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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 019-2024-2-5766-SCE

“INCENTIVOS Y SUBVENCIONES OTORGADAS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN POR
LA PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE ADMISION, PERIODO 2023-2024"

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE JUNIO DE 2024
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad Nacional
de Jaén, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Entidad, registrado en el
Sistema de Control Gubemamental -~ SCG con el cddigo de labor 2-5766-2024-001, cuyo inicio
fue comunicado mediante Oficio n.° 000195-2024-CG/OC5766 de 21 de agosto de 2024, en el
marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-
. CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si los incentivos y subvenciones a favor de docentes nombrados y contratados,
personal administrativo y personal externo que participb en la organizacion y desarrollo de los
procesos de admision, durante los afios 2023 y 2024, se realizaron de conformidad con el marco
normativo aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control esta relacionada con la aprobacion de las directivas y otorgamiento de
incentivos y subvenciones a favor de personal administrativo, docentes nombrados y contratados
que participaron en la organizacion y desarrollo de los procesos de admision, durante los afios
2023 y 2024 (enero a junio), cuyo monto materia de control, se ha identificado que es de S/ 397
150.00.

Alcance

El servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad, comprende el periodo del 1
de enero de 2023 al 30 de junio de 2024, correspondiente a la revision y andlisis de la
documentacion relativa al hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Universidad Nacional de Jaén, entidad plblica auténoma, es una institucion de educacion
superior universitaria orientada a la investigacién y a la docencia, brinda formacién cientifica,
tecnolégica, y humanistica de calidad, a través de sus diferentes carreras profesionales y estudios
de Posgrado, genera investigacion cientifica, responsabilidad social y produccion de bienes y
servicios, acordes a la formacion profesional de los estudiantes.
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La Universidad Nacional de Jaén pertenece al sector Educacion, en el nivel de Gobiemo Nacional,
el cual reconoce su autonomia conforme a lo establecido en la Constitucién Politica del Perd, y en
la Ley n.° 30220, “Ley Universitaria’, publicada el 9 de julio de 2014, sus modificatorias y demas
normativa aplicable.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Universidad Nacional de Jaén:

Imagen n.° 1
Estructura Organica de la Universidad Nacional de Jaén
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion n.® 337-2020-CO-UNJ de 21 de octubre de 2020.
5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emita por la
Contraloria se cumpli6 con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

COMISION ORGANIZADORA Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN,
EMITIERON Y APROBARON DIRECTIVAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES E
INCENTIVOS ECONOMICOS A FAVOR DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE
PARTICIPARON EN PROCESOS DE ADMISION CONVOCADOS POR LA CITADA ENTIDAD;
DISPONIENDOSE Y AUTORIZANDOSE DURANTE LOS ANOS 2023 Y 2024, EL PAGO POR
DICHOS CONCEPTOS, CAUSANDO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR EL
MONTO DE 8/ 387 150.00 HABIENDOSE AFECTADO LA LEGALIDAD Y EL DEBIDO CONTROL
DEL GASTO PUBLICO.
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La Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, aprobd durante los afios 2021, 2023
y 2024 directivas que, al no ajustarse a la normativa vigente, permitieron el otorgamiento de
subvenciones econdmicas en un primer momento, y posteriormente incentivos econdmicos, a favor
del personal docente y administrativo que participd en la organizacion y desarrollo de los procesos de
admision convocados por dicha Entidad.

En el marco de las mencionadas directivas, que contravenian la normativa vigente, durante el periodo
de enero 2023 hasta junio 2024, funcionarios de la Entidad tramitaron, dispusieron y autorizaron el
otorgamiento de subvenciones e incentivos econémicos a favor del personal docente y administrativo
que participd en dieciséis (16) procesos de admision.

Los hechos expuestos, inobservan disposiciones normativas vigentes durante la fecha de sucedidos
los mismos, establecidas en la Ley n.° 30220- Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014,
vigente desde el 10 de julio de 2014; Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado en el
Diario Oficial El Peruano el 25 de enero de 2019, vigente desde el 26 de enero de 2019; Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de
diciembre de 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005; Decreto Legislativo n.° 1440 - Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto plblico, publicado el 16 de setiembre de 2018,
vigente desde el 1 de enero de 2019; Ley n.® 31368 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de 2023; Ley
n.° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2024, publicada el 6 de
diciembre de 2023, vigente desde el 1 de enero de 2024; Resolucion Directoral n.® 0023-2022-
EF/50.01 que aprueba el Clasificador Econdmico de Gastos - Afio Fiscal 2023, publicada el 28 de
diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de 2023; Resolucién Directoral n.° 0032-2023-
EF/50.01 que aprueba el Clasificador Econdmico de Gastos — Afio Fiscal 2024, publicada el 31 de
diciembre de 2023, vigente desde el 1 de enero de 2024; Resolucion Viceministerial n.® 022- 2023-
MINEDU de 30 de enero de 2023, que aprueba las “Disposiciones aplicables para el otorgamiento de
subvenciones econdmicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado de universidades piblicas,
para el desarrollo de actividades académicas y de investigacion formativa de pregrado, en el marco
del articulo 46° de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023,
y Resolucion Viceministerial n.® 010- 2024-MINEDU de 30 de enero de 2024, que aprueba los
“Lineamientos aplicables para el otorgamiento de subvenciones econdmicas a favor de graduados y
estudiantes de pregrado de universidades publicas, para el desarrollo de actividades académicas y
de investigacion formativa de pregrado, concursos de investigacion e innovacion, entre otros fines,
vinculados al articulo 48 de la Ley n.° 30220; asi como subvenciones econdmicas a favor de
estudiantes de pregrado y graduados para el desarrollo de trabajos de investigacion y/o tesis, segun
corresponda, para obtener el grado de bachiller y/o titulo profesional a nivel de pregrado, en el marco
del articulo 98 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024".

En ese contexto, se evidencié que los miembros de la Comisién Organizadora y funcionarios de la
Entidad, aprobaron directivas para el otorgamiento de subvenciones e incentivos, inobservando el
marco normativo antes citado, a pesar de ello, dieron tramite, dispusieron y autorizaron, efectivizando
el otorgamiento de subvenciones e incentivos a favor de docentes y personal administrativo que
participaron en dieciséis (16) procesos de admision, ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad
por el monto de S/ 397 150.00, afectando la legalidad y el debido control del gasto pablico.

Los hechos expuestos se describen a continuacion:
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2.1 Marco Normativo aplicable que prohibe la aprobacién de Incentivos y Subvenciones

Al respecto, resulta importante precisar que el diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE)
define la palabra: “subvencién” como “Ayuda econémica que se da a una persona o institucion,
para que realice una actividad considerada de interés general’ (segunda acepcion); y la palabra
“incentivo” como “Estimulo que se ofrece para provocar una accion o para motivar a alguien a
hacer algo’. En ambos casos, se hace referencia al otorgamiento de compensaciones
econdmicas dispuestas por la Universidad Nacional de Jaén.

Estas compensaciones estan destinadas a personas naturales, especificamente docentes y
personal administrativo de la Entidad, y fueron reguladas mediante directivas internas aprobadas
por las autoridades universitarias.

Para abordar este tema, es necesario considerar lo dispuesto en la cuarta disposicion transitoria
de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, publicada el 8
de diciembre de 2004, que establece lo siguiente:

“1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupusstarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante

ecreto Supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanz ropuesta del

Titular del Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad”, (Texto resaltado
y subrayado agregado)

Al respecto, si bien la Ley n.® 28411, se mantuvo vigente hasta la emisién del Decreto Legislativo
n.° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, el 16 de septiembre
de 2018, el cual sigue en vigor hasta la fecha de emision del presente documento, en adelante,
‘DL 1440"; a través de su Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de este ltimo decreto
establecié la vigencia de la disposicion mencionada anteriormente:

“Derégase la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta,
Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera,
Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicién Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen

su vigencia'.
(Texto resaltado y subrayado agregado)

Adicionalmente, en relacién con las subvenciones, el articulo 71° del DL 1440, se regula su
otorgamiento exclusivamente a favor de personas juridicas, no encontrandose previsto el
otorgamiento de subvenciones a personas naturales.

No obstante, es preciso indicar que, la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas, en atencion a un pedido formulado por el Organo de Control Institucional
del Gobierno Regional Cajamarca®, mediante Informe n.® 0134-2024-EF/50.06 (Apéndice n.° 5),
adjunto al Oficio n.® 0133-2024-EF/50.06 de 25 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 6), afimé lo
siguiente:

“4. Respecto a la entrega de subvenciones, cabe indicar que estas son liberalidades que una
entidad del Sector Publico puede entregar a personas naturales que no tengan vinculo laboral o
contractual con la entidad o a personas juridicas no pertenecientes al sector ptblico, siempre que
cuente con una autorizacién en una norma con rango de Ley, o siempre que se encuentren en el
marco de lo dispuesto en el articulo 71 del Decreto Legislativo N° 1440 |...]"

1 Oficio n.° 000258-2024-CG/OC5336 de 6 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 4).

Informe de Control Especifico n.° 019-2024 -2-5766- SCE
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En consonancia con dichas disposiciones, las leyes anuales de presupuesto, establecieron lo
siguiente:
Cuadro n.° 1
Leyes anuales de presupuesto que prohiben nuevos beneficios econémicos
N° MARCO ARTICULO DISPOSICION
NORMATIVO
“5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina
Articulo 5. de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los
Control del | que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
gasto publico | responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la
”S‘m"?&"”""f enfidades del Goblerno Nacional, [...
¢ : e on las entidades ! lacional, |[...]
:;erzsr:]puas'ge Lay ::I universidades publicas, y demés entidades y organismos que
Sector Piblico para el cuentsn con  un cr.édito p(esupuesfanb aprobado bl la
Ao Fiscal 2023 presente ley, el reajugte o‘lncmmento de remuneracionss,
1 i 3 bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
publicada el 6 de . 4 :
diciembre de 2022 Articulo 6 estimulos, incanths, compensaciones econémicas y
vigente desde el 1 de Ingresos dél oonoeptos de qua(qu:er naturaleza, cualqu:erg sea su fonne
enero de 2023 personal modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
' qQueda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas seflaladas
anteriormente. |[...J]"
*5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina
Articulo 5. | de Presupussto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los
Control del | que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
gasto publico | responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la
presente fey |[...J".
Ley n.® 31953 - Ley de “Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, [...],
Presupuesto del universidades publicas, y demés entidades y organismos que
Sector Piblico Para el cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
2 Afio  Fiscal 2024, presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
publicada el 6 de bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
diciembre de 2023, estimulos, incentivos, compensaciones econbmicas y
vigente desde el 1 de Articulo 6 conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
enero de 2024, o dél modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
ng dial queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
P bensficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. [...JI"
Fuente: Leyes de presupuesto correspondiente a los afios 2023 y 2024.
Elaborador por: Comision de Control.

Como se puede apreciar, las leyes anuales de presupuesto del sector publico, correspondientes
a los afios 2023 y 2024, no solo prohiben el reajuste, incremento o aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento; sino que, ademas atribuye la cautela y responsabilidad
de garantizar la debida aplicacion de dichas disposiciones normativas, las cuales, entre otros,
establecen las prohibiciones sefialadas, sobre el titular de la entidad, jefe de la Oficina de
Presupuesto y jefe de la Oficina de Administracion (0 los que hagan sus veces).

Sin embargo, también hay que agregar que la Ley n.° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023; a través de su articulo 46° establecio lo siguiente:

Informe de Control Especifico n.° 018-2024 -2-5766- SCE
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“Articulo 46°. Subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado
para el desarrollo de actividades académicas y de investigacion.

46.1 Autorizase, excepcionalmente, durante el Afio Fiscal 2023, a las universidades publicas, con
cargo a los recursos de su presupuesto institucional por toda fuente de financiamiento, para otorgar
subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado para el financiamiento
de actividades académicas y de investigacién formativa, a través de pasantias, participacion en
congresos, concursos de investigacion e innovacion, intercambios estudiantiles nacionales e
internacionales, entre otros fines, vinculados a lo sefialado en el articulo 48 de la Ley n.° 30220,
Ley Universitaria. Asimismo, se autoriza el otorgamiento de subvenciones econémicas a favor de
graduados y estudiantes de pregrado para el desarrollo de trabajo de investigacion y/o tesis, segun
corresponda, para obtener el grado de bachiller y/o titulo profesional a nivel de pregrado. El
Ministerio de Educacion aprueba las disposiciones aplicables para el presente articulo en un plazo
méaximo de treinta (30) dias calendario de la entrada en vigencia de la presente ley. Dichas
subvenciones se aprueban mediante resolucién del titular del pliego, o a quien éste delegue,
requiriéndose el informe favorable previo de su oficina de presupuesto o la que haga sus veces.

[T

Asimismo, la Ley n.” 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024; a
través de su articulo 98° establecio lo siguiente:

“Articulo 98°. Subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado
para el desarrollo de actividades académicas y de investigacién

98.1 Se autoriza, excepcionalmente, durante el Afio Fiscal 2024, a las universidades piblicas, con
cargo a los recursos de su presupuesto institucional por toda fuente de financiamiento, para otorgar
subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado para el financiamiento
de actividades académicas y de investigacion formativa, a través de pasantias, participacion en
congresos, intercambios estudiantiles nacionales e internacionales, entre otros tipos de movilidad
estudiantil; asi como concursos de investigacion e innovacién, entre otros fines, vinculados a lo
sefialado en el articulo 48 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria. Asimismo, autorizar el
otorgamiento de subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado para
el desarrollo de trabajo de investigacion y/o tesis, segun corresponda, para obtener el grado de
bachiller y/o titulo profesional a nivel de pregrado. EI Ministerio de Educacién aprueba los
lineamientos para el presente articulo en un plazo méximo de treinta (30) dias calendario de la
entrada en vigencia de la presente ley. Dichas subvenciones se aprueban mediante resolucién del
titular del pliego, o a quien éste delegue, requiriéndose el informe favorable previo de su ofi cina
de presupuesto o la que haga sus veces.

[T

Cabe sefialar que, el articulo 48° de la Ley n.° 30220 - Ley Universitaria, mencionado en el texto
normativo referenciado anteriormente, establece la obligacién de las universidades publicas de
fomentar y desarrollar actividades de investigacion, las mismas que, de acuerdo con lo dispuesto
por la ley anterior, estas actividades podrian ser financiadas mediante subvenciones econémicas
otorgadas por la Entidad.

Sin perjuicio de lo expuesto y en relacién con las disposiciones sobre la utilizacién de los recursos
econdmicos de los centros de produccion de las universidades plblicas, es importante sefialar
que, aunque la Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicada en el diario oficial El Peruano el 9 de
julio de 2014, garantiza la autonomia de las universidades en materia normativa, de gobiemno,
académica, administrativa y econémica; a través de su articulo 54° establece en relacion a los
Centros de Produccién de bienes y servicios que: “La utilidad resultante de dichas actividades
constituye recursos de la universidad y se destinan prioritariamente a la investigacién para el cumplimiento
de sus fines”. Complementariamente a lo sefialado, dicha Ley, a través de su articulo 112°
preceptiia que “Las universidades publicas estan comprendidas en los sistemas publicos de presupuesto
y de control del Estado”, por ende, a través de la referida ley, no solo se delimita el uso de las
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utilidades de los centros de produccion, para fines prioritariamente de investigacion; sino que
ademas precisa que las universidades, se encuentran sujetas a las normas de presupuesto del
gobiero nacional y en consecuencia a las restricciones establecidas a través del articulo 6° de
la leyes n.°¢31638, 31953; leyes de presupuesto del sector plblico para los afios fiscales 2023 y
2024 respectivamente.

Directivas aprobadas que formalizaron el otorgamiento de subvenciones e incentivos al
margen del Marco Normativo vigente:

La Entidad durante el periodo comprendido, emiti6 y aprob6 dos (2) directivas que formalizan el
otorgamiento de subvenciones econémicas (durante el periodo 2023) e incentivos econémicos
(durante el periodo 2024), de acuerdo al detalle siguiente:

Directiva n.° 001-2023-UNJ ‘Directiva para seleccion de personal y otorgamiento de
subvenciones para docentes nombrados y contratados, personal administrativo de la
universidad nacional de jaén y/o personal externo que participa en los exadmenes de
admision”, aprobado por Resolucion n.° 260-2023-CO-UNJ de 14 de junio 2023
(Apéndice n.° 7) (en adelante: “Directiva de Subvenciones-UNJ").

Directiva n.® 001- 2024-UNJ “Directiva para la Seleccion de Personal y el otorgamiento de
incentivos econémicos por participacion en los procesos de admision de la Universidad
Nacional de Jaén", aprobado mediante Resolucion n.® 032-2024-CO-UNJ de 22 de enero
2024 (Apéndice n.° 8) en adelante: “Directiva de Incentivos-UNJ).

Cabe precisar que, para el desarrollo de los examenes Primer Examen CEPRE 2023-1, Segundo
Examen CEPRE UNJ 2023-1, Primer examen CEPRE 2023-2, Segundo Examen CEPRE 2023-
2, y Examen Quinto de Secundaria UNJ 2023-1; se utilizé la Directiva n.° 001-2021- UNJ
“Directiva para el otorgamiento de subvenciones para docentes nombrados y contratados,
personal administrativo de la Universidad Nacional de Jaén y/o personal externo que participa en
los examenes de admision”, aprobado mediante Resolucién n.® 139-2021-CO-UNJ de 21 de
mayo de 2021 (Apéndice n.° 9).

En consecuencia, como parte de la presente evaluacion, se han considerado (nicamente a las
directivas, que fueron utilizadas como sustento normativo para el pago de subvenciones e
incentivos econoémicos, a favor de personal docente y administrativo, durante el periodo
comprendido entre los afios 2023 y 2024, por haber participado en la organizacion y desarrollo
de procedimientos de admision a cargo de la Universidad Nacional de Jaén.

a) De la aprobacion de la Directiva de Subvenciones - UNJ (Apéndice n.° 10)
La citada Directiva fue aprobada segun los siguientes detalles:

Cuadron.® 2
Aprobacién de Directiva n.° 001-2023-UNJ
DETALLE DEL

SUSCRITO | FECHADE | neoriNaTARIO | DOCUMENTO/GOMENTARIO

N° | DOCUMENTO

POR/CARGO | RECIBIDO DE COMISION CONTROL
) “Asunto: Remito Directiva n.°
“ i,?;?;f#fn ' FreddiRoland | 001-2023 de Seleccion de
Oficio n.® 284- presidente de' 5 de junio de Rodrlgugz personal y subvenciones para
1 2023-UNJ- la Comision 2023 Ordofiez, director | docentes nombrados y
DGACAD/AA d de Gestion contratados, personal
Permanents de Académica | administrativo de la Universidad

Admisién Nacional de Jaén".
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Memorandum
n.° 010-2023-
DGACAD.-
VPA/UNJ

Freddi Roland
Rodriguez
Ordoriez,
director de

Gestion
Académica

7 de junio de
2023

José Luis
Marcelo Pefia,
responsable del
Area de Admision

|

Que, en merito a lo antes
detallado, esta dependencia
sugiere que, en el ITEM 3.-sobre
la seleccion del personal, se
incluya una opcién precisando
que la seleccion de personal
Administrativo para participar en
las subcomisiones, se cubriré en
un 90% con personal CAS y
personal repuesto, y el 10% con
personal contratado por locacion
de servicios, [...J.

Oficio n.® 185-
2023-
DGACAD.-
VPA/UNJ

Freddi Roland
Rodriguez
Ordoftez,
director de

Gestion
Académica

9 de junio de
2023

Segundo

Primitivo Vaca
Marquina,
vicepresidente
Académico

"Asunto: Remito Directiva de
Seleccion de personal y
otorgamiento de subvenciones
para docentes nombrados y
contratados, personal
administrativo de la Universidad
Nacional de Jaén y/o personal
externo que participa en los
exémenes de admision”.

Oficio n.° 355-
4 2023-UNJ-
PIVPACAD

Segundo
Primitivo Vaca
Marquina,
vicepresidente
Académico

13 de junio
de 2023

Hugo Wenceslao
Miguel Miguel,
presidente de la
Comision
Organizadora

‘Asunto: SOLICITO
APROBACION  DE LA
DIRECTIVA DE SELECCION
DE PERSONAL Y
SUVBENCIONES PARA
DOCENTES NOMBRADOS Y
CONTRATADOS QUE
PARTICIPA EN LOS
EXAMENES DE ADMISION".

5 Hoja de
Tréamite - 2023

Vicepresidencia
Académica

13 de junio
de 2023

Secretaria
General

A través del cuadro contenido en
el formato, signa como
*ACCION®, el nimero 7; la cual,
referencia a la siguiente accion:
- 7.CITAR A SESION.

Sesion
Ordinaria de
6 Comision
Organizadora

14 de junio
de 2023

De la informacion relevada por la
Comision de Control, no se
evidencia el acta de sesion
ordinaria de comision
organizadora, sin embargo, a
través del Acta de recopilacion
de informacién
n.° 04-2024-UNJ/OCI, de 30 de
julio 2024; la comision de control
relevé los Informes: n.° 005-
2023-SG-UNJ de 28 de agosto
2023 e Informe n.° 006-2023-
SG-UNJ de 10 noviembre 2023,
a través de los cuales se indica
que, el sefior Walter Alberto
Quiroz  Puelles, secretario
general a cargo no elabor6 las
actas de Sesion Ordinaria y
Extraordinaria de Comision
Organizadoras desde el 17 de

mayo al 19 de julio 2023.
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Periodo: 1 de enero de 2023 al 30 de junio de 2024

000010



’QCONTRALOREA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 11 de 176
'REﬁyﬂV_E:

CULO PRIMERO. -
APROBAR la Directiva N° 001-
Hugo 2023-UNJ, "DIRECTIVA
Wenceslao PARA  SELECCION DE
Miguel Miguel, PERSONAL Y
presidente de OTORGAMIENTO DE
Resolucién n.° la Cqmisibn o SUBVENCIONES PARA
260-2023-CO- Organizadora; | 14 de junio i DOCENTES NOMBRADOS Y
7 UNJ Walter Alberto 2023 CONTRATADOS, PERSONAL
Quiroz ADMINISTRATIVO DE LA
Puelles, UNIVERSIDAD  NACIONAL
secretario DE JAEN Y/O PERSONAL
General(e) EXTERNO QUE PARTICIPA
EN LOS EXAMENES DE
ADMISION,” 6l mismo que en
anexo forma parte de la

presente resolucién”.
Directivan.® | Visado porla Directiva visada por José Luis
8 001- oficina de - - Marcelo Pefia, responsable del

2023- UNJ Admisién Area de Admision.

Fuente: Resolucion n.® 260-2023-CO-UNJ de 14 de junio 2023 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comisién de control.

En lo referente, precisar que la Directiva de Subvenciones-UNJ, aprobada por la Comision
Organizadora, fundamenta, el otorgamiento de dichas subvenciones econémicas, de acuerdo
al siguiente detalle:

)

o]

2. FUNDAMENTACION TECNICA

La Universidad Nacional de Jaén genera Recursos Directamente Recaudados a través
de los servicios educativos y administrativos que ofrece, tales como procesos de
admision, examenes para alumnos de quinto grado de educacién secundaria, examenes
del Centro Preuniversitario, y cursos de extension universitaria, entre otros. Estos
recursos se utilizan para cubrir los costos de operacion y mantenimiento, inversiones y
cargas impositivas de los centros de produccion que generan ingresos. Los saldos o
utilidades brutas resultantes deben ser utilizados de manera discrecional, previa
autorizacién del titular del pliego.

La Universidad Nacional de Jaén goza de autonomia académica, administrativa,
econdémica y normativa en conformidad con la ley. En este marco, corresponde a la
Universidad optimizar el uso de sus Recursos Directamente Recaudados para cubrir los
costos operativos y de mantenimiento de las actividades programadas y ejecutadas.
Ademas, se contempla el otorgamiento de incentivos econémicos al personal docente y
administrativo que realiza actividades excepcionales en los 6rganos administrativos y
académicos de la Universidad, fuera del horario de trabajo ordinario, en reconocimiento
a sus logros y contribuciones.

La Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (Ley N.° 28411) establece en su
cuarta disposicion que los ingresos generados por los centros de produccién y
actividades similares de las universidades deben destinarse a cubrir los costos
operativos, inversiones y cargas impositivas. En caso de que existan saldos disponibles,
estos podrén ser utilizados para cumplir con las metas presupuestarias que programe el
pliego.

[]

8. FINANCIAMIENTO
La Direccién General de Planificacién y Presupuesto es la encargada de programar el
financiamiento de Otras Retribuciones y complementos en coordinacién con las
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dependencias recaudadoras de acuerdo a los ingresos obtenidos, con cargo a la fuente
de financiamiento Recursos Directamente Recaudados [...J"

En relacion con este asunto, la Comision Organizadora de la Entidad, a través de la Directiva
de Subvenciones — UNJ (segun se detalla en los parrafos anteriores), establece que, en el
marco de la autonomia académica, administrativa, econémica y normativa que la Ley otorga
(refiriéndose al articulo 8° - Autonomia universitaria, de la Ley n.° 30220 - Ley Universitaria),
la Entidad estaria facultada para “[...] optimizar el uso de sus Recursos Directamente Recaudados
para cubrir los costos operativos [...] y para otorgar subvenciones econdémicos por el logro de metas
al personal docente y administrativo que realiza actividades excepcionales en los 6rganos
administrativos y académicos de la Universidad, fuera del horario de trabajo ordinario”

No obstante, es importante sefialar que la Ley Universitaria, en su articulo 112°, establece
que “Las universidades publicas estan comprendidas en los sistemas publicos de presupuesto y de
control del Estado”: por ende, de acuerdo con lo sefialado anteriormente, estas universidades
estan sujetas a las restricciones y limitaciones de la ley de presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2023.

Adicionalmente, se debe resaltar que los miembros de la Comisién Organizadora de la
Entidad, sustentan técnicamente la emision de la Directiva de Subvenciones- UNJ,
amparéandose en la cuarta disposicion final de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto emitida en el afio 2004); la cual, si bien prescribe, en relacion a los
ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de produccion de las
universidades pablicas, que “Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos
publicos para el pago de retribuciones, estos no tendran carécter remunerativo o pensionable ni
constituirén base para el célculo y/o reajuste de beneficio, asignacion o entrega alguna”; dicha
facultad (de otorgamiento de retribuciones), debe sujetarse a las disposiciones posteriores
emitidas no solo por la Ley Universitaria (emitida en el afio 2014) sino también por la Ley
anual de presupuesto correspondiente al afio 2023; la cual, conforme se ha expuesto; prohibe
el reajuste, incremento o aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

En este sentido, la referencia a la cuarta disposicion final de la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto (Ley N.° 28411) en la Fundamentacion Técnica de la directiva
mencionada no proporciona una base legal para que las Comisiones Organizadoras de la
Universidad Nacional de Jaén, autoricen el otorgamiento de subvenciones a docentes
nombrados y contratados, asi como al personal administrativo de la Entidad que participa en
los examenes de admision. Esto es asi, salvo que se haya obtenido previamente una
exoneracion de las restricciones establecidas en la normativa de presupuesto, y que dicha
exoneracion se haya formalizado a través de una norma con rango de ley, lo cual no ha
ocurrido.

Conforme a lo expuesto anteriormente, se puede concluir que el sefior, Hugo Wenceslao
Miguel Miguel, presidente de la Comision Organizadora y Walter Alberto Quiroz Puelles,
secretario General (€), inobservando las disposiciones normativas que prohiben el reajuste,
incremento o aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, a través
Resolucion n.° 260-2023-CO-UNJ de 14 de junio de 2023 (Apéndice n.° 7), aprobaron la
directiva para el otorgamiento de subvenciones econdmicas.

Informe de Control Especifico n.° 019-2024 -2-5766- SCE
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Asimismo, los sefiores José Luis Marcelo Pefia, responsable del Area de Admision, y
Segundo Primitivo Vaca Marquina, vicepresidente Académico, participaron en la aprobacion
de la directiva en cuestion. El sefior Luis Marcelo Pefia remiti la directiva al director de
Gestion Académica para su aprobacion mediante acto resolutivo. Por su parte, el sefior
vicepresidente Académico solicité al presidente de la Comision Organizadora la aprobacion
de la directiva para el otorgamiento de subvenciones econémicas, también mediante acto
resolutivo.

En este contexto, es importante destacar que la Directiva de Subvenciones - UNJ, aprobada
mediante Resolucion n.® 260-2023-CO-UNJ del 14 de junio de 2023 (Apéndice n.° 7), fue
posteriormente empleada para la aprobacion y otorgamiento de subvenciones econdmicas
que contravienen las disposiciones normativas. Esta aplicacion incorrecta de la directiva ha
ocasionado perjuicios econdmicos a la entidad.

b) De la Aprobacion de la Directiva de Incentivos ~ UNJ (Apéndice n.° 11)

Pese a lo expuesto anteriormente, funcionarios de la Entidad, modificaron la terminologia
utilizada en la Directiva de subvenciones -UNJ; reemplazando la palabra “subvencién” por

“incentivo”, pero manteniendo los demas extremos de la citada directiva.

Cuadron.®3
Aprobacién de Directiva n.° 001-2024-UNJ

FECHA
N° | DocumeNTo | SUSCRTO | “'ne™ | pesTINATARIO DETALLE
POR/ CARGO EMISION
Freddi Roland " “Asunto: Remito “Directiva para la
Ofcion®001- | Rodriguez | . | PN | Soervion do Porsonal y el
1 2024- Ordofiez ansode | T alledoQTcorrml eso Otorgamiento  de  Incentivos
DGACAD. - Director de 2024 viie esidenta, Econbémicos por participacion en
VPAIUNI Gestion Ac’;'démica los procesos de Admisin de la
Académica Universidad Nacional de Jaén’.
A través del cuadro oontenidg enel
) formato, signa como “ACCION", el
Visado por , ! : ol
Vicepresidencia Direccion de | Mumero 11 (derivado a Direccion de
: . ; 5de . Gestion Académica) y 21(Derivado
Hoja de tramite | académica y Gestion S
2 e enero de : a Area de Admision); la cual,
-2024 Direccién de 2 Académica y i i
: 2023 .~ | referencia a la siguiente accion:
Gestion Area de Admision §1. Davdver sl Fisrasad
Aoadbmiod . Devolver al interesado
21, Para evaluar.
Delicia Liliana “Asunto: Remito evaluacién de la
\ Bazén Freddy Roland | o esta de a directiva para la
Oficio n.° 002- 9de Rodriguez A
Tantalean 3 seleccion de personal y el
3 2024-UNJ- enerode | Ordofiez, director : .
DGACAD/AA Responsable 2024 de Gestion oforgamiento  de incentivos
del &rea de Acadmics econbmicos por participacion en los
admision procesos de admision de la UNJ".
Freddi Roland . . .
) ‘Asunto: Remito evaluacién de la
Oficion. 005- | Rodriguez Bertha Araminta | ) osta de fa directiva para la
Ordofiez 10de Del Socorro :
2024- x seleccion de personal y el
4 Director de enerode | Talledo Torres,
i Gestion 2024 | vicepresidenta mrgamlie"m d;, . i"”"ﬁ';os
VPA/UNI ; A econdmicos por participacion en los
Académica Académica. | s esos de admision de la UNG.
Oficio n.® 20- 15 de La vicepresidenta Académica
5 2024-UNJ- Bertha enerode | JuanDeDios |derivd la directiva al presidente de
P/VPACAD Araminta Del 2024 Larco Paco, | la Comision Organizadora para ser

2 RespectoalItem2lafed\adoemislbnconespondealaf\02024.asleomoIndiealahojadetranite-ZOZA.slnembargo,lohanoonsignado

afo 2023.
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Socorro Talledo presidente de la | considerada en sesion de Comision
Torres, Comision Organizadora para su aprobacion
vicepresidenta Organizadora | mediante acto resolutivo.
Académica.
A través del cuadro contenidg enel
4 16 de ; formato, signa como “ACCION’, el
Tra:ll?ea _d29024 p\{:sm; enero de Sce;ce:‘eerta:'a niimero 7; la cual, referencia a la
2024 siguiente accion:
7. Citar a sesion
Juan De Dios
Larico Paco,
presidente de
la Comisién
Organizadora;
Bertha
Araminta del
R Socorro Talledo ‘ACUERDO N°17: Aprobar la
Sesion ‘ Torrqs, Directiva N° 001- 2024- UNJ, "
Ordineria de vnoepresu!enta Directiva para la Seleccion de
Comision Académica; 16 de i Personal y el
Organizadora Alfredo Lazaro | enero oforgamiento  de incentivos
Ludefia 2024 econdmicos por participacion en los
Gutiérrez, procesos de admision de la
vicepresidente Universidad Nacional de Jaén”
de
Investigacion y
Jean Ebere
Cruz Iglesias,
secretario
General
i “SE RE.
e ARTICULO _ PRIMERO, -
> g APROBAR ‘Directiva N° 001-
pointiaria de 2024- UNJ, * Directiva para la
Resolucionn.® | laComision | 22de Sl & 1Pa IP""’ :
032-2024-CO- | Organizadoray | enero e 7.
UNJ Jean Ebere | 2024 : oforgamienfo  de  _incentivos
Cruz Iglesias econbémicos por participacion en los
secretario procesos de admision de la
i Universidad Nacional de Jaén
Freddi Roland Rodriguez Ordofiez,
director de Gestion Académica,
quien viso la Directiva n.° 001-
2024- UNJ.
La presente Directiva tiene por
Directiva n.° Visado por la finalidad “Establecer normas y
01 Direccion de . i procedimientos para la seleccion
2024- UNJ Gestion de personal y el reconocimiento de
Académica. la productividad, responsabilidad y

colaboracion de las autoridades,
docentes, personal administrativo
de la Universidad Nacional de
Jaén, asi como del personal
externo que participa en los
procesos de Admision”.

detalle siguiente:

Fuente: Resolucion n.® 032-2024-CO-UNJ de 22 de enero 2024 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comision de control.

En lo referente, precisar que la Directiva de Incentivos — UNJ, aprobada por la Comision
Organizadora, fundamenta, el otorgamiento de dichos incentivos econémicos, de acuerdo al
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o)

[..]

2. FUNDAMENTACION TECNICA

La Universidad Nacional de Jaén genera Recursos Directamente Recaudados a través
de los servicios educativos y administrativos que ofrece, tales como procesos de
admisién, examenes para alumnos de quinto grado de educacién secundaria, examenes
del Centro Preuniversitario, y cursos de extension universitaria, entre otros. Estos
recursos se utilizan para cubrir los costos de operacién y mantenimiento, inversiones y
cargas impositivas de los centros de produccién que generan ingresos. Los saldos o
utilidades brutas resultantes deben ser utilizados de manera discrecional, previa
autorizacion del titular del pliego.

La Universidad Nacional de Jaén goza de autonomia académica, administrativa,
econbémica y normativa en conformidad con la ley. En este marco, corresponde a la
Universidad optimizar el uso de sus Recursos Directamente Recaudados para cubrir los
costos operativos y de mantenimiento de las actividades programadas y ejecutadas.
Ademés, se contempla el otorgamiento de incentivos econémicos al personal docente y
administrativo que realiza actividades excepcionales en los 6rganos administrativos y
académicos de la Universidad, fuera del horario de trabajo ordinario, en reconocimiento
a sus logros y contribuciones.

La Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (Ley N.° 28411) establece en su
cuarta disposicion que los ingresos generados por los centros de produccion y
actividades similares de las universidades deben destinarse a cubrir los costos
operativos, inversiones y cargas impositivas. En caso de que existan saldos disponibles,
estos podran ser utilizados para cumplir con las metas presupuestarias que programe el
pliego.

[.]

8. FINANCIAMIENTO

La Direccién General de Planificacion y Presupuesto es la encargada de programar el
financiamiento de Ofras Retribuciones y complementos en coordinacion con las
dependencias recaudadoras de acuerdo a los ingresos obtenidos, con cargo a la fuente
de financiamiento Recursos Directamente Recaudados [...J".

En relacién con este asunto, la Comisién Organizadora de la Entidad, a través de la Directiva
de Inventivos - UNJ (segun se detalla en los parrafos anteriores), establece que, en el marco
de la autonomia académica, administrativa, econémica y normativa que la Ley otorga
(refiriéndose al articulo 8° - Autonomia universitaria, de la Ley N.° 30220 - Ley Universitaria),
la Entidad estaria facultada para “[...] optimizar el uso de sus Recursos Directamente Recaudados
para cubrir los costos operativos [...] y para otorgar subvenciones econémicos por el logro de metas
al personal docente y administrativo que realiza actividades excepcionales en los 6rganos
administrativos y académicos de la Universidad, fuera del horario de trabajo ordinario”

No obstante, es importante sefialar que la Ley Universitaria, en su articulo 112°, establece
que “Las universidades publicas estan comprendidas en los sistemas piblicos de presupuesto y de
control del Estado”: por ende, de acuerdo con lo sefialado anteriormente, estas universidades
estan sujetas a las restricciones y limitaciones de la ley de presupuesto del sector plblico
para el afio fiscal 2024.

Adicionalmente, se debe resaltar que los miembros de la Comisién Organizadora de la
Entidad, sustentan técnicamente la emision de la Directiva de Subvenciones- UNJ,
amparéandose en la cuarta disposicion final de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto emitida en el afio 2004); la cual, si bien prescribe, en relacion a los
ingresos generados como consecuencia de la gestién de los centros de produccion de las
universidades plblicas, que “Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos
publicos para el pago de retribuciones, estos no tendran carécter remunerativo o pensionable ni
constituirén base para el célculo ylo reajuste de beneficio, asignacion o entrega alguna’; dicha
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facultad (de otorgamiento de retribuciones), debe sujetarse a las disposiciones posteriores
emitidas no solo por la Ley Universitaria (emitida en el afio 2014) sino también por la Ley
anual de presupuesto correspondiente al afio 2024; la cual, conforme se ha expuesto; prohibe
el reajuste, incremento o aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

En este sentido, la referencia a la cuarta disposicion final de la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto (Ley N.° 28411) en la Fundamentacion Técnica de la directiva
mencionada no proporciona una base legal para que las Comisiones Organizadoras de la
Universidad Nacional de Jaén, autoricen el otorgamiento de subvenciones a docentes
nombrados y contratados, asi como al personal administrativo de la Entidad que participa en
los examenes de admision. Esto es asi, salvo que se haya obtenido previamente una
exoneracion de las restricciones establecidas en la normativa de presupuesto, y que dicha
exoneracion se haya formalizado a través de una norma con rango de ley, lo cual no ha
ocurrido.

Conforme a lo expuesto anteriormente, se puede concluir que los integrantes de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, sefiores: Juan De Dios Larico Paco,
presidente de la Comision Organizadora; Bertha Araminta del Socorro Talledo Torres,
vicepresidenta Académica y Alfredo Lazaro Ludefia Gutiérrez, vicepresidente de
Investigacion; ademas del sefior Jean Ebere Cruz Iglesias, secretario General, inobservando
las disposiciones normativas que prohiben el reajuste, incremento o aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, a través de los documentos detallados
en el cuadro anterior, participaron en la aprobacion de la directiva para el otorgamiento de
incentivos econémicos mediante acta de sesion ordinaria.

En este sentido, es relevante sefialar que la Directiva de Incentivos - UNJ, aprobada mediante
Resolucion n.° 032-2024-CO-UNJ del 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 8), fue utilizada
posteriormente para la aprobacion y otorgamiento de incentivos econémicos que vulneran
las disposiciones normativas. Esta aplicacion inadecuada ha causado perjuicios econémicos
a la entidad.

2.3 En el aflo 2023, funcionarios de la UNJ autorizaron el otorgamiento de Subvenciones
Econémicas por S/ 182 050,00, a favor de Docentes y Personal Administrativo, por
participacion en Procesos de Admisién, aun cuando las normas emitidas, prohiben dicho
beneficio.

Examen de Admisién Quinto de Secundaria UNJ 2023-1 (Apéndice n.° 12)

De acuerdo a lo signado en el Informe n.® 015-2022-UNJ-DGACAD/AA de 19 de diciembre de
2022 (dirigido al director de la Direccion de Gestion Académica), los dias: martes13, miercoles14,
jueves 15, viemnes 16, sabado 17 y domingo18 de diciembre de 2022; autoridades, docentes y
personal administrativo de la Entidad, participaron de manera presencial de las diferentes
comisiones del Examen de Quinto de Secundaria UNJ-2023-1; proceso al cual, en adelante
denominaremos como Examen Quinto de Secundaria. Al respecto, a favor de dichos funcionarios
y servidores publicos, se otorgaron subvenciones econémicas por haber participado en las
actividades sefialadas; dicho examen fue desarrollado bajo los lineamientos de la Directiva
n.° 01-2021-UNJ aprobada mediante Resolucion n.° 139-2021-CO-UNJ de 21 de mayo de 2021
(Apéndice n.° 9), de acuerdo al siguiente detalle:
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Documentos mediante los cuales se gestion6 la aprobacién de subvenciones econémicas por
participacién en el examen de admision de Quinto de Secundaria UNJ 2023-1
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DOCUMENTO
EMITIDO

FECHA DE

ATENCION/

FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
A/AL

ASUNTO,
PROVEIDO O
DETALLE DEL
DOCUMENTO

Informe n.°
015-2022-UNJ-
DGACAD/AA

19 de
diciembre de
2022

Guillermo
Nufiez
Sanchez

Responsable
del Area de
Admision

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez,
Director de

Gestion
Académica

Asunto:
"Actividades
ejecutadas

Quinto
Secundaria

COMO  anexos
siguiente:

1.- Anexo n.°1

Cuadro de
comisiones del
examen Quinto de
Secundaria  UNJ

2023-1.

- Examen Quinto
de  Secundaria
UNJ 2023-

1/Comisiones

funciones (sabado
17 y domingo 18
de diciembre de

2022).

2.- Anexon.° 2

Actas del examen
Quinto de
Secundaria  UNJ

2023-1.

- Acta de
instalacion de la
comision para la
elaboracion  del
Examen Quinto de
Secundaria 2023-
17 de
diciembre de

|, de
2022.

- Acta de ejecucion
del Examen
Quinto de
Secundaria UNJ
2023-1, de 18 de
diciembre de

2022,

- Acta de entrega
de sobres con
hojas de
respuestas de los

postulantes

de
manera presencial
en e Examen
de
UNJ
2023-1" adjuntando
lo

y

y
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claves del examen
de quinto de
secundaria  UNJ
2023, de 18 de
diciembre de
2022.

- Acta de
resultados  del
Examen Quinto de
Secundaria  UNJ
2023-1y cierre del
proceso de
admision, de 18 de
diciembre de
2022.

-Acta de entrega
de los
instrumentos  de
evaluacion para el
Examen Quinto de
Secundaria UNJ
2023-1 de 18 de
diciembre de
2022.

-Acta de entrega
de claves de
respuestas  de
Examen Quinto de
Secundaria  UNJ
20231, de 18 de
diciembre de
2022.

3. Anexon.°3
Cronograma  de
actividades del
examen Quinto de
Secundaria  UNJ
2023-1.

4.-Anexo n.° 4
Resultados del
Examen Quinto de
Secundaria  UNJ
2023-1.

“Solicito  gestionar
pago de
subvenciones para
el personal que
particip6 en el

Fredd Roland Examen Quinto de

Oficio n.° 543- ; Rodriguez ;
19 de Guillermo Responsable Ordofiez, Secundaria  UNJ

2022-UNJ- " N
2 diciembre de Nufiez del érea de . 2023-1"; siendo un
BIGAGADIAN 2022 Sénchez |  admision Diectot 9 | tota de 36 personas
Académica que habrian
ocupado los

siguientes cargos:

-Presidente de la
Comision
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Permanente de
Admision (1
persona).
-Secretaria de la
Comision
permanente de
Admision y
Coordinador general
de local (1 persona).
- Vocal de la
Comision
Permanente de
Admision y
Coordinador ~ de
Elaboracion de
Examen (1
persona).
- Docente
responsable de la
elaboracion de
preguntas de
examen (7
personas).
-Responsable  de
impresion y
Compaginacion (2
persona).
-Responsable  de
control de ingreso
en pueta (4
personas).
-Responsable  de
control de ingreso
Gula de postulante
(2 personas).
-Responsable  de
control de ingreso
de puerta detector
de metales (1
persona).
-Responsable  de
control de ingreso
huella digital (2
personas).
-Aplicador de
examen o vigilante
de aula (9 personas)
-Responsable  de

calificacion de
examen (1 persona).
-Asistente  técnico
de calificacion de
examen (1 persona).
-Personal

administrativo  de

apoyo (1 persona).

-Responsable  de
informacion y
comunicacion (1
persona).

-Responsable de la
unidad de
enfermeria (1
persona).
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-Secretario General
(1 persona).

Monto total
solicitado como
subvencién
econbmica para las
citadas personas:
S/ 16 350.00.

Oficio n.° 544-
2022-UNJ-
DGACAD/AA

19 de
diciembre de
2022

Guillermo
Nufiez
Sanchez

Responsable
del érea de
admisién

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez,
Director de

Gestion
Académica

*Solicito subvencion
econbmica del
personal  externo
que participé en el
Examen Quinto de
Secundaria  UNJ
2023-1".

Siendo un total de
17 personas que
ocuparon los
siguientes cargos:

-Asistente
coordinador  de
local (1 persona).
-Asistencia
administratva  a
comision
permanente  de
admision (1
persona).
-Responsable de
control de ingreso
en puerta detector
de metales (1
persona).
-Responsable de
control de ingreso,
guia del postulante
(2 persona).
-Aplicador de
examen o vigilante
de aula (1
persona)
-Responsable de
ambientacion  de
aulas y arreglo de
local (1 persona).
-Personal
administrativo de
apoyo (6
personas)
-Conductor de la
camioneta de la
UNJ (2 personas).
-Responsable de
logistica de
alimentacion (2
personas).

Monto total
solicitado  como
subvencion

economica  para
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las citadas
personas por:
S/3700.00.

Oficio n.® 373-
4 | 2022-DGACAD-
VPA/UNJ

20 de
diciembre de
2022.

Freddi
Roland
Rodriguez
Ordofiez

Director de
Gestion
Académica

Segundo
Primitivo Vaca
Marquina,
Vicepresidente
Académico

“Solicito pago de
subvencién
econémica para el
personal que
particip6 en el
examen Quinto de
Secundaria  UNJ-
2023-1",

Hoja de Tramite
- 2022

21de
diciembre de
2022

Segundo
Primitivo
Vaca
Marquina

Vicepresidente
Académico

Direccion
General de
Administracion
y Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

A través del cuadro
contenido en el
formato, signa como
“ACCION, los
nimeros 1,4, 5y 6;
los cuales,
referencian a las
siguientes acciones
de acuerdo a lo
detallado en el
citado cuadro:
- 1 Acciones
necesarias.
- 4. Atender lo
solicitado.
- b5 Atender
requerimiento.
- 6.Actuar en el
asunto

Oficio n.® 2687-
6 2022-UNJ-
P/DGA

22de
diciembre de
2022

Ramiro
Rojas
Pérez

Director
General de
Administracion

Cleyder Manuel
Delgado
Fernandez,
Jefe de Oficina
de
Planeamiento y
Presupuesto

A través del citado
documento, se
solicita
disponibilidad
presupuestal por el
impote de S/
16,350.00, para
para atender el pago
de subvencion
econdmica para el
personal que
participd en el
examen quinto de
secundaria  UNJ
2023-1.

Oficio n.® 1028-
2022-UNJ /OPP

28 de
diciembre de
2022

Cleyder

Manuel

Delgado
Fernandez

Jefe (e) de
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Ramiro Rojas
Pérez,
Director
General de
Administracion

“Disponibilidad

presupuestaria para
atender el pago de
la subvencién
econbmica para el
personal que
participé en el
examen quinto de
secundaria  UNJ
2023-1, realizado el
domingo 18 de
diciembre del 2023;
solicitado  por la
oficina de admision”.

Por lo que, se
informa que existe
disponibilidad
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presupuestal por el
importe  solicitado
para atender pago
de subvencién
econémica, [.] de
acuerdo a la cadena
funcional
programética
siguiente:

Fuente de
financiamiento: 2-09
Recursos
directamente
recaudados
Secuencia
Funcional: ~ 2022-
0022

Programa: 9002
asignaciones
presupuestarias que
no resuften en
productos.
producto: 3999999
actividad: 5003195
incorporacion  de
nuevos estudiantes
de acuerdo al perfil
del ingresante.
Clasificador de

ofras personas
naturales.

Jhonatan Arturo
Azabache Informa sobre los

Harry Gartla “Pagos pendientes
Aaron Oliva . 1 por pasar al érea de

Olivera d‘;’; :: ;2 contabilidad  affo
2022"

Abastecimiento

Informa sobre las
‘ordenes de servicio
para reconocimiento
de deuda” ademéas
indica que se debe
efectuar el pago con
José Waldemar | Resolucion de
JTr't'uata" Rojas Reconocimiento de
e Jefe(e) de la Fernandez deuda por monto

Azabache Unidad de Direct K po
Garcia Abastecimiento = bia de S/ 112
General de 769.50, de los
Administracion | reportes que se
detallan; estando en
el numeral 4 el pago
de subvencion

8 Informe n.° 02- | 19 de enero
2023-H.0.0 de 20223

Informe n.®
9 108-2023-UNJ-
DGA/UA

25 de enero
de 2023

econdmica al
personal por S/
16,350.00.
*Alcanz6 expediente
10 Informe n.° 04- | 3 de febrero Aarrgnmoyliva ) Jho::;al ) AI o para reconocimiento
2023-H.0.0 de 2023 Olvera P de deuda afio fiscal

2022", en el que se

* Debe decir 19 de enero de 2023.
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Jefe(e)dela | concluye que se
Unidad de debe solicitar la
Abastecimiento | disponibilidad
presupuestal  para
atender el pago de
la subvencién
econdmica de quinto
de secundaria UNJ
2023-1.
Remite “ordenes de
servicio para
reconocimiento  de
deuda’, con la
Jhonatan José W_aldemar reoomendacibn_que
Informe Técnico | - .o Aturo | Jefe (e) dela Rojas | sederive expedients
% ebrero A Fernandez, a la Oficina de
L BN‘?LZG%:X de 2023 Aga;zci::e Ablajggcaltrjn?:nto Director Asesoria Legal para
General de su  opinion o
Administracién | pronunciamiento y
posteriormente el
acto resolutivo del
reconocimiento  de
deuda.
Juan Ramon
José Verastegui De acuerdo a lo
Oficio n.® 398- ¥ dekabicern Waldemar Director Cano, solicitado, a través
12 2023-UNJ- de 2023 Rojas General de Jefe de la de lo solicitado se
P/DGA Fernandez | Administracion Oficina de “Solicito  opinién
Asesoria legal".
Juridica
Comunica lo
siguiente  “[.]Se
observa que el
reconocimiento  de
deuda cumple con
los requisitos
exigidos en el
Reglamento  del
Procedimiento
Administrativo, por
lo que esta oficina
: José Wz_aldemar de Asesorla jurldica,
Informe Legal e Jefe dala Rojes opina que
13 | neoseoozs. | 2demazo Angel Oficina de Feméndez, | oo nde  dar
: de 2023 Siesquén Asesoria Director pon
UNJ/A/OAJ S continuidad al
uclupe Juridica General de f :
Administracion | amie, - previa
evaluacion
presupuestal.
Asi mismo concluye
que:  ‘Por los
fundamentos antes
expuestos, esta
oficina de Asesorfa
Juridica OPINA que
resulte  legalmente
VIABLE".
Marili Elizabeth | “Soficito
José Alcantara disponibilidad
Oficio n.® 559- 7 T Waldemar Director Zapatel,. presupuestal  para
14 2023-UNJ- de 2023 Rojas General de Jefe de Oficina | pago de
P/DGA Fernandez | Administracion de reconocimiento  de
Planeamientoy | duda por el importe
Presupuesto | de /43 331.60".
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Asunto:
“Disponibilidad
presupuestaria para
atender

15

Oficio n.® 381-
2023-UNJ/IOPP

16 de marzo
de 2023

Maril(
Elizabeth
Alcantara

Zapatel

Jefe de Oficina
de
Planeamiento y
Presupuesto

José Waldemar
Rojas
Fernandez,
Director
General de
Administracion

Reconocimiento de
deuda’”.

Por lo tanto, [...]
Informo a usted que
EXISTE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:
de acuerdo a los
importes y cadenas
funcionales
programéticas
siguientes:

Fuente de
financiamiento: 2-
09 Recursos
Directamente
Recaudados
Secuencia
Funcional:
0028
Programa: 9002
asignaciones
presupuestarias que
no resulten en
productos.
Producto: 3999999
sin producto
Actividad: 5003195
incorporacion  de
nuevos estudiantes
de acuerdo al perfil
del ingresante.
Clasificador  de
gasto: 2.53.1.1.99
A otras personas
naturales.

Monto: S/
16,350.00

2023-

16

Resolucién de

Administracion

n.° 033-2023-
UNJ-P/DGA

20 de marzo
de 2023

José
Waldemar
Rojas
Fernandez

Director
General de
Administracion

SE RESUELVE:
ARTICULO
PRIMERO:
RECONOCER
DEUDA

(]

b) Subvencién
econbémica de quinto
de secundaria UNJ-
2023-1, realizado el
domingo 18 de
diciembre de 2022
(PERSONAL CAS Y
NOMBRADOS), por
la suma de S/
16,350.00 (Dieciséis
mil trescientos
cincuenta con
00/100 nuevos
soles).
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17

Certificacion de
Crédito
Presupues!
Nota n.®
0000000441

27 de marzo
de 2023

Marilu
Elizabeth
Alcantara

Zapatel

Jefe de la
Unidad de
Planeamiento,
Presupuesto

“CERT: PAGO
SUBVENCION
ECONOMICA PARA
EL  PERSONAL
QUE  PARTICIPO
EN EL EXAMEN DE
QUINTO DE
SECUNDARIA
2023-I"

Dicho certificado fue
suscrito por el sefior
Cleyder ~ Manuel
Delgado Fernandez
por la sefiora Marilu
Elizabeth Alcéantara
Zapatel.

18

Memorandum
n.° 948-2023-
UNJ-
P/DGA/HPR

5 de abril de
2023

Helo
Pacheco
Rojas

Director
General de
Administracion

Ramiro Rojas

Pérez, jefe de
la Unidad de
Tesoreriay
contabilidad

Mediante el
mencionado
documento,  “SE
AUTORIZAPAGO A
FAVOR DE
SUBVENCION
ECONOMICA PARA
EL  PERSONAL
QUE  PARTICIPO
EN EL EXAMEN DE
QUINTO DE
SECUNDARIA UNJ-
2023-I"

19

Comprobante
de Pagon.®
716

11 de abril
2023

Ramiro
Rojas
Pérez

Jefe de la
unidad de
Tesoreria y
contabilidad

No corresponde

Helo
Pacheco
Rojas

Director
General de
Administracién

No corresponde

Doris
Requejo La
Torre

Jefe de la
Oficina de
Tesoreria

No corresponde

Dicho documento,
precisa el abono
15,490.00; [...] en
cuenta de ahorros
por la subvencion
econbmica para el
personal que
participé el Examen
de  Quinto de
Secundaria  UNJ
2023-1 realizado el
18 de diciembre de
20234]...).

+ Dice 18 de diciembre de 2023 - Debe decir 18 de diciembre de 2022.

Leyenda: En los documentos detallados en el presente cuadro se observan dos pagos, el primero de S/ 16 350.00 (Dieseis mil trecientos
cincuenta con 00/100 soles) para el personal docente y administrativo de la Entidad y el segundo de S/ 3 700.00 (Tres mil setecientos con
00/10 soles) destinado al personal contratado por locacion de servicios. Por lo que, para la presente evaluacién, Gnicamente tomaremos el
monto otorgado a favor del personal docente y administrativo de la Entidad.

Fuente: Comprobante de Pago n.® 716 de 11 de abril de 2023 y documentos adjuntos.
Elaborado por: Comision de control.

Ademés, en el Comprobante de Pago n.° 716 (signado en el numeral 19 del cuadro anterior)
(Apéndice n.° 12), se encuentra el formato denominado: “CONSTANCIA DE PAGO-
TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS CCI", en merito al Memorandum n.° 948-2023-
UNJ-P/HPR impreso por la Unidad de Tesoreria (segln consta en el sello contenido en dicho
formato), se puede observar el abono que se realiz a las cuentas de ahorros por la subvencion
econbmica para el personal que participé en el examen de quinto de secundaria, por un importe
neto de S/ 15 490.00 (Quince mil cuatrocientos noventa y 00/100 soles), més el importe de S/ 860
(Ochocientos sesenta y 00/100 soles) por concepto de descuento de renta de quinta categoria
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(de acuerdo a lo detallado en el Comprobante de Pago 717 de 11 de abril de 2023) (Apéndice
n.° 12); haciendo un acumulado de S/ 16 350.00 soles, importe solicitado por el Presidente de la
Comision Permanente de Admision, teniendo como base la Directiva n.® 01-2021-UNJ aprobada
mediante Resolucion n.® 139-2021-CO-UNJ de 21 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 9).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Guillermo Nufiez Sanchez,
responsable del Area de Admision, solicit gestionar el pago de subvenciones para el personal
que participd en el examen de admision a favor de treinta y seis (36) servidores publicos de la
Entidad; pese a que parte de las actividades comprendidas como responsabilidades de las citadas
personas, fueron desarrolladas en dias laborables, tal como informa en el informe de las
actividades realizadas de manera presencial. Es preciso mencionar, conforme a lo desarrollado
anteriormente, en el marco de la normativa aplicable se prohibe incentivos, subvenciones de
cualquier indole.

Sin embargo, el sefior Segundo Primitivo Vaca Marquina, vicepresidente Académico®, solicitd pago
de subvencién econdmica para el personal que participo en dicho examen, asi también el sefior
Helo Pacheco Rojas, director General de Administracion, dispuso el otorgamiento en la figura de
‘subvencion econémica”; ademas de ello, el sefior Cleyder Manuel Delgado Fernandez, en
condicion de jefe(e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto® y la sefiora Marilu Elizabeth
Alcantara Zapatel, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto’, emitieron la disponibilidad
presupuestaria para atender el pago de la subvencion econémica para el personal que participd
en el examen de admision; el sefior Miguel Angel Siesquén Suclupe, jefe de la Oficina de Asesoria
Juridicag, en merito a solicitud de opinién legal de parte del administrador, opina que corresponde
dar continuidad al tramite previa evaluacién presupuestal por lo que opina que es legaimente
viable, luego la resolucién de administracién en donde se resuelve reconocer los pago de
subvencién econbémica, para finalmente emitirse la certificacion presupuestal por
$/ 16 350.00 soles por disposicion del sefior Cleyder Manuel Delgado Femnandez fimando por la
sefiora Marilu Elizabeth Alcantara Zapatel.

Primer Examen CEPRE 2023-1(Apéndice n.° 17)

De acuerdo a lo signado en el Informe n.® 001-2023-UNJ-DGACAD/AA de 13 de febrero de 2023
(dirigido al director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice n.° 17), los dias: jueves 9,
viernes 10, sabado 11 y domingo12 de febrero de 2023; docentes y personal administrativo de la
Entidad, participaron de manera presencial de las diferentes comisiones del Primer Examen
CEPRE UNJ-2023-1; proceso al cual, en adelante denominaremos como Primer Examen CEPRE.

Al respecto, a favor de dichos funcionarios y servidores publicos, se otorgaron subvenciones
econdmicas por haber participado en las actividades sefialadas; examen de admision desarrollado
bajo los lineamientos de la Directiva n.° 01-2021-UNJ aprobada mediante Resolucion
n.° 139-2021-CO-UNJ de 21 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 9), de acuerdo al siguiente detalle:

5 Designado mediante Resolucion Presidencial n.° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 13).
s Designado mediante Resolucion Viceministerial n.° 147-2022-UNJ de 4 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 14).

7 Designado mediante Resolucién Presidencial n. 041-2023-UNJ de 3 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 15).

¢ Designado mediante Resolucion Presidencial n.® 039-2023-UNJ de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 16).
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Documentos mediante los cuales se gestiond la aprobacién de subvenciones econémicas por
participacion en el Primer Examen CEPRE 2023-1
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DOCUMENTO
EMITIDO

FECHA DE

ATENCION/

FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO
O DETALLE DEL
DOCUMENTO

Informe n.° 001-
2023-UNJ-
DGACAD/AA

13 de febrero
de 2023

José Luis
Marcelo
Pefia

Presidente de
la Comisién
Permanente de
Admision.

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez,
Director de

Gestion
Académica

"Actividades ejecutadas
de manera presencial en
el Primer  Examen
CEPRE UNJ 2023-1",
adjuntando los
documentos  siguientes
anexos:

Anexon.® 1
Actas  del  Primer
Examen CEPRE UNJ
2023-1.

-Acta de entrega de
claves de respuesta
del primer examen
CEPRE UNJ 2023-1,
de 12 de febrero de
2023.

-Acta de entrega de los
instrumentos de
evaluacion para el
primer examen
CEPRE UNJ 2023-1
de 12 de febrero de
2023.

-Acta de instalacion de
la comision para la
elaboracién del primer
examen CEPRE UNJ
2023-1, de 11 de
febrero de 2023,

-Acta de entrega de
resultados del examen
ejecutado del primer
examen CEPRE UNJ
2023-1 y cierre del
proceso de admision,
de 12 de febrero de
2023.

-Acta de entrega de
sobres con hojas de
respuestas de los
postulantes y claves
del primer examen
CEPRE UNJ 202341,
de 12 de febrero de
2023.

-Acta de ejecucion del
primer examen
CEPRE UNJ 2023-1,
de 12 de febrero de
2023.
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Anexon.° 2

Cuadro de comisiones
del Primer Examen
CEPRE UNJ 2023-1.

Anexon.’ 3
Cronograma de
Actividades del Primer
Examen CEPRE UNJ
2023-1.

Anexon.° 4
Resultados del Primer
Examen CEPRE UNJ
2023-1.

Anexon.°5

Resolucion de
Vicepresidencia de
Investigacion n.° 569-
2022-UNJ

Oficio n.° 091-
2023-UNJ-
DGACAD/AA

13 de febrero
de 2023

José Luis
Marcelo
Pefia

Presidente de
la Comisién
Permanente de
Admision

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez,

Director de la

Direccion de
Gestion
Académica

“Solicita gestionar pago
de subvenciones para el
personal que particip6
en el Primer Examen
CEPRE UNJ 2023-1,
detalla un listado de 48
personas participantes,
que habrian ocupado los
siguientes cargos:

-Presidente de la
comision permanente
de  admision (1
persona).

-Secretaria  de la
comisién permanente
de  admision (1
persona).

-Vocal de la comision
permanente de
admision (1 persona).
-Docente responsable
de la elaboracion de

preguntas de examen
6 personas).
-Responsable de
impresion y
Compaginacion ~ del
examen (2 personas).

-Responsable de
control de ingreso en
puerta (1 persona).
-Responsable de
control de ingreso
Guia de postulante (4
personas).
-Responsable de
control de ingreso de
puerta detector de
metales (1 persona)
-Responsable de
control _de _ingreso
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huella  digital (3
personas).

-Aplicador de examen
0 vigilante de aula (17
personas).
-Responsable de la
Calificacion del
examen (1 persona).
-Responsable de
arreglo y ambientacion
de aulas (1 persona).
-Responsable de

ambientacion de aulas
y arreglo de local
(1persona).
-Personal
administrativo de
apoyo (3 personas).
-Conductor de la
camioneta (1
persona).
-Responsable de
informacién y
comunicacion (1
persona).

-Secretaria general (1
persona).

-Responsable de la
unidad de enfermeria

(1 persona).
-Responsable de
logistica de

alimentacion (1
persona).

Monto total solicitado
como subvencion
econdmica para el
personal  participante
asciende a: S/ 19,100.00

, go\\TROL ,4,‘9
é’ vo o

JEFED
COMISI

- UNT>

2
)
<)
£

Oficio n.° 092- )
5 | 202UNJ- | 13defebrero J,‘zf;‘l‘f
DGACADAA | de2023 s

Presidente de
la Comision
Permanente de
Admisién

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez,
Director de

Gestion
Académica

“Solicito  gestionar el
pago de  personal
externo que participo en
el Primer  Examen
CEPRE 2023-1".

Siendo un total de 19
participantes en las
diferentes  actividades,
ocupando los siguientes
cargos:
-Responsable de
control de ingreso en
puerta (2 persona).
-Docente Responsable
de la elaboracién de
preguntas del examen
(1 persona).
-Responsable de
control de ingreso,
gula del postulante (1
persona).
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-Asistente de
calificacién de examen
(1 persona).
-Responsable de
control de ingreso,
huella  digital (2
personas).

-Aplicador de examen
o vigilante de aula (1
persona).
-Responsable de
control de ingreso en
puerta, detector de
metales (1 persona).
-Asistencia
administrativa a
comision permanente

de admision (1
persona).

-Personal

administrativo de
apoyo (6 personas).
-Conductor de la
camioneta de la UNJ (2
personas).

-Responsable de
logistica de
alimentacion (1
persona).

Monto total solicitado
como subvencion
econémica para el
personal participante

asciende a: S/ 4 400.00

Oficio n.® 040-
2023-
DGACAD.-
VPA/UNJ

13 de febrero
de 2023

Freddi
Roland
Rodriguez
Ordofiez

Director de
Gestion
Académica

Segundo
Primitivo Vaca
Marquina,
vicepresidente
académico

‘SOLICITA PAGO DE
SUBVENCION

ECONOMICA PARA EL
PERSONAL QUE
PARTICIPO EN EL
PRIMER EXAMEN
CEPRE UNJ 2023-1".
Menciona que se
efectué el pago de
subvencion econémica
de las autoridades,
docentes y personal
administrativo, con el
respaldo de la
Resolucion  n.°  139-
2021-0-UNJ.

Hoja de Tramite
-2022

14 de febrero
de 2023

Segundo
Primitivo
Vaca
Marquina

Vicepresidente
Académico

Direccion
General de
Administracion

A ftravés del cuadro
contenido en el formato,
signa como "ACCION",
el nimero 4; el cual,
referencia a la siguiente
accién de acuerdo a lo
detallado en el citado
cuadro:

- 4. Atender o

solicitado.

Oficio n.® 392-
2023-UNJ-
P/DGA

17 de febrero
de 2023

José
Waldemar

Director
General de
Administracién

Cleyder
Manuel

“Solicito  disponibilidad
presupuestal para
atender subvencion
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Rojas
Fernandez

Delgado
Fernéndez,
Jefe de la
Oficina de
Planeamiento
y Presupuesto

econbémica para el
personal que participd
en el EXAMEN CEPRE
UNJ  2023-1, por el
importe de S/ 19 100.00
soles ".

Oficio n.° 274-
2023-UNJ /OPP

20 de febrero
de 2023

Cleyder

Manuel

Delgado
Fernandez

Jefe de Oficina
de
Planeamiento y
Presupuesto

José
Waldemar
Rojas
Fernandez,
Director
General de
Administracion

Mediante el referido
documento “/NFORMO
a Usted que EXISTE LA
DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL por el
importe solicitado, para
atender la subvencién
econémica para el
personal que participd
en el examen de cepre
2023-1, solicitado por la
direccion de  gestion
académica, de acuerdo
a la cadena funcional

programética siquiente:

Fuente de
financiamiento:  2-09
Recursos Directamente
Recaudados
Secuencia Funcional:
2023-0026
Programa:
asignaciones
presupuestarias que no
resulten en productos.
Producto: 3999999 sin
producto

Actividad: 5001276
Unidades de ensefianza
y produccion.
Clasificador de gasto:
2531199 A ofras
personas naturales.
19.100.00".

9002

Certificacion de
Crédito
Presupuestario
Nota n.
0000000238

21 de febrero
de 2023

Cleyder

Manuel

Delgado
Fernandez

Jefe (e) dela
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Se tiene como
justificacion lo siguiente:
*CERTIFICACION
PRESUPUESTARIA
PARA ATENDER LA
SUBVENCION
ECONOMICA PARA EL
PERSONAL QUE
PARTICIPO EN EL
PRIMER EXAMEN
CEPRE®

Memorandum
n.° 307-2023-
UNJ-P/DGA

24 de febrero
de 2023

José
Waldemar
Rojas
Fernandez

Director
general de
administracién

Ramiro Rojas
Pérez
Jefe de la
unidad de
Tesoreria y
Contabilidad

“Autorizo  realizar el
devengado, girado,
pagado y custodia”.

Para atender
subvencion  econémica
para el personal que
participo en el Primer
Examen CEPRE UNJ
2023-1 realizado el 12
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de febrero de 2023 por el
monto de 19,100.00
Ramiro d‘:‘fl: :de (;: Dicho documento
Rojas Tesoreriay precisa el abono de S/.
Pérez Contabilidad 18 230.00, “Abono a la
José cuenta de ahorros por la
10 Comprobante | 27 de febrero Waldemar Director No subvencion econbmica
de Pagon.® 217 de 2023 Rojas general de corresponde | para el personal que
Ferndndiz Administracion particip6 en el Primer
Dorle ofodola Examen CEPRE 2023-1,
Réaul realizado el domingo 12
equejo La Oficina de de febrero del 2023"
Torre Tesoreria )

Leyenda: En los documentos detallados en el presente cuadro se observan dos pagos, el primero de S/ 19 100.00 (Diecinueve mil cien con
00/100 soles) para el personal docente y administrativo de la Entidad y el segundo de S/ 4 400.00 (Cuatro mil cuatrocientos con 00/10 soles)
destinado al personal contratado por locacion de servicios. Por lo que, para la presente evaluacion, Gnicamente tomaremos el monto otorgado
a favor del personal docente y administrativo de la Entidad.

Fuente: Comprobante de Pago n.® 217 de 27 de febrero de 2023.

Elaborado por: Comisién de control.

Ademas, en el Comprobante de Pago n.® 217 (signado en el numeral 10 del cuadro anterior)
(Apéndice n.° 17), se encuentra el formato denominado: “CARTA ORDEN ELECTRONICA”, en
merito al Memorandum n.® 307-2023-UNJ/DGA impreso por la Unidad de Tesoreria (seglin consta
en el sello contenido en dicho formato), se puede observar el abono que se realiz6 a las cuentas
de ahorros por la subvencion econdmica para el personal que participé en el Primer Examen de
CEPRE, por un importe neto de S/ 18 230.00 (Dieciocho mil doscientos treinta y 00/100 soles)
(Comprobante de pago n.° 217), mas el importe de S/ 870.00 (Ochocientos setenta y 00/100 soles)
por concepto de descuento de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el
Comprobante de Pago 218 de 27 de febrero de 2023) (Apéndice n.° 17); haciendo un acumulado
de S/ 19 100.00 soles, importe solicitado por el Presidente de la Comision Permanente de
Admision; teniendo como base la Directiva n.® 01-2021-UNJ aprobada mediante Resolucion
n.° 139-2021-CO-UNJ de 21 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 9).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior José Luis Marcelo Pefia, presidente
de la Comision Permanente de Admisién, solicitd gestionar el pago de subvenciones a favor de
cuarenta y ocho (48) funcionarios y servidores plblicos de la Entidad, dentro del cual, incluso se
encuentra el citado servidor como beneficiario, quienes habrian participado en el Primer Examen
CEPRE 2023-1, pese a que parte de las actividades comprendidas como responsabilidades de las
citadas personas, fueron desarrolladas los dias jueves 9 y viernes 10 de febrero de 2023; que
corresponde a dias laborables. Sin embargo, el marco normativo aplicable, prohibe el
otorgamiento de subvenciones econémicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Segundo Primitivo Vaca Marquina, Vicepresidente Académico, solicit6 al
director general de Administracién, atender lo solicitado; asimismo, el sefior José Waldemar Rojas
Femandez, director General de Administracion®, solicité la disponibilidad presupuestal para
atender el pago de la subvencion econémica y a su autoriza realizar el devengado, girado, pagado
y custodia, a lo cual, el sefior Cleyder Manuel Delgado Femnandez, jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emitio la certificacion presupuestal solicitada, materializandose el
pago solicitado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a
S/ 19 100.00 soles, el mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econémico para
la Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad™.

9 Designado mediante Resolucion n.” 618-2022-CO-UNJ de 22 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 18).
10 Designado mediante Resolucion Viceministerial n.® 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 19).
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undo Examen CEPRE UNJ 2023-1(Apéndice n.° 20)

De acuerdo a lo signado en el Informe n.° 004-2023-UNJ-DGACAD/AA de 6 de marzo de 2023
(dirigido al director de la Direccién de Gestion Académica) (Apéndice n.° 20), los dias: jueves 2,
viernes 3, sabado 4 y domingo 5 de marzo de 2023; docentes y personal administrativo de la
Entidad, participaron de manera presencial de las diferentes comisiones del Segundo Examen
CEPRE UNJ-2023-1; proceso al cual, en adelante denominaremos como Segundo Examen
CEPRE. Al respecto, a favor de dichos funcionarios y servidores plblicos, se otorgaron
subvenciones economicas por haber participado en las actividades sefialadas; examen de
admision; Examen de admision desarrollado bajo los lineamientos de la Directiva n.® 01-2021-UNJ
aprobada mediante Resolucion n.® 139-2021-CO-UNJ de 21 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 9),
de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadron.° 6
Documentos mediante los cuales se gestioné la aprobacién de subvenciones econdmicas por
participacion en el Segundo Examen CEPRE UNJ 2023-1
FECHA DE
ATENCION
| FECHA
DE
EMISION

DOCUMENTO
EMITIDO

FIRMADO
POR

. DERVADO | ASUNTO, PROVEIDO O
N CARGO AAL DETALLE DEL DOCUMENTO

En el mencionado informe se
detalla:

“Actividades ejecutadas de
manera presencial en el
Segundo Examen CEPRE UNJ
2023-1", en el que se adjunta
los siguientes anexos:

]

Anexon.’ 1

Actas del Segundo Examen
CEPRE UNJ 2023-1, siendo las
siguientes:

-Acta de instalacion de la
comision para la elaboracién
Freddi Roland del Segundo Examen CEPRE
‘osd Liie: Presidente de Rodriguez UNJ 2023-1, de 4 de marzo
6 de marzo Mol la Comisién Ordofiez, de 2023,
del 2023 Pefia Permanente director de
de Admision. Gestion - Acta de entrega de los
Académica instrumentos de evaluacion
para Segundo Examen
CEPRE UNJ 2023-1, de 5 de
marzo de 2023.

Informe n.°
1 | 004-2023-UNJ-
DGACAD/AA

-Acta de entrega de claves de
respuesta del  Segundo
examen CEPRE UNJ 2023-1,
de 5 de marzo de 2023.

-Acta de entrega de sobres
con hojas de respuestas de
los postulantes y claves de
del Segundo Examen CEPRE
UNJ 2023-1, de 5 de marzo
de 2023,

-Acta de ejecucion del del
Segundo Examen CEPRE
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UNJ 2023-1, de 5 de marzo
de 2023,

Acta de entrega de
resultados del  Segundo
Examen CEPRE UNJ 2023,
de 5 de marzo de 2023

Anexon.° 2
Cuadro de comisiones del
Segundo Examen CEPRE

UNJ 2023-1.
Anexon.°3
Cronograma de actividades
del Segundo Examen CEPRE
UNJ 2023-1.
Anexon.’ 4
Resultados del Segundo
Examen CEPRE UNJ 2023-1.
-Padrén general de
ingresantes.
Anexon.°5
Resolucion de
Vicepresidencia n.° 569-
2022-UNJ. [.]"
“Solicito gestionar pago de
subvenciones
para el personal que participd
en el Segundo Examen CEPRE
UNJ  2023-1; - Dicho

documento contiene un listado
de 39 participantes, que
habrian ocupado los siguientes
cargos:

- Presidente de la comision
permanente de admision (1
persona).
- Secretaria de la comision
permanente de admision (1
persona).

: - Vocal de la comision
%lirrectolrfdedlea permanente de admision (1
de Admision Gestion persona).

Aoadbaioa - Docente responsable de la
elaboracion de preguntas de
examen (6 personas).
- Responsable de impresion y
2 Compaginacion del examen
(1 persona).
- Responsable de control de
ingreso Guia de postulante (3
personas).
- Responsable de control de
ingreso de puerta detector de
metales (2 persona).
-Responsable de control de
ingreso huella digital (2
personas)

Freddi Roland
Rodriguez

Oficio n.° 171- Presidente de Ordofiez

2023-UNJ- 06de | JoséLuis |\ comision

marzo de Marcelo
DGACAD/AA 2023 Pefia Permanente
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-Aplicador de examen o
vigilante de aula (17
personas).

-Responsable de
ambientacion de aulas y local
de encierro (1 personas).
-Conductor de la camioneta
(1 persona)

-secretario  general (1
persona).

-Responsable de la unidad de
enfermeria (1 persona).
-Responsable de logistica de
alimentacién (1 persona).

Monto total solicitado como
subvencion econémica para
las citadas personas: S/ 16
400.00.

Freddi Roland
. , Rodriguez
Oficio n.® 183- .. | Presidente de
3 2023-UNJ- 8 de marzo J&z?c:‘:és la comision Dirggoo:‘g: la
DGACAD/AA | de2023 Pefia permanente | o ion de
de admision ;
Gestion
Académica

“Solicito subvencién econémica
de personal externo que
participb en el Segundo
Examen CEPRE UNJ 2023-1;
siendo un total de 28 personas
contramatadas en base al
pedido n.° 290 en que habian
ocupado los siguientes cargos:

-Responsable de control de
ingreso en puerta (2
persona).

- Docente Responsable de la
elaboracion de preguntas del
examen (1 persona).
-Asistencia administrativa a
comision permanente de
admision (1 persona).
-Responsable de control de
ingreso, gula del postulante
(4 personas).

-Responsable de control de
ingreso, huella digital (3
persona).

-Aplicador de examen o
vigilante de aula (1 persona).
-Responsable de calificacion
de examen (1 persona).
-Asistente de calificacion de
examen (1 persona).
-Personal administrativo de
apoyo (10 persona).

- Conductor de la camioneta
de la UNJ (2 persona).

- Responsable de informacion
y comunicacion  Imagen
institucional UNJ (1 persona).

Monto total solicitado como
subvencion economica para las
citadas personas es de
S$/7000.00.
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o o Freddi Segundo o
Oﬁcugog.a 083- 74 Roland Director de Primitivo Vaca Sokcls pago do: aubwancion
4 E emazo | podrguez | Gestion Marquing, | 8conémica para e personel
DGACAD- de 2023 Ordofiez | Académica | Vicepresidente | Jue Parficip en el Segundo
VPA/UNJ Acgdémi Examen CEPRE UNJ 2023-1".
co
A través del cuadro contenido
en el formato, signa como
04 Segundo Direccis 'ATENDERQ SO‘.IC;;I’SUD‘,_ el
) . e ¥ ) ireccion nimero 4; el cual, referencia a
5 Hoja d;o'lérzémne marzo de P':;:étzlo \fie%dg General de la siguiente accion de acuerdo
) 2023 Mol Administracion | a lo detallado en el citado
arquina .
cuadro:
4, Atender solicitud.
Clovder | S0 (@) dela J“",!‘gg"'“a' Informasobre los “Créditos
Oficio n.® 303- 27 de M aﬁu &l Oficina de Femdndez presupuestarios disponibles de
6 2023-UNJ febrero de Delgado Planeamiento Director la Direccibn de Gestion
/OPP 2023 Feminidez y Ganeral de Académica para el afio fiscal
Presupuesto h : 2023",
Administracion
Marilt Elizabeth | “Solicito disponibilidad
Josd Director Alcantara presupuestal para atender la
Oficio n.® 633- 15 de Waldemar General de Zapatel, subvencién econémica para el
7 2023-UNJ marzo de Roias Administracio Jefe de la personal que participé en el
P/DGA 08 | . 2 il ) Oficinade | Segundo Examen CEPRE UNJ
o Planeamientoy | 2023-1, por el importe de S/
Presupuesto | 16,400 soles”,
Se tiene como justificacion lo
Certificacion de Jefe (e)dela siguiente: ‘CERTIFICADO
Crédito 23 de Cleyder Oficina de SUBVENCION ECONOMICA
g | Presupuestario | o Manuel | Planeamiento i PARA EL PERSONAL QUE
Nota n.° Delgado y PARTICIPO EN EL SEGUNDO
0000000411 Fernéandez | Presupuesto EXAMEN CEPRE UNJ 2023-
15
Director Rangréc:alzo;as *Se autoriza el pago a favor del
Memorandum 5 de abril Helo General db Jefodela personal que particip6 del
9 n.°946-2023- de 2023 Pacheco Adininiekacs Unidad de Segundo Examen CREPRE-
UNJ-P/DGA Rojas 9 Tesorerla UNJ-2023-17; por el importe de
ray | 5716 400.00.
Contabilidad
Helo Director
Pacheco General de - :
A 3 No corresponde | Dicho documento precisa el
Rojes | Administracio abono neto de S/, 15.334.00,
o precisando lo siguiente “Abono
Ramiro unided de a las cuentas de ahgrro por la
10 | Comprobante 11 de abril Rojas Tesoreriay No corresponde | subvencin economica para el
de Pagon.® de 2023 Pérez contabilidad personal que participé en el
738 - Segundo Examen CEPRE UNJ
Doris | jefedela 20231, segin Reporte de
RSoleqm Oficinade | No corresponde | Abono n.* 09 certificado 411",
equejo La Tesoreria
Torre

Leyenda: En los documentos detallados en el presente cuadro se observan dos pagos, el primero de S/ 16 400.00 (Dieciséis mil cuatrocientos
con 00/100 soles) para el personal docente y administrativo de la Entidad y el segundo de S/ 7 000.00 (Siete mil con 00/10 soles) destinado al

personal contratado por locacion de servicios. Por lo que, para la presente evaluacion, Unicamente tomaremos el monto otorgado a favor del
personal docente y administrativo de la Entidad.
Fuente: Comprobante de Pago n.® 738 de 11 de abril de 2023.
Elaborado por: Comision de control.
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Ademas, en el Comprobante de Pago n.° 738 (signado en el numeral 10 del cuadro anterior)
(Apéndice n.° 20), se encuentra el formato denominado: “CONSTANCIA DE PAGO- CARTA
ORDEN ELECTRONICA" impreso por la Unidad de Tesoreria (seglin consta en el sello contenido
en dicho formato), en merito al Memorandum n.° 946-2023-UNJ-P/DGA/HPR, se puede observar
el abono que se realiz6 a las cuentas de ahorros por la subvencién econémica para el personal
que participé en el examen de CEPRE UNJ-2023-1, por un importe neto de S/ 15 334.00 (Quince
mil trescientos treinta y cuatro y 00/100 soles), afiadiendo S/ 1 066.00 (Mil sesenta y seis y 00/100
soles) por concepto de descuento de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el
Comprobante de Pago 739 de 11 de abril de 2023) (Apéndice n.° 20); haciendo un acumulado
de S/ 16 400.00 soles, importe solicitado por el Presidente de la Comision Permanente de
Admisién; teniendo como base la Directiva n.° 01-2021-UNJ aprobada mediante Resolucion
n.° 139-2021-CO-UNJ de 21 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 9).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior José Luis Marcelo Pefia, presidente
de la Comision Permanente de Admision, solicitd gestionar el pago de subvenciones a favor de
treinta y nueve (39) personas de la Entidad, dentro del cual, incluso se encuentra el citado servidor
como beneficiario, quienes habrian participado en el Segundo Examen CEPRE UNJ 2023-1, pese
a que parte de las actividades comprendidas como responsabilidades de las citadas personas,
fueron desarrolladas los dias jueves 2 y viemes 3 de marzo de 2023; que corresponde a dias
laborables. Sin embargo, el marco normativo aplicable, prohibe el otorgamiento de subvenciones
econémicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Freddi Roland Rodriguez Ordofiez, director de Gestion Académica, solicitd
el pago de subvencion econémica al sefior Segundo Primitivo Vaca Marquina, vicepresidente
Académico, y este a su vez, remite el expediente a la Direccién General de Administracion con la
accion atender la solicitud; por lo que el sefior José Waldemar Rojas Fernandez, director General
de Administracion, solicité la disponibilidad presupuestal para atender el pago de la subvencion
econdémica, a lo cual, a través de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se emitio la
certificacion presupuestal solicitada, materializandose el pago solicitado a favor de funcionarios y
servidores de la Entidad, por un monto ascendente a S/ 16 400.00 soles, el mismo que, por las
razones expuestas, consfituye perjuicio econémico para la Entidad, hechos que fueron
inobservados por el Titular de la Entidad™.

Examen Extraordinario UNJ-2023-1 (Apéndice n.° 21)

Conforme a lo signado en el Informe n.® 003-2023-UNJ-DGACAD/AA de 27 de febrero de 2023
(dirigido al director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice n.° 21), los dias: jueves 23,
viernes 24, sabado 25 y domingo 26 de febrero de 2023; docentes y personal administrativo de la
Entidad, participaron de manera presencial de las diferentes comisiones del Examen
Extraordinario UNJ-2023-1; proceso al cual, en adelante denominaremos como Examen
Extraordinario. Al respecto, a favor de dichos funcionarios y servidores publicos, se otorgaron
subvenciones econémicas por haber participado en las actividades sefialadas; dicho examen de
admision fue desarrollado bajo los lineamientos de la Directiva n.° 01-2021-UNJ aprobada
mediante Resolucién n.° 139-2021-CO-UNJ de 21 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 9), de acuerdo
al siguiente detalle:

# Hugo Wenceslao Miguel Miguel, designado mediante Resolucion Viceministerial n.” 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de
2022 (Apéndice n.° 19).

Informe de Control Especifico n.° 019-2024 -2-5766- SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 30 de junio de 2024

000037



"@__CONTRALORiA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Cuadron.°7

Pégina 38 de 176

Documentos mediante los cuales se gestioné la aprobacién de subvenciones econémicas por

participacién en el Examen Extraordinario UNJ 2023-1

DOCUMENTO
EMITIDO

FECHA
DE
EMISIO
N

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AAL

ASUNTO, PROVEIDO O
DETALLE DEL DOCUMENTO

Informe n.°
003-2023-UNJ-
DGACAD/AA

27 de
febrero
de 2023

José Luis
Marcelo
Pefia

Presidente de
la Comisién
Permanente de
Admision

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez,
Director de

Gestion
Académica

Informa  respecto a las
‘Actividades  ejecutas  de
manera Presencial en el
Examen Extraordinario UNJ
2023-1", durante los jueves 23,
viemes 24, sébado 25 y
domingo 26 de febrero de
2023, en cual se adjuntan los
siguientes ANEXOS:

Anexon.’ 1

Acta del Examen

Extraordinario UNJ-2023-1.
-Acta de entrega de sobres
con hojas de respuestas de
postulantes y claves del
Examen Extraordinario UNJ
2023-1, de 26 de febrero de
2023.
-Acta de ejecucion del
Examen Extraordinario UNJ
2023-1, de 26 de febrero de
2023.
-Acta de entrega de claves de
respuestas del Examen
Extraordinario UNJ 2023-1,
de 26 de febrero de 2023.
-Acta de entrega de los
instrumentos de evaluacion
para el Examen
Extraordinario UNJ 2023-1,
de 26 de febrero de 2023.
-Acta de instalacion de la
comision para la elaboracion
del Examen Extraordinario
UNJ 2023-1, de 25 de febrero
de 2023.
-Acta de autorizacion de los
miembros de la comision
permanente del Examen
Extraordinario UNJ 2023-1,
de 26 de febrero de 2023.
-Acta de entrega de
resultados del Examen
Extraordinario UNJ 2023 y
ciere de proceso de
admision de 26 de febrero de
2023,

Anexo n.° 2

Cuadro de comisiones del
Examen Extraordinario UNJ
2023-1.
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Anexon.’3

Cronograma de actividades del
Examen del Examen
Extraordinario UNJ 2023-1.

Anexo n.° 4

Resultados del  Examen
Extraordinario UNJ 2023-1.
-Padron  general de
ingresantes.

Anexon.°5

Resolucion n.° 009-2023-CO-
UNJ.

“Solicito gestionar pago de
subvenciones para el personal
que particip6 en el Examen
Extraordinario UNJ 2023-1";
detalla las subvenciones por
participacion en el examen de
admision otorgadas a 25
personas que se
desempefiaron en diferentes
comisiones para llevar a cabo
el examen de admision tales
como:

-Presidente de la comision
permanente de admision (1
persona).

-Secretaria de la comision
permanente de admision (1
persona).

-Vocal de la comision
permanente de admision ( 1

Oficio n.® 140-
2023-UNJ-
DGACAD/AA

27 de

febrero
de 2023

José Luis
Marcelo
Pefia

Presidente de
la Comision
Permanente de
Admision.

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez,
Director de

Gestion
Académica

persona).
-Secretaria
persona).
-Docente responsable de la
elaboracion de preguntas de
examen 2 personas).
-Responsable de impresion y
Compaginacion (1 persona).
-Responsable de control de
ingreso en puerta (2
persona).

-Responsable de control de
ingreso Gula de
postulante (2 personas)
-Responsable de control de
ingreso de puerta detector de
metales (1 persona)
-Responsable de control de
ingreso en puerta, huella
digital (1 persona).
-Aplicador de examen o
viglante de aula (5
personas).

-Asistente de calificacion de
examen (1 persona).
-Responsable de arreglo y
ambientacion de aulas (1
persona).

general (1
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-Personal administrativo de
apoyo (4 personas).

- Conductor de la camioneta
UNJ (1 persona)

Monto total solicitado como
subvencién econoémica para
las citadas personas es de
S$/9600.00

Oficio n.° 141-
2023-UNJ-
DGACAD/AA

27 de
febrero
de 2023

José Luis
Marcelo
Pefia

Presidente de
la Comisién
Permanente de
Admision

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez
Director de
Gestion
Académica

“Solicito subvencién
econbmica  del  personal
externo que participd en el
examen Extraordinario UNJ
2023-1", siendo 13 personas
que habrian ocupado los
siguientes cargos:
-Responsable de control de
ingreso, guia de postulante (1
persona).
- Responsable de control de
ingreso de puerta detector de
metales (1 persona)
-Responsable de control de
ingreso en puerta, huella
digital (2 persona).
-Asistencia administrativa a
comisién permanente de
admision (1 persona).
-Responsable de calificacion
del examen (1 persona).
-Personal administrativo de
apoyo (2 personas).
-Conductor de la camioneta
de la UNJ (2 personas).
-Responsable de informacion
y comunicacion (1 persona)
-Responsable de la unidad
de enfermeria (1 persona).
-Responsable de logistica de
alimentacion (1 persona).

El monto total otorgado por
subvenciones  para el
personal es de S/ 3 600.00

Oficio n.® 069-
2023-DGACAD-
VPA/UNJ

1de
de 2023

Freddi
Roland
Rodriguez
Ordofiez

Director de
Gestion
Académica

Segundo
Primitivo Vaca
Marquina,
Vicepresidente
Académico

“Solicito pago de subvencion
econémica para el personal
que participé en el Examen
Extraordinario UNJ 2023-1".

Hoja de Tramite
-2023

3de
marzo
de 2023

Segundo
Primitivo
Vaca
Marquina

Vicepresidente
Académico

Direccion
General de
Administracion

A través del cuadro contenido
en el formato, signa como
‘ATENDER SOLICITUD", el
numero 4; el cual, referencia a
la siguiente accion de acuerdo
a lo detallado en el citado
cuadro:

4. Atender solicitud.

Oficio n.* 303-
2023-UNJ/OPP

27 de
febrero
de 2023

Cleyder
Fernandez

Jefe de Oficina
de
planeamiento y
presupuesto

José
Waldemar
Rojas
Femandez,
Director
General de
Administracion

“Créditos presupuestarios
disponibles de la Direccién de
Gestién Académica para el afio
fiscal 2023",
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Maril( “Solicito disponibilidad
Joab Alcantara presupuestal para atender
Oficio n.® 590- 13 de Weldemér Director Zapatel, subvencién académica para
7 2023-UNJ- marzo Roiss General de Jefe de atender para el personal que
P/DGA de 2023 Femgnd - Administracion Oficina de participo en el Examen
Planeamiento | Extraordinario UNJ 2023-1, por
y Presupuesto | el importe de S/9 600.00".
Se tiene como justificacion lo
Certificacion de siguiente:  “CERTIFICADO
Crédito . | SO0 | SN SUBVENCION ECONOMICA
Presupuestario : PARA EL PERSONAL QUE
8 ° marzo Delgado | Planeamientoy
Nota n. Earinidas | Foaieubdlo PARTICIPO EN EL EXAMEN
0000000412 P EXTRAORDINARIO UNJ
2023-1",
Ramiro Rojas | Con el citado documento “Se
Memorandum Pérez, autoriza pago a favor del
n.° 947-2023- 551e Helo Director Jefe de la personal que participo en el
9 abril de Pacheco General de . S
UNJ- 2023 Roles Adiniotraoiis Unidad de Examen Extraordinario UNJ
PIDGA/HPR ) Tesorerlay | 2023-1 por el importe de
contabilidad | S/. 9600.00
Helo Director No
cho".‘? % dﬁ;:;’:’ % | cormesponde | Dicho documento, precisa el
: o el abono de S/ 9 066.00; °[...]
Comprobante 11de Ra‘!"’° unidad de No Abono & las cuentas d°
10 de Pagon.® abril de Rojes Tesoreria y corresponde shoros por Ja subvencion
' Pérez = _ econémica para el personal
721 2023 contabilidad 58
Doris que pamc:p_o en el examen
Jefe de la extraordinario UNJ 2023-1[...]"
Solegad Oficina de No
Re%%?z La Tesorsils corresponde

Leyenda: En los documentos detallados en el presente cuadro se observan dos pagos, el primero de S/ 9 600.00 (Nueve mil seiscientos
con 00/100 soles) para el personal docente y administrativo de la Entidad y el segundo de S/ 3 600.00 (Tres mil seiscientos con 00/10 soles)
destinado al personal contratado por locacién de servicios. Por lo que, para la presente evaluacion, Unicamente tomaremos el monto
otorgado a favor del personal docente y administrativo de la Entidad.

Fuente: Comprobante de Pago n.° 721 de 11 de abril de 2023.

Elaborado por: Comision de control.

En el Comprobante de Pago n.° 721, se precisa el abono que se realiz6 a las cuentas de ahorros
por la subvencién econdmica para el personal que participb en el Examen Extraordinario, por un
importe neto de S/ 9 066.00 (Nueve mil sesenta y seis y 00/100 soles), a ello se suma el importe
de S/ 534.00 (Quinientos treinta y cuatro y 00/100 soles) por concepto de descuento de renta de
quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el Comprobante de Pago 722 de 11 de abril de
2023) (Apéndice n.° 21); haciendo un acumulado de S/ 9 600.00 soles, importe solicitado por el
Presidente de la Comision Permanente de Admision; teniendo como base la Directiva n.” 01-2021-
UNJ aprobada mediante Resolucion n.° 139-2021-CO-UNJ de 21 de mayo de 2021 (Apéndice
n.°9).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior José Luis Marcelo Pefia, presidente
de la Comision Permanente de Admision, solicitd gestionar pago de subvenciones a favor de
veinticinco (25) personas, entre personal docente y administrativo incluido la comision permanente
de admision, quienes habrian participado en el Examen Extraordinario; pese a que dicho proceso
de admision habria iniciado en dias laborables ( jueves 23 y viernes 24 de febrero 2023); sin
embargo el marco normativo aplicable prohibia el otorgamiento de subvenciones de cualquier
indole.

Pese a ello, el sefior Segundo Primitivo Vaca Marquina, Vicepresidente Académico, solicité al
director general de Administracién, atender lo solicitado; asimismo, el sefior José Waldemar Rojas
Femandez, Director General de Administracion, solicitd la disponibilidad presupuestal para atender
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el pago de la subvencion economica, a lo cual, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emitio
la certificacion presupuestal solicitada, materializandose el pago solicitado a favor de funcionarios
y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a S/ 9 600,00 soles, mismo que, por las
razones expuestas, constituye perjuicio econémico para la Entidad, hechos que fueron
inobservados por el Titular de la Entidad'2.

Examen Ordinario UNJ 2023-1 (Apéndice n.° 22)

Conforme a lo signado en el Informe n.° 006-2023-UNJ-DGACAD/AA de 20 de marzo de 2023
(dirigido al director de la Direccién de Gestién Académica) (Apéndice n.° 22), los dias: miércoles
15, jueves 16, viemes 17, sabado 18 y domingo 19 de marzo de 2023; docentes y personal
administrativo de la Entidad, participaron de manera presencial de las diferentes comisiones del
Examen Ordinario UNJ 2023-1; proceso al cual, en adelante denominaremos como Examen
Ordinario. Al respecto, a favor de dichos funcionarios y servidores plblicos, se otorgaron
subvenciones econdmicas por haber participado en las actividades sefialadas; desarrollado bajo
los lineamientos de la Directiva n.° 01-2021-UNJ aprobada mediante Resolucién n.® 139-2021-
CO-UNJ de 21 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 9), de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadron.° 8
' Documentos mediante los cuales se gestioné la aprobacién de subvenciones econdmicas por
participacién en el Examen Ordinario UNJ 2023-1
FECHA DE
DOCUMENTO | ATENCION/ | FIRMADO
EMITIDO FECHA DE POR
EMISION

ASUNTO, PROVEIDO
CARGO Desztno 0 DETALLE DEL
DOCUMENTO

Informa  sobre  las
“Actividades ejecutas de
manera presencial en el
examen ordinario UNJ
2023-1"  desarrollados
los dias miércoles 15,
jueves 16, viernes 17,
sébado 18 y domingo
19, se adjunta lo
siguiente:

Anexo n.® 1
Acta del Examen

Rodriguez
JoséLuis | Presidentede | Ordofiez | Ordinario UNJ-2023-1.

Informe n. 008- | 0 4o marzo | Marcelo | laComision | Freddi Roland,

1 2023-UNJ- i - Acta de entrega de
de 2023 Pefia Permanente Director de :
DGACAD/AA de Admisién Gestion sobres con hojas de

: respuestas de los
Académica postulantes y claves
del Examen Ordinario
UNJ 2023-1, de 19 de
marzo de 2023.

-Acta de ejecucion de
Examen  Ordinario
UNJ 2023-1, de 19 de
marzo de 2023.

-Acta de entrega de
claves de respuestas
EXAMEN
EXTRAORDINARIO
UNJ 2023-1.1

 Hugo Wenceslao Miguel Miguel, designado mediante Resolucion Viceministerial n.” 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022.
1 Debe decir EXAMEN ORDINARIO UNJ-2023-1.
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-Acta de entrega de
los instrumentos de
evaluacion para el
Examen  Ordinario
UNJ 2023-1, de 19 de
marzo de 2023.

-Acta de instalacion de
la comision para la
elaboracion del
Examen  Ordinario
UNJ 2023-1, de 18 de
marzo de 2023.

-Acta de entrega de
resultados del
Examen  Ordinario
UNJ 2023-1 y cierre
del proceso  de
Admision, de 19 de
marzo de 2023.

Anexo n.° 2

Cuadro de comisiones
del Examen
Extraordinario UNJ
2023-1.

Anexon.°3
Cronograma de
actividades del Examen
del Examen
Extraordinario UNJ
2023-1.

Anexo n.° 4
Resultados del Examen
Extraordinario UNJ
20231,
-Padrén general de
ingresantes.

Anexo n.°5
Resolucion  n.°
2023-CO-UNJ

009-

Oficio n.® 214-
2023-UNJ-
DGACAD/AA

20 de marzo
de 2023.

José Luis
Marcelo
Pefia

Presidente de
la Comisién
Permanente
de Admision

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez,
Director de

Gestion
Académica

“Solicito gestionar pago
de subvenciones para el
personal que participé
enel

Examen Ordinario UNJ
2023-1"; detalla las
subvenciones por
participacion en el
examen de admision
otorgadas a 76
personas que  se
desempefiaron en
diferentes  comisiones
para llevar a cabo el
examen de admision
tales como:
-Presidente  comision
permanente de
admision (1 persona).
-Secretaria  de la
comisién permanente
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de  admision (1
persona).

-Vocal de la comisién
permanente de
admision (1 persona).
-Docente responsable
de la elaboracion de
preguntas de examen

(5 persona).
-Responsable de
impresion y
compaginacion

3 persona).
-Responsable de
control de ingreso en
puerta (1 persona).
-Responsable de
control de ingreso
Guia de postulante (6
personas)

-Responsable de
control de ingreso de
puerta detector de
metales (3 personas)
-Responsable de
control de ingreso
huella ~ digital (4
personas)

-Aplicador de examen
0 vigilante de aula (40
personas).
-Responsable de
ambientacion de aula

y local de encierro (1
personas).
-Personal
administrativo de
apoyo (3 persona)
-Conductor de la
camioneta (1 persona)
-Responsable de
informacion y
comunicacion (1
persona)
-Secretaria General (1
persona).
-Responsable de la
unidad de enfermeria
(2 persona).
-Responsable de
logistica de
alimentacion (2
persona).
Monto total solicitado
como subvencion
econémica para las
citadas personas:
S/ 33 350.00.
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“Solicito  subvencion
econbmica del personal
externo que participé en
el examen ordinario
UNJ 2023-1", para un
total de 41 participantes:
-Responsable de
control de ingreso en
puerta (3 personas).
-Docente responsable
de la elaboracion de
preguntas de examen
(2 personas).
-Responsable de
control de ingreso
Guia de postulante (5
personas)
-Responsable de
control de ingreso de
puerta detector de
metales (1 persona)
-Responsable de
control de ingreso en

Freddi Roland | puerta huella digital (6
N— ; Presidente de Rodriguez personas).
3 Oﬁzglgal:!UNZJS- 20 de marzo Jasa?;l:;s la Comision Ordofiez, -Asistencia
DGACAD/AA de 2023 Pefia Permanente Director de administrativa a
de Admision Gestion comision permanente
Académica de admision (1
persona).
-Responsable de
calificacién (1
persona)
-Asistente de
calificacion (1
persona).
-Personal
administrativo de
apoyo (17 personas)
-Conductor de la
camioneta de la UNJ
(3 personas).
-RESPONSABLE DE
logistca de la
alimentacion (1
persona)
Monto total solicitado
como subvencion
econbémica para las
citadas personas: S/
11 450.00.
Freddi Segundo “Solicito  pago  de
Oficio n.° 107- o e TrED Roland Director de Primitivo.Vaca subvencién econémica
4 | 2023-DGACAD- de 2023 Rodriguez Gestion Marquina, para el personal que
VPAIUNJ Ordofiez Académica | Vicepresidente | particip en el Examen
Académico | Ordinario UNJ 2023-1".
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A través del cuadro
contenido en el forné)ato,
i “ACCION"
Segundo Direccion :gr:’amggmo 4; el cuall
5 Hoja fizeoTzrsamnte 24d292'6';éz° Pr\llrgglavo Vizz:gl:&te Generalde | referencia a la siguiente
Marquina Administracion | accion de acuerdo a lo
detallado en el citado
cuadro:
4. Atender lo solicitado.
José :
Créditos
Cleyder | Jefe de Oficina WaRId_emar presupuestarios
6 Oficio n.° 302- | 27 de febrero Manuel de Fern?::e disponibles de la
2023-UNJ/OPP de 2023 Delgado Planeamiento Direct orz' vicepresidencia de
Fernandez | y Presupuesto Gen investigacion para el
eralde | ono 2023
Administracion '
Se  tiene como
justificacion lo siguiente:
Certificacion de Jofodela “CERTIFICADO  POR
Crédito 14 de ol 4 Marilu Oficina de LA SUBVENCION
; Presupuestario 2023 Elizabeth Planesmient ECONOMICA DEL
Nota n.” Alcantara Prosucossls PERSONAL QUE
0000000516 Zapatel | Y TeSUPY PARTICIPO EN EL
EXAMEN ORDINARIO
UNJ 2023-1.
Ramiro Rojas | “Se auforiza pago a
i Pérez, favor de la subvencion
Moemoréndum 14 de abril de Helo Direckor Jefe de la econémico  para el
8 | n.°1017-2023- 2023 Pacheco General de unidad de personal que participd
UNJ-PIIGA Rojes Admiristrecion Tesorerlay | en el Examen Ordinario
Contabilidad | UNJ 2023-1".
Helo Director No Dicho documento
Pacheco general de cofresponde precisa abono en cuenta
Rojas Administracion W de ahorros por el pago
. Ramifo Jefe dela de subvencion
9 Comprobante | 17 de abril de Roias unidad de No econémica de las
de Pagon.° 781 2023 P é} - Tesoreriay corresponde | autoridades, docentes y
contabilidad personal administrativo
Doris Jefe de la No delaUNJ S pc;r1u21monto
Requejo La Oficina de de / 7.00
Torre Tesoreria oreponde

Leyenda: En los documentos detallados en el presente cuadro se observan dos pagos, el primero de S/ 33 350.00 (Treinta y tres mi
trecientos cincuenta con 00/100 soles) para el personal docente y administrativo de la Entidad y el segundo de S/ 11 450.00 (Once mil
cuatrocientos cincuenta con 00/10 soles) destinado al personal contratado por locacion de servicios. Por lo que, para la presente evaluacion,

{inicamente tomaremos el monto otorgado a favor del personal docente y administrativo de la Entidad.
Fuente: Comprobante de Pago n.° 781 de 17 de abril de 2023.
Elaborado por: Comision de control.

En el Comprobante de Pago n.° 781 (signado en el numeral 9 del cuadro anterior) (Apéndice
n.° 22), se encuentra el formato denominado: “CONSTANCIA DE PAGO- CARTA ORDEN
ELECTRONICA’, en merito al Memorandum n.® 1017-2023-UNJ-P/DGA/HPR impreso por la
Unidad de Tesoreria (segin consta en el sello contenido en dicho formato), en el cual se puede
observar el abono que se realizé a las cuentas de ahorros por la subvencién econdmica para el
personal que particip en el Examen Ordinario UNJ 2023-1, por un importe neto de S/ 31417.00
(Treintay uno mil cuatrocientos diecisiete y 00/100 soles), a ello se suma el importe de S/1 933.00
(Mil novecientos treinta y tres y 00/100 soles) por concepto de descuento de renta de quinta
categoria (de acuerdo a lo detallado en el Comprobante de Pago 782 de 17 de abril de 2023)
(Apéndice n.° 22); acumulan S/ 33 350.00 soles, importe solicitado por el Presidente de la
Comisién Permanente: teniendo como base la Directiva n.° 01-2021-UNJ aprobada mediante
Resolucion n.° 139-2021-CO-UNJ de 21 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 9).
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Conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior José Luis Marcelo Pefia, presidente de la
Comision Permanente de Admision, solicitd gestionar el pago de subvenciones a favor de setenta
y seis (76) funcionarios y servidores publicos de la Entidad, dentro del cual, incluso se encuentra
el citado funcionario como beneficiario, quienes habrian participado en el Examen Ordinario UNJ
2023-1, pese a que parte de las actividades comprendidas como responsabilidades de las citadas
personas, fueron desarrolladas los dias miércoles 15, jueves 16 y viees 17 de marzo de 2023;
que corresponde a dias laborables. Al respecto conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco
normativo aplicable, prohibe el otorgamiento de subvenciones econémicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Segundo Primitivo Vaca Marquina, Vicepresidente Académico, solicité al
director general de Administracion, atender lo solicitado; asimismo, el sefior José Waldemar Rojas
Femandez, director General de Administracion, solicité la disponibilidad presupuestal para atender
el pago de la subvencién econémica, a lo cual, el sefior Cleyder Manuel Delgado Fernandez, jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emiti6 la certificacion presupuestal solicitada,
materializandose el pago solicitado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto
ascendente a S/ 33 350,00 soles, mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio
econémico para la Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad4.

Primer Examen CEPRE 2023-2 (Apéndice n.° 23)

Conforme a lo signado en el Informe n.° 007-2023-UNJ-DGACAD/AA de 19 de junio de 2023
(dirigido al director de la Direccién de Gestion Académica) (Apéndice n.° 23), los dias jueves 15,
viernes 16, sabado 17 y domingo 18 de junio de 2023; docentes y personal administrativo de la
Entidad, participaron de manera presencial de las diferentes comisiones del Primer Examen
CEPRE UNJ-2023-2; proceso al cual, en adelante denominaremos como Primer Examen CEPRE-
2. Al respecto, a favor de dichos funcionarios y servidores plblicos, se otorgaron subvenciones
econémicas por haber participado en las actividades sefialadas; el mencionado examen de
admision se desarrollado bajo los lineamientos de la Directiva n.® 01-2023-UNJ aprobada mediante
Resolucion n.° 260-2023-CO-UNJ de 14 de junio de 2023 (Apéndice n.° 10), de acuerdo al
siguiente detalle:

Cuadron.®9
Documentos mediante los cuales se gestiond la aprobacién de subvenciones econémicas por
participacion en el Primer Examen CEPRE 2023-2

FECHA DE
\o | DOCUMENTO | ATENCION! | FIRMADO | ocoo DERIVADO ‘%’gg’ifg‘gi‘f°
EMITIDO FECHA DE POR NAL
ON DOCUMENTO
EMISI

Informa  sobre  las
“Actividades ejecutadas
de manera presencial del
Centro Preuniversitario
) UNJ  2023-2", dicho
Fr;gd;ﬁl;gl:znd docqmento contiene los

Informe n.® Joub Lk Presidente de Ordofiez siguientes anexos:

1 007-2023- 19 de junio Miroelo la Comisién Direccié Anexon.’ 1 '
UNJ- de 2023 Pefia permanente de Benarsl ds Actas  del  Primer
DGACAD/AA Admision Gestion Examen CEPRE UNJ
Académica 2023-2

- Acta de entrega de
claves de respuestas
del Primer examen
CEPRE UNJ 2023-2,
de 18 de junio de 2023.

# Hugo Wenceslao Miguel Miguel, designado mediante Resolucion Viceministerial n.* 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022.
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- Acta de entrega de
los instrumentos de
evaluacion para el
Primer examen
CEPRE UNJ 2023-2,
de 18 de junio de 2023,
- Acta de instalacién de
la comision para la
elaboracion del Primer
examen CEPRE UNJ
2023-2, de 17 de junio
de 2023.

- Acta de entrega de
resultados del Primer
examen CEPRE UNJ
20232 y cierre del
proceso de admision,
de 18 de junio de 2023.
- Acta de ejecucion del
Primer examen
CEPRE UNJ 2023-2,
de 18 de junio de 2023.

Anexon.° 2

Cuadro de comisiones
del Primer Examen
CEPRE UNJ 2023-2.

Anexon.’3
Cronograma de
actividades Primer
Examen CEPRE UNJ
2023-2.

Anexon.° 4
Resultados del Primer
Examen CEPRE UNJ
2023-2.

- Resultados generales.

Anexon.° 5

Resolucion n.°  092-
2023-CO-
UNJ/Resolucion n.® 205-
2023-CO-UNJ.

Oficio n.° 316- )
5 | 2023:UN)- | 20dejunio ﬁ?;‘,’f
DGACAD/AA | del 2023 s

Presidente de
la Comisién
Permanente
de Admision.

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez
Director de
Gestion
Académica

*Solicito gestionar pago
de subvenciones para el
personal que particip6 en
el  Primer  Examen
CEPRE UNJ 2023-2",
dicho documento
contiene una lista de 46
personas  que  se
desempefiaron en
diferentes  comisiones
para llevar a cabo el
examen de admision
tales como:

-Presidente  comision
permanente de
admision (1 persona).
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Secretaria de la
comisién - permanente
de  admision (1
persona).

-Vocal de la comision
permanente de
admision (1 persona).
-Docente responsable
de la elaboracién de
preguntas de examen
(6 personas).
-Responsable de
impresién y
compaginacion

(2 personas).
-Responsable de
control de ingreso en
puerta (2 personas).
-Responsable de
control de ingreso en
pueta n° 1 (1
persona).
-Responsable de
control de ingreso Guia
de postulante (4
personas)
-Responsable de
control de ingreso de
puerta detector de
metales (2 personas)
-Responsable de
control de ingreso
huella  digital (4
personas)

-Aplicador de examen
o vigilante de aula (17

personas).

- Contingencia (1
persona).

- Responsable de la
calificacion del examen
(1 persona).
-Personal
administrativo de
apoyo (2 personas)
-Conductor de la
camioneta (1 persona)
-Secretaria General (1
persona).

-Responsable de la
unidad de enfermeria

(1 persona).
-Responsable de
logistica de
alimentacién (2
persona).

Monto total solicitado
como subvencion
econémica para las
citadas personas:
$/19 100.00.
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“Solicito  subvencion
econémica del personal
extemo  (SNP)  que
particip6 en el Primer
Examen CEPRE UNJ
2023-2"-detalla 22
personas que habrian
ocupado los siguientes
cargos:
-Responsable de arreglo
y ambientacion de aulas
(1 persona).
-Responsable de
informacién y
comunicacion  (imagen
institucional  UNJ) (1
persona).
-Responsable de control

Oficio n.® 317-
2023-
UNJ.DGACAD
I1AA

21 de julio
de 2023

José Luis

Marcelo
Pefia

Presidente de
la Comisién
Permanente
de Admisién.

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez
Director de
Gestion
Académica

de ingreso en puerta
exterior n° 1 (1
persona).

-Responsable de control
de ingreso en puerta,
reloj  biométrico (1
persona).
-Asistente de calificacion
de examen (1 persona).
-Asistencia
administrativa a
comision permanente de
admision (1 persona).
-Conductor de
camioneta de la UNJ (2
personas).

-Personal administrativo
de apoyo (14 personas).

Monto total solicitado
como subvencion
econémica es de S/
4,700.00.

Oficio n.° 200~
2023-
DGACAD-
VPA/UNJ

22 de junio
de 2023

Freddi
Roland

Rodriguez
Ordofiez

Director de
Gestion
Académica

Segundo
Primitivo Vaca
Marquina,
Vicepresidente
Académico

“Solicito  pago  de
subvencién  econémica
para el personal que
participé en el Primer
Examen CEPRE UNJ
2023-2",

Hoja de
Tréamite - 2023

27 de junio
de 2023

Segundo
Primitivo

Vaca

Marquina

Vicepresidente
Académico

Direccion
General de
Administracién

A través del cuadro
contenido en el formato,
signa como “ACCION",
el numero 4; el cual,
referencia a la siguiente
accion de acuerdo a lo
detallado en el citado
cuadro:

4, Atender lo solicitado.

Certificacion

Marild

Jefedela

Se tiene como

justificacion lo siguiente:
“CERTIFICACION
SUBVENCION
ECONOMICA PARA EL
PERSONAL QUE

de Crédito
6 Presupuestari
0
Notan.
00000001388

Oficina de
Planeamiento -
y Presupuesto

13 de julio

de 2023 Elizabeth

Alcantara
Zapatel
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PARTICIPO EN
PROMER LUGAR
CEPRE UNJ 2023-II".
“Se autoriza pago a favor
RamiroRojas | de  la  subvencién
Memorandum Helo Director Pérez econbmica para el
7 n.° 2480- 17 de julio Pacheco General do Jefe de la personal que particip6 en
2023-UNJ- de 2023 Rolsie Administracién Unidad de el Primer  Exémen
P/DGAHPR O Tesoreriay | CEPRE UNJ 2023-2,
Contabilidad | por el importe de S/ 19
100,00.
Helo Director
Pacheco Generalde | No corresponde Abono en cuenta de
Rojes | Administracion shomos  por o
Jefodola g ety
8 (;:m;ar;xnﬁe 17 de julio RojRaasnlg::ez .g:gz‘:e No corresponde | participé en el Primer
ool de 2023 wmabmda{, Examen CEPRE 2023-2
Dors por S/l 17 793,00,
Soledad Jefq dela reallzad_os a sus
Requejo La Oficina de No corresponde | respectivas cuentas de
Tomes Tesoreria los participantes.

. “Solicita gestionar pago
de subvencion para
personal que particip6 en
el Primer  Examen
CEPRE UNJ 2023-2", el

Freddi Roland cual contiene el listado
i © ‘ de 1 persona habria
Oficio n.® 372- ; Presidente de Rodriguez .
o | 20UN- | 19dejuio | LS | iacomision Ordorez | 9cupado el cargo de:
DGACAD/AA del 2023 Pefia pemaqepte de Dlrectqr de 1.-Docente responsable
mision. Gestion de | :
Académica e la elaboracion de
preguntas de examen
(1 personas).
Monto total solicitado
como subvencion
econémica S/ 600,00.
’ “Solicito  pago  de
é Freddi Segundo ; {
WL | i Roland | Directorde | PrimiivoVaca | Subvencidn economica
10 ’ ejulo | podriguez | Gestion Marquing | Par@ ol personal docents
DGACAD- de 2023 Ordofiez Académica vicepresidente que participd en 6l
VPA/UNJ Académico Primer Examen CEPRE
UNJ 2023-2".
A través del cuadro
contenido en el fomé)atn.
i “ACCION
Segundo Lo . o g i
iy | Hoade | 21dejuio | Primitvo | Viospresidente | B i
Trémite-2023 | de 2023 Vaca Académico = : .
Marquina Administracién | accién de acuerdo a lo
detallado en el citado
cuadro:
4. Atender lo solicitado.
José Roberth | “Asignacion
Vésquez presupuestaria  para
Informe n.° Y p— Edwin Aliz Jefo dzeOﬁclna Bustamante atender la subvencion
12 | 01552023 de;OQZ3 Pefia oencamiento |  Jeledela | econdmica para el
UNJ /OPP Huaméan - Unidad de personal que particip6 en
s Abastecimiento | e/  primer  examen
de la UNJ CREPRE 2023-2".
Certificacion | 17 de agosto Jefe de la i Se  tiene  como
13 | deCradto | de2023 Unidad de justificacion lo siguiente:
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Presupuestari Cleyder Planeamiento *CERT: SUB.
0 Manuel Presupuesto y ECONOMICA PARA EL
Nota n.° Delgado | Modernizacion PERSONAL QUE
00000001670 Fernéndez : PARTICIPO EN EL
PRIMER EXAMEN
CEPRE 2023-2".
Ramiro Rojas “Se auloriza ol
. | Zidmonk | Tol Director Je?é?zl devengado y girado &
% | ey o 2%923 ther General de €088 | favor de Velésquez Diaz
- QUEZ | pdministracion | Undadde | o canita Yogsan”
i ' W
P/DGA Urbina Tesoreria y ol e de S/ 600.00.
contabilidad | © MPOt o
o Director
Rodriguez Ge_ngraldga No corresponde | Abono a la cuenta de
Urbina Administracion ahorros por el pago de
— g subvenc:lén econlémica
e ; A para el personal que
15 de Pagon.’ 2 ddeezaogz%sto R Zasr';réor - TUer:gfaedﬁge No corresponde | participé en el Primer
2887 0 Conaatis a{, Examen CEPRE 2023-2;
Dors por el importe de
Soledad Jefe_ dela S/. 555.00
‘ RequejoLa Oficina de No corresponde
Torrss Tesoreria

Leyenda: En los documentos detallados en el presente cuadro se observan dos pagos, el pimero de S/ 19 100.00 (Diecinueve mil cien 00/100
soles) y de S/6 00.00 (Seiscientos y 00/100) para el personal docente y administrativo de la Entidad, y el segundo de S/ 5 700.00 (Once mil
cuatrocientos cincuenta con 00/10 soles) destinado al personal contratado por locacién de servicios. Por lo que, para la presente evaluacion,
Gnicamente tomaremos el monto otorgado a favor del personal docente y administrativo de la Entidad.

Fuente: Comprobante de Pago n.® 2262 de 17 de julio de 2023 y Comprobante de Pago n.® 2887, de 22 de agosto de 2023.

Elaborado por: Comision de control. ¢

En el Comprobante de Pago n.® 2262 y 2887 (signado en el numeral 8 y 15 del cuadro anterior)
(Apéndice n.° 23), se encuentra el formato denominado: “CONSTANCIA DE PAGO- CARTA
ORDEN ELECTRONICA", en merito al Memorandum n.° 2480-2023-UNJ-P/DGAHPR y al
Memorandum n.® 3071-2023-UNJ-P/DGA impreso por la Unidad de Tesoreria (seglin consta en el
sello contenido en dicho formato), en el cual, se puede observar el abono que se realiz6 a las
cuentas de ahorros por la subvencién econdmica para el personal que participd en el examen de
CEPRE UNJ-2023-1, por un importe neto de S/ 17 793.00 (Diecisiete mil setecientos noventa y
tres y 00/100 soles ), y S/ 555.00 (Quinientos cincuenta y cinco y 00/100 soles) respectivamente;
afiadiendo S/ 1 307.00 (Mil trescientos siete y 00/100 soles) y S/45.00 (Cuarenta y cinco y 00/100
soles) por concepto de descuento de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el
Comprobante de Pago 2263 de 17 de julio de 2023) y (Comprobante n.° 2888 de 22 de agosto de
2023) (Apéndice n.° 23); haciendo un acumulado de S/ 19 700.00 soles, importe solicitado por el
Presidente de la Comision Permanente de Admision; teniendo como base la Directiva n.® 01-2023-
UNJ aprobada mediante Resolucion n.® 260-2023-CO-UNJ de 14 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 10).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior José Luis Marcelo Pefia, presidente
de la Comision Permanente de Admision, solicito gestionar el pago de subvenciones a favor de
cuarenta y seis (46) funcionarios y servidores piblicos de la Entidad en una primera oportunidad,
dentro del cual, incluso se encuentra el citado funcionario como beneficiario, y luego solicitd
también gestionar el pago de subvencion econdmica a favor de un (1) funcionario, quienes habrian
participado en el Primer Examen CEPRE-2, pese a que parte de las actividades comprendidas
como responsabilidades de las citadas personas, fueron desarrolladas los dias jueves 15y viemes
16 de junio de 2023; que corresponde a dias laborables. Al respecto conforme a lo desarrollado
anteriormente, el marco normativo aplicable, prohibe el otorgamiento de subvenciones
econdmicas de cualquier indole.
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Pese a ello, el sefior Segundo Primitivo Vaca Marquina, vicepresidente Académico, solicito al
director general de Administracién, atender lo solicitado; asimismo, el sefior Helo Pacheco Rojas,
Director General de Administracion, autoriz6 realizar el pago a favor de la subvencién econémica,
por un importe de S/ 19 100,00; asi mismo, y posterior a ello, el sefior Vladimir Tedfilo Rodriguez
Urbina, autoriz6 realizar el devengado y girado, por el importe de S/ 600,00, ademas el sefior
Cleyder Manuel Delgado Femandez y la sefiora Marilu Elizabeth Alcantara Zapatel emiten el
certificado de crédito presupuestario; materializandose el pago solicitado a favor de funcionarios
y servidores de la Entidad, por un monto total de a S/ 19 700,00, mismo que, por las razones
expuestas, constituye perjuicio econémico para la Entidad, hechos que fueron inobservados por
el Titular de la Entidad?s.

Segundo Examen CEPRE 2023-2 (Apéndice n.° 24)

Ahora bien, de acuerdo a lo indicado en el Informe n.® 010-2023-UNJ-DGACAD/AA de 17 de junio
de 2023 (dirigido al director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice n.° 24), los dias,
viernes 14, sabado 15 y domingo 15 de julio de 2023; docentes y personal administrativo de la
Entidad, participaron de manera presencial de las diferentes comisiones del Segundo Examen
CEPRE UNJ-2023-2; proceso al cual, en adelante denominaremos como Segundo Examen
. CEPPRE-2. Al respecto, a favor de dichos funcionarios y servidores publicos, se otorgaron

subvenciones econémicas por haber participado en las actividades sefialadas; el cual fue
desarrollado bajo los lineamientos de la Directiva n.® 01-2023-UNJ aprobada mediante Resolucién
n.° 260-2023-CO-UNJ de 16 de junio de 2023 (Apéndice n.° 10), de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro n.° 10
Documentos mediante los cuales se gestioné la aprobacion de subvenciones econdmicas por
participacién en el Segundo Examen CEPRE 2023-2
FECHA DE
\o | DOCUMENTO | ATENCION/ | FIRMADO | oo omADy | ARIIDFICIEO
EMITIDO FECHA DE POR AJAL
DOCUMENTO
EMISION
*Actividades ejecutadas
de manera presencial
en el Segundo Exémen
del Centro
Preuniversitario  UNJ
2023-2";  actividades
desarrollas a partir del
viernes 14 de julio hasta
16 de 16 de julio de
e |5 20
° ; Presidente de Rodriguez 9 '
Informe n.° 010- g José Luis "
1 2023-UNJ- 17 de julio de Farcelo la Comision Ordofiez, pr—
Permanente de Director de 7

2023

DGACAD/AA Pefia = " Acta del segundo
Admision. (Sestin | examen CEPRE UNJ

2023-2.
- Acta de ejecucion del

segundo examen
CEPRE UNJ 2023-2,
de 16 de julio de 2023.
- Acta de instalacion
de la comision para la
elaboracion del
segundo examen

1 Hugo Wenceslao Miguel Miguel, designado mediante Resolucion Viceministerial n.® 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022.
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CEPRE UNJ 2023-2,
de 15 de julio de 2023.
- Acta de entrega de
claves de respuestas
de segundo examen
CEPRE UNJ 2023-2.
Acta de entrega de
claves de respuestas
del segundo examen
CEPRE UNJ 2023-2
de 16 de julio de 2023.
- Acta de entrega de
los instrumentos de
evaluacion para el
segundo examen
CEPRE UNJ 2023-2,
de 16 de julio de 2023.
- Acta de entrega de
sobres con hojas de
respuestas de los
postulantes y claves
de segundo examen
CEPRE UNJ 2023-2,
de 16 de julio de 2023.
- Acta de entrega de
resultados del
segundo examen
CEPRE UNJ 2023-2 y
cierre del proceso de
Admisién, de 16 de
julio de 2023.

Anexo n.° 2

Cuadro de comisiones
del segundo examen
CEPRE UNJ 2023-2

Anexon.°3
Cronograma de
actividades del segundo
examen CEPRE UNJ
2023-2

Anexon.® 4
Resultados del segundo
examen CEPRE UNJ
2023-2.

- Padrén general de
ingresantes.
Anexon.’ 5
Resolucion n.° 092-
2023-CO-UNJ.
“Solicito gestionar pago
de subvenciones para el
Freddi Rolend | Personal que partcipd
Oficio n.° 381- . Presidente de Rodriguez on of Segundo Exameg
- José Luis . CEPRE UNJ 2023-2";
2023-UNJ- 20dejuliode | Voo la comisién Ordofiez on ol cuisl esth un listado
DGACAD/AA 2023 permanente de Director de
Pefia : : 48 personas que se
admision Gestion deseeroal}
Acadiens mpefiaron en

diferentes  comisiones
tales como:
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- Presidente comision
permanente de
admision (1 persona).
- Secretaria de la
comision permanente
de  admision (1
persona).

- Vocal de la comision
permanente de
admision (1 persona).
- Docente responsable
de la elaboracion de
preguntas de examen

(6 personas).

- Responsable de
impresion y
Compaginacion (2
persona).

- Responsable de
control de ingreso en
puerta (2 persona).

- Responsable de
control de ingreso,
puerta n.° 1
exterior/femenino. (1
persona).

- Responsable de
control de ingreso
Guia de postulante (3
personas)

- Responsable de
control de ingreso de
puerta detector de
metales (2 persona)

- Responsable de
control de ingreso
huella  digital (4

personas)

- Aplicador de examen
o vigilante de aula (17
personas).
- Contingencia (1
persona)

- Responsable de
ambientacion de aula
y local de encierro (1
personas).

- Conductor de la
camioneta (1 persona)
- Secretario General
(1 persona).

- Responsable de la
unidad de enfermeria
(1 persona).

- Responsable de
informacién y
comunicacion (1
persona)

- Responsable de
logistica de
alimentacion (2
persona).
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Monto total solicitado
como subvencion
econémica para las
citadas personas es de
S/ 18 800.00.

Oficio n.® 382-
2023-UNJ-
DGACAD/AA

Presidente de
la comision
permanente de
admision

José Luis
Marcelo
Pefia

20 de julio de
2023

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez
Director de
Gestion
Académica

“Solicito  subvencién
econdmica del personal
(SNP) externo que
participé en el segundo
examen CEPRE UNJ
2023-2"; siendo los
beneficiados de 25
beneficios:

-Responsable de

elaboracion de
preguntas (1
persona).

-Docente de aplicador
de  examen (1
persona).

-Responsable de
control en puerta
exterior n.° 01
(1persona).

-Responsable de
control en puerta reloj
biométrico (2
persona).

-Asistente de
calificacion de
examen (1persona).
-Asistencia

administrativa a
comision permanente
de  admision (1
persona).

-Conductor (1
persona).

-Personal

administrativo de
apoyo (16 personas).

Monto total solicitado
como subvencion
econbmica para las
citadas personas:
$/5700.00

Freddi
Roland
Rodriguez
Ordofiez

Director de
Gestion
Académica

Oficio n.® 244-
4 | 2023-DGACAD-
VPA/UNJ

25 de julio de
2023

Segundo
Primitivo Vaca
Marquina
vicepresidente
Académico

“Solicito  pago  de
subvencion econ6mica
para el personal que
participé en el Segundo
Examen CEPRE UNJ
2023-2",

Segundo
Primitivo
Vaca
Marquina

Vicepresidente

Hoja de Tramite
Académico

-2023

31 de juliode
2023

Direccién
General de
Administracion

A través del cuadro
contenido en el formato,
signa como “ACCION’,
el nimero 4; el cual,
referencia a la siguiente
accion de acuerdo a lo
detallado en el citado
cuadro:

4, Atender lo solicitado.
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Mediante el citado
documento se otorga
*Asignacion
José Robert | presupuestaria  para
Edwin Aliz Jefe de Oficina Vésquez atender la subvencion
6 Informe n.® 144- | 15 de agosto Pefia de Bustamante | econdmica del personal
2023-UNJ/OPP de 2023 Huamén® Planeamiento Jefe de la que participé en el
y Presupuesto Unidad de Segundo Examen,
Abastecimientos | CREPRE 2023-2",
solicitado ~ por  la
direccion de  gestion
académica’.
Se  tiene  como
justificacion lo siguiente:
Cerificacion de Jefo de la o T
Crédito Cleyder Unidad de
.| 17 de agosto : PARTICIPO EN EL
Presupuestario Manuel Planeamiento
7 Nota n.° de 2023 Del - EXAMEN CEPRE 2023-
: gado | Presupuesto y 2SOLICITADO POR LA
00000001669 Fernandez | Modernizacion. DIRECCCION DE
GESTION
ACADEMICA’",
Hugo
o Viadymir z Wenceslao
g | Caan 2 | decgosto | Tedflo | oo™ | MiguelMiguel | ‘Emision do ecto
PIDGA de 2023 Rodriguez Adminisiracién Presidente de la | resolutivo”.
Urbina' Comisién
Organizadora
A través del cuadro
contenido en el formato,
Mo | prsonods | Diecctn | ond wmoz.sAC?ON'l'
; ; residente de ireccion el nimero 25; el cual,
9 Hola-dgoTzr:mlte 28d‘f2%92%st° W:;Foeusellao la Comision General de | referencia a la siguiente
M'ig ‘o Organizadora | Administracion | accion de acuerdo a lo
detallado en el citado
cuadro:
25. Proyectar oficio.
“Proyectar  Resolucién
Hugo . Jear Ebera Presidencial de
Oficion.® 590- | 28 de agosto Wenceslao Presuder_lte de Cruz Iglesias subvencién econémica
10 2023-UNJ-P de 2023 Miguel la Comision Secrataris para personal que
Miguel Organizadora General UNJ particip6 en el segundo
examen CREPRE 2023-
2
“SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO:
Segundo APROBAR el pago de
Resolucion 31 de 2008l Primitivo Presidente () subvencién econbmica
11 | Presidencial n. de 280923 Vaca de la Comision - para el personal que
192-2023-UNJ Marquina’ | Organizadora participé en el Sequndo
Examen CEPRE UNJ
2023-2"; por el importe
de S/ 18 800.00.
Memorandum 7de V.}Z%Tgr Director Ramiro Rojas /g\;:ggza:l ‘f’:::r"g::olg
12 | n.°3473-2023- | setiembre de Rodriguez Geperal dg Pérez, jefe de la subverlrcién econdmica
UNJ-PIDGA 2023 Urbina Administracion Unidad de del personal  que

16 Designado Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante Resolucion Presidencial n.° 167-2023-UNJ de 31 de julio de 2023

(Apéndice n.° 25).

17 Designado Director General de Administracio

n, mediante Resolucion Presidencial n.° 154-2023-UNJ de 21 de julio de 2023 (Apéndice n.® 26).

1 Encardado de la Presidencia de la Comision Organizadoras, mediante Resolucion n.° 422-2023-CO-UNJ de 29 de agosto de 2023 (Apéndice

n.°27).
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Tesoreria y particip6 en el Segundo
Contabilidad | Examen CREPRE
2023-2. Por el importe

de S/18 800,00.
Madymit | irector Dicho  documento
Rodriguez Ge_ngral dg No corresponde | precisa el abono neto de
Urbina/ Administracion Sl 17,410,00, por e
ol de la ‘Abono en cuenta de
Comprobante 8 de Ramiro Unidad de ahorros por el pago de
13 dePagon.® setiembre de RoissPirez |  Tesomela No corresponde | subvencion econémica
3244 2023 0 Contabiid 8{1 (RENTA DE 5TA CAT)
Dors para el personal que
Soledad Jefedela participé en el Segundo
Reausi {5 Oficina de No corresponde | Examen CEPRE UNJ

5% Tesoreria 2023-2"

Leyenda: En los documentos detallados en el presente cuadro se observan dos pagos, el primero de S/ 18 800.00 (Dieciocho mil ochocientos
con 00/100 soles) para el personal docente y administrativo de la Entidad y el segundo de S/5 700.00 (Cinco mil setecientos con 00/10 soles)
destinado al personal contratado por locacion de servicios. Por lo que, para la presente evaluacion, (inicamente tomaremos el monto otorgado
a favor del personal docente y administrativo de la Entidad.

Fuente: Comprobante de Pago n.® 3244, de 08 de setiembre de 2023.

Elaborado por: Comision de control.

En el Comprobante de Pago n.® 3244 (signado en el numeral 13 del cuadro anterior) (Apéndice
n.° 24), se encuentra el formato denominado: “CONSTANCIA DE PAGO- CARTA ORDEN
ELECTRONICA" impreso por la Unidad de Tesoreria (segln consta en el sello contenido en dicho
formato), en merito a la Resolucién Presidencial n.® 192-2023-CO.UNJ, en el cual, se puede
observar el abono que se realizé a las cuentas de ahorros por la subvencién econdmica para el
personal que participd en el Segqundo Examen CEPPRE 2, por un importe neto de S/ 17 410.00
(Diecisiete mil cuatrocientos diez y 00/100 soles), afiadiendo S/ 1 309.00 (Mil trescientos nueve y
00/100 soles) por concepto de descuento de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado
en el Comprobante de Pago 3345 de 8 de setiembre de 2023) (Apéndice n.° 24); haciendo un
acumulado de S/ 18 719.00 soles, importe solicitado por el Presidente de la Comision Permanente
de Admision; teniendo como base la Directiva n.® 01-2023-UNJ aprobada mediante Resolucion
n.® 260-2023-CO-UNJ de 21 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 10).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior José Luis Marcelo Pefia, presidente
de la Comision Permanente de Admision, solicito gestionar el pago de subvenciones a favor de
cuarenta y ocho (48) funcionarios y servidores publicos de la Entidad, dentro del cual, incluso se
encuentra el citado funcionario como beneficiario, quienes habrian participado en el CEPPRE UNJ
2023-2, pese a que parte de las actividades comprendidas como responsabilidades de las citadas
personas, fueron desarrolladas en el vienes 14 de julio de 2023; que corresponde a dia laborable.
Al respecto, conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco normativo aplicable, prohibe el
otorgamiento de subvenciones econémicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Segundo Primitivo Vaca Marquina, vicepresidente Académico, solicité al
director general de Administracion, atender lo solicitado; asimismo, el sefior Viadymir Tedfilo
Rodriguez Urbina, director General de Administracion, solicité al presidente de la Comision
Organizadora la emisién del acto resolutivo, a lo cual, el sefior Cleyder Manuel Delgado
Femandez, jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, emitio la
certificacion presupuestal solicitada, materializandose el pago solicitado a favor de funcionarios y
servidores de la Entidad, por un monto ascendente a S/ 18 800,00 soles, mismo que, por las
razones expuestas, constituye perjuicio econémico para la Entidad, hechos que fueron
inobservados por el Titular de la Entidad™.

1 Hugo Wenceslao Miguel Miguel, designado mediante Resolucion Viceministerial n.® 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022.
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Examen Extraordinario 2023-2 (Apéndice n.° 28)

Conforme a lo signado en el Informe n.° 011-2023-UNJ-DGACAD/AA de 26 de julio de 2023
(dirigido al director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice n.° 28), los dias, viemes 21,
sébado 22 y domingo 23 de julio de 2023; docentes y personal administrativo de la Entidad,
participaron de manera presencial de las diferentes comisiones del Examen Extraordinario UNJ-
2023-2; proceso al cual, en adelante denominaremos como Examen Extraordinario 2. Al respecto,
a favor de dichos funcionarios y servidores plblicos, se otorgaron subvenciones econémicas por
haber participado en las actividades sefialadas; el cual fue desarrollado bajo los lineamientos de
la Directiva n.° 01-2023-UNJ aprobada mediante Resolucion n.° 260-2023-CO-UNJ de 16 de junio
de 2023 (Apéndice n.° 10), de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro n.” 11
Documentos mediante los cuales se gestioné la aprobacién de subvenciones econémicas por
participacion en el Examen Extraordinario 2023-2
FECHA DE
DOCUMENTO | ATENCION/ | FIRMADO
EMITIDO FECHA DE POR
EMISION

ASUNTO, PROVEIDO O
DETALLE DEL
DOCUMENTO

Informa  sobre  las
“Actividades ejecutadas
de manera presencial en
el Examen Extraordinario
UNJ 2023-2';
desarrolladas a partir del
viernes 21, sabado 22 y
domingo 23 de julio, el
mismo que contiene
anexos  debidamente
firmada por el
presidente,  secretaria,
vocal de la comision
permanente de admision
y secretario general de la
UNJ:
Anexon.®1
Actas del Examen
Extraordinario UNJ-
2023-2.

- Acta de instalacion de

la comision para la

elaboracion del

DERIVADO

N° CARGO AAL

Freddi Roland

° : Presidente de Rodriguez s
Informe n.° 011- 26 de julio de José Luis la Comision OrdoRez, Examen Extraordinario

2023-UNJ- 2023 Marcelo Permanente de Piachr de pNJ 2023-2, de 22 de
DGACAD/AA Pefia Admisi julio de 2023.
mision Gestion Acta de elecucion del
Académica (408,00 WACHIORN 08
Examen Extraordinario
UNJ 2023-2, de 23 de
julio de 2023.
- Acta de entrega de los
instrumentos de
evaluacion para el
Examen Extraordinario
UNJ 2023-2, de 23 de
julio de 2023.
- Acta de entrega de
resultados del Examen
Extraordinario ~ UNJ
2023-2 y ciere del
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proceso de admision,
de 23 de julio de 2023,
- Acta de entrega de
claves de respuestas
del examen de
respuestas del Examen
Extraordinario ~ UNJ
2023-2, de 23 de julio
de 2023.

Anexo n.° 2
Cuadro de comisiones
del Examen

Extraordinario UNJ
2023-2.

Anexon.°3

Cronograma de
actividades del Examen
del Examen

Extraordinario UNJ
2023-2.

Anexon.° 4

Resultados del Examen
Extraordinario UNJ
2023-2.

Anexo n.° 5
Resolucion  n.°
2023-CO-UNJ.

200-

Oficio n.® 389-
2023-UNJ-
DGACAD/AA

26 de julio de
2023.

José Luis
Marcelo
Pefa

Presidente de
la Comision
Permanente de
Admision

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez,
Director de

Gestion
Académica

“Solicito gestionar pago
de subvenciones

para el personal que
particip6 en el Examen
Extraordinario UNJ

2023-2°, detalla 19
personas  que  se
desempefiaron en

diferentes  comisiones
para llevar a cabo el
examen de admision
tales como:

-Presidente  comision
permanente de
admision (1 persona).
-Secretaria de la
comision permanente
de  admision (1
persona).

-Vocal de la comision
permanente de
admision (1 persona).
-Docente responsable
de la elaboracion de
preguntas de examen
(1 persona).
-Responsable de
impresion y
Compaginacion (1
persona).
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-Responsable de
control de ingreso en
puerta (2 persona).
-Responsable de
control de ingreso Guia
de postulante (2
personas)
-Responsable de
control de ingreso en
puerta, huella digital (2
personas)

-Aplicador de examen o
vigilante de aula (3
personas).
-Responsable de
ambientacion de aulay
de local de encierro (1
persona)

-Conductor de la
camioneta (1 persona)
-Secretario General (1
persona).
-Responsable de la
unidad de enfermeria
(1 persona).
-Responsable de
logistica de
alimentacion (1
persona).

Monto total solicitado
como subvencion
econémica para las
citadas personas:
S/ 9 950.00.
“Salicito subvencién
econémica del personal
externo  (SNP)  que
particip6 en el examen
extraordinario UNJ 2023-
2"- detalla 10 personas
que habrian ocupado los

siguientes cargos:
-Responsable de
elabaracion de
: preguntas (1 persona)
QOficio n.° 390- Joss L Presidente de Frigdog'rgzifzn : ?:rsmpc"a'gg:lg ol ax amg:
2023-UNJ- 26 de julio de \arosio la Comision Ordofiez, 4 tianting
DGACAD/AA 2023, Permanente de Director de e '
Pefia ; : Asistente de
Admision Gestion lficacio d
Académica ksl .
examen1 persona.
-Asistente
administrativa a

comision  permanente
de  admision (1

persona).

Personal administrativo
de apoyo 5 personas.
Responsable de
logistica de
alimentacion 1
persona.
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Monto total solicitado
como subvencion
econébmica es de
S/ 4 000.00.
) “‘Solicita ~ pago  de
Freddi Segundo ; )
Oficion* 267- | . Roand | Directorde | PrimitivoVaca | SUbvendion econdmica
4 | 2023-DGACAD- | 398290810 | poiiguez | Gestion Marquina | P&ra el personal que
de 2023 . s participé en el Examen
VPA/UNJ Ordofiez Académica vicepresidente Extraordinari
Académico inario UNJ
2023-2".
A través del cuadro
Direccion contenido en el formato,
Segundo General de signacom'ACClON'.el
5 Hoja de Tramite | 7 de agosto Primitivo Vicepresidente Ad(ninlstrapni.?n, nr:fmefo' 4'| e'. f"‘:"
-2023 de 2023 Vaca Académico | JUen {*’"‘ R | P& 18-S
Marquina la accion de acuerdo a lo
Unidad de detallado en el citado
Abastecimientos | cuadro:
4. Atender lo solicitado.
Informe referente a la
José Robert “Asignacion
o i e Jefe de Oficina Vasquez presupuestaria  para
(')mg'& 21deagosto | O AIZ de Bustamante | atender la subvencién
6 UNJ/OPP de 2023 Hisamdn Planeamiento Jefe dela econébmica  para el
y Presupuesto Unidad de personal que participb en
Abastecimientos | el Examen Extraordinario
UNJ 2023-2.
Se tiene como
Certificacion de Jefedela justificacion lo siguiente:
Crédito 24 8 B Cleyder Unidad de ‘CERT. SUBVENCION
7 | Presupuestario e 2%923 Manuel Planeamiento i ECONOMICA PARA EL
Notan.’ Delgado Presupuesto y PERSONAL QUE
00000001784 Fernandez | Modemizacion. PARTICIPO EN EL
EXAMEN ORDINARIQ2
20213-2"
Hugo
= Vladimir Wenceslao
. ng;‘&"m}f‘ 1de Tedilo Director | yjouel Miguel, | *Emisien  de  acto
- | selembrede | poiuey |, Generalde | pocidente dela | resolutivo’
P/DGA 2023 ) Administracion o :
Urbina Comision
Organizadora
SE RESUELVE:
“ARTICULO PRIMERO:
APROBAR el pago de
Hugo subvencién  econémica
Resolucion 5de Wenceslao | Presidente de para el personal que
9 | Presidencialn.® | setiembre de Miguel la Comision - particip6 en el Examen
197-2023-UNJ 2023 Miguel Organizadora Extraordinario UNJ
2023-2", detalla a 19
personas por el importe
de
S$/9 950,00.
: En el que se “Autoriza el
Viadimir ey | dovengeo y giraco
Memorandum 7de Tedfilo Director Jole devla favor qa subvencién
10 | n.°3475-2023- | setiembre de Rodriavez General de Unidad de econbm:ca-. Examen
UNJ-PIDGA 2023 9 Administracion Extraordinario 202311,
Urbina Tesoreriay por el importe de S/ 9
Contabilidad 950,00,
20 Dgbe decir Extraordinario
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oy it Director
Teoo General de No corresponde
Rodriguez by “Abono en la cuenta de
8de h Administracién/
setiembre de Urbina ahorros por la
Comprobante 2003 . Jefe de la subvencion  econbmica
1 de Pago n.® Ramiro unidad de No corresponde | P2 ol personal que
33920 ' Rojas Pérez | Tesoreriay e particip en el Examen
Contabilidad Extraordinario  2023-2",
Doris siendo el importe neto de
Jefede la
RSOqua?_ : Oficina de NS dormeaiond S/.9288.00.
e‘}m Tesoreria

Leyenda: En los documentos detallados en el presente cuadro se observan dos pagos, el primero de S/ 9 950.00 (Nueve mil novecientos
cincuenta con 00/100 soles) para el personal docente y administrativo de la Entidad y el segundo de S/ 4 000.00 (Cuatro mil con 00/10 soles)
destinado al personal contratado por locacion de servicios. Por lo que, para la presente evaluacion, Gnicamente tomaremos el monto otorgado a
favor del personal docente y administrativo de la Entidad.

Fuente: Comprobante de Pago n.® 3220 de 8 de setiembre de 2023.

Elaborado por: Comision de control.

En el Comprobante de Pago n.® 3320 (signado en el numeral 11 del cuadro anterior) (Apéndice
n.° 28), se encuentra el formato denominado: “CARTA ORDEN ELECTRONICA”, en merito a la
Resolucion Presidencial n.® 192-2023-UNJ; impreso por la Unidad de Tesoreria (segin consta en
el sello contenido en dicho formato), en el cual, se puede observar el abono que se realiz6 a las
cuentas de ahorros por la subvencion econémica para el personal que participd en el Examen
Extraordinario-2, por un importe neto de S/ 9 288.00 (Nueve doscientos ochenta y ocho y 00/100
soles), a este importe de le afiade S/ 662.00 (Seiscientos sesenta y dos y 00/100 soles) por el
concepto de descuento de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el Comprobante
de Pago 3321 de 8 de setiembre de 2023) (Apéndice n.° 28); haciendo un acumulado de
$/9 950.00 soles, importe solicitado por el Presidente de la Comision Permanente de Admision;
teniendo como base la Directiva n.® 01-2023-UNJ aprobada mediante Resolucién n.® 260-2023-
CO-UNJ de 16 de junio de 2023 (Apéndice n.° 10).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior José Luis Marcelo Pefia, presidente
de la Comision Permanente de Admision, solicitd gestionar el pago de subvenciones a favor de
diecinueve (19) funcionarios y servidores publicos de la Entidad, dentro del cual, incluso se
encuentra el citado funcionario como beneficiario, quienes habrian participado en el Examen
Extraordinario-2, pese a que parte de las actividades comprendidas como responsabilidades de
las citadas personas, fueron desarrolladas el viemnes 21 de julio de 2023; que corresponde a dias
laborables. Al respecto conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco normativo aplicable,
prohibe el otorgamiento de subvenciones econémicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Segundo Primitivo Vaca Marquina, vicepresidente Académico, solicitd al
. director general de Administracion, atender lo solicitado; asimismo, el sefior Vladymir Tedfilo

Rodriguez Urbina, director General de Administracion, solicité al presidente de la Comision
Organizadora la emision del acto resolutivo, materializandose el pago solicitado a favor de
funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a S/9 950,00 soles, mismo que,
por las razones expuestas, constituye perjuicio econémico para la Entidad, hechos que fueron
inobservados por el Titular de la Entidad?'.

Examen Ordinario 2023-2 (Apéndice n.° 29)

Conforme a lo signado en el Informe n.° 013-2023-UNJ-DGACAD/AA de 7 de agosto de 2023
(dirigido al director de la Direccién de Gestion Académica) (Apéndice n.° 29), los dias, viemes 4,
sabado 5 y domingo 6 de agosto de 2023; docentes y personal administrativo de la Entidad,

21 Hugo Wenceslao Miguel Miguel, designado mediante Resolucion Viceministerial n.® 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022.
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participaron de manera presencial de las diferentes comisiones del Examen Ordinario UNJ 2023-
2; proceso al cual, en adelante denominaremos como Examen Ordinario 2. Al respecto, a favor de
dichos funcionarios y servidores publicos, se otorgaron subvenciones econémicas por haber
participado en las actividades sefialadas; examen de admision; desarrollado bajo los lineamientos
de la Directiva n.® 01-2023-UNJ aprobada mediante Resolucion n.° 260-2023-CO-UNJ de 16 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 10), de acuerdo al siguiente detalle:

partici

Cuadro n.® 12
Documentos mediante los cuales se gestiond la aprobacién de subvenciones econémicas por
cién en el Examen Ordinario 2023-2

DOCUMENTO
EMITIDO

FECHA
DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
A/AL

ASUNTO, PROVEIDO O
DETALLE DEL
DOCUMENTO

Informe n.°
013-2023-
UNJ-
DGACAD/AA

7de
agosto
2023

José Luis
Marcelo
Pefia

Presidente de la
Comision
Permanente de
Admision

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez,
Director de

Gestion
Académica

Informe sobre las
"Actividades ejecutadas en
el Examen Ordinario UNJ
2023-2"; actividades
realizadas a partir del
viernes 8 de agosto al
domingo 6 de agosto de
2023; en el mismo se
adjuntan anexos
debidamente firmada por el
presidente, secretaria, vocal
de la comision permanente
de admision y secretario
general de la UNJ:

Anexon.’ 1

Acta del Examen Ordinario

UNJ-2023-2.
-Acta de instalacion de la
comision para la
elaboracion del examen
ordinario UNJ 2023-2, de 5
de agosto de 2023,
-Acta de ejecucion del
examen ordinario UNJ
2023-2, de 6 de agosto de
2023,
-Acta de entrega de los
instrumentos de
evaluacion para el examen
ordinario UNJ 2023-2, de 6
de agosto de 2023.
-Acta de entrega de sobres
con hojas de respuestas de
los postulantes y claves
examen ordinario UNJ
2023-2, de 6 de agosto de
2023.
-Acta de entrega de claves
de respuestas de examen
ordinario UNJ 2023-2, de 6
de agosto de 2023.
-Acta de entrega de
resultados del segundo
examen ordinario UNJ
2023-2 y cierre del proceso
de Admision, de 6 de
agosto de 2023.
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- Examen ordinario UNJ
2023-2

Anexon.°2

Cuadro de comisiones del
Examen Ordinario  UNJ
2023-2.

Anexon.°3
Cronograma de actividades
del Examen Ordinario UNJ
2023-2.
Anexo n.° 4: Resultados del
Examen Ordinario UNJ
2023-2.
-Padron  general  de
ingresantes.

Anexo n.° 5

Resolucion n.® 200-2023-
CO-UNJ.

“Solicito gestionar pago de
subvenciones  para el
personal que participb en el
examen ordinario UNJ 2023-
2" detalla a un total de 64
personas que  habrian
ocupado los  siguientes
cargos:

-Presidente de la comision
permanente de

admision (1 persona).
-Secretario de la comision
permanente de admision (1
persona).

-Vocal de la comision
permanente de

admision (1 persona).

FreddiRoland | 50 onte responsable de

Ofdom > | 10de | JossLuis | PreRenetels Rodfguez | 12 elaboracion  de
agosto de Marcelo : Y preguntas de examen (7
DGACAD/AA 2023 Pefia Permanente de Director de rsonas)
' Admision Gestion = bt y
Académica TeomEe @ 08
impresién y compaginacion
(2 personas).

-Responsable de control
de ingreso en puerta (2
personas).

-Responsable de control
de ingreso Guia de
postulante (6 personas)
-Responsable de control
de ingreso de puerta
detector de metales (1
persona)

-Responsable de control
de Ingreso en puerta,
huella digital (4 personas)
-Responsable de control
de ingreso en puerta,
biométrico (1 personas)
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-Aplicador de examen o
vigilante de aula (28

personas).
-Responsable de
calificacién del examen (1
persona).

-Conductor de la
camioneta (2 personas)
-Secretario  general (1
persona).

-Responsable de
informacién

comunicacion (1 persona)
-Responsable de la unidad
de enfermeria (1 persona).
-Responsable de
ambientacion de aula y
local de encierro (1
persona).

-Personal de apoyo en
ambientacion (1 persona).
-Responsable de logistica
de  alimentacion (2

‘ persona).

Monto total solicitado como
subvencion  econdmica
para las citadas personas:
S/ 38 800,00.

externo (SNP) que participd
en el examen ordinario UNJ
2023-2", detalla a 21
personas que  habrian
ocupado los siguientes
cargos:

-Control de ingreso gula
del postulante (3
personas).

-Control de ingreso en
detector de metales (1
Freddi Roland persona)

Presidente de la Rodriguez -Control de ingreso en

g |Clon K | ode | dwel® | Comisien Ordofiez, | huella digital (1 persona)
DGACAD/AA 892023 Pefia Permanente de Director de -Asistente de calificacion
Admision Gestion de examen (1 persona)

Académica -Asistencia administrativa
a comision permanente de
admision (1 persona)
-Conductor de camioneta
(1 persona).

-Personal administrativo de
apoyo (12 personas)
-Personal administrativo de
apoyo (transporte de

equipos) 4 personas

- El monto solicitado como
subvencion  econdmica
asciende a
S/ 6 750,00.
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— Freddi Segundo ol )
Oficion*277- | 4545 | Roland | Directorde | PrimitvoVaca | SOlcitopagodesubvencion
4 2023- econémica para el personal
agostode | Rodriguez Gestion Marquina, o
DGACAD- | 5603 | " Ordof Académi Vicepresidente | 946 partcipd en el Examen
VPAIUNJ rdofez ioa | Vicepresidente | oy vingrio UNJ-2023-2"
Académico
A través del cuadro
contenido en el formato,
signa como “ACCION", el
nimero 1, 6 y 28; el cual,
S referencia a la siguiente
Segundo GDlrecozége accion de acuerdo a lo
Hoi 18 de = 3 c e defallado en el citado
5 qade agosto de Primitivo Vicepresidente | Administracion y ey
. Tréamite - 2023 Vaca Académico ala Oficina de i, :
Pt \\ 2023 Marquina Planeamiento y 1 Qt?n%mﬁ “solece‘cnads'm g
h Presupuesto. 6' Acty WEL) GoRoN0
. ar en el asunto
La direccion general de
Administracién  remite  a
Presupuesto con la signa de:
28. Atender
José Robert | Informa sobre la “Asignacion
° " Jefe dela Vasquez presupuestaria para atender
6 g‘zfgg%gs 2 do Edwin Alz Oficina de Bustamante, la subvencion econémica del
agosto de Pefia i
. UNJIOPP 2023 Husmin Planeamiento y Jefedela personal que particip6 en el
Presupuesto Unidad de Examen Ordinario  UNJ-
Abastecimientos | 2023-2".
Se tiene como justificacién lo
Certificacion _ Jefe de la e CERT.
de Crédito 31de Cleyder Unidad de ECONOMICA PARA EL
Presupuestario | agosto de Manuel Planeamiento
7 % - PERSONAL QUE
Nota n. 2023 Delgado Presupuesto y PARTICIPO EN EL
00000001785 Fernandez | Modernizacion. EXAMEN ORDINARIO
20213-2"
Hugo
Catan® 148 | 1de | ‘aci™' | Director Genera L | ol sk e,
8 | 2023UNS- | setiembre 0 de iguelMgusl, | tal como o especkica ¢l
PIDGA de 2023 Rodriguez Administracién Presidente de la | numeral de la Directiva n.°
Urbina Comision 001-2023-UNJ.
Organizadora
A través del cuadro
contenido en el formato,
Hugo Presidente de la ﬁig:;ooomga.'ACEIION:;u; I
9 nga de Wer!ceslao Comisién Secretaria referencia a la siguiente
Trémite - 2023 Miguel Organizadora General accion de acuerdo a lo
Mguel detallado en el citado
cuadro:
28. Atender
“SE RESUELVE:
ARTICULO  PRIMERO:
Resolucion o s My @
Presidencial 5de Wenceslao Presider_\te dela Sucietaria subvencién econémlg:a para
10 n.° 198-2023- setiembre Miguel Comision General el personal que participb en
' UNJ de 2023 Miguel Organizadora el  segundo  examen
ORDINARIO UNJ 2023-2",
para 64 personas por el
importe de S/ 38 800.00.
Memoréndum | 7de | ‘aguo' | Director Genera R e ggv:,',gg% ysg‘,?m;‘:"gz,:vg’,
11 | n.°3472-2023- | setiembre de h :
UNJ-PIDGA de 2023 Rodriguez |, 4inictracion Jefe de la de la subvencién econémica-
Urbina Unidad de examen ordinario UNJ 2023-
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Tesoreria y I por el importe de
Contabilidad | S/ 38 800,00.
\?:g%r‘r:r Director general
Rodriauez de No corresponde
Urb?n . Administracién
. Jefe de la Dicho documento precisa el
Comprobante 8 de Ramiro :
% : ; unidad de abono neto de S/. 35 809,00,
12 do zg%g . sgzezrz)\gge gg]r: Tesoreriay No corresponde realizados a sus respectivas
contabilidad cuentas de los beneficiados.
S(?&sad Jefe dela
Renusklis Oficina de No corresponde
“}o r’re Tesoreria

Leyenda: En los documentos detallados en el presente cuadro se observan dos pagos, el primero de S/ 38 800.00 (Treinta y ocho mil ochocientos
con 00/100 soles) para el personal docente y administrativo de la Entidad y el segundo de S/ 6 750.00 (Seis mil setecientos cincuenta con 00/10
soles) destinado al personal contratado por locacion de servicios. Por lo que, para la presente evaluacién, inicamente tomaremos el monto
otorgado a favor del personal docente y administrativo de la Entidad.

Fuente: Comprobante de Pago n.® 3232 de 8 de setiembre de 2023.

Elaborado por: Comision de control.

En el Comprobante de Pago n.® 3232 (signado en el numeral 10 del cuadro anterior) (Apéndice
n.° 29), se encuentra el formato denominado: “CARTA ORDEN ELECTRONICA”, en merito a la
Resolucion Presidencial n.® 198-2023-UNJ, impreso por la Unidad de Tesoreria (segun consta en
el sello contenido en dicho formato), en la cual, se puede observar el abono que se realiz6 a las
cuentas de ahorros por la subvencion econémica para el personal que participd en el Examen
Ordinario 2023-2, por un importe neto de S/ 35 809.00 (Treinta cinco mil ochocientos nueve y
00/100 soles); a ello, se le suma el importe de S/ 2 991.00 (Dos mil novecientos noventa y uno y
00/100 soles) por concepto de descuento de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado
en el Comprobante de Pago 3233 de 8 de setiembre de 2023) (Apéndice n.° 29); haciendo un
acumulado de S/ 38 800.00 soles, importe solicitado por el Presidente de la Comision Permanente
de Admision; teniendo como base la Directiva n.® 01-2023-UNJ aprobada mediante Resolucion
n.° 260-2023-CO-UNJ de 16 de junio de 2023 (Apéndice n.° 10).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior José Luis Marcelo Pefia, presidente
de la Comisién Permanente de Admision, solicitd gestionar el pago de subvenciones a favor de
sesenta y cuatro (64) funcionarios y servidores plblicos de la Entidad, dentro del cual, incluso se
encuentra el citado funcionario como beneficiario, quienes habrian participado en el Examen
Ordinario -2, pese a que parte de las actividades comprendidas como responsabilidades de las
citadas personas, fueron desarrolladas el viernes 4 de agosto de 2023; que corresponde a dias
laborables. Al respecto conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco normativo aplicable,
prohibe el otorgamiento de subvenciones econémicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Segundo Primitivo Vaca Marquina, vicepresidente Académico, solicito al
director general de Administracion, atender lo solicitado; asimismo, el sefior Viadymir Tedfilo
Rodriguez Urbina, director General de Administracion, solicitd al presidente de la Comision
Organizadora la emision del acto resolutivo, materializandose el pago solicitado a favor de
funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a S/ 38 800,00 soles, mismo
que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econémico para la Entidad, hechos que fueron
inobservados por el Titular de la Entidad?,

2 Hugo Wenceslao Miguel Miguel, designado mediante Resolucion Viceministerial n.* 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022.
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24 En el afio 2024, funcionarios de la UNJ autorizaron el otorgamiento de Incentivos
Econémicos por S/ 215 100,00, a favor de Docentes y Personal Administrativo, por
participacion en Procesos de Admision, aun cuando las normas emitidas, prohiben dicho
beneficio.

Examen Quinto de Secundaria UNJ 2024-| (Apéndice n.° 30)

Conforme a lo signado en el Informe n.® 018-2024-UNJ-DGACAD/AA de 4 de diciembre de 2023
(dirigido al director de la Direccién de Gestion Académica) (Apéndice n.° 30), los dias viernes 1,
sébado 2 y domingo 3 de diciembre de 2023; docentes y personal administrativo de la Entidad,
participaron de manera presencial de las diferentes comisiones del Examen Quinto de Secundaria
UNJ 2024-1; proceso al cual, en adelante denominaremos como Examen Quinto de Secundaria.
Al respecto, a favor de dichos funcionarios y servidores piblicos, se otorgaron subvenciones
econdmicas por haber participado en las actividades sefialadas del Examen Quinto de
Secundaria desarrollado bajo los lineamientos de la Directiva n.° 01-2031-UNJ aprobada
mediante Resolucion n.® 260-2023-CO-UNJ de 14 de junio de 2023 (Apéndice n.° 10), de
acuerdo al siguiente detalle:

Cuadron.® 13
Documentos mediante los cuales se gestiond la aprobacién de subvenciones econémicas por
participacién en el Examen Quinto de Secundaria UNJ 2024-
FECHA DE
Ne DOCUMENTO | ATENCION/ | FIRMADO
EMITIDO FECHA DE POR
EMISION

ASUNTO, PROVEIDO
O DETALLE DEL
DOCUMENTO

Informa  sobre  las
"Actividades ejecutadas
de manera presencial en
el Examen de Quinto de
Secundaria 2024-I", en
el cual se adjuntan los
anexos  debidamente
firmados por el
presidente, secretaria,
vocal de la comision
permanente de admision
y secretario general de la
UNJ:

DERIVADO

CARGO AAL

Anexon.° 1

Freddi Roland ; i
. Actas de instalacion de
Presidente de la Rodriguez | \." comision de encierro

Informe n.° 018- 4de José Luis ;
Comiaion Ordofiez de Examen de quinto de

1 2024-UNJ- diciembre Marcelo :
Permanente de Director de x
DGACAD/AA 2023 Pefia Admisién Gestion ;oecuﬂ-nfana PROCESO

Académica -Acta de instalacion de
la comision para la
elaboracion del
Examen de Quinto de
Secundaria UNJ 2024-
|, de 2 de diciembre de
2023,

-Acta de ejecucion de
Examen de Quinto de
Secundaria UNJ 2024-
|, de 3 de diciembre de
2023

-Acta de entrega de los
examenes Examen de
Quinto de Secundaria
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UNJ 2024, de 3 de
diciembre de 2023.
-Acta de entrega de
sobres con hojas de
respuestas de los
postulantes y claves
Examen de Quinto de
Secundaria UNJ 2024-
|, de 3 de diciembre de
2023.

-Acta de entrega de
claves de respuestas
del Examen de Quinto
de Secundaria UNJ
20241, de 3 de
diciembre de 2023.
-Acta de entrega de
resultados del Examen
de Quinto de
Secundaria UNJ 2024-
| y cierre del proceso
de admision, de 3 de
diciembre de 2023.

Anexon.° 2

Cuadro de comisiones
Examen de quinto de
secundaria PROCESO
20241

Anexon.°3
Cronograma de
actividades del Examen
de quinto de secundaria
PROCESO 2024-I.

Anexo n.° 4

Resultados Examen de
quinto de secundaria
PROCESO 2024-I.

-Padron general de
ingresantes.

Anexo n.’ 5

Resolucion n.° 571-
2023-CO-UNJ.

“Solicito gestionar pago
de subvenciones para el
personal que participd
en el Examen De Quinto
De Secundaria UNJ
Freddi Roland | 2024-I; se detalla 40

Oficio n.® 549- s joad Lk Rodriguez participantes que se
2 2023-UNJ- diciembre de Marcelo Responsable de Ordofiez desempefiaron en
DGACAD/AA 2024 Pefia Admision Director de diferentes  comisiones
Gestion para llevar a cabo el
Académica examen de admision

tales como:

-Presidente  comision
permanente de
admision (1 persona).
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-Secretario de la
comision permanente
de admision (1
persona).

Vocal de la comision
permanente de
admision (1 persona).
-Docente responsable
de elaboracion de

examen (6 personas)
-Responsable de
impresion  de y
compaginacion (2
personas).

-Asistente
administrativa ala CPA
(1 persona).

-Responsable de
control de ingreso en
puerta (2 personas).
-Responsable de
control de ingreso guia
de postulante (3
personas).
-Responsable de
control de ingreso en
detector de metales (2
personas).
-Responsable de
control de ingreso en
puerta huella digital (2
personas).
-Responsable de
control de ingreso en
puerta biométrico (1

personas).
-Responsable de la
calificacion del

examen (1 personas).
-Aplicador de examen
o vigilante de aula (8
personas).
-Responsable de la
ambientacion de aulas
y local de encierro (1
persona)

-Personal de apoyo en
la ambientacion (2
personas).

-Conductor de la
camioneta de la UNJ (2

personas)
-Secretario general (1
persona).
-Responsable de la
informacion y
comunicacion (1
persona).

-Responsable de la
unidad de enfermeria

(1 persona).
-Responsable de
logistica de
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alimentacion (1
persona).

Monto total solicitado
como subvencion
econdémica para las

citadas personas es de
S/ 16 900.00.
Freddi Be:r:aszgminta 'Sglidta pago de
e e Imo subvencién  econémica
5 | oo | ks Rsaormz Diector de Gestion | Gallegos | para of personal que
VPAIUNJ 2023 Orchofiez Académica Torres, participb en el Examen
Vicipresidente | de Quinto de Secundaria
Académico UNJ 2024-I".
A través del cuadro
contenido en el formato,
Bertha : ;
. signa como “ACCION",
Araminta Direccion | o5 nimeros 1 y 29; los
15y 19 de del Socorro Vicepresidente General de cuales, referencian a las
4 Hoja de Tramite di 1 Talledo | Académico/Director | Administraciony | . i ;
iciembre de 3 siguientes acciones de
-2023 2022 Torres®/ General de Oficina de acuerdo a lo detallado en
Elvis Elmer Administracion Planeamiento y el citado cuadro:
Condori Presupuesto | _ 1 Aeclones
‘ Ardiles?* néoesarias
o
“Certificacion de crédito
presupuestario”
Nota n.° 00000002732
Se tiene como
Milber Elvis Elmer justificacion lo siguiente:
Carta n.° 241- 20 de Emiliano Jofe de la Oficina | Condori Ardiles, | “SUBVENCION
5 2023-UN J-OPP diciembre de Oroche de Planeamientoy | Director General | ECONOMICA PARA EL
2023 Gutiérrez?s Presupuesto de PERSONAL QUE
Administracién | PARTICIPO EN EL DE
QUINTO DE
SECUNDARIA UNJ
2024-"
. “Solicito aprobacién de
Juan de Dios ; )
Oficio n.° 2156- 21 de Elvis Elmgr . Larico Paco, subvencién  econémica
N23-UNJ- | diclembrede | Condor | Director General | poionyg jg g | P personal  que
6 PIDGA 2023 Ardiles de Administracion Comision participé en Examen de
Quinto de Secundaria
Organizadora UNJ 2024-1"
“Proyectar  resolucion
presidencial de
—— 21de Juande | pocdentodela | JUBNEDEr® | o iencien economica
on.° 869- o Dios Larico g Cruz Iglesias
T xungp | ddembede | Cpaos Copn Secretario | Pora  personsl que
2023 Organizadora re— particip6 en el Examen
de Quinto de Secundaria
UNJ 2024-T".
o]
Resolucitn 21 de Juande | procidents de SRR
8 | Presidencialn.® | diciembre de Dio: :;nco Comisién - ARTICULO PRIMERO. -
333-2023-UNJ 2023 Organizadora APROBAR el pago de

subvencién econémica

% Designada Vicepresidenta Académica mediante Resolucion Viceministerial n.° 152-2023-MINEDU de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 31).

2 Designado Director General de Administracion mediante Resolucion n.® 605-2023-CO-UNJ de 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 32).

% Designado Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante Resolucion Presidencial n.® 314-2023-UNJ de 1 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 33),

# Designado Presidente de la Comision Organizadora mediante Resolucion Viceministerial n.® 152-2023-MINEDU de 23 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 34).
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para el personal que
participb en el Examen
de Quinto De
Secundaria UNJ 2024-I".
% -
ENvis Elmer | o de senvicios en
Informe n.® 07- | 4, Nex Jests | JefodelaUnidad | Condori Ardies, | ;o " '
9 | 2004UNMDGA- | "R | Bravo de Director General | 1 it 3 e de
UA Condori | Abastecimientos de PO LR
Aibriolatradibn compromiso anual en el
sistema SIAF-SP.
Alex Jes(s
Elvis Elmer
10 | e entor | 8deenero | Condori | Direcor General | B2/0CoNdON | gy, informe
UNJ-PIDGA de 2024 Ardiles de Administracion Unidad de téenico”.
Abastecimientos
: “Subvencién econémica
7 Elvis Elmer
) Alex Jesus ’ segundo Examen de
i ln;gn&a- ;éocznfo 20 de eheto Biiio Jefe detI‘a Unidad [C):pndorl Ardiles, Quinto do Secundavia
: de 2024 Condori o irector General | v/~ 2024  para
UNJ-DGA/UA Abastecimientos de o e
Administracion | F2o000C
a".
Manuel Jes(s
o Santiago | ugyita opinion legal”
o 30 de enero ENly Elmer Director General Herrera Angulo respecto a los ejercicios
12| 2024UN de2024 | COMON | 4o pdministracion |  Jefedela upuestales
PIDGA Ardiles Ofcinade | PP S
Asesoria '
Juridica.
Klanoil “Opinién legal referentes
. s Elvis _Elmqr a ejerclaos presupuestal
Informe legal n. Wdeenero | Santiago | Jefe de oficina de QondonAtdlles fanecldos en el que
13 051-2024- de 2024 Herrers Adssorid Jirkioa Director General | opina que es procedente
UNJ/P/OAJ Anaulo?” de el reconocimiento de
ng Administracion | deuda para ejercicio del
afo 2024.
Milber | jee e la Ofic Cfr:;i:riEJ\Tdeilr hos ey
% pa e la Oficina es | presupuestal-
14 lmn‘”g;% 7 ng;obgm %m de Planeamientoy | Director General | reconocimiento de
Gutiéez Presupuesto de créditos no
Administracion | devengados”.
“‘SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO:
APROBAR EL
RECONOCIMIENTO DE
CREDITO NO
DEVENGADO, por
subvencion econbmica a
favor del personal de la
Resolucion de Elvis Elmer Universidad Naciqnal de
15 Administracién | 8 de febrero Condori Director General ) Jaén, que part{clpé en
n.° 27-2024- de 2024 Asilles de Administracion las diferentes
UNJ-PIDGA comisiones del examen
de quinto de secundaria
2024 |, revisado el 03 de
diciembre de 2023 por el
importe de S/. 16,900.00
(Dieciséis mil
novecientos con 00/100
soles), por cumplir con
los supuestos

7 Designado Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica mediante Resolucion Presidencial n.” 306-2023-UNJ de 27 de noviembre de 2023 (Apéndice

n.° 35).
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establecidos en el
“‘Reglamento del
Procedimiento
Administrativo para el
Reconocimiento y
Abono de  Créditos
internos y devengados a
cargo del Estado”

16

Certificacion de
Crédito
Presupuestario
Nota n.°
0000000157

14 de febrero
de 2024

Cleyder

Manuel

Delgado
Fernandez

Jefe de la Unidad
de Planeamiento
Presupuesto y
Modemizacion.

Se  tene  como
justificacion lo siguiente:
“CERTIFICACION

PRESUPUESTAL PARA
ATENDER CON EL
RECONOMINETO DE
LA DEUDA DE LAS
SUBVENCIONES A

FAVOR
PERSONAL
PARTICIPO
DIFERENTES
COMISIONES

DEL
QUE
EN

DEL

EXAMEN DE QUINTO
DE SECUNDARIA DE
SECUNDARIA 2024-I"

17

Memorandum
n.° 253-2024-
UNJ-PIDGA

20 de febrero
de 2024

Elvis Elmer
Condori
Ardiles

Director General
de Administracion

Ysaac
Rodriguez
Cabanillas,
Jefe de la
Unidad de
Tesoreria y

Contabilidad

“Se autoriza devengado
y girado de subvencion
financiera a favor del
personal que participb
en diferentes comisiones
del examen de quinto de
secundaria 2024-I"., por
el monto de S/ 16
900.00.

18

Comprobante
de Pagon.® 179

20 de febrero
de 2024

Elvis Elmer
Condori
Ardiles

Director General
de Administracion/

No corresponde

Abono en cuenta de
ahorros por el liquido de
la subvencion

Ysaac
Rodriguez
Cabanillas

Jefe de la Unidad
de Contabilidad y
Tesoreria

No corresponde

econdmico para el
personal que participd
en el examen de quinto
de secundaria UNJ
2024-1, donde precisa el

Mary
Carmen
Nevado
Ramirez

Responsable de
Tesoreria

No corresponde

abono neto de S/. 16
046.00, realizados a sus
respectivas cuentas de
los beneficiados.

Leyenda: En los documentos detallados en el presente cuadro se observan un pago, de S/ 16 900.00 (Dieciséis mil novecientos con 00/100

soles) para el personal docente y administrativo de la Entidad. Por lo que, para la presente evaluacién, (inicamente tomaremos el monto otorgado
a favor del personal docente y administrativo de la Entidad.

Fuente: Comprobante de Pago n.* 179 de 20 de febrero de 2024.

Elaborado por: Comision de control.

En el Comprobante de Pago n.® 179 (signado en el numeral 18 del cuadro anterior) (Apéndice

n.° 30), se encuentra el formato denominado: “CARTA ORDEN ELECTRONICA", en merito al
Memorandum n.° 253-2024-UNJ-P, dicho documento es impreso por la Unidad de Tesoreria
(seglin consta en el sello contenido en dicho formato), en el cual, se puede observar el abono que
se realizd a las cuentas de ahorros por la subvencion econémica para el personal que participd en
el examen de Examen Quinto de Secundaria 2024-1, por un importe neto de S/ 16 046.00
(Dieciséis mil cuarenta y seis y 00/100 soles); a ello, se le suma el importe de S/ 854.00
(Ochocientos cincuenta y cuatro y 00/100 soles) por concepto de descuento de renta de quinta

categorfa (de acuerdo a lo detallado en el Comprobante de Pago 180 de 20 de febrero de 2024)
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(Apéndice n.° 30); haciendo un acumulado de S/ 16 900.00 soles, importe solicitado por el
Presidente de la Comision Permanente de Admision; teniendo como base la Directiva n.° 01-2023-
UNJ aprobada mediante Resolucion n.® 260-2023-CO-UNJ de 14 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 10).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior José Marcelo Pefia, Presidente de la
Comision Permanente de Admision, solicitd gestionar el pago de subvenciones a favor de cuarenta
(40) funcionarios y servidores plblicos de la Entidad, dentro del cual, incluso se encuentra el citado
funcionario como beneficiario, quienes habrian participado en el Examen de Quinto de Secundaria,
pese a que parte de las actividades comprendidas como responsabilidades de las citadas
personas, fueron desarrolladas el viemes 1 de diciembre de 2023; que corresponde a dia
laborable. Al respecto conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco normativo aplicable,
prohibe el otorgamiento de subvenciones econémicas de cualquier indole.

Pese a ello, la sefiora Bertha Araminta del Socorro Talledo Torres, vicepresidente Académico,
solicit6 al director general de Administracion y al responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, atender lo solicitado; a lo cual, el sefior Milber Emiliano Oroche Gutiérrez, jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emitié la certificacion presupuestal solicitada; luego el
sefior Elvis Elmer Condori Ardiles, director General de Administracion, solicitd al presidente de la
Comisién Organizadora la aprobacion de la subvencién econdémica solicitada, la cual fue aprobada
a través de la Resolucion Presidencial n.° 333-2023-UNJ de 21 de diciembre de 2023,
materializandose el pago solicitado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto
ascendente a S/ 16 900.00 soles, el mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio
econdmico para la Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad?,

Primer Examen CEPRE UNJ 2024-IA (Apéndice n.° 36)

Conforme a lo signado en el Informe n.® 015-2024-UNJ-DGACADJ/AA de 8 de noviembre de 2023
(dirigido al director de la Direccién de Gestion Académica) (Apéndice n.° 36), los dias viemes 3,
sabado 4 y domingo 5 de noviembre de 2023; docentes y personal administrativo de la Entidad,
participaron de manera presencial de las diferentes comisiones Primer Examen CEPRE UNJ 2024-
1A; proceso al cual, en adelante denominaremos como Primer CEPRE 2024-1A. Al respecto, a
favor de dichos funcionarios y servidores publicos, se otorgaron subvenciones econémicas por
haber participado en las actividades sefialadas del examen Primer CEPRE 2024-1A desarrollado
bajo los lineamientos de la Directiva n.° 01-2031-UNJ aprobada mediante Resolucion
n.° 260-2023-CO-UNJ de 14 de junio de 2023 (Apéndice n.° 10), de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro n.® 14
Documentos mediante los cuales se gestioné la aprobacién de subvenciones econdémicas por
participacion en el Primer Examen CEPRE UNJ 2024-1A
FECHA DE

\e | DOCUMENTO | ATENCION! | FRMADO |  cpceo pesgvAny | AMIS ERETEO

EMITIDO FECHS?O?‘E POR AJAL DOCUMENTO

EMI

Informa  sobre  las
“Actividades ejecutadas
Fr;dogirﬁ Srznd en el primer examen
Informe n.® 015- 8de José Luis | Responsable del Or do% - CEPRE UNJ 2024-1A",
2023-UNJ- noviembre | Marcelo Area de Director de | desarrollados del 3 i 5
DGACAD/AA 2023 Pefla Admision. Gestion de noviembre de 2023;
Académica se adjunta los

siguientes anexos:

% Juan De Dios Larico Paco, designado mediante Resolucion Viceministerial n.® 152-2023-MINEDU de 23 de octubre de 2023.
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Anexon.® 1
Acta del primer examen
CEPRE UNJ 2024-1A.
-Acta de instalacion
de la comision para la
elaboracion del
Primer Examen
1 CEPRE UNJ 2024-IA,
de 4 de noviembre de
2023.
-Acta de ejecucion del
Primer Examen
CEPRE UNJ 2024-1A,
de 5 de noviembre de
2023.
-Acta de entrega de
los examenes
CEPRE UNJ 2024-1A,
de 5 de noviembre de
2023
-Acta de entrega de
claves de respuestas
del Primer Examen
CEPRE UNJ 2024-1A,
de 5 de noviembre de
2023.
-Acta de entrega de
resultados del Primer
Examen CEPRE UNJ
2024-1A y cierre del
proceso de admision
de 5 de noviembre de
2023.
-Primer examen
CEPRE UNJ 2024-
1A.

Anexo n.° 2
Cuadro de comisiones
del primer examen

CEPRE UNJ 2024-IA.
Anexon.° 3
Cronograma de
actividades del primer
examen CEPRE UNJ
2024-1A .

Anexo n.° 4
Resultados del Examen
Primer examen CEPRE
UNJ 2024-1A.
-Resultados Generales
Anexo n.° 5
Resolucion n.° 387-
2023-CO-UNJ.

; “Solicité gestionar pago
Freddi Roland s auibiench para

Ofcon®5032023- | 13de | JoséLuis | Responsabledel | ocr9%Z | e personal que
2 | UNJ-DGACAD/AA | noviembre | Marcelo Area de Director de | Prticip en el Primer
del 2023 Pefia Admision. Gestion Examen CEPRE UNJ

: 2024-IA", detalla 43
Académica fciarics fog
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mismos que ocuparon
los cargos de:

-Presidente comision
permanente de
admision (1 persona).
-secretaria de la
comision permanente
de admision (1
persona).

-Vocal de la comision
permanente de
admision (1 persona).
-Docente responsable
de la elaboracion de
preguntas de examen
(7 personas).
-Responsable de
impresion y
Compaginacion (1
persona).

-Asistente
Administrativa a la
CPA (1 persona)
-Responsable de
control de ingreso en
puerta (2 personas).
-Responsable de
control de ingreso
Guia de postulante (3
personas)
-Responsable  de
control de ingreso de
puerta detector de
metales (2 personas)
-Responsable  de
control de ingreso
huella  digital (2
personas)
-Responsable  de
control de ingreso en
puerta, biométrico (1
persona).

-Aplicador de examen
o vigilante de aula (7
personas).
-Responsable  de
ambientacion de
aulas y local de
encierro (1 persona).

-Personal de apoyo
en la ambientacion (6
personas).
-Conductor de Ila
camioneta (2
personas)
-Secretario  General
(1 persona).
-Responsable de la
informacién y
comunicacion (1
persona)
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-Responsable de la
unidad de enfermeria
(1 persona).

-Responsable  de
logistica de
alimentacion (2
personas).

Monto total solicitado
como  subvencion
econoémica para las
citadas personas es
de S/ 16 800.00.

Oficio n.® 350-2023-
DGACAD-VPA/UNJ

15 de
noviembre
del 2023

Freddi
Roland
Rodriguez
Ordofiez

Director de
Gestion
Académica

Bertha
Araminta Del
Socorro
Talledo
Torres,
Vicepresidente
Académico

“Solicitb  pago  de
subvencioén econbémica
para el personal que
participé en el Primer
Examen CEPRE UNJ
2024-1A".

Hoja de Tramite -
2023

17 de
noviembre
de 2023

Bertha
Araminta
del
Socorro
Talledo
Torres?

Vicepresidente
Académico

Direccion
General de
Administracion

A través del cuadro
contenidko en el
formato, signa como
“ACCION", los niimeros
1 los cuales,
referencian a las
siguientes acciones de
acuerdo a lo detallado
en el citado cuadro:

-1 Acciones

necesarias.

Oficio n.° 2072-
2023-UNJ /OPP

21de
noviembre
del 2023

Elvis
Elmer
Condori
Ardiles

Director General
de
Administracion

Elvis Elmer
Condori
Ardiles,

Jefe (e) de la
Oficina de
Planeamiento
y Presupuesto

*Solicité certificacion de
crédito  presupuestal
para  atender la
subvencién econbmica
del  personal  que
participé en el Primer
Examen CREPRE".

Certificacion de
Crédito
6 Presupuestario
Nota n.°
00000002640

5de
diciembre de
2023

Milber
Emiliano

Gutiérrez

Jefe de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Se tene  como
justificacion lo
siguiente:
“CERTIFICACION
PRESUPUESTAL
PARA ATENDER
SUBVENCION
ECONOMICA  PARA
EL PERSONAL QUE
PARTICIPO EM EL
PRIMER  EXAMEN
CEPRE".

Carta n.® 198-2023-
UNJ/OPP

6 de
diciembre de
2023

Milber
Emiliano

QOroche
Gutiérrez

Jefe de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Elvis Elmer
Condori
Ardiles,
Director

General de

Administracion

“Emito certificacion de
crédito presupuestario”.
Certificado de crédito
presupuestario

Nota n.® 0000002640
En el cual tiene como
justificacion lo
siguiente:

% Designada Vicepresidenta Académica mediante Resolucion Viceministerial n.® 152-2023-MINEDU de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 31).
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*CERTIFICACION
PRESUPUESTAL
PARA ATENDER
SUBVENCION
ECONOMICA  PARA
PERSONAL QUE
PARTICIPO EN
PRIMER  EXAMEN
CEPRE"
; “Solicité aprobacion de
, Juan de Dios ) b
Oficio n.° 2107 6 de EEIMS Director General | Larico Paco, | Subvencion econémica
2007 iciembre de | Mo de Presidente de | P&@ _personal  que
2023-UNJ-P/DGA 2023 Condori Admi . ; particip6 en  Primer
8 Ardiles ministracion la Comision Eoamen CREPRE
Organizadora UNS
’ Solicita *Proyectar
Juan de resolucion presidencial
Jean Ebere
™ 18 de Dios Presidente de la de subvencion
Oﬁdﬁﬁj_gﬁﬁﬁoza' diciembre de | Larico Comision Céuezc:gtl:s;il:s econémica para
9 2023 Paco Organizadora Goriers) personal que participo
en el Primer Examen
CREPRE 2024 1A",
“SE RESUELVE:
Juan de ARTICULO PRIMERO.
Resolucion 18 de Dios Presidente de la - APROBAR el pago de
Presidencial n.* diciembre de Larico Comision subvencién econémica
10 324-2023-UNJ 2023 Paco Organizadora para el personal que
particip6 en el primer
examen CEPRE 2024-
92
Edwin Elberth
Elvis Velasquez | “Se  auforiza el
Memorandum n.° 28 de Elmer Director General Morales, devengado y girado de
5689-2023-UNJ- | diciembre de Condori de Jefedela subvencién econémica
1 P/DGA 2023 Ardles Administracion Unidad de ler examen cepre
Tesoreriay | 2024-I"
contabilidad
Elvis Director General Dicho comprobante de
Elmer de No pago, precisa el abono
Condori Administracién corresponde | de S/ 15 573.00,
Ardiles indicando lo siguiente:
Edwin Jefe de la “Abono en cuenta CCl
Comprobante de 29de Elberth Unidad de No del proyeedor por ‘Ia
Pago n.° 4783 diciembre de | Velasquez Tesorerfa y corresponde | subvencién econbmica
' 2023 Morales contabilidad para el personal que
12 B6ie participb en el primer
Soledad Jefedela No examen CEPRE UNJ
Requei Oficina de ™ 2024-1B que se realiz6
e Tesoreria oomespdn el dia 5 de noviembre
La Torres de 2023",

Leyenda: En los documentos detallados en el presente cuadro se observan un pago, de S/ 16 800.00 (Dieciséis mil ochocientos con 00/100
soles) para el personal docente y administrativo de la Entidad.

Fuente: Comprobante de pago n.° 4783 de 29 de diciembre de 2023.

Elaborado por: Comision de control

En el Comprobante de Pago n.° 4783 (signado en el numeral 12 del cuadro anterior) (Apéndice
n.° 38), se encuentra el formato denominado: “CARTA ORDEN ELECTRONICA”, en merito a la
Resolucion Presidencial n.® 324-2023-UNJ; impreso por la Unidad de Tesoreria (segln consta en
el sello contenido en dicho formato), en el cual, se puede observar el abono que se realizé a las
cuentas de ahorros por la subvencién econémica para el personal que participé en el examen de

CEPRE UNJ-2024-1A, por un importe neto de S/ 15 573.00 (Quince mil quinientos setenta y tres
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y 00/100 soles); a ello se le suma el importe de S/ 1 227.00 (Mil doscientos veintisiete y 00/100
soles) por concepto de descuento de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el
Comprobante de Pago 4786 de 29 de diciembre 2023) (Apéndice n.° 36); haciendo un acumulado
de S/ 16 800.00 soles, importe solicitado por el Presidente de la Comision Permanente de
Admisién; teniendo como base la Directiva n.® 01-2023-UNJ aprobada mediante Resolucion
n.° 260-2023-CO-UNJ de 14 de junio de 2023 (Apéndice n.° 10).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior José Marcelo Pefia, Presidente de la
Comision Permanente de Admision, solicité gestionar el pago de subvenciones a favor de cuarenta
y tres (43) funcionarios y servidores puablicos de la Entidad, dentro del cual, incluso se encuentra
el citado funcionario como beneficiario, quienes habrian participado en el Primer Examen CEPRE
1A, pese a que parte de las actividades comprendidas como responsabilidades de las citadas
personas, fueron desarrolladas el 3 viemes de noviembre de 2023; que corresponde a dia
laborable. Al respecto conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco normativo aplicable,
prohibe el otorgamiento de subvenciones econémicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Elvis Elmer Condori Ardiles, director General de Administracion, solicité al
jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la certificacion de crédito presupuestario; a lo
cual, el sefior Milber Emiliano Oroche Gutiérrez, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
emitio la certificacion presupuestal solicitada; luego el sefior Elvis Elmer Condori Ardiles, director
General de Administracion, solicit6 al presidente de la Comisién Organizadora la aprobacion de la
subvencion economica solicitada, la cual fue aprobada a través de la Resolucién Presidencial
n.° 324-2023-UNJ de 18 de diciembre de 2023, materializandose el pago solicitado a favor de
funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a S/ 16 800,00 soles, el mismo
que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econdmico para la Entidad, hechos que fueron
inobservados por el Titular de la Entidad.

Segundo Examen CEPRE 2024-1A (Apéndice n.° 37)

Conforme a lo signado en el Informe n.® 021-2024-UNJ-DGACAD/AA de 18 de noviembre de 2023
(dirigido al director de la Direccién de Gestion Académica) (Apéndice n.° 37), los dias viernes 15,
séabado 16 y domingo 17 de diciembre de 2023; docentes y personal administrativo de la Entidad,
participaron de manera presencial de las diferentes comisiones del Segundo Examen CEPRE UNJ
2024-1A; proceso al cual, en adelante denominaremos como Segundo CEPRE 1A. Al respecto, a
favor de dichos funcionarios y servidores publicos, se otorgaron subvenciones econémicas por
haber participado en las actividades sefialadas del Segundo Examen CEPRE 1A desarrollado bajo
los lineamientos de la Directiva n.° 01-2031-UNJ aprobada mediante Resolucién n.® 260-2023-
CO-UNJ de 14 de junio de 2023 (Apéndice n.° 10), de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro n.° 15
Documentos mediante los cuales se gestiond la aprobacién de subvenciones econémicas por
participacién en el Segundo Examen CEPRE 2024-1A

x| Documento | FESHA | mRmapo | o0 | DERVADO g s
EMITIDO POR AJAL
EMISION DOCUMENTO
Informa las “Actividades
Freddi Roland | ejecutadas en el Segundo
Informe n.° 21- 18 de Delicia Responsable Rodriguez examen CEPRE UNJ 2024-
" Liliana Ordofiez, IA” realizado a partir del 15
1 2023-UNJ- diciembre del Area de a 4
Bazéan Admisié Director de de diciembre del 2023 al
DGACADIAA | de 2023. | rontgigan Ll Gestion | domingo 17 de diciembre de
Académica | 2023, el cual contiene
anexos debidamente

% Juan De Dios Larico Paco, designado mediante Resolucion Viceministerial n.° 152-2023-MINEDU de 23 de octubre de 2023.
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firmados por el presidente,
secretaria, vocal de la
comision de admision y
secretario general.

Anexon.’1
Acta del Segundo examen
CEPRE UNJ 2024-1A.

- Acta de ejecucion del
Segundo Examen CEPRE
UNJ 2024-1A, de 17 de
diciembre de 2023.

- Acta de entrega de
Segundo Examen CEPRE
UNJ 2024-1A, de 17 de
diciembre de 2023.

- Acta de entrega de
sobres  con hojas
respuestas  de  los
postulantes y claves de
Segundo Examen CEPRE
UNJ 2024-1A, de 17 de
diciembre de 2023.

- Actade entrega de claves
de  respuestas  del
Segundo Examen CEPRE
UNJ 2024-1A, de 17 de
diciembre de 2023.

- Acta de entrega de
resultados del Segundo
Examen CEPRE UNJ
2024-1A, de 17 de
diciembre de 2023.

- Acta de instalacion de la
comisién para la
elaboracion del segundo
examen CEPRE UNJ
2024-A de 16 de
diciembre de 2023.

Anexon,° 2
Cuadro de comisiones del
Segundo examen CEPRE
UNJ 2024-1A.

Anexon.®3

Cronograma de actividades
del Segundo  examen
CEPRE UNJ 2024-1A.

Anexon.® 4

Resultados del Segundo
examen CEPRE UNJ 2024-
IA.

- Padron general de
ingresantes.

Anexon.°5
Resoluciéon n.° 387-2023-
CO-UNJ.
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s 18 de
Oficio n.® 575- diciembre
2023-UNJ- de 2023

DGACAD/AA

Delicia

Liliana

Bazan
Tantalean

Responsable
del Area de
Admision

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez,
Director de

Gestion
Académica

“Solicito gestionar pago de
subvenciones  para el
personal que participb en el
Segundo examen CEPRE
UNJ 2024-IA°, detalla 41
participantes que habrian
ocupado los  siguientes
cargos.

-Presidente
permanente de
admision (1 persona).
-Secretario de la comision
permanente de admision
(1 persona).

-Vocal de la comision
permanente de

admision (1 persona).
-Docente responsable de
la  elaboracion de
preguntas de examen

(7 personas).
-Responsable de
impresion y
compaginacion (2
personas).

-Asistente Administrativa a
la CPA (1 persona)
-Responsable de control
de ingreso en puerta (2
personas).

-Responsable de control
de ingreso Guia de
postulante (4 personas)
-Responsable de control
de ingreso de puerta
detector de metales (1
persona)

-Responsable de control
de ingreso en puerta huella
digital (1 persona)
-Responsable de control
de ingreso en puerta,
biométrico (1 persona).
-Aplicador de examen o
vigilante de aula (6
personas).

-Responsable de
ambientacion de aulas y
local de enciero (1

comisién

persona).
-Personal de apoyo en la
ambientacion 5
personas).
-Responsable de
calificacion de examen (1
persona).
-secretario general (1
persona).
-Responsable de
informacion y

comunicacion (1 persona)
-Responsable de la unidad
de enfermeria (1 persona).
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-Responsable de logistica
de  alimentacion (2
personas).
Monto total solicitado como
retribucion econémica para
las citadas personas es de
S/ 17 150.00.
“Solicita gestionar pago de
subvenciones  para el
personal por servicios no
personales no personales
que  particip6 en el
SEGUNDO EXAMEN
CEPRE UNJ 2024-1A";
siendo un total de 9
participantes.
-Responsable de
Freddi Roland .
Oficio n.® 576- Delicia Rodriguez calificacion de examen (1
003N | 1998 | |jjang | Respomsable | np,, | persona).
3 | porchos | dcembre | £l | deiAreade | OMUOZ | agitente del coordinedor
de 2023 Tenloledii Admision Gestion general de local (1
Académica | Persoma).
-Control  biométrico (1
persona).
-Personal  administrativo
de apoyo (transporte de
equipos) 4 personas.
-Conductor (2 personas)
Monto toral como
subvencién econémica por
S/1800.00.
Freddi Beﬂha 'Solicitapagodesubvencibn
Oficion.°395- | 19de Roland Director de Arasmadel econémica para él personal
’ 10 que participé en el Sequndo
4 | 2023-DGACAD- | diciembre | Rodriguez Gestion Talledo Torres | Examen CEPRE UNJ 2024-
VPA/UNJ de 2023 Ordofiez Académica Vicepresidente | A"
Académico
Elvis Elmer
Milber Jefe de la Condori S
5 | Informen.° 002- | 3deenero | Emiliano Oficina de Ardiles, S%%Ce'%ncbn Pm;:gnmz
2024-UNJ/OPP | de 2024 Oroche Planeamiento Director 2023"
Gutiérrez | y Presupuesto General de '
Administracion
“Solicita informe técnico”
Subvencién econdmica de
Alex Jesis las autoridades, docentes,
Memorandum 8 daonero Elvis Elmer Director Bravo Condori, | personal administrativo y de
6 n.° 054-2024- de 2024 Condori General de Jefe de la servicio de la UNJ que
UNJ-P/DGA Ardiles Administracion Unidad de participaron las diferentes
abastecimiento | comisiones del Segundo
Examen CEPRE UNJ 2024-
12, realizado el 17 de
diciembre de 2023.[...]"
Elvis Elmer
oo ioko | 2 | NS | eeige | Sl | St sk
n°32026 | enerodel | coc | Unidad de Director | UNU 2024-A de la UNJ para
7 | UNJDGAUA | 2024 ondor | Avastecimiento | ool e
Generalde | reconocimiento de deuds’.
Administracion
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Oficio n.°101-
2024-UNJ-
DGA-UA

30 de
enero de
2024

Elvis Elmer
Condori
Ardiles

Director
General de
Administracion

Manuel Jesls
Santiago
Herrera
Angulo,
Jefe de la
Oficina de
Asesoria
Juridica.

“Solicita  Opinién  Legal",
respecto a lo siguiente:
I.]

Respecto al “Informe técnico
n.° 04-2024-DGA/UA"
Detalle

Subvencién econémica, de
las autoridades, docente,
personal administrativo y de
servicio de la UNJ, que
participaron en las diferentes
comisiones del Segundo
Examen CEPRE UNJ-2024-
IA (realizado el 17 de
diciembre de 2023.[...]"

Informe Legal
n.° 052-2024-
UNJ/P/OAJ

2de
febrero de
2024

Manuel
Jesls
Santiago
Herrera

Angulo

Jefe de la

Oficina de
Asesoria
Juridica

Elvis Elmer
Condori
Ardiles
Director

General de

Administracion

“Opinién legal referente a
ejercicio presupuestal
fenecidos”.

y o)

En el concluye de la revision
de los actuados, anélisis de
la normativa aplicable, esté
Oficina de Asesorfa Juridica
recomienda:

1.-Emitir acto resolutivo por
el ftitular del pliego que
aprueba el pago de
subvencién econémica para
el personal que particip6 en
el segundo examen CEPRE
UNJ 2024-1A realizado el 17
de diciembre de 2023, por el
importe de S/
17,150.00(diecisiete ~ mil
ciento cincuenta con 00/100
soles), en cumplimiento a la
Directiva n.® 001-2023-UNJ
|

10

Informe n.® 44-
2024-UNJ/OPP

6de
febrero de
2024

Milber
Emiliano

Qroche
Gutiérrez

Jefe de la
Oficina de
Planeamiento
y Presupuesto

Elvis Elmer
Condori
Ardiles
Director

General de

Administracién

“Disponibilidad presupuestal
~ reconocimiento de créditos
no devengados”.

"

Resolucion
Administrativa
n.° 26-2024-
UNJ-P/DGA

8de
febrero de
2024

Elvis Elmer
Condori
Ardiles

Director
General de
Administracién

il

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ:
Aprobar el reconocimiento
de crédito no devengado por
subvencién econémica a
favor de personal de la
Universidad Nacional de
Jaén, que participb en las
diferentes comisiones del
segundo examen CEPRE
UNJ 2024-IA1...J".

12

Oficio n.® 161-
2024-UNJ-
P/DGA

15 de
febrero de
2024

Elvis Elmer
Condori
Ardiles

Director
General de
Administracion

Juan de Dios
Larico Paco
Presidente de
la Comision
Organizadora

“Solicito  aprobacién  de
subvencién econémica para
personal de la Universidad
Nacional de Jaén, que
participo en las diferentes
comisiones del segundo
examen CEPRE UNJ 2024-
IA.
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Proyectar resolucién
Juan de Presidente de Jean Ebere presencial de subvencion
;3 | Ofcion-ogs | 19% | piosarco | laComision | Cruzgesis, o "’"pa"“ Ay o pemce
224UNLP | o004 Paco | Organizadora | Secrelarlo | ierentes comisones el
segundo examen CEPRE
UNJ 2024-Al
Aprobar el pago de
Resolucién 19de | juende ﬁ;“é‘gme'?".’é‘f"" subvencién econdmica para
14 Presidencial febrero de Paco Organizalst;or el personal que participd en
n°39-2024-UNJ | 2024 ’ el segundo examen CEPRE
2024-Al.
Se tiene como justificacion lo
siguiente: “CERTIFICACION
PRESUPUESTAL  PARA
ATENDER CON EL
RECONOMINETO DE la
Certificacion de ekt SUBVENCION
Crédito 14 de Milber O%dn: dz ECONOMICA A FAVOR
15 Presupuestario | febrerode | Emiliano Planeemisnto DEL PERSONAL QUE
Notan.° 2024 Oroche Pr 1 ) PARTICIPO EN
0000000159 Gutiérrez | ¥ "Tesupuesio DIFERENTES
COMISIONES DEL
SEGUNDO EXAMEN
CEPRE Y EXAMEN DE
QUINTO DE
SECUNDARIA".
Ysaac Autoriza realizar el
Rodriguez devengado, girado, pagado
Memorandum 27 de Elvis Elmer Director Cabanillas, | y custodia para atender la
16 n.°346-2024- | febrero de Condori General de Jefe de la subvencién econdmica del
UNJ-P/DGA 2024 Ardiles Administracion Unidad de personal que participd del
Tesoreriay | segundo examen CEPRE
Contabilidad | UNJ 2024-Al
Eg‘g’ﬂ%‘(’;’:" Gg:lme No Dicho documento precisa el
Ardiles Adeiaisvacii corresponde | abono neto de S/. 16 149.00,
Voo Tbdel siendo el detalle “abono en
; cuentas de ahorros por el
Comprobante 27 do Rodriguez unidad de No liquido de la subvencion
17 . febrerode | Cabanillas | Tesoreriay | corresponde | -duo0
dePagon®259 | o024 | Morsles | Contabilidad SOCHTRON. N PACSCIN 408
Mary particip6 en el segundo
Caema Jefe de la No examen CEPRE ?QZMA
Nevado Oficina de corresponde realizado el 17 de diciembre
Hambes Tesoreria de 2023,

otorgado a favor del personal docente y administrativo de fa Entidad.
Fuente: Comprobante de Pago n.° 259 de 27 de febrero de 2024.
Elaborado por: Comision de control.

Leyenda: En los documentos detallados en el presente cuadro se observan dos pagos, el primero de S/ 17 150.00 (Diecisiete mil ciento
cincuenta con 00/100 soles) para el personal docente y administrativo de la Entidad y el segundo de S/ 1 800.00 (Mil achocientos con 00/10
soles) destinado al personal contratado por locacion de servicios. Por lo que, para la presente evaluacion, Gnicamente tomaremos el monto

En el Comprobante de Pago n.® 259 (signado en el numeral 17 del cuadro anterior) (Apéndice

n.° 37), se encuentra el formato denominado: “CARTA ORDEN ELECTRONICA", en merito al
Memorandum n.° 346-2024-UNJ-P/DGA impreso por la Unidad de Tesoreria (seglin consta en el
sello contenido en dicho formato), se puede observar el abono que se realizé a las cuentas de
ahorros por la subvencién econdémica para el personal que participé en el Segundo Examen de
CEPRE 1A, por un importe neto de S/ 16 149.00 (Dieciséis mil ciento cuarenta y nueve y 00/100
soles); a ello se le suma el importe de S/ 1,001.00 (Mil uno y 00/100 soles) por concepto de

descuento de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el Comprobante de Pago
260 de 27 de febrero de 2024) (Apéndice n.° 37); haciendo un acumulado de S/ 17 150.00 soles,
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importe solicitado por el Presidente de la Comision Permanente de Admisién; teniendo como base
Directiva n.° 01-2031-UNJ aprobada mediante Resolucion n.® 260-2023-CO-UNJ de 14 de junio
de 2023 (Apéndice n.° 10).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, la sefiora Delicia Liliana Bazan Tantalean,
responsable del Area de Admisién, solicité gestionar el pago de subvenciones a favor de cuarenta
y uno (41) funcionarios y servidores publicos de la Entidad, dentro del cual, incluso se encuentra
el citado funcionario como beneficiario, quienes habrian participado en el Segundo Examen
CEPRE 1A, pese a que parte de las actividades comprendidas como responsabilidades de las
citadas personas, fueron desarrolladas el viernes 15 de diciembre de 2023; que corresponde a dia
laborable. Al respecto conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco normativo aplicable,
prohibe el otorgamiento de subvenciones econémicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Elvis Elmer Condori Ardiles, director General de Administracién, solicit6 al
jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la certificacion de crédito presupuestario; a lo
cual, el sefior Milber Emiliano Oroche Gutiérrez, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
emitié la certificacion presupuestal solicitada; luego el sefior Elvis Elmer Condori Ardiles, director
General de Administracion, solicité al presidente de la Comisién Organizadora la aprobacion de la
subvencién econdmica solicitada, la cual fue aprobada a través de la Resolucion Presidencial
n.° 39-2024-UNJ de 19 de febrero de 2024, materializéndose el pago solicitado a favor de
funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a S/ 17 150,00 soles, el mismo
que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econdémico para la Entidad, hechos que fueron
inobservados por el Titular de la Entidad3'.

Primer Examen CEPRE UNJ 2024-IB (Apéndice n.° 38)

Conforme a lo signado en el Informe n.® 001-2024-UNJ-DGACAD/AA de 16 de febrero de 2024
(dirigido al director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice n.° 38), el dia domingo 11
de febrero de 2024; docentes y personal administrativo de la Entidad, participaron de manera
presencial de las diferentes comisiones del Primer Examen CEPRE UNJ 2024-1B; proceso al cual,
en adelante denominaremos como Primer CEPRE 2024 1B. Al respecto, a favor de dichos
funcionarios y servidores publicos, se otorgaron subvenciones econoémicas por haber participado
en las actividades sefialadas; desarrollado bajo los lineamientos de la Directiva®2 n.® 01-2024-UNJ
aprobada mediante Resolucion n.® 032-2024-CO-UNJ de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 11),
de acuerdo al siguiente detalle:

3 Juan De Dios Larico Paco, designado mediante Resolucion Viceministerial n.° 152-2023-MINEDU de 23 de octubre de 2023. .
2 e precisa que en la directiva se otorgan incentivos, sin embargo, en el contenido del expediente se utiiza el término de subvencion.
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Documentos mediante los cuales se gestioné la aprobacién de subvenciones econémicas por

participacién en el Primer Examen CEPRE UNJ 2024-1B
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DOCUMENTO
EMITIDO

FECHA
DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
A/AL

ASUNTO, PROVEIDO O
DETALLE DEL
DOCUMENTO

Informe n.® 001-
2024-UNJ-
DGACAD/AA

16 de
febrero
2024

Delicia

Liliana

Bazéan
Tantalean

Responsable
del Area de
Admision.

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez,
Director de

Gestion
Académica

Informa  respecto a las:
“Actividades ejecutadas en el
Primer examen CEPRE UNJ
2024-1B", el que fue realizado
el 11 de febrero del 2024, el
cual  contiene  anexos
debidamente firmados por el
presidente, secretaria, vocal
de la comision de admision y
secretario general.

Anexon.® 1

Acta del Primer Examen

CEPRE UNJ 2024-1B.
-Acta de instalacion de la
comisién para la
elaboracion  del  Primer
Examen CEPRE UNJ 2024-
IB.
-Acta de ejecucion del
Primer Examen CEPRE
UNJ 2024-1B.
-Acta de entrega de sobres
con hojas de respuestas de
los postulantes y clave del
Primer Examen CEPRE
UNJ 2024-1B.
-Acta de entrega de claves
de respuestas del Primer
Examen Cepre UNJ 2024-
1B

-Acta de entrega de
resultados del  Primer
Examen CEPRE UNJ 2024-
IB y cierre del proceso de
admision.
-Acta de entrega de revision
del CEPRE UNJ 2024-1B.
Anexon.° 2
Cuadro de comisiones del
Primer examen CEPRE UNJ
2024-1B.

Anexon.°3
Cronograma de actividades
del Primer examen CEPRE
UNJ 2024-1B.

Anexon.’ 4

Resultados  del  Primer
examen CEPRE UNJ 2024-
1B.

Anexon.° 5

Resolucion n.° 692-2023-CO-
UNJ.
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Oficio n.® 83-
2024-UNJ-
DGACAD/AA

16 de
febrero de
2024

Delicia

Liliana

Bazén
Tantalean

Responsable
del Area de
Admision.

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez,
Director de

Gestion
Académica

‘Se remite solicitud para
gestionar pago de
subvenciones  para el
personal que particip6 en el
Primer Examen CEPRE UNJ
2024-1B"; en el que se detalla
a 61 personas los mismos
que ocuparon los cargos de:

-Presidente de la comision
permanente de
admision (1 persona).
-Secretaria de la comision
permanente de admision (1
persona).
-Vocal de la comision
permanente de
admision (1 persona).
-Presidente de comision
organizadora (1 persona)
-Vicepresidenta académica
(1 persona)
-vicepresidente de
investigacion (1 persona).
-Secretario  general (1
persona).
-Director  Direccion  de
gestion  académica (1
persona)
-Responsable de
informacion y comunicacion
(1 persona)
-Docente responsable de la
elaboracion de preguntas de
examen
(8 personas).
-Responsable de impresion y
Compaginacion (2 persona).
-Asistente Administrativa a la
CPA (1 persona)
-Responsable de control de
ingreso en puerta (2
personas).
-Responsable de control de
ingreso Guia de postulante (5
personas)
-Responsable de control de
ingreso de puerta detector de
metales (2 personas)
-Responsable de control de
ingreso huella digital (6
personas)
-Aplicador de examen o
vigilante de aula (18
personas).
-Personal de apoyo en la
ambientacion (4 personas).
-Responsable de la unidad de
enfermeria (1 persona).
-Responsable de logistica de
alimentacion (2 personas).

Monto total solicitado como
subvencion econémica para
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las citadas personas es de
S/ 41 500.00.

Personal externo, siendo un
total de 16 personas por un
monto de S/ 5 350.00 las
cuales cumplen la funcion de:

-Responsable de calficacion
de examen (1 persona)
-Asistencia  técnica  para

Freddi Roland | calificacion de examen (1
Oficio n.° 084- Delicia Rodriguez persona).
3 | 20040N- | J6C | jjang Rosponsable | Ordofez, | -Responsable de
DGACAD/AA 2024 Bazan Admision Director de ambientacién de aulas y local
Tantalean ' Gestion de encierro (1 persona).
Académica -Responsable de control de
ingreso Guia de postulante (1
persona).
-Personal administrativo de
apoyo (transporte de equipos)
3 persona.
-Conductor (2 personas).
Personal de apoyo en
. ambientacion (7 personas).
Freddi Bertha Araminta | “Solicito pago de
Oficio n.° 054- 20 de Roland Director de Del Socorro | subvenciones  para el
4 | 2024-DGACAD- | febrerode | Rodriguez Gestion Talledo Torres | personal que participb en el
VPA/UNJ 2024 Ordofiez | . Académica Vicepresidente | Primer Examen CEPRE UNJ
Académico 2024-1B".
Bertha A través del cuadr<_> contenido
Araminta Direccion de ?céﬂémaaﬁ?ﬁs s
Hoja de febzrzer%ede SoDegIrro Vicepresidente Pmt;g?ogede cuales, referencian a las
Tréamite-2024 2004 Talledo Académico bidvies siguientes  acciones  de
Torres e rvicioz acuerdo a lo detallado en el
citado cuadro:
- 1. Acciones necesarias.
Oficio n.° 055- 17 de Cinthya Directora de Alfrm;.ﬁaazaro ‘Alcanzo  autorizacién de
6 202 4-UN JBPL- | febrero de Yanina Produccion de Gutiérrez pago a personal que participo
Santa Cruz Bienes y ; en Primer Examen CEPRE
DCPBS 2024 o 3 Vicepresidente .
Lopez Servicios de Investigacion UNJ 2024-1B".
... | Através del cuadro contenido
Vicepresidencia | e | formato, signa como
Académica, | sACCION, los nimeros 1,3y
Alfredo Direccion 4;los cuales, referencian a las
Hoja de 4de Lézaro Vicepresidente Ge'ngral de siguientes  acciones  de
7 Tramite-2024 | MerZ0 de Ludefia qe . Administracion | a~erdo a lo detallado en el
2024 Gutiérrez® | Investigacion y citado cuadro:
Unidadde | 4 acciones necesarias.
Tesoreria y
Contabiidad | = 3-Aprobado
- 4. Atender solicitud
1]
Resolucion de S8 RESUBLVE:
Adkmiairsiin 11 de Elvis Elmer Director ARTICULO PRIMERO.-
8 n.° 0565.2004. | ™Marzo de Condori General de - APROBQR el pago de
UN J-PIDGA 2024 Ardiles Administracion Subvencién Econbmica para

el personal que particip6 en el
Primer  Examen  CEPRE

® Designado Vicepresidente de Investigacion mediante Resolucion Viceministerial n.® 152-2023-MINEDU de 23 de octubre de 2023

(Apéndice n.° 39).
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2024-1B por el importe de
5/41,500.00{...]".
Cemﬁcaclbn de Se tiene como justificacion lo
Crédito 7de Milber Jefedela siguiente: ‘CERTIFICACION
9 Presupuestario | marzode | Emiliano Oficina PRESUPUESTALPARA
Nota n.° 2024 Oroche Planeamiento ATENDER ~ SUBVENCION
0000000349 Gutiérrez | Presupuesto ECONOMICA”
Ysaac . .
Rodriguez $e auforiza devengado' y
Memorandum | 14de | ENisElmer | Director Cobwiles; | 2TN0. 0 Swnoen
10 | n°607-2024- | marzode | Condori | Generalde Jofodela | TrocelEs O dP"’”””’
UNJ-P/DGA 2024 Ardies | Administracion | Unidadde | 9uéparticipden las diferentes
Tesorerlay comisiones del segundo®
Contabilidad examen CREPRE 2024-IB".
E?r:\’::r Director
Condori gepgral de No corresponde | Dicho documento precisa el
Ardiles Administracion abono neto de S/ 39 253.00,
. Vanse = rge ey ademéscéjetalla “abono en
cuenta CCl del proveedor por
11 | Comprobente | o ode | Rodriguez | - Unidadde |\ oocoonde | ef liuido de fa subvencion
de Pago n.® 503 2004 Cabanillas Tesorerfa y :
Contabilidad/ econémrca.para el personal
Mary que participb en el Primer
' Examen CEPRE UNJ 2024-
Carmen Responsable .
Nevadd | deTesoreria | O Coresponde | 15°
Ramirez

Leyenda: En los documentos detallados en el presente cuadro se observan dos pagos, el primero de S/ 41 500.00 (Cuarenta y un mil quinientos

con 00/100 soles) para el personal docente y administrativo de la Entidad y el segundo de S/ 5 350.00 (Cinco mil trecientos cincuenta con 00/10
~ soles) destinado al personal contratado por locacién de servicios. Por lo que, para la presente evaluacion, (nicamente tomaremos el monto

otorgado a favor del personal docente y administrativo de la Entidad.

Fuente: Comprobante de Pago n.® 503 de 14 de marzo de 2024,

Elaborado por: Comision de control.

En el Comprobante de Pago n.* 503 (signado en el numeral 11 del cuadro anterior) (Apéndice
n.° 38), se encuentra el formato denominado: “CARTA ORDEN ELECTRONICA", en merito al
Memorandum n.® 607-2024-UNJ-P/DGA impreso por la Unidad de Tesoreria (segun consta en el
sello contenido en dicho formato), en el cual, se puede observar el abono que se realiz6 a las
cuentas de ahorros por la subvencion econémica para el personal que participd en el Primer
Examen de CEPRE UNJ-2024-1B, por un importe neto de S/ 39 253.00 (Treinta nueve mil
doscientos cincuenta y tres y 00/100 soles); a ello se le suma el importe de S/ 2 247.00 (Dos mil
doscientos cuarenta y siete y 00/100 soles), por concepto de descuento de renta de quinta
categoria (de acuerdo a lo detallado en el Comprobante de Pago 504 de 14 de marzo de 2024)
(Apéndice n.° 38); haciendo un acumulado de S/ 41 500.00 soles, importe solicitado por el
Presidente de la Comision Permanente de Admision; teniendo como base la Directiva n.® 01-2024-
UNJ aprobada mediante Resolucion n.° 032-2024-CO-UNJ de 22 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 11).

Al respecto, conforme a lo expuesto, la sefiora Delicia Liliana Bazan Tantalean, responsable del
Area de Admision, solicitd gestionar el pago de subvenciones a favor de sesenta y uno (61)
funcionarios y servidores publicos de la Entidad, dentro del cual, incluso se encuentra el citado
funcionario como beneficiario, quienes habrian participado en el Primer Examen CEPRE UNJ
2024-1B. Al respecto conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco normativo aplicable,
prohibe el otorgamiento de incentivos econdémicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Elvis Elmer Condori Ardiles, director General de Administracion, a través de
Resolucion de Administracién, aprobd el pago de subvencion econémica; en mérito a la
certificacion presupuestal emitida por Milber Emiliano Oroche Gutiérrez, jefe de la Oficina de

% Debe decir Primer Examen CEPRE 2024-IB.
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Planeamiento y Presupuesto, materializandose el pago solicitado a favor de funcionarios y
servidores de la Entidad, por un monto ascendente a S/ 41 500,00 soles, el mismo que, por las
razones expuestas, constituye perjuicio econémico para la Entidad, hechos que fueron
inobservados por el Titular de la Entidad?.

Segundo Examen CEPRE 2024-1B (Apéndice n.° 40)

Conforme a lo signado en el Informe n.® 005-2024-UNJ-DGACAD/AA de 25 de marzo de 2024
(dirigido al director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice n.° 40); el viemes 22,
sabado 23 y domingo 24; docentes y personal administrativo de la Entidad, participaron de manera
presencial de las diferentes comisiones del Segundo Examen CEPRE 2024-IB; proceso al cual,
en adelante denominaremos como Segundo Examen CEPRE 2024-IB. Al respecto, a favor de
dichos funcionarios y servidores plblicos, se otorgaron subvenciones econémicas por haber
participado en las actividades sefialadas; desarrollado bajo los lineamientos de la Directiva
n.° 01-2024-UNJ aprobada mediante Resolucion n.® 032-2024-CO-UNJ de 22 de enero de 2024
(Apéndice n.° 11), de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro n.® 17
Documentos mediante los cuales se gestiond la aprobacién de subvenciones econémicas por
participacion en el Segundo Examen CEPRE 2024-IB
FECHA DE
ATENCION/ | FIRMADO
FECHA DE POR
EMISION g

ASUNTO, PROVEIDO
O DETALLE DEL
DOCUMENTO

Informa respecto a las
*Actividades ejecutadas
en el Segundo Examen
CEPRE UNJ 2024-1B-
Proceso de Admision
2024-1", en el cual se
adjunta anexos suscritos
por la  comision
permanente de admision
y secretario general de
Entidad, anexando lo
siguiente:

Anexon.® 1

Acta del Segundo
Examen CEPRE UNJ
2024-1B.

DERIVADO

Ne DOCUMENTO
A/AL

EMITIDO CARGO

Informe n.°
005-2024-
1 UNJ-
DGACAD/AA

25 de marzo
de 2024

Delicia

Liliana

Bazan
Tantalean

Responsable
del Area de
Admision

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez,
Director de

Gestion
Académica

-Acta de instalacion de
la comision para la
elaboracion del
segundo Examen
CEPRE UNJ 2024-1B.
-Acta de entrega del

segundo Examen
CEPRE UNJ 2024-1B.
-Acta de entrega de
caves de respuestas
del segundo Examen
CEPRE UNJ 2024-1B.

Anexon.° 2

Cuadro de comisiones
del Segundo Examen
CEPRE UNJ 2024-1B.

% Juan De Dios Larico Paco, designado mediante Resolucion Viceministerial n.® 152-2023-MINEDU de 23 de octubre de 2023.
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Anexon.°3
Cronograma de
actividades del Examen
del Segundo Examen
CEPRE UNJ 2024-1B.

Anexon.’ 4
Resultados del Segundo
Examen CEPRE UNJ
2024-1B.

-Padrén  general de
ingresantes.

Anexon.°5
Resolucion n.° 692-
2023-CO-UNJ.

9 Oficio n.° 163-
2024-UNJ-
DGACAD/AA

26 de marzo
de 2024

Delicia

Liliana

Bazén
Tantalean

Presidenta de
la Comisién
Permanente de
Admision

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez,
Director de

Gestion
Académica
Con atencion:
Marcela
Saldafa
Miranda
Directora
Centro de
Produccion de
Bienes y
Servicios

“Se remite solicitud para
gestionar  pago  de
subvenciones para el
personal que particip6 en
el segundo examen
CEPRE UNJ 2024-1B"-
detalla un listado de 64
participantes, que
habrian ocupado los
siguientes cargos:

-Presidente  comision
permanente de
admisién (1 persona).
-Secretarioc de la
comisién permanente
de  admision (1

persona).

-Vocal de la comision
permanente de
admision

(1 persona).
-Presidente de la
comision Organizadora
(1 persona)
-Vicepresidenta
académica (1 persona)
-Vicepresidente  de
investigacion (1
persona)

-Director Direccion de
Gestion académica (1
persona).

-Secretario General (1
persona).

-Jefe de oficina de
asesoria juridica (1

persona).
-Responsable de
calificacion del examen
(1 persona).
-Responsable de
informacién y
comunicacion (1
persona)

-Docente responsable
de la elaboracion de
preguntas de examen
(8 personas).
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-Responsable de
impresion y
Compaginacion (2
persona).

-Aplicador de examen
o vigilante de aula (17
personas).
-Responsable de
control de ingreso en
puerta (2 persona).
-Responsable de
control de ingreso de
puerta detector de
metales (2 personas)
-Responsable de
control de ingreso
huella  digital (5
personas)
-Responsable de
control de ingreso en
puerta, biométrico (1
persona).
-Responsable de
control de ingreso Guia
de postulante (4
personas)

-Personal de apoyo en
la ambientacion (5

personas).
-Conductor (2
personas)
-Responsable de la
unidad de enfermeria
(1 persona).
-Responsable de
logistica de
alimentacion (2
personas).
-Asistencia
administrativa a

comisién permanente
de  admision (1
persona)

Monto total solicitado
como subvencion para
las citadas personas:
S/ 42 350.00.

“Solicité  gestionar el
pago para el personal
que particip6 en el
Freddi Roland | Segundo Examen

B Delicia Rodriguez CEPRE UNJ 2024 1B'-

3 og?)lg.z.nup}‘?s- 26 de marzo Liliana %:;z:za(tj);e Ordofiez, detalla un total de 11
DGACAD/AA de 2024 Bazén Admision Director de participantes que
Tantalean Gestion habrian ocupado los

Académica siguientes cargos:
-Responsable de la

impresion y
compaginacion  del
examen (2 personas).
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-Asistencia técnica de
calificacion del examen
(2 personas).
-Responsable de
ambientacion de aula y
local de encierro (1
persona).
-Personal
administrativo de
apoyo (3 personas).
-Responsable de
personal de apoyo en
la ambientacion (3
personas)
Monto total solicitado
como retribucion
econémica para las
citadas personas es de
S/ 4150.00
Bertha
Araminta
Talledo Torres
Vicepresidente
) Freddi Acadéc:nioo 'Solicito_ pago de
Oficio n.” 109- Roland Director de Atencion: subvencién  para el
4 2024- 2 de abril de Rodriduez Gestion Marcela personal que particip en
DGACAD- 2024 Ord o% e Acadbenios Saldafia el Segundo Examen
VPA/UNJ Miranda CEPRE UNJ 2024-1B".
Directora de
Centros de
Produccion de
Bienes y
Servicios
A través del cuadro
contenido en el formato,
A?mm signa como “ACCION",
Del los nimeros 1; el cual
5 Hoja de 3 de abril de e, Vicepresidente CEPRE hace referencia a las
Tramite-2024 2024 Talledo Académico siguientes acciones de
Tones acuerdo a lo detallado en
el citado cuadro:
-1 Acciones
necesarias.
Alfredo Lazaro
Ludefia
Gutiérrez,
Ofdo . 105- G | NER | VEOR | SRRt
6 | pouak | 4dedbilde | Yauna | Produccionde | Investgacion | parfcid en of segundo
VPAIUNJ Lopez Bienes y Bertha examen CEPRE UNJ
Servicios Araminta 2024-1B".
Talledo Torres
vicepresidente
Académico
Cinthya Santa
Milber Jefe dela Cruz Lopez,
Oficio n.® 048- e Emiliano oficina de Directora *Modificacién '
7 2024- de 2024 Oroche planeamiento y Centros de presupuestal a p:vel
UNJ/OPP Gutiérrez | presupuestode | Produccionde | funcional programético”.
la UNJ Bienes y
Servicios
5 | _ Hoade | Sdeabride | Afedo VRN e TR o By B
¢ egional de | contenido en el formato,
Trémite-2024 | 2024 Lazaro | | estigacion | Administracion | signa como “ACCION”
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9 de abril de
2024

Ludefia
Gutiérrez

Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

los nimeros 1y 30; las
cuales hacen referencia
a las siguientes acciones
de acuerdo a lo detallado
en el citado cuadro:

1. Acciones necesarias.

Oficio n.°
0133-2024-
UNJ/OPP

9 de abril del
2024

Milber
Emiliano

Oroche
Gutiérrez

Jefe dela
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Elvis Elmer
Condori Ardiles,
Director
General de
Administracion

“Subvenciéon para el
personal- segundo
examen CEPRE UNJ
2024-I".

En donde se informa
sobre la solicitud de
modificaciones
presupuestales para la
ejecucion presupuestal a
nivel de la Genérica de
Gasto 2.5 Otros Gastos.

‘ 10

Certificacion
de Crédito
Presupuestari
0
Nota n.”
0000000647

15 de abril de
2024

Milber
Emiliano

Oroche
Gutiérrez

Jefe de la
Oficina
Planeamiento
Presupuesto

Se tiene como
justificacion lo siguiente:
“‘CERTIFICACION
PRESUPUESTALPARA
ATENDER
SUBVENCION
ECONOMICA
SEGUNDO  EXAMEN
CEPRE UNJ 2024-1 "

"

Resolucion de

administracion
n.° 093-2024
UNJ-P/IDGA

15 de abril de
2024

Elvis Elmer
Condori
Ardiles

Director
General de
Administracion

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO:
Aprobar el pago de
subvencién econémica
para el personal que
particip en las distintas
comisiones en el
segundo examen
CEPRE UNJ 2024-1B,
realizado el domingo 24
de marzo del presente
afio, por el importe de S/
42,350.00 (Cuarenta y
dos mil trescientos
cincuenta con 00/100),
segun el  siguiente
detalle: [...J"

A 64 personas que han
ocupado diferentes
cargos.

12

Memorandum
n.° 991-2024-
UNJ-P/DGA

16 de abril de
2024

Elvis Elmer
Condori
Ardiles

Director
General de
Administracion

Ysaac
Rodriguez
Cabanillas,
Jefe de la
Unidad de
Tesoreriay

Contabilidad

‘Se auforiza el
compromiso, devengado
y girado de subvencion
econdmica para el
personal que particip
del segundo examen
CEPRE UNJ 2024-1B".

13

Nota de Pago

n
896.24.84.240
0092

18 de abril de
2024

Dalila

Lépez
Quispe

Especialista en
Contabilidad

No corresponde

Nevado
Ramirez
Mary
Carmen

Responsable
de Tesoreria

No corresponde

Dicha documento
precisa el abono neto de
S/ 39 987.00, en el que
se tiene como
descripcion “Abono en
cuenta de ahorros por la
subvencién econémica
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ElisElmer |  Director i
Condori General de No corresponde " - del i
Ardiles | Administracién sy

examen CEPRE”.

Leyenda: En los documentos detallados en el presente cuadro se observan dos pagos, el primero de S/ 42 350.00 (Cuarenta y dos mil

trecientos cincuenta con 00/100 soles) para el personal docente y administrativo de la Entidad y el segundo de S/ 4 150.00 (Cuatro mil ciento

cincuenta con 00/10 soles) destinado al personal contratado por locacion de servicios. Por lo que, para la presente evaluacion, Gnicamente
tomaremos el monto otorgado a favor del personal docente y administrativo de la Entidad.

Fuente: Nota de Pago n.° 896.24.84.2400092 de 22 de abril de 2024.

Elaborado por: Comision de control.

En la Nota de pago n.° 896.24.84.2400092 (signado en el numeral 13 del cuadro anterior)
(Apéndice n.° 40), se puede observar el abono que se realiz6 a las cuentas de ahorros por la
subvencion economica para el personal que particip6 en el Segundo Examen CEPRE 2024-IB, por
un importe neto de S/ 39 987.00 (Treinta nueve mil novecientos ochenta y siete con 00/100 soles);
aello, se le suma el importe de S/ 2 363.00 (Dos mil trescientos sesenta y tres y 00/100 soles) por
concepto de descuento de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en la Nota de pago
n.° 869.24.84.2400091 de 18 de abril de 2024) (Apéndice n.° 40); haciendo un acumulado de
S/ 42 350.00 soles, importe solicitado por el Presidente de la Comisién Permanente de Admision;
teniendo como base la Directiva n.° 01-2024-UNJ aprobada mediante Resolucién n.® 032-2024-
CO-UNJ de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 11).

Al respecto, conforme a lo expuesto, la sefiora Delicia Liliana Bazan Tantalean, responsable del
Area de Admision, solicité gestionar el pago de subvenciones a favor de sesenta y cuatro (64)
funcionarios y servidores publicos de la Entidad, dentro del cual, incluso se encuentra el citado
funcionario como beneficiario, quienes habrian participado en el Segundo Examen CEPRE UNJ
2024-1B. Al respecto conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco normativo aplicable,
prohibe el otorgamiento de subvenciones econémicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Elvis Elmer Condori Ardiles, director General de Administracion, a través de
Resolucién de Administracion, aprobé el pago de subvencién econémica; materializandose el pago
solicitado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a
S/ 42 350,00 soles, el mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econdmico para
la Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad™.

Examen Extraordinario UNJ 2024- (Apéndice n.° 41)

Conforme a lo signado en el Informe n.® 004-2024-UNJ-DGACAD/AA de 18 de marzo de 2024
(dirigido al director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice n.° 41); el viemes 15,
sabado 16 y domingo 17; docentes y personal administrativo de la Entidad, participé de manera
presencial de las diferentes comisiones del Examen Extraordinario UNJ 2024-I; proceso al cual,
en adelante denominaremos como Examen Extraordinario UNJ 2024-1. Al respecto, a favor de
dichos funcionarios y servidores plblicos, se otorgaron subvenciones econémicas por haber
participado en las actividades sefialadas; desarrollado bajo los lineamientos de la Directiva n.” 01-
2024-UNJ aprobada mediante Resolucion n.° 032-2024-CO-UNJ de 22 de enero de 2024
(Apéndice n.° 11), de acuerdo al siguiente detalle:

% Juan De Dios Larico Paco, designado mediante Resolucion Viceministerial n.” 152-2023-MINEDU de 23 de octubre de 2023.
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Documentos mediante los cuales se gestiond la aprobacién de subvenciones econémicas por
participacion en el Examen Extraordinario UNJ 2024-|
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DOCUMENTO
EMITIDO

FECHA DE

ATENCION/

FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AAL

ASUNTO, PROVEIDO
O DETALLE DEL
DOCUMENTO

Informe n.° 004-
2024-UNJ-
DGACAD/AA

18 de marzo
de 2024

Delicia

Liliana

Bazan
Tantalean

Responsab
le del area
de
admision

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez
Director
de Gestion
Académica

Informa las “Actividades
sjecutadas en el Examen
Extraordinario- Proceso
de Admision 2024-I",
desarrollado el 17 de
marzo de 2024, este
documente contiene los
siguientes actuados
debidamente firmada por
el presidente, secretaria,
vocal de la comision
permanente de admision
y secretario general de la
UNJ.
Anexo n.° 1: Acta del
Examen Extraordinario
20241,
-Acta de instalacion de
la comision para la
elaboracion del
Examen Extraordinario
UNJ 2024-1.
- Acta de ejecucion del
Examen Extraordinario
UNJ 2024-1.
-Acta de entrega de los
instrumentos de
evaluacion para el
Examen Extraordinario
UNJ 2024-1.
-Acta de entrega del
Examen Extraordinario
UNJ 2024-1.
-Acta de entrega de
claves de respuestas

del Examen
Extraordinario  UNJ
2024-1.

-Acta de entrega de
resultados de Examen
Extraordinario  UNJ
2024-1 y cierre del
proceso de admision
UNJ 2024-1.
Anexo n.° 2
Cuadro de comisiones
del Examen
Extraordinario 2024-1.
Anexon.° 3
Cronograma de
actividades del Examen
Extraordinario 2024-1.
Anexon.° 4
Resultados del Examen
Extraordinario 2024-1.
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Anexon.° 5
Resolucion  n.°
2023-CO-UNJ.

049-

Oficio n.® 133-2024-
UNJ-DGACAD/AA

19 de marzo
de 2024

Delicia

Liliana

Bazan
Tantalean

Responsab
le del area
de
admision

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez
Direccion
General de
Gestion
Académica

“Se remite solicitud para
gestionar  pago  de
subvenciones para el
personal que particip6 en
el Examen Ordinario -
Proceso de Admisién
2024-1" detalla un 34
personas  que  se
desempefiaron en
diferentes  comisiones
para llevar a cabo el
examen de admision
tales como:

-Presidente  comision
permanente de
admision (1 persona).
-Secretario de la
comision permanente
de  admision (1
persona).

-Vocal de la comision
permanente de
admision (1 persona).
-Presidente de la
comision organizadora

(1 persona).
-Visipresidenta
académica (1
persona).
-Vicepresidente  de
investigacion (1
persona).

-Director de gestion
académica (1
persona).

-Jefe de la oficina de
asesoria juridica (1

persona).

-Secretario general (1
persona).
-Responsable de
informacion y
comunicacion (1
persona.)

-Docente responsable
de la elaboracion de
preguntas de examen
2 persona).
-Responsable de
impresion y
compaginacién (1
persona).

-Asistente
administrativa a la PCA
(1 persona).
-Responsable de
control de ingreso en
puerta (1 persona).

-Responsable de
control de ingreso Guia
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de postulante (2
personas).
-Responsable de
control de ingreso en
puerta, detector de
metales (2 personas)
-Responsable de
control de ingreso en
puerta, huella digital (3
personas)

-Aplicador de examen
0 vigilante de aula (5
personas).
-Responsable de
ambientacion de aula y
de local de encierro (1
persona)

-Personal de apoyo en
la ambientacion (3

personas).
-Responsable de la
unidad de enfermeria
(1 persona).
-Responsable de
logistica de
alimentacion (1
persona).

-Conductor de la
camioneta (1 persona)

Monto total solicitado
como subvencion
econbmica es de: S/ 22
300.00

Freddi Bertha “Solicito  pago  de
Roland Direccion Araminta del | subvenciones para el
3 Oficio n.° 100-2024- | 25 de marzo Rodriauez General de | Socorro Talledo | personal que particip6 en
DGACAD-VPAUNJ | de2024 | "9 o | Gestion Torres ol Examen
Académica | Vicepredente | Extraordinario UNJ
académica 2024-1".
A fravés del cuadro
) contenido en el formato,
Bertha Rzgmfg .| signa como *ACCION,
Araminta 3 los numeros 1y 29; el
26 de marzo Del Vicepreside Administracion, cual hace referencia a
Hoja de Tramite- de 2024 y y este a su vez >
4 2024 27 4 ez Socorro nte ot Towilio a b las siguientes acciones
Talledo Académico 3 de acuerdo a lo detallado
de 2024 Oficina de . ;
Torres : en el citado cuadro:
Planearmiento y 1. Acciones necesarias.
Presupuesto | 59 pieponibiidad
Presupuestal
; Amir Gerardo
| Presidenta | oonciantino | “Solicto modificacion e
Delicia de o Ubilus | incorporacion de
5 Oficio n.® 054-2024- | 8 de febrero Liliana comision Jelsdeta especificas de gastos en
UNJ-DGACAD/AA de 2024 TaBnatzam ) penen:;\ent olisina de ol marco presupuestal de
admieldn planeamientoy | /a Unidad de Admision”.
presupuesto
" (")%fg“z Delicia Liliana
. 12 de '"'."" e o Bazén *Modificacion
6 Oﬁc'ou?‘i ) /%5'2!;2024' febrero de E(r)rno?hneo ar?;a;me Tantalean presupuestal a  nivel
2024 Presidentade | funcional programético”.
Gutiérrez prest:)puest la comision
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permanente de
admision
Jefe de la “Sobre las subvenciones
Milber oficina de Co:E:;i: nE}\"rLelrles para el personal que
7 Oficio n.° 0113- 1deabriide | Emiliano | planeamien Directo participb en el Examen
2024-UNJIOPP! 2024 Oroche oy Ge" ,ge CEPRE
Gutiérrez | presupuest Admi',“;'gm EXTRAORDINARIO
0 UNJ 2024-1",
1]
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO:
APROBAR el pago de
subvencion  econbémica
para el personal que
Resolucién de Elvis Elmer | Director i
g | Administracidnn.® | 05deabri | Condori | Generalde ) e ad‘f’ i
077 g;)ggm de 2024 Ardiles admilg:‘strac Universidad Necional de
Jaén 2024-1, realizado el
17 de marzo del
presente afio, por el
importe total de S/
22,300.00 (Veintidés mil
trescientos con 00/100).
L.I
Se tiene como
justificacion lo siguiente:
P “CERTIFICACION
Cemgmm de . Jefe de la PRESUPUESTAL PARA
0 4deabrilge | Miber | Oficina ATENDER PAGO DE
Presupuestario Emiliano Planeamie
9 2024 - SUBVENCIONES AL
Nota n.° Oroche nto
. PERSONAL QUE
0000000586 Gutiérrez Presn:)puest PARTICPO EN EL
EXAMEN
EXTRAQRDINARIO"
‘Se autoriza devengado
Ysaac y girado de subvencién
; ; Rodriguez econémica  para el
Memorandum 18 de abril Elgnimpr Gggeeglo{ie Cabanilla personal que participo en
10 | n.°1019-2024-UNJ- de 2024 i Advriokirsc Jefe dela las distintas comisiones
P/DGA ion unidad de del EXAMEN
Tesoreria y EXTRAQRDINARIO
contabilidad | UNJ de la Universidad
Nacional de Jaén.”
Elvis Elmer Director Dicho documento
Condori General de precisa el “[..] Abono en
Ardiles Administrac Nocomeponas cuenta de ahorros por el
ion liquido de pago de
Nevado subvenciones
Ramirez Reﬁgzr;sab N dciaintig econbémicas para el
My | e P | povnsl i
1 Nota de Abono n.* 22 de abril Carmen las distintas comisiones
842.24.24.84.240015 | de 2024 del examen
extraordinario de la
Especialist Universidad Nacional de
Lopez o Jaén 2024-1. [..]' por el
Quipe | contabiliga | N COTESPONdE | jmoorte de S/ 21 218.00,
Daila d realizados a  sus
respectivas cuentas de
los beneficiados.

37 En dicho documento firman por Milber Emiliano Oroche Gutiérrez
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Fuente: Nota de Abono n.® 842.24.24.84.240015 de 22 de abril de 2024.
Elaborado por: Comision de control.

En la Nota de pago n.° 842.24.84.2400115 (signado en el numeral 11 del cuadro anterior)
(Apéndice n.° 41), se puede observar el abono que se realizé a las cuentas de ahorros por la
subvencion econémica para el personal que participd en el Examen Extraordinario UNJ 2024-1,
por un importe neto de S/ 21 218.00 (Veintian mil doscientos dieciocho mil 00/100 soles); a ello se
le suma el importe de S/ 1 082.00 (Mil ochenta y dos y 00/100 soles) por concepto de descuento
de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en la Nota de pago n.® 842.24.81,2400112
de 18 de abril de 2024) (Apéndice n.° 41); acumulan S/ 22 300.00 solicitado por el Presidente de
la Comision Permanente de Admision; teniendo como base la Directiva n.® 01-2024-UNJ aprobada
mediante Resolucion n.® 032-2024-CO-UNJ de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 11).

Al respecto, conforme a lo expuesto, la sefiora Delicia Liliana Bazan Tantalean, responsable del
Area de Admision, solicito gestionar el pago de subvenciones a favor de treinta y cuatro (34)
funcionarios y servidores pablicos de la Entidad, dentro del cual, incluso se encuentra la citada
funcionario, el Presidente de Comision Permanente de Admisién, Vicepresidente de Investigacion,
Jefe de Asesoria Juridica, el Director de Gestion Académica como beneficiarios, quienes habrian
participado en el Examen Extraordinario UNJ 2024-1. Al respecto conforme a lo desarrollado
anteriormente, el marco normativo aplicable, prohibe el otorgamiento de subvenciones
econdémicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Elvis Elmer Condori Ardiles, director General de Administracion, a través de
Resolucion de Administracion, aprobé el pago de subvencién econémica; materializandose el pago
solicitado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a
S/ 22 300,00, el mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econémico para la
Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad®,

Examen Ordinario 2024- (Apéndice n.° 42)

Conforme a lo signado en el Informe n.® 017-2024-UNJ-DGACAD/AA de 15 de abril de 2024
(dirigido al director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice n.° 42); el viernes 5, sabado
6 y domingo 7 de abril de 2024; docentes y personal administrativo de la Entidad, participo de
manera presencial de las diferentes comisiones del Examen Ordinario 2024-I; proceso al cual, en
adelante denominaremos como Examen Ordinario 2024-1 Al respecto, a favor de dichos
funcionarios y servidores publicos, se otorgaron subvenciones economicas por haber participado
en las actividades sefialadas; desarrollado bajo los lineamientos de la Directiva n.® 01-2024-UNJ
aprobada mediante Resolucion n.® 032-2024-CO-UNJ de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 11),
de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro n.® 19
Documentos mediante los cuales se gestiond la aprobacién de subvenciones econémicas por
participacion en el Examen Ordinario 2024-|

DOCUMENTO | TECHA | piRmADO DERIVADO | ASUNTO, PROVEIDO
N° DE POR CARGO AAL O DETALLE DEL
EMITIDO EMISION DOCUMENTO
Freddi Roland ’?ﬂgg""s "
- Presidentede | Rodriguez | Zecuacas  on @
Informe n.° 017- 15 de Delicia Liliana -t Examen Ordinario -
la Comision Ordofiez, =
1 2024-UNJ- abril de Bazan Permanents Dicsokor do Proceso de Aﬂms:én
DGACAD/AA 2024 Tantalean ai : 2024-1;,  actividades
de Admisién Gestion realizad i del
Académica BONZA0 8 parw OB
viernes 5 de abril al

s Juan De Dios Larico Paco, designado mediante Resolucin Viceministerial n.® 152-2023-MINEDU de 23 de octubre de 2023.
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domingo 7 de abril
2024 adjuntando los
siguientes anexos:

Anexon.° 1
Acta del Examen
Ordinario UNJ-2024-1,

-Acta de instalacion
de la comision parala
elaboracion del
Examen  Ordinario
UNJ 2024-1.

-Acta de entrega del
Examen  Ordinario
UNJ 2024-1.

-Acta de ejecucion
del Examen Ordinario
UNJ 2024-1.

-Acta de entrega de
sobres con hojas de
respuestas de los
postulantes y claves
Examen  Ordinario
UNJ 2024-1.

-Acta de entrega de
resultados del
EXAMEN
ORDINARIO proceso
de admision 2024-1.
-Acta de intervencion
Policial.

Anexo n.° 2
Cuadro de comisiones
del Examen Ordinario
UNJ 2024-1.

Anexo n.° 3
Cronograma de
actividades del
Examen Ordinario UNJ
2024-1.

Anexo n.° 4

Acta de intervencion
policial-POLJUD-JAEN
y Acta de Intervencién
Policial-Escuadron
Verde/Terna Jaén

Anexon.’5
Resultados del
Examen Ordinario UNJ
2024-1.

-Padrén general de
ingresantes.

Anexo n.°6
Resolucion n.° 049-
2024-CO-UNJ.
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Anexo n.°7
Resolucion n.° 032-
2024-CO-UNJ.

Oficio n.® 220-2024-
UNJ-DGACAD/AA

17de
abril de
2024

Delicia Liliana
Bazan
Tantalean

Presidente de
la Comisién
Permanente
de Admisién

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez,
Director de

Gestion
Académica

‘Se remite solicitud
para gestionar pago de
subvenciones
econémicas para el
personal que participé
en el examen ordinario-
proceso de admision
2024-1",

Cabe precisar que se
siguen utilizando el
término subvencion, sin
embargo, este examen
fue desarrollado bajo
los lineamientos de la
Resolucién n.° 032-
2024-CO-UNJ se
resuelve aprobar la
Directiva para la
Seleccion de Personal
y el Otorgamiento de
Incentivos.

-Presidente comision

e de
admision (1 persona).
-Secretario de la
comision permanente
de admision y
coordinador general
de local (1 persona).

-Vocal de la comision
permanente de
admision y
coordinador  general
de local (1 persona).
-Presidente de
comision
organizadora (1
persona).

-Secretario general (1
persona).

-Jefe de la oficina de
asesorfa juridica (1
persona).

- Director de gestion
académica (1
persona).
-Responsable  de
calificacion del
examen (1 persona).
-Responsable  de
informacion y
comunicacion (1
persona).

-Docente
responsable de la
elaboracion de
preguntas de examen
7 personas).
-Revisor (2
personas).
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-Responsable  de
impresion y
Compaginacion (3
persona).
-Coordinador de
facultad (1 persona).

-Responsable de la
escuela profesional
de A (1 persona).
-Asistente
administrativa CPA (1
persona).
-Responsable  de
control de ingreso en
puerta (3 persona).
-Responsable  de
control de ingreso de
puerta detector de
metales ( 2 persona)
-Responsable  de
control de ingreso en
puerta, huella digital
(6 personas)
-Responsable  de
control de ingreso
Guia de postulante (6
personas)
-Aplicador del
examen o vigilante de
aula (25 personas).
-Responsable de la
unidad de enfermeria
(2 persona).
-Conductor de la
camioneta (2
persona)
-Responsable  de
ambientacion de aula
y local de encierro (1
personas).
-Personal de apoyo
en ambientacion (6

personas).
-Responsable  de
logistica de

alimentacion 3
persona).

Monto total solicitado
como subvencion
econdémica para las
citadas personas:
S/ 58 100.00.

Oficio n.® 235-2024-
3 | UNJ-DGACAD/AA

7de
mayo de
2024

Delicia Liliana
Bazan
Tantalean

Presidente de
la Comisién
Permanente
de Admision

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez,
Director de

Gestion
Académica

“‘Solicito  pago  de
personal locador que
particip6 en el Examen
Ordinario” -Detalla a 23
personas que habrian
ocupado los siguientes
cargos:

-Responsable de
control_de_ingreso
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de la puerta (1
persona).

- Responsable de
control de ingreso
de la puerta huella
digital y biométrico
(4 persona).
Responsable  de
control de ingreso
guia de postulante

(2 persona).
-Asistente  técnico
para calificacion del
examen (1
persona).
-Personal
administrativo  de
apoyo (6 personas)
-Conductor (1
persona).

-Personal de apoyo
en la ambientacion
(8 personas)
Monto solicitado como
subvencién econémica
de $/9 100.00
“‘Remito  solicitud de

Freddi Roland . Juan Manuel :
o | Ofcons tss20ze | 199 | “Rogriguez | OEcde | anign pereg, | P200 90 Sutvenciones
DGACAD-VPAUNJ | ®%€ | Ordofez Vicepresidenie | P22 @l personal que

Académica particip en el examen
Académico ordinario”.

A través del cuadro

contenidko en el

formato, signa como

“ACCION", el n(imero

Juan Manuel

Hoja de Tramite- 3 de abril Vicepresidente s 28, el cual hace
5 2024 de2024 | AntOnPerez | Ty demico | Cresidencia | ofenca a  las
siguientes acciones de
acuerdo a lo detallado

en el citado cuadro:

28. Atender
< Presidente de I+
Jf:,?ogepggs la Comisién Acuerdo  n.°  20:
Organizadora Devolver a la Direccion
de Gestion para que
realice la
Acta de Sesion de 20 de Berth renormalizacion de los
o | Orinariode | LS| el | Vicepresidenta . montos en la Directiva
Comisién do 2023 s';‘c’(‘m Académica n.° 001-2023, citada en
Organizadora Talledo T ol pérrafo precedente,
SRO00. 101108 a fin que se apruebe en
Alfredo Lazaro | Vicipresidente Igor;;;g;gnma R o
Ludefia de Organizadora.
Gutiérrez Investigacion LI
Elvis Elmer
Condori

23 de “Comunica renuncia al

Memorandum n.° Juan de Dios : Ardiles, foniain
7| tos2ounge | B | Laiopacy | PSRN | Diretor ke
General de '
Administracion

% Designado Vicepresidente Académico mediante Resolucion Viceministerial n.® 040-2024-MINEDU de 4 de abril de 2024 (Apéndice n.° 43).
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Ysaac
Rodriguez
Cabanillas,
Jefedsla "Hace de conocimiento
Unidad de renuncia de pago por
Memorandum 26 de Elvis Elmer Director Tesoreriay | participacion en
8 Mltiple n. 006- abril de Condori General de Contabilidad | Examen Ordinario
2024-P/IDGA 2024 Ardiles Administracion Mario UNJ-2024-I, de la
Mendoza Universidad  Nacional
Séanchez de Jaén".
Jefe de
Recursos
Humanos
: “‘Remito expediente de
Juan de Dios )
OFICION192- | 24de larkn, | P99 98 subvenciones
9 2024-UN- abril gl | JuénManuel | Vicepresidente | o iove 4 | 0O/ porsonal que
PIPACAD 2024 Anton Pérez Académico la Comision particip6 en el Examen
: Ordinario  para  su
Organizadora 5 ]
autorizacion”,
A ftravés del cuadro
" contenidko en el
26 de RDIrE;::?ZQ formato, signa como
abril de Admanistiacion | ACCION', los
Hoja de Tramite- 2024 Juan de Dios | Presidente de y este a su vez numeros 1y 33; el cual
10 2024 y Larico Paco la Comisién il hace referencia a las
29 de Organizadora Uni daedad: siguientes acciones de
abril de Tesorerla acuerdo a lo detallado
2024 Contabili da¥! en el citado cuadro:
1. Acciones necesarios
33
Se tiene  como
justificacion lo
siguiente:
Certificacion de “‘CERTIFICACION
Crédito 30de Milber Jefe de la PRESUPUESTAL
11 Presupuestario abril de Emiliano Oficina i PARA ATENDER LAS
Nota n.° 2024 Oroche Planeamiento SUBVENCIONES AL
0000000788 Gutiérrez Presupuesto PERSONAL QUE
PARTICIPO EN EL
EXAMEN DE
ADMISION®
‘]
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMER:
APROBAR el pago de
Subvencién Econémica
parrg 92 personal qlue
Resolucion de : ; particip en las
administracion n.® 3de Elvis Elmpr Director distintas  comisiones
21 Tiogoopsun | mayode | Condori | Generalde - del Examen Ordinario
PIDGA 2 . inlsiracion 2024 | de I
Universidad ~ Nacional
de Jaén por el importe
de S/ 58 100.00
(Cincuenta y ocho mil
cien y 00/100 soles).
Ll
o "Se aytoriza el
Memorandum 3de Elvis Elmer Director Rodriguez gg’:mgoy girado de
13 | n.°1179-2024-UNJ- | mayode Condori General de Cabanillas, subvencion econdmica
P/DGA 2024 Ardiles Administracion Jefe dela pr /
Unidadide | PR @ poreciey g
particip6 _en___las
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Tesoreriay | distintas  comisiones
Contabilidad | del Examen Ordinario
2024 | UNJ".
Elvis Elmer : Dicho documento
Condori Ggggf;?:ia No precisa el abono neto
Ardiles Administracidn corresponde | de S/ 54
449.00, “[...] Abono en
Nevado cuenta de ahorros por
Responsable No ;
8de Ramirez Mary la subvencion
14 Nota de Pago mayo de Carmen de Tesorera corresponde econémica al personal
1096.24.84.2400290 5
2024 que participb en las
- distinfas  comisiones
Lopez Quipe Espe:’l‘ahsta No del  examen  de
Dalila " corresponde | admision, realizado el
Contabilldad 07 de abril de 2024,

Leyenda: En los documentos detallados en el presente cuadro se observan dos pagos, el primero de S/ 58 100.00 (Cincuenta y
ocho mil cien con 00/100 soles) para el personal docente y administrativo de la Entidad y el segundo de S/9 100.00 (Nueve mil cien
con 00/10 soles) destinado al personal contratado por locacion de servicios. Por lo que, para la presente evaluacion, Unicamente
tomaremos el monto otorgado a favor del personal docente y administrativo de la Entidad.

Fuente: Nota de Pago 1096.24.84.2400290 de 9 de mayo de 2024.

Elaborado por: Comisién de control.

En la Nota de pago n.° 1096.24.84.2400290 (signado en el numeral 14 del cuadro anterior)
(Apéndice n.° 42), se puede observar el abono que se realizo a las cuentas de ahorros por la
subvencion econdmica para el personal que participd en el Examen Ordinario 2024-I, por un
importe neto de S/ 54 449. 00 (cincuenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y nueve y 00/100
soles); a ello, se le suma el importe de S/ 3651 .00 (Tres mil seiscientos cincuenta y uno y 00/100
soles) por concepto de descuento de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en la
Nota de pago n.° 1096.24.81.2400289 de 18 de abril de 2024) (Apéndice n.° 42); haciendo un
acumulado de S/58 100.00 soles, importe solicitado por el Presidente de la Comision Permanente
de Admision; teniendo como base la Directiva n.® 01-2024-UNJ aprobada mediante Resolucion
n.° 032-2024-CO-UNJ de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 11).

Al respecto, conforme a lo expuesto, la sefiora Delicia Liliana Bazan Tantalean, responsable del
Area de Admision, solicitd gestionar el pago de subvenciones a favor de ochenta (80) funcionarios
y servidores publicos de la Entidad, dentro del cual, incluso se encuentra la citada servidora, el
Presidente de la Comisién Permanente de Admision, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
Director de Gestion Académica como beneficiarios, quienes habrian participado en el Examen
Ordinario UNJ 2024-1. Al respecto conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco normativo
aplicable, prohibe el otorgamiento de subvenciones econémicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Elvis Elmer Condori Ardiles, director General de Administracion, a través de
Resolucion de Administracion, aprobé el pago de subvencién econémica; materializandose el
pago solicitado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a
S/ 58 100,00, el mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econdmico para la
Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad®.

2.5 Pagos Realizados a favor de Docentes y Personal Administrativo de la Entidad (durante
los afios 2023 y 2024), por participacion en 16 examenes de admision desarrolio en 3 (tres)
procesos de admision (Proceso de Admision UNJ 20231, Proceso de Admision UNJ 2023-
2)y (Proceso de Admision UNJ 2024-1).

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, la Entidad, desembolso S/ 397 150.00 a favor de
personal docente y administrativos, por concepto de subvenciones e incentivos por haber

«© Juan De Dios Larico Paco, designado mediante Resolucion Viceministerial n.® 152-2023-MINE2.5.3 1.1 99DU de 23 de octubre de 2023.
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participado en dieciséis (16) examenes de admisién aprobados en el plan de trabajo de admision
de los afios 2023 y 2024, El detalle de los documentos, a través de los cuales se materializa el
pago, se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 20
Pagos realizados a favor de funcionarios y servidores pliblicos de la Universidad Nacional de Jaén
EXAMEN
o | PROC. ANODE | COMP.DE CLASIF, MONTO
N | oEaom. | ey | PAGO | PaGo | FECHA | pEgasro | FF | CONCEP. s/
Subvencion
76 | 11042023 | 2531199 | 2. | econgmica | 1549000
Proceso Quinto de para el
de secundaria personal que
1 | Admisién 2023 particip6 en el
UNg | UNY2023- 2 | Examen de
2023-1 1. M7 11/04/2023 | 2.5.31.199 RDli“ quinto  de 860.00
secundaria
UNJ 2023-1.
2 Subvencion
217 27/02/2023 | 2.531.199 | RDR™ | econdmica 18,230.00
Proceso Primer para el
2 de examen personal que
Admision | CEPRE 2023 particip6 en el
UNJ UNJ 2023- 2 Primer
20231 1 218 27/02/2023 | 2.5.31.199 ROR™ | Examen 870.00
CEPRE UNJ
2023-1.
2. Subvencion
738 11/04/2023 | 2.5.31.199 | RDR™ | econdmica 15,334.00
para el
Pr%oeeso Sggt::ed: personal que
3 | admisin | cerrRE | 2% participd en el
2, Segundo 066.00
UNJ-1 UNJ-1 739 11/04/2023 | 2.5.31.199 RDR™ | Examen 1,066.
CEPRE UNJ-
g
2, Subvencion
21 11/04/2023 | 2.5.31.199 | RDR*™ | econbmica 9,066.00
Proceso Examen para el
4 de Extraordina 2023 personal que
Admision rio UNJ 2 particip6 en el
UNJ-1 2023-1 722 11/04/2023 | 2.5.31.199 RDIi"' Examen 534.00
Extraordinario
UNJ 2023-1
2. Subvencién
781 17/04/2023 | 2.5.31.199 | RDR™ | econdmica 31,417.00
Proceso Examen para el
5 de Ordinario 2023 personal que
Admision | UNJ 2023- 2 particip6 en el
UNJ-1 1 782 17/04/2023 | 2.5.31.199 RDf?" Examen 1,933.00
Ordinario
UNJ 2023-1.
2. Subvencion
RDR™ | econémica
; 2262 17/07/2023 | 2.5.31.1 99 para el 17,793.00
Proceso | gimer personal que
de Xxamen particip en
8 | Admisien |  CEPRE | 2023 2531190 | Z_ | ¢ Primer 5500
UNJ-2 UNJ 2023- 2887 22/08/2023 | 2.5.31. RDR*™ | examen j
2. 2. CEPRE UNJ
2263 17/07/2023 | 2531199 | RDR™ | 2023-2. 1,307.00
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2088 | 22008/2023 | 2531199 RSF-(.. 45.00
2. Subvencién
- 3244 08/09/2023 | 2.5.31.199 | RDR*™ | econdmica 17,410.00
undo para el
Pr%o:so Examen personal que
7 > CEPRE 2023 particip en el
e | N 2028 3045 | 0810912023 | 2531199 | 2, | Seaundo 1,300.00
2 A 22 RDR™ | examen IR
CEPRE UNJ
2023-2.
2 Subvencién
RDR*™ | econémica
o— — 3220 08/09/2023 | 2.5.31.199 para ol 9,288.00
8 de Extraordina personal que
Admision rio UNJ particip6 en el
UNJ-2 2023-2. 2023 2. Examen
3221 08/09/2023 | 2.5.31.199 ROR™ | extraordinario 662.00
UNJ 2023-2.
2. Subvencién
Brooeso 3232 08/09/2023 | 2.531.199 | RDR*™ | econémica 35,809.00
da gr):’a_mep para I el
5 inario personal que
. 9| AdTEON | UNJ2023- | s , | percipsenel
20232 2. 3233 08/09/2023 | 2.5.31.199 RDé” Examen 2,991.00
Ordinario
UNJ 2023-2.
2. Subvencién
179 20/02/2024 | 2.5.31.199 | RDR*™ | econdmica 16,046.00
Proceso ; para el
de S%glmgr‘i!a personal que
10 | Admision UNJ 2024- 2024 participé en el
UNJ i 180 | 200212024 | 2531199 | o 2, | EXEMeN G8 1 g54 00
2024-1 e RDR*™ | Quinto  de '
Secundaria
UNJ 2024-1
2 Subvencién
4783 29/12/2024 | 2.5.31.199 | RDR*™ | econdmica 15,573.00
Proceso Primer para el
de Examen personal que
11 | Admision CEPRE 2024 particip6 en el
UNJ UNJ 2024- 2 Primer
2024-1 1A 4786 29/12/2024 | 2.5.31.199 ROR™ | examen 1,227.00
CEPRE UNJ
2024-1A.
A Subvencion
259 27/02/2024 | 2.531.199 RDR* | econémica 16,149.00
Proceso | Segundo para el
de Examen personal que
12 | Admision | CEPRE 2024 2 particip6 en el
UNJ UNJ 2024 - 260 27/02/2024 | 2.5.31.199 RDfR" Segundo 1,001.00
2024-1 1 Examen
CEPRE UNJ
2024 -1A.
2! Incentivo
503 14/03/2024 | 2.5.31.199 | RDR™ | econdmico 39,253.00
Proceso Primer para el
de Examen personal que
13 | Admision | CEPRE 2024 : F’?imdpb enel
UNJ UNJ 2024- ;i mer
2004-1 1B 504 14/03/2024 | 2.5.31.199 RDR™ | Examen 2,247.00
CEPRE UNJ
2024-1B
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Nota de Incentivo
Pagon.® 9 econémico
896.24.84. | 18/04/2024 | 2.5.31.199 : para el | 39,987.00
Proceso undo RDR*™ ¢
de i?(gme " 2400092 DR peﬁopal que'
14 | Admision | CEPRE | 2024 pe °":f ene
UNJ | UNJ2024- Nota de e
2024-1 1B Pagon.’ 2 Examen
: 18/04/2024 | 2.531.199 "« | CEPRE UNJ | 2,363.00
896.24.84. RDR 2024 -1B
2400091 '
Nota de 2 Incentivo
Pagon. | €CON6mico
Pro::so Estaal 842.24.84. 18/04/2024 | 2.531.199 | RDR para ol 21,218.00
b Extraordina 2400115 personal que
15| Admision | o Uy 024 Nota de participo en el
2024-1, Pagon.’ 2. | Examen
2024-1 842 24.81. 18/04/2024 | 2.5.31.199 RDR™ | Extraordinario 1,082.00
2400112 UNJ 2024-1.
Nota de Incentivo
Pagon. 9 econoémico
Proceso 1096.24.84 | 18/04/2024 | 2.5.31.199 . | para el | 54,449.00
de Er)é?r?;fig .2400290 ROR personal que
16 | Admision UNJ 2024- particip en el
UNJ 1 2024 Nota de Examen
2024-1 ‘ Pagon. 2. | Ordinario
1006.24.81 | 18042024 | 2531199 | prge | Ny 20241, | 365100
.2400289
Leyenda:
(*) Fuente de Financiamiento
(™) Recursos Directamente Recaudados
Fuente: Comprobantes y Notas de pago, afios 2023 y 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

Como se puede apreciar, la Entidad en los afios 2023 y 2024, tramité y pago el importe de
8/397 150.00 por subvenciones e incentivos otorgados a personal docente y administrativo, pese
aque, la Ley n.° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 y Ley
n.° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, prohibia
expresamente a las universidades pblicas que cuenten con un crédito presupuestario aprobado
en la referida ley, el incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento
y ademés transgrediendo la Cuarta disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, articulo 34° del
Decreto Legislativo n.® 1440.

Cuadron.® 21
Perjuicio Econémico derivado por el pago de subvenciones e incentivos econémicos otorgados al
personal docente y administrativo, en el periodo comprendido de enero de 2023 a junio de 2024

TOTAL, DE
PROCESO DE EXAMEN DE PERJUICIO
ADMISION ADMISION PERIODO 2023 2024 Ecougmco

Examen Quinto de .
18 de diciembre
Secundaria UNJ 2023- de 2022 16,350.00

1
Primer Examen | 29 de enero de

CEPRE UNJ2023-1 | 2023 19,100.00
Segundo  Examen | 5 de marzo de 16.400.00
Proceso de | CEPRE UNJ 2023-1 2023 et

Admigion  UNJ | Examen
2023-1 Extraordinario  UNJ ggzge febrero de | 9 600,00
2023-1
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Examen  Ordinario

UNJ 2023-1

19 de marzo de
2023

33,350.00

Proceso
Admision
2023-2

de
UNJ

Primer Examen
CEPRE UNJ 2023-2

4 de junio de 2023

19,700.00

Segundo  Examen
CEPRE UNJ 2023-2

16 de julio de
2023

18,800.00

Examen
Extraordinario
2023-2

UNJ

23 de julio de
2023

9,950.00

Examen  Ordinario

UNJ 2023-2

6 de agosto de
2023

38,800.00

Proceso
Admision
2024-1

de
UNJ

Examen Quinto de
Secundaria UNJ 2024-
1

3 de diciembre de
2023

Primer Examen
CEPRE 2024- 1A

5 de noviembre de
2023

Segundo  Examen
CEPRE 2024 - 1A

17 de diciembre
de 2023

Primer Examen
CEPRE 2024- 1B

11 de febrero de
2024

Segundo  Examen
CEPRE 2024 - 1B

24 de marzo de
2024

Examen
Extraordinario
2024-1

UNJ

17 de marzo de
2024

Examen  Ordinario

UNJ 2024-1

7 de abril de 2024

16,900.00

16,800.00

17,150.00

41,500.00

42,350.00

22,300.00

58,100.00

397,150.00

Fuente: Comprobantes y Notas de pago, afios 2023 y 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

Por lo expuesto anteriormente, se puede concluir que la Universidad Nacional de Jaén,
inobservaron el marco normativo aplicable, otorgd subvenciones e incentivos economicos, en los
afios 2023 y 2024, a favor de personal docente y administrativo, causando perjuicio econémico a
la Entidad por monto ascendente a S/. 397 150.00, el mismo que constituye perjuicio econdmico
a la Entidad.

Los hechos expuestos transgredieron la normativa siguiente:

> Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio
de 2014.

“Articulo 9. Responsabilidad de las autoridades
Las autoridades de la institucion universitaria publica son responsables por el uso de los recursos de la
institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente.

Articulo 112. Sistema de presupuesto y de control
Las universidades publicas estan comprendidas en los sistemas publicos de presupuesto y de control del

Estado.
[.J

> Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de
2001 y modificatorias.

“Articulo IV. Principios del Procedimiento Administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentaimente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
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1.1 Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

> Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de
diciembre de 2004, vigente desde el 01 de enero de 2005.

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS
CUARTA. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y
bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos
dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el
ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria,
bajo responsabilidad [..].

DISPOSICIONES FINALES

CUARTA. - Los ingresos generados como consecuencia de la gestién de los centros de produccion y
similares de las universidades publicas deben ser utilizados para cubrir los costos de operacion, inversiones
y cargas impositivas de los centros generadores de ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podran
ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que programe el pliego, en el marco de la
autonomia establecida en el articulo 18 de la Constitucién Politica del Pert y articulos 1y 4 de la Ley N°
23733, Ley Universitaria. Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos publicos para
el pago de retribuciones, estos no tendran caréacter remunerativo o pensionable ni constituiran base para el
calculo y/o reajuste de beneficio, asignacién o entrega alguna.

[..]

» Leyn.° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada
el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de 2023.

“Articulo 5.- Control del gasto piblico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Ofi cina de Presupuesto y el jefe de la Ofi cina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral
1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Corresponde al titular de pliego efectuar la gestién presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el
inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

[]
Articulo 6°. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria
del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten
con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econGmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.
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[.]

Articulo 46°. Subvenciones econbémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado para el
desarrollo de actividades académicas y de investigacion.

46.1 Autoricese, excepcionalmente, durante el Afio Fiscal 2023, a las universidades publicas, con cargo a
los recursos de su presupuesto institucional por toda fuente de financiamiento, para otorgar subvenciones
econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado para el financiamiento de actividades
académicas y de investigacion formativa, a través de pasantias, participacion en congresos, concursos de
investigacién e innovacién, intercambios estudiantiles nacionales e interacionales, entre otros fines,
vinculados a lo sefialado en el articulo 48 de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria. Asimismo, se autoriza el
otorgamiento de subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado para el
desarrollo de trabajo de investigacion y/o tesis, segun corresponda, para obtener el grado de bachiller y/o
titulo profesional a nivel de pregrado. El Ministerio de Educacion aprueba las disposiciones aplicables para
ol presente articulo en un plazo méximo de treinta (30) dias calendario de la entrada en vigencia de la
presente ley. Dichas subvenciones se aprueban mediante resolucion del titular del pliego, o a quien éste
delegue, requiriéndose el informe favorable previo de su oficina de presupuesto o la que haga sus veces.
46.2 Cada universidad publica es responsable del monitoreo y seguimiento de la subvencién, lo que incluye
el monitoreo financiero de los recursos otorgados, y del cumplimiento de los fines y metas para los cuales
fueron entregados los recursos publicos. Dichos recursos, bajo responsabilidad, deben ser destinados solo
. a los fines para los cuales se autoriza su otorgamiento conforme al presente articulo.

[.]
» Ley n.° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico Para el Afio Fiscal 2024, publicada
el 6 de diciembre de 2023, vigente desde el 1 de enero de 2024,

“Articulo 5.- Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Ofi cina de Presupuesto y el jefe de la Ofi cina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral
1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Corresponde al titular de pliego efectuar la gestibn presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de o establecido en el
inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

[.]
Articulo 6°. Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria
del Pusblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demés entidades y organismos que cuenten
con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
o fope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

N 2 fiiif
{ g c g .
\f‘t&oABo RO 37 Articulo 98°. Subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado para el

desarrollo de actividades académicas y de investigacion
98.1 Se autoriza, excepcionalmente, durante el Afio Fiscal 2024, a las universidades publicas, con cargo a
los recursos de su presupuesto institucional por toda fuente de financiamiento, para otorgar subvenciones
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econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado para el financiamiento de actividades
académicas y de investigacion formativa, a través de pasantfas, participacion en congresos, intercambios
estudiantiles nacionales e internacionales, entre otros tipos de movilidad estudiantil: asi como concursos
de investigacion e innovacion, entre otros fines, vinculados a lo seftalado en el articulo 48 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria. Asimismo, autorizar el otorgamiento de subvenciones econémicas a favor de
graduados y estudiantes de pregrado para el desarrollo de trabajo de investigacion y/o tesis, seguin
corresponda, para obtener el grado de bachiller y/o titulo profesional a nivel de pregrado. EI Ministerio de
Educacion aprueba los lineamientos para el presente articulo en un plazo méximo de treinta (30) dias
calendario de la entrada en vigencia de la presente ley. Dichas subvenciones se aprueban mediante
resolucion del titular del pliego, o a quien éste delegue, requiriéndose el informe favorable previo de su ofi
cina de presupuesto o la que haga sus veces.

98.2 Cada universidad publica es responsable del monitoreo y seguimiento de la subvencién, lo que incluye
el monitoreo financiero de los recursos otorgados, y del cumplimiento de los fines y metas para los cuales
fueron entregados los recursos publicos. Dichos recursos, bajo responsabilidad,

[..]

> Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019.

“Articulo 2. Principios

. 7. Universalidad y unidad: Consiste en que todos los ingresos y gastos del Sector Pblico, asi como todos
los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector
Publico.

[.]

Articulo 7. Titular de la Entidad

7.1 El Titular de la Entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segun sea el
caso, con el Conssjo Regional o Concejo Municipal, el Consejo Directivo u Organismo Colegiado con que
cuente la Entidad. (...).

7.2 El Titular puede delegar sus funciones en materia presupuestaria cuando lo establezca expresamente
el presente Decreto Legislativo, las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico o la norma de
creacion de la Entidad. El Titular es responsable solidario con el delegado.

7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacién multianual, formulacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente Decreto Legislativo, las Leyes
de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto
Pablico, en el marco de los principios de legalidad y presuncioén de veracidad.

2. Conducir la gestion presupuestaria hacia el logro de las metas de productos y resultados priorizados
establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Piblico, en coordinacién con el responsable
de los Programas Presupuestales, segun sea el caso.

3. Determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos
institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEl), y sujetandose a la normatividad
vigente.

Articulo 8. Oficina de Presupuesto de la Entidad

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario
de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico,
para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacién que se genere en sus respectivas
unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asf como coordina y controla la informacin de ejecucion
de ingresos y gastos autorizados en los Presupusstos y sus modificaciones, los que constituyen el marco
limite de los créditos presupuestarios aprobados.

[]

Articulo 41. Certificacién del crédito presupuestario
41.1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre
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de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio
fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que
regulen el objeto materia del compromiso.

41.2 La certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un
contrato o adquirir un compromise, adjuntandose al respectivo expediente. Dicha certificacion implica la
reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso y la realizacion del
correspondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad del Titular del Pliego.

41.3 Las unidades ejecutoras de los Pliegos del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, a través
del responsable de la administracion de su presupuesto [..], emiten la certificacion del crédito
presupuestario. La certificacion del crédito presupuestario es expedida a solicitud del responsable del area
que ordena el gasto o de quien tenga delegada esta facultad, cada vez que se prevea realizar un gasto,
suscribir un contrato o adquirir un compromiso.

[-]

Articulo 71. De las Subvenciones a Personas Juridicas

71.1 Las subvenciones que se otorguen a personas juridicas, no pertenecientes al Sector Publico en los

afios fiscales correspondientes, deben estar consideradas en el anexo de la Ley de Presupuesto del Sector

Publico, debiendo contar con el financiamiento respectivo y el informe técnico sustentatorio de la Oficina

de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad subsidiaria correspondiente.

71.2 Mediante Resolucion de Titular, los pliegos que otorgan dichas subvenciones deben establecer los

. mecanismos para la rendicién de cuentas, asi como para la evaluacion de los resultados alcanzados y los
beneficios generados.

71.3 Sélo por decreto supremo y con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros se pueden otorgar

subvenciones adicionales, exclusivamente para fines sociales, a las contenidas en el citado anexo,

debiendo para tal efecto contar con el informe técnico de la Oficina de Presupuesto del pliego o la que haga

sus veces y el financiamiento correspondiente en el Presupuesto Institucional respectivo. En el caso de los

Gobiernos Regionales y Gobiemnos Locales las subvenciones se sujetan, estrictaments, a sus recursos

directamente recaudados, debiendo ser aprobadas mediante el Acuerdo respectivo, previo informe

favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad.

71.4 Los documentos sustentatorios de las subvenciones con cargo a cualquier fuente de financiamiento,

a favor de personas juridicas nacionales del sector privado, deben ser presentados anualments, al

Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccién General de Presupuesto Publico, dentro de los

primeros treinta (30) dias de entrada en vigencia de la Ley de Presupuesto del Sector Publico. Los

documentos son los siguientes:

1. Declaracion Jurada de las subvenciones que recibe del sector publico.

2. Rendicién de Cuenta correspondiente a la asignacion percibida en el afio fiscal anterior, cuando

corresponda.

3. Metas y presupuestos de gastos debidamente fundamentados.

4. Evaluacion y anélisis costo beneficio de la subvencion.

71.5 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad debe informar dentro de los cuarenta

y cinco (45) dias de finalizado el afio fiscal, a la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica

del Congreso de la Republica, a la Contraloria General de la Republica y a la Direccién General del

Presupuesto Publico, los resultados alcanzados y el costo beneficio de las subvenciones otorgadas. En el

caso de la Direccién General de Presupuesto Publico dicha presentacion se efectia a través de los medios

que ésta determine”.

> Resolucién Viceministerial n.° 022- 2023-MINEDU de 30 de enero de 2023, que aprobé el
documento normativo denominado “Disposiciones aplicables para el otorgamiento de
subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado de
universidades publicas, para el desarrollo de actividades académicas y de investigacion
formativa de pregrado, en el marco del articulo 46° de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023”.

“6, DESARROLLO DE DISPOSICIONES

6. 1. Sobre el otorgamiento de las subvenciones econémicas

Informe de Control Especifico n.® 019-2024 -2-5766- SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 30 de junio de 2024

000115



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- @(:ONTRALORiA

Pagina 116 de 176

Las actividades académicas y de investigacion formativa, asi como el desarrollo de trabajos de
investigacion y/ o tesis, segtin corresponda, para obtener el grado de bachiller y/o titulo profesional a nivel
de pregrado, realizadas por graduados y estudiantes de pregrado, respectivamente, que pueden ser sujetas
al otorgamiento de subvenciones, son las siguientes:

a. Intercambio estudiantil a nivel nacional e internacional.

b. Trabajo de investigacion y/ o tesis para la obtencién del grado académico de Bachiller y Titulo
profesional, segtin corresponda, en concordancia con los numerales 45. 1y 45. 2 del articulo 45 de la
Ley N° 30220.

Estancias, pasantias, congresos, foros, seminarios, talleres y cursos.

Concursos de investigacién e innovacién formativa en nivel de pregrado.

Semilleros de investigacion asociado a investigacion formativa.

Gastos asociados a la publicacion de articulos en revistas indizadas de graduados y estudiantes de
pregrado.

Suscripcion de patentes de las investigaciones de graduados y estudiantes de pregrado.

Otros que determine el Vicerrectorado Académico / Vicepresidencia Académica o Vicerrectorado de
Investigacion / Vicepresidencia de Investigacion, segun corresponda, en el marco del fortalecimiento
del proceso formativo, los mismos que deben estar contemplados en los Reglamentos Académicos
y/o de Investigacion de la universidad publica’”.

"o Q0

sQ

Resolucién Viceministerial n.° 010- 2024-MINEDU de 30 de enero de 2024, que aprob6 el
documento normativo denominado “Lineamientos aplicables para el otorgamiento de
subvenciones econémicas a graduados y estudiantes de pregrado de las universidades
publicas, para el desarrollo de actividades académicas, investigacion formativa de
pregrado, concursos de investigacion e innovacion, entre otros fines, vinculados al
articulo 48 de la Ley N° 30220; asi como subvenciones econdmicas a favor de estudiantes
de pregrado y graduados para el desarrollo de trabajos de investigacion y/o tesis, segiin
corresponda, para obtener el grado de bachiller y/o titulo profesional a nivel de pregrado,
en el marco del articulo 98 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2024,

“6. DESARROLLO DE DISPOSICIONES
6. 1. Sobre el otorgamiento de las subvenciones econémicas

Las actividades académicas, de investigacion formativa de pregrado, concursos de investigacién e
innovacion, entre otros fines, vinculados a lo sefialado en el articulo 48 de la Ley N° 30220; asi como el
desarrollo de trabajos de investigacion y/o tesis, segun corresponda, para obtener el grado de bachiller y/o
titulo profesional a nivel de pregrado, realizadas por graduados y estudiantes de pregrado,
respectivamente, que pueden ser sujetas al otorgamiento de subvenciones, son las siguientes:

a. Intercambio estudiantil a nivel nacional e internacional.

b. Trabajo de investigacion y/ o tesis para la obtencién del grado académico de Bachiller y Titulo
profesional, seguin corresponda, en concordancia con los numerales 45. 1y 45. 2 del articulo 45 de la
Ley N° 30220.

c. Estancias, pasantias, congresos, foros, seminarios, talleres y cursos, que implican la movilidad de

graduados y estudiantes de pregrado.

Concursos de investigacion e innovacion formativa en nivel de pregrado.

Semilleros o circulos de investigacion asociados a investigacion formativa.

Gastos asociados a la publicacion de articulos en revistas indizadas de graduados y estudiantes de

pregrado.

Suscripcion de patentes de las investigaciones de graduados y estudiantes de pregrado.

Otros que determine el Vicerrectorado Académico / Vicepresidencia Académica o Vicerrectorado de

Investigacion / Vicepresidencia de Investigacién, segun corresponda, en el marco del fortalecimiento

~oa

s Q
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del proceso formativo, los mismos que deben estar contemplados en los Reglamentos Académicos
y/o de Investigacion de la universidad puablica’.

> Resoluciéon Directoral n.° 0023-2022-EF/50.01, Aprueban la Directiva n.° 0005-2022-
EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, publicada el 28 de diciembre de
2022,

“SE RESUELVE:
[]

Articulo 3. Aprobar los Clasificadores Presupuestarios para el Afio Fiscal 2023, los cuales forman parte de
la presente Resolucion Directoral, de acuerdo a lo siguiente:

- Clasificador Econémico de Ingresos para el Afio Fiscal 2023 (Anexo 1).

- Clasificador Econémico de Gastos para el Afio Fiscal 2023 (Anexo 2).

- Clasificador Institucional para el Afio Fiscal 2023 (Anexo 3).

- Clasificador de Fuentes de Financiamiento y Rubros para el Afio Fiscal 2023 (Anexo 4).
- Clasificador Geogréfico para el Afio Fiscal 2023 (Anexo 5).

[.d
. Anexo 2. Clasificador Econémico de Gastos para el Afio Fiscal 2023

2.5 OTROS GASTOS - GASTOS POR SUBSIDIOS A EMPRESAS PUBLICAS Y
: PRIVADAS DEL PAIS QUE PERSIGUEN FINES
PRODUCTIVOS, TRANSFERENCIAS DISTINTAS A
DONACIONES,  SUBVENCIONES A PERSONAS
NATURALES, PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS
ADMINISTRATIVOS, MULTAS GUBERNAMENTALES Y
SENTENCIAS ~ JUDICIALES.  INCLUYE  GASTOS
DEFINIDOS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL
MARCO DE LA LEY N° 31188,

SUBVENCIONES GASTOS POR LA AYUDA ESTATAL DE CARACTER

A PERSONAS FINANCIERO DESTINADOS A PERSONAS NATURALES.

NATURALES

2531 SUBVENCIONES - GASTOS POR LA AYUDA ESTATAL DE CARACTER

FINANCIERAS FINANCIERO DESTINADOS A PERSONAS NATURALES,
COMO A ESTUDIANTES, INVESTIGACIONES Y
REGIMENES DE EJECUCION ESPECIAL.

T
S
w

2531.1 SUBVENCIONES * GASTOS DESTINADOS A LA AYUDA ESTATAL
FINANCIERAS OTORGADA A ESTUDIANTES TALENTOSOS O DE
ESCASOS RECURSOS, ASI COMO LA AYUDA
FINANCIERA PARA EL DESARROLLO DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES DE NATURALEZA CIENTIFICA,
PUBLICACIONES Y DIFUSION DE RESULTADOS DE
TRABAJO DE INVESTIGACION Y AVANCES CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS INEDITOS, REALIZADAS POR
PERSONAS NATURALES Y ESTUDIANTES. SE INCLUYE
BECAS Y PASANTIAS DE ESTUDIOS.

| 2[.5.]3 1.199 A OTRAS GASTOS DESTINADOS A LA AYUDA FINANCIERA
" PERSONAS ESTATAL OTORGADA A OTRAS PERSONAS
/ NATURALES NATURALES. INCLUYE REGIMEN DE EJECUCION

ESPECIAL, ASI COMO SUBVENCIONES A PERSONAS
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NATURALES PARA GASTOS ESPECIFICOS A FAVOR DE
ENTIDADES PUBLICAS.”

[.].

» Resolucion Directoral N° 0032-2023-EF/50.01, que aprueba el Clasificador Econémico de
Gastos ~ Afio Fiscal 2024, publicada el 31 de diciembre de 2023.

11

2.5 OTROS GASTOS - GASTOS POR SUBSIDIOS A EMPRESAS
PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PAIS QUE
PERSIGUEN FINES PRODUCTIVOS,
TRANSFERENCIAS DISTINTAS A DONACIONES,
SUBVENCIONES A PERSONAS NATURALES,
PAGO  DE  IMPUESTOS,  DERECHOS
ADMINISTRATIVOS, MULTAS
GUBERNAMENTALES Y SENTENCIAS
JUDICIALES. INCLUYE GASTOS DEFINIDOS
PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL
MARCO DE LA LEY N° 31188.

SUBVENCIONES GASTOS POR LA AYUDA ESTATAL DE
A PERSONAS CARACTER FINANCIERO DESTINADOS A
NATURALES PERSONAS NATURALES.

2.5.31 SUBVENCIONES * GASTOS POR LA AYUDA ESTATAL DE
FINANCIERAS CARACTER  FINANCIERO DESTINADOS A
PERSONAS ~ NATURALES, coMo A
ESTUDIANTES, INVESTIGACIONES ¥
REGIMENES DE EJECUCION ESPECIAL.

25311 SUBVENCIONES * GASTOS DESTINADOS A LA AYUDA ESTATAL
FINANCIERAS OTORGADA A ESTUDIANTES TALENTOSOS O
DE ESCASOS RECURSOS, AS/ COMO LA AYUDA
FINANCIERA PARA EL DESARROLLO DE
ESTUDIOS  E  INVESTIGACIONES  DE
NATURALEZA CIENTIFICA, PUBLICACIONES Y
DIFUSION DE RESULTADOS DE TRABAJO DE
INVESTIGACION Y AVANCES CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS INEDITOS, REALIZADAS POR
PERSONAS NATURALES Y ESTUDIANTES. SE
INCLUYE BECAS Y PASANTIAS DE ESTUDIOS.

[.] A OTRAS GASTOS DESTINADOS A LA AYUDA
2.5.31.1 99 PERSONAS FINANCIERA ESTATAL OTORGADA A OTRAS
NATURALES PERSONAS NATURALES. INCLUYE REGIMEN
DE EJECUCION ESPECIAL, ASI COMO
SUBVENCIONES A PERSONAS NATURALES
PARA GASTOS ESPECIFICOS A FAVOR DE

ENTIDADES PUBLICAS.”

[.]

Los hechos antes descritos, han ocasionado un perjuicio econémico a la Entidad por el monto
ascendente de S/ 397 150.00, afectando la legalidad y el debido control del gasto piblico.
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Lo expuesto se genero por el accionar de los miembros de las Comisiones Organizadores y demas
funcionarios de la Entidad, quienes aprobaron directivas para el otorgamiento de subvenciones e
incentivos economicos a favor de docentes y personal administrativo que participaron en procesos de
admision convocados por la Entidad durante el periodo 2023 y 2024; y gestionaron después el pago
por dichos conceptos, respectivamente, inobservando el marco normativo aplicable.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones conforme se
detalla en el (Apéndice n.° 44) del presente Informe de Control Especifico.

Se debe mencionar que, los sefiores Juan Manuel Antén Pérez, Alfredo Lazaro Ludefia Gutiérrez,
Milber Emiliano Oroche Gutiérrez, Segundo Primitivo Vaca Marquina, Marili Elizabeth Alcantara
Zapatel, y Bertha Araminta Del Socorro Talledo Torres, presentaron sus comentarios o aclaraciones
al Pliego de Hechos, dentro del plazo otorgado. Los sefiores Manuel Jes(s Santiago Herrera Angulo
y Viadymir Tedfilo Rodriguez Urbina, personas comprendidas en los hechos, presentaron sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos, fuera del plazo otorgado (extemporaneo); asimismo,
los sefiores Elvis Elmer Condori Ardiles, Juan de Dios Larico Paco, Cleyder Manuel Delgado
Femandez, Miguel Angel Siesquén Suclupe y Cinthya Yanina Santa Cruz Lopez presentaron sus
comentarios o aclaraciones dentro del plazo ampliatorio concedido.

Los sefiores Edwin Aliz Pefia Huaman, Jean Ebere Cruz Iglesias, Walter Alberto Quiroz Puelles y José
Waldemar Rojas Fernandez, no presentaron sus comentarios o aclaraciones pese haber sido
debidamente notificadas (Apéndice n.° 44).

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentado por los sefiores Juan Manuel
Anton Pérez, Alfredo Lazaro Ludefia Gutiérrez, Milber Emiliano Oroche Gutiérrez, Segundo Primitivo
Vaca Marquina, Marili Elizabeth Alcantara Zapatel, Bertha Araminta Del Socorro Talledo Torres,

Manuel Jesls Santiago Herrera Angulo, Vladymir Teéfilo Rodriguez Urbina, Elvis Eimer Condori

Ardiles, Juan de Dios Larico Paco, Cleyder Manuel Delgado Femandez, Miguel Angel Siesquén

Suclupe, Edwin Aliz Pefia Huaman, y José Waldemar Rojas Fernandez, concluyendo que no se

desvirt(ian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de

comunicacion y la notificacion forman parte del Apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico,

considerando la participacion de las personas comprendidas en los hechos conforme se describe a

continuacion:

1. Juan Manuel Antén Pérez, identificado con DNI n. JJJllen su condicion de Vicepresidente

Académico, periodo de gestion del 4 de abril de 2024 hasta la actualidad*!, a quien se le comunico
el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 001-2024-CG/OCI-SCE-UNJ, con cargo
de notificacion de 16 de setiembre de 2024, remitida mediante casilla electronica
n.° I (Avéndice n.° 44); alcanzd sus comentarios y/o aclaraciones mediante
Documento*2 S/N de 23 de setiembre de 2024, contenido en cinco (5) folios (no adjuntando
documentacién adicional al referido documento), dentro del plazo establecido.
Efectuada la evaluacion sobre los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Juan
Manuel Anton Pérez, se concluye que la participacion en el hecho especifico con evidencia de
irregularidad no ha sido desvirtuada, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 44 del Informe
de Control Especifico, identificando su participacion:

4 Mediante Resolucion Viceministerial n.® 040-2024-MINEDU de 4 de abril de 2024 (Apéndice n.° 43).
4 Recibido por la comision de control de manera fisica el 23 de setiembre de 2024.
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- Por haber emitido y suscrito el Oficio n.* 192-2024-UNJ-P/VPACAD de 24 de abril de 2024,
a través del cual, remitid al despacho del Presidente de la Comisién Organizadora el
expediente de pago de subvenciones del personal que particip6 en el examen ordinario 2024,
para su autorizacion.

Transgrediendo, lo estipulado en el articulo 9°4 y 112°4 de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, respecto a que las
autoridades de la institucion universitaria pablica son responsables por el uso de los recursos de
la institucién, mismas que estan comprendidas en los sistemas publicos de presupuesto y de
control del Estado.

De igual forma, transgredi6 la cuarta disposicion transitoria, respecto del tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector publico, y la cuarta
disposicion final*, respecto de los ingresos generados coma consecuencia de la gestion de los
centros de produccion y similares de las universidades publicas, de la Ley n.® 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 1
de enero de 2005.

Del mimos modo, vulnerd lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 31953 - Ley de
. Presupuesto del Sector Plblico para Afio Fiscal 2024, publicada el 6 de diciembre de 2023,
vigente desde el 1 de enero de 2024, respecto de la prohibicion de las universidades pablicas que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado e la ley en mencion, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza.

Asimismo, vulner lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2
Principios#’, respecto a que los ingresos y gastos del sector pablico se sujetan a la Ley de
Presupuesto del Sector Piblico; y los numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones
a Personas Juridicas del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de
2019.

4 Ley n.° 30220, Ley Universitaria: “Articulo 9. Responsabilidad de las autoridades Las autoridades de la institucidn universitaria publica son
responsables por el uso de los recursos de fa institucién, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa comespondiente.”

“ Leyn.° 30220: “Articulo 112, Sistema de presupuesto y de control Las universidades publicas estan comprendidas en los sistemas
publicos de presupuesto y de control del Estado."

4 Ley n.° 28411: “Cuarta Disposicion Transitoria: Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del

Sector Pblico. 1, Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que
fueran necesarios durante el Aflo Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion
contraria, bajo responsabilidad [...]"
“Cuarta Disposicion Final: Los ingresos generados como consecuencia de la gestin de los centros de produccion y similares de las
universidades publicas deben ser utilizados para cubrir los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros generadores de
ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podrén ser utilizados en el cumplimiento de las mefas presupuestarias que programe el pliego, en
ol marco de la autonomia establecida en el articulo 18 de la Constitucion Politica del Perd y articulos 1y 4 de la Ley N° 23733, Ley Universitaria.
Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos piiblicos para el pago de retribuciones, estos no tendran carécter remunerativo
o pensionable ni constituirén base para el célculo y/o reajuste de bensficio, asignacion o entrega alguna. |...J"

4 Ley n.° 31953: “Articulo 6°. Ingresos del personal: Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos
locales, Ministeria Ptblico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil, Contraloria General de la Reptiblica, Junta Nacional de Justicia, Defensorla del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades
pliblicas, y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y ooncep{os
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones econémicas y concepfos do
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrejes en materia laboral se sujetan a las imltaciopes
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efoctuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

4 Decreto Legislativo n.® 1440: “Articulo 2. Principios: 7. Universalidad y unidad: Consiste en que fodos los ingresos y gastos del Sector
Publico, asf como todos los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico”.
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Con lo cual, omitié sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio plblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y
c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004,
y, de “actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’, conforme al
numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004 -2019 -JUS
de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujet6 a lo previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Pablica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 ...] Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica [...J, estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de ...
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo [...]",
concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.° 033 -2005 -
PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: “[....] Cualquier
liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si 0 para
terceros los empleados publicos, sea directa o indirectaments, por el cumplimiento, incumplimiento u
omision de ésta, prometiendo una actuacién u omisioén propia o ajena [...J".

Asimismo, no cumplié con su funcién prevista en el literal v) del numeral 6.1.4. (Funciones de la
Comision Organizadora) del documento normativo denominado “Disposiciones para la
Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Piblicas
en Proceso de Constitucion” aprobada con Resolucion Viceministerial n.® 244- 2021- MINEDU de
27 de julio de 2021, modificada por la Resolucion Viceministerial n.® 055- 2022- MINEDU de 20
de mayo de 2022, que establece: “Los Miembros de las comisiones organizadoras son responsables
administrativamente por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil y
penal correspondiente”.

Establecida, ademés, su responsabilidad en el articulo 9° de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, que establece: “Articulo 9.
Responsabilidad de las autoridades. Las autoridades de la institucion universitaria pablica son responsables
por el uso de los recursos de fa institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa
correspondiente”.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.° 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
ejercicio del servicio pblico”.

2. Edwin Aliz Pefia Huaman, identificado con DNI n.°| Il en su condicién de Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, periodo de gestion de 1 de agosto de 2023 al 10 de
noviembre de 2023%, a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de
Notificacion n.® 002-2024-CG/OCI-SCE-UNJ, con cargo de notificacion de 16 de setiembre de
2024, remitida mediante casilla electronica n. | ll(Aréndice n.° 44); no present6
comentarios o aclaraciones.

Efectuada la evaluacion sobre las actuaciones del sefior Edwin Aliz Pefia Huaman, se concluye
que la participacion en el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuada,
cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 44 del Informe de Control Especifico, identificando su
participacion:

4 Mediante Resolucion Presidencial n.° 167-2023-UNJ de 31 de julio de 2023 (Apéndice n.° 25).
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En su condicion de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emitid y suscribié informes

que

permitieron el pago de subvenciones a personal docente y administrativo de la Universidad

Nacional de Jaén, durante los siguientes procesos de admision: Primer Examen CEPRE 2023-2,
Segundo Examen CEPRE 2023-2, Examen Extraordinario 2023-2, Examen Ordinario 2023-2,
durante el periodo de agosto de 2023, tal y como se detalla a continuacion:

Ley

Informe n.° 0155-2023-UNJ /OPP 15 de agosto de 2023, traslada el expediente al Jefe de
Unidad de Abastecimientos con el asunto: Asignacion presupuestaria para atender la
subvencién econdmica del personal que participb en el primer examen CREPRE 2023-2,
asignacion presupuestaria que da origen al certificado de crédito presupuestario nota
n.° 0000001670, aprobado el 17 de agosto de 2023, para finalmente concretarse el pago
mediante Comprobante de Pago n. 2887 de 22 de agosto de 2023 y con Comprobante de
Pago n.° 2888 de 22 de agosto de 2023.

Informe n.° 144-2023-UNJ/OPP 15 de agosto de 2023, traslada el expediente al Jefe de
Unidad de Abastecimientos con el asunto: asignacion presupuestaria para atender la
subvencion econdmica del personal que particip6 en el segundo examen CREPRE 2023-2,
asignacion presupuestaria que da origen al certificado de crédito presupuestario nota n.°
0000001669, aprobado el 17 de agosto de 2023, para finalmente concretarse el pago
mediante Comprobante de Pago n.® 3244 de 8 de setiembre de 2023 y con Comprobante de
Pago n.° 3245 de 8 de setiembre de 2023.

Informe n.° 0244-2023-UNJ/OPP 21 de agosto de 2023 traslada el expediente al Jefe de
Unidad de Abastecimientos con el asunto: asignacion presupuestaria para atender la
subvencion econémica del personal que participd en el examen Extraordinario 2023-2,
asignacion presupuestaria que da origen al certificado de crédito presupuestario nota n.°
0000001784, aprobado el 31 de agosto de 2023, para finalmente concretarse el pago
mediante Comprobante de Pago n.°® 3220 de 8 de setiembre de 2023 y Comprobante de
Pago n.° 3221 de 8 de setiembre de 2023.

Informe n.® 0245-2023-UNJ/OPP de 28 de agosto de 2023 traslada el expediente al Jefe de
Unidad de Abastecimientos con el asunto: asignacion presupuestaria para atender la
subvencion economica del personal que participd en el examen ordinario 2023-2, asignacion
presupuestaria que da origen al certificado de crédito presupuestario nota n.® 0000001785,
aprobado el 31 de agosto de 2023, para finaimente concretarse el pago mediante
Comprobante de Pago n.® 3232 de 8 de setiembre de 2023 y Comprobante de Pago n.° 3233
de 8 de setiembre de 2023.

En ese sentido, con su accionar transgredié lo estipulado en el articulo 112° de la Ley n.® 30220,

Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, que indica: “Las universidades publicas estan

comprendidas en los sistemas puiblicos de presupuesto y de control del Estado”; asi como también, la
Cuarta Disposicion Transitoria, respecto del tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,

asig

naciones y demés beneficios del sector piblico, y la Cuarta Disposicién Final®, respecto de

4 Ley n.° 28411: “Cuarta Disposicién Transitoria: Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del

Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que

fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion
contraria, bajo responsabilidad [...]' .

“Cuarta Disposicién Final: Los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de produccion y similares de las
universidades publicas deben ser utilizados para cubrir los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros genoradoms de
ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podrén ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que programe ol pliego, en
o marco de la autonomia establecida en el articulo 18 de la Constitucion Politica del Perd y articulos 1y 4 de la Ley N° 23733, Ley Universitaria.
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los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de produccion y similares
de las universidades plblicas, de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005.

Del mismos modo, vulner6 lo establecido en el articulo 6°% de la Ley n.° 31638 - Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022,
vigente desde el 1 de enero de 2023, respecto de las prohibiciones de la Universidades Publicas
que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, en el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento; asimismo el articulo
46°, que establece que las subvenciones econdmicas se realizaran a favor de graduados y
estudiantes de pregrado para el desarrollo de actividades académicas y de investigacion.

Asimismo, vulnerd lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2
Principios’!, respecto a que los ingresos y gastos del sector publico se sujetan a la Ley de
Presupuesto del Sector Piblico; y los numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones
a Personas Juridicas del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de
2019; numeral 6. 1 Sobre el otorgamiento de las subvenciones econémica, de la Resolucion
Viceministerial n.* 022- 2023-MINEDU de 30 de enero de 2023, que aprobd las “Disposiciones
aplicables para el otorgamiento de subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes
de pregrado de universidades publicas, para el desarrollo de actividades académicas y de
investigacion formativa de pregrado, en el marco del articulo 46° de la Ley n.° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023"; asi como, el numeral 2.5 de la
Resolucién Directoral n.® 0023-2022-EF/50.01 que aprueba el Clasificador Econémico de Gastos
- Afio Fiscal 2023, publicada el 28 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de 2023.

Incumpliendo sus funciones establecidas en los literales a) y I) del articulo 29° del Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion n.® 337-2020-CO-UNJ de 21 de octubre
de 2020 (Apéndice n.° 45), que establecian: “a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el &mbito
institucional, los proceso técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversion Publica y Modernizacion, I) Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa’.

Con lo cual, omiti6 sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio plblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y
c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004;
y, de “actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al
numeral 1. 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del

Si el cumplimienta de las metas implicara el uso de dichos fondos publicos para el pago de retribuciones, estos no tendrén carécter remunerativo
0 pensionable ni constituiran base para el calculo y/o reajuste de beneficio, asignacion o entrega alguna. |...J"

% Ley n.° 31638: “Articulo 6°. Ingresos del personal: Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos
locales, Ministeria Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensorla del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades
publicas, y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos
de cuakquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerafivas respectivas. )

51 Decreto Legislativo n.® 1440: “Articulo 2. Principios: 7. Universalidad y unidad: Consiste en que todos los ingresos y gas{os del Sector
Publico, asi como todos los Presupuestos de las Entidades que o comprenden, se sujetan a la Ley de Presupussto del Sector Publico”.
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Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004 -2019 -JUS
de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacién no se sujet6 a lo previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcion Pablica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 “[..] Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica [...], estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de “...]
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo [...J",
concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.® 033 -2005 -
PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: “....] Cualquier
liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para
terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u
omision de ésta, prometiendo una actuacién u omisién propia o ajena [...]"

Siendo responsable, ademas, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.1 del articulo 5° de la
Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023: 5.1 Los titulares
de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o
los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo
dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo
IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Corresponde al
titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3
del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Puablico”.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
gjercicio del servicio publico”.

3. Manuel Jesis Santiago Herrera Angulo, identificado con DNI n. B su condicion de
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, periodo de gestién de 28 de noviembre de 2023 hasta la
actualidad®?, a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
n.° 003-2024-CG/OCI-SCE-UNJ, con cargo de notificacion de 16 de setiembre de 2024, remitida
mediante casilla electronica n.° [l (Apéndice n.° 44); no presentd comentarios o
aclaraciones.

Efectuada la evaluacion sobre las actuaciones del sefior Edwin Aliz Pefia Huaman, se concluye
que la participacion en el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuada,
cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico, identificando su
participacion:

Por haber emitido y suscrito los informes legales dando opinion procedente para el
reconocimiento de deuda y recomendando aprobar el pago de subvenciones econémicas a favor
de personal docente y administrativo que particip6 durante los procesos de admision: Examen
Quinto de Secundaria UNJ 2024-| y Segundo Examen CEPRE 2024-lA, a pesar de las
prohibiciones establecidas en la normativa presupuestal aplicable, incumpliendo su funcién de
informar sobre la correcta aplicacion del ordenamiento juridico vigente:

- Informe Legal n.° 051-2024-UNJ/P/OAJ de 30 de enero de 2024, a través del cual emitio
Opinién Legal procedente del reconocimiento de deuda para el ejercicio del afio 2024, con
respecto a la subvencion econémica para el personal que participd en el examen de quinto
de secundaria UNJ 2024-1, realizado el 3 de diciembre de 2023.

% Designado mediante Resolucion Presidencial n. 308-2023-UNJ de 27 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 35).
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- Informe legal n.® 052-2024-UNJ/P/OAJ de 2 de febrero de 2024, a través del cual, recomendd
emitir acto resolutivo por el titular del pliego que aprueba el pago de subvenciones para el
personal que participo en segundo examen CEPRE UNJ 2024-|A, realizado el 17 de
diciembre de 2023.

En ese sentido, con su accionar ha inobservado el Principio de Legalidad®®, establecido en el
articulo |V de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de
abril de 2001 y modificatorias.

Asimismo, ha inadvertido lo establecido en la Cuarta Disposicion Transitoria y Cuarta Disposicion
Final® de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de
diciembre de 2004, que versa con el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del Sector Publico; y que precisa respecto de los ingresos
generados como consecuencia de la gestion de los centros de produccion y similares de las
universidades publicas, respectivamente.

Del mismos modo, vulneré lo establecido en el articulos 5° y 6° de la Ley n.” 31638 - Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022,
vigente desde el 1 de enero de 2023, que precisa que el titular de la entidad, el jefe de la oficina
de presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la citada Ley, en el marco del Principio de Legalidad; y que ademés establece
como prohibicién el otorgamiento de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, ha incumplido lo establecido en el articulo 49° de la referida Ley, que preve
excepcionalmente el otorgamiento de subvenciones economicas a favor de graduados y
estudiantes de pregrado para el desarrollo de actividades académicas y de investigacion.

Asimismo, vulnerd lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,
respecto a que los ingresos y gastos del sector plblico se sujetan a la Ley de Presupuesto del
Sector Piblico; y los numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas
Juridicas del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019;
numeral 6. 1 Sobre el otorgamiento de las subvenciones economica, de la Resolucion
Viceministerial n.° 010- 2024-MINEDU de 30 de enero de 2024, que aprobd los “Lineamientos
aplicables para el otorgamiento de subvenciones econoémicas a favor de graduados y estudiantes
de pregrado de universidades plblicas, para el desarrollo de actividades académicas y de
investigacion formativa de pregrado, concursos de investigacion e innovacién, entre otros fines,
vinculados al articulo 48 de la Ley N° 30220; asi como subvenciones econémicas a favor de
estudiantes de pregrado y graduados para el desarrollo de trabajos de investigacion y/o tesis,

5 Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General “Articulo V.- Principios del procedimiento administrativo 1.1. Principio de
legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, laley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.” )

5 Ley n.° 28411: “Cuarta Disposicion Transitoria: Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del

Sector Publico. 1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que
fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban
mediante Decrefo Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion
contraria, bajo responsabilidad [...]" )
“Cuarta Disposicién Final: Los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de produccién y similares de las
universidades puiblicas deben ser utilizados para cubrir los costos de operaci6n, inversiones y cargas impositivas de los centros generaqores do
ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podrén ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que programe el phogo on
ol marco de la autonomia establecida en el articulo 18 de la Constitucion Politica del Perd y articulos 1y 4 de la Ley N° 23733, Ley Universitaria.
Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos publicos para el pago de retribucions, 6stos no tendrén carécter remunerativo
0 pensionable ni constituirén base para el célculo y/o reajuste de beneficio, asignacion o entrega alguna. [...J"
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segun corresponda, para obtener el grado de bachiller y/o titulo profesional a nivel de pregrado,
en el marco del articulo 98 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2024"; asi como, el numeral 2.5 de la Resolucion Directoral n.° 0032-2023-EF/50.01
que aprueba el Clasificador Econémico de Gastos - Afio Fiscal 2024, publicada el 31 de diciembre
de 2023, vigente desde el 1 de enero de 2024.

Incumpliendo sus funciones establecidas en el literal a), y ¢) del articulo 27° del Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucién n.® 337-2020-CO-UNJ de 21 de octubre de
2020 (Apéndice n.° 45), que establece: “a) Absolver consultas y emitir opinién, de oficio, o cuando le
sea requerido por la Alfa Direccién y las unidades de organizacion de la Universidad; ¢) Dictaminar e
informar sobre la correcta aplicacién del ordenamiento juridico vigente”.

Con lo cual, omitié sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio plblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y
c) del articulo 16 de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Publico’ de 18 de febrero de 2004;
y, de “actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas", conforme al
numeral 1. 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004 -2019 -JUS
de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacién no se sujetd a lo previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcion Pablica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 *..] Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica [...], estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de “...]
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo [...J",
concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.® 033 -2005 -
PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: “....] Cualquier
liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para
terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u
omisién de ésta, prometiendo una actuacion u omisién propia o ajena [...J"

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
ejercicio del servicio publico”.

Elvis Elmer Condori Ardiles, identificado con DNI n.° | EElllen su condicion de Director
General de Administracion, periodo de gestién del 13 de noviembre 2023 hasta la actualidad®, a
quien se le comunico el Pliegp de Hechos mediante Cédula de Notificacion
n.° 005-2024-CG/OCI-SCE-UNJ, con cargo de notificacion de 16 de setiembre de 2024, remitida
mediante casilla electronica n.° (Apéndice n.° 44); presentd comentarios o
aclaraciones mediante documento S/N de 26 de setiembre de 2024 contenidos en siete (7) folios
(adjuntando documentacion adicional contenida en (65) folios).

Efectuada la evaluacion sobre los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Elvis Elmer
Condori Ardiles, se concluye que la participacion en el hecho especifico con evidencia de
irregularidad no ha sido desvirtuada, cuyo desarrolio consta en el Apéndice n.° 44 del Informe
de Control Especifico, identificando su participacion:

% Designado mediante Resolucion n.® 605-2023-CO-UNJ de 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 32).
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- Por haber emitido y suscrito el Oficio n.° 2156-2023-UNJ-P/DGA de 21 de diciembre de 2023, a
través del cual, solicit6 al presidente de la Comision Organizadora, la aprobacion de la subvencion
econdmica para personal que participb en Examen de Quinto de Secundaria UNJ 2024-1.

- Por haber emitido y suscrito el Memorando n.° 054-2024-UNJ-P/DGA de 8 de enero de 2024, a
través del cual solicitd al jefe de la Unidad de Abastecimiento, realizar el andlisis y posterior
informe técnico del Informe n.® 002-2024-UNJ/OPP “Subvencion econémica, de las autoridades,
docentes, personal administrativo y de servicio de la UNJ, que participaron en las diferentes
comisiones del segundo examen CEPRE UNJ-2024-1A" realizado el 17 de diciembre de 2023; e
Informe n.° 07-2024-UNJ-DGA-UA “Subvencién econémica, de las autoridades, docentes,
personal administrativo y de servicio de la UNJ, que participaron en las diferentes comisiones del
examen de quinto de secundaria realizado el 3 de diciembre de 2023.

- Porhaber emitido y suscrito el Oficio n.” 101-2024-UNJ-P/DGA de 30 de enero de 2024, a través
del cual, solicit6 a la Oficina de Asesoria Legal, opinion legal de los expedientes comespondientes
a ejercicios presupuestales fenecidos, tales como: Informe Técnico n.® 03-2024-UNJ-DGA/UA
“Subvencién economica, de las autoridades, docentes, personal administrativo y de servicio de la
UNJ, que participaron en las diferentes comisiones del segundo examen CEPRE UNJ-2024-IA"
realizado el 17 de diciembre de 2023; e Informe Técnico n.® 04-2024-UNJ-DGA-UA “Subvencion
econdmica, de las autoridades, docentes, personal administrativo y de servicio de la UNJ, que
participaron en las diferentes comisiones del examen de quinto de secundaria realizado el 3 de
diciembre de 2023.

- Por haber emitido y suscrito la Resolucion de Administracion n.° 27-2024-UNJ-P/DGA de 8 de

febrero de 2024, a través de la cual, se aprobo el reconocimiento de crédito no devengado, por
subvencion econdmica a favor del personal de la Universidad Nacional de Jaén, que participé en
las diferentes comisiones del examen de quinto de secundaria 2024 |, realizado el 3 de diciembre
de 2023 por el importe de S/. 16,900.00 (Dieciséis mil novecientos con 00/100 soles).
Por haber emitido y suscrito el Memorando n.® 253-2024-UNJ-P/DGA de 20 de febrero de 2024,
a través del cual, autoriza a la Unidad de Tesoreria y Contabilidad, realizar el devengado y girado
para atender el reconocimiento de crédito no devengado para pago de subvencion financiera a
favor del personal que particip6 en diferentes comisiones del Examen de Quinto de Secundaria
2024 -1.

Por haber suscrito el Comprobante de Pago n.® 179 de 20 de febrero de 2024, por el abono neto
de S/ 16 046,00, realizado a las respectivas cuentas de los beneficiarios que participaron en el
Examen de Quinto de Secundaria UNJ 2024-1, y el Comprobante de Pago n.° 180 de 20 de
febrero de 2024 por renta de quinta categoria por la subvencién economica.

- Por haber emitido y suscrito el Oficio n.® 2107-2023-UNJ-P/DGA de 6 de diciembre de 2023, a
través del cual, solicito al presidente de la Comisién Organizadora, la aprobacion de la subvencion
econdmica para personal que participd en el Primer Examen CEPRE 2024-1A.

- Por haber emitido y suscrito el Memorando n.® 5589-2023-UNJ-P/DGA de 28 de diciembre de
2023, a través del cual, autorizo al jefe de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad realizar el
devengado y girado para atender el pago de subvencion economica a favor del personal que
participd en el Primer Examen CEPRE 2024 - 1A.

- Por haber suscrito el Comprobante de Pago n.® 4783 de 29 de diciembre de 2023, por el abono
neto de S/ 15 573,00, realizado a las respectivas cuentas de los beneficiarios que participaron en
el Primer Examen CEPRE 2024 - IA y el Comprobante de Pago n.® 4786 de 29 de diciembre de
2023 por renta de quinta categoria por la subvencion econémica.
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Por haber emitido y suscrito la Resolucion de Administracion n.® 26-2024-UNJ-P/DGA de 8 de
febrero de 2024, a través de la cual, se aprobo el reconocimiento de crédito no devengado por
subvencion econémica a favor de personal de la UNJ que participo en las diferentes comisiones
del segundo examen CEPRE UNJ 2024-1A.

- Porhaber emitido y suscrito el Oficio n.* 161-2024-UNJ-P/DGA de 15 de febrero de 2024, a través
del cual, solicitdé al presidente de la Comision Organizadora, la aprobacién de subvencion
econdmica para personal de la UNJ que participo en las diferentes comisiones del segundo
examen CEPRE UNJ 2024-IA.

Por haber emitido y suscrito el Memorando n.° 346-2024-UNJ-P/DGA de 27 de febrero de 2024,
a través del cual, autoriza a la Unidad de Tesoreria y Contabilidad, realizar el devengado, girado,
pagado y custodia para atender la subvencion econémica del personal que particip6 del segundo
examen CEPRE UNJ 2024-Al.

- Por haber suscrito el Comprobante de Pago n. 259 de 27 de febrero de 2024, por el abono neto

de S/ 16 149,00, realizado a las respectivas cuentas de los beneficiarios que participaron en el

. Segundo Examen CEPRE 2024 - 1A y el Comprobante de Pago n.® 260 de 27 de febrero de 2024
por renta de quinta categoria por la subvencion econdmica.

Por haber emitido y suscrito la Resolucién de Administracion n.® 055-2024-UNJ-P/DGA de 11 de
marzo de 2024, a través de la cual, aprob6 el pago de subvencion econémica para el personal
que participd en el Primer Examen CEPRE 2024- 1B por el importe de S/ 45 500.00.

Por haber emitido y suscrito el Memorando n.® 607-2024-UNJ-P/DGA de 14 de marzo de 2024,
a través del cual, autoriza a la Unidad de Tesoreria y Contabilidad, realizar el devengado, girado,
de subvencion financiera a favor del personal que participé en las diferentes comisiones del Primer
Examen CREPRE 2024-B.

- Por haber suscrito el Comprobante de Pago n.° 503 de 14 de marzo de 2024, por el abono neto
de S/ 39 253,00, realizado a las respectivas cuentas de los beneficiarios que participaron en el
Primer Examen CREPRE 2024-IB y el Comprobante de Pago n.° 260 de 27 de febrero de 2024
por renta de quinta categoria por la subvencion econdmica.

- Porhaber emitido y suscrito la Resolucién de Administracién n.® 093-2024-UNJ-P/DGA de 15 de
abril de 2024, a través de la cual, aprobd el pago de subvencién econémica para el personal que
participd en el Segundo Examen CEPRE 2024- 1B.

- Por haber emitido y suscrito el Memorando n.* 991-2024-UNJ-P/DGA de 16 de abril de 2024, a
través del cual, autoriza a la Unidad de Tesoreria y Contabilidad, realizar el devengado, girado,
de subvencion financiera a favor del personal que participd en las diferentes comisiones del
Segundo Examen CREPRE 2024-B.

- Por haber emitido y suscrito la Resolucion de Administracion n.® 077-2024-UNJ-P/DGA de 5 de
abril de 2024, a través de la cual, aprobd el pago de subvencion econémica para el personal que
participo en las distintas comisiones del Examen Extraordinario 224-1.

- Por haber emitido y suscrito el Memorando n.® 1019-2024-UNJ-P/DGA de 18 de abril de 2024, a
través del cual, autoriza a la Unidad de Tesoreria y Contabilidad, realizar el devengado, girado,
pagado y custodia para atender la subvencion economica del personal que participd en el Examen
Extraordinario UNJ 2024-1.
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- Por haber emitido y suscrito la Resolucién de Administracion n.® 108-2024-UNJ-P/DGA de 3 de
mayo de 2024, a través de la cual, aprobd el pago de subvencion econdémica para el personal que
participé en el Examen Ordinario UNJ 2024-1 por el importe de S/ 58 100,00.

- Por haber emitido y suscrito el Memorando n.® 1179-2024-UNJ-P/DGA de 3 de mayo de 2024, a
través del cual, autoriza a la Unidad de Tesoreria y Contabilidad, realizar el devengado, girado,
pagado y custodia para atender la subvencién econémica del personal que participd en el Examen
Ordinario UNJ 2024-1.

Transgrediendo, lo estipulado en el articulo 9°% y 112°57 de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, respecto a que las
autoridades de la institucion universitaria pblica son responsables por el uso de los recursos de
la institucion, mismas que estan comprendidas en los sistemas puablicos de presupuesto y de
control del Estado.

De igual forma, transgredi6 la cuarta disposicion transitoria, respecto del tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector publico, y la cuarta
disposicion final®®, respecto de los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los
centros de produccion y similares de las universidades publicas, de la Ley n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 1
de enero de 2005. -

Del mismo modo, vulnerd lo establecido en el articulo 6° de las leyes de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de
enero de 2023, y Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024 publicada el 6
de diciembre de 2023, vigente desde el 1 de enero de 2024, el cual establece: “Se prohibe en las
entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico, Jurado
Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo,
Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento. [...]"

Asimismo, vulnerd lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,
respecto a que los ingresos y gastos del sector plblico se sujetan a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico; y los numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas
Juridicas del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019;

5 Ley n.° 30220, Ley Universitaria: “Articulo 9. Responsabilidad de las autoridades Las autoridades de la institucion universitaria publica son
responsables por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilided civil, penal o administrativa correspondiente.”

57 Ley n.° 30220: “Articulo 112. Sistema de presupuesto y de control Las universidades publicas estén comprendidas en los sistemas puiblicos
de presupuesto y de control del Estado."

5 Ley n.° 28411: “Cuarta Disposicién Transitoria: Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del

Sector Publico, 1. Las escalas remunerativas y beneficios de foda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y banificaciones que
fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion
contraria, bajo responsabilidad [...]"
“Cuarta Disposicién Final: Los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de produccién y similares de las
universidades publicas deben ser utilizados para cubrir los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros gsnerat{ores do
ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podrén ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que programe el phego on
ol marco de la autonomia establecida en el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru y articulos 1y 4 de la Ley N° 23733, Ley Universitaria.
Si ol cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos publicos para el pago de retribuciones, estos no tendréan carécter remunerativo
0 pensionable ni constituirén base para el célculo y/o reajuste de beneficio, asignacion o entrega alguna. [..]"
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numeral 6. 1 Sobre el otorgamiento de las subvenciones econdmica, de la Resolucion
Viceministerial n.° 022- 2023-MINEDU de 30 de enero de 2023, que aprobd las “Disposiciones
aplicables para el otorgamiento de subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes
de pregrado de universidades publicas, para el desarrollo de actividades académicas y de
investigacion formativa de pregrado, en el marco del articulo 46° de la Ley n.” 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023"; asi como, el numeral 2.5 de la
Resolucion Directoral n.® 0023-2022-EF/50.01 que aprueba el Clasificador Econémico de Gastos
~ Afio Fiscal 2023, publicada el 28 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de 2023;
numeral 6. 1 Sobre el otorgamiento de las subvenciones econdmica, de la Resolucion
Viceministerial n.° 010- 2024-MINEDU de 30 de enero de 2024, que aprob6 los “Lineamientos
aplicables para el otorgamiento de subvenciones econdmicas a favor de graduados y estudiantes
de pregrado de universidades publicas, para el desarrolio de actividades académicas y de
investigacion formativa de pregrado, concursos de investigacion e innovacion, entre otros fines,
vinculados al articulo 48 de la Ley N° 30220; asi como subvenciones econémicas a favor de
estudiantes de pregrado y graduados para el desarrollo de trabajos de investigacion y/o tesis,
segun corresponda, para obtener el grado de bachiller y/a titulo profesional a nivel de pregrado,
en el marco del articulo 98 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2024"; asi como, el numeral 2.5 de la Resolucién Directoral n.° 0032-2023-EF/50.01
que aprueba el Clasificador Econémico de Gastos - Afio Fiscal 2024, publicada el 31 de diciembre
de 2023, vigente desde el 1 de enero.de 2024.

Inobservando sus funciones establecidas en los literales h) y k) del articulo 42° del Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucién n.® 337 -2020-CO-UNJ de 21 de octubre
de 2020, tiene como funciones: “h. Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar
oportuna y periddicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobre la situacion financiera
de la entidad.[...]' y “k. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.”,
concordante con el numeral 6.2 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441 Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 17 de
setiembre de 2018, que establece: “Los responsables de la administracion de los Fondos Publicos que
infrinjan las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo, son sujetos de las sanciones
administrativas aplicables segun el régimen laboral al que pertenecen, sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal a que hubiere lugar’.

Con lo cual, omitié sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y c) del articulo
16 de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Pablico” de 18 de febrero de 2004; y, de “actuar
con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
. acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al numeral 1. 1 del articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004 -2019 -JUS de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacién no se sujetd a o previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Pablica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 “...] Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica [...], estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de ..]
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo |.. I
concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.® 033 -2005 -
PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: “..] Cualquier
liberalidad o beneficio no reconacido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para
terceros los empleados publicos, sea directa o indirectaments, por el cumplimiento, incumplimiento u
omisi6n de ésta, prometiendo una actuacion u omisién propia o ajena [...]"
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Siendo responsable de conformidad con lo previsto en los numerales 6.1y 6.3 del articulo 6° del
Decreto Legislativo n.° 1441 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el
16 de setiembre de 2018, vigente desde el 17 de setiembre de 2018, donde se establece: “6.1 Son
responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion [...] o
quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico [..] 6.3 Los
responsables de la administracion de los Fondos Publicos que infrinjan las disposiciones establecidas en
el Decreto Legislativo, son sujetos de las sanciones administrativas aplicables segtin el régimen laboral al
que pertenecen, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar”.

Siendo responsable, ademas, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.1 del articulo 5° de la
Ley n.° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023y Ley n.® 31953,
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, que establece: “5.1 Los titulares
de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o
los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo
dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo
IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Corresponde al
titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacién, formulacién, aprobacion,
ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3
del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Puablico”.

Establecida, ademés, su responsabilidad en el articulo 9° de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, que establece: “Articulo 9.
Responsabilidad de las autoridades. Las autoridades de la institucion universitaria publica son responsables
por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa
correspondiente”.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco del
Empleo Pblico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
ejercicio del servicio publico”.

5. Juan de Dios Larico Paco, identificado con DNI n.° [l en su condicion de Presidente
de la Comision Organizadora, periodo de gestion del 23 de octubre de 2023 hasta la actualidad®,
a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Nofificacion
n.° 006-2024-CG/OCI-SCE-UNJ, con cargo de notificacion de 16 de setiembre de 2024, remitida
mediante casilla electronica n.° ﬁ(Apéndice n.° 44); alcanzé sus comentarios y/o
aclaraciones mediante documento S/N de 26 de setiembre de 2024, contenidos en siete (7) folios
(adjuntando documentacion adicional contenida en trece (13) folios).

Efectuada la evaluacion sobre los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Juan de
Dios Larico Paco, se concluye que la participacion en el hecho especifico con evidencia de
irregularidad no ha sido desvirtuada, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 44 del Informe
de Control Especifico, identificando su participacion:

Como Presidente de la Comision Organizadora, en el ejercicio de su cargo, suscribié la
Resolucion n.° 032-2024-CO-UNJ de 22 de enero 2024, a través de la cual, se aprobd la
Directiva n.° 001-2024-UNJ “Directiva para la Seleccién de Personal y el otorgamiento de
incentivos econémicos por participacion en los procesos de admision de la Universidad
Nacional de Jaén’, directiva que contraviene el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024%, vigente desde el 1 de enero de 2024.

% Designado mediante Resolucion Viceministerial n. 152-2023-MINEDU, de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 34).
6 “Articulo 6°. Ingresos del personal
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Ademas, emiti6 y suscribié documentos para el tramite de pago de subvencién econémica a
personal que particip6 en el Primer Examen CEPRE UNJ 2024-|A, Examen de Quinto de
Secundaria UNJ 2024-1 y Segundo Examen CEPRE UNJ 2024-|A, en mérito a la Directiva
n.* 001-2023-UNJ “Directiva para seleccién de personal y otorgamiento de subvenciones
para docentes nombrados y contratados, personal administrativo de la universidad nacional
de jaén y/o personal externo que participa en los examenes de admisién’, aprobado por
Resolucion n.® 260-2023-CO-UNJ de 14 de junio 2023, directiva que contraviene el articulo
6° de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, vigente desde el 1
de enero de 2023. Dichos documentos se muestran a continuacion:

o Emitié y suscribi6 el Oficio n.° 858-2023-UNJ-P de 18 de diciembre de 2023, a través
del cual solicitd al Secretario General, proyectar la resolucion presidencial de
subvencién econémica para personal que participd en el Primer Examen CEPRE UNJ
2024-1A.

o Suscribi6 la Resolucion Presidencial n.® 324-2023-UNJ de 18 de diciembre de 2023, a
través de la cual se resolvi6 APROBAR el pago de subvencion econdmica para el
personal que participd en el Primer Examen CEPRE UNJ 2024-|,

o Emitié y suscribié el Oficio n.® 869-2023-UNJ-P de 21 de diciembre de 2023, a través
del cual solicité al Secretario General, proyectar la resolucién presidencial de
subvencion econémica para personal que participd en el Examen de Quinto de
Secundaria UNJ 2024-1.

o Suscribi6 la Resolucién Presidencial 'n.° 333-2023-UNJ de 21 de diciembre de 2023, a
través de la cual se resolvib6 APROBAR el pago de subvencion econémica para el
personal que participé en el Examen de Quinto de Secundaria 2024-I.

o Emitié y suscribi6 el Oficio n.° 083-2024-UNJ-P de 16 de febrero de 2024, a través del
cual solicitd al Secretario General, proyectar la resolucion presidencial de subvencion
econdmica para personal que participd en las diferentes comisiones del Segundo
Examen CEPRE UNJ 2024-/A.

o Suscribi6 la Resolucién Presidencial n.® 039-2024-UNJ de 19 de febrero de 2024, a
través de la cual se resolvio APROBAR el pago de subvencion econémica para el
personal que participd en el Primer Examen CEPRE UNJ 2024-|.

Transgrediendo, lo estipulado en el articulo 9° y 112° de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, respecto a que las
autoridades de la institucion universitaria plblica son responsables por el uso de los recursos de
la institucion, mismas que estan comprendidas en los sistemas publicos de presupuesto y de
control del Estado.

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Pablico, Jurado Nacional de Elecciones,
Ofi cina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Jw#aNauoqal
de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalyad,

y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefaladas
anteriormente.[...]"
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De igual forma, transgredio la cuarta disposicion transitoria, respecto del tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector publico, y la cuarta
disposicion final, respecto de los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los
centros de produccion y similares de las universidades piblicas, de laLey n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 1
de enero de 2005.

Del mismo modo, vulnerd lo establecido en el articulo 6° de las leyes de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de
enero de 2023, y Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024 publicada el 6
de diciembre de 2023, vigente desde el 1 de enero de 2024, respecto de la prohibicion de las
universidades plblicas que cuenten con un crédito presupuestario aprobado e la ley en mencién,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier
naturaleza.

Asimismo, vulnerd lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,

respecto a que los ingresos y gastos del sector pablico se sujetan a la Ley de Presupuesto del

Sector Plblico; y los numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas
‘ Juridicas del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Plblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de
2019; numeral 6.1 Sobre el otorgamiento de las subvenciones econdmica, de la Resolucion
Viceministerial n.° 022- 2023-MINEDU de 30 de enero de 2023, que aprobd las “Disposiciones
aplicables para el otorgamiento de subvenciones econdmicas a favor de graduados y estudiantes
de pregrado de universidades plblicas, para el desarrollo de actividades académicas y de
investigacion formativa de pregrado, en el marco del articulo 46° de la Ley n.° 31638 - Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023"; asi como, el numeral 2.5 de la
Resolucién Directoral n.° 0023-2022-EF/50.01 que aprueba el Clasificador Econdmico de Gastos
- Afio Fiscal 2023, publicada el 28 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de 2023,
numeral 6. 1 Sobre el otorgamiento de las subvenciones econdmica, de la Resolucion
Viceministerial n.° 010- 2024-MINEDU de 30 de enero de 2024, que aprobd los “Lineamientos
aplicables para el otorgamiento de subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes
de pregrado de universidades piblicas, para el desarrollo de actividades académicas y de
investigacion formativa de pregrado, concursos de investigacion e innovacion, entre otros fines,
vinculados al articulo 48 de la Ley n.° 30220; asi como subvenciones econémicas a favor de
estudiantes de pregrado y graduados para el desarrollo de trabajos de investigacion y/o tesis,
seg(n corresponda, para obtener el grado de bachiller y/o titulo profesional a nivel de pregrado,
en el marco del articulo 98 de la Ley n.° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2024"; asi como, el numeral 2.5 de la Resolucion Directoral n.* 0032-2023-EF/50.01
que aprueba el Clasificador Econémico de Gastos — Afio Fiscal 2024, publicada el 31 de
diciembre de 2023, vigente desde el 1 de enero de 2024.

Asimismo, no cumplié con su funcién prevista en el literal v) del numeral 6.1.4 (Funciones de la
Comisién Organizadora) del documento normativo denominado “Disposiciones para la
Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Piblicas
en Proceso de Constitucion” aprobada con Resolucién Viceministerial n.® 244- 2021- MINEDU
de 27 de julio de 2021, modificada por la Resolucion Viceministerial n.® 055- 2022- MINEDU de
20 de mayo de 2022, que establece: “Los Miembros de las comisiones organizadoras son responsables
administrativamente por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil y
penal correspondiente”; de igual forma no cumplié con su funcion prevista en literal k) del numeral
6.1.5 del mismo marco normativo, que establece: “Velar por el cumplimiento estricto a las exigencias
de los sistemas administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad vigente”.
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Establecida, ademas, su responsabilidad en el articulo 9° de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, que establece: “Articulo 9.
Responsabilidad de las autoridades. Las autoridades de la institucion universitaria publica son
responsables por el uso de los recursos de la institucién, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o
administrativa correspondiente”.

Con lo cual, omiti6 sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone e/
servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y ¢) del articulo
16 de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004; y, de “actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al numeral 1. 1 del articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004 -2019 -JUS de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujeté a lo previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Piblica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 ...] Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica [...], estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de
“[...] Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo
[..]", concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.° 033 -
2005 -PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: ...
Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si
0 para terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento
u omisién de ésta, prometiendo una actuacién u omisién propia o ajena [...J"

Siendo responsable, ademas, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.1 del articulo 5° de la
Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023y Ley n.® 31953,
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, que establece: “5.1 Los titulares
de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o
los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo
dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo
IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Corresponde
al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de o establecido en el inciso 1 del
numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico”.

Establecida, ademas, su responsabilidad en el articulo 9° de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, que establece: “Articulo 9.
Responsabilidad de las autoridades. Las autoridades de la institucion universitaria publica son
responsables por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o
administrativa correspondiente”.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco
del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Alfredo Lézaro Ludefia Gutiérrez, identificado con DNI n.° BB en su condicion de
Vicepresidente de Investigacion, periodo de gestion del 23 de octubre de 2023 al 3 de abril de
2024, a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
n.° 007-2024-CG/OCI-SCE-UNJ, con cargo de notificacion de 16 de setiembre de 2024, remitida
mediante casilla electronica n.° |l (Apéndice n.° 44); alcanzo sus comentarios y/o

s Designado mediante Resolucion Viceministerial n. 152-2023-MINEDU de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n. 39).
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aclaraciones a través de correo electronico en donde adjunto el Documento S/IN de 24 de
setiembre de 2024, contenido en dos (2) folios (adjuntando documentacién adicional al referido
documento).

Efectuada la evaluacién sobre los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Alfredo
L4zaro Ludefia Gutiérrez, se concluye que la participacion en el hecho especifico con evidencia
de irregularidad no ha sido desvirtuada, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe
de Control Especifico, identificando su participacion:

- Por haber suscrito el “Acta de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora’, de 16 de enero
de 2024, a través de la cual se acordd aprobar la Directiva n.® 001-2024-UNJ “Directiva para
la Seleccién de Personal y el otorgamiento de incentivos econdmicos por participacion en los
procesos de admision de la Universidad Nacional de Jaén”.

- Por haber visado documentos con los cuales participé del tramite del requerimiento para el
pago de subvenciones econdmicas al personal docente y administrativo de la Entidad, que
participaron durante los procesos de admision: Primer Examen CEPRE UNJ 2024-1B y
Segundo Examen CEPRE 2024-IB, los cuales se detallan a continuacion:

‘ o Hoja de Tramite-2024, visada el 4 de marzo 2024 (Asunto: Autorizacion de pago de
personal que participd CEPRE2024.1B), traslada el expediente, al vicepresidente
Académico con la indicacion de “acciones necesarias” y “atender solicitud”, pago que
finalmente fue atendido a través del Comprobante de Pago n.® 503 de 14 de marzo de
2024 y Comprobante de Pago n.® 504 de 14 de marzo de 2024.

o Hoja de Tramite -2024, visada el 5 de abril de 2024 (Asunto: Alcanzo autorizacion para
pago a personal que participd en segundo examen CEPRE), traslada el expediente, a la
Direccion General de Administracion con la indicacién “actuar en el asunto”, pago que
finalmente fue atendido con la Nota de Pago n.® 896.24.84.2400092 de 22 de abril de
2024 y Nota de Pago n.° 896.24.81.2400091 de 18 de abril de 2024.

Transgrediendo, lo estipulado en el articulo 9° y 112° de la Ley n.* 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, respecto a que las
autoridades de la institucion universitaria plblica son responsables por el uso de los recursos de
la institucion, mismas que estan comprendidas en los sistemas plblicos de presupuesto y de
control del Estado.

De igual forma, transgredié la cuarta disposicion transitoria, respecto del tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector pablico, y la cuarta
disposicion final, respecto de los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los
centros de produccion y similares de las universidades publicas, de la Ley n.® 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 1
de enero de 2005.

Del mimos modo, vulnerd lo establecido en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para Afio Fiscal 2024, publicada el 6 de diciembre de 2023, vigente desde el 1 de enero
de 2024, respecto de la prohibicién de las universidades plblicas que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la ley en mencion, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza.
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Asimismo, vulnerd lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,
respecto a que los ingresos y gastos del sector publico se sujetan a la Ley de Presupuesto del
Sector Pablico; y los numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas
Juridicas del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019.

Con lo cual, omitié sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio plblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y
c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Pablico” de 18 de febrero de 2004;
y, de “actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas®, conforme al
numeral 1. 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004 -2019 -JUS
de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacién no se sujet6 a o previsto en la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Pablica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 %..] Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica [...], estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de ..]
‘ Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo [...J",

concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.® 033 -2005 -
PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: ...] Cualquier
liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si 0 para
ferceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u
omisién de ésta, prometiendo una actuacion u omisién propia o ajena [...]"

Asimismo, no cumplié6 con su responsabilidad prevista en el literal v) del numeral 6. 1. 4.
(Funciones de la Comisién Organizadora) del documento normativo denominado “Disposiciones
para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Pablicas en Proceso de Constitucion” aprobada con Resolucion Viceministerial n.® 244- 2021-
MINEDU de 27 de julio de 2021, modificada por la Resolucion Viceministerial n.® 055- 2022-
MINEDU de 20 de mayo de 2022, que establece: “Los Miembros de las comisiones organizadoras son
responsables administrativamente por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal correspondiente”.

Establecida, ademés, su responsabilidad en el articulo 9° de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, que establece: “Articulo 9.
Responsabilidad de las autoridades Las autoridades de la institucion universitaria pablica son responsables
por el uso de los recursos de /a institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa
correspondiente”.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.° 28175 “Ley Marco del

Empleo Plblico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
ejercicio del servicio publico”.

7.  Milber Emiliano Oroche Gutiérrez, identificado con DNI n.° Bl en su condicion de Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, periodo de gestion del 4 de diciembre de 2023
hasta la actualidad®?, a quien se le comunict el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
n.° 008-2024-CG/OCI-SCE-UNJ, con cargo de notificacion de 16 de setiembre de 2024, remitida
mediante casilla electronica n.° |l (Apéndice n.° 44); alcanzo sus comentarios y/o

& Designado mediante Resolucion Presidencial n. 314-2023-UNJ de 1 diciembre 2023 (Apéndice n.° 33).
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aclaraciones mediante Documento S/N de 23 de setiembre de 2024, contenido en cuatro (4) folios
documento firmado digitalmente (adjuntando documentacion adicional al referido documento).

Efectuada la evaluacion sobre los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Milber
Emiliano Oroche Gutiérrez, se concluye que la participacion en el hecho especifico con evidencia
de irregularidad no ha sido desvirtuada, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 44 del Informe
de Control Especifico, identificando su participacion:

Primer Examen CEPRE 2024-IB:

- Suscribi6 el certificado de crédito presupuestario n.° 0000000349 de 7 de marzo de 2024,
con la justificacién: “CERTIFICACION PRESUPUESTAL PARA ATENDER SUBVENCION
ECONOMICA".

Segundo Examen CEPRE 2024-IB:

- Emitié y suscribi6 el Oficio n.® 0133-2024-UNJ/OPP de 9 de abril de 2024 a través del cual
indicd que, no amerita otorgar disponibilidad presupuestal para ejecucion de subvenciones
ara_el personal que participd_en el sequndo examen CEPRE 2024-1, salvo requiera

' asignacion de recursos adicionales; sin_embargo, suscribié el certificado de crédito
presupuestario n.® 0000000647 de 15 de abril de 2024, con la justificacion: ‘CERTIFICACION

I;gzlisll:lPUESTAL PARA ATENDER SUBVENCION ECONOMICA SEGUNDO EXAMEN CEPRE UNJ

Examen Extraordinario UNJ 2024-I:

- Suscribi6 la Certificacion de Crédito Presupuestario n.® 0000000586 de 4 de abril de 2024
con la justificacion: “CERTIFICACION PRESUPUESTAL PARA ATENDER PAGOS DE
SUBVENCIONES AL PERSONAL QUE PARTICIPO EN EL EXAMEN EXTRAORDINARIO".

En ese sentido, con su accionar transgredi6 lo estipulado en el articulo 112° de la Ley n.° 30220,
Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, que indica: “Las universidades publicas estan
comprendidas en los sistemas piblicos de presupuesto y de control del Estado”, asi como tambien, la
Cuarta Disposicion Transitoria, respecto del tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector publico, y la Cuarta Disposicion Final, respecto de los
ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de produccion y similares
de las universidades publicas, de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005.

Del mismos modo, vulnerd lo establecido en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector
Pblico para el Afio Fiscal 2024, publicada el 6 de diciembre de 2023, vigente desde el 1 de enero
de 2024, respecto de las prohibiciones de la Universidades Piblicas que cuenten con un credito
presupuestario aprobado en la presente ley, en el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento; asimismo el articulo 46°, que establece que
las subvenciones econémicas se realizaran a favor de graduados y estudiantes de pregrado para
el desarrollo de actividades académicas y de investigacion.

Asimismo, vulnerd lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,
respecto a que los ingresos y gastos del sector plblico se sujetan a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico; y los numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas
Juridicas del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
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Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019;
numeral 6. 1 Sobre el otorgamiento de las subvenciones economica, de la Resolucion
Viceministerial n.° 010- 2024-MINEDU de 30 de enero de 2024, que aprob6 los “Lineamientos
aplicables para el otorgamiento de subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes
de pregrado de universidades publicas, para el desarrollo de actividades académicas y de
investigacion formativa de pregrado, concursos de investigacion e innovacion, entre otros fines,
vinculados al articulo 48 de la Ley n.° 30220; asi como subvenciones econémicas a favor de
estudiantes de pregrado y graduados para el desarrollo de trabajos de investigacion y/o tesis,
segun corresponda, para obtener el grado de bachiller y/o titulo profesional a nivel de pregrado,
en el marco del articulo 98 de la Ley n.° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2024";, asi como, el numeral 25 de la Resolucion Directoral
n.° 0032-2023-EF/50.01 que aprueba el Clasificador Econémico de Gastos ~ Afio Fiscal 2024,
publicada el 31 de diciembre de 2023, vigente desde el 1 de enero de 2024.

Incumpliendo sus funciones establecidas en los literales a) y 1) del articulo 29° del Reglamento
de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucion n.® 337-2020-CO-UNJ de 21 de octubre
de 2020, que establecian: “a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el émbito institucional, los proceso
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion
Publica y Modemizacion, |) Las demés funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus
. competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa’”.

Con lo cual, omitié sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio pablico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y
¢) del articulo 16 de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico” de 18 de febrero de 2004;
y, de “actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’, conforme al
numeral 1. 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004 -2019 -JUS
de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujeto a lo previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Pablica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 ‘{...] Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica [...], estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de ../
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo [.../",
concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.® 033 -2005 -
PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: ‘[....] Cualquier
liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para
terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u
omision de ésta, prometiendo una actuacién u omision propia o ajena [...]"

Siendo responsable, ademés, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.1 del articulo 5° de la
Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024: “5.1 Los titulares
de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o
los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo
dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo
IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Corresponde al
titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacién, formulacién, aprobacion,
ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3
del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pdablico”.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.* 28175 “Ley Marco del
Empleo Pblico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados pblicos son responsables
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civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
gjercicio del servicio publico”.

8. Vladymir Teéfilo Rodriguez Urbina, identificado con DNI n.° Mllen calidad de Director
General de Administracion, periodo de gestion del 21 de julio de 2023 al 10 de noviembre de
20238, a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
n.° 010-2024-CG/OCI-SCE-UNJ, con cargo de notificacion de 16 de setiembre de 2024, remitida
mediante casilla electrénica n.°ﬁ(Apéndice n.° 44); alcanzo sus comentarios o
aclaraciones fuera del plazo establecido, por lo que la comision de control no realizé la evaluacion
de sus comentarios o aclaraciones.

Efectuada la evaluacion sobre las actuaciones del sefior Milber Emiliano Oroche Gutiérrez, se
concluye que la participacién en el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuada, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico,
identificando su participacion:

Primer Examen CEPRE 2023-2:

- Suscribié el Memorandum n.° 3071-2023-UNJ-P/DGA de 21 de agosto de 2023, a través del
‘ cual autoriz6 al sefior Ramiro Rojas Pérez, jefe de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad,
servidor, realizar el devengado y girado, a favor de Velasquez Diaz Margarita Yogsan, por el
concepto de subvencion econémica por participar en el Primer Examen CEPRE 2023-2 por
el importe de S/600,00.

- Suscribi6 el Comprobante de Pago n.® 2887 por el pago de subvencion econdmica para el
personal que participo Primer Examen CEPRE 2023-2 y Comprobante de Pago n.® 2888 por
el impuesto a la renta de quinta categoria por el pago de subvencion economica ambos del
22 de agosto de 2023.

Segundo Examen CEPRE 2023-2:

Suscribi6 la Carta n.° 142-2023-UNJ-P/DGA de 25 de agosto de 2023, a través de la cual
solicité al presidente de la Comision Organizadora solicita emitir el acto resolutivo sobre la
autorizacion del pago de subvencién econémica.

- Suscribié el Memorandum n.® 3473-2023-UNJ-P/DGA de 7 de setiembre de 2023, a través
del cual autorizé al sefior Ramiro Rojas Pérez, jefe de la Unidad de tesoreria y Contabilidad,
el devengado y girado, a favor de la subvencion econémica - Segundo Examen CREPRE
2023-2.

- Suscribié el Comprobante de Pago n.° 3244, por el pago de subvencién economica para el
personal que participo Segundo Examen CEPRE 2023-2 y Comprobante de Pago n.® 3245
por el impuesto a la renta de quinta categoria por el pago de subvencion econémica, ambos
de 8 de setiembre de 2023.

Transgrediendo, lo estipulado en el articulo 9° y 112° de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, respecto a que las
autoridades de la institucién universitaria plblica son responsables por el uso de los recursos de
la institucion, mismas que estan comprendidas en los sistemas plblicos de presupuesto y de

control del Estado.

& Designado mediante Resolucion Presidencial n.® 154-2023-UNJ de 21 de julio de 2023 (Apéndice n.° 26).
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De igual forma, transgredio la cuarta disposicion transitoria, respecto del tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector pablico, y la cuarta
disposicion final, respecto de los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los
centros de produccion y similares de las universidades publicas, de la Ley n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 1
de enero de 2005.

Del mimos modo, vulnerd lo establecido en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero
de 2023, respecto de la prohibicion de las universidades publicas que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado e la ley en mencién, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza.

Asimismo, vulnero lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,
respecto a que los ingresos y gastos del sector plblico se sujetan a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico; y los numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas
Juridicas del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019;
. numeral 6. 1 Sobre el otorgamiento de las subvenciones econdmica, de la Resolucion
Viceministerial n.° 022- 2023-MINEDU de 30 de enero de 2023, que aprobd las “Disposiciones
aplicables para el otorgamiento de subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes
de pregrado de universidades publicas, para el desarrollo de actividades académicas y de
investigacion formativa de pregrado, en el marco del articulo 46° de la Ley n.° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023"; asi como, el numeral 2.5 de la
Resolucién Directoral n.° 0023-2022-EF/50.01 que aprueba el Clasificador Econémico de Gastos
- Afio Fiscal 2023, publicada el 28 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de 2023.

Inobservando sus funciones establecidas en los literales h) y k) del articulo 42° del Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion n.® 337 -2020-CO-UNJ de 21 de octubre
de 2020 (Apéndice n.° 45), tiene como funciones: ‘h. Administrar los recursos financieros en
concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
Institucional, asf como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades competentes
sobre la situacion financiera de la entidad....]" y “k Efectuar el control previo y concurrente de las
operaciones administrativas y financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.”, concordante con el numeral 6.2 del articulo 6° del Decreto Legislativo
n.° 1441 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de
2018, vigente desde el 17 de setiembre de 2018, que establece: “Los responsables de la
administracion de los Fondos Piblicos que infrinjan las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo,
son sujetos de las sanciones administrativas aplicables segun el régimen laboral al que pertenecen, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar’.

Con lo cual, omitié sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y c) del articulo
16 de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Plblico” de 18 de febrero de 2004; y, de “actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al numeral 1. 1 del articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004 -2019 -JUS de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacién no se sujeto a lo previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Pablica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 “[...] Todo
servidor pblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
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respeto su funcién publica [...], estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de 7..]
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo [...]",
concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.° 033 -2005 -
PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: ‘[....] Cualquier
liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para
terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u
omisi6n de ésta, prometiendo una actuacion u omisién propia o ajena [...]"

Siendo responsable de conformidad con lo previsto en los numerales 6.1 y 6.3 del articulo 6° del
Decreto Legislativo n.® 1441 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el
16 de setiembre de 2018, vigente desde el 17 de setiembre de 2018, donde se establece: “6.1 Son
responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion |[...] o
quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico [..] 6.3 Los
responsables de la administracién de los Fondos Piblicos que infrinjan las disposiciones establecidas en
el Decreto Legislativo, son sujetos de las sanciones administrativas aplicables segtin el régimen laboral al
que pertenecen, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar”.

Siendo responsable, ademas, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.1 del articulo 5° de la
Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, que establece:
“5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de

Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
. aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral
1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion,'y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el
inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico”.

Establecida, ademés, su responsabilidad en el articulo 9° de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, que establece: “Articulo 9.
Responsabilidad de las autoridades. Las autoridades de la institucion universitaria publica son responsables
por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa
correspondiente”. Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175
“Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos
son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio ptiblico”.

9. José Waldemar Rojas Fernandez, identificado con DNI n.° Il en calidad de Director
General de Administracién, periodo de gestion del 2 enero de 2023 al 31 de marzo de 2023%, a
quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
n.° 011-2024-CG/OCI-SCE-UNJ, con cargo de notificacion de 16 de setiembre de 2024, remitida
mediante casilla electrénica n.° | l(Apéndice n.° 44); no alcanzo sus comentarios 0
aclaraciones dentro del plazo establecido.

Efectuada la evaluacién sobre las actuaciones del sefior José Waldemar Rojas Fernandez, se
concluye que la participacion en el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuada, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico,
identificando su participacion:

Examen de Admision Quinto de Secundaria UNJ 2023-1:

- Suscribié el Oficio n.° 398-2023-UNJ-P/DGA de 17 de febrero de 2023, con el cual solicitd
opinion legal al sefior Juan Ramon Verastegui Cano, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,

& Designado mediante Resolucion n.” 618-2022-CO-UNJ de 22 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 18).

Informe de Control Especifico n.® 019-2024 -2-5766- SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 30 de junio de 2024

000141



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- QCONTRALOREA

Pagina 142 de 176

respecto al reconocimiento de deudas, entre las cuales figura el pago de subvencion
econdmica de quinto de secundaria UNJ-2023-I.

- Suscribi6 el Oficio n.° 559-2023-UNJ-P/DGA de 7 de marzo de 2023, con el cual solicitd a la
sefiora Marili Elizabeth Alcantara Zapatel, jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
disponibilidad presupuestal para pago de reconocimiento de duda por el importe de
S/ 43 331,60.

Suscribi6 la Resolucion de Administracion n.° 033-2023-UNJ-P/DGA de 20 de marzo de
2023, a través de la cual se resolvio entre otras cosas, el pago de subvencion econdmica de
quinto de secundaria UNJ-2023-I.

Primer Examen CEPRE 2023-1:

Suscribié el Oficio n.° 392-2023-UNJ-P/DGA de 17 de febrero de 2023 a través del cual
solicito al sefior Cleyder Manuel Delgado Fernandez, jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, disponibilidad presupuestal para atender subvencién econdmica para el
personal que participé en el Primer Examen CEPRE UNJ 2023-1 por el importe de
S$/19100.00".

. - Suscribié el Memorandum n.° 307-2023-UNJ-P/DGA de 24 de febrero de 2023, a través del

cual autoriz6 al sefior Ramiro Rojas Pérez, jefe de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad,
realizar el devengado, girado, pagado y custodia para atender la subvencion econdémica para
el personal que particip6 en el Primer Examen CEPRE 2023-1.

Segundo Examen CEPRE UNJ 2023-1:

Suscribié el Oficio n.° 633-2023-UNJ P/DGA de 15 de marzo de 2023, a través del cual
solicitd a la sefiora Marilli Elizabeth Alcantara Zapatel, jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, disponibilidad presupuestal para atender la subvencion econémica para el
personal que participb en el Segundo Examen CEPRE UNJ 2023-I.

Examen Extraordinario UNJ-2023-1:

Suscribié el Oficio n.° 590-2023-UNJ-P/DGA de 13 de marzo de 2023, a través del cual
solicité a la sefiora Marili Elizabeth Alcantara Zapatel, jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, disponibilidad presupuestal para atender subvencion académica para atender
para el personal que participd en el Examen Extraordinario UNJ 2023-1.

Transgrediendo, lo estipulado en el articulo 9° y 112° de la Ley n.* 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, respecto a que las
autoridades de la institucion universitaria pliblica son responsables por el uso de los recursos de
la institucion, mismas que estan comprendidas en los sistemas pablicos de presupuesto y de
control del Estado.

De igual forma, transgredié la cuarta disposicion transitoria, respecto del tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector plblico, y la cuarta
disposicion final, respecto de los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los
centros de produccion y similares de las universidades plblicas, de laLey n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 1
de enero de 2005.
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Del mimos modo, vulnero lo establecido en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero
de 2023, respecto de la prohibicion de las universidades pablicas que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado e la ley en mencién, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza.

Asimismo, vulnerd lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,
respecto a que los ingresos y gastos del sector piblico se sujetan a la Ley de Presupuesto del
Sector Plblico; y los numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas
Juridicas del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Plblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019;
numeral 6. 1 Sobre el otorgamiento de las subvenciones econémica, de la Resolucion
Viceministerial n.® 022- 2023-MINEDU de 30 de enero de 2023, que aprobd las “Disposiciones
aplicables para el otorgamiento de subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes
de pregrado de universidades publicas, para el desarrollo de actividades académicas y de
investigacion formativa de pregrado, en el marco del articulo 46° de la Ley n.® 31638 - Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023"; asi como, el numeral 2.5 de la
Resolucion Directoral n.° 0023-2022-EF/50.01 que aprueba el Clasificador Econémico de Gastos
. - Afio Fiscal 2023, publicada el 28 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de 2023.

Inobservando sus funciones establecidas en los literales h) y k) del articulo 42° del Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucién n.® 337 -2020-CO-UNJ de 21 de octubre
de 2020 (Apéndice n.° 45), tiene como funciones: ‘h. Administrar los recursos financieros en
concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades competentes
sobre la situacion financiera de la entidad.[...]" y “k. Efectuar el control previo y concurrente de las
operaciones administrativas y financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.”, concordante con el numeral 6.2 del articulo 6° del Decreto Legislativo
n.° 1441 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de
2018, vigente desde el 17 de setiembre de 2018, que establece: “Los responsables de la
administracion de los Fondos Publicos que infrinjan las disposiciones establecidas en el Decreto
Legislativo, son sujetos de las sanciones administrativas aplicables segun el régimen laboral al que
pertenecen, sin perjuicio de la responsabilidad civil 0 penal a que hubiere lugar".

Con lo cual, omitié sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
senvicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y c) del articulo
16 de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004; y, de “actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al numeral 1. 1 del articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004 -2019 -JUS de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujeto a lo previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Pablica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 7...] Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién pblica [...], estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de ...]
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo |... I
concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.° 033 -2005 -
PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: ‘....] Cualquier
liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para
terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u
omisién de ésta, prometiendo una actuacion u omisién propia o ajena [...]"
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Siendo responsable de conformidad con lo previsto en los numerales 6.1y 6.3 del articulo 6° del
Decreto Legislativo n.® 1441 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el
16 de setiembre de 2018, vigente desde el 17 de setiembre de 2018, donde se establece: “6.1
Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracién |...]
0 quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico [...] 6.3 Los
responsables de la administracién de los Fondos Publicos que infrinjan las disposiciones establecidas en
el Decreto Legislativo, son sujetos de las sanciones administrativas aplicables segun el régimen laboral al
que pertenecen, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar’.

Siendo responsable, ademas, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.1 del articulo 5° de la
Ley n.° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, que establece:

B “5,1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
{ i ‘.;,) N Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
\A aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral

1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el
inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico”.

. Establecida, ademés, su responsabilidad en el articulo 9° de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, que establece: “Articulo 9.
Responsabilidad de las autoridades. Las autoridades de la institucion universitaria publica son
responsables por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o
administrativa correspondiente”. Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada
Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Pablico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio puiblico”.

. Segundo Primitivo Vaca Marquina, identificado con DNI n.° Bl en su condicion de
Vicepresidente Académico, periodo de gestion del 2 de setiembre de 2022 al 23 de octubre de
202385, y en su condicion de Presidente (e) de la Comision Organizadora, periodo de gestion del
31 de agosto de 2023 al 1 de setiembre de 2023%, a quien se le comunic el Pliego de Hechos
mediante Cédula de Notificacion n.® 012-2024-CG/OCI-SCE-UNJ, con cargo de notificacion de
16 de setiembre de 2024, remitida mediante casilla electronica n.° (Apéndice
n.° 44); alcanzo sus comentarios y/o aclaraciones con Documento S/N de 25 de setiembre 2024,
contenido en diez (10) folios.

Efectuada la evaluacion sobre los comentarios o aclaraciones del sefior Segundo Primitivo Vaca
Marquina, se concluye que la participacion en el hecho especifico con evidencia de irregularidad
no ha sido desvirtuada, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control
Especifico, identificando su participacion:

Como Vicepresidente Académico, en el ejercicio de su cargo, intervino en los hechos siguientes:

- Emiti6 y suscribi6 el Oficio n.° 355-2023-UNJ-P/VPACAD de 13 de junio de 2023, a través
del cual derivé al despacho del sefior Hugo Wenceslao Miguel Miguel, presidente de la
Comisién Organizadora, la Directiva n.° 001-2023-UNJ, con la finalidad de ser considerada
en la sesion de Comision Organizadora para su aprobacion mediante acto resolutivo.

% Designado mediante Resolucion Viceministerial n.° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 13).
& Designado mediante Resolucion n.° 422-2023-CO-UNJ de 29 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 27).
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- Vis6 la Hoja de Tramite - 2022, con fecha 21 de diciembre de 2022, con el asunto “Solicito
pago de subvencion econémica para el personal que participb en el examen de quinto de
secundaria UNJ 2023-1", disponiendo que la Direccion General de Administracion tomes las
“Acciones Necesarias” y que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto “Atienda solicitud” y
“Actue en el asunto”.

- Vis6 la Hoja de Tramite - 2022, con fecha 14 de febrero de 2023, con el asunto “Solicito pago
de subvencién econémica - 1er examen CEPRE / 2023-1", disponiendo que la Direccion
General de Administracion “Atienda solicitud”.

- Vis6 la Hoja de Tramite - 2022, con fecha 10 de marzo de 2023, con el asunto ‘Pago de
subvencién econémica del personal que participé en el segqundo examen CERPRE’,
disponiendo que la Direccion General de Administracion “Atienda solicitud”.

- Vis6 la Hoja de Tramite — 2023, con fecha 3 de marzo de 2023, con el asunto “Pago de
subvencién econémica del personal que particip6 en el examen extraordinario”, disponiendo
que la Direccién General de Administracién “Atienda solicitud”.

- Vis6 la Hoja de Tramite - 2023, con fecha 24 de marzo de 2023, con el asunto “Subvencion
econémica personal examen ordinario 2023-1", disponiendo que la Direccién General de
‘ Administracion “Atienda solicitud”.

- Vis6 la Hoja de Tramite — 2023, con fecha 27 de junio de 2023, con el asunto “Solicito pago
de subvencién econémica para el personal que participé en el Primer Examen CEPRE 2023-
2’, disponiendo que la Direccién General de Administracion “Atienda solicitud”.

- Vis6 la Hoja de Tramite — 2023, con fecha 21 de julio de 2023, con el asunto “Solicita pago
de subvencién econémica para el personal docente que participé 1er Examen CEPRE UNJ’,
disponiendo que la Direccion General de Administracion “Atienda solicitud”.

- Vis6 la Hoja de Tramite — 2023, con fecha 31 de julio de 2023, con el asunto “Pago de
subvencin econémica para personal que participé en el 2do Examen CEPRE - 2023 - 2’,
disponiendo que la Direccion General de Administracion “Atienda solicitud”.

Como Presidente(e), en el ejercicio de su cargo, intervino en los hechos siguientes:

- Suscribié la Resolucién Presidencial n.° 192-2023-UNJ de 31 de agosto de 2023, a través
de la cual se aprobd el pago de subvencion economica para el personal que participé en el
Segundo Examen CEPRE UNJ 2023-2.

Transgrediendo, lo estipulado en el articulo 9° y 112° de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, respecto a que las
autoridades de la institucion universitaria pablica son responsables por el uso de los recursos de
la institucién, mismas que estan comprendidas en los sistemas piblicos de presupuesto y de
control del Estado.

De igual forma, transgredi6 la cuarta disposicion transitoria, respecto del tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector publico, y la cuarta
disposicion final, respecto de los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los
centros de produccién y similares de las universidades publicas, de la Ley n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 1
de enero de 2005.
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Del mimos modo, vulneré lo establecido en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero
de 2023, respecto de la prohibicion de las universidades pablicas que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado e la ley en mencion, en el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza.

Asimismo, vulnero lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,
respecto a que los ingresos y gastos del sector publico se sujetan a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico; y los numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas
Juridicas del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019;
numeral 6.1 Sobre el otorgamiento de las subvenciones econémica, de la Resolucion
Viceministerial n.® 022- 2023-MINEDU de 30 de enero de 2023, que aprobd las “Disposiciones
aplicables para el otorgamiento de subvenciones econdmicas a favor de graduados y estudiantes
de pregrado de universidades plblicas, para el desarrollo de actividades académicas y de
investigacion formativa de pregrado, en el marco del articulo 46° de la Ley n.° 31638 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023"; asi como, el numeral 2.5 de la
Resolucién Directoral n.® 0023-2022-EF/50.01 que aprueba el Clasificador Econémico de Gastos
~ Afio Fiscal 2023, publicada el 28 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de 2023.

Con lo cual, omiti6 sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y
c) del articulo 16 de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004;
y, de “actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’, conforme al
numeral 1. 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004 -2019 -JUS
de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujetd a lo previsto en la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Piblica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 “..] Todo
senvidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica [...], estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de “...]
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo [...J",
concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.* 033 -2005 -
PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: “[....] Cualquier
liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para
terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u
omisién de ésta, prometiendo una actuacion u omisién propia o ajena [...]"

Asimismo, no cumplié con su funcion prevista en el literal v) del numeral 6.1.4. (Funciones de la
Comision Organizadora) del documento normativo denominado ‘“Disposiciones para la
Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Pablicas
en Proceso de Constitucion” aprobada con Resolucion Viceministerial n.° 244- 2021- MINEDU de
27 de julio de 2021, modificada por la Resolucién Viceministerial n.® 055- 2022- MINEDU de 20
de mayo de 2022, que establece: “Los Miembros de las comisiones organizadoras son responsables
administrativamente por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil y
penal correspondiente”; de igual forma no cumplié con su funcion prevista en literal k) del numeral
6.1.5 del mismo marco normativo, que establece: “Velar por el cumplimiento estricto a las exigencias
de los sistemas administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad vigente”.

Establecida, ademas, su responsabilidad en el articulo 9° de la Ley n.* 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, que establece: “Articulo .
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Responsabilidad de las autoridades. Las autoridades de la institucion universitaria publica son
responsables por el uso de los recursos de la institucién, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o
administrativa correspondiente”.

Siendo responsable, ademas, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.1 del articulo 5° de la
Ley n.° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, que establece:
“5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral
1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el
inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico”.

Encontréndose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco del
Empleo Pblico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados pablicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
ejercicio del servicio ptiblico”. .

Marilu Elizabeth Alcantara Zapatel, identificada con DNI .| EElen su condicion de Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, periodo de gestion del 3 de marzo de 2023 al 31
de julio de 2023, a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
n.° 013-2024-CG/OCI-SCE-UNJ, con cargo de notificacion de 16 de setiembre de 2024, remitida
mediante casilla electrénica n.° i(Apéndlce n.° 44); presento sus comentarios y/o
aclaraciones a través de Carta n.° 001-2024-M.A.Z de 24 de setiembre 2024, contenido en siete
(7) folios (no presento documentos adicionales al citado documento).

Efectuada la evaluacion sobre los comentarios 0 aclaraciones de la sefiora Marili Elizabeth
Alcéntara Zapatel, se concluye que la participacion en el hecho especifico con evidencia de
irregularidad no ha sido desvirtuada, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe
de Control Especifico, identificando su participacion:

Examen de Admisiéon Quinto de Secundaria UNJ 2023-1

- Emiti6 y suscribi6 el Oficio n.° 381-2023-UNJ/OPP de 16 de marzo de 2023, informa sobre
la disponibilidad presupuestaria para atender reconocimiento de deuda.

- Emitié y suscribi¢ la Certificacion de Crédito Presupuestario n.® 0000000441 de 27 de marzo
de 2023, con la justificacion “PAGO SUBVENCION ECONOMICA PARA EL PERSONAL
QUE PARTICIPO EN EL EXAMEN QUINTO DE SECUNDARIA 2023-I",

Segundo Examen CEPRE UNJ

- Emitié y suscribié la Certificacion de Crédito Presupuestario n.® 0000000411 de 23 de marzo
de 2023 con la justificacién “SUBVENCION ECONOMICA PARA EL PERSONAL QUE
PARTICIPO EN EL EXAMEN UNJ 2023-1".

& Designada mediante Resolucion Presidencial n.° 041-2023-UNJ de 3 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 15).
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En ese sentido, con su accionar ha transgredido lo estipulado en el articulo 112° de la Ley n.°
30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, que indica: “Las universidades publicas
estan comprendidas en los sistemas publicos de presupuesto y de control del Estado”; asi como también,
la Cuarta Disposicion Transitoria, respecto del tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector plblico, y la Cuarta Disposicion Final, respecto de los
ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de produccion y similares
de las universidades publicas, de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005.

Del mismos modo, vulnerd lo establecido en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero
de 2023, respecto de las prohibiciones de la Universidades Publicas que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, en el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento; asimismo el articulo 46°, que establece que
las subvenciones econémicas se realizaran a favor de graduados y estudiantes de pregrado para
el desarrollo de actividades académicas y de investigacion.

Asimismo, vulneré lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,
. respecto a que los ingresos y gastos del sector plblico se sujetan a la Ley de Presupuesto del

Sector Plblico; y los numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas
Juridicas del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019;
numeral 6. 1 Sobre el otorgamiento de las subvenciones econdmica, de la Resolucion
Viceministerial n.® 022- 2023-MINEDU de 30 de enero de 2023, que aprob6 las “Disposiciones
aplicables para el otorgamiento de subvenciones economicas a favor de graduados y estudiantes
de pregrado de universidades plblicas, para el desarrollo de actividades académicas y de
investigacion formativa de pregrado, en el marco del articulo 46° de la Ley n.° 31638 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023"; asi como, el numeral 2.5 de la
Resolucién Directoral n.° 0023-2022-EF/50.01 que aprueba el Clasificador Econémico de Gastos
-~ Afio Fiscal 2023, publicada el 28 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de 2023.

Incumpliendo sus funciones establecidas en los literales a) y 1) del articulo 29° del Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucién n.* 337-2020-CO-UNJ de 21 de octubre
de 2020 (Apéndice n.° 45), que establecian: “a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el émbito
institucional, los proceso técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversién Piblica y Modemizacion, ) Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa’.

Con lo cual, omitié sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio plblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y
¢) del articulo 16 de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Plblico” de 18 de febrero de 2004;
y, de “actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’, conforme al
numeral 1. 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004 -2019 -JUS
de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujeto a lo previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Pablica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 ‘[...] Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica [...], estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de “...]
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo [...J",
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concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.® 033 -2005 -
PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: “[....] Cualquier
liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para
terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u
omisién de ésta, prometiendo una actuacion u omisién propia o ajena [...J"

Siendo responsable, ademas, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.1 del articulo 5° de la
Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023: “5.1 Los titulares
de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o
los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo
dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo
IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Corresponde al
titular de pliego efectuar la gestién presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién, aprobacién,
ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3
del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico”.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados pblicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
ejercicio del servicio pblico”.

. Cleyder Manuel Delgado Fernandez, identificado con DNI n.° Ml en su condicion de
Jefe de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Modemizacion, periodo de gestion del 7 de
noviembre de 2022 al 15 de octubre de 2023%; y Jefe(e) de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, periodo de gestion del 7 de noviembre de 2022 al 2 de marzo de 2023%, a quien se
le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.° 014-2024-CG/OCI-SCE-
UNJ, con cargo de notificacion de 16 de setiembre de 2024, remitida mediante casilla electronica
n.ﬂApéndlce n.° 44); alcanzo sus comentarios y/o aclaraciones con Documento SN
de 25 de setiembre de 2024, contenido en cinco (5) folios (adjuntando documentacién adicional
al referido documento con siete (7) folios).

Efectuada la evaluacion sobre los comentarios o aclaraciones del sefior Cleyder Manuel Delgado
Fernandez, se concluye que la participacion en el hecho especifico con evidencia de irregularidad
no ha sido desvirtuada, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control
Especifico, identificando su participacion:

En calidad de jefe de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Modemizacion emitié y suscribio
las certificaciones de crédito presupuestario siguientes:

- Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 0000001670 de 17 agosto de 2023 teniendo
como “JUSTIFICACION: CER: SUB ECONOMICA PARA EL PERSONAL QUE PARTICIPO
EN EL PRIMER EXAMEN DE CEPRE 2023-2".

- Certificacion de Crédito Presupuestario n.® 0000001669 de 17 de agosto de 2023, teniendo
como “JUSTIFICACION: CERT: PAGO DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN EL EXAMEN
DE CEPRE 2023-2 SOLICITADO POR LA DIRECCION DE GESTION ACADEMICA".

- Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 0000001784 de 31 de agosto de 2023 teniendo
como “JUSTIFICACION: CERT: SUBVENCION ECONOMICA PARA EL PERSONAL QUE
PARTICIPO EN EL EXAMEN ORDINARIO 2023-2".

& Designado mediante Resolucién Presidencial n.° 147-2022-UNJ de 4 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 14).
& Designado mediante Resolucion Presidencial n.* 147-2022-UNJ de 4 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 14).
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Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 0000001785 de 31 de agosto de 2023 teniendo
como “JUSTIFICACION: CERT: SUBVENCION ECONOMICA PARA EL PERSONAL QUE
PARTICIPO EN EL EXAMEN ORDINARIO 2023-2".

Ademés, en calidad de jefe(e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emiti6 y suscribio
los documentos siguientes:

- Oficio n.° 1028-2022-UNJ /OPP de 28 de diciembre de 2022, con el cual emite “Disponibilidad
presupuestaria por el importe solicitada, para atender la subvencion econoémica del personal
que particip6 en el EXAMEN QUINTO DE SECUNDARIA UNJ 2023-1".

- Oficio n.° 274-2023-UNJ /OPP de 20 de febrero de 2023 con el cual “Informa que existe la
disponibilidad presupuestaria por el importe solicitado, para atender la subvencion
econdmica del personal que particip6 en el PRIMER EXAMEN CEPRE UNJ 2023-1".

Oficio n.® 303-2023-UNJ /OPP 27 de febrero de 2023 con el cual “Informa sobre los Créditos
presupuestarios disponibles de la Direccion de Gestién Académica para el afio fiscal 2023".

. En ese sentido, con su accionar transgredi6 lo estipulado en el articulo 112° de la Ley n.° 30220,

Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, que indica: “Las universidades publicas estan
comprendidas en los sistemas publicos de presupuesto y de control del Estado”; asi como
también, la Cuarta Disposicion Transitoria, respecto del tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector piiblico, y la Cuarta Disposicién Final,
respecto de los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de
produccion y similares de las universidades publicas, de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 1 de
enero de 2005.

Del mismos modo, vulnerd lo establecido en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero
de 2023, respecto de las prohibiciones de la Universidades Publicas que cuenten con un credito
presupuestario aprobado en la presente ley, en el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento; asimismo el articulo 46°, que establece que
las subvenciones econdmicas se realizaran a favor de graduados y estudiantes de pregrado para
el desarrollo de actividades académicas y de investigacion.

Asimismo, vulnerd lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,
respecto a que los ingresos y gastos del sector plblico se sujetan a la Ley de Presupuesto del
Sector Plblico; y los numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas
Juridicas del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019;
numeral 6. 1 Sobre el otorgamiento de las subvenciones econdmica, de la Resolucion
Viceministerial n.° 022- 2023-MINEDU de 30 de enero de 2023, que aprobo las “Disposiciones
aplicables para el otorgamiento de subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes
de pregrado de universidades publicas, para el desarrollo de actividades académicas y de
investigacion formativa de pregrado, en el marco del articulo 46° de la Ley n.” 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023"; asi como, el numeral 2.5 de la
Resolucién Directoral n.° 0023-2022-EF/50.01 que aprueba el Clasificador Econémico de Gastos
~ Afio Fiscal 2023, publicada el 28 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de 2023.
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Incumpliendo sus funciones como jefe(e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
establecidas en los literales a) y I) del articulo 29° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Resolucion n.® 337-2020-CO-UNJ de 21 de octubre de 2020, que establecian: “a)
Planear, organizar, dirigir y controlar, en el &mbito institucional, los proceso técnicos de los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversién Publica y Modernizacion, 1)
Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa”, y su funcion como jefe de la Unidad de la Unidad de Planificacion,
Presupuesto y Modemizacién, establecida en el literal e) del articulo 33° del mismo marco
normativo, que establece: “Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad,
sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccion
General de Presupuesto Piblico como su ente rector”.

Con lo cual, omitié sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y
c) del articulo 16 de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004,
y, de “actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’, conforme al
numeral 1. 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004 -2019 -JUS
de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujet6 a lo previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Pdblica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 “...] Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica [...], estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de “...]
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso de su cargo [...J",
concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.® 033 -2005 -
PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: “....] Cualquier
liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si 0 para
terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u
omisién de ésta, prometiendo una actuacién u omisién propia o ajena [...]"

Siendo responsable, ademéas, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.1 del articulo 5° de la
Ley n.° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023: 5.1 Los titulares
de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o
los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo
dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo
IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Corresponde al
titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién, aprobacion,
ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3
del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico”.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.° 28175 “Ley Marco del

Empleo Plblico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados piblicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
ejercicio del servicio ptblico”.

Miguel Angel Siesquén Suclupe, identificado con DNI n.” |l en su condicion de Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, periodo de gestion del 27 de febrero de 2023 al 27 de marzo
de 20237, a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
n.° 015-2024-CG/OCI-SCE-UNJ, con cargo de notificacion de 16 de setiembre de 2024, remitida

™ Designado mediante Resolucion Presidencial n.° 039-2023-UNJ de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 16).
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mediante casilla electronica n.° [ (Apéndice n.° 44); alcanzo sus comentarios y/o
aclaraciones mediante documento S/N de 26 de setiembre de 2024 contenido 9 folios (adjunta
documentacién adicional contenida en 17 folios).

Efectuada la evaluacion sobre los comentarios o aclaraciones del sefior Miguel Angel Siesquén
Suclupe, se concluye que la participacion en el hecho especifico con evidencia de irregularidad
no ha sido desvirtuada, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control
Especifico, identificando su participacion:

- Emitié y suscribié el Informe Legal n.® 056-2023-UNJ/OAJ de 2 de marzo de 2023, a través
del cual dio emitié opinion legal respecto del reconocimiento de deuda, lo cual involucraba el
pago de subvencion econdmica para el personal CAS y docente que participd en el proceso
de admision de Quinto de Secundaria UNJ-2023-| por el importe de S/ 16 350,00.

En ese sentido, con su accionar ha inobservado el Principio de Legalidad, establecido en el
articulo IV de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de
abril de 2001 y modificatorias. Asimismo, ha inadvertido lo establecido en la Cuarta Disposicion
Transitoria y Cuarta Disposicion Final de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, que versa con el tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Plblico; y que
precisa respecto de los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de
produccion y similares de las universidades pablicas, respectivamente.

Del mismos modo, vulneré lo establecido en el articulos 5° y 6° de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1
de enero de 2023, que precisa que el titular de la entidad, el jefe de la oficina de presupuesto y el
jefe de la oficina de administracion, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en
la citada Ley, en el marco del Principio de Legalidad; y que ademas establece como prohibicién
el otorgamiento de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econdémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, ha
incumplido lo establecido en el articulo 49° de la referida Ley, que prevé excepcionalmente el
otorgamiento de subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado para
el desarrollo de actividades académicas y de investigacion.

Asimismo, vulner lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,
respecto a que los ingresos y gastos del sector plblico se sujetan a la Ley de Presupuesto del
Sector Pblico; y los numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas
Juridicas del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019;
numeral 6. 1 Sobre el otorgamiento de las subvenciones economica, de la Resolucion
Viceministerial n.° 022- 2023-MINEDU de 30 de enero de 2023, que aprobd las “Disposiciones
aplicables para el otorgamiento de subvenciones econdmicas a favor de graduados y estudiantes
de pregrado de universidades plblicas, para el desarrollo de actividades académicas y de
investigacion formativa de pregrado, en el marco del articulo 46° de la Ley n.® 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023"; asi como, el numeral 2.5 de la
Resolucion Directoral n.° 0023-2022-EF/50.01 que aprueba el Clasificador Econémico de Gastos
— Afio Fiscal 2023, publicada el 28 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero de 2023.

Incumpliendo sus funciones establecidas en el literal ), y c) del articulo 27° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucién n.® 337-2020-CO-UNJ de 21 de octubre de
2020, que establece: “a) Absolver consultas y emitir opinion, de oficio, 0 cuando e sea requerido por la
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Alta Direccion y las unidades de organizacién de la Universidad; c) Dictaminar e informar sobre la correcta
aplicacion del ordenamiento juridico vigente”.

Con lo cual, omitié sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio plblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y
c) del articulo 16 de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004;
y, de “actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’, conforme al
numeral 1. 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004 -2019 -JUS
de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujeto a lo previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Pablica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 ...] Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica [...], estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de “...]
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo [...]'",
concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.® 033 -2005 -
PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: “....] Cualquier
liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para
terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u
omision de ésta, prometiendo una actuacion u omisién propia o ajena [...]"

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco del
Empleo Plblico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
ejercicio del servicio publico”.

. Bertha Araminta Del Socorro Talledo Torres, identificada con DNI n.° [ en su
condicién de Vicepresidente Académico, periodo de gestion del 23 de octubre de 2023 al 3 de
abril de 20247, a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
n.° 016-2024-CG/OCI-SCE-UNJ, con cargo de notificacion de 16 de setiembre de 2024, remitida
mediante casilla electronica n.° ﬁ(Apéndlce n.° 44); alcanz6 sus comentarios y
aclaraciones mediante Documento S/N de 24 de setiembre de 2024, contenido en dos (2) folios
(adjuntando documentacién adicional al referido documento).

Efectuada la evaluacién sobre los comentarios o aclaraciones de la sefiora Bertha Araminta Del
Socorro Talledo Torres, se concluye que la participacion en el hecho especifico con evidencia de
irregularidad no ha sido desvirtuada, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe
de Control Especifico, identificando su participacion:

- Por haber emitido y suscrito el Oficio n.” 20-2024-UNJ-P/VPACAD de 15 de enero de 2024, a
través del cual, remitio la Directiva n.® 001-2024-UNJ “Directiva para la Seleccién de Personal
y el otorgamiento de incentivos econdmicos por participacion en los procesos de admision
de la Universidad Nacional de Jaén", al presidente de la Comision Organizadora, con la
finalidad de que sea considerada en la sesién de Comisién Organizadora para su aprobacion
mediante acto resolutivo.

- Por haber suscrito el “Acta de Sesion Ordinaria de Comisioén Organizadora’, de 16 de enero
de 2024, a través de la cual se acordd aprobar la Directiva n.® 001-2024-UNJ “Directiva para

7 Designada mediante Resolucion Viceministerial n.* 152-2023-MINEDU de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 31).
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la Seleccion de Personal y el otorgamiento de incentivos econdmicos por participacion en los
procesos de admision de la Universidad Nacional de Jaén".

- Por haber visado documentos con los cuales participd del tramite del requerimiento para el
pago de subvenciones econdmicas al personal docente y administrativo de la Entidad, que
participaron durante los procesos de admision: Examen Quinto de Secundaria UNJ 2024-1 y
Primer Examen CEPRE UNJ 2024-IA; los cuales se detallan a continuacion:

o Hoja de Tramite-2023, visada el 15 de diciembre de 2023 (Asunto: Solicito el pago de
subvenciones econémicas para el personal que participb en el Examen de Quinto), a
través del cual, traslada el expediente, al Director General de Administracion, con la
indicacion “1. Acciones necesarias”, pago que finalmente fue atendido a través del
Comprobante de Pago n.® 179 de 20 de febrero de 2024.

o Hoja de Tramite -2023, visada el 17 de noviembre de 2023 (Asunto: Solicito pago de
subvencion econdmica para el personal que participé en el 1er examen CEPRE 2024 -
IA), a través del cual traslada el expediente, a la Direccion General de Administracion con
la indicacion “1. Acciones necesarias’, pago que finaimente fue atendido a través del
Comprobante de Pago n.® 4783 de 29 de diciembre de 2023.

Transgrediendo, lo estipulado en el articulo 9° y 112° de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, respecto a que las
autoridades de la institucion universitaria plblica son responsables por el uso de los recursos de
la institucion, mismas que estan comprendidas en los sistemas publicos de presupuesto y de
control del Estado.

De igual forma, transgredio la cuarta disposicion transitoria, respecto del tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector publico, y la cuarta
disposicion final, respecto de los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los
centros de produccion y similares de las universidades publicas, de la Ley n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 1
de enero de 2005.

Del mimos modo, vulnerd lo establecido en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero
de 2023,y el articulo 6° de Ley de Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2024, publicada
el 6 de diciembre de 2023, vigente desde el 1 de enero de 2024, respecto de la prohibicion de las
universidades piblicas que cuenten con un crédito presupuestario aprobado e la ley en mencion,
en el reajuste 0 incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza.

Asimismo, vulnerd lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,
respecto a que los ingresos y gastos del sector pablico se sujetan a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico; y los numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas
Juridicas del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019,

Con lo cual, omitié sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y
c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004;
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y, de “actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’, conforme al
numeral 1. 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004 -2019 -JUS
de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujeto a lo previsto en la Ley n.* 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Pdblica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 ...] Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica [...J, estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de “...]
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si 0 para otros, mediante el uso de su cargo [..]’,
concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.® 033 -2005 -
PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: ‘[....] Cualquier
liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si 0 para
ferceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u
omisién de ésta, prometiendo una actuacién u omisién propia o ajena [...]"

Asimismo, no cumplié con su funcion prevista en el literal v) del numeral 6.1.4. (Funciones de la

Comision Organizadora) del documento normativo denominado “Disposiciones para la
‘ Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas

en Proceso de Constitucion” aprobada con Resolucion Viceministerial n.® 244- 2021- MINEDU de
27 de julio de 2021, modificada por la Resolucion Viceministerial n.® 055- 2022- MINEDU de 20
de mayo de 2022, que establece: ‘Los Miembros de las comisiones organizadoras son responsables
administrativamente por el uso de los recursos de la institucién, sin perjuicio de la responsabilidad civil y
penal correspondiente”.

Establecida, ademas, su responsabilidad en el articulo 9° de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, que establece: “Articulo 9.
Responsabilidad de las autoridades. Las autoridades de la institucién universitaria publica son responsables
por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa
correspondiente”.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados pablicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
ejercicio del servicio puiblico”.

Ill. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “COMISION ORGANIZADORA Y
FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, EMITIERON Y APROBARON
DIRECTIVAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES E INCENTIVOS
ECONOMICOS A FAVOR DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE
PARTICIPARON EN PROCESOS DE ADMISION CONVOCADOS POR LA CITADA ENTIDAD;
DISPONIENDOSE Y AUTORIZANDOSE DURANTE LOS ANOS 2023 Y 2024, EL PAGO POR
DICHOS CONCEPTOS, CAUSANDO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR EL
MONTO DE S/ 397 150.00 HABIENDOSE AFECTADO LA LEGALIDAD Y EL DEBIDO
CONTROL DEL GASTO PUBLICO”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de
Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “COMISION
ORGANIZADORA Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN,
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EMITIERON Y APROBARON DIRECTIVAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES
E INCENTIVOS ECONOMICOS A FAVOR DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
QUE PARTICIPARON EN PROCESOS DE ADMISION CONVOCADOS POR LA CITADA
ENTIDAD; DISPONIENDOSE Y AUTORIZANDOSE DURANTE LOS ANOS 2023 Y 2024, EL
PAGO POR DICHOS CONCEPTOS, CAUSANDO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD
POR EL MONTO DE $/ 397 150.00 HABIENDOSE AFECTADO LA LEGALIDAD Y EL DEBIDO
CONTROL DEL GASTO PUBLICO” estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de
Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES.

Y ol n-};\\ En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
’ %\ presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificado

f
\{§, serk)e 5 enel Apéndice n.° 1.
A\

\‘\"M V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
. a la Universidad Nacional de Jaén, se formulan las conclusiones siguientes:

Los miembros de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén en los afios 2023 y
2024 aprobaron directivas que regularon el otorgamiento de subvenciones econémicas en un primer
momento y posteriormente incentivos econdémicos, a favor de personal docente y personal
administrativo por haber participado en la organizacion y desarrollo de los procesos de admision; en
el marco de las citadas directivas (incluida la Directiva del afio 2021), funcionarios de dicha Entidad,
dieron tramite, dispusieron y autorizaron, efectivizando el otorgamiento de subvenciones e incentivos
a favor de personal docente y administrativo que particip6 en dieciséis (16) proceso de admision; pese
a que se encontraba prohibida la aprobacion de nuevas compensaciones econémicas y beneficios de
toda indole, seguin lo dispuesto en las Leyes de Presupuesto del Sector Piblico para los Afios Fiscales
2023 y 2024; causando perjuicio econémico a la entidad por S/ 397 150.00. (Irregularidad Unica)

RECOMENDACIONES

Al Consejo Universitario

1. Realizar las acciones pertinentes a fin de que el érgano competente efectué el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de Universidad

Nacional de Jaén comprendidos en los hechos de presunta irregularidad del presente Informe de
Control Especifico, de acuerdo a las normas que regula la materia. (Conclusién dnica)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores piblicos comprendidos en los
hechos de irregularidad del Informe de Control de Especifico con la finalidad que se determinen
las responsabilidades que correspondan. (Conclusién Gnica)

APENDICES

Apéndice n.° 1 Relacion de personas comprendidas en la iregularidad.
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Apéndice n.° 2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.” 4 Fotocopia simple firmado digitalmente del OFICIO N° 000258-2024-
CG/OC5336 de 6 de marzo 2024.

Apéndice n.° 5 Fotocopia simple firmado digitalmente del INFORME N° 0134-2024-
EF/50.06 de 25 de marzo 2024.

Apéndice n.° 6 Fotocopia simple firmado digitaimente del OFICIO N° 0133-2024-
EF/50.06 de 25 marzo de 2024.

Apéndice n.° 7 Fotocopia certificada de la RESOLUCION N° 260-2023-CO-UNJ de 14
de junio de 2023, la misma que aprueba la DIRECTIVA N° 001-2023-
UNJ adjunta en fotocopia certificada.

Apéndicen.°8  Fotocopia certificada de la RESOLUCION N° 032-2024-CO-UNJ de 22
de enero de 2024, la misma que aprueba la DIRECTIVA N° 001-2024-
UNJ adjunta en fotocopia certificada.

Apéndicen.’ 9 Fotocopia certificada de la Resolucion N° 139-2021-CO-UNJ de 21 de
mayo de 2021, la misma que aprueba la DIRECTIVA N° 001-2021-UNJ
adjunta en fotocopia certificada.

Apéndice n.° 10 Fotocopia certificada del OFICIO N° 284-2023-UNJ-DGACAD/AA de

5 de junio de 2023.

- Fotocopia certificada del Memorandum N° 010-2023-DGACAD.-
VPA/UNJ de 7 de junio de 2023.

- Fotocopia certificada del OFICIO N°185-2023-DGACAD.-VPA/UNJ
de 9 de junio de 2023.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 355-2023-UNJ-P/VPACAD de
13 de junio de 2023.

- Fotocopia certificada de la HOJA DE TRAMITE - 2023 de fecha 13
de junio de 2023. )

- Fotocopia simple del ACTA DE RECOPILACION DE
INFORMACION N° 04-2024-UNJ/OCI del 30 de julio de 2024
(Fotocopia simple del INFORME N° 005-2023-SG-UNJ. de 28 de
agosto de 2023 y fotocopia simple del INFORME N° 006-2023-SG-
UNJ. de 10 de noviembre de 2023)

- Fotocopia certificada de la RESOLUCION N° 260-2023-CO-UNJ del
14 de junio de 2023.

- Fotocopia certificada de la DIRECTIVA N° 001- 2023- UNJ.
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Apéndicen.°11 - Fotocopia certificada del OFICIO N° 001-2024-DGACAD.-VPA/UNJ

de 3 de enero de 2024.

- Fotocopia certificada de la HOJA DE TRAMITE — 2024 de 05 de
enero de 2023.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 002-2024-UNJ-DGACAD/AA de
9 de enero de 2024.

- Fotocopia certificada del OFICIO N°005-2024-DGACAD-VPA/UNJ
de 10 de enero de 2024.

- Fotocopia certificada del OFICIO N°20-2024-UNJ-P/VPACAD de 15
de enero de 2024.

- Fotocopia certificada de la HOJA DE TRAMITE — 2024 de 16 de
enero de 2024.

- Fotocopia simple del ACTA DE SESION ORDINARIA DE
COMISION ORGANIZADORA de 16 de enero de 2024.

- Fotocopia certificada de la RESOLUCION N° 032-2024-CO-UNJ de
22 de enero.

- Fotocopia certificada DIRECTIVA N°0001-2024- UNJ.

Apéndicen.®12 - Fotocopia simple del INFORME N° 015-2022-UNJ-DGACAD/AA de
19 de diciembre de 2022; incluye documentos adjuntos en
fotocopias simples. .

- Fotocopia certificada del OFICIO N.° 543-2022-UNJ-DGACAD/AA
de 19 de diciembre de 2022; incluye documentos adjuntos en
fotocopias simples y certificados.

- Fotocopia simple del OFICIO N° 544-2022-UNJ-DGACAD/AA de 19
de diciembre de 2022,

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 373-2022-DGACAD.-VPA/UNJ
de 20 de diciembre de 2022. )

- Fotocopia simple de la HOJA DE TRAMITE - 2022 de 21 de
diciembre de 2022.

- Fotocopia certificada del OFICIO N.° 2687-2022-UNJ-P/DGA de 22
de diciembre de 2022.

- Fotocopia certificada del OFICIO N.° 1028-2022-UNJ /OPP de 28 de
diciembre de 2022.

- Fotocopia simple del INFORME N° 02-2023-H.0. O de 19 de enero
de 2022; incluye documentos adjuntos en fotocopias simples.

- Fotocopia simple INFORME N° 108-2023-UNJ-DGA/UA de 25 de
enero de 2023.

- Fotocopia simple del INFORME N° 04-2023-H.0. O de 3 de febrero
de 2023.

- Fotocopia simple INFORME TECNICO N°012-2023-UNJ-DGA/UA
de 17 de febrero de 2023.

- Fotocopia simple del OFICIO N° 398-2023-UNJ-P/DGA de 17 de
febrero de 2023.

- Fotocopia simple del INFORME LEGAL N° 056-2023-UNJ/P/OAJ.
de 2 de marzo de 2023.

- Fotocopia simple del OFICIO N° 559-2023-UNJ-P/DGA de 7 de
marzo de 2023.

- Fotocopia simple del OFICIO N° 381-2023-UNJ/OPP de 16 de
marzo de 2023.
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- Fotocopia simple de la RESOLUCION DE ADMINISTRACION
N°033-2023-UNJ-P/DGA de 20 de marzo de 2023.

- Fotocopia certificada de la Certificacion de Crédito Presupuestario
Nota N° 0000000441 de 27 de marzo de 2023.

- Fotocopia certificada del REPORTE - ABONO de 30 de marzo de
2023; incluye documento adjunto en fotocopia certificada.

- Fotocopia simple del MEMORANDUM N° 948-2023-UNJ-
P/DGAHPR de 5 de abril de 2023.

- Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 716 de 11
de abril de 2023.

- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO-

TN TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS (CCl) de 12 de abril
4E velgs A de 2023.
k] S - Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 717 de 11
%‘ ol 7 de abril de 2023,
'\.>‘\~\U§_3/-/ - Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO-

TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS (CCl) de 12 de abril

de 2023.
o

Apéndice n.°13  Fotocopia simple con firma digital de la Resolucion Viceministerial
N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022.

Apéndice n.°14  Fotocopia certificada de la Resolucion Presidencial N° 147-2022-UNJ de
4 de noviembre de 2022.

Apéndice n.°15  Fotocopia certificada de la Resolucion Presidencial N°® 041-2023-UNJ de
3 de marzo de 2023.

Apéndice n.°16  Fotocopia certificada de la Resolucion Presidencial N° 039-2023-UNJ de
27 de febrero de 2023.

Apéndicen.®17 - Fotocopia simple del INFORME N° 001-2023-UNJ-DGACAD/AA de
13 de febrero de 2023; incluye documentos adjuntos en fotocopias
simples.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 091-2023-UNJ-DGACAD/AA de
13 de febrero de 2023; incluye documentos adjuntos en fotocopias

simples.

- Fotocopia simple del OFICIO N° 092-2023-UNJ-DGACAD/AA de 13
de febrero de 2023.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 040-2023-DGACAD.-VPA/UNJ
de 13 de febrero de 2023.

- Fotocopia certificada HOJA DE TRAMITE -2022 de 14 de febrero de
2023.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 392-2023-UNJ-P/DGA de 17 de
febrero de 2023.

- Fotocopia certificada OFICIO N° 274-2023-UNJ /OPP del 20 de
febrero de 2023.
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- Fotocopia certificada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000238 de 21 de febrero de
2023.

- Fotocopia certificada del REPORTE - ABONO de 23 de febrero de
2023; incluye documento adjunto en fotocopia certificada.

- Fotocopia certificada del MEMORNDO N° 307-2023-UNJ-P/DGA de
24 de febrero de 2023.

- Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 217 de 27
de febrero de 2023.

- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO-CARTA
ORDEN ELECTRONICA de 28 de febrero de 2023.

- Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 218 de 27
de febrero de 2023.

- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO-
TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS (CCl) de 28 de
febrero de 2023.

Apéndice n.°18  Fotocopia certificada de la RESOLUCION N° 618-2022-CO-UNJ de 22
de diciembre de 2022.

Apéndice n.°19  Fotocopia simple con firma digital de la Resolucion Viceministerial
N°® 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022.

Apéndicen.°20 - Fotocopia simple INFORME N° 004-2023-UNJ-DGACAD/AA de 6
de marzo de 2023; incluye documentos adjuntos en fotocopias
simples y fotocopias certificadas.

- Fotocopia certificada OFICIO N° 171-2023-UNJ-DGACAD/AA de 6
de marzo de 2023, incluye documentos adjuntos en fotocopias

simples.

- Fotocopia simple OFICIO N.° 183-2023-UNJ-DGACAD/AA de 8 de
marzo de 2023;

- Fotocopia certificada OFICIO N° 083-2023-DGACAD.-VPA/UNJ de
7 de marzo de 2024.

- Fotocopia certificada HOJA DE TRAMITE - 2022 de 10 de marzo de
2023,

- Fotocopia simple del OFICIO N° 303-2023-UNJ/OPP de 27 de
febrero de 2023.

- Fotocopia certificada OFICIO N° 633-2023-UNJ-P/DGA de 15 de
marzo de 2023.

- Fotocopia certificada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000411 de 23 de marzo de
2023.

- Fotocopia certificada del REPORTE-ABONO de 31 de marzo de
2023; incluye documento adjunto en fotocopias certificadas.

- Fotocopia certificada MEMORANDUM N°  946-2023-UNJ-
P/DGA/HPR de 5 de abril de 2023.

- Fotocopia certificada de COMPROBANTE DE PAGO N° 738 de 11
de abril de 2023.
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- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO-CARTA
ORDEN ELECTRONICA de 12 de abril de 2023.

- Fotocopia certificada de¢ COMPROBANTE DE PAGO N° 739 de 11
de abril de 2023.

- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO -
TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS (CCl) de 12 de abril
de 2023.

Apéndice n.° 21 Fotocopia certificada del INFORME N° 003-2023-UNJ-DGACAD/AA
de 27 de febrero de 2023; incluye documentos adjuntos en
fotocopias simples.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 140-2023-UNJ-DGACAD/AA de
27 de febrero de 2023; incluye documentos adjuntos en fotocopias
simples.

- Fotocopia simple del OFICIO N° 141-2023-UNJ-DGACAD/AA de 27
de febrero de 2023.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 069-2023-DGACAD.-VPA/UNJ
de 1 de marzo de 2023. ,

- Fotocopia certificada de la HOJA DE TRAMITE - 2023 de 3 de
marzo de 2023.

- Fotocopia simple del OFICIO N° 303-2023-UNJ/OPP de 27 de
febrero de 2023.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 590-2023-UNJ-P/DGA de 13 de
marzo de 2023.

- Fotocopia certificada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000412 de 23 de marzo de
2023.

- Fotocopia certificada del REPORTE - ABONO de marzo de 2023,
incluye documento adjunto en fotocopia certificada.

- Fotocopia certificada MEMORANDUM N°  947-2023-UNJ-
P/DGAHPR de 5 de abril de 2023.

- Fotocopia certificada de COMPROBANTE DE PAGO N° 721 de 11
de abril de 2023.

- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO-CARTA
ORDEN ELECTRONICA de 12 de abril de 2023.

- Fotocopia certificada de COMPROBANTE DE PAGO N° 722 de 11
de abril de 2023.

- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO -
TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS (CCl) de 12 de abril
de 2023.

Apéndice n.° 22 Fotocopia simple del INFORME N° 006-2023-UNJ-DGACAD/AA de

20 de marzo de 2023; incluye documentos adjuntos en fotocopias

simples.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 214-2023-UNJ-DGACAD/AA de
20 de marzo de 2023; incluye documentos adjuntos en fotocopias
simples y certificadas.

- Fotocopia simple del OFICIO N° 215-2023-UNJ-DGACAD/AA de 20
de marzo de 2023.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 107-2023-DGACAD.-VPA/UNJ
de 23 de marzo de 2023.
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- Fotocopia simple de la HOJA DE TRAMITE - 2023 de 24 de marzo
de 2023.
- Fotocopia simple del OFICIO N° 302-2023-UNJ/OPP de 27 de
febrero de 2023.
- Fotocopia certificada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000516 de 11 de abril de 2023.
- Fotocopia certificada del REPORTE - ABONO de 13 de abril de
2023; incluye documento adjunto en fotocopia certificada.
- Fotocopia certificada del MEMORANDUM N° 1017-2023-UNJ-
P/DGAHPR de 14 de abril de 2023.
o - Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 781 de 17
A de abril de 2023.
/ Fotocopia simple de la CONSTANCIA DE PAGO - CARTA ORDEN
ELECTRONICA de 18 de abril 2023.
Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 782 de 17
de abril de 2023.
- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO-
‘ TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS (CCl) de 18 de abril
de 2023.
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Apéndice n.° 23 Fotocopia simple del INFORME N° 007-2023-UNJ-DGACAD/AA de
19 de junio de 2023; incluye documentos adjuntos en fotocopias
simples.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 316-2023-UNJ-DGACAD/AA de
20 de junio de 2023; incluye documentos adjuntos en fotocopias
simples y certificados.

- Fotocopia simple del OFICIO N°® 317-2023-UNJ-DGACAD/AA de 21
de junio de 2023,

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 200-2023-DGACAD.-VPA/UNJ
de 22 de junio de 2023. ,

- Fotocopia certificada de la HOJA DE TRAMITE - 2023 de 27 de junio
de 2023.

- Fotocopia certificada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO NOTA N.° 0000001388 de 13 de julio de 2023.

- Fotocopia certificada del REPORTE - ABONO de 14 de julio de
2023; incluye documentos adjuntos en fotocopias certificadas.

- Fotocopia certificada MEMORANDUM N°  2480-2023-UNJ-
P/DGAHPR de 17 de julio de 2023.

- Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 2262 de
17 de julio de 2023.

- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO- CARTA
ORDEN ELECTRONICA de 18 de julio de 2023.

- Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 2263 de
17 de julio de 2023.

- Fotocopia simple de la Constancia de Pago - Transferencia a cuenta
de terceros (CCl) de 18 de julio de 2023.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 372-2023-UNJ-DGACAD/AA de
19 de julio del 2023; incluye documentos adjuntos en fotocopias
certificados.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 233-2023-DGACAD.-VPA/UNJ
de 20 de julio de 2023.
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- Fotocopia certificada de HOJA DE TRAMITE - 2023 de 21 de julio
de 2023.

- Fotocopia certificada del INFORME N° 0155-2023-UNJ/OPP de 15
de agosto de 2023.

- Fotocopia Certificada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO NOTA N°0000001670 de 17 de agosto de
2023.

- Fotocopia certificada de REPORTE -~ ABONO de 18 de agosto de
2023; incluye documento adjunto en fotocopia certificado.

- Fotocopia certificada MEMORANDUM N° 3071-2023-UNJ-P/DGA
de 21 de agosto de 2023.

- Fotocopia certificada de COMPROBANTE DE PAGO N° 2887 de 22
de agosto de 2023.

- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO- CARTA
ORDEN ELECTRONICA de 23 de agosto de 2023.

- Fotocopia certificada de COMPROBANTE DE PAGO N° 2888 de 22
de agosto de 2023.

- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO-
TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS (CCl) de 23 de
agosto de 2023,

Apéndicen.°24 - Fotocopia simple del INFORME N° 010-2023-UNJ-DGACAD/AA de
17 de julio de 2023; incluye documentos adjuntos en fotocopias
simples.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 381-2023-UNJ-DGACAD/AA de
20 de julio de 2023; incluye documentos adjuntos en fotocopias
simples y certificados.

- Fotocopia simple del OFICIO N° 382-2023-UNJ-DGACAD/AA de 20
de julio de 2023.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 244-2023-DGACAD.-VPA/UNJ
de 25 de julio de 2023.

- Fotocopia certificada del HOJA DE TRAMITE — 2023 de 31 de julio
de 2023.

- Fotocopia certificada del INFORME N° 144-2023-UNJ/OPP de 15
de agosto de 2023.

- Fotocopia certificada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000001669 de 17 de agosto de
2023.

- Fotocopia certificada de la CARTA N° 142-2023-UNJ-P/DGA. de 25
de agosto de 2023.

- Fotocopia certificada de la HOJA DE TRAMITE -2023 de 28 de
agosto de 2023.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 590-2023-UNJ-P de 28 de
agosto de 2023.

- Fotocopia simple de la Resolucion Presidencial N° 192-2023-UNJ
de 31 de agosto de 2023.

- Fotocopia certificada del REPORTE - ABONO de 18 de agosto de
2023; incluye documento en fotocopia certificada.

- Fotocopia certificada del MEMORANDUM N° 3473-2023-UNJ-
P/DGA de 7 de setiembre de 2023.

- Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 3244 de 8
de setiembre de 2023.
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- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO- CARTA
ORDEN ELECTRONICA de 11 de setiembre de 2023.

- Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 3245 de 8
de setiembre de 2023.

- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO-
TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS (CCl) de 11 de
setiembre de 2023.

Apéndice n.°25  Fotocopia certificada de la Resolucion Presidencial N° 167-2023-UNJ de
31 de julio de 2023.

Apéndice n.°26  Fotocopia certificada de la Resolucion Presidencial N° 154-2023-UNJ de
21 de julio de 2023.

Apéndice n.° 27  Fotocopia certificada de la Resolucion N° 422-2023-CO-UNJ de 29 de
agosto de 2023.

Apéndicen.®28 - Fotocopia simple del INFORME N° 011-2023-UNJ-DGACAD/AA de
26 de julio de 2023; incluye documentos en fotocopias simples.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 389-2023-UNJ-DGACAD/AA de
26 de julio de 2023, incluye documentos en fotocopias simples y
certificadas.

- Fotocopia simple del OFICIO N° 390-2023-UNJ-DGACAD/AA de 26
de julio de 2023.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 257-2023-DGACAD.-VPA/UNJ
de 3 de agosto de 2023, incluye documentos en fotocopias
certificadas. .

- Fotocopia certificada de la HOJA DE TRAMITE - 2023 de 7 de
agosto de 2023.

- Fotocopia certificada del INFORME N° 0244-2023-UNJ/OPP de 21
de agosto de 2023.

- Fotocopia Certificada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000001784 de 31 de agosto de
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2023.

- Fotocopia certificada de la CARTA N° 147-2023-UNJ-P/DGA. de 1
de setiembre de 2023.

- Fotocopia certificada de la HOJA DE TRAMITE - 2023 de 5 de
setiembre de 2023.

- Fotocopia certificada de la Resolucién Presidencial N.° 197-2023-
UNJ de 5 de setiembre de 2023.

- Fotocopia certificada del REPORTE — ABONO de 7 de setiembre de
2023, incluye documentos en fotocopias certificada.

- Fotocopia certificada del MEMORANDUM N° 3475-2023-UNJ-
P/DGA de 7 de setiembre de 2023.

- Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 3220 de 8
de setiembre de 2023.

- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO- CARTA
ORDEN ELECTRONICA de 11 de setiembre de 2023.

- Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 3221 de 8
de setiembre de 2023.

- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO-
TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS (CCI) de 11 de
setiembre de 2023.
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Apéndicen.°29 - Fotocopia simple del INFORME N° 013-2023-UNJ-DGACAD/AA de
7 de agosto de 2023, incluye documentos en fotocopias simples y
certificadas.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 425-2023-UNJ-DGACAD/AA de
10 de agosto de 2023; incluye documentos adjuntos en fotocopias
certificadas.

- Fotocopia simple del OFICIO N° 426-2023-UNJ-DGACAD/AA de 10
de agosto de 2023.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 277-2023-DGACAD.-VPA/UNJ
de 15 de agosto de 2023.

- Fotocopia certificada de la HOJA DE TRAMITE - 2023 de 18 de
agosto de 2023.

- Fotocopia certificada del INFORME N° 0245-2023-UNJ/OPP de 28
de agosto de 2023.

- Fotocopia certificada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000001785 de 31 de agosto de
2023.

- Fotocopia certificada de la CARTA N° 148-2023-UNJ-P/DGA. de 1
de setiembre de 2023.

- Fotocopia Certificada de la HOJA DE TRAMITE - 2023.

- Fotocopia simple de la Resolucion Presidencial N.° 198-2023-UNJ
de 5 de setiembre de 2023

- Fotocopia certificada del REPORTE — ABONO de 1 de setiembre de
2023; incluye documentos en fotocopias certificadas.

- Fotocopia certificada del MEMORANDUM N° 3472-2023-UNJ-
P/DGA de 7 de setiembre de 2023.

- Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 3232 de 8
de setiembre de 2023.

- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO- CARTA
ORDEN ELECTRONICA de 11 de setiembre de 2023.

- Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 3233 de 8
de setiembre de 2023.

- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO-
TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS (CCl) de 11 de
setiembre de 2023.

Apéndicen.®30 - Fotocopia simple del INFORME N° 018-2023-UNJ-DGACAD/AA de
4 de diciembre 2023; incluye documentos adjuntos en fotocopias
simples.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 549-2023-UNJ-DGACAD/AA de
5 de diciembre de 2023; incluye documentos adjuntos en fotocopias
simples y certificadas.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 379-2023-DGACAD.-VPA/UNJ
de 13 de diciembre de 2023.

- Fotocopia certificada de la HOJA DE TRAMITE - 2023 de 15 de
diciembre de 2023 y 19 de diciembre de 2023.

- Fotocopia certificada de la CARTA N°241-2023-UNJ/OPP de 20 de
diciembre de 2023.
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- Fotocopia certificada del OFICIO N.° 2156-2023-UNJ-P/DGA de 21

de diciembre de 2023.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 869-2023-UNJ-P de 21 de

diciembre de 2023.

- Fotocopia certificada de la Resolucion Presidencial N° 333-2023-

UNJ de 21 de diciembre de 2023.

- Fotocopia simple del INFORME N° 07-2024-UNJ-DGA-UA de 3 de

enero de 2024.

- Fotocopia simple del MEMORANDO N° 054-2024-UNJ-P/DGA de 8

de enero de 2024.

- Fotocopia certificada del INFORME TECNICO N° 04-2024-UNJ-

DGA/UA de 29 de enero de 2024.

- Fotocopia certificada de OFICIO N.° 101-2024-UNJ-P/DGA de 30 de

enero de 2024.

- Fotocopia certificada del INFORME LEGAL N.° 051-2024-

UNJ/P/OAJ. de 30 de enero de 2024.

- Fotocopia certificada del INFORME N° 043-2024-UNJ/OPP de 7 de

febrero de 2024.

- Fotocopia certificada de Resolucién de Administracion N° 27-2024-

UNJ-P/DGA de 8 de febrero de 2024; incluye documentos adjuntos
en fotocopias certificada.

- Fotocopia certificada de la CERTIFICACION DE CREDITO

PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000157 de 14 de febrero de
2024, incluye documento adjunto en fotocopia simple.

- Fotocopia certificada del REPORTE — ABONO de 19 de febrero de

2024; incluye documentos adjuntos en fotocopias certificadas.

- Fotocopia certificada del MEMORANDO N° 253-2024-UNJ-P/DGA

de 20 de febrero de 2024.

- Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 179 de 20

de febrero de 2024.

- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO- CARTA

ORDEN ELECTRONICA de 22 de febrero de 2024.

- Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 180 de 20

de febrero de 2024.

- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO-

TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS (CCl) de 22 de
febrero de 2024.

Fotocopia simple con firma digital de la Resolucién Viceministerial
N°® 152-2023-MINEDU de 23 de octubre de 2023.

Fotocopia certificada de la Resolucion N° 605-2023-CO-UNJ de 10 de
noviembre de 2023.

Fotocopia certificada de la Resolucion Presidencial N° 314-2023-UNJ de
1 de diciembre de 2023.

Fotocopia simple con firma digital de la Resolucion Viceministerial
N° 152-2023-MINEDU de 23 de octubre de 2023.
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Apendice n.° 35  Fotocopia certificada de la Resolucion Presidencial N° 306-2023-UNJ de
27 de noviembre de 2023.

Apéndicen.®36 - Fotocopia simple del INFORME N° 015-2023-UNJ-DGACAD/AA de
8 de noviembre 2023; incluye documentos adjuntos en fotocopias
simples.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 503-2023-UNJ-DGACAD/AA de
13 de noviembre del 2023; incluye documentos adjuntos en
fotocopias simples y certificados.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 350-2023-DGACAD.-VPA/UNJ
de 15 de noviembre del 2023.

- Fotocopia certificada de la HOJA DE TRAMITE -2023 de 17 de
noviembre de 2023.

- Fotocopia certificada de OFICIO N.° 2072-2023-UNJ-P/DGA de 21
de noviembre del 2023.

- Fotocopia certificada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO de 5 de diciembre de 2023.

- Fotocopia certificada de la CARTA N°198-2023-UNJ/OPP de 6 de
diciembre de 2023.

- Fotocopia certificada del OFICIO N.° 2107-2023-UNJ-P/DGA de 6
de diciembre de 2023.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 858-2023-UNJ-P de 18 de
diciembre de 2023

- Fotocopia certificada de la Resolucion Presidencial N° 324-2023-
UNJ de 18 de diciembre de 2023

- Fotocopia certificada del REPORTE — ABONO de 28 de diciembre
de 2023; incluye documentos adjuntos en fotocopias certificada.

- Fotocopia certificada del MEMORANDUM N° 5589-2023-UNJ-
P/DGA de 28 de diciembre de 2023.

- Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 4783 de
29 de diciembre de 2023.

- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO- CARTA
ORDEN ELECTRONICA de 02 de enero de 2024.

- Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N°, 4786 de

, 29 de diciembre de 2023.
& - Folocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO-
TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS (CCI) de 02 de
enero de 2024.
Apéndicen.°37 - Fotocopia simple de INFORME N° 021-2023-UNJ-DGACAD/AA de
y 18 de diciembre de 2023; incluye documentos adjuntos en
fotocopias simples.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 575-2023-UNJ-DGACAD/AA de
18 de diciembre de 2023; incluye documentos adjuntos en
fotocopias simples y certificadas.

- Fotocopia simple del OFICIO N° 576-2023-UNJ-DGACAD/AA de 18
de diciembre de 2023.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 395-2023-DGACAD.-VPA/UNJ

de 19 de diciembre de 2023.
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Fotocopia certificada del INFORME N°002-2024-UNJ/OPP de 3 de
enero de 2024,

Fotocopia certificada MEMORANDO N° 054-2024-UNJ-P/DGA de 8
de enero de 2024

Fotocopia certificada INFORME TECNICO N° 03-2024-UNJ-
DGA/UA de 29 de enero del 2024

Fotocopia certificada del OFICIO N°101-2024-UNJ-P/DGA de 30 de
enero de 2024,

Fotocopia certificada del INFORME LEGAL N° 052-2024-
UNJ/P/OAJ. de 2 de febrero de 2024; incluye documento adjunto en
fotocopia certificada.

Fotocopia certificada del INFORME N° 044-2024-UNJ/OPP de 6 de
febrero de 2024.

Fotocopia certificada de la Resolucion de Administracion
N° 26-2024-UNJ-P/DGA de 8 de febrero de 2024.

Fotocopia certificada del OFICIO N° 0161-2024-UNJ-P/DGA de 15
de febrero de 2024,

Fotocopia certificada del OFICIO N°083-2024-UNJ-P de 16 de
febrero de 2024.

Fotocopia certificada de la Resolucion Presidencial N° 039-2024-
UNJ de 19 de febrero de 2024, excepto el folio 1459 en fotocopia
simple.

Fotocopia certificada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO NOTA N.° 0000000159 de 14 de febrero de
2024,

Fotocopia certificada del REPORTE — ABONO de 23 de febrero de
2024, incluye documento adjunto en fotocopia certificada.
Fotocopia certificada del MEMORANDO N° 346-2024-UNJ-P/DGA
de 27 de febrero de 2024.

Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 259 de 27
de febrero de 2024.

Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO- CARTA
ORDEN ELECTRONICA de 28 de febrero de 2024,

Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 260 de 27
de febrero de 2024.

Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO-
TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS (CCl) de 28 de
febrero de 2024.

Fotocopia simple del INFORME N.° 001-2024-UNJ-DGACAD/AA de
16 de febrero 2024; incluye documentos adjuntos en fotocopias
simples y certificadas.

Fotocopia certificada del OFICIO N° 083-2024-UNJ-DGACAD/AA de
16 de febrero de 2024; incluye documentos adjuntos en fotocopias

certificados.
Fotocopia simple del OFICIO N.° 084-2024-UNJ-DGACAD/AA de 16

de febrero de 2024.
Fotocopia certificada del OFICIO N° 054-2024-DGACAD.-VPA/UNJ

de 20 de febrero de 2024. '
Fotocopia certificada de la HOJA DE TRAMITE - 2024 de 22 de

febrero de 2024.
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- Fotocopias certificadas del OFICIO N°055-2024-UNJ/VPI-DCPBS
de 27 de febrero de 2024.

- Fotocopia certificada de la HOJA DE TRAMITE- 2024 de 4 y 5 de
marzo de 2024.

- Fotocopias certificadas de la Resolucion de Administracion N°055-
2024-UNJ-P/IDGA de11 de marzo de 2024, excepto 1 hoja en
fotocopia simple folio 001564.

- Fotocopia Certificada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000349 de 07 de marzo de
2024,

- Fotocopias simples y certificadas del REPORTE — ABONO de 7 de
marzo de 2024; incluye documento adjunto en fotocopia certificada.

- Fotocopia certificada del MEMORANDO N° 607-2024-UNJ-P/DGA
de 14 de marzo de 2024.

- Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 503 de 14
de marzo de 2024.

- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO- CARTA
ORDEN ELECTRONICA de 15 de marzo de 2024.

- Fotocopia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 504 de 14
de marzo de 2024.

- Fotocopia certificada de la CONSTANCIA DE PAGO-
TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS (CCl) de 15 de
marzo de 2024.

Apéndice n.° 39  Fotocopia simple de la Resolucién Viceministerial N° 152-2023-MINEDU
de 23 de octubre de 2023.

Apéndicen.°40 - Fotocopias certificadas del INFORME N° 005-2024-UNJ-
DGACAD/AA de 25 de marzo de 2024; incluye documentos adjuntos
en fotocopias certificadas y simples.

- Fotocopias certificadas del OFICIO N° 163-2024-UNJ-DGACAD/AA
de 26 de marzo de 2024; incluye documentos adjuntos en fotocopias
simples.

- Fotocopias simples del OFICIO N° 165-2024-UNJ-DGACAD/AA de
26 de marzo de 2024.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 109-2024-DGACAD.-VPA/UNJ
de 2 de abril de 2024.

- Fotocopia certificada de la HOJA DE TRAMITE de 3 de abril de
2024.

- Fotocopia certificada del OFICIO N°105-2024-UNJ/VPI-DCPBS de
4 de abril de 2024.

- Fotocopia certificada del OFICIO N°048-2024-UNJ/OPP de 12 de
febrero de 2024; incluye adjunto en fotocopia certificada.
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- Fotocopia certificada de la HOJA DE TRAMITE - 2024 de 5y 9 de
abril de 2024.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 0133-2024-UNJ/OPP de 9 de
abril del 2024, incluye adjunto en fotocopia certificada.

- Fotocopia certificada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000647 de 15 de abril de 2024.

- Fotocopias certificadas de la Resolucion de Administracion N°093-
2024-UNJ-P/DGA de 15 de abril de 2024.

- Fotocopias certificadas del REPORTE - ABONO de 17 de abril de
2024; incluye documento adjunto en fotocopia certificada.

- Fotocopia certificada del MEMORANDO N° 991-2024-UNJ-P/DGA
de 16 de abril de 2024.

- Fotocopia certificada de la NOTA DE PAGO - N°
896.24.84.24.2400092 de 18 de abril de 2024

- Fotocopia certificada de la NOTA DE PAGO - N°
896.24.84.24.2400091 de 18 de abril de 2024.

Apéndicen.°41 - Fotocopias certificadas del INFORME N° 004-2024-UNJ-
DGACADI/AA de 18 de marzo de 2024; incluye documentos adjuntos
en fotocopias simples y certificadas.

- Fotocopias certificadas del OFICIO N° 133-2024-UNJ-DGACAD/AA
19 de marzo de 2024; incluye documentos adjuntos en fotocopias
certificadas.
- Fotocopia certificada del OFICIO N° 100-2024-DGACAD.-VPA/UNJ
de 25 de marzo de 2024
- Fotocopia certificada de la HOJA DE TRAMITE-2024 de 26 y 27 de
marzo de 2024.
- Fotocopias certificadas del OFICIO N° 054-2024-UNJ-DGACAD/AA
de 8 de febrero de 2024
- Fotocopia certificada del OFICIO N°050-2024-UNJ/OPP de 12 de
febrero de 2024, incluye documento adjunto en fotocopia certificada.
- Fotocopia certificada del OFICIO N°0113-2024-UNJ/OPP de 1 de
abril de 2024
- Fotocopias certificadas de la Resolucion de Administracion
‘ N° 077-2024-UNJ-P/DGA de 05 de abril de 2024.
- Fotocopia certificada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000586 de 4 de abril de 2024.

- Fotocopias certificadas y simple del REPORTE - ABONO de 12 de

abril de 2024; incluye documento adjunto en fotocopia certificada.

- Fotocopia certificada MEMORANDO N° 1019-2024-UNJ-P/DGA de

18 de abril de 2024.
- Fotocopia certificada de la NOTA DE PAGO -
N° 842.24.84.2400115 de 18 de abril de 2024.

- Fotocopia certificada de la NOTA DE PAGO -
N° 842.24.81.2400112 de 18 de abril de 2024.
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Apéndicen.°42 - Fotocopias certificadas del INFORME N° 017-2024-UNJ-
DGACAD/AA de15 de abril de 2024; incluye documentos adjuntos
en fotocopias simples.

- Fotocopias certificadas del OFICIO N° 220-2024-UNJ-DGACAD/AA
17 de abril de 2024.

- Fotocopias simples del OFICIO N° 235-2024-UNJ-DGACAD/AA 7
de mayo de 2024.

- Fotocopia certificada del OFICIO N° 159-2024-DGACAD.-VPA/UNJ

de 19 de abril de 2024.

- Fotocopia certificada de la HOJA DE TRAMITE-2024 de 23 de abril
de 2024.

- Fotocopias simples del ACTA DE SESION ORDINARIA DE
COMISION ORGANIZADORA de 20 de diciembre de 2023.

- Fotocopia simple del MEMORANDO N° 108-2024-UNJ-P de 23 de
abril de 2024.

- Fotocopia certificada MEMORANDO MULTIPLE N° 006-2024-UNJ-
P/DGA de 26 de abril de 2024.

- Fotocopia certificada del OFICIO N°192-2024-UNJ-P/VPACAD de
24 de abril del 2024.

- Fotocopia certificada de la HOJA DE TRAMITE-2024 de 26 y 29 de
abril de 2024,

- Fotocopia certificada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000788 de 30 de abril de 2024.

- Fotocopias certificadas de la Resolucion de Administracion N°108-
2024-UNJ-P/DGA de 3 de mayo de 2024.

- Fotocopias certificadas del REPORTE — ABONO de 06 de mayo de
2024; incluye documentos adjuntos en fotocopias certificadas.

- Fotocopia certificada del MEMORANDO N° 1179-2024-UNJ-P/DGA
de 3 de mayo de 2024.

- Fotocopia certificada de la NOTA DE PAGO - N°
1096.24.84.2400290 de 7 de mayo de 2024.

- Fotocopia certificada de la NOTA DE PAGO - N°
1096.24.81.2400289 de 7 de mayo de 2024.

Apéndice n.°43  Fotocopia simple de la Resolucion Viceministerial N° 040-2024-MINEDU
de 4 de abril de 2024.

Apéndice n.°44  Cédulas de notificacion, cédulas de notificacion electronica, cargos de
notificacion y evaluacion de comentarios o aclaraciones, segin el
siguiente detalle:

- Impresion con firma digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N° 001-2024-CG/OCI-SCE-UNJ de 16 de setiembre de 2024.

- Impresion de CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000014-2024-CG/5766, firmado digitalmente el 16 de setiembre
de 2024.

Informe de Control Especifico n.° 019-2024 -2-5766- SCE
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- Impresion del CARGO DE NOTIFICACION, firmado digitalmente el
16 de setiembre de 2024.
- Fotocopias simples del Documento S/N de 23 de setiembre de 2024.

- Impresion con firma digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N° 002-2024-CG/OCI-SCE-UNJ de 16 de setiembre de 2024.
- Impresion de CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000015-2024-CG/5766, firmado digitalmente el 16 de setiembre
de 2024.
P - Impresién del CARGO DE NOTIFICACION, firmado digitalmente el
-~ 16 de setiembre de 2024.

7
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Impresion con firma digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N.° 003-2024-CG/OCI-SCE-UNJ de 16 de setiembre de 2024.
- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
‘ 00000016-2024-CG/5766, firmado digitaimente el 16 de setiembre
de 2024.
- Impresion del CARGO DE NOTIFICACION, firmado digitalmente el
16 de setiembre de 2024.
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- Impresion con firma digital de CEDULA DE NOTIFICACION N° 004-
2024-CG/OCI-SCE-UNJ de 16 de setiembre de 2024.

- Impresion de CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000017-2024-CG/5766, firmado digitaimente el 16 de setiembre
de 2024.

- Impresién del CARGO DE NOTIFICACION, firmado digitalmente el
16 de setiembre de 2024.

- Impresion con firma digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N°® 005-2024-CG/OCI-SCE-UNJ de 16 de setiembre de 2024.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000018-2024-CG/5766, firmado digitalmente el 16 de setiembre
de 2024.

- Impresion del CARGO DE NOTIFICACION, firmado digitalmente el
16 de setiembre de 2024.

- Fotocopias simples del Documento S/N de 26 de setiembre de 2024;
incluye documentos adjuntos en fotocopias simples.

- Impresion con firma digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N° 006-2024-CG/OCI-SCE-UNJ de 16 de setiembre de 2024.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°

00000019-2024-CG/5766, firmado digitalmente el 16 de setiembre

de 2024.

Impresion del CARGO DE NOTIFICACION, firmado digitaimente el

16 de setiembre de 2024.

Informe de Control Especifico n.° 019-2024 -2-5766- SCE
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- Fotocopias simples del Documento S/N de 26 de setiembre de 2024;
incluye documentos adjuntos en fotocopias simples.

- Impresion con firma digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N° 007-2024-CG/OCI-SCE-UNJ de 16 de setiembre de 2024.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000020-2024-CG/5766, firmado digitalmente el 16 de setiembre

de 2024.
- Impresion del CARGO DE NOTIFICACION, firmado digitalmente el
jp— 16 de setiembre de 2024.
,i’ P N - Fotocopias simples del Documento S/N de 24 de setiembre de 2024;

incluye documentos adjuntos en fotocopias simples.
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- Impresion con fima digital de CEDULA DE NOTIFICACION

T N° 008-2024-CG/OCI-SCE-UNJ de 16 de setiembre de 2024.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000021-2024-CG/5766, firmado digitalmente el 16 de setiembre
de 2024.

- Impresion del CARGO DE NOTIFICACION, firmado digitalmente el
16 de setiembre de 2024.

- Fotocopias simples del Documento S/N de 23 de setiembre de 2024,
firmado digitalmente, incluye documentos adjuntos en fotocopias
simples.

- Impresion con fima digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N° 009-2024-CG/OCI-SCE-UNJ de 16 de setiembre de 2024.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000022-2024-CG/5766, firmado digitalmente el 16 de setiembre
de 2024.

- Impresion del CARGO DE NOTIFICACION, firmado digitalmente el
16 de setiembre de 2024.

- Impresion con firma digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N° 010-2024-CG/OCI-SCE-UNJ de 16 de setiembre de 2024.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000023-2024-CG/5766, firmado digitalmente el 16 de setiembre
de 2024.

- Impresion del CARGO DE NOTIFICACION, firmado digitalmente el
16 de setiembre de 2024.

- Impresion con firma digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N° 011-2024-CG/OCI-SCE-UNJ de 16 de setiembre de 2024.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000024-2024-CG/5766, firmado digitaimente el 16 de setiembre
de 2024.

Informe de Control Especifico n.° 019-2024 -2-5766- SCE
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- Impresion del CARGO DE NOTIFICACION, firmado digitalmente el
16 de setiembre de 2024.

- Impresion con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
N°® 012-2024-CG/OCI-SCE-UNJ de 16 de setiembre de 2024.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000025-2024-CG/5766, firmado digitalmente el 16 de setiembre
de 2024.

- Impresion del CARGO DE NOTIFICACION, firmado digitalmente el
16 de setiembre de 2024.

- Fotocopia simple del Documento S/N de 25 de setiembre de 2024.

- Impresion con firma digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N°® 013-2024-CG/OCI-SCE-UNJ de 16 de setiembre de 2024.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000026-2024-CG/5766, firmado digitalmente el 16 de setiembre
de 2024.

- Impresion del CARGO DE NOTIFICACION, firmado digitalmente el
16 de setiembre de 2024.

- Fotocopias simples de la CARTA N° 001-2024-M.A.Z de 24 de
setiembre de 2024.

- Impresion con firma digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N° 014-2024-CG/OCI-SCE-UNJ de 16 de setiembre de 2024.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000027-2024-CG/5766, firmado digitaimente el 16 de setiembre
de 2024.

- Impresion del CARGO DE NOTIFICACION, firmado digitalmente el
16 de setiembre de 2024.

- Fotocopias simples del Documento S/N de 25 de setiembre de 2024,
incluye documentos adjuntos en fotocopias simples.

- Impresion con firma digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N° 015-2024-CG/OCI-SCE-UNJ de 16 de setiembre de 2024.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000028-2024-CG/5766, firmado digitaimente el 16 de setiembre
de 2024.

- Impresion del CARGO DE NOTIFICACION, firmado digitalmente el
16 de setiembre de 2024.

- Fotocopia simple del Documento S/N de 26 de setiembre de 2024;
incluye documentacion adjunta en fotocopias simples.

- Impresion con fima digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N° 016-2024-CG/OCI-SCE-UNJ, de 16 de setiembre de 2024.

Informe de Control Especifico n.® 019-2024 -2-5766- SCE
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- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000029-2024-CG/5766, firmado digitalmente el 16 de setiembre
de 2024.

- Impresion del CARGO DE NOTIFICACION, firmado digitalmente el
16 de setiembre de 2024.

- Fotocopias simples del Documento S/N de 24 de setiembre de 2024;
incluye documentos adjuntos en fotocopias simples.

- Impresion con fima digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N°® 017-2024-CG/OCI-SCE-UNJ de 16 de setiembre de 2024.

- Impresién de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000030-2024-CG/5766, firmado digitalmente el 16 de setiembre
de 2024.

- Impresion del CARGO DE NOTIFICACION, firmado digitalmente el
16 de setiembre de 2024.

- Fotocopia simple del Documento S/N de 24 de setiembre de 2024;
incluye documentacion adjunta en fotocopia simple.

- Original de evaluacion de cometarios o aclaraciones elaboradas por
la Comision de Control por cada involucrado.

Apéndice n.°45  Fotocopia certificada del Reglamento de Organizacién de Funciones
aprobado con Resolucion n.® 337-2020-CO-UNJ, de 21 de octubre de
2020.

Informe de Control Especifico n.° 019-2024 -2-5766- SCE
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Jaén, 16 de octubre de 2024.
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‘O JEFE DE

3 COMISION
af - \T@
Yessenia Zyjey Zapata Fidstas Vilma Marianela Marin Agusti
Supervisor Jefe de Comision

) gp

Yoila Horna Chicoma
Abogado

El jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Jaén que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Jaén, 16 de octubre de 2024.

Universidad Nacional de Jaén
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CONTRALORIA St BT SR e

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Jaen, 31 de Octubre de 2024 s - ==
OFICIO N° 000234-2024-CG/OC5766 [ e es acoA S 37w

COMISION ORGANIZADO?
PRESIOE Ng}‘}}f*m

Sefior:
Consejo Universitarlo 31 00T, 2014
Universidad Nacional de Jaén

Carretera Jaén San Ignacio Km 24 — Sector Yanayacu

Jaén/Jaén/Cajamarca Hora: i%%?f““' 2. W S|

Asunto :  Remite Informe de Control Especifico n.® 019-2024-2-5766-SCE.

Referencia : a) Literal d) del articulo 22 de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional y de la Contraloria General de la Reptiblica.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion a las normativas de la referencia, a fin de hacer
de su conocimiento que se ha emitido el Informe de Control Especifico n.* 019-2024-2-5766-
SCE denominado "INCENTIVOS Y SUBVENCIONES OTORGADAS POR LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN POR LA PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE ADMISION,
PERIODO 2023-2024", resultante del Servicio de Control Especlifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la Universidad Nacional de Jaén, en el que se recomienda la remisién del
Informe al Consejo Universitario, para realizar las acciones pertinentes a fin de que el érgano
competente efectlie el procesamiento y deslinde de responsabilidades que corresponda,
respecto de los funcionarios y servidores publicos de la Universidad Nacional de Jaén
involucrados en los hechos de presunta irregularidad.

En ese sentido, se remite adjunto el informe de Control Especifico n.® 019-
2024-2-5766-SCE, incluyendo sus apéndices en cuatro (4) tomos, con un total de dos mil
cuatrocientos cuarenta y nueve (2449) folios, conforme al detalle siguiente:

Tomo | de IV, folios de 000001 al 000633
Tomo Il de IV, folios de 000634 al 001380
Tomo Il de IV, folios de 001381 al 001898
Tomo IV de 1V, folios de 001899 al 002449

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades
de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Carlos Ismael Bravo Montenegro
Jefe del Organo de Contro! Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén
Contraloria General de la Republica

(CBM)
Nro. Emisién: 00146 (5766 - 2024) Elab:(U63433 - 5766)

Esta 85 una copia auténtica imprimible de un documento slectrénico archivado por la Contraloria General de la 3¢5
— Repliblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria ¥ei
Final del D.S. 026- 2018-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguienta iy
A direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
afcs yerificacién: XEUEBJX
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