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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2024-2-5584-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DE SERVIDOR DEL SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO Y
) OBSTETRICO”
PERIODO: 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023 AL 3 DE ENERO DE 2024

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Municipal Los
Olivos, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2024 del OCI del Hospital Municipal Los Olivos, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-5584-2024-001, iniciado mediante
) oficio n.° 174-2024-0CI/5584 de 17 de octubre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007- 2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG/NORM de 11 de junio de 2021.

2. Objetivo

Determinar si la servidora del Servicio de Centro Quirtirgico y Obstétrico del Hospital Municipal
Los Olivos presto sus servicios cautelando el cumplimiento de la normativa que prohibe la doble
percepcion de ingresos del Estado.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control
La materia de Control Especifico corresponde a lo siguiente:

De la revision y evaluacion realizada a la documentacion proporcionada por el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz y el Hospital Municipal Los Olivos, se tiene que Marivel La Rosa Saboya (en
adelante, la servidora) presta servicios como Técnico en Enfermeria en el Hospital Municipal Los
Olivos desde el 13 de mayo de 2021 hasta la actualidad', sin embargo, la citada servidora durante
el afio 2023 contratd de manera simultanea bajo la modalidad de orden de servicio con el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, incurriendo asi en la prohibicion de doble percepcion de ingresos
provenientes del Estado. De esta manera adicionalmente a la remuneracion que percibio en el
Hospital Municipal Los Olivos, percibio el monto de S/ 7 980 (siete mil novecientos ochenta y

00/100 soles).

La situacion expuesta habria generado la afectacion al normal y correcto funcionamiento de la
administracion publica, en la medida que la referida servidora oculto la situacion irregular que
colisiona con los intereses del estado.

Por otra parte, la materia de control se encuentra relacionada con un proceso misional, derivado
de los objetivos y funciones especificas del Hospital, regulado en los articulos 5°,7° y 20° del

1 Actualmente trabaja en el Servicio de Centro Quirdrgico y Obstétrico.
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Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Resolucion de Concejo
Directivo N° 001-2019-HMLO de 14 de enero de 2019, conforme se describe a continuacion:

Articulo 5°. - OBJETIVOS
Son objetivos generales del Hospital Municipal Los Olivos:

()

¢) Planificar, organizar, dirigir y ejecutar planes de salud con calidad, calidez y tecnologia,
orientados a salisfacer la demanda efectiva de servicios integrales y especializados de salud.

Articulo 7° FUNCIONES GENERALES,
()

f) Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la atencion a la salud,
estableciendo las normas y los parametros necesarios, asi como generando una cultura
organizacional con valores y actitudes hacia la satisfaccion de las necesidades y expectativas del
paciente y su entorno familiar.

Cabe precisar que, conforme el articulo 21° del referido reglamento, el Servicio de Centro
Quirdrgico y Obstétrico, el Servicio de Hospitalizacion Quirargico, y el Servicio de Consulta Externa
Quirrgica y Odontologia conforman el Departamento de Especialidades Médico Quirdrgicas,
quien tiene entre sus funciones principales:

“Articulo 20° - DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICO QUIRURGICAS

a) Brindar atencion integral en el tratamiento de pacientes con procedimientos médico-quirtirgica,
en coordinacion con las unidades organicas competentes y segun los protocolos y normas
vigentes.

()

d) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades de los pacientes, en la atencion médico-quirdrgico, segun las normas y protocolos
vigentes.

()

g) Realizar la evaluacion anestesioldgica, preparacion pre-anestésica y aplicacion del anestésico;
asi como el control anestésico intra y postoperatorio.

()"

Asimismo, la materia a examinar antes mencionada forma parte de un proceso misional, conforme
a los documentos de gestion de la Entidad, pues estd vinculada a un objetivo estratégico
institucional “OE1.01 Promover el desarrollo humano y estilos de vida saludables en la poblacion
del distrito de Los Olivos’, y las acciones estratégica institucional "AEL02.07 Actividades
preventivas, promocionales, hospitalarias con prestaciones en los servicios de salud" y "AEI.02.08
servicios de atencion en salud accesible para la ciudadania’, conforme se establece en el PEI
2018-2024 de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
N° 600-2021 de 1 de octubre de 2021.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de septiembre de 2023 al 3 de enero
de 2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

2 Cabe precisar que, mediante aviso de sinceramiento de 22 de febrero de 2024, el Hospital Municipal Los Olivos
indica que es una unidad ejecutora de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, por lo que se encuentra incluido en el
Plan Estratégico de dicha municipalidad.
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De la entidad o dependencia

El Hospital Municipal Los Olivos es un Organismo Piblico Descentralizado de la Municipalidad
Distrital de Los Olivos en el nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Hospital Municipal Los Olivos:

Imagen n.° 1

Estructura organica grafica del Hospital Municipal Los Olivos
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Fuente: Estructura Organica y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad, aprobado mediante

Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2019-HMLO de 14 de enero de 2019.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N°® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emita por la
Contralorfa se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus

comentarios o aclaraciones.
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ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDOR PUBLICO CONTRATADO BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS (CAS) EN EL HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS PERCIBIO EN SIMULTANEO
INGRESOS POR SERVICIOS PRESTADOS EN OTRA ENTIDAD PUBLICA DURANTE EL ANO 2023
POR §/ 7 980, SITUACION QUE AFECTO EL NORMAL Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, EN LA MEDIDA QUE OCULTO LA SITUACION IRREGULAR QUE
COLISIONA CON LOS INTERESES DEL ESTADO

Condicion:

Presentacion del hecho

De la revision y evaluacion realizada a la documentacion remitida por el Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz y el Hospital Municipal Los Olivos, se advierte que la servidora labora como Técnica en Enfermeria
en el Hospital Municipal Los Olivos desde el 13 de mayo de 2021 hasta la actualidad, sin embargo, la
citada servidora durante un periodo del afio 2023 tuvo adicionalmente un contrato con el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, bajo la modalidad de orden de servicio, sin que realice funciones que la
habiliten a ejercer el doble empleo o cargo piblico, en el marco de la ley n.° 31122 y ley n.° 314273,
De esta manera la servidora incurrié en la prohibicion de doble percepcion de ingresos provenientes
del Estado debido a que adicionalmente a la remuneracion que recibio de parte del Hospital Municipal
Los Olivos, percibio el monto de S/ 7 980 (siete mil novecientos ochenta y 00/100 soles) por los
servicios brindados en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Los hechos antes mencionados transgredieron lo dispuesto en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Perti referido a la carrera administrativa; el articulo 2 de la Ley n.® 31427, Ley que amplia
temporalmente la excepcion del desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado del
personal médico especialista o asistencial de salud debido a una emergencia sanitaria; los articulos 3°
y 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, referidos a la prohibicion de doble
percepcion de ingresos y las obligaciones del empleado pablico, respectivamente; articulo 6° de la Ley
n.° 27815, Codigo de Etica en la Funcion Publica, referido a los principios de la funcion publica; articulo
38° dela Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido a la prohibicion de doble percepcion de ingresos;
articulo 158° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, referido a la incompatibilidad de doble
percepcion; articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento que
regula el régimen especial de contratacion ad ministrativa de servicios, referido a los impedimentos para
contratary prohibicion de doble percepcion; articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Decreto
de Urgencia que dicta normas de austeridad y racionalidad en el Gasto Publico, referido a la
incompatibilidad de ingresos; y el articulo 38° del Reglamento Interno de Servidores del Hospital
Municipal Los Olivos, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-HMLO
referido a la incompatibilidad de ingresos.

Los hechos descritos se exponen a continuacion:

1. Sobre los ingresos percibidos por Marivel La Rosa Saboya en el Hospital Municipal Los
Olivos.

3 Mediante correo de 3 de junio de 2024 el Ministerio de Salud remite el oficio N° D000832-2024-DIGEP-MINSA de
30 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 3), a través del cual la Direccion General de Personal de la Salud absuelve la

consulta efectuada por el Organo de Control Institucional del Hospital Municipal Los Olivos, respecto a las normas -

" que habilitan el doble empleo o cargo publico remunerado del personal médico especializado o asistencial de salud,

en casos de emergencia sanitaria, en el marco de la Ley N° 31122.
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Mediante informe n.° 325-2024-HMLO/GAF/URRHHYGR de 30 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 4), la jefa de la Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos del Hospital
Municipal Los Olivos, informd que la servidora ocupa el cargo de “Técnica en Enfermeria” en
dicha Entidad desde el 13 de mayo de 2021, bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS), conforme el siguiente detalle:

Cuadron.® 1
Informacion laboral de Marivel La Rosa Sahoya
DOCUMENTO DOCUMENT
CARGO TIPO DE FECHA | QUE FECHA 0 QUE gﬁgUMENTO
N° | PERSONA DNI OCUPADO VINCULO DE SUSTENTA LA DE FIN SUSTENTA SUSTENTAN EL
INICIO | FECHA  DE LA FECHA PAGO
INICIO DE FIN
Conlrato
administrativo Boletas de pago
/ MARIVEL LA . n.° 081-2021- desde mayo de
1 | ROSA 09702362 ;ife"r'ife‘;‘; f(/)xss;)(m (1);'105’ 2 | DGHMLOY | Actualidad | Actualidad | 2021 hasta abril
SABOYA adendas. de 2024,
(Apéndice n.° (Apéndice n.° 6)
5)

El citado contrato CAS permitio que la servidora recibiera contraprestaciones economicas
mensuales por sus labores, de manera ininterrumpida, desde el 13 de mayo de 2021 hasta la
fecha. A continuacion, se detallan las remuneraciones percibidas durante el periodo de enero a

diciembre de 2023:
Cuadron.® 2
Ingresos de Marivel La Rosa Saboya
N° Ao Mes Ingreso Bruto
1 2023 Enero $/1,425.00
2 2023 Febrero S/1,553.28
3 2023 Marzo 5/1,489.19
4 2023 Abril $/1,489.19
5 2023 Mayo S/1,489.19
6 2023 Junio S/1,489.19
% 2023 Julio $/300.00
8 2023 Julio $/1,489.19
9 2023 Agosto $/1,489.19
10 2023 Setiembre 5/1,489.19
11 2023 Octubre S5/1,489.19
12 2023 Noviembre S/1,489.19
13 2023 Diciembre $/300.00
14 2023 Diciembre S/1,489.19
Total S/ 18, 470.18
Fuente: Boletas de pago desde mayo de 2021 hasta abril de 2024, emitidas por el
Hospital Municipal Los Olivos a favor de Marivel La Rosa Saboya (Apéndice n.° 6).
Elaboracion: Organo de Control Institucional.
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2. Sobre los ingresos percibidos por Marivel La Rosa Saboya en el Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz.

De acuerdo con la informacion remitida por el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz mediante correo
electronico de 5 de junio de 2024 (Apéndice n.° 7)4, se advierte que, la servidora durante el
periodo de septiembre a diciembre de 2023 - periodo en el cual mantenia vinculo laboral con el
Hospital Municipal Los Olivos —presto servicios en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz mediante
ordenes de servicio, segun se detalla a continuacion:

Cuadron.®3
Detalle de ingresos percibidos por Marivel La Rosa Saboya en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
o Monto del Fecha de - ;
N CP CP oI Plazo Thiclo Fecha de fin | Apéndice
CP 5421 de 1520 de 61 dias Apéndice
1| Ganomozs | 5258090 | sgngmaos | calendarios | 01092028 | S1102023 |40 g
CP 6021 de 1520 de 61 dias Apéndice
2 | Somimozs | SIB0000 | oeionngs | calendarios | 11092028 | 102023 |04
CP 6785 de 2156 de 30 dias Apéndice
3| Caromoes | SMB0000 | 994003 | calendarios | V111202 | S0MI20Z | e
CP 44 de 2475 de 30 dias Apéndice
4 | oaiorooos | S1B0000 | oaomnos | clendarios | 1122028 | 30122023 |04y
Total S/. 7, 980.00
Fuente: Documentos que sustentan la contratacion y pago a favor de Marivel La Rosa Saboya (Apéndices n.°® 9 al 12)
Elaboracion: Organo de Control Institucional.
Nota: Para mayor referencia, se adjunta los comprobantes de pago comprobantes de pago n.es 5421 de 13/10/2023, 6021 de
10/11/2023 ,6785 de 18/12/2023, 44 de 03/01/2024, junto con todos sus anexos (Apéndices n.°® 13 al 16)

2.1. Orden de Servicio n.° 1520 de 28 de setiembre de 2023

Cabe precisar que, la prestacion de los servicios brindados por la servidora fue sustentada con
los entregables presentados, los cuales contaron con sus respectivas conformidades y pagos
correspondientes, segtin se detalla a continuacion:

Con orden de servicio n.° 1520 de 28 de setiembre de 2023, se contrat6 a la servidora para
prestar el “Servicio de Técnica en Enfermeria para Atenciones en Consulta Externa”, por el

monto de S/. 4, 380.00 (cuatro mil trescientos ochenta y 00/100 soles)

y con un plazo de

sesenta y un (61) dias calendario, siendo la fecha de inicio de la prestacion del servicio el 1
de setiembre de 2023, para lo cual la servidora debia presentar dos productos (primer
producto/entregable y segundo producto/entregable).

A continuacion, se muestran los entregables presentados por la servidora, asimismo; se
detallan los documentos con los cuales se brindaron las conformidades de los servicios, asi
como de los pagos efectuados a su favor por estos servicios prestados:

4 En atencion al requerimiento formulado por el Organo de Control Institucional mediante oficio n.° 111-2024-

0CI5584 de 23 de mayo de 2024 (Apéndice n.” 8).
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Cuadro n.® 4
Tramite de pago de la Orden de Servicio n.° 1520 de 28 de setiembre de 2023 emitida a favor de Marivel La Rosa
Saboya
Comprobante de pago emitido
N° del Documento Documento que | Comprobante de | por la Entidad contratante p—
producto/ | presentado porel | sustentala pago emitido por N° del Apéndice
Entregable | locador conformidad el locador comprobante Monto
de pago
Anexon.® 8- Acta
Informe n.° 001- | de Constancia de | Recibo por o
, 2023-LSM- Conformidad  de | Honorarios 5421 08 | i saih A?,eg“d'ce
HCLLH/MINSA de | Bienes y Servicios | Electronico  n.° | 13/10/2023 hiesaes L
29/09/2023. sin fecha. E001-42
Anexon.® 8-Acta ;
Informe n.° 010- i Recibo por —
de Constancia de . Apéndice
2023-LSM- ; Honorarios 6021 de 5
2 COLLHMINGA do | Conformidad  de | pioceanion ne | fomiozs | S/ 180000 ) n210
2711012023 Bleflos y SenViolos | ponq.aa
i de 27/10/2023.

Fuente: Documentos que sustentan la contratacion y pago a favor de Marivel La Rosa Saboya (Apéndices n.os 9 al 10)

Elaboracion: Organo de Control Institucional.
Nota: Para mayor referencia, se adjunta los comprobantes de pago n.** 5421 de 13/10/2023 y 6021 de 10/11/2023, junto con

todos sus anexos (Apéndices n.os 13 al 14)

2.2. Orden de Servicio n.° 2156 de 29 de noviembre de 2023

Con orden de servicio n.° 2156 de 29 de noviembre de 2023, se contrat6 a la servidora para
prestar el “Servicio de Técnica en Enfermeria para Atenciones en Consulta Externa”, por el

monto de S/. 1, 800.00

(mil ochocientos y 00/100 soles) y con un plazo de treinta (30) dias

calendario, siendo la fecha de inicio de la prestacion del servicio el 1 de noviembre de 2023,
para lo cual la servidora debia presentar un producto/entregable.

A continuacion, se muestra el entregable presentado por la servidora, asimismo, se detalla
el documento con el cual se brinda la conformidad del servicio, asi como del pago efectuado

a su favor por este servicio prestado:

Cuadron.®5

Tramite de pago de la Orden de Servicio n.® 2156 de 29 de noviembre de 2023 emitida a favor de Marivel La Rosa

Saboya

Comprobante de pago emitido

N° del Documento Documento que | Comprobante de | porla Entidad contratante Apéndi
producto/ | presentado porel | sustentala pago emitido por N° del pEnaiog
Entregable | locador conformidad el locador comprobante Monto
de pago
Anexon.® 8-Acta y

Informe n.°> 008- ; Recibo por _r
1 2023-MLRS- e 4 | Honorarios oP 6785 de | o/4 500,00 ik

HCLLH/MINSA de | . = Electronico  n.° | 18/12/2023 PR ’

30/11/2023 Blenes y SeNicos | copt.4g

g de 30/11/2023.

Fuente: Documentos que sustentan la contratacion y pago a favor de Marivel La Rosa Saboya (Apéndice n.o 11)

Elaboracion: Organo de Control Institucional.
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Nota: Para mayor referencia, se adjunta el comprobante de pago n.c 6785 de 18/12/2023, junto con todos sus anexos

(Apéndice n.° 15)

2.3. Orden de Servicio n.° 2475 de 23 de diciembre de 2023

Con orden de servicio n.° 2475 de 23 de diciembre de 2023, se contrat6 a la servidora para
prestar el “Servicio de Técnica en Enfermeria para Atenciones en Consulta Externa”, por el
monto de S/. 1, 800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles) y con un plazo de treinta (30) dias
calendario, siendo la fecha de inicio de la prestacion del servicio el 1 de diciembre de 2023,
para lo cual la servidora debia presentar un producto/entregable.

A continuacion, se muestra el entregable presentado por la servidora, asimismo, se detalla
el documento con el cual se brinda la conformidad del servicio, asi como del pago efectuado
a su favor por este servicio prestado:

Cuadron.® 6
Tramite de pago de la Orden de Servicio n.° 2475 de 23 de diciembre de 2023 emitida a favor de Marivel La Rosa
Saboya
Comprobante de pago emitido
N° del Documento Documento que | Comprobante de | por la Entidad contratante
producto/ | presentado por el | sustentala pago emitido por N° del Apéndice
Entregable | locador conformidad el locador comprobante Monto
de pago

Informe n.° 003- Qnexo n.*8-Acta | pocibo por

2023-LSM- e Constancia de | o ario CP 44 de Apéndice
1 Conformidad ~ de : S/, 800.00 P

HCLLH/MINSA de | o Electrénico  n.° | 03/01/2024 . n.°12

28/1212023 Blenes y SIVIClos | g g7

t de 28/12/2023.

Fuente: Documentos que sustentan la contratacion y pago a favor de Marivel La Rosa Saboya (Apéndice n.c 12)

Elaboracion: Organo de Control Institucional.

Nota: Para mayor referencia, se adjunta el comprobante de pago n.c 44 de 03/01/2024, junto con todos sus anexos (Apéndice

n.c 16)

3. Analisis sobre la percepcion de ingresos de manera simultanea por Marivel La Rosa
Saboya

Conforme se detalld en los puntos n.os 1y 2, se evidencio que la servidora tenia vinculo
contractual con el Hospital Municipal Los Olivos y con el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
producto de este vinculo, percibié contraprestaciones por parte de cada una de las referidas
entidades del Estado. En ese sentido, a continuacion, se analizo si los ingresos percibidos en
cada una de estas entidades se efectuaron de manera simultanea:

Anélisis sobre la percepcion de ingresos de manera simultanea por Marivel La Rosa Saboya

Cuadron.®7

NO

Vinculo laboral de Marivel La Rosa
Saboya con el Hospital Municipal

Vinculo

contractual
Marivel La Rosa Saboya con

de | ¢Se

desempeiado

Los Olivos el Hospital Carlos Lanfranco | funciones de manera
La Hoz simultanea?
(Si/ No)

ha

1 13/05/2021 a la actualidad

(Contrato _administrativo n.° 081-

(Orden de servicio n.® 1520 de

01/09/2023 al 31/10/2023 Si
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Cuadron.®7
Andlisis sobre la percepcion de ingresos de manera simultdnea por Marivel La Rosa Saboya
N° Vinculo laboral de Marivel La Rosa | Vinculo  contractual de | ¢Se ha
Saboya con el Hospital Municipal | Marivel La Rosa Saboya con desempefiado
Los Olivos el Hospital Carlos Lanfranco | funciones de manera
La Hoz simultanea?
(Si/ No)
2021-DG-HMLO y adendas). 28/09/2023)
2 13105/2021 a la actualidad 01/11/2023 al 30/11/2023 Si
(Contrato administrativo n.® 081- | (Orden de servicio n.® 2156 de
2021-DG-HMLO y adendas). 29/11/2023)
3 13/05/2021 a la actualidad 01/12/2023 al 30/12/2023 Si
(Contrato administrativo n.° 081- | (Orden de servicio n.® 2475 de
2021-DG-HMLO y adendas). 23/12/2023)
Fuente; Cuadrosn.os 1y 3
Elaboracion: Organo de Control Institucional.

De lo anterior, se advierte que, efectivamente, la servidora percibi6 ingresos de manera
simultanea en dos (02) entidades del Estado.

4. Sobre las excepciones a la prohibicion de doble empleo o cargo publico remunerado.

Habiéndose advertido que la servidora percibio ingresos de manera simultanea en dos (02)
entidades del Estado, resulta necesario determinar si para este caso en concreto se ha presento
o no alguna de las excepciones a la prohibicién de doble empleo o cargo publico remunerado,
por lo que previo a ello, se lista a continuacion el marco normativo que regula la materia:

o Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004,
vigente desde el 1 de enero de 2005.

“Articulo 3. Prohibicién de doble percepcion de ingresos
Ningtin empleado pablico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,

emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

Las tnicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas

por participacién en _uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”

(énfasis y subrayado es agregado)

o Constitucién Politica del Peri de 1993, vigente desde el 31 de diciembre de 1993

Carrera Administrativa

“Articulo 40.- La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza. Ningun funcionario o servidor
publico puede desempefiar més de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion
de uno més por funciéon docente.
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Por ey, con el voto favorable de méas de la mitad del nimero legal de los congresistas, se
amplia temporalmente la excepcion del pérrafo anterior, para el personal médico
especialista o asistencial de salud, ante una emergencia_sanitaria®”. (énfasis y
subrayado es agregado)

o Ley n.° 31427, Ley que amplia temporalmente la excepcion del desempefio de mas de
un empleo o cargo piblico remunerado del personal médico especialista o asistencial
de salud debido a una emergencia sanitaria

“Articulo 2, Autorizacién de contratacion de personal médico especialista o asistencial
de salud para el desempeiio de mas de un empleo o cargo ptblico remunerado

La autorizacion de contratacion de personal médico especialista o asistencial de salud para
el desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado se configura cuando se
den las siguientes circunstancias:

a) Se produce una declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por
la Autoridad Nacional de Salud.

b) El decreto supremo que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacién para el
doble empleo remunerado, debiendo regular el &mbito geogréfico de habilitacion y la
especialidad o puesto asistencial habilitado, asi como la duracion de la medida.

¢) La duracion méxima de los contratos que se deriven de la autorizacion es la que
corresponde a la duracion de la medida sefialada en el literal b)".

o Decretos supremos que declaran la emergencia sanitaria y establecen la autorizacion
para el doble empleo remunerado.

Mediante correo de 3 de junio de 2024 el Ministerio de Salud remite el oficio N° D000832-
2024-DIGEP-MINSA de 30 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 1), mediante el cual la Direccion
General de Personal de la Salud absuelve la consulta efectuada por el Organo de Control
Institucional del Hospital Municipal Los Olivos, respecto de los siguientes aspectos:

1. El rango de fechas (fecha de inicio y fecha de fin) entre los afios 2021 y 2024 en el cual
hayan estado vigentes normas que habilitan el doble empleo o cargo publico remunerado del
personal médico especializado o asistencial de salud, en casos de emergencia sanitaria, en
el marco de la Ley N° 31122.

9 Confirmar si existe ofro marco normativo adicional a la Ley N° 31122 y Ley N°® 31427,
referido a la habilitacion para desempefiar de méas de un empleo o cargo pliblico remunerado
por parte del personal médico especialista o asistencial de salud.

Al respecto, se obtuvo la siguiente informacion:

Sobre las normas especificas que habilitan el doble empleo o cargo publico
remunerado para el personal médico especializado o asistencial de salud

s Segundo parrafo incorporado por el Articulo Unico de la Ley N° 31122, publicada el 10 febrero 2021.
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De acuerdo con la informacion proporcionada por la Direccion General de Personal de la
Salud del Ministerio de Salud, se emitieron las siguientes normas especificas que habilitan
el doble empleo o cargo publico remunerado para el personal médico especializado o
asistencial de salud.

Cuadron.° 8

Normas especificas que habilitan el doble empleo o cargo publico remunerado para el
personal médico especializado o asistencial de salud

Normativa especifica que sustenta
la habilitacion para el doble empleo

Fecha de inicio en
el cual se habilita el

fecha de fin de la
habilitacion para el
doble empleo o

. o cargo plblico, en el marco de la g:rblz emplzcl))"cg cargo puablico
ley n.° 31122 y ley n.® 31427 remguneradop remunerado
22 de setiembre de
1 Decreto Supremo N° 009-2023-SA 25 de mayo de 2023 | 2023

29 de febrero de

29 de mayo de 2024

2 Decreto Supremo N° 004-2024-SA 2024

Incorpora_articulo 1-A y de la Unica
Disposicion Complementaria Final al Decreto
Supremo N° 004-2024-SA, publicado en 16
de marzo de 2024

3 Decreto Supremo N° 005-2024-SA

4 | Decreo Supremo N° 012-2024-SA | 29 de mayo de 2024 | 28 delulio de 2024

Fuente: Oficio N° D000832-2024-DIGEP-MINSA de 30 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 3).

Sobre otras normas especificas que habilitan el doble empleo o cargo publico
remunerado para el personal médico especializado o asistencial de salud: De acuerdo
con la informacion proporcionada por la Direccion General de Personal de la Salud del
Ministerio de Salud, no habria otras normas especificas que habilitan el doble empleo o cargo
pliblico remunerado para el personal médico especializado o asistencial de salud.

De lo anterior, se aprecia que las excepciones a la prohibicion de doble empleo o cargo publico
remunerado se podrian resumir de la siguiente manera:

a) Ingreso por funcion docente.
b) Ingreso por la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades

o empresas pliblicas.
¢) Ingresos percibidos durante una emergencia sanitaria, y conforme lo establecido en el decreto

supremo que la aprueba.

5. Anélisis sobre los ingresos percibidos por Marivel La Rosa Saboya

Habiéndose desarrollado en el numeral 4, los supuestos en los cuales era factible tener un
segundo empleo o cargo publico remunerado, se analizo si los ingresos percibidos por la
servidora en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz se encontraban o no dentro de alguna de las
excepciones a la prohibicion de doble empleo o cargo pliblico remunerado, conforme se detalla

a continuacion:

Informe de Control Especifico N° 012-2024-2-5584-SCE

Periodo: 1 de septiembre de 2023 al 3 de enero de 2024
Péagina 13 de 23

0012



@ LA CONTRALORIA

—— GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU)

Cuadron.®9
Anélisis de los ingresos percibidos por Marivel La Rosa Saboya en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
;Se encuentra
dentro de
o Fechade | Fechade S alguna de las 3
N 018 Plazo ificlo fin Descripcion excepciones Comentario
sefaladas en el
numeral 4?
Servicio de Técnica en
1520 de 61 dias Enfermeria para é
1 2810912023 | calendario 01/09/2023 | 31/10/2023 Aibriclonias ah No Ver notan.” 1
Consulta Externa
Servicio de Técnica en
2156 de 30 dias Enfermeria para
2 29/11/2023 | calendario 01/11/2023 | 30/11/2023 Atenciones en No
Consulta Externa
Servicio de Técnica en
2475 de 30 dias Enfermeria para
: 23/12/2023 | calendario 01/12/2023 | 30/12/2023 Atenciones en Ng,
Consulta Externa

Fuente: Cuadro n.° 3 y la documentacion que lo sustenta.
Elaboracién: Organo de Control Institucional

Nota:
(1) El plazo de la orden de servicio se cruza con el Decreto Supremo n.® 009-2023-SA, sin embargo, el articulo 7 de la referida

norma establece que se autoriza temporalmente el desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado, para brindar
servicios asistenciales de forma presencial para la atencion de casos probables y confirmados de dengue en los
establecimientos de salud del 4mbito de la emergencia sanitaria por brote de dengue declarada por el articulo 1 del Decreto
Supremo n.° 002-2023-SA y su ampliacion dispuesta en el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 009-2023-SA.

Al respecto, de la revision de las ordenes de servicio y los terminos de referencia contenidos en el expediente de estas ordenes
de servicio, se verifico que las actividades desarrolladas por la servidora no se orientan a la atencion de casos probables y
confirmados de dengue en los establecimientos de salud del &mbito de la emergencia sanitaria por brote de dengue declarada
por el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 002-2023-SA y su ampliacion dispuesta en el articulo 1 del Decreto Supremo n.” 009-
2023-SA. Aunado a ello, mediante oficio n.° 123-2024-0CI/5584 de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.° 17) se solicité al
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (HCLLH) que informe silas actividades ejecutadas por la servidora se dieron o no en el marco
del Decreto Supremo n.° 009-2023-SA. Con relacién a ello, el HCLLH remitio el oficio n.° 1719-06-2024-DE-HCLLH/MINSA
de 25 de junio de 2024 (Apéndice n.° 18), que adjuntaba la nota informativa n.° 2815-06-2024-UL-HCLLHIMINSA de 21 de
JEFE DE junio de 2024 (Apéndice n.° 19), la misma que confirmé que - en efecto - los servicios prestados por la servidora en mérito a
IMISIGN las ordenes de servicio materia de analisis no fueron realizados en el marco del Decreto Supremo n.* 009-2023-SA, por lo que
no aplica la excepcion establecida en dicho dispositivo legal para percibir un segundo ingreso por parte del Estado.

De lo anterior, se advierte que se emitieron a favor de la servidora tres (03) ordenes de servicio,
de las cuales ninguna de estas se encuentra dentro de las excepciones a la prohibicion de doble
empleo o cargo plblico remunerado. En consecuencia, la referida servidora habria incurrido en
la prohibicion de doble empleo o cargo publico remunerado, durante el periodo comprendido entre
el 1 de septiembre de 2023 y el 30 de diciembre de 2023, al haber percibido ingresos por parte
del Hospital Municipal Los Olivos y Hospital Carlos Lanfranco La Hoz de manera simultanea
durante dicho periodo de tiempo.

Criterio:
Los hechos antes mencionados contravienen lo dispuesto en las siguientes normas legales:

% Constitucion Politica del Pert de 1993, vigente desde el 31 de diciembre de 1993
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Carrera Administrativa

“Articulo 40.- La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estéan comprendidos en dicha carrera los
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza. Ningun funcionario o servidor
piblico puede desempefiar més de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno
mas por funcién docente.

Por ley, con el voto favorable de més de la mitad del numero legal de los congresistas, se amplia

temporalmente la excepcion del pérrafo anterior, para el personal médico especialista 0
asistencial de salud, ante una emergencia sanitaria®”. (énfasis y subrayado es agregado)

> Ley n.° 31427, Ley que amplia temporalmente la excepcion del desempeiio de mas de un
empleo o cargo pliblico remunerado del personal médico especialista o asistencial de salud
debido a una emergencia sanitaria, publicada en el diario El Peruano el 25 de febrero de
2022.

Articulo 2. Autorizacién de contratacion de personal médico especialista o asistencial de
salud para el desempeiio de més de un empleo o cargo publico remunerado

Y a autorizacion de contratacion de personal médico especialista o asistencial de salud para el
desemperio de més de un empleo o cargo publico remunerado se configura cuando se den las
siguientes circunstancias:

a) Se produce una declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la
Autoridad Nacional de Salud.

b) El decreto supremo que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacién para el doble
empleo remunerado, debiendo regular el émbito geografico de habilitacion y la especialidad o
puesto asistencial habilitado, asi como la duracién de la medida.

¢) La duracion méxima de los contratos que se deriven de la autorizacion es la que corresponde a
la duracion de la medida sefialada en el literal b)".

> Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada en el diario El Peruano el 19 de
febrero de 2004,

Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

“Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion
y pension por servicios prestados al Estado.

Las Unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcién de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

“Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:

8 Segundo pérrafo incorporado por el Articulo Unico de la Ley N° 31122, publicada el 10 febrero 2021.
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0) No suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica”

> Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, publicada en el diario El
Peruano el 13 de agosto de 2002,

Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

“El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

2. Probidad

Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona’”.

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicio de
la funcién publica. El servidor ptiblico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

5. Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion
y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.”

» Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada en el diario El Peruano el 4 de julio de 2013.

Articulo 38. Prohibicion de doble percepcién de ingresos

" os servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion
econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la
percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por
pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley.

Las tnicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y
la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en Tribunales Administrativos o en otros érganos colegiados.

Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en més de una
entidad publica a la vez".

» Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, publicado en el diario EI Peruano el 13 de junio de 2014.
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Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion

“Los funcionarios publicos, directivos ptblicos, servidores civiles de carrera, servidores con
contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del
Estado més de una compensacién econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por
servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que
sea percibido por funcién docente efectiva o por su participacion en un 6rgano colegiado
percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al articulo 38 de la Ley.

Se entendera por funcién docente efectiva a la ensefianza, imparticion de clases, dictado de
talleres y similares.

()

> Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM,
publicado en el diario El Peruano el 28 de junio de 2008.

Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

i3

4.3, Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicién de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Pdblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas

pertinentes."

» Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, publicado el 20 de agosto de 2006.

Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos

“En el Sector Publico no se podré percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas”

> Reglamento Interno de Servidores del Hospital Municipal Los Olivos, aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo n.° 001-2020-HMLO de 26 de junio de 2020.

Articulo 38° incompatibilidades

“L os funcionarios y servidores no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econémica
remuneracion, retribucion o cualquier tipo de ingreso, salvo excepciones contenidas en la Ley.”

Efecto:

La situacion afecté el normal y correcto funcionamiento de la administracion piblica, en la medida que
la sefiora Marivel La Rosa Saboya oculté la situacion irregular que colisiona con los intereses del
Estado debido a que con su conducta infringié una prohibicion constitucional.
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Causa:

Los hechos expuestos se originaron por el accionar de la sefiora Marivel La Rosa Saboya, quién
percibio ingresos, de manera simultanea, durante el periodo 01 de septiembre de 2023 al 30 de
diciembre de 2023 del Hospital Municipalidad Los Olivos y del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
inobservando un mandato constitucional, asi como la normativa aplicable.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

La sefiora Marivel La Rosa Saboya, comprendida en los hechos, no remitio sus comentarios 0
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Tomando en cuenta que la sefiora Marivel La Rosa Saboya no remitio sus comentarios o aclaraciones
al Pliego de Hechos comunicado, esta Comision de Control concluye que no se desvirtuaron los hechos
comunicados. La cédula de comunicacion y la notificacion forman parte del Apéndice N° 20 del Informe
de Control Especifico.

La participacion de la persona comprendida en los hechos se detalla a continuacion:

1. Marivel La Rosa Saboya, identificada con DNI n.° 09702362, Técnica en Enfermeria, durante el
13 de mayo de 2021 a la actualidad, contratada bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicios, afectd con su accionar el normal y correcto funcionamiento de la administracion publica,
en la medida que percibi6 compensaciones economicas, de manera simultanea, del Hospital
Municipalidad Los Olivos y del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, infringiendo de esa manera con
una prohibicién constitucional, asi como la normativa aplicable.

. Se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica N° 00000027-
JEFE DI 2024-CG/5584 y Cédula de Notificacion N° 001-2024-CG/OCI-SCE-HMLO el 24 de octubre de
COMISION ; - ; ; ; g

iy 2024, sin embargo, la referida servidora no presento sts comentarios o aclaraciones.

Al respecto, el incumplimiento por parte de la sefiora Marivel La Rosa Saboya, se materializo al
percibir de manera simultanea ingresos del Hospital Municipalidad Los Olivos y del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, vulnerando asi el articulo 40 de la Constitucion Politica del Pert de 1993 vigente
desde el 31 de diciembre de 1993: el articulo 2 de la Ley n.° 31427, Ley que amplia temporaimente
la excepcion del desempefio de mas de un empleo o cargo plblico remunerado del personal
médico especialista o asistencial de salud debido a una emergencia sanitaria; el articulo 3 y literal
o) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 19 de febrero de 2004;
los principios de la funcion publica de respecto, probidad, idoneidad y veracidad contemplados en
el articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica de 13 de agosto
de 2002 el articulo 38 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil de 4 de julio de 2023; el articulo
158 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-
PCM de 13 de junio de 2014; el numeral 4.3 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM de 28 de junio de 2008; el articulo 7 del Decreto
de Urgencia n.® 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Piblico de 20
de agosto de 2006; y, el articulo 38 del Reglamento Interno de Servidores del Hospital Municipal

Informe de Control Especifico N° 012-2024-2-5584-SCE

Periodo: 1 de septiembre de 2023 al 3 de enero de 2024
Pagina 18 de 23

0018



‘&:;TLA CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

Los Olivos, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo n.® 001-2020-HMLO de 26 de
junio de 2020.

l.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Servidor ptblico contratado bajo la modalidad de
contrato administrativo de servicios (CAS) en el Hospital Municipal Los Olivos percibié en simultaneo
ingresos por servicios prestados en otra entidad ptblica durante el afio 2023 por S/ 7 980, situacion
que afecto el normal y correcto funcionamiento de la administracion piblica, en la medida que ocultd
la situacion irregular que colisiona con los intereses del estado’ estan desarrollados en el
Apéndice N° 2 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Hospital Municipal Los Olivos, se formula la conclusién siguiente:

1. De larevision a la documentacion proporcionada por el Hospital Municipal Los Olivos y el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, se evidencid que la sefiora Marivel La Rosa Saboya, Técnica en
Enfermeria, afectd con su accionar el normal y correcto funcionamiento de la administracion
plblica en la medida que percibié compensaciones econémicas, de manera simultanea de ambas
entidades del estado, durante el periodo 01 de septiembre al 30 de diciembre de 2023, infringiendo
de esa manera una prohibicion constitucional, asi como la normativa aplicable.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACION

Al director general del Hospital Municipal Los Olivos:

Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores piiblicos del Hospital Municipal
Los Olivos comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

Informe de Control Especifico N° 012-2024-2-5584-SCE

Periodo: 1 de septiembre de 2023 al 3 de enero de 2024
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APENDICES

Apéndice n.° 1

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2

Argumentacion juridicos por presunta responsabilidad administrativa no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3

Oficio N° D000832-2024-DIGEP-MINSA de 30 de mayo de 2024, en copia
impresa con firma digital, y correo de 3 de junio de 2024 del Ministerio de
Salud, en copia simple.

Apéndice n.° 4

Informe n.° 325-2024-HMLO/GAF/URRHHYGR de 30 de mayo de 2024, en
copia fedateada.

Apéndice n.° 5

Contrato administrativo n.° 081-2021-DG-HMLO y adendas, en copia
fedateada.

Apéndice n.° 6

Boletas de pago desde mayo de 2021 hasta abril de 2024, en copia fedateada.

Apéndice n.° 7

Correo electronico de 5 de junio de 2024 del Hospital Carlos Lanfranco La.
Hoz, en copia simple.

Apéndice n.° 8

Oficio n.° 111-2024-0CI/5584 de 23 de mayo de 2024, en copia fedateada.

Apéndice n.° 9

Documentos que sustentan el comprobante de pago n.° 5421 de 13 de
octubre de 2023, en copia simple, conforme el siguiente detalle:

1) Nota informativa n.° 153/09/2023-DENF-HCLLH/MINSA de 11 de
septiembre de 2023.

2) Anexon.® 07 - Término de Referencia para la Contratacion de Servicios.

3) Anexo n.° 01 - Declaracion Jurada del Proveedor de 1 de setiembre de
2023, suscrito por La Rosa Saboya Marivel.

4) Anexo n.° 02 Carta de Autorizacion de 1 de setiembre de 2023 (para
abonos en cuenta bancaria), suscrito por La Rosa Saboya Marivel.

5) Anexo n.° 03 Carta de Oferta Economica del Proveedor de 1 de
setiembre de 2023, suscrito por La Rosa Saboya Marivel.

6) Declaracion Jurada — Prohibicion de Percibir Doble Ingreso por parte del
Estado de 1 de setiembre de 2023, suscrito por La Rosa Saboya
Marivel.

7) Orden de Servicio n.° 1520 de 28 de setiembre de 2023.

8) Informe n.® 001-2023-LSM-HCLLH/MINSA de 29 de setiembre de 2023.

9) Anexo n.° 8 - Acta de constancia de conformidad de bienes y servicios
de mes de setiembre, sin fecha.

10) Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-42 de 4 de octubre de 2023,
emitido por La Rosa Saboya Marivel.

11) Comprobante de pago n.° 5421 de 13 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 10

Documentos que sustentan el comprobante de pago n.° 6021 de 10 de
noviembre de 2023 y todos sus anexos, en copia simple, conforme el

Informe de Control Especifico N° 012-2024-2-5584-SCE
Periodo: 1 de septiembre de 2023 al 3 de enero de 2024 NP {\
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siguiente detalle:

1) Anexo n.° 01 - Declaracion Jurada del Proveedor de 1 de setiembre de
2023, suscrito por La Rosa Saboya Marivel.

2) Anexo n.° 02 Carta de Autorizacion de 1 de setiembre de 2023 (para
abonos en cuenta bancaria), suscrito por La Rosa Saboya Marivel.

3)  Declaracion Jurada — Prohibicion de Percibir Doble Ingreso por parte del
Estado de 1 de setiembre de 2023, suscrito por La Rosa Saboya
Marivel.

4)  Orden de Servicio n.* 1520 de 28 de setiembre de 2023.

5)  Informe n.° 010-2023-LSM-HCLLH/MINSA de 27 de octubre de 2023.

6) Anexo n.° 8 - Acta de constancia de conformidad de bienes y servicios
de mes octubre, sin fecha.

7) Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-43 de 27 de octubre de
2023, emitido por La Rosa Saboya Marivel.

8) Comprobante de pago n.” 6021 de 10 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 11

Documentos que sustentan el comprobante de pago n.° 6785 de 18 de
diciembre de 2023, en copia simple, conforme el siguiente detalle:

1) Hoja de Envio con Expediente n.° 00007594

2)  Anexo de la Nota Informativa n.® 194/11/2023-DENF-HCLLH/MINSA.

3) Anexon.° 07 - Término de Referencia para la Contratacion de Servicios.

4)  Anexon.° 01 - Declaracion Jurada del Proveedor de 1 de noviembre de
2023, suscrito por La Rosa Saboya Marivel.

5)  Anexo n.° 02 Carta de Autorizacion de 1 de noviembre de 2023 (para
abonos en cuenta bancaria), suscrito por La Rosa Saboya Marivel.

6) Anexo n.° 03 Carta de Oferta Economica del Proveedor de 1 de
noviembre de 2023, suscrito por La Rosa Saboya Marivel.

7) Declaracion Jurada — Prohibicion de Percibir Doble Ingreso por parte del
Estado de 1 de noviembre de 2023, suscrito por La Rosa Saboya
Marivel.

8) Orden de Servicio n.° 2156 de 29 de noviembre de 2023.

9) Informe n.° 008-2023-MLRS-HCLLH/MINSA de 30 de noviembre de
2023.

10) Anexo n.° 8 - Acta de constancia de conformidad de bienes y servicios
mes de noviembre, sin fecha.

11) Recibo por Honorarios Electronico n.” E001-46 de 5 de diciembre de
2023, emitido por La Rosa Saboya Marivel.

12) Comprobante de pago n.° 6785 de 18 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 12

Documentos que sustentan el comprobante de pago comprobante de pago
n.° 44 de 03 de enero de 2024 y todos sus anexos, en copia simple, conforme
el siguiente detalle:

1)
2)
3)
4)

Hoja de Envio con Expediente n.” 00007594,

Anexo de la Nota Informativa n.® 194/11/2023-DENF-HCLLH/MINSA.
Anexo n.° 07 - Término de Referencia para la Contratacion de Servicios.
Anexo n.° 01 - Declaracion Jurada del Proveedor de 1 de noviembre de
2023, suscrito por La Rosa Saboya Marivel.

Informe de Control Especifico N° 012-2024-2-5584-SCE
Periodo: 1 de septiembre de 2023 al 3 de enero de 2024
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5)  Anexo n.° 02 Carta de Autorizacion de 1 de noviembre de 2023 (para
abonos en cuenta bancaria), suscrito por La Rosa Saboya Marivel.

6) Anexo n.° 03 Carta de Oferta Economica del Proveedor de 1 de
noviembre de 2023, suscrito por La Rosa Saboya Marivel.

7)  Declaracion Jurada — Prohibicion de Percibir Doble Ingreso por parte del
Estado de 1 de noviembre de 2023, suscrito por La Rosa Saboya
Marivel.

8) Orden de Servicio n.° 2475 de 23 de diciembre de 2023.

9) Informe n.° 003-2023-LSM-HCLLH/MINSA de 28 de diciembre de 2023.

10) Anexo n.° 8 - Acta de constancia de conformidad de bienes y servicios
de 28 de diciembre de 2023.

11) Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-47 de 28 de diciembre de
2023, emitido por La Rosa Saboya Marivel.

12) Comprobante de pago n.° 44 de 03 de enero de 2024.

Apéndicen.° 13 | : | Comprobante de pago n.® 5421 de 13 de octubre de 2023 y todos sus anexos,
en copia simple y fedateada.

Apéndicen.° 14 |: | Comprobante de pago n.” 6021 de 10 de noviembre de 2023 y todos sus
anexos, en copia simple y fedateada.

Apéndicen.°15 |: | Comprobante de pago n.° 6785 de 18 de diciembre de 2023 y todos sus
anexos, en copia simple y fedateada.

Apéndicen.° 16 | : | Comprobante de pago n.® 44 de 03 de enero de 2024 y todos sus anexos, en
copia simple y fedateada.

Apéndice n.°17 |: | Oficio N° 123-2024-OCI/5584 de 10 de junio de 2024 en copia con firma
digital.

Apéndice n.° 18 | : | Oficio n.° 1719-06-2024-DE-HCLLH/MINSA de 25 de junio de 2024, en copia
simple.

Apéndicen.®19 | : | Nota informativa n.” 2815-06-2024-UL-HCLLH/MINSA de 21 de junio de

2024, en copia simple.

Apéndicen.°20 |: | Cédula de notificacion N° 001-2024-CG/OCI-SCE-HMLO, Cédula de
notificacion electronica N° 00000027-2024-CG/5584, y cargo de notificacion,
en copia impresa con firma digital.

Apéndicen.°21 |: | Reglamento Interno de Servidores del Hospital Municipal Los Olivos,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo n.® 001-2020-HMLO, en

copia fedateada.

Informe de Control Especifico N° 012-2024-2-5584-SCE g\' 0 ? )
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Los Olivos, 26 de noviembre de 2024

JEFE DE
COMISION

Arafat Jesus Matos Eli Pastor Peche
Velasquez Jefe de Comision

Supervisor

Pastbr Peche
Abogado

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSITTUCIONAL DEL HOSPITAL MUNICIPALIDAD LOS OLIVOS
que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Los Olivos, 26 de noviembre de 2024

o 1),

Arafat Jestis Matos Velasquez
Jefe del Organo de Control Institucional
del Hospital Municipal Los Olivos

Informe de Control Especifico N° 012-2024-2-5584-SCE
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OFICIO N° 182-2024-0Cl/5584

Los Olivos, 27 de noviembre de 2024

Sefior

José Manuel De La Cruz Valiente
Director General (e)

Hospital Municipal Los Olivos
Av. Naranjal n.° 318.

Los Olivos/ Lima /Lima

ASUNTO . Remite Informe de Control Especifico.

REFERENCIA : a) Oficio N° 174-2024-OCI/5584 de 17 de octubre de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/INORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
Con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion Contraloria N°
134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunic6 el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la “Doble
percepcion de ingresos de servidor del Servicio de Centro Quirurgico y Obstétrico” en el Hospital Municipal
Los Olivos a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 012-2024-2-5584-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, de las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por MATOS
VELASQUEZ Arafat Jesis FAU

L_L 20131378972 soft

e Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORI’_A Fecha: 27-11-2024 16:16:14 -05:00
"GONERAL € LA REPOBLICA DELPexe

Arafat Jesus Matos Velasquez
Jefe (e) del Organo de Control Institucional
Hospital Municipal Los Olivos

Cc. Archivo OCI HMLO,

‘Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Pagina 1 de 1
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000029-2024-CG/5584

DOCUMENTO . OFICIO N° 182-2024-OCl/5584

EMISOR © ARAFAT JESUS MATOS VELASQUEZ - JEFE DE OCI - HOSPITAL
MUNICIPAL LOS OLIVOS - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . JOSE MANUEL DE LA CRUZ VALIENTE

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

DIRECCION © CASILLA ELECTRONICA N° 20514772194

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS o331

Sumilla: Se notifica el oficio N° 182-2024-OCI/5584 en un (01) folio e Informe de Control Especifico
N° 012-2024-2-5584-SCE y sus anexos en trescientos treinta (330) folios.

Se adjunta lo siguiente:

1. TOMO 1 FOLIOS 001 AL 100[F]
2. TOMO 1 FOLIOS 101 AL 200[F]
3. TOMO 1 FOLIOS 201 AL 300(F]
4. TOMO 1 FOLIOS 301 AL 330[F]
5. Oficio N° 182-2024-OCI/5584

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la Zg¢, e
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria g4
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ?
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7MOON94
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 182-2024-0OCI/5584
EMISOR - ARAFAT JESUS MATOS VE[_ASQUEZ - JEFE DE OCI - HOSPITAL
MUNICIPAL LOS OLIVOS - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : JOSE MANUEL DE LA CRUZ VALIENTE
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
Sumilla:

Se notifica el oficio N° 182-2024-OCI/5584 en un (01) folio e Informe de Control Especifico N° 012-
2024-2-5584-SCE vy sus anexos en trescientos treinta (330) folios.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20514772194:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000029-2024-CG/5584
2. TOMO 1 FOLIOS 001 AL 100[F]

3. TOMO 1 FOLIOS 101 AL 200[F]

4. TOMO 1 FOLIOS 201 AL 300[F]

5. TOMO 1 FOLIOS 301 AL 330][F]

6. Oficio N° 182-2024-0CI/5584

NOTIFICADOR : ARAFAT JESUS MATOS VELASQUEZ - HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =;
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
7RF3JXX




