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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2024-2-5571-SCE

“PAGOS DE ASIGNACIONES ECONOMICAS A COMISION ORGANIZADORA, FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA ENTIDAD, POR ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EXAMENES DEL
CEPRE DE LA UNAJMA ENTRE EL 2017 AL 2019”

PERIODO: 26 DE DICIEMBRE DE 2016 AL 10 DE JUNIO DE 2019

I.  ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional
de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, registrado en el Sistema de Controt
Gubemamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-5571-2024-002, iniciado mediante oficio
n.® 071-2024-OCI-UNAJMA/5571 de 29 de mayo de 2024 en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021CG de 11 de junio
de 2021 y modificatorias.

2, Objetivo

Determinar si el pago de asignaciones econoémicas a la Comision Organizadora, funcionarios
y Servidores de la Entidad, por organizacién y participacion en examenes del Centro
preuniversitario de la UNAJMA entre el 2017 al 2019, se efectuaron de conformidad a la
nomativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

Durante los periodos 2017, 2018 y 2019, la Comision Organizadora, funcionarios y servidores
pblicos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, habrian recibido asignaciones
econdmicas por organizacion y participacion en examenes del Centro Preuniversitario, en
transgresién a lo estipulado en: el sub numeral 5.1 del articulo 5° y del articulo 6°, de ias
Leyes n.> 30518, 30693 y 30879 - Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los afios
fiscales 2017, 2018 y 2019, respectivamente, concordante con lo establecido en el numeral
1 de la Cuarta Dispaosicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo
n.® 304-2012-EF, el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley n.® 30220 - Ley Universitaria, el
sub numeral 4.3 del articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, concordante
con el articulo 3° de la Ley n.® 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, el numeral 1, 2 y 4 del
articulo 6° y fos numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815 - Ley del Cddigo de Etica
de la Funcién Publica, referido a los principios y deberes de fa funcidn piblica, el articulo
152° del Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, el literal e) del articulo
253° del Reglamento General de la Universidad Nacional José Maria Arguedas y los literales
a) y ¢) del articulo 11 del Reglamento de Organizaciones y funciones (ROF); hechos que,
habrian ocasionado que la Entidad realice desembolsos para solventar dichos pagos por la
suma total de S/ 176 573,33.

Alcance

La actividad de mayor impacto del proceso en curso, objeto del Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad en la Universidad Nacional José Maria Arguedas, se
habria producido del 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.

Informe de Control Espak}o n.* 016-2024-2-5571-SCE.

= Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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4.  De laentidad o dependencia

La Universidad Nacional José Maria Arguedas pertenece al Sector Educacion, en el nivel de
gobierno nacional

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Universidad Nacional Jose
Maria Arguedas:

Fuente: Resolucion n.° 074-2024-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones.

] s. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-
CG/NORM “Servicio de Contro! Especifico a Hechos con Presunta rregularidad”, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias,
asi come al marco normativo que regula la notificacion electrénica emita por la Contraloria
se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus

comentarios o aclaraciones.
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Il.  ARGUMENTO DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

COMISION ORGANIZADORA APROBO ASIGNACIONES EXTRAORDINARIAS Y/O
ESPECIALES POR LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE EXAMENES DEL CENTRO PRE
UNIVERSITARIO DE LA UNAJMA ENTRE EL 2017 AL 2019, EN BENEFICIO PROPIO Y DE
SERVIDORES DE LA ENTIDAD, AL MARGEN DE LA NORMATIVA, OCASIONANDO UNA
AFECTACION ECONOMICA DE S/ 176 473,33,

De la revision efectuada a los planes operativos de la oficina del Centro Pre Universitario aprobados
por la Comision Organizadora, correspondiente a los procesos de examenes del 2017-1, 2017-li,
2017 I}, Examen selectivo y examen simulacro, 2018-1, 2018-}i, 2018-Iil, examen selectivo, examen
simulacro y sumativo, 2019-1, 2019-1l examen selectivo y examen sumativo; se advirtio que, estos
incluian asignaciones economicas en beneficio propio y de servidores que participaron en los
referidos procesos; los mismos que, se efectuaron a fravés de los comprobantes de pagos n.s 506,
550, 1393, 1569, 1800, 3414, 3542, 3593, 3961, 985, 986, 1126, 1225, 2351, 2564, 2688, 2689,
2813, 2814, 2815, 3330, 3788, 3789, 4024, 4025, 4151, 4387, 5219, 781, 782, 792, 823, 1153, 1194
y 1682 de 28 de febrero de 2017, 15 de marzo de 2017, de 13 de junio de 2017, 12 de julio de 2017,
1 de agosto de 2017, de 27 de noviembre de 2017, 1 de diciembre de 2017, 5 de diciembre de 2017,
22 de diciembre de 2017, 1 de marzo de 2018, 1 de marzo de 2018, 16 de marzo de 2018, 27 de
( marzo de 2018, 5 de Julio de 2018, 23 de julio de 2018, 1 de agosto de 2018, 1 de agosto de 2018,
' 14 de agosto de 2018, 14 de agosto de 2018, 14 de agosto de 2018, 24 de setiembre del 2018, 19
octubre de 2018, 9 de noviembre de 2018, 9 de noviembre de 2018, 13 de noviembre de 2018, 20
noviembre de 2018, 26 de diciembre de 2018, 27 de febrero de 2019, 27 de febrero de 2019, 28 de
febrero de 2019, 6 de marzo del 2019, 2 de abrit de 2019, 5 de abrit de 2019y 10 de mayo de 2019,
respectivamente, por un importe total de S/ 176 473,33, situacion que transgredio lo estipulado en
las Leyes n.s 30518, 30693 y 30879, Leyes de Presupuesto del Sector Pblico para los afios fiscales
2017, 2018 y 2019, publicados el 2 de diciembre de 2016, 7 de diciembre de 2017 y 6 de diciembre
de 2018, respectivamente, que sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los titulares de
las entidades publicas, el jefe de Ja Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que
hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la
presente Ley, en el marco del principio de legalidad {...)"; asimismo, el articulo 6° sefialaba lo siguiente:
‘Prohibase en las entidades (...) e! reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones |...)
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas (...) Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones (...) asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econbmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente”.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

La Universidad Nacional José Maria Arguedas en adelante “UNAJMA”, fue creada mediante la Ley

n.® 28372, Ley de creacion de la universidad nacional “José Maria Arguedas” en el departamento

de Apurimac, publicada el 1 de noviembre de 2004, y esta regulada por la Ley n.® 30220, Ley

: Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, misma que, establece en su articulo 39°! sobre la
.. conformacion de la Comisién Organizadora y su finalidad.

Asimismo, el Viceministerio de Gestion Pedagogica del Ministerio de Educacion, mediante
Resolucion Viceministerial n.° 038-2016-MINEDU de 31 de marzo de 20162 y Resolucion

Aprobada la ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision Organizadora
integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1)
miembro en la especialidad que ofrece la universidad.

;| Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estafuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
/ universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan ios organos de
gobierno que, de acuerdo a la presenle Ley, le correspondan.

El proceso de constitucion de una universidad concluye con la designacion de sus autoridades, dentro de los plazos establecidos por el
Ministerio de Educacion (MINEDU).

Vigente desde el 1 de abril de 2016 hasta 18 de mayo de 2017,

% Informe de Control Especilico n.® 016-2024-2-557 1-SCE.

“Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019,
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Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, aprobaron las Normas Técnicas
denominadas “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras
de las universidades publicas en proceso de constitucion”; ahora bien, en la dltima Resolucion
establece en el segundo parrafo del sub numeral 5.2 que: (...} de conformidad con la vigésima sexta
disposicion complementaria final de la Ley n.° 29626, las universidades con Comisiones Organizadoras
constityen piiegos presupuestarios, sujetandose a las leyes anuales de presupuesto del sector pubfico.”.

Al respecto, el Viceministro de Gestion Pedagogica del Ministerio de Educacion mediante
Resolucion Viceministerial n.° 061-2016-MINEDU de 13 de mayo de 2016, resolvio en su articulo 1°
reconformar fa Comision Organizadora de fa UNAJMA, de acuerdo al detalie siguiente:

Cuadron.®1
Comisiones Organizadoras de la UNAJMA: Periodo 2016 al 2019

Comision Organizadora de 2016 al 2019
Nombres y Cargo en la Comision ~ Documento de gi i
Apellidos Organizadora designacion y/o cese* Periofa e Gestion
Oswaldo Luizar Presidente Designacion mediante Desde el 14/05/2016 hasta el
Obregdn Resolucién Viceministerial | 23/04/2019
Julio Benito Heredia | Vicepresidente n.> 061-2016-MINEDU de | Desde el 1410512016 hasta el
Vasquez Académico 13 de mayo de 2016. 23/04/2019
Cese mediante
( Francisco Alejandro | Vicepresidente de Resolucién Viceministerial | Desde el 14/05/2016 hasta &l
Espinoza Montes Investigacion n.* 090-2019-MINEDU de | 2310412019
23 de abril de 2019

Fuente: Resolucion Viceministerial n,® 061-2016-MINEDU y n.® 090-2019-MINEDU de 13 de mayo de 2016 y 23 de abril de

2019, respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control.

Por consiguiente, la Comision Organizadora recibié sus compensaciones econémicas mediante
contratos administrativos de servicios, coligiéndose su contratacién bajo ese régimen laboral;
ademés, el Presidente de la Comision Organizadora, en calidad de titular de la Entidad asumio las
responsabilidades establecidas por los sistemas administrativos y funcionales del Estado, y que las
universidades al ser pliegos presupuestarios se sujetan a las leyes anuales de presupuesto del
sector pablico.

“...) Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos béasicos, las
remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion.
{...)". Asimismo, en los numerales 110.2 y 110.7 del articulo 110° de la Ley Universitaria se
establece que, son recursos econdmicos de la universidad publica: %(...) 110.2 Los propios
( directamente obtenidos por las universidades en razon de sus bienes y servicios (...} 110.7 Por
la prestacion de servicios educativos de extension, servicios de sus centros (...) o cualquier ofro

servicio educativo distinto (...).", ademas, en el articulo 112° del citado cuerpo normativo regula

\ que: (...} Las universidades publicas estén comprendidas en los sistemas plblicos de
€Y presupuesto y de control del Estado (...)".(Enfasis nuestro).

ot

' Al respecto, la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada e! 8 de
: f;; diciembre de 2004, la misma que, en su cuarta disposicion transitoria establece lo siguiente:

(...} Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del
Sector Publico. 1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los
reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal
para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General,
se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el ministro de Economia y
Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo

responsabilidad.” (Enfasis es nuestro).

Vigente desde el 19 de mayo de 2017 hasta 27 de julio de 2021.
Las resoluciones citadas en esta columna estan publicadas en fa plataforma tinica del estado - MINEDU cuyo acceso es plbtico.
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Del mismo modo, [as Leyes n.s 30518, 30693 y 30879, Leyes de Presupuesto del Sector Publico
para los anos fiscales 2017, 2018 y 2019, publicadas el 2 de diciembre de 2016, 7 de diciembre de
2017 y 6 de diciembre de 2018, respectivamente, establecieron limitaciones aplicables a las
entidades en los tres (3) niveles de gobiemo, regulandose en su articulo 6°, las prohibiciones o
restricciones respecto a la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, asignaciones, dietas, compensaciones economicas y beneficios de toda indole,
cualquiera sea su forma y fuente de financiamiento. Iguaimente, las Leyes de Presupuesto Anual
para los periodos antes citados, establecieron que las entidades piblicas, independientemente del
régimen laboral que las regule, no se encuentran auterizadas para efectuar gastos por concepto de
horas extras u horas adicionales a su jornada laboral.

Ademas, de acuerdo al Estatuto de la UNAJMA aprobado con Resolucion
n.° 048-2016-CO-UNAJMA de 23 de febrero de 20165, establecio en su articulo 121° de las
Prohibiciones, numeral 6 lo siguiente: “De utifizar el patrimonio, bienes y recursos de la universidad en
beneficio personal o de terceros.”; asimismo, en el Capitulo Ill de los beneficios econdmicos articulo
122° Conformacion del haber mensual, establecio lo siguiente: (...} Los docentes tienen ef derecho a
percibir, ademés de sus sueldos basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley,
cualquiera sea su denominacion (...)"; ahora bien, mediante Resolucion n.® 065-2019-CO-UNAJMA de
27 de febrero de 2019, aprueban un nuevo® Estatuto de la UNAJMA, el mismo que en su articulo
( 122°, sefiala lo siguiente: *(...) Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos basicos, las
remuneraciones complementarias establecidas por ley, cualquiera sea su denominacion (....)"; asimismo, en
la Ley n.° 23733, Ley Universitaria publicado el 9 de julio de 2014 se establece en su articulo 96°
Remuneraciones, lo siguiente: “ (...) Los docentes tienen derecho a percibir, ademés de sus sueldos
basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion (...).

Asimismo, transgredieron la Ley n.° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, referido a
los principios y deberes de la funcion publica, del articulo 6° de los numerales 1,2 y 4, que sefiala lo
siguiente: (...) 1.- Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases def proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento, 2.-
Probidad: Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona, 4.- ldoneidad: Entendida como
aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y efercicio de la funcion ptblica. £ servidor
piiblico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el
debido cumplimiento de sus funciones (...)" y el articulo 7° de los numerales 2 y 6, sefiala lo siguiente: {...)
2.- Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos
tienen en principio carécter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. EI
( servidor publico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna, 6.- Responsabilidad:
Todo servidor piblico debe desamoliar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion puablica.

Al respecto, la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de
-1 diciembre de 2004, en su cuarta disposicion transitoria establece lo siguiente: “Tratamiento de las
- | Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del Sector Publico. 1. Las escalas
remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones
que fueran necesarios durante el Afo Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de
los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el ministro de
Economia y Finanzas, a propuesta de! Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo

responsabilidad.” (Enfasis es nuestro).

En ese contexto, de la revision a la documentacion remitida a la Comision de Control, se advirtio
hechos que inobservarian las normativas antes mencionadas, tal como se detalla a continuacion:

5 Dejado sin efecto mediante Resoucion n.° 065-2019-CO-UNAJMA de 27 de febrero de 2019.
& Dejado sin efecto mediante Resolucion n.* 0124-2013-CO-UNAJMA de 21 de mayo de 2019.

"\ Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-5571-SCE.

Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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1. Proceso del CEPRE ciclo 20171 (Examen Selectivo y Examen simulacro)

a. Elaboracién, aprobacidn y desarrollo del Plan de Trabajo CEPRE 2017-1.

John Peter Aguirre Landa en el cargo de director de Centro Pre Universitario, en
adelante "“CEPRE”, a partir de 23 de junio de 2016, elabord el Plan de trabajo CEPRE-
UNAJMA afio 20177 (Apéndice n.° 3), en adelante “Plan de Trabajo 2017-I", y
mediante carta n.° 125-2016-UNAJMA/CEPRE, de 26 de diciembre de 2016
(Apéndice n.® 3), remiti6 a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico
de la Comision Organizadora, solicitando lo siguiente:

“(...) soficito aprobacion del plan de funcionamiento del CEPRE UNAJMA
correspondiente al afio 2017 (...}

Es asi que, mediante oficio n.® 002-2017-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 5 de enero de
2017 (Apéndice n.® 3), suscrito por Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente
académico de la Comisién Organizadora, remitio el Plan de Trabajo 2017-1 (Apéndice
n.® 3}, a Oswaldo Luizar Obregdn, presidente de la Comision Organizadora, indicando
lo siguiente:

‘(...) se emite opinién favorable v se sugiere la aprobacion del plan mediante
acto resolutivo, previa atencion de sesién de Comision Organizadora {...)".

(Enfasis y subrayado nuestro).

Seguidamente, en sesion extraordinaria la Comision Organizadora aprobd por
unanimidad el Plan de Funcionamiento del CEPRE, para el ciclo 2017-], tal como, se
advirtio en el acuerdo n.® 10-2017-CO-UNAJMA de 5 de enero de 2017 (Apéndice n.°
4); el mismo que, se aprobd mediante Resolucién n.® 010-2017-CO-UNAJMA de 6 de
enero de 2017 (Apéndice n.° 3), suscrita por Oswaldo Luizar Obregén y Enrique
Edgardo Condor Tinoco, presidente de la Comisién Organizadora y secretario general
respectivamente, asi también, se verifico vistos buenos de Vicepresidencia
Académica, Vicepresidencia de Investigacion y Asesoria Legal.

Sobre el particular, cabe precisar que, todos los integrantes de la Comision
Organizadora al momento de deliberar sobre la aprobacién del Plan de Trabajo
2017-1 {Apéndice n.° 3), tomaron conocimiento sobre las asignaciones economicas
que estaban determinadas, en beneficio propio, del Director del CEPRE, del
Secretario General, del Director de la Direccidn General de Administracion, en
adelante “DIGA” y otros servidores; las mismas que, estaban al margen del articulo
6° de la Ley n.® 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017,
concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF vy el cuarto
panafo del articulo 96° de la Ley Universitaria n.® 30220 (en el caso de docentes),
conforme se ira detallando en adelante.

b. Del contenido del Plan de Trabajo 2017-I

De la revision al contenido del Plan de Trabajo 2017-I¢ (Apéndice n.® 3) aprobado por
la Comision Organizadora, se advirtié en el sub numeral 3 del numeral Vil (EGRESOS
CICLO 2017-1), “Elaboracion y Desarrollo de examen selectivo CEPRE 2017-I",
asignaciones extraordinarias para la Comision de Gobiemo, Director de! Centro

El Plan de trabajo CEPRE-UNAJMA 2017, tiene como alcance el examen selectivo y examen simulacro para el proceso 2017,
&  Entodas las paginas det Plan de trabajo afio 2017 se verifica sello de secretaria general.

Informe de Control Especifico n.° 01 6-2024-2-5571-SCE.
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Preuniversitario, Secretario General y Personal de Planilla-Pago, conforme se
muestra en las imégenes siguientes:

imagenesn.os1y 2
Paginas n.* 13 y 14 del Pian de Trabajo 2017- aprobado

ELABORACION ¥ DESARROLLO DEL EXAMEN SELECI’IVébEPRE 20174
Descripeitn Contidae | Pagosy, | SuBiow!
Comisidn ge Gobiermo 3 2.000.00 £,000.00
Direclor del Centro Preuniversitano 1 2.500.00 2.500.00
Cooydinadix laboracidn del examen y
CEFRE i 150000 - 1_.;@00
Secretaria General N 1) 800.00 £00.00 |”
Elsboracion de examen 10 £00.00 5,000.00
DigilacasniDiagradiason 3 300:00 §00.00
Leclura de Fichas Opicas y procesamianlo
dé dalos 1 300.00 300
Dupkcacion 2 25000 S00.60
’ Superviste de £xamen L 300.00 1,800.00
Persons! de Apoyo para vagiiancia de puerta . 200:00 400.00
Prolesionai de Sakid 1 150.00 150,00
Peisonal g2 Planilla = Fago
5 OC HPOYO BN MOV , ] E
Eshudianios g& Apdyd 2 100.00 20000
Asistente de Orgonizacidn 1 400.00 40000
Gaslos por alencdn en oensund 8
= vistos 1 250000 2.500.00
{TOTAL a7 1230000 | 2435000

Fuente: Plan de Trabajo 2017-l, aprobado con Resalucion de Comision Organizadora n.” 010-2017-CO-UNAJMA de 6 de enero
de 2017 (Apéndice n.° 3).

De las imagenes precedentes se aprecia que, la Comision Organizadora aprob el
Plan de Trabajo 2017-1 (Apéndice n.° 3), en cuyo contenido se consideraron
asignaciones econémicas en beneficio propio con el concepto de “Elaboracion y
Desarrollo de examen selectivo CEPRE 2017-I" y “Elaboracion y Desarrollo del
simulacro CEPRE UNAJMA 2017-I"; sin embargo, estas actividades formaban parte
de sus funciones de acuerdo a la Norma Técnica denominada “Norma que regula el
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion”, aprobada mediante Resolucion Viceministerial
n.° 038-2016-MINEDU de 31 de marzo de 2016°, que establecié en su articulo 4°
Naturaleza y duracion de las Comisiones Organizadoras, lo siguiente:

“(...) Las Comisiones Organizadoras son 6rganos colegiados de naturaleza
temporal, creadas con fines especificos (...) asi como su conduccion y
direccion hasta que se constituyan los érganos de gobiemo que, de acuerdo a

Ley, le correspondan (...)".

Asimismo, en el citado marco normativo se establecieron las funciones del Presidente
y Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora, que sefiala lo siguiente:

9 Vigente desde el 1 de abril de 2016 hasta 18 de mayo de 2017.

Tnfomme e Control Especilico n.© 016-2024-2-5571-SCE.
eriodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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il
Articulo 11.- Funciones del Presidente

{-:)

11.4  Supervisar la correcta ejecucion y velar por el cumplimiento de los
acuerdos de fa Comision Organizadora.

11.5 Dirigir Ja Actividad Académica de la Universidad y su Gestion
Administrativa, Economica y Financiera. {...)

Articuio 13.- Funciones del Vicepresidente Académico

{..)
13.2  Superviser las Actividades Académicas en la Universidad (...)". (SIC)

Del mismo modo, aprobaron asignaciones economicas por concepto de “Elaboracion
y Desarrollo del examen selectivo CEPRE 2017-1", por el monto de S/ 2 500,00 para
el Director del Centro Preuniversitario; S/ 800,00 para el Secretario General,
8/ 250,00, para el personal de planilla pago, y también aprobaron asignaciones
econdmicas por concepto de ‘Elaboracion y Desarrollo del simulacro CEPRE
UNAJMA 2017-I", para Jos encargados en el monitoreo y direccion, por el monto de
S/ 300,00 para cada servidor, haciendo el total de S/ 600,00, todas consideradas en
el Plan de Trabajo 2017-1 (Apéndice n.® 3), dichas actuaciones transgredieron la Ley
n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2017, que
establecio en su articulo 6° Ingresos del personal, lo siguiente:

“(...) Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales
y gobiemos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones (...), cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...)".

Por lo expuesto, el Plan de Trabajo 2017-I (Apéndice n.® 3), elaborado y propuesto
por John Peter Aguirre Landa'®, en su calidad de director del CEPRE, fue aprobado
por la Comisién Organizadora, estableciendo asignaciones econémicas para todos
los integrantes de la Comision Organizadora, del Director del Centro Preuniversitario,
del Secretario General y Personal de Planilla Pago, transgrediendo la normativa
presupuestal antes sefialada.

Ejecucion del Plan de Trabajo CEPRE UNAJMA 2017-] y pagos de las
asignaciones economicas (Examen Selectivo y Examen Simulacro).

De la revision al Plan de Trabajo 2017-1 {Apéndice n.° 3) se advirtio asignaciones
econdmicas por el examen selectivo y simulacro, las citadas asignaciones, se
otorgaron mediante los comprobantes de pago n.° 506, 550 de 28 de febrero y 15 de
marzo de 2017, respectivamente, de acuerdo al detalle siguiente:

10 Direclor CEPRE-UNAJMA - Designado con Resolucion n.° 194-2016-CO-UNAJMA de 23 de junio de 2016 cesado con Resolucion
n.° (117-2017-PCO-UNAJMA de 6 de abril de 2017.

Wit “w;;,\
Qﬁ.. nforme de Control Especifico n.* 016-2024-2-5571-§CE.
% eriodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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Cuadron.°2
Comprobantes de pago correspondientes a retribuciones econémicas del Plan de Trabajo 2017-1
Examen Selectivo y simulacro.

o Descripcion
N°CIP | FechaClP ~ Concepto m‘a%u':wn Monto S/
economica

Importe que se gira por conceplo de pago de
planilla por fa elaboracin y desarrolio del examen Examen

506 20022017 sefectivo CEPRE 2017, segun planilla adjunta selectivo 2185000
informe n. ° 006-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA

Importe que se gira por Ia planifia de elaboradores y Examen
§50 | 15032017 | jocamolio del simulacro CEPRE UNAJMA 20171 | simulacro 600,00
L Total 22450,00
Fuente: Comprobantes de pago n.° 506 y 550, de 28 de febrero y 15 de marzo de 2017
Elaborado por: Comision de Control.

Descripcion del comprobante de pago n.° 506 de 28 de febrero de 2017 (Examen
de selectivo).

De la revision a los pagos realizados mediante comprobante de pago n.° 506 de 28
de febrero de 2017 {Apéndice n.° 5), por S/ 21 850,00, girado a Roberto Leguia
Hurtado, personal administrativo de la oficina de Tesoreria, se verificd pagos en
‘ efectivo por S/ 9 550,00, al margen de las nomas presupuestales; las mismas que,

se detallan a continuacion:
Cuadron.’3
Pagos de las asignaciones economicas del Proceso de Centro Preuniversitario 2017-1 Examen
selectivo
W | b [ MR s | cscr Pasonas a s e sl | oy
opsle cR S G L R S e e T

1. Oswaldo Luizar Obregon /

comision de gobierno. 2000,00
2. Julio Benito Heredia
Importe que se gira por Vasquez / comision de 2 000,00
concepto de pago de | Jobiemo. !
planilia por la elaboracion | 3- Francisco Alejandro

Roberto y desarrollo del examen |  Espinoza  Montes /| 2000,00
28/02/2017 | 21850,00 | Leguia selactivo CEPRE 2017-|, | comisidn de gobierno.
Hurtado segun plenilla adjunta € 4. John Peter Aguirre Landa /
informe n.° 006-2017- Director ~ del  centro 2 500,00
UNAJMA/CEPRE- preuniversitario.
UNAJMA. 5. Rodney Veliz Montesinos 800,00
/secretario general £
‘ 6. Roberto Leguia
Hurtado!personal de 250,00
planilla -pago
TOTAL 9 550,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 506 de 28 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 5).
Elaborado por: Comisidn de Control,

Sobre el particular, a folio veintitrés (23), se adviio el informe
n.° 006-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 13 de febrero de 2017 (Apéndice n.® ),
suscrito por John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE; mediante el cual, solicito
Qastos para el examen selectivo, indicado lo siguiente: “(....) solicito se realice el procedimiento
administrativo para realizar los pagos de los gastos que se genere en el examen selectivo
CEPRE 2017-1(...)". (SIC), a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico
de la Comisioén Organizadora.

Es asi que, Julio Benito Heredia Véasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, recepciond dicho informe y lo derivd mediante hoja de tramite intemo

" Los cargos que Se consignan en el presente cuadro son los que figuran en las planillas que se adjuntan al comprobante de pago n.” 506.

§*‘ Thforme de Control ESpechico n.* 016-2024-2-557 1-GCE.
§ Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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con expediente n.° 256 de 17 de febrero de 2017 (Apeéndice n.° 5), a Edgar Rolando
Zamalloa Bendezu, director general de Administracion, con la finalidad de atender la
solicitud, quien a su vez, derivé a la Oficina de Planificacion y Presupuesto el 23 de
febrero de 2017, para realizar la certificacion presupuestaria; a su vez Juan Francisco
Buleje Sambrano, jefe de planificacion y Presupuesto, realizo la Certificacion de
Crédito Presupuestario con nota n.* 126 de 27 de febrero de 2017 (Apéndice n.” 5),
por un total de S/ 24 350,00.

Posteriormente, se generd el comprobante de pago n. 506 de 28 de febrero de 2017
(Apéndice n.° 5), a nombre de Roberto Leguia Hurtado por el monto de S/ 21 850,00.

Asimismo, las planillas de pago (Apéndice n.° 5), estan suscritas por John Peter
Aguirre Landa, director del CEPRE, ademés se verificd que, todos los pagos se
realizaron en efectivo consignando firma y monto cobrado por cada uno de los
beneficiarios de las asignaciones economicas, conforme se aprecia en la imagen

siguiente:
imagen n.° 3
Planilla de pago del examen selectivo CEPRE 2017-I, folio uno (1) del comprobante de pago n.* 508
o de 28 de febrero de 2017.
PUANILLA DE PAGO DEL EXAMEN SELECTIVO CEPRE 20174
N Cescrpeion Nombres Pago 6. [T Firma
1 stz O 2000 2385308, \N
2[Comision de Gobieao o Benito Heredi Visquez 200000| 0879437 ¢ %\
_Qi Franisco Neando Exrorabioiee | 200000) /7470377 bl
| 4}>amoucmprumm b Pet Againe Landa 2s0m) (0002305 |5 e
T T — 15000| 78/ 7499 '
s[sum- Geoera! Veiz Montesinos 00W|9277%33

PN P - == -

Fuente: Comprobante de pago n.” 506 de 28 de febrero de 2017 (Apéndice n.® 5).

De la imagen precedente se aprecia que, Oswaldo Luizar Obregdn, presidente de la
: 3 Comisién Organizadora cobrd en efectivo S/ 2 000,00, Julio Benito Heredia Vasquez,
9, vicepresidente académico cobré en efectivo S/ 2 000,00, y Francisco Alejandro
/ Espinoza Montes, vicepresidente de investigacion cobro en efectivo S/ 2 000,00, por
GRS el examen selectivo CEPRE 2017-l, adviriéndose la utilizacion de recursos
econdmicos de la Entidad para su beneficio propio; a pesar que, dichas asignaciones
econodmicas estaban en contraposicion a lo regulado en el articulo 6° de la Ley
n.® 30518, Ley de Presupuesto de! Sector Piblico para el afio fiscal 2017, concordante
con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411 y la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF.

Asimismo, eran funciones inherentes a sus cargos, de acuerdo a la norma técnica

Tnforme de Control ESpecifico n.” 016-2024-2-5571-SCE.
Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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aprobada con Resolucion n.® 38-2016-MINEDU, “Norma que regula el funcionamiento
de las comisiones organizadoras de las universidades pblicas en proceso de
constitucion®, que establecié en su articulo 8° Funciones de Comisiones
Organizadoras, lo siguiente: *(...) 8.1 Conducir y dirigir & la universidad hasta que se
constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la Ley, le correspondan.”

Iguaimente, el Presidente de la Comision Organizadora en su calidad de Titular de la
entidad transgredio el sub numeral 5.1'2 del articulo 5° de la Ley n.° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2017 y omitid sus funciones
establecidas en los literales a)'® y c)' del articulo 11° del Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF) 2014, aprobado con Resolucion de Comision de
Gobierno n.* 74-2014-CG-UNJAMA de 10 de marzo de 2014. (Apéndice n.° 58)

Del mismo modo, se advirtié que, John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE cobrd
en efectivo el monto de S/ 2 500,00, por el examen selectivo CEPRE 2017-, en ese
sentido la asignacion econdmica que percibio contraviene el articulo 6° de la Ley
n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2017, concordante
con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo
! 96° de la Ley n.® 30220 Ley Universitaria.

Asimismo, se advirtié que, Rodney Veliz Montesinos, secretario general, cobré en
efectivo, el monto de S/ 800,00, por el examen selectivo CEPRE 2017-1 en ese
sentido, la asignacion econémica que percibio contraviene el articulo 6° de la Ley
n.® 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, concordante
con lo establecido en el numeral 1 de |a cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

Imagen n.° 4
Planilla de pago del examen selectivo CEPRE 2017-1, a favor del Personal de Planilla-Pago, folio dos
(2) del comprobante de pago n.° 506 de 28 de febrero de 2017.

5zhnwam-m Robeto Logds Hutado B0 ypogak/? @

Fuente: Comprobante de pago n.® 506 de 28 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 5).

Finalmente, en la imagen precedente se advirtio que, Roberto Leguia Hurtado cobro
en efectivo el monto de S/ 250,00, por el examen selectivo CEPRE 2017-I, para

Los titulares de las entidades publicas, el jefe de fa Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley dei Procedimiento Administrativo General.

Cumpie y hace cumnplir las Leyes pertinentes y sus nonmas complementarias sobre la Universidad, el presente Reglamento y acuerdos de
la Comision de Gobiemo.

*  Dirige la actividad académica, la gestion administrativa, asi como la actividad economica y financiera de la Institucion,

Informe de Control Especifico n.° 01 6-2024-2-5571-5CE.
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finalmente hacer efectivo el pago a todos los integrantes de la Comisién Organizadora
denominado Comision de Gobiemo, Director del CEPRE, Secretaria General y asi
mismo, transgrediendo el articulo 6° de la Ley n.° 30518 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2017, concordante con lo establecido en el numeral
1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411 y
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto
Supremo n.° 304-2012-EF.

Por lo expuesto, Oswaldo Luizar Obregén, Julio Benito Heredia Vasquez, Francisco
Alejandro Espinoza Montes, miembros de la Comision Organizadora, Rodney Veliz
Montesinos, secretario general, John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE y
Roberto Leguia Hurtado, personal Administrativo de la Oficina de Tesoreria, se
beneficiaron de asignaciones econdmicas por un fotal de S/ 9 550,00, que estaban
prohibidas por Ley, asimismo, con su actuar transgredieron los principios y deberes
de la funcion publica, establecidos en los numerales 115,216 y 417 del articulo 6° y los
numerales 28y 6'° del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica,

Ley n.° 27815.

i)escripcién del comprobante de pago n.° 550, de 15 de marzo de 2017, (Proceso
de Centro Preuniversitario 2017-1 - Examen de simulacro).

De la revision al pago realizado mediante el comprobante de pago n.° 550 de 15 de
marzo de 2017 (Apéndice n.° 6) por S/ 600,00, girado a Roberto Leguia Hurtado,
personal administrativo de !a oficina de Tesoreria, se verifico el pago en efectivo de
S/ /300,00 al margen de las normas presupuestales; la misma que, se detalla a
continuacion:

Cuadron.’ 4
Pago de asignacion econdmica de la comision de elaboracién y desarrollo de simulacro del CEPRE-
UNAJMA 2017-f Examen de simulacro

Monto o .
N°® Fecha Girado Personas a los que
cp | cp fé,’L a: Closalrp se les pago [ Cargo | Monto S/

Roberto | Importe que se gira por la planilla de | John Peter Aguirre
550 | 15/03/2017 | 600.00 | Leguia | elaboradores y desamofo del | Landa / direccion y 300,00
Hurtado | simulacro CEPRE UNAJMA 2017- monitoreo
TOTAL 300,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 550 de 15 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 6).
Eilaborado por: Comision de Control.

Sobre el particular, a folio tres (3) se adviti6 el informe
n. 011-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 2 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 6),
suscrito por John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, mediante el cual solicito
lo siguiente: (...) Asunto: Pago a los Elaboradores del Simulacro 2017-1{...).", a Julio Benito
Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision Organizadora,
seguidamente lo derivd mediante hoja de tramite intemo n.° 298 de 2 de marzo de
2017 (Apéndice n.° 6), a Edgar Rolando Zamalloa Bendezt, director general de
Administracion, con la finalidad de atender fa solicitud, quien a su vez, derivé a la

Respeto Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones 0 en el cumplimiertio de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.
Probidad Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando fodo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interposita persona.

Idoneidad Entendida como aptitud tecnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion piblica. El servidor
publico debe propender a una formacidn solida acorde a la realidad, capacitindose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones.

Transparencia Debe ejecular los aclos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio caracter
publico y son accesibies al conocimiento de toda persona natural o juridica. Ei servidor publico debe de brindar y facilitar informacion
fidedigna, completa y oportuna.

Responsabilidad Todo servidor pubfico debe desarrolter sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respelo su
funcion plblica.

Tnforme de Control Especifico ne o1 6-2024-2-5571-SCE.
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Oficina de Planificacion y Presupuesto, para realizar la certificacion presupuestaria;
en consecuencia, Juan Francisco Buleje Sambrano, jefe de Planificacion y
Presupuesto, realizé la Certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.® 152 de
10 de marzo de 2017 (Apéndice n.® 6) por S/ 600,00.

Asimismo, se advirtio la planilta de pago de 15 de marzo de 2017 {Apéndice n.° 6),
suscrita por John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, conforme se aprecia en
la imagen siguiente:

Imagenn.° 5
Planilla de pago por simulacro 2017-1, al Director del Centro Preuniversitario, folio dos (2) comprobante

~ depago n.® 5§50, de 15 de marzo de 2017
) |
000073 00

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

CENTRO PRE UNIVERSITARIO
PAGC SIMULACRO CEPRE 2017-|
Nl
\ 1jAguirre Landa, John Peter  {Direccion y monltoreo
2
3

Fuente: Comprobante de pago n.° 550 de 15 de marzo de 2017 (Apéndice n.” 6).

De la imagen precedente se advierte que, John Peter Aguirre, director del CEPRE
cobré en efectivo el monto de S/ 300,00; por el examen de simulacro CEPRE 2017-I;
en ese sentido, la asignacion econémica que percibié contraviene el articulo 6° de la
Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2017,
concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobado mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF y el cuarto
parrafo del articulo 96° de la Ley Universitaria n.® 30220.

Asimismo, John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, transgredi6 los principios y
deberes de la funcion publica sefialados en los numerales 1, 2y 4 de! articulo 6° y los
numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica -
Ley n.° 27815 y las normas antes descritas.

Por lo expuesto, se advirtio que John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, solicitd
iniciar el tramite para la certificacion de los pagos, a Julio Benito Heredia Vasquez,
vicepresidente académico, no obstante que, esta funcion le correspondia realizar a la

Informe de Control Especifico n.* 016-2024-2-5571-SCE.
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Vicepresidencia Administrativa de la Comision de Gobiemo que de acuerdo a su
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion
n.° 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice n.® 58) establecio en
su articuto 14° lo siguiente: “Ef Vicepresidente Administrativo de la Comision de Gobiemo
es el representante y responsable de la gestion administrativa y econémica de ia Institucion y
por su naturaleza se encarga de fa conduccion y organizacion intema en el aspecto
administrativo, logistico, econémico y financiero de fa Universidad, encaminado al logro de fos
fines y objetivos de la Universidad”; y a pesar que, no le correspondia a la Vicepresidencia
Académica de la Comision de Gobiemo, inicio el trémite.

Finalmente, se pagd un total S/ 9 850,00 por simulacro CEPRE 2017, a la Comision
Organizadora, Director del CEPRE, Secretario General y Personal de planilla de pago
al margen de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria, conforme se detalla en el siguiente

cuadro:
Cuadron.®5
Pagos de fas asignaciones economicas del Proceso del CEPRE 2017-1 Examen selectivo y examen
simulacro
(
1 | Oswaldo Luizar Obregén / Presidente de la Comision Organizadora 2 000,00 - | 2000,00
Julio Benito Heredia Vasquez !/ Vicepresidente Académico Comision -
2 Organizador 2000,00 2 000,00
Francisco Alejandro Espinoza Montes / Vicepresidente Investigacion -
3 Comision Organizadora 20000 2000,00
4 | John Peter Aguirre Landa / Director de la CEPRE 2 500,00 300,00 | 280000
5 | Rodney Veliz Montesinos / Secretario General 800,00 -| 800,00
6 | Roberto Leguia Hurtado / Personal de Planilla -Pago 250,00 - 250,00
1 Total 9 550,00 300,00 | 9850,00
Fuente: Comprobantes de pago n.os 506 y 550 de 28 de febrero y 15 de marzo de 2017.
Elaborado por: Comision de Control.

En ese sentido, el tramite y los pagos antes detallados se realizaron por concepto de
asignaciones economicas, por examen selectivo y examen simulacro, a favor de los
Integrantes de la Comision Organizadora, del Director del CEPRE, del Secretario
General y del Personal de Planilla de pago, se dieron pese a que estaban prohibidas
por Ley, con lo cual transgredieron el articulo 6° de la Ley n.° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2017, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo
96° de la Ley Universitaria n.* 30220, este (ltimo a los que corresponda.

Proceso del Centro Preuniversitario 2017-ll (Examen Selectivo).

a. Elaboracién, aprobacién y desarrollo del plan de trabajo CEPRE-UNAJMA 2017,

John Peter Aguirre Landa director del CEPRE, elaboro el plan de trabajo
CEPRE-UNAJMA afio 2017 (Apéndice n.° 7), en adelante “Plan de Trabajo 2017", el
cual tiene como alcance tres ciclos académicos, conforme se desprende de la carta
n.° 21-2017-UNAJMA/CEPRE de 15 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 7), la cual
remitio a Jutio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la UNAJMA
precisando lo siguiente:

*(...) aprobacién de modificacion del plan de funcionamiento afo 2017 {...).

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-5571-SCE.
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Es asi que, continuando el tramite, mediante el oficio n.® 049-2017-VP/ACAD-CO-
UNAJMA de 28 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 7), suscrito por Julio Benito Heredia
Vasquez, vicepresidente académico de la Comision Organizadora, remitio a Oswaldo
Luizar Obregén, presidente de la Comisién Organizadora, indicando que:

*(...) Asunto: Remite plan de funcionamiento del CEPRE afio 2017, emitiendo
opinion favorable se sugiere la aprobacion mediante acto resolutivo en sesién
de comision organizadora {...)" (SIC).

Sequidamente, la  Comision  Organizadora  mediante el  acuerdo
n.° 1-2017-CO-UNAJMA de 5 de abril de 2017 (Apéndice n.° 8), aprobd en sesion
ordinaria por unanimidad el “Plan de Funcionamiento del Centro Preuniversitario de la
UNAJMA, para el afio 2017", emitiéndose en consecuencia la Resolucion
n.° 0108-2017-CO-UNAJMA de 6 de abril de 2017 (Apéndice n.° 7), suscrita por
Oswaldo Luizar Obregon, presidente de la Comision Organizadora y Fredy Taipe
Pardo, secretario general, verificandose también vistos buenos de Vicepresidencia
Académica, Vicepresidencia de Investigacion y de Asesoria Legal.

Sobre el particular, se debe precisar que todos los integrantes de la Comision
Organizadora al momento de deliberar en Sesion Ordinaria la aprobacion del Plan de
Trabajo 2017 (Apéndice n.° 7), tuvieron conocimiento sobre asignaciones economicas
que estaban determinadas, en beneficio de si mismos, del Director del CEPRE, del
Secretario General, del Director General de Administracion, del Personal de Planilla-
Pago y otros servidores de la entidad, quienes transgredieron el articulo 6° de fa Ley
n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2017, concordante
con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo
96° de la Ley Universitaria n.° 30220 (en el caso de docentes), conforme se ira

detallando en adelante.
8\505 2\ a Del contenido del Plan de Trabajo 2017
09 o 1%:;\‘\
g 4 De la revision al contenido del Plan de Trabajo 2017 aprobado? (Apéndice n.° 7), se
2 C N 5"6" advirtio que, en el numeral 2-Egresos ciclo 2017-ll, el cuadro denominado
% . ,,s/ “Elaboracion y Desarrollo del Examen Selectivo CEPRE 2017-", mediante el cual

consideraron asignaciones economicas para la Comision de Gobierno, Director del
CEPRE, Secretaria General y monitoreo y direccion, tal como se detalla a
continuacion:

2 En todas las paginas del Plan de Trabajo CEPRE UNAJMA ANO 2017 se verifica un sello de la Oficina de Admisin y de secretaria general.

nforme de Control Especifico n.° 01 2-5571-SCE.
»\| Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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Imagenesnos6y 7
Paginas 18 y 19 del plan de trabajo 2017-Il aprobado

ELABORACION Y DESARROLLO DEL EXAMEN SELECTIVO CEPRE 20176 -3

Descripcién Cantidad | Pago §/. s""f

Comisién de Gobieino 3 200000 |  6,000.00

Director def Centro Preuniversitario 1 250000 |  2500.00

W 3 L0000 | 150000

Secrotania General 1 150000 150000

Etaboracion de examen i0 €00.00 6.000.00

Digitacidn/Diagramacion 3 300.00 900.00
m sde Fichas Opficas y procesamiento 1 00,00 30000 |
ELABORACION Y DESARROLLO DEL SIMULACRO CEPRE UNAJNA 2017-Ji ’

Descripcion Cantided | Pagost, | S5

Por Elabaracion y duplicacion 2 200.00 A00.00

Fuente: Plan de funcionamiento CEPRE-UNAJMA 2017, aprobado con Resolucion n.® 108-2017-CO-UNAJMA de 6 de abri

de 2017 (Apéndice n.° 7).

Ademas, en el numeral 2 “EGRESOS CICLO 2017-1lI, se preciso la denominacion
“Elaboracion y Desarrollo del examen selectivo CEPRE 2017-1I", mediante el cual se
consideré asignaciones econémicas para la Comision de Gobiemo, Director del
CEPRE, Secretaria General, Personal de Planilla-Pago, Apoyo Administrativo-DIGA y
Apoyo administrativo-Contabilidad, de acuerdo al detalle siguiente:

imagenn.’ 8

Pégina 22 del plan de trabajo CEPRE-UNAJMA ANO 2017

I
ELABORACION Y DESARROLLO DEL EXAMEN SELECTIVO CEPRE 201711 l
Descripcion Cantidad | Pagost. | SUBiow! |
Comisién de Gobiemo 3 2,000.00 6,000.00 ’
Direclor del Centro Preuniversitasio 1 2,500.00 2,500.00
o eisboracion del excanien 1 150000 |  1,500.00 |
Secretaria General 1 150000 |  1,500.00 ‘
Elaboeacidn de examen 10 600.00 €,000.00
Digltacidn/Diagramacion 2 300.00 500.00
I:‘:':‘;ur”:s de Fichas Opficas ¥ procesamiento 1 200.00 300.00
Duplicacion 1 250.00 250.00
Supervisor de examen 3 300.00 a00.00
Personal de Apoyo para vigilancia de puerla 2 200.00 4060.00
Profesional de Salixd 1 150.00 150.00
Personal de Planlia — Pago 1 250.00 250.00
Apoyo Administrativo - DIGA 1 250.00 250.00
|Apoyo Adminisirativo - Contabilidad 1 250,00 260.00
Apoyo Administrativo - Logistica 1 250,00 250.00
Apoyo Administrativo - Presupuesto 1 250,00 250.00
Personal de apoya en movilldad 1 150.00 | 150.00 | |
Fuente: Resolucion n.° 108-2017-CO-UNAJMA de 6 de abril de 2017 (Apéndice n.° 7). 7 o
Informe de Control Especifico n.° 016-2024-2-5571-SCE.
Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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Ademas, en el numeral 2 “EGRESOS CICLO 2017-III", se precisé la denominacion
“Elaboracion y Desarrollo del simulacro CEPRE 2017-llI", donde consideraron
asignaciones econdmicas para el personal de Monitoreo y direccion, de acuerdo a la
imagen siguiente:

Imagenn.®9 )
Péagina 23 del plan de trabajo CEPRE-UNAJMA ANC 2017

ELABORACION Y DESARROLLO DEL SIMULACRO CEPRE UNAJMA 2017-1l | |
Descripcién Cantidad | Pagoss, | SUBio |
Par Elabaracibe y duplicacion 2 200.00 400.00
i Z 100. 200.
Monitoreo y direccion 2 300.00 500,00 ;
- |ToTAL G §00.00 1.20000 | |
Fuente: Plan de funcionamiento CEPRE-UNAJMA 2017, aprobado con Resolucion n.” 108-2017-CO-UNAJMA de 6 de abril de 2017

(Apéndice n.° 7).

En el contenido de! Plan de Trabajo 2017 (Apéndice n.° 7), no se hace referencia al
marco legal con el cual se elabord el citado documento, mas aun, habiéndose
( considerado asignaciones economicas .

Por lo expuesto, el Plan de Trabajo 2017 (Apéndice n.° 7), fue elaborado y propuesto
para su aprobacion por John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE y aprobado por
la Comision Organizadora, estableciendo asignaciones econdmicas para la Comision
de Gobierno denominado Comision Organizadora, del Director del Centro
Preuniversitario, del Secretario General, del Personal de Planilla-Pago, Apoyo
Administrativo-Contabilidad y Apoyo Administrativo-DIGA, transgrediendo la
normativa presupuestal aplicable.

b.  Ejecucion del Plan de Trabajo 2017 y pagos de las asignaciones econémicas
(Examen Selectivo y Examen Simulacro)

De la revision al Plan de trabajo 2017 {(Apéndice n.° 7), se advirtié que la Comision
Organizadora al aprobar dicho plan, lo utilizé para justificar el pago de las
asignaciones econdmicas del examen selectivo y simulacro del CEPRE UNAJMA
2017 del ciclo I, a pesar que estaban al margen de la normativa, las mismas que
fueron pagadas en efectivo mediante planillas, donde suscribieron los beneficiarios de
las citadas asignaciones, que se encuentran adjuntas a los comprobantes de pago
nes 1393, 1569 y 1800, 13 de junio, 12 de julio y 1 de agosto de 2017,
respectivamente, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 6
' Comprobantes de pago correspondientes asignaciones econémicas del Plan de Trabajo 2017- Examen
STh 3 simulacro y examen Selectivo. B
(B f 7 Descripcion de la
) Y N°CIP Fecha CIP Concepto retribucion Monto S/
= |CG~ economica
" Importe que se gira por la planifa de pago de la comision de
\ 1383 13/06/2017 | efaboracion y desarrolio de simulacro Il de CEPRE UNAJMA, | Examen simulacro 600,00
seqgan Memorandum n.® 261-2017-DIGA-UNAJMA
Importe que se gira planilla de pagos generados en el examen
1569 1200712017 selectivo CEPRE 2017-11 aprobado con resolucion el plan del | Examen selectivo 23650,00
CEPRE 2017, Resolucion n.* 108-2017-CO-UNAJMA
Importe que se gira por la habilitacion de la planilla de pago Sequndo examen
1800 01/08/2017 | del segundo simuiacro realizado ef 8 de junio del 2017- egsimulacro 600,00
sequn informe n.° 029-2017-UNAJMA-CEPRE
TOTAL 24 850,00
Fuente: Comprobantes de pago n.* 1393, 1569 y 1800, de 13 de junio, 12 de julio y 1 de agosto.
Elaborado por: Comision de Control.
“‘7@ Informe de Control Especifico n.- 016-2024-2-5571-SCE.
0F . eriodo: 26 de diciembre de 2016 l 10 de junio de 2019.
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Descripcion del comprobante de pago n.° 1393 de 13 de junio de 2017 (Proceso
de Centro Preuniversitario 2017-ll ~ Examen simufacro).

De la revision al pago realizado mediante comprobante de pago n.® 1393 de 13 de
junio de 2017 (Apéndice n.° 9), por S/ 600,00, girado a nombre de Tania Vargas lruri,
personal la oficina de Tesoreria, se verificd los pagos en efectivo por S/ 300,00, al
margen de las normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadron.°7
Pago de retribucion econdmica de la comision de elaboracion y desarrollo de simulacro CEPRE-
UNAJMA 2017-I1.
N | ke | YR | Gragoa: Glosa C/P Personas alos que | oy gy
CIP CIP (Sh) A se les pag6 [ Cargo

Importe que se gira por la Planilla

de Pago de la Comision de Edwin Mescco
Tania Vargas | Elaboracion y Desarrofo de
1393 | 13/06/2017 600,00 Inuii Simdacro | de CEPRE gnéi?t?ri/o direccion y 300,00
UNAJMA, Segin Memorandum
n.° 261-2017-DIGA-UNAJMA
TOTAL 300,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 1393 de 13 de junio de 2017 (Apéndice n.° 9).
( Elaborado por: Comision de Control.

Sobre el particular, a folio dos (2) se advii6 el informe
n.° 025-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 23 de mayo de 2017 (Apéndice n.® 9),
mediante el cual Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE, solicito realizar el pago
alos que elaboraron el examen de simulacro 2017-I1, a Julio Benito Heredia Vasquez,
vicepresidente académico de la Comision Organizadora, el mismo que derivo
mediante la hoja de tramite interno con expediente n. 694 de 24 de mayo de 2017
(Apéndice n.° 9), a Edgar Rolando Zamalloa Bendezi, director general de
Administracion con la finalidad de atender la solicitud, quien a su vez, derivo a la
Oficina de Planificacion y Presupuesto para realizar la certificacion presupuestaria,
ahora bien, Julidn Vivanco Torvisco, jefe de la Unidad de Programacion y
Presupuesto, realizé la certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.® 442 de 8
de junio de 2017 (Apéndice n.° 9), por un total de S/ 600,00, posteriormente la
Comisién Organizadora emitid la hoja de tramite interno de expediente n.® 2005 de 9
de junio de 2017 (Apéndice n.° 9), con la cual derivé a la oficina de Recursos Humanos
para la atencién de su solicitud, con el visto bueno de la Oficina de Administracion.

( Continuando con el tramite, mediante memorandum n.® 261-2017-DIGA-UNAJMA de
12 de junio de 2017 (Apéndice n.° 9), Edgar Rolando Zamalloa Bendez(, director
general de Administracion, solicitd realizar la planilla de pago a Lisseth Meza

N - » o .
e ’Q‘ Torreblanca, jefa de la oficina de Recursos Humanos, conforme se aprecia en la
A | siguiente imagen:
cocll rLSTA B
o £
T
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Imagen n.° 10
Memorandum n.° 261-2017-DIGA-UNAJMA

D R T T i T R e e e Sk et
. ‘_-A e -'.a.:.-s'_'.:,a. P e i b i nreg e v 4y ———ib -.-»:V l.-—h;_néa.E'.—;.
Cniversidad Nacional Jost Maria Arguedas
i . gAY | o dpiidod y Eamebeenin pass of Thobain Prodoctive g  DesoescPén + = | Seetibiaman e
. ND * 261-2Q : X
OE :Ing. Edgar Rolando Zamalica Bendezd.
& Director General de Administracién —UNAIMA, S
PARA : CPC. Lisseth Meza Torreblanca, T

! Jefa de Ia Oficina de Recursos Humanos. ;- _4f 30
' ASUNTQ : REALIZAR PLANILLA DE PAGO.
i REFERENCIA  : Informe N2 025-2017-UNAJMA/CEPRE.

FECHA : Andahuaylas, 12 de junio de 2017,

i Mediante el presente me dirijo a Usted, ¥ en atencdén al
documents de referencla, sirvase realizar planitla de pago por la
wlaboraclén y y desarroilo de simulacro -l La planilip se requicre con el

i siguiente detalle:
( T NOMBRES ¥ APELLIDOS | CANT.
01 | Lic. Edwin Mesco Ciceres 5/. 30000
[ D2 | Dekie Madvcaylle Leandres S/. 200.00
} 03 | tng. Yovana Flores Ccorisapra 5/. 100.00
' 2 Total 57. 600,00

30 Jus ERSIDAL HALIBHAL
AL JUSE ISARNIA ARGUED
S 0N 0F fov o1 ARG

RECIErDO
oot mogl osludlibifins 7 2 w12 ;065 13

Atentamente,

7 o ) ‘J

uente: Memorandum n.° 261-2017-DIGA-UNAJMA?' de 12 de junio de 2017 (Apéndice n.® 9).

En ese sentido, se generd las asignaciones econémicas, las mismas que, se
efectuaron mediante el comprobante de pago n.°1393 de 13 de junio de 2017
(Apéndice n.° 9), por S/ 600,00, girado a Tania Vargas lruri, en donde se advirtio
pagos en efectivo por S/ 300,00, a favor de Edwin Mescco Céceres, director del
CEPRE, evidenciandose la firma y monto cobrado por el beneficiario, conforme se
aprecia en la imagen siguiente:

2 El memorandum fue recepcionado con el selio de "RECIBIDO" con registro n.° 872 de 12 de junio de 2017, asi, Lisseth Meza Toreblanca,
responsable: de la oficina de recurso humanos y Edgar Rolando Zamatloa Bendezu, director general de administracion ~<UNAJMA, firmaron
las dos planillas n.° 12-2017, conforme lo sefialado en el memorandum n.° 261-2017-DIGA-UNAJMA de 12 de junio de 2017, continuando
con i tramite, la comision organizadora, con hoja de tramite interno de expediente n.° 2022 de 12 de junio de 2017, e expediente de
solicitud de planilla n.® 12-2017 UNAJMA- Desarrollo de Simulacro 2017-1I, fue derivado para su atencion a la oficina de contabilidad, con
¢l visto bueno de Edgar Rolando Zamalloa Bendezu, director general de administracion.

2 Cyanta con el sello y firma de Roberto Leguia Hurtado, Jefe de la Oficina de Tesoreria, Margoth Moreno Huaman, Jefe de la Oficina de
Contabitidad, y el Visto bueno de la Direccion General de Administracion, que en sefal de conformidad fue firmada por los mencionados

responsable.

Informe de Control Especifico n.” 016-2024-2-5571-SCE.
ariodo: 26 de diclembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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Imagen n.° 11
~ Planilia de pago de la comision de elaboracion y desarrolic de simulacro Il del CEPRE-UNAJMA,

.o .| PUANILADE PADOS DE LA COMISION OF ELAEORACION ¥ ORRARROLLO DE SIMULACRO If DEL CEPRE UNAJMA |

- PLANILLA N* 012:2017

10i (
( WA
Fors [ Dopamads. U e dusk bl 201

u

Fuente: Comprobante de pago n.” 1393, de 13 de junio de 2017 (Apéndice n.° 9).

De laimagen precedente se aprecia que, Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE
cobré en efectivo el monto de S/ 300,00, por la elaboracion y desarrolio de simulacro
Il del CEPRE-UNAJMA, en ese sentido, la asignacion econdmica que percibio
contraviene el articulo 6° de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el ao fiscal 2017, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta
disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo
n.® 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley Universitaria n.® 30220.

Asimismo, Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE, transgredio los principios y
deberes de la funcion plblica sefialados en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 6° y los
numerales 2 y 6 de! articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica -
Ley n.° 27815 y las normas antes descritas.

Por o expuesto, se advirtid que Edwin Mescco Céceres, director del CEPRE, solicitd
iniciar el tramite para la ceriificacién de los pagos, a Julio Benito Heredia Vasquez,
vicepresidente académico de la Comision Organizadora; no obstante, que esta
funcién correspondia realizarla a la Vicepresidencia Administrativa de la Comision de
Gobierno que de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Resolucion n.® 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice
n.° 58), establecid en su articulo 14° lo siguiente: “Ef Vicepresidente Administrativo de la
Comisién de Gobierno es el representante y responsable de la gestibn administrativa y
econémica de la Institucién y por su naturaleza se encarga de la conduccion y organizacion
interna en el aspecto administrativo, logistico, economico y financiero de la Universidad,
encaminado al fogro de los fines y objetivos de la Universidad”, y a pesar, de que no le
correspondia a la Vicepresidencia Académica de la Comision de Gobierno, esta inicio

el tramite.

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-5571-SCE.
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Descripcion del comprobante de pago n.° 1569 de 12 de julio 2017, (Proceso de
Centro Preuniversitario 2017-li~Examen selectivo).

De la revision a los pagos realizados mediante comprobante de pago n.° 1569 de 12
de julio de 2017 (Apéndice n.° 10}, por S/ 23 650,00, girado a Magnory Ramirez Telio,
se verificd pagos en efectivo por S/ 10 250,00, al margen de las normas
presupuestales, las mismas que se detallan a continuacion:

Cuadron.°8
Pianillas de las asignaciones econémicas por elaboracion y desarrollo del Examen Selectivo
2017-Il.
N° Fecha Monto C/IP 1 Personas a los que se les

cp cP ) Girado a: Glosa CIP pagd 1 Cargo Monto S/

1. Oswaldo Luizar Obregén /
comision de gobierno. 2000,00

2. Juio Bento Heredia
Impoite que se gira Vasquez / comision de | 2000,00

planila  de  pagos gobiemno.

generados en el examen | 3 Francisco Alejandro

Magnory | selectivo CEPRE 2017-H Espnoza  Montes /| 2000,00
1569 | 12/07/2017 | 23 650,00 Ramirez aprobado con resolucion comision de gobierno.

Tello elplande! CEPRE parael |4 Edwin Mescco Caceres /

afio 2017, Resokucitn director  de!  centro
ne 180-2017-CO-  preuniversitario. 2500,00

UNAJMA 5. Fredy Taipe
Pardo/secretario general 1 500,00
6. Magnory Ramirez Telio/ 250.00

1 personal de planilla- pago *

| TOTAL 10 250,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 1569 de 12 de Julio de 2017.
Elaborado por: Comisién de Control.

Sobre el particular, a folios doce y trece (12 y 13) se advirtio el informe
n.® 030-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 3 de julio de 2017-11 (Apéndice n.° 10),
suscrito por Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE, mediante el cual solicito a
Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, lo siguiente: “Asunto: Gastos para el examen selectivo, precisando: ...} se
realice el procedimiento adminisirativo para realizar los pagos de los gastos que se genere en
el examen selectivo CEPRE 2017+ (...)” (SIC); luego, Julio Benito Heredia Vasquez,
vicepresidente académico de la Comisién Organizadora derivé el citado documento
con hoja de tramite interno con expediente n.° 824 de 4 de juiio de 2017 (Apéndice
n.® 10), a Edgar Rolando Zamalloa Bendezu, director general de Administracién, con
la finalidad de atender la solicitud?3, quien a su vez, derivo a la Oficina de Planificacion
y Presupuesto el 7 de julio de 2017, para realizar la certificacion presupuestaria con
nota n.° 512 de 10 de julio de 2017 (Apéndice n.° 10}, por un total de S/ 23 650,00.

Posteriormente, con hoja de tramite interno® n.° 2276 de 10 de Julio de 2017
(Apéndice n.° 10), la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, derivé a la Direccion
General de Administracion y a la Oficina de Contabifidad los citados documentos para
su atencion, generandose el comprobante de pago n.® 1569 de 12 de Julio de 2017
(Apéndice n.® 10), por el monto de S/ 23 650,00, a nombre Magnory Ramirez Tello,
personal de la oficina de Tesoreria, quién cobrd y pago en efectivo a los beneficiarios
de las asignaciones econdmicas, verificandose la firma de cada uno de ellos.

Asimismo, se aprecia que las planillas de pago estan suscritas por Edwin Mescco
Céceres, director del CEPRE y que los pagos a los beneficiarios se realizé en efectivo,
consignando firma y monto cobrado por cada uno, conforme se aprecia en la imagen
siguiente:

# Donde tomo conocimiento segin sello de recepcion con registro n.° 619 de 22 de febrero de 2017.
% contando con el visto bueno de la Direccion General de Administracion

nforme de Control Especifico n.® 016-2024-2-5571-SCE.

eriodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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Imagenn.® 12
Planilla de pago del examen selectivo CEPRE 2017-Il, a favor de la Comision de Gobierno, folio
ocho (8) del comprobante de pago n.° 1569 de 12 de julio de 2017.

‘ PLANILLA DE PAGO DEL EXAMEN SELECTIVO CEPRE 201741

’ N Descripcidn Nombres Pago L ™
1 Oswakdo Lufzar Obregén 20000) 5553 e oy [
2fcrsion e Gobino o onko Hored Viscez 20000 g3 720 | ol >

Framssco e Espnona s | 20000| /749/77¢3 ‘

4fpeecior el Cento Prerivrsiario i Mescon Cicares 20000 Z500052F
S Koontinador elaboracin el gxamen CEPRE.  Hlohn Pear Aguine Lada 150000] (000 25%5P
8 Geners ey Tape Parco vsmon] 8 /L5644

|

Fuente: Comprobante de pago n.” 1569 de 12 de julio de 2017 (Apéndice n.° 10).

De la imagen precedente se advierte que, Cswaldo Luizar Obregén, presidente de la
Comisién Organizadora cobrd en efectivo S/ 2 000,00, Julio Benito Heredia Vasquez,
vicepresidente académico de la Comisién Organizadora, cobro en efectivo S/ 2 000,00
y Francisco Alejandro Espinoza Montes, vicepresidente de investigacion de la
Comision Organizadora, cobro en efectivo S/ 2 000,00, por el examen selectivo
CEPRE 2017-I, advirtiéndose la utilizacion de recursos econdmicos de la Entidad
para su beneficio propio; a pesar que, dichas asignaciones econdmicas estaban en
contraposicion a lo regulado en el articulo 6° de la Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afo fiscal 2017, concordante con lo establecido en el
numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria de! Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411y la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

Asimismo se advirtio que, la Comision Organizadora aprobé asignaciones
econdmicas en beneficio propio, no obstante que, eran parte de sus funciones
conforme lo establecen los literales a), ) y f) del sub numeral 6.1.3 de la noma técnica
"Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras
de las universidades pulblicas en proceso de constitucion”, aprobada mediante
Resolucion Viceministerial n.° 83-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, donde se
regulan que eran parte de sus funciones aquellas orientadas a conducir y dirigir la
Universidad, asi como, la competencia de emitir Resoluciones y de velar por el estricto
cumplimiento de la normativa vigente dentro de la Universidad respecto a los sistemas
administrativos y funcionales; ademas, en el Gitimo parrafo del citado sub numeral, se
precisa:

“(...) El cumplimiento de estas funciones constituye ei principal criterio de
evaluacién de desemperio de los miembros de las comisiones organizadoras,
de conformidad con el articulo 9 de la Ley, Los miembros de la Comision
Organizadora son responsables por el uso de los recursos de fa institucion sin
perjuicio de la responsabilidad civil, penal o0 administrativa que pudiera existir

()

Igualmente, el Presidente de la Comision Organizadora en su calidad de Titular de la
entidad vulneré el sub numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.” 30518 Ley de
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Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017 y omitié sus funciones
establecidas en los literales a) y ¢} del articulo 11° del Reglamento de Organizaciones
y Funciones (ROF) 2014, aprobado con Resolucion de Comisidon de Gobiemo
n.° 74-2014-CG-UNJAMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice n.° 58).

Del mismo modo, se advirtié que, John Peter Aguirre, director del CEPRE, cobr6 en
efectivo S/ 2 500,00 por el examen selectivo CEPRE 2017-1l, en ese sentido, ia
asignacion econdmica que percibio contraviene el articulo 6° de la Ley n.° 30518, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobado mediante Decreto Supremo n.” 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo
96° de la Ley n.° 30220 Ley Universitaria.

Imagen n.° 13
Planilla de pago del examen selectivo CEPRE 2017-II, folio ocho (8) del comprobante de pago
n.° 1569 de 12 de julio de 2017.

_—y

PLANILLA DE PAGO DEL EXAMEN SELECTIVO CEPRE 2017+l

( ‘ N Descripcidn Hombres Pago L. oM Fime

sfecta G Fredy Tae Pao 1], 8 /14

 Fuente: Comprobante de pago n.* 1569 de 12 de julio de 2017 (Apéndice n.° 10).

De la imagen precedente, se aprecia que, Fredy Taipe Pardo, secretario general,
cobrd en efectivo el monto de S/ 1,500,00, por el examen selective CEPRE 2017-I1,

i\ en ese sentido, la asignacién econémica que percibié contraviene el articulo 6° de la

; “;’,‘_\: Ley n.° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017,

o concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicién transitoria del
STA B .

&/ Texto Unico Ordenado de la Ley

S n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante

Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

de Control Especifico n.® 016-2024-2-5571-SCE.

riodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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Imagen n.° 14
Planilla de pago del examen selectivo CEPRE 2017-Il, folio seis (6) def comprobante de pago
n.® 1569 de 12 de julio de 2017.

—— — - —
S TADNE |

PLANILLA DE PAGOQ DEL EXAMEN SELECTIVO CEPRE 201741 ‘

e Descripeidn Nombres Pago$l. ol Firaw
i o lﬁ;

20| 22952 391 ’

IEuente: Comprobante de pago n.° 1569 de 12 de Julio de 2017 {Apéndice n.” 10).

Finalmente, en laimagen precedente se advierte que, Magnory Ramirez Tello, cobro
en efectivo el monto de S/ 250,00, por el examen selectivo 2017-11, generandose a su
nombre el comprobante de pago, para finalmente hacer efectivo el pago a todos los
integrantes de la Comisién Organizadora denominado Comision de Gobiemo, Director
del CEPRE, Secretaria General y asi misma, transgrediendo el articufo 6° de la Ley
n.° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2017, concordante

STA 3 J con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
EoA .e': ' Ordenado de la Ley n.” 28411 y Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto
\\,C‘f’ - aprobada mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF.

Por lo expuesto, los integrantes de la Comisién Organizadora, Director del CEPRE,
Secretaria General y Personal de Planilla-Pago de la Oficina de Contabilidad, se
beneficiaron econémicamente por un total de S/ 10 250,00 por el examen selectivo
2017-11, transgrediendo la Ley de Presupuesto del Sector Publico, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria; asimismo, los numerales 1,
2 y 4 del articulo 6° y los numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica - Ley n.° 27815, referido a los principios y deberes de la funcion
publica.

ntorme de Control Especaroo n.¢ 016-2024-2-5571-SCE.

riodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2018,
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Descripcion del Comprobante de pago n.° 1800 de 1 de agosto de 2017 (Proceso
de Centro Preuniversitario 2017-ll- Examen de simulacro).

De ia revisién al pago realizado mediante comprobante de pago n.° 1800 de 1 de
agosto de 2017 (Apéndice n.° 10), por S/ 600,00, girado a Tania Vargas Iruri, personal
de la oficina de Tesoreria, se verific el pago en efectivo por S/ 300,00, al margen de
las normas presupuestales; las mismas que se detallan a continuacion:

Cuadron.®9
Pago de las asignaciones econdmicas por elaboracion y desarrollo de! segundo simulacro CEPRE
UNAJMA 2017-1.
N° Fecha "g,':° Girado a: Glosa CIP Personas a los que se Monto S/
L) o les pagé / Cargo o

cp cP ()

Importe que se gira por la
habililecion de la planilia de pago

1800 | 0110812017 | 600,00 Tar!ia Vargas | del segundo simulacro realizado e! | Edwin Mescco Caceres / 300,00

Iruri 08 do junio del 2017-1 segtin | direccién y monitoreo
informe n.* 029-2017-UNAJMA-
CEPRE
TOTAL 300,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 1800 de 1 de agosto de 2017 (Apéndice n.® 10).
Elaborado por: Comision de Control.

Sobre el particular a folio dos (2) se adviti6 el informe
n.° 029-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 28 de junio de 2017 (Apéndice n.° 10),
mediante el cual Edwin Mescco Céceres, director del CEPRE, solicité a Jufio Benito
Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision Organizadora se le
realice el pago de S/ 300,00, por concepto de elaboracion del examen de simulacro
201741,

Es asi que, Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, recepciont el informe n.® 29- 2017 - UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 28
de junio de 2017 (Apéndice n.° 10), con registro n.” 825 de 4 de julio de 2017 y lo
derivd mediante hoja de tramite interno con expediente n.° 825 de 4 de Julio de 2017
(Apéndice

n.° 10), a Edgar Rolando Zamalioa Bendez(, director general de Administracion, con
la finalidad de atender la solicitud, quien a su vez lo derivd a Julia Vivanco Torvisco,
jefa de Planificacion y Presupuesto, para realizar la Certificacion de Credito
Presupuestario con nota n.° 579 de 31 de julio de 2017 (Apéndice n.° 10), por
S/ 600,00.

En ese sentido, se advirtio un pago a favor de Edwin Mescco Céceres, director del
CEPRE, por S/ 300,00, donde se evidencio la firma y monto cobrado por el
beneficiario; conforme se aprecia en la imagen siguiente:

S NARG 2\ forme Ge Control ESpeciion .- 076-2024-2-557 1-SCE.
L) iodo: 26 de diciembre de 2016 &l 10 de junio de 2019.
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Imagenn.’ 15
Planilla de pago por el segundo simulacro realizado el 8 de junio del 2017, folio uno (1) del
comprobante de pago n.® 1800 de 1 de agosio de 2017.

— -
PAGO DEL SEGUNDOD SIMULACRO REALIZADO EL 08 DE JUNIO
DEL 2017
‘ NOMBRES DESCRIPCION MONTO FIRMA ¥ DNi J
1 —
Lic. Edwin Mescco Chaceres PIRECCION ¥ [ 300.00 ‘
<l MONITOREO |
]

Fuente: Comprobante e pago n.° 1800 de 1 de agosto de 2017 (Apéndice n.° 10).

De laimagen precedente se aprecia que, Edwin Mescco Caceres, directordel CEPRE,
cobro en efectivo el monto de S/ 300,00, por el segundo simulacro, evidenciandose
en el citado documento su fima en serial de conformidad de recepcion de dicho monto
cobrado, con el cual transgredio el articuio 6° de la Ley n.° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2017, concordante con lo establecido en el
numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley
n.° 30220 Ley Universitaria.

Asimismo, Edwin Mescco Céaceres, director del CEPRE, transgredid los principios y
deberes de la funcion publica sefialados en los numerales 1, 2y 4 del articulo 6° y los
numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica -
Ley n.° 27815 y las normas antes descrites.

Por lo expuesto se advirtio que, Edwin Mescco Caceres, director def CEPRE, solicitd
iniciar el tramite para la certificacion de los pagos a Julio Benito Heredia Vasquez,
vicepresidente académico de la Comision Organizadora, no obstante, que esta
funcion correspondia realizar a la Vicepresidencia Administrativa de la Comision de
Gobierno que de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Resolucion n.° 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice
n.° 58), la cual establecio en su articulo 14° lo siguiente: “E! Vicepresidente
Administrativo de la Comision de Gobierno es ef representante y responsable de la gestion
administrativa y econémica de la Institucion y por su naturaleza se encarga de la conduccion
y organizacién interna en el aspecto administrativo, logistico, economico y financiero de la
Universidad, encaminado al logro de los fines y objetivos de la Universidad”; y a pesar, de
que no le correspondia a la Vicepresidencia Académica de la Comision de Gobierno,
esta inicio el tramite.
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Por lo expuesto en los parafos precedentes, se desprende que se pagd un total
S/ 10 850,00 por el examen selectivo y examen simulacro, a la Comision
Organizadora, Director del CEPRE, Secretario General y Personal de planilia de pago,
al margen de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria.

Cuadro n.° 10
Pagos de las asignaciones econémicas de! proceso del CEPRE 2017-Il
Examen selectivo y examen simulacro

i 43wy '- PSS
oy Ll PR .’
) )’ oy -

1] Edwin Mescco Caceres! direccion y monitoreo 30000] 250000 30000 3100,00
2 | Oswaldo Luizar Obregon / presidente de la comision organizadora 2 000,00 2 000,00

Julio Benito Heredia Vasquez / vicepresidente académico comision
3 organizadora 2000,00 2 000,00

Francisco Alejandro Espinoza Montes / vicepresidente investigacion
4 comisién organizadora 2000,00 2000,00
5 | Fredy Taipe Pardo / secretario general 1 500,00 1.500,00
6 | Magnory Ramirez Tello/ personal de planilla- pago 250,00 250,00

Total 300,00 | 10 250,00 300,00 | 10 850,00

Fuente: Comprobantes de pago n.® 1393, 1589 y 1800 de 13 de junio, 12 de julio y 1 de agosto de 2017.
Elaborado por: Comisién de Control.

En ese sentido, el tramite y los pagos antes detallados que se realizaron como
asignaciones economicas del examen selectivo y examen simulacro, a favor de los
integrantes de la Comisién Organizadora, del Director de! CEPRE, del Secretario
General y del Personal de Planilla de Pago, se dieron pese a que estaban prohibidas
por Ley, con lo cual se transgredio el articulo 6° de la Ley n.° 30518 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo
96° de la Ley Universitaria n.® 30220, este (itimo a los que corresponda.

¢.  Ejecucion del Plan de Trabajo CEPRE UNAJMA afio 2017 y pagos de las
asignaciones econémicas (Examen Selectivo y Examen Simulacro ciclo ll)

Se advirtio que, la Comision Organizadora al aprobar €l Plan de trabajo 2017
{Apéndice n.® 7), dicho documento sirvié para justificar el pago de las asignaciones
econdmicas del examen selectivo y simulacro del CEPRE UNAJMA 2017 del ciclo Il
a pesar que estas transgredieron la normativa. Asi, una vez realizados los examenes
del CEPRE fueron pagados en efectivo mediante planillas, donde suscribieron los
beneficiarios de las citadas asignaciones, que se encuentran adjuntas a los
comprobantes de pago n.os 3414, 3542, 3593 y 3961, de 27 de noviembre, 1 de
diciembre, 5 de diciembre y 22 de diciembre de 2017, respectivamente, de acuerdo al
detalle siguiente:

Cuadro n.® 11
Comprobantes de pago correspondientes asignaciones econémicas del Plan de Trabajo afio
2017- Examen simulacro y examen Selectivo.

o Descripcion de la :
N° CIP Fecha C/P Concepto rolribucion scondmica Monto S/
importe que se gira por la planilla de personal Gue
taboro en simulacro de CEPRE 2017-Ill, segin carta
3414 2711112017 | n.° 045-2017-unajma/CEPRE-UNAJMA y resoiucién | Primer examen simulacro 600,00
de aprobacion de plan RS n.° 0108-2017-CO-
UNAJMA

Informe de Control Especifico n.” 016-2024-2-5571-SCE

riodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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N°CIP | FechaClP Concepto et a1 Moo

Importe que se gira por la planilla de elaboradores def S
segundo simulacro CEPRE 2017-ilf, segtin planitia .

3542 11212017 s/, informe n.® 071-2017-ungima/CEPRE-UNAJMA Segundo examen simulacro 600,00

'y Resolucion n.* 0108-2017-CO-UNAJMA.

Importe que se gira por la planilla de elaboradores y

aplicadores del examen selectivo CEPRE 2017 iff,

3593 05/12/2017 | segun pianilla /n, informe n.° 068-2017-Unajma / Examen selectivo 22 500,00

CEPRE-UNAJMA y Resolucion n.° 108-2017-CO-

UNAJMA

Importe que se gira planilla adicional para el personal

que participo en examen selectivo def CEPRE 2017- .

36T | 22T | 1 Semin Prenills SN e informe n.® 0074-20174i | EXamen selectivo 450,00

UNAJMA-CO-0A

TOTAL 24 150,00

Fuente: Comprobantes de pago n.® 3414, 3542, 3593 y 3961, de 27 de noviembre, 1 de diciembre, 5 de diciembre y 22 de diciembre

del 2017.
Elaborado por: Comision de Control.,

Descripcion del Comprobante de pago n.° 3414 de 27 de noviembre de 2017
(Proceso de Centro Preuniversitario 2017-l1l- Examen de simulacro).

De la revision al pago, realizado mediante comprobante de pago n.° 3414 de 27 de
noviembre de 2017 {Apéndice n.° 12), por S/ 600,00, girado a Tania Vargas Iruri,
personal de la oficina de Tesoreria, se verificé el pago en efectivo por S/ 300,00, al
margen de las normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadro n.® 12
Pago de retribuciones econdmicas por elaboracion y desarrolio del simulacro CEPRE UNAJMA 2017-I11.
Monto v
N° Fecha ; 5 Personas a los que se ‘
P cP ?sl;'; Girado a: Glosa CIP . les pag6 [ Cargo. Monto S/
Importe que se gira por la planilla
de Personal que laboro en
Simufacro de CEPRE 2017-iff, "
; , ;| Le. Edwin  Mescco
Tania Vargas segin carta n.° (45-2017 | . L
3414 | 271112017 | 600,00 b UNAJMA/CEPRE-UNAMA  y Ca:::lresl direccion  y 300,00
Resolucion de aprobacion de o
Plan Resolucion n.® 0108-2017-
Co-UNAJMA
TOTAL 300,00

Fuente: Comprobante de pago n.* 3414 de 27 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 12),
Elaborado por: Comision de Control.

Sobre el particular a folios dos (2) se advitic el informe
n.° 053-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 25 de octubre de 2017 (Apéndice
n.° 12), mediante el cual, Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE, remitio
informe, indicando io siguiente:*{(....) remito informe de! primer simulacro de admision 2017-
Il {...)", tomando conocimiento del mismo segun sello de “RECIBIDO” con registro
n.° 1309 de 25 de octubre de 2017, precisando: “(...) cuadro de responsabilidades,
indicando como uno de los beneficiarios al Lic. Edwin Mescco Céceres, como responsable de
la direccion y monitoreo (...)" (SIC). a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente
académico de la Comisién Organizadora,

Es asi que, mediante el informe n.° 54-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 24 de
octubre de 2017 (Apéndice n.° 12), suscrito por Edwin Mescco Céaceres, director del
CEPRE, solicité a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la
Comision Organizadora, el pago a los elaboradores del simulacro 2017-1ll, el mismo
que, lo derivd mediante hoja de tramite interno con expediente n.° 1312 de 25 de
octubre de 2017 (Apéndice n.° 12), a Edgar Rolando Zamalloa, director general de
Administracion, con la finalidad de atender la solicitud, luego fue derivado a Eduardo
Guia Alcarraz, responsable de Presupuesto para realizar la certificacion

Informe de Control ESpeciico n.© 016-2024-2-557 1-SCE.

Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.

Pagina 30 de 163

Holileil




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERC

@CONTRALOR‘A

presupuestaria.

En consecuencia, Eduardo Guia Alcarraz, responsable de Presupuesto con informe
n.® 022-2017-OPP-UNAJMA de 6 de noviembre de 2017 (Apéndice n.® 12), devolvid
el informe n.° 054-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA (Apéndice n.° 12) a Juan
Buleje Zambrano, jefe de la oficina de Planificacion y Presupuesto, conforme se
muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.® 16
Informe n.° 022-2017-OPP-UNAJMA

AL : Eco. Juan Buleje Zambrano
Jefe de I Oficina de Planificacion y Presupuesto
ASUNTO :  Devueho Dooumento
REFERENCIA : Informe N° 054-2017-UNAJMA/CEPRE
I FECHA * ¢ Andahuaylas, 06 de noviembre del 2017,

Por intermedio del presents, tengo a bien dirigirme & su despacho con la finalidad de
devolver un {01} documento para su justificacion y regufarizacidn,

1.« Informe N° 054-2017-UNAJMAZCEPRE-UNAJMA, indica el pago a los colaboradores
( de! simulacro 2017-1li, no adjunta la justificacion mediante un informs y ef sustenio la
modalidad de pago que se realizara si es planilla y/o terceros, en caso sea planilla debs
canalizarse a través de la Oficine de Recursos Humanos y para el caso de pagos por
locacion de servicios tiene que procederse a través de un requerimiento de pago de
servicios, pero si el caso que son trabajadores de la institucién no serle posible hacer el
pago como locadores de serviclo.

Al respecto, no indica la modalidad de asignacion de dicho pago (planilla u otra
modalidad), asi mismo no se adjunta una namativa interna que regule la asignacion para
el pago a miembros que integren una comision gue desarralie una clerla actividad con el
infarme de justificacion carrespondiente de dicha actividad que cada inlegrante realizo.

Para lo cual devusive dicho documento para qua se regularice dichas solicitudes da pago
y sea canalizado a fravés de la oficina de Recursos Humancs para el informe de pago
comespondiente donde se indique la modalidad que se atenders dichos pagos.

Es guanto informo para su conocimiento y fines.

/\'&%\

/" cﬂcﬂhﬁ

Fuente: Informe n.® 022-2017-0OPP-UNAJMA, de 6 de noviembre def 2017.

N Continuando con el tramite, Juan Francisco Buleje Sambrano, jefe de Planificacion
A y Presupuesto, con informe n.° 166-2017-J/OPP-UNAJMA de 14 de noviembre de
BTA % ) 2017 (Apendice n.° 12), remiti6 a Edgar Rolando Zamalloa Bendezd, director
general de Administracion, sefialando lo siguiente:(...) Asunto: Devolucién de Exp?.

e 574 1312: sobre pago a los elaboradores del simulacro 2017-11i (..., y este lo derivd mediante
’ hoja de tramite intemo con expediente n.° 4414 de 14 de noviembre de 2017
(Apéndice n.° 12) a Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE, en consecuencia
mediante carta n.° 45-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 20 de noviembre de
2017 (Apéndice n.° 12), remiti6 a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente
académico de Comision Organizadora, sefialando lo siguiente: “(.) Asunto:
sustentando el pago de planilla para los elaboradores del simulacro CEPRE 2017-li {...)%",

% Siendo recepcionado con sello de RECIBIDO, con registra n.” 4414, de 14 de noviembre del 2017, indicando 5 folios.
% Siendo recepcionado con sello de RECIBIDO con registro n.° 1436, de 20 de noviembre del 2017, indicando 9 fofios.
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siendo derivado mediante hoja de tramite interno n.° 1436 de 20 de noviembre de
2017 (Apéndice n.° 12) a Edgar Rolando Zamalloa, director general de
Administracién, luego fue derivado a Eduardo Guia Alcarraz, responsable de
Presupuesto?, para realizar la certificacion presupuestaria nota n.® 1105 de 23 de
noviembre de 2017 (Apéndice n.° 12), quien aprobd la mencionada certificacion
presupuesta! por un total S/ 600,00.

En ese sentido, se generd asignaciones economicas, las mismas que se efectuaron
mediante el comprobante de pago n.” 3414 de 27 de noviembre de 2017 (Apéndice
n.° 12), por S/ 600,00, girado a Tania Vargas Iruri, en donde se advirtio un pago a
favor de Edwin Mescco Céceres, director del CEPRE por S/ 300,00, evidenciandose
la firma y monto cobrado por el beneficiario, conforme se aprecia en la imagen
siguiente:

Imagen n.° 17
Pago de asignacion econdmica del primer simulacro, del comprobante de pago
B n.° 3414 de 27 de noviembre de 2017.

PAGD DEL PRIMER SIMULACHD REALLZADO EL 26 DR
OCTUR

RE DEL 2217

B 1
( XKOMDIRNS DN IO N RIONTO | FIRMA Y DN
2l {
| Y
4 dwinm Mrscon Qeusres DFRHCAION Y 30006
s |
MONITORLO A ’ - |
- Z rar ¥’

(45

Fuente: Comprobante de pago n.° 3414 de 27 de noviembre de 2017 (Apéndice n.* 12).

De la imagen precedente se advierte que, Edwin Mescco Céaceres, director del
CEPRE, cobrd el monto de S/ 300,00, por el primer simulacro realizada el 20 de
octubre del 2017, evidenciandose en el citado documento su fima en sefial de
conformidad de recepcion de dicho monto; en ese sentido, la asignacion econdmica
que percibit contraviene el articulo 6° de la Ley n.° 30518 Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el afio fiscal 2017, concordante con lo establecido en el numeral
1 de la cuarta disposicion transitoria det Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto
Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley n.° 30220 Ley
Universitaria.

Asimismo, Edwin Mescco Céceres, director del CEPRE, transgredio los principios y
deberes de la funcion plblica sefialados en los numerales 1, 2y 4 del articulo 6° y los

7 Siendo recepcionada la hoja de framite interno n.° 1312, el 22 de noviembre del 2023, por fa oficina de planificacion.

R ——— e
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numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Pablica -
Ley n.° 27815 y las normas antes descritas.

Por lo expuesto, se advirtio que Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE, solicitd
iniciar el framite para la certificacion de los pagos a Julio Benito Heredia Vasquez,
vicepresidente académico de la Comision Organizadora, no obstante, que esta
funcion correspondia realizar a la Vicepresidencia Administrativa de la Comisién de
Gobiemo que de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Resolucion n.® 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice
n.® 58) establecio en su articulo 14° lo siguiente: ‘El Vicepresidente Administrativo de la
Comisién de Gobiemo es el representante y responsable de la gestion administrativa y

economica de la Institucion y por su naturaleza se encarga de la conduccion y organizacion
interna en el aspecto administrativo, fogistico, econdmico y financiero de la Universidad,

encaminado al logro de los fines y objetivos de la Universidad”; y a pesar, de que no le
correspondia a la Vicepresidencia Académica de la Comision de Gobierno, esta inici6
el tramite.

Descripcién del Comprobante de pago n.° 3542 de 1 de diciembre de 2017
{Proceso de Centro Preuniversitario 2017-lll- Examen de simulacro).

De la revision af pago, realizado mediante comprobante de pago n.° 3542 de 1 de
diciembre de 2017 (Apéndice n.® 13) por S/ 600,00, girado a Tania Vargas Iruri,
personal de la oficina de Tesoreria, se verifico un pago en efectivo por S/ 300,00, al
margen de las normas presupuestales, la misma que se detalla a continuacion:

Cuadron.°13
Pago de retribuciones economicas por la elaboracion y desarrollo del examen simulacro !l -CEPRE
UNAJMA 2017.
Ne Fecha Monto Personas a los que
cP cp c/P Girado a: ‘ Glosa CIP se les pago / Monto S/
(Sh) Cargo
Impore que se gira por la planilla de

Fania Veroas elaboradores del segundo simulacro CEPRE | Edwin Mescco
3542 | 011122017 | 600,00 ruri ar9a3 2017.41, segun planilfa s/n, informe n.® 071- | Céaceres/ Direccion y 300,00

' 2017-UNAJIMA/CEPRE-UNAJMA y | monitoreo
Resolueién n.° 0108-2017-CO-UNAJMA.

TOTAL 300,00

e: Comprobante de pago n.° 3542 de 1 de diciembre de 2017 (Apén&ice 0.° 13).
rado por: Comision de Control,

Sobre el particular, mediante informe n.® 71-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 27
de noviembre de 2017 (Apéndice n.® 13), suscrito por Edwin Mescco Céceres, director
del CEPRE, solicit6 a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la
Comision Organizadora, lo siguiente: (...) Asunto: Pago a los Elaboradores del Simulacro
2017-H1{...)". (SIC).

En ese sentido, se gener¢ asignaciones econdmicas, las mismas que se efectuaron
mediante el comprobante de pago n.® 3542, de 1 de diciembre de 2017 (Apéndice
n.® 13) por S/ 600,00, girado a Tania Vargas lruri, personal de Tesoreria, donde se
advirtio el pago a favor de Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE por S/ 300,00,
evidenciandose fa firma y monto cobrado por el beneficiario de la asignacion
econdmica, conforme se evidencia en laimagen siguiente:

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-5571-SCE.
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Imagen n.° 18
Pago de asignacién economica del primer simulacro, a folios 5 (cinco) del comprobante de pago
- n.° 3542 de 1 de diciembre de 2017.

PAGO DEL SEGUNDO SIMULACRO REALIZADO EL 24 DE
NOVIEMEBRE DEL 2017

NOMBRES PESCRIPCION MONTO FIRMA Y DNI
o~
Lie Edwin Mescco Ciceres DIRFCCION Y 300,00 '/ A
MONITOREQ WA VAL
. $ 1) P
(

{ oy S L—7 i
Fuente: Comprobante de pago n.” 3542 de 1 de diciembre de 2017(Apéndice n.” 13).

De la imagen precedente se advierte que, Edwin Mescco Caceres, director del
CEPRE, cobrd en efectivo el monto de S/ 300,00, por el segundo simulacro realizado
el 24 de noviembre de 2017, evidenciandose en el citado documento su firma en sefial
de conformidad de recepcion de dicho monto cobrado, en ese sentido, la asignacion
econdmica que percibié contraviene el articulo 6° de la Ley n.° 30518 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de Ia Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo
96° de la Ley n.° 30220 Ley Universitaria.

Asimismo, Edwin Mescco Céceres, director del CEPRE, transgredié los principios y
deberes de la funcion publica sefialados en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 6° y los
numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pblica -
Ley n.° 27815 y las normas antes descritas.

Por lo expuesto, se advirtié que Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE, solicito
iniciar el tramite para la certificacion de los pagos a Julio Benito Heredia Vasquez,
vicepresidente académico de la Comision Organizadora, no obstante, que esta
funcién correspondia realizar a la Vicepresidencia Administrativa de la Comision de
Gobiemo que de acuerdo a su Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado
mediante Resolucion n.° 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice
n.° 58), estableci6 en su articulo 14° lo siguiente: “E/ Vicepresidente Administrativo de la
Comisién de Gobierno es el representante y responsable de la gestion administrativa y
econbmica de la Institucion y por su naturaleza se encarga de la conduccion y organizacion
interna en el aspecto administrativo, logistico, econémico y financiero de la Universidad,
encaminado al logro de los fines y objetivos de fa Universidad”, y a pesar, de que no le

% . Heriodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019..
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correspondia a la Vicepresidencia Académica de la Comision de Gobiemo, esta inicié
el framite.

Descripcién del comprobante de pago n.° 3593 de 5 de diciembre 2017, (Proceso
de Centro Preuniversitario 2017-lll - Examen selectivo)

De la revision a los pagos redlizados mediante comprobante de pago n.° 3593 de 5
de diciembre 2017 (Apéndice n.° 14) por S/ 22 500,00, girado a Magnory Ramirez
Tello se verifico pagos en efectivo por S/ 10 750,00, al margen de las normas
presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 14
Pago de retribuciones econdmicas por la elaboracion y desarrolio del examen selectivo 2017-1l1.
Monto
N° Fecha cIP Girado'a: Glosa CIP Personas a los que se les pagé / Monto S/
CIP CIP ) Cargo
1.- Oswaldo Luizar Obregén /
comision de Gobiemo. 200000
2.- Julio Benito Heredia Vasquez 2000.00
Importe que se gira por fa | /comision de gobiemo. :
planilta de elaboradores y | 3.- Francisco Alejandre Espinoza 2000.00
aplicadores del examen | Montes / comision de Gobierno. *
selectivo CEPRE 2017 ill, | 4.- Edwin Mescco Céceres / director
%53 | 05122017 | 250000 | Reay | S#9in  plonila _sh | el centro prewnversiaro st
Telo informe n.° 088-2017- | 5. Fredy Taipe Pardo/secretaria 150000
UNAJMA/ CEPRE- | general y
UNAJMA 'y Resolucidn | 6.-Roberto Leguia Hurtado/personal
n®  108:2017CO0- | do panilapage €5 200
UNAIMA. 7.- Margot Moreno Huaman/apoyo 260,00
administrativo contabilidad. !
8.- Edgar Rolando Zamalloa 250.00
Bendez(/apoyo administrativo -DIGA A
TOTAL 10 750,00
Fuente: Comprobante de pago n.® 3593 de 05 diciembre de 2017 (Apéndice n.° 14).
Elaborado por: Comisién de Control,
Sobre el particular, a folio veintiuno (21) se advirtic el informe

n.® 068-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 23 de noviembre de 2017 (Apéndice
n.° 14), suscrito por Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE, mediante el cual
solicito a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora lo siguiente: “Asunto: Gastos para el examen selectivo 2017-llf {...),
precisando: (...) se realice el procedimiento administrativo para realizar los pagos de los
gastos que se genere en el examen selectivo CEPRE 2017-1it (...)” (SIC).

Es asi que, Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, recepcion6 el informe n.® 068-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 23
de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 14), y lo derivo mediante hoja de tramite interno
con expediente n.® 1459 de 23 de noviembre de 2017 (Apéndice n.® 14), a Edgar
Rolando Zamalloa Bendez(, director general de Administracion, con la finalidad de
atender la solicitud?®, quien a su vez, lo derivd a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto el 27 de noviembre de 2017, para realizar |a certificacion presupuestaria;
es asi que, Eduardo Guia Alcarraz, responsable de Presupuesto, realizd la
Certificacién de Crédito Presupuestario con nota n.° 1131 de 28 de noviembre de
2017 (Apeéndice n.° 14), por un total de S/ 22 500,00.

Posteriormente se generd el comprobante de pago n.° 3593 de 5 de diciembre de
2017, a nombre de Magnory Ramirez Tello, por el monto de S/ 22 500,00.

%2  Donde tomd conocimiento segun sello de recepcion con registro n.® 619 de 22 de febrero de 2017,
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Asimismo, se advirtio que [as planillas de pago suscritas por Edwin Mescco Caceres,
director del CEPRE y Edgar Zamalloa Bendezu, director generat de Administracion;
asi también, se verifico que todos los pagos se realizaron en efectivo consignando
fima y monto cobrado por cada uno de los beneficiarios de las asignaciones
econdmicas, conforme se aprecia en la imagen siguiente:

Imagen n.° 19
Planilla de pago del examen selectivo, folio uno (1) de! comprobante de pago n.° 3593 de 5 de
N diciembre de 2017. 7 ]
B PLANILLA GEPRE - CICLO 01T J 1
Descripcidn NOMBRES Cantidsd | Pago$i. Firma y DN/
b uizer Obregén, Oswaldo 1 200000 VRTI !
i
| feomisisn de Gobiena eredia Vasquez, Joio Benito 1 2,000.00 — I
Montes, Francisco Algjanco 1 2,000, 4 l
s : (/039
| | [prectordel Cenro Provabveniczno Caceres, Edwin 1 219
. 0239y
.1(
1 1 L PV

De la imagen precedente se aprecia que, Oswaldo Luizar Obregon, presidente de |a
Comisién Organizadora, cobrd en efectivo S/ 2 000,00, Julio Benito Heredia Vasquez,
vicepresidente académico de la Comision Organizadora, cobré en efectivo S/ 2 000,
y Francisco Alejandro Espinoza Montes, vicepresidente de investigacion de la
Comisién Organizadora, cobré en efectivo S/ 2 000,00, por el examen selectivo,
advirtiéndose la utilizacion de recursos economicos de la Entidad para su beneficio
propio, a pesar que, dichas asignaciones econémicas estaban en contraposicién a lo
regulado en el articulo 6° de la Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico
para el afio fiscal 2017, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta
disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411 y la Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 304-2012-EF.

Asimismo, de las imagenes precedentes, podemos advertir que la Comision
Organizadora aprob¢ asignaciones econémicas en beneficio propio, no obstante que,
eran parte de sus funciones conforme lo establecen los literales a), e) y f) del sub
numeral 6.1.3 de la norma técnica “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de ias comisiones organizadoras de las universidades publicas en

rme de Control Especifica n.® 016-2024-2-5571-SCE.,
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proceso de constitucion”, aprobada mediante Resolucion Viceministerial
n.® 88-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, donde se regulan que eran parte de
sus funciones aquellas orientadas a conducir y dirigir la Universidad; asi como, la
competencia de emitir Resoluciones y de velar por el estricto cumplimiento de la
normativa vigente dentro de la Universidad respecto a los sistemas administrativos y
funcionales; ademas, en el tltimo parrafo del citado sub numeral, se precisa:

(...} El cumplimiento de estas funciones constituye el principal criterio de
eveluacion de desempeiio de los miembros de las comisiones organizadoras,
de conformidad con el articulo @ de la Ley, Los miembros de la Comision
Organizadora son responsables por el uso de los recursos de la institucion sin
perjuicio de la responsabitidad civil, penal 0 adminisirativa que pudiera existir

()"

igualmente, el Presidente de la Comisién Organizadora en su calidad de Titular de la

entidad vulner el sub numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 30518, Ley de

Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2017 y omitié sus funciones

establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 11° del Reglamento de Organizaciones

y Funciones (ROF) 2014, aprobado con Resolucion de Comision de Gobiemo
( n.® 74-2014-CG-UNJAMA de 10 de marzo de 2014. (Apéndice n.® 58)

Del mismo modo se advirtio que, Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE, cobrd
el monto de S/ 2 500,00 por el examen selectivo, evidenciandose en el citado
documento su firma en sefial de conformidad de recepcion de dicho monto cobrado,
por lo cual transgredié el articulo 6° de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2017, concordante con lo establecido en el numeral
1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto
Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley n.® 30220 Ley
Universitaria.
Imagen n.° 20
Pago de asignaciones econdmicas del examen selectivo, a folio (1) del comprobante de pago n.°3593
de 5 de julio de 2017.

T N e—— T

| PLANILLA CEPRE - CICLO20TT A0 ‘
Descripcida i NOMBRES | Contidsd | PagoS.. Fima y DNI |

) |
!

2&\ 239y
\/5%/ s i
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De laimagen precedente se aprecia que, Fredy Taipe Pardo, secretario general, cobro
en efectivo 8/ 1 500,00, por el examen selectivo, por o que, con su actuar transgredio
el articulo 6° de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio
fiscal 2017, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicién
transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF,
también transgredid los principios y deberes de la funcién pablica, preceptuados en
los numerales 1,2 y 4 del articulo 6 y los numerales 2y 6 del articulo 7 de la Ley del
Cddigo de Etica de la Funcion Publica - Ley n.° 27815.

Cabe precisar, que Fredy Taipe Pardo, secretario general, se encontraba contratado
bajo el alcance de la ley n.° 30220, que establece en su cuarto parrafo del articulo
96° de la Ley Universitaria, lo siguiente: “Los docentes tienen derecho a percibir, ademés
de sus sueldos basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera
sea su denominacion (...)".

Imagen n.° 21
Pago de asignaciones econémicas del examen selectivo, a folio dos (2) del comprobante de pago
n.° 3593 de 5 de diciembre de 2017.

PLANILLA CEPRE - CICLO 20170 T
Descripeién 1 . NOMBRES I comtidsd T Pego® T Fiomavpmw
2y
Personal dn PlrRie— Pego ogutn Hurtado, Robadn 1 ﬁ Z Mwﬁé/_} .
\poyo Adminisiratvo - DIGA Bondazy, Edger Rolondo ! M”l' ”{MJ”"V‘J
A\ poyo Adminlsinecss) - Confablided fraorecs Huaman, Margat 1 2000 ¥ >
— 2PPo ?
7

Fuente: Comprobante de pago n.° 3593 de 5 de diciembre de 2017

De la imagen precedente se aprecia que, Roberto Leguia Hurtado, jefe de la oficina
de Tesoreria, cobro en efectivo S/ 250,00, Edgar Rolando Zamalloa Bendezu, director
de la Direccion General de Administracion, cobrd en efectivo S/ 250,00 y Margot

e e
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Moreno Huaman, jefa de la oficina de Contabilidad cobré en efectivo S/ 250,002, por
el examen selectivo; en ese sentido, las asignaciones econdémicas que percibieron
transgredieron el articulo 6° de la Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2017, concordante con lo establecido en ¢! numeral 1 de la
cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 y Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo
n.® 304-2012-EF.

Ademas, transgredieron los principios y deberes de la funcion publica, preceptuados
en los numerales 1, 2y 4 del articulo 6° y los numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley
del Codigo de Etica de fa Funcion Publica - Ley n.° 27815 y el articulo 9° de la Ley
n.° 28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

Por lo expuesto, los integrantes de la Comisién Organizadora, Director de! CEPRE,
Secretaria General, Jefe de Oficina de Tesoreria, Director de la Direccion General de
Administracion y Jefe de la Oficina de Contabilidad, al beneficiarse del cobro de las
asignaciones econémicas que estaban prohibidas por Ley, con su actuar también
transgredieron los principios y deberes de la funcion publica, establecidos en los
numerales 1, 2 y 4 del articulo 6° y los numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Piblica - Ley n.° 27815; en ese sentido, se pagd a la
Comision Organizadora, Director del CEPRE, Secretario General, Jefe de Oficina de
Tesoreria, Director de la Direccién General de Administracion y Jefe de [a Oficina de
Contabilidad, por un total de S/ 10 750,00, por el examen del CEPRE 2017-Il, al
margen de la Ley de Presupuesto del Sector Publico, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria.

Descripcién del Comprobante de pago n.° 3961 de 22 de diciembre de 2017
(Proceso de Centro Preuniversitario 2017-lll- Examen Selectivo).

De ia revision al pago, realizado mediante comprobante de pago n.® 3961 de 22 de
diciembre de 2017 (Apéndice n.® 15), por S/ 450,00, giradc a Tania Vargas Iruri, se
verificd un pago en efectivo por S/ 250,00, al margen de las normas presupuestales;
el mismo que, se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 15
Pago de las asignaciones economicas por el examen selectivo

Monto
N° | Fecha CP | Giradoa: Glosa CIP Personas alos que selespagd/ | o) o
cP cP (s) Cargo

Importe que se gira
planifia adicional para
ef  personal que

participo en examen 2
3961 | 22120017 | 4s000  [20 Va’ga% selectivo del CEPRE Edga’“g“’.’".’ﬁﬁ’“‘*g‘;gf‘""ez“’ 250,00
nun 20’7_’”‘ Segl)” planl”& apoyo administrativo-
s/n e informe n.* 0074-
2017-H-UNAJMA-CO-
0A
TOTAL 25000

Fuente: Comprobante de pago n.® 3961 de 22 de diciembre de 2017 (Apéndice n.® 15).
Elaborado por: Comision de Control

Sobre el particular a folios dos (2) se advitio el informe
n.° 0074-2017-1I-UNAJMA-CO-OA de 18 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 15),
mediante el cual, Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE, solicitd a Julio Benito
Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comisién Organizadora, lo

& Misma que, firmo el comprobante de pago dando el visto bueno, para finaimente hacer efectivo el pago a [a Comision Organizadora, del
Director del CEPRE, del Secretario General, del Apoyo Administrativo-DIGA, del Jefe de la Oficina de Tesoreria y asi misma.

Tnforme de Control Especm n. 016-2024-2-5571-GCE.
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siguiente: “Asunto: Examen Selectivo CEPRE (...) SEGUNDO: Que, en el proceso del
examen por razones climatofdgicas y ofros se incremento la labor a realizar.
QUINTO: Qus, por lo expuesto lineas arriba, mediante el presente documento remito ia planifla
adicional de pagos para el personal que participo en el examen selectivo del CEPRE con la
finalidad de que se revise, se apruebe de serelcaso (...)"

Es asi que, Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, recepcion6 el informe n.® 074-2017-ll UNAJMA-CO-OA de 18 de
diciembre de 2017 (Apéndice n.° 15) y lo derivo mediante hoja de tramite intemo con
expediente n.° 1599 de 18 de diciembre de 2017 (Apéndice n.® 15) a Edgar Rolando
Zamalloa, director general de Administracion, luego fue derivado a Eduardo Guia
Alcarraz, responsable de Presupuesto, para realizar la certificacion de crédito
presupuestario con nota n.° 1301 de 22 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 15), por
un total de S/ 450,00.

En ese sentido, se generé una asignacion economica, la misma que, se efectud
mediante el comprobante de pago n.° 3961 de 22 de diciembre de 2017 (Apéndice
n.° 15), por el monto de S/ 450,00, girado a Tania Vargas fruri, personal de Tesoreria,
en donde se advirti6 que, se pago a Edgar Rolando Zamalloa Bendez(, director de la
Direccion General de Administracion, el monto de S/ 250,00, por planilla adicional del
CEPRE, ciclo 2017-ll (Apéndice n.° 15), consignando en dicha planilla la
denominacion “apoyo administrativo — DIGA", también se evidencié |a firma y monto
cobrado por el beneficiario conforme se aprecia en la imagen siguiente:

Imagen n.° 22
Planilla adicional CEPRE-CICLO 2017-Il!. B
. PLAMILLA ADICIONAL CEPRE -CICLO 20118 1'
Deseripeio i may ONS ‘.
Administralivo - DIGA ko Berdezu, Edger Rolando [ 2000 . 2385104 )
TOTAL [ 3 | - ’
|

Fuente: Comprobante de pago n.® 3961 de 22 de diciembre de 2017 (Apéndice n. 15).

De la imagen precedente se aprecia que, Edgar Rolando Zamalioa Bendezu, director
de la Direccion General de Administracion, cobré en efectivo S/ 250,00, por planilla
adicional CEPRE ciclo 2017-lil (Apéndice n.° 15), en ese sentido, la asignacion
econdmica que percibid contraviene €l articulo 6° de la Ley n.° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF. Ademas, transgredié el
articulo 3°, de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empieo Publico y los principios y

nforme de Control Especifico n.° 016-2024-2-5571-SCE.
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deberes de la funcién pblica, preceptuados en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 6°
y los numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcion
Publica - Ley n.° 27815 y el articulo 9° de la Ley n.° 28693 - Ley General del Sistema

Nacional de Tesoreria.

Por lo expuesto, de los antes mencionados, podemos advertir que Edwin Mescco
Caceres, director del CEPRE, solicitd iniciar el tramite para las certificaciones de los
pagos a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico, no obstante, que
esta funcion correspondia realizar a la Vicepresidencia Administrativa de la Comision
de Gobierno que de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Resolucion n.® 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014, (Apéndice
n.° 58) establecit en su articulo 14° lo siguiente: ‘Ef Vicepresidente Administrativo de la
Comision de Gobierno es el representante y responsable de la gestion administrativa y
econdmica de la Institucion y por su naturaleza se encarga de la conduccion y organizacion
intema en el aspecto administrativo, logistico, econémico y financiero de la Universidad,
encaminado al logro de los fines y objetivos de la Universidad™; y @ pesar, de que no le
correspondia a Vicepresidencia Académica de la Comision de Gobierno, este inicio el

tramite.

Finalmente, se pag6 un total S/ 11 600,00 por planilla adicional del CEPRE ciclo
2017-1l, para el Secretario General, Director General de Administracion, Jefe de la
Oficina de Tesoreria y el Jefe de la Oficina de Contabilidad, al margen de la Ley de
Presupuesto del Sector Piblico, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto y
la Ley Universitaria, conforme se advierte en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 16
Pagos de las asignaciones economicas del Proceso del CEPRE 2017-1i y il Examen selectivo y
examen simulacro
1 | Edwin Mescco Caceres/ direccion y monitoreo 300,00 300,00 | 2500,00 3 100,00
Oswaldo Luizar Obregdn / presidente de la comision
2 organizadora : 2 000,00 2 000,00
Julio Benito Heredia Vasquez / vicepresidente académico
3 comision organizad -1 2000,00 2000,00
Francisco Alejandro Espinoza Montes / vicepresidente
4 | investigacion comision organizadora -] 20000 200000
5 | Fredy Taipe Pardo/secretaria general 1.500,00 1500,00
6 | Roberto Leguia Hurtado / personal de planilla -pago - 250,00 250,00
7 | Margot Moreno Huaman/apoyo administrativo contabilidad - 250,00 250,00
Edgar Rolando Zamalioa Bendezi/apoyo administrativo ~
8 | piga 2000 peppg| 25000
Total 300,00 300,00 | 10750,00 250,00 | 11 600,00

Fuente: Comprabantes de pago n.° 3414, 3542, 3533 y 3961 de 27 de noviembre, 1 de diciembre, 5 de diciembre, 22 de diciembre de

2017,
Elaborado por: Comision de Control

En ese sentido, el tramite y los pagos antes detallados que se realizaron como
asignaciones econémicas de examen selectivo y examen simulacro, a favor de los
integrantes de la Comision Organizadora, Director del CEPRE, Secretario General,
Director General de Administracion, Jefe de la Oficina de Tesoreria y Jefe de la Oficina
de Contabilidad, se dieron pese a que estaban prohibidas por Ley, transgrediendo el
articulo 6° de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio
fiscal 2017, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion
transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto aprobada mediante  Decreto  Supremo

ifico . 016-2024-2-5571-SCE.
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n.® 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley Universitaria n.° 30220,
este altimo a los que comesponda.

7 R Proceso del CEPRE ciclo 2018-1 (Examen Selectivo y Examen simulacro)
a. Elaboracién, aprobacion y desarrollo del Plan de Trabajo CEPRE 2018-I

Edwin  Mescco  Caceres, director del CEPRE, mediante carta
n.” 048-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 22 de noviembre de 2017 (Apéndice
n.® 16), solicito al Vicepresidente Académico, lo siguiente:

"(...) la revision y aprobacion por la Comision Organizadora de ia UNAJMA del
Reglamento de funcionamiento de! CEPRE-UNAJMA 2018-1{...)".

Es asi que, con oficio n.* 0197-2017-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 1 de diciembre de
2017 {Apendice n.° 16), Julio Benito Heredia Viasquez, vicepresidente académico de
la Comision Organizadora, remitio a Oswaldo Luizar Obregon, presidente de la
Comision Organizadora, sefalando lo siguiente:

(...} &l Plan de Trabajo y Reglamento del Centro Preuniversitario para el Ciclo
2018-I", asimismo el Vicepresidente académico “(...)emite opinion favorable y
sugiere la aprobacion del Plan mediante acto Resolutivo, previa atencion en
Sesion de Comision Organizadora (...)".

Seguidamente, mediante el acuerdo n.® 01-2017-CO-UNAJMA de 19 de diciembre de
2017 (Apéndice n.° 17) de Sesién Extraordinaria, fa Comision Organizadora,
APROBO por UNANIMIDAD el Plan de Trabajo del Centro Preuniversitario de la
UNAJMA, para el ciclo 2018-1, y el Reglamento General del Centro Preuniversitario,
que consta de X Capitulos, 53° articulos, 1 Disposicion Transitoria y 3 Disposiciones
Finales, para el Ciclo 2018, formalizandose a través de la Resolucion
n.® 403-2017-CO-UNAJMA de 20 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 16).

Sore el particular, con carta n.® 006-2018-UNAJMA/ CEPRE -UNAJMA de 22 de enero
de 2018 (Apéndice n.° 16), Edwin Mescco Céceres, director del CEPRE, solicitd a
Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, modificacion el plan CEPRE - UNAJMA 2018-, conforme se detalla en
la imagen siguiente:

ina 42 de 163
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Imagen n.°23
~ Cartan.” 006-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA

- T
WIRFINSE T NCLA
\'K"r.c':‘::(%.\"f h

)

* ra L = 5 2 N
CARTA N° 008- 2018 - UNAIMA/CERPBE-UNAIMA REGCIBID o:a
Sefior: rrie & BE wow Jih 201012

Dy, JULIO BENITO HEREDIA VASQUEZ o Bh ——
VICEPRESIDENTE ACADEMICO DE COMISION ORGANIZADORA lpoa_ Je2o 0
UNIVERSIDAT NACIONAL JOSE AIARLY AROUEDAS

ASUNTO  : SOLICITO MODIFICACION DEL PLAN DI CEPRE- LINAJMA
2018_1

Ex grato dirigirmie g gyetld, parn saluderto cordislmente y al mismo
piempo para salicitarle la modifiencidn del Plan 2018 _{ CEPRIS UNAIMA por motives
de que no han sido incluidos algunus uspecios cumo:

Modifieacion en el  ingreso divecte por I CEPRE 2018_1 parp
todus lax parrerus de & a T vacantes, referencis pagp. 4.

-~ En e} euadro N® 02 se incluvd lu eloboracién y desaresllo ded
simulacro CEPRE 2018 1, ¢u o) eunl tembién vstdn incluidos los 2
coardinadores del CEPRE referencia pig, 3,

- Enclceoadro NYOE s hizo win separacion de las qutoridades comi
son el presidente ol vicepresidente en  Iineas  diferentes ’
relerencia phg. 8.

Se adjunia Ia modificacian del plan 2018_1 CEPRE UNAJMA,

Sin otro en particular me despicdo no sin antes reiterarle ins
muesiras de estima personal.

v ONAL

v nSLAD NACY
\;;".‘ ‘.‘0'!;31:' IMARIA AILCUEDAS
EL-" RITEGEADN 1 ATIY NS TRAZION

RECIBIDO, log

vrméa. __mtvn,l:_f e
»m.&?—;’ﬂ r-m'__ﬁ-“

" 1:«@.—-— - X ;
Fuente: Carla n.” 006-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 22 de enero de 2018 (Apéndice n.” 16).

En ese  sentido, continuando el  firamite  mediante  oficio
n.® 042-2018-ACAD-CO-UNAJMA de 14 de febrero de 2018 (Apéndice n.® 16), Julio
Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision Organizadora,
remitic a Oswaldo Luizar Obregon, presidente de la Comision Organizadora, “a
modificacion del Plan del Centro Preuniversitario 2018-I°, y a la vez emiti opinion favorable,
sugiriendo la aprobacion mediante acto Resolutivo previa atencion en Sesion de
Comision Organizadora™.

Seguidamente, mediante el acuerdo n.® 06-2018-CO-UNAJMA de 16 de febrero de
2018 (Apendice n.® 17), de “Sesion Ordinaria, la Comision Organizadora, acordaron
modificar el Plan de Trabaje del Centro Preuniversitario de fa UNAJMA, para el Ciclo
2018-I, emitiéndose la Resolucion n.® 064-2018-CO-UNAJMA, de 16 de febrero de
2018 (Apéndice n.° 18), suscrita por Oswaldo Luizar Obregon, presidente de la
Comision Organizadora Fredy Taipe Pardo, secretario general de la UNAJMA.

Sobre el particular, se debe precisar que todos los integrantes de la Comisién
Organizadora al momento de deliberar en sesion ordinaria de Comision Organizadora
respecto a la aprobacion del Plan de Trabajo para el funcionamiento de! semestre

% Recepcionado por presidencia de comision organizadora con sello de Recibido, con n.° de registro 367, de 16 de febrero de 2018,
seguidamente con Hoja de tramite intemo con expediente. n.* 367, de 16 de febrero de 2018.

»\|informe de Control Especifico n.” 01 6-2024-2-5571-5CE.
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2018-| CEPRE -UNAJMA, en adelante ‘Plan de trabajo 2018-I" (Apéndice
n.° 18), tenian conocimiento sobre asignaciones econdmicas que estaban
determinadas, para todos los integrantes de la Comision Organizadora, Director del
CEPRE, Secretario General, Director General de Administracion y otros servidores de
la Entidad, transgrediendo el articulo 6° de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el afio fiscal 2018, concordante con lo establecido en el numeral
1 de la cuarta disposicion transitoria de! Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley
Universitaria n.® 30220 (en el caso de docentes), conforme se ira detallando en
adelante.

b.  Del contenido del Plan de Trabajo CEPRE-UNAJMA ciclo 2018-I.

De la revision al contenido del Plan de trabajo 2018-1 (Apéndice n.® 18), se advirtid en
el cuadro n.° 2 sobre EGRESOS, para la elaboracion y desarrollo del simulacro
CEPRE UNAJMA 2018-1, el pago por “Monitoreo y direccion”, consignando dos (2)
personas, cada uno por S/ 400,00, por un monto global de S/ 800,00; asimismo, en el
7 cuadro n.° 3, por la elaboracién y desarrollo del examen selectivo CEPRE, se
( considera pagos por asignacion especial por el proceso de admisién 2018-1 conforme
se muestra la imagen siguiente:

Imagen n.° 24
Pagina 10 del Plan de Trabajo CEPRE-UNAJMA ANO 2018-I, aprobado

‘ CUADRO N*03 (EGRESOS)
i ELABORACION Y DES DEL DXAMEN SELECTIVO CEPRE
DESCRIPCION UNIDAD/MED CANT | PRECIOUNIT | TOTAL
r Asignacion espediat por el proceso de admision 20181 §/..55,500.00
Peesidente de la Comlsién Orgenizadors Persona 1 §/.3,500.00 | S§/.3,500.00
Vickpresidentes de {a Comisién Organitadiora Persona 2 $/. 3,000.00 | $/.6,000.00
{ Director del Centro Freuniversitario Pessona 1 S/.3,500.00 | S/.3,500.00
et Foceidia Taf Eor
o Pessona 2 | 3/.2,50000 | /500000
Seceetario Geneval Persons 1 $/. 2,000.00 | S/.2,000.00
Apoyo Adninksirative — DIGA Persona 1 5/.800.00 | S/.800.00
Apoyo Administrativo = Contabilidad Persona 1 $/.50000 | S/.500.00
Apoyo Administrative - Loglstics Persona 1 5/.500.00 | S/.500.00
\| Apoyo Administrative = Planificacién y
' presopse Pessona 1 §/.50000 | $/.500.08
Apoyo Adminlsirativo - Emagen Institucional Petsona 1 §/.500.00 | $/.500.00
Comector de estilos del axamen de admision Persona 2 5/.750.00 | $/.1,500.00
{ Docente elaboradores det examen de admlsion Persona 11| §/.75000 | $/.8,250.00
ey Docentes Supervisores de Aula Persons 12 $/.500.00 | $/.6,000.00
" Procesador del examen de admisién Persona 1 $/.500.00 | S/.500.00
Diagramador, digitador para &l examen Persona 4 §/.500.00 | S/.2,000.00
Tecnico de impresiopes gl examen de aémisida Persona 1 S/. 400,00 $/.400.00
Estudiante veedor noche Personz [ $/.200.00 | S/.200.00
| Estudiante veedores tia __Persond 2 $/.200.00 | $/.400.00
‘ Vigllantes de puérta del examan de adavision Persona 3 $/,300.00 | §/.900.00
‘ Personal de 1alud - medico Persona 1 $/.500.00 | $/.500.00
| fersonal de salud - asisiente Persona 1 $/.300.00 | 5/.300.00
‘ Adistantes de arganizacién _ Persona_ 1 $/.500.00 | $/.500.00
‘ Orlentadores Peisona 12 $/.400.00 | S/.4,800.00
| Personal @& Uimpieza _Pessona 4 5/.300.00 | $/.1.200.00
i Serviclos de c2jo Persona 1| 5/.40000 | §/.490.00
| Choler Persona 1 5/.35000 | $/.350.00
Gaslos de atencldn en panstime Cantidsd 1 $/.2,500.00 | S/.2,500.00
imprevistos: alimentacion, movilidad,
impresiones, eix. Contidsd 1 §/,2,000.00 | 5/.2.000.00

Fuente: Plan de Trabajo para el funclonamiento del semesire 2018-1 CEPRE-UNAJMA, modificado y aprobado mediante la Resolucidn
n.° 064-2018-CO-UNAJMA de 16 de febrero de 2018 (Apéndice n.” 18).

nforme de Control Especifico n.” 016-2024-2-5571-SCE.
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De la imagen precedente, se aprecia asignaciones econémicas por el proceso del
examen selectivo del CEPRE, a favor del Presidente de la Comision Organizadora,
Vicepresidentes de la Comision Organizadora, Director del Centro Preuniversitario,
Miembros de la Comisién del Centro Preuniversitario, Secretaria General, Apoyo
Administrativo (DIGA, Contabilidad, logistica, Planificacion y Presupuesto), y demas
personal administrativo, haciendo un total de S/ 55 500,00, por elaboracion y
desarrolio de examen selectivo del CEPRE.

Asimismo, se puede advertir que la Comision Organizadora aprobo asignaciones
economicas en beneficio propio; no obstante que, eran parte de sus funciones
conforme lo establecen los literales a), e) y f) del sub numeral 6.1.3 de la normatécnica
"Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras
de las universidades piblicas en proceso de constitucion’, aprobada mediante
Resolucion Viceministerial n.° 88-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, donde se
regulan que eran parte de sus funciones aquellas orientadas a conducir y dirigir la
Universidad; asi como, la competencia de emitir Resoluciones y de velar por el estricto
cumplimiento de la normativa vigente dentro de la Universidad respecto a los sistemas
administrativos y funcionales; ademas, en el tltimo pérrafo del citado sub numeral, se
precisa:

“(...) El cumplimiento de estas funciones constituye el principal criterio de
evaluacion de desempefio de los miembros de las comisiones organizadoras,
de conformidad con el articulo 9 de la Ley, Los miembros de la Comision
Organizadora son responsables por el uso de los recursos de la institucion sin
perjuicio de ia responsabilidad civil, penal o adminisirativa que pudiera existir

().

Asimismo, en los sub numerales 6.1.4 y 6.1.5 del citado marco normativo,
establecieron las funciones del Presidente y Vicepresidente Academico de la
Comision Organizadora, que sefalan lo siguiente:

1..)

Presidente

)
b) Dirigir la Actividad Académica de la Universidad y su Gestion Administrativa,
Econoémica y Financiera.

()
Vicepresidente Académico
b) Supervisar las Actividades Académicas con la finalidad de Garantizar la

Calidad de las mismas (...)".

Ademés, en el citado plan (Apéndice n.° 18), se preciso en el cuadro resumen de
Ingresos y Egresos Ciclo Académico 2018-l, se advirtié pago adicional para el
personal administrativo (secretarig), por un total de S/ 8 000,00 Director General
CEPRE, Coordinador Académico y Coordinador Administrativo, por S/ 6 000,00, cada
uno, por 4 meses, pago por elaboracion se simulacro CEPRE 2018-1, por S/ 3 000,00,
pago por elaboracion y desarrollo del examen selectivo CEPRE (Cuadro n.® 3), por
S/ 55 500,00, durante el ciclo de académico 2018.

Ademés, revisado el Plan de trabajo 2018-| (Apéndice n.° 18), no hace referencia en
su contenido al marco legal bajo el cual se elabord, mas aln, habiéndose considerado
asignaciones econdmicas para los integrantes de la Comisién Organizadora, Director
del Centro Preuniversitario, el Secretario General y el Personal de Planilla -Pago, por
lo cual transgredié lo establecido en el articulo 6° la Ley n.® 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el afio fiscal 2018.

»\\Informe de Control Especiico n.® 01 6.2024-2.557 1-GCE.
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Por lo expuesto, el plan de trabajo fue elaborado y propuesto para su aprobacion por
Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE, el mismo que, fue aprobado por la
Comision Organizadora, estableciendo asignaciones econémicas para todos los
integrantes de la Comisién Organizadora, Director del Centro Preuniversitario,
miembros de la Comision del Centro Preuniversitario, Secretario General, Apoyo
Administrativo (DIGA, contabilidad, Planificacion y Presupuesto), entre ofros,
transgrediendo la normativa presupuestal antes sefialada.

c. Ejecucion del Plan de Trabajo del ciclo CEPRE UNAJMA 2018-1 y pagos de las
asignaciones economicas.

De la revision del Plan de Trabajo 2018-1 (Apéndice n.* 18), lo utilizaron para justificar
el pago de las asignaciones econdmicas del examen selectivo, simulacro y el pago de
los directivos del CEPRE, a pesar que estaban al margen de la normativa. Asi, una
vez realizados los examenes fueron pagados en efectivo mediante planillas, donde
suscribieron los beneficiarios de las citadas asignaciones, que se encuentran adjuntas
a los comprobantes de pago n.° 985, 986,1126 y 1225, 1 de marzo, 1 de marzo, 16
de marzo, 25 de marzo de 2018, de acuerdo al detalle siguiente:

( Cuadron.® 17
Comprobantes de pago correspondientes a retribuciones econémicas del Plan de Trabajo afio 2018-|
Examen Selectivo y examen simulacro.

Descripcion de
N°CIP Fecha CIP Concepto la retribucion Monto S/
economica

Importe que se gira por fa planilla elaboradores del

segundo simulacro CEPRE UNAJMA 2018-1, segin | Segundo examen

%5 | O0WI2008 | poe ne 018-2018-UNAJMACCEPRE-UNAJMA y |  de simulacro 1200,00

cerlificacion de crédito presupuestario n.® 194.

Importe que se gira pago al personal por elaboracion y

986 010312018 desarrolio de examen selectivo CEPRE 2018 centro pre
universitario  segin Informe n.°  15-2018-UNAJMA-

CEPRE.

Importe que se gira por la planilia de pago para los

colahoradores del primer simulacro de CEPRE 2018-1, | Segundo examen

126 | 1032018 | e e 012.2018UNAIMAICEPRE-UNAIMA |  de simulacro 1000

y Resolucion n.° 64-2018-CO-UNAJMA.

Importe que se gira por fa planilla de pago de los directivos

Examen selectivo 51000,00

Pagos a los

del CEPRE semesire 2018-1, segin carta n.* 028-2016- | =200

1225 | 25032018 | g po/CEPRE-UNAMA y Resocion 642018 | Ovecivosdel | 1500000
CO-UNAIMA

TOTAL 66 400,00

Fuente: Comprobantes de pago n.® 985, 986, 1126,1225 de 1 de marzo, 1 de marzo, 16 de marzo, 25 de marzo del 2018
Elaborado por: Comision de Control.

Descripcion de los comprobantes de pago n.° 985 de 1 de marzo de 2018
(Proceso de Centro Preuniversitario 2018-Il - Examen simulacro).

De la revision al pago realizado mediante comprobante de pago n.® 885 de 1 de marzo
de 2018 (Apéndice n.° 19), por S/ 1 200,00, girado a Tania Vargas lruri, personal de
la oficina de Tesoreria se verifico pagos en efectivo por S/ 400,00, al margen de las
normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:
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Cuadro n.° 18
Pagos de las asignaciones economicas del proceso de centro preuniversitario 2018-! examen simulacro
Monto
N° Fecha ~ Personas a los que
cP cP ::S,I)P Girado a: Glosa CIP se les pagé | Cargo Monto S/
Importe que se gira por la planilla
elaboradores  del  segundo
Tania Varga simuiacro CEPRE  UNAJMA | Edwin Mescoo
95 | 010312018 | 120000 | "o 2018-1, Segtn Informe n.® 018- | Céceres/ direccion y 400,00
F 2018-UNAJMA/CEPRE- monitoreo
UNAJMA y certificacion de
crédito presupuestario n.* 194.
TOTAL 400,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 985 de 1 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 19).
Elaborado por: Comision de Control

Sobre el particular, mediante informe n.° 18-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 29
de febrero de 2018 (Apéndice n.® 19), Edwin Mescco Céceres, director del CEPRE,
solicito Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, lo siguiente: “Asunto: Pago a los Elaboradores del Simulacro 2018-1"
(SIC).

En ese sentido, se genero asignaciones econdmicas, las mismas que se efectuaron
{ mediante el comprobante de pago n.° 985 de 1 de marzo de 2018, por S/ 1 200,00
girado a Tania Vargas Iruri, personal de Tesoreria, en donde se advierten pagos en
efectivo por S/ 400,00, a favor de Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE, se
evidencid la firma y monto cobrado por el beneficiario de las asignaciones econémicas
quien transgredio las normas presupuestales; la misma que, se detalla a continuacion;

Imagen n.° 25
Pianilla de pago del segundo simulacro del 23 de febrero del 2018, a folios 9 comprobante de pago
n.° 985 de 1 de marzo de 2018.
[ PAGO DEL SEGUNDO SIMULACRO REALIZADO EL 23

DE FEBRERQ DEL 2018

Ty ‘

W . S e —

|
NOMBRES DESCRIPCION MONTO FIRMA Y DN }

Lic. Edwin Mescco Cédoeres

Fuente: comprobante de pago n.° 985 de 1 de marzo de 2018 (Apéndice n.® 19).
De la imagen precedente, se advierte que, Edwin Mescco Caceres, director del

Informe de Controt Especifico n.° 016-2024-2-5571-SCE.
Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019,
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CEPRE, cobro en efectivo S/ 400,00, por el segundo simulacro realizado el 23 de
febrero de 2018, evidenciandose en el citado documento su firma en sefial de
conformidad de recepcion de dicho monto cobrado, en ese sentido, la asignacion
econdmica que percibié transgredio el articulo 6° de la Ley n.° 30693, Ley de
Presupuesto para el afio 2018, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la
cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley Universitaria . 30220.

Asimismo, Edwin Mescco Céceres, director del CEPRE, transgredio los principios y
deberes de la funcion pablica sefialados en fos numerales 1, 2 y 4 del articulo 6° y los
numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica -
Ley n.° 27815 y las normas antes descritas.

Por fo expuesto, se advirtié que Edwin Mescco Céceres, director del CEPRE, solicito
a Julio Benito Heredia V4squez, vicepresidente academico iniciar el trémite para la
certificacion de los pagos; no obstante, que esta funcion correspondia realizar a la
Vicepresidencia Administrativa de la Comision de Gobiemo que de acuerdo a su
, Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion
( n.° 74-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice n.® 58), establecio en
su articulo 14° lo siguiente: “Ef Vicepresidente Administrativo de la Comision de Gobiemo
es el representante y responsable de la gestion administrativa y economica de la Institucion y
por su naturaleza se encarga de la conduccion y organizacion intema en el aspecto
administrativo, logfstico, econémico y financiero de la Universidad, encaminado al logro de ios
fines y objetivos de la Universidad”, y a pesar, de que no le corespondia a
Vicepresidencia Académica de la Comision de Gabierno, este inicio el tramite.

Descripcion del comprobante de pago n.° 986 de 1 de marzo de 2017, (Proceso
de Centro Preuniversitario 2018-1 - Examen Selectivo).

De la revision al comprobante de pago n.” 986 de 1 de marzo de 2018 (Apéndice
n.° 20), por S/ 51 000,00, se verifico pagos en efectivo por S/ 21 200,00, girado &
Roberto Leguia Hurtado, jefe de la oficina de Tesoreria, de acuerdo al detalle

TR R
<S> siguiente:
SR
25 J %. Cuadron.® 19
% c J Pago de asignaciones especiales del proceso de centro preuniversitario 2018-I — examen selectivo.
N° Fecha Monto C/P 2 Personas a los que se les pago /
( . 3 cip P (sl) Girado a: Glosa CIP i Monto S/
Luizar Obregén, Oswaldo /
Presidente comision organizadora- 3500,00
comision de gobierno.
Heredia Vasquez, Julio Benito /
vicepresidente académico 3000,00
comision organizadora- comision :
. de gobierno.
Importe que se G7@ | Eqpinoza  Montes,  Francisco
pago &l personal por | aleiandro  /  vicepresidente
elaboracion Y | Investigacion comision 3.000,00
Roberto | 9sémolio de E oganizadora-  comision  de

examen selectivo | qobierno.

986 110372018 | 51 000,00 Leguia
Hutado | CEPRE 20181 Cerlro [yjescco Caceres, Edwin / director o
iniversitario del centro Preuniversitario. ;

segun nforme 0.° 015 ["pene"\iliredo Agreda Cerna /

é‘gg&%NAJMA' Miembros de Ia comision def centro 2 500,00
preuniversitario
John Peter Aguire Landa /
Miembros de fa comision del centro 2 500,00
preuniversitario
Taipe Pardo, Fredy / secretario
general 2 000,00
Zamalloa Bendezu, Edgar Rolando 800,00

orme de Control Especifico n.© 016-2024-2-5571-SCE
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N° Fecha Monto CIP . Personas a los que se les !
o o " | ciradoa: Glosa CIP Caoselespadol | wontosy
/ apoyo administrativo - DIGA
Leguia Hurtado Roberto / servicios 400,00
de caja — personal tesoreria 2
TOTAL 21200,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 986 de 1 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 20).
Elaborado por: Comisién de Control

Sobre el particular, a folio trece (13) se adviti6 el informe
n.° 15-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 26 de febrero de 2018 (Apéndice
n.® 20), suscrito por Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE, mediante el cual
solicitd a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, lo siguiente: ‘Asunto: Gasfos para el examen selectivo de CEPRE (...)",
precisando: (...) “se realice e/ procedimiento administrativo para realizar los pagos de los
gastos que se genere en el examen selectivo CEPRE 2018- {...)° (SIC), conforme se
muestra en ia siguiente imagen:

Imagen n.° 26
Informe 0. 015-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA
0

* e Umiversidad ‘Nacional (Jost WMarfa Arguedas s 646,3
| L R S o S S Y ———, @
Centro Preuniveniborio

| a : Pr. JULIO BENITO. HEREDIA VASQUEZ.

’ Vice Presidente Académico - C.0 UNAJMA

| De : Lic, Adm. EDWIN MESCCO CACERES.

‘ Director del CEPRE-UNAJMA.

‘ ASUNTO : GASTOS PARA EL EXAMEN SELECTIVQ DE CEPRE
|

‘ Fecha : Andahuaylas, 26 de Febrero del 2018,

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente, al mismo tiempo
solicitar mediante ¢l presente  documento, se vealice ¢ procedimiento
administrativo para realizar los pngos de los gastos que se gerera on el examen
sclectivo de CEPRE 2018-1, que se llevard a cabo el dia domingo 04 de marzo, &)

ingreso para Ia elaboracién del serd 8 parkir de las 4:00 am, cabe

ch que la salida paro algunas personas seré a las 5:00 pm, la cantidad de
personas que estaran en el del dia domingo son de 70 personas. Conforme
al siguiente¢ detalle aprobade en e plan del CEPRE para «! afic 2018_1 con

| resolucién N° 064-2018-CO-UNAJMA.

} DE | umibao/mio | cANT | pRECIO UNIT TOYAL |
Presidente de la Comisién Organizadora Persona 1 S/. 3,500. 5/. 3,500.00
Vicepresidentes de la ComisidnOcganizadors |  Persona | 2 | $/.300000|  S/.6,000.00]

Director ded Centro Prouniversitario Persona 1 $/. 3,500 00 S/ 3,50000) |
Miembeos de la Comisién del CEPRE Persona 2 $/. 2,500 /. 5,000.,00 ‘
Secretario General B Persana 3 $/-2,990 00 5(.2.090.00
ApoyoAdministretivo—DIGA________ | Persona __ I | /.800001 s/.800.00
Apoyo Administrativo - Contabiligad SESNRERY BENNSE. - 3 . $/.50000] S/.300.00
| Apoye Administrativo — Logistica, Persona - 5/.500.00 5. 500.00
Apoyo Aominists ativo — PRanificacido y presupuesto | Persona &3 $/. 500,00 5/, 500.00 |
Apoyo Administrativo — lmagen institucional Persona 1 $/. 500.00 S/. 300.00

‘ Corrector ce estilos del axamen de admision Persona 2 $/.750.00 5/ 1,500.00
Ducente elaborador de examen Persona 11 $/.750 00 5/. 825000
Dogentes Supervisores de Aula Persona 12 $/. 500 00 S/. 6,000.00
Procesador del examen de admisidn == =~ Persona 9 = 5/.500.00 | 5/. $00.00

| Diagramador, digitador para el examen Persons - $/. 500.00 S/. 2,000.00
| Técnico de impresiones de! examen Persona Iy S/, 400 00 S/ _400.00
Cstudante veedor noche Persons |3 | _S(20000| S/ 20000]

Estudiante veedores €ia - > ___ Puvsony 2 3/.20000 — . S/.40000
Vighantes de puerta de! examen de admisién o Petsony 3 5/, 300.00 | /. 900900}
|Personsl de yalud - medico Persona L] $/. 500.00 $/. 500 00 |
Perional de sqtud - pyistente Persona k] $/. 300 00 $/. 300.00 |
Asistentes de orgonbacidn . 4 Persons | 3 | == $/.50000] _${. 500.00 |
L Onentacores Persona 12 5/ 400.00 $7_4,800 00
Personal de Limpieza Persona 4 S/. 300.00 S/ 1,200.00 |
Servicios de capa Persona by 5/. 400.00 $/. 400 00
Chofer S S S R T B O _5/.35000] = sf 35000
TOTAL S/. 51,000.00
Es cuanto Informo a Ud. Para los fines quep gonveniente. S UNTGTEInR
| e, T v
. DIEUDJI EE_AM"""‘JC'DN
RECISIDO
w2 &:3FEB, .
' MM@_Z_O e d
» ;mﬁ! |

- e
Fuente: informe n.® 015-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 26 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 20).
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Es asi que, Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comisién
Organizadora, recepcion6 el informe n.° 15- 2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 26
de febrero de 2018 (Apéndice n.° 20), y o derivé mediante hoja de tramite intemo con
expediente n.® 237 de 26 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 20), a Edgar Rolando
Zamalloa Bendez(, director general de Administracion, con la finalidad de atender la
solicitud, quien a su vez, derivo a la Oficina de Planificacién y Presupuesto el 28 de
febrero de 2018, para realizar la Certificacion de Crédito Presupuestario con nota
n.° 126 de 27 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 20), por un total de S/ 24 350,00.

Al respecto, dentro del comprobante de pago se advierten las planillas de pago
(Apéndice n.° 20), suscritas por Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE; donde
se aprecian pagos en efectivo consignando firma y monto cobrado a favor de cada
uno de los beneficiarios, por la elaboracion y desanollo del examen selectivo CEPRE
(asignacion especial por el proceso de admision 2018-1), conforme se aprecia en la
imagen siguiente:

Imagen n.° 27
Pianilla de pago de! personal encargado de la elaboracion y desarrolio del examen selectivo CEPRE
(Asignacion especial por el proceso de admision 2018-1), a folios (1) del comprobante de pago
n.° 986 del 1 de marzo del 2018.

Y DESARROLLO D& dspecisl por H process da
Tﬁi CANT ] PRECIO ORI Apelidon y Noesbre (I3 S Firms
4o Comision Orgariradora 1 35000  JLizs Obragin, Oswakdo 2285304 P
o 1 300000 Jarsdo Vsquee, Julo Beao B39 72 & i APET i
R e I
et Caatro Preuniversiorio 1 350000 }umcu-.m 2500’,/’27
b-mmwommm 1 2500 Cerns, Henrry Wiedo [8]%206
e s Comiste dol Cenie Preurivensia 1 250000 Lants, Joha Pelae 10002295 4 F"
o Ganesal 1 20000 J1sipa Parto, oty 3115071 4
oGA 1 30000 [2rmebon Berect, Egar s 2383(=27 %
180

Fuente: Comprobante de pago n.° 986, de 1 de marzo de 2018 (Apéndice n.” 20).

De la imagen precedente, se aprecia que, Oswaldo Luizar Obregén, presidente de la
Comision Organizadora, cobr en efectivo: el monto de S/ 3 500,00, Julio Benito
Heredia Vasquez y Francisco Alejandro Espinoza Montes, ambos vicepresidentes de
la Comision Organizadora, cobraron S/ 3 000,00 cada uno, por la elaboracion y
desarrollo del examen selectivo CEPRE (asignaciones econdmicas por el proceso de
admision 2018-1), advirtiéndose la utilizacion de recursos econémicos de la Entidad
para su beneficio propio y con su accionar transgredieron el articulo 6° de la Ley
n.° 30693, Ley de Presupuesto para el afio 2018, concordante con lo establecido en
el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411y la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

Asimismo, de las imagenes precedentes, podemos advertir que la Comision
Organizadora aprob asignaciones econdmicas en beneficio propio; no obstante que,

nforme de Control Especifico n.° 016-2024-2-5571-SCE.
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eran parte de sus funciones conforme lo establecen los literales a), e) y f) del sub
numeral 6.1.3 de la norma técnica "Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion’, aprobada mediante Resolucion Viceministerial
n.° 88-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, donde se regulan que eran parte de
sus funciones aquellas orientadas a conducir y dirigir la Universidad; asi como, la
competencia de emitir Resoluciones y de velar por el estricto cumplimiento de la
normativa vigente dentro de la Universidad respecto a fos sistemas administrativos y
funcionales.

Igualmente, el Presidente de la Comision Organizadora en su calidad de Titular de la
entidad vulnerd el sub numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018 y omitid sus funciones
establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 11° del Regiamento de Organizaciones
y Funciones (ROF) 2014, aprobado con Resolucién de Comision de Gobierno
n.° 74-2014-CG-UNJAMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice n.° 58).

Del mismo modo, se advirtio que, Edwin Mescco Céceres, director del CEPRE, cobro
en efectivo el monto de S/ 3 500,00, Henrry Witfredo Agreda Cema y John Peter
Aguirre Landa, ambos miembros de la Comision del CEPRE, cobraron el monto de
S/ 2 500,00, cada uno por la elaboracion y desarrollo de! examen selectivo CEPRE
(asignacion especial por el proceso de admision 2018-l), en ese sentido, las
asignaciones economicas percibidas transgredieron el articulo 6° de la Ley n.° 30693,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto pamafo del articulo
96° de la Ley Universitaria n.® 30220.

Imagen n.° 28
Planilia de pago del personal encargado de la elaboracion y desarrollo del examen selectivo
CEPRE, a folios uno (1) de comprobante de pago n.® 986 del 1 de marzo del 2018.

e S T AT W EA RO G Mool 1 T e WY
L ;w":‘r_:l'—t'zv-mt-"l [T T -

—

o Gmeit 1| ume fuerainiey 3il509y¢
Iv-pm.m 1 0000 [Zmwel Boncht, Edgar Roknde 23932¢ 3

a0

l‘ | ¥ 1 NZ11/

. ) —,
Fuente: Comprobante de pago n.” 986, de 1 de marzo de 2018 {Apéndice n.® 20).

De la imagen precedente, se aprecia que, Fredy Taipe Pardo, secretario general,
cobré en efectivo el monto de S/ 2,000,00, por la elaboracion y desarrolio del examen
selectivo CEPRE (asignacion especial por el proceso de admision 2018-1), asignacion
econdmica que contraviene el articulo 6° de la Ley n.* 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Pliblico para el afio fiscal 2018, concordante con lo establecido en el numerel

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-6571-SCE.
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1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto
Supremo n.° 304-2012-EF.

Ademas, se advirtié el pago en efectivo por la elaboracion y desarrollo del examen
selectivo CEPRE (asignacion especial por el proceso de admision 2018-1), el monto
de S/800,00 a Edgar Rolando Zamalloa Bendez(, director general de Administracion,
consignado en la mencionada planilia como apoyo administrativo DIGA, quien
transgredio el articulo 6°de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2018, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta
disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411y Ley General
de! Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF, también el articulo 3°, de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Pubfico y el articulo 9° de la Ley n.° 28693 - Ley General del Sistema Nacional de
Tesoreria.

Imagen n.® 29
Planilla de pago del personal encargado de la elaboracion y desarrolio del examen selectivo CEPRE
(Asignacion especial por el proceso de admision 2018-1), 2 folios (3) del comprobante de pago
n.° 986 del 1 de marzo del 2018

ELABORACION Y DESARROLLO DEL SXAMEN SELECTIVO CEPRE [Anigraciin vapecia por o rocama de ackniskin 2084)
DESCRPCKN AT | MECKINT
1 0w
Ll ! 0

Apaidon y Howbre . Ly Firm

Htaks Rebert Yopgas] + ﬁ 4

Fuente: Comprobante de pago n.” 986, de 1 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 20).

Finalmente, en la imagen precedente se advierte que, Roberto Leguia Hurtado, jefe
de la oficina de Tesoreria, cobro en efectivo S/ 400,00, por la elaboracion y desarrollo
del examen selectivo CEPRE (Asignacion especial por el proceso de admision
2018-1), para finalmente hacer efectivo el pago a todos los integrantes de la Comision
Organizadora, a los Miembros de la Comision CEPRE, al Secretario General, al
Director General de Administracion y asi mismo, transgredieron el articulo 6° de la
Ley n.° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018,
concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 y Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.* 304-2012-EF y el articulo 9°
de la Ley n.° 28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.
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Por lo expuesto, todos los integrantes de la Comision Organizadora, miembros de la
Comisién del Centro Preuniversitario, Secretario General, Director General de
Administracion, y Jefe de la Oficina de Tesoreria, con su actuar transgredieron los
principios y deberes de la funcion publica, establecidos en los numerales 1, 2y 4 del
articulo 6° y los numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica - Ley n.° 27815

En ese sentido, se pagd a fa Comision Organizadora, miembros de la Comision del
Centro Preuniversitario, Secretario General, Director General de Administracion y Jefe
de la Oficina de Tesoreria, por un total de S/ 21 200, 00, por la elaboracién y desarrollo
del examen selectivo CEPRE (Asignacion especial por el proceso de admision 2018-
1), al margen de la Ley de Presupuesto del Sector Publico, Ley General def Sistema
Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria.

Descripcion de! comprobante de pago n.° 1126 de 16 de marzo del 2018,
{Proceso de Centro Preuniversitario 2018-Il - Examen de simulacro).

De la revision al pago realizado mediante comprobante de pago n.° 1126 de 16 de

marzo de 2018 (Apéndice n.® 21), por S/ 1 200,00, girado a Tania Vargas Iruri,
f personal de la oficina de Tesoreria, se advirtié el pago en efectivo por &/ 400,00, a!

margen de las normas presupuestales; las mismas que, se detalian a continuacion:

Cuadro n.° 20
Pagos de las asignaciones econdmicas del proceso de centro preuniversitario 2018-1 examen
‘ simulacro
N | Recha | MO s ' Glosa ctﬁ- Personasalosquese | yono g
cIP cP ) oW P AR les pago [ Cargo .
Importe que se gira por la planilla

de pago para los colaboradores del

" primer simufacro de CEPRE 2018- ; ;
Tania Vargag 1 segin ink ne 012-2018- Edwin Mescco Caceres/

1126 | 16/03/2018 | 1200,00 : 2 .
ruri. UNAMA/CEPRE-UNAJMA y direccitn y monitoreo
Resolucion n.°  064-2018-CO-
UNAJMA
TOTAL 400,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 1126 de 16 de marzo de 2018 (Apéndice n.® 21).
Elaborado por: Comision de Control.

Es asi, que mediante informe n.° 011-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 12 de
febrero de 2018 (Apéndice n.° 21), Edwin Mescco Céceres, director del CEPRE,
solicité a Julio Benito Heredia Véasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, lo siguiente: Asunto: “(...) Remito Informe del primer simulacro de admision
2018-1(...)", precisando: (...) alcanzar la informacion del primer simulacro de admision 2018-

|, desarrollado el dia 10 de febrero del presente (...)", (SIC).

)/ Sobre el particular a folios nueve (9) se advirtio el informe n.° 12-2018-

¥ UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 12 de febrero de 2018 (Apéndice n.* 21), mediante el
cual, Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE, solicitd a Julio Benito Heredia
Vasquez, vicepresidente académico comision organizadora, lo siguiente: Asunto:
“Pago a los Elaboradores del Simulacro 2018-1. (...)", (SIC).

En ese sentido, se generd asignaciones econdmicas, las mismas que se efectuaron
mediante el comprobante de pago n.° 1126 de 16 de marzo de 2018 (Apendice
n.° 21), por S/ 1 200,00 girado a Tania Vargas Iruri, personal de Tesoreria, en donde
se advirtio el pago en efectivo por S/ 400,00, a favor de Edwin Mescco Caceres,
director3' del CEPRE, evidenciandose la firma y monto cobrado por el beneficiario;

a1 consignandose en la planilla de pago con la denominacion direccion y monftorio

Informe de Contro! Especifico n.” 016-2024-2-557 1-SCE.
Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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conforme se aprecia en la imagen siguiente:

Imagen n.° 30
Planilla de pago del primer simulacro realizado el 10 de febrero de! 2018, a folios ocho (8) del comprobante
de pago n.°1126 del 16 de marzo del 2018,

NOMBRES DESCRIPCION MONTO ]’ FIRMA Y DN1

Lic. Edwin Mescco Choeren

Fuente: comprobante de pago n.° 1126 de 16 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 21).

De la imagen precedente, se aprecia que, Edwin Mescco Céceres, director del
CEPRE, cobro en efectivo por el monto de S/ 400,00, por el primer simulacro realizado
el 10 de febrero de 2018, evidenciandose en el citado documento su firma en sefial
de conformidad de recepcion de dicho monto cobrado, en ese sentido, a asignacion
economica que percibié contraviene el articulo 6° de la Ley n.° 30693, Ley de
Presupuesto para el afio 2018, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la
cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley Universitaria n.* 30220.

Asimismo, Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE, transgredio los principios y
deberes de la funcion publica sefialados en los numerales 1, 2y 4 del articulo 6° y los
numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de fa Funcion Pblica -
Ley n.° 27815 y las normas antes descritas.

Por lo expuesto, podemos advertir que Edwin Mescco Céceres, director del CEPRE,
solicité a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico iniciar el tramite
para la certificacion de los pagos; no obstante, que esta funcion correspondia realizar
a la Vicepresidencia Administrativa de la Comisién de Gobiemo que de acuerdo a su
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion
n.° 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice n.° 58),establecio en
su articulo 14° lo siguiente: “E/ Vicepresidente Administrativo de la Comision de Gobiemo
es el representante y responsable de la gestion administrativa y economica de la Institucion y
por su naturaleza se encarga de la conduccion y organizacion interna en el aspecio
administrativo, logistico, econdmico y financiero de la Universidad, encaminado allogro de los
fines y objetivos de la Universidad”. y a pesar, de que no le correspondia a
Vicepresidencia Académica de la Comision de Gobierno, este inicié el tramite.
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Descripcion del comprobante de pago n.° 1225 de 25 de marzo del 2018,
{Proceso de Centro Preuniversitario 2018-l|

De la revisién al pago realizado mediante comprobante de pago n.® 1225 de 25 de
marzo del 2018 (Apéndice n.° 22), por S/ 15 000,00, girado a Tania Vargas Iruri,
personal de la oficina de Tesoreria, se verificé pagos en efectivo por S/ 15 000,00, al
margen de las normas presupuestales; fas mismas que, se detalian a continvacion:

Cuadron.® 21
Pago de refribuciones economicas por la elaboracion y desarrollo del primer simulacro CEPRE
UNAJMA 2018-! al integrante de la direccion y monitoreo.

Monto
N° Fecha 5 Personas a los que se les
P cP ?sllj Girado a: Glosa C/P pagd! Cargo Monto S/
Import se gi
la planita de pago ge | -+ Lc. Edwin Mesoco Caceres! S
los directivos  del | direccion y monitoreo '
CEPRE SEMESTRE
: - . | 2- Mg. Henry W. Agreda
1225 | 27032018 | 15000,00 Ta:pa Vargag 2018-, seguncata n.® | oo dinador académico 6 000,00
ruri 028-2018-
UNAJMA/CEPRE- | 3. Mg. John Peter Aguime
UNAJMA y Resolucion | | anda/coordinador 3000,00
n’ 064-2018-CO | administrativo
UNAJMA
TOTAL 15 000,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 1225 de 27 de marzo de 2018 (Apéndice n.* 22).
Elaborado por: Comision de Control

Sobre el particular a folios diez (10) se adviti6 que, mediante carta
n.° 28-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 13 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 22),
Edwin Mescco Caceres, director def CEPRE, solicitd a Julio Benito Heredia Vasquez,
vicepresidente académico de la Comision Organizadora, lo siguiente: ...) Pago a los
directivos del CEPRE semestre 20181 ello en cumplimiento de la Resolucion n® 064-2018-
CO-UNAJMA que aprueba el plan de trabajo para el funcionamiento del semestre 2018-
CEPRE UNAJMA, cabe aclarar que el semestre CEPRE 2018-I tiene una duracion de 4 meses

del 01-03-18 al 30-04-18(...)" (SIC).

En ese sentido, se generd asignaciones econdmicas, las mismas que se efectuaron
mediante el comprobante de pago n.® 1225 de 27 de marzo de 2018 (Apéndice
n.° 22), por S/ 15,000,00 girado a Tania Vargas Iruri, personal de la oficina de
Tesoreria, en donde se advierten pagos en efectivo por S/ 6 000,00, a favor de Edwin
Mescco Caceres, director del CEPRE, por S/ 6 000,00, a favor de Henrry Wilfredo
Agreda Cerna/coordinador académico y por S/ 3 600,00, a favor de John Peter Aguirre
Landa/Coordinador Administrativo, evidenciandose la firma y monto cobrado por los
beneficiarios de la asignacion economicas quienes fransgredieron las nomas
presupuestales; la misma que, se detalla a continuacion:

fodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019..
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Imagen n.° 31
Planilla de pago a los directivos de! CEPRE semestre 2018-| a folios 9 de! comprobante de pago
n.° 1225 de 25 de marzo de 2018.

- — | - ’

NOMBRES [ DESCRIPCION | MONTO FIRMA Y DNI

Lic. Edwin Mesceo Caceres Director General 1 6000

Sa:}/_)? 7

Mg, Honrry W. Agreda Cerna | Coordinador Acndémico 6000 /{L‘/‘,&, |
1 rgry2oéz
- . W i (- ]
Mg. Jobn Peter Aguirre Landa 3000 ) ,L/
. ‘ , e 2295
. |
B ——— HoR
ooy~ ¥R

Fuente: comprobante de pago n.° 1225 de 27 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 22).

De la imagen precedente, se advierte que, Edwin Mescco Caceres, director del
CEPRE, cobré en efectivo el monto de S/ 6 000,00, Henry Wiliredo Agreda Cema,
coordinador académico, cobrd S/ 6 000,00 y John Peter Aguirre Landa, coordinador
administrativo, cobrd S/ 3 000,00, por la elaboracion y desarrollo del primer simulacro
CEPRE UNAJMA 20181, evidenciandose en el citado documento su firma en seiial
de conformidad de recepcion de dicho monte cobrado, en ese sentido, fa asignacion
econdmica que percibid contraviene el articulo 6 de la Ley n.° 30693, Ley de
Presupuesto para el afio 2018, concordante con lo establecido en el numeral 1dela
cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF y el cuarto parafo del articulo 96° de la Ley Universitaria n.* 30220.

Asimismo, los integrantes de la comision del CEPRE, transgredieron los numerales 1,
2 y 4 del articulo 6° y los numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Puablica - Ley n.® 27815, referido a los principios y deberes de la funcion
publica.

De la misma forma, se evidencia que el desarrollo de los examenes CEPRE estan a
cargo de Edwin Mescco Céceres, director del CEPRE, igualmente, se debe precisar
que fue quien propuso las asignaciones economicas para su aprobacion en la
modificacion del Plan trabajo 2018 asi como en las planillas de pago.

Por lo expuesto, podemos advertir que Edwin Mescco Céceres, director del CEPRE,
solicité a Julio Benito Heredia Véasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, iniciar el tramite para fa certificacion de los pagos; no obstante, que
esta funcion correspondia realizar a la Vicepresidencia Administrativa de la Comision
de Gobierno que de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Resolucién n.° 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice

Torme de Control ESpeciico n. 016-2024-2-5571-SCE.

riodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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n.® 58), establecit en su articulo 14° lo siguiente: “Ei Vicepresidente Administrativo de la
Comision de Gobierno es el representante y responsable de la gestion administrativa y
econémica de la Institucion y por su nafuraleza se encarga de la conduccion y organizacion
interna en el aspecto administrativo, logistico, econémico y financiero de la Universidad,
encaminado al logro de los fines y abjetivos de la Universidad™, y a pesar, de que no le
correspondia a Vicepresidencia Académica de la Comisién de Gobiemno, este inicio el
tramite.

Finalmente, se pago un total S/ 37 000,00 por asignaciones econdmicas a la Comision
Organizadora, Director del CEPRE, miembros de la comision del CEPRE, Secretario
General, Apoyo Administrativo DIGA y al Personal de Tesoreria, al margen de la Ley
de Presupuesto de! Sector Publico, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
y la Ley Universitaria, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro n.° 22
Pagos de las asignaciones economicas del proceso del CEPRE 2018-I examen selectivo y examen
simulacro

Edwin Mescco Caceres/ direccion y monitoreo !
Oswaldo Luizar Obregén / presidente de la comision

2 Omanizadora 3 500,00 3500,00
Julio Benito Heredia Vasquez / vicepresidente académico

3 comision organizador 3000,00 3000,00
Francisco Alejandro Espinoza Montes / vicepresidente

4 Investigacion comisién organizadora 1 OO0 3000,00
Henrry Wilfredo Agreda Cerna / miembros de la comision

5 54} oo srmmeenliando 2500,00 6 000,00 8 500,00
John Peter Aguirre Landa /miembros de la comision del

6 | Centro Preuniversitario 2500,00 300000 55000

7 | Fredy Taipe Pardo/secretaria general 2 000,00 2 000,00

8 IEJ?(g;ir Rolando Zamalloa Bendezi/apoyo administrativo - 800,00 800,00
Leguia Hurtado Roberto / servicios de caja — personal

9 Rsoresia 400,00 400,00

Total 400,00 | 21200,00 400,00 | 15000,00 37 000,00

Fuente; Comprobantes de pago n.® 985, 986, 1126 y 1225 de 1 de marzo, 1 de marzo, 16 de marzo, 27 de marzo de 2018.
Elaborado por: Comision de Control

En ese sentido, el tramite y los pagos antes detallados que se realizaron como
asignaciones econdmicas a favor de los integrantes de la Comisién Organizadora,
Director del CEPRE, miembros de la comisién del CEPRE, Secretario General,
Director General de Administracion y al Personal de Tesoreria, se dieron pese a que
estaban prohibidas por Ley, fransgrediendo el articulo 6° de fa Ley n.® 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo
96° de la Ley Universitaria n.® 30220, este (ltimo a los que corresponda.

- 3 Proceso del CEPRE ciclo 2018-Il (Examen Selectivo y Examen simulacro)
a. Elaboracién, aprobacién y desarrollo de! Plan de Trabajo CEPRE 2018-I!
Edwin Mescco Céceres, director del CEPRE, elabord y planteé el Plan de Trabajo

para el funcionamiento del semestre 2018-Il del Centro Pre Universitario - UNAJMA,
en adelante “Plan de trabajo 2018-1I"conforme se desprende de la carta n.® 036-2018-

de Control Especifico n.® 016-2024-2-5571-SCE.

eriodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019,
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UNAJMA/CEPRE de 16 de abril de 2018 (Apéndice n.° 23), solicitd a Julio Benito
Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comisién Organizadora,
precisando lo siguiente: “(...) revision y aprobacion por la comision organizadora de a
UNAJMA del reglamento general del Centro Pre Universitario 2018- {...)"

Es asi que, con carta n.° 037-2018-UNAJMA/CEPRE de 16 de abril de 2018
(Apéndice n.° 23), solicitando a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente
académico de la Comisién Organizadora, lo siguiente: (...} revisin y aprobacion por la
comision organizadora de a UNAJMA el PLAN DE TRABAJO para el funcionamiento del
semestre 2018_Il CEPRE-UNAJMA (...)"

En ese sentido, continuando el tramite mediante el oficio
n.® 074-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 19 de abril de 2018 (Apéndice n.° 23), Julio
Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comisién Organizadora,
remitié a Oswaldo Luizar Obregon, presidente de la Comisién Organizadora, el Plan
y Reglamento General de la Oficina del Centro Preuniversitario, ciclo 2018-Il,
indicando que:

“(...) con la finalidad de remitir a su Despacho el Plan y Reglamento General
de la oficina del Centro Preuniversitario 2018-1; habiendo revisado el Plan y
Reglamento General se emite opinién favorable, asimismo se sugiere la
aprobacion mediante Acto Resolutivo previa atencion en Sesion de Comision
Organizadora (...)".

Seguidamente, la Comision Organizadora, acord6 por unanimidad aprobar el Plan de
Trabajo 2018-Il (Apéndice n.° 23) de la Oficina del Centro Preuniversitario 2018-Il,
mediante el acuerdo n.® 03-2018- CO-UNAJMA de 24 de abril de 2018 (Apéndice n.°
24), en “Sesion extraordinaria, emitiéndose en consecuencia ia Resolucion n.® 0123-
2018-CO-UNAJMA de 26 de abril de 2018, suscrita por Oswaldo Luizar Obregén,
como presidente de la Comision Organizadora y por Fredy Taipe Pardo, como
secretario general de la UNAJMA.

Sobre el particular, se debe precisar que todos los integrantes de la Comision
Organizadora al momento de deliberar en sesion Extraordinaria de Comision
Organizadora sobre la aprobacion del Plan de Trabajo 2018l (Apéndice n.° 23),
tenian conocimiento sobre asignaciones econdmicas que estaban determinadas, para
todos los integrantes de la Comision Organizadora, Director del CEPRE, miembros
del CEPRE, Secretario General, DIGA y servidores de la Entidad, los mismos resultan
pagos que no corresponden y con lo cual transgredieron el articulo 6° de la Ley
n.® 30693 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2018, concordante
con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo
96° de la Ley Universitaria n.” 30220 (en el caso de docentes),

b.  Del contenido del Plan de Trabajo CEPRE-UNAJMA aiio 2018-lI

De {a revision al contenido del Plan de Trabajo 2018-11 (Apéndice n.° 23), se advirtio
el cuadro n.° 1 sobre EGRESOS, por la elaboracion y desarrolio del simulacro CEPRE
UNAJMA 2018-Ii, en la parte de la descripcion precisa el Monitoreo y Direccion,
Coordinador Administrativo de Elaboracion y Desarrollo del CEPRE, Coordinador
Academica de Elaboracion y Desarrollo CEPRE, por un monto total de S/ 2 000,00.

Asimismo, se establece un “CUADRO RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS
CICLO ACADEMICO 2018-1I", que considera el pago al Director General, Coordinador
Académico, Coordinador Administrativo de! CEPRE por S/ 1 125,00, a cada uno por

> Informe de Control Especifico n.* 016-2024-2-5571-SCE.

eriodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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cuatro meses, asi como el pago por elaboracion y desarrollo de Examen Selectivo
CEPRE por S/ 51 000,00, entre ofros pagos conforme se detalla en la siguiente

imagen:
Imagen n.° 32
Cuadro resumen de ingresos y egresos ciclo académico 2018-I1, aprobado con Resolucion
- n.° 123-2018-CC-UNAJMA i S
| [CUADRO RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS CICLO ACADEMICO 2018 - I ’
INGRESOS SUB TOTAL TOTAL
} Por pensidn de ensenanza 288100 ranal JorN [
Total de Ingresos_S. §1.208,600.00 .;o‘,‘;-'f{‘«-;.._\
N
J ) EGRESOS TOTAL A ' 3
| | Pago docentes (240 horas X 07 Aulas X 25 soles la hora) 4200000 \\-4"#‘4'-5 R4
Pago personal administrativo (secretaria) cuatro meses (1,500 mensual X 4 meses) 600000 | “oehessd

Pago personal administrativo (secretaria) cuatro meses (1,500 mensual X 4 meses)

S
S/
S,
Pago a director general CEPRE 1125 X cualro meses 8/ $,000.00
Pago a coordinador académico CEPRE 1125 X cuatro meses Si. 5,000.00
Pago a coordinador administrativo CEPRE 1125 X cuatro meses Si. $5,000.00
’ Pago por elaboracién de simulacro CEPRE 2018-1l S, 2,000.00
‘ Pago por Elaboracién y Desamollo de Examen Selectivo CEPRE i, 51,000.00
| | Pago por servicios de publicidad {Cuadro N*01). S/ 4,660.00
Pago por servicios diversos (Cuadro N*01). S/, 675.00
Pago por compra de olros bienes (Cuadro N°01). S 1,500.00
‘ Total de Egresos S/, S/. 144,148.00 '
\ UTILIDAD S §/. 64,452.00
; RENTABILIDAD % 31% l

Fuente: Plan de Trabajo 2018-I (Apéndice n.° 23).

De la imagen precedente, se advierte que, se considerd pagos por S/ 5 000,00 para
el Director General, Coordinador Académico y Coordinador Administrativo del
CEPRE, ademés de pagos por Eiaboracion y Desarrollo de Examen Selectivo CEPRE
por S/ 51 000,00, entre otros pagos establecidos, que contravienen el articulo 6° la
Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.

Asimismo, la Comision Organizadora aprobé asignaciones econémicas en beneficio
propio; no obstante que, eran parte de sus funciones conforme lo establecen los
literales 2), e) y f) del sub numeral 6.1.3 de la norma técnica "Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion”, aprobada mediante Resolucion Viceministerial
n.° 88-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, donde se regulan que eran parte de
sus funciones aquellas orientadas a conducir y dirigir la Universidad; asi como, la
competencia de emitir Resoluciones y de velar por el estricto cumplimiento de la
normativa vigente dentro de la Universidad respecto a los sistemas administrativos y
funcionales.

Asimismo, en los sub numerales 6.1.4 y 6.1.5 del citado marco normativo,
establecieron las funciones del Presidente y Vicepresidente Académico de la
Comision Organizadora, que sefialan lo siguiente:

1...)

Presidente

(:5)

b) Dirigir la Actividad Académica de la Universidad y su Gestion Administrativa,
Economica y Financiera.

{ii)

Vicepresidente Académico

specifico n.® 016-2024-2-5571-SCE.

iodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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b) Supervisar las Actividades Académicas con la finalidad de Garantizar la
Calidad de las mismas {(...)".

También, se advirtio que, en el literal H del Plan de trabajo 2018-Il (Apéndice n.° 23)
se establece sobre INCENTIVO Y ESTIMULO POR CUMPLIMIENTO DE METAS,
describiendo que su (...) objetivo principal es propiciar el desarrollo del potencial
profesional y humano de los directores y encargados de la oficina de CEPRE, durante el
semestre académico correspondiente a 2018-l, incrementando la satisfaccion laboral,
generando actitudes favorables frente a la prestacion del servicio y propendiendo por el
mejoramiento continuo de la institucién a través de resultados con calidad de sus procesos,
para el cabal cumplimiento de la mision institucional. En ese sentido se propone incentivar
econdmicamente al personal encargado de la supervisién y gestion de la oficina al
superar los 420 estudiantes, (proporcional al nimero de postulantes). {...) (énfasis nuestro)

En ese sentido, también se aprobo el Reglamento General del Centro Preuniversitario
2018-11 (Apéndice n.® 23), que consta de X Capitulos, 54° Articuios, 1 Disposicion
Transitoria y 3 Disposiciones Finales para el semestre 2018-II. Ademas, revisado el
Plan de trabajo 2018-1l (Apéndice n.° 23), no hace referencia en su contenido al marco
legal bajo el cual se elabord el mismo, mas aln, habiéndose considerado
asignaciones economicas para el Director del CEPRE, Coordinador Administrativo y
‘ Coordinador Académico del CEPRE, como también pagos por elaboracion de
simulacro CEPRE 2018-I1, y pago por elaboracion y desarolio de examen selectivo
CEPRE.

Por lo expuesto, el Plan de trabajo 2018-1I (Apéndice n.° 23), fue elaborado y
propuesto para su aprobacion por Edwin Mescco Céceres, director del CEPRE, el
mismo que, fue aprobado por la Comision Organizadora estableciendo asignaciones
econdmicas para todos los integrantes de la Comision Organizadora, Director del
Centro Preuniversitario, Coordinador Administrativo y Coordinador Académico,
Secretario General, Apoyo Administrativo (DIGA, contabilidad, Planificacion y
Presupuesto), entre otros, evidenciandose la firma y monto cobrado por los
beneficiarios de la asignacion econdmicas quienes transgredieron las normas
presupuestales; la misma que, se detalla a continuacién:

Sobre el particular, a folio veintinueve (29) se advirtié la carta n.° 049-2018-CEPRE
UNAJMA (Apéndice n.° 23), suscrita por Edwin Mescco Caceres, director de! CEPRE,
mediante el cual solicitd a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico
de la Comision Organizadora, lo siguiente: “(...) Asunto: Actualizacion del plan de
funcionamiento del CEPRE CICLO 2018-1i, precisando ademés en el contenido: (...) debido
a que se supero la meta de matriculados del CEPRE 2018-1i que fue aprobado con Resolucion
n.° 0123-2018-CO-UNAJMA, en el que inicialmente se proyecté con 420 alumnos en 7 aulas
y teniendo ahora 563 alumnos en 9 aulas, para lo cual se realizé la siguiente modificacion ( ...)".

En ese sentido, mediante carta n.°141-2018-SG-UNAJMA de 1 de junio de 2018
(Apéndice n.° 23), Fredy Taipe Pardo, secretario general, comunico a Julio Benito
Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision Organizadora, el
Acuerdo n.° 02-2018 de la décima novena sesion extraordinaria de 31 de mayo de
2018, precisando: (...) fa comision organizadora acordé por unanimidad devolver a la
Vicepresidencia Académica, el Exp. n.° 1112-2018 sobre modificacion del Plan de
Funcionamiento del CEPRE 2018-l, para que el CEPRE proceda mediante informe a la
Direccion General de Administracion y a la oficina de planificacion, solicitando la modificacién
y/o incorporacién de sus ingresos y egresos en el plan aprobado mediante Resolucion
n.® 123-2018-CO-UNAJMA (...)"

Seguidamente, con carta n.° 054-2018-CEPRE UNAJMA, de 4 de junio de 2018
{Apéndice n.° 23), Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE, remitio a Eduardo
Guia Alcarraz, director de Planificacion y Presupuesto, la actuafizacion del Plan de
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trabajo 2018-ll {(Apéndice n.® 23), precisando: ademés /a variacion en los montos, se
tenia proyectado 420 alumnos inscritos en el CEPRE, sin embargo, se tuvo 563
alumnos, generando un incremento en el monto de pago a docentes, asi como el pago
por elaboracion y desarrollo de examen selectivo CEPRE, por lo que se realizado la
modificacion de dicho plan de trabajo.

Es asi, que mediante carta n.° 076-2018-CEPRE-UNAJMA de 9 de julio de 2018
(Apéndice n.° 23), John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, puso de
conocimiento a Eduardo Guia Alcarraz, director de Planificacion y Presupuesto, lo
siguiente: “(...) Acuerdo de consejo 02-2018 (...)” y a la vez remitiéndole el plan de
funcionamiento del CEPRE 2018-Il para su modificacién y/o incorporacion de sus
ingresos y egresos en el Plan de Trabajo 2018-il (Apéndice n.® 23) aprobado mediante
resolucion n.® 123-2018-CO-UNAJMA de 26 de abril de 2018 (Apéndice n.° 23),
donde el nuevo monto sefialado para los ingresos en el ciclo 2018-Hl, por pensién de
ensefianza, el monto global S/ 277 880,00, como también el nuevo monto sefialado
para los egresos en el ciclo 2018-11: pagos docentes (240 horas x 10 aulas x S/ 25,00
la hora), siendo el monto global S/ 54 000,00, y por pago de elaboracion y desarrollo
de examen selectivo CEPRE, siendo el monto global S/ 57 650,00, sumado todo ello

S/ 162 798,00.

Ahora bien, mediante la carta n.” 077-2018-CEPRE-UNAJMA de 9 de julio de 2018
(Apéendice n.° 23), John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, remitio el plan de
funcionamiento de! CEPRE 2018-Il a Juan Buleje Zambrano, director general de
Administracion, indicando en el asunto. “(...) Acuerdo de consejo 02-2018(...)"y ala
vez remitiéndole el Plan de Trabajo 2018-I (Apéndice n.® 23) para su modificacion y/o
incorporacion de sus ingresos y egresos en el plan aprobado mediante resolucion
n.° 123-2018-CO-UNAJMA, donde el nuevo monto sefialado para los ingresos en el
ciclo 2018-I1, por pension de ensefianza, el monto global S/ 277 880,00, como también
el nuevo monto sefialado para los egresos en el ciclo
2018-II: pagos docentes (240 horas x 10 aulas x S/ 25,00 la hora), siendo el monto
global S/ 54 000,00, y por pago de elaboracion y desarmollo de examen selectivo
CEPRE, siendo el monto global S/ 57 650,00, sumado todo ello S/ 162 798,00.

c.  Ejecucion del Plan de Trabajo del ciclo CEPRE UNAJMA 2018-ll y pagos de las
asignaciones econoémicas.

El Plan de Trabajo 2018-II (Apéndice n.° 23), lo utilizaron para justificar el pago de las
asignaciones econdmicas del examen selectivo, pagos del Consejo Directivo del
CEPRE, pagos por incentivo estimulo por cumplimiento de metas y cumplimiento de
metas del CEPRE 2018-l), a pesar que estaban al margen de la normativa. Asi, una
vez realizados los examenes del CEPRE fueron pagados en efectivo mediante
planillas, donde suscribieron los beneficiarios de las citadas asignaciones, que se
encuentran adjuntas a los comprobantes de pago n.>s2351, 2564, 2688, 2689, 2813,
2814, 2815, 3330 de 5 de julio, de 23 de Julio, 1 de agosto, de 1 de agosto, 14 de
agosto, 14 de agosto, 14 de agosto, de 24 de setiembre del 2018.

Cuadro n.° 23
Comprobantes de pago correspondientes a asignaciones econdmicas del Plan de Trabajo afio 2018-Il.
Descripcién de la
N° CIP Fecha CIP Concepto retribucion Monto S/
econdmica

Importe que se gira por la planilla de pago de personal
icipara en el desarrollo del examen selectivo

21 | o570t | A oain cote - 057,016 ceeuning y | EXamen selectivo 54 160,00

resolucion n.* 0123-2018-CO-UNAJMA.

Importe que se gira por la planilla de pago del consejo

Rom 23/07/2018 | directivo del CEPRE de la UNAJMA, semestre 2018-ii,

segun carta n.° 075-2018-CEPRE-UNAJMA Y

Pagos al consejo
directivo mayo y jumio 708334
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Descripcion de la
N°CIP Fecha C/IP Concepto retribucion Monto S/
econémica
RESOLUCION n.* 0123-2018-CO-UNAJMA.
Importe que se gira por le planitla de incentivo a favor
del Lic. Aguirre fanda John Peter por cumpiimiento y Pagos por
superacion de meltas de la CEPRE 2018-1, segun carta 35
288 | OWOB018 | <" 070 2018 CEPRE-UNAIMA-JPAL, RS n.® 0123- R g 3300.00
2018-CO-UNAJMA  y  certificacion de  crédifo
presupuestario n.° 01093
Impoarte que se gira por la planilia de incentivo a favor
def Lic. Agreda cerna Henrry Wilfredo por cumplimiento | Pagos por incentivos
y superacion de metas de fa CEPRE 2018-ll, SEGUN y estimulo por
289 | OWOB2018 | GARTA n.* 079-2018-CEPRE-UNAIMA~IPAL, RS n.° | cumpiimiento de 330000
123-2018-CO-UNAJMA v certificacion de  crédito metas
presupuestario n.* 01093
Importe que se gira por fa planifla de pago del consejo
directivo del CEPRE-UNAJIMA a favor de mg. Aguirre f
S Pagos de! consejo
Landa John Peter, correspondiente al mes de julio, | .
2813 14/08/2018 segun certa n.® 084-2018-CEPRE-UNAJMA, informe dlf&l& :"Sﬁm 1250,00
n.° 012-2018-UNAJMA-EPAE-JPAL y certificacion de )
crédito presupuestario n.® 01172.
Importe que se gira por la planilla de pago del consejo
directivo def CEPRE-UNAJMA a favor de mg. Agreda Pagos del consejo
cema Henrry Witfredo, correspondiente al mes de julio, | .. ~°-
B4 | 108018 | coin canta n.® 084-2018-CEPRE-UNAIMA, informe o gg'iﬁlfom L
n.° 017-2018-UNAJMA/HWAC-DACE y certificacion de
crédito presupuestario n.® 01172.
Importe que se gira por la planilla de pago del consejo
directivo de! CEPRE-UNAJMA a favor de mg. Sichez .
: : . Pagos del consejo
mufioz julio cesar, corespondiente al mes de julio, | . =
15| VB0 | conin carta n.° 084-2018-CEPRE-UNAJMA, informe . gjﬁEbPRE 120,00
n.° 018-2018-UNAJMA/EPAE-JCSM y certificacion de
crédito presupuestario n.® 01172.
Importe que se gira por la planilla del consejo directivo Pacos dial :
del CEPRE, correspondiente al mes de julio, segin RS. | | 2908 0€! CONsejo
330 | 24092018 | " 0193 2018-CO-UNAIMA, carle 1. “084-2016- e 375000
VP/ACAD-CO-UNAJMA y planilla SN by
TOTAL 7533334

Fuente: Comprobante de pago n.® 2351, 2564,2688,2689,2813,2814,2815,3330 de 5 de Julio, 23 de julio, 1 de agosto, 1 de agosto,
14 de agosto, 14 de agosto, 14 de agosto, 24 de setiembre del 2018

Elaborado por: Comisién de Control.

Descripcién del comprobante de pago n.° 2351 de 7 de julio de 2018 (Proceso
de Centro Preuniversitario 2017-Il - Examen selectivo).

De la revision a los pagos realizados mediante el comprobante de pago n.° 2351 de
7 de Julio de 2018 (Apéndice n.® 25), por S/ 54 150,00, girado a Magnory Ramirez
Tello, personal de Tesoreria se verificé pagos en efectivo por S/ 15 300,00, al margen
de fas normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadro n.® 24
Pago de asignaciones econdmicas del Proceso de Centro Preuniversitario 2018-Il -Examen Selectivo
N° Fecha Monto C/P g Personas a los que se les pagé /
cp cP (s)) Girado a: Glosa C/P Cargo Monto S/
1.- Francisco Algjandro Espinoza
Montes / comisién organizadora SR
2- John Peter Aguie Landa / 350000
importe que se gira por la director del centro preuniversitario 2
planilla de pago de personal 3- Henmy Wilfredo Agreda
que participars en el Cema/miembro de la comision dei 2 500,00
Magnory dessrolo  del  examen |CENIrO preuniversitario
2351 | 05/07/2018 | 54 150,00 Ramirez selectivo CEPRE, segun 4- Julio Cesar Sichez
1o carta n.® 057-2018-CEPRE- | Mufioz/miembro de la comision del 2500,00
UNAJIMA y resolucion n.® | Centro preuniversitario :
0123-2018-co-UNAJMA, 5. Fredy Taipe Pardoisecretaria | 5 000
general s
6.-Juan Francisco Buleje
Zambrano / apoyo administrativo - 800,00
DIGA
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(?IP Fgclga Mo?to CP | Giradoa: Glosa CIP Personas a locsat:gu: selespagol [ o o W
7.-Eduardo Guia Alcarraz / apoyo
administrativo — planificacion y 500,00
_presupuesto
8.- Magnory Ramirez Tello /
servicios de caja 500.00
TOTAL 15 300,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 2351 de 5 de Julio de 2018 (Apéndice n.® 25).
Elaborado por: Comision de Control.

Es asi que, se ejecutd el Plan de Trabajo 2018-Il (Apéndice n.° 23), cuyo
requerimiento inicio su tramite con carta n.® 057-2018-CEPRE-UNAJMA de 22 de
junio de 2018 (Apéndice n.® 25), John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE,
solicitd a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, los gastos para el examen selectivo CEPRE UNAJMA, precisando que:
*(...)se autorice el framite administrativo para realizar el pago del personal que participaré en
fa elaboracion y desarrollo del examen selectivo CEPRE-UNAJMA (...) " (SIC),

Consecuentemente, se generd el comprobante de pago n.° 2351 de 5 de Julio de
2018 (Apendice n.° 25), a nombre de Magnory Ramirez Tello por el monto de
S/ 54 150,00, asimismo, se advirtio las planillas de pago suscritas por John Peter

. Aguirre Landa, director del CEPRE; asi también, se verifico que todos ios pagos se
realizaron en efectivo consignando fima y monto cobrado por cada uno de los
beneficiarios de las asignaciones especiales, conforme se aprecia en la imagen
siguiente:

Imagen n.° 33
Primera planilla de pago asignacion especial por el proceso de admision 2018-1, a folios 14 del
comprobante de pago n.® 2351 de § de Julio de 2018,

M ELASORACION Y DESARROLLO DEL EXANEN SELECTIVO CEPRE
Aspacin specllpor ol procso e s 2B
DESCRIPCION UWDADIMED | CANT WOMERE WONTE "~ FIRWAY DM

Ipresiete dols s Conisn Onpenizaden s |, ginirOingn s 0 Particpd TV 6

LW‘ | [ e Visper | 0 Parficipd -4
iceprasdenesde e b Comisy Ogarizades

- [raceontssicabios ml %\ 9410273
ovedtor 8¢ oo Presversiaro Persony g
[k dela Comisin e Ceo Pravevstario o .

- ot e e
Ww e |, ey Taperars

Fuente: Comprobante de pago n.* 2351 de 5 de Jufio de 2018 {Apéndice n.° 25).
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De la imagen precedente, se aprecia que, Oswaldo Luizar Obregon, presidente de la
Comisién Organizadora, cobro en efectivo el monto de S/ 3 500,00, Julio Benito
Heredia Vasquez y Francisco Alejandro Espinoza Montes, ambos vicepresidentes de
la Comision Organizadora, cobraron en efectivo el monto de S/ 3 000,00 cada uno,
por la elaboracion y desarrollo del examen selectivo CEPRE, advirtiéndose la
utilizacion de recursos econémicos de la Entidad para su beneficio propio; a pesar
que, dichas asignaciones econémicas estaban en contraposicion a lo requlado en el
articulo 6° de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto para el afio 2018, concordante
con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411 y la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

Asimismo, de las imagenes precedentes, podemos advertir que la Comision
Organizadora aprobd asignaciones econdmicas en beneficio propio; no obstante que,
eran parte de sus funciones conforme lo establecen los literales a), e) y f) del sub
numeral 6.1.3 de la norma técnica "Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades piblicas en
proceso de constitucion”, aprobada mediante Resolucion Viceministerial n.® 88-2017-
MINEDU de 18 de mayo de 2017, donde se regulan que eran parte de sus funciones
aquellas orientadas a conducir y dirigir la Universidad; asi como, la competencia de
emitir Resoluciones y de velar por el estricto cumplimiento de la normativa vigente
dentro de la Universidad respecto a los sistemas administrativos y funcionales.

Igualmente, el Presidente de fa Comisién Organizadora en su calidad de Titular de Ia
Entidad transgredi6 el sub numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 2017 y omitié sus funciones
establecidas en los literales a) y c) del articulo 11° del Reglamento de Organizaciones
y Funciones (ROF) 2014, aprobado con Resolucion de Comision de Gobiemo
n.° 74-2014-CG-UNJAMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice n.° 58).

Del mismo modo se advirtio que, John Peter Aguirre, director del CEPRE, cobr en
efectivo el monto de S/ 3 500,00, Henrry Wiliredo Agreda Cema y Julio Cesar Siches
Mufioz, ambos miembros de la Comisién del CEPRE, cobraron en efectivo el monto
de S/ 2 500,00, cada uno, por elaboracion y desarrollo del examen selectivo CEPRE,
evidenciandose en el citado documento sus firmas en sefial de conformidad de
recepcion de dicho monto cobrado, en ese sentido, la asignacion econdmica que
percibieron contraviene el articulo 6° de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el afio fiscal 2018, concordante con lo establecido en el numeral
1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley Universitaria
n.® 30220.
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Imagen n.° 34

Planilla de pago asignacion especial por el proceso de admision 2018-11, a folios 14 del

comprobante de pago n.® 2351 de 5 de Juiio de 2018

[seoetzro G Persons , 1[Frody Toipe Parko

|

 Fuente: Comprobante de pago n.° 2351 de 5 de Jufio de 2018 (Apéndice n.° 25).
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De la imagen precedente, se aprecia que, Fredy Taipe Pardo, secretario general,
cobré en efectivo el monto de S/ 2 000,00, por la elaboracion y desarrollo del examen
selectivo CEPRE, evidenciandose en el citado documento su firma en sefial de

t conformidad de recepcion de dicho monto cobrado, en ese sentido, la asignacion
economica que percibid contravino el articulo 6° de la Ley n.° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion fransitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF.

Imagen n.° 35

Planilla de pago asignacion especial por el proceso de admision 2018-11, a folios 20 del comprobante
de pago n.® 2351 de 5 de Julio de 2018
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Fuente: Comprobante de pago n.® 2351 de 5 de Julio de 2018 (Apéndice n.° 25).
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De la imagen precedente, se aprecia que, Juan Francisco Buleje Zambrano, director
general de Administracion, cobrd en efectivo el monto de S/ 800,00 y Eduardo Guia
Alcaraz; responsable de Presupuesto, cobro en efectivo el monto de S/ 500,00, por la
elaboracion y desarrolio del examen selectivo CEPRE, evidenciandose en el citado
documento sus firmas en sefial de conformidad de recepcion de dichos montos
cobrados, en ese sentido, las asignaciones economicas que percibio contraviene el
articulo 6°de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto de! Sector Pblico para el afio
fiscal 2018, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion
transitoria del Texto Unico Ordenado de a Ley n.® 28411 y Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF.

Imagen n.° 36
Planilla de pago asignacion especial por el proceso de admision 2018-I1, a folios 16 del comprobante
de pago n.° 2351 de 5 de Julio de 2018
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Fuente: Comprobante de pago n.° 2351 de 5 de Julio de 2018 (Apéndice n.” 25).

De la imagen precedente, se advierte que, Magnory Ramirez Tello®, personal de la
oficina de Tesoreria, cobré en efectivo el monto de S/ 500,00, por la elaboracion y
desarrollo del examen selectivo CEPRE, evidenciandose en el citado documento su
firma en sefial de conformidad de recepcion de dicho monto cobrado, en ese sentido,
la asignacion econdmica que percibio contravino el articulo 6° de la Ley n.° 30693,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para e! afio fiscal 2018, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de fa Ley n.° 28411 y Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF y el articulo 9° de la Ley n.° 28693 - Ley General del Sistema

= Generandose a su nombre el comprobante de pago n.° 2351 de 5 de julio de 2018, para finalmente hacer efectivo el pago a: Comision
Organizadora, miembros de la Comision CEPRE, Secretario General, Director General de Administracion y al responsable de presupuesto
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Nacional de Tesoreria.

Asimismo, todos los integrantes de la Comision Organizadora, miembros de la
Comision del Centro Preuniversitario, Secretario General, Director General de
Administracion, Responsable de Planificacion y Presupuesto y Servicio de caja
(personal de la oficina de Tesoreria), se beneficiaron economicamente por
elaboracion y desamrollo del examen selectivo det CEPRE, con lo cual transgredieron
los numerales 1, 2 y 4 del articulo 6° y los numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica - Ley n.° 27815, referido a los principios y
deberes de la funcion publica.

En ese sentido, se pagd a la Comision Organizadora, a los Miembros de la Comision
del Centro Preuniversitario, al Secretario General, al Director General de
Administracion, al Responsable de Planificacion y Presupuesto y al personal Servicio
de Caja (personal de la oficina de Tesoreria), por un total de S/ 15 300,00, por
elaboracion y desarrollo del examen selectivo del CEPRE, al margen de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y
la Ley Universitaria.

( Descripcion del comprobante de pago n.° 2564 de 23 de julio de 2018, (Proceso |
de Centro Preuniversitario 2018-Il, pago al consejo directivo)

De la revision a los pagos, realizados mediante comprobante de pago n.® 2564 de 23 \
de julio de 2018 (Apéndice n.° 26) por S/ 7 083,34, girado a Tania Vargas lruri,

personal de la oficina de Tesoreria, se verifico pagos en efectivo por S/ 7 083,33 al

margen de las normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 25
Pago de asignaciones econdmicas del Proceso de Centro Preuniversitario 2018-Il.
5 Monto Personas a los
M| Fecha | Tep | OMado | Gosaclp | queseles Mesestic poHbS! Monto S/
) a: pagélCargo | MO Junio Junio
1al17 18 al 30

1. Lic. Edwin
Mescco Caceres/ | 1250,00 | 708,33 1958,33

fmporte que se | director CEPRE
gira por fa | 2- Mg. Henmy
planilla de pago | Wilfredo Agreda/
del  conseo | Coordinador 125000 | 708,33 54167 2500,00
directivo  del | Académico
CEPRE de fa | 3.-Mg.John Peter
UNAJIMA, Aguirre
semestre 2018- | Landalcoordinado
Il, segtin carta | r administrativo
gép fg75-20f8- 4.-Mg. John Peter
E- Aguirme

UNAJMA 'y | Landa/Director 54167 PRl
Resolucion n.° | CEPRE
0123-2018-CO- ['5. Mg Julio
UNAJMA Cesar Sichez

Mufioz/Coordinad N B
or administrativo

Tania Vargas 1250,00 | 708,33 1958,33

2564 | 23/07/2018 | 708334 i

TOTAL 708333

Fuente: Comprobante de pago n.° 2564 de 23 de julio de 2018 (Apéndice n.” 26).
Elaborado por: Comision de contro!

Al respecto, a folio siente (7) se advirtio la carta n.” 75-2018-CEPRE-UNAJMA de 5
de julio de 2018 (Apéndice n.° 26), suscrita por John Peter Aguirre Landa, director del
CEPRE, mediante e! cual solicito el pago para los meses de mayo y junio a Julio
Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comisién Organizadora,
conforme se muestra en la imagen siguiente:
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Imagen n.° 37
Carta n.° 75-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA
e = , ate
Tl - pe80LT7 |
& 062565
San Jemnima, 05 de [ullo de 2018
CARTA N° 075- 2018 - CEPRE - UNAJNA
Sefor:
Dr. Julio Benito Hereda Visquez
Vicepresidente Académico de ka Comision Organizadora
Unlversidad Naclonal José Maria Arguedas
Andahuadas: 3= O i
ASUNTO: Pago Consejo Directivo del CEPRE-UNAJMA
Mesas de mayo ¥ junio |
De i especial consideraciin: |

Por medic d¢f presente me dirio a usled parg salderlo cordialmente ¥ a Su vez ‘
remitiie & cuadro para ef page de los miembros del Consgjo Directivo del Cepre, asf como bis

. Tespectivos informes conforme al siguients detatie;
' Y77 |
Nombre —Gamo. Honto
Uic. Aden, Edwin Mesoco Caceres | Director Cepre 'sn,250 |
( Hoany Wiedo Agreda Coontinsdor Académo | S/1250| |
M. John Peler Aguirre Landa Coordinador Adminisyatvo | /1250 ‘
Total| 73,750 ]
) _Mes de Junio (Del 01 a! 17 de junio) -
__ Nombre Cargo Monto 2o X1
Lic. Adm. Edwin Mescco Caceres | Ditector Cepre. §708.33| 1290 % 3°
Mg. Henrry Willedo Aqreda | Coordinador Académico | $/708.33
My. John Peler Aguirre Landa Coordinador Administrativo | $7708.33
e Total| §2,125
— - A
Mss de Junlo (Del 18 a1 30 de junio) 12033 7
Nombee Cargo__ Monto
b, John PelerAguire Landis | DirectorCepre | S/SA1.67)
M. Henery Wiltnado Anreda Coordinador Académico 81541.67 }
My, Julio Céger Sichez Mulioz* | Coorfinador Adminisralvo___ | 8/126.00
Total | 81,208.34

Cabe sefialar que exisié LN error Ge GigilEcion en 8 pian dé Iabajp para & funcionamisnlo del
semestre 2018 del Centro Preuniversitaio UNAJMA, siende cormecto el monfo por mes de cada
miembeo de} consejo directivo de Sf 1,250, ssciendo un lotal en cuale meses de S/ 5,000,
Asimismo, sefialar que 8 M. Julio César Skhez Mufioz le comespande sdio 3 diss ya que fue
designado el 28 de junio como mismbes tel consejo direcive del Cepre UNAIMA.

Sin obro parlicular, quedo de usted,

G o s v l3ER b
Y. JOSE MAIUA ARG, cum .

IS DessiON 07 ADVIRESTRALION

RECIBHDO
crre &LM,&‘D_’“ , 20\5

’N IR \"/5’ m,\____“_l_
I/, T N . cra Ob

Alenlaments,

3T
7,

s AROU
""::'_‘W 3

’ Asimismo, se advirtio la planilla de pago suscrita por John Peter Aguire Landa,
R director del CEPRE, y que todos los pagos se realizaron en efectivo, entre ellos a los
integrantes del Consejo Directivo del CEPRE, evidenciandose las firmas y montos

' / % Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la UNAJMA, recepciond el carta n.® 75-2018-CEPRE-UNAJMA de 5 de julio de

- . 2018 {Apéndice n.° 26) y derivé mediante hoja de tramife intemo con expediente n.° 848 de 9 de jutio de 2018 {Apendice n.° 26) a Juan
Francisco Buleje Sambrano, director general de Administracin, luego fue derivado a Eduardo Guia Alcarraz, responsable de Presupuesto,
para su atencion, para realizar la certificacion presupuestaria nota n.” 1009 de 10 de julio de 2018 (Apéndice n.® 26), que aprobd la
mencionada certificacion presupuestal por S/ 8,377,00, mediante carta n.® 80-2018-CEPRE-UNAJMA.JPAL, 16 de julio de 2018 {Apéndice
n.° 26), solicito la ampliacion de certificacion presupuestal nota n.° 1008 de 10 de julio de 2018 (Apendice n.° 26)por el monto de

S/7083,34.

\ Informe de Control Especifico n.° 016-2024-2-5571-SCE.
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cobrados por cada uno de los beneficiarios de las asignaciones econdmicas, conforme
se aprecia en la imagen siguiente:

Imagen n.° 38

Planilla de pago del consejo directivo del CEPRE, meses de mayo y Junio (ciclo 2018-l1}, a folios 12 del

comprobante de pago n.° 2564 de 23 de julio def 2018

PLANILLA PAGO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CEPRE

MESES DE MAYO Y JUNIO (CICLO 2015-1)
Mes de Mayo Y
Nombre Cargo Monto "%, /- FirmayDNI
/
Lic, Adm. Edwin Mescco Céceres | Director Cepre §11,250 A BrowlsAIC
Mg. Henrry Wiffredo Agreda Coordinador Académico | /1,260 WhIkAZIES

ID 100 2397

| Mg. John Peler Aguirre Landa Coordinador Administrative | S/ %50

Mss de Junio (Del 01 sl 17 dejunic) /  /

Nombre Cargo Monto |/ ;/ FirmayDNI
ic. Adm, Edwin Mesoco Chceres | Director Cepre /708,33 ][ V7 G2t 1529
linmwuﬁmwa Coordinador Académico §1708 7 and o J81420C2
{Mg. John Peter Aguirre Landa Coordinadior Administraivo | §/708.33 @#{/2 Jogn 2398

/ 7 4
Mes de Junio (Del 18 a1 30 de junio e

\ombr Cargo Monto | /) /Fitmay\NI
Mg. John Peter Aguire Landa | Director Cepre §/541.67 s’ / 100237
Mg. Henrry Wilfredo Agreda Coordinador Académico $/541.67 7 — {8/7ecy
Mg Julio César SichezMufioz | Coordinador Adminisirativo s125| 13& 777

Fuente: comprobante de pago n.® 2564 de 23 de julio de 2018 (Apéndice n.* 26).

De la imagen precedente, se advierte que, cobraron por el pago del consejo directivo
del CEPRE meses de mayo y junio (ciclo 2018-il), el monto de S/ 1 250,00, del mes
de mayo,
S/ 708,33, del 1 al 17 de junio, por Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE;
S/ 1 250,00, de! mes de mayo, S/ 708,33, del 1 al 17 junio, S/ 541,67, del 18 al 30 de
junio, haciendo un total de S/ 2 500,00, por Wilfredo Agreda Cema, coordinador
académico, también se evidencia el pago de S/ 1 250,00, del mes de mayoy S/ 708,33
del 1 al 17 junio, haciendo un total de S/ 1 958.33, por John Peter Aguirre Landa,
coordinador administrativo, y S/ 125,00 del 18 al 30 de junio por Julio Cesar Sichez
Mufioz, coordinador administrativo; con lo cual transgredieron el articulo 6° de la Ley
n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018, concordante
con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley Universitaria n.® 30220,

Asi, Edwin Mescco Caceres, director del CEPRE, Henrry Wilfredo Mescco Caceres,
coordinador académico, John Peter Aguirre Landa, coordinador administrativo y Julio

forme de Control Especifico n.® 016-2024-2-5571-SCE.
riodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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Cesar Sichez Mufioz, coordinador administrativo, cobraron por el pago del consejo
directivo del CEPRE meses de mayo y junio (ciclo 2018-11), con lo cual transgredieron
los principios y deberes de la funcion piblica sefialados en los numerales 1,2y 4 del
articulo 6 y los numerales 2 y 6 del articulo 7 de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica - Ley n.° 27815.

En ese sentido, se pagd al Consejo Directivo del CEPRE, por los meses de mayo y
Junio (ciclo 2018-11), en favor de Edwin Mescco Céceres, director del CEPRE, Henrry
Wilfredo Mescco Caceres, coordinador académico, John Peter Aguime Landa,
coordinador administrativo y Julio Cesar Sichez Mufioz, coordinador administrativo,
por un total de S/ 7 083,33, al margen de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico,
Ley General del Sistema Nacicnal de Presupuesto y la Ley Universitaria.

Descripcion del comprobante de pago n.° 2688 de 1 de agosto del 2018,
(Proceso de Centro Preuniversitario 2018-I1 - Por cumplimiento y superacion de
metas).

De la revision al pago realizado mediante comprobante pago n.® 2688 de 1 de agosto
de 2018 (Apéndice n.° 27) por S/ 3 300,00, girado a John Peter Aguirre Landa, director

( del CEPRE, se verifico pago en efectivo por S/ 3 300,00 al margen de las normas
presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadron.® 26
Pago de retribuciones econémicas por incentivos y estimulo por cumplimiento de metas del CEPRE
ciclo de estudios 2018-I1.
o Monto Personas a los
.| Eecha cP Gifado Glosa CIP queseles pago/ | Monto S/

C/P CIP s a: chido

Importe que se gira por la planilla de
incentivo a favor del Lic. Aguire
Landa John Peter por cumplimiento y
John Peted superacion de metas de fa CEPRE | John Peter Aguirre
2688 | 01/08/2018 | 3 300,00 Aguire 2018-1l, segin carla n.° 079-2018- | Landa/ director cepre 3300,00
Landa CEPRE-UNAJMA-JPAL, RS n.°

0123-2018-CO-UNAJMA y
A‘/}T\ certificacion de crédito prestpuestatio
«S qu? n.° 01093

§ | A TOTAL 3 300,00
2 JE uente: Comprobante de pago n.° 2688 de 1 de agosto de 2018 {Apéndice n.” 27).
% COMi > laborado por: Comisién de Controf

. V&

>

Sobre el particular a folios dieciocho (18) se adviti6 que, mediante carta
n.° 79-2018-CEPRE-UNAJMA.JPAL de 16 de julio de 2018 (Apéndice n.° 27), John
Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, solicitd ei pago de incentivo por
cumplimiento de metas a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente academico de
la Comisién Organizadora, conforme se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.® 39
49 e e
R O\ forme a& ControrEspectios = 076 2073 557 TG
3 08 “llPeriodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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Carta n.° 079-2018-CEPRE-UNAJMA.JPAL
San Jerdinimo, 16 de julio de 2018

ARHADAL KAC Y U M
VINE B raNEN T A

Ssficr: 3 e
Dr. Juiie Banito Heradia Vasquoz ',ﬁus‘a L}j‘l Sgﬁluﬁ

Vicepresidante Académioo de la Comisidn Organizadora
Universidad Nacional José Maria Arguedes o _OF

Andahuzyt R T L
ASUNYO; incentivo por Complmients de Meias
De mi especial consideracion:

Por medio del presente me dirijo 2 usied para saludario cordisimente ¥ 3 su vez
mencionarie ko sigulestte!

E)n gm H de! plan da funcionamiento del Cepre UNAJMA del ciclo de estudies 20181l se sefiala
8 =

El objefivo principal es proplclar ¢l desamolio del potencial profesional ¥ humano de los
directores y encargados de e ofidina de CEPRE, duranle el semeste académico
cotrespondiente a 20181, Incremeniando la safisiaccion Isboral, gensrando attitudes
{avocables frente a la prestacion del senvsio y propendiendo por el mejoramiento continuo de
1 Inslitucin a trevds de resultados con calidad de sus procesos, para el cabal cumplimiento
de la misidn Ingiitucional,

En ese senfido se propons incentivar econdmisemente af personal ancargado de la
( aﬁﬁsibniywmmaIaoldnaalaupemlonﬂnmdimm.{pmpmdmdalnmu
postulantes).

Que, an ol ciclo académico 201841l se supen la meta de 420 esiudiantes, teniendo un otal de 554
estudiantes, ganesando unos ingresos adicionales ds 7, §7,900. ] Incentivo soliciledo es del 9.72%

CARTA N° 079 2018 - CEPRE ~ UNAMAJPAL

T it

de los ingresos adklonales generados.
Por las razonas expuestas, se soficlta i aprobacidn del incenlive v eslimulo canforme se muestra a
conlinuacion:
Persona Monto

1 %g.rxtm Peler Aguime Lands S, 3,300.00
2 ) Wi a Cema $/. 3,.300.00

TOTAL S4.6,600.00
Sin oo particulsr, quado de usbed,

A RGusORS

S 75 piiscion bl _m-awlsmsmu

| RECIBHIO ®
W RES ?;‘H‘_S__ |‘.-‘1'. 7_3!“-«:

v l»;m At R ,,{;>.-’

)\ < b )

‘1\ Fuente: Informe n.” 79-2018-CEPRE-UNAJMA JPAL™ de 16 de julio de 2018 {Apéndice n.” 27).

ISTA é:) De la imagen precedente, se aprecia que John Peter Aguirre Landa, director del
CEPRE, solicito fa aprobacion del incentivo y estimulo asignando el monto de S/ 3
300.00 en favor de Henrry Wilfredo Agreda Cema y de si mismo, haciendo un total de

S/6 600.00,

En ese sentido, se advirtié que, para fines de pago se generd el comprobante de pago

¥ Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision Organizadora UNAJMA, recepciond la carta
n.° 079-2018-CEPRE-UNAJMA.JPAL de 16 de julio de 2018 (Apéndice n.°.27)., siendo recepcionada con selio de RECIBIDO, con registro
n.° 899, de 16 de julio del 2018, de 07 folios y esta se derivo mediante hoja de tramite intemo con expediente n.® 839 de 16 de julio de 2018
{Apendice n.° 27). a Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de Administracion, con la finalidad de atender la solicitud, donde
fomd conocimiento segin seflo de recepcion con registro n.*: 2915 de 17 de julio de 2018, indicando 7 folio, quien a su vez lo derivo a
Eduardo Guia Alcarraz, responsable de presupuesto, para su atencion, para realizar [a certificacion presupuestaria nota n. 1093 de 30 de
julio de 2018 (Apéndice n.” 27)., que aprobd la mencionada certificacion presupuestal por un total de S/ 6 600,00.

Informe de Control mk}o ™ 016-2024-2-6571-SCE.
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n.” 2688, de 1 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 27), por S/ 3 300,00, emitido a nombre
de John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, evidenciandose la planilla de pago
y monto cobrado por el beneficiario de la asignacion econdmica, con lo cual se
transgredié las normas presupuestales, de acuerdo al siguiente detalle:

Imagen n.° 40
Planiila de pago por incentivo y estimulo por cumplimiento de metas del CEPRE ciclo de estudios
201811, a folios 11 del comprobante de pago ° 2688,1 de agosto de 2018.

—
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE ARGUEDAS
GEMROH!EUNVER;‘l’zo
IRCENTIVO Y ESTIMULO POR CUMPLIMIENTQ DE MET/ CEPRE
CICLO DE ESTUDIOS 201848 ASbEL
1 i
¥ Rombre Monto Firmay DRt
L ‘
l1 sl i (6002395
(T TRV VVRTCO0 QTGO o] /330000 //

Total| _&/6,60000
* Apeabado a1 ol P de Funclonamiony de CEPRE - UNAUMA en elincio

Fuente: comprobante de pago n.” 2688 de 1 de agosto de 2018 (Apéndice n.® 27).

De la imagen precedente, se aprecia que, John Peter Aguirre Landa, director del
CEPRE, cobré en efectivo e! monto de S/ 3 300,00, por incentivo y estimulo por
cumplimiento de metas del CEPRE ciclo de estudios 2018-1I, evidenciandose en el
citado documento su firma en sefial de conformidad de recepcion de dicho monto
cobrado, en ese sentido, la asignacion econémica que percibié contraviene el articulo
6° de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto para el afio 2018, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo
96° de la Ley Universitaria n.® 30220.

Asimismo, John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, transgredi¢ los numerales
1,2y 4 del articulo 6 y los numerales 2 y 6 del articulo 7 de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Piblica - Ley n.° 27815, referido a los principios y deberes de la funcion

publica.

Por lo expuesto, se advirtié que John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, solicitd
a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico iniciar el tramite para la
certificacion de los pagos; no obstante, que esta funcién correspondia realizar a la
Vicepresidencia Administrativa de la Comision de Gobierno que de acuerdo a su
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion n.® 074-
2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice n.® 58), establecié en su
articulo 14° lo siguiente: ‘El Vicepresidente Administrativo de la Comisién de Gobierno es
el representante y responsable de la gestion adminisirativa y economica de la Institucion y por
su naturaleza se encarga de fa conduccion y organizacion inferna en ei aspecto administrativo,
logistico, econémico y financiero de ia Universidad, encaminado al logro de los fines y objetivos
de la Universidad"; y a pesar, de que no le correspondia a Vicepresidencia Académica

Informe de Control ESpecifico n.. 016-2024-2-5571-SCE,
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de la Comision de Gobierno, este inici6 el tramite.

Descripcion del comprobante de pago n.° 2689 de 1 de agosto de 2018, (Proceso
de Centro Preuniversitario 2018-ll - Por cumplimiento y superacion de metas).

De la revision al pago realizado mediante comprobante de pago n.° 2689 de 1 de
agosto de 2018 (Apéndice n.° 28), por S/ 3 300,00, girado a Henmry Wilfredo Agreda
Cerna: coordinador académico del CEPRE, se verificd pago en efectivo por S/ 3
300,00 al margen de las normas presupuestales; la misma que, se detallan a
continuacion:

Cuadro n.° 27

Planilla de pago por cumplimiento y superacion de metas del CEPRE ciclo de estudios 2018-il, a

folios 1 del comprobante de pago n.° 2689, 1 de agosto de 2018.

Monto
N° Fecha Girado Personas a los que se les
cp | cp fs’,'; a: GlosaC/P pago | Cargo Moo, St
Importe que se gira por la
planilla de pago & favor dellic.
Agreda Cerna Henrry Wilfredo
Henrry xrc;"wmf%’g%m Henry  Wilfredo  Agreda
2689 | 01082018 | 330000 Milfredo 8 e d Cemalcoordinador académico 3300,00
hgreda Cema | segin carta n.° 79-2018-
CEPRE-UNAJMA-JPAL, RS
n.® 0123-2018-co-UNAIMA y
certificacion  de  crédito
presupuestario n.® 01093

TOTAL 3300,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 2689 de 1 de agosto de 2018 (Apéndice n.” 28).
Elaborado por: Comisién de Control.

Sobre el particular a folios dieciocho (18) se advirti6 que, mediante carta
n.°79-2018-CEPRE-UNAJMA.JPAL de 16 de julio de 2018 (Apéndice n.° 28), John
Peter Aguire Landa, director del CEPRE, solicitt el pago de incentivo por
cumplimiento de metas, a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico
de la Comision Organizadora, conforme se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 41

Informe de Control Especifico n.* 016-2024-2.5571-SCE.
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Carta n.° 79-2018-CEPRE-UNAJMA.JPAL
San Jerdnimo, 16 dé jullo de 2018
CARTA N° 079. 2018 — CEPRE — UNAJMA. JPAL

Sefior:

Dr. Julioc Benito Heredla Visquez

Viceprosidente Académico de la Comision Onganizadera
Universided Nacional José Maria Arguedas
Amfehunytas..

De mi especial consideracion:
Por medio del presente me dirjo a usled para saludario cordiaimenie y & su vez
mancionade I siguiaie:
En el punio H del plan de funcionamisnio del Cepre UNAJMA del ciclo de estudios 2018l se sehals - |
lo sindente: g
ElmmnwlamﬂWMmeMMyhmmam
académico

direclores *y encargedos de ka oficina de CEPRE, dwante & someste ‘g
correspondiante a 2018.1, incrementando la satisfaccisn faboral, - generando actitudes f.ﬁ:[

favorabies trenté & fa prestacion de! servicio y propendiendo por ef me jienio continyo de |1
la Instiucian & trewés de resultados con calidad de sus , para of cabal o '
1o el s vt do procesos, pa mglimisnio

En ese seniide se pmpone incentvar econdmicaments al personal encargado de ia
supervision y gestion de |a oficina o superar los 420 estudiantes, (propartonal al namers de
postulantes).
Ou.gﬂﬁ&hmmumwh meta de 420 astudianies, leriendo un total de 554
estudianies, genecando unos Ingresos adiclonales de Si. 87,800. E) incentivo solicitado es del B.72%
de fos ingresos adicionales generados.

Por Is8 razones expuestas, se solicha la sprobacidn del incentivo y estimulo conforme se moestra a
comtinuaciGn,

N° Persona
1 Mg John Peter Aguirre Landa $/. 3,300.00
Mg Henrry Witfredo Agreda Cerna _8/. 3,300,
TOTAL /, 6,600.00

Sin ofro-particuter, quedo de usted.

Atentamente,

-

Lad L

LD

2 s

WEIDAD MATIONAL
ry‘ff %:’s‘ MARIA ANOUEDAS

< oE
REE AT B g

—

NGRS, 100 m*__&n;

TUCIONAL
03 450, 2008
Fuente: Informe n.® 79-2018-CEPRE-UNAJMA JPAL* de 16 de julio de 2018 (Apéndice n.* 28).

De la imagen precedente John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, solicitd la
aprobacion del incentivo y estimulo, asigné el monto de S/ 3 300.00 en favor de Henrry
Wilfredo Agreda Cerna y asi mismo, para cada uno, haciendo un total de S/ 6 600.00,

En ese sentido, se advirtié que, para fines de pago se genero el comprobante de pago
n.° 2688 (Apéndice n.® 28), 1 de agosto de 2018, por S/ 3 300,00 a nombre de Henrry
Wilfredo Agreda Cema, coordinador académico del CEPRE, evidenciandose, en la
planilla el monto cobrado por el beneficiario de la asignacién econémica, con lo cual
transgredio las normas presupuestales, de acuerdo al siguiente detalle:

¢ @ Julio Benilo Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision Organizadora, recepciond la carta n.° 79-2018-CEPRE-

UNAJMA JPAL De 16 de juiio de 2018 (Apéndice n.* 28), siendo recepcionada con sello de recibido, con registro n.° 899, de 16 de julio del

2018, de 07 folios y esta se derivé mediante hoja de tramite intemo con expediente n.® 89 de 16 de julio de 2018 (Apendice n.° 28) a Juan

Francisco Buleje sambrano, director general de Administracion, con la finalidad de atender la solicitud, donde fomé conodimiento segin

sello de recepcion con registro n.* 2915 de 17 de julio de 2018, indicando 7 folio, quien a su vez lo derivo a Eduardo quia Alcarraz,

A responsable de presupuesto, para Su atencion, para realizar la certificacion presupuestaria nota n.° 1093 de 30 de julio de 2018 (Apéndice
n.* 28), que aprobd la mencionada certificacién presupuestal por un total de s/ 6 600,00.
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Imagen n.® 42
Planilla de pago por incentivo y estimulo por cumplimiento de metas del CEPRE ciclo de estudios
2018-1.

UNNERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
CENTRO PRE UNIVERSITARIO

INCENTIVO Y ESTIMULO POR CUMPLIMIENTO DE METAS DEL CEPRE®

CICLO DE ESTUDIOS 20164
) 'Ja Nombre Maonto Firma y DNI
1| Mo, John Petar Aguine Lande §3,30000
e ———
2 | Mg. Henrry Wiredo Agreda Coma £3,30000 /L’ﬁ [ #2002
* Aprobado en el Plan de Funck micnto de CEPRE — UNAJMA en el Inciso H

Fuente: Comprobante de pago n.® 2689 de 1 de agosto de 2018 (Apéndice n.® 28).

De la imagen precedente, se aprecia que, por Henry Wilfredo Agreda Cema,
coordinador académico de la comision del CEPRE, cobrd en efectivo el monto de S/
3 300,00, por incentivo y estimulo por cumplimiento de metras del CEPRE ciclo de
estudios 2018-ll evidenciandose en el citado documento su fima en sefial de
conformidad de recepcion de dicho monto cobrado, en ese sentido, la asignacion
economica que percibié contraviene el articulo 6 de la Ley n.° 30693, Ley de
Presupuesto para el afio 2018, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la
cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley Universitaria n.° 30220.

Asimismo, por Henry Wilfredo Agreda Cema, coordinador académico de la comisién
del CEPRE transgredi6 1, 2 y 4 del articulo 6 y los numerales 2 y 6 del articulo 7 de
la Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica - Ley n.° 27815, referido a los
principios y deberes de la funcion piblica.

En ese sentido, se pag la planilla por un total S/ 3 300,00 por incentivo y estimulo por
cumplimiento de metras del CEPRE ciclo de estudios 2018-II, en favor Wilfredo
Agreda Cerna, coordinador académico, suscrita por el mismo en sefial de conformidad
de recepcion de dicho monto, al margen de la Ley de Presupuesto del Sector Pblico,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria.

Descripcion del comprobante de pago n.® pago n.° 2813 de 14 de agosto de
2018, (Proceso de Centro Preuniversitario 2018-Il -Consejo Directivo.

De la revision al pago realizado mediante comprobante de pago n.° 2813 de 14 de
agosto de 2018 {Apéndice n.® 29), por S/ 1 250,00, girado a John Peter Aguirre Landa,
director del CEPRE, se verificd pago en efectivo por S/ 1 250,00, al margen de las
normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacién;

¥ ) Cuadro n.° 28
! ) Ptanilla de pago por cumplimiento al consejo directivo del CEPRE ciclo de estudios 2018-1l, a folios 9
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del comprobante de pago ° 2688, 1 de agosto de 2018.

Monto

N° Fecha Girado Personas a los que se

cp | cp fs’g a: Glosa C/P les pago / Cargo Monto 5!
Importe gue se gira por fa planilla
de pago del consejo directivo de/
CEPRE-UNAJMA a favor de Mg.

Aguiwe Lande Jobn Peter John Peter Aguire Landa/
John  Peten correspondiente al mes de juio, uire
2813 14/08/2018 | 1 250,00 rlguirreLanda Sogun 2 n° 084-2016- director CEPRE 1250,00

CEPRE-UNAJMA, informe n.°
012-2018-UNAJMA-EPAE-JPAL
y certificacion de crédito
{ presupuestario n.® 1172

TOTAL 1250,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 2813 de 14 de agosto de 2018 (Apéndice n. 29).
Elahorado por: Comision de Control

Sobre el particular a folios trece (13) se advirtio la carta n.° 84-2018-CEPRE-
UNAJMA, de 8 de agosto de 2018 (Apéndice n.® 29), mediante el cual, John Peter
Aguirre Landa, director del CEPRE, solicit6 lo siguiente: *(...) pago consejo directivo del
CEPRE-UNAJMA mes julio y a la vez remitirie los informes del Director Cepre, coordinador
académico y coordinador administrafivo (...)" (SIC)¥, a Julio Benito Heredia Vasquez,

vicepresidente académico de la Comisién Organizadora,

En ese sentido, se efectué mediante el comprobante de pago n.° 2813 de 14 de agosto
de 2018 (Apéndice n.° 29), por S/ 1 250,00 girado a John Peter Aguirre Landa, director
del CEPRE, se evidenci6 la firma y monto cobrado por el beneficiario de la asignacion
econdmica quien transgredio las normas presupuestales; la misma que, se detalla a

continuacion:
Imagen n.° 43
B Planilla de pago del consejo directivo del CEPRE meses de Julio (ciclo 2018-1).
PLANILLA PAGO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CEPRE
MESES DE JULIO [CICLO 20164 |
Mes de Jufio e ‘
Nombre Cargo Nomo| A )| FrmayDi
g, Jobe Petot Agine Landa | Direckr Cepre §4250 oY 042295 |
| Mg, Henrry Wifedo Agreda | Coondinador Acaéerico | 1,250 / 1
Mg. Julio César Sichez Mufioz | Coontinador Administraivo | $/1,250 / ‘
Total| 3,750 |
@""' T E———TeT l
z : E g: |
T S e el Vs . A t/ “‘;‘Zm |
e |

 Fuente: cz:.np;obef\te de pago n.” 2813 de 14 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 29).
De la imagen precedente, se aprecia que, John Peter Aguirre Landa, director del
CEPRE, cobrd en efectivo el monto de S/ 1 250,00, por pago del consejo directivo del

% Julio Benito Heredia Véasquez, vicepresidente académico, recepciond fa carta n.° 84-2018-CEPRE-UNAJMA de 8 de agosto de 2018
{Apéndice n.° 29), con registro n.° 1052 de 8 de agosto del 2018, de 5 folios, las mismas que se encuentran incompletas y esta se derivo
mediante hoja de tramite interno con expediente n.” 1052 de 8 de agosto de 2018 {Apéndice n.® 29) a Juan Francisco Buleje Sambrano,
director general de Administracion, con la finalidad de atender la solicitud, donde tomd conocimiento segun sello de recepcion con registro
n.° 3270 de 8 de agosto de 2018, indicando 5 folio, las misma que se encuentran incompletas, quien a su vez lo derivd & Eduardo Guia
Alcarraz, responsable de presupuesto, para su atencion, para realizar la certificacion presupuestaria nota n.°1172 de 9 de agosto de 2018
(Apéndice n.° 29), que aprobd la mencionada certificacion presupuestal por S/ 3 750,00.
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CEPRE mes de julio (ciclo 2018-1), evidenciandose en el citado documento su firma
en seiial de conformidad de recepcion de dicho monto cobrado, en ese sentido, la
asignacion econdmica que percibié contraviene el articulo 6° de la Ley n.° 30693, Ley
de Presupuesto para el afio 2018, concordante con lo establecido en el numeral 1 de
la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley Universitaria n.* 30220.

Asimismo, John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, transgredi6 los numerales
1,2y 4 del articulo 6 y los numerales 2 y 6 del articulo 7 de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Pablica - Ley n.® 27815, referido a los principios y deberes de la funcién
plblica.

En ese sentido, se pagd el monto de S/ 1 250,00, por pago del Consejo Directivo del
CEPRE mes de julio (ciclo 2018-11), a favor de John Peter Aguirre Landa, director del
CEPRE, al margen de la Ley de Presupuesto del Sector Publico, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria.

Por lo expuesto, podemos advertir que John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE,
solicitd a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico iniciar el tramite
para la certificacion de los pagos; no obstante, que esta funcion correspondia realizar
a la Vicepresidencia Administrativa de la Comision de Gobiemno que de acuerdo a su
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucién n.® 74-
2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice n.° 58), establecio en su
articulo 14° lo siguiente: “El Vicepresidente Administrativo de fa Comision de Gobierno es
el representante y responsable de a gestion administrativa y econbmica de la Institucion y por
su naturaleza se encarga de la conduccion y organizacion intema en el aspecto administrativo,
logistico, economico y financiero de la Universidad, encaminado al logro de los fines y objetivos
de la Universidad”; y a pesar, de que no le correspondia a Vicepresidencia Académica
de la Comision de Gobierno, este inicio el tramite.

De la misma forma, se evidencia que el desarrollo de los examenes CEPRE estan a
cargo de John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, quien bajo dicho cargo
propuso la designacion de los miembros de la Comision del Centro Preuniversitario
para el desarrolio def examen del CEPRE, del que formo parte junto a otros dos
docentes, que fue aprobada por la Comisién Organizadora, advirtiéndose asi, que
eran sus funciones inherente del citado director y los ofros integrantes de la Comision
de Centro Preuniversitario, tal como esta establecido en los literales b) y J) de los
articulos 10, 12, y 14 del reglamento para el consejo directivo del Centro Pre
Universitario. Iguaimente, se debe precisar que el Director del CEPRE fue quien
propuso las asignaciones econémicas para su aprobacion en la modificacion del Plan
trabajo 2018 asi como en las planillas de pago

Descripcion del comprobante de pago n.° 2814 de 14 de agosto de 2018,
{Proceso de Centro Preuniversitario 2018-Il - Pago al consejo directivo),

De la revision al pago realizado mediante comprobante de pago n.® 2814 de 14 de
agosto de 2018 (Apéndice n.® 30), por S/ 1 250,00, girado a Henrry Wilfredo Agreda
Cerna coordinador académico del CEPRE, se verificd pagos en efectivo por S/ 1
250,00, al margen de las normas presupuestales; las mismas que, se detallan a

continuacion:
Cuadron.® 29
Pagos de las asignaciones economicas del Proceso de Centro Preuniversitario 2018-1.
/ \ .
/. Talorme de Control ESpecifico n.- 016-2024-2-5571-SCE.
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ND
C/P

Fecha
(of]

Monto
CiP
(SN)

Girado

Glosa C/IP

Personas a los
que seles

pagd [ Cargo

Monto S/

2814

14/08/2018

1250,00

Henrry
Witfredo
Agreda Cerna

importe que se gira por la pianilla de pago
del consejo direclivo del CEPRE-UNAJMA
a favor de Mg Agreda Cerna Henmy
Wilfredo, correspondiente af mes de julio,
segun cafa n.* 084-2018-CEPRE-
UNAIMA, informe n.°  017-2018-
UNAJMAHWAC-DACE y certificacion de
crédito. n.° 01172

Henry  Wilfredo
Agreda Cerna /
coordinador
académico

1250,00

TOTAL

1250,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 2614 de 14 de agosto de 2018 (Apéndice n.* 30).
Elaborado por: Comision de Control

Sobre el particular a folio trece (13) se advirtio la carta n.® 84-2018-CEPRE-UNAJMA,
de 8 de agosto de 2018 (Apéndice n.® 30}, mediante el cual, John Peter Aguirre Landa,
director del CEPRE, solicit¢ lo siguiente: Asunto “(...) pago consejo directivo del CEPRE-
UNAJMA mes julio y a la vez remitirle los informes del Director CEPRE, coordinador académico
y coordinador administrativo (...)"{SIC)», a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente
académico de la Comisién Organizadora.

En ese sentido, se generd la asignacion econémica, la misma que se efectud
mediante el comprobante de pago n.® 2814 de 14 de agosto de 2018 (Apéndice n.°
30), por S/ 1 250,00 girado a Henrry Wilfredo Agreda Cemna, coordinador académico,
se evidencia la firma y monto cobrado por el beneficiario de la asignacion econdmicas,
quien transgredio las normas presupuestales; la misma que, se detalla a continuacion:

Imagen n.° 44
Planilla de pago por consejo directivo del CEPRE de ios meses de julio (cicle 2018-I1) a folios 8
del comprobante de pago n.°2814 de 14 de agosto de 2018.

PLANILLA PAGO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CEPRE
| MESES DE JULIO {CICLO 20184])
Mes de Jufio
Cargo Monto Firma y DNI
 Direclor Cepre
Cooinador Acatémco | 91250| [kl I¥friecn
Coordinador RamEiatwe— o120
Total| 53,750
Wt INEON
e @ ‘mnms
Sl @ ko
p— %’muw

Fuente: Comprobante de pago n.® 2814 de 14 de agosto de 2018 (Apéndice n.” 30).

De laimagen precedente, se advierte que, Henry Wilfredo Agreda Cema, coordinador
academico, cobré en efectivo el monto de S/ 1 250,00, por pago del Consejo Directivo

Julio Benite Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la comision organizadora UNAJMA, recepciond la carta n.® 84-2018-CEPRE-
UNAJMA de B de agosto da 2018 (Apendice n.” 30), siendo recepcionada con sello de RECIBIDO, con registro n.° 1052, de 8 de agosto
del 2018, de cinco (5) folios, las mismas que se encuentran incompletas y esta se derivé mediante hoja de tramite interno con expediente
n.° 1052 de 8 de agosto de 2018 (Apendice n.* 30) a Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de Administracion, con la finalidad
de atender la solicitud, donde tomé conocimiento segin sello de recepcion con registro n.°: 3270 de 8 de agosto de 2018, indicando 5 folio,
las misma que se encuentran incompletas, quien a su vez lo derivo a Eduardo Guia Alcamaz, responsable de presupuesto, para su atencion,
para realizar la certificacion presupuestaria nota n.® 1172 de § de agosto de 2018 {Apéndice n.® 30}, que aprobd la mencionada certificacion
presupuestal por S/ 3 750,00.

/ *informe de Control ESpecifico n.- 016.2024-2-5571-SCE.
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del CEPRE del mes de julio (ciclo 2018-11), evidenciandose en el citado documento su
firma en sefal de conformidad de recepcitn de dicho monto cobrado, en ese sentido,
la asignacion econémica que percibié contraviene el articulo 6° de la Ley n.° 30693,
Ley de Presupuesto para el afio 2018, concordante con lo establecido en el numeral
1 de fa cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto
Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley Universitaria
n.° 30220.

Asimismo, Henry Wilfredo Agreda Cema, coordinador académico, transgredio los
numerales 1, 2 y 4 del articulo 6° y los numerales 2 y 6 de! articulo 7° de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica - Ley n.° 27815, referido a los principios y
deberes de la funcion publica.

En ese sentido, se pagd a Henry Wilfredo Agreda Cerna, coordinador académico el
monto de S/ 1 250,00, por planilla de pago del Consejo Directivo del CEPRE del mes
de julio (ciclo 2018-Il, al margen de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria.

Descripcion del comprobante de pago n.° 2815 de 14 de agosto de 2018,
(Proceso de Centro Preuniversitario 2018-ll, Pago del consejo directivo).

De la revision al pago realizado mediante comprobante de pago n.° 2815 de 14 de
agosto de 2018 (Apéndice n.® 31), se verificd pago en efectivo por S/ 1 250,00, girado
a Julio Cesar Sichez Mufioz coordinador administrativo del CEPRE, al margen de las
normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 30
Pago de asignaciones econémicas al consejo directivo del CEPRE de los meses de Julio (ciclo de
2018-11).
Monto »
Fecha 4 Girado . Personas a los que
CIP fslz a: Glosa CIRe se les pag6 / Cargo MontoiS/

importe que se gira por la pianifa de

pago del conssjo directivo del CEPRE-

UNAIMA a favor de mg. Sichez Mufioz | Julio Cesar  Sichez

Julio  Cesarl Julio Cesar, correspondiente al mes de | Mufioz/coordinador
1410872018 | 1250.00  Gicne; Muioz| Julo, seguin carta n.® 084-2018-CEPRE- | administrativo 125000

UNAJMA,  informe  n.° 018

2018UNAJMA/EPAE-JCSM y

certificacion de crédito.

TOTAL 1250,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 2815 de 14 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 31).
Elaborado por: Comision de Control.

Sobre el particular a folios trece (13) se advirtié la carta n.® 84-2018-CEPRE-UNAJMA
de 8 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 31), mediante la cual, John Peter Aguirre Landa,
director del CEPRE, solicito, lo siguiente: Asunto (...} pago consejo directivo de! CEPRE-
UNAJMA mes julio y a la vez remitirle los informes del Director CEPRE, coordinador académico
y coordinador administrativo {...)" (SIC)%, a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente
académico de la Comisién Organizadora.

® Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la comision organizadora UNAJMA, recepciond la carta n.° 84-2018-CEPRE-
UNAJMA de 8 de agosto de 2018 (Apendice n.” 31), siendo recepcionada con sello de RECIBIDO, con registro n.° 1052, de 8 de agosto
del 2018, de 05 folios, las mismas que se encuentran incompletas y esta se derivo mediante hoja de tramite interno con expediente n.® 1052
de 8 de agosto de 2018 (Apendice n.” 31) a Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de administracion, con la finalidad de atender
la solicitud, donde tomd conocimiento segin sello de recepcion con registro n.® 3270 de 8 de agosto de 2018, indicando 5 folio, las misma
que se encuentran incompletas, quien a su vez lo derivd a Eduardo Guia Alcarraz, responsable de presupuesto, para su afencion, para
realizar la certificacion presupuestaria nota n.° 1172 de 9 de agosto de 2018 (Apéndice n.* 31), que aprobé la mencionada certificacion
presupuestal por S/ 3 750,00.

Informe de Control Especifico n.” 016-2024-2-5571-SCE.
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En ese sentido, se genero la asignacion econdmica, la mismas que se efectuaron
mediante el comprobante de pago n.° 2815 de 14 de agosto de 2018 (Apéndice n.°
31), por S/ 1 250,00 girado a Julio Cesar Sichez Mufioz, coordinador administrativo
del CEPRE, monto cobrado por el beneficiario de la asignacion economicas al margen
de las normas presupuestales; la misma que, se detalla a continuacion,

Imagen n.° 45
Planilla de pago por consejo directivo del CEPRE de los meses de julio {ciclo 2018-1l), a folios 9 de
comprobante de pago n.° 2915 de 14 de agosto de 2018.

PLANILLA PAGO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CEPRE
MESES DE JULIO {CICLO 2018-)
Mes de Jullo
Nombre Cargo Monto Firmay DNI
Mg. John Peter Aguirre Landa Director Cepre §1,260

- | M Juko César Sichez Mufioz Coordinador Administrative | S

ot ASCOrRN
@- prsiAs ol Ak AL R
"y G Berdo el Ukipz 7 (s A
ACADIMCO . Sarbrano
ORTCTOR OINERAL DE ADMSISTRACON

Fuente: comprobante de pago n.° 2815 de 14 de agosto de 2018 (Apéndice n.® 31).

De ia imagen precedente, se aprecia que, Julio Cesar Sichez Mufioz, coordinador
administrativo, cobrd en efectivo, el monto de S/ 1 250,00, por pago del consejo
directivo del CEPRE del mes de julio, evidenciandose en el citado documento su firma
en sefial de conformidad de recepcion de dicho monto cobrado, en ese sentido, la
asignacion economica que percibi6 contraviene el articulo 6° de la Ley n.° 30693, Ley
de Presupuesto para el afio 2018, concordante con lo establecido en el numeral 1 de
la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo
n.® 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley Universitaria n.® 30220.

Asimismo, Julio Cesar Sichez Mufioz, coordinador administrativo, transgredié el
numeral 1,2 y 4 del articulo 6° y los numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica - Ley n.° 27815, referido a los principios y
deberes de la funcion publica.

En ese sentido, se pago a Julio Cesar Sichez Mufioz, coordinador administrativo, un

total
S/ 1 250,00, por pago del consejo directivo del CEPRE del mes de julio, suscrita por
el mismo, al margen de la Ley de Presupuesto del Sector Publico, Ley General del

Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria

Descripcion del comprobante de pago n.° 3330 de 24 de setiembre de 2018,

7 :

|/ Toforme de Control Especiico n.* 016-2024-2-5571-SCE.
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{Proceso de Centro Preuniversitario 2018-ll

De la revision a los pagos realizados mediante comprobante de pago n.® 3330 de 24
de setiembre de 2018 (Apéndice n.® 32), por S/ 3 750,00, girado a Tania Vargas Iruri,
personal de la oficina de Tesoreria, se verificé pagos en efectivo por S/ 3 750,00, al
margen de [as normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadron.° 31
Pago de asignaciones econdmicas al consejo directivo del CEPRE ciclo de estudios 2018-I.
Monto
N°® Fecha Girado Personas a los que se
cp clp :‘.‘SIIF; 4 Glosa C/P les pago | Cargo Monto S/
Importe que se gira por la planilla | 1.- Lic. John Peter Aguirre 125000
del consejo directivo del CEPRE, | Landal director CEPRE '
: correspondiente &l mes de julio, 5 .
330 | 20082018 | 375000 |[® Ve oqun RS, n® pr2a2076.c0- | LM Henmy Wilfedo |y peg g
' UNAJMA, carta n.“084-2018- 2
VP/ACAD-CO-UNAIMA y | 3-Mg. Julio Cesar Sichez 1250.00
planitie SIN Mufioz §
TOTAL 3750,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 3330 de 24 de setiembre de 2018 Apéndice n.° 32).
Elaborado por: Comisién de Control.

Sobre el particular a folios dieciséis (16) se advirtit la carta n.” 84-2018-VP/ACAD-
CO-UNAJMA de 17 de setiembre de 2018 Apéndice n.° 32), mediante la cual, Julio
Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision Organizaodra,
solicitd a Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de Administracion lo
siguiente: Asunto: {...) pago consejo directivo del CEPRE {...)" (SIC).

En ese sentido, se genero6 asignaciones economicas, las mismas que se efectuaron
mediante el comprobante de pago n.® 3330 de 24 de setiembre de 2018 Apéndice
n.® 32), por S/ 3 750,00 girado a Tania Vargas Iruri, en donde se advirtio pagos en
efectivo por S/ 1 250,00, a favor de John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE,
S/ 1 250,00, a favor de Henrry Wilfredo Agreda Cema y S/ 1 250,00, a favor de Julio
Cesar Sichez Mufioz, se evidencia la firma y monto cobrado por el beneficiario de la
asignacion econémicas, con lo cual se transgredieron las normas presupuestales; la
misma que, se detalla a continuacion:

Imagen n.° 46
Planilla de pago del consejo directivo del CEPRE meses de agosto (ciclo 2018-li), a folios 11 del
comprobante de pago n.® 3330 de 24 de setiembre de 2018.

’ b PLANILLA PAGO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CEPRE
8 NESES DE AGOSTO (CICLO 20184)
Mt do Jull )
L -
¥ DiecrCone |6/1250 [000234C
&. 1.5 o keainio _|129| ol /3200t
L Coorinador Admiisiay | S/1250 /4 Vicr ki
Towl|53750 ' 3

L

Fuente: comprobante de pago n.© 3330 de 24 de sefiembre de 2018 Apendice n.® 32).
De la imagen precedente, se advierte que, John Peter Aguirre Landa, director del
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CEPRE cobraron en efectivo, cobré en efectivo el monto de S/ 1 250,00, Henrry
Wilfredo Agreda Cema, coordinador académico y Julio Cesar Sichez Mufioz,
coordinador administrativo, ambos integrantes del consejo directivo del CEPRE,
cobraron $/ 1250,00 cada uno, por pago al Consejo Directivo del CEPRE, de mes de
agosto {ciclo 2018-11), evidenciandose en el citado documento su firma en sefial de
conformidad de recepcion de dicho monto cobrado, en ese sentido, la asignacion
econémica que percibid contraviene el articulo 6° de la Ley
n.’ 30693, Ley de Presupuesto para el afio 2018, concordante con lo establecido en
el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante
Decreto Supremo n.® 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley
Universitaria n.* 30220.tambien transgredieron los numerales 1, 2 y 4 del articulo 6°
y los numerales 2y 6 del articulo 7 de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pblica
- Ley n.* 27815, referido a los principios y deberes de la funcion publica.

En ese sentido, se pagd, al Consejo Directivo de CEPRE un total S/ 3 750,00, por el
mes de agosto (ciclo 2018-1l), al margen de la Ley de Presupuesto del Sector Pitblico,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria.

Finalmente, se pagé un total S/ 36 483,33 por asignaciones econdmicas a fa Comision

( Organizadora, Director del CEPRE, a los miembros de la comision def CEPRE, al
Secretario General, al Director General de Administracion, al Responsable de
Planificacion y Presupuesto y al personal de Tesoreria, al margen de la Ley de
Presupuesto del Sector Pablico, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto y
la Ley Universitaria:

Cuadro n.® 32
Pagos de las asignaciones econémicas del proceso del CEPRE 2018-1 Examen selectivo y examen
simulacro

WSE Mg
‘ C 1 2813 ¢ y : -
& \a P 285 L R [

5

JEF| 2|l Francisco Alejandro
', COMI Espinoza Montes / 3000,00 - - . . . - - 3000,00
W comision organizadora
~CGR # John Peter Aguirre Landa /
2 |diector  del  centro 3500,00 54167 |  3300,00 - 1250,00 - - 1250,00 9841,67
preuniversitario
Henmy Witfredo Agreda
Cerna/miembro  de la
3 comsion del centro 250000 | 2500,00 - 3300,00 - 1250,00 - 125000 | 10800,00
preuniversitario
Julio  Cesar  Sichez
Mufioz/miembro de la
comision el centro 2500,00 125,00 - - - - 1250,00 | 125000 5 125,00

Fredy Taipe i} : ] ; ) .
Pardo/secretaria general 000,00 ) 2000,00
Juan Buleje Zambrano /
apoyo administrativo - 800,00 - - - - - - - 800,00
DIGA

Eduardo Guia Alcarraz /
apoyo administrativo - . N . ) s . .
planificacion y 500,00 500,00
presupuesto

Magnory Ramirez Tello / )
servicios de caja 5000 5 . i . . i o
Edwin Mescco Caceres!

director CEPRE . 195833) - . i : - . 1958,33
John  Peter  Aguirre
Landa/coordinador - 1958,33 - - - - - - 1958,33
administrativo
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_C.P.2688 | C.P.2689 | C.P.2813 C.P.2814_| C.P.2815 | C.P.3330
e e R sl s/ S
TOTAL 15300,00| 708333| 330000 330000 125000 | 125000| 125000 375000 | 3648333

Fuente: Comprobantes de pago n.” 2351,2564,2688,2689,2813,2814,2815,3330 de 5 de Julio, 23 de julio, 1 de agosto, 1 de agosto, 14 de agosto, 14 de
agosto, 14 de agosto, 24 de setiembre del 2018.
Elaborado por: Comision de Control.

En ese sentido, e framite y los pagos antes detallados que se realizaron como
asignaciones economicas a favor de los integrantes de la Comisién Organizadora,
Director del CEPRE, miembros de la comision del CEPRE, Secretario General,
Director General de Administracion, Responsable de Planificacion y Presupuesto y
personal de Tesoreria, se dieron pese a que estaban prohibidas por Ley, con lo cual
transgredieron el articulo 6° de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector
Pablice para el afio fiscal 2017, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la
cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley
General de! Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo
n.® 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley Universitaria n.® 30220,
este (ltimo a los que corresponda.

4.  Examen Selectivo CEPRE durante el periodo 2018-Ill (Examen selectivo y sumativo)

a.  Elaboracién, aprobacion y desarrollo del Plan de Trabajo y Reglamento General
del CEPRE-UNAJMA para el ciclo de estudios 2018-ll1.

John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE elaboro el Plan de Trabajo CEPRE-
UNAJMA afio 2018, en adelante “Plan de Trabajo 2018-III", conforme se desprende
de la carta n.° 072-2018- CEPRE-UNAJMA, de 16 de agosto de 2018 (Apéndice
n.® 33), mediante el cual solicitd al Vicepresidente Académico de la Comision
Organizadora, precisando lo siguiente: “(...) remitile el reglamento y plan de
funcionamiento del CEPRE UNAJMA del ciclo de estudios 20181l para su aprobacién en
sesion de comision organizadora de la UNAJMA(...)"

En ese sentido, continuando el tramite mediante el oficio n.° 0137-2018-VP/ACAD-
CO-UNAJMA de 21 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 33), el Vicepresidente
Académico de la Comision Organizadora, remite a Oswaldo Luizar Obregén,
presidente de la Comision Organizadora, el Reglamento y Plan de Trabajo 2018-IlI
(Apéndice n.° 33), indicando que:

“(...} con la finalidad de remitir a su Despacho el Reglamento y Plan de
funcionamiento de la oficina del Centro Preuniversitario, ciclo 2018-lif;
habiendo revisado el Plan de funcionamiento y Reglamento se emite opinion
favorable, asimismo Se sugiere la aprobacion mediante Acto Resolutivo previa
atencién en Sesion de Comision Organizadora (...)".

Seguidamente, con hoja de tramite Intemo expediente. n.* 1800, de 21 de agosto de
2018 (Apéndice n.* 33), la Vicepresidencia académica, remite el Reglamento y Plan
de Trabajo 2018-1Il {(Apéndice n.® 33), al Consejo de Comisién Organizadora, para
sesion de Comisién de Gobiemno.

Seguidamente, la Comision Organizadora, acordaron por unanimidad aprobar el Plan
de Trabajo 2018-It (Apéndice n.° 33), mediante el acuerdo n.° 06-2018-CO-UNAJMA
de 27 de agosto de 2018 (Apéndice n.® 34), de Sesion extraordinaria, emitiéndose en
consecuencia la Resolucion n.® 0253-2018-CO-UNAJMA de 28 de agosto de 2018
(Apéndice n.® 33), suscrita por Oswaldo Luizar Obregon, presidente de fa Comision
Organizadora y por Fredy Taipe Pardo, como secretario general de la UNAJMA, con
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los vistos buenos de la Vicepresidencia Academica, Vicepresidencia de Investigacion
y Asesoria Legal, respectivamente.

Sobre el particular, se debe precisar que todos los integrantes de la Comision
Organizadora al momento de deliberar en sesion extraordinaria de Comision
Organizadora sobre la aprobacién del Plan de Trabajo 2018-IHl (Apéndice n.° 33),
tenian conocimiento sobre las asignaciones economicas que estaban determinadas,
para todos los integrantes de la Comision Organizadora, Director del CEPRE,
Secretario General, DIGA y servidores de la Entidad, situacion que transgredio el
articulo 6° de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para e! afio
fiscal 2018, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion
transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto aprobado mediante  Decreto  Supremo
n.° 304-2012-EF y el cuarto parafo del articulo 96 de la Ley Universitaria n.® 30220
(en el caso de docentes), conforme se ira detallando en adelante

b. Del contenido del Plan de Trabajo CEPRE-UNAJMA para el ciclo académico
2018-lIL.

De la revision al contenido del Plan de Trabajo 2018-1H (Apéndice n.® 33), se verificd
que se establece un “CUADRO RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS CICLO
ACADEMICO 2018-li", que considera los pagos bajo la denominacion de
“asignaciones econdmicas”, para los miembros de consejo directivo del CEPRE y la
Alta direccion, que presuntamente recaeria en la Comisién Organizadora, entre otros

pagos.

Es asi que en Plan de Trabajo 201811l {Apéndice n.° 33) en e! literal VIII, Incentivo y
estimulo por cumplimiento de metas, sefiala: E} objetivo principal es propiciar el
desarrolio del potencial profesional y humano de los directores y encargados de la
oficina del CEPRE, durante el semestre académico comespondiente a 2018-1l,
incrementando la satisfaccion laboral, generando actitudes favorables frente a la
prestacion del servicio y propendiendo por el mejoramiento continuo de la institucion
a través de resultados con calidad de sus procesos, para el cabal cumplimiento de la
mision institucional.

En ese sentido se propuso incentivar econdmicamente a los miembros de! Consejo
Directivo del CEPRE-UNAJMA al superar los 300 estudiantes, ademas, revisado el
Plan de Trabajo 2018-lll {(Apéndice n.° 33), no hace referencia en su contenido al
marco legal bajo el cual se elabord el mismo, mas aun, habiendose considerado
asignaciones economicas para los integrantes de la Comisién Organizadora, Director
del CEPRE, el Secretario General y el Personal de Planilla —Pago.

Por io expuesto, el Plan de Trabajo 2018-Hll (Apéndice n.° 33}, fue elaborado y
propuesto por John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE; asimismo, establecio
pagos para la Comision Organizadora, denominado Comision de Gobiemno, Director
del Centro Preuniversitario, Secretario General y Personal de Planilla Pago, apoyo
administrativo de contabilidad, apoyo administrativo de DIGA, asignandoles
retribuciones econdmicas, transgrediendo lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.®
30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 2018, relacionado a
ingresos del personal, sin ef sustento técnico normativo que acredite la legalidad de
dichas retribuciones; estado en el cual, fue aprobado por unanimidad por todos los
integrantes de la Comision Organizadora, que finalmente sirvio para efectuar el pago
de retribuciones econdémicas, conforme se detallara a continuacion.

¢.  Ejecucion del Plan de trabajo del ciclo CEPRE 2018-lif y pagos de las

_ . Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junic de 201S.
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asignaciones econdmicas de los exdmenes sumativo y selectivo.

Al respecto, la Comision Organizadora al aprobar el Plan de Trabajo 2018-llI
(Apéndice n.° 33), este sirvi6 para justificar el pago de las asignaciones econdmicas
del examen selectivo, sumativo y pagos del consejo directivo del CEPRE UNAJMA
2018-1i1, a pesar que estaban al margen de la normativa. Asi, una vez realizados los
examenes del CEPRE fueron pagados en efectivo mediante planillas, donde
suscribieron los beneficiarios de las citadas asignaciones, que se encuentran adjuntas
a los comprobantes de pago n.° 3788, 3789, 4024, 4025,4151, 4387, 5219, de 19 de
octubre del 2018, 19 de octubre del 2018, 9 de noviembre del 2018, 9 de noviembre
del 2018, 13 de noviembre del 2018, 20 de noviembre del 2018 y 26 de diciembre del

2018, respectivamente.

Cuadro n.® 33
Comprobantes de pago correspondientes a retribuciones econémicas del Plan de Trabajo afio 2018
Descripcion de
N°CI/P | FechaC/P Concepto la retribucion Monto S/
econoémica
Importe que se gira por ta planilla de pago a los elaboradores
del primer examen sumativo de! centro pre universitario 2018- | Primer examen
3788 | 1902098 |\ CEPRE de fa universidad nacional José Maria Arguedas | sumativo 3 260,00
sequn certificacion de crédito presupuestario n.® 001579
importe que se gira por la planilla de pago del consejo directivo Pagos al consejo
def CEPRE comrespondiente al mes de setiembre CEPRE ciclo | . °%,.
N8 | 19102018 | 0181 de fa universidad nacional José Marta Argvedes, i o 8 750,00
sequn resolucion n.° 253-CO-UNAJMA
Imporie que se gira por el pago de planifla por participacién en
la elaboracion y desarrolio del examen selectivo def centro pre
4024 09/11/2018 | universitario ciclo 2018-, Segin Carta n.° 101-2018- | Examen selectivo 26 300,00
UNAJMA-CEPRE-UNAJMA y Resolucion n.® 253-2018-CO-
UNAJMA
Importe Que Se Gira Para El Pago de Supervision A La Alta
4025 09/11/2018 | Direccion En Ef Desarroflo Del Examen Selectivo Del Ceniro | Examen selectivo 9500,00
Pre Universitario Ciclo 2018-ifl-CEPRE.
importe que se gira por fa planifia de elaboradores del segundo Segundo examen
4151 13/11/2018 | examen sumalivo def CEPRE, segin planilla s/n e informe n.° cumativo 3150,00
090-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA
Importe que se gira por Ja planilfa de pago def consejo directivo Pago del consejo
4387 2011112018 del CEPRE correspondienie al mes de octubre, segun carta n.* s me:' 3750,00
0106-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA y RS. n.°0253-2018-CO- '
UNAJMA ootubre
Importe que se gira por I3 planilia de pago del consejo directivo
del centro preuniversitario de fa universidad nacional José Pago del consejo
5210 | 26n2201 | Meris Arguedas, comespondients ol mes de dicembre, segin |~ MED 375000
carta n.° 0115-2018.VP/ACAD-CO-UNAJMA, informe n.°028- dicembre N
2018-UNAIMA-EPAE-JPAL, informe n.° 010-JCSM/2018 e
informe n.°050-2018-UNAJMA/HWAC-DACE
TOTAL 53 450,00

Fuente: Comprobantes de pago n.° 2564, 3788,4024, 4025, 4151, 4387 y 5219 de 23 de julio, 19 octubre, 9 de noviembre, 9 de noviembre,
13 de noviembre y 20 noviembre y 26 de diciembre | de 2017.
Elaborado por: Comision de Control.

Descripcion del comprobante de pago n.° 3788 de 19 de octubre de 2018,
(Proceso de admision 2017-1 - Examen sumativo

De la revision a los pagos realizados mediante comprobante de pago n.° 3788 de 19
de octubre de 2018 (Apéndice n.° 35), por S/ 3 250,00, girado a Tania Vargas Iruri,
personal de la oficina de Tesoreria, se verifico pagos en efectivo por S/ 1 300,00, al
margen de las nonnas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 34
Pago de retribuciones econémicas por el primer examen sumativo de admision 2018-lI-Examen
sumativo.
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Monto

N° Fecha Girado Personas a los que se
cp | cp (cs’z a: Glosa C/P les pagé | Cargo Monto S

Importe que se gite por 12 | 4 \ag Jonn Peter Aguime

planila de pago a los _vonn ‘
elaboradores  del  primer Landa/ direccion y monitoreo

500,00

examen sumalivo del centro [ Mg Henmy Willredo

ol pre universitario 20181, | pgreda Cema / coordinador 400,00
CEPRE de la universidad | administrativo de elaboracion

5788 | 19102018 | 325000 |12 Vargas

necional José Maria Arguedas I3 “jng "julio Sichez Mufioz/
segun certificacion de crédito | ooordinador administrativo de 400,00
presupuestario n.” 001579 elaboracion

TOTAL 1300,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 3788 de 19 de octubve de 2018 (Apéndice n.° 35).
Elaborado por: Comision de Control

Es asi que, mediante informe n.° 080-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 2 de
octubre de 2018 (Apéndice n.° 35), Julio Sichez Mufioz, coordinador administrativo
del CEPRE 2018-lll, remiti6 a Julio Benito Heredia Véasquez, vicepresidente
académico de la Comision Organizadora, lo siguiente el informe: Asunfo: *(....) remiti6
informe del primer examen sumativo de admision via Cepre, ciclo 201811 {...)".

Sobre el particular, se advirtio la carta n.® 009-2017-OPAD-VPA-UNAJMA de 13 de
marzo de 2017 (Apéndice n.® 35), suscrita informe n.° 81-2018- UNAJMA/CEPRE-
UNAJMA de 2 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 35), mediante el cual, John Peter
Aguirre Landa, director del CEPRE UNAJMA, solicit¢ a Julio Benito Heredia Vasquez,
vicepresidente académico de la Comision Organizadora el pago a los elaboradores
del primer examen sumativo del CEPRE 2018-I1l conforme se muestra en la siguiente
imagen:

Imagen n.° 47
Pagina 13 y 14 del Informe n.° 081-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA

ANEQORME _N¥ 0% - 2018 - UNAIMA/ CEPRE-UNAIMA

A : Dr. JULIO BENITO HEREDIA VASQUEZ.
Vice Presidente Académico — C.0 UNAIMA

De Mg. JOHN PETER AGUIRRE LANDA,
Director del CEPRE - UNAJIMA.

ASUNTO : PAGO A LOS ELABORADORES DL
PRIMER EXAMEN SUMATIVO DEL CEPRE 2018_JI

Fecha : Andah las, 02 de e del 2018

Ewx grato dirigivme a usted, para .lludlrlo muy cordi-lmcnu on
nombra del Coentro Freouniversitario, asi mismo la infor
para ol pogo de Jos reaponsables de elaboracidn y dos-rrcllo dal primer
examen sumativo del Copre 2018_1I1.

- " S — -
DESCRIPCION CANTIDAD PAGO S§/.
Mg, John Peter | 1 500,00 g =
Aguirra Tandna
Mg, Henrry W. o B “490.00 B i e
Agreda Cerna
Ing, Julic Siches| 1 TTE66.50 T e
Muifioz
—
Mg. Edgar Luis 1 400.00
Martines Mufiox
Dolie  Mnruceylla 1 ) Fovo0 T T — B
Loandres
Cherly Sarmiento | 1 “400.00" .
Soto —
o

RhClFl

rrae 452 Fvacd € BET. 2818
rcrun, JOSAD. vmesn B

wora o

Fuente: Informe n.” 80-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 2 de octubre de 2018 (Apéndice n.® 35).

*  Julio Benito Heredia Vasquez, Voeptesldetﬂe académico -C. O UNAJMA, recepciond la carfa n.® 81-2018 -UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de
2 de octubre de 2018 (Amndlce n? 35), mediante registro n.° 1364, esta se derivé mediante hoja de tramite interno con expediente n.°
1364 de 9 de octubre de 2018 {Apéndice n.® 35), al dweotor general de administracion, con la finalidad de atender la solicitud, donde tomo
conocimiento segin sello de recepcion con registro n.° 4227 de 10 de octubre de 2018, indicando 13 folios, quien a su vez lo desivo a
Eduardo Guia Alcarraz, responsable de presupuesto, para su atencion, para realizar la certificacion presupuestaria nota n.° 1579 de 16 de

i Informe de Control Especifico .- 016-2024-2-557 1-SCE.

Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.

Pagina 86 de 163

_ C30CE6



’QCONTRALOREA

~ GENERAL DE LA REPUBIICA DEL PERU

De la imagen precedente, se advierte que, John Peter Aguirre Landa, director del
CEPRE solicité el pago para el Coordinador Académico, Coordinado Administrativo
del CEPRE, y para si mismo, justificado en el plan de funcionamiento 2018-Ill.

En ese sentido, se adjunta la planilla de primer examen sumativo CEPRE 2018-Ill,
con los respectivos montos asignados, conforme se aprecia en la imagen siguiente:

Imagen n.° 48
Planilia de pago del primer examen sumativo CEPRE 2018-1ll, folio doce (12) del comprobante de
pago 3788, 19 de octubre del 2018.

[ PLANILLA DE PRIMER SUMATIVA CEPRE 2018-III. 1‘

! Mg. John Peter Aguirre
Lande « DNEY
Mg. Henyry W. Agveda 1 400 477
Corna 2 ’
Ing. Julio Sichoz Mufioz 1 400 %’

l Vi ?’/’/ ‘
Mg. Edgar Luis Martines 1 400 el . |
Muiioz p - W ‘

|
=

| Delie Maucaylle Loandres 1 400 Q)// |

| e A

|
§ >
> 1

' Cherly Sarmiento Soto 400 _4; o i ‘
Ing. Yovana Flores @/’

| |Ceorisapra X *oN ; /HWM !
Prof. Guido Nolasco 1 160 7:»‘#

“arbajal 4305695 o
Prof. Elbext GCutierrez

! Tairo i 100 @ux q2e 447 ‘
Prof. Carlos Huanca 1 160

| Marcatoma " od: = 7.

rof. Ronal Jdimenez 1 100 @ﬁ
Palominoe PT17 S OT2L
‘ Prof. Grober Solia Soto ) 100 7% .
“gRsHESS 2
| TOTAL 1__3250.00 ‘

Fuente: Comprobante de pago n.* 3788 de 19 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 35).

De la imagen precedente, se advierte que, John Peter Aguirre Landa, director del
CEPRE cobro en efectivo: el monto de S/ 500,00, Henmry Wilfredo Agreda Cerna,
coordinador administrativo y Julio Sichez Mufioz, coordinador administrativo, cobraron
S$/400,00, cada uno, por el primer examen sumativo CEPRE 2018-I11, evidenciandose
en el citado documento sus firmas en sefia! de conformidad de recepcion de dichos
montos cobrados, en ese sentido, la asignacion econdémica que percibieron
contravienen el articulo 6° de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto para el afio 2018,
concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de fa Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto
parrafo del articulo 96° de |a Ley Universitaria n.® 30220.

Asimismo, los integrantes de la comision del CEPRE, transgredieron los numerales 1,

octubre de 2018 {Apéndice n.” 35).

.
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2y 4 del articulo 6 y los numerales 2 y 6 del articulo 7 de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica - Ley n.° 27815, referido a los principios y deberes de |a funcion
publica.

En ese sentido, se pagé en favor de John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE,
Henrry Wilfredo. Agreda Cema, coordinador administrativo de elaboracién y Julio
Sichez Mufioz, coordinador administrativo, por un total S/ 1 300,00, por el primer
examen sumative CEPRE 2018-ll, asignaciones econdmicas de elaboracion al
margen de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria.

Descripcion del comprobante de pago n.° 3789 de 19 de octubre de 2018,
(Proceso de Centro Preuniversitario 2018-1i)

De la revision a los pagos realizados mediante comprobante de page n.° 3789 19 de
octubre de 2018 (Apéndice n.® 36) por S/ 3 750,00, girado a Tania Vargas lrur,
personal de la oficina de Tesoreria se verificd pagos en efectivo por S/ 3 750,00, al
margen de las normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadron.® 35
Planilta de pago del consejo directivo del CEPRE mes de setiembre (ciclo 2018-lll).
Monto !
N° Fecha Girado Personas a los que se les
cp | cp féz a: SRERCH pagé | Cargo Monto 51
Importe que se gira por

la Planilie de Pago del | 1. Lic. John Peter Aguirre Landa/ 125000
Conssejo Directivo del | direclor CEPRE ’
CEPRE

Tania Vargag g;e de seefiembfe' kY Sl S 1250,00
3789 | 19102018 | 375000 | °1¢ YO CEPRE cick 201ayy |-2aredaiooondinador académico
de La Uniersidad
Nacional José Maria | 3. Mg. Julio Cesar Sichez

Arguedas, Segin | Muiioz/coordinador administrativo 125000
T RESOLUICION  n.°
<SS f 253-CO-UNAJMA
T ) TOTAL 3750,00
ente: Comprobante de pago n.” 3789 de 19 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 36).

borado por: Comision de Control.

Sobre el particular a folios trece (13) se advirtio la carta n.® 095-2018- VP/ACAD-CO-
UNAJMA de 12 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 36), mediante el cual, Julio Benito
Heredia Vasquez, vicepresidente académico de Comision Organizadora, solicité a
Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de Administracién, el pago del
consejo directivo del CEPRE, correspondiente al mes de setiembre, precisando,
ademas

“(...) manifestar que los Docentes Mg. John Peter Aguirre Landa, Mg.
Hennry Wilfredo Agreda Cema y MSc. Julio Cesar Sichez Muiioz, que
conforman el Consejo Directivas el Centro Preuniversitario, han cumplido
las actividades correspondientes al mes de setiembre, tal como informan
en los documentos anexos al presente, en tal sentido este Despacho
emite la conformidad y solicita el Pago de la Planilla del Consejo
Directivo del CEPRE {...)” (énfasis nuestro) (SIC).

En ese sentido, se generd asignaciones econdmicas, las mismas que se efectuaron
mediante el comprobante de pago n.° 3789 de 19 de agosto de 2018 (Apéndice
n.” 36), por S/ 3 750,00 girado a Tania Vargas Iruri, en donde se advierten pagos en
efectivo por S/ 1 250,00, a favor de John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE,

7 - g U e = 1 e
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por S/ 1 250,00, a favor de Henrry Wilfredo Agreda Cema, coordinador académico y
por S/ 1 250,00, a favor de Julio Cesar Sichez Mufioz, coordinador administrativo, se
evidencié la firma y monto cobrado por el beneficiario de la asignacién econdmicas al
margen de las normas presupuestales; la misma que, se detalla a continuacion:

Imagen n.° 49
Planilla de pago del consejo directivo del CEPRE meses de setiembre ciclo 2018-Ill.

PLANILLA PAGO DEL CONSE.JO DIRECTIVO DEL CEPRE
MESES DE SETIENBRE (CICLO 201648)

Mes 0o Setambre

Nombre G Horto

M. Jotn Poter Aguie Landa - | Deachr Cegre §1.28
Henry WatedoAgreds | Cooninador Acatimioo | $1.250

Mo, Jullo Cesar Sehez Moz Coorinadr Adminiskatvo_|51.250
> Yol | S0 |

@m @-ﬂu A
....... fintins)
mm [ um-ﬁm

I

Fuente: Comprobante de pagon.® 3789 de 19 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 36).

De la imagen precedente, se aprecia que, John Peter Aguirre Landa, director del
CEPRE, cobré el monto de S/ 1 250,00, Henrry Wilfredo Agreda Cema, coordinador
académico y Julio Cesar Sichez Mufioz, coordinador administrativo, cobraron
S/1250,00 cada uno, por pago del concejo directivo del CEPRE del mes de setiembre
(ciclo 2018-lll), evidenciandose en el citado documento sus firmas en sefial de
conformidad de recepcion del monto cobrado, en ese sentido, las asignaciones
economicas que percibieron contravienen €l articulo 6° de la Ley n.° 30693, Ley de
Presupuesto para el afio 2018, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la
cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de fa Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo
n.* 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley Universitaria n.® 30220,

Asimismo, los integrantes de la comision del CEPRE, transgredieron los numerales 1,
2y 4 del articulo 6 y los numerales 2 y 6 del articulo 7 de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Piblica - Ley n.° 27815, referido a los principios y deberes de la funcién
publica.

En ese sentido, se pago al concejo directivo del CEPRE un monto fotal de S/ 3 750,
00, por lo que, se beneficiaron econémicamente John Peter Aguirre Landa, director
del CEPRE, Henmry Wilfredo Mescco Céceres, coordinador académico, Julio Cesar
Sichez Mufioz, coordinador administrativo, transgrediendo de la Ley de Presupuesto
del Sector Publico, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley
Universitaria.

Descripcion del comprobante de pago n.° 4024, de 9 de noviembre del 2018,
(Proceso de Centro Preuniversitario 2018-ll- Examen selectivo)

" Thforme de Control ESpechico n. 016.2024-2.5571-5CE.

Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
Pégina 89 de 163

20489




"@CONTRAI.ORfA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

De la revision a los pagos realizados mediante comprobante de pago n.° 4024 de 9
de noviembre de 2018 (Apéndice n.® 37), por S/ 26 300,00, girado a Magnory Ramirez
Tello, personal de Tesoreria, se verifico pagos en efectivo por S/ 10 100,00, al margen
de las normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadron.® 36
Primer pago de asignaciones extraordinaria por la participacion, efaboracion y desarrollo del examen
] y
selectivo CEPRE 2018-I1l.
N° Fecha | Monto C/P A Personas a los que se les
P cip ) Girado a: - Glosa CIP pag | Cargo Monto S/
John Peter Aguirre Landa /
director del centro 3000,00
: . d _preuniversitario
pago“"’“‘ed";’e femgf'y:"“po, Henry Wilfredo Agreda Cema 2000,00
participacion  en 1 | o Cesar Sichez Mufioz 2000,00
elaboracion y desarrolio e e - -
Magnory def examen selectivo def | "'oY Taipe Pa e 1300,00
4024 | 91172018 | 26300,00 Ramirez centro pre universitario |-3ENE2 —
Telo ciclo 2018-1}, segun carta | Magnory Ramirez Tello / 400,00
n.° 101-2018-UNAJMA- | Dersonal de planilla-pago
CEPRE-UNAJMA y | JuanFrancisco Buleje Zambrano 600,00
Resolucion n.° 253-2016- |/ @poyo administrativo '
CO-UNAJMA. Margoth Moreno Huaman / 400,00
apoyo administrativo :
( Eduardo Guia Alcarraz / apoyo
administrativo 400.00
TOTAL 10 100,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 4024 de 9 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 37).
Elaborado por: Comision de Controt,

Sobre el particular se advirtié que, mediante carta n.° 101-2018-UNAJMA/CEPRE-
UNAJMA, de 5 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 37), John Peter Aguirre Landa,
director del CEPRE, solicito el pago a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente
academico de la Comision Organizadora, lo siguiente: (...) Asunto: Se requiere pago
de planilla para examen selectivo CEPRE 2018-11l {...)", (SIC).«

Asimismo, derivd mediante hoja de tramite interno n.° 1478 de 5 de noviembre de
2018 (Apéndice n.° 37) a Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de
Administracién, con la finalidad de atender la solicitud, donde tomé conocimiento con
registro n.® 5037 de 6 de noviembre de 2018, quien a su vez lo derivé a Eduardo Guia
Alcarraz, responsable de Presupuesto, para realizar la certificacion presupuestaria
nota n.° 1884 de 7 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 37), que aprobd la
mencionada certificacion presupuestal por S/ 26 300,00.

En ese sentido, se generd el comprobante de pago n.° 4024 de 9 de noviembre de
2018 (Apéndice n.° 37), a nombre de Magnory Ramirez Tello, por el monto de
/26 300,00; asimismo, se advierten las pianillas de pago (Apéndice n.° 37) suscritas
por Edwin Mescco Céceres, director del CEPRE y las firmas y montos cobrados por
cada uno de los beneficiarios, conforme se aprecia en la imagen siguiente:

Imagen n.° 50
Planilla de pago por asignacion extraordinaria por la participacion, elaboracién y desarmollo del
examen selectivo CEPRE 2018-Il.

% Recepcioné la carta n.” 101-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 5 de noviembre de 2018 (Apéndice n.* 37), mediante registro n.° 1478, y
esta se derivo mediante hoja de tramite interno n.° 1478 de 5 de noviembre de 2018(Apéndice n.° 37) a Juan Francisco Buleje Sambrano,
director general de administracion, con la finalidad de atender la solicitud, donde tomd conocimiento con registro n.°5037 de 6 de noviembre
de 2018, quien a su vez lo derivé a Eduardo Guia Alcarraz, responsable de presupuesto, para su atencion, para realizer la certificacion
presupuestaria nota n.° 1884 de 7 de noviembre de 2018 (Apéndice n.® 37), que aprobd la mencionada certificacion presupuestal por Sf 26

300,00.
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EXTRADRDINARIA POR LA - - DESARROLLO
DEL EXAMEN SELECTIVO CEPRE 20188
Nowrzre I Descripcidn Pago 8. ) [ Fimay DN
iohv Peter Aguime Landa e Contro Procrivondyio 0000 W/, 0p22a4~
Hanrry Witvedo Agreda Cerna | el Consefo Directvo del Copre ’ . 1E ot
o Clar Sichez Muioz Moemiros gl Consego Directvo g Cepre /789492
Frody Tope Paro Genars 2116694/

Fuente: Comprobante de pago n.° 4024 de 9 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 37).

De la imagen precedente, podemos advertir que, John Peter Aguirre Landa, director
del CEPRE cobré el monto de S/ 3 000,00, Henrry Wilfredo Mescco Céceres y Julio
Cesar Sichez Mufioz, ambos miembros del consejo directivo del CEPRE, cobraron el
monto de S/ 2 000,00, cada uno, por la participacion, elaboracion y desarrollo del
examen selectivo CEPRE 2018-Iil, evidenciandose en el citado documento sus firmas
en sefial de conformidad de recepcion de dichos montos cobrados, en ese sentido,
las asignaciones econdmicas que percibieron transgredieron el articulo 6° de fa Ley
n.° 30693, Ley de Presupuesto para el afio 2018, concordante con lo establecido en
el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley
n.® 30220 Ley Universitaria.

Asimismo, transgredieron los numerales 1,2 y 4 del articulo 6° y los numerales 2 y 6
del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica - Ley n.° 27815,
referido a los principios y deberes de la funcion publica.

Por lo expuesto, podemos advertir que John Peter Aguirre Landa, director de! CEPRE,
solicito a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico iniciar el tramite
para la certificacion de los pagos; no obstante, que esta funcién correspondia realizar
a la Vicepresidencia Administrativa de la Comision de Gobierno que de acuerdo a su
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion
n.° 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice n.° 58), establecio en
su articulo 14° lo siguiente: “Ef Vicepresidente Administrativo de la Comision de Gobiemo
es el representante y responsable de la gestion administrativa y economica de la Institucion y
por su naluraleza se encarga de la conduccién y organizacion intera en el aspecto
administrativo, logistico, econémico y financiero de la Universidad, encaminado al logro de los
fines y objetivos de la Universidad’, y a pesar, de que no le correspondia a
Vicepresidencia Académica de la Comisién de Gobierno, este inicio el tramite.

Imagen n.° 51
Planilla de pago por asignacion extraordinaria por la participacion, elaboracion y desarollo del
examen selectivo CEPRE 2018-11l.
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EXTRAORDIMARIA POR (A < ~DESARROLLO —!
DEL EXAMEN SELECTIVO CEPRE 2818 s |
Nomere Descripcisn Pago 8. P e 1548 DNI
1000 Ptor Agurre Lande [Oirect del Cantro Prouniversitars 300020 (W: LoD 224~
Penvry Withedo Agreda Oama [Miembros del Consejo Directivo del Capre 2,000.00 . g t é . 122427183
580 Cnar Sichez Muior [Micerbios cel Conacdo Oircctivo del Capre 200000 | - (2 YD
redy Taige Parde [Secretaria Geasest 1,300.00 21162997

Fuente: Comprobanle de pago n.° 4024 de @ de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 37).

De la imagen precedente, se advierte que, Fredy Taipe Pardo; secretario general
cobro el monto de S/ 1 300,00, por la participacion, elaboracion y desarrollo del
examen selectivo CEPRE 2018-lll, evidenciandose en el citado documento su firma
en sefial de conformidad de recepcion de dicho monto cobrado, en ese sentido, la
asignacion econémica que percibi6 contraviene el articulo 6° de la Ley n.° 30693 Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.* 304-2012-EF.

Cabe precisar, que Fredy Taipe Pardo, secretario general, se encontraba contratado
bajo el alcance de la ley n.* 30220, que establece en su cuarto parrafo del articulo
96° de la Ley Universitaria, lo siguiente: Los docentes tienen derecho a percibir,
ademas de sus sueldos basicos, las remuneraciones complementarias establecidas
por ley cualquiera sea su denominacion. {...) del mismo modo, la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1
de enero de 2005 establece en su articulo 3° Prohibicion de doble percepcion de
ingresos, lo siguiente: “Ningdn empleado publico puede percibir del Estado més de una
remuneracion, relribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la
percepcion simuftanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado (...)".

Imagen n.° 52
Pianilla de pago por asignacion extraordinaria por la participacién, elaboracién y desarrolio del examen selectivo
CEPRE 2018-Ilf

LN
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POR LA PARTICIPAGION - ~DESARROLLD
DEL EXAMEN SELECTIVO CEPRE 2048.08
Nombre Descripcion Pago 8L. ) £ Firma y DNI
Profesional - ¥
- o Salvd - Médioo 40000 | . Z, L ysegery
Maiiela G3mez Quispe Profesional de Salud - Téonio L T ﬁg( Stio”
}hguymmo [Persons! de Planla - Paga 40.00 ¢ 23 q523¢?/
E-mnn&umm Porsonal de apoyo en novided o | - J// —
/4 O3 S
e S wo| (AT g8/
Gutaz Ramrez Orentador ; -
e - s S Y2575,
Pefie Abvarez Orientador 300.00 2.382)039
Romero : 7
Rojas Orientador %0000 AT P4
s Atfedo Huamén Saiszar Ortntacor 3000 /&V | ¥Nzosts
o Vargas Crentador 2000 » 4162IN3F.
Kari Fermo [Orientador
b"" e M 2104562,
arceing Mocino Amadie Pecsonal de Limpleza 25000 m ¥2R463222
Rhoder Delgado Parona Personslde Umpleza %0 10}.7; HA7S 9959
Chary Sarmisalo Solo 60 Organizacien 500,00 ﬁ% Y38957 8Y
/"I

Fuente: Comprobante de pago n.” 4024 de 9 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 37.

Ademas, de la imagen precedente se advierte que, Magnory Ramirez Tello personal
de la oficina de Tesoreria, cobro el monto de S/ 400,00, por la participacion,
elaboracion y desarrollo del examen selectivo CEPRE 2018-lll, quien gener6 a su
nombre el comprobante de pago n.° 4024 de 9 de noviembre de 2018 (Apéndice
n.® 37), para finalmente hacer efectivo el pago a: Comisién Organizadora, Miembros
de la Comision del CEPRE, Secretaria General, Director General de Administracion,
consignado en la planilla de pago como apoyo administrativo y Jefe de la Oficina de
Contabilidad, consignado en la planilla de pago como apoyo administrativo, en ese
sentido, la asignacién econdmica que percibié contraviene el articulo 6° de la Ley
' . 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018, concordante
con o establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411 y Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el articulo 94! de la Ley
n.° 28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

imagen n.® 53
Planilla de pago por asignacion extraordinaria por la participacion, elaboracién y desamollo del
examen selectivo CEPRE 2018-Ili,

“ Articulo 9.- Responsables de la Administracion de los Fondos Piblicos son responsables de la administracion de los fondos publicos en las
unidades ejecutoras y dependencias equivalentes en las entidades, el Director General de Administracion o quien haga sus veces y el
Tesorero, cuya designacion debe ser acreditada ante la Direccion Nacional de! Tesoro Piblico,

P& i 2ah
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Francisc Bio Sarbeato Mgt e m&m' 8112454 2-
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Fuente: Comprobante de pago n.” 4024 de 9 de noviembre de 2018 {Apéndice n.° 37).

De la imagen precedente, se advierte que, Juan Buleje Zambrano, director de la
direccién general de Administracion, cobro en efectivo el monto de S/ 600,00, por la
participacion, elaboracion y desamollo del examen selectivo CEPRE 2018-IlII,
evidenciandose en el citado documento su fima en sefial de conformidad de
recepcion de dicho monto cobrado, en ese sentido, la asignacion econdmica que
percibio contraviene el articulo 6° de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2018, concordante con lo establecido en el numeral 1de la
cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 y Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF. Ademas, transgredi6 el articulo 3°, de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico y el articulo 9° de la Ley n.° 28693 - Ley General del Sistema
Nacional de Tesoreria.

Ademas de la imagen precedente, se aprecia que, Margot Moreno Huamaén, jefa de
la oficina de Contabilidad cobré en efectivo, el monto de S/ 400,00, Eduardo Guia
Alcaraz, responsable de Presupuesto cobrd, el monto de S/ 400,00, por la
participacion, elaboracion y desarrollo del examen selectivo CEPRE 2018-I1l, en ese
sentido, las asignaciones econdmicas que percibieron contravienen el articulo 6° de
la Ley n.° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018,
gconcordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.
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Por lo expuesto, tedos los miembros de la Comisién del Centro Preuniversitario,
Secretario General, Director General de Administracion, Jefe de la Oficina de
Contabilidad y el Personal de la Oficina de Tesoreria, transgredieron los numerales
1,2 y 4 del articulo 6° y los numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica - Ley n.° 27815, referido a los principios y deberes de la
funcién piblica.

En ese sentido, se pagd a la Comision del Centro Preuniversitario, al Secretario
General, al Director General de Administracion, al Jefe de la Oficina de Contabilidad
y al Personal de la Oficina de Tesoreria un total 8/ 10 100,00 por la participacion,
elaboracion y desarrollo del examen selectivo CEPRE 2018-Ill, al margen de la Ley
de Presupuesto del Sector Pablico, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
y la Ley Universitaria.

bescripcién del comprobante de pago n.° 4025 de 9 de noviembre de 2018
(Proceso de Centro Preuniversitario 2018-1 ~Examen selectivo)

De la revision a los pagos realizados mediante comprobante de pago n.° 4025 de 9
de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 38), por S/ 9,500,00, girado a Magnory Ramirez
Tello, personal de Tesoreria, se verifico pagos en efectivo por S/9 500,00, al margen
de las normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 37
Pago de retribuciones econdmicas proceso de centro preuniversitario 2018-1Il -examen selectivo
Monto i ' : R
Personas alos queseles | - nto S/

N° Fecha ’ /
clp P gg Giradoa: |  GlosaC/P pagd | Cargo

Oswaldo Luizar Obregén /
Importe que se gira para | presidente de la Comision 3500,00
el pago de supervision a | Organizadora

Magnory le afta direccion en el | Julio Benito Heredia Vasquez/
4025 | 09/11/2018 | 9500,00 Ramirez desarrolio del examen | vicepresidente de la Comision 3000,00
Telo selectivo def centro pre | Organizadora.
universitario ciclo 2018- | Francisco Espinoza Montes/
Ji-CEPRE. vicepresidente de la Comision 3000,00
Organizadora
TOTAL 9 500,00

Fuente: Comprobante de pago n.* 4025 de 9 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 38).
Elaborado por: Comision de Gontrol.

VB Sobre el particular, a folio diez (10) se advirtié la carta n.° 102-2018-UNAJMA/CEPRE-

L UNAJMA de 5 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 38), John Peter Aguirre Landa,

( director del CEPRE, solicito a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente
académico de la Comision Organizadora, lo siguiente: “Asunto(...) se requiere pago

de planilla para asignacion extraordinaria por supervision por la alta direccion (...)"

- (SIC)e
o N

Asimismo, se derivé mediante hoja de tramite intemo n.® 1480 de 5 de noviembre de

STA ¥ 2018 (Apéndice n.° 38) a Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de

S Administracion, con la finalidad de atender la solicitud, donde tomé conocimiento con

>4 registro n.®: 5035 de 6 de noviembre de 2018, quien a su vez lo derivo a Eduardo
Guia Alcarraz, responsable de Presupuesto, para realizar la certificacion
presupuestaria nota n.° 1883 de 7 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 38), que
aprobé la mencionada certificacion presupuestal por S/ 9 500,00.

@ Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente academico de la Comision Organizadora, recepciond la carta n.® 102-2018-UNAJMA/CEPRE-
UNAJMA, de 5 de noviembre de 2018 (Apéndice n.® 38), mediante regisiro n. 1480, indicando 10 folios.

hiorme g6 Control Especios n= 010 2001 355 T 5CE

.Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
Pagina 95 de 163

Phde s




TQ CONTRALORIA

Se genero el comprobante de pago n.° 4025 de 9 de noviembre de 2018 (Apéndice
n.® 38), a nombre Magnory Ramirez Tello, por el monto de S/ 9 500,00.

Asimismo, se advierten las planillas de pago (Apéndice n.° 38) suscritas por Julio
Benito Heredia Vésquez, vicepresidente académico de la Comision Organizadora,
Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de Administracién, John Peter
Aguirre Landa, director del CEPRE; asi también, se verificd que, todos los pagos se
realizaron en efectivo consignando firma y monto cobrado por cada uno de fos
beneficiarios, conforme se aprecia en la imagen siguiente:

imagen n.° 54
Pianilla de pago por asignacion extraordinaria por supervisién de la alta direccion a folios 9 el
comprobante de pago n.® 4025 de 9 de noviembre de 2018.

PLANILLA PARA ASIGNACION EXTRAORDINARIA POR SUPERVISION DE Lﬁ%
ALTA DIRECCION
CANT {CARGO NOMBRES Y APELLIDOS MONTO S FIRMA
1 IPreddema Comision DR. OSWALDO LUIZAR 3.500.00]
Organizadora OBREGON ; A N )
IDR.JULIO BENITC HEREDIA 2,000 w(/@@
Ak >/
g — VASQUEZ 563 i ti &
Comisidén Organizadora /
DR. FRANCISCO ESPINOZA 3,000,
iMON'I’ES °'1 R
=
i
l
[ D AD™SEST J

Fuente: Comprobante de pago n.” 4025 de 9 de noviembre de 2018 (Apéndice n.” 38).

De laimagen precedente, se advierte que, Oswaldo Luizar Obregon, presidente de la
Comision Organizadora, cobré en efectivo el monto de S/ 3 500,00, Julio Benito
Heredia Vasquez y Francisco Alejandro Espinoza Montes, ambos vicepresidentes de
ta Comision Organizadora, cobraron el monto de S/ 3 000,00 cada uno, por
supervision de alta direccion, evidenciandose en el citado documento su firma en
sefial de conformidad de recepcion de dicho monto cobrado, en ese sentido, la
asignacion econémica que percibié contraviene el articulo 6 de la Ley n.° 30693, Ley
de Presupuesto para el afio 2018, concordante con lo establecido en el numeral 1 de
la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Leyn°28411yla
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 304-2012-EF.

Asimismo, de las imagenes precedentes, podemos advertir que la Comision
Organizadora aprobé asignaciones econdmicas en beneficio propio; no obstante que,
eran parte de sus funciones conforme lo establecen los literales a), €) y f) del sub
numeral 6.1.3 de la norma técnica 'Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades pablicas en
proceso de constitucion”, aprobada mediante Resolucion Viceministerial n.® 88-2017-
MINEDU de 18 de mayo de 2017, donde se regulan que eran parte de sus funciones
aquellas orientadas a conducir y dirigir la Universidad; asi como, la competencia de
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emitir Resoluciones y de velar por el estricto cumplimiento de la normativa vigente
dentro de la Universidad respecto a los sistemas administrativos y funcionales.

Al respecto, el Presidente de la Comisién Organizadora en su calidad de Titular de la
Entidad vulnero el sub numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.* 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2017 y omitid sus funciones
establecidas en los literales a) y ) de! articulo 11° del Reglamento de Organizaciones
y Funciones (ROF) 2014, aprobado con Resolucion de Comision de Gobierno n.® 74-
2014-CG-UNJAMA de 10 de marzo de 2014.

Por lo expuesto, todos los integrantes de la Comision Organizadora, transgredieron
los numerales 1, 2 y 4 del articulo 6° y los numerales 2 y 6 del articulo 7° de ia Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica - Ley n.° 27815, referido a los principios y
deberes de la funcion publica, en ese sentido, se pagd a la Comision Organizadora,
un total §/ 9 500,00 por supervision de alta direccion, al margen de la Ley de
Presupuesto de!l Sector Piblico, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y
la Ley Universitaria.

Descripcion del comprobante de pago n.° 4151 de 13 de noviembre de 2018,
(Proceso de Centro Preuniversitario 2018-lll-Examen Sumativo)

De la revision a los pagos realizados mediante comprobante de pago n.° 4151, 13 de
noviembre de 2018 (Apéndice n.® 39), por S/ 3 150,00, girado a Tania Vargas Iruri,
personal de la oficina de Tesoreria, se verificé pagos en efectivo por S/ 1 300,00, al
margen de las normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadro n.® 38
Pago de refribuciones economicas a los elaboradores del segundo examen sumativo del CEPRE
2018-111.
; Monto ; -
N° Fecha Girado ; Personas a los que se
CIP CIP ?s’;; a: GIOSAGIR les pago [ Cargo Monty. S
Importe que se giraporfa | 1.- Lic. John Peter Aguime 500,00

planilla de elaboradores | Landal direccion y monitoreo.

def segundo examen
. ; 2-Mag. Henmy W. Agreda
Tania VargaJ sumativo del CEPRE, Citntcooniiad

4151 | 13/11/2018 | 3 150,00 »
il me p’llaf.u?laogoslznm; administrativo de elaboracion 40000
UNAJMA/CEPRE.- 3- Ing. Julio  Sichez
( UNAJMA Mufiozicoordinador 400,00
administrativo de elaboracion
TOTAL 1.300,00

Fuente: Comprobante de pago n.* 4151 de 13 de noviembre de 2018 (Apéndice n.® 39).
Elaborado por: Comision de Control.

Es asi que, mediante informe n.° 089-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 6 de
noviembre de 2018 (Apéndice n.° 39), John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE,
remite a Julio Benito Heredia Vasquez- vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, lo siguiente: Asunto: {...) remiti6 informe del segundo examen sumativo de
admision via CEPRE, ciclo 2018-1ll (...), donde desarrofia el cuadro de responsabilidades de
elaboracion y procedimiento de datos de la comision del CEPRE”, asimismo, (...} "solicita que
se dé reconocimiento por la labor realizada, a cada una de las personas que participaron en
el segundo examen sumativo ciclo 2018-1li, de acuerdo el plan de funcionamiento CEPRE
2018111 aprobado con Resolucién n® 0253-2018-CO-UNAJMA. {...)" (SIC).

Sobre el particular, a folio dieciséis y diecinueve (16-19) se advirtio el informe
n.° 080-2018- UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 6 de noviembre de 2018 (Apéndice
n.® 39), mediante ef cual, John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, solicit6 el
pago a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, lo siguiente: Asunto “(...) pago a los elaboradores dei segundo examen

s
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sumativo del CEPRE 2018-li {...)" (SIC).

Asimismo, se derivé mediante hoja de tramite interno n.°1498 de 8 de noviembre de
2018 (Apendice n.° 39) a Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de
Administracion, con la finalidad de atender la solicitud, donde tomé conocimiento con
registro n.°: 5116 de 8 de noviembre de 2018, quien a su vez lo derivd a Eduardo
Guia Alcarraz, responsable de Presupuesto, para realizar la certificacion
presupuestaria nota n.° 1945 de 12 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 39), que
aprob6 la mencionada certificacién presupuestal por S/ 3 150,00.

Es asi que se genero el comprobante de pago n.° 1945 de 12 de noviembre de 2018
(Apéndice n.® 39), a nombre Tania Vargas Iruri, personal de la oficina de Tesoreria,
por el monto de S/ 3 150,00.

Asimismo, se advierten las planillas de pago suscritas por John Peter Aguirre Landa,
director del CEPRE; donde se verificé que todos los pagos se realizaron en efectivo
consignando firma y monto cobrado por cada uno de los beneficiarios, conforme se
aprecia en la imagen siguiente:

Imagen n.° 55
Planilia de pago del segundo examen sumativo CEPRE 2018-Ill, a folios 17 del comprobante de
pago n.° 4151 de 13 de noviembre de 2018.

e T «Universidad ‘Mloﬂal CJosE Marfa Amuc‘ns @ I =i
e — - ——

{ -

PLANILLA SECGUNDO EXAMEN SUMATIVO CEPRIE 2018-111

DESCRIPCION CANTIDAD PAGO 7. [
Mg. John Peter 1 S500.00
Aguirre Lands
Mg, Menrry W. 1 T 400.00
Agredo Ceron
Ing. Julio Sichez| 1 | 400.00
Muiioz
Mg Edgar Luis 1 200.00 ;
[
H i |
T l ! oo ) |

Fuente: Comprobante de pago n.* 4151 de 13 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 39),

De la imagen precedente, se advierte que, John Peter Aguirre Landa, director de!
CEPRE, cobré el monto de S/ 500,00, Henrry Wilfredo Agreda Cema y Julio Cesar
Sichez Mufioz, ambos integrantes del consejo directivo del CEPRE, cobraron
S/ 400,00 cada uno, por el segundo examen sumativo CEPRE 2018-lll,
evidenciandose en el citado documento sus firmas en sefial de confomidad de

©  Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la UNAJMA, recepciond la informe n.° 090-2018 ~UNAJMA/CEPRE-UNAJMA
de 6 de noviembre de 2018 (Apéndice n.* 39), mediante registro n.® 1498, de 9 de noviembre del 2018, indicando 19 folio

informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-5571-9CE.
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recepcion de dichos montos cobrados, en ese sentido, las asignaciones econémicas
que percibieron contravinieron el articulo 6° de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto
para el afio 2018, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta
disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de fa Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo
n.® 304-2012-EF y el cuarto pamafo del articulo 96° de la Ley Universitaria n.® 30220.

Asimismo, transgredieron los numerales 1, 2 y 4 del articulo 6° y los numerales 2 y 6
del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica - Ley n.° 27815,
referido a los principios y deberes de la funcion piblica.

De la misma forma, se evidencia que el desarrollo de los examenes CEPRE estan a
cargo de John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, quien bajo dicho cargo
propuso la designacion de los miembros de la Comisién del Centro Preuniversitario
para el desarrollo del examen del CEPRE, del que formo parte junto a otros dos
docentes, que fue aprobada por la Comision Organizadora, advirtiéndose asi, que
eran sus funciones inherente def citado director y los otros integrantes de la Comision
de Centro Preuniversitario, tal como esta establecido en los literales b)#, b) 4 y J) 4
de los articulos 10, 12, y 14 del Reglamento para el consejo directivo dei Centro Pre
Universitario*” (Apéndice n.° 58).

Por lo expuesto, podemos advertir que John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE,
solicitd a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico iniciar el tramite
para la certificacion de los pagos; no obstante, que esta funcién correspondia realizar
a la Vicepresidencia Administrativa de la Comision de Gobiemo que de acuerdo a su
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion
n.® 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice n.° 58), establecio en
su articulo 14° lo siguiente: “El Vicepresidente Administrativo de fa Comisién de Gobiemo
es el representante y responsable de fa gestion administrativa y econémica de la Institucion y

por su naturaleza se encarga de la conduccion y organizacion intema en el aspecto
administrativo, logistico, econémico y financiero de la Universidad, encaminado al logro de los

fines y objetivos de la Universidad”, y a pesar, de que no le correspondia a
Vicepresidencia Académica de la Comision de Gobierno, este inicio el tramite.

En ese sentido, se pago en favor del director del CEPRE, del Coordinador Académico
del CEPRE, del Coordinador Administrativo del CEPRE, un total S/ 1 300,00, por el
segundo examen sumativo CEPRE 2018-lll, al margen de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley
Universitaria.

T Descripcion del comprobante de pago n.° 4387 de 20 de noviembre de 2018,
o "‘g\(\ (Proceso de Centro Preuniversitario 2018-Il

ALSTR g‘ De la revision a los pagos realizados mediante comprobante de pago n.° 4387, 19 de
y noviembre de 2018 (Apéndice n.° 41), por S/ 3 750,00, girado a Tania Vargas Iruri,

z personal de la oficina de Tesoreria, se verifico pagos en efectivo por S/ 3 750,00, al

margen de las normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 39
Planilla de pago del consejo directivo del CEPRE del mes de octubre (ciclo 2018-111)

Dirigir las actividades académicas, administrativas, economicas del Cepre UNAJMA

Dirigir las actividades académicas, administrativas.

Controlar y evaluar la ¢jecucion de! presupuesto; caja chica (...)

“ Aprobada con Resolucién de Comision Organizadora n.” 185-2018-CO-UNAJMA, de 28 de junio de 2018 {Apéndice n.° 40)
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Monto
Fecha Girado Personas a los que se '
o
N° CIP cP g,l; o Glosa C/P les pagé | Cargo Monto S/
Importe que se gira por fa | 1- Lic. John Peter Aguire 1250.00
planifla de pago del consejo | Landal director CEPRE ’
direclivo del CEPRE | 2-Mg. Henmy  Wilfredo
Tania irur| comespondiente af mes de | Agreda/coordinador 1250,00
4367 112018 | 375000 Vargas octubre, segin carta n.* 0106- | académico
2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA | 3-Mg. Julio Cesar Sichez
y RS. n° 0253-2018-CO- | Mufioz/coordinador 250,00
UNAJMA administrativo
TOTAL 3750,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 4387 de 20 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 41).
Elaborado por: Comision de Control.

Sobre el particular a folios trece (13) se advirti la carta n.° 0106-2018- VP/ACAD-
CO-UNAJMA de 14 de octubre de 2018 (Apéndice n.® 41), Julio Benito Heredia
Vasquez, vicepresidente académico de la Comision Organizadora, solicitd el pago a
Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de Administracion, lo siguiente:
“Asunto: (...) pago del consejo directivo CEPRE, mes de octubre (...)" (SIC)

Asimismo, Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de Administracion,
recepcion6 la carta n.° 106-2018-VP/ACAD UNAJMA de 14 de octubre de 2018
(Apéndice n.° 41), mediante registro n.® 5325, de 14 de noviembre de 2018, y lo derivo
mediante hoja de tramite interno n.® 5325 de 14 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 41)
a Eduardo Guia Alcarraz, responsable de Presupuesto, ara realizar la certificacion
presupuestaria nota n.° 2040 de 19 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 41), que
aprobd la mencionada certificacion presupuestal por S/ 3 750,00.

Es asi que se gener6 el comprobante de pago n.° 4387 de 20 de noviembre de 2018
(Apéndice n.° 41), a nombre Tania Vargas Iruri, personal de la oficina de Tesoreria,
por €l monto de S/ 3 750,00.

Asimismo, se advirtid las planillas de pago (Apéndice n.° 41) suscritas por John Peter
Aguirre Landa, director del CEPRE y Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente
académico de la Comision Organizadora donde se verific que todos los pagos se
realizaron en efectivo consignando fima y monto cobrado por cada uno de los
beneficiarios, conforme se aprecia en la imagen siguiente:

Imagen n.° 56
Planilla de pago del consejo directivo del CEPRE, del mes de octubre ciclo 2018-1li, a folios 1, de!
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~ GENERAL DE LA REPOBLICA DEL PERU

~_comprobante de pago 4387, de 20 de noviembre de 2018.

— S
PLANILLA PAGO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CEPRE
MES DE OCTUBRE (CICLO 2018-1)
Mes de Octubre
Nombre Mouto | yDNI
Mg. John Peter Aguime Landa Director Cepre §1,250 [00vD A8

Ma. Henrry Witredo Agreda Coordinador Académico | S/1,250 [Preroce

- Y
Ma. Julio César Sichez Muoz | Coordinador Administrativo | $/1,250 1784
mbﬁ T . T —

Y/ WI} v

Wi

oot s

B ey faad .

e Jo wredi Visquaz

VICEPRESIDENTE

UNARA

Fuente: Comprobante de pago n. 4387 de 20 de noviembre de 2018 {Apéndice n.° 41).

De la imagen precedente, se aprecia que, John Peter Aguirre Landa, director del
CEPRE, cobré el monto de S/1 250,00, Henrry Wiliredo Agreda Cerna y Julio Cesar
Sichez Mufioz, ambos integrantes del consejo directivo del CEPRE, cobraron
S/1250.00 cada uno, por e! pago del consejo directivo del CEPRE del mes de octubre
(ciclo 2018-Ml), evidenciandose en el citado documento sus firmas en sefial de
conformidad de recepcion de dichos montos cobrados, en ese sentido, las
asignaciones econdmicas que percibieron contraviene el articulo 6 de la Ley
n.° 30693, Ley de Presupuesto para el afio 2018, concordante con lo establecido en
el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parafo del articulo 96 de la Ley
n.° 30220 Ley Universitaria.

Asimismo, los integrantes de la comision del CEPRE, transgredieron los numerales 1,
2y 4 del articulo 6 y los numeraies 2 y 6 del articulo 7 de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica - Ley n.° 27815, referido a los principios y deberes de la funcién
publica.

De la misma forma, eran sus funciones inherentes del citado director y los otros
integrantes de la Comision de Centro Preuniversitario, tal como esta establecido en
los literales b), b), y j) de los articulos 10°, 12°, y 14° respectivamente, del Reglamento
para el consejo directivo del Centro Pre Universitario® (Apéndice n. 40). Igualmente,
se debe precisar que el Director del CEPRE fue quien propuso las asignaciones
economicas para su aprobacion en la modificacién del Plan trabajo 2018 asi como en
las planillas de pago.

Por lo expuesto, podemos advertir que John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE,
solicitd a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico iniciar el tramite
para la certificacion de los pagos; no obstante, que esta funcion correspondia realizar

*  Aprobada con resolucion de Comision Organizadora n.* 185-2018-CO-UNAJMA, de 28 de junio de 2018
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a la Vicepresidencia Administrativa de la Comisioén de Gobierno que de acuerdo a su
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion
n.° 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice n.° 58), establecio en
su articulo 14° lo siguiente: “El Vicepresidente Administrativo de fa Comisién de Gobierno
es el representante y responsable de la gestion administrativa y economica de Ja Institucion y
por su naturaleza se encarga de la conduccion y organizacion infema en el aspecto
administrativo, logistico, econdmico y financiero de la Universidad, encaminado al logro de los
fines y objetivos de la Universidad”, y a pesar, de que no le comespondia a
Vicepresidencia Académica de fa Comision de Gobierno, este inicid el tramite.

En ese sentido, se pagé al consejo directivo del CEPRE del mes de octubre (ciclo
2018-Ill) en favor del Director del CEPRE, Coordinador Académico del CEPRE,
Coordinador Administrativo del CEPRE, un total S/ 3 750, 00, por el pago del consejo
directivo del CEPRE del mes de octubre (ciclo 20181l), al margen de Ia Ley de
Presupuesto del Sector Pablico, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto y
la Ley Universitaria

Descripcion del comprobante de pago n.° 5219 de 26 de diciembre de 2018,
(Proceso de Centro Preuniversitario 2018-I1.

De la revision a los pagos realizados mediante comprobante de pago n.® 5219, 26 de
diciembre de 2018 (Apéndice n.® 42) por S/ 3 750,00, girado a Tania Vargas Iruri,
personal de la oficina de Tesoreria, se verifico pagos en efectivo por S/ 3 750,00, al
margen de las normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 40
Planilla de pago del consejo directivo del CEPRE del mes de diciembre (ciclo 2018-IIl).

Fecha | Monto Personas a los que

N° C/P CIP

C/P sl

Girado a:

! Gld§d C/P

se les pago / Cargo

Monto S/

5219 26/12/2018 | 3750,00

Tania
ruri

Vargas

Importe que se gire por la planifla
de pago dei consejo directivo del
cenfro  preuniversilanio de la
Universidad Nacional José Maria
Arguedas, comespondiente al mes
de diciembre, segtin carta n.° 0115
2018.VP/ACAD-CO-UNAJMA,
informe n.° 028-2018-UNAJMA-
EPAE-JPAL, informe n.° 010-
JCSM/2018 e informe n.* 050-2018
UNAIMA/HWAC-DACE

1- Mg. John Peter
Aguirre Landa/ director
CEPRE

1250,00

2-Mg. Henmy Wilfredo
Agreda/coordinador
academico

1 250,00

3- Mg. Julio Cesar
Sichez
Mufioz/coordinador

1250,00

administrativo

TOTAL 3 750,00

Fuente: Comprobante de pago n.* 5219 de 26 de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 42),
Elaborado por: Comision de Control.

Sobre el particular a folios doce (12) se advirtid que mediante carta n.° 0115-2018-
VP/ACAD-CO-UNAJMA de 18 de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 42), Julio Benito
Heredia Vasquez, vicepresidente académico de Comision Organizadora, solicité el
pago a Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de Administracion, lo
siguiente: Asunto: (...) pago de! consejo directivo CEPRE, mes de diciembre (...)", (SIC).

Asimismo, Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de Administracion,
recepciono la carta n.° 0115-2018-VP/ACAD UNAJMA de 18 de diciembre de 2018
(Apéndice n.® 42), mediante registro 6323, de 19 de julio de 2018, a su vez, derivo
mediante hoja de tramite interno n.° 6323 de 19 de diciembre de 2018 (Apéndice
n.° 42) a Eduardo Guia Alcarraz, responsable de Presupuesto, para realizar la
certificacion presupuestaria nota n.* 2459 de 26 de diciembre de 2018 (Apéndice
n.° 42), que aprobd la mencionada certificacion presupuestal por S/ 3 750,00.

Informe de Control Especifico n.® (16-2024-2-5571-SCE.
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Es asi que se generd el comprobante de pago n.°5219 de 26 de diciembre de 2018
(Apéndice n.” 42), a nombre Tania Vargas Iruri, personal de la oficina de Tesoreria,
por el monto de S/ 3 750,00.

Asimismo, se advierten las planillas de pago suscritas por John Peter Aguirre Landa,
director del CEPRE y Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de
Administracion donde se verificd que todos los pagos se realizaron en efectivo
consignando fima y monto cobrado por cada uno de los beneficiarios, conforme se
aprecia en la imagen siguiente:

Imagen n.° 57
Planilla de pago del consejo directivo del CEPRE, del mes de diciembre ciclo 2018-Hl1.
PLANILLA PAGO DEL CONSEJC DIRECTIVO DEL CEPRE
MES DE DICIEMBRE (CICLO 2018-1)
Mes de Diciembre P
Nombre 0 Monto Fiipa y ONI
, John Peter Aguime Landa Divecior Cepre 81,250 [0 295
Mg. Henrry Wiredo Agreds Coordinador Académico §/1,250 : (392062
( | ; Coordinador Administativo__| $/1.250] "\ 2811490
L% RO A Y
E
@rj&! : L.
"= DREETONCERRY, b

e

Fuente: Comprobante de pago n.” 5219 de 26 de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 42).

De la imagen precedente, se advierte que, John Peter Aguirre Landa, director del
CEPRE, cobré el monto de S/1 250,00, Henrry Witfredo Agreda Cema y Julio Cesar
Sichez Mufioz, ambos integrantes del consejo directivo del CEPRE, cobraron
S/ 1 250.00 cada uno, el por pago del consejo directivo del CEPRE, del mes de
diciembre (cicfo 2018-1!l), evidenciandose en el citado documento sus firmas en sefial
de conformidad de recepcion de dichos montos cobrados, en ese sentido, las
asignaciones econdmicas que percibieron contraviene el articulo 6° de la Ley
n. 30693, Ley de Presupuesto para el afio 2018, concordante con lo establecido en
el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley
n.® 30220 Ley Universitaria.

Asimismo, los integrantes de la comision del CEPRE, transgredieron los numerales 1,
2y 4 del articulo 6° y los numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del Cdigo de Etica
de la Funcion Publica - Ley n.° 27815, referido a los principios y deberes de la funcion

pablica.

De la misma forma, se evidenci6 que el desarrollo de los examenes CEPRE estan a
cargo de John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, advirtiéndose asi, que eran
sus funciones inherentes del citado director y los otros integrantes de la Comision de

¥~ ) Trforme de Control Especiico n.- 0762024 2.5571-5CE
[\ Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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Centro Preuniversitario, tal como esta establecido en los literales b)*, b) % y J) 5' de
los articulos 10°, 12°, y 14° respectivamente, del Reglamento para el consejo directivo
del Centro Pre Universitario®” (Apéndice n.° 40).

En ese sentido, se pago a los integrantes Consejo Directivo del CEPRE, un total de
S/ 3 750,00, por pago del consejo directivo del CEPRE, del mes de diciembre
(ciclo 2018-I11), al margen de la Ley de Presupuesto del Sector Publico, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria.

Por lo expuesto, podemos advertir que John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE,
solicitd a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico iniciar el tramite
para la certificacion de los pagos; no obstante, que esta funcion correspondia realizar
a la Vicepresidencia Administrativa de la Comision de Gobierno que de acuerdo a su
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucion
n.° 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice n.° 58), establecio en
su articulo 14° lo siguiente: “E/ Vicepresidente Administrativo de la Comision de Gobierno
es el representante y responsabie de la gestion administrativa y econdmica de fa Institucion y
por su naturaleza se encarga de la conduccion y organizacion intema en el aspecto
administrativo, logistico, econémico y financiero de la Universidad, encaminado al logro de los
fines y objetivos de la Universidad”, y a pesar, de que no le correspondia a
( Vicepresidencia Académica de la Comision de Gobierno, este inicio el tramite.

Finalmente, se pagd un total S/ 33 050 00, a la Comisién Organizadora, al Director del
CEPRE, a los Miembros de la Comisién del CEPRE, al Secretario General, al Jefe de
la Direccion General de Administracion, al Jefe de la Oficina de Contabilidad, al
Responsable de Presupuesto y al Personal de Planilla-Pago, por asignaciones
economicas, al margen de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico, Ley General del
Sistema N;ionaf de Presupuesto y la Ley Universitaria, de acuerdo al siguiente
detalle: -

Cuadron.° 41
Pagos de las asignaciones especiales y/o exiraordinarias del Proceso del CEPRE 2018-lil- Examen
selectivo y examen sumativo

= 5 |
‘ : _C.P.4025 | C.P.4151 | C.P.. P.5219
S S/ L e STV A STV S SIS &
John Peter Aguirre Landa/
: 1 direccitn y monikreo 500,00 | 125000 300000 500,00 ( 125000 125000 775000
{ Henmry  Wiliredo  Agreda

2 | Cema/coordinador administrative 400,00 | 250,00 | 200000 400,00 | 125000 ( 125000/ 655000
de efaboracion
Julio Sichez Mufioz/ coordinador

3 adminisirativo de elsboracion 40000 | 1250,00| 2000,00 400,00 | 125000| 125000 6550,00
Fredy Taipe Pardo/secretaria

5 general 1.300,00 1.300,00
Magnory Ramirez Telio / personal

6 de planilla-pago 400,00 400,00
Juan Francisco Buleje Zambrano /

7 apoyo administrativo 600,00 600.00
Margoth Moreno Huaman / apoyo

8 adiiiatin 400,00 400,00
Eduardo Guia Alcarraz / apoyo

9 it -o oy 400,00 400,00
Oswaldo Luizar Obregén /

10 | Presidente de la  Comision 3500,00 3500,00
Organizadora

“  Dirigir las actividades académicas, administrativas, economicas del CEPRE UNAJMA

% Dirigir las actividades académicas, administrativas.

' Controlar y evaluar la ejecucion del presupuesto; caja chica (...) o

% Aprobada con resolucion de Comisién Organizadora n.” 185-2018-CO-UNAJMA, de 28 de junio de 2018 (Apéndice n.* 40).

> -2 N
A (ﬂ {nforme de Control Especiico n.- 016-2024-2-5571-SCE.
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p 4 | C.P.4025 | C.P.4151 | C.P.4387 | C.P.5219
SR EECH S/ SIEN Vv ST
Julio Benito Heredia Vasquez/
11 | vicepresidente de la Comision 3000,00 3000,00
Organizadora.
Francisco  Espinoza  Montes/
12 | vicepresidente de la Comision 3 000,00 3000,00
Organizadora
Total 130000 3750,00( 1010000, 950000 | 130000, 375000| 375000 33450,00

Fuente: Comprobante de pago n.°, 2564, 3788,4024, 4025, 4151, 4387 y 5219 de 23 de julio, 12 octubre, 9 de noviembre, S de noviembre,
13 de noviembre, 20 noviembre y 26 de diciembre de 2018
Elaborado por: Comisién de Control,

En ese sentido, el tramite y los pagos antes detallados que se realizaron como
asignaciones especiales y/o extraordinarias a favor de la Comision Organizadora,
Director del CEPRE, Miembros de la Comisién del CEPRE, Secretario General, Jefe
de la Direccion General de Administracion, Jefe de la Oficina de Contabilidad,
Responsable de Presupuesto y personal de planilla-pago, quienes transgredieron el
articulo 6° de la Ley n.® 30693 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
fiscal 2018, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion
transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el
cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley n.® 30220 Ley Universitaria, este ultimo a los

que corresponda.
- Examen CEPRE durante el periodo 2019- |

a. Elaboraci6n, aprobacion y desarrollo del Reglamento y Plan de Funcionamiento
del CEPRE-UNAJMA 2019

John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE de la UNAJMA, elabord ef Plan de
Funcionamiento del CEPRE-UNAJMA, en adelante ‘Plan de Trabajo 2019" y el
Reglamento del CEPRE 2019 {Apéndice n.° 43) y lo remiti6 mediante el informe
n.® 031-2018-UNAJMA-EPAE-JPAL de 20 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 43),
lo siguiente: (...)_remito el Reglamento y el Plan de Funcionamiento de/ CEPRE-
UNAJMA para el afio 2019, el cual contiene ef funcionamiento del Ciclo |, Il y ll, para su
revision y aprobacién (...)". (Enfasis y subrayado nuestro).

Continuando con el tramite, mediante oficio n.° 0222-2019-VP/ACAD-CO-UNAJMA
de 26 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 43), Julio Benito Heredia Vasquez,
vicepresidente académico de la Comision Organizadora, solicité a Oswaldo Luizar
Obregon presidente de la Comision Organizadora, lo siguiente:

“(...) habiendo revisado el Plan de Funcionamiento y Reglamento se emite
opinién favorable, asi mismo se sugiere la aprobacién mediante Acto
Resolutivo previa atencién en Sesion de Comision Organizadora (...)"

Seguidamente, mediante hoja de tramite interno de Comision Organizadora con
expediente

n.° 2806 de 26 de diciembre de 2018 Apéndice n.° 43), traslad6 el oficio
n. © 0222-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 26 de diciembre de 2018 Apéndice n.® 43)
al Consejo de Comision Organizadora, para que mediante Sesién de Comision de
Organizadora, realiza su debate, es asi que, mediante el acuerdo
n.* 02-2018-CO-UNAJMA de 27 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 44), de sesion
extraordinaria, aprobaron por unanimidad Reglamento del Centro Preuniversitario y el

,/\ Plan de Trabajo, emitiéndose en consecuencia la  Resolucion
‘ \ :

\ Informe de Control Especiico n.- 016.2024-2-5671-SCE.
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n.* 379-2018-CO-UNAJMA, de 28 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 43), suscrita
por Oswaldo Luizar Obregén, presidente de la Comision Organizadora y Fredy Taipe
Pardo secretario general de la UNAJMA, verificandose también vistos buenos de
Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion y de
Asesoria Legal.

Sobre el particular, se debe precisar que todos los integrantes de la Comision
Organizadora al momento de deliberar en sesion extraordinaria de Comision
Organizadora sobre fa aprobacion de! Plan de Trabajo 2019 y Reglamento General
del Centro Preuniversitario, tomaron conocimiento sobre asignaciones extraordinarias
que estaban determinadas, en beneficio de si mismos, Director del CEPRE,
Coordinador Académico, Coordinador Administrativo del CEPRE, Secretario General,
Director General de Administracion y otros servidores, situacion que transgredio el
articulo 6 de la Ley n.® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal
2013, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicién
transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto aprobado mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF y el
cuarto parrafo del articulo 96 de la Ley Universitaria n.° 30220 (en el caso de
docentes), conforme se ir4 detallando en adelante.

b.  Del contenido del plan de funcionamiento del CEPRE de la UNAJMA y
reglamento general del centro pre universitario afio 2019

De la revision al contenido del Plan de Trabajo 2019 y el Reglamento General del
Centro Pre Universitario 2019 aprobado, en el numeral Vil Presupuesto de ingresos y
gastos, en lo referido a los GASTOS, se considero asignaciones extraordinarias por
participacion, elaboracion y desarrollo de examen sumativo y electivo CEPRE,
conforme se observa en la siguiente imagen:

Imagen n.® 58
Plan de Funcionamienio CEPRE-UNAJMA ANO 2019 (Asignacion extraordinaria examenes
sumativos y finaies)
ASIGNACION EXTRAORDINARIA EXAMENES SUMATIVOS Y FINALES
CICLO |
mmmpmmmay Desarrolio de Examen Sumativo y
Examen Symativo 1 3,830.00 3,830.00
[Bames Fpg TN YT
{ Sub total 43,780.00 |
CICLO Il y
Asignacién Extreordinaria por Participecion, Elaboracion y Desarrolic de Exmwen Swmativo y
electivo CEPRE
xaman K ? 7 45000 T 42000
Final | 1 39,000.00 39,000.00
46,420.00
CICLO I
MWwPﬁMMyMﬁMMy
n Sumalivo 2 6,460.00 6.450.00
Examen Final e
Sub total 41,410.00
Fuente: Plan de Funcionamiento CEPRE-UNAJMA ARO 2019 aprobado mediante Resolucion n.® 379-2018-CO-UNAJMA de 28 de
diciembre de 2018.
70 Asimismo, se considerd asignacion extraordinaria a los miembros del consejo
.r\ e directivo CEPRE, en el ciclo I, It y I, por participacion, elaboracion y desarrolio de
v, 7 de Control Especifico n.” 016-2024-2-5571-SCE.
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examen sumativo y electivo CEPRE, conforme se observa en la siguiente imagen:

Imagen n.° 59
Plan de Funcionamiento CEPRE-UNAJMA ANO 2019
ASIGNA EXTRAORDINARIA CONSEJC DIRECTIVO CEPRE
CICLO 1|
Asignacién Extraordinarie & j0s Membros det Consejo Directivo del CEPRE
TS T 300,00 ;
Coordinador Académico Sf 1250 por mes 4 mesas 1.25000| 5,000.00
Coordinador Adrainigiretive S7 1250 por mes 4 meses 1.258.00 s.mo.ooj
ST
CICLO I}

Asignacion Extraordinaris a los Miembros del Consejo Directivo del CEPRE
Coordinador Acadénilen Sf 1250 por mes 4 meses 1,250.00 5000000
Coordinador Administrativo S/ 1250 por mes 4 meges 1,256G.00 5,000.00

IO
cicLom
Asignacion Extraordinaria a los Miembros del Consejo Directive del CEPRE
Director de Cepre S7 1400 por mes 4meses | 140000 5600.00
B T T A R A
Coordinador Admiinistrativo S/ 1250 por mes | 4meses [ 1,250.00{ 500000
tots! 15.600.00
Fuente: Plan de Funcionamiento CEPRE-UNAJMA ANO 2019 aprobado mediante Resolucion n.° 379-2018-CO-UNAJMA de 28
de diciembre de 2018.

Por dltimo, se consider¢ asignacion extraordinaria por supervision de fa Alta Direccion,

en ¢l ciclo |, Il y Ill, por participacion, elaboracion y desarrolio de examen sumativo y
electivo CEPRE, conforme se observa en |a siguiente imagen:

Imagen n.° 60
Plan de Funcionamiento CEPRE-UNAJMA ANO 2019
N EXTRACORDINARIA POR SUPERWVISION ALTA DIRECCION

CCLG |

Asignacion Extraordinaria por Supervision de ta Atta Direccidn
et —————————. . - L
WWWNuDI - [ 1 ] $.50000 ]  5,500.00

CICLO Nl

Asignaciém Extraordinsria por Supervision de ta Atta Direccién
— e
@ Dk on 1 1 l 9,500.00 9,500.00

=220

Fuente: Plan de Funcionamiento CEPRE-UNAJMA ANO 2019 aprobado mediante Resolucién n.° 379-2018-CO-UNAJMA de 28
de diciembre de 2018.

Asimismo, de las imagenes precedentes, podemos advertir que la Comision
Organizadora aprob6 asignaciones econémicas en beneficio propio; no obstante que,
eran parte de sus funciones conforme lo establecen los literales a), e) y f) del sub
numeral 6.1.3 de la norma técnica "Disposiciones para la constitucién y
/ N funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades piiblicas en

" proceso de constitucion”, aprobada mediante Resolucion Viceministerial n.® 88-2017-
MINEDU de 18 de mayo de 2017, donde se regulan que eran parte de sus funciones

- e ——————
Infgrme de Control Especico n.® 016-2024-2-5571-SCE.
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aquellas orientadas a conducir y dirigir la Universidad; asi como, la competencia de
emitir Resoluciones y de velar por el estricto cumplimiento de la normativa vigente
dentro de la Universidad respecto a los sistemas administrativos y funcionales.

Asimismo, en los sub numerales 6.1.4 y 6.1.5 del citado marco normativo,
establecieron las funciones del Presidente y Vicepresidente Académico de la
Comision Organizadora, que sefialan lo siguiente:

Al
Presidente

',
b} Dirigir la Actividad Académica de la Universidad y su Gestion Administrativa,

Econdmica y Financiera.

(...)

Vicepresidents Académico

b) Supervisar las Actividades Académicas con la finalidad de Garantizar la
Calidad de las mismas {...)".

Por lo expuesto, el Plan de Trabajo 2019 (Apéndice n.° 43}, fue elaborado y propuesto
por John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, y posteriormente aprobado por la
Comision Organizadora, estableciendo asignaciones econdmicas para todos los

( integrantes de la Comision de Gobiemo, denominado Comision Organizadora,
Director del Centro Preuniversitario, Secretario General y Personal de Planilla -Pago;
transgrediendo la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
fiscal 2019, que establecio en su articulo 6° Ingresos de! personal.

¢.  Ejecucion del Plan de Funcionamiento del CEPRE - UNAJMA afio 2019 y pagos
de las asignaciones extraordinarias, por cada Ciclo Académico.

Utilizaron el Plan de Trabajo 2019 (Apéndice n.® 43), para justificar el pago de las
asignaciones extraordinarias del examen final, examen sumativo, pago de asignacion
extraordinaria por la Alta Direccion y pago al Consejo Directivos del CEPRE, a pesar
que estaban al margen de la normativa.

Asi, una vez realizados los examenes del CEPRE fueron pagados en efectivo
mediante planillas, donde suscribieron los beneficiarios de las citadas asignaciones,
que se encuentran adjuntas a los comprobantes de pago nes 781, 782, 792, 823 y
1153, de 27 de febrero de 2019, 28 de febrero de 2019, 6 de marzo de 2019, 2 de
abril de 2019, respectivamente, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 42
Comprobantes de pago correspondientes a asignaciones extraordinarias del Plan de funcionamiento
del CEPRE UNAJMA afio 2019.
Descripcio
N°C/P | FechaC/P Concepto nde la Monto S/
retribucion
economica

Importe que se gira por el pago de plenilla de la
elaboracion y desarrolfo del examen selectivo del
CEPRE, ciclo 2019-I, que se Hlevara a cabo a cabo €/ | Evaluacion 35 950,00
dia 03 de marzo segun carta n° 011-2019- final :
UNAJMA/CEPRE-UNAJMA y Resolucion n.° resolucion
n.° 0379-2018-CO-UNAJMA.

Importe que se gira por pago de planilla de consejo
directive de CEPRE en el examen selectivo
correspondiente 2019-1 segun carte n.° 073-2019- | Evaluacion

72 | 270U | \pAChCOUNAMA, informe  n®  033-2019- | final $90000
UNJAMA-EPAE-JPAL y resolucion n.° 0379-2018-CO-
UNAJMA

Importe que se gira por ef pago de planilla para la | Asignacion 950000
asignacion extra ordinaria por la supervision por la alta | extraordinaria :

781 2710212018

792 28/02/2019

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-5571-SCE.
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GENERAL DE LA REPDBLICA DEL PERC

N°C/P

Fecha CIP

Concepto

Descripcio
ndela
retribucion
economica

Monto S/

direccion segun carta n.° 012-2019-UNAIMA y
Resolucion n.® 0379-2018-CO-UNAJMA.

supervision por
la alta
direccion

823

06/03/2019

Importe que se gira para el pago del consejo directivo-
CEPRE, correspondienie a! mes de febrero, segun
Resolucion n.° 0379-2018-co-UNJAMA, con CARTA N°
029-2019-VP/ACAD-CO-UNAJMA

Pago al
consejo
directivo mes
de febrero

3900,00

1153

0240472019

Importe que se gira para pago de planilla de pago por
el desarrolio y elaboracion de primer examen sumativo
CEPRE 20191, segin resolucion n.° 379-2019-co-
UNAIMA que aprueba el plan de funcionamiento

Primer examen
sumaltivo

3830,00

CEPRE - UNAJMA, Reglamenio General del Centro
Pre Universitario e informe n.° 034-2019-UNAJMA-
CEPRE

TOTAL 57 080,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 781, 782, 792, 823 y 1153, de 27 de febrero, 28 de febrero, 6 de marzo, 2 de abril de 2019
Elaborado por: Comision de Control.

Descripcién del comprobante de pago n. ° 781 de 27 de febrero de 2018 (Examen
selectivo del CEPRE 2019-1)

De la revision al pago realizado mediante comprobante de pago n.° 781 de 27 de
febrero de 2019 (Apéndice n.® 45), por S/ 35 950,00, girado a Tania Vargas lruri,
personal de la oficina de Tesoreria, se verific pagos en efectivo por S/ 10 500,00, al
margen de las normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadron.® 43
Pago de asignaciones extraordinarias por elaboracion y desarollo del Examen Selectivo del CEPRE
2019-1.
N° Fecha | Monto CIP 2 oy Personasafosqueseles | o .
1.- John Peter Aguirre Landa /
director del centro 3500,00
Importe que se glra para preuniversitario.
pago de planila de
elaboracibn y desarroilo del 2- Henrry Wilfredo Agreda
examen selectivo del Cema |/ mdim 25(1),00
Tania Vargas | CEPRE, ciclo 2019-1 que se académico CEPRE
1 Al e Rl ™ Jevaré a cabo el dia 03 de | 3 Juio Cesar Sichez Munoz
marzo segun carta n.* 001- coordinador administrativo | 2 500,00
2019-UNAMMA/CEPRE- CEPRE
UNAJMA y Resolucion n.° 3" Fredy Taipe Pardo |
0379-2016-CO-UNAJMA i Mc ol 200000
5.- Tania Vargas Irurifservicio
de caja 400,00
TOTAL 10 900,00
e: Comprobante de pago. n.° 781 de 27 de febrero de 2019 (Apéndice n.® 45).
rado por: Comision de Control
Sobre el particular, a folio sesenta (60) se adviio la carta

n.° 11-2019-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 12 de febrero de 2019 (Apendice n.® 45),
suscrita por John Peter Aguirre Landa director del CEPRE, mediante el cual solicit6 a
Julio Benito Heredia Vésquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, lo siguiente: ‘Asunto: se requiere pago de planilla para examen
selectivo CEPRE 2019-1, precisando {...) el pago de la planilla de Elaboracion y
desarrollo de dicho examen (excepto el pago por alimento ya que este se realizara
como encargo intemo), asi cumplir con las actividades programadas segun el Plan
del Centro Pre Universitario Ciclo 20191 Aprobado con Resolucion
N° 0379-2019-CO-UNAJMA (...)"(SIC), (resaltado nuestro).

En consecuencia, se generd el comprobante de pago n. ° 781 de 27 de febrero de
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2019 (Apéndice n.° 45), a nombre de Tania Vargas Iruri por el monto de S/ 35 950,00

Asimismo, se advierten las planillas de pago suscritas por John Peter Aguirre Landa,
director del CEPRE, consignando la firma y monto cobrado por cada uno de los
beneficiarios por participacion, elaboracion y desamollo del examen selectivo CEPRE
2019-1, conforme se aprecia en [a imagen siguiente:

Imagen n.° 61
Asignacion extraordinaria por fa participacion, elaboracion y desarrollo del examen selectivo a folios 51 de
comprobante de pago n.°781 de 27 de febrero de 2019.
ASIGNAGION EXTRAORDINARIA POR LA PARTICPACION - ELABORACION - DESARROLLO

DEL EXAMEN SELECTIVD CEPAE 20134
"~ NONBRE YON)
Lo Poter Aguirr Land Lm Bl P / 1oy T3AY
——— }a-mamwwmm (82062
[motmganm }umahmumw 17817 40
074
i ain G

Fuente: Comprobante de pago n. 781 de 27 de febrero de 2019 (Apéndice n.® 45).

De la imagen precedente, se advierte que, John Peter Aguirre Landa, director del
CEPRE, cobré el monto de S/ 3 500,00, Henrry Wilfredo Agreda Cema y Julio Cesar
Sichez Mufioz, ambos miembros de la comision del CEPRE, cobraron S/ 2 500.00
cada uno, asimismo, Fredy Taipe Pardo, secretario general, cobrd el monto de
S/ 2 000,00, por la elaboracién y desarrollo del examen selectivo CEPRE 2019-1,
evidenciandose en el citado documento sus fimas en sefial de conformidad de
recepcion de dichos montos cobrados, en ese sentido, las asignaciones econdmicas
que percibieron transgredieron el articulo 6° de la Ley n,® 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2019, concordante con lo establecido en el
numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
P n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley
n.® 30220- Ley Universitaria

et

B | imagen n.° 62

\o :
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Asignacion extraordinaria por la participacion, elaboracion y desarrollo del examen selectivo a folios
e o afolios 56 de comprobante de pago n.® 781 de 27 de febrero de 2019.
{ ASGNACKON EXTRAGRDINARIA POR LA PARTICIPACION - ELABORACION - DESARROLLO

DEL EXAMEN SELECTIVO CEPRE 20194
NOWERE WONTO FIRWA Y DNI }

~ ]

a

\

l g
Fuente: Comprobante de pago n.° 781 de 27 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 45).

De la imagen precedente, se aprecia que, Tania Vargas lruri cobré el monto de
S/ 400,00, por el concepto de Servicio de caja del examen CEPRE 2019, para
finalmente hacer efectivo ef pago a: Director del Centro Preuniversitario, y a los dos
integrantes del Consejo Directivo del CEPRE, del Secretario General y para si misma,
evidenciandose en el citado documento su firma en sefial de conformidad de
recepcion de dicho monto cobrado, en ese sentido, la asignacién econdmica que
percibio contraviene el articulo 6° de fa Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la
cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

Por lo expuesto, todos los integrantes de la Comision del CEPRE, Secretario general
y Personal de servicio de caja, al beneficiarse del cobro de las asignaciones
econdmicas que estaban prohibidas por Ley, con su actuar también transgredieron
los principios y deberes de la funcion publica, establecidos en los numerales 1,2 y 4
del articulo 6° y los numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley dei Cédigo de Etica de
la Funcion Publica - Ley n.® 27815

En ese sentido, se pag6 al Director del CEPRE, y los Miembros del Consegjo Directivo
del CEPRE, Secretario General y Personal Administrativo de la Oficina de Tesoreria
un total S/ 10 900,00, por la participacién, elaboracién y desarrollo del examen
selectivo CEPRE 2019-), al margen de la Ley de Presupuesto del Sector Publico, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria.

Descripcion del comprobante de pago n.° 782 de 27 de febrero de 2019 (pago de
planilla de consejo directivo del CEPRE por examen selectivo)

De la revision al pago, realizado mediante comprobante de pago n.” 782 de 27 de
febrero de 2019 (Apéndice n.° 46), por S/ 3 900,00, girado a Tania Vargas lruri,
personal de Tesoreria, se advirtio pago en efectivo por S/ 3 900,00 al margen de las
nomas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Tnforme de Control Especifico n.© 016-2024-2-5571-SCE.

Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019,
Pégina 111 de 163

090211




’@CONTRALOR(A

GENERAL DE LA REPOBUCA DEL PERU

Cuadro n.° 44
Pago de retribuciones econdmicas a los integrantes del Consejo Directivo del CEPRE en el examen
selectivo del CEPRE 2019-I.

Monto

N° Fecha Girado Personas a los que
CIP CIP ?sll'; a: Glosa C/P se les pagé / Cargo Monto S/
Importe que se gira por | 1.- John Peter Aguime
pago de planita de | Landa / director del 1400.00

consejo directivo de | centro
CEPRE en el examen | preuniversitario.

2 selectivo correspondiente - H ;
Voae | 20191 segin carta n® | 5 fen™, Miredo

782 27/02/2019 | 3 900,00 Vargas
lruri. Z;\\I?A%OM? V’;’/?o?’?',eco’; . | coordinador 1250,00
) académico CEPRE
033-2019-UNAJMA-
EPAE-JPAL y Resclucion | 3.- Julio Cesar Sichez
n° 0379-2018-CO- | Mufioz / coordinador 1250,00
UNAJMA administrativo CEPRE
TOTAL 3 900,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 782 de 27 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 46).
Elaborado por: Comision de Control.

Sobre el particular a folio cuarenta y cuatro (44) se advirtio el informe
n.? 003-2019-UNAJMA-EPAE-JPAL de 1 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 46),
suscrito por John Peter Aguirre Landa director del CEPRE, solicitd a Julio Benito
Heredia Vasquez, vicepresidente académico, lo siguiente: “Asunto: informe de
actividades mes de enero” (SIC).

Es asi que, Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de Comision
Organizadora, mediante carta n.° 013-2018- VP/ACAD-CO-UNAJMA, de 18 de
diciembre de 2018 (Apéndice n.° 46), solicito a Juan Francisco Buleje Sambrano,
director general de Administracion, lo siguiente: “(...) Asunfo: pago del consejo
directivo CEPRE, mes de enero 2019 {...)", a su vez, derivd mediante hoja de tramite
interno n.° 544 de 6 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 46) a Eduardo Guia Alcarraz,
responsable de la oficina de Presupuesto, para realizar la certificacion de Crédito
Presupuestario con nota n.® 152 de 11 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 46), por
S/ 3 900,00.

Asimismo, se advirti6 la planilla de pago (Apéndice n.° 46), suscrita por John Peter
Aguirre Landa, director del CEPRE y por Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente
académico de la Comision Organizadora, mediante el cual se pago al Director del
CEPRE y a los Miembros del Consejo Directivo del CEPRE, evidenciandose la firma
y monto, conforme se aprecia en la imagen siguiente:
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Imagen n.° 63
Planilla de pago del Consejo Directivo del CEPRE mes de enero Ciclo 2019-| a folio nueve (9) de
___ comprobante de pago n.° 782 de 27 de febrero de 2019.

PLANILLA PAGO DEL CONSEIO DIRECTIVO DEL CEPRE
MES DE ENERO (CICLO 2010)
[ T T T T T MesdeEnen e
Nombre Cargo Morto /Firma y DNI
. . e AA 3 860 L3
Mgtr, John Peler Aguirre Landa | Director Cepre $1,400 Yoo 1500
| |Mgtr. Henry Wilfredo Agreda Cerna | Coordinador Acadénico §1.250| )/ [3/%20¢
" LD Juio César Sichez Moz Coordinador Administretivo | 51,250 b JH550
Total| SB.900)// i
@"‘"ﬁZd@”
D Jullo Be e Haredia Vasques
VICERRRSIOENTE ACADEMICO

Fuente: Comprobante de pago n.° 782 de 27 de febrero de 2019 {Apéndice n.® 48).

De la Imagen precedente, se advierte que, John Peter Aguie Landa, director del
CEPRE cobr6 el monto de S/ 1 400,00, Henrry Wilfredo Agreda Cema y Julic Cesar
Sichez Mufioz, ambos integrantes del consejo directivo del CEPRE, cobraron
S/ 1 250.00 cada uno, por pago al Consejo Directivo del CEPRE, del mes de enero
Ciclo 2019-l, evidenciandose en el citado documento sus firmas en sefial de
conformidad de recepcibn de dichos montos cobrados, en ese sentido, las
asignaciones econémicas que percibieron contraviene el articulo 6 de la Ley n.° 30879
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo
96 de la Ley n.® 30220 Ley Universitaria. asimismo, transgredieron los numerales 1,2
y 4 del articulo 6 y los numerales 2 y 6 del articulo 7 de la Ley del Codigo de Etica de
la Funcion Publica - Ley n.° 27815, referido a los principios y deberes de la funcion
publica.

De la misma forma, se evidencio que el desarrollo de los examenes del CEPRE estan
a cargo de John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, quien bajo dicho cargo
propuso la designacion de los miembros de la Comision del Centro Preuniversitario
para el desarrolio def examen del CEPRE, del que formo parte junto a otros dos
docentes, que fue aprobada por la Comision Organizadora, advirtiéndose asi, que
eran sus funciones inherente del citado director y los otros integrantes de la Comision
de Centro Preuniversitario, tal como esta establecido en los literales b), b) y J) de los
articulos 10°, 12°, y 14° del Reglamento para el consejo directivo del Centro Pre
Universitario®® (Apéndice n.° 40). Igualmente, se debe precisar que el Director del
CEPRE fue quien propuso las asignaciones econdmicas para su aprobacion en la
modificacion del Plan trabajo 2019 asi como en las planillas de pago.

En ese sentido, se pag al Consejo Directivo del CEPRE del mes de enero Ciclo 2019-
{, en favor del Director del CEPRE, y los dos Miembros del Consejo Directivo del
CEPRE, por un total de S/ 3 900,00, al margen de Ia Ley de Presupuesto del Sector

% Aprobada con resclucion de Comisién Organizadora n.© 185-2018-CO-UNAJMA, de 28 de junio de 2018 (Apéndice n.® 40)
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Pablico, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria

Por lo expuesto, se advirtio que John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, solicito
a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, iniciar el framite para la certificacion de los pagos; no obstante, que
esta funcion correspondia realizar a la Vicepresidencia Administrativa de la Comision
de Gobiemno que de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Resolucion n.® 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice
n.° 58), establecio en su articulo 14° lo siguiente: ‘El Vicepresidente Administrativo de la
Comision de Gobierno es el representante y responsable de la gestion administrativa y
econbmica de la Institucion y por su naturaleza se encarga de la conduccion y organizacion
interna en el aspecto administrativo, logistico, econémico y financiero de la Universidad,
encaminado al logro de los fines y objetivos de la Universidad”, y a pesar, de que no le
correspondia a Vicepresidencia Académica de la Comision de Gobierno, este inicio el

tramite.

Descripcion del Comprobante de pago n.° 792 de 28 de febrero de 2019 de 28 de
febrero de 2019 (Proceso de Centro Preuniversitario 2019-1 - Examen selectivo)

De la revision al pago realizado mediante el comprobante de pago n.° 792 de 28 de
febrero de 2019 (Apéndice n.® 47), por S/ 9 500,00, girado a Tania Vargas lruri,
personal de la oficina de Tesoreria, se advirti6 pagos en efectivo por S/ 9 500,00, al
margen de las normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 45
Pago de retribuciones econémicas del Examen Selectivo 2019-I.
Monto ] : ik : P
N° Fecha : . Personas a los que se les X
1. Oswaldo Luizar Obregon
{ presidente de comision 3 500,00
Importe que se gira por ef organizadora
pago dg plandla para 18 ™57 i Benito Heredia
Tada Vi asign aamm:na?!a Vasquez / vicepresidente —
792 | 28/022019 | 950000 | 2N VAGAS | pOrSUDEIASONPOTIadHa | academico comision -
[ruri. direccion segtin carta n. organizadora
- 012-2019-UNAIMA ¥ ™3 Erancisco Alejandro
, Resoiucién n* 0379- | ™ poie \ontes
v 2018-CO-UNAMA vicepresidente de 3000,00
investigacion comision
: ; organizadora
TOTAL 9 500,00

Fuente: Comprobante de pago n.* 792 de 28 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 47).

Sobre el particular, a folio cuarenta y nueve (49), se advirtio la carta
n.° 012-2019-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 12 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 47),
suscrita por John Peter Aguirre Landa, director del centro preuniversitario, solicité a
Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, lo siguiente: (...) Asunto: se requiere pago de planilia para asignacion
extraordinaria por supervision por la alta direccion™ precisando “se gestione el pago por
Asignacion Extraordinaria por Supervision por la Ala Direccion y asi cumplir con las
actividades programadas segtin el Plan del Centro Pre Universitario Ciclo 2019-1{...)*". (SIC)

Se genero el comprobante de pago n.° 792 de 28 de febrero de 2019 (Apéndice

®  Julio Benito Heredia Vasquez vicepresidente académico con hoja de tramite intemno n. © 244 de 12 de febrero de 2018 {Apendice n.® 47),
derivo a Juan Francisco Buleje Sambrano director general de administracion, para su atencion a o solicitado; siendo recepcionado mediante

_/ “\ registro n.* 683, de 13 de febrero del 2023, conteniendo 12 folios, quien a su vez con el mismo documento lo derivé a Eduardo Guia Alcarraz,

]

de Control Especifico n.® (16-2

responsable de la oficina de planificacion y presupuesto, realizo la certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.° 228 de 25 de febrero
de 2019 (Apendice n.® 47), por S/ 9 500,00

-2-5571-SCE.
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n.® 47), a nombre de Tania Vargas Iruri por el monto de S/ 9 500,00.

Asimismo, se j la planilla de pago suscrita por John Peter Aguirre Landa, Director det
CEPRE y Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de Administracion,
mediante el cual se pagé a los Miembros de la Comision Organizadora
evidenciandose la firma y monto, conforme se aprecia en la imagen siguiente:

imagen n.° 64
Planilla por la supervision de la alta direccion (Comision Organizadora) CEPRE 2019-1 a folios 29 del
comprobante de pago n.° 792 de 28 de febrero de 2019

NOMBRES ¥ AVLLILIDOS

presisente - .0 UNAJMA Dr. Oswakdo Luizar Obrepdn !
‘ '1_ m"lms )

02 |[)% esene ACIOIMISS - CO. b jotlo Renko eredta Visque: 5/3,000.00
e Sxde A
Vice Pretisente de Investigacidn -

03 ©r, Francisco Espinoza Montes 5/ 3,000 od

| [c0 A i '7 f/v'qm”}
MONTO TOTAL $/9,500.00|

Fuente: Comprobante de pago. n.® 792 de 28 de febrero de 2019 {Apéndice n.° 47).

De la imagen precedente, se advierte que, Oswaldo Luizar Obregén, presidente de la

Comision Organizadora, cobrd en efectivo: el monto de S/ 3 500,00, Julio Benito
Heredia Vasquez y Francisco Alejandro Espinoza Montes, ambos vicepresidentes de
: la Comision Organizadora, cobraron S/ 3 000,00 cada uno, por supervision de la alta
direccion, evidenciandose en el citado documento su firma en seial de conformidad
de recepcion de dicho monto cobrado, en ese sentido, las asignaciones econdmicas
que percibieron contravienen el articulo 6 de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, concordante con lo establecido en el
numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

Asimismo, de las imagenes precedentes, podemos advertir que la Comision
Organizadora aprob6 asignaciones econdmicas en beneficio propio; no obstante que,
eran parte de sus funciones conforme lo establecen los literales a), e) y f) del sub
numeral 6.1.3 de la norma técnica "Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de fas universidades publicas en
proceso de constitucion”, aprobada mediante Resolucion Viceministerial
n.° 88-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017, donde se regulan que eran parte de
sus funciones aquellas orientadas a conducir y dirigir la Universidad; asi como, la
competencia de emitir Resoluciones y de velar por el estricto cumplimiento de la
normativa vigente dentro de la Universidad respecto a los sistemas administrativos y
funcionales.
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Ademas, en el caso del Presidente de la Comision Organizadora en calidad de titular
de la Entidad transgredio el sub numeral 5.1 del articulo 5 de {a Ley n.® 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y omitid sus funciones
establecidas en los literales a) y c) del articulo 11° del Reglamento de Organizaciones
y Funciones (ROF) 2014, aprobado con Resolucion de Comision de Gobierno
n.° 74-2014-CG-UNJAMA de 10 de marzo de 2014.

Asimismo, la Comision Organizadora, transgredié los numerales 1,2'y 4 del articulo 6
y los numerales 2 y 6 del articulo 7 de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica
- Ley n.° 27815, referido a los principios y deberes de la funcién publica.

En ese sentido, se pagd a la Comision Organizadora un fotal de S/ 9 500,00 por
supervision de fa alta direccion, al margen de la Ley de Presupuesto del Sector
Piblico, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria.

Descripcion del comprobante de pago n.° 823 de 6 de marzo de 2019 (Proceso
de Centro Preuniversitario 2019-1)

De la revision al pago realizado mediante el comprobante de pago n.° 823 de 6 de
marzo de 2019 (Apéndice n.° 48), por S/ 3 900,00, girado a Tania Vargas Iruri,
personal de la oficina de Tesoreria, se advierten pagos en efectivo por S/ 3 900,00, al
margen de las normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 46
Pago de asignaciones extraordinarias al consejo directivo CEPRE 2019-
Monto | i L & T

Nb
C/P

Fecha
CIP

clP
(SN)

: Girado a: ‘

Gosac

Personasalos que |

se les pago/Cargo

Monto S/

823

06/03/2019

300,00

Tania Vargas
Iruri.

importe que se gira para
el pago del consejo
directivo -~ CEPRE,
correspondiente al mes
de febrero, segin y
Resolucion n.° 0379-
2018-CO-UNAJMA, con
cata n° 029-2019-
VP/ACAD-CO-UNAJMA

1.- John Peter Aguirre
Landa / director del
centro preuniversitario.

1400,00

2.- Hemry Wilfredo
Aguire  Cema /
coordinador
académico

1250,00

3.- Julio Cesar Sichez
Mufioz / coordinador
administrativo

1250,00

TOTAL

3900,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 823 de 6 de marzo de 2019 (Apéndice n.* 48).

Efaborado por: Comision de Control.

Sobre el particular a folio cincuenta y nueve (59) se advirtid el informe3
n.° 005-2019-UNAJMA-EPAE-JPAL de 4 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 48),
suscrito por John Peter Aguirre Landa, director del centro preuniversitario, solicito a
Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, lo siguiente (...) Asunto: Informe de actividades mes de febrero (...)" (SIC).

Es asi que, Julio Benito Heredia Vesques, vicepresidente academico de la Comision
Organizadora, mediante carta n.° 028-2019- VP/ACAD-CO-UNAJMA, de 4 de marzo
de 2019 (Apéndice n.° 48), solicitd a Juan Francisco Buleje Sambrano, director
general de Administracion, lo siguiente. (...} Asunto: Pago del consejo directivo CEPRE,
mes de febrero 2019 ...)", a su vez derivo con sello de recepcién n.° 1120 de 5 de marzo
de 2019. a Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de Administracion, con
hoja de tramite interno n.° 1120, de 5 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 48), derivando

% Adjuntando el informe 010-2019-UNAJMA-CEPREJCSM (Apendice n.® 48), del Coordinador administrativo y coordinador académico el
informe n.° 004-2019-UNAJMA/HWAC-DACE (Apendice n.® 48), respectivamente.
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a Eduardo Guia Alcarraz, responsable de la oficina de Presupuesto, para realizar la
certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.° 323 de 5 de marzo de 2019
{Apéndice n.° 48), por S/ 3 900,00.

Asimismo, se advirtio la planilla de pago, suscrita por Julio Benito Heredia Vasquez,
vicepresidente de la Comision Organizadora, por John Peter Aguirre Landa, director
def CEPRE y por Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de
Administracion, mediante el cual se pagé al Director del CEPRE y a los Miembros del
Consejo Directivo del CEPRE, evidenciandose la firma y monto, conforme se aprecia
en a imagen siguiente:

Imagen n.° 65
Planilla de asignacion extraordinaria Consejo Directivo CEPRE 2019-] a folios 9 del comprobante
de pago n.” 823 de 3 de marzo de 2018

wcncnbnmmnmsmmmumocm
MES DE FEBRERO
ARO 2019 CICLO)
Asignacin Extraordinaria a los Miembros de! Conssjo Directivo del CEPRE
Cargo Nombre Moats | o | ';‘ﬁm)un
Diector de Cepre S/ 1400 por mes Mg, Join Peler Aguire Landa | 140000 1127 1080229
Coordinador Acadéimico S/ 1250 pormes | Mg, Marrry Witedo Agreda Cema 12500 ‘ WA TE (3
Coordinador Adminieirativo & 1250 por mes | D. Julio César Sichez Muvlaz. s A Y
Totdl] 390000 ;
e (3
a1Py,
I3 RAAVER st B ] L ™
Qe SI -
R e r=

Fuente: Comprobanie de pago n.° 823 de 3 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 48).

De la imagen precedente, se aprecia que, John Peter Aguirre Landa, director de!
CEPRE, cobrd el monto de S/1 400,00, Henrry Witfredo Agreda Cema y Julio Cesar
Sichez Mufioz, ambos integrantes del consejo directivo del CEPRE, cobraron
S/1250.00 cada uno, por asignacion extraordinaria al Consejo Directivo CEPRE, del
mes de febrero afio 2019 ciclo |, evidenciandose en el citado documento (Apéndice
n.° 48), sus fimas en sefial de conformidad de recepcion de dichos montos cobrados,
en ese sentido, las asignaciones econémicas que percibieron contraviene el articulo
6° de la Ley n.® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019,
concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobado mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF y el cuarto
parrafo del articulo 96 de la Ley n.° 30220 Ley Universitaria

Asimismo, los integrantes de la comision del CEPRE, transgredieron los numerales 1,
2 y 4 del articulo 6 y los numerales 2 y 6 del articulo 7 de la Ley del Cadigo de Efica
de la Funcion Publica - Ley n.° 27815, referido a los principios y deberes de la funcién
publica.

En ese sentido, se pago al Consejo Directivo CEPRE del mes de febrero afio 2019
ciclo 1, en favor del Director del CEPRE, y los Miembros del Consejo Directivo del
CEPRE UNAJMA, un total S/ 3 900,00, al margen de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria.

Por lo expuesto, se advirtio que, John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE,

P Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-5571-SCE.
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solicité a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comisién
Organizadora, iniciar el tramite para la certificacion de los pagos; no obstante, que
esta funcion correspondia realizar a la Vicepresidencia Administrativa de la Comision
de Gobierno que de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Resolucion n.® 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice
n.° 58), establecio en su articulo 14° lo siguiente: “El Vicepresidente Administrativo de la
Comision de Gobiemo es el representante y responsable de la gestion administrativa y
econdmica de la Institucion y por su naturaleza se encarga de la conduccion y organizacion
interna en el aspecto administrativo, logistico, econémico y financiero de la Universidad,
encaminado al logro de los fines y objetivos de la Universidad”; y a pesar, de que no le
correspondia a Vicepresidencia Académica de la Comision de Gobierno, este inicié el
tramite.

Descripcién del Comprobante de pago n.° 1153 de 2 de abril de 2019 (Proceso
de Centro Preuniversitario 2019-1-Examen Sumativo)

De la revision al pago realizado mediante el comprobante de pago n.° 1153 de 2 de
abril de 2019 (Apéndice n.° 49), por S/ 3 830,00, girado a Tania Vargas Iruri, personal
de la oficina de Tesoreria, se verifico pagos en efectivo por S/ 1 240,00, al margen de
las normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion

Cuadron.” 47
Pago de a_signaciones econdmicas del Primer Examen Sumativo 2019-|

MoDio Personas a los que se

N° Fecha

Cip

CiP

C/P
(S))

Giradoa:

Glosa CIP

M b t@imblCam

1153

02/04/2019

383000

Tania Vargas
Iruri

importe que se gira para pago por
el desarrollo y elaboracion de
primer examen sumativo CEPRE
20181, segiin Resolucion n.° 379-
2018-CO-UNAJMA que aprugba
el plan de funcionamiento
CEPRE-UNAJMA,  Reglamento
General del Centro
Preuniversdario e informe n.°
034-2019-UNAIMA-CEPRE. (sic)

1~John Peter Aguire
Landa / director del
centro preuniversitario.

480,00

2.-Henmy Wilfredo
Aguime  Cema  /
coordinador académico

380,00

3-Julio Cesar Sichez
Mufioz / coordinador
administrativo

380,00

TOTAL 1240,00

Fuente: Comprobante de pago. n.” 1153 de 2 de abril de 2019 (Apéndice n.° 48).
.Elaborado por: Comision de Control.

Sobre el particular a folio setenta y cinco (75) se advirtié el informe
n.* 033-2019-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 4 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 49),
suscrito por John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, solicitd a Julio Benito
Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision Organizadora, lo
siguiente. “Asunfo: Pago a los elaboradores del primer examen sumativo del cepre 2019-1
(...)" asunto remitid informe del primer examen sumativo de admision via Cepre, cicio 2019-1

{...)"%(SIC).

Ademas, se derivo mediante hoja de tramite interno n.° 179 de 4 de febrero de 2019
(Apéndice n.® 49), a Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de
Administracion, con la finalidad de atender la solicitud, donde fomé conocimiento
segun sello de recepcion con registro n.° 549 de 6 de febrero de 2017.

Asimismo, se advirtio en la planilla de pago suscrita por John Peter Aguire Landa,
director del CEPRE, por Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente de la Comision
Organizadora, y por Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de
Administracion mediante el cual se pagé al Director del CEPRE y a los Miembros del

X./ Tiome de Control Especiioo n.= 01620042557 1-5CE

J Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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Consejo Directivo de! CEPRE, evidenciandose la firma y monto, conforme se aprecia
en a imagen siguiente:
Imagen n.° 66
Planilla de pago por desarrollo y elaboracion de primer examen sumativo CEPRE 2109-I, a folios 6
del comprobante de pago n.°1153 de 2 de abril de 2019
PLANILLA DE PAGD POR DESARKROLLO ¥ ELABORACION DE PRIMEIE |
EXAMEN SUMATIVO CEFPRE 20191

T FIRMA
DESCRIFCION CANTIDAD PAGO S/,
My, dJobn  Peter 1] | a®mo.00 | p & |
Aguirre Laondea
s
r@OCE> 74|
Mg, Henrrcy W, T 380.00 ] “;(- s —
Agreda Caernn /ﬁ-ﬁl——é
S F/vEOE 2

i

.-lnu. Julkio Sicher i ) 1 TTTT380.00
Mufox
2ol s de

T

Fuente: Moﬁante de pago n.° 1153 de 2 de abril de 2019 (Apéndice n.” 49).

De la imagen precedente, se advierte que, John Peter Aguirre Landa, director del
CEPRE, cobr6 el monto de S/ 480,00, Heniry Wilfredo Agreda Cema y Julio Cesar
Sichez Mufioz, ambos integrantes del consejo directivo del CEPRE, cobraron
S/ 380.00 cada uno, por el desarrollo y elaboracién de primer examen sumativo
CEPRE 2019-l, evidenciandose en el citado documento sus firmas en sefial de
conformidad de recepcion de dichos montos cobrados, en ese sentido, las
asignaciones economicas que percibieron contravienen el articulo 6° de la Ley
n.® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, concordante
con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de fa Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo
96° de la Ley n.® 30220 Ley Universitaria.

Asimismo, los integrantes de la comision del CEPRE, transgredieron los numerales 1,
2y 4 del articulo 6° y los numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Piblica - Ley n.® 27815, referido a los principios y deberes de la funcion

publica.

En ese sentido, se pagd al Director del CEPRE, y los Miembros del Consejo Directivo
del CEPRE un fotal 8/ 1 240,00 por el desarrallo y elaboracién de primer examen
sumativo CEPRE 2019-I, al margen de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley universitaria.

Por lo expuesto, se advirtié que John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, solicitd
a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision

e — e e —
{nforme de Control Especifico n.® 016-2024-2-5571-SCE.

Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
Pagina 119 de 163

L R



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

”‘LQCONTRALORIA

Organizadora, iniciar el tramite para la certificacion de los pagos; no obstante, que
esta funcion correspondia realizar a la Vicepresidencia Administrativa de la Comision
de Gobierno que de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Resolucion n.° 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice
n.° 58), establecio en su articulo 14° lo siguiente: “Ef Vicepresidente Administrativo de la
Comisién de Gobierno es el representante y responsable de la gestion adminisirativa y
econdmica de la Institucion y por su naturaleza se encarga de la conduccion y organizacion
intema en el aspecto administrativo, logistico, econdmico y financiero de la Universidad,

encaminado al logro de los fines y objetivos de la Universidad”, y a pesar, de que no le
correspondia a Vicepresidencia Académica de la Comision de Gobiemo, este inicio el
tramite.

6. Ciclo del Centro Pre Universitario 20191l

a.  Elaboracion, aprobacion y desarrollo del Reglamento y Plan de Funcionamiento
del Centro Pre Universitario-UNAJMA 2019,

John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, elabord el plan de funcionamiento
CEPRE UNAJMA y Reglamento General del Centro Pre Universitario del 2019,
conforme se desprende en fa carta n.° 026-2019-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 13
de febrero de 2019 (Apéndice n.° 50), mediante el cual solicité a Julio Benito Heredia
Vasquez, vicepresidente académico de la Comision Organizadora, la modificacion del
plan de funcionamiento y Reglamento del aprobado con Resolucion
n.° 0379-2018-CO-UNAJMA de 28 de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 43).

En ese sentido, continuando el tramite  mediante  oficio
n.° 027-2019-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 18 de febrero de 2019 (Apéndice n.® 50),
Julic Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, remite a Oswaldo Luizar Obregén presidente de la Comision
Organizadora, la solicitud de modificacion del plan de funcionamiento y Reglamento
del Centro Preuniversitario para el afio 2019.

Seguidamente, mediante el acuerdo n.® 08-2019-CO-UNAJMA de 21 de febrero de
2019 (Apéndice n.° 51} en sesion ordinaria, la Comisién Organizadora aprueba por
unanimidad mediante la Resolucion n.® 055-2019-CO-UNAJMA de 22 de febrero de
V°E, 2019 (Apéndice n.° 50), la modificacion del Plan de Funcionamiento y Reglamento del
_JE CEPRE-UNAJMA 2019., suscrita por Oswaldo Luizar Obregdn, presidente de la
. ' Comision Organizadora y Fredy Taipe Pardo, secretario general, haciendo referencia
al incremento de ingresos como se muestra en la siguientes imagenes:

Imagen n.° 67
Estructura de ingresos seguin Resolucion n.° 379-2018-CO-UNAJMA, de 28 de diciembre de 2018

INGRESOS

PRESUPUESTO DL INGRESOS Ciclo Academico 2014 .1

DESCRIPCION ¢ Estuarios Paqe § Sub tatalos .

INGRESOS POR MATRICULA - PENSION DE ENSENANZA - CARNETS

‘Estudiantos reguiares 380 500.00 190,000.00
SEetudiantes pago especial {02 partes) ** m 55000 $8,000.00
Media Becs 32000 640000

FWJJNMZ' 0 | 2440000

Fuente: Plan de Funcionamiento CEPRE-UNAJMA ANO 2019 aprobado mediante Resolucion n.” 379-2018-CO-UNAJMA

S
X/ Informe de Control Especifico n.* 016-2024-2-5571-SCE.
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de 28 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 49).

Imagen n.° 68
Estructura de ingresos segin Resolucion n.® 055-2019-CO-UNAJMA, de 22 de febrero de 2019.

INGRESOS

PRESUPUESTC DE INGRESOS Cicle Acadéemico 2019 -

Pago S Sub totales S

DESCRIPLION N" Estudiantes

INGRESOS POR MATRICULA - PENSION DE ENSERANZA - CARNETS

‘Estudiantes repulenss o 500.00
*Estudiantes pago sspecial (02 partes) ™ 95 55000
mdln Bm 17 320.00

.,..-“. -

xwm’

"( ‘ 1 r
db ‘\*_

TN “IQ
A G

| & | wne | 3 “*.--.

Fuente: Plan de Funcionamiento CEPRE-UNAJMA ANO 2019 aprobado Resolucion
n.° 055-2019-CO-UNAJMA, de 22 de febrero de 2019 (Apéndice n.® 49).

De las imégenes precedentes, se aprecia incrementos en las cantidades de
estudiantes en sus diferentes modalidades, habiendo un incremento de 560 a 621
estudiantes.

b.  Ejecucién del Plan de Funcionamiento del CEPRE ~ UNAJMA afio 2019 (pago al
Consejo Directivo marzo y abril)

De la revision &l plan de funcionamiento y Reglamento General del CEPRE UNAJMA
2019, se advirtié que, la Comision Organizadora, al aprobar dichos documentos, lo
utilizaron para justificar el pago de las asngnaclones econdmicas pago al Consejo
Directivo del CEPRE, a pesar que con este accionar transgredian la nomativa

aplicable.

Asi, una vez realizados los examenes del CEPRE fueron pagados en efectivo
mediante pianillas, donde suscribieron los beneficiarios de las citadas asignaciones,
que se encuentran adjuntas a los comprobantes de pago n.cs, 1194 y 1682 de 05 de
abril, 10 de mayo de 2019, respectivamente, conforme se detalla en el siguiente
cuadro:

Cuadro n.° 48
ao corres DO ndlentes asunacmnes econémlcas del Plan de Traba'o afio 2019.

Comprobantes de
v B F =T T

N"CP | FechaCPP

O e L -230e

Importe que se g/ra por elpago de planlla del
consejo directivo-Cepre, correspondiente al mes
de marzo, segin Resolucion n,° 055-2019-CO- Pago al consejo

1194 05/04/2019 | UNAJMA, carta n.* 046-2019-VP/ACAD-CO- directivo mes de 3 800,00
UNAIMA, el plan de funcionamiento CEPRE marzo
UNAJMA y el reglamento general del centro pre
universitario

Inpor(equesegiraporelpagodelaﬂanﬂlade
consejo directivo cepre correspondiente al mes de Pago del consejo

1682 | 10/052019 | abril segun informe n.* 009-2019-UNAJMA- . 390000
EPAE-JPAL y la carta de conformidad 054-2019- | “wectivo de abrl
VP/ACAD-CO-UNAJIMA
TOTAL 7 800,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 1194 y 1682, de 5 de abril y 10 de mayo de 2019.
Elaborado por: Comision de Control.

Thforme de Control Especiioo n.- 016.2024-2.5571-0CE
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Descripcién del comprobante de pago n.° 1194 de 5 de abril de 2019 (Proceso
de Centro Preuniversitario 2019-l1)

De la revision al pago realizado mediante comprobante de pago n.® 1194 de 5 de abrit
de 2019 (Apéndice n.° 52), por S/ 3 900,00, girado a Tania Vargas Iruri, personal de
la oficina de Tesoreria, se verificd pagos en efectivo por S/ 3 900,00, al margen de las
normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadron.® 49
Planilla de pago del consejo directivo del CEPRE mes de marzo.

N°
C/P

Fecha
CIP

Monto CIP
(S))

Girado
a:

Glosa CIP

Personas a los que
se les pag6/ Cargo

Monto S/

1194

05/04/2019

3 900,00

Tania
Vargas
Iruri.

Importe que se gira para pago
de planila del consejo
directivo-cepre,

correspondiente al mes de
marzo, segun Resolucion n®
055-2018-CO-UNAJMA, carta
n®  046-2019-VP/ACAD-CO-
UNAJMA, el plan de
funcienamiento cepre
UNAJMA y e Reglamento
general def Centro
Preuniversitario

1.- John Peter Aguirre
Landa / divector del
centro preuniversitario.

1 400,00

2.- Henrry Wilfredo
Agreda Cema /
coordinador
académico.

1250,00

3.- Julio Cesar Sichez
Mufioz / coordinador
administrativo

1250,00

TOTAL 3 900,00

Fuente: Comprobante de pago n.°1194 de & de abril de 2019 (Apéndice n.° 52).
Elaborado por: Comisién de Control.

Sobre el particular, a folio setenta y cinco (75) se advirtié el informe
n.° 007-2019-UNAJMA-EPAE-JPAL de 1 de febrero de 2019 {Apéndice n.° 52),
suscrito por John Peter Aguirre Landa, director del centro preuniversitario, remitio a
Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente academico, el informe de actividades
mes de marzo, actividades que corresponden al ciclo de estudio de! 2019-I,

Es asi que, Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico, mediante carta

n.° 046-2019- VP/ACAD-CO-UNAJMA de 2 de abril de 2019 (Apéndice n.” 52), solicitd

a Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de Administracion, lo siguiente:

“(...) Asunto: pago del consejo directivo- CEPRE, mes de marzo 2019 (...) *, con hoja de

tramite interno n.® 1690 de 3 de abril de 2019 (Apéndice n.° 52}, y lo deriva a la
v Responsable de Presupuesto (e), con el fin de realizar la certificacion de Crédito
L) T AR Presupuestario con nota n.° 504 de 4 de abril de 2019 (Apéndice n.° 52), por
2. S/ 3 900,00.

Se genero el comprobante de pago n. 1194 de 5 de abril de 2019 {Apéndice n.° 52),
a nombre de Tania Vargas Iruri, por el monto de S/ 3 900,00,

Asimismo, se advirtio en la planilla de pago (Apéndice n.° 52) suscrita por Julio Benito
Heredia Vasquez, vicepresidente de la Comision Organizadora, por Juan Francisco
Buleje Sambrano, director general de Administracion y por John Peter Aguirre Landa,
director del CEPRE, mediante el cual se pagd asi mismo y a los Miembros del Consejo
Directivo del CEPRE, evidenciandose la firma y monto, conforme se aprecia en la
imagen siguiente:

Tnforme de Control Especiico . 016-2024-2-5571-SCE.
Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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Imagen n.° 69
Pianilia de pago del consejo directivo del CEPRE mes de marzo (Ciclo 2019-1} a folios 12 del comprobante
de pago 1194 de 5 de abril de 2019.

«2 . PLANILLA PAGO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CEPRE
2 MES DE MARZO (CICLO 2018-)
i - Mes de Marzo P
T DAt
Mgl John Peter Aguie Landa | Director Cepte £/1.400 Tl oo 23y
Mgr. Hearry Wiltredo Agreda Cema |Coordinador Académico 871,250 f¢iyt0¢2
Dr. Julo César Sichez Muloz | Goprdinador Administretivo 141250 | /) 76/9¢90

DIRECTO
Fuente: Comprobante de pago. n.” 1194 de 5 de abril de 2019 (Apéndice n.° 52).

De la imagen precedente, se advirtid que John Peter Aguirre Landa, director del
CEPRE, cobro el monto de S/1 400,00, Henrry Wilfredo Agreda Cerna y Julio Cesar
Sichez Mufioz, ambos integrantes del consejo directivo del CEPRE, cobraron
S/ 1 250.00 cada uno, por pago al consejo directivo del CEPRE, del mes de marzo
(ciclo 2019-1), evidenciédndose en el citado documento sus firmas en sefial de
conformidad de recepcién de dichos montos cobrados, en ese sentido, las
asignaciones econémicas que percibieron contravienen el articulo 6° de la Ley
n.° 30879, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el afio fiscal 2019, concordante
con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria de! Texto Unico
Ordenado de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo
96° de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria.

‘\l

Asimismo, los integrantes de la comision del CEPRE, transgredieron los numerales 1,
2 y 4 del articulo 6° y los numerales 2 y 6 de! articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica - Ley n.° 27815, referido a los principios y deberes de la funcién

publica.

De la misma forma, se evidencio que el desarrolio de los examenes CEPRE estan a
cargo de John Peter Aguirre Landa, director dei CEPRE, quien bajo dicho cargo
propuso la designacion de los miembros de la Comision del Centro Preuniversitario
para el desarrollo del examen del CEPRE, del que formo parte junto a ofros dos
docentes, que fue aprobada por la Comisién Organizadora, advirtiéndose asi, que
eran sus funciones inherente del citado director y los otros integrantes de la Comision
de Centro Preuniversitario, tal como esta establecido en los literales b), b) y J} de los
articulos 10°, 12°, y 14° respectivamente, del reglamento para el consejo directivo del
Centro Pre Universitario%”. Iguaimente, se debe precisar que el Director del CEPRE
fue quien propuso las asignaciones econdmicas para su aprobacion en la modificacion

—3 &  Aprobada con resolucion de Comision Organizadora n.° 185-2018-CO-UNAJMA, de 28 de junio de 2018 (Apendice n.® 40).

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-5571-SCE.
Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019,

Pégina 123 de 163




~(QLCONTRALORIA

del Plan trabajo 2019 asi como en las planillas de pago.

En ese sentido, se pag6 al Director del CEPRE, y los Miembros del Consejo Directivo
del CEPRE, por un total S/ 3 900,00, por pago al consejo directivo del CEPRE, del
mes de marzo (ciclo 2019-1, al margen de Ia Ley de Presupuesto del Sector Pablico,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y a Ley Universitaria.

Por lo expuesto, se advirtio que John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, solicitd
a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comisién
Organizadora, iniciar el tramite para la certificacion de los pagos; no obstante, que
esta funcion correspondia realizar a la Vicepresidencia Administrativa de la Comision
de Gobiemo que de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Resolucion n.° 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice
n.° 58), establecio en su articulo 14° lo siguiente: “E/ Vicepresidente Administrativo de la
Comisién de Gobierno es ef representante y responsable de la gestion administrativa y
econémica de la Institucion y por su naturaleza se encarga de la conduccién y organizacion
interna en el aspecto administrativo, logistico, econoémico y financiero de la Universidad,
encaminado al logro de los fines y objetivos de la Universidad”, y a pesar, de que no le
corespondia a Vicepresidencia Académica de la Comision de Gobierno, este inicio el
tramite.

Descripcion del comprobante de Pago n.° 1682 de 10 de mayo de 2019 {(pago de
planilla de consejo directivo de] CEPRE abril)

De la revision a los pagos realizados mediante comprobante de pago n.° 1682 de 10
de mayo de 2019 (Apéndice n.° 53), por S/ 3 900,00, girado a Tania Vargas [ruri,
personal de la oficina de Tesoreria, se advirtio pago en efectivo por S/ 3 900,00 al
margen de las normas presupuestales: las mismas qQue, se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 50
Planilla de pago del consejo directivo del CEPRE mes de abril (CICLO 2019-1) del CEPRE en beneficio del
Di;ector CEPRE, Coo_r_dinad_or académiqq y coordinador administraﬁvo.

Monto ‘ Ird S S g b
N° Fecha vk v AT Personasalosquese | ,
o P CP | Cindoa: GlosaCPP los'pa‘ég‘l‘c@rgo?a‘ | Montos
Importe que se giraporel | 1- John Peter Aguire
pago de la planila de | Landa [/ director del 1400,00
consejo  directivo-cepre | centro preuniversitario.
Tania Vargas corespondiente al mes | 2- Henmy  Wiliredo
1682 | 10/05/2019 | 3900,00 i de abril segun informe n° | Agreda Cema / 125000
d 009-2019-UNAJMA- coordinador académico
EPAE-JPAL yla catade | 3- Julo Cesar Sichez
conformided  054-2019- | Mufioz / coordinador 1250,00
L VP/ACAD-CO-UNAJMA administrativo
TOTAL 3900,00

Fuente: Comprobare de pago. n.® 1682
Efaborado por: Comision de Control.

Sobre el particular a folio cincuenta y
n.° 009-2019-UNAJMA-EPAE-JPAL de 24 de ab
por John Peter Aguirre Landa, director del C
Heredia Vasquez, vicepresidente académico, e
mes de abril, sefialando lo siguiente 1) As

abril(..)" (SIC).

Es asi que, mediante carta n.° 054-201
2019 (Apéndice n.° 53), Julio Benito H
la Comision Organizadora, solicitd
general de Administracion, sefialando
directivo CEPRE, mes de abril 2019 {..

de 10 de mayo de 2019 {Apéndice n.® 53).

dos (52) se advirtid el informe
ril de 2019 (Apéndice n.° 53), suscrito
EPRE, el cual remiti6 a Julio Benito
| informe de actividades realizados del
unto: Informe de actividades mes de

9- VP/ACAD-CO-UNAJMA de 24 de abril de
eredia Vasquez, vicepresidente académico de
a Juan Francisco Buleje Sambrano, director
lo siguiente: “(...)Asunto: Pago del consejo
)", derivo con hoja de tramite interno n.° 2198,

|nforme de Control Especifico n.” 016-2024-2-557 1-SCE.
Periodo: 26 de diciembre de 2016 a! 10 de junio de 2019,
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de 25 de abril de 2019, a Responsable de Presupuesto (e), con el fin de realizar la
certificacion de Crédito Presupuestario con nota n.° 707 de 5 de mayo de 2019
(Apéndice n.® 53), por S/ 3 900,00.

Se genero el comprobante de pago n. 1682 de 10 de mayo de 2019 (Apéndice
n.® 53}, a nombre de Tania Vargas Iruri, por el monto de S/ 3 900,00.

Al respecto se advirti la planilla de pago, suscrita por John Peter Aguirre Landa,
director del CEPRE, por Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente de la Comision
Organizadora y por Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de
Administracion mediante el cual se pago al Director del CEPRE y a los Miembros del
Consejo Directivo del CEPRE, evidenciandose la firma y monto, conforme se aprecia
en a imagen siguiente.

imagen n.° 70
Pianilla de pago del consejo directivo del CEPRE mes de abril (CICLO 2019-1) a folios 9 del comprobante
de n.°1682 de 10 de mayo de 2019.

[ PLANILLA PAGO DEL CONSEJO DIRECTVODELCEPRE |
MES DE ABRIL {CICLO 2013-)

E Mes de Marzo I e g

. Nombre Monto yDNI

Ir. John Peter Aguirre Landa | Director Cepre $/1,400 /080 2
Mgt Henrry Wilkedo Agreda Coma | Coordinador Académico | $/1,250 (514 2o¢2 |

Dr. Julio César Sichez Mufioz Coordinador Administrativo | $/1,250 78
Total | 573,900

Supmn e izens

—

Fuente: Comprobante de pago. n.® 1682 de 10 de mayo de 2019 (Apéndice n.° §3).

De la imagen precedente, se advierte que, John Peter Aguirre Landa, director del
CEPRE, cobro el monto de S/1 400,00, Henrry Wilfredo Agreda Cema y Julio Cesar
Sichez Mufioz, ambos integrantes del consejo directivo del CEPRE, cobraron
S/ 1250.00 cada uno, por pago del consejo directivo del CEPRE, del mes de abril
(Ciclo 2019-I) evidenciandose en el citado documento sus firmas en sefial de
conformidad de recepcion de dichos montos cobrados, en ese sentido, las
asignaciones econdmicas que percibieron contravienen el articulo 6 de la Ley
n.° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, concordante
con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicién transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo
96 de la Ley n.° 30220 Ley Universitaria.

Asimismo, los integrantes de la comision del CEPRE, transgredieron los numerales 1 ;
2y 4 del articuio 6 y los numerales 2 y 6 del articulo 7 de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Pblica - Ley n.° 27815, referido a los principios y deberes de la funcion
publica.

st En ese sentido, se pagd al Director del CEPRE, y los Miembros del Consejo Directivo
i : PAN del CEPRE, por un total de S/ 3 900,00, por pago del consejo directivo del CEPRE,

“
Informe de Control Especifico n.° 016-2024-2-5571-SCE.

Perlodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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del mes de abril (Cicio 2019-1), al margen de Ia Ley de Presupuesto def Sector Piblico,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria.

Por lo expuesto, se advirtio que John Peter Aguirre Landa, director del CEPRE, solicitd
a Julio Benitc Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, iniciar el tramite para la certificacion de los pagos; no obstante, que
esta funcidn correspondia realizar a la Vicepresidencia Administrativa de la Comision
de Gobiemo que de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Resolucion n.® 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice
n.° 58), establecit en su articulo 14° lo siguiente: ‘El Vicepresidente Adminisirativo de la
Comision de Gobierno es el representante y responsable de ia gestion administrativa y
econdmica de la Institucion y por su naturaleza se encarga de la conduccibn y organizacion
interna en el aspecto administrativo, logistico, econémico y financiero de la Universidad,
encaminado al logro de los fines y objetivos de la Universidad”, y a pesar, de que no le
correspondia a Vicepresidencia Académica de la Comision de Gobierno, este inicio ef
tramite.

Cuadron,° 51
Pagos de las asignaciones econémicas de! Proceso el CEPRE 2019-1 y Il Examen selectivo y
examen simulacro

John Peter Aguirre Landa / director del
centro Preuniversitario.
Heniry Wilfredo Agreda Cerna /
2 coordinador académico GEPRE 2500,00 1 250,00 - 1250,00 | 380,00 | 1250,00 | 1250,00 | 7880,00
Julio Cesar Sichez Mufioz / coordinador
3 administrativo CEPRE 2500,00 1250,00 - 125000 | 380,00 | 1250,00 | 1250,00 | 788000
4 | Fredy Taipe Pardo / secretario general 2000,00 - - - - - - | 2000,00
5 | Tania Vargas Iruri/servicio de caja 400,00 - - - - - - 400,00
Oswaldo Luizar Obregén / presidente de
6 | comision - -] 3500,00 - - - -| 350000
Julio Benito Heredia Vasquez /
7 | vicepresidente  académico  comision - -|  3000,00 - - - - 3000,00
organizadora
Francisco Alejandro Espinoza Montes /
4 8. | vicepresidente de investigacion comision - -| 300000 - - - -| 3000,00
& Kad 1 organizadora
¥ - ‘ TOTAL 10 900,00 3900,00 | 9500,00 | 3900,00 | 1240,00 | 3900,00 | 3900,00 | 37240,00
' o : : Comprobantes de pago n.® 781, 782, 792, 823, 1153, 1194 y 1682 de 27 de febrero, de 28 de febrero, 6 de marzo, 2 de abril, 5 de abril y 10 de
( abrilde 2019.
N\ Elaborado por: Comision de Control.

En ese sentido, las asignaciones econdmicas a favor de los integrantes de la Comision
Organizadora, integrantes de la Comision del CEPRE, Secretario General, Servicio de Caja,
se dieron pese a que estaban prohibidas por ley, transgrediendo el articulo 6° de la Ley n.°
30879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96 de la Ley n.° 30220 Ley
Universitaria, este Gltimo a los que corresponda.

Ahora bien, mediante oficio n.° 1406-2024-EF/53.04 de 19 de junio de 2024, la Directora
General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, remite adjunto
el informe n.° 1380-2024-EF/53.04 de 19 de junio de 2024 al Jefe del Organo de Control
Institucional de la UNAJMA, donde sefialan en su numeral ill. Conclusiones subnumeral 3.1
lo siguiente: (...} las medidas en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del
T sector publico, que impliquen el uso de fondos piblicos se autoriza por ley o norma del mismo rango

N\ del Gobierno Central, quedando supeditadas a la disponibilidad presupuestaria, asi como contar con

Informe de Gontrol ESpeciico n.© 016-2024-2-5571-GCE.
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la opinién favorable del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la DGGFRH y la DGPP”,
ademas, en el subnumeral 3.2 sefiala lo siguiente: “(...) la posibilidad de crear nuevos conceptos
de ingresos del personal, asf como de reajustar o incrementar los referidos ingresos, se encuentra
prohibido en virtud de lo establecido por la Ley de Presupuesto. No existe marco legal habilitante para
la emision de actos administrativos en materia de ingresos del personal por parte de las entidades del
sector Publico, que incluye a las universidades publicas, que cuentan con un crédito presupuestario
aprobado en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Pubiico, asimismo, en el subnumeral
3.3 sefiala lo siguiente: “(...) los ingresos de personal que puedan ser oforgados con cargo a los
recursos generados por los centros de produccion y similares con cargos a l0s recursos generados
por los centros de produccion y similares de las universidades publicas serén definidos a propuesta
defa DGGFRH{...)".

Por lo expuesto en los pérrafos precedentes, podemos advertir que se encontraban expresamente
prohibidas la aprobacion de nuevas asignaciones, que incluye a las universidades pablicas, que
cuentan con un crédito presupuestario aprobado en las Leyes anuales de Presupuesto del sector
pablico, a pesar de elio la Comision Organizadora no realizo el buen uso de los recursos de la
UNAJMA 'y no cumplié la normativa aplicable; sin embargo, al haber aprobado asignaciones
economicas especiales y/o extraordinarias para el desarrollo de los examenes del CEPRE de los
periodos 2017, 2018 y 2019 en beneficio propio, de los integrantes de la Comisién del CEPRE,
Secretario General y Jefes de las oficinas de Administracion, Contabilidad, Tesoreria y Presupuesto,
transgredieron las normas anuales de presupuesto; asi como, el articulo 96 de la Ley n.® 30220 Ley
Universitaria, para los que corresponda; por lo que, el monto total percibido por este concepto fue
de S/ 176 473,33, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

“~._ Informe de Control Especifico n.° 01 6-2024-2-5571-SCE.
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— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Cuadron.® 55

Pagos por asignaciones econémicas por los examenes del CEPRE del 2017 al 2019

.Informe de Control Especifico n.* 016-2024-2-5571-SCE.
Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.

Elaborade por: Comision de Control.

. | PERSONASA LAS QUE SE
N TR DNI CARGO 2017 2018 2019 Total
1 | Oswaldo Luizar Obregén 23857009 0rgF s C“m hisidn 600000 | 700000 | 3500,00 16 500,00
2 | Julio Benito Heredia Vasquez 08394776 Eﬁ.iﬁﬁé“é?;hﬁ.ﬁ'"“ 600000 |  6000,00| 3000,00 15 000,00
Francisco  Algjandro  Espinoza Vicepresidente Investigacion
-} Lo 110773 | L et 600000 | 9000,00| 3000,00 18 000,00
Direclor yfo Miembro de la
4 | John Peter Aguire Landa 10002395 | Comision  del  Centro | 260000 | 25050,03 | 958000 37 430,03
Preuniversitario
5 | Edwin Mescco Caceres 25001627 B‘::";asuﬁ' Cento | 60000 1225830 0 18 458,30
6 | Henny Wifredo Agreda Cema 18142062 ’C"E",',"Rbg’ de la comision del o| 2585000 7880,00 33730,00
7 | Julio Cesar Sichez Mufioz 17819490 | ecmero de 1a comisicn de o| 1167500| 7880,00 19 555,00
8 | Rodney Veliz Montesinos 42772133 | Secretario General 800,00 0 0 800,00
9 | Fredy Taipe Pardo 31180041 | Secretario Generat 300000 |  530000| 200000 10 300,00
Jele de la Ofcina de
10 | Roberto Leguia Hurtado 40099617 | Tesoreria yio Personal de | 500,00 400,00 0 900,00
Tesoreria
11 | Eduardo Guia Alcamraz 42308692 | Responsable presupuesto 0 900,00 0 900,00
12 | Magnory Ramirez Tello 23052391 | Personal de Tesoreria 250,00 900,00 0 1150,00
13 | Margoth Moreno Huamén 41292607 é‘:; ab?:aadla Oficina de | 25909 400,00 0 650,00
14 | Edgar Rolando Zamafloa Bendezii | 23331043 E"’m cbﬁ‘“’"’ te 500,00 800,00 0 1.300,00
15 | Juan Francisco Bulgie Zambrano | 31124572 | pecorr  General - de 0| 140000 0 1400,00
16 | Tania Vargas nui asayiy (2 S W0RNR o0 0 o| 40000 40000
TOTAL 3230000 | 106933,33 | 37 240,00 176 473,33
\ Fuente: Comprobantes de pago n. 506, 550, 1393, 1589,1800, 3414, 3542, 3593, 3961, 985, 986, 1126,
J 1225,2351,2564,2688, 2689,2813,2814,2815,3330 3788,4024, 4025, 4151, 4387, 5219 de 28 de febrero de 2017, 15 de marzo de
’@ ! 2017, de 13 de junio de 2017, 12 de julio de 20171 de agosto de 2017, de 27 de noviembre de 2017, 1 de diciembre de 2017, 5 de
\ diciembre de 2017, 22 de diciembre de 2017, 1 de marzo de 2018, 1 de marzo de 2018,16 de marzo de 2018, 27 de marzo de 2018,
v 5 de Julio de 2018, 23 de jutio de 2018, 1 de agosto de 2018, 1 de agosto de 2018, 14 de agosto de 2018, 14 de agosto de 2018, 14
de agosto de 2018, 24 de setiembre del 2018, 18 octubre de 2018, 9 de noviembre de 2018, 9 de noviembre de 2018, 13 de noviembre
. de 2018, 20 noviembre de 2018 y 26 de diciembre de 2018, 781, 782, 792, 823, 1153, 1194 y 1682 de 27 de febrero, de 28 de febrero,
¥ 6 de marzo, 2 de abril, 5 de abril y 10 de abril de 2019. Respectivamente.
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Los hechos expuestos contravinieron la normativa siguiente:

. Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, publicada el 13 de agosto
de 2002,

p 4%
Capitulo Il

Principios y deberes éticos del servidor piblico

Articulo 8.- Principios de la Funcion Piblica

El servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrafivos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

2. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por inferpdsita persona.
(...)

4. ldoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio
de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la
realidad, capaciténdose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
({...)

Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

{.s)

2. Transparencia

Debe ejecutar los actos def servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos
tienen en principio caréacter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural
o juridica. E! sewvidor publico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y
oportuna.

(i)

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarroflar sus funciones a cabalidad y en forma integral,

asumiendo con pleno respeto su funcion publica.”

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico publicada el 19 de febrero de 2004.

1...)

Titulo !

Relacion estado-empleado

Capitulo |

Generalidades

()

Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simuitanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

Las dnicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

(O

Informe de Control ESpeciico . 016-2024-2-5571-GCE.
Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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« Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto publicada el 8 de
diciembre de 2004.

(--)
Disposiciones transitorias

()

Cuarta. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés
beneficios del Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los
Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a
propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad.

()
. Ley n.° 30220, Ley Universitaria publicada el 9 de julio de 2014,

L)

Capitulo Vill
Dacentes

(...)
Articulo 87. Deberes del docente

(..

87.8 Respetar y hacer respetar las nommas internas de la universidad,

(...)

87.10 Los ofros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los 6rganos
competentes.

{-..)

Articulo 96. Remuneraciones

i

Los docentes tienen derecho a percibir, ademés de sus sueldos basicos, las remuneraciones
complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion.

(...)

Capitulo Xi

Universidad Publica

{..)

Articulo 112. Sistema de presupuesfo y de control

Las universidades publicas estan comprendidas en los sistemas publicos de presupuesto y
de control del Estado.

(..)

Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, publicada
el 2 de diciembre de 2016.

8

Capitulo Il

Normas para la gestion presupuestaria

Subcapitulo |

Disposiciones generales

(...)

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades piblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de

J : la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
7/ responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del
/

‘&/ Tlorme e Control ESpechica .- 016-2024-2-557 1-SCE.

ericdo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

(...)

Subcapituio i

Gasto en ingresos del personal

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de
toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriomente. Los arbitrajes en
materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y
disposiciones legales vigentes. La prohibicidn incluye el incremento de remuneraciones que
pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.

()

Ley n.° 30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar la ejecucion del gasto publico
y establece otras disposiciones, publicada el 14 de noviembre de 2017.

1)

Articulo 43. Incremento de remuneracion de docente ordinario de la Universidad
Publica

43.1 Aulorizase, excepcionalimente a partir del mes de diciembre de 2017, el incremento de
la remuneracion de los docentes ordinarios de la universidad publica, cuyo monto y
disposiciones complementarias de corresponder, seran aprobados mediante decreto
supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de Educacion, a
propuesta de este ditimo.

()

Leyn.® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2018, publicada
el 7 de diciembre de 2017.

9..)

Capitulo Il

Normas Para La Gestion Presupuestaria

Subcapituio |

Disposiciones Generales

()

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la
oficina de administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en €l articuio IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento  Administrativo General, modificada por Decreto Legislativo 1272.
Correspondiendo al titular de la entidad, como responsable de la gestion presupuestaria, la
correcta gestion de los recursos publicos, bajo responsabilidad.

()

Subcapitulo Il

Gasto en ingresos del personal

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales,

rme de Control Especifico n.® 016-2024-2-5571-SCE.
. Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019,
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Ministerio Ptiblico, Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica;
Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un crédifo
presupuestario aprobado en la presente ley, el regjuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, diefas, compensaciones
econémicas y beneficios de foda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anferiormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente nomma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para
cada cargo en las escalas remunerativas respectivas

()

. Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019,
publicada el 6 de diciembre de 2018,

“(--)

Capitulo Il

Normas para la gestion presupuestaria

Subcapitulo |

Disposiciones generales

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de
la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV def Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimienfo Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272.
Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de
programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el
marco de lo establecido en el parrafo 1, numeral 7.3 del arficulo 7 del Decreto Legislativo
1440, Decrefo Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

(...)

SUBCAPITULO Il

GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Reptblica;
Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional:
universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracferisticas senaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
0 fope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

(.)

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-5571-SCE.
Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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. Decreto legisiativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico publicada el 24 de marzo de 1984

1{.)

Articulo 7.- Ningun servidor puiblico puede desempefiar més de un empieo o cargo publico
remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de
Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion simultanea de remuneraciones y
pension por servicios prestados al Estado. La tnica excepcion a ambos principios esta
constituida por la funcién educativa en la cual es compatible la percepcion de pensién y
remuneracion excepcional,

(..).

. Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo n.° 075-2008-PCM, publicada el 28 de junio de 2008 y modificatorias.

(=
Capitulo li
Procedimiento de contratacion

(...)
Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

(4

4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios Ia
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Piblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca
en las normas pertinentes."

!
. Resolucion Viceministerial n.® 038-2016-MINEDU de 31 de marzo de 2016

1)

Articulo 4.- Naturaleza y duracion de las Comisiones Organizadoras

4.1 Las Comisiones Organizadoras son 6rganos colegiados de naturaleza temporal, creadas

con fines especificos para cumplir las funciones de aprobacion del Estatuto, reglamento y

documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los

instrumentos de planeamiento; asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan

los 6rganos de gobiemo que, de acuerdo a fa Ley, le correspondan.

()

Articulo 5.- Miembros de la Comision Organizadora

La Comisién Organizadora esta conformada por tres (03) académicos de reconocido

prestigio, cuyo desempefio es a tiempo completo y a dedicacion exclusiva, tienen la calidad

de funcionarios publicos de libre designacion y remocién, y ejerceran los siquientes cargos:

1.1 Presidente

1.2 Vicepresidente Académico

1.3 Vicepresidente de investigacion

()

Articulo 8.- Funciones de Comisiones Organizadoras

Las funciones de fa Comision Organizadora son las siguientes:

1.1 Conducir y dirigir a la universidad hasta que se constituyan los érganos de gobiemo que,
de acuerdo a la Ley, le correspondan.

(-)

Articulo 11.- Funciones del Presidente

50 Son funciones del Presidente las siguientes:

(--)

_
Informe de Control Especifico n.° 016-2024-2-5571-SCE.
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11.5 Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econémica
y financiera.

()

11.12 Oftras que, en el marco de sus funciones, le asigne el Ministerio de Educacion o
aquellas que correspondan al Titular del Pliego en el marco de la normatividad vigente.

()

Viil. Disposiciones complementarias

Cuarta. - El Presidente de la Comision Organizadora hace las veces de Rector y Titular de
la Entidad para efecto del Texto Unico Ordenado de ia Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF; leyes
anuales de presupuesto del sector publico y demés normas complementarias. Los
vicepresidentes académicos y de investigaciones hacen las veces de vicerrector académico
y de investigacion, respectivamente.

. Resolucién Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017.

1)

5.1. Comision Organizadora: Es un 6rgano de gestion de naturaleza temporal, constituido por
el Ministerio de Educacion e integrado por fres académicos de reconocido prestigio, a
dedicacion exclusiva, que tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan
los 6rganos de gobiemo de la universidad.

Asimismo, de conformidad con la vigésimo sexta disposicion complementaria final de la Ley
n.° 29626, las universidades con Comisiones Organizadoras constituyen pliegos
presupuestarios, sujetandose a las leyes anuales de presupuesto del sector piblico.

{.)

6.1.3.- Funciones de la Comision Organizadora

Las funciones de la Comision Organizadora son las siguientes:

f) Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente dentro de la universidad,
respecto a los sistemas administrativos y funcionales.

(...}

De conformidad con el articulo 9 de la Ley, los miembros de la Comision Organizadora son
responsables por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad
civil, penal o administrativa que pueda existir.

6.1.4- Presidente

(...

Sus funciones del Presidente:

a) Ejercer la representacion legal de la universidad y de la Comisién Organizadora.

b) Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econdmica y
financiera.

(--)

J) Otras que, en el émbito de su competencia, le asigne el Minedu o aquellas que
correspondan al Titular del Pliego en el marco de la normatividad vigente.

()

Vil.- Disposiciones complementarias

(...)

7.4 En las universidades en proceso de constitucion, que a la entrada en vigencia de la
presente norma no cuenten con sus respectivos instrumentos de gestion, los miembros de
las Comisiones Organizadoras recibirén sus compensaciones econbémicas mediante
contratos administrativos de servicios, en el marco del régimen especial contemplado en el
m=— Decreto Legislativo n.° 1057.”

r /
| -
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. Resolucion n.® 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014, aprueban el Reglamento
de Organizacion y funciones.
(...)
Articulo 8°
La Comision de Gobiemo es el maximo 6rgano de direccion, promocion, ejecucion y control
de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, responsable de conducir el sistema de
educacion universitaria, ejerce funciones propias del 6rgano en relacion con el cumplimiento
de las nomas sefialadas en la Ley Universitaria n.° 23733, el Estatuto Universitario y
disposiciones en los Sistemas Nacionales de la Administracion Pablica.
()
Articulo 10°
El Presidente de la Comisién de Gobiemo es el personero y representante legal de la
Universidad y preside la Comision de Gobiemo y ejecuta los acuerdos de los drganos de la
Alta Direccitn.
El Presidente de la Comision de Gobiemo es la méxima autoridad académicay administrativa
de la Universidad, ostenta la representacion de ésta. Ejerce la direccion de gobiemo y gestion
de la Universidad, desarrolla las lineas de actuacion aprobadas por los 6rganos de gobiemo
y ejecuta sus acuerdos. Le corresponden cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a olros organos.

)
q) Las demés que le otorga las Leyes, el CONAFU y el presente Reglamento

()

2.4. Vicepresidencia Administrativa de la Comisién de Gobierno

Articulo 14°

El Vicepresidente Administrativo de la Comision de Gobiemo es el representante y
responsable de la gestién administrativa y econdmica de la Institucion y por su naturaleza se
encarga de la conduccion y organizacion inferna en el aspecto administrativo, logistico,
economico y financiero de la Universidad, encaminado al logro de los fines y objetivos de fa
Universidad.

El Vicepresidente Administrativo de la Comision de Gobiemo, esta encargado de dirigir y
conducir la ejecucion del Plan Administrativo de la Institucion, realiza sus acciones a través
de los drganos de apoyo, asesoramiento y deméas unidades organicas y dependencias a su
cargo que la Ley, el Estatuto y Reglamento Inferno le otorga.

(.)

4.2. Direccion de Planificaciéon

Articulo 33°

La Direccion de Planificacion es el 6rgano encargado de brindar asesoria permanente y dar
opinion técnica a los Organos de la Alfa Direccion, dependencias académicas y
administrativas de la Universidad, en aspectos relacionados a los procesos y sistemas de
planificacion, presupuesto, planeamiento estratégico e informacion, racionalizacion y
proyectos de Inversion pablica y en otros asuntos especificos propios de sus respectivas
areas funcionales para el logro de los objetivos y metas institucionales. Esta a cargo de un
Jefe de Oficina, desempefiado por un profesional calificado, quien depende de la
Presidencia.

La Direccién de Planificacion coordina a nivel inferno con Facultades y Dependencias para
el ejercicio de sus funciones, asi como con los érganos reguladores y ofras entidades
publicas y privadas, a nivel externo, en el &mbito de su competencia.

()

4.2.2. Unidad de presupuesto

Articulo 38°

La Unidad de Presupuesto es la unidad operativa responsable de la formulacion y evaluacion
del Presupuesto de la Universidad, coordina con facultades y dependencias para el ejercicio
. de sus funciones, asi como con entidades publicas y privadas. Depende directamente de la
Vs Direccion de Planificacion a través de esta mantiene relacién funcional con todas las

dependencias de Ia institucion.
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La Unidad de Presupuesto condce el sistema administrativo de presupuesto, el proceso de
programacion, formulacion, ejecucion, evaluacion y control del presupuesto de la
Universidad.

()

3. 1 Oficina de Secretaria General

Articulo 48°

La Oficina de Secretaria General de la Universidad Nacional José Maria Arguedas es el
organo de apoyo que depende de la Presidencia de la Comision de Gobiemo: de la UNAJMA,
encargada de dirigir, organizar y supervisar los procedimientos y Ia gestion documental del
sistema de archivo central en materia académica como administrativa a nivel institucional,
La Oficina de Secrefaria General, es un 6rgano de apoyo de la Presidencia y de los demas
brganos de Ja Alta Direccion, tiene a su cargo la programacion y ejecucion de las acciones
relacionadas con la Administracién Documentaria y Archivo. Esta a cargo de un Secretario
General que es desempefiado por un docente ordinario 6 profesional especializado, que
actiia como tal en la Comision de Gobiemo. El Secretario General es propuesto por el
Presidente como funcionario de confianza, con voz, pero sin voto y ratificado porla Comision
de Gobiero, el Secretario General es el Fedatario de la Universidad y ceftifica la
documentacion oficial.

()

$. 13 Direccioén de Administracién

Articulo 90°

La Direccion de Administracion es el érgano de apoyo, dependiente de la Vice Presidencia
Administrativa de la UNAJMA, encargado de administrar, controfar, ejecutar y registrar los
procesos que infegran los sistemas administrativos en materia de gestion econémica,
financiera, contable y patrimonial, asi como del funcionamiento y prestacion de servicios, en
el émbito de su competencia, con sujecion a las normas vigentes.

La Direccion de Administracion esté a cargo de un Jefe quien depende de la Vicepresidencia
Administrativa, que es desempeiiado por un profesional calificado Contador Publico,
Administrador de Empresas 6 Economista y ejerce autoridad sobre las unidades de orgénicas
de apoyo que conducen sus respectivos sistemas administrativos.

()

3. 13. 1 Oficina de Contabilidad

Articulo 93°

La Oficina de Contabilidad, es la unidad operativa de apoyo, de la Direccion de
Administracion, encargado de conducir y desarroilar los procesos de centralizacion, revision
y registro de las operaciones e informacion, contable, presupuestaria y patrimonial de los
programas y asignaciones de recursos financieros de la universidad, a través del SIAF, en
armonia con las nommas establecidas en el Sistema Nacional de Contabilidad y demas
disposiciones vigentes. Esté a cargo de un Jefe que es desemperiado por un profesional
calificado Contador Piblico, quien depende de la Direccion de Administracion

{.)

5. 13. 2 Oficina de Tesoreria

Articulo 98°

La Oficina de Tesoreria s la unidad organica de apoyo, dependiente de la Oficina de Gestion
Financiera y Contable, encargado de conducir y sjecutar los procesos del sistema de
Tesoreria, ejecuta el pago de las obligaciones, lleva el controf y custodia de los fondos y
valores de la Universidad, a fravés del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF). Esta a cargo de un Jefe que es desempeiado por un profesional calificado Confador
Publico, Administrador de Empresas ¢ Economista, quien depende de la Direccion de
Administracion.

(.-)

Resolucion n.® 0175-2018-CG-UNAJMA de 13 de junio de 2014, aprueban el Reglamento
de Organizacion y funciones.

\ @ 7 “..)
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Articulo 28. Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto es la unidad orgénica responsable de ejecutar los procesos de
programacion, formulacion y evaluacion del sistema de presupuesto piblico. Depende de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

({..)

Articulo 45. Secretaria General

La Secretaria General es un 6rgano de apoyo responsable de conducir y supervisar las
acciones relacionadas con los procesos de administracion documentaria, archivo central y
grados y titulos de la universidad. Depende del Rectorado.

(i)

Articulo 55, Direccion General de Administracion

La Direccion General de Administracion es el 6rgano de apoyo responsable de conducir Jos
procesos correspondientes a los sistemas administrativos de contabilidad, tesorerfe,
patrimonio, abastecimiento, gestién de recursos humanos, inversién, asi como de los
servicios generales y los procesos de informéticos de la universidad. Depende del Rectorado.
(.)

Articulo 64. Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad es la unidad organica responsable de planificar, ejecutar y evaluar
los procesos y procedimientos del sistema administrativo de contabilidad. Depende de la
Direccién General de Administracion.

(...)

Articulo 66. Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesorerfa es la unidad orgénica responsable de planificar, ejecutar y evaluar
los procesos y procedimientos del sistema administrativa de tesoreria. Depende de la
Direccién General de Administracion. {...)"

° Resolucién n.° 065-2019-CO-UNAJMA de 27 de febrero d 2019, mediante el cual se
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

To)

Articulo 121.- De las Prohibiciones

6. De utilizar el patrimonio, bienes y recursos de la universidad en beneficio personal o de
terceros.

()

Reglamento del Consejo Directivo del Centro Pre Universitario, aprobada con
resolucién de Comisién Organizadora n.° 185-2018-CO-UNAJMA, de 28 de junio de
2018.

) Aﬁiculos 10, 12, y 14.- Funciones dei Director, Coordinador académico y Coordinador
' Administrativo.

Literal b) Dirigir las actividades académicas, administrativas, econdmicas del Cepre UNAJMA
Literal b) Dirigir las actividades académicas, administrativas
Literat J) Controlar y evaluar la ejecucion del presupuesto; caja chica (...)

Los hechos expuestos, afectaron la seguridad juridica y la legalidad en la administracion piblica, al
aprobar asignaciones extraordinarios y/o especiales en el desarrollo de los examenes de admision
del 2017 al 2019, permitiendo retribuciones econémicas a los integrantes de la Comision
Organizadora integrada por Oswaldo Luizar Obregén, Julio Benito Heredia Vasquez y Francisco
Alejandro Espinoza Montes, Director y Miembro de la Comision del Centro Preuniversitario John
Peter Aguirre Landa, Director del Centro Preuniversitario Edwin Mescco Caceres, Miembro de la
comision del CEPRE Henrry Wilfredo Agreda Cema, Miembro de la comision del CEPRE Julio Cesar
Sichez Mufioz, Secretario General Rodney Veliz Montesinos, Secretario General Fredy Taipe Pardo,
Jefe de la Oficina de Tesoreria y/o Personal de Tesoreria Roberto Leguia Hurtado, Responsable
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presupuesto Eduardo Guia Alcarraz, Personal de Tesorerfa Magnory Ramirez Tello, Jefa de la
Oficina de Contabilidad Margoth Moreno Huaman, Director Generat de Administracion Edgar
Rolando Zamalloa Bendezd, Director General de Administracion Juan Francisco Buleje Zambrano y
Personal de la Oficina de Tesoreria Tania Vargas Iruri, a pesar que las normas presupuestales lo
prohibian y por sus vinculos contractuales con la UNAJMA, ocasionando un perjuicio econdmico a

la entidad de S/ 176 473,33.

Mencionar que las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o
aclaraciones, indicando si estos fueron documentados, conforme al Apéndice n.° 55 del Informe de

Control Especifico.

Es de precisar que, Edgar Rolando Zamalloa Bendezu, Margoth Moreno Huaman, Juan Francisco
Buleje Sambrano, Roberto Leguia Hurtade y Magnory Ramirez Tello no presentaron sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicados.

Se deja constancia que Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico de la Comision
Organizadora, inmerso en los hechos materia del presente informe de control especifico, se
encuentra fallecido, estado que fue corroborado mediante la consulta RENIEC, realizada el 31 de
mayo de 2024 (Apéndice n.® 56), motivo por el cual, no se le notificé el Pliego de hechos.

Se deja constancia que Julio Cesar Sichez Mufioz, Miembro de fa Oficina Central Admision, inmerso
en los hechos materia del presente informe de control especifico, se encuentra fallecido, estado que
fue corroborado mediante la consulta RENIEC, realizada el 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 56),
motivo por el cual, no se le nofifico el Pliego de hechos.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no se desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos; asimismo, la referida
evaluacion, la cedula de comunicacion forman parte del {Apéndice n.° 55), considerando la
participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion.

1. Oswaldo Luizar Obregdn, identificado con DNI n.° 23857009, cuyo periodo de gestion
comprende del 13 de mayo de 2016 al 23 de abril de 2019, designado en el cargo de Presidente
de ia Comision Organizadora de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, con Resolucion
Viceministerial n.® 061-2016-MINEDU de 13 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 57); y concluyen
sus funciones con Resolucion Viceministerial n.® 090-2019-MINEDU de 23 de abril de 2019
(Apéndice n.° §7), siendo notificado con Cédula de notificacion n.° 001-2024-OCI-
UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de jutio de 2024, quien presenté sus comentarios o aclaraciones
en ciento treinta (130) folios, mediante documento S/N y sin fecha, recepcionado por el Organo
de Control Institucional el 24 de julio de 2024 (Apéndice n.° 55).

Quien en su condicién de Presidente de la Comision Organizadora y Titular de la Universidad
Nacional Jose Maria Arguedas, aprobo planes de trabajo para los procesos de los examenes
del Centro Preuniversitario 2017-1, 2017-11, 2017 Ill, Examen selectivo, 2018-1, 2018-II, 2018-ill,
examen selectivo, 2019-1, donde se incluyeron asignaciones especiales y/o extraordinarias en
beneficio propio y demas servidores, ocasionando una afectacion econdmica de S/ 176 473,33;
del cual, se beneficio de un total de S/ 16 500,00, a pesar de que tenia restricciones para cobrar
dichas asignaciones, por su vinculo contractual que era por Decreto Legislativo n.® 1057, que
sefiala en el Reglamento en su articulo 4° Impedimentos para contratar y prohibicion de doble
percepcion, numeral 4.3 lo siguiente: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el
articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezca en las nomas pertinentes."

Asimismo, transgredio lo estipulado en las Leyes nos 30518, 30693 y 30879, Leyes de
Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2017, 2018 y 2019, publicados el 2 de
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diciembre de 2016, 7 de diciembre de 2017 y 6 de diciembre de 2018, respectivamente, que
seftalaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los titulares de las entidades pubiicas, el jefe
de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el
pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en
&l marco del principio de legalidad {...)", asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente.” “Prohibase
en las entidades (...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones (...) asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas (...) Asimismo, queda prohibida fa
aprobacion de nuevas bonificaciones {...) asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econbmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracleristicas

Sefialadas anteriormente”.

Ademas, como empleado pablico incumplié lo establecido [a Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la funcion publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones con cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pieno respeto su funcién publica {...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio def
servidor publico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

2. Julio Benito Heredia Vasquez, identificado con DNI n.° 08394776, cuyo periodo de gestion
comprende del 13 de mayo de 2016 al 23 de abril de 2019, designado en el cargo de
Vicepresidente Académico Organizadora de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, con
Resolucion Viceministerial n.° 061-2016-MINEDU de 13 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 57); y
concluyen sus funciones con Resolucion Viceministerial n.® 090-2019-MINEDU de 23 de abyil
de 2019 (Apéndice n.* 57), se encuentra fallecido, estado que fue corroborado mediante la
consulta RENIEC, realizada el 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 56); motivo por el cual, no se
le notifico el pliego de hechos.

Quien, en su en su condicién de Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora,
aprobo planes de trabajo para los procesos de examenes del Centro Preuniversitario 2017-1,
2017-1l, 2017 I, Examen selectivo, 2018-I, 2018-Il, 2018-Ill, examen selectivo, 20191,
asignacion extraordinaria, donde se incluyeron asignaciones especiales y/o extraordinarias en
beneficio propio y demas servidores, ocasionando una afectacion econdmica de S/ 176 473,33;
del cual, se beneficié de un total de S/ 15 000,00, a pesar de que tenia restricciones para cobrar
dichas asignaciones, por su vinculo contractual que era por Decreto Legislativo n.® 1057, que
sefiala en el Reglamento en su articulo 4° Impedimentos para contratar y prohibicion de doble
percepcion, numeral 4.3 lo siguiente: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo
de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.”

Asimismo, transgredio lo estipulado en las Leyes n.os 30518, 30693 y 30879, Leyes de
Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2017, 2018 y 2019, publicados ¢l 2 de
diciembre de 2016, 7 de diciembre de 2017 y 6 de diciembre de 2018, respectivamente, que
sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los fitulares de las entidades publicas, el jefe
de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el
pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de o dispuesto en la presente Ley, en
el marco del principio de legalidad (...)"; asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase en
las entidades {...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones {...) asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas (...) Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones (...) asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econbmicas y conceplos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
; L sefialadas anteriormente”.
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Ademas, como empleado pliblico incumplié lo establecido la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la funcion piblica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones con cabalidad y en forma
mtegral asumiendo con pleno respeto su funcion piblica (...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: ‘Los empleados ptblicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legaies y administrativas en el ejercicio del
servidor publico”,

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones fegales a cargo de las instancias competentes.

3. Francisco Alejandro Espinoza Montes, identificado con DNI n.® 19910773, cuyo periodo de
gestion comprende del 13 de mayo de 2016 al 23 de abril de 2019, designado en el cargo de
Vicepresidente de Investigacion Comision Organizadora de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, con Resolucion Viceministerial n.° 061-2016-MINEDU de 13 de mayo de 2016
(Apéndice n.° 57); y concluyen sus funciones con Resolucion Viceministerial n.° 090-2019-
MINEDU de 23 de abril de 2019 (Apéndice n.° 57), siendo notificado con Cédula de notificacion
n.® 003-2024-OCi-UNAJMA/5571-SCE-001 de 5 de junio de 2024, quien presentd sus
comentarios o aclaraciones en fres (3) folios, mediante documento S/N de 23 de julio de 2024

(Apéendice n.° 55).

Quien en su condicion de Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora, aprobd
planes de trabajo para los procesos de examenes del Centro Preuniversitario 2017-1, 2017-li,
2017 [N, examen selectivo, 2018-I, 2018-1l, 2018-11l, examen selectivo, 2019-I, asignacion
extraordinaria, donde se incluyeron asignaciones especiales y/o extraordinarias en beneficio
propio y demas servidores, ocasionando una afectacion econdmica de S/ 176 473,33; del cual,
se beneficié de un total de S/ 18 000,00, a pesar de que tenia restricciones para cobrar dichas
asignaciones, por su vinculo contractual que era por Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala
en el Reglamento en su articulo 4° Impedimentos para contratar y prohibicion de doble
percepcion, numeral 4.3 lo siguiente: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el
articulo 3 de fa Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezca en las normas pertinentes.”

Asimismo, transgredio lo estipulado en las Leyes n.os 30518, 30693 y 30879, Leyes de
Presupuesto del Sector Piblico para los afios fiscales 2017, 2018 y 2019, publicados el 2 de
diciembre de 2016, 7 de diciembre de 2017 y 6 de diciembre de 2018, respectivamente, que
sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los titulares de las entidades publicas, ef
jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en
la presente Ley, en el marco del principio de legalidad (...)”; asimismo, el articulo 6° sefialaban
lo siguiente. “Prohibase en las entidades (...) el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones (...) asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econbmicas {...) Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones (...)
asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente”,

Ademas, como empleado piblico incumplié lo establecido fa Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la funcion piblica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones con cabalidad y en forma
mtegra! asumiendo con pleno respeto su funcién pdblica (...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articuio 19° lo siguiente: ‘Los empleados publicos son responsables civi, penal o
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administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del
sewvidor publico”,

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

4. John Peter Aguirre Landa, identificado con DNI n.° 10002395, cuyo periodo de gestion
comprende segin el detalle siguiente: docente nombrado con categoria Profesor Auxiliar del 28
de agosto de 2013 y ratificado del 21 de julio de 2027 hasta la fecha mediante a Resolucion
n.* 0298-2013-CO-UNAJMA de 28 de agosto de 2013 (Apéndice n.® 36) y del 18 de junio 2018
designado en el cargo de Jefe de la Oficina Centro Preuniversitario mediante la Resolucion n.°
0171-2018-CO-UNAJMA de 13 de junio de 2018, ratificado con Resolucion n.° 024-2019-CO-
UNAJMA de 24 de enero de 2019 (Apéndice n.° 57) y cesado en el cargo el 21 de junio de
2020, mediante Resolucién n.° 0122-2020-CO-UNAJMA de 19 de junio de 2020 (Apéndice n.°
57), asimismo, dentro de este periodo fue designado como miembro de la Comision de CEPRE,
siendo notificado con Cédula de notificacion n.® 004-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10
de julio de 2024, quien presentd sus comentarios o aclaraciones en ocho (8) folios, mediante
carta n.” 027-2024-UNAJMA-FCE-DACE/JPAL. de 18 de julio de 2024 (Apéndice n.° 55).

Quien en su condicion de director del CEPRE, elabord y tramité los planes de trabajo en los
( procesos de examenes del Centro Preuniversitario 2017-, Examen selectivo y examen
simulacro, 2018-Il, 2018111, examen selectivo y examen sumativo, 2019-1, 2019-I examen
selectivo y examen sumativo, donde incluy6 asignaciones especiales y/o extraordinarias en
beneficio propio, de los integrantes de la Comision Organizadora y demas servidores, asimismo
en su condicion de miembro de la comision del CEPRE, por los procesos de 2018-1, 20181l
examen selectivo y examen simulacro, situacion que transgredio lo estipulado en las Leyes n.os
30518, 30693 y 30879, Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2017,
2018 y 2019, publicados el 2 de diciembre de 2016, 7 de diciembre de 2017 y 6 de diciembre
de 2018, respectivamente, que sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: *Los fitufares
de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracién, o
los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsabies de la debida aplicacion de fo
dispuesto en la presente Ley, en el marco de! principio de legalidad (...)"; asimismo, el articulo 6°
sefialaban o siguiente: “Prohibase en las entidades (...) el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones (...) asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas (...)
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones (...) asignaciones, incentivos,
estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones econdomicas y conceptos de cualquier naturaleza con
las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente”.

Sobre el particular, percibid un total de S/ 37 430,03, situacion que contraviene lo estipulado por
la Ley n.® 30220, Ley Universitaria pubficada el 9 de julio de 2014, que sefiala en su articulo 96
® Remuneraciones lo siguiente: “(...) Los docentes tienen derecho a percibir, ademés de sus
sueldos basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su
denominacion. (...)"

Ademas, como empleado piblico incumpli lo establecido la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la funcion pablica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones con cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pieno respeto su funcion publica (...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las nommas legales y administrativas en el ejercicio del
sesvidor publico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

9. Edwin Mescco Caceres, identificado con DNI n.® 25001527, cuyo periodo de gestion comprende
del 26 de abril de 2011, ratificado el 21 de julio de 2017 hasta la fecha, en el cargo de docente
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nombrado en la categoria Profesor Auxiliar, nombrado mediante Resolucion n.® 0167-2011-CO-
UNAJMA de 27 de abril de 2011 (Apéndice n.° 57), y designado como director del CEPRE
mediante Resclucion n.® 0117-2017-CO-UNAJMA de 06 de abril de 2017 (Apéndice n.° 57) y
cesado con fecha 17 de junio de 2018, mediante Resolucién n.® 0171-2018-CO-UNAJMA de
13 de junio de 2018 (Apéndice n.° 57), siendo notificado con Cédula de notificacion n.° 005-
2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de julio de 2024, quien presentd sus comentarios o
aclaraciones en siete (7) folios, mediante documento S/N de18 de julio de 2024 (Apéndice
n.° 55).

Quien, en su condicién de Director del CEPRE, elabor6 y tramité los planes de trabajo en los
procesos de examenes del centro preuniversitario 2017-1, 2017-1i, 2017-lll Examen selectivo y
examen simulacro, 2018-1, 2018-1I, examen selectivo, examen simulacro y sumativo, donde
incluy6 asignaciones especiales y/o extraordinarias en beneficio propio, de los integrantes de la
Comision Organizadora y deméas servidores, situacion que transgredio lo estipulado en las
Leyes n.os 30518 y 30693, Leyes de Presupuesto del Sector Pblico para los afios fiscales 2017
y 2018, publicados el 2 de diciembre de 2016, 7 de diciembre de 2017, respectivamente, que
sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los titulares de las entidades publicas, el
jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en
fa presente Ley, en el marco del principio de legalidad {...)"; asimismo, el articulo 6° sefialaban lo
siguiente: "Prohibase en las entidades (...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones
(...} asignaciones, relribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas (...) Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones (..) asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceplos de cualquier naturaleza con las mismas
caracleristicas sefialadas anteriormente”,

Sobre el particular, en su condicion de director y miembro de la Comisién de Admision, percibio
un total de S/18 458,33, por los procesos de exémenes del centro preuniversitario 2017-1, 2017-
II, 2017-1l Examen selectivo y examen simulacro, 2018-1, 2018-Il, examen selectivo, examen
simulacro y sumativo, situacién que contraviene lo estipulado por la Ley n.® 30220, Ley
Universitaria publicada el 9 de julio de 2014, que sefiala en su articulo 96 ® Remuneraciones lo
siguiente: “(...) Los docentes tienen derecho a percibir, ademés de sus sueldos bésicos, las
remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion. (...)" y Leyes
de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2017, 2018 y 2019.

Ademas, como empleado publico incumplié lo establecido la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la funcién plblica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones con cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pdblica (...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados piblicos son responsables civi, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servidor publico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

6. Henrry Wilfredo Agreda Cema, identificado con DNI n.° 18142062, cuyo periodo de gestion
comprende del 18 de setiembre de 2012 y promovido con categoria Asociado de! 1 de enero de
2016 hasta la fecha mediante Resolucion n.® 0444-2012-CO-UNAJMA de 17 de setiembre de
2012 (Apéndice n.® 57), del 23 de junio de 2016 al 6 de abril de 2017, asimismo, dentro de este
periodo fue designado como miembro de la Comision del CEPRE, siendo notificado con Cédula
de notificacion n.° 006-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de julio de 2024, quien

‘ presentd sus comentarios o aclaraciones en tres (3) folios, mediante documento S/N de 18 de

A julio de 2024 (Apéndice n.° 34).
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Quien, en su condicion de miembro de la comision del CEPRE, por haber percibido
S/33 730,00, por los procesos de 2018-1, 2018-Il y 2018111 examen selectivo, examen simulacro
y sumativo 2019-1y 2019,If examen selectivo y examen sumativo, situacion que contraviene lo
estipulado por la Ley n.® 30220, Ley Universitaria publicada el 9 de julio de 2014, que sefiala
en su articulo 96 ° Remuneraciones lo siguiente: “...) Los docentes tienen derecho a percibir,
ademés de sus sueldos bésicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera
sea su denominacion. {...)"

Asimismo, transgredio lo estipulado en las Leyes n.>s 30693 y 30879, Leyes de Presupuesto del
Sector Piblico para los afios fiscales 2018 y 2019, publicados el 7 de diciembre de 2017 y6de
diciembre de 2018, respectivamente, que sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente:
“Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracidn, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco de! principio de legalidad (...)": asimismo, el
articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase en las entidades (...) el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones (...) asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas {...) Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones (...) asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente”. en el ejercicio del servidor ptiblico”.

Ademas, como empleado publico incumplié lo establecido la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la funcién publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones con cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica (...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil penal o
administrativamente por el incumplimiento de las nomas legales y administrativas en el ejercicio del
servidor publico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Julio Cesar Sichez Muiioz, identificado con DNI n.® 17819490, cuyo periodo de gestion
( comprende del 1 de marzo de 2010 ratificado el 1 de enero de 2016 al 4 de noviembre de 2019
- con el cargo de Profesor Asociado mediante Resolucion n.° 051-2010-CO-UNAJMA de 1 de
¢\ febrero de 2010 (Apéndice n.° 57) y cesado mediante Resolucion n.° 0372-2019-CO-UNAJMA
de 19 de diciembre de 2019 (Apéndice n.® 57); asimismo, dentro de este periodo fue designado
como miembro de la Comision de Admision, se encuentra fallecido, estado que fue corroborado
mediante la consulta RENIEC, realizada el 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 56); motivo por
el cual, no se le notifico €l pliego de hechos.

o

§;

o
\, 14
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Quien, en su condicion de miembro de la comision del CEPRE, por haber percibido
S/19 550,00, por los procesos de 2018-I1'y 2018 Il examen selectivo, 2019-1 y 2019-Il examen
selectivo y examen sumativo, situacion que contraviene lo estipulado por la Ley n.° 30220, Ley
Universitaria publicada el 9 de julio de 2014, que sefiala en su articulo 96 ° Remuneraciones lo
siguiente: “(...) Los docentes tienen derecho a percibir, ademés de sus sueldos bésicos, las
remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion. {...)"

Asimismo, transgredio lo estipulado en las Leyes n.os 30693 y 30879, Leyes de Presupuesto
del Sector Piblico para los afios fiscales 2018 y 2019, 7 de diciembre de 2017 y 6 de diciembre
de 2018, respectivamente, que sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 fo siguiente: “Los titulares
de fas entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracién, o
los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo
dispuesto en la presente Ley, en el marco de! principio de legalidad (...)"; asimismo, el articulo 6°
sealaban lo siguiente: “Prohibase en las entidades (...) el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones {...) asignaciones, relribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas )
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones (...) asignaciones, incentivos,
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estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con
las mismas caracteristicas sefialadas anteriorments”,

Ademas, como empleado pablico incumplié fo establecido la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la funcion pablica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor piiblico debe desarroliar sus funciones con cabalidad yenforma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica {...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo Péblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del

servidor publico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

8. Rodney Veliz Montesinos, identificado con DNI n.> 42772133, cuyo periodo de gestion
comprende del 23 de marzo del 2016 designado en el cargo de Jefe Administrativo de la Oficina
de Secretaria General mediante Resolucion n.° 089-2016-CO-UNAJMA de 23 de febrero de
2013 (Apéndice n.® 57) y posteriormente designado en el cargo de Secretario General del 2 de
abril del 2019 hasta el 4 de febrero de 2022, designado mediante Resolucion n.° 0107-2019-
CO-UNAJMA de 11 de abril de 2019 (Apéndice n.® 57) y cesado mediante Resolucion n.® 042-
2022-CO-UNAJMA de 4 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 57), siendo notificado con Cédula de
notificacion n.* 008-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de julio de 2024, quien present6
sus comentarios o aclaraciones en cincuenta (50) folios, mediante documento S/N y sin fecha,
siendo recepcionado por el Organo de Control Institucional el de 18 de julio de 2024 (Apéndice
n.° 34).

Quien, en su condicién de Secretario General, por haber percibido S/ 800,00, por el proceso de
admision 2017-1, examen selectivo, situacion que contraviene lo estipulado por el Decreto
Legislativo n.° 276, que establece en su articulo 7°, lo siguiente: “Ningun servidor publico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, (...) Es incompatible asimismo la percepcion
simultanea de remuneraciones y pensién por servicios prestados al Estado (...)"; del mismo modo, la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 18 de febrero de 2004 y vigente
desde el 1 de enero de 2005 establece en su articulo 3° Prohibicion de doble percepcion de
ingresos, lo siguiente: ‘Ningdn empieado publico puede percibir def Estado més de una remuneracién,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de
remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado |...)".

(Y

Asimismo, transgredié la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2017, publicada el 2 de diciembre de 2016, que establecié en su articulo 5° numeral 5.1
lo siguiente: “Los fitulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Prasupuesto y el jefe de la
\ Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
A la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en ei marco del principio de legalidad {...)":
STh &ff asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase en las entidades (.-.) el reajuste o

' incremento de remuneraciones, bonificaciones {...) asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas (...) Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones
(...) asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceplos
de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefaladas anteriormente”.

Ademas, como empleado pblico incumplid lo establecido la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la funcién piblica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor piiblico debe desarroltar sus funciones con cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica (...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece

en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados piblicos son responsables civil, penal o
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administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el efercicio del
servidor ptblico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

9. Fredy Taipe Pardo, identificado con DNI n.® 31180941, cuyo periodo de gestion comprende del
27 de marzo del 2017 al 1 de abril del 2019 en el cargo de Secretario General, designado
mediante Resolucion n.® 086-2017-CO-UNAJMA de 23 de marzo de 2017 (Apéndice
n.® 57) y cesado mediante Resolucion n.® 0107-2019-CO-UNAJMA de 11 de abril de 2019
(Apendice n.° 57), siendo notificado con Cédula de notificacion n.° 009-2024-OCl-
UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de julio de 2024, quien presentd sus comentarios o aclaraciones
en diez (10) folios, mediante documento S/N de 22 de julio de 2024 (Apéndice n.° 34).

Quien, en su condicion de Secretario General, por haber percibido S/ 10 300,00, por el proceso

de CEPRE 2017-Ii, 2017111, examen selectivo, 2018-1, 2018 Il, 2018 1], examen selectivo, 2019-

[, examen selectivo, situacion que contraviene lo estipulado por la Ley n.° 30220, Ley

Universitaria pubficada el 9 de julio de 2014, que sefiala en su articulo 96 ® Remuneraciones lo

siguiente: “(..) Los docentes tienen derecho a percibir, ademéas de sus sueldos basicos, fas
( remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion. (...)"

Asimismo, transgredio lo estipulado en las Leyes n.os 30518, 30693 y 30879, Leyes de
Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2017, 2018 y 2019, publicados el 2 de
diciembre de 2016, 7 de diciembre de 2017 y 6 de diciembre de 2018, respectivamente, que
sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe
de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el
pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en
el marco del principio de legalidad (...)"; asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase
en las entidades (...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones (...) asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas {...) Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones (...) asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas,
compensaciones econoémicas y conceptos de cualguier naturaleza con las mismas caracleristicas
sefialadas anteriormente”.

Ademas, como empleado publico incumplio lo establecido la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de
Etica de la funcion pablica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones con cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica (...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados pubiicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servidor publico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Roberto Leguia Hurtado, identificado con DNI n.° 40099617, cuyo periodo de gestion
comprende del 2 de setiembre de 2016 contratado mediante Resolucion n.° 0292-2016-CO-
UNAJMA de 2 de setiembre de 2016 (Apéndice n.® 57) en el cargo de Técnico en finanzas |I
(caja) y del 24 de marzo del 2017 al 31 de enero de 2019, en el cargo de Jefe de la Oficina de
Tesoreria, designado mediante Resolucion n.® 088-2017-CO-UNAJMA de 23 de marzo de
2017(Apéndice n.® 57) y cesado mediante Resolucion n.® 031-2019-CO-UNAJMA de 2019
(Apéndice n.° 57), siendo notificado con Cédula de notificacion n.° 010-2024-OCl-
UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de julio de 2024, quien no remitio sus comentarios y/o
aclaraciones, a pesar de otorgarle el plazo establecido de cinco (5) dias habiles para ello.
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Quien, en su condicion de Jefe de la Oficina de Tesoreria y/o personal de Tesoreria, por haber
percibido S/ 900,00, por el proceso de CEPRE 2017-] examen selectivo, 2017-1ll examen
selectivo y 2018-1 examen selectivo, situacion que contraviene lo estipulado por el Decreto
Legislativo n.° 276, que establece en su articulo 7°, lo siguiente: “Ningiin servidor ptiblico puede
desempefiar mas de un empieo o cargo publico remunerado, (-..) Es incompatible asimismo la percepcion
simulténea de remuneraciones y pension por servicios prestados al Estado (...)”; del mismo modo, la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 18 de febrero de 2004 y vigente
desde el 1 de enero de 2005 establece en su articulo 3° Prohibicién de doble percepcion de
ingresos, lo siguiente: ‘Ningin empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado (...)".

Asimismo, transgredi6 la Ley n.® 30518 y 30693, Leyes de Presupuesto del Sector Piblico para
los afios fiscales 2017 y 2018, publicados el publicada el 2 de diciembre de 2016 y 7 de
diciembre de 2017, respectivamente, que sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente:
“Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad {...)", asimismo, el
articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase en las entidades (...) el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones (...) asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas (...) Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones (...) asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente”.

Ademés, como empleado publico incumpli6 fo establecido la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la funcion publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor puiblico debe desarrollar sus funciones con cabalidad yenforma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica (...)’, asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada e! 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del

senvidor publico”

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

o 11. Eduardo Guia Alcarraz, identificado con DNI n.® 42308692, cuyo periodo de gestioén comprende

: 1 de agosto de 2017 a 31 de marzo de 2019, ganador de la plaza de Responsable de la Oficina

R de Planificacion y Presupuesto mediante Resolucion n.° 0247-2017-CO-UNAJMA de 15 de

agosto de 2017 (Apéndice n.° 57) y cesado mediante Resolucion n.® 097-2019-CO-UNAJMA

de 28 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 57), siendo nofificado con Cédula de notificacion

n.° 011-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de julio de 2024, quien presenté sus

comentarios o aclaraciones en ocho (8) folios, mediante carta n.° 006-2024-EGA de 18 de julio
de 2024 (Apéndice n.° 55).

Quien, en su condicion de responsable de presupuesto, por haber percibido S/ 900,00, por el
proceso de CEPRE 2018-It examen selectivo y 2018-Ill examen selectivo, situacion que
contraviene lo estipulado por el Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala en el Reglamento en
su articulo 4° Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion, numeral 4.3 lo
siguiente: “Es aplicable a los trabajadorss Sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion
de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes,"

Asimismo, transgredio la Ley n.> 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
== fiscal 2018, publicados el publicada el 7 de diciembre de 2017, respectivamente, que sefialaban
/> . en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente; “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina
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de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsabies de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco
del principio de legalidad (...)"; asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: ‘Prohibase en las
entidades (...) el regjuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones (...} asignaciones,
retribuciones, estimuios, incentivos, compensaciones economicas (...) Asimismo, queda prohibida Ia
aprobacion de nuevas bonificaciones (...) asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente”.

Ademas, como empleado publico incumplié lo establecido la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de
Etica de la funcién publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones con cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada ef 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados pablicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimienio de las nommas legales y administrativas en el ejercicio del
servidor publico”,

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Magnory Ramirez Tello, identificado con DNI n.° 23852391, cuyo periodo de gestion comprende

del 1 de febrero de 2008 al 31 de diciembre de 2018, en el cargo de Contador IlI, conforme se
aprecia en la Resolucion n.® 056-2008-PCO-UNAJMA de 1 de febrero de 2008 y Resolucién n.°
0409-2017-CO-UNAJMA de 22 de diciembre de 2017 (Apéndice n.® 57), siendo notificado con
Cédula de notificacion n.* 012-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de julio de 2024, quien
remitio sus comentarios y/o aclaraciones, fuera del plazo establecido, mediante documento SIN
de 24 de julio de 2024, siendo presentado y recepcionado por el Organo de Control Institucional
el 25 de julio de 2024 (Apéndice n.° 57).

Quien, en su condicion de Contador lil / personal de Tesoreria, percibié S/ 1 150,00 por el
proceso de CEPRE 2017-1l, examen selectivo, 2018-Il y 2018-Ill examen selectivo, situacion
que contraviene lo estipulado por el Decreto Legislativo n.° 276, que establece en su articulo
7°, lo siguiente: “Ningun servidor publico puede desemperiar més de un empleo o cargo publico
remunerado, (...) Es incompatible asimismo la percepcion simulténea de remuneraciones y pension por
senvicios prestados al Estado (...)"; del mismo modo, la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, publicada el 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005 establece
en su articulo 3° Prohibicion de doble percepcion de ingresos, lo siguiente: “Ningin empleado
pliblico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de remuneracion y pensién por servicios prestados al
Estado (...)".

Asimismo, transgredi6 lo estipulado en las Leyes n.os 30518 y 30693, Leyes de Presupuesto
del Sector Publico para los afios fiscales 2017 y 2018, publicados el 2 de diciembre de 2016 y
7 de diciembre de 2017, respectivamente, que sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo
siguiente: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legaiidad {...)";
asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase en las entidades (...} el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones (...) asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas {...) Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones
(...) asignaciones, incentivos, estimuios, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos
de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente”.

Ademas, como empleado piblico incumplio lo establecido la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la funcién piblica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones con cabalidad y en forma

Informe de Control ESpeciico n.* 016-2024-2-5571-SCE.

Periodo: 26 de diclembre de 2016 al 10 de junio de 2019.

Pagina 150 de 163
P
CQC;CO



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

LWCONTRALOREA

integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica (...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada ef 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las nomas legales y administrativas en el gjercicio del
servidor publico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

13. Margoth Moreno Huaman, identificado con DNI n.° 41292607, cuyo periodo de gestion
comprende del 20 de febrero de 2017 al 16 de febrero de 2022, en el cargo de Jefe de la Oficina
de Contabilidad, designada mediante Resolucion n.® 047-2017-CO-UNAJMA de 14 de febrero
de 2017 (Apéndice n.° 57) y cesada mediante Resolucion n.° 019-2022-PCO-UNAJMA de 18
de febrero de 2022 (Apéndice n.° 57), siendo notificado con Cédula de notificacion n.° 013-
2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de julio de 2024, quien no remitié sus comentarios
ylo aclaraciones, a pesar de otorgarle el plazo establecido de cinco (5) dias habiles para ello.

Quien, en su condicion de Jefe de la Oficina de contabilidad, por haber percibido S/ 650,00 por
el proceso de CEPRE 2017-1Il examen selectivo y 2018-1Il examen selectivo, situacion que
contraviene lo estipulado por el Decreto Legislativo n.° 276, que establece en su articulo 7°, lo
siguiente: “Ningtn servidor ptiblico puede desemperiar més de un empleo o cargo publico remunerado,
(.-) Es incompatible asimismo la percepcion simulténea de remuneraciones y pension por servicios
prestados al Estado (...)"; de! mismo modo, la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Pitblico,
publicada el 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005 establece en su
articulo 3° Prohibicién de doble percepcion de ingresos, lo siguiente: “Ningtn empleado publico
puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso.
Es incompatible la percepcion simulténea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado

(oss)s

Asimismo, transgredio lo estipulado en las Leyes n.os 30518 y 30693, Leyes de Presupuesto
del Sector Publico para los afios fiscales 2017 y 2018, publicados el 2 de diciembre de 2016 y
7 de diciembre de 2017, respectivamente, que sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo
siguiente: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y ¢l jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacion de fo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad {(...)";
asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: ‘Prohibase en las entidades |(...) el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones (...) asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas (...) Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones
(...) asignaciones, incentivos, estimulos, retribucionss, dietas, compensaciones econémicas y concepios
de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente”,

Ademas, como empleado plbiico incumplié lo establecido la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la funcion publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde senala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones con cabalidad yen forma
integral, asumiendo con pleno respefo su funcion piblica (...)”, asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administratives en el sjercicio det
sewvidor pablico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Edgar Rolando Zamalloa Bendezu, identificado con DNI n.° 23931043, cuyo periodo de gestion
comprende del 7 de junio de 2016 a 3 de mayo de 2018, en el cargo Director General de
Administracion, conforme se evidencia en la Resolucion n.° 055-2016-PCO-UNAJMA de 7 de
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junio de 2016 (Apéndice n.° 57) y Resolucion n.° 0133-2018-CO-UNAJMA de 4 de mayo de
2018 (Apéndice n.° 57), siendo notificado con Cédula de nofificacién n.° 014-2024-OCl-
UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de julio de 2024, quien no remitid sus comentarios ylo
aclaraciones, a pesar de otorgarle el plazo establecido de cinco (5) dias habiles para elio.

Quien, en su condicidn de director general de administracion, por haber percibido S/ 1 300,00,
por el proceso de CEPRE 2017-1l examen selectivo y 2018-1 examen selectivo, situacion que
contraviene lo estipulado por el Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala en el Reglamento en
su articulo 4° Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion, numeral 4.3 lo
siguiente: ‘Es apiicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios fa prohibicion
de doble percepcion de ingresos establecida en el articuio 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.”

Asimismo, transgredio lo estipulado en las Leyes n.os 30518 y 30693, Leyes de Presupuesto
del Sector Piblico para los afios fiscales 2017 y 2018, publicados el 2 de diciembre de 2016 y
7 de diciembre de 2017, respectivamente, que sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo
siguiente: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad {(...)";
asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase en las entidades (...} el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones (...) asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas (...) Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones
(-..) asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos
de cualquier naturaleza con les mismas caracteristicas sefialadas anteriormente”.

Ademas, como empleado publico incumpli6 fo establecido fa Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la funcion publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones con cabalidad yenforma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica {...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: ‘Los empleados piiblicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del
servidor pablico”,

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

- Juan Francisco Buleje Sambrano, identificado con DNI n.® 31124572, cuyo periodo de gestion
comprende del 4 de mayo de 2018 al 31 de julio de 2019, designado mediante Resolucion
n.* 0133-2018-CO-UNAJMA de 4 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 57) y cesado mediante
Resolucion n.* 089-2019-PCO-UNAJMA de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 57), siendo
notificado con Cédula de notificacion n.® 015-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de julio
de 2024, quien no remitio sus comentarios y/o aclaraciones, a pesar de otorgarle el plazo
establecido de cinco (5) dias habiles para ello.

Quien, en su condicion de director general de administracion, por haber percibido S/ 1 400,00,
por el proceso de CEPRE 2018-1l examen selectivo y 2018-111 examen selectivo, situacion que
contraviene lo estipulado por ef Decreto Legislativo n.° 1057, que sefiala en el Reglamento en
su articulo 4° Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion, numeral 4.3 lo
siguiente: “Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion
de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco de! Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes."

Asimismo, transgredio lo estipulado en la Ley n.o 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el afio fiscal 2018, publicado el 7 de diciembre de 2017, respectivamente, que sefialaban
en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina
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de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de fo dispuesto en la presente Ley, en el marco
del principio de legalidad (...)"; asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase en ias
entidades (...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones (...) asignaciones,
refribuciones, estimuios, incentivos, compensaciones econdmicas (...) Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones (...} asignaciones, incentivos, estimuios, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente”,

Ademas, como empleado pablico incumpli6 lo establecido fa Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la funcién publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor pablico debe desarroliar sus funciones con cabaiidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y adminisirativas en el ejercicio del
Sservidor publico”,

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

16. Tania Vargas Iruri, identificada con DNI n.® 41621437, cuyo periodo de gestién comprende del
1 de febrero de 2008, siendo contratada mediante la Resolucion n.® 056-2008-PCO-UNAJMA
de 1 de febrero de 2008 (Apéndice n.® 57), con el cargo de Técnico en finanzas Il (Caja) y
posteriormente el 1 de setiembre de 2016 al 23 de marzo de 2017 en el cargo de jefa de
Tesoreria, designada mediante Resolucion n.® 0279-2016-CO-UNAJMA de 1 de setiembre de
2016 (Apéndice n.° 57) y cesada mediante Resolucion n.° 088-2017-CO-UNAJMA de 23 de
marzo de 2017 (Apéndice n.° 57), siendo notificado con Cédula de notificacion n.® 0016-2024-
OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de julio de 2024, quien presentd sus comentarios o
aclaraciones en treinta y cince (35) folios, mediante documento S/N de 22 de julio de 2024
(Apéndice n.° 55).

Quien, en su condicién de personal de Tesoreria, por haber percibido S/ 400,00 por el proceso

de CEPRE 2019-1 examen selectivo, situacion que contraviene lo estipulado por el Decreto

Legislativo n.° 276, que establece en su articulo 7°, lo siguiente: “Ningtin servidor ptblico puede

desempefiar més de un empleo o cargo publico remunerado, (...} Es incompatible asimismo la percepcion

— simultanea de remuneraciones y pension por servicios prestados al Estado {...)"; def mismo modo, la

) \ Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 18 de febrero de 2004 y vigente

s desde el 1 de enero de 2005 establece en su articulo 3° Prohibicion de doble percepcion de

ingresos, lo siguiente: “Ningin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,

retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado (...)".

Asimismo, transgredio lo estipulado en la Ley n.o 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el ario fiscal 2019, publicados el 6 de diciembre de 2018, respectivamente, que sefialaban
ensu articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los titulares de las entidades publicas, el jefs de la Oficina
de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco
del principio de fegalidad {...)"; asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente. “Prohibase en las
entidades (...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones {...) asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas (...) Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones (...) asignaciones, incentivos, estimuios, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracleristicas
sefaladas anteriormente”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Iregularidad “PAGOS DE
ASIGNACIONES ECONOMICAS A COMISION ORGANIZADORA, FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
DE LA ENTIDAD, POR ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EXAMENES DEL CEPRE DE LA
UNAJMA ENTRE EL 2017 AL 2019" estén desarroliados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control

Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Iregularidad practicado
a Universidad Nacional José Maria Arguedas, se formulan las conclusiones siguientes:

Los directores del CEPRE, elaboraron planes de trabajo, mediante el cual consideraron retribuciones
econdmicas por los examenes del 2017-1, 2017-11, 2017 lil, Examen selectivo y examen simulacro,
20181, 2018-II, 2018-1ll, examen selectivo, examen simulacro y sumativo, 2019-1, 2019l examen
selectivo y examen sumativo; las mismas que, se efectuaron a través de los comprobantes de pagos
n.> 506, 550, 1393, 1569, 1800, 3414, 3542, 3593, 3961, 985, 986, 1126, 1225, 2351, 2564, 2688,
2689, 2813, 2814, 2815, 3330, 3788, 3789, 4024, 4025, 4151, 4387, 5219, 781, 782, 792, 823, 1153,
1194 y 1682, de 28 de febrero de 2017, 15 de marzo de 2017, de 13 de junio de 2017, 12 de julio
de 2017, 1 de agosto de 2017, de 27 de noviembre de 2017, 1 de diciembre de 2017, 5 de diciembre
de 2017, 22 de diciembre de 2017, 1 de marzo de 2018, 1 de marzo de 2018, 16 de marzo de 2018,
27 de marzo de 2018, 5 de Julio de 2018, 23 de julio de 2018, 1 de agosto de 2018, 1 de agosto de
2018, 14 de agosto de 2018, 14 de agosto de 2018, 14 de agosto de 2018, 24 de setiembre del
2018, 19 octubre de 2018, 9 de noviembre de 2018, 9 de noviembre de 2018, 13 de noviembre de
2018, 20 noviembre de 2018, 26 de diciembre de 2018, 27 de febrero de 2019, 27 de febrero de
2019, 28 de febrero de 2019, 6 de marzo del 2019, 2 de abril de 2019, 5 de abril de 2019 y 10 de
mayo de 2019, respectivamente, por un importe total de S/ 176 473,33, en beneficio de si mismos,
integrantes de la Comision Organizadora, funcionarios y servidores, situacion que transgredio lo
estipulado en las Leyes n.% 30518, 30693 y 30879, Leyes de Presupuesto del Sector Publico para
los afios fiscales 2017, 2018 y 2019, publicados el 2 de diciembre de 2016, 7 de diciembre de 2017
y 6 de diciembre de 2018, respectivamente, que sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente:
“Los titulares de las entidades ptiblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y ¢l jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en e/ pliego presupuestario, son responsables de la
| debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad (...)";
.J asimismo, el articulo 6° sefialaba lo siguiente: “Prohibase en las entidades (...) el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones (...) asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas (...) Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones {...) asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anferiormente”,

(irregularidad n.° 1)
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RECOMENDACIONES

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion

Iniciar las acciones penales contra los servidores comprendidos en el hecho de presunta irregularidad del
presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan.

(Conclusion n.° 1)

APENDICES

Apendice n.°1  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad
Apéndice n.°2  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal
Apéndice n.°3  Copia autenticada de la Resolucion n.° 010-2017-CO-UNAJMA de 6 de enero de
2017, y adjuntos en copia autenticada conteniendo lo siguiente:
- Plan de trabajo CEPRE-UNAJMA afio 2017
- Cartan.® 125-2016-UNAJMA/CEPRE de 26 de diciembre de 2016
- Oficio n.® 002-2017-VP/ACAD-CO-UNAJMA. de 5 de enero de 2017
Apendice n.°4  Copia autenticada de la Acta n.® 01-2017-CO-UNAJMA de 5 de enero de 2017,
que contiene ef acuerdo n.° 10-2017-CO-UNAJMA de 5 de enero de 2017
Apéndice n.°5  Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 000506 de 28 de febrero de
2017, y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo o siguiente:
- Informe n.° 006-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 13 de febrero de 2017
- Hoja de tramite intemo expediente n.® 256 de 17 de febrero de 2017
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 0000000126 de 27 de
febrero de 2017
- Planilla de pago del examen selectivo CEPRE 2017-
Apéndice n.°6  Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 000550 de 15 de marzo de 2017
y adjuntos en copia autenticada conteniendo lo siguiente
- Informe n.* 011-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 2 de marzo de 2017
- Hoja de tramite interno expediente n.® 298 de 2 de marzo de 2017
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 0000000152 de 10 de
marzo de 2017
- Pago simulacro CEPRE 2017-|
2 Apéndice n.°7  Copia autenticada de la Resolucion n.® 0108-2017-CO-UNAJMA de 6 de abril de
2017, y adjuntos en copia autenticada conteniendo lo siguiente:
- Plan de trabajo CEPRE-UNAJMA afio 2017
- Cartan.® 021-2017-UNAJMA/CEPRE de 15 de marzo de 2017
Oficio n.® 049-2017-VP/ACAD-CO-UNAJMA. de 28 de marzo de 2017
Apéndice n.°8  Copia autenticada de la Acta n.° 03-2017-CO-UNAJMA de 5 de abril de 2017,
que contiene el acuerdo n.° 01-2017-CO-UNAJMA de 5 de abril de 2017
Apéndice n.°9  Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 001393 de 13 de junio de 2017
y adjuntos en copia autenticada conteniendo lo siguiente:
- Informe n.° 026-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA 23 de mayo de 2017.
- Hoja de tramite interno expediente n.® 694 de 24 de mayo de 2017
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 0000000442 de 8 de junio
de 2017
- Hoja de tramite interno expediente n.® 2005 de 9 de junio de 2017
Memorandum n.° 261-2017-DIGA-UNAJMA de 12 de junio de 2017.
Apéndice n.° 10  Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 001569 de 12 de julio de 2017
y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo o siguiente:
- Informe n.° 030-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 3 de julio de 2017
- Hoja de tramite interno expediente n.® 824 de 04 de julio de 2017
- Certificacion de Credito Presupuestario nota n.® 0000000512 de 10 de julio
de 2017
- Hoja de tramite interno expediente n.° 2276 de 10 de julio de 2017
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Apéndice n.° 11 Copia autenticada dei Comprobante de pago n.° 001800 de 1 de agosto de 2017
y adjuntos en copia autenticada conteniendo lo siguiente:
- Informe n.° 029-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 28 de junio de 2017
- Hoja de tramite interno expediente n.® 825 de 04 de julic de 2017
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.” 0000000579 de 31 de julio
de 2017
Apéndice n.° 12 Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 003414 de 27 de noviembre de
2017 y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo lo siguiente:
- Informe n.° 053-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 25 de octubre de
2017
- Informe n.° 054-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 24 de octubre de
2017
- Hoja de tramite interno expediente n.® 1312 de 25 de octubre de 2017
- Informe n.° 022-2017-OPP-UNAJMA de 6 de noviembre de 2017
- Informe n.° 166-2017-J/OPP-UNAJMA 14 de noviembre de 2017
- Hoja de tramite interno expediente n.® 4414 de 14 de noviembre de 2017
- Carta n.° 045-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 20 de noviembre de
2017
- Hoja de tramite intemo expediente n.* 1436 de 20 de noviembre de 2017
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 0000001105 de 23 de
noviembre de 2017
Apéndice n.° 13  Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 003542 de 1 de diciembre de
2017y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo lo siguiente:
Informe n.° 071-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 27 de noviembre de
2017
- Pago del segundo simulacro realizado el 24 de noviembre del 2017,
- Hoja de tramite intero expediente n.° 1490 de 29 de noviembre de 2017
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 0000001148 de 29 de
noviembre de 2017
Apéndice n.° 14  Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 003593 de 5 de diciembre de
2017 y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo lo siguiente:
- Informe n.° 068-2017-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 23 de noviembre de
2017
- Hoja de tramite intemo expediente n.® 1459 de 23 de noviembre de 2017
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 0000001131 de 28 de
noviembre de 2017
Apéndice n.° 15  Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 003961 de 22 de diciembre de
2017 y adjuntos en copia autenticada, conteniendo lo siguiente:
- Informe n.° 0074-2017-1I-UNAJMA-CO-OA de 18 de diciembre de 2017
- Hoja de tramite interno expediente n.® 1599 de 18 de diciembre de 2017
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 0000001301 de 22 de
diciembre de 2017
Apéndice n.° 16  Copia autenticada de la Resolucién n.° 0403-2017-CO-UNAJMA de 20 de
diciembre de 2017, y adjuntos en copia autenticada conteniendo lo siguiente:
- Reglamento General del Centro Pre Universitario 2018-I
- Plan de trabajo para el funcionamiento del semestre 2018-1 CEPRE-
UNAJMA
- Oficio n.° 0197-2017-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 01 de diciembre de 2017
Apéndice n.°17  Copia autenticada de la Acta n.® 02-2018-CO-UNAJMA de 16 de febrero de 2018
que contiene el acuerdo n.° 06-2018-CO-UNAJMA de 16 de febrero de 2018
Apéndice n.° 18  Copia autenticada de la Resolucion n.® 064-2018-CO-UNAJMA de 16 de febrero
de 2018, y adjuntos en copia autenticada conteniendo lo siguiente:
- Cartan.® 006-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 22 de enero de 2018
- Oficio n.° 042-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA. de 14 de febrero de 2018
- Hoja de tramite interno expediente n.° 367 de 16 de febrero de 2018
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- Plan de trabajo para el funcionamiento del semestre 2018-1 CEPRE-
UNAJMA
Apéndice n.° 19 Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 00985 de 1 de marzo de 2018 y
adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo lo siguiente:
- Informe n.° 018-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 29 de febrero de 2018
- Hoja de tramite intemno expediente n.° 234 de 23 de febrero de 2018
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.® 0000000194 de 1 de marzo
de 2018
Apéndice n.° 20  Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 00986 de 1 de marzo de 2018y
adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo lo siguiente:
- Informe n.® 015-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 26 de febrero de 2018
- Hoja de tramite interno expediente n.° 237 de 26 de febrero de 2018
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.® 0000000193 de 1 de marzo
de 2018
- Elaboracion y desarrolio del examen selectivo CEPRE (Asignacion especial
por el proceso de admision 2018-1)
Apendice n.° 21 Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 01126 de 16 de marzo de 2018
y adjunios en copia autenticada y simple conteniendo lo siguiente:
- Informe n.° 012-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 12 de febrero de 2018
- Hoja de tramite interno expediente n.® 189 de 14 de febrero de 2018
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 0000000190 de 28 de
febrero de 2018
Apendice n.° 22 Copia autenticada del Comprobante de pago n.* 01225 de 27 de marzo de 2018
y adjuntos en copia autenticada conteniendo lo siguiente:
- Cartan.® 028-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 13 de marzo de 2018
Hoja de tramite interno expediente n.° 314 de 13 de marzo de 2018
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.® 0000000280 de 16 de
marzo de 2018
Apéndice n.° 23  Copia autenticada de la Resolucién n.® 0123-2018-CO-UNAJMA de 26 de abril
de 2018, y adjuntos en copia autenticada conteniendo lo siguiente:
- Cartan.® 036-2018-CEPRE-UNAJMA de 16 de abril de 2018
- Cartan.® 037-2018-CEPRE-UNAJMA de 16 de abril de 2018
- Oficio n.° 074-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA. de 19 de abril de 2018
- Hoja de tramite interno expediente n.® 845 de 19 de abil de 2018
- Reglamento General de la Oficina del Centro Pre Universitario 2018-I1
Plan de trabajo para el funcionamiento del semestre 2018-Il del Centro Pre
Universitario-UNAJMA
Apéndice n.° 24 Copia autenticada de la Acta n.® 15-2018-CO-UNAJMA de 24 de abril de 2018,
que contiene el acuerdo n.° 03-2018-CO-UNAJMA de 26 de abril de 2018
Apéndice n.° 25  Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 02351 de 05 de julio de 2018 y
adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo lo siguiente:
- Carta n.° 057-2018-CEPRE-UNAJMA de 22 de junio de 2018
- Hoja de tramite interno expediente n.° 780 de 22 de junio de 2018
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.® 0000000913 de 2 de julio de
2018,
- Primera planilla de pago asignacion especial por el proceso de admision 2018-
Ii, a folios 14 del comprobante de pago n.® 2351 de 5 de julio de 2018.
Apéndice n.° 26  Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 02564 de 23 de juiio de 2013 y
adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo lo siguiente:
-Carta n.° 075-2018-CEPRE-UNAJMA de 05 de julio de 2018
-Hoja de tramite intemo expediente n.° 848 de 9 de julio de 2018
-Certificacién de Crédito Presupuestario nota n.® 0000001009 de 10 de julio de
2018
-Carta n.° 080-2018-CEPRE-UNAJMA.JPAL de 16 de julio de 2018
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-Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 0000001009 de 16 de julio de
2018
-Planilla de pago del consejo directivo del CEPRE, meses de mayo y junio (ciclo
2018-11)
Apéndice n.° 27  Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 02688 de 1 de agosto de 2018
y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo lo siguiente:
-Carta n.° 079-2018-CEPRE-UNAJMA.JPAL de 16 de julio de 2018
-Hoja de tramite interno expediente n.® 899 de 16 de julic de 2018
-Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 0000001093 de 30 de julio de
2018
-Incentivo y estimulo por cumplimiento de metas del CEPRE ciclo de estudios
2018-lI
Apéndice n.° 28  Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 02689 de 1 de agosto de 2018
y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo lo siguiente:
- Carta n.° 079-2018-CEPRE-UNAJMA JPAL de 16 de julio de 2018
- Hoja de tramite interno expediente n.° 899 de 16 de julio de 2018
- Certificacion de Credito Presupuestario nota n.® 0000001093 de 30 de julio de
2018
( - Incentivo y estimulo por cumplimiento de metas del CEPRE” ciclo de estudios
2018-l1
Apéndice n.° 29  Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 02813 de 14 de agosto de 2018
y adjuntos en copia autenticada conteniendo lo siguiente:
-Carta n.° 084-2018-CEPRE-UNAJMA de 08 de agosto de 2018
-Hoja de tramite interno expediente n.® 1052 de 8 de agosto de 2018
-Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 0000001172 de 9 de agosto
de 2018
Apéndice n.° 30  Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 02814 de 14 de agosto de 2018
y adjuntos en copia autenticada conteniendo Io siguiente:
-Carta n.° 084-2018-CEPRE-UNAJMA de 08 de agosto de 2018
-Hoja de tramite interno expediente n.® 1052 de 8 de agosto de 2018
-Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 0000001172 de 9 de agosto
de 2018
Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 02815 de 14 de agosto de 2018
y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo lo siguiente:
- Carta n.° 084-2018-CEPRE-UNAJMA de 08 de agosto de 2018
- Hoja de tramite interno expediente n.° 1052 de 8 de agosto de 2018
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.® 0000001172 de 9 de agosto
de 2018
Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 03330 de 24 de setiembre de
2018 y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo lo siguiente:
-Carta n.® 084-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 17 de setiembre de 2018
-Hoja de tramite interno expediente n.® 4048 de 18 de setiembre de 2018
-Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 0000001447 de 21 de
setiembre de 2018
Copia autenticada de la Resolucion n.® 0253-2018-CO-UNAJMA de 28 de agosto
de 2018, y adjuntos en copia autenticada conteniendo lo siguiente:
- Carta n.® 072-2018-CEPRE-UNAJMA de 16 de agosto de 2018
- Oficio n.® 0137-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA. de 21 de agosto de 2018
- Hoja de tramite interno expediente n.® 1800 de 21 de agosto de 2018
- Reglamento General del Centro Pre Universitario
- Plan de funcionamiento CEPRE-UNAJMA
Apéndice n.° 34  Copia autenticada de la Acta n.° 28-2018-CO-UNAJMA de 27 de agosto de 2018
que contiene el acuerdo n.® 06-2018-CO-UNAJMA de 27 de agosto de 2018
Apéndice n.° 35  Copia autenticada del Comprobante de page n.° 03788 de 19 de octubre de 2018
y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo lo siguiente:
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-Informe n.® 080-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA 02 de octubre de 2018
-Informe n.° 081-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA 02 de octubre de 2018
-Hoja de tramite interno expediente n.* 1364 de 9 de octubre de 2018
-Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.® 0000001579 de 16 de octubre
de 2018
-Planilla de primer sumativa CEPRE 2018-lIl.
Apéndice n.° 36  Copia autenticada del Comprobante de pago n.” 03789 de 19 de octubre de 2018
y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo lo siguiente:
-Carta n.° 095-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 12 de octubre de 2018
-Hoja de tramite interno expediente n.® 4625 de 12 de octubre de 2018
-Hoja de tramite interno expediente n.® 4696 de 17 de octubre de 2018
-Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.® 0000001718 de 16 de octubre
de 2018
Apéndice n.° 37  Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 04024 de 9 de noviembre de
2018 y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo lo siguiente:
-Carta n.® 101-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 05 de noviembre de 2018
-Hoja de tramite interno expediente n.* 1478 de 05 de noviembre de 2018
-Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 0000001884 de 07 de
noviembre de 2018
-Asignacion extraordinaria por la participacion, elaboracion y desarrollo del
examen selectivo CEPRE 2018-Iii
Apéndice n.° 38  Copia autenticada del Comprobante de pago n.* 04025 de 09 de noviembre de
2018 y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo lo siguiente:
- Carta n.° 102-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 05 de noviembre de 2018
- Hoja de tramite interno expediente n.° 1480 de 05 de noviembre de 2018
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 0000001883 de 07 de
noviembre de 2018
- Planilla para asignacion extraordinaria por supervision de la alta direccion
Apéndice n.° 39  Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 04151 de 13 de noviembre de
2018 y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo lo siguiente:
- Informe n.° 089-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA 06 de noviembre de 2018
- informe n.° 090-2018-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 06 de noviembre de 2018
- Hoja de tramite interno expediente n.* 1498 de 08 de noviembre de 2018
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 0000001945 de 12 de
noviembre de 2018
- Planilla segundo examen sumativo CEPRE 201811l
Apéndice n.°40  Copia autenticada de la Resolucion n.* 0185-2018-CO-UNAJMA de 28 de junio
de 2018 y adjuntos en copia autenticada y simple, conteniendo lo siguiente:
-Carta n.° 066-2018-CEPRE-UNAJMA de 27 de junio de 2018
-Oficio n.® 0106-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 28 de junio de 2018
-Hoja de tramite interno expediente n.® 1356 de 28 de junio de 2018
-Carta n.° 055-2018-CEPRE-UNAJMA de 22 de junio de 2018
-Oficio n.° 0104-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 22 de junio de 2018
-Hoja de tramite interno expediente n.® 1319 de 22 de junio de 2018
-Reglamento para el Consejo Directivo del Centro Pre Universitario
Apéndice n.°41  Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 04387 de 20 de noviembre de
2018 y adjuntos en copia autenticada, conteniendo lo siguiente:
-Carta n.° 0106-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA 14 de octubre de 2018
-Hoja de tramite interno expediente n.* 5325 de 14 de noviembre de 2018
-Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.® 0000002040 de 19 de
noviembre de 2018
-Planilla de pago del consejo directivo del CEPRE. Del mes de octubre ciclo
2018-lll
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Apéndice n.° 42  Copia autenticada del Comprobante de pago n.” 05219 de 26 de diciembre de
2018 y adjuntos en copia autenticada, conteniendo lo siguiente:
-Carta n.° 0115-2018-VP/ACAD-CC-UNAJMA 18 de diciembre de 2018
-Hoja de tramite interno expediente n.® 6323 de 19 de diciembre de 2018
-Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 0000002459 de 26 de
diciembre de 2018
-Pianilla de pago del consejo directivo del CEPRE mes de diciembre
Apéndice n.° 43 Copia autenticada de la Resolucion n.° 0379-2018-CO-UNAJMA de 28 de
diciembre de 2018 y adjuntos en copia autenticada, conteniendo lo siguiente:
- Plan de Funcionamiento CEPRE-UNAJMA
- Reglamentc General del Centro Pre Universitario
- informe n.° 031-2018-UNAJMA-EPAE-JPAL de 20 de diciembre de 2018
- Oficio n.° 0222-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 26 de diciembre de 2018
- Hoja de tramite interno expediente n.° 2806 de 26 de diciembre de 2018
Apéndice n.° 44  Copia autenticada de la Acta n.® 40-2018-CO-UNAJMA de 27 de diciembre de
2018, que contiene el acuerdo n.° 12-2018-COUNAJMA de 27 de diciembre de
2018
Apéndice n.° 45 Copia autenticada del Comprobante de pago n.* 00781 de 27 de febrero de 2019
y adjuntos en copia autenticada, conteniendo lo siguiente:
- Cartan.® 011-2019-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 12 de febrero de 2019
- Hoja de tramite interno expediente n.° 243 de 12 de febrero de 2019
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.* 0000000197 de 19 de febrero
de 2019
- Asignacion extraordinaria por la participacion, elaboracién y desarrollo del
examen selectivo CEPRE 2019-|
Apéndice n.° 46  Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 00782 de 27 de febrero de 2019
y adjuntos en copia autenticada, conteniendo lo siguiente:
-Carta n.° 013-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 05 de febrero de 2019
-Hoja de tramite interno expediente n.° 544 de 06 de febrero de 2019
-Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.® 0000000152 de 11 de febrero
de 2019
-Planilla de pago del Consejo Directivo del CEPRE mes de enero Ciclo 2019-1
\ Apéndice n.°47 Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 00792 de 28 de febrero de 2019
y adjuntos en copia autenticada, conteniendo lo siguiente:
- Carta n.° 012-2019-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 12 de febrero de 2019
- Hoja de tramite interno expediente n.® 244 de 12 de febrero de 2019
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.® 0000000228 de 25 de febrero
de 2019
- Planilla por la supervision de la alta direccion
Apéndice n.° 48  Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 00823 de 06 de marzo de 2019
y adjuntos en copia autenticada, conteniendo lo siguiente:
- Informe n.° 010-2019-UNAJMA-CEPRE.SCSM de 04 de marzo de 2019
- Informe n.° 004-2019-UNAJMA/HWAC-DACE de 04 de marzo de 2019
- Informe n.° 005-2019-UNAJMA-EPAE-JPAL de 04 de marzo de 2019
- Carta n.® 029-2019-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 4 de marzo de 2019
- Hoja de tramite interno expediente n.® 1120 de 5 de marzo de 2019
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 0000000323 de 05 de marzo
de 2019
- Asignacion extraordinaria Consejo Directivo CEPRE 2019-I mes de febrero aiio
2019 ciclo !
Apéndice n.° 49 Copia autenticada del Comprobante de pago n.© 001153 de 2 de abril de 2019 y
adjuntos en copia autenticada y simple, conteniendo lo siguiente:
- Informe n.® 033-2019-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 4 de febrero de 2019
- Hoja de tramite interno expediente n.° 0179 de 4 de febrero de 2019
- Informe n.° 034-2019-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 04 de febrero de 2019
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- Hoja de tramite intemo expediente n.® 0179 de 4 de febrero de 2019
Informe n.° 034-2019-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 04 de febrero de 2019
- Hoja de tramite interno expediente n.° 0180 de 4 de febrero de 2019
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.® 0000000151 de 11 de febrero
de 2019
Apéndice n.° 50  Copia autenticada de la Resolucion n.® 055-2019-CO-UNAJMA de 22 de febrero
de 2019 y adjuntos en copia autenticada, conteniendo lo siguiente:
- Reglamento Generai del Centro Pre Universitario
- Plan de Funcionamiento CEPRE-UNAJMA
_ Carta n.® 026-2019-UNAJMA/CEPRE-UNAJMA de 13 de febrero de 2019
- Oficio n.° 027-2019-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 18 de febrero de 2019
- Hoja de tramite interno expediente n.® 434 de 19 de febrero de 2019
Apéndicen.° 51 Copia autenticada de la Acta n.” 02-2019-CO-UNAJMA de 21 de febrero de 2019
que contiene el acuerdo n.* 08-2019-CO-UNAJMA de 21 de febrero de 2019
Apéndice n.° 52 Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 001194 de 5 de abril de 2019 y
adjuntos en copia autenticada, conteniendo lo siguiente:
- Carta n.° 046-2019-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 2 de abril de 2019
- Hoja de tramite interno expediente n.° 1690 de 03 de abril de 2019
- Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 0000000504 de 04 de abril de
2019
- Planilla de pago del conejo directivo del CEPRE mes de marzo (Ciclo 2018-1)
Copia autenticada det Comprobante de pago n.° 001682 de 10 de mayo de 2019
y adjuntos en copia autenticada, conteniendo lo siguiente:
- Carta n.° 054-2019-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 24 de abril de 2019
- Hoja de tramite interno expediente n.® 2198 de 25 de abri de 2019
- Certificacién de Crédito Presupuestario nota n.® 0000000707 de 06 de mayo
de 2019
- Planilla de pago del concejo directivo del CEPRE mes de abril (Ciclo 2019-1)
w Apendice n.° 54: Impresion del oficio n.” 1406-2024-EF/53.04 de 19 de junio de 2024 y del informe
*«g% n.° 1380-2024-EF/53.04 de 19 de junio de 2024
ice n.® 85

5 Ap it © Impresion de Cédulas de notificacion de los administrados siguientes:
-»‘;:F" < - Cédula de nofificacion n.° 001-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de
ad julio de 2024, de Oswaldo Luizar Obregon.
N OR - Cédula de notificacién n.° 002-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 12 de

julio de 2024, de Julio Benito Heredia Vasquez.

- Cédula de notificacion n.° 003-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de
julio de 2024, de Francisco Alejandro Espinoza Montes.

- Cédula de notificacion n.° 004-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de
julio de 2024, de John Peter Aguirre Landa.

. Cédula de notificacion n.° 005-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de
julio de 2024, de Edwin Mescco Caceres.

- Cédula de notificacién n.° 006-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de
julio de 2024 de Henrry Wilfredo Agreda Cema.

- Cédula de notificacion n.® 007-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 12 de
julio de 2024, de Julio Cesar Sichez Mufioz.

- Cédula de nofificacion n.° 008-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de
julio de 2024, de Rodney Veliz Montesinos.

- Cédula de notificacion n.° 009-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de
julio de 2024, de Fredy Taipe Pardo.

- Cédula de nofificacién n.° 010-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de
julio de 2024, de Roberto Leguia Hurtado.

_ Cédula de notificacién n.° 011-2024-OC1-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de
julio de 2024, de Eduardo Guia Alcarraz.

- Cédula de nofificacion n.° 012-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de
julio de 2024, de Magnory Ramirez Tello.

e — e
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- Cédula de notificacion n.° 013-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de
julio de 2024, de Margoth Moreno Huaman.

- Cédula de notificacion n.° 014-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de
julio de 2024, de Edgar Rotando Zamalloa Bendezu.

- Cédula de notificacion n.° 015-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de
julio de 2024, de Juan Francisco Buleje Zambrano.

- Cédula de notificacion n.° 016-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-002 de 10 de
julio de 2024, de Tania Vargas lruri.

Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la

irregularidad.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control.

Apéndice n.° 56: Impresion de Fichas RENIEC de Julio Benito Heredia Vasquez y Julio Cesar
Sichez Mufioz.

Apéndice n.° 57: Documentos que acreditan el vinculo laboral de las personas comprendidas en
los hechos en copias autenticadas,

- Oswaldo Luizar Obregén.

- Julio Benito Heredia Vasquez.

- Francisco Alejandro Espinoza Montes.
- John Peter Aguirre Landa.

- Edwin Mescco Caceres.

- Henrry Wilfredo Agreda Cerna.

- Julio Cesar Sichez Mufioz.

- Rodney Veliz Montesinos.

- Fredy Taipe Pardo.

- Roberto Leguia Hurtado.

- Eduardo Guia Alcarraz.

- Magnory Ramirez Tello.

- Margoth Moreno Huaman.

- Edgar Rolando Zamalloa Bendezu.
- Juan Francisco Buleje Zambrano.
- Tania Vargas Iruri.

Apéndice n.® 58: Documentos de gestion de la entidad que sustentan el incumplimiento
funcional/disciplinario de las personas involucradas en los hechos especificos
presuntamente irregulares, en copia autenticada y copia simple, de acuerdo al
detalle siguiente:

- Resolucién n.° 065-2019-CO-UNAJMA de 27 de febrero de 2019.
- Resolucion n.° 0175-2018-CO-UNAJMA de 13 de junio de 2018
- Resolucion n.° 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014.

Andahuaylas, 25 de julio de 2024
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- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@CONTRALORFA

E! Jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacionat José Maria Arguedas, que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Andahuaylas, 25 de julio de 2024

Universidad Nacional José Maria Arguedas

informe de Control Especifico . 016-2024-2-5571-SCE.

Periodo: 26 de diciembre de 2016 al 10 de junio de 2019.
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Firmado digitalmente por Agente

’D Automatizado CGR

e Motivo: Soy el autor del documento
v Fecha: 21-08-2024 16:05:12 -05:00
CONTRALORIA
‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 0184-2024-OCI-UNAJMA/5571

EMISOR . ALEXFRANKLIN ROSALES CHACON - JEFE DE OCI - UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO © EDGAR LUIS MARTINEZ HUAMAN

ENTIDAD SUJETA A : ;

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

Sumilla:
Remite Informe de Control Especifico n.° 016-2024-2-5571-SCE para su conocimiento.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20527760314:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000007-2024-CG/5571
2. TOMO | CEPRE 2017-2019

3. TOMO Il CEPRE 2017-2019

4. TOMO [l CEPRE 2017-2019 (PARTE 1)

5. TOMO Il CEPRE 2017-2019 (PARTE 2)

6. TOMO |V CEPRE 2017-2019

7. TOMO V CEPRE 2017-2019

8. OFICIO N° 0184-2024-OCI-UNAJMA/5571

NOTIFICADOR : YOSELIN PICONA CCAYHUARI - UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ﬁ'ﬂ' =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 5’_
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: &
6 YK5KWY




Firmado digitalmente por PICONA
CCAYHUARI Yoselin FAU 20131378972
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Motivo: Soy el autor del documento

CONTRALOR rA Fecha: 21-08-2024 16:01:46 -05:00
GENRALOF LA REPURLICA DL PERD

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2024-CG/5571

DOCUMENTO . OFICIO N° 0184-2024-OCI-UNAJMA/5571

EMISOR : ALEXFRANKLIN ROSALES CHACON - JEFE DE OCI - UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . EDGAR LUIS MARTINEZ HUAMAN

ENTIDAD SUJETA A - ;

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20527760314

TIPO DE SERVICIO

CONTROL

GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE APOYO

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 2418

Sumilla: Remite Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-5571-SCE para su conocimiento.

Se adjunta lo siguiente:

1. TOMO | CEPRE 2017-2019

2. TOMO Il CEPRE 2017-2019

3. TOMO Il CEPRE 2017-2019 (PARTE 1)
4. TOMO Il CEPRE 2017-2019 (PARTE 2)
5. TOMO IV CEPRE 2017-2019

6. TOMO V CEPRE 2017-2019

7. OFICIO N° 0184-2024-OCI-UNAJMA/5571

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 5
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: &
6TOW9Q5
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co NTRA LOR[A FAU 20131378972 soft
GENERAL DE KA REPUBLICA DEL PERL Motivo: Para notificar
,,Decem.o de Ia Igua!dad de Opoﬂunidades pafa Mujeresy HOmbfeS" Fecha: 21-08-2024 15:59:03 -05:00
“Afio del Bicentenario, de fa consolidacién de nuestra Independencia, y de fa conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Andahuaylas, 30 de julio de 2024

OFICIO N° 0184-2024-OCi-UNAJMA/5571

Sefior:

Edgar Luis Martinez Huaméan

Rector

Universidad Nacional José Maria Arguedas
Jr. Juan Francisco Ramos n.° 380
Andahuaylas /Andahuaylas /Apurimac

ASUNTO  : Remite Informe de Control Especifico n.° 016-2024-2-5571-SCE para su
conocimiento.
REF. : a) Oficio n.” 071-2024-OCI-UNAJMA/5571 de 29 de mayo de 2024.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a “Pagos de asignaciones econdmicas a
Comisién Organizadora, funcionarios y/o servidores de la entidad, por organizacion y participacion en
examenes del CEPRE de la UNAJMA entre el 2017 al 2019” en la Universidad Nacional José Maria
Arguedas a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-5571-SCE, el cual a sido
remitido a la Procuraduria Especializada en Delitos de Corrupcién, para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

En ese sentido, se remite adjunto el Informe de Control Especifico
n.° 016-2024-2-5571-SCE, incluyendo sus apéndices, cinco {5) tomos de dos mil cuatrocientos
diecisiete (2 417) folios, para su conocimiento.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

FranldiFRosales Chacon

e-d&l Organo de Control Institucional (e)

Universidad Nacional José Maria Arguedas
Contraloria General de la Republica




