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L ANTECEDENTES

1

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta [rregularidad a {a Universidad
Nacional José Marfa Arguedas, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional
de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, registrado en el Sistema de Control
Gubemamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-5571-2024-001, iniciado mediante oficio
n.° 067-2024-0CI-UNAJMA/S571 de 14 de mayo de 2024. en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021CG de 11 de junio
de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si el pago de asignaciones econdmicas a la Comision Organizadora, funcionarios
y Servidores de la Entidad, por organizacién y participacién en examenes de admisién de la
UNAJMA entre el 2017 al 2019, se efectuaron de conformidad a la normativa aplicable.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

Durante los periodos 2017, 2018 y 2019, la Comisién Organizadora, funcionarios y servidores
publicos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, habrian recibido asignaciones
econdmicas por organizacidn y participacion en examenes de admision, en transgresion a lo
estipulado en: el sub numeral 5.1 del articulo 5° y del articulo 6°, de las Leyes n.os 30518,
30693 y 30879, Leyes de Presupuesto del Sector Piblico para los afios fiscales 2017, 2018
y 2019, respectivamente, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta
Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, el
cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley n.° 30220 - Ley Universitaria, el numeral 1, 2'y 4 del
articulo 6° y los numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815 - Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, referido a los principios y deberes de la funcion publica, el articulo
152° del Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, el literal e) de! articulo
253° del Reglamento General de ia Universidad Nacional José Maria Arguedas y fos fiterales
a) y c} del articulo 11 del Reglamento de Organizaciones y funciones (ROF); hechos que,
habrian ocasionado que la Entidad realice desembolsos para solventar dichos pagos por la
suma total de S/ 189 850,00.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 27 de febrero de 2017 al 17 de
marzo de 2019, correspondiente a Ia revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho
con evidencias de presunta irregularidad,

Informe de Control Especifico n.° 01 1-2024-2-5571-SCE.
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4,  De laentidad o dependencia

La Universidad Nacional José Maria Arguedas pertenece al Sector Educacion, en el nivel de
gobierno nacional

A continuacién, se muestra la estructura organica grafica de la Universidad Nacional José

Maria Arguedas:
’ ORTANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
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Fuente: Resolucion n.° 074-2024-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio
5 // de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electrénica emita por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de
notificacién del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregutaridad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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.  ARGUMENTO DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

COMISION ORGANIZADORA APROBO ASIGNACIONES EXTRAORDINARIAS Y/O
ESPECIALES AL MARGEN DE LA NORMATIVA POR LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE
EXAMENES DE ADMISION DE LA UNAJMA ENTRE EL 2017 AL 2019, EN BENEFICIO PROPIO
Y DE SERVIDORES DE LA ENTIDAD, OCASIONANDO UNA AFECTACION ECONOMICA DE
S/ 189 850,00.

De la revision efectuada a los planes operativos de la oficina Permanente de Admisién aprobados
por la Comisién Organizadora, correspondiente a los procesos de admision 2017-1, 2017-1l, primera
seleccion 2017, 2018-1, 2018-ll, primera seleccion 2019 y 2019-1; se advierte que, estos incluian
asignaciones especiales y/o extraordinarias en beneficio propio y de servidores que participaron en
los referidos procesos de admision; los mismo que, se efectuaron a través de los comprobantes de
pago n.os 551, 552, 753, 1875, 3720, 1017, 1029, 2518, 2517, 4592, 828 y 829 de 15 de abril de
2017, 15 de abril de 2017, 10 de abril de 2017, 8 de agosto de 2017, 13 de diciembre de 2017, 6 de
marzo de 2018, 7 marzo de 2018, 19 de julio de 2018, 2 de agosto de 2018, 3 de diciembre de 2018,
>\ 7 de marzo de 2019 y 7 de marzo de 2019, respectivamente, por un importe total de S/ 189 850,00,
.| esta situacion transgredio lo estipulado en las Leyes n.>s 30518, 30693 y 30879, publicados el 2 de
£/ diciembre de 2016, 7 de diciembre de 2017 y 6 de diciembre de 2018, respectivamente, que
sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de
la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en ef pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del
principio de legalidad (...)"; asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase en las entidades
(...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones {...} asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas {...) Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones {...) asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza con fas mismas caracteristicas sefialadas anteriormente”.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

La Universidad Nacional José Maria Arguedas en adelante “‘UNAJMA”, fue creada mediante la Ley
n.° 28372, Ley de creacion de la universidad nacional “José Maria Arguedas” en el departamento
de Apurimac, publicada el 1 de noviembre de 2004, y esta regulada por la Ley n.° 30220, Ley
Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, misma que, establece en su articulo 39°! sobre la
-\ conformacion de la Comisién Organizadora y su finalidad.

' Asimismo, el Viceministerio de Gestion Pedagogica det Ministerio de Educacion, mediante
Resolucion Viceministerial n.° 038-2016-MINEDU de 31 de marzo de 2016% y Resolucion
Viceministerial n.° 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 20173, aprobaron las Normas Técnicas
denominadas “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras
de las universidades publicas en proceso de constitucion”; ahora bien, en la dltima Resolucion
establece en el segundo parrafo del sub numeral 5.2 que: “...) de conformidad con la vigésima sexta
disposicion complementaria final de la Ley n.° 29626, las universidades con Comisiones Organizadoras
consfituyen pliegos presupuestarios, sujeténdose a las leyes anuales de presupuesto del sector piblico.”.

1 Aprobada la ley de creacién de una universidad piblica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comisién Organizadora
integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (i)
miembro en la especialidad que ofrece la universidad.
Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de Ia
universidad, formutados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los érganos de
gobiemo que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan.
Ei proceso de constitucion de una universidad concluye con la designacién de sus autoridades, dentro de los plazos establecidos por el
Ministerio de Educacion (MINEDU).”

2 Vigente desde el 1 de abril de 2016 hasta 18 de mayo de 2017.

¢ Vigente desde el 19 de mayo de 2017 hasta 27 de julio de 2021,

Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-5571-SCE.
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Al respecto, el Viceministro de Gestion Pedagdgica del Ministerio de Educacion mediante
Resolucion Viceministerial n.° 061-2016-MINEDU de 13 de mayo de 2016, resolvié en su articulo 1°
reconformar la Comision Organizadora de la UNAJMA, de acuerdo al detalle siguiente:

Cuadron.*1
Comisiones Organizadoras de la UNAJMA: Periodo 2016 al 2019

Comisién Organizadora de 2016 al 2019
Nombres y Cargo en la Comision Documento de : &
Apellidos Organizadora designacion ylo cese* REeIcae deiChelion
Oswaldo Luizar Picsideria Designacion mediante Desde el 14/05/2016 hasta el
Obregén Resolucion Viceministerial | 23/04/2019
Julio Benito Heredia | Vicepresidente n.° 061-2016-MINEDU de | Desde el 14/05/2016 hasta el
Vasquez Académico 13 de mayo de 2016. 23/04/2019
Cese mediante
Francisco Alejandro | Vicepresidente de Resolucion Viceministerial | Desde el 14/05/2016 hasta el
Espinoza Montes Investigacion n.* 090-2019-MINEDU de | 23/04/2019
23 de abril de 2019 d

Fuente: Resolucién Viceministerial n.” 061-2016-MINEDU y Resolucién Viceministerial n.* 090-2019-MINEDU de 13 de mayo
de 2016 y 23 de abril de 2019, respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control.

Por consiguiente, la Comision Organizadora recibié sus compensaciones econdmicas mediante
contratos administrativos de servicios, coligiéndose su contratacion bajo ese régimen laboral.
Ademas, el Presidente de la Comision Organizadora, en calidad de titular de la Entidad asumid las
responsabilidades establecidas por los sistemas administrativos y funcionales del Estado, y que
las universidades al ser pliegos presupuestarios se sujetan a las leyes anuales de presupuesto del
sector ptiblico.

Al respecto, la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8
de diciembre de 2004, en su cuarta disposicion transitoria establece lo siguiente: “Tratamiento de
las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del Sector Publico. 1. Las escalas
remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones
que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de
los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el ministro
de Economia y Finanzas, a propuesta def Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo
responsabilidad.” (Enfasis es nuestro).

Del mismo modo, las Leyes n.os 30518, 30693 y 30879, Leyes de Presupuesto del Sector Publico
para los afios fiscales 2017, 2018 y 2019, publicados el 2 de diciembre de 2016, 7 de diciembre
de 2017 y 6 de diciembre de 2018, respectivamente, establecieron limitaciones aplicables a las
entidades en los tres (3) niveles de gobierno, regulandose en su articulo 6°, ias prohibiciones o
restricciones respecio a la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, asignaciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole,
cualquiera sea su forma y fuente de financiamiento. iguaimente, las Leyes de Presupuesto Anual
para los periodos antes citados, establecieron que las entidades publicas, independientemente del
régimen laboral que las regule, no se encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto
de horas exiras u horas adicionales a su jornada laboral.

7/ Ademas, de acuerdo al Estatutc de ia UNAJMA aprobado con Resolucion

) n.° 048-2016-CO-UNAJMA de 23 de febrero de 20165, establecio en su articulo 121° de las
Prohibiciones, numeral 6 lo siguiente: “De utilizar e patrimonio, bienes y recursos de la universidad en
beneficio personal o de terceros.” asimismo, en el Capitulo Il de los beneficios econémicos articulo

122° Conformacion del haber mensual, establecio lo siguiente: ...} Los docentes tienen el derecho

a percibir, ademés de sus sueldos bésicos, las remuneraciones complementarias establecidas por fey,
cualquiera sea su denominacion (...)": ahora bien, mediante Resolucién n.* 065-2019-CO-UNAJMA

4 Las resoluciones citadas en esta columna estan publicadas en la plataforma iinica del estado ~ MINEDU cuyo accesa es publico.
5 Dejado sin efecto mediante Resolucion n.” 065-2019-CO-UNAJMA de 27 de febrero de 2018.
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de 27 de febrero de 2019, aprueban un nuevo? Estatuto de la UNAJMA, el mismo que en su articulo
122°, sefiala lo siguiente: “(...) Los docentes tienen derecho a percibir, ademés de sus sueldos basicos,
las remuneraciones complementarias establecidas por ley, cualquiera sea su denominacion {...)"
asimismo, en la Ley n.® 23733, Ley Universitaria publicado el 9 de julio de 2014 se establece en
su articulo 96° Remuneraciones, lo siguiente: “(...) Los docentes tienen derechio a percibir, ademas de
sus sueldos bésicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su
denominacion {...)".

Finalmente, que la Comision de Control

En ese contexto, de la revision a la documentacion remitida a la Comision de Control, se advirtio
hechos que inobservarian las normativas antes mencionadas, tal como se detalla a continuacion:

1. Proceso de Admisién 2017-i (Examen Ordinario y Examen Extraordinario).

a)  Elaboracién, evaluacién y aprobacién del Plan Operativo 2017-I

Henrry Wilfredo Agreda Cema, en el cargo de director de la Oficina Central de
Admision de la UNAJMA, elaboré el Plan Operativo de la Oficina Permanente de
Admision Proceso 2017-I(Apéndice n.° 3), en adelante “Plan Operativo 2017-I", y
mediante carta n.° 02-2017-OPAD-VPA-UNAJMA de 27 de febrero de 2017
(Apéndice n.° 3), remitio a Edgar Rolando Zamalloa Bendez(, director general de
Administracion, la propuesta de! Ptan Operativo 2017-1, precisando lo siguiente:

“(...) conforme a la observacion realizada por la oficina de planificacion, sobre
el presupuesto propuesto para el proceso de admision 2017-1, informe que le
forno casi un mes poder resolver. En primer lugar, como sabemos el Proceso
de Admision recauda sus propios ingresos y demanda tareas especificas no
contempladas en las labores normales asignados a los trabajadores de la
Universidad (docentes y administrativos), por lo que se les debe reconocer. En
tercer fugar, se han hecho algunos reajustes en el plan propuesto para este
proceso de admision 2017-, pero es importante recordar que en el proceso de
admision 2016-l se hicieron cambios en las tasas que pagan los
postulantes (aumentaron), por lo que los ingresos deben aumentar {...).
(el énfasis es nuestro).

Es asi que, mediante hoja de framite intemo de la Comisién Organizadora con
expediente n.° 666 (Apéndice n.° 3), se trasladd la carta
n.° 002-2017-OPAD-VPA-UNAJMA de 27 de febrero de 2017(Apéndice n.° 3) a la
Oficina de Planificacion para su conacimiento y fines; luego de ello, Juan Francisco
Buleje Sambrano, jefe de Planificacion y Presupuesto remitié a Edgar Rolando
Zamalloa Bendez(, director general de Administracion, el informe n.° 033-2017-OPP-
UNAJMA de 28 de febrero de 2017, sobre disponibilidad presupuestal, indicando que:

“(...) informarle con respecto al Plan Operativo Admisién 2017-f del Centro Pre
Universitario, ef mismo que fue revisado y habiendo realizado algunos ajustes con
el area usuaria. Por lo expuesto se remite para que a través de su despacho se
soficite la aprobacién del Plan Operativo Admision 2017-I - CEPRE mediante acfo
resolutivo {...)".

El mismo dia, Edgar Rolando Zamalloa Bendez(, director general de Administracion,
emitié el informe n.° 028-2017-DIGA/UNAJMA de 28 de febrero de 2017 (Apéndice

& Dejado sin efecto mediante Resolucion n.> 0124-2018-CO-UNAJMA de 21 de mayo de 2019.
7 Alrespecto se debe precisar que ef Plan Operativo 20171 tiene como alcance el examen ordinario y examen extraordinario para el proceso
2017-l.
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n.° 3} y lo remitié con sus actuados®, a Oswaldo Luizar Obregdn, presidente de ia
Comision Organizadora, para su aprobacion; es asi que, mediante acta n.° 09-2017-
CO-UNAJMA de 28 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 4), se dejé constancia el debate
sobre la aprobacion del Plan Operativo de Admision 2017-| de la UNAJMA y llegaron
al acuerdo n.® 03-2017-CO-UNAJMA de 28 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 4),
siendo aprobada por unanimidad por la Comision Organizadora, integrada por
Oswaldo Luizar Obregén®, Julio Benito Heredia Vasquez'® y Francisco Alejandro
Espinoza Montes™.

Seguidamente, mediante Resolucion n.° 61-2017-CO-UNAJMA de 1 de marzo de
2017 {Apéndice n.° 3), suscrito por Oswaldo Luizar Obregén y Enrique Edgardo
Condor Tinoco, presidente de !a Comisidn Organizadora y secretario general,
respectivamente, se aprobo el Plan y Reglamento de Admision 2017, verificandose
también vistos buenos de Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia
de Investigacion y de Asesoria Legal.

Sobre el particular, cabe precisar que, todos los integrantes de la Comision
Organizadora al momento de deliberar sobre Ia aprobacion del Plan Operativo 2017-
| y el Reglamento de Admisién, tomaron conocimiento sobre las asignaciones
especiales que estaban determinadas, en beneficio de si mismos, Comision de
Admision, Secretario General y ofros; las mismas que, estaban al margen del articulo
6° de laLey n.® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017,
concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto
parrafo del articulo 96° de la Ley universitaria 30220, conforme se ira detallando en
adelante.

b)  Del contenido del Plan Operativo 2017-|

De la revision al contenido del Plan Operativo 2017-12 {Apéndice n.° 3) aprobado, se
advierte en el sub numeral 5.3.12. “Asignacion Especial’, por examen de admision
extraordinario y examen de admision ordinario 2017-1, asignaciones especiales para:
Comision Organizadora, Director de la Oficina Central de Admision y dos miembros
integrantes de la Comisién de Admisién®, Secretario General y a un trabajador
administrativo para el servicio de pago (caja), conforme se muestra en las imagenes
siguientes:

¢ Hoja de trimite n.” 666 de 27 de febrero de 2017 que contenia la carta n.® 2-2017-OPAD-VPA-UNAJMA de 27 de febrero de 2017 y el
informe n,° 33-2017-0PP-UNAJMA de 28 de febrero de 2017.

®  Integrante como presidente de la Comisién Organizadora, con Resolucién Viceministerial n.° 061-2016-MINEDU de 13 de mayo de 2016,a
partir de 14 de mayo de 2016 hasta el 23 de abril de 2019.

10 Integrante como vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora, con Resolucion Viceministerial n.° 061-2016-MINEDU de 13 de
mayo de 2016, a partir de 14 de mayo de 2016 hasta el 23 de abril de 2019.

" nfegrante como vicepresidente de Investigacién de la Comision Organizadora, con Resolucion Viceministerial n,° 061-2016-MINEDU de 13
de mayo de 2016, a partir de 14 de mayo de 20186 hasta el 23 de abril de 2019.

12 En todas las paginas de! Plan Operativo 2017-1 se verifica el sello de secretaria general.

13 Esta Comision tendra la responsabilidad de conducir el proceso de admisién para el ingreso de estudiantes a la Universidad del Reglamento
General de la UNAJMA, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora n.° 130-2016-CO-UNAJMA, de 22 de abril de 2016, (Apéndice
n.° 37).
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Imagenes n.s1y 2
Paginas n.os 17 y 18 del Plan operativo de la oficina permanente de admision proceso 20171 aprobado.
Plan Operative Procese 2017-1 Oficina Permancnte de Admision - UNAJMA
5.3.12, ASIGNACION ESPECIAL
[frem DESCRIPCION UNIDAD/MED| CANT [PRECIO UNTT| TOTAL |
‘ Por examen de Admision Extraordinario 2017 - Actividad | 1 | 5550.00 5,550.00]
13 |Por examen de Admisién Ordinario 2017-1 | Actividad | 1 23,150.00 23,150.00/
L [Total | | 28,700.00
* la asignacidn especial de las autaridades de la universidad y del presidente da la oficina de admisién
estd sujeta a la cantldad de postulantes registrada es decir si se supera fos 300 postulantes |3 asignacién
serd ol 8% de cada postulante,
~ EXAMEN EXTRAORDINARIO )
DESCRIPCION [UNIDAD/MED/CANT|PRECIO UNIT| TOTAL |
nacidn especial por el proceso de admision 2017-1 — '55%
Representante de Secretariz Genersl (Ex. Extraordinario) jPersona 1 400Dq 400
or del examen de Admision (Ex. Extraordinario) Persona 1 £00.00 600 03]
Corrector de estilos det examen de admisidn (Ex, Extraardinario) Persona 1 45&00& 450.00
Docente elaboradores del examen de admision {Ex. Extraordinatio) Persona 4 450.00 1,800.001
Dacantes Supervisores de Aula del examen de admision (Bx
Extraordinario) G 45000 500 =
]l?rocesador del examen de admlsién (Ex. Extraosdinario} Persona 1 250.00 250.00
Dlagramador, digitador para el examen de admislén (Ex. Extraordinarlaj|Persona 2 300,00 600,00/
[Tetnico de Impresiones del examen de admision (Ex. Extraordinario)  [Persona 1 150.00 150.00)
Estudiante veedor nache {Ex. Extraordinaria) Persona 1 100.00) 100.00
Estudlante veedores din {Ex. Extragrdinario) Persona 2 5000 100.00
Vigitantes de puerta del examen de admision {Ex. Extraordinario) Persona 2 150.00 300,00
sistente médico {Ex. Extraordinario) Persona 1l 150.00 150.00)
[Chofer |Persona 1 150,00, 150.00)
i4p] \\ EXAMEN ORDINARIO
] DESCRIPCION 'UNIDAD/MED|CANTIPRECIO UNIT| TOTAL
n Mnldén especial por ¢ proceso de admisién 2017-1 3.150
> | Prestdente de fa Comisién organizadora (supenvisién general dal = ‘
[~ T;ocesn de Admision) i Persona ‘ 1 2,500.00 2..5(!'0—_<
" /| Vicepresidentes dg 13 ¢comisidn organizadora (supesvisién general
7 Raal pecessa du Arkicion) . Persona [ 2 2,000.00 4,000.04
Director de la Comisidn de Admisln {organizacién ¥ ejecucidn del
proceso de Admisidn) - Wi 2.50035
Miembros de 1a Comisidn de Admisidn (organizacion y ejecucion
del proceso de Admisidn) Bl ‘ 4 10000 3'00?'05
Representante de Secretaria General (Ex. Ordinario) IPersona 1 400.00 muﬁ
“_ | |Coordinader del examen de Admisién (Ex, Ordinarlo} Ipersana 1 e0000 60000
\ Corrector de estilos del examen de admisién {Ex. Ordinaric) Persona 1 500.00{  500.00
- |  [pocente elabaradores del axamen de admisidn {Ex. Ordinario) _{Persona 10{ 50000 5,000.00(
] Pig 17de I8
»/

ﬂ
informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE.

{odo: 27 de febrero de 2017 al 17 de marzo de 2019.
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Plan Operative Procesn 2017-1 (icina Permanente de Admisién - UNATMVA
Docente efaboradores det examen de admisidn (Ex, Ordlnarlo)  Ipersona [ 10 500.00 5,000.00
g‘r,:;:r:: )Sugersnsores de Aulz del @xamen de agmlsién {Ex, barscaa Bl 50, OJ me‘
Procesadior del examen de admision (Ex. Ordinario) Persona :t 1 25000 250.00
Diagramador, digitatlor para e examen de agmision (Ex. Ordinario) Persona 3 30000,  800.00
[Técnico de impresiones del examen de admisidn (Ex. Ordinaric)  Persona 2 150.00| 300.00
Estudfante veedor nache {Ex. Ordinario) Persona 1 100.00] 100,00,
Estudiante veedores gfa (Ex. Ordinario) [Persona 4 50.00 200,00
Vigitantes e puerta del examen de admisién (Ex, Ordinario} Persona 3 150.00, 450.00
Asistente medico (Ex, Ordinarig) 1 15000 150.00
a los elaboradores v aplicadores (Caja) 1 150.00| [ 150.00
ersona _ 1] 15000 150.00
5.3.13. RESUMEN DE EGRESOS
[irems | DESCRIPCION TotaL
TOTAL 51,685.0(1
5.3.1 _Personal administrativo y de apoyo ___ 5.250.00|
5.3.2 |Materiales de impresion 6,900.00
5.3.3 |Materlales de inscripeion 1,200.00
53.4 Materiales de escritorio 952499}
535 [Publicidad y difusion 5,450.00
53.6 |Gastos de subcomisiones para publicidad 1,200.00)
5.3.7 lBienes 0.00
5.3.8 |Equipamiento 0.00
5.3.9 [Combustible 140.00|
5.3.10 [tmprevistos (caja chica) 800.00
5.3.11 [Refrigerios 1,095.00
Ts.a.n.i Desayuno, almuerzo y cena para alaboradores 576.00
' 5.3.11.2 Break para elsboradores 200.00
| 5.3.11.3 Break para los supervisores v calificadures 32000
5.3.12 IAsIgnach'm espedial por el proceso _ 28,700.00

5.4. RESUMEN GENERAL DEL PRESUPUESTO POR EL PROCESC DE ADMISION 2017

Dascripcidn Ingresas Egresos Utilidad % Rentabilidad
41.63

Pracesos de admision 2017-1 $/.88,550.00  S/. 51,688.00 | S/.36,862.00

Pig, 18 de 18

Fuente: Ptan Operativo de la Oficina Permanente de Admision Procgso 20117-l, aprobado con Resolucién de Comisién
Organizadora n.” 061-2017-CO-UNAJMA de 1 de marzo de 2017 {Apéndics n.” 3).

Informe de Control Especifico n. 011-2024-2-5571-SCE.

iodo: de 2017 al 17 de marzo de 2019.
Periodo: 27 de febrero S Tt
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De las imagenes precedentes, se aprecia que la Comision Organizadora aprobo6 el
Plan Operativo 2017-1 (Apéndice n.° 3), en cuyo contenido se consideraron
asignaciones especiales en beneficio propio con el concepto de “Asignacion especial
por el proceso de admision 2017-I"; sin embargo, esta actividad formaba parte de sus
funciones inherentes a su cargo de acuerdo a la Norma Técnica denominada “Norma
que regula el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las universidades
piiblicas en proceso de constitucion™*, que establecié en su articulo 4° Naturaleza y
duracion de las Comisiones Organizadoras, lo siguiente:

“..) Las Comisiones Organizadoras son drganos colegiados de naturaleza
temporal, creadas con fines especificos (...) asi como su conduccion y
direccion hasta que se constituyan los organos de gobierno que, de acuerdo a
Ley, le correspondan {(...)"

Asimismo, en el citado marco normativo se establecieron las funciones del Presidente
y Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora, que sefialaba lo siguiente:

u“

A}ffculo 11.- Funciones del Presidente

()

11.4  Supervisar la correcta ejecucion y velar por el cumplimiento de los
acuerdos de fa Comision Organizadora.

11.5 Dirigir la Actividad Académica de la Universidad y su Gestion
Administrativa, Econdmica y Financiera.

A;tlr‘culo 13.- Funciones del Vicepresidente Académico

()
13.2  Supervisar las Actividades Académicas en fa Universidad {...)". (SIC)

Del mismo modo, aprobaron asignaciones especiales para los tres miembros de
Comision de Admisién: S/ 2 500,00 para el Director de la Oficina Central de Admision
por el examen ordinario, S/ 1 500,00 para cada miembro de la Comision de admision
por el examen ordinario; asi también, S/400,00 para el representante de Secretaria
General por el examen ordinario y otros S/ 400,00 por el examen extraordinario, y
S/ 150,00 para un trabajador administrativo para el servicio de pago (caja) por el
examen ordinario, todas consideradas en el Plan Operativo 2017-1 (Apéndice n.* 3),
vulnerando la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2017, que establecié en su articuto 6° Ingresos del personal, lo siguiente:

“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y
gobiemnos locales, ef reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y beneficios de
toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente {...)"

Por lo expuesto, el Plan Operativo 2017-I (Apéndice n.” 3) elaborado y propuesto por
Henrry Wiifredo Agreda Cemna, en su calidad de director de la Oficina Central de
Admision, fue aprobado por la Comision Organizadora, estableciendo asignaciones
especiales para todos los integrantes de la Comisién Organizadora, Comisién de
Admision, representante de Secretaria General y de un trabajador administrativo para
el servicio de pago (caja); transgrediendo la normativa presupuestal antes sefialada.

#  Aprobada medianie Resolucion Viceministerial n.> 038-2016-MINEDU de 31 de marzo de 2016, vigente desde el 1 de abril de 2016 hasta
18 de mayo de 2017.

Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-5571-SCE.
Periodo: 27 de febrero de 2017 al 17 de marzo de 2018. 0 O 0 O 1 1
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¢)  Ejecucién del Plan Operativo 2017-1 y pagos de las asignaciones especiales
(Examen Ordinario y Examen Extraordinario)

De la revision al Plan Operativo 2017-| (Apéndice n.° 3}, en et numeral Ill Cronograma
General estipulaba lo siguiente: (...) 5. Examen Extraordinario: 12 de marzo 6. Examen
ordinario: 19 de marzo (...) ahora bien, las asignaciones especiales se otorgaron
mediante los comprobantes de pago n.es- 551, 552 y 753 de 15 de marzo y 10 de abrit
de 2017, respectivamente, de acuerdo al detalle siguiente:

Cuadron.° 2
Comprobantes de pago correspondientes a asignaciones especiales de! Plan Operativo 2017-1 — Examen
ordinario y extraordinario
N Modalidad
ciP Fecha C/P Concepto del Examen | Monto §/
de Admision

Importe que se gira por conceplo de pago de Ja planilla ‘
de personal que participa en la elaboracion, l
supervisién, ejecucion y apoyo del examen de | Examen

561 15092047 admisidn ordinario 2017-1, seguin Resolucién n.° 061- | ordinario P00
2017-CO-UNAJMA y carta n.° 009-2017-OPAD-VPA- |
UNAJMA.
Importe que se gira por conceplo de pago por
asignacion especial por proceso de! examen de | Examen

ool (/200 admisién extraordinario 2017-1i, segun carta n.® 005- | extraordinario ‘ 0
2017-OPAD-VPA-UNAJMA.
Importe que se gira por la asignacion especial a
personal que apoyo en el proceso de admisién 2017-1, Examen

758 | AOO4201T | i carta n° 012-2017-0CAVPA-UNAIMA y | ordinaio | 80000
planilta SN. d ‘

Total | 36 750,00

Fuente: Comprebante de pago n.s= 551, 552 y 753 de 15 de marzo y 10 de abril de 2017.
Elaborado por: Comision de control.

Descripcion del comprobante de pago n.° 551 de 15 de marzo de 2017, (Proceso
de admisién 2017-1 - Examen Ordinario).

Al respecto, de la revision al comprobante de pago n.® 551 de 15 de marzo de 2017
(Apéndice n.° 5), por S/ 23 600,00, se verifico pagos en efectivo por S/ 12 600,00, al
margen de las normas presupuestales, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadron.® 3
Pagos de las asignaciones especiales del Proceso de Admision 2017-| Examen Ordinario
Monto x i
cmha cr Gmtdo Glosa CIP | Personasalos qufsse lespagd/ | yuoios
1P (s a Cargo™.
Importe gue se gi[a 1. Oswado Luizar Onregén ! 2 500 00—
por mncepto de pago Autoridad Universitaria. 4
de la planila de | 2. Julio Benito Heredia Vasquez / 2 000.00
personal que Autoridad Universitaria. 5
pariicipa en la 3. Francisco Alejandro Espinoza 2000,00
elaboracién Montes / Autoridad Universitaria. Y
23 Tania supervisién' | 4, Henrry Wilfredo Agreda Cema /
851 | 15/03/2017 Vargas || =i Comision  Permanente  de 2 500,00
0| e | iy o | damsin
SR 5. John Peter Aguirre Landa /
ordinario 2017!, Comisién  Permanente de | 200000
seguin Resolucién n. Admision.
061-2017-CO- . 6. Julio Cesar Sicnez Muioz / 1000.00
UNAJMA y carta n. Comision  Permanente  de !
009-2017-OPAD- Admision.

5 Los cargos que se consignan en el presente cuadro son los que figuran en las planillas que se adjuntan al comprobante de pago n.” 551.
6 Jefa de Tesoreria designada con Resolucidn de Comision Organizadora n.® 279-2016-CO-UNAJMA de 1 de setismbre de 2016.

Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE.
Periodo: 27 de febrero de 2017 al 17 de marzo de 2019.
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Monto
N.° Fecha Girado Personas a tos que se les pagé /
clP ™ ::s.'r) & Glosa C/P Cargo®s Monto S/
VPA-UNAJMA. 7. Rodney Veliz Montesinos / 400,00
secretario general
8. Tania Vargas Iruri / Servicio de 200,00
pago de planillas.
TOTAL 12 600,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 551 de 15 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 5).
Elaborado por: Comisidn de Control.

Sobre el particular, a folio siete {7) se advierte la carta n.° 009-2017-OPAD-VPA-
UNAJMA de 13 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 5), suscrita por Henrry Wilfredo
Agreda Cerna, director de la Oficina de Admisién; mediante el cual, solicité a Julio
Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico, lo siguiente: “Asunto: Certificacion
y Pago de asignacién especial por proceso del examen de admision 2017-1. Examen ordinario.
{...) solicito la certificacion para ef pago de asignacion especial respectivo, por el monto de
§/.23600.00. {...) Asi mismo, adjunto las planillas respectivas para tal fin, aprobado en el plan
de funcionamiento, mediante RESOLUCION N° 067-2017-CO-UNAJMA, de fecha 01 de

marzo del 2017 {...)". {SIC)

Seguidamente, mediante hoja de tramite interno de la Vicepresidencia Académica
expediente n.” 359 de 13 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 5), se derivd a la Direccion
General de Administracidn, para atender la solicitud y a ta Oficina de Planificacion y
Presupuesto para su aprobacion.

Asimismo, se advierte las planillas de pago suscritas por Henrry Wilfredo Agreda
Cerna, director de la Oficina de Admision {Apéndice n.° 5); asi también, se verifica
que todos los pagos se realizaron en efectivo consignando firma y monto cobrado por
cada uno de los beneficiarios de las asignaciones especiales, conforme se aprecia en
la imagen siguiente:

Imagen n.° 3
Planilia de pago del de personal encargado de ejecucion y supervision del proceso de admision 2017-,
folio cuatro {4) del comprobante de pago n.® 551 de 15 de marzo de 2017

§ {‘g | Universidad Nacional tJosé Maria Arguedas
& B 2 AR oy S A TR A Y RS iy P
CONCURSQ DE ADMSION 2017 ¢
PLANILLA DE PAGO DE DO BE KIECHCION ¥ SUP oL ox ON 2037 -1
FECHA: Andshuaylan 19/03/2017
APELUDOS Y NOMBRES | wmontasy. | DRI [ eamn
A, AUTONIOADES UNIVERSITARIAS
LUIZAR OBREGGH, OSWALDO 250000 \ N S
HEREDIA VASQUEZ, UG BENTTO 2000.00] CM QI e
ESPYNOZA MONTES, FRANCISCO ALEIANDRD 2000001 /%1/5 733 g s
PERMANENTE DE
AGREDA CERHA, RENRRY WILFREDO 5 ( 2500.00 8/fto <2 / ;; o
JAGUIRRE LANDA JORN PETER [ o000 0502295 a,hi_;'k
— it S | (LA T Rl
SICHEZ MUKOZ, JULK w0000 J7 8y duwdl
J ; B S—
[ TOTAL I 12000.0¢]
[ PLANIIA TOTAL ] 2350000]
- g s s
g==% QE
)| I 1300
\\‘ =27 '

Fuente: Comprobanie de pago n.° 551 de 15 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 5).

Informe de Control Especiﬂco n.° 011-2024-2-5571-SCE.
Perfodo: 27 de febrero de 2017 al 17 de marzo de 2019, 00013
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La imagen precedente, evidencia el cobrd en efectivo de: S/ 2 500,00 por Oswaldo
Luizar Obregén, presidente de la Comision Organizadora, S/ 2 000,00 por Julio Benito
Heredia Vasquez y S/ 2 000,00 por Francisco Alejandro Espinoza Montes, ambos
vicepresidentes de la Comision Organizadora, advirtiéndose la utilizacion de recursos
econdmicos de la Entidad para su beneficio propio; a pesar que, dichas asignaciones
especiales estaban en contraposicion a lo regulado en el articulo 6° de la Ley
n.® 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, concordante
con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion fransitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411 y la Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

Asimismo, eran sus funciones inherentes a sus cargos, de acuerdo a la norma técnica
aprobada con Resolucion n.® 38-2016-MINEDU, "Norma que regula el funcionamiento
de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, que establecio en su articulo 8° Funciones de Comisiones
Organizadoras, lo siguiente: 4...) 8.1 Conducir y dirigir a la universidad hasta que se
constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la Ley, le correspondan.”

Igualmente, el Presidente de la Comision Organizadora en su calidad de Titular de la
entidad vulner6 el sub numeral 5.1" del articuio 5 de la Ley n.® 30518 Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2017 y omitié sus funciones
establecidas en los literales a)® y ¢)* del articulo 11° del Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF) 2014, aprobado con Resolucion de Comision de
Gobierno n.° 74-2014-CG-UNJAMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice n.° 37).

Del mismo modo, se advierte pagos en efectivo de S/ 2 500,00 a Henrry Wilfredo
Agreda Cerna, director de la Oficina Central Admision, S/ 2 000,00 a John Peter
Aguirre Landa y 8/ 1 000,00 a Julio Cesar Sichez Muioz, ambos miembros de la
Comision Permanente de Admision2®; en ese sentido, las asignaciones especiales que
percibieron contravienen el articulo 6° de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Puablico para el afio fiscal 2017, concordante con lo establecido en el numeral
1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de ia Ley universitaria
302202,

17 Los fitulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
) veces en el pliego presupuestario, son responsables de ia debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio
\ de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de Ia Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
™| Cumple y hace cumplir las Leyes pettinentes y sus normas complementarias sobre la Universidad, el presente Reglamento y acuerdos de
5 la Comisién de Gobiemo.
‘ Dirige la actividad académica, la gestion administrativa, asi como la actividad econdmica y financiera de la Insfitucion.
&, Sobre la designaci6n de los miembros de la Comision Permanente de Admision, esta comisién de control mediante oficio n.® 003-2024-0CI-
. / UNAJMA/SST1/SCE-001 de 15 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 6), solicitd al rector de ia UNAJMA los documentos que acreditan la
- designacion de los integranies de la Comision de Admision; sin embargo, mediante carta n.° 0189-2024-UNAJMA-SG de 21 de mayo de
2024 {Apéndice n.” 7), susctita por el secretario general, informa lo siguiente: %(..,) respecto, a la informacién concerniente a fa designacion de fos
integrantes de las comisiones de admisién segin ef datalle de! cuadro solicilado; fuego da la revision en los archivos, no se ancontré documento con of que se
haya designadoc a dicha comision en ef 2017-1y 2017-1{...)", entendiéndose que no habtia documento interno para ta designacién de los integrantes
de la Comisién Permanente de Admision, siendo la Unica evidencia fehaciente sobre su participacion la planilla de pagos a folic cuatro (4)
del comprobante de pago n.° 551 de 15 de marzo de 2017 {Apéndice n.° 5).
21 Se debe precisar que, en el articulo 112° de esta Ley, estable: “Las universidades publicas estan comprendidas en los sistemas pUblicos
de presupuesio y de control del Estado”, con lo cual, queda claro que las universidades también estan sujetas a cumplir como las leyes de

los sistemas gﬂblioos de presupuesto.
Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE.

Periodo: 27 de febrero de 2017 al 17 de marzo de 2019.
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Imagen n.° 4
Planilla de pago personal elaboracion, supervision y apoyo del examen ordinario
proceso de admision 2017-1, folio tres (3) del comprobante de pago n.° 551 de marzo de 2017

@ ‘Universidad Naclonal José Marla Arguedas

IR T ST e ol v

CONCURSO DE ADMSION 2017 -1
PLANILLA DE PAGO PERSDONAL ELABORACION, SUPERVISION Y APOYO DEL EXAMEN ORDINARIO

FECHA: Andahuayias, - J032017
APELLIDOS Y NOMBRES [ MONTO S/, NI FIRMA
A. SECRETARIO GENERAL

HEOK 1), LNRTN ] COGADD 2L =~ 2l

8. COODINADOR DEL EXAMEN

4

-

e

L
C. COODINADOR DE AULAS

0. DOCENTES PARA ELABORACION DE EXAMEN

S i eaa8 mACOmaL
— T - — = e ————— L REt ANy Ea L
g [
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]
- My ey Wlerrde dgseds £
e W A

g
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Fuente: bomprobante de pago n.° 551 de 15 de marzo de 2017.

La imagen precedente, evidencia el pago en efectivo de S/ 400,00 a Rodney Veliz
Montesinos; mismo que, suscribié a planilla como secretario general, transgrediendo
el articulo 6° de la Ley n.° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio
fiscal 2017, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion
transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

Imagen n.° 5
Planilla de pago personal elaboracion, supervision y apoyo del examen ordinario
proceso de admision 2017-1, folio uno (1) del comprobante de pago n.* 551 de 15 de marzo de 2017

L. SEAVICIO DE PAGO DE PLANILLAS: [

Nemen =mwasT (o= ] 200,00 , WECLY T s LY

M. VIGILANTES DE PUERTA HOMBRE Y MAUIER:

— ——

Fuente: Comprobante de pago n.° 551 de 15 de marzo de 2017.

Finalmente, se aprecia el pago en efectivo de S/ 200,00 a Tania Vargas Iruri, jefa de
la Oficina de Tesoreria, quien generd a su nombre el comprobante de pago n.* 551
de 15 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 5), para finalmente hacer efectivo el pago a:
todos los integrantes de la Comision Organizadora, integrantes de la Comision
Permanente de Admision, representante de secretaria general y asi misma,
transgrediendo el articulo 6° de la Ley n.° 30518 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2017, concordante con lo establecido en el numeral 1 dela
y cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411 y Ley
e General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF.

Por lo expuesto, todos los integrantes de la Comision Organizadora, Comision
Permanente de Admision, representante de Secretaria General y Jefa de la Oficina de
Tesoreria, al beneficiarse del cobro de las asignaciones especiales que estaban
prohibidas por Ley, con su actuar también transgredieron los principios y deberes de

Tnforme de Control Especifico n.© 011-2024-2-5571-SCE. 3
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la funcién publica, establecidos en los numerales 122,22 y 42 del articulo 6° y los
numerales 225 y 62 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica
-Ley n.° 27815.

En ese sentido, se pag6 un total S/ 12 600,00 por asignaciones econdmicas a la
Comision Organizadora, Comision Permanente de Admision, representante
Secretario General y Jefa de la Oficina de Tesoreria de la UNAJMA, al margen de la
Ley de Presupuesto del Sector Publico, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y la Ley universitaria.

Descripcion del comprobante de pago n.° 552 de 15 de marzo de 2017 (Proceso
de admisién 2017-1 - Examen Extraordinario).

De la revisién al comprobante de pago n.° 552 de 15 de marzo de 2017 (Apéndice
n.° 8) por S/ 5 100,00, girado a Tania Vargas Iruri, jefa de la Oficina de Tesoreria,
designada con Resolucion de Comision Organizadora n.® 279-2016-CO-UNAJMA de
1 de setiembre de 2016%, se advierte un pago en efectivo por S/ 400,00, al margen de
las normas presupuestales; la misma que, se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 4
Pago de asignacion especial del Proceso de Admision 2017-| Examen Exiraordinario

4 Monto ! Personas a los
giP Fg?:a ciP Gn‘:do Glosa CIP que se les pagé/ | Monto S/
(81) $ Cargo
: Importe que se gira por concepto de pago por ;
552 | 16032017| 510000 \Larglaas asinacién sspecal por proceso cel examen de | POTERY Vel 400,00
! trui admisién extraordinario 2017, segln carta n.° secretario general i
005-2017-OPAD-VPA-UNAJMA. et ulle o il
~ TOTAL 400,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 552 de 15 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 8).
Efaborado por: Comision de Control.

Sobre el particular, a folio siete (7) se adviete la cara
n.° 005-2017-OPAD-VPA-UNAJMA de 10 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 8), suscrita
por Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de fa Oficina de Admision, mediante el
cual, solicitt a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico la
certificacion y pago de asignacion especial por proceso del examen de admision 2017-
| examen extraordinario, por el monto de S/ 5 100,00.

Al respecto, advierte la planilla de pago de 12 de marzo de 2017 (Apéndice n.® 8),
suscrita por Henrry Wilfredo Agreda Cerna, direcior de la Oficina de Admision,
mediante el cual se advierte el pago a Rodney Veliz Montesines, secretario general,
conforme se aprecia en la imagen siguiente:

% Respeto Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas fas fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensay al debido procedimiento.

% Probidad Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por inerpdsita persona.

% |doneidad Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion pilblica. i servidor
pitblico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose pemmanentements para el debido cumplimiento de sus
funciones.

% Transparencia Debe sjecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en principic caracter
piblico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. EI servidor publico debe de brindar y facilitar informacidn
fidedigna, completa y oportuna.

% Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeio su
funcién pablica.

21 Hasta el 23 de marzo de 2017.

Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-5571-SCE.
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Imagen n.° 6
Planilla de pago personal elaboracién, supervision y apoyo del examen extraordinario 2017- 1, folio
dos {2) Comprobante de pago n.° 552 de 15 de marzo de 2017

B linaided Desiamaldost ghants - Argucdas
CONCURSO DE ADMSICGN 20171
PLAINILLA DE PAGO PERSONAL ELABORACION, St GN ¥ APGYO DEL ExT
PECHA: Andahuaylas. 12/03/2017
APELLIDOS Y NOMBRES. | montosy. | pr | FIRMA |
A. SICRITARIO GENIRAL
FLIZ MONTESINOS RODNEY ] 400,00 J S Fra 33 I = ]
8. COODINADOR DEL EXAMEN 1
—]
c. PARA £ [
]
||
2=
O, CORRECTOR DE ESTILG
A
€. SUPERVISION ¥ CUIDADO DE AULA
¥ J
F. DIGITACION ¥ DIAGRAMACION: / T RRRHEA
J W Ty

Fuente: Comprobante de pago n.° 552 de 15 de marzo de 2017 {Apéndice n.° 8).

De la imagen precedente, se advierte que Rodney Veliz Montesinos percibié una
asignacidn especial por S/ 400,00; al beneficiarse transgredio el articulo 6° de la Ley
n.* 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, concordante
con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion fransitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF.

En ese sentido, se advierte que Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina
de Admision, determiné una asignacion especial por un total de S/ 400,00 para el
Secretario General, transgrediendo el articulo 6° de la Ley n.° 30518 Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2017, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

Descripcion del comprobante de pago n.° 753 de 10 de abril de 2017 (Proceso
de admisién 2017-] - Examen Ordinario).

De la revision al comprobante de pago n.° 753 de 10 de abril de 2017 (Apéndice
n.° 9) se advierte en el folio tres (3} la carta n.° 012-2017-OCA-VPA-UNAJMA de 20
de marzo de 2017 (Apéndice n.° 9}, suscrita por Henrry Wilfredo Agreda Cemna,
director de la Oficina de Admision, mediante el cual, solicité a Julio Benito Heredia
Véasquez, vicepresidente académico, lo siguiente: “Asunto: Pago de asignacion especial
adicional por proceso del examen de admision 2017-1. Examen ordinario”; exponiendo en el
segundo parrafo lo siguiente: 4...) se proyecté ingresos con 360 postulantes, siendo fo real
= 485 estudiantes, solo ordinario, por lo que se incurrio en mas personal para la supervision y
control de fos postulantes.”, asimismo, en el tercer parrafo expone lo siguiente: “Se incluye
un pago para auloridades debido a que, en la planilla de pago especial por examen
extraordinario, se cuestionaba el nimero de inscritos en ese momento y para no perjudicar el
pago no se considero un pago especial para las autoridades, motivo por el cual se esta
regularizando esta situacion ahora (...)." (SIC), tal como podemos apreciar en la imagen
siguiente:

Informe de Contro! Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE.
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Imagenn.® 7
Carta n.” 012-2017-OCA-VPA-UNAJMA de 20 de marzo de 2017
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Fuente: Caria n.° 012-2017-0CA-VPA-UNAJMA de 20 de marzo de 2017 (Apéndice n.® 9).

Bajo ese contexto se advierte que, Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la
Oficina de Admision solicité incrementos en las asignaciones especiales pese a no
estar contemplado en el Plan Operativo 2017- {Apéndice n.° 3) aprobado, adjuntando
al mismo, nuevas planillas de pago en beneficio de la Comisién Organizadora, un
miembro de la Comisién Permanente de Admision y propio.

En ese sentido, se generd nuevas asignaciones especiales; las mismas que, se
efectuaron mediante el comprobante de pago n.° 753 de 10 de abril de 2017
(Apéndice n.° 9) por S/ 8 050,00, girado a Tania Vargas Iruri, en donde se advierten
pagos en efectivo por $/ 6 500,00, al margen de las normas presupuestales; las
mismas que, se detalla a continuacién:

Cuadron.®°$
Pagos de las asignaciones especiales adicional del Proceso de Admisidn 2017-1 Examen Ordinario

5 Monto :
N. Fecha CIP Girado Glosa C/P Personas a los que se les pagé / Monto S/
CIP ciP (sh a: Cargo
Tania Importe que se gira p ; e
753 | 1000412017 ?050.00 Vargas por la asignacién 1.  Oswaldo Luizar Obregon / Autoridad , 1500,00

Informe de Control Especiﬂco n.° 011-2024-2-5571-SCE.
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- Monto x T IR R
-]
N. Fecha CP Girado Glosa CIP Personas a los que se les pagé / WMonto S/
ciP ciP (s a Cargo
Ururi especial a personal Universitaria®,
que apoyo en el
proceso de admisién % : =
n ° 012-2017-0CA- -
VPA-UNAJMA y 3.  Francisco Alejandro Espinoza Montes / 1500,00
planilla SN. Autoridad Universitaria. i
4. Henmy Wilfredo Agreda Cema / 1.000.00
Comisién Permanente de Admision, -
§.  John Pefer Aguirre Landa / Comisién
Permanente de Admision. 11000.00
TOTAL 6 500,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 753 de 10 de abril de 2017 (Apéndice n.” 9).
Elaborado por: Comision de control.

Sobre el particular, se advierte la planilia de pago de 19 de marzo de 2017 {Apéndice
n.° 9), suscrito por Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina de Admision,
mediante el cual, se verifica que los pagos a los beneficiarios se realizaron en efectivo,
entre ellos, a los tres integrantes de la Comision Organizadora e integrantes de la
Comisién Permanente de Admisién; cabe mencionar, que en la referida planilla se
evidencia la firma y monto cobrado por cada uno de los beneficiarios de las
asignaciones especiales, conforme se aprecia en la imagen siguiente:

imagen n.° 8
Planifla de pago de personal encargado de ejecucion y supervision del proceso de admision 2017-1 - folio
uno (1) del comprobante de pago n.° 753 de 10 de abril de 2017
PLARILLA GE PAGO DE Y OEL oM 7037 - 4
FECOUA: Andahuayias, 19032017
Y | monrosy. | oAl | mama
A AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
LUAR QBREGOWN, GSWALDO 1500000 T4 o [ =
HEREDIA VASQUEZ, JULIO BENITO 1500001 5 L 2 0y oS
ESPINOTA MONTES, FRANCISCD ALLIANDRG - 1500.00 = | -~
8. COMISION PERMANENTE DE ADVISION.
AGREQA CERNA, HENRRY WHFREDO 1000.00|
[aGuiRRE LANDR 101N PETER Timomd] et (LA L
[ TBTAL | Y
{ FORIATOTAL I T
o - g
.

Fuente: Comprobante de pago n.° 753 de 10 de abril de 2017 (Apéndice n.” 9).

La imagen precedente, evidencia que Oswaldo Luizar Obregén, presidente de la
Comisién Organizadora, cobr6 en efectivo S/ 1 500,00, Julio Benito Heredia Vasquez
y Francisco Alejandro Espinoza Montes, ambos vicepresidentes de la Comision
Organizadora, cobraron en efectivo S/ 1 500,00 cada uno, a pesar que, dichas
asignaciones especiales estaban en contraposicion a lo regutado en el articulo 6° de
la Ley n.° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2017,
concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF.

Asimismo, eran sus funciones inherentes a sus cargos, de acuerdo a la norma técnica
aprobada con Resolucién n.° 38-2016-MINEDU, "Norma que regula el funcionamiento

B |.gs cargos que e consignan en el presents cuadio son los que figuran en las planillas que se adjuntan al comprobante de pago n. ° 753
Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE. 1 9
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de las comisiones organizadoras de las universidades plblicas en proceso de
consfitucion”, que establecio en su articulo 8° Funciones de Comisiones
Organizadoras, lo siguiente: “..) 8.1 Conducir y dirigir a la universidad hasta que se
constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la Ley, le correspondan.”

Al respecto el Presidente de la Comision Organizadora omitié sus funciones
establecidas en los literales a)2 y c)® del articulo 11° del Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF) 2014, aprobado con Resolucién de Comisién de
Gobiemo n.° 74-2014-CG-UNJAMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice n.° 37).

Del mismo modo, se advierte en la planilla de pago del examen ordinario - asignacion
especial, pagos en efectivo de S/ 1 000,00 a Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director
de la Oficina Central Admisién y S/ 1 000,00 a John Peter Aguirre Landa, miembro de
la Comision Permanente de Admisiéns'; en ese sentido, las asignaciones especiales
percibidas contravieno el articulo 6° de la Ley n.” 30518 Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el afio fiscal 2017, concordante con lo establecido en el numeral
1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto
Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley universitaria
30220%,

Por lo expuesto, todos los integrantes de la Comision Organizadora y Comision
Permanente de Admision, al beneficiarse del cobro de las asignaciones especiales
gue estaban prohibidas por Ley, con su actuar también transgredieron los principios y
deberes de la funcion pblica, establecidos en los numeraies 1,2 y 4 del articulo 6°
y los numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica - Ley n.° 27815.

En ese sentido, de la revision a la planilla de pago (Apéndice n.° 9), se advierte que
Henry Wilfredo Agreda Cema, director de la Oficina de Admision, determind
asignaciones especiales por un total de S/ 4 500,00 para todos los integrantes de la
- Comision Organizadora, por supervisién general del proceso de admision, no obstante

/ e \\ que, eran parte de sus funciones conforme lo establecié el sub numeral 8.1 del articulo

e 8°, de la norma técnica aprobada con Resolucion n.° 38-2016-MINEDU, "Norma que

3 A regula el funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
, SUBrTS N plblicas en proceso de constitucion’, donde se regulaba era parte de sus funciones
N K aquellas orientadas a conducir y dirigir la Universidad hasta que se constituyan los

érganos de gobierno que, de acuerdo a la Ley.

Del mismo modo, a los dos integrantes de la Comision Permanente de Admision, que
estuvo conformado por Henrry Wilfredo Agreda Cerna y John Peter Aguirre Landa, se
verific pagos por un total de S/ 2 000,00.

2 Cumple y hace cumplir las Leyes pertinentes y sus normas complementarias sobre la Universidad, el presente Reglamento y acuerdos de
la Comisidn de Gobiemo.
; %  Dirige la actividad académica, la gestidn administrativa, asi come la actividad econmica y financiera de la Institucion.
~ 81 Sobre la designacion de los miembros de la Comision Permanente de Admisién, esta comision de control mediante oficio n.” 003-2024-OCI-
UNAJMA/S571/SCE-001 de 15 de mayo de 2024 {Apéndice n.” 6), solicité a) rector de la UNAJMA los documentos que acreditan la
designacion de los integrantes de la Comisién de Admision; sin embargo, mediante carta n.* 0189-2024-UNAJMA-SG de 21 de mayo de
2024 (Apéndice n.° T) suscrita por el secretario general, informa lo siguiente: *(...) respecto, a fa informacion concerniente a Ia designacion de los
integrantes de las comisiones de admision segin ef detalle def cuadro soficitado; luego de fa revision en los archives, no se enconiré documento con el que se
faya designado a dicha comisicn en ef 2017-1y 201711 {...)", entendiéndose que habria documento intemo para la designacion de los integrantes
de la Comision Permanente de Admision, siendo la Gnica evidencia fehaciente sobre su participacién la planilla de pagos a folio cuatro (4}
del comprobante de pago n.° 753 de 18 de marzo de 2017.
2 Se debe precisar que, en el articulo 112 de este Ley, estable: “Las universidades publicas estan comprendidas en los sistemas publicos de

presupuesto y de control del Estado”.
Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-5571-SCE.
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d)  Sobre el tramite del pago

. Respecto, al comprobante de pago n.® 551 de 15 de marzo de 2017 (Apéndice
n.° 5), se verifico que mediante carta n.° 9-2017-OPAD-VPA-UNAJMA de 13
de marzo de 2017 (Apéndice n.® 5), Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de
la Oficina de Admision, solicitd al Vicepresidente-Académico la certificacion y
los pagos de asignaciones especiales por el proceso del examen de admision
2017-1 examen ordinario, por el monto de S/ 23 600,00; el mismo dia, con hoja
de tramite interno de Vicepresidencia Académica, con expediente n.® 359 de
13 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 5), derivo la carta n.® 9-2017-OPAD-VPA-
UNAJMA a la Direccion General de Administracion para atender solicitud y a
la Oficina de Planificacion y Presupuesto para la certificacion presupuestaria;
consecuentemente ef 14 de marzo de 2017, se emitié la certificacién de crédito
presupuestario nota n.° 167 (Apéndice n.® 5) por el monto de S/ 23 600,00 y
el 15 de marzo de 2017 se emitié el comprobante de pago n.° 551 (Apéndice
n.° 5) a nombre de Tania Vargas Iruri, por el monto de S/ 23 600,00, el cual
fue girado con cheque n.® 96814278.

. Respecto, al comprobante de pago n.° 552 de 15 de marzo de 2017 (Apéndice
n.° 8), se verificd que mediante carta n.° 5-2017-OPAD-VPA-UNAJMA de 10
de marzo de 2017 (Apéndice n.° 8), Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de
la Oficina de Admision, solicité al Vicepresidente Académico la certificacion y
los pagos de asignaciones especiales por proceso del examen de admision
2017-1 examen extraordinario por el monto de S/ 5 100,00; el mismo dia, con
hoja de tramite interno de Vicepresidencia Académica, con expediente n.® 352
(Apéndice n.° 8), derivd la carta n.° 5-2017-OPAD-VPA-UNAJMA a la
Direccion General de Administracion para atender solicitud y a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto para la certificacion presupuestaria,
consecuentemente el 10 de marzo de 2017 se emiti6 la certificacion de credito
presupuestario nota n.° 153 {Apéndice n.® 8), por el monto de S/ 5 100,00 y el
15 de marzo de 2017 se emiti6 el comprobante de pago n.° 552 a nombre de
Tania Vargas lruri, por el monto de S/ 5 100,00 el cual fue girado con cheque
n.° 96814279.

. Respecto, al comprobante de pago n.° 753 de 10 de abril de 2017 (Apéndice
n.° 9), se verificé que mediante carta n.® 12-2017-OPAD-VPA-UNAJMA de 20
de marzo de 2017 (Apéndice n.° 9), suscrita Henrry Wilfredo Agreda Cerna,
director de la Oficina de Admision, solicité al Vicepresidente Académico los
pagos de asignaciones especiales adicionales por proceso del examen de
admisién 2017-1 examen ordinario, el mismo dia con hoja de tramite interno de
Vicepresidencia Académica, con expediente n.° 382 (Apéndice n.° 9), lo derivé
a la Direccién General de Administracion para atender solicitud a la Oficina de
Tesoreria para otros y a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para otros,
indicando en la observacién que deberan Informar sobre la recaudacion del
examen ordinario y extraordinario, consecuentemente el 7 de abril de 2017 se
emiti6 la certificacion de crédito presupuestario nota n.° 243 (Apéndice n.® 9),

& > por el monto de S/ 8 050,002 y el 10 de abril de 2017 se emitié el comprobante

- 0GE de pago n.° 753 a nombre de Tania Vargas lruri, por €l monto de S/ 8 050,00

el cual fue girado con cheque n.® 96814397.

Por lo expuesto, podemos advertir que Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la
Oficina de Admisién solicitd a Julio Benito Heredia Véasquez, vicepresidente

3 La certificacion de crédito presupuestario nota n.° 243 inicialmente fue emitida por el monto de S/ 9 604,00, posteriormente se realz6 una
rebaja de Sf -1 554,00 a consecuencia de ello se tisne un total de certificacion y total nota de S/ 8 050,00 {Apéndice n.® 9).

Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-5571-SCE. 1
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académico iniciar el framite para la certificacion de los pagos; no obstante, que esta
funcién correspondia realizar a la Vicepresidencia Administrativa de la Comision de
Gobierno que de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Resolucién n.® 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice
n.® 37), establecio en su articulo 14° lo siguiente: “El Vicepresidente Administrativo de fa
Comision de Gobierno es el representante y responsable de la gestion administrativa y
econdmica de la Institucion y por su naturaleza se encarga de fa conduccion y organizacion
interna en el aspecto administrativo, logistico, econémico y financiero de la Universidad,
encaminado al logro de los fines y objetivos de fa Universidad”; y a pesar, de gue no le
cotrespondia a Vicepresidencia Académica de la Comision de Gobiemo, este inicié el
tramite.

Sobre el particular, se pagd un total S/ 19 500,00 por asignaciones especiales a Ia
Comisién Organizadora y Comision Permanente de Admision, Secretario General y
Jefa de la Oficina de Tesoreria ai margen de la Ley de Presupuesto del Sector Pubiico,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria, de acuerdo
al siguiente detalle:

Cuadro n.° 6
Pagos de las asignaciones especiales del Proceso de Admision 2017-| Examen Ordinario o
2017+
Personas a las que se pagd / cargo Total pagado
C.P.551 CP.552 | C.P.753
sl S S/
1 | Oswaldo Luizar Obregoén / Presidente de la Comisién Organizadora 2 500,00 - 1500,00 4 000,00
Julio Benito Heredia Vasquez / Vicepresidente Académico Comisién -
2 Organizador 2000,00 1500,00 3500,00
Francisco Alejandro Espinoza Mentes / Vicepresidente Investigacién - ;
3 Comisibn Organizadora 2 000,00 1500,00 3 500.03;
4 | Henry Wilfredo Agreda Cema / Director de la Oficina Central Admisién 2 500,00 - 1000,00 3500,00
5 | John Peter Aguirre Landa / Miembro de la Oficina Central Admision 2000,00 - 11000,00 3000,00
6 | Julio Cesar Sichez Murioz / Miembro de la Oficina Central Admision 1.000,00 2 - 1.000,02
7 | Rodney Veliz Montesinos / Secretario General 400,00 400,00 - 800,00
8 | Tania Vargas lruri/ Jefa de la Oficina de Tesorerfa. 200,00 - ) 200,02
Total 12 600,00 400,00 | 6500,00 19 500,00

Fuente: Comprobante de pago n.’ 551 {Apéndice n.° 5), 552 (Apéndice n.® 8) y 753 (Apéndice n.® 9) de 15 de marzo y 10 de abril de 207.
Elaborado por: Comisién de control.

En ese sentido, el tramite y los pagos antes detallados que se realizaron como
asignaciones especiales a favor de los integrantes de la Comisién Organizadora,
integrantes de la Comision Permanente de Admision, Secretario General, Jefa de la
Oficina de Tesoreria, se dieron pese a que estaban prohibidas por Ley,
transgrediendo el articulo 6° de la Ley .n.° 30518 Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio fiscal 2017, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la
cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de Ia Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF y el cuarto pérrafo del articulo 96° de la Ley universitaria 30220%,
este Uitimo a los que corresponda.

5 2. Proceso de Admision 2017-1l (Examen Ordinario y Examen Extraordinario).

a)  Elaboracion, evaluacién y aprobacion del Plan de Trabajo 2017-Il

John Peter Aguirre Landa en el cargo de director de la Oficina Central de Admision de
la UNAJMA, elaboré el Plan de Trabajo Oficina Permanente de Admisidn Proceso

% Sedebe precisar que, en el articulo 112 de esta Ley, estable: “Las universidades plblicas estan comprendidas en los sistemas publicos de
presupuesto y de control del Estado”, con lo cual, queda claro que las universidades también estan sujetas a cumplir como las leyes de los
sistemas piblicos de presupuesto.
Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE. O 0 0 0 2 2
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2017-I1%5 {Apéndice n.° 10), en adelante “Plan de Trabajo 2017-II", conforme se
desprende de la carta n.° 003-2017-UNAJMA-CO-OA de 26 de mayo de 2017
(Apéndice n.° 10), mediante el cual, el citado Jefe remiti6 al Vicepresidente
Académico, el Reglamento y Plan de Admisién 2017-1l (Apéndice n.° 10}, precisando
lo siguiente:

“...) remitirle ol plan de funcionamiento y el reglamento del proceso de
admisién para el semestre académico 2017-l, con la finalidad de que sea
revisado por su despacho para su posterior aprobacion por la Comision
Organizadora {...).

Es asi que, mediante oficio n.° 109-2017-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 7 de junio de
2017 (Apéndice n.° 10), suscrito por Julio Benito Heredia Véasquez, vicepresidente
académico de la Comisién Organizadora, elevd el Reglamento y Plan de Admision
2017-11 (Apéndice n.° 10) a Oswaldo Luizar Obregon, presidente de la Comisién
Organizadora, indicando lo siguiente:

“4...) elevar a su despacho el Reglamento y Plan de Admision para el proceso
del semestre académico 2017-ll; habiendo revisado el Reglamento y Plan se
emite opinién favorable, asimismo se sugiere la aprobacion mediante Acto
Resolutivo en Sesion de Comision Organizadora.

o

Consecuentemente, mediante acta n.® 05-2017-CO-UNAJMA de 7 de junio de 2017
(Apéndice n.° 11), se dejé constancia el debate sobre la aprobacion del Plan de
Trabajo 2017-1l y su Reglamento (Apéndice n.® 10); por lo que, llegaron al acuerdo
n.° 06-2017-CO-UNAJMA, de 7 de junio de 2017 (Apéndice n.° 11), la Comisién
Organizadora estaba integrada por Oswaldo Luizar Obregon, Julic Benito Heredia
Vasquez y Francisco Alejandro Espinoza Montes, quienes aprobaron por unanimidad
Plan de Trabajo 2017-1l y su Reglamento mediante la Resolucién n.* 194-2017-CO-
UNAJMA de 8 de junio de 2017 {Apéndice n.° 10}, suscrita por Oswaldo Luizar
Obregon y Fredy Taipe Pardo, presidente de la Comision Organizadora y secretario
general, respectivamente, verificandose también vistos buenos de Presidencia,
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion y de Asesoria Legal.

Sobre el particular, cabe precisar que todos los integrantes de la Comision
Organizadora al momento de deliberar en Sesién Ordinaria de Comision
Organizadora sobre la aprobacion del Plan de Trabajo 2017-1 y Reglamento de
Admision (Apéndice n.® 10}, tomaron conocimiento sobre las asignaciones especiales
gue estaban determinadas, en beneficio de si mismos, Comisién de Admision,
Secretario General y otros; mismos que, estaban al margen del articulo 6° de la Ley
n.® 30518 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2017, concordante
con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion fransitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo
96° de la Ley universitaria 30220, conforme se ira detaliando en adelante.

4 b)  Del contenido del Plan de Trabajo 2017-ll

De la revision al contenido del Plan de Trabajo 2017-l aprobado® (Apéndice n.° 10),
se advierte en el sub numeral 4.3.1.1."Gastos Examen de Admision Extraordinario”,
que se consideraron asignaciones especiales para: la Comision de Gobierno, Director
de la Oficina Central de Admision, Secretario General y apoyos administrativos de la

% Al respecto se debe precisar que el Plan de Trabajo 2017-Il (Apéndice n.° 10} tiene como alcance el examen ordinario y examen
extracrdinario para el periodo 2017-IL.

% Entodas las Eéginas del Plan de Trabaio 2017-11 mgéndice n.” 10z se verifica un sello de la Oficina de Admision ¥ de Secretaria General.
Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE.
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oficina de Contabilidad y Presupuesto, conforme se muesira en la imagen siguiente:

Imagen n.° 9
Pagina 17 del plan de trabajo oficina permanente de admision proceso 2017-1l aprobado.

4.3.11. GASTOS EXAMEN DE ADMISION EXTRAORDINARIO

EXAMEN muonpmum

o “DESCRIPGON | UNIDAD/MED | CANT | PRECIO UNIT | TOTAL |

\ | por el pr de admision | 2017 L | 13 200.00
Presidente de la Comisidn de Goblerno (supervisién ST i 1,500.00 1,500.00
general del proceso de Admlsion) = 8 ey utilige 16 7 s
vicepresidentes de la comisién de Goblerno Pirions 2 1,500.00 | 300000
| (supervisién gencral del proceso de Admisién) | _ W Sl it jas
Director de la Comislén de Admlsidn (organizacion y ' persona 1 1,800.00 l,SOO.Cu |
| ejecucién delprocesodeAdmigién) | 1 1
iggggm;’g Generd [Ex. Extraurdmarm) Persona 1} 900.00 900.00
Apoyo Administrativo - DIGA Persona 1 aroc,oo 400.90:
Apoya Administrativo - Contabilidad pPersona 1 300,00 aoo.ooJ
Apoyo Administrativo - Logistica Persona 1 300.00 | 300.00
Apoyo Administrativo - Presupuesto Persona 1 300.00 | 300.00}

| Coordinador del examen de Admision (Ex. Persona 1 600.00|  600.00

| Extraordinario - __l L -’ | gy

[ Corrector de estilos del examen de admisién (Ex. Batsona 1 s00.00|  500.00
| Extraordinario) | 3
Docente elaboradares del examen de admisién {Ex. Barona [ 2 500.00 | 1,000.00

»Eyg.:pfdma_no) f <7 i ¥ R S Smees

Oficing Permanente de Admisibn - Universidad Nactonal josé Maria Arguedas
17

Fuente: Plan de Trabajo Oficina Permanente de AGmision Proceso 2017-Nl, aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora n.° 194-2017-CO-UNAJMA de 8 de junio de 2017 (Apéndice n.” 10},

Asimismo, en el sub numeral 4.3.1.2. Gastos Examen de Admisién Ordinario del Plan
de Trabajo 2017-| (Apéndice n.° 10), se consideraron asignaciones especiales para:
Comision de Gobierno¥, Director de la Oficina Central de Admisién y dos miembros
integrantes de la Comision de Admision, Secretario General, apoyos administrativos
de las oficinas de Direccién General de Administracion, Contabilidad, Presupuesto y
a un trabajador administrativo “servicio de pago a los elaboradores y aplicadores
(caja)”, conforme se muestran en las imagenes siguientes:

Imagen n.° 10
Pégina 18 del plan de trabajo oficina permanente de admision proceso 2017-Il aprobado.

4.3.12. GASTQS EXAMEN DE ADMISION ORDINARIO
e EXAMEN ORGINARIO B
DESCRIPCION | UNIDAD/MED | CANT | PRECIO UNIT | TGTAL _
| Asigractén especi| porel rocesp e admisian 20170 Sl
Presidente de la Comisidn de Gobierna {supervisidn Ve 7
_ggﬁm del proceso de Admision) Periona 1 .soooo 250000
Identes de la 3 Gobi el
{supervisién general del proceso de Admisién) Fersonn 4 2000.00 | 2,000.00
Director de la Conilskén de Adeisi6n {organizacion y i i B (=

ejecucitn del proceso de Admisién) i Persona 1 2,500.00 | 2,500.00

Miembros de 1a Comisidn de Admision {organizacion v [ | SR

del proceso de Admisitn} Persana = 150000 3.000.00

// {Secretarla General {Ex. Ordinario) Peisona 1 900,00 300.00
5 / Apoyo Mmlnlsmnvo DIGA 7 '9ersunAak ': 500.00 [ 400.00
[Apoyo Adlmnulul w0 = Contabilidad | P.-;;om B 1-¥ AiJ;(;v = AQQE_]

Apoyo Administrativo = Logistica | Persona 1 300 00 3 A_l::L
Apoyo Adminstrative - ?_tewweno Persona 1 300.00 30 )70:\.1

Fuente: Plan de Trabajo Oficina Permanente de Admision Proceso 2017-Il, aprobado con Resolucién de Comision
Organizadora n.° 194-2017-CO-UNAJMA de 8 de junio de 2017 (Apéndice n.” 10).

¥ La Comisidn de Gobiemno es un férmino que se utiliz para referirse a la Comisién Organizadora; por lo que, en adelante se seguird
empleando el término “Comision Organizadora”.

Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE.
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Imagen n.® 11
Péagina 19 del Plan de frabajo oficina permanente de admision proceso 2017-Il aprobado

[ UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS 3 DR ¥
B Documento: Plen de Trabsjo Oficina | Versfon: 001 Pigna
| S Petmansenta de Admision Proceso 20171, 1 19de 20
i { |
| i
b o | o e G| o -
Pressntado el ! Fecha de Vigenciz, | |
Proparado por. 12082017, . _ __ _| EI0B032017 | >
Director Oficina Permanenmdeic:imlsién UNAJMA | Dirigido a: Vice Presidencia Académica '
Docente elaboradores del e i : ] :
0:1;;:;"“:; aboradore xamen de admisién (Ex / Persona 10 500.00 | 5,000.00
Docentes Supervisores de Aula del examen de admisién (7 i 7‘
{Ex. Ordinario) Persona 8 250.00! 2,000.00 |
Procesador del examen de admislén {Ex. Ordinaria) | Persona lE= 731 [ 2_59_.00,[ 250,00
Dlagramador, digitador par isi 1 i)
Ex.go:dlnark;) gl para el examen de admisidn loersorna 3 30000| 900
{Tecnico de impresiones del examen de admisién (Ex. | sl
o?-;Tnc;:»[o)e impresiones del examen de admisién (Ex. Pertona 2 200.00 400.00
Estudiante veedor noche (Ex. Ordinario) Persona 1 100.00| 10000 /
Estudi veedores dla (Ex. Ordinario) £ Persona 4 S0.00T 200.00
Vigilantes de puerta del exam ; =
oialis] PTOCRAmERER | Persona 3| 150.00| 450,00
Asistente médice (Ex. Ordinario) [ Persona 1] 15000  150.00 |/
Serviclas de pago 3 1os claboradores y apiicadores | !
g Pag Y3piicacores Persona [ 25000 250,00
Chofer Persona | il 150.00 1§gc_>cﬂ
Gastos Alimentacién e Imprevistos Cantidad ] 1 2,000.00 | 2,000.00

Fuente: Plan de Trabajo Oficina Permanente de Admisién Proceso 2017-1l, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora
n.° 194-2017-CO-UNAJMA de 08 de junio de 2017 (Apéndice n.° 10).

De las imagenes precedentes, podemos advertir que la Comision Organizadora
aprobé asignaciones especiales en beneficio propio; no obstante que, eran parte de
sus funciones conforme lo establecen los literales a), e)* y f)*0 del sub numeral 6.1.3
de la norma técnica "Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
aprobada mediante Resolucién Viceministerial n.® 88-2017-MINEDU de 18 de mayo
de 2017, donde se regulan que eran parte de sus funciones aquellas orientadas a
conducir y dirigir la Universidad; asi como, la competencia de emiitir resoluciones y de
velar por el estricto cumplimiento de la normativa vigente dentro de la Universidad
respecio a los sistemas administrativos y funcionales; ademas, en el Ultimo parrafo
del citado sub numeral, se precisa:

...} El cumplimiento de estas funciones constituye el principal criterio de
evaluacion de desempeiio de los miembros de las comisiones organizadoras,
de conformidad con el articulo 9 de la Ley, Los miembros de la Comision
Organizadora son responsables por el uso de los recursos de la institucion sin
perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa que pudiera existir

(.)

Asimismo, en los sub numerales 6.1.4 y 6.1.,5 del citado marco normativo, también
establecieron las funciones del Presidente y Vicepresidente Académico de la
Comision Organizadora, que sefialan lo siguiente:

1)

Pr -sidente

{...

% a) Conducir y dirigir la universidad hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a Ley, correspondan.
% g} Emitir resoluciones en fos ambitos de su competencia.

i Q Velar por ¢l estricto wmglimiento de la normatividad vigente dentro de la universidad, respectoa los sistemas administrativos y funcionales.
Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE.
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b) Dirigir la Actividad Académica de la Universidad y su Gestion Administrativa,
Econémica y Financiera.

()

Vicepresidente Académico

¢ Supervisar las Actividades Académicas con fa finalidad de Garantizar
la Calidad de las mismas {...)".

Del mismo modo, aprobaron asignaciones especiales para los fres miembros de
Comision de Admisién, de acuerdo al detalle siguiente: S/ 1 800,00 por el examen
extraordinario y otros S/ 2 500,00 por el examen ordinario para el Director de la Oficina
Centfral de Admision, S/ 1 500,00 para cada miembro de la Comisién de Admision por
el examen ordinario; asimismo, S/ 900,00 por el examen extraordinario y ofros
S/ 900,00 por el examen ordinario para el Secretario General, S/ 300,00 para dos
trabajadores por el examen extraordinario como apoyos administrativos cada uno,
S/ 500,00 para un trabajador como apoyo administrativo — DIGA por el examen
ordinario y S/ 250,00 para un trabajador como apoyo administrativo — DIGA por el
examen ordinario; todas estas asignaciones especiales consideradas en ei Plan de
Trabajo 2017-1I vulneraron lo establecido en el articulo 6° la Ley n.” 30518 Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2017, relacionado a ingresos del
personal.

Por lo expuesto, e Plan de Trabajo 2017-Il {Apéndice n.° 10) elaborado y propuesto
para su aprobacion por John Peter Aguirre Landa, en su calidad de director de la
Oficina Central de Admision, fue aprobado por la Comision Organizadora,
estableciendo asignaciones especiales para todos los integrantes de fa Comision
Organizadora, Comision de Admision, Secretaria General, apoyos administrativos y
servicio de pago (caja); transgrediendo la normativa presupuestal antes sefialada.

¢)  Ejecucién del Plan de Trabajo 2017-ll y pagos de las asignaciones econdmicas
{Examen Ordinario y Examen Extraordinario}

De la revision al Plan Operativo 2017-1l {Apéndice n.° 10) se advierte en el numeral I
Cronograma General que estipula lo siguiente: “(...) 5. Examen Extraordinario: 30 de julio
6. Examen ordinario: 6 de agosto {...)": ahora bien, mediante el comprobante de pago
n.2 1875 de 8 de agosto de 2017 (Apéndice n.° 12), se oforgaron las asignaciones
especiales por la participacion en el examen ordinario y extraordinario, de acuerdo al
detalle siguiente:

Yo OB Cuadron.°7
Comprobante de Pago correspondiente a asignaciones econdmicas del Plan de Trabajo 2017-1I
N° Modalidad del !
C/P | Fecha C/P Concepto Examen de Adinisién | Monto 8/

Importe que se gira por la planila de pago

personal que apoyo €n el examen extraordinario b iran ordiniado.

como el ordinario de la UNAJMA proceso de
e 1875 | OBIOBI201T | 2 amisign 2017-1, segin carta n.* 011-UNAIMA- | il 4165000
/ CO-OA y cerificacién de C.P. n.° 607 Resolucion [~ eXraGdinero. \
0184-2017-CO-UNAJMA. hiten || IO R S N V|
Total 41 650,00

Fuente: Comprabante de pago n.° 1875 de 8 de agosto de 2017 (Apéndice n.” 12).
Elaborado por: Comisiéri de Control.

Descripcion del comprobante de pago n.° 1875 de 8 de agosto de 2017
De la revision al comprobante de pago n.° 1875 de 8 de agosto de 2017 (Apéndice

n.° 12), por S/ 41 650,00, girado a Tania Vargas Iruri, se advierte pagos en efectivo
por S/ 20 650,00, de acuerdo al siguiente detalle:

informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE.
Periodo: 27 de febrero de 2017 al 17 de marzo de 2019.
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Cuadron.®° 8
Pagos de las asignaciones especiales del Proceso de Admision 2017-11
N.° Fecha Mg;;,to Girado Glosa C/P Personas a los que se les E;tg:rr:i ()Er:i?r':::?o | MontoS/
o 1
cie cip (Sh a: pagé / Cargo* ek |
1.Oswaldo Luizar Obregén /
Importe que se gira Comision de Gobiemo. IS0t 250000 . 4 uoo’oov
por la planilla de | 2. Julic Benito Heredia Véasquez
pago personal que { Comisién de Gobierno. Loy 200000 | g 500'00__
apoyo en el | 3. Francisco Alejandro Espinoza ‘
examen Montes / Comision de | 150000 2 000,00 ‘ 35800,00
extraordinario Gobierno. | -4
1875 | 08/08/2017 | 41650,00 Tani ;omohel SmaMﬁX 4. JETIENY A T ! ’
j % : =
Vore | poseo e | i " e ] qaao0 | gm0 | daedd
Irui admision  2017-Il, |5 Julic Sichez Mufioz / miembro 5 ]
segin carta n.° |  deja Comision de Admision, y 1200 125000 |
011-UNAJMA-CO- ['5 Edwin Mescco Caceres /
OA y certificacion | miembro de la Comision de . 1250,00 1 250,00
de CPn° 607 Admisién. *‘
Resolucien 0194- P F—— e o
2017-CO- n :::?gta liaT:e!ﬁzral. Pardo / 900,00 900,00 | 1800,00
UNAJMA. 8. Margoth Moreno Huaman / i
( apoyo  administrativo - 300,00 - 300,00
Contabilidad ‘*77
9. Roberto Leguia Hurtado /
personal de planilla - pago 2000 il
10. Edgar Rolando Zamalloa |
Bendezu / apoyo 500,00 500,00
administrativo - DIGA )
TOTAL | 20 650,00 |

Fuente: Comprobante de pago n.° 1875 de 8 de agoste de 2017 (Apéndice n.” 12).

Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, a folio diecinueve (19) se advierte la carta n.° 11-2017-UNAJMA-CO-OA
de 31 de julio de 2017 (Apéndice n.° 12) suscrita por John Peter Aguirre Landa,
director de la Oficina de Admision, mediante el cual, solicité la revisién y autorizacion
de la modificacion de los gastos del examen extraordinario y ordinario del proceso de
admision 2017-Il al Vicepresidente Académico por el monto de S/ 41 650,00,
argumentando lo siguiente: “La razén fundamental es incluir en los gastos un personal de
la Oficina de Imagen Institucional toda vez que es necesaria la presencia de esta érea los dias
que se realicen tanto el examen exiraordinario como el ordinario para el registro fotografico de
la actividad que se realiza {...)".

Asimismo, se advierte las planillas de pagos suscritas por John Peter Aguirre Landa,
director de la Oficina de Admision; mediante el cual, se verifica que todos los pagos
se realizaron en efectivo, entre ellos, a los fres integrantes de la Comision
Organizadora, integrantes de la Comision Permanente de Admisién, Secretario
General, Jefe de la Oficina de Contabilidad, Jefe de la Unidad de Programacin y
Presupuesto, Director General de Administracion y Jefe de la Oficina de Tesoreria.

En las referidas planillas se evidencia las firmas y montos cobrados por cada uno de
los beneficiatios de las asignaciones especiales, conforme se aprecia en las
siguientes imagenes:

4 Los cargos que se cons‘gnan enel Eressnte cuadro son los que ﬁguran en las Elanillas que se adjuntan al oomgrobante de pago n.” 1875.
Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE.
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Imagen n.° 12

Planilla de pago del examen extraordinario proceso de admision 2017 - I,
folio trece (13) del comprobante de pago n.° 1875 de 8 de agosto de 2017

PLANILLA DE PAGO OEL EXAMEN EXTRAORDINARIO PROGESDO DE ADMISION 20171/ *
N° Degcripcion Nombres Pago 8L | DHI Fima
1 Oswaido Luizar Obregdn 1600000 10530 A
SLNE VSN I . O
2fcomisién de Gobiemo Uk Bento Hered'a Vasquez 150000| 4 5794 125 = i
3 Francisco Algjandro Espinoza Montes 1500 /1470742 é:.,_' -
JIambrdeh(’.nmbbnchaisibn lohn Peter Aguime Landa 1,800.00 L 254(] ,.s’;_" L gt
elaboracion del examen T ? .! lerad:
- s o Sichez Mufioz ool /agj9490 | e
8 {a General Fredy Tape Pardo aose| 3/ LJoc i f;,ﬁr_ 3
I " '
St
Fuente: Comprobante de pago n.° 1875 de 8 de agosto de 2017 {Apéndice n.° 12).
Imagen n.° 13
Planilla de pago del Examen ordinario proceso de admision 2017-Il,
a folio nueve (9) del comprobante de pago n.® 1875 de 8 de agosto de 2017
PLANILLA DE PAGO DEL EXAMEN ORDINARIO PROCESPO DE ADMISION 2017-1
n Descripclon Nombres Pago S/, DN! | Firma
1 Oswaldo Luizar Obeegén 250000 ZHHE Y goy [0y >
2fcomisién de Goblemo Liusio Bentio Heradla Vasquez 200000 o 20 U [_ ey
3 i rancisco Alejandro Espinaza Montes 200000| /9 62 i
dpiedwdaiamuemm Liahn Peter Aguire Landa 2.50000) /)2 Lo
§pienbrode s Comisin de Adnisin Lo Sichez M e /79 qp?a ,.n&’“
8| beo de k2 Comisiin de Admision IE dwin Meseco Caceres 125000 28221
7 of axzmen ko Sichez Muoz 80000 sy 7YY .%;A *
\ . .
8 a General I redy Taipe Pado 20000| 5 /45T« 47 ¢
e

Fuente: Comprobante de pago n.® 1875 de 8 de agosto de 2017 (Apéndice n.° 12).

De las imagenes precedentes, se aprecia que por el examen extraordinario y ordinario
2017 ~ 1, Oswaldo Luizar Obregon, presidente de la Comisién Organizadora cobré en
efectivo S/ 4 000,00, Julio Benito Heredia Vasquez y Francisco Alejandro Espinoza
Montes, ambos vicepresidentes de la Comision Organizadora, cobraron en efectivo S/
3 500,00 cada uno, a pesar que, dichas asignaciones estaban en contraposicion a lo

Pagina QQ 1 20 28

Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE.
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regulado en el articuio 6° de la Ley n.° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el afio fiscal 2017, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta
disposicion  transitoria  de! Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

Asimisme, eran sus funciones inherentes a sus cargos, conforme preceptla los
literales a)*2, b)*3, e)* y f)*S del sub numeral 6.1.3 de la norma técnica aprobada con
Resolucion n.° 88-2017-MINEDU, "Disposiciones para la consfitucion vy
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion” de 18 de marzo de 2017.

Ademas, en el caso del Presidente de ia Comisién Organizadora, en su calidad de
titular de la entidad vulnerd el sub numeral 5.14 del articulo 5° de la Ley n.° 30518
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2017 y lo establecido en los
literales a)*” y c}* del articulo 11 del Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF) 2014, aprobado con Resolucion de Comision de Gobierno n.° 74-2014-CG-
UNJAMA, de 10 de marzo de 2014 (Apéndice n.® 37).

Del mismo modo, se evidencio en las planillas de pagos del examen extraordinario y
examen ordinario — asignacion especial (Apéndice n.® 12), pagos en efectivo de
S/4 300,00 a John Peter Aguirre Landa, director de la Oficina Admision, S/ 1 250,00
a Julio Cesar Sichez Mufioz y Edwin Mescco Caceres cada uno por el examen
ordinario, ambos Miembros de la Comision de Admisién??; asi también, se verifico el
pago en efectivo de S/ 1 800,00 por examen extraordinario y examen ordinario a Fredy
Taipe Pardo, secretario general; en ese sentido, las asignaciones especiales
percibidas contravienen el articulo 6° de la Ley n.° 30518 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afo fiscal 2017, concordante con lo establecido en el numeral
1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto
Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley universitaria
30220%,

Asimismo, los integrantes de la Comision Organizadora, Comisién de Admision y el
Secretario General, al beneficiarse del cobro de las asignaciones especiales que
estaban prohibidas por Ley, con su actuar también fransgredieron los principios y
deberes de la funcian plblica, establecidos en los numerales 1,2 y 4 del articulo 6°
( y los numerales 2 y 6 del articulo 7° de ia Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Pablica - Ley n.? 27815.

4 g} Conducir y dirigir la universidad hasta que se constituyan los rganos de gobiemo que, de acuerdo a Ley, correspondan.

4 b} Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestion, académica y adminisirativa de ia universidad

4 g} Emifir resoluciones en los dmbitos de su competencia.

4 ) Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente dentro de Ia universidad, respecto a los sistemas administrativos y funcionales.

% Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

47 Cumple y hace cumplir las Leyes pertinentes y sus normas complementarias sobre la Universidad, el presente Reglamento y acuerdos de
la Comisién de Gobiemo.

4 Dirige la actividad académica, la gestion administrativa, asi como la actividad econdmica y financiera de la Institucién.

4 Sobre la designacion de los miembros de la Comision Permanente de Admision, esta comisién de controf mediante oficio n.° 003-2024-0CI-
UNAJMAS571/SCE-001 de 15 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 6), solicitd al rector de la UNAJMA los documentos que acreditan la
designacion de los integrantes de la Comision de Admision; sin embargo, mediante carta n.® 0188-2024-UNAJMA-SG de 21 de mayo de
2024 (Apéndice n.® 7} suscrita por el secretario general, informa o siguiente; “(...} respecto, a fa informacion concerniente a la designacién de los
integrantes de las comisiones de admisién segtn el detalle def cuadro solicitado; luego de fa revisién en fos archivos, no se encontré documento con el que se
haya designado a dicha comision en ef 2017-1y 2017-l {...)", entendiéndose que habrfa documento intemo para la designacion de los integrantes
de la Comision Permanente de Admisién, siendo la Unica evidencia fehaciente sobre su participacion la planilla de pagos a folio cuatro (4)
del comprobante de pago n.® 1875 de 8 de agosto de 2017 (Apéndice n.” 12).

% Se debe precisar que, en el articulo 112° de esta Ley, estable: “Las universidades pUblicas estén comprendidas en los sistemas piblicos
de presupuesto y de control del Estado”, con lo cual, queda claro que las universidades también estan sujetas a cumplir como las leyes de

los sistemas pblicos de presupuesto.
Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE.
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Imagen n.° 14
Planilla de pago del examen extraordinario proceso de admision 2017-11 - folio quince {15) del
comprobante de pago n.” 1875 de 8 de agosto de 2017

oo it Contia }bwmmmm ] mm]‘,,n,&w ] B
.bm.
2 ]

goFn !

Fuente: Comprobante de pago n.* 1875 de 8 de agosto de 2017 (Apéndice n.° 12).

Imagen n.° 15
Planilla de pago del Examen ordinario proceso de admision 2017-11,
folio once (11) del del comprobante de pago n.® 1875 de 8 de agosto de 2017

40fpersonal de Plaila - Pago Joters Logui Hatado s000| 4oo996/2

41 Administrabvo - DIGA anaﬂ.mmsumﬂ 50000 z 38%/04 5

1 L
42 ]
Y —

Fuente: Comprobante de pago n.° 1875 de 08 de agosto de 2017 (Apéndice n.* 12}.

Asimismo, se advierte los pagos siguientes: S/ 300,00 por examen extraordinario a
Margoth Moreno Huaman, jefa de la Oficina de Contabilidad, S/ 250,00 por examen
ordinario a Roberto Leguia Hurtado, jefe de la Oficina de Tesoreria y S/ 500,00 por
examen ordinaric a Edgar Rolando Zamalloa Bendezu, director General de
Administracion, al bonificarse transgredieron el articulo 6° de la Ley n.” 30518 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411 y Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

En ese sentido, de la revision al comprobante de pago n.° 1875 de 8 de agosto de
2017 (Apéndice n.° 12), donde se adjuntan las planilias de pagos del examen
exiraordinario y examen ordinario, se evidencio asignaciones especiales por un total
de S/ 10 700,00 para los integrantes de la Comisidn Organizadora, por supervision
general.del proceso de admision no obstante que, eran parie de sus funciones
conforme preceptia los literales a) , b} , €) yf) del sub numeral 6.1.3 de la norma
técnica aprobada con Resolucion n.° 88-2017-MINEDU, "Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion”, donde se establecié que eran parte de sus
funciones aquellas orientadas a conducir y dirigir la Universidad; asi como, la
competencia de emitir resoluciones y de velar por el estricto cumplimiento de la
normativa vigente dentro de la Universidad respecto a los sistemas administrativos y
funcionales.

Del mismo modo, en relacion a los tres integrantes de la Comision de Admisién, que
estuvo conformado por John Peter Aguirre Landa, Julio Cesar Sichez Mufioz y Edwin
Mescco Caceres, se verificd pagos por un total de S/ 6 800,00 por examen
extraordinario y examen ordinario, igualmente se verificé una asignacion especial para
el Secretario General por S/ 1 800,00 por examen extraordinario y examen ordinario,
para la Jefa de la Oficina de Contabilidad por S/ 300,00 por examen extraordinario,
para el Director General de Administracion por S/ 500,00 por examen ordinario y para
el Jefe de la Oficina de Tesoreria por S/ 250,00 por examen ordinario.

informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE.
Periodo: 27 de febrero de 2017 ] 17 de marzo de 2019,
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d)  Sobre el tramite del pago

Al respecto, mediante carta n.° 11-2017-UNAJMA-CO-OA de 31 de julio de 2017
(Apéndice n.° 12), suscrita por John Peter Aguirre Landa, director de la Oficina de
Admisién, solicité al Vicepresidente Académico la revision y autorizacién por medio
de la Comisién Organizadora la modificacion de los gastos del examen extraordinario
y ordinario del proceso de admision 2017-11 por el monto de S/ 41 650,00, el mismo
dia con hoja de tramite interno de Vicepresidencia Académica, con expediente n.* 922
{Apéndice n.® 12) deriv6 a la Direccién General de Administracion para conocimiento
y fines y a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para la certificacion
presupuestaria, indicando en la observacion; consecuentemente el 2 de agosto de
2017 se-emite la certificacion de crédito presupuestario nota n.° 607 (Apéndice
n.° 12) por el monto de S/41 650,00 y el 8 de agosto de 2017 se emitié el comprobante
de pago n.° 1875 a nombre de Tania Vargas Iruri, por el monto de S/ 41 650,00 el
cual fue girado con cheque n.° 96815057.

Por lo expuesto, podemos advertir que John Peter Aguirre Landa, director de la Oficina
de Admision solicité a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico iniciar
el tramite para la certificacion de los pagos; no obstante, que esta funcion
correspondia realizar a la Vicepresidencia Administrativa de la Comisién de Gobierno
que de acuerdo a su Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante
Resolucion n.° 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice n.® 37),
establecio en su articulo 14° lo siguiente: “Ef Vicepresidente Administrativo de la Comision
de Gobierno es el representante y responsable de fa gestion administrativa y economica de la
Institucién y por su naturaleza se encarga de la conduccion y organizacion interna en el
aspecto administrativo, logistico, econémico y financiero de la Universidad, encaminado al
logro de los fines y objetivos de la Universidad”; y a pesar, de que no le correspondia a
Vicepresidencia Académica de la Comision de Gobierno, este inicio el tramite.

Sobre el particular, se pagd un total S/ 20 650,00 por asignaciones especiales a la
Comision Organizadora, Comision de Admision, Secretario General, Jefa de la Oficina
de Contabilidad, Director General de Administracién y Jefe de fa Oficina de Tesoreria,
al margen de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico, Ley General dei Sistema
Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadron.®9
Pagos de las asignaciones especiales del Proceso de Admisién 2017-1 del examen extraordinario y
examen ordinario

20171l

N°® Personas a las que se pagé / cargo Tofal pagado

C.P.1875

¥ S/

1 | Oswaldo Luizar Obregén / Presidente de la Comision Organizadora 4 000,00
Julio Benito Heredia Véasquez / Vicepresidente Académico Comisién 3500.00
Organizador ] o e
- ¥ Francisco Alejandro Espinoza Montes / Vicepresidente Investigacion

4000,00
3 600,00

N

Comisién Organizadora

3500,00

3 500,00

John Peter Aguirre Landa / Director de la Oficina Cenlral Admisién

~4300,00

4 300,00

Julio Cesar Sichez Muioz / Miembro de ta Oficina Central Admision

1250,00

1.250,00

Edwin Mescco Caceres / Miembro de la Comisién de Admision

1.260,00

1250,00

Fredy Taipe Pardo / Secretaria General

1.800,00

1.800,00

Margoth Moreno Huaman / Jefa de la Oficina de Contabilidad

300,00

300,00

Roberio Leguia Hurtado / Jefe de la Oficina de Tesoreria

250,00

250,00

=
Slo|ow |~ o]

Edgar Rolanda Zamalloa Bendezu /Director General de Administracion

500,00

500,00

TOTAL

20 650,00

20 650,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 1875 de 8 de agosto de 2017 (Apéndice n,” 12).
Efaborado por: Comision de control.

Informe de Control I-Especiﬂco n.° 011-2024-2-5571-SCE.
Periodo: 27 de febrero de 2017 al 17 de marzo de 2019.
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En ese sentido, los pagos antes detallados que se realizaron como asignaciones
especiales a favor de los integrantes de ia Comisién Organizadora, integrantes de la
Comision Permanente de Admision, Secretario General, Jefe de la Oficina de
Contabilidad, Director General de Administracién y Jefe de la Oficina de Tesoreria, se
dieron pese a que estaban prohibidas por Ley, transgrediendo asi el articulo 6° de fa
Ley n.° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017,
concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto
parrafo del articulo 96° de la Ley universitaria 30220, este Gltimo a los que
corresponda.

3. Proceso de Admisién Primera Seleccion 2017.

a})  Elaboracién, evaiuacidn y aprobacién del Pian de Trabajo Primera Seleccion

John Peter Aguirre Landa en el cargo de director de la Oficina Central de Admision de
la UNAJMA, elabor6 el Plan de Trabajo Primera Seleccién 2017 (Apéndice n.° 13), en
adelante “Plan Primera Seleccion 2017”, conforme se desprende de la carta
n.° 28-2017-UNAJMA-CO-OA de 31 de octubre de 2017 {Apéndice n.® 13), mediante
el cual el citado Jefe remitié al Vicepresidente Académico, la Directiva y el Plan de
Trabajo (Apéndice n.° 13) precisando lo siguiente:

“(...) remitirle la directiva y ef plan de trabajo con la finalidad de realizar e
proceso de admision bajo la modalidad de primera seleccién.

Remito los documentos sefialados en el parrafo anterior con la finalidad de que
sea revisados y aprobados por la instancia correspondiente {...).

Es asi que, mediante oficio n.® 185-2017-VP/ACAD-CO-UNAJMA, de 7 de noviembre
de 2017 (Apéndice n.® 13), el Vicepresidente Académico, remiti¢ la Directiva y Plan
de Trabajo 2017 del proceso de Admisién (Apéndice n.° 13}, bajo la modalidad de
primera seleccion a Oswaldo Luizar Obregon, presidente de la Comision
Organizadora, indicando que:

“...) con la finalidad de remitir a su Despacho la Directiva y Plan de Trabajo
del proceso de admision bajo la modalidad de primera seleccion, la misma que
cuenta con opinién favorable de esta Vicepresidencia Académica.

Me permito opinar que habiendo obtenido el Licenciamiento institucional, se
deberia incrementar el nimero de vacantes en el proceso de admision,
manteniendo las vacantes stugeridas por el Director de Admisién en el proceso
de primera seleccién {...)".

El mismo dia, mediante hoja de tramite interno de Comision Organizadora con
expediente n.° 2294 (Apéndice n.° 13) trasladé el oficio en mencion al Consejo de la
Comision Organizadora, para Sesion de Comision; por lo que, mediante acta
n.° 37-2017-CO-UNAJMA de 9 de noviembre de 2017 {Apéndice n.° 14) la Comision
Organizadora infegrada por Oswaldo Luizar Obregon, Julio Benito Heredia Véasquez
y Francisco Alejandro Espinoza Montes aprob6 por unanimidad el Plan Primera
Seleccion 2017 y la Directiva, dejando constancia la decision mediante el acuerdo
n.® 04-2017-CO-UNAJMA de 9 de noviembre de 2017 (Apéndice n.® 14), emitiéndose
en consecuencia la Resolucion n.® 361-2017-CO-UNAJMA de 10 de noviembre de
2017 (Apéndice n.° 13), suscrita por Oswaldo Luizar Obregén y Fredy Taipe Pardo,
presidente de la Comision Organizadora y secretario general respectivamente,
asimismo, se verifica vistos buenos de Presidencia, Vicepresidencia Académica y de
Asesoria Legal.

FaWny
Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE. LUAY, 0 0 3 2
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Sobre el particular, se debe precisar que todos los integrantes de la Comision
Organizadora al momento de deliberar en Sesion Exiraordinaria de Comision
Organizadora sobre la aprobacion dei Plan Primera Seleccion 2017 y la Directiva para
el Proceso de Admision bajo la modalidad de Primera Seleccion 2017 (Apéndice
n.° 13), tuvieron conocimiento sobre asignaciones especiales que estaban
determinadas, en beneficio de si mismos, Comision de Admision, secretaria general;
los mismos que, estaban al margen del articulo 6° de la Ley n.® 30518 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de Ia Ley n.” 28411, Ley General dei Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo
96° de la Ley universitaria 30220, conforme se iré detallando en adelante.

b)  Del contenido del Plan de Trabajo Primera Seleccion

De la revision al contenido del Plan Primera Seleccion 2017 aprobado®' (Apéndice
n.° 13), se advierte en el sub numeral B.7. Asignacion Especial por participar en el
proceso de admisién del Plan Primera Seleccion 2017, donde se consideraron
asignaciones especiales para: Comision Organizadora, Comisiéon Central de
Admision, representante de Secretaria General, conforme se muestra en la imagen
siguiente;

Imagen n.° 16
Pagina 9 del Plan de Trabajo Primera Seleccion 2017 aprobado

B.7. Asgnacibn Especial por participar en el
preceso de admisién - i il ey
DESCRIPCION unipap |cant| FEEEE | roTaL
Asignacion especial por el proceso de admisidn By _ :— . 5 8
Presidente de la Comision Organizadora - o 1l 2000 ool 2 600 0
Supervision General del Proceso el s
Vicepresidentes de la Comision Organizadora - Pareona 2 1500 3.0000
Supenvision General del Proceso L ML i
Dicector t:}e la Comisson de Admision - Organizacion Persona 1| 1500.00 150000
y ejecucion del proceso =5 IR SRR
Miembros de la Comiision de Admision - - 2| gool 120000
% \ Organizacion y ejecucion del proceso T ST R A
i3 %i%s |Repeseniante de Secrelaria Genaral Persona -, 00| 60000

Fuente: Plan de Trabajo Primera Seleccién, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora n.° 361-2017-CO-UNAJMA de 10
de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 13).

De la imagen precedente, podemos advertir que la Comision Organizadora aprobd
asignaciones especiales en beneficio propio; no obstante que, eran parte de sus
funciones conforme lo establecen los literales a)®, b)%, )3 y )35 del sub numeral
\ 6.1.3 de la norma técnica, "Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
SR - comisiones organizadoras de las universidades pUblicas en proceso de constitucién”,
: =x 2N aprobada mediante Resolucién Viceministerial n.° 88-2017-MINEDU de 18 de mayo
de 2017, donde se establecié que eran parte de sus funciones aquellas orientadas a
condugcir y dirigir la Universidad; asi como, la competencia de emitir resoluciones y de
velar por el estricto cumplimiento de la normativa vigente dentro de la Universidad
respecto a los sistemas administrafivos y funcionales; ademas, en el (itimo parrafo
del citado sub numeral, se precisa:

5§t Entodas las paginas del Pian Primera Seleccién 2017 se verifica un sello de secretaria general.

52 a) Conducir y dirigir la universidad hasta que se constituyan los rganos de gobiemo que, de acuerdo a Ley, correspondan.

5 b) Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestion, académica y administrativa de la universidad

% g} Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia.

5 ) Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente dentro de la universidad, respecto a los sisternas administrativos y funcionales,

Tnforme de Control Especifico n.° 011-2024-2-5571-SCE. 0033
Periodo: 27 de febrero de 2017 al 17 de marzo de 2019.
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“(...) El cumplimiento de estas funciones constituye el principal criterio de
evaluacion de desempefio de los miembros de las comisiones organizadoras,
de conformidad con el articulo 9 de la Ley, Los miembros de la Comision
Organizadora son responsables por el uso de los recursos de fa institucion sin
perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa que pudiera existir

()"

Asimismo, en los sub numerales 6.14 y 6.1.5 del citado marco normativo,
establecieron las funciones del Presidente y Vicepresidente Académico de ia
Comisién Organizadora, que sefialan lo siguiente:

9

Presidente

{2

b) Dirigir Ia Actividad Académica de la Universidad y su Gestion Administrativa,
Econémica y Financiera.

(-)
Vicepresidente Académico
b) Supervisar las Actividades Académicas con la finalidad de Garantizar la

Calidad de las mismas (...)".

Del mismo modo, aprobaron asignaciones especiales para los tres miembros de
Comisién de Admision: S/ 1 500,00 para el Director de la Comisién de Admision,
8/ 600,00 para cada miembro de la Comision de Admision, S/ 600,00 al representante
de Secretaria General, vulneraron lo establecido en el articulo 6° la Ley n.° 30518 Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2017.

Por lo expuesto, el Plan Primera Seleccion 2017 (Apéndice n.° 13} fue elaborado y
propuesto para su aprobacién por John Peter Aguirre Landa, en su calidad de director
de la Oficina de Admisidn; mismo que, fue aprobado por la Comisién Organizadora,
estableciendo asignaciones especiales para todos los integrantes de la Comisién
Organizadora, Comision de Admision, representante de Secretaria General,
transgrediendo la normativa presupuestal antes sefialada.

Ejecucion del Plan de Trabajo Primera Seleccion y pagos de las asignaciones
economicas

De la revision al Plan Primera Seleccion 2017 (Apéndice n.® 13) se advierte en el
numeral | Presentacion lo sigulente: *(...) convoca a concurso de admisién a fin de cubrir
las vacantes en sus diferentes carreras profesionales que oferfa la Universidad en su
modalidad Primera Seleccion, para iniciar actividades académicas en el afio 2018. Fecha:
Domingo 17 de diciembre de 2017.", al respecto mediante el comprobante de pago
n.° 3720 de 13 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 15), se otorgaron las asignaciones
=52\ especiales de acuerdo af detalle siguiente:

Cuadro n.® 10
e Comprobante de pago correspondiente a las asignaciones especiales del Plan de Trabajo 2017
2 Modalidad
= N.°C/P | FechaC/P Concepto del Examen Monto $/

de Admision

Importe que se gira por la planilla de gastos
para la elaboracion y ejecucion del examen de
3720 13/12/2017 | proceso de primera seleccion, segin Carta
n.° 032-2017-UNAJMA-CO-OA y Resolucion
n.° 0361-2017-CO-UNAJMA.

Examen primera

seleccion 12 500,00

Total 12 500,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 3720 de 13 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comision de Control.

000034
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Descripcion del comprobante de pago n.° 3720 de 13 de diciembre de 2017

De la revision a los pagos realizados mediante el comprobante de pago n.® 3720 de
13 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 15) por S/ 12 500,00, girado a hombre de
Roberto Leguia Hurtado, jefe de la Oficina de Tesoreria, se verificé pagos en efectivo
por S/ 8 300,00, al margen de las normas presupuestales; los mismos que, se detallan
a continuacion:

Cuadro n.® 11

Pagos de las asignaciones especiales del Proceso de Admision Primera Seleccién 2017
N.° | Fecha L
cP cP c/P Girado a: Glosa C/P Personas a los que se les pago / Cargo | Monto S/

($)

1. Oswaldo Luizar Obregén / presidente de la | 5 550 o4

e Comision de Gobierno®.
lap |aniﬁa o ggas':os 2. Julic Benite Heredia Vasquez [ | 150€.00

P 7 vicepresidente de la Comisiéh de Gobiemno. :
para la elaboracién y 3

e = Franci ' spi mRES
ajecudn el sxanten rancisco Alejandro Espinoza Montes / 150C,00

Roberio d ; vicepresidente de la Comision de Gobiemo. | ~ " |
Leguia § a0 de'pnmera | 4. John Peter Aguirre Landa / director de la | 150000
Hurado | Stleccion. segin catd | comision de Admision. -

n.° 032-2017-UNAIMA- "5 Henrry Wilfredo Agreda Cerna / miembro de |

CO-OA y Resolucion la Cornisién de Admision. _GO_C’EO_
n°  0361-2017-CO- [ 6. Edwin Mescco Caceres | miembro de la 60.00
UNAJMA, Comisién de Admision. . Sogl
7. Fredy Taipe Pardo / de Secretaria General. 60C,00
TOTAL 8 300,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 3720 de 13 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 15).
Elaborade por: Comision de control.

Al respecto, a folio cinco (5) se advierte la carta n.® 32-2017-UNAJMA-CO-OA de 20
de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 15), suscrita por John Peter Aguirre Landa,
director de la Oficina de Admision, mediante el cual, solicité los gastos para la
elaboracién y ejecucion del examen del proceso de admisién primera seleccién al
Vicepresidente Académico, por el monto de S/ 12 500,00,

Sobre el particular, se advierte a folio unc (1) la planilla examen de primera seleccidn
(Apéndice n.° 15) suscritas por John Peter Aguirre Landa, director de la Oficina de
Admision y por Edgar Rolando Zamalloa Bendezd, director general de Administracion;
asimismo, se verifica que todos los pagos a los beneficiarios se realizaron en efectivo,
entre ellos, a los tres integrantes de la Comisién Organizadora, integrantes de la
Comision de Admision y representante de Secretaria General.

En las referidas planillas se evidencian las firmas y montos cobrados por cada uno de
los beneficiarios de las asignaciones especiales, conforme se aprecia en [as
siguientes imagenes:

3
% |os cargos gue se consignan en el Eresente cuadro son los que figuran en las planillas que se adjuntan al comprobante de pagQr.Q?Q.O 3
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Imagen n.° 17
Planilia examen de primera seleccion — folie uno (1) del comprobante de pago n.° 3720 de 13 de diciembre
de 2017
¢ 00|
" 009479
UESCRIPCION "~ Nombre CANT | Mo, Fima DML _ q
:‘mﬂ'ﬁ:‘:ﬁ*‘w Coweido Luczar Obugen 1 Z,CKJCOE‘E_’}{ WY
i Bt Hacodha Visauez 1 1500 2k
Viougeusiderios a1 conisién da Goblero - ‘ .
Sopervisiin Genenal ool Proceso < rarciscn Algpncio Espiocza g 1800 1 ’\l
Ve " e 2
e e e Patar Ak Linda 1 18000 5t
Leriry Wihed gedn Cama : w0l As;
INismbios de 3 Camislon o4 Admisian - =
Organizacidn j ejecucdn dal procesa [
Edwin Masoco Caoes 1 600 /-'-i v PR £
Ragresantarts 48 Secrwiara Geneal Frecy Taipa Parco 1 5004 / . e
(Coortinados g alaboracién 0o 1a prusba i arry Wiimos Agrada Carna 1 8001 ,»'f',, = 819
i e
N L") g [ — T

Fuente: Comprobanie de pago n.° 3720 de 13 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 15).

De la imagen precedente, se aprecia que Oswaldo Luizar Obregén, presidente de la
Comision Organizadora, cobrd en efectivo S/ S/ 2 000,00, Julio Benito Heredia
Vasquez y Francisco Alejandro Espinoza Montes, ambos vicepresidentes de la
Comision Organizadora, cobraron en efectivo S/ 1 500,00 cada uno, a pesar que,
dichas asignaciones estaban en contraposicion a lo regulado en el articulo 6° de la
Ley n.° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2017,
concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

Asimismo, eran sus funciones inherentes a sus cargos, conforme preceptia los
iiterales a)*, b)%, €)® y f)5 del sub numeral 6.1.3 de Ila norma técnica aprobada con
Resolucion n.° 88-2017-MINEDU, ‘“Disposiciones para la constitucion vy
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades plblicas en
proceso de constitucién” de 18 de marzo de 2017.

Ademas, en el caso del Presidente de fa Comision Organizadora, en su calidad de
titular de !a entidad vulneré el sub numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 30518 Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2017 y lo establecido en los
literales a)f" y ¢)62 del articulo 11 del Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF) 2014, aprobada con Resolucion de Comision de Gobierno

57
58
59
6%
61

a) Conducir y dirigir a universidad hasta que se constituyan los drganos de gobiemo que, de acuerdo a Ley, correspondan.

b) Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestion, académica y administrativa de la universidad

e} Emifir resoluciones en los dmbitos de su competencia,

) Velar por el estricto cumplimiento de la normafividad vigente dentro de la universidad, respecto a los sisternas adminisirativos y funcionales.
Cumple y hace cumplir las Leyes periinentes y sus normas complementarias sobre la Universidad, el presente Reglamento y acuerdos de

la Comision de Gobiemo. 0 0 O O 3 8

62 Dirige la actividad académica, la gesti(m administrativa, asi como la actividad economica y financiera de la Institucion,
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n.° 74-2014-CG-UNJAMA, de 10 de marzo de 2014. (Apéndice n.° 37)

Del mismo modo, se evidencié en ia planilla de pago del examen primera seleccion
2017 - asignacion especial (Apéndice n.° 15), pagos en efectivo de S/ 1 500,00 a
John Peter Aguirre Landa, director de la Oficina Admisién, S/ 600,00 a Henrry Wilfredo
Agreda Cerna y Edwin Mescco Caceres cada uno, ambos miembros de la Comision
de Admision®s; asi también, el pago en efectivo de S/ 600,00 a Fredy Taipe Pardo en
su condicion de representante de Secretaria General; en ese sentido, las asignaciones
especiales percibidas contravienen el articulo 6° de la Ley n.° 30518 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo
96° de la Ley universitaria 30220.

Asimismo, los integrantes de la Comision Organizadora, Comision de Admision y el
Secretario General, al beneficiarse del cobro de las asignaciones especiales que
estaban prohibidas por Ley, con su actuar también transgredieron los principios y
deberes de la funcion pablica, establecidos en los numerales 1,2 y 4 del articulo 6°
y los numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Efica de la Funcién
Publica - Ley n.° 27815,

En ese sentido, de la revision a la planilla de pago adjunta al comprobante de pago
n.” 3720 de 13 de diciembre de 2017 {Apéndice n.° 15), se advierte que John Peter
Aguirre Landa, director de la Oficina de Admision, determiné asignaciones especiales
por un total de 8/ 5 000,00 para todos los integrantes de la Comisién Organizadora,
por supervision general del proceso no obstante que, eran parte de sus funciones
conforme preceptia los literales a), b), e) y f) del sub numeral 6.1.3 de la norma técnica
aprobada con Resolucion n.® 88-2017-MINEDU, "Disposiciones para [a constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constifucion”, donde se establecié que eran parte de sus funciones
aquellas orientadas a conducir y dirigir la Universidad; asi como, la competencia de
emitir resoluciones y de velar por el estricto cumplimiento de la normativa vigente
dentro de la Universidad respecto a los sistemas administrativos y funcionales.

Del mismo modo, en la refacién a los tres integrantes de la Comision de Admision,
que estuvo conformado por John Peter Aguirre Landa, Henrry Wilfredo Agreda Cemna,
y Edwin Mescco Caceres, se verificé pagos por un total de S/ 2 700,00, igualmente se
verifica una asignacion especial para el representante de Secretaria General por
S/ 600,00; en ese sentido, se pag6 un total S/ 8 300,00 por asignaciones especiales
a la Comision Organizadora, Comision de Admision y representante de Secretaria
General, al margen de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico y la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

Sobre el tramite del pago

Al respecto, se verificd que mediante carta n.° 32-2017-UNAJMA-CO-OA de 20 de
noviembre de 2017 (Apéndice n.° 15), John Peter Aguirre Landa, director de fa Oficina

8  Sobre la designacion de los miembros de la Comision Permanente de Admisién, esta comisién de control mediante oficio n.° 003-2024-OCI-
UNAJMA/S571/SCE-001 de 15 de mayo de 2024 {Apéndice n.° 6), solicitd al rector de la UNAJMA los documentos que acreditan la
designacion de los integrantes de la Comisién de Admision; sin embargo, mediante carta n.° 0189-2024-UNAJMA-SG de 21 de mayo de
2024 (Apéndice n.° 7), suscrita por el secretario general, informa lo siguiente: “(...) respscto, a la informacion concemienta a la designacion de fos
integrantes de fas comisiones de admisidn segun ef detalle def cuadro soficitado; luego de fa revision en los archivos, no se encontré documento con el que se
haya designado a dicha comisién en ef 2017-1y 2017-if{...)", entendiéndose que no habria documente interno para la designacion de los integrantes
de la Comision Permanente de Admision, siendo la tinica evidencia fehaciente sobre su participacion la planilla de pagos del comp

de pago n.° 3720 de 13 de diciembre de 2017. ﬁaﬁeﬂ 0 3 7
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Admisién, solicitd al Vicepresidente Académico la autorizacion para gestionar los
pagos para realizar la etaboracion y ejecucion del examen de primera seleccion por el
monto de S/ 12 500,00; posteriormente, con hoja de framite interno de Vicepresidencia
Académica expediente n.® 1450 de 21 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 15), lo
derivé a la Direccion General de Administracion para atender solicitud y a la Oficina
de Planificacion y Presupuesto para la certificacion  presupuestaria,
consecuentemente el 24 de noviembre de 2017 Eduardo Guia Alcarraz, responsable
de Presupuesto emitid la certificacion de crédito presupuestario nota n.° 1113
{Apéndice n.° 15) por el monto de S/ 12 500; posteriormente, con hoja de trémite
interno de Comisién Organizadora expediente n.® 4753 de 28 de noviembre de 2017
(Apéndice n.° 15), se derivé la certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 1113 a la Oficina de Contabilidad para atender soficitud, finalmente el 13 de
diciembre de 2017 se emiti6 el comprobante de pago n.® 3720 a nombre de Roberto
Leguia Hurtado, por el monto de S/ 12 500,00 el cual fue girado con cheque
n.® 03496873.

Por lo expuesto, podemos advertir que John Peter Aguirre Landa, director de la Oficina
de Admision solicité a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico iniciar
el tramite para la certificacion de los pagos; no obstante, que esta funcién
correspondia realizar a la Vicepresidencia Administrativa de la Comision de Gobierno
gue de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Resolucion n.° 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014, {Apéndice n.° 37)
establecid en su articulo 14° lo siguiente; “El Vicepresidente Administrativo de fa Comision
de Gobierno es ef representante y responsable de la gestion administrativa y econémica de la
Institucion y por su naturaleza se encarga de fa conduccion y organizacién interna en el
aspecto administrativo, logistico, econémico y financiero de la Universidad, encaminado al
logro de los fines y objetivos de la Universidad”, y a pesar, de que no le correspondia a
Vicepresidencia Académica de la Comision de Gobierno, este inicio el tramite.

Sobre el particular, se pagd un total S/ 8 300,00 por asignaciones especiales a la
Comisién Organizadora, Comision de Admisién y Secretario General, al margen de la
Ley de Presupuesto del Sector Publico, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y la Ley Universitaria, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro n.° 12
Pagos de las asignaciones especiales del Proceso de Admision Primera Seleccion 2017
Primera Seleccion
N° Personas a las que se pago6 / cargo akd Total pagado
C.P. 3720
s/
1 | Oswaldo Luizar Obregon / Presidente de la Comision 200,00 2.000,00
Organizadora \ il
2 Julm_ _E}emto H_ered!a Vasquez / Vicepresidente Académico 1500,00 1500,00
Comisién Organizador e
Francisco Alejandro Espinoza Montes [ Vicepresidente
S Investigacién Comision Organizadora 150000 ! 500'0{
4 'I;l;r:]rirsyié\:hifredo Agreda Cema / Miembro de ia Oficina Central 600,00 600,00
5 | John Peter Aguirre Landa / Director de la Oficina Central Admision 1.500,00 1500,00
RS 6 | Edwin Mescco Caceres / Miembro de la Comisién de Admision 600,00 600,00
4 7 | Fredy Taipe Pardo / Secretaria General 600,00 600,00
Total 8 300,00 8 300,00

Fuente: Comprabante de pago n.” 3720 de 13 de diciembre de 2017 (Apéndice n.® 15).
Elaborado por: Comision de control.

En ese sentido, los pagos anites detallados que se realizaron por concepto de
asignaciones especiales a favor de los integrantes de la Comision Organizadora,
integrantes de la Comision de Admision y representante de Secretaria General, se
dieron pese a que estaban prohibidas por Ley, transgrediendo asi el articulo 6° de la
Ley n.° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscfl gpﬂngg
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concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta dispasicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto
parrafo del articulo 96° de la Ley universitaria 30220.

4,  Proceso de Admision 2018-l (Examen Ordinario y Examen Extraordinario).

a) Elaboracién, evaluacién y aprobacién del Plan de Trabajo 2018-|

John Peter Aguirre Landa en el cargo de director de la Oficina Central de Admision
de la UNAJMA, elabord el Plan de Trabajo Oficina Permanente de Admision Proceso
2018-14 (Apéndice n.° 16), en adelante ‘Plan de Trabajo 2018 -I; el mismo que, fue
remitido mediante caria n. ° 001-2018-UNAJMA-CO-OA de 4 de enero de 2018
{Apéndice n.° 16), al Vicepresidente Académico, precisando lo siguiente:

“(...) remitirle el plan de funcionamiento y el reglamento del proceso de
admision para el semestre académico 2018- con la finalidad de que sea
revisado por su despacho para su posterior aprobacion por la Comision
Organizadora {(...).

Continuando con el tramite, mediante oficio n.° 002-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA 9
de enero de 2018 (Apéndice n.° 16), el Vicepresidente Académico, remitié la carta
n. * 001-2018-UNAJMA-CO-OA de 4 de enero de 2018 (Apéndice n.° 16), a Oswaldo
Luizar Obregon, presidente de la Comisién Organizadora, indicando que:

“4...) con la finalidad de remitir a su Despacho el Reglamento y Plan de

Admision para el proceso del semestre académico 2018-I; habiendo

revisado el Reglamento y Plan se emite opinidn favorable, asimismo se

sugiere la aprobacién mediante Acto Resolutivo previa atencion en Sesidn
--de Comisién Organizadora (...)".

Seguidamente, mediante hoja de tramite interno de Comision Organizadora con
expediente n.° 032 (Apéndice n.° 16), trasladé el oficio n. ° 002-2018-VP/ACAD-CO-
UNAJMA de 9 de enero de 2018 (Apéndice n.° 16) al Consejo de Comision
Organizadora, para que mediante Sesién de Comision de Gobierno para su debate,
es asi que, mediante acta n.® 01-2018-CO-UNAJMA de 9 de enero de 2018 (Apéndice
n.° 17), acuerdan lo siguiente: “ACUERDO N° 18-2018-CO-UNAJMA de Sesion Ordinaria,
en el que por UNANIMIDAD APRUEBA el Plan de Trabajo de fa Oficina Central de Admision
~ Proceso 2018-1, el mismo que costa de 24 folios {...)"” (SIC), emitiéndose en consecuencia
la Resolucion n.® 17-2018-CO-UNAJMA de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.® 16},
suscrita por Oswalde Luizar Obregon y Fredy Taipe Pardo, presidente de la Comision
Organizadora y secretario general, respectivamente, verificandose también vistos
buenos de Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion
y de Asesoria Legal.

Sobre el particular, se debe precisar que todos los integrantes de la Comision
Organizadora al momento de deliberar en Sesién Ordinaria de Comision
Organizadora sobre la aprobacion del Plan de Trabajo 2018-1 y Reglamento de
Admision proceso 2018-1 (Apéndice n.° 16), tuvieron conocimiento sobre
asignaciones especiales que estaban determinadas, en beneficio de si mismos,
Comision de Admision, Secretario General y otros, los mismos que estaban al margen
del articulo 6° de la Ley n.° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2018, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion
transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema

& Al respecto se debe precisar que ef Plan de Trabajo 2018-1 (Apéndice n.° 16) tiene como alcance el examen ordinario y examen
extraordinario para el periodo 2018-I.

Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-5571-SCE. uuu 0 3 9
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Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el
cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley universitaria 30220, conforme se ira
detfallando en adelante,

b)  Del contenido del Plan de Trabajo 2018-1

De la revision al contenido del Plan de Trabajo 2018-1% {Apéndice n.° 16) aprobado,
se advierte en el sub numeral 4.1. "Los miembros del comité permanente de
admision®, conforme se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 18
Pagina 15 del Plan de Trabajo Oficina Permanente de Admisién Proceso 2018-
IV, COMITE PERMANENTE DE ADMISION ‘; | = )

(= S
L\ -

4.1, LOS MIEMBROS DEL COMITE PERMANENTE DE ADMISION R
El comité permanente de admisidn lo conforman tres miembros y esta
organizado de |a siguiente manera:

a} Director de [a Oficina Permanente de Admisién.
b} Coordinador Académico.
¢} Coordinador Administrativo,

Fuente: Plan de Trabajo Oficina Permanente de Admisién Proceso 2018-1 aprobade mediante Resolucion
n.° 17-2018-CO-UNAJMA de 11 de enero de 2018 {Apéndice n.® 16},

Conforme se aprecia en la imagen precedente, John Peter Aguirre Landa, director de
la Oficina Permanente de Admision siendo el autor del trabajo, se propuso como
miembro del Comité Permanente de Admision; asimismo, en el sub numeral 4.2.3.
estableci6 las funciones dei director, siendo las siguientes: “Planificar, organizar, dirigir,
supervisar y evaluar las actividades académicas y administrativas de los diferentes organos
de su dependencia (...)".

Ahora bien, en el sub numeral 5.3.11. del Plan de Trabajo 2018-| (Apéndice n.° 16),
referido a “Gastos examen de admisién extraordinario y ordinario”, se considerd
asignaciones especiales por el proceso de admision 20181 a: la Comision
Organizadora, Director de la Oficina de Admisién junto a otros dos miembros como
integrantes del a Comision de Admision®, Secretario General y un trabajador
administrativo “apoyo administrativo - DIGA", conforme se muestra en las imagenes
siguientes:

Imagen n.° 19
Pagina 21 del Plan de Trabajo Oficina Permanente de Admisién Proceso 2018- aprobado

5.3.11. GASTOS EXAMEN DE ADMISIGN EXTRACRDINARIO
EXAMEN EXTRAORDINARIO T
T T = g ey
RECIO |
DESCR(PCION W‘ UNIDADIMEDJ CANT i Pu HCI:, | TOTAL
Asignacion especial por el proceso de admision 2018-1 1 3 »_5‘:’”, T,.ﬂ_!l |
i - in da Gobierno (SUnervision I
Presidente de la Comision de Gablerno (supervision Persona | 1] S/, 4,600.00 S/, 4,000.00
general del proceso de Admisién ] iR il o e
oy ry 2okl 1
yieepre CRIRG e Gonemma | Persona | 2|sr30m00| s/ 600000
\:uput.‘\;\anﬁrucr.n del proceso de Admision | sobata s Bl
D.:comi"dy: la Comusidn de Admision (organizaciony Pefstna 1’ §/. 4,000.00 5/. 4,000.00
ejecucian del proceso de Admision) |
" T
Miembros de la Comisléndehdmlflén(n:ginlzacpén pariana 2| s7.3.000.00 /. 6,000.00
y ejecucion del proceso de Admision) y e
7 f Secretario General (Ex. Extracrdinario) Persona 1] §/. 2, I _i
Apeyo Administrativo - DIGA Persona | 1| §/.600.00 S/, 600.00

Fuente: Plan de Trabajo Oficina Permanente de Admision Proceso 2018-l aprobado mediante Resolucitn
n.° 17-2018-CO-UNAJMA de 11 de enera de 2018 (Apéndice n.° 16).

Imagen n.° 20

6  En todas las paginas del Plan de Trabajo 2018 {Apéndice n.° 16) se verifica un sello de Secretaria General y Presidente de Comisién de
Admision,

& Articulo 289.- La Comisidn Especial de Admisién Universitaria, esta conformada por tres docentes ordinarios de la categoria de Principal,
ratificados por et Consejo Universitario a propuesta del Rector. Esta Comision tendra la responsabilidad de conducir el proceso de admision
para el ingreso de estudiantes a la Universidad. Del Reglamenic General de la UNAJMA, aprobade con Resolucion de Comision
Organizadora n.* 130-2016-CO-UNAJMA, de 22 de abril de 2016. {Apéndice n.” 37)

Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE.
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Pégina 22 del Plan de Trabajo Oficina Permanente de Admisién Proceso 2018-] aprobado

5.3.12. GASTOS EXAMEN DE ADMISION ORDINARIO
EXAMEN ORDINARIO

DESCRIPCION uNIDAD/MED | canT | PRECIO =
Asignacién especial por el proceso de admisién 2018-1 | S/. 60,600.00 |
Presidente de la Comision de Gobierno (supervision
general del proceso de Admision) fetsang 1| 5/.5,000.00 §/.5,000.00
Vicepresidentes de la comisién de Gobierno ‘ =
(supervisién general del proceso de Admisidn) geieca 2 5/.4,000.00 5/-8,000.00
Director de la Comisidn de Admisién {organizacidn y |
ejecucién del proceso de Admisién) Persona 1/5/.5000.00| s/ s,oo:).a:
Miembros de la Comlsién de Admisién {organizacién ‘
y ejecucidn del proceso de Admisién) Lo 2| 5/.3,500.00 | $/.7,000.00
Secretarlo General (Ex. Ordinario) Persona 1]5/.2,50000  S/.2,500.00
Apoyo Administrativo - DIGA Persona 1| 5/.600.00 | $/. 600.00

Fuente: Plan de Trabajo Oficina Permanente de Admision Proceso 2018-1 aprobado mediante Resolucisn
n.? 17-2018-CO-UNAJMA de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.® 16).

Al respecto, se advirti6 que la Comision Organizadora aprobé asignaciones
especiales por el proceso de admision 2018-I, no obstante que, eran parte de sus
funciones conforme lo establecen los literales a)®7, b}, )89 y )70 del sub numeral
6.1.3 de la norma técnica aprobada con Resolucion n.° 88-2017-MINEDU,
"Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras
de las universidades pablicas en proceso de constitucion”, donde se establecié que
eran parte de sus funciones aquellas orientadas a conducir y dirigir la Universidad; asi
como, la competencia de emitir resoluciones y de velar por ef estricto cumplimiento de
la normativa vigente dentro de la Universidad respecto a los sistemas administrativos
y funcionales; ademés, en el dltimo parrafo del citado sub numeral, se precisa:

“(...) El cumplimiento de estas funciones constituye el principal criterio de
evaluacion de desempefio de los miembros de fas comisiones organizadoras,
de conformidad con el articulo 9 de la Ley, Los miembros de la Comision
Organizadora son responsables por el uso de los recursos de fa institucion sin
perjuicio de fa responsabilidad civil, penal o administrativa que pudiera existir

(el

Asimismo, en los sub numerales 6.1.4 y 6.1.5 del citado marco normativo,
establecieron las funciones dei Presidente y Vicepresidente Académico de fa
Comision Organizadora, que sefialan lo siguiente:

4..)

Presidente

b) Dirigir la Actividad Académica de la Universidad y su Gestion Administrativa,
Econémica y Financiera.

()

Vicepresidente Académico

b) Supervisar las Actividades Académicas con la finalidad de Garantizar la
Calidad de las mismas {...)".

Del mismo modo, aprobaron asignaciones especiales de acuerdo al detalle siguiente:
$/ 3 500,00 por el examen extraordinario y otros S/ 3 500,00 por el examen ordinario
para el Director de la Oficina de Admision, S/ 2 500,00 por el examen extraordinario y
otros S/ 2 500,00 por el examen ordinario para los dos miembros (cada uno) de ia

& a) Conducir y dirigir la universidad hasta que se constituyan los érganos de gobiemno que, de acuerdo a Ley, correspondan.

b) Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestion, académica y administrativa de la universidad

e) Emitir resoluciones en los dmbitos de su competencia.

0 ) Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente dentro de fa universidad, respecic a los sistemas administrativos y funcionales.

Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE. O
Periodo: 27 de febrero de 2017 al 17 de marzo de 2019.
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Comision de Admision, S/ 2 000,00 por el examen extraordinario y otros S/ 2 000,00
por el examen ordinario para el Secretario General, S/ 800,00 por el examen
extraordinario y otros S/ 800,00 por el examen ordinario para un trabajador
administrativo “apoyo administrative”, fodas estas asignaciones especiales vulneraron
lo establecido en el articulo 6° fa Ley n.® 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2018, relacionado a ingresos del personal.

Por lo expuesto, John Peter Aguirre Landa en su calidad de director de la Oficina
Central de Admision elabord y propuso el Plan de Trabajo 2018-| {Apéndice n.° 16);
el mismo que, fue aprobado por la Comision Organizadora, mediante el cual se
consideraron asignaciones especiales en beneficio propio, transgrediendo la
normativa aplicable, conforme se detallara a continuacion.

¢}  Eiecucién del Plan de Trabajo 2018-1 y pagos de las asignaciones especiales
(Examen Ordinario y Examen Extraordinario)

De la revision al Plan de Trabajo 2018-I {Apéndice n.® 16), se advierte en el numeral
2.1.1 Examen Admision lo siguiente: ...) Examen Extraordinario: 7 de marzo Fxamen
Ordinario: 11 de marzo (...)"; ahora bien, mediante los comprobantes de pagos n.es- 1017
(Apéndice n.° 18) y 1029 de 6 de marzo y 7 de marzo de 2018, respectivamente, se
efectuaron los pagos conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 13
Comprobantes de pago correspondientes a asignaciones especiales del Trabajo 2018-I
Modalidad del
N.° CiP Fecha C/P Concepto Examen de Monto 8/
Admision

Importe que se gira por la habilitacion
de planilla de pago al personal para
1017 06/03/2018 | elaboracién y ejecucién de examen | Examen extraordinario | 22 800,00
extraordinario 2018-1 segin carta n.°
013-2018-OPAD-VPA-OF .de admision.
Importe que se gira por la habilitacion
de planilla de pago al personal para

elaboracion y ejecucion de examen
g QIfaz0E ordinario 2018- segin carta n.° 014~
2018-OPAD-VPA-OF de  admision.
Cert. 00220-2018

Examen ordinario 38 600,00

Total 6140000

Fuente: Comprobante de pago n.es 1017 y 1029 de 6 y 7 de marzo de 2018, respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control,

Descripcion del comprobante de pago n.® 1017 de 6 de marzo de 2018 {(Examen
extraordinario 2018-l)

De la revisién al pago realizade mediante comprobante de pago n.” 1017 de 6 de
marzo de 2018 (Apéndice n.° 18) por S/ 22 800,00, se verificd pagos en efectivo por
S/ 20 700,00, al margen de las normas presupuestales; las mismas que, se detallan
a continuacién:

Cuadro n.° 14

Informe e Control Especiico n.- 011-2024-2-567 1-SCE. 0ooU42
Periado: 27 de febrero de 2017 al 17 de marzo de 2019.
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Pago de las asignaciones especiales del Examen Extraordinario Proceso de Admision 2018-!

N.° | Fecha Wanko Personas a los que se les pagd /
c;P P C/P Girado a: Glosa C/P Cargo” Monto S/
argo
(S
1. Oswaldo Luizar Obregén / presidente
de la Comisién Organizadora, oy
2. Julio Benito Heredia Vasquez /
' vicepresidente de la  Comisién 3 000,00
Import.e. qqe se gra ’,’°r Organizadora.
la habilftacién de planila |3 Francisco Alejandro Espinoza Montes / !
de pago al personal vicepresidente de  la Comision |  3000,00
Magnory | para elaboracion y Organizadora.
1017 | 06/03/2018| 22 800,00 Ramirez ejecucion de examen [ 4, Henrry Wilfredo Agreda Cema | director 3400.00
Tello extraordinario  2018-I de la Oficina Permanente de Admision. gy
segin carfa n° 013- [ 5. Edwin Mescco Caceres / Miembro de la 2 500,00
2018-OPAD-VPA- Comision de Admisién. :
OF .de admisién. 6. Elva Chipana Ortega / Miembro de la 2500.00
Comisién de Admision. 22
7. Fredy Taipe Pardo / secretario general 2000,00
8. Edgar Rolando Zamalloa Bendezt / 800,00
Apoyo Adminislrativo — DIGA. A
TOTAL 20700,00

Fuente: Comprobante de page n.° 1017 de 6 de marzo de 2018 {Apéndice n.° 18).
( Efaborado por: Comision de control.

Al respecto, del comprobante de pago n.® 1017 de 6 de marzo de 2018 (Apéndice
n.° 18), se advierte la carta n.® 13-2018-OPAD-VPA-UNAJMA de 1 de marzo de 2018
(Apéndice n.° 18), mediante la cual Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la
Oficina de Admision, solicito la autorizacién para gestionar los pagos del examen
extraordinario 2018-1 a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico;
adjuntando las planillas que elabor6,

Sobre el particular, se advierte la ptanilla de pago suscrita por Henrry Wilfredo Agreda
Cerna, director de la Oficina de Admision; asimismo, se evidencia la firma y monto
cobrado por cada uno de los beneficiarios de las asignaciones especiales, conforme
se aprecia en la imagen siguiente:

Imagen n.° 21
Planilla de Elaboracién y Desarrolio de Examen Extraordinario 2018-1 - folio uno (1) del comprobante de
pago n.’ 1017 de 6 de marzo de 2018

ELABORACION ¥ DESARROLLO DEL EXAMEN ETHA G 63 b AN AS gridcain espesial por of proceso de admis o 2164,
DESCRIPCICN CANT PRECIO UMIT Apeliccs y Nombre DM T Fama =
[Presidanta 62 1 Comisidn Organizasora H IH0000 |l Otregon, Oswaige 2 1 W -4 L g
~ S
1 300000 |Hiweda Visquar, Ao Berko ‘ AP i
Vicaprasidentes 2 la Commision Cryenzadora I st -
1 300000 (Espeass Montes, Francieco Kegandre e Al
+ |
Dwoctsr de la Ofcina Peananonia 68 Admain 1 340000 | Agesa Coma, Hasery Wik } 9410 / JL_~ ‘
Fi
Leminng data Comisisn de Admisida 1 250000 |Mescoo Caconse, Edwn 2 < 20ty 7 ’ £ A A
= e |
Mamara g2 la Comiaién de Admbizn 1 256000 |Chugara Ortega, Elva 2995 Tl ‘:m o]
o T =
Seqeara Genxal 1 200000 | Tae Pardo, Fredy 1150 1RY, ;-1'»’ By '
g0 Msinseaing - DIGA 1 80000 |Zaraies Bondaxd, Eogar Roianda 21 TR - i
a7
2 LA v Al AAZ
@l.l.’ﬂ A ARGULDAS
iy Rl S o i l
(e 30 KB 18 QAT G ASRSES
i |

Fuente: Comprobante de pago n.° 1017 de 6 de marzo de 2018 (Apéndice n.® 18).

De la imagen precedente, podemos advertir que Oswaldo Luizar Obregén, presidente

71 Los cargos que se consignan en el presente cuadro son los gue figuran en las planillas que se adjuntan al comprobante de pago n.° 1017.
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de la Comision Organizadora, cobro en efectivo S/ 3 500,00, Julio Benito Heredia
Vasquez y Francisco Alejandro Espinoza Montes, ambos vicepresidentes de la
Comisién Organizadora, cobraron en efectivo S/ 3 000,00 cada uno, a pesar que,
dichas asignaciones estaban en contraposicion a lo regulado en el articulo 6° la Ley
n.® 30693 Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el afio fiscal 2018, concordante
con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF.

Asimismo, eran sus funciones inherentes a sus cargos, conforme preceptia los
literales a), b), e} y f} del sub numeral 6.1.3 de la norma técnica aprobada con
Resolucion n.° 88-2017-MINEDU, ‘“Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades pablicas en
proceso de constitucion” de 18 de marzo de 2017.

Ademas, en el caso del Presidente de la Comisién Organizadora, en su calidad de
fitular de la entidad vulner el sub numeral 5.172 del articulo 5° de ia Ley n.° 30518
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2017 y lo establecido en los
literales a)” y c)™ del articulo 11° del Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF) 2014, aprobado con Resolucion de Comisién de Gobierno n.° 74-2014-CG-
UNJAMA, de 10 de marzo de 2014. (Apéndice n.° 37)

Del mismo modo, se evidencié en la planilla de pago del examen extraordinario —
asignacion especial (Apéndice n.° 18), pagos en efectivo de S/ 3 400,00 a Henrry
Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina Central Admision, S/ 2 500,00 a Edwin
Mescco Caceres y Elva Chipana Ortega cada uno, ambos miembros de la Comision
de Admisién, 8/ 2 000,00 a Fredy Taipe Pardo en su condicién de secretario general
y una asignacion especial de S/ 800,00 por examen ordinarioc a Edgar Rolando
Zamalloa Bendez(, director General de Administracion.

En ese sentido, las asignaciones especiales percibidas contravienen ef articulo 6 de
la Ley n.° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018,
concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuario
parrafo del articulo 96 de la Ley universitaria 3022075, este Gltimo aplicable para los
miembros de la Comisién de Admision.

lguaimente, todos ios integrantes de la Comision Organizadora, Comision de
Admisién, Secretario General Y Director General de Administracion al beneficiarse del
cobro de las asignaciones especiales que estaban prohibidas por Ley, con su actuar
también transgredieron los principios y deberes de la funcion publica, establecidos en
los numerales 1,2 y 4 del articulo 6° y los numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley
del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica - Ley n.° 27815.

Por lo expuesto, se advierte que Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina
de Admision, determiné asignaciones especiales por un total de S/ 9 500,00 para

74
7

Los fitulares de las entidades piblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio
de legalidad, recogide en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Cumple y hace cumplir fas Leyes pertinentes y sus normas complementarias sobre la Universidad, el presente Reglamento y acuerdos de
la Comision de Gobiemo,

Dirige la actividad académica, [a gestion administrativa, asi como la actividad econdmica y financiera de la Institucion.

Se debe precisar que, en el articulo 112 de esta Ley, estabie: “Las universidades piiblicas estan comprendidas en los sistemas pblicos de
presupuesta y de control del Estado”, con lo cual, queda claro que las universidades también estan sujetas a cumplir como las leyes de los
sistemas publicos de presupuesto.
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todos los integrantes de la Comision Organizadora, por supervision general del
proceso de admision no obstante que, eran parte de sus funciones conforme
preceptia los literales a) , b) , ) y f) del sub numeral 6.1.3 de la norma técnica
aprobada con Resolucion n.° 88-2017-MINEDU, "Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades plblicas en
proceso de constitucién”, donde se establecié que eran parte de sus funciones
aquellas orientadas a conducir y dirigir la Universidad; asi como, la competencia de
emitir resoluciones y de velar por el estricto cumplimiento de la normativa vigente
dentro de la Universidad respecto a los sistemas administrativos y funcionales.

De la misma forma, se evidencia que el desarrollo de los concursos de admision esta
a cargo def Director de la Oficina Central Admision, quien bajo dicho cargo propuso
mediante carta n.° 009-2018-OPAD-VPA-UNAJMA de 7 de febrero de 2018 (Apéndice
n.° 19) a los miembros de la Comision Permanente de Admision exponiendo lo
siguiente: ...) estando ya conformado con dos miembros el Director de la Oficina
Permanente de Admision y el responsable del Centro Pre universitario {...) propongo al Ing.
Edgar Rolando Zamalloa Bendezu, con el cual se viene coordinando, dado en conocimiento
necesario de las funciones a desempefiar (...)"; propuesta que se aprueba por la Comision
Organizadora mediante Resolucion n.® 053-2018-CO-UNAJMA de 13 de febrero de
2018 (Apendice n.” 19), la misma que, estuvo conformado por Henrry Wilfredo Agreda
Cerna, Edwin Mescco Caceres y Elva Chipana Ortega, y se verificd pagos por un total
de S/ 8 400,00.

Asimismo, se verifica una asignacion especial por S/ 2 000,00 para el Secretario
General y S/ 800,00 para el Director General de Administracién; en ese sentido, se
pago un total 8/ 20 700,00 por asignaciones especiales, al margen de la Ley de
Presupuesto del Sector Plblico y la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Descripcion del comprobante de pago n.° 1029 de 7 de marzo de 2018 (Examen
ordinario 2018-l)

De la revisién al pago realizado mediante comprobante de pago n.° 1029 de 7 de
marzo de 2018 (Apéndice n.* 20} por S/ 38 600,00, girado a Roberto Leguia Hurtado,
jefe de la Oficina de Tesoreria, se verifico pagos en efectivo por S/ 21 300,00, al
margen de ias normas presupuestales; las mismas que, se detallan a continuacion:

Cuadron.® 15
Pagos de las asignaciones especiales del Examen Ordinario Proceso de Admisién 2018-1
Monto
.° | Fech ; es pago
N | Fecha | “op” | Giradoa: Glosa C/P B e SRR | onto's/
C/iP C/P (s) Cargo™
1. Oswaldo Irl{llzar Obrergon / presidente 3.500,00
de la Comision Organizadora. i
Importe que se gira por 2, Julio Benilo Heredia Vasquez |/
la habilitacién de planifia vicepresidente de la  Comisién 3000,00
de pago al personal Orgarizadera. .
RBEEHG para elaboracion y F.ranc sc_::i Aktejandr[;) Esp:nozaé.loqteizf -
: ejecucion de examen vicepresidente de la  Comisién X
1029 | 07/03/2018| 38 600,00 he%mz ordinario 20184 segin Organizadora.
uriada cata n°  014-2018- Henrry Wilfredo Agreda Cema / director | 5 z0 oo
OPAD-VPA-OF de de la Oficina Permanente de Admisién. Sl
admisién. Cert, 00220- Edwin Mescco Caceres / Miembro de la 250000
2018 ‘ Comision de Admision. L)
Elva Chipana Ortega / Miembro de la 2 500,00
Comicidn de Admision. oh
Fredy Taipe Pardo / secretario general 2 (}UD.OG_

po

76 _Los cargos que se consignan en el presente cuadro son los que figuran en las planiltas que se adjuntan al comprobante deQaQ rQ 1&94 J
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3 Monto
N. Fecha P Girado a: Glosa CIP Personas a los que se les pagd / Monto S/
ciP c/p (s Cargor
8. Edgar Rolando Zamalloa Bendezl / 800.00
Apoyo Administrativo - DIGA. i
9. Roberto Leguia Hurtado / Apoyo 500,00
Administrativo — Contabilidad. i)
TOTAL 21 300,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 1029 de 7 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 20).
Elaborado por: Comisidn de Control.

Al respecto, se advierte la carta n.° 14-2018-OPAD-VPA-UNAJMA de 1 de marzo de
2018 (Apéndice n.® 20), mediante la cual Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de
la Oficina de Admision, solicité la autorizacion para gestionar los pagos en que se
incurre en el proceso de elaboracion y ejecucién del examen ordinario semestre
academico 2018-1 a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente Académico;
adjuntando las planillas que elaboré.

Sobre el particular, se advierte que las planillas del examen ordinario estan suscritas
por Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina de Admision; asi también, se
verifica la firma y monto cobrado por cada uno de los beneficiarios de las asignaciones
econbmicas, conforme se aprecia en las siguientes imagenes:

Imagen n.° 22
Elaboracién y desarrollo del examen ordinario (asignacién especial por el proceso de admision 2018-1) -
folio dos (2) del Comprobante de pago n.° 1029 de 7 de marzo de 2018

|
ELABGRACION Y DESARROLLO DEL EXAMEN ORBINARIO (Asignacién napecial por el procesa de admision 2013) i
DESCRIPCION CANT PRECIO UNiT Apeiaod y Powibe 84 l O N I Firma ]
[Prosdents de la Comisxin Organizedora 1 $.2,50000 |LUZAR CBREGON QSWALDO =1 : - ‘
| 9300000 [HEREDK VASOUER. SULIOBENTO ‘ B ‘
Vicepressdentes de i Comiexdn Organuzadota - —— — - — ] [
1 8 300000 | ESFNOZA MONTES, FRANCISCO ALEJANDRO . -
- |
Diecor de ks Oficina Pormanants 66 Adamsién 1 $4.350000 |AGREDA CERNA, HENRRY WEFREOOQ ] L‘/_!__ |
Mhanteo de 1a Carmisidn de AGMiion 1| $.250000 |MESCCO CACERES EDWN ‘ v \
J 7
rdip! .
iexribeo de S Comisitn de Admisidn s | $.250000 |Crwana ORTEGA, ELVA [ , 94 s 4t i ‘ ‘
! e ah %2 |
Secoutano Genaral 1 S/ 2,00000 [TAWE PARDO. FREDY | 2 N4 4 /P'
{ v 7 |
T > t
Agioyo Adrirusirativ « DIGA | 1 $/.80000 |ZAMALLOA BENDEZY), EDGAR ROLANDO | =2 b f |
S 20,300.00

s ol i meag e AL
oo snayanas
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Elaboracion y desarrollo del examen ordinario (asignacion especial por el proceso de admision 2018-1) —
folio cinco (5) del comprobante de pago n.° 1029 de 7 de marzo de 2018
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Fuente: Comprobante de pago n.° 1029 de 7 de marzo de 2018 {Apéndice n.° 20).

De las imagenes precedentes, podemos advertir que Oswaldo Luizar Obregén,
presidente de la Comision Organizadora, cobré en efectivo $/ 3 500,00, Julio Benito
Heredia Vésquez y Francisco Alejandro Espinoza Montes, ambos vicepresidentes de
la Comisién Organizadora, cobraron en efectivo S/ 3 000,00 cada uno, a pesar que,
dichas asignaciones estaban en contraposicion a lo regulado en el articulo 6° de la
Ley n.° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para e! afio fiscal 2018,
concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de! Sistema Nacional de
Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

Asimismo, eran sus funciones inherentes a sus cargos, conforme preceptia los
literales a), b), e) y f) del sub numeral 6.1.3 de Ia norma técnica aprobada con
Resolucion n.® 88-2017-MINEDU, ‘“Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion” de 18 de marzo de 2017.

Ademés, en el caso del Presidente de la Comisién Organizadora, en su calidad de
titular de la entidad vulnerd el sub numeral 5.177 del articulo 5° de la Ley n.° 30693
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018 y lo establecido en los
literales a)™ y c)® del articulo 11° del Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF) 2014, aprobada con Resolucién de Comision de Gobiemo n.° 74-2014-CG-
UNJAMA, de 10 de marzo de 2014 (Apéndice n.° 37).

7 Losiitulares de las entidades piblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

% Cumple y hace cumplir las Leyes pertinentes y sus normas complementarias sobre la Universidad, el presente Reglamenfo y acuerdos de
la Comision de Gobiemo.,

1 Dirige la actividad académica, la gestién adminisirativa, asi como la actividad econdmica y financiera de la Institucion.
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Del mismo modo, se evidencié la planilla de pago del examen ordinario — asignacion
especial (Apéndice n.® 20), pagos en efectivo de S/ 3 500,00 a Henrry Wilfredo Agreda
Cerna, director de la Oficina Admision, S/ 2 500,00 a Edwin Mescco Caceres y Elva
Chipana Ortega cada uno, ambos Miembro de la Comision de Admision® y
S/2 000,00 a Fredy Taipe Pardo en su condicién de secretario general, S/ 800,00 a
Edgar Rolando Zamalloa Bendez(, director General de Administracion y S/ 500,00 a
Roberto Leguia Hurtado, jefe de la Oficina de Tesoreria.

En ese sentido, las asignaciones especiales percibidas contravienen el articulo 6° de
la Ley n.® 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018,
concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto
parrafo del articulo 96° de la Ley universitaria 30220%", este itimo aplicable para los
miembros de fa Comision de Admision.

Sobre el particular, los integrantes de la Comision Organizadora, Comisién de
Admision, Secretario General, Director General de Administracion y Jefe de fa Oficina
de Tesorerfa, al beneficiarse del cobro de las asignaciones especiales que estaban
prohibidas por Ley, con su actuar también transgregieron los principios y deberes de
la funcién puiblica, establecidos en los numerales 1 2y 4 del articulo 6° y los
numeraies 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica -
Ley n.? 27815.

Por lo expuesto, se advierte que Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina
de Admision, determind asignaciones especiales por un total de S/ 9 500,00 para los
integrantes de la Comisién Organizadora, por supervisién general del proceso de
admision 2018-| no obstante que, eran parte de sus funciones conforme precepttia los
literales a), b), ) y f) del sub numeral 6.1.3 de la norma técnica aprobada con
Resoluciéon n.° 88-2017-MINEDU, "Disposiciones para la constitucion v
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucidn”, donde se establecié que eran parte de sus funciones
aquellas orientadas a conducir y dirigir la Universidad; asi como, la competencia de
emitir resoluciones y de velar por el estricto cumplimiento de la normativa vigente
dentro de fa Universidad respecto a los sistemas administrativos y funcionales.

Del mismo modo, en relacion a los tres integrantes de la Comisién de Admision, que
estuvo conformado por Henrry Wilfredo Agreda Cerna, Edwin Mescco Caceres y Eiva
Chipana Ortega, se verificé pagos por un total de S/ 8 500,00, para el Secretario
General por $/ 2 000,00, para el Director General de Administracion por S/ 800,00 y
para el Jefe de la Oficina de Tesoreria por S/ 500,00; en ese sentido, se pagé un total
/21 300,00 por asignaciones especiales, al margen de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico y la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

d)  Sobre el tramite del pago

. Respecto al comprobante de pago n.° 1017 de 6 de marzo de 2018 (Apéndice
n.® 18), se verificé que mediante carta n.° 13-2018-OPAD-VPA-UNAJMA de 1
de marzo de 2018 (Apéndice n.° 18), Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director
de la Oficina de Admision, solicité al Vicepresidente Académico la autorizacion
para gestionar los pagos en que se incurre en el proceso de elaboracion y

®  Designados mediante Resolucién n.® 053-2018-CO-UNAJMA de 13 de febrero de 2018 {Apendice n.° 19).
81 Se debe precisar que, en el articulo 112 de esta Ley, estable: “Las universidades plbicas estan comprendidas en los sistemas publicos de
presupuesto y de control del Estado”, con lo cual, queda claro que fas universidades también estan sujetas a cumplir como las leyes de los

sistemas plblicos de presupuesto. [aYavavalV, | 8
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ejecucion del examen extraordinario 2018-1, el mismo dia con hoja de tramite
inferno de Vicepresidencia Académica, con expediente n.° 250 (Apéndice
n.° 18) derivé la carta a la Direccion General de Administracién para atender
solicitud y a la Oficina de Pianificacion y Presupuesto para la certificacion
presupuestaria, consecuentemente el 6 de marzo de 2018 Eduardo Guia
Alcarraz responsable de Presupuesto emitié la certificacion de crédito
presupuestario nota n.° 221 (Apéndice n.® 18) por el monto de S/ 22 800,00 y
el 6 de marzo de 2018 y posteriormente se emitié el comprobante de pago
n.* 1017, por el monto de S/ 22 800,00 el cual fue girado con cheque
n.® 03497605.

. Respecto al comprobante de pago n.° 1029 de 7 de marzo de 2018 (Apéndice
n.® 20), se verificé que mediante carta n.® 14-2018-OPAD-VPA-UNAJMA de 1
de marzo de 2018 (Apéndice n.° 20), Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director
de la Oficina de Admision, solicitd af Vicepresidente Académico la autorizacion
para gestionar los pagos en que se incurre en el proceso de elaboracion y
ejecucion del examen ordinario 2018-1, el mismo dia con hoja de framite interno
de Vicepresidencia Académica, con expediente n.° 251 (Apéndice n.° 20),
derivd la carta a la Direccion General de Administracion para atender solicitud
y a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para la certificacion
presupuestaria, indicando en la observacion: al responsable de presupuesto
para su atencidn al presente con cargo a su meta; consecuentemente el 6 de
marzo de 2018 Eduardo Guia Alcarraz, responsable de Presupuesto emiti6 la
certificacion de crédito presupuestario nota n.® 220 (Apéndice n.> 20) por el
monto de S/ 38 600,00 y el 7 de marzo de 2018 se emiti6 el comprobante de
pago n.° 1029 a nombre de Roberto Leguia Hurtado, por ei monto de S/ 38
600,00 el cual fue girado con cheque n.° 03497612.

Por lo expuesto, podemos advertir que Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la
Oficina de Admision solicité a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente
académico iniciar el tramite para la certificacion de los pagos; no obstante, que esta
funcion correspondia realizar a la Vicepresidencia Administrativa de Ja Comision de
Gobierno que de acuerdo a su Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado
mediante Resolucion n.® 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice
n.° 37), establecié en su articulo 14° to siguiente: “E/ Vicepresidente Administrativo de fa
Comision de Gobierno es el representante y responsable de la gestion administrativa y
economica de /a Institucion y por su naturaleza se encarga de la conduccion y organizacion
interna en el aspecto administrativo, logistico, econdmico y financiero de la Universidad,
encaminado al logro de los fines y objetivos de la Universidad”, y a pesar, de que no le
correspondia a Vicepresidencia Académica de la Comisién de Gobierno, este inicio el
tramite.

Sobre el particular, se pagd un total S/ 42 000,00 por asignaciones especiales a la
Comision Organizadora, Comisién de Admisién y Secretario General, Director general
de Administracion y Jefe de la Oficina de Tesoreria, al margen de la Ley de
Presupuesto del Sector Plblico, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y
la Ley Universitaria, de acuerdo al siguiente detalle:
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Cuadro n.’ 16
Pago de las asignaciones especiales del Examen Extraordinario Proceso de Admisién 2018-|
2018-1
N°® Personas a las que se pagé / cargo C.P, 1017 C.P.1029 Total pagado
s/ s/

Oswaldo Luizar Obregdn / Presidente de la Comision

1 Organizadora 350000 3500,00 7 000&
Julio Benito Heredia Vasquez | Vicepresidente

2 Académico Comisidn Organizador bl Loty | 600,00
Francisco Alejandro Espinoza Montes / Vicepresidente

3 Investigacién Comision Organizadora 3 000,00 8000,00 6000.00
Henrry Wiliredo Agreda Cema / Director de la Oficina

4 Central Admisién 3400,00 3 500,00 6 900,00

5 fg::lir;i;\;f‘escco Caceres / Miembro de la Comision de 2500,00 2500,00 5 000,00

6 | Fredy Taipe Pardo / Secretaria General 2 000,00 2 000,00 4 000,00
Roberio Leguia Hurtado / Jefe de la Oficina de

T | Tesoreria - 500,00 500,00
Edgar Rolando Zamalloa Bendezu / Director General de

8 Adminisiracién 800,00 800,00 1600,00

9 E{;/;i :ilé\r:pana Ortega / Miembro de la Comision de 2500,00 2 500,00 | 5000,00

TOTAL 20 700,00 21300,00 | 42000,00 |

Fuente: Comprobante de pago n.os 1017 (Apéndice n.® 18) y 1029 (Apéndice n.° 20) de 6 y 7 de marza de 2018, respectivamente.
Elaborade por: Comisién de Conirol.

En ese sentido, las asignaciones especiales en favor de los integrantes de la Comision
Organizadora, integrantes de la Comisién de Admision, Secretario General, Director
general de Administracion y Jefe de la Oficina de Tesoreria, se dieron pese a que
estaban prohibidas por ley, transgrediendo asi el articulo 6° de la Ley n.® 30693 Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicién transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF y el cuarto pérrafo del articulo
96° de la Ley universitaria 30220, este ultimo a los que corresponda.

Proceso de Admisién 2018-ll (Examen Ordinario y Examen Extraordinario).

a)  Elaboracion, evaluacién y aprobacién del Plan de Trabajo 2018-Il

Henrry Wilfredo Agreda Cema en el cargo de director de la Oficina Central de
Admisién de la UNAJMA, elaboré el Plan de Trabajo Oficina Central de Admision
Proceso 2018~ (Apéndice n.” 21), en adelante “Plan de Trabajo 2018 -II” y mediante
carta n. * 21-2018-OCA-VPA-UNAJMA de 18 de junio de 2018 (Apéndice n.° 21),
solicité al Vicepresidente Académico, la aprobacién en Comisién Organizadora del
Plan de Trabajo de la Oficina para el proceso de Admision 2018-il, precisando lo
siguiente:

“(....) soicitar la aprobacién en Comisién Organizadora del plan de Trabajo de
la Oficina para el proceso de Admision 2018-1l, el cual incluye las actividades
a desarrollar, los presupuestos, las fechas de inscripcion entre ofros,
importante para el éxito de la gestion. {...)"

Es asi que, continuando el tramite, mediante oficio n.° 103-2018-VP/ACAD-CO-
UNAJMA de 19 de junio de 2018 (Apéndice n.° 21), Julio Benito Heredia Vasquez,
vicepresidente académico, remitié a Oswaldo Luizar Obregon, presidente de la
Comision Organizadora, el Plan de Trabajo de la Oficina de Admision, para el proceso
de Admision 2018-II (Apéndice n.° 21), indicando que:

8 Al respecto se debe precisar que el Plan de Trabajo 2018-ll (Apéndice n.° 21) tiene como alcance el examen ordinario y examen

extraordinario para el periodo 20181, oy
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(...) remitir el Plan de trabajo de la Oficina de Admisién, para el proceso de
Admision 2018-ll, el mismo que cuenta con opinion favorable de este
Despacho, en tal sentido, soficito la atencion del presente en Sesion de
Comisién Organizadora. (...}

En consecuencia, el 22 de junio de 2018, mediante hoja de tramite intemo de
Comision Organizadora con expediente n.® 1318 (Apéndice n.° 21), trasladé el oficio
al Consejo de Comisién Organizadora para su debate; es asi que, mediante acta
n.® 23-2018-CO-UNAJMA de 28 de junio de 2018 (Apéndice n.° 22), acuerdan lo
siguiente: “Acuerdo N° 01-2018-CO-UNAJMA de Sesién Extraordinaria en el que por
UNANIMIDAD APRUEBA el Plan de Trabajo de la Oficina Central de Admisién - Proceso
2018-11, el mismo que consta de 22 folios {...)" (SIC), emitiéndose en consecuencia la
Resolucion n.° 184-2018-CO-UNAJMA de 28 de junio de 2018 (Apéndice n.° 21),
suscrita por Oswaldo Luizar Obregén y Fredy Taipe Pardo, presidente de la Comisién
Organizadora y Secretario General, respectivamente, verificandose también vistos
buenos de Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion y de
Asesoria Legal.

Sobre el particular, se debe precisar que todos los integrantes de la Comisién
Organizadora al momento de deliberar en Sesion Extraordinaria de Comision
Organizadora, sobre la aprobacion del Plan de Trabajo 2018-it (Apéndice n.° 21},
tuvieron conocimiento sobre asignaciones especiales que estaban determinadas, en
beneficio de si mismos, Comision de Admisidn, Secretario General y otros; los mismos
que, estaban al margen del articulo 6° de la Ley n.° 30693 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2018, concordante con lo establecido en el numeral
1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto
Supremo n.> 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley universitaria
30220, conforme se iré detallando en adelante.

b)  Del contenido del Plan de Trabajo 2018l

De la revision at contenido del Plan de Trabajo 2018-1I2 (Apéndice n.® 21) aprobado,
se advierte en el numeral IV Comision especial de admision®, sub numeral 4.1. Los
miembros de la comision especial de admisién, lo siguiente:

Imagen n.° 24
Pagina 14 del Plan de Trabajo Oficina Central de Admisién Proceso 2018-Il.
V.  COMISION ESPECIAL DE ADMISIGN

4.1. LOS MIEMBROS DE LA COMISION ESPECIAL DE ADMISION
La comisién especial de admisién la conforman tres miembros ¥y esta organizado de la
siguiente manera:
a) Director de la Oficina Central de Admisién.
b} Coordinador Académico.
¢} Coordinador Administrativo.

- ;\ Fuente: Plan de Trabajo Oficina Central de Admision Proceso 20181, aprobade con Resolucidn
n.® 184-2018-CO-UNAJMA de 28 de junio de 2018 (Apéndice n.° 21).

Conforme se aprecia en la imagen precedente, Henrry Wilfredo Agreda Cema, director
] de la Oficina Central de Admision siendo el autor del trabajo, se propuso como
e miembro de [a Comisién Especial de Admisién; asimismo, en el sub numeral 4.2.
establecio las funciones del director, siendo las siguientes: “Planificar, organizar, dirigir,

% En todas las paginas del Plan de Trabajo 2018-ll se verifica un sello de presidente Comision de Admision y de Secretaria General,

& Articulo 289.- La Comision Especial de Admisién Universitaria, esta conformada por tres docentes ordinarios de la categoria de Principal,
ratificados por el Consejo Universitario a propuesta del Rector. Esta. Comisian tendra la responsabilidad de conducir el proceso de admision
para el ingreso de estudiantes a la Universidad. Del Reglamento General de fa UNAJMA, aprobado con Resolucion de Comisién
Organizadora n.” 130-2016-CO-UNAJMA, de 22 de abril de 2016 {Apéndice n.° 37).
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supervisar y evaluar las actividades académicas y administrativas de los diferentes érganos
de su dependencia {...)".

Ahora bien, en el sub numeral 5.3.11. Gastos de Examen de Admision Extraordinario
y Ordinario, se consideraron asignaciones especiales a: Comision Organizadora,
director de la Oficina Central de Admision, dos miembros integrantes del a Comision
de Admisién, Secretario General y apoyos administrativos, conforme se muestra en la

imagen siguiente:
Imagen n.° 25
Pagina 21 del Plan de Trabajo Oficina Central de Admisién Proceso 2018-Il aprobado
5.3.11. GASTOS EXAMEN
P e S 3 ORDINARIG | | |

T X [ aiowar |~ o
Asignacién especial por el p de admisié _5/.47,700.00 | 5/. 63,550.00
Presidente de la Comision Org a Persona 1 $/.3,500.00 | S/.3,500.00 1 §/. 3,500.00 S/. 3,500,00
Vicepresidentes de la Comisidn Grganizadora Persona 2 $/.3,000.00 | S/.6,000,00 2 5/, 3,000.00 S/. 6,000.00
Director de la Comisidn de Admisién Fersona 1 $/.3,500.00 | S/.3,500.00 1 5/. 1,500.00 kX 20,00
Miembras de la Comisidn de Admisién Persona 2 §/.2,500.00 | S/.5,000.00 2 5/, 3,500.00
Secretario General | Persona 1 $/.2,00000 | §/.200000 | 1 §/.2,00000 |
Apayo Ad ivo ~ DIGA | Persona 1 5/.800.00 | 5/.80000 | 1 | 5/.80000
Apoyo Administrativo - Contabliidad Persona 1 | S/. 500.00 $/. 500.00 1 L__S,F, £00.00
Apoyo Administrativo — Tesoreria Persona 1 $/.50000 | S$£.50000 | 1 5/ 500.00
Apoyo Administrative - Logistica Persona 1 5/.500.00 | S/.500.00 1 $/. 500.00
Apoyo Administrative — Planificacidn y presup Persona 1 §/. 500.00 [ §/. 500.00 1 $/. 500.00 /50000
Apoyo Administrativo - Imagen institucional Persona 1 $/.500.00 | $/.500.00 1 S/, 500.00 8/ §00.09

Fuente: Plan de Trabajo Oficina Central de Admision Proceso 2018-Il, aprobado con Resolucion n.° 184-2018-CO-UNAJMA de 28 de
junio de 2018 (Apéndice n.® 21),

Al respecto, se advirtio que la Comisién Organizadora aprobé asignaciones
especiales para si mismos, no obstante que, eran parte de sus funciones conforme lo
establecen los literales a)®, b)®, &% y )% del sub numeral 6.1.3 de la norma técnica
aprobada con Resolucién n.® 88-2017-MINEDU, "Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion”, donde se establecié que eran parte de sus funciones
aquellas orientadas a conducir y dirigir la Universidad; asi como, la competencia de
emitir resoluciones y de velar por el estricto cumplimiento de la normativa vigente
dentro de la Universidad respecto a los sistemas administrativos y funcionales;
ademas, en el Ultimo parrafo del citado sub numeral, se precisa:

...} El cumplimiento de estas funciones constituye el principal criterio de
evaluacion de desempefio de los miembros de las comisiones organizadoras,
de conformidad con el articulo 9 de la Ley, Los miembros de la Comision
Organizadora son responsables por el uso de los recursos de la institucion sin
petjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa que pudiera existir

s

Asimismo, en fos sub numerales 6.1.4 y 6.1.5 del citado marco normativo,
establecieron las funciones del Presidente y Vicepresidente Académico de la
Comisién Organizadora, que sefialan lo siguiente:

1)
3 Presidente
(...) ‘
b) Dirigir la Actividad Académica de la Universidad y su Gestion Adminisirativa,
Econémica y Financiera.

Locons (.)

Vicepresidente Académico

&

a) Conducir y dirigir ta universidad hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a Ley, coirespondan,
b) Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestién, académica y administrativa de la universidad.
T e} Emitir resoluciones en los dmbitos de su competencia,

Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente denfro de la universidad, respecto a los sistemas administrativos y funcionales. n
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b) Supervisar las Actividades Académicas con la finalidad de Garantizar la Calidad de
las mismas (...)".

Del mismo modo, aprobaron asignaciones especiales de acuerdo al siguiente detalle:
S/3 500,00 por el examen extraordinario y otros S/ 3 500,00 por el examen ordinario
para el Director de la Oficina de Admisién, S/ 2 500,00 por el examen extraordinario y
otros S/ 2 500,00 por el examen ordinario para los dos miembros (cada uno) de la
Comision de Admision, S/ 2 000,00 por el examen extraordinario y ofros S/ 2 000,00
por el examen ordinario para el Secretario General, S/ 800,00 y S/ 500,00 para
trabajadores administrativos “apoyos administrativos”, todas estas asignaciones
especiales vulneraron o establecido en el articulo 6° la Ley n.° 30693 Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2018, refacionado a ingresos del
personal,

Por lo expuesto, Henrry Wilfredo Agreda Cerna en su calidad de director de la Oficina
Central de Admision elaboré y propuso el Pian de Trabajo 2018-Ii (Apéndice n.° 21);
el mismo que, fue aprobado por la Comision Organizadora, mediante el cual se
consideraron asignaciones especiales, transgrediendo la normativa aplicable,
conforme se detailara a continuacion.

¢}  Ejecucién del Plan de Trabajo 2018-ll y pagos de las asignaciones especiales
(Examen Ordinario y Examen Extraordinario)

De la revisién al Plan de Trabajo 2018-ii (Apéndice n.° 21), se advierte en el sub
numeral 2.2. Proceso de Admision 2018-I lo siguiente: 4...) 6. Examen Extracrdinario:
25 de julio 7. Examen Ordinario: 5 de agosto {...)"; ahora bien, mediante comprobantes de
pagos n.> 2518 y 2517 de 19 de julio y 2 de agosto de 2018, respectivamente, se
efectuaron los pagos conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 17
Comprobantes de pago correspondientes a asignaciones especiales del Trabajo 2018l
Modalidad del
N°C/P | FechaCiP Concepto Examen de Monto S/
Admision

Importe que se gira por la habilitacion
de pago de personal por la elaboracién
y ejecucion del examen extraordinario
18 | 19072013 | 95181 ofiche de admision, pian
aprobado con Resolucion n.° 184-
2018-CO-UNAJMA.
Importe que se gira por la habilitacidn
de planilla de pago por elaboracién y
9517 02/08/2018 ejecucion de examen ordinario 2018-1l

Examen extraordinario 44 700,00

oficina de admisién, aprobada e! plan Examen ordinario 60 050,00
con Resolucion n.° 184-2018-CO-
_UNAJMA,

Total 104 750,00

Fuente: Comprobantes de pago n.>= 2518 y 2517 de 19 de julio y 2 de agosto de 2018, respectivamente.
Elaborade por: Comision de Control.

Descripcion del comprobante de pago n.° 2518 de 19 de julio de 2018 (Examen
extraordinario 2018-ll}

De la revisién a los pagos realizados mediante comprobante de pago n.° 2518 de 19
de julio de 2018 (Apéndice n.* 23), por S/ 44 700,00, se verificd pagos en efectivo por
S/ 21 800,00, al margen de las normas presupuestales, de acuerdo al detalle
siguiente:

066053
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Cuadron.® 18
Pagos de las asignaciones especiales del Examen Extraordinario Proceso de Admisién 2018-|l
N.° Fecha M&'I',m i dsTse Glosa C/P Personas a los que se les pag6 / Monto S/
c/p cp ’ Cargo®
(S1)
1. Oswaldo Luizar Obregén / Autoridad
Universitaria, Sis000
2. Julio Benito Heredia Vasquez /
Autoridad Universitaria. 300,001
: 3. Francisco Alejandro Espinoza Montes /
Impor@ que se gira por Autoridad Unij\fersi!aria. 9 000'00_
la habiltacién de planilla =3 Henm ™ Wilfredo Agreda Cema /| 40000
Roberto de pago 2l personal | Comision Permanente de Admision. :
‘ Leguia para elaboracién Y 5 john Peter Aguire Landa / Comision 250000
2518 | 19/07/2018| 44700,00 | Hudtado jefe | ejecucion de examen Permanente de Admision, S
de extraordinario 20184 6. Elva Chipana Ortega / Comision 250000
Tesoreria segin carta n.° 013- Permanente de Admision, 4
2018-OPAD-VPA- 7. Fredy Taipe Pardo / secretario general 2000,00
OF DE admisin. 8. Juan Francisco Buleje Sambrano / 800,00
Apoyo Administrativo. a
9. Margoth Moreno Huaman / Apoyo 500.00
Administrativo. ;
10. Roberto Leguia Hurtado / Apoyo
Administrativo. 500’00_
TOTAL 21 800,00

: Fuente: Comprobante de pago n.” 2518 de 19 de julio de 2018 (Apéndice n.° 23).
Elaborade por: Comisién de control.

Al respecto, se advierte la carta n.° 25-2018-OCA-VPA-UNAJMA de 15 de julio de
2018 (Apéndice n.° 23), mediante el cual, Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de
la Oficina de Admisidn, solicitd la autorizacion para gestionar los pagos del examen
extraordinario (semestre académico 2018-lf) a Julio Benito Heredia Vasquez,
vicepresidente académico; adjuntando las planillas que elaboro.

Sobre el particular, se advierte que las planillas de 25 de julio de 2018, estan suscritas
por Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina de Admision y Juan Francisco
Buleje Sambrano, director General de Administracion; asi también, se verifican las
firmas y montos cobrados por cada uno de los beneficiarios de las asignaciones
especiales, conforme se aprecia en las imagenes siguientes:

Imagen n.° 26

\
.\ Planilla de pago de personal encargado de elaboracion, ejecucion y supervision del proceso de admision —

Examen Extraordinario, folio fres (3) del comprobante de pago n.° 2518

CONCUNSO D ADMSION 2018 - 1
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T 5 E—
HLO ZAR DRIGOK, DIWALDD LT o “ } .
- ¥ ——————————— > 1
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b— -+ *
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£
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{€. SECRETARIO SENERAL e ———— i i
HAWE PANDO TRLDY L mm! Jieyw S i .g‘\g‘ r
3%
[ AL - t &4
{ PLANILA TOYAL T _amona) l Tt
i) |

Fuente: Comprobante de pago n.” 2518 de 19 de julio de 2018 (Apéndice n.® 23).

8 Los £argos que se consignan en el presente cuadro son log que ﬂguran en las Elanillas que se ad'luman al comerobante de pago n.% ‘ ) 0
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imagen n.° 27
Planilla de pago de apoyos administrativos — Examen Extraordinario 2018-Il
@ Universidad (Naclonal ‘José Marfa Arguedas
" Dldemtutad 4 CueaCemian P i e PR ey i
CONCURSO DE ADMSION 2018 -1
PLANILA DE PAGO DE PERSONAL ENCARGADO DE ELABORACKIN, EJECUCON Y SUPERVISION DEL PROCESC DE
ON - EXAMEN EXT| >
FECHA: 250772018
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Fuente: Comprobante de pago n.® 2518 de 19 de julio de 2018 (Apéndice n.® 23).

Es asi que, la planilla de pago del examen extraordinario ~ asignacion especial por el
proceso de admision 2018-ll (Apéndice n.° 23), evidencia que Oswaldo Luizar
Obregdn, presidente de la Comision Organizadora, cobré en efectivo S/ 3 500,00, Julio
Benito Heredia Véasquez y Francisco Alegjandro Espinoza Montes, ambos
vicepresidentes de la Comision Organizadora, cobraron en efectivo S/ 3 000,00 cada
uno, a pesar que, dichas asignaciones estaban en contraposicion a lo regulado en el
articulo 6° de la Ley n.” 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2018, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion
transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

Asimismo, eran sus funciones inherentes a sus cargos, conforme preceptia los
literales a), b), e) y f) del sub numeral 6.1.3 de la norma técnica aprobada con
Resolucion n.° 88-2017-MINEDU, ‘“Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades pblicas en
proceso de constitucion” de 18 de marzo de 2017.

Ademas, en el caso del Presidente de la Comision Organizadora, en su calidad de
titular de la entidad vulner el sub numeral 5.1% det articulo 5° de la Ley n.° 30693
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018 y lo establecido en los
literales a)*" y ¢)*? del articulo 11° del Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF) 2014, aprobado con Resolucién de Comision de Gobiemno n.° 74-2014-CG-
UNJAMA, de 10 de marzo de 2014 (Apéndice n.° 37).

¥ Del mismo modo, se evidencid la planilia de pago del examen extraordinario —

) asignacion especial, acredita los pagos en efectivo de S/ 3 500,00 a Henrry Wilfredo
Agreda Cerna, director de la Oficina Central Admision, S/ 2 500,00 a John Peter
Aguirre Landa y Elva Chipana Ortega cada uno, ambos miembros de la Comisién

% Los titulares de las entidades piblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, ¢ los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de |a debida apiicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administraiivo General.

8t Cumple y hace cumplir las Leyes pertinentes y sus normas complementarias sobre |a Universidad, el presente Reglamento y acuerdos de
la Comision de Gobiemo.

52 __Dirige la actividad académica, la gestion administrativa, asi como la actividad econdmica y financiera de la Institucion.
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Permanente de Admision®, S/ 2 000,00 a Fredy Taipe Pardo en su condicion de
secretario general, S/ 800,00 a Juan Francisco Buleje Sambrano, director general de
Administracion, 8/ 500,00 a Margoth Moreno Huamén, jefa de la Oficina de
Contabilidad y S/ 500,00 a Roberto Leguia Hurtado, jefe de la Oficina de Tesoreria.

En ese sentido, las asignaciones especiales percibidas contravienen el articulo 6° de
la Ley n.° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018,
concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto
parrafo del articulo 96 de la Ley universitaria 30220%, este dltimo aplicable para todos
los miembros d de la Comision de Admisién.

Igualmente, todos los integrantes de la Comision Organizadora, Comisién de
Admisién, Secretario General, Director General de Administracion, Jefa de la Oficina
de Contabilidad y Jefe de la Oficina de Tesoreria al beneficiarse del cobro de las
asignaciones especiales que estaban prohibidas por Ley, con su acfuar también
transgredieron los principios y deberes de la funcién plblica, establecidos en los
numerales 1,2 y4 del articulo 6° y los numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del
Cddigo de Etica de la Funcion Publica - Ley n.° 27815.

Sobre el particular, se advierte que Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la
Oficina de Admisién, determiné asignaciones especiales por un total de S/ 9 500,00
para los integrantes de la Comision Organizadora, no obstante que, eran parte de sus
funciones conforme lo establecen los literales a), b) e} y f) del sub numeral 6.1.3 de la
norma técnica aprobada con Resolucion n.° 88-2017-MINEDU "Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion”, donde se establecid que era parte de sus
funciones aquellas orientadas a conducir y dirigir la Universidad; asi como, la
competencia de emitir resoluciones y de velar por el estricto cumplimiento de la
normativa vigente dentro de la Universidad respecto a los sistemas administrativos y
funcionales.

Del mismo modo, en la relacion a los tres integrantes de la Comision Permanente de
Admision, que estuvo conformado por Henrry Wilfredo Agreda Cerna, John Peter
Aguirre Landa y Elva Chipana Ortega, se verificd pagos por un total de S/ 8 500,00,
igualmente se verifica asignaciones especiales de: S/ 2 000,00 para el Secretario
General, S/ 800,00 para el Director General de Administracién, S/ 500,00 para el Jefe
de la Oficina de Contabilidad, S/ 500,00 para el Jefe de la Oficina de Tesoreria: en
ese sentido, se pagd un total S/ 21 800,00 por asignaciones especiales al margen de
la Ley de Presupuesto del Sector Plblico y la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Descripcion del comprobante de pago n.® 2517 de 2 de agosto de 2018 (Examen
ordinario 2018-ll)

Ly De la revisién al pago realizado mediante comprobante de pago n.° 2517 de 2 de
agosto de 2018 (Apéndice n. 25) por S/ 60 050,00, se verificé pagos en efectivo por
S/ 20 800,00, al margen de las normas presupuestales, de acuerdo al detalle
siguiente:

% Alrespecto, mediante carta n.® 204-2024-UNAJMA-SG de 30 de mayc de 2024 (Apéndice n.® 24), presentado a la Comisién de Control, el
Secretario General sefiala lo siguiente: “(...) no se encontré documento de designacién de Comision de Admision del proceso de admision
2018-1y 2019-1".
% Se debe precisar que, en e articuio 112 de esta Ley, estable: “Las universidades piblicas estan comprendidas en los sistemas publicos de
presupuesto y de control del Estado”, con lo cual, queda claro que las universidades también estén sujetas a cumplir como las leyes de los
sistemas publicos de presupuesto.
Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE. O O 0 O 5 6
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Cuadro n.° 19
Pagos de las asignaciones especiales de! Examen Ordinario Proceso de Admisién 2018-il
Monto :
N.° Fecha Girado Personas a los que se fes pago /
cP C/P gg A Glosa C/P Cargo® Monto S/
12 Oswaifio Luizar Obregon / Comision 3500,00
Organizadora,
h 2. Julio Benito Heredia Visquez /
Impod‘e‘ que se gira por Comisién Organizedora. 50000
lahabiitacich de pla".'l.la 3. Francisco Alejandro Espinoza Montes / T
de pago por elaboracion Comision Organizadora 3000,00
Tania y ejecucion del examen [~ e S A ama ] =
2517 | 02008/2018| 6005000 | Vargas | ordinerio 20184 ofcina | cermiin cemnal e i cigr 3500,00
Iruri de admision, aprobada "5 john Peter Aguims Landa / Comision 2 500,00
el plan con Resolucion Central de Admisién. )
184-2018-CO- 6. Eha Chipana Oriega / Comisién | g0 00
UNAJMA, Central de Admisién. Rt
7. Fredy Taipe Pardo / secratario general 2000,00
8. Juan Francisco Buleje Sambrano / 800.00
Apoyo Administrativo. X
TOTAL 20 800,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 2517 de 2 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 25).
Elaborado por: Comisién de Control.

Al respecto, se advierte la carta n.° 26-2018-OCA-VPA-UNAJMA de 16 de julio de 2018
(Apéndice n.® 25), mediante la cual Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina de
Admision, solicité la autorizacion para gestionar los pagos en que se incurre en el proceso
de elaboracién y ejecucion del examen ordinario (semestre académico 2018-If) al
Vicepresidente Académico; adjuntando las planillas que elabor.

Al respecto, de la revision a las planilias (Apéndice n.° 25), se verifican que estan suscritas
por Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina de Admision; asi también, se
verifican las firmas y montos cobrados por cada uno de los beneficiarios de las asignaciones
especiales, conforme se aprecia en las imagenes siguientes:

Imagen n.® 28
Planilla de pago de personal encargado de elaboracion, ejecucion y supervision del proceso de admision —
Examen Ordinario 2018-il, folio seis (6} def comprobante de pago n.® 2517
F Universidad Nacional CJos¢ Maria Arguedas
. = BETming 3 Cre et e T Wity Womnacatera b S racxar
CONCURSC DE ADMSION 2018 - i
PLANILLA DY PAGO DE PERSONAL ENCARGADO DE ELABORACION, EIECUCION Y SUPERVISION DEL PROCESO DE
ADMISION - EXAMEN ORDINARIO
FECHA: 05/C8/2018
APELLIDOS ¥ NOMBRES MONTO §/. DN | FIRMA
A. COMISION ORGANIZADORA
LUIZAR OBREGON, OSWALDO 3500.00 aa™ Do
HEREDIA VASQUEZ, JULIO BENITO 3000.00 v | PR A
ESPINDZA MONTES, FRANCISCO ALEIANDRO 3000.00 i 4 I ALoa ;‘ \ i
B, C CENTRAL DE ADI O : 3 1
AGREDA CERNA, HENRRY WILFREDO | 3sc000 4 £ .: > ,:
AGUIRRE LANDA, JOHN PETER N 2500.00 / ¥ :‘ of7 Ut / ‘"HJ g
CHIPANA ORTEGA, ELVA 2500.00 ( i X
C. SECRETARIO GENERAL :
TAIPE PARDO, FREDY } 2000.00 L AX O w
| TOYAL ]_..2000000 "] =
| PLANILLA TOTAL 1 sfe0050.00 ] g
(=~

Fuente: Comprobante de pago n.° 2517 de 2 de agosto de 2018 {Apéndice n.° 25),
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Imagen n.° 29
Planilla de pago en efectivo realizado al Director General de Administracién - Examen Crdinario 2018-11

Sl Universidad ‘Nacional ‘Josz Maria Arguedas

“Udinindead y € vexCrnern paan i “finbaje Pandeeiar 3 o€ Derotle
CONCURSO DE ADMSION 2015 - I
PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ENCARGADO DE ELABORAGION, EIECUCION Y SUPERVISION DEL PROCESO DE ADMISION - EXAMEN
ORDINARIO
FECHA: 05/08/2018
APELLIDOS ¥ NOMBRES MONTOS/, | DN FRMA
A. APOYQ ADMNISTRATIVO
BULEIE SAMBRANO JUAN FRANCISCO ¢/ 80000 |
e a = : 5 i e SR v e —

- \ —er
Fuente: Comprobante de pago n.° 2517 de 2 de agosto de 2018 (Apéndice n.* 25).

Sobre el particular, se advierte que Oswaldo Luizar Obregén, presidente de la
Comisién Organizadora, cobré en efectivo S/ 3 500,00, Julio Benito Heredia Vasquez
y Francisco Alejandro Espinoza Montes, ambos vicepresidentes de la Comisién
Organizadora, cobraron en efectivo S/ 3 000,00 cada uno, a pesar que, dichas
asignaciones estaban en contraposicion a lo regulado en el articuio 6° de la Ley n.°
30693 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2018, concordante
con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicién transitoria del Texto Unico
Ordenado de Ia Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF.

Asimismo, eran sus funciones inherenfes a sus cargos, conforme preceptia los
literales a), b), e} y f) del sub numeral 6.1.3 de la norma técnica aprobada con
Resolucién n.° 88-2017-MINEDU, “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades plblicas en
proceso de constitucion” de 18 de marzo de 2017,

Ademas, en el caso del Presidente de la Comision Organizadora, en su calidad de
titular de la entidad vulneré el sub numeral 5.1% del articulo 5° de la Ley n.° 30693
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018 y lo establecido en los
literales a)*" y ¢)® del articulo 11° del Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF) 2014, aprobado con Resolucién de Comision de Gobierno n.° 74-2014-CG-
UNJAMA, de 10 de marzo de 2014 {Apéndice n.® 37); del mismo modo, se evidencid
asignaciones especiales de S/ 3 500,00 a Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de
la Oficina Admision, S/ 2 500,00 a John Peter Aguirre Landa y Elva Chipana Ortega
cada uno, ambos miembros de la Comisién Central de Admision®, S/2 000,00 a Fredy
Taipe Pardo en su condicion de secretario general y S/800,00 a Juan Francisco Buleje
Sambrano, director General de Administracion.

Los fitulares de las entidades piblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracidn, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV det Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
% Cumple y hace cumplir las Leyes pertinentes y sus normas complementarias sobre la Universidad, el presente Reglamento y acuerdos de
la Comisién de Gobiemo.
% Dirige la actividad académica, fa gestion administrativa, asi como la actividad econdmica y financiera de la Institucion.
% Sobre la designacién de los miembros de la Comision Permanente de Admision, esta comisidn de control mediante oficio n.° 003-2024-OCI-
UNAJMA/S571/SCE-001 de 15 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 6), solicité al rector de la UNAJMA los documentos que acreditan la
designacion de los integrantes de la Comision de Admision; sin embargo, mediante carta n.® 0189-2024-UNAJMA-SG de 21 de mayo de
2024 (Apéndice n.° 7) suscrita por el secretario general, remitié la Resolucién n.® 053-2018-CO-UNAJMA de 13 de febrero de 2018
Apéndice n.° 18) en el gue designan a los miembros para el proceso de admision 2018-]. P T ol sy
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En ese sentido, las asignaciones especiales percibidas contravienen el articulo 6° de
la Ley n.® 30693 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2018,
concordante con lo establecido en et numeral 1 de la cuarta dispasicién transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto
parrafo del articulo 96 de la Ley universitaria 3022019, este titimo aplicable para todos
los miembros de la Comisién Centrai de Admisién.

Igualmente, todos los integrantes de la Comisién Organizadora, Comisién de
Admision, Secretario General y el Director General de Administracion al beneficiarse
del cobro de las asignaciones especiales que estaban prohibidas por Ley, con su
actuar también transgredieron los principios y deberes de la funcién publica,
establecidos en los numerales 1,2 y 4 del articulo 6° y los numerales 2 y 6 del
articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica - Ley n.° 27815.

En ese sentido, se advierte que Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina
de Admision, determiné asignaciones especiales por un total de S/ 9 500,00 para los
integrantes de la Comision Organizadora, no obstante que, eran parte de sus
funciones conforme lo establecen los literales a), b) e) y f) del sub numeral 6.1.3 de la
norma técnica denominada "Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de
las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, donde se establecid que era parte de sus funciones aquellas orientadas
a conducir y dirigir la Universidad; asi como, la competencia de emitir resoluciones y
de velar por el estricio cumplimiento de la normativa vigente dentro de la Universidad
respecto a los sistemas administrativos y funcionales.

Del mismo modo, en relacion a los tres integrantes de la Comision Central de
Admision, que estuvo conformado por Henrry Wilfredo Agreda Cerna, John Peter
Aguirre Landa y Elva Chipana Ortega, se verificd pagos por un total de S/ 8 500,00,
igualmente se verifica asignaciones especiales para el secretario General por S/ 2
000,00 y S/ 800,00, en beneficio del Director General de Administracion: en ese
sentido, se pagd un total S/ 20 800,00, al margen de ta Ley de Presupuesto del Sector
Publico y la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

d)  Sobre el tramite del pago

e ') N\ . Al respecto, del comprobante de page n.° 2518 de 19 de julio de 2018
A (Apéndice n.° 23), se verificc que mediante carta
n.° 25-2018-OCA-VPA-UNAJMA de 16 de julio de 2018 (Apéndice n.° 23),
Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de fa Oficina de Admision, solicité al
Vicepresidente Académico la autorizacion para gestionar los pagos en que se
incurre en el proceso de elaboracion y ejecucién del examen extraordinario
2018-ll, el mismo dia con hoja de trémite interno de Vicepresidencia
Académica, con expediente n.° 896 (Apéndice n.° 23), derivd la carta
a la Direccion General de Administracion para atender solicitud y a la Oficina
de Planificacion y Presupuesto para la certificacion presupuestaria,
consecuentemente el 18 de julio de 2018 Eduardo Guia Alcarraz responsable
de Presupuesto emitio la certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 1060 (Apéndice n.° 23) por el monto de S/ 44 700,00 y el 19 de julio de
2018 se emitié el comprobante de pago n.” 2518 a nombre de Roberto Leguia
el ot Hurtado, por el monto de S/ 44 700,00 el cual fue girado con cheque
n.° 03498241.

190 Se debe precisar que, en ef articulo 112 de esta Ley, estable: “Las universidades pibiicas estan comprendidas en fos sistemas publicos de
presupuesto y de control del Estado”, con lo cual, queda claro que las universidades también estan sujetas a cumplir como las leyes de los
sistemas publicos de presupuesto. ol
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o Al respecto, comprobante de pago n.® 2517 de 2 de agosto de 2018 (Apéndice
n.® 25), se verificd que mediante carta n.° 26-2018-OCA-VPA-UNAJMA de 16
de julio de 2018 (Apéndice n.° 25), Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de
la Oficina de Admision, solicitd al Vicepresidente Académico la autorizacion
para gestionar los pagos en que se incurre en el proceso de efaboracién y
ejecucion del examen ordinario 2018-Il, el mismo dia con hoja de tramite
interno de Vicepresidencia Académica, con expediente n.° 897 (Apéndice n.°
25), se derivd la carta a la Direccion General de Administracion para atender
solicitud y a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para la certificacion
presupuestaria, consecuentemente el 18 de julio de 2018 Eduardo Guia
Alcarraz responsable de Presupuesto emitié la certificacion de crédito
presupuestario nota n.® 1061 (Apéndice n.° 25)por el monto de S/ 60 050,00 y
con fecha 2 de agosto de 2018 se emitio el comprobante de pago n.° 2517 a
nombre de Tania Vargas Iruri, por el monto de S/ 60 050,00 el cual fue girado
con cheque n.® 03498240.

Por lo expuesto, podemos advertir que Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la
Oficina de Admision solicitd a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente
académico iniciar el tramite para la certificacion de los pagos; no obstante, que esta
funcién correspondia realizar a la Vicepresidencia Administrativa de la Comisién de
Gobiemno que de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Resolucién n.” 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 {Apéndice
n.® 37), establecio en su articulo 14° lo siguiente: “Ef Vicepresidente Administrativo de la
Comision de Gobierno es el representante y responsable de la gestion administrativa y
econbmica de la Institucién y por su naturaleza se encarga de la conduccion ¥ organizacion
intera en el aspecto administrativo, logistico, econémico y financiero de fa Universidad,
N encaminado al logro de los fines y objetivos de la Universidad”; y a pesar, de que no le
ks KON correspondia a Vicepresidencia Académica de la Comision de Gobierno, este inicio el
tramite.

5; ESPE%%L
\‘{" L Sobre el particular, se pagé un total S/ 42 000,00 por asignaciones especiales a la
Comision Organizadora, Comision de Admision, Secretario General, Director General
de Administracion, Jefa de la Oficina de Contabilidad y Jefe de la Oficina de Tesoreria,
al margen de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria, de acuerdo al siguiente detalle:

r, Cuadro n.° 20
Comprobantes de pago correspondientes a asignaciones especiales del Trabajo 2018-Il
20181l
N° Personas a las que se pagé / cargo C.P. 2513 | C.P. 2517 | Total pagado
S/ sl
1| Oswaldo Luizar Obregén / Presidente de la Comision Organizadora 350000 | 3500,00 7.000,00 |
Julio Benito Heredia Vasquez / Vicepresidente Académico Comisidn
2 Organizador 3000,00 | 300000 6 000,00
Francisco Alejandro Espinoza Montes / Vicepresidente Investigacion
3 Comisién Organizadora 3000,00 | 3000,00 6 000,00
4 | Henrry Wiliredo Agreda Cerna / Director de la Oficina Central Admisién | 3500,00 | 3 500,00 7 000,00
5 | John Peter Aguirre Landa / Miembro de la Oficina Central Admisién 2500,00 [ 250000 5 000,00
6 | Fredy Taipe Pardo / Secretaria General 2000,00 | 2000,00 4 000,00
7_| Margoth Moreno Huaman / Jefe de la Oficina de Contabilidad 500,00 — 500,00
8 | Raberto Lequia Hurtado / Jefe de la Oficina de Tesoreria 500,00 — 500,00 |
9 | Eiva Chipana Ortega / Miembro de la Comision de Admision 250000 | 2500,00 5 000,00
10 | Juan Francisco Buleje Sambrano / Director General de Administracion 800,00 800,00 1600,00
TOTAL 21800,00 | 20800,00 42 600,00

Fuente: Comprobantes de pago n.>s 2518 y 2517 de 19 de julio y 2 de agosto de 2018, respectivamente,
Elaborade por: Comision de Control.

— — I 0 2. 1) A S
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En ese sentido, las asignaciones especiales a favor de los integrantes de la Comision
Organizadora, integrantes de la Comisién Central de Admision, Secretario General y
Director General de Administracion, Jefa de la Oficina de Contabilidad y Jefe de la
Oficina de Tesoreria, se dieron pese a que estaban prohibidas por Ley, transgrediendo
asi el articulo 6° de la Ley n.° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
afio fiscal 2018, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta
disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley Generai del
Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96°1%* de la Ley universitaria 30220,
este (ltimo a los que corresponda.

6. Proceso de Admisién Primera Seleccién 2019102,

a)  Elaboracién, evaluacién y aprobacién del Plan de Trabajo Primera Seleccién
2019

Henrry Wilfredo Agreda Cema en el cargo de director de la Oficina Central de
Admision de la UNAJMA, elabor6 et Plan de Trabajo para el Examen de Admision de
Estudiantes del 5° de Secundaria por la Modalidad de Primera Seleccién (Apéndice
n.° 26), en adelante “Plan Primera Seleccion 2019" y mediante carta n.* 49-2018-
OCA-VPA-UNAJMA de 16 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 26), solicité su
aprobacion al Vicepresidente Académico, precisando lo siguiente:

“...) solicitar la aprobacién en sesion de Comisién Organizadora el plan de
Trabajo de la Oficina y la Directiva del examen de primera seleccion,
correspondiente al semestre académico 2019-f, en el cual incluye las
actividades a desarroflar, los presupuestos, las fechas de inscripcion entre
otros aspectos (...},

Es asi que, el mismo dia mediante hoja de tramite interno de Vicepresidencia
Académica con expediente n.° 1410 (Apéndice n.® 26), emitié un comunicado al
Presidente de la Comision Organizadora con opinién favorable respecto a la
aprobacion de Plan de Trabajo y mediante oficio n.° 182-2018-VP/ACAD-CO-
UNAJMA de 23 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 26), lo remite para su aprobacion
mediante acto resolutivo a Oswaldo Luizar Obregon, presidente de la Comision
Organizadora, sefialando lo siguiente:

“(...) remitir el documento presentade por el Mg. Henry Wilfredo Agreda
Cerna, Director de la Oficina de Admision, respecto a la aprobacion del “PLAN
DE TRABAJO DE LA OFICINA DE ADMISION Y LA DIRECTIVA DEL
EXAMEN DE PRIMERA SELECCION, CORRESPONDIENTE AL
SEMESTRE ACADEMICO 2019-I" al respecto este despacho emite opinion
favorable y se solicita la aprobacion mediante Acto Resolutivo, previa atencion
del presente en Sesién de Comisién Organizadora. {...)". (SIC)

El mismo dia, mediante hoja de tramite interno de Comision Organizadora con
™ expediente n.° 2310 (Apéndice n.® 26} derivé el oficio al Consejo de la Comision
%) Organizadora para su debate, es asi que, mediante acta n.® 34-2018-CO-UNAJMA

de 25 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 27), acuerdan lo siguiente: “(...} Acuerdo n.°

J 02-2018-CO-UNAJMA de Sesion Extraordinaria, en el que por UNANIMIDAD APRUEBA el
/ Plan de Trabajo y Directiva para el examen de admision de estudiantes del 5° de secundaria
por la modalidad de Primera Seleccion 2019-(SIC), emitiéndose en consecuencia

Resolucion n.® 317-2018-CO-UNAJMA de 26 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 26),

1 Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por Ley
cualquiera sea su denominacion, La del docente no puede ser inferior a ta del Juez de Primera Instancia.
102 Presentado como Primera Seleccion 2019, desarrollado durante el periodo 2018.
Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE. 0 0 0 0 6 1
Periodo: 27 de febrero de 2017 al 17 de marzo de 2019,

Pagina 61 de 112




’L Y CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

suscrita por Oswaldo Luizar Obregén y Fredy Taipe Pardo, presidente de la Comision
Organizadora y secretario general, respectivamente, verificandose también vistos
buenos de Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion y de
Asesoria Legal.

Sobre el particular, se debe precisar que todos los integrantes de la Comision
Organizadora al momento de deliberar en Sesion Extraordinaria de la Comision
Organizadora sobre la aprobacion del Plan Primera Seleccion 2019 y Directiva
(Apéndice n.° 26), tuvieron conocimiento sobre asignaciones especiales que estaban
determinadas, en beneficio de si mismos, Comision Central de Admision, Secretario
General y otros, los mismos que estaban al margen del articulo 6° de la Ley n.° 30693
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2018, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF y el cuarto parrafo def articulo
96° de la Ley universitaria 30220, conforme se ir4 detallando en adelante.

b}  Del contenido del Plan de Trabajo Primera Seleccién 2019

De la revision al contenido del Plan Primera Seleccién 2019 (Apéndice n.° 26)
aprobado, se verifico en el sub numeral B.8. Asignacién extraordinaria por supervision
de fa Alta Direccién y y B.9. Gastos de examen primera seleccion, conforme se
muestra en la imagen siguiente:

Imégenes n.os 30 y 31
Pagina 10 del Plan de Primera seleccion 2019
B.8. Asignacidn extraordinaria por supervisién de la Aita Direccion
DESCRIPCION | uniDao/mED | canT [Precount|  TotaL
Asignacién extraordinaria por supervision de 1a alta direccién | s/.20,000.00|
- 2 A = a i A T
Asignacion extraordinaria por supervision de la Unidad 1 S/. 20,000.00 S/. 20,000.00
alta direccion RN | g 2 S| >
B.9. Gastos examen de primera saleccién
EXAMEN BARAORDINARIO |
|
DESCRIPCION m::;gol CANT | PRECIO UNIT TOTAL {
Asignacién especial por el pr de ad 5 S/.
2018-11 33,750.00 |
Apoyo Administrativo — DIGA Persona 1 S/. 80000 S/.vgpg._()_(_‘_ T
Apoyo Administrative — Contabilidad Persona 1 S/. 500.00 5/ SGD.OC_ :
Apoyo Administrativo — Tesorerfa Persona 1 _S5/.500.00 | s/ 50000 |
Apoyo Administrative — Loglstica Persona 1 S/. S00.00 S/. 500 oC |
Apoyo Administrativo — Planificacidn y presupuesto Persona 1 S/. 500.00 S/. 500 L'JLA; |
Apoyo Administrative — Imagen institucional - Persona 1 | 5/. 500.00 i _S/ 5039(_
Carrector de estilos del examen Persona 2 S/. 750.00 S/. 1,500.09_ ‘
Dacente elaboradores del examen Persona 9 __5/.750.00 | 5/. @720_29_‘
Docentes Supervisores de Aula Persona i3 5/72( 937 EL@E{OLOE
Procesador del examen de admision Persona 1 5/. 500.00 5/. 500.0C
Diagramadqr, digitador para ef examen Persona 3 $/. 500.00 S/. 1,500 00_
Técnica de impresicnes del examen Persona 1 5/.400.00 | s/ 4001: -}
Estudiante veedor noche Persona gt sgioo.oo | s/ ZDD‘OC_
Estudiante veedores dia Persona 2 S/.200.00 | s/ 400.0C I

Fuente: Plan Primera Seleccion 2018, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora n.° 317-2018-CO-UNAJMA de 26 de
ocfubre de 2018 {Apéndice n.° 26).

Al respecto, de la revision al Plan Primera Seleccién 2019 (Apéndice n.° 26), se
advirtié que ia Comisién Organizadora aprobd asignaciones extraordinarias para s
mismos, por supervision de la alta direccion, no obstante que, eran parte de sus

Q0006e
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funciones conforme lo establecen los literales a)'%3, b)1®4, 195 y )10 gl sub numeral
6.1.3 de la norma técnica aprobada con Resolucion n.° 88-2017-MINEDU,
"Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras
de las universidades piblicas en proceso de constitucion”, donde se establecié que
era parte de sus funciones aquellas orientadas a conducir y dirigir la Universidad; asi
como, la competencia de emitir resoluciones y de velar por el estricto cumplimiento de
la normativa vigente dentro de la Universidad respecto a los sistemas administrativos
y funcionales; ademés, en el ditimo parrafo del citado sub numeral, se precisa:

“(...) El cumplimiento de estas funciones constituye el principal criterio de
evaluacion de desempefio de los miembros de las comisiones organizadoras,
de conformidad con el articulo 9 de la Ley, Los miembros de la Comision
Organizadora son responsables por el uso de los recursos de la institucion sin

perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa que pudiera existir

s

Asimismo, en los sub numerales 6.14 y 6.1.5 del citado marco normativo,
establecieron las funciones del Presidente y Vicepresidente Académico de la
Comisién Organizadora, que sefialan lo siguiente:

1.}

Presidente

(o)

b) Dirigir la Actividad Académica de la Universidad y su Gestion Administrativa,
Econdmica y Financiera,

()

Vicepresidente Académico

b) Supervisar las Actividades Académicas con la finalidad de Garantizar la
Calidad de las mismas {...)".

Del mismo modo, también consideraron asignaciones especiales para los tres
miembros de la Comision Central de Admision, Secretario General y personal
administrativo, vulnerando lo establecido en el articuio 6° la Ley n.° 30693 Ley de
Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2018, relacionado a ingresos del
personal.

¢}  Ejecucién del Plan de Trabajo Primera Seleccion y pagos de las asignaciones
especiales

De la revision al Plan de Trabajo Primera Seleccion (Apéndice n.® 26), se advierte que
el examen de primera seleccion fue programado para llevarse a cabo e! 2 de diciembre
de 2018; conforme se verifica en el sub numeral 6.3.; ahora bien, mediante el
comprobante de pago n.> 4592 de 3 de diciembre 2018 (Apéndice n.° 28), se
otorgaron asignaciones especiales de acuerdo al detalle siguiente:

1 a} Conducir y dirigir la universidad hasta que se constituyan los 6rganos de gobiemo que, de acuerdo a Ley, correspondan.
164 b) Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestion, académica y administrativa de la universidad

15 g) Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia,

1% _{) Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente dentro de fa universidad, respecto a los sistemas administrativos
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Cuadro n.® 21
Comprobante de pago correspondiente a asignaciones econdmicas del Plan de Trabajo Primera Seleccién
218
Modalidad del |
N.° C/P Fecha C/P Concepto Examen de
Admisién y ot
Importe que se gira por la planilla de pago
del personal que participara durante el
proceso de elaboracion y ejecucion del : [
4592 03122018 | examen de seleccién primera opcion, E"as“;f:cg{g:em | 50750,00
segin carta n.° 058-2018-OCA-VPA-
UNAJMA, planilla y RS N.° 317-2018-
CO-UNAJMA.
Total §0 750,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 4582 de 3 de diciembre de 2018 (Apéndice n.” 28).
Elaborado por: Comisién de control.

Descripcion del comprobante de pago n.° 4592 de 3 de diciembre de 2018
(Examen primera seleccién 2018)

De Ia revisién al pago realizado mediante comprobante de pago n.° 4592 de 3 de
diciembre de 2018 (Apéndice n.° 28) por S/ 50 750,00, se verificé pagos en efectivo
por S/ 21 300,00, al margen de las normas presupuestales, de acuerdo al detalle
siguiente:

Cuadro n.° 22
Pagos de las asignaciones especiales por Proceso de Admision Primera Seleccion 2018,
comprobante de Pago n.* 4592 de 3 de diciembre de 2018

Monto
N.° Fecha p : Personas a los que se les
P C/P ::slg Girado a: Glosa C/P pagé / Cargo’ Monto S/
1. Oswaldo Luizar Obregon /
Comisién Organizadora. i
2. Julio Benito Heredia Vésquez / 3.000,00
Imporie que se gira Comision Organizadora. !
por la planilla de | 3. Francisco Alejandro Espinoza
pago del personal Montes / Comisidn 3 000,00
que participara Organizadora.
durante el procese | 4. Henrry Wilfredo Agreda Cema / 350000
Roberto de elaboracién y Comisién Central de Admisidn. g
Leguia ejecucion del | 5. John Peter Aguire Landa / 2500.00
4592 03/12/2018 | 50750,00 | Hurtado jefe | examen de Comnision Central de Admisian. :
/”' N de la Oficina | seleccion primera | 6. Elva Chipana Ortega / Comisén | g0 oo
@{’p o) de Tesoreria | opcion, segin carta | Central de Admisién, :
¢ e < n.° 058-2018-OCA- | 7, Fredy Taipe Pardo / secretaria 2000.00
3 _,\,b/ e o VPA-UNAIMA, general, 7
2 Rt = planila y RS N° | 8 Juan  Francisco  Buleje
ot & 317-2018-CO- Sambrano  /  Apoyo 800,00
N ane a} UNAIMA. Administrativo.
- . Roberto Leguia Hurtado / Apoyo 500,00
Administrativo. g
TOTAL 21 300,00
Fuente: Comprobante de pago n.° 4592 de 3 de diciembre de 2018 {Apéndice n.° 28).
Elaborado por: Comisién de control.
> Al respecto, se advierte la carta n.° 58-2018-OCA-VPA-UNAJMA de 26 de diciembre

) de 2018 {Apéndice n.° 28), mediante la cual Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director

\ de la Oficina de Admision, solicitd la autorizacion para gestionar los pagos en que se

incurre en el proceso de elaboracion y ejecucion del examen de primera seleccion al

A Vicepresidente Académico por el monto de S/ 50 750,00; adjuntando las planillas que
W g elabord.

7 _Los cargos que se consignan en el presente cuadro son los que figuran en las planillas que se adjuntan al comprobante de pago n.°. 4592
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Sobre el particular, de la revision de ias planillas de 2 de diciembre de 2018 (Apéndice
n.° 28), que se adjuntaron al comprobante n.° 4592 de 3 de diciembre de 2018
(Apéndice n.® 28), se verifica que estan suscritas por Henrry Wilfredo Agreda Cerna,
director de la Oficina de Admision; asi también, se verifican las firmas y montos
cobrados por cada uno de los beneficiarios de las asignaciones especiales, conforme
se aprecian en fas imagenes siguientes:

Imagen n.° 32
Asignacion extraordinaria por supervision de la Alta Direccién, folio trece (13) del comprobante de pago
n.° 4592
‘Universidad Nacional (José Marfa Arguedas
Uidintisbondd 4 E vialometen jrvnes of “Hamivge  Drantivetinn o 60 Domanindfo
EXAMEN DE PRIMERA SELECCION 2018
ON EXTR, POR DE LA ALTA
FECHA: D2/12/2011
APELLIDOS ¥ NOMBRES | monross. | on 1 FIRMA
A, COMISION CRGANIZADORA
LUIZAR ORREGON, OSWALDQ 4/3,500.00 |
:«;amu VASQUEZ, ;uo BENITTO $/3.000.00 -
MONTYES, ALEIANDNO $43,000.00 A

B S of & L El5 !
AGREDA CLRNA, HENRRY WILFREDD T /3,500 00 'r
AGUIRRE LANDA, JOHN PETER | ss2.500.00 I }
;;Am ORTEGA, ELVA 5/2,500.00 )
[C. SECRETARIO GEmnERAL . -
TAIPE PARDO, FREDY I s/200000 | 0/ JICT Y J o
C ToTAL 1" _s7z0,00000 | . .

Fuente: Comprobante de pago n.® 4592 de 3 de diciembre de 2018 {Apéndice n.” 28).

Imagen n.° 33
Planilla de pago de personal encargado de elaboracion, ejecucion y supervision del proceso, folio trece
(13) del comprabante de pago n.® 4592
@ Universidad Nactonal Hosé Maria Arguedas
3 Sdenteciad u‘E;; fentin |'w:a-mm:prff’:;mﬁ:g.:l_“ﬁ;und& i
EXAMEN DE PRIMERA SELECCION 2018
PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ENCARGADO DE ELABORACIGN, EXECUCION Y SUPERVISION DEL PROCESO
FECHA: 0/12/2018
PELLIDOS Y NOMBRES | montas/. | DN | FIRMA
A. APOYD ADMNISTRATIVO
BULEJE SAMBRANO JUAN FRANCISCO ‘l‘ 5/800.00 Wi ? |
C 2
e e e e : |
| 3]
— — = ~
r_
e I
, , ]
IEGUIANURTADO:%RTO 7 [ 5/500.00 .{_L; '—_7 & I_ A i
I I
| [ TOTAL | s/3sooco |
: “lk_ o PLANLATOTAL T 5/28,650,00
i TS

Fuente: Comprobante de pago n.* 4592 de 3 de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 28).
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Sobre el particular, se advierte que Oswaldo Luizar Obregoén, presidente de la
Comisién Organizadora, cobré en efectivo S/ 3 500,00, Julio Benito Heredia Vésquez
y Francisco Alejandro Espinoza Montes, ambos vicepresidentes de la Comision
Organizadora, cobraron en efectivo S/ 3 000,00 cada uno, a pesar que, dichas
asignaciones estaban en contraposicion a lo regulado en el articulo 6° de la Ley
n.® 30693 Ley de Presupuesto det Sector Pdblico para el afio fiscal 2018, concordante
con lo establecido en ei numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

Asimismo, eran sus funciones inherentes a sus cargos, conforme preceptia los
literales a)i%8, b)109, )10y )11 del sub numeral 6.1.3 de la norma técnica aprobada
con Resolucion n.° 88-2017-MINEDU, "Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion” de 18 de marzo de 2017.

Ademas, en el caso del Presidente de la Comisién Organizadora, en su calidad de
titular de la entidad vulneré el sub numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 30693 Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018 y lo establecido en los
literales a)''2 y ¢)* del articulo 11 del Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF) 2014, aprobado con Resolucion de comision de gobierno
n.® 74-2014-CG-UNJAMA, de 10 de marzo de 2014 (Apéndice n.° 37).

Del mismo modo, se evidencid en fa planilla de pago del examen de primera seleccion
- asignacién extraordinaria por supervision de alta direccion (Apéndice n.° 28), pagos
en efectivo de S/ 3 500,00 a Henrry Wilfredo Agreda Cema, director de la Oficina
Central Admision, S/ 2 500,00 a John Peter Aguirre Landa y Eiva Chipana Ortega
cada uno, ambos miembros de la Comisién Central de Admisién, S/ 2 000,00 a Fredy
Taipe Pardo en su condicion de secretario general, S/ 800.00 a Juan Francisco Buleje
Sambrano, director General de Administracién y S 500,00 a Roberto Leguia Hurtado,
jefe de la Oficina de Tesoreria.

En ese sentido, las asignaciones especiales percibidas contravienen el articulo 6° de
la Ley n.° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para e! afio fiscal 2018,
concordante con lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 y Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

Por lo expuesto, se advierte que Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina
de Admision, determind asignaciones especiales por un total de S/ 9 500,00 para
todos los integrantes de la Comision Organizadora, por supervision de alta direccién
no obstante que, eran parte de sus funciones conforme lo establecen los literales a),
b) e) y f) del sub numeral 6.1.3 de la norma técnica aprobada con Resolucién
n.® 88-2017-MINEDU "Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de fas universidades ptblicas en proceso de constitucion”,
donde se establecié que era parte de sus funciones aquellas orientadas a conducir y
dirigir la Universidad; asi como, la competencia de emitir resoluciones y de velar por
el estricto cumplimiento de la normativa vigente dentro de la Universidad respecto a
- B los sistemas administrativos y funcionales.

1% ) Conducir y dirigir la universidad hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a Ley, correspondan.

195 b) Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestion, académica y administrativa de Ia universidad

"o e) Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia,

1) Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente dentro de la universidad, respecto a los sistemas administrativos y funcionales.

12 Cumple y hace cumplir las Leyes pertinentes y sus normas complementarias sobre fa Universidad, el presente Reglamentoe y acuerdos de
la Comision de Gobiemo.

) Dirige la actividad académica, la gestion adminisirativa, asi como la actividad econdmica y financisra de la Institucion. ﬂ n n 0 6 6
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Del mismo modo, en relacion a los tres integrantes de la Comision Central de
Admisién, que estuvo conformado por Henrry Wilfredo Agreda Cerna, John Peter
Aguirre Landa y Elva Chipana Ortega, se verificé pagos por un total de S/ 8 500,00,
para el Secretario General por S/ 2 000,00, Director general de Administracion por
S/ 800,00 y Jefe de la Oficina de Tesoreria por S/ 500,00; en ese sentido, se pagé un
total 8/ 21 300,00 por asignaciones especiales, al margen de la Ley de Presupuesto
del Sector Piblico y la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

d)  Sobre el tramite del pago

Al respecto, se verifico que mediante carta n.° 58-2018-OCA-VPA-UNAJMA de 26 de
noviembre de 2018 (Apéndice n.° 28), Henrry Wilfredo Agreda Cema, director de la
Oficina de Admision, solicito al Vicepresidente Académico la autorizacion para
gestionar los pagos en que se incurre en el proceso de elaboracién y ejecucion del
examen de primera seleccion por el monto de S/ 50 750,00, el mismo dia con hoja de
trémite interno de vicepresidencia Académica, con expediente n.° 1600 (Apéndice
n.° 28), se deriv6 la carta a la Direccion General de Administracion para atender
solicitud y a ia Oficina de Planificacion y Presupuesto para la certificacion
presupuestaria, consecuentemente el 29 de noviembre de 2018 Eduardo Guia
Alcarraz, responsable de Presupuesto emitié la certificacion de crédito presupuestario
nota n.* 2194 {Apéndice n.° 28) por el monto de S/ 50 750,00 y el 3 de diciembre de
2018 se emitio el comprobante de pago n.° 4592 a nombre de Roberto Leguia
Hurtado, por el monto de S/ 50 750,00 ef cual fue girado con cheque n.° 03498944,

Sobre el particular, se pagé un total S/ 21 300,00 por asignaciones especiales a los
integrantes de la Comision Organizadora, integrantes de la Comision Central de
Admisién, Secretario General, Director General de Administracién y Jefe de la Oficina
de Tesoreria, al margen de la Ley de Presupuesto del Sector Publico, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria, de acuerdo al siguiente

detalle:
Cuadro n.° 22
Pagos de las asignaciones especiales por Proceso de Admision Primera Seleccion 2018.
Primera Seleccion
y 2018
N° Personas a las que se pagé / cargo Total recibido
C.P. 4592
S/
Oswaldo Luizar Obregdn / Presidente de la Comisién
1 Orgarizadora 3 500,00 3 500,00
Julio Benito Heredia Vasquez / Vicepresidente Académico
2 Comisién Organizador S s i
Francisco Alejandro Espinoza Montes / Vicepresidente
: Investigacion Comision Organizadora 30000 209000
Henrry Wiliredo Agreda Cema / Director de la Oficina
4 Central Admision 3500,00 I
5 ﬂ;)isri’;:er Aguirre Landa / Miembro de la Oficina Central 2500,00 2 500,00
6 | Fredy Taipe Pardo / Secretaria General 2 000,00 2 000,00
7 | Roberto Leguia Hurtado / Jefe de la Oficina de Tesoreria 500,00 500,00
8 | Elva Chipana Ortega / Miembro de la Comisidon de Admisién 2 500,00 2500,00 |
; Juan Francisco Buleje Sambrano / Direclor General de
: ® | Administracién iyl Lt
TOTAL 21 300,00 21 300.00

Fuente: Comprobante de pago n.® 4592 de 3 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 28).
Efaborado por: Comision de control.

En ese sentido, las asignaciones especiales a favor de los integrantes de la Comision
Organizadora, integrantes de la Comision Central de Admision, Secretario General,
Director General de Administracion y Jefe de la Oficina de Tesorerfa, se dieron pese
a que estaban prohibidas por Ley, transgrediendo asf el articulo 6° de la Ley n.® 30693
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Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicién transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto pérrafo del articulo
96° de la Ley universitaria n.® 30220, este (itimo a los que corresponda.

7. Proceso de Admision 2019 (Examen Ordinario, Examen Extraordinario 2019-)

a)  Elaboracién, evaluacién y aprobacién del Plan de Trabajo 20194

Henrry Wilfredo Agreda Cema en el cargo de director de la Oficina Central de
Admision de la UNAJMA, elabor6 el Plan de Trabajo afio 20191 (Apéndice n.° 29),
en adelante “Plan 2019, y mediante carta n.® 003-2019-OCA-VPA-NAJMA de 28 de
enero de 2019 (Apéndice n.° 29}, lo remitio al Vicepresidente Académico, precisando
lo siguiente:

“(..) solicitar fa aprobacion en Comisién Organizadora del Plan de trabajo
del proceso de Admisién 2019, el cual incluye las actividades a desarroffar,
los presupuestos, las fechas de inscripcion entre ofros, importante para el éxito
de la gestion {(...).

Es asi que, con oficio n.® 17-2019-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 30 de enero de 2019
(Apéndice n.” 29), Julio Benito Heredia V4squez, vicepresidente académico remite el
Plan 2019 (Apéndice n.° 29) a Oswaldo Luizar Obregén, presidente de la Comision
Organizadora, indicando que:

“(..) con la finalidad de remitir a su Despacho el Plan de Trabajo def Proceso
de Admisidn para el afio 2019; habiendo revisado ef plan, se emite opinion
favorable y se sugiere la aprobacién mediante Acto Resolutivo previa atencién
en Sesién de Comisién Organizadora (...).

Por io que, la Comisién Organizadora con expediente n.° 279 (Apéndice n.° 29),
trasiado el oficio n.® 17-2019-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 30 de enero de 2019
(Apéndice n.° 29), indicando como referencia Plan de Trabajo admisién 2019, a las
Oficina de Presupuesto para informar y a Sesién de Comision Organizadora para
Sesion de Comision de Gobierno.

Ahora bien, mediante informe n.° 32-2019-OPP-UNAJMA de 11 de febrero de 2019
(Apéndice n.° 29), Eduardo Guia Alcarraz, jefe (e) de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, informa sobre la disponibilidad presupuestal para la aprobacién del Plan
; 2019 a Oswaldo Luizar Obregdn, presidente de la Comision Organizadora, indicando
o que:

%(...) durante el presente afio fiscal la oficina de admision tiene un centro de
costo y los gastos serén ejecutados segin el plan donde indica sobre Ja
estimacion de gastos e ingresos, asi mismo para la ejecucion de sus gastos
seran de acuerdo al informe del director de la oficina de admisién en
concordancia con el informe de ingresos emitido por la oficina de tesoreria,
para lo cual; dichos gastos seran afectos a la Meta N.° 044-2019 Procesos de
Admisién, en la Fuente de Financiamiento 2 Recursos Directamente
Recaudados previo informe de recaudacion de la Oficina de Admision. {-3)%

El mismo dia, mediante hoja de tramite intemo de Comisién Organizadora con

" Al respecto se debe precisar que el Plan 2019 {Apéndice n.® 29), iene como alcance et examen 2019- {examen ordinario y examen

axtraordinario), examen 2019-1l (examen ordinario y examen extraordinario) y examen de prmera seleccion 2019, r
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expediente n.° 370 (Apéndice n.° 29) trasladd el informe n.° 32-2019-OPP-UNAJMA
de 11 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 29) y lo remiti6 con sus actuados'' indicando
en la referencia acerca de la disponibilidad presupuestal Plan 2019 (Apéndice n.° 29),
al Consejo de Comision Organizadora para Sesion de Comision de Gobierno; es asi
que, mediante acta n.® 007-2019-CO-UNAJMA de 18 de febrero de 2019 (Apéndice
n.° 30), acuerdan lo siguiente: “..} Acuerdo N° 03-2019-CO-UNAJMA de Sesion
Extraordinaria, en el que por UNANIMIDAD APRUEBA el Plan de Trabajo Afio 2019 de la
Oficina Central de Admision.” (SIC), emitiéndose en consecuencia la Resolucion
n.® 48-2019-CO-UNAJMA de 18 de febrero de 2019 (Apéndice n.® 29}, suscrita por
Oswaldo Luizar Obregén y Fredy Taipe Pardo, presidente de la Comision
Organizadora y secretario general, respectivamente, verificAndose también vistos
buenos de Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion y de
Asesoria Legal.

Sobre el particular, se debe precisar que todos los integrantes de la Comisién
Organizadora al momento de deliberar en Sesidn Extraordinaria de la Comision
Organizadora sobre la aprobacion del Plan 2019 (Apéndice n.° 29), tuvieron
conocimiento sobre asignaciones especiales que estaban determinadas, en beneficio
de si mismos, Comision Central de Admisién, Secretario General y otros, los mismos
que estaban al margen del articulo 6°"¢ de la Ley n.® 30879 Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el afio fiscal 2019, concordante con lo establecido en el numeral
17 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96" de la Ley
universitaria 30220119, conforme se ira detallando en adelante.

b)  Del contenido del Plan de Trabajo 2019

De la revision al contenido del Plan 2019'2 (Apéndice n.° 29} aprobado, se advierte
en el sub numeral 4.1. Miembros de la Comisién Especial de Admisién, donde se
establecio como se conformaria la Comisién Especial de Admision, tal como se
aprecia en la imagen siguiente:

5 Carta n.° 3-2019-OCA-VPA-NAJMA de 28 de enero de 2019, oficio n.® 17-2019-VP/ACAD-CO-UNAJMA de 30 de enero de 2019, hoja de

e . tramite intemo de Comision Organizadora expediente n.° 279 de 31 de enero 2019 e informe n.° 32-2019-OPP-UNAJMA de 11 de febrero
de 2019,

., "8 Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regicnales y gobiemos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones,

bonificaciones, diefas, asignaciones, asignaciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza,

./ cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas

; 7/ bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, asignaciones, dietas, compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las

- mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la
presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efeciuarse dentro del
rango o iope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

17 | as escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asf como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios
durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda dispesicién coniraria,
hajo responsabilidad.

18 |os docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos bésicos, las remuneraciones complementarias establecidas por Ley
cualquiera sea su denominacién, La del docente no puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia.

19 Se debe precisar que, en el articulo 112 de esta Ley, estable: “Las universidades plblicas estan comprendidas en los sistemas piblicos de
presupuesto y de control del Estade”, con lo cual, queda clare que las universidades también estan sujetas a cumplir como las leyes de los
sistemas publicos de presupuesto.

20 En todas las paginas del Plan de Trabajo afio 2019 (Apéndice n.” 29) se verifica un sello de presidente comision de admision y secretaria
general.
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Imagen n.° 34
Pégina 12 del Plan de Trabajo 2019 aprobado

V.  COMISION ESPECIAL DE ADMISION

4.1.LOS MIEMBROS DE LA COMISION ESRECIAL DE ADMISION

La comish ial de admisién (o * tres miembrus y estd do de fa
siguiente manera:

a) Director de la Oficina Central de Admisién,

b) Coovdinador Académico.

c} Coordinador Administrativo.

Fuente: Plan de Trabajo 2019, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora n.” 48-2019-CO-
UNAJMA de 18 de febrero de 2019 (Apéndice n.® 29).

Sobre el particular, podemos advertir que Henrry Wilfredo Agreda Cemna, director de
la Gficina Central de Admision siendo el autor del trabajo, se propuso como miembro
de la Comisién Especial de Admision; asimismo, en el sub numeral 4.2, del Plan 2019
(Apéndice n.° 29), establecié las funciones del Director, siendo las siguientes:
‘Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades académicas y administrativas
de los diferentes érganos de su dependencia |...)".

Ahora bien, en el sub numeral 5.3.10. Asignacién Extraordinaria por Supervision de la
Alta Direccion, se consideré asignaciones extraordinarias para el examen
extraordinario y examen ordinario 2019-I, 2019-1 y primera seleccion, por un total de
S/ 100 000,00 conforme se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 35
Pagina 22 del Plan 2019 aprobado

5.3.10. ASIGNACION EXTRAORDINARIA POR SUPERVISION DE LA ALTA
DIRECCION
20194 20194 §i e
PRECO |
DESCRIFCION UNIDAD/MED | "\ TOTAL
s SuB sun
CANTIDAD TOTAL CANTIDAD TOTAL CANTIDAD TOTAL
Asignacién extraordinaria por supervisisn de la alta diracclén
T 100,000.00
Asignacion extracrdinana | i g
por supervision de la alta | Unidad 5/ | Ll " St s 2
S el 2000000, 000000 | |2000000 . 20,000.00
Asignacién extraordinana 5 | s & i 5/ i 1 il
por supervisidn de fa aka Unidad 2 i 2 §/.G.00
direccién (ordinario) 20.000.00‘ 1 2000000 1 20.000.00 Wi } |
s/ 8/ s
40,000.00 40,000.08 2C,000.00

Fuente: Plan  de Trabajo 2019, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora
n.® 48-2019-CO-UNAJMA de 18 de febrero de 2019 {Apéndice n.® 29).

Asimismo, en el sub numeral 5.3.11. Gastos Examen de Admision Extraordinario y
Ordinario, se consider6 asignaciones especiales por el proceso de admision 2019,
para los trabajadores administrativos “apoyo administrativo”, conforme se muestra en
las imagenes siguientes:

— !
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Imagen n.° 36
PAgina 23 del Plan 2019 aprobaco

UNAERBIGAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
Documinia Plan de Trabao Ol cosid 00 Pigea PE ¥
Adnacn Procse 2019 Yorsidn 001 e RN
e
T |
Praparado por Preseatado 012018 | Facha o Vigencia 122615 | k\ ’
Dwecicr Oloma canirl da Admasia Dirigido 3 Vicm Prasatncia Acadbencs ==
5.3.11.  GASTOS EXAMEN DE ADMISION EXTRAORDINARIO Y ORDINARIO
AN I £ Ty Eaa2TE ) TOTAL AN 3033
Aot wpoce o s e st iss__ R L MR O T
PO A VLTINS = 1 Terions 1 v 1 1 o 2
Aprv Adawin urathes ~Lontaiaad | Ferom 1 . 50000 ¥, 50000 1 /. 330.00 /50000
Apoyo Admenstrative ~Tesorsria Fencaa 1 . 50000 3. S00.00 1 3/ $0.00 .50
Agovo ddar crurate < Lagrned Fericn 1 . 500,00 V. 50000 1 5/, 50000 V50000
; ¥ Ferve 1 ¥, 50000 4. 50000 1 57,3000 ¥ 300
i o = o Terens T 1] 8 T , e
|| Comecter de ot el camen Periona 3 &. 75000 58000 | 2 5). 7000 3. 1,500.09
Fuente: Plan de Trabajo 2019, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora n.” 48-2019-CO-UNAJMA de 18 de febrero de
2019 {Apéndice n.° 29).
Imagen n.° 37
Pagina 24 del Plan aprobado
( T UNVERSIDAD NACIONAL JOSE MARLA ARGUE as o g =
; SN
Docurman; Fian de Trabajo Oficina Central de Pégag ‘@' h‘j
AdrisiinProcesa 2010 Vel 001 o QL 5/
"-.. -
| Progarado por: Preseatado 2601 2013 TFechadeVigench 12201
| Diveckr Cckna Cararai do Adrisién Divigido & Vice Prossdonca Acadinica
RAMEN 201340 i CANAR -3 f’
DEsCRFOG [ usond/mid | cant | emsooumar | __[ova [ mecowar | rom i
d §. 2020000 5/. 44,450 20 18
S 1 A
Apoyo Admimesisatrva - Contaviidad Terions 1 5, o000 /. 50000 [ S/.%000 | & saon |
Aparro Amanindrativa = Vescria Pericas 1 3. 500,00 5/, 50000 1 8. 00,00 4. 0000
Apoyo Adminzrilive ~ Loghtea Persona 1 . 50000 £/. 50000 1 8/, 500.00 /. 500.00
APOTS ASMIPAUIILAD - Panditac4n v Jreupueiic Fersona 1 &, 50000 | 5/, 50000 1 £/, 50000 /. S00.90
Apoyo Ade 1251 Periona 1 57, 50000 | £/, 400.00 1 8/, $00.00 (A sa0d |
siosane 1 o/ vemon 2 YT TRT. Y

Fuente: Plan de Trabajo 2018, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora n,® 48-2019-CO-UNAJMA de 18 de febrero de
2019 {Apéndice n.° 29).

Imagen n.° 38
Pagina 25 del Plan aprobado

_UNIVERSIDAD NACIOHAL JOSE MARIA ARGUEDAS 1

—
g Lo
Documasto. Pas de Trabao Odcina Central oo . Figra e \
@ Admidn Przsts 145, Varue: 001 Bl <:'&:!.‘ AR

| Presentaco 0108 FechadeVigencs 125018

Gonwa o Adrinin | g u Vi Presdenca Acadieica =]

f - p— < -
f —= i : e 2 SN ¢ "1' TR |
Apove Adeninstrative - DiGA Perans ) </ 80000 $/. K00
Apoy0 Admunairatind = Comtabuutag L i £/ 5000 §/, 500.00 i
ApIyO Administrathe - Tescreria Pasora 3 5/ 50000 §/.500.00
Apaye Adminislrativa - Logatica Porsona 1 &/ w000 5/, S00.00 o
Apoye Aderi * ¥i Poroos 1 £/ %00.00 5/. S00.00
Fuente: Plan de Trabajo 2019, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora n.” 48-2019-CO-UNAJMA de 18 de febrero de
2019 (Apéndice n.” 29).

Al respecto, se advierte que la Comision Organizadora aprobd asignaciones
extraordinarias para si mismos, por supervision de la aita direccién, correspondientes
a los examenes de admision 2019-| (examen extraordinario y ordinario), examen de
admision 2019-11 (examen extraordinario y ordinario) y examen de primera seleccién
2019, no obstante que, era parte de sus funciones conforme lo establecen los literales
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a)?, b)'2, e)!® y ) del sub numeraf 6.1.3 de la norma técnica aprobada con
Resolucién n.° 88-2017-MINEDU "Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades piiblicas en
proceso de constitucion”, donde se establecio que era parte de sus funciones aquellas
orientadas a conducir y dirigir la Universidad; asi como, la competencia de emitir
resoluciones y de velar por el estricto cumplimiento de la normativa vigente dentro de
la Universidad respecto a los sistemas administrativos y funcionales; ademés, en el
ultimo parrafo del citado sub numeral, se precisa:

“(...) El cumplimiento de estas funciones constituye el principal criterio de
evaluacion de desempefio de los miembros de las comisiones organizadoras,
de conformidad con el articulo 9 de la Ley, Los miembros de la Comision
Organizadora son responsables por el uso de los recursos de la institucion sin

perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa que pudiera existir

()

Asimismo, en los sub numerales 6.1.4 y 6.1.5 del citado marco normativo, también
establecieron las funciones del Presidente y Vicepresidente Académico de la
Comision Organizadora, que sefialan lo siguiente:

1)

Presidente

{.-)

b) Dirigir la Actividad Académica de la Universidad y su Gestién Administrativa,
Econémica y Financiera.

{.)

Vicepresidente Académico

b) Supervisar las Actividades Académicas con Ia finalidad de Garantizar la
Calidad de las mismas (...}

Asimismo, consideraron asignaciones especiales para el personal “apoyo
administrativo” correspondientes a los examenes de admision 2019 (examen
extraordinario y ordinario), examen de admision 2019-Il (examen extraordinario y
ordinario) y examen de primera seleccion 2019, todas estas asignaciones
consideradas en el Plan 2019 (Apéndice n.° 29) vulneraron lo establecido en el
articuio 6° la Ley n.* 30879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2019, relacionado a ingresos del personal,

Por lo expuesto, Henrry Wilfredo Agreda Cerna, en su calidad de director de la Oficina
Central de Admision elabord y propuso el Plan 2019 (Apéndice n.° 29); el mismo que,
fue aprobado por la Comisién Organizadora, mediante el cual se consideraron
asignaciones extraordinarias en beneficio propio transgrediendo la normativa
aplicable, conforme se detallara a continuacion

c¢)  Ejecucién del Plan de Plan de Trabajo 2019 y Dbagos de las_asignaciones
especiales (Examen Ordinario, Examen Extraordinario 2019-)

De la revisién al Plan 2019 (Apéndice n.° 29), se advierte en el sub numeral 2.2.1
Examen de Admision 2019-1, lo siguiente: “(...) 4. Examen Extraordinario: 10 de marzo 5.
Examen ordinario: 17 de marzo (...)"; al respecto, mediante los comprobantes de pago
n.e 828, 829 ambos del 7 de marzo de 2019, se efectuaron los pagos de acuerdo al
detalle siguiente:

2 a) Conducir y dirigir la universidad hasta que se canstituyan los érganos de gobiemo que, de acuerdo a Ley, correspondan.

122 b) Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestion, académica y administrativa de la universidad

12 e) Emitir resoluciones en los Ambitos de su competencia.

Velar por et estricto cumplimiento de la normatividad vigente deniro de ta universidad, respecto a los sistemas administrativos y funcionales.

Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-5571-SCE. (X9
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Cuadro n.° 23
Gomprobantes de pago correspondiente a asignaciones econémicas del Pian 2019
Ne Modalidad del
CI'P Fecha C/P Concepto Examen de Monto S/
Admisién
importe que se gira para pago de planilla en el
proceso de elaboracion y ejecucion del examen
extraordinario (semestre académico 2019-) a | FExamen
et 07/03/2019 desarrollarse el 10 de marzo de 2019, segin | extraordinario 45100.00
Resolucién n.° 048-2019-CO-UNAJMA y carta
n.° 011-2019-OCA-VPA-UNAJMA.
Importe que se gira para pago de planilla en el
proceso de elaboracion y ejecucion del examen
ordinario (semestre académico 2019-) a | Examen
623 07/0312019 desarrollarse el dia 17 de marzo de 2019, segiin |  ordinario S
Resolucién n.° 048-2019-CO-UNAJMA y carta
n.° 012-2019-OCA-VPA-UNAJMA.
Total 106 050,00

Fuente: Comprobantes de pago n.® 828, 829, de 7 de marzo 2019.
Elaborado por: Comisién de Control.

Descripcion del comprobante de pago n.° 828 de 7 de marzo de 2019 {Examen

extraordinario 2019-1)

De ia revision a los pagos realizados mediante el comprobante de pago n.° 828 de 7
de marzo de 2019 (Apéndice n.° 31) por S/ 45 100,00, se verifico pagos en efectivo
por S/ 18 000,00, al margen de las normas presupuestales; las mismas que, se
detallan a continuacion:

Cuadro n.° 24
Pagos de las asignaciones extraordinarias por examen extraordinario 2019-|
Monto
-]
oo | Fet | ep | Giradoa Glosa C/P e s
(S/) i
g Julm‘ ?enlto He.red(a Vasquez / 350000
Comision Organizadora
Importe que se gira para | Francisco Ai.ej‘a'ndm Es;.)Inoza 3000,00
pago de planila en el Montes / Comisidn de Gobierno, ;
proceso de elaboracion y | 3. Hentry Wilfredo Agreda Cerna / 350000
( ejecucion del examen Comisicn Central de Admisién. i
et VAR ’ extraordinario (semestre | 4. John Peter Aguire Landa /

o WIN 28 | o7am0id 4510000 | Vileesy | 20308M0 20194) a | Comision Cenvale Admisin, | 250000
£ ' Casaverde desarroliarse el dia 10 c'le . Elva Chipana Ortega / Comision 250,00
2 Ea’m de 201094: 5391U9" Central de Admision. :

esolucion n.” 048-2019- Fredy Taipe Pardo / secretaria
CO-UNAMA y carta n.® | =~ geneyra] » 2000,00
01201 0GR VEA: Mar otr; Moreno Huaman /
UNAJMA, v YRDEH e 500,00
Apoyo Administrativo. )
. Eduardo Guia Alcarraz / Apoyo
Administrativo. 500,00
TOTAL 18 000,00

Fuente: Comprobanie de pago n.° 828 de 7 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 31).

. Elaborado por: Comisitn de control.

Al respecto, se advierte la carta n.° 11-2019-OCA-VPA-UNAJMA de 27 de febrero de
2018 (Apéndice n.° 31), recepcionado por fa Direccion de Administracion el 27 de
febrero de 2019, mediante ta cual Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina
de Admision, solicito la autorizacion para gestionar los pagos del examen

125 | og cargos que se consignan en el presente cuadro son los que figuran en las planiilas que se adjuntan al comprobante de pago n.° 828.

informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-5571-SCE.
Periodo: 27 de febrero de 2017 al 17 de marzo de 2019.
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extraordihario (semestre académico 2019-)) al Vicepresidente Académico por el
monto de S/ 45 100,00; adjuntando las planillas que elabord.

Sobre el particular, se verifica que las planillas (Apéndice n.° 31) estan suscritas por
Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina de Admision; asi también, se
verifica las firmas y montos cobrados por cada uno de los beneficiarios de las
asignaciones extraordinarias y/o especiales, conforme se aprecian en las iméagenes
siguientes:

Imagen n.° 39
Asignacion Extraordinaria por Supervision de la alta direccion, folio once (11} del comprobante de pago

°
n.° 828
T3] Umniversidad (Nactonal SJos€ Maria Argucdas
Qalrinttedn i o £ 0 0l poran X S SrcdingT Fanilur fme. of 407 Troranvettin ™
P DE OR EXT 2019 -1
QN EXT RIA POR D LA ALTA DIRECCION
FRCHA: 10/03/%0:%
APELLIDOS Y NOMBRES. monNTos/. | oni | HAmA
1
A COMISION ORGAMIZADORA,
|
HEREDIA VASQUEZ, RALIO BENITO 5/4.500,60 }
B - iy . S
5/3.000,00
— - —_— | — _
ESPINOZA MONTES, FRANCISCI ALEIANDRD 5/3.000,00 P i
(8. COMISIAN CENTIAL DE ADMISION 4 3
AGHLDA CERNA, RENRRY WILFREQO J 5/3.500,00 /7
[AGUIMAE LANDA, JOHN PETER 5/2.500.00 1 e (X0
[CHIPANA ORTEGA, ELVA ‘ S/2.500,00 { e B
SECRRTARIO GEN ERAL
[VASPE PARDO, FREDY !: W2.000,00 J 74
1 &
I TGTAL _[ _s/20000,00 |

Fuente: Comprobante de pago n.* 828 de 7 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 31).

Imagen n.° 40
Planilla de pago de personal encargado de efaboracion, ejecucién y supetvisién del proceso, folio cuatro
(4) del comprobante de pago n.° 828
PROCESQ DE ADMISION EXTRAORDINARIO 2019 - §
PLAKILLA DE PAGO DE PERSONAL ENCARGADO DE ELABGRACION, EXECUCION Y SUPERVISIGN DEL PROCESO
FECHA: 10/03/2019
JAPELLIDOS ¥ NOMBRES | montosy. | Dt | FIRMA
A APOYO ADMNISTRATIVO
T T T =
MORENO HUAMAN MARGOTH 5/500,60
GUIA ALCARRAZ EPUARDO 5/500,00 i
— X — .
| —r—— — — TT -
| TOTAL | sfzao000 ] 3 . / ,; :.’ e
Lok TR

Fuente: Comprobante de pago n.* 828 de 7 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 31).

Al respecto, se advierten cobros de S/ 3 500,00 para Julio Benito Heredia Vasquez y
S/'3 000,00 para Francisco Alejandro Espinoza Montes, ambos integrantes de la
Comision Organizadora, a pesar que, dichas asignaciones extraordinarias estaban en

& contraposicion a lo regulado en el articulo 6° de la Ley n.> 30879 Ley de Presupuesto
; i del Sector Publico para el afio fiscal 2019, concordante con lo establecido en el
numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley

informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-5571-SCE. 0 O 0 O 7 4
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n. 28411, Ley General def Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

Asimismo, eran sus funciones inherentes a sus cargos, conforme preceptua los
literales a)'26, b)127, e)128 y )29 def sub numeral 6.1.3 de la norma técnica aprobada
con Resolucion n.® 88-2017-MINEDU "Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion”.

De! mismo modo, se advierte las asignaciones extraordinarias de S/ 3 500,00 a Henrry
Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina Central Admisién, S/ 2 500,00 a John
Peter Aguirre Landa y Elva Chipana Ortega cada uno, ambos integrantes de Ia
Comision Central de Admision®®, S/ 2 000,00 a Fredy Taipe Pardo en su condicién
de secretario general, S/ 500.00 a Margoth Moreno Huaman, jefa de la Oficina de
Contabilidad y S/ 500.00 a Eduardo Guia Alcarraz responsable de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto.

En ese sentido, las asignaciones extraordinarias y/o especiales otorgadas
transgredieron el articulo 6°de la Ley n.° 30879 Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio fiscal 2019, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la
cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 y Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo
n.® 304-2012-EF.

Iguaimente, al beneficiarse del cobro de las asignaciones especiales que estaban
prohibidas por Ley, con su actuar también transgredieron los principios y deberes de
la funcién publica, establecidos en los numerales 1 2y 4 del articulo 6° y los
numerales 2 y 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica -
Ley n.° 27815.

Por lo expuesto, se advierte que Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina
de Admision, determiné asignaciones extraordinarias por un total de S/ 6 500,00 para
dos integrantes de la Comision Organizadora, por supervision de alta direccién, no
obstante que, eran parte de sus funciones conforme lo establecen los literales a), b)
e) y f) del sub numeral 6.1.3 de la norma técnica aprobada con Resolucién
n.® 88-2017-MINEDU "Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades piblicas en proceso de constitucion”,
donde se estableci6 que era parte de sus funciones aquellas orientadas a conducir y
dirigir la Universidad; asi como, la competencia de emitir resoluciones y de velar por
el estricto cumplimiento de la normativa vigente dentro de la Universidad respecto a
los sistemas administrativos y funcionales.

Del mismo modo, los tres integrantes de la Comisién Central de Admisién, conformado
por Heniry Wiliredo Agreda Cerna, John Peter Aguirre Landa y Elva Chipana Ortega,
se advierten pagos por un total de S/ 8 500,00, igualmente asignaciones especiales
para el secretario General por 8/ 2 000,00, al Jefe de la Oficina de Contabilidad por
S/500,00 y ai responsable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto por S/ 500,00;
en ese sentido, se pagé un total de S/ 18 000,00, por asignaciones extraordinarias ylo
especiales, al margen de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico y la Ley General

27
128
129
130

* @) Conducir y dirigir la universidad hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a Ley, correspondan,

b} Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestidn, académica y administrativa de |a universidad

&) Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia.

1) Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente dentro de la universidad, respecto a los sistemas administrativos y funcionales.
Al respecto, mediante carta n.” 204-2024-UNAJMA-SG de 30 de mayo de 2024 {Apéndice n.° 32), presentade a la Comisién de Control, el
Secretario General sefiala lo siguiente: “...) no se enconird documento de designacion de Comision de Admision del proceso de admision
2018-if y 2019-1".

Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-5571-SCE. 0 0 ou ( )
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del Sistema Nacional de Presupuesto.

Descripcion del comprobante de pago n.° 829 de 7 de marzo de 2019 (Examen
extraordinario 2019-l)

De la revision al pago realizado mediante comprobante de pago n.® 829 de 7 de marzo
de 2019 (Apéndice n.° 33) por S/ 60 950,00, se verific pagos en efectivo por
8/ 17 500,00, al margen de las normas presupuestales, de acuerdo al detalle

siguiente:
Cuadro n.° 25
Pagos de las asignaciones extraordinarias por examen ordinario 2019-1
Monto
N.° | Fecha 4 : Personas a los que se les
cP P ?slg Girado a: Glosa C/P pagé | Cargo™:. Monto S/
1. Julio Benito Heredia Vasquez /
' Comisién Organizadora S
" 2. Francisco Alejandro Espinoza
Importe que se gira para .
pago de planila en el Monte§ / Comision 3000,00
proceso de elaboracion y | Organizadara.
( gjecucion del examen |3 Henrry Wilfredo Agreda Cema
Noemi Porras | ordinario {semesire | / Comisién Central de 3500,00
Diaz jefa de la | académico 2019-) a Admision.
ORISR 5082000 Oficina de | desarrollarse el dia17 de 4. John Peter Aguirre Landa / 250000
Tesoreria marzo de 2019, segln Comision Central de Admisién. '
Resolucién n.° 048-2019- [ 5. Eva Chipana Ortega / 280000
gfqgw'gég\f&m n° | Comision Central de Admision, '
e s 2 - 6. Fredy Taipe Pardo / secretaria
UNAIMA. qeneral, 2 000,00
7. Noemi Porras Diaz / Apoyo
Administralivo, 500,00
TOTAL 17 500,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 828 de 7 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 33).
Elaborade por: Comision de confrol.

Al respecto, se advierte la carta n.® 12-2019-OCA-VPA-UNAJMA de 27 de febrero de
2018 (Apéndice n.° 33), recepcionado por la Direccion de Administracion el 27 de
febrero de 2019, mediante la cual Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina
de Admision, solicité la autorizacion para gestionar los pagos del examen ordinario
(semestre académico 2019-) a Vicepresidente Académico por el monto de
{ ) A S/60 950,00, adjuntando las planillas que elabord.

Sobre el particular, de la revision a las planilias de 17 de marzo de 2019 (Apéndice
n.° 33), que se adjuntaron al comprobante n.° 829 de 7 de marzo de 2019 (Apéndice
n.° 33), se verifica que estan suscritas por Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de
fa Oficina de Admision; asi también, se verifica las firmas y montos cobrados por cada
uno de los beneficiarios de las asignaciones extraordinarias y/o especiales, conforme
se aprecia en las imégenes siguientes:

131 |os cargos que se oons'gnan enel presente cuadro son bs que ﬁguran en las Elanillas que se adjuntan al comErobante de pago n.° 829.

Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE.
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Imagen n.* #1

Asignacion extraordinaria por supervisién de alta direccién, folic nueve (9) del comprobante de pago

n.° 829

Umiversidad ‘Nacional ‘José (Maria Arguedas

T TG dentidnd @ e Gemmn pave o

PROCESO DE ADMISION ORDINARIO 2019 -

Vel Bveelalne o 0 T necar 00

IGN EXTRAC POR VISION DE La ALTA DIRECCION
FECHA: 17/03/2015

APELLIDOS ¥ NOMBRES ] MONTO 5/, r (2]} ] FIRMIA

A. COMISION ORGANIZADORA

HEREDIA VASQUEZ, SULIO BENITO 5/3.500,00 [ I

ESPINOZA MONTES, FRANCISCO ALEJANDRO $/3.000,00 [ y

B. COMISIGN CENTRAL DE ADMISION

AGREDA CERNA, HENARY WILFREDO $/3.500,00 7 i .

— —— e DE—— t — b

AGUIRRE LANDA, JOHN PETER 5/2.500,00 | " o
= = e gy

CHIPANA ORTEGA, ELVA 5/2.500,00 | A - (

—

C. SECRETARIO GENERAL

TAIPE PARDO, FREDY $/2.000,00 IsCe } e
{ TOTAL | s/az.o00,00 |

Fuente: Comprobante de pago n.® 829 de 7 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 33),

Imagen n.° 42
Planilla de pago de personal encargado de Apoyos Administrativos del Examen Ordinario 2019-1
PROCESO DE ADMISION ORDINARIO 2019 - |
PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ENCARGADO DE ELABORACION, EIECUCION ¥ SUPERVISION DEL PROCESO
FECHA: 17/03/2019
IAPEI.UDOSY NOMBRES | moNTos/. ] LT FIRMA
I A, APOYO ADMNISTRATIVO
I | 1
: : : =1
- 1
PORRAS DIAZ NOEMI / §/500,00 ‘{ES& ot y » "-:J
1 — 1 = L
| |
I | 1 Lot e —
i 1 1
[ ] 1 J 1 _—I_
L TOTAL | sr3.30000 |
T

Fuente; Comprobante de pago n.° 829 de 7 de marzo de 2019 {Apéndice n.° 33).

Al respecto, se evidencia cobros de S/ 3 500,00 para Julio Benito Heredia Vasquez y
S/ '3 000,00 para Francisco Alejandro Espinoza Montes, ambos integrantes de la
Comisién de Organizadora, a pesar que, dichas asignaciones extraordinarias estaban
en contraposicion a lo regulado en el articulo 6° de la Ley n.° 30879 Ley de

Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-5571-SCE.
Periodo: 27 de febrero de 2017 al 17 de marzo de 2019.

00077

Pagina 77 de 112




¥ &:\CONTRALORI'A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2019, concordante con lo
establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicién transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobada mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

Asimismo, eran sus funciones inherentes a sus cargos, conforme preceptia los
literales a), b}, e) y f) del sub numeral 6.1.3 de la norma técnica aprobada con
Resolucion n.° 88-2017-MINEDU, "Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades plblicas en
proceso de constitucion” de 18 de marzo de 2017.

Del mismo modo, se advierten las asignaciones extraordinarias de S/ 3 500,00 a
Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina Central Admision, S/ 2 500,00 a
John Peter Aguirre Landa y Elva Chipana Ortega cada uno, ambos miembros de la
Comisién Central de Admision®32, S/ 2 000,00 a Fredy Taipe Pardo en su condicion
de secretario general y S/ 500.00 a Noemi Porras Diaz, jefa de la Oficina de Tesoreria.

En ese sentido, las asignaciones extraordinarias yio especiales otorgadas
transgredieron el articulo 6° de la Ley n.° 30879 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019, concordante con lo establecido en el numeral 1 de la
cuarta disposicion transitoria del Texio Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 y Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF. Precisando que eran sus funciones inherentes a su cargo
establecidos en el literal e) del articulo 253 del Reglamente General de la UNAJMA
(Apéndice n.° 37).

Por lo expuesto, se advierte que Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina
de Admision, determiné asignaciones extraordinarias y/o especiales por un total de
/6 500,00 para dos integrantes de la Comision Organizadora, por supervision de alta
direccion no obstante que, eran parte de sus funciones conforme lo establecen los
literales a), b) e) y f) del sub numeral 6.1.3 de la norma técnica aprobada con
Resolucion n.° 88-2017-MINEDU “Disposiciones para la constitucion
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion”, donde se establecié que era parte de sus funciones aquellas
orientadas a conducir y dirigir fa Universidad; asi como, la competencia de emitir
resoluciones y de velar por el estricto cumplimiento de la normativa vigente dentro de
la Universidad respecto a los sistemas administrativos y funcionales

Del mismo modo, los tres integrantes de la Comisién Central de Admision, conformado
por Henrry Wilfredo Agreda Cerna, John Peter Aguirre Landa y Elva Chipana Ortega,
se advierten pagos por un total de S/ 8 500,00, asi también, asignacion especiales
para el secretario General por S/ 2 000,00 y para la Jefa de la Oficina de Tesoreria
por S/ 500,00; en ese sentido, se pag6 un total S/ 17 500,00 por asignaciones
extraordinarias y/o especiales, al margen de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
y la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

d) Sobre el tramite del pago

® Al respecto, del comprobante de pago n.° 828 de 7 de marzo de 2019
{Apéndice n.° 31), se verific6 que mediante carta
n.® 11-2019-OCA-VPA-UNAJMA de 27 de febrero de 2019 (Apéndice n.> 31),
Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina de Admision, solicito al

82 Al respecto, mediante carta n.° 204-2024-UNAJMA-SG de 30 de mayo de 2024 (Apéndice n.” 32), presentado a la Comision de Control, el
Secretario General sefiala lo siguiente: (...) no se encontr6 documento de designacion de Comisién de Admision del procsso de admision
2018-1 y 2019-1". .
Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE.
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Vicepresidente Académico la autorizacion para gestionar los pagos en que se
incurre en el proceso de elaboracion y ejecucion del examen extraordinario
2619l por el monto de S/ 45 100,00, el mismo dia con hoja de tramite interno
de Direccién General de Administracion, con expediente n.° 981 (Apéndice n.°
31), se derivo la carta a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para la
certificacion presupuestaria, consecuentemente el 6 de marzo de 2019
Eduardo Guia Alcarra responsable de Presupuesto emifié la certificacion de
crédito presupuestario nota n.® 290 (Apéndice n.° 31) por S/ 45 100,00y el 7
de marzo de 2019 emitié el comprobante de pago por el monto de S/ 45 100,00
el cual fue girado con cheque n.° 03499446.

o Al respecto, del comprobante de pago n.° 829 de 7 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 33) se verificd que mediante carta n.° 12-2019-OCA-VPA-
UNAJMA de 27 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 33), mediante el cual, Henrry
Wilfredo Agreda Cerna, director de la Oficina de Admision, solicitd al
Vicepresidente Académico la autorizacion para gestionar los pagos en que se
incurre en el proceso de elaboracion y ejecucion del examen ordinario 2019-1
por el monto de S/ 60 950,00, el mismo dia con hoja de tramite interno de
direccion general de administracion, con expediente
n.° 980 (Apéndice n.° 33), derivo la carta a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto para la certificacion presupuestaria, consecuentemente el 6 de
marzo de 2019 Eduardo Guia Alcarraz responsable de Presupuesto emitio la
certificacion de crédito presupuestario nota n.° 289 (Apéndice n.° 33) por el
monto de S/60 950,00 y el 7 de marzo de 2019 emiti ef comprobante de pago
a nombre de Noemi Porras Diaz, por el monto de S/ 60 950,00 el cual fue
girado con cheque n.® 03499447,

Por lo expuesto, podemos advertir que Henrry Wilfredo Agreda Cerna, director de la
Oficina de Admisién solicitd a Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente
académico iniciar el tramite para la certificacion de los pagos; no obstante, que esta
funcién correspondia realizar a la Vicepresidencia Administrativa de la Comision de
Gobiemo que de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Resolucién n.® 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014 (Apéndice
n.° 37), establecié en su articulo 14° lo siguiente: “El Vicepresidente Administrativo de la
Comisién de Gobierno es el representante y responsable de la gestion administrativa y
economica de la Institucion y por su naturaleza se encarga de la conduccion y organizacion
interna en el aspecto administrativo, logistico, econémico y financiero de la Universidad,
encaminado al logro de los fines y objetivos de la Universidad”, y a pesar, de que no le
correspondia a Vicepresidencia Académica de la Comisién de Gobierno, este inicio el
tramite.

Sobre el particutar, se pagé un total S/ 35 500,00 por asignaciones especiales, al
margen de la Ley de Presupuesto de! Sector Plblico, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto y la Ley Universitaria, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro n.° 26
Pagos de las asignaciones extraordinarias yio especiales por lcs examenes extra/ordinario 2019-|
20191
\ ° Total
A N Parsonas a las que se pagé / cargo C.P.Sl 828 C.P.sj 829 pagado

" Julio Benito Heredia Véasquez / Vicepresidente Académico Comision

Organizador 3 500,00 3 500,00 7 000,00

N 4 Francisco Alejandro Espinoza Montes / Vicepresidente Invastigacién
z | S omi sl 9 300000 300000 000,00
3 | Henrry Wilfredo Agreda Cema / Director de la Oficina Central Admisién | 3 500,00 3500,00 7 000,00
4 | John Peter Aguirre Landa / Miembro de la Oficina Cenlral Admision 2 500,00 2 500,00 5 000,00
5 | Fredy Taipe Pardo / Secretaria General 2 000,00 2 000,00 4 000,00
6 | Margoth Moreno Huaman / Jefe de la Oficina de Contabilidad 500,00 = 500,00 |
7 | Elva Chipana Ortega / Miembro de la Comisién de Admision 2 500,00 2 500,00 5 000,00
Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE. O 7 9
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2019-| Total
N° Personas a las que se pagd / cargo CP.828 | C.P. 829
s s pagado
Eduardo Guia Alcarraz / Responsable de la Oficina de Planificacion y
8 Prosupuesio 500,00 - 500,00
9 | Noemi Porras Diaz / Jefe de la Oficina de Tesoreria - 500,00 500,00
TOTAL 18 000,00 17 500,00 | 35 500,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 828, 829, de 7 de marzo 2019.
Etaborado por: Comisién de Conirol.

En ese sentido, las asignaciones extraordinarias y/o especiales a favor de los
integrantes de la Comision Organizadora, integrantes de la Comisién Central de
Admision, Secretario General, Jefe de la Oficina de Contabilidad y el responsable de
la Oficina de Planificacion y Presupuesto, se dieron pese a que estaban prohibidas
por ley, fransgrediendo asi el articulo 6° de la Ley n.° 30879 Ley de Presupussto del
Sector PUblico para el afio fiscal 2019, concordante con lo establecido en el numeral
1 de la cuarta disposicion fransitoria del Texto Unico Ordenado de Ia Ley n.° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada mediante Decreto
Supremo n.° 304-2012-EF y el cuarto parrafo del articulo 96° de la Ley universitaria
30220, este (ltimo a los que corresponda.

( Ahora bien, mediante oficio n.° 0129-2024-SUNEDU-SG de 3 de junio de 2024 (Apéndice
n.° 34), el Secretario General de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria, remite adjunto el informe n.° 00509-2024-SUNEDU-SG-0AJ de 28 de mayo de
2024 (Apéndice n.° 34) al Jefe del Organo de Control Institucional de la UNAJMA, donde
sefialan en su numeral 5. Conclusion subnumeral 5.2 lo siguiente: “(...) debe de indicarse que
e ejercicio de la autonomia universitaria no es irrestricto o absoluto, pues tal potestad debe respetar
los limites establecidos por la Constitucién y demés normativa aplicable”, asimismo, en el
subnumeral 5.4 sefiala lo siguiente: (...} fa Comision Organizadora puede realizar todos los actos
destinados a garantizar la constitucion de la universidad publica; sin embargo, se encuentra obligada
a actuar conforme lo dispuesto por la normatividad fiscal y la Ley Universitaria, siendo responsable
respecto del uso de los recursos de fa institucién, en primer lugar, ante el Minedu, como encargado de
la Supervision de las Comisiones Organizadoras, de acuerdo con las Disposiciones antes
comentadas”,

También, en el citado oficio la SUNEDU sefiala en el numeral 5 Conclusiones, subnumeral
5.5, lo siguiente: “Finalmente, en cuanto a la sexta pregunta, los centros de produccion tienen una
naturaleza distinta a la de los exdmenes de admisién y, por ende, son diferentes: mientras que un
examen de admisién son un concurso pablico a través del cual los postulantes buscan tener una plaza
para estudiar, un centro de produccion es un érgano encargado de desarrolfar las actividades de
produccion de bienes y prestacion de servicios, con el objetivo de propiciar el desarrolio académico de
la universidad y, a la vez, generar recursos propios para el desarrollo de actividades de investigacion.”;
por lo que, las asignaciones especiales y/o extraordinarias otorgadas no corresponde a fo
generado por un centro de produccidn.

Por lo expuesto, Oswaldo Luizar Obregdn, Julio Benito Heredia Vasquez y Francisco
Alejandro Espinoza Montes integrantes de la Comisién Organizadora, quienes debian velar
por el buen uso de los recursos econdmicos de la UNAJMA y hacer cumplir la normativa
aplicable, aprobaron los pianes de trabajo donde se incluyé asignaciones aspeciales y/o
extraordinarias para el desarrollo de los examenes de admision de los periodos 2017, 2018
y 2019, que sirvieron para hacerse pagar en beneficio propio por un total de S/ 87 500,00.

. lgualmente, dichos planes también sirvieron para hacer pagar a Henrry Wilfredo Agreda

e Cerna, John Peter Aguirre Landade, Julio Cesar Sichez Muiioz, Edwin Mescco Caceres y

j Elva Chipana Crtega los integrantes de la Comision de Admision; asi como, Rodney Veliz

\&. / Montesinos, jefe administrativo de la Oficina de Secretaria General, Tania Vargas Iruri, jefa
bt 7 delaOficina de Tesoreria, Fredy Taipe Pardo, secretario general, Margoth Moreno Huaman,
jefa de la Oficina de Contabilidad, Roberto Leguia Hurtado, jefe de la Oficina de Tesoreria,

informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-5571-SCE.
Periodo: 27 de febrero de 2017 al 17 de marzo de 2019. 0 0 ﬁ G 8 O
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Edgar Rolando Zamalloa Bendezu, director general de Administracién, Juan Francisco Buleje
Sambrano, director general de Administracién, Eduardo Guia Alcarraz, responsable de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto y Noemi Porras Diaz, jefa de la Oficina de Tesoreria,
por un total de S/ 102 350,00.

Del mismo modo, los servidores antes mencionados al beneficiarse del cobro de las
asignaciones especiales que estaban prohibidas por Ley, con su actuar también
transgredieron los principios y deberes de la funcion publica, establecidos en los numerales
1,2 y4 delarticulo 6° y los numerales 2 y 6 dei articulo 7° de la Ley del Cadigo de Etica
de la Funcion Publica - Ley n.° 27815.

En ese sentido, se ha determinado una afectacion econdmica total de S/ 189 850,00 a la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-5571-SCE. goo008 i
Periodo: 27 de febrero de 2017 al 17 de marzo de 2019.
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Los hechos expuestos contravinieron la normativa siguiente:

. Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto
de 2002,

i

Capitulo Il
Principios y deberes éticos del servidor piblico

Articulo 6.- Principios de la Funcién Pablica

El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

2. Probidad

Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.
(...)

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y gjercicio
de la funcién pablica. El servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
()

Articulo 7.- Deberes de la Funcién Pablica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

(=)

2. Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, elio implica que dichos actos
tienen en principio caracter pablico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural
o juridica. El servidor piiblico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y
oportuna.

()

6. Responsabilidad

Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asurniendo con pleno respeto su funcién publica.”

Ley n.? 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto publicada el 8 de
diciembre de 2004,

Disposiciones transitorias
Cuarta.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
beneficios del Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los
Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a
propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad.

()

informe de Control Especifico n.- 011-2024-2-5571-SCE. 000084

Perfodo: 27 de febrero de 2017 al 17 de marzo de 2019.
Pégina 84 de 112




(L) CONTRALORIA

k _ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

. Ley n.® 30220, Ley Universitaria publicada el 9 de julio de 2014.

“@,

Capitulo Vil

Docentes

(...)

Articulo 87. Deberes del docente

(...

87.8 Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad.

{...)

87.10 Los ofros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los érganos
competentes.

£

Articulo 96. Remuneraciones

{(.)

Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos basicos, las remuneraciones
complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion.

)

Capitulo XI

Universidad Pablica

{.)

Articulo 112. Sistema de presupuesto y de control

Las universidades publicas estan comprendidas en los sistemas publicos de presupuesto y
de control del Estado.

Gl

Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, publicada
el 2 de diciembre de 2016.

“(. " .)

Capitulo Il

Normas para la gestion presupuestaria
Subcapitulo |

Disposiciones generales

()

Articulo 5. Control del gasto piblico

5.1. Los titulares de las entidades pablicas, ef jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de
la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General,

{ess)

Subcapitulo I

Gasto en ingresos del personal

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regicnales y gobiernos locales,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de
toda indote con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en

Informe de Control Especifico n.” 011-2024-2-5571-SCE.
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materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y
disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que
pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijlado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.

()

. Ley n.® 30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar fa ejecucion del gasto publico
y establece otras disposiciones, publicada el 14 de noviembre de 2017.

1..)

Articulo 43. Incremento de remuneracion de docente ordinario de la Universidad
Publica

43.1 Autorizase, excepcionalmente a partir del mes de diciembre de 2017, el incremento de
la remuneracién de los docentes ordinarios de la universidad piiblica, cuyo monto y
disposiciones complementarias de corresponder, seran aprobados mediante decreto
supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de Educacion, a
propuesta de este Uifimo.

()

Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 2018, publicada
el 7 de diciembre de 2017.

i)

Capitulo Il

Normas Para La Gestion Presupuestaria

Subcapitulo |

Disposiciones Generales

(..)

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la
oficina de administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento  Administrativo General, modificada por Decreto Legislativo 1272.
Correspondiendo al titular de la entidad, como responsable de a gestion presupuestaria, fa
correcta gestion de los recursos publicos, bajo responsabilidad.

(...)

Subcapitulo If

Gasto en ingresos del personal

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiermos regionales y gobiemos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica;
Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional:
universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenfen con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para
cada cargo en las escalas remunerativas respectivas

Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-5571-SCE.
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. Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 2019,
publicada el 6 de diciembre de 2018.

I

Capitulo Il

Normas para la gestion presupuestaria

Subcapitulo |

Disposiciones generales

Articulo 5. Control del gasto piblico

5.1. Los titulares de las entidades pblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de
la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de fa debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV def Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento  Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272.
Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de
programacion, formulacion, aprobacion, sjecucion y evaluacion, y el control def gasto, en el
marco de lo establecido en el pérrafo 1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legisiativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

(..

SUBCAPITULO If

GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,
Ministerio Piblico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica;
Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional:
universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion inctuye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro de/ rango
o fope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

(...)"
Resolucion Viceministerial n.° 038-2016-MINEDU de 31 de marzo de 2016

1)
Articulo 4.- Naturalera y duracién de las Comisiones Organizadoras
4.1 Las Comisiones Organizadoras son 6rganos colegiados de naturaleza temporal, creadas
con fines especificos para cumplir fas funciones de aprobacion del Estatuto, reglamento y
g documentos de gestion academica y administrativa de la universidad, formulados en los
2\ instrumentos de planeamiento; asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan
los drganos de gobiemo que, de acuerdo a ia Ley, le correspondan.,
c (e}
N W, Articulo 5.- Miembros de la Comisién Organizadora
L L La Comisién Organizadora estd conformada por tres (03) académicos de reconocido
prestigio, cuyo desempefio es a tiempo completo y a dedicacion exclusiva, tienen la calidad
de funcionarios pablicos de libre designacion y remocién, y eferceran los siguientes cargos:
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5.1 Presidente

5.2 Vicepresidente Académico

5.3 Vicepresidente de Investigacion

C.)

Articulo 8.- Funciones de Comisiones Organizadoras

Las funciones de la Comisién Organizadora son las siguientes:

8.1 Conducir y dirigir a la universidad hasta que se constituyan los érganos de gobierno que,
de acuerdo a la Ley, le correspondan.

(..)

Articulo 11.- Funciones del Presidente

Son funciones del Presidente las siguientes:

(.-)

11.5 Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestién administrativa, econémica
y financiera.

()

11.12 Otras que, en el marco de sus funciones, le asigne el Ministerio de Educacion o
aquellas que correspondan al Titular del Pliego en el marco de la normatividad vigente.

(-}

Vill. Disposiciones complementarias

Cuarta.- Ef Presidente de la Comisién Organizadora hace las veces de Rector y Titular de la
Entidad para efecto del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF: leyes anuales
de presupuesto del sector pablico y deméas normas complementarias. Los vicepresidentes
académico y de investigaciones hacen la veces de vicerrector académico y de investigacion,
respectivamente.

Resolucién Viceministerial n.® 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017.

#

5.1. Comisién Organizadora: Es un érgano de gestion de naturaleza temporal, constituido por
el Ministerio de Educacion e integrado por tres académicos de reconocido prestigio, a
dedicacion exclusiva, que tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y
documentos de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se conslituyan
los 6rganos de gobierno de Ia universidad.

Asimismo, de conformidad con la vigésimo sexta disposicién complementaria final de la Ley
n.° 29626, las universidades con Comisiones Organizadoras constituyen pliegos
presupuestarios, sujetandose a las leyes anuales de presupuesto del sector piblico.

{..)

6.1.3.- Funciones de la Comisién Organizadora

Las funciones de la Comisién Organizadora son las siguientes:

f) Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente dentro de la universidad,
respecto a los sistemas administrativos y funcionales.

)

De conformidad con el articulo 9 de la Ley, los miembros de la Comisién Organizadora son
responsables por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad
civil, penal o administrativa que pueda existir.

6.1.4- Presidente

()

Sus funciones del Presidente:

a) Ejercer la representacion legal de la universidad y de la Comision Organizadora.

b) Dirigir Ia actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econémica y
financiera.

()
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J) Otras que, en el ambito de su competencia, le asigne el Minedu o aquellas que
correspondan al Titular del Pliego en el marco de la normatividad vigente.

{.)

VIl.- Disposiciones complementarias

(o)

7.4 En las universidades en proceso de constitucion, que a la entrada en vigencia de la
presente norma no cuenten con sus respectivos instrumentos de gestion, los miembros de
las Comisiones Organizadoras recibirdn sus compensaciones econémicas mediante
contratos administrativos de servicios, en el marco del régimen especial contemplado en el
Decreto Legislativo n.° 1057.”

. Resolucién n.® 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014, aprueban el Reglamento
de Organizacion y funciones.

“2)

Articulo 8°

La Comisién de Gobiemo es el méximo 6rgano de direccion, promocion, ejecucion y control
de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, responsable de conducir el sistema de

/? ar x . + . . . z + s . .
/QQ@ educacion universitaria, ejerce funciones propias del érgano en relacin con el cumplimiento
¥ de las normas sefialadas en la Ley Universitaria n.° 23733, el Estatuto Universitario y
2 o disposiciones en los Sistemas Nacionales de la Administracién Piblica.

)
NQLCGR - Articulo 10°

El Presidente de la Comision de Gobiemo es el personero y representante legal de la
Universidad y preside la Comision de Gobierno y ejecuta los acuerdos de los o6rganos de la
Alta Direccién.

El Presidente de la Comision de Gobierno es la méxima autoridad académica y administrativa
de fa Universidad, ostenta la representacion de ésta. Ejerce la direccién de gobierno y gestion
de la Universidad, desarrolla las lineas de actuacion aprobadas por los érganos de gobierno
y ejecuta sus acuerdos. Le corresponden cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a otros drganos.

()

q) Las demas que le oforga las Leyes, el CONAFU y el presente Reglamento

()

2.4. Vicepresidencia Administrativa de la Comision de Gobierno

Articulo 14°

El Vicepresidente Administrativo de la Comision de Gobierno es el representante y
responsable de la gestion administrativa y econémica de la Institucion y por su naturaleza se
encarga de la conduccion y organizacion intera en el aspecto administrativo, logistico,
econdmico y financiero de la Universidad, encaminado al logro de los fines y objetivos de Ia
Universidad.

El Vicepresidente Administrativo de la Comisién de Gobiemo, esté encargado de dirigir y
conducir la ejecucion del Plan Administrativo de la Institucion, realiza sus acciones a través
de los drganos de apoyo, asesoramiento y demas unidades organicas y dependencias a su
cargo que la Ley, el Estatuto y Reglamento Intemo le otorga.

()

4.2. Direccién de Planificacion

Articulo 33°

La Direccion de Planificacién es el érgano encargado de brindar asesoria permanente y dar
opinion técnica a los érganos de la Alta Direccion, dependencias académicas y
administrativas de la Universidad, en aspectos relacionados a los procesos y sistemas de
planificacion, presupuesto, planeamiento estratégico e informacion, racionalizacion y
proyectos de Inversin piblica y en otros asuntos especificos propios de sus respectivas
areas funcionales para el logro de los objetivos y metas institucionales. Ests a cargo de un
Jefe de Oficina, desempefiado por un profesional calificado, quien depende de la
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Presidencia.

La Direccion de Planificacion coordina a nivel intero con Facultades y Dependencias para
el ejercicio de sus funciones, asi como con los érgancs reguladores y otras entidades
pblicas y privadas, a nivel externo, en el émbito de su competencia.

(%))

4.2.2. Unidad de presupuesto

Articulo 38°

La Unidad de Presupuesto es la unidad operativa responsable de la formulacion y evaluacion
del Presupuesto de la Universidad, coordina con facultades y dependencias para el ejercicio
de sus funciones, asf como con entidades pblicas y privadas. Depende directamente de Ia
Direccion de Planificacion a través de esta mantiene relacién funcional con todas las
dependencias de la institucion.

La Unidad de Presupuesto conduce el sistema administrativo de presupuesto, el proceso de
programacion, formulacion, ejecucion, evaluacién y control del presupuesto de la
Universidad.

(...)

5. 1 Oficina de Secretaria General

Articulo 48°

La Oficina de Secretaria General de la Universidad Nacional José Maria Arguedas es el
drgano de apoyo que depende de la Presidencia de la Comision de Gobierno; de la UNAJMA,
encargada de dirigir, organizar y supervisar los procedimientos y la gestion documental del
sistema de archivo central en materia académica como administrativa a nivel institucional.
La Oficina de Secretaria General, es un 6rgano de apoyo de la Presidencia y de los demés
drganos de la Alta Direccion, tiene a su cargo la programacion y ejecucion de las acciones
relacionadas con la Administracion Documentaria y Archivo. Estd a cargo de un Secretario
General que es desempefiado por un docente ordinario 6 profesional especializado, que
acttia como tal en la Comisién de Gobierno. EI Secretario General es propuesto por el
Presidente como funcionario de confianza, con voz, pero sin voto y ratificado por la Comisién
de Gobiero, el Secretarioc General es el Fedatario de la Universidad y certifica la
documentacion oficial.

(..)

5. 13 Direccién de Administracion

Articulo 90°

La Direccién de Administracion es el érgano de apoyo, dependiente de la Vice Presidencia
Administrativa de la UNAJMA, encargado de administrar, controlar, sjecutar y registrar los
procesos que integran los sistemas administrativos en materia de gestion econémica,
financiera, contable y patrimonial, asf como del funcionamisnto y prestacion de servicios, en
el ambito de su competencia, con sujecion a las normas vigentes.

La Direccion de Administracion esta a cargo de un Jefe quien depende de Ia Vicepresidencia
Administrativa, que es desempefiado por un profesional calificado Contador Pdblico,
Administrador de Empresas 6 Economista y ejerce autoridad sobre las unidades de orgénicas
de apoyo que conducen sus respectivos sistemas administrativos.

()

5. 13. 1 Oficina de Contabilidad

Articulo 93°

La Oficina de Contabilidad, es la unidad operativa de apoyo, de la Direccion de
Administracidn, encargado de conducir y desarrollar los procesos de centralizacion, revision
y registro de las operaciones e informacion, contable, presupuestaria y patrimonial de fos
programas y asignaciones de recursos financieros de la universidad, a través del SIAF, en
armonia con las normas establecidas en el Sistema Nacional de Contabilidad y demas
disposiciones vigentes. Esta a cargo de un Jefe que es desempefiado por un profesional
calificado Contador Piblico, quien depende de la Direccién de Administracién

L)
5. 13. 2 Oficina de Tesoreria
Articulo 98°
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La Oficina de Tesoreria es la unidad orgénica de apoyo, dependiente de fa Oficina de Gestion
Financiera y Contable, encargado de conducir y ejecutar los procesos del sistema de
Tesoreria, ejecuta ef pago de las obligaciones, lleva el control y custodia de los fondos y
valores de la Universidad, a través del Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF). Esta a cargo de un Jefe que es desempefiado por un profesional calificado Contador
Pablico, Administrador de Empresas 6 Economista, quien depende de la Direccion de
Administracion.

()

. Resolucién n.° 0175-2018-CG-UNAJMA de 13 de junio de 2014, aprueban el Reglamento
de Organizacién y funciones.

Articulo 28. Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto es la unidad orgénica responsable de gjecutar los procesos de
programacion, formulacion y evaluacion del sistema de presupuesto puiblico. Depende de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

(...)

Articulo 45. Secretaria General

La Secretaria General es un érgano de apoyo responsable de conducir y supervisar las
acciones relacionadas con los procesos de administracion documentaria, archivo central y
grados y titulos de la universidad. Depende del Rectorado.

(..}

Articulo 55, Direccion General de Administracién

La Direccion General de Administracién es el érgano de apoyo responsable de conducir los
procesos correspondientes a los sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria,
patrimonio, abastecimiento, gestion de recursos humanos, inversion, asi como de los
servicios generales y los procesos de informaticos de la universidad. Depende del Rectorado.
[z

Articulo 64. Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad es la unidad organica responsable de planificar, ejecutar y evaluar
los procesos y procedimientos del sistema administrativo de contabilidad. Depende de la
Direccion General de Administracion.

{3

Articulo 66. Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria es la unidad orgénica responsable de planificar, gjecutar y evaluar
los procesos y procedimientos del sistema administrativa de tesoreria. Depende de la
Direccién General de Administracién.(...)”

Resolucion n.° 065-2019-CO-UNAJMA de 27 de febrero de 2019, mediante el cual se
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

ll(‘ . .)

Articulo 121.- De las Prohibiciones

6. De utilizar el patrimonio, bienes y recursos de la universidad en beneficio personal o de
terceros.

()

Los hechos expuestos, afecto la seguridad juridica v la legalidad en la administracion publica, al
aprobar asignaciones extraordinarios y/o especiales en el desarrollo de los examenes de admisién
del 2017 al 2019, permitiendo retribuciones econdmicas a los integrantes de la Comision
Organizadora, Comision de Admisién, Secretario General, Jefe de Administracién, jefes de
Tesorerfa, jefes de Contabilidad y Jefe de Presupuesto, a pesar que fas normas presupuestales lo
prohibian y por sus vinculos contractuales con la UNAJMA, ocasionando un perjuicic econdmico a
la entidad de S/ 189 850,00.
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Situacion que habria sido ocasionada por el accionar consciente y voluntario de los directores de la
Oficina de Admisién, al elaborar y propener los planes para el desarrollo de los examenes de
admision del 2017 al 2019 y ser aprobadas por los integrantes de la Comision de Admision, donde
se evidencia asignaciones extraordinarias y/o especiales que contravienen la normativa
presupuestal vigente; asi como, haberlo percibidos en su condicion de integrantes de la Comisién
Organizadora, Comisién de Admision, Secretario General, Jefe de Administracion, jefes de
Tesoreria, jefes de Contabilidad y Jefe de Presupuesto, aun cuando tenian impedimentos por sus
vinculos contractuales.

Mencionar que las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o
aclaraciones, indicando si estos fueron documentados, conforme al (Apéndice n.° 34) del Informe
de Control Especifico.

Es de precisar que, Edgar Rolando Zamalloa Bendezu, Margoth Moreno Huaman y Juan Francisco
Buleje Sambrano, no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicados.

Se deja constancia que Julio Benito Heredia Vasquez, vicepresidente académico, inmerso en los

hechos materia del presente informe de control especifico, se encuentra fallecido, estado que fue

> corroborado mediante la consulta RENIEC, realizada el 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 35),
>\ Motivo por ef cual, no se le notifico el Pliego de hechos.

)/ Se deja constancia que Julio Cesar Sichez Mufioz, Miembro de la Oficina Central Admisién, inmerso
/7 enlos hechos materia del presente informe de control especifico, se encuentra fallecido, estado que
fue corroborado mediante la consulta RENIEC, realizada el 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 35),
motivo por el cual, no se le notificé el Pliego de hechos.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no se desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos; asimismo, la referida
evaluacion, la cedula de comunicacién forman parte del (Apéndice n.° 34), considerando la
participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion.

1. Oswaldo Luizar Obregén, identificado con DNI n.® 23857009, cuyo pericdo de gestion
comptende del 13 de mayo de 2016 al 23 de abrit de 2019, designado en el cargo de Presidente
de fa Comision Organizadora de la Universidad Nacional José Marfa Arguedas, con Resolucién
Viceministerial n.® 061-2016-MINEDU de 13 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 36); y concluyen

( . sus funciones con Resolucion Viceministerial n.> 090-2016-MINEDU de 23 de abril de 2019

T (Apéndice n.° 36), siendo nofificado con Cédula de nofificacién n.° 001-2024-OCI-

UNAJMA/5571-SCE-001 de 5 de junio de 2024, quien presentd sus comentarios o aclaraciones

en noventa y dos (92} folios, mediante documento S/N de sin fecha, recepcionado por el Organo

de Control Institucional el 20 de junio de 2024 (Apéndice n.° 34).

Quien en su condition de Presidente de la Comisién Organizadora y Titular de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, aprobé planes de trabajo los procesos de admision 2017,
201711, primera seleccion 2017, 20181, 2018-II, primera seleccion 2019 y 2019+, donde se
incluyeron asignaciones especiales y/o extraordinarias en beneficio propio y demas servidores,
ocasionando una afectacion econdmica de S/ 189 850,00; dei cual, se beneficié de un total de
S/ 27 500,00, de acuerdo a las planillas adjuntas a los comprobantes de pago n.> 551, 753,
1875, 3720, 1017, 1029, 2518, 2517 y 4592 de 15 de marzo de 2017, 10 de abril de 2017, 8 de
agosto de 2017, 13 de diciembre de 2017, 6 de marzo de 2018, 7 marzo de 2018, 19 de julio de
2018, 2 de agosto de 2018 y 3 de diciembre de 2018, respectivamente,

Asimismo, transgredié lo estipulado en las Leyes n.es 30518, 30693 y 30879, Leyes de
Presupuesto del Sector Piblico para los afios fiscales 2017, 2018 y 2019, publicados el 2 de
diciembre de 2016, 7 de diciembre de 2017 y 6 de diciembre de 2018, respectivamente, que
sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe
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de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el
pliego prestpuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en fa presente Ley, en
el marco del principio de legalidad (...)"; asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase
en las entidades (...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones {...) asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas {...) Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones (...} asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente”.

Ademas, como empleado plblico incumplid lo establecido la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de
Etica de la funcion publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones con cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica {...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el efercicio def
servidor ptiblico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Julio Benito Heredia Vasquez, identificado con DNI n.° 08394776, cuyo periodo de gestion
comprende def 13 de mayo de 2016 al 23 de abril de 2019, designado en el cargo de
Vicepresidente Académico Organizadora de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, con
Resolucion Viceministerial n.* 061-2016-MINEDU de 13 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 36); y
concluyen sus funciones con Resolucién Viceministerial n.° 090-2016-MINEDU de 23 de abril
de 2019 (Apéndice n.° 36), se encuentra fallecido, estado que fue corroborado mediante la
consulta RENIEC, realizada el 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 35); motivo por el cual, no se
le notifico el pliego de hechos.

Quien, en su en su condicién de Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora,
aprobd planes de trabajo de los procesos de admision 2017-1, 2017-lI, primera seleccién 2017,
20181, 2018-lI, primera seleccion 2019 y 2019-), donde se incluyeron asignaciones especiales
y/o extraordinarias en beneficio propio y demés servidores, ocasionando una afectacién
econdmica de S/ 189 850,00; del cual, se beneficié de un total de S/ 30 500,00, de acuerdo a
las planillas adjuntas a los comprobantes de pago n.os 551, 753, 1875, 3720, 1017, 1029, 2518,
2517, 4592, 828 y 829 de 15 de marzo de 2017, 10 de abril de 2017, 8 de agosto de 2017, 13
de diciembre de 2017, 6 de marzo de 2018, 7 marzo de 2018, 19 de julio de 2018, 2 de agosto
de 2018, 3 de diciembre de 2018, 7 de marzo de 2019 y 7 de marzo de 2019, respectivamente.

Asimismo, transgredié lo estipulado en las Leyes n.os 30518, 30693 y 30879, Leyes de
Presupuesto del Sector Piblico para fos afios fiscales 2017, 2018 y 2019, publicados el 2 de
diciembre de 2016, 7 de diciembre de 2017 y 6 de diciembre de 2018, respectivamente, que
sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los titulares de las entidades pablicas, el jefe
de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el
pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente Ley, en
el marco del principio de legalidad {...)", asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase
en las entidades (..,) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones {...) asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas (...) Asimismo, queda prohibida fa
aprobacion de nuevas bonificaciones (...) asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
seflaladas anteriormente”.

Ademas, como empleado plblico incumplid to establecido la Ley n.° 27815, Ley del Cdigo de
Etica de la funcién publica, vigente desde ef 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor piiblico debe desarrolfar sus funciones con cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica (...)", asimismo, se encuentra sujeto 1a Le 3
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n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 18 de febrero de 2004, que establece

en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados puiblicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del
servidor pablico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

3. Francisco Alejandro Espinoza Montes, identificade con DNI n.°® 18910773, cuyo periodo de
gestion comprende del 13 de mayo de 2016 al 23 de abril de 2019, desighado en el cargo de
Vicepresidente de Investigacion Comision Organizadora de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, con Resolucion Viceministerial n.° 061-2016-MINEDU de 13 de mayo de 2016
(Apéndice n.° 36); y concluyen sus funciones con Resolucion Viceministerial n.° 090-2016-
MINEDU de 23 de abril de 2019 (Apéndice n.° 36), siendo notificado con Cédula de nofificacion
n.° 003-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-001 de 5 de junio de 2024, quien presentd sus
comentarios o aclaraciones en dos (2) folios, mediante documento S/N de 18 de junio de 2024
(Apéndice n.° 34).

Quien en su condicién de Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora, aprobé
planes de trabajo de los procesos de admision 2017-l, 2017-1, primera seleccion 2017, 2018+,
2018-li, primera seleccion 2019 y 2019-1, donde se incluyeron asignaciones especiales y/o
extraordinarias en beneficio propio y demas servidores, ocasionando una afectacion econémica
de S/ 189 850,00; del cual, se beneficié de un total de S/ 29 500,00, de acuerdo a las planillas
adjuntas a los comprobantes de pago n.* 551, 753, 1875, 3720, 1017, 1029, 2518, 2517, 4592,
828 y 829 de 15 de marzo de 2017, 10 de abril de 2017, 8 de agosto de 2017, 13 de diciembre
de 2017, 6 de marzo de 2018, 7 marzo de 2018, 19 de julio de 2018, 2 de agosto de 2018, 3 de
diciembre de 2018, 7 de marzo de 2019 y 7 de marzo de 2019, respectivamente.

Asimismo, transgredid lo estipulado en las Leyes n.os 30518, 30693 y 30879, Leyes de
Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2017, 2018 y 2019, publicados el 2 de
diciembre de 2016, 7 de diciembre de 2017 y 6 de diciembre de 2018, respectivamente, que
sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe
de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el
pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en
el marco del principio de legalidad (...)"; asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase
en las entidades {...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones {...) asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas (...} Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones {...) asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econbmicas y conceplos de cualquier nafuraleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente”,

Ademas, como empleado puablico incumplié lo establecido la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de
Etica de la funcion pubiica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde seiiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones con cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica (...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece

en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servidor publico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

4. Henrry Wilfredo Agreda Cema, identificado con DNI n.° 18142062, cuyo periodo de gestion
comprende del 18 de setiembre de 2012 y promovido con categoria Asociado del 1 de enero de
20186 hasta la fecha mediante Resolucion n.® 0444-2012-CO-UNAJMA de 17 de setiembre de
2012 (Apéndice n.° 36}, del 23 de junio de 2016 al 6 de abril de 2017, designado en el cargo de
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Director de la Oficina Central de Admisién primer periodo mediante Resolucion n.° 191-2016-
CO-UNAJMA de 23 de junio de 2026 (Apéndice n.° 36) y cesado mediante Resolucién n.° 0117-
2017-CO-UNAJMA de 6 de abril de 2017 (Apéndice n.° 36) y del 11 de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2020 designado en el cargo de Director de la Oficina Central de Admisién segundo
periodo mediante Resolucién n.° 019-2018-CO-UNAJMA de 11 de enero de 2018 (Apéndice
n.® 36) y cesado mediante Resolucion n,® 0322-2020-CO-UNAJMA de 30 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 36), asimismo, denfro de este periodo fue designado como miembro de la
Comision de Admision, siendo notificado con Cédula de notificacion n.° 004-2024-OCI-
UNAJMA/5571-SCE-001 de 5 de junio de 2024, quien present6 sus comentarios o aclaraciones
en cincuenta y uno (51) folios, mediante documento S/N de 18 de junio de 2024 (Apéndice
n.° 34).

Quien en su condicion de director ylo miembro de la Oficina Central Admisién, segln
corresponda, elabord y tramitd planes de trabajo de los procesos de admision 2017-l, 2018,
2018-ll, primera seleccion 2019 y 2019-l, donde incluyé asignaciones especiales y/o
extraordinarias en beneficio propio, de los integrantes de la Comisién Organizadora y demas
servidores, situacion que transgredié lo estipulado en las Leyes n.os 30518, 30693 y 30879,
Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2017, 2018 y 2019, publicados
el 2 de diciembre de 2016, 7 de diciembre de 2017 y 6 de diciembre de 201 8, respectivamente,
que sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los titulares de las enfidades publicas,
el jefe de fa Oficina de Presupuesto y el jefe de fa Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces
en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley,
en el marco del principio de legalidad (...)", asimismo, el articulo 6° sefiataban lo siguiente:
‘Prohibase en las entidades {...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones {...)
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas (...) Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones |...) asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente”.

Sobre el particular, percibié un total de S/ 28 500,00, de acuerdo a las planillas adjuntas a los
comprobantes de pago n.os 551, 753, 3720, 1017, 1029, 2518, 2517, 4592, 828 y 829 de 15 de
marzo de 2017, 10 de abril de 2017, 13 de diciembre de 2017, 6 de marzo de 201 8, 7 marzo de
2018, 19 de jutio de 2018, 2 de agosto de 2018, 3 de diciembre de 2018, 7 de marzo de 2019 y
7 de marzo de 2019, respectivamente, situacion Que contraviene lo estipulado por la Ley
n.” 30220, Ley Universitaria publicada el 9 de julio de 2014, que sefiala en su articulo 96°
Remuneraciones lo siguiente: “(...) Los docentes tienen derecho a percibir, ademds de sus sueldos
basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion.

()

Ademas, como empleado publico incumplié lo establecido la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la funcién pliblica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones con cabalidad yen forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica (..., asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n. 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de fas normas legales y administrativas en el ejercicio del
servidor ptiblico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

John Peter Aguirre Landa, identificado con DNI n.° 10002395, cuyo periodo de gestion
comprende seglin el detalle siguiente: docente nombrado con categoria Profesor Auxiliar del 28
de agosto de 2013 y ratificado del 21 de julio de 2027 hasta la fecha mediante Ia Resolucién
n.® 0298-2013-CO-UNAJMA de 28 de agosto de 2013 (Apéndice n.° 36) y del 6 de abril 2017
al 10 de enero de 2018, designado en el cargo de Director de la Oficina Ceniral de Admision
mediante la Resolucion n.° 0117-2017-CO-UNAJMA de 6 de abril de 2017 (Apéndice n.° 36) y
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cesado mediante Resolucion n.° 019-2018-CO-UNAJMA de 11 de enero de 2018 (Apéndice
n.° 36), asimismo, dentro de este periodo fue designado como miembro de la Comision de
Admisién, siendo notificado con Cédula de nofificacién n.° 005-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-
001 de 5 de junio de 2024, quien presentd sus comentarios o aclaraciones en siento sesenta y
seis (166) folios, mediante carta n.° 019-2024-UNAJMA-FCE-DACE/JPAL. de 18 de junio de
2024 (Apéndice n.° 34).

Quien en su condicién de Director y/o miembro de la Oficina Central Admisién, segdn
corresponda, elabor6 y tramité planes de trabajo de los procesos de admision 2017-Hl y primera
seleccion 2017, donde incluyé asignaciones especiales y/o extraordinarias en beneficio propio,
de los integrantes de la Comisién Organizadora y demas servidores, situacion que transgredié
lo estipulado la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017,
publicada el 2 de diciembre de 2016, que sefiala que sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1
lo siguiente: “Los titulares de las entidades pabiicas, el jefe de fa Oficina de Presupuesto y el jefe de Ia
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente Ley, en ef marco del principio de legalidad {...)";
asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase en las entidades (...) el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones (...} asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas (...) Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones
(...) asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos
de cualquier naturaleza con fas mismas caracteristicas sefialadas anteriormente”.

Sobre el particular, en su condicion de director y miembro de la Comision de Admisién, percibi6
un total de S/ 21 30,00, de acuerdo a las planilias adjuntas a los comprobantes de pago
n.os 551, 783, 1875, 3720, 2518, 2517, 4592, 828 y 829 de 15 de marzo de 2017, 10 de marzo
de 2017, 8 de agosto de 2017, 13 de diciembre de 2017, 19 de julio de 2018, 2 de agosto de
2018, 3 de diciembre de 2018, 7 de marzo de 2019 y 7 de marzo de 2019, respectivamente,
por los procesos de admision 2017-1, 2017-1I, primera seleccion 2017, 2018-I1, primera seleccién
2019 y 2019, situacion que contraviene o estipulado por la Ley n.° 30220, Ley Universitaria
publicada el 9 de julio de 2014, que sefiala en su articulo 96 ° Remuneraciones lo siguiente:
“(...) Los docentes tienen derecho a percibir, ademés de sus sueldos bésicos, las remuneraciones
complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion. {...)" y Leyes de Presupuesto
del Sector Pblico para los afios fiscales 2017, 2018 y 2019.

Ademas, como empleado pblico incumplié lo establecido la Ley n.* 27815, Ley del Cddigo de
Etica de la funcién pblica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones con cabalidad y en forma
integrai, asumiendo con pleno respefo su funcién pablica (...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados piiblicos son responsables civil, penal o

administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del
servidor plblico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Julio Cesar Sichez Mufioz, identificado con DNI n.° 17819490, cuyo periodo de gestién
comprende del 1 de marzo de 2010 ratificado el 1 de enero de 2016 al 4 de noviembre de 2019
con el cargo de Profesor Asociado mediante Resolucion n.° 051-2010-CO-UNAJMA de 1 de
febrero de 2010 {Apéndice n.° 36) y cesado mediante Resolucién n.° 0372-2019-CO-UNAJMA
de 19 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 36}; asimismo, dentro de este periodo fue designado
como miembro de la Comision de Admision, se encuentra fallecido, estado que fue corroborado
mediante la consulta RENIEC, realizada el 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 35); motivo por
e, # el cual, no se le notifico el pliego de hechos.

Quien en su condicién de miembro de la Oficina Central Admision, percibié S/ 2 250,00, de
acuerdo a las planillas adjuntas a los comprobantes de pago n.s 551 y 1875, de 15 de marzo
de 2017 y 8 de agosto de 2017, respectivamente, por los procesos de admisién 2017-} y 2017-
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II, situacion que contraviene lo estipulado por la Ley n.° 30220, Ley Universitaria publicada el 9
de julio de 2014, que sefiala en su articulo 96 ° Remuneraciones lo siguiente: 4...) Los docentes
tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos bésicos, las remuneraciones complementarias
establecidas por ley cualquiera sea su denominacitn. {...)"

Asimismo, transgredio lo estipulado la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el aio fiscal 2017, publicada el 2 de diciembre de 2016, que establecié en su articulo 5°
numeral 5.1 lo siguiente: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto
y ¢l jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de
legalidad (...)"; asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase en las entidades (..)el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones (...) asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econdmicas (...} Asimismo, queda prohibida fa aprobacién de nuevas
bonificaciones {...) asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente’”.

Ademas, como empleado publico incumplio lo establecido la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la funcién publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones con cabalidad yen forma

( integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica {...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
e n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
/.@’Q ' en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o

administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en e/ ejercicio del
servidor piblico”.

b A

R

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
= las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Rodney Veliz Montesinos, identificado con DNI n.° 42772133, cuyo periodo de gestion
comprende del 23 de marzo del 2016 designado en el cargo de Jefe Administrativo de la Oficina
de Secretaria General mediante Resolucién n.® 089-2016-CO-UNAJMA de 23 de febrero de
2013 (Apéndice n.* 36) y posteriormente designado en ef cargo de Secretario General del 2 de
abril del 2019 hasta el 4 de febrero de 2022, designado mediante Resolucion n.° 0107-2019-
CO-UNAJMA de 11 de abril de 2019 (Apéndice n.° 36) y cesado mediante Resolucion n.° 042-
2022-CO-UNAJMA de 4 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 36), siendo notificado con Cédula de
notificacion n.® 007-2024-OCHUNAJMA/5571-SCE-001 de 5 de junio de 2024, quien presenté
sus comentarios o aclaraciones en cincuenta (50) folios, mediante documento S/N de 18 de
junio de 2024 (Apéndice n.° 34).

Quien en su condicién de jefe administrativo de la Oficina de Secretaria General, percibi¢
S/800,00, de acuerdo a las planillas adjuntas a los comprobantes de pago n.es 551 y 552 ambos
del 15 de marzo de 2018, por el proceso de admision 2017-l, situacién transgredié la Ley
n.® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, publicada el 2 de
diciembre de 2016, que establecié en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los titulares de las
entidades pablicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el Jefe de la Oficina de Administracion, o los
que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo
dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad (...)"; asimismo, el articulo 6°
sefialaban lo siguiente: “Prohibase en las entidades {...) ef reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones (...} asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas {...)
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones (...} asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con
fas mismas caracteristicas sefaladas anteriormente”.

Ademas, como empleado piblico incumplid lo establecido la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la funcion plblica, vigente desde et 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor ptblico debe desarrollar sus funciones con cabalidad yen forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)", asimismo, se encuentra sujefo la Ley
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n. 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados piiblicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servidor puiblico”,

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

8. Tania Vargas Iruri, identificada con DNI n.® 41621437, cuyo periodo de gestion comprende del
1 de setiembre de 2016 al 23 de marzo de 2017 en el cargo de jefa de Tesoreria, designada
mediante Resolucion n.° 0279-2016-CO-UNAJMA de 1 de setiembre de 2016 (Apéndice
n.° 36) y cesada mediante Resolucion n.° 088-2017-CO-UNAJMA de 23 de marzo de 2017
(Apéndice n.° 36), siendo notificado con Cédula de notificacion n.° 008-2024-OCi-
UNAJMA/5571-SCE-001 de 5 de junio de 2024, quien presenté sus comentarios o aclaraciones
en doce (12) folios, mediante documento S/N de 18 de junio de 2024 (Apéndice n.° 34).

Quien, en su condicién de jefe de la Oficina de Tesoreria, percibié S/ 200,00, de acuerdo a la
planilta adjunta al comprobante de pago n.° 551 de 15 de marzo de 2017, por el proceso de
admision 2017-I, situacion transgredié la Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2017, publicada el 2 de diciembre de 2016, que estableci6 en su articulo 5°
numeral 5.1 lo siguiente: “Los titulares de las entidades pablicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto
y ¢l jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupusstario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de
legalidad {...)", asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase en las entidades (...} el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones (...) asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas (..) Asimismo, queda prohibida fa aprobacion de nuevas
bonificaciones (...) asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.

Ademas, como empleado plblico incumplid lo establecido la Ley n.® 27815, Ley del Cadigo de
Etica de la funcién publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones con cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica (...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados piblicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servidor publico”,

. Los hechos expuestos configuran presunta responsabifidad penal, dande merito al inicio de
* las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

- Edwin Mescco Caceres, identificado con DNI n.° 25001527, cuyo periodo de gestién comprende
del 26 de abril de 2011, ratificado el 21 de julio de 2017 hasta la fecha, en el cargo de docente
nombrado en la categoria Profesor Auxiliar, nombrado mediante Resolucion n.° 0167-2011-CO-
UNAJMA de 27 de abril de 2011 (Apéndice n.> 36), periodo donde fue miembro de la Comision
de Admision, siendo notificado con Cédula de notificacion n.® 009-2024-OCI-UNAJMA/5571-
SCE-001 de 5 de junio de 2024, quien presentd sus comentarios o aclaraciones en dos (2)
folios, mediante carta n.® 01-EMC-2024 de 14 de junio de 2024 (Apéndice n.° 34).

Quien en su condicién de miembro de la Oficina Central Admision, percibié S/ 6 850,00, de
acuerdo a las planillas adjuntas a los comprobantes de pago n.os 1875, 3720, 1017 y 1029 de 8
de agosto de 2017, 13 de diciembre de 2017, 6 de marzo de 2018 y 7 de marzo de 2018,
respectivamente, por los procesos de admision 2017-ll, primera seleccion 2017 y 2018,
situacion que contraviene lo estipuiado por la Ley n.° 30220, Ley Universitaria publicada el 9 de
julio de 2014, que sefiala en su articulo 96 ° Remuneraciones lo siguiente: ...} Los docentes
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tienen derecho a percibir, ademés de sus sueldos basicos, las remuneraciones complementarias
establecidas por ley cualquiera sea su denominacion. {...)"

Asimismo, transgredié lo estipulado en las Leyes n.os 30518 y 30693, Leyes de Presupuesto del
Sector Pablico para los afios fiscales 2017 y 2018, publicados el 2 de diciembre de 2016y 7 de
diciembre de 2017, respectivamente, gue sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente:
“Los titulares de las entidades piiblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad {...)" asimismo, el
articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase en fas entidades (...) el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones (...} asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas (...} Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones {...) asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anferiormente’”.

Ademas, como empleado pablico incumplié lo establecido la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la funcién piblica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones con cabalidad y en forma
integral, asumiendo con plenc respeto su funcion pablica (...)”, asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servidor piiblico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Fredy Taipe Pardo, identificado con DNI n.® 31180941, cuyo periodo de gestién comprende del

27 de marzo del 2017 al 1 de abril del 2019 en el cargo de Secretario General, designado
mediante Resolucién n.° 086-2017-CO-UNAJMA de 23 de marzo de 2017 (Apéndice
n.° 36) y cesado mediante Resolucion n.° 0107-2019-CO-UNAJMA de 11 de abril de 2019
{Apéndice n.° 36), siendo nofificado con Cédula de notificacion n.° 010-2024-OCI-
UNAJMA/5571-SCE-001 de 5 de junio de 2024, quien presenté sus comentarios o aclaraciones
en cincuenta y fres (53) folios, mediante documento S/N de 17 de junio de 2024 (Apéndice
n.° 34}.

Quien, en su condicion de secretario general, percibié un total de S/ 16 400,00, de acuerdo a
las planilias adjuntas a los comprobantes de pago n.os 1875, 3720, 1017, 1029, 2518, 2517,
4592, 828 y 829 de 8 de agosto de 2017, 13 de diciembre de 2017, 6 de marzo de 2018, 7
marzo de 2018, 19 de julio de 2018, 2 de agosto de 2018, 3 de diciembre de 2018, 7 de marzo
de 2019y 7 de marzo de 2019, respectivamente, por los procesos de admisién 2017-II, primera
seleccion 2017, 2018-1, 2018-H, primera seleccion 2019 y 2019-l, situacién que contraviene lo
estipulado por la Ley n.® 30220, Ley Universitaria publicada el 9 de julio de 2014, que sefiala
en su articulo 96 ° Remuneraciones lo siguiente: “{...) Los docentes tienen derecho a percibir,
ademas de sus sueldos basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera
sea su denominacion. (...}"

Asimismo, transgredié lo estipulado en las Leyes n.es 30518, 30693 y 30879, Leyes de
Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2017, 2018 y 2019, publicados el 2 de
diciembre de 2016, 7 de diciembre de 2017 y 6 de diciembre de 2018, respectivamente, que
sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los titulares de las entidades pibiicas, el jefe
de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el
pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en
el marco def principio de legalidad (...)”; asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: ‘Prohibase
en las entidades (...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones (...) asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econbmicas (...) Asimismo, queda prohibida fa
aprobacion de nuevas bonificaciones (...) asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente”.
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Ademas, como empleado publico incumplio lo establecido la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la funcién pablica, vigente desde et 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor piblico debe desarroliar sus funciones con cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica (...)”, asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el sjercicio del
servidor pablico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

11. Roberto Leguia Huriado, identificado con DNI n.° 40099617, cuyo periodo de gestion
comprende del 24 de marzo del 2017 al 31 de enero de 2019, en el cargo de Jefe de la Oficina
de Tesoreria, designado mediante Resolucion n.® 088-2017-CO-UNAJMA de 23 de marzo de
2017(Apéndice n.° 36) y cesado mediante Resolucion n.° 031-2019-CO-UNAJMA de 2019
{Apéndice n.° 36), siendo notificado con Cédula de notificacion n.° 011-2024-OCI-
UNAJMA/5571-SCE-001 de 5 de junio de 2024, quien presentd sus comentarios o aclaraciones
en doce (12) folios, de forma extemporanea mediante carta n.° 001-2024-RLH de 20 de junio
de 2024 (Apéndice n.° 34).

Quien, en su condicion de Jefe de la Oficina de Tesoreria, percibi6 un total de S/ 1 750,00, de
acuerdo a las planillas adjuntas a los comprobantes de pago n.os 1875, 1029, 2518, 4592, 8 de
agosto de 2017, 7 marzo de 2018, 19 de julio de 2018 y 3 de diciembre de 2018,
respectivamente, por el proceso de admision 2017-Hl, 2018-l, 2018-Il y 2019-l, situacién que
transgredio lo estipulado en las Leyes n.os 30518, 30693 y 30879, Leyes de Presupuesto del
Sector Publico para los afios fiscales 2017, 2018 y 2019, publicados el 2 de diciembre de 2016,
7 de diciembre de 2017 y 6 de diciembre de 2018, respectivamente, que sefialaban en su
articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de
Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco
del principio de legalidad {...)"; asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase en las
entidades (...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones {...) asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas (...} Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones (...} asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
seflaladas anteriormente”.

Ademas, como empleado piblico incumplié lo establecido la Ley n.° 27815, Ley del Cdigo de
Etica de la funcion pablica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones con cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica {...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servidor publico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

- 12. Edgar Rolando Zamalloa Bendezu, identificado con DNI n.° 23831043, cuyo periodo de gestion
comprende dei 1 de noviembre de 2017 a 3 de mayo de 2018, en el cargo Director General de
Administracion, conforme se evidencia en la Resolucion n.° 0133-2018-CO-UNAJMA de 4 de
mayo de 2018 (Apéndice n.” 36), siendo notificado con Cédula de notificacion n.° 012-2024-
OCI-UNAJMA/5571-SCE-001 de 5 de junio de 2024, quien no remitié sus comentarios y/o
aclaraciones, a pesar de otorgarle el plazo establecido de cinco (5) dias habiles para ello.

Informe de ContrJ.Erspeciﬁco n.° 011-2024-2-5571-SCE.
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Quien, en su condicién de director generat de Administracion, percibié un total de S/ 2 100,00,
de acuerdo a las planillas adjuntas a los comprobantes de pago n.es 1875, 1017 y 1029, de 8
de agosto de 2017, 6 de marzo de 2018 y 7 marzo de 2018, respectivamente, por el proceso de
admision 2017-11 y 20181, situacion que fransgredié lo estipulado en las Leyes n.os 30518 y
30693, Leyes de Presupuesto del Sector Pblico para los afios fiscales 2017 y 2018, publicados
el 2 de diciembre de 2016 y 7 de diciembre de 2017, respectivamente, que sefialaban en su
articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los tiufares de las entidades piblicas, el jefe de fa Oficina de
Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el plisgo
presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco
del principio de legalidad (...)"; asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase en las
entidades (...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones {..) asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas (...) Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones (...) asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefiafadas anteriormente”.

Ademas, como empleado puiblico incumplié lo establecido fa Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de
Etica de la funcion publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones con cabalidad y en forma
Integral, asumiendo con pleno respeto su funcin publica (...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados piblicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en ef gjercicio del
servidor publico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Margoth Moreno Huamdn, identificado con DNI n.° 41292607, cuyo periodo de gestion
comprende del 20 de febrero de 2017 al 16 de febrero de 2022, en el cargo de Jefe de la Oficina
de Contabilidad, designada mediante Resolucion n.® 047-2017-CO-UNAJMA de 14 de febrero
de 2017 (Apéndice n.® 36) y cesada mediante Resolucion n.° 018-2022-PCO-UNAJMA de 18
de febrero de 2022 (Apéndice n.° 36), siendo notificado con Cédula de notificacion n.° 013-
2024-0CI-UNAJMA/5571-SCE-001 de 5 de junio de 2024, quien no remiié sus comentarios ylo
aclaraciones, a pesar de otorgarle el plazo establecido de cinco (5) dias habiles para ello.

Quien, en su condicion de Jefe de la Oficina de Contabilidad, percibié un total de S/ 1 300,00,
de acuerdo a las planillas adjuntas a los comprobantes de pago n.es 1875, 2518 y 828 de 8 de
agosto de 2017, 19 de julio de 2018 y 7 de marzo de 2019, respectivamente, por los procesos
de admision 2017-Il, 2018-1 y 2019-I, situacion que transgredi6 lo estipulado en las Leyes
n. 30518, 30693 y 30879, Leyes de Presupuesto del Sector Piblico para los afios fiscales
2017, 2018 y 2019, publicados el 2 de diciembre de 2016, 7 de diciembre de 2017 y 6 de
diciembre de 2018, respectivamente, que sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente:
“Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de /a Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego prestpuestario, son responsables de Ia debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad (...)": asimismo, el
articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase en las entidades {...) el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones (...) asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas (...) Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones (...} asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente”,

Ademas, como empleado publico incumplié lo establecido la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la funcién pablica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 o siguiente: “Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones con cabalidad y en forma
integral, asumiendo ron pleno respeto su funcién piblica (...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
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n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados piiblicos son responsables civil, penal o

administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servidor ptiblico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

14. Elva Chipana Ortega, identificado con DNI n.° 23995380, cuyo periodo de gestion comprende
del 7 de abril de 2017 a la fecha, en e cargo de Especialista Administrativo Ill - SPB, conforme
se aprecia en la Resolucién n. 0160-2014-CG-UNAJMA de 11 de abril de 2013 (Apéndice n.°
36), periodo donde fue miembro de la Comision de Admision, siendo notificado con Cédula de
notificacion n.* 014-2024-OCIFUNAJMA/5571-SCE-001 de 5 de junio de 2024, quien presentd
sus comentarios o aclaraciones en noventa y siete (97) folios, mediante documento S/N de 18
de junio de 2024 (Apéndice n.° 34).

Quien, en su condicién de miembro de la Comision de Admisién, percibid un total de
S/17 500,00, de acuerdo a las planillas adjuntas a los comprobantes de pago n.>s 1017, 1029,
2518, 2517, 4592, 828 y 829 de 6 de marzo de 2018, 7 marzo de 2018, 19 de julio de 2018, 2
de agosto de 2018, 3 de diciembre de 2018, 7 de marzo de 2019 y 7 de marzo de 2019,
respectivamente, por los procesos de admision 2018-1, 2018-H, primera seleccion 2019 y 2019-
|, situacion que transgredié lo estipulado en las Leyes n.os 30693 y 30879, Leyes de Presupuesto
del Sector Pdbiico para los arios fiscales 2018 y 2019, publicados el 7 de diciembre de 2017 y
6 de diciembre de 2018, respectivamente, que sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo
siguiente: “Los titulares de fas entidades piblicas, ef jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en ef pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad (-5
asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase en fas entidades (...) el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones (...) asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas {...) Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones
(--.) asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, distas, compensaciones econémicas y conceptos
de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente”

Ademas, como empleado publico incumplié lo establecido la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la funcién plblica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor publico debe desarrolfar sus funciones con cabalidad yen forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica {...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civi, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servidor ptiblico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Juan Francisco Buleje Sambrano, identificado con DNI n.® 31124572, cuyo periodo de gestion
comprende del 4 de mayo de 2018 al 31 de julio de 2019, designado mediante Resolucién
n.* 0133-2018-CO-UNAJMA de 4 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 36) y cesado mediante
Resolucion n.* 089-2019-PCO-UNAJMA de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 36), siendo

' notificado con Cédula de notificacion n.® 015-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-001 de 5 de junio
de 2024, quien no remitié sus comentarios y/o aclaraciones, a pesar de otorgarle el plazo

. establecido de cinco (5) dias habiles para ello.

Quien, en su condicién de director general de Administracion, percibio un total de S/ 2 400,00,
de acuerdo a las planillas adjuntas a los comprobantes de pago n.os 2518, 2517 y 4592 de 19
de julio de 2018, 2 de agosto de 2018 y 3 de diciembre de 2018, por el proceso de admision
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2018-l y primera seleccion 2018, situacion que contraviene lo estipulado por el Decreto
Legislativo n.° 276, que establece en su articulo 7°, lo siguiente: “Ningtin servidor publico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, (...} Es incompatible asimismo la percepcion
simultanea de remuneraciones y pension por servicios prestados al Estado {...)"; del mismo modo, la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 18 de febrero de 2004 y vigente
desde el 1 de enero de 2005 establece en su articulo 3° Prohibicion de doble percepcion de
ingresos, lo siguiente: “Ningin empleado plblico puede percibir del Estado més de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado (...)".

Asimismo, transgredio lo estipulado en la Leye n." 30693, Ley de Presupuesto de! Sector
Publico para el afios fiscal 2017, publicado 7 de diciembre de 2017, que establecio en su articulo
5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto
y ¢l jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de
legalidad (...)"; asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase en las entidades (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones (...) asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas (...) Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones (... asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y conceplos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”,

Ademas, como empleado pblico incumplié lo establecido la Ley n.° 27815, Ley de! Cddigo de
Etica de la funcién piblica, vigente desde et 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones con cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)", asimismo, se encuentra sujeto fa Ley
n.> 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servidor piblico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Eduardo Guia Alcarraz, identificado con DNI n.® 42308692, cuyo periodo de gestion comprende
1 de agosto de 2017 a 31 de marzo de 2019, ganador de la plaza de Responsable de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto mediante Resolucion n.® 0247-2017-CO-UNAJMA de 15 de
agosto de 2017 (Apéndice n.® 36) y cesado mediante Resolucién n.° 097-2019-CO-UNAJMA
de 28 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 36), siendo nofificado con Cédula de notificacién
n.® 016-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-001 de 5 de junio de 2024, quien presentd sus

' comentarios o aclaraciones en nueve (9) folios, mediante carta n.® 005-2024-EGA de 18 de

- junio de 2024 (Apéndice n.® 34).

Quien, en su condicion de responsable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, percibié
un total de S/ 500,00, de acuerdo a la planilla adjunta al comprobante de pago n.° 828 de 7 de
marzo de 2019, por el proceso de admision 2019-1, situacién que transgredié lo estipulado en
la Ley n.” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, publicado el 6
de diciembre de 2018, que establecié en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los fitulares de
las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los
que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo
dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad (...)"; asimismo, el articulo 6°
sefialaban lo siguiente: “Prohibase en las entidades (...) el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones {...) asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas {...)
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones (... asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con
las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente”,
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Ademas, como empleado plbiico incumplié lo establecido la Ley n. 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la funcién publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor pablico debe desarroliar sus funciones con cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcin publica (...)", asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el efercicio del
servidor piblico”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

17. Noemi Porras Diaz, identificada con DNi n.° 46560367, cuyo periodo de gestién comprende del
1 de febrero al 20 de setiembre de 2019, en el cargo de Jefa de la Oficina de Tesoreria,
encargada mediante Resolucion n.° 031-2019-CO-UNAJMA de 30 de enero de 2019 (Apéndice
n.” 36) y cesada mediante Resolucion n.® 0235-2019-CO-UNAJMA de 18 de setiembre de 2019
2019 {Apéndice n.° 36), siendo notificado con Cédula de nofificacién n.° 017-2024-0Cl-
UNAJMA/5571-SCE-001 de 5 de junio de 2024, Quien presento sus comentarios o aclaraciones
en doce (12) folios, mediante documento S/N de 18 de junio de 2024 (Apéndice n.° 34).

Quien, en su condicion de jefa de la Oficina de Tesoreria, percibié un total de S/ 500,00, de
acuerdo a la planilla adjunta al comprobante de pago n.° 829 de 7 de marzo de 2019, por el
proceso de admisién 2019-l, situacion que contraviene lo estipulado por el Decreto Legislativo
n.® 276, que establece en su articulo 7°, lo siguiente: “Ningiin servidor pablico puede desempefiar
mas de un empleo o cargo publico remunerado, (...} Es incompatible asimismo la percepcion simultanea
de remuneraciones y pension por servicios prestados al Estado (...)"; del mismo modo, la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1
de enero de 2005 establece en su articulo 3° Prohibicién de doble percepcion de ingresos, lo
siguiente: “Ningtin empleado piblico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de remuneracion y
pensién por servicios prestados al Estado {...)"

Asimismo, transgredi6 lo estipufado en la Ley n.’ 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el afio fiscal 2019, publicado el 6 de diciembre de 2018, que establecié en su articulo 5°
numeral 5.1 lo siguiente: “Los fitulares de las entidades pblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto
y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de
legalidad (...)"; asimismo, el articulo 6° sefialaban lo siguiente: “Prohibase en las entidades {...) ef
regjuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones (...) asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas (...} Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones (...) asignacionss, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y conceplos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.

Ademés, como empleado piblico incumplié lo establecido fa Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de Ia funcién pablica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, donde sefiala el articulo 7°
numeral 6 lo siguiente: “Todo servidor piblico debe desarroliar sus funciones con cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica (-..)', asimismo, se encuentra sujeto la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece
en su articulo 19° lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o

' administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
senvidor publico”,

Los hechos expuestos configuran presunta responsabiiidad penal, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes,

.  ARGUMENTOS JURIDICOS
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Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la lrregularidad “COMISION
ORGANIZADORA APROBO ASIGNACIONES EXTRAORDINARIAS Y/O ESPECIALES AL MARGEN
DE LA NORMATIVA POR LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE EXAMENES DE ADMISION DE
LA UNAJMA ENTRE EL 2017 AL 2019, EN BENEFICIO PROPIO Y DE SERVIDORES DE LA
ENTIDAD, OCASIONANDO UNA AFECTACION ECONOMICA DE S/ 189 850,00," estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE - PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos iregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
( m}\ a Universidad Nacional José Maria Arguedas, se formulan las conclusiones siguientes:

-

_g tos directores de fa Oficina de Admisién formularon planes de trabajo correspondiente a los procesos
2 C On gde admision 2017-I, 2017-ll, primera seleccion 2017, 2018-1, 201811, primera seleccion 2019 y 2019-1:

i 3@7’:@ posteriormente fueron aprobados por los integrantes de la Comision Organizadora, donde incluyeron

SEN2 asignaciones especiales y/o extraordinarias para pagarse y hacer pagar seividores de la Entidad, por
un importe total de S/ 189 850,00; los mismo que, se efectuaron a través de los comprobantes de pago
n.os 551, 552, 753, 1875, 3720, 1017, 1029, 2518, 2517, 4592, 828 y 829 de 15 de abril de 2017, 15 de
abril de 2017, 10 de abril de 2017, 8 de agosto de 2017, 13 de diciembre de 201 7, 6 de marzo de 2018,
7 marzo de 2018, 19 de julio de 2018, 2 de agosto de 2018, 3 de diciembre de 2018, 7 de marzo de
2019 y 7 de marzo de 2019, respectivamente, esta situacion transgredio fo estipulado en las Leyes
]| n.s 30518, 30693 y 30879, publicados el 2 de diciembre de 2016, 7 de diciembre de 2017 y 6 de
diciembre de 2018, respectivamente, que sefialaban en su articulo 5° numeral 5.1 lo siguiente: “Los
titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de fa Oficina de Administracion,
0 los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto
en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad {..)" asimismo, el articulo 6° sefiaiaban lo
siguiente: “Prohibase en las entidades (...) e reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones (...
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas {...) Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones {...) asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,

.\ compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
"~ anteriormente”,

\ - {irregularidad n.° 1)

~ RECOMENDACIONES

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién

Iniciar las acciones penales contra los servidores comprendidos en el hecho de presunta irregularidad del
presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que

correspondan.
(Conclusion n.° 1)

Vi.  APENDICES

Apéndice n.° 11 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
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Apéndice n.° 2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 3:  Copia autenticada de la Resolucion n.° 061-2017-CO-UNAJMA de 1 de marzo
de 201 7, y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo:

Plan Operativo de la Oficina Permanente de Admision Proceso 2017-
L

- Informe n.® 028-2017-DIGA/UNAJMA. de 28 de febrero de 2017.

- Hoja de tramite interno de la Comision Organizadora con expediente
n.® 666 de 27 de febrero de 2017.

- Cartan.® 002 - 2017 — OPAD - VPA - UNAJMA. de 27 de febrero de
2017.

Apéndice n.° 4. Copia autenticada del acta n.® 09-2017-CO-UNAJMA de 28 de febrero de
2017, que contiene el acuerdo n.° 03-2017-CO-UNAJMA de sesion
extraordinaria.

Apéndice n.®5:  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 000551 de 15 de marzo de
2017, y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo:

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000167 de 14
de marzo de 2017.
- Hoja de tramite interno de la vicepresidencia académica expediente
n.° 359 de 13 de marzo de 2017.
-~ Carta n.® 009 - 2017 — OPAD - VPA — UNAJMA. de 13 de marzo de
2017.
- Planilla de pago de personal encargado de sjecucion y supervision
del proceso de admision 2017-1 de 19 de marzo de 2017.
- Planilla de pago personal elaboracion, supervision y apoyo del
examen ordinario de marzo de 2017.
Apéndice n.° 6:  Copia autenticada del oficio n.° 003-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-001 de 15
de mayo de 2024.
Apéndice n.° 7. Copia autenticada de la carta n.° 0189-2024-UNAJMA-SG de 21 de mayo de
2024.
Apéndice n.® 8:  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 000552 de 15 de marzo de
2017, y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo:

- Certificacion de crédito presupuestario nota
n.® 0000000153 de 10 de marzo de 2017.
- Hoja de tramite interno de vicepresidencia académica, con expediente
n.® 352 de 10 de marzo de 2017.
- Cartan.” 005 - 2017 — OPAD - VPA — UNAJMA. de 10 de marzo de
2017,
Planilla de pago personal elaboracion, supervision y apoyo del
examen extraordinario de 12 de marzo de 2017.
Apéndice n.*9:  Copia autenticada def comprobante de pago n. 000753 de 10 de abril de 2017,
y adJuntos en copia autenticada conteniendo:
Certificacion de crédito presupuestario nota
n.® 0000000243 de 7 de abril de 2017.
Hoja de tramite interno de vicepresidencia académica, con expediente
n.® 382 de 20 de marzo de 2017.
Carta n.® 012 — 2017 — OCA ~ VPA - UNAJMA. de 20 de marzo de
2017.
Planilla de pago personal elaboracion, supervision y apoyo del
examen ordinario de 19 de marzo de 2017.
- Planilla de pago de personal encargado de ejecucion y supervision
del proceso de admision 2017 de 19 de marzo de 2017.
Apéndice n.° 10: Copia autenticada de fa Resolucion n.° 0194-2017-CO-UNAJMA de 8 de junio
de 2017, y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo:
Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-5571-SCE.
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Plan de Trabajo Oficina Permanente de Admision Proceso 2017-11.
Reglamento de admisién proceso 2017 - |l.
Oficio n.° 0108-2017 -VP/ACAD-CO-UNAJMA, de 7 de junio de 2017.
Carta n.° 003- 2017 — UNAJMA — CO - OA de 26 de mayo de 2017.
Apéndice n.° 11: Copia autenticada del acta n.° 05-2017-CO-UNAJMA de 7 de junio de 2017,
gue contiene el acuerdo n.® 06-2017-CO-UNAJMA. De sesion ordinaria.
Apéndice n.* 12: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 001875 de 8 de agosto de
2017, y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo:
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000607 de 2 de
agosto de 2017.
- Hoja de tramite interno de vicepresidencia académica, con expediente
n.° 922 de 31 de julio de 2017.
- Cartan.® 011- 2017 ~ UNAJMA - CO - OA. de 31 de julio de 2017.
- Planilla de pago del examen extraordinario proceso de admision 2017
Planilla de pago del examen ordmano proceso de admision 2017 - |I.
Apéndice n.° 13 Copla autenticada de {a Resolucidn n.° 0361-2017-CO-UNAJMA de 10 de
noviembre de 2017 y adjuntos en copia autenticada conteniendo:
- Plan de Trabajo Primera Seleccion.
- Directiva Primera Seleccion.
- Hoja de tramite inteno de Comision Organizadora con expediente
n.® 2294 de 7 de noviembre de 2017.
- Oficio n.® 0185-2017 -VP/ACAD-CO-UNAJMA. de 7 de noviembre de
2017.
Carta n.” 028- 2017 - UNAJMA - CO - OA de 31 de octubre de 2017.
Apéndice n.° 14: Copla autenticada del acta n. 37—2017-CO UNAJMA de 9 de noviembre de
2017, que conticne el acuerdo n.° 04-2017-CO-UNAJMA de sesion
extraordinaria.
Apéndice n.° 15: Copia autenticada del comprobante de pago n.c 003720 de 13 de diciembre de
2017 y adjuntos en copia autenficada y simple conteniendo:
- hoja de trdmite intemo de Comisién Organizadora expediente
n.° 4753 de 28 de noviembre de 2017.
- certificacion de crédito presupuestario nota
n.® 0000001113 de 24 de noviembre de 2017.
- hoja de tramite interno de Vicepresidencia Académica expediente
n.° 1450 de 21 de noviembre de 2017.
- carta n.” 032- 2017 - UNAJMA - CO - OA de 20 de noviembre de

% 2017.
) Planilla examen primera seleccion.

§ ,g‘} Apéndice n.® 16: Cop:a autenticada de la Resolucién n.® 017-2018-CO-UNAJMA de 11 de enero
Q?%, §»' de 2018 y adjuntos en copia autenticada conteniendo:
%caﬁ i - Plan de Trabajo Oficina Permanente de Admisién Proceso 2018-.

- Hoja de tramite interno de comision organizadora con expediente
n.° 032 de 9 de enero de 2018.
- Cartan. ° 001- 2018 — UNAJMA - CO - OA de 4 de enero de 2018.
- Oficio n.° 002-2018 -VP/ACAD-CO-UNAJMA. 9 de enero de 2018.
Apéndice n.° 17: Copia autenticada de la citacion de la primera sesién ordinaria de 8 de enero
de 2018 y el acta n.° 01-2018-CO-UNAJMA de 9 de enero de 2018, que
contiene el acuerdo n.® 18-2018-CO-UNAJMA.
Apéndice n.® 18: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 001017 de 6 de marzo de
2018 y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo:
- Certificacién de crédito presupuestario nota n.° 8000000221 de 6 de
marzo de 2018.
- Hoja de tramite interno de vicepresidencia académica, con expediente
n.” 250 de 1 de marzo de 2018.
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- Carta n.° 013 - 2018 — OPAD - VPA - UNAJMA. de 1 de marzo de
2018.
- Elaboracién y desarrollo del examen extraordinario (Asignacion
especial por el proceso de admision 2018-1).
Apéndice n.° 19: Copia autenticada de la Resolucion n.° 053-2018-CO-UNAJMA de 13 de
febrero de 2018y adjunto en copia simple la cara
n.° 009 — 2018 — OPAD - VPA — UNAJMA. de 7 de febrero de 2018.
Apéndice n.” 20: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 001029 de 7 de marzo de
2018 y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo:
- Certificacién de crédito presupuestario nota n.° 0000000220 de 6 de
marzo de 2018.
- Hoja de trémite intemno de vicepresidencia académica, con expediente
n.° 251 de 1 de marzo de 2018.
- Cartan.® 014 - 2018 — OPAD — VPA - UNAJMA. de 1 de marzo de
2018.
- Elaboracién y desarrolio def examen ordinario (asignacion especial
por el proceso de admision 2018-1).
Apéndice n.° 21: Copia autenticada de la Resolucion n.° 0184-2018-CO-UNAJMA de 28 de junio
de 2018 y adjuntos en copia autenticada conteniendo:
- Plan de Trabajo Oficina Central de Admisién Proceso 2018-Il.
- Hoja de tramite intemo de Comision Organizadora con expediente
n.° 1318 de 22 de junio de 2018.
- Oficio n.° 0103-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA. de 19 de junio de
2018.
- cartan. ® 021 - 2018 ~ OCA ~ VPA - UNAJMA. de 18 de junio de
2018.
Apéndice n.° 22: Copia autenticada de la citacién de la vigésima tercera sesion extracrdinaria
de 27 de junio de 2018 y el acta n.® 23-2018-CO-UNAJMA de 28 de junio de
2018, que contiene el acuerdo n.° 01-2018-CO-UNAJMA.
Apéndice n.° 23: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 02518 de 19 de julio de 2018
y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo:
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000001060 de 18 de
julio de 2018.
- hoja de trAmite intermo de Vicepresidencia Académica, con
expediente n.° 896 de 16 de julio de 2018.
- Cartan.® 025- 2018 - OCA - VPA - UNAJMA. de 15 de julio de 2018,
- Planilla de pago de personal encargado de elaboracién, ejecucion y
supervision del proceso de admision — Examen Extraordinario de 25
de julio de 2018.
Apendice n.” 24: Copia autenticada de la carta n.° 204-2024-UNAJMA-SG de 30 de mayo de
2024.
Apéndice n.° 25:  Copia autenticada de! Comprobante de pago n.° 02517de 2 de agosto de 2018
y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo:
- Certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000001061 de 18 de julio de 2018.
- Hoja de tramite interno de Vicepresidencia Académica, con
expediente n.® 897 de 16 de julio de 2018.
- Cartan.® 026 - 2018 - OCA - VPA - UNAJMA. de 16 de julio de 2018
- Planilia de pago de personal encargado de elaboracién, ejecucion y
supervision del proceso de admision ~ Examen Ordinario.
Apéndice n.° 26: Copia autenticada de la Resolucion n.° 0317-2018-CO-UNAJMA de 26 de
octubre de 2018 y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo:
- Plan de Trabajo para el Examen de Admision de Estudiantes del 5°
de Secundaria por la Modalidad de Primera Seleccion.
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- hoja de trémite interno de Comision Organizadora con expediente
n.® 2310 de 23 de octubre de 2018.
Oficio n.° 0182-2018-VP/ACAD-CO-UNAJMA. de 23 de octubre de
2018.

- Hoja de tramite intemo de Vicepresidencia Académica con expediente
n.® 1410 de 16 de octubre de 2018.

- Cartan.® 048 - 2018 - OCA - VPA - UNAJMA. de 16 de octubre de
2018.

Apéndice n.° 27 Copia autenticada de la citacion de la frigésima cuarta sesion extraordinaria de
24 de octubre de 2018 y copia autenticada del acta n.® 34-2018-CO-UNAJMA
de 25 de octubre de 2018, que contiene el acuerdo n.° 02-2018-CO-UNAJMA.

Apéndice n.° 28: Copia autenticada del comprobante de pago n. 04592 de 3 de diciembre 2018
y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo:

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000002194 de 29 de
noviembre de 2018.

- Hoja de ftramite interno de vicepresidencia Académica, con
expediente n.° 1600 de 26 de noviembre de 2018.

- carta n.’ 058 — 2018 — OCA - VPA - UNAJMA. de 26 de noviembre
de 2018.

- Asignacion extraordinaria por supervision de fa Alta Direccion.

- Planilla de pago de personal encargado de elaboracion, ejecucion y
supervision del proceso.

Apéndice n.° 29: Copia autenticada de la Resolucién n.° 048-2019-CO-UNAJMA de 18 de
febrero de 2019 y adjuntos en copia autenticada conteniendo:

- Plan de Trabajo afio 2019,

- Hoja de framite interno de Comision Organizadora con expediente n.°
370 de 11 de febrero de 2019.

- Informe n.° 032-2019-OPP-UNAJMA de 11 de febrero de 2019.

- Hoja de tramite intemo de Comision Organizadora n.° 279 de 31 de
enero de 2019.

- Oficio n.° 017 — 2019 - VP/ACAD-CO-UNAJMA. de 30 de enero de
2019.

- Carta n.° 003 - 2019 — OCA - VPA - UNAJMA. de 28 de enero de
2019.

Apéndice n.” 30: Copia autenticada de la citacién de la séptima sesion extraordinaria de 18 de
octubre de 2019 y copia autenticada del acta n.° 07-2019-CO-UNAJMA de 18

( T, de  febrero de 2019, que contene el  acuerdo
& % n.° 03-2019-CO-UNAJMA,
‘“% Apendice n.° 31: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 00828 de 7 de marzo de 2019

3 y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo:

&, ‘ - Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000290 de 6 de
%CJ marzo de 2019,
- Hoja de framite interno de Direccitn General de Administracién, con

expediente n.° 981 de 27 de febrero de 2019.
- Cartan.” 011 - 2019 — OCA — VPA - UNAJMA. de 27 de febrero de
2018.
- Asignacion Extraordinaria por Supervision de la alta direccion.
- Planilla de pago de personal encargado de elaboracién, ejecucion y
supervision del proceso.
Apéndice n.° 32: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 00829 de 7 de marzo de 2019
y adjuntos en copia autenticada y simple conteniendo:
- Certificacién de crédito presupuestario nota n.® 0000000289 de 6 de
marze de 2019.
- Hoja de tramite intemo de direccion general de administracion, con
expediente n.® 980 de 27 de febrero de 2019,

Informe de Control Especifico n.° 01 1-2024-2-5571-SCE.
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- Cartan.° 012 - 2019 — OCA - VPA - UNAJMA. de 27 de febrero de
2018.

- Asignacion extraordinaria por supervision de alta direccion.

- Planilla de pago de personal encargado de elaboracion, ejecucion y
supervision del proceso de 17 de marzo de 2019.

Apéndice n.° 33: Impresion del oficio n.° 0129-2024-SUNEDU-SG de 3 de junio de 2024 y &l
informe n.° 00509-2024-SUNEDU-SG-OAJ de 28 de mayo de 2024.
Apéndice n.° 34: Impresion de Cédulas de notificacion de fos administrados siguientes:

- Cédula de notificacion n.® 001-2024-OC!-UNAJMA/5571-SCE-001,
de Oswaldo Luizar Obregon.

- Céduta de nofificacion n.° 002-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-001,
de Julio Benito Heredia Vasquez.

- Cédula de notificacion n.° 003-2024-OCI-UNAJMA/S5571-SCE-001,
de Francisco Alejandro Espinoza Montes.

- Cédula de notificacién n.® 004-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-001,
de Henrry Wilfredo Agreda Cema.

- Cédula de notificacion n.° 005-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-001,
de John Peter Aguirre Landa.

- Cédula de notificacién n.° 006-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-001,
de Julio Cesar Sichez Mufioz.

- Cédula de nofificacién n.® 007-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-001,
de Rodney Veliz Montesinos.

- Cédula de notificacion n.® 008-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-001,
de Tania Vargas truri.

- Cédula de notificacion n.° 009-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-001,
de Edwin Mescco Caceres.

- Cédula de notificacion n.° 010-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-001,
de Fredy Taipe Pardo.

- Cédula de nofificacion n.® 011-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-001,
de Roberto Leguia Hurtado.

- Cédula de notificacion n.° 012-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-001,
de Edgar Rolando Zamalloa Bendezu.

- Cédula de notificacion n.° 013-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-001,
Margoth Moreno Huaman.

- Cédula de notificacion n.° 014-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-001,
de Elva Chipana Ortega.

- Cédula de notificacion n.° 015-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-001,
de Juan Francisco Buleje Sambrano.

- Cédula de nofificacion n.° 016-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-001,
de Eduardo Guia Alcarraz.

- Cédula de notificacion n.° 017-2024-OCI-UNAJMA/5571-SCE-001,
de Noemi Porras Diaz.

Comentarios o aclaraciones presentados por la persona comprendida en la
iregularidad.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de
Control.

Apéndice n.° 35: Impresion de Fichas RENIEC de Julio Benito Heredia Vasquez y Julio Cesar
Sichez Mufioz.

Apéndice n.° 36: Documentos que acreditan el vinculo laboral de las personas comprendidas en
los hechos en copias autenticadas y copias simples, de acuerdo al detalle
siguiente:

- Oswaldo Luizar Obregon
- Julio Benito Heredia Vasquez

informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-5571-SCE.
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- Francisco Alejandro Espinoza Montes

- Henrry Wilfredo Agreda Cema

- John Peter Aguirre Landa

- Julio Cesar Sichez Mufioz

- Rodney Veliz Montesinos

- Tania Vargas lruri

- Edwin Mescco Caceres

- Fredy Taipe Pardo

- Roberto Leguia Hurtado

-  Edgar Rolando Zamalloa Bendezu

- Margoth Moreno Huamén

- Elva Chipana Ortega

- Juan Francisco Buleje Sambrano

- Eduardo Guia Alcarraz

- Noemi Porras Diaz

Apéndice n.° 37: Documentos de gestion de la entidad que sustentan el incumplimiento

funcional/disciplinario de las personas involucradas en los hechos especificos
presuntamente irregulares, en copia autenticada y copia simple, de acuerdo al
detalle siguiente:

- Resolucién n.° 0130-2016-CO-UNAJMA de 22 de abril de 2016.

- Resolucién n.° 0312-2019-CO-UNAJMA de 30 de octubre de 2019.

- Resolucién n.° 048-2016-CO-UNAJMA de 23 de febrero de 2016.

- Resolucién n.° 065-2019-CO-UNAJMA de 27 de febrero de 2019.

- Resolucién n.° 0175-2018-CO-UNAJMA de 13 de junio de 2018

- Resolucién n.® 074-2014-CG-UNAJMA de 10 de marzo de 2014.

Andahuaylas, 24 de junio de 2024

Santos
Abogada

ﬂlﬁ:fonso

FEI Jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Andahuaylas, 24 de junio de 2024
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2024-2-5571-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Pagina 1 de2

e Basiod it Presunta responsabilidad
. Gestion Condicién identificada
Sumilla del Hecho con Nacional N°dela -
Nombres y de vinculo Direccion Administrativa
N° evidend_ade Apellidos de Cargo Desempeiiado Desde Hasta T ieal's Casilla e e o
Irregularidad ldmtldad TR TR Electrénica Civil | Penal
N [ddimm/aaaa] | [dd/mm/aaaa] PAS | Entidad
Oswaldo Luizar Presidente  Comision D.LN.°
1 Obregén 1 Organizadora 130512016 | 23/0412018 | 4057 cag e X
COMISION Juio  Benito Vicepresidente .
2 | ORGANIZADORA Heredia [ ] |Académico Comisien | 13052016 | 23/04120t9 1&; 2°As [ % X
APROBO Vasquez Organizadora
ASIGNACIONES Francisco :
: Vicepresidente de .
EXTRAORDINARIAS Y/O | Alejandro e il D.LN. )
3 [Ene i o [ ] lonrgvesbgan z:g:; Comisicn | 1300572016 | 230412019 | LN [ ] X
MARGEN DE LA |Montes
4 ggghAnNA;erXéiONPOR L¢ Henrry Wilfredo |:| (Iiji?(;(:trey/o Mmgrr:d:e' 18/09/2012 sidsra 1o niv;e;s)':laria Y X
EJECUCION DE | Agreda Cema la Oficina Central de n.° 30220 I:l
EXAMENES DE Admision ;
: lAJDNmaAONENTREEEL 2077 i Peter ] Dired;?yloMni:mbrodé it b L e G
AL 2019, EN BENEFICIO | Aguirre Landa la Oficina Central de n® 30220
PROPO Y  DE Admision :
SERVIDORES DE LA . . Ley
Julio Cesar Miembro de la Oficina W
6 | ENTIDAD, . :' = 01/03/2010 | 04/1172019 | universitaria | | » X
OCASIONAgDO UNA Sichez Mufioz Central de Admision n.° 30220
AFECTACION . Jefe Administrativo de
7 | EconomICA DE nodney VOZI[ " ]|la Oficina de Secretaria| 23032016 | 2703207 | pLame [ || - X
S/ 189 850,00. s g g General
Tania Vargas ‘
o [ ] | Jefade Tesoreria omoor0te | 23032017 | oLae | || - X

FTT000-
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13

14

15

16

Sumilla del Hecho con
evidencia de

Irregularidad

Documento Periodo de Gestién . P'”""It:e’“.p°"°:b'“dad
; Nacional N° de la 3 ntificada
':\pellidosy de | CargoDesempefiado |  Desde Hasta delaboralﬁnw:)o Casilla dl:nieiliar';a Adfr:::,'z;::;tlm
Identidad vty Electronica Civil | Penal
N° [dd/mm/aaaa] | [dd/mm/aaaa] PAS |Entidad
: Docente nombrado y Ley
Cores | miembro  de | 260042011 | Hestata fochs | univerYaria s X
Comision de Admision n.° 30220
s Ley
oy Tobel | |ceemboeen | 2303201 | 104010 | wieeiia Bl X
n.° 30220
Roberto Leguia Jefe de la Oficina de
S [ ] sty 240032017 | 310112019 | DL 276 . X
Edgar Rolando :
Director General de D.Ln.° 1057
gzn"‘:g';’: - o017 | ozosotg (T ST : X
ﬂ:;ﬂ, Morenio ] éﬁ.f:t:;“? EdOﬁ"i"a % | 20022017 | 160022022 | b 278 ” X
Profesional
g'n":ga Chipana|[ | ;di;"r:gs“ma"“"de JI 07042017 | Alatecha | DL 276 | . X
Comision de Admision
Juan Francisco :
Buleje [ ] |Juedor Cenel de| oyosmors | suozaote | DN 276 . X
Sambrano
; Responsable de Ia =
psardo Guia ™1 | Ofcina de Planificacion| 01082017 | 310372019 - I X
y Presupuesto
Noemi Porras Jefa de fa Oficina de o
v |:| <sai i 0110212019 | 20/09/2019 | D.LN.° 276 . X




Firmado digitalmente por Agente
Automatizado CGR

‘k Motivo: Soy el autor del documento

. Fecha: 27-06-2024 11:34:16 -05:00
CONTRALORIA
e b A RS

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 109-2024-OCI/UNAJMA/5571

EMISOR © YOSELIN PICONA CCAYHUARI - JEFE DE COMISION - COMISION

DE SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO © EDGAR LUIS MARTINEZ HUAMAN
ENTIDAD SUJETA A : ;
CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.© 011-2024-2-5571-SCE, el se adjunta para su
conocimiento en dos mil trecientos setenta y cinco (2 375).

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20527760314:

o N O OO N WN =

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000027-2024-CG/5571-02-001
. Apéndice n.® 1
. Apéndice n.° 2
. Apéndice n.° 3
. Apéndice n.° 7
. Apéndice n.° 8
. Apéndice n.® 4
. Apéndice n.° 5
9.

Apéndice n.° 6

10. Apéndice n.° 9

11. Apéndice n.° 10
12. Apéndice n.° 12
13. Apéndice n.° 11
14. Apéndice n.° 13

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la s ufethe

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 3}z
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente _",'
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion: &
6930FGY




15. Apéndice n.° 15
16. Apéndice n.° 17
17. Apéndice n.° 21
18. Apéndice n.° 23
19. Apéndice n.° 25
20. Apéndice n.° 14
21. Apéndice n.° 16
22. Apéndice n.° 18
23. Apéndice n.° 19
24. Apéndice n.° 20
25. Apéndice n.° 22
26. Apéndice n.° 24
27. Apéndice n.° 26
28. Apéndice n.° 27
29. Apéndice n.° 30
30. Apéndice n.° 31
31. Apéndice n.° 32
32. Apéndice n.° 28
33. Apéndice n.° 29
34. Apéndice n.° 33
35. Apéndice n.° 34
36. Apéndice n.° 35
37. Apéndice n.° 36
38. Apéndice n.° 37
39. Informe n.° 011-2024-2-5571-SCE
40. oficio n.° 109-2024-OCI/UNAJMA/5571

NOTIFICADOR : YOSELIN PICONA CCAYHUARI - UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ‘mzufec?
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 3
6930FGY
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000027-2024-CG/5571-02-001

DOCUMENTO : OFICIO N° 109-2024-OCI/UNAJMA/5571

EMISOR - YOSELIN PICONA CCAYHUARI - JEFE DE COMISION - CQMISION
DE SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . EDGAR LUIS MARTINEZ HUAMAN
ENTIDAD SUJETA A : ;
CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20527760314

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 2376

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.°© 011-2024-2-5571-SCE, el se adjunta para su
conocimiento en dos mil trecientos setenta y cinco (2 375).

Se adjunta lo siguiente:
1. Apéndice n.° 1

. Apéndice n.° 2

. Apéndice n.° 3

. Apéndice n.°7

. Apéndice n.° 8

. Apéndice n.° 4

. Apéndice n.°5

o N OO O N~ O w N

. Apéndice n.° 6

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =34
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria %2
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
6411LC4
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10. Apéndice n.° 10
11. Apéndice n.° 12
12. Apéndice n.° 11
13. Apéndice n.° 13
14. Apéndice n.° 15
15. Apéndice n.° 17
16. Apéndice n.° 21
17. Apéndice n.° 23
18. Apéndice n.° 25
19. Apéndice n.° 14
20. Apéndice n.© 16
21. Apéndice n.° 18
22. Apéndice n.° 19
23. Apéndice n.° 20
24. Apéndice n.° 22
25. Apéndice n.° 24
26. Apéndice n.° 26
27. Apéndice n.° 27
28. Apéndice n.° 30
29. Apéndice n.° 31
30. Apéndice n.© 32
31. Apéndice n.° 28
32. Apéndice n.° 29
33. Apéndice n.° 33
34. Apéndice n.° 34
35. Apéndice n.° 35
36. Apéndice n.° 36
37. Apéndice n.© 37
38. Informe n.° 011-2024-2-5571-SCE
39. oficio n.® 109-2024-OCI/UNAJMA/5571

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria *
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =
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“Decenio de Ja Igualdad de Oportunidades para Mujeres i Hombres”
“Afio def Bicentenario, de la consolidacitn de nuestra Independencia, y de fa conmemoracion de fas heroicas batalias de Junin y Ayacucho”

Andahuaylas, 25 de junio de 2024
OFICIO N° 0109-2024-OCI-UNAJMA/5571

Sefior:

Edgar Luis Martinez Huaman

Rector

Universidad Nacional José Maria Arguedas
Jr. Juan Francisco Ramos n.° 380

Andahuaylas /Andahuaylas /Apurimac

ASUNTO  : Remite Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-5571-SCE para su
conocimiento,
REF. Oficio n.° 067-2024-OCI-UNAJMA/5571 de 14 de mayo de 2024.

a)

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicic de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a “Pagos de asignaciones econémicas a
Comisién Organizadora y servidores de fa Entidad, por la organizacion y participacion en examenes
de admisién de la UNAJMA entre el 2017 al 2019” en la Universidad Nacional José Maria Arguedas a
su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 017-2024-2-5571-SCE, el cual a sido
remitido a la Procuraduria Especializada en Delitos de Corrupcién, para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

En ese sentido, se remite adjunto el Informe de Control Especifico
n.® 011-2024-2-5571-SCE, incluyendo sus apéndices, en axo() tomos de dos mil trecientos setenta
y cinco (2 375), para su conocimiento.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Contraloria General de la Republica



