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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 032-2024-0C)/5528-SCE

“CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
N° 003-2024-UNTELS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR”

PERIODO: 28 DE JUNIO DE 2024 AL 1 DE AGOSTO DE 2024
. ANTECEDENTES
1. Crigen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad Nagional
Tecnoldgica de Lima Sur, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior no
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Universidad
Nacional Tecnotégica de Lima Sur, registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con
la orden de servicio n.® 2-5528-2024-001, iniciado mediante oficio n.* 000027-2024-CG/0C5528
de 24 de octubre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM
"Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante
Resolucién de Contraloria N° 134-2021-CG, publicada el 12 de junio de 2021 y modificatorias’.

Objetivo

Objetivo General:

Determinar si el Concurse Pablico para Contratacion Administrativa de Servicios CAS n.° 003-
2024-UNTELS que llevd a cabo la Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur, se realizé de
conformidad con lo establecido en los perfiles de puesto, bases de Convocaloria y normativa
aplicable.

Objetivo Especifico:

Determinar si la etapa de evaluacién cumicular del Concurso Publico para Contratacion
Administrativa de Servicios CAS n.° (03-2024-UNTELS que llevo a cabo la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur para la contratacion de personal administrativo, se realizd de
conformidad con lo establecido en los perfiles de puesto, bases de Convocatoria y normativa
aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

Como resultado de la verificacion realizada a la documentacion proporcionada por [a entidad sobre
la realizacion del Concurso Pablico n.° 003-2024-CAS-UNTELS, para la contratacion de
cincuentisiete (57) plazas de personal administrativo para oficinas y unidades organicas de la
Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur, se evidencic la comision de presuntas
irregularidades en cuanto a que los documentos presentados por los postulantes que se
presentaron para cubrir catorce (14) plazas, no acreditaron cumplir el requisito minima de
experiencia general que se requiréd en los perfiles de puesto convocados y sustentada con la
documentacién exigida en las bases para que dicha experiencia sea validada como tal, en
concordancia con |a normativa aplicable y las opiniones de SERVIR.

Sin embargo, la comision evaluadora a ¢argo de |a etapa de evaluacion curricular del Concurse y
que debio llevar a cabo la evaluacion objetiva de la documentacion presentada por los postulantes,
sefiald en los documentos de evaluacion curricular que se encuentran "APTQ", asignandoles
puntaje en dichos factores de evaluacion permifiendo que los postulantes continfien con su

' Modificatorias aprobadas con Resoluciones de Contraloria n.*s 140-2021-CG, 043-2022-CG, 159-2023-CG y 239-2023-CG, pudlicadas el 26 de
junio de 2021, 28 de febrero de 2022,12 de mayo de 2023 v 18 de junio de 2023, respectivamente,
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postulacion al concurso sin haber sido descalificados, para lo cual prosiguieron con participar en
la entrevista personal hasta ser declarados ganadores del Concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS
y posteriormente suscribir contratos CAS con la entidad, beneficiandose econdmicamente por el
monto de S/ 148 795.98, que corresponde a la remuneracion percibida en el perodo de
contratacion.

Alcance

El servicio de control especifico comprende desde el 28 de junio de 2024, fecha en Gue a traves
de la Resolucion de Consejo Universitario n.® 116-2024-UNTELS-CU se aprobd la convocatoria
del Concurso Publico para Contratacion Administrativa de Servicios CAS n.® 003-2024-UNTELS
de la Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur y la conformacion de la Comisién Evaluadora,
hasta el 1 de agosto de 2024, fecha en que los ganadores del citado concurso suscribieron sus
respectivos contratos para formafizar su vinculo con la entidad, periodo correspondiente a la
revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencia de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur pertenece al Sector Educacion, en el nivel de
Gobiemo Nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

Figuran.” 1
Organigrama de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur
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Fuente:
Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolugion de Contraleria n.® 295-2021-CG y modificatonas, la Directiva n.® 007-2021-
CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con
Resolucién de Contraloria n.* 134-2021-CG y maodificatorias, asi como al marco normative que
regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

ADJUDICACION DE PLAZAS DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 003-2024-UNTELS A POSTULANTES QUE NO
ACREDITARON EL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA GENERAL
REQUERIDO EN LOS PERFILES DE PUESTO CONVOCADOS Y SUSTENTADO CON LA
DOCUMENTACION EXIGIDA EN LAS BASES, AFECTO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA, LA LEGALIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR, ASi COMO LA MERITOCRACIA Y CAPACIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO, BENEFICIANDOSE ECONGMICAMENTE POR EL MONTO DE S/ 148 795,98

Como resultado de |a verificacion realizada a la documentacion proporcionada por la entidad sobre |a
realizacion del Concurse Pablico n.° 003-2024-CAS-UNTELS, para la contratacion de personal en la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, se ha evidenciado que la documentacion presentada por los postulantes que se
presentaron para cubrir catorce (14} plazas administrativas para diversas oficinas y unidades organicas
de la entidad, no acreditaron el cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en
los perfiles de puesto convocados y sustentada con la decumentacion exigida en las bases para que
dicha experiencia sea validada como tal, en concordancia con la normativa aplicable y las opiniones
de SERVIR.

Sin embargo, la comision evaluadora que tuvo a su cargo la etapa de evaluacion curricular del
| Concurse indicd en los documentos de evaluacién utilizados para tal fin, que se encuentran en
condicion de “APTO", asignandoles puntaje en el factor de evaluacion "Experiencia Laboral General”
cuando correspondio ser calificados come “NO APTO", sin continuar su evaluacién y no obtener ningun
puntaje, como lo sefialaban las bases, soslayandose el cumplimiento del procedimiento establecido
para el concurso con una evaluacion objetiva de la documentacion presentada por los postulantes,
permitiéndose gue continlen con su postulacion al concurso en la etapa de entrevista personal hasta
ser declarades ganadores del Concurso CAS n.® 003-2024-UNTELS y suscribir posteriomente los
contratos CAS con la entidad.

Lo antes sefialado contraviene (o establecido en el articulo IV, 5, 7 y © de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Pablico, articulos 1 y 9 del Decreto Legislativo n.® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, articulos 8° y 9° de la Ley n.° 29849 "Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decrato Legislativo n.® 1057 y otorga derechos
laborales, articulo 3° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, gue aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.* 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
articulos 2°, 5°, 16° y 18° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000018-2024-SERVIR-PE
que formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se aprueba la Directiva
n.° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, administracién y
modificacion del Manual de Perfiles de Puestos, articulos 1°,2°, 4°, Anexo 01 y Anexc 02 de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para |a adecuacion de los instrumentos intemos conforme a los cuales 1as entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados hajo el régimen laharal especial del Decreto Legislativo
n.° 1057.

Los hechos descritos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion publica, asi como la
legalidad e igualdad de oportunidades del proceso de coniratacion de personal de la Universidad
Nacional Tecnologica de Lima Sur bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), asi como la meritocracia y capacidad en el emplec publico, beneficiandose econdmicamente
por el monto de S/ 148 795,98 que corresponde a la remuneracion contratada en el periodo de
contratacién, originandose por el accionar de los servidores y funcionarios de la entidad que
conformaron el CESCAS (Presidente, Secretario y Miembro), al asignar puntaje en la evaluacion
curricular para ser calificade en fa condicion de “"APTO" a los postulantes de catorce (14) plazas,
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suscribiendo el documento de evaluacién cumicular; no obstante que, la documentacion presentada
por los postulantes no acreditaba el cumplimiento del requisite minimo de experiencia general
requerido en los perfiles de puesto convocados y sustentada con la documentacion exigida en las
hases del concurso CAS n.” 003-2024-UNTELS, para ser validada la experiencia como tal, en
concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR.

Las situaciones descritas, se exponen a continuacion:

Aprobacién de la Convocatoria del Concurso Publico para Contratacion Administrativa de
Servicios CAS n.° 003-2024-UNTELS de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur

Mediante Informe n.® 00102-2024-UNTELS-R-DGA-URH de 24 de junio de 2024, el Cpc. Josué
Esteban Aguilar de 1a Cruz, en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicitd al Eco.
Hugo Yuver Almonacid Acevedo, Director General de Administracion, la autorizacion del proceso de
contratacion administrativa de servicios CAS n.° 003-2024-UNTELS, para lo cual remitié la relacion de
puestos a ser convocados para cubrir puestos de personal administrativo y de servicios, adjuntando
ademas la disponibilidad presupuestal de las plazas en concurso por el monto tofal de S/ 1 049 889,45
(Un milldn cuarentinueve mil ochocientos ochentinueve y 45/100 soles), otorgada por la Oficina de
Planificacion y Presupuesto con el Oficio n.® 1343-2024-UNTELS-R-OPP de 24 de junio de 2024,

Asimismo, con el Oficio n.° 1008-2024-UNTELS-R-DGA de 24 de junio de 20242 ¢| Director General
de Administracién remitié a la Rectora lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, solicitando
glevarlo al Consejo Universitario a fin que autorice el desarrollo del Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS n.® 003-2024-UNTELS.

Es asi que mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 116-2024-UNTELS-CU de 28 de
junio de 20242, se aprob6 Ja Convocatoria del Concurso Piblico para Contratacion Administrativa de
Servicios CAS n° 003-2024-UNTELS de la Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur, en un total
de sesenta y siete (67) plazas para cubrir puestos administrativos y de servicios de diferentes oficinas
y unidades organicas.

Conformacién de la comision evaluadora del Concurso Publico para la Contratacion
Administrativa de Servicios CAS n.® 003-2024-UNTELS

En el Informe n.° 00102-2024-UNTELS-R-DGA-URH de 24 de junio de 20247, |a Unidad de Recurses
Humanos solicitd igualmente la designacion del Comité de Evaluacion de dicho concurso, para o cual
en la conclusion n.° 3.2 indicé lo siguiente: “La Unidad de Recursos Humaiios, de acuerdo a la
normatividad indicada en el presente informe, serd la encargada de conducir las efapas de:
Convocatoria {Elaboracion, Aprobacion de Bases y publicacion), ast como la suscripcion y registra def
contrato. La etapa de Seleccion, Evaluacién Cumicular y Entrevista, estara a cargo def Comité de
Evaluacion y Seleccion para la Confratacion Administrativa de Servicios — CESCAS’.

2 ~ Aspecto considerado también en el Oficio n.* 1008-2024-UNTELS-R-DGA de 24 de junio de 20242
de la Direccion General de Administracion donde sefiald que: “La etapa de seleccion: Evaluacion
Curricuiar y Entrevista, estara a cargo del Comité de Evaluacién y Seleccion para la contratacion
Administrativa de Servicios”.

En ese contexto, el articulo 2° de la Resolucion de Consejo Universitario n.° 116-2024-UNTELS-
CU de 28 de junio de 20242 resolvid aprobar la conformacion de la Comisién Evaluadora del
Concurso publico para Contratacion Administrativa de Servicios, de la siguiente manera:

- Presidente: Director General de Administracion

- Secretario: Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

? Remitido por Secretaria General con €l oficio n.° 600-2024-UNTELS-R-SG de 17 de setiembre de 2024 {Apéndice n.° 4) y oficio n.° §86-
2024-UNTELS-R-SG de 31 de octubre de 2024 {Apéndice n.° 5). como parte del sustento en la emision de 2 Resolucion de Conseo
Universitario n.° 116-2024-UNTELS-CU que aprobe la Convocaloria a Concurso CAS n.* 003-2024-UNTELS

Informe da Control Especifico n.* 032.2024-0C115528-SCE Pag. 6 de 116
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- Miembro: Jefe del Area Usuaria o un Representante

De otro lado, las funciones de los integrantes de la Comision Evaluadora del Concurse Piblico para
Contratacion Administrativa de Servicios, se encuentran establecidos en el numeral 3 de la seccion |
de las bases para el Concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS aprobado por la Unidad de Recursos
Humanos el 2 de julio de 2024, en cuya seccién “Generalidades” ha sefialado [o siguiente:

“3. Unidad Organica encargads de realizar el proceso de contratacion
El proceso de seleccion sera de Ja siquienfe manera: La Unidad de Recursos Humanos es ia encargada de
conducir las elapas de Convocaloria (Elaboracion, Aprobacion de Bases y publicacion), asi como la
Suscripcion y registro del conlrato. La etapa de Seleccion: Evafuacion Curricuiar y Entrevista Personal
estard a cargo del Comité de Evaluacién y Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios
- CESCAS.” (El resallado es nuestro).

Es asi que la Comision Evaluadora (denominacion sefialada en la Resolucion de Consejo Universitario)
o también llamado Comité de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion de Servicios — CESCAS
{seglin las Bases)® estuvo conformado por tres (3} miembros, a saber: el Director General de
Administracion, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos y el jefe del area usuaria ¢ su representante,
contando con funciones inherentes al cargo encomendado en su documento de designacion y las
bases def Concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS, a fin de paricipar durante la etapa de seleccion de
los postulantes a las plazas convocadas, teniendo acceso a los expedientes presentados por dichos
postulantes para ser evaluados durante |a fase de Evaluacion Curricular y posteriormente entrevistar
alos postulantes que pasaron dicha evaluacion (Entrevista Personal), que dado su caréacter eliminatorio
conllevd finalmente a establecer los ganadores del Concurso CAS,

En ese sentido, los integrantes del CESCAS que participaron en la evaluacién curricular del Concurso
CAS n.° 003-2024-UNTELS fueron Hugo Yuver Almonacid Acevedo coma Presidente, en su condicién
de Director General de Administracion (e) encargado mediante Resoluciones Rectorales n.os 192y
232.2024-UNTELS-R de 25 de junio de 2024 y 31 de julio de 2024; respectivamente {Apéndice
n.° 8), Josué Esteban Aguilar de la Cruz como Secretario al ser el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos designado a través de la Resolucion Rectoral n.° 026-2024-UNTELS-R de 1 de febrero
de 2024 {Apéndice n.° 7) y los miembros en su condicion de jefes del area usuaria que se detallan a
continuacion:

Cuadro n.” 1
Relacion de Jefes de areas usuarias que participaron en la evaluacion curricular del Concurso CAS n.® 003-2024-
UNTELS como miembros del CESCAS

UNIDAD ORGANICA QUE — 10 o
DESIGHACION COMO
WIEMBRO CESCAS COMOJEFE | - INTERVIENE COMO AREA |  JEFE DESIGADO O u'rz.n PUESTO
USUARIA ENCARGADD DEL
AREA USUARIA
ESPINOZAROJAS JELDREZ | Or'cin DE TECHOLOGIAS | g =190 2024 L Ll
AURELIO COMUNICACION UNTELS-R 05 AUXILIAR CE LABORATORIO DE
COMPUTO
DIRECCION OE REGISTRO | RCONOz6.2023. | 00 | ANALISTA ENREGISTRO ACADEMICO
QOCHOA GAMARRA MIRTHA e oM
037 SECRETARIA PARA GRADOS ¥ TITULOS
LUQUE RIVERA JESUS PROGRAMA OE ESTUDHOS RCU N_°009-2023-
VIRGILIO GENFRALES UNTELS-CUR 065 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
RCO N “270-2002- ASISTENTE EN GESTION O SISTEMAS |
JARA HUAMAN YESEMIA BBIBLIOTECA CENTRAL UNTELS 062 BIBLOTECARIOS
MERMA DUENAS STEFAMIE RR N 1862024 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES
DEYSY DNIDAD ABASTECIWIENTO UNTELS-R 013 DEL ESTADO
RUEZ HUAMAN CARMEN ggfﬂgg&g‘ff ESONAL | aoneo0z2023. | 0 | ESPECIALISTALABORATORIO D
MILAGROS UNTELS-VRA.D INVESTIGACION
AMBIETAL |
| |
QFICINA DE = 028 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTOH |
| ALARCON ARMAS LUIS FELIPE | PLANIFICACION Y | e 1 |
| PRESUPUESTO J | 027 ESPECIALISTA EN PLANIFICACION \

* Que indistintamente del nombre sefialado en la reselucion del consejo univeritario y las bases, y, para fines del informe de contrai, en adelante
s& asumira dicha denominacion como “CESCAS”
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LNIDAD CRGANICA QUE D%'?lﬁgrﬂoc%iw
mmfmswu‘ssmﬁs INTERVIENE COMO AREA |  JEFE DESIGNADD O PLT#A PUESTO
USUARIA ENCARGADD DEL

AREA USUARIA
URIBE ALLAUCA MARLY OFICINA DE ASESORIA RR N."21-2024-
e e b 058 | ESPECIALISTA LEGAL
LUYO BAZAN MANUEL RRM.*010-2023-
e UMIDAD DE CONTABILIDAD | e oo s 010 | ASISTENTE ADMINISTRATIVG

. 013 | ASISTENTE ENINVERSIONES PUBLICAS
EBER GABINO QUUANO ALVA | UNIDAD FORMULADORA | \yir <12 [ ASTeTE CEDIE
ARGUITEGTONIGO

Fuente: Oficion.® 1171-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de 4 da octubre de 2024 de |a Unidad de Recursos Humanos {Apéndice n.° 8),
Oficio n.° 1046-2024-LNTEL $-5-R-D de 30 de octubre de 2024 del Decano de la Facuitad de Ingenieria y Gesticn (Apéndice
n.° 9) y Oficio n.® 636-2024-UNTELS-S-R-SG de 31 de octubre de 2024 de Secretaria General (Apéndice n.® 3).
Elaberado por: Comision de Centrol.
Leyenda: RR (Resolucion Rectoral), RCO {Resolucion de Comisidn Organizadora), RCU {Resolucion de Consejo Universitario) y RD
{Resolucion Decanal).

Sobre la participacion de los miembros del CESCAS es importante mencionar que, mediante Oficio
Maltiple n.° 015-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de 16 de julio de 2024 (Apéndice n.° 10} la Unidad
de Recursos Humanos informé a las areas usuarias la convocatoria para el dia martes 16 y miércoles

17 de julio del 2024 a la revision de los expedientes correspondientes al nimero de plaza asignado a
dichas unidades organicas, comunicando que se coordinara con ellas la apertura de los expedientes?,

Aprobacion de las Bases del Concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS

El Informe n.? 00102-2024-UNTELS-R-DGA-URH de 24 de junio e 2024 (Apéndices n.0S 4y 5) de
| la Unidad de Recursos Humanos y el Oficio n,® 1008-2024-UNTELS-R-DGA de 24 de junio de 2024
{Apéndices n.%® 4y 5) de la Direccion General de Administracion sefialan que corresponde a la Unidad
de Recursos Humanos informar al Consejo Universitario que se han elaborado y aprobado las bases
del Concurso CAS®,

Al respecto, de |a verificacion realizada al Portal Institucional de la universidad, la entidad mediante
Comunicado n.° 142-2024 {Apéndice n.® 11) procedio a la publicacion de las Bases del Concurso
CAS n.° 003-2024-UNTELS, siendo remitidas también con el Informe n.® 104-2024-UNTELS-R-DGA-
URH de 11 de julio de 2024 (Apéndice n.° 12}, advirtiéndose que ha sido elaborada, aprobada y
suscrita por Josué Esteban Aguilar de la Cruz, en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, constituyéndose en el instrumento de gestion que contiene las reglas aplicables tanto a los
postulantes como a la entidad publica durante el procedimiento de seleccion, el cual comprende desde
la etapa de convocaloria hasta la declaracién de ganadores y la adjudicacion de los puestos. Asi pues,
en las bases del concurso se sefiala la documentacion que resulta valida a efectes de acreditar el
cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, tales como tiempo minimo de experiencia, grado
academico, cursos, diplomados, etc’.

El objeto de la convocatoria ha sido contratar personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), Decreto Legislativo n.* 1057 a plaze determinado (Temporal), para
el apoyo a las diferentes dependencias de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur - UNTELS
en un total de sesentisiete (67) puestos correspondientes a personal administrativo y personal de
Servicios.

En cuanto al desarrollo de las etapas del Concurso CAS, se ha establecide en &l literal B. Evaluacién

Posterionmente se modifica &l Cronograma del Concurse CAS ampliandose la etapa de evaluacion curricular hasta el 18 de julio de 2024 como
se desarolla mas adelante.

5 Mediante Informe n.° 104-2024-UNTELS-R-DGA-URH de 11 de julio de 2024, puesta a conocimisnto del OCl mediante Oficio n.° 01101.2024-
UNTELS-R-DGA-URRHH de 18 de setiembre de 2024 {Apéndice n.* 12). la Unidad de Recursos Humangs informo al Director General de
Administracion que cumplis con Io estabiecido &n la Resolucion de Consejo Universitario n.* 118-2024-UNTELS-CU. para lo cual adjunta las
bases del Concurso CAS aprobadas por su persona ! 2 de julio de 2024

" En concordangia ¢on ke sefialado on el Numeral 2.8 del Informe Técnico N° 000477.2023-SERVIR-GPGSC de 24 de marzo de 2023 de la
Gerencia de Polilicas de Geslion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, chienido del Portal Instiucional de dicha
entidad:
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Curricular de la Seccion |l Etapas del Concurse Publico, lo siguiente:

“Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. En esta fase se revisara los documentos presentados por
los postulantes que fueron declarados en ef Anexo N° 03¢ y se verificara el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en la convocatoria (Perfil def Puesto).

Aquellos postulantes que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos minimos
solicitados en el Perfil def Puesto se les asignara ef puntaje correspondiente.

{..}

En caso los postulantes no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en
el Perfil del Puesto, seran considerados como “NO APTOS”." El énfasis es agregado.

Asimismo, para la validacion de la documentacion presentada por el postulante por parte del
CESCAS, las Bases han sefialado, entre ofros aspectos, que debe tenerse observancia a las
precisiones relacionadas a la acreditacion de la experiencia general y especifica, as cuales se
acreditan con;

- La presentacién de una copia simple del certificado o constancia de trabajo, adjuntado el contrato
de trabajo donde indica las funciones del cargo desempefiado por el postulante.

- Lapresentacion de una copia simple de la constancia de prestacién de servicios, cuando el sustente
sea una resolucién, adjuntando las resoluciones de encargo de funciones y de término de las
mismas.

Ademas, se senala que no se validaran las declaraciones juradas para acreditar los requisitos del perfil
de puesto a excepcion de los conocimientes®,

Como se observa, se precisa qué documentos presentar a fin de validar la experiencia lakoral del
postulante, situacion que cobra relevancia debido a que, de conformidad con las bases del Concurso,
aquellos postulantes que no cumplan con acreditar un (1) requisito minimo en la Evaluacion Curricular,
guedaran automaticamente descalificados, no continuando su evaluacion y no obteniende ningun tipo

3 E| Anexo 03 es el Formato de Declaracion Jurada documentado de presentacion del postulante.
% En concordancia con lo sefialado en el Informe Téenico n.” 001873-2021-SERVIR-GPGSC da 15 de sepliembre de 2023, obtenida del Portal
Institucional de la Autoridad Nacional de Servicio Civil:
donde ha senalado sobre el alcance del numeral 48.1 del ariculo 48° del TUO de Ya Ley n.* 27444, lo
siguiente:
26 { .} es perfinenle sefalar que 1as bases de un conturse publico para fa confratacion de personal constituyen ef instrumento de gestion qua contisne las reglas
aplicables tanto & 10§ postulantes como & 12 entidad plblica durante of procedimiento de sefeccign ef cual comprende desde Ja slapa de convocalona hasia Ja
declaracion de ganadores y l2 adjudtcactén datdos puesto/os
2.8 (..)#larticiio 48 def Teato Unico Ordenado de fa Ley N° 27444 Ley del Procedimienio Administralive General, aprobado por Decrelo Supreme N° 004-2013-
JUS (en adefenle. TUQ de la LPAG) establece una tisla de documenios que las entidades se encuenlran profrbidas de soficilar para e! inicio. PrOSECUCIOn o
Conciusidn de tedo procedintento. ya sea comin o espectsl. lenigndose enlre 5106:
(-}
4B 1 't Aquelta que fa entidad solicitante genere o poséa como producto del efercicio de sus funciones publicas canferigas por la Ley o que deba poseer en virtug
de algdn tramite reafizado anteriormente por &f adminisirado en cualquisra de sus depeadencias. ¢ por haber sido fiscalizado por elias. durante cinco {5} afios
anleriores inmedialas. siempre que fos dalos Ao hubveren sufiido vartacion
Para acreilario. basia que ef agnunisirado exhiba la copa def cargo donde conste dicha prasentacion. detidamenta seliado v fechado por la entidad anie fa cual
hubtese sido suministrada
48.1.90 Toda aquella informacidn o documentacidn qua fas entidades de !a Administracin Publica administren, recaben, sistematicen, creen o posean
respecto de 10 usuarios o adminisirados Que estan obfigadas & suminfstrar o poner a disposicion de las demas enlidades qua las requieran para /a framidacion de
sus procedimientos administralivos y para $us actos de administracién intemna. de conformidad con ko dispuesto por fey. decreto fegistativo 0 por Decreto Supremo
refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros ™
212 { ) encaso el postulanie hubiera desarroliade labores o se encontrara acluatmente desamoiiando labares en fa propia enhidad a ta que posiul v requiera
acredilar St xpaniancia precisamenta Con Su tiempo de servicio para i2 propia entidad. dade que dicha informacion va es poseida por fa propa enfidad convocante.
resullaria de aplicacion fo prevrsto en ef numeral 48.1 10 def articulo 48° def TUO de 2 LPAG. por consiguiente. anie Ja soliciud de! senwdor de vaiidar ef fiempo
de experiencia exigido para ef puesto a partir de su ffempo de vinculacion con fa propia entidad convocante. asta uifima deberd venficar s em efecto ef mismo ha
dasareoltado o viene desarroliangdo labores en la misma
De acreditarse 13 préSiacidn de Servicios para (3 anlidad. asla procedera a anexar al expediente de postulacdn de fa persona. of documento que acrediie ef liempo
e servicios que presid para fa enlidad © que wene desarrllande para fa asma
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de calificacion, considerandose como “NO APTO", segln consta en la siguiente nota de las bases:

“NOTA. Los postulantes que no cumplan con un (1) requisito minimo en la Evaluacion
Curricular, guedaran automaticamente descalificados, no continuando con la evaluacion
y no obteniendo ningiin tipo de calificacién considerandose como “NO APTO".”

Prosiguiéndose con la evaluacion de los demas postulantes a la plaza convecada, y de ser el caso,
declararla DESIERTA si es que ningin postulante cumple con acreditar los requisitos minimos o no se
presentaron participantes a la plaza convocada.

Finalmente, las Bases han establecido en la evaluacién curricular que, cuando los documentos que
sustenten el periodo de experiencia general y/o especifica se sobrepongan entre uno y otro, fotal o
parcialmente, se contabilizara el periodo consecutivo 0 el de mayor tiempo de servicios, seglin sea el
caso, ello a fin de evitar contabilizar experiencia duplicada en un mismo pericdo sobrepuesto.

Publicacién del Cronograma del Concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS y de los Perfiles de
Puestos convocados

De la verificacién realizada al Portai Institucional de la universidad, se advierte que mediante
Comunicado n.° 142-2024 (Apéndice n.° 11) se publich el cronograma de las etapas del Concurso
CAS, dentro de los cuales se establecié que la etapa de seleccion se llevaria a cabo en el siguiente
periodo y area responsable:

Cuadro n.® 2
Cronograma Inicial de Ia Etapa de Seleccién del Concurse CAS n.” 003-2024-UNTELS
ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRANA AREA RESPONSABLE
SELECCION ~ 7
Evaluacién del Cumiculum Vitae Del 16 al 17 de julic de 2024 Comité de Evaluacion
Publicacion de resultados de Cuniculum Vitas, en la Unidad de Recursos
péagina web institucional de la UNTELS: 17 de plio de 2024 Humanos
Entrevista personal 13 ¥ 19 de julio de 2024 Da 9:00 a 13:00 Comité de Evaluacion
Heras y De 14:30 a 18:30 Horas,
Publicacion de resultades finales, en la pagina web Unidad de Recursos
insfitucional 19 de julio de 2024 Humanos

Fuente: Comunicado n.* 142-2024 del Portal Institucional de la universidad (Apéndice n.° 11),
Nota: E! Comile de Evaluacion responsable es el CESCAS

Posteriormente, se reprogramé la evaluacion curricular hasta el 18 de julio de 2024, quedando el nuevo
cronograma en la etapa de seleccion de la siguiente manera:

Cuadron.®3
Cronograma mod|ficado de la Etapa de Seleccion del Concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS
ETAPAS DEL PROCESO CRONCGRAMA AREA RESPONSABLE
SELECCION
Evaluacién del Cumriculum Vitag Del 16 al 18 de julic de 2024 Comité de Evaluacion
Publicacion de resuliados de Cumiculum Vitae, en la
pagina web insfitucional de la UNTELS: 18 de julio de 2024 Comité de Evaluacién
Entrevista personal . 19y 22 de julio de 2024 De 9:00 a 13:00 Comité de Evaluacion |
' Horas y De 14:30 a 18:30 Horas.
Publicacion de resuflados finakes, en la pagina web | Unidad de Recurses
institucional j 22 de julio de 2024 Humanos
1

Fuente: Comunicado n.® 142-2024 del Portal Institucional de la universidad (Apéndice n.® 11).
Nota: El Comite de Evaluacion responsable es el CESCAS

En ese sentido, la evaluacion curricular se llevé a cabo del 16 a 18 de julio de 2024, estando a cargo
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del CESCAS, que se encontrd conformado por el Director General de Administracion, el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y como miembyro el jefe del area usuaria.

De otro lado, se verificé que la entidad publicé en el Portal Institucional los perfiles de puesto
convocados en el Concurso CAS correspondientes al personal administrativo y de servicios como parte
del Comunicado n.° 142-2024, dentro de los cuales se encuentran los puestos senalados en el Cuadro
n.° 1 (Apéndice n.° 13), sefialando la formacion academica requerida, asi como la experiencia general
y especifica exigida para cada plaza convocada, siendo de conocimiento del publico en general y de
la comunidad universitaria.

Evaluacion Curricular llevada a cabo por el CESCAS

Como resultado de |a revision a los expedientes presentados por los postulantes de los puestos
convocados para el concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS, correspondientes al personal administrativo
para las diferentes unidades organicas y 6rganos de la universidad, asi como la documentacion que
sustenta la evaluacion curricular llevada a cabo por el CESCAS, que fueron remitidos por la Unidad de
Recursos Humanos con el Oficio n,> 0952-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de 22 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 14), Oficio n.° 1097-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de 17 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 15), Oficio n.° 1110-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de 20 de setiembre de 2024
(Apéndice n.® 16) y Oficio n.® 1254-2024-UNTELS-S-R-DGA-URRHH de 30 de octubre de 20241
(Apéndice n.° 17), en concordancia con la normativa aplicable que regula la contratacion bajo la
modalidad CAS y aspectos relacionados con la experiencia laboral', asi como las opiniones brindadas
por la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR como ente técnico rector del sistema de gestion
de recursos humanos'2, se verificé lo siguiente:

10 Gonde adjunta ¢ link del Porlal Institucional donde se encuentra publicado los perfiles de puesto convocados como pats del Comunicada n.® 142-2024.
11 En conoordancia con la Ley n.* 31396 que reconocia las practicas pre-profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral establaciendase en el numeral
3.1 del articuls 3° que: “Las practicas preprofesionales que reaiizan los esludiantes de educacion superor universilaria y Ao universitaria en instituciones plblicas o
privadas por un periodo no menor de thes meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, son reconocidas Gemo experiancia laboral para su
desempefio en la actividad publica y privada. Asimismo, las practicas profesionales que realizan los egresados de educacion supefior universitaria y no universilaria
an instituciones publicas o privadas por un periodo de hasta un méaximo de veinticualro meses son reconocidas coma expatiencia laboral para su desempeiio en la
aclividad publica y privada; y. las practicas preprofesionales y conlinuidad como practicas profesionales, que realizan los estudiantes de educacion supetior
universilaria y no universitaria en la misma inslilucion piblica o privada por un periodo no menor d lres meses, son reconccidas de manera acumulativa como
experiencia laboral para su desempeno en la aclividad piblica y privada
De olro lado, ¢l articula 4° sefiala que los egresados de educacion superior wniversilaria y no universilaria que posiulen a un cargo en el sector pblico que requiera
experiencia laboral previa, se les reconoce com tal [as pricticas preprofesionales y practicas profesionales que hayan realizado en el seclor piblico o
privado, v de conformidad con la presente ley.
Finzlmenle, la modificaioria del articulo 12° def Decrato Legislativo 1401, Decréto Legislalivo que Aprusba el Régimen Especial que regula las Modalidades
Formativas de Servicios en & Sector Publico ha sefislado que El periode de practicas profesionales solo puede desanollarse denlro de los veinticuatro {24) meses
siguientes a la obtencidn de la condicion de egresado de Iz universidad, del inslitulo o escueta de educacion superior o del Cenlro de Educacidn Téenico Praducliva
\iencido dicho plazo. el convenio y las praclicas profesionales caducan automaticamente. Este periodo se considera como experiencia profesional para sl seclor
publlco
2 Al respeclo, mediante coiren eleclrénico de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice n,” 27), la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional
de Senvicio Civil - SERVIR atendio la consulta formulada por el QCl mediante comen elechionico de 13 de setiembre de 2024. siendo de 1a siguiente manera:

Consulta:

ZES valido que iz convocalora a concurso CAS considere que la experiencia laboral general y especifica se contabilice a partir def momento de Ia oblencion del
aradio de Bachiller y Titulo Profesional. si es que &f perfil de puesto convocado exige grade ds Bachilisr y Titulo Prolesional?

ZSERVIR ha establecido 2lgun documenio nermaiivo donde sé establezcan fas funciones del comité evaiuador que fleva a cabo Jos concursos CAS y quienes deben
conformario?

=»/ ‘Respuesta:

{...) Respeclo a su consulta. las entidades publicas, en funcion a sus necesidades, establecen los requisilos minimes para el access a los cargos y puestos (intluidos
aquellos cargos calificades como de confianza). Siendo asi, las personas que ingresan a [a administracion pablica, ya sea por concurs publico o por designacion
deben cumplif con los requisilos minimos o perfil estabiecido en los documenlos de geslion inlerna de |a enlidad. Asimismo. es respensabilidad de 1a propa entidad
verificar &l cumplimiento de o requisitos del perfil de pueslo del personal que se pretenda contratar

Ds ofro ledo. 13 Direcliva N* (003-2024-SERVIRIGDSRH Disefo de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion. adminisiracion y modificacion del Manual de
Perfiles de Puestos ' fen adelante, Direcliva) lisne come objelivo establecer los criterios taenicos y procedimisnlos necesarios para el disedo. validacion y aprobacion
de perfiles de puestos y/0 cargos. asi como |a elaboracion. validacion. aprobacion. administracion y modificacion del Manyal de Perfiles de Puestos {MPP) en las
enlidades publicas. cuanda comesponda

Asi 1a Direcliva ha sefialado que la experiencia oeneral es el periodo de bempo en el qua una persona ha prestado servicios {independigntemente del regimen laboral
o modalidad de conirztacion) sea en el sector pablico o privade ¥ se cuenla désde él momento de haber egresado de la formacion universitana completa o tecnica
completa; migntras que 1a experiencia espacifica forma parte de la experiencia general y comprende los sinuienles componenles. i} |a funcion o matena, i} en &
pussta o cargo. yio ni} el sector piblico. Asimismo, es preciso mencionar qus ias praclicas preprofesionales y profesionales forman parts de la experiencia laboral y
se requlan por Ia ley de la maléria{. . )

Sin perjuicio de 1a consulta formuleday (a respuesta recibida, se efecluo una consuita a SERVIR en simitares lerminos mediante oficio n *698-2024-OCIHIUNTELS de
16 da setiembre de 2024. &l mismo que ha sido absuello con el Oficio n © 001642-2024- SERVIR-GPGSC de 28 de octubre de 2024 {Apéndice n.* 18} adjuntando el
Informe Técnico n * 001527-2024-SERVIR-GPGSC de La Gerencia de Politicas de gestion del Servicia Civil. en cuyos numerales 2.10. 2.13 y 222 ha sedalado ko
SHjuenle:
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1. Plaza CAS n.° 021: “Secretaria” para la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (OTIC)

La postulante Sofia Carrasco Pacsi presentd su documentacion para postular al puesto de
Secretaria para OTIC (Apéndice n.® 19}, convocado en el Concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS,
habiendo sefialado el CESCAS en el documento de evaluacién curricular suscrito por los mismos
(Apéndice n.® 19) que se encuentra "APT("; sin embargo, la documentacion presentada por [a
postulante (Apéndice n.® 19) no acreditd el cumplimiento del requisito minimo de experiencia
general seialado en el perfil de puesto convocado (Apéndice n.® 13)" y con la documentacion
exigida en las bases del Concurso para que dicha experiencia sea validada como tal, en
concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR, por lo que debio haber sido
calificada “NO APTO"; pese a ello se continud con la entrevista personal (Apéndice n.° 19) para
posteriormente declararse como ganadora del puesto (Apéndice n.® 21) y beneficiandose luego
con la suscripcion del contrato administrativo de servicios n.® 071-2024-UNTELS de fecha 1 de
agosto de 2024 (Apéndice n.® 19), por el plazo de tres (3} meses hasta el 31 de octubre de 2024
y la percepcion de una remuneracion mensual de S/ 2 114,90 (Dos mil ciento catorce y 19/100
soles), haciendo un total de S/ 6 344,70 (Seis mil trescientos cuarenticuatro y70/100 soles} en el
periodo de contratacion.

Mas aln, que la postulante Sofia Carrasco Pacsi presté servicios anteriormente como asistente
fécnica administrativa y auxiliar administrativo en OTIC bajo la modalidad de locacion de servicios
y contratada con érdenes de servicio de enero a julio de 2024, luego del cual postuld al Concurso
CAS n.° 003-2024-UNTELS para |a plaza de Secretaria en la mencionada oficina donde prestaba
servicios como locadora, seglin consta en la informacion verificada del Reporte del Sistema
Integrado de Gestibn Administrativa = SIGA de la universidad remitidos por la Unidad de
Abastecimiento mediante Oficio n.® 3154-2024-UNTELS-R-DGA-UA de 5 de noviembre de 2024
{Apéndice n.° 22), como se detallan a continuacion:

Cuadron.® 4
Relacion de Ordenes de Servicio 2024 correspondiente a la postulante Sofia Carrasco Pacsi en la entidad
N° ORDEN PRECIO
DE FECHA LOCADOR TEM TOTAL UNIDAE ORGANICA
SERVICIO s
SERVICIO DE ASISTENCIA
1% ks TEGNICA ADMINISTRATIVA | 2000
SERVICIO DE AUXILIAR
21 2022024 ADMINISTRATIVO 2000
406 1208200 | o SERVICIO DE AUXILIAR 4000 | OFICINA DE TECNOLOGIAS
ia Camasco ADMINISTRATIVO INFORMACION Y
Pacsi SERVICIO DE AUXILIAR DELAN OI ppar
809 3062024 B e 2000 COMUNICACIO
SERVICIO DE AUXILIAR
694 310712024 ADMINISTRATIVO 2000
SERVICIO DE AUXILIAR
744 072024 N ST 2000

Fuente: Sistema Integrado de Gestidn Administrativa - SIGA de la entidad.

Al respecto, la Unidad de Tesoreria mediante Informe n.® 286-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 25

|a expenencia general es et lizmpo que la persona ha laborado. independientemente del regimen laboral o modalidad de contratacion. y sé cuenta desde
el momento de haber aqresade de la formacion universilaria completa o técnica completa, Asimismo, para el compute de dicha experiencia, se consideran
las practicas preprofesionales y profesionales que forman parfe de la expeniencia laboral. as cuales se regulan por |3 ley de la malena
213 )corespondera a cada entidad de acuerdd a sus necesidades eslablecer 0 requisitos minimes requendos en ¢l perfil del pugsio aconvocar de ahique en
Ios cas0s donde e perfil del puesto na requiers de formacion Lecnica y/o universilaria complela o sole se requiere de educacion basica. se debe considerar que se
contara cualquier experiencia laboral del postulante. y solo despueés se debera venlicar y evaluar si cumple con |a formacion academica requerida
222 { }Enaencion 2 lodo lo expuesto, s¢ liene que. & mard jundico vigenle no ha previsto requisilos minimos 0 un perfil especifico para uienes son miembros
de un comiile ¢ comision de seleccion para los concursos publicos de mérilos realizados baje los regimenes laboraies existentes en 1a Administracion Publica. dado
que dicha luncion especifica se asigna a un serwdor publico {con vinculo presxistente} en adicion a sus funcianes. teniendo en consideracion que su participacion en
la comision o comile de sekeccion s femporgl {en fanlo dure el concursg pablico de menlosy De ahi que los miembros del comile dé seleccion deben 1ener [a
condicion de servidores publices. indistintamente del regimen laboral al que perienezcan { }

'3 Que se encuentran publicades en el Portal Institucional de |a entidad. sequn I informado por 1a Unidad de Recursos Humanos con el Oficio n.° 1271-2024-UNTELS-
R-DGA-URRHH de 6 de noviembre de 2024 (Apendice n.° 20)
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de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 23) e Informe n.° 319-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 3¢ de
octubre de 2024 (Apéndice n.® 24), remitieron los comprobantes de pago que sustentan las
érdenes de servicio mencionadas en el cuadro precedente (Apéndice n.° 25), verificandose que
el responsable de otorgar la conformidad al servicio prestado como auxiliar administrativo en la
orden de servicio n.® 694 {Apéndice n.° 25} fue el Sr. Jeidrez Aurelio Espinoza Rojas a través del
Acta de Conformidad de Servicios n.® 1105-2024 de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.® 25) y
remitida a la Unidad de Abastecimiento con el Oficio n.* 760-2024-UNTELS-R-OTIC de 18 de julio
de 2024 {Apendice n.® 28}, en su condicion de jefe encargado de OTIC para tramitar el pago

del CESCAS como area usuaria en su condicion de ]efe encargado de OTIC, segun consta en la
Resolucién Rectoral n.® 198-2024-UNTELS-R de 1 de julio de 2024, remitido por la Unidad de
Recursos Humanos con el Oficio n.® 1171-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de 4 de octubre de
2024 y Secretaria General con el Oficio n.® 686-2024-UNTELS-R-SG de 31 de octubre de 2024
{Apéndices n.°s 8y 5).

De igual modo, el Sr. Jeldrez Espinoza se desempefid como Especialista en seguridad de la
informacién de OTIC desde el 7 de marzo de 2024, segan lo informado por la Unidad de Recursos
Humanos con el oficio n.° 1171-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de 4 de octubre de 2024
{Apéndice n.® 8), fecha a partir del cual la postulante Sofia Carrasco Pacsi se encontraba
prestando servicios en OTIC con las ordenes de servicio n.° 408, 609, 694 y 744,

Asimismo, dentro de la documentacion presentada al Concurso por la postulante, adjuntd
constancia de prestacién de servicios y certificado de trabajo bajo la modalidad CAS que realizd
en el mismo OTIC de la UNTELS en los aos 2020, 2021, 2022 y 2023.

Por lo que dichos documentos formarcn parte de la evaluacion curricular que realizo el CESCAS,
conformado entre otros, por el miembro que actué como jefe del drea usuaria, Sr. Jeldrez Aurelio
Espinoza Rojas, en su condicion de jefe encargado de OTIC, calificandola como "APTO" con los
demas integrantes del CESCAS, no cbstante que la documentacion presentada no acredito el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en el perfil de puesto
convocado y sustentada con la documentacion exigida en las bases para validar dicha experiencia
como tal, debiendo haberse calificado “NO APTO”. Sin perjuicio de ello, también es importante
indicar que la constancia de egreso y el Anexo 03 presentados por la postulante para acreditar la
formacion académica requerida, no especifica el mes, afio 0 periodo de egreso y solo considera
como fecha de emisién del documento el 5 de abril de 2022,

La verificacion realizada por la comision de control se detalla en el siguiente cuadro, para lo cual
se ha tenido en cuenta la documentacion que cobra en el expediente del postulante {Apéndice n.°
19), el perfil del puesto convocado (Apéndice n.° 13} y los documentos suscritos por [a comision
evaluadora (Apéndice n.° 19), en concordancia con las bases del Concurso aprobadas por el jefe
de la Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.° 12}, e integrante también del CESCAS, asi
como la normativa aplicable a este tipo de contratacion y las opiniones de SERVIR (Apéndices
n.’s 18 y 26).

" En dicha Resolucion Rectoral se resolvio encargar a partir del 1 al 18 de julio de 2024 las funciones inherenies a la jefatura de 1a Oficina de
Tecnologias de la Informacion al St Jeldrez Aurelio Espinoza Rojas, personal bajo el regimen del D. Leg. n.® 1057, adscrilo a dicha oficing
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Cuadron.® §
Resultados de la verificacion a la evaluacidn curricular efectuada por el CESCAS

CARRASCO PACS! SOFIA - SECRETARIA Oficina de Tecnologias de [a iformacion OTIC)

REQUISITOS EVALUACION
BASES PERFIL PUESTO DOCUMENTOS PRESENTADOS CESCAS COMENTARIOS
FORMACION En Anexo 03 de la postutanie y
ACADEMICA: Constancia de egresado de la camera en la constancia de egresado ne
Egresada técnica | téonica  “Secretariade  Ejeculivo” se encuentra especificado el mes
profesional en emitido &l 5 de abril de 2022. y aito de egreso o periodo
Secretariado acadamico da egreso.
Ejecutivo.
No acredita el cumplimiento del
requisite minimo de experiencia
general sustentado con la
documentacion exigida en las
bases para que dicha expariencia
La expefiencig sea validada como tal, debido a
S:pr:;?r:; Constancia de prestacion servicios e
como lecadora de servicios (folio 01) : i
debpra Plazo contrachsal: Indica defalfadas en | La ‘?0."5”’“% .de Preslauﬂm de
acreditarse las Ordenes de Servicio .9 139, 185 Servicios del folio 01 no sefiala el
presentando £ ——= | CESCAS conformade | peiodo  de  contratacion,
O 238, 263, 365 v 485 del arfio 2020, 7
oopias simples = por: refiréndose solamente a ordenas
’ 029, 173, 315y 521 del afio 2021 y : s =
de certificados 016, 146, 305, 364 y 406 del ano 2022 Hugo Almonacid- de servicio de los afios 2020, 2021
constancias d4 EXPERIENCIA Des-cri ;dn d;.v! GBiblo dé contrsle: DGA y 2022, sin poder identificarse los
trabajp | GENERAL: Anovo. aciinistroiive G 18 Dfcina Josué Aguilar - URH | dias calendario o el periodo
5 = poy p : )
{adjuntado | Dos {02} aiios en do Tacnalenfas de & informatisl v Jeldrez Espinoza - glectivamente contratado para &
contrato de | &l sector pliblico o e QTiC compute de a  experiencia
N ; Comunicacién (QTIC) :
trabajo donde| privade como Entidad: UNTELS general. No obstante, se advierte
indica las | Asistente Sl Puntaje otorgadoen | que inclusive si se  hubiese
funciones del| administrativa.'® . . .. | los factores de presentado una constancla de
cargo), g: %ﬁz?d';f ; gzxfmdg ’:é :e,gjzlg evaluacion ge prestacion de servicics que sefiale
Constancia d¢ 2022-UI~IJ'IEELS donds presté senvicios | 2Xperiencia laboral | una fecha elecliva de labores, la
prestacion de an OTIC (folio 2) Ll qeneral y experiencia | postulante no alcanzatia el
i Periodo: 27/09/2022 al 31/1212023, ‘E’L’I’;’lﬁj especifica 27 "zm minino requeddo por su
B Descripcién puesto: No especifica P ¢ P PUESIR,
una resoiucior] Entidad: UNTELS Cencluyenda que la
se adjuntasa a i posiulante es APTA | Porlo tante, solo se ha acreditado
Resoluciones d 460 dias, periodo que resulia
encamgo de menor a ks dos (2] afos
funciones y requeridos en el parfil de puesto
temino de lag con la documentacion exigida en
mismas. lzs basas para ser validada como
experiencia laboral,
EXPERIENCIA I N
ESPECIFICA: | Certificado de trabajo de 12 d jullo G AL Sl Uil P iC 06!
a < re{]UISItO minimo de expenencia
Un {01} afio de 2023, por el Contrato CAS n.°020- enar| requsriio el perfi e
desempenandose | 2022-UNTELS donde presté senvicios 9 & i
2 = puesto y con la documentacion
en la funcion y en OTIC {folio 2) exigida en las bases, debié
puesto como Periado: 27/09/2022 al 311 2/2023, Heckirase: “NO APTO’I o
Asistente Descripcidn puasto: No espacifica : Y
Adinislral A continuar con la evaluacion de la
ministrativa en | Entidad: UNTELS A i
el Sector Piblica. experencia especinea,

Fuente; Expadiente de postulante (Apéndice n.* 19)
Elabarado por: Comision de Control
NOTA: El texto subrayado y en cussiva sirve de base para la columna “Comentarios de la camisién de control’

Plaza CAS n.° 025: “Auxiliar de Laboratorio Computo” para la Oficina de Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion (OTIC)

El postulante Yovani Moncada Auccahuasi presentd su documentacion para postular al puesto
de Auxiliar Laboratorio de Computo para OTIC (Apéndice n.® 27), convocado en el Concurso CAS

5 D conformidad con &l numeral 1610 2 del articuko 16° “Requisitos del perfil del pueslo yfo cargo” de (a Resolucion de Presidendia Ejeculiva n.”
000018-2024-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo del Consejo Direclivo de SERVIR, mediante &l cual se aprueba la Directiva n.” 003-2024-
SERVIR-GDSRH, Disefic de perfiies de puestos y elaboracion. administracion y modificacion del Manuab de Perfiles de Puestos, se ha
considerado como experiencia general aquel tiempo total de experiencia labaral que se necesita, ya sea en el sector pablice yfo privado.
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n.® 003-2024-UNTELS, habiendo senalado el CESCAS en el documento de evaluacion curricular

suscrito por los mismos (Apéndice n.° 27) que se encuentra “APTO"; sin embarge, la

documentacion presentada por el postulante no acredité el cumplimiento del requisito minimo de

experiencia general requerido en el perfil de puesto convecado {Apéndice n.° 13)2 y con la

documentacion exigida en las bases del Concurso para que dicha experiencia sea validada como

tal, en concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR, por lo que debié haber

sida calificado "NO'APTO”, pese a ello se continué con la entrevista personal (Apéndice n.® 27)

para posteriormente declararse como ganador del puesto {Apéndice n.® 21) y beneficiandose con

la suscripcion del contrato administrativo de sefvicios n.® 0074-2024-UNTELS del 1 de agosto de

CONTROLN. 2024 {Apéndice n.° 27) por el plazo de tres (3) meses hasta el 31 de octubre de 2024 y Ia

Ay ’?.. percepeion de una remuneracion mensual de S/ 2 114,19 {Dos mil ciento catorce y 19/100 soles)

JEFE QL OC) ‘ :fiue comesponde a S/ 6 342,57 {Seis mil trescientos cuarenta y dos y 57/100 soles) en el periodo
e de contratacion.

@GFNO

Mas alin, que ef postulante Yovani Moncada Auccahuasi se encontraba prestande servicios de
soporte técnico de equipos de computo en la unidad erganica al cual postulaba {OTIC), bajo la
modalidad de locacion de servicios y contratado mediante drdenes de servicio de enero a julio de
2024, segun consta en el Reporte del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA de la
universidad remiticos por la Unidad de Abastecimiento mediante Oficio n.° 3154-2024-UNTELS-
R-DGA-UA de 5 de noviembre de 2024 {(Apéndice n.® 22), come se detallan a continuacion:

Cuadro n.* 6
Relacion de Ordenes de Servicio 2024 correspondiente al postulante Yovani Moncada Auccahuasi en la entidad
> N° ORDEN PRECIO
DE FECHA LOCADOR | TEM TOTAL UNIDAD ORGANICA
SERVICID 7

19 230112024 2400
229 2370272024 MONGADA 2000
404 120412024 | AUGCAHUASE SERVICIOQ DE SOPORTE 4000 QOFICINA DE TECNOLOGIAS

YOVANI TECNICO DE EQUIPOS DE LA INFORMACION Y

614 3106/2024 DE COMPUTO 2000 COMUNICAGION
692 31072024 2000
742 2210712024 2000

Fuente: Sistema Integrado de Gestién Administrativa — SiGA de la entidad.

Asimismo, el Sr. Jeldrez Aurelio Espinoza Rojas se desempefid como Especialista en seguridad
de la informacion de OTIC desde el 7 de marzo de 2024, segin lo informado por la Unidad de
Recursos Humanos con €l oficio n.® 1171-2024.-UNTELS-R-DGA-URRHH de 4 de octubre de
2024 (Apéndice n.° 8), fecha a partir del cual el postulante del concurso Yovani Moncada
Auccahuasi también se encontraba prestando servicios en OTIC con las drdenes de servicio
.95 404, 614, 692 y 742 segin comprobantes de pago (Apéndice n.® 28) y dentro del cual se
llevo a cabo la evaluacion curricular del Concurso CAS n.® 003-2024-UNTELS, donde &l Sr.
Espinoza era miembro del CESCAS como representante del area usuaria en su condicion de jefe
encargado de OTIC, seglin consta en la Resolucidn Rectoral n.° 198-2024-UNTELS-R de 1 de
julio de 202472 remitido por la Unidad de Recursos Humanos con el Oficio n.° 1171-2024-
UNTELS-R-DGA-URRHH de 4 de octubre de 2024 y Secretaria General con el Oficio n,® 686-
2024-UNTELS-R-SG de 31 de octubre de 2024 {Apéndices n.® 8 y 5).

De otro lado, dentro de la documentacion presentada por el postulante como experiencia general
y especifica adjunté las constancias de prestacion de servicios y constancia de trabajo bajo la
modalidad CAS que realizé en OTIC de la UNTELS en los aftos 2023 y 2024,

Por lo que dichos documentos formaron parte de la evaluacion curricular que realizé el CESCAS,
conformado entre otros, por el miembro que actud como jefe del area usuaria, Sr. Jeldrez Aurelio
Espinoza Rojas, en su condicion de jefe encargado de OTIC, calificandola como "APTQ" con les
demés integrantes del CESCAS, no cbstante que la decumentacién presentada no acreditd el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en el perfil de puesto
convocado y sustentada con la documentacion exigida en las bases para validar dicha experiencia
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coma tal, debiendo haberse calificado *NO APTO".

La verificacion realizada por la comision de control se detalla en el siguiente cuadro, para lo cual
se ha tenido en cuenta la documentacion que obra en el expediente del postulante (Apéndice n.®
27), el perfil del puesto convocado {Apéndice n.” 13) y los documentos suscritos por la comision
evaluadora (Apéndice n.® 27), en concordancia con las bases del Concurso aprobadas por el jefe
de la Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.° 12, & integrante también del CESCAS, asi
como (a normativa aplicable a este tipo de contratacién y fas opiniones de SERVIR (Apéndices

n.>s 18 y 26):

Cuadron.® ¥

Resultados de la verificacién a la evaluacién curricular efectuada por el CESCAS

MONCADA AUCCAHUASI YOVANI - AUXILIAR LABORATORIO COMPUTO (OTIC)

Constancia de cumplimiento de la
prestacion servicios en general (folio 05)
Periodo: 19/07/2023 al 10/08/2023
Descripclén objeto de contrato: Soporte
Tecnico para OTIC

Entidad: UNTELS

Constancia de cumplimiento de la
prestacion servicios en general (folio 06}
Periodo: 15/08/2023 al 08/10/2023

postulante es
“APTC

COMENTARIOS
pasess | REQMIROS DOCUMENTOS PRESENTADOS i COMISION DE
CONTROL
FORMACION
ACADEMICA:
Egresado
universitario en
ingenieria de Constangia de egresado universitario de la Sgsﬂ;:te:ﬁ: 3eer':ala i
sistemas o Titulo carrera "Ingenieria de Slstemas”, habiendo s Gareaasl
técnico superior de | egresado en el semestre académico 20214 gg m§?2022
Computacion e
informética o Tilule
Téchico en
La expetiencia | Electronica
general y Constancia suscrita por el Jefe de la ;
especifica Oficina General de Admision (folio 1) E‘fm Iimizz{?lta d::
debera Pariodo: Desde Procesa de Admision 2017-{ R,
acreditarse al 10042018 requisite  minimp  de
presentando Descripcion puesto: Operador de Sistemas ?:plf erﬁgg'gn o fgle LE:
copias simples Entidad: UNTELS D G ¥
de certificados
o constancias Constancia suscrita por el Director de igscm[::;ci bncogx' ic::
de trabajo Admision (folio 2) e
{adjuntado Pariodo: Desde ef Proceso de Admisfon AR dabi dop: 5
contrato de 2019l y Sto de Secundaria 2019 desde ‘ L
trabajo donde agoslo al 10/02/2020 f—
indica las Descripcion puesto: Promacion y Difusion Ag ﬂg ncias("bsue . 0(523}
funciones del Entidad: UNTELS CESCAS conformado " q5u Sosn
cargo), par.
Constancia de | EXPERIENCIA Constancia de cumptimiento de la Hugo Almoracid | POr € ::;e d‘;ﬂ:‘i‘;”ﬁ’;g;
prestacion de | GEMERAL: prestacion servicios en general(folio 03) Josue Aguilar dbfica  empleadora
SErvicios, Un {01) afio en el Periode: 17/03/2023 al 20/05/2023 Jeldrez Espinoza :i S e egtos se
cuandoel | seclor publico o Descripeion objeto del contrato: Sopore enoonl;ban firmados
sustentoes | privado como Técenico de Equipos de Compuio Puntaje olorgado en por e Dieclor de
una resolucién | Soporte Técnico, Entidad: UNTELS los factores de Admision (folic 2} y por
se adjuntara | Asistente laboratorio evalyacion de o Jofe de la o% C':na
las o afin.'® Constancia de cumplimiento de la experiencia laboral General de  Admision |
Resoluciones prestacién servicios en general (folio 04) general y experiencia {folio 1), servidores que
de encargo de Perlodo; 20406/2023 al 06/07/2023 faboral especifica: 256 e s'e enmenf: i
funciones y Descripeion servicio: Soports Técnico puntos. facultados para expedic
! Iérmino de las Entidad: UNTELS constancias o
mismas, Concluyende que &

certificados laborales en
la entidad, los mismos
que ademas no indican
el pericde de inicio en
cada una de ellas,
correspondiendo
ademas a periodos
anleriores a su egreso
universitario

% De conformidad con el numeral 16.10.2 dei articulo 16° “Requisitos del perfil del puesto yfo ¢cargo” de 1a Resolucion de Presidencia Ejeculiva n®
(000018-2024-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo de! Consejo Directive de SERVIR, mediante el cual se aprueba la Directiva n.® 003-2024-
SERVIR-GDSRH, Disefio de periles de puestos y elaboracién, administracion y modificacion del Manual de Perfiies de Puesios, se ha
considerado como experiencia general aquel tiempo total de experiencia laboral que se necesita, ya sea en el sector piblico yfo privado,
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MONCADA AUCCAHUASI YOVANI - AUXILIAR LABORATORIO COMPUTO (OTIC)

REQUISITOS

BASES | pepe PUESTO

DOCUNENTOS PRESENTADOS

EVALUACION
CESCAS

COMENTARIOS
COMISION DE
CONTROL

Descripcion objeto del contrate: Soports
Técnico para OTIC
Entidad: UNTELS.

Constancia de cumplimiento da la
prestacion servicios en general {folic 07}
Periado: 20/10/2023 al 29/12/2023
Descripcién de objeto del contrato:
Soporte Técnico para OTIC

Entidad: UNTELS.

Constancia de trabajo expedida por la
Unidad de Recursos Humanos, segan
Contrato CAS N*065-2023-UNTELS (folio &)
Periodo: 10/11/2023 al 31/12/2023
Descripeion puesto: Soporte Técnico y

| Audiovisuales en la oficina de OTIC

Entidad: UNTELS

Constancia de cumplimiento de la
prestacion servicios en general {folio 09)
Periodo: 23/01/2024 al 1240212024
Descripcion del objete do contrato:
Saporte Técnico de Equipos de Compuio
para OTIC

Entidad: UNTELS

Constancia de cumplimiento de la
prestacién servicios en general {folio 10)
Periodo: 22/02/2024 al 04/03/2024
Descripeion servicio: Soporta Técnico de
Equipos de Cémpute para OTIC

Entidad: UNTELS

EXPERIENCIA
ESPECIFICA:

Un (01} aio
desempefiando las
funciones como
Soporte Tecnico,
Asistente laboratorio
o afin. De los cuales
seis {06) meses
desempefandose en
¢l puesto como
Soporie Técnico.
Asistente laboratorio
o afin,

Constancia de cumplimiento de la
prestacion servicios en general(folio 03)
Periode: 17/0312023 al 28/05f2023
Descripcion objeto del contrato: Soporte
Técnico de Equipos de Computo

Entidad: UNTELS

Constancia da cumplimiento de la
prestacion servicios en general (folio 04)
Periedo; 20/06/2023 al 06/07/2023
Descripeion servicio: Soporte Técnico
Entidad: UNTELS

Constancia de cumplimiento de |2
prestacidn servicios en general {folio 05)
Perlodo: 19/07/2023 al 107082023
Descripcidn objeto de contrato: Soperle
Técnico para OTIC

Entidad: UNTELS

Constancia de cumplimiento de la
prastacion servicios en general (folio 06)
Periodo: 1500872023 al 08/10/2023
Descripeion obieto del contrato: Soporte
Tacnico para OTIC

Entidad: UNTELS.

Constancia de cumplimiento de la
prestacion servicios en general (folic 07)
Periodo: 20110/2023 al 20112/2023
Descripeion de objeta del contrato:
Soporie Tecnico para GTIC

Entidad: UNTELS.

Constancia de trabaje sxpedido por la
Unidad de Recursos Humanos, segin
Contrato CAS N*065-2023-UNTELS (folio 8)
Periodo: 10/11/2023 al 3112/2023
Descripcion puesto: Soporte Técnico y

Por lo que salo acredita
319 dias de experiencia
general aque resulta
menor @ un {1} ano
requerido en el perfil de
puesto convacade,

Al no acreditar el
cumplimiento del
requisitt  minime  de
experiencia general
requerido en el perfil de
puesto y susientada con
la documentacion
exigida en las bases
para que dicha
experiencia $ea validada
come tal. debic ser
calificado  como  "NO
APTO" y por lo tanto no
proceder a la evaluacion
de I3 experiencla
especifica.
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MONCADA AUCCAHUAS| YOVANI - AUXILIAR LABORATORIO COMPITO {OTIC)

COMENTARIDS
REQUISITCS EVALUACION
BASES DOCUMENTOQS PRESENTADOS COMISION DE
PERFIL PUESTO CESCAS CONTROL

Audiovisuales en la oficina de OTIC
Entidad: UNTELS

Constancia de cumplimiento de la
prestacién servicios en general (folio 09)
Perlodo: 23101/2024 al 12/02/2024
Descripeion del abjeto de contrato:
Sopore Técnico de Equipos de Computo
para OTIC

Entidad: UNTELS

Constancia de cumplimiento de la
prestacion sevicios en general {folio 10)
Periada: 23/32/2024 al 04/03/2024
Descripcion servicio: Soporte Técnico de
Equipos de Computo para OTIC

Entidad: UNTELS

Fuente: Expediente de postulante (Apéndice n.® 27).

Elaborado por: Comision de Control

NOTA. El texto subrayado y en cursiva sirve de base para la columna "Comentarios de la comision de control*

Plaza CAS n.° 027: “Especialista en Planificacion” para la Oficina de Planificacion y
Presupuesto (OPP)

El postulante Jorge Luis Quinto Esquivel presentd su documentacion para postular al puesto de
Especialista en Planificacion para OPP (Apéndice n.° 29}, convocado en el Concurso CAS  n.°
003-2024-UNTELS, habiendo sefialado el CESCAS en el documento de evaluacion curricular
suscrito por los mismos (Apéndice n.° 29) que se encuentra "APTO"; sin embargo, la
documentacion presentada por el postulante no acreditd el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia general requerido en el perfil de puesto convocado (Apéndice n.° 13} y con la
documentacian exigida en las bases del Concurso para que dicha experiencia sea validada como
tal, en concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR, por lo que debid haber
sido calificado “NO APTQ", pese a ello continud con la enfrevista personal (Apéndice n.° 29) para
posteriormente declararse como ganador del puesto {Apéndice n.° 21} y beneficiandose con la
suscripcion del contrato administrative de servicios n.” 0075-2024-UNTELS del 1 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 29} por el plazo de fres (3) meses hasta el 31 de octubre de 2024 y la
percepcion de una remuneracion mensual de S/ 5 114,19 (Cinco mil ciento catorce y 19/100 soles)
y un total de 87 15 342,57 (Quince mil trescientos cuarenta y dos y 57/100 soles) en el pericdo de
contratacién.

Asimismo, dentrc de la documentacion presentada como experiencia general y experiencia
especifica el postulante adjunté las constancias de prestacion de servicios y constancia de trabajo
bajo la modalidad CAS gue realizd en la Unidad de Planeamiento, Modernizacion y Presupuesto
de la UNTELS durante los afios 2022, 2023 y 2024, unidad crganica que depende jerarquicamente
de OPP segun la estructura orgénica de la entidad.

Por lc que dichos documentos formaron parte de la evaluacion cumicular llevada a cabo por el
CESCAS, cuyo miembro en su condicion de jefe del area usuaria fue el Sr. Luis Felipe Alarcén
Armas, jefe de la Oficina de Planificacidn y Presupuesto’” durante el periodo en ef cual &l
postulante se encontraba prestando servicios en la unidad organica dependiente de su oficina, y
postulando postericrmente a una plaza para OPP, calificandolo como “APTO” conjuntamente con
los demas integrantes del CESCAS, no obstante que la documentacion presentada no acredito el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en el perfil de pueste

* Fug designado jefe de [a Oficina de Planificacidn y Presupuesto, $segun consta en la Resclucién Rectoral n.® 003-2023-UNTELS-CU-R de 15 de
mayo de 2023, remitido por la Unidad de Recursos Humanos con el Oficio n.° 1171-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de 4 de octubre de 2024
y Secretaria General con el Oficio n.® 686-2024-UNTELS-R-SG de 31 de octubre de 2024 (Apéndices n."s 8 y 5).
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convocado y sustentada con la documentacion exigida en las bases para ser validada como tal,
debiendo haberse declarado "NO APTO".

La verificacion realizada por la comision de contrel se detalla en el siguiente cuadre, para lo cual
se ha tenido en cuenta la documentacién que obra en el expediente del postulante {Apéndice n.°
29), el perfil del puesto convecado (Apéndice n.° 13) y los documentos suscritos por la comisidn
evaluadora {Apéndice n.° 29), en concordancia con |as bases del Concurso aprobadas por el jefe
de la Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.° 12), e integrante también del CESCAS, asi

comgo la normativa aplicable a este tipo de contratacion y las opiniones de SERVIR {Apéndices

n.*s 18 y 26)
Cuadron.® §
Resultados de la verificacion a la evaluacidn curricular efectuada por el CESCAS
QUINTO ESQUAVEL JORGE LUIS - ESPECIALISTA EN PLANIFICACION {OPP)
REQUISITOS EVALUACION COMENTARIOS COMISION DE
BASES | pepriL puesto | DOCUMENTOS PRESENTADOS |  ™rpopoag CONTROL
FORMACION
ACADEMICA:
Tilulado
universitario Diploma del Titulo profesional de En la Seccion del registro de Grados
profesionalen | Ingeniero Industrial de 27 de julio ¥ Titulos ubicado en f Portal
ingenieria de 2021 y habilitacion profesianal Institucional de SUNEDU, se verifica
industrial o Diploma de Bachiller en Ingenieria aue la fecha de egreso ha sido &l
economia ¢ Industrial de 5/12/2016 011272015
contabilidad o
afines. Colegiado y
habilitado
1. Constancia de prestacion de
servicios ~ (folio 10)
La experiencia Pertodo:  22/0%/2013  al
‘ general y 31122018
especifica Descripcidn  serviclo: Auxiliar
‘ debera de Control de  Calidad
‘ acreditarse Entidad: ONPE.
presentando 2. Constancia de cumplimiento
copias simples de prestacion (folio 3)
g8 certnhcac}os 33;5%33619 070572009 d No acredita el cumplimiento del
o constancias cUp o requisito minimo de  experiencia
de trabajo Descripcidn  servicio: Apoyo general requerdo en el perl de
{adjuntado administrative en la Oficina de Ueslo convocado y sustentada con
contrato de Planificacion y Presupuesto, | CESCAS E A o
: ST e 1 ; i} gida en las
lrabajo donde Entidad: Universidad Nacional | conformado por: bases para ser validada, debido a
indica las de Ingenjeria Hugo Almonacid > '
funciones del 3. Constancia trabajo de Conlralo | Josué Aguilar gl
cargo), EXPERIENCIA CAS n.* 007-2018-INICTEL-UNI- | Luis Alarcon : ;
Constancia de | GENERAL: CAD {foiio 3 el iy o
prestacion de | Tres (04)'? afios en Periodo: 23/67/2018 al | Puntaje ctorgado en trabaic CAS Nl°l307-20’|9-|NICTEL~
o s I
SENICios, al sector publico o 26/0872022 ios factorss de UNIACD como fue exigido en las
cuandoel | privado. Descripcion puesto: Asislente | evaluacion de heses paa sef “a"di & soemo
susiento es de pianificacion | experiencia laboral experiencia
una resolucion Entidad: Universidad Nacional | general yexp?riengig "
se adnara ge ingenierig - laboral especifica: 30 | o 1o que solo acredila 723 dias
Resoﬁziones i S:'}:t:::g:m;:lnc:;ﬂrs:éro:n;: s calengario_ que resu!ta Mt 2 I?fs‘
de encargo de general {folio 7) | Concluyendo que el gzs EIE)SI?)”DS rRquendos;erliel petl
funciones y Periodo: (570942022 at | postulante es P '
tenmina de las J0YF2022 "APIU” [
mismas. Descripcion del objeto del 1
contrato. Anaiista an ‘
planeamiento para Iz Unidad de \
|' Planeamiento, Presupuesto v \
‘ Madernizacion
Entidad: UNTELS
5. Constancia de cumplimiento
de la presfacion sewvicios en
gensral {lolio G}

'8 Pese a |a falta de coherencia en los anos de experiencia general requerida (En numero y letras) y a fin de que resulie una evaluacion objaliva a
favor del postulante, se ha considerado en la presente evaluacion como experiencia minima requerida tres (3) afios
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QUINTO ESQUIVEL JORGE LUIS - ESPECIALISTA EN PLANIFICACION (OPP)

REQUISITOS EVALUAGION COMENTARIOS COMISION DE
PERFIL PUESTO CESCAS CONTROL

DOCUMENTCS PRESENTADOS

Periodo: 0611072022 al
2911212022
Descripcion del objsto de
contrato: Asistencia fécnica en
gesion y planificacién para la
Unidad de  Planeamiento,
Presupuesto ¥ Modernizacion
Entidad: UNTELS
6. Constancia de cumplimiento
de la prestacion servicios en
genaral (folio 5)
Periodo: 19/01/2023 al
28/02/2023
Descripcion del objete del
contrato: Asistencia iécnica en
gestion y planificacion para la
Unidad de  Pfaneamienio,
Presupuesto y Modemizacidn,
Entidad: UNTELS
7. Constancia de cumplimiento
de la prestacién servicios en
general {folio 4)
Periodo: 17103/2023 al
3110572023
Descripcion del objeto del
contrato: Asistencia técnica en
gestion y planificacion para 12
Unidad de  Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion.
Entidad: UNTELS
8. Constancia de cumplimiento
de Ja prestacion servicios en
general {folio K)
Periodo: 21/06/2023 al
0810872023
Descripcién  del  objelo  del
conrato: Asistencia técnica en
geslion y planificacion para la
Unidad de  Plansamiento,
Presupueste y  Modemizacion,
Entidad: UNTELS
9. Constancia de trabajo Contrato
CAS n.° 027-2023-UNTELS
{folio 11)
Periodo: 092023 al
08/07/2024
Descripcion puesto:
Especialista en planificacion en
la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto v Modemizacian.
Entidad: UNTELS
1. Constancia trabajo de Contrato
CASn.° 007-2019-INICTEL-UNI-
0AD {folic 9
' | Periodo: 2300772018 al
2610812022
E)S(:EE{E::??A | Descripcidn puasto: Asistenle Al no acreditar el cumplimiento del
: | de planificacion requisitc minimo de experiancia
Entidad: Universidad Macional general requendo en el peril de
de Ingeniena puesto y sustentada con la
Constancia de¢ cumplimiento documentacion exigida en las bases |
de la prestacion servicios en para que dicha expeniencia sea
generai {folio 7) validada como  tal, debid  ser
Peariodo: 05{09/2022 al calificado como MO APTO" y por lo
300912022 1anto no proceder a la svaluacion de
Descripcion del objeto del la experiencia especifica.
conirato: Analista en
‘ planeamiento para ta Unidad de
1

Requerida para el
puesto: Tres {03)
anos en areas de 7
Presupuesto ¥
Planificacion
[OPP). dentro del
Gobierno Nacional.
Sector Educacion y
seclor publico.

‘ Planeamiento, Presupuesto y |
| Modemizacion f
Entidad: UNTELS
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g\ CONTRALORIA

QUINTO ESQUIVEL JORGE LUIS - ESPECIALISTA EN PLANIFICACIGN (OPP)

REQUISITOS EVALUAGION COMENTARIOS COMISION DE
| PERFIL PUESTO CESCAS CONTROL

BASES DOCUMENTOS PRESENTADOS

3. Constancia de cumplimiento
de la prestacion servicios en

genaeral (folio b)
Pariodo: 05/10/2022 al
2911212022

Descripeién  del objete de
contrato: Aslstencia técnica en
gestion y pfanificacion para la
- Unidad de  Planeamiento,
=l Presupuesta y Modemizacion
) Entidad: UNTELS
4. Constancia de cumplimienio
de |4 prestacion semvicios en

general {folio 5)
Periodo: 19/01/2023 al
28/02/2023

Descripcién del objeto  del
contrato; Asistencla técnica en
gestion y planificacion para la
Unidad de  Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion,
Entidad: UNTELS

5, Constancia de cumplimiento
de la prestacion servicios en

general {folio 4)
Periodo: 1710372023 al
3110542023

Descripcion del objeto del
contrato: Asistencia tecnica en
gestion y planificacion para la
Unidad de  Planeamiento,
Presupuesto ¥ Modemizacion.
Entidad: UNTELS

6. Constancia de cumplimiento
de la prestacion servicios en

general (folio kY
Pericdo: 21/0812023 al
(0810872022

Descripcion  del  objeto  del
contrato: Asislencia técnica en
gestion y planificacion para la
Unidad de  Planeamiento,
Presupueste y Modemizacion.
Entidad: UNTELS

7. Constancia de trabajo Contralo
CAS n"  027-2023-UNTELS

ffolio 11)
Periodo: 017092023 al
08107/2024

Descripcion puesto:

Especialista en planificacion en
la Unidad de Plansamienio,
Presupuesto y Modemizacion,
Entidad: UNTELS

Fuente: Expediente de posiulante {Apéndice n. 29).

Elaborade por: Comisidn de Control.

NOTA: El texto subrayado y en cursiva sirve de base para la columna "Comentarios de la comision de contral”

4. Plaza CAS n.° 058: “Especialista Legal” para la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ)

El postulante Eloy Gabriel Jara Choque presentd su documentacion para postular al puesto de
Especialista Legal para OAJ {Apéndice n.® 38), convocado en el Concurso CAS n.* 003-2024-
UNTELS, habiendo sefialado el CESCAS en el documento de evaluacion curricular suscrito por
los mismos (Apéndice n.° 30) que se encuentra "APTO"; sin embargo, la documentacion
presentada por el postulante no acredité el cumplimiento del requisito minime de experiencia
general requerido en el perfil de puesto convocado {Apéndice n.° 13)' y con la documentacicn
exigida en las bases del Concurso para que dicha experiencia sea validada como tal, en
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concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR, por lo que debié haber sido
calificado “NO APTO”, pese a ello continud con la entrevista personal (Apéndice n.° 30) para
posteriormente declararse como ganador del puesto {Apéndice n.° 21) y beneficiandose con la
suscripcion del contrato administrative de servicios n.° 0093-2024-UNTELS del 1 de agosto de
2024 {Apéndice n.® 30) por el plazo de tres (3) meses hasta el 31 de octubre de 2024 y la
percepcion de una remuneracion mensual de S/5 114,19 (Cinco mil ciento catorce y 19/100 soles)

con un total de S/ 15 342,57 (Quince mil trescientos cuarenta y dos y 57/100 soles) en el periodo
de contratacién,

La verificacion realizada por la comision de control se detalla en el siguiente cuadro, para lo cual
se ha tenido en cuenta la documentacién que obra en el expediente del postulants (Apéndice n.°
30), el perfil del pueste convocado (Apéndice n.° 13) y los documentos suscritos por la comision
evaluadora {Apéndice n.° 30), en concordancia con las bases del Concurso aprobadas por el jefe

de la Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.® 12), e integrante también de! CESCAS, asi
como la normativa aplicable a este tipo de contratacion y las opiniones de SERVIR (Apéndices

n.s 18 y 26):
Cuadro n.” 8
Resultados de la verificacion a la evaluacién curricular efectuada por el CESCAS
JARA CHOQUE ELOY GABRIEL - ESPECIALISTA LEGAL (OAJ)
REQUISITOS

BASES EVALUACION COMENTARIOS COMISION DE

concwreo [ iiier' | (BOSTMENIDRPRESENTATOS CESCAS CONTROL
Diploma de Titulo Profesional de
- Abogado de fecha 12.07.2016.
FORMACION Impresion de Registro Nacional de 5
ACADEMICA: | Grados Academicos Titulos 5;’;’;?;20"3 ,gf;‘;”;""efeﬂem
L ik Titulo de Profesienales de SUNEDU, Registro Nacional de Grados
a:mf encid abogado, sefialando diploma de Bachiller &} Asgd rnien v Tik Ine:de
okt | colegiadoy 101172014 y sin informacion de oo
635'.2% €@ | habilitado. egreso. :
; | Papeleta de Habilitacion y
acreditarse colegiatura
presantando Consfancia de frabajo [folios 14 y CESCAS
copias simples 15) conformado por-
de certificados gt Hugo Almonackd
o constancias Al Zz‘;‘gz"'m.’c.ﬁoi’f&g‘;oa_’ 5 4;1;52143 Josué Aguilar No acredita el cumplimiento del
: D : Apoy . ) e sl

de trabajpo enemiani y brtcurakiiada Mary Jarina Uribe requisito minimo de experiencia

: a ¥ pi :
fadjuntado insliluciones privadas publicas Allauca' general requerido en &l perfil de
conlr‘flto de Entidad: Asociacion Civil Pfazé ‘ puesto y S}Isteniat?a con i
frabajo dende Misten‘c; Puntaje clorgado en | documentacion exigida en las
indica las Ty los tactores de bases para que dicha
funciones del . evaluacion de experiencia sea validada como

h) Periodo: 15/11/2014 al 14/07/2018 G ; :

Eat;gsot)a‘n clada Descripeion servicio: Funciones de e:ﬁzr:lncla laboral U :cheuckovaopa:

) EXPERIENCIA | Orden Legal generaly . .
prestacién de GENERAL: Entidad: Asociacicn Civil Playa expeniencia laboral La conslancia de irabajo de
SEMVICIOS, Gl {04)' Misieri 0' . especifica: 28 Asoc. Civil Playa Misterio no
cuando el Wosenel e puntss. adjuntd os contratos de trabajo
sustento es B, o g como o exigian las bases para
una resolucion sﬁit:(;;’”blm o5 g:;'g:"a;f:% /ig:ja;gjs/ ;?f:;j Concluyendo que el | ser validada como experiendia,
se adjuntara P ) E_Qnri dad: Asoriaciin 'Cx'w‘l Plovs postulante es tal y como se evidencia en los
las i e "APTO" folios 14 y 15
Resoluciones e
de encargo de ’ o Sin perjuicic de ello, lampoco se
funciones y W ha precisado el pueste ooupado
lenning de las —;* o el servici prestado en &l

; Pericdo: 10/08/2001 al 10/08/2004 N .
ke Descripeion puesto: No pracisa Gs:ﬂc%sdgel?;io qr;slacmn de
‘ Entidad: Programa Nacional de |
| manejo de Cuencas Hidrograficas y ‘ |
| Conservacion de Suelo del Ministerio
| de Agricuffura. ‘ |

* Mediante Rasolucion Rectoral n.® 218-2024-UNTELS-R de 16 de julic de 2024 se encargd como jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, remilido
por la Unidad de Recursos Humanes con el Oficio n.° 1471-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de d de octubre da 2024 y Secretaria Genesal con
el Oficio n.” 586-2024-UNTELS-R-SG de 31 de octubre de 2024 (Apéndices n.*s 8 y 5)
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JARA CHOQUE ELOY GABRIEL - ESPECIALISTA LEGAL {OAJ)

REQUISTOS
BASES EVALUACION | COMENTARIOS COMISION DE
CONCURSO ;tfg}'a DOCUMENTOS PRESENTADOS CESCAS CONTROL

Al no acreditar ¢l cumplimiento
del  requisite minimo  de
experiencia general requeride en
¢l perfil de puesto convocado y

sustentada con la
documentacion exigida en las
Esxggg:ar::?\m bases para ser validada como
Dos (02) aﬁos. Certificado de Prestacion de tal, debid ser calificado como
I Servicios (folio 13) "NO APTO" y por Io lanto no
liigants, da los Periodo: 10/09/2001 al 107192004 prcce_der a la eve_ihacton de la
ousios ' Des.cripcix‘)n puesto: No precisa experiencia especifica,
Un (01) afio Entidad: Programa Nacional de
e manejar de Cuencas Hidrograficas y Sin perjuicio a ello, el documer!lo
liigante en el Consefvacnon de Suely del Ministerio preseptadp lamppcu acrledlla
sector publico ¥ de Agricultura, expefiencia especifica d_eb|do a
oMo abogado que es con fecha antefior a la
; abtencion del titulo de abogado

para ser defensor Itigante y
come abogade. sin  que
fampoco se haya descrito el
puesto o funcion que llevo a
caho.

Fuente: Expediente de postulante {Apéndice n.° 30)
Elaborado por: Comision de Control
NOTA: El texto subrayado y en cursiva sirve de base para la columna "Comentarios de |a comision de control”

5. Plaza CAS n.° 061: “Analista en Registro Académico” para la Direccién de Reqistro

Académico (DRA}

El postulante Carlos Enrigue Maldonado Guardia presento su documentacion para postular al
puesto de Analista en Registro Académico para la DRA (Apéndice n.° 31) convocado en el
Concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS, habiendo sefialado el CESCAS en el documento de
evaluacion curricular suscrito por los mismos (Apéndice n.° 31) que se encuentra "APTO’; sin
embargo, la documentacion presentada por el postulante no acreditd el cumplimiento del requisito
minimo de experiencia general requerido en el perfil de puesto convocado (Apéndice n.® 13)" y
con la documentacion exigida en fas bases del Concurso para que dicha experiencia sea validada
como tal, en concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR, por lo que debid
haber sido calificado “NO APTQ", pese a ello se continud con [a entrevista personal (Apéndice
n° 27) para posteriormente declararse como ganador del puesto (Apéndice n.° 21) v
beneficiandose con la suscripcion del contrato administrativo de servicios n.® 0094-2024-UNTELS
del 1 de agosto de 2024 por el plazo de tres (3) meses hasta el 31 de octubre de 2024 y la
percepcion de una remuneracion mensual de S/ 3 614,19 (Tres mil seiscientos catorce y 19/100
soles) por el monto total de S/ 10 842,57 (Diez mil ochocientos cuarenta y dos y 57/100 soles) en
el periodo de contratacion.

Més ain que el postulante Carlos Enrique Maldonado Guardia, prestd anteriormente servicios de
asistencia técnica administrativa en la DRA bajo la modalidad de locacion de servicies y contratado
con Hrdenes de servicio de enera, febrero, mayo y junio de 2024, dircccion del cual posteriormente
postulo al Concurso CAS n.® 003-2024-UNTELS para la plaza de Analista en Registro Académico,
segun consta en el Reporte del Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA de la
universidad remitidos por [a Unidad de Abastecimiento mediante Oficio n.® 3154-2024-UNTELS-
R-DGA-UA de 5 de noviembre de 2024 {Apéndice n.° 22}, como se detallan a continuacion:
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Cuadren.® 10
Relacion de Ordenes de Servicio 2024 correspondiente al postulante Carlos Enrique Maldonado Guardia
en fa entidad
e PRECIG
o FECHA | LOCADOR ITEM TOTAL UNIAD ORGANICA
SERVICIO §
SERVICIO DE ASISTENGIA
A | 00024 TECNICA ADMINISTRATIVA | 2090
MALDONADO |  SERVICIO DE ASISTENGIA
24| BOUNA | Tguarpin | TeCNIcA ADMINISTRATIVA | 990 | DIREGGION DEREGISTRO
CARLOS ACADEMICO
ENRIQUE SERVICIO DE ASISTENCIA
§70 | 241052024 TECNICA ADMINISTRATIVA | 2090
SERVICIO DE ASISTENCIA
655 | 2100612024 TECNICA ADMINISTRATIVA | 5090

Fuente: Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA de (a enlidad.

Al respecto, la Unidad de Tesoreria mediante Informe n.® 286-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 25
de setiembre de 2024 {Apéndice n.° 23) e Informe n.° 319-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 30 de
octubre de 2024 {Apéndice n.° 24), remitieron jos comprobantes de page y notas de pago que
sustentan las ordenes de servicio mencionadas en el cuadro precedente {Apéndice n.® 32),
verificandose que la responsable de otorgar la conformidad al servicio prestado de asistencia
técnica administrativa en las drdenes de servicio fue Mirtha Ochoa Gamarra en su condicién de
Directora de la Direccién de Registro Académico para lo cual suscribié las Actas de Conformidad
y oficios de derivacion a la Unidad de Abastecimiento para el ramite de pago correspondiente,
como se detalla a continuacion;

Cuadren.” 11
Documentos que sustentan la prestacion de servicios de Carlos Enrlque Maldonado Guardia en la Direccion
- de Registro Académico
N°® Orden de Acta de Conformidadde |  Oficio a Unidad de Abastecimiento | Comprobants de Pago / Wota
Servicio Servicios ramitiendd conformidad de Pago
74 124-2024 170-2024-UNTELS-VRA-DRA 722
{30.01.2024) {20.02.2024) {20.02.2024) {23.02.2024)
229.2024 216-2024-UNTELS-VRA-DRA 1012
214 {06.03.2024) (06.03.2024) {13.03.2024)
(23.02.2024) 430-2024 296-2024-UNTELS-VRA-DRA 378.24.81,24000032 (1461)
{03.04.2024) (03.04.2024) (08.04.2024)
566-2024 472-2024-UNTELS-VRA-DRA 378.24.91.2400476 (1898)
{03.05.2024) {03.05.2024) {09.05.2024)
570 822.2024 629-2024-UNTELS-VRA-DRA 1119.24.81.2401424 (2778)
(24,05.2024) {24.06.2024) {24.06.2024) (28.06.2024)
655 1132-2024 741-2024-UNTELS-VRA-DRA 1362.24,81,2402005 (3396
(21.08.2024) {24.07.2024) {25.07.2024) {05.08.2024)

Fuente: Comprobantes de Pago y notas de pago remitidos con el informe n.° 286-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 25 de setiembre de
2024 (Apéndices n.2® 23 y 32) e [nforme n.® 319-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 24).
Elaborado por: Comisién de Control

Debiendo resaltar que dentro de la ejecucién de la prestacion de servicio de Carlos Enrique
Maldonado Guardia en virtud a la orden de servicio n.° 655 hasta ¢l otorgamiento de la
conformidad se llevaba a cabo la evaluacion curricular del Concurso n.® 003-2024-UNTELS del
cual Mirtha Ochoa Gamarra fue miembro del CESCAS come jefe de area usuaria en su condicion
de directora de Registro Académico, segin consta en la Resclucién de Comision Organizadora
n.® 026-2023-UNTELS de 24 de enero de 2023 remitide por la Unidad de Recursos Humanaos
con el Oficio n.® 1171-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de 4 de octubre de 2024 y Secretaria
General con el Oficio n,” 686-2024-UNTELS-R-SG de 31 de octubre de 2024 (Apéndices n.° 8

y 5).

* £n dicha Resolucion se resolvio encargar a la Lic. Mirtha Ochoa Gamarra como Directora de la Direccion de Regisiro Académico con eficacia
anticipada a partir del 10 de junio de 2022.
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Asimismo, como parte de la documentacion presentada por el postulante para acreditar la
experiencia general y especifica adjuntd las constancias de prestacion de servicios y certificado
de trabajo bajo la modalidad CAS con sus contratos de trabajo, donde se advierte que prestd
servicios en la Direccion de Registro de Grados Académicos de la UNTELS durante los afios 2023
y 2024, periodo en el cual Mirtha Ochea Gamarra era su directora,

Por lo que dichos documentos formaron parte de la evaluacion curricular que realizé el CESCAS,
que se encontrd conformado ente otros, por la miembro que actud como jefe del area usuaria
Mirtha Ochoa Gamarra, en su condicion de Directora de fa Direccion de Registro Académico, quien
evalud la documentacion que presenté el postulante al Concurso CAS que en ese momento
prestaba servicios en dicha unidad organica como locador de servicios y calificandolo como
"APTO’", conjuntamente con los demds integrantes del CESCAS, no obstante que no acredito el
cumplimiento del requisite minimo de experiencia general requerido en el perfil de puesto
convocado y sustentada con la documentacion exigida en las bases para ser validada dicha
experiencia como tal y por lo tanto debi6 ser declarado "NO APTO".

La verificacion realizada por la comision de control se detalla en el siguiente cuadro, para lo cual
se ha tenido en cuenta la documentacion que obra en el expediente del postulante (Apéndice n.°
31), el perfil del puesto convocado (Apéndice n.° 13) y los documentos suscritos por la comisidn
evaluadora (Apéndice n.° 31), en concordancia con las bases del Concurso aprobadas por el jefe
de la Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.° 12), & integrante también del CESCAS, asi
como la normativa aplicable a este tipo de contratacion y las opiniones de SERVIR {Apéndices
n.os 13 y 26):

Cuadro n.” 12
Resultados de la verificacidn ala evaluacion curricular efectuada por ef CESCAS
MALDONADO GUARDIA CARLOS ENRIQUE - ANALISTA EN REGISTRO ACADEWICC (DRA)
REQUISITOS EVALUACIKON COMENTARIOS COMSSION DE
BASES PERFR. PUESTO DOCUMENTOS PRESENTADOS CESCAS CONTROL
FORMACION
‘T‘ﬁu'll‘:f:‘h:gé&m Diplma de Thulo Profesicnal de En la Seccién del registro de
La experiencia | en Adminisiracion Contador Publico del 21/12/2020 Grados y Titulos del Portal )
generaly e " | Diploma de Grado de Sachiller de Instllucmm.ilde SUNEDU, senala
especifica economia y 191062020 que egresd el 31A2/2019.
deberd colegiade.
acreditarse Gonstancia de Practicas Pre- No acredita el cumplimignto del
presentando Profesionales (Folio 10) requisito minimo de  experiencia
copias simples Perlodo: 01/0412019 al | Comité conformado | general requerido en el perfil de
de cerlificades 3110812019 por, puestd ¥y sustentada con 2
0 constancias Descripcion  del  Servicio: | Hugo Almonacid documentacion exigida en las
de frabajo Praclicante contable Josué Aguilar bases para que dicha experiencia
{aduntado Entidad: Nestor Vasquez Albites Mirtha Ochoa sea validada como lai, debide a
contrato de que:
Irabajo donde Certificado de Trabajo (Fofio 11} | Puntaje otorgado en
indica las Periodo: 02/092018 al | los factores de Los certificados de trabajo de folios
funciones del 300472020 evaluacion de 11, 12 y 13 no adjuntaron los
cargo}). EXPERIENCIA Descripcion del Servicio: Auxiliar | experiencia laboral coniratos de trabajo que detallen
Conslancia de GENERAL: Contable general y las funciones del postulante, para
preslacion de M Entidad: B&8 Consulting Group experiencia laboral | ser validada como experiendia.
SEVIIDS, Cas (02) ar.‘:ﬁ o especitica: 29
cuando el 6l _seztor PUdlico © | cartificado de Trabajo (Folio 12) | puntos La orden de servicio del folio 33 no
| susenloes | PMACC | Perioda; 22/0672020 af 30/06/2021 es un documenio valido para
i una resolucion | Descripcion _servicio: Asistente | Concluyendoque el | acreditar expenencia.
| se adjuniara contable postulante s
las | Entidad: Batailz de Junin SA.C | “APTO” El documento que obra en &l folio
Resoluciones | | 1 sefiala parcialmente experiencia |
de encargo de Certificado de Trabajo (Folie 13) | anierior a la fecha de egreso |
funciones y | Periodo: 01/10/2021 i 310972022 | [
1érmine de las | Descripcion del servicio: Analista I Por lo tanto, solo se ha acreditado H
mismas | Contable 604 dias, periodo que resulta |
Entidad: Constructora y_Servicios ! | menoar alos dos (2} afos requeridos
‘ Generales Jais SAC en el peril de pussto con la }
| 1 documentacion exigida en las |
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GENERAL OF LA REPUBLICA DEL PERL

MALDONADO GUARDIA CARLOS ENRIQUE - ANALISTA EN REGISTRO ACADEMICO (DRA)

REQUISITOS

BASES | pERrN PUESTO

DOCUMENTOS PRESENTADCS

EVALUACION
CESCAS

COMENTARIOS COMISION DE
CONTROL

Constancia de Cumplimiento de
la Prestacion Servicios en
general (Folo 15)

Periode: 28/10/2022 al 29/12/2022
Descripcién  del objeto  del
contrato: Técnico Administrativo
para la Direccidn de Registro
Academico

Entidad: Untels

Constancia de Cumplimiente de
la Prestacion  Servicios en
general {Folic 17)

Peripdo: 19/01/2023 al 28/02/2023
Descripcion del objeto  del
contrato: Asistente Administralivo
para la Direccion de Registro
Academico

Entidad: Untels

Certificado de trabajo CAS N®
010-2023-UNTELS  (iolio 28}
Periodo; 13/03/2023 al 3112/2023
Descripcion  puesto:  Técnico
Administrativo en la Direccion de
Registros Academicos

Adjunta contratos y adendas hasta
el 137212023 (Folios 18 al 25) y
solicitud FUT de adenda al
31.12.2023)

Entidad: UNTELS

Constancia de Cumplimiento de
la Prestacion Servicios en
general (Folio 30)

Periodo: 30/01/2024 al 20/02/2024
Descripcion del objeto del
contrato:  Asistencia  Tecnica
Administrativa para la Direccion de
Registros Academico

Entidad: Untels

Constancia de Cumplimiento de
la Prestacion Servicios en
general {Folio 32)

Periodo; 23/02/20249 al 08/05/2024
Descripcion del objeto  del
contrato:  Asistencia  Técnica
Administrativa para 1a Direccion de
Reqgistros Académico

Entidad: Untels

Orden de Servicio n.°® 0000570
{Folig 33}

Periodo: 24/05/2024 al 22/06/2024
(30 dias)

Descripcion _del objeto del
confrate:  Agistencla  Tecnica
Administrativa para la Direccion de
Registros Acagémico

Entidad; Untefs

EXPERIENCIA
ESPECIFICA:
Un (01) ano en
funciones
relacionadas al
Area de Grados y
Tilulos en el
sector publico.

{Folio 33)

Periodo: 241052024 al
220812024 (30 dias)

Dascripcion del abjeto del
confrato: Asistencia Tecnica
Administrativa para la Direccion de
Registros Academico

Entidad: Unlels

QOrden de Servicio n.* 0000570

bases para ser validada como
experiencia laboral.

Al no acreditar el cumplimienio gel
requisilo minimo de  experiencia
general requerido en el perfil de
puesto convocado y suskentada
con la documentacion exigida en
{as bases para ser validada como
tal, debid ser calificado como "NO
APTO"™ v por Io tanlo no proceder a
la evaluacion de la expenencia
especifica.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

k&_-—‘ CONTRALORIA

MALDONADO GUARDIA CARLOS ENRIQUE - ANALISTA EN REGISTRO ACADEMICO (DRA)

REQUISITOS

BASES | pERFIL PUESTO

DOCUMENTOS PRESENTADOS

EVALUACION
CESCAS

COMENTARIOS COMISION DE
CONTROL

Constancia de Cumplimiento de
la Prestacion Servicios en
general (Folio 32)

Pariodo: 2310212024 al
08/05/2024

Descripcion del objeto del
contrato: Asistencia Técnica
Administrativa para la Direccion de
Registras Académico

Entidad: Untels

Constancia de Cumplimiento de
la Prestacidn Servicios en
general (Folie 30}

Perieda: 30/01/2024 al
2010212024

Descripcién del objeto del
contrato: Asistencia Técnica
Administrativa para la Direccion de
Registros Academico

Entidad: Untels

Certificado de trabajo CAS N°
(10-2023-UNTELS (folio 28}
Periodo: 13/03/2023 al
131202022

Descripeién puesto: Técnico
Administrativo en la Direccion de
Registros Académicos

Adjunia conlralos y adendas hasta
el 1411212023 (Folios 18 al 25)
Entidad; UNTELS

Solicitud FUT de adenda ds
Contrato CAS n,* 003-2023 al
311242023

Entidad: UNTELS

Constancia de Cumplimiento de
la Prestacidn Servicios en
general (Folio 17}

Periodo: 19/01/2023 al
2810272023

Descripcion def objeto del
contrato: Asistente Administrativo
para la Direccion de Registro
Académico

Entidad; Untels

Consiancia de Cumplimiento de
la Prestacion Servicigs en
general (Folio 15)

Peripdo: 28/10/2022 al
291212022

Descripcion del objeto del
contrate: Técnico Administrativo
para fa Direccion de Regisiro
Académico

Entidad: Untels

Fuente: Expedienle de postulante (Apendice n.

Elabarado por: Comision de Confrol.

* 31).

NOQTA: El texlo subrayado y en cursiva sirve de base para la columna "Comentanos de la comision de control”

6. Plaza CAS n.° 010: “Asistente Administrativa” para la Unidad de Contabilidad (UC}

La postulante Maria Esther Cueto Vega presento su documentacion para postular al puesto de
Asistente Administrativa para la UC {Apéndice n.° 33), convocade en el Concurso CAS n.” 003-
2024-UNTELS, habiendo sefialado el CESCAS en el documento de evaluacion curricular suscrito
por los mismos {Apéndice n.° 33) que se encuentra "APTO" sin embargo, la documentacion

Informe de Cantrol Especifica n.” 032-2024-0CI/5528-SCE

Periodo: 28 de junio de 2024 al 1 de agosto de 2024
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presentada por la postulante no acredité el cumplimiento del requisito minimo de experiencia
general requerido en el perfil de puesto convocado (Apéndice n.° 13)" y con la documentacion
exigida en las bases del Concurso para que dicha experiencia sea validada como tal, en
concordancia con la normativa aplicable y [as opiniones de SERVIR, por lo que debié haber sido
calificado “NO APTO", pese a ello se continud con la entrevista personal (Apéndice n.® 33) para
posteriormente declararse como ganador del puesto (Apéndice n.° 21} y heneficiandose con la
suscripcion del contrato administrativo de servicios n.° 0064-2024-UNTELS del 1 de agosto de
2024 por el plazo de tres {3) meses hasta el 31 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 33) y la
percepcion de una remuneracion mensual de S/ 2 614,19 (Dos mil seiscientos catorce y 19/100
soles) haciendo un total de S/ 7 842,57 (Siete mil ochocientos cuarenta y dos y §7/100 soles) en
el periodo de coniratacion.

La verificacion realizada por la comision de controf se detalla en el siguiente cuadro, para lo cual
se ha tenido en cuenta la documentacion que obra en el expediente del postulante (Apéndice n.®
33), el perfil del puesto convocado (Apéndice n.° 13) y los documentos suscritos por Ja comision
evaluadora {Apéndice n.” 33}, en concordancia con las hases del Concurso aprobadas por el jefe
de la Unidad de Recursos Humanos {Apéndice n.® 12), e integrante también del CESCAS, asi
como la normativa aplicable a este tipo de contratacion y las opiniones de SERVIR (Apéndices
n.>s 18 y 26):

Cuadron.® 13
Resultados de ta verificacion a la evaluacion curricular efectuada por el CESCAS
CUETO VEGA MARIA ESTHER - ASISTENTE ADMINISTRATIVA {UC
REQUISITOS | 1yc)MENTOS PRESENTADOS | EVALUACIONDEL |  COMENTARIOS DE LA
BASES DEL PERFIL DE EL/LA POSTU! SCAS SION DE CONTR
FORMACION
éftﬂ;s:' ICA: Constancia de estudios de
e pregrado, encontrandose en &l
universitarios . .
La experiencia o —— novene ¢kl en & penodo
qeneral y = cal?reras i académico 2024-1.
especifica randuac ey Focha de documento; 11/07/2024
debec Contabilidad
acreditarse Ll - - -
rasanianda Certificado de trabajo (Folio 3)
gopi 26 simpies Periode: 07012019 al 26/02/2020
o Descripeion __ puesto: _ Auxiliar Mo acredi_lg el cu!'n_inmiemn
0 Gonstancias %ﬁ: Estudio Contable CESCAS g:;-edemr?c?{as I;.;ne:glln::l;:eobidod:
de frabajo Aldor, ad-a‘n conformado por: o '
{adjuntado e Hugo Almonacid que:
contrate de . " : Josué Aguilar N
Coteats e ot 1 | (il | o et b s
;’:;';2;: del Descn‘g:':idn puesto: Asistente Puntaje otorgado sn certificados de  frabaje
cargo). administrativo vy encargada de oS facloresrge sefizlados en los folios 3 al 6.
i arqueo de cais :
gr‘;f;?;ad? EXNERIENGIA | Entigag: Contro do Saiug Morta :;g:;:ﬂ‘:;ml Alincampli dicha exigencia, I
i . Comunifario  Monsenor  José misma que se encuentra
Servicios, Un{1}afoenel e general y :
cuando &l sector publico o dR:T:SeguI”?mr—zgdg:ed? gg,iif'g: experiencia laboral g';rf;ersst: :2 :sz'f:m igrel
Susteiies privedo. Lima Sur nﬁ_@ suscribiente no eepezifica. validar Ie; ax nenciap? la
.
una resolucidn indica carqo en fa enlidad[v tiene Ia 21 punias postulante prglinde aa’gdietar
se adjuntara =
anolacion “Este doctimenio carece
= de validaz logal’ Concluyendose que. | £, ooy pontoto, af incumpli
Resolucionies } Blectian ¢ un Juisilo miniho dispuesto
Geienpage e Certificado de trabajo (Folio 5) R en r;? perfil de puestop esla
Kinclones)y Periodo: 01701/2022 al 31/12/2022 debié quedar descalficada. |
términa de las P - ; g ke |
i —y Descripcion _puesto:  Asistente sin obtener algin tpo de !
] administrativa/contable | calificacion, ~considerandose |
! Entidad:  T&E  Soluciones como "NO APTO"
' Integrafes

2 Mediante Resolucion Rectoral n.” 010-2023-UNTELS-CU-R de 18 de mayo de 2023 fue designado como jefe de l1a Unidad de Contabilidad,
siendo remitido por la Unidad de Recursos Humanos con el Oficie n.® 1171-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de 4 de ociubre de 2024 v
Secrelaria Gensral con ¢l Oficio n.® 686-2024-UNTELS-R-SG de 31 de octubre de 2024 (Apéndices n."s 8y 5)
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

g\ CONTRALORIA

CUETC VEGA MARIA ESTHER - ASISTENTE ADMINISTRATIVA (UC)

BASES

REQUISITOS
DEL PERFIL DE
PUESTO

| DOCUMENTOS PRESENTADOS

POR ELLA POSTULANTE

EVALUACION DEL
CESCAS

COMENTARIOS DE LA
COMISION DE CONTROL

Certificado_de trabajo (Folio 6,
Pariado: 0306/2023 al 30/06/2024
Descripeion _puesto:  Asistente
contable v adminislialiva
Entidad: Chancadora Excalibur
SAC

EXPERIENCIA
ESPECIFICA:
Seis (6) meses en
la funcion o la
matena, en sl
nivel minime de
asistente
administrativo y
en el seclor
pabiico

Certificado de trabajo (Folio 4)
Periodo: 01/04/2020 al 30/0412021
Descripcidn puesto: Asistenie
administrativo  y encargada de
arqueo de caja
Entidad: Centro de Salud Mental
Comunitaio  Monseiior  Jose
Ramon Gurruchaga de la Direccion
de redes Integradas de Salud de
Lima Sur, cuya suscribiente no
indica carge en la entidad y tiene la
anotacion “Este documenio carece
de validez legai’

Gertificado de frabajo {Folic 5}
Periodo: 0110112022 al 3111212022
Desctlpcion puesto:  Asistents
administrativa/contable

Alno acreditar el cumplimienio
del requisitc  minimo  de
expeniencia general requerido
en el pefii de puesto
convocada y sustentada conla
documentacion exigida en las
bases para ser validada como
fal, debid ser calificado como
"NO APTO" y por lo tanto no
proceder a la evaluaclon de la
experiencia especifica.

Entidad:  T&E
Integrales

Soluciones

Certificado de trabajo (Folio 6)
Periodo: 03/06f2023 al 30/06/2024
Descripcidn  puesto: Asislente
contable ¥ administrativa
Entidad: Chancadora Excalibur
3ALC
Fuente: Expediente de postulante {Apéndice n.° 33)
Elahorado por: Comisién de Control.
NOTA: El fexto subrayado ¥ en cursiva sirve de base para la columna "Comentarios de la comision de controfl™.

7. Plaza CAS n.° 010: “Asistente Administrativa” para el Programa de Estudios Generales (EG)

La postulante Noelia Omayra Garcia Ascona presenté su documentacion para postular al puesto
de Asistente Administrativa para el Programa de EG (Apéndice n.° 34), convocado en el Concurso
CAS n.® 003-2024-UNTELS, habiendo sefialado el CESCAS en el documente de evaluacion
curricular suscrito por tos mismos (Apéndice n.° 34} que se encuentra “APTQ"; sin embargo, la
documentacién presentada por la postulante no acreditd el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia general requerido en el perfil de puesto convocado (Apéndice n.° 13)" y con la
documentacion exigida en las bases del Concurso para que dicha experiencia sea validada como
tal, en concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR, por lo que debid haber
sido calificado "NC APTO", pese a ello se continud con |a entrevista personal {Apéndice n.® 34)
para posteriormente declararse como ganadoera del puesto {Apéndice n.° 21) y beneficiandose
con 1a suscripcion del contrato administrativo de servicios n.® 0096-2024-UNTELS de! 1 de agosto
de 2024 {Apéndice n.° 34) por el plazo de tres (3) meses hasta el 31 de octubre de 2024 y la
percepeion de una remuneracion mensual de S/ 2 614,19 (Dos mil seiscientos catorce y 19/100
soles) haciendo un total de S/ 7 842 57 (Siete mil ochocientos cuarenta y dos y 57/100 soles) en
¢l periodo de contratacion.

Mas aln que la postulante Noelia Omayra Garcia Ascona, presto anteriormente servicios de
asistencia técnica administrativa en el Programa de Estudios Generales bajo la modalidad de
locacion de servicios y contratada con ordenes de servicio de febrero, marzo y junio de 2024,
unidad organica del cual posteriormente postulo al Concurso CAS n.” 003-2024-UNTELS para la
plaza de Asistente Administrativa, segin consta en el Reporte del Sistema Integrado de Gestidn
Administrativa — SIGA de la universidad remitidos por la Unidad de Abastecimiento mediante

Informe de Control Especifico n.° 032-2024-0CU5528-3CE
Periodo: 28 de junio de 2024 al 1 de agosto de 2024

Pag. 29 de 116

0000289



' KK__\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPURLICA OFL PERU

Oficio n.° 3154-2024-UNTELS-R-DGA-UA de 5 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 22}, como

se detalla a continuacion:
) Cuadro n.® 14
Relacién de Ordenes de Servicio 2024 correspendiente al pestulante Noelia Omayra Garcia Ascona
en la entidad
N° ORDEN PRECIO
DE FECHA LOCADOR ITEM TOTAL UNDAD ORGANICA
SERVICIO
SERVICIC DE ASISTENCIA
168 | 90212024 E;Cm TEGNICA ADMINISTRATIVA | 1°%°
SERVICIO DE ASISTENCIA PROGRAMA DE ESTUDIOS
39| 603204 gﬁ’:{;& TECNICA ADMINISTRATIVA | P GENERALES
560 024 SERYICIO DE ASISTENCIA 4500
TECNICA ADMINISTRATIVA

Fuente: Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA de la entidad.

Al respecto, la Unidad de Tesoreria mediante Informe n.° 286-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 25
de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 23) e Informe n.® 319-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 30 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 24) remitieron los comprobantes de pago y notas de pago que
sustentan las ordenes de servicio mencionadas en el cuadro precedente (Apéndice n.° 35),
verificandose que el responsable de otorgar la conformidad al servicio prestado de asistencia
técnica administrativa en las 6rdenes de servicio fue Jesas Virgilio Luque Rivera en su condicion
de Coordinador del Programa de Estudios Generales para lo cual suscribid las Actas de
Conformidad y oficios de derivacidn a la Unidad de Abastecimiento para el trdmite de pago
correspondiente tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 15
Documentos que sustentan la prestacion de serviclos de Noella Omayra Garcia Ascena en el Programa de
Estudios Generales
[ N°Ordende Acta de Conformidad de Ciclo a Unlidad de Abastscimiente Comprobante de Pago
Servicio Serviclos romitiendo conformidad Nota da Pago
168 313-2024 083-2023-UNTELS-VRA-PEG 1089
{9.02.2024) {13.03.2024) (14.03.2024) (20.03.2024)
511-2024 141-2024-UNTELS-VRA-PEG 545.24.81.2400285 (1705)
319 {16.04.2024) {19.04. 2024) {24.04.2024)
{6.03.2024) 641-2024 184-2024-UNTELS-VRA-PEG 545.24.81.2400800 (2027)
(20.04.2024) (14.05.2024) (20.05.2024)
728-2024 229-2024-UNTELS-VRA-PEG 545,24 81.2401000 {2371)
{10.06.2024)
663 307-2024 529-2024-UNTELS-VRA-DRA 1422 24 81.2401794 (3156)
{28.06.2024) (12.07.2024) {12.07.2024) {19.07.2024)
1178-2024 317-2024-UNTELS-VRA-DRA 1422.24 812402146 (3489}
(31.07.2024) {01.08.2024) (07.08.2024)

Fuente: Comprobantes de Pago y notas de pago remitidos con el Informe n.* 286-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 25 de setiembre de
2024 (Apandices n.>* 23 y 35) € Informe n.° 319-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 24),
Elaborado por: Comisidn de Control

Debiendo resaltar que dentro de la ejecucion de la prestacion de servicio de Noelia Omayra Garcia
Ascona en virtud a a orden de servicio n.” 669 se llevaba a cabo la evaluacion curricular de
Concurso n,” 003-2024-UNTELS del cual Jesus Virgilio Lugue Rivera fue miembro del CESCAS
como jefe del area usuaria en su condicion de Coordinador del Programa de Estudios Generales,
seglin consta en la Resolucion de Consejo Universitario n.* 009-2023-UNTELS de 15 de junio de
20232, remitido por ta Unidad de Recursos Humanos con el Oficio n.® 1171-2024-UNTELS-R-
DGA-URRHH de 4 de octubre de 2024 y Secretaria General con el Oficio n,* 638-2024-UNTELS-
R-SG de 31 de octubre de 2024 (Apéndices n.°s 8 y 5).

La verificacion realizada por la comision de control se detalla en el siguiente cuadro, para lo cual
se ha tenido en cuenta la documentacion gue obra en el expediente del postulante (Apéndice n.®

2 En dicha Rasolucion se resolvia catificar en gl cargo de Coordinader del Programa de Estudios Generales de la universidad al Mg. Jesus Virgilio
Luque Rivera, designado por la Resolucion de Comision Organizadora n® 219-2022-UNTELS de 14 de setiembre de 2022
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34), el pertil del puesto convocado (Apéndice n.° 13) y los documentos suscritos por la comision
evaluadora (Apéndice n.° 34), en concordancia con las bases del Concurso aprobadas por el jefe
de ia Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.® 12), e integrante también del CESCAS, asi
como la normativa aplicable a este tipo de contratacion y las opiniones de SERVIR (Apéndices

n.>s 18 y 26):
Cuadro n.° 16
Resultados de la verificacion a la evaluacion curricular efectuada por el CESCAS
GARCIA ASCONA NOELIA OMAYRA - ASISTENTE ADMIRISTRATIVO PARA ESTUDIOS GENERALES (PES)
REQUISITOS COMENTARIOS
oS | eERAL DOCUMENTOS PRESENTADOS LTI COMISION DE
PUESTO CONTROL
FORMACION
ACADEMICA:
| Bachiller Diploma de Bachiller en Administracion de
universitanioen | empresas de fecha 17/12/2013.
Administracidn
empresas.
No  acredita el
Certificado de trabaio (folio 5) Wm?'!g'e"“’. : ‘:f'
La exparioncia Periodo: 17/11/2014 al 31/05/2016 requisi i minimo el
general y Descripcion puesto: Auxiliar control eXPef':d e | ge:.? ;a
especifica patrimonial e
debera Entidad: Universidad San lgnacio de Loyola puesls y seamnmCA
e — cup.\a documentacion
presentando Certificado de trabajo (folio 6) e:lgralda en elas b;:ﬁ:
copias simples | EXPERIENCIA | Periodo: 13/06/2016 af 31/10/2018 CESCAS gx i ccf;’ S
de cerlificades | GENERAL: Descripcion puesto: Asistente adminisirativa | conformado par: vaIFiJ ddia cw Wi
oconstancias | Dos{02) afies | Entidad: Matrix Consulling S.A.C. Hugo Almonacid debido a que: ‘
de trabajo en el sector Josue Aguilar ’
{adjuntado publico o Certificado de trabaijo (folio 7) Jesis Luque No  adiuntd  los
contrato de privado. Periodo; 03/06/2019 al 027052020 corETS v;e trabajo de
trabajo donde Descripcion puesto: Asistente adminisirafiva Puntaje otorgado en ningiin cartificado
indica las Entidad: Master Medic Technoloqy S.R.L. los factores de Bl ks
funciones del evaluacion de los folios 5, 6. 7 ¥ 8
<argo), Certificado de trahajo (fofio 8) experiencia laboral para sar v ali'dad.a o
Constancia de Periodo: 017092020 al 300472022 general y .
prestacion de Descripcion puesto: Asistenie adminisirativa | experiencia laboral 0’: & 8 gm se’
Servicios, Entidad: Master Medic Technology S.R.L. especifica: 30 gomab‘tliz; ningura
gﬂzg::is i experiencia gen_eral.
una resolucién Certificado de trabajo (folio 6) Conduyenda que la | o af;emtar d.::
se adjuntara Perioda: 13/06/2016 al 3110/2018 postulante es APTA f:";?s'ig';e“minimo =
las Deseripcion puesto; Asistente agministrativa exc[lzeriencia general
Eiﬂggg:e;e EXPERIENCIA | Entidad: Marix Consufiing S.A.C retuetdo an ol perl de
funciones y ESPEU?F I‘.:A’ Certificado de trabajo (folio 7} puesto &:onvocado Iy
terminodelas | LOS 10212008 1 parioda; 031082019 al 02/0512020 St o0
; esempenando e A documentacién exigida
mismas. & Descripcion puesto; Asistente administrativa
seen la ncion | g iad: Master Medic Technology S.RL €1 s loeesinem,
y an el puesto 2 B validada como tal,
deasistoMe | ceificado de trabajo ffolio 8) deb“.ngfAP%'f“d°
Periodo: 01/09/72020 al 30/04/2022 B ; i
Dﬂ;cripcién puesto:‘Asisteme administraliva B el o
Entidad: Master Medic Technology SR.L experlenig especifica. |

Fuente: Expediente de postulante {Apéndice n.° 34)
Elaborado por: Comisién de Control
NOTA: Fliexto subrayadn y en cursiva sivg da base para la cnlumna “Camentaning de [a camisinn de aontrol”

8. Plaza CAS n.° 062: “Analista en Gestion de Sistemas Bibliotecarios” para la Biblicteca

Central (BC)

El postulante Jorge Armando Hoyos Reyna presentd su documentacion para postular al puesto
de Analisia para la BC {Apéndice n.° 36}, convocado en el Concurso CAS n.® 003-2024-UNTELS,
habiendo sefalado el CESCAS en el documente de evaluacién curricular suscrito por los mismos
(Apéndice n.° 36} que se encuentra "APTO"; sin embargo, la documentacion presentada por la
postulante no acreditd el cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en
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el perfil de puesto convocado {Apéndice n.® 13} y sustentada con la documentacion exigida en
las bases del Concurso para que dicha experiencia sea validada como tal, en concordancia con la
normativa aplicable y las opiniones de SERVIR, por lo que debié haber sido calificado *NO APTO",
pese & ello se continué con la entrevista personal (Apéndice n.° 36} para posteriormente
declararse como ganador del puesto (Apéndice n.® 21) y beneficiandose con la suscripcion del
contrato administrativo de servicios n.® 0095-2024-UNTELS del 1 de agosto de 2024 (Apéndice
n.® 36) por el plazo de tres (3) meses hasta el 31 de octubre de 2024 y la percepcion de una
remuneracion mensual de 5/ 3 614,19 (Tres mil seiscientos catorce y 19/100 soles) haciendo un
total de S/ 10 842,57 (Diez mil ochocientos cuarenta y dos y 57/100 soles) en el periodo de
contratacion.

Mas aln que el postulante Jorge Armando Hoyos Reyna, presto anteriormente servicios de
analisis administrativo en la Direccion de Biblioteca y Publicaciones Académicas bajo la modalidad
de locacion de servicios y contratado con ordenes de servicio de febrero, mayo y junio de 2024 y
posteriormente postulé al Concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS para l1a plaza de Analista en
Gestion de Sistemas Bibliotecarios, segun consta en el Reporte del Sistema Integrado de Gestidn
Administrativa — SIGA de la universidad remitidos por la Unidad de Abastecimiento mediante
Oficio n.® 3154-2024-UNTELS-R-DGA-UA de 5 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 22}, como
se detallan a continuacién:

Cuadro n.® 17
Relacién de Ordenes de Servicio 2024 correspondiente al postulante Jorge Armando Hoyos Reyna
en la entidad
OR"S'EN PRECIO
DE FECHA LOCADOR TEM TOTAL UNIDAD ORGANICA
SERVICIO b
SERVICIO DE ANALISIS
134 2/02/2024 — ADMINISTRATIVO 3500
SERVICIOQ DE ANALISIS DIRECCION DE BIBLIOTECA Y
266 2710212024 Tg;gé ADMINISTRATIVO 10500 Pg%ﬂ 8 éﬁ L 8: SS
SERVICIO DE ANALISIS
534 1410512024 ARMANDO ADMINISTRATIVO 3500
SERVICIO DE ANALISIS
628 11/06/2024 ADMINISTRATIVO 7000

Fuante: Sistema Integrado de Gestion Adminisirativa — SIGA de la entidad.

Al respecto, la Unidad de Tesoreria mediante Informe n.® 286-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 25
de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 23) e Informe n.® 319-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 30 de
octubre de 2024 (Apéndice n.” 24) remitieron los comprobantes de pago y notas de pago que
sustentan las ordenes de servicio mencionadas en el cuadro precedente {Apéndice n.° 37),
verificandose que la responsable de otorgar la conformidad al servicio prestado de analisis
administrativo en las ¢rdenes de servicio fue Yesenia Jara Huaman en su condicion de Jefa de la
Biblioteca Central para ko cual suscribié las Actas de Conformidad vy oficios de derivacion a la
Unidad de Abastecimiento para el tramite de pago correspondiente tal como se detalla a
continuacion:

Cuadron.® 18
Documentos que sustentan la prestacion de servicios de Jorge Armando Hoyos Reyna en la Direccidn de
Bibliotecas y Publicaciones Académicas

N” Ordun du Acla de Confunidad de Oficiv a Unidad de Abaslecimienlo Comprobante de Pago /Nota
Servicio Servicios ramitienda conformidad de Pago
134 76-2024 074-2024-UNTELS-VRA-DBPA 628
(02 622024} {12.02.2024) (12.02.2024) {14.02.2024) |
‘ 263-2024 113-2024-UNTELS-YRA-DBPA 1068 !
\ {06.03.2024) {11.03.2024) {18.03.2024)
266 420-2024 151-2024-UNTELS-VRA-DBPA 46224 .81 24000065 {1471)
‘ (27.02.2024} {02.04.2024) (03.04 2024} {10.04.2024) |
557-2024 ‘ 231-2024-UNTELS-VRA-DBPA 462.24.81.2400411 (1847) ‘
(3004 2024) l (02 0520245 {07.05 2024)

2 Remitido a Vicerraclorado Académico para que lo gestione a la dependencia correspondients {Unidad de Abastecimiento)
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N° Orden de Acta de Conformidadde | Oficio a Unidad de Abastecimiento | Comprobante de Pago Mota
Sarvicio Semvichs remitiendo ¢conformidad de Pago
534 721-2024 275-2024-UNTELS-VRA-DBPA 1031.24.81.2400863 (2226)
114.06.2024) (27.05.2024) (27.05.2024) (30.05.2024)
965-2024 326-2024-UNTELS-VRA-DBPA 1288.24.81.2401552 (2924}
£28 {01.07.2024) (01.07.2024) (04.07.2024)
{11.06.2024) 1156-2024 369-2024-UNTELS-VRA-DBPA 1268.24.81.2402079 (3415}
(30.07.2024) (30.07.2024) (02.08.2024)

Fuente: Comprobanles de Pago y notas de pago remitidos con el Informe n.® 286-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 25 de setiembre de
2024 {Apéndices n.=s 23 y 37) @ Informe n.° 319-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 30 de octubre de 2024 {Apéndice n.® 24).
Elaborado por: Comision de Control.

Debiendo resaltar que dentro de la ejecucion de la prestacion de servicio de Jorge Armando Hoyos
Reyna en virtud a la orden de servicio n.° 628 (2° entregable) se llevaba a cabo la evaluacion
curricular del Concurso n.® 003-2024-UNTELS del cual Yesenia Jara Huaman fue miembro del
CESCAS como jefe area usuaria en su condicién de jefa de la Biblioteca Central, segun consta en
la Resolucion de Comision Organizadora n.* 270-2022-UNTELS de 6 de octubre de 2022,
remitido por fa Unidad de Recursos Humanos con el Oficio n.® 1171-2024-UNTELS-R-DGA-
URRHH de 4 de octubre de 2024 y por Secretaria General con el Oficio n,° 686-2024-UNTELS-
R-SG de 31 de octubre de 2024 {Apéndices n.°s 8 y 5).

Asimismo, como parte de la documentacién presentada por el postulante para acreditar la
experiencia general y especifica adjunté las constancias de prestacion de servicios y certificado
de trabajo bajo la modalidad CAS, donde se advierte que ha prestado servicios como analista en
gestion bibliotecaria y analista administrativo para la Biblioteca Central de la UNTELS durante los
afios 2023 y 2024, periodo en el cual Yesenia Jara Huaman era su jefa.

Por lo que dichos documentos formaron parte de ta evaluacion curricular que realizé el CESCAS,
cuya integrante representante del area usuaria fue Yesenia Jara Huaman, jefa de la Cficina de
Biblioteca Central, el cual comprende el periodo en el cual el postulante se encontraba prestando
servicios para dicha unidad organica, calificandolo como “APTO", conjuntamente con los demés
integrantes del CESCAS, no obstante que la documentacidn presentada no acreditd la experiencia
general requerida en el perfil de puesto y sustentada con la documentacion exigida en las bases,
por lo tanto debid declararse “NO APTO",

La verificacion realizada por la comision de control se detalla en el siguiente cuadro, para lo cual
se ha tenido en cuenta la documentacion que obra en el expediente del postulante (Apéndice n.®
36), el perfil del puesto convocado {Apéndice n.® 13) y los documentos suscritos por la comision
evaluadora (Apéndice n.° 36), en concordancia con las bases del Concurso aprobadas por el jefe
de la Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.® 12}, e integrante también del CESCAS, asi
como la normativa aplicable a este tipa de contratacién y las opiniones de SERVIR (Apéndices
n. 18 y 26}:

Cuadro n.” 19
Resultados de la verificacion a la evaluacion curricular efectuada por el CESCAS

HOYOS REYNA JORGE ARMANDO - ANALISTA EN GESTION DE SISTEMAS BIBLICTECARIOS (BC)
COMENTARIOS
BASES | REQUISTIOS | pocumeNTOSPRESENTADOS | EVALUACION COMISICN DE
PERFIL PUESTO CESCAS CONTROL
FORMACION Diploma de bachiler de Ingenieria de Egreso el 241012023
ACADEMICA: Sistemas de 03/11/2023, |
Bachiller Constancia de egresado en  ciclo |
| Laexperiencia | universitaioen | académico 2022 | I
general y Ingeniena de Constancia de Inscripcion en el Registro ‘ |
espacifica Sistemas ylo Macional de Grados y Titulos SUNEDU: l |
debera afines Fecha de egreso; 24/01/2023
acreditarse

# En dicha resolucion se resolvio designar a 1a Lic. Yesenia Jara Huaman en el carge de Jefa de la Biblioteca Central, a partir del 10 de octubre de
2022
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HOYOS REYNA JORGE ARMANDO . ANALISTA EN GESTION DE SISTEMAS BIELIOTECARIOS {BC)

Descripcion pueste: Técnico de
operaciones y mantenimignio de anfenas
de fibra optica
Entidad: FZ Telecom EIRL

Constancia de prestacidn servicios
{folio 13}

Periodo: 30 dias calendario ( Indica
Contrato 15271 - 2022)

Descripcion puesto: Operador
informatico de iocal de evaluacion
Entidad: Minisferio de Educacion

Certificado de trabajo (folio 14)
Peniodo: 16/12/2022 af 30/04/2023
informético

Entidad: Centro de Servicios informaticos
del Perti SAC

Certificado de trabajo expedido por Ia
Unidad de Recursos Humanos (folio 15)
Periodo: 02/05/2623 a 09/11/2023
fiscaiizacion en la Direccion de derechas
de Autor

Entigad: INDECOPY

Certificado de trabajo CAS 067-2023-
UNTELS expedido por la Unidad de
Recursos Humanos {folio 16)

Periodo: 1011/2023 al 3111272023
Descripcion puesto: Analista en gestion
biblictecana

Entidad: UNTELS

Constancia cumplimiento de prestacion
servicios en general {folio 17)

Periodo; 14105/2024 al 29/05{2024
Descripcion del objeto del contrato:
Analista administrativo para biblioleca

COMENTARIOS
BASES REQUISHOS DOCUMENTOS PRESENTADOS EXREMECON COMISION DE
PERFIL PUESTO CESCAS | CONTROL
presentando EXPERIENCIA Certificado de trahajo (folio 8 CESCAS No acredita el
copias simples | GENERAL: Periodo: 127082018 al 27/03/2019 conformada por: cumplimiento del
de certificados | Dos {02) afos en | Descripeidn puesto: Coordinador de Hugo Almonacid requisito  minime  de
o constancizs | el instituciones Logistica Josué Aguilar experiencia general
de trabajo publicas o Entidad: Hosal ELR.L, Yesenia Jara requerido en el perfil de
{adjuniado privadas puesto y sustentada con
contrato de Constancia de trabajo (folio & Puntaje otorgado en | la documentaclon exigida
trabajo donde Pericdo: 01012020 al 300172022 los factores de on las bases para que
indica las Descripcion puesto: Soporte de sisfemas | evaluacion de dicha experiencia Sea
funciones del y Tecnologias de Informacion experiencla laboral | validada como fal, debido
cargo), Entidad: Voilreier SAC., general y aque:
Constancia do experiencia laboral
prestacion de Constancia de reconocimiento de especifica: 25 Adjuntd documentos qus
senicios, participacion, expedida por el Presidente punios no resuflan validos para
cuando &l de la Comision de Inventario (folio 10) acredilar la experiencia
sustenta es Periodo; 10/012022 af 26/03/2022 Concluyendoque el | como sucede en los
una resolucion Descripcién puesto: inventariador postulante es €asos de una constancia
| seadjuntara Entidad: Institito Naciona! de "APTO" de reconocimiento de
las Enfermedades Neoplasicas participacion, orden de
Resoluciones servicio y  acta  de
de encargo de Constancia de prestacion de servicios conformidad de servicio.
funciones y ffolia §1)
término de las Periodo: 12/06/2022 al 31/106/2022 Tampoco  adjuntd  los
mismas. Descripcion puesto: Operador de centro contratos de trabajo a ks
do cémptaio certificados y constancias
Entidad: Oficina Nacional de Procesos de frabajo.
Efectorates - ONPE.
Finalmente adjunta
Certificado de trabajo (folio 12} documentos  que  no
FPeriodo: 18/04/2022 al 31/12/2022 resultan computable

come experiencia, al ser
anteriores al afio 2023
{Afo de egreso;}.

Por lo que solo acredita
165 dias que s menor a
los dos (2) afios
requeridos en el perfil de
puesto.
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HOY(S REYNA JORGE ARMANDO - ANALISTA EN GESTION DE SISTEMAS BELIOTECARIGS (BC)

REQUISITOS

BASES | pERFIL PUESTO

DOCUMENTOS PRESENTADOS

EVALUACION
CESCAS

COMENTARIOS
COMISION DE
CONTROL

central
Entidad: UNTELS

Constancia cumplimiento de prestacion
sepvicios en general (folio 18)

Periodo: 27/02/2024 al 12/05/2024
Descripcidn del objeto del contrato:
Analista administrativo para biblioteca
central

Entidad: UNTELS

Constancia cumplimiento de prestacion
servicios en general (folio 19)

Periodo: 02/02/2024 al 220212024
Descripcion del objeto del contrato:
Analista administrativo para biblioteca
central

Entidad; UNTELS

Acta de conformidad 968-2024 y Orden
de servicio 000628-2024 {folios 20-21)
Periodo: 50 dias (Fecha de emisién OS
11406/2024)

Descripcion del objeto dei contrato:
Analista administrativo para biblioteca
ceniral

Entidad: UNTELS

EXPERIENCIA
ESPECIFICA:
Un {01) anc
desempeiiando
las funciones,
dentro de los
cuales seis {06}
meses
desempefiandose
en el puesto y en
el sector publico

Constancia de reconocimienic  de
participacién, expedida por el Presidente de
la Comisicn de Inveniario {folio 10)
Periodo; 1070172022 al  28/03/2022
Descripeidn  puesto:  Inventarlador
Enfidad:  Inslitule  MNacional  de
Enfermedades Neoplasicas

Constancia de prestacion de servicios
{folio 1)
Periodo:  12/09/2022 al  31410/2022
Descripcidn puesto: Operador de centro
de computo
Enfidad: Oficina Macional de Procesos
Electorales - ONPE.

Constancia de prestacidn servicios
{folio 13)

Periodo: 3) dias calendario { Indica
Contrato 15271 - 2022)

Descripcion puesto: Operador
informalico de local de evaluacion
Entidad: Ministerio de Educacion

Certificado de trabajo {folio 14}
Periodo: 18/12/2022 al 20/04/2023
Descripeion puesto; Soporte tecnico
informatico

Entidad: Centro de Servicios Informaticos
def Peru SAC

Certificado de trabajo expedide por la
Unidad de Recursos Humanos (folio 15}
Periodo: 02105/2023 ai 09/11/2023
Descripcion puesto; Auxiliar de
fiscalizacion en |3 Direccion de derechos
de Autor

Entidad: INDECOPI

Centificado de trabajo CAS 067-2023-
UNTELS expedide por la Unidad de
Recursos Humanos (folio 16}

Pariodo: 10/11/2023 al 3112/2023
Descripcion puesto: Analisla en gestion }

Al no acreditar el
cumplimiento del
requisito  minimo  de
experiencia general
requerido en el peril de
puesto y sustentada con
la documentacion exigida
en las bases, debio ser
calificade  como  "NO
APTO" y por lo tanto no
proceder a la evaluacion
de la  experiencia
especifica.
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HOYOS REYNA JORGE ARMANDO - ANALISTA EN GESTION DE SISTEMAS BIBLIOTECARIOS (EC)

COMENTARIOS
REQUISITOS EVALUACION ‘
BASES PERFIL PUESTG DOCUMENTOS PRESENTADOS CESCAS C((J:ISI:T}?‘PCI)II-)E
bibliotecaria
Entidad: UNTELS

Constancia cumplimiento de prasiacion
servicios en general {folio 17)

Periodo: 14/05/2024 al 29/05/2024
Dascripcion del objeto del contrato:
Analista administrativo para biblioteca
central

Entidad: UNTELS

Constancia cumplimiento de prestacién
servicios en general {folio 18}

Periodo: 2710212024 al 121052024
Descripcion del objete del contrato:
Analista adriinistrativo para biblioteca
central

Entidad: UNTELS

Constancia cumplimiento de prestacién
servicios en general {follo 19)

Periodo: 02/02/2024 al 22/02/2024
Descripcion del objeto del contrato:
Analista adroinistrativo para biblioteca
central

Entidad: UNTELS

Acta de conformidad 368-2024 y Orden
de servicio 000628-2024 (folios 20-21)
Periodo: 50 dias {Fecha de emision 0%
11/06/2024)
Descripcion del objeto del contrato:
Analista administrativo para biblioteca
central
Entidad: UNTELS
Fuenite: Expediente de postulante {Apendice n.° 36)

Elaborado por: Comisién de Cantrol
HOTA: El texto subrayado y en cursiva sirve de base para la columna "Comentarios de la comision de control”

9. Plaza CAS n.° 013: "Especialista en Contrataciones <el Estado” para la Unidad de
Abastecimiento (UA)

La postulante Yenny Celina Valeriano Vasquez presentd su documentacion para postular al
puesto de Especialista en Contrataciones del Estado para la UA (Apéndice n,” 38) convocado en
el Concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS, habiendo sefialado el CESCAS en el documento de
evaluacion curricular suscrito por los mismos {(Apéndice n.° 38} que se encuentra "APTO"; sin
embargo, la documentacion presentada por la postulante no acreditd el cumplimiento def requisito
minimo de experiencia general requerido en el perfil de puesto convocado (Apéndice n.® 13)1 y
sustentada con fa documentacion exigida en las bases del Concurso para que dicha experiencia
sea validada como tal, en concordancia con la nonmativa aplicable y las opiniones de SERVIR, por
lo que debid haber sido calificade “NO APTO" por el CESCAS, cuyo miembro como jefe del area
usuaria fue la Jefa de la Unldad de Abastecimlento Stefanie Deysi Merma Duenas?, pese a ello
se continud con la entrevista personal (Apéndice n.® 38} para posteriormente declararse como
ganadora del pueste {Apéndice n.°> 21) y heneficiandose con la suscripcion del contrato
administrativo de servicios n.® 0067-2024-UNTELS del 1 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 38}
por ¢l plazo de tres (3) meses hasta el 31 de octubre de 2024 y la percepcion de una remuneracion
mensual de S/ 5 114,19 (Cinco mil ciento catorce y 19/100 soles), haciendo un total de
S/ 15 342,57 (Quince mil trescientos cuarenta y dos y 57/100 soles) en el periodo de contratacion.

 Medianie Resolucion Rectoral n.” 186-2024-UNTELS-R de 21 de junio de 2024 fue designada como jefa de la Unidad de Abastecimianto. siendo
remitido por la Unidad de Recursos Humanos con el Oficio n.° 1171-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de 4 de octubre de 2024 y por Sectetaria
General ¢on sl Oficlo n.® 686-2024-UNTELS-R-SG de 31 de octubre de 2024 (Apéndices n.”: 8 y 5).
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La verificacion realizada por la comision de control se detalla en el siguiente cuadro, para lo cual
se ha tenido en cuenta la documentacién que obra en el expediente del postulante {Apéndice n.°
38), el perfil del puesto convocado {Apéndice n.® 13} y los documentos suscritos por la comision
evaluadora (Apéndice n.° 38), en concordancia con las bases del Concurso aprobadas por el jefe
de la Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.° 12}, e integrante también del CESCAS, asi
como la normativa aplicable a este tipo de contratacién y las opiniones de SERVIR {Apéndices

n. 18 y 26):

Cuadro n.® 20

Resultados de la verificacion a la evaluacién curricular efectuada por el CESCAS

VALERIANC VASQUEZ YENNY CELINA - ESPECIALISTA ENE CONTRATACIONES ESTADO (UA)
BASES | DAL PERFIDe | COCUMENTOSPRESENTADOSPOR | EVALUACKNDEL | COMENTARIOS DELA
PUESTO ELLA POSTULANTE CESCAS COMISION DE CONTROL
FO‘I;MACION
ACADEMICA. . .
Titulo universitario | Diploma de Tiluko profesional de 'E;a Secc:on.del Regisiro de
; : rados y Titulos del Portal
en las carreras de | Ingeniero Economista del 07/12/2022. Institucional de SUNEDU
Econamia, Diploma de Bachiller en Economia def indi la fecha de
Contablidadylo | 11 de enero de 2021 e
I i egreso fue el 17/01/2020.
ngenieria
Econdmica. —
Conirato de Locacion de Servicios
{Folio 37}
Periodo: 01/04/2024 & 30/06/2024
Descripcion del objeto: Asisfente para
la Oficina de Planificacion y Presupuesto
Entidad: Municipalidad Dislrital _de
La experiencia Nufioa
general y
especifica Certificado de trabajo (Folio 36)
deberd Periodo: 01/06/2023 al 31/03/2024.
acreditarse Descripcion del puesto: Especialista
presentando &n conlrataciones del estado. CESCAS No acredita el cumplimiento
copias simples Entidad: Municipalidad Distrital _de | conformado por: del requisitc minimo de
de certificados Pachamarca. Hugo Almonacid experiancia general
o constancias } » . Josué Aguilar requenide en ¢ perfil de
de trabajo Corqsbancna de prestacion de sefvicios | Siefanie Marma puesto y sustentada con la
{adjuntado {Folio 35) documentacion exigida en
contrato de Periodo: 05/04/2023 al 310512023, | pyntaje ctorgado en | las bases para que dicha
trabajo donde Descripcion del puesto: Especialisia | |6 factores de experiencia sea validada
indica las &n modemizacion para 1a sub gerencia | eyajuacion de como tal, debido a que:
funciones del de presupuesto y modemizacion de 18 | eypariencia taboral
cargal, gestion publica. . geneval y Los  cerificados ¥
Constanciade | EXPERIENGIA | Entidad: Municipalidad Provincial de | gxpariencia laboral | constancias de  trabajo
prestacion de | GENERAL: Melgar Ayaviri. especifica: presentados no adjuntaron
Sevicies, Cuatro {4) afios ) . . . | 20 puntos los contratos de trabajo
cuando ¢l S0 |Seckon ((:F?;iztgg)cla de prestacion de servicio
sustento es (blico o privado. S Concluyendo que la | Asimismo, presento
una resohucion i Periodo: 200172023 al 31032023 | pocy iante es documento no valido para
se adjuntara Descripcion _del puesto: Asistente de | .apgn aceditar I3 experiencia
las sub gerencia de prgsupuesto ¥ general
Resoluciones mD(!emzamn Fll.? la ‘geslion pupliga
| deencargode Entlaad;} Munkeaied” Erevincl 0 La constancia de trabajo del
funciones y Meigar. folio 23 incluye periodo que
prinid . Certificado de trabajo (Folip 33} b ;iing?umz‘;“mscms
‘ J Berlodo; 04/01/2022 al 3171272022 P e e s
! Descripeion del puesto: Especialisia gzrtleeral 10 p aln .
en contratagiones. e L
; Entidad: _Municipalidad  Distrital _de ‘
[ Nufioa.
Certificado de trabajo (Folio 32)
Periodo; 0170272021 ai 317122021
Descripcion _del puesto: Asistenfe \
administrativo de Gerencia Municipal.

Entidad: Mupicipalidad  Distrital  de
Nurioa

Ordenr de Prestacion de Serviclos
fFolic 31)
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VALERIANO VASQUEZ YENNY CELINA - ESPECIALISTA ENE CONTRATACIONES ESTADO {UA)

BASES

REQUISITOS
DEL PERFIL DE
PUESTO

DOCUMENTOS PRESENTADOS POR
ELILA POSTULANTE

EVALUACION DEL
CESCAS

GOMENTARIOS DE LA
COMISION DE CONTROL

Periodo: Mes de diciembre de 2020
Descripcion _del contrato: Asisiente
Administrativo para obra

Entidad: Municipalidad _Distrital _de
Yanaquihua

Certificado de trabajo (Foiio 30)
Perioda: 03/09/2020 af 0371172020,
Descripcion_del puesto: Ayudanie de
cuadrilla para actividad de
manfenimientc de infraestuciura,
Entidad: Municipalidad _Distrital _ de
Nufoa.

Constancia de trabajo (Folie 29
Periodo: 02/07/2019 el 31/08/2020
Descripcion del puesto: Asistente en
logistica ¥ administracion
Entidad: _ Corporacion __ Yanahuara
Sociedad Comercial de Responsabilidad
Limitada,

Cartificado de Pracficas (Folio 28)
Periodo: 01/04/2019 al 0107/2018
Descripclon del puesto: Practicante
Pre Profesional.

Entidad: Municipalidad Provincial de
Puno

EXPERIENCIA
ESPECIFICA:
Dos (2) afos en la
funcion de
analista ylo
asistente de
contratacionas y/o
abastecimiento,
logistica,
adquisiciones yfo
presupuesto, de
los cuales un afio
en el puesto como
gspecialista yfo
analisia en
contrataclories del
Estado.

Certificade de trabajo {Folio 36)
Periodo: 01/06/2023 al 31/03/2024.
Descripcion del puesto: Especialista
en conirataciones del estado.

Entidad: Municipalidad Distrital de
Pachamarca.

Constancia de trabajo (Foilo 29)
Periodo: 02/07/2019 al 31/08/2020
Descripeion del puesto: Asistente en
logistica ¥ administracion
Entidad: Corporacidn  Yanahuara
Sociedad Comercial de Responsabilidad
Limilada

Certificado de trabajo {Folio 33)
Periodo: (40112022 al 3111242022
Descripcién del puesto: Especialista
en contrataciones

Entidad;  Municipalidad  Distrital  de
Nufioa,

Al no  acreditar el
cumplimiente del requisite
de experiencia  general
requendo en el peril de
pussto  convocado
sustentada can la
documentacién exigida en
las bases para ser validada
la experiencia como (al,
debié ser calificado como
"NOAPTO" y por o tante no
proceder a la evaluacion de
la expariencia especifica,

~ Fuente: Expediente de postulante {Apéndice n® 38).

Elaborado por: Comision de Control
NOTA: El texto subrayado y en cursiva sirve de base para ia columna “Comentarios de la comision de control”

10. Plaza CAS n.” 019: “Asistente en Inversiones Publicas” para la Unidad Formuladora (UF)

El postulante Diego Alfonso Chequepata Huaman presentd su documentacion pata poslular gl

puesto de Asistente en Inversiones Publicas para la UF (Apéndice n.° 39}, convocado en el
Concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS, habiendo sefialado el CESCAS en el documento de
evaluacién cusricular suscrito por los mismos {Apéndice n.° 39) que se encuentra "APTO"; sin
embargo, la documentacion presentada por la postulante no acreditd el cumplimiento del requisito
minima de experiencia general requerido en el perfil de puesto convocado (Apéndice n.® 13) y
sustentada con la documentacion exigida en las bases del Concurse para qgue dicha experiencia
sea validada como tal, en concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR, por
lo que debid haber sido calificado “NO APTQ", pese a ello se continud con la entrevista personal
{Apéndice n.” 39) para posteriormente declararse como ganador del puesto (Apéndice n.® 21} y
beneficiandose con la suscripcion del contrato administrativo de servicios n.° 0069-2024-UNTELS
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del 1 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 39) por el plazo de tres (3) meses hasta el 31 de octubre
de 2024 y la percepcion de una remuneracion mensual de S/ 2 614,19 (Dos mil seiscientos catorce
y 19/100 soles) con un monto total de S/ 7 842,57 (Siete mil ochocientos cuarenta y dos y 57/100
soles}) en el periodo de contratacion.

La verificacion realizada por la comision de control se detalla en el siguiente cuadro, para lo cual

se ha tenido en cuenta la documentacion que obra en el expediente del postulante (Apéndice n.°
39), el perfil del puesto convocado {Apéndice n.° 13} y los documentos suscritos por la comision
2 evaluadora {Apéndice n.° 39}, en concordancia con las bases del Concurso aprobadas por &l jefe

de la Unidad de Recursos Humanos {Apéndice n.® 12), e integrante también de! CESCAS, asi
como la normativa aplicable a este tipo de contratacion y las opiniones de SERVIR (Apéndices

n.es 18 y 26):
Cuadro n.® 21
Resultados de la verificacién a la evaluacion curricular efectuada por el CESCAS
CHOQUEPATA HUAMAN DIEGO ALFONSO - ASISTENTE E% INVERSIONES PUBLICAS (UF)
BASES | BN PERCL | DOCUMENTOSPRESENTADOSPOR | EVALUACIGN | COMENTARIOS DE LA
DE PUESTO ELILA POSTULANTE DEL CESCAS COMISION DE CONTROL
FO%MAC!ON La Seccion del Registro de
ACADEMICA: " . ‘ Grados y Titulos del Portal
Grado de L e B BT Institucienal de SUNEDU
bachiller en o indica que la fecha de egreso
Ecenomia. fue el 24/06/2021
Certificado de trabajo (Folip 28)
EXPERIENCIA Periodo; 62/01/2023 al 30/06/2024 No acreditz ¢ cumplimiento
‘ LABO_RAL La Descripcion del puesto: Asistente de Ia del requisito minimo  de
exparencia direccion de infragstructura. desarrollo experiencia general requerido
general y urbano v rural. en el perfl de puesio y
ESPEC!fica Entidad: Municipalidad Disirital de Santa sustentada con la
debera Rosa", documentacion exigida en las
acreditarse CESCAS bases para que dicha
pre:?enlalndo Certificado de trabajo (Folio 27) conformado por: experiencia  sea  validada
copias :3|mples Periodo; 674012022 ai 2211272022, Hugo Almonacid como 1al, debido a que:
de certificados Descripcion del puesto: Asistente defa | Jjogye Aguilar
g:?;i‘:j‘;cm zggzd de supervision y liquidacion de Eber Quijanc®® T m_—_—
{adjuntado Entidad: Municipalided Distrital de | it
contrato de Orurilior, on los faclores de | 1abaje del folio 263128,
trabajo donde avalacion de . .
indica las Certificado de trabajo (Folic 26) experiencia El centificado de tratajo del
| funciones del | EXPERIENCIA | Perodo; 04/01/2021 al 31/12/2021 laboral generaly | [0l 26 incluye parcialmente
cargo), GENERAL: Descripcion del puesto: Asisiente experiencia experiencia no computable, al
Constanciade | yn (1)afioenel | formulador de proyectos de inversion laboral especifica: | SeT anterior a la fecha de
prestaciénde | geqior publicoo | Entidad: "uisvar C&C SRL" 26 puntos egreso.
senvicios, privado
cuando &l Certificade de practicas [Folio 25) Condusion del Asimisma, adjunlo
sustento es Periodo: 23112020 al 02/03/2021 conite: documentacion  que  no
una resolucion Deseripeion del puesto: Practicante en | apTO" corresponde  su  evaluaion
se adpntara proyeclo porque no son constancias o
las Entidad: Direccion Regional Agraria del | certficados de trabajo o
Resoluciones Gobiemo Regional de Puno : constancia de prestacion de
dg encargo de i servicios del folio 20 al 24.
funciones ¥ Certificado de participacion como
temino de las asistente al Congreso Nacional de En ese contexto. se ha
MISMas, Estudiantes de Economia (folio 24) validado que los dias de
Entidad: Universidad Nacional Sen Luis experencia taboral
Gonzaga de ica debidamente acreditados son
| de 97 dias, concluyendo que
Certificado de participacion como | dicha canlidad resulta menor
fiscalizador de local de votacion (Falio 23) que el minimo requerido por el
Entidad: Jurado Nacionai de Elecciones [ perfil de puesto (1 2ho)
! 1

|

% EI $r. Eber Gabino Quijano Alva fue encargado de la jefatura de la Unidad Formuladora a partir del 3 de julio de 2024 medianle Resolucién
Rectoral n.” 206-2024-UNTELS de dicha fecha y rectificado el nomire mediante Resolucion Rectoral n.” 213-2024-UNTELS-R de 9 de julic de
2024, siendo remitido por la Unidad de Recursos Humanos con el Oficio n.® 1171-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de 4 de octubre de 2024 y
por Secretaria General con el Oficio n.° 686-2024-UNTELS-R-5G de 31 de octubre de 2024 (dpéndices n®s 8 y 5)
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CHOQUEPATA HUAMAN DIEGC ALFONSO - ASISTENTE EN INVERSIONES PUBLICAS {UF)
oasEs | SUSTOS | DOCUMENTOSPRESENTADOSPOR | EVALUACION |  COMENTARIOS DELA
DE PUESTO ELALA POSTULANTE DEL CESCAS COMISION DE CONTROL
Cenificado de participacion como
asistente en CADE Universitario (Folio 22)
Entidad: IPAE
Certificado de participacion como
asistente en Seccion Estudiant de la
Direccidn de Provectos (Folio 21)
Entidad: Universioad Nacional def
Altinlano de Puno
Certificado de pariicipacion civica
censal como voluntario de censos
nacionales 2017 {Folio 20)
Entidad: INET
Certificado de trabajo (Follo 28)
Eg&g}ﬁéﬁm Periodo: 0210172023 al 3010612024 Al no cumplir con ol requisito
Uno (1) afio e‘n Descripcion del puesto: Asistente de la mimmq de experiencia general
Wk kre direccion de infraestructura, desarrollo requerido en el perfll de puesto
ifieria urbana y rural, convocado y sustentada con 2
o Entidad: Municipalidad Distrital de Santa documentacion exigida en las
aclividades de Rosa'. base; para  que d i
inversion y en experiencia  sea validada
Slicedicr Certificado de trabajo (Folio 26) como fal, debié declarase 'Ng
o 0 Pariodo: 04/0172021 al 31112/2021. Apte®, por lo que NO debié
pd 4 " Descripcion del puesto: Asistente procederse a evaluar |a
zglﬁeﬁtfm formulador de proyectos de inversion experiencia especifica.
i Entidad: "Quisvar C&C S.RL."

Fuente: Expediente de postulante (Apéndice n.° 38).
Elaborado por: Comisian de Control
NOTA: El texto subrayado y en cursiva sirve de base para la columna "Comentarios de la comisién de control®

. Plaza CAS n.® 020: “Asistente en Disefno Arquitecténico” para la Unidad Formuladora (UF)

La postulante Kelly Mercedes Manco Zarate present¢ su documentacion para postular al puesto
de Asistente en Disefio Arquitectonico para la UF {Apéndice n.® 40), convocado en el Concurso
CAS n.° (03-2024-UNTELS, habiendo seiialado el CESCAS en el documento de evaluacion
curricular suscrito por los mismos (Apéndice n.° 40) que se encuentra "APTO"; sin embargo, la

documentacion presentada por la postulante no acredité el cumplimiento del requisite minimo de
experiencia general requerido en el perfil de puesto convocado (Apéndice n.® 13)'? y sustentada
con la documentacion exigida en las bases del Concurso para que dicha experiencia sea validada
como tal, en concordancia con la normativa aplicable y kas opiniones de SERVIR, por lo que debid
haber side calificado “NO APTO", pese a ello se continud con [a entrevista personal (Apéndice

n.° 40} para posteriormente declararse como ganador del puesto (Apéndice n.° 21} y
beneficiandose con la suscripcion del contrato administrativo de servicios n.® 0070-2024-UNTELS
del 1 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 40) por el plazo de fres (3) meses hasta el 31 de octubre
de 2024 y 1a percepcidn de una remuneracion mensual de 5/ 2 614,19 {Dos mil seiscientos catorce
y 19/100 soles), haciendo un monto total de S/ 7 842,57 (Siete mil ochocientos cuarenta y dos y
571100 soles) en el periodo de contratacion.

La verificacion realizada por la comision de control se detalla en el siguiente cuadro, para lo cual
se ha tenido en cuenta la documentacion que obra en el expediente del postulante (Apéndice n.°
40), el perfil del puesto convocado {Apéndice n.° 13) y los documentos suscritos por la comision
evaluadora {Apéndice n.° 40), en concordancia con las bases del Concurso aprobadas por el jefe
de la Unidad de Recurscs Humanos {Apéndice n.° 12}, & integrante tambien del CESCAS, asi
como la normativa apticable a este tipo de contratacion y las opiniones de SERVIR (Apéndices

n.os 18 y 26):
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Cuadron.® 22
Resultados de la verificacion a la evaluacion curricular efectuada por el CESCAS
MANCO ZARATE HELLY MERCEDES - ASISTENTE DE ISENO ARQUITECTONICO (UF)
BasEs | CISTOS | DOCUMENTOS PRESENTADOSPOR | EVALUACKNDEL |  COMENTARIOS DE LA
DE PUESTO ELLA POSTULANTE CESCAS COMISION DE CONTROL
FORMACION " ;
ACADEMICA: | Diploma da Grado de Bachiller en Eam%i"sm?ifuiszg'fm‘f
Grada de Arquitectura de 25 de setiembre de Instit 34 | do SUNEDU
bachiller 2021. .
AR indica que la fecha de egrese
:r;uite i fue ¢l 161212018
Certificado de trabajo (Folic 18)
Periodo: 16/12/2023 i 16042024, No acradita el cumplimiento
3:§$g:on del puesto: Supervisora del requisiio minmo  de
e experlencia general requerido
gnﬁgad: Corporacion Inmobiliaria GCG e & perfﬁ e prﬁgsm ”
SAL sustentada con la
Certificado de trahajo (Folio17) g:?;;n entg:gn e;ﬁgda eg:ié?:
Periodo: 14/09/2023 al 14/12/2023. exoerlencla sea  validada
gesut;;::zir(;n del puesto: Asistente de como lal. debido a que:
Entidsd: Contraiistas VAL SA.C No adjunts los contratos de
j ificado d
La experiencia Certificado de trabajo (Folio 16, :::E:r; apc;sd:m:zrg O:n |0§
general y Perioda: (1/12/2022 al 02/05/2023. folios 14 al 18, qua indiqua tas
espedifica Descripeion del puesto; Disehadora i o
bt oS funciones de cinco  {5)
: b TS A experiencias laborales
acreditarse EXPERIENCIA Entidad: Tiendas de Mejoramiento del declaradas, a efeclos de ser
tando Hogar $.A.
gor;?:; sinmples GENERAL: GIAVE.S validada como experiencia
.
de cettificados g:cﬁol: sgguz'; 2' Centificado de trabajo (Folio 15) g«frc AacomenmadoTy] (eoesa
o constancias privado, Periodo: 03/01/2022 al 39/1 1/2022. Hugo Almonacid En el folio 13, la postulante
de trabajo Descripcion del puesto: Asistente de Josué Aguilar adjonto el Certificado  de
{adjuntado arquifectura o Praclicas Pre profesionales:
contrato de Enticed: José Rodotfo Cavero dulgy | E08F QN0 oy i vaﬂda el total de
:E?:ﬁ::nde “Didmetro”. Puntaje olorgado en | 222 dias, pese a que el
fanciones del Certificado de trabajo (Folio 14) s etk e, e B
cargoy, Periodo: 104082020 al 31/12/2021 experiencia laboral ‘
Constancla de Descripcion del puesto: Jefe de
prestacion de Oficine Técnica, generaly En ese contexlo, se ha
servicios, Entidad: Goyo Corporation and Group ::pen%rgg 3borat | vaiidado 222 dias,
cuando el EIRL. ZTDeLfms' concluyendo  que  dicha
sustento es o P cantidad resulta menor que el
ol Crsac oty | Comtymsa e | meimo ety por o
s s Period. 01042018 al 13032020 8s "APTO" de puesto: 222 dias <1 affo.
Resoluciones Descripcion del puesto: Practicante
de encarge de Entidad: Constructora Ambo EIRL
funciones y
término de las Centificado de trabaje (Folio 17)
mismas. Perlodo:  1409/2023 al 141212023,
EXPERIENCIA | Descripcion del puesto: Asistente de
ESPECIFICA: arquitectura < .
L s . Al no cumplic con el reguisito
Enfz rﬂu I)é:ng ;n Entidad: Contralistas VAL SAC minimo de experiencia general
materia Cartificado de trabajo (Folio 15) ﬂ;ﬁggﬂ:" z:ls"fe’::'t:;ap;ﬁ;
[ desamollando Perlodo: 03/01/2022 al 30/11/2022 documenlagidn exididasen laa
actividades Descripcién del puesto: Asistenie de EaSSs T qﬂe ks
| como asistente | arquiecura . exper\enc?a sea validada
d:;arqurtectura El;tldatl} Jose Rodolfo Cavero Awila / como tal, debid deciarasa “No
| ;;’ls‘g"t: Lot Apto™, par o que NO debio |
‘ t6cnico en obra, | Certificado de trabajo [Folio 14) 2:’?:;’3; . ec;ig'”a’ 8
en seclor Periodo: 10/08f2020 al 3111272021 P a
pablico ¢ Descripcion del puesto: Jele de
privago. | Ofigina Técnica.
Entidad: Goyo Corporation and Group
ELRL.

Fuente: Expediente de postulante (Apéndice n.® 40).
Elaborade por: Comisién de Control.

NOTA: Eltexio subrayado y en clirsiva sirve de base para la columna “Comentanos de la comision de control’
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12.Plaza €AS n.° 037: “Secretaria para Grados vy Titulos” para la Direccion de Registro
Académico (DRA)

La postulante Carolay Nicolle Contreras Carrera presentd su documentacion para postular al
puesto de Secretaria de Grados y Titulos para la DRA {Apéndice n.° 41), convocado en el
Conecurso CAS n.° 003-2024-UNTELS, habiendo sefialado el CESCAS en el documento de
evaluacion curricular suscrito por los mismes (Apéndice n.® 41} que se encuentra "APTO"; sin
embargo, la documentacitn presentada poria postulante no acreditd el cumplimiento del requisito
minimo de experiencia general requerido en el perfil de puesto convocado {Apéndice n.° 13)9 y
sustentada con la documentacion exigida en las bases del Concurso para que dicha experiencia
sea validada como tal, en concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR, por
lo que debié haber sido calificado “NO APTQ", pese a ello se continué con la entrevista personal
{Apéndice n.° 41) para posteriormente declararse como ganador del puesto (Apéndice n.° 21}y
beneficiandose con la suscripcion del contrato administrativo de servicios n.* 0082-2024-UNTELS
del 1 de agosto de 2024 {Apéndice n.° 41} por el plazo de tres {3) meses hasta el 31 de octubre
de 2024 y ta percepcion de una remuneracion mensual de S/ 2 114,19 (Dos mil ciento catorce y
191100 soles), haciendo un total de S/ 6 342,57 (Seis mil trescientos cuarenta y dos y 57/100
soles} en el periodo de contratacidn,

Mas aun que la postutante Carolay Nicolle Contreras Carrera, presto anteriormente servicios de
auxiliar administrativo en la DRA bajo la modalidad de locacion de servicios y contratada con
ordenes de servicio de enero, febrero y mayo de 2024, direccion del cual posteriormente postuléd
al Concurso CAS n,° 003-2024-UNTELS para la plaza de Secretaria para Grados y Titulos, seg(in
consta en el Reporte del Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA de la universidad
remitidos por la Unidad de Abastecimiento mediante Oficio n.° 3154-2024-UNTELS-R-DGA-UA
de 5 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 22), como se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 23
Relaclén de Ordenes de Servicio 2024 correspondiente a la postulante Carolay Nicolle Contreras Carrera
en la entidad
OR';E" PRECIO
DE FECHA LOCADOR TEM TOTAL UNIDAD ORGANICA
SERVICIO g
75 | 0012024 | conTReras | SEREICO OEADAR 1500 |
CARRERA SERVICIO DE AUXILIAR DIRECCION DE REGISTROS
215 230212024 | GAROLAY ADMINISTRATIN 4500 ACADEMICOS
NIGQLLE SERVICIO DE AUXISAR
538 15/05/2024 ADMINISTRATIVO 4500

L
Fuente: Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA de la entidad.

Al respecto, la Unidad de Tesoreria mediante Informe n.° 286-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 25
de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 23) e Informe n.° 319-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 30 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 24) remitieron los comprobantes de page y notas de pago que
sustentan las ordenes de servicio mencicnadas en el cuadro precedente (Apéndice n.° 42),
verificandose que la responsable de otorgar la conformidad al servicio prestado de asistencia
téchica administrativa en las ordenes de servicio fue Mirtha Ochoa Gamarra en su condicion de
Lirectora de la Direccién de Registro Académico para lo cual suscribio las Actas de Conformidad
¥ se cuenta con oficios de derivacion a la Unidad de Ahastecimiento para el tramite de pago
correspondiente tal como se detalla a continuacion:

Cuadren.® 24
Documentos que sustentan la prestacion de servicios de Carolay Nicolle Contreras Carrera en la Direccion de
Registro Académico
N° Orden de Acta de Conformidad de Oficio a Unidad de Abastecimiento CGomprobante de Pago ! Nota
Servicio Serviclos remitiendo conformidad de Pago
75 126-2024 170-2024-UNTELS-VRA-DRA 72

{3001.2024) | {20.02.2024) | (20.02.2024) {23.02.2024) 1
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[ N°Ordende | ActadeConfomMdadde | Oficio a Unklaf de Abastecimients | Comprobante de Pago I Nota
Servicio Serviclos remitiendo conformidad de Pago
233-2024 216-2024-UNTELS-VRA-DRA 1011
215 (06.03.2024) (06.03.2024) (12.03.2024)
{23.02.2024) 431-2024 296-2024-UNTELS-VRA-DRA¥ 377.24,81.24000043 (1460}
(63.04.2024) {03.04.2024) (08.04 2024)
472-2024-UNTELS-VRA-DRA® 377.24.81.2400616 (1887)
567-2024 03.05.2024) (10.05.2024)
(63.05,2024)
743-2024 564-2024-UNTELS-VRA-DRA 1033,24.81.2401007 (2374)
{31.05.2024) (31.05.2024) (10.06.2024)
538 082-2024 671-2024-UNTELS-VYRA-DRA 1033.24.81.2401887 {2079)
{15.05.2024) {04.07.2024) {04.07.2024) (05.07.2024)
1162-2024 753-2024-UNTELS-VRA-DRA® 1033.24.81.2402117 {3452)
(30.07.2024) {30.07.2024) (05.08.2024)

Fuente: Comprobantes de Pago y notas de pago remilidos ¢on &l Informe n.° 286-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 25 de setiembra de
2024 {Apéndices n.* 23 y 42) e Informe n.” 319-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 30 de octubre de 2024 {Apéndice n.° 24).
Elaborade por: Comisién de Control.

Debiendo resaltar que dentro de la ejecucion de la prestacion de servicio de Carolay Nicolle
Contreras Carrera en virtud a la orden de servicio n.° 538 (3° entregable) se llevaba a cabo la
evaluacion curricular del Concurso n.* 003-2024-UNTELS del cual Mirtha Ochoa Gamarra fue
miembro del CESCAS como jefe del area usuana en su condicion de Directora de la Direccidn de
Registro Académico, segln consta en la Resolucién de Comisién Qrganizadora n.® (26-2023-
UNTELS de 24 de enero de 2023%, remitido por la Unidad de Recursos Humanos con el Oficio
n.® 1171-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de 4 de octubre de 2024 y por Secretaria General con
el Oficio n.° 686-2024-UNTELS-R-SG de 31 de octubre de 2024 {Apéndices n.>* 8 y 5).

Asimismo, como parte de la documentacion presentada por la postulante como experiencia
general y experiencia especifica adjunté las constancias de prestacion de servicios y ordenes de
servicio, donde se advierte que ha prestado servicios como auxiliar y apoyo administrative en la
Direccion de Registros de Grados Académicos de ta UNTELS durante los arios 2023 y 2024, donde
Mirtha Ochoa Gamarra era la directora.

Por lo que dichos documentos formaron parte de la evaluacion curricular que realizé el CESCAS,
cuyo integrante que actué como representante del area usuaria fue la Sra. Mirtha Ochoa Gamarra,
directora de la Direccion de Registro Académico, quien evalud la documentacidn que presentd la
postulante al Concurso CAS calificandola como "APTO", conjuntamente con los demas integrantes
del CESCAS, no obstante que la documentacion presentada no acredité el cumplimiento de la
experiencia general requerido en el perfil de puesto convocado y sustentada con [a documentacion
exigida en las bases para que dicha experiencia sea validada como tal y por [0 tanto debid haber
sido declarado “NO APTO",

La verificacion realizada por la comision de control se detalla en el siguiente cuadro, para lo cual
se ha tenido en cuenta la documentacion que obra en el expediente del postulante (Apéndice n.°
41}, el perfil def puesto convocado {Apéndice n.® 13} v los documentos suscrites por la comision
evaluadora (Apéndice n,® 41}, en concordancia con las bases del Concurso aprobadas por el jefe
de la Unidad de Recursos Humancs (Apéndice n.° 12), e integrante también del CESCAS, asi
como la normativa aplicable a este tipo de contratacion v las opiniones de SERVIR (Apéndices
n.os 18 y 26}

+ No se encuentra adjunto al comprobante de pago. Se tomo de la referencia del Proveido n.° 1358-2024-UNTELS-R-DGA-UA DE 3.05.2024 de
fa Unidad de Abaslecimienio

8 No se encuentra adjuntd al comprobante de pago. Se lomd de la referencia del Proveido n.® 1738-2024-UNTELS-R-DGA-UA DE 3.05 2024 de
{a Unidad de Abastecimienlo

* Remitido a Vicerrectorado Académico para su tramite a la Unidad de Abaslecimienlo

» En dicha resolucion se resolvio designar a la Lic. Mitha Ochoa Gamarra como Directora de la Direccion de Registro Académico con eficacia

anticipada a partir del 1) de junio de 2022.
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Cuadro n.” 25
Resultados de la verificacion a la evaluacién curricular efectuada por el CESCAS
CONTRERAS CARRERA CAROLAY NICOLLE - SECRETARIA PARA GRADODS ¥ TITULOS (DRA)
REQUISITOS | 100 ;uenTOS PRESENTADOS POR | EVALUACION DEL | SOMENTARIOSDE LA
BASES DEL PERFIL DE ELILA POSTULANTE CESCAS COMISION DE
PUESTG CONTROL
\
) Constancia de egresado de fa carrera
FORMACION técnica “Secretariado Ejecutivo® de fecha
ACADEMICA: 15 de setiembre de 2023 (En el Anexo
Egresada técnica | 03 sefiala que también agresd en
de Secretarlado Setiembra 2023).
Ejecutivo. Titulo Profesional Técnico de Secretariado
Ejecutivo de 19 de diclembre de 2023.
Constancla de  practicas  pre- No  acredia C
profesionales {folio 4) cumplgmnento‘ . del
Perioda: 15(1272016 al  15/03/2017 requtsyto . maneme de
Descripcion  servicio:  Recepcidn ¥ experiencia general
i el
ntidad:
la documentacion exigida
Constancia _de cumplimiento de la en las ba?@ pqra que
prestacion __servicios __(folio  05) dicha experiencia sea
Periodo; 157032017 _al 31072017 validada como fal, debido
Descripcién servicio: Auxiliar en fa Oficina aque:
La experiencia de Abastecimiento o
ot SRS Crpenenci ol e &
especifica :
debera Constancia __cumplimiento _de _|a partir  del 15/00/2023
acreditarse restacion__servicios  (folio  08-12 lecha declarada como
presentando Periodo: 010872017 i 30062018 egresada por la
copias simples Descripcién servicio: Apoyo postilante en el Anexo
de cerlificados administrative 03, polrolso qge nc:‘;um;:ile
o0 constancias Entidad: UNTELS €on afios de
de frabajo experiencia general ha§la
{adjuntado Ordan de Servicio n.* 0000436 de 26 de la fecha de presentacion
contrato de junio de 2018 (Folio 13) CESCAS :1; su expedlfg};?zag;el
frabajo donde Plazo; 90 dias - conformado por: L Incur:io (15407, 2 ).
indica las Descripcion _ del  servicio: Apoyo Hugo Almonacid al como se visualza
funciones del Administralivo _en iz Unidad _de A desde ¢l folio § hasta el
cango) Abaslecimiento Jqsue Aguilar follo 26, el cual
90 Abastecimionio Mirtha Ochoa 4 |
Constanciade | EPERIENGIA Entidad: UNTELS Py g"gﬁpf'" d: 8 i
prestaclonde | GEMERAL: idenes de servicio por
Servicics, Dos (02} afiosen | Constancia_de _cumplimiento_de 13 | pyyniaie gtorgado en los periodos del 2017
cuando el el sactor publico | prestacion __servicios _ (folio __14) | | oocior o hasta 2023.
sustento es o privado. Periodo: _01/10/2018 &l 3M272018 | o oiiacién de
una rgsolucjon Desqr{nciép servicio: __ Apovo experiencia laboral | —
se adjuntara Administrativo _en 1a  Oficiha _ de | ,onoc $IMISMo, 1o adjunty fa
las Abastecimiento gomry, Constancia de
Rasoluciones Entidad: UNTELS expedencia aboral | o oimiente  de I
de encago de s ezﬁfoc;ﬁca: 2 prestacion de servicios de
funciones ¥ Contrato de locacién de servicios (folios P las fﬁlgﬁgisg d;a QSEQI;EIIO
término de las 15-16 Conclu n.’ . 249, ; ¥
: , yendo que la ;
- Lt US| | s
a;;f:;s%fg?m ' APTO! efectiva de 105 servicios
Entidad: UNTELS contratados. Tal como se
sefizla en los folios 13,
Orden de servicio n.* 249-2019 {fofio 17) 17, 18 20 y 3
Periodo: 60 dias respaciivaments.
Descripcion Servicio: Apoyo
administrativo Por lo que. se
‘ Entidad: UNTELS contabilizara la
l experiencia laboral
[ Orden de servicio n* 592-2013 {folio 18) general por el folio 4
[ Periedo: 30 dias correspondiente &  las
Descripcion servicio: Apoye practicas pre
administrativo profesionales y por los
Entidad: UNTELS folios del 27 ai 30, toda
vez que es posterior a
Constancia___cumplimiento de la septiembre del afio 2023
prestacion  servicios  (folio  19) {Afo de egresa) y adjunta
Periodo: _01/08/2013 _al 304092019 la respectiva
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CONTRERAS CARRERA CAROLAY NICOLLE - SECRETARIA PARA GRADOS Y TITULOS {DRA)

Descripcion servicio: Apoyo
administrative
Entidad; UNTELS

Constancia___cumplimiento _de Ia
restacion __servicios _ (folio  21-22

Periodo:  01/12/2019 _al  31/03/2020
Descripcion servicio: Apoyo
administrativo __en__fa  Unidad  de
Abastecimiento
Entidad: UNTELS

Constancia _cumplimiento _de la
restacion __servicios __(folio 23

Periodo:  01/03/2022 al 3010972022
Descripcion servicio: Apoyo
administrativo en Ja_Oficina de Reagistro
Académico

Entidad: UNTELS

Constancia cumplimiente de Ia
prestacidn  servicios (folio  24-28}
Pertodo: 190172023 al  29/12/2023
Descripcién servicio: Apoyo
administrativa para fa Direccion de registro
Academico

Entidad: UNTELS

Constancia
prestacion  servicios {folios
Periodo: 30/01/2024 al 18/02/2024
230212024 al 08/05£2024
Descripcion servicio: Auxiliar
administrativo para la Direceion de registro
Académico
Entidad: UNTELS

cumplimiente  de la
29-30

Orden de servicio n.* 538-2024 (folic 31)
Periodo: 15/05/2024 al 15/07/2024 (80
dias)

Descripcion servicio: Auxiliar
adminisirativo_para _la_ Direccion _de
Registros Academicos

Entidad: UNTELS

BASES | Dot AR og | DOCUMENTOS PRESENTADOSFOR | EVALUACIONDEL O A
ELILA POSTULANTE CESCAS
PUESTO CONTROL

Descripcion servicio: Apoyo documentacion
adminisirativo sustentatoria conforme lo
Entidad: UNTELS establece las bases.
Orden de servicio n.* 930-2019 {folio 20) En ese sentido, solo
Periodo: 60 dias acredita 278 dias que

resuifa menor a los dos
{2) anos exigidos en el
perfil de pueslo y con la
documentacién  exigida
en las bases para ser
validada la expenencia
como tal.
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CONTRERAS CARRERA CAROLAY NICOLLE - SECRETARIA PARA GRADOS Y TITULOS (DRA)
oases | DRaURITOS | DOCUMENTOSPRESENTADOSPOR | EVALUACION DEL CoNEiiARKODELA
ELALA POSTULANTE CESCAS
PUESTO CONTROL
Constancia de  practicas  pre-
profesionales {folio 4)
Pariodo: 151212016 al 1540312017
Descripcién  servicio: Recepcion ¥
mangjo de informacion
Entidad: UNTELS
Constancia de cumplimiento de la
prestacion  servicios  (folio  05)
Periodo:  15/03(2017 al  31/07/2017
Descripcion servicio: Auxiliar en la Olicina
de Abastecimiento
Entidad: UNTELS
Constancia cumplimiente de fa
prestacion  servicios  (folio  06-12)
Periodo:  01/08/2017 al 30/06/2018
Descripcién servicio: Apoyo
administrativo
Entidad: UNTELS
Orden de Servicio n.” 0000456 de 26 de
junio de: 2018 {Folio 13)
Plazo: 90 dias
Descripcion  del  servicle:  Apoyo
Administratvo  en la Unidad  de
Abastecimiento
Entidad: UNTELS
Constancia de cumplimientc de Ila ;
prestacion  sewicios  (folio 14} SL - pEItTJ“emaocred\lar dz:
EXPERENCIA | beriodo: OWIDAOIE & - 34722018 requisitc  minimo  de
ESPECIRICA: || SRl e osdi o experiencia  general
Un (01} aio Abastadnient requetido en el perfil de
desempeiiandose Entidad: UNTELS puesto ¥ sustentada con
en el puesta y : la documentacion exigida
funciones de = ' en las bases, debid ser
grados y filulos y ?;T‘ar!aio de locacion de servicios (folios caﬂcado como "NO
en el sector : APTO" y por lo fanto no
plblico. EZ:MO' 2 0270112013 . ,al_ 3110372013 proceder a la evaluacion
cripcion servicio: Apoyo d b
it e e la expenencia
adminisirativo espacifica
Entidad: UNTELS '
Orden de servicio n.* 249-2019 (folio 17}
Periodo: 60 dias
Descripcion senvicio: Apoyo
administrativo
Entidad: UNTELS
Orden de servicio n° 592-2019 (folio 15}
Periodo: 30 dias
Descripcion servicio; Apoyo
administralivo
Entidad: UNTELS
Constancia cumplimientc de la
pieslation  seivivies  (uliv  19)
Periodo:  01/08/2019 ai  30/09/2019
Descripeion servicio: Apoyo |
administrativo |
| Entidad: UNTELS 1 |
’ Orden de servicio n.° 930-2019 {folio 20) ‘
Periodo: 60 dias
Des¢ripcion sarvicio: Apoyo
administrativo

|
|
|
|
|

Entidad: UNTELS

Constancia  cumplimiento  de |a
prestacion  servicios (folic  21-22)

| Periodo; 01122019 al  31/03/2020
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CONTRERAS CARRERA CAROLAY NICOLLE - SECRETARIA PARA GRADOS Y TITULOS (DRA)

REQUISITOS COMENTARIOS DE LA
DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EVALUACION DEL
BASES DEL PERFIL DE COMISION DE
PUESTC ELLA POSTULANTE CESCAS CONTROL
Descripcion servicio: Apoyo
administrative  en  la Unidad de
Abastecimiento

Entidad: UNTELS

Constancia cumplimiento de |[a
prestacion  servicios  (folio  23)
Periodo:  01/03/2022 al  30/09/2022

Descripcion semvicio: Apoyo
administrativo en la Oficina de Registro
Académico

Entidad: UNTELS

Constancia cumplimiento de [a
prestacion  servicios  (folio  24-28)
Periodo:  19/07/2023 al 28112/2023
Descripcidn senvicio: Apoyo
administrativo para la Direccion de registro
Académico

Entidad: UNTELS

Constancia cumplimiento de la
prestaclon  servicios {folios  29-30)
Periodo: J0/01/2024 al 13/02/2024

2310272024 al 08/0572024
Descripcion servicio: Auxilias
admnistrativa para a Direccién de registio
Académico

Entidad: UNTELS

Qrden de serviclo n.° 538-2024 (folio 31
Periodo: 15/05/2024 al 15/07/2024 {80

dias)

Descripcion servicio: Auxiliar
administrativo pare la Direccion cde
Registros Académicos

Entidad: UNTELS
Fuente: Expediente de postulante (Apéndice n.° 41)

Elabarado por: Comisian de Control
NOTA: El texto subrayado y en cursiva sirve de base para la columna ‘Comentarios de la comision de control”

13. Plaza CAS n.° 033: “Especialista de Lahoratorios de Investigacion Formativa" para la
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental (EPIA)

La postulante Andrea del Carmen Laos Ayala presentd sudocumentacion para postular al puesto
de Especialista de Laboratorios de Investigacion Formativa para la EPIA (Apéndice n.° 43),
convocade en el Concurso CAS n.* (03-2024-UNTELS, habiendo senalado el CESCAS en el
documento de evaluacion curricular suscrito por los mismos {Apéndice n.° 43) gue se encuentra
“APTQ" sin embargo, la documentacion presentada por la postulante no acreditd el cumplimiento
del requisito minimo de experiencia general requerido en el perfil de puesto convocado (Apéndice
n.° 13)* y sustentada con la documentacion exigida en las bases del Concurso para que dicha
experiencia sea validada como tal, en concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de
SERVIR, por lo que debid haber sido calificado "NO APTO", pese a ello se continud con la
entrevista personal {Apéndice n.° 43) para posteriormente declararse come ganadora del puesto
{Apéndice n.° 21) y beneficiandose con la suscripcion del contrato administrativo de servicios n.*
0080-2024-UNTELS del 1 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 43) por el plazo de fres (3} meses
hasta el 31 de octubre de 2024 y la percepcion de una remuneracion mensual de S/ 5 114,19
{Cinco mil ciento catorce v 19/100 soles) haciendo el monto total de S/ 15 342,57 {Quince mil
trescientos cuarenta y dos y 57/100 soles) en el periodo de contratacion.

Mas aln que fa postulante Andrea del Carmen Laos Ayala, prestd servicios anteriormente como
asistente técnica en laboratorio de Biotecnologia y coordinacidn en temas de laboratorio en EPIA,
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baijo la modalidad de locacion de servicios y contratada con drdenes de servicio de los meses de
febrero, marzo y junio de 2024, escuela profesional del cual posteriormente postuld al Concurso
CAS n.° 003-2024-UNTELS para la plaza de Especialista de Laboratorios de Investigacion
Formativa, segun consta en la informacion verificada en el Sistema Integrado de Gestidn
Administrativa — SIGA de la universidad remifidos por la Unidad de Abastecimiento mediante
Oficio n.® 3154-2024-UNTELS-R-DGA-UA de 5 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 22), como
se detallan a continuacion:

Cuadron.” 26
Relacién de Ordenes de Servicio 2024 correspondiente al postulante Andrea del Carmen Laos Ayala

en |a entidad
N° ORDEN PRECIO
DE FECHA | LOCADOR TEM TOTAL UNIDAD ORGANICA
SERVICIO sl
ASISTENCIA TECNICA EN
151 | 06022024 LABORATORIO DE 3000
BIOTECNOLOGIA
LACSAYALA | ASISTENGIA TEGNIGA EN
35 | 14002024 | ANDREADEL LABORATORIO DE gog | ESCUELA PROTERIONAL DE
CARMEN BIOTECNOLOGIA
SERVICIO DE
658 | 2106024 COORDINACION EN TEMAS | 9000
DE LABORATORIO

Fuente: Sislema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA de la entidad.

Al respecto, la Unidad de Tesoreria mediante Inferme n.® 286-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 25
de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 23) e Informe n.° 319-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 30 de
octubre de 2024 (Apéndice n.” 24) remitieron los comprobantes de pago y notas de pago que
sustentan las Grdenes de servicio mencionadas en el cuadro precedente (Apéndice n.° 44),
verificandose que |a responsable de otorgar la conformidad de los servicios prestados por la
locadora fue Carmen Milagros Ruiz Huamén en su condicion de Directora de la Escuela
Profesional de Ingenieria Ambiental, para lo cual suscribid las Actas de Cenformidad y oficios de
derivacion a la Unidad de Abastecimiento para el tramite de pago correspondiente, como se detalla
a continuacion:

Cuadron.? 27
Documentos que sustentan la prestacion de servicios de Andrea del Carmen Laos Ayala en la Escugla
Profesional de Ingenieria Ambiental

N° Orden de Acta de Conformidad de Oficio a Unidad de Abastecimisnto Comprabante de Pago |
Servicio Servicios remitlendo conformidad Nota de Pago
151 211-2024 146-2024-UNTELS-R-D-EPIA 1006
{6.02.2024) {05.03.2024} {06.03.2024) {13.03.2024)
328 407-2024 179-2024-UNTELS-R-D-EPIA 586.24.81.24000016 (1436)
{14.03.2024) {27.03.2024) {27.03.2024) {05.04.2024)
505-2024 239-2024-UNTELS-R-D-EPIA 586.24.81.2400254 (1671}
{15.04.2024) {18.04.2024} (18/0412024)
5332024 263-2024-UNTELS-R-D-EPIA 586.24.81.2400395 (1827)
(25.04.2024) {26.04,2024) {06.05.2024)
992-2024 413-2024-UNTELS-R-D-EP1A 1364.24 81.2401676 {3043)
{05.07.2024) {05.07.2024) {10.07.2024)
658 11162024 453-2024-UNTELS-R-D-EPIA 1364.24 812401924 {3287)
(21.06,2021) (19,07 2024) {22.07.2024) (26.07.2004)
1166-2024 4684-2024-UNTELS-R-D-EPIA 1364.24.81.2402180 {3512} |
\ (30,07 2024) {30.07 2024) (09.08.2024} |

Fuente: Comprobantes de Pago n.® 1006, 1436, 1671, 1827, 3043 y 3287 remifidos con el Informe n.” 286-2024-UNTELS-R-DGA-
UT de 25 de setiembre de 2024 {Apendices n.>> 23 y 44) ¢ nforme n.® 319-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 30 de octubre de 2024
{Apéndice n.° 24)

Elaborade por: Comisidn de Control

Debiendo resaltar que dentro de la ejecucion de la prestacion de servicio de Andrea del Carmen
Laos Ayala en virtud a Ja orden de servicio n.” 658 (2° se llevaba a cabo la evaluacion curricular
del Concurso n.® 003-2024-UNTELS del cual Carmen Milagros Ruiz Huaman fue miembro del
CESCAS como jefe de area usuaria en su condicién de directora de la escuela profesional de
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Y SO TRIRIA

Ingenieria Ambiental, seglin consta en la Resolucion de Decanato n.® 002-2023-UNTELS-VRA-
D/FIG de 18 de mayo de 2023% , remitido por la Unidad de Recursos Humanos con el Oficio n.®
1171-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de 4 de octubre de 2024 y por Secretaria General con &l
Oficio n,® 686-2024-UNTELS-R-SG de 31 de octubre de 2024 (Apéndices n.°* 8 y 5).

Asimismo, como parte de la documentacién presentada por la postulante para acreditar la
experiencia general y especifica adjunté las constancias de prestacion de servicios y orden de
servicio, donde se advierte que presto servicios en la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
de la UNTELS durante los afios 2023 y 2024, periodo en el cual Carmen Milagros Ruiz Huaman
era su directora.

Por lo que dichos documentos formaron parte de la evaluacién curricular que realizé el CESCAS,
que se encontrd conformado, entre ofros, por la miembro que actud como jefe del area usuaria
Carmen Milagros Ruiz Huaman, calificandola como “APTO", quien evaluo la documentacion que
presentd el postulante al Concurso CAS la misma que en ese momento prestaba servicios en
dicha unidad organica como locador de servicios y calificandola como "APTO", conjuntamente con
los demas integrantes del CESCAS, no obstante que no acredité el cumplimiento del requisito
minimo de experiencia general requerido en el perfil de puesto convocado y sustentada con fa
documentacion exigida en las bases para ser validada dicha experiencia como tal, por lo que debié
ser declarada “NO APTO",

La verificacion realizada por la comision de control se detalla en el siguiente cuadro, para fo cual
se ha tenido en cuenta la documentacion que obra en el expediente def postulante {Apéndice n.®
43), el perfil del pueste convocado (Apéndice n.® 13) y los documentos suscritos por la comision
evaluadora (Apéndice n.® 43), en concordancia con las bases del Concurso aprobadas por el jefe
de la Unidad de Recursos Humanos {Apéndice n.° 12), & integrante también del CESCAS, asi
como la normativa aplicable a este tipo de contratacion y las opiniones de SERVIR (Apéndices
n.os 18 y 26).

Cuadro n.® 28
Resultados de la verificacion a la evaluacién curricular efectuada por el CESCAS

I ~ LAOS AYALA ANDREA DE!. CARMEN - ESPECIALISTA DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION FORMATIVA (EPIA}
REQUISITOS COMENTARIOS

BASES DEL PERFR. DE DOCUMENTOS PRESENTADOS POR ELALA EVALUACION DELA

PUESTO POSTULANTE DEL CESCAS COMISION DE
CONTROL
CESCAS De la verificacion
La experiencia | FORMACION conformado por: | realizada al Portal
general y ACADEMICA: Hugo Almonacid | Instituional  de
especifica Titulo profasional | Diploma de litule profesional de Licenciada en Josue Aguilar SUNEDW:

debera universitario en Biologia, de fecha 15416/2022 Camen Ruiz Buscador del
acreditarse Biologia, Quimica | Bachiller en Biologia el 21/02/2018 registro de grados
presentando 0 Ingenieria Constancia de sgresado: 11/02/2016 Punlajg otorgade | y  tilulos, se
copias simples | Quimica y/o an los factores de | adviere que
de certificados | afines. evaluacion de coresd el

0 Gonstancias expenencia 1201212015,

3 En dicha Resolucidn se resolvid designar a la Dra. Camaen Milagros Ruiz Huaman como Directora de Escueta Profesional de ingenieria Ambiental
a partir del 15 de mayo de 2023.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

LAOS AYALA ANDREA DEL CARMEN - ESPECIALISTA DE LABORATORICS DE INVESTIGACION FORMATIVA (EPIA}
REQUISITOS COMENTARIOS
BASES DEL PERFILDE | DOCUMENTOS PRESENTADOS POR ELILA EVALUACION DE LA
PUESTO POSTULANTE DEL CESCAS COMISION DE
CONTROL
de trabajo Orden de Servicio N° 005-2019 (Folio 23) laboral general y
{adjuntado Periodo: Junio - Agosto 2019 experiencia
contrato da Descripcion del servicio: Asistente de investigacion: | faboral especifica:
trabajo donde Enlidad: instituto Nacional de Innovacion Agraria 27 puntos
indica las
funciones del Orden de Servicio N* 001-2019 (Folio 24) Concluyéndose
carga), Periodo: Enero - Mayo 2019 que ¢ encuentra
Constancia de Descripcién del servicio: Asistente de investigacion: | APTO
prestacion de Entigad: Instituto Nacional de Innovacion Agraria
servicios, La documentacion
cuando &l Orden de Servicio N* 009-2018 (Folio 25) presentada  no
sustento es Periodo: Abrl - Julio 2018 acredita &l
una resolucion Descripcion del servicio: Asistente de investigacion: cumplimiento  del
s adjuntara Entidad: instituto Nacional de Innovacion Agraria requisito - minimo
las de  experiencia
Resoluciones Orden de Servicio N* 005-2018 (Folio 26) general requerido
de encargo de Periodo: Oclubre 2018 en el perfil de
funciones y Descripcion del servicio: Apoyo para proyeclo de puesto convocado
termino de las investigacion: y sustentada con
mismas. Enlidad: Instituto Nacional de Innovacion Agraria la documentacion
exigida en flas
Orden de Servicio N° 006-2018 (Folio 27) bases para que
Periodo: Abrit - Junio 2018 dicha experiencia
Descripcion del servicio: Asistente de investigacion: sea validada
Enlidad: Instituto Nacional de Innovacion Agraria como tal, debldo a
que:
Orden de Servicio N* 004-2018 (Folio 28)
Periodo: Marzo 2018 No presentd la
Descripcion del servicio: Apoyo en investigacion: constancia  de
Entidad: Instituto Nacional de Innovacion Agraria prestacion de
ServICos,
Conslancia suscrita por Lider de Proyecto INIA habiendo
{Folic 29) presentado
EXPERIENCIA Periodo: Enero 2016 a 26/01/2018 Unicamente
GENERAL; Enlidad: Institute Nacional de Innovacion Aararia ardenes de
Tres (3} afios en SEVICIo que
el seclor piblicoo | Orden de Servicio N* 658-2018 (Folio 30) acredite el periodo
privado. Periodo: 75 dias (22/06/2024 al 04/09/2024 de prestacian
Descripeion del servicio: Coordinacion en temas de efectiva def
Laboratorio par la Escuela Profesional de Senvicio
Ingenieria Ambiental contratado.
Entidad: UNTELS
La constancia
Constancia de Cumplimiento de Ia Prestacidn suscrita  por el
Sarvicios en General {Folio 31) Lider def Proyecto
Periodo: 14/03/2024 | 2810572024 {Folio 29) noes un
Descripcion del servicio: Asistencia Tecnica en documento vakdo
Laboratorio de Biotecnologia para la Escuela para  acreditar
Profesional de Ingenieria Ambiental expefiencia,
Entidad: UNTELS
No adjuntd  los
Constancia de Cumplimiento de la Prestacion contratos de
Servicios en General {Folio 32} trabajc 2 los
‘ Periodo: 06/02/2024 | 0710372024 cerificados  de
[ Descripcion dal servicio: Asistencia Tecnica en Irabajo
| Laboratorio de Biolecnciogia para la Escuela
Profesiunal de hiyeniena Anbienlal Pur Ip Gue es
Enfidad: UNTELS menor a los tres
{3} afios
Constancia de Cumplimiente de |a Prestacion requeridos  como
] | Servicios en General {Folio 33} experiencia
| Periodo: 3171012023 al 3011272022 general
| Descripcion del servicio: Asislente de Laborawrw |
para la Escuela Profesional de Ingenteria |
Ambiental |
Entidad: UNTELS |
Certificado de Trabajo (Folio 34
Periodo: 01082022 ai 31872023
Descripcion def servicio: Bidioge Analista
Enlidad: Servicios Médicos Repromedic SAC
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD

LAOS AYALA ANDREA DEL CARMEN - ESPECIALISTA DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION FORMATIVA {EPIA)

REQUISTOS
DEL PERFE DE
PUESTO

BASES

DOCUMENTCS PRESENTADOS POR EL/LA
POSTULANTE

EVALUACION
DEL CESCAS

COMENTARIDS
DELA
GOMISION DE
CONTROL

Centificado de Trabajo (Folio 35)
Periodo; 01082021 al 31/05/2022
Descripcion de! servicio: Bidloga Analista

Entidad: Servicios Médicos Repromedic SAC

Certificado de Trabajo (Folio 36)
Periodo; 15022021 af 31/07/2021

Descripcion del servicio: Asistente de Laboratorio
Entidad: Servicios Médicos Repromedic SAC

Certificado de Trabajo (Folio 37)
Periodo: 01042019 al 30/01/2021
Descripcion del servicio: Asequramiento e Calidad

Entidad: Servicios Médicos Repromedic SAC

Orden de Servicio N° 008-2019 (Folio 38)
Periodo: Ssirembre - Diciembre 2013

Descripcion del servicio: Asistente de Investigacion
Entidad: Instituto Nacional de Innovacion Aqraria

EXPERIENCIA
ESPECIFICA:
Dos (2} afos en la
funcion o la
maleria
relacionado con
gestion de calidad
yio gestion de
laboratorios. De
los cuales:

Un{1) aio en el
puesto
refacionado a
frabajo en
laboratorios de su
especialidad y un
(1) afio - seis (6)
meses en el
sector publico

Orden de Servicio N° 653-2018 (Falio 30)
Periodo: 75 dias (22/06/2024 al 04/09/2024
Descripcion del senvicio: Coordinacion en temas de
Laboratorio para la Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental

Entidad: UNTELS

Constancia de Cumplimiento ¢de la Prestacion
Servicios en General {Folio 31)

Periodo: 14/03/2024 | 28/05/2024

Descripcion del senvicio: Asistencia Técnica en
Laboratoric de Biatecnologia para la Escuela
Profesional de Ingenisria Ambiental

Entidad: UNTELS

Conslancia de Cumplimiente de la Prestacidn
Servicios en General (Folio 32)

Periodo: 06/02/2024 | 07/03/2024

Descripcian del servicio: Asislencia Técnica en
Laboratorio de Biotecnologia para fa Escuela
Protesional de Ingenigria Ambiental

Entidad: UNTELS

Constancia de Cumplimiento de la Prestacion
Servicios en General {Folio 33}

Petiodo: 3111012023 al 30/12/2023

Descripcion del servicic: Asistente de Laboratorio
para la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambienial

Entidad: UNTELS

Certificado de Trabajo {Folio 34)

Periodo: 01/08/2022 al 31/07/2023
Descripeion del servicio: Bidloga Analista
Entidad: Servicios Medicos Repromedic SAC

Certificado de Trabajo {Fofio 38)

Periado: 01/08/2021 al 31/05/2022
Descripcion det servicio: Bidloga Analista
Entidad; Servicios Medicos Repromedic SAC

Certificado de Trabajo {Folio 36)

Periodo: 15/02/2021 al 31/07/2024

Descripcion del servicio: Asistenle de Laboratorio
Entidad: Servicios Médicos Repromedic SAC

Certificado de Trabaje {Folio 37)

Al no acreditar el
cumplimientc del
requisito  minimo
de  experiencia
general requerido
en el perfil de
puesto ¥
sustentada con la
documentacion
exigida en las
bases, debio ser
calificado  como
"NO APTC" y por
o tanto  no
proceder a I
evaluacion de Iz
experiencla
especifica
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(W Y CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERD

LACS AYALA ANDREA DEL CARMEN ~ ESPECIALISTA DE LABORATORIOS DE IKVESTIGACION FORMATIVA (EPIA)
REQUISITOS COMENTARIOS

DOCUMENTOS PRESENVADOS PORELALA. |  EVALUACION DE LA
BASES | DELPERFILDE POSTULANTE DELCESCAS | COMISION DE
PUESTO CONTROL

Periodo: 01/04/2019 al 30/01/2021
Descripcion def servicio; Aseguramiento e Calidad
Entidad: Servicios Médicos Repromedic SAC

Orden de Servicio N° 008-2019 (Felio 38}
Parioda: Satiembre - Diciembre 2019

Descripeidn del servicio, Asistente de Investigacion
Entidad: Instituto Nacional de Innovacion Agraria

Fuente: Expedients de postulante {(Apéndice n.° 43).
Etaborado por: Comision de Control.
NOTA: El texto subrayado y sn cursiva sirve de base para la columna "Comenlarios de la comision de conirol”.

14. Plaza CAS n.° 028: “Especialista en Presupuesto |I" para la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion (UPP)

El postulante Eduardo Jesus Levano Torres presentd su documentacion para postular al puesto
de Especialista en Presupuesto Il para la UPP de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
{Apéndice n.? 45), convocado en el Concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS, habiendo sefialado el
CESCAS en el documento de evaluacion curticular suscrito por tos mismos {Apéndice n.° 45) que
se encuentra "APTQ"; sin embargo, la documentacion presentada por la postulante no acredito el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en el perfil de puesto
convocado (Apéndice n.® 13)3 y sustentada con la documentacion exigida en las bases del
Concurso para que dicha experiencia sea validada como tal, en concordancia con la normativa
aplicable y las opiniones de SERVIR, por lo que debid haber sido calificado "NO APTO", pese a
ello se continud con la entrevista personal (Apéndice n.° 45) para pesteriormente declararse como
ganador del puesto (Apéndice n.° 21) y beneficiindose con la suscripcion del contraio
administrativo de servicios n.° 0076-2024-UNTELS del 1 de agosto de 2024 (Apéndice n.” 45)
por el plazo de tres (3) meses hasta el 31 de octubre de 2024 y la percepcion de una remuneracidon
mensual de S/ 5 114,19 {Cinco mil ciento catorce y 19/100 soles) haciendo un total de 5/ 15 342,57
{Quince mil trescientos cuarenta y dos y 57/100 soles) en el periodo de contratacion.

Mas aun gue el postulante Eduardo Jesls Levano Tores prestd anteriormente servicio
especializado en presupuesto, formulacion y programacién en la Cficina de Planificacion y
Presupuesto bajo la modalidad de locacion de servicios y contratado con orden de servicio de
junio de 2024, postulando posteriormente al Concurso CAS n.® 003-2024-UNTELS para la plaza
de Especialista en Presupuesto I, segun consta en el Reporte de! Sistema Integrado de Gestfién
Administrativa - SIGA de la universidad remitidos por la Unidad de Abastecimientc mediante
Oficio n.° 3154-2024-UNTELS-R-DGA-UA de 5 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 22), como
se detallan a continuacion:

Cuadro n.® 29
Relacién de Ordenes de Servicio 2024 correspondiante al postulante Eduardo Jesds Levano Torres
en la entidad
OR':I.EN PRECID
DE FECHA LOCADOR ITEM TOTAL UNIDAD ORGANICA
SERVICIO S
| LEVANO
| i ‘ TORRES SERVICIO ESPECIALIZADO | OFICINA DE PLANIFICACION |
| EDUARDQ EN PRESUPUESTO, [
| 665 | 2706/2024 | JESUS FORMULACION Y 5000 | Y PRESUPUESTO |
| | | |
| | PROGRAMACION | g
. | | ‘ [

Fuente: Sistema Integrado de Gesticn Administrativa - SIGA de la entidad.

Al respecto, la Unidad de Tesoreria mediante Informe n.° 286-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 25
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de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 23} & Informe n.® 319-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 30 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 24) remitieron los comprobantes de pago y notas de pago que
sustentan la orden de servicio mencionada en el cuadro precedente (Apéndice n.” 46),
verificandose que ¢l responsable de otorgar a conformidad al servicio prestado por el locador fue
Luis Felipe Alarcon Armas en su condicion de jefe de Oficina de Planificacion y Presupuesto, para
lo cual suscribié las Actas de Conformidad y documento de derivacidon a la Unidad de
Abastecimiento para el tramite de pago correspondiente, como se sefiala a continuacion:

Cuadro n.® 30
Documentos que sustentan la prestacidn de servicios de Eduardo Jesus Lévano Torres en la Oficina de
Planificacién y Presupuesto
N° Orden de Acta de Conformidad Oficio a Unidad de Comprobante de Pago /
Servicie da Serviclos Abastecimlento remitlendo Hota de Pago
conformidad
665 1002-2024 1547-2024-UNTELS-R-OPP 1419.24.81.2401867 (3219)

{27.06.2024) {16.07.2024) (18.07.2024) {22.07.2024)

Fuente: Comprobantas de Pago y nctas de page remitidos con el Informe n.” 286-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 25 de setiembre de
2024 {Apéndices n.** 23 y 46) e Informe n.° 319-2024-UNTELS-R-DGA-UT de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n.> 24)
Elaborade por: Comision de Control

Debiendo resaltar que luego de la ejecucion de la prestacion de servicio de Eduardo Jestis Levano
Torres en virtud a la orden de servicio n.” 665 y desde que se clorgo la conformidad se llevd a
cabo la evaluacion curricular del Concurso n.° 003-2024-UNTELS del cual Luis Felipe Alarcén
Armas fue miembro del CESCAS como area ysuaria en su condicion de jefe de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, seglin consta en la Resolucion Rectoral n.® 003-2023-UNTELS de 15
de mayo de 2023%, , remitido por la Unidad de Recursos Humanos con el Oficio n.® 1171-2024-
UNTELS-R-DGA-URRHH de 4 de octubre de 2024 y por Secretaria General con el Oficio n,°
686-2024-UNTELS-R-SG de 31 de octubre de 2024 {Apéndices n.°s 8 y 5).

La verificacion realizada por la comision de control se detalla en el siguiente cuadro, para lo cual
se ha tenido en cuenta la documentacion que obra en €l expediente del postulante (Apéndice n.®
45), el perfil del pueste convocado (Apéndice n.® 13) y los documentos suscritos por la comision
evaluadora (Apéndice n.° 45), en concordancia con las bases del Concurso aprobadas por et jefe
de la Unidad de Recursos Humanos {Apéndice n.° 12}, e integrante también del CESCAS, asi
como la normativa aplicable a este tipo de contratacion y las opiniones de SERVIR (Apéndices

n.s 18 y 26):
Cuadro n.° 31
Resultados de la verificacién a la evaluacion curricular efectuada por el CESCAS
LEVANO TORRES EODUARDO JESUS - ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO U1 {OPP)
REQUISTOSDEL | 100\ MENTOS PRESENTADOS FOR | EVALUACION DEL | CCMENTARIOS DE
BASES PERFIL DE ELILA POSTULANTE CESCAS LA COMISION DE
PUESTO CONTROL
EXPERIENCIA | FORMACION CESCAS
LABORAL ACADEMICA: conformado por: Se verifico en la
Laexperencia | Titule profesional | Hugo Almenacid Secgion del Regislro
general y universitario en fas | Diploma de Titul profesional de Economia | Josué Aguilar de Grados y Titulos
especifica carreras de de fecha 30/05/2022 Luis Alarcén del Portal
dshera Economia, Diploma dc Bachiller cn Economia de fecha Inatitucional de
acreditarse Administracion, o2 Puntaje olorgado en | SUNEDU que
presentando Contabilidad, los factores de | egresoel
copias simples | Ingenieria industnal | evalyagion de | 2140712020
| de certificados | o afines | experiencia laboral

i En dicha Resolucian se resolvio designar al Lic. Luis Felipe Alarcon Armas como jefe de la Qficina de Planificacion y Presupuesto con eficacia
desde el 16 de mayo de 2023
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LEVANO TORRES EDUARDO JESUS - ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO |1 {OPP)

oases | TOISMOSPEL | pocumenTos PRESENTADOS POR | Evaryacion peL | SGMENLECE E
ELLA POSTULANTE CESCAS
PUESTO CONTROL
o constancias Certificado de trabajo (Folio 1 generaly
de trabajo Peariodo: 014072019 af 27/11/2020 experiencia laboral
(adjuntado Deseripcion puesto: Auxiliar administrativo. especifica:29 puntos
confrato de Entidad: Baher S.R.L.
trabzjo donde Concluyéndose que
indica las CGonstancia cumplimionto de [a &l postulante se
funciones del prestacién servicios (folio 2) encuentra “APTO”, | La  documentacien
cargo), Periode: 95 dias calendario {Fecha de Iz OS presentada no
Constancia de 06/10/2023): 07/10/2023 al 03/01/2024 acredita el
prestacién de Descripcidn puesio: Asistente en cumplimienio  del
Servicios, Programacion y Presupuesto requisita minimo de
cuando el Entidad: Universidad Nacicnal de Ingenieria experencia general
sustento es requerido en el perfil
una resolucion Censtancia cumplimiento de la de puesto
se adjuntara prestacion servicios (fofio 3} convocaco y
las Perlodo: 48 dias calendario (Fecha de la O3 sustentada con la
Resoluciones 14/07/2023):. 15/07i2023 al 31/08/2023 documentacion
de encargo de Descripcion servicio: Asistenie en exigida en 'as bases
funciones y Programacién y Presupuesto para ser validada Ja
término da las Entidad: Universidad Nacional de Ingeniaria experiencia  como
mismas. fal, debido 2 que:
Constancia cumplimiento de la
prestacion servicios {folio 4) No  adunte
Periodo; 145 dias cakendario (Fecha de la contrato de trabajo al
OS 30/01/2023): 31/01/2023 al 24/06/2023 certificado de trabajo
Descripcion semviclo: Asistents en (Folio 1} Sin
Programacian y Presupusasto perjuicio de ello, no
Entidad: Universidad Nacicnal de Ingeniena se coRrsidera como
expeniencia el
Constancia cumplimiento de la pariodo anterior a la
prestacion servicios {folio 5) fecha de egreso de
Periodo: 20 dias calendario (Fecha de la OS sus estudios.
| g’éﬂiﬂfﬂm 26/11/2022): 27/11/2022 al 164272022
\ Tres (3) afos enel | Deserpcion servicio: Elaboracion de Informe No se valida [a
| B s Proyeccion de Presupuesto constancia del folic 5
wad p Entidad: Universidad Nacional de Ingenieria porgue se
BRI superpone  con el
Constancia cumplimiento de la pericdo  do  fa
prestacldn servicios (folio 6} prastacion del
Periodo: 60 dias calendario (Fecha de la 05 servicio del folio 6.
20110/2022): 21410/2022 al 191272022
Descripcian servicio: Elaboracion de Informe En ese sentido, s
Proyeccion de Presupuesto contabilizara la
Entidad: Universidad Nacional de Ingenieria gxperiencia  laboral
genetal por los folios
Constancia cumplimiento de la 234678y © da
prestacion servicios {folio 7) vez que no adjunto
Periodo: 60 dias calendario {Fecha de la 08 la respectiva
27107/2022): 28/07/2022 al 25/09/2022 documentacion
Descripcion servicio: Asistencia en susientatoria
Programacion y Presupuesio conforme lo
Entidad: Universidad Nacional d Ingenieria establecen las
| bases.
Constancia cumplimiento de la
prestacion servicios (folio 8) Por lo que solo
Periodo; 60 dias calendario (Fecha de la 0% acredita 528 dias
10405/2022); 11/05/2022 a1 90712022 calendario de
Descripcién servicio: Asistencia en SAGENENCIE YRikiadl,
Programacion y Presupuesto que resulta menor a
Entidad: Universidad Nacicnal de Ingenieria 3 anos de
experiencia general
| Constancia cumplimiento de la requerida.
! prestacion servicios (folio 9)

Periado: 60 dias calendario (Fecha de 1a OS
31/01/2022): 0110212022 al 0110412022
Descripcion servicio: Asistencia en
Programacion y Presupuesto

Entidad: Universidad Nacional de ingenieria
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CONTRALORIA

CGENERAL DE LA REPUBLICA DEL FERU

LEVANO TORRES EDUARDO JESUS - ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO N (0PP)

BASES

| REQUISITOS DEL

PERFIL DE
PUESTO

DOCUNENTOS PRESENTADOS POR
EL/LA POSTULANTE

| EVALUACION DEL

CESCAS

COMENTARIOS DE
LA COMISION DE
CONTROL

i
i

EXPERIENCIA
ESPECIFICA:

Dos (2) afios en el
area de presupuesio
o plansamiento
publico, en el sector
publico.

Constancia cumplimiento de la
prestacion servicios (folio 2)

Periodo: 95 dias calendano (Fecha de la O8
0610/2023) 07102023 al 0940 112024
Descripcion puesto: Asistente en
Programacion y Presupueslo

Entidad: Universidad Nacional de Ingenieria

Constancia cumplimiento de la
prestacion servicios (folio 3)

Periodo: 48 dias calendaric (Fecha de la O8
14/07/2023): 15/07/2023 al 31/38/2023
Descripcion servicio; Asistente en
Programacion y Presupuesto

Entidad: Universidad Nacienal de Ingenieria

Constancia cumplimiento de la
prestacion servicios (folio 4)

Periodo: 145 dias calendario {Fecha de la
08S 30/01/2022): 31/01/2023 al 24/06/2023
Descripeion servicio) Asistente en
Programacion y Presupuesio

Entidad: Universidad Nacional de Ingenieria

Constancia cumplimiento de la
prestacidn servicios (folio 5)

Periodo: 20 dias calendario (Fecha de la OS
26M172022); 271142022 al 1611242022
Descripcion servicio; Elaboracion de [nforme
Proyeccién de Presupuesto

Entidad: Universidad Nacicnal de Ingenieria

Constancia cumplimiento de la
prestacion servicios (folio 6

Periodo: 60 dias calendario (Fecha de la OS
20M0/2022): 2111042022 al 191212022
Descripoion servicio; Elaboracion de Informe
Proyeccion de Presupuesto

Entidad: Universidad Nacioral de Ingenieria

Constancia cumplimiento de la
prestacion servicios (folio 7)

Periodo: 60 dias calendario {Fecha da la 03
2710712022} 28107/2022 &) 25/092022
Descripcion servicio: Asistencia en
Programacion y Presupuesto

Enlidad: Universidad Nacional de Ingenieria

Constancia cumplimiento da la
prestacion servicios {folio 8)

Pericdo: B0 dias calendario {Fecha de la 0§
10/05/2022): 11/05/2022 al 810712022
Descripcion servicio: Asislencia en
Programacion y Presupuesio

Entidac: Universidad Nacional de Ingenieria

Constancia cumplimiento de la
prestacion servicios {folio %)

Periodo: 60 dias calendario {Fecha de la O3
31/01/2022): 01/02/2022 al 0110472022
Descripcion servicio: Asistencia en
Programacion y Presupuesto

Entidad: Universidad Nacional de Ingenieria

Al no acreditar el
cumplimiento  del
requisity minimo de
experiencia general
requerido en ei perfil
de puesto ¥
sustentada con la
dacumentacidn
exigida en fas bases.
debid ser calificado
como "NO APTQO"
por lo danlo no
proceder a la
evaluacion de la
expenencia
especifica.

|
Fuente: Expediente de postulanie (Apendice n.*

Elaborads por: Comisidn de Control
NOTA: El texto subrayado v en cursiva sirve de base para la columna '‘Comentarios de la comision de control®

45).

De la informacion sefalada en los cuadros antes expuestos, se advierte que la documeniacion
presentada por los postulantes al Concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS ne acreditaron el cumplimiento
del requisito minimo de experiencia general requerido en los perfiles de puesto convocadoe y sustentada
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con la documentacion exigida en las bases para que dicha experiencia sea validada como tal, en
concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR. Sin embargo, el CESCAS, quien
debié tener a su cargo la evaluacion objetiva de la documentacion presentada por los postulantes al
momento de efectuar la revision de los mismos, ha sefialado en los documentos de evaluacion
curricular que se encuentran calificados como “APTO" y consignandele puntaje en dichos factores de
evaluacion, actuacion que soslaya €l cumplimiento del procedimiento establecido para el concurso en
esta modalidad de contratacion, permitiendo que continllen con su postulacion al concurso,
participando en la entrevista personal hasta ser declarados ganadores del Concurso y que
postericrmente suscriban contratos CAS para ejecutar los servicios contratados, beneficiandose
economicamente de la remuneracion percibida en el periodo de contratacion por el monto de 5/ 148
o 2 795,98,

= Ley.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada en el diaric oficial “El Peruano” el
18 de febrero de 2004%

Articulo {V.- Principios

Son principios que rigen el empleo pibiico:

7. Principio de mérito y capacidad.- Ei ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones
de trabajo y ascensor en ef empleo pablico se fundamentan en el mérito y capacidad de 10s postulantes
y de! personal de la administracién publica {...)

Articulo 5° Acceso al ampleo publico
El acceso al empleo pablico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional en base
a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de oportunidades (.. )"

Articulo 7°.- Requisitos para postular
Son requisitos para postidar al empleo ptbiico (...}
d) Reunir fos requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante {...)

Articulo 9°.- incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vuinera el interes general e impide ia existencia de una relacion
vélida. Es nule de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabflidades administrativas, civifes o penales de quien ko promueva, ordena o permita.

= Decreto Legislativo n.” 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, publicada en el diario oficial “El Peruano” el 28 de junio de 2008; y, normas
modificatorias

- Articulo 1.- Finalidad
La presente norma requla el réyimen especial de contratacion administrativa de servicios. y fiene por objelo
garantizar los principios de méritos y capacidad, iqualdad de oportunidades y profesionaiismo de la

administracion ptibiica.

Articulo 9.- Obligaciones y responsabilidades administrativas

Son aplicables al trabajador sujeto ai Régimen Laboral Especial def Decreto Legisiativo 1057, en lo que
resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; 1a Ley 27815, Ley del Codigo de Elica de
fa Funcion Publica y las demas normas de caracler general que regulen ef servicio civil, los topes de ingresos
mensuales. ia responsabilidad administrativa funcicnal y/o las disposiciones que establezcan los piincipios.
deberes. obligaciones, incompatibilidades. prohibiciones. infracciones v sanciones aplicables al servicio,
funcion o cargo para el que fue contratado. quedando sujeto a ias estipifaciones def contrato y a 1as normas
internas de /a entidad empleadora

()

% F| liferal b} de la Unica Disposicion Complementaria Derogaioria de Iz Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil dispone que una vez que la
mencionada Ley se implemente, quedara derogada la Ley n " 28175
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= Ley n.° 29849 “Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislative n.° 1057 y otorga derechos laborales, publicada en el diario oficial “El
Peruano” el 6 de abril de 2012

Articulo 8°.- Concurso Pblico

El acceso al régimen de Contratacion Adminisirativa de Sewvicios se realiza obligatariamente mediante
concurso publico.

()
Articulo 9°.- Obfigaciones y Responsabifidades

Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legisiativo 1057, en lo que
resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco de! Empieo Publico; la Ley 27815, Ley dei Codigo de Etica de
la Funcion Pabiica y 1as deméas normas de caracter general que regulen ef servicio civil, los fopes de ingresos
mensuales, fa responsabilidad administrativa funcional y/o ias disposiciones gue establezcan los principios,
A deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio,

< Runcion o cargo para e que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones def contrate y a las normas
sureldisor ;J internas de la entidad empleadora.

TS . Decreto Su preme n.° 875-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativon.®
1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado
en et diario oficial “El Peruano” el 25 de noviembre de 2008

CAPITULO K
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
Articulo 3.- Procedimiento de contratacion

3.1. Para suscribir un contrato administrative de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas:

1. Preparatoria: Comprende e requenimiento defl organo o unidad orgénica usuaria, que incluye la
descripcion de! servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir ef
postuiante, asi como ia descripcion de las etapas del procedimiento. ia justificacion de ia necesidad
de coniratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por fa oficina de presupuesto o fa que
haga sus veces de /a enfidad. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores
a la vigencia def Decreto Legislativo N° 1057 y de este raglamento.

2 {.)

3 Seleccion: Comprende la evaluacion objeliva del postulante. Dada fa especialidad def régimen. se
realiza. necasariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista (...

E£n todo caso. la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisiles relacionados con las
necesidades del serviclo v garantizando 10s principios de mérito. capacidad e iqualdad de
oportunidades. Ef resultado de ia evaluacion. en cada una de sus elapas. se publica a traves de los
mismos medios ulilizados para publicar la convocatoria. en forma de lista por orden de mérito. que
debe contener ins nombires de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de efius.

=  Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000018-2024-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo
del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se aprueba la Directiva n.° 003-2024-
SERVIR-GDSRH, Diseno de perfiles de puestos y elaboracién, administracién y
modificacion del Manual de Perfiles de Puestos, publicado en el diario oficial “El Peruano”
el 22 de enero de 2024,

Articulo 2. Finalidad

Que las entidades publicas cuenten con reglas que les permitan elaborar perfiles de puiestos y/o cargos de
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los distintos regimenes laborales para gestionar los procesos de seleccion, vinculacion, induccion, periodo
de prueba, desplazemiento, evaluacion del desemperio, capacitacion y, en los casos que corresponda,
progresién en la carrera, en el marco del Sistema Administrativo de Gesfion de Recursos Humanos
{SAGRH).

Articulo 5. Definiciones
fic
d. Experiencia general: Tiompo que fa persona ha laborado, independientemente def régimen laboral o
modalidad de contratacion.
9. Expetiencia especifica: Parte de la experiencia laboral general que se asocia a uno (1) o més de ios
siguientes tres {3) componentes:
- En la funcion o materia.
- En ef puestoe o cargo.
- En ef sector pbiico.
{..)
s. Perfil: Es la informacion estructurada respecto de la ubicacion de un cargo yo un puesto dentro de ia
estructura organica, mision, funciones, asi como también los requisitos y exigencias que demanda para
ue una persona pueda conducirse y desemperiarse adacuadamente en un puesto.

Articuio 16, Requisitos de! perfil del puesto y/o cargo

16.10 Requisitos de experiencia en el perfil de puesto y/o cargo

16.10.1 Los requisitos de experiencia requerida para el puesto o cargo se dividen, en general y especifica,
esta ditima asociada a la funcion y/o materia, y/o al puesto o cargo, y/o al sector publico, y a ofres
aspectos complementarios vinculades a requisitos adicionales exigides para su desemperic.

16.10.2 Con refacion a la experiencia general, esta se entienda como ef tiempo fotal de experfencia laboral
que se necesita, ya sea en el sector publico y/o privado, para el desempefio de las funcicnes.

16.103 La experiencia especifica esta asociada a Ja funcién o materia y/o al puesto o carge y/o al sector
pablico; asi como a olros aspectos complementarios vinculados a requisifos adicionales exigidos
para desempenarse en el puesto o cargo. Los afios de experiencia especifica, en el sector publice
o privado, no pueden ser mayores a los afios de experiencia general ya que forman parte de effa,
Para su aplicacion deben considerarse las siquientes definiciones.

a. La experiencia en la funcion o materia es aquelfa que es adquirida por el desempeiio de fas
funciones, asi como aguella gue se adquiere en la/s malerials a la/s que se hace referencia
en [as funciones de un puesio ¢ cargo.

b. Laexperiencia en el puesto 0 cargo es aquella que es adquirida por ef desempefio de un nive!
o tipo de puesto o cargo especifico.

¢ Laexperienciaen el sector publico es aquella que es adquirida por el desemperio de funciones
&n una entidad publica 0 empresa del sector publico.

Articulo 18. Aprobacion de fos perfiles de puestos y/o cargos

18.3 En & caso de los perfiles de puestos hajo e régimen del Decreto Legisiativo N° 1057, una vez
validados. se considera que e! perfil ha sido aprobado, pudienda utilizarse como parte de un praceso
de seleccion. de acuerdo con fas disposiciches sobre la materia.

* Resoiucion dc Presidencia Ejecutiva n.° 107-2011-SCRVIR-PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratades bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo n.° 1057, publicade en el diario oficial “El Peruano”
el 14 de setiembre de 2011

Articulo 1.- Reglas y lineamientos para la adecutacion de los instrumentos internos conforme 2 los
cuales las entidades efercen el poder disciplinario sobre fos trahajadores contratados bajo ef
régimen faboral especial def Decreto Lagisiativo n.° 1057

Aprobar las reglas y lineamientos a que deben sujelarse las entidades pubficas para adecuar los
instrumentos internos conforme a los cuales ejercen ef poder disciplinario sobre los rabajadores contratados
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bajo el régimen laboral especial del Decreto Legisiativo N° 1057 que, como anexo, forma parte de ia presente
Resolucion.

Articulo 2.- Modelo de Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios

Aprobar el Modelo de Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios que, como anexo, forma
parte de la presente rasolucion.

Articulo 4.- Ambito de aplicacion

Los documentos aprobados en los articulos precedentes son de obfigatoria aplicacion por parte de las
entidades pablicas a que se refiere of articulo 2 del Decreto Legislativo n.° 1057 y el articulo 2 de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, modificado por Decrefo Suprema n.° 065-
2011-PCM.

ANEXO 01
INSTRUCTIVO PARA EL MODELO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Il. PERFIL DEL PUESTO

Comprende los requisitos que deben cumpiirse para desempefiar ias funciones que un puesto y/o cargo
requiere. Abarca la experiencia laboral (...) indispensables para ef sjercicio del puesto yfo cargo.

Correspondera a cada enlidad determinar los perfiles del puesto de acuerdo a las necesidades parficulares
del puesto v/o cargo materia de convocatoria.

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las etapas del proceso de sefeccion para la Contratacion Adminisirativa de Servicios son cancelatorias por
fo que los resuftados de cada etapa tendran caracter eliminatorio {...)

Soio formaréan parte del proceso de seleccion aquelios postulantes que cumplan con ios requisitos minimos
del perfil dal puesto, los cuales no seran materia de puntaje. Correspondera calificar a jos postulantes como
apto / no apto.

()
Vil. DOCUMENTOS A PRESENTAR

Cada entidad establecera como se realizara la presentacion de Ja hoja de vida y los requisitos para su
presentacion {...)

ViII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
El procesc puede ser declarado desierto en alguno de 108 siguientes supliestos.
b) Cuando ninguno de los postulanies cumple con 168 requisitos minimos.

ANEX0 02
GLOSARIO DE TERMINOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Puesto/cargo

Conjunto de funciones generales y especificas que corresponden a una posicion dentro de una entidad. asi
como los requisitos (perfll) que debe cumplir el posiulante para desemperiaric formando parte de fa
estructura de la entidad o no.

Perfil del puesto:
Comprende los requisitos que deben cumplirse pars desempedar las funciones que un puesiolcarge
requiere. Abarca fa formacion académica. experiencia iahoral, habilidades técnicas y competencias.

Requisitos minimos indispensables:
Aquellas condiciones indispensables que debe reunir una postulacion para ser admitida y participar en un
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procesa de seleccion. Estan relacionadas al perfil de puesto y pueden encontrarse en los documentos de
gestion interma de fa enfidad.

Experiencia faboraf:
Entendica como el tiempo durante el cual la persona ha desempefado labores generales retribuidas bajo
cualquier modalidad contraclual sea laboral, civil, formativa u ofra.

Experiencia Profasional:
Entendida como el tiempo computado a partir de Ia obtencion del grado académico de Bachilier, durante el
cual fa persona ha acumulado experiencia iaboral en la meteria de su profesion.

Experiencia en ef cargo:
Entendida comno el tiempo durante el cual la persona ha acumulado experiencia en el desempefio del cargo
aspecifico que se convaca U en otio de igual nivel, jerarguia o responsabilidad.

Bases para la Convocatoria de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS n.° 003-2024-UNTELS de la Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur, elaborado y aprobado por la Unidad de Recursos Humanos el 2
de julio de 2024 y publicado en el Portal Institucional de la universidad

!l. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO

1. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
E! procedimiento de seleccion y contratacion comprende las siguientes efapas.

A. POSTULACION
Los postufantes que cumpian con los requisitos establecidos e el perfil podrén participar en el
prasente proceso de seleccion.
()
Consideraciones: £i postulante sera responsable de fos datos registrados los que tiene caracter
de declaracion jurada. Asimismo, se somete af proceso fiscalizador pasterior que ifeve la entidad.
En caso la informacion consignada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las
acciones legales correspendientes.

Para los casos que ef perfil requiera colegiatura y habilitacion vigente, se debera contar con lal
condicion, al momento de la postulacion y se acreditara en la documentacion sustentatoria.

(-

B. EVALUACION CURRICULAR:
Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. En esta fase se revisara los documentos presemados
por los postulanies que fueron declarados en el Anexo N° 03, y se venficard el cumplimiento de
los requisitos minimos sefialados en la convocatoria {Perfil del Puesto).

De acuerdo al perfil del puesto solicitado. en caso de que 2 plaza sea de Asistente Adminisirativo,
Analista o Especialista, se debe tomar en cuenta el puntaje de su hachillerato o el de litulo
{Universitario o Técnico).

Aquelios postulantes que havan sustentado ef cumplimiento de los requisitos mirimog solicitados
an &l Perfil del Piestn. se les asignara el puntaje correspondiente.

El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de cuarenta (40) y ef maximo es selenta (70)
puntas. para ser declarado APTO para ia siguiente fase. Los resufiados se publicaran en el portai
WEB de la Universidad.

En case los postulantes no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos. Seran
considerados como “NO APTOS",

{..)

Para la validacion de la documentacion presentada por el postulants. se lendra observancia fas
siguientes precisiones:

Para el caso de
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EXPERIENCIA LABORAL
Se acreditara con:

Experiencia General
Se entiende como la cantidad total de afios de experiencia laboral, sea en el sector publico o

(.o}

La experiencia general y especifica debera acreditarse prasentando copias simples de certificados
0 constancias de rabajo (adjuntado contrato de trabajo donde indica Jas funciones del cargo),
Constancia de prestacion de servicios, cuando el sustento es una resolucion se adjuntara las
Resoluciones de encargo de funciones y fermino de las mismas.

CONSIDERACIONES:

El tiempo de duracion de ias practicas profesionales se considera como experiencia para ef sector
plblice y unicamente se podra validar el dltimo afto de précticas pre profesionales desarroiladas
en el marco def Decreto Legislativo n.° 1401, que aprueba el Régimen Especial que Regula las
Modalidades Formativas en ef Sector Pibiico.

No se validaran Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil de! Puesto, a
excepeion de los conocimientos.

Cuando los documenios que sustenten ef periodo de experiencia general y/o especifica se
superpongan entre uno y ofro, total o parciaimente, se contabilizaré el periodo consecuiivo o ef de
mayor tiempo de servicio seqdn sea ef caso.

{.]

NOTA: Los postulantes que no cumplan con un {01) requisito minimo en la Evaluacién
Curricutar, quedaran automaticamenta descalificados, no continuando su evaluacion y no
obteniendo ningtn tipo de calificacion, considerandose como “NO APTO”.

Los factores de evaluacion dentro del procese de seleccion tendran un maximo y un minimo de
punfos, que $e distribuiran de esta manera.

a. PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA ORGANGS Y UNIDADES ORGANICAS

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACION PESO | MINIIO \ MAKING
EVALUACICH CURRICHLAR
2 Formanon Academdea 20% [ 20
ol Expenencia L aboral Senarak 10% | 3 ) 10
2| Edperenca L oo Especdica 2% 15 20
d} Capacdazion 20% | 20
Buntaje Tolal Evaluacion curricular 0% | 4 |0
ENTREVISTA PERSONAL
) Trayectond Laboral i 1 5
D ~abiades para 203090 0% T
1 Percepoaon ntegral ¢ capacidar Jx 45
ceseammieni: =
11 Jreseniacan persona B
Pumnbage Takal Entrovizta Psragnal W | B b !
AUNTAJE TOTAL 100% 7% 160

D. DEL RESULTADQ FINAL

Para ser declarado ganador ef postuiante debe obtener cincuenia y cince (55} puntos como
minimo. siempre y cuando haya cblenido puntaje en cada etapa del presente proceso

()
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Ei postulante que haya aprobado lodas las evaluaciones del proceso de seleccidn y
contratacion y obtenido el puntaje mas affo sera considerado “GANADOR” de a convocatoria,
y segiin ef nimero de posiciones convocadas.

En ios siguientes cuadros se delalfan fos procedimientos de evaluacion de los postulantes (a.
Parsona Administrativo para Organos y Unidades Organicas ...)

a. PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA ORGANQS Y UNIDADES ORGANICAS

Etapa: EVALUACION CURRICULAR
Factores de Evaluacion: Experiencia Labora! General / Experiencia Laboral Especifica

1 |
[ expemenca | Mas 2 aios | 5 [
| LABORAL  [Waciamo [ ] 10
GENERAL E adneaal requenda en o perfl (Var o) | 5
e 3 afos | 5
EXPERIENCIA | 243c 2 arce 1
LABORAL = ~ 2
eSpECICA e 120 :
Exp fica requenda en el perfl 15
| PUNTAJE OBTENIDO: EXPERENCIA LABORAL GENERAL ¥ ESPECIFICA

()
5. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESC

1. Deciaratoria de! Proceso como desierto
El proceso pusde ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

b) Cuando ninguno de los postulantas cumple con los requisitos minimos

()
RO 7. DISPOSICIONES FINALES
“ El postulante al postular en esta convocatoria acepla, convalida y reconoce ias condiciones
del proceso, no siendo vélido fa motivacion de desconocimientc 0 vacios de fas reglas
generales y especificas contenidas en e presente documento.

Los hechos descritos afectaron el correcto funcionamiento de la administracién poblica, asi como |a
legalidad & igualdad de oportunidades del proceso de contratacion de personal de la Universidad
Nacional Tecnologica de Lima Sur bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios
{CAS), asi como la meritocracia y capacidad en el empleo pablico, beneficiandose economicamente
por el monto de Sf 148 795,98,

La situacion expuesta se ha generado por el accionar de los servidores y funcionarios de la entidad
que conformaron &f CESCAS (Presidente, Secretario y Miembros), al asignar puntaje en la evaluacion
curricular para ser calificado en la condicidn de “APTO" a los postulantes de catorce (14} plazas,
suscribiendo el documento de evaluacion curricular; no obstante que, la documentacién presentada
por los postulantes no acreditaba el cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido
en los perfiles de puesto convocados y sustentada con la documentacion exigida en las bases del

- concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS, para ser validada la experiencia como tal, en concordancia con
la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, a excepcion
de Marly Karina Uribe Allauca y Manuel Armando Luyo Bazén no obstante haberse cumplido ¢on el
procedimiento instituide para la notificacion del Pliego de Hechos respectivo, conforme se evidencia en
¢l Apéndice n.° 47 del Informe de Control Especifico.
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacién de los comentarios 0 aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que ésfos no desvirtlan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y las
cédulas de comunicacion forman parte del Apéndice n.° 47 del Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se expone a continuacion

1. Hugo Yuver Almonacid Acevedo, identificado con DNI n.° 43017541, en su condicién de
Presidente de la Comision Evaluadora® / Comité de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion
de Senvicios — CESCAS?® del concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS, periodo de gestion del 28 de
junio de 2024 al 22 de julio de 2024, a quien se le notifico el Pliego de Hechos a través det sistema
de notificaciones y casillas electronicas {e-Casilla CGR) mediante la Cédula de notificacion n.®
00000050-2024-CG/5528 de 8 de noviembre de 2024, 11 de noviembre para efecto de lo dispuesto
en el numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley n.® 31736, (Cédula n.® 001-2024-CGR/OCI-SCE-
| UNTELS), habiendo presentado sus comentarios y aclaraciones con Carta N° 001-2024-HYAA de
19 de Noviembre de 2024, en tres (3) folios, sin adjuntar informacion adicional. {Apéndice n.” 47).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrolio consta en el
Apéndice n.° 47 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencia
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, toda vez que como Presidente del CESCAS,
designado por su condicion de Director General de Administracién encargado, queda acreditada
su participacion por lo siguiente:

Al tener la condicion de Presidente del CESCAS que tuvo a su cargo la evaluacion curricllar de
los postulantes que se presentaron a las diversas plazas convocadas, asignd puntaje a elfla
postulante ganador{a) para ser calificado como “Apto” que no le correspondia, debido a que los
documentos que presentaron los/las postulantes ganadores(as) para participar en el Concurso
CAS n.” 003-2024-UNTELS v que fue objetc de evaluacion por el CESCAS, no acreditaron el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en el perfil de puesto
convocado y con la documentacion exigida en las hases para que dicha experiencia sea validada
como tal, en concordancia con la nomativa aplicable y las opiniones de SERVIR, por lo que
correspondié calificarse “No Apto’, sin calificacion alguna y continuar con la evaluacion de los
deméas postulantes que se hubieren presentado a las plazas convocadas y en todo caso
declararla(s) desierta(s) de no existir mas postulantes, ¢ que producto de la evaluacion, ningin
postulante cumpla con los requisitos del perfil de puesto convocado.

Pese a ello, se continud con la etapa de entrevista personal hasta ser declarados ganadores de
las plazas convocadas 010, 013, 019, 020, 021, 025, 027, 028, 033, 437, 058, 061, 062 y 065 y
efectuarse su contratacion.

En cuanto a la presuncion de validez entendida como “Todo acfo administrativo se considera vélido
en ftanto su pretendida nulidad no sea declarada por autoridad administrativa o
jurisdiccional’{Articulo 3° del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley
n.® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General), se debe sefialar que no ha formado
parte de la materia del Pliego de Hechos cuestionar |a validez de actos administalivos al ser una
competencia de autoridad jurisdiccional o administrativa como indica la citada norma, sin émbargo
se soslaya que en el marca del control gubemamental establecido en el articulo 6° de la Ley n.®
27785 — Ley del Sistema Nacional de Control, los drganos conformantes del sistema nacional de
control, entre ellos el OC| verifican los actos y resultados de la gestion puablica, asi como del
cumplimiento de las normas legales para fo cual ejecuta servicios de conirol, cuyos resultados se
plasman en el informe de control comunicandose a las autoridades competentes cuando se emiten

34 Denominacion sefalada en la Resolucion de Consejo Universitario n.° 116-2024-UNTELS-CU de 28 de junio de 2024
35 Seqan lo establecida en el Numeral I, Inciso 3 de las Bases del concurso CAS n.® 003-2024-UNTELS
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informes de control posterior al evidenciarse presuntos hechos itregulares, como sucede en el
caso del servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad.

Sin petjuicio de ello, debe tenerse en cuenta que para que un acto sea valido debe haber sido
dictado conforme al ordenamiento juridico {articulo 8°) y cumpliendo los requisitos de validez, entre
ellos que el objeto o contenido del mismo sea licito, posible fisica y juridicamente (Numeral 2 del
articulo 3°), constituyendo unas causales de nulidad la contravencidn normativa y el defecto u
omision de alguno de sus requisitos de validez, por o que dicha presuncién no es absoluta.

En ese contexto, en el Concurso CAS el acto de evaluacion curricular de los postuiantes ganadores
a las plazas convocadas debio llevarse a cabo verificando el cumplimiento de los requisitos
minimos requeridos en el perfil de puesto y que se encuentre sustentada con ta documentacion
exigida en las bases para validar dichos requisitos, los mismos que constituyeron as reglas del
Concurso CAS que contiene, entre otros aspectos, la documentacion que debieron presentar los
postulantes para acreditar el requisito de experiencia general y para ser validada por la comision

valuadora no solamente con la copia simple de los cextificados y constancias de trabajo, sino
Sjtambién adjuntandose los contratos de trabajo donde indica las funciones del cargo, aspecto gue
resultd de conocimiento previo del administrado a través del Informe n.® 00104-2024-UNTELS-R-
DGA-URH de 11 de julio de 2024, cuando el jefe de la Oficina de Recursos Humanos le solicitd a
su persona la aprobacion del Concurso CAS por parte del Consejo Universitario, para lo cual
adjunto las bases def Concurso, sin haber efectuado observacion o cuestionamiento alguno
respecto a su contenido, por lo que calificar como "Apto” a un postulante cuando correspondia ser
declarado "No Apto” y por ende no asignarle puntaje alguno, contraviene &l ordenamiento juridico
y las bases al contar con un cbjeto juridica y fisicamente impoesible que devino posteriormente en
continuar con la entrevisia personal ¥ la contratacion de los ganadores.

De otro lado, sefiald en sus comentarios que las constancias y certificados de trabajo cumplen con
lo establecido en los informes de SERVIR y que un contrato de trabajo no demuestra que se haya
cumplido a cabalidad con el mismo, y que el comité, dada su autonomia, adopté el criteric que los
requisitos establecidos en las bases eran orientativos y no estrictos, permitiendo cierta flexibilidad
en la interpretacion y presentacion de la documentacion, lo que confirma que el CESCAS no se
¢ifid a la documentacion exigida en las bases para validar el cumplimiento de los requisitos del
perfil de puesto, en concordancia con la normativa aplicable, empleando un criterio no objetivo y
no uniforme para todos (0 postulantes.

Finalmente, el administrado no se pronuncié respecto a que en muchos casos, los postulantes
ganadores de las plazas cbservadas no solo presentaron certificados o constancias de trabajo sin
haber adjuntado el contrato de trabajo, sino que también presentaron documentos que no fueron
exigidos en las bases v que ademas son antericres a tener [a condicién de egresados

En consecuencia, los comentarios presentados por el seficr Hugo Yiver Almonacid Acevedo no
constituyen nuevos elementos de juicio que modifiquen los hechos comunicados por fa comision
de control, respecto & que en su calidad Presidente del CESCAS, éste asignd puntaje en la
evaluacion curricular para ser calificado en la condicion de "APTO" a los postulantes de las catorce
(14) plazas observadas, suscribiendo el documento de evaluacion curricular; no obstante, que la
documentacion presentada por lus pustulantes ganadores no acreditaron el cumplimlento del
requisitc minimo de experiencia general requerido en ios perfiles de puesto convocados Y
sustentada con la documentacion exigida en las bases, para que dicha experiencia sea validada
como tal, en concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR, permitiendo asi
que los postulantes ganadores suscriban contratos CAS para ejecutar los servicios contratados y
por ende se beneficiaron econdmicamente de la remuneracion establecida en el periodo de
contratacion.

Contraviniendo lo establecido en el articulo IV, 5, 7 y 9 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, articulos 1 y 9 del Decreto Legislativo n.® 1057 que regula ef Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, articulos 8° y 9° de la Ley n.” 29849 “Ley que establece
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la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo n.® 1057 y otorga derechos
laborales, articulo 3° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el régimen especial de confratacion administrativa de
servicios, articulos 2°, 5°, 16° y 18° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 000018-2024-
SERVIR-PE que formaliza el acuerdo del Consejo Directive de SERVIR, mediante el cual se
aprueba la Directiva n.* 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion,
administracién y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos, articulos 1°,2°, 4°, Anexo 01y
Anexo 02 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba las
reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral
especial del Decreto Legislative n.® 1057.

Los hechos descritos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion pablica, asi como
S/ lalegalidad e igualdad de oportunidades del proceso de contratacion de personal de la Universidad
Nacional Tecnolégica de Lima Sur bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), asi como la meritocracia y capacidad en el empleo publico, beneficiandose
economicamente por el monto de S/ 148 795,98.

La situacion expuesta se ha generado por el accionar del sefior Hugo Yiver Almonacid Acevedo,
quien en su condicién de Presidente del CESCAS® para el concurso pablico CAS n.° 003-2024-
UNTELS, asigno puntaje en la evaluacion curricular para ser calificado en la condicion de “APTO”
a catorce (14) postulantes, no ohstante que, la documentacion presentada por dichos postulantes
no acreditaba el cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en los perfiles
de puesto convocados y exigido en las bases del concurse, para ser validada dicha experiencia
como tal, en concordancia con ka normativa aplicable y las opiniones de SERVIR.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales al cargo establecidas en el numeral 3 de la seccion |
de las bases para el Concurso CAS n.® 003-2024-UNTELS aprobado por la Unidad de Recursos
Ao Humanos el 2 de julic de 2024, en cuya seccidn “Generalidades™ ha sefatado lo siguiente: “3.
e Unidad Organica encargada de realizar el proceso de contratacion: El proceso de sefeccion sera

o‘ _ de la siguiente manera: {...) La efapa de Seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal
A 7&?5%" estara a cargo del Comité de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion Administrativa de
&Y. Servicios — CESCAS.”

s

Asimismo, los literales a) y d} del articulo 42° del Reglamento Intemo de Trabajo aprobado
mediante Resolucidn de Comisién Organizadora n.® 067-2016-UNTELS de 21 de febrero de 2016
{Apéndice n.° 48), que establece como obligacion del trabajador: “a} Respetar y cumplir ias
normas legales y administrativas de caracter laboral, asi como fas normas del presente
Reglamento Intemo de Trabajo, de las Directivas y aquelfas ofras disposiciones que dicte La
Universidad en uso de sus facultades™ y “d) Cumplir con las funciones inherentes al cargo gue
desempefia, de acuerdo a la buena fe, honradez, lealtad, dedicacion, eficacia, eficiencia y
~ productividad”.

De igual modo, el articulo 7° de la Ley n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica
que establece deberes para el servidor pablico de: “f. Neutralidad: Debe actuar con absoluta
imparciafidad politica, econdmica v de cuaiyuier indole en of desempeflo de sus funclones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partides politicos o instituciones”
¥ “6. Responsabifidad: Todo servidor piblico debe desarrolfar sus funciones a cabaiidad y en forma
integral, asumiendo con pieno respeto su funcién pablica”, asi como, el articule 8° que establece
prohibiciones éticas de [a Funcion Publica, estande prohibido el servidor pablica de: *1, Mantener
intereses de Conflicto; Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto Sus
infereses personales, laborales, econémicos o financieros pudieran esltar en confiicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.”

% Cargo asumido al ser el Director General de Administracicn encargado durante la reafizacidn del Concurso CAS
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Todo ello en concordancia con el numeral 1.1 Principic de legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley n.° 27444, que establece:
‘L as autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, ia ley y al derecho,
dentro de las facuftades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para ios que les fueron
conferidas”

Como resultado de la evaluacion de fos comentarios o aclaraciones formulados por €l sefior Hugo
Yiver Almonacid Acevedo, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica.

Josué Esteban Aguilar de la Cruz, identificade con DNI n.® 18836300, en su condicion de
Secretario de la Comisién Evaluadora® / Comité de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion
de Servicios - CESCAS* del concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS, periodo de gestion del 28 de
junio de 2024 al 22 de julio de 2024, a quien se le nofifico el Pliego de Hechos a traves del sistema
de notificaciones y casillas electronicas {e-Casilla CGR) mediante la Cédula de nofificacion n.°
00000051-2024-CG/5528 de 8 de noviembre de 2024, 11 de noviembre para efecto de lo dispuesto
en el numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley n.* 31736, (Cédula n.* 002-2024-CGR/OCI-SCE-
UNTELS), habiendo presentado sus comentarios y aclaraciones con Informe N° 001-2024-
JEADLC de 20 de Noviembre de 2024, en veintiséis {26) folios, sin adjuntar documentacion
adicional. (Apéndice n.° 47),

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrolio consta en el
Apéndice n.° 47 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que ef hecho con evidencia
de presunta iregularidad no ha sido desvirtuado, toda vez que, como Secretario del CESCAS,
designado por su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, queda acreditada su
participacion por lo siguiente:

Con respecto ala Plaza CAS n.° 021; "Secretaria" para la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (OTIC) y la Plaza CAS n.® 025: "Auxiliar de Laboratotio Computo” para la Cficina
de Tecnologias de la Informacion v Comunicacion (OTIC), se limita a sefialar que procedié a validar
la evaluacion realizada por el Jefe (e) de la Oficina de Tecnologias de la informacion y
Comunicacion, resaltando que las bases consideraban que el postulante es responsable de los
datos registrados y que se somete al proceso fiscalizador posterior que lleve la entidad, y ésta se
reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes en caso la informacion
consignada sea falsa; aspecto que no forma parte dei pliego de hechos, sino la evaluacion
curricular que efectud en su condicion de Secretario del CESCAS cuando reviso la documentacion
presentada por el / la postulante ganador(a) para ser calificado como "Apto” asignandole un puntaje
que no le comespondia, debido a que los documentos que presentaron los/las postulantes
ganadores(as) para participar en el Concurso CAS n.* 003-2024-UNTELS no acreditaron el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requetido en el perfil de puesto
convocado y sustentada con Ya documentacion exigida en las bases para que dicha experiencia
sea validada como tal, en concordancia con fa normativa aplicable y las opiniones de SERVIR.

Por lo que correspondio calificarse "No Apio” sin asignar puntaje alguno y continuar con la
evaluacion de los demas postulantes que se hubieren presentado a las plazas convecadas y en
todo caso declararlals) desierta(s) de no existir mas postulantes, o que producto de la evaluacion,
ningln postulante cumpla con los requisitos del perfil de puesto convocado, a lo cual no aporta
nuevos elementos de juicio.

Pese a ello, se continué con la etapa de entrevista personal hasta ser declarados ganadores de
las plazas convocadas 010, 013, 019, 020, 021, 025, 027, 028, 033, 037, 058, 061, 062 y 065 y
efectuarse su contratacion.
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Con respecto a la no presentacion de los contratos de trabajo adjuntos a los certificados o
constancias de trabajo, seffald que el jurado evaluador tenia como maxima responsabilidad
considerar todo aquel documento presentado por el postulante, que esté revestido de presunta
validez, conforme al principio de presuncion de validez descrito en el TUO de la Ley N° 27444-
LPAG, y considerando el informe técnico n.® 001398-2023-SERVIR-GPGSC de SERVIR sabre las
definiciones de un certificado y una constancia de trabajo, la evaluacién del comité se realizé
llevando a cabo un analisis integral de las constancias y certificados presentados considerando
que eran suficientes para evaluar |a experiencia del postulante, basandose en la cantidad y
relevancia de los servicios prestados, y la normativa antes citada, confirma que el comité no se
¢ifio a la documentacion exigida en las bases, empleando un criterio no objetivo y no uniforme para
todos los postulantes.

Lo anterior se ratifica con el comentario de que el comité de seleccion al saberse autonomos,
adoptd un criterio errado al pensar que los requisitos establecidos en las bases eran orientativos
y no estrictos, dada la autonomia de la funcion embestida, penmitiendo por ello cierta flexibilidad
en la interpretacion y presentacion de la documentacion, como es el caso materia de examen.

En cuanto a la presuncion de validez entendida como “Todo acto administrativo se considera vaiido
en lanto su pretendida nulidad no sea declarada por autoridad administrativa o
Jurisdiccional'(Articulo 9° del Decreto Supremo n.” 004-2019-JUS que aprueba el TUQ de la Ley
n.* 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General), se debe sefialar que no ha formado
parte de la materia del Pliego de Hechos cuestionar la validez de actos administrativos al ser una
competencia de autoridad jurisdiccional 0 administrativa como indica la citada norma, sin embargo
se sostaya que en el marco del control gubernamental establecido en el articulo 6° de la Ley n.®
27786 — Ley del Sistema Nacional de Control, los 6rganos conformantes del sistema nacional de
control, entre ellos el OCI verifican los actos y resultados de la gestion pubfica, asi como del
cumplimiento de las normas legales para lo cual ejecuta servicios de control, cuyos resultados se
plasman en el informe de control comunicandose a las autoridades competentes cuando se emiten
informes de control posterior al evidenciarse presuntos hechos irregulares, como sucede en el
caso del servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad,

Sin perjuicio de ello, debe tenerse en cuenta que para que un acto sea valido debe haber sido
dictado conforme al ordenamiento juridico (articulo 8°) y cumpliendo los requisitos de validez, entre
ellos que el objeto ¢ contenido del mismo sea licito, posible fisica y juridicamente (Numeral 2 del
articulo 3°), constituyendo unas causales de nulidad la contravencion normativa y el defecto u
omision de alguno de sus requisitos de validez, por lo que dicha presuncion no es absoluta.

En ese contexto, en el Concurso CAS el acto de evaluacion curricular de los postulantes ganadores
a las plazas convocadas debid llevarse a cabo verificando €l cumplimiento de los requisitos
minimos requeridos en el perfil de puesto y que se encuentre sustentada con la documentacion
exigida en las bases para validar dichos requisitos, los mismos que constituyeron las reglas del
Concurso CAS que contiene, entre otros aspectos, Ja documentacion que debieron presentar 105
postulantes para acreditar el requisito de experiencia general y para ser validada por la comision
evaluadora no solamente con la copia simple de los certificados y constancias de trabajo, sino
también adjuntandose los contratos de trabajo donde indica las funciones del carge, aspecto que
resultd de conocimiento previe del adminishado o ravés del Informe n,” 00104-2024-UNTELS-R-
DGA-URH de 11 de julio de 2024, cuando solicitdo al Director General de Administracion la
aprobacion del Concurso CAS por parte del Consejo Universitario, para lo cual adjuntd las bases
del Concurso que fueron elaborados y suscritos por su persona en su condicion de jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, conteniendo las reglas que regularon las diversas etapas del
Concurso, por lo que calificar como “Apte” a un postulante cuando correspondia ser declarado “No
Apto”, contraviene el ordenamiento juridico v las bases al contar con un objeto juridica y
fisicamente imposible que devino posteriormente en continuar con la entrevista personal y la
contratacion de los ganadores.
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Con relacion a lo comentado sobre la presentacién de constancias de trabajo expedidas antes de
la obtencion del egreso, respecto a que no considerar la experiencia laboral obtenida antes de la
fecha de egreso del profesicnal, constituye un agravio al interesado por no reconocer o aprobado
mediante la Ley N° 31396, se sefala que la comision de control si ha considerado en su
evaluacion, todas las practicas pre profesionales, debidamente acreditadas (Que son realizadas
antes de tener la condicion de egresado), en cumplimiento de lo establecido en la mencionada
Ley. Aunado a ello, en virtud a diversas opiniones de SERVIR, entre eltas la obtenida por la
comision de control mediante Oficio n.° 001642-2024-SERVIR-GPGSC de 28 de octubre de 2024
ha sefialado que; “2.10. {...) la experiencia general es el tiempo que Ia persona ha laborado,
independientemente del régimen faboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenfa desde e
momento de haber egresado de ia formacion universitaria completa o técnica completa.
Asimismo, para el compulo de dicha experiencia, se consideran las préacticas
preprofesionales y profesionales, que forman parte de la experiencia laboral, las cuales se
regulan por ia ley de la materia”, apinion que ha formado parte de la evaluacion efectuada por la
comision de control a la documentacién presentada por los postulantes ganadores en las plazas
observadas para acreditar el cumplimiento del requisito de experiencia general, que no resuftd
suficiente para cumplir el namero de afios requerido.

Sobre las conclusiones sefialadas por el administrado, respecto a que las evaluaciones fueron
realizadas conforme alas normativas vigentes, en esfricto cumplimiento del principio de presuncion
de validez, el informe de SERVIR relacionade a que el certificado y la constancia de trabajo pueden
acreditar la experiencia laboral siempre y cuando se indiguen en estos, el tiempo y la naturaleza
de labores y/o cargo y area, y el computo de la experiencia general desde el momento de que la
persona egresa de la formacion universitaria completa o téenica completa que se sefiala en la Ley
n.® 31419, confirma que la evaluacion realizada por el CESCAS solo ha validado las constancias
y cerlificados de trabajo sin el contrato respectivo exigido en las bases.

Cabe finalmente precisar que el administrado no se pronuncia que en muchos casos, los
postulantes ganadores de las plazas observadas no solo presentaron certificados o constancias
de trabajo sin haber adjuntado el contrato de trabajo, sinc que tambien presentaron documentos
gue no fueron exigidos en las bases y que ademas son anteriores a tener la condicién de
egresados.

En consecuencia, los comentarios presentados por el sefior Josué Esteban Aguilar de la Cruz
no constituyen nuevos elementos de juicio que modifiquen tos hechos comunicados por la comision
de control, respecto a que en su calidad de Secretario del CESCAS, asignd puntaje en la
evaluacion curricufar para ser calificado en la condicion de “APTO" a los postulantes de las catorce
(14) plazas observadas, suscribiendo el decumento de evaluacion curricular, no obstante, que la
documentacion presentada por los postulantes no acreditaron el cumplimiente del requisito minimo
de experiencia general requerido en los perfiles de puesto convocados y sustentada con la
documentacién exigida en las bases para que dicha experiencia sea validada como tal, en
concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR, ., permitiendo asi que 0s
postulantes ganadores suscriban contratos CAS para ejecutar los servicios contratados y por ende
se heneficiaron econdmicamente de la remuneracion establecida en el periodo de contratacién.

Contravinicndo lo establecido en el articuio IV, 5, 7 y 9 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, articulos 1 y 9 del Decreto Legislativo n.” 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicies, articulos 8° y 9° de 1a Ley n.° 29849 "Ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo n.® 1057 y otorga derechos
laborales, articulo 3° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, articulos 2°, 5°, 16° y 18° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 000018-2024-
SERVIR-PE que formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se
aprueba la Directiva n.® 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion,
administracion y modificacién del Manual de Perfiles de Puestos, articulos 1°,2°, 4°, Anexo 01y
Anexo 02 de ia Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba las
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reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo ef régimen laboral
especial del Decreto Legislativo n.® 1057.

Los hechos descritos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion piblica, asi como
la legalidad & igualdad de oportunidades del proceso de contratacion de personal de la Universidad
Nacional Tecnoldgica de Lima Sur bajo la medalidad de Contratacion Administrativa de Setvicios
(CAS), asi como la meritocracia y capacidad en el empleo publico, beneficiandose
econdmicamente por el monto de S/ 148 795,98,

La situacion expuesta se ha generade por el accionar del sefior Josué Esteban Aguilar de la
Cruz, quien en su condicion de Secretario del CESCASY para el concurso publico CAS n.° 003-
2024-UNTELS, asigné puntaje en la evaluacion curricular para ser calificado en la condicion de
“APTQ" a catorce (14) postulantes, no obstante que, la documentacién presentada por dichos
postulantes no acreditaba el cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido
en los perfiles de puesto convocados y exigido en las bases del concurso, para ser validada dicha
experiencia como tal, en concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales al cargo establecidas en el numeral 3 de la seccién |
de las bases para el Goncursoe CAS n.* 003-2024-UNTELS aprobado por la Unidad de Recursos
Humanos el 2 de julio de 2024, en cuya seccion “Generalidades” ha sefialado lo siguiente: 3.
Unidad Orgénica encargada de realizar el proceso de contratacion: Eif proceso de seleccion sera
de la siguiente manera: (...} La etapa de Seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista Personaf
estara a cargo del Comité de Evaluacién y Seleccion para fa Contratacion Administrativa de
Servicios - CESCAS.”

Asimismo, los literales a} y d) del articulo 42° del Reglamento Interno de Trahajo aprobado
mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 067-2016-UNTELS de 21 de febrero de 2016
{(Apéndice n.° 48), que establece come obligacion del trabajador: “a) Respetar y cumpiir las
normas legales y adminisirativas de carécler laboral, asi como las normas del presente
Reglamento Intemo de Trabajo, de las Directivas y aquellas ofras disposiciones que dicte La
Universidad en uso de sus factitades™ y "d) Cumplir con ias funciones inherentfes al cargo que
desempena, de acuerdo a la buena fe, honradez, lealtad, dedicacion, eficacia, eficiencia y
productividad”.

De igual modo, e articulo 7° de la Ley n.° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica
que establece deberes para el servidor plblico de: “1. Neutralidad: Debe actuar con absoluta
imparcialidad politica, econémica o de cualquier indole en el desempeiio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones”
y “6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
infegral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”, asi como, el articulo 8° que establece
prohibiciones éticas de la Funcion Plblica, estandoe prohibido el servidor pablico de: “1. Mantener
infereses de Conflicto. Manfener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus
infereses persconales, laborales, economicos o financieros pudieran estar en confficto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a st cargo.”

Todo ello en concordancia con et numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que establece:
"Las auloridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facuftades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Josué
Esteban Aguilar de la Cruz, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta

¥ Cargo asumido 3l ser el &l Jefe ds la Unidad de Recursos Humanos duranle la realizacion del Concurso CAS
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iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

3. Jeldrez Aurelio Espinoza Rojas, identificado con DNI n.° 04082445, en su condicion de Miembro
de la Comision Evaluadora™ / Comité de Evaluacion y Seleccion para [a Contratacion de Servicios
- CESCAS® del concurso CAS n.* 003-2024-UNTELS, periodo de gestion del 1 de julio de 2024
al 22% de julio de 2024, a quien se le notifico el Pliego de Hechos a través del sistema de
notificaciones y casillas electrénicas {e-Casilla CGR) mediante la Cédula de nofificacion n.®
00000052-2024-CG/5528 de 8 de noviembre de 2024, 11 de noviembre para efecio de lo dispuesto
en el numeral 5.2 del articulo 5 de 1a Ley n.° 31736, (Cédula n.® 003-2024-CGR/OCI-SCE-
UNTELS), habiendo presentado sus comentarios y aclaraciones con Informe N° 003-2024-JAER-
OTIC-UNTELS de 21 de noviembre de 2024, en acho (8) folios. Recibido fuera de plazo con fecha
21 de noviembre de 2024. {Apéndice n.° 47),

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 47 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencia
de presunta irregularidad no ha side desvirtuado, toda vez que como Miembro del CESCAS,
designado por su condicion de Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (), queda acreditada su participacion por lo siguiente:

Al tener la condicion de Miembro del CESCAS a cargo la evaluacion curricular de los postulantes
que se presentaron a las plazas 021 y 025, asigno puntaje a los postulantes ganadores para ser
calificado como "Apto” que no correspondia, debido a que los documentos que presentaron los
postulantes ganadares para participar en el Concurso CAS n.® 003-2024-UNTELS y que fue objeto
de evaluacion por el CESCAS, no acreditaron el cumplimiento del requisito minimo de experiencia
general requerido en €l perifil de puesto convocade y con la documentacion exigida en las bases
para que dicha experiencia sea validada como tal, en concordancia con la nommativa aplicable y
las opiniones de SERVIR, por lo que comespondié calificarse “No Apto™ sin calificacion alguna y
continuar con la evaluacion de los demas postulantes que se hubieren presentado a las plazas
convocadas y en todo caso declararla(s) desierta(s) de no existir mas postulantes, o que producto
de la evaluagion, ningln postulante cumpla con los requisitos del perfil de puesto convocado.

Pese a ello, se continud con la etapa de entrevista personal hasta ser declarados ganadores de
las plazas convocadas 021 y 025 y posteriormente efectuarse su contratacion.

En cuanto a la presuncion de validez entendida como “Todo acto administrativo se considera valido
en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por auforidad administrativa o
Jurisdiccional'{Articulo 9° del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley
n.® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General), se debe sefialar que no ha formado
parte de la materia del Pliego de Hechos cuestionar |a validez de actos administrativos al ser una
competencia de autoridad jurisdiccional o administrativa como indica la citada norma, sin embargo
se soslaya que en el marco del control gubernamental establecido en €l articulo 6° de la Ley n.°
27785 - Ley del Sistema Nacional de Control, los drganos conformantes del sistema nacional de
control, entre ellos el OC verifican los actos y resultados de la gestion publica, asi como del
cumplirniento de las notmas legdles para lo cual gjecuta serviclos de control, cuyos resultados se
plasman en el informe de control comunicandose a las autoridades competentes cuando se emiten
informes de control posterior al evidenciarse presuntos hechos irregulares, como sucede en el
caso del servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad.

Sin perjuicio de ello, debe tenerse en cuenta que para que un acto seéa valido debe haber sido
dictado conforme al ordenamiento juridico (articulo 8°) y cumplienda los requisitos de validez, entre

8 Fecha que s& sustenta en to sefialado por el Oficio a,° 780-2024-UNTELS-R-OTIC de 19 de junio de 2024, mediante el cualia Jefa (e} de la
Oficina de Tecnologia de 12 Informacion y Comunicacién, Sra. Esther Evelyn Daga Chaca, encarga al Sr. Jeldrez Espinoza Rojas |a realizacion de
la entrevisia personal del concurse CAS n.° 003-2024-UNTELS del dia 22 de julic de 2024
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ellos que el objeto o contenido del mismo sea licito, posible fisica y juridicamente (Numeral 2 del
articulo 3°), constituyendo unas causales de nulidad la contravencion normativa y el defecto u
omisién de alguno de sus requisitos de validez, por lo que dicha presuncién no es absoluta.

En ese contexto, en el Concurso CAS el acto de evaluacion curricular de los postulantes ganadores
a las plazas convocadas debio llevarse a cabo verificando el cumplimiento de los requisitos
minimos requerides en el perfil de puesto ¥ con la documentacion exigida en las bases para validar
dichos requisitos, los mismos que constituyeron las reglas del Concurso CAS que contiene, entre
ofros aspectos, la documentacion que debieron presentar los postulantes para acreditar el requisito
de experiencia general y para ser validada por [a comision evaluadora no solamente con la copia
simple de los certificados y constancias de trabajo, sino también adjuntandese los contratos de
trabajo donde indica las funciones del cargo, asi como constancia de prestacion de servicios y
cuando el sustento es una resolucién se adjuntara las Resoluciones de encargo de funciones y
A término de las mismas debiendo contarse la experiencia desde que obtiene la condicion de

egresado salvo que acredite experiencia con certificade de practicas profesionales y
>| preprofesionales en el marco de la Ley n.° 31396 - Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral vélida, por lo que el acto de
evaluacion cumicular calificando como “Apte” cuando correspondia ser “No Apto” contraviene el
ordenamiento juridico y las bases, al contar con un objeto juridica y fisicamente imposible que
devino posteriormente en continuar con la entrevista personal y a contratacidn de los ganadores.

Asimismo, sefiald en sus comentarios que las constancias y certificados de trabajo cumplen con
lo establecido en los informes de SERVIR y que un contrato de trabajo no demuestra que se haya
cumplido a cabalidad con el mismo, asi como que el comité, dada su autonomia, adoptd el criterio
que los requisitos establecidos en las bases eran orientativos y no estrictos, permitiendo cierta
flexibililad en la interpretacion y presentacion de la documentacion, lo que confirma que el
CESCAS no se cifio a la documentacion exigida en las bases para validar el cumplimiento de los
requisitos del perfil de puesto, en concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de
SERVIR, empleando un criterio no objetivo y no uniforme para todos los postulantes, con el
agravante que como miembro del CESCAS evalud ala postulante de la plaza n.® 021 que de forma
paralela tuva vinculo contractual con la unidad organica que el administrado dirigia en su condicién
de jefe encargado de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (OTIC),
habiéndose llevado la etapa de evaluacion curricular cuando la postulante ganadora habia
gjecutado la prestacion de servicios en virtud a la orden de servicio n.° 694, el cual luego otorgd
la conformidad y lo tramité a la Unidad de Abastecimiento el 18 de julio de 2024 para el pago
cotrespondiente.

Mientras que, en el caso del postulante ganador de la plaza 025 el administrado se desemperié
como Especialista en seguridad de la informacion de OTIC desde el 7 de marzo de 2024, fecha en
la cual también dicha postulante se encontraba prestando servicios en OTIC con diversas drdenes
de servicio, dentro del cual se llevd a cabe la evaluacion curricular y el administrado se encontraba
como jefe encargade de OTIC.

Situaciones que denotan un conflicto de intereses en el cumplimiento de los deberes y funcicnes
a su cargo sin cautelar la imparcialidad y neutralidad, mas aGn que dichos postulantes no
acreditaron el cumplimiento de la experiencia general con la documentacion exlgida en las bases,
habiéndolos declarado "Apte”, cuande correspondié su descalificacion como *No Apto” sin
calificacion alguna.

De otro lado, €l administrado comenta gue el no considerar la experiencia [aboral obtenida antes
de la fecha de egreso del profesional, constituye un agravie al interesado por no reconocer lo
aprobado mediante la Ley N° 31396, la cual si ha sido considerada por la comision de control en
cumplimiento de lo establecido en la mencionada Ley.; sin embargo, se aprecia que en las plazas
021 y 025 donde participd como miembro det CESCAS, los postulantes ganadores no presentaron
documentacion que acredite practicas preprofesionales ¢ practicas profesionales.
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Can respecto a la Plaza CAS N° 021, en que no existe una norma especifica que prohiba de
manera directa ¢ue una persona confratada como tercero ¢ prestader de servicios personales
participe en un concurso para un puesto en el régimen CAS, se debe sefialar que dicha situacion
no ha sido observada, toda vez que la convocatoria es publica y accesible a cualquier interesado
que puede participar y ser evaluado, que en caso de ganar la plaza convocada por cumplir con los
requisitos del perfil de puesto y con la documentacion exigida en las bases es posteriormente
contratado para tener vincuto laboral con la entidad.

Finalmente, el administrado no se pronuncié respecto a que durante la realizacién del Concurso
CAS n.® 003-2024-UNTELS, la postulante ganadora del CAS n.° 021 se encontraba prestando
servicios en la universidad como auxiliar administrative bajo la modalidad de locacion de servicios
¥ por ende tuvo un vinculo contractual con la entidad, cuya conformidad de servicios en virtud a la
orden de servicio n.® 694 y tramite del misme a la Unidad de Abastecimiento, fue dado por el
administrado en su condicidn de jefe encargado de la Oficina de Tecnologias de la Informacion,
cuando se llevaba a cabo la evaluacion curricular de la documentacion presentada por la
postulante en el mencionado Concurso CAS, donde participaba como miembro del CESCAS, sin
abstenerse de participar a fin de evitar presunto conflicto de intereses, pese a ello continud con su
evaluacion calificandola como "Apto” cuando debid ser descalificada al no acreditar el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en el perfil de puesto
convocado con la documentacion exigida en las bases para que sea validada dicha experiencia
comgo tal, en concordancia con la normativa aplicable y opiniones de SERVIR.

En cuanto a la formacion académica experiencia general y experiencia especifica de la postulante
ganadora de la plaza n.” 021 confirma que se ha considerado |a experiencia desde el 5 de abril de
2022, que corresponde a la fecha de emisién de la constancia de egresado de la carrera técnica
de Secretariado Ejecutivo.

En virtud a ello, en concordancia con lo senalado por diversas opiniones de SERVIR que la
experiencia se computa desde la obtencion de la condicion de egresado, correspondié validar el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en el perfil de puesto de dos
(2) afios desde la mencionada fecha; sin embargo, al no haberse sefialado el periodo de
contratacion de las ordenes de servicio no resulta valido considerar la constancia de prestacion de
servicios como expetiencia toda vez que dichas drdenes no acreditan la prestacion efectiva del
servicio ¢ el periodo efectivamente contratado. Sin perjuicic de lo sefialado, en case de validar
dicha constancia tampoco acredita la cantidad de afios requeridos en el perfil de puesto, toda vez
que en el periodo anterior al 5 de enero de 2022 la postulante no tuvo la condicion de egresada y
por ende no resultd computable para acreditar la experiencia general, el cual si se encuentra
acreditado con e certificado de trabajo del folio 2 que no resulté suficiente para acreditar la
cantidad de tiempo requerido.

Finalmente, sobre la experiencia especifica no se puede senalar que cumple con acreditarla debido

a que al no acreditar el cumplimiente del requisito de experiencia general requerido en el perfil de

puesto ¥ con la documentacion exigida en fas bases, debié declararse “NO APTO" sin asignar
* puntaje y no continuar con la evaluacion de la experiencia especifica.

Sobre la formacidn avadémica, experiencia general y experiencia especifica de la Plaza CAS n.”
025, no ha precisado cuél fecha consideré como egreso teniendo en cuenta que la constancia de
egresado sefiala que culmind en el semestre académico 2021-1 y en el Anexo 3 sefald que egreso
el 30 de marzo de 2022, aspecto que resultd importante que se seiale a fin de computar la fecha
para acreditar el cumplimiento del requisito minimo de expetiencia general que se considera desde
que tiene la condicion de egresado de SERVIR

En ese contexto, en virtud a la documentacion exigida en las hases para validar la experiencia
general como tal se solicitd que se acredite presentando copias simples de certificados o
constancias de trabajo {adjuntado contrato de trabajo donde indica las funciones del cargo),
Constancia de prestacion de servicios, cuando el sustento es una resolucion se adjuntara (as
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Resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas, siendo que las constancias
presentadas en los folios 1y 2 suscritos por el jefe de la Oficina general de Admision y el Director
de Admisin de la UNTELS no han sido suscritos por la unidad organica que tiene a su cargo la
gestion de los recursos humanos, vale decir la Unidad de Recursos Humanos y en caso de ser
locacién de servicios, como indica el administrado, correspondia la presentacion de [a constancia
de prestacion de servicios emitida por la Unidad de Abastecimiento, hecho que no ocurrié. Sin
perjuicio de ello, dichos documentos no indican tampoco el pericdo de inicio de cada una de ellas,
siendo también de periodos anteriores a su egreso; por lo que, la experiencia general validada con
los documentos exigidos por las bases es menor a un afio

En consecuencia, los comentarios presentados por el sefior Jeldrez Aurelio Espinoza Rojas no
constituyen nuevos elementos de juicio que modifiquen los hechos comunicados por la comision

curricular para ser calificade en la condicién de “APTO™ a los postulantes de las 2 plazas
observadas, suscribiendo el documento de evaluacion curicular, no cohstante, que la
documentacion presentada por los postulantes ganadores no acreditaron el cumplimiento del
requisito minimo de experiencia general requerido en los perfiles de puesto convocados y
sustentada con la documentacion exigida en las bases, para que dicha experiencia sea validada
™, como tal, en concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR, habiendose
| suscrito posteriormente contratos CAS para ejecutar los servicios contratados quienes se
& beneficiaron econdmicamente de la remuneracion establecida en el periodo de contratacion.

Contraviniendo lo establecido en el articulo IV, 5, 7 y 9 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, articulos 1 y 9 del Decreto Legislativo n.® 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, articulos 8° y 9° de la Ley n.® 29849 "Ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative n.° 1057 y otorga derechos
faborales, articulo 3° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 1057 que reguia el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, articulos 2°, 5°, 16° y 18° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 000018-2024-
SERVIR-PE que formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se
aprueba la Directiva n.° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Diserio de perfiles de puestos y elaboracion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos, articulos 1°,2°, 4°, Anexo 01 y
Anexo 02 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba las
reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentes intemos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral
especial del Decreto Legislativo n.® 1057.

Los hechos descritos afectaron €l correcto funcionamiento de la administracion publica, asi como

. lalegalidad e igualdad de oportunidades del proceso de contratacion de personal de la Universidad
Nacional Tecnologica de Lima Sur bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), asi como la mertocracia y capacidad en el empleo plblico, beneficidndose
econdmicamente por el monto de S/ 12 685,14,

La situacion expuesta se ha generado por el accionar del sefior Jeldrez Aurelio Espinoza Rojas,
guien en su condicion de Miembre del CESCAS® para el concurse publice CAS n.° 003-2024-
UNTELS, asignd puntaje en la evaluaclén curricular para ser callficado como “APTC" a dos {2)
postulantes, no obstante que, la documentacion presentada por dichos postulantes no acreditaba
ef cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en los perfiles de puesto
sonvacados y exigido en las bases del concurso, para ser validada dicha experiencia como tal, en
concordancia con la normativa aplicable y las opinicnes de SERVIR.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales al cargo establecidas en el numeral 3 de la seccion |
de las bases para el Concurso CAS n.” 003-2024-UNTELS aprobado por la Unidad de Recursos

* Cargo asumido al ser ¢l jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (g), durante la realizacion de fa avaluacion curricular
del Concurso CAS.
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Humanos el 2 de julio de 2024, en cuya seccion “Generalidades™ ha sefialado lo siguiente: ‘3.
Unidad Organica encargada de realizar ef proceso de contratacion: Ef proceso de sefeccion sera
de Ia siquiente manera: (...) La etapa de Seleccion: Evaluacion Curricilar y Entrevista Personal
esfara a cargo del Comité de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios — CESCAS."

Asimismo, los literales a) y d) del articulo 42° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado
mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.” 067-2016-UNTELS de 21 de febrero de 2016
{Apéndice n.° 48), que establece como obligacitn del trabajador. “a) Respetar y cumplir las
nommas legales y administrativas de caracter laboral, asi como las normas def presenfe
Reglamento interno de Trabajo, de las Directivas y aquelias olras dispasiciones que dicte La
Universidad en uso de sus facultades” y *d) Cumplir con fas funciones inherentes al cargo que
desempefia, de acuerdo a la buena fe, honradez, lealfad, dedicacion, eficacia, eficiencia y
productividad’”.

De igual modo, €l articulo 7° de la Ley n.° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica
que establece deberes para el servidor publico de: “1. Neufralidad: Debe actuar con absoluta
imparcialidad politica, econdmica o de cualquier indole en ef desempefio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instifuciones”
y “6. Responsabilidad: Tode servidor piblico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”, asi como, el articulo 8° que establece
T~ prohibiciones éticas de la Funcion Pablica, estando prohibido el servidor pablico de: “1. Mantener
°\4ntereses de Conflicto: Mantener relaciones ¢ de aceptar situaciones en cuyo contexto sus
£ «.mtereses personales, laborales, econémicos o ﬁnanc:eros pudieran estar en conflicto con ef
\Z SUPERIS <cumphm:ento de los deberes y funciones a su cargo.”

) _-_/ Todo ello en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley n.° 27444, que establece:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, la fey y al derecho,
dentro de las facuftades que fe estén atibuidas y de acuerdo con los fines para los que igs fueron
conferidas”

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Jeldrez Aurelio Espinoza Rojas, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
imegularidad no han sido desvituados y configuran presunta responsabilidad penal y
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica.

Mirtha Ochoa Gamarra, identificada con DNI n.* 15586719, en su condicion de Miembro de la
Comision Evaluadora® / Comité de Evaluacion y Seleccién para la Contratacion de Servicios -
CESCAS™ del concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS., periodo de gestion del 28 de junio de 2024
al 22 de julio de 2024, a quien se le notificd el Pliego de Hechos a través del sistema de
notificaciones y casillas electronicas (e-Casilla CGR) mediante la Cédula de nofificacion n.°
00000053-2024-CG/5528 de 8 de noviembre de 2024, 11 de noviembre para efecto de lo dispuesto
en el numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley n.° 31736, {Cédula n.° 004-2024-CGR/OCI-SCE-
UNTELS), labiendo presentado sus comentarios y aclaraclones con Carta n.® 02-2024-
MOG/UNTELS recibida el 20 de noviembre de 2024 en trece (13) folios (Apéndice n.° 47).

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 47 del informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencia
de presunta irreqularidad no ha sido desvirtuado, toda vez que como Miembro del CESCAS,
designada por su condicion de Directora de la Direccién de Registro Académico, queda acreditada
su participacion por lo siguiente;

Si bien la administrada sefiala que se limité a cumplir la labor encomendada con responsabilidad,
idoneidad e imparcialidad, ha quedado demostrado que la labor encomendada vy los parametros
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establecidos para su cumplimiento no fueron acatados por la administrada, pese a que las
exigencias contenidas en las bases representan reglas definitivas para llevar a cabo el referido
concurse publico. asignnando un puntaje en la evaluacion curricular de dos (2) postulantes a las
plazas n.® 037 y 061 permitiéndose que los declaren como “APTQ", pese a que los postulantes
ganadores no acreditaron el cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido
en los perfiles de puesto convocados y sustentados con la documentacion exigida en las bases
para que dicha experiencia sea validada como tal, en concordancia con la normativa aplicable y
las opiniones de SERVIR.

De ofro lado, no resulta eximente alegar la existencia de un error material en la informacién
registrada por la postulante a la plaza 037 en el Anexo N° 3 que formé parte de la documentacion
presentada al Concurso CAS n.” 003-2024-UNTELS, por cuanto las bases del citado concurso,
presume conacido por todos los postulantes y los miembros del CESCAS que: £/ postidante sera
responsable de los datos registrados los que liene caracter de deciaracion jurada. (...}

Adicionalmente, se ha evidenciado que, en el folio 40 del expediente de postulacion, se presenta
una resolucion expedida por el instituto de educacion de la postulante la cual resolvié “ANULAR
fa CONSTANCIA DE EGRESADO emitido en noviembre de 2,021 a favor d¢ CONTRERAS
CARRERA CAROLAY NICOLLE def programa de estudios de SECRETARIADO EJECUTIVO,
con Registro N°1774, Libro N°3, Folio N°60."

Al respecto, debe valorarse que durante el periodo en que la administrada ostento la calidad de
Miembro del CESCAS, esta (itima accedio a dicho expediente de postulacién completo, por lo que
ha tenido acceso a los folios 39 y 40 antes senalados, pese a ello ha quedado demostrado que la
Constancia de Egresado N° 03468 que la administrada pretende considerar come valida, carece
de efectos juridicos por haber sido ANULADA por la misma entidad que |a emiti6.

Sobre el argumento de que la exigencia adicional del contrato adjunto a los certificados y
constancias de trabajo es inoficiosa y limitante para el acceso al empleo, debe sefialarse que el
analisis realizado se efectud en plena concordancia con las bases del concurso CAS n.® 003-2024-
UNTELS, el mismo que establecio entre sus exigencias que para validar la documentacion que
acredite el cumplimiento del requisito de experiencia laboral, se exigid para los casos de constancia
y certificado de trabajo, que se debera adjuntar el contrato de trabajo en el que se indiquen las
funciones del cargo.

A partir de la revision de los expedientes de postulacion de las plazas CAS n.” 037 y 061, no se
advierte observacion alguna formulada por la administrada en los documentos de evaluacion
curricular, sino que por el contrario, se evidencia suscripcion de la misma sin objecion sobre su
contenido.

En relacion con el beneficio econdémico, debe precisarse que este no ha sido percibido como un
beneficio para la administrada, sino que, la conducta desplegada por esta ultima permitié que dos
{2} postulantes, que no acreditaron el cumplimiento del requisito minimo de experiencia general
de SERVIR, se beneficien con la formalizacion de sus respectivos contratos CAS, los mismos que
ocasionaron pagos mensuales efectuados con los recursos economicos de 1a Entidad, pese a que
debierun ser declarados como "NO APTO" y por ende descallficados en la etapa de evaluacion
curricular del concurso CAS n,® 003-2024-UNTELS.

Al momento de asignar el puntaje en la evaluacion curricular de las plazas n.” 037 y 061 del
concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS, su actuar no se ajustd a un tratamiento imparcial, en [a
medida que permitid que postulantes que, de conformidad con lo dispueste en las bases del citado
concurso, debieron ser calificados como "NO APTQ", continuaran con el proceso de seleccion
antes sefialado aun cuando no reunieron los requisitos sefialades en su respectivo perfil de puesto,
situacion que tuvo como consecuencia la formalizacion de la contratacion de los postulantes
ganadores por parte de la Entidad.
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En consecuencia, los comentarios presentados por la sefiora Mirtha Ochoa Gamarra no
constituyen nuevos elementos de juicic que modifiquen los hechos comunicados por la comisién
de control, respecto a que en su calidad de Miembro del CESCAS asignd puntaje en la evaluacion
curricular para ser calificado en la condicion de “APTO" a los postulantes de las 2 plazas
observadas, suscribiendo el documento de evaluacién curricular, no obstante, que la
documentacidon presentada por los postulantes ganadores no acreditaron el cumplimiento del
requisito minimo de experiencia general requerido en los perfiles de puesto convocados y
sustentada con la documentacion exigida en las bases, para que dicha experiencia sea validada
como fal, en concordancia con la nommativa aplicable y las opiniones de SERVIR, habiendose
suscrito posteriormente confratos CAS para ejecutar los servicios contratados quienes se
beneficiaron econdmicamente de la remuneracion establecida en el periodo de contratacion.

Contraviniendo lo establecido en el articulo 1V, 5, 7 y 9 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, articulos 1y 9 del Decreto Legislativo n.® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, articulos 8° y 9° de la Ley n.® 29849 "Ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo n.® 1057 y otorga derechos
laborales, articulo 3° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 1057 que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, articulos 2°, 5°, 16° y 18° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000018-2024-
SERVIR-PE que formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se
aprueba la Directiva n.® 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos, articulos 1°,2°, 4°, Anéxo 01 y
Anexo 02 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba las
reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral
especial del Decreto Legislativo n.® 1057,

Los hechos descritos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion publica, asi como
la legalidad e igualdad de oportunidades del proceso de contratacion de personal de la Universidad
Nacional Tecnologica de Lima Sur bajo la medalidad de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), asl como la meritocracia y capacidad en el empleo piblico, beneficiandose
econdmicamente por el monto de S/ 17 185,14.

La situacian expuesta se ha generado por el accionar de la sefiora Mirtha Ochoa Gamarra, quien
en su condicion de Miembro del CESCAS* para el concurse pablico CAS n.® 003-2024-UNTELS,
asignd puntaje en la evaluacion curricular para ser calificado como “APTO" a dos (2) postulantes,
no obstante que, la documentacion presentada por dichos postulantes no acreditaba el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en los perfiles de puesto
canvocados y exigido en las bases del concurso, para ser validada dicha experiencia como tal, en
concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales ai cargo establecidas en el numeral 3 de la seccion
de las bases para el Concurse CAS n.° 003-2024-UNTELS aprobado por fa Unidad de Recursos
Humanos el 2 de julio de 2024, en cuya seccidn “Generalidades” ha sefialado 1o siguiente: "3,
Unidad Organica encargada de realizar el proceso de contratacion: El proceso de seleccion sera
de fa siguiente manera: {...) La etapa de Seleccidn: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal
estara a cargo del Comité de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios - CESCAS."

Asimismo, los literales a) v d) del articulo 42° del Reglamento Inteme de Trabajo aprobado
mediante Resolucion de Comisién Crganizadora n.® 067-2016-UNTELS de 21 de febrero de 2016
{Apéndice n.° 48), que estabiece como obligacion del trabajador. "a} Respetar y cumplir fas
normas leqgales vy administrativas de caracter laboral, asi como las normas del presente
Reglamento Intemo de Trabajo, de las Directivas y aquelias otras disposiciones que dicte La

0 Gargo asumidg al ser Directora de la Direccion de Registro Académico, durante |a realizacion del Concurso CAS.
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Universidad en uso de sus facuftades” y “d) Cumplir con las funciones inherentes al cargo que
desempeiia, de acuerdo a la buena fo, honradez, lealtad, dedicacion, eficacia, eficiencia y
productividad”.

De igual modo, el articulo 7° de la Ley n.° 27815 - Ley del Codigo de Efica de la Funcién Pablica
que establece deberes para el servidor publico de: “f. Neutralidad: Debe actuar con absoluta
imparcialidad politica, econémica ¢ de cualquier indole en ef desempefio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos poifticos o instituciones”
y “6. Responsabilidad: Todo servidor ptiblico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcibn publica”; asi como, €l articulo 8° que establece
prohibiciones éticas de la Funcion Publica, estando prohibido el servidor publico de: "1. Mantener
intereses de Conflicto: Maniener relaciones o de aceplar situaciones en cuyo contexto sus
infereses personales, laborales, economicos ¢ financieros pudieran estar en confiictc con el
cumplirniento de los deberes y funciones a su cargo.”

».  Ademas incumplio los literales a), b) y d} del articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera
2\ Administrativa, aprobado mediante decreto Legislativo n.” 276, que sefiala: “OBLIGACIONES -
Son obligaciones de fos servidores. a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio pablico, b) Salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramente fos recursos
publicos {...), d} Conocer exhaustivamente las fabores def cargo {...)", concordante con el articulo
126° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprabado mediante Decreto Supremo n.* 005-
90-PCM que dispone: "Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica cualquiera fuera
su condicion esta sujeto a las obifgaciones determinadas por la Ley y ef presente Reglamento”.

Todo ello en concordancia con €l numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley n.° 27444, que establece:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, ia ley y af derecho,
dentro de las factitades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Mirtha Ochoa Gamarra, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvituados y configuran presunta responsabilidad penal y
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de ia
Republica.

5. Jesiis Virgilio Luque Rivera, identificado con DNI n.° 09840187, en su condicion de Miembro de
la Comision Evaluadora® / Comité de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion de Servicios -
CESCAS® del concurso CAS n.® 003-2024-UNTELS periodo de gestion del 28 de junio de 2024
al 22 de julio de 2024, a quien se le notifico el Pliego de Hechos a través del sistema de
notificaciones y casillas electronicas (e-Casilla CGR) mediante la Cédula de notificacion
n.” 00000054-2024-CG/5528 de 8 de noviembre de 2024, 11 de noviembre para efecto de lo
dispuesto en el numeral 5.2 del articuio 5 de la Ley n.* 31738, (Cédula n.” 005-2024-CGR/OCI-
SCE-UNTELS) , habiendo presentado sus comentarios y aclaraciones con Carta n.° 01-
2024/JVLR de 10 de diciembre de 2024, cn 4 folios. Recibido fuera de plazu von fecha 10 de
diciembre de 2024(Apéndice n.° 47).

Como consta en el Apéndice n.° 47 del Informe de Control Especifico se ha determinado que, &l
hecho con evidencia de presunta irreguiaridad no ha sido desvirtuade, y como Miembro del
CESCAS, designado par su condicion de Coordinador del Programa de Estudios Generales, queda
acreditada su participacién por lo siguiente:

Asignd puntaje en la evaluacién curricular para ser calificado en la condicion de “APTC" al
postulante de una (1) plaza observada (065}, suscribiendo el documento de evaluacion curricular,
no ohstante, que la documentacion presentada por el postulante no acreditd &l cumplimiento del
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requisito minimo de experiencia general requerido en ¢l perdil de pueste convocado y sustentada
con la documentacion exigida en las hases, para que dicha experiencia sea validada como tal, en
concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR; por lo que correspondié que
€l postulante sea declarado como “No Apta”.

Pese a ello, se continud con la etapa de entrevista personal hasta ser declarade ganador de la
plaza convocada 065 y efectuarse su contratacion.

En cuanto a |a presuncion de validez entendida como “Todo acto administrativo se considera valido
en fanto su pretendida nulidad no sea declarada por aulforidad administrativa o
Jjurisdiccionat”(Articulo 9° del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS que aprueba el TUQ de la Ley
n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General), se debe sefialar que no ha formado
parte de la materia del Pliego de Hechos cuestionar [a validez de actos administrativos al ser una
competencia de autoridad jurisdiccional o administrativa come indica la citada norma, sin embargo
se soslaya que en el marco del control gubernamental establecido en el articulo 6° de laLey n.®
27785 - Ley del Sistema Nacional de Control, los érganos conformantes del sistema nacional de
control, entre ellos el OC| verifican los actos y resultados de la gestién pablica, asi como del
cumplimiento de las normas legales para lo cual ejecuta servicios de control, cuyos resultados se
plasman en el informe de control comunicandose a las autoridades competentes cuando se emiten
informes de control posterior al evidenciarse presuntos hechos irregulares, como sucede en el
caso del servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad.

Sin perjuicio de ello, debe tenerse en cuenta que para que un acto sea valido debe haber sido
dictado conforme al ordenamiento juridico {(articulo 8°) y cumpliendo los requisitos de validez, entre
ellos que el objeto o contenido del mismo sea licito, posible fisica y juridicamente (Numeral 2 del
articulo 3°), constituyendo unas causales de nulidad la contravencion normativa y el defecto u
omision de alguno de sus requisitos de validez, por lo que dicha presuncion no es absoluta.

En ese contexto, en el Concurso CAS el acto de evaluacion cumicular del postulante ganador a la
plaza convocada 065 debio llevarse a cabo verificando el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos en el perfil de puesto y que se encuentre sustentada con la documentacion exigida en
las bases para validar dichos requisitos, bases que constituyeron las reglas del Concurso CAS que
requld entre otros aspectos, fa documentacion que debieron presentar los postulantes para
acreditar el requisito de experiencia general, que para ser validada por el CESCAS debid
presentarse copias simples de certificados o constancias de trabajo (adjuntado contrato de trabajo
donde indica las funciones del cargo}, Constancia de prestacidn de servicios y cuando el sustento
€s una resolucién se adjuntara las Resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas,
debiendo contarse |a experiencia desde que obtiene la condicidn de egresado salvo que acredite
experiencia con certificado de practicas profesionales y preprofesionales en el marco de la Ley n.®
31396 - Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral valida, por lo que el acto de evaluacidn curricular calificando como "Apto”
cuando correspondia ser “No Apto” contraviene el ordenamiento juridico y las bases, al contar con
un objeto juridica y fisicamente imposible que devino pasteriormente en continuar con la entrevista
personal, 1a seleccién y contratacion del postulante ganador.

Con respecto a que |as constancias y certificados de trabajo cumplen con lo establecido en los
informes de SERVIR y que un contrato de trabajo no demuestra que se haya cumplido a cabalidad
contel mismo, y que el comité, dada su autonomia, adopto el criterio que los requisitos establecidos
en las bases eran orientativos y no estrictos, permitiendo cierta flexibilidad en la interpretacion y
presentacion de la documentacién, confirma que el CESCAS no se cifid a la decumentacion
exigida en las bases para validar el cumplimiento de los requisites del perfil de puesto, en
concordancia con la normativa aplicable, empleando un criterio no objetivo y no uniforme para
todos [os postulantes, con el agravante que como miembro del CESCAS evalud a la postulante
que de forma paralela tenia vinculo contractual con 1a unidad organica que la administrada dirigia
en su condicidn de directora de la escuela profesional de Ingenieria Ambiental, habiendose llevado
la etapa de evaluacion curricular cuando la postulante ganadora se encentraba ejecutande la
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prestacion de servicios en virtud al segundo entregable de la orden de servicio n.° 658, el cual
luego otorgd la conformidad y lo tramitd a la Unidad de Abastecimiento para el pago
correspondiente, lo que denota un conflicto de intereses con el cumplimiento de los deberes y
funciones a su cargo sin cautelar la imparcialidad y neutralidad, méas aun que dicha postulante no
acreditd el cumplimiento de la experiencia general y con la documentacidn exigida en las bases,
habiéndola declarado “Apto”, cuando correspondid su descalificacion como "No Apto” sin
asignarse puntaje.

Con respecto a que no considerar la experiencia laboral obtenida antes de la fecha de egreso del
profesional, constituye un agravio al interesado por no reconocer o aprobado mediante la Ley N°
¢\ 31396, se sefiala que todas las practicas pre profesionales, debidamente acreditadas (Que son
realizadas antes de tener la condicién de egresade), han sido consideradas en la evaluacion
realizada por parte de la comisién de control en cumplimiento de lo establecido en la mencionada
Ley, debiendo resaltar que en la documentacion presentada por la postulante ganadora de la plaza
033, que reviso la administrada en su condicion de miembro del CESCAS, no adjunio constancias
ylo certificados de practicas preprofesionales o profesionales para acreditar la experiencia general
exigida.

En consecuencia, los comentarios presentados por el sefor Jesis Virgilio Luque Rivera no
constituyen nuevos elementos de juicio que modifiquen fos hechos comunicados por la comision
de control, respecto a que en su calidad de Miembro del CESCAS, asigné puntaje en |a evaluacion
curricular para ser calificado en la condicién de “APTO" a la postulante de la plaza 065,
suscribiendo ei documento de evaluacion curricular sin observacion alguna, no obstante, que la
documentacion presentada por el postulante no acreditd el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia generat requerido en el perfil de puesto convocado y sustentada con la documentacion
exigida en las bases, para que dicha experiencia sea validada como tal en concordancia con la
normativa aplicable y las opiniones de SERVIR, permitiendo asi que sea declarado ganador del
Concurso, seleccionado y suscriba contrato CAS para ejecutar los servicios contratados; y, por
ende beneficiandose econdmicamente de la remuneracién establecida en el periodo de
contratacion.

Contraviniendo lo establecido en el articule IV, 5,7 y 9 de laLey n.” 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, articulos 1 y 9 del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, articulos 8° y 9° de la Ley n.* 29849 “Ley que establece
la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo n.® 1057 y otorga dereches
laborales, articulo 3° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, articulos 2°, 5°, 16° y 18° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000018-2024-
SERVIR-PE que formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se
aprueba [a Directiva n.® 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos, articulos 1°.2°, 4°, Anexo 01 y
Anexo 02 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba las
reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral
especial del Decreto Legislativo n.” 1057,

Los hechos descritos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion publica, asi como
la legalidad e igualdad de cportunidades del proceso de contratacion de personal de la Universidad
Nacional Tecnologica de Lima Sur bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), asi como la meritocracia y capacidad en el empleo plblico, beneficiandose
econamicamente por el monto de S/ 7 842 57.

La situacion expuesta se ha generado por el accionar del sefior Jesus Virgilio Lugue Rivera,
quien en su condicion de Miembro del CESCAS para el concurso plblico CAS n.® 003-2024-
UNTELS, asigné puntaje en la evaluacidn curricular para ser calificado como “APTO" a un (1)
postulante, no cbstante que, la documentacion presentada por dicho postulante no acreditaba el
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cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en el perfil de puesto
convocado y exigido en las bases del concurso, para ser validada dicha experiencia como tal, en
concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales al cargo establecidas en el numeral 3 de la seccion |
de las bases para el Concurso CAS n.® 003-2024-UNTELS aprobado por la Unidad de Recursos
Humanos el 2 de julio de 2024, en cuya seccidn “Generalidades™ ha sefialado lo siguiente: 3.
Unidad Organica encargada de realizar el proceso de contratacion: El proceso de seleccion serd
de fa siguiente manera: {...) La etapa de Sefeccién: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal
estara a cargo de! Comité de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios - CESCAS.”

Asimismo, los literales a} y d) del articulo 42° del Reglamento Intemo de Trabajo aprobado
mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 087-2016-UNTELS de 21 de febrero de 2016
(Apéndice n.° 48), que establece como obligacion del trabajador: “a) Respetar y cumpiir las
normas legales y administrativas de caréacter iaboral, asi como las normas del presente
Reglamento Intemo de Trabajo, de las Directivas y aquellas otras disposiciones que dicte La
Universidad en uso de sus facultades” y *d) Cumplir con las funciones inherentes al cargo que
desempefia, de acuerdo a la buena fe, honradez, leallad, dedicacion, eficacia, eficiencia y
productividad”,

De igual modo, el articulo 7° de la Ley n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica
que establece deberes para el servidor puablico de: “f. Neutralidad: Debe actuar con absoluta
imparcialidad pofitica, econémica o de cualquier indole en el desempeiio de sus funciones
demostrando independencia a sus vincufaciones con personas, partidos politicos o instituciones”
y “6. Responsabifidad: Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica’; asi como, el articulo 8° que establece
prohibiciones éticas de la Funcidn Plblica, estando prohibido el servidor pablico de: *1. Mantener
intereses de Conflicto: Mantener relaciones o de aceplar situaciones en cuyo confexto sus
intereses personales, faborales, econdémicos o financieros pudieran estar en confiicto con ef
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.”

Todo ello en concordancia con el numeral 1.1 Principic de legalidad del articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que establece:
“Las auforidades administrafivas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y af dereche,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para fos que les fueron
conferidas”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Jesus
Virgilio Lugue Rivera, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
na han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

6. Yesenia Jara Huaman, identificada con DNI n.° 42397343, en su condicion de Miembro de la
Comision Evaluadora® / Comité de Evaluacion y Seleccion para la Conlralacion de Servicios -
CESCAS™ del concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS, periodo de gestion del 28 de junio de 2024
al 22 de julic de 2024, a quien se le notifico el Pliego de Hechos a través del sistema de
notificaciones y casillas electronicas (e-Casilla CGR) mediante la Cédula de notificacion
n.* 00000055-2024-CG/5529 de 8 de noviembre de 2024, 11 de noviembre para efecto de lo
dispuesto en el numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley n.” 31736, {(Cédula n.® 006-2024-CGR/OCI-
SCE-UNTELS), habiendo presentado sus comentarios y aclaraciones con Carta N° 001-2024/YJH
de 20 de noviembre de 2024, en seis (6) folios. (Apéndice n.° 47).

Como resultado de |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 47 del Informe de Control Especifico, se ha determinade que el hecho con evidencia
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de presunta irregularidad no ha side desvirtuado, toda vez que como Miembro del CESCAS,
designada por su condicion de Jefa de la Biblioteca Central, queda acreditada su participacion por
lo siguiente:

Al tener la condicion de Miembro del CESCAS que tuvo a su cargo la evaluacion curricular del
postulante que se presentd a la plaza 062, asigné puntaje al postufante ganador para ser calificado
comg “Apto”, pese a que dicha puntuacion no le correspondia, debide a que los documentos que
presentd el postulante ganador para participar en el Concurso CAS n.® 003-2024-UNTELS y que
fue objeto de evaluacion por el CESCAS, no acreditd el cumplimiento del requisite minimo de
experiencia general requerido en el perfil de puesto convocado y sustentado con la documentacion

c\exigida en las bases para que dicha experiencia sea validada como tal, en concordancia con la
JEFSHELOC Slhonmativa aplicable y las opiniones de SERVIR, por lo que correspondié calificarse *No Apto” sin
calificacion alguna y continuar con la evaluacion de los demas postulantes que se hubieren
presentado a la plaza convocada y en todo caso declararla desierta de no existir mas postulantes,
o que producto de la evaluacion, ningin postulante cumpla con los requisitos del perfil de puesto

convocado.
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Pese a ello, se continud con la etapa de entrevista personal hasta ser declarado ganador de la
plaza convocada 062 y efectuarse su contratacion,

En cuanto a la presuncion de validez entendida como “Todo acto administrativo se considera véiido
en tanfo su prelendida nulidad no sea declarada por autoridad administrativa o©
Jurisdiccional"(Articulo 9° del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley
n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General), se debe sefialar que no ha formado
parte de la materia del Pliego de Hechos cuestionar la validez de actos administrativos al ser una
competencia de autoridad jurisdiccional o administrativa como indica la citada norma, sin embargo
se soslaya que en el marco del control gubernamental establecido en el articulo 6° de Ja Ley n.®
27785 — Ley del Sistema Nacional de Control, los érganos conformantes del sistema nacional de
control, entre ellos el QCI verifican los actos y resultados de la gestion publica, asi como del
cumplimiento de las nomas legales para lo cual ejecuta servicios de contral, cuyos resultados se
plasman en el informe de control comunicandose a las autoridades competentes cuando se emiten
informes de control posterior al evidenciarse presuntos hechos irregulares, como sucede en el
caso del servicio de control especifico a hechos con presunta iregularidad.

Sin perjuicio de ello, debe tenerse en cuenta que para que un acto sea valido debe haber sido
dictado conforme al ordenamiento juridico (articulo 8°) y cumpliende los requisitos de validez, entre
ellos que el objeto o contenido del mismo sea licito, posible fisica y juridicamente (Numeral 2 del
articulo 3°), constituyendo unas causales de nulidad la contravencion normativa y el defecto u
omision de alguno de sus requisites de validez, por lo que dicha presuncion no es absoluta.

En ese contexto, en el Concurso CAS el acto de evaluacion curricular de los postulantes ganadores
a las plazas convocadas debié llevarse a cabo verificando el cumplimiento de los requisitos
minimes requeridos en el perfil de puesto y que se encuentre sustentada con la documentacion
exigida en las bases para validar dichos requisitos, bases que constituyeron las reglas de juego
del Concurso CAS que reguld entre otros aspectos, la documentacion que debieron presentar los
postulantes para acreditar el requisito de experiencia general, que para sei validada pur &l
CESCAS debi6 presentarse copias simples de certificados o constancias de trabajo (adjuntado
contrato de trabajo donde indica las funciones del cargo), Constancia de prestacion de servicios y
cuando el sustento es una resolucion se adjuntara Jas Resoluciones de encargo de funciones y
término de las mismas, debiendo contarse la experiencia desde que obtiene la condicion de
egresado salvo que acredite experiencia con certiicado de practicas profesionales y
preprofesionales en el marco de la Ley n.° 31396 - Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral valida, por lo que el acto de
evaluacion curricular calificando como *Apto” cuando correspondia ser "No Apto” contraviene el
ordenamiento juridico y las bases, al contar con un objeto juridica y fisicamente impasible Gue
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devino posteriormente en continuar con (a entrevista personal, la seleccién y contratacion del
postulante ganador.

De ofro lado, la administrada no se ha pronunciado que entre los documentos presentados por el
postulante ganador adjunté documentos que no resultaron validos para acreditar la experiencia al
ser anteriores a la fecha de egreso (24 de enero de 2023} y no ser constancias o certificados de
practicas preprofesionales o profesionales en virtud a lo sefialado por diversas opiniones de
SERVIR ¥ la ley n.° 31396, Tampoco resultaron validos la constancia de reconocimiento de
participacion, orden de servicio y acta de conformidad de servicio al no ser los documentos
exigidos en las bases para acreditar la experiencia general.

=ton respecto a que las constancias y certificados de trabajo cumplen con lo establecido en los
oinformes de SERVIR y que un contrato de trabajo no demuestra que se haya cumplido a cabalidad
&/con el mismo: y, que el comité, dada su autonomia, adopté el criterio que los requisitos
establecidos en las bases eran orientativos y no estrictos, permitiendo cierta flexibilidad en la
interpretacion y presentacion de la documentacion, confirma que el CESCAS no se ¢ifid a la
documentacién exigida en las bases para validar la acreditacion del cumplimiento de los requisitos
del perfil de puesto, en concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR,
empleando un criterio no objetivo y no uniforme para todos los postulantes.

Con el agravante para la administrada que como miembro del CESCAS evalué al postulante que
en forma paralela a [a evaluacion curricular tuvo vinculo contractual con la unidad orgéanica a su
cargo ejecutando el segundo entregable de la prestacion de servicios establecida en la orden de
servicio n.® 628, siendo finalmente seleccionado y declarado ganador de la plaza convocada, no
obstante que debid ser descalificado y declarado “No Apto” al no acreditar el cumplimiento de la
expetiencia general, lo que denota un conflicto de intereses en el cumplimiento de los deberes y
funciones a su cargo sin cautelar la imparcialidad y neutralidad, mas ain que dicho postulante no
acredité el cumplimiento de la experiencia general con la documentacion exigida en las bases,
declarandolo *Apto”, cuando correspondid su descalificacion como “No Apto” sin calificacion
alguna.

Sobre lo comentado respecto a que no considerar la experiencia laboral obtenida antes de la fecha
de egreso del profesional, constituye un agravio al interesado por no reconocer 1o aprobado
mediante la Ley N° 31396, se sefala que todas las practicas pre profesionales, debidamente
acreditadas (Que son realizadas antes de tener la condicién de egresado) en cumplimiento de lo
astablecido en la mencionada Ley, han sido consideradas en la evaluacion realizada por parte de
la comisién de control, debiendo resaltar que en la documentacion presentada por el postulante
ganador de la plaza 062, que reviso la administrada en su condicién de miembro del CESCAS, no
adjuntéd constancias y/o certificados de practicas preprofesionales o profesionales para acreditar
la experiencia general exigida.

Aunado a ello, en virtud a diversas opiniones de SERVIR, entre ¢llas [a obtenida por la comisidn
de control mediante Oficio n.” 001642-2024-SERVIR-GPGSC de 28 de octubre de 2024 ha
sefalado que. “2.10. {...) la experiencia generai es el tiempo que fa persona ha laborado,
independientemente del régimen laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el
momento de haber egresado dc la formacion universitaria completa o técnica completa,
Asimismo, para el computo de dicha experiencia, se consideran las practicas
preprofesionales y profesionales, que forman parte de fa experiencia laboral, fas cuales se
regulan por la iey de la materia”, opinién que ha formado parte de la evaluacion efectuada por la
comision de control.

En consecuencia, los comentarios presentados por la sefiora Yesenia Jara Huaman no
constituyen nuevos elementos de juicio que modifiquen los hechos comunicados por la comision
de control, respecto a que en su calidad Miembro del CESCAS, asigno puntaje en a evaluacion
curricular para ser calificado en la condicién de “APTOQ" al postulante de la plaza 062 observada,
suscribiendo ef documento de evaluacion curricular sin observacidn alguna; no cbstante, que la
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documentacion presentada por el postulante no acreditd el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia general requerido en el perfil de puesto convocado y sustentada con la decumentacion
exigida en las bases, para que dicha experiencia sea validada como tal, en concordancia con la
normativa aplicable y las opiniones de SERVIR, permitiendo asi que el postulante ganador sea
seleccionado y suscriba contrato CAS para ejecutar los servicios contratados y por ende se
beneficie econdémicamente de la remuneracién establecida en el periodo de contratacion.

Contraviniendo lo establecido en el articulo IV, 5, 7 y 9 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico, articulos 1 y 9 del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el Régimen Especial de
A Contratacion Administrativa de Servicios, articulos 8° y 9° de la Ley n.® 29848 “Ley que establece

la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo n.® 1057 y otorga derechos
laborales, articulo 3° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, articulos 2°, 5°, 16° y 18° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 000018-2024-
SERVIR-PE que formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se
aprueba la Directiva n.° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Diserio de perfiles de puestos y elaboracion,
administracién y modificacion del Manual de Perfiles de Puestes, articulos 1°,2°, 4°, Anexo 01 y
Anexo 02 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba las
reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el peder disciplinario sobre los trabajadores coniratados bajo el régimen laboral
especial del Decreto Legislativo n.* 1057.

Los hechos descritos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion pablica, asi como
[a legalidad e igualdad de oportunidades del proceso de contratacion de personal de la Universidad
Nacional Tecnologica de Lima Sur bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS), asi como la meritocracia y capacidad en el empleo pablico, beneficiandose
econdmicamente por el monto de S/ 10 842,57.

La situacion expuesta se ha generado por el accionar de la sefiora Yesenia Jara Huaman, quien
en su condicion de Miembro del CESCAS# para el concurso piblico CAS n.° 003-2024-UNTELS,
asignd puntaje en la evaluacion curricular para ser calificado como “APTO" a un (1) postulante, no
obstante que, la documentacién presentada por dicho postulante no acreditaba el cumplimiento
del requisitc minimo de experiencia general requerido en el perfil de puesto convocado y exigido
en las bases del concurso, para ser validada dicha experiencia como tal.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales al cargo establecidas en el numeral 3 de [a seccion |
de las bases para el Concurso CAS n.* 003-2024-UNTELS aprobado por la Unidad de Recursos
Humanos el 2 de julio de 2024, en cuya seccien *Generalidades” ha sefialado lo siguiente: “3.
Unidad Organica encargada de realizar el proceso de contratacion. EI proceso de seleccion sera
de la siguiente manera: {...) La etapa de Seleccion: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal
gstara a cargo def Comité de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios - CESCAS.”

Asimismo, los literales a) y d) del articulo 42° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado
mediante Resolucion de Comisidn Organizadora n.® 067-2016-UNTELS de 21 de febrero de 2016
(Apéndice n.° 48), que establece como obligacion del Wabajudur. “a} Respelar v curnplic las
normas legales y administrafivas de caracter faboral, asi como las nommas del presente
Reglamento Intemo de Trabajo, de las Directivas y aquellas otras disposiciones que dicte La
Universidad en uso de sus facultades” y “d) Cumplir con las funciones inherentes af cargo que
desempefia, de acuerdo a fa buena fe, honradez, lealtad, dedicacion, eficacia, eficiencia y
productividad”,

De igual modo, el articulo 7° de la Ley n.° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica
gue establece deberes para el servidor piblico de: “1. Neutralidad: Debe aciuar con absoiuta

1 Cargo asumido al ser la Jefa de |a Bibioteca Central, duranie la reslizacién de la evaluacion cumicular del Concurso CAS
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imparcialidad poiitica, econémica o de cualquier indole en el desempefio de sus funciones
demastrande independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones”
y "6. Responsabifidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con plenc respeto su funcién piblica”, asi como, el articulo 8° que establece
prohibiciones éticas de la Funcion Publica, estando prohibido el servidor plblico de: “f. Manfener
intereses de Conflicto; Mantener refaciones o de acepfar sifuaciones en cuyo contexto sus
intereses personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en confiicto con ef
cumplimiento de fos deberes y funciones a su cargo.”

Ademés incumplio los literales a), b) y d) del articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobado mediante decreto Legislativo n.° 276, que sefala. "OBLIGACIONES -
Son obligaciones de los servidores: &) Cumplir personal y diligentemente los deberas que impone
ef servicio pablico, b) Salvaguardar los intereses dei Estado y emplear austeramente los recursos
piblicos (...}, d} Conocer exhaustivamente las labores def cargo (...)", concordante con el articulo
126° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-
90-PCM que dispone: “Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica cualquiera fuera
su condicion esfa sufeto a fas obligaciones deferminadas por la Ley y ef presente Regiamento”.

Todo ello en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.° 27444, que establece:
‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los que les fueron
conferidas”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefora
Yesenia Jara Huaméan, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la

\EFE OE Republica.
COMISION

Stefanie Deysy Merma Dueiias, identificada con DNI n.? 75687397, en su condicion de Miembro
de la Comision Evaluadora® / Comite de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion de Servicios
— CESCAS™ del concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS, periodo de gestion del 28 de junio de 2024
al 22 de julio de 2024, a quien se le nofifico el Pliego de Hechos a través del sistema de
notificaciones y casillas electrénicas (e-Casila CGR) mediante la Cédula de notificacion
n.* 00000056-2024-CG/5529 de 8 de noviembre de 2024, 11 de noviembre para efecto de lo
dispuesto en el numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley n.* 31736, (Cédula n.* Q07-2024-CGR/OCI-
SCE-UNTELS), habiendo presentado sus comentarios y aclaraciones con Descargo N°® 01-2024-
UNTELS-R-DGA-UA de 20 de Noviembre de 2024, en doce (12) folios de SERVIR. {Apéndice n.®
47).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 47 def Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencia
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, toda vez que como Miembro del CESCAS,
designada por su condicién de Jefa de la Unidad de Abaslecinienlu, yueda acredilada su
participacion por lo siguiente:

Con respecto a la evaluacion realizada por la Comision Evaluadora sobre a Experiencia General
y ¢l cuadro presentado por la administrada, concluyendo que la participante si cumplio con
acreditar lo solicitado, luego de la verificacion realizada a través de la pagina de la SUNEDU, que
gvidencia su fecha de egreso el 17 de enero de 2020, no comresponde a lo observado por la
comision de control, lo cual esta referido a que la postulante ganadora de la plaza 013 no cumplié
con acreditar el cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en el perfil de
puesto y sustentado con la documentacién exigida en las bases para que dicha experiencia sea
validada como tal, debiendo acreditarse con copias simples de certificados o constancias de
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trabajo (adjuntado contrate de trabajo donde indica las funciones del cargo), Constancia de
prestacién de servicios, cuando el sustento es una resolucion se adjuntara las Resoluciones de
encargo de funciones y términc de las mismas; sin embargo, no fue acreditado la experiencia
general debido a que los certificados y constancias de trabajo presentados no adjuntaron los
contratos de trabajo, presentd documento que no corresponde a lo solicitado en Jas bases y una
constancia de trabajo incluyd periodo que no es computable como experiencia al ser antes de la
obtencion de la condicion de egresado.

Reconoce que las bases del concurso CAS n.® 003-2024- UNTELS establecian la presentacion de
copias simples de certificados o constancias de trabajo adjuntando el contrate de trabajo donde se
indique las funciones del cargo para acreditar la experiencia general, sin embargo sefiala que los
miembros de la comisién aplicaron la jerarguia normativa y principio de subordinacion jerarquica,
sin embargo, no cabe sefialar una supuesta jerarquia normativa y principio de subordinacién
jerargquica, mas aun que [as bases aprobadas por la entidad constituyen un instrumento de gestion
que contiene las reglas aplicables tanto a los postulantes como a la entidad piblica durante el
procedimiento de seleccion CAS, sefialandose la documentacion que resulta valida a efectos de
acreditar el cumplimiento de los requisitos del perfit del puesto, tales como tiempo minimo de
experiencia, grado académico, cursos, diplomados, etc, aspecto que ha sido desarrollado por
SERVIR en el numeral 2.8 del Informe Técnico N° 000477-2023-SERVIR-GPGSC de 24 de marzo
de 2023 de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Givil - SERVIR y que también forma parte de la evaluacion llevada a cabo por la comision
de control.

De lo seifalado en relacién a que el jurado evaluador tenia como méaxima responsabilidad
considerar todo aquel documento presentado por el postulante, que esté revestido de presunta
validez, conforme al principio de presuncién de validez descrito en ef TUO de la Ley N° 27444-
LPAG, y considerando el informe técnice n.® 001398-2023-SERVIR-GPGSC de SERVIR sobre las
definiciones de un certificado y una constancia de trabajo, la evaluacion del comité se realizd
llevando a cabo un analisis integral de las constancias y cerfificados presentados considerando
que eran suficientes para evaluar la experiencia def postulante, basandose en la cantidad y
relevancia de los servicios prestados, y la normativa antes citada, confirma que el comité no se
¢inG a la documentacion exigida en las bases, empleando un criterio no objetive y no uniforme para
todos los postulantes, dado que, como se ha sefialado en el parrafo anterior, la comision de control
si considera los certificados y constancias que fueron acompariados de los contratos de frabajo,
en cumplimiento a los requisitos establecidos en las bases para evaluacion de la experiencia
general,

Con respecto a que la evaluacion realizada a la postulante de la plaza de Especialista en
contrataciones del Estado, se ha realizado conforme a las normativas vigentes, en estricto
cumplimiento del principio de presuncion de validez, el informe de SERVIR respecto a que el
certificado y la constancia de trabajo pueden acreditar la experiencia laboral siempre y cuando se
indiquen en estos, el tiempo y la naturaleza de labores y/o cargo y area, y la Ley N° 31419, la cual
determina que "la experiencia laboral general inicia su computo desde el momento de que la
persona egresa de !a formacion universitaria completa o técnica completa, reitera lo sefialado
anteriormente, confirmando que la evaluacién realizada por €l CESCAS ha validado las
constanciag y certificados de trabajo que no contaron con &f contrate adjuntado como se exigio en
las bases.

En cuanto al cumplimiento de la presuncién de validez entendida como "Todo acfo administrativo
se considera valide en tanto su prefendida nulidad no sea declarada por autoridad administrativa
o jurisdiccional”(Articulo 9° del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley
n.* 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General), se debe sefialar que no ha formado
parte de la materia del Pliego de Hechos cuestionar la validez de actos administrativos al ser una
competencia de autoridad jurisdiccional ¢ administrativa como indica la citada norma, sin embargo
se soslaya que en el marco del control gubemamental establecido en el articulo 6° de la Ley n.°
27785 — Ley del Sistema Nacional de Control, los drganos conformantes del sistema nacional de
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control, entre ellos el OCI verifican los actos y resultados de la gestion publica, asi como del
cumplimiento de las normas legales para lo cual gjecuta servicios de control, cuyos resultados se
plasman en & informe de control comunicandose a las autoridades competentes cuando se emiten
informes de conirol posterior al evidenciarse presuntos hechos irregulares, come sucede en el
caso del servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad.

Sin perjuicio de ello, debe tenerse en cuenta que para que un acto sea valido debe haber sido
dictado conforme al ordenamiento juridico (articulo 8°) y cumpliendo los requisitos de validez, entre
ellos que el objeto o contenido det mismo sea licito, posible fisica y juridicamente (Numeral 2 del
articulo 3°), constituyendo unas causales de nulidad la contravencian normativa y el defecto u
omision de alguno de sus requisitos de validez, por lo que dicha presuncién no es absoluta.

En ese contexto, en el Concurso CAS el acto de evaluacion curricular de la postulante ganadora a
la plaza 013 debid llevarse a cabo verificando el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos
en &l perfil de puesto y con la documentacién exigida en las bases para validar dichos requisitos,
los mismos que constituyeron las reglas del Concurso CAS que contiene, entre otros aspectos, la
documentacion que debio presentar la postutante para acreditar el requisito de experiencia general
y para ser validada por la comision evaluadora no solamente con la copia simple de los certificados
, y constancias de trabajo, sino también adjuntandose los contratos de trabajo donde indica las
. oifunciones del cargo, asi como constancia de prestacion de servicios y cuando el sustento es una
/resolucién se adjuntara las Resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas
debiendo contarse la experiencia desde que obtiene la condicion de egresado salvo que acredite
experiencia con certificado de practicas profesionales y preprofesionales en el marco de la Ley n.®
31396 —~ Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral vélida, por lo que el acto de evaluacion curricular calificando como “Apto”
cuando correspondia ser considerado como “No Apto” contraviene el ordenamiento juridico y las
bases, al contar con un objeto juridica y fisicamente imposible que devino posteriormente en
continuar con la entrevista personal y la contratacion de los ganadores.

En consecuencia, los comentarios presentados por la sefiora Stefanie Deysy Merma Dueiias no
constituyen nuevos elementos de juicio que modifiquen los hechos comunicados por la comision
de control, respecto a que en su calidad de Miembro det CESCAS, asigné puntaje en la evaluacion
curricular para ser calificado en la condicion de “APTO" a la postulante de la plaza (13,
suscribiendo el documento de evaluacion curricular; no obstante, que la documentacion
presentada por la postulante no acreditd el cumplimiento del requisito minimo de experiencia
general requerido en el perfil de puesto convocado y sustentada con la documentacion exigida en
las bases, para que dicha experiencia sea validada como tal, en concordancia con la normativa
aplicable y las opiniones de SERVIR, permitiendo asi que la postulante ganadora sea seleccionada
y suscriba posteriormente contrate CAS para ejecutar los servicios contratados y por ende se
beneficie economicamente de la remuneracion establecida en el periodo de contratacion.

Contraviniendo lo establecido en el articulo IV, 5, 7 y 9 de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo
Puablico, articulos 1 y 9 del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, articulos 8° y 9° de la Ley n.” 29849 "Ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative n.* 1057 y otorga derechos
laborales, articulo 3° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que apiueba & Reglamenlu del
Decreto Legislativo n.” 1057 que requla el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, articulos 2°, 5°, 16° y 18° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000018-2024-
SERVIR-PE que formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se
aprueba |z Directiva n.® 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos, articulos 1°,2°, 4°, Anexo 01y
Anexo 02 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba las
reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales [as
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral
especial del Dacreto Legislativo n.® 1057.
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Los hechos descritos afectaron el correcto funcionamiento de Ja administracién publica, asi como
la legalidad e igualdad de oportunidades del proceso de contratacion de personal de la Universidad
Nacional Tecnolbgica de Lima Sur bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), asi como la meritocracia y capacidad en el empleo publico, beneficiandose
econdmicamente por el monto de Sf 15 342,57.

La sifuacion expuesta se ha generado por el accionar de la sefiora Stefanie Deysy Merma
Dueiias, quien en su condicion de Miembro del CESCAS*2 para €l concurso publico CAS n.® 003-
2024-UNTELS, asignd puntaje en la evaluacion curricular para ser calificado como “APTO™ a un
{1} postulante, no obstante que, la documentacion presentada por dicho postulante no acreditaba
el cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en el perfil de puesto
convocado y exigido en las bases del concurso, para ser validada dicha experiencia como tal, en
concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales al cargo establecidas en el numeral 3 de la seccion |
de las bases para et Concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS aprobado por [a Unidad de Recursos
Humanos el 2 de julio de 2024, en cuya seccion “Generalidades” ha sefialade lo siguiente: *3.
Unidad Orgénica encargada de realizar el procesc de contratacion: Ef proceso de seleccion sera
de la siguiente manera: {...) La etapa de Seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal
gstara a cargo del Comité de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios - CESCAS.”

Asimismo, los literales a) y d) del articulo 42° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado
mediante Resolucion de Comisién Qrganizadora n.® 067-2016-UNTELS de 21 de febrero de 2016
{Apéndice n.® 48), que establece como obligacion del trabajador: “a) Respefar y cumplir fas
normas legales y administrativas de caracler laboral, asi como las normas del presenfe
Reglamento Infernc de Trabajo, de las Direclivas v aquellas ofras disposiciones que dicte La
Universidad en uso de sus facutades” y “d) Cumplir con las funciones inherentes al cargo que
desempefia, de acuerdo a fa buena fe, honradez, lealfad, dedicacion, eficacia, eficiencia y
productividad”.

De igual modo, el articule 7° de la Ley n.° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica
que establece deberes para el servidor piblico de: “1. Neufralidad: Debe actuar con absoluta
imparcialidad polifica, econdmica o de cualquier indofe en el desempefio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instifuciones”
y “6. Responsabilidad; Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica”; asi como, el articulo 8° que establece
prohibiciones éticas de la Funcion Pablica, estando prohibido el servidor piblico de: “1. Mantener
interases de Confficto: Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo conlexto sus
intereses personales, iaborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con ef
cumplimiento de fos deberes y funciones a st cargo.”

Todo ello en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley n.° 27444, que establece:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de fas facultades que le estén atribuidas y de acusido von los fines para los que les fueron
conferidas”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaracionas formulados por la sefiora
Stefanie Deysy Merma Duefias, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvituados y configuran presunta responsabilidad penal y
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Repiblica.

2 Gargo asumido al ser jefa de la Unidad de Abaslecimiento, duranie la realizacion del Concurse CAS.
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8. Carmen Milagros Ruiz Huaman, identificada con DNI n.® 10021641, en su condicion de Miembro
de la Comision Evaluadora™ / Comité de Evaluacién y Seleccion para la Coniratacion de Servicios
—CESCAS* del concurso CAS n.” 003-2024-UNTELS, periodo de gestion del 28 de junio de 2024
al 22 de julio de 2024, a quien se le notifico el Pliego de Heches a través del sistema de
notificaciones y casillas electronicas {e-Casilla CGR) mediante la Cédula de notificacién n.”
00000057-2024-CG/5530 de 8 de noviembre de 2024, 11 de noviembre para efecto de lo dispuesto
en el numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley n.* 31736, (Cédula n.° 008-2024-CGR/OCI-SCE-
UNTELS), habiendo presentado sus comentarios y aclaraciones con Escrtic S/N de 20 de
Noviembre de 2024, en 2 folios. {Apéndice n.° 47).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyc desarrollo consta en el
Apéndice n.° 47 del Informe de Controi Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencia
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, toda vez que como Miembro del CESCAS,
designada por su condicion de Directora de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental, queda
acreditada su participacion por lo siguiente:

Asigno puntaje a la postulante ganadora de la plaza 033 para ser calificada como "Apto”, pese a
que dicha puntuacién no le correspondia, debido a que los documentos que presentd para
participar en el Concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS y que fue objeto de evaluacion por el
CESCAS, no acredit6 el cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en el
perfil de puesto convocado y sustentada con la documentacion exigida en las bases para que dicha
experiencia sea validada como tal, en concordancia con la normativa aplicable y 1as opiniones de
SERVIR, por ko que correspondic calificarse como “No Apto™ sin calificacion alguna y continuar con
la evaluacion de los demas postulantes que se hubieren presentado a la plaza convocada y en
todo caso declararla desierta de no existir mas postulantes, 0 que producto de la evaluacion,
ningan postulante cumpla con los requisitos del perfil de puesto convocado.

Pese a ello, se continud con la etapa de entrevista personal hasta ser declarada ganadora de la
plaza convocada 033 y efectuarse su contratacion.

En cuanto a la presuncidn de validez entendida como “Todo acfo administrative se considera vaiido
en fanto su prefendida nulidad no sea declarada por autoridad administrativa o
Jurisdiccional’(Articufo 9° del Decreto Supremo n.” 004-2019-JUS que aprueba el TUO de [a Ley
n.* 27444 — Ley del Procedimiento Administrative General), se debe sefalar que no ha formado
parte de la materia del Pliego de Hechos cuestionar la validez de actos administrativos al ser una
competencia de autoridad jurisdiccional o administrativa como indica la citada norma, sin embargo
se soslaya que en el marco del control gubemamental establecido en el articulo 6° de la Ley n.®
. 27785 - Ley del Sistema Nacional de Control, los 6rganos conformantes del sistema nacional de
control, entre ellos el OCI verifican los actos y restltados de la gestién piblica, asi como del
cumplimiento de las normas legales para lo cual gjecuta servicios de control, cuyos resultados se
plasman en el informe de control comunicandose a las autoridades competentes cuando se emiten
informes de control posterior al evidenciarse presuntos hechos irregulares, como sucede en el
caso del servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad,

Sin perjuicio de ello, debe tenerse en cuenta que para que un acto sea validu debe haber sido
dictado conforme al ordenamiente juridico (articulo 8%) y cumpliendo los requisitos de validez, entre
ellos que &l abieto o contenido del mismo sea licito, posible fisica y juridicamente (Numeral 2 del
articulo 3°), constituyendo unas causales de nulidad la contravencién normativa y el defecto u
omision de alguno de sus requisitos de validez, por lo que dicha presuncion no es absoluta.

En ese contexto, en el Concurso CAS el acto de evaluacion curricular de Ja postulante ganadora a
la plaza convocada 033 debid llevarse a cabo verificando el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos en el perfil de puesto y que se encuentre sustentada con la documentacion exigida en
las bases para validar dichos requisitos, bases que constituyeron las reglas del Concurso CAS que
reguld entre otros aspectos, la documentacion que debieron presentar los postulantes para

Informe de Control Especifico n.° 032-2024-OCU5528-SCE Pdg. 88 de 116
Periodo: 28 de junic de 2024 al 1 de agosto de 2024
C
000038



CENERAL DE LA REPURLICA DEL PERD

&5 CONTRALORIA

acreditar el requisito de experiencia general, que para ser validada por el CESCAS debid
presentarse copias simples de certificados o constancias de trabajo {adjuntado contrato de trabajo
donde indica las funciones del cargo), Constancia de prestacion de servicios y cuando el sustento
s una resolucion se adjuntara las Resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas,
debiendo contarse la experiencia desde que obtiene la condicion de egresado salvo que acredite
experiencia con certificado de practicas profesionales y preprofesionales en el marco de 1a Ley n.°
31396 - Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral valida, por lo que el acto de evaluacién curricular calificande como "Apto’
cuando correspondia ser “No Apto” contraviene el ordenamiento juridico y las bases, al contar con
un objeto juridica y fisicamente imposible que devino posteriormente en continuar con la entrevista
personal, la seleccidn y contratacidn de |a postulante ganadora.

Es importante precisar que la documentacion que presenté la postulante ganadora de (a plaza 033
no solo correspondio a certificados y constancias de trabajo que no adjuntaron contratos de
trabajo, sino también gue no presentd la constancia de prestacion de servicios, habiendo
presentado nicamente drdenes de servicio que no acreditan el periodo de prestacion efectiva del
servicio contratado. Asimismo, la constancia suscrita por un denominado Lider del Proyecto de
una entidad publica no es un documento valido para acreditar experiencia, toda vez que la
constancia o certificado de trabajo en una entidad piblica es competencia de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces para su emision, por lo que, dichos documentos
. tampoco acreditan el cumplimiento de! requisito minimo de experiencia general sustentada con la
% | documentacion exigida en las bases, aspectos que no han sido cuestionados por la administrada.

Con respecto a que las constancias y certificados de trabajo cumplen con lo establecido en los
informes de SERVIR y que un contrato de trabajo no demuestra que se haya cumplido a cabalidad
con el mismo, y que el comité, dada su autonomia, adopto el criterio que los requisitos establecidos
en las bases eran orientativos y no estrictos, permitiendo cierta flexibilidad en la interpretacion y
presentacion de la documentacion, confirma que el CESCAS no se cifid a la documentacion
exigida en las bases para validar el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto, en
concordancia con la normativa aplicable, empleando un criterio no objetivo v no uniforme para
todos los postulantes, con el agravante que como miembro del CESCAS evalué a la postulante
que de forma paralela tenia vinculo contractual con la unidad organica que la administrada dirigia
en su condicion de directora de la escuela profesional de Ingenieria Ambiental, habiéndose lievado
la etapa de evaluacion curricular cuando la postulante ganadora se encontraba ejecutando la
prestacion de servicios en virtud al segundo entregable de la orden de servicio n.® 658, &l cual
luego otorgd la conformidad y lo tramitd a la Unidad de Abastecimiento para el pago
correspondiente, 1o que denota un conflicto de intereses con el cumplimiento de los deberes y
funciones a su cargo sin cautelar la imparcialidad y neutralidad, mas aun que dicha postulante no
acredité el cumplimiento de la experiencia general y con la documentacion exigida en las bases,
habiéndola declarado “Apto”, cuando correspondié su descalificacion como “No Apto® sin
asignarse puntaje.

Con respecto a que no considerar la experiencia (aboral obtenida antes de la fecha de egreso del
profesional, constituye un agravio al interesado por no reconccer lo aprobado mediante la Ley N°
31396, se sefiala que todas las practicas pre profesionales, debidamente acreditadas (Que son
realizadas antes de tener la condicion de egresado}, han sido cunsideradas en la evaluacién
realizada por parte de la comision de control en cumplimiento de lo establecido en la mencionada
Ley, debiendo resaltar que en la documentacion presentada por [a postulante ganadora de la plaza
033, que revisé la administrada en su condicion de miembro del CESCAS, no adjunto constancias
y/o certificados de practicas preprofesionales o profesionales para acreditar la experiencia general
exigida.

£n consecuencia, los comentarios presentados por la sefiora Carmen Milagros Ruiz Huaman no
constituyen nuevos elementos de juicio que modifiquen los hechos comunicados por la comision
de control, respecto a que en su calidad de Miembro del CESCAS, asigné puntaje en la evaluacion
curricular para ser calificado en la condicion de ‘APTO" a la postulante de la plaza 033,
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suscribiendo el documento de evaluacion curricular sin observacion alguna; no obstante, que la
documentacién presentada por la postulanie no acreditd el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia general requerido en ¢l perfil de puesto convocado y sustentada con la documentacion
exigida en las bases, para que dicha experiencia sea validada como tal en concordancia con la
normativa aplicable y las opiniones de SERVIR, permitiendo asi que sea declarada ganadora del
Concurso, seleccionada y suscriba contrato CAS para ejecutar los servicios contratados; y, por
ende beneficidndose econdmicamente de la remuneracion establecida en el periede de
contratacion.

Contraviniendo lo establecido en el articulo IV, 5, 7 y 9 de la Ley n.® 28175, Ley Marca del Empleo
Puablico, articulos 1 y 9 del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, articulos 8° y 9° de la Ley n.” 29849 “Ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo n.® 1057 y otorga derechos
laborales, articulo 3° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que aprueba ¢l Reglamento del
Decreto Legislativo n.” 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, articulos 2°, 5°, 16° y 18° de la Resolucitn de Presidencia Ejecutiva n.” 000018-2024-
SERVIR-PE que formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se
“>. aprueba la Directiva n.° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Diseiio de perfiles de puestos y elaboracion,

- " administracién y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos, articulos 1°,2°, 4°, Anexo 01y
t = Anexo 02 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba las
/ reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral
especial del Decreto Legislativo n.* 1057.

Los hechos descritos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion pablica, asi como
la legalidad e igualdad de oportunidades del proceso de contratacion de personal de la Universidad
Nacional Tecnoldgica de Lima Sur bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), asi como la meritocracia y capacidad en el empleo publico, beneficiandose
economicamente por el monto de S/ 15 342,57,

La situacién expuesta se ha generado por €l accionar de la sefiora Carmen Milagros Ruiz
Huamdn, quien en su condicion de Miembro del CESCAS# para el concurso publico CAS n.® 003-
2024-UNTELS, asigno puntaje en la evaluacion curricular para ser calificado como “"APTO™ a un
(1) postulante, no obstante que, la documentacion presentada por dicho postulante no acreditaba
el cumplimiento del requisitc minimo de experiencia general requerido en el perfil de puesto
convecado y exigido en las bases del concurso, para ser validada dicha experiencia como tal, en
concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR,

Incumpliendo sus obligaciones funcionales al cargo establecidas en el numeral 3 de la seccion |
de las bases para el Concurso CAS n.® 003-2024-UNTELS aprobado por la Unidad de Recursos
Humanos el 2 de julio de 2024, en cuya seccion “Generalidades” ha sefialado lo siguiente: “3.
Unidad Organica encargada de realizar ef proceso de contratacion: E! proceso de seleccion sera
de fa siguiente manera: {...) La etapa de Seleccion: Evaluacidn Curricular y Entrevista Personal
estarq a cargo dei Comité de Evaluacion y Seleccion para la Coniratacion Administrativa de
Servicios - CESCAS.”

Asimismo, los literales a) y d) del articulo 42° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado
mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.® 067-2016-UNTELS de 21 de febrero de 2016
{Apéndice n.° 48), que establece como obligacion del trabajador: “a) Respetar y cumplir las
normas legales y administrativas de caracler laboral, asi como las nommas del presente
Reglamento Intemo de Trabajo, de las Directivas y aqueilas ofras disposiciones que dicte La
Universidad en uso de sus facultades” y “d) Cumplir con las funciones inherenies al cargo que
desempefia, de acuerdo a la buena fe, honradez, lealtad, dedicacion, eficacia, eficiencia y
productividad”.

2 Cargo asumido al ser el Directora de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental durante la realizacién del Concurso CAS
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De igual modo, el articulo 7° de la Ley n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica
que establece deberes para el servidor publico de: “1. Neutralidad: Debe actuar con absoluta
imparcialidad politica, econbémica 0 de cualquier indole en el desempefio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos polificos o instituciones”
y ‘6. Responsabitidad: Todo servidor piblico debe desarroifar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respelo su funcion publica”, asi como, el articulo 8° que establece
prohibiciones éticas de la Funcion Publica, estando prohibido el servidor publico de: “1. Mantener
intereses de Conflicto: Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo conlexlo sus
intereses personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicte con ef
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.”

Todo ello en concordancia con €l numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo 1V del Titulo

Prefiminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley n.® 27444, que establece:

‘L as autoridades administrafivas deben actuar con respefo a la Constitucion, la ley y al derecho,

dentro de fas facuitades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
COWTROUGS  conferidas”

E supeé;s R & | Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por a sefiora
S, ,5-"/ Carmen Milagros Ruiz Huaman, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
“Onres - */ imegularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la

Republica.

9. Luis Felipe Alarcon Armas, identificado con DNI n.° 09256104, en su condicién de Miembro de
la Comision Evaluadora® / Comité de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion de Servicios -
CESCAS® del concurso CAS n.* 003-2024-UNTELS, periodo de gestion del 28 de junio de 2024
al 22 de julio de 2024, a quien se le notifico el Pliego de Hechos a través del sistema de
notificaciones y casillas electronicas (e-Casilla CGR) mediante la Cédula de nofificacion
n.° 00000058-2024-CG/5530 de 8 de noviembre de 2024, 11 de noviembre para efecto de lo
dispuesto en el numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley n.* 31736, (Cédula n.® 009-2024-CGR/OCI-
SCE-UNTELS), habiendo presentado sus comentarios y aclaraciones con Carta N° 01-2024/LFAA
de 20 de Noviembre de 2024, en cuatro (4) folios. (Apéndice n.® 47),

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n. 47 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencia
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, toda vez que como Miembro del CESCAS,
nombrado por su condicion de Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, queda acreditada
su participacidn por lo siguiente:

Al tener la condicién de Miembro del CESCAS que tuvo a su cargo la evaluacion curricular de los
postulantes que se presentaron a las plazas convocadas 027 y 028, asigndé puntaje a los
postulantes ganadores para ser calificado como "Apto”, pese a que dicha puntuacion no le
correspondia, debido a que los documentos que presentaron para participar en el Concurso CAS
y que fucron cvaluados por el CESCAS, no acreditaron el cumplimiento del ieyuisito minimo de
experiencia general requerido en el perfil de puesto convocado y sustentada con la documentacién
exigida en las bases para que dicha experiencia sea validada como tal, en concordancia con la
normativa aplicable y 1as opiniones de SERVIR, por lo que cerrespondio calificarse como "No Apto”
sin asignar puntaje y continuar con la evaluacion de los demas postulantes que se hubieren
presentado a las plazas convocadas y en todo caso declararla(s) desierta(s} de no existir mas
postulantes, o que producto de la evaluacion, ningun postulante cumpla con los requisitos del perfil
de puesto convocado.

Pese a ello, se continud con la etapa de entrevista personal hasta ser declarados ganadores de
las plazas convocadas 027 y 028, efectuandose posteriormente su contratacion.
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En cuanto a la presuncion de validez entendida como “Todo acto administrativo se considera valido
en fanto su pretendida nulidad no sea declarada por autoridad administrativa o
Jurisdiccional”(Articuto 9° del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley
n.? 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General), se debe sefialar que no ha formado
parte de |la materia del Pliego de Hechos cuestionar la validez de actos administrativos al ser una
competencia de autoridad jurisdiccional o administrativa coma indica la citada norma, sin embargo
A\ se soslaya que en el marco del control gubemamental establecido en el articule 6° de la Ley
.° 27785 - Ley del Sistema Nacional de Control, los érganos conformantes del sistema nacional
de control, entre ellos el OCI verifican los actos y resultados de la gestién piblica, asi como del
cumplimiento de las normas legales para Io cual ejecuta servicios de control, cuyos resultados se
plasman en el informe de control comunicandose a las autoridades competentes cuando se emiten
informes de control posterior al evidenciarse presuntos hechos irregulares, como sucede en el
caso del servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad.

Sin perjuicio de ello, debe tenerse en cuenta que para que un acto sea valido debe haber sido

WTRG;,  dictado conforme al ordenamiento juridico (articulo 8°) y cumpliendo los requisitos de validez, entre

¥ %\ ellos que ef objeto o contenido del mismo sea licito, posible fisica y juridicamente (Numeral 2 del

<! articulo 3°), constituyendo unas causales de nulidad la contravencion normativa y el defecto u
>, omision de alguno de sus requisitos de validez, por lo que dicha presuncion no es absoluta.

Enese contexto, en el Concurso CAS el acto de evaluacion curricular de los postulantes ganadores
a las plazas convocadas 027 y 028 debié llevarse a cabo verificandose el cumplimiento de los
requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto y que se encuentre sustentada con la
documentacion exigida en las bases para validar diches requisitos, bases que constituyeron las
reglas de juego del Concurso CAS que reguld entre otros aspectos, la documentacion que debieron
presentar los postulantes para acreditar el requisito de experiencia general, que para ser validadas
por el CESCAS debid presentarse copias simples de certificados ¢ constancias de trabajo
\ (adjuntado contrato de trabajo donde indica las funciones del cargo), Constancia de prestacion de
senvicios y cuando el sustento es una reselucién se adjuntara las Resoluciones de encargo de
funciones y término de las mismas, debiendo contarse la experiencia desde que obtiene la
condicion de egresado salvo que acredite experiencia con certificado de practicas profesionales y
preprofesionales en el marco de la Ley n.° 31396 - Lley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral valida, por lo que el acto de
evaluacion curricular calificande como “Apto” cuando correspondia ser “No Apto” contraviene el
ordenamiento juridico v las bases, al contar con un objeto juridica y fisicamente imposible que
devino posteriormente en continuar con la entrevista personal, la seleccion y contratacion de los
postulantes ganadores.

Con respecto a que las constancias y certificados de trabajo cumplen con lo establecido en los
informes de SERVIR y que un contrato de trabajo no demuestra que se haya cumplido a cabalidad
con el mismo, y que el comité, dada su autonomia, adoptd €l criterio que los requisitos establecidos
en las bases eran orientativos y no estrictos, permitiendo cierta flexibilidad en la interpretacion y
presentacién de la documentacion, confirma que el CESCAS no se ciiid a la documentacion
exigida en las bases para validar el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto, en
cancordancia con la normativa aplicable, empleando un criterio no objefivo ¥ no uniforme para
todos los postulantes, con el agravante que en su condicion de miembro del CESCAS evalué a
postulantes que prestaron o se encontraban prestando sus servicios en las areas a las que
postularon,lo que denotan un cenflicto de intereses con el cumplimiento de los deberes y funciones
a su cargo sin cautelar la imparcialidad y neutralidad, toda vez que ambos postulantes ganadores
de las plazas 027 y 028 tuvieron vinculo laboral y/o contractual con la unidad organica a la que
postulaban y cuyo superior jerarquico y otorgante de la conformidad fue el administrado en su
condiciéon de jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, quien a su vez evaluo la
documentacian presentada en el Concurso CAS en su condicion de miembro, sefalando que se
encuentra "Apto”, no obstante, que correspondic ser descalificado y declarado como "No Apto”
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debido a que no cumplié con acreditar la experiencia general con [a documentacion exigida en las
bases, en concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR.

Finalmente, en el caso del postulante ganador de la plaza 028 no acreditd cumplir la experiencia
general no solo por {a ausencia de contratos de trabajo adjunto al certificado de trabajo, sino que
también presenté documentos que no correspondia ser validados segan las bases, debido a que
eran por pericdos anteriores a tener la condicién de egresado (21 de julio de 2020) y por
superposicion de periodos de manera paralela, aspectos por los cuales el administrado no se ha
pronunciado.

De otro lado, el administrado comenta que €l no considerar |a experiencia laboral obtenida antes
de la fecha de egreso del profesional, constituye un agravio al interesado por no reconocer lo
| aprobado mediante la Ley N° 31396, la cual si ha sido considerada en la evaluacion realizada por
parte de la comision de control en cumplimiento de lo establecido en la mencionada Ley, debiendo
resaltar que en la documentacion presentada por los postulantes ganadores de las plazas 027 y
028 que revisd el administrado en su condicién de miembro del CESCAS, no adjuntd constancias
ylo certificados de practicas preprofesionales o profesionales para acreditar la experiencia general
exigida.

" > En consecuencia, los comentarios presentados por el sefior Luis Felipe Alarcén Armas no
constltuyen nuevos elementos de juicio que modifiguen los hechos comunicades por la comisidn
de control, respecto a que en su calidad de Miembro del CESCAS, asigné puntaje en la evaluacion
" curricular para ser calificado en 1a condicion de "APTO" a los postulantes de dos (2) plazas
observadas, suscribiendo el documento de evaluacion curricutar sin observacion alguna; no
obstante, que la documentacion presentada por los posiulantes no acreditaron el cumplimiento del
requisito minimo de experiencia general requerido en los perfiles de puesto convocados y
sustentada con la documentacion exigida en las bases, para que dicha experiencia sea validada
como tal en concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR, permitiendo asi
que los postulantes ganadores sean seleccionados y suscriban contratos CAS para ejecutar los
servicios contratados y por ende beneficiarse econdmicamente de la remuneracion establecida en
¢l periodo de contratacion.

Contraviniendo lo establecido en el articulo [V, 5, 7 y 8 de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, articulos 1 y 9 del Decreto Legislativo n.® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, articulos 8° y 9° de la Ley n.” 29849 “Ley que establece
{a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislaiivo n.* 1057 y otorga derechos
laborales, articulo 3° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 1057 que regula ef régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, articulos 2°, 5°, 16° y 18° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 000018-2024-
SERVIR-PE que formaliza el acuerdo del Consejo Directive de SERVIR, mediante el cual se
aprueba la Directiva n. 003-2024-SERVIR-GDSRH, Diseno de perfiles de puestos y elaboracion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestes, articulos 1°,2°, 4°, Anexo 01y
Anexo 02 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba las
reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos cenforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral
especial del Decreto Legislativo n.® 1057,

Los hechos descritos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion pablica, ast como
la legalidad e igualdad de oportunidades del procesa de contratacion de personal de la Universidad
Nacional Tecnolégica de Lima Sur bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Setvicios
(CAS), asi como la meritocracia y capacidad en el empleo pablico, beneficiandose
econdmicamente por ef monto de S/ 30 685,14.

La situacion expuesta se ha generado por el accionar del sefior Luis Felipe Alarcén Armas, quien
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en su condicion de Miembro del CESCAS* para el concurso publico CAS n.® 003-2024-UNTELS,
asignd puntaje en la evaluacion curricular para ser calificado como "APTO" a dos (2) postulantes,
no obstante que, la documentacion presentada por dichos postulantes no acreditaba el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en los perfiles de puesto
convocados y exigido en las bases del concurso, para ser validada dicha experiencia como fal, en
concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR.

incumpliendo sus obligaciones funcionales al cargo establecidas en el numeral 3 de la seccion |
de las bases para el Concurso CAS n.* 003-2024-UNTELS aprobado por la Unidad de Recursos
Humanos €l 2 de julio de 2024, en cuya seccion “Generalidades” ha sefialado lo siguiente: “3.
Unidad Organica encargada de realizar el proceso de coniratacion. El proceso de seleccion sera
de la siguiente manera: (...) La etapa de Seleccidn: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal
estara a cargo del Comité de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios - CESCAS.”

Asimismo, los literales a) y d) del articulo 42° del Reglamento Intemo de Trabajo aprobado
mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 067-2016-UNTELS de 21 de febrero de 2016
{Apéndice n.° 48}, que establece como obligacion del trabajador: “a) Respetar y cumplir las
normas legales y administrativas de caracter laboral, asi como las normas del presente
Reglamento Intemo de Trabajo, de fas Directivas y aqueflas ofras disposiciones que dicte La
Universidad en uso de sus facultades” y “d) Cumplir con las funciones inherentes al cargo que
desempefia, de acuerdo a fa buena fe, honradez, lealtad, dedicacion, eficacia, eficiencia y
productividad”.

De igual modo, el articulo 7° de la Ley n.> 27815 — Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica
que establece deberes para el servidor pOblico de: “7. Neufralidad: Debe actuar con absoluta
imparcialidad politica, econémica o de cualquier indole en el desempefio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones”
y "6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrolfar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”; asi como, el articulo 8° que establece
prohibiciones éticas de la Funcion Piblica, estando prohibido el servidor publico de: “1. Mantener
intereses de Conflicto: Mantener relaciones o de aceplar sifuaciones en cuyo contexto sus
intereses personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumpiimiento de los deberes y funciones a su cargo.”

Todo ello en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley det Procedimiento Administrativo General - Ley n.® 27444, que establece:
“Las auforidades administrafivas deben actuar con respeto a la Constifucion, la ley y af derecho,
dentro de las facuifades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los Gue les fueron
conferidas”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Luis
)/ Felipe Alarcon Armas, se ha determinade que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y
administrativa funcional disciplinaria.

10. Marly Karina Uribe Allauca, identificada con DNI n.* 40680448, en su condicién de Miembro de
la Comision Evaluadora® / Comité de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion de Servicios -
CESCAS™ del cancurso CAS n.® 003-2024-UNTELS, periodo de gestion del 16 de julio de 2024
al 22 de julio de 2024, a quien se le notifico el Pliego de Hechos a través del sistema de
notificaciones y casillas electronicas (e-Casilla CGR) mediante la Cédula de nofificacion
n.® 00000060-2024-CG/5531 de 8 de noviembre de 2024, 11 de noviembre para efecto de lo

# Cargo asumido al ser el Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto. durante Ja realizacion del Concurso CAS.
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dispuesto en el numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley n.° 31736, {Cédula n.° 010-2024-CGR/OCI-
SCE-UNTELS), no presentd respuesta a la notificacion cursada. (Apéndice n.° 47).

Como consta en el Apéndice n.® 47 del Informe de Control Especifico se ha determinado que, el
hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, y como Miembro del
CESCAS, nombrado por su condicién de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (e}, queda
acreditada su participacion por lo siguiente:

La sefiora Marly Karina Uribe Allauca no ha aportado elementos de juicio que modifiquen los
hechos comunicados por la comision de control, respecto a que en su calidad de Miembro del
CESCAS, asignd puntaje en la evaluacion curricular para ser calificado en la condicion de “APTO"
c\al postulante de la plaza 058, suscribiendo el documento de evaluacion curricular; no obstante,
5/que la documentacion presentada por el postulante no acredité el cumplimiento del requisito
minime de experiencia general requerido en el perfil de puesto convocado y sustentada con la
documentacion exigida en las bases, para que dicha experiencia sea validada como tal en
concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR.

Soslayandose el cumplimiento del procedimiento establecido para el concurso en esta modalidad
de contratacién, permitiendo asi que el postulante continle con la entrevista persanal hasta ser
declarado ganador del Concurso, a fin de que posteriormente dicho postulante ganador suscriba
contrato CAS para ejecutar los setvicios contratados y se beneficie econémicamente de la
remuneracion establecida en el periodo de contratacion.

Contraviniendo lo establecido en el articulo IV, 5, 7 y 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, articulos 1 y 9 del Decreto Legislativo n.* 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacidén Administrativa de Servicios, articulos 8° y 9° de 1a Ley n.° 29849 "Ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legistativo n.® 1057 y otorga derechos
laborales, articulo 3° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, articulos 2°, 5°, 16° y 18° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 000018-2024-
SERVIR-PE que formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se
aprueba la Directiva n.* 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracién,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos, articulos 1°,2°, 4°, Anexo 01y
Anexo 02 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba las
reglas y lineamientos para la adecuacian de los instrumentos internos conforme a fos cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral
especial del Decreto Legislativo n.® 1057.

Los hechos descritos afectaron el comecto funcionamiento de la administracién publica, asi como
la legalidad e igualdad de oportunidades del proceso de contratacion de personal de la Universidad
Nacional Tecnoldgica de Lima Sur bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), asi como la meritocracia y capacidad en el empleo piblico, beneficiandose
econémicamente por el monto de S/ 15 342,57,

La situacion expuesta se ha generado por el accionar de la sefiora Marly Karina Uribe Allauca,
quien en su condicion de Miembiv del CESCAS* para el concurso publico CAS n.° 003-2024-
UNTELS asignd puntaje en la evaluacién curricular para ser calificado como "APTQ", suscribiendo
el documento de evaluacion curricular que calificé como "APTO” a un (1) postulante, no chstante
que, la documentacion presentada por dicho postulante no acreditaba el cumplimiento del requisito
minime de experiencia general requerido en el perfil de puesto convocado y exigido en las bases
del concurso, para ser validada dicha experiencia come tal, en concerdancia con fa normativa
aplicable y [as opiniones de SERVIR.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales al cargo establecidas en el numeral 3 de la seccidn |

4 Cargo asumido al ser jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (e}, durante |a realizacion del Concurso CAS.
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de las bases para el Concurso CAS n.° (03-2024-UNTELS aprobado por la Unidad de Recursos
Humanos el 2 de julio de 2024, en cuya seccidon "Generalidades™ ha sefialado lo siguiente: 3,
Unidad Orgéanica encargada de realizar el proceso de contratacion: Ef proceso de seleccion sera
tle la siguiente manera: {...) La etapa de Seleccion: Evaluacion Cumicular y Entrevista Personal
estard a cargo del Comité de Evaiuacion y Seleccién para la Confratacion Administrativa de
Servicios - CESCAS.”

Asimismo, 08 literales a) y d) del articulo 42° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado
mediante Resolucién de Comisién Organizadora n.® 067-2018-UNTELS de 21 de febrero de 2016
(Apéndice n.° 48), que establece como obligacion del trabajador: "a) Respetar y cumplir las
normas legales y administrativas de cardcler laboral, asi como fas normas del presente
Reglamento Intemo de Trabajo, de las Direclivas y aquellas ofras disposiciones que dicte La
Universidad en uso de sus facultades” y “d) Cumplir con fas funciones inherentes al cargo que
desempeita, de acuerdo a la buena fe, honradez, lealtad, dedicacion, eficacia, eficiencia y
productividad”.

De igual modo, ¢l articulo 7° de la Ley n.° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica
que establece deberes para el servidor piblico de: 1. Neutralidad: Debe actuar con absolula
~. imparcialidad politica, economica o de cualquier indole en el desempefio de sus funciones
‘%“ 2\ demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos pofiticos o instituciones”
E

o ©\ y “6. Responsabilidad: Todo servidor pibiico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma
= integral, asumiendo con plenc respeto su funcién publica”; asi como, €l articulo 8° que establece
</ prohibiciones éticas de la Funcion Plblica, estando prohibido el servidor piiblico de: “f. Mantener
infereses de Conflicto: Mantener relaciones o de aceplar situaciones en cuyo contexto Sus
infereses personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conilicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.”

Todo ello en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley n.° 27444, que establece:
"Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, fa iey y al derecho,
dentro de las faculfades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fes fueron
conferidas”

En tal sentido, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados por la sefiora Marly Karina Uribe Allauca y configuran presunta responsabilidad
penal y administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de
la Republica.

. Manuel Armando Luyo Bazan, identificado con DNI n.® 09291088, en su condicion de Miembro
de la Comision Evaluadora® / Comité de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion de Servicios
- CESCAS* del concurso CAS n.* 003-2024-UNTELS, periodo de gestién del 28 de junio de 2024
al 22 de julio de 2024, a quien se le notificd el Pliego de Hechos a traves del sistema de
notificaciones y casillas electionicas (e-Casilla CGR} mediante la Cédula de notificacion
n.* 00000061-2024-CG/5531 de 8 de noviembre de 2024, 11 de noviembre para efecto de lo
dispuesto en el numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley n.® 31736, (Cédula n.? 011-2024-CGR/OCI-
SCE-UNTELS), no presentd respuesta a la notificacion cursada. (Apéndice n.° 47).

Como consta en el Apéndice n.° 47 del Informe de Control Especifico se ha determinado que, el
hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, y como Miembro del
CESCAS, designado por su condicion de Jefe de la Unidad de Contabilidad, queda acreditada su
participacién por lo siguiente:

En su calidad de Miembro del CESCAS, asigno puntaje en la evaluacion cumicular para ser
calificado en la condicion de "APTO" a la postulante de la plaza 010, suscribiendo el documento
de evaluacion curricular; no obstante, que la documentacion presentada por (a postulante no
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acreditd el cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en el perfil de
puesto convocado y sustentada con la documentacion exigida en las bases, en concordancia can
la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR.

Seslayandose el cumplimiento del procedimiento establecido para el concurse en esta modalidad
de contratacion, permitiendo asi que el postulante contindie con la entrevista personal hasta ser
declarado ganador del Concurso, a fin de que posteriormente dicho postulante ganador suscriba
contrato CAS para ejecutar los servicios contratados y se beneficie econdmicamente de la
remuneracion establecida en el periodo de contratacion.

Contraviniendo lo establecido en el articula IV, 5, 7 y 9 de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, articulos 1 y 9 del Decreto Legislative n.® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Adminisirativa de Servicios, articulos 8° y 9° de la Ley n.° 29849 “Ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo n. 1057 y otorga derechos
laborales, articulo 3° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, articulos 2°, 5°, 16 y 18° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000018-2024-

-\ SERVIR-PE que formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se
* 5] aprueba la Directiva n.* 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion,
administracion y medificacion del Manual de Perfiles de Puestos, articulos 1°,2°, 4°, Anexo 01 y
Anexo 02 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba las
reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos intemos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral
especial del Decreto Legislativo n.* 1057.

Los hechos descritos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion pablica, asi como
la legalidad & igualdad de oportunidades del proceso de contratacion de personal de la Universidad
Nacional Tecnoldgica de Lima Sur bajo la modalidad de Centratacion Administrativa de Servicios
(CAS), asi como la meritocracia y capacidad en el empleo publico, beneficiandose
econémicamente por el monto de S/ 12 685,14.

La situacion expuesta se ha generado por el accionar del sefior Manuel Armando Luyo Bazan,
quien en su condicion de Miembro del CESCAS* para el concurso pablico CAS n.* 003-2024-
UNTELS, asigno puntaje en la evaluacion curricular para ser calificado como “APTO" a un (1)
postulante, no cbstante que, la documentacion presentada por dicho postulante no acreditaba el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en el perfil de puesio
convocado y exigido en las bases del concurso, para ser validada dicha experiencia como 1al, en
concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales al cargo establecidas en el numeral 3 de la seccién |
de las bases para el Concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS aprobado por la Unidad de Recursos
Humanos el 2 de julio de 2024, en cuya seccién “Generalidades” ha sefialado lo siguiente: “3.
Unidad Orgénica encargada de realizar el procese de contratacion: El proceso de seleccion sera
de fa siguienfe manera. {...) La etapa de Sefeccion: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal
estara a cargo del Comité de Evaluacion y Seleccién para la Contrafacion Administrativa de
Servicios - CESCAS.”

Asimismo, los literales a) y d) del articulo 42° del Reglamento Intemo de Trabajo aprobado
mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.® 067-2016-UNTELS de 21 de febrero de 2016
(Apéndice n.® 48), que establece como obligacion del trabajador. “a) Respetar y cumplir las
normas fegales y administrativas de caracter lahoral, asi como fas normas del presente
Reglamento Interno de Trabajo, de las Directivas y aquelfas ofras disposiciones que dicte La
Universidad en uso de sus facultades™ y *d} Cumplir con las funciones inherentes al cargo que
desempenia, de acuerdo a fa buena fe, honradez, lealtad, dedicacion, eficacia, eficiencia y

4 Cargo asumido al ser Coordinador del Programa te Estudics Generales. durants la realizacion dei Concurse CAS,
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productividad”,

De igual modo, el articulo 7¢ de la Ley n.” 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica
que eslablece deberes para el servidor publico de: “7. Neutralidad: Debe actuar con absoluta
imparcialidad politica, econbmica o de cualquier indole en el desempefic de sus funciones
demostrando independencia a sus vinctiaciones con personas, partidos politicos o instifuciones”
y “6. Responsabilidad: Todo servidor piblico debe desarroltar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respelo su funcion publica”, asi como, el articulo 8% que establece
2\prohibiciones éticas de la Funcién Plblica, estando prohibido el servidor plblico de: “f. Mantener
slintereses de Conflicto: Mantener refaciones o de aceplar situaciones en cuyo conlexto sus
intereses personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en condiicto con ef
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.”

Todo ello en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo 1V del Titulo

Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.® 27444, que establece:

"L as autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constifucion, fa fey y al derecho,

CONTROLTS  dentro de las facultades que Jo estén atribuidas y de acuerdo con los fines para fos que les fusron
& " conferidas”

2
f’& ' &, Ental sentido, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han
 iTe ./ sido desvirtuados por el sefior Manuel Armando Luyo Bazan y configuran presunta
responsabilidad penal y administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica.

12. Eber Gabino Quijano Alva identificado con DNI n.® 46897841, en su condicién de Miembro de la
Comision Evaluadora® / Comité de Evaluacién y Seleccion para la Contratacidn de Servicios —
CESCAS™ del concurso CAS n.° 003-2024-UNTELS, periodo de gestion del 3 de julio de 2024 al
22 de julio de 2024, a quien se le notifico el Pliego de Hechos a través del sistema de notificaciones
y casillas electrénicas (e-Casilla CGR} mediante la Cédula de notificacién n.® 00000062-2024-
CG/5532 de 8 de noviembre de 2024, 11 de noviembre para efecto de lo dispuesto en el numeral
5.2 del articulo 5 de la Ley n.® 31736, {Cédula n.* 012-2024-CGR/CCI-SCE-UNTELS), habiendo
presentado sus comentarios y aclaraciones con Carta N® 007-2024/EGQA de 20 de Noviembre de
2024, en cinco (5) folios, dentro de los cuales adjunta las cédulas de notificacion electronica del
Pliego de Hechos comunicado a su persona en dos (2) folios. (Apéndice n.® 47).

Como resultado de a evaluacién de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 47 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencia
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, teda vez que como Miembro del CESCAS,
dsignado por su condicion de Jefe de la Unidad Formuladora (e), queda acreditada su participacion
por lo siguiente:

Al tener la condicion de Miembro del CESCAS que tuvo a su cargo la evaluacion curricular de los
postulantes que se presentaron a las plazas convocadas 019 y 020, asignd puntaje a los
postulantes ganadores para ser calificade como “Apto”, pese a que dicha puntuacion no le
correspondia, debido a que los documentos que presentaron para participar en €l Concuiso CAS
y que fueron evaluados por el CESCAS, no acreditaron el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia general requerido en el perfil de puesto convocado y con la documentacion exigida en
las bases para que dicha experiencia sea validada como 1al, en concordancia con la normativa
aplicable y las opiniones de SERVIR, por lo que correspondio calificarse “No Apto” y continuar con
la evaluacién de los demas postulantes que se hubieren presentado a las plazas convocadas y en
todo caso declararla(s) desierta(s) de no existir mas postulantes, ¢ que producto de la evaluacion,
ninglin postulante cumpla con los requisitos del perfil de puesto convocado.

Pese a ello, se continuo con la etapa de entrevista personal hasta ser declarados ganadores de
las plazas convacadas 019 y 020, efectuandose postefiotmente su contratacion con la entidad.

(nforme de Gontrol Especifico n.® 032-2024-0CK5528-SCE Pag. 98 de 116
Periodo: 28 de junio de 2024 al 1 de agosio de 2024
0
0600098



@CONTRALORM

- GENERAL DE LA REMURLICA DEL PERD

En cuanto a la presuncion de validez entendida como “Todo acto administrafivo se considera valido
en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por autoridad adminisfrativa o
Jurisdiccional {Articulo 9° del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley
n.® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General), se debe sefialar que no ha formado
parte de la materia del Pliego de Hechos cuestionar a validez de actos administrativos al ser una
competencia de autoridad jurisdiccional o administrativa como indica la citada norma, sin embargo
se soslaya que en ef marco del control gubemamental establecido en el articulo 6° de la Ley
n.® 27785 - Ley del Sistema Nacional de Control, los érganos conformantes del sistema nacional
de control, entre ellos el OCI verifican los actos y resultados de la gestion pablica, asi como del
cumplimiento de las normas legales para lo cual ejecuta servicios de control, cuyos resultades se
plasman en el informe de control comunicandose a las autoridades competentes cuando se emiten
informes de control posterior al evidenciarse presuntos hechos irregulares, como sucede en el
caso del servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad.

Sin perjuicio de ello, debe tenerse en cuenta que para que un acto sea valido debe haber sido
dictado conforme al ordenamiento juridico (articulo 8°) y cumpliendo los requisitos de validez, entre
ellos que el objeto o contenido del mismo sea licito, posible fisica y juridicamente (Numeral 2 del
articulo 3°), constituyendo unas causales de nulidad la contravencion normativa y el defecto u
omision de alguno de sus requisitos de validez, por lo que dicha presuncion no es absoluta.

En ese contexto, en el Concurso CAS el acto de evaluacion curricular de los postulantes ganadores
a las plazas convocadas 019 y 020 debid llevarse a cabo verificandase el cumplimiento de los
requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto y que se encuentre sustentada con la
documentacion exigida en las bases para validar dichos requisitos, bases que constituyeron las
reglas del Concurso CAS que contiene, entre otros aspectos, la documentacién que debieron
presentar los postulantes para acreditar el requisito de experiencia general que para ser validada
por el CESCAS dehid presentarse copias simples de cerificados o constancias de trabajo
{adjuntado contrato de trabajo donde indica las funciones del cargo}, Constancia de prestacion de
servicios y cuando el sustento es una resolucion se adjuntara las Resoluciones de encargo de
funciones y término de las mismas, debiendo contarse la experiencia desde que abtiene la
condicion de egresado salvo que acredite expetiencia con certificado de practicas profesionales y
preprofesionales en el marco de la Ley n® 31396 - Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral valida, por 10 que el acto de
evaluacion curricular calificando como “Apto” cuando correspondia ser "No Apto™ contraviene el
ordenamiento juridico y las bases, al contar con un objeto juridica y fisicamente imposible que
devino posteriommente en continuar con la entrevista personal, la seleccion y contratacion de la
postulante ganadora

De igual modo es importante precisar que ¢l administrade no se pronuncia que los postulantes
ganadores de las plazas 019 y 020 no solo presentaron cerfificados o constancias de trabajo sin
haber adjuntado el contrato de trabajo, sino que también presentaron documentos gue no fueron
exigidos en las bases y que ademas son anteriores a tener la condicion de egresados, que
indebidamente fueron validados por el CESCAS para acreditar la experiencia general, cuando
debiercn ser descalificados y declarados “No Apio” sin asignarse puntaje alguno.

De otro lado, lo sefialado en sus comentarios que las constancias y certificados de trabajo cumplen
con lo establecido en los informes de SERVIR y que un contrato de trabajo no demuestra que se
haya cumplido a cabalidad con el mismo, y que el comité, dada su autonomia, adopté el criteric
que los requisitos establecidos en las bases eran orientativos y no estrictos, permitiendo cierta
flexibilidad en la interpretacion y presentacion de la documentacion, confirma que el comité no se
cifié a la documentacion exigida en las bases, empleando un critetio no objetivo y no uniforme para
la evaluacion de los postulantes en el Concurso CAS. Sin perjuicio de lo antes sefialado, en el
documento de evaluacion curricular que suscribio para calificar como “Apto” a los postulantes que
ganaron posteriormente las plazas 019 y 020, no efectud observacion alguna sobre (0 postulantes
que na cumplieron con acreditar la experiencia general.

Informe de Control Especifico n.° 032-2024-0C15528-SCE Pag. 99 de 116
Periado: 28 de junio de 2024 al 1 de agoste de 2024 0 0 O O {3 13



GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

L\-:’ CONTRALORIA

Sobre lo comentado respecto a que no considerar la experiencia laboral obtenida antes de la fecha
de egreso del profesional, constituye un agravio al interesado por no reconocer lo aprobado
mediante la Ley N° 31396, se sefiala que todas las practicas pre profesionales, debidamente
acreditadas {que son realizadas antes de tener la condicion de egresado), han sido consideradas
en la evaluacién realizada por parte de la comision de control en cumplimiento de lo establecido
en la mencionada Ley.

En consecuencia, los comentarios presentados por el sefior Eber Gabino Quijano Alva no
constituyen nuevos elementos de juicio que madifiquen los hechos comunicados por la comision
de control, respecto a que en su calidad Miembro del CESCAS asignd puntaje en la evaluacion
cumicular para ser calificado en la condicion de “APTQ" a los postulantes dos (2) plazas
observadas, suscribiendo el documento de evaluacién cumicular; no obstante, que la
documentacion presentada por los postulantes no acreditaron el cumplimiento del requisito minimo
de experiencia general requerido en los perfiles de puesto convocados y sustentada con la
documentacion exigida en las bases, para que dicha experiencia sea validada como tal en
concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR, permitiendo asi que los
postulantes ganadores suscriban contratos CAS para ejecutar los servicios contratados y por ende
se beneficiaron economicamente de la remuneracion establecida en el periodo de contratacion.

Contraviniendo lo establecido en el articulo IV, 5,7 y 9 de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo
Plblico, articulos 1 y 9 del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, articulos 8° y 9° de la Ley n.° 29849 "Ley que establece
|la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo n.° 1057 y otorga derechos
laborales, articulo 3° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
senvicios, articulos 2°, 5°, 16° y 18° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000018-2024-
SERVIR-PE que formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se
aprueba la Directiva n.> 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos, articulos 1°,2°, 4°, Anexo 01y
Anexo 02 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba las
reglas y lineamientos para la adecuacidn de los instrumentos interos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral
especial del Decreto Legislativo n.° 1057,

Los hechos descritos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion publica, asi como
lalegalidad e igualdad de oportunidades del proceso de contratacion de persenal de la Universidad
Nacional Tecnoldgica de Lima Sur bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), asi como la meritocracia y capacidad en el empleo publico, beneficiandose
economicamente por el monto de S/ 15 685,14,

La situacion expuesta se ha generado por el accionar del sefior Eber Gabino Quijano Alva, quien
en su condicion de Miembro del CESCASY para el concurso pablico CAS n.° 003-2024-UNTELS,
asignd puntaje en la evaluacion curricular para ser calificado como "APTO” a dos (2) postulantes,
no obstanie que, la documentacion presentada por dichos postulantes no acreditaba el
cumplimignto del requisito minimo do experiencia general requerido en los perfiles de puesto
convocados y exigido en las bases del concurso, para ser validada dicha experiencia como tal, en
concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR.

Incumpliendo sus obligaciones funcionales al cargo establecidas en el numeral 3 de la seccion |
de las bases para el Concurso CAS n,® 003-2024-UNTELS aprobado por la Unidad de Recurses
Humanos ¢l 2 de julio de 2024, en cuya seccién "Generalidades” ha sefialado lo siguiente: 3.
Unidad Organica encargada de realizar el proceso de contratacion: £l proceso de seleccion sera
de la siguiente manera: (...) La etapa de Seleccion: Evaluacion Curricufar y Entrevista Personal

7 Cargo asumido al ser el Jefe de la Unidad Fermuladora (e}, durante |a realizacion del Concurso CAS,
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estard a cargo del Comité de Evaluacion y Seleccion para fa Contratacion Administrativa de
Servicios - CESCAS."

Asimismo, los literales a) y d) del articulo 42° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado
mediante Reselucién de Comision Organizadora n.° 067-2016-UNTELS de 21 de febrero de 2016
(Apéndice n.° 48), que establece como obligacion del trabajador: “a) Respetar y cumplir las
nomas legales y administrativas de caracter laboral, asi como las nommas del presente
Reglamento Intemo de Trabajo, de las Directivas y aqueflas ofras disposiciones que dicte La
N\ Universidad en uso de sus facultades” y “dj Cumplir con las funciones inherentes al cargo que

desempefia, de acuerdo a la buena fe, honradez, leaitad, dedicacion, eficacia, eficiencia y
productividad”.

De igual modo, el articulo 7° de la Ley n.” 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica
gue establece deberes para el servidor publico de: 1. Neutralidad: Debe actuar con absoluta
imparcialidad politica, econémica o de cualquier indole en el desemperio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinctiaciones con personas, partidos politicos o instituciones”
y “6. Responsabifidad: Todo servidor piblico debe desarrolfar sus funciones a cabalidad y en forma
> integral, asumiende con pleno respeto su funcicn publica”, asi como, el articulo 8° que establece
"2\ prohibiciones éticas de la Funcion Pablica, estando prohibido el servidor pubiico de: *1. Mantener
SUPE%/ISOR ‘,f.}intereses de Conflicto: Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyc confexto sus
< intereses personales, laborales, economicos o financieros pudieran estar en conflicto con el

s 5,/’*' cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.”

Todo ello en concordancia con €l numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo [V del Titulo
Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.® 27444, que establece:
“Las autoridates administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, Ia ley y af derecho,
dentro de las facultades que le estén alribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’

Comao resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Eber
Gabino Quijano Alva, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a fa potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Adjudicacion de plazas del Concurso Publico para
la contratacion administrativa de servicios CAS n.® 003-2024-UNTELS a postulantes que no
acreditaron el cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido en los perfiles de
puesto convocados y sustentado con fa documentacion exigida en las bases, afectd el correcto
funcionamiento de la administracion plblica, la legalidad e igualdad de oportunidades del proceso de
contratacion de personal de la Universidad Nacional Tecnolagica de Lima Sur, asi como la meritocracia
y capacidad en el empleo plblico, beneficidndose econdmicamente por el monto de S/ 148 795,98"
estan desarrollados en el Apéndice n.* 2 del Informe de Control Especifico.”

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de [a Irregularidad “Adjudicacion de
plazas del Concurso Publico para la contratacién administrativa de servicios CAS n.® 003-2024-
UNTELS a postulantes que no acreditaron el cumplimiento del requisito minimo de experiencia general
requerido en los perfiles de puesto convocados y sustentado con la documentacion exigida en las
bases, afectd el correcto funcionamiento de la administracién piblica, la legalidad e igualdad de
oportunidades del proceso de contratacion de personal de la Universidad Nacional Tecnologica de
Lima Sur, asi como la meritecracia y capacidad en el empleo pablico, beneficiandose econdmicamente
por &l monto de S/ 148 795,98 estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control
Especifico.”
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IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la decumentacion sustentante, {a cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Iregularidad practicado
ala Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, se formula (a conclusion siguiente:

Como resultado de la verificacion realizada a la documentacion proporcionada por la entidad sobre
la realizacion del Concurso Pablico n.® 003-2024-CAS-UNTELS, para la contratacion de personal
en la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, se ha evidenciado que la documentacion presentada por los
postulantes que se presentaron para cubrir catorce (14) plazas administrativas para diversas
oficinas y unidades organicas de la entidad, no acreditaron el cumplimiento del requisito minime
de experiencia general requerido en los perfiles de puesto convocados y que éste sea sustentado
. con la documentacién exigida en las bases para que dicha experiencia sea validada como tal, en
~, concordancia con la normativa aplicable y las opiniones de SERVIR,

Sin embargo, el CESCAS que tuvo a su cargoe la etapa de evaluacion curricular del Concurse indico
en los formatos de evaluacion utilizados para tal fin, que se encuentran en condicion de ‘APTO",
asignandoles puntaje en el factor de evaluacion “Experiencia Laboral General' cuando
correspondid ser calificados como "NO APTQ", sin continuar su evaluacion y no obtener ningln
tipo de calificacion, como o sefialaban las bases, soslayandose el cumplimiento del procedimiento
establecido para el concurso con una evaluacion objetiva de la documentacion presentada por los
postulantes, permitiéndose que continlen con su postulacién al concurso en la etapa de entrevista
personal hasta ser declarades ganadores del Concurse CAS n.° 003-2024-UNTELS y suscribir
posteriormente los contratos CAS con la entidad.

Contraviniendlo lo establecido en el articulo [V, 5, 7 y 9 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Plblico, articulos 1 y 9 del Decreto Legislativo n.® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, articulos 8° y 9° de la Ley n.® 29849 "Ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative n.° 1057 y otorga derechos
laborales, articulo 3° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, articulos 2°, 5%, 16° y 18° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 000018-2024-
SERVIR-PE que formaliza el acuerde del Consejo Directivo de SERVIR, mediante el cual se
aprueba la Directiva n.° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos, arficulos 1°,2°, 4°, Anexo 01 y
Anexo 02 de la Resolucian de Presidencia Ejecutiva n.* 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba las
reglas y lincamicntos para la adecuacion de los instrumentos intetnos conforme a 10s cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo ef régimen laboral
especial del Decreto Legislativo n.® 1057.

Los hechos descritos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion pablica, asi como
la legalidad e igualdad de oportunidades del proceso de contratacion de personal de la Universidad
Nacional Tecneldgica de Lima Sur bajo la modalidad de Centratacion Administrativa de Servicios
(CAS), asi como la meritocracia y capacidad en el empleo piblico, beneficiandose
economicamente por el monto de S/ 148 795,98 que corresponde a la remuneracion contratada
en el periodo de contratacidn, que se criginaron por el accionar de los servidores y funcionarios de
la entidad que conformaron el CESCAS, al asignar puntaje en la evaluacion curricular para ser
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calificado en la condicion de “APTQ" a los postulantes de catorce (14) plazas, suscribiendo el
documento de evaluacién curicular; no obstante que, la documentacion presentada por los
postulantes no acreditaba el cumplimiento del requisito minimo de experiencia general requerido
en los perfiles de puesto convacados y sustentada con la documentacion exigida en las bases del
concursc CAS n.® 003-2024-UNTELS, para ser validada la experiencia como tal, en concordancia
con la normativa aplicable y [as opiniones de SERVIR.

{Irregularidad n.° 1)

V. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad/Responsable de la Dependencia:

Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Universidad
Nacional Tecnolégica de Lima Sur, comprendidos en los hechos observados del presente Informe
. de Control Especifico, de acuerde a las normas que regulan la matenia.

{Conclusion n.*1)

Q'c}?*'""m‘ Al Procurador Piblico Especiaiizado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios:

>
)

Iniciar las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los
hechos con evidencia de irregularidad del informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan.

{Conclusion n.*1)

Q
o
Z
o

2

APENDICES

Apéndice n.°1  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
polestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndicen.°3  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia certificada del Oficio n.° 600-2024-UNTELS-R-SG con fecha de "recepcion” 17 de
sefiembre de 2024 y documentacién adjunta detallada a continuacion:

Apéndice n.® 2

Apendice n.” 4 Copia certificada de la Resolucion Consejo Universitario n.” 116-2024-UNTELS-CU de 28 de
junio de 2024 y los documentos que lo susienta.
i i " Copia certificada del Oficio n° 686-2024-UNTELS-R-SG con fecha de "recepcion” 31 de
Apéndice "5 oy e de 2024,
Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.® 192-2024-UNTELS-R de 25 de junio de 2024,
Apéndice n.° 6 Encargatura de Direccidn General de Administraciéon - Econ. Hugo Yuver Almonacid

Acevedo, y copia simple de la Resolucion Recloral n.® 232-2024-UNTELS-R de 31 de julio
de 2024, obtenida del portal institucional de la entidad.

Copia certificada de la Resolucidn Rectoral n.* 026-2024-UNTELS-R de 1 de febrero de
Apéndice n.®7 2024, Designacion de la Unidad de Recursos Humanos - C.P.C. Josue Esteban Aguilar de
la Cruz.

Copia certificada del Oficio n.® 1171-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de 4 de octubre de 2024
y documentacion adjunta detallada a continuacicn:

Capia certificada de la Resolucion Rectoral n.® 198-2024-UNTELS-R de 1 de julio d& 2024,
Encargatura de la Cficina de Tecnolegias de la Informacion y Comunicacion - Ing. Jeldrez
Aurelio Espincza Rojas, e impresion con firma digital del Oficio n.®780-2024-UNTELS-
ROTIC, designacion para encargarse de la entrevista personal.

Apéndice n.° 8
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Copia certificada de la Resolucién Rectoral n.® 003-2023-UNTELS-CU-R de 15 de mayo de
2023, Designacion de la Oficina de Planificacion y Presupuesto - Lic. Luis Felipe Alarcon
Armas.

Copia certificada de |la Resclucién Rectoral n.* 218-2024-UNTELS-R de 16 de julio de 2024,
Encargatura de la Oficna de Asesoria Juridica - Abg. Marly Karina Uribe Allauca.

Copia certificada de la Resolucién de Comisidn Organizadora n.” 026-2023-UNTELS de 24
de enero de 2023, Designacién de la Direccién de Registro Académico - Mirtha Ochoa
Gamara..

Copia certificada de la Resolucién Rectorat n.° 010-2023-UNTELS-CU-R de 18 de mayo de
2023, Designacién de la Unidad de Contabilidad - C.P.C. Manuel Armando Luyo Bazan.

Copia certificada de la Resolucion de Consejo Untversitario n.” 009-2023-UNTELS-CU-R de
15 de junio de 2023, Designacién del Programa de Estudios Generales - Jesus Virgilio Lugue
Rivera.

Copia certificada de la Resolucion de Comision Crganizadora n.® 270-2022-UNTELS de ©
de octubre de 2022, Designacidn de la Biblioteca Central - Lic. Yesenia Jara Huaman.
Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.® 186-2024-UNTELS-R de 21 de junic de 2024,
Designacidn de la Unidad de Abastecimiento - Econ.Stefanie Deysi Merma Duefias

Copia certificada de la Resalucion Rectoral n.” 213-2024-UNTELS-R de 9 de julio de 2024,
Encargatura de la Unidad Formuladora - Ing. Eber Quijano Alva.

Copia certificada de |la Resolucion de Decanato n.® 002-2023-UNTELS-VRA-D/FIG de 18 de
mayo de 2023, Designacién de Direccion de [a Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
- Dra. Carmen Milagros Ruiz Huaman.

Impresidn con firma digital del Oficio n.® 1046-2024-UNTELS-R-D con fecha de "recepcion®
30 de octubre de 2024.

Apéndice n.° 10 gggf certificada del Oficio Multiple n.° 015-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de 16 de julio de

L9

Copia simple de la publicacion del Comunicado n.* 142-2024 en el Portal institucional de [a
Apéndice n.° 11  UNTELS de 3 de julio de 2024, con respecto a las bases, cronograma y reprogramacion del
cronograma y perfiles de puesto.

Copia certificada del Oficio n.° 01101-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH con fecha de
"recepeion” 18 de setiembre de 2024 y documentacion adjunta detallada a continuacion:

Copia certificada del Informe n.® 00104-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de 11 de julio de
2024 adjunta Bases del Concurso

Perfles de puestos de las plazas CAS observadas que se detallan a continuacion

Copia simple del perfil de puesto de la Plaza CAS n.* 021: "Secretaria’ para la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Copia simple del perfil de puesto de ta Plaza CAS n.® 025; “Auxiliar de Laboratorio Cémputo®
para la Oficina de Tecnolegias de la Informacidn y Comunicacién.

Copia simple del perfil de puesio de la Plaza CAS n.® 027: "Especialista en Planificacion”
para la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Copia simple del perfil de puesto de la Plaza CAS n.° 058: “Especialista Legal” para la Oficina
de Asesoria Juridica.

Copia simple del perfil de puesto de la Plaza CAS n.” 061: “Analista en Registros
Apéndice n.° 13  Académicos” para la Direccion de Registros Académicos.

Copia simpie del perfil de puesto de la Plaza CAS n.” 010: "Asistente Administrativa” para la
Unidad de Contabilidad.

Copia simple del perfil de puesto de la Plaza CAS n.” 065: “Asistente Administrativa” para el
Programa de Estudios Generales.

Copia simple del perfil de pueste de la Plaza CAS n.® 062. “Analista en Gestion de Sistemas
Bibliotecarios” para (a Biblicteca Central.

Capia simple del perfil de puesto de la Plaza CAS n.” 013; “Especialista en Confrataciones
del Estado” para la Unidad de Abastecimiento.

Copia simple del perfil de puesto de la Plaza CAS n.° 019: “Asistente en Inversiones Publicas”
para la Unidad Formuladora.

Apéndice n.° 12
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Copia simple del perfil de puesto de la Plaza CAS n.° 020: “Asistente en Disefio
Arquitectdnico” para la Unidad Formuladora.
Copia simple del perfil de puesto de la Plaza CAS n.® 037: "Secrelaria para Grados y Titulos”
para la Direccién de Registros Académicos.

Copia simple del perfil de puesto de la Plaza CAS n.® 033: “Especialista de Laboratorios de
Investigacion de Investigacion Formativa™ para la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental.

Copia simple del perfil de puesto de la Plaza CAS n.° 028: “Especialista en Presupussto (I’

para la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Copia certificada del Oficio n.* 0952-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH con fecha de

"recepcion” 22 de agosto de 2024.

Copia certificada del Oficio n.® 1097-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH con fecha de

"recepcion” 17 de sefiembre de 2024.

Copia certificada del Oficio n.° 1110-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH con fecha de

"recepcion” 20 de seliembre de 2024.

Copia certificada del Oficio n.® 01254-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH con fecha de

*recepcion” 30 de oclubre de 2024.

Impresion con firma digital del Oficio n.° 001642-2024-SERVIR-GPGSC con facha de

"recepcion” 29 de octubre de 2024

Expediente de Sofia Carrasco Pacsi, postulante ganadora para la plaza CAS n.* 021:

“Secretaria” para la Oficina de Tecnologias de 1a Informacion y Comunicacion, que incluye:

Copia certificada del Expediente del Postutante (Anexos).

wice n.° 19 Copia certificada del Documento de Evaluacion Curnicular de 18 de julio de 2024 efectuado
) por el CESCAS.

Copia certificada de Hoja de Evaluacion de Entrevista Personal de 19 de julio de 2024

efectuada por el CESCAS.

Caopia certificada del Contrato n.” 071-2024-UNTELS de 1 de agosto de 2024.

Copia certificada dei Oficio n.® 01271-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH con fecha de

"recepcion” 6 de noviembre de 2024,

Copia simple de la publicacion del Comunicade n.® 142-2024 en el Portal Institucional de la
Apéndice n.° 21 UNTELS de 3 de julio de 2024, con respecto a la relacion de los ganadores del concurso
CAS n.° 003-2024 UNTELS.

Copia cerificada del Oficio n.* 03154-2024-UNTELS-R-DGA-UA con fecha de "recepcion” §
de noviembre de 2024 que adjunta le siguiente:

Copia visada del reporte del Sistema Integrado de Gestion Adminisirativa - SIGA: Carrasco
Pacsi Sofia.

Copia visada del reporte del Sistema integrado de Gestion Administrativa - SIGA: Moncada
Auccahuasi Yovani.

Copia visada del reporte del Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA: Maldonado
Guardia Carlos Enrique.

Copia visada del reporte del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA: Garcia
Ascona Noelia Omayra.

Copia visada del reporte del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA: Hoyos
Reyna Jorge Armando.

Copia visada del reporte del Sistema Integraca de Gestion Adiioislaliva - SIGA. Conlieras
Carrera Carolay Nicolte,

Copia visada del reporte del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA: Laos Ayala
Andrea del Carmen,

Copia visada del reporte del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA: Levano
Torres Eduardo Jesus.

. Copia certificada del Informe n.° 288-2024-UNTELS-R-DGA-UT con fecha de "recepcién” 25
=]

Apeéndice n.” 23 de setiembre de 2024

Aoindi 094 Copia certificada del Informe n.* 319-2024-UNTELS-R-DGA-UT con fecha de "recepcion” 30
el de octubre de 2024,

Apéndice n.° 15

Apéndice n.° 16
Apéndice n.° 17

Apéndice n.* 18

Apéndice n.° 20

Apéndice n.® 22

Informe de Control Especifico n.” 032-2024-0C1{5528-5CE Pag. 105 de 118
Periodo: 28 da junio de 2024 al 1 de agosto de 2024 0 0 G l (} -
U



CENERAL DF LA REPURLICA DEL PERD

g\ CONTRALORIA

Comprobantes de Pago y Notas de Pago de la postulante ganadora Sofia Carrasco Pacsi
para la plaza CAS n.® 21: “Secretaria” para la Oficina de Tecnologias de ia Informacion y
Comunicacion, detallados a continuaién:

Copia certificada del Comprobanie de Pago n.* 0564 de 7 de febrero de 2024, que incluye:
Copia certificada de la Orden servicio n.® 17.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.” 14-2024.

Copia certificada del Documento de remisién a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.” 087-
2024-UNTELS-R-OTIC.

Copia certificada del Informe de labores del locador n.” 001-2024-SCP.

Copia certificada del Comprebante de Pago n.” 0906 de 7 de marzo de 2024, que incluye:
Copia certificada de la Orden servicio N.° 231.

Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.® 182-2024.

Copia certificada del Documento de remision a [a Unidad de Abastecimiente: Oficio n.* 193-
2024-UNTELS-R-CTIC.

Copia certificada del Informe de labores del locador n.* 002-2024-SCP.

Copia certificada del Nota de Page n.° 765.24.81.2400386 {C.P.1805) de 3 de mayo de 2024,
que incluye:

Copia certificada de la Orden servicio N.” 406

Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.” 538-2024.

Copia certificada del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.” 426-
2024-UNTELS-R-OTIC.

Copia certificada del Informe de labores del locador n.® 03-2024-3CP.

Copia certificada del Nota de Pago n.® 765.24.81,2400569 (C.P. 1984) de 16 de mayo de
2024, que incluye:;

Copia certificada de la Orden servicio n.* 406.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicics n.® 632-2024.

Copia certificada del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.® 487-
2024-UNTELS-R-OTIC.

Copia certificada del Informe de labores del locador n.* 004-2024-SCP.

Copia certificada del Nota de Pago n.” 1219.24.81.2401234 (C.P. 2599) de 24 de junio de
2024, que incluye:

Copia cerlificada de la Orden servicio n.° 609.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.® 894-2024.

Capia certificada del Documento de remisién a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.” 646-
2024-UNTELS-R-OTIC.

Copia certificada del Informe de labores del locador n.° 005-2024-SCP.

Copia certificada del Nota de Pago n.° 1463.24.81.2401883 (C.P. 3233) de 22 de julic de
2024, que incluye:

Copia certificada de la Orden servicio n.” 694,
Copia cerfificada del Acta de conformidad de servicios n.® 1105-2024.

Copia simple del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.* 760-2024-
UNTELS-R-OTIC.

Copia certificada del Informe de fabores del locador n.” 006-2024-5CP.

Copia certificada del Nota de Pago n.® 1623.24.81.2402114 {C.P. 3456} de 5 de agosto de
2024, que incluye:

Copia certificada de la Orden servicio n.” 744,
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.° 1165-2024.

Copia simpte del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Cficio n.® 789-2024-
UNTELS-R-OTIC.

Copia certificada del Informe de labores del locador n.” 007-2024-3CP.

Copia simpie del carreo electronico de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR con
fecha de “recepcion” 13 de setiembre de 2024.

Apéndice n.° 26
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Expediente de Yovani Moncada Auccahuasi, postulante ganador para la plaza CAS n.® 026:
“Auxiliar de Laboratorio” Computo para la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion {OTIC) que incluye:

Copia certificada del Expediente del Postulante {Anexos).

Apéndice n.° 27  Copia certificada del Documento de Evaluacion Curricular de 18 de julio de 2024 efectuado
por ei CESCAS.

Copia certificada de Hoja de Evaluacion de Entrevista Personal de 22 de julio de 2024
efectuada por el CESCAS.

Copia certificada del Contrato n.* 074-2024-UNTELS de 1 de agosto de 2024.

Comprobantes de Pago y Notas de Pago del postulante ganador Yovani Moncada
Auccahuasi para la plaza CAS n.® 025: “Auxiliar de Laboratorio” Computo para fa Oficina de
Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion, detallados a continuaion:

Copia certificada del Comprabante de Pago n.” 0550 de 6 de febrero de 2024, que incluye:
Copia certificada de la Orden servicio n.® 19.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.® 7-2024.

Copia simple del Documento de remisién a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.* 086-2024-
UNTELS-R-QTIC.

Copia certificada del Informe de labores del locador n.® 001-2024-YMA.

Copia certificada del Comprabante de Pago n.° 0905 de 7 de marzo de 2024, que incluye:
Copia certificada de la Orden servicio n.® 229.

Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.* 180-2024.

Copia simple del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.° 193-2024-
UNTELS-R-OTIC.

Copia certificada del Informe de labores del locador n.* 002-2024-YMA.

Copia certificada del Nota de Page n.° 763.24.81.24003397 (C.P. 1819) de 6 de mayo de
2024, que incluye:

Copia certificada de la Qrden servicio n.* 404.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.> 548-2024.

Copia certificada del Documento de remisidn a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.” 437-
2024-UNTELS-R-CTIC.

Copia certificada del [nforme de labores del locador n.® 003-2024-YMA,

Copia cerlificada del Nota de Pago n.® 763.24.81.2400573 (C.P. 1983) de 16 de mayo de
2024, que incluye:

Copia certificada de la Orden servicio n.” 404.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.° 631-2024.

Copia cerfificada del Documento de remisicn a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.” 487-
2024-UNTELS-R-CTIC.

Copia certificada del Informe de labores del locador n.® 004-2024-YMA.

Copia certificada del Nota de Pago n.° 1224.24.81.2401231 (C.P. 2602) de 24 de junio de
2024, que incluye:

Copia certificada de la Orden servicio n.® 614
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.® 892-2024.

Capia simple del NDarimenin de remision a 13 Unidad de Abastecimiente: Oficic n.® 646-2024-
UNTELS-R-CTIC.

Copia certificada del Informe de labores del locador n.® 005-2024-YMA,

Copia certificada del Nota de Pago n.° 1461.24.81.2401885 (C.P. 3232) de 22 de julio de
2024, gque incluye:

Copia certificada de la Orden servicio n.* 692
Copia certificada delActa de conformidad de servicios n.° 1102-2024.

Copia simple del Documento de remisidn a la Unidad de Abastecimiento: Oficic n.® 760-2024-
UNTELS-R-QTIC,

Capia certificada del Informe de labores del locador n.* 008-2024-YMA.
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Copia certificada del Nota de Pago n.” 1621.24.81.2402118 (C.P. 3454) de 5 de agosto de
2024, que incluye:

Copia cerfificada de la Orden servicio n.® 742
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.” 1163-2024,

Copia simple del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento; Oficio n.® 783-2024-
UNTELS-R-OTIC.

Copia certificada del Informe de lahores del locador n.” 007-2024-YMA.

Expediente de Jorge Luis Quinto Esquivel, postsante ganador para la plaza CAS n.* 027:
“Especialista en Planificacién” para la Oficina de Planificacion y Presupuesio, que incluye:

Copia certificada del Expediente del Postulante {Anexos).

Copia certificada del Documento de Evaluacion Curricular de 18 de julio de 2024 efectuado
por el CESCAS.

Copia certificada de Hoja de Evaluacion de Entrevista Personal de 19 de julio de 2024
efectuada por el CESCAS,

Copia certificada del Contrato n.® 075-2024-UNTELS de 1 de agosto de 2024.

Expediente de Eloy Gabriel Jara Choque, postutante ganador para la plaza CAS n.° 058:
"Especialista Legal" para la Oficina de Asesoria Juridica, que incluye:

Copia ceriificada del Expediente del Postulante {Anexos).

Copia cerlificada del Documento de Evaluacién Curticular de 17 de julio de 2024 efectuado
por el CESCAS.

Copia certificada de Hoja de Evaluacién de Entrevista Personal de 19 de julio de 2024
efectuada por el CESCAS.

Copia certificada def Contrato n.® 093-2024-UNTELS de 1 de agosto de 2024.

Expediente de Carlos Enrique Maldonado Guardia, postulante ganador para la ptaza CAS
n.° 061 “Analista en Registros Académicos” para la Direccicn de Registros Académicos, que
incluye:

Copia certificada del Expediente del Postulante (Anexos).

Copia certificada del Documento de Evaluacion Curricular de 16 de julio de 2024 efectuade
por el CESCAS.

Copia certificada de Hoja de Evaluacion de Entrevista Personal de 19 de julio de 2024
efectuada por el CESCAS,

Copia certificada del Contrato n.° 084-2024-UNTELS de 1 de agesto de 2024,

Comprobantes de Pago y Notas de Pago del postulante ganador Carlos Enrique Maldonado
Guardia para la plaza CAS n.° 061: "Analista en Registros Académicos” para la Direccion de
Registros Académicos, detalladas a continuacion:

Copia certificada del Comprobante de Pago n.® 0722 de 23 de febrero de 2024, que incluye:
Copia certificada de la Orden servicio n.® 74.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.® 124-2024.

Copia certificada del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.” 170-
2024-UNTELS-VYRA-DRA

Copia certificada del Inferme de labares del locador n.* 01-2024-MGCE.

Copia certificada del Comprobante de Pago n.° 01012 de 13 de marzo de 2024, que incluye:
Apéndice n.° 32  Copia certificada de la Orden servicio n.® 214.

Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.* 229-2024.

Copia simple del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.® 216-2024-
UNTELS-VRA-DRA

Copia certificada dei Informe de labores del locador n.° 02-2024-MGCE.

Copia certificada del Nota de Pago n.© 378.24.81.24000032 (C.P. 1461) de 8 de abril de
2024, que incluye:

Copia certificada de la Orden servicio n.” 214.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.® 430-2024.

Copia certificada del Cocumento de remisidn a la Unidad de Abastecimiento: Oficic n.® 296-
2024-UNTELS-VRA-DRA
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Copia certificada del Informe de |abores del locador n.® 03-2024-MGCE.

Copia certificada del Nota de Pago n.° 378.24.81.2400476 {C.P. 1898) de 9 de mayo de
2024, que inciuye:

Copia certificada de la Orden servicio n.* 214.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.” 566-2024.

Copia certificada del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Cficio n.” 472-
2024-UNTELS-VRA-DRA

Copia certificada del Informe de labores del locador n.” 04-2024-MGCE.

Copia certificada del Nota de Pago n.* 1119.24.81.2401424 (C.P. 2778) de 28 de junio de
2024, que incluye:

Copia certificada de Is Orden servicio n,® 570,
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n,° 922-2024.

Copia certificada del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.® 629
2024-UNTELS-VRA-DRA

Copia certificada del Informe de labores del locador n.” 05-2024-MGCE.

Copia certificada del Nota de Pago n.” 1362.24.81.2402095 (C P. 3396) de 2 de agostc de
2024, que incluye:

Copia certificada de la Orden servicio n.* 655.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.® 1132-2024.

Copia certificada del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.® 741-
2024-UNTELS-VRA-DRA

Copia certificada del Informe de labores del locador n.* 06-2024-MGCE.

Expediente de Maria Esther Cueto Vega, postulante ganadora para la plaza CAS n.° 010:
*Asistente Administrativa” para la Unidad de Contabilidad, que incluye:

Copia certificada del Expediente del Postulante {Anexos).

Copia cerlificada dei Documento de Evaluacién Curricular de 16 de julio de 2024 efectuado
por &l CESCAS.

Copia certificada de Hoja de Evaluacién de Entrevista Personal de 19 de julio de 2024
efectuada por el CESCAS.

Copia certificada del Contrato n.® 064-2024-UNTELS de 1 de agosto de 2024,

Expediente de Noelia Omayra Garcia Ascona, postulante ganadora para la plaza CAS n.°
065; "Asistente Administrativa” para el Programa de Estudios Generales, que incluye:

Copia certificada del Expediente del Postulante (Anexos).

Copia certificada del Documento de Evaluacion Curricular de 17 de julio de 2024 efecluade
por el CESCAS.

Copia certificada de Hoja de Evaluacion de Enirevista Personal de 19 de julio de 2024
efectuada por el CESCAS.

Copia certificada del Contrato n.” 096-2024-UNTELS de 1 de agosto de 2024.

Comprobantes de Pago y Notas de Pago de la postulante ganadora Noelia Omayra Garcia
Ascona, postulante ganadora para la plaza CAS n.° 065: “Asistente Administrativa” para el
Programa de Estudios Generales, detallades a continuaion:

Copia certificada de! Comprobante de Pago n.° 01089 de 20 de marzo de 2024, que incluye:
Copia certificada de la Orden servicion.” 168.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.® 313-2024.

Apéndice n.° 35 Copia certificada del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Cficio n.® 083-
2023-UNTELS-VRA-PEG

Copia certificada del Informe de labores del locador n.* 001-2024-NOGA

Capia certificada del Nota de Page n.® 545.24.81.2400285 (C.P. 1705) de 24 de abril de
2024, que incluye:

Copia certificada de la Orden servicion.® 319.
Copla certificada del Acta de conformidad de servicios n.” 511-2024.

Apéndice n.° 33
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Copia certificada del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.* 141-
2024-UNTELS-VRA-PEG

Copia certificada del Informe de labores del locador n.® 002-2024-NOGA

Copia cerlificada del Nota de Pago n.® 545.24.81.2400600 (C.P. 2027) de 20 de mayo de
2024, que incluye:

Copia certificada de la Orden servicio n.” 319.

Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.° 641-2024.

Copia certificada del Documento de remisién a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.° 184-
2024-UNTELS-VRA-PEG

Copia certificada del Informe de labores del locador n.® 003-2024-NOGA

Copia cerlificada del Nota de Pago n.® 545.24.81.2401000 (C.P. 2371) de 1C de junio de
2024, que incluye:

Copia certificada de [a Orden servicio n.® 319.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.” 728-2024.

Copia certificada del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.® 229-
2024-UNTELS-VRA-PEG

Copia cerlificada del Informe de labores del locador n.® 004-2024-NOGA

Copia cerfificada del Nota de Pago n.° 1422.24.81.2401794 (C.P. 3156) de 19 de julio de
2024, que incluye:

Copia certificada de la Orden servicio n.® 669.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.® 1037-2024.

Copia certificada del Dacumento de remision a la Unidad de Abastecimiente; Oficio n.* 307-
2024-UNTELS-VRA-PEG

Capia certificada del Informe de labores del kocador n.* 005-2024-NOGA

Copia certificada del Nota de Pago n.” 1422.24.81.2402148 (C.P. 3489) de 7 de agosto de
2024, que incluye:

Capia certificada de la Orden servicio n.® 669,
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.® 1178-2024,

Copia certificada del Documenta de remision a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.° 317-
2024-UNTELS-VRA-PEG

Copia certificada del Informe de labores del locador n.* 006-2024-NOGA

Expediente de Jorge Armando Hoyos Reyna, postulante ganador para la plaza CAS n.° 062:
“Analista en Gestion de Sistemas Bibliotecarios” para la Biblioteca Central, que incluye:

Copia certificada de! Expediente del Postulante {Anexos).

L Copia ceriificada del Documento de Evaluacion Curricular de 16 de julic de 2024 efectuado
o
Apéndicen."36 - ol cEscAS

Copia certificada de Hoja de Evaluacion de Entrevista Personal de 19 de julic de 2024
efectuada por &l CESCAS.
Copia certificada del Contrato n.® 095-2024-UNTELS de 1 de agosto de 2024.

Comprobantes de Pago y Notas de Pago de la postulante ganader Jorge Armando Hoyos
Reyna para la plaza CAS n.® 062: “Analista en Gestion de Sistemas Bibliotecarios” para la
Biblioteca Central, detailados a conlinuacion:

Copia certificada del Comprobante de Pago n.” 0629 de 14 de febrero de 2024, que incluye:
Copia certificada de la Orden servicio n.® 134,
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.® 76-2024.

Apéndice n.> 37 Copia certificada del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento; Oficio n.® 074-
2024-UNTELS-VRA-DBPA
Copia certificada de |a Carta de lahores del locador n.* 01-2024-JAHR.
Copia cerlificada del Comprobante de Pago n.® 01068 de 18 de marzo de 2024, que incluye:
Copia cartificada de la Orden servicio n.” 266.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.° 2683-2024.
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Copia certificada del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Gficio n.” 113-
2024-UNTELS-VRA-DBPA

Copia certificada de [a Carta de labores del locador n.* 02-2024-JAHR.

Copia certificada de la Nota de Pago n.* 462.24.81.24000065 (C.P. 1471) de 10 de abril de
2024, que incluye:

Copia certificada de Ia Orden servicio n.® 266.

Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.” 420-2024.

Copia certificada del Documento de remisién a la Unidad de Abastecimiento: Proveido n.*
0593-2024-UNTELS-VRA

Copia certificada de la Carta de labores del locador n.® 03-2024-JAHR.

Copia certificada de ia Nota de Pago n.* 462.24.81.2400411 (C.P. 1847) de 7 de mayo de
2024, que incluye:

Copia certificada de la Orden servicio n.® 266.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.” 557-2024.

Copia certificada del Documento de remisién a la Unidad de Abastecimiento: Proveido n.*
0901-2024-UNTELS-VRA

Copia certificada de la Carta de labores del jocador n.® 04-2024-JAHR.

Copia certificada de la Nota de Pago n.° 1031.24.81.2400863 (C.P. 2226) de 30 de mayo de
2024, que incluye:

Copia certificada de la Qrden servicio n.” 534.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.* 721-2024.

Copia certificada del Documento de remisidn a la Unidad de Abastecimiento: Proveido n.°
1084-2024-UNTELS-VRA

Copia certificada de la Carta de labores del locador n,* 05-2024-JAHR.

Copia certificada de la Nota de Pago n.* 1288.24.81.2401552 (C.P. 2024) de 4 de julio de
2024, que incluye:

Copia certificada de la Orden servicio n.® 628.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.” 968-2024.

Copia certificada del Documento de remisidn a la Unidad de Abastecimiento: Proveido n.°
1323-2024-UNTELS-VRA

Copia certificada de la Carta de labores del locador n.* 06-2024-JAHR.

Copia certificada de la Nota de Pago n.” 1288.24.81.2402079 (C.P. 3415} de 2 de agosto de
2024, que incluye:

Copia certificada de la Orden servicio n.* 628.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.® 1156-2024,

Capia cerfificada del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Proveido n.®
1520-2024-UNTELS-VRA

Copia certificada de la Carta de labores det locador n.” 07-2024-JAHR.

Expediente de Yenny Celina Valeriano Vasquez, postulante ganadora para la plaza CAS n.*
013: "Especialista en Contrataciones del Estade” para la Unidad de Abastecimiento, que
incluye:

Copia certificada del Expediente del Postulante {Anexos).

Apéndice n.° 38 Copia cerificada del Decumento de Evaluacién Curricular de 16 de julio de 2024 efectuado
por el CESCAS.

Copia cerlificada de Hoja de Evaluacion de Entrevista Personal de 19 de julio de 2024
efectuada por el CESCAS.

Copia cerlificada del Contrate n.° 067-2024-UNTELS de 1 de agosto de 2024.

Expediente de Diego Alfonso Choquepata Huaman, postulante ganador para la plaza CAS
n.® 019; “Asistente en Inversiones Piblicas” para Ja Unidad Formuladora, que incluye:

Apéndice n.° 39  Copia certificada del Expediente del Postulante {Anexos).

Copia certificada del Documento de Evaluacion Curricular de 16 de julio de 2024 efectuado
por e} CESCAS.
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Copia certificada de Hoja de Evaluacion de Entrevista Personal de 22 de julio de 2024
efectuada por el CESCAS.

Copia certificada del Contrato n.” 069-2024-UNTELS de 1 de agosto de 2024,

Expediente de Kelly Mercedes Manco Zarate, postulante ganadora para la plaza CAS n.°
020: "Asistente en Diseflo Arquilectonico” para la Unidad Formuladora, que incluye:

Copia certificada del Expediente del Postulante {Anexos).

- o Copia certificada del Documento de Evaluacién Curricular de 16 de julio de 2024 efectuado
Apendice n. 40 - cEscas.

Copia cerlificada de Hoja de Evaluacién de Entrevista Personal de 19 de julio de 2024
efectuada por el CESCAS.
Copia certificada del Contrato n.” 070-2024-UNTELS de 1 de agosto de 2024.

Expediente de Carolay Nicolle Contreras Carrera, postulante ganadora para la plaza CASn.*
037: "Secretaria para Grados y Titulos™ para la Direccidn de Reqistros Académices, que
incluye:

Copia certificada del Expediente del Postulante {Anexos).

Copia certificada del Documento de Evaluacion Curicular de 16 de julio de 2024 efectuado
por el CESCAS.

Copia certificada de Hoja de Evaluacion de Entrevista Personal de 19 de julic de 2024
efectuada por el CESCAS.

Copia certificada del Contrato n.* 082-2024-UNTELS de 1 de agosto de 2024.

Comprobantes de Pago y Notas de Page de la postulante ganadora Carolay Nicolle
Contreras Carrera para la plaza CAS n.” 037; “Secretaria para Grados y Titulos” para la
Direccion de Registros Académicos, detallados a continuacién:

Copia certificada det Comprobante de Pago n.® 0721 de 23 de febrero de 2024, que incluye:
Copia certificada de la Orden servicio n.° 75,
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.® 125-2024.

Copia certificada del Documento de remisién a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.* 170-
2024-UNTELS-VRA-DRA

Copia certificada del Informe de labores del focador n.” 01-2024-C.C.C.

Copia certificada del Comprobante de Pago n.® 01011 de 13 de marzo de 2024, que incluye:
Copia certificada de la Orden servicio n.” 215

Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.® 233-2024.

Copia certificada del Documento de remisidn a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.® 216-
2024-UNTELS-VRA-DRA

Copia certificada del Informe de labores det locador n.® 02-2024-C.C.C.

Copia certificada de a Nota de Pago n.° 377.24.81.24000043 (C.P. 1460) de 8 de abril de
2024, que incluye:

Copia certificada de la Orden servicio n.® 215
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.° 431-2024.

Copia simple del Documento de remision a laUnidad de Abastecimiento: Cficio n.” 296-2024-
UNTELS-VRA-DRA

Copia certificada del Informe de labores del locador n.® 03-2024-C.C.C.

Copia certificada de la Nota de Pago n. 377.24.81.2400516 {C.P. 1897) de 10 de mayo de
2024, que incluye:

Copia certificada de la Crden servicion.® 215
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.” 567-2024.

Copia simple del Documento de remisién a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.® 472-2024-
UNTELS-VRA-DRA

Copia certificada del Informe de labores de! locador n.® 04-2024-C.C.C.

Copia certificada de la Nota de Pago n.* 1033.24.81.2401007 (C.P. 2374) de 10 de junio de
2024, que incluye:

Copfa certificada de la Orden servicio n.® 538
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Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.* 743-2024.

Copia certificada del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.® 564-
2024-UNTELS-VRA-DRA

Copia certificada del Informe de labores del locador n.® 05-2024-C.C.C.

Copia certificada de la Nota de Pago n.” 1033.24.81.2401587 (C.P. 2979) de 5 de julic de
2024, que incluye:

Copia simple de la Orden servicio n.® 538
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.® 9§2-2024.

Copia certificada del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.® 671-
2024-UNTELS-VRA-DRA

Copia certificada del Informe de labores del locador n.” 06-2024-C.C.C.

Copia certificada de [a Nota de Pago n.” 1033.24.81.2402117 (C.P. 3452) de 5 de agosto de
2024, que incluye:

Copia simple de la Orden servicio n.” 538
Copia con firmma digital del Acta de conformidad de servicios n.® 1162-2024,

Copia certificada del Documento de remisién a la Unidad de Abastecimiento: Proveide n.*
1535-2024-UNTELS-VRA

Copia certificada del Informe de labores del locador n.* (7-2024-C.C.C.

Expediente de Andrea del Carmen Laos Ayala, postulante ganadora para la plaza CAS n.*
033: "Especialista de Laboratorios de Investigacion de Investigacion Formativa® para la
Escuela Profesional de Ingenieria Ambigntal, que incluye:

Copia certificada del Expediente del Postulante (Anexos).

Apéndice n.° 43 Copia cerlificada del Documento de Evaluacion Curricular de 16 de julio de 2024 efectuado
por el CESCAS.

Copia certificada de Hoja de Evaluacidn de Enirevista Personal de 19 de julic de 2024
efectuada por el CESCAS.

Copia certificada del Contrato n.® 080-2024-UNTELS de 1 de agosto de 2024.

Comprobantes de Pago y Notas de Pago de la postulante ganadora Andrea del Carmen Laos
Ayala para la plaza CAS n.° 033: “Especialista de Laboratorios de Investigacion de
Investigacién Formativa® para la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental , detallados a
continuacién:

Copia certificada del Comprobante de Pago n.” 01006 de 13 de marzo de 2024, que incluye:
Copia certificada de la Orden servicio n.® 151,
Copia cerfificada del Acta de conformidad de servicios n.® 211-2024.

Copia certificada del Documente de remision a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.® 146~
2024-UNTELS-R-D-EPIA,

Copia cerlificada del Informe de labores del locador n.® 004-2024/ADCLA

Copia certificada de la Nota de Pago n.® 586.24.81.24000016 (C.P. 1435) de 5 de abril de
2024, que incluye;

Copia certificada de la Orden servicio n.® 328,
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.” 407-2024,

Copia certificada del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.* 179-
2024-UNTELS-R-D-EPIA.

Copia certificada del Informe de laberes del locador n.” 007-2024/ADULA

Copia ceriificada de la Nota de Page n.° 586.24 81.2400254 (C.P. 1671) de 18 de abyil de
2024, que incluye;

Copia cerlificada de la Orden servicio n.® 328.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.* 505-2024.

Copia certificada del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.® 239-
2024-UNTELS-R-D-EPIA.

Copia certificada del Informe de labores del locador n.* ¢10-2024/ADCLA

Copia certificada de la Nota de Pago n.® 586.24.81.2400395 (C.P. 1327) de 6 de mayo de
2024, que incluye:

Apéndice n.” 44
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Copia certificada de la Orden servicio n.® 328.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.® 533-2024.

Copia certificada del Documento de remisidn a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.® 268-
2024-UNTELS-R-D-EPIA,

Copia certificada del Informe de labores del locador n.” 014-2024/ADCLA

Capia certificada de la Nota de Pago n.* 1364.24.81.2401676 {C.P. 3043) de 10 de julio de
2024, que incluye;

Copia certificada de la Orden servicio n.” 658,
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.* $22-2024.

Copia certificada del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.* 419-
2024-UNTELS-R-D-EPIA.

Copia certificada del Informe de labores del locador n.® 029-2024/ADCLA

Copia certificada de la Nota de Pago n.” 1364.24 81.2401924 {C.P. 3287) de 25 de julio de
2024, que incluye:

Copia cettificada de |a Orden servicio n.® 658.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.® 1119-2024.

Copia certificada del Documento de remisidn a [a Unidad de Abastecimiento: Oficio n.* 453-
2024-UNTELS-R-D-EPIA.

Copia certificada del Informe de labores del focador n.° (31-2024/ADCLA

Copia certificada de la Nota de Pago n.® 1364.24.81.2402180 8C.P. 3512) de 9 de agosto de
2024, que incluye:

Copia certificada de la Orden servicio n.” 658.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.° 1166-2024.

Copia certificada del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiente; Oficio n.® 464-
2024-UNTELS-R-D-EPIA.

Copia certificada del Informe de labores del locador n.° 032-2024/ADCLA

Expediente de Eduardo Jesus Levano Torres, postulante ganador para la plaza CAS n.® 028;
‘Especialista en Presupuesto II' para la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, que incluye;

Copia certificada del Expediente del Postulante {Anexos).

Copia certificada del Documento de Evaluacion Curricular de 16 de julio de 2024 efectuade
por el CESCAS.

Copia certificada de Hoja de Evaluacidn de Entrevista Personal de 19 de julio de 2024
efectuada por el CESCAS,

Copia certificada del Contrato n.* 076-2024-UNTELS de 1 de agosto de 2024.

Comprobantes de Pago y Notas de Pago del postulante ganador Eduardo Jesis Levano
Torres para la plaza CAS n.® 028: “Especialista en Presupuestc I" para la Unidad de
Pianeamiente, Presupuesto y Modernizagién, detallados a continuacion:

Copia certificada de la Nota de Pago n.” 1419.24 81.2401867 (C.P. 3219) de 22 de julic de
2024, que incluye:

Copia certificada de la Orden servicio n.” 665.
Copia certificada del Acta de conformidad de servicios n.® 1092-2024.

Copia certificada del Documento de remision a la Unidad de Abastecimiento: Oficio n.°
01547-2024-UNTELS-R-D-EPIA.

Copia certificada del Informe de labores del locador n.® 001-2024-EJLT.

Impresién con firma digital de las Cédulas de Notificacion del pliego de hechos a las personas
involucradas en la presunta irreqularidad, detallados a continuacién:

Cargo de Notificasion de 8 de noviembre de 2024 al Sr. Hugo Yiver Almonacid Acevedo.
Apéndice n.° 47  Cedula de Notificacion n® 001-2024-CGR/OCI-SCE-UNTELS, de 8 de noviembre de 2024.
Cedula de Notificacion Electronica N°C0000050-2024-CG/5528 de 8 de noviembre de 2024,
Cargo de Notificacion de 8 de noviembre de 2024 al Sr. Josué Esteban Aguilar De La Cruz.,
Cédula de Notificacion n® 002-2024-CGR/OCI-SCE-UNTELS, de 8 de noviembre de 2024,

Apeéndice n.° 46
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Cedula de Notificacion Electronica N°00000051-2024-CG/5528 de 8 de noviembre de 2024.
Cargo de Notificacion de 8 de noviembre de 2024 al Sr. Jeldrez Aurelic Espinoza Rojas.
Cédula de Notificacion n® 003-2024-CGR/QOCI-SCE-UNTELS, de 8 de noviembre de 2024,
Ceduta de Notificacidn Electronica N°00000052-2024-CG/5528 de 8 de noviembre de 2024.
Cargo de Notificacién de 8 de noviembre de 2024 a la Sra. Mirtha Ochoa Gamarra.

Cédula de Notificacion n* 004-2024-CGR/OCI-SCE-UNTELS, de 8 de noviembre de 2024
Cedula de Notificacion Electrénica N°00000053-2024-CG/5528 de 8 de noviembre de 2024,
Cargo de Notificacion de 8 de noviembre de 2024 al Sr. Jesus Virgilio Lugue Rivera,

Cédula de Nofificacion n® 005-2024-CGRQCI-SCE-UNTELS, de 8 de noviembre de 2024,
Cedula de Notificacion Electrénica N°00000054-2024-C5/5528 de 8 de noviembre de 2024,
Cargo de Notificacién de 8 de noviembre de 2024 a la Sra. Yesenia Jara Huaman,

Cédula de Nofificacion n® 006-2024-CGR/OCI-SCE-UNTELS, de 8 de noviembre de 2024,
Cedula de Notificacion Electrénica N°00000055-2024-CG/5528 de 8 de noviembre de 2024.
Cargo de Notificacidn de 8 de noviembre de 2024 a la Sra. Stefanie Deysy Merma Dueiias.
Cédula de Notificacion n® 007-2024-CGROCI-SCE-UNTELS, de 8 de noviembre de 2024.
Cedula de Notificacidn Electrénica N°00000056-2024-CG/5528 de 8 de noviembre de 2024.
Cargo de Notificacion de 8 de noviembre de 2024 ala Sra, Carmen Milagros Ruiz Huaman.
Cédula de Notificacion n°® 008-2024-CGR/QCI-SCE-UNTELS, de 8 de noviembre de 2024.
Cedula de Notificacién Electrénica N*00000057-2024-CG/5528 de 8 de noviembre de 2024.
Cargo de Notificacidn de 8 de noviembre de 2024 al Sr. Luis Felipe Alarcon Armas.

Cédula de Notificacion n® 009-2024-CGR/OCI-SCE-UNTELS, de 8 de noviembre de 2024,
Cedula de Notificacidon Electrénica N°00000058-2024-CG/5528 de 8 de noviembre de 2024
Cargo de Notificacién de 8 de noviembre de 2024 a la Sra. Marly Karina Uribe Allauca.
Cédula de Nofificacion n® 010-2024-CGRAOCI-SCE-UNTELS, de 8 de noviembre de 2024,
Cedula de Notificacion Electrénica N°00000060-2024-CG/5528 de 8 de noviembre de 2024
Cargo de Notificacion de 8 de noviembre de 2024 al Sr. Manuel Armando Luyo Bazén.
Cédula de Notificacion n® 011-2024-CGR/OCI-SCE-UNTELS, de 8 de noviembre de 2024,
Cedula de Notificacion Electronica N°C0000061-2024-CG/5528 de 8 de noviembre de 2024
Cargo de Nefificacién de 8 de noviembre de 2024 al Sr. Eber Gabino Quijano Alva.

Cédula de Notificacion n® 012-2024-CGR/OCI-SCE-UNTELS, de 8 de noviembre de 2024.
Cedula de Notificacién Electronica N°00000062-2024-CG/5628 de § de noviembre de 2024,

Copia simple de los comentarios o aclaracicnes presentados por las personas involucradas
en la presunta irregularidad, detallados a continuacion:

Carta n® 001-2024-HYAA con fecha de "recepcien” 19 de noviembre de 2024, presentado
por el 3r. Hugo Yaver Almonacid Acevedo.

Correo electronico del Informe n°® 001-2024-JEADLC con fecha de "recepcion” 20 de
noviembre de 2024, presentado por el Sr. Josué Esteban Aguilar De La Cruz,

Correo electronico det Inferme n® 003-2024-JAER-OTIC-UNTELScon fecha de “recepcion”
21 de noviembre de 2024, presentado por el Sr. Jeldrez Aurelio Espinoza Rojas.

Carta n° 02-2024-MOG/UNTELS con fecha de “recepcion’ 20 de noviembre de 2024,
presentado por la Sra. Mirtha Ochoa Gamarra.

Carta n® 001-2024/YJH con fecha de “recepcion” 20 de noviembre de 2024, presentado por
la Sra. Yesenia Jara Huaman,

Descargo n® 01-2024-UNTELS-R-DGA-UA con fecha de "recepcion” 20 de noviembre de
2024, presentado por la Sra. Stefanie Deysy Merma Duefias.

Correo electronico del documento s/n con fecha de "recepcion” 20 de noviembre de 2024,
presentado por la Sra. Carmen Milagros Ruiz Huaman.

Carta n® 001-2024-LFAA con fecha de "recepcion® 20 de noviembre de 2024, presentado por
el Sr. Luis Felipe Alarcon Armas.

Carta n® 007-2024/EGQA con fecha de "recepcién” 20 de noviembre de 2024, presentado
por el Sr. Eber Gabino Quijano Alva.
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Carta n® 01-2024/JVLR con fecha de "recepcion” 10 de diciembre de 2024, presentado por
el Sr. Jesqs Virgilio Luque Rivera.

Evaluacion de los comentarios o aclaracicnes elaborados por la Comision de Condrol,

Apéndice n.° 48 Copia simple del Reglamento Interne de Trabajo de la UNTELS, aprobado par Resolucion
P ; de Comisicn Organizadora N° 067-2016-UNTELS de 23 de febrero de 2016.

Villa El Salvador, 12 de diciembre de 2024

» "“'
& 2
a [=

JEFE DZ ¢ e
% COM!s <
5, €

2, Silvia Kadohoka Morimoto
‘JMB.@B o
\'/ffe de la Comision de Control

El Jefe del Organo de Contral Institucional de la Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Villa E| Salvador, 12 de diciembre de 2024

- @ Paolo Dopdteo de la Cruz
Jefé del Organo/de Control Institucional
Universidad Nacional Tecnologica

de Lima Sur
Contraloria General de la Republica
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ﬂ Firmado digitalmente por DOROTEO
‘ ‘ Qk DE LA CRUZ Joe Paolo FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Villa El Salvador, 13 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000032-2024-CG/OC5528

Sefora:

Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui

Rectora

Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur
Av. Bolivar S/N, Sector 3 Grupo 1, Mz. A, Sublote 3
Lima/Lima/Villa El Salvador

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico

REF. : a) Oficio n.° 000027-2024-CG/OC5528 de 24 de octubre de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta lrregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG, de 12 de junio de 2021 y modificatorias.

) Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual este Organo de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad al “Concurso Publico para la Contratacion Administrativa
de Servicios CAS n.° 003-2024-UNTELS de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur”.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.? 032-
2024-0Cl/5528-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién] para el inicio de
las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Joe Paolo Doroteo De La Cruz
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional Tecnolégica De Lima Sur
Contraloria General de la Republica

(JDD)

Nro. Emision: 00122 (5528 - 2024) Elab:(U17821 - 5528)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la gl
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposiciéon Complementaria =
ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
afos verificacion: XEFYWTB
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000065-2024-CG/5528

DOCUMENTO - OFICIO N° 000032-2024-CG/5528

EMISOR . JOE PACLO DOROTEO DE LA CRUZ - JEFE DE OCI - UNIVERSIDAD
NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . GLADYS MARCIONILA CRUZ YUPANQUI

Eg{:.?:gLSUJETA A UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR - UNTELS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20502245032

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS - 120

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad al "Concurso Publico para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS n.° 003-
2024-UNTELS de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur". En ese sentido, se ha emitido
el Informe de Control Especifico n.® 032- 2024-OCI/5528-SCE, que recomienda iniciar un
procedimiento administrativo a los involucrados, debiendo informar al OCI, las acciones adoptadas al
respecto. Asimismo, hacemos de su conocimiento que el referido Informe ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 000032-2024-CG OC5528
2. Informe n.® 032-2024-5528-SCE

3. URL para acceder a los apéndices[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: »¥::&¥E
7RJDHOG i
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 000032-2024-CG/5528

EMISOR .~ JOE PAOLO DOROTEO DE LA CRUZ - JEFE DE OGI - UNIVERSIDAD
NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . GLADYS MARCIONILA CRUZ YUPANQUI

EgRTDQSLSUJETA A UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR - UNTELS

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
al "Concurso Publico para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS n.° 003-2024-UNTELS de
la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur". En ese sentido, se ha emitido el Informe de
Control Especifico n.° 032- 2024-OCI/5528-SCE, que recomienda iniciar un procedimiento
administrativo a los involucrados, debiendo informar al OCI, las acciones adoptadas al respecto.
Asimismo, hacemos de su conocimiento que el referido Informe ha sido remitido al Procurador
Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones legales penales por las
irregularidades identificadas.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20502245032:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000065-2024-CG/5528
2. Oficio N° 000032-2024-CG OC5528

3. Informe n.° 032-2024-5528-SCE

4. URL para acceder a los apéndices|F]

NOTIFICADOR : EDWIN JEFFERSON MONCADA HUANQUI - UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposiciéon Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7WYLLPB




