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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
N° 023-2024-2-5450-SCE

“DESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGO DE CONFIANZA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA, PERIODOS 2023 Y 2024.”

PERIODO: 16 de octubre de 2023 hasta el 20 de setiembre de 2024
|. ANTECEDENTES
1. Qrigen

El Servicio de Control Especifico a Heches con Presunta Irregularidad a la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Operative Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia - OCI UNIA, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-5450-2024-002, acreditado mediante
oficio n.® 000313-2024-CG/OC5450 de 30 de setiembre de 2024, en el marco de lo previsto en |a
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si la designacion y aceptacion de cargo del empleado de confianza de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia, se efectud en conformidad con la normativa aplicable y
disposiciones técnicas legales vigentes

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

De la revision a la denuncia interpuesta y documentacion recibida de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, se tiene que, el Rector de la UNIA, habria designado en el cargo de
confianza de secretario general al sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga, pese haber sido
infarmado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNIA, que no cumple con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419, coherente con el Manual de
Clasificador de Cargos — MCC, aprobado por Resolucion N° 468-2022-UNIA-CO.

Al respecto, de la revision a la documentacion remitida por los denunciantes y la entidad, se
evidencia que mediante memorando N° 016-2023-UNIA/R de 16 de octubre de 2023 recibide el 17
de octubre de 2023, el rector de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, Juan Lopez
Ruiz, solicitd al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sefior Marco Antonio Rengifo del Aguila,
informe referente al inicio de procedimiento de vinculacion, e indica: * (...) solicitarle con caracter de
URGENTE la evaluacion e informe de los resultados del curriculo vitae del sefior Alex Davis Astohuaman
Huaranga para acupar €l cargo de confianza de jefe de la Oficina de Secretario General, de acuerdo a loque
sefiala el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, en su inciso 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28 (...), que
hace mencion referente al inicio del procedimiento de vinculacion, verificacion de cumplimiento de
perfil de puesto, verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica, y por Ultimo la
designacion y publicacion’. En atencion a lo solicitado, mediante proveido de 17 de octubre de
2023, el jefe de la Unidad de RR. HH dispone atender.

Informe de Control Especifico n.” 023-2024-2-5450-SCE
Periodo: da 16 de octubre de 2023 hasta el 20 de setiembre de 2024
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Es asi que, tres dias después, mediante informe n.° 531-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido el 20
de octubre de 2023, por el rectorado de la Universidad, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
sefior Marco Antonio del Aguila Rengifo, presento a su despacho el informe de verificacion de
cumplimiento del perfil del puesto e impedimento para el acceso a |a funcion publica del profesional
Alex Davis Astohuaman Huaranga e indica en el Analisis 2.2, que: “Para realizar la verificacién del
perfil del puesto & impedimentos para el accesa a la funcion publica del profesional designado para el cargo
de secretario General, se reviso el curriculo vitae documentado y legible, con la finalidad de svaluar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Clasificader de Cargos. Para ello se utilizo el anexo
N° 01: Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el Cargo/Puesto”, asi también, en la conclusiones y
recomendaciones dice: “3.1 en ese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segun lo
~ declarado en la hoja de vida documentada, concluimos que el sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga NO

- CUMPLE oon los requisitos establecidos en el reglamento de la Ley N° 31419 coherente con el MCC
aprobado por la UNIA; 3.2 El profesional evaluado cuanta con amplia experiencia en asesoria Juridica tal
como se evidencia en las constancias y certificados de trabajo presentados en su CV, 3.3 En ese sentide se
recomienda al Rector no Proceder con la tramitacion para vincular al profesional evaluado por no evidenciar
en su CV el cumplimiento de los requisites minimos del perfil del cargo de secretario general”.

Asimismo, remite el documento denominado Anexe N° 01: Evaluacicn de cumplimiento de requisitos
para el cargo/puesto, donde el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, dice: Total. experiencia
Especifica en |a funcion y/o materia No cumple’.

Conforme se observa del informe n.® 531-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido el 20 de octubre de
2023, ¢l jefe de recursos humanos, concluye que el sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga
NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el reglamento de la Ley N° 31419 coherente
con el MCC aprobado por la UNIA y recomienda al Rector no proceder con la tramitacién para
vincular al profesional evaluado por ne evidenciar en su CV el cumplimiento de los requisitos
minimos del perfil del cargo de Secretario General.

No obstante, pese a lo manifestado por el jefe de Recursos Humanos, el sefior Rector de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, Juan Lopez Ruiz, al no estar de acuerdo con el
resultado de la conclusion y recomendacion, mediante proveido de 23 de octubre de 2023 (cuyo
sello y visto bueno consta en la pagina 3 de 6), indicc en el mismo Informe
n.* 591-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido el 20 de octubre de 2023 a las 14:49 horas, que éste
debe "PASAR: URRHH; PARA:REEVALUAR”, sin argumentar los motivos que sustente la
solicitado.

Es asi que, el sefior Marco Antonio Rengifo del Aguila, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
con la solicitud del rector de reevaluar, medifico los resultados de la evaluacion del curriculo vitae
del sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga, modificacion que lo habria favorecido para obtener
una opinion favorable para ocupar el cargo de secretario general de la UNIA, sin acreditar los 4
afios de experiencia especifica en la funcion y/lo materia, contraviniendo la Ley N°31419 su
reglamento, coherente con el MCC aprobado por la UNIA. Puesto que, valido como experiencia en
la funcion ylo meteria, la experiencia de Asesor Legal Externo por 1 afio, 11 meses y 2 dias y como
gerente de asesoria juridica 4 meses y 17 dias, que sumados son 2 afnos, 3 meses y 19 dias de
experiencia adicionada como experiencia en la funcion y/o meteria, que habria favorecido al
i postulante para cumplir los 4 afios de experiencia en la funcién y/o meteria y ocupar el cargo de
+ secretario general de la UNIA, cabe precisar que el postulante solo acredité tener 2 arios, 3 meses
y 13 dias de experiencia en la funcien y/o meteria, experiencia que no seria suficiente para ccupar
el carge de secretario general, puesto que el MCC-UNIA, establece que el requisito minino es de 4
anos en la funcién ylo meteria, independientemente de la jerarquia con la que se haya gjercido
dicha ccupacion.

[nforme de Control Especifico n.” 023-2024.2-5450-SCE
Periodo: de 16 de octubre de 2023 hasta el 20 de setiembre de 2024
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Los hechos expuestos se generaron por el accionar consciente y voluntario del sefior Juan Lopez
Ruiz, quien, en su calidad de Rector de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,
designo en el cargo de secretario general al sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga, a pesar que
fue comunicado que no cumplia con los requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la
Ley N° 31419 coherente con el MCC aprobado por la UNIA y recomendaron no proceder con la
tramitacion para vincular al profesional evaluado, asi también el sefior Marco Antonio Rengifo del
Aguila jefe de la Unidad de Recursos Humanos al haber realizado la evaluacion y revaluacion de
requisitos minimos para cargo de secretario general, inobservando lo establecidos en el
Reglamento de la Ley N° 31418 coherente con el MCC aprobado por la UNIA; Asi mismo, por el
accionar del sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga, quien acepto el puesto de secretario general
de la UNIA; a pesar de tener pleno conocimiento de no cumplir con los requisitos exigidos, afectando
as! la legalidad e idoneidad del acceso a la Administracion publica y su correcto funcionamiento

Alcance

“El servicio de control especifico comprende el periodo de 16 de octubre de 2023 hasta el 20 de
setiembre de 2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho
con evidencias de presunta irregularidad.

De |a entidad o dependencia

La Universidad Nacicnal Intercultural de la Amazonia, cuya sigla es UNIA, es una persona juridica
de derecho plblico; creada por Ley n.® 27250, con sede en |a provincia de Coronel Portillo, distrito
de Yarinacocha, departamento de Ucayali, goza de autonomia en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y economico; pertenece al sector Educacion y Universidades,
en el nivel de Gobiemo Nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

(ver grafico en la siguiente pagina)

[nforme de Controf Especifico n.” 023-2024.2-5450-SCE
Periodo: de 16 de octubre de 2023 hasta el 20 de setiembre de 2024
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Estructura organica grafica de la Entidad

ORGANIGRAMA DE LA UNIA
Reglamento de Organizacion y Funciones
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Fuente Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion n °108-2021-UNIA-CO de 5 de marzo de 2021

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.* 295-2021-CG, |a Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad”, aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG,modificada con Resclucion de Contraloria n.* 140-2021-CG,
043-2022-CG y 159-2023-CG, de 24 de junio de 2021, 24 de febrero de 2022 y 9 de mayo de
2023; respectivamente, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida
per la Contraloria se cumplio con el procedimiento de nofificacion del Pliege de Hechos a las
personas comprendidas en los heches con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen
sus comentarios o aclaraciones,

En ese sentido se dio cumplimiento con la nofificacion del Pliego de hechos a las personas
comprendidas en estos, cuya relacion se incluye en el Apéndice n.” 1.

Informe de Control Especifico n.? 023-2024-2-5450-SCE
Periodo: de 16 de octubre de 2023 hasta el 20 de setiembre de 2024
Pagina § de 45
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Il. ARGUMENTOQS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA DESIGNO EN EL
CARGO DE SECRETARIO GENERAL, A POSTULANTE QUE NO ACREDITO CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS MINIMOS Y PERFILES ESTABLECIDOS EN LA LEY N°31419 SU REGLAMENTO Y
LOS DOCUMENTOS DE GESTION, A PESAR DE ELLO EL CITADO POSTULANTE ACEPTO
OCUPAREL CARGO, SITUACION QUE PODRIA AFECTAR LA EFICIENCIA DEL DESEMPENO DE
LAS FUNCIONES ENCARGADAS, LA IDONEIDAD Y LA LEGALIDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

ibgga(;k.mE,\
. -90 P 0’29,

2 De la revision a la informacion remitida por la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, en

: < adelante la - UNIA, documentacion contenida en el legajo perscnal del secretario general periodo 2023-
oMbt L ona » B024, y como resultado de la validacion y verificacion de cumplimiento de los requisitos minimos
% 3 /fxigidos para ocupar cargo de confianza, segun la Ley N°31419 y su Reglamento, coherente con el

Manual de Clasificador de Cargos — MCC, aprebado por Resolucion N® 468-2022-UNIA-CO, se advierte
que el rector designo para ocupar el cargo de secretario general a postulante que no cumplia con los
. requisitos minimos requerido en la normativa vigente y sus instrumentos de gestion intema, situacion

que habria sido informado por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos y le recomendé no proceder
con la framitacién para vincular al profesional evaluado por no evidenciar en su Curriculo Vitae el
cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del cargo de secretario General; sin embargo, el sefior
.Rector, no conforme con los resultados, mediante proveido solicitd reevaluar el curriculo vitae,
valuacion que habria favorecido al postulante, puesto que sumaron experiencia que no guarda relacion
n la experiencia especifica en |a funcién y/c materia con la finalidad de que el postulante cumpla con
s requisitos minimos de perfil y ser designado como secretario general.

de laLey n.°30057, Ley del Servicio Civil; articulo 131° y 263° del Reglamento de la Ley n.°30057, Ley
del Servicio Civil; articulo 3° y la Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley n,°31419, Ley
que Establece Disposiciones para Garantizar |a Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica
.\ de Funcionarios y Directives de Libre Designacion y Remocion; articulos 2°, 26°, 28 y 34y la Primera
.\, Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley n.°31419, Ley que Establece
* Disposiciones para Garantizar la |doneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcién Publica de
Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion; el numeral 4 del articulo 6° de la Ley
n.°27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica; numeral, 1 y 6 del articulo IV del Titulo
Prefiminar y los articulo n.® 7 y 9 de la Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico; numerales 1y 2
del articulo 157° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; Manual
Clasificador de Cargos de la UNIA y numerales g) y k) del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 109-2021-UNIA-CO de 05 d marzo de 2021,

Sobre el particular, corresponde indicar que, la UNIA se encuentra dentro de los alcances de la Ley
_n.°31419", Ley que establece |as disposiciones para garantizar |a idoneidad en el acceso y ejercicio de
/o,;»._ la funcion pablica de funcionarics y directivos de libre designacion y remocion, en lo sucesivo la “Ley
’c;(‘i n.” 31419", y su Reglamento aprobadc por Decrete Supremo n.° 063-2022-PCM2 en adelante “el
< Reglamento”, Al respecto, es importante precisar que, en la Cuarta Disposicion Complementaria Final

R i :* del referido reglamento, dispone que en un plazo no mayor a ciente ochenta (180) dias calendario,

%, Jelygepg 5 /-’ contados a partir de la entrada en vigencia de la citada norma, las entidades pUblicas actualizan o
A

©
.‘_q'"ﬂ.’oni&

' Informe tecnico N° 001398-2022-SERVIR-GPGSC de 1 de agosto de 2022, establece que: Para los casos en las unversidades plblicas se debe
considerar de alcance al reglamento aquellos servidores civiles que ocupan carges o puesios que realizan funcianes de planeacion, direccian,
organizacion y evaluacidn, indistintamente de [a denominacién def cargo o puesto. Siendo aplicables los requisitos minimos establecidos en el
numeral 14 6 del articulo 14° del reglamento, enlistados en el numeral 2 12 del presente informe. Asimismo, se debe tener en cuenta que la
verficacion de requisiics no es aplicable a carreras especiales

? Publicado el 18 mayo de 2022

Informe de Control Especifico n.” 023-2024-2-5450-SCE
Periodo: de 16 de octubre de 2023 hasta ¢ 20 de setiembre de 2024
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modifican sus instrumento de gestion de recursos humanos, en el marco de los lineamientos aprobados
por SERVIR? para la elaboracion, aprobacion, actualizacién y modificacion del CAP Provisional* o el
CPE’y el Manual de Clasificador de cargos o el Manual de Perfiles de Puestos de corresponder.

Asimismo, en el segundo parrafo de la cuarta disposicion del reglamento, dispone que la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, bajo responsabilidad, tienen |a obligacion de asegurar el
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley n.°31419, el Reglamento y las disposiciones complemenlarias
emitidas por SERVIR.

BT “2.-Asi también, el articulo 27° del Reglamento de la Ley n.* 31419, eslablece que, previo al inicio del
"r:,procedimienlo de vinculacion de funcionarios y directivos de confianza, las entidades publicas deben
gdntar con el  Manual de Clasificador de Cargos o Manual de Organizacion y Funciones o Manual de
s a Phriles de Puestos, el cual contenga la descripcion la del cargo o puesto; ademas, el articulo 28° indica
LeddSdllie. el procedimiente de vinculacion inicia con la solicitud del funcionariofa publico/a proponente o la
maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
) veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta
. respecto al cumplimiento de los requisites establecidos en la Ley, en el presente Reglamento.

En ese senlide, de la revision a la documentacion remitida por la UNIA, relacionada a la designacién de
directivos de libre designacion y remocion, se adviete que mediante memorando
n.°016-2023-UNIA/R recibido el 17 de octubre de 2023%(Apéndice n.°4), el sefior Juan Lopez Ruiz,
rector de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, solicito al sefior Marco Antonio Rengifo
del Aguila, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos la evaluacion e informe de los resultados referente
4l inicio de procedimiento de vinculacion del senor Alex Davis Astohuaman Huaranga para ocupar el

argo de secrelario general, € indica:

‘(...) solicitarte con caracter de URGENTE la evaluacion e informe de los resuftados del curriculo vitae del
senor Alex Davis Astohuaman Huaranga para ocupar el cargo de confianza de jefe de la Oficina de secretario
general, de acuerdo a lo que sefiala el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, en su inciso 28.1, 28.2, 28.3 y
28.4 del articulo 28° sobre proceso de vinculacién de los funcionarios y Directivos Publicos de libre
designacion y remocién {...)".

- Es asi que, en atencién a lo solicitado por el sefior rector de la UNIA, el sefior Marco Antonio del Aguila
:* Rengifo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, luego de |a evaluacion realizada al curriculo vitae del
sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga, remitic al despacho del rector el informe
n.® 591-2023-UNIA-DGA/URRHH y Anexo N° 01: Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el
Cargo/Puesto recibide el 20 de octubre de 20237(Apéndice n.°5), con el asuntc: “informe de verificacion
de cumplimiento del perfil del puesto e impedimento para el acceso a la funcion publica, para los cargos de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion en el marco de la Ley N°31419 y su reglementa”, y en
el parrafo de Analisis detallo lo siguiente:;

1) Analisis

2.1 Al respecto, la Unidad de Recursos Humanos de la UNIA, en el marco de lo establecido en el Reglamento
de la Ley N®31419, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, “Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y efercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion y olras disposiciones”, el Manual Clasificador de Cargos de la UNIA y el

4 Autenidad Nacional del Servicio Civll - SERVIR

4 Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional)

% Cuadro de Puestos de |a entidad (CPE)

5 Con registra n.® 2352 de 17 de octubre de 2023 remitido al OC| de la UNIA con cana n °2610-2024-UNIA-DGA de 28 de actubre de 2024
"Remitido al OCI de la UNIA con carta n °2610-2024-UNIA-OGA de 28 de octubre de 2024

Informe de Control Especifico n.” 023-2024-2-5450-SCE
Periodo: de 16 de octubre de 2023 hasta of 20 de setiembre de 2024
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Cuadro de Asignacion de Personal, ha revisado el curriculo vi&ae del profesional propuesto al actuaimente
denominado cargo de Secretario General realizando la evaluacion de lo siguiente:

Cumplimiento de perfil de puesto

e Formacion

« Experiencia General

o Experiencia especifica en la funcion o materia
e Experiencia especifica en el puesto o cargo

o Experiencia en el Sector Plblico

|

ety 2.2, Para realizar la verificacion dei perfil del puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica def

A ‘ profesional designado para €l cargo de Secretano General, se reviso el curriculo vitae documentado y
legible, con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Clasificador
de Cargos. Fara ello se utilizo el anexo N° 01: Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el
Cargo/Puesto”.

Asi también, en las conclusiones y recomendaciones, detalld Iq siguiente:

3 f'En ese sentido de acuerdo a lo sefalado en el presente informe, segun lo declarado en la hoja de vida
documentada, concluimos que el sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga CUMPLE por contar con
amplia experiencia profesional como abogado desemperiandose como asesor juridico y secretario
general de dos municipalidades y una universidad nacio&al. (el énfasis y subrayado es agregado).

3.2 Enese sentido se recomienda al Rector proceder con la framitacion para vincuiar al profesional evaluado
por evidenciar en su CV el cumplimiento de los requisitos minimos del periil del cargo de secretario
General”.

doral demas, en el “Anexo N° 01: Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el Cargo/Puesto” (Apéndice n.°5),
3, producto de la evaluacion al curriculo vitae del postulante, el sefior Marco Antonio del Aguila Rengifo,
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, determind que, el sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga,
cumple con el perfil para ocupar el cargo de secretario general, pueste que habna cumphdo en acredltar
un total de 8 afios y 3 meses de experiencia general, 4 afio
funcion ylo materia, 3 afios 7 mesesy 28 dias de experienciajespecifica en el puesto ocargoy 5 afios
. deexperiencia en el sector publico, en concordancia del Manual de Clasificador de Cargos de la UNIA,
%\ determinacion que se detalla en el siguiente cuadro.

=
P\
‘I

o Cuadro n.*1 ‘
b /Cuadro comparativo de los requisitos minimos exigidos en el MCC-UNIA y la experiencia determinada por
/el jefe de la Unidad de Recursos Humanos para el postulante al cargo de secretario general de la UNIA.

Requisitos  minimos Tiempo de
exigido segin e MCC- experiencia segin
Descripcion UNIA para ol cargo de CV evaluado por Cm:plﬁm:;lnh
secretario general UNIA ape
(afios) Afio Mes Dia
Total_experiencia general 6 3 3 0 cumple
Total, experiencia especifica en la funcién y/o materia 4 4 7 2 cumple
Total, expenencia especifica en el puesto o cargo 1 3 7 28 cumple
\To(al expenencia en el sector publico 5 o] 0 cumple
\ Fuente: MCC -UNIA aprobado con Resolucién n °468-2022- UNIACO de 7| de noviembre de 2022(Apéndice n.°6), informe
%— \ n.* 531-2023-UNIA-DGAMRRHH recibido el 20 de cctubre de 2023 y “Anexo N° 01: Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el

& Cargo/Puesto (Apéndice n.”5)
=/ Elaborado por: Comision ce Control
L ]

i)

En consecuencia, con las recomendaciones comunicadas por el sefior Marco Antonio del Aguila
Rengnfo jefe de la Unidad de Recursos Humancs, mediante el informe
n.® 591-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido el 20 de octubre de 2023(Apéndice n.°5), el sefior rector de
la UNIA designo en el cargo de confianza como secretario general de la UNIA al sefior Alex Davis

Informe de Control Especifico n.” 023-2024-2-5450-SCE
Periodo: de 16 de octubre de 2023 hasta el 20 de setiembre de 2024
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Astohuaman Huaranga mediante la Resolucion de Consejo Universitario N°003-2023-UNIA-CU de 8
noviembrede20238 (Apéndice n.°7).

Sobre el particular, debemos advertir que la Ley n.”31419, en su articulo 3° Definiciones, establece lo siguiente:

Tord

c) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen
laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el mpomento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa.

()
d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno 0 mas de
los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplrmfento de alguno de ellos:
- Enel puesto o cargo
- Enla funcion o materia |
- Enel sector publico \
(énfasis y subrayado agregado)

Asi también, el SERVIR mediante Informe Técnico N* 0007456:2023SERVIRGPGSC de 13 de junio de
. 2023, establecio lo siguiente:

\l(”.)
I.13.1 Sobre la experiencia especifica en Ja funcion o materia en el marco de la Ley N° 31419 y su
Reglamento

gue Io que se busca validar es gun 8l grofesnm.‘ cgm gg con [gg g _qggcimlgm 08 eggecrﬁcos
del tema vmculgdo al cargo a ejercer. (énfasis y subrayado agregado)
()

2.136 De ese modo, en reiterados informes sobre el tema se ha indicado que la experiencia faboral
especifica en la funcion o materia se disgrega conforme a lo siguente:
- La experiencia en la funcion. es aquella obtenida en el desarrollo de actividades vinculadas al
puesto que se esta evaluando,
- La experiencia en la materia: £s aquella obtenida en relacion a las tematicas vinculadas al
puesto que se esta evaluando.
- La Experiencia en la funcion y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las actividades y
teméticas vinculadas al puesto que se esta evaluando.
(énfasis agregado)
L)
2140 Entonces, la expenencia especifica en la funcion o materia, puede considerar funciones
equivalentes cuando desarrollan funciones equ:parqb!es en &l puesto; sean por similitud de la
funcion y/o materia del puesto, responsabilidad en personal, entre otros aspectos.

. Entonces, debemas precisar que, en el informe n.® 591-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido el 20 de

\, octubre de 2023 y anexe n.°1 ‘Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el
' cargo/puesto'(Apéndice n.° 5), se observa que el sefior Marco Antonio Rengifo del Aguilz, jefe de la
! Unidad de Recursos Humanas, en el rubro experiencia especifica en la funcion y/o materia, determina
/ que el sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga acredito tener|una expenenma de 4 afios 7 meses y 2
dias, pero para poder acreditar el cumplimiento del requisito minimo exigido por el MCC-UNIA
(experiencia especifica de 4 afios en funcion y/o materia), el sefior Marco Antonio Rengifo del Aguila,

* Resolucion de Consejo Universitario N°003-2023-UNIA-CU de B noviembre de 2023, que resolvid ko siguiente
“(...) PRIMERO. - DESIGNAR en ¢l cargo de confianza como SECRETARIO GENERAL de |z UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA AMAZONIA, al Dr. ALEX DAVIS ASTOHUMAN HUARANGA, a partir del 08 de noviembre del 2023 hasta que el Gonsejo Universitario lo

determine, { ..} ‘

Informe de Controf Especifico n.” 023-2024-2-5450-SCE ‘
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jefe de la Unidad de Recursos Humanos, valido |a experiencia como gerente de asesoria juridica y de
asesor legal externo de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, a pesar que no desarrollan las
mismas funciones y tampoco son similares en funcion y/o materia del puesto al cargo de secretario
general, situacién que se detalla en |a siguiente imagen.

Imagen n.°01
- Anexo n.°01: Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el cargo/puesto - pagina 5 de 6

/3’;:;@«;,,';'7_‘ informe n.® 591-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido el 20 de octubre de 2023

Py

b R P T ) Informacan prasentada por el se~vidor pibiiea 8 evaluar Tioenpe i
PRy N i Fanexp | Fanesp. | Paserp
[ 2 4 Nombrs o o Sy | orcine | anine | g m i
‘ % 16 d L ou Trabaw Gl facha imco fwcha fin Alm|op aeds acwg "
v e Gl Vo] dgm
- 4 ] |
e ESUeG 48 Dega : Encargadc de
G % G;S ) O oatat e | Ohonade secwra | 112023 | 35/omaen o | 2 |4 & s % | g [CERAAERAEEROseRY
s I R 4 Gerwsl
S TgzoMa <A ]
ook IE_// ’ [
MUNICIPAUDAD PROVINCIAL Lipecialiata anls
| € PADRE ABAD Socrataris Generad | CHONIOLL 30/04/2011 e ] & 8 Mo 8 PRESENTA CONSTANCIA
ld
WUMCPALDAD PROVINCAL Eapociblata en s : 2 “ =
OF PADRE ABAD Cernlti Goial [ SMILORI. | Ay |24 | = & & Mo ] PRESENTA COMSTANC A
|
MUNICI? ALUDAR PREVINCIAL
AN g i Asesor legal milerno | O1/08/1020 | 30/0672020 PRESENTA CONSTANCIA
= 5 1
MUNIC PALDAD PROVINCIAL
e ABREAAE 2 Rueios legal sstene | G0N0 | Y0400 PRESENTA CONSTANC A
ASOCIACON DE |
PAMICULTORES OF Asniora Lega’ Soai0Le 30/09/201% 0 s lo u o 5 Ny PAESENTA CONSTANCIA
SHAMBALO
! [
ASOTIATAON DE |
PALMICULTORE S DF Avesor Lagal Q106016 /09 LN B 1] No 5 No PRESENTA CONSTANCIA
SAMBILO
Secrabar
vy rrtbmice | 1912001 [ s I 5 5 %o S| PRESENTA CONSTANGIA
F Muic ravan osimnas ot ‘
f' e Secrwinic geraral | 10/D&F016 | 13D9/1016 ‘ o | 3|2 % S (™ s SRESENTA CEATIFICADC
7 -~
MUNCIPALIDAD PROVINCIAL | Gerente de Aszsoria ;
10014 d "
O€ PADAE ABAD s 15/104201 3L ‘ 0|2 (16 & ¥ L] & PRESENTA CERTIFICADO
v |
MUMCPALIDAD FICVINCIAL | Gerente 62 Asicda
| 520 DS/0720LS o |1 ; A CERT
L DE PADAE /34D Juidica D4/05/2018 3 i 1 8§ §i L] & PRESENTA CERT# CADD
. UMICIPALIDAD PROVINCIAL ! \
4 4 S e
fu”w[w Asetar Leqal WRYNU | 14101 | e8|l ] 8 Ko g PRESINTA CERTIFICA
| ' ' —
P, | | |
@.1 Mm&‘:‘:‘;ﬁm%m Ayesor Lagel A0S | 03082015 0 LR S & L ] PRFSENTA CERTIFICA
[ PRESENTA CERTIFICA
i Sm conyidera waperinnga fala
MUNITI?, PRONINCIA
o M’;‘;’;‘: e | Aeelpl oonos | genos o [ lu| s 5 " § | 3yns/2018 paraos duples mipuriencia
‘ J In agocaridnde At fad 3¢
| | A amb
\ e, TS, A
i
Total, eaperencis genera ) §13]4 CLUMPLE
f Tola !, arperiancis eipecifea an s Funcsin y/a matera 41717 LUMPLE
i Totl, auperiencis aspecifica en of pursto o eargd ilT|a% CUMPLE
Natal, o ariancia o ol sectar pobdico 3jo 4 CUMPLE

Fuente: Informe n ° 581-2023-UMIA-DGAMURRHH recibide el 20 de octubre de 2023 anexa n.*1" Evaluacion de cumplimiento de requisitos para
el cargo/puesto” (Apendice n.® §), y curmiculo vilae documentado del sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga remifido al OCI -UN/A
cen oficio n. °088- 2023/UNIA-DGA-URRHH-UE-1200 recibide el 28 de diciembre de 2023(Apéndice n.” 8).

Elaborado por: Comision de Conirel
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En la imagen precedente se puede visualizar que, en el recuadro correspendiente al circulo n.°19, el
sefior Marco Antonio Rengifo del Aguila, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, no contabilizé ylo
suma la experiencia de asesor legal externo de la municipalidad provincial de Padre Abad como
experiencia especifica en la funcion o cargo, puesto que, las atribuciones del asesor legal externo no
estan contempladas en un documento de gestion y depende mucho del tipo y modalidad de
contratacion, asi como los términos de referencia para su contratacion (lo cual no esta detallado en los

"{"”W\h certificados y/o constancias de trabajo presentado por el postulante).
. e

Sin embargo, se advierte que en el recuadro correspondiente al circulo n.° 3'° se visualiza que
ontabilizo como valido |a experiencia de Asesor Legal de la municipalidad provincial de Padre Abad,
xperiencia que €l postulante acredité con certificado de trabajo (paginan.® 105) anexado a su curriculo
vitae documentado (Apéndice n.° 8), perc no presentd documentacion adicional que acredite las
funciones realizadas y tampoco fue requerida por el evaluador (jefe de la Unidad de Recursos
Humanos); puesto que en el contenido del citado certificado se observa que el postulante acredito tener
experiencia como Asesor Legal Externo y no presenté documentacion adicional, que acredite las
funciones realizadas™; por tanto, dicha experiencia no debid contabilizar 1 afio 11 meses y 2 dias
experiencia como especifica en |a funcion y/o materia, puesto que no esta acreditada, en su defecto
debio ser contabilizado como experiencia general, considerando lo establecido por SERVIR, mediante
nforme Técnico N* 000745-2023SERVIRGPGSC de 13 de junio de 2023, indicando lo siguiente:

2.72 Ahora bien, para validar la experiencia laboral, sea general o especifica, de la prestacion de servicios
profesionales (subordinadas o autonomas), se requieren recibos por honoranios, conformidades,
contratos laborales, contratos civiles, entre ofros documentos, producte de la relacion entre
empleador/comitente y trabajador/locador, respectivamente, dentro de la cual debera estar consignada
la fecha de inicio y fin de la prestacion, asi como el cargo y las actividades desempenadas, caso

contrario solo se validara para la experiencia general. (Enfasis y subrayado es agregado)

ade = Ademas, el Manual de Clasificador de Cargo - MCC de la Universidad Nacional Intercultural de la
ior =/ Amazonia, aprobado con Resolucion N° 488-2022-UNIA-CO de 7 de noviembre de 2022

2" (Apéndice n.° 6), establece que, para el cargo de secretario general de la UNIA, el postulante debe
tener una experiencia especifica de "4 afios en funcion ylo materia, un (01) afio en puestos o cargos de
especialistas, ejecutivosfas, coordinares/as, responsables, supervisoresias, asesores/as de alta
direccion”, en consecuencia se colige que el MCC-UNIA, es claro en realizar |a diferenciacion de la
experiencia de puestos de asesoria de alta direccion respecto de la experiencia en funcion y/o materia,
los hechos expuestos se detallan en la imagen y cuadro siguiente:

(Ver imagen y cuadro en la siguiente pagina)

_-=~"30/0412020), segun la conslancia de trabajo suscrito por el subgerente de recursos humanos (paginas n.° 80 y 81 del curmiculo vitae documentado
L presentado por el postulante), remitico al OCI -UNIA con oficio n "066-202%UNIA-DGA-URRHH-UE-1200 recibido el 28 ge diciembre de
2023(Apéndice n.° 8).

o Asesor legal externo en la Municipalidad Provincial de Padre Abad durante los penodos (0302/2014 al 14/10/2014), (05/01/2015 al
03/0612015) y (07/07/2015 al 10/06/2016), seqiin cenficado e frabajo suscrita por el subgerente de recursos humanos (pagina n.* 105 del curriculo
vilae documentado presentado por el postulante), remitido al OCI -UNIA con oficia n. °086-2023/UNIA-DGA-URRHH-UE-1200 recibido el 28 de
diciermbre de 2023(Apéndice n.° B).

' Documentacion solicitada por esta Comision de Cantrol con dficio n."008-2024-CCI/5450-SCE-JCGM de 24 de cctubre de 2024 y atendida con
oficion *166-2024-GM-MPPA-A de 15 de noviembre de 2024, contenenda 211 folios (Apéndice n.° 8). remitic los comprobantes de pago y recinos
por honoranos de los servicios prestados por sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga, como Asesor legal externo desde el 3 de febrero de
2014 al 10 de junio de 2016 segun documentos adjuntos desarrolld [abores de Asesor Legal externo en la Gerencia de Asesoria Jurldica realzando
asistencia técnica en los procesos judiciales y administrativos, mas na funciones ¢ labores relacionadas al de secretario general
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Imagen n.°2

Certificado de trabajo presentado por el postulante, que acredita tener experiencia

como asesor legal externo en la municipalidad provincial de Padre Abad
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Fuente: Certificado de trabajo emitido por la Municipalidad Provincial de padre Abad (pagina 105 del curiculo vitae del
sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga), remitido al OCI -UNIA con oficio n "066-2023/UNIA-DGA-URRHH-

UE-1200 recibido el 28 de diciembre ge 20Z3(Apéndice n.° 8).

Cuadron.°2

de la funcion ylo materia para ocupar cargo de secretario general

gl e ./ Detalle de la evaluacion realizada por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el cual validé
/7 certificado de trabajo como asesor legal externo para acreditar 1 afio, 11 meses y 2 dias de experiencia

Experie
Nombr | Documento qué Experie ncla en im :";i
Lugar de ¢ del sustenta la fecha de focha fi # & Sia la al pilg OBSERY
trabajo | cargoo | experiencia del inicio s | R Mg [ funcién ACION
puesto | cargo o puesto DA, | oo | PuAeR: | seciop
materia | ©*'9° publico
Mumicipalidad | Asesor | Certificado de
Provincial de | legal frabajo, pagine n.*
Padre Abad | externo | 105 od curicdo | 03022014 14/110/2014 0 8 i S Si No Si RNINGUNO |
\\‘.\\ vitae  presentado
2\ por &l postuanie
dnicipalidad | Asesor | Certificado de
Prpiincial de | lega Irabajo, pagina n°
& Abad externo | 105 dd currlcdo | 05X12015 0305/2015 i} 3 27 3| Si No Si NINGUNO |
N vitae  presentado
por el postuante
Municipalidad | Asesor | Certificado de
Provincial de | legal Irabajo, pagina n°
Padre Abad | externo | 105 dd curicdo | 07772015 10/06/2016 a 0 | 24 sl Si No St NINGUNG
wtae presentado
por &l pestuante
Suma total de experiencia como asesor legal externo 2 | 62
Total, experiencia como Asesor |egal extarno que dabld eer considerado
como experiencia general y no sumado a |a experiencia en la funcion ylo 1 m] 2
materia
Fuente: Anexo n °01 Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el cargo/puesto — pagina 5 de 6 informe n°® 591-2023-UNIA-
DGA/URRHH recibido el 20 de octubre de 2023(Apéndice n.” §).
Elaborado por: Comisidn de Control
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Por ofro lado, de la observacion a la imagen n.°1, en el recuadro correspondiente al circulo n.°2, se
observa que el sefior Marce Antonio Rengifo del Aguila, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, valido
experiencia de gerente de Asesoria Juridica de la municipalidad provincial de Padre Abad, a pesar que,
en sus decumentos de gestion se aprecia que, el secretario general y el gerente de Asesoria Juridica
no desarrollan las mismas funciones y tampoco son similares en funcion y/o materia del puesto al cargo
de Secretario General, situacion que se detalla en el siguientes cuadro.

Cuadro n.°3

Cuadro comparativo de las funciones que realizan el gerente de asesoria juridica versus las funciones
de secretario general, segun los documentos de gestion aprobados de la UNIA y de la municipalidad
provincial de Padre Abad

Manual de Clasificador de Cargo - MCC de |a Universidad
Nacional Ir tural de la A via, aprobado con
olucion N° 468-2022-UNIA-CO de 7 de noviembre de 2022

MOF de la Municipalidad Provinclal de Padre Abad, aprobade mediante Resolucion
de Alcaldia n.° 003-2012-MPPA de 3 de enero de 2012

lasificacion: Empleado de Conflanza
Sigla: EC
Cargo estructural: Secretario {a) General

Funciones del Cargo estructural

8| Certificar ios documentos de la UNIA

b) Planificar, supervisar y eveluar los procesos inherentes & los
sistemas de archivo y frdmite decumentarnio, de acuerdo conla
normatividad vigente y las disposiciones intermas de la
unversidad

¢) Cuslediar y velar por {a integndad dd acervo documentano
como parle de Patimonio Documnental de la Nacion

d) Cenducir la formuacion delos proyectos de resouciones dela
Asambiea Universitana, Consejo Unwersitania y Reclorado

€] Cuslodiar |os libros de acta y archivos de las sesiones de Ia
Asambiea Universitaria y Consejo Universitana

1) Planificar, supervisar y evaiuar |os procedmientos inherentes
al registro de grados y titwos otorgados porla universidad

g} Geslicnar d refrendo ce |05 dipiomas de grados academicos
litulos profesionaes y cerlificados de estudios de pregrado y
posgrade emilidos por |a universidad

h) Les demas funciones que le asigne su supenar inmadalo en
a marco de sus compelencias 0 aquellas queles corresponda
por norma expresa

{ss

Experiencia General:

a) Experiencia General:

- Sess (08 afios en el sector publico o prvado.

b) Experiencia especifica (desarrollando  funciones
similares yfo en cargos similares ylo en el Sector
Publica):

Cuatro (4} aftos en funcion y/o materia,

Uno (01) afo en puesles o cargos de especiaistas,
ejecutivosias, ceordinaresias, responsables
supervisoresfas, asesores/as de ata dreccion

CAPITULO Il
ORGANOS DE ASESORAMIENTQ

1.-GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

La Gerencia oe Asesoria Juridica es o Organo encargado de asesorar en la

interpretacion y aglicacion de la legisiacion vigenle, asi como efectuar acciones en el

campo |uridco en apeyo a la ala dreccidn y demas umdades org@nicas, esta a cargo

de un gerente, quien es un funcionario de confianza, depende |erarquicamente y

administrativamente el Gerente Municipal y es designado por o Alcalde

()

a) Pranifica organza, dinge y coordina las achvidades del sistema juridco de la
Municipalidad de confermidad con la pditica instluciona y la normatividad |egal
vigenle

b} Asesora aleos organos de gobiernoy & ia ata Direccion en los asuntos de caracler
|uridico legal sometidos a su consideracion

¢] Interviene en |as acciones legdes que requieren de paricipacion profesional en
defensa de la Municipaidad

¢} Emile opinion legal sobve normas, disposiivos y procedmientos legales
especidizados referente d sislema juridico,

e} Revisa y suslenta los proyectos de resoluciones, ordenanza, ediclos, eic, que
sdliciten la Alcaldia y/o a la Gerencia Municipal las que deberan estar debidamente
sustentadas dentro del Marco legd y visa |os proyeclos de resolucion de alcaldia
asi como emite opimon enlos proyectos sometidos a su consideracion

f] Absueve las consultas de caracler legal, que formulen los Grganos compelentes de
le Municipalided

g} Recopilar, analiza, dfundey mant ene permanentemente actudizado y sistemabizado
los archivos de|egislacion en matena municipd y otras aplicables ala insblucion

h) Rewisa y emita opinion en oS convenios y contratos de interés de la Municipalidad,
cuando (@ sean requendos manteniendo un archive de los mismos

i} Informa aios dverses Grganos Municipaes sobre las modficaciones legales que se
produzcan y las implicancias que ello tene en e desempefio de sus funciones

|} Proporciona alas comisiones de regidores la informacion yio documentacion que se
lerequera, con conocimiento de Alcaldia

k) Formua, efecuta y evalla @ Plan Operative dela Gerencia, Inmestraimente.

1) Clras funciones quele asigne & Gerenle Municipal

MPPA de 3 de enerc de 2012( Apéndice n.” 9)
Elaberado por: Comision de Control

Fuenta: Manual de Clasificador de Carga -MCC de la UNIA, aprobado con Resolucion N° 468-2022-UNIA-CO de 7 de noviembre de 2022
(Apéndice n.® 6) y MCF de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, aprobaco mediante Resolucién de Alcaldia n ° 003-2012-

Como se puede apreciar en el cuadro precedente, se advierte que no existe similitudes o coincidencias
entre |as funciones o tematicas de labores desarrolladas de Secretario General y Gerente de Asesoria

Juridica, en consecuencia la experiencia de Gerente de Asesoria Juridica debid ser considerada como
experiencia general y experiencia en el sector piblico; sin embargo, el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos lo contabilizé y/o sumo como expenencia especifica en la funcién y/o materia, cen la finalidad
que el postulante logre cumplir con el perfil en afios de experiencia requeride por el MCC-
UNIA(Apéndice n.° ) para el cargo de secretario general de la UNIA, a pesar que, el SERVIR mediante
Inferme Técnico N°® 000745-2023SERVIRGPGSC de 13 de junio de 2023 indico que:

Informe de Control Especifico n.° 023-2024-2-5450-SCE
Periodo: de 16 de octubre de 2023 hasta el 20 de setiombre de 2024
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2.135 La experiencia en la funcion o materia, debe entenderse como la experiencia en el desarrolio de
actividades o tematicas _similares _en relacion _al puesto que se esta evaluando,

independientemente de Ja jerarquia con la gue se haya ejercido dicha ocupacion; toda vez que lo

gue se busca validar es que el profesional cuente con los conocimientos especificos del tema
vinculado al cargo a ejercer. (énfasis y subrayado agregado)

- Situacion que se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 4
Detalle de la evaluacion realizada por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el cual valido
certificado de trabajo como gerente de Asesoria juridica para acreditar 4 meses y 17 dias de experiencia

- en la funcion y/o materia para ocupar cargo de secretario general
Experienc
Nombre Documento que Experi lasila Experien | Exparienc OBSE
Luger do del cargo sustentala fechade fechafin | afo | mes | dia ca funcion dsendt | iadn RVACI
trabajo i experiencia del Inicio ral wo puesto sactor ON
P cargo o puesto gene materla cargo plblico

Certificado de
Gerente | trabajo (pégina n°
de 104 17 dd NINGU
kel wmcu"o yitgs | 19102014 | Stnziis | 0 2 16 Si Si No Si NO
Juridca | presentado por o
posiuante] ‘
Cerbficado de
Gerente | frabajo (pagna n°
By AT 8 ) unsonis | osorats [0 | 2 | 1| s si No @ |t
sesona | cumicudo vilae NC
1 Juridea | presentado por &
) 0(,?'7 postuante}
S / Total, experiencia como G de Asesoria Juridica de la municipalidad 4 1
- provincial de Padre Abad sumado a la experiencia en |a funcidn o materia
Fuente: Anexc n °01. Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el cargo/puesto — pagina s de 8, informe n.® 591-2023-UNIA-DGAMURRHH
recibido el 20 de octubre de 2023(Apéndice n.° 5)
Elaborada por: Comisién de Control

Muricipalidad
Provincial de

. De la evaluacion realizada a los cuadros n.%2 y 4 detallados en lineas precedentes, advertimos que el
%~ sefior Marco Antonio Rengifo del Aguila jefe de la Unidad de Recursos Humanos, valido como
“ '\ experiencia en la funcion y/o meteria, la experiencia de Asesor Legal Externo por 1 afio, 11 mesesy 2
% | dias y como gerente de asesoria juridica 4 meses y 17 dias, que sumados son 2 afios, 3 meses y 19
| dias de experiencia adicionada como experiencia en la funcion o meleria, que habria favorecido al
postulante para cumplir los 4 afios de experiencia en la funcion y/o meteria y ocupar el cargo de
secretario general de la UNIA, cabe precisar que el postulante solo acredité tener 2 afics, 3 meses y 13
dias de experiencia en la funcion o meteria, experiencia que no seria suficiente para ocupar el cargo de

secretario general, puesto que el MCC-UNIA(Apéndice n.° 8), establece que el requisito minino es de
. 4 afios en la funcion o meteria, independientemente de |a jerarquia con la que se haya ejercido dicha
ocupacion, situacion que se detalla en el siguiente cuadro:

/4

ane do
uciona!

(Ver cuadro en siguiente pagina)
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Cuadro n.6
Cuadro comparativo de la evaluacion realizada por Unidad de Recursos Humanos y la Comision de
Control al curriculo vitae del seiior Alex Davis Astohuaman Huaranga

w Evahmcicn de expansncia,
Mﬁmﬂ““d“m“pd#y resitrada por of jele de ls Evahuacion del currioulo vitas del T
remitdo por o Racter ol jefe de lu Unidad de Recurscs Humanos de s Unidad de Recursos a0 funcitn o metera., renizad par is Convaktn de Contred
Nombey def cogoe | Documentn yus sasients ls axperiencia dol Tocha 8¢
Lugar ds rabsjo iy e o iks OBSERVACIONER
Resolsod 56 MBS 0 ' ME 203 UPPAA 09
" o1 e e e 202, oo radiams RA 1 * 915
aPae | Seowars Grwial | o it gt @ . de X0 (iwr | ssesdeny| @ T4 [ 1 Wikl
G My TS e o
s Cenatincad 5 IS0 ST [y &
EpscasI & . B
e Padre. agmeal n'e?mm,pwlr Tide o | WUBIMEH | J002021| W 1| L] n NNOUNO
o (COANLIGE 5 FBRNS ALK 10 1 sLBGarPtY
et =2 Fptm Z S0 rouras hamanos [pagear * TR de cumieun | eRIVREHD | M4p3030 | @ i [ » NIWGLNO
IR § (e N e
o | Mg ades Rarscr gl exee | Doralanca e Pabap susoric [or o mbgerein
Prcoroml o Fate | igrcuracura Pubica | de meuncs harancs papean " 8 de oo | 1987620 [ososaent | 0 | 0 | @ ] (] Lae Uncomed 0 MPvEden 8 Sesarier o e wgn
Aad ol e erimro na esten Coninciadan se n dacments B8 (andn S
§ | Vg mtec gescy voa v | Dommtancs dv vt svso (on ol subgerens lan etriacies y it acdaded e Seaaelar Srochde ucho
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Or np de | sty s ==
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Y cDﬂll’O’ nstituci 5' ®rdf it G 3 A Lerbhcado e mibap suscato oy e mdgeren F 1 rr:ﬂ;::?:;nm::vﬁqv o
% Jefede C < A "0 | gsrecuncs turanss cagean * Aice sosair |owaon | o | 0 | @ ] 0 4 d
12 de Cemisia defvus | do akkinzy cumye b R s e coma e e o8 |3k
i © mdera
4 Cerilicach da Faba v por & wipemsis
”:’azo 30 :""“‘:f“ etk AR | AP Mamancs AgRAn M1 0t | vomme [ osams| 0 | 3 | 2 ] ] NNINO
e - - il 84 BCu0 18, =
Experenc 1o eidkinde Jorln LR WA ses segun
i eaac) oo (@ Comendn de atdond. a5 DA Qe
y re3i2an o ety S Jsmecria prihc s e forcones e
| e svemaan | e | om0 | 4 [ ol i A e NS
o | Dl % Mavanty | jricdea " de [0 UNGA ;o rvurespuiidad delatal de ananiay o¢ miveris
i IR fuireulo diae
9 N \ que 2 oxale s ldes o comodorcaa toire @ OYNS 0
o N tamisas ¢ Latoe fSemarladas e Seceetang Gamersl
W Dartélh 0 AboSond wndics
gre—— " Car¥hcand c Iradigs stk o of WAGHES Seger cuades 1 "] - Cuade somparin o & e lroeres o
Fropecd dePay | i temarn | o taas igean M 11 s | vemaens (v o | 2 | w (] ' i o Qe & ST S8 NS 3 oo 3
Ahd driéea oD Wi S8R genaral b 08 dcumeris e gestor prbades
& b NI paraagatad (rosnod 88 Fadty A, o
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Fuente: informe n.® 591.2023-UNIA-DGAMURRHH recibido el 20 de octubre de 2023 anexo n.*1" Evaluacion de cumplimiento da raquisitos para
€l cargoipuesto” {Apéndice n.° 5) y curriculo vitae documentado del sefor Alex Davis Astohuaman Huaranga remitido al OC| -UNIA con
oficio n °066-2023/UNIA-DGA-URRHH-UE-1200 recibido el 28 de dicembre de 2023(Apéndice n.° 8), y MCC-UNIA (Apéndice n.” 6).
Elaborado por: Comision de Control
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Tal como se advierte en el cuadro precedente, de la evaluacion realizada por esta comision de control

al curriculo vitae{Apéndice n.° B) presentade por el sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga, al seficr

rector y remitido a la Unidad de Recursos Humanos de la UNIA, se determina que el postulante a carge

de secretario general solo cuenta con 2 afios, 3 meses y 13 dias de experiencia especifica en la funcion

y/o materia, por tanto no cumpliria con los requisitos minimos para ocupar el carge, puesto que el

Manual de Clasificador de Cargos -MCC UNIA(Apéndice n.° 6), que establece que, para ocupar el

tﬁ%do"le/ S cargo de secretario general el postulante debe acreditar tener 4 anos de experiencia especifica en

W o . _funcion ylo maleria, segin la documentacion presentada en su curriculo vitae, lambién es precisa indicar

7 que, esta comision de control en reiteradas veces solicito™?(Apéndice n. 10), al sefior Alex Davis

«Astchuaman Huaranga, nos remita documentacién que acredite su experiencia laboral para ocupar el
* gargo de secretario general de la UNIA, sin embargo hasta la fecha no hemos tenido respuesta.

De olro lado, se advierte que el 27 de noviembre de 2023 al correo inslitucional del OCI de Ia
UNIA(oci@Unia.edu.pe)®(Apéndice n.° 11), ingresd una denuncia ciudadana detallando lo siguiente:
- ‘presento adjunfo denuncia conira el actual Secrelario general, que ya hemos ingresado ante la mesa de partes

de la Contraloria General de la Republica para que pueda tramitana conforme a Ley y conforme a sus
. atribuciones", como sustento de la denuncia anexo archivo con documentos en formate PDF(3896k- 24

folios simples) {Apéndice n.° 10), y de cuya revision documentaria se observa que el ciudadano
denuncia una serie de presuntas irregularidades que se estarian desarrollando en la UNIA, y en uno de
€llas detalla lo siguiente:

1"3.9. DE LA DESIGNACION INDEBIDA EN EL CARGO DE SECRETARIO GENERAL”

Ot 0 de

s Control Inlitucional «

%, Jete defComisicnas
G

Que, mediante el INFORME N° 591-2023-UNIA-DGA/URRHH de fecha 20 de octubre de 2023, el JEFE DE
LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTUAL DE LA
: AMAZONIA - UNIA, se dirige al RECTOR DE LA CITADA UNIVERSIDAD, con el asunto: “INFORME DE
T VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PERFIL DE PUESTO E IMPEDIMIENTOS PARA EL ACCESOQ
LA FUNCION PUBLICA PARA LOS CARGCS DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION EN EL MARCO DE LA LEY 31419 Y SU REGLAMENTQ", en el cual, se
concluye:

| wy Canclusiones y recomendaciones

3.1 Fn rse sentido de acuerda a lo sedalado en el pr 2sente informe. segin lo declarado en la
Hoja de Vida documentada, concluimaos que &l Sedor Aldxis 2avis AsToAuaman Huaranga
NO CUMPLE con los requisitns establecidos en el Reglamento de la ley N° 11419
cohererte con el MCC aprovato por la UNIA

1.2 ¥l prafesional evaluano cusnta con ampiia expe iencia en Asesoria luridca tal y como se
evidencia en las constancias y certificades de tra bajo gresentadosen su CV.

13 En ese sentido se recomeenda al Rector no pro eder con la tramitacidn para vincular al

profesional evaluado per no evidenciaren su OV el cumplimiento de 108 requisitos Minimos

del perfi gel cargo de Secretario General

Oficio n ” D0D284-2024-CGIOC 5450 recibido el 6 de setiembre de 2024, oficio v °002-2024-0C1/5450-SCE- JCCM reciiido el 16 de ociubre de
2024y oficio n °005-2024-0C|/5450-SCE-JCGM recibudo el 24 de oclubre de 2024(Apéndice n.° 10)

'* Ademas, se recibieron 11 denuncias adicionales en fechas distinta con el asunta de nombramiento llegal, cobro indebido y nepolismo, segun
detalle siguente: al correo electrdnico institucional del OC! de la UNIA, de 14 de diciembre de 2023 mesa de pane del CC-UNIA de 15 de diciembre
2023 con registro n °0334 y de 4 de enero de 2024 con registro n *007; mesa de parte (vitual y fisica respectivamente) sede Lima de La Contraloria
Genaral de la Republica expediente n. = 00820240000338, 008202401599772 y 082024159781 mesa de parte de fa Gerencia Regional de Control
de Ucayali de 28 de febrerc de 2024 expediente n.” 2020240000508, derivacion de denuncia de la GRUC al OCI -UNIA con oficio n.°378-2024-
CGIGRUC oe 10 de abnil de 2024, remiti6 el expediente n “0820240156772 de 1 de marzo de 2024; denuncia remilida por la SUNEDU al correo
electrénico del OCI-UNIA el 26 de abril de 2024 con e expediente n® 2024EXTO000003398-SUNEDU, adjunto los expedientes
2024EXT0000004079-SUNE DU, 2024EXTO000003396-SUNEDU, Z024EXT0000003389-SUNEDL, 2024EXT0O000004068-SUNEDU de 20 de
febrero de 2024 respecivamente, carla 020-2024/CPF-UNIA presentado el 2 de agosto de 2024 adunto el expedente n "0820240433296
presentado el 16 de julio 2024 en mesa de parte de la Contraloria General de la Republica sede Lima (Apéndice n.° 12)
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Que, pese a que el JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS DE LA UNIA, luego del anélisis de

la hoja de vida documentada, concluyera que, el denunciado ALEX DAVIS ASTOHUMAN HUARANGA, NO

CUMPLIA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA SER DESIGNADO COMO SECRETARIO

GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTRURAL DE LA AMAZONIA-UNIA, POR NO

CONTAR CON LOS REQUISITOS MINIMOS QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LA LEY N°31419

CONCORDADO CON EL MCC DE LA UNIA, se hizo case omiso al pronunciamiento técnica de la citada

—_— unidad, y SE DESIGNO AL DENUNCIADO EN EL CARGO DE SECRETARIO GENERAL PESE A NO

L N3G Igr, [ENER EL PERFIL Y ADEMAS SER NOMBRADO EN OTRA ENTIDAD. cg e se ha defallado en
“ los parrafos precedentes.

Ademas, observamas que, dentro del acervo documentario presentado por el denunciante, obra una

copia simple del informe n.* 591-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido 20 de octubre de 2023, y anexo 1
o Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el cargo/puesto (Apéndice n.® §), cuyo contenido es
22" distinto al informe archivado en el acervo documentario de la Unidad de Recursos Humanos de la UNIA
y del rectorado, cuyes detalles se muestran en las siguientes imagenes:

Cuadro con imagenes n.*1
. Informa n.° 591-2023-UNIA-DGA/URRHH, con sello de recibido el 20| Informe n.° 591-2023-UNIA-DGA/URRHH con sello de recibido el 20
de octubre de 2023, remifido mediante denuncia ciudadana,| de octubre de 2023, remitide por la UNIA, con carta N°156-2024-
recibida el 27 de noviembre de 2023 al correo institucional del OCl| UNIA/R recibido el 19 de setiembre de 2024 e informe n.” 339-2024-

de la UNIA (oci@Unia.edu.pe). UNIA-DGA/URR.HH de 10 de setiembre de 2024.
. o § o
ety —— e W D—————— e
& % IR R e o IR
(Q Qf" '] ] '.':"WH. FOOCY and

Torinasaive, £ de et de 3130 |
AMFORME MCREL JOXS VA DOA/M AN

DR UM | OFLE MUAT -
o8t s ln e B L Ty

Vo g i, 10 i ot e 1078

I8 SN N W0 2O0EUN-DEA IR AN

. o
Ercioe dola Unies

Orqa ode | =
Gontrol Ingfituciongl * /¢
o Jefede Omlz‘;f @

(‘

Pigee | mt

/c_b:n\‘ 5 T -
na ar /,7;\\ Fuente: Informe n ° 591-2023-UNIA-DGA/URRHH, con sello de recibido el 20 de octubre de 2023 a les 14.49 horas con registro n,® 3277,
o D"‘ g o remitido mediante denuncia ciudadana recibida ef 27 de noviembre de 2023 al correo institucional del OCI de la UNIA {oci@lUnia edu pe)
PEY ¢\ (Apéndicen.®11) y el Informe n.° 581-2023-UNIA-DGAMURRHH con sello de recibido el 20 de octubre de 2023, remitido por la Entidad

v

" At con informe n.° 344-2024-UNIA-DGAURR HH de 10 de seliembre de 2024 (Apéndice n.° 5)
P 2 Haborado por: Comision de Control
dbiucional o

e l &/De la evaluacion al cuadro con imagenes n.*1, se observa que la Unidad de Recursos Humanos de la
- _j'vrazﬂma\’“ UNIA, emitio el informe n.® 591-2023-UNIA-DGA/URRHH, con sello de recibido el 20 de octubre de

PR 2023, en dos ccasiones con el mismo numere y nomenclatura, pero con contenido y detalles distinto
uno del otro, ademas, el informe n.® 591-2023-UNIA-DGA/URRHH con registro n.® 3277 recibido el 20
de octubre de 2023 alas 14 horas con 49 minutes, no se encuentra archivado en la Unidad de Recursos
Humanos y tampoco en el Rectorado, existiendo solo en sus acerve documentario el informe que no
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cuenta con numerc de registro y recibido el 20 de octubre a las 19 horas con 49 minutos. ™
(Apéndice n.°13)

Asi también se observa, que en el contenido de las conclusiones y recomendaciones son distintas;
ademas, en la copia simple del Informe n.® 591-2023-UNIA-DGA/URRHH, con sello de recibido el 20
de octubre de 2023, presentado por el denunciante{Apéndice n.° 11), en la pagina 3 de 6 se advierte
un sello de proveide de la oficina del rectorado de 23 de octubre con las indicaciones “PASE:URRHHN;
PARA:REEVALUAR', el mismo que cuenta con sello y firma de visto buenc del rector de la UNIA,
situacion que se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro con imagenes n.°2
forme n.° 591-2023-UNIA-DGAIURRHH, con sello de recibido el| Informe n.° 591-2023-UNIA-DGA/URRHH con sello de recibido el 20 de|
20 de octubre de 2023, remitide mediante denuncia ciudadana,| octubre de 2023, remitido por la UNIA, con carta N°156-2024-UNIA/R;
recibida el 27 de noviembre de 2023 al correo institucional del OCI| recibido el 19 de setiembre de 2024 e informe n.” 339-2024-UNIA-

de la UNIA (oci@Unia.edu.pe). DGA/URR.HH de 10 de setiembre de 2024.
1) Conchusiones y recomendacionss ] Conclusiongs y recomendaciones \
171 sz sentido de scuerda 2 o sehaacs en & sreserte nforme segun & dechiaco en 11 En pse sannido o acusrda 2 lo sefaiada en el presente nforme, tegin © detlarado 6o
Hoja Ge Vil documentad, conCusmes que ¢ sefor lews Divis Astoudra Haningd Hajh o8 Ve B0Cumentada, contiumes que el behor Alpus Dave Astohuamun Huaranga
\ NO CUMPLE cor o3 reduetcs estaciecoos o o hegaments o8 B Ly V' 3103 “ CUMPLE por contar con ampla experienchs profesional comg abogada deserr pefndase
=3 ::ﬁéxiﬂ::-m MCC aprobada por @ UNA, om0 B0l Jurdio v secretand peneral de dos municippidades v una universidad
E 11 B rofesoral evikade cumnta (0 IO eXpenencd en Asesond Nndica 1 y toma 12 RN
g BVORnGa e a8 constancas 1 certicados de traba presentacas en s O
37 Fn ese sentido se recomenda il Reciar no proceder coe la tramita¢ion para vintular al 31 En ese sentido se recomienda al Rector procecer con la tramAacion park vincular 3
profesionai evaluada por 12 vdenciar e 6. (¥ &l cumplimianta de 6 eguaitos mavmos prolasnnal ealuade par evidencia en ya CV of cumplimbento de los requistos minimos
g6/ perfl d¢! carngo de Secretaro Genenl del perfil del cargo de Secrelanc General
£4%040 CUant0 informo § usted, (3 Sy onoomienta y s que estme petnents £ todo cuanto mformo a usted, pard kconociminto ¥ fines que extme pertirente
Kientamente ( \ Atgrtamente i,,‘— \
PRQVEIDO )| e
i — CPC Moy
i o EFROE UM

e A
) - -

Fuente: Informe n ° 561-2023-UNIA-DGA/URRHH, con sello de recibido el 20 de octubre de 2023 a las 14/49 horas con registro n ° 3277
remitido mediante denuncia ciudadana recibida el 27 de noviembre de 2023 al comeo insttucional del CCl de la UNIA
c) (Apéndicen.11) y el Infarme n ° 531-2023-UNIA-DGA/URRHH con sello de recibido el 20 de octubre de 2023,

{oa@ Ui eg
N remitido par la Entidad con informe n ° 344-2024- UNIA-DGAURR HH de 10 de setiembre de 2024(Apéndice n.° 5)
. Elaborado por: Comisién de Control

é%'r.lwu « /i Informe n =591 20?_3-UNIA-DGAIURRHH con sello de re0|b|do el 20 de octubre de 2023 y proveldo de
L\

*+Gon los oficios n * 000283 y 285-2024-CGAOCS450 ambos recibidos el & setiembre de 2024 respectivamente, el jefe de OCI de la UNIA solicito
al sefior Rector y al jefe de |2 Unidad de Recursos Humanos de [a UNIA, remita copia autenticada del informe n ° 581-2023-UNIA-DGA/URRHH de
fecha 20 de octubre de 2023, donde se visualza el proveido de fecha 23 de octubre de 2023 visado por el rector . que solicitd a la Unidad oe
Recursos Humanos reevaluar la informacian remilida, e repuesta a o solictado por el OCI, el sefor rector con cana n *156-2024-UNIA/R recibido
el 19 de setiembre de 2024 remiti¢ &f informe n °339-2024-UNIA-DGA/URR HH de 10 de setiembre de 2024, y asimismo el informe n *344-2024-
LINIA- DGNURRHHR rectb»do 10 de setmn‘bve de 2024, medwan ie el cual e{ |efe de la Urudad de Recutsos Humanos COﬂ‘IUf'IIGC! que dicha

(Apéndicen®13).
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visible Ia evaluacién de la experiencia en el carge de Gerente de Asesoria Juridica y Asesor Legal
Externo de la municipalidad provincial de Padre Abad, puesto que en |a copia del informe presentado
por el denunciante se visualiza que dicha experiencia no fue validada como experiencia especifica en
el puesto y/o cargo, con el cual el jefe de la Unidad de Recueros Humanaos determiné que el postulante
no cumple con el perfil para ocupar el cargo de secretario; sin embarge, en el informe que obra en el
acervo documentario de la UNIA, la experiencia de Gerente de Asesoria Juridica y Asesor Legal
Externo de la municipalidad provincial de Padre Abad, fue validada por el mismo jefe de la Unidad de
Recueros Humanos indicando que si cumple, dicha situacion de muestra a continuacion.

Cuadro con imagenes n.°3
Anexo N° 01: Evaluacién de cumplimiento de requisitos para el Informe n.° 581-2023-UNIA-DGA/JURRHH con sello de recibido el 20 de|

CargoiPuesto del Informe n.® 591-2023-UNIA-DGA/URRHH, consello| octubre de 2023, remitido por la UNIA, con carta N°156-2024-UNIA/R]
de recibido el 20 de octubre de 2023, remitido mediante denuncia| recibido el 19 de setiembre de 2024 e informe n.° 339-2024.UNIA-
ciudadana, recibida el 27 de noviembre de 2023 al correo| DGA/URR.HH de 10 de setiembre de 2024, evaluacién revaluada a solicitud
g ey institucional del OC| de la UNIA (oci@Unia.edu.pe), y que el jele de| del rector y obtuvo opinién favorable de "CUMPLE"
5 wationgy . | laUnidad de Recursos Humanos reconoce haber remitido el citado
AN L/P) :
&0 < 4’@ informe al rector con la conclusién “"NO CUMPLE”
pirie : i ot ) T =
. "-m”ﬁ'ut-a“mh-—- ‘w{m":uu-a -
=T B b et o ] oy | e
o ool e 1T B RN ET I I T h""‘: e *“;”"ﬁnu MRS ER LA
:W"“'.:'“lwmmru ARER niﬂ 3 "““ '“‘“;"":‘"‘"mws was| o 2| agal e o
:T;M' e oz v 0 (0 (0] s b0 fs ::"""‘" wmep | eas [ ucas] o | 3 [n] s 0 8y w0 | s
i o Wewep | SNES OED6| 0 (1 |7 8 0 L] & L'":“m“ e vmm WERE| 0| 3 | T L [} 5] E]
@ma wouen | OGEG | RS | 0 [0 [H § 0 £l El ! mm: e | JUEK [ MEad| 0 | 0 M| o8 ) W 0 54 ‘
T T N D e, T T ) -

Fuente: Anexo N° 01: Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el Cargo/Puesto de! Informe n.* §31-2023-UNIA-DGA/URRHH, con sello
de recibido el 20 de octubre de 2023 alas 14:49 horas con registro n.* 3277, remitido mediante denuncia ciudadana recibida el 27 de
noviembre de 2023 al comreo institucional del OC| de la UNIA (gci@Unia.edu.pe) (Apéndicen.®11) y el Informe n.® 591-2023-UNIA-
DGA/URRHH con sello de recibido e! 20 de octubre de 2023, remitido por la Enlidad con informe n.” 344-2024-UNIA-DGA/URR.HH
de 10 de setiembre de 2024(Apéndice n.° 5)

Elaborado por: Comision de Contral

Conforme se observa, en los cuadros con imagenes n.*1, 2y 3, se advierte que el sefior Marco Antonio
Rengifo del Aguila, jefe de la Unidad de Recursos Humanos con informe n.® 591-2023-UNIA-
DGA/URRHH, con registro de recibido n.> 3277 de 20 de octubre de 2023 a las 14 horas y 49
=% Minutos(Apéndicen.®11), comunico al sefior Juan Lopez Ruiz rector de la UNIA que: “Para realizar la
eyl /) verificacién del perfil de! puesto e impedimentos para el acceso a ia funcién publica del profesicnal designado para
| cargo de secretario General, se revisé el curriculo vitae documentado y legible, con la finalidad de evaluar el
umplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Clasificador de Cargos. Para ello se utilizd el anexo N°
1: Eveluacion de cumplimiento de requisitos para el Cargo/Puesto”

8/ Asitambién, en el cuadro imagenes n.°2, se observa que en la conclusicnes y recomendaciones informd

n )

- '_39/&5’ al sefior rector lo siguiente: “3.1 en ese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segtin lo
declarado en la hoja de vida documentada, concluimos que el sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga “NQ
CUMPLE" con los requisitos establecidos en el reglamento de la Ley N° 31419 coherente con el MCC aprobade
porla UNIA; 3.2 El profesional evaluado cuenta con ampiia experiencia en asesoria Juridica tal como se evidencia
en las conslancias y certificados de trabajo presentados en su CV; 3.3 En ese sentido se recomienda al Rector

no Proceder con la tramitacién para vincular al profesional evaiuado por no evidenciar en su CV el

cumplimiento de los requisitos minimos del perfil def cargo de secretario General”. (énfasis y subrayado

't::@?{on
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rector que: “Total, experiencia Especifica en la funcién ylo materia No cumple” (Apéndice n. °11), (énfasis
y subrayado agregado).

Conforme se observa del informe n.* 591-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido el 20 de octubre de 2023

alas 14:49 horas(Apéndice n. °11), el jefe de recursos humanos, concluye que el sefior Alex Davis

Astohuaman Huaranga NO CUMPLE con los requisitos establecidos en él reglamento de la Ley

N° 31419 coherente con el MCC aprobado por la UNIA y recomienda al Rector no proceder con
m la tramitacion para vincular al profesional evaluado por no evidenciar en su curriculo vitae el
w ."/%ﬁ . cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del cargo de Secretario General.

0 obstante, pese alo manifestado por el jefe de Recursos Humanos , el sefior Rector de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia, Juan Lépez Ruiz, al no estar de acuerdo con el resultado de la
conclusion y recomendacion, mediante proveido de 23 de octubre de 2023 (cuyo sello y visto bueno
consta en la pagina 3 de 6), indica en el mismo Informe n.* 591-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido el 20
de octubre de 2023 a las 14:49 horas(Apéndice n. °11), que ésle debe "PASAR: URRHH:;
PARA:REEVALUAR”, proveido que lleva el sellc de proveide Oficina de rectorado y visto bueno del
rector, conforme se aprecia en el cuadro con imagenes n.° 2, y también se muestra en la siguiente
imagen.

Imagen n.°3

"y Conclusiaones y recoamandaciones

3.1 En ese sentido de acuerdo a o sefNalado en el presente Informe, segun 10 declarado an la
Haja de Vids documentada, concluimos que of sefior Alexis Davis Astohuaman Huaranga
‘ NO CUMPLE con |03 requisitos establecidos en & Regiamenta de la Ley N° 314109
coherente con el MCC aprobado por e UNIA.
1.2 ¥l profesianal eualuada cuenta con amplla experiencia &N Asesoria Juridics tal y como se
evidencia #n las canstancias v cerntificados de (rabajo presentados en su OV
1.3 £n ese sentido se recomienda ol Rector no proceder con la tramitaclén para vincular al
profesiocnel evaluado por No evidenclar en su CV o cumplimisnto de los requisitos minimos

del perfil del cargo de Secretario General

Es todo cuanto INfOrMmo a usted, para su conaeimienta y fines gue estime pertinente ‘

Artentamente,

FROYYEIDO
YRt e el

g e

=y 1) VY j_,n.i‘a,
23 0CT. 70T é;:_ﬁ'f'

Paguna 4 e o

Fuente: Informe n ° 581-2023-UNIA-DGA/URRHH, son sello de recibido el 20 de octubre de 2023 remitido mediante denuncia ciudadana
recibida el 27 de noviembre de 2023 al correo institucional del OCI de la UNIA (oc@Unia edu.pe) (Apéndice n. °11)
Elaborado por: Comision de Contral

Ante tal situacion, el Organo de Control Institucional de la UNIA con oficio n.° 326-2023-UNIA/OCI de
28 de noviembre de 2023(Apéndice n. °14), solicitd al sefior Marco Antonio Rengifo del Aguila, jefe de
\\ @ Unidad de Recursos Humanos, informe sobre la reevaluacion realizada al

| Reglamento de la Ley n.°31419 y MCC de |la UNIA{Apéndice n. °11), por lo que habia recomendado
no proceder con la tramitacion para vincular al profesional evaluado quien no cumplia con los requisitos
minimos de perfil para el cargo de secretario general, y que seguin proveido de 23 de octubre de 2023,
el sefior Rector solicité ala Unidad de Recursos Humanos se proceda a la reevaluacion correspondiente
sin argumentar los motivos que sustente la solicitado.

En respuesta a lo solicitado por el Organo de Centrol Institucional de la UNIA, el sefior Marco Antonio
Rengifo del Aguila jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remitio el oficio n.°062-2023-/UNIA-DGA-
URRHH.UE-1200 recibido el 4 de diciembre de 2023(Apéndice n. ®15) en el cual informé “ que en la

informe de Controf Especifico n.” 023-2024-2-5450-SCE
Periodo: de 16 de octubre de 2023 hasta el 20 de setiembre de 2024
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revaluacion solicitada por el rector se revisé nuevamente la documentacion del Curricuio Vitae y las funciones que
realiza_un_Secretario General_la_Unidad de Recursos Humanos, siendo_este el encargado de las

m_ﬂcc se fomd en cuenta la_experiencia como Asesor Legal para la experiencia
(1) o feniendo en cue uellas funciones de una asesor que son mucho

mas relevantes con relacion de las funciones de un Secretario General'(énfasis y subrayado es agregado).

Asi lambién, mediante el acta de entrevista n.” 01-2024-OCI-UNIA-SCE de 29 de octubre de
2024(Apéndice n. °16), la Comisién de Control entrevisto al sefior Marco Antonio Rengifo del Aguila,
jefe de la Unidad de Recursos Humanos periodo 2023, quien respendio entre ofras las preguntas
siguientes:

4. confirme si usted emitio el informe n.® 591-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido el 20 de octubre de
2023, (el mismo que se pone a su vista de manera legible) en el cual se observa su firma y post firma,
y en cuyo contenido detallo que el sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga NO CUMPLE con los
requisitos establecidos en el reglamento de la Ley N° 31419 coherente con el MCC aprobado por la
UNIA, y se inserta la imagen de la pagina 3 de 6 a la presente.

]

Respuesta: 3

El sefior Marco Antonio Rengifo del Aguila confirma que si emitio el informe n.® 591-2023-UNIA-
DGAURRHH recibido el 20 de octubre de 2023, con la conclusion que el sefior Alex Davis
Astohuaman Huaranga no cumple con los requisitos, debido a que no presento sus resoluciones de
cese, habia presentado su CV de manera incompleta.

5. De ser positiva la respuesta de la emision del informe n.® 591-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido el 20
de octubre de 2023, con las conclusiones que, el sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga NO
CUMPLE con los requisitos establecidos en el reglamento de la Ley N° 31419 coherente con el MCC
aprobado por la UNIA ;Por qué emitio otro informe con el mismo nimero y fecha de recibido por el
rectorado, pero con las conclusiones que CUMPLE, y quién le solicito realizar dicha modificacion?, el
mismo que se muestra en la imagen siguiente:

= " “.)

g% “Respuesta
Se emitio el informe a solicitud de reevaluacion del rector mediante proveido de 23 de octubre de 2023
& il
S rque el postulante trajo sus resoluciones de cese.
nai / F y pO q

6. Indique usted ¢ Por qué en el acervo documentario de la Unidad de Recursos Humanos de la UNIA,
no esta archivado el informe n.° 591-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido el 20 de octubre de 2023, con
las conclusiones que, el sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga NO CUMPLE con los requisitos
establecidos en el reglamento de la Ley N® 31419 coherente con el MCC aprobado por la UNIA, y
porque una vez reevaluado el curriculo vitae, remitio al sefior Rector el mismo numero de informe con
la misma fecha a pesar que le solicito reevaluar el 23 de octubre de 2023. (como se muestra en la
imagen siguiente).

4l

Respuesta:
Porque en el mismo informe se realizo la reevaluacion, determinandose que cumple, porgue el
postulante presentd toda su documentacion fisica.

Indique usted, ;cudles fueron los motivos por lo que, en la primera evaluacion al curriculo vitae del
sefior el sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga, la experiencia como asesor legal externo no valido
como experiencia especifica en la funcién y/o matena para ocupar el cargo de secretario general, y en
el informe reevaluado si lo considerd y sumo para cumplir el perfil solicitado por el MCC-UNIA?

1)

Respuesta:

{nforme de Controf Especffico n.” 023-2024-2-5450-SCE
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Debido a la reevaluacion realizada se modifico y validé la experiencia de Asesor Legal Externo como
experiencia especifica en la funcion y/o materia, porque la funcién de Asesor Legal Externo es mas
amplia en el campo juridico a la de secretario general.

8. ;Usted tiene alglin comentario adicional respecto a la pregunta realizada por la comision de auditoria?
Respuesta:
Comentar que ha sido un error material no haber considerade la reevaluacion en ofro informe distinto
al primero, también indicar que se considero que, si cumple por la amplia experiencia que tiene como
asesor legal en entidades publicas, decision tomada como jefe de la Unidad de Recursos Humanos
periodo 2023.

tubre de 2023 detallado en el informe n ° 531-2023-UNIA-DGA/URRHH recibide el 20 de octubre de
23 a las 14:49 horas(Apéndice n. °5), el oficio n.°062-2023-/UNIA-DGA-URRHH.UE-1200 recibido
el 4 de diciembre de 2023(Apéndice n. °15), y el acta de entrevista n.” 01-2024-OCI-UNIA-SCE de 29
de octubre de 2024(Apéndice n. °18), se corrobora, que el sefior Marco Antonio Rengifo del Aguila,
. jefe d& la Unidad de Recursos Humanos, y el sefior Rector tenian pleno conocimiento que el sefior Alex
Davis Astchuaman Huaranga, no cumplia con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley
n.°31419 y MCC de la UNIA, para ocupar el cargo de confianza de secretario general y para poder
cumplir con el perfil de los requisitos minimos exigidos por el MCC-UNIA{Apéndice n. °6),
contabilizaron la experiencia de Gerente de Asesoria Juridica y Asesor Legal Externo como experiencia
la funcién ylo materia, para elle validaron un certificado de trabajo emitido por la Municipalidad
Provincial de Padre Abad, (paginas n.° 104, 105 y 17) anexado a su curriculo vitae documentado
presentado por el postulante(Apéndice n. °8), inobservando el reglamento de la Ley n.°31419 y lo
establecido por el SERVIR , que mediante Informe Tecnico N° 000745-2023SERVIRGPGSC de 13 de
junio de 2023, indica lo siguiente:

ered

2.135 La experiencia en la funcion o materia, debe entenderse como la uggnenm en el desarrollo de
actividades o tematicas similares en relacion al puesto gue ggg evaluando,

independientemente de la jerarquia con la que se [ | a e Jo

que se busca validar es gue el profesional cuente con los conocimientos especificos del tema
vinculado al cargo a ejercer. (énfasis y subrayado agregado)

2 72 Ahora bien, para validar la experiencia laboral, sea general o especifica, de la prestacion de servicios
profesionales (suberdinadas o autonomas), se requieren recibos por honorarios, conformidades,
contratos laborales, contratos civiles, entre otros documentos, producto de la relacidbn entre
emp!eador/comdenfe y trabajadorﬂocador respectwamente dentm de la cual debera estar cons'gnad

gmgmq solo se gglfdgra para la oxp_omncla general. (Enfas:s ysubrayado es agregado) o

igual modo, el sefior Alex Davia Astohuaman Huaranga, tambien tenia pleno conccimiento que no
mplia con los cuatro afos de experiencia en la funcion y/fo materia para ocupar el cargo de secretario

4simismo, el jefe de la Unidad de Recuros Humanos habria inobservada las medidas de seguridad

documental al no llevar una numeracion progresiva acorde a la fecha de emison del infrome de
reevalucién remitida al sefior rector mediante el cual recomendo que el postulante cumplia con amplia
expericnia.

Los hechos expuestos han contravenido la normativa que se senala a continuacién:
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e Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, emitida el 3 de julio de 2013, publicada en el diario
oficial El Peruano el 4 de julio de 2013 y sus modificatorias.

TITULO PRELIMINAR

Articulo lll. Principios de la Ley del Servicio Civil

Son principios de |a Ley del Servicio Civil:

"oer)

d) Mérito. El régimen del Servicia Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en las
compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion
permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles

(o)
TITULO Il: ORGANIZACION DEL SERVICIO CIVIL
Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos
Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsable de |a gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita
| gnte rector.
En cada entidad publica la ofi cina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las siguientes
funciones:

a) Ejecutar e implementar las dispesiciones, lineamientes, instrumentos o herramientas de gestion

establecidas por Servir y por la entidad.

(-

TITULO IV: DE LOS GRUPQS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO Ii: DIRECTIVOS PUBLICOS

Articulo 59. Incorporacian y asignacion de puestos a los directivos publicos

El ingreso a un puesto directivo publico se realiza por concurso publico de méritos realizade por cada
entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de confianza, aun
) cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto (enfasis y
A subrayado es agregado)

@ AN
P 2 e NN
S N

TITULO V:

! REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

CAPITULO |: FALTAS

Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario

Sen faltas de caracter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento.

()

d) La negligencia en el desempefic de las funciones.

()

Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar |a idoneidad en el acceso y

jercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién,
emitida el 14 de febrero de 2022, publicada en el diario oficial El Peruano el 15 de febrero de
2022.

%)

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

()
Articulo 2. Ambito de aplicacion de la Ley

Se encusntran comprendidas dentro del ambito de aplicacion de la presente ley las entidades de la
administracion piblica comprendidas en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.
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Articulo 3. Definiciones

Para los efectos de la presente Ley, se enfiende por:

(-..)

a) Funcionarios publicos: a los representantes politicos u ocupantes de cargos publicos representativos,
que desarrollan funciones de preeminencia politica 0 de gobiemo en la organizacion del Estado. La
presente definicion incluye a los funcionarics plblicos de eleccion popular, directa y universal; los
funcionarios pulblicos de designacién o remocién regulada; y los funcionarios publicos de libre
designacion y remocion.

b) Directives ptblicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacion, direccion,
/ﬁ organizacion y evaluacion de una entidad, drgano, forma de organizacidn o, en casos especificos
na

Py il dispuestos en el reglamento de la presente ley, unidad organica, en colaboracion directa o indirecta a las
7N ‘¢,

funciones ejercidas por un funcionario publice. La presente definicion incluye a los servidores que ejerzan
dichas funciones indistintamente del nivel de gobierno, tipo de entidad y naturaleza del organo.

()

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

TERCERA. Responsabilidad Funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcion publica.
Las entidades publicas pueden establecer requisitcs mayores, pero no menores, a los eslablecidos en la
presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos involucrados en
el proceso de aprobar los documentos de gestion carrespondientes.

(--)
[}‘ISPOSICK)N COMPLEMENTARIA TRANSITORIA
UNICA. Adecuacion de servidores en funciones a la presente ley

Para permanecer en el cargo, los servidores en funciones deben adecuarse a los requisitos establecidos en
la presente ley, en un plazo maximo de treinta dias calendario a partir de su vigencia.

Vencido el plazo antes mencionado sin haberse cumplido con |a adecuacion a que se hace referencia en el
parrafo precedente, quedan impedidos de seguir ejerciendo el cargo, bajo responsabilidad funcional.

Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pablica, publicada el 13 de agosto de
. 2002, y modificatorias.
A
2 l'-‘ '\\l\
. ‘| “Articulo 6°. - Principios de la Funcién Publica.
Jcndl < )l 4 Idoneidad
N, WY 3 ?;_-’ﬂ Entidad como actitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcidn
. < TsieN plblica. EI servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad capacitandese
: W permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

.y
Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.® 28175, publicado el 28 de febrero de 2004.

L \.. TITULO PRELIMINAR
2 A
. Articulo IV.- Principios.
! 1.Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan ef empleo publico se enmarcan dentro
de fo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.
o
6. Principio de probidad y ética publica. - Ef empleado publico actuara de acuerdo a los principics y valores
élicos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.

()

CAPITULO I )

ACCESO AL EMPLEQ PUBLICO
Articulo 7.- Requisitos para postular
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Son requisitos para postular al empleo publico:

d) Reunir los requisitos y/o afributos propios de la plaza vacante.

[} :

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
vélida. Es nulo de pleno derecho el aclo administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada en el diario oficial El
Peruano el 11 de abril de 2001 y sus modificatorias.

e}

Articulo 157 - Medidas de seguridad documental

Las entidades aplicaran las siguientes medidas de seguridad documental:

1. Establecer un sistema Unico de identificacion de todos los escritos y decumentos ingresados a ella, gque
oy “comprenda la numeracion progresiva y la fecha, asi como guardara una numeracion invariable para cada
expedients, que sera conservada a través de lodas las actuaciones sucesivas, cualquiera fueran los
drganos o autoridades del organismo que interviene.

2. Guardar las constancias de notificacion, publicacion o entrega de informacian sobre los aclos, acuse de
recibo y todos los documentos necesarios para acreditar la realizacion de las diligencias, con la
certificacion del instructor sobre su debido cumplimiento,

Reglamento de |a Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacién
y remocion, y otras disposiciones” aprobado por el Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM,
publicado el 18 de mayo de 2022.

()

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

‘;'i: u(___)

& Articulo 2°. - Responsabilidades
/2.1 Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos
de funcionariosfas y directivosfas pUblicos/as de libre designacion y remocion.

2.2 Los/as funcionarios/as y directivos/as publicosfas de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de
presentar, pravio a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

(ies)

CAPITULO IV

\ VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE
; DESIGNACION Y REMOCION

" Articulo 26. Alcance del procedimiento de vinculacion
El procedimiento de vinculacion dispuesto en el presente capitulo es de aplicacion a los siguientes cargos o

puestos:

a) Funcionariosfas plblicosfas de libre designacion y remocion de las entidades publicas comprendidas en
el ambito de la Ley.

b) Directivos/as publicos/as de libre designacian y remecién de las entidades publicas comprendidas en el
ambito de la Ley.

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion
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28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinoulacion inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos,
o |a que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona
propuesta

respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administratives y de las
entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o |a que haga
sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, © na cumplimiento,
de corresponder. Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra
solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en
el plazo que ésta determine. Sivencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecides en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas
1 especificas emitidas por entes reclores de sislemas administrativos y en los instrumentos de gestion
j respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiente.
CAPITULO VI

ATRIBUCION SUPERVISORA

“--)

Articulo 34. Obligacion de dar informacion integra y oportuna

Las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley, tienen |a obligacion de poner a disposicion
de SERVIR la informacién ¢ registros que resguarden, de manera integra y en los plazos establecidos, bajo
responsabilidad del/de la Titular de la entidad. La supervision se realiza a partir de la informacion que obra en
el legajo de perscnal, sea para evaluar el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y el presente
Reglamento, al momento del acto de designacion o en el proceso de adecuacion, segin corresponda. Las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, deben tener actualizado el legajo de personal, el
cual debe tener coma minimo la informacian sefialada en el articulo 131 del Reglamento General de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y madificatorias.
Ademés de lo dispuesto, el legajo debe incluir la totalidad de los documentos que acreditaron el cumplimiento
de requisitos para la vinculacion; copias de los decumentos y/o reporles expedidos por la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, o por los registros referidos en el numeral 28.3 del articulo 28; asi como la
Declaracion Jurada que sustenta que elfla servidorfano contaba con inhabilitaciones y/o impedimentos para el
gjercicio de la funcion publica, de forma previa a su ingreso a la entidad.

 Reglamento de la Ley n.°30057, Ley del Servicio Civil, publicado con Decreto Supremo
n.” 040-2014-PCM de junio de 2014.

" TITULO VII: INSTRUMENTOS DE GESTION
o)
Articulo 131.- Legajos de los servidores civiles
Las entidades plblicas deben llevar un legajo por cada servidor civil cuya administracion y custodia esta a
cargo de la oficina de recursos humanos de |a entidad o la que haga sus veces.
Los legajos pueden ser llevados tante en archivos fisicos come en archivos digitales: La enfidad debe adoptar
las medidas pertinentes para evitar la pérdida de informacion.

. El legajo contiene como minimo la informacion siguiente:

a) Copia de los documentos de identidad del servidor, de su conyuge o conviviente y de sus hijos menores de
edad, asi coma la documentacion pertinente que acredite los vinculos entre estos.

b) Copia de los documentos que acrediten la formacion y experiencia del servidor previas a su ingreso a la
entidad.

¢) Certificados o constancias de las formaciones que reciba el servidor durante su relacion con la entidad

d) Resultados de los procesos de evaluacion de desempefio a los que se ha sometido el servidor,

e) Documentos en los que consten las sanciones disciplinarias que puedan ser impuestas al servidor, asi
como los reconocimientos que pueda recibir por parte de sus superiores jerarquicos durante su trayectoria
en el servicio civil,
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f) La resolucion de incorporacion, de progresion y de término.
g) Otros documentos relacionados con la trayectoria del servidor en el servicio civil, que |a entidad estime
pertinente.

()

CAPITULO V:

SERVIDORES DE CONFIANZA

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurse publico de meritos. Debe cumplir con el perfil
del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Decrelo Legislativo N°® 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que
corresponde a la autoridad que decidio su incarperacion.

La violacion de los limites establecidos en el articulo 77 de la Ley, genera el término del vinculo. En ningtn
caso se genera derecho alguno a la permanencia en el puesto o en la enlidad. Los actos que se hayan
producido no son nules ni anulables, por el solo mérito de su designacion.

Manual de Clasificador de Cargos (MCC), aprobado con Resolucion n.°468-2022-UNIA-CO de
7 de noviembre de 2022.

%)

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Empleado de Confianza EC Secretario (a) General
Funciones del Cargo estructural
a) Certificar los documentos oficiales de la UNIA.
b} Planificar, supervisar y evaluar los procesos inherentes a los sistemas de archivo y rémite documentario, de acuerdo
con la normatividad vigente y a |as disposiciones internas de |a Universidad
¢) Custodiar y velar por la integridad del acervo documentario como parte del patrimonio documental de la nacion.
d} Conducir la formulacion de los proyectos de resoluciones de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y
Rectorado.
e} Custodiar los libros de actas y archivos de las sesiones de la Asamblea universitaria y Consejo Universitario.
f) Planificar, supervisar y evaluar los procedimientos inherentes al registro de grados y titulos otorgados por la
Universidad.
g) Gestionar el refrendo de los diplomas de grados académicos, titulos profesionales y certificados de estudios de
pregrado y posgrado emitidos por la universidad.
I 'h) Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por horma expresa.
Requisitos del cargo estructural
Formacion Académica
a) Nivel educativo
- Universitaria completa.
b) Grado/situacion academica
- Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras afines por la formacion
Experiencia
\ a)  Experiencia General:

- Seis (086) afios en el sector publico o privado.

b)  Experiencia especifica (desarrollando funciones similares yfo en cargos similares yfo en el Sector Piblico):
- Cuatro (4) afios en funcién yfo materia.

Requisitos Adicionales

No aplica.

+ Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 109-2021-UNIA-CO de 05 d marzo de 2021

Articulo 46° Funciones de la Unidad de Recursos Humanos
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()

g) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccién, (...)

k) las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponde por motivo de norma expresa.

Los hechos expuestos se generaron por el accionar consciente y voluntario del sefior Juan Lopez Ruiz,
quien, en su calidad de Reclor de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, designo en el
. cargo de secretario general al sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga, a pesar que fue comunicado
", quenocumplia con los requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 coherente
‘_con el MCC aprobado por la UNIA y recomendaron no proceder con la tramitacion para vincular al

sprofesional evaluada por no evidenciar en su curriculo vitae el cumplimiento de los requisitos minimos
¢l perfil del cargo, y al tomar conocimiento de los resultados de la evaluacion, solicité al sefior Marco
ntonio Rengifo del Aguila, jefe delz Unidad de Recursos Humanos, la reevaluacion a la documentacion
del curriculo vitae lo que permitic obtener opinion favorable en contravencion a la normativa y
docu‘mentos de gestion de la UNIA.

Asi mismo, por el accionar del sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga, quien acepto el puesto de
secretario general de la UNIA; a pesar de tener pleno conocimiento de no cumplir con los requisitos
exigidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 coherente con el MCC aprobado por la UNIA, y que se
. lo habria sumado experiencia de gerente de asesoria juridica y asesor legal externo, pese que dicha
experiencia no guarda relacion con la experiencia en la funcién yfo maleria para ocupar el cargo de
secretario general, afectando asi la legalidad e idoneidad del acceso a la Administracion publica y su
correcto funcionamiento.

Finalmente, por el accionar del sefior Marco Antonio Rengifo del Aguila, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos periodo 2023, al haber realizado la evaluacion de requisitos minimos para cargo de secretario
general, donde sumo experiencia que no guarda relacion con la experiencia especifica en la funcion ylo
materia con la finalidad que el postulante cumpla con el requisito minimo de perfil y asi ser designado
== enelcargo de secrelario general, inobservando lo establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419
/o eoherente con el MGC aprobado por la UNIA.
Pt N

. .Cpmentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
.| -ifregulares.
. " 7 o Los sefiores Juan Lopez Ruiz y Marco Antonio Rengifo del Aguila, personas comprendidas en los
- hechos (Apéndice n.° 1) presenlaron sus comentarios y/o aclaraciones debidamente
documentadas, conforme se detalla en el (Apéndice n.° 17) del Informe de Control Especifico.

El sefior Alex Davis Astohuman Huaranga, comprendido en los hechos (Apéndice n.°1), no
remitio su cometarios y/o aclaraciones al pliego de hechos comunicado, conforme se detalla en el
{Apéndice n.° 17) del Informe de Control Especifico.
aluacién de comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en hechos.
Efectuada la evaluacion de los comentarios y documentos presentados, se concluye que no se
desvirtuan los hechos notificados en €l Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las cédulas de
notificacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 17 del Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos, son los siguientes:
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1. Juan Lépez Ruiz, identificado con DNI n.® 07299328, en su calidad rector de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia, designado con Resolucidon
n.® 547-2023-UNIA-CO de 3 de octubre de 2023, que lo reconoce como Rector de la UNIA para el
periodo 5 de oclubre de 2023 al 5 de oclubre de 2028 (Apéndice n.*18), se nolifico el Pliego de
Hechos mediante, Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000001-2024-CG/5450-02-002 de 7 de
noviembre de 2024 con 777 falios, notificado el 7 de noviembre de 2024 por casilla electrénica
N® 20393146657 (Apéndice n.°17), y presentd sus comentarios y/o aclaraciones, mediante escrito
sin y documentos adjuntos recibido el 20 de noviembre de 2024 en 54 folios simples
(Apéndice n.® 17).

La comision de control evalué su participacion en los hechos, cuye desarrollo consta en el
\ (Apéndice n.° 17) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtia el
hecho notificado en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion:

Pliegp de  Hechos mediante, Cédula de  Notificacion  Electronica
n.° 00000001-2024-CG/5450-02-002 de 7 de noviembre de 2024 con 777 folios, nolificado el 7 de
noviembre de 2024 no ha sido desvirtuada, pues ha quedado acreditado que, en su calidad de rector
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, designé mediate Resolucion de Consejo
Universitario n.®003-2023-UNIA-CU de 8 de noviembre de 2023, al sefior Alex Davis Astchuaman
Huaranga en el cargo de secretario general de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia.

A pesar que, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el informe
n.° 591-2023-UNIA-DGA/URRHH y “Anexo N° 01: Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el
cargo/puesto’ recibido el 20 de octubre de 2023, le comunico que el sefior Alex Davis Astochuaman
Huaranga "“NO CUMPLE" con los requisitos establecidos en el reglamento de la Ley N* 31419
coherente con el MCC aprobado por la UNIA y recomendd no proceder con la tramitacion para
vincular al profesional evaluado por no evidenciar en su curriculo vitae el cumplimiento de los
requisitos minimos del perfil del cargo de secretario General.

Nc cbstante, pese a lo manifestado por el jefe de la Unidad Recurses Humanos, el sefier Rector de
la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, Juan Lopez Ruiz, al no estar de acuerdo con
el resultado de fa conclusion y recomendacion, sin argumentar los motivos, mediante proveide de
“ -\ 23 de octubre de 2023 (cuyo sello y visto bueno consta en la pagina 3 de 6), solicité en el mismo
« || Informe n.® 591-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido el 20 de octubre de 2023, que éste debe
‘PASAR: URRHH; PARA:REEVALUAR", proveido que lleva el sello de proveido Oficina de rectorado
y visto bueno del rector, reevaluacion que habria favorecido al posiulante, puesto que el jefe de la
Unidad Recursos Humanos valido y sumo experiencia que no guarda relacion con la experiencia
especifica en la funcion y/o materia con la finalidad de que el postulante cumpla con los requisitos
minimos de perfil y ser designado como secrelario general.

’%,,\ meteria, la experiencia de Asescr Legal Externo por 1 afio, 11 meses y 2 dias y como gerente de
<\ asesoria juridica 4 meses y 17 dias, que sumados ambos son 2 afios, 3 meses y 19 dias de
Jexperiencia adicionada como experiencia en la funcion o meteria, que habria favorecido al
postulante para cumplir los 4 anos de experiencia en la funcion o meteria y ocupar el cargo de
7 secretario general de la UNIA, cabe precisar que el postulante solo acredito tener 2 afios, 3 meses
y 13 dias de experiencia en |a funcion o meteria, experiencia que no seria suficiente para ocupar el
cargo de secretario general, puesto que el MCC-UNIA, establece que el requisito minino es de 4
afos en la funcion o meteria, independientemente de la jerarquia con la que se haya ejercido dicha

ocupacion.

wes s . Para fal fin, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos validd como experiencia en la funcion o
<
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Consecuentemente, producto de lo solicitado por el sefior rector, en el "Anexo N° 01: Evaluacién
de cumplimiento de requisitos para el Cargo/Puesto”, el sefior Marco Antonio del Aguila Rengifo el
jefede la Unidad de Recursos Humanos, determino que, el sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga,
cumple con el perfil para ocupar el cargo de secretario general, puesto que habria cumplido en
acreditar un total de 8 afos y 3 meses de experiencia general, 4 afios 7 meses y 2 dias de
experiencia en la funcién y/o materia, 3 afios 7 meses y 28 dias de experiencia especifica en el
puesto o cargo y S anos de experiencia en el sector publico, en concordancia del Manual de
Clasificador de Cargos de la UNIA, situacion que habria favorecido al postulante para ocupar el
cargo de secretario general de la UNIA, finalmente fue designado con Resolucién de Consejo
Universitario N°003-2023-UNIA-CU de 8 noviembre de 2023, el mismo que acepto |a designacion
del cargo pese a tener pleno conccimiento que no acredito tener 4 afios de experiencia en la funcion
ylo materia tal como lo exige el MCC aprobado por la UNIA.

ue norma el cumplimiento del perfil del puestos en casos de designacion de los directivos publicos;
Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la ideneidad en el accese y
gjercicio de la funcion publica de funcionarics y directivos de libre designacion y remocion, en su
articulo 3° relacionado a las definiciones de la experiencia laboral general y especifica; ademas el
Reglamento de la Ley n.®31419, aprobado mediante Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM, en sus
. articulos 2°, que versa sobre las responsabilidades de la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos funcionario y directivos publicos de libre designacion y
remacion, y la presentacion de informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para dicho
cargo, articulo 3° referido a las definiciones de la experiencia laboral general y especifica, articulo
12, relacionade al alcance de los directivos plblicos, articulo 14° que versa sobre los requisitos
.\, minimos para cargos o puestos de directivos publicos a nivel nacional, articulo 26° respecto a la
5 |l aplicacion del procedimiento de vinculacion a los directivos publicos de libre designacion y remocion,
» J/ articulo 28° sobre ¢l inicio del procedimiento de vinculacion y la verificacion del cumplimiento del
perfil de puesto y articulo 34° que versa sobre |a obligacion de dar informacion integra y oportuna.

Ot
» Control Ingtitucional «
‘\G}s/u'ele de Gomision S

Asimismo, inobservé las obligaciones establecidas en la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefala en los numerales 1y 6 del articulo |V que indican los principios por las que se
— rigen el empleade publico, literal d) del articulo 7° que indica los requisitos que debe reunir el

At : empleado pUblico para postular, articulo 9° que no versa sobre “/a inobservancia de las normas de

P S : acceso vulnera el interés general & impide la existencia de una relacion valiga. Es nulo de pleno derecho el
g o : acto administrative que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
. T penaies de quien lo promueva, ordena o permita” y literales a) y ¢) del articulo 16° seala que todo
\ ronieeson:! empleado publico esta sujeto a "‘Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el

servicio publice {...)" y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos {...)" respectivamente. Puesto que su actuacion, genero gue las funciones y el gjercicio del
cargo de secretario general, sean asumidas sin cumplir con los requisitos minimos para ccupar dicho
cargoy por ende no garantiza la idoneidad en el acceso y ejercicio de sus funciones lo cual afecto
la legalidad, el correcto funcienamiento de la administracion publica y el interes publice de acceso a
. la funcion publica.

Ademas, inobservo los deberes de la funcion publica establecido en el numeral 4 del articulo 6° de
la Ley n.°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, el cual sefiala que:” Entidad como
actitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor
publico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad capacitandose permanentemente para el
debido cumplimiento de sus funciones.”

También, inobservo lo establecido en el Manual de Clasificador de Carges de la UNIA, aprobado
con Resolucion n.® 468-2022-UNIA-CO de 7 de noviembre de 2022, el mismo que detalla las
funciones, requisitos y experiencia para el cargo de secretario general.
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En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los cometarics, se ha determinado que los hechos
especificos con evidencias de iregularidad formulados al sefior Juan Lépez Ruiz, Rector de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsabilidad penal.

2. Alex Davis Astohuaman Huaranga, identificado con DNI N° 44854119, en su condicion de
secretaric general de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, designado con
Resolucicn de Consejo Universitario n.® 003-2023-UNIA-CU de 8 de noviembre de 2023.
(Apéndice n.° 18), se notifico el pliego de hechos, mediante Cedula de Notificacion Electronica
n.° 00000002-2024-CG/5450-02-002 de 7 de noviembre de 2024 notificado el 7 de noviembre de

/&Qﬁfxﬁ,‘, 2024 por casilla electronica N°44854119 con 821 folios. (Apéndice n.° 17) y No presentd sus
5y ., comentarios o aclaracicnes al Pliego de hechos comunicade; sin embargo, con escrito
3 n.°001-2024-ADAH remitido al correo electronico juliogonzales@contraloria.gob.pe el 12 de

E' oviembre de 2024 solicitdé ampliacion de plazo y se dio respuesta con el oficio
n.°012-2024-/5450-SCE-JCGM de 12 de noviembre de 2024 remitido al correo electronico

'ﬁ- J
doctor.alexdavis@gmail.com (Apéndice n.° 17)

En tal sentido, el sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga, no desvirtué el hecho irregular
comunicado mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2024-CG/5450-02-002 de 7
de noviembre de 2024 ccn 821 folios por casilla electronica n.® 44854119; toda vez que, acepto la
designacion de cargo de secretario general de la UNIA, sin cumplir con los requisitos minimos
establecidos en el reglamento de la Ley N°® 31419 coherente con el MCC aprobado por la UNIA, a
pesar que durante el proceso de vinculacion de los funcionarios y Directivos Publicos de libre
designacion y remocion, habia tomado conocimiente que no cumplia con el perfil, puesto que, de
la evaluacion realizada a la curriculo vitae presentado, el sefior Marco Antonio del Aguila Rengifo,
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el informe n.® 591-2023-UNIA-DGA/URRHH,
con registro de recibido n.* 3277 de 20 de octubre de 2023 a las 14 horas y 49 minutos, en las
conclusiones y recomendaciones informo al sefior Juan Lopez Ruiz rector de la UNIA que:

“3.1 en ese sentido de acuerdo a lo senalado en el presente informe, sequn lo declarado en la hoja de vida
documentada, concluimos que el sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga “NO CUMPLE” con los requisitos
establecidos en el reglamento de la Ley N° 31419 coherente con el MCC aprobado por la UNJA;

3.2 El profesional evaluado cuenta con amplia experiencia en asesoria Juridica tal como se evidencia en las

constancias y cerfificados de trabajo presentados en su CV;

3.3 En ese sentido se Mg_mLeggg al Rector no Proceder con la tramitacién para vincular al profcsmml

evalua n u CV el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del

de secretario General”. (énfasis y subrayado agregado).

No obstante, pese a lo manifestado por el jefe de Recursos Humanos, el sefior Reclor de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, Juan Lopez Ruiz, al no estar de acuerdo con el
resultado de la conclusion y recomendacion, mediante proveido de 23 de octubre de 2023 (cuyo
sello y visto bueno consta en la pagina 3 de 6), sin justificacion alguna indica en el mismo Informe
.* 591-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido el 20 de octubre de 2023 a las 14:49 horas, que éste
be “PASAR: URRHH; PARA:REEVALUAR” proveido que lleva el sello de proveido Oficina de
torado y visto bueno del rector, (conforme se aprecia en el cuadre con imagenes n.° 2, y también
muestra en la imagen n.° 3 del presente Pliego de Hechos). El no cumplimiento de los requisitos
se habria comunicado también al sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga, puesio que el sefior
*=222902" Marco Antonio del Aguila Rengifo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, le habria sclicitado

documentacion adicional para reevaluar su experiencia especifica en la funcion y/o materia para

ocupar el cargo de secretario general, situacion que dejo evidenciada el acta de entrevista
n.” 01-2024-OCI-UNIA-SCE de 29 de octubre de 2024.

Informe de Controf Especifico n.” 023-2024-2-5450-SCE
Periodo: de 16 de octubre de 2023 hasta el 20 de setlembre de 2024
Pagina 31 de 45

v032



WA

LA CONTRALORIA

CENEHRAL DE LA REPUBL A DFL PERUI

Entonces a la solicitud de reevaluacion del sefior rector y documentacion adicienal que habria
proporcionado el postulante sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga, el sefior Marco Antonio
Rengifo del Aguila jefe de la Unidad de Recursos Humanos, emitié el mismo informe n.® 591-2023-
UNIA-DGA/URRHH recibido el 20 de octubre de 2023 pero con opinion favorable a la designacién
Alex Davis Astohuaman Huaranga, siluacion que contraviene los establecido a la normativa
aplicable y documentos de gestion de la UNIA, puesto que se advierte que, el sehor Marco Antonio
Rengifo del Aguila, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, validé como experiencia en la funcion
o meteria, la experiencia de Asesor Legal Externo™ por 1 ano, 11 meses y 2 dias y como gerente
de asesoria juridica 4 meses y 17 dias, que sumados son 2 afos, 3 meses y 19 dias de experiencia
adicionada como experiencia en la funcion o meteria, que habria favorecido al postulante para
cumplir los 4 afics de experiencia en la funcion o meteria y ocupar el cargo de secretario general de
la UNIA.

Ante tal situacion, el Organo de Control Institucional de la UNIA con oficio n.® 326-2023-UNIA/QCI de
28 de noviembre de 2023, solicitd al sefior Marco Antonio Rengifo del Aguila, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, informe sobre la reevaluacion realizada al informe n.® 591-2023-UNIA-
DGA/URRHH de 20 de octubre de 2023, en el cual habia informado al sefior Rector, que el sefior
Alex Davis Astohuaman Huaranga, no cumplia con los requisitos establecidos en el Reglamento de
la Ley n.”31419 y MCC de la UNIA, por lo que habia recomendado no proceder con la tramitacién
para vincular al profesional evaluado quien no cumplia con los requisitos minimos de perfil para el
cargo de secretario general, y que segun proveido de 23 de octubre de 2023, el sefior Rector solicitd
ala Unidad de Recursos Humanos se proceda a la reevaluacion correspondiente sin argumentar los
motivos que sustente lo solicitado.

En respuesta a lo solicitado por el Organo de Control Institucional de la UNIA, el sefior Marco Antonio
Rengifo del Aquila jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remiti6 el oficio n. °062-2023-/UNIA-DGA-
URRHH.UE-1200 recibido el 4 de diciembre de 2023, en el cual informd * que en la revaluacion
solicitada i 50 nuevamente la documentacion del Curriculo Vitae y las funciones
que realiza un Secretario General. la Unidad de Recursos Humanos, siendo este el encargado
de las evaluaciones en el MCC,_se tomd en cuenta la experiencia como Asesor Legal para la
experiencia especifica en la funcion y/o cargo uellas funciones de un
. asesor que son mucho mds relevantes con relacién de las funciones de un Secretario
‘. General'(enfasis y subrayado es agregado).

< || Asi también, mediante el acta de entrevista n.° 01-2024-OCI-UNIA-SCE de 29 de octubre de 2024,
.} la Comision de Control entrevisté al sefior Marco Antonic Rengifo del Aguila, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos periodo 2023, quien respondit entre otras las preguntas siguientes:

5.confirme si usted emitié el informe n.° 591-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido el 20 de octubre de 2023, (el
mismo que se pone a su vista de manera legible) en el cual se observa su firma y post firma, y en cuyo
contenido detallo que el sefor Alex Davis Astohuaman Huaranga NO CUMPLE con los requisitos
establecidos en el reglamento de la Ley N° 31413 eoherente con el MCC aprobado por fa UNIA, v se inserta
la imagen de la pagina 3 de 6 a la presente.

)

& Con Oficio n °166-2024-GM-MMPA-A recibido el 15 de noviembre de 2024, la Municipalidad Provincial de Padre Abad, remilié los comprobantes
de pago ¥ recibos por honorarios de los senvicios prestado del sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga, como Asesor legal externc desde el 3 de
febrero de 2014 al 10 de junio de 2016, segun documentos adjuntos desarrollo labores de Asesor Legal extemo en la Gerencia de Asesoria Juridca
desarrollando asistencia técnica en los procesos judiciales y administrativos.
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cumple con los requisites, debido a que no presento sus resoluciones de cese, habia presentado su CV de
manera incompleta

6.De ser positiva la respuesta de la emision del informe n.® 591-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido el 20 de
octubre de 2023, con las conclusiones que, el senor Alex Davis Astohuaman Huaranga NO CUMPLE con los
requisitos establecidos en el reglamento de la Ley N° 31419 coherente con el MCC aprobado por la UNIA
¢ Por qué emitio otro informe con el mismo numere y fecha de recibido por el rectorado, pero con las
conclusiones que CUMPLE, y quién le solicito realizar dicha modificacion?, el mismo que se muestra en la

imagen siguiente.
Ul
i Respuesta:

Wobivi, Se emitio el informe a solicitud de reevaluacion del rector mediante proveido de 23 de octubre de 2023 y

porque el postulante trajo sus resolciones de cese.

20

'f.Indique usted ¢ Por qué en el acervo documentario de la Unidad de Recursos Humanos de la UNIA, no esta
|/ archivado el informe n.° §91-2023-UNIA-DGAURRHH recibido el 20 de octubre de 2023, con las
conclusiones que, el seior Alex Davis Astohuaman Huaranga NO CUMPLE con los requisitos establecidos
en el reglamento de la Ley N° 31419 coherente con el MCC aprobado por ia UNIA, y porque una vez
reevaluado el curriculo vitae, remitio al sefior Rector el mismo numero de informe con la misma fecha a pesar
i que le solicito reevaluar el 23 de octubre de 2023, fcomo se muestra en la imagen siguiente).

)

Respuesta:
Porque en el mismo informe se realizo la reevaluacion, determinandose que cumple, porque el postulante
presentd toda su documentacion fisica.

9.Indique usted, ;cuales fueron los mativos por lo que, en la primera evaluacion al curriculo vitae del sefior
Alex Davis Astohuaman Huaranga, la experiencia como asesor legal externo no validoé como experiencia
especifica en la funcion y/o materia para ocupar el cargo de secretario general, y en el informe reevaluado
si lo considerd y sumo para cumplir e! perfil solicitado por el MCC-UNIA?

1)

Respuesta:

Debido a la reevaluacién realizada se modifico y valide la experiencia de Asesor Legal Externoc como
experiencia especifica en la funcion y/o materia, porque la funcion de Asesor Legal Externo es mas amplia
en el campo juridico a la de secretario general.

' ~/ En consecuencia, a los hechos descritos en lineas precedentes, el proveido del sefior rector de 23
i de otubre de 2023 detallado en el informe n.® 591-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido el 20 de octubre
' de 2023 a las 14:49 horas, el oficio n.°062-2023-/UNIA-DGA-URRHH.UE-1200 recibido el 4 de
diciembre de 2023 y el acta de entrevista n.® 01-2024-OCI-UNIA-SCE de 29 de octubre de 2024,
corrobora que el sefior Alex Davis Astchuaman Huaranga, habria tenido amplio conocimiento que no
cumplia con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.*31419y MCC de la UNIA, para
ocupar el cargo de confianza de secretario general y para poder cumplir con el perfil de los requisitos
minimos exigidos por el MCC-UNIA, el sefior Marco Antonio Rengifo del Aguila, jefe de la Unidad de
Recursos Humanes, validd como experiencia en la funcion o meteria, la experiencia de Asesor Legal
Externo por 1 afio, 11 meses y 2 dias y como gerente de asesoria juridica 4 meses y 17 dias, que
sumados son 2 afos, 3 meses y 19 dias de experiencia adicionada como experiencia en la funcion o
meteria, que habria favorecido al postulante para cumplir los 4 afics de experiencia en la funcion o
meteria y ocupar el cargo de secretario general de la UNIA, cabe precisar que el postulante solo
acredito tener 2 anos, 3 meses y 13 dias de experiencia en la funcion o meteria, experiencia que no
seria suficiente para ocupar el cargo de secretario general, puesto que el MCC-UNIA, establece que
el requisito minimo es de 4 afios en |a funcion o meteria, independientemente de la jerarquia con la

Informe de Controf Especifico n.” 023-2024-2-5450-SCE
Periodo: de 16 de octubre de 2023 hasta el 20 de setiembre de 2024
Pagina 33 de 45

0034



(%)

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUSLIA D1 PIRU

que se haya ejercido dicha ocupacion, asi también el SERVIR mediante Informe Tecnico
N® 000745-2023SERVIRGPGSC de 13 de junio de 2023, indica lo siguiente:
%

2.135 La experiencia en la funcion o materia, debe entenderse como la experiencia en el desarrollo
de actividades o tematicas similares en relacion al puesto que se esta evaluando,

independientemente de la jerarquia con la que se haya ejercido dicha ocy on; toda vez que lo
gue se busca validar es que el profesional cuente con los conocimienfos especificos del tema
vinculado al cargo a ejercer. (énfasis y subrayado agregado)

()

2.72 Ahora bien, para validar la experiencia laboral, sea general o especifica, de la prestacion de servicios
profesionales (subordinadas o autonomas), se requieren recibos por honorarios, conformidades, contratos
laborales, contratos civiles, entre otros documentos, producto de la relacion entre empleador/comitente y
trabajador/locador respecﬁvamente dentro de fa cua! dobezg esgr congigmada fecha de lmcio 1 ﬂn
de Ja facion, asi como e s desempefada :
para Ig exmenclg gg eral. ( Enfasls y subrayado es ag’egado

Los hechos expueslos en lineas precedentes se generaron por el accionar consciente y deliberado
del sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga, quien acepto el puesto de secretario general de la
UNIA; a pesar que habria tenido plenc conocimiento de no cumplir con los requisitos exigidos en el
Reglamento de la Ley N® 31419 coherente con el MCC aprobado por la UNIA. Ademas, luego de
haber sido designado como secretario general de la UNIA temo cenocimiento de las funciones, y
requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la UNIA aprobados con
Resolucion N° 468-2022-UNIA-CO de 7 de noviembre de 2022, pese a ello conlinua en el cargo de
secrelario general de la UNIA afectando asi la legalidad e idoneidad del acceso a la Administracién
publica y su correcto funcionamiento.

En ese Sentido, inobservo lo establecido en la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, en
articule 59° que norma el cumplimiento del perfil del puestos en casos de designacion de
los directivos publicos; la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
_ designacion y remocion, en su articulo 3° relacionado a las definiciones de la experiencia
\ laboral general y especlf ca; ademas el Reglamento de la Ley n.°31419, aprobado mediante
,Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa sobre las
’responsabllldades de la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el
/ acceso a cargos funcionario y directivos publicos de libre designacion y remocion, y la
presentacion de informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para dicho
cargo, articulo 3° referido a las definiciones de la experiencia laboral general y especifica,
articulo 12, relacionado al alcance de los directivos publicos, articulo 14° que versa sobre
los requisitos minimos para cargos o puestos de directivos publicos a nivel nacional, articulo
3, 26° respecto a la aplicacién del procedimiento de vinculacion a los directivos publicos de
&N \{lbra designacion y remocion, articulo 28° sobre el inicio del procedimiento de vinculacion y
la verificacion del cumplimiento del perfil de puesto y articulo 34° que versa sobre la
. gbligacion de dar informacion integra y oportuna.

“ Asimismo, inobservo las obligaciones establecidas en la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefiala en los numerales 1 y 6 del articulo IV que indican los principios por las que se
rigen el empleado publico, literal d) del articulo 7° que indica los requisitos que debe reunir el
empleado plblico para postular, ariculo 9° que no versa sobre "fa inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el
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acto administrative que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordena o permila” y literales a) y ¢) del articulo 16° sefala que todo
empleado publico esta sujeto a "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos (...)" respectivamente. Puesto que su actuacion, generd que las funciones y el ejercicio del
cargo de secretario general, sean asumidas sin cumplir con los requisitos minimes para ocupar dicho
cargo y por ende no garantiza la idoneidad en el acceso y ejercicio de sus funciones lo cual afectd
la legalidad, el correcto funcionamiente de la administracion publica y el interes publico de acceso a
la funcion publica.

Ademas, inobsenvo los deberes de la funcion publica establecido en el numeral 4 del articulo 6° de
la Ley n.°27815, Ley del Codigo de Etica de |a Funcién Publica, el cual sefiala que:” Entidad como
actifud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion pablica. El servidor
publico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad capacitandose permanentemente para el
debido cumplimiento de sus funciones.”

También, inobservo lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos de la UNIA, aprobado
con Resolucion n.® 468-2022-UNIA-CO de 7 de noviembre de 2022, el mismo que detalla las
funciones, requisitos y experiencia para el cargo de secretario general.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irreqularidad
formulados al sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga, designade como secretario general de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad penal.

§. Marco Antonio Rengifo del Aguila, identificado con DNI n.® 21143806 En su calidad de jefe de la
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, designado
con Resolucion n.° 141-2023-UNIA-CO de 4 de abril de 2023 y concluido mediante Resclucion
Rectoral n.* 24-2024-UNIA-R de 9 de febrero de 2024(Apéndice n.° 18), se nofifico el Pliege de
Hechos mediante, Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000003-2024-CG/5450-02-002 de 8 de
noviembre de 2024 con 821 folios, por casilla elecironica N° 21143806(Apéndice n.° 17), y presento
v .~ . suscomentarios y/o aclaraciones, Mediante escrito n.°2 con la sumilla:” Comentarios, aclaraciones
/0 L e ylodescargo” recibido el 20 de noviembre de 2024 en 14 folios simples™®(Apéndice n.° 17).
‘ R\

e ' La comision de control evaluo su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el
" (Apéndice n.° 17) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtiia el
hecho netificado en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacién:

En tal sentido se concluye que, |a participacion de Marco Antonio Rengifo del Aguila, en el hecho
irregular notificado con Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000003-2024-CG/5450-02-002 de
8 de noviembre de 2024, no ha sido desvirtuada, pues ha quedado acreditado que en su calidad de

.° 591-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido el 20 de octubre de 2023, concluyendo que sefior Alex
avis Astohuaman Huaranga cumple con los requisitos minimos de perfil del cargo de secretario
eneral por contar con amplia experiencia profesional como abogado desempefiandose como
asesor juridico y secretario general de dos municipalidades y una universidad nacional, y recomendo
al rector proceder con la tramitacion para vincular al profesional evaluado por evidenciar en su CV
el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del cargo de secretario General.

% Con cana n.°001-2024-MARDA recibido medianie correo electronico julipaorzales@eoniaiona gob pe el 12 de noviembre de 2024 soicitd
ampliacion de piazo y con ofico. n°013-2024-/5450-SCE-JCGM oce 13 de noviembre de 2024 remiide al correc electronico
marco0368@nhetmail. com | se otorgd 3 habiles adicionales al otorgado con cedula de notificacion,
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Ademas, en el "Anexo N° 01: Evaluacion de cumpiimiento de requisitos para el Cargo/Puesto’,
determind que el sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga, cumple con el perfil para ocupar el cargo
de secrelario general, pueste que habria cumplide en acreditar un lotal de 8 afics y 3 meses de
experiencia general, 4 afios 7 meses y 2 dias de experiencia en la funcidn y/o materia, 3 afios 7
meses y 28 dias de experiencia especifica en el puesto o cargoy 5 afios de experiencia en el sector
publico, en concerdancia del Manual de Clasificador de Cargos de la UNIA.

Sin embargo, para que el postulante al cargo de secretario general, cumpla con el requisito de 4
afios de experiencia en la funcion y/o materia, el sefior Marco Antenio Rengifo del Aguila, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, valide la experiencia como gerente de asesoria juridica y de asesor
legal extemo de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, a pesar que no desarrcllan las mismas
funciones y tampoco son similares en funcion y/o materia del puesto al cargo de secretario general.

La experiencia de Asesor Legal de la municipalidad provincial de Padre Abad, el postulante acredité
con cerlificado de trabajo (pagina n.® 105) anexado a su curriculo vitae documentado pero no
presentd documentacion adicional que acredite las funciones realizadas y tampoco fue requerida
por el evaluador (jefe de la Unidad de Recursos Humanos); en el contenido del citado certificade se
observa que el postulante acredito tener experiencia como Asescr Legal Externo y no presento
documentacion adicional, que acredite las funciones realizadas; por tanto, dicha experiencia no
debio contabilizar 1 ano 11 meses y 2 dias experiencia como espegcifica en la funcion y/lo materia,
puesto que no esta acreditada, en su defecto debié ser contabilizado como experiencia general,
considerando  lo  establecido  por  SERVIR,  mediante  Inferme  Técnico
N° 000745-2023SERVIRGPGSC de 13 de junio de 2023, indica lo siguiente:

“numeral 2.72. Ahora bien, para validar la experiencia laboral, sea general o especifica, de la prestacion de
servicios profesionales (subordinadas o autonomas), se requieren recibos por honorarios, conformidades,
contratos laborales, contratos ociviles, entre ofros documentos, producte de la relacion enire
empleador/comrtente y trabajadorﬂocador respectivamente, denbo de la cual debera estar consignada la I

/ It jvida fiad

“ nsfifuciona| o 4f  fech:
- JMJMMMLMML" (Enfasis y subrayado es agregado)

Asi mismo, precisamos que con cficio n.”166-2024-GM-MMPA-A recibido el 15 de noviembre de
2024, la Municipalidad Provincial de Padre Abad, remili® a esta comision de contral los
comprobantes de pago y recibos por honorarios de los servicios prestados por sefior Alex Davis
Astohuaman Huaranga, como Asesor legal externo desde el 3 de febrero de 2014 al 10 de junio de
2016, segun documentos adjuntos desarrollé labores de Asesor Legal externo en la Gerencia de
.~ Asesoria Juridica realizando asistencia técnica en los procesos judiciales y administrativos, mas no
= | funciones c labores relacionadas al de secretario general.

En consecuencia el sefior Marco Antonio Rengifo del Aguila, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, valido como experiencia en la funcion o meteria, la experiencia de Asesor Legal Externo
por 1 afio, 11 meses y 2 dias y como gerente de asesoria juridica 4 meses y 17 dias, que sumados
ambos son 2 anos, 3 meses y 19 dias de experiencia adicionada como experiencia en la funcion o
meteria, que habria favorecido al postulante para cumplir los 4 afios de experiencia en |a funcion o
meleria y ocupar el carge de secretario general de la UNIA, cabe precisar que el postulante solo
acredito tener 2 afios, 3 meses y 13 dias de experiencia en la funcién o meteria, experiencia que no
| seria suficiente para ocupar el cargo de secretario general, puesto que el MCC-UNIA, establece que
el requisitc minino es de 4 afios en la funcion o meteria, independientemente de la jerarquia con la
que se haya ejercido dicha ocupacion.

De ofro lado, se advierte que el 27 de noviembre de 2023 al correo institucicnal del OCI de la
UNIA(oci@Unia.edu pe) ingreso una denuncia ciudadana detallando lo siguiente: “presento adjunto
denuncia contra el actual secretario general, que ya hemos ingresado ante la mesa de partes de la
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Contraloria General de la Republica para que pueda tramitarla conforme a Ley y conforme a sus
atribuciones”, como sustento de la denuncia anexd archivo con documentos en formato
PDF(3896k- 24 folios simples), y de cuya revisién documentaria se observa que el ciudadano
denuncia una serie de presuntas irregularidades que se estarian desarrollando en la UNIA, y dentro
del acervo documentario presentado por el denunciante, se observa que la Unidad de Recursos
Humanos de la UNIA, emitio el informe n.® 591-2023-UNIA-DGA/URRHH, con sello de recibido el
20 de octubre de 2023, en dos ocasiones con €l mismo nimero y nomenclatura, pero con contenido
y detalles distinto uno del otro.

De los cuales se advierte, el informe n.* 591-2023-UNIA-DGA/URRHH con registro n.® 3277 recibido
el 20 de octubre de 2023 alas 14 haras con 49 minutos, que en sus conclusiones y recomendaciones
el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informo al sefior rector de la UNIA, que el sefior Alex
Davis Astohuman Huaranga, no cumplia con los requisitos establecidos para ser designade como
secretario general de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia-UNIA, por no contar con
los requisitos minimos que establece el reglamento y la Ley n°31419 concordado con el MCC de la
UNIA, en ese sentido se recomendo no proceder con la tramitacion para vincular al profesional
evaluado por no evidenciar en su CV el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del cargo
de secretario General.

Sin embargo, el sefior rector al no estar de acuerdo con el resultado de la conclusion y
recomendacion, mediante proveido de 23 de octubre de 2023 (cuyo sello y visto bueno consta en
la pagina 3 de 6), indico en el mismo Informe n.® 591-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido el 20 de
octubre de 2023, que éste debe "PASAR: URRHH; PARA:REEVALUAR, con dicha solicitud el jefe
de la Unidad de Recursos Humanos emitio opinion favorable para la designacion de secretario
general al sefior Alex Davis Astchuman Huaranga, en contravencién a la normativa y documentos
de gestion de la UNIA.

Puesto que, validd como experiencia en |a funcion o meteria, la experiencia de Asesor Legal Externo
por 1 afio, 11 meses y 2 dias y como gerente de asesoria juridica 4 meses y 17 dias, que sumados
ambos son 2 anos, 3 meses y 19 dias de experiencia adicionada como experiencia en la funcion o
meteria, que habria favorecido al postulante para cumplir los 4 afies de experiencia en la funcion o
meteria y ocupar el cargo de secretario general de la UNIA, cabe precisar que el postulante solo
acredito documentariamente tener 2 afos, 3 meses y 13 dias de experiencia en la funcion o meleria,
~ experiencia que no serfa suficiente para ocupar €l cargo de secretario general, puesto que el
. MCC-UNIA, establece que el requisito minimo es de 4 afies en la funcion o meteria,
. independientemente de |a jerarquia con la que se haya ejercido dicha ocupacion.

Los hechos expuestos en lineas precedentes se generaron por el accionar consciente y deliberado

del sefior Marco Antonio Rengifo del Aguila, quien en su calidad de jefe de la Unidad de Recursos

Humanos periodo 2023, al haber realizado la evaluacién de requisitos minimos para cargo de

secretario general, inobservando lo establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 coherente
con el MCC aprobado por la UNIA,

| En ese Sentido, inobservo lo establecido en la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, en
articulo 59° que norma el cumplimiento del perfil del puestos en casos de designacion de
los directivos publicos; la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocidn, en su articulo 3° relacionado a las definiciones de la experiencia
laboral general y especifica; ademas el Reglamento de la Ley n.°31419, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa sobre las
responsabilidades de la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el
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acceso a carges funcionario y directivos publicos de libre designacién y remocién, y la
presentacion de informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para dicho
cargo, articulo 3° referido a las definiciones de la experiencia laboral general y especifica,
articulo 12, relacionado al alcance de los directivos pUblicos, articule 14° que versa sobre
los requisitos minimos para cargos o puestos de directivos plblicos a nivel nacional, articulo
26° respecto a la aplicacion del procedimiento de vinculacion a los directivos publicos de
libre designacion y remocidn, articulo 28° sobre el inicio del procedimiento de vinculacion y
la verificacion del cumplimiento del perfil de puesto y articulo 34° que versa sobre la
obligacion de dar informacion integra y oportuna.

Publico, que sefiala en los numerales 1y 6 del articulo IV que indican los principios por las que se
rigen el empleado publico, literal d) del articulo 7° que indica los requisitos que debe reunir el
empleado publico para postular, articulo 8° que no versa sobre “la inobservancia de las normas de
acceso vuinera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el
acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabifidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordena o permita” y literales a) y c) del articulo 16° sefiala que todo
empleado pUblico esta sujeto a “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos (...)" respectivamente. Puesto que su actuacion, genero que las funciones y el ejercicio del
cargo de secretario general, sean asumidas sin cumplir con los requisitos minimos para ocupar dicho
cargo y por ende no garantiza la idoneidad en el acceso y ejercicio de sus funciones lo cual afecto
la legalidad, el correcto funcionamiento de la administracion publica y €l interés plblico de acceso a
la funcion publica.

Ademas, inobservé los deberes de |a funcion publica establecido en el numeral 4 del articulo 6° de
la Ley n.°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, el cual sefiala que.” Entidad como
actitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. EI servidor
publico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad capacitandose permanentemente para el
debido cumplimiento de sus funciones.”

/o e N Consecuentemente, tampoco observo lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 157°
g “ ) Medidas de seguridad documental de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
. |/General, Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada en el diario oficial El

12} - //Peruano el 11 de abril de 2001 publicada en el diario oficial El Peruano el 11 de abril de 2001 y sus
- modificatorias.

También, inobservo lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos de la UNIA, aprobado
con Resolucion n.° 468-2022-UNIA-CO de 7 de noviembre de 2022, el mismo que detalla las
funciones, requisitos y experiencia para el cargo de secretario general.

Asimismo, inobservo los literales “g) Gestionar el procese de incorporacion del personal de la entidad, que
involucra la seleccion y k) las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion en el
| marco de sus competencias o aquellas que le corresponde por motivo de norma expresa, del articula 46°
Funciones de la Unidad de Recursos Humanos del Reglamento de Organizacion y Funciones,

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad
formulados al sefior Marco Antonio Rengifo del Aguila, jefe de la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, no han sido desvirtuados y configuran
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presunta responsabilidad penal y presuntamente responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Confraloria General de la Republica.
lil. ARGUMENTOS JURIDICOS

3.1 Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
polestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad, “Rector de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia designo en el cargo de secretario general, a postulante que no acredito
cumplir con les requisitos minimos y perfiles establecidos en la Ley n.® 31419, su Reglamentoy los
documentos de gestion, a pesar de ello el citado postulante acepto ocupar el cargo, situacion que
podria afectar |a eficiencia del desempefio de las funciones encargadas, la idoneidad y |a legalidad
en el acceso al emplec pulblice y el funcionamiente de la administracion publica’, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Contrel Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta respensabilidad penal de la Irregularidad |a “Rector de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia designe en el cargo de secrelario general, a
postulante que no acredito cumplir con los requisites minimos y perfiles establecidos en |a Ley
n.® 31419, su Reglamento y los documentos de gestion, a pesar de ello el citado postulante aceplto
ocupar el cargo, situacion que podria afectar la eficiencia del desempefio de las funciones
encargadas, la idoneidad y |a legalidad en el acceso al empleo publico y el funcicnamiento de la
administracion publica™ estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control
Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
RESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

- = Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
! a la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, se formulan las conclusiones siguientes:

1 Mediante el memorando n.*016-2023-UNIA/R de 16 de octubre de 2023 y recibido el 17 de octubre
de 2023, el sefor Juan Lopez Ruiz, rector de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,
solicito al sefior Marco Antonio Rengifo del Aqguila, jefe de la Unidad de Recursos Humanos la
evaluacion e informe de los resultados referente al inicio de procedimiento de vinculacion del sefior
Alex Davis Aslohuaman Huaranga para ocupar el cargoe de secretario general; es asi que, en
atencion a lo solicitado por el sefor rector de la UNIA, el sefior Marco Antonio del Aguila Rengifo,
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, luego de la evaluacion realizada al curriculo vitae remitié
al despacho del rector el inferme n.® 531-2023-UNIA-DGA/URRHH y 'Anexo N° 01: Evaluacion de
cumplimiento de requisitos para el cargo/puesto” recibido el 20 de octubre de 2023, con el asunto:
“informe de verificacion de cumplimiento del perfil del puesto e impedimento para el acceso a la funcion
publica, para los cargos de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion en el marco de la Ley
N°31419 y su reglamento, En el parrafo conclusiones y recomendaciones, se observa que informo al
sefior rector lo siguiente:

“3.1 en ese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segtn lo declarado en la hoja de vida
documentada, concluimos que el sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga “NO CUMPLE" con los
requisitos establecidos en el reglamento de la Ley N° 31419 coherente con el MCC aprobado por
la UNIA
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3.2 El profesional evaluado cuenta con amplia experiencia en asesoria Juridica tal como se evidencia
en las constancias y certificados de frabajo presentados en su CV
En _ese sentido s 8 con _la_tramitacio ra_vincular_al
profesional evaluado por no evidenciar en su CV el cumplimiento de los requisitos minimos del

perfil del cargo de secretario General”.
(énfasis y subrayado es agregado).

No obstante, pese a lo manifestado por el jefe de la Unidad Recursos Humanos, el sefior Rector de
la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, Juan Lépez Ruiz, al no estar de acuerdo con
el resultado de la conclusién y recomendacion, sin argumentar los motivos, mediante proveido de
23 de octubre de 2023 (cuyo sello y visto bueno consta en la pagina 3 de 6), solicité en el mismo

~Informe n.* 591-2023-UNIA-DGA/URRHH recibido el 20 de octubre de 2023, que este debe
‘PASAR: URRHH; PARA:REEVALUAR", proveido que lleva el sello de proveido Oficina de
rectorado y visto bueno del rector, reevaluacion que habria favorecido al pestulante, puesto que el
jefe de la Unidad Recursos Humanos validé y sumoé experiencia que no guarda relacion con la
experiencia especifica en la funcién y/o materia con la finalidad de que el postulante cumpla con los
requisitos minimos de perfil y ser designado como secretario general.

Para ello sumaron experiencia de Asesor Legal Externo de la Municipalidad Provincial de Padre Abad,
experiencia que el postulante acreditd con certificado de trabajo (pagina n.® 105) anexado a su
curriculo vitae documentado, pero no presentd documentacion adicional que acredite las funciones
realizadas y tampoco fue requerida por el evaluador (jefe de la Unidad de Recursos Humanos), puesto
que en el contenido del citado certificado se observa que el postulante acredito tener experiencia
como Asesor Legal Extemo y no presenté documentacion adicional, que acredite las funciones
realizadas; por tanto, dicha experiencia no se debio contabilizar 1 afio 11 meses y 2 dias experiencia
como especifica en la funcion ylo materia, puesto que nc esta acreditada, en su defecto debio ser
contabilizade como experiencia general, considerando lo establecido por SERVIR, mediante Informe
Técnico N® 000745-2023SERVIRGPGSC de 13 de junic de 2023, indicando lo siguiente:

()

2.72 Ahora bien, para validar la experiencia laboral, sea general o especifica, de la prestacién de
U7, Sy servicios profesionales (subordinadas o auténomas), se requieren recibos por honorarios,
/7y 0 %o conformidades, contratos laborales, contratos civiles, entre ofros documentos, producto de la

1

'\ relacién entre empleadorficomitente y trabajador/locador, respectivamente, dentro de la cual
= = | deberd estar consignada la fecha de inicio y fin de la prestacion, asi como el cargo y las

e o TS actividades desempefiadas, caso contrario solo se validara para la experiencia general.
. o, N (Enfasis y subrayado es agregado)

Sin embargo, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos valido como experiencia en |a funcién o
meteria, la experiencia de Asesor Legal Exlerno por 1 ano, 11 meses y 2 dias y como gerente de
asesoria juridica 4 meses y 17 dias, que sumados ambos son 2 afios, 3 meses y 19 dias de
experiencia adicionada como experiencia en la funcion o meleria, que habria favorecido al
ostulante para cumplir los 4 afios de experiencia en la funcion o meteria y ocupar el cargo de
ecretario general de la UNIA, cabe precisar que el postulante solo acredito tener 2 afics, 3 meses
| 13 dias de experiencia en la funcion o meteria, experiencia que no seria suficiente para ocupar el
argo de secretario general, puesto que el MCC-UNIA, establece que el requisito minino es de 4
afos en la funcion o meteria, independientemente de |a jerarquia con la que se haya ejercido dicha
ocupacion.

A consecuencia de ello, volvio emitir el informe n.” 591-2023-UNIA-DGA/URRHH y “Anexo N° 01
Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el cargo/puesto” recibido el 20 de octubre de 2023,
el mismo numero de informe con la misma nomenclatura y fecha, pero con conclusiones y
recomendaciones distintas a la primigenia, segin detalle siguiente:
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3.1 En ese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segun lo declarado en la hoja de vida
documentada, conciuimos que el sefor Alex Davis Astohuaman Huaranga CUMPLE por contar con
amplia_experiencia fesional como a do _desempenandose como_asesor juridico
secretario general de dos municipalidades y una universidad nacional. (el énfasis y subrayado es
agregado).

3.2 En ese sentido se recomienda al Rector proceder con la tramitacion para vincuiar al profesional
evaluado por evidenciar en su CV el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del cargo de
secretario General".

Ademas, producto de lo salicitado por el senor rector, en el “Anexo N° 01: Evaluacion de cumplimiento de
requisitos para el Cargo/Puesto”, el sefior Marco Antonio del Aguila Rengifo el jefe de la Unidad de Recurses
Humanos, determino que, el sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga, cumple con el perfil para ocupar e
cargo de secretario general, pueslo que habria cumplido en acreditar un fotal de 8 afios y 3 meses de

o
Y experiencia general, 4 afios 7 meses y 2 dias de experiencia en la funcion ylo materia, 3 afios 7 meses y

z \" 28 dias de experiencia especifica en el puesto o cargo y 5 afios de experiencia en el sector publico, en
)

e = f concordancia del Manual de Clasificador de Cargos de la UNIA, situacion que habria favorecido al postulante
s para ocupar el carge de secretario general de la UNIA, finalmente fue designado con Resolucion de Consejo

el e
Espe Legalas
%ﬁ \@»3// Universitario N°003-2023-UNIA-CU de 8 noviembre de 2023, el mismo que acepto la designacion del cargo
;’_'_jﬂ:.‘ff;'» pese a tener pleno conocimiento que no acredito tener 4 afos de experiencia en la funcion y/o materia tal
como lo exige el MCC aprobado por la UNIA.

Los hechos expuestos se originaron por el accionar consciente y deliberado de los funcionarios y
directivos publicos para designar y/o aceptar el cargo de confianza: no obstante, que no cumpliacon
los requisitos minimos para ejercer funciones de dicho puesto, conllevando a que una persona ejerza
un cargo publico sin cumplir con los requisitos minimo, afectando asi la idoneidad y legalidad en el
acceso y funcionamiento de la administracion plblica. (Irregularidad Unica)

RECOMENDACION
Al Consejo Universitario de la Universidad Nacional Intercultural de Amazonia

7 -~ 1. Realizar las acciones tendentes a fin que el crgano competente efectué el deslinde de las
/.y .. responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores pblicos de la Universidad
{ “ Nacional Intercultural de la Amazonia, comprendidos en los hechos observados del presente
informe de control especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Pablica Especializado en Delitos de Corrupcién de funcionarios:

1. Iniciar las acciones penales confra los funcicnarios y servideres publicos de la Universidad
> Nacicnal Intercultural de la Amazonia comprendides en los hechos de las irregularidades con
= sefialamiento de presunta responsabilidad penal del Informe de Control Especifico con la finalidad
\ que se determinen las responsabilidades que correspondan, (Conclusion n.° 1)

: /APENDICES
C

Apendice n.” 1. Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujela a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apendice n.* 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apendice n.° 4. Copia autenticada del memorando n.°016-2023-UNIAR recibido el 17 de
octubre de 2023 y |a carta n.”2610-2024-UNIA-DGA de 28 de octubre de 2024.

[nforme de Control Especifico n.” 023-2024-2-5450-SCE
Periodo: de 16 de octubre de 2023 hasta el 20 de setiembre de 2024
Pagina 41 e 45

0042



Tl

LA CONTRALORIA

GENTRAL DT LA REPURLCA DEL PTRLE

Apéndice n.°5: Copia autenticada del infome n.° 591-2023-UNIA-DGA/URRHH, Anexo
N® 01: Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el Cargo/Puesto recibido
el 20 de octubre de 2023 y la carta n,*2610-2024-UNIA-DGA de 28 de octubre
de 2024.

Apendice n.”6:  Copia autenticada del Manual de Clasificador de Cargos de la UNIA aprobado
con Resolucion n.*468-2022-UNIA-CO de 7 de noviembre de 2022.

Apendicen.®7: Copia autenicada de la Resolucion de Consejo Universitario
N®003-2023-UNIA-CU de 8 noviembre de 2023

Apendicen.® 8, Copiavisada porla Unidad de Recursos Humanos de la UNIA del curriculo vitae
documentado del sefior Alex Davis Astohuaman Huaranga, oficic

n.°066-2023/UNIA-DGA-URRHH-UE-1200 recibido el 28 de diciembre de 2023,

informe n.°215-2023-UNIA-DGA-URRHH/SE 27 de diciembre de 2023 y oficio
n.*343-2023-UNIA/OCI de 14 de diciembre de 2023 y copia autenticada del
oficio n.*166-2024-GM-MPPA-A de 15 de noviembre de 2024.

\ Apéndicen.*9:  Copia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Padre Abad, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
. n.° 003-2012-MPPA de 3 de enero de 2012.

Apéndice n.® 10: Copia autenticada del oficio n.° 000284-2024-CG/OC5450 recibido el 6 de
setiembre de 2024, oficio n.°002-2024-0CI1/5450-SCE-JCGM recibido el 16 de
octubre de 2024 y oficio n.°005-2024-0C1/5450-SCE-JCGM recibido el 24 de
octubre de 2024.

Copia simple de la denuncia presentada al correo electronico institucional del

OCl de la UNIA, el 27 de noviembre de 2023.

- Copia simple de la denuncia presentada al correo electronico institucional del
OCI de la UNIA el 14 de diciembre de 2023.

- Copia autenticada de las denuncias presentadas en mesa de parie del
OCI-UNIA de 15 de diciembre 2023 con registro n.°0334, de 4 de enero de
2024 con registro n.°007 y copia simple de los documentos adjuntos.

- Copia simple de las denuncias presentadas en mesa de parte (virtual y fisica

i respectivamente) sede cenfral Lima de La Contraleria General de la
A aEA Republica expediente n. 00820240000338 de 29 de diciembre de 2023,

-l 008202401599772 y 082024159781 ambos de 1 de marzo de 2024.

: % =) - Copia simple de la denuncia presentada en mesa de parte de la Gerencia

Regional de Control de Ucayali de 28 de febrero de 2024 expediente

;e SR n.® 2020240000508; copia autenticada del oficio n.*378-2024-CG/GRUC de

. ; g 10 de abril de 2024 copia simple de documentos adjunlos expediente
‘ n.°0820240159772 de 1 de marzo de 2024.

- Copia simple de las denuncias remitida por la SUNEDU al correo electronico

del OCI-UNIA el 26 de abril de 2024 adjuntando los siguientes expedientes:
e Expediente n.*2024EXT0000003398-SUNEDU.
e Oficio n.°02431-2024-MINEDU/SG-OTEPA de 22 de febrero de
2024 y expediente n. 2024EXT0000004069-SUNEDU.
* Expediente n.°2024EXT0000003396-SUNEDU.
« Expediente n.®2024EXT0000003389-SUNEDU.
+ Oficio n.°02432-2024-MINEDU/SG-OTEPA de 22 de febrero de
2024 expediente n.° 2024EXT0000004079-SUNEDU.

- Copia autenticada de la carla n.°020-2024/CPF-UNIA del 2 de agosto de
2024 y copia simple de documento adjunto expediente n.°0820240433296
presentado el 16 de julio 2024 en mesa de parte de la Contraloria General de
la Republica sede central Lima.

[nforme de Controf Especffico n.” 023-2024-2-5450-SCE
Periodo: de 16 de octubre de 2023 hasta el 20 de setiambre de 2024
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Apéndice n.° 13. Copia autenticada de los cficios n. 283 y 285-2024-CG/0C5450 ambos de &
de setiembre de 2024, la carta n.®156-2024-UNIA/R recibido el 19 de seliembre
de 2024, del informe n.°339-2024-UNIA-DGA/URR HH de 10 de setiembre de
2024, del informe n.°344-2024-UNIA-DGA/URRHHR recibido 10 de setiembre
de 2024 y copia simple de los documentos adjuntos.

Apendice n.° 14: Copia autenticada del oficio n.® 326-2023-UNIA/OCI de 28 de noviembre de
2023 y oficio n.°330-2023-UNIA/OCI de 4 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 15: Copia autenticada del oficio n.°062-2023-/UNIA-DGA-URRHH UE-1200
recibide el 4 de diciembre de 2023 y documentos adjuntos

Apéndice n.° 16: Copia autenticada del acta de entrevista n.* 01-2024-CCI-UNIA-SCE de 29 de

; octubre de 2024 y documentos adjuntos.
H,j@w_ﬂ““d/égéndice n.°17. Copia de las Cédulas de notificacion del pliego de hechos, los comentarios o
o Q % aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la irregularidad y
"4 la evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de
oo Control:

Juan Lépez Ruiz.

S o o Copia impresa de la Cédula de Netificacion Electronica
n.® 00000001-2024-CG/5450-02-002 de 7 de noviembre de 2024.

e Copia impresa del cargo de nolificacion de la Cédula de Notificacion
Electronican.® 00000001-2024-CG/5450-02-002 de 7 de noviembre de
2024.

» Copia autenticada de la carta n.®186-2024-UNIAR recibido el 12 de
noviembre 2024 solicitando ampliacion de plazo y documento de
respuesta oficio n.° 011-2024-0CI/5450-SCE-JCGM de 12 de
noviembre de 2024,

e Copia autenticada de escritc s/n y copia simple de documentos
adjuntos recibidos el 20 de noviembre de 2024.

Alex Davis Astohuaman Huaranga.

e Copia impresa de la Cédula de Nofificacion Electronica
n.* 00000002-2024-CG/5450-02-002 de 7 de noviembre de 2024,

« Copia impresa del cargo de notificacion de la Cédula de Nolificacion
Electronica n.® 00000002-2024-CG/5450-02-002 de 7 de noviembre de
2024,

s (Copia del escrito n.°001-2024-ADAH recibido mediante correo
electrénico julicgonzales@contraloria.gob.pe el 12 de noviembre de
2024 solicitando ampliacién de plazo y documento de respuesta oficio
n.°012-2024-/5450-SCE-JCGM de 12 de noviembre de 2024 remitido
al correo electronico doctor alexdavis@gmail.com .

Marco Antonio Rengifo del Aguila.
e Copia de la Cédula de  Nofificacién  Electrénica
n.” 00000003-2024-CG/5450-02-002 de 8 de noviembre de 2024.
» Copia impresa del cargo de notificacién de la Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000003-2024-CG/5450-02-002 de 8 de noviembre
de 2024

» Copia de la carta n.°001-2024-MARDA recibido mediante correo
electrénico julicgonzales@contraloria.gob.pe el 12 de noviembre de

[nforme de Controfl Especifico n.” 023-2024-2-5450-SCE
Periodo; de 16 de octubre de 2023 hasta el 20 de setiembre de 2024
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2024 sclicitando ampliacion de plazo y decumento de respuesta oficio
n.°013-2024-/5450-SCE-JCGM de 13 de noviembre de 2024 remitide
al correo electronico marce0368@hotmail com .

s Copia autenticada del escrito n.°2 con la sumilla;" Comentarios,
aclaraciones y /o descargo’ y copia simple de documento adjunto
ambos recibido el 20 de noviembre de 2024,

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control.

Apéndice n.° 18: Copias autenticadas de los documentos de designacion y cese de las personas
comprendidas el hecho irregular, conforme al siguiente detalle:

Juan Lépez Ruiz.

« Copia aulenticada de la Resolucion n.® 547-2023-UNIA-CO de 3 de
octubre de 2023, que reconoce como Rector de la UNIA para el periode
5 de octubre de 2023 al 5 de octubre de 2028.

Alex Davis Astohuaman Huaranga.

» Copia autenticada de la Resolucion de Consejo Universitario
n.° 003-2023-UNIA-CU de 8 de noviembre de 2023, mediante el cual
se designé como secretario general de la UNIA a partir del 8 de
noviembre de 2023.

Marco Antonio Rengifo del Aguila.

s Copia autenticada de la Resolucion n.* 141-2023-UNIA-CO de 4 de
abril de 2023 mediante el cual se encargo las funciones como Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos de la UNIA.

» Copia autenticada de la Resolucion Rectoral n.* 24-2024-UNIA-R de 8
de febrero de 2024, dar por cancluido la designacion como jefe de la
Unidad de Recursos Humanos de la UNIA.

Apéndice n.° 19: Copia simple con visto bueno de la Oficina de Planificacion de la UNIA del
Reglamento de Organizacicn de Funciones 2021, aprobado mediante
Resolucion n.* 109-2021-UNIA-CC, de 5 de marzo de 2021,

Yarinacocha, 28 de noviembre de 2024.

s (‘anlrol‘}ns.»uuonal 0

%5 SHperTIE yffn engifo
&4’77620m3\5 Supervi

esar GonzéM Murrieta
Jefe de Comision

|
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El jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, pracediendo a su aprobacién.

Yarinacocha, 28 de noviembre de 2024

- ng‘l-fltl de
Loniral nstituciony
Jefede QCI .

Ninfa DavilaRengifo

del Organo de Chatrol Institucional

idad Nacional Intercultyral de la Amazonia
Contraloria General de la Republica
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Myji
Afo dei Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la oragiomde (as,ner ic
A iy INTER
L e iy

de Junin y Ayacucho UCAYALI
RECTORA DO

Calleria, 18 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000366-2024-CG/OC5450

Sedor:

Juan Lopez Ruiz

Presidente Consejo Universitario

Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
Carretera San José Km 0.5

Ucayali/Coronel Portillo/Calleria

Asunto . Se remite Informe de Control Especifico N° 023-2024-2-5450- SCE.

Referencia : a) Oficio n.°000360-2024-CG/OC5450 de 5 de diciembre de 2024
b) Directiva n.”> 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad *, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.”
134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacion al documento de |a referencia
a), mediante el cual esta Entidad Fiscalizadora Superior, comunico el informe de Control
Especifico N° 023-2-2024-5450-SCE, vinculado a la “Designacién y aceptacion de cargo de
confianza en la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, periodos 2023 y 2024".

Al respecto, de la revision al SCA, aplicativo Ejecucion PAC -Servicios de
Control Posterior de esta entidad fiscalizadora Superior, se aprecia que la numeracién del
informe asignado a la orden de servicio N° 2-5450-2024-002, corresponde al N° 023-2024-2
-5450-SCE, y no el nimero N° 023-2-2024-5450-SCE, conforme se comunicé mediante oficio
de la referencia, por lo que se comunica que se esta procediendo a corregir por ser un error
ortografico en la modalidad numérica', que no afecta los datos esenciales de los hechos
expuestos en el informe.

Cabe precisar que el error advertido, (corresponde al nimero de Informe de
Control Especifico descrito en la caratula de los Tomos | de Il y Il de II; folios 1 y 507), no
altera el contenido de la decision, en ese sentido se remite el Informe de Control Especifico N°
023-2024-2-5450- SCE, vinculado a la “Designacion y aceptacion de cargo de confianza en la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, periodos 2023 y 2024”, a fin de concluir con
su publicacion en el portal de la CGR, para &l acceso a la poblacion.

Sin ofro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las
seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Ninfa Davila Rengifo
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
Contraloria General de la Republica

(NDR)

Nro. Emisién: 00221 (5450 - 2024) Elab:(U19225 - 5450)

' Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquier momento, de oficic o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decisidn.

Esta &s una copia autantica imprimible de un documente zlectrdnico archivado por la Contraloria General de la

; — Replblica, aplicando lo dispuesto por al Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM v la Tarcera Disposicion Complementaria L

Final del D.S. 026- 2013-PCM. Su autenticidad 2 integridad pueden sar contrastadas a través de la siguients 53

,.% diraccién wab: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadocfinicio.do 2 ingresando 2l siguiente cddigo de 3
ANGS T verificacién: PLCYKGC
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—— ecenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres ‘\\M
0 del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de jas heroicas i@f i e s ———,
de Junin y Ayacucho ‘j ii(,fd [[trocuaguna Genea '
Calleria, 10 de Diciembre de 2024 e ECALzA A ENDEUIOS
Sy ION-S DE UCAYAL| >
OFICIO N° 000364-2024-CG/OC5450 SE DE PAPTES

Sefior: RECIB
Israel Christian Gomez Ordofiez Hora:
Procuraduria Publica Anticorrupcion Descentralizada del Distrito Judicial de Ycayali
Jr. Bolivar N° 165 — segundo Piso Firma:

Calleria/Coronel Portillo/Ucayali
Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 023-2024-2-5450-SCE.

Referencia : a) Literal d) del articulo 22 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema

Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad “, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

c) Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que restructura el
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la
procuraduria del Estado, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 018-2019-JUS.

Me dirijo a usted con relacion a las normativas de la referencia, a fin de hacer
de su conocimiento que se ha emitdo el Informe de Control  Especifico
N° 023-2024-2-5450- SCE, denominado “Designacién y aceptacion de cargo de confianza en
la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, periodos 2023 y 20247, resultante del
Servicio de Control Especifico a Hechos con presunta Irregularidad, a la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, en el que se recomienda la remision de informe a la Procuraduria
Plblica Especializados en Delitos de Corrupcién, a fin de que en el marco de sus
competencias inicie las acciones legales respecto de los funcionarios o servidores publicos
involucrados en las irregularidades a quienes se ha identificado presunta responsabilidad

penal.

/¢

En ese sentido, se remite adjunto el Informe de Control Especifico
N° 023-2024-2-5450-SCE, para los fines de su competencia funcional. /}UQ:)(,W:L ,AbO,

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Julio Cesar Gonzales Murrieta
Jefe del Organo de Control Institucional de |a
Universidad Nacional Intercultural De La Amazonia (€)
Contraloria General de la Republica

(JGM)
Nro. Emisién: 00218 (5450 - 2024) Elab:(U10244 - L466)

f‘;\ Esta es una copia auténtica imprimible de un documento slectronico archivado por la Contraloria General de la =g
"ﬁ‘ 8 — Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ZZx
)\ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https:llverificadoc.contraloria.gob.pelveriﬁcadoclinicio.do e ingresando el siguiente codigo de &

AROS verificacion: FVHJWBT
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OFICIO N° 000360-2024-CG/OC5450

Sefior:

Juan Lopez Ruiz

Presidente del Consejo Universitario \ ‘
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
Carretera San José Km 0.5

Ucayali/Coronel Portillo/Yarinacocha

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 023-2024-2-5450-SCE.

Referencia : a) Oficio n.® 313- 2024- CG/ 005450 de 30 de setiembre de 2024.
b) Directiva n.° 007- 2021- CG/ NORM "Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134- 2021- CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias

Me dirijo a usted en atencion al asunto de la referencia a), mediante el cual el
Organo de Control Institucional dispuso la realizacidén de un Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad a la " Designacion y aceptacién de cargo de confianza en la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia" periodo 2023 - 2024.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 023-2024-2-5450-SCE, adjunto al presente en dos (2) tomos con un total de mil ochenta y
tres (1083) folios, incluyendo sus apéndices, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al érgano de Control Instituciona,
las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
esta siendo remitido a la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién de
Funcionarios, para el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades
identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle mi consideracion y estima personal

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Julio Cesar Gonzales Murrieta
Jefe del Organo de Control Institucional de la

Universidad Nacional Intercultural De La Amazonia(e)
Contraloria General de la Republica

(JGM)
Nro. Emision: 00213 (5450 - 2024) Elab:(U10244 - L466)
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Ucayali/Coronel Portillo/Calleria

Asunto : Remito Informe de Control Especifico N° 023-2024-2-5450-SCE.

Referencia : a) Oficio n.” 313-2024-CG/OC5450 de 30 de setiembre de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad®, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted en atencion al asunto de la referencia a), mediante el cual el
Organo de Control Institucional dispuso la realizacién de un Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad a la “Designacion y aceptacion de cargo de confianza en la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia” periodo 2023-2024.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ésta remitiendo en fisico un ejemplar del informe conteniendo su
apéndice, correspondiente en mil ochenta y tres (1083) folios y un juego del formato 2° del
SAGU WEB. Resumen del Informe del Servicio de Control, para conocimiento y fines que
estime pertinente.

Cabe indicar, que de acuerdo a las recomendaciones mencionadas en el
referido informe, éstas se encuentran dirigidas al Consejo Universitario de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia para el deslinde de responsabilidades que correspondan
y a la Procuraduria Publica Especializadas en Delitos de Corrupciéon de Funcionarios, para el
inicio de las acciones legales contra los funcionarios comprendidos.

Asimismo, de la revision efectuada por su Gerencia solicito nos proporcione
dos (2) juegos en digital del mencionado informe para su remision al Titular de la Entidad y
archivo propio del OCI.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi

consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Ninfa Davila Rengifo
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
Contraloria General de la Republica
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