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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2024-2-5423-SCE

“TRANSFERENCIAS Y DEPOSITOS'EN LA CUENTA CORRIENTE DEL CAFAE DEL
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO - SATH"

PERIODO: 1 DE MAYO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Servicio de Administracion
Tributaria de Huancayo, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del OCI a cargo del servicio, registrado en el Sistema
de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-5423-2024-002, iniciado mediante
oficio n.° 02-013-000001924 de 24 de abril de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva N°
Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de
2021 y modificada por Resoluciones de Contraloria n. 140-2021-CG, 043-2022-CG y 159-2023-
CG de 24 de junio de 2021, 24 de febrero de 2022 y 9 de mayo de 2023; respectivamente.

2. Objetivo

Determinar si las transferencias y depositos en la cuenta corriente del CAFAE — SATH de recursos
publicos provenientes de descuentos por faltas, tardanzas y permisos personales a los trabajadores
@é se efectuaron en concordancia con la normativa legal vigente.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a la revision a la informacion alcanzada por el Servicio
‘ de Administracion Tributaria de Huancayo, en adelante “SAT Huancayo®, donde se advierte que, a
pesar que el personal de la Entidad, se encuentra sujeto al régimen laboral de la actividad privada
% regulada por el Decreto Legislativo n.° 728; sin embargo, durante el periodo de mayo de 2018 a
diciembre de 2022, transfiri6 fondos publicos provenientes de tardanzas, faltas y permisos
personales de los trabajadores de la Entidad, a favor del Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo del SATH CAFAE-SATH, contraviniendo lo dispuesto en el literal a.1 de la
Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 - General del Sistema Nacional de Presupuesto,
que establece que solo podran efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE los Pliegos
Presupuestarios del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales, cuyo personal se regula bajo el
Régimen Laboral Publico - Decreto Legislativo n.® 276.

Alcance

El servicio de Control Especifico, comprende el periodo del 1 de mayo de 2018 al 31 de diciembre
de 2022, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion proporcionada por la Entidad,
sobre el proceso de transferencias y depositos en la cuenta corriente del CAFAE del Servicio De
Administracion Tributaria de Huancayo - SATH.
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4. De la entidad o dependencia

El Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo pertenece al Sector Publico Nacional, en el
nivel de gobierno local, es un organismo publico descentralizado de la Municipalidad Provincial de
Huancayo.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Servicio de Administracion Tributaria:

Grafico n.® 1
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de El Tambo
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Fuente: Reglaménto déﬂOir'ganizaci(‘)n y Funciones - ROF del Servicio de Administracion Tributaria de HuahcaTo
aprobada mediante Ordenanza Municipal n.° 561-MPH/CM de 23 de enero de 2017, publicada el 25 de enero de 2017
en el diario Primicia.

. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134 -2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada por Resoluciones de Contraloria
n.2s 140-2021-CG, 043-2022-CG y 159-2023-CG de 24 de junio de 2021, 24 de febrero de 2022y 9
de mayo de 2023; respectivamente, asi como al marco normativo que regula la notificacion
electronica emita por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

RECURSOS PUBLICOS PROVENIENTES DE DESCUENTOS POR FALTAS, TARDANZAS Y
PERMISOS PERSONALES A LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD, SUJETOS AL REGIMEN
LABORAL 728, FUERON TRANSFERIDOS Y DEPOSITADOS EN LA CUENTA CORRIENTE DEL
CAFAE SATH, A PESAR QUE LA LEY N° 24811 ESTABLECE DICHA POSIBILIDAD SOLO PARA
EL PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276;
OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD DE S/ 47 027,84,

De la revision realizada a la documentacion, referida a la gestion de recursos humanos y las
transferencias de recursos vinculadas a dicha gestion, se advierte que, a pesar que el personal del
Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, en adelante “Entidad”, se encuentra sujeto al
régimen laboral de la actividad privada regulada por el Decreto Legislativo n.® 728; sin embargo, durante
el periodo de mayo de 2018 a diciembre de 2022, se transfirieron fondos publicos provenientes de
tardanzas, faltas y permisos personales de los trabajadores de la Entidad, a favor del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del SATH CAFAE-SATH, contraviniendo lo dispuesto
en el literal a.1 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.” 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, que establece, “Solo podran efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE
los Pliegos Presupuestarios del Gobiemo Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el
Régimen Laboral Publico - Decreto Legislativo N° 276, y que a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley
realizan transferencias al CAFAE para el otorgamiento de Incentivos Laborales, conforme a la normatividad
vigente (...)"; dicha situacion derivo en la afectacion de los recursos publicos de la Entidad por el monto
de S/ 47 027,84; como se aprecia en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 1

Transferencias y depésitos realizadas a CAFAE - SATH

MES MONTO §/.
De mayo a diciembre de 2018 14 996,00
4 Afo 2019 11533,84
Ao 2020 4217,37
Ario 2021 5 315,81
Ao 2022 11126,42
Total 47 027,84

Fuente: Comprobantes de pago de mayo de 2018 a diciembre de 2022.
Elaborado por: Comisién de control.

La situacion sefialada se expone a continuacion:

El Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo - SATH, es un organismo publico descentralizado
de la Municipalidad Provincial de Huancayo, con personeria de Derecho Publico Interno y con
autonomia administrativa, econémica, presupuestaria y financiera; la cual cuenta con trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada conforme al Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo n.® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo n.°
003-97-TR.

Mediante Resolucion Jefatural n.® 01-065-000000082, de 15 de setiembre de 2005 (Apéndice n.°4),
se creo el “Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los trabajadores del Servicio
de Administracion Tributaria de Huancayo — CAFAE - SATH". En ese sentido, en el marco de la gestion
de los recursos humanos y considerandose el Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, se consignd
en sus articulos 21° y 23° la posibilidad que efectue descuentos a su personal por tardanzas y/o faltas
injustificadas en el cumplimiento del horario establecido, dichos descuentos recurrentemente fueron
transferidos y administrados por el CAFAE, hasta el ano 2022.

Al respecto, en consideracion a lo establecido en el literal a.1 de la Novena Disposicion Transitoria de
la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que, (...) Sélo podran
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efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE los Pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el Régimen Laboral Publico - Decreto Legislativo N° 276 (...)",
en tal sentido, el OCI mediante memorando n.® 02-012-000001627 de 5 de febrero de 2014, requiri6 al
Gerente de Administracion un informe, a fin de constatar si la Entidad cuenta con personal en el
Régimen Laboral bajo los alcances de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo n.° 276, obteniendo como
respuesta el Informe n.* 064-2024-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 7 de febrero de 2024 (Apéndice
n.°5), mediante el cual, la Lic. Adm. Delfina Nufiez Aimonacid, analista de Personal, informé que la
ultima planilla elaborada bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, fue del mes de marzo de 2018, correspondiente
al sefior Adolfo Eduardo Guillen Jaucha.

En ese sentido, cabe mencionar que el citado trabajador posteriormente fue incluido a la planilla del
personal contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, en virtud a la Resolucion
n.® UNO de 26 de marzo de 2018 (Apéndice n.°6), del 3° Juzgado De Trabajo - Sede Central del
expediente n.* 02749-2017-57-1501-JR-LA-03, que resolvio lo siguiente:

. “(...) 1. DAR INICIO A LA EJECUCION ANTICIPADA de la SENTENCIA DE VISTA N° 069-2019; en
consecuencia, REQUERIR al representante legal de la demandada SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE HUANCAYO - SATH CUMPLA con REGISTRAR en las planillas de Trabajadores
permanentes bajo el decreto Legislativo N° 728, con INCLUSION al CAP Y PAP de manera permanente y
continua al demandante don ADOLFO EDUARDO GUILLEN JAUCHA. (...)"

Dicha disposicion fue acatada y a través del memorando n.° 03-012-000005739 de 9 de abril de 2018
(Apéndice n.°7), el Gerente de Administracion de la Entidad, dispuso que a partir del 11 de abril de
2018 se debera considerar en planillas bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 728 al trabajador
Adolfo Eduardo Guillen Jaucha.

5 Situacion que es corroborada por el Gerente de Administracion de la Entidad, quien mediante el informe
n.° 03-010-000003863 de 3 de abril de 2024 (Apéndice n.°8), informé al Organo de Control Institucional
que la Entidad cuenta con dos regimenes laborales: el Decreto Legislativo n.® 728 Ley de Productividad
y Competitividad Laboral y Decreto Legislativo n.° 1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

No obstante, de |a revision a los comprobantes de pago del periodo de mayo de 2018 a diciembre 2022,
referidos a las transferencias y/o depositos al CAFAE, y a lo informado por la sefiora Analista de

. ‘ Administracion - Tesoreria a través del informe n.° 067-2024-LML/TESORERIA/GA/SATH de 6 de
mayo de 2024 (Apéndice n.°9), se ha evidenciado que el tramite efectuado en la Entidad, para la
transferencia y deposito de fondos por descuentos por conceptos de faltas, tardanzas y permisos
personales al CAFAE, es el siguiente:

Imagen n.° 1
Tramite efectuado por |a Entidad para la transferencia y depésito al CAFAE - SATH de recursos

provenientes de descuentos por tardanzas, faltas y permisos personales de los trabajadores del SATH

Comoresultadode |[  Laanalista de ) ElGerente de 1 LaOficina de 1 & cheque emitido )
la elaboracion de Administracion Il - Administracion a Tesoreria emite el es depositado por
las Planillas de Personal , informa tarves de un comprobante de el personal de
Remuneraciones, al Gerente de proveido (sello de pago a nombre de Tesoreria, enla
se determina el Administracion el “DERIVACION CAFAE-SATHYy el cuenta corriente del
importe a importe a transferir DOCUMENTQS") cheque CAFAE-SATH.
descontar por al CAFAE y adjunta deriva dicho correspondiente.
faltas, tardanzas y el “Reporte de informe a Tesoreria
pemisos Tardanzas, para su atencion. J J
personales de los E% Permisos y Faltas” [;f

\___lrabajadores. )

Fuente: Comprobantes de pago emitidos a favor del CAFAE SATH de los periodos de 2018 al 2022 e informe n.° 067-2024-
LMUTESORERIA/GA/SATH de 6 de mayo de 2024
Elaborado por: Comision de Control
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Respecto al tramite efectuado por la Entidad para la transferencia y deposito de recursos provenientes
de descuentos por tardanzas, faltas y permisos personales a los trabajadores, es de sefialar que como
respuesta al informe emitido por la analista de Administracion Il - Personal, el Gerente de
Administracion a través de un proveido que consiste en un sello denominado “DERIVACION
DOCUMENTOS", deriva a la Oficina de Tesoreria para su atencion, como se aprecia en la imagen:

Imagen n.° 2
Proveido de Gerencia de Administracion de derivacion a Tesoreria

W HYU | S
[OARA CONOCIENT) [~
KTENCION =
OPwION TECKICAL 3!

i —

‘.' AR &
\\ 7
Ne, e
¥ e
~ . 208
'2 b Ll ?'0

Fuente: Informe n.° 358-2018 EMFA-PERSONAL-GA-SATH de 26 de octubre de 2018, del
comprobante de pago n.° 1286-2018 de 7 de noviembre de 2018 (Apéndice n.°15).

Como se aprecia en la imagen precedente, debajo del sello de “DERIVACION DE DOCUMENTOS", se
encuentra el sello del Gerente de Administracion de tumo y la fecha correspondiente.

Asimismo, los comprobantes de pago cuentan con los V°B° del Gerente de Administracion, de la
Analista de Administracion — Tesoreria y del CPC. Elvis Leonardo Pizarro Valdez, Contadorl de la

Entidad, como se precia en la siguiente imagen:

! Elvis Leonardo Pizarro Valdez asumio las labores de contador con la suscripcion de los siguientes contratos:
Contrato de Trabajo por Emergencia JIGA-0051-2008 de 5 de setiembre de 2008, por el periodo del 5 de setiembre de 2008 al 31 de diciembre de 2008

- Contrato de Trabajo por Suplencia J/GA-0010-2009 de 5 de enero de 2009, por el periodo del 5 de enero de 2009 al 30 de junio de 2009
- Contrato de Trabajo por Suplencia J/GA-0038-2009 de 1 de julio de 2009, por el periodo del 1 de julio de 2009 al 31 de diciembre de 2009
- Contrato de Trabajo por Suplencia J/GA-0011-2010 de 2 de enero de 2010, por el periodo del 2 de enero de 2010 al 30 de junio de 2010
Contrato de Trabajo por Suplencia JIGA-0035-2010 de 1 de junio de 2010, por el periodo del 1 de julio de 2010 al 31 de diciembre de 2010
De igual manera asumio las labores de analista de planeamiento con la suscripcion de los siguientes contratos:
- Contrato de Trabajo a Plazo Fijo JIGA-0044-2010 de 14 de setiembre de 2010, por el periodo del 14 de setiembre de 2010 al 13 de diciembre de 2010
- Contrato de Trabajo a Plazo Fijo J/GA-0052-2010 de 13 de diciembre de 2010, por el periodo del 14 de diciembre de 2010 al 13 de enero de 2011
- Contrato de Trabajo a Plazo Fijo JIGA-0057-2010 de 31 de diciembre de 2010, por el periodo de! 3 de enero de 2011 al 30 de junio de 2011
- Contrato de Trabajo a Plazo Fijo JIGA-0015-2011 de 1 de julio de 2011, por el periodo del 1 de julio de 2011 al 31 de diciembre de 2011
Asimismo, con el memorando n.® 01-012-000001670 de 18 de julio de 2012, asumio el cargo de contador de la Entidad desde el 19 de julio de 2012 a la

fecha (Apéndice n.°67)
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Imagen n.° 3
Comprobante de pago a nombre de CAFAE - SATH
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Fuente: Comprobante de pago n.° 844-2022 de 3 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°62).

Asimismo, respecto al deposito a la cuenta bancaria del CAFAE, la CPC. Luz Angelica Melgar Lazo,
analista de Administracion — Tesoreria, a través del informe n.® 067-2024-LML/TESORERIA/GA/SATH
de 6 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 9), informa que: “(...) Nunca hubo depésito en efectivo (dinero) a la
cuenta bancaria del CAFAE - SATH, se deposité en cheques; el personal de tesoreria era el encargado de

realizar los depésitos de manera mensual a la cuenta corriente bancaria N° 500-300431192 del Banco Interbank
perteneciente al COMITE DE ADMINISTRACION DE FONDOS DE ASISTENCIA Y ESTIMULO del SATH{(...)":

A continuacion, se detallan, los procedimientos y procesos por cada ejercicio fiscal, de las transferencias
y depositos de fondos por descuentos por conceptos de faltas, tardanzas y permisos personales al
CAFAE:

S>‘ De las transferencias y depositos de fondos por descuentos por conceptos de faltas, tardanzas
y permisos personales al CAFAE, durante el periodo de abril a diciembre de 2018

Durante los meses de mayo a noviembre de 2018, a través de los informes n.°s 165, 198, 263, 271, 318,
358 y 396-2018-EMFA-PERSONAL-GA-SATH (Apéndices n.os 10 al 16) de 23 de mayo de 2018, 27
de junio de 2018, 07 de agosto de 2018, 22 de agosto de 2018, 25 de setiembre de 2018, 26 de octubre
de 2018 y 26 de noviembre de 2018; respectivamente, la Bach. Contabilidad Elvira Marisol Flores Arias?,
Analista de Administracion (e) de Recursos Humanos?; informo a la Econ. Ruth Elizabeth Julian Laime,
gerenta de Administracion’, que se ha efectuado el descuento por tardanzas, faltas y permisos
personales a favor del CAFAE, adjuntando el “Reporte de Tardanzas, Permisos y Faltas”
correspondiente a cada mes. A su vez la Econ. Ruth Elizabeth Julian Laime, gerente de Administracion
a través de un proveido derivo dicho informe a la Oficina de Tesoreria para su atencion.

Seguidamente la CPC. Catherine Noelia Porras Montalvan, analista de Administracion 2°, emitio los
comprobantes de pago, correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2018, a nombre de
“CAFAE - SATH"y los cheques correspondientes del Banco de la Nacion, los cuales fueron depositados

2 Elvira Marisol Flores Arias fue contratada como analista de Administracion 3, a través del Contrato de Trabajo Modalidad de Suplencia de 10 de enerc de
2018, por el plazo del 10 de enero de 2018 al 9 de marzo de 2018; plazo ampliado al 31 de diciembre de 2018 a través de los contratos de “Renovacion
de Contrato de Trabajo Modalidad de Suplencia® de 9 de marzo de 2018, 9 de junio de 2018, 9 de setiembre de 2018 y 29 de noviembre de 2018 (Apéndice
n.° 67).

3 Denominacion del cargo que figura en los informes emilidos; sin embargo, en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad indica *Analista de

Administracion 3" (Apéndice n.° 69)

¢ Ruth Elizabeth Julian Laime fue designada como Gerente de Administracion mediante las Resoluciones Jefatural n.> 001-065-000000945 y 001-065-

000001456, de 7 de enero de 2015 y 3 de enero 2019; respectivamente, por los periodos del 7 de enero de 2015 al 2 de enero de 2019y del 3 de enero

de 2019 al 29 de mayo de 2019, cesado el 29 de mayo de 2019 a través de la Resolucion Jefatural n.°001-065-0000001506 (Apéndice n.° 67).

Catherine Noelia Porras Montalvan fue contratada como analista de administracion 2, mediante Contrato de Trabajo modalidad de Suplencia de 2 de mayo

de 2018, renovado hasta diciembre 2028 con los contratos de Renovacion de Conlrato de Trabajo modalidad de suplencia del 30 de julio de 2018, 28 de

setiembre de 2018 y 26 de noviembre de 2018 (Apéndice n.® 67).
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al Banco Interbank, a la cuenta corriente n.® 500-300431192 del CAFAE, como se detalla en el cuadro
n.°2.

Respecto al mes de diciembre de 2018, a traves del informe n® 012-2019-CN PM-PERSONAL-GA-SATH
(Apéndice n.° 17), de 17 de enero de 2019, la CPC. Catherine Noelia Porras Montalvan, Analista de
Administracion (e) de Recursos Humanos’, informo a la Econ. Ruth Elizabeth Julian Laime, gerenta de
Administracion, la determinacion de los descuentos por tardanzas, faltas y permisos personales a favor
del CAFAE, adjuntando el “Reporte de Tardanzas, Permisos y Faltas". A su vez la Econ. Ruth Elizabeth
Julian Laime, gerente de Administracion a través de un proveido derivo dicho informe a la Oficina de
Tesoreria para su atencion.

Posteriormente la CPC. Luz Angelica Melgar Lazo®?, analista de Administracion — Tesoreria®, emitio los
comprobantes de pago a nombre de “CAFAE — SATH" y los cheques correspondientes del Banco de la
Nacién, los cuales fueron depositados al Banco Interbank, a la cuenta corriente n.* 500-300431192 del
CAFAE, como se muestra en el siguiente cuadro, cuyo detalle se encuentra en el apéndice n.° 18:

Cuadron.” 2
' Transferencias y depésitos al CAFAE - Periodo de mayo a diciembre de 2018
Deposito al Banco
Documento que sustenta los descuentos a favor del Interbank cuenta
CAFAE Compronaity dePago corriente del CAFAE
MES n.° 500-3000431192
Bco. de la
Documento n.° Fecha Periodo 'm';.:;m N° Fecha lmg‘,’m Nacion Fecha Img}ms
Cheque n.°
Informe n° 165-2018- Del 16/04/2018 681-2018
May.2018 | EMFA-PERSONAL- |23/05/2018 2 445 01| (Apéndice [25/05/2018| 2 445,01 05746979 | 30/05/2018 | 2 445,01
al 15/05/2018 A ;
] GA-SATH ST | nf10) ‘
Informe n® 198-2018- 806-2018

Del 16/05/2018

Jun.2018 | EMFA-PERSONAL- |27/06/2018 a1 15/06/2018

2 579,50/ (Apéndice |03/07/2018| 2 579,50| 05747017 | 11/07/2018 | 2579,50

GA-SATH n° 1)
ﬁé Informe n° 253-2016- R 9802018
Jul.2018 | EMFA-PERSONAL- |07/08/2018 2 280.23| (Apéndice [09/08/2018| 2 280,23| 05747052 | 10/08/208 | 228023
al 15/07/2018 e
GA-SATH n.°12)
Informe n° 271-2016- - 1050-2018
Ago.2018 | EMFA-PERSONAL- |22/08/2018 2185 28| (Apéndice [24/08/2018| 2 185,28] 05747079 | 28/08/2018 | 218528
al 15/08/2018 p
GA-SATH n.° 13)
Informe n° 318-2016- H— 11572018
Set2018 | EMFA-PERSONAL- |25/09/2018 1545.70| (Apéndice [27/09/2018|  1545,70| 05747104 | 28/09/2018 | 1 545,70
al 151092018 .
GA-SATH n.° 14)
Informe n° 358-2016- — 12862018 |
0ct 2018 | EMFA-PERSONAL- |26/10/2018 | ¢ 1095,80| (Apéndice [07/11/2018| 1 095,80| 05747150 | 09/11/2018 | 109580
. by oy al 1511012018 g

Informe n°® 396-2018- Del 16/10/2018 1379-2018
Nov.2018 | EMFA-PERSONAL - | 26/11/2018 1 187,65|(Apéndice |03/12/2018| 1 187,85 05747174 | 05/12/2018 | 118765
GA-SATH al 15/11/2018 n.° 16)

Informe n°® 012-2019- Del 16/11/2018 153-2019
Dic.2018 | CNPM-PERSONAL- |17/01/2019 1 676,83| (Apéndice [29/01/2019| 1 676,83| 05747297 | 07/02/2019 | 167683
al 15/12/2018 %
GA-SATH n.°17)
Totales 14 996,00, 14 996,00 14 996,00

Fuente: Comprobantes de pago n.>s 980-2018, 1050-2018, 1157-2018, 1286-2018, 1379-2018 y 153-2019.
Elaborado por: Comision de control.

& Catherine Noelia Porras Montalvan, a través del Contrato de Trabajo de Modalidad de Suplencia de 10 de enero de 2019, fue contratada como analista de
Administracion 3 de la Gerencia de Administracion, renovandose hasta el 31 de julio de 2019, a través de Renovacion de Contrato de Trabajo modalidad
de suplencia de 28 de febrero de 2019 y 31 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 67).

Denominacion del cargo que figura en los informes emitidos; sin embargo, en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad indica *Analista de
Administracion 3" (Apéndice n.® 69).

Luz Angelica Melgar Lazo, fue contratada como analista de Administracion a través del Conlrato de Trabajo a Plazo Fijo JIGA-006-2011 de 10 marzo de
2011, con Resolucion Jefatural n.° 01-065-000000474 de 6 de setiembre de 2010, se aprobo su ingreso a la institucion en la condicion de periodo de
prueba, con Resoluciones Jefatural n.os 01-065-0000001336 y 01-065-0000001418 de 25 de abril de 2018 y 15 de noviembre de 2018; respectivamente,
se otorgd la licencia sin goce de remuneraciones del 2 de mayo de 2018 al 31 de diciembre de 2018. (Apéndice n.” 67).

Denominacion del cargo que figura en los informes emitidos; sin embargo, en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad indica “Analista de
Administracion 2" (Apéndice n.” 69).
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Como se aprecia en el cuadro precedente, durante los meses de mayo a diciembre de 2018, la Entidad
realizo la transferencia de S/14 996,00, al realizar el deposito con cheque a la cuenta corriente del
CAFAE n.° 500-3000431192 del Banco Interbank, con recursos provenientes de descuentos por faltas,
tardanzas y permisos personales de los trabajadores del SATH, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Por tanto, se evidencié que los funcionarios y servidores citados, vulneraron el cumplimiento de lo
establecido en el literal a.1 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece que, ‘(...) Sélo podran efectuar transferencias de fondos
publicos al CAFAE los Pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se
requla bajo el Régimen Laboral Publico - Decreto Legisiativo N° 276 (...)", generando que se transfieran
recursos provenientes de descuentos por faltas, tardanzas y permisos personales, a favor del CAFAE,
cuando esto ya no correspondia de acuerdo a Ley, evitando que los citados recursos sean transferidos
al Tesoro Publico en merito a lo dispuesto en el literal a.4 de la novena disposicion transitoria de la Ley
n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto’®, ocasionando finalmente un perjuicio
economico a la Entidad por el afio 2018 la suma de S/. 14 996,00.

. De las transferencias y depositos de fondos por descuentos por conceptos de faltas, tardanzas
y permisos personales al CAFAE, durante el periodo de enero a diciembre de 2019

Durante el periodo de enero de 2019 a abril de 2019, mediante los informes n.os 034, 069, 118, 188 y
231-2019-CNPM-PERSONAL-GA-SATH (Apéndices n.os 19 al 23) de 31 de enero de 2019, 26 de
febrero de 2019, 26 de marzo de 2019, 7 de mayo de 2019 y 28 de mayo de 2019; respectivamente, |a
CPC. Catherine Noelia Porras Montalvan, analista de Administracion 1l - Personal, informo a la Econ.
Ruth Elizabeth Julian Laime, gerente de Administracion que se ha efectuado el descuento por tardanzas,
faltas y permisos personales a favor del CAFAE, adjuntando el “Reporte de Tardanzas, Permisos y
Faltas”.

g Asimismo, en los periodos de mayo de 2019 a julio de 2019, mediante los informes n.os 329 y 380-2019-
CNPM-PERSONAL-GA-SATH (Apéndices n.os 24 y 25) de 2 de julio de 2019 y 26 de julio de 2019;
respectivamente, la CPC. Catherine Noelia Porras Montalvan, analista de Administracion Il - Personal,
informé al CPC. Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracion'' que se ha efectuado el
descuento por tardanzas, faltas y permisos personales a favor del CAFAE, adjuntando el “Reporte de
Tardanzas, Permisos y Faltas”.

. De igual manera, en los meses de agosto a diciembre de 2019, a través de los informes n.os 37, 92, 164
y 222-2019-NPP-PERSONAL-GA-SATH (Apéndices n.>s 26 al 29) e informe n.® 005-2020-NPP-
PERSONAL-GA-SATH (Apéndice n.° 30) de 4 de setiembre de 2019, 1 de octubre de 2019, 6 de
noviembre de 2019, 27 de noviembre de 2019y 7 de enero de 2020; respectivamente, la CPC. Norma
Pariona Pongo'?, analista de Administracion Personal™, informo al CPC. Michael Ed Sanchez Laura,
gerente de Administracion, que se ha efectuado el descuento por tardanzas, faltas y permisos
personales a favor del CAFAE, adjuntando el “Reporte de Tardanzas, Permisos y Faltas”. A su vez los
citados Gerentes de Administracion, mediante proveido derivaron dicho informe a la Oficina de
Tesoreria para su atencion.

0El literal a.4 de la novena disposicion transitoria de la Ley n.” 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 08 de diciembre de
2004, establece:
‘(...) a.4 Los Fondos Publicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion del ano fiscal deben revertirse al Tesoro Publico. Si los
fondos transferidos proceden de una Fuente de Financiamiento distinta a Recursos Qrdinarios deberan incorporarse al Presupuesto del Pliego respectivo,
de acuerdo al procedimiento establecido para la incorporacion de donaciones y transferencias. (...)"
" Michael Ed Sanchez Laura, fue designado como Gerente de Administracion con la Resolucion Jefatural n.° 001-065-000001507 de 29 de mayo de 2019y
cesado con Resolucion Jefatural n.® 001-065-000001725 de 19 de enero de 2021 (Apéndice n.° 67).
2 Norma Pariona Pongo fue contratada como analista de Administracion 3 — Personal a través del Contrato de Trabajo modalidad de Suplencia de 13 de
agosto de 2019, por el plazo de 13 de agosto de 2019 al 12 de noviembre de 2019, siendo renovada hasta el 31 de julio de 2020, a través de Renovacion
. de Contratos de Trabajo modalidad Suplencia de fechas 13 de noviembre de 2019, 12 de febrero de 2020 y 1 de junio de 2020 (Apéndice n.° 67)
¥ Denominacion del cargo que figura en los informes emitidos; sin embargo, en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad indica “Analista de
Administracion 3" (Apéndice n.” 69).
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La CPC. Luz Angelica Melgar Lazo, analista de Administracion — Tesoreria, emitio los comprobantes de
pago a nombre de “CAFAE — SATH" y los cheques correspondientes del Banco de la Nacion, los cuales
fueron depositados al Banco Interbank, en la cuenta corriente n.® 500-300431192 del CAFAE, como se
muestra en el siguiente cuadro, cuyo detalle se encuentra en el apéndice n.° 31

Cuadron.” 3
Transferencias y depositos al CAFAE - Periodo de enero a diciembre de 2019
Deposito al Banco
Interbank cuenta
Documento que sustenta los descuentos a favor del CAFAE Comprobante de Pago confente i CAFAE
MES n.° 500-3000431192
Beode la
Dcto. n.° Fecha Periodo Imps<’me N°® Fecha Imgclme Nacién Fecha Imgt’me
Cheque n.®
Informe n. © 034-2019- Del 165-2019
Ene.2019 | CNPM-PERSONAL- | 31/01/2019 | 16/12/2018 al | 1 041,60|(Apéndice|01/02/2019| 1 041,60| 06218459 |07/02/2019| 1 041,60
GA-SATH 15/01/2019 n.°19)
Informe n. ° 069-2019- Del 272-2019
Feb.2019 | CNPM-PERSONAL- | 26/02/2019 | 16/01/2019 al 902,19/ (Apéndice |28/02/2019 902,19 06218491 |02/03/2019 902,19
GA-SATH 15/02/2019 n.° 20)
. Informe n. © 118-2019- Del 443-2019
Mar.2019 | CNPM-PERSONAL- | 26/03/2019 | 16/02/2019 al 711,66|(Apéndice |28/03/2018 711,66| 06218537 |01/04/2019 711,66
GA-SATH 15/03/2019 n.° 21)
Informe n. © 188-2019- Del 600-2019
Abr.2019 | CNPM-PERSONAL- | 07/05/2019 | 16/03/2019 al | 1 229,02|(Apéndice |09/05/2019| 1 229,02| 08456501 [14/05/2019| 1 229,02
GA-SATH 15/04/2019 n.° 22)
Informe n. °231-2019- Del 703-2019
May.2019 | CNPM-PERSONAL- | 28/05/2019 | 16/04/2019 al |  1225,27|(Apéndice|28/05/2019| 122527| 08456530 |31/05/2019) 122527
GA-SATH 15/05/2019 n.°23)
Informe n. * 329-2019- Del 893-2019
Jun.2019 | CNPM-PERSONAL- | 02/07/2019 | 16/05/2019 al | 1 140,86|(Apéndice|08/07/2019| 1 140,86| 08456590 |11/07/2018| 1 140,86
GA-SATH 15/06/2019 n.° 24)
Informe n. © 380-2019- Del 974-2019
Jul.2019 | CNPM-PERSONAL- | 26/07/2019 | 16/06/2019 al 838,10/ (Apéndice [05/08/2019 838,10| 08456616 |07/08/2019 838,10
Pé GA-SATH 15/07/2019 n.° 25)
Informe n° 37-2019- Del 1176-2019
Ago.2019 [NPP-PERSONAL-GA —| 04/09/2019 | 16/07/2019 al 391,48| (Apéndice |11/09/2019 391,48| 08456679 |17/09/2019 391,48
SATH 15/08/2019 n.° 26)
Informe n® 92-2019- Del 1276-2019
Set.2019 [NPP-PERSONAL-GA -| 01/10/2019 | 16/08/2019 al 928,47|(Apéndice |07/10/2018 928,47| 13048407 |14/10/2019 928 47
SATH 15/09/2019 n.° 27)
Informe n® 164-2019- Del 1388-2019
0ct.2019 |NPP-PERSONAL-GA -| 06/11/2019 | 16/09/2019 al | 1 126,35((Apéndice [07/11/2019| 1 126,35| 13048446 {12/11/2019| 1 126,35
SATH 15/10/2019 n.° 28)
. Informe n° 222-2019- Del 15012019
Nov.2019 |NPP-PERSONAL-GA -| 27/11/2019 | 16/10/2019 al 905,28 (Apéndice [29/11/2019 905,28| 13048475 |04/12/2019 905,28
SATH 15/11/2019 n.° 29)
Informe n° 005-2020- Del 007-2020
Dic.2019 |INPP-PERSONAL-GA | 07/01/2020 | 16/11/2020 al | 1 093,56|(Apéndice [08/01/2020f 1 093,56| 13048520 |13/01/2020 1 093,56
SATH 15/12/2020 n.° 30)
Totales 11 533,84 11 533,84| 11 533,84

Fuente: Comprobantes de pago n.> 165-2019, 272-2019, 443-2019, 600-2019, 703-2019, 893-2019, 874-2019, 1176-2019, 1276-2019, 1388-
2019, 1501-2019 y 007-2020
Elaborado por: Comision de control.

Como se aprecia en el cuadro precedente, durante los meses de enero a diciembre de 2019, la Entidad
realizo la transferencia de S/11 533,84, al realizar el deposito con cheque a la cuenta corriente del
CAFAE n.° 500-3000431192 del Banco Interbank, recursos provenientes de descuentos por faltas,
tardanzas y permisos personales de los trabajadores del SATH, bajo el regimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Por tanto, se evidencio que los funcionarios y servidores citados, vulneraron el cumplimiento de lo
establecido en el literal a.1 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece que, (...) Sélo podran efectuar transferencias de fondos
publicos al CAFAE los Pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se
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requla bajo el Régimen Laboral Publico - Decreto Legislativo N° 276 (...)", generando que se transfieran
recursos provenientes de descuentos por faltas, tardanzas y permisos personales , a favor del CAFAE,
cuando esto ya no correspondia acorde a Ley, evitando que los citados recursos sean transferidos al
Tesoro Publico en merito a lo dispuesto en el literal a.4 de la novena disposicion transitoria de la Ley
n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto™, ocasionando finalmente un perjuicio
economico a la Entidad por el afio 2019 la suma de S/.11 533,84.

De las transferencias y depositos de fondos por descuentos por conceptos de faltas, tardanzas
y permisos personales al CAFAE durante el periodo de enero a diciembre de 2020

En los meses de enero, febrero, junio y julio 2020, con los informes n.os 74, 115, 259 y 326-2020-NPP-
PERSONAL-GA-SATH (Apéndices n.os 32 al 35) de 6 de febrero de 2020, 28 de febrero de 2020, 28
de junio de 2020 y 27 de julio de 2020; respectivamente, la CPC. Norma Pariona Pongo, analista de
Administracion 3 — Personal, informo al CPC. Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracion,
que se ha efectuado el descuento por tardanzas, faltas y permisos personales a favor del CAFAE,
adjuntando el “Reporte de Tardanzas, Permisos y Faltas”.

. Asimismo, en los meses de setiembre de 2020 a noviembre de 2020, mediante los informes n.o 37, 89
y 149 - 2020-YRP -PERSONAL-GA-SATH (Apéndices n.>s 36 al 38) del 2 de octubre de 2020, 2 de
noviembre de 2020 y 1 de diciembre de 2020; respectivamente, la Lic. Adm. Yaneth Rios Pacheco',
analista de Administracion — personal'®, informé al CPC. Michael Ed Sanchez Laura, gerente de
Administracion, que se ha efectuado el descuento por tardanzas, faltas y permisos personales a favor
del CAFAE, adjuntando el “Reporte de Tardanzas, Permisos y Faltas". A su vez el citado Gerente de
Administracion mediante proveido derivo los informes emitidos por las citadas Analistas de
Administracion, a la Oficina de Tesoreria para su atencion.

La CPC. Luz Angelica Melgar Lazo, analista de Administracion — Tesoreria, emitio los comprobantes de
pago a nombre de “CAFAE - SATH" y los cheques correspondientes del Banco de la Nacion, los cuales
fueron depositados al Banco Interbank, en la cuenta corriente n.® 500-300431192 del CAFAE, como se
muestra en el siguiente cuadro, cuyo detalle se encuentra en el apéndice n.® 39:

Cuadron.”4
Transferencias y depositos al CAFAE - Periodo de enero a diciembre de 2020

Deposito al Banco
Interbank cuenta
Documento que sustenta los descuentos a favor del CAFAE Comprobante de Pago corriente del CAFAE
. MES . n.° 500-3000431192
Bcode la
Documento n.° Fecha Periodo 'm‘;‘z“e Ne Fecha |Importe| Nacién | Fecha 'm‘s",’""
Cheque n.°
Ene.2020 |Informe n.574-2000-NPP-| o 5| Del 16/1212020 1 4o o (i01'_23'20 1810220201 159,23| 13048588 |11/02/2020| 1 159,23
L PERSONAL-GA-SATH al 15/01/2020 ' :?,“32')"" ' '
Informe n.°115-2020- — 267-2020 ]
Feb.2020 | NPP-PERSONAL-GA- [28/02/2020 983,48 (Apéndice |03/03/2020| 983 48| 13048616 |06/03/2020| 983,48
al 15/02/2020 -
SATH n.° 33)
Informe n.® 259-2020- Del 16/01/2020 542-2020
Jun.2020 | NPP-PERSONAL-GA- |28/06/2020 961,86/ (Apéndice |07/07/2020| 961,86| 13048722 |09/07/2020 961,86
S al 15/06/2020 n° 34

" £ literal a.4 de la novena disposicion transitoria de la Ley n.” 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 08 de diciembre de

2004, establece:

%(...) a4 Los Fondos Publicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion del afio fiscal deben revertirse al Tesoro Publico. Si los
fondos transferidos proceden de una Fuente de Financiamiento distinta a Recursos Ordinarios deberéan incorporarse al Presupuesto del Pliego respectivo,
de acuerdo al procedimiento establecido para la incorporacion de donaciones y fransferencias. (...)"

15 Yaneth Rios Pacheco fue contratada en el cargo de analista de Administracion 3 - personal, mediante Contrato de Trabajo modalidad Suplencia de 14 de
setiembre de 2020, por el plazo del 14 de setiembre de 2020 al 14 de diciembre de 2020; contrato que fue renovado hasta el 31 de mayo de 2021, a traves
de los contratos de Renovacion de Contrato de Trabajo modalidad Suplencia de 14 de diciembre de 2020 y 30 de diciembre de 2020 (Apendice n.” §7).

6 Denominacion del cargo que figura en los informes emitidos; sin embargo, en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad indica "Analista de
Administracion 3" (Apendice n.” 69)
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Deposito al Banco
Interbank cuenta

Documento que sustenta los descuentos a favor del CAFAE Comprobante de Pago corriente del CAFAE
MES n.° 500-3000431192
Beode la
Documento n.° Fecha Periodo lmpsc;rte N° Fecha |Importe| Nacién Fecha lmg(lme
Cheque n.°
Informe n.° 326-2020- 624-2020

Del 16/06/2020

Jul2020 | NPP-PERSONAL-GA- [27/07/2020 198,13| (Apendice |30/07/2020| 198,13| 13048735 |04/08/2020| 198,13
al 15/07/2020 6
 SATH | T T n.° 35) B
Set 2020 |"nforme n.® 37-2020-YRP |, 4 59| Del 16108120201 -y 5g 4 (25253'22; 06/1012020| 158,38] 13048770 [13/10/2020| 158,38
: -PERSONAL-GA-SATH al 15/09/2020 e 36') - '
Oct.2020 ["forme n. 89-2020-YRP-,,,, 550 Del 16/09/2020 1 - 6 iméigizo 04/112020| 262,61 13048785 |10111/2020| 262,61
ol PERSONAL-GA-SATH al 15/10/2020 b1 : 37)“ ' '
Informe n.® 1439-2020- 929-2020

Nov.2020 | YRP-PERSONAL-GA- [01/12/2020 2?1155418/22002200 332,08 (Apéndice [08/1212020| 332,08] 13048807 [1012/2020| 332,08

SATH n.° 38)
Total 421737 421737 4 055,77

Fuente: Comprobantes de pago n.cs 201-2020, 267-2020, 542-2020, 624-2021, 757-2020, 824-2020 y 929-2020.

Elaborado por: Comision de control.

‘ Como se aprecia en el cuadro precedente, durante los meses de enero a noviembre de 2020, la Entidad
realiz6 la transferencia de S/4 217,37, al realizar el deposito con cheque a la cuenta corriente del CAFAE
n.° 500-3000431192 del Banco Interbank, recursos provenientes de descuentos por faltas, tardanzas y
permisos personales de los trabajadores del SATH, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Por tanto, se evidencié que los funcionarios y servidores citados, vulneraron el cumplimiento de lo
establecido en el literal a.1 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.” 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece: “Solo podran efectuar transferencias de fondos publicos al
CAFAE los Pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo
el Régimen Laboral Publico - Decreto Legislativo N° 276, y que a la fecha de entrada en vigencia de la presente
Ley realizan transferencias al CAFAE para el otorgamiento de Incentivos Laborales, conforme a la normatividad
vigente (...)",, generando que se transfieran recursos provenientes de descuentos por faltas, tardanzas
y permisos personales, a favor del CAFAE, cuando esto ya no correspondia de acuerdo a Ley, evitando
que los citados recursos sean transferidos al Tesoro Publico en merito a lo dispuesto en el literal a.4 de
la novena disposicion transitoria de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto'’, ocasionando finalmente un perjuicio economico a la Entidad.

. De las transferencias y depdsitos de fondos por descuentos por conceptos de faltas, tardanzas
y permisos personales al CAFAE, durante el periodo de enero a diciembre de 2021

En los meses de enero de 2021 a abril de 2021, a través de los informes n.os 086, 121y 175-2021-RPY-
PERSONAL-GA-SATH (Apéndices n.>s 40 al 42) de 9 de febrero de 2021, 2 de marzo de 2021y 30 de
marzo de 202, respectivamente, e informe n.° 243-2021-PERSONAL-GA-SATH-RPY (Apéndice
n.° 43) de 3 de mayo de 2021, la Lic. Adm. Yaneth Rios Pacheco, analista de Administracion - personal,
informé ala Lic. Adm. Katherine Leyla Montes Paucar, gerenta de Administracion’®, que se ha efectuado
el descuento por tardanzas, faltas y permisos personales a favor del CAFAE, adjuntando el “Reporte de
Tardanzas, Permisos y Faltas”.

7 E| literal a.4 de la novena disposicion transitoria de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 08 de

diciembre de 2004, establece:
“(...) a4 Los Fondos Piblicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion del afio fiscal deben revertirse al Tesoro
Publico. Si los fondos transferidos proceden de una Fuente de Financiamiento distinta a Recursos Ordinarios deberan incorporarse al Presupuesto
del Pliego respectivo, de acuerdo al procedimiento establecido para la incorporacion de donaciones y transferencias. (...)"

8 Mediante Resoluciones Jefatural n.s 01-065-000001726 y 01-065-000001818 de 20 de enero de 2021 y 20 de setiembre de 2021; respectivamente, se
designo a Katherine Leyla Montes Paucar, en el cargo de gerenta de Administracion desde el 21 de enero de 2021 al 31 de julio de 2021 y del 20 de
setiembre de 2021 al 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 67).
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De igual manera, en los meses de mayo a julio de 2021 y de setiembre a noviembre de 2021, mediante
los informes n.s 004, 059, 104, 244, 297 y 353-2021-DNA-PERSONAL-GA-SATH (Apéndices n.o 44,
45, 46, 48, 49 y 50) de 28 de mayo de 2021, 1 de julio de 2021, 30 de julio de 2021, 6 de octubre de
2021, 3 de noviembre de 2021 y 29 de noviembre de 2021; respectivamente, la Lic. Adm. Delfina Nufiez
Almonacid®, analista de Personal?, informé a la Lic. Adm. Katherine Leyla Montes Paucar, gerente de
Administracion, que se ha efectuado el descuento por tardanzas, faltas y permisos personales a favor
del CAFAE, adjuntando el “Reporte de Tardanzas, Permisos y Faltas”.

Asimismo, en el mes de agosto de 2021, con el informe n.° 174-2021-DNA-PERSONAL-GA-SATH
(Apéndice n.° 47) de 31 de agosto de 2021, la Lic. Adm. Delfina Nufiez Almonacid, analista de Personal,
informd a la CPC. Norma Pariona Pongo, gerente de Administracion?’, que se ha efectuado el descuento
por tardanzas, faltas y permisos personales a favor del CAFAE, adjuntando el “Reporte de Tardanzas,
Permisos y Faltas”.

Del mismo modo, en el mes de diciembre de 2021, con el Informe n.° 031-2021-
SATH/HUANCAYO/KFCB (Apéndice n.° 51) de 30 de diciembre de 2021, Karina Fiorella Campos
Baldeon - Analista de Administracion — Encargada 22 informé a la CPC. Norma Pariona Pongo, gerentas

. de Administracion, que se ha efectuado el descuento por tardanzas, faltas y permisos personales a
favor del CAFAE, adjuntando el “Reporte de Tardanzas, Permisos y Faltas”.

A su vez las citadas Gerentes de Administracion, mediante proveido derivaron los informes emitidos por
las Analistas de Administracion, a la Oficina de Tesoreria para su atencion.

La CPC. Luz Angelica Melgar Lazo, analista de Administracion — Tesoreria, emitio los comprobantes de
pago a nombre de “CAFAE — SATH" y los cheques correspondientes del Banco de la Nacion, los cuales
fueron depositados al Banco Interbank, cuenta corriente n.° 500-300431192 del CAFAE, como se
muestra en el siguiente cuadro, cuyo detalle se encuentra en el apéndice n.® 52:

25 Cuadron.’$
Transferencias y depositos al CAFAE - Periodo de enero a diciembre de 2021

Deposito al Banco

Documento que sustenta los descuentos Interbank cuenta
a favor del CAFAE Comprobante de Pago corriente del CAFAE
MES n.° 500-3000431192
Bco de la
Documento n.° Fecha Periodo Imps<7ne N°® Fecha |Importe| Nacion Fecha Im[g.;rte

Cheque n.°

. Informe n.° 086-2021- Sertaanh 167-2021
Ene.2021 | RPY-PERSONAL-GA- |09/02/2021 309,86 (Apéndice |1002/2021| 309.86| 16861329 |12/02/2021) 309,86

SATH al 15/01/2021 n.° 40)

Informe n.® 121-2021- Del 16/01/2021 206-2021

al 15/02/2021

Feb.2021 | RPY-PERSONAL-GA- [02/03/2021 161,52| (Apéndice [04/03/2021| 161,52| 16861342 |11/03/2021) 161,52

SATH n.° 41)
Informe n.° 175-2021- Del 16/02/2021 266-2021
Mar.2021 | RPY-PERSONAL-GA- |30/03/2021 269,14|(Apéndice [30/03/2021| 269,14| 16861366 [07/04/2021 269,14

SATH al 15/03/2021 ne 42)

18 Delfina Nufiez Almonacid fue contratada como Analista de Administracion — Personal, a través del Contrato de Trabajo a Plazo Fijo de 2 de enero de 2013,
por el plazo del 2 de enero de 2013 al 30 de junio de 2013 y rotada al cargo de Analista de Administracion Personal mediante los memorandos n.*s 03-
012000007658, 03-012-000008503, 03-012-000009098 y 03-012-000009335 de 21 de mayo de 2021, 3 de mayo de 2022, 17 de febrero de 202 y 15 de
mayo de 2023; respectivamente, por los periodos del 24 de mayo de 2021 al 10 de enero de 2022, del 3 de mayo de 2022 al 20 de febrero de 2023 y del
16 de mayo de 2023 a la fecha (Apéndice n.° 67).

2 Denominacion del cargo que figura en los informes emitidos; sin embargo, en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad indica “Analista de
Administracion 3" (Apéndice n.° 69).

21 Norma Pariona Pongo fue designada Gerente de Administracion mediante las Resoluciones Jefatural n.o= 01 -065-000001793 y 01-065-000001865 de 2 de
agosto de 2021 y 14 de diciembre de 2021; respectivamente, por los periodos del 2 de agosto de 2021 al 20 de setiembre de 2021 y del 15 de setiembre
de 2021 al 6 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 67).

2 Karina Fiorella Campos Baldeon, fue contratada como Apoyo en Personal de la Gerencia de Administracion, a traves del Contrato de Administrativo de
Servicios CAS n.° 004-2019-SATH, de 6 de febrero de 2019, por el plazo de 6 de febrero de 2019 al 5 de mayo de 2019; prorrogandose dicho plazo hasta
el 31 de julio de 2021, a través de adendas, para finalmente se de manera indeterminada con la suscripcion de la adenda al mencionado contrato el 3 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 67).
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Deposito al Banco
Documento que sustenta los descuentos Interbank cuenta
a favor del CAFAE Compruiings Pago corriente del CAFAE
MES n.° 500-3000431192
Importe BEe e Importe
Documento n.° Fecha Periodo s/ N° Fecha |Importe| Nacion Fecha s/
Cheque n.”
Informe n.” 243-2021- Del 16/03/2021 385-2021
Abr.2021 |PERSONAL-GA-SATH-(03/05/2021 414,25|(Apéndice |04/05/2021| 414,25/ 16861391 [07/05/2021 414,25
e al 15/04/2021 n° 43)
Informe n.® 004-2021- Del 15/04/2021 492-2021
May.2021 | DNA-PERSONAL-GA- |28/05/2021 207,09((Apéndice|01/06/2021| 207,09| 16861416 |05/06/2021 207,09
al 15/05/2021 A
SATH n.° 44)
Informe n.°059-2021- Del 15/05/2021 579-2021
Jun.2021 | DNA-PERSONAL-GA- (01/07/2021 986,06 (Apéndice [01/07/2021| 986,06 16861435 [09/07/2021 986,06
al 15/06/2021 5
SATH n.° 45)
Informe n.* 104-2021- Del 15/06/2021 668-2021
Jul.2021 | DNA-PERSONAL-GA- |30/07/2021 390,06|(Apéndice [04/08/2021| 390,06| 16861450 |06/08/2021 390,06
al 15/07/2021 &
SATH n.° 46)
Informe n.® 174-2021- Del 15/07/2021 758-2021
Ago.2021 | DNA-PERSONAL-GA- [31/08/2021 351,97|(Apéndice 06/09/2021| 351,97| 16861466 |14/09/2021 351,97
al 15/08/2021 =
SATH n.° 47)
Informe n® 244-2021- Del 15/08/2021 823-2021
Set 2021 | DNA-PERSONAL-GA- |06/10/2021 438,98 (Apéndice |07/10/2021| 438,98 16861484 [13/10/2021 438,98
al 15/09/2021 o
SATH n.° 48)
Informe n.* 297-2021- Del 15/09/2021 881-2021
0ct.2021 | DNA-PERSONAL-GA- [03/11/2021 591,45( (Apéndice |05/11/2021| 591,45/ 16861493 |09/11/2021 591,45
al 15/10/2021 %
SATH n.° 49)
Informe n.* 353-2021- Del 15/10/2021 953-2021
Nov.2021 | DNA-PERSONAL-GA- 29/11/2021 464,34| (Apéndice |30/11/2021| 464,34 16861505 |06/12/2021 464,34
al 15/11/2021 :
SATH n.° 50)
Informe n.® 031-2021- Del 15/11/2021 1087-2021
Dic.2021 | SATH/HUANCAYO/KF |30/12/2021 731,20((Apéndice |30/12/2021| 731,20| 16861523 |04/01/2022 731,20
CB al 15/12/2021 n.° 51)
Total 531581 531581 | 531581

Fuente: Comprobantes de pago n.o= 167-2021, 206-2021, 266-2021, 385-2021, 492-2021, 579-2021, 668-2021, 758-2021, 823-2021, 881-
2021, 953-2021 y 1087-2021
Elaborado por: Comision de control.

Como se aprecia en el cuadro precedente, durante los meses de enero a noviembre de 2021, la Entidad
realizo la transferencia de S/5 315,81, al realizar el deposito con cheque a la cuenta corriente del CAFAE
n.° 500-3000431192 del Banco Interbank, recursos provenientes de descuentos por faltas, tardanzas y
permisos personales de los trabajadores del SATH, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Por tanto, se evidencio que los funcionarios y servidores citados, vulneraron el cumplimiento de lo
establecido en el literal a.1 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece: “Solo podran efectuar transferencias de fondos publicos al
CAFAE los Pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo
el Régimen Laboral Publico - Decreto Legislativo N° 276, y que a la fecha de entrada en vigencia de la presente
Ley realizan transferencias al CAFAE para el otorgamiento de Incentivos Laborales, conforme a la normatividad
vigente (...)", generando que se transfieran recursos provenientes de descuentos por faltas, tardanzas y
permisos personales, a favor del CAFAE, cuando esto ya no correspondia acorde a Ley, evitando que
los citados recursos sean transferidos al Tesoro Publico en merito a lo dispuesto en el literal a.4 de la
novena disposicion transitoria de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto®,
ocasionando finalmente un perjuicio economico a la Entidad.

23 E| literal a.4 de la novena disposicion transitoria de la Ley n.” 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 08 de diciembre de
2004, establece:

..) a.4 Los Fondos Pblicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion del ao fiscal deben revertirse al Tesoro Pablico. Si los
fondos transferidos proceden de una Fuente de Financiamiento distinta a Recursos Ordinarios deberan incorporarse al Presupuesto del Pliego respectivo,
de acuerdo al procedimiento establecido para la incorporacion de donaciones y transferencias. |...)"
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De las transferencias y depositos de fondos por descuentos por conceptos de faltas, tardanzas
y permisos personales al CAFAE durante el periodo de enero a diciembre de 2022

En los meses de enero a abril de 2022, a través de los informes n.os 049, 096, 160 y 254-2022-KGTB-
PERSONAL-GA-SATH (Apéndices n.os 53 al 56) de 31 de enero de 2022, 22 de febrero de 2022, 18
de marzo de 2022 y 22 de abril de 2022; respectivamente, la Lic. Adm. Karen Gissela Torres Bonilla®,
analista de Administracion — Personal?, informé a la CPC. Norma Pariona Pongo, gerenta de
Administracion, que se ha efectuado el descuento por tardanzas, faltas y permisos personales a favor
del CAFAE, adjuntando el “Reporte de Tardanzas, Permisos y Faltas”.

De igual manera, en los meses de mayo a diciembre de 2022, con los informes n.> 061, 129, 178, 219,
275, 320 y 369-2022-DNA-PERSONAL-GA-SATH (Apéndices n.>s 57 al 63) e informe n. ° 006-2023-
DNA-PERSONAL-GA-SATH (Apéndice n.° 64) de 1 de junio de 2022, 4 de julio de 2022, 27 de julio de
2022, 5 de setiembre de 2022, 5 de octubre de 2022, 3 de noviembre de 2022, 29 de noviembre de
2022 y 4 de enero de 2023; respectivamente, la Lic. Adm. Delfina Nufiez Almonacid, analista de
Personal, informo a la Lic. Adm. Erika Cristina Cerron Gomez, gerente de Administracion®, que se ha
efectuado el descuento por tardanzas, faltas y permisos personales a favor del CAFAE, adjuntando el

. “Reporte de Tardanzas, Permisos y Faltas”. A su vez las citadas Gerentes de Administracion mediante
proveido derivé los informes emitidos por las Analistas de Administracion, a la Oficina de Tesoreria para
su atencion.

La CPC. Luz Angelica Melgar Lazo, analista de Administracion — Tesoreria, emitio los comprobantes de
pago a nombre de “CAFAE — SATH" y los cheques correspondientes del Banco de la Nacion, los cuales
fueron depositados al Banco Interbank, a la cuenta corriente n.* 500-300431192 del CAFAE, como se
muestra en el siguiente cuadro, cuyo detalle se encuentra en el apéndice n.® 65:

Cuadron.® 6
Transferencias y depositos al CAFAE - Periodo de enero a diciembre de 2022
Deposito al Banco
Interbank cuenta
Documento que sustenta los descuentos a favor del CAFAE Comprobante de Pago corente do} CAEAE
MES n.° 500-3000431192
Beode la
Documento n.° Fecha Periodo Im%t;rte N° Fecha | Importe Nacion Fecha Im;')s:’me
Cheque n.°
Informe n.* 048-2022- De 15/12/2021 098-2022
Ene.2022 [KGTB-PERSONAL-GA-|31/01/2022 783,19 |(Apéndice|10/02/2022| 783,19 | 16861542 [16/02/2022| 783,19
al 15/01/2022 =
SATH n.° 53)
. Tnforme n.* 096-2022- p— 166-2022
Feb.2022 [KGTB-PERSONAL-GA-|22/02/2022 691,23 |(Apéndice|11/03/2022| 691,23 | 16861358 |17/03/2022| 691,23
al 15/02/2022 o
SATH n.° 54)
Informe n.° 160-2022- De 15/02/2022 214-2022
Mar.2022 [KGTB-PERSONAL-GA-{18/03/2022 613,30 |(Apéndice|23/03/2022| 613,30 | 16861570 |24/03/2022| 613,30
al 15/03/2022 °
SATH n.° 35)
Informe n.® 254-2022- De 15/03/2022 319-2022
Abr.2022 |KGTB-PERSONAL-GA-22/04/2022 740,29 |(Apéndice [26/04/2022 740,29 | 16861585 [03/05/2022| 740,29
al 15/04/2022 g
SATH n.° 56)
Informe n.° 061-2022- De 15/04/2022 428-2022
May.2022 | DNA-PERSONAL-GA- [01/06/2022 1,202,63 |(Apéndice [02/06/2022| 1,20263 | 18103253 |08/06/2022| 1,20263
al 15/05/2022 [>5
SATH n.° 57)
Informe n.° 129-2022- De 15/05/2022 535-2022
Jun.2022 | DNA-PERSONAL-GA- |04/07/2022 15/06/202 1,051,74 |(Apéndice|05/07/2022| 105174 | 18103272 |14/07/2022| 1,051.74
SATH al 15/06/2022 n.° 58)

24 Karen Gissela Torres Bonilla contratada como Auxiliar Coactivo a través del contrato J/GA-0014-2010 de 2 de enero de 2010, posteriormente fue rotada
al cargo de Analista de Administracion — Personal, mediante memorandum n.* 03-01 2-000008198 de 7 de enero de 2022 por el periodo de gestion del 10
- de enero de 2022 al 2 de mayo de 2022 siendo rotada al cargo de analista de planeamiento y presupuesto con memorando n.° 03-012-000008496 de 26
S de abril de 2022. (Apéndice n.° 67).
%% Denominacion del cargo que figura en los informes emitidos; sin embargo, en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad indica “Analista de
v 15 Administracion 3" (Apéndice n. 69)
“Em% Erika Cristina Cerron Gomez, fue designada como Gerente de Administracion del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, por el periodo del &
de mayo de 2022 al 1 de enero de 2023, mediante la Resolucion Jefatural n.® 001-065-000001949, de 5 de mayo de 2022 y cesada el 1 de enero de 2023
a través de la Resolucion Jefatural n.°001-065-000002053 (Apéndice n.° 67)
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Deposito al Banco
Interbank cuenta

Documento que sustenta los descuentos a favor del CAFAE Comprobante de Pago corriente del CAFAE
MES n.° 500-3000431192
Importe Roo (!e " Importe
Documento n.° Fecha Periodo 5/ N° Fecha | Importe Nacion Fecha s/
Cheque n.”

Informe n.* 178-2022- 623-2022

Jul2022 | DNA-PERSONAL-GA- |27/07/2022| D8 10612022 | 413 o | péndice 020812022 80393 | 18103288 |00/08/2022| 803,93
al 15/07/2022 o
SATH n.° 59)
Informe n.® 219-2022- De 15/07/2022 715-2022
Ago.2022 | DNA-PERSONAL-GA- [05/109/2022 860,47 |(Apéndice |06/092022| 86047 | 18103302 [08109/2022| 860,47
al 15/08/2022 .
SATH n.° 60)
Informe n.® 275-2022- De 15/08/2022 795-2022
Set2022 | DNA-PERSONAL-GA- [05/10/2022 97831 |(Apéndice [11/102022| 97831 | 18103325 [200/2022| 97831
al 151112022 e
SATH n.° 61)
nforme n. © 320-2022- mp—— 8442022
062022 | DNA-PERSONAL-GA- |03/11/2022 1266,57 |(Apéndice [03/11/2022| 126657 | 18103329 |09/1112022| 126657

SATH al 151012022 n.° 62)

Informe n. © 369-2022- De 15/10/2022 940-2022
Nov.2022 | DNA-PERSONAL-GA- [29/11/2022 1067,60 |(Apéndice|05/12/2022| 1067,60 | 18103348 [12/12/2022| 106760
SATH al 15/11/2022 n.” 63)

Informe n. © 006-2023- Del 15/11/2022 1077-2022
‘ Dic.2022 | DNA-PERSONAL-GA- |04/01/2023 15/1 1 067,16 |(Apéndice|09/01/2023| 1 067,16 | 18103365 |08/02/2023| 1 067,16
SATH al 15/12/2022 n.” 64)

Total 11 126,42 1112642 11126,42
Fuente: Comprobantes de pago n.es 098-2022, 166-2022, 214-2022, 319-2022, 428-2022, 535-2022, 623-2022, 715-2022, 795-2022, 844-

2022, 940-2022 y 1077-2022

Elaborado por: Comision de control.

Como se aprecia en el cuadro precedente, durante los meses de mayo a diciembre de 2022, la Entidad
realizo la transferencia de S/11 126,42, al realizar el deposito con cheque a la cuenta corriente del
CAFAE n.° 500-3000431192 del Banco Interbank, recursos provenientes de descuentos por faltas,
tardanzas y permisos personales de los trabajadores del SATH, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

&L Por tanto, se evidencio que los funcionarios y servidores citados, vulneraron el cumplimiento de lo

establecido en el literal a.1 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 - Ley General del

Sistema Nacional de Presupuesto, establece: “Solo podran efectuar transferencias de fondos pablicos al

CAFAE los Pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo

el Régimen Laboral Piblico - Decreto Legislativo N° 276, y que a la fecha de entrada en vigencia de la presente

Ley realizan transferencias al CAFAE para el otorgamiento de Incentivos Laborales, conforme a la normatividad

vigente (...)" ,generando que se transfieran recursos provenientes de descuentos por faltas, tardanzas y

. permisos personales, a favor del CAFAE, cuando esto ya no correspondia acorde a Ley, evitando que

los citados recursos sean transferidos al Tesoro Publico en merito a lo dispuesto en el literal a.4 de la

novena disposicion transitoria de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto?,
ocasionando finalmente perjuicio economico a la Entidad.

Del régimen y dispositivos legales que regulan la transferencia de fondos publicos al CAFAE
Respecto del marco normativo vigente durante el periodo en que se suscitaron los hechos sefalados,

como se ha mencionado, la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto?, establece lo siguiente:

C\OA 1,
S~ %0» 27 E| literal a.4 de la novena disposicion transitoria de la Ley n.® 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 08 de

N2\ diciembre de 2004, establece:

“(...) a4 Los Fondos Publicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion del ano fiscal deben revertirse al Tesoro

Publico. Si los fondos transferidos proceden de una Fuente de Financiamiento distinta a Recursos Ordinarios deberan incorporarse al

Presupuesto del Pliego respectivo, de acuerdo al procedimiento establecido para la incorporacion de donaciones y transferencias. (...)"

% Publicada el 8 de diciembre de 2004, cuya vigencia se mantiene en virtud a la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo n.°
1440, publicado el 16 setiembre de 2018.
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NOVENA.- Las transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos nums.
067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se realizan de acuerdo a lo siguiente:

a.1 Sélo podran efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE los Pliegos Presupuestarios del
Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el Régimen Laboral Publico
- Decreto Legislativo N° 276, (...)" (resaltado agregado)

Disposicion que también fue recogida en la Octava Disposicion Transitoria, del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Conforme a la citada normativa, los gobiernos locales cuyo personal se encuentra regulado por el
régimen laboral de la actividad privada del Decreto Legislativo n.® 728, no estan autorizados a transferir
fondos publicos al CAFAE; ello en razon a que, dichas transferencias solo estan legalmente permitidas
para los pliegos presupuestarios del gobierno nacional y gobiemos regionales, cuyo personal se regula
bajo el régimen laboral publico del Decreto Legislativo n.® 276.

Al respecto, el Ministerio de Economia y Finanzas como ente rector de los Sistemas Administrativos de
Presupuesto Publico, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Contabilidad, Abastecimiento, Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones; asi como del Sistema Funcional de Promocién de la Inversion
Privada?® se ha pronunciado sobre el tema en particular, tal es asi que mediante Informe n.® 0460-2018-
EF/42.01 del 5 de abril del 2018 (Apéndice n.° 66), ha advertido que "(...) para el caso de los regimenes
de los Decretos Legislativos 728 y 1057, los recursos destinados al pago de remuneraciones, los cuales también
constituyen fondos pablicos, la transferencia de ese presupuesto no ejecutado (tardanzas o inasistencias) a favor
del CAFAE u otro fondo similar, requiere de una norma con rango de ley que lo autorice; caso contrario las
entidades deberan gestionarla devolucion de dichos recursos al tesoro publico”.

Pronunciamiento concordante con lo mencionado es el Informe n.° 0386-2020-EF/53.04 del 9 de marzo

% del 2020 (Apéndice n.° 66), que precisa que: '(...) las organizaciones privadas denominadas "CAFAE"
constituida por servidores publicos bajo el régimen laboral de la actividad privada regulada por el Decreto
Legislativo n.° 728, no podréan recibir transferencias de recursos de Ja entidad publica destinadas al pago de
incentivos laborales y tampoco podran recibir transferencias de la entidad producto de las tardanzas, inasistencias
y/o multas impuestas a los trabajadores de la entidad, por cuanto para ello se requiere de una norma con rango
de ley que asi/o autorice o disponga {...)"

En similar contexto, SERVIR como responsable de programar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el
sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos* se ha pronunciado a través de informes
legales y técnicos, emitidos entre mayo de 2018 a diciembre de 2022, sobre la aplicacion de la normativa
relacionada, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.®
Opiniones Legales y Técnicos emitidos por SERVIR
Informe Fecha Detalle
Informe Técnico n.® | 10/05/2018 | En el numeral 2.11, indica: “(...) Los montos por descuentos por faltas y tardanzas de los servidores
718-2018- publicos del régimen del Decreto Legislativo N° 728 en la entidad constituyen recursos publicos, que,
SERVIR/GPGSC por tener una finalidad determinada, como lo es el pago de remuneraciones, en caso de no hacerse
(Apéndice n.° 66) efectivos deberan ser revertidos al tesoro publico. |(...)".

Informe Técnico n.° | 31/12/2019 | En el numeral 2.4, indica (...) si bien resulta posible la existencia de organizaciones conformadas

2095-2019- por servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 denominadas 'CAFAE' estas se
SERVIR/GPGSC rigen por las normas del derecho privado. Por tanto, estas organizaciones no pueden recibir recursos
(Apéndice n.° 66) de la entidad pablica destinados al pago de incentivos laborales, ni transferencias de la entidad

derivadas de los descuentos por tardanzas, inasistencias y/o multas impuestas a los servidores. {...)

2 Conforme lo establece el literal ¢) del articulo 3° del Reglamento de Organizacion y Funciones del MEF (Apéndice n.° 70).
30 Conforme lo establece el literal a) del articulo 5° del Reglamento de Organizacion y Funciones de SERVIR (Apéndice n.° 70).
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Informe

Fecha

Detalle

o

Informe Técnico n.
2072-2019-
SERVIR-GPGSC
(Apéndice n.° 66)

31112/2019

°

Informe Técnico n.
1942-2020-
SERVIR-GPGSC
(Apéndice n.° 66)

2211212020

Informe Tecnico n.°
0009-2021-
SERVIR-GPGSC
(Apéndice n.° 66)

06/01/2021

Sobre la constitucion de organizaciones bajo la denominacion "CAFAE" para personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 728, indica:

u

2.3 Sobre el tema, corresponde remitimos a lo senalado en el Informe Técnico N° 140-2018-
SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle, en el cual
se concluyd, entre otros, lo siguiente:

‘(...) 3.1 En una entidad publica la constitucion de un Fondo de Asistencia y Estimulo que reciba
transferencias de recursos publicos se encuentra prevista (nicamente para los servidores
sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276.

3.2 Aquellas entidades que cuenten con una organizacion denominada CAFAE o Sub CAFAE,
conformada por el personal cuyo régimen laboral sea el Decreto Legislativo N° 728, se regiran
por las normas del derecho privado y por ningtin motivo podra acogerse a las normas del
derecho publico que requlan el Fondo de Asistencia y Estimulo del personal sujeto al régimen
del Decreto Legislativo N° 276

3.3 Aquellas organizaciones denominadas CAFAE que se rigen por normas del derecho
privado, pueden efectuar modificaciones a su Estatuto en tanto se rijan por dichas normas y
estas lo permitan, ya sea para beneficiar a servidores sujetos a otros regimenes, u otros motivos
conexos

2.4 De lo anterior, se advierte que si bien resulta posible que existan organizaciones privadas bajo la
denominacion de "CAFAE" conformadas por servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°
728, las mismas se rigen bajo las normas del derecho privado, no pudiendo recibir transferencia
de recursos de la entidad publica destinadas al pago de incentivos laborales. Sobre ello, es
relevante precisar que, en el caso de los descuentos por tardanzas realizados a los servidores
sujetos al régimen de la actividad privada, dichos fondos corresponden ser revertidos al
tesoro publico, siendo que para su transferencia al CAFAE o cualquier otra organizacion se
requeriria contar con una norma con rango de ley que lo autorice expresamente.

2.5 Es decir, los fondos publicos que hubiesen percibido estas organizaciones privadas denominadas
“CAFAE" conformadas por personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, deberan
ser devueltos al tesoro publico, sin embargo, los fondos propios que hubieran adquirido, rigiéndose
por normas del derecho privado, seran conservados por las mismas.

(...)" (resaltado agregado)

Informe Técnico
n.° 1844-2022-
SERVIR-GPGSC
(Apéndice n.° 66)

29/09/2022

En los numerales 2.4, 2.5 y 2.6 indica lo siguiente:

1)

2.4. Previamente, se debe sefialar que, en una entidad publica, fa constitucion de un Fondo de
Asistencia y Estimulo1 que reciba transferencias de recursos publicos se encuentra prevista
Uinicamente para los servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 conforme a lo
estipulado por la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N° 284112,

2.5.'Y si bien existe la posibilidad de implementar organizaciones bajo la denominacion de "CAFAE"
para el personal del regimen de la actividad privada, dichas organizaciones deben regirse por su
propia normativa, puesto que legalmente son distintas al CAFAE constituido para los servidores
del Decreto Legislativo N° 276. Es asi como, la normativa o estatuto de la referida organizacion
con denominacion "“CAFAE” (entre otras denominaciones) para el personal del régimen de Ia
actividad privada puede regular lo referente a su modalidad de constitucion, el acto juridico que
la autorice, sus representantes, integrantes y personal beneficiario de sus actividades, puesto
que su ambito de aplicacion se encuentra dentro de las normas de derecho privado.

2.6. En ese sentido, una organizacion privada con la denominacion de "CAFAE" no podria remitirse
para su funcionamiento a las normas de derecho publico que crean y regulan el CAFAE
constituido para los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 del Gobierno Nacional
y Gobiemos Regionales.

(.-

Fuente: Tomado de la direccion electronica https:/www.gob.pe/institucion/servirinformes-publicaciones
Elaborado por: Comision de control.

En suma, el Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo es un organismo descentralizado de la
Municipalidad Provincial de Huancayo perteneciente al nivel de gobierno local, y su personal se
encuentra sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, y al Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo n.° 1057; por lo tanto, no se encuentra
bajo el alcance de las disposiciones que establecen la transferencia de recursos de los gobiernos
nacionales y regionales al CAFAE. Sin embargo, el CAFAE siguio desarrollando sus operaciones
anualmente, situacion que se corrobora con el informe n.® 03-010-000003863 de 9 de abril de 2024, y
el Informe n.° 024-2024-ELPV-GA-CONT-SATH de 8 de abril de 2024, del CPC. Elvis Pizarro Valdez,
Contador del SAT, quien se desempefio como tesorero del CAFAE, hasta el afio 2023, en el cual se
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adjuntaron los estados bancarios y registros de ventas e ingresos de los periodos enero a diciembre de
los afos 2018 al 2024, identificandose que los ingresos recibidos por concepto de CAFAE, durante los
afios indicados, fueron a su vez, abonados a la totalidad de miembros de CAFAE, mediante cheques y
efectivos, constatandose que hasta el afio 2022, los ingresos de CAFAE, fueron ejecutados por sus
miembros en el periodo correspondiente.

De acuerdo a lo comentado, los responsables de las areas de Administracion, Administracion de
Personal, Contabilidad y Tesoreria vulneraron el articulo 26° numeral 26°.1° de la Ley n.® 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, y el
articulo 34°, numeral 34.1° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto, con su accionar no diligente al gestionar y viabilizar a transferencia de los recursos
publicos provenientes de descuento por tardanzas, faltas y permisos personales (saldo de planilla de
haberes) del personal de la Entidad al CAFAE SATH.

Respecto de la situacion descrita, la normativa establece lo siguiente:

o Leyn.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto de 6 de diciembre de 2004,
» publicado el 8 de diciembre de 2004:

“Articulo 26.- Exclusividad de los Créditos Presupuestarios

26.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas
conforme a la Ley General entiéndase por crédito presupuestario a la dotacion consignada en el
Presupuesto del Sector Publico, asi como en sus modificaciones, con el objeto de que las entidades
puedan ejecutar gasto publico.

”

f “DISPOSICIONES TRANSITORIAS
e
NOVENA.- L as transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos
nims.067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia n.> 088-2001, se realizan de acuerdo a
lo siguiente: =

a.1 Solo podran efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE los Pliegos Presupuestarios
del Gobierno Nacional y Gobieros Regionales cuyo personal se regula bajo el Régimen Laboral
. Publico — Decreto Legislativo N°276, y que a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley
Realizan transferencias al CAFAE para el otorgamiento de incentivos Laborales, conforme a la
normatividad vigente.

(..

e Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF de 29 de diciembre de 2012y
publicado el 30 diciembre 2012:

“Articulo 26.- Exclusividad de los Créditos Presupuestarios

26.1 el crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas
conforme a la Ley General. Entiéndase por crédito presupuestario a la dotacion consignada en el
Presupuesto del Sector Publico, asi como en sus modificaciones, con el objeto de que las entidades
puedan ejecutar gato publico.

(.)
“DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Octava.- Las transferencias de fondos publicos al Cafae, en el marco de los Decretos Supremos
nums. 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se realizan de acuerdo a
lo siguiente:

a.1 Solo podran efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE los Pliegos Presupuestarios
del Gobierno Nacional y Gobierno Regionales cuyo personal se regula bajo el Régimen Laboral -
Decreto Legislativo N:°276, y que a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley realizan
transferencias al CAFAE para el otorgamiento de Incentivos Laborales, conforme a la normatividad
vigente

£

o Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Plblico de 15 de setiembre de 2018, publicado de 16 de setiembre de 2018:

“Articulo 34°. Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios

34.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas
. conforme al presente Decreto Legislativo.

r.J

o Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
publicado de 17 de setiembre de 2018:

[}

Articulo 6°.- En el nivel descentralizado y operativo

6.1 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de

Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces, en las Unidades
jé Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces, asi como en los Pliegos

presupuestarios de los Gobierno Locales, y su designacion debe ser acreditada ante la Direccion

General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que se establezca.

()

6.3 Los responsables de la administracion de los Fondos Publicos que infrinjan las disposiciones

establecidas en el Decreto Legislativo, son sujetos de las sanciones administrativas aplicables

sequn el régimen laboral al que pertenecen, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que
hubiere lugar.

k ()

Los hechos antes descritos han generado perjuicio economico a la entidad ascendente a S/47 027,84,
al transferir recursos publicos provenientes de descuentos por faltas, tardanzas y permisos personales
de los trabajadores de la Entidad sujeta al Régimen Laboral n.* 728 al CAFAE SATH.

La situacion fue ocasionada por la intervencion de los funcionarios y servidores de la Entidad al emitir,
derivar y dar conformidad a documentos que permitieron la transferencia y depdsitos de recursos
publicos provenientes de descuentos por faltas, tardanzas y suspensiones de los trabajadores de la
Entidad al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del SATH - CAFAE SATH.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares
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Valdez, comprendidos en los hechos presentaron sus comentarios y aclaraciones documentadamente,
conforme al Apéndice n.° 68 del Informe de Control Especifico.

Asimismo, los sefiores Michael Ed Sanchez Laura, Elvira Marisol Flores Arias y Yaneth Rios Pacheco,
no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, y se
concluye, que los mismos no se desvirtiian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion y la cédula de comunicacion y la notificacion, cuando correspondan forman parte del
Apéndice n.° del Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos, se describen a continuacion:

1. Ruth Elizabeth Julian Laime, identificada con DNI n.° 40974847, en su condicion de Gerente de
Administracion del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo - SATH, periodo del 7 de
enero de 2015 al 29 de mayo de 2019, designada mediante las Resoluciones Jefatural n.2s 001-065-
000000945 y 001-065-000001456, de 7 de enero de 2015 y 3 de enero de 2019; respectivamente y
cesada el 29 de mayo de 2019 a través de la Resolucion Jefatural n.°001-065-0000001506
(Apéndice n.° 67); se le notific el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000001-2024-CG/5423-02-002 de 4 de junio de 2024 a su casilla electronica n.® 40974847, a
través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas "eCasilla-CGR" (Apéndice n.° 68),
quien presento sus comentarios o aclaraciones mediante correo electronico de 14 de junio de 2024,
adjuntando el documento sin nimero de 14 de junio de 2024 (Apéndice n.° 68). Como resultado de
la evaluacion de los comentarios del auditado (Apéndice n.° 68), se ha determinado que no
desvirtian los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Por haber derivado, mediante proveido al area de Tesoreria para su atencion, durante el afio 2018,
los informes n.os 165, 198, 253, 271, 318, 358 y 396-2018-EMFA-PERSONAL-GA-SATH de 23 de
mayo de 2018, 27 de junio de 2018, 7 de agosto de 2018, 22 de agosto de 2018, 25 de setiembre
de 2018, 26 de octubre de 2018 y 26 de noviembre de 2018; respectivamente (Apéndices n.>s 10
al 16), y en el afio 2019, los informes n.% 012, 034, 069, 118, 188 y 231-2019-CNPM-PERSONAL-
GA-SATH, de 17 de enero de 2019, 31 de enero de 2019, 26 de febrero de 2019, 26 de marzo de
2019, 7 de mayo de 2019 y 28 de mayo de 2019; respectivamente (Apéndices n.>s 17, 19 al 23);
mediante los cuales la analista de Administracion 3 establecio el importe a descontar por tardanzas,
faltas y permisos personales a favor del CAFAE.

Asimismo, por haber visado durante el periodo de mayo de 2018 a mayo de 2019, los comprobantes
de pago n.> 681, 806, 980, 1050, 1157, 1286 y 1379-2018 y 153, 165, 272, 443, 600 y 703-2019
(Apéndices n.2s10 al 16) a nombre del CAFAE-SATH, con los cuales se materializo la transferencia
de fondos publicos provenientes de tardanzas, faltas y permisos personales de los trabajadores de
la Entidad, a favor del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del SATH
CAFAE-SATH.

Actuacion que fue desplegada sin considerar que el Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo es un organismo descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huancayo
perteneciente al nivel de gobierno local, y su personal se encuentra sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 728, y al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo n.* 1057; por lo tanto, no se encuentra bajo el alcance de las disposiciones que
establecen la transferencia de recursos de los gobiernos nacionales y regionales al CAFAE.
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Asimismo, trasgredio el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal a.1 de la novena disposicion
transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto de 6 de diciembre
de 2004, publicado el 8 de diciembre de 2004, asimismo, el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal
a.1de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF de 29 de
diciembre de 2012 y publicado el 30 diciembre 2012, de igual manera el numeral 34.1 del articulo
34° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico de 15 de setiembre de 2018, publicado de 16 de setiembre de 2018 y los numerales 6.1 y
6.3 del articulo 6 del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, publicado de 17 de setiembre de 2018.

Con los hechos expuestos incumplio sus funciones y responsabilidades establecidas, en el
Reglamento de Organizacion y Funciones el SATH aprobado por Ordenanza Municipal n.° 561-
MPH/CM de 23 de enero de 2017 (Apéndice n.° 69) que en su articulo 31° establece: “La Gerencia
de Administracion es el organo de apoyo responsable de conducir el desarrollo de los proceso y actividades
referente a los sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria, finanzas, recursos humanos, (...) para
asequrar la unidad, racionalidad, eficiencia, eficacia y el coherente manejo financiero y presupuestal de la
‘ institucion (...)" Asimismo, en su articulo 32° establece que son funciones de la Gerencia de

Administracion entre otros: {(...) d) Controlar, dirigir y supervisar las actividades de las unidades organicas
a su cargo; como son las subgerencias de contabilidad tesoreria y finanzas, recursos humanos logistica y
control patrimonial (...) e) Evaluar y velar por la situacion econémica, financiera y la productividad de la
institucion presentando las sugerencias del caso, monitoreando y supervisando al area pertinente. (...) n)
Evaluar permanentemente la gestion de las areas a su cargo y establecer acciones correctivas de ser
necesario."

De igual manera incumplio los numerales 6.1y 6.2 del articulo ° del Decreto Legislativo n.° 1441
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece: ‘(...) 6.1 Son responsables de
la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion o el Gerente de Finanzas y el

Bs Tesorero, o quienes hagan sus veces (...) 6.2 Son funciones de los responsables de la administracion de los
Fondos Publicos: 1. Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudados en el &mbito de
su competencia. 2. Coordinar adecuada y oportunamente con las areas o responsables de la Administracion
Financiera del Sector Publico en el ambito de su institucion. 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones
legalmente contraidas por la institucion, dentro de los plazos y conforme a las normas y procedimientos
establecidos por el ente rector (...)"

La conducta o incumplimiento de funciones permitio que la Entidad transfiera a favor del CAFAE
SATH fondos publicos asociados a descuentos por tardanzas, permisos y faltas personales

. provenientes de personal sujetos al Decreto Legislativo n.° 728, generando con ello afectacion de
los recursos publicos de la Entidad

En ese sentido, conforme a lo comunicado en el pliego de hechos comunicado a la sefiora Ruth
Elizabeth Julian Laime, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y se configura presunta responsabilidad civil.

2. Michael Ed Sanchez Laura, identificado con DNI n.° 45821015, en su condicion de Gerente de
Administracion del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, periodo del 29 de mayo
de 2019 al 21 de enero de 2021, designado mediante la Resolucion Jefatural n.° 001-065-
000001507 de 29 de mayo de 2019 y cesado con Resolucion Jefatural n.° 001-065-000001725 de
19 de enero de 2021 (Apéndice n.° 67), a quien se le comunico el pliego de hechos mediante |a
Cédula de notificacion electronica n.® 00000002-2024-CG/5423-02-002 de 4 de junio de 2024
(Apéndice n.° 68), se le notifico el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000002-2024-CG/5423-02-002 de 4 de junio de 2024 a su casilla electronica n.° 45821015, a
traves del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas "eCasilla-CGR" (Apéndice n.° 68); sin
embargo, vencido el plazo otorgado el citado sefior no presento sus comentarios y aclaraciones, por
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lo tanto se ha determinado que no desvirtia los hechos comunicados, evidenciando su participacion
en los hechos siguientes:

Por haber derivado, durante el periodo de mayo de 2019 a diciembre de 2020, mediante proveido
al area de Tesoreria para su atencion, los informes n.%s 329 y 380-2019-CNPM-PERSONAL-GA-
SATH; 37, 92, 164 y 222-2019-NPP-PERSONAL-GA-SATH; 005, 74, 115, 259 y 326-2020-NPP-
PERSONAL-GA-SATH; 060- 2020-KARH -PERSONAL-GA-SATH y 37, 89 y 149-2020-YRP-
PERSONAL (Apéndices n.°s24 al 30 y 32 al 38), mediante los cuales |a analista de Administracion
3 establecio el importe a descontar por tardanzas, faltas y permisos personales a favor del CAFAE.

Asimismo, por haber visado durante el periodo de julio de 2019 a diciembre de 2020, los
comprobantes de pago n.cs 893, 974, 1176, 1276, 1388 y 1501-2019 y 007, 201, 267, 542, 624, 757,
824 y 929-2020 (Apéndices n.°s24 al 30 y 32 al 38) a nombre del CAFAE-SATH, con los cuales se
materializo la transferencia de fondos publicos provenientes de tardanzas, faltas y permisos
personales de los trabajadores de la Entidad, a favor del Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo del SATH CAFAE-SATH,

. Actuacion que fue desplegada sin considerar que el Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo es un organismo descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huancayo
perteneciente al nivel de gobierno local, y su personal se encuentra sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 728, y al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo n.® 1057; por lo tanto, no se encuentra bajo el alcance de las disposiciones que
establecen la transferencia de recursos de los gobiernos nacionales y regionales al CAFAE.

Asimismo, transgredio el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal a.1 de la novena disposicion
transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto de 6 de diciembre
de 2004, publicado el 8 de diciembre de 2004, asimismo, el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal
a.1 de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General

1{ del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF de 29 de
diciembre de 2012 y publicado el 30 diciembre 2012, de igual manera el numeral 34.1 del articulo
34° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico de 15 de setiembre de 2018, publicado de 16 de setiembre de 2018 y los numerales 6.1y
6.3 del articulo 6 del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, publicado de 17 de setiembre de 2018.

. Con los hechos expuestos, incumplio sus funciones y responsabilidades establecidas, en el

Reglamento de Organizacion y Funciones el SATH aprobado por Ordenanza Municipal n.° 561-

MPH/CM de 23 de enero de 2017 (Apéndice n.° 69) que en su articulo 31° establece: “La Gerencia

de Administracion es el érgano de apoyo responsable de conducir el desarrollo de los proceso y actividades
referente a los sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria, finanzas, recursos humanos, (...) para
asegurar la unidad, racionalidad, eficiencia, eficacia y el coherente manejo financiero y presupuestal de la
institucion (...)" Asimismo, en su articulo 32° establece que son funciones de la Gerencia de
Administracion entre otros: (...) d) Controlar, dirigir y supervisar las actividades de las unidades organicas
a su cargo; como son las subgerencias de contabilidad tesoreria y finanzas, recursos humanos logistica y
control patrimonial (...) e) Evaluar y velar por la situacion economica, financiera y la productividad de la
institucion presentando las sugerencias del caso, monitoreando y supervisando al area pertinente. (...) n)
Evaluar permanentemente la gestion de las areas a su cargo y establecer acciones correctivas de ser
necesario.”

De igual manera incumplio los numerales 6.1y 6.2 del articulo ° del Decreto Legislativo n.® 1441
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece: “(...) 6.1 Son responsables de
la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion o el Gerente de Finanzas y el
Tesorero, o quienes hagan sus veces (...) 6.2 Son funciones de los responsables de la administracion de los
Fondos Publicos: 1. Administrar el manejo de los Fondos Plblicos percibidos o recaudados en el ambito de
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su competencia. 2. Coordinar adecuada y oportunamente con las areas o responsables de la Administracion
Financiera del Sector Pablico en el &mbito de su institucion. 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones
legalmente contraidas por la institucion, dentro de los plazos y conforme a las normas y procedimientos
establecidos por el ente rector |...)"

La conducta o incumplimiento de funciones permitio que la Entidad transfiera a favor del CAFAE
SATH fondos plblicos asociados a descuentos por tardanzas, permisos y faltas personales
provenientes de personal sujetos al Decreto Legislativo n.® 728, generando con ello afectacion de
los recursos publicos de la Entidad

En ese sentido, conforme a lo comunicado en el pliego de hechos comunicado al sefior Michael Ed
Sanchez Laura, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad no ha sido desvirtuado
y se configura presunta responsabilidad civil.

3. Katherine Leyla Montes Paucar, identificado con DNI n.® 46924787, en su condicion de Gerente
de Administracion del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, periodo del 21 de enero
de 2021 al 31 de julio de 2021 y del 20 de setiembre de 2021 al 14 de diciembre de 2021, designada
mediante las Resoluciones Jefatural n.os 01-065-000001726 y 01-065-000001818 de 20 de enero de
2021y 20 de setiembre de 2021; respectivamente y cesada con Resoluciones Jefatural n.° 001-
065-000001792 y 01-065-000000001961 de 30 de julio de 2021 y 9 de diciembre de 2021,
respectivamente (Apéndice n.° 67); se le notifico el pliego de hechos mediante la Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000003-2024-CG/5423-02-002 de 4 de junio de 2024 a su casilla
electronica n.° 46924787, a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas "eCasilla-
CGR" (Apéndice n.° 68), quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante correo
electronico de 14 de junio de 2024, adjuntando la Carta n.® 002-2024-KLMP de 14 de junio de 2024
(Apéndice n.° 68). Como resultado de la evaluacion de los comentarios del auditado (Apeéndice
n.° 68), se ha determinado que no desvirtian los hechos comunicados, evidenciando su

% participacion en los hechos siguientes:

Por haber derivado a través de un proveido al area de Tesoreria para su atencion, durante el del 21
de enero de 2021 al 31 de julio de 2021 y del 20 de setiembre de 2021 al 14 de diciembre de 2021,
mediante proveido los informes n.os 086, 121 y 175-2021-RPY-PERSONAL-GA-SATH de 9 de
febrero de 2021, 2 de marzo de 2021 y 30 de marzo de 2021; respectivamente (Apéndices n.°s 40
al 42); el informe n.° 243-2021-PERSONAL-GA-SATH-RPY de 3 de mayo de 2021 (Apéndice
n.° 43), y los informes n.es 004, 059, 104, 244, 297 y 353-2021-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 28
de mayo de 2021, 1 de julio de 2021, 30 de julio de 2021, 6 de octubre de 2021, 3 de noviembre de
2021y 29 de noviembre de 2021; respectivamente (Apéndices n.s 44 al 46 y 48 al 50), mediante
los cuales la analista de Administracion 3 establecio el importe a descontar por tardanzas, faltas y
permisos personales a favor del CAFAE.

Asimismo, por haber visado durante el periodo de febrero de 2021 a noviembre de 2021, los
comprobantes de pago n.%s 167, 206, 266, 385, 492, 579, 668, 823, 881 y 953-2021 (Apéndices
n.os 40 al 46, 48 al 50) a nombre del CAFAE-SATH, con los cuales se materializé la transferencia
de fondos publicos provenientes de tardanzas, faltas y permisos personales de los trabajadores de
la Entidad, a favor del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del SATH
CAFAE-SATH.

Actuacion que fue desplegada sin considerar que el Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo es un organismo descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huancayo
perteneciente al nivel de gobierno local, y su personal se encuentra sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 728, y al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo n.° 1057; por lo tanto, no se encuentra bajo el alcance de las disposiciones que
establecen la transferencia de recursos de los gobiernos nacionales y regionales al CAFAE.
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Asimismo, transgredio el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal a.1 de la novena disposicion
transitoria de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto de 6 de diciembre
de 2004, publicado el 8 de diciembre de 2004, asimismo, el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal
a.1 de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF de 29 de
diciembre de 2012 y publicado el 30 diciembre 2012, de igual manera el numeral 34.1 del articulo
34° del Decreto Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico de 15 de setiembre de 2018, publicado de 16 de setiembre de 2018 y los numerales 6.1 y
6.3 del articulo 6 del Decreto Legislativo n.” 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, publicado de 17 de setiembre de 2018.

Con los hechos expuestos, incumplié sus funciones y responsabilidades establecidas. en el
Reglamento de Organizacion y Funciones el SATH aprobado por Ordenanza Municipal n.® 561-
MPH/CM de 23 de enero de 2017 (Apéndice n.° 69) que en su articulo 31° establece: “La Gerencia
de Administracion es el 6rgano de apoyo responsable de conducir el desarrollo de los proceso y actividades
referente a los sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria, finanzas, recursos humanos, (...) para
asegurar la unidad, racionalidad, eficiencia, eficacia y el coherente manejo financiero y presupuestal de la
institucion (...)" Asimismo, en su articulo 32° establece que son funciones de la Gerencia de
Administracion entre otros: “(...) d) Controlar, dirigir y supervisar las actividades de las unidades organicas
a su cargo; como son las subgerencias de contabilidad tesoreria y finanzas, recursos humanos logistica y
control patrimonial (...) e) Evaluar y velar por la situacion econémica, financiera y la productividad de la
institucion presentando las sugerencias del caso, monitoreando y supervisando al area pertinente. (...) n)
Evaluar permanentemente la gestion de las areas a su cargo y establecer acciones correctivas de ser
necesario.”

De igual manera incumplio los numerales 6.1y 6.2 del articulo ° del Decreto Legislativo n.° 1441
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece: “(...) 6.1 Son responsables de
la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion o el Gerente de Finanzas yel
Tesorero, o quienes hagan sus veces (...) 6.2 Son funciones de los responsables de la administracion de Jos

O% Fondos Publicos: 1. Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudados en el ambito de
su competencia. 2. Coordinar adecuada y oportunamente con las areas o responsables de la Administracion
Financiera del Sector Publico en el émbito de su institucion. 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones
legalmente contraidas por la institucion, dentro de los plazos y conforme a las normas y procedimientos
establecidos por el ente rector (...)".

La conducta o incumplimiento de funciones permitio que la Entidad transfiera a favor del CAFAE
SATH fondos publicos asociados a descuentos por tardanzas, permisos y faltas personales
provenientes de personal sujetos al Decreto Legislativo n.® 728, generando con ello afectacion de
los recursos publicos de la Entidad

En ese sentido, conforme a lo comunicado en el pliego de hechos comunicado a la sefiora Katherine
Leyla Montes Paucar, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y se configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica y responsabilidad civil.

. Norma Pariona Pongo, identificada con DNI n.° 40250660, en su condicion de Analista de
Administracion 3 del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, periodo del 13 de agosto
de 2019 al 31 de julio de 2020, contratada mediante el Contrato de Trabajo modalidad de Suplencia
de 13 de agosto de 2019 por el plazo de 13 de agosto de 2019 al 12 de noviembre de 2019, siendo
renovada hasta el 31 de julio de 2020, a través de Renovacion de Contratos de Trabajo modalidad
Suplencia de fechas 13 de noviembre de 2019, 12 de febrero de 2020y 1 de junio de 2020. Y en su
condicion de Gerente de Administracion del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo,
periodos del 2 de agosto de 2021 al 20 de setiembre de 2021 y del 15 de setiembre de 2021 al 6 de
mayo de 2022, designada mediante las Resoluciones Jefatural n.os 01-065-000001793 y 01-065-
000001865 de 2 de agosto de 2021 y 14 de diciembre de 2021; respectivamente; cesada con
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Resoluciones Jefatural n.° 001-065-000001817 y 001-065-000001948, de 20 de setiembre 2021y
5 de mayo de 2022, respectivamente (Apéndice n.° 67); se le notifico el pliego de hechos mediante
la Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000004-2024-CG/5423-02-002 de 4 de junio de 2024 a
su casilla electronica n.° 40250660, a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
"eCasilla-CGR" (Apéndice n.° 68), quien presento sus comentarios o aclaraciones mediante correo
electronico de 14 de junio de 2024, adjuntando la Carta n.® 001-2024-YRP de 12 de junio de 2024
(Apéndice n.° 68). Como resultado de la evaluacion de los comentarios del auditado (Apéndice n.°
68), se ha determinado que no desvirtuan los hechos comunicados, evidenciando su participacion
en los hechos siguientes:

En su condicion de Analista de Administracién 3, por haber emitido en el aio 2019 los informes
n.%s 037,092, 164 y 222-2019-NPP-PERSONAL-GA-SATH de 4 de setiembre de 2019, 1 de octubre
de 2019, 6 de noviembre de 2019, 27 de noviembre de 2019; respectivamente (Apéndices n.>s 26
al 29) y en el aiio 2020, por emitir los informes n.cs 005, 74, 115, 259y 326-2020-NPP-PERSONAL-
GA-SATH de 7 de enero de 2020, 06 de febrero de 2020, 28 de febrero de 2020, 28 de junio de
2020 y 27 de julio de 2020; respectivamente (Apéndices n.cs 30, 32 al 35), a traves de los cuales
informé al CPC. Michael Ed Sanchez Laura, gerente de Administracion, que se ha efectuado el
. descuento por tardanzas, faltas y permisos personales a favor del CAFAE, adjuntando el "Reporte
de Tardanzas, Permisos y Faltas” correspondiente a cada mes.

Asimismo, en su condicion de Gerente de Administracion, por haber derivado mediante proveido
al area de Tesoreria para su atencion, los informes n.% 174-2021-DNA-PERSONAL-GA-SATH de
31 de agosto de 2021, 031-2021-SATH/HUANCAYO/KFCB de 30 de diciembre de 2021 (Apéndices
n.os 47 y 51), y los informes n.s 049, 096, 160 y 254-2022-KGTB-PERSONAL-GA-SATH de 31 de
enero de 2022, 22 de febrero de 2022, 18 de marzo de 2022 y 22 de abril de 2022; respectivamente
(Apéndices n.os 53 al 56), mediante los cuales la analista de Administracion 3 establecio el importe
a descontar por tardanzas, faltas y permisos personales a favor del CAFAE.

}y/ De igual manera, por haber visado durante el periodo de setiembre de 2021 a abril de 2022, los
comprobantes de pago n.s 758 y 1087-2021 y 098, 166, 214 y 319-2022 (Apéndices n.’ 47, 51,
53 al 56) a nombre del CAFAE-SATH, con los cuales se materializ la transferencia de fondos
publicos provenientes de tardanzas, faltas y permisos personales de los trabajadores de la Entidad,
a favor del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del SATH CAFAE-SATH.

Actuacion que fue desplegada, sin considerar que el Servicio de Administracion Tributaria de
‘ Huancayo es un organismo descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huancayo
perteneciente al nivel de gobierno local, y su personal se encuentra sujeto al regimen laboral del

‘ Decreto Legislativo n.® 728, y al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del

Decreto Legislativo n.° 1057; por lo tanto, no se encuentra bajo el alcance de las disposiciones que
establecen la transferencia de recursos de los gobiernos nacionales y regionales al CAFAE.

Asimismo, transgredio el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal a.1 de la novena disposicion
transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto de 6 de diciembre
de 2004, publicado el 8 de diciembre de 2004, asimismo, el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal
a.1 de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF de 29 de
diciembre de 2012 y publicado el 30 diciembre 2012, de igual manera el numeral 34.1 del articulo
34° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico de 15 de setiembre de 2018, publicado de 16 de setiembre de 2018 y los numerales 6.1y
6.3 del articulo 6 del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, publicado de 17 de setiembre de 2018.

Con los hechos expuestos, incumplio sus funciones y responsabilidades establecidas, en el
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Reglamento de Organizacion y Funciones el SATH aprobado por Ordenanza Municipal n.® 561-
MPH/CM de 23 de enero de 2017 (Apéndice n.° 69) que en su articulo 31° establece: ‘La Gerencia
de Administracion es el 6rgano de apoyo responsable de conducir el desarrollo de los proceso y actividades
referente a los sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria, finanzas, recursos humanos, (...) para
asegurar la unidad, racionalidad, eficiencia, eficacia y el coherente manejo financiero y presupuestal de la
institucion (...)” Asimismo, en su articulo 32° establece que son funciones de la Gerencia de
Administracion entre otros: ‘(...) d) Controlar, dirigir y supervisar las actividades de las unidades organicas
a su cargo; como son las subgerencias de contabilidad tesoreria y finanzas, recursos humanos logistica y
control patrimonial (...) e) Evaluar y velar por la situacion economica, financiera y la productividad de la
institucion presentando las sugerencias del caso, monitoreando y supervisando al area pertinente. (...) n)
Evaluar permanentemente la gestion de las areas a su cargo y establecer acciones correctivas de ser
necesario.”

De igual manera incumplio los numerales 6.1y 6.2 del articulo ° del Decreto Legislativo n.® 1441
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece: ‘(...) 6.1 Son responsables de
la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion o el Gerente de Finanzas y el
Tesorero, o quienes hagan sus veces (...) 6.2 Son funciones de los responsables de la administracion de los
Fondos Publicos: 1. Administrar el manejo de los Fondos Piblicos percibidos o recaudados en el ambito de
. su competencia. 2. Coordinar adecuada y oportunamente con las areas o responsables de la Administracion

Financiera del Sector Publico en el ambito de su institucion. 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones
legalmente contraidas por la institucion, dentro de los plazos y conforme a las normas y procedimientos
establecidos por el ente rector (...)"

La conducta o incumplimiento de funciones permitio que la Entidad transfiera a favor del CAFAE
SATH fondos publicos asociados a descuentos por tardanzas, permisos y faltas personales
provenientes de personal sujetos al Decreto Legislativo n.® 728, generando con ello afectacion de
los recursos publicos de la Entidad

En ese sentido, conforme a lo comunicado en el pliego de hechos comunicado a la sefiora Norma

g Pariona Pongo, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad no ha sido desvirtuado
y se configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica y responsabilidad civil.

5. Erika Cristina Cerron Gomez, identificada con DNI n.® 20077944, en su condicion de Gerente de
Administracion del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, periodo del 5 de mayo de
2022 al 1 de enero de 2023, designada mediante la Resolucion Jefatural n.* 001-065-000001949,

de 5 de mayo de 2022 y cesada el 1 de enero de 2023 a través de la Resolucion Jefatural n.°001-

‘ 065-000002053 (Apéndice n.° 67); se le notifico el pliego de hechos mediante la Cédula de

Notificacion Electronica n.° 00000005-2024-CG/5423-02-002 de 4 de junio de 2024 a su casilla
electronica n.° 20077944, a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas "eCasilla-

CGR" (Apéndice n.° 68), quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante Carta n.® 04-

2024-ECCG DE 17 de junio de 2024 (Apéndice n.° 68). Como resultado de la evaluacion de los

comentarios del auditado (Apéndice n.° 68), se ha determinado que no desvirtuan los hechos
comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Por haber derivado, mediante proveido los informes n.s 061, 129, 178, 219, 275, 320 y 369-2022-
DNA-PERSONAL-GA-SATH e informe n. ° 006-2023-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 1 de junio de
2022, 4 de julio de 2022, 27 de julio de 2022, 5 de setiembre de 2022, 5 de octubre de 2022, 3 de
noviembre de 2022, 29 de noviembre de 2022 y 4 de enero de 2023; respectivamente (Apéndices
n.os 57 al 64), al area de Tesoreria para su atencion, documentos mediante los cuales la analista de
Administracion 3 establecio el importe a descontar por tardanzas, faltas y permisos personales a
favor del CAFAE.

Asimismo, por haber visado durante el periodo de junio de 2022 a enero de 2023, los comprobantes
de pago n.s 428, 535, 623, 715, 795, 844, 940 y 1077-2022 (Apéndices n.°s 57 al 64) a nombre del
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CAFAE-SATH, con los cuales se materializo la transferencia de fondos publicos provenientes de
tardanzas, faltas y permisos personales de los trabajadores de la Entidad, a favor del Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo del SATH CAFAE-SATH.

Actuacion que fue desplegada sin considerar que el Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo es un organismo descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huancayo
perteneciente al nivel de gobierno local, y su personal se encuentra sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 728, y al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo n.° 1057; por lo tanto, no se encuentra bajo el alcance de las disposiciones que
establecen la transferencia de recursos de los gobiernos nacionales y regionales al CAFAE.

Asimismo, transgredio el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal a.1 de la novena disposicion
transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto de 6 de diciembre
de 2004, publicado el 8 de diciembre de 2004, asimismo, el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal
a.1 de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF de 29 de
diciembre de 2012 y publicado el 30 diciembre 2012, de igual manera el numeral 34.1 del articulo
34° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico de 15 de setiembre de 2018, publicado de 16 de setiembre de 2018 y los numerales 6.1y
6.3 del articulo 6 del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, publicado de 17 de setiembre de 2018.

Con los hechos expuestos, habria incumplido sus funciones y responsabilidades establecidas, en el
Reglamento de Organizacion y Funciones el SATH aprobado por Ordenanza Municipal n.® 561-
MPH/CM de 23 de enero de 2017 (Apéndice n.° 69) que en su articulo 31° establece: “La Gerencia
de Administracién es el organo de apoyo responsable de conducir e/ desarrollo de los proceso y actividades
referente a los sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria, finanzas, recursos humanos, (...) para
asequrar la unidad, racionalidad, eficiencia, eficacia y el coherente manejo financiero y presupuestal de la

ZZ institucion (...)" Asimismo, en su articulo 32° establece que son funciones de la Gerencia de
Administracion entre otros: “(...) d) Controlar, dirigir y supervisar las actividades de las unidades organicas
a su cargo; como son las subgerencias de contabilidad tesoreria y finanzas, recursos humanos logistica y
control patrimonial (...) e) Evaluar y velar por la situacion economica, financiera y la productividad de la
institucion presentando las sugerencias del caso, monitoreando y supervisando al area pertinente. (...) n)
Evaluar permanentemente la gestion de las areas a su cargo y establecer acciones correctivas de ser
necesario.”

De igual manera habria incumplido los numerales 6.1y 6.2 del articulo * del Decreto Legislativo n.®
1441 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece: (...) 6.1 Son responsables
de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion o el Gerente de Finanzas
y el Tesorero, o quienes hagan sus veces (...) 6.2 Son funciones de los responsables de la administracion de
los Fondos Publicos: 1. Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudados en el ambito
de su competencia. 2. Coordinar adecuada y oportunamente con las éareas o responsables de la
Administracion Financiera del Sector Publico en el ambito de su institucion. 3. Ejecutar los pagos de las
obligaciones legalmente contraidas por la institucion, dentro de los plazos y conforme a las normas y
procedimientos establecidos por el ente rector (...)"

La conducta o incumplimiento de funciones permitio que la Entidad transfiera a favor del CAFAE
SATH fondos publicos asociados a descuentos por tardanzas, permisos y faltas personales
provenientes de personal sujetos al Decreto Legislativo n.° 728, generando con ello afectacion de
los recursos publicos de la Entidad

En ese sentido, conforme a lo comunicado en el pliego de hechos comunicado a la sefora Erika

Cristina Cerron Gomez, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad no ha sido

desvirtuado y se configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad

sancionadora de la Contraloria General de la Republica y responsabilidad civil.
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6. Luz Angelica Melgar Lazo, identificada con DNI n.® 19852629, en su condicion de analista de
Administracion 2 de la Gerencia de Administracion del Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo, periodo del 1 de enero de 2018 al 1 de mayo de 2018 y del 1 de enero de 2019 a la
fecha, contratada mediante el Contrato de Trabajo a Plazo Fijo de 10 marzo de 2011 (Apéndice
n.° 67); se le notifico el pliego de hechos mediante la Cedula de Notificacion Electronica n.’
00000006-2024-CG/5423-02-002 de 4 de junio de 2024 a su casilla electronica n.* 19852629, a
través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas "eCasilla-CGR" (Apéndice n.° 68),
quien presento sus comentarios 0 aclaraciones mediante Informe n.° 087-2024-
LML/TESORERIA/GA/SATH de 12 de junio de 2024 (Apéndice n.° 68). Como resultado de la
evaluacion de los comentarios del auditado (Apéndice n.° 68), se ha determinado que no desvirtian
los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Por haber emitido durante los periodos de enero de 2019 a diciembre de 2022 los comprobantes de
pago n.% 153, 165, 272, 443, 600, 703, 893, 974, 1176, 1276, 1388, 1501-2019; 007, 201, 267, 542,
624,757,824 y 929-2020; 167, 206, 266, 385, 492, 579, 668, 758, 823, 881, 953y 1087-2021y 098,
166, 214, 319, 428, 535, 623, 715, 795, 844, 940 y 1077-2022 (Apéndices n.>= 17, 19 al 29, 30, 32
' al 38, 40 al 51 y 53 al 64) a nombre del CAFAE-SATH, y los respectivos cheques y realizar el
deposito del mismo de manera mensual a la cuenta corriente bancaria n.° 500-300431192 del Banco
Interbank perteneciente al CAFAE — SATH. Asimismo, por haber visado los citados comprobantes
de pago, con los cuales se materializo la transferencia de fondos publicos provenientes de
tardanzas, faltas y permisos personales de los trabajadores de la Entidad, a favor del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del SATH CAFAE-SATH.

Actuacion que fue desplegada, sin considerar que el Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo es un organismo descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huancayo
perteneciente al nivel de gobierno local, y su personal se encuentra sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 728, y al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo n.° 1057; por lo tanto, no se encuentra bajo el alcance de las disposiciones que
establecen la transferencia de recursos de los gobiernos nacionales y regionales al CAFAE.

Asimismo, transgredio el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal a.1 de la novena disposicion
transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto de 6 de diciembre
de 2004, publicado el 8 de diciembre de 2004, asimismo, el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal
a.1 de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.* 28411, Ley General
. del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF de 29 de
diciembre de 2012 y publicado el 30 diciembre 2012, de igual manera el numeral 34.1 del articulo
34° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico de 15 de setiembre de 2018, publicado de 16 de setiembre de 2018 y los numerales 6.1y

6.3 del articulo 6 del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, publicado de 17 de setiembre de 2018.

Con los hechos expuestos, incumplio sus funciones y responsabilidades como Tesorera,
establecidas en los numerales 6.1 y 6.2 del articulo ° del Decreto Legislativo n.® 1441 Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece: “(...) 6.1 Son responsables de la
administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion o el Gerente de Finanzas y
el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces (...) 6.2 Son funciones de los responsables de la administracion de
los Fondos Publicos: 1. Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudados en el ambito
de su competencia. 2. Coordinar adecuada y oportunamente con las areas o responsables de la
Administracién Financiera del Sector Publico en el ambito de su institucion. 3. Ejecutar los pagos de las
obligaciones legalmente contraidas por la institucion, dentro de los plazos y conforme a las normas y

n

procedimientos establecidos por el ente rector (...)" (resaltado agregado)
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La conducta o incumplimiento de funciones permitio que la Entidad transfiera a favor del CAFAE
SATH fondos publicos asociados a descuentos por tardanzas, permisos y faltas personales
provenientes de personal sujetos al Decreto Legislativo n.” 728, generando con ello afectacion de
los recursos publicos de la Entidad

En ese sentido, conforme a lo comunicado en el pliego de hechos comunicado a la sefora Luz
Angelica Melgar Lazo, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y se configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica y responsabilidad civil.

7. Catherine Noelia Porras Montalvan, identificada con DNI n.° 46161226, en su condicion de
analista de Administracion 2 de la Gerencia de Administracion del Servicio de Administracion
Tributaria de Huancayo, periodo del 2 de mayo de 2018 al 31 de diciembre de 2018, contratada
mediante el Contrato de Trabajo modalidad de Suplencia de 2 de mayo de 2018. Asimismo, en su
condicion de analista de Administracion 3 e la Gerencia de Administracion del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo, periodo del 10 de enero de 2019 al 31 de julio de 2019,
contratada mediante el Contrato de Trabajo de Modalidad de Suplencia de 10 de enero de 2019,
renovandose dicho contrato hasta el 31 de julio de 2019, a traves de los contratos de Renovacion
de Contrato de Trabajo modalidad de suplencia de 28 de febrero de 2019 y 31 de mayo de 2019
(Apéndice n.° 67); se le notifico el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000007-2024-CG/5423-02-002 de 4 de junio de 2024 a su casilla electronica n.° 46161226, a
través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas "eCasilla-CGR" (Apéndice n.° 68);
quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N de 14 de junio de 2024
(Apéndice n.° 68). Como resultado de la evaluacion de los comentarios del auditado (Apéndice
n.° 68), se ha determinado que no desvirtuan los hechos comunicados, evidenciando su
participacion en los hechos siguientes:

;p/ En su calidad de Analista de Administracion 2, por haber emitido durante el periodo de mayo de

2018 a diciembre de 2018 los comprobantes de pago n.>s 681, 806, 980, 1050, 1157, 1286 y 1379-
2018 (Apéndices n.°s 10 al 16) a nombre del CAFAE-SATH, y los respectivos cheques y realizar el
deposito del mismo de manera mensual a la cuenta corriente bancaria N° 500-300431192 del Banco
Interbank perteneciente al CAFAE - SATH. Asimismo, por haber visado los mencionados
comprobantes de pago, con los cuales se materializo la transferencia de fondos publicos
provenientes de tardanzas, faltas y permisos personales de los trabajadores de la Entidad, a favor
del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del SATH CAFAE-SATH.

De igual manera, en su calidad de Analista de Administracion 3, por haber emitido los informes
n.os 012, 034, 069, 118 y 188-2019-CNPM-PERSONAL-GA-SATH de 17 de enero de 2019, 31 de
enero de 2019, 26 de febrero de 2019, 26 de marzo de 2019y 7 de mayo de 2019; respectivamente
(Apéndices n.°s 17 al 22), a través de los cuales informo a la Econ. Ruth Elizabeth Julian Laime,
gerenta de Administracion, que se ha efectuado el descuento por tardanzas, faltas y permisos
personales a favor del CAFAE, adjuntando el ‘Reporte de Tardanzas, Permisos y Faltas”
correspondiente a cada mes.

Actuacion que fue desplegada, sin considerar que el Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo es un organismo descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huancayo
perteneciente al nivel de gobierno local, y su personal se encuentra sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 728, y al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo n.° 1057; por lo tanto, no se encuentra bajo el alcance de las disposiciones que
establecen la transferencia de recursos de los gobiernos nacionales y regionales al CAFAE.

Transgrediendo el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal a.1 de la novena disposicion transitoria
de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto de 6 de diciembre de 2004,
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publicado el 8 de diciembre de 2004, asimismo, el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal a.1 de la
octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF de 29 de
diciembre de 2012 y publicado el 30 diciembre 2012, de igual manera el numeral 34.1 del articulo
34° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico de 15 de setiembre de 2018, publicado de 16 de setiembre de 2018 y los numerales 6.1y
6.3 del articulo 6 del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, publicado de 17 de setiembre de 2018.

Con los hechos expuestos, incumplio sus funciones y responsabilidades como Tesorera,
establecidas en los numerales 6.1 y 6.2 del articulo ° del Decreto Legislativo n.® 1441 Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece: “(...) 6.1 Son responsables de la
administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion o el Gerente de Finanzas y
el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces (...) 6.2 Son funciones de los responsables de la administracion de
los Fondos Publicos: 1. Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudados en el ambito
de su competencia. 2. Coordinar adecuada y oportunamente con las areas o responsables de la
Administracion Financiera del Sector Publico en el ambito de su institucion. 3. Ejecutar los pagos de las
. obligaciones legalmente contraidas por la institucion, dentro de los plazos y conforme a las normas y

procedimientos establecidos por el ente rector (...)" (resaltado agregado)

La conducta o incumplimiento de funciones permitio que la Entidad transfiera a favor del CAFAE
SATH fondos publicos asociados a descuentos por tardanzas, permisos y faltas personales
provenientes de personal sujetos al Decreto Legislativo n.® 728, generando con ello afectacion de
los recursos publicos de la Entidad

En ese sentido, conforme a lo comunicado en el pliego de hechos comunicado a la sefiora Catherine
Noelia Porras Montalvan, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad no ha sido
% desvirtuado y se configura presunta responsabilidad civil.

8. Elvira Marisol Flores Arias, identificada con DNI n.° 45466179, en su condicion de Analista de
Administracion 3 de la Gerencia de Administracion del Servicio de Administracion Tributaria,
periodo de 10 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018, contratada a traves del Contrato de
Trabajo Modalidad de Suplencia de 10 de enero de 2018 y los contratos de Renovacion de Contrato
de Trabajo Modalidad de Suplencia de 9 de marzo de 2018, 9 de junio de 2018, 9 de setiembre de
2018 y 29 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 67); se le notifico el pliego de hechos mediante la
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000008-2024-C(G/5423-02-002 de 4 de junio de 2024 a su
casilla electronica n.° 45466179, a traves del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
"eCasilla-CGR" (Apéndice n.° 68); sin embargo, vencido el plazo otorgado la citada sefiora no
presento sus comentarios y aclaraciones, por lo tanto se ha determinado que no desvirtua los hechos
comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Por haber emitido y suscrito, durante los meses de mayo a noviembre de 2018, los Informes
n.%s 165, 198, 253, 271, 318, 358 y 396-2018-EMFA-PERSONAL-GA-SATH de 23 de mayo de 2018,
27 de junio de 2018, 7 de agosto de 2018, 22 de agosto de 2018, 25 de setiembre de 2018, 26 de
octubre de 2018 y 26 de noviembre de 2018; respectivamente (Apéndices n.os 10 al 16), a través
de los cuales informo a la Econ. Ruth Elizabeth Julian Laime, gerenta de Administracion, que se ha
efectuado el descuento por tardanzas, faltas y permisos personales a favor del CAFAE, adjuntando
el “Reporte de Tardanzas, Permisos y Faltas” correspondiente a cada mes.

Actuacion que fue desplegada sin considerar que el Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo es un organismo descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huancayo
perteneciente al nivel de gobierno local, y su personal se encuentra sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 728, y al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del
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Decreto Legislativo n.” 1057; por lo tanto, no se encuentra bajo el alcance de las disposiciones que
establecen la transferencia de recursos de los gobiernos nacionales y regionales al CAFAE.

Asimismo, transgredio el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal a.1 de la novena disposicion
transitoria de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto de 6 de diciembre
de 2004, publicado el 8 de diciembre de 2004, asimismo, el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal
a.1 de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF de 29 de
diciembre de 2012 y publicado el 30 diciembre 2012, de igual manera el numeral 34.1 del articulo
34° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico de 15 de setiembre de 2018, publicado de 16 de setiembre de 2018 y los numerales 6.1y
6.3 del articulo 6 del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, publicado de 17 de setiembre de 2018.

La conducta o incumplimiento de funciones permitio que la Entidad transfiera a favor del CAFAE

SATH fondos publicos asociados a descuentos por tardanzas, permisos y faltas personales

provenientes de personal sujetos al Decreto Legislativo n.® 728, generando con ello afectacion de
‘ los recursos publicos de la Entidad

En ese sentido, conforme a lo comunicado en el pliego de hechos comunicado a la sefiora Elvira
Marisol Flores Arias, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y se configura presunta responsabilidad administrativa civil.

9. Yaneth Rios Pacheco, identificada con DNI n.° 41700655, en su condicion de Analista de
Administracion 3 de la Gerencia de Administracion del Servicio de Administracion Tributaria,
periodo de 14 de setiembre de 2020 al 24 de mayo de 2021, contratada a través del Contrato de
Trabajo modalidad Suplencia de 14 de setiembre de 2020 contrato que fue renovado hasta el 31 de

& mayo de 2021, a través de los contratos de Renovacion de Contrato de Trabajo modalidad Suplencia
de 14 de diciembre de 2020 y 30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 67); se le notifico el pliego de
hechos mediante la Cédula de Notificacion Electronica n.> 00000010-2024-CG/5423-02-002 de 4 de
junio de 2024 a su casilla electronica n.® 41700655, a través del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas "eCasilla-CGR" (Apéndice n.° 68); sin embargo, vencido el plazo otorgado la citada
sefiora no presentd sus comentarios y aclaraciones, por lo tanto se ha determinado que no desvirtta
los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Por haber emitido y suscrito, durante los meses de octubre de 2020 a diciembre de 2020, los
informes n.os 37, 89 y 149-2020-YRP -PERSONAL-GA-SATH del 2 de octubre de 2020, 2 de
noviembre de 2020 y 1 de diciembre de 2020; respectivamente (Apéndices n.°s 36 al 38), y durante
los meses de febrero de 2021 a mayo de 2021, los informes n.os 086, 121 y 175-2021-RPY-
PERSONAL-GA-SATH de 9 de febrero de 2021, 2 de marzo de 2021 y 30 de marzo de 2021,
respectivamente (Apéndices n.°s 40 al 42), e informe n.° 243-2021-PERSONAL-GA-SATH-RPY de
3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 43), a través de los cuales informo a CPC. Michael Ed Sanchez
Lauray Lic. Adm. Katherine Leyla Montes Paucar, gerentes de Administracion, que se ha efectuado
el descuento por tardanzas, faltas y permisos personales a favor del CAFAE, adjuntando e | “Reporte
de Tardanzas, Permisos y Faltas” correspondiente a cada mes.

Actuacion que fue desplegada sin considerar que el Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo es un organismo descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huancayo
perteneciente al nivel de gobierno local, y su personal se encuentra sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.” 728, y al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo n.° 1057; por lo tanto, no se encuentra bajo el alcance de las disposiciones que
establecen la transferencia de recursos de los gobiernos nacionales y regionales al CAFAE.
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Asimismo, transgredio el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal a.1 de la novena disposicion
transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto de 6 de diciembre
de 2004, publicado el 8 de diciembre de 2004, asimismo, el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal
a.1 de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF de 29 de
diciembre de 2012 y publicado el 30 diciembre 2012, de igual manera el numeral 34.1 del articulo
34° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico de 15 de setiembre de 2018, publicado de 16 de setiembre de 2018 y los numerales 6.1y
6.3 del articulo 6 del Decreto Legislativo n.* 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, publicado de 17 de setiembre de 2018.

La conducta o incumplimiento de funciones permitio que la Entidad transfiera a favor del CAFAE
SATH fondos publicos asociados a descuentos por tardanzas, permisos y faltas personales
provenientes de personal sujetos al Decreto Legislativo n.° 728, generando con ello afectacion de
los recursos publicos de la Entidad

En ese sentido, conforme a lo comunicado en el pliego de hechos comunicado a la sefiora Yaneth
Rios Pacheco, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
se configura presunta responsabilidad civil.

10. Karina Fiorella Campos Baldeon, identificada con DNI n.” 76306131, en su condicion de Apoyo

en Personal de la Gerencia de Administracion del Servicio de Administracion Tributaria, periodo de

6 de febrero de 2019 a la fecha, contratada a través del Contrato de Administrativo de Servicios CAS

n.° 004-2019-SATH, de 6 de febrero de 2019, fue contratada como Apoyo en Personal de la

Gerencia de Administracion por plazo de 6 de febrero de 2019 al 5 de mayo de 2019; ampliandose

dicho plazo a través de adendas, para finalmente sea de manera indeterminada con la suscripcion

de la adenda al mencionado contrato el 30 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 67); se le notifico

el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000011-2024-CG/5423-

} 02-002 de 4 de junio de 2024 a su casilla electronica n.® 76306131, a través del Sistema de

Notificaciones y Casillas Electronicas "eCasilla-CGR" (Apéndice n.° 68), quien presentd sus

comentarios o aclaraciones mediante el escrito sin numero de 12 de junio de 2024 (Apéndice

n.° 68). Como resultado de la evaluacion de los comentarios del auditado (Apéndice n.° 68), se ha

determinado que no desvirtian los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los
hechos siguientes:

Por haber emitido y suscrito, el Informe n.® 031-2021-SATH/HUANCAYO/KFCB de 30 de diciembre
de 2021 (Apéndice n.° 51) a través del cual informo a la CPC. Norma Pariona Pongo, gerentas de
Administracion, que se ha efectuado el descuento por tardanzas, faltas y permisos personales a
favor del CAFAE, adjuntando el “Reporte de Tardanzas, Permisos y Faltas" correspondiente al mes
de diciembre.

Ello sin considerar que el Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo es un organismo
descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huancayo perteneciente al nivel de gobierno local,
y su personal se encuentra sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728, y al Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo n.° 1057; por lo tanto,
no se encuentra bajo el alcance de las disposiciones que establecen |a transferencia de recursos de
los gobiernos nacionales y regionales al CAFAE.

Actuacion que fue desplegada, transgrediendo el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal a.1 de la
novena disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto de 6 de diciembre de 2004, publicado el 8 de diciembre de 2004, asimismo, el numeral
26.1 del articulo 26° y el literal a.1 de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto
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Supremo n.° 304-2012-EF de 29 de diciembre de 2012 y publicado el 30 diciembre 2012, de igual
manera el numeral 34.1 del articulo 34° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico de 15 de setiembre de 2018, publicado de 16 de setiembre
de 2018 y los numerales 6.1y 6.3 del articulo 6 del Decreto Legislativo n.* 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado de 17 de setiembre de 2018.

La conducta o incumplimiento de funciones permitio que la Entidad transfiera a favor del CAFAE
SATH fondos publicos asociados a descuentos por tardanzas, permisos y faltas personales
provenientes de personal sujetos al Decreto Legislativo n.® 728, generando con ello afectacion de
los recursos publicos de la Entidad

En ese sentido, conforme a lo comunicado en el pliego de hechos comunicado a la sefiora Karina
Fiorella Campos Baldeon, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y se configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica y responsabilidad civil.

11. Delfina Nufiez Almonacid, identificada con DNI n.® 20057476, en su condicion de Analista de
Administracion 3 de la Gerencia de Administracion del Servicio de Administracion Tributaria, por
los periodos del 24 de mayo de 2021 al 10 de enero de 2022, del 3 de mayo de 2022 al 20 de febrero
de 2023 y del 16 de mayo de 2023 a la fecha, rotada al cargo de Analista de Administracion Personal
mediante los memorandos n.es 03-012-000007658, 03-012-000008503 y 03-012-000009335 de 21
de mayo de 2021, 3 de mayo de 2022 y 15 de mayo de 2023; respectivamente (Apéndice n.° 67);
se le notifico el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000012-2024-
CG/5423-02-002 de 4 de junio de 2024 a su casilla electronica n.® 20057476, a través del Sistema
de Notificaciones y Casillas Electronicas "eCasilla-CGR" (Apéndice n.° 68), quien presento sus
comentarios o aclaraciones mediante correo electronico de 12 de junio de 2024, adjuntando el
escrito sin nimero de 12 de junio de 2024 (Apéndice n.° 68). Como resultado de la evaluacion de
los comentarios del auditado (Apéndice n.° 68), se ha determinado que no desvirtuan los hechos

% comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Por haber emitido y suscrito, los informes n.2 004, 059, 104, 174, 244, 297 y 353-2021-DNA-
PERSONAL-GA-SATH de 28 de mayo de 2021, 1 de julio de 2021, 30 de julio de 2021, 31 de agosto
de 2021, 6 de octubre de 2021, 3 de noviembre de 2021 y 29 de noviembre de 2021;
respectivamente (Apéndices n.os44 al 50), y los informes n.es061, 129, 178, 219, 275, 320 y 369-
2022-DNA-PERSONAL-GA-SATH e informe n. ° 006-2023-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 1 de
junio de 2022, 4 de julio de 2022, 27 de julio de 2022, 5 de setiembre de 2022, 5 de octubre de 2022,
3 de noviembre de 2022, 29 de noviembre de 2022 y 4 de enero de 2023; respectivamente
(Apéndices n.os 57 al 64), a través de los cuales informo a los Gerentes de Administracion, que se

ha efectuado el descuento por tardanzas, faltas y permisos personales a favor del CAFAE,
adjuntando e | “Reporte de Tardanzas, Permisos y Faltas” correspondiente a cada mes.

Ello sin considerar que el Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo es un organismo
descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huancayo perteneciente al nivel de gobierno local,
y su personal se encuentra sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, y al Regimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo n.* 1057, por lo tanto,
no se encuentra bajo el alcance de las disposiciones que establecen la transferencia de recursos de
los gobiernos nacionales y regionales al CAFAE.

Actuacion que fue desplegada, transgrediendo el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal a.1 de la
novena disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto de 6 de diciembre de 2004, publicado el 8 de diciembre de 2004, asimismo, el numeral
26.1 del articulo 26° y el literal a.1 de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto
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Supremo n.° 304-2012-EF de 29 de diciembre de 2012 y publicado el 30 diciembre 2012, de igual
manera el numeral 34.1 del articulo 34° del Decreto Legislativo n.* 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Piblico de 15 de setiembre de 2018, publicado de 16 de setiembre
de 2018 y los numerales 6.1y 6.3 del articulo 6 del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado de 17 de setiembre de 2018.

La conducta o incumplimiento de funciones permitio que la Entidad transfiera a favor del CAFAE
SATH fondos publicos asociados a descuentos por tardanzas, permisos y faltas personales
provenientes de personal sujetos al Decreto Legislativo n.® 728, generando con ello afectacion de
los recursos publicos de la Entidad

En ese sentido, conforme a lo comunicado en el pliego de hechos comunicado a la sefiora Delfina
Nufiez Aimonacid, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad no ha sido desvirtuado
y se configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la RepUblica y responsabilidad civil.

12. Karen Gissela Torres Bonilla, identificada con DNI n.° 41658058, en su condicion de Analista de
. Administracion 3 de la Gerencia de Administracion del Servicio de Administracion Tributaria, por el
periodo del 10 de enero de 2022 al 2 de mayo de 2022 asignada a dicho cargo a traves del
memorandum n.° 03-012-000008198 de 7 de enero de 2022 y rotada con memorando n.® 03-012-
000008496 de 26 de abril de 2022 (Apéndice n.° 67); se le notifico el pliego de hechos mediante la
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000013-2024-CG/5423-02-002 de 4 de junio de 2024 a su
casilla electronica n.° 41658058, a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
"eCasilla-CGR" (Apéndice n.° 68), quien presento sus comentarios o aclaraciones mediante la carta
n.° 004-2024-KTGTB-SATH de 12 de junio de 2024 (Apéndice n.° 68). Como resultado de la
evaluacion de los comentarios del auditado (Apéndice n.° 68), se ha determinado que no desvirtuan

los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

(6 Por haber emitido y suscrito, los informes n.s 049, 096, 160 y 254-2022-KGTB-PERSONAL-GA-

SATH de 31 de enero de 2022, 22 de febrero de 2022, 18 de marzo de 2022 y 22 de abril de 2022,

respectivamente (Apéndices n.os 53 al 56), a través de los cuales informo a la CPC. Norma Pariona

Pongo, gerenta de Administracion, que se ha efectuado el descuento por tardanzas, faltas y

permisos personales a favor del CAFAE, adjuntando e | “‘Reporte de Tardanzas, Permisos y Faltas”
correspondiente a cada mes.

. Ello sin considerar que el Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo es un organismo
descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huancayo perteneciente al nivel de gobiemo local,

y su personal se encuentra sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, y al Régimen

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo n.® 1057; por lo tanto,

no se encuentra bajo el alcance de las disposiciones que establecen la transferencia de recursos de
los gobiernos nacionales y regionales al CAFAE.

Actuacion que fue desplegada, transgrediendo el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal a.1 de la
novena disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto de 6 de diciembre de 2004, publicado el 8 de diciembre de 2004, asimismo, el numeral
26.1 del articulo 26° y el literal a.1 de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto
Supremo n.° 304-2012-EF de 29 de diciembre de 2012 y publicado el 30 diciembre 2012, de igual
manera el numeral 34.1 del articulo 34° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico de 15 de setiembre de 2018, publicado de 16 de setiembre
de 2018 y los numerales 6.1y 6.3 del articulo 6 del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado de 17 de setiembre de 2018.
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La conducta o incumplimiento de funciones permitio que la Entidad transfiera a favor del CAFAE
SATH fondos plblicos asociados a descuentos por tardanzas, permisos y faltas personales
provenientes de personal sujetos al Decreto Legislativo n.® 728, generando con ello afectacion de
los recursos publicos de la Entidad

En ese sentido, conforme a lo comunicado en el pliego de hechos comunicado a la sefiora Karen
Gissela Torres Bonilla, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y se configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica y responsabilidad civil.

13. Elvis Leonardo Pizarro Valdez, identificada con DNI n.® 40347882 en su condicion de Contador
de la Gerencia de Administracion del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, periodo de
19 de julio de 2012 a la fecha, asignado con memorando n.® 01-012-000001670 de 18 de julio de
2012 (Apéndice n.° 67); se le notifico el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000014-2024-CG/5423-02-002 de 4 de junio de 2024 a su casilla electronica
n.° 40347882, a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas "eCasilla-CGR”
(Apéndice n.° 68), quien presento sus comentarios o aclaraciones mediante el escrito n.* 01 de 11
de junio de 2024 (Apéndice n.° 68). Como resultado de la evaluacion de los comentarios del
auditado (Apéndice n.° 68), se ha determinado que no desvirtlian los hechos comunicados,
evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Por haber visado los comprobantes de pago, durante el periodo de mayo de 2018 a diciembre de
2022 los comprobantes de pago n.o 681, 806, 980, 1050, 1157, 1286 y 1379-2018; 153, 165, 272,
443 600, 703, 893, 974, 1176, 1276, 1388, 1501-2019; 007, 201, 267, 542, 624, 757, 824 y 929-
2020: 167, 206, 266, 385, 492, 579, 668, 758, 823, 881, 953 y 1087-2021y 098, 166, 214, 319, 428,
535, 623, 715, 844, 940 y 1077-2022 (Apéndices n.> 10 al 17, 19 al 30, 32 al 38, 40 al 51y 53 al
64) a nombre del CAFAE-SATH, con los cuales se materializo la transferencia de fondos publicos

5)4 provenientes de tardanzas, faltas y permisos personales de los trabajadores de la Entidad, a favor
del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del SATH CAFAE-SATH.

Ello sin considerar que el Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo es un organismo
descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huancayo perteneciente al nivel de gobierno local,
y su personal se encuentra sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 728, y al Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo n.* 1057; por lo tanto,
no se encuentra bajo el alcance de las disposiciones que establecen la transferencia de recursos de
los gobiernos nacionales y regionales al CAFAE.

Actuacion que fue desplegada, transgrediendo el numeral 26.1 del articulo 26° y el literal a.1 de la
novena disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto de 6 de diciembre de 2004, publicado el 8 de diciembre de 2004, asimismo, el numeral
26.1 del articulo 26° y el literal a.1 de la octava disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto
Supremo n.° 304-2012-EF de 29 de diciembre de 2012 y publicado el 30 diciembre 2012, de igual
manera el numeral 34.1 del articulo 34° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico de 15 de setiembre de 2018, publicado de 16 de setiembre
de 2018 y los numerales 6.1y 6.3 del articulo 6 del Decreto Legislativo n.* 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado de 17 de setiembre de 2018.

De igual manera, incumplio sus funciones y responsabilidades establecidas, en el Manual de
Organizacion y Funciones del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo, aprobado con
Resolucion Jefatural n.° 01-065-000000199 de 9 de enero de 2007, que establece entre que las
funciones del contador, entre otros es: n) controlar el cumplimiento de los dispositivos legales
vigentes en materia laboral.
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La conducta o incumplimiento de funciones permitio que la Entidad transfiera a favor del CAFAE
SATH fondos publicos asociados a descuentos por tardanzas, permisos y faltas personales
provenientes de personal sujetos al Decreto Legislativo n.® 728, generando con ello afectacion de
los recursos publicos de la Entidad

En ese sentido, conforme a lo comunicado en el pliego de hechos comunicado el sefior Elvis
Leonardo Pizarro Valdez, se ha determinado que el hecho con presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y se configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica y responsabilidad civil.

Ill. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional, no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Recursos publicos provenientes de descuentos por
faltas, tardanzas y permisos personales a los trabajadores de la Entidad, sujetos al Regimen Laboral
728, fueron transferidos y depositados en la cuenta corriente del CAFAE SATH, a pesar que la Ley n°
. 24811 establece dicha posibilidad solo para el personal sujeto al Régimen Laboral del Decreto

Legislativo 276; ocasionando perjuicio economico a la entidad de S/ 47 027,84", se encuentran
desarrolladas en el Apéndice n.° 2 del Informe de control especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “Recursos publicos
provenientes de descuentos por faltas, tardanzas y permisos personales a los trabajadores de la
Entidad, sujetos al Régimen Laboral 728, fueron transferidos y depositados en la cuenta corriente del
CAFAE SATH, a pesar que la Ley n° 24811 establece dicha posibilidad solo para el personal sujeto al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276; ocasionando perjuicio economico a la entidad de
S/ 47 027,84", estan desarrolladas en el Apéndice n.° 3 del Informe de control especifico.

% IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

. V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo — SATH, se formula las conclusiones siguientes:

1. Durante el periodo de mayo de 2018 a diciembre de 2022, se ha evidenciado transferencias y
depositos por parte de la Entidad a favor del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo del SATH - CAFAE SATH, de recursos publicos provenientes de descuentos por faltas,
tardanzas y permisos personales a los trabajadores de |a entidad, a pesar de encontrarse sujeta al
régimen laboral de la actividad privada regulada por el Decreto Legislativo n.® 728 y que la Ley n.*
24811 establece dicha posibilidad solo para el personal sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo 276; ocasionando perjuicio economico a la entidad de s/ 47 027,84.

En efecto los hechos descritos trasgreden lo establecido en el numeral 26.1 del articulo 26° y el
literal a.1 de la novena disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto de 6 de diciembre de 2004, publicado el 8 de diciembre de 2004, asimismo, el
numeral 26.1 del articulo 26° y el literal a.1 de la octava disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con

Informe de Control Especifico n.® 012-2024-2-5423-SCE Pagina 38 de 50

Periodo: Del 1 de mayo de 2018 al 31 de diciembre de 2022
000038



'f:\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

4

Decreto Supremo n.° 304-2012-EF de 29 de diciembre de 2012 y publicado el 30 diciembre 2012,
de igual manera el numeral 34.1 del articulo 34° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico de 15 de setiembre de 2018, publicado de 16 de
setiembre de 2018 y los numerales 6.1 y 6.3 del articulo 6 del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado de 17 de setiembre de 2018.
(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectue el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Servicio de
Administracion Tributaria de Huancayo — SATH, comprendidos en los hechos observados del
presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion n.°1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica

2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho irregular
“Recursos publicos provenientes de descuentos por faltas, tardanzas y permisos personales a los
trabajadores de la entidad, sujetos al régimen laboral 728, fueron transferidos y depositados en la
cuenta corriente del CAFAE SATH, a pesar que la Ley n° 24811 establece dicha posibilidad solo
para el personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo 276; ocasionando perjuicio
economico a la Entidad de S/ 47 027,84" del Informe de Control Especifico con Ia finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)

VII.APENDICES

Apéndice n.° 1.  Relacion de personas comprendidas en la iregularidad.

Apéndice n.°2.  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3.  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 4. Fotocopia fedateada de la Resolucion Jefatural n.° 01-065-000000082, de 15 de
setiembre de 2005.

Apéndice n.° 5.  Fotocopia fedateada del Informe n.® 064-2024-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 7 de
febrero de 2024, que adjunta: fotocopia simple de la boleta de pago del sefior Guillen
Jaucha Adolfo Eduardo del mes de marzo de 2018 y fotocopia fedateada del
memorando n.° 02-012-000001627.

Apéndice n.° 6.  Firma digital de la Resolucion n.® UNO de 26 de marzo de 2018.

Apéndice n.° 7.  Fotocopia simple del Memorando n.* 03-012-000005739 de 9 de abril de 2018.

Apéndice n.° 8. Fotocopia fedateada del Informe n.* 03-010-000003863 de 3 de abril de 2024.
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Apéndice n.°9.  Fotocopia fedateada del Informe n.” 067-2024-LML/TESORERIA/GA/SATH de 6 de
mayo de 2024.

Apéndice n.° 10. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.° 681-2018 de 25 de mayo de
2018, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 165-2018-EMFA-PERSONAL-GA-SATH de 23 de mayo de 2018.
o Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.* 500-3000431192 de 30 de mayo de
2018.

Apéndice n.° 11. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.” 806-2018 de 3 de julio de 2018,
que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 198-2018-EMFA-PERSONAL-GA-SATH de 27 de junio de 2018.
« Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.” 500-3000431192 de 11 de julio de
2018.

Apéndice n.° 12. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.° 980-2018 de 09 de agosto de
2018, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 253-2018-EMFA-PERSONAL-GA-SATH de 07 de agosto de 2018.
e Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 10 de agosto
de 2018.

Apéndice n.° 13. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.” 1050-2018 de 24 de agosto de
2018, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 271-2018-EMFA-PERSONAL-GA-SATH de 22 de agosto de 2018.
« Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.° 500-3000431192 de 28 de agosto
de 2018.

,;Z Apéndice n.° 14. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.° 1157-2018 de 27 de setiembre
de 2018, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 318-2018-EMFA-PERSONAL-GA-SATH de 25 de setiembre de
2018.
e Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 28 de setiembre
de 2018.

Apéndice n.° 15. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 1286-2018 de 7 de noviembre
de 2018, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 358-2018-EMFA-PERSONAL-GA-SATH de 26 de octubre de 2018.
e Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.* 500-3000431192 de 9 de noviembre
de 2018.

Apéndice n.° 16. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 1379-2018 de 3 de diciembre de
2018, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 396-2018-EMFA-PERSONAL -GA-SATH de 26 de noviembre de
2018.
f « Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.* 500-3000431192 de 5 de diciembre
de 2018.

Apéndice n.° 17. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 153-2019 de 29 de enero de
2019, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 012-2019-CNPM-PERSONAL-GA-SATH de 17 de enero de 2019
e Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 7 de febrero de
2019.
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Apéndice n.° 18. Impresion del cuadro “Detalle de las transferencias y depositos al CAFAE - SATH
Periodo: enero a diciembre de 2018".

Apéndice n.° 19. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.° 165-2019 de 1 de febrero de
2019, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n. ° 034-2019-CNPM-PERSONAL-GA-SATH de 31 de enero de 2019
« Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.* 500-3000431192 de 7 de febrero de
2019.

Apéndice n.° 20. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.° 272-2019 de 28 de febrero de
2019, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n. ° 069-2019-CNPM-PERSONAL-GA-SATH de 26 de febrero de 2019.
e Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.* 500-3000431192 de 2 de marzo de
2019.

Apéndice n.° 21. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 443-2019 de 28 de marzo de

. 2019, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:

e Informe n. ° 118-2019-CNPM-PERSONAL-GA-SATH de 26 de marzo de 2019.

o Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 1 de abril de
2019.

Apéndice n.° 22. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.° 600-2019 de 09 de mayo de
2019, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n. ° 188-2019-CNPM-PERSONAL-GA-SATH de 07 de mayo de 2019.
« Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.” 500-3000431192 de 14 de mayo de

2( 2019.

Apéndice n.° 23. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.° 703-2019 de 28 de mayo de
2019, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n. °231-2019-CNPM-PERSONAL-GA-SATH de 28 de mayo de 2019.
« Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.* 500-3000431192 de 31 de mayo de
2019.

Apéndice n.° 24. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.° 893-2019 de 8 de julio de 2019,
que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n. ° 329-2019-CNPM-PERSONAL-GA-SATH de 02 de julio de 2019
e Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 11 de julio de
2019

Apéndice n.° 25. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.” 974-2019 de 5 de agosto de
2019, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n. ° 380-2019-CNPM-PERSONAL-GA-SATH de 26 de julio de 2019.
« Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 7 de agosto de
2019.

Apéndice n.° 26. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 1176-2019 de 11 de setiembre

de 2019, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:

e Informe n° 37-2019-NPP-PERSONAL-GA-SATH de 04 de setiembre de 2019.

o Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 17 de setiembre
de 2019.
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Apéndice n.° 27. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.° 1276-2019 de 7 de octubre de
2019, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n° 92-2019-NPP-PERSONAL-GA-SATH de 01 de octubre de 2019.
e Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.* 500-3000431192 de 14 de octubre
de 2019.

Apéndice n.° 28. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.° 1388-2019 de 7 de noviembre
de 2019, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n° 164-2019-NPP-PERSONAL-GA-SATH de 06 de noviembre de 2019
e Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 12 de
noviembre de 2019

Apéndice n.° 29. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.” 1501-2019 de 29 de noviembre
de 2019, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n° 222-2019-NPP-PERSONAL-GA-SATH de 27 de noviembre de 2019.
o Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 4 de diciembre

de 2019.
B

Apéndice n.° 30. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.” 007-2020 de 8 de enero de 2020,
que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n° 005-2020-NPP-PERSONAL-GA-SATH de 07 de enero de 2020.
e Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.* 500-3000431192 de 13 de enero de
2020. .

Apéndice n.° 31. Impresion del cuadro “Detalle de las transferencias y depositos al CAFAE - SATH
Periodo: enero a diciembre de 2019".

gs Apéndice n.° 32. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.” 201-2020 de 18 de febrero de
2020, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.°74-2020-NPP-PERSONAL-GA-SATH de 06 de febrero de 2020.
« Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 11 de febrero
de 2020.

Apéndice n.° 33. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.” 267-2020 de 3 de marzo de 2020,
que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.°115-2020-NPP-PERSONAL-GA-SATH de 28 de febrero de 2020.
« Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 6 de marzo de
2020.

Apéndice n.° 34. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 542-2020 de 7 de julio de 2020,
que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 259-2020-NPP-PERSONAL-GA-SATH de 28 de junio de 2020.
f « Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.° 500-3000431192 de 9 de julio de
2020.

Apéndice n.° 35. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.” 624-2020 de 30 de julio de 2020,
que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 326-2020-NPP-PERSONAL-GA-SATH de 27 de julio de 2020.
e Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.* 500-3000431192 de 4 de agosto de
2020.
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Apéndice n.° 36. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 757-2020 de 6 de octubre de
2020, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 37-2020-YRP -PERSONAL-GA-SATH de 2 de octubre de 2020.
« Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 13 de octubre
de 2020.

Apéndice n.° 37. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 824-2020 de 4 de noviembre de
2020, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 89-2020-YRP -PERSONAL-GA-SATH de 2 de noviembre de 2020
o Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.° 500-3000431192 de 10 de
noviembre de 2020

Apéndice n.° 38. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 929-2020 de 8 de diciembre de
2020, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 149-2020-YRP -PERSONAL-GA-SATH de 1 de diciembre de 2020.
« Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 10 de diciembre
de 2020.

Apéndice n.° 39. Impresion del cuadro “Detalle de las transferencias y depositos al CAFAE — SATH
Periodo: enero a diciembre de 2020".

Apéndice n.° 40. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 167-2021 de 10 de febrero de
2021, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 086-2021-RPY-PERSONAL-GA-SATH de 9 de febrero de 2021.
« Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.* 500-3000431192 de 12 de febrero
de 2021.

}Z Apéndice n.° 41. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 206-2021 de 4 de marzo de 2021,
que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 121-2021-RPY-PERSONAL-GA-SATH de 2 de marzo de 2021.
 Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 11 de marzo de
2021.

Apéndice n.° 42. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.° 266-2021 de 30 de marzo de
2021, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
. e Informe n.° 175-2021-RPY-PERSONAL-GA-SATH de 30 de marzo de 2021.
« Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 7 de abril de
2021.

Apéndice n.° 43. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.* 385-2021 de 4 de mayo de 2021,
que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
o Informe n.° 243-2021-PERSONAL-GA-SATH-RPY de 3 de mayo de 2021.
 Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.* 500-3000431192 de 7 de mayo de
2021.

Apéndice n.° 44, Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 492-2021 de 1 de junio de 2021,

que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:

e Informe n.° 004-2021-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 28 de mayo de 2021.

« Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 5 de junio de
2021.
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Apéndice n.° 45. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 579-2021 de 1 de julio de 2021,
que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.°059-2021-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 1 de julio de 2021
o Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 9 de julio de
2021

Apéndice n.° 46. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 668-2021 de 4 de agosto de
2021, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 104-2021-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 30 de julio de 2021.
« Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 6 de agosto de
2021.

Apéndice n.° 47. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 758-2021 de 6 de setiembre de
2021, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 174-2021-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 31 de agosto de 2021.
e Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.* 500-3000431192 de 14 de setiembre

de 2021.
L

Apéndice n.° 48. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.° 823-2021 de 7 de octubre de
2021, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n° 244-2021-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 6 de octubre de 2021.
e Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.* 500-3000431192 de 13 de octubre
de 2021.

Apéndice n.° 49. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.* 881-2021 de 5 de noviembre de
2021, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 297-2021-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 3 de noviembre de 2021.
y « Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 9 de noviembre
de 2021.

Apéndice n.° 50. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n. 953-2021 de 30 de noviembre
de 2021, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 353-2021-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 29 de noviembre de 2021.
e Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.* 500-3000431192 de 6 de diciembre
de 2021.

Apéndice n.° 51. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.” 1087-2021 de 30 de diciembre
de 2021, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
o Informe n.° 031-2021-SATH/HUANCAYO/KFCB de 30 de diciembre de 2021.
« Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 4 de enero de
2022.

Apéndice n.° 52. Impresion del cuadro “Detalle de las transferencias y depositos al CAFAE - SATH
Periodo: enero a diciembre de 2021".

Apéndice n.° 53. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 098-2022 de 10 de febrero de
2022, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 049-2022-KGTB-PERSONAL-GA-SATH de 31 de enero de 2022.
o Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 16 de febrero
de 2022
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Apéndice n.° 54. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.” 166-2022 de 11 de marzo de
2022, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 096-2022-KGTB-PERSONAL-GA-SATH de 22 de febrero de 2022
« Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000131192 de 17 de marzo de
2022.

Apéndice n.° 55. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.” 214-2022 de 23 de marzo de
2022, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 160-2022-KGTB-PERSONAL-GA-SATH de 18 de marzo de 2022.
 Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 24 de marzo de
2022.

Apéndice n.° 56. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.* 319-2022 de 26 de abril de 2022,
que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 254-2022-KGTB-PERSONAL-GA-SATH de 22 de abril de 2022.
o Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.” 500-3000431192 de 3 de mayo de

2022.
®

Apéndice n.° 57. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 428-2022 de 2 de junio de 2022,
que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
 Informe n.° 061-2022-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 1 de junio de 2022.
¢ Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 8 de junio de
2022. ;

Apéndice n.° 58. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® §35-2022 de 5 de julio de 2022,
que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
L% e Informe n.° 129-2022-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 4 de julio de 2022.
o Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 14 de julio de
2022.

Apéndice n.° 59. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 623-2022 de 2 de agosto de
2022, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
o Informe n.° 178-2022-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 27 de julio de 2022.
o Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 9 de agosto de

. 2022.

Apéndice n.° 60. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.° 715-2022 de 6 de setiembre de
2022, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n.° 219-2022-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 5 de setiembre de 2022.
e Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.* 500-3000431192 de 8 de setiembre
de 2022.

Apéndice n.° 61. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.° 795-2022 de 11 de octubre de
2022, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
o Informe n.° 275-2022-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 5 de octubre de 2022.
o Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 20 de octubre
de 2022.

Apéndice n.° 62. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 844-2022 de 3 de noviembre de
2022, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n. ° 320-2022-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 3 de noviembre de 2022
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e Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 9 de noviembre
de 2022

Apéndice n.° 63. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.® 940-2022 de 5 de diciembre de
2022, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n. ° 369-2022-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 29 de noviembre de
2022.
» Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 12 de diciembre
de 2022.

Apéndice n.° 64. Fotocopia fedateada del comprobante de Pago n.” 1077-2022 de 9 de enero de
2023, que adjunta entre otros, fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
e Informe n. ° 006-2023-DNA-PERSONAL-GA-SATH de 4 de enero de 2023.
e Deposito al Banco Interbank a la cuenta n.® 500-3000431192 de 8 de febrero de
2023,

Apéndice n.° 65. Impresion del cuadro “Detalle de las transferencias y depositos al CAFAE - SATH
. Periodo: enero a diciembre de 2022".

Apéndice n.° 66. Fotocopia simple de informes técnicos:
e Informe n.® 0460-2018-EF/42.01 del 5 de abril del 2018.
¢ Informe n.° 0386-2020-EF/53.04 del 9 de marzo de 2020.
e Informe Técnico n.° 718-2018-SERVIR/GPGSC de 10 de mayo de 2018.
¢ Informe Técnico n.° 2095-2019-SERVIR/GPGSC de 31 de diciembre de 2019.
 Informe Técnico n.® 2072-2019-SERVIR-GPGSC de 31 de diciembre de 2019.
* Informe Técnico n.® 1942-2020-SERVIR-GPGSC de 22 de diciembre de 2020 y

referencias.
¢ Informe Técnico n.° 0009-2021-SERVIR-GPGSC de 6 de enero de 2021,
¢ Informe Técnico n.° 1844-2022-SERVIR-GPGSC de 29 de setiembre de 2022.

Apéndice n.° 67. Documentos de designacion y cese de cada uno de los involucrados, contratos
g y
otros documentos:

Ruth Elizabeth Julian Laime
» Fotocopia simple de la Resolucion Jefatural n.> 001-065-000000945 de 7 de

enero de 2015.

o Fotocopia simple de la Resolucion Jefatural n.® 001-065-000001456 de 3 de
enero de 2019.

o Fotocopia simple de la Resolucion Jefatural n.°001-065-0000001506 de 29 de
mayo de 2019.

Michael Ed Sanchez Laura

e Fotocopia simple de la Resolucion Jefatural n.° 001-065-000001507 de 29 de
mayo de 2019

» Fotocopia simple de la Resolucion Jefatural n.° 001-065-000001725 de 19 de
enero de 2021

Katherine Leyla Montes Paucar

» Fotocopia simple de la Resolucion Jefatural n.° 01-065-000001726 de 20 de
enero de 2021.

o Fotocopia simple de la Resolucion Jefatural n.° 001-065-000001792 de 30 de
julio de 2021.
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« Fotocopia simple de la Resolucion Jefatural n.° 01-065-000001818 de 20 de
setiembre de 2021.

e Fotocopia simple de la Resolucion Jefatural n.® 01-065-000001861 de 9 de
diciembre de 2021.

Norma Pariona Pongo

o Fotocopia fedateada del Contrato de Trabajo modalidad de Suplencia de 13 de
agosto de 2019

e Fotocopia fedateada de la Renovacion de Contrato de Trabajo modalidad
Suplencia de 13 de noviembre de 2019

e Fotocopia fedateada de la Renovacion de Contrato de Trabajo modalidad
Suplencia de 12 de febrero de 2020

e Fotocopia fedateada de la Renovacion de Contrato de Trabajo modalidad
Suplencia de 1 de junio de 2020

e Fotocopia simple de la Resolucion Jefatural n.° 01-065-000001793 de 2 de
agosto de 2021

e Fotocopia simple de la Resolucion Jefatural n.” 001-065-000001817 de 20 de
setiembre 2021

 Fotocopia fedateada de la Resolucion Jefatural n.° 01-065-000001865 de 14 de
diciembre de 2021.

e Fotocopia simple de la Resolucion Jefatural n.” 001-065-000001948 de 5 de
mayo 2022.

Erika Cristina Cerron Gémez
e Fotocopia fedateada de la Resolucion Jefatural n.® 001-065-000001949 de 5 de
mayo de 2022
e Fotocopia fedateada de la Resolucion Jefatural n.°001-065-000002053 de 1 de
}$ enero de 2023

Luz Angelica Melgar Lazo

e Fotocopia simple del Contrato de Trabajo a Plazo Fijo J/GA-006-2011 de 10
marzo de 2011.

e Fotocopia simple de la Resolucion Jefatural n.” 01-065-000000474 de 6 de
setiembre de 2010.

e Fotocopia fedateada de la Constancia de 5 de abril de 2018.

e Fotocopia simple de la Resolucion Jefatural n.® 01-065-0000001336 de 25 de
abril de 2018.

e Fotocopia simple de la Resolucion Jefatural n.® 01-065-0000001418 de 15 de
noviembre de 2018.

Catherine Noelia Porras Montalvan

 Fotocopia fedateada del Contrato de Trabajo modalidad de Suplencia de 2 de
mayo de 2018.

e Fotocopia fedateada de la Renovacion de Contrato de Trabajo modalidad de
Suplencia de 30 de julio de 2018.

o Fotocopia fedateada de la Renovacion de Contrato de Trabajo modalidad de
Suplencia de 28 de setiembre de 2018.

o Fotocopia fedateada de la Renovacion de Contrato de Trabajo modalidad de
Suplencia de 29 de noviembre de 2018.

e Fotocopia fedateada del Contrato de Trabajo de Modalidad de Suplencia de 10
de enero de 2019.
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o Fotocopia fedateada de la Renovacion de Contrato de Trabajo modalidad de
suplencia de 28 de febrero de 2019.

e Fotocopia fedateada de la Renovacion de Contrato de Trabajo modalidad de
suplencia de 31 de mayo de 2019.

Elvira Marisol Flores Arias

« Fotocopia fedateada del Contrato de Trabajo Modalidad de Suplencia de 10 de
enero de 2018

e Fotocopia fedateada de la Ampliacion de Contrato de Trabajo Modalidad de
Suplencia de 9 de marzo de 2018

o Fotocopia fedateada de la Renovacion de Contrato de Trabajo Modalidad de
Suplencia de 9 de junio de 2018

e Fotocopia fedateada de la Renovacion de Contrato de Trabajo Modalidad de
Suplencia de 9 de setiembre de 2018

o Fotocopia fedateada de la Renovacion de Contrato de Trabajo Modalidad de
Suplencia de 29 de noviembre de 2018

Yaneth Rios Pacheco

« Fotocopia fedateada del Contrato de Trabajo Modalidad Suplencia de 14 de
setiembre de 2020

e Fotocopia fedateada de la Renovacion de Contrato de Trabajo modalidad
Suplencia de 14 de diciembre de 2020

e Fotocopia fedateada de Renovacion de Contrato de Trabajo modalidad
Suplencia de 30 de diciembre de 2020

Karina Fiorella Campos Baldeon
e Fotocopia Fedateada del Contrato de Administrativo de Servicios CAS n.* 004-
5 2019-SATH, de 6 de febrero de 2019.
o Fotocopia Fedateada de la prorroga del Contrato de Administrativo de Servicios
CAS n.° 004-2019-SATH, de 4 de mayo de 2019.
e Fotocopia Fedateada de la adenda al Contrato de Administrativo de Servicios
CAS n.° 004-2019-SATH, de 7 de junio de 2019.
e Fotocopia Fedateada de la prorroga del Contrato de Administrativo de Servicios
CAS n.° 004-2019-SATH, de 2 de agosto de 2019.
o Fotocopia Fedateada de la prorroga del Contrato de Administrativo de Servicios
k: CAS n.° 004-2019-SATH, de 4 de noviembre de 2019.
e Fotocopia Fedateada de la prorroga del Contrato de Administrativo de Servicios
CAS n.° 004-2019-SATH, de 30 de diciembre de 2019.
« Fotocopia Fedateada de la prorroga del Contrato de Administrativo de Servicios
CAS n.° 004-2019-SATH, de 28 de febrero de 2020.
e Fotocopia Fedateada de la prorroga del Contrato de Administrativo de Servicios
CAS n.° 004-2019-SATH, de 29 de mayo de 2020.
e Fotocopia Fedateada de la prorroga del Contrato de Administrativo de Servicios
/ CAS n.° 004-2019-SATH, de 31 de julio de 2020.
« Fotocopia Fedateada de la prorroga del Contrato de Administrativo de Servicios
CAS n.° 004-2019-SATH, de 30 de octubre de 2020.
o Fotocopia Fedateada de la prorroga del Contrato de Administrativo de Servicios
CAS n.° 004-2019-SATH, de 30 de diciembre de 2020.
o Fotocopia Fedateada de la prorroga del Contrato de Administrativo de Servicios
CAS n.° 004-2019-SATH, de 31 de marzo de 2021.

 Fotocopia Fedateada de la prorroga del Contrato de Administrativo de Servicios
CAS n.° 004-2019-SATH, de 31 de mayo de 2021.
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» Fotocopia Fedateada de la adenda al Contrato de Administrativo de Servicios
CAS n.° 004-2019-SATH, de 30 de noviembre de 2022.
« Fotocopia Fedateada de la Constancia de 6 de octubre de 2023

Delfina Nufiez Almonacid

o Fotocopia Fedateada del Contrato de Trabajo a plazo fijo del 2 de enero de 2013.

e Fotocopia Simple del Memorando n.* 03-012-000007658 de 21 de mayo de 2021

o Fotocopia Simple del Memorando n.* 03-012-000008503 de 3 de mayo de 2022

» Fotocopia Simple del Memorando n.” 03-012-000009098 de 17 de febrero de
2023

e Fotocopia Simple del Memorando n.* 03-012-000009335 de 15 de mayo de 2023

Karen Gissela Torres Bonilla

e Fotocopia fedateada del Contrato de Trabajo a Plazo Fijo JIGA-0014-2010 de 2
de enero de 2010.

e Fotocopia fedateada del Memorandum n.® 03-012-000008198 de 7 de enero de

2022
. e Fotocopia fedateada del Memorando n.° 03-012-000008496 de 26 de abril de
2022
» Fotocopia fedateada de la Constancia de 6 de setiembre de 2022.

Elvis Leonardo Pizarro Valdez
« Fotocopia simple del Contrato de Trabajo por Emergencia JIGA-0051-2008 de 5

de setiembre de 2008
e Fotocopia simple del Contrato de Trabajo por Suplencia JIGA-0010-2009 de 5
de enero de 2009
« Fotocopia simple del Contrato de Trabajo por Suplencia JIGA-0038-2009 de 1
5)4 de julio de 2009
e Fotocopia simple del Contrato de Trabajo por Suplencia J/GA-0011-2010 de 2
de enero de 2010
e Fotocopia simple del Contrato de Trabajo por Suplencia JIGA-0035-2010 de 1
de junio de 2010
e Fotocopia simple del Contrato de Trabajo a Plazo Fijo JIGA-0044-2010 de 14 de
setiembre de 2010
. e Fotocopia simple del Contrato de Trabajo a Plazo Fijo JIGA-0052-2010 de 13 de
diciembre de 2010
e Fotocopia simple del Contrato de Trabajo a Plazo Fijo JIGA-0057-2010 de 31 de
diciembre de 2010
« Fotocopia simple del Contrato de Trabajo a Plazo Fijo J/GA-0015-2011 de 1 de
julio de 2011
e Fotocopia simple de la Resolucion n.* 01-065-000000474 de 6 de setiembre de
2010.

« Fotocopia fedateada de la Constancia de 14 de abril de 2023.
e Fotocopia simple del Memorando n.° 01-012-000001670 de 18 de julio de 2012.
« Fotocopia fedateada del documento S/N de 28 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 68. Cédula de notificacion, los comentarios 0 aclaraciones presentados por la persona
comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 69. Fotocopia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones el SATH
aprobado por Ordenanza Municipal n.® 561-MPH/CM de 23 de enero de 2017 y del
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Manual de Organizacion y Funciones del Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo, aprobado con Resolucion Jefatural n.* 01-065-000000199 de 9 de enero
de 2007.

Apéndice n.° 70. Fotocopia simple del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Economia y Finanzas — MEF y de la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR.

Huancayo, 1 de agosto de 2024.

w T\
Lorena Maribel Jaime Manrique Lucy Noemi Orihuela Santivafez
Supervisor Jefe de Comision

i

Evelyn Milagritos Pacheco Cano
Abogado

El Jefe de Organo de Control Institucional del Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo,
que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancayo, 1 de agosto de 2024.

Eco.\[orgna Maribel Jaime Manrique
Jefe del Organo de Control Institucional
Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo
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OFICIO N° 002-013-000002014

Huancayo, 23 de agosto de 2024

Sefior:

Julio Cesar De La Rosa Lujan

Jefe

Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo
Paseo la Brefia 359

Huancayo/Huancayol/Junin

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico

REF. : a) Oficio n.* 02-013-000001924 de 24 de abril de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resoluciéon de Contraloria N° 134-2021-
CG, de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
acredito a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
a “TRANSFERENCIAS Y DEPOSITOS EN LA CUENTA CORRIENTE DEL CAFAE DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO - SATH” en el Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 012-2024-2-5423-SCE, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en
los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por JAIME
’ﬁ MANRIQUE Lorena Maribel FAU
(k = 20131378972 soft
5 Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALO RfA Fecha: 23-08-2024 12:01:06 -05:00
"GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PR

Econ. Lorena Maribel Jaime Manrique
Jefe del Organo de Control Institucional
Servicio de Administracion Tributaria de Huancayo



LINK DE ACCESO AL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2024-2-5423:

https://drive.google.com/drive/folders/10k7RWwWG9YBRRWW2MXCzEHY zX1vsB5x5?usp=sha

ring

SE INCLUYE INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2024-2-5423 Y APENDICES, CONTENIDOS
EN DOS (2) TOMOS, LOS MISMOS QUE SE ENCUENTRAN COMPARTIDOS EN DOS (2) ARCHIVOS
EN FORMATO DIGITAL (CONSIDERANDO LA CAPACIDAD DE CARGA DEL APLICATIVO E-CASILLA D
ELA CGR).

Firmado digitalmente por

JAIME MANRIQUE Lorena

Maribel FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-08-2024 12:02:05 -05:00
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5 Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALOR rA Fecha: 23-08-2024 12:26:46 -05:00
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000017-2024-CG/5423

DOCUMENTO . OFICIO N° 002-013-000002014

EMISOR : LORENA MARIBEL JAIME MANRIQUE - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO - SAT HUANCAYO -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JULIO CESAR DE LA ROSA LUJAN
Egﬂ?ggLSUJETA A SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO SATH

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20486127920

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 2

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se acreditd
a la Comisién de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
a "TRANSFERENCIAS Y DEPOSITOS EN LA CUENTA CORRIENTE DEL CAFAE DEL SERVICIO
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO - SATH" en el Servicio de Administracién
Tributaria de Huancayo a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 012-2024-2-5423-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 2014
2. LINK INFORME N° 012-2024-SCE

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente oy i
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: FagosrTiaay:
6U7JY5V




Firmado digitalmente por Agente
Automatizado CGR

‘k Motivo: Soy el autor del documento

. Fecha: 23-08-2024 12:27:05 -05:00
CONTRALORIA
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 002-013-000002014

EMISOR : LORENA MARIBEL JAIME MANRIQUE - JEFE DE OCI - SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO - SAT HUANCAYO -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . JULIO CESAR DE LA ROSA LUJAN
EgRTDQSLSUJETA A SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO SATH

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se acredité a la
Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a
"TRANSFERENCIAS Y DEPOSITOS EN LA CUENTA CORRIENTE DEL CAFAE DEL SERVICIO
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO - SATH" en el Servicio de Administracién
Tributaria de Huancayo a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 012-2024-2-5423-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20486127920:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000017-2024-CG/5423

2. OFICIO N° 2014

3. LINK INFORME N° 012-2024-SCE

NOTIFICADOR : LORENA MARIBEL JAIME MANRIQUE - SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUANCAYO - SAT
HUANCAYO - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria #z
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
6254CKT




