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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 066-2024-2-5349 - SCE

“OTORGAMIENTO DE PAGOS EXTRAORDINARIOS POR CONCEPTO DE HORAS
EXTRAS LABORADAS DURANTE EL ANO 2023 A PERSONAL DE LA SEDE CENTRAL
DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA”

PERIODO: 2 DE NOVIEMBRE DE 2023 AL 31 DE ENERO DE 2024

l. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Gobierno Regional
Piura - Sede Central, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional del
Gobierno Regional Piura, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la
orden de servicio n.° 2-5349-2024-002, iniciado mediante oficio de comunicacion de inicio
n.° 000283-2024-CG/0OC5349 de 18 de marzo de 2024, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de
junio de 2021 y modificada con Resoluciones de Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de
junio de 2021, n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022 y Resolucién de Contraloria
n.° 159-2023-CG, de 9 de mayo de 2023.

2. Objetivos

Determinar si el otorgamiento de pagos extraordinarios por concepto de labores realizadas
fuera del horario laboral, durante los meses de noviembre y diciembre del afio 2023 a
personal de la sede central del Gobierno Regional Piura, se aprobd y ejecutd de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

- 3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia examinada del presente Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad corresponde a que, funcionarios de la Sede Central del Gobierno Regional
Piura, efectuaron el requerimiento de pagos extraordinarios por labores realizadas fuera del
horario laboral para el personal administrativo.

Mediante memorando n.® 1285-2023/GRP-480000 de 12 de diciembre de 2023, el jefe de
la Oficina Regional de Administracion, Angel Arturo Caicay Ramos, le remiti6 al Gerente
General Regional, Jorge Gilberto Cabello Pozo, el Plan Consolidado de Actividades
Administrativas por Cierre de Ejecucion Presupuestal y Financiera afio 2023 y le solicito la
aprobacion del indicado Plan de Actividades y que dispusiera su tramite a la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial para la cobertura
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presupuestal; el mismo que, mediante proveido en el mismo documento y en el mismo dia
lo autorizé.

Ante ello, el jefe de la Oficina Regional de Administracion mediante memorando
n.° 1357-2023/GRP-480000 de 29 de diciembre de 2023, le solicito a la Gerenta Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Diana Elizabeth Lopez
Sanchez, la cobertura presupuestal para la atencién de planilla de personal administrativo
por cierre de ejercicio presupuestal y financiero 2023, por el monto de ciento ochenta yun
mil quinientos con 00/100 soles (S/ 181 500,00), quien con proveido inserto de la misma
fecha, lo derivo a la Subgerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion para: “Su
atencion”.

En respuesta, mediante memorando n.° 1357-2023/GRP-480000 de 29 de diciembre de
2023, la Gerenta Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
Diana Elizabeth Lopez Sanchez, le comunico al jefe de la Oficina Regional de
Administracién, Angel Arturo Caicay Ramos, que “cuenta con disponibilidad presupuestal
por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados por el importe total de
S/ 181,500.00.” Por lo expuesto, los funcionarios de la Entidad aprobaron y autorizaron se
continte con el tramite, para el otorgamiento de un estimulo en efectivo para el personal
administrativo por labores realizadas fuera del horario laboral, sin tener en cuenta la Leyn®
31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 de 5 de diciembre de
2022, que establece la prohibicion de estimulos econémicos y de pagos por horas extras.
Lo cual causé un perjuicio econémico de S/165 660,00" (ciento sesenta y cinco mil
seiscientos sesenta con 00/100 soles).

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 2 de noviembre de 2023 al 31 de
enero de 2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Sede Central pertenece al Gobierno Regional Piura.

/@ A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Sede Central del Gobierno
Regional Piura:

! Se esta disminuyendo el monto de $/15 840,00 por pago de movilidad a personal de apoyo administrativo (locadores) realizado en el mes
de noviembre.

e e
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica
emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

II. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS  APROBARON, TRAMITARON Y AUTORIZARON PAGOS
EXTRAORDINARIOS, A PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SEDE CENTRAL QUE
TRABAJO FUERA DEL HORARIO LABORAL EN EL PERIODO 2023, GENERANDOLE UN
PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 165 660,00.

De la revision y analisis a la documentacion proporcionada por la Entidad, respecto al
otorgamiento de pagos extraordinarios en efectivo al personal administrativo, se ha
evidenciado que funcionarios de la Entidad durante los meses de noviembre y diciembre de
2023, aprobaron, tramitaron y autorizaron estimulo econémico en efectivo a favor del personal
administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y n.° 1057 que trabajo fuera del
horario laboral por cierre de ejercicio presupuestal y financiero 2023, por el importe total de
S/ 165 660,00 (ciento sesenta y cinco mil seiscientos sesenta y 00/100 soles).

Los hechos expuestos, trasgredieron lo dispuesto en la cuarta disposicion transitoria, referida al

tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector

Publico, del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto; los articulos 6° “Ingresos del Personal” y numeral 8.5 del articulo 8° “Medidas en
. materia personal’, de la Ley n.° 31638 Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio

Fiscal 2023 y numeral 7 del articulo n.° 8 “Normas y opiniones en materia de ingresos de

personal del Sector Publico del Decreto Legislativo n.° 1442 Decreto Legislativo de la Gestion
@ Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico.

Tales hechos generaron un perjuicio econémico a la Entidad por el importe de S/ 165 660,00
(ciento sesenta y cinco mil seiscientos sesenta y 00/100 soles), que fueron ocasionados por la
decision del gerente General Regional al aprobar el pago por labores realizadas fuera del
horario laboral a favor del personal administrativo, los cuales fueron otorgados en efectivo, a
pesar de que estaban prohibidos por las normas presupuestales. De igual forma por el accionar
de la gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, por la
subgerente de Presupuesto, Crédito y Tributacion, por el jefe de la oficina de Administracion y
jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, quienes transgrediendo las
prohibiciones establecidas en las nomas presupuestales contribuyeron a que se otorgue dicho
beneficio econémico.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:
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1. Antecedentes

De la consulta realizada en el SIAF MEF; https://apps2.mef.gob.pelconsulta-vip-
webapp/actionConsultaCertificado.jspx,? (Apéndice n.° 4), se obtuvo datos del
certificado n.° 16551, con la siguiente justificacion: “Por acciones de cierre presupuestal y
financiero, compromiso anual por estimulo por labores extraordinarias del personal
administrativo” (negrita y subrayado es nuestro), como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 1 Consulta Certificado n.° 16551- SIAF MEF (Apéndice n.° 4)

Consulta de Certificados

Compromiso anual
por estimulo por
labores
extraordinarias
personal
administrativo por
cierre de ejercicio
N ' presupuestal
' financiero 2023

 —
2. Del requerimiento con la presentacion del plan de trabajo para cierre Presupuestal y
Financiero afio 2023 por jefes de las unidades organicas.

De la revision a los documentos relacionados al otorgamiento de estimulo en efectivo por
labores extraordinarias del personal administrativo, se aprecio que los jefes de las unidades
organicas de la Entidad emitieron sus planes de trabajo para cierre presupuestal y
financiero 2023 por el periodo noviembre - diciembre 2023 en los que incluyeron la
necesidad de contar con el apoyo de su personal fuera del horario laboral.

Oficina de Contabilidad

Se aprecié que mediante memorando n.° 369-2023/GRP-480100 de 7 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 5), el jefe de la Oficina de Contabilidad de la Entidad, Iribaldo Silva
Santos, remitio al jefe de la Oficina Regional de Administracion, Angel Arturo Caicay
Ramos, el “Plan de Trabajo para cierre Presupuestal y Financiero afio Fiscal 2023 - Oficina
de Contabilidad para su aprobacion”, quien mediante proveido inserto en el mismo
memorando y el mismo dia, lo devolvié a la Oficina de Contabilidad para “Presentar el
costeo correspondiente”, quien segun reporte obtenido del SIGEA3 (Apéndice n.° 5), en

2 Fecha de consulta en SIAF MEF: 13 de febrero de 2024.
3 Sistema Integrado de Gestion y Eficiencia Administrativa

Informe de Control Especifico N° 066-2024-2-5349-SCE.
Periodo de 2 de noviembre de 2023 al 31 de enero de 2024.
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respuesta el mismo dia, lo deriv6 a la Oficina Regional de Administracién con la accion “Se
adjunta lo solicitado”.

Es de sefialar que, en su plan de trabajo para el cierre presupuestal y financiero afio 2023,
el jefe de la Oficina de Contabilidad describio las actividades a desarrollar, las mismas que
fueron las funciones establecidas en su MOF; concluyendo que, “(...) previa aprobacién de
la Oficina Regional de Administracion podra contar con el apoyo de sus trabajadores
fuera del horario habitual, con la finalidad de cumplir con el avance de ejecucion
presupuestal y financiero 2023, en forma oportuna.” (Negrita y subrayado es nuestro).

Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

Asimismo, con memorando n.° 1116-2023/GRP-480400 de 7 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 6), el jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares de la
Entidad, Yasmany Florentino Garcia Ramirez, remitio al jefe de la Oficina Regional de
Administracion, Angel Arturo Caicay Ramos, el “Plan de Trabajo para cierre Presupuestal y
Financiero afio 2023 - Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares’,

Es de sefalar que en el plan de trabajo para el cierre presupuestal y financiero afio 2023, el
jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares de la Entidad, Yasmany
Florentino Garcia Ramirez, describi6 las actividades a desarrollar, las mismas que fueron
las funciones establecidas en su MOF; concluyendo que, “(...) previa aprobacion de la
Oficina Regional de Administracion podra contar con el apoyo de sus trabajadores fuera
del horario habitual, con la finalidad de cumplir con el avance de ejecucion presupuestal y
financiero 2023, en forma eficaz y oportuna.” (Negrita y subrayado es nuestro).

Es de indicar que, en la referencia del precitado memorando n.° 1116-2023/GRP-480400 de
7 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 6), se sefiala al memorando mdltiple
n.® 102-2023-GRP-410000 de 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 6), emitido por la
Gerencia Regional de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Diana Elizabeth Lopez Sanchez, el mismo que indica:
“DISPOSICION Y/O ACCIONES DE CIERRE DEL MARCO LEGAL Y EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DEL PLIEGO 457 GOBIERNO REGIONAL PIURA ANO FISCAL 2023".
comunico al jefe de la Oficina Regional de Administracion y a los titulares de las Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional Piura, lo siguiente:

“(...) disponer al personal involucrado en dichos trabajos que a partir de la fecha hasta
el 31 de diciembre del afio en curso deberan brindar apoyo adicional, (...), a efectos
de las acciones presupuestarias correspondientes.

Motivo por el cual, su Despacho debe brindar todas las facilidades que el caso
requiere (apoyo logistico, operatividad de los sistemas informaticos, movilidad,
alimentacion u otros), a fin de cumplir con las metas y los objetivos de cada
Unidad Ejecutora’. (Negrita es nuestro)

Oficina de Recursos Humanos

Mediante informe n.® 703-2023/GRP-480300 de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 7), con asunto: “Estipendio por reconocimiento de labores complementarias -

Cierre ejercicio fiscal 2023”, la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, Rocio del
Socorro Navarrete Rivera, comunico al jefe de la Oficina Regional de Administracion, Angel
Arturo Caicay Ramos, que el Ministerio de Economia y Finanzas, venia desarrollando
acciones a fin de contribuir a la asignacion y utilizacion eficiente de los fondos publicos, en

Informe de Control Especifico N° 066-2024-2-5349-SCE.
Periodo de 2 de noviembre de 2023 al 31 de enero de 2024.
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tal sentido con Resolucion Directoral n.® 0005-2023-EF/53.01 de 16 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 7), se aprob la Directiva n.° 0002-2023-EF/53.01 “Directiva que regula el
Madulo de Control de Pago de Planillas Web (MCPPWeb)", el cual seria de uso obligatorio
para las entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales a partir del mes de
octubre de 2023, por lo cual hizo llegar adjunto al informe “/a relacién de personal de la
Oficina de Recursos Humanos que laborara fuera del horario normal de trabajo
durante los meses de noviembre y diciembre del 2023 en la implementacion del Médulo de
Control de Pago de Planillas WEB de la Sede y las Direcciones Regionales”.

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Asimismo, con memorando n.° 459-2023/GRP-400020 de 14 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 8), el jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, Saul Amaldo
Sullén Lachira, solicitd al jefe de la Oficina Regional Administracion, Angel Arturo Caicay
Ramos, autorizacion para realizar labores en horarios extraordinarios por cierre de
ejecucion presupuestal y financiera 2023, adjuntando su plan de trabajo, en el cual
describi6 las actividades a desarrollar, las mismas que fueron las funciones establecidas en
su MOF y concluye: “(...) previa aprobacion de la Oficina Regional de Administracion podra
contar con el apoyo de sus trabajadores fuera del horario habitual, con la finalidad de
brindar apoyo técnico adecuado y oportuno que permita coadyuvar en el cumplimiento con
el avance de la ejecucion presupuestal y financiero del 2023.” (Negrita y subrayado es
nuestro).

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Igualmente, con memorando n.° 3387-2023/GRP-410000 29 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 9), la gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Diana Elizabeth Lopez Sanchez remitio al jefe de la Oficina Regional de
Administracion, Angel Arturo Caicay Ramos, el plan de trabajo para acciones de cierre
presupuestal y financiero - Afio 2023, que desarrollaria el personal de la Subgerencia
Regional de Presupuesto Crédito y Tributacion por los meses de noviembre y diciembre
2023 en el cual en el cual describio las actividades a desarrollar, las mismas que fueron las
funciones establecidas en su MOF y recomienda “Evaluar el reconocimiento de un
estipendio como estimulo por estas labores complementarias a realizar y por ser
necesarios a fin de cumplir las acciones en el marco del Cierre Presupuestal del Afio Fiscal
2023.” (Negrita y subrayado es nuestro).

/

Oficina de Tesoreria

Con informe n.° 183-2023/GRP-480200 de 12 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 10), la

jefa de la Oficina de Tesoreria, Yanina Edith Zeta Rivas, solicito al jefe de la Oficina de

Administracion, Angel Arturo Caicay Ramos, autorizacion para realizar labores en

horario extraordinario, en el rubro “Analisis” de dicho informe, detalld las actividades

propias de su oficina y descritas en su MOF y en el rubro “Conclusiones y
Recomendaciones”, entre otros detall6 lo siguiente:

“Ill. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

31(.)

3.2 Que es necesario solicitarle autorizacion para que el personal que se detalla a
continuacion realice labores de lo descrito en el rubro andlisis, (...), y que se les
autorice con eficacia anticipada para el mes de noviembre 2023 (...).

Informe de Control Especifico N° 066-2024-2-5349-SCE.
Periodo de 2 de noviembre de 2023 al 31 de enero de 2024.
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3.3 Que se debe reconocer un estipendio, como estimulo por estas labores
extraordinarias a realizar, ya que los colaboradores tienen que hacer una
priorizacion a sus relaciones laborales con las familiares.”

Al respecto, cabe precisar que el numeral 8.5 del articulo 8 de la vigente Ley n.° 31638, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, establece que las entidades
plblicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras. Evidenciandose que las
entidades publicas se encuentran prohibidas de realizar pagos extraordinarios por trabajos
fuera del horario laboral.

3. De la aprobaciéon

Mediante memorando n.° 1285-2023/GRP-480000 de 12 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 11), el jefe de la Oficina Regional de Administracion, Angel Arturo Caicay Ramos,
remitio al gerente General Regional, Jorge Gilberto Cabello Pozo, el Plan Consolidado de
Actividades Administrativas por Cierre de Ejecucion Presupuestal y Financiera afio 2023 y
le solicit la aprobacion del indicado Plan de Actividades y que dispusiera su tramite a la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial para la
cobertura presupuestal; el mismo que, mediante proveido inserto en el mismo documento y
en el mismo dia lo autorizé.

Cabe indicar que, en el rubro “ANALISIS’ del Plan de Actividades Administrativas antes
mencionado, el jefe del a Oficina Regional de Administracion sefialé lo siguiente:

“Se requiere el recurso humano y logistico , tanto de servidores pablicos y personal de
apoyo administrativo para garantizar el cumplimiento de metas y objetivos de la entidad,
siendo el proposito el de finiquitar el cierre del ejercicio presupuestal y financiero 2023
dentro de los plazos establecidos conforme a las normas, motivo por el cual se ha
dispuesto el personal indispensable que realice dichas funciones, las mismas que
para su cumplimiento deberan realizarse mas alla del horario habitual de trabajo
de la entidad, debiendo extenderse seguin los dias requeridos, y por cuya
realizacién se requiere reconocer un estipendio como estimulo a dichas labores
que se han venido ejecutando desde el mes de noviembre y se hara extensivo en
el presente mes de diciembre 2023.” (Negrita es nuestro), con un presupuesto de
S/ 181,500.00, con cargo a la fuente Recursos Directamente Recaudados.”

Z

Asimismo, dicho Plan de Actividades concluyé y recomendo lo siguiente:

“8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

- La Gerencia General Regional, debera aprobar el presente plan de trabajo y
autorizar a los servidores publicos y personal de apoyo administrativo, la realizacion
de labores complementarias durante los meses de noviembre y diciembre 2023.

- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial debera asignar la cobertura presupuestal para atender actividades del
presente plan de trabajo.

- Cada oficina responsable, deberé remitir a la Oficina de Administracion la planilla
del personal a efecto de tramitar su cancelacion.”

Es asi que, al contar con la autorizacion del gerente General Regional, Jorge Gilberto
Cabello Pozo, el jefe de la Oficina Regional de Administracion, Angel Arturo Caicay Ramos
mediante memorando n.® 1357-2023/GRP-480000 de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice
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n.° 12), solicitd a la Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Diana Elizabeth Lopez Sanchez, la cobertura presupuestal para la atencion de
planilla* de personal administrativo por cierre de ejercicio presupuestal y financiero 2023,
por el monto de S/ 181 500,00 (ciento ochenta y un mil quinientos con 00/100 soles), quien
con proveido inserto en el mismo documento y en la misma fecha, lo derivé a la Sub

Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion para: “Su atencién”.

En tal sentido se advierte que mediante memorando n.° 3795-2023/GRP-410000 de 29 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 13), la gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Diana Elizabeth Lopez Sanchez, comunicd al jefe de la
Oficina Regional de Administracién, Angel Arturo Caicay Ramos, que “(...) en concordancia
con la Ley N° 31638 Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2023 se hace de conocimiento que lo requerido cuenta con disponibilidad presupuestal por
la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados por el importe total de
S/181,500.00 soles y segtin el siguiente detalle:

o Meta 087 hasta por el importe de S/ 181,500.00”.

Al respecto, se evidencia que la gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Diana Elizabeth Lopez Sanchez y la subgerente Regional de
Presupuesto, Crédito y Tributacion, Ana Rosa Giron Oliva, suscribieron la Nota de
Certificacion de Crédito Presupuestario n.> 0000016551, por S/ 181 500,00 (Apéndice
n.® 14), aprobando asi la disponibilidad presupuestal para financiar el pago extraordinario al
personal administrativo que laboraron fuera del horario laboral. Dicha certificacion tiene
como justificacion lo siguiente: “Por acciones de cierre presupuestal y financiero”,
detallando la estructura funcional y programatica, como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 2: Certificacion de Crédito Presupuestario — Nota n.° 0000016551

} SIAF - Méauo de Hroceso Prasuouestano Fecha: 03012024 U]

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO .,
| NOTAN® 0000016551 ( Of =2c¢q
{EN SOLES) .

4

Si bien se utiliza el término “planilla’, se trata de un listado con firma y huella de personas que serian beneficiadas.
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Del documento anterior, se puede apreciar la afectacion a la fuente de financiamiento
Recurso Directamente Recaudados en la partida 2.3.2.7.11.99 Servicios Diversos para €l
otorgamiento de estimulo en efectivo por labores extraordinarias por trabajos fuera del
horario laboral al personal administrativo de la Sede Central bajo la justificacion: “Por
acciones de cierre presupuestal y financiero”; siendo que, de conformidad con lo
establecido en el numeral 18.2 del articulo 18 del Decreto Legislativo n.° 1440, Ley del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, los Recursos Directamente Recaudados
(RDR), se orientan a la atencién de las prioridades de politicas nacionales, regionales y
locales en sus respectivos ambitos territoriales, en el marco de los principios del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

Asimismo, en la imagen n.° 2 se aprecia que dicha certificacion fue aprobada el 30 de
dicembre de 2023, el mismo que hace referencia al memorando
n.° 3795-2023/GRP-410000 de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 13), emitido y
suscrito por la gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Diana Elizabeth Lopez Sanchez.

Posteriormente, el jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, Yasmany
Florencio Garcia Ramirez, el 30 de diciembre de 2023 emitid y suscribio el formato
‘Proceso de Afectacion y Ejecucion Presupuestal” con expediente SIAF n.° 034744
(Apéndice n.° 15), como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 3 Proceso de Afectacion y Ejecucion Presupuestal
- Expediente SIAF 034744

REGICN PIURA-SEDE CENTRAL
SEzermz Cantabintyd Prasuouese

Pzgna

|  TPORECURSO:'7
PRCD. PROY.

LSTADISTICA DIARIA OBJETO DEL GASTD

Especifica Descripeién

23.2.7.13.9¢  SERVICIOS DIVERSOS

Q
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Del documento precedente, se advierte que el pago al personal administrativo por cierre
de ejercicio presupuestal y financiero se registré con codigo 235 “Planillas Ocasionales’,
con la fuente de RDR, a nombre de Cristina Castro Martinez5, responsable del manejo y
custodia de caja chica de la Entidad, fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados.

Por lo expuesto, los funcionarios de la Entidad aprobaron y autorizaron se continte con el
tramite, para el pago extraordinario al personal administrativo por labores realizadas fuera
del horario laboral, sin tener en cuenta las prohibiciones de la Ley n.° 31638 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 de 5 de diciembre de 2022, que
establece:

“Articulo 6° Ingresos del Personal.

“Se prohibe en las entidades (...) gobiernos regionales, (...), el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econoémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. (...).”

Asimismo, en su articulo 8° establece lo siguiente:

Articulo 8° Medidas en materia de personal

(...)

8.5 Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no
se encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras.

(.)

Por ofra parte, en cuanto al horario laboral en el sector plblico, la Décima Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo n.° 1023 Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, dispone: “La jornada laboral del Sector Publico es de ocho (8) horas
diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como méaximo. (...).”

Respecto al pago de horas extras en el sector publico el numeral 8.5 del articulo 8 de la Ley
n.° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 establece que:
‘Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se
encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras.”

Es asi como, debido a la prohibicion presupuestal antes mencionada, y en caso de
producirse en el sector publico trabajos en horas extras la Autoridad Nacional de Servicio
Civil - SERVIR en adelante “SERVIR', mediante Informe  Técnico
n.° 001757-2023-SERVIR-GPGSC de 27 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 16), ha
precisado lo siguiente:

“.)

Sobre las horas extras en las entidades de la administracién ptblica

()

5 Resolucion Oficina Regional de Administracion n.” 211-2023/GOB.REG.PIURA-ORA (Apéndice n.°17).
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2.10  En principio, se entiende por trabajo en sobretiempo o en horas extras a
"aquel prestado en forma efectiva en beneficio del empleador fuera de la
Jjornada ordinaria diaria o semanal vigente en el centro de trabajo [...]"

2.11  Por su parte, el numeral 8.5 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, establece que las
entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no
se encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras.

2.12  Es asi que, debido a la prohibicién antes mencionada, en caso de producirse
en el sector publico trabajo en sobretiempo o en horas extras, este solo
podria ser compensado con periodos equivalentes de descanso fisico, lo
cual no genera gasto adicional a la entidad empleadora

().

Dicha compensacion, segiin SERVIR, debe ser realizada conforme a los criterios sefialados
en el Primer Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral realizado en el afio 2012.

Conforme a lo sefialado, se aprecia que funcionarios de la Entidad aprobaron, tramitaron y
autorizaron el pago de estimulo en efectivo por labores extraordinarias a favor del personal
administrativo, que laboraron fuera del horario laboral, bajo el concepto de: planilla de
personal administrativo activo por cierre de ejercicio presupuestal y financiero 2023,
trasgrediendo con ello la normativa presupuestal y la que regula este tipo de gasto.

En relacion al pago al personal administrativo por labores extraordinarias fuera del
horario laboral.

La jefa de la Oficina de Tesoreria, Yanina Edith Zeta Rivas, con el memorando
n.° 023-2024-GRP-480200 de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 18), nos adjunto el
comprobante de pago n.° R2030 de 30 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 18)), por el
importe de S/ 181 500,00, girado a nombre de Cristina Castro Martinez, responsable del
manejo y custodia de caja chica de la Sede del Gobierno Regional Piura, con el concepto:
“giro planilla de personal administrativo por cierre de ejercicio presupuestal y financiero
2023 (...).” relacionado al memorando n.° 1285-2023/GRP-480000 de 12 de diciembre de
2023 (Apéndice n.° 11), mediante el cual el jefe de la Oficina Regional de Administracion,
Angel Arturo Caicay Ramos presento el “Plan Consolidado de Actividades Administrativas
por Cierre de Ejecucion Presupuestal y Financiera afio 2023", y para su cumplimiento
requirié reconocer un estimulo econémico al personal administrativo por labores realizadas
mas alla del horario laboral de la Entidad, sin tener en cuenta las prohibiciones de la Ley
n.° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 de 5 de diciembre
de 2022, que establece:

Articulo 8° Medidas en materia de personal

()
8.5 Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule,
no se encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras.

(.)

Asimismo, como sustento del pago, adjunté listados con firma y/o V° B° del jefe de cada

& Primer Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral (2012), p. 27. Disponible en:

yww.pi.qob.pe/wpsiwemiconnect/75¢43c004bf65d119¢73be3aa702a2d 1/I+Pleno-+Jurisdiccional +Supremo-+en-+H\ateria+Laboral.

OD=AJPERES&CACHEID=75c43c004bf65d119¢c73be3aar02a2d1
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unidad organica, del personal administrativo, de los meses de noviembre y diciembre, en
los cuales se detalla nombres y apellidos, dias trabajados, importe diario y total, firma, DNI
y huella digital de cada uno del personal administrativo (Apéndice n.° 18), como sefial de
haber recibido el efectivo por las labores extraordinarias realizadas, como muestra se
presenta la siguiente imagen:

Imagen n.° 4 Listado del Personal beneficiado

_OFICINA REGIONAL ADMINISTRACION
= _DICIEMBRE _ ) [TOTAL[IMPORT| TOTAL
1) 4l s 6 7)13012] 13 24| 15! 18] 19] 20{21| 22/26 29| DIA | E£5/. s/.
1 1 1

APELLIDGS Y NOMBRES

FIRMA HUELLA DIGITAL

EGED

|
{Rudth Aro Salazar X[ ®{xix X{xfx]l x| x| x| x{x|x|x XX .‘[ 17 64.00

|
X{x| x| 17 | Baco
|

Angel Aritiro Caicay Ramos
Jefe

A continuacion, presentamos el resumen de los listados del personal administrativo por

g% cada unidad organica:

Cuadron.®1

Beneficiados
Denominacién de Listado Noviembre 2023 | Diciembre 2023 Total
/ N° | Importe N° Importe Importe
. Oficina Regional de Administracion 5 | 614400 | 8 | 8576,00 | 14720,00
Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares | 18 | 22656,00 | 20 | 21 504,00 | 44 160,00
Oficina de Tesoreria 5 | 569600 | 23 |19264,00 | 24 960,00
Oficina de Contabilidad 16 [ 16 192,00 | 19 |19548,00 | 35740,00
Oficina de Tecnologias de la Informacion 3 1403200 | 3 | 326400 | 729,00
Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial 16 | 4480,00 | 16 | 13248,00 | 17728,00
Oficina Regional Humanos 9 | 684800 | 13 |14208.00 | 21 056,00
66 048,00 99 612,00 | 165 660,00

a) Pago de personal administrativo por cierre de ejercicio presupuestal y financiero

2023

De la informacién proporcionada por la jefa de la Oficina de Tesoreria, Yanina Edith Zeta
Rivas en relacion al pago del estimulo economico en efectivo al personal administrativo de
las diferentes unidades organicas por labores extraordinarias efectuadas fuera del horario
laboral, durante los meses de noviembre y diciembre 2023, se evidenci¢ listados suscritos y

Informe de Control Especifico N° 066-2024-2-5349-SCE.
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con huella digital por cada uno de los beneficiados por el importe de
S/ 165 660,00 (ciento sesenta y cinco mil seiscientos sesenta con 00/100 soles).

Es de indicar que, mediante oficio n.® 033-2024/GRP-480300 de 26 de enero de 2024
(Apéndice n.° 19), la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, Rocio del Socorro
Navarrete, informé sobre la condicion laboral del personal administrativo que fue
beneficiado en los referidos meses, la misma que se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.°2
Condicion laboral del personal de la Sede Central - pago de labores realizadas fuera
del horario establecido

LOCACION

DECRETO DECRETO DE  |TOTAL
RESUMEN LEGISLATIVO N° 276 | LEGISLATIVO N° 1057 | SERVICIO
(Judicial)

NOV. 2023 | DIC.2023 | NOV.2023 | DIC.2023 | DIC. 2023

Oficina de Tecnologias de da
Informacién 2688.00 | 2176.00|1344.00 | 1088.00 72%.00
Gerencia Regional de

Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial 4480.00 | 8832.00 4 416.00 17 728.00
Oficina de Recursos Humanos 6848.00 | 9280.00 4928.00 21 056.00
Oficina de Contabilidad 16 192.00 | 16 540.00 3 008.00 35740.00
Oficina de Tesoreria 5696.00 | 13 440.00 454400 1280.00| 24960.00
Oficina de Abastecimiento y

Servicios Auxiliares 22 656.00 | 17 152.00 4 352.00 44160.00
Oficina Regional de

Administracién 4800.00 | 4224.00| 1344.00| 4352.00 14 720.00

personal administrativo y oficio n.® 033-2024/GRP-480300 de 26 de enero de 2024 (Apéndice n.° 19)
Elaborado por: Comision de Control

63 360.00 | 71 644.00 | 2 688.00 | 26 688.00 | 1280.00 | 165 660.00
135 004.00 29 376.00 1280.00 | 165 660.00
Fuente: Memorando n.° 023-2024-GRP-480200 de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 18), que contiene Listados de
Q Del cuadro precedente, tenemos que los beneficiados con el estimulo econémico en
efectivo, por realizar labores extraordinarias fuera del horario laboral, corresponde a
personal de diferentes unidades orgénicas, con vinculo laboral DL n.° 276 (S/ 135 004,00),
personal CAS - Decreto Legislativo n.® 1057 (S/ 29 376,00) y locador repuesto judicial
1 (S/1280,00).

En el siguiente cuadro se muestra el numero de personas administrativas beneficiadas con
un estimulo econémico en efectivo, siendo un total de 104 como se muestra a continuacion:

Cuadron.®3
Vinculo laboral o contractual
del personal Administrativo Beneficiado

VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL AL 31 TOTAL
DE DICIEMBRE DE 2023 PERSONAS
Decreto Legislativo n.° 276 78
Decreto Legislativo n.° 1057 25
LOCADOR - REPUESTO JUDICIAL 1
104

Fuente: Informacion proporcionada por la Oficina de Recursos Humanos (Apéndice n.° 19)
Elaborado por: Comision de Control
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Con relacion al pago del estimulo econémico en efectivo por labores extraordinarias fuera
del horario laboral al personal administrativo, este personal tenia vinculo laboral al 31 de
diciembre de 2023 por DL 276, DL 1057 y 1 locador repuesto judicialmente.

Lo expuesto contraviene lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2023 que establece:

“Se prohibe en las entidades (...) gobiemnos regionales, (...), el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. ~ Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con
las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...).” (Negrita es nuestra)

Asimismo, respecto al pago de horas extras en el sector pablico el numeral 8.5 de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal en su numeral 8.5 del articulo 8°
establece en forma expresa lo siguiente:

“Articulo 8° Medidas en materia de personal

(...)

8.5 Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las
regule, no se encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas
extras.

b) Determinacion del perjuicio econdmico:

Se evidencié que funcionarios de la Entidad aprobaron tramitaron y autorizaron el pago
extraordinario en efectivo a personal administrativo, que realiz6 labores fuera del horario
laboral por el importe de S/ 165 660,00 (ciento sesenta y cinco mil seiscientos sesenta y
00/100 soles).

Beneficiando a un total de ciento cuatro (104) personas, por el importe de S/ 165 660,00
(ciento sesenta y cinco mil seiscientos sesenta y 00/100 soles), es decir, se asignaron
recursos correspondientes al rubro Recursos directamente Recaudados, para atender los
requerimientos de los jefes de las unidades organicas de Contabilidad, Abastecimiento y
Servicios Auxiliares, Tesoreria, Recursos Humanos, Tecnologia de la Informacion y
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, que solicitaron la realizacion de
trabajos fuera del horario laboral entre los meses de noviembre y diciembre de 2023.

Cabe indicar que, el jefe de la Oficina de Administracion, Angel Arturo Caicay Ramos,
mediante oficio n.® 032-2024/GRP-480000 de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 20), nos
comunic que el pago de estimulos fue para personal nombrado y CAS de las oficinas de
Administracion, Contabilidad Tesoreria, Abastecimiento, Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento, Sub Gerencia de Presupuesto, Crédito y Tributacion y
Oficina de Tecnologias de la Informacion y el pago de planilla de movilidad local en el mes
de noviembre a personal de apoyo administrativo de todas las oficinas antes mencionadas.
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Asimismo, sefiala que los requerimientos y atenciones solicitadas se dan afio a afio con
ocasion de cierre presupuestal y financiero y que es casi imposible su cumplimiento sin que
se cuente con equipos de trabajo conformados y dispuestos a colaborar mas alla del
horario laboral, y que estos pagos se han venido realizando en afios anteriores en el
Gobiemo Regional Piura (afios 2021, 2022 y 2023).

En cuanto a lo manifestado por el jefe de la Oficina de Administracion, Angel Arturo Caicay
Ramos, que dicho pago se ha venido realizando en afios anteriores, es de indicar que, la

Autoridad  Nacional de Servicio Civili - SERVIR, en su Informe Técnico
n.° 1338-2018-SERVIR/GPGSC de 29 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 21), ha sefialado
lo siguiente:

*2.3 La Sexta Disposicion Transitoria de la Ley n° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto sefiala que excepcionalmente, las entidades del sector
publico sujetas al régimen de la actividad privada, seguiran otorgando a sus
trabajadores las remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales que por
costumbre, disposicion legal o negociacién vienen otorgando, de acuerdo a la
normativa laboral.

Cabe precisar que dicha habilitacion excepcional solo seria procedente en tantos
estos hayan sido concedidos antes de la fecha de la entrada en vigencia de la Ley
n° 28411, esto es antes del 1 de enero de 2005.

24(..)

Naturalmente, queda claro que, con posterioridad a su entrada en vigencia, es
decir, a partir del 1 de enero de 2005, toda remuneracion beneficio o tratamiento
especial que gozaren los trabajadores debera contar con la norma legal habilitante
respectiva, situacion en la que radica el caracter transitorio de la sexta disposicion
transitorio de la Ley n® 28411. (Subrayado y negrita es nuestro).

En ese sentido y en respuesta a este extremo de la consulta, cabe sefialar que la
sexta disposicion transitorio de la Ley n° 28411 regula exclusivamente un
A supuesto de hecho que solo puede ser verificado al momento de su entrada en
vigencia, esto es, al 1 de enero de 2005, y de aplicacion a todas las entidades

plblicas”.

Q De lo sefialado en el Informe Técnico n.” 1338-2018-SERVIR/GPGSC de 29 de agosto de
2018 (Apéndice n.° 21), contrastandolo con los hechos materia de anélisis, se determina
que los beneficios recibidos por el personal administrativo de la Entidad, solo pudieron ser
percibidos legalmente, y serian procedentes en tanto estos hayan sido concedidos antes de

' la fecha de la entrada en vigencia de la Ley n.° 28411, “Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto”, esto es antes del 1 de enero de 2005; posteriormente a esta fecha los
beneficios de todo tipo, estan prohibidos por las diferentes leyes de presupuesto emitidas
para cada ejercicio presupuestal.

Por lo anteriormente expuesto, funcionarios de la Entidad trasgredieron lo establecido en la Ley
n.° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, al otorgar un
estimulo econdmico en efectivo al personal administrativo y al personal de apoyo administrativo
(Locadores) de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, por labores efectuadas fuera del
horario laboral, pese que dicho beneficio estaba prohibido por las normas presupuestales.

W

12 <
Y%,
\%CIONA\.

Los hechos mencionados generaron un perjuicio econdmico para la entidad de
S/165 660,00 (ciento sesenta y cinco mil seiscientos sesenta y 00/100 soles).
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Las situaciones descritas trasgreden la siguiente normativa:

e Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, publicado el 30
de diciembre de 2012 y vigente el 31 de diciembre de 2012 hasta el 16 de setiembre
de 2018 y derogado en parte por el Decreto Legislativo n.° 1440 de 16 de setiembre
de 2018.

113

DI.:S.POSICIONES TRANSITORIAS

CUARTA.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y
demas beneficios del Sector Piblico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de
las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para
los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General,
se agprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y
Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo
responsabilidad.

()

e Leyn.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2023, de, 5
de diciembre de 2022 publicada el 6 de diciembre de 2022 y vigente a partir del 1 de
enero de 2023.

“Articulo 6° Ingresos del Personal.

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobieros regionales, gobiernos
locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de
Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria
General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal
Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten
con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente.

Articulo 8° Medidas en materia de personal

(...)

8.5 Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no
se encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras.

(.)

Informe de Control Especifico N° 066-2024-2-5349-SCE.
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Pégina 18 de 34 r)Ol 9



& ﬁ_}CONTRALORIA

- GLNLRAL DE LA REPUBLICA DEL PFRU

e Decreto Legislativo n.° 1442 de 16 de setiembre de 2018, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico publicado el 16 de setiembre de 2018 y
vigente desde el 17 de setiembre de 2018.

Articulo 8.- Normas y opiniones en materia de ingresos de personal del Sector
Publico.

()
8.2(...)

()

7. Las entidades del Sector Publico no pueden aprobar disposiciones en materia de
ingresos.

Por lo tanto, se ha evidenciado que funcionarios de la Entidad trasgredieron las normas
presupuestales vigentes al otorgar un estimulo econémico en efectivo a favor del personal
administrativo durante el afio 2023, por labores extraordinarias realizadas fuera del horario
laboral, por el monto de S/ 165 660,00 generando un prejuicio econdmico a la Entidad, pese a
que dicho beneficio se encontraba prohibido por las normas presupuestales, que vienen
estableciendo que las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las
regule, no se encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras.

Asimismo, ocurrieron por la decision del gerente General Regional al aprobar el pago por
labores realizadas fuera del horario laboral a favor del personal administrativo, los cuales
fueron otorgados en efectivo, a pesar de que estaban prohibidos por las normas
presupuestales. De igual forma por el accionar de la gerente Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, por la subgerente de Presupuesto, Crédito y
Tributacion, por el jefe de la oficina de Administracion y jefe de la Oficina de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares, quienes transgrediendo las prohibiciones establecidas en las nomas
presupuestales contribuyeron a que se otorgue dicho beneficio econdmico.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones,
algunos fueron documentados, conforme el Apéndice n.° 22 del Informe de Control Especifico.

Se precisa que el sefior Yasmany Florentino Garcia Ramirez, no remitid sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hecho comunicado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos:

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados
por las personas comprendidas en los hechos, concluyendo que no se desvirtia el hecho
notificado en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y las cédulas de notificacion y
comunicacion, forman parte del Apéndice n.° 22 del presente Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se desarrolla a continuacion:

1. Jorge Gilberto Cabellos Pozo, identificado con DNI n.° 02631580, gerente General
Regional del Gobierno Regional Piura, periodo de gestion del 1 de abril de 2023 y continua

Informe de Control Especifico N° 066-2024-2-5349-SCE.
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a la fecha del presente informe, designado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 391-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA -GR de 31 de marzo de 2023 (Apéndice
n° 23), se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
n.° 001-2024-CG/OCI5349-SCE002 'y Cédula de Notificacion  Electronica
n.? 00000004-2024-CG/5349-02-002 ambas del 17 de abril de 2024, y, con Escrito s/n de
24 de abril de 2024 (Apéndice n.° 22) en nueve (9) folios presentd sus comentarios o
aclaraciones.

Al haber actuado contrario a las disposiciones presupuestales vigentes, al autorizar con su
sello y visto inserto en el memorando n.° 1285-2023/GRP-480000 de 12 de diciembre de
2023, el pago de un estipendio a los trabajadores en compensacion por labores efectuadas
fuera del horario laboral, a pesar que dicho estimulo se encontraba prohibido en el articulo
6 y articulo 8 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
ocasionando perjuicio econémico a la entidad ascendente a S/ 165 660,00 (ciento sesenta
y cinco mil seiscientos sesenta con 00/100 soles) .

Con su accionar el citado funcionario transgredio las disposiciones sefialadas en la Cuarta
Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto que sefiala que “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi
como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante
el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la
Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de
Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria,
bajo responsabilidad (...).

Asi mismo, transgredit lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, de, 5 de diciembre de 2022
publicada el 6 de diciembre de 2022 y vigente a partir del 1 de enero de 2023, que
sefiala: “Se prohibe en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales, (...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.
Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la
presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en
las escalas remunerativas respectivas.

Igualmente, el citado funcionario transgredi6 lo dispuesto en el numeral 8.5 del articulo 8°
de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2023,
de, 5 de diciembre de 2022 publicada el 6 de diciembre de 2022 y vigente a partir del 1
de enero de 2023, que sefiala: “8.5 Las entidades publicas, independientemente del
régimen laboral que las regule, no se encuentran autorizadas para efectuar gastos por
concepto de horas extras”.

Adicionalmente, incumplio el articulo 60 “La Gerencia General Regional es el responsable
administrativo del Gobiemo Regional Piura, coordina las acciones de los diferentes
Gerentes Regionales”, sus funciones del numeral 61.1 “Dirigir y controlar las actividades
administrativas del Gobiermo Regional y coordina las acciones de las diferentes Gerencias
Regionales y Oficinas Regionales”, numeral 61.5 “Monitorear la ejecucion y supervision de
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la aplicacion de las normas técnicas y administrativas de nivel nacional que tengan
implicancia en el desarrollo regional.” del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado con Ordenanza Regional n.° 428-2018/GRP-CR de 30 de octubre de 2018,
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 10 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 24).

Asimismo, incumplio el articulo 44 “La Gerencia General Regional es el responsable
administrativo del Gobiemo Regional Piura, coordina las acciones de los diferentes
Gerentes Regionales.” 'y los numerales 45.1 Dirigir y controlar las actividades
administrativas del Gobiero Regional y coordina las acciones de las diferentes Gerencias
Regionales y Oficinas Regionales y 45.5 Monitorear la ejecucion y supervision de la
aplicacion de las normas técnicas y administrativas de nivel nacional que tengan
implicancia en el desarrollo regional.” del Manual de Organizacion y Funciones del
Gobiemno  Regional,  aprobado  mediante  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 083-2017/Gobierno Regional Piura - GR de 13 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 24).

Sumado a ello, incumplié la funcion principal del Gerente General Regional contemplada en
el numeral 3.1. El Gerente General Regional es responsable administrativo del Gobiermno
Regional (...), coordina la accién de los diferentes Gerentes Regionales y Jefes de Oficina
Regional y supervisa su trabajo. y funcion especifica respectivamente, contemplada en el
numeral 3.2.4 Supervisar y evaluar la ejecucion de los programas y presupuestos
regionales, del Manual de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional, aprobado
mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 083-2017/Gobierno Regional Piura - GR de 13
de febrero de 2017 (Apéndice n.° 24).

En consecuencia, los hechos anteriormente expuestos en calidad de Gerente General
Regional del Gobierno Regional Piura configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad
civil derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada.

2. Diana Elizabeth Lopez Sanchez, identificado con DNI n.® 42256905, Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de la Sede Central del
Gobierno Regional Piura, periodo de gestion del 1 de noviembre de 2023 y continua a la
fecha del presente informe, designado con Resolucion Ejecutiva Regional
y n.° 889-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA -GR de 31 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 23), se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
) n.° 002-2024-CG/OCI5349-SCE002 y Cédula de  Notificacion  Electronica
n.° 00000005-2024-CG/5349-02-002 ambas del 17 de abril de 2024 (Apéndice n.° 22), y,
con Escrito s/n de 24 de abril de 2024 y recibido el 26 de abril de 2024 (Apéndice n.° 22)
en nueve (9) folios presento sus comentarios o aclaraciones.

J Al haber actuado contrario a las disposiciones presupuestales vigentes, al otorgar
disponibilidad presupuestal mediante memorandum n.® 3795-2023/GRP-410000 de 29 de
diciembre de 2023 dirigido al jefe de la Oficina de Administracion Angel Arturo Caicay
Ramos sefialando que en concordancia con la Ley N° 31638 Ley que aprueba el

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, lo requerido cuenta con
disponibilidad presupuestal por la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados por el importe total de S/ 181,500.00 soles, que corresponde a un pago por
horas extras laboradas por el personal durante los meses de noviembre 'y diciembre, por
el monto de ciento ochenta y un mil quinientos con 00/100 soles (SI 181 500,00), a pesar
que dicho estimulo se encontraba prohibido en el articulo 6° y articulo 8° de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, ocasionando perjuicio econémico
a la entidad ascendente a S/ 165 660,00.
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Asimismo, la funcionaria contravino las disposiciones presupuestales vigentes al suscribir la
Nota n.® 0000016551 de certificacion de crédito presupuestal donde se puede apreciar la
afectacion a la fuente de financiamiento Recurso Directamente Recaudados en la partida
2.3.2. 7.11.99 Servicios Diversos para el otorgamiento de estimulo en efectivo por labores
extraordinarias por trabajos fuera del horario laboral al personal administrativo de la Sede
Central bajo la justificacion: "Por acciones de cierre presupuestal y financiero"; siendo que,
de conformidad con lo establecido en el numeral 18.2 del articulo 18 del Decreto Legislativo
n.° 1440, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, los Recursos Directamente
Recaudados (RDRY}, se orientan a la atencion de las prioridades de politicas nacionales,
regionales y locales en sus respectivos ambitos territoriales, en el marco de los principios
del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico; y a pesar que dicho estimulo se encontraba
prohibido en el articulo 6 y articulo 8 de la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
Ao Fiscal 2023, ocasionando perjuicio econoémico a la entidad ascendente a
S/ 165 660,00 (ciento sesenta y cinco mil seiscientos sesenta con 00/100 soles) .

Con su accionar la citada funcionaria transgredié las disposiciones sefialadas en la Cuarta
Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto que sefiala que “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi
como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante
el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la
Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de
Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria,
bajo responsabilidad (...).

Asi mismo, transgredio lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2023, de, 5 de diciembre de 2022
publicada el 6 de diciembre de 2022 y vigente a partir del 1 de enero de 2023, que
sefiala: “Se prohibe en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales, {...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.
Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la
presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en
las escalas remunerativas respectivas.

Igualmente, la citada funcionaria transgredio lo dispuesto en el numeral 8.5 del articulo 8°
de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
de, 5 de diciembre de 2022 publicada el 6 de diciembre de 2022 y vigente a partir del 1
de enero de 2023, que sefala: “8.5 Las entidades publicas, independientemente del
régimen laboral que las regule, no se encuentran autorizadas para efectuar gastos por
concepto de horas extras”.

Asimismo, incumplio el articulo 63 “La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial es el érgano encargado de ejercer funciones especificas
sectoriales en materia de planificacion estratégica prospectiva, inversiones, presupuesto,
(...)." y el numeral 64.5 Conducir y evaluar el proceso del Presupuesto del Pliego.” del
Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional, aprobado mediante
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Resolucion Ejecutiva Regional n.° 594-2016/Gobierno Regional Piura - GR de 26 de agosto
de 2016 (Apéndice n.° 24).

Sumado a ello, incumplié la funcion principal de Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, contemplada en el numeral 3.1. Conducir,
coordinar, supervisar y evaluar las acciones de planificacion estratégica, (...), presupuesto,
tributacion, (...). y su funcion especifica respectivamente, contemplada en el numeral 3.2.3
Coordinar y evaluar el proceso presupuestal, del Manual de Organizacion y Funciones del
Gobiemo  Regional, aprobado  mediante  Resolucion ~ Ejecutiva  Regional
n.® 594-2016/Gobierno Regional Piura - GR de 26 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 24).

En consecuencia, los hechos anteriormente expuestos en calidad de Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Piura
configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad civil derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada

3. Ana Rosa Giron Oliva, identificado con DNI n.° 42136267, Sub Gerente Regional de
Presupuesto, Crédito y Tributacion de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, periodo
de gestion del 1 de noviembre de 2023 y continua a la fecha del presente informe,
designado con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 890-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA
-GR de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 23); se le notificd el Pliego de Hechos con
Cédula de Notificacion n.® 003-2024-CG/OCI5349-SCE002 y Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000006-2024-CG/5349-02-002 ambas del 17 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 22), y, con Escrito s/n de 24 de abril de 2024 y recibido el 26 de abril de 2024
(Apéndice n.° 22) en ocho (8) folios presenté sus comentarios o aclaraciones.

Al haber actuado contrario a las disposiciones presupuestales vigentes, al suscribir la Nota
n.° 0000016551 de certificacion de crédito presupuestal donde se puede apreciar la
afectacion a la fuente de financiamiento Recurso Directamente Recaudados, en la partida
2.3.2.7.11.99 Servicios Diversos para el otorgamiento de estimulo en efectivo por labores
extraordinarias por trabajos fuera del horario laboral, al personal administrativo de la Sede
Central bajo la justificacion: “Por acciones de cierre presupuestal y financiero”; siendo
que, de conformidad con lo establecido en el numeral 18.2 del articulo 18 del Decreto
Legislativo n.® 1440, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, los Recursos
Directamente Recaudados (RDR), se orientan a la atencion de las prioridades de politicas
ﬂ nacionales, regionales y locales en sus respectivos ambitos territoriales, en el marco de los
principios del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; y a pesar que dicho estimulo se
encontraba prohibido en el articulo 6 y articulo 8 de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, ocasionando perjuicio econdémico a la entidad ascendente
a S/ 165 660,00.

Con su accionar la citada funcionaria transgredi() las disposiciones sefialadas en la Cuarta
Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
”4(\ Presupuesto que sefiala que “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi
: ; zicomo los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante
~jel Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la
w/ Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de
ROLY “5,/ Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién contraria,
bajo responsabilidad {(...).

Informe de Control Especifico N° 066-2024-2-5349-SCE.
Periodo de 2 de noviembre de 2023 al 31 de enero de 2024.

Pagina 23 de 34 —1 D

i~

4



&;JCONTRALORIA

~ GENLRAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Asi mismo, transgredié lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, de, 5 de diciembre de 2022
publicada el 6 de diciembre de 2022 y vigente a partir del 1 de enero de 2023, que
sefiala: “Se prohibe en las entidades del Gobiero Nacional, gobiemos regionales, (...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.
Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la
presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en
las escalas remunerativas respectivas.

Igualmente, la citada funcionaria transgredio lo dispuesto en el numeral 8.5 del articulo 8°
de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2023,
de, 5 de diciembre de 2022 publicada el 6 de diciembre de 2022 y vigente a partir del 1
de enero de 2023, que sefiala: “8.5 Las entidades publicas, independientemente del
régimen laboral que las regule, no se encuentran autorizadas para efectuar gastos por
concepto de horas extras”.

Asimismo, incumplio la funcién principal de Sub Gerente Regional de Presupuesto, Crédito
y Tributacion, contemplada en el numeral 3.1. Conducir, monitorear, supervisar, evaluar y
controlar el proceso presupuestario a nivel del Pliego del Gobiemno Regional Piura, en
funcion a los objetivos institucionales y a la normatividad en materia presupuestaria emitida
por los entes rectores del Nivel Central, y su funcién especifica respectivamente,
contemplada en el numeral 3.2.3 Controlar el proceso presupuestal y dictar las pautas
necesarias para un adecuado cumplimiento de las normas de caracter presupuestal
emitidas por la Direccion General de Presupuesto - Ministerio de Economia y Finanzas, del
Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional, aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 594-2016/Gobierno Regional Piura - GR de 26 de agosto
de 2016 (Apéndice n.° 24).

En consecuencia, los hechos anteriormente expuestos en calidad de Sub Gerente Regional
de Presupuesto, Credito y Tributacion del Gobierno Regional Piura, configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
y presunta responsabilidad civil derivada del deber incumplido previsto en la normativa

anteriormente sefialada
/74

. Angel Arturo Caicay Ramos, identificado con DNI n.° 16426625, Jefe de la Oficina
Regional de Administracion’ de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, periodo de
gestion del 28 de marzo de 2023 y continua a la fecha del presente informe, designado con
Resolucidn Ejecutiva Regional n.° 366-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA -GR de 27 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 23); se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de
Notificacion n.° 004-2024-CG/OCI5349-SCE002 y Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000007-2024-CG/5349-02-002 ambas del 17 de abril de 2024 (Apéndice n.° 22), y,

7 En Resolucion Ejecutiva Regional n.® 890-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA -GR de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 23); lo
designan en el cargo de Director del Sistema Administrativo V de la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional Piura y en
el MOF aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 255-2016/Gobiemo Regional Piura — GR de 18 de abril de 2016 Director de
Sistema Administrativo V (Jefe de la Oficina Regional de Administracion) (Apéndice n.° 24);

Informe de Control Especifico N° 066-2024-2-5349-SCE.
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con Escrito s/n de 24 de abril de 2024 y recibido el 26 de abril de 2024 (Apéndice n.° 22)
presentd sus comentarios o aclaraciones.

Al haber actuado contrario a las disposiciones presupuestales vigentes, al solicitar al
gerente General Regional, Jorge Gilberto Cabello Pozo, el pago de un estipendio a los
trabajadores en compensacion por labores realizadas fuera del horario laboral por el monto
total de ciento sesenta y cinco mil seiscientos sesenta con 00/100 soles con 00/100 soles
(S/ 165 660,00), pese a que dicha medida contravenia la ley de presupuesto para el afio
2023.

Asimismo, por contravenir las disposiciones presupuestales vigentes al solicitar mediante
memorando n.° 1357-2023/GRP-480000 de 29 de diciembre de 2023, a la Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, sefiora Diana
Elizabeth Lopez Sénchez, la cobertura presupuestal para la atencion de planillad de
personal administrativo por cierre de ejercicio presupuestal y financiero 2023, que
corresponde a un pago por labores realizadas fuera del horario laboral durante los meses
de noviembre y diciembre, por el monto de ciento ochenta y un mil quinientos con 00/100
soles (S/ 181 500,00), a pesar que dicho estimulo se encontraba prohibido en el articulo 6 y
articulo 8 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023,
ocasionando perjuicio econdmico a la entidad ascendente a ciento sesenta y cinco mil
seiscientos sesenta con 00/100 soles con 00/100 soles (S/ 165 660,00).

Con su accionar el citado funcionario transgredio las disposiciones sefialadas en la Cuarta
Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto que sefala que “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi
como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante
el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la
Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de
Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria,
bajo responsabilidad (...).

Asi mismo, transgredio lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2023, de, 5 de diciembre de 2022
publicada el 6 de diciembre de 2022 y vigente a partir del 1 de enero de 2023, que
sefala: “Se prohibe en las entidades del Gobiemno Nacional, gobiemos regionales, (...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
Z retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.
Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la
presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en
las escalas remunerativas respectivas.

Igualmente, el citado funcionario transgredi6 lo dispuesto en el numeral 8.5 del articulo 8°
de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023,
de, 5 de diciembre de 2022 publicada el 6 de diciembre de 2022 y vigente a partir del 1
de enero de 2023, que sefiala: "8.5 Las entidades publicas, independientemente del

8 Si bien se utiliza el término “planilla”, se trata de un listado con firma y huella de personas que serian beneficiadas.
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régimen laboral que las regule, no se encuentran autorizadas para efectuar gastos por
concepto de horas extras”.

Adicionalmente, incumplié el articulo 77 “La Oficina Regional de Administracion del
Gobiemo Regional Piura, es la encargada de proporcionar el apoyo administrativo
requerido en la gestion institucional, mediante la administracion de los recursos (...) y
financieros (...)", sus funciones del numeral 79.5 “Programar, organizar, dirigir y controlar
los procesos técnicos (...), ejecucion presupuestal, abastecimiento y bienes estatales, de
conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas vigentes”, numeral 79.7
“Dirigir y evaluar las acciones de administracion de recursos humanos relacionados con los
procesos tecnicos de seleccion, contratacion, registro y control, remuneraciones,
evaluaciones, capacitacion, movimiento y promocion del personal, asi como los programas
de bienestar y desarrollo social.” del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
con Ordenanza Regional n.° 428-2018/GRP-CR de 30 de octubre de 2018, publicado en el
Diario Oficial “El Peruano” el 10 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 24).

Ademas, incumplié las funciones de la Oficina Regional de Administracion contempladas en
el numeral “79.5 Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de personal,
contabilidad, tesoreria, ejecucién presupuestal, abastecimiento y bienes estatales, de
conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas vigentes.”, numeral 79.7
“Dirigir y evaluar las acciones de administracion de recursos humanos relacionados con los
procesos técnicos de seleccion, contratacion, registro y control, remuneraciones,
evaluaciones, capacitacion, movimiento y promocion del personal, asi como los programas
de bienestar y servicio social." del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 255-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de 18 de
abril de 2016, (Apéndice n.° 24).

Sumado a ello, incumplid la funcion principal del jefe de la Oficina Regional de
Administracion contemplada en el numeral 3.1. Proporciona el apoyo administrativo
requerido en la gestion institucional, mediante la administracion de los Sistemas
Administrativos de Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria,
Recaudacion y Control Patrimonial, asi como la prestacion de servicios generales de la
Gobierno Regional Piura. y funcién especifica respectivamente, contemplada en el numeral
3.2.2 Planear, coordinar y supervisar las actividades de la administracion de los Sistemas
de Contabilidad, Abastecimiento, Tesoreria, Recursos Humanos, Control Patrimonial y
Recaudacion”, de la Unidad Organica Oficina Regional de Administracion del Manual de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 255-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de 18 de abril de 2016
(Apéndice n.° 24).

En consecuencia, los hechos anteriormente expuestos en calidad de jefe de la Oficina
Regional de Administracion configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad civil
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada

. Yasmany Florentino Garcia Ramirez, identificado con DNI n.° 43687909, Jefe de la

Oficina Regional de Abastecimiento y Servicios Auxiliares de la Sede Central del Gobierno
Regional Piura, periodo de gestion del 3 de junio de 2023 y continua a la fecha del presente
informe, designado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 534-2023/GOBIERNO
REGIONAL PIURA -GR de 2 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23); se le notifico el Pliego de
Hechos con Cédula de Notificacion n.° 005-2024-CG/OCI5349-SCE002 y Cédula de
Notificacion Electrénica n.° 00000008-2024-CG/5349-02-002 ambas del 17 de abril de 2024
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(Apéndice n.° 22), y, a la fecha del presente informe no presentd sus comentarios o
aclaraciones al pliego de hechos notificado.

Al haber actuado contrario a las disposiciones presupuestales vigentes, al emitir y suscribir
con fecha 30 de diciembre de 2023, el formato “Proceso de Afectacion y Ejecucion
Presupuestal” con expediente SIAF n.° 034744, mediante el cual aprobaron y autorizaron
se continle con el tramite, para el pago extraordinario al personal administrativo por labores
realizadas fuera del horario laboral, sin tener en cuenta las prohibiciones de la Ley
n.? 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

Del formato “Proceso de Afectacion y Ejecucion Presupuestal’ se puede apreciar la
afectacion a la fuente de financiamiento Recurso Directamente Recaudados en la partida
2.3.2.7.11.99 Servicios Diversos para el otorgamiento de estimulo en efectivo por labores
extraordinarias por trabajos fuera del horario laboral al personal administrativo de la Sede
Central bajo la justificacion: “Por acciones de cierre presupuestal y financiero”; siendo
que, de conformidad con lo establecido en el numeral 18.2 del articulo 18 del Decreto
Legislativo n.°1440, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Pulblico, los Recursos
Directamente Recaudados (RDR), se orientan a la atencion de las prioridades de politicas
nacionales, regionales y locales en sus respectivos ambitos territoriales, en el marco de los
principios del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; y a pesar que dicho estimulo se
encontraba prohibido en el articulo 6 y articulo 8 de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, ocasionando perjuicio econémico a la entidad ascendente
a ciento sesenta y cinco mil seiscientos sesenta con 00/100 soles con 00/100 soles
(S/165 660,00).

Con su accionar el citado funcionario transgredio las disposiciones sefialadas en la Cuarta
Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto que sefiala que “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi
como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante
el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la
Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de
Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria,
bajo responsabilidad {...).

Qb Asi mismo, transgredio lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, de, 5 de diciembre de 2022
publicada el 6 de diciembre de 2022 y vigente a partir del 1 de enero de 2023, que

Q sefiala: “Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales, {...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.

— Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la

2 presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de

/\ \ remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en

N o / Ias escalas remunerativas respectivas.

S@L*\E@" Igualmente, el citado funcionario transgredio lo dispuesto en el numeral 8.5 del articulo 8°
de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
de 5 de diciembre de 2022 publicada el 6 de diciembre de 2022 y vigente a partir del 1
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de enero de 2023, que sefiala: “8.5 Las entidades publicas, independientemente del
régimen laboral que las regule, no se encuentran autorizadas para efectuar gastos por
concepto de horas extras”.

Adicionalmente, incumplio el articulo 80, numeral “80.17 Organizar, programar, dirigir,
coordinar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con el Sistema de Abastecimiento
de Bienes y Servicios Auxiliares, en todas sus fases, en concordancia con la politica
institucional y dispositivos legales vigentes.”, del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado con Ordenanza Regional n.° 428-2018/GRP-CR de 30 de octubre de 2018,
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 10 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 24).

Ademas, incumplié las funciones de la Oficina de, Abastecimiento y Servicios Auxiliares
contempladas en el numeral “80.1 Organizar, programar, dirigir, coordinar, ejecutar y
evaluar las actividades relacionadas con el Sistema de Abastecimiento de Bienes y
Servicios Auxiliares, en todas sus fases, en concordancia con la politica institucional y
dispositivos legales vigentes.”, e incumpli la funcion principal del Jefe de, la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares contemplada en el numeral “3.1. Planificar, organizar,
coordinar y evaluar las actividades del Sistema de Abastecimientos de Bienes y Servicios
en concordancia con las politicas institucionales y normas vigentes dentro de la entidad”,
del Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional, aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 255-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de 18 de
abril de 2016 (Apéndice n.° 24).

En consecuencia, los hechos anteriormente expuestos en calidad de jefe de la Oficina de,
Abastecimiento y Servicios Auxiliares configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad
civil derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada

ARGUMENTOS JURIDICOS
Los hechos anteriormente expuestos configuran las siguientes presuntas responsabilidades:

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad: “Funcionarios aprobaron,
tramitaron y autorizaron pagos extraordinarios, a personal administrativo de la Sede
Central que trabajé fuera del horario laboral en el periodo 2023, generandole un perjuicio
economico de S/ 165 660,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control
Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad: “Funcionarios
aprobaron, tramitaron y autorizaron pagos extraordinarios, a personal administrativo de la
Sede Central que trabajo fuera del horario laboral en el periodo 2023, generandole un
perjuicio econémico de S/ 165 660,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe
de Control Especifico.

Informe de Control Especifico N° 066-2024-2-5349-SCE.
Periodo de 2 de noviembre de 2023 al 31 de enero de 2024.

Pagina 28 de 34

3029



—- GLNLRAL DE LA REPUBLICA DEL PFRU

) l&k;‘ CONTRALORIA

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

1. Jorge Gilberto Cabellos Pozo, identificado con DNI n.® 02631580, Gerente General Regional
del Gobierno Regional Piura, periodo de gestion del 1 de abril de 2023 y continua a la fecha
del presente informe, designado mediante  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 391-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de 31 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 23); con vinculo laboral Contratacion Administrativa de Servicios, con casilla electronica
n.° I 2 quien se le ha identificado presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad civil.

2. Diana Elizabeth Lopez Sanchez, identificado con DNI n.® 42256905, Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de la Sede Central del Gobierno
Regional Piura, periodo de gestion del 1 de noviembre de 2023 y continua a la fecha del
presente informe, designado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 889-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA -GR de 31 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 23); con vinculo laboral Contratacion Administrativa de Servicios, con casilla electronica
n.° I 2 quien se le ha identificado presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad civil.

3. Ana Rosa Giron Oliva, identificado con DNI n.° 42136267, Sub Gerente Regional de
Presupuesto, Crédito y Tributacion de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, periodo
de gestion del 1 de noviembre de 2023 y continua a la fecha del presente informe, designado
con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 890-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA -GR de 31
de octubre de 2023 (Apéndice n.° 23); con vinculo laboral Contratacion Administrativa de
Servicios, con casilla electronica n.° |l 2 quien se le ha identificado presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y
presunta responsabilidad civil.

Angel Arturo Caicay Ramos, identificado con DNI n.® 16426625, Jefe de la Oficina Regional
de Administracion® de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, periodo de gestion del 28
de marzo de 2023 y continua a la fecha del presente informe, designado con Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 366-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA -GR de 27 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 23); con vinculo laboral Contratacion Administrativa de Servicios, con casilla
electronica n.° I 2 quien se le ha identificado presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta
responsabilidad civil.

Yasmany Florentino Garcia Ramirez, identificado con DNI n.° 43687909, Jefe de la Oficina
Regional de Abastecimiento y Servicios Auxiliares de la Sede Central del Gobierno Regional
Piura, periodo de gestion del 3 de junio de 2023 y continua a la fecha del presente informe,
designado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 534-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA -
GR de 2 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23); con vinculo laboral Contratacion Administrativa
de Servicios, con casilla electronica n.° |l a quien se le ha identificado presunta

° En Resolucién Ejecutiva Regional n.® 890-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA -GR de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 23); lo
designan en el cargo de Director del Sistema Administrativo V de la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional Piura 'y en
el MOF aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 255-2016/Gobiemo Regional Piura — GR de 18 de abril de 2016 Director de
Sistema Administrativo V (Jefe de la Oficina Regional de Administracion) (Apéndice n.° 24).
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responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y
presunta responsabilidad civil.

V.  CONCLUSIONES
Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Sede Central del Gobierno Regional Piura, se formula la conclusion siguiente:

1. De la revision y anélisis a la documentacion proporcionada por la Sede Central del Gobierno
Regional Piura en adelante “Entidad”, respecto al otorgamiento de pagos extraordinarios en
efectivo al personal administrativo, se ha evidenciado que funcionarios de la Entidad durante
los meses de noviembre y diciembre de 2023, aprobaron, tramitaron y autorizaron estimulo
econdmico en efectivo a favor del personal administrativo sujeto al régimen del Decreto
Legislativo n.° 276 y n.° 1057 que trabajé fuera del horario laboral por cierre de ejercicio
presupuestal y financiero 2023.

La situacion expuesta ocurrié por la decision del gerente General Regional al aprobar el pago
por labores realizadas fuera del horario laboral a favor del personal administrativo, los cuales
fueron otorgados en efectivo, a pesar de que estaban prohibidos por las normas
presupuestales. De igual forma por el accionar de la gerente Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, por la subgerente de Presupuesto, Crédito y
Tributacion, por el jefe de la oficina de Administracion y jefe de la Oficina de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares, quienes transgrediendo las prohibiciones establecidas en las nomas
presupuestales contribuyeron a que se otorgue dicho beneficio econdmico.

Por lo tanto, se ha evidenciado que funcionarios de la Entidad trasgredieron las normas
presupuestales vigentes al otorgar un estimulo econémico en efectivo a favor del personal
administrativo durante el afio 2023, por labores extraordinarias realizadas fuera del horario
laboral, por el monto de S/ 165 660,00 generando un prejuicio econémico a la Entidad, pese
a que dicho beneficio se encontraba prohibido por las normas presupuestales, que vienen
) estableciendo que las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las
regule, no se encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras
@ (Irregularidad n.° 1)
Vi

RECOMENDACIONES
- Al Organo Instructor:
1. Realizar el procesamiento de los funcionarios de la Sede Central del Gobiermno Regional

Piura comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a su competencia.

,»gaé*éiaz;; (Conclusiéon n.° 1)

& > A %}

PSS (B T . R T
(& b o | Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica:
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\%,, \g@ Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios comprendidos en los hechos de la

LR irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.
(Conclusién n.° 1)
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V.  APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.® 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 4: Impresion de Consultas en pagina web del Ministerio de Economia y
Finanzas, con fecha de impresion 13 de febrero de 2024

Apéndice n.° 5 Fotocopia fedateada de MEMORANDO N° 369-2023/GRP-480100 de 7
de noviembre de 2023 y adjunto:

- Fotocopia fedateada de PLAN DE TRABAJO PARA CIERRE
PRESUPUESTALY FINANCIERO ANO FISCAL 2023.

- Impresion de reporte SIGEA del Memoramdum N° 369 — 2023 de 7 de
noviembre de 2023, con fecha de impresion 19 de enero de 2024.

Apéndice n.° 6 Fotocopia fedateada de MEMORANDO N° 1116 -2023/GRP-480400 de 7
de noviembre de 2023 y adjunto

- Fotocopia fedateada de PLAN DE TRABAJO PARA CIERRE
PRESUPUESTAL Y FINANCIERO ANO FISCAL 2023.

- Fotocopia simple de MEMORANDO MULTIPLE N° 102 -2023-GRP-
410000 de 10 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 7 Fotocopia fedateada de INFORME N° 703 -2023/GRP-480300 de 13 de
noviembre de 2023 y adjunto:

- Fotocopia fedateada de RELACION DE PERSONAL QUE RECIBIRA
ESTIPENDIO POR  RECONOCIMIENTO DE  LABORES
COMPLEMENTARIAS - CIERRE EJERCICIO FISCAL 2023.

- Fotocopia simple de RESOLUCION DIRECTORAL N° 0005-2023-
EF/53.01 de 16 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 8 Fotocopia fedateada de MEMORANDUM N° 459-2023/GRP - 400020 de
14 de noviembre de 2023 y adjunto Fotocopia fedateada de PLAN DE
TRABAJO de la OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

Apéndice n.” 9 Fotocopia fedateada de MEMORANDUM N.° 3387 -2023/GRP-410000 29
de noviembre de 2023 y adjunto Fotocopia fedateada de PLAN DE
TRABAJO PARA ACCIONES DE CIERRE PRESUPUESTAL Y
FINANCIERO — ANO FISCAL 2023.

Apéndice n.° 10 Fotocopia fedateada de INFORME N.° 183 -2023/GRP-480200 de 12 de
diciembre de 2023 y adjunto fotocopia fedateada de relacion de personal
de la oficina de tesoreria.

Apéndice n.° 11:  Fotocopia fedateada de MEMORANDUM N.° 1285 -2023/GRP-480000 de
} 12 de diciembre de 2023 y adjunto Fotocopia fedateada de PLAN DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS POR CIERRE DE EJECUCION
PRESUPUESTAL Y FINANCIERA ANO 2023.

Apéndice n.° 12:  Fotocopia fedateada de MEMORANDUM N° 1357 -2023/GRP-480000 de

&
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29 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 13:  Fotocopia fedateada de MEMORANDUM N° 3795-2023/GRP-410000 de
29 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 14  Fotocopia fedateada de  CERTIFICACION DE  CREDITO
PRESUPUESTARIO, NOTA N.° 0000016551 aprobado el 30 de
diciembre de 2023.

Apéndice n.° 15 Fotocopia fedateada de PROCESO DE AFECTACION Y EJECUCION
PRESUPUESTAL con EXPEDIENTE SIAF: 034744,

Apéndice n.° 16 Impresion del INFORME TECNICO N° 001757-2023-SERVIR-GPGSC de
27 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 17 Fotocopia simple de RESOLUCION OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACION N.° 211 -2023/GOB.REG.PIURA-ORA de 13 de julio
de 2023

Apéndice n.° 18  Fotocopia fedateada de MEMORANDO N° 023 -2024-GRP-480200 de 19
de enero de 2024 y adjunto:

- Fotocopia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N° R2030 de 30
de diciembre de 2023.

- Fotocopia fedateada de listados de personal de OFICINA REGIONAL
DE ADMINISTRACION, OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES, OFICINA DE TESORERIA GRP, OFICINA
DE CONTABILIDAD, OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL, OFICINA
REGIONAL HUMANOS Y PLANILLA DE PAGO DE MOVILIDAD
LOCAL MES DE NOVIEMBRE 2023 - PERSONAL DE APQOYO
ADMINISTRATIVO.

Apéndice n.° 19 Impresion de OFICIO N° 033 -2024/GRP-480300 de 26 de enero de 2024
y adjunto impresion de ANEXO 01 e impresion de OFICIO
N° 000072-2024-CG/OC5349 de 23 de enero de 2024.

Apendice n.°20  Fotocopia fedateada de OFICIO N° 032 -2024/GRP-480000 de 19 de

enero de 2024

Apéndice n.° 21 Impresion de INFORME TECNICO N° 1338 -2018-SERVIR/GPGSC de 29
de agosto de 2018

Apéndice n.® 22 - Impresion de Cédula de Notificacion y Cédulas de Notificacion

electronica y Cargos de Notificacion.

- ‘Fotocopia fedateada y simple de los Comentarios o aclaraciones
presentados por las personas comprendidas en la irregularidad.

- Impresion de documento original de la evaluacién de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comisién de Control, por cada una de
las personas involucradas.

Apéndice n.° 23:  Documentos de designacion de inicio y término de funciones y otros del
funcionario y servidor comprendido la irregularidad:

- Fotocopia simple de RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 391-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA -GR de 31 de marzo de
2023

- Fotocopia simple de RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 889-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA -GR de 31 de octubre de
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- Fotocopia simple de RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 890-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA -GR de 31 de octubre de
2023

- Fotocopia simple de RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 366-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA -GR de 27 de marzo de
2023.

- Fotocopia simple de RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 534-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA -GR de 2 de junio de
2023.

Apendice n.° 24:  Documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustentan el
incumplimiento funcional/disciplinario de la persona involucrada en los
hechos especificos presuntamente irregulares:

- Fotocopia simple de ORDENANZA REGIONAL N° 428 -2018/GRP-CR
de 30 de octubre de 2018, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el
10 de noviembre de 2018, que aprueba el REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES 2018 del GOBIERNO REGIONAL
PIURA.

- Fotocopia simple de RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 083 -2017/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de 13 de febrero de
2017, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones — MOF, de
la Gobernacion Regional; Gerencia General Regional; y, Secretaria
General del Gobierno Regional Piura.

- Fotocopia simple de RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 594-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA- GR de 26 de agosto de
2016, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones — MOF, de
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Piura.

- Fotocopia simple de RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 255-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA- GR de 18 de abril de
2016, que actualiza el Manual de Organizacién y Funciones — MOF, de
la Oficina Regional de Administracion, Oficina de Coordinacion y
Gestion, Oficina de Tecnologias de la Informacion y del Instituto

Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Gobierno Regional

Piura, 14 de mayo de 2024

e 228

Christian Onofre Castillo Rosa Espéranza Ancajima
Agurto Silva
Supervisor Jefe de Comision

e R T T Ty oy Ty Ty s S e ey ey eTesy
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assandra Orrnella ﬂilva
Coronado
Abogada

P

El Jefe del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Piura, que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Piura, 14 de mayo de 2024

o WiBHAnd Victor Mori Torres
Jefé"del Organo de Control Institucional
Gobierno Regional Piura
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Piura, 15 de Mayo de 2024
OFICIO N° 000515-2024-CG/OC5349

Sefior:

Luis Ernesto Neyra Ledn
Gobernador Regional
Gobierno Regional Piura
Av. San Ramén S/N
Piura/Piura/Piura

Asunto : Remite Informe de Control Especifico n.° 066-2024-2-5349-SCE-

Referencia :a) Oficio n.° 000283-2024-CG/OC5349 de 18 DMARZO DE 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual el Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Piura comunico el inicio del
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, respecto al
“OTORGAMIENTO DE PAGOS EXTRAORDINARIOS POR CONCEPTO DE HORAS
EXTRAS LBORADAS DURANTE EL ANO 2023 A PERSONAL DE LA SEDE CENTRAL DEL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”; periodo de evaluacion 2 de noviembre de 2023 al 31 de
enero de 2024.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el |Informe de Control Especifico
n.° 066-2024-2-5349-SCE, en un (1) tomo, en un total de trescientos cincuenta y seis (356)
folios, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica
para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, y respecto del cual el Gobierno Regional Piura se encuentra
impedido de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los
mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Wieland Victor Mori Torres
Jefe del Organo de Control Institucional
Gobierno Regional Piura
Contraloria General de la Republica

(WMT/ras)

Nro. Emision: 00845 (5349 - 2024) Elab:(U10026 - 5349)
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2024-CG/5349-02-002

DOCUMENTO : OFICIO N° 000515-2024-CG/OC5349

EMISOR : ROSA ESPERANZA ANCAJIMA SILVA - JEFE DE COMISION -
COMISION DE SCE - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : LUIS ERNESTO NEYRA LEON

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GOBIERNO REGIONAL PIURA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20484004421

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 357

Sumilla: Me dirijo a usted con relacion al Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, respecto al "Otorgamiento de pagos extraordinarios por concepto de horas extras
laboradas durante el afio 2023 a personal de la Sede Central del Gobierno Regional Piura", en virtud
del cual se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 066-2024-2-5349-SCE, en un (1) tomo, en
un total de trecientos cincuenta y seis (356) folios, el mismo que se remite.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000515-2024-0C5349

2. PARTE IIl (FOLIO 203 al 356)

3. PARTE | INFORME (FOLIO 1 AL 37)
4. PARTE Il (FOLIO 38 al 202)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la Bl
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Xy
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
5PADS76
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000515-2024-CG/OC5349

EMISOR : ROSA ESPERANZA ANCAJIMA SILVA - JEFE DE COMISION -
COMISION DE SCE - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : LUIS ERNESTO NEYRA LEON

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GOBIERNO REGIONAL PIURA

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
respecto al "Otorgamiento de pagos extraordinarios por concepto de horas extras laboradas durante
el afo 2023 a personal de la Sede Central del Gobierno Regional Piura", en virtud del cual se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 066-2024-2-5349-SCE, en un (1) tomo, en un total de
trecientos cincuenta y seis (356) folios, el mismo que se remite.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20484004421

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000009-2024-CG/5349-02-002

2. OFICIO-000515-2024-0C5349

3. PARTE Il (FOLIO 203 al 356)

4. PARTE | INFORME (FOLIO 1 AL 37)

5. PARTE Il (FOLIO 38 al 202)

NOTIFICADOR : ROSA ESPERANZA ANCAJIMA SILVA - GOBIERNO REGIONAL PIURA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente X3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: _;-.._,._
5SNUITB ;




