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CONTRA LORÍA

INFORME DE CONTROL ESPECÍFICO N° 030- 20242- 5346- SCE

PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL BAJO EL RÉGIMEN DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 276 EN LA SEDE CENTRAL Y DIRECCIÓN REGIONAL DE LA PRODUCCIÓN DEL

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS"

PERÍODO: 1 DE AGOSTO A 13 DE DICIEMBRE DE 2019

I.     ANTECEDENTES

1.   Origen

El Servicio de Control Específco a Hechos con Presunta Irregularidad al Gobiemo Regional de

Madre de Dios, en adelante" entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado

en el Plan Anual de Control 2024 del Órgano de Control Institucional del Gobiemo Regional de
Madre de Dios, registrado en el Sistema de Control Gubernamental— SCG con la orden de servicio

n.° 2- 5346- 2024- 002, iniciado mediante ofcio n.° 150- 2024- GOREMADIOCI de 22 de febrero de

2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007- 2021- CG/ NORM " Servicio de Control

Específco a Hechos con Presunta Irregularidad" aprobada mediante Resolución de Contraloría

n.° 134- 2021- CG, de 11 dejunio de 2021 y sus modifcarorias.

i: 2.   Objetivo
p,

Determinar si el proceso de nombramiento de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo

n.° 276 en la Sede Central y Dirección Regional de la Producción del Gobiemo Regional de Madre
de Dios durante el año 2019, se realizó de acuerdo a la normatividad aplicable y las disposiciones
vigentes.

3.   Materia de Control y Alcance
iü'

Materia de Control

E;-`'    La matena de control del presente Serwcio de Control Específco a Hechos con Presunta

Irregularidad, wrresponde a la revisión y análisis al proceso de nombramiento de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.° 276 en la Sede Central y Dirección Regional de la Producción
del Gobiemo Regional de Madre de Dios durante el año 2019, conforme a lo establecido en la

Centésima Vigésima Novena Disposición Complementaria Final de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el año fiscal 2019 y al " Lineamiento para el nombramiento
del personal contratado por servicios personales en el sector público bajo el régimen del Decreto

Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
RF       Publicd'', de los cuales se advirtió que el Director de la Ofcina de Personal y el Gobemador

Regional de la entidad, tramitó y dispuso, respectivamente, el nombramiento de servidores bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.° 276 en plaza orgánica no prevista en el Cuadro para

9\
U; ;,,,;,\ Asignación de Personal ( CAP) y sin que los servidores cumplan con el perfil dei cargo y los

requisitos propios de la plaza orgánica.
9.     

d Alcance

o, ., -       El servicio de control específico comprende el período de 1 de agosto al 13 de diciembre de 2019,

correspondiente a la revisión y análisis de la documentación relativa al hecho con evidencias de
Ps `   

j presunta irregularidad.

Emi00o por la Autaridatl Nacional tlel Servicio Crvil mediante Resdución de Presidencia Ejecu6va n" 075- 2019SERVIWPE de 13 tle junio de
2019.
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CONTRfALORÍA

4.   De la entidad o dependencia

El Gobierno Regional de Madre de Dios, es una entidad que peRenece al nivel de gobierno regional,

cuya estructura orgánica gráfica se muestra a continuación:

Imagen n.° 1

Estructura Orgánica del Gobiemo Regional de Madre de Dios

pRCrANiGRAYA ESTRUCTURAL EL GOB ERNO RECIONAL OE YADRE DE z
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Fuente: Ordenanta Regional n.° 007- 2012- GRMDDICR Oe 18 tle abnl tle 2012( Apéndice n.° 21.

Modificatla por la OMenanza Regional n.° 26- 2012- GRMDDICR tle 18 tle abnl de 2012 y la Ordenanza Regional n.° 000- 2019- GRMDD/ CR de 18 de
abnl tle 2012( Apéndice n.° 11)
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5.   Notificación del Pliego de Hechos

En aplicación del numeral 7 30 de las Normas Generales de Control GubernamentaL aprobadas

con Resolución de Contraloría n,° 295- 2021- CG, la Directiva n.° 007- 2021- CG/ NORM " Servicio

de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad" aprobada mediante Resolución de

Contraloría n.° 134- 2021- CG, de 11 de junio de 2021 y sus modificarorias, así como al marco
normativo que regula la notifcación electrónica emitida por la Contraloría mediante Directiva

n.° 007- 2022- CG/ DOC" Notifcaciones Electrónicas en el Sistema Nacional de Control", aprobada

con Resolución de Contraloría n.° 102- 2022- CG de 11 de marzo de 2022, se cumplió con el

procedimiento de notifcación del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos

con evidencias de presunta irregularidad a f n que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Respecto a la notifcación del Pliego de Hechos a Carlos Achin Lima, director de la Oficina de

Personal, se efectuó mediante la casilla electrónica de asignación obligatoria que fue creada por

la Contrabría, ello de conformidad al procedimiento establecido en la Directiva n ° 007- 2022-

CG/ GTI " Notifcaciones Electrónicas en el Sistema Nacional de Control", aprobada por Resolución

de Contraloría n.°  102- 2022- CG de 11 de marzo de 2022, asi también, de acuerdo al

procedimiento establecido en el numeral 7. 12.3 acápite c) de la Directiva n.° 007- 2021-

CG/ NORM, aprobada con Resolución de Contraloría n.° 134- 2021- CG de 11 de junio de 2021 y
sus modifcatorias.

En relación a Luis Guillermo Hidalgo Okimura, Gobemador Regional de la entidad Gobierno

Regional de Madre de Dios, no fue posible comunicar el Pliego de Hechos mediante notificación

electrónica ni mediante notifcación personal por medios físicos, en ese sentido, la Comisión de
Control notificó a dicho ex Gobernador Regional a través de notificación por edicto. a fin de que se

apersone a recabar la cedula de notificación con el Pliego de Hechos; en el Apéndice n.° 20 se

adjunta la razón fundamentada respecto a la circunstancias que imposibilitaron la notificación a

j Luis Guillermo Hidalgo Okimura Sin embargo, Luis Guillermo Hidalgo Okimura no se apersonó a

recabar la cedula de notifcación en el plazo establecido, no obstante haber sido notifcado según

el procedimienro establecido en la Directiva n.° 007- 2021- CG/ NORM, aprobada con Resolución

de Contraloría n.° 134- 2021- CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias,

II.     ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECÍFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

c

i
I

DIRECTIVO Y FUNCIONARIO TRAMITARON Y DISPUSIERON EL NOMBRAMIENTO DE
e I': l      SERVIDORES BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, PESE A INCUMPLIR

LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY N° 30879 Y MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO

c  -  - ADMINISTRATIVO EMITIDO INOBSERVANDO REGLAS GENERALES QUE ORIENTAN LA
i'       

TRAMITACIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVQ SITUACIONES QUE GENERARON
AFECTACIÓN AL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA, LA

LEGALIDAD DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO Y PROBIDAD CON LA QUE DEBEN

DESEMPEÑARSE LOS SERVIDORES PUBLICOS

r
De la revisión efectuada al expediente del proceso de nombramiento de servidores bajo el régimen del

Decreto Legislativo n ° 276 en el Gobierno Regional de Madre de Dios el año 2019 y los legajos del
personal administrativo nombrado, se advirtió que Carlos Achin Lima, en calidad de director de la

oficlna de Personal y Luis Gulllermo Hidalgo Okimura, en su condición de Gobernador Regíonal de la
entidad, tramitaron y dispusieron, respectivamente, el nombramiento de servidores bajo el régimen del
Decreto Legislativo n.° 276 en plaza orgánica no prevista en el Cuadro para Asignación de Personal

ó al l; ap= CAP) y sin que los servidores cumplan con el perfl del cargo y los requisitos propios de la plaza
F     

orgánica, incumpliendo lo establecido en el artículo 40 de la Constitución Política del Perú, la

Centésima Vigésima Novena Disposición Complementaria Final de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019; así como, el aRículo 7 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Público. del mismo modo, el numeral 3, 5 del" Lineamiento para el nombramiento
del personal contratado por servicios personales en el sector público bajo el régimen del Decrelo

Legislativo n ° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

informe de Control Especifco n.° 030 202d 2- 5346- SCE
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Publico", aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 075- 2019- SERVIR/ PE de 13 de junio
de 2019, ocasionando afectación al correcto funcionamiento de la administración pública, la legalidad

del proceso de nombramiento y la probidad con la que deben desempeñarse los servidores público.

La situación expuesta se originó por el actuar directo del Director de la oficina de Personal y del
Gobernador Regional, quienes permitieron el nombramiento de personal bajo el régimen del Decreto

Legislativo n ° 276 en plaza orgánica no prevista en el Cuadro para Asignación de Personal ( CAP) y
sin que los servidores cumplan con el pe l del cargo y los requisitos propios de la plaza orgánica.

Los hechos descritos se detallan a continuación:

Antecedentes

Siendo que por mandato constilucional solo por ley se regula el ingreso a la carrera administrativa', la
centésima vigésima novena disposición complementaria fnal de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el año fiscal 2019, en adelante" la LPSP", dispuso,

CENTÉSIMA VIGÉSIMA NOVENA. Auforizase excepcionalmente. durante el año fiscal 2019, el
I nombramiento del personal adminisVativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276. Ley

de Bases de la Canera Administrativa y de Remuneraciones del Secfor Público. que a la fecha de
vigencia de la presente Ley ocupa plaza orgánica presupuestada por un pedodo no menor de tres( 3)
años consecutivos o cuatro ( 4J años attemados. previa veri( cación del cumplimiento de los pe les
establecidos por la noimatividad perfinente para cada plaza. siempre que la entidad no haya aproóado

su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057. Ley del Servicio Civil. El nombramiento
se efectúa de conformidad con la normatividad vigente y se regisha en el Aplicativo Informático de la
Planilla Única de Pago del Sectoi Público.

i r

En dicho contexto, con la fnalidad de establecer requisitos, condiciones y procedimientos, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 075- 2019- SERVIWPE de
13 de junio de 2019, implementó disposiciones a través del " Lineamiento para el nombramiento del

personal contratado por servicios personales en el sector público bajo el régimen del Decreto Legislativo

n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publicd'^, que en
adelante denominaremos" el lineamiento", el mismo que entre otros aspectos, dice textualmente:

3. DISPOSICIONES GENERALES

3. 5. Requisitos para el nombramiento

La Ofiaoa de Recursos Humanos de cada entidad. o la que haga sus veces, será la encargada de

tramitar la solicitud de nomóramiento hasta la emisión de la Resolución de Nomóramiento.

ao':
Siendo así, la oficina de Personal de la entidad, a cargo de Cados Achin Lima, fue la responsable de

conducir y tramitar las peticiones de nombramiento que al amparo de la centésima vigésima novena
p disposición complementaria fnal de la LPSP se efectuaron durante el año 2019. Esta atribución es

c9  °`,`.'' concordanie con lo previsto en el Manual de Organización y Funciones ( MOF) de la Sede Central del
i ,' -`„ ,'   "      Gobierno Regional de Madre de Dios en adelante" MOF°, aprobado con Resolución Ejecutiva Regional

Cons@uclón Polih' ca del Peni, vigente desde e129 de Dlclembre de 1993

ArAculo 40.- Caoera Administrafiva

La ley rtgula el ingreso a la canera atlminishaG a, y los derechos, debeies y responsaóili0ades de bs servidores públicos. No esfán
comprenaitlos en dicha canera los luncionanos que desempeñen caryos politicos o de confianza¡_ J".
Emifitlo por la Autoridad Nacional del Servicio Crvil me0iante Resolucan de Presidencia Ejecutiva n.° 075- 2019- SERVIRIPE tle 13 de junio de
2019.

s Manual de O ganizacidn y Funciones( MOF) tle la Setle Central del Gobiemo Regional tle MaOre de Dios. aD obado con Resolucidn Ejecutiva
Regional n.° 150-2014- GOREMADIPR de 17 tle marzo de 2014.
Articulo 54.- Director de Sistema AOministrativo II- Director

El Direcfo Oe la Oficina De Personal, depentlejerárquica y adminisfrafivamenfe de la Dirección Regional de Adminisfracibn, es responsable de
la planificación, conducción. coortlinación. supervisidn y control de las acciones del desanollo de los procesos fecnicos el Sistema de Personal
en las Depentlencias Uel Goóienro Regional de Mad e de Dios.
Son sus Furiciones Especificas:

Infortne de Conlrol Especifico n.° 030 2024 2 5346 SCE
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n ° 150- 2014- GOREMADIPR de 17 de marzo de 2014 ( Apéndice n.° 21), que prevé como función

específca del Director de la Oficina de Personal el " velar y salvaguaNar el cumplimiento de las
dispasiciones legales en materia de remuneraciones. óeneficios, óonificaciones y otros derechos del
personal activo y pasivo del Gobiemo Regional'.

En este marco normativo, el director de la ofcina de Personal, Carlos Achin Lima, sin que exista

disposición superior previa para la realizacián del prceeso de nombramiento, conforme se ha acreditado

mediante ofcio n.° 070- 2024- GOREMADIGR de 8 de febrero de 2024 ( Apéndice n.° 3), en donde la

oficina de Gobernación Regional, mencionó lo siguiente:'(...) se efectuó la revisión en el acervo

documentario que obia en los archivos de la Gobemación Regional, teniendo como resultado. que NO

se encontró ningún documento dirigido a la Oficina de Personal, sobre la realización del proceso de

nombramiento(,.. J' S, así también mediante ofcio n.° 103- 2024- GOREMADIORA- OP de 6 de febrero de
2024 ( Apéndice n.° 4) que contiene el informe n.° 027- 2024- GOREMADIORA- OP- ARCE de 5 de

febrero de 2024 ( Apéndice n.° 4, elaborado por la responsable del Área de Registro, Control y
Escalafón de la Dirección de Personal, quien señaló:" cabe pertinente indicaique no se encontró alguna

disposición o documento donde se disponga a la oficina de personal para realizar el nombramiento(...)",

el 1 de agosto de 2019, publicó en los murales de las instalaciones del Gobierno Regional de Madre de

Diose el Cronograma del Proceso de Nombramiento, el mismo que estableció las etapas y plazos,
conforme al detalle siguiente:

Cuadro n.° 1

n '
v! 

Cronogroma para el Proceso de Nombramiento D. L. n.° 276- 2019

1
del Gobiemo Re ianal de Madre de Dias

N°   ACTMDAD RESPONSABLE FECHA DE INICIO FECHA DE FINó
1 ACNalizacion de currlalo vitae Servtdores D- L 276          5 08/ 2019 9 0812019 I

2 Presen acion tle cuRiculo vitae Servidores Dl. 276 12i0812019 16I082019

3
Evaluacibn y verificacion de

O icina tle Personal 19 08I2019 30I09I2019
curriculo vitae

Publicacion del cuadro final de
Oficina de Personal 1 fi/ 1012019 i 811012019

oNTR`       

4
resultados I

o         .       5 Rearsos administrativos Oficina de Personal 21I10I2019 23I10I2019

Expedicion de resoluciones de
ó 6

nombramiento
Gobernador Regional 28I10I2019 30I10I2019       ,

i m G,.. -
Fuente: Cranograma para el Proceso tle Nombramiento D. L n.° 276- 2019 puDliwdo en el murales de las instalaciones tle la entitlatl.

C—      remitldo con carta n.° 01- 2024- JCNV de 5 De febrero tle 2024( Apéndite n.° 5)

Elaborado por Comisión de Control

Dentro del proceso en mención, confortne al cronograma publicado, del 12 al 16 de agosto de 2019, se

presentaron un rotal de siete( 7) expedientes conteniendo peticiones para acceder al nombramiento, de

los cuales cinco( 5) son materia de análisis a través del presente, los que detallamos:

Cuadro n.° 2

Solicitudes para acceder al nombramiento

Racepción en la ofwina de

I
DocumeMo con el que

P n
Comenúrios de

N°       Nombres y Apellidoa solicitó el la Comisión de

nombremientoyfeeha Fecha     RegisVo Folios CoMrol

No existe registro dei 

1 Nun Alicia lncma Campana No se cuenta
9 eso tle lapeticion ,

a la Oficina tle 
I y    Personal

Documento sln de infortnaci0n I

2 Mlsael Tovar AnGcona 15IOBI2019 15IOBI2019 No indca
05    

obtenida dei cergo  

A éndice n° 6 del posNlante( 7

a) Velar y saNaguarda el cumplimiento de las disposiciones legales en matena de remuneraciones. beneficios. bonificaciones y otms derecnos
del pe/ sonal ac(rvo y pasivo del Gobienro Regional".
Informacion bnndatla en atencion al ofcio n.° OOL2024- CGIGOREMAD/ OCI- VR de 29 tle enem tle 2024( Apéndice n.° 3)
Infortnacibn hnndada en atenci0n al oficio n.° 002- 2024- CG/ GOREMADIOCI- VR de 29 tle enero de 2024( ApOndice n.° 4)
Acretlitatlo con las fotografias remitldas mediante cana n.° Ot- 2024- JCNV de 5 de febrero Oe 2024( Apendice n.° 5. en alencion a la catla

n.° 005- 2024- CG/ OCISCE- GOREMAD de 1 tle marzo de 2024( Apéndice n.° 5)

Informe tle Contml Especifico n.° 030 2024-2 5346 SCE
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Documento sin número

3 Zayda Ennqueta Pinedo Torres de 16I08I2019 i610 812 01 9 No indica 04

A éndice n.° 7

Na existe registro del

4 Jose Cados Navarro Vega No se cuenla ingreso de la peticibn ia la Ofcina de ,

Personal.

Doamento sin número Infortnacidn oblenida
Rosaluz Mila ros Velarde 14/ 08/ 2019 '

5
Retamozo

9 de 12/ 08I2019(")    No indica 03 del cargo del

A éndice n° B pasn lanre('^ 7

Info macidn akanzada por Misael Twar An6cona y Zayda Ennqueta Pinedo Tortes a traves tle carta n.° OOL2024- GOREMAD- MTA de 5 de
maao de 2024( Apéndice n.` 6 e informe n.° OOL2024- GOREMAD2EPT tle 4 tle marzo tle 2024( Apéndice n° 7, respec6vamente.

Presentada ante la Direccion Regional tle la Produccidn el 14 ae agosto Oe 2019( Apéndice n.° 8.

Expediente presentado por la Dirección Regional tle la Protluccidn metliante oficio n' S0& 2019- GOREMADIGRDE/ DIREPRO de 14 tle
agosto de 2019( Apendice n° 8).

Informacidn alcanzatla Dor la Di eccidn Regional tle la Producción a Vaves de ofcia n.° 0109- 2024- GOREMADIGRDE- DIREPRO tle 9 de

tebrem de 2024=( Apendice n." 8).

Fuente. Oficio n.° 20L2024- GOREMADIORA- OP de 12 de marzo de 2024( Apendice n.° 9. carta n.° 001- 2024- GOREMA0. MTA ae 5 de
marzo de 2024( Apéndice nP 6. infortne n` 001- 2024- GOREMAD2EPT tle 4 de marzo de 2 24( Apéndice n.° 7). oficio n.° 50& 2019-

GOREMADIGRDE' DIREPRO Oe 14 tle agosto de 2079( Apéndice n." 8) y oficio n.° 0109d024- GOREMADIGRD6DIREPRO tle 9 tle febrero
de 2024( Apéndice n.° 8.

Elaborado por Comisidn Oe Control

Ahora, conforme al cronograma establecido por la ofcina de Personal, la evaluación y verificación de
curriculos vitae two lugar del 19 de agosto al 30 de septiembre de 2019, tal es así, el 18 de octubre de

2019 se publicaron en los murales de la entidad10 los cuadros fnales de resultados, los mismos que

j-  contenían el siguiente detalle:
Q

s'  Imagen n.° 1

Cuadro de Resultados Finales en la Sede Centrel de la entidad

publicados por la Oficina de Personal

VROCE50 DE NOMBRPMIENTO 3 039
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L IM1 C
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jr EMIDAO: SEOEDELG091EPHOPEGIONPLOEMAONEDE OS
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T MSfUdON
XIVEL      I tll SYNOM9RF5

MFQV6lIOT    '
N

I
7/        

fry' I  " CPRlOS
DfICPGO     T. YIMCIOS MOf

1  ON SECPFiP VM t C G U TAl1M 51 A     . Vl

t WE BW O      SV. fS 1 LO     .   MILEL L L YViO
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COC 033NG[ NfPOV Y-FS i ] IOVIM4f. 11EPEW. 4AliBCLYIPFNE 9 L 1VTA

Pwrto MaWonaW, l! Ee a uLre Oº EOt9
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Fuente. Cuadro final tle Resultados de 18 de aNóre de 2019, alcanzado con ofcio n.° 070-2024- GOREMADIGR
de 8 de feórero tle 2024( Apéndice n.° 3)

De la imagen precedente, el director de la oficina de Personal, Carlos Achin Lima conduyó que los

Ñ servidores de la sede central, Nuri Alicia lnuma Campana, Misael Tovar Anticona, Zayda Enriqueta

Pinedo Torres y José Carlos Navarro Vega cumplen con los requisitos de tiempo de servicios y perftl
de acuerdo al MOF, declarando a todos ellos " APTOS' para acceder al nombramiento en la sede

J  `"  „°  ,
r,  '      

central de la entidad. La misma situación se presentó para el caso de la petición formulada para la
Dirección Regional de la Producción, donde se publicó,

Infortnacion alcanzada en atención al ofcio n.° 005- 2024- CGIGOREMAD/ OCI- VR tle 5 tle ebrero de 2024( Apéndice n.° 8)

Corto oratlo mediante imagenes IotagrAficas remitidas con wrta n° 01 2024- JCNV de 5 de febrero de 2024 por el servidor Jose Cados Navavo

Vega( Apendice n.' S.
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Imagen n.° 2

Cuadro de Resultados Finales en la Dirección Regional de la Producción

publicados por la oficina de Peroonal

PftOCE50 D[ NOMBAAMIENTO 2 019
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I

HrvEL MfWDOSVXOMBRFS LN4C10N
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3 29 fSVFCIALIST. OMIN15TMl1VOIV I SV- ES I SVA IVEIANMRETMAOZO ROS/ M1V2MMGR05 I 51 SI     . Pi1
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Fuente: Cuadro fnal tle ResN ados tle 18 de ocNóre de 2019. alcanzatlo con oficio n.° 070- 2024- GOREMADIGR de 8 de feórew

Oe 2024( Apéntlice n." J)

De igual manera, se advirfió que el Director de la ofcina de Personal declara APTA a la servidora

Rosaluz Milagros Velarde Retamozo, precisando que cumple con los requisiros de tiempo de servicios

y perfl de acuerdo al MOF para la plaza especialista administrativo IV de la Dirección Regional de la
Producción de la entidad.

En ese sentido, de los expedientes presentados por los postulantes solicitando su nombramiento, así

como de la información que contiene su legajo personal con el que cuenta la entidad y del desarrollo del
proceso mismo, se advirtieron los siguientes hechos:

a)  Inexistencia de los registros de las peticiones de nombramiento en la oficina de Personal

Conforme al cronograma del proceso de nombramiento, del 12 a 16 de agosto de 2019( Apéndice

j n.° 3), correspondía que los servidores solicitantes presenten ante la ofcina de Personal su petición
para acogerse al nombramiento; al respecto, de la información contenida en el Cuadro n ° 2, se ha

verifcado lo siguiente:

Respecto al servidor Misael Tovar Anticona,  el mismo servidor mediante carta

n.° 001- 2024- GOREMAD- MTA de 5 de marzo de 2024( Apéndice n.° 6) presentó el cargo de

su petición con sello de recepción de la ofcina de Personal en fecha 15 de agosto de 2019,

dicho registro ha sido corroborado con el cuademo de ingreso de documentos de la ofcina en

mención, remitido con ofcio n.° 201- 2024- GOREMAD/ ORA- OP de 12 de marzo de 2024

Apéndice n° 9, donde en la página 168- 169 se aprecia el documento denominado" Solicdud
s/ d' al que se consignó el registro 2726 presentado por" Misael TovarA."

Respecto a la servidora Zayda Enriqueta Pinedo Torres,  con informe n.°  001- 2024-

e` ."'- GOREMAD/ ZEPT de 4 de marzo de 2024 ( Apéndice n.° 7) presentó el cargo de su petición,
2

y     .  a°

a.    en el que se aprecia el sello de recepción de la ofcina de Personal en fecha 16 de agosto de
Q

2019;  así también en relación a Rosaluz Milagros Velarde Retamozo,  mediante oficio

f' 
y

o n.° 0109- 2024- GOREMAD/ GRDE- DIREPRO de 9 de febrero de 2024 ( Apéndice n.° 8), la
r y '    

Dirección Regional de la Producción ha remitido copia de la petición presentada por la indicada

servidora el 14 de agosto de 2019 ante la Dirección Regional de la Producción, petición que a

su vez fue remitida a la oficina de Personal de la entidad el 14 de agosto de 2019 mediante

Informe de Control Especifico n° 030 2024 2- 5346- SCE
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oficio n ° 503- 2019-GOREMAD/ GRDE/ DIREPRO ( Apéndice n.° 8), conforme al cargo y sello
de recepción del documento; sin embargo, pese a que se tiene el cargo de recepción de la

petición por la ofcina de Personal para ambas servidoras, del cuaderno de ingreso de

documentos remitido con ofcio n.° 201- 2024- GOREMAD/ ORA- OP de 12 de marzo de 2024

Apéndice n.° 9), en las fechas del 12 al 16 de agosto de 2019, no existe ningún registro a

nombre de Zayda Enriqueta Pinedo Torres ni de Rosaluz Milagros Velarde Retamozo.

Finalmente, respecto a los servidores José Carlos Navarro Vega y Nuri Alicia lnuma Campana
no se ha recibido el cargo de sus peticiones presentadas a la oficina de Personal, así también,
en el cuademo de ingreso de dceumentos remitido por la oficina de Personal con ofcio

n ° 201- 2024- GOREMAD/ ORA- OP de 12 de marzo de 2024( Apéndice n.° 9), en las fechas del

12 al 16 de agosto de 2019 no existe ningún registro a nombre de los indicados, por lo que,

dichas peticiones no habrían sido presentadas

La situación expuesta precedentemente permite colegir que las peticiones de nombramiento

formuladas por los servidores Zayda Ennqueta Pinedo Torres, Rosaluz Milagros Velarde

Retamozo, José Cados Navarro Vega y Nuri Alicia lnuma Campana, al no tener registro formal
de ingreso a la ofcina de Personal, fueron recibidas directamente por el Directorde la ofcina de

Personal, Carlos Achin Lima, quien posteriormente en merito a dichas solicitudes efectúa su

evaluación de cumplimiento de requisitos y publica los cuadros de resultados, sin que se hubiera
seguido el procedimiento regular previsto en el cronograma.

b)   Incumplimiento de requisitos para la procedencia del nombramiento.

En relación a la evaluación efectuada por el Director de la ofcina de Personal a los requisitos

exigidos para la procedencia del nombramiento, se señala lo siguiente.

1.  Inexistencia de plaza orgánica en el Cuadro para Asignación de Personal — CAP de la

Dirección Regional de la Producción:

Como se advierte en la Imagen n.° 2, el Director de la oficina de Personal admite la petición

io      - \<': :    formulada por la servidora Rosaluz Milagros Velarde Retamozo en relación a la plaza

Especialista Administrativo IV" de la Dirección Regional de la Producción, sin embargo,

mediante informe n.° 243- 2023- GOREMADIGRDE/ DIREPRO- ADM de 26 de septiembre de

2023 ( Apéndice n.° 10) y ofcio n.° 0858- 2023- GOREMADIGRDE- DIREPRO de 28 de
diciembre de 2023 ( Apéndice n.° 11), la Dirección Regional de la Producción remitió sus

instrumentos de gestión vigentes a la fecha de realización del proceso de nombramiento, y se
ha verificado que en el Cuadro para Asignación de Personal aprobado con Ordenanza Regional

n.° 019- 2010- GRMDDICR de 29 de octubre de 2010( Apéndice n.° 11), la plaza especialista

administrativo IV, no se encontraba aprobada.

En ese contexro, se debe considerar que para la procedencia del nombramiento, la plaza

h_  ,  contratada bajo el régimen del Decrero Legislativo n.° 276. obligatoriamente tiene que ser una

plaza vacante y presupuestada, la misma que debe estar reflejada en el Cuadro de Asignación
de Personal o Cuadro de Asignación de Personal Provisional CAP- P, así como en el

í-;j¡, iá Presupuesto Analítico de Personal', situación que como queda evidenciada, no se cumple en

eo;       ° e el presente caso respecto a la plaza especialista administrativo IV.
N

c o

2.  Incumplimiento del pe l del cargo y los requisitos propios de la plaza orgánica:
P

J`      ''' :     En atención a la LPSP y al lineamiento, es requisito para la procedencia del nombramiento que
el postulante cumpla con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgánica
ocupada, siendo así, el SERVIR en el Informe Técnico n.° 1664- 2019- SERVIR/ GPGSC

Según Informe Tecnico n.° 1337 2019- SERVIWGPGSC tle 27 de agosto tle 2019( Apéndice n.° 12)

Infortne de Control Especifico n.° 030 2024 2- 534fi SCE
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Apéndice n.° 13) 1z ha precisado que las personas que ingresen a los cargos previstos en e
Cuadro para Asignación de Personal ( CAP), deben cumplir con los requisitos mínimos o perfil

establecidos en los documentos de gestión interna de la entidad, exigencia que resulta

concordante con el artículo 713 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Público, que
establece en el literal d), como uno de los requisitos para postular al empleo público, el reunir

los requisitos y/ o atribulos de la plaza vacante,

Siendo así, se ha efectuado la revisión a la información consignada por cada postulante en el
Anexo 2 — formato de currículo vitae adjunto a cada petición^, corroborados con los

documentos sustentatorios que contienen sus currículos vitae o legajos personales15, evaluando

en cada caso, el cumplimiento del pe l del cargo y requisitos propios de la plaza orgánica a la
vigencia de la leyi6 y conforme al Manual de Organización y Funciones de la Sede Central del
Gobiemo Regional de Madre de Dios,  aprobado con Resolución Ejecutiva Regional
n.° 150- 2014- GOREMAD/ PR de 17 de marzo de 2014 ( Apéndice n.° 21), en los que se

identifcó lo siguiente:

Respecto a la servidora Nuri Alicia lnuma Campana:

Como se ha evidenciado, no se cuenta con el cargo de presentacián de la petición de

nombramiento, así también, no existe registro de recepción por parte de la ofcina de

Personal. por lo que, para la verificación de los requisitos mínimos y perfil de puesro se
tienen los documenros que contienen el expediente del proceso y el legajo personal de la

c M      servidora, resultando lo siguiente,

i,

Cuadro n.° 3

1 Verificación del cumplimiento del peAil de cargo y requisitos mínimos
de laplaza or9ánica Secretaría V

f         
Servidora   Nuri Alicia lnuma Campanad

Curcículo v@ae o

Anezo 2- formato de legap personal

I Pe l de cargo y requisitos verificado por la Comentados
currieulo vitae

I de plaza Comisión de de la

conforme al MOF
Apéndice n° 14)   

Control Comisión de
I      ( Apéndice n.° 21)   A éndice n.° 75 Control

Deelarado
dec arado

AOf   
xrediú

i

ARTICULO i6'.      - ,

SECRETARIA V

No tleciara ni
Requisito5 minimos:   

Gene presenWtlo

aJ Titulo no univeisitario en X X ningún

Secretariado Ejecutivo.    tlocumenro que

p.    6J Conocimiento intermedio X X sustente

ó,)       del idioma inglés.  conocimienro del
n

otorgado poi una enfidad idioma ingies a

a n'rvei intertnedio
o  

i,
cw`   autoiizada.

St      ;       
X X

Pa2 el escenatlo previsto por la centesima vigAsima novena Oisposicidn complementana final de la Ley n.° 30879.
Articulo 7, Requisitos para postular

Son requisi( os para posfular al empleo púb4co:

J

d) Reunir los requisitos y/ o aMbuPos propios de la plaza vacante.
J,

Remi dos metliante In( orme n° 421- 2022- GOREMAD/ ORA OP- URCE tle 17 de noviembre de 2022( Apéndice n° 14)
s RemiAaos metliante oficio n. 417- 2023- GOREMADIGR de 31 Oe aNbre de 2023( Apéndice n° 15)
s Infortne Tecnico n.° 1664- 2019SERVIWGPGSC tle 18 de ocWbre de 2019 ApénAice n.' 13.

2J Oe acuerdo con el cifado Lineamienfo. se encuenhan comprenditlos dentro de sus atarrces. el personal a0ministralivo que a la enfrada en

vigerrcia de la LPSP 2019. esfo es al 1 ae enero de 2019¡ o primer tlia habil tle e m de 2019) se enconfreban ocupantlo una pWza oryónica y
presupuestatla. confrefatlos por servicios personales para labores de natmaleza permanente. óajo el iégimen del Decreto LegisWfivo N° 276;

atlemós. de eian cumplir con el eqursim relacionado a bs penodos de conhafacidn y con el perfil del ca go y los equisdos pmpios de la plaza
organica ocupada'.

Intorme de Control EsO ifco n.' D30 T02d 2- 5346 SCE
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c)  Expenencia en labores

administrafivas de oficina.       X X

nomenorde05años.

I, d)  CapacitaciónenOfimática
Sisfema PAD,   O ce.

Windows similares."

Fuente. Manual de Organizacion y Funciones aprobada wn Resolucidn Ejeativa Regional n.° 150- 2014-
GOREMADIPR de 17 tle marzo tle 2014( Apéndice n.° 21, Anezo 2- fortnato de artialo vitae presentado por Nun

Alicia lnuma Campana Apéndice n.° id) y Curtialo vitae documenlado de Nun Alicia lnuma Campana( Apéndice
n.° 15.

Elaborado por. Comisidn tle Control

Del cuadro precedente, se evidencia que la servidora Nuri Alicia lnuma Campana no

acreditó ante la entidad el cumplimiento del requisito: " conocimiento intermedio del idioma

inglés, otorgado por una entidad autoñzada", así como, de la corroboración a su legajo

personal, no existe documento que, a la fecha de vigencia de la LPSP, dé por cumplido

dicho requisito, por lo que la evaluación y declaración que emitió la oficina de Personal no
se condice con la realidad, Dicha evaluación se efectuó de la siguiente manera

Imagen n.° 3

Evaluación efectuada por el Director de la oficina de Pereonal respedo a la

servidora Nuri Alicia lnuma Campana

AFELlI OS V NOM8RE5:    INVM4 CAMVANA, Nuri Alicia i

I2.    FORMACIONACADEMIC4: TITULODEFROFESIONALTECNICOENSECREfARIADO

EIECUTIVO

3:   fECHA DE INGFESO Al GOBIFRNO REGIONAL DE MADRE DE DI05:

I
3. 1.   JldeddaY de200J

i.i.   Cl+RGO' SECREíARIAV

lI
33.  NNELREMUNE0. ATIV0. STA

5:    De acuerdo al Mawal de Organixacidn v Fundones- MOF, et Servitlar Conttatado Si

cumole con los requisiios minimos para ia Placa de Secretana v.

pNT ít0(/ M1,Sf
r\     

085ERVACIONES: De acuerdo a la evaluacidn Ee m cwriwlum vitae. mn los reqvisrtos oel

O!     Erpo de servicios tle más de` res años mn[ inuas. a5i como los requisitos Gue exig< e'
Manuai d¢ Cr; aniiacidn y Funcione5— MOF; por lo tanro se dedara mmo APTA Oan su
rom rzmienm.

Gverto MalEonado. 26 de se[ iembre de 2019.

R60xr4

rYOUOMw3rLE 1
C PEm. O YMKMfIM

7/   R : Fi [ 0.S01

Fuente Documento que con6ene la evaluación efecNada por el Director de la ofcina Oe Personal.
remitltlo con Oficio n.° 070- 2024- GOREMADIGR tle B tle febrero de 2024 ( Apéndice n.° 3)

Como se advierte, pese a estar debidamente acreditado el incumplimiento de perfil y
requisitos mínimos propios de la plaza secretaria V, el direcror de la oficina de Personal,

Carlos Achin Lima se pronuncia favorablemente declarando el cumplimiento de todos los
requisitos,

Respecto al servidor Misael Tovar Anticona:

El servidor presenta su petición a través de la solicitud de 15 de agosto de 2019, ingresada

a la ofcina de Personal en la misma fecha, solicitando awgerse al proceso de

In/ orme de Control Especi( co n.° 030 2044 2-5346- SCE
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nombramiento en la plaza CAP n.° 0021 — Abogado IV de la Ofcina Regional de Asesoria

Jurídica, de la verifcación de los requisitos mínimos y pe l de puesto se tiene lo siguiente:

Cuadro n.° 4

Verificación del cumplimienta del pe I de cargo y requisitos mínimos
de la laza or ánica abo ado IV

Servidor Misael Tovar Anticona

Curriculo vitae o

Anexo 2- fortnato de      ap personal

IPefil de wrgo y requiskos
urriculo vkae

e cado por la ComeMarios

de plaza
Apéndice n.° 74) 

Comisión de I de la

conforme al MOF Control Comisión de

Apéndice n.° 22      éndice n.° 15 CoMrol

Declarado
deearedo

A   
aoredita

ARTICULO 33°. - ABOGADO

IV

Requisifos minimos: 

a)  Tifulo Profesional X X

Universitario de Abogado. 

bJ Contar con Colegiatura y   X X No tleclare

habilitación vigente para habilitacion

el ejercicio pro%sional.     pmfesional ni

c)  Expenencia previa en X X tiene presentado

Niveles o Puestos
ningún

Equivalenfes en el Sector
aaumento que

sustente su

Public0. 
colegiaNra y de

V d)  Expeñencia en ¡     X X conslancia tle

i'   Conducción de Personal.  habiliteción

k',--    e)  Ampdos conoaimientos en X X Dmfesional

I, y!      Computación e

ó Inlorm8tica.

k  ,: - 
l/  Expedencia en X X

actividades fecnico

legales. no menor de 04
Iaños"

Fuente. Manual tle Organización y Funciones, aprobado wn Resolucion EjecuUva Regional n.° 150- 2014-
GOREMADIPR tle 17 tle marzo de 2014( Apendice n." 21, Anexo 2- fortnato tle articulo vi[ ae presentado por Misael

Tovar Anticona( Apéndice n.° id) y Curticulo vifae tlaumenfado Oe Misael Tovar Anticona( Apentlice n.° 15)
Elaborado poc Comisi0n tle Control

Se evidencia que el servidor Misael Tovar Anticona, no acreditó contar con colegiatura y
habilitación vigente con documento emitido por el Colegio Profesional respectivo, así

también, de los documentos que integran su legajo personal no se evidenció ninguno en
ese sentido, situación que tampoco fue observada por la Dirección de la oficina de Personal

de la entidad, sino que por el contrario suscribió la evaluación favorable:

Imagen n.° 4

Evaluación efectuada por el Direcror de la Oficina de Personal respecto al

servidor Misael Tovar Anticona

1.    A ERIpOSYNOM8FE5:    TOVARANTIWNA, Misael

Z:    FORMqC10N qCAOEMICA:  TRULO PROFES OW L DE ABOGADO

N/ 1? i ¡      2. 1.  Coiegia ovHaoili[ ado

Q
y

P      3.   fECHA DE INGRE50 AL GOBIERNO REGIONAL E MnDRE DE IOS:

O fp Y    -  '
a.  

3. 1.  03 dc Vovlembr< de 2C06
ao      '

p 33.  CARGO: ABOGACO' V
1

p o c?'      

U'J ol        3. 3 NNEIREMUNERATlVO: F- 1

O 
Inst
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a..: e• do al Llawal de Organlzacion y Funúones- MO', el Servidor Convataac s,

corple co ios' equisi: os minimos O ra b P' axa e 4bogado IV.

I

OBSERVACIONES:  De acue do a la evaluacide de su curriculum vitae, cumple mn os

º0' Si: 05 EPI II2Tp0( IQ SPlviCi05 E2 TSS E2[ f25 dR05 C0[ IIILdS, 351 COf110 105ICQUÍSit05 GUC
exige el Aam_al 7e Organizatltln y Funciones- MCF; Do lo tanro se tlecla a como nvr0 para
su nambromieem.

Ooerto Maidonatlo. 23 de seticmbre de 20: 9.

vu. 0   
5",-"

t c. mm.caiw+rn v
e. n.. o...

remifido con Oficio n.° 070- 2024- GOREMADIGR tle B tle febrero tle 2024. Apéndice n.' 3)

De la imagen precedente, el Director de la ofcina de Personal concluye en su evaluación

que el seroidor Misael Tovar Anticona cumple con todos los requisitos así como los

requisitos mínimos exigidos por el MOF para la plaza Abogado IV, sin embargo, se ha

evidenciado que ello no se condice con la realidad.

Respecto a la servidora Zayda Enriqueta Pinedo Torres:

La servidora presenfa su petición a través de la solicitud de 16 de agosto de 2019 ante la

oficina de Personal en la misma fecha", adjuntando el Anexo n ° 1 ( Apéndice n.° 7) y
Anexo n.° 2 ( Apéndice n.° 7), solicitando acogerse al proceso de nombramiento en la

plaza CAP n.° 0060- Secretaria lV del Consejo Regional, de la verificación de los requisitos

mínimos y perfl de puesto se tiene lo siguiente

Cuadro n.° 5

o'""     Verificación del cumplimiento del perfil de cargo y requisitos mínimos
de la laza or ánica Secretaria lV

q Servidora Zayda Enriqueú Pinedo Torres

Pe l de cargo y requisRos Anexo 2- formato de Curriculo vitae o Comentarios

j de plaza Curriculo vitae I a'    rsonal de la

conforme al MOF
Declarado

No
A     

No Comísión de

Anexo n° 22 declaredo acredita Control

ARTIWLO 71°.      -

SECRETARIA IV

Requisitos Minimos:

a)  Diploma en Secrefaóado X X
No deciara ni

I
Ejecutivo. tiene presentado

6)  Conocimientos Básicos X X ningún

delidiomainglesoforgado Oceumento que

por una entidad sustente

autorizada.      conaimiento del

c)  Experiencia en labores X X itlioma ingiés a

á administrativas de o( cina.  
nivei ásico

O      d      no menorde 02 años.
m    R   d)  Capaclfaclón en O mática X X

ó y Sistema PAD, OKce,
Windows similares.'

Fuente: Manual de Organización y Funciones, apmbado wn Resolucidn EjecuOva Regional n.° 150- 2014-
no   ,   '  _        GOREMADIPR de 17 de marzo de 2014( Apéndice n.° 21, Anem 2- fortnato de aniculo vi ae presentado por

S        .°      Zayda Ennqueta Pinedo Tortes( Apéntlice nP 7, cuniculo vitae daumentado de Zayda Ennque a Pinedo Tortes
Apéndice n.° 15)

ElaboraAo por Comisidn tle Control

Con( orme al infortne n.° OL2024 GOREMADIZEPT tle 4 tle maao de 2024( Apéndice n.° 7)
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CFONTRFALORÍA

Como se muestra, la servidora Zayda Enriqueta Pinedo Torres, no cumple con el requisito:

Conocimientos Básicos del idioma Inglés otorgado poi una entidad autorizadá', lo que no

fue observado por el Director de la ofcina de Personal en la evaluación realizada a la

petición de nombramiento, por el contrario concluye favorablemente por el cumplimiento de

todos los requisitos.

Imagen n.° 5

Evaluación efectuada por el Director de la Oficina de Personal respecto a la

servidore Zayda Enriqueta Pinedo Torres

1.    APELLI005 Y NOMeqES:    VINEDOTORRES, Zaida Enriqueta

1.-    FORMACION ACADEMICA: TRULO DE PNOFESIONALTECNICO EN SECAEfARIF00

EIECUTIVO

3.-    FECHA DE INGRESOAIGOBIERIVO REGIONAL DE MADRE DE IOS:

31.   Ol de Abril de 2007

3. 2.  CARGO: SECRETARIA IV

3. 3.   NIVEIREMUNEPATIVO: STA

5:    Je acuerd0 al Manual de Organixacidn y funciones- MOF, la ServidOra Con[ retatl si

cumple con los requisiros mínimos para a Plaza Ce Seaetana' iv.

OBSERVACIONES: De awerdo a la evaluación de su wrriculum vitae, mn los requisitos del

vempo de servicios de mós de tres años mn: inuas, asi mmo los requisitos que eKige el

Manual Ce Crgarixacidn y Funciones— MOF; por lo[ anro se de[ lara como APTA para su
nombramienro.

Puerto Maldonado, 25 de setiembre de 3D19.

J/
G¡'  

yy,•     usiSWY. uT(] M

r
IO Ti CNIUMIdA'. tY5iMG0\

v  

r

LK. MT. CarlaS f ln tme

I

piP[ ClpqDaM 60x4

l  

Fuenle. Documento que conAene la evaluación efecNada por el Director de la oficina de Personal.

remifido con Oficio n.° 070- 2024- GOREMADIGR tle 8 de febrero tle 2024( Apéndice nP 3)

Nuevamente,  pese a estar debidamente acreditado el incumplimiento del requisito

Conocimientos Básicos del idioma Inglés otorgado por una entidad autorizadá'. el director

de la oficina de Personal, Carlos Achin Lima, el 25 de septiembre de 2019, suscribió el

documento en el que detalla el resumen de su evaluación, declarando apta a la servidora

Zayda Enriqueta Pinedo Torres, cuando ello no es verdadero.

Respecto al servidor José Carlos Navarro Vega:

En relación al servidor, no se cuenta con el cargo de recepción de su petición, así también

y       no existe registro de ingreso en el cuademo de la Oficina de Personal, por lo que: a efectos

de efectuar la verifcación de los requisitos mínimos y pe l de puesto se accedió a losi o     , , , :

formatos que obran en el expediente del prxeso de nombramiento y los documentos que
contienen su legajo personal. resultando lo siguiente;

Informe de Control EspeciFlco n.° 030 2024 2 5746- SCE
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Cuadro n.° 6

Veríficación del cumplimiento del pe l de cargo y requisitos mínimos
de la laza or ánica Analista Sistema PAD Ifl

Servidor José Carlos Navarro Vega

Anexo 2- krmato de
Curriculo vitae o

Pefil de cargo y requisitos Curriculo vRae

I i rsonal
ComenWrios

de plaza Apéndice n" 14)       (
pPdice n° 15)

de la

eonforme al MOF Comisión de

Apéndice n.° 22
Declarado

No
A     

No CoMrol

declando acredka

ARTICULO 98°. - ANALISTA

DE SISTEMA PAD III i

No deciara
Requisitos MinimOs:   

haóilitaci0n
a)  TifulO Pro( esional X X

profesional ni

Universitaiio de Ingeniem tiene presentado

de Sistemas.     ningún

6J Estar colegiado y X X documenro que

habilitado pare el ejercicio sustente su

Pro% sional.      colegiamra y

cJ Capacifación X X
conshancia tle

especializada en el área. I habilitación
pmfesional

d)  Amplia experiencia en el X X

área, no menor de 03

años,"

Fuente: Manual Oe Organizacibn y Funciones, a0mbado con ResoWcion Eecu6va Regional n.° 150- 2014-
GOREM4DIPR de 17 de maao de 2014( Apindice n.° 21, Anexo 2— formato de curticulo vitae presentado por Jase

Carlos Navarta Vega( Apéndice n.° 14) y Curticula Vitae doamentado de Jose Cados Navarto Vega.( Apéndice n.°
15)

Elaóo ado poc Comisión de ConVol

Del cuadro precedente, se ha evidenciado que el servidor José Carlos Navarro Vega no

acreditó cumplir el requisito: " Estar colegiado y habilitado para el ejercicio Profesional",
c- `'     situación que nuevamente, no fue advertida por la Dirección de Personal de la entidad enr'

la evaluación para la procedencia del nombramiento:

Imagen n.° 6

Evaluación efectuada por el Director de la Oficina de Pereonal respecto

al servidor José Cados Navarro Vega

11 PElUDOS V NOMB0. E5    : NAVFRRO VEGAJOfE Grlm

J  (, 2.   FORMACIONAC40EMICA  : TITULOPROFESIONALDEINGENIEROINFORM4TIC0

I YDESISTEMAS

2. 1.  ColegiadoyHabilitado

3:   FECNA DE INGRE50 AL GOBIEPNO NEGIONAL DE MAD0. E OE DIOS:

3. 1.   09 Ee Febrero Ae 3009

32.   CARGO' ANPLISTASISTEMAPADIII

i
33 VIVEL0. fMUNfRATIVO. F 1

R ' 

ac u vc on, ónoonma. rao.      eerce r. ae. no•De uorEo IMan a Jv0 8     e S ry

c nplp con ios reVuis n minlmox 0+++ r+ ae Pnalla e Sln• inn VqD il.

j

OHSEPVA[ i0lIES: U erJo•       c dn J      cul m r n bs re l l llu tlMl

t JaLm1!  Varos m o bf pui4 oi p el

I Lc OY  ac n Y funtlon- MOf^ Peub annro a O cl ceme I ITO p a s

O I l\\       

om r. m e. c.

yuemrto. yMtleqaJu. 11JrreaiamO eJeE019

r     
P        

m-,.:;_--o.,_..,..

JU   
o      .   Fuente. Daumento que contlene la evaluacidn efecNada por el Director de la Oficina De

n.+      Personal. remi6tlo con oficio n.° 070- 2024- GOREM4DIGR de B de febrero Oe 2024.

f     Apéndicen° 3)
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Se advierte de la imagen que el Director de la oficina de Personal sin tomar en cuenta el

incumplimiento respecto a la habilitación profesional, el 23 de septiembre de 2019 suscribió

el documento en el que detalla el resumen de su evaluación. declarando apto para el

nombramiento al servidor José Carlos Navarro Vega.

Respecto a la servidora Rosaluz Milagros Velarde Retamozo:

Mediante ofcio n.° 0109- 2024- GOREMAD/ GRDE- DIREPRO de 9 de febrero de 2024

Apéndice n.° 8, la Dirección Regional de la Producción ha remitido los documentos que

sustentan el nombramiento de la servidora Rosaluz Milagros Velarde Retamozo, tal es asi

se tiene:

El 14 de agosto de 2019 la servidora presentó ante la Dirección Regional de la

Producción su petición para acceder al nombramiento, en tres folios, adjunta Anexo

n.° 1 y Anexo n.° 2 Curriculo Vitae( Apéndice n.° 8.
Posteriormenle dicha petición fue remitida a la Ofcina de Personal de la entidad el 14

de agosto de 2019 mediante oflcio n.° 503- 2019- GOREMADIGRDEIDIREPRO,

conforme al cargo y selio de recepción del documento( Apéndice n.° 8).

La servidora presentó su petición solicitando acogerse al proceso de nombramiento en la

plaza Especialista Administrativo IV de la Dirección Regional de la Producción.

AI respecto, con la información consignada en el Anexo 2 - formato de currículo vitae

presentada por la solicitante ( Apéndice n.°  8),  corroborado con los documentos

sustentatorios que contienen su Currículo vitae o legajo personal, los mismos que fueron

remitidos mediante oficio n.° 109- 2024- GOREMAD/ GRDE- DIREPRO de 9 de febrero de
2024( Apéndice n.° 8), se efectuó la evaluación de cada uno de los requisitos mínimos del

cargo previstos en el Manual de Organización y Funciones - MOF, aprobado con

Resolución Directoral n.°  050- 2006- REGION- MDD/ DRP de 11 de agosto de 2006

Apéndice n.° 11), de cuya revisión se tiene:

Cuadro n.° 7

r t"-Q'-" Verificación del cumplimiento del perfil de cargo y requisitos mínimos de la plaza
or ánica es ecialista administrativo IV de la Dirección Re ional de la Producción

Servidora Rosaluz Milagras Velarde Retamozo

Mezo 2- formato de Curtículo vRae o
Pertil de cargo y requisRos de

Curficulo vitae legap personal
ComeMarios

conform al MOF
A éndice n.° 8 A éndice n.° 8 Comsón de

Apéndice n.° 11) Declawdo
declarado

Acredita
eG      

Control

Ad22.  DEL ESPECIALISTA I

ADMINIS7RATIVOIV

Í-)
Requisitos minimos

Titulo prolesional 0 6redo de X X

Bachiller Universitano en el No se cumple
Programa de Adminisfración. con ninguno tle

Confabilidad o a( nes. los requisiros

Capacitación especializada X X minimosdei

enelÁrea.     
o.

Experiencia en la conducción
X X

p
o a Má.,     de sistemas Adminisfrativos

r-   -.    de presupuesfo. contabilidad, i
feso ería.     personal y

abastecimiento.'Y'
4> Fuente. Manual de Oryanizaci0n y Funciones- MOF. aproóado con Resolucidn Direcroral n.° 050- 2006- REGION-

MDDIDRP de 11 tle agosto tle 2006( Apéndice n.° 11, Anexo 2- krmato tle cuniculo vitae presentado por Rosaluz

Milagros Velarde Retamozo( Apéndice n" 8) y Cunícuio vitae documenta0o de Rosaluz Milagros VelaMe Retamozo.
ApénAice n° 8)

ElaDoratlo poc Comision tle ConVol
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Del cuadro precedente, se evidencia que la servidora Rosaluz Milagros Velarde Retamozo

no cumple con el perfil de cargo ni requisitos mínimos de la plaza especialista administrativo

IV de la Dirección Regional de la Producción, tal es así, de su legajo personal remitido con

el ofcio n.° 0109- 2024- GOREMADIGRDE- DIREPRO de 9 de febrero de 2024 ( Apéndice

n.° 8), se constata los siguientes datos:

La seroidora es bachiller en Ciencias Biológicas y Agropeaarias por la Universidad
Nacional de San Agustín de Arequipa, acreditado con diploma de 24 de marzo de

2000.

Cuenta con estudios de maestria en Ciencias, con mención en Ecología y Gestión
Ambiental por la Universidad Nacional de San Antonio Abad de Cusco, acreditado con

el Certificado de Estudios expedido el 28 de abril de 2017.

Cuenta con capacitación en su área y especialidad.
No cuenta con experiencia acreditada en la conducción de sistemas administrativos

de presupuesto, contabilidad, tesorería, personal y abastecimiento.

Pese a todo lo señalado, sin considerar el incumplimiento de requisitos evidenciados, el

directorde la ofcina de Personal. Cartos Achin Lima, el 25 de septiembre de 2019, suscribió

el documento en el que detalla el resumen de su evaluación y declara APTA a la postulante:

Imagen n.° 7

Evaluación efectuada por el Director de la Oficina de Personal respecto

A la servidora Rosaluz Milagros Velarde Retamozo

1-    A7EüIDOS V NOMBRES:    VELAROE ftETAMOZO, Rosaluz Milagros

2.-    PORMACIONACADEMICA:  BACHIüERENCIENCIA5B10LOGICAS

3.-    F£ CHA DE IN RE50 A16081ERN0 HEGIONAI DE MADRE DE DIOS:

I 3. 1.   07 d= Noviembre de 2007

31.   CARGO: ESPECIALISTAADMIN! STRATIVOIV

33.   N VELREMUNERATIVO: SPA

n RO(Ñ\       
O   _    

E
De acuerdo al Manual de Organizaclón y Funciones- MOF, la Servidera Connaoda s

umple mn' os requisitos mínimos para la Plaza de Bpecia ista Adm! niscrativo N.
1     

i\   ,,,  ///

C 
E,^,j 

OBSERVACIONES: e aaerao a la evalwcidn de su cur.iculum vitae, mn los repulsims tlei

emoo de serv:cios de mát de ttes añes centinuas, asi coma los repuis¢ os que exige ei
Manual Ce Orgamzaoón y runG¡ ones— MOf; por lo canio se dedara como APTP para su

omCram'. ento.

Puerto Maldonatlo, 25 tle setiembre de] 019.

p vE[ 90 aa al
V C4Y pFt04M61_ í 6V

4. pdm_ Culcf Y in m

ao xi xasou.

I

Fuente: Doamento que con0ene la evaluacidn efecWada por el Director de la Ofcina tle

I Ma Personal. remitido con ofcio n' 070- 2024- GOREMADIGR de B de ( ebrem de 2024.
i°

ú     

r.  Apéndicen.° 3)

É
De la imagen precedente, el Director de la ofcina de Personal efectuó su evaluación

s
z  :,.     considerando que la servidora cuenta con formación de bachiller en ciencias biológicas y

solicita acceder a plaza de especialista administrativo IV, teniendo en cuenta el MOF de la

entidad concluyó que se encuentra APTA para su nombramiento, sin embargo. como se

tiene evidenciado dlcha af rmación no es verdadera,

Infortne de Control EspeciFlm n.° 030 2014 2- 53d6- SCE
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c)  Emisión de Informe n.° 016• 2019- GOREMADIOR, 4- OP recomendando el nombramiento de

servidores que no cumplían con los requisitos mínimos y perfil de cargo, al momento de la
entrada en vigencia de la LPSP

En el marco del proceso de nombramiento una vez efectuada la publicación de resultados finales

que se aprecian en las Imágenes n.° 1 y 2, Carlos Achin Lima en calidad de director de la oficina
de Personal emitió el informe n.° 016- 2019- GOREMADIORA- OP de 30 de noviembre de 2019

Apéndice n.° 3), dirigido al Gobernador Regional, por el que comunica el desarrollo del proceso

de nombramiento e indica: "(...) Para cumplir con el Proceso de Nombramiento, solo fatta la

expedición del acto resolutivo, para formalizar los nombramientos, del personal que reúne los

requisitos exigidos, para lo cual adjunto al presente el Proyecto de Resolución Ejecutiva Regional.

Como ya se ha evidenciado, la información que contiene el indicado informe no se condice

con la realidad al solicitar el nombramiento para servidores que no cumplen los requisitos previstos

por la LPSP.

Por otro lado,    del expediente de nombramiento remitido mediante ofcio

n.° 070- 2024- GOREMAD/ GR de 8 de febrero de 2024( Apéndice n.° 3). se advierte que el indicado

informe n,° 016- 2019- GOREMAD/ ORA- OP de 30 de noviembre de 2019 suscrito por Carlos Achin

Lima, dirigido al Gobernador Regional ( Apéndice n.° 3), no cuenta con cargo de recepción de

Gobemación; en primer lugar es preciso indicar que la fecha de emisión del documento es en día

inhábil- sábadq porotro lado, el despacho de Gobemación Regional mediante ofcio n.° 130- 2024-
GOREMADIGR de 11 de marzo de 20241e ( Apéndice n.° 16) ha indicado: "(..  se efectuó al

búsqueda en los Cuademos de Regishos de Documentos Recibidos en el año 2019. de las Oficinas

de la Unidad de Tramite Documentario y la Gobemación Regional, en donde se pudo verificar que.I
el Informe N° O16- 2019- GOREMADIORA- OP que hace mención su documento. NO se encuentra

regisfrado en dichos Cuademos de Registro(.,.)", información que ha sido corroborada por la oficina

de Personal con oficio n° 18& 2024- GOREMADIORA- OP de 6 de marzo de 2024 ( Apéndice

n.° 17) por el que ha indicado' "(.,.) el cargo del INFORME N° 016- 2019 GOREMAD/ ORA- OP, al

respecto se realizó la búsqueda en los acervos documentanos para lo cual no se encontró el

t r,, . documento solicitado",

En ese sentido, si bien el informe n.° 016- 2019- GOREMADIORA- OP de 30 de noviembre de 2019

i 
o,,`   

r+ ;'!  Apéndice n° 3) obra en el expediente del proceso de nombramiento, formalmente este no ingresó

al despacho Gobernación Regional para la emisión de la resolución, así también, el Director de la

r"  '    oficina de Personal emitió el citado documento en fecha inhábil y pese a eslar dirigldo al Gobernador
Regional, no tiene cargo ni sello de recepción, por lo que, para ser considerado como sustento de

la disposición del nombramiento, no ha sido a consecuencia de un procedimienro administrativo

regular.

d)  Opinión legal e informe de disponibilidad presupuestal requeridos fuera del proceso de

nombremiento y que formalmente no integran el expediente

Concluidas las etapas del proceso de nombramiento, cuando el director de la oficina de Personal,

Carlos Achin Lima emitió su informe fnal n.° 016- 2019- GOREMADIORA- OP, el 12 de diciembre de

2019 ( Apéndice n.° 3), mediante ofcio n.° 760- 2019- GOREMADIORA- OP ( Apéndice n.° 3)

dirigido a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
opTMadr'<:  solicitó disponibilidad presupuestal de las siguientes plazas:

o   —      :>

Plaza N° 0004 Caigo: Secretaria lV Nivel.' STA

Plaza N° 0021 Cargo Abogado IV Nivel: F- 1

Plaza N° 0060 Cargo Secretaria lV Nivel: STA

7 Plaza N° 0087 Cargo: Analista Sistema PAD 111 Nivel: F- 1

i'     Plaza N° 0133 Cargo: Ingenie o IV Nivel F- 3

3lnformacion alcanzatla en atencion al oficio n' 002- 2024- CGOCI SCE- GOREMAD tle 26 tle ebiero de 2024( Apéndice n° 16)

Informe de ConVol Espxifco n.° 030 2024- 2- 5366 SCE
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En atención a dicho requerimiento, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamienro Territorial, en la misma fecha, el 12 de diciembre de 2019 presentó el informe
n ° 637- 2019- GOREMADIGRPPYAT- SGPYT ( Apéndice n.° 3) en el que se concluyó que se

cuenta con disponibilidad presupuestal de acuerdo a lo solicitado En este punto es preciso advertir

que no se solicitó disponibilidad presupuestal respecto a la plaza especialista administrativo IV de
la Dirección Regional de la Producción.

Del mismo modo,  en la misma fecha 12 de diciembre de 2019,  con ofcio

n.° 761- 2019- GOREMADIORA- OP( Apéndice n.° 3), el Director de la ofcina de Personal también

solicitó la emisión de opinión legal,  la misma que es remitida mediante Informe Lega

I n.° 1007- 2019- GOREMAD/ ORAL de 12 de diciembre de 2019 ( Apéndice n.° 3, en el que se

conduyó que el proceso de nombramiento de personal 2019, wntratado por servicios personales

del Gobiemo Regional de Madre de Dios, es procedente y legal.

Ambos documentos, opinián legal y disponibilidad presupuestal, son requendos y emitidos el mismo
día. 12 de diciembre de 2019, porotro lado, el informe n,° 637- 2019- GOREMADIGRPPYAT- SGPYT

Apéndice n.° 3) mediante memorando n.° 1437- 2019- GOREMAD/ GRPPYAT( Apéndice n.° 3) es
recepcionado por la Ofcina de Personal con el sello respectivo en la misma fecha, 12 de diciembre

de 2019, con 15 folios a las 1030 horas y por su parte, el informe legal n.° 1007- 2019-
GOREMAD/ ORAL( Apéndice n.° 3) es recepcionado también por la Oficina de Personal con sello

en el que se evidencia la fecha, 12 de diciembre de 2019, con 38 folios a las 1723 horas,

Sin embargo, se constató mediante los cuademos de ingreso de documentos a la ofcina de

Personal del 12 de diciembre de 2019,  los que fueron remitidos mediante oficio
n.° 188- 2024- GOREMADIORA- OP de 6 de marzo de 2024 ( Apéndice n.° 17). que no existen

registros para el memorando n.° 1437- 2019- GOREMADIGRPPYAT( Apéndice n.° 3) y el informe
1 legal n.° 1007- 2019- GOREMAD/ ORAL( Apéndice n.° 3), en consecuencia, al no haber ingresado

formalmente, no se tiene constancia del curso del trámite que habrían seguido dichos documentos.

J
Así también, se verifcó mediante el despacho de Gobemación Regional que el memorando

n.° 1437- 2019- GOREMAD/ GRPPYAT de 12 de diciembre de 2019. por el que se remite el informe
n,°   637- 2019- GOREMAD/ GRPPYAT- SGPYT   ( Apéndice n.°   3)   y el Informe Legal
n.° 1007- 2019- GOREMADIORAL de 12 de diciembre de 2019( Apéndice n.° 3) no tienen registro
de ingreso, tal es así, mediante oficio n.° 130- 2024- GOREMADIGR de 11 de marzo de 2024,

Gobernación Regional ( Apéndice n.° 16) ha indicado: "(..,) se efectuó al búsqueda en los

Cuadernos de Registros de Documentos Recibidos en el año 2019, de las Oficinas de la Unidad de

Tramite Documentario y la Gobernación Regional, en donde se pudo verificar que los documentos
Infomre N°  1007-2019- OREMAD/ ORAJ de fecha 12 de diciembre de 2019.  e Infoime
N° 637- 2019- GOREMADIGRPPYAT- SGPYT, que hace mención su documento. NO se encuentran

registrados en dichos Cuademos de Registró'.

e)  Emisión de la Resolución Ejeativa Regional n.° 379- 2019- GOREMADIGR de 13 de diciembre
de 2019 inobservando el procedimiento regular

A consecuencia del proceso de nombramiento en la entidad, el Gobemador Regional, Luis
Guillermo Hidalgo Okimura, emitió la Resolución Ejecutiva Regional n,° 379- 2019- GOREMADIGR

de 13 de diciembre de 2019( Apéndice n.° 3), la misma que en su parte resolutiva dispone.

ARTICULO PRIMERO: NOMBR4R. con retroactividad a101 de enero de12019, a los servidores

0-" ''- JrF':.  de la Sede Cenhal del Gobierno Regional de Madre de Dios y de la Dirección Regional de la
Produccion que a continuación se detalla:

h

j5
J       

SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DI05
5 wñaza cE: ccsim„ Me. es c< a was Fcsoory ar'.

9' F C `- 1I REMLM1[ RA' VG

GOBERNACION REGIONAL

0004 INUMACAMPANA, Nun Alicia Secielaria lV SP- AP STA

OFICINAREGIONALDEASESORIAJURIOICA
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0021 TOVARANiICONA. Misael ABOGADOIV SP- ES FJ

CONSEJO REGIONAL

0060 PINEDO TORRES. Za tla Enri ueta Secietaria lV SP-AP STA

SUB GEftENCIA E DESARROLLO INSTITUCIONAL E INFORMATICA
0086 NAVARRO VEGA. Jose Cados Analisfa Sisfema SP- EJ F4

PAD III

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NA TURALES YGESTION DEL MEDIO AMBIENTE

0133 JOVINO FIGUEIREDO. Clarióel Irene In enie/ o IV SP- ES F-3

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION DEL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
MPfAZn aPEWC0. SvrvOMBRES CaRGO C( AS FlCnC ON NIVF1

LNGPt GEMUNE24TIV0

006 VELARDE ftETAMOZO,   ftosaluz Especialista SP- ES SPA

Mila ros Adminishativo IV

Esta resolución si bien se sustenta en el Informe n.° 016- 2019- GOREMAD/ ORA- OP de 30 de

noviembre de 2019 ( Apéndice n.° 3) suscrito por el señor Cados Achin Lima; como ya se tiene

evidenciado, dicho documento al no tener registro ni fecha de ingreso al despacho de Gobernación

Regional, no puede haber ingresado a dicho despacho ( ser de conocimiento del Gobemador) y
generar la emisión de acto administrativo,

H       ,  Por otro lado, la decisión únicamente se motiva con el Informe n.° 016- 2019- GOREMADIORA- OP,r .

i,       sin que la autoridad haya precisado contar también con el informe de disponibilidad presupuestal y
opinión legal, situación que, aunada a las irregularidades e incumplimiento de la normatividad y

j requisitos detallados, evidencia la emisión de la resolución del nombramiento indebidamente

otorgado a los servidores Nuri Alicia lnuma Campana, Misael Tovar Anticona, Zayda Enriqueta

Pinedo Torres, José Carlos Navarro Vega y Rosaluz Milagros Velarde Retamozo.

La actuación antes referida contraviene lo establecido en el Manual de Organización y Funciones
MOF) de la Sede Central del Gobierno Regional de Madre de Dios, aprobado con Resolución

Eecutiva Regional n.° 150- 2014- GOREMADIPR de 17 de marzo de 2014 9 ( Apéndice n.° 21),

V°     < '    instrumento mediante el cual se encarga al Gobemador Regional la función específca de dirigir y
R       

supervisar la marcha tle la entidad y de sus órganos ejecutivos, administrativos y técnicos,
situación que no habría ocurrido con la emisión de la Resolución Ejecutiva Regional

n.° 379- 2019- GOREMADIGR de 13 de diciembre de 2019( Apéndice n° 3).

s:'   

Lo expuesto denota incumplimiento de la normativa siguiente:

Constitución Política del Pení, vigente desde el 29 de diciembre de 1993.

Articulo 40.- Carrera Administrativa

La ley regula el ingreso a la canera administrativa. y los derechos. debeies y responsabilidades de los
servidores públicos. No están comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempeñen cargos

e ytqc;;        polltícoe o de confianza(... J".

a.

Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019, vigente del t de
enero al 31 de diciembre de 2079.

c   .   '  
s, i  

o.,   .       
1...

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

19 Manual tle Organizacidn y Funciones( MOF) tle la Setle CenVal del Goóiemo Regional de Madre tle Dios. aprobado con Resolucion EjewVva
Regional n. 150- 2014- GOREMADIPR de 17 de marzo de 2014( Apéndice n° 21.

ArGwlo 13: Presidente Regional

El Presidente Rtgional de Madre de Dios es la máxima autondad de sujurisdicción. es el representante legal y fiNlar del pliego 454 tlel Gobiemo
Regional de Madre de Dios(...) es responsaóle de dirigir la enfidad. supervisar las actividades tle sus Organos EjeaOvos, AdminisVativos y
Técnicos(...)

Son sus Funciones Especifcas.

a) Dingiry supervisar la marcha del Gobiemo Regional y sus órganos ejecutNos. adminisVativas y tecnicos.

Informe tle Control Espxifco n° 030 2024 2 5346- SCE
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CEN7ÉSIMA VIGÉSIMA NOVENA.

Autorizase excepcionalmente, dwante el año fiscal 2019. el nombramiento del pe sonal administrativo

conhatado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276. Ley de Bases de la Canera Administrativa y de
Remuneraciones del Sectoi Público, que a la fecha de vigencia de la presenfe Ley ocupa plaza orgánica
presupuestada por un periodo no menorde tres( 3J años consecutivos o cuatro( 4J años alfernados, previa
verificación del cumplimiento de los pefiles establecidos por la no matividad peRinente para cada plaza.

siempre que la enfidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil El nombramiento se efectúa de conformidad con la normatividad vigente y
se registra en el Aplicafivo In(oimatico de la Planilla Única de Pago del Sector Público.

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Público, vigente desde el 20 de febrero de 2004.

Articulo 7.- Requisdos para postular

Son requisifos para postular al empleo público:

d) Reunir los requisifos y/o afributos propios de la plaza vacante.

Decreto Supremo n.° 004• 2019- JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Único Ordenado

de la Ley N° 27444• Ley del Procedimiento Administretivo General, publicado el 25 de enero de
2019.

Articulo 3.- Requisitas de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

5. Procedimiento regular- Antes de su emisión. el acto debe ser conlormado mediante el

o`%     ;. `   cumplimienb del procedimiento administrativo previsto para su generación".

F   

Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el

sector público bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico", aprobado con Resolución de
Presidencia Ejecutiva N° 075•2019• SERVIRIPE de 13 de junio de 2019:

3. DISPOSICIONES GENERALES
t°-      

3. 5. Requisitos para el nombramiento

La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, será la encargada de tramitar

la solicitud de nombramiento hasta la emisión de la Resolución de Nombramiento.

Para acceder al nombramiento del personal administrativo contrafado por serviaos personales para

labores de naturaleza permanente. bajo iégimen del Decieto Legislativo N° D6. el servidor debe cumplir

con los siguientes requisifos:

Presenta su solicitud de nomb amiento, según Formato Solicifud— Declaración Jurada( Anexo Ol).

Cumplii con los periodos de conhatacibn establecidos en el numeral 322 del presente Lineamiento.

Cumplircon el pe l del cargo y los requisifos propios de la plaza orgánica en la que solicita sernombrado.
Para tal efecto. deberá enhegar el Formato Cuniculo Vitae( Anexo 2).

Los requisitos exigidos deberán cumplirse de manera conjunta. el incumplimiento de uno de ellos genera

la denegatoria de la solicitud de nombramiento".

Manual de Organización y Funciones( MOF) de la Sede Central del Gobierno Regional de Madre
de Dios, aprobado con Resolución Ejecutiva Regional n.° 150- 2014- GOREMADIPR de 17 de

marzo de 2014.

e. ,,

c o,`    Articulo 13- PresidenteRegional

i     '    El Presidente Regional de Madre de Dios es la máxima auto idad de su jurisdicción, es el representante
i

legal y titular del pliego 454 del Gobierno Regional de Madre de Dios (.. J es responsable de dirigir la
entidad, supervisar las actividades de sus Órganos Ejecutivos, Administrativos y Técnicos(.,.)
Son sus Funciones Especificas:

a) Dirigir y supervisa la marcha del Gobierno Regional y sus órganos ejeativos, administrativos y
técnicos.

Informe de Control Especifica n.° 030 2024 1 534fi 5CE
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Articulo 54.- Direcforde Sistema Adminishativo 11- Director

El Director de la Oficina de Personal, depende jerárquica y adminishativamente de la Dirección Regional
de Administración, es responsable de la planificación. conducción. coordinación, supervisión y control de
las acciones del desarrollo de los procesos técnicos del Sistema de Personal en las Dependencias del

Gobiemo Regional de Madre de Dios.

Son sus Funciones Especificas:

a) Velar y salvaguarda el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de remuneraciones,
beneficios, bonificaciones y otros derechos del personal activo y pasivo del Gobierno Regional.

Manual de Organización y Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de Madre de
Dios, aprobado con Resolución Ejecutiva Regional n.° 150- 2014- GOREMADIPR de 17 de marzo

de 2014:

ARTICULO 16°.- SECRETARIA V

l
Requisifos minimos:

J
b) Conocimiento intermedio del idioma inglés. otorgado por una entidad autorizada.

ARTICULO 33°.- ABOGADO IV

Requisifos minimos:

b) Contar con Colegiatura y habilitación vigente para el ejercicio profesional.

ARTICULO 71°.- SECRETARIA IV
a...

Requisitos Minimos

6J Conocimientos Básiws del idioma Inglés otorgado por una entidad autorizada.

ARTICULO 98°.- ANALISTA DE SISTEMA PAD III

Requisitos Minimos:

A':     J
II       6) Estar colegiado y habilitado para el ejeicicio Profesional.

Manual de Organización y Punciones - MOF de la Dirección Regional de la Producción del
Gobierno Regional de Madre de Dios,   aprobado con Resolución Directoral

n.° 050- 2006- REGION• MDDIDRP de 11 de agosto de 2006

Artículo n.° 22.- DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV

Requisitos minimos:

Titulo profesional o Grado de Bachiller Univers8ario en el Programa de Administración. Contabilidad o

afines.

Capacitación especializada en el Área.
Experiencia en la conducción de sistemas Administrativos de presupuesto, contabilidad, fesoreria,

personal y abastecimiento".
c ,

i%     , "'  _
Los hechos expuestos, evidencian la afectación ai correcto funcionamiento de la Administracián

J

Pública, la legalidad del proceso de nombramiento y probidad con la que deben desempeñarse los
servidores públicos.

Vc

Los que fueron originados por el actuar directo de Carlos Achin Lima, en su condición de Director de

la oficina de Personal de la entidad, quien permitió el nombramiento de personal administrativo cuando

In( orme de Control Especifco nP 030 2024 2 5346- SCE
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no les correspondia, al haber declarado y suscnto a través de los documentos de evaluación y cuadros
finales de resultados que los postulantes cumplían con el perfil del cargo y los requisitos propios de
las plazas orgánicas solicitadas, por no observar la inexistencia de una plaza en el CAP y haber
conducido el proceso de nombramiento inobservando las reglas generales que orientan el

procedimiento administrativo.

De igual forma, por el actuar de Luis Guillermo Hidalgo Okimura, en su condición de Gobernador

Regional del Gobiemo Regional de Madre de Dios, quien sin haber tomado conocimienro formal del

contenido del Informe n.° 016- 2019- GOREMADIORA- OP de 30 de noviembre de 2019 y sin requerir
opinión legal e informe de disponibilidad presupuestal, emitió la Resolución Ejecutiva Regional

n.°  379- 2019- GOREMAD/ GR de 13 de diciembre de 2019 disponiendo indebidamente el

nombramiento de los servidores Nuri Alicia lnuma Campana, Misael Tovar Anticona, Zayda Enriqueta

Pinedo Torres, José Carlos Navarro Vega y Rosaluz Milagros Velarde Retamozo en la sede central y
Dirección Regional de la Producción.

Luego de la comunicación de la cedula de notificación ( Apéndice n.° 18), las personas comprendidas

en los hechos no presentaron sus comentarios o aclaraciones a la fecha de cierre del informe, conforme

se detalla en el ( Apéndice n.° 18) del Informe de Control Especifco, por lo que, se concluye que no

se han desvirtuado los hechos comunicados en el Pliego de Hechos, considerando la participación de

las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuación:

Luis Guillermo Hidalgo Okimura, identifcado con DNI n.° 04811319, en su condición de

Gobernador Regional del Gobierno Regional de Madre de Dios, durante el periodo de t de agosto
a 13 de diciembre de 2019, designado mediante Resolución dei Jurado Nacional de Elecciones

n.° 3594- 2018-JNE de 26 de diciembre de 2018 ( Apéndice n.° 19) y suspendido mediante
Acuerdo del Consejo Regional n,° 021- 2022- RMDD/ CR de 24 de marzo de 2022 ( Apéndice

1(  ' `  n.° 19), a quien se le comunico el pliego de hechos mediante la Cedula de Notifcación n.° 002-

2024- CG/ OCI- SCE- 5346 de 17 de mayo de 2024( Apéndice n.° 18), en merito al cual no presentó
documento de descargo, no desvirtuando su participación en los hechos que se desarrollan en el

Apéndice n.° 18.

Quien en su condición de Gobemador Regional, no observó el procedimiento regularen el proceso

de nombramiento de servidores bajo el régimen del D. L. 276, de esta manera, sin haber tomado

conocimiento formal del contenldo del Informe n.° 016- 2019- GOREMAD/ ORA- OP de 30 de

noviembre de 2019 y sin requerir opinión legal e informe de disponibilidad presupuestal, emitió la
Resolución Ejecutiva Regional n.° 379- 2019- GOREMADIGR de 13 de diciembre de 2019

disponiendo indebidamente el nombramiento de los servidores Nuri Alicia lnuma Campana, Misael

Tovar Anticona, Zayda Enriqueta Pinedo Torres, José Carlos Navarro Vega y Rosaluz Milagros
Velarde Retamozo en la sede central y Dirección Regional de la Producción, de esta manera afectó
el correcto funcionamiento de la Administración Pública, la legalidad del proceso de nombramiento

o            y la probidad con la que deben desempeñarse los servidores públicos.
o

Con su actuar, transgredió lo establecido en el artfculo 40 de la Constitución PoGtica del Perú, la

I'•; ',    "       centésima vigésima novena disposición complementaria fnal de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscai 2019,  referida a que se autoriza

excepcionalmente el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del

Decreto Legislativo 276, previa verificación del cumplimiento de los perfiles establecidos para cada

plaza, así como el artículo 7 de la Ley n,° 28175, Ley Marco del Empleo Público, que precisa que

ey.pi;  los servidores públicos deben reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante, de la
F ,,

misma manera el numeral 3, 5 del Lineamienro para el nombramiento del personal contratado por
f• r

servicios personales en el sector público bajo eI régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
c Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico", aprobado con

Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 075- 2019- SERVIWPE de 13 de junio de 2019, respecto

a que los servidores deben cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de ia plaza
orgánica en la que solicita ser nombrado, fnalmente, los aRículos 16, 33, 71 y 98 del Manual de
Organización y Funciones ( MOF) de la Sede Central del Gobierno Regional de Madre de Dios,

Informe de Control Especiflco n.° 030- 2026 2 5346 SCE
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aprobado con Resolución Ejecutiva Regional n.° 150- 2014- GOREMADIPR de 17 de marzo de

2014 ( Apéndice n.° 21), y artículo 22 del Manual de Organización y Funciones — MOF de la
Dirección Regional de la Producción del Gobiemo Regional de Madre de Dios, aprobado con

Resolución Directoral n,° 050- 2006- REGION- MDDIDRP de 11 de agosto de 2006 ( Apéndice

n.° 11).

Situación que evidencia que Luis Guillermo Hidalgo Okimura, en su condición de Gobernador

Regional, actuó al margen de su función establecida en el artículo 13 del Manual de Organización

y Funciones ( MOF) de la Sede Central del Gobiemo Regional de Madre de Dios, aprobado con
Resolución Ejecutiva Regional n.° 150- 2014- GOREMAD/ PR de 17 de marzo de 2014 ( Apéndice

n.° 21), de: " a) Diñgir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y sus órganos ejecutivos.
administrativos y técnicos".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal causada a la

Entidad, dando merito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes

Carlos Achin Lima, identificado con DNI n.° 0481124$ en su condición de Director de la oficina

de Personal de la entidad, durante el periodo de 1 de agosto a 13 de diciembre de 2019, designado
mediante Resolución Ejecutiva Regional n.° 002- 2019- GOREMADIGR de 2 de enero de 2019

Apéndice n.° 4) y cesado mediante Resolución Ejecutiva Regional n.° 176- 2021- GOREMADIGR
de 27 de mayo de 2021 ( Apéndice n.° 4), a quien se le comunico el pliego de hechos mediante

la Cedula de Notifcación n,° 001- 2024- CGIOCI- SCE- 5346 de 19 de marzo de 2024 ( Apéndice

n.° 18), en merito al cual no presento documento de descargo, no desvirtuando su participación

en los hechos que se desarrollan en el Apendice n.° 18.

Quien en su condición de Director de la oficina de Personal, tuvo a su cargo la conducción del

proceso de nombramiento de personal bajo el régimen del D. L, 276, y declaró y suscribió a través
de los documentos de evaluación de los servidores Nuri Alicia lnuma Campana, Misael Tovar

Anticona, Zayda Enriqueta Pinedo Torres, José Carlos Navarro Vega y Rosaluz Milagros Velarde
Retamozo, el 24 de septiembre, 23 de septiembre, 25 de septiembre, 23 de septiembre y 25 de
septiembre de 2019. respectivamente, que cada uno de ellos cumplía con el perfll del cargo y los
requisitos propios de las plazas orgánicas solicitadas, asi también, suscribió los cuadros fnales

de resultados, cuando dicha situación no se condice con la realidad y pese a ello declaró a los
servidores APTOS para el nombramiento; de igual manera, no observó que la plaza especialista

administrativo IV de la Dirección Regional de la Producción no se encuentra aprobada en el CAP

de la entidad y no obstante solicitó el nombramiento de dicha plaza; por otro lado, emitió el Informe
n.° 016- 2019- GOREMAD/ ORA- OP de 30 de noviembre de 2019, en el que, haciendo referencia a
los cuadros fnales de resultados suscntos por él mismo, solicita la expedición de la resolución de

nombramiento, adjuntando proyecto de resolución ejecutiva regional, finalmente, condujo el

proceso de nombramiento inobservando las reglas generales que orientan el procedimiento

administrativo para la emisión del acto resolutivo.

I`     

De esta manera, afectó el correcto funcionamiento de la Administración Púbiica, la legalidad del

proceso de nombramiento y la probidad con la que deben desempeñarse los servidores públicos.

Con su actuar, transgredió lo establecido en el artículo 40 de la Constitución Política del Perú, la

centésima vigésima novena disposición complementaria fnal de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019,  referida a que se autoriza

dr,  excepcionalmente el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del

Decreto Legislativo 276, previa verificación del cumplimiento de los perfiles establecidos para cada

o plaza, así como el artículo 7 de la Ley n,° 28175, Ley Marco del Empleo Público, que precisa que
y los servidores públicos deben reunir los requisitos ylo atributos propios de la plaza vacante, de la

misma manera el numeral 3, 5 del Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por

servicios personales en el sector público bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publicd', aprobado con
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 075- 2019- SERVIR/ PE de 13 de junio de 2019, respecto
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a que los servidores deben cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza
orgánica en la que solicita ser nombrado, f nalmente, los articulos 16, 33, 71 y 98 del Manual de
Organización y Funciones ( MOF) de la Sede Central del Gobiemo Regional de Madre de Dios,
aprobado con Resolución Ejecutiva Regional n.° 150- 2014- GOREMAD/ PR de 17 de marzo de

2014 ( Apéndice n.° 21), y artículo 22 del Manual de Organización y Funciones — MOF de la
Dirección Regional de la Producción del Gobierno Regional de Madre de Dios, aprobado con
Resolución Directoral n.° 050- 2006- REGION- MDD/ DRP de 11 de agosto de 2006 ( Apéndice

n.° 11).

Situación que evidencia que Carlos Achin Lima, en su condición de Director de la Ofcina de

Personal del Gobiemo Regional de Madre de Dios, aciuó al margen de su función de20: " velar y
salvaguardar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de remuneraciones,

beneficios, óonificaciones y otros derechos del personal activo y pasivo del Gobierno Regionaf';
así como, su función21 de: " 4. 2. 1. Presentada la solicitud. la Oficina de Recursos Humanos de la

entidad, o la que haga sus veces, fiene el plazo de treinta ( 30) dias hábiles para realizar la

evaluación y verificación del cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral3. 5 del presente
Lineamientd' y " 422 La o( cina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces,
efectúa la evaluación correspondienfe con la información obrante en el legajo personal del
servidor, que se encuentra en custodia de la entidad pública donde solicita ser nombradó'.

Los hechos anteriormente expuestos confguran la presunta responsabilidad penal causada a la
oo i    ' ..,y,       Entidad, dando merito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

E' PE    

III.     ARGUMENTOS JURÍDICOS

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad" El Gobiemo Regional

de Madre de Dios nombró a servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo n,° 276, pese a
incumplir los requisitos exigidos por la ley n,° 30879 y mediante acto resolutivo administrativo emitido

oN s
rG  

inobservando reglas generales que orientan la tramitación del procedimiento administrativo,

Q` 
J

v situaciones que generaron afectación al correcto funcionamiento de la Administración Pública, la
o legalidad del proceso de nombramiento y probidad con la que deben desempeñarse los servidores

públicos" están desarrollados en el Apéndice n° 2 del Informe de Control Específco.

IV.     IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECÍFICOS
PRESUNTAMENTEIRREGULARES

En virtud de la documentación sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Específco, los responsables por los hechos irregulares están identifcados en el

I,`     Apéndice n.° 1.

V.     CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Específco a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado

al Gobierno Regional de Madre de Dios, se formulan las conclusiones siguientes:

ó 1.   En la entidad, el Dírector de la Oficina de Personal, declaró y suscribió a través de los documentos
de evaluación de los servidores Nuri Alicia lnuma Campana, Misael Tovar Anticona, Zayda

p Enriqueta Pinedo Torres, José Carlos Navarro Vega y Rosaluz Milagros Velarde Retamozo, el 24
r de septiembre, 23 de septiembre, 25 de septiembre, 23 de septiembre y 25 de septiembre de 2019,

Si  '  respectivamente, que cada uno de ellos cumplía con el perfil del cargo y los requisitos propios de
las plazas orgánicas solicitadas, asi también, suscribió los cuadros finales de resultados, cuando

30 AM1icula 54 tlel Manual de Organizacion y Funciones( MOF) tle la Setle Central del Gohiemo Regional de Nadre de Dios, aprobado con
Resolución Ejeativa Regional n.° 150- 2014- GOREMADIPR de 17 de marzo tle 2014( Apéndice n.° 21).

i Lineamiento para el nom ramiento del personal contratatlo por servicios personales en el secror público bajo el regimen tlel Decrero Legisla6vo

n.° 276, Ley tle Bases de la Cartera AtlminisVa va y de Remuneraciones tlel Sector Publico', aprobado con Resolucion de Presitlencia Eecufiva
n.° 075- 2019SERVIRIPE de 13 tle junio de 2 19
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dicha situación no se condice con la realidad y pese a ello dedaró a los servidores APTOS para el
nombramiento; de igual manera, no observó que la plaza especialista administrativo IV de la
Dirección Regional de la Producción no se encuentra aprobada en el CAP de la entidad y no
obstante solicitó el nombramiento de dicha plaza;  por otro lado,  emitió el Informe
n.° 016- 2019- GOREMADIORA- OP de 30 de noviembre de 2019, en el que, haciendo referencia a

los cuadros finales de resultados suscritos por él mismo, solicita la expedición de la resolución de
nombramiento, adjuntando proyecto de resolución ejecutiva regional, finalmente, condujo el
proceso de nombramiento inobservando las reglas generales que orientan el procedimiento

administrativo para la emisión del acto resolutivo.

Asi mismo, el Gobernador Regional, no observó el procedimiento regular en el proceso de

nombramiento de servidores bajo el régimen del D L 276, de esta manera, sin haber tomado
conocimiento formal del contenido del Informe n.° 016- 2019- GOREMAD/ ORA- OP de 30 de

noviembre de 2019 y sin requerir opinión legal e informe de disponibilidad presupuestal, emitió la
Resolución Ejecutiva Regional n,° 379- 2019- GOREMADIGR de 13 de diciembre de 2019

disponiendo indebidamente el nombramiento de los servidores Nuri Alicia lnuma Campana, Misael

Tovar Anticona, Zayda Enriqueta Pinedo Torres, José Carlos Navarro Vega y Rosaluz Milagros
Velarde Retamozo en la sede central y Dirección Regional de la Producción, de esta manera afecto
el correcto funcionamiento de la Administración Pública, la legalidad del proceso de nombramiento

y la probidad con la que tleben desempeñarse los servidores públicos,

Con lo cual transgredieron lo establecido en el artículo 40 de la Constitución Política del Perú, la

centésima vigésima novena disposición complementaria fnal de la Ley n ° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019, así como el aRículo 7 de la Ley n.° 28175,

Ley Marco del Empleo Público, de la misma manera el numeral 3. 5 del Lineamiento para el
y nombramlento del personal contratado por servicios personales en el sector público bajo el

li=, régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico",  aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva

N° 075- 2019- SERVIWPE de 13 de junio de 2019, fnalmente, los artículos 16, 33, 71 y 98 del
Manual de Organización y Funciones ( MOF) de la Sede Central del Gobierno Regional de Madre
de Dios, aprobado con Resolución Ejecutiva Regional n.° 150- 2014- GOREMADIPR de 17 de

marzo de 2014, y artículo 22 del Manual de Organización y Funciones — MOF de la Dirección
Regional de la Producción del Gobiemo Regional de Madre de Dios, aprobado con Resolución

r Directoral n.° 050- 2006- REGION- MDD/ DRP de 11 de agosto de 2006.
f

Hechos que afectaron el correcto funcionamiento de la Administración Pública, la legalidad del

proceso de nombramiento y la probidad con la que deben desempeñarse los servidores públicos,
que fue originado por el actuar directo, consciente y voluntario de los funcionarios y servidores
públicos de la entidad, quienes permitieron el nombramiento de servidores cuando legalmente no
les correspondía.

Irregularidad n.° 1)

VI.     RECOMENDACIONES

i AI Gobemador Regional del Gobiemo Regional de Madre de Dios

1.   Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de los asuntos judiciales del

Gobiemo Regional de Madre de Dios, para que previa evaluación y cumplimiento de lo
pncl f,

ap; ;      dispuesto en ei aRículo 13 del TUO de la Ley n.° 27584, Ley que regula el Proceso
0

Contencioso Administrativo, aprobado con Decreto Supremo n.° 011- 2019- JUS de 22 de

octubre de 2019, inicie las acciones legales, respecto a la nulidad de la Resolución Ejecutiva

ó        'o de       
Regional n°  379- 2019- GOREMADIGR de 13 de diciembre de 2019 que dispone

indebidamente el nombramiento a favor de los servidores Nuri Alicia lnuma Campana, Misael

Tovar Anticona, Zayda Enriqueta Pinedo Torres, José Carlos Navarro Vega y Rosaluz
Milagros Velartle Retamozo. ( Conclusión n.° 1)
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A la Procuraduría Pública Especializada en Delitos de Corrupción de Funcionarios de Madre de

Dios:

1.   Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de las irregularidades del Informe de Control Específico con la finalidad que se determinen las

responsabilidades que correspondan. ( Conclusión n.° 1)

VII.     APÉNDICES

Apéndice n.° 1:    Relación de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2:    Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 3:    Copia fedaleada del ofcio n,° 070- 2024- GOREMADIGR de 8 de febrero de 2024,
con el que se recabó:

Copia fedateada del cronograma del Proceso de Nombramiento 2019

modificado) r"

Copia fedateada de los formatos de evaluación suscritos por Carlos Achin Lima.

Copia fedateada de los cuadros finales de resultados de 18 de octubre de 2019,
suscritos por Carlos Achin Lima.

Copia fedateada de la Resolución Ejecutiva Regional n.°  379- 2019-

GOREMAD/ PR de 13 de diciembre de 2019. 

Copia fedateada del informe n,° 016- 2019- GOREMAD/ ORA- OP de 30 de

noviembre de 2019.

Copia fedateada del oficio n,°  760- 2019- GOREMADIORA- OP de 12 de

diciembre de 2019.

Copia fedateada del memorando n.° 1437- 2019- GOREMADIGRPPYAT de 12 de
diciembre de 2019.

Copia fedateada del informe n,° 637- 2019- GOREMAD/ GRPPYAT- SGPYT de 12

z de diciembre de 2019 y sus adjuntos. 
ó         ;       Copia fedateada del ofcio n.°  761- 2019- GOREMADIORA- OP de 12 de

F        
diclembre de 2019.

Copia fedateada del In forme Legal n.° 1007- 2019- GOREMADIORAJ de 12 de  .
diciembre de 2019.

Copia fedateada del cargo de recepción del Oficio n,°   001- 2024-

CGIGOREMADIOCI- VR de 29 de enero de 2024.

Apéndice n.° 4:    Copia fedatada del Ofcio n ° 103- 2024- GOREMAD- ORA- OP de 6 de febrero de
2024, que contiene:

Copia fedateada del Informe n.° 027- 2024- GOREMADIORA- OP- ARCE de 5 de
febrero de 2024.

Copia fedateada de la Resolución Ejecutiva Regional n.°  002- 2019-

i      `   GOREMADIGR de 2 de enero de 2019.

Copia fedateada de la Resolución Ejecutiva Regional n.°  176- 2021-

GOREMADIGR de 27 de mayo de 2021.

Copia fedateada del cargo de recepción del Oficio n.°   002- 2024-

CGIGOREMAD/ OCI- VR de 29 de enero de 2024.

Apéndice n.° 5:     Copia fedateada de la Carta n ° 01- 2024-JCNV de 5 de febrero de 2024 presentada

G

yo'' "  por José Carlos Navarro Vega, con fotografías en anexos,

9"  Copia feda(eada del cargo de recepción de la Carta n.° 005-2024- CGIOCI- SCE-
E GOREMAD de t de marzo de 2024.
4

Apéndice n.° 6:    Copia fedateada de la Carta n.° 001- 2024- GOREMAD- MTA de 5 de marzo de 2024,

presentada por Misael Tovar Anticona, con documentos adjuntos en 6 folios.

InPorme de Control Especifco n." 030 2024 2 5346 SCE

Periodo de 1 tle a9osto a 13 de diciembre tle 2019 Páq. 26 de 30

D ó



CONTRALORÍA
LENEGLOElA0. EPUBLIUOFIRRV

Copia fedaleada del cargo de recepción de la carta n.° 003- 2024- CG/ OCI- SCE-

GOREMAD de 1 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 7:    Copia fedateada el Informe n.° 001- 2024- GOREMADIZEPT de 4 de marzo de 2024,

presentado por Zayda Enriqueta Pinedo Torres, con sus doamentos adjuntos en 4
folios.

Copia fedateada del cargo de recepción de la carta n.° 004- 2024- CG/ OCI- SCE-
GOREMAD de 1 tle marzo de 2024.

Apéndice n.° 8:     Copia fedateada del oficio n.° 0109- 2024- GOREMADIGRDE- DIREPRO de 9 de

febrero de 2024, con los cuales se remite la documentación correspondiente a

Rosaluz Milagros Velarde Retamozo:

Copia autenticada del documento sin número de 12 de agosto de 2019, suscrito
por Rosaluz Milagros Velarde Retamozo.

Copia autenticada del Anexo n.° 1, suscrito por Rosaluz Milagros Velarde
Retamozo.

Copia autenticada del Anexo n.° 2 Currículo Vitae, suscrito por Rosaluz Milagros
Velarde Retamozo.

Copia autenticada del Ofcio n.° 503- 2019- GOREMADIGRDE/ DIREPRO de 14

de agosto de 2019

Copia del curriculum vitae de Rosaluz Milagros Velarde Retamozo ( copias
simples: folio 115, 116, 173, 175, copias autenticadas folio 117, 120, 121, 125

al 135, 137, 139, 141, 144, 149, 15Q 156, 15$ 16Q 168 al 172, 174, 176, 177,
179 al 18$ 198, 199, 203, 224 al 238, 264 al 273, 275, 277, 302, 303, 305, 309

al 317, 343, 345, 347, 349, 351 y copias con sello de fedatario " copia fiel del
original": folio 11$ 119, 122 al 124, 136, 138, 140, 142, 143, 145 al 148, 151 al

155, 157, 159, 161 al 167, 17$ 189 al 197, 200 al 202, 204 al 223, 239 al 263,
r. s'`;,  274, 276, 278 al 301, 304, 306 al 30$ 318 al 342, 344. 346, 348, 350)

Copia fedafeada del cargo de recepción del ofcio n.° 005- 2024- CG/ GOREMAD/ OCI-
o

VR de 5 de febrero de 2024.
aR t" C:

Apéndice n.° 9:    Copia fedateada del ofcio n.° 201- 2024- GOREMAD/ ORA- OP de 12 de marzo de
2024, con el que se remitió:

Copia fedateada del cuaderno de registro de documentos ingresados a la
Dirección de Personal del 12 al 16 de agosto de 2019.

Copia fedateada del cargo de recepción del oficio n.° 004- 2024- CGIOCI- SCE-
GOREMAD de 1 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 10:   Copia fedateada del oficio n.° 0623- f023-GOREMAD- GRDE- DIREPRO de 26 de
septiembre de 2023, que contiene:

Copia fedateada del informe n.° 243- 2023- GOREMADIGRDE/ DIREPRO- ADM
de 26 de septiembre de 2023, con sus documentos adjuntos en 5 folios.

Í      , ,,¡. ,
Apéndice n.° 71:   Copia fedateada del oficio n.° 858- 2023- GOREMADIGRDE- DIREPRO de 28 de

diciembre de 2023, que contiene:
E   Copia fedateada del informe n.° 354- 2023- GOREMAD/ GRDE/ DIREPRO- ADM

de 28 de diciembre de 2023.

Copia fedateada de la Resolución Directoral n ° 050- 2006- REGIÓN- MDDIDRP
po.U de 11 de agosto tle 2006 que aprueba el Manual de Organización y Funciones-

MOF de la Dirección Regional de la Producción, extraído en lo pertinente al
r;, :. .

artículo 22.

Copia de la Ordenanza Regional n,° 019- 2010- GRMDDICR, promulgada el 29
de octubre de 2010 que aprueba el Cuadro para Asignación de Personal de la
Dirección Regional de la Producción ( copias con sello de fedatario" copia fel del

original" folio 383, 384, 386 al 389 y copias autenticadas folio 385 y 390).•
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Apéndice n.° 12:   Impresión del Informe Técnico n ° 1337- 2019- SERVIRIGPGSC de 27 de agosto de

2019.

Apéndice n.° 13:   Impresión del Informe Técnico n,° 1664- 2019- SERVIR/ GPGSC de 18 de octubre de
2019.

Apéndice n.° 14:   Copia fedateada del oficio 900- 2022- GOREMAD- ORA- OP de 22 de noviembre de
2022.

Copia fedateada del Informe n.° 421- 2022- GOREMADIORA- OP- URCE de 17 de

noviembre de 2022, con su antecedente adjunto: copia fedateada del oficio n.° 361-

2022- GOREMAD/ OCI de 15 de noviembre de 2022, que contiene:  •

Copia fedateada del Anexo 1 solicitud- declaración jurada de Nuri Alicia lnuma
Campana.

Copia fedateada del Anexo 2- Formato de currículo vitae de Nuri Alicia lnuma
Campana

Copia fedateada del Anexo 1 solicitud - declaración jurada de Misael Tovar

Anticona.

Copia fedateada del Anexo 2 - Formato de currículo vitae de Misael Tovar

Anticona.

Copia fedateada del Anexo 1 solicitud - declaración jurada de Zaida Enriqueta

Pinedo Torres.

Copia fedateada del Anexo 2- Formato de currículo vitae de Zaida Enriqueta
Pinedo Torres.

Copia fedateada del Anexo 1 solicitud - declaración jurada de José Carios
Navarro Vega.

Copia fedateada del Anexo 2 - Formato de currículo vitae de José Carlos
Navarro Vega.

Apéndice n.° 15:   Copia fedateada del ofcio n.° 417- 2023- GOREMAD/ GR de 31 de octubre de 2023,
i

i,- _   que contiene:

Copia fedateada del informe n.° 075- 2023- GOREMADIORA- OP de 26 de
octubre de 2023.

Copia fedateada del acta de entrevista- Gobierno Regional de Madre de Dios
n.° 01- 2024- CG/ SCE- GOREMAD de 15 de marzo de 2024.

Copia simple del currículum vitae de Nuri Alicia lnuma Campana.

Copia simple del currículum vitae de Misael Tovar Anticona

Copia simple del currículum vitae de Zayda Enriqueta Pinedo Torres.

Copia simple del curriculum vitae de José Carlos Navarro Vega.

Apéndice n.° 16:   Copia fedateada del ofcio n.° 130- 2024- GOREMADIGR de 11 de marzo de 2024.

Copia fedateada del cuademo de registro de documentos de la Unidad de Tramite

documentario de las fechas 29 de noviembre, 2, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20 de
diciembre tle 2019.

Copia fedateada del oficio n.° 002- 2024- CG/ OCI- SCE- GOREMAD de 26 de febrero
o   de2024.

FE ' 
Apéndice n.° 17:   Copia fedateada del oficio n.° 188-2024-GOREMADIORA-OP de 6 de marzo de

2024, por el que se remitió.

Copia fedateada del cuademo de registro de documentos de la Dirección de

pal% v;'    Personal del 10 al 13 de diciembre de 2019.
o

y

a,   
Copia fedateada del oficio n.° 001- 2024- CGIOCI- SCE- GOREMAD de 26 de febrero

o   '  de 2024.
c

p Apéndice n.° 18:   Representación impresa de: Cedula de Notifcación n.° 001- 2024- CG/ OCI- SCE- 5346

de 19 de marzo de 2024 y cargo de notifcación, ambas frmadas digitalmente el 19
de marzo de 2024, con destinatario a: Carlos Achin Lima.
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Representación impresa de la publicación del edicto de notificación a Luis Guillermo

Hidalgo Okimura en el diario oficial El Peruano el 15 de mayo de 2024,

Representación impresa de, Cedula de Notifcación n.° 002- 2024- CGIOCI- SCE- 5346

de 17 de mayo de - 2024, el mismo que no fue recabado por su destinatario Luis

Guillermo Hidalgo Okimura.

Evaluación de comentarios o aclaraciones elaborado por la Comisión de Control.

Apéndice n.° 19:   Impresión de la publicación de 28 de diciembre de 2018 en el diario ofcial El Peruano

de la Resolución del Jurado Nacional de Elecciones n.° 3594- 2018-JNE de 26 de
diciembre tle 2018.

Copia fedaleada del Acuerdo del Consejo Regional n.° 021- 2022- RMDDICR de 24

de marzo de 2022

Apéndice n.° 20:   Copia fedateada de la Hoja Informativa n.° 005- 2024- GOREMADIOCI- JGAD de 25
de marzo de 2024 en la que se sustenta las circunstancias que imposibilitan la

notificación a Luis Guillermo Hidalgo Okimura.

Copia simple del oficio n.° 213- 2024- GOREMADIOCI de 25 de marzo de 2024.

Copia simple del memorando n.° 000317- 2024- CGIGRMD de 25 de marzo de 2024.

Copia simple del memorando n.° 000604- 2024- CGIGRMD de 31 de mayo de 2024.

Copia simple del Proveído n.° 001850- 2024- CGIGRMD de 30 de mayo de 2024,

Copia simple de la Hoja Informativa n.° 000141- 2024- CG/ NORM de 30 de mayo de

2024.

Apéndice n.° 21:   Copia fedateada de la Ordenanza Regional n.° 007- 2012- GRMDDICR de 18 de abril

de 2012, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones del Gobierno
Regional de Madre de Dios, modifcada poc

Copia fedateada de la Ordenanza Regional n.° 26- 2012- GRMDD/ CR de 5 de

noviembre de 2012.

Copia fedateada de la Ordenanza Regional n.° 008- 2019- GRMDDICR de 8 de

noviembre de 2019.

Copia fedaleada de la estructura orgánica del Gobierno Regional de Madre de Dios.

Copia fedateada de la Resolución Ejecutiva Regional n.° 150- 2014- GOREMAD/ PR

de 17 de marzo de 2014, que aprueba el Manual de Organización y Funciones( MOF)
de la Sede Central del Gobiemo Regional de Madre de Dios, extraído respecro a los

artíalos 13, 16, 33, 54, 71 y 98.

Puerto Maldonado, 14 de junio de 2024
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A LA SEÑORA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE

MADRE DE DIOS:

La jefa del Órgano de Control Institucional del Gobierno Regional de Madre de Dios que suscribe el presente

informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobación.

Puerto Maldonado, 14 de junio de 2024.
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