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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 062-2023-2-5338-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO DE PROFESIONALES EN LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE ACOBAMBA”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE MARZO DE 2023

I. ANTECEDENTES a
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Gerencia Sub Regional de
Acobamba, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2024 del Organo de Control Institucional de la Entidad, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.” 2-5338-2024-007, iniciado mediante oficio
n.° 782-2024/GOB.REG.HVCA/OCI de 15 de julio de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

. Objetivo

Determinar si los profesionales de la Gerencia Sub Regional de Acobamba reportados por La
Subgerencia de Analisis de Datos (ANDAT) de la Contraloria General de la Replblica, incurrieron en
la doble percepcion de ingresos del Estado en el periodo de enero de 2021 a marzo de 2023, de
acuerdo a la normativa aplicable.

. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La Subgerencia de Analisis de Datos (ANDAT) de la Contraloria General de la Republica, con la hoja
informativa n.® 000004-2023-CG/ANDAT-LRC de 10 de enero de 2023, remitio reportes consolidados
de gastos de planillas de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, mediante el cual realizaron la
identificacién de posibles riesgos de irregularidades en el uso de los recursos plblicos destinados a
la gestion de Recursos Humanos, motivo por el cual se ha logrado verificar hechos con evidencias de
iregularidad, sobre la prestacion de servicios y percepcion de ingresos de manera simultanea en
diferentes Entidades Publicas por parte de un (1) funcionario y cuatro (04) de servidores de la
Gerencia Sub Regional Acobamba.

Es asi que de la revision y analisis a los documentos proporcionados por la Gerencia Sub Regional
de Acobamba y la documentacion obtenida de otras entidades plblicas del Estado, como la
Municipalidad Distrital de Rosario, Municipalidad Provincial de Acobamba, Municipalidad Distrital de
Caja, Municipalidad Distrital de Andabamba, Municipalidad Provincial de Angaraes, Municipalidad
Distrital de Anta, Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris, Municipalidad Distrital de Acoria,
Municipalidad Distrital de Callanmarca y la Municipalidad Distrital de Huantan, se ha evidenciado que
profesionales, dos (02) profesionales confratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276 y tres (03) bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 1057 - Contrato Administrativo de
Servicios — CAS, percibieron ingresos de manera simultanea, en la Entidad como en otras entidades
publicas, incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de ingresos.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el périodo del 1 de enero de 2021 al 31 de marzo de
2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa a los hechos con
evidencias de irregularidad.
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4. De la entidad o dependencia
La Gerencia Sub Regional de Acobamba, se encuentra en el nivel de gobierno regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica de la Gerencia Sub Regional de Acobamba:

Graficon.° 1
Estructura Organica

s
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ANEXO Ne 01
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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G INCLUSION SOCIAL

Fuente: Aprobado con Ordenanza Regional n.” 343-GOB.REG-HVCAICR de 5 de setiembre de 2016.
5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria n.° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, modificada con Resolucion
de Contraloria n.® 158-2023-CG de 9 de mayo de 2023; la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resolucion de Confraloria
n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolucion de Contraloria n.” 043-2022-CG de 24 de
febrero de 2022, Resolucion de Contraloria n.® 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucion de
Contraloria n.® 239-2023-CG de 16 de junio de 2023; asi como la Directiva n.® 007-2022-CG/DOC
“Nofificaciones Electronicas en el Sistema Nacional de Control", aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 102-2022-CG de 11 de marzo de 2022, se cumplié con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencia de presunta
irregularidad (Apéndice n.° 01), a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Al respecto, en el marco de la notificacién electronica obligatoria, se creé la casilla electrénica de
cuatro (4) personas comprendidas en los hechos con evidencia de presunta irregularidad; a las que
se comunicd el enlace para su activacion, conforme al procedimiento establecido en la normativa que
rige las notificaciones electronicas en el Sistema Nacional de Control.

Informe de Control Especifico N° 062-2024-2-5338-SCE
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Asimismo, se procedio a la creacion de la casilla electronica por asignacion de la casilla electronica
obligatoria, para el ex funcionario Cesar Julian Landeo Tito, en razén que el mencionado, no ingresé
al enlace que fue asignado por la Contraloria dentro de los plazos establecidos, por lo que vencido el
plazo de la “Comunicacion para realizar la activacion virtual de |a casilla electrénica en el marco de la
notificacion electronica obligatoria en el Sistema Nacional de Control” - Notificacion n.* 001338-2024-
CG de 9 de agosto de 2024, la Contraloria activd automaticamente la casilla, conforme al
procedimiento establecido para dicha asignacion en la Directiva n.° 007-2022-CG/DOC
“Notificaciones Electronicas en el Sistema Nacional de Control”, aprobada con Resolucion de
Contraloria n.* 102-2022-CG de 11 de marzo de 2022, la cual regula las notificaciones electronicas
en el marco de los procesos de control, encargados legales y procedimientos administrativos.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIO Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
INCURRIERON EN DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO POR S/ 192 440,65;
ASIMISMO, CUATRO SERVIDORES PUBLICOS PRESENTARON DECLARACIONES JURADAS
CON INFORMACION CARENTE DE VERACIDAD DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DE PARTE
DEL ESTADO; GENERANDO LA AFECTACION AL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTR{\CI()N PUBLICA, LIMITANDO EL ACCESO IGUALITARIO DE PROFESIONALES A LA
FUNCION PUBLICA; ASi COMO AFECTANDO LA FE PUBLICA Y LA IDONEIDAD LEGAL PARA EL
ACCESO A LA PRESTACION DEL SERVICIO.

De la revision y analisis a los documentos proporcionados por la Gerencia Sub Regional de Acobamba
en adelante la “Entidad” y de la Municipalidad Distrital de Rosario, Municipalidad Provincial de Acobamba,
Municipalidad Distrital de Caja, Municipalidad Distrital de Andabamba, Municipalidad Provincial de
Angaraes, Municipalidad Distrital de Anta, Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris, Municipalidad
Distrital de Acoria, Municipalidad Distrital de Callanmarca y Municipalidad Distrital de Huantan, se
evidencio que profesionales en la Entidad; dos (02) contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276 y tres (03) bajo el regimen del Decreto Legislativo n.® 1057 - Contrato Administrativo
de Servicios — CAS; contrataron y percibieron ingresos de manera simultanea, en ofras entidades
publicas, incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de ingresos; asimismo, cuatro (4) de los
profesionales suscribieron y presentaron declaraciones juradas con informacion carente de veracidad de
no percibir otros ingresos provenientes del Estado.

En ese sentido, se tiene que, el funcionario Cesar Julian Landeo Tito, durante los periodos de 2021 y
2022, desemperio el cargo de confianza de director de Sistema Administrativo | de la Entidad, contratado
bajo Decreto Legislativo n.® 276, a su vez, percibio ingresos simultaneamente en otras cuatro (04)
Entidades Publicas, tales son: Municipalidad Distrital de Caja, Municipalidad Distrital de San Pedro de
Coris, Municipalidad Distrital de Anta y la Municipalidad Distrital de Acoria.

Del mismo modo, el servidor Flavio Marco Delgado Mallque, personal nombrado en el cargo de
Planificador | de la Entidad, bajo el Decreto Legislativo n.® 276, también percibio ingresos
simultdneamente en tres (03) Entidades Publicas, tales son: Municipalidad Provincial de Acobamba,
Municipalidad Distrital de Callanmarca y la Municipalidad Provincial de Angaraes, durante los periodos
2021 y 2022; asimismo, para prestar servicios en la Municipalidad Provincial de Acobamba, presentd
declaracion jurada con informacion carente de veracidad, debido a que declard bajo juramento no incurrir
en la prohibicion de doble percepcion de ingresos, accediendo de esta forma a una segunda percepcion
del Estado pese a estar prohibida por Ley.

De igual forma, el servidor Wiler Huayhua Torre desempefid el puesto de Contador IIl - Unidad de
Contabilidad, bajo la modalidad de contratacion del Régimen Laboral Decreto Legislativo n.® 1057
Contrato Administrativo de Servicios — CAS y también percibi6 ingresos simultaneamente en la
Municipalidad Provincial de Acobamba; durante los periodos 2021 y 2022; para ello, presento
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declaraciones juradas con informacion carente de veracidad, debido a que declaré bajo juramento no
incurrir en la prohibicion de doble percepcion de ingresos, accediendo de esta forma a una segunda
percepcion del Estado pese a estar prohibida por Ley.

De igual forma, el servidor Lino Alex Palomino De La Cruz desempefi6 el puesto de Asistente
Administrativo Il - Unidad de Tesoreria, bajo la modalidad de contratacion del Régimen Laboral Decreto
Legislativo n.® 1057 Contrato Administrativo de Servicios — CAS, quien adicionalmente percibio ingresos
en dos (02) Entidades Publicas, tales son: Municipalidad Distrital de Andabamba y Municipalidad Distrital
de Anta; durante los periodos 2021, 2022 y 2023; asimismo, para prestar sus servicios en la Municipalidad
Distrital de Anta, presento declaracion jurada con informacion carente de veracidad, debido a que declaré
bajo juramento no incurrir en la prohibicion de doble percepcion de ingresos, accediendo de esta forma
a una segunda percepcion del Estado pese a estar prohibida por Ley.

Por ultimo, el servidor Swet Moises Travezafio Ruiz desempei¢ el puesto de Especialista en
Contrataciones - Area de Logistica, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 - modalidad
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, en la Entidad, quien ademas percibié ingresos
simultaneamente, en fres (03) Entidades Publicas, tales son: Municipalidad Distrital de Anta,
Municipalidad Distrital de Rosario y Municipalidad Distrital de Huantan; durante los periodos 2021 y 2022;
asimismo, para prestar sus servicios en la Municipalidad Distrital de Anta, presenté declaracion jurada
con informacion carente de veracidad, debido a que declaré bajo juramento no incurrir en la prohibicién
de doble percepcion de ingresos, accediendo de esta forma a una segunda percepcion del Estado pese
a estar prohibida por Ley.

Cabe precisar que, los ingresos que percibieron de manera simultanea los sefiores Cesar Julian Landeo
Tito, Flavio Marco Delgado Mallque, Wiler Huayhua Torre, Lino Alex Palomino De La Cruz y Swet Moises
Travezafo Ruiz no se encuentran enmarcados dentro de las excepciones de la prohibicion de doble
percepcion del Estado, toda vez que no se trata de ingresos provenientes de la funcion docente, o
percepcion de dietas por participacion en directorios de las entidades o empresas plblicas.

Los hechos expuestos, transgredieron lo previsto en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert,

&gﬁ&ﬁg% referido a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un empleo o cargo
Jo® 2%\ plblico remunerado; articulos 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
. Auigm DO Empleo Publico, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la obligacion de
@ empleados plblicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo y no suscribir

contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad publica; articulo 38° de la Ley

n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido a la prohibicion de doble percepcion de ingresos, el articulo
158° del Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil, relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion.

UCIONAL ,
S

Asi como, el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos para que los
trabajadores bajo el régimen laboral CAS, articulo 139° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobada con Decreto Supremo n.* 005, articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-
2006, que dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, referidos a la prohibicion de
percibir de forma simultanea doble ingreso incluso el de honorarios por servicios no personales o locacion
de servicios y los articulos n.”s 105° y 106° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de la
Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica aprobado con Resolucion Gerencial General
Regional n.® 264-2021/GOB.REG-HVCA/GGR de 28 de abril de 2021.

De lo expuesto, se tiene que el sefior Cesar Julian Landeo Tito, desempefio el cargo de confianza de
Director de Sistema Administrativo I, Flavio Marco Delgado Mallque, personal nombrado en el cargo de
Planificador |, Wiler Huayhua Torre, desempefio el puesto de Contador IIl - Unidad de Contabilidad, Lino
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Alex Palomino De La Cruz, desempeii6 el puesto de Asistente Administrativo Il - Unidad de Tesoreria y
Swet Moises Travezaiio Ruiz, desempeiio el puesto de Especialista en Contrataciones - Area de
Logistica, en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, durante los periodos 2021, 2022 y 2023, en la
cual, desempefiaron funciones en nombre de la Entidad; en consecuencia, se encontraban sujetos a la
prohibicion de doble percepcion, no obstante, se evidencié que en los citados periodos contrataron
simultaneamente con otras entidades pablicas bajo la modalidad de locacion de servicios, accediendo de
esta forma a mas de un ingreso del Estado, el cual asciende a un total de S/ 192 440,65, conforme se
muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.°1
Resumen de ingresos de otras entidades publicas por funcionario y servidores de la Entidad
Noih Gerencia Sub Regional de Acobamba Ingresos en otras Entidades Pablicas del Estado
o e Fechade | Regimen |
peliidos Cargo Ingreso Laboral Nombre Importe S/
Disclor de ‘Slsiema Municipalidad Distrital de Caja 132' ggﬁ.oo
. ol 2o Municipali istri i :
1 |Cesar  Julian | Administracion| 10012019 | D.L 276 i }dad Dfslrftal de San Pedro de Coris 00
Landeo Tito Oﬁcm? Sub Reglona! de Municipalidad Distrital de Anta 13000,00
Esticios ds Proimeni Municipalidad Distrital de Acoria 1419465
- Municipalidad Provincial de Acobamba 4 500,00
2 D;; s Ma“';"s:’” Planificador | 16/06/2015 |D.L.276 | Municipalidad Distital de Callanmarca 6000,00
Municipalidad Provincial de Angaraes 36 000,00
Wiler  Huayhua | Contador Il - Unidad de —_ _
3 Torre Contabilidad 02110/2021 | D.L. 1057 | Municipalidad Provincial de Acobamba 40 000,00
Lino Alex Palomino | Asistente Administrativo || Municipalidad Distrital de Andabamba 24046,00
4 . . L.
De La Cruz - Unidad de Tesoreria i el i Municipalidad Distrital de Anta 1500,00
- — Especialista ~en Municipalidad Distrital de Anta 12700,00
5 i Contrataciones - Area de | 03/05/2021 | D.L.1057 | Municipalidad Distrital de Rosario 15 500,00
Logistica Municipalidad Distrital de Huantén 6 000,00
TOTAL PAGADO EN OTRAS ENTIDADES | 192 440,65

Fuente: Comprobantes de pago emitidos por la Municipalidad Distrital de Rosario, Municipalidad Provincial de Acobamba, Municipalidad Distrital de
Caja, Municipalidad Distrital de Andabamba, Municipalidad Provincial de Angaraes, Municipalidad Distrital de Anta, Municipalidad Distrital
de San Pedro de Coris, Municipalidad Distrital de Acoria, Municipalidad Distrital de Callanmarca y Municipalidad Distrital de Huantan,

Elaborado por: Comision de control

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:
1. Doble percepcion de ingresos del funcionario Cesar Julian Landeo Tito
1.1. Vinculo laboral con la Gerencia Sub Regional de Acobamba:

Con Resolucion Gerencial General Regional n.°® 103-2019/GOB.REG-HVCA/GGR de 10 de
enero de 2019 (Apéndice n.° 4), el Gerente General Regional del Gobiemo Regional de
Huancavelica, designé al ingeniero Landeo Tito Cesar Julian, en el cargo de confianza de
director de Sistema Administrativo | de la Oficina Sub Regional de Estudios de Pre Inversion a
partir del 10 de enero de 2019, iniciando con ello su vinculo laboral con la Entidad, conforme se
detalla a continuacion:

(...) ARTICULO 1°.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolucion en el cargo de
confianza de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, érgano desconcentrado del Gobierno
Regional de Huancavelica, con los derechos atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo,
al personal que a continuacion se detallan:

ORGANO ESTRUCTURADO PLAZA CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO CLASIFICADO N°®

GERENCIA SUB REGIONAL ACOBAMBA

Oficina Sub Regional de Estudios de Prelnversion

Director de Sistema Administracion |~ 48 D3-05-295-1 Ing. LANDEO TITO, César Julian

Informe de Control Especifico N° 062-2024-2-5338-SCE
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Asimismo, conforme al articulo 3° de la citada resolucion se establecio la afectacion
presupuestal de los efectos de egreso en cumplimiento del pago de las remuneraciones,
conforme se detalla a continuacion:

(...) El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucion sera afectado al Grupo
Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales y Especifica de Gasto 2.1.2.
Retribuciones y Complementos en Efectivo, 2.1.11 Personal Administrativo, 2.1.11.1 Personal
Administrativo, 2.1.11.12 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Piblico), de la Unidad
Ejecutora: 008 Regién Huancavelica - Gerencia Sub Regional Acobamba, fuente de
financiamiento 1: Recursos Ordinarios, del Ejercicio Presupuestal vigente.

Posterior a ello, mediante Resolucion Gerencial General Regional n.* 604-2022/GOB.REG-
HVCA/GGR de 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 5), el Gerente General Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica, dio por concluida la designacion del ingeniero César Julian
Landeo Tito a partir del 31 de diciembre de 2022, conforme lo senalado siguiente:

(...) Articulo 1°.- DAR POR CONCLUIDA, a partir del 31 de diciembre del 2022, la designacion del
Ing. CESAR JULIAN LANDEO TITO en el cargo de confianza de Director de Sistema
Administrativo | de la Oficina Sub Regional de Estudios de Pre Inversion de la Gerencia Sub
Regional de Acobamba, organo desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica,
efectuado mediante Resolucion Gerencial general Regional 103-2020/GOB.REG.HVCA/GGR de
fecha 10 de enero de 2019, dandosele las gracias por los servicios prestados en dicho cargo (...)

Es asi que, el sefior César Julian Landeo Tito, por ejercer el cargo de director de Sistema
Administracion |, de la Oficina Sub Regional de Estudios de Preinversion de la Entidad, percibio
una contraprestacion mensual e interrumpida desde el inicio de su vinculo laboral con la Entidad
que comenzd el 10 de enero de 2019 y culmind el 31 de diciembre de 2022, segun la planilla
tnica de pagos del personal Activo, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.° 2
Detalle de ingresos por concepto de remuneraciones del sefor Landeo Tito Cesar Julian del afio
2021 y 2022
Planilla de remuneraciones
Total Pago es«_:olaridad Aporte

Afio Mes Haberes S/ IAguslr’:aldo Essszjlud Cargo
Enero (Apéndice n."6) 1504,75 400,00 83,70 | Director de Sistema Administralivo |
Febrero (Apéndice n.° 7) 1594,75 83,70 | Director de Sistema Administrativo |
Marzo (Apéndice n.” 8) 1594,75 83,70 | Director de Sistema Administrativo |
Abril (Apéndice n.° 9) 158475 8370 | Director de Sistema Administrativo |
Mayo (Apéndice n.° 10) 1594,75 83,70 | Director de Sistema Administrativo |
Junio (Apéndice n.° 11) 1594,75 83,70 | Director de Sistema Administrativo |

2021 [yl (Apéndice n.° 12) 159475 300,00 8370 | Director de Sistema Administralivo |
Agoslo (Apéndice n.° 13) 1594,75 83,70 | Director de Sistema Administrativo |
Setiembre (Apéndice n.” 14) 1594,75 83,70 | Director de Sistema Administrativo |
Octubre (Apéndice n.° 15) 1594,75 83,70 | Director de Sistema Administrativo |
Noviembre (Apéndice n.” 16) 1594,75 83,70 | Director de Sistema Administrativo |
Diciembre (Apéndice n.17) | 159475 300,00 83,70 | Director de Sistema Administrativo |
Enero (Apéndice n.” 18) 1594,75 400,00 83,70 | Director de Sistema Administrativo |
Febrero (Apéndice n.” 19) 159475 83,70 | Director de Sistema Administrativo |
Marzo (Apéndice n.° 20) 1594,75 83,70 | Director de Sistema Administrativo |
Abril (Apéndice n.® 21) 1594,75 92,25 | Director de Sistema Administrativo |

2022 | Mayo (Apéndice n.° 22) 1594,75 92,25 | Director de Sistema Administrativo |
Junio (Apéndice n.° 23) 159475 92,25 | Director de Sistema Administrativo |
Julio (Apéndice n.” 24) 1594,75 300,00 92,25 | Director de Sistema Administrativo |
Agosto (Apéndice n.® 25) 159475 92,25 | Director de Sistema Administrativo |
Setiembre (Apéndice n.° 26) 1594,75 92,25 | Director de Sistema Administrativo |
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Planilla de remuneraciones

Total Pago escolaridad Aporte
Afio Mes Habaies o I Agu su!naldo Esssal lud Cargo
Octubre (Apéndice n.° 27) 158475 92,25 | Director de Sistema Administrativo |
Noviembre (Apéndice n.” 28) 159475 92,25 | Director de Sistema Administrativo |
Diciembre (Apéndice n.° 29) 1594,75 300,00 92,25 | Director de Sistema Administrativo |

Fuente: Planillas Unica de pagos de personal Activo de los afios 2021 y 2022
Elaborado por: Comision de control

Es de precisar, que el sefior Cesar Julian Landeo Tito, registrd su asistencia en la Entidad, en
el periodo de mayo a diciembre de 2021 y febrero a mayo de 2022, periodo en el que ejercio el
cargo como director de Sistema Administracion |, de la Oficina Sub Regional de Estudios de
Preinversion y simultineamente percibi6 ingresos por servicios prestados en cuatro (04)
Entidades Publicas, tales son: Municipalidad Distrital de Caja, Municipalidad Distrital de San
Pedro de Coris, Municipalidad Distrital de Anta y la Municipalidad Distrital de Acoria, de acuerdo

al detalle siguiente:
Cuadron.®3
Asistencia del sefior Cesar Julian Landeo Tito, periodos de mayo a diciembre de 2021 y febrero a mayo de 2022
Mayo 2021 Junio 2021 Julio 2021 Agosto 2021 Setiembre 2021 Octubre 2021
(Apéndice n.° 30) (Apéndice n.° 31) (Apéndice n.° 32) (Apéndice n.° 33) (Apéndice n.° 34) (Apéndice n.° 35)
Fecha Marco Fecha Marco Fecha Fecha Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco
03/05/2021 Si 01/06/2021 Falto | 01/07/2021 Si 02/08/2021 Si 01/08/2021 Si 01/10/2021 Si
_04/05/2021 Si 02/06/2021 Si 02/07/2021 Si 03/08/2021 Si 02/09/2021 Si 041102021 Si
05/05/2021 Si 03/06/2021 Si 05/07/2021 Si 04/08/2021 Si 03/09/2021 Si 051012021 Si
06/05/2021 Si 04/06/2021 Si 06/07/2021 Si 05/08/2021 Si 06/09/2021 Si 061012021 Si
07/05/2021 Si 07/06/2021 Si 07/07/2021 Si 06/08/2021 CIs 07/09/2021 Si 071012021 Si
10/05/2021 Si 08/06/2021 Si 08/07/2021 Si 09/08/2021 Si 08/09/2021 Si 0810/2021 Si
11/05/2021 Si 09/06/2021 Si 09/07/2021 Si 10/08/2021 Si 09/09/2021 Si 1110/2021 Si
12/05/2021 Si 10/06/2021 Si 12/07/2021 Si 11/08/2021 Cls 10/09/2021 Si 121072021 Si
13/05/2021 Si 11/06/2021 Si 13/07/2021 Si 12/08/2021 CIS 13/09/2021 Si 131072021 Si
14/05/2021 Si 14/06/2021 Si 14/07/2021 Si 13/08/2021 Si 14/09/2021 Si 14102021 Si
17/05/2021 Si 15/06/2021 Si 15/07/2021 Si 16/08/2021 Si 15/09/2021 Si 151012021 Si
18/05/2021 Si 16/06/2021 Si 16/07/2021 Si 17/08/2021 Si 16/09/2021 Si 18/10/2021 Si
19/05/2021 Si 1710612021 Si 19/07/2021 Si 18/08/2021 Si 17/08/2021 Si 19M0/2021 Si
20/05/2021 Si 18/06/2021 Si 20/07/2021 Si 19/08/2021 Si 20/09/2021 Si 201072021 Si
21/05/2021 Si 21/06/2021 Si 21/07/2021 Si 20/08/2021 Si 21/09/2021 Si 2110/2021 Si
24/05/2021 Si 221062021 Si 22/07/2021 Si 23/08/2021" Si 22109/2021 Si 221072021 Si
25/05/2021 Si 23/06/2021 Si 23/07/2021 Si 2410812021 Si 23/09/2021 Si 25/10/2021 Si
26/05/2021 Si 24/06/2021 Si 26/07/2021 Si 25/08/2021 |  Si 24/09/2021 Si 26/10/2021 Si
27/05/2021 Si 25/06/2021 Si 27107/2021 Si 26/08/2021 Si 27/09/2021 Si 2711072021 Si
28/05/2021 Si 28/06/2021 Si 28/07/2021 Si 27/08/2021 Si 28/09/2021 Si 28/10/2021 Si
31/05/2021 Si 29/06/2021 Si 29/07/2021 Si 30/08/2021 Si 29/09/2021 Si 29/10/2021 Si
30/06/2021 Si 30/07/2021 Si 31/08/2021 Si 30/09/202 Si
Noviembre 2021 Diciembre 2021 Febrero 2022 Marzo 2022 Abril 2022 Mayo 2022
(Apéndice n.° 36) (Apéndice n.° 37) (Apéndice n.° 38) {Apéndice n.° 39) (Apéndice n.° 40) (Apéndice n.° 41)
Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco
01/11/2021 Si 011272021 Si 01/02/2022 Si 01/03/2022 Si 01/04/2022 Si 02/05/2022 Si
02/11/2021 Si 02/12/2021 Si 02/02/2022 Si 02/03/2022 Si 04/04/2022 Si 03/05/2022 Si
03/11/2021 Si 03/12/2021 | C/S | 03/02/2022 Si 03/03/2022 Si 05/04/2022 Si 04/05/2022 Si
04/11/2021 Si 06/12/2021 Si 04/02/2022 Si 04/03/2022 Si 06/04/2022 Si 05/05/2022 Si
05/11/2021 Si 07M12/2021 Si 07/02/2022 Si 07/03/2022 Si 07/04/2022 Si 06/05/2022 Si
08/11/2021 Si 0812/2021 Si 08/02/2022 Si 08/03/2022 Si 08/04/2022 Si 09/05/2022 Si
09/11/2021 Si 091272021 Si 09/02/2022 | Si | 09/03/2022 Si 11/04/2022 Si 10/05/2022 Si
10/11/2021 Si 1012/2021 Si 10/02/2022 Si 10/03/2022 CiS 1210412022 Si 11/05/2022 Si
11/11/2021 Si 1312/2021 Si 11/02/2022 Si 11/03/2022 Si 13/04/2022 Si 12/05/2022 Si
12/11/2021 Si 141122021 Si 14/02/2022 No 14/03/2022 Si 14/04/2022 Si 13/05/2022 Si
15/11/2021 Si 15/122021 Si 15/02/2022 Si 15/03/2022 Si 15/04/2022 Si 16/05/2022 | Comision
16/11/2021 Si 16/12/2021 Si 16/02/2022 Si 16/03/2022 Si 18/04/2022 | CIS | 17/05/2022 Si
17/11/2021 Si 1711212021 Si 17/02/2022 Si 17/03/2022 Si 19/04/2022 Si 18/05/2022 Si
18/11/2021 Si 201212021 Si 18/02/2022 Si 18/03/2022 Si 20/04/2022 Si 19/05/2022 Incap
19/11/2021 Si 2111212021 Si 21/02/2022 Si 21/03/2022 Si 21/04/2022 Si 20/05/2022 | P Salud
2211/2021 Si 2211212021 Si 2210212022 Si 22/03/2022 Si 22/04/2022 Si 23/0512022 Si
2311/2021 Si 23/12/2021 Si 23/02/2022 Si 23/03/2022 Si 25/04/2022 Si 24/05/2022 Si
2411/2021 Si 24/12/2021 Si 24/02/2022 Si 24/03/2022 Si 26104/2022 Si 2510512022 Si
Informe de Control Especifico N° 062-2024-2-5338-SCE
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Si
Si
Si
Si

256/11/2021
26/11/2021
2911112021
30/11/2021

Si
Si
Si
Si

271212021
2812/2021
291212021

05/03/2022
28/03/2022
26/03/2022
301212021 Si 30/03/2022 Si
311212021 Si 31/03/2022 Si
Fuente: Récord de Asistencia de los periodos de mayo a diciembre de 2021 y febrero a mayo de 2022 de la Entidad
Elaborado por: Comision de Control

27/04/2022
28/04/2022
29/04/2022

26/05/2022
271052022
30/05/2022
31/05/2022

Si
Si
Si

25/02/2022
28/02/2022

Si
Si

Si
Si
Si

Si
Si
Si

Conforme se muestra en el cuadro precedente, se advierte que, durante los periodos de mayo
a diciembre de 2021 y febrero a mayo de 2022 el sefior Cesar Julian Landeo Tito, registro su
asistencia en la Entidad, denotandose que durante el periodo sefialado no tuvo ningtn tipo de
licencia otorgada; advirtiéndose ademas que el vinculo laboral del citado servidor con la Entidad,
no se suspendio por ninguna causal durante el referido periodo; asimismo, se le efectud el pago
integro de sus remuneraciones conforme se aprecia de las planillas proporcionadas por la
Entidad con oficio n.” 16-2024/GOB.REG.-HVCA/GSRA/G de 29 de abril de 2024 y recibido el
30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 42) y detalladas en el cuadro n.® 2.

Por lo tanto, se evidencia, que el sefior Cesar Julian Landeo Tito, desempené el cargo de
confianza de director de Sistema Administrativo | de la Oficina Sub Regional de Estudios de Pre
Inversion de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276, a partir del 10 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, conforme a
la Resolucion Gerencial General Regional n.® 103-2019/GOB.REG-HVCA/GGR de 10 de enero
de 2019 (Apéndice n.°4) y Resolucién Gerencial General Regional n.® 604-2022/GOB.REG-
HVCA/GGR de 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 5), que corresponde a la designacion y
cese del cargo; respectivamente, percibiendo con regularidad su remuneracion por ejercer dicho
cargo.

1.2. Respecto a los ingresos percibidos simultaneamente por el sefior Cesar Julian Landeo

Tito, en otras Entidades Publicas:

Durante el periodo que ejercid el cargo de director de Sistema Administracion |, de la Oficina
Sub Regional de Estudios de Preinversion de la Entidad, de enero de 2021 al 31 de diciembre
de 2022, el citado servidor percibié de manera simultanea, ingresos por servicios prestados en
otras cuatro (04) Entidades Piblicas, tales son: Municipalidad Distrital de Caja, Municipalidad
Distrital de San Pedro de Coris, Municipalidad Distrital de Anta y la Municipalidad Distrital de
Acoria, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.°4

Servicios prestades simultaneamente en otras entidades piiblicas del sefior Landeo Tito Cesar Julian
Entidad Mes y afio N°® Comprobante Fecha de CP Nombre de

N° Contrato

del servicio

Reg. Siaf

Pago

Importe S/

proveedor

Detalle de gasto

Municipalidad
Distrital de Caja

022-2021-JUAA-
MDC de 26 de
noviembre  de
2021 (Apéndice
n.° 44)

Del 27 de
noviembre al
6 de
diciembre de
2021

474-2022

469
Apéndice n.” 44)

30/06/2022

6 440,00

Landeo Tilo Cesar
Julian

514
(Apéndice n.” 45)

18/04/2022

560,00

Sunatbanco de la
Nacion

Servicio de elaboracion de
ficha técnica de la inversion
tipo IOARR para el proyecto
Renovacion de Puente en el
camino vecinal  Yuracc
Cancha- Inca Pampa acceso
de EMP. PE3SM

Municipalidad
2 Distrital de San
Pedro de Coris

047-2021-
MDSPC-GM de
24 de marzo de
2021

(Apéndice

n.° 48)

Del 17 de
mayo de 2021
al 17 de
agosto  de
2021

474-2021

590
(Apéndice n.® 48)

06/07/2021

1002,54

Landeo Tito Cesar
Julidn

474-2021

708
(Apéndice n.” 49)

06/08/2021

87,18

Sunat/Banco de la
Nacién

4742021

1014
(Apéndice n.° 50)

1811172021

567,99

SunalBanco de la
Nacion

474-2021

1015
(Apéndice n.” 51)

18/11/2021

6531,93

Landeo Tito Cesar
Julian

474-2021

1016
(Apéndice n.® 52)

18/11/2021

208,83

Sunal/Banco de la
Nacion

474-2021

1017
{Apéndice n.” 53)

18/11/2021

2401,53

Landec Tito Cesar
Julian

Del 3 de
febrero al 4
de marzo de
2022

250-2022

273

30/03/2022

96,00

Sunal/Banco de la
nacion

250-2022

(Apéndice n.° 56)
274

(Apéndice n.® 54)

30/03/2022

1104,00

Landeo Tito Cesar
Julian

Servicio de residente de obra
para la ejecucion de la Obra
Mejoramiento del Sistema de
Riego en el centro Poblado
de Tupac Amari de Piscos
del Distrito de San Pedro de
Coris Churcampa -
Huancavelica

T Y e . S e e vy
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o o Mes y afio N° Comprobante Nombre de ;
N Entidad N° Contrato A8 et Reg. Siaf Pago Fecha de CP | Importe S/ Biovsedor Detalle de gasto
262 Landeo Tito Cesar | Servicio de consulloria para
| 014-2022- (Apéndicen. sg) | I%0%202 | 11960.00 | ) ey la elaboracion del expediente
GM/MDA-HVCA | Del 3 de técnico  del Proyecto
3 Municipalidad | de 2 de febrero | febrero al 4 83.2022 ‘Creacion ~ del  cerco
Distrital de Anta | de 2022 | de marzo de 263 0810312022 1040,00 Sunat/Banco de la | perimélrico en la Institucion
(Apéndice n.° | 2022 (Apéndice n.° 59) " | Nacién Educativa del Nivel Inicial
58) N° 1092 de la localidad de
Pariahuanca
2415 Landeo Tito Cesar
(Apéndice n.° 61) i BT1280 | jyian Servicio de Consultoria para
2418 SunatBanco de la | |a supervision de la Obra:
0172022 (Apéndice n.” 62) s TR Nacién _ “Mejoramiento  del  servicio
e : 2417 Municipalidad deportiva en el centro
o | Dopialdad | or e i | Deldai30de | goo oo | (péndicensey) | 102022 | V88481 | iyl go Acoria | pobiado Nueva Jerusalen de
Acorta 2022 (Apéndice Mayo 2022 2418 19/07/2022 150755 Landeo Tito Cesar | Huayllaccolo del Distrito de
s {Apéndice n.° 64) " | Julidn Acoria - Provincia de
= 2419 SunalBanco de 1a | Huancavelica -
{Apéndice n.° 65) i 389,73 Nacion Departamento de
2420 Municipalidad Huancavelica".
(Apéndice n.” 66) 18072022 Br4,32 Distrital de Acoria
TOTAL PAGADO 46 194,65

Fuente: Comprobantes de pago de prestaciones de servicio del sefior Landeo Tito Cesar Julian.
Elaborado por: Comision de Control

De la informacion descrita en el cuadro precedente, se advierte que el sefior Cesar Julian Landeo
Tito presto servicios por locacion de servicio en cuatro (4) Entidades Pblicas, durante el mismo
periodo que y a la vez desempefiaba el cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo
| de la Oficina Sub Regional de Estudios de Pre Inversion de la Gerencia Sub Regional de
Acobamba, incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de ingresos por parte del Estado,
pues presto servicio y recibié otros ingresos por el importe de S/46 194,65, conforme se detalla
a continuacion:

a) Prestaciones Profesionales en la Municipalidad Distrital de Caja:
De la revision y analisis de la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de

Caja, mediante oficio n.® 109-2024-ALC-CRB/MDC-ACB/-HVCA de 26 de abril de 2024 y
recibido el 29 de abril de 2024 (Apéndice n.° 43), se evidencia lo siguiente:

> Contrato n.® 022-2021-JUAA-MDC de 26 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 44),
por el monto contractual de S/ 7 000,00

El sefior Cesar Julian Landeo Tito suscribi6 el contrato n.® 022-2021-JUAA-MDC de 26
de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 44), para prestar el servicio de consultoria para la
elaboracion de Ficha Técnica de Inversion tipo IOARR del proyecto “Renovacion de
pontén; en el (la) camino vecinal Yuracc Cancha, Inca Pampa, acceso de EMP. PE3SM
en la localidad de Yuracc Cancha, distrito de Caja, provincia de Acobamba, departamento
de Huancavelica", por el monto contractual de S/ 7 000,00 y un periodo de diez (10) dias
calendarios, a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato, siendo el periodo del
27 de noviembre al 6 de diciembre de 2021.

Posteriormente, la Municipalidad Distrital de Caja, mediante los comprobantes de pago
n.°s 469 y 514 de 30 de junio (Apéndice n.° 44) y 18 de julio de 2022 (Apéndice n.° 45);
respectivamente, efectud los pagos correspondientes por el servicio prestado conforme
lo establecido en el contrato n.° 022-2021-JUAA-MDC de 26 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 44), en favor del sefior Cesar Julian Landeo Tito, que se detalla a
continuacion:
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Cuadron.®§
Documentos que conforman los comprobantes de pago, emitidos a favor del sefor Cesar Julian Landeo Tito
A - Documento con N° Recibos N°® Importe
C:lnt‘r’:to g;g': Dns:::’ci;?: del el que solicitd D;f r:'f:‘;:it:;;e por Comprobante | pagado Proveedor
conformidad honorarios de pago 8/
Servicio de consultoria
para la elaboracion de | % 469 de 30 de :
: HE nforme n.” 020- junio de 2022 Landeo Tito
Ficha Técnica de 6440,00 i
Inversion tipo I0ARR 2022/SGIDU- (A?éndica Cesar Julian
022:2021- del proyecto g sl "4y
JUAA-MDC de “Renovacion de | Caa n.° 004- de 2022 E001-115 de
26 de pontén; en el (la) | 2022-CJLT-CO it ook ei 17 de junio de
noviembre de | 474-2022 | camino vecinal Yuracc | de 11 de abril de SubGere?ute De 2022 SiiekiBinco
2021 Cancha, Inca Pampa, | 2022 (Apéndice e (Apéndice 514 de 18 de delaN :
(Apéndice acceso de EMP. | n.°4d) el B BT julio de 2022 — ;efen;g' ’
n.° 44) PE3SM en la localidad PR (Apéndice - '
de Yuracc Cancha, por Eoie 8 n.° 45) v
el periodo del 27 de ﬁpendme n. categoria)
noviembre al 6 de )
diciembre de 2021 .
TOTAL PAGADO | 7000,00

Fuente: Comprobantes de pago n.® 469 y 514, de 30 de junio y 18 de julio de 2022; respectivamente
Elaborado por: Comision de Control

Como se puede apreciar en el cuadro precedente, la Municipalidad Distrital de Caja,
suscribi¢ el contrato n.* 022-2021-JUAA-MDC de 26 de noviembre de 2021 (Apéndice
n.° 44), con el sefior Cesar Julian Landeo Tito, quien posteriormente solicitd la
conformidad de sus servicios al area usuaria, mediante carta n.® 004-2022-CJLT-CO de
11 de abril de 2022 (Apéndice n.° 44), emitiendo y adjuntando su recibo por honorarios
n.® E001-115 de 17 de junio de 2022 (Apéndice n.° 44); asimismo, mediante informe
n.° 020-2022/SGIDU-MDC/ING.EDT de 18 de abril de 2022 (Apéndice n.° 44), suscrito
por el sub gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano, se le otorgd la conformidad a
la prestacion de sus servicios, por consiguiente se procedié a realizar los pagos
correspondientes, mediante los comprobantes de pago n.°s 469 y 514, de 30 de junio
(Apéndice n.° 44) y 18 de julio de 2022 (Apéndice n.° 45), respectivamente,
acreditandose el pago total de S/7 000,00, en beneficio del sefior Cesar Julian Landeo
Tito.

b) Prestacion de Servicios profesionales en la Municipalidad Distrital de San Pedro de
Coris ;

De la revision y anélisis de la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de
San Pedro de Coris, mediante los oficios n.°s519 (Apéndice n.° 46) y 544-2024-A/IMDSPC
(Apéndice n.° 47) recibidos el 22 de julio y 13 de agosto de 2024; respectivamente, se
evidencia lo siguiente:

» Contrato de servicios n.® 047-2021-MDSPC-GM de 24 de marzo de 2021 (Apéndice
n.° 48), por el monto contractual de S/ 12 000,00

El sefior Cesar Julian Landeo Tito, suscribio el contrato de servicios n.° 047-2021-
MDSPC-GM de 24 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 48), para prestar servicio de
residente para la ejecucion de Obra: “Mejoramiento del Sistema de riego en el centro
poblado de Tupac Amaru de Piscos del Distrito de San Pedro de Coris, Provincia de
Churcampa, departamento de Huancavelica", por el monto contractual de S/ 12 000,00,
por el periodo de ciento cinco (105) dias calendarios, a partir del dia de la suscripcion del
acta de inicio de obra, siendo el periodo del 17 de mayo! al 17 de agosto de 2021.

1 Se conlabiliza la fecha de inicio del servicio a partir del 17 de mayo de 2021, debido a que la obra inicid su ejecucion el 17 de mayo de 2021,
conforme al acta de inicio de obra de 17 de mayo de 2021,
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Posteriormente, la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris, mediante los
comprobantes de pago n.°s 590 (Apéndice n.° 48), 708 (Apéndice n.° 49), 1014
(Apéndice n.° 50), 1015 (Apéndice n.° 51), 1016 (Apéndice n.° 52), 1017 (Apéndice
n.° 53), 274 (Apéndice n.° 54) y 273 (Apéndice n.° 56), de 6 de julio, 6 de agosto, 18
de noviembre, 18 de noviembre, 18 de noviembre, 18 de noviembre de 2021, 30 de marzo
y 30 de marzo de 2022, respectivamente, efectud los pagos correspondientes por el
servicio prestado, conforme lo establecido en el contrato de servicios n.® 047-2021-
MDSPC-GM de 24 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 52), generando la orden de servicio
n.° 099 de 5 de abril de 2021, en favor del sefior Cesar Julian Landeo Tito, como se
detalla a continuacion:

Cuadron.°6
Documentos que conforman los comprobantes de pago, emitidos a favor del seiior Cesar Julian Landeo Tito
N° Orden Descripcion del Documento con N° Recibos =
de SRI?F servicio / fecha de el que solicitd D::r:.lfm::!;a:e por " c:;nparo‘l:ante Iam::;t;, Proveedor
Servicio ejecucién _conformidad s honorarios pag pag
Informe n.* 467- ,
Informe n.* 060- | 2021MDSPC- 5:"22‘?’“”%93; voczgs | Lo T
2021- SGIDURIAAB/ARQUITE | E001-107 de | (APéndicen.”48) -
MDSPC/SGIDU | CTO de 30 de junio de | 5 de julio de
R/ICJLT-ROde 28 | 2021, emitido por el Sub | 2021 Sunat/Banco
de juniode 2021 | Gerente de | (Apéndice 708 de 6/08/2021 g71s | d€ la Nacion
(Apéndice n.° | Infraestructura de | n.°48) (Apéndice n.” 49) ' (Retencion 4ta
48) Desarrollo  Urbano y categoria)
Rural (Apéndice n.° 48)
s Informe i 116- Sunat/Banco
Servicio de u 1014 de e
residente para Ia | INiome n.* 111- ) 2021MDSPC- £001-108 de | 18/11/2021 §37.50; | ‘92 tiecko
it e e 2021- SGIDURNTR de 16 de 9 de | (Apéndice n.°50) (Retencion 4ta
“é‘le'otamienlo dei MDSPC./SGIDU noviembre de 2021, novisabios ) categoria)
Sislia e e o #A R/ICILT-ROde 11 | emitido por el Sub & 2021
el centro poblago de de noviembes de | Gersnie s (Apéndice 1015 de Landeo  Tito
;R — 2021 (Apéndice | Infraestructura de n° 51) 181112021 6531,93 Castar il
i i n.° 51) Desarrollo  Urbano y | (Apéndice n.° 51)
Piscos del Distrito de o
474-2021 5 Rural {Apéndice n.° 51)
San Pedro de Coris, s -
; Informe n 119- Sunab/Banco
i % | Informe n.° 114- | 2021MDSPC- 1k o de la Nacio
Churcampa, 2“021 —— SGIDURUTR de 16 de | E001-109 de | 18/11/2021 208,83 .?'““4
depariamento  de - . @109 147 de | (Apéndicen.c52) (Retencin 4la
% MDSPC/SGIDU | noviembre de 2021 ; categoria)
Huancavelica”, por g ' | noviembre -
5 RICILT-ROde 12 | emitido por. el Sub
el periodo del 17 de < de 2021
mayo al 17 de de noviembre de | Gerente de (Apéndice s o Landeo  Tito
aq0sto de 2021 2021 (Apéndice | Infraestructura de n.° 53) 18/11/2021 240153 Cesar Julld
9 ' n.° 53) Desarrollo  Urbano y ' (Apéndice n.° 53) RN
Rural (Apéndice n.° 53)
= Informe n® 183- 274 de ;
o 0" 2~ | 0zampere- E001412 do | 3000312022 prnpp | Lesko Tk
- - e A Cesar Julidn
MDSPC/SGIDU SGIDURNTR de 15 de o igenchins {Apéndice n.° 54)
RIC ; marzo de 2022, emitido
JLT-ROde 11 de 2022 Sunat/Banco
d por el Sub Gerente de . 273 de 30 de S
e marzo de 2022 (Apéndice de la Nacién
(Apéndice  n.° Infraestructura de n.° 54) marzo de 2022 96,00 (Retencién 4ta
54) * | Desamollo Urbano y | (Apéndice n.” 56) categoria)
\ Rural (Apéndice n.° 54) gath
2R TOTAL PAGADO | 12000,00

2nte: Comprobanles de pago n.”= 590 de 6 de julio de 2021, 708 de 6 de agosto de 2021, 1015 de 18 de noviembre de 2021, 1014 de 18 de noviembre de 2021, 1016 de 18
défrioviembre de 2021, 1017 de 18 de noviembre de 2021, 274 de 30 de marzo de 2021 y 273 de 30 de marzo de 2022.

flaborado por: Comision de Control

Como se puede apreciar en el cuadro precedente, la Municipalidad Distrital de San Pedro
de Coris, emitio |la orden de servicio n.” 099 de 5 de abril de 2021, en mérito al contrato
de servicios n.° 047-2021-MDSPC-GM de 24 de marzo de 2021 (Apéndice
n.° 48), a favor del sefior Cesar Julian Landeo Tito, quien solicitd la conformidad de sus
servicios al area usuaria, mediante los informes n.°¢ 060, 111, 114-2021-
MDSPC./SGIDUR/CJLT-RO de 28 de junio (Apéndice n.° 48), 11 de noviembre
(Apéndice n.° 51) y 12 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 53) ; respectivamente, e
informe n.® 002-2022-MDSPC./SGIDUR/CJLT-RO de 11 de marzo de 2022 (Apéndice
n.® 54), emitiendo y adjuntando sus recibos por honorarios n.°s E001-107 (Apéndice
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(Apéndice n.° 54), de 5 de julio, 9 de noviembre, 17 de noviembre de 2021y 14 de marzo
de 2022; respectivamente.

Asimismo, mediante informe n.® 467-2021/MDSPC-SGIDUR/AAB/ARQUITECTO de 30
de junio de 2021 (Apéndice n.° 48), informes n.°s 116 (Apéndice n.° 51) y 119-
2021/MDSPC-SGIDURNTR (Apéndice n.° 53), ambos de 16 de noviembre de 2021 e
informe n.® 183-2022/MDSPC-SGIDURMTR de 15 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 54),
emitidos todos por el Sub Gerente de Infraestructura de Desarrollo Urbano y Rural, se le
otorgé la conformidad a la prestacion de sus servicios, por consiguiente se procedio a
realizar los pagos correspondientes, mediante los comprobantes de pago n.°s 590 de 6
de julio de 2021 (Apéndice n.° 48), 708 de 6 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 49), 1014
de 18 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 50), 1015 de 18 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 51), 1016 de 18 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 52), 1017 de 18 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.° 53), 274 de 30 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 54)
y 273 de 30 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 56 ), acreditandose el pago total de
S/12 000,00, en beneficio de Landeo Tito Cesar Julian.

Asimismo, es necesario sefalar, que sobre el comprobante de pago n.° 273 de 30 de
marzo de 2022 por S/ 96,00 (Apéndice n.° 56), la Municipalidad Distrital de San Pedro
de Coris, con oficio n.* §19-2024-A/MDSPC de 18 de julio de 2024, recibido el 22 de julio
de 2024 (Apéndice n.° 46), comunict a este Organo de Control Institucional, que no ha
encontrado en los archivos institucionales el citado comprobante de pago.

Posterior a ello, con oficio n.” 544 -2024-A/MDSPC de 8 de agosto de 2024 y recibido el
13 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 47), el alcalde la Municipalidad Distrital de San
Pedro de Coris, remiti6 adjunto el informe n.® 498-2024-VRQQ-GM/MDSPC de 8 de
agosto de 2024 (Apéndice n.° 55), del gerente Municipal, quien a su vez, adjuntd el
informe n.* 73-2024-MDSPC/A/GM/SGAF/UT-JCHC de 7 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 56), del responsable de Tesoreria, quien sefialo lo siguiente : ‘(...) se realizd la
bisqueda en el Sistema Integrado de administracion Financiera (SIAF) y documentos
fisicos del afio 2022, del C.P. 273-2022, del registro SIAF N° 250-2022, informo que SI
se realizo el pago”, adjuntando el pantallazo del Registro SIAF n.® 250-2022 (Apéndice
n.° 56), constancia de pago - transferencia de cuentas a terceros (CCl) del ejercicio 2022
(Apéndice n.° 56), asi como el comprobante de pago n.® 273 de 30 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 56), acreditando el pago por el importe de S/ 96,00, correspondiente en
favor del sefior Cesar Julian Landeo Tito.

c) Prestacion de servicios profesionales en la Municipalidad Distrital de Anta:
De la revision y anélisis de la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de

Anta, mediante oficio n.® 197-2024-ALC/MDA-ACOB-HVCA de 25 de abril de 2024, recibido
el 2 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 57), se evidencia lo siguiente:

> Contrato n.° 014-2022-GM/MDA-HVCA de 2 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 58),
por el monto contractual de S/ 13 000,00

El sefior Cesar Julian Landeo Tito suscribio el contrato n.® 014-2022-GM/MDA-HVCA de
2 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 58), para prestar el servicio de consultoria para la
elaboracién del expediente técnico del Proyecto “Creacion del cerco perimétrico en la
Institucion Educativa del Nivel Inicial n.° 1092 de la localidad de Pariahuanca del Distrito
de Anta - Provincia de Acobamba — Departamento de Huancavelica’, con CUI
n.® 2539387, por el monto de contractual de S/ 13 000,00; y un periodo maximo de treinta

— e ———— e . e e e e — ——————— — —_ - ———————
B e e e —
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(30) dias calendarios, a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato, siendo el
periodo del servicio del 3 de febrero al 4 de marzo de 2022.

Posteriormente, la Municipalidad Distrital de Anta, mediante los comprobantes de pagos
n.°s 262 (Apéndice n.° 58) y 263 (Apéndice n.° 59), ambos de 9 de marzo de 2022,
efectivizd los pagos correspondientes por el servicio prestado conforme se establecio en
el contrato n.® 014-2022-GM/MDA-HVCA de 2 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 58),
generando la orden de servicio n.” 00045 de 2 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 58), en
favor del sefior Cesar Julian Landeo Tito, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.°7
Documentos que conforman los comprobantes de pago, emitidos a favor del sefior Cesar Julién Landeo Tito
N° Orden e B Documento con el N° Recibos N®
Reg. Descripcion del servicio Documento de Importe
de que solicitd g por Comprobante Proveedor
Sorcicis SIAF I fecha de ejecucién bt ke conformidad W depago pagado S/
Servicio de consulloria 262 de 9 de
para la elaboracion del marzo de
expediente técnico del Informe n.* 023- 2022 1196000 | 2ndeo Tto
00045 de Proyecto “Creacion del | Carta n.® 004-2022- | 2022-JO- E001-111 de 3 (Apéndice
2 fobram cerco perimétrico en la | CJLT- YLLEMDA de 4 & winizo 6 n.° 58)
ZZNQIRE de 2022 83- Institucion Educativa del | ING/CONSULTOR | de marzo de 2022
o Veg’o Apéndice 2022 Nivel Inicial N® 1092 de la | de 3 de marzo de | 2022, emitido por (Ab bt n 263 de 9 de Sunatibanco
Py ° 58) localidad de Pariahuanca | 2022  (Apéndice | el jefe de Obras. 58) " | marzo de de la Nacion
SKPERVISOR | [ del Distrito de Anta, con | n.° 58) (Apéndice n.° 2022 1040,00 | (Retencion
0 DE CUI n.* 2539387, por el 58) (Apéndice 4ta
i T'}g'liu periodo del 3 de febrero al n.° 59) categoria)
4 de marzo de 2022
TOTAL PAGADO | 13000,00

Fuente: Comprobantes de pago n."s 262 y 263, ambos de 9 de marzo de 2022, respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control

Como se puede apreciar en el cuadro precedente, la Municipalidad Distrital de Anta,
emitio la orden de servicio n.* 00045 de 2 febrero de 2022 (Apéndice n.° 58), en mérito
al contrato n.° 014-2022-GM/MDA-HVCA de 2 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 58), en
favor del sefior Cesar Julian Landeo Tito, quien solicitd la conformidad de sus servicios
al area usuaria, con carta n.® 004-2022-CJLT-ING./CONSULTOR de 3 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 58), emitiendo y adjuntando su recibo por honorarios n.® E001-111 de 3
de marzo de 2022 (Apéndice n.° 58), contando con la conformidad de sus servicios
mediante la informe n.° 023-2022-JO-YLLE/MDA de 4 de marzo de 2022 (Apéndice
n.° 58), emitido por el jefe de Obras, por consiguiente se procedié a realizar el pago
correspondiente por la prestacion, mediante los comprobantes de pagos n.°s 262
(Apéndice n.° 58) y 263 (Apéndice n.° 59), ambos de 9 de marzo de 2022,
acreditandose el pago total de S/ 13 000,00, en favor del sefior Cesar Julian Landeo Tito.

d) Prestacion de servicios profesionales en la Municipalidad Distrital de Acoria:
De la revisién y analisis de la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de

Acoria, mediante oficio n.® 258-2024-ALC/MDA/HVCA de 3 de mayo de 2024, recibido el 6
de mayo de 2024 (Apéndice n.° 60), se evidencia lo siguiente:

> Contrato n.° 017-2022-MPA/GAF de 17 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 61), por el
monto contractual de S/14 194,65

El sefior Cesar Julian Landeo Tito, suscribio el contrato n.” 017-2022-MPA/GAF de 17
de febrero de 2022 (Apéndice n.° 61), para prestar el servicio de consultoria para la
supervision de la Obra: “Mejoramiento del servicio deportivo en el centro poblado Nueva
Jerusalén de Huayllaccoto del Distrito de Acoria — Provincia de Huancavelica -
Departamento de Huancavelica", por el monto contractual de S/14 194,65, por el periodo

e ——
_—  ————m—m—m ————————
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de sesenta (60) dias calendarios, contabilizados a partir del inicio de la obra, siendo asi
el periodo del servicio a partir del 42 de abril al 30 de mayo de 2022

Posteriormente, la Municipalidad Distrital de Acoria, mediante los comprobantes de
pagos n.°s 2415 (Apéndice n.° 61), 2416 (Apéndice n.° 62), 2417 (Apéndice n.® 63),
2418 (Apéndice n.° 64), 2419 (Apéndice n.° 65) y 2420 (Apéndice n.° 66), todos de 19
de julio de 2022, realiz¢ los pagos correspondientes por el servicio prestado, conforme lo
establecido en el confrato n.® 017-2022-MPA/GAF de 17 de febrero de 2022 (Apéndice
n.° 61), generando la orden de servicio n.” 0000366 de 29 de marzo de 2022 (Apéndice
n.® 61), en favor del sefior Cesar Julian Landeo Tito, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.” 8
Documentos que conforman los comprobantes de pagos, emitidos a favor del seior Cesar Julian Landeo Tito
N° Orden Descripcion | Documento N°
s Reg. | delservicio | conelque Documento de Recibos N° Comprobante Importe Picvesto
Satviolo SIAF | [/fechade solicito conformidad per de pago pagado S/
ejecucion | conformidad honorarios
Acta de Conformidad de 24153:;32dzejulm 671260 Landeo Tito
Carta n.° 06- | servicio n.® 712-2022 de 14 E001-118 (Apéndice n.° 61) ' Cesar Julian
Pago de la | 2022-MDA- de junio de 2022, emitido por & 11 ds = e
valorizacion | SO/CLT de | el Jefe de la Oficina de iulio & 2416 de 19 de julio Nacion
i n® 01 del | 26 de mayo | Supervision y Liguidacion, 12022 de 2022 745,84 (Relencion  41a
i mes de abril | de 2022 | Sub Gerente de Estudios y (Apéndice (Apéndice n.° 62) catisorii)
: | 0000366 de 2022 (Apéndice Gerente de Infraestructura y i f 61) 3477 de 19 de o =
1 de 29 de n.° 61) Planeamiento  Territorial. | d:2022 ) 186461 Municipalidad
o A . iy.n u
marzo de | 888- (Apéndice n.” 61) (Apéndice n.° 63) Distrital de Acoria
(zxsgndice o Acta de Conformidad de 24183: ;3;2& oo 350755 Landeo Tito
H Carta n.” 06- | servicio n.® 805-2022 de 7 de TR : Cesar Julian
il Pago de 1a | 5057 MDA- | julio de 2022, emitido por ef | 001119 | (Apéndice n.” 64)
Voonzac0n | SOICLT de | Jete de la Oficina de ﬁﬁm 198 | 2419 de 19 de julo S i
rr;e . e 22 de junio | Supemvision y Liquidacion, 2022 de 2022 389,73 (Retencien  41a
de 2022 | Sub Gerente de Estudios y . (Apéndice n.® 65)
mayo  de Apéndi Goranis de Infrasstint (Apéndice categoria)
2022 YAnsodios SEWRER-00 JTansmaoetia ¥ | 02 6k) 2420 de 19 de julio
n.° 64) Planeamiento  Temitorial. | ™ de 2022 97432 Municipalidad
(Apéndice n.° 64) (Apéndice n.” 66) : Distrital de Acoria
TOTAL PAGADO | 14 194,65

Fuente: Comprobantes de pagos n.°t 2415, 2416, 2417, 2418, 2419 y 2420, todos de 19 de julio de 2022,
Elaborado por: Comision de Control

Como se puede apreciar, la Municipalidad Distrital de Acoria, emitio la orden de servicio
n.°> 0000366 de 29 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 61), en mérito al contrato
n.® 017-2022-MPA/GAF de 17 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 61), en favor del sefior
Cesar Julian Landeo Tito, quien solicité la conformidad de sus servicios al area usuaria,
mediante la carta n.° 06-2022-MDA-SO/CLT de 26 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 61)
y carta n.® 06-2022-MDA-SO/CLT de 22 de junio de 2022 (Apéndice n.° 64), emitiendo
y adjuntando sus recibos por honorarios n.°s E001-118 (Apéndice n.° 61) y E001-119
(Apéndice n.° 64), ambos de 11 de julio de 2022, contando con la conformidad mediante
la Acta de Conformidad de servicio n.” 712-2022 de 14 de junio de 2022 (Apéndice
n.° 61) y Acta de Conformidad de servicio n.° 805-2022 de 7 de julio de 2022 (Apéndice
n.° 64), ambos suscritos por el Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion, Sub
Gerente de Estudios y Gerente de Infraestructura y Planeamiento Territorial, por
consiguiente se procedié a realizar los pagos correspondientes por la prestacion,
mediante los comprobantes de pagos n.°s 2415 (Apéndice n.° 61), 2416 (Apéndice
n.° 62), 2417 (Apéndice n.° 63), 2418 (Apéndice n.° 64), 2419 (Apéndice n.° 65) y

2 Elinicio de obra se considerd conforme a lo establecido en el asiento n.® 001 del Residente de Obra de 4 de abril de 2022, del cuademo de obra,
que se encuentra en el comprobante de pago n.* 2415 de 19 de julio de 2022, que sefiala: se apertura el cuademo de obra, dandose inicio a la
ejecucion de la Obra ...).

e — —— e e e e ——
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2420 (Apéndice n.° 66), todos de 19 de julio de 2022, acreditandose el pago total de
S/14 194,65, en beneficio del sefior Cesar Julian Landeo Tito.

En ese contexto, el sefior Cesar Julian Landeo Tito, percibio el importe de S/ 38 274,00 por el concepto
de remuneraciones, S/ 2 000,00 por las gratificaciones y pago de escolaridad; y S/ 2 085,75 por las
contribuciones a Essalud, por parte de la Gerencia Sub Regional de Acobamba y en forma simultanea
de otras contraprestaciones en cuatro (4) Entidades Pblicas, tales son: la Municipalidad Distrital de
Caja, Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris, Municipalidad Distrital de Anta y Municipalidad
Distrital de Acoria, por un importe total de S/ 46 194,65, como consultor durante el periodo de enero
de 2021 a diciembre de 2022, a pesar de haber desempenado el cargo de confianza de Director de
Sistema Administrativo | de la Oficina Sub Regional de Estudios de Pre Inversion de la Gerencia Sub
Regional de Acobamba, conforme se muestra a continuacion:

Cuadron.®9
Ingresos percibidos por el sefior Cesar Julian Landeo Tito en la Gerencia Sub Regional de Acobamba y otras Entidades Piblicas

Pago de remuneraciones en la Gerezr';tz:l:yS;Joth:egiunaI de Acobamba por los afios Otros Ingresos de Entidades Poblicas
(Primer ingreso del Estado) (Segundo Ingreso del Estado)
furlo Mes rantnads | Eocomady | Aports Eri Exp. | N°Comprobante de cofne;r:b::le Importe RIH 1
: do esktald Essalud | contratante | SIAF pago p
ZNORE guinaldo e pago
L o i 159475 400,00 8370 | Municipalidad i 3000612022 640,00
) |_(Apéndice n.° §) ’ : : Distinige | 474 |_(Apéndice n 44) :
Ul Febrero F 2022 514
( No'icE’R {Apéndice n.° 7) 1584,75 83,70 Caja (Apéndice 0" 45) 1810412022 560,00
R Marzo 590
%w. (Apéndice n.° 8) 1594,75 83.?{? (Apéndice n.° 48) 06/07/2021 1002,54
Abril 708
(Apéndice n.° 9) 159475 83,70 (Apéndice n. 49) 06/08/2021 87,18
Mayo 1014
Apéndicen.” 10) b £ 474- (Apéndice n.° 50) Wi 567.99
Junio . 2021 1015
(Apéndice n.° 11) 159475 83,70 3:;2;&;;:2%;:" (ApiBos n® 81 181112021 6531,93
Julio . 1016
{Apéndice n° 12) 1594,75 300,00 8370 | Pedro de Coris a5 18172021 208,83
Agoslo 1017
(Apéndice n.° 13) bl 83,70 (Apéndicenos3) | 1H/M2021 240153
Seliembre 273
Apéndice n.°14) i 8370 20 | (Apindeanssy | 2003202 96,00
Oclubre 2022 274
(Apéndice n.° 15) 1594,75 8370 (Apéndice n.” 54) 30/03/2022 1104,00
Noviembre - 262
(Apéndice n.” 16) il B70 | Mincpaidad | gy | (uindicancse | 090NN 11960,00
Diciembre 2022 263
(Apéndice n.° 17) T 300,00 83.70 Anta T 1040,00
Enero 2415
ros P OREI 154,75 400,00 83,70 pindican* 8] 19/07/2022 6712,60
Febrero 2416
Apéndice n.® 18) b 8370 rolodcenstz | 1902 745,64
Marzo o 2417
(Apéndice n.” 20) s 70 | Murcoaldad | ggo | (ppindcancsy | 907AZ2 186461
Abil ! 2022 2418
(Apndice .21} 154,75 92.25 Acoria Pt B8 19/07/2022 3507,55
Mayo 2419
(Apéndice n.” 22) bk 9225 (péndicancesy | 1907022 389,73
Junio 2420
(Apéndice n.° 23) 1 92.25 (Apéndicen-ggy | 190072022 974,32
:::',Z"dicen °24) 1504,75 300,00 92,25 TOTAL SEGUNDO INGRESO 46 194,85
Agosto
(Apéndice n.° 25) 1594,75 92,25
Setiembre
(Apéndice n.” 26) 154,75 92,25
Oclubre
(Apéndice n.° 27) 1594,75 92,25
Noviembre
(Apéndice n.° 28) 150475 92.25
i 159475 300,00 92,25
TOTAL 38 274,00 2000,00 | 208575

Fuente: Comprobantes de pago de la Municipalidad Distrital de Caja, Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris, Municipalidad Distrital de Anta y

Municipalidad Distrital de Acoria, planilla de remuneraciones de personas del Régimen Laboral n.® 276 de enero 2021 a diciembre de 2022.

Elaborado por: Comision de Control

e e e e e e —
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2. Doble percepcion de ingresos del servidor Flavio Marco Delgado Mallque
2.1. Vinculo laboral con la Gerencia Sub Regional de Acobamba:

Mediante Resolucion Gerencial Sub Regional n.® 055-2019/GOB.REG-HVCA/GSRA de 2 de
julio de 2019 (Apéndice n.° 67), el Gerente Sub Regional de Acobamba reconocit la relacion
laboral del servidor Flavio Marco Delgado Mallque, desde el 16 de junio de 2015, como
empleado bajo los alcances de la Ley n.® 240413y Decreto Legislativo n.® 276 y su Reglamento,
asimismo, dentro de los antecedentes de la citada resolucion se sefiald lo siguiente:

*(...) DISPONER la reincorporacion de Don Flavio Marco DELGADO MALLQUE, a su centro de
trabajo sede de la Gerencia Sub Regional Acobamba, de acuerdo al mandato judicial, asignandola
la plaza N° 20 Planificador I, con cédigo P3-05-610-01 (...)"

Posteriormente, con Resolucion Gerencial Sub Regional n.® 103-2019/GOB.REG-HVCA/GSRA
de 18 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 68), el Gerente Sub Regional de Acobamba, nombro
al servidor Delgado Mallque Flavio Marco, en la plaza n.° 20 de Planificador |, cédigo de plaza
P3-05-610-1, clasificador SP-ES y nivel de categoria SP-D, en la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Gerencia Sub Gerencial de Acobamba y a la fecha tiene vinculo laboral
vigente*.

De lo descrito, se aprecia que el servidor Flavio Marco Delgado Mallque es personal nombrado
en la Gerencia Sub Regional de Acobamba en el cargo de Planificador |, desde el 16 de junio
de 2015, lo que permitié que, durante el periodo de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022,
reciba una remuneracion de manera mensual e interrumpida, las cuales detallamos a
continuacion:

Cuadron.° 10
Detalle de ingresos por remuneraciones del servidor Flavio Marco Delgado Mallque

Planilla
Pago Aporte
Afio Mes Tohal I-si?beres escola?idad | Es‘;alud Cargo
Aguinaldo S/ Sl
Enero (Apéndice n.° 6) 1 263,26 400,00 83,70 | Planificador |
Febrero (Apéndice n.° 7) 1263,26 83,70 | Planificador |
Marzo (Apéndice n.” 8) 1263,26 83,70 | Planificador |
Abril (Apéndice n.® 9) 1263,26 83,70 | Planificador |
Mayo (Apéndice n.° 10) 1263,26 83,70 | Planificador |
2021 Junio (Apéndice n.® 11) 1263,26 83,70 | Planificador |
Julio (Apéndice n.® 12) 1263,26 300,00 83,70 | Planificador |
Agosto (Apéndice n.° 13) 1.263,26 83,70 | Planificador |
Setiembre (Apéndice n.° 14) 1263,26 83,70 | Planificador |
Octubre (Apéndice n.° 15) 126326 83,70 | Planificador |
Noviembre (Apéndice n.° 16) 1263,26 83,70 | Planificador |
Diciembre (Apéndice n.° 17) ) 126326 300,00 83,70 | Planificador |
Enero (Apéndice n.” 18) 1263,26 400,00 83,70 | Planificador |
Febrero (Apéndice n.° 19) 1 263,26 83,70 | Planificador |
Marzo (Apéndice n.° 20) 1263,26 83,70 | Planificador |
2022 | Abril (Apéndice n.° 21) 1263,26 92,25 | Planificador |
Mayo (Apéndice n.® 22) 1263,26 92,25 | Planificador |
Junio (Apéndice n.° 23) 1263,26 92,25 | Planificador |
Julio (Apéndice n.® 24) 1263,26 300,00 92,25 | Planificador |

3 Ley n.° 24041 - Servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios,
no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento
establecido en el, de 27 de diciembre de 1984.

4 Segun oficio n.* 019-2024/GOB.REG.-HVCA/GSRA/G de 21 de junio de 2024, recibido el 24 de junio de 2024 (Apéndice n.® 69).

e ——————
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Planilla

Pago Aporte
Ao Mes Jotal :7"”“ escola?idad | Es];alud Cargo

Aguinaldo S/ S
| Agosto (Apéndice n.° 25) 1263,26 92,25 | Planificador |
Setiembre (Apéndice n.° 26) 1 263,26 92,25 | Planificador |
Qctubre (Apéndice n.° 27) 1263,26 92,25 | Planificador |
Noviembre (Apéndice n.° 28) 1263,26 92,25 | Planificador |
Diciembre (Apéndice n.® 29) 1 263,26 300,00 92,25 | Planificador |

Fuente: Planillas Unica de pagos de los afios 2021 y 2022.
Elaborado por: Comision de Control

Conforme se aprecia del cuadro anterior, el servidor Flavio Marco Delgado Mallque desempefié
el cargo de Planificador I, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, obteniendo
una contraprestacion remunerativa de manera interrumpida durante el periodo de enero de 2021
a diciembre de 2022, evidenciandose el pago integro de las remuneraciones conforme se
muestra en las planillas proporcionadas por la Entidad con oficio n.® 16-2024/GOB.REG.-
HVCA/GSRA/G de 29 de abril de 2024 y recibido el 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 42).

Es de precisar, que el sefior Flavio Marco Delgado Mallque, registro su asistencia en la Entidad,
en los meses en los meses de febrero, marzo, junio y julio de 2021 y abril, mayo, julio, agosto,
setiembre y octubre de 2022, periodo en el que desempefi6 el cargo de Planificador | de la
Entidad, bajo el Decreto Legislativo n.® 276 en la Gerencia Sub Regional de Acobamba y
simultaneamente percibio ingresos por servicios prestados en tres (03) Entidades Publicas, tales
son: Municipalidad Provincial de Acobamba, Municipalidad Distrital Callanmarca y la
Municipalidad Provincial de Angaraes, de acuerdo al detalle siguiente:

57 Cuadron.® 11
MISION || Asistencia del sefior Flavio Marco Delgado Mallque en los meses de febrero, marzo, junio y julio de 2021 y abril,
mayo, julio, agosto, setiembre y octubre de 2022

Febrero 2021 Marzo 2021 Junio 2021 Julio 2021 Abril 2022
(Apéndice n.° 70) (Apéndice n.° 71) (Apéndice n.° 31) (Apéndice n.® 32) (Apéndice n.° 40)
Fecha Marco Fecha Marco Fecha Fecha Fecha Marco Fecha Marco
01/02/2021 Si 01/03/2021 Si 01/06/2021 Si 01/07/2021 Si 01/04/2022 Si
02/02/2021 Si 02/03/2021 Si 02/06/2021 Si 02/07/2021 Si 04/04/2022
03/02/2021 Si 03/03/2021 Si 03/06/2021 Si 05/07/2021 Si 05/04/2022 Si
04/02/2021 Si 04/03/2021 Si 04/06/2021 Si 06/07/2021 Si 06/04/2022 Si
05/02/2021 Si 05/03/2021 Si 07/06/2021 Si 07/07/2021 Si 07/04/2022 Si
08/02/2021 Si 08/03/2021 Si 08/06/2021 Si 08/07/2021 Si 08/04/2022 Si
09/02/2021 Si 09/03/2021 Si 09/06/2021 Si 09/07/2021 Si 11/04/2022 Si
10/02/2021 Si 10/03/2021 Si 10/06/2021 Si 12/07/2021 Si 12/04/2022 Si
11/02/2021 Si 11/03/2021 Si 11/06/2021 Si 13/07/2021 Si 13/04/2022 Si
; \q—:‘ RES 12/02/2021 Si 12103/2021 Si 14/06/2021 Si 14/07/2021 Si 14/04/2022 Si
c?g\“" C Vé'(,gq,/ 15/02/2021 Si 15/03/2021 Si 15/06/2021 Si 15/07/2021 Si 15/04/2022 Si
JEFATU 7\ 16/02/2021 Si 16/03/2021 | Si 16/06/2021 Si 16/07/2021 Si 18/04/2022 Onomastico
ORGANb o 17/02/2021 Si 17/03/2021 Si 17/06/2021 Si 19/07/2021 Si 19/04/2022 | Permiso Judicial
I'Ns?-% oL 212021 Si 18/03/2021 Si 18/06/2021 Si 20/07/2021 Si 20/04/2022 Si
19/02/2021 Si 19/03/2021 Si 21/06/2021 Si 21/07/2021 Si 21/04/2022 Si
22102/2021 Si 22/03/2021 Si 22106/2021 Si 220712021 Si 2210412022 Si
23102/2021 Si 231032021 Si 23/06/2021 Si 23/07/2021 Si 25/04/2022 Si
24102/2021 Si 24/03/2021 Si 24106/2021 Si 26/07/2021 Si 2610412022 Si
25/02/2021 Si 25/03/2021 Si 25/06/2021 Si 27/07/2021 Si 2710412022 Si
26/02/2021 Si 26/03/2021 Si 28/06/2021 Si 2810712021 Si 28/04/2022 Si
29/03/2021 Si 29/06/2021 Si 29/07/2021 Si 29/04/2022 Si
30/03/2021 Si 30/06/2021 Si 3010712021 Si
31/03/2021 Si
e ————————— ——
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Mayo 2022 Julio 2022 Agosto 2022 Setiembre 2022 Octubre 2022
(Apéndice n.° 41) (Apéndice n.° 72) (Apéndice n.° 73) {Apéndice n.° 74) (Apéndice n.° 75)
Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco

02/05/2022 Si 01/07/2022 Si 01/08/2022 Si 01/08/2022 Si 03/10/2022 Si
03/05/2022 Si 04/07/2022 Si 02/08/2022 Si 02/09/2022 Si 04/10/2022 Si
04/05/2022 Si 05/07/2022 Si 03/08/2022 Si 05/09/2022 Si 05/10/2022 Si
05/05/2022 Si 06/07/2022 Si 04/08/2022 Si 06/09/2022 Si 06/10/2022 Si
06/05/2022 Si 07/07/2022 | Comision 05/08/2022 Si 07/08/2022 Comision 0710/2022 Si
09/05/2022 Si 08/07/2022 Si 08/08/2022 Si 08/09/2022 Si 10/10/2022 Vacaciones
10/05/2022 Si 11/07/2022 Si 09/08/2022 Si 09/09/2022 Si 1110/2022 Vacaciones
11/05/2022 Si 12/07/2022 Si 10/08/2022 Si 12/09/2022 Si 12/10/2022 Vacaciones
12/05/2022 Si 13/07/2022 Si 11/08/2022 Si 13109/2022 Si 13/10/2022 Vacaciones
13/05/2022 Si 14/07/2022 Si | 121082022 Si 14/09/2022 Si 14M0/2022 |  Vacaciones
160052022 | i 15/07/2022 Si 15/08/2022 Si 15/09/2022 Si 171042022 Vacaciones
17/05/2022 Si 18/07/2022 Si 16/08/2022 Si 16/09/2022 Si 181012022 Vacaciones
18/05/2022 Si 19/07/2022 Si 17/08/2022 Si 19/09/2022 Si 19/10/2022 Vacaciones
19/05/2022 Si 20/07/2022 Si 18/08/2022 Si 20/09/2022 Si 20/10/2022 Vacaciones
20/05/2022 Si 21/07/2022 Si * 19/08/2022 Si 21/09/2022 Si 211012022 Si
23/05/2022 Si 22/07/2022 Si 22/08/2022 Si 22/09/2022 Si 2411012022 Si
2470572022 Si 2510712022 Si 23/08/2022 Si 23/09/2022 Si 2511012022 Si
25/05/2022 Si 26/07/2022 Si 24/08/2022 Si 26/09/2022 Si 26/10/2022 Si
26/05/2022 Si 27107/2022 Si 25/08/2022 Si 27/09/2022 Si 27110/2022 Si
27/05/2022 Si 28/07/2022 Si 26/08/2022 Si 28/09/2022 | Incapacidad | 28/10/2022 Si
30/05/2022 Si 29/07/2022 Si 29/08/2022 Si 29/09/2022 | Incapacidad | 31/10/2022 Si
31/05/2022 Si 30/08/2022 Si 30/09/2022 | Incapacidad
31/08/2022 Si -

Fuente: Récord de Asistencia de los meses de febrero, marzo, junio y julio de 2021 y abril, mayo, julio, agosto, setiembre y oclubre de 2022
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se advierte que el vinculo laboral del sefior Flavio Marco Delgado
Mallque con la Entidad no se suspendié por ninguna causal en el periodo que comprende los
meses de febrero, marzo, junio y julio de 2021 y abril, mayo, julio, agosto, setiembre y octubre
de 2022, tiempo en la cual también presté servicios de manera simultanea en tres (03) Entidades
Publicas, tales son: Municipalidad Provincial de Acobamba, Municipalidad Distrital de
Callanmarca y la Municipalidad Provincial de Angaraes.

2.2. Respecto a los ingresos percibidos simultaneamente por el servidor Flavio Marco
Delgado Mallque, en otras Entidades Publicas:

Durante el periodo de enero de 2021 a diciembre de 2022, el citado servidor percibio de manera
simultanea, ingresos por servicios prestados en otras tres (03) Entidades Publicas, tales son:

=5 Municipalidad Provincial de Acobamba, Municipalidad Distrital de Callanmarca y la
cﬁ%?:‘ 563@ Municipalidad Provincial de Angaraes; asimismo, para prestar servicios en la Municipalidad
@ E o ST Provincial de Acobamba, declard bajo juramento no incurrir en la prohibicion de doble percepcion
oﬂsﬁ = de ingresos, conforme se detalla en el cuadro siguiente:
CONT,
INSTITUQ),
Cuadro n.® 12
Servicios prestados simultaneamente en otras Entidades publicas del servidor Flavio Marco Delgado Mallque
= Mesy N° Fecha de Nombre
Item Entidad N dt;gt:sntmlo aiio de g;?F Comprobante | Comprobante | Imporie S/ de Detalle de Gasto
servicio de pago de Pago Proveedor
Primer Pago del 30%, del monto
Del 25 contractual por el Sericio de
Municipalidad ggqgmedgog de julio 2063 3202 a‘;’l?a:: consultoria para la elaboracion del
1 Provincial de AJén dice al 24 de 2022' (Apéndice n.® | 15/09/2022 2 250,00 Flav?o Manual de Clasificados de Cargos
Acobamba | P27 octubre M) Moo (MCC) y la actualizacion del cuadro
ST de 2022 para asignacion de personal (CAP-P)
Provisional.
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o Mes y N°® Fecha de Nombre
Item | Entidad N del g?;trato afo de gﬁﬂ: Comprobante | Comprobante | Importe S/ de Detalle de Gasto
servicio de pago de Pago Proveedor
Segundo Pago del 30%, del monto
contractual por el Semwicio de
35€_v7 . a:lug::: consultoria para_la elaboracion del
(Apéndice n.” | 11/10/2022 2 250,00 Flavio Manual de Clasificados de Cargos
78) Marco (MCC) y la actualizacién del cuadro
para asignacion de personal (CAP-P)
Provisional.
011- i P
Del 9 de Servicio para la elaboracion del Texto
Municipalidad | 2722A0CSN | abrials | ) 297 vegado \nico "~ deprocedimientos
2 Distrital ~ de 2022 demayo 2022 {Apéndice n.° | 20/07/2022 6 000,00 Flav?o Administrativos  (TUPA) de la
Callanmarca (Apéndice de 80) phiaud Municipalidad Distrital de Callanmarca
n.” 80) 2022, de la Provincia de Angaraes.
gggﬁGMIMPAL a2 Delgado | Servicio de un consultor para la
de 1 de febrero fﬁb;erz 1167- A .1‘:'::6 ° | 05/04/2021 1000000 Mallque reestructuracion y actualizacion de las
de 2021 | 20 7€ [ 2021 { "”;2)“ - "7 Flavio | directivas Intemas de la Municipalidad
(Apéndice de 2021 Marco Provincial de Angaraes.
o n.” 82)
3 y;mﬁg:d:g Servicio de un consullor para la
Angaraes 143- Dé 8 8 actualizacion del Texto Unico de
¢ gOZ;GGMIMPA&L junio al i 3806 rla‘ell?ado (F_’rrlrj%ed}imiTenlosU dAdrSninislrativos
e 7 de junio de - 4 allque 'A), Texto Unico de Semvicios no
; 2021 zjlo % | 2021 ‘A"‘é'gfe nt 18082021 | 2600000 | oo | Exciushos [TUNSE), reglamenio de
] (Apéndice n.° 12021 Marco Aplicacion de Infracciones y Sanciones
83) Administrativas (RAISA) y cuadro Unico
de Infracciones y Sanciones (CUIS)
TOTAL 46 500,00

Fuente: Comprobantes de pago de prestaciones de servicio del servidor Flavio Marco Delgado Mallque
Elaborado por: Comision de Control

De la informacion descrita en el cuadro precedente, se advierte que el servidor Flavio Marco
Delgado Mallque desempefié paralelamente servicios por locacion de servicios en tres (3)
Entidades Publicas, a pesar de encontrarse desempefiando el cargo de Planificador | en la
Gerencia Sub Regional de Acobamba, incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de
ingresos por parte del Estado, percibiendo de esta manera otros ingresos por el importe de
S/46 500,00, conforme se detalla a continuacion:

a) Prestacion de servicios profesionales en la Municipalidad Provincial de Acobamba:

De la revision y analisis de la documentacion proporcionada por la Municipalidad Provincial
de Acobamba, mediante oficio n.® 0438-2024-MPA/FCR-ALC de 25 de abril de 2024, recibido
el 26 de abril de 2024 (Apéndice n.° 76), se evidencia lo siguiente:

> Orden de Servicio n.” 0000448 de 25 de julio de 2022 (Apéndice n.° 77), con registro
SIAF n.° 2063, por S/ 7 500,00

El sefior Flavio Marco Delgado Mallque, recibié y suscribié la Orden de Servicio
n.® 0000448 el 25 de julio de 2022 (Apéndice n.° 77), para prestar el servicio de
consultoria para la elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y la
actualizacion del cuadro para asignacion de personal (CAP-P) provisional de la
Municipalidad Provincial de Acobamba, por el monto de S/ 7 500,00, sefialando el plazo
del servicio en un periodo maximo de noventa (90) dias calendarios, contabilizados a
partir de la notificacion de la orden de servicio, para lo cual, se establecio los pagos de
acuerdo a los siguientes porcentajes, primer pago de 30%, segundo pago de 30% y tercer
pago del 40%, siendo el periodo del servicio del 25 de julio al 24 de octubre de 2022.

Es necesario sefialar que, para la suscripcion de la citada orden de servicio, el sefior
Flavio Marco Delgado Mallque, presenté su solicitud de cotizacion de servicios n.° 00001

e e e e e e e e e e )
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de 23 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 77), para el servicio de consultoria, ofertando el
precio unitario de S/7 500,00 con un plazo de prestacion de noventa (90) dias calendario,
adjuntando la carta de autorizacion para el pago con abono a cuenta y la declaracién
Jurada del Proveedor de julio de 2022 (Apéndice n.° 77), donde en el numeral 3), declard
bajo juramento lo siguiente: (...) 3. No percibir ningn ingrese como remuneracion ni pension
del estade peruano (institucion poblica o empresa del estado) y no me encuentro incurso dentro
de la prohibicion de la doble percepcion e incompalibilidad de ingreso, salvo por funcion docente
0 por ser miembro nicamente del 6rgano colegiado (...), lo cual se muestra en la imagen
siguiente:

o
Imagen n.° 1
DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

Sulores:

OFICINA OE ABASTECIMIENTO
IAUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBALIEBA
Pseuante, -

NATOS DEC DECLARANTE, .

Hombre Apclhdusl Razorn Socul Tt P
| DHI:

“Dlreccion de nqlll[cqclbn
Nombw del Cnnmcto E

- cLl mnc.u) v, dal YI.. l cLminas de l.y ..c/ N 274«. - Lu; de r’m:m—'u-nu

oo Gune ral Lectara bajp |,

3epUn caraszsnty

Ca nean ANDNAGTR e LY Cuenta Jue COIresDInda Al CCH

Cu 9 ke veras ¢ad du los Reches y mo alos
163 €3 ai50 €310y sujets ataz acciones legales
cnles, encas cn vendizarsq uh oo

Azcbimba, O / €ei7027

s A <
Sicte Hueta g Fama [6n €335 €0 perscha notura! 13* DN

Fuente: Comprobanles de pago n.°: 3202 y 3557 de 15 de sepliembre y 11 de oclubre de 2022, respactivamente.

Conforme se aprecia en la imagen precedente, el sefior Flavio Marco Delgado Mallque
presentd ante la Municipalidad Provincial de Acobamba, una declaracién jurada en la que
expresa no percibir remuneracion ni pensién del Estado Peruano, ni encontrarse incurso
dentro de la prohibicion de la doble percepcion; sin embargo, dicha declaracion no se
ajusta la verdad, toda vez que al mes de julio de 2022 (fecha que suscribio la declaracion
jurada) se encontraba laborando en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, en el cargo
de Planificador | y percibia una remuneracion, faltando a la verdad de manera consciente
y voluntaria a fin de ser beneficiado con un segundo ingreso proveniente de los fondos
del Estado.

Posteriormente, la Municipalidad Provincial de Acobamba, mediante los comprobantes
de pago n.** 3202 (Apéndice n.° 77) y 3557 (Apéndice n.® 78) de 15 de septiembre y
11 de octubre de 2022; respectivamente, realizé los pagos correspondientes por el
servicio prestado conforme lo establecido en la orden de servicio n.® 0000448 de 25 de
julio de 2022 (Apéndice n.° 77), en favor del sefior Flavio Marco Delgado Mallque,
conforme se detalla a continuacion;

e OESTTNEEY, S Ii e T S e e L e e e ]
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Cuadro n.” 13
Documentos que conforman los comprobantes de pagos en favor del sefior Flavio Marco Delgado Mallque

N® Orden daiee o Documento con N° Recibos N°®
e | 8 | Precindee | st | ogtmeds | g™ | comprtan | e | oot
servicio . o conformidad honorarios de pago pag
Primer Pago del 30%, del
monto contractual por el Acta de Conformidad
Servicio de consultoria | Cata n.° 002- | de Servicios n.* 532-
para la elaboracion del | 2022- 0 oy 1 dg| SOERUEC] BB Delgado
Manual de Clasificados de | MPAIFMDM/C de | setiembre de 2022, s 2022 2052 2 950.00 Mallque
Camgos (MCC) y la | 19 de agosto de | suscrito por el Sub (Apén dice n.° (Apéndice 2 Flavio
actualizacion del cuadro | 2022 (Apéndice | Gerente de Gestion 77;’ ’ r?‘ ) Marco
0000448 para  asignacion de | n.°77) de Talento Humano. .
de 25 de personal (CAP-P) (Apéndice n.° 77)
julio  de | 2063- | Provisional. ]
2022 2022 | Segundo Pago del 30%,
(Apéndice del monto contractual por Acta de Conformidad
n.°77) el Servicio de consultoria | Cata n.° 004- | de Servicios n.° 628-
para la elaboracion del | 2022- R @ w oy SEEUS | BT Delgado
Manual de Clasificados de | MPAIFMDM/C de 9 | seliembre de 2022, i 2022 | 2022 950,00 Mallque
Cagos (MCC) y |la | de setiembre de | suscrito por el Sub (Apéndice n.° (Apéndice k Flavio
actualizacion del cuadro | 2022 = (Apéndice | Gerente de Gesfion 78? : :‘78) Marco
para  asignacion  de | n.°78) de Talento Humano. '
personal (CAP-P) (Apéndice n.° 78)
%.'3“0 R o Provisional. _
Py A TOTAL PAGADO | 4 500,00
‘&R uente: Comprobantes de pago n.s 3202 y 3557 de 15 de septiembre y 11 de octubre de 2022, respectivamente.
ISOR Haborado por: Comision de Contral
N e
AL Como se puede apreciar, la Municipalidad Provincial de Acobamba emitio la orden de

servicio n.” 0000448 de 25 de julio de 2022 (Apéndice n.° 77), en favor del sefior Flavio
Marco Delgado Mallque, quien a su vez solicitd la conformidad de sus servicios al area
usuaria, mediante las cartas n.°s 002 y 004-2022-MPA/FMDM/C de 19 de agosto
(Apéndice n.° 77) y 9 de septiembre de 2022 (Apéndice n.° 78); respectivamente,
emitiendo y adjuntando sus recibos por honorarios n.°s E001-18 (Apéndice n.° 77) y
E001-19 (Apéndice n.° 78) de 6 y 8 de septiembre de 2022; respectivamente,
emitiéndose la conformidad mediante la Acta de Conformidad de servicio n.° 532-2022
(Apéndice n.° 77) y 628-2022 (Apéndice n.° 78) de 1 y 29 de septiembre de 2022;
respectivamente; por consiguiente, se procedié a realizar los pagos correspondientes por
la prestacién, mediante los comprobantes de pagos n.°s 3202 (Apéndice n.° 77) y 3557
(Apéndice n.° 78) de 15 de septiembre y 11 de octubre de 2022; respectivamente,
acreditandose el pago total de S/ 4 500,00, que corresponde al 60%* del monto total del
contrato, en beneficio del sefior Flavio Marco Delgado Mallque.

b) Prestacion de servicios profesionales en la Municipalidad Distrital de Callanmarca

De la revision y analisis de la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de
Callanmarca, mediante oficio n.® 088-2024-MDC-ANG-HVCA/ALC de 29 de abril de 2024,
recibido el 2 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 79), se evidencia lo siguiente:

> Contrato de servicios n.° 011-2022/MDC/GM de 8 de abril de 2022 (Apéndice
n.° 80), por el monto contractual de S/6 000,00.

El sefior Flavio Marco Delgado Mallque, suscribio el contrato de servicios
n.? 011-2022/MDC/GM de 8 de abril de 2022 (Apéndice n.° 80), para prestar el servicio
para la elaboracion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la
Municipalidad Distrital de Callanmarca de la Provincia de Angaraes — Departamento de

5 Mediante oficio n.” 0438-2024-MPA/FCR-ALC de 26 de abril de 2024 (Apéndice n.° 76), la Municipalidad Provincial de Acobamba, solo acredito
mediante comprobantes de pago el pago total del S/ 4 500,00, que corresponde el 60% del monlo establecido en la Orden de Semvicio
n.® 0000448 de 25 de julio de 2022, con registro SIAF n.® 2063, por el monto de S/ 7 500,00.
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Huancavelica, por el monto contractual de S/6 000,00, en un periodo de veinticinco (25)
dias calendarios, a partir del dia siguiente de la firma del contrato, comprendiendo el
periodo del 9 de abril al 4 de mayo de 2022.

Posteriormente, la Municipalidad Distrital de Callanmarca, mediante comprobante de
pago n.® 0297 de 20 de julio de 2022 (Apéndice n.° 80), efectud el pago correspondiente
por el servicio prestado conforme lo establecido en el contrato de servicios
n.® 011-2022/MDC/GM de 8 de abril de 2022 (Apéndice n.° 80), generando la orden de
servicio n.° 48 de 8 de abril de 2022 (Apéndice n.° 80), en favor del sefior Flavio Marco
Delgado Mallque, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.® 14
Documentos que conforman el comprobante de pago en favor del sefior Flavio Marco Delgado Mallque
Documento N°
N° Orden ety e N° Importe
Reg. Descripcion del servicio / con el que Documento de Recibos
ser:?clo SIAF fecha de ejecucion solicitd conformidad por Co:;pn;b;nle pags7do Froveador
conformidad honorarios pag
Servicio para la elaboracion del o
48 de 8 de Texto Unico de procedimientos (2:03;; 2002 | \orme ne 046 E001-16 de
: Administrativos (TUPA)} de la 2022-MDC/SG/elh .| 0297 de 20 de Flavio
abrl  de R A MDC/FMDM/C e 15 de junio | . %
0259- | Municipalidad  Distrital  de .| de 5 de julio de julio de 2022 Marco
2022 o de 5 de junio i de 2022 ; 6 000,00
y 2022 | Callanmarca de la Provincia de 2022, emitido por el 5o (Apéndice Delgado
(Apéndice A Depart d de 2022 s o Goperl (Apéndice ° 80 Mal
_:=80) ngaraes - Depa amgnlo -] (Apéndice ecretapo neral [ o 80) n.° 80) allque
Huancavelica, por el periodo del n.° 80) (Apéndice n.° 80)
9 de abril al 4 de mayo de 2022 2
TOTAL PAGADO 6 000,00

NO
TROL

1ONAL # Elaborado por: Comisién de Control

Como se puede apreciar, la Municipalidad Distrital de Callanmarca, emitio la orden de
servicio n.® 48 de 8 de abril de 2022 (Apéndice n.° 80), para efectos de pago del contrato
de servicios n.° 011-2022/MDC/GM de 8 de abril de 2022 (Apéndice n.° 80), en favor
del sefior Flavio Marco Delgado Mallque, quien solicitd la conformidad de sus servicios
al area usuaria, mediante la carta n.” 002-2022-MDC/FMDM/C de 5 de junio de 2022
(Apéndice n.° 80), emitiendo y adjuntando su recibo por honorarios n.® E001-16 de 15
de junio de 2022 (Apéndice n.® 80); expidiéndose la conformidad mediante informe
n.® 046-2022-MDC/SG/elh de 5 de julio de 2022 (Apéndice n.° 80), emitido por el
Secretario General, por consiguiente, se procedio a realizar el pago correspondiente por
la prestacion, mediante el comprobante de pago n.° 0297 de 20 de julio de 2022
(Apéndice n.° 80), acreditandose el pago total de S/ 6 000,00, en beneficio del sefior
Flavio Marco Delgado Mallque.

c) Prestacion de servicios profesionales en la Municipalidad Provincial de Angaraes:

De la revision y analisis de la documentacion proporcionada por la Municipalidad Provincial
de Angaraes, mediante oficio n.® 0453-2024-MPAL-ALC de 26 de abril de 2024, recibido el
30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 81), se evidencia lo siguiente:

» Contrato n.° 030-2021/GM/MPAL de 1 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 82), por el

monto contractual de S/10 000,00.

El sefior Flavio Marco Delgado Mallque suscribi6 el contrato n.® 030-2021/GM/MPAL de
1 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 82), para prestar el servicio de un consultor para la
reestructuracion y actualizacion de las directivas Internas de la Municipalidad Provincial
- Provincia de Angaraes — Departamento de Huancavelica, por el monto contractual de
S/10 000,00, en un periodo de treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de
la firma del contrato, comprendiendo el periodo de 2 de febrero al 6 de marzo de 2021.
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Posteriormente, la Municipalidad Provincial de Angaraes, mediante el comprobante de
pago n.® 01586 de 5 de abril de 2021 (Apéndice n.° 82), realiz6 el pago correspondiente
por el servicio prestado, conforme lo establecide en el contrato n.° 030-2021/GM/MPAL
de 1 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 82), generando la orden de servicio n.® 0000627
de 29 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 82), en favor del sefior Flavio Marco Delgado
Mallque, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 15
Documentos que conforman el comprobante de pago en favor del sefior Flavio Marco Delgado Mallque
N°® Orden Descripcién del | Documento con N° Recibos N°
de gleAPF servicio | fecha de | el que solicité Docfu me?dt: d % por Comprobante l":"::: s/ Proveedor
servicio ejecucion conformidad iy honorarios de pago pag
Servicio de un consultor
para la reestructuracion y Informe  n.°  0264-
0000627 aclualizacion de las b 2021/MPALIGM/GPyP
de 29 de ditctivas Itemas de a | g ' O | de 26 de marzo de | S0ao 9 | 01586 de 5 e Flavio
marzo de | 1167- | Municipalidad Provincial it e S e 2021, suscrito por el d 2021 abril de 2021 10 000,00 Marco
2021 2021 | de Angaraes, e i gerente 4 (Apéndice : Delgado
s 2021  (Apéndice A (Apéndice o
(Apéndice Departamento de n.° 82) Planeamiento gl 82) n.° 82) Mallque
n.° 82) Huancavelica, por el | Presupuesto g
periodo de 2 de febrero al (Apéndice n.° 82)
6 de marzo de 2021 .
TOTAL PAGADO | 10 000,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 1586 de 5 de abril de 2021.
Elaborado por: Comisidn de Control

Como se puede apreciar, la Municipalidad Provincial de Angaraes emitio la orden de
servicio n.® 0000627 de 29 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 82), para efectos de pago
del contrato n.® 030-2021/GM/MPAL de 1 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 82), en favor
del sefior Flavio Marco Delgado Mallque, quien solicité la conformidad de sus servicios
al area usuaria, mediante la carta n.® 001-2021/MPAL/MFDM de 24 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 82), emitiendo y adjuntando su recibo por honorarios n.® E001-13 de 30
de marzo de 2021 (Apéndice n.° 82), expidiéndose la conformidad con el informe
n.® 0264-2021/MPAL/GM/GPyP de 26 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 82), suscrito por
el Gerente de Planeamiento y Presupuesto; por consiguiente, se procedio a realizar el
pago correspondiente por la prestacion, mediante el comprobante de pago n.® 01586 de
5 de abril de 2021 (Apéndice n.° 82), acreditandose el pago total de S/ 10 000,00, en
beneficio del sefior Flavio Marco Delgado Mallque.

» Contrato n.® 143-2021/GM/MPAL de 7 de junio de 2021 (Apéndice n.° 83), por el
monto contractual de S/26 000,00.

El sefior Flavio Marco Delgado Mallque suscribio el contrato n.® 143-2021/GM/MPAL de
7 de junio de 2021 (Apéndice n.° 83), para prestar servicio de consultor para la
actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Texto Unico de
Servicios no Exclusivos (TUNSE), reglamento de Aplicacion de Infracciones y Sanciones
Administrativas (RAISA) y cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) de la
Municipalidad Provincial de Angaraes — Lircay, por el monto contractual de $/26 000,00,
en un periodo de cuarenta y cinco (45) dias calendarios a partir del dia siguiente de la
firma del contrato, que comprende el periodo del 8 de junio al 22 de julio de 2021.

Posteriormente, la Municipalidad Provincial de Angaraes, mediante comprobante de pago
n.® 03806 de 18 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 83), realizo el pago por el servicio
prestado, en mérito al contrato n.® 143-2021/GM/MPAL de 7 de junio de 2021 (Apéndice
n.° 83), para lo cual se generd la orden de servicio n.® 0001482 de 12 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 83), en favor del sefior Flavio Marco Delgado Mallque, conforme se detalla
a continuacion:
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Cuadro n.° 16

Documentos que conforma el comprobante de pago en favor del sefior Flavio Marco Delgado Mallque

N° Orden S Documento con el N®  Recibos | N°
Reg. | Descripcion del servicio / . ... | Documento de Importe

de ? = que solicitd : or Comprobante Proveedor
saivicio SIAF | fecha de ejecucion cosformided conformidad Eonorari . de Pago pagado S/

Senvicio de consultor para la

actualizacion del Texto Unico

de Procedimientos 5

Administrativos (TUPA), Texto 'z'ggmpgl ,é’;?é
i B, TNSE, | ot ne oo | PP de 11 do E001- 14 de 12
de 12 de s ATUNGE), | Gl I “ | agosto de 2021, - 1%9€ 12 1 03806 de 18 de Flavio
agosio de | 3102- | feglamento de Apiicacidn de | 200IMPALIMFDM | oo ™ of | d2_ agosto de agosto de 2021 Marco
2021 2021 Infracciones y Sanciones | de 22 de julio de sk ke 2021 (Apéndice 26 000,00 Gisbadi

5 Administrativas  (RAISA) y | 2021  (Apéndice g ; (Apéndice fe g

(Apéndice hs % - Planeamiento  y o n.° 83) Mallque
n 83) cuad[u Unico de Infracciones y | n.° 83) Presupuesto n.° 83)

Sanciones (CUIS) de la (Apéndice

Municipalidad Provincial de n‘?ﬂs)

Angaraes - Lircay, por el .

periodo del 8 de junio al 22 de

julio de 2021

TOTAL PAGADO | 26000,00 |

Fuente: Comprobante de pago n.” 03806 de 18 de agosto de 2021
Elahorado por: Comision de Control

Como se puede apreciar, la Municipalidad Provincial de Angaraes emitio la orden de
servicio n.” 0001482 de 12 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 83), para efectos de pago
del contrato n.® 143-2021/GM/MPAL de 7 de junio de 2021 (Apéndice n.° 83), en favor
del sefior Flavio Marco Delgado Mallgue, quien solicitd la conformidad de sus servicios
al area usuaria, mediante la carta n.” 003-2021/MPAL/MFDM de 22 de julio de 2021
(Apéndice n.° 83), emitiendo y adjuntando su recibo por honorarios n.® E001-14 de 12
de agosto de 2021 (Apéndice n.° 83), expidiéndose con la conformidad de servicio
mediante informe n.° 0657-2021/MPAL/GM/GPyP de 11 de agosto de 2021 (Apéndice
n.” 83), emitido por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto; por consiguiente, se
procedio a realizar el pago por la prestacion, mediante el comprobante de pago n.° 03806
de 18 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 83), acreditandose el pago total de S/ 26 000,00,
en beneficio del sefior Flavio Marco Delgado Mallque.

En sintesis, durante el periodo de enero de 2021 a diciembre de 2022, el sefior Flavio Marco Delgado
Mallque, percibio el importe de S/30 318,24 por el concepto de remuneraciones, S/ 2 000,00 por las
gratificaciones y pago de escolaridad; y S/ 2 085,75 por las contribuciones a Essalud, por desempefiar
el cargo de Planificador | en la Gerencia Sub Regional de Acobamba y en forma simultanea recibié
otras contraprestaciones en tres (3) Entidades Publicas, tales son: Municipalidad Provincial de
Acobamba, Municipalidad Distrital de Callanmarca y la Municipalidad Provincial de Angaraes, por un
importe total de S/ 46 500,00, conforme se muestra a continuacién:

Cuadro n.®° 17
Ingresos percibidos por el sefior Flavio Marco Delgado Mallque en la Gerencia Sub Regional de Acobamba y otras

N\ Entidades Publicas )
-\Pago de remuneraciones en la Ger:ggi"a 3'S;lljazgegu)nal de Acobamba por los afios Otros Ingresos de Entidades Publicas
(Primer ingreso del Estado) (Segundo Ingreso del Estado)
o / Monto Pago Aporte N° Fecha de Importe
Periodo Mes remunerado | Escolaridad/ | Essalud Entidad contratante Exp. SIAF comprobante | comprobante [ Recibos por
A s/ Aguinaldo S/ Sl de pago de pago Honorarios S/
Enero (Apéndice n.° 84) 126326 40000 | 8370 Municipalidad " . | 15092022 225000
- Provincial de 20832022 B2 =
Febrero (Apéndice n.” B5) 1263,26 83,70 Acobamba (Apéndice n.° 78) 111012022 2250,00
Municipalidad Distrital 297
2021 Marzo (Apéndice n.® 86) 126326 83,70 & Colanpaca 259-2022 (Apéndice n.° 80) 20/07/2022 6000,00
T — 1586
Abril (Apéndice n.° 87) 1263,26 83,70 Municipalidad 1167-2021 (Apéndice n.” 82) 05/04/2021 10 000,00
Provincial de Angaraes 3806
Mayo (Apéndice n.° 88) 126326 83,70 3102-2021 (Apéndice n.® 83) 18/08/2021 26 000,00
Junio (Apéndice n.° 89) 126326 83,70 TOTAL SEGUNDO INGRESO 46 500,00
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Pago de remuneraciones en la Gerezg;a:;&geglonal de Acobamba por los afios Otros ingresos de Entidades Pablicas
(Primer ingreso del Estado) (Segundo Ingreso del Estado)
Monto Pago Aporte N° Fecha de Importe
Periodo Mes remunerado | Escolaridad/ | Essalud | Entidad contratante Exp. SIAF comprobante | comprobante | Recibos por
Si Aguinaldo §/ S/ de pago de pago Honorarios S/
Julio (Apéndice n.® 80) 1263.26 300,00 83.70
Agosto (Apéndice n.® 91) 1263.26 83,70
Setiembre (Apéndice n.° 92) 1 263,26 83,70
Octubre (Apéndice n.° 93) 1 263,26 83,70
Noviembre (Apéndice n.° 94) 1263,26 83,70
Diciembre (Apéndice n.° 95) 1 263,26 300,00 83,70
Enero (Apéndice n.” 96) 126326 400,00 83,70
Febrero (Apéndice n.® 97) 1.263,26 83,70
Marzo (Apéndice n.° 98) 1263,26 83,70
Abril (Apéndice n.® 99) 1263,26 92,25
| Mayo (Apéndice n.® 100) 1263,26 92,25
Junio (Apéndice n.® 101) 126326 8225
2022 Julio (Apéndice n.® 102) 1263,26 300,00 92,25
Agosto (Apéndice n.° 103) 126326 92,25
Seliembre (Apéndice n.” 104 126326 92,25
Octubre (Apéndice n.® 105) 1.263,26 92,25
:lgg;embre (Apéndice n. 1263.26 92.25
?;?f’"b’e {Apdndice n. 126326 30000 | 9225
TOTAL 30 318,24 2000,00 | 208575

Fuente: Comprobantes de pago de la Municipalidad Provincial de Acobamba, Municipalidad Distrital de Callanmarca y Municipalidad Provincial de Angaraes, planilla de

remuneraciones de personas del Régimen Laboral n.® 276 de enero 2021 a diciembre de 2022,
Elaborado por: Comision de Control

3. Doble percepcion de ingresos del servidor Wiler Huayhua Torre

3.1. Vinculo laboral con la Gerencia Sub Regional de Acobamba:

Como resultado del proceso para la Contratacion Administrativa de Servicios, para el puesto de
Contador IIl - Unidad de Contabilidad, el sefior Wiler Huayhua Torre gano la convocatoria y
suscribié el Contrato Administrativo de Servicios Profesionales n.® 019-2020/GSRA de 2 de
octubre de 2020 (Apéndice n.° 108), iniciando su vinculo laboral con la Entidad el 2 de octubre
de 2020, contrato que fue renovado hasta en dos ocasiones, el primero mediante documento de
prorroga y el segundo mediante una (01) adenda, hasta el 31 de marzo de 2021, como se
muestra a continuacion:

Cuadro n.” 18
Vinculo contractual con la Gerencia Sub Regional de Acobamba del seior Wiler Huayhua Torre

Fecha de

Item Vinculo Contractual suscripcion del Inicio Fin (():bjelo de Remuneracion
Contrato ik
Contrato  Administrativo  de  Servicios
Profesionales n° 019-2020/GSRA | 2 de octubre de 2020 | 02/10/2020 | 31/12/2020
(Apéndice n.° 108)
Renovacion al Conlrato Administrativo  de - Contador Il -
1 | Senicios ne 019-2020/RA | 50,98 ICBMOM2 98 | 0110412091 | 281022021 | Unidad  de 230000
(Apéndice n.” 109) Contabilidad
Adenda N° 001 a la Renovacion al Contrato i —
Administrativo de Servicios n.” 019-2020/GSRA | 1 de marzo de 2021 | 01/03/2021 de 2021
(Apéndice n.” 110)

Es preciso indicar, que con oficio n.” 019-2024/GOB.REG.-HVCA/GSRA/G de 21 de junio de
2024 y recibido el 24 de junio de 2024 (Apéndice n.° 69), el Gerente Sub Regional de
Acobamba, trasladdé al Organo de Control Institucional, el informe
n.® 165-2024/GRH/GSRA/ADM-SUGRH de 20 de junio de 2024 (Apéndice n.° 111), en el cual
el jefe de Personal sefialo que, el servidor Wiler Huayhua Torre tiene vinculo laboral vigente y
permanente con la Entidad en el marco de la Ley N° 31131, publicado en el Diario Oficial el

e e
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Peruano el 9 de marzo de 20215, ocupando el puesto de Contador Il en la Unidad de
Contabilidad, sefialando lo siguiente:

(...) el sefior Wiler Huayhua Torre, cuenta con Adennda N° 001 a la Renovacion al Contrato
Administrativo de Servicios N* 019-2020/GSRA, a partir del dia 01 de marzo de 2021 al dia 31 de
marzo del 2021, por lo tanto, que los contratos administrativos de servicio de los servidores que
desarrollan de caracter permanente a la enfrada de vigencia de la Ley N° 31131 al (10 de marzo
de 2021) son a tiempo indeterminado

Wiler Huayhua Torre (a la fecha tiene vinculo laboral con la entidad como Contador Il en la Unidad
de Contabilidad) (...)

En mérito al citado contrato y renovacion CAS el sefior Wiler Huayhua Torre percibié una
contraprestacion mensual de S/2 300,00, durante el periodo de enero de 2021 al 31 de diciembre
de 2022, de las cuales detallamos a continuacion:

Cuadro n.°19
Detalle de ingresos por el concepto de remuneraciones del sefior Wiler Huayhua Torre

Planilla de Remuneraciones CAS
A Total Haberes | Pago escolaridad/ | Aporte
e i s/ Aguinaldo'S/ | Essalud §/ o
Enero (Apéndice n.° 84) 2 300,00 207,00 | Jefe de Contabilidad
Febrero (Apéndice n.° 85) 2300,00 207,00 | Jefe de Contabilidad
Marzo (Apéndice n.® 86) 2 300,00 207,00 | Jefe de Contabilidad
Abril (Apéndice n.° 87) 2 300,00 207,00 | Jefe de Contabilidad
Mayo (Apéndice n.” 88) 2 300,00 207,00 | Jefe de Contabilidad
2021 Junio (Apéndice n.° 89) 2 300,00 207,00 | Jefe de Contabilidad
Julio (Apéndice n.® 90) 2 300,00 300,00 207,00 | Jefe de Contabilidad
Agosto (Apéndice n.° 91) 2 300,00 207,00 | Jefe de Contabilidad
Setiembre (Apéndice n.® 92) 2 300,00 207,00 | Jefe de Contabilidad
Octubre (Apéndice n.° 93) 2 300,00 207,00 | Jefe de Contabilidad
Noviembre (Apéndice n.° 84) 230000| - 207,00 | Jefe de Contabilidad
Diciembre (Apéndice n.° 95) 2300,00 300,00 207,00 | Jefe de Contabilidad
Enero (Apéndice n.° 96) 2.300,00 207,00 | Jefe de Contabilidad
Febrero (Apéndice n.® 97) 230000 186,30 | Jefe de Contabilidad
Marzo (Apéndice n.° 98) 2 300,00 186,30 | Jefe de Contabilidad
Abril (Apéndice n.° 99) 2.300,00 186,30 | Jefe de Contabilidad
Mayo (Apéndice n.° 100) 2300,00 186,30 | Jefe de Contabilidad
2022 Junio (Apéndice n.° 101) 2.300,00 186,30 | Jefe de Contabilidad
Julio (Apéndice n.° 102) 2300,00 300,00 186,30 | Jefe de Contabilidad
Agosto (Apéndice n.® 103) 2300,00 186,30 | Jefe de Contabilidad
Setiembre (Apéndice n.° 104) 2 300,00 186,30 | Jefe de Contabilidad
Octubre (Apéndice n.° 105) 2 300,00 186,30 | Jefe de Contabilidad
Noviembre (Apéndice n.° 106) 2 300,00 186,30 | Jefe de Contabilidad
Diciembre (Apéndice n.° 107) 2 300,00 300,00 186,30 | Jefe de Contabilidad

Fuente: Planillas Unica de Pagos CAS de los afios 2021 y 2022
Elaborado por: Comision de Control

Conforme se aprecia en el cuadro precedente, el servidor Wiler Huayhua Torre por desempefar
el cargo de Contador Ill - Unidad de Contabilidad, obtuvo una remuneracion permanente,
durante el periodo de enero de 2021 a diciembre de 2022, denotandose ademas que durante el
periodo sefialado no ha tenido ningln tipo de licencia otorgada; advirtiéndose ademas que el
vinculo laboral del citado servidor con la Entidad, no se habria suspendido por ninguna causal
durante el referido periodo, pues se evidencia el pago integro de las remuneraciones conforme
se aprecia de las planillas proporcionadas por la Entidad con oficio n.° 16-2024/GOB.REG .-
HVCA/GSRA/G de 29 de abril de 2024, recibido el 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 42).

6 Ley N° 31131, “Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico”, publicado en el
Diario Oficial el Peruano el 9 de marzo de 2021.
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En ese contexto, se tiene que el servidor Wiler Huayhua Torre ocupé el puesto de Contador IlI
- Unidad de Contabilidad, en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, bajo la modalidad de
contratacion del Régimen Laboral Decreto Legislativo n.° 1057 Contrato Administrativo de
Servicios — CAS, durante el periodo de enero de 2021 a diciembre de 2022; por lo tanto, tenia
la condicion de servidor y se encontraba trabajando de manera permanente; por lo que, se
enconfraba impedido para percibir ingresos simultaneos en otras entidades del Estado; no
obstante el citado servidor contraté por la modalidad de locacion de servicios con la
Municipalidad Provincial de Acobamba, accediendo de esta forma a mas de un ingreso del
Estado pese a la prohibicion de la norma.

Es de precisar, que el sefior Wiler Huayhua Torre, registré su asistencia en la Entidad, en los
meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre y octubre de 2021 y; febrero, marzo,
octubre y noviembre de 2022, en el venia desempefiando el cargo de Contador IIl - Unidad de
Contabilidad de la Entidad, bajo la modalidad de contratacion del Régimen Laboral Decreto
Legislativo n.* 1057 Contrato Administrativo de Servicios — CAS y simultaneamente percibio
ingresos por servicios prestados en la Municipalidad Provincial de Acobamba, de acuerdo al
siguiente detalle:

Cuadro n.” 20
Asistencia del sefior Wiler Huayhua Torre del periodo de marzo a octubre de 2021 y de los meses de febrero,
— marzo, octubre y noviembre de 2022

Marzo 2021 Abril 2021 Mayo 2021 Junio 2021
(Apéndice n.° 112) (Apéndice n.° 113) (Apéndice n.” 114) (Apéndice n.® 115)

Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco
01/03/2021 Si 01/04/2021 Feriado 03/05/2021 Si 01/06/2021 Si
02/03/2021 Si 02/04/2021 Feriado 04/05/2021 Si 02/06/2021 Si
03/03/2021 Si 05/04/2021 Si 05/05/2021 Si 03/06/2021 Si
04/03/2021 Si 06/04/2021 Si 06/05/2021 Si 04/06/2021 Si
05/03/2021 Si 07/04/2021 Si 07/05/2021 Si 07/06/2021 Si
08/03/2021 Si 08/04/2021 Si 10/05/2021 Si 08/06/2021 Si
09/03/2021 Si 09/04/2021 Si 11/05/2021 Si 09/06/2021 Si
10/03/2021 Si 12/04/2021 Si 12/05/2021 Si 10/06/2021 Si
11/03/2021 Si 13/04/2021 Si 13/05/2021 Si 11/06/2021 _Si
12/03/2021 Si 14/04/2021 Si 14/05/2021 Si 14/06/2021 | Vacaciones
15/03/2021 Si 15/04/2021 Si 17/05/2021 Si 16/06/2021 | Vacaciones
16/03/2021 Si 16/04/2021 Si 18/05/2021 Si 16/06/2021 | Vacaciones
17/03/2021 Si 19/04/2021 Si 18/05/2021 Si 17/06/2021 | Vacaciones
18/03/2021 Si 20/04/2021 Si 20/05/2021 Si 18/06/2021 | Vacaciones
19/03/2021 Si 21/04/2021 Si 21/05/2021 Si 21/06/2021 Si
22/03/2021 Si 22/04/2021 Si 2410512021 Si 22/06/2021 Si
23103/2021 Si 23/04/2021 Si 25/05/2021 Si 23/06/2021 Si
24/03/2021 Si 26/04/2021 Si 26/05/2021 Si 24/06/2021 Si
25/03/2021 Si 27/04/2021 Si 27/05/2021 Si 25/06/2021 Si
26/03/2021 Si 28/04/2021 Si 28/05/2021 Si 28/06/2021 Si
29/03/2021 Si 29/04/2021 Si 31/05/2021 Si 28/06/2021 Si
30/03/2021 Si 30/04/2021 Si 30/07/2021 Si
31/03/2021 Si

Julio 2021 Agosto 2021 Setiembre 2021 Octubre 2021
(Apéndice n.° 116) (Apéndice n.° 117) (Apéndice n.° 118) (Apéndice n.° 119)

Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco
01/07/2021 Si 02/08/2021 Si 01/09/2021 Si 01/10/2021 Si
02/07/2021 Si 03/08/2021 Si | 02/09/2021 Si 04/10/2021 Si
05/07/2021 Si 04/08/2021 Si 03/09/2021 Si 0510/2021 Si
06/07/2021 Si 05/08/2021 Si 06/09/2021 Si 06/10/2021 Si
07/07/2021 Si 06/08/2021 Si 07/09/2021 Si 07/10/2021 Si
08/07/2021 Si 09/08/2021 Si 08/09/2021 Si 08/10/2021 Feriado
09/07/2021 Si 10/08/2021 Si 09/09/2021 Si 11/10/2021 Si
12/07/2021 Permiso Salud 11/08/2021 Si 10/09/2021 Si 12/10/2021 Si
13/07/2021 Permiso Salud 12/08/2021 Si 13/09/2021 Si 13/10/2021 Si
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14/07/2021 Permiso Salud 13/08/2021 Si 14/09/2021 Si 14/10/2021 Si
156/07/2021 Permiso Salud 16/08/2021 Si 15/09/2021 Si 15/10/2021 Si
16/07/2021 Si 17/08/2021 Si 16/09/2021 Si 18/10/2021 | Vacaciones
19/07/2021 Si 18/08/2021 Vacaciones | 17/09/2021 Si 19/10/2021 | Vacaciones
20/07/2021 Si 19/08/2021 Vacaciones | 20/09/2021 Si 20/10/2021 | Vacaciones
2110712021 Si 20/08/2021 Vacaciones | 21/09/2021 Vacaciones | 21/10/2021 Si
22/07/2021 Si 23/08/2021 Si 22/09/2021 | Vacaciones | 22/10/2021 Si
23/07/2021 Si 2410812021 Si 23/09/2021 | Vacaciones | 25/(10/2021 Si
26/07/2021 Si 25/08/2021 Si 24/09/2021 | Vacaciones | 26/10/2021 Si
27/07/2021 Si 26/08/2021 Si 27/09/2021 | Vacaciones | 27/10/2021 Si
28/07/2021 Si 27/08/2021 Si 28/09/2021 Vacaciones | 28/10/2021 Si
29/07/2021 Si 30/08/2021 Si 29/09/2021 | Vacaciones | 29/10/2021 Si
30/07/2021 Si 31/08/2021 Si 30/09/2021 | Vacaciones .y
Febrero 2022 ¥ Marzo 2022 Octubre 2022 Noviembre 2022
(Apéndice n.° 120) (Apéndice n.° 121) (Apéndice n.® 122) (Apéndice n.° 123)
Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco
01/02/2022 Si 01/03/2022 Si 03/10/2022 Si 01111/2022 Si
02/02/2022 Si 02/03/2022 Si 04/10/2022 Si 02/11/2022 Si
03/02/2022 Si 03/03/2022 S 05/10/2022 Si 03/11/2022 Si
04/02/2022 Si 04/03/2022 Si 06/10/2022 Si 04/11/2022 Si
07/02/2022 Si 07/03/2022 Si 07/10/2022 Si 07M11/2022 Si
08/02/2022 Si 08/03/2022 Si 10/10/2022 Si 08/11/2022 Si
‘ 09/02/2022 Si 09/03/2022 Si 11/10/2022 Si 09/11/2022 Si
W\ [ 10/02/2022 S 10/03/2022 Si 12/10/2022 Si 10/11/2022 Si
11/02/2022 Si 11/03/2022 Si 13/10/2022 Si 11/11/2022 Si
14/02/2022 Si 14/03/2022 Si 14/10/2022 Si 14/11/2022 Si
15/02/2022 Si 15/03/2022 Si 17/10/2022 Si 15/11/2022 Si
16/02/2022 Si 16/03/2022 Si 18/10/2022 Si 16/11/2022 Si
17/02/2022 Si 17103/2022 Si 19/10/2022 Si 17/11/2022 Si
18/02/2022 Si 18/03/2022 S 20/10/2022 Si 18/11/2022 Si
21/02/2022 Si 21103/2022 Si 21/10/2022 Si 21/11/2022 Si
23/02/2022 Si 22/03/2022 Si 24/10/2022 Si 22111/2022 Si
24/02/2022 Si 23/03/2022 Si 25/10/2022 Si 23111/2022 Si
25/02/2022 Si 24/03/2022 Si 26/10/2022 Si 24/11/2022 Si
28/02/2022 Si 25/03/2022 Si 27110/2022 Si 25(11/2022 Si
28/03/2022 Si 28/10/2022 Si 28/11/2022 Si
29/03/2022 Si 31/10/2022 Si 29/11/2022 Si
30/03/2022 Si 30/11/2022 Si
31/03/2022 Si

Fuente: Récord de Asistencia del periodo de marzo a octubre de 2021 y de los meses de febrero, marzo, octubre y noviembre de 2022
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se advierte que el vinculo laboral del sefior Wiler Huayhua Torre con la
Entidad no se suspendi¢ por ninguna causal durante el periodo de marzo a octubre de 2021 y
durante los meses de febrero, marzo, octubre y noviembre de 2022, tiempo en el cual también
presto servicios y percibio otros ingresos de manera simultanea de la Municipalidad Provincial
de Acobamba.

3.2. Respecto alos ingresos percibidos simultaneamente por el servidor Wiler Huayhua Torre,
en la Municipalidad Provincial de Acobamba:

Durante el periodo del ejercicio de sus funciones en el puesto de Contador Ill — Unidad de
Contabilidad, en el periodo de enero de 2021 a diciembre de 2022, el sefior Wiler Huayhua
prestd servicios y percibio de manera simultanea ingresos de la Municipalidad Provincial de
Acobamba; asimismo, en todas las contrataciones mediante ordenes de servicio, declaro bajo
juramento no incurrir en la prohibicién de doble percepcion de ingresos, conforme se detalla en
el cuadro siguiente:
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Cuadro n.° 21

Servicios prestados simultaneamente en la Municipalidad Provincial de Acobamba del sefior Wiler Huayhua Torre
2 N°® Nombre &
N°de Ordende | Mesy afiode | Reg. Fecha | Importe Declaracion
om | servicio senvicio | SIAF °°£"$’;z""’ Y TR L Dotalls 48 Qati Jurada
Servicio de  conciliador
contable para la ejecucion de
0000160 de 2 de | Del 3 de marzo 430. 575 - estados financieros v
marzo de 2021 al 2 de abril de 2021 (Apéndice | 29/03/21 | 4 000,00 Torr: Wiler presupuestarios de cada
(Apéndice n.” 124) | 2021 n.° 124) ejercicio de manera trimestral,
semestral y anual de la unidad
de contabilidad
Servicio de un especialista
0000311 de 14 de 1450 para la elaboracion del cieme
maye de 2021 z:l lsd:‘zggfe ;AZ (Apéndice | 03/06/21 | 5000,00 ?:ra}ihvﬁ " de los estados financieros y
(Apéndice n.° 125) y n.° 125) presupuestarios | Trimestre
ejercicio de 2021
Servicio de un especialista
0000470 de 21 de 2290 para la elaboracion del cierre
juio  de 2021 Eﬁ::il 2001 | a1 | (Apéndice | 130821 | 300000 | HUBME ] G s estados financiros y
(Apéndice n.° 126) n.° 126) presupuestarios | semestre del
ejercicio de 2021
Servicio de elaboracion de
0000472 de 21 de ' 2453 directiva de los centros
juio de 2021 3}1’) il g'ogf’ de ggg? (Apéndice | 25/08/21 | 300000 ?:;i“v"v‘; o [poblados de la nueva
(Apéndice n.° 127) l n.°127) adecuacion de acuerdo a la | Declard  bajo
Ley n.® 31079 juramento  no
i 0000381 de 15 de | Del 22 de junio 1524- 3637 Mt Servicio de elaboracion de [ incurir en la
1 |junic de 2021 |31 de julio de 2021 (Apéndice | 27/10/21 | 3000,00 Torrz Wiler directiva interna para la unidad | prohibicién  de
(Apéndice n.° 128) | 2021 n.° 128) de maquinarias y equipo doble
Servicio de un especialista | percepcion de
0000615 de 5 de 3315 para la elaboracion del ciere | ingresos
ocubre de 2021 Ef&:ma;;gngf ggg? (Apéndice | 05A1/21 | 3000,00 ?:frmj . | de los estados financieros y
(Apéndice n.® 129) n.° 129) presupuestarios Il trimestre
del ejercicio 2021
Del 26 de Gt
0000538 de 26 de 3321 Servicio de consultoria para la
agoslo de 2021 | 28050 & & G| B4\ (apsndice sttt | 300000 fuayiua | elaboracion del - reglamento
(Apéndice n.” 130) 2021 n.” 130) ’ internc de frabajo
23?2?: i :: Z;Og; fDezlre?:IaI2117 g: 360- A géi?:lice 04 104 22| 300000 Huayhua S:rrl\l:cl:;l(:! & d:sesor:g:;;:
(Apéndice marzo da 2022 2022 np°131) | Torre Wiler | financieros y presupuestales
n.* 131) g anual 2021.
0000081 de 21 de Del 21 de 1082 Servicio de diagnostico de la
febrero de 2022 359- 4 Huayhua depuracion y sinceramiento
(Apéndice s |2 ":}’f’;‘;;‘ 11104122 | 800000 | 7o Wiler | contable desde el 2007 al
n.® 132} 2 2020.
o wnalos o wl |, R
?:"Z’:g{:ede 2022 gg:r‘::;eb‘i”:g %gg (Apéndice | 23111722 | 5000,00 ?::f:;:er de los estados financlercs y
i f 133) 2022 n.° 133) presupuestarios al lll trimestre
) del ejercicio 2022.
TOTAL OTROS INGRESOS 40 000,00

Fuente: Comprobantes de pagos n.”s 575 de 29 de marzo de 2021, 1450 de 3 de junio de 2021, 2290 de 13 de agosto de 2021, 2453 de 25 de agosto de 2021,
3637 de 27 de octubre de 2021, 3315 de § de noviembre de 2021, 3321 de 5 de noviembre de 2021, 989 de 4 de abril de 2022, 1082 de 11 de abril de 2022 y 4188
de 23 de noviembre de 2022.

Con la informacién descrita en el cuadro precedente, se advierte que, durante el periodo de
enero de 2021 a diciembre de 2022, el sefior Wiler Huayhua Torre presté servicios por locacion
de servicio en la Municipalidad Provincial de Acobamba, y a la vez desempefi6 el puesto de
Contador Ill = Unidad de Contabilidad en la Entidad, incurriendo en la prohibicion de doble
percepcion de ingresos por parte del Estado, percibiendo de esta manera ingresos de la
Municipalidad Provincial de Acobamba, por el importe de S/40 000,00, conforme se detalla a
continuacion:
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¥ Orden de Servicio n.* 0000160 de 2 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 124), por el monto
de S/ 4 000,00

El sefior Wiler Huayhua Torre recibié y suscribié la Orden de Servicio n.° 0000160 de 2 de
marzo de 2021 (Apéndice n.® 124), con registro SIAF-SP n.° 439-2021, con la finalidad de
prestar el servicio de conciliador contable para la ejecucion de estados financieros y
presupuestarios de cada ejercicio de manera trimestral, semestral y anual de la unidad de
contabilidad, por el periodo de treinta (30) dias calendarios, a parlir del dia siguiente de
nolificacion de la orden de servicio, iniciando el servicio a partir del 3 de marze al 2 de abril
de 2021, por el monto de S/ 4 000,00.

Para la suscripcion de la citada orden de servicio, el sefior Wiler Huayhua Torre presentd su
solicitud de colizacion n.” 000001 de 25 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 124), para el
servicio de conciliacion contable y otros, ofertando el precio unitario de S/ 4 000,00 con un
plazo de servicio de treinta (30) dias calendarios, para lo cual, adjunté la carta de autorizacion
para el pago con abono a cuenta y la Declaracion Jurada del Proveedor de 26 de febrero de
2021 (Apéndice n.° 124), mediante el cual en el numeral 3), declard bajo juramento lo
siguiente: (...} 3. No percibir ningn ingreso como remuneracion ni pension del estado peruano
(inslitucion publica o empresa del estado) y no me encuentro incurso deniro de la prohibicién de la
doble percepcion e incompatibilidad de ingreso, salvo por funcion docente o por ser miembro
Unicamente del érgano colegiado (...), conforme se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 2

DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR
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Fuente: Comprobante de pago n.” 575 de 29 de marzo de 2021.
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Como se muestra en la imagen precedente, el sefior Wiler Huayhua Torre presentd ante la
Municipalidad Provincial de Acobamba, una declaracion jurada en la que expresé no percibir
remuneracion ni pension del Estado Peruano, ni encontraste incurso dentro de la prohibicion
de la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos; sin embargo, dicha declaracion no se
ajusta a la verdad, toda vez que al 26 de febrero de 2021 (fecha que suscribio la declaracion
jurada) se encontraba laborando en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, en el puesto
de Contador IIl Unidad de Contabilidad, por el cual percibia una remuneracion, conforme se
evidencia en |a planilla de remuneraciones del mes de febrero de 2021, faltando a la verdad
de manera consciente y voluntaria a fin de ser beneficiado con un segundo ingreso por las
arcas publicas.

Posteriormente, la Municipalidad Provincial de Acobamba, mediante el comprobante de pago
n.® 575 de 29 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 124), realiz6 el pago correspondiente por el
servicio, conforme lo establecido en la orden de servicio n.° 0000160 de 2 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 124), en favor del sefior Wiler Huayhua Torre, conforme se detalla a
continuacion:

Cuadro n.° 22
Documentos que conforma el comprobante de pago en favor del sefior Wiler Huayhua Torre

NO
N® orden A e Documento con : N°
1 Reg. | Descripcion del servicio / a2 Documento de | Recibos Importe
%:Nicio SIAF | fecha de ejecucién z:m?::m;:l;clté conformidad por g:m: rgbante pagado S/ Provesdor
honorarios Pag
Servicio de  conciliador .
contable para la ejecucion Actqu C°"£°""'dad de
/0000160 : é servicios n.° 126-2021 | E001-32 de
de estados financieros y | Informe n.° 001-
de 2 de resuuestarios da cada | 2021WHT da 23 de 24 de marzo de | 23 de | 575 de 29 de
marzo de | 439- | Presup 2021, suscrito por el | marzo de | marzode 2021 Huayhua
2021 202 | ook seg‘zsmmxﬁ: 3321 it g | contador  de la [ 2021 (Apéndice 400000 | 7010 Wider
(Apéndice o etk dmnw{)mdad e m)p Municipalidad Provincal | (Apéndice | n.® 124)
By por el periodo del 3 de ';':.“ i n’l";’g:}'"ba' n.° 124)
marzo al 2 de abril de 2021. e
TOTAL PAGADO 4 000,00
uente: Comprobante de pago n.® 575 de 29 de marzo de 2021

laborado por: Comision de Control

Como se puede apreciar, la Municipalidad Provincial de Acobamba, emitio la orden de
servicio n.° 0000160 de 2 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 124), en favor del sefior Wiler
Huayhua Torre, quien solicité la conformidad de sus servicios, mediante el informe
n.® 001-2021/WHT de 23 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 124), emitiendo el Acta de
Conformidad de Servicios n.® 126-2021 de 25 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 124),
suscrito por el contador de la Municipalidad Provincial de Acobamba; asimismo, el sefior
Wiler Huayhua Torre emiti6 y adjunté su recibo por honorarios n.® E001-32 de 23 de marzo
de 2021 (Apéndice n.° 124), por consiguiente se procedit a realizar el pago correspondiente
por la prestacion, mediante el comprobante de pago n.° 575 de 29 de marzo de 2021
(Apéndice n.® 124), acreditandose el pago total de S/ 4 000,00, en beneficio del sefior Wiler
Huayhua Torre.

Orden de Servicio n.° 0000311 de 14 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 125), por el monto
de S/ 5 000,00

El sefior Wiler Huayhua Torre, suscribi6 y recibio la Orden de Servicio n.® 0000311 de 14 de
mayo de 2021 (Apéndice n.° 125), con registro SIAF SP n.® 1177-2021, con la finalidad de
realizar el servicio de un especialista para la elaboracion del cierre de los estados financieros
y presupuestarios | Trimestre ejercicio de 2021, por el periodo de diez (10) dias calendarios,
a partir del dia siguiente de notificacion de la orden de servicio, por tal motivo, se inicio el
servicio a partir del 15 al 25 de mayo de 2021, por el monto de S/ 5 000,00.

—_————e—ee—e—_e e——_—,—S—,—Y—Y—>Y—Y—Y———_—™————— —=
_—m—
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Es necesario sefialar, que para la suscripcion de la citada orden de servicio, el sefior Wiler
Huayhua Torre, presenté su solicitud de cotizacion n.° 000001 de 6 de mayo de 2021
(Apéndice n.° 125), para el servicio de andlisis funcional en temas de cierre contable
financieros, ofertando el precio unitario de S/ 5 000,00 con un plazo de senvicio de diez (10)
dias calendarios, adjuntando la carta de autorizacion para el pago con abono a cuenla y la
declaracion Jurada del Proveedor de 12 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 125), mediante e
cual en el numeral 3), declaro bajo juramento lo siguiente: {...) 3. No percibir ningan ingreso
come remuneracion ni pension del estado peruano (institucion pablica ¢ empresa del estado) y no me
encuentro incurso dentro de la prohibicién de la doble percepcion e incompatibilidad de ingreso, salvo

por funcion docente o por ser miembro Unicamente del organo colegiado (...), conforme a la
siguiente imagen:
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Imagen n.° 3
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Fuente: Comprobante de pago n.” 1450 de 3 de junio de 2021.

Como se muestra en la imagen precedente, el sefior Wiler Huayhua Torre presento ante la
Municipalidad Provincial de Acobamba, una declaracion jurada en la que expreso no percibir
remuneracion ni pension del Estado Peruano, ni encontraste incursoe dentro de la prohibicion
de la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos; sin embargo, dicha declaracion no se
ajusta a la verdad, toda vez que al 12 de mayo de 2021 (fecha que suscribi6 Ia declaracion
jurada) se encontraba laborando en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, en el puesto
de Contador |ll Unidad de Contabilidad, por la cual percibia una remuneracion; fallando a la
verdad de manera consciente y voluntaria a fin de ser beneficiado de un segundo ingreso
por las arcas publicas.
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Posteriormente, la Municipalidad Provincial de Acobamba, mediante el comprobante de pago

n.® 1450 de 3 de junio de 2021 (Apéndice n.® 125), realizd el pago correspondiente por el
servicio prestado conforme lo establecido en la orden de servicio n.” 0000311 de 14 de mayo
de 2021 (Apéndice n.° 125), en favor del sefior Wiler Huayhua Torre, como se detalla a
continuacion:

Cuadro n.® 23

Documentos que conforma el comprobante de pago en favor del sefior Wiler Huayhua Torre

N° Orden
de
servicio

Reg.
SIAF

Documento con N° | N®
el que solicito E::;; T:';:: d e Recibos Comprobante
conformidad honorarios | de pago

Importe
pagado S/

Descripcion del servicio
| fecha de ejecucién

Proveedor

0000311
de 14 de
mayo de
2021
(Apéndice
n.” 125)

177-
2021

Servicio de un especialista :ﬁ::ic(.:s"f:':";?;
para la elaboracion del & :

; Informe n.® 002- | 2021 de 27 de mayo | E001-33 de
cierre de los estados ; b

fench 2021/WHT de 24 | de 2021, suscrito por | 1 de junio | , °
inancieros y junio de 2021
ksipossiaios | demayode 2021 | el contador de la | de 2021 (Apéndice n.°
i (Apéndice Municipalidad (Apéndice 122) ;

Trimesire ejercicio de A
4 n.° 125) Provincial de | n.® 125)
2021, por el periodo del 15 Actiiarmie.

al 25 de mayo de 2021, (Apéndice n.® 125)

1450 de 3 de
5000,00

Huayhua
Torre Wilder

TOTAL PAGADO 5 000,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 1450 de 3 de junio de 2021
Elaborado por: Comision de Control

Como se puede apreciar, la Municipalidad Provincial de Acobamba emitio la orden de
servicio n.” 0000311 de 14 de mayo de 2021 (Apéndice n.® 125), en favor del sefior Wiler
Huayhua Torre, quien solicitd la conformidad de sus servicios, mediante el informe
n.° 002-2021/WHT de 24 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 125), emitiéndose el acta de
Conformidad de Servicios n.° 335-2021 de 31 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 125), suscrito
por el contador de la Municipalidad Provincial de Acobamba; asimismo, el sefior Wiler
Huayhua Torre emiti6 y adjunto su recibo por honorarios n.* E001-33 de 1 de junio de 2021
(Apéndice n.° 125), por consiguiente se procedio a realizar el pago correspondiente por la
prestacion, mediante el comprobante de pago n.® 1450 de 3 de junio de 2021 (Apéndice
n.° 125), acreditandose el pago total de S/ 5 000,00, en beneficio del sefior Wiler Huayhua
Torre.

Orden de Servicio n.° 0000470 de 21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 126), por el monto
de S/3 000,00

El sefior Wiler Huayhua Torre, suscribié y recibié la Orden de Servicio n.° 0000470 de 21 de
julio de 2021 (Apéndice n.° 126), con registro SIAF n.® 2041-2021, con la finalidad de prestar
servicio de especialista para la elaboracion del cierre de los estados financieros y
presupuestarios | semestre del ejercicio de 2021, por el periodo de diez (10) dias calendarios,
a partir de la notificacién de la orden de servicio, iniciando el servicio a partir del 21 al 30 de
julio de 2021, por el monto de S/ 3 000,00.

Es necesario sefialar que, para la suscripcion de la citada orden de servicio, el sefior Wiler
Huayhua Torre presentd su solicitud de cotizacién n.° 000001 de 16 de julio de 2021
(Apéndice n.° 126), adjuntando la carta de autorizacion para el pago con abono a cuenta y
la declaracion Jurada del Proveedor de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 126), donde en el
numeral 3), declaré bajo juramento lo siguiente: (...) 3. No percibir ningiin ingreso como
remuneracion ni pension del estado peruano (institucion piblica o empresa del estado) y no me
encuentro incurso dentro de |a prohibicion de la doble percepcion e incompatibilidad de ingreso, salvo
por funcion docente o por ser miembro Gnicamente del érgano colegiado (...), conforme a la
siguiente imagen:
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Imagen n.° 4

DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR
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Fuente: Comprobanle de pago n. 2290 de 13 de agoslo de 2021.

Como se muestra en imagen precedente, el sefior Wiler Huayhua Torre, presento ante la
Municipalidad Provincial de Acobamba, una declaracion jurada en la que expresé no percibir
remuneracion ni pension del Estado Peruano, ni encontraste incurso dentro de la prohibicion
de la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos; sin embargo, dicha declaracién no se
ajusta a la verdad, toda vez que al 16 de julio de 2021 (fecha que suscribio la declaracion
jurada) se encontraba laborando en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, en el puesto
de Contador Il Unidad de Contabilidad y percibiendo una remuneracion; por tanto, falt a la
verdad de manera consciente y voluntaria a fin de ser beneficiado de un segundo ingreso
por las arcas publicas.

Posteriormente, la Municipalidad Provincial de Acobamba, mediante el comprobante de pago
n.® 2290 de 13 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 126), efectué el pago correspondiente por
el servicio prestado conforme lo establecido en la orden de servicio n.° 0000470 de 21 de
julio de 2021 (Apéndice n.* 126), en favor del senor Wiler Huayhua Torre, conforme se

detalla a continuacion:
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Cuadro n.° 24
Documentos que conforman el comprobante de pago en favor del sefior Wiler Huayhua Torre
NO
N° Orden S .. | Documento con : N°®
de g::F P:;;’a”’:f:je:?c;:nmmo el que solicitd E::;T‘.:?;: d de E::'b“ Comprobante :::g::: s/ Proveedor
servicio conformidad h . de pago
onorarios
Servicio de un especialista Acta de Conformidad de
0000470 para la elaboracion del - Servicios n.® 511-2021
de 21 de cieme de los estados | IMfome n.* 004- de 9 de agosto de 2021, E001-34 de | 2200 do 13.da
i . 2021/WHT de 30 : 6 de agosto | agoste  de Huayhua
julio  de | 2041- | financieros y . suscrito por el contador
; de julio de 2021 NPy de 2021 | 2021 3000,00 | Torre
2021 2021 | presupuestarios | (Apéndice de la Municipalidad (Apéndice | (Apéndice Wilder
(Apéndice semestre del ejercicio de i f 126) Provincial de i .P 126) i f 126)
n.® 126) 2021, por el pericdo del 21 ’ Acobamba. (Apéndice ) .
al 30 de julio de 2021 n.” 126)
TOTAL PAGADO 3000,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 2290 de 13 de agosto de 2021.
Elaborade por: Comisian de Control

Como se puede apreciar, la Municipalidad Provincial de Acobamba emiti¢ la orden de
servicio n.® 0000470 de 21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 126), en favor del sefior Wiler
Huayhua Torre, quien solicité la conformidad de sus servicios, con informe
n.® 004-2021/WHT de 30 de julio de 2021 (Apéndice n.° 126), emitiéndose el Acta de
Conformidad de Servicios n.® 511-2021 de 9 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 126), suscrito
por el contador de la Municipalidad Provincial de Acobamba; asimismo, emiti6 y adjuntd su
recibo por honorarios n.® E001-34 de 6 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 126), por
consiguiente se procedié a realizar el pago correspondiente por la prestacion del servicio,
con el comprobante de pago n.° 2290 de 13 de agosto de 2021 (Apéndice
n.® 126), acreditandose el pago total de S/ 3 000,00, en beneficio del sefior Wiler Huayhua
Torre.

» Orden de Servicio n.° 0000472 de 21 .dejufio de 2021 (Apéndice n.° 127), por el monto
de S/3 000,00

El sefior Wiler Huayhua Torre suscribié y recibio la Orden de Servicio n.° 0000472 de 21 de
julio de 2021 (Apéndice n.° 127), con registro SIAF n.° 2039-2021, con la finalidad prestar
el servicio de elaboracion de directiva de los centros poblados de la nueva adecuacion de
acuerdo a la Ley n.* 31079, por el periodo de tres (3) dias calendarios, a partir de la
notificacion de la orden de servicio, siendo el periodo del servicio del 21 al 23 de julio de
2021, por el monto de S/ 3 000,00.

Es necesario sefalar, que para la suscripcion de la citada orden de servicio, el sefior Wiler
Huayhua Torre presentd su solicitud de cotizacion n.® 000001 de 7 de julio de 2021
(Apéndice n.° 127), para el servicio de elaboracién de directivas internas, ofertando el precio
unitario de S/ 3 000,00 con un plazo de servicio de tres (3) dias calendarios, adjuntando la
carta de autorizacion para el pago con abono a cuenta y la declaracion Jurada del Proveedor
de 15 de junio de 2021 (Apéndice n.® 127), donde en el numeral 3), declard bajo juramento
lo siguiente: (...) 3. No percibir ningln ingreso como remuneracion ni pension del estado peruano
(institucién publica o empresa del estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la
doble percepcion e incompatibilidad de ingreso, salvo por funcion docente o por ser miembro

Unicamente del érgano colegiado (...), conforme a la siguiente imagen:

==
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Imagen n.” 5
DECLARALION JURADA DEL PROVEEDOR
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Fuenta: Comprobante de pzgo n.” 2453 de 25 de agosto de 2021

Como se muestra en la imagen precedente, el sefior Wiler Huayhua Torre presentd ante la
Municipalidad Provincial de Acobamba, una declaracion jurada en la que expresa no parcibir
remuneracion ni pension del Estado Peruano, ni encontraste incurso dentro de la prohibicién
de la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos; sin embargo, dicha declaracion no se
ajusta a la verdad, toda vez que al 15 de junio de 2021 (fecha que suscribio la declaracion
jurada) se encontraba laborando en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, en el puesto
de Contador |Il Unidad de Contabilidad, percibiendo una remuneracion; por tanto, faltb a la
verdad de manera consciente y voluntaria a fin de ser beneficiado de un segundo ingreso
por las arcas publicas.

Posteriormente, la Municipalidad Provincial de Acobamba, mediante el comprobante de pago
n.” 2453 de 25 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 127), realiz el pago correspondiente por
el servicio prestado conforme lo establecido en la orden de servicio n.® 0000472 de 21 de
julio de 2021 (Apéndice n.” 127), en favor del sefior Wiler Huayhua Torre, conforme se
detalla a continuacion:
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Cuadron.®° 25

Documentos que conforman el comprobante de pago en favor del sefior Wiler Huayhua Torre

N° Orden
de
servicio

NG
Documento de | Recibos
conformidad por
honorarios

N°® Importe
Comprobante | pagado
de pago s/

R Descripcion del | Documento con
s:’?’: servicio | fecha de | el que solicitd
ejecucion conformidad

Proveedor

0000472
de 21 de
juio  de

(Apéndice
n.° 127)

Servicio de Acta de Conformidad
elaboracion de de Servicios n.* 512-
directiva de  los | Informe n.” 003- | 2021 de 9 de agosto | E001-35de | 2453 de 25 de
centros poblados de la | 2021MWHT de 23 | de 2021, suscrito por | 6de agosto | agosto  de
nueva adecuacion de | de julio de 2021 | el contador de la | de 2021 | 2021 3000,00
acuerdo a la Ley n.° | (Apéndice Municipalidad (Apéndice | (Apéndice n.°
31079, por el periodo | n.°127) Provincial de | n.°127) 127)

del 21 al 23 de julio de Acobamba.

2021 (Apéndice n.” 127)

2039-
2021

Huayhua
Torre Wilder

TOTAL PAGADO | 3000,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 2453 de 25 de agosto de 2021
Elaborado por: Comision de Control

Como se puede apreciar, la Municipalidad Provincial de Acobamba, emitié la orden de
servicio n.” 0000472 de 21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 127), en favor del sefior Wiler
Huayhua Torre, quien solicitd la conformidad de sus servicios, mediante el informe
n.* 003-2021/WHT de 23 de julio de 2021 (Apéndice n.° 127), emitiéndose el Acta de
Conformidad de Servicios n.° 512-2021 de 10 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 127),
suscrito por el contador de la Municipalidad Provincial de Acobamba, del mismo modo, emitio
y adjuntd su recibo por honorarios n.” E001-35 de 6 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 127),
por consiguiente se procedio a realizar el pago correspondiente por la prestacion, mediante
el comprobante de pago n.° 2453 de 25 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 127),
acreditandose el pago total de S/ 3 000,00, en beneficio del sefior Wiler Huayhua Torre.

» Orden de Servicio n.° 0000381 de 15 de junio de 2021 (Apéndice n.° 128), por el monto

de S/3 000,00

El sefior Wiler Huayhua Torre suscribi6 y recibi6 la Orden de Servicio n.® 0000381 de 15 de
junio de 2021 (Apéndice n.° 128), con registro SIAF n.° 1524-2021, con la finalidad de
prestar el servicio de elaboracion de directiva intema para la unidad de maguinarias y equipo,
por el periodo de cuarenta (40) dias calendarios, a partir del dia siguiente de notificacion de
la orden de servicio, iniciando el periodo del servicio a partir del 22 de junio al 31 de julio de
20217, por el monto de S/ 3 000,00.

Es necesario sefialar, que para la suscripcion de la citada orden de servicio, el sefior Wiler
Huayhua Torre presenté su solicitud de cotizacién n.° 000001 de 4 de junio de 2021
(Apéndice n.° 128), para el servicio de elaboracion de directivas internas, ofertando el precio
unitario de S/ 3 000,00, adjuntando la carta de autorizacion para el pago con abono a cuenta
y la declaracion Jurada del Proveedor de 7 de junio de 2021 (Apéndice n.° 128), donde en
el numeral 3), declaré bajo juramento lo siguiente: (...) 3. No percibir ningtn ingreso como
remuneracion ni pension del estado peruano (institucion piblica o empresa del estado) y no me
encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble percepcion e incompatibilidad de ingreso, salvo
por funcién docente o por ser miembro Unicamente del drgano colegiado (...), conforme a la
siguiente imagen:

7 La notificacion de la orden de servicio n.” 0000381 de 16 de junio de 2021, se realizd el 21 de junio de 2021.
_—— e e —,————— e —————
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Fuente: Comprobanle de pago n.* 3637 de 27 de octubre de 2021,

Como se muestra en la imagen precedente, el sefior Wiler Huayhua Torre, presento ante la
Municipalidad Provincial de Acobamba, una declaracion jurada en la que expresa no percibir
remuneracion ni pension del Estado Peruano, ni encontraste incurso dentro de la prohibicion
de la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos; sin embargo, dicha declaracion no se
ajusta a la verdad, toda vez que al 7 de junic de 2021 (fecha que suscribio la declaracion
jurada) se encontraba laborando en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, en el puesto
de Contador Il Unidad de Contabilidad y percibiendo una remuneracion; por lo que, falté a
la verdad de manera consciente y voluntaria a fin de ser beneficiado de un segundo ingreso
por las arcas publicas.

Posteriormente, la Municipalidad Provincial de Acobamba, mediante el comprobante de pago
n.” 3637 de 27 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 128), efectud el pago correspondiente por
el servicio prestado conforme lo establecido en la orden de servicio n.” 0000381 de 15 de
junio de 2021 (Apéndice n.° 128), en favor del sefior Wiler Huayhua Torre, conforme se

detalla a continuacion;
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Cuadro n.° 26
Documentos que conforman el comprobante de pago en favor del seiior Wiler Huayhua Torre
0 2
N° Orden Descripcion del | Documento con el > N°®
de gF sewici_o | fecha de | que solicitd E::::::l?dt:d de :::'bos Comprobante p:;:g:%, Proveedor
servicio ejecucion conformidad Koo de pago
i Acla de Conformidad de

Servicio de iy o
S dlaboracion de | Cara ne g5 | oG0S - ST | EO0II6Ce | 367 4o o7 e
=i directivainternaparala | 2021/WHT de 14 : d octubre  de
junio de | 1524- : i " suscrito por el Gerente | octubre de Huayhua
2021 o001 | UMided de muquinaries | de. seflembre da | o L qieein dela | 2021 2021 300000 | rore Wider
A y equipo, porel periodo | 2021  (Apéndice R == g (Apéndice n.”
(Apéndice del 22 de junio al 31 de | n.° 128) Municipalidad Provincial | (Apéndice 128)
n.” 128) iulio de 2021 ) de Acobamba. | n.® 128)

! (Apéndice n.” 128) =

TOTAL PAGADO 3000,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 3637 de 27 de oclubre de 2021.
Elaborade por: Comision de Control

Como se puede apreciar, Ja Municipalidad Provincial de Acobamba, emitio la orden de
servicio n.® 0000381 de 15 de junio de 2021 (Apéndice n.® 128), en favor del sefior Wiler
Huayhua Torre, quien solicitd la conformidad de sus servicios, mediante la carta
n.® 06-2021/WHT de 14 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 128), emitiendo el Acta de
Conformidad de Servicios n.” 694-2021 de 7 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 128),
suscrito por el Gerente de Administracion de la Municipalidad Provincial de Acobamba,
emitiendo y adjuntando su recibo por honorarios n.” E001-36 de 22 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 128), por consiguiente se procedio a realizar los pagos correspondientes por
la prestacion del servicio, mediante el comprobante de pago n.® 3637 de 27 de octubre de
2021 (Apéndice n.° 128), acreditandose el pago total de S/ 3 000,00, en beneficio del sefior
Wiler Huayhua Torre.

> Orden de Servicion.® 0000615 de 5 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 129), por el monto
de S/ 3 000,00

El sefior Wiler Huayhua Torre, suscribio y recibi6 la Orden de Servicio n.° 0000615 de 5 de
octubre de 2021 (Apéndice n.° 129), con registro SIAF -SP n.® 2809-2021, para el servicio
de un especialista para la elaboracion del cierre de los estados financieros y presupuestarios
Il trimestre del ejercicio 2021, por el periodo de diez (10) dias calendarios, a partir del dia
siguiente de notificacion de la orden de servicio, siendo el periodo del servicio a partir del 6
al 15 de octubre de 2021, por el monto de S/ 3 000,00.

Es necesario sefialar, que para la emision y suscripcion de la citada orden de servicio, el
sefior Wiler Huayhua Torre, presentd su solicitud de cotizacion n.° 000001 de 17 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 129), para el servicio de analisis funcional en temas de
cierre contable financiero, ofertando el precio unitario de S/ 3 000,00, adjuntando la carta de
autorizacion para el pago con abono a cuenta, la declaracion Jurada del Proveedor de 7 de
junio de 2021 (Apéndice n.° 129), mediante el cual en el numeral 3), declard bajo juramento
lo siguiente: (...) 3. No percibir ninglin ingreso como remuneracion ni pension del estado peruano
(institucién publica o empresa del estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la
doble percepcion e incompatibilidad de ingreso, salvo por funcién docente o por ser miembro
Gnicamente del 6rgano colegiado (...), conforme a la siguiente imagen:

e ——
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Fuente: Comprobante de pago n.® 3315 de § de noviembre de 2021.

Como se muestra en la imagen precedente, el sefior Wiler Huayhua Torre, presento ante la
Municipalidad Provincial de Acobamba, una declaracion jurada en la que expresa no percibir
remuneracion ni pension del Eslado Peruano, ni encontraste incurso dentro de la prohibicion
de la doble percepcion e incompalibilidad de ingresos; sin embargo, dicha declaracion no se
ajusta a la verdad, toda vez que al 20 de setiembre de 2021 (fecha que suscribio la
declaracion jurada) se encontraba laborando en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, en
el puesto de Unidad lil Unidad de Contabilidad, faltando a la verdad de manera consciente y
voluntaria a fin de ser beneficiado de un segundo ingreso por las arcas plblicas.

Posteriormente, la Municipalidad Provincial de Acobamba, mediante el comprobante de pago
n.* 3315 de 5 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 129), realizo el pago correspondiente
por el servicio prestado conforme lo establecido en la orden de servicio n.* 0000615 de 5 de
octubre de 2021 (Apéndice n.® 129), en favor del seior Wiler Huayhua Torre, conforme se
detalla a continuacion:
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Cuadro n.® 27
Documentos que conforman el comprobante de pago en favor del sefior Wiler Huayhua Torre
N° Orden Descripcion del | Documento con el N°® Recibos | N°
de g;ﬂ: servicio | fecha de | que solicito 2::; ﬂ:;:: d de por Comprobante Imap::’t:s’ Proveedor
servicio ejecucion conformidad honorarios | de pago pag
. Acta de Conformidad de
0000615 eS:;;ve‘:::i':Iisla d:ara e Sanvclon " 0021 | 050 0
ie & alabioeasiie dal oot e Informe n.® 006- | de 26 de octubre de 27 de 3315 de 5 de
; 2021/WHT de 15 | 2021, suscrito por el noviembre de
octubre de | 2809- | los estados financieros y dnoctibmdesi | Conlddor 6 1 octubre de 2021 3000,00 Huayhua
2021 2021 | presupuestarios Il {Apbadios n° | Municioalidad 2021 (Apéndice n.° : Torre Wilder
(Apéndice trimestre  del  ejercicio 128) B [ 4o | (Apéndice 12‘;) :
n.°129) 2021, por el pericdo del 6 Acobamba. (Apéndice n.° 129)
al 15 de octubre de 2021 no129) P
TOTAL PAGADO 3000,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 3315 de 5 de noviembre de 2021
Elaborade por: Comisian de Control

Como se puede apreciar, la Municipalidad Provincial de Acobamba, emitié la orden de
servicio n.® 0000615 de 5 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 129), a favor del sefior Wiler
Huayhua Torre, quien solicitd la conformidad de sus servicios, mediante el informe
n.* 006-2021/WHT de 15 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 129), emitiendo el Acta de
Conformidad de Servicios n.* 750-2021 de 26 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 129),
suscrito por el Contador de la Municipalidad Provincial de Acobamba; asimismo, el sefior
Wiler Huayhua Torre emiti6 y adjunté su recibo por honorarios n.® E001-38 de 27 de octubre
de 2021 (Apéndice n.° 129), por consiguiente se procedio a realizar el pago correspondiente
por la prestacion, con el comprobante de pago n.° 3315 de 5 de noviembre de 2021
(Apéndice n.® 129), acreditandose el pago total de S/3 000,00, en beneficio del sefior Wiler
Huayhua Torre.

» Orden de Servicio n.° 0000538 de 26 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 130), por el
monto de S/ 3 000,00

El sefior Wiler Huayhua Torre recibi6 y suscribio la Orden de Servicio n.° 0000538 de 26 de
agosto de 2021 (Apéndice n.® 130), con registro SIAF - SP n.® 2324-2021, para prestar el
servicio de consultoria para la elaboracion del reglamento interno de trabajo, por el periodo
de diez (10) dias calendarios, a partir de la notificacion de la orden de servicio, dando inicio
del servicio a partir del 26 de agosto al 4 de setiembre de 2021, por el monto de S/3 000,00.

Es necesario sefialar, que para la suscripcion de la citada orden de servicio, el sefior Wiler
Huayhua Torre, presenté su solicitud de cotizacion n.® 000001 de 26 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 130), para el servicio de elaboracién de reglamento interno de frabajo,
ofertando el precio unitario de S/ 3 000,00, adjuntando la carta de autorizacion para el pago
con abono a cuenta y la declaracion Jurada del Proveedor de 25 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 130), donde en el numeral 3), declard bajo juramento lo siguiente: (...) 3. No
percibir ninglin ingreso como remuneracion ni pension del estado peruano (institucion publica o
empresa del estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble percepcion e
incompatibilidad de ingreso, salvo por funcion docente o por ser miembro Gnicamente del drgano
colegiado (...), conforme a la siguiente imagen:

e Y ) e e ———— e |
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Imagen n.” 8
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Fuente: Comprobante de pago n.° 3321 de 5 de noviembre de 2021,

Como se muestra en la imagen precedente, el sefior Wiler Huayhua Torre, presentd ante la
Municipalidad Provincial de Acobamba, una declaracion jurada en la que expresa no percibir
remuneracion ni pension del Estado Peruano, ni encontraste incurso dentro de la prohibicion
de la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos; sin embargo, dicha declaracion no se
ajusta a la verdad, toda vez que al 25 de agosto de 2021 (Fecha que suscribid la declaracion
jurada) se encontraba laborando en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, en el puesto
de Contador lll Unidad de Contabilidad, faltando a la verdad de manera consciente y
voluntaria a fin de ser beneficiado de un segundo ingreso por las arcas publicas.

Posteriormente, la Municipalidad Provincial de Acobamba, mediante el comprobante de pago
n.” 3321 de 5 de noviembre de 2021 (Apéndice n.® 130), realizd el pago por el senvicio
prestado conforme lo establecido en la orden de servicio n.® 0000538 de 26 de agosto de
2021 (Apéndice n.° 130), en favor del seiior Wiler Huayhua Torre, conforme se detalla a
continuacion:

T e e e ey

Informe de Conlrol Especifico N° 062-2024-2-5338-SCE
Periodo: De 1 de enero de 2021 al 31 de marzo de 2023, Pégina 42 de 108

| )

=l

J

S=a



Cuadro n.® 28
Documentos que conforman el comprobante de pago en favor del seiior Wiler Huayhua Torre
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N° Orden Descripcién  del | Documento con el N° Recibos | N°
de g;fl: servicio / fecha de | que solicitd CD::; T:l'.:: d de por Comprobante Iq;p:;t:m Proveedor
servicio ejecucion conformidad - honorarios de pago pag
Acta de Conformidad
Servicio de de Servicios n.* 738-
0000538 consultoria para la 2021 de 27 de octubre
de 26 de elaboracion del | Informe n.°* 005- | de 2021, suscrito porel Egoc‘rftjb?: gi 233:&;:'_: g:
agosto de | 2324- | reglamento interno | 2021/WHT de 6 de | Sub Gerente de gestion 2021 2021 300000 Huayhua
2021 2021 de trabajo, por el | setiembre de 2021 | de Talento Humano de (Apéndice n.° | (Apéndice n.° ! Torre Wilder
(Apéndice periodo del 26 de | (Apéndicen.®130) | la Municipalidad 138) E 135) ’
n.® 130) agosto al 4 de Provincial de
sefiembre de 2021, Acobamba. (Apéndice
n.” 130)
TOTAL PAGADO 3000,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 3315 de 5 de noviembre de 2021.
Elaborado por: Comision de Control

Como se puede apreciar, la Municipalidad Provincial de Acobamba emitio la orden de
servicio n.” 0000538 de 26 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 130), en favor del sefior Wiler
Huayhua Torre, quien solicitdé la conformidad de sus servicios, mediante el informe
n.® 005-2021/WHT de 6 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 130), emitiendo el Acta de
Conformidad de Servicios n.” 738-2021 de 27 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 130),
suscrito por el Sub Gerente de Gestion de Talento Humano de la Municipalidad Provincial
de Acobamba, emitiendo y adjuntando su recibo por honorarios n.* E001-37 de 22 de octubre
de 2021 (Apéndice n.° 130), por consiguiente se procedio a realizar el pago correspondiente
por la prestacion, mediante el comprobante de pago n.° 3321 de 5 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 130), acreditandose el pago total de S/ 3 000,00, en beneficio del sefior Wiler
Huayhua Torre.

Orden de Servicio n.° 0000082 de 21 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 131), por el
monto de S/3 000,00

El sefor Wiler Huayhua Torre, suscribi6 y recibi6 la Orden de Servicio n.* 0000082 de 21 de
febrero de 2022 (Apéndice n.° 131), con registro SIAF — SP n.° 360-2022, con la finalidad
de realizar el servicio de asesoramiento contable de estados financieros y presupuestales
anual 2021, por el periodo de veinticinco (25) dias calendarios, a partir de la nofificacion de
la orden de servicio, dando inicio del servicio a partir del 21 de febrero al 17 de marzo de
2022, por el monto de S/ 3 000,00.

Es necesario sefialar, que para la suscripcion de la citada orden de servicio, el sefior Wiler
Huayhua Torre presenté su solicitud de cotizacion n.” 000001 de 17 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 131), para el servicio de asesoramiento contable de estados financieros,
ofertando el precio unitario de S/ 3 000,00, adjuntando la carta de autorizacion para el pago
con abono a cuenta, la declaracion Jurada del Proveedor de 17 de febrero de 2022
(Apéndice n.° 131), mediante el cual en el numeral 3), declaré bajo juramento lo siguiente:
(...) 3. No percibir ningln ingreso como remuneracion ni pension del estado peruano (institucion
publica o empresa del estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicién de la doble
percepcion e incompatibilidad de ingreso, salvo por funcion docente o por ser miembro Unicamente
del érgano colegiado (...), conforme se muestra en la siguiente imagen:
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Imagen n.° 9

DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

Senores:
OFICINA DE ABASTECIMIENTO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBARMBA
Fresento, -

T

DATQS DEL DECLARANTE. - S e pe—
Hombre y Apellidos! Razén Sociali e/uw . [cor oo 70
DN > - LRUC: -

Direccidn de notificacion: -
Mombro del Contacte: - — .
Talelono. FijelMaovil: 5| Eemaane [ —_—
Bl declaranto, en amparo al procipio o veracdad cilabecdn on o mimeral 17 - prinsipra ae
veracidad - del artcula IV, dol Tho'o Prelrvnar de 1 Ley N° 27444 - Lay del Procedimients
Administrative General, Declara bajo wramrente

1 Moder axdmiradn los  Temninos do Reloenzin o [epeghcaconen  ToIncns, seqin cenessenda

prepotcienadon por ko Oficing de Logisien 6o 1 mun Canidad prowns.a Go ncobambi
2 Cumplr wn lodos 10s ealremus cun boe bnmnes o wlerenca o espeoifieacishes enzoy, segun
" . . L . : .

¥ " y T v
o perate nagon mdresn como remungracon n ponman det ostado Peano (INs1AVCen publ ci 9 empress
el walado) ¥ 1 Iy eRCURID (HEW S0 BantiD ¢ ON LCON Oe 1D 0010 FOTCAPESA @ incompatity ldod do

Ao s iyt [DO* weef g1 PRtAR 12 . q a

fio leaer Impasimento para contialar com el VO lo sefatieda oo el ovme el 11 1 ol adicu’s
11 gu L foy Ju contrataciones y ey de contrateeiones del eslad, que sennta “cortprer
A mpedides do ser parhaipantea, pestores, canransion
uquu su refere ol Blel ) del aitizylo 5 de b prozsente
0. €l A el 0 g) by ) kL), MY, ), o), p), 6), ¥ ).
[azian wigenlo para piestor VICon A estado M ampaio de 1o depueslo B 195 Ut

Mo tener nabit

41% y 42° Uu 1o Loy WN° 27444 - Loy del Prozed mienlo Adim csttative Genaeral on fas catg3 ce; inhabtacén

vigunle para pestar semvicos al estado, confortne ol REGISTRO NACIONAL DE SANCICHES OF

CTSTITUCION ¥ DESMDD = RNSOD, mhatdlaz o adminslativa m judicial wigente con ¢ estade,

HNpQGIMEniD Pt >t 0 contratiln, papresomente previslos por (s gspasicones legalen y

regtamentarias soboe L aha, wnhatifiacidn o sancon del calegio profesionat, da sor ol €350

G Ne teAcr vincuto lab Tl weruicos bao cuslquier moddlidad con oira instituion pilblca u
depensensdl do la SMunicy d P'rosntm de Acodamba

7 Hotenur gniecodunies palcies, penales o jud casos per delitos dotason

B Ho hober ncumto y me oblge @ 1o rcum en A2135 to COMUPEan, aml como respetar of pincmo de

mlegidad

Concenr o establesdo en el atticuio 1344 del eglamento de ta ley de conlistacones: clausul

antesaupcien

10.3er qesponuatie de ta voracidad de los cosumenle

proceduments do Contiacion 0 AdeuisiciCn pur cusmo fe

“

HOrnacon Gue glesenic en o presunio
o o Lt fzeshedaidn gostonof confonme a

o picanta en ol A 32 de tis Loy 27444, asumends las Consecuencias y Res % ustatiecidas
sor Loy

11 Ru Cormnpromuto a mantuner o oferts presentaca hasta 13 culminaesna dat Contrats u Orden da Compea yio
Seracn

12 Awitorizad que 195 DAGas it nambre e m represeatada cean abonados en la cuenta Gue conuapenda al CCH
¥ Banca conugnado on fag daton del doeclaranie

ASIMISMO, Maniliestsd que 1o mancionado responde a la veraaidad de 1os heonos y me atengo a las

e3ABILCKIO0 cn I normdtiva wgente, y que s1lo declarado es falso estoy sujete a s acciones legates

¥ penates corrospondientes, en case Ce vernficarse su falsecag

. - (e dye €0
Acabambarida S T8 . del 2022

T,
%

Salis, Hucila ¥ Fiima ’J.}‘;:L-)Z;Gn.Tr;.:an’ii'- oy

Fuente: Comprobante de pago n.® 989 de 4 de abril de 2022,

Como se muestra en la imagen precedente, el sefior Wiler Huayhua Torre, presentd ante la
Municipalidad Provincial de Acobamba, una declaracién jurada en la que expresd no percibir
remuneracion ni pension del Estado Peruano, ni encontraste incurso dentro de la prohibicion
de la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos; sin embargo, dicha declaracion no se
ajusta a la verdad, toda vez que al 17 de febrero de 2022 (fecha que suscribio la declaracion
jurada) se encontraba laborande en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, en el puesto
de Contador Il Unidad de Contabilidad, faltando a la verdad de manera consciente y
voluntaria a fin de ser beneficiado de un segundo ingreso por las arcas piblicas.

Posteriormente, la Municipalidad Provincial de Acobamba, mediante el comprobante de pago
n.° 989 de 4 de abril de 2021 (Apéndice n.° 131), realizo el pago correspondiente por el
servicio prestado conforme lo establecido en la orden de servicio n.” 0000082 de 21 de
febrero de 2022 (Apéndice n.° 131), en favor del sefior Wiler Huayhua Torre, conforme se

detalla a continuacion:
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Cuadron.® 29
Documentos que conforman el comprobante de pago en favor del sefior Wiler Huayhua Torre

b
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N° Orden
de
servicio

Reg.
SIAF

Descripcion  del
servicio / fecha de
ejecucion

Documento con
el que solicité
conformidad

Documento de

conformidad

Nﬂ
por
honorarios

Recibos

NO
Comprobante
de pago

Importe
pagado S/

Proveedor

0000082
de 21 de
febrero de
2022
(Apéndice
n.>131)

360-
2022

Servicio de
asesoramiento
contable de estados
financieros y
presupuestales
anual 2021, por el
periodo del 21 de
febrero al 17 de
marzo de 2022.

Informe n.° 002-
2022/\WHT de 17
de marzo de 2022
(Apéndice n?
13)

Acta de Conformidad
de Servicios n.* 94-
2022 de 18 de marzo
de 2022, suscrito por
el Contador de la
Municipalidad
Provincial
Acobamba.
(Apéndice n.” 131)

de

E001-41de 16
de marzo de
2022
(Apéndice n.”
131)

989 de 4 de
abril de 2022
(Apéndice n.°
131)

3 000,00

Huayhua
Torre
Wilder

TOTAL PAGADO 3000,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 989 de 4 de abril de 2022,
Elaborado por: Comision de Control

——

Como se puede apreciar, la Municipalidad Provincial de Acobamba, emitié la orden de
servicio n.° 0000082 de 21 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 131), en favor del sefior Wiler
Huayhua Torre, quien solicité la conformidad de sus servicios, mediante el informe
n.> 002-2022/WHT de 17 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 131), emitiendo el Acta de
Conformidad de Servicios n.® 94-2022 de 18 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 131), suscrito
por el Contador de la Municipalidad Provincial de Acobamba, emitiendo y adjuntando su
recibo por honorarios n.° E001-41 de 16 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 131), por
consiguiente se procedié a realizar el pago correspondiente por la prestacion, mediante el
comprobante de pago n.® 989 de 4 de abril de 2022 (Apéndice n.° 131), acreditandose el
pago total de S/ 3 000,00, en beneficio del sefior Wiler Huayhua Torre.

Orden de Servicio n.° 0000081 de 21 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 132), por el
monto de S/ 8 000,00

El sefior Wiler Huayhua Torre, suscribi6 y recibio la Orden de Servicio n.* 0000081 de 21 de
febrero de 2022 (Apéndice n.° 132), con registro SIAF SP n.® 359-2022, para prestar el
servicio de diagnostico de la depuracion y sinceramiento contable desde el 2007 al 2020, por
el periodo de diez (10) dias calendarios, a partir de la notificacion de la orden de servicio,
siendo asi el inicio del servicio a partir del 21 de febrero al 2 de marzo de 2022, por el monto
de S/ 8 000,00.

Es necesario sefalar, que para la suscripcién de la citada orden de servicio, el sefior Wiler
Huayhua Torre presentd su solicitud de cotizacion n.° 000001 de 17 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 132), para el servicio de saneamiento de cuentas contables, ofertando el
precio unitario de S/ 8 000,00, adjuntando la carta de autorizacion para el pago con abono a
cuenta, la declaracion Jurada del Proveedor de 17 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 132),
mediante el cual en el numeral 3), declaré bajo juramento lo siguiente: (...) 3. No percibir ningtin
ingreso como remuneracion ni pensién del estado peruano (institucion publica o empresa del estado)
y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble percepcion e incompatibilidad de
ingreso, salvo por funcién docente o por ser miembro Unicamente del érgano colegiado (...),
conforme se muestra en la imagen siguiente:
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Imagen n.° 10
DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR
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Fuente: Comprabante de paga n.” 1082 de 11 de abril de 2022.

Como se muestra en la imagen precedente, el sefior Wiler Huayhua Torre, presenté ante la
Municipalidad Provincial de Acobamba, una declaracion jurada en la que expresa no percibir
remuneracion ni pension del Estado Peruano, ni encontraste incurso dentro de la prohibicion
de la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos; sin embargo, dicha declaracion no se
ajusta a la verdad, toda vez que al 17 de febrero de 2022 (Fecha que suscribid la declaracion
jurada) se encontraba laborando en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, en el puesto
de Contador Ill Unidad de Contabilidad, faltando a la verdad de manera consciente y
voluntaria a fin de ser beneficiado de un segundo ingreso por las arcas plblicas.
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Posteriormente, la Municipalidad Provincial de Acobamba, mediante el comprobante de pago
n.° 1082 de 11 de abril de 2022 (Apéndice n.” 132), realizo el pago correspondiente por el
servicio prestado conforme lo establecido en la orden de servicio n.> 0000081 de 21 de
febrero de 2022 (Apéndice n.° 132), en favor del sefior Wiler Huayhua Torre, conforme se

detalla a continuacion:

e e T e e e e e e T T e i
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Cuadro n.® 30
Documentos que conforman el comprobante de pago en favor del sefior Wiler Huayhua Torre

N° Orden R Descripcion del | Documento con el N° Recibos | N° Importe
de 8- | servicio / fecha que solicito por Comprobante | pagado
S SIAF ; £ A
servicio de ejecucion conformidad honorarios | de pago sl

Documento de

conformidad Proveedor

Acta de Conformidad
de Servicios n.* 93-
2022 de 18 de marzo

Servicio de
diagnestico de la

Gine1 depuracion y

E001-43 de

de 21 de
febrero de
2022
(Apéndice
n.° 132)

359-
2022

sinceramiento
contable desde el
2007 al 2020, por

Informe  n.* 001-
2022/WHT de 2 de
marzo de 2022

de 2022, suscrito por
el Contador de la
Municipalidad

11 de abril
de 2022
(Apéndice

1082 de 11 de
abril de 2022
(Apéndice n.®

8000,00

(Apéndice n.° 132) 132)

el periodo del 21
de febrero al 2 de
marzo de 2022

Provincial de | n.°132)
Acobamba.

(Apéndice n.” 132)

Huayhua
Torre Wilder

TOTAL PAGADO | 8000,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 1082 de 11 de abril de 2022,
Elaborado por: Comision de Control

e —

Como se puede apreciar, la Municipalidad Provincial de Acobamba, emitié la orden de
servicio n.° 0000081 de 21 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 132), en favor del sefior Wiler
Huayhua Torre, quien solicitd la conformidad de sus servicios, mediante el informe
n.® 001-2022/WHT de 2 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 132), emitiendo el Acta de
Conformidad de Servicios n.® 93-2022 de 18 de marzo de 2022 (Apéndice n.® 132), suscrito
por el Contador de la Municipalidad Provincial de Acobamba, emitiendo y adjuntando su
recibo por honorarios n.° E001-43 de 11 de abril de 2022 (Apéndice n.° 132), por
consiguiente se procedio a realizar el pago correspondiente por la prestacion, mediante el
comprobante de pago n.® 1082 de 11 de abril de 2022 (Apéndice n.° 132), acreditandose el
pago total de S/ 8 000,00, en beneficio del senor Wiler Huayhua Torre.

Orden de Servicio n.° 0000603 de 23 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 133), por el
monto de S/ 5 000,00

El sefior Wiler Huayhua Torre suscribi6 y recibié la Orden de Servicio n.° 0000603 de 23 de
setiembre de 2022 (Apéndice n.® 133), con registro SIAF — SP n.° 2788-2022, con la
finalidad de prestar el servicio de un especialista para la elaboracion del cierre de los estados
financieros y presupuestarios al Il trimestre del ejercicio 2022, por el periodo de veinte (20)
dias calendarios, a partir del dia siguiente de notificacion de la orden de servicio, siendo el
inicio del servicio a partir del 26 de octubre al 14 de noviembre de 2022, por el monto de
S/5000,00.

Es necesario sefialar, que para la suscripcion de la citada orden de servicio, el servidor Wiler
Huayhua Torre, presento su solicitud de cotizacion n.® 000001 de 22 de setiembre de 2022
(Apéndice n.° 133), para el servicio de analisis funcional en temas de cierre contable
financiero, ofertando el precio unitario de S/ 5 000,00, adjuntando la carta de autorizacion
para el pago con abono a cuenta, la declaracion Jurada del Proveedor de 23 de setiembre
de 2022 (Apéndice n.° 133), mediante el cual en el numeral 3), declaré bajo juramento lo
siguiente: (...) 3. No percibir ningiin ingreso como remuneracién ni pension del estado peruano
(institucion publica o empresa del estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la
doble percepcion e incompatibilidad de ingreso, salvo por funcion docente o por ser miembro
unicamente del érgano colegiado (...), conforme a la siguiente imagen:
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Imagen n.” 11

DECLARACION JURADA DEL PROVEEROR
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Fuente: Comprobante de pago n.° 4188 de 23 de noviembre de 2022,

Como se muestra en la imagen precedente, el sefior Wiler Huayhua Torre presents ante la
Municipalidad Provincial de Acobamba, una declaracion jurada en la que expresa no percibir
remuneracion ni pension del Estado Peruano, ni encontraste incurso dentro de la prohibicion
de la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos; sin embargo, dicha declaracion no se
ajusta a lz verdad, loda vez que al 23 de setiembre de 2022 (Fecha que suscribio la
declaracion jurada) se encentraba laborando en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, en
el puesto de Contador Il Unidad de Contabilidad, faltando a la verdad de manera consciente
y voluntaria a fin de ser beneficiado de un segundo ingreso por las arcas piiblicas.

Posteriormente, la Municipalidad Provincial de Acobamba, mediante el comprobante de pago
n.® 4188 de 23 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 133), realizo el pago correspondiente
por el servicio prestado conforme lo establecido en la orden de servicio n.° 0000603 de 23
de setiembre de 2022 (Apéndice n.® 133), en favor del sefior Wiler Huayhua Torre, conforme

se detalla a continuacion:

e ———————————————— T e e e i e e e e S e
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Cuadro n.®° 31
Documentos que conforman el comprobante de pago en favor del sefior Wiler Huayhua Torre
Descripcion del | Documento con el N® Recibos | N°®

N° Orden

Reg. 5 . ... | Documento de Importe
de servicio / fecha de | que solicito : por Comprobante Proveedor
servicio SIAF ejecucion conformidad conformidad honoraries | de pago o
Servicio de  un Acla de Conformidad de
especialista para [a Servicios n.” 829-2022
0000603 elaboracion del cierre | Informe n.° 003- | de 16 de noviembre de | E00146 de 2188 de 73 de
de 23 de de los  estados | 2022- 2022, suscrito por la | 16 de kst 1o
setiembre | 2788- | financieros y | MPAJESPECIALIST | encargada de | noviembre 20é2m 5000,00 Huayhua
de 2022 | 2022 | presupuestarios al Il | AWHT de 14 de | contabiidad de la | de 2022 (Apéndice n.° ! Torre Wiler
(Apéndice trimestre del ejercicio | noviembre de 2022 | Municipalidad Provincial | (Apéndice 13’;) :
n.°>133) 2022, porel periodo del | (Apéndice n.® 133) | de Acobamba. | n.° 133)
26 de octubre al 14 de (Apéndice
noviembre de 2022 n.° 133)
~ TOTAL PAGADO | 5000,00
Fuente: Comprobante de pago n.” 4188 de 23 de noviembre de 2022
Elaborado por: Comision de Control
Como se puede apreciar, la Municipalidad Provincial de Acobamba, emitio la orden de
servicio n.” 0000603 de 23 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 133), en favor del sefior
Wiler Huayhua Torre, quien solicitd la conformidad de sus servicios, mediante el informe
n.® 003-2022-MPA/ESPECIALISTA/WHT de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 133),
emitiendo el Acta de Conformidad de Servicios n.° 829-2022 de 16 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 133), suscrito por la encargada de contabilidad de la Municipalidad Provincial
de Acobamba, emitiendo y adjuntando su recibo por honorarios n.® E001-46 de 16 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 133), por consiguiente se procedio a realizar el pago
correspondiente por la prestacion, mediante el comprobante de pago n.° 4188 de 23 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 133), acreditandose el pago total de S/ 5 000,00, en
beneficio del sefior Wiler Huayhua Torre.
En resumen, el sefor Wiler Huayhua Torre, durante el periodo de enero de 2021 a diciembre de 2022,
percibié el importe S/ 55 200,00 por el concepto de remuneraciones, S/ 1 200,00 por las gratificaciones
y pago de escolaridad y S/ 4 740,30 por las contribuciones a Essalud, por desempefiar el puesto de
Contador Ill - Unidad de Contabilidad en la Gerencia Sub Regional de Acobamba y en forma
simultanea recibié por parte de la Municipalidad de Acobamba, un importe total de S/ 40 000,00, como
consultor, conforme se muestra a continuacion:
Cuadro n.” 32
Ingresos percibidos por el sefior Wiler Huayhua Torre en la Gerencia Sub Regional de Acobamba y otras
Entidades Publicas
Pago de remuneraciones en la Gerencia Sub Regional de Acobamba por los afios Otros ingresos de Entidades Pblicas
2021 y 2022
(Primer ingreso del Estado) {Segundo Ingreso del Eatado)
Importe
Monto Pago Aporte . Fecha de
riodo Mes remunerado | Escolaridad/ | Essalud E?"‘:’dl Exp. SIAF N* Comprobante de Comprobante I:ecibosﬂpor
SI Aguinaldo S/ S/ Soutrakmd pago de pago onosr‘a e
Enero (Apéndice n. 84) 7.300,00 - 207,00 4392021 | 575 (Apéndice n.°124) | 29/03/21 4.000,00
Febrero (Apéndice n.° 85) 2 300,00 207,00 1177-2021 | 1450 (Apéndice n.° 125) | 03/06/21 5000,00
Marzo [Apéndice n.° 86) 2 300,00 207,00 20412021 | 2290 (Apéndicen.” 126) |  13/08/21 3000,00
Abril (Apéndice n.° 87) 2 300,00 20000 | |\ e | 20082021 | 2453 (Apéndice n.® 127) | 2508121 3000,00
Mayo (Apéndice n.® 88) 2 300,00 207,00 Pﬂfﬁ;‘l do | 1524-2021 | 3637 (Apéndice n.” 128) | 27/10/21 3000,00
2021 Junio (Apéndice n.° 89) 2 300,00 207,00 Acoba;nb a 2809-2021 3315 (Apéndice n.” 129) 05/11/21 3000,00
Julio (Apéndice n.° 90) 2 300,00 300,00 207,00 2324-2021 3321 (Apéndice n.” 130) 05/11/21 3000,00
osto (Apéndice n.® 91) 2 300,00 207,00 360-2022 989 (Apéndice n.” 131) 04/04/22 3 000,00
Setiembre (Apéndice n.° 92) 2 300,00 207,00 359-2022 1082 (Apéndice n.® 132) 11/04/22 8 000,00
Octubre (Apéndice n.® 93) 2 300,00 207,00 2788-2022 | 4188 (Apéndice n.” 133) 23/11/22 5 000,00
Noviembre (Apéndice n.° 94) 2 300,00 207,00 TOTAL INGRESOS OTRAS ENTIDADES | 40 000,00
Diciembre (Apéndice n. 95) 2 300,00 300,00 207,00
Enero (Apéndice n.° 96) 2 300,00 207,00
Febrero (Apéndice n.” 87) 2 300,00 186,30
2022 Marzo (Apéndice n.* 98) 2 300,00 186,30
Abril (Apéndice n.” 99) 2300,00 186,30
Mayo (Apéndice n.® 100) 230000 186,30
Junio (Apéndice . 101) 2300,00 186,30
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e
Pago de remuneraciones en la Ger;g;[laf;:zgegional de Acobamba por los afios Otros ingresos de Entidades Publicas
(Primer ingreso del Estado) NSO S () Eaato]
Importe
Monto Pago Aporte = Fecha de
Periodo Mes remunerado | Escolaridad/ | Essalud e Er::::adt Exp. SIAF N Conpeobama de Comprobante I:Iecib;srpo f
S/ Aguinaldo Sf s/ Ll pago de pago °n°s, 108
Julio (Apéndice n.® 102) 2 300,00 300,00 186,30
Agosto (Apéndice n.” 103) 2 300,00 186,30
Seliembre (Apéndice n.” 104) 2 300,00 186,30
Oclubre (Apéndice n.° 105) 2 300,00 186,30
Noviembre (Apéndice n.” 106) 2 300,00 186.30
Diciembre (Apéndice n.° 107) 2 300,00 300,00 186.30
TOTAL 55 200,00 1200,00 | 4740,30

Fuente: Comprobantes de pago de la Municipalidad Provincial de Acobamba, planilla de CAS de enero 2021 a diciembre de 2022,
Elaborado por: Comision de Control

4. Doble percepcion de ingresos del servidor Lino Alex Palomino De La Cruz
4.1. Vinculo laboral con la Gerencia Sub Regional de Acobamba:

Como resultado del proceso para la Contratacion Administrativa de Servicios, para el puesto de
Asistente Administrativo Il — Unidad de Tesoreria, el servidor Lino Alex Palomino De La Cruz
resultd ganador del proceso y suscribié el Contrato Administrativo de Servicios Profesionales
n.* 020-2020/GSRA de 2 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 134), iniciando su vinculo laboral a
partir del 2 de noviembre de 2020, plazo que fue prorrogado por dos (02) adendas hasta el 31
de marzo de 2021, como se muestra a continuacion:

Cuadro n.® 33
Vinculo contractual con la Gerencia Sub Regional de Acobamba del servidor Lino Alex Palomino De La Cruz
Fecha de v
e ‘ ) Objeto de | Remuneracién

Item Vinculo Contractual susgzzfrl:t: del Inicio Fin Contiots sk scul &1

Contrato  Administrativo de Servicios Profesionales

n.® 020-2020/GSRA 2 de octubre de 2020 | 02/11/2020 | 31/12/2020

Renovacén o Conialo Adrisiaive G Sarvid Fromsi

enovacion a ontra ministralivo de oSernvicios . P .
1 | n®020-2020/GSRA 33233 diciembre de | 01012021 | 2810212021 e 1500,00
Py - Unidad de

{Apéndice n.® 135) Tesomeia

Adenda n.” 001 a la Renovacion al Conlrato

Administrativo de Servicios n.° 020-2020/GSRA 1de marzo de 2021 | 01/03/2021 | 31/03/2021

(Apéndice n.® 136)

Fuente: Contratos y adendas servidor Lino Alex Palomino De La Cruz.
Elaborado por: Comisién de Control.

:é:ﬁﬁié;gz; / Es necesario indicar, que con oficio n.® 019-2024/GOB.REG.-HVCA/GSRA/G de 21 de junio de
SN A 2024 y recepcionado el 24 de junio de 2024 (Apéndice n.° 69), el Gerente Sub Regional de
Acobamba trasladé al Organo de Control Institucional, el informe n.° 165-2024/GRH/ADM-
SUGRH de 20 de junio de 2024 (Apéndice n.° 111), en el cual el jefe de Personal, sefialo que,
el servidor Lino Alex Palomino de la Cruz percibié sus remuneraciones de manera permanente
de la Entidad en el marco de la Ley N® 31131, publicado en el Diario Oficial el Peruano el 9 de

marzo de 20218, conforme se detalla a continuacion:

(...) el sefior Lino Alex Palomino de la Cruz, cuenta con Adenda N°® 001 a la Renovacion al Contrato
Administrativo de Servicios N° 020-2020/GSRA, a partir del dia 01 de marzo de 2021 al dia 31 de
marzo del 2021, por lo que los contratos administrativos de servicios de los servidores que
desarrollan de caracter permanente a la entrada de vigencia de la Ley N° 31131 al (10 de marzo de
2021) son a tiempo indeterminado.

Lino Alex Palomino de la Cruz (a la fecha no tiene vinculo laboral con la entidad (...)"

8 Ley N° 31131, "Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico”, publicado en el
Diario Oficial el Peruanoc el 9 de marzo de 2021.

e e e e e e s e e e — ]
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Asimismo, adjunté la carta de renuncia de 31 de julio de 2023 (Apéndice n.° 137), mediante el
cual el servidor hizo de conocimiento a la Entidad la renuncia voluntaria al puesto de trabajo de
Asistente Administrativo Il a partir del 31 de julio de 2023.

Por todo lo descrito, en razén del citado contrato y renovacion CAS el servidor Lino Alex
Palomino De La Cruz recibi6 una contraprestacion mensual de S/ 1 500,00 (Un Mil quinientos y
00/100 soles), comprendiendo el periodo de enero de 2021 a febrero de 2023 (periodo que
percibio ingresos simultaneos en otras entidades), los cuales se detallan a continuacién:

Cuadro n.° 34
Detalle de pago de remuneraciones del servidor Lino Alex Palomino De La Cruz

Planilla de Remuneraciones CAS
Total Pago escolaridad / Aporte
Ao s Hiberes 8 | Romare S| Ennds Cargo
Enero (Apéndice n.® 84) 1 500,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
Febrero (Apéndice n.° 85) 1500,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
Marzo (Apéndice n.° 86) 1500,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
Abril {Apéndice n.° 87) 1500,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
Mayo (Apéndice n.° 88) 1500,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
2021 Junio (Apéndice n.° 89) 1 500,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
Julio (Apéndice n.® 90) 1500,00 300,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
Agosto (Apéndice n.° 91) 1500,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
Setiembre (Apéndice n.° 92) 1500,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
Oclubre (Apéndice n.© 93) 1 500,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
Noviembre {Apéndice n.® 94) 1500,00 135,00 | Asistente Administrativo I
Diciembre (Apéndice n.° 85) 1.500,00 300,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
Enero (Apéndice n.° 96) 1500,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
Febrero (Apéndice n.° 97) 1500,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
Marzo (Apéndice n.° 98) 1500,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
Abril (Apéndice n.® 99) 1500,00 135,00 | Asistente Administrativo ||
Mayo (Apéndice n.® 100) 1 500,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
2022 Junio (Apéndice n.” 101) 1500,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
Julio (Apéndice n.° 102) 1 500,00 300,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
Agosto (Apéndice n.® 103) 1500,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
Setiembre (Apéndice n.® 104) 1500,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
Octubre (Apéndice n.® 105) 1500,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
Noviembre (Apéndice n.® 106) 1 500,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
Diciembre (Apéndice n.® 107) 1500,00 ] 300,00 135,00 | Asistente Administrativo Il
2023 Enero (Apéndice n.® 138) 1564,19 140,78 | Asistente Administrativo Il
Febrero {Apéndice n.® 139) 1564,18 140,78 | Asistente Administrativo Il

Fuente: Planillas Unica de Pagos CAS de los afios 2021, 2022 y 2023.
Elaborado por: Comisién de Control

Conforme se aprecia del cuadro anterior, el sefior Lino Alex Palomino De La Cruz se desempefio
en el puesto de Asistente Administrativo || — Unidad de Tesoreria, obteniendo un
contraprestacion remunerativa, comprendiendo el periodo de enero de 2021 a febrero de 2023,
(periodo que percibio ingresos simultaneos en ofras entidades), denotandose que durante el
periodo sefialado no ha tenido ningiin tipo de licencia otorgada durante el ejercicio de sus
funciones; advirtiéndose ademas que el vinculo laboral del citado servidor con la Entidad no se
suspendio por ninguna causal durante el referido periodo, evidenciandose el pago integro de
sus remuneraciones conforme se verifica de las planillas de remuneraciones Decreto Legislativo
n.” 1057-CAS proporcionadas por la Entidad con oficio n.® 16-2024/GOB.REG.-HVCA/GSRA/G
de 29 de abril de 2024, recibido el 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 42).

Es de precisar, que el sefior Lino Alex Palomino de la Cruz, registro su asistencia en la Entidad
en los meses los meses de junio, julio, noviembre y diciembre de 2021 y febrero de 2023, en el
que desemperio el puesto de Asistente Administrativo Il - Unidad de Tesoreria, bajo modalidad
de contratacion del Régimen Laboral Decreto Legislativo n.® 1057 Contrato Administrativo de
Servicios — CAS y simultaneamente percibié ingresos por servicios prestados en dos (02)
Entidades Publicas, tales son: Municipalidad Distrital de Andabamba y Municipalidad Distrital de
Anta, de acuerdo al detalle siguiente:

—_—,_—————————reee e e . e e ey
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Cuadro n.® 35
Asistencia del sefior Lino Alex Palomino de la Cruz de los meses de junio, julio, noviembre y diciembre de 2021
y febrero de 2023
Junio 2021 Julio 2021 Noviembre 2021 Diciembre 2021 Febrero 2023
(Apéndice n.° 115) (Apéndice n.® 116) (Apéndice n.° 140) (Apéndice n.® 141) (Apéndice n.° 142)
Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco
01006/2021 | _Si | 01/07/2021 Si 01/11/2021 Si 01/12/2021 Si 01/02/2023 | Si
0200672021 | Si | 02107/2021 Si 02/11/2021 Si 02/12/2021 Si 02002/2023 | Si
03/06/2021 | Si | 05007/2021 Si 03112021 | i 03/12/2021 Si 03002/2023 | _Si
04/06/2021 | Si__|_06/07/2021 Si 04/11/2021 Si 06/12/2021 Si 06/02/2023 | _ Si
07/06/2021 | Si | 07A07/2021 Si 05/1172021 Si 07/12/2021 Si 0710212023 | _ Si
08/06/2021 | Si | 08/07/2021 Si 08/11/2021 Si 08/12/2021 Si 0810212023 | Si
09/06/2021 | Si | 09/07/2021 Si 09/11/2021 Si 09/12/2021 Si 09/02/2023 | _Si
1000612021 | Si | 12007/2021 Si 10/11/2021 Si 10/12/2021 Si 10002/2023 | Si
110612021 | Si | 13007/2021 Si 111112021 Si 1311272021 Si 1300212023 | _ Si
140062021 | si | 1410772021 si 12/1112021 V:;’L‘l‘;‘; o | 142021 Si 1400212023 | i
15006/2021 | Si | 15007/2021 Si 1511172021 Si 1511212021 Si 150212023 | Si
16/06/2021 | S| 16/07/2021 Si 16/11/2021 Si 16/12/2021 Si 16/02/2023 | Si
17062021 | Si | 19/07/2021 Si 1711112021 si 171212021 V:'f:c‘:;"es 1700212023 | i
18/06/2021 | S| 20/07/2021 Si 18/11/2021 Si 2011212021 Si 200022023 | Si
2100672021 | Si | 21/07/2021 Si 19/11/2021 Si 21/1212021 Si 21022023 | SI__
2200602021 | Si | 221072021 Si 2211172021 Si 2211212021 Si 2200212023 | Si
230062021 | Si | 23/07/2021 Q:;ﬂ':g;’;;c 2311112021 Si 2311202021 Si 23022023 | Si
2400612021 | Si | 26/07/2021 Si 24/11/2021 Si 24/1212021 Si 2400212023 | Si
25006/2021 | i | 27/07/2021 Si 25/1172021 Si 271122021 Si 2700212023 | Si
2800612021 | Si_ | 28/07/2021 Si 26/11/2021 Si 2801212021 Si 280022023 | Si
20006/2021 | Si_ | 29/07/2021 Si 29/11/2021 Si 20/12/2021 Si )
3000672021 | Si | 30/07/2021 5i 3011112021 Si 30/12/2021 Si
3111272021 Si

Fuente: Récord de Asistencia de los meses de juﬁin‘ julio, noviembre y diciembre de 2021 y febrero de 2023
Elaborado por: Comision de Control

En ese contexto, se tiene que el sefor Lino Alex Palomino De La Cruz ocupt el puesto de
Asistente Administrativo 1| - Unidad de Tesoreria, bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, Decreto Legislativo n.® 1057, en la Gerencia Sub Regional
de Acobamba, comprendiendo el periodo de enero de 2021 a febrero de 2023; por lo tanto, tenia
la condicion de servidor y se encontraba frabajando de manera permanente; por lo que, se
encontraba impedido para percibir ingresos simultaneos en ofras entidades publicas del Estado;
no obstante el citado servidor contraté por la modalidad de locacion de servicios en la
Municipalidad Distrital de Andabamba y la Municipalidad Distrital de Anta, accediendo de esta
forma a mas de un ingreso del Estado pese a la prohibicién de la norma.

Respecto a los ingresos percibidos simultaneamente por el sefior Lino Alex Palomino De
La Cruz, en otras Entidades Plblicas:

Durante el periodo del ejercicio de sus funciones en el puesto de Asistente Administrativo Il —
Unidad de Tesoreria, de enero de 2021 a febrero de 2023, el citado servidor percibio de manera
simultanea, ingresos por servicios prestados en otras dos (02) Entidades Publicas, tales son:
Municipalidad Distrital de Andabamba y Municipalidad Distrital de Anta; asimismo, en la primera
entidad publica mencionada, declard bajo juramento no incurrir en Ia prohibicion de doble
percepcion de ingresos, detallando las contrataciones de servicios, conforme se detalla en el
cuadro siguiente:

_— e e e e e e e e—
R —— —————————————— ————
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Cuadro n.° 36
Servicios prestados simultaneamente en otras entidades piblicas del servidor Lino Alex Palomino De La Cruz
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. N° de Mes y afio Reg. s ~pe | Fechade Nombre de
tem | Entidad | o ontrato OIS | de servicio | siaF | NP cp | !mporteSl | b ivesdor DyiEne e dasko
Servicio de mano de obra para el Plan
;uﬁodgezzzog: j?uﬁliozafl ‘11; 736 Palomino De | de Implementacion y Mejoramiento de
(Apéndice de fullo de 559-2021 | (Apéndice | 21/07/2021 147000 |la Cruz Lino | modulos de desarrollc_) pruduc!os en
n.°145) 2021 n.°145) Alex marco al Tambo Bicentenario del
distrito de Andabamba
Contrato Servicio de jefe de cuadrilla de la
n° 235-2021- | Del 13 de actividad de intervencion inmediata;
GM-MDA de 12 | noviembre 1460- 049 Palomino De | “Limpieza, Mantenimiento y
Municipalidad | de noviembre | al 14 de 2021 (Apéndice | 06/01/2022 5776,00 | la Cruz Lino | Acondicionamiento del sistema de
1 Distrital ~ de | de 2021 | diciembre n.°146) Alex Riego Qoriqocha — Pampa Era del
Andabamba | (Apéndice de 2021 Centro Poblado de Lindapampa, en el
n.°146) distrito de Andabamba
Servicio de desquinche manual de
taludes de la Obra "Creacion del
1103- 1579 Palomino !De servicio de 'transitabnidad de los
- - 2022 (Apéndice | 28/12/2022 | 16 800,00 [ la Cruz Lino | caminos vecinales de los centros
n.°147) Alex poblados de Andabamba - Huancapite
- Vista Alegre — Linda Pampa -
Mayunmarca distrito de Andabamba
e 004 de 3 de : Servicio de un  especialista
o | Hunichaldad | eprero o 2023 | D¢l 4 & 23 %a Palomino. De | - jrvinistralivo para la declaracion del
istrital ~ de x de febrerc | 008-2023 | (Apéndice | 28/02/2023 150000 [la Cruz Lino 7
Atk (Apéndice de 2023 n.150) Alex PD_T Plame, AFP N'ET y atencion de
n.*150) = caja del Agente Multired
TOTAL | 25546,00

Fuente: Comprobantes de pagos n.° 736 de 21 de julio de 2021, 049 de 6 de enero de 2022, 1579 de 28 de diciembre de 2022 y 036 de 28 de febrero de 2023.
Elaborado por: Comision de Control
* Numero de Comprobante de pago

De la informacion descrita en el cuadro precedente, se advierte que el servidor Lino Alex
Palomino De La Cruz desempefio paralelamente servicios por locacion de servicio en dos (2)
entidades publicas tales son: Municipalidad Distrital de Andabamba y la Municipalidad Distrital
de Anta y a la vez desempefio el puesto de Asistente Administrativo || — Unidad de Tesoreria,
obteniendo un contraprestacion remunerativa, en el periodo de enero de 2021 a febrero de 2023
en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, incurriendo en la prohibicion de doble percepcion
de ingresos por parte del Estado, percibiendo de esta manera ingresos por el importe total de
S/25 546,00, conforme se detalla a continuacion:

a) Prestacion de servicios profesionales en la Municipalidad Distrital de Andabamba

De la revision y analisis de la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de

de S/1 470,00.

Andabamba, mediante oficio n.® 203-2024-AL/MDA-ACOB-HVCA de 18 de abril de 2024 y
recibido el 30 de abril de 2024 (Apéndice n.® 143) y oficio n.° 296-2024-AL/MDA-ACOB-
HVCA de 21 de junio de 2024, recibido el 25 de junio de 2024 (Apéndice n.° 144), se
evidencia lo siguiente:

» Orden de servicio n.° 182 de 22 de junio de 2021 (Apéndice n.° 145), por el monto

El sefior Lino Alex Palomino De La Cruz suscribio la orden de servicio n.® 182 de 22 de
junio de 2021 (Apéndice n.° 145), con registro SIAF-SP n.° 559-2021, con la finalidad
de prestar el servicio de mano de obra para el Plan de Implementacion y Mejoramiento
de modulos de desarrollo productos en marco al Tambo Bicentenario del distrito de
Andabamba, por el monto contractual de S/1 470,00, en un periodo de veinte (20) dias
desde |a firma de orden de servicio, el cual comprende a partir del 22 de junio al 12 de
julio de 2021
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Posteriormente, la Municipalidad distrital de Andabamba, mediante el comprobante de
pago n.° 736 de 21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 145), realiz el pago por el servicio
prestado, en favor del sefior Lino Alex Palomino de la Cruz, conforme se detalla a
continuacion:

Cuadro n.° 37

Documentos que conforman el comprobante de pago en favor del sefior Lino Alex Palomino de la Cruz

o L]
W g;dan Reg. | Descripcion del servicio EIO c:lrjnaent;;"g;g Documento de :or Recibos N°® L";g::: Pociesdr
savilclo SIAF | [fecha de ejecucién Sentonaldad conformidad i Comprobante s/
Servicio de mano de obra
:’;;aleme:l'acio:'a" d‘; Informe n.® 204-2021-
182 de 22 i B : Cata n.° 001- | SGDSyE/GM/AL/MDA | E001-39 de 6
dejuniode | oo 3‘:&':;“;'[}:’ ‘r’;’ dL";g:':: 2021LPDIMDA | de 6 de julio de 2021, | de julio de 13'"5) = 2;02‘1’ Lio  Alex
2021 P de 6 de julio de | suscrito por sub | 2021 o 98 2927 | 1470,00 | Palomino de
0 2021 | marco al Tambo e . .., | (Apéndice n.
(Apéndice : i 2021 (Apéndice | Gerente de Desarrollo | (Apéndice n. laCruz
- Bicentenario del distrito de & F L 145)
n.” 145) n.° 145) Social y Econémico. | 145)
Andabembe, por ol (Apéndice n.° 145)
- periodo del 22 de junio al P ;
12 de julio de 2021
TOTAL PAGADO | 1470,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 736 de 21 de julio de 2021
Elaborado por: Comision de Control

Como se puede apreciar, la Municipalidad Distrital de Andabamba emitié la orden de
servicio n.” 182 de 22 de junio de 2021 (Apéndice n.® 145), en favor del sefior Lino Alex
Palomino de la Cruz, quien solicito la conformidad de sus servicios al area usuaria,
mediante la carta n.® 001-2021-LPD/MDA de 6 de julio de 2021 (Apéndice n.° 145),
emitiendo y adjuntando su recibo por honorarios n.® E001-39 de 6 de julio de 2021
(Apéndice n.° 145), contando con la conformidad del servicio con informe
n.® 294-2021-SGDSyE/GM/AL/MDA de 6 de julio de 2021 (Apéndice n.° 145), suscrito
por sub Gerente de Desarrollo Social y Econdmico, por consiguiente se procedié a
realizar el pago por la prestacion, mediante el comprobante de pago n.° 736 de 21 de
julio de 2021 (Apéndice n.° 145), acreditandose el pago total de S/ 1 470,00, en beneficio
del seior Lino Alex Palomino de la Cruz.

Contrato n.” 235-2021-GM-MDA de 12 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 146), por
el monto contractual de S/5 776,00.

El sefior Lino Alex Palomino De La Cruz suscribio el contrato n.° 235-2021-GM-MDA de
12 de noviembre de 2021 (Apéndice n.® 146), para prestar el servicio de jefe de cuadrilla
de la actividad de intervencion inmediata (All) denominado: “Limpieza, Mantenimiento y
Acondicionamiento del sistema de Riego Qoriqocha — Pampa Era del Centro Poblado de
Lindapampa, en el distrito de Andabamba — Provincia de Acobamba - Departamento de
Huancavelica” codigo de convenio n.° 09-0065-All-15, por el monto contractual de
S/5 776,00, en un periodo de treinta y dos (32) dias después de la notificacion de la orden
de servicio y/o contrato, que comprende del 13 de noviembre al 14 de diciembre de 2021.

Posteriormente, la Municipalidad Distrital de Andabamba, mediante comprobante de
pago n.° 049 de 6 de enero de 2022 (Apéndice n.° 146), realizo el pago por el servicio
prestado, conforme se establecio en el contrato n.° 235-2021-GM-MDA de 12 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.° 146), generando la orden de servicio n.° 500 de 14
de diciembre de 2021, en favor del sefior Lino Alex Palomino de la Cruz, conforme se
detalla a continuacion:

=_ e s —  — — — e — s ™ s ———————
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Cuadro n.® 38
Documentos gue conforman el comprobante de pago en favor del sefior Lino Alex Palomino de la Cruz
N° OIS [/ o < Documento con N° Recibos | N°
Reg. | Descripcién del servicio |/ ... | Documento de Importe
fecha de | . S el que solicito por Comprobante Proveedor
skl SIAF | fecha de ejecucion ol conformidad Baaorarios de pago pagado S/

Servicio de jefe de cuadrilla de la

aclividad de inlervencién Informe n.° 338-

Inmediata (All) denominado: |\ cime ne 01- | 2021/5GIDUYRIG

Limpieza, Mantenimiento y 2021-PDLA- MMDA de 29 d
500 de 14 Acondicionamiento del sistema JEFEDE diolemb de E00141 de
de de Riego Qorigocha — Pampa | waoon 1 4 S0 meriie| o de | 049 de 6 de e
diciembre 1460- | Era del Centro Poblado de 5 P diciembre de | enero de 2022 :

; 590 DEACTIVIDAD de | el Sub Gerente de o 5776,00 | Palomino de
de 2021 | 2021 | Lindapampa, en el distrito de B0 e landion | eiunsiratons 2021 (Apéndice la Cruz
(Apéndice Andabamba - Provincia de ds 2021 | Desarrollo Urbano (Apéndice n.° 146)
n.° 146) Acobamba - Departamento de Z 3 n.” 146)

& o (Apéndice n.° |y Rural

Huancavelica codigo  de 146) (Apéndice

convenio n.° 09-0065-AlI-15, por . ,"1 46)

el periodo del 13 de noviembre al )

14 de diciembre de 2021

TOTAL PAGADO 5776,00

Como se puede apreciar, la Municipalidad Distrital de Andabamba emitié |a orden de
servicio n.® 500 de 14 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 146), para efectos de pagos
del contrato n.® 235-2021-GM-MDA de 12 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 146), a
favor del sefior Lino Alex Palomino de la Cruz, quien solicitd la conformidad de sus
servicios al &rea usuaria, mediante el informe n.° 01-2021-PDLA-
JEFEDECUADRILLADEACTIVIDAD de 29 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 146),
emitiendo y adjuntando su recibo por honorarios n.® E001-41 de 29 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 146), emitiéndose la conformidad mediante el informe
n.® 338-2021/SGIDUyR/GM/MDA de 29 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 146),
suscrito por el Sub Gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural, por
consiguiente se procedié a realizar el pago por la prestacion, mediante el comprobante
de pago n.” 049 de 6 de enero de 2022 (Apéndice n.° 146), acreditandose el pago total
de S/ 5 776,00, en beneficio del sefior Lino Alex Palomino de la Cruz.

Comprobante de pago n.° 1579 de 28 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 147), por
el importe de S/ 16 800,00.

Con oficio n.® 203-2024-AL/MDA-ACOB-HVCA de 18 de abril de 2024, recibido el 30 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 143), el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Andabamba,
trasladé el informe n.° 042-2024/0OT/MDA de 29 de abril de 2024 (Apéndice n.° 148) del
jefe de Tesoreria, quien sefial6 entre otros lo siguiente: *(...) al respecto a los comprobantes
de pago Yy su respectiva documentacion que no se encuentra en el archivo central es imposible
remitir dicha informacion y al respecto de los comprobantes de pago que no existe en el archivo
central se tuvo que imprimir nuevos comprobantes de pago del plataforma siaf del afio 2018, 2019

y2022(...)"

Posterior a lo mencionado, con oficio n.® 296-2024-AL/MDA-ACOB-HVCA de 21 de junio
de 2024, recibido el 25 de junio de 2024 (Apéndice n.° 144), el alcalde de la
Municipalidad Distrital de Andabamba, traslado el informe n.* 061-2024/0T/GM/MDA de
20 de junio de 2024 (Apéndice n.® 149), mediante el cual el Jefe de Tesoreria, sefialo
entre otros lo siguiente:

(...) al respecto del comprobante de pago “1103 C/P 1579" no se encuentra en archivo
central de la Municipalidad Distrital de Andabamba, sin embargo si pudo descargar un
nuevo comprobante de pago de la plataforma siaf del afio 2022 y su visto bueno

correspondiente.
———— e e ——
Informe de Control Especifico N° 062-2024-2-5338-SCE
Periodo: De 1 de enero de 2021 al 31 de marzo de 2023. Pagina 55de 108




“@CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFOBLICA DIL PERL

Al respecto por el servicio prestado por el Sr. Palomino De La Cruz Lino Alex se pagé la
suma de §/.16,800.00 Soles, por la prestacion de servicio de desquinche manual de
taludes de la obra “Creacion del servicio de transitabilidad de los caminos vecinales de
los centros poblados de Andabamba-Huancapite- Vista Alegre - Linda Pampa -
Mayunmarca distrito Andabamba” pago realizado en el afio 2022 a entidad bancaria
Caja Huancayo con N° CCI 80810821100005224553 (...)"

De lo descrito, se puede evidenciar que la Municipalidad Distrital de Andabamba realizé
el pago correspondiente de S/ 16 800,00 al sefior Lino Alex Palomino De La Cruz, por el
servicio de desquinche manual de taludes de la Obra: “Creacion del servicio de
transitabilidad de los caminos vecinales de los centros poblados de Andabamba-
Huancapite-Vista Alegre-Linda Pampa-Mayunmarca del distrito de Andabamba”, con el
comprobante de pago n.° 1579 de 28 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 147),
acreditandose el pago conforme se evidencia en la Constancia de pago — Transferencia
a Cuenta de Terceros de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 147), el cual se muestra
en las imagenes siguientes:

Imagenes n.” 12 y13 )
Pena Pitgese RO O |ROR e
CONSTANCIA DE PAGO - TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS (CCI)
E.ERCICIO 2022
Unidad Ejpoutcea 300310 MUNICIPAL CAD DISTRITAL S ANDABAMEA
= T COCHTCACION PROGRAVAIER GifibaticAGuieio b oaare Datos Generales
|| et RUC o
rrris A |
Norkre PALOMNO DE LA CRUZ LIND ALEX
Dommerta RECIE0 FOR HONDRARIDS PROFESIONALES
Moo Documenta EMN48
Sl IMPORTE QUE SE GIRA A NOMBRE DE LA REFERENC'A LA SUMADE S! 16£00.00
e SCLES FOR L4 FRESTACICN DE SERVICIO DE DESOU NCHE MAKUAL DE
TALUDES DE LA GERA by, CREACION DEL SERVICIO OF TRANSITABLIOAD DE
LOS CAV NOS VECINALES DELOS CENTROS FOBLADDS DE ANDAANEA-
HUARCAPITE-VISTA ALEGRE-UINDA PAVPA-MAYUNMARCA DUSTRITO DE
TOTAL T ANDABANS ABquot SEGUN CONTRATO N' 234-2021/GM VDA € CRFORMIDA DE
5 Eer=y a = SERVICIO INFORME ' 033-2072:SG/U, RUGMA/DA
d & UGUDD A PASAR 15053;
ABOG o] S CONTARILIGAD PATIMCAAL | [FESTRCONES V10 CLOUECIONES. nw.nr_'[ L e =
okoL AREW | 1
ogg.ﬁ% E } mons | meom | coona | swonn ‘ o B0310221100005224553
INSTITUCIONAL | i ' ‘ Banco CAJAMUNICIPAL DS AKCRRO Y CREDITO HUANCAYD
‘ A\ | NoCusmaBencaia 211000032245
TR 38 B TR S et i JF Facha de Pao WizHR
N & % Occumanta B Lz
| Fo MR
| Fmﬂ | Moneda 8
V; i i 2l ﬁ?lﬁj{:ig»:f S e Monio 1660000 |
)| e o e i BpefeteSAF  CONOOND -
REC 4w COAFGRME o 7 /:
cTace < ~ “
___ || TRANSFERENCIA A CUENTADE TERCERDS T
FECHA 1 Faua | o L 1%
| ew 3 | {T-T:"it. CFERACION
| usmerawamen || S
Imagen n.° 12: Comprobante de pago n.® 1579 de 28 de diciembre de 2022, | Imagen n.° 13: Contancia de Pago — Transferencia a Cuenta de Terceros (CCl)
que acredita el pago de S/ 16 800,00 al servidor Palomino De La Cruz Lino | ejercicio 2022 de 30 de diciembre de 2022, que acredita el depposito a cuenta CCO
Alex. n.” 80810821100005224553, por el importe de S/ 16 800,00 al servidor Palomino
De La Cruz Lino Alex.

Fuente: Oficio n.* 203-2024-AL/MDA-ACOB-HVCA de 18 de abril de 2024, recibido €l 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 143)
b) Prestacion de servicios profesionales en la Municipalidad Distrital de Anta

De la revision y anlisis de la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de
Anta, mediante oficio n.® 197-2024-ALC/MDA-ACOB-HVCA de 25 de abril de 2024, recibido

“
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el 2 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 57) por el Organo de Control Institucional del Gobierno
Regional de Huancavelica, se evidencia lo siguiente:

"@_CONTRALORI’A

# Orden de Servicio n.” 004 de 3 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 150), por el monto
de S/1 500,00

El sefior Lino Alex Palomino De La Cruz suscribié la Orden de Servicio n.> 004 de 3 de
febrero de 2023 (Apéndice n.° 150), con registro SIAF-SP n.® 008-2023, con la finalidad
de prestar el servicio de un especialista administrativo para la declaracion del PDT Plame,
AFP NET y atencion de caja del Agente Mullired, por el monto de S/ 1 500,00, sefialando
el plazo del servicio en un periodo de veinte (20) dias calendarios a partir del dia siguiente
de notificado la orden de servicio, que corresponde del 4 al 23 de febrero de 2023,

Para la suscripcion de la citada orden de servicio, el sefior Lino Alex Palomina de la Cruz
presentd su solicitud de cotizacion servicio < 0 = a 8 UITs de 30 de enero de 20242
(Apéndice n.° 150), ofertando el precio unilario de $/ 1 500,00 con un plazo de
prestacion de 20 dias calendarios, adjuntando Iz carta de autorizacion para el page con
abono a cuenta y declaracion Jurada para la Contratacion de Servicios, consuliorias y
ejecucion de obras sin fecha de emision (Apéndice n.° 150), donde en el numeral 8),
declard bajo juramento lo siguiente: “(...) 8. No percibir doble percepcion de ingresos,
independientemente de la denominacion que se le otorgué, salvo que provenga de la actividad
docente o dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o empresas publicas
(...)", conforme a la siguiente imagen:

Imagen n.° 14
OECLARACION JURADA PARA LA CONTRATACION OE SERVICIOS, COHSULTORIAS Y EJECUCION DE OBRAS
DECLARACIOH JURADA

'O, LING ALEX PALOMING D2 LA CHUZ, Identificado (a) con Documen!o Nacional de ldentidad N*

con RUC N® 10543912345, con domicilio aclualen =" \ istrito PAUCARA, p—ovmc:a
ACOZAMBA, dopartamento HUANCAVELICA N® de teléfono da donncrho s
N°® de Celular ¢ , COrteEa electrdnico LINO_S787THOTMANL COM

y @NO REG DECLARD BAJO JURAMENTO, que:
;\ﬁ(.i\lle-(//o
(30-} sz‘y 1. Nolencrimgedimenlo para participar ni contralar con el estado.

\

4 = 2. Notener pnrcmnsw hasta el cuarto gradu de oonsangumk!ad y segundo de afinidad con el

i
A_B_O_G DO alcalde, regidores y i B de la Municipalidad Distrilel de Anta
ORGANDRIE }
CONTR /
INSTITUCIO!
=

3. Conozco, aceplo y me somelo a las condiciones y procedimientos establecidos por la entidad
para la adjudicacidn  conlratacion para lo cual estoy colizando

4. soy responsable de 1a veracidad de los documantos @ infarmacion que prasento para elecluar
la presente colizacidn.

5. Me comprometo 2 maniener mi oferta durania of ligmge senalado en mi colizacdn y en case
da oblener la adjudicacitm par el ser la mejor pgropuesia para contralaclones guales o
menares » 3URs o recitir 1a Orden de Compra y Senvicia.

6. Conozco las sanciones conlenidas en la ley N*27444, loy de procedimianto sdministrotive
general y supletariamente de 1a ley de Conlralaciones da Estado y su reglamento

7. No haber incurrido y me obligo a no inzurrir on setos de corupcidn, asi como respalar el
meinciniadaioloscidad u conocarla Bolllic s Aoticel Lol pyare

8 No percibir doble peicepeldn de ingresos, indagendiantamente de |a denomnacian qQue ge |6
olorgue, salvo qua pravernga de la actividad docenle o dietas por parlicipacidn en uno do los
direclorios de entidades o empresas piblicas,

T, N0 enconlianie =i Gna sidecon U8 Contiiy ue miuiGs
familiar, sentimental o de otra naturaleza que puedan afestar (n conlm(w"m

10. Tener conocimiento de la ley N* 28498, "Ley que iodifica el aumers! 4.1 dul arliculo 4” y ol
articulo 11° de 13 loy N* 27815, Ley del Coaigo de Elica da 1a funcién Pub!ca

En fe do lo firmado, suscribo {a prosents.

d -l':’)

Nombre nRazcn Social: uéf'Jmmum OF LA CRUZ |
DNl o RUC N, ‘ — i S

Fuente: Comprobante de pago n.® 36 de 28 de febrero de 2023.

Coma se muestra en la imagen precedente, el servidor Lino Alex Palomino de la Cruz,
presentd ante la Municipalidad Distrital de Anta, una declaracion jurada en la que expresa

9 Decumento denominado: Salicitud de cotizacion servicio < a = a 8 UITs de 30 de enera de 2024,
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no percibir doble percepcion de ingreso, independientemente de la denominacion que se
le otorgue; sin embargo, dicha declaracion no se ajusta a la verdad, toda vez que, al mes
de febrero de 2023 (fecha en que realizo los servicios de un especialista) se encontraba
laborando en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, en el puesto de Asistente
Administrativo Il - Unidad de Tesoreria, percibiendo una remuneracion; por lo que, falto
a la verdad de manera consciente y voluntaria a fin de ser beneficiado de un segundo
ingreso por las arcas publicas.

Posteriormente, la Municipalidad Distrital de Anta, mediante el comprobante de pago
n.” 036 de 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 150), efectué el pago por el servicio
prestado conforme lo establecido en la orden de servicio n.® 004 de 3 de febrero de 2023
(Apéndice n.® 150), en favor del sefor Lino Alex Palomino de la Cruz, conforme se
detalla a continuacion:

Cuadro n.® 39
Documentos que conforma el comprobante de pago en favor del sefior Lino Alex Palomino de la Cruz

N° Orden : Documento con N° Recibos | N° Importe
de glﬁF IfJ;shc;r?::?:c:;I{msemicio I el que solicité E::;; Tnﬁ!‘c:ao d de por Comprobante pagado Proveedor
servicio ) conformidad : honorarios de pago S
Servicio de un especialista
administrativo para la Acta de
declaracion del PDT Plame, Conformidad  de
004 de 3 AFP NET y atencion de caja | Informe n.° 001- | Sevicios n.° 006- | E001-50 de | 036 de 28 de
de febrero 008- del Agente Multired, por el | 2023/LAPDde23 | 2023 de 24 de | 23 de febrero | febrero  de Palomino de
de 2023 [ ,oon | monio de S/ 1 50000, | de febrero de | febrero de 2023, [ de 2023 | 2023 150000 | la Cruz Lino
(Apéndice sefialando el plazo del servicio | 2023 (Apéndice | suscrito por el jefe | (Apéndice (Apéndice Alex
n.” 150) en un periodo de veinte (20) | n.° 150) de Tesoreria | n.° 150) n.* 150)
dias calendarios, por el (Apéndice
periodo de 4 al 23 de febrero n.” 150)
de 2023.
TOTAL PAGADO | 1500,00
Fuente: Comprobante de pago n.” 036 de 28 de febrero de 2023.
Elaborado por: Comision de Control
Como se puede apreciar, la Municipalidad Distrital de Anta emitio la orden de senvicio
n.® 004 de 3 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 150), en favor del sefior Lino Alex
Palomino de la Cruz, quien solicitd la conformidad de sus servicios al area usuaria,
Ty mediante el informe n.® 001-2023/LAPD de 23 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 150),
,Nsﬁf’{;g}gh emitiendo y adjuntando su recibo por honorarios n.® E001-50 de 23 de febrero de 2023
/,’ (Apéndice n.® 150); asimismo, se emitio emitiendo la conformidad mediante la Acta de
Conformidad de Servicios n.® 006-2023 de 24 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 150),
suscrito por el jefe de Tesoreria; por consiguiente, se procedio a realizar el pago.
correspondiente por la prestacion, mediante el comprobante de pago n.® 036 de 28 de
febrero de 2023 (Apéndice n.° 150), acreditandose el pago total de S/ 1 500,00, en
beneficio del sefior Lino Alex Palomino de la Cruz.
En resumen, el sefior Lino Alex Palomino de la Cruz percibio S/ 38 274,00 por el concepto de
remuneraciones, S/ 2 000,00 por las gratificaciones y pago de escolaridad; y, S/ 2 085,75 por las
contribuciones a Essalud, por haber desempeiiado el puesto de Contador Il - Unidad de Contabilidad
en la Gerencia Sub Regional de Acobamba y en forma simultinea también recibié otras
confraprestaciones por parte de dos (2) Entidades Publicas, tales son: Municipalidad Distrital de
Andabamba y Municipalidad Distrital de Anta, por un importe total de S/ 46 194,65, en el periodo de
enero de 2021 a diciembre de 2022, conforme se muestra a continuacion:
_—— e e e——————
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Cuadro n.® 40
Ingresos percibidos por el sefior Lino Alex Palomino de la Cruz en la Gerencia Sub Regional de Acobamba y
otras Entidades Publicas

Pago de remuneraciones en la G!l';l(';?’i f::zlzleglcnal de Acobamba por los afios Otros ingresos de Entidades Piblicas
(Primer ingreso del Estado) (Segundo Ingreso del Estado)
Importe
A Monto Page y - Fecha de

Parlod Mes remunerado  |Escolaridad / éﬂp :lﬂed E"t::ad' Exp. SIAF N* Comprobante de Comprobante ;{ecibnr;i:or

0 s/ Aguinaldo ssalu contratante pago de pago anosr‘a 0s

Enero (Apéndice n.° B4) 1 500,00 135,00 Municipalidad 559-2021 [736 (Apéndice n.° 145) 21/07/2021 1470,00

Febrero (Apéndice n.® 85) 1500.00 135,00 Distrital de 1460-2021 |049 (Apéndice n.° 146) 06/01/2022 5 776,00

Marzo (Apéndice n.” 86) 1500,00 135,00 Andabamba 1103-2022 1579 {Apéndice n.° 147) 28/1212022 16 800,00

Abril (Apéndice n.° 87) 1500,00 135,00 Dmi:;%ﬂ'iﬁ .| 0082023 (036 (Apéndicen10) | 280212023 1500,00

| Mayo (Apéndice n.° 88) 1.500,00 135,00 TOTAL SEGUNDQ INGRESO 25 546,00
2021 | Junio (Apéndice n.° 89) 1 500,00 135,00
Julio (Apéndice n.” 90) 1 500,00 300,00 135,00
Agosio (Apéndice n.° 91) 1 500,00 135,00
Seliembre (Apéndice n.® 92) 1500,00 135,00
Oclubre (Apéndice n.® 93) 1 500,00 135,00
Noviembre (Apéndice n.® 94) 1.500,00 135,00
Diciembre (Apéndice n.° 95) 1500,00 300,00 135,00
Enero (Apéndice n.° 96) 1500,00 135,00
Febrero (Apéndice n.° 97) 1 500,00 135,00
Marzo (Apéndice n.° 98) 1.500,00 135,00
Abril {Apéndice n.° 99) 1 500,00 135,00
Mayo (Apéndice n.° 100) 1 500,00 135,00
2022 Junio (Apéndice n.” 101) 1500,00 135,00
Julio (Apéndice n.® 102) 1500,00 300,00 135,00
| Agosto (Apéndice n.* 103) 1500,00 135,00
Seliembre (Apéndice n.® 104) 1500,00 135,00
Octubre (Apéndice n.” 105) 1500,00 135.00
Noviembre (Apéndice n. 106) 1.500,00 135,00
Diciembre (Apéndice n.® 107) 1 500,00 300,00 135,00
bo23 Enero (Apéndice n.® 138) 1564,19 140,78
Febrero (Apéndice n.* 139) 1564,19 140,78
TOTAL 39128,38 1200,00 | 3 386,56

“Fuente: Comprobanles de pago de la Municipalidad Distrital de Andabamba y la Municipalidad Distrital de Anta, planilla Unica de Pagos CAS de los afios 2021, 2022 y 2023,
Elaborado por: Comision de Control

5. Doble percepcion de ingresos del servidor Swet Moises Travezafio Ruiz
5.1. Vinculo laboral con la Gerencia Sub Regional de Acobamba:

Como resultado del proceso para la Contratacion Administrativa de Servicios, para el puesto de
Especialista en Contrataciones - Area de Logistica, el sefior Swet Moises Travesaiio Ruiz gano
la convocatoria y suscribié el Contrato Administrativo de Servicios — CAS n.° 004-2021/GSRA
(Decreto de Urgencia n.® 034-2021) de 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 151), para que preste
sus servicio a partir del 3 de mayo de 2021 hasta el 31 de julio de 2021, plazo que fue prorrogado
por siete (07) adendas hasta el 31 de diciembre de 2022, como se muestra a continuacion:

Cuadro n.” #1
Vinculo contractual con la Gerencia Sub Regional de Acobamba del servidor Swet Moises Travezaio
Ruiz
Fecha de suscripcion |, . . = Objeto de X
Vinculo Contractual i Contilo Inicio Fin Cantrsto Remuneracion
Contrato Administrativo de Servicios — CAS
n.” 004-2021/GSRA Decreto de Urgencia | 5 yo mavode 2021 | 0310512021 | 340712021
n.” 034-2021
(Apéndice n.° 151) -

;[ Adenda n= 001 al Contrato Administrativo e |
de Servicios N° 004-2021/GSRA 10deagostode 2021 | 01/08/2021 | 31/10/2021 | 5 & Loaislia ’
(Apéndice n.® 152) 9
Adenda n.® 002 al Contrato Administrativo
de Servicios N° 004-2021/GSRA 29 de octubre de 2021 | 0111/2021 | 31/12/2021
(Apéndice n.° 153)

_-
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Objeto de
Contrato

Fecha de suscripcion

del Contrato Remuneracién

Item | Vinculo Contractual Inicio Fin

Adenda n.° 002-2021 Renovacion de

Contrato al Contrato Administrativo de

Servicios n.® 004-2021/GSRA

(Apéndice n.° 154)

Adenda n.” 003 al Contrato Administrativo

de Servicios n.” 004-2021/GSRA 1 de abril de 2022 01/04/2022 | 31/05/2022

(Apéndice n.° 155)

Adenda n.° 004 al Contrato Administrativo

de Sewvicios n.” 004-2021/GSRA 14 de junio de 2022 01/06/2022 | 31/08/2022

(Apéndice n.° 156)

Adenda n.° 005 al Contrato Administrativo

de Servicios n.® 004-2021/GSRA 16 de agosto de 2022 | 01/09/2022 | 30/09/2022

(Apéndice n.” 157)

Adenda n.® 006 al Contrato Administrativo

de Servicios n.° 004-2021/GSRA 30 de setiembre de 2022 | 01/10/2022 | 31/12/2022

(Apéndice n.” 158)

Fuente: Resoluciones de designacicn, contratos y adendas del servidor Swet Moises Travezafio Ruiz, remitidas con oficio n.® 06-2024/GOB.REG.-
HVCA/GSRA/G de 20 de febrero de 2024, el Gerente Sub Regional de Acobamba.

Elaborado por: Comision de Control

30 de diciembre de 2021 | 01/01/2022 | 31/03/2022

De lo descrito, se muestra que el servidor Swet Moises Travesafio Ruiz asumit el puesto
Especialista en Contrataciones — Area de Logistica, bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios (Decreto de Urgencia n.® 034-2021), durante el periodo del 3 de
mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, por la cual percibié de manera mensual e
ininterrumpida una contraprestacion remunerativa, las cuales detallamos a continuacion:

Cuadro n.® 42
Detalle de ingresos por el concepto de remuneraciones del servidor Swet Moises Travesafio Ruiz
Planilla de Remuneraciones CAS
Total ; Aporte
Afo Mes Haberes PT?: e_scolarldad Es';:lud Cargo
s/ guinaldo S/ s/

Mayo (Apéndice n.” 88) 1866,67 168,00 | Especialista en Contrataciones - Abastecimiento
Junio (Apéndice n.° 89) 2 000,00 180,00 | Especialista en Contrataciones - Abaslecimiento
Julio (Apéndice n.” 90) 2 000,00 193,14 | 180,00 | Especialista en Contrataciones — Abastecimiento

2021 Agosto (Apéndice n.° 91) 2000,00 180,00 | Especialista en Contrataciones - Abastecimiento
Setiembre (Apéndice n.° 92) 2000,00 180,00 | Especialista en Contrataciones - Abastecimiento
Qctubre (Apéndice n.” 93) 2 000,00 180,00 | Especialista en Contrataciones — Abastecimiento
Noviembre (Apéndice n.° 94) 933,00 84,00 | Especialista en Contrataciones — Abastecimiento
Diciembre (Apéndice n.® 95) 2 000,00 300,00 [ 180,00 | Especialista en Contrataciones — Abastecimiento
Enero (Apéndice n.® 96) 2 000,00 180,00 | Especialista en Conlrataciones — Abastecimiento
Febrero (Apéndice n.° 97) 2 000,00 180,00 | Especialista en Contrataciones — Abastecimiento
Marzo (Apéndice n.° 98) 2 000,00 180,00 | Especialista en Contrataciones — Abastecimiento
Abril (Apéndice n.° 99) 2 000,00 180,00 | Especialista en Contrataciones — Abastecimiento
Mayo (Apéndice n.° 100) 2 000,00 180,00 | Especialista en Contrataciones — Abaslecimiento

2022 Junio (Apéndice n.° 101) 1933,33 174,00 | Especialista en Contralaciones — Abastecimiento
Julio (Apéndice n.° 102) 2 000,00 300,00 | 180,00 | Especialista en Contrataciones — Abastecimiento
Agosto (Apéndice n.° 103) 2 000,00 180,00 | Especialista en Contrataciones — Abastecimiento
Setiembre (Apéndice n.° 104) | 2 000,00 180,00 | Especialista en Contrataciones — Abastecimiento
Octubre (Apéndice n.® 105) 2 000,00 180,00 | Especialista en Confrataciones — Abastecimiento
Noviembre (Apéndice n.° 106) | 2 000,00 180,00 | Especialista en Contrataciones — Abastecimiento
Diciembre (Apéndice n.” 107) | 2 000,00 300,00 | 180,00 | Especialista en Contrataciones — Abastecimiento

Fuente:  Planillas Unica de Pagos CAS de los afios 2021 y 2022
Elaborado por: Comisién de Control

Es necesario indicar, que con oficio n.® 019-2024/GOB.REG.-HVCA/GSRA/G de 21 de junio de
2024 y recibido el 24 de junio de 2024 (Apéndice n.° 69), el gerente Sub Regional de Acobamba,
trasladé al Organo de Control Institucional, el informe n.° 165-2024/GRH/ADM-SUGRH de 20
de junio de 2024 (Apéndice n.® 111), mediante el cual el jefe de Personal, sefalé que, el
servidor Swet Moises Travesafio Ruiz tiene vinculo laboral vigente y permanente con la Entidad
en el marco de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para publico para el afio fiscal 2024,
ocupando el puesto de Especialista en Contrataciones en el Area de Logistica, sefialando I0
siguiente:
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(...) el sefior Swet Moises Travesafio Ruiz, viene laborando y percibiendo remuneracion mensual
segun la Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024, el articulo 31 en el numeral
31.1 las necesidades del personal para el cumplimiento de sus funciones, las mismas que pueden
ser cubiertas con el personal contratado, en el marco de la segunda disposicion complementaria del
Decreto de urgencia N° 034-2021, y de |a Gnica disposicion complementaria final del Decreto de
Urgencia N° 083-2021, y de la septuagésima tercera; y literal a) y b) del enciso 1 de la centésima
cuarta disposicion complementaria final de la Ley N° 31365.

Swet Moises Travesafio Ruiz (tiene vinculo laboral con la entidad como Especialista en
Contrataciones en el Area de Logistica (...)"

Ahora bien, conforme se aprecia del cuadro anterior, el servidor Swet Moises Travesaiio Ruiz,
asumio el puesto de Especialista en Contrataciones — Area de Logistica, obteniendo un
contraprestacion remunerativa, por el periodo de 3 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre
de 2022, denotandose que durante el periodo sefialado no ha tenido ningln tipo de licencia
otorgada durante el ejercicio de sus funciones; advirtiéndose ademas que el vinculo laboral del
citado servidor con la Entidad, no se suspendi6 por ninguna causal durante el referido periodo,
evidenciandose el pago integro de las remuneraciones conforme se evidencia de las planillas
proporcionadas por la Entidad con oficio n.® 16-2024/GOB.REG.-HVCA/GSRA/G de 29 de abril
de 2024 y recibido el 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 42).

Es de precisar, que el sefior Swet Moises Travezafio Ruiz, registrd su asistencia en la Entidad
en el periodo de mayo de 2021 a diciembre de 2022, periodo en el que desempefié el puesto de
Especialista en Contrataciones - Area de Logistica, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 1057 - modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y
simultaneamente percibid ingresos por servicios prestados en tres (03) Entidades Publicas, tales
son: Municipalidad Distrital de Anta, Municipalidad Distrital de Rosario y Municipalidad Distrital
de Huantan, de acuerdo al detalle siguiente:

Cuadro n.” 43
Asistencia del sefior Swet Moises Travezaiio Ruiz en el periodo de mayo a diciembre de los afios 2021 y 2022
Mayo 2021 Junio 2021 Julio 2021 Agosto 2021 Setiembre 2021
(Apéndice n.° 114) (Apéndice n.° 115) (Apéndice n.°116) |  (Apéndice n.° 117) (Apéndice n.° 118)
Fecha Marco Fecha Marco Fecha Fecha Fecha Marco Fecha Marco
i 03/05/2021 Si 01/06/2021 Si 01/07/2021 Si 02/08/2021 Si 01/09/2021 Si
k\04/05/2021 Si 02/06/2021 Si 02/07/2021 Si 03/08/2021 Si 02/09/2021 Si
[15/05/2021 Si 03/06/2021 Si 05/07/2021 Si 04/08/2021 Si 03/09/2021 Si
$6105/2021 Si 04/06/2021 | Comision | 06/07/2021 Si 05/08/2021 Si 06/08/2021 Si
'07/05/2021 Si 07/06/2021 | Pemiso | 07/07/2021 Si_ | 06/08/2021 Si 071082021 Si
10/05/2021 Si 08/06/2021 Si 08/07/2021 Si 09/08/2021 Si 08/09/2021 Si
11/05/2021 Si 09/06/2021 Si 09/07/2021 | Comision | 10/08/2021 Si 09/09/2021 Si
12/05/2021 Comision 10/06/2021 Si 12/07/2021 Si 11/08/2021 Si 10/08/2021 Si
13/05/2021 Si 11/06/2021 Si 13/07/2021 Si 12/08/2021 Si 13/09/2021 Si
@g 14/05/2021 Si 14/06/2021 Si 14/07/2021 Si 13/08/2021 Si 14/09/2021 Si
(U 17/05/2021 Si 15/06/2021 Si 15/07/2021 Si 16/08/2021 Si 15/09/2021 Si
118/05/2021 Si 16/06/2021 Si 16/07/2021 Si 1710812021 Si 16/09/2021 Si
9/05/2021 Si 17106/2021 Si 19/07/2021 Si 18/08/2021 Si 17/09/2021 Si
20/05/2021 Si 18/06/2021 Si 20/07/2021 Si 19/08/2021 Si 20/09/2021 Si
~21105/2021 Si 21/06/2021 Si 21/07/2021 Si 20/08/2021 Si 21/09/2021 Si
24/05/2021 Si 22/06/2021 Si 22/07/2021 Si 23/08/2021 Si 22109/2021 Si
25/05/2021 Si 23/06/2021 Si 2310772021 Si 24/08/2021 Si 23/09/2021 Si
26/05/2021 Si 24/06/2021 Si 26/07/2021 Si 25/08/2021 Si 24/09/2021 Si
27/05/2021 Si 25/06/2021 Si 27107/2021 Si 26/08/2021 Si 27/09/2021 Si
28/05/2021 Si 28/06/2021 Si 28107/2021 Si 27/08/2021 Si 28/09/2021 Si
31/05/2021 Si 29/06/2021 Si 29/07/2021 Si 30/08/2021 Si 29/09/2021 Si
30/06/2021 Si 30/07/2021 Si 31/08/2021 Si 30/09/2021 Si
Octubre 2021 Noviembre 2021 Diciembre 2021 Enero 2022 Abril 2022
(Apéndice n.” 119) (Apéndice n.® 140) (Apéndice n.” 141) (Apéndice n.° 159) (Apéndice n.® 160)
Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco
01/10/2021 Si 01/11/2021 Si 01/12/2021 Si 03/01/2022 Si 01/04/2022 Si
04/10/2021 Si 0211/2021 Si 0212/2021 Si 04/01/2022 Si 04/04/2022 Vacaciones
05/110/2021 Si 0311/2021 Si 031212021 Si 05/01/2022 Si 05/04/2022 Si
06/10/2021 Si 04/11/2021 Si 06/12/2021 Si 06/01/2022 Si 06/04/2022 Si

_—_——— e e ———————————
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0710/2021 | Comisién | 05/1/2021 faltd 0711212021 Si 07/01/2022 Si 07/04/2022 Si
0810/2021 Feriado 08/11/2021 Si 08/12/2021 Si 10/01/2022 | Pemiso | 08/04/2022 Si
1110/2021 Si 09/11/2021 Si 09/12/2021 Si 11/01/2022 Si 11/04/2022 Si
121102021 Si 1011/2021 Si 10/12/2021 Si 12/01/2022 Si 12104/2022 Si
13110/2021 Si 1111/2021 Si 1311212021 Si 13/01/2022 Si 13/04/2022 Si
141102021 Si 1211/2021 Si 14/12/2021 Si 14/01/2022 |  Si 14/04/2022 S
15/10/2021 Si 15M11/2021 Si 1501212021 Si 17/01/2022 Si 15/04/2022 Si
18/10/2021 Si 16/11/2021 Si 16/12/2021 Si 18/01/2022 Si 18/04/2022 Vacaciones
19/10/2021 Si 17111/2021 Si 171122021 Si 19/01/2022 Si 19/04/2022 Vacaciones
20/10/2021 Si 18/11/2021 Si 20112/2021 | Permiso | 20/01/2022 Si 20/04/2022 Si
21/10/2021 Si 19/11/2021 Si 2112/2021 | Permiso | 21/01/2022 Si 21/04/2022 Si
22/10/2021 Si 221112021 Si 2211212021 Si 24/01/2022 Si 22/04/2022 Si
25/10/2021 Si 23/11/2021 Si 23/1212021 Si 25/01/2022 Si 25/04/2022 Si
261012021 Si 24/11/2021 Si 241212021 Si 26/01/2022 Si 26/04/2022 Si
2711072021 Si 25/11/2021 Si 271212021 Si 27/01/2022 Si 27/04/2022 Si
28/10/2021 Si 26/11/2021 Si 281212021 Si 28/01/2022 Si 28/04/2022 Si
29/10/2021 | Comision | 29/11/2021 Si 29/12/2021 Si 31/01/2022 Si 29/04/2022 Si
3011172021 Si 30M12/2021 Si
31122021 Si
——  Mayo 2022 Junio 2022 Julio 2022 Agosto 2022 Diciembre 2022
(Apéndice n.° 161) (Apéndice n.® 162) (Apéndice n.” 163) (Apéndice n.° 164) (Apéndice n.” 165)
Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco Fecha Marco
02/05/2022 Si 01/06/2022 Si 01/07/2022 Si 01/08/2022 Si 011212022 Si
03/05/2022 | Vacaciones | 02/06/2022 Si 04/07/2022 Si 02/08/2022 Si 02/12/2022 Si
04/05/2022 Si 03/06/2022 Si 05/07/2022 Si 03/08/2022 Si 05/12/2022 Vacaciones
05/05/2022 Si 06/06/2022 Si 06/07/2022 Si 04/08/2022 Si 06/12/2022 Si
06/05/2022 Si 07/06/2022 Si 07/07/2022 Si 05/08/2022 Si 071212022 Si
09/05/2022 | Vacaciones | 08/06/2022 Si 08/07/2022 Si 08/08/2022 Si 08/12/2022 Si
10/05/2022 Si 09/06/2022 Si 11/07/2022 Si 09/08/2022 Si 09/12/2022 Si
11/05/2022 Si 10/06/2022 Si 120712022 Si 10/08/2022 Si 12/12/2022 Si
12/05/2022 Si 13/06/2022 Si 13/0712022 Si 11/08/2022 Si 13/12/2022 Si
>, ;O¢, 13/05/2022 Si 14/06/2022 Si 14/07/2022 Si 12/08/2022 Si 14/12/2022 Si
o T ¥ +\ 16052022 Si 15/06/2022 Si 15/07/2022 Si 15/08/2022 Si 1511212022 Si
'EFE DE ZOMISION Il 17/05/2022 Si 16/06/2022 Si 18/07/2022 Si 16/08/2022 Si 16/12/2022 Si
OfG{mo o 18105/2022 Si 17/06/2022 Si 18/07/2022 Si 17/08/2022 Si 19/12/2022 Si
INSTITUCION, 19/05/2022 Si 20/06/2022 Faltd 20/07/2022 Si 18/08/2022 Si 2001212022 Si
20/05/2022 Si | 21/06/2022 Si 21/07/2022 Si 19/08/2022 Si 211212022 Si
23/05/2022 Si 22/06/2022 Si 22/07/2022 | Comision | 22/08/2022 Si 22/12/2022 Si
24/05/2022 Si 23/06/2022 Si 25/07/2022 Si 23/08/2022 Si 2311212022 Si
25/05/2022 Si 24/06/2022 Si 26/07/2022 Si 24/08/2022 Si 26/12/2022 | Nolaborable
26/05/2022 Si 27/06/2022 Si 2710712022 Si 25/08/2022 Si 2712/2022 Si
27105/2022 Si 28/06/2022 Si 28/07/2022 | Feriado | 26/08/2022 Si 28/12/2022 Si
7 v {80/05/2022 Si 29/06/2022 Si 29/07/2022 | Feriado | 29/08/2022 Si 29/12/2022 Si
e v 181/05/2022 | 30/06/2022 Si 30/08/2022 Si 30/12/2022 Si
contrbL | 31/08/2022 Si
uente: Récord de Asistencia del periodo de enero a diclembre de los afios 2021 y 2022

= Elaborado por: Comision de Control

En ese contexto, se tiene que el sefior Swet Moises Travesafio Ruiz, al ocupar el puesto de
Especialista en Contrataciones — Area de Logistica, en la Gerencia Sub Regional de Acobamba,
en el periodo de 3 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, tenia la condicion de
servidor y se encontraba laborando de manera permanente; por lo que, se encontraba impedido
de percibir ingresos simultaneos en otras entidades publicas del Estado; no obstante el citado
servidor contraté por la modalidad de locacion de servicios en la Municipalidad Distrital de Anta,
Municipalidad Distrital de Rosario y Municipalidad de Huantan, accediendo de esta forma a mas
de un ingreso del Estado pese a la prohibicién de la norma.

5.2. Respecto a los ingresos percibidos simultaneamente por el servidor Swet Moises
Travesaiio Ruiz, en otras Entidades Publicas:

Durante el referido periodo del ejercicio de sus funciones en el puesto de Especialista en
Contrataciones — Area de Logistica, por el periodo de 3 de mayo de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2022, el citado servidor percibié de manera simultanea, ingresos por servicios
prestados en tres (03) Entidades Publicas, tales son: Municipalidad Distrital de Anta,
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Municipalidad Distrital de Rosario y Municipalidad Distrital de Huantan, asimismo, en la segunda
entidad pablica mencionada, declard bajo juramento no incurrir en la prohibicion de doble
percepcion de ingresos, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 44
Servicios prestados simultaneamente en otras entidades piblicas del servidor Swet Moises Travesaio Ruiz
= N® Fecha de
s N° de Contrato/ | Mesy afio | Reg. Importe Nombre de
N Entidad oIS db sareicte. | St Co;p;:l;:’nte co;n:;l;aome s/ Proeodir Detalle de Gasto
0802 ;
152-A-2021-GM- | Del 10 de | 247- (Apéndice 26/07/2021 2900,00 Travezafio RUZ | gorvip de un especialista en
MDA/HVCA de 10 | mayo al 9| 2021 [ ne1g5) SwetMoises | conirataciones del Estado para la
de mayo de 2021 |de agosto | 0834 2 .| Unidad de Abastecimiento de la
(hpéndicen=166) |de2021 |50 Uplodca | 10082021 | 145000 qravezand RUZ | Municipaldad Disttal de Anta
01266 ;
areaatam | oo 8 9270 | poindce [ 22102021 | 290000 | TEVE28MO RUZ | oo de un especilsa en
Municipalidad | MDAHVCA de 16 | o2 n.® 168) WeLMOISES | contralaciones delEsladopzrala
1 | Distrital  de | de agosto de 2021 . _ | 01494 .| Unidad de Abastecimiento de la
i (Apéndicen 168) B o1 ppindes 021122021 | 145000 qravezao RUZ | unicpaidad Distital de Anta
Servicio para realizar la fase de
L 188-2022-GM- Del 8 al 27 identificacion y fase de
MDA/HVCA de 7 d 046- 1634 Tiaianalio Rl clasificacion y priorizacion de la
de diciembre de diciembre | 2022 | (Apéndice 2811212022 4000,00 Swet Molios programacion  multianual  de
2022 n.° 170) bienes servicios y obras -
del 2022 i
(Apéndice n.° 170) PMBSO de la Municipalidad
Distrital de Anta
Servicio de un personal para la
elaboracién de la Directiva que
establece normas y
:;18-2021IMDR~ Del 1 al 31 1o, | 1240 . et pLucedimier:éos . IparaI la
M de 1 de julio de 2 - ) ravezafio Ruiz | administracion  del  almacén
2021 gggyw de | 9021 L‘?ff;‘:)'ce 20/09/2021 250000 | 5ot Moises | central y almacén de los
(Apéndice n.° 173) proyectos que se ejecutan por la
administracion  directa de la
Municipalidad  Distrital ~ de
Rosario
Servicio de un especialista en
035-2022/MDR- Del 14 de 612 Contrataciones del Estado para
GM de 14 de|marzo al 13 | 283- Travezafo Ruiz | llevar los procesos de seleccion
Municipalidad | marzo de 2022 de abril de | 2022 f:ff?g:ce 27052022 3:500.00 Swet Moises adjudicacion simplificada para la
Distrital ~ de | (Apéndice n>172) | 2022 Municipalidad  Distrital  de
Rosario Rosario
Del 15 de Servicio de un especialista en
é‘ﬁ'ﬁ‘éﬁ”&"j‘u o | Wioalt4de | oo 1477 Travezao Ruiz | COnlralaciones del Estado parala
de 2022 agosto de 2022 (Apéndice 21/09/2022 3 500,00 Sund Maltas condut_:gnon del pmoedlr_m_entt_) de
(Apéndice n.° 175) 2022 n.”175) seleccion de la Municipalidad
) Distrital de Rosario
Servicio de un especialista en
Del 26 de oonlralagionesdelEsladnparala
133-2022/MDR- sufianiive ni 034 conduccion de los
GM de 26 de 25 ds 1072- (Apéndice 310112023 § 000,00 Travezafio Ruiz | procedimientos de  seleccion
seliembre de 2022 souiatibie 2022 n.° 176) " | Swet Moises para la contratacion de la
(Apéndice n.® 176) de 2022 ejecucion de obras de la
Municipalidad ~ Distrital  de
Rosario
15 de Semvicio de un especialista en
000277 de 15 de | diciembre 00081 ._ | contrataciones del Estado parael
dicembre de 2021 | de 2021 al | 0 | apéndice [ 281012022 | 400000 | JoveEEORUE | jrep e pogisica de I
(Apéndice n,° 178) | 31 de enero n.°178) Municipalidad ~ Distrital  de
Municipalidad de 2022 Huantan
3 | Distrital  de Gal 5 % Servicio como especialista en
mayo de 2022 2022 hasta 507 | (Apéndice 18/06/2022 2000,00 Swet Moi Municioalid d°g Distrtal  d
(Apéndice n.* 180) | el 8 de junio n. 180) el ok R 5
de 2022 Huantan - provincia de Yauyos —
Depariamento de Lima
TOTAL PAGADO | 34 200,00

Fuente: Comprobantes de pago de prestaciones de servicio del servidor Travezafio Ruiz Swet Moises

Elaborado por: Comision de Control
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Con la informacion descrita en el cuadro precedente, se advierte que el sefior Swet Moisés
Travezaio Ruiz desempefio paralelamente servicios por locacion de servicio en tres (03)
Entidades Publicas y a la vez ejerciendo el puesto de Especialista en Contrataciones — Area de
Logistica (Modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios) de la Gerencia Sub Regional
de Acobamba, incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de ingresos por parte del
Estado, percibiendo de esta manera ingresos por el importe total de S/34 200,00, conforme se
detalla a continuacion:

a) Prestacion de servicios profesionales en la Municipalidad Distrital de Anta

De la revision y andlisis de la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de
Anta, mediante oficio n.® 197-2024-ALC/MDA-ACOB-HVCA de 25 de abril de 2024, recibido
el 2 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 57), se evidencia lo siguiente:

» Contrato de servicios n.° 152-A-2021-GM-MDA/HVCA de 10 de mayo de 2021
(Apéndice n.° 166), por el monto de S/ 4 350,00

El sefior Swet Moises Travezafio Ruiz, suscribio el contrato n.° 152-A-2021-GM-
MDA/HVCA de 10 de mayo de 2021 (Apéndice n.® 166), para prestar servicio como
especialista en contrataciones del Estado para la Unidad de Abastecimiento de la
Municipalidad Distrital de Anta, provincia de Acobamba, departamento de Huancavelica,
por el monto de contractual de S/ 4 350,00 y en un plazo de prestacion de noventa (90)
dias calendarios, contados a partir de la firma del contrato; por tanto, el periodo de inicio
del servicio es a partir del 10 de mayo al 9 de agosto de 2021.

Posteriormente, la Municipalidad Distrital de Anta, mediante los comprobantes de pago
n.°s 0802 (Apéndice n.° 166) y 0934 (Apéndice n.° 167) de 26 de julio y 19 de agosto
de 2021, respectivamente, realizo los pagos por los servicios prestados conforme lo
establecido en el contrato n.® 152-A-2021-GM-MDA/HVCA de 10 de mayo de 2021
(Apéndice n.° 166), generando la orden de servicio n.” 0000292 de 1 de julio de 2021
(Apéndice n.° 166), en favor del sefior Swet Moises Travezafio Ruiz, conforme se detalla
a continuacion:

Cuadron.® 45
Documentos gue conforman los comprobantes de pagos en favor del seior Swet Moises Travezafio Ruiz
i Documento o : o
W* Qrdon Reg. | Descripcion del servicio / | con el que | Documento de N°.; Ruclbow N Importe
de por Comprobante Proveedor
sarelelo SIAF | fecha de ejecucion solicité conformidad bisoraios 4o hacs pagado S/
/ Py conformidad pag
ﬁg&*‘:""ecc’g;,, Senvicio de un especialista en ggg?"s i g
JEFNTURA s Unidd do Abasecimint MOAIVCA do 13 | 35y G | 0802 de 26 de Swel aises
Oé‘g ODE de la Municipalidad Distrital de | Sin documento emi:i i oor 'efé 2021 I(A i 2900,00 | Travezafio
INS oL Anta, provincia de Acobamba, de Abas?gcimi e]nto (Apéndice 4 .p 166) Ruiz
0000292 correspondientes a los meses (Apéndice n.° 166) :
F/ de 1 de de mayo y junio de 2021 i P 166)
Mio  de | 547 e de N especialista en :
222; di 2021 | contrataciones del Estado para | | o ° 015. Izmg;rfue i 15
F la Unidad de Abastecimiento | oS M- BELUA E00120 de
L de la Municipalidad Distrital de 2021-3MTR- MOAMVCA de 11 | 44 agosto 0334 de 19 de Swet Moises
Anta, provincia de Acobamba, BLF.da 11 da | seagoutide 221, de 2021 s oo a8 1450,00 | Travezafio
e y ngmenlo d é julio de 2021 | emitido por el jefe (Apéndice 2021(Apéndice ; Ruiz
Hu‘;an cavelcn (Apéndice n.° | de Abastecimiento n.° 167) n.° 167)
correspondientes al mes de 167) ?f:gg;u
julio de 2021 "
TOTAL PAGADO 4 350,00

Fuente: Comprobantes de pago n.": 0802 y 0934 de 26 de julio y 19 de agosto de 2021, respectivamente.
Elaborado por: Comisidn de Control
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Como se puede apreciar, la Municipalidad Distrital de Anta emiti6 la orden de servicio
n.® 0000292 de 1 de julio de 2021 (Apéndice n.® 166), para fines de pago del contrato
n.° 152-A-2021-GM-MDA/HVCA de 10 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 166), en favor
del sefior Swet Moises Travezafio Ruiz, quien emitio y adjunté su recibo por honorarios
de E001-18 de 13 de julio de 2021 (Apéndice n.° 166) y E001-20 de 11 de agosto de
2021 (Apéndice n.° 167); asimismo, se emiti6 conformidad del servicio prestado,
mediante el informe n.® 160-2021-UA-MDA/HVCA de 13 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 166) e informe n.® 181-2021-UA-MDA/HVCA de 11 de agosto de 2021 (Apéndice
n.® 167), emitidos por el Jefe de Abastecimiento; por consiguiente, se procedi6 a realizar
los pagos correspondientes por la prestacion, mediante los comprobantes de pago
n.® 0802 (Apéndice n.° 166) y 0934 (Apéndice n.° 167) de 26 de julio y 19 de agosto
de 2021; respectivamente, acreditandose el pago total de S/ 4 350,00, en beneficio del
sefior Swet Moises Travezafio Ruiz.

> Contrato de servicios n.° 278-2021-GM-MDA/HVCA de 16 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 168), por el monto de S/ 4 350,00

El seiior Swet Moises Travezafio Ruiz suscribio el contrato n.® 278-2021-GM-MDA/HVCA
de 16 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 168), con la finalidad de prestar servicio como
especialista en contrataciones del Estado para la Unidad de Abastecimiento de la
Municipalidad Distrital de Anta, provincia de Acobamba, departamento de Huancavelica,
por el monto de contractual de S/ 4 350,00, y en un plazo de prestacion de noventa (90)
dias calendarios, contados a partir de la firma del contrato, siendo el periodo de inicio a
partir del 16 de agosto al 15 de noviembre de 2021.

Posteriormente, la Municipalidad Distrital de Anta, mediante los comprobantes de pago
n.°s 01266 (Apéndice n.” 168), y 01494 (Apéndice n.® 169), de 22 de octubre y 2 de
diciembre de 2021; respectivamente, efectud los pagos por los servicios prestados
conforme se establecio en el contrato n.” 278-2021-GM-MDA/HVCA de 16 de agosto de
2021 (Apéndice n.° 168), generando la orden de servicio n.” 0000346 de 17 de agosto
de 2021 (Apéndice n.° 168), en favor del sefior Swet Moises Travezafio Ruiz, conforme
se detalla a continuacion:

Cuadro n.” 46
Documentos que conforman los comprobantes de pago en favor del sefior Swet Moises Travezafio Ruiz

N° Orden

Documento con

N° Recibos | N°

Importe

Reg. | Descripcion del servicio / s Documento de
de : L el que solicité : por Comprobante | pagado Proveedor
senvicio SO | mcha e sicwein conformidad GoRRmaA honorarios de papgo s/
Servicio de un especialista en Informe n.® 227-2021-
contrataciones del Estado para Informe n.° 016- UA-MDAHVCA de 18
la Unidad de Abastecimiento de 2021 -SMTFIE BCF de octubre de 2021, | E001-21de 18 | 01266 de 22 Swet
la Municipalidad Distrital de 4a 18 &b oolibis suscrito por el por el | de oclubre de | de octubre de Mokis
Anta, provincia de Acobamba, d Jefe de | 2021 2022 2900,00
e 2021 ey ; 5 . & Travezafo
departamento de {Apéndice ne Abastecimiento (Apéndice n.* | (Apéndice n. Ruiz
Huancavelica, 168) " | (Apéndice n.” 168) 168) 168)
correspondientes a los meses
agosto de | 789- | deagosioy setiembre de 2021.
2021 2021 | Semvicio de un especialista en Inferme n.® 005-2021-
(Apéndice contrataciones del Estado para | Informe n.° 018- | UA-MDA/HVCA de 30
n.® 168) laUnidad de Abastecimientode | 2021-SMTR-BCF | de noviembre de | E001-22 de 22 | 01494 de 2 de Swet
la Municipalidad Distrital de | de 22 de | 2021, suscrito por el | de noviembre | diciembre de Molkes
Anta, provincia de Acobamba, | noviembre de | por el Jefe de | de 2021 | 2021 1450,00 Teavezsno
departamento de | 2021 Abastecimiento (Apéndice n.° | (Apéndice n.” Ruiz
Huancavelica, (Apéndice  n.° | (Apéndice n.° 169) 169) 169)
correspondientes al mes de | 169)
octubre de 2021.
TOTAL PAGADO | 4 350,00

Fuente: Comprobantes de pago n.”: 01266 y 01494 de 22 de octubre y 2 de diciembre de 2021; respectivamente.
Elaborado por: Comisién de Control
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Como se puede apreciar, la Municipalidad Distrital de Anta emitio la orden de servicio
n.® 0000346 de 17 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 168), para efectos de pago del
contrato n.® 278-2021-GM-MDA/HVCA de 16 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 168), en
favor del servidor Swet Moises Travezaio Ruiz, quien solicitd la conformidad del servicio
mediante los informes n."s 016 (Apéndice n.° 168) y 018-2021-SMTR-BCF (Apéndice
n.° 169) de 18 de octubre y 22 de noviembre de 2021; respectivamente, del mismo modo
emitio y adjunto sus recibo por honorarios n.°s E001-21 (Apéndice n.° 168) y E001-22
(Apéndice n.° 169) de 18 de octubre y 22 de noviembre de 2021, respectivamente,;
asimismo, se dio la conformidad mediante el informe n.® 227-2021-UA-MDA/HVCA de 18
de octubre de 2021 (Apéndice n.° 168) e informe n.” 005-2021-UA-MDA/HVCA de 30
de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 168), suscritos por el Jefe de Abastecimiento; por
consiguiente, se procedio a realizar los pagos por las prestaciones, mediante los
comprobantes de pago n.°s 01266 (Apéndice n.° 169 ) y 01494 (Apéndice n.° 169) de
22 de octubre y 2 de diciembre de 2021, respectivamente, acreditandose el pago total de
S/ 4 350,00, en beneficio del sefior Swet Moises Travezafio Ruiz.

» Contrato de servicios n.° 188-2022-GM-MDA/HVCA de 7 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 170), por el monto de S/ 4 000,00

El sefior Swet Moises Travezafio Ruiz suscribio el contrato n.® 188-2022-GM-MDA/HVCA
de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 170), con la finalidad de prestar el servicio para
realizar |a fase de identificacion y fase de clasificacion y priorizacion de la programacion
multianual de bienes servicios y obras - PMBSO de |la Municipalidad Distrital de Anta,
correspondiente al Periodo 2023 — 2025, por el monto de contractual de S/ 4 000,00; y
en un plazo de prestacion de veinte (20) dias calendarios, contados a partir desde el dia
siguiente de la firma del contrato, siendo el periodo del servicio a partir del 8 al 27 de
diciembre del 2022.

Es necesario sefialar que, para la suscripcion del citado contrato, el servidor Swet Moises
Travezafio Ruiz present6 su solicitud de cotizacion — Servicios n.° 435 de 1 de diciembre
de 2022 (Apéndice n.° 170), ofertando el precio unitario de S/ 4 000,00 con un plazo de
prestacion de veinte (20) dias calendario, dentro del contenido de la citada solicitud se
muestra el anexo n.° 1 de 2 diciembre de 2022 (Apéndice n.° 170), donde sefalo lo
siguiente: *(...) 3. No percibir ningtin ingreso como remuneracién ni pension del estado peruano
(Institucién pablica o empresa del estado) y no me encuentro incurse dentro de la prohibicion de
la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, las Unicas excepciones las constituyen la
percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion de
uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en fribunales Administrativos o en
otros érganos colegiados (...)", conforme a la siguiente imagen:

e Y,—————— e e e ——————————————————————————
-_ - - -
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Imagen n.° 15
ANEXO N 01
SENOR(ES):
Oficina de Abastecimiento

Municipalidad Distrital de Anla

Presente.-
Referencia: SOLICITUD DE COTIZACION DE SERVICIOS
De mi mayor consideracidn,

El oferante en amparo al princiio de presuncidn de veracidad, DECLARA BAJO JURAMENTO:
1, Soy tesponsabla e Ia veracidad de los documenlos ¢ informacidn que presenio pard fa presente conlratacidn.

2. Cumpliren lodos los exbemos con los términas de referencia o especiicaciones 1écnicas, segin mnesponda que cuenia oun slock suficiente y a su
fibre disposicidn para alender a conlralacién, y me somelo a cualquier indagacion posterior a  coniralacidn que sea necesania.

3. No percibi ningin inreso como femuneracidn ni pension del Eslado Peruano (Institucid Pibica o Empresa dal Eslado] y no_me enumlro incurso
deniro de la prohibicidn de la doble percepcién e incompaticiidad de ingresos, fas {inicas excepciones las constiuyen la percepcin d mg@sos por
funcion docente electiva y la percepcin de dielas por participacié en uno (1) de los direclorics de enidades o empresas estatales o en Tribunales
Administrativos 0 en olros 6rganas colegiados.

4. No tener impedimenlo de conlratar con el Eslado

5, No lener ihabiitacon vigene para prestar senvicos 8 Estado en los casos de: habitacién vigents paa presta senvicos al Eslado, @Ime d
Registio Nacional de Sancionas Conlra Servidores Civles £ RNSSC, Inhabiitacion Administrafiva i judicial vigenle o gl Estado, {rnpedmenlo‘para ser
poslor o conlralist expresamente previslos por fas disposiciones legafes y reglamenlarias sobre la maleri, e Inhabiétacién o sancitn del colego
profesional de ser el caso.

Fuente: Comprobante de pago n.” 1634 de 28 de diciembre de 2022

Como se muestra en la imagen precedente, el sefior Swet Moises Travezafio Ruiz
presentd ante la Municipalidad Distrital de Anta, la Solicitud de Cotizacién — Servicios
n.° 435 de 1 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 170), donde se muestra en su
contenido el Anexo n.° 01 en la que expresa no percibir ningn ingreso como
remuneracion ni pension del Estado Peruano, ni encontrarse incurso dentro de la
prohibicion de la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos; sin embargo, dicha
declaracion no se ajusta a la verdad, toda vez que al 2 de diciembre de 2022 (fecha que
suscribi6 la solicitud de cotizacion - servicios) se encontraba laborando en la Gerencia
Sub Regional de Acobamba, en el puesto de Especialista en Contrataciones —
Abastecimiento, faltando a la verdad de manera consciente y voluntaria a fin de ser
beneficiado de un segundo ingreso proveniente de fondos del Estado.

Posteriormente, la Municipalidad Distrital de Anta, mediante el comprobante de pago
n.® 1634 de 28 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 170), efectud el pago del servicio
prestado, conforme a lo establecido en el contrato de servicios n.° 188-2022-GM-
MDA/HVCA de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 170), generando la orden de
servicio n.° 00429 de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 170), en favor del sefior
Swet Moises Travezaiio Ruiz, como se detalla a continuacién:
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Cuadro n.® 47
Documentos que conforma el comprobante de pago en favor del servidor Swet Moises Travezafio Ruiz

Q
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N° Orden o Documento con N° Recibos | N° Importe
de fzz;??:';:c:?i ::mcuol el que solicito 3::;‘0?;::: d ) por Comprobante | pagado Proveedor
servicio . conformidad honorarios de pago S/
Servicio para realizarla fase Informe n.® 324-
de identificacion y fase de 2022-0A/MDA-
clasificacion y priorizacion HVCA de 21 de
20429 :: de la  programacion diciembre  de '1530 12 g: 1634 de 28 de
A multianual  de  bienes 2022, suscrito por dlokishiis da diciembre de Swet Moises
de 2022 servicios y obras - PMBSO | Sin documento el Jefe de 2022 2022 4000,00 | Travezafio
(Apéndice de la Municipalidad Distrital Abastecimiento (Apéndice (Apéndice n.° Ruiz
4 f 170) de Anla, correspondiente al (Apéndice F 170; 170)
: per:togo zdozla-:nz?, 2p7orde| n.° 170) "
periodo del 8 a e
diciembre del 2022
TOTAL PAGADO 4 000,00

Fuente: Comprobantes de pago n.® 1634 de 28 de diciembre de 2022.
Elaborado por: Comision de Control

Como se puede apreciar, la Municipalidad Distrital de Anta, emiti¢ la orden de servicio
n.° 00429 de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 170), para efectos de pago del
contrato n.* 188-2022-GM-MDA/HVCA de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 170),
a favor del servidor Swet Moises Travezafio Ruiz, quien emitio y adjunté su recibo por
honorarios n.* E001-29 de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 170), contando con
la conformidad del servicio mediante informe n.° 324-2022-OA/MDA-HVCA de 21 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 170), suscrito por el Jefe de Abastecimiento, por
consiguiente se procedié a realizar el pago correspondiente por la prestacion, mediante
el comprobante de pago n.® 1634 de 28 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 170),
acreditandose el pago total de S/4 000,00, en beneficio de Swet Moises Travezaiio Ruiz.

b) Prestacion de servicios profesionales en la Municipalidad Distrital de Rosario

De la revision y anélisis a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de
Rosario, mediante oficio n.® 213-2024-MDR/ACOB/HVCA de 23 de abril de 2024, recibido el
25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 171) y oficio n.° 374-2024-MDR/ACOB/HVCA de 2 de
julio de 2024 y recibido el 3 de julio de 2024 (Apéndice n.° 172), se evidencia lo siguiente:

» Contrato de servicios n.° 118-2021/MDR-GM de 1 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 173), por el monto contractual de S/2 500,00.

El servidor Swet Moisés Travezafio Ruiz, suscribid el contrato de servicios
n.* 118-2021/MDR-GM de 1 de julio de 2021 (Apéndice n.° 173), para prestar servicio
de elaboracion de la Directiva que establece normas y procedimientos para la
administracion del almacén central y almacén de los proyectos que se ejecutan por la
administracion directa de la Municipalidad Distrital de Rosario, por el monto contractual
de $/2 500,00, en un periodo de un (01) mes a partir del dia de suscripcion del contrato,
comprendiendo del 1 al 31 de julio de 2021.

Posteriormente, la Municipalidad Distrital de Rosario, mediante el comprobante de pago
n.° 1240 de 20 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 173), efectud el pago por el servicio
prestado, conforme se establecié en el contrato de servicios n.° 118-2021/MDR-GM de
1 de julio de 2021 (Apéndice n.° 173), generando la orden de servicio n.° 0000315 de
21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 173), en favor del servidor Swet Moises Travezafio
Ruiz, conforme se detalla a continuacion:

h
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Cuadro n.® 48
Documentos que conforma el comprobante de pago en favor del seiior Swet Moises Travezaiio Ruiz

A s S Documento con : N® Recibos | N° Importe
dI: sgrr:iz?o zle:l-' ?;?;?::}:c:;;:mm | el que solicitd E:ﬁ:) Tl':li:‘::d de por Comprobante | pagado | Proveedor
conformidad honorarios de pago S/
Servicio de un personal para la
elaboracion de la Directiva que Informe n.* 250-
establece nomas y 2021-
0000315 de procedimientos  para  la | Informe n.° 014- | ABAST/MDR de | E001-19 de 5 | 1240 de 20 de Swet
21 de julio | 723 administracion del almacén | 2021-SMTR-BCF | 15 de sefiembre | de agosto de | setiembre de Mokes
de 2021 | de central y almacén de los | de6 de agostode | de 2021, suscrito | 2021 2021 2500,00 TG
(Apéndice 2021 proyectos que se ejecutan por | 2021 (Apéndice | por el jefe de | (Apéndice n.° | (Apéndice n.° Ruiz
n.>173) la administracion directa de la | n.® 173) Abastecimiento 173) 173)
Municipalidad  Distrital  de (Apéndice
Rosario, por el periodo del 1 al n.° 173)
31 de julio de 2021
TOTAL PAGADO | 2500,00

Fuente: Comprobante de pago n.* 1240 de 20 de setiembre de 2021.
Elaborado por: Comision de Control

Como se puede apreciar, la Municipalidad Distrital de Rosario emitio la orden de servicio
n.* 0000315 de 21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 173), a favor del sefior Swet Moises
Travezaiio Ruiz, quien solicito la conformidad de sus servicios al area usuaria, mediante
el informe n.° 014-2021-SMTR-BCF de 6 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 173), quien
a su vez emitié y adjunto su recibo por honorarios n.® E001-19 de 5 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 173); asimismo, se dio la conformidad con informe n.® 250-2021-
ABAST/MDR de 15 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 173), suscrito por el jefe de
Abastecimiento, por consiguiente se procedié a realizar el pago correspondiente por la
prestacion, mediante el comprobante de pago n.° 1240 de 20 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 173), acreditandose el pago total de S/ 2 500,00, en beneficio del sefior
Swet Moises Travezano Ruiz

> Contrato de servicios n.° 035-2022/MDR-GM de 14 de marzo de 2022 (Apéndice
n.® 172), por el monto contractual de S/3 500,00.

Mediante oficio n.® 0539-2024/GOB.REG.HVCA/OCI de 15 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 174), el jefe del Organo de Control Institucional del Gobiemo Regional de
Huancavelica, solicitd al alcalde de la Municipalidad Distrital de Rosario los comprobantes
de pago que acredite los servicios prestados del sefior Swet Moises Travesario Ruiz, de
los periodos 2021 y 2022.

En respuesta de lo solicitado, con oficio n.® 213-2024-MDR/ACOB/HVCA de 23 de abril
de 2024, recibido el 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 171), el citado alcalde Distrital,
comunico lo siguiente: (...) informar que el CP n.° 612 no se encuentra en el archivo central,
por lo que se hizo la cansulta en el SIAF, visualizandose que si existe (...)

Posteriormente, con oficio n.* 374-2024-MDR/ACOB/HVCA de 2 de julio de 2024,
recibido el 3 de julio de 2024 (Apéndice n.° 172), el alcalde de la Municipalidad Distrital
del Rosario remitié la documentacion que acredita la contratacion del servidor Travesario
Ruiz Swet Moises, sefialando lo siguiente:

(...) cumplo con remitir documentos que demuestran la contratacion y cumplimiento del
servicio del Sr. Travesafio Ruiz Swet Moises (...)

De la evaluacion a la documentacién alcanzada con el citado oficio, se tiene que, el sefior
Swet Moisés Travezano Ruiz, suscribi¢ el contrato de servicios n.® 035-2022/MDR-GM
de 14 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 172), para prestar el servicio como especialista
en Contrataciones del Estado para llevar los procesos de seleccion adjudicacion

_-- e e — e s s —  ————————————
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simplificada para la Municipalidad Distrital de Rosario, por el monto contractual de
$/3 500,00, en un periodo de treinta (30) dias a partir del dia de suscripcion del contrato,
comprendiendo el periodo del 14 de marzo al 13 de abril de 2022.

Posteriormente, la Municipalidad Distrital de Rosario, mediante el comprobante de pago
n.° 612 de 27 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 172), efectud el pago por el servicio
prestado, conforme se establecio en el confrato de servicios n.® 035-2022/MDR-GM de
14 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 172), generando la orden de servicio n.® 0000129
de 24 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 172), en favor del sefior Swet Moises Travezafio
Ruiz, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 49
Documentos que conforman el comprobante de pago en favor del seiior Swet Moises Travezario Ruiz

:Ienri c?;de" o Reg. SIAF | Descripcion del servicio [ fecha de ejecucién :e p a(g::mprobante ::::::SI Proveedor

Servicio de un especialista en Contrataciones
0000129 de 24 de del Estado para llevar los procesos de seleccion 612 de 27 de ma
marzo de 2022 283.2022 adjudicacion simplificada para la Municipalidad de 2022 » 350000 Swet Moises
(Apéndice Distrital de Rosario, por el monto contractual de (Apéndice n.° 172) : Travezafio Ruiz
n.°172) $/3500,00, por el periodo del 14 de marzoal 13 | P .

de abril de 2022,

TOTAL PAGADO 3 500,00

Fuente: Oficio n.° 374-2024-MDR/ACOB/HVCA de 2 de julio de 2024, recibido el 3 de julio de 2024,
Elaborado por: Comision de Control

De lo descrito, se evidencia que el sefior Travesafio Ruiz Swet Moises, suscribio el
contrato de servicios n.® 035-2022/MDR-GM de 14 de marzo de 2022 (Apéndice
n.° 172), para prestar el servicio como especialista en Contrataciones del Estado para
llevar los procesos de seleccion adjudicacion simplificada para la Municipalidad Distrital
de Rosario, por tal motivo, con oficio n.° 374-2024-MDR/ACOB/HVCA de 2 de julio de
2024, recibido el 3 de julio de 2024 (Apéndice n.° 172), el alcalde de la Municipalidad
Distrital del Rosario, remitio la documentacion que acredita la contratacion asi como el
pago correspondiente, conforme se muestra en las siguientes imagenes:

Imagenes n.° 16 y17
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Imagen n.° 16: Captura de panlalla del Registro SIAF n.° 283, de la
Municipalidad Distrital de Rosario, mediante el cual se evidencia la fase de
pago por el importe de $/3 500,00 en favor del servidor Travezafio Ruiz Swet
Moises

“Imagen n.° 17: Captura de pantalla de Registros de Proveedores del Sistema

SIAF de la Municipalidad Distrital de Rosario, mediante el cual se evidencia el
pago del registro SIAF n.® 283 por el importe de S/3 500,00 en favor del
servidor Travezaio Ruiz Swet Moises

Fuente: Oficio n.” 374-2024-MDR/ACOB/HVCA de 2 de julio de 2024, recibido el 3 de julio de 2024,
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» Contrato de servicios n.° 109-2022/MDR-GM de 14 de julio de 2022 (Apéndice
n.® 175), por el monto contractual de S/3 500,00.

El sefior Swet Moises Travezafio Ruiz suscribi6 el contrato de servicios
n.° 109-2022/MDR-GM de 14 de julio de 2022 (Apéndice n.° 175), para prestar el
servicio como especialista en contrataciones del Estado para la conduccion del
procedimiento de seleccion de la Municipalidad Distrital de Rosario, por el monto
contractual de S/3 500,00, en un periodo de treinta (30) dias calendarios, el mismo que
sera computado a partir del dia de suscripcion del contrato, comprendiendo el periodo
del 14 de julio al 13 de agosto de 2022.

Posteriormente, la Municipalidad Distrital de Rosario, mediante el comprobante de pago
n.? 1477 de 21 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 175), efectud el pago por el servicio
prestado, conforme en el contrato de servicios n.® 109-2022/MDR-GM de 14 de julio de
2022 (Apéndice n.° 175), generando la orden de servicio n.” 0000370 de 3 de agosto
de 2022 (Apéndice n.° 175), en favor del servidor Swet Moises Travezaho Ruiz,
conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 50
Documentos que conforma el comprobante de pago en favor del sefior Swet Moises Travezaio Ruiz
N° Orden TR =i Documento con N° Recibos | N°
Reg. | Descripcién del servicio / = Documento de Importe
o SIAF | fecha de ejecucion ol aue : solickd conformidad poe Compodinme pagado S/ Riovsesor
servicio conformidad honorarios de pago
Servicio de un especialista
en contrataciones  del gg‘:formi dad g:
0000370 Estado para la conduccion | Informe n.* 003- ot E001-28 de
i Servicios de 2 de 1477 de 21 de
de 3 de del procedimiento de | 2022-SMTR-BCF : 12 de ; ’
i setiembre de ; setiembre de Swet Moises
agosto de | B852- | seleccion de la | de31deagostode 4 setiembre de
2022 2022 | Municipalidad Distital de | 2022 2022, suscrito por | oy o AN | T
a4 : | 8l jefe de . (Apéndice Ruiz
(Apéndice Rosario, por el monto | (Apéndice n. Aastockriert (Apéndice n.° 175)
n.* 175) contractual de S/3 500,00, | 179) (Apéndice n.° 175) '
ZAN0 AR del periodo del 14 de julioal £ 575)
NN TH) 13 de agosto de 2022 i
oT ‘;ﬁ&\ TOTAL PAGADO 3500,00
ABOQADO Huente: Comprobante de pago n.° 1477 de 21 de setiembre de 2022
Oéz&?\.;: OF ~ Flaborado por: Comisién de Control
INSTITUCIONAL

Como se puede apreciar, la Municipalidad Distrital de Rosario emitié la orden de servicio
n.” 0000370 de 3 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 175), para efectos de pago del
contrato de servicios n.® 109-2022/MDR-GM de 14 de julio de 2022 (Apéndice n.° 175)
a favor del sefior Swet Moises Travezaio Ruiz, quien solicitd la conformidad de sus
servicios al area usuaria, con informe n.° 003-2022--SMTR-BCF de 31 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 175), quien a su vez emitid y adjuntd su recibo por honorarios n.° E001-
28 de 12 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 175); asimismo, se dio la conformidad
mediante el Acta de Conformidad de Servicios de 2 de setiembre de 2022 (Apéndice
n.® 175), suscrito por el jefe de Abastecimiento, por consiguiente se procedié a realizar
el pago correspondiente por la prestacion, mediante el comprobante de pago n.° 1477
de 21 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 175), acreditandose el pago total de
S/ 3 500,00, a favor del sefior Swet Moises Travezaiio Ruiz.

» Contrato de servicios n.° 133-2022/MDR-GM de 26 de setiembre de 2022 (Apéndice
n.° 176), por el monto contractual de S/6 000,00.

El sefior Swet Moises Travezafio Ruiz suscribio el contrato de servicios
n.® 133-2022/MDR-GM de 26 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 176), para prestar el
servicio de especialista en contrataciones del Estado para la conduccion de los
procedimientos de seleccion para la contratacion de la ejecucion de obras de la
Municipalidad Distrital de Rosario, por el monto contractual de S/6 000,00, en un periodo

_—--— e e ———————— e e
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de sesenta (60) dias calendarios desde la firma del contrato, comprendiendo el periodo
del 26 de setiembre al 25 de noviembre de 2022

Posteriormente, la Municipalidad distrital de Rosario, mediante el comprobante de pago
n.> 034 de 31 de enero de 2023, realiz6 el pago por el servicio prestado, conforme lo
establecido en el contrato de servicios n.° 133-2022/MDR-GM de 26 de setiembre de
2022 (Apéndice n.° 176), generando la orden de servicio n.° 0000448 de 3 de noviembre
de 2022 (Apéndice n.° 176), en favor del sefior Swet Moises Travezafo Ruiz, conforme
se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 51
Documentos que conforman el comprobante de pago en favor del sefior Swet Moises Travezafio Ruiz
o Documento 5 : 5
5 g;de" Reg. SIAF ?e;cri;cié_n del_e';erviciol co:'} 't§| v Docfu mepdlo dde :or i gomprobante :::;::it: Proveedor
Seiii echa de ejecucion solicité conformida honorarios | de pago s/
conformidad

Servicio de un especialista T

en con i del o o

Esladn(:)a[::{?: Iﬁ:ﬁucciﬁn infme 0. | n° 267-2022-
0000448 Jo: bt trsaielinio a8 005-2022— ABAST/MDR E001-31 de
de 3 de | 1072de 3 Sl ccib: - 5 SMTR-BCF de | de 28 de | 27 de | 034 de 31 de Swet
noviembre | de contialaciia - & la 27 de | diciembre de | diciembre de | enero de 2023 £000.00 Moisés
de 2022 noviembre e R diciembre de | 2022, suscrito | 2023 (Apéndice n.° ! Travezaiio
(Apéndice | de 2022 lv:unici alidad Distrital de 2022 por el jefe de | (Apéndice 176) Ruiz
n.° 176) Rosaﬂg por ¢l periodo del | (ApEndice n.* | Abastecimiento | n.* 176)

26 de setiembre al 26 de | 110) :Aff;'g;“

noviembre de 2022 '

TOTAL PAGADO | 6000,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 034 de 31 de enero de 2023
Elaborado por: Comisién de Control

Como se puede apreciar, la Municipalidad Distrital de Rosario, emitio la orden de servicio
n.* 0000448 de 3 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 176), para efectos de pago del
contrato de servicios n.® 133-2022/MDR-GM de 26 de setiembre de 2022 (Apéndice
n.® 176), a favor del servidor Swet Moises Travezario Ruiz, quien solicité la conformidad
de sus servicios al area usuaria, mediante el informe n.® 005-2022--SMTR-BCF de 27 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 176), emitiendo y adjuntando su recibo por honorarios
n.® E001-31 de 27 de diciembre de 2022, contando con la conformidad con informe
n.° 267-2022-ABAST/MDR de 28 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 176), suscrito por
el jefe de Abastecimiento, por consiguiente se procedio a realizar el pago correspondiente
por la prestacion, mediante el comprobante de pago n.° 034 de 31 de enero de 2023
(Apéndice n.° 176), acreditandose el pago total de S/ 6 000,00, en beneficio del sefior
Swet Moises Travezaiio Ruiz.

c) Prestacion de servicios profesionales en la Municipalidad Distrital de Huantan

De la revision y analisis a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de
Huantan, mediante oficio n.® 146-2024 MDH/A de 21 de junio del 2024 y recibido el 10 de
julio de 2024 (Apéndice n.° 177), se evidencia lo siguiente:

> Orden de servicio n.° 000277 de 15 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 178), por el
monto de S/4 000,00.

El sefior Swet Moises Travezafio Ruiz recibi¢ y suscribié la orden de servicio
n.* 000277 de 15 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 178), para prestar el servicio como
especialista en contrataciones del Estado para el Area de Logistica de la Municipalidad
Distrital de Huantan - provincia de Yauyos — Departamento de Lima, por el monto de
S/4 000,00, estableciendo el plazo de prestacion del servicio hasta el resultado final del

e e s e
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proceso de seleccion y la firma del contrato del postor ganador del Procedimiento de
Seleccion de la Adjudicacion Simplificada n.” 003-2021-MDH/CS-Primera Convocaloria.

En ese sentido, de la revision al citado procedimiento de seleccion en la plataforma del
SEACE, se evidencia que dicho procedimiento se desarrolld del 20 de diciembre de 2021
al 12 de enero de 2022, comprendiendo las etapas desde la convocatoria hasta el
otorgamiento de la buena pro, conforme se muestra a continuacion:

Cuadro n.” 52
Etapas de la Adjudicacion Simplificada n.° 003-2021-MDH/CS-Primera Convocatoria

Etapa Fecha de Inicio Fecha de fin
Convocaloria 2001212024 2012/2021
Regislro de parlicipantes {Eleclronica) 21122021 00:01 | 04/01/2022 23.59
Formulacién de consultas y observaciones . '
(Electrénica) 21122021 00:01 | 23/12/2021 23:59
Absolucion de consultas y observaciones
(Electrénica) 29/12/2024 29/12/2024
Integracién de las Bases AREA DE LOGISTICA 291242021 29/12/2021
Presentacién de ofertas (Electronica) 05/01/2022 00:01 | 05/01/2022 23:59
Evaluacion y calificacion AREA DE LOGISTICA 0610112022 06/01/2022
Otorgamiento de la Buena Pro POR EL SEACE 12101/2022 15:30 | 12/01/2022

Fuente; https://prod? seace.qob.pefseacsbus-uiwd-pubifichaSeleccion/fichaSeleccion.xhimi?ploRelormo=L0OCAL
Elaborado por: Camnisién de Conlrol

Asimismo, la suscripcion del contrate n.* 001-2022-GM/MDH/YAUYOS/LIMA (Apéndice
n.° 179), emergente del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada
n.” 003-2021-MDH/CS-Primera Convocatoria, sucedio €l 31 de enero de 2022, conforme
se muestra la siguiente imagen:

Imagen n.” 18
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Por lo tanto, se evidencia que el plazo de prestacion de servicio del sefior Swet Moises
Travezaiio Ruiz, se realiz a partir del 15 de diciembre de 2021 (fecha de suscripcion la
orden de servicio) hasta el 31 de enero de 2022 (fecha de suscripcion del contrato).

Posteriormente, la Municipalidad Distrital de Huantan, mediante comprobante de pago
n.* 00081 de 28 de enero de 2022 (Apéndice n.° 178), realizo el pago por el servicio
prestado, conforme se estableci¢ en la orden de servicio n.® 000277 de 15 de diciembre
de 2021 (Apéndice n.° 178), en favor del sefior Swet Moisés Travezafio Ruiz, conforme
se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 53
Documentos que conforma el comprobante de pago en favor del sefior Swet Moises Travezafio Ruiz
N° Orden . . | Documento con N°® Recibos | N°
de glaAgF .Pf?cﬁnrai? Ié". . sf:rmu el que solicitd ?::";T;::: d " por Comprobante In;p:;t:sf Proveedor
servicio 0 feehtn conformidad honorarios | de pago pag
Servicio hasla el
resultado  final  del
proceso de seleccion y la Informe n.° 088-
fima de su conlrato del | Informe n.* 020- | 2021-IBAR-
e postor _ganador  del | 2021-SMTRECF | JUMDHde30de | =023 %€ | 000gt de 28
diciembre | 1053- Procedimiento de | de 30 de | diciembre de diclonitine 86 de enero de Swet Moises
de 2021 2021 Selecgidn _de la | diciembre de | 2021, emitido por 2021 2022 4 000,00 Trqvezaﬁo
(Apéndice Adjudicacion Simplificada | 2021. el jefe de (Apéndice (Apéndice Ruiz
n.° 178) n.® 003-2021-MDH/CS- | (Apéndice Logistica. n.° 178) n.°178)
c Primera  Convocatoria, | n.° 178) (Apéndice n° |
por el periodo de 15 de 178)
diciembre al 31 de enero
de 2022,
TOTAL PAGADO | 4000,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 00081 de 28 de enero de 2021
Elaborado por: Comision de Control

Como se puede apreciar, la Municipalidad Distrital de Huantan emitié la orden de servicio
n.° 000277 de 15 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 178), a favor del sefior Swet
Moises Travezafio Ruiz, quien solicitd la conformidad de sus servicios al area usuaria,
mediante el informe n.* 020-2021-SMTR-BCF de 30 de diciembre de 2021, (Apéndice
n.® 178) emitiendo y adjuntando su recibo por honorarios n.® E001-23 de 30 de diciembre
de 2021 (Apéndice n.° 178), emitiéndose:la conformidad mediante el informe
n.° 088-2021-1BAR-JL/MDH de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 178), emitido por
el jefe de Logistica, por consiguiente se procedio a realizar el pago correspondiente por
la prestacion, mediante el comprobante de pago n.° 00081 de 28 de enero de 2022
(Apéndice n.° 178), acreditandose el pago total de S/ 4 000,00, en beneficio del sefior
Swet Moises Travezafio Ruiz.

> Orden de servicio n.° 00154 de 5 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 180), por el monto
contractual de S/2 000,00.

El senor Swet Moises Travezafio Ruiz suscribio la orden de servicio n.° 00154 de 5 de
mayo de 2022 (Apéndice n.° 180), para prestar el servicio como especialista en
contrataciones del estado en el area de logistica de la Municipalidad Distrital de Huantan
— provincia de Yauyos - Departamento de Lima, por el importe de S/2 000,00,
considerando que el plazo de la prestacion sera hasta el resultado final del proceso de
seleccion y firma de contrato por el postor ganador del Procedimiento de Seleccion de la
Adjudicacion Simplificada n.® 001-2022-MDH/CS-Primera Convocatoria

Ahora bien, de la revision al citado proceso de seleccion en la plataforma del SEACE, de
evidencia el siguiente cronograma de las etapas correspondientes, conforme se muestra
a continuacion:

“
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Cuadro n.® 54
Etapas del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada n.° 001-2022-
MDH/CS-Primera Convocatoria

Etapa Fecha de Inicio Fecha de fin
Convocatoria 18/05/2022 18/05/2022
Registro de participantes (Electronica) 19/05/2022 00:01 | 26/05/2022 23:59
Formulacion de consultas y . ’
observaciones (Electrénica) 19/05/2022 00:01 | 23/05/2022 23:59
Absolucion de consultas y observaciones
(Electrénica) 24/05/2022 24/05/2022
Integracion de las Bases
AREA DE LOGISTICA 24J05/2022 24/05/2022
Presentacion de propuestas (Electronica) | 27/05/2022 00:01 | 27/05/2022 23:59
Evaluacion y Calificacién de propuestas
AREA DE LOGISTICA 30/05/2022 30/05/2022
Otorgamiento de la Buena Pro :
POR EL SEACE 30/05/2022 15:30 | 30/05/2022

Fuente: https./prod2 seace.qob.pefseacebus-uiwd-publfichaSeleccion/fichaSeleccion.xhtml?ptoRetomo=LOCAL
Elaborade por: Comision de Control

Del cuadro anterior se puede evidenciar que el citado procedimiento de seleccion se
desarroll6 a partir del 18 de mayo de 2022 al 30 de mayo de 2022.

Es necesario indicar que conforme se muestra en el documento Acta de Calificacion y
Evaluacion de la Adjudicacion Simplificada n.° 001-2022-MDH-CS (Primera
Convocatoria) para la ejecucion de la Obra: “Mejoramiento del servicio de transitabilidad
vehicular en el camino vecinal Tramo Atcas — Atcas — bafiadero en la localidad de Atcas
- | Etapa - del Distrito de Huantan - provincia de Yauyos — Departamento Lima con CUI
n.° 2541004" de 30 de mayo de 2022, que el sefior Swet Moises Travezafo Ruiz,
particip6 en calidad de segundo miembro del comité de seleccion, conforme a la siguiente
imagen:

Imagen n.° 19

ACTA DE CALIFICACION Y EVALUACION DE LA ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 001-2022-MDH-CS (PRIMERA CONVOCATORIA)

PARA LA EJECUCION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR EN EL CAMING VECINAL TRAMO ATCAS - ATCAS.
BANADERO EN LA LOCALIDAD DE ATCAS - | ETAPA - DEL DISTRITO DE HUANTAN-
PROVINCIA DE YAUYOS ~ DEPARTAMENTO LIMA CON CUI NRO, 2541004,

EN EL AREA DE ABASTECIMIENTOS DE LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL CE HUANTAN
YAUYOS - LIMA,  SITO EN EL SEGUNDO PISC DEL PALACID MUNICIPAL SITO EN PLAZA
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SELECCION  ADJUDICACION  SIMPLIFICADA N 001-2022-MDI-CS ( PRIVERA
CONVOCATORIA] PARA LA EJECUCION DE LA OERA MEJORAMIENTD CEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR EN EL CAMINO VECINAL TRAMO AICAS - ATGAS -
BANADERD EN LA LOCAUDAD DE ATCAS - | ETAPA DEL DISTRITO DE HUANTAN -
PROVINCIA DE YAUTOS - DEPARTAMENTO LIMA CUN CUI NRO 2541004, EL MISMO Quz
ESTAINTEGRADO POR LAS SIGUIENTES PERSONAS:
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JURADO PACO DESARRO
PRI ] " Lo
‘ ESIDENTE e DEMENCENCIA | URBANO AURAL ¥
T | 4 OBRAS FUBLICAS
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/ PRIME_RO > DE LA REVISION DE LA PLATAFORMA DEL SEACE SE ESTABLECE QUE LAS
SIGUIENTES EMPRESAS SC CNCUENTRAN INSCRITAS PARA EL PRESENIE
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Fuente: hitps://prod2.seace.qob.pe/seacebus-uiwd-publfichaSeleccion/fichaSeleccion xhimi?ptoRelomo=LOCAL
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Asimismo, de la revision a la suscripcion del contrato n.° 003-2022-

GM/MDH/YAUYOS/LIMA (Apéndice n.° 181) emergente del procedimiento de seleccion
Adjudicacion Simplificada n.® 001-2022-MDH/CS-Primera Convacatoria, sucedié el 8 de

junio de 2022, conforme se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 20
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Ga1075 = =1
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= y
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=\ Facuiavomente €22 Gu0nd 02 £as Faries Sono of derecho B 3ot U W senclasdn cenvo
L) Galelaro s cadundad corusiong e, Seu 13 5ot it eny ol a0 224 dot Ragts -n'cr.‘u
g2 1y Loy €a Contratacanes col Estady, 1 POfu o de recurnt J artras, ¢ L;_:: ) :‘v
legay un azuerdy entra arbas Pitles © 52 Fegur b acuerdo parcal Las Cortevecsiat
50070 Pulead del conratd 1ot preden sar semitldas a aribdnae
bl Laweo aroval emido es 2apeiadlo, CIintve y ot ;;a:m'm Para s pades dosdo e
M2Mentd de Ju notficactn, 1opan 1o prevista en ef numeral S22 selantuaas g s ey
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Fuente: https:fipredd.seace.qeb.pe/contratos/publicolii/detallelidContratolipo/2099300/1

Por lo tanlo, se evidencia que el plazo de prestacion del sefior Swet Moises Travezaiio
Ruiz, se realizo a partir del 5 de mayo de 2022 al 8 de junio de 2022.

Posteriormente, la Municipalidad Distrital de Huantan, mediante comprobante de pago
n.® 000635 de 18 de junio de 2022 (Apéndice n.° 180), realizé el pago por el servicio
prestado, conforme se establecié en la orden de servicio n.” 00154 de 05 de mayo de
2022 (Apéndice n.° 180), en favor del sefior Swet Moisés Travezaiio Ruiz, conforme se

detalla a continuacion:

M
B eSS e —————— ]
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Cuadro n.° 55
Documentos que conforma el comprobante de pago en favor del sefior Swet Moises Travezafio Ruiz

N° Orden CE . .| Documento con el N° Recibes | N°
Reg. | Descripcion del servicio s Documento de Importe
de . que solicité por Comprobant Proveedor
Seciiits SIAF IS fecha de ejecucién siikirnided conformidad Ao o de pago pagado S/
ervicio como especialista
en contrataciones del Informe n.* 025-
gl e e o | infomen. 004202 | RZLYRL- | £001.96 de 17 | 00635 de 18
Fa e - SMTR-BCFde 16 de | . ~ de junio de | de junio de Swet Moises
yo de | 389- | Municipalidad Distrital de junio de 2022 junio de 2022 2002 2022 200000 | Travezafio
2022 2022 | Huantan - provincia de (Apéndice emitido por el (Apéndice n.° | (Apéndice k Ruiz
(Apéndice Yauyos - Departamento n..?mo) jefe de Logistica 188} . n."p180)
n.° 180) gedlea. |:Jo:1 el gggg(:]n del (Ap:gg)lca
e mayo de asta n.°
el 8 de junio de 2022,
TOTAL PAGADO 2000,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 00635 de 18 de junio de 2022
Elaborado por: Comision de Control

Como se puede apreciar, la Municipalidad Distrital de Huantan emitio la orden de servicio
n.° 00154 de 05 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 180), a favor del sefior Swet Moises
Travezafio Ruiz, quien solicité la conformidad de sus servicios al area usuaria, con
informe n.® 004-2022--SMTR-BCF de 16 de junio de 2022 (Apéndice n.® 180), emitiendo
y adjuntando su recibo por honorarios n.® E001-26 de 17 de junio de 2022 (Apéndice
n.® 180), emitiéndose la conformidad mediante el informe n.® 025-2022-LVR-JL-MDH de
17 de junio de 2022 (Apéndice n.® 180), por el jefe de Logistica, por consiguiente se
procedio a realizar el pago correspondiente por la prestacion, mediante el comprobante
de pago n.° 00635 de 18 de junio de 2022 (Apéndice n.° 180), acreditandose el pago
total de S/ 2 000,00, en beneficio del sefior Swet Moises Travezario Ruiz.

En sintesis, el sefior Swet Moises Travezafio Ruiz percibio el importe de S/63 503,28 por el
concepto de remuneraciones, S/1 693,14 por las gratificaciones y pago de escolaridad;
S/5 715,36 por las contribuciones a Essalud, por parte de la Gerencia Sub Regional de
Acobamba y en forma simultanea, en el periodo de enero de 2021 a diciembre de 2022 recibio
ofras contraprestaciones por parte de tres (03) Entidades Publicas, tales son: Municipalidad
Distrital de Anta, Municipalidad Distrital de Rosario y Municipalidad Distrital de Huantan, por un
importe total de S/34 200,00, a pesar de haber desempefado el puesto de Especialista en
Contrataciones - Area de Logistica en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, conforme se

muestra a continuacion:

Cuadro n.° 56

e e ——
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o ‘g\j'g% Ingresos percibidos por el sefior Swet Moises Travezafio Ruiz en la Gerencia Sub Regional de Acobamba y otras Entidades
AR K Pablicas
o JE Tl JRA »ago de remuneraciones en la Gerencia Stzxg 2l;egional de Acobamba por los afios 2021 Otros ingresos de Entidades Pablicas
OggN N E)EE (Primer ingyresn del Estado) (Segundo Ingreso del Estado)
INSTITU Monto Pago A Fecha de Importe
\ %Odu Mes remunerado | Escolaridad E;Az(;::j coErl:::::t = Exp. SIAF N Com;;raog t::ntes de Comprobante RIH
S/ I Aguinaldo < de pago sl

Mayo (Apéndice n.° 88) 1 866,67 168,00 547-2021 | 802 (Apéndice n.® 166) 26/07/2021 2 900,00
Junio (Apéndice n.” 89) 2 000,00 180,00 Municipalidad 547-2021 934 (Apéndice n.® 167) 19/08/2021 1450,00
Julio (Apéndice n.° 80) 2 000,00 193,14 180,00 Dist ritaljii B ARt 789-2021  |1266 (Apéndice n.® 168) 221062021 2900,00

2021 Agosto (Apéndice n.” 91) 2 000,00 180,00 789-2021  |1494 (Apéndice n.® 169) 02/12/2021 __1450,00
Seliembre (Apéndicen.®92) | 2000,00 180,00 946-2022__[1634 (Apéndice n.” 170) | 28/12/2022 4000,00
Octubre (Apéndice n.® 93) 2000,00 180,00 Municinalidad 723-2021 1240 (Apéndice n.® 173) 20/09/2021 2 500,00
Noviembre (Apéndice n.” 94) 933,00 84,00 Disllli?al ::ie 283-2022  |612 (Apéndice n.° 172) 2710512022 3 500,00
Diciembre (Apéndice n.® 95) 2000,00 300.00 180,00 Rosario 852-2022  [1477 (Apéndice n.° 175) 2100912022 3 500,00
Enero (Apéndice n.” 96) 2 000,00 180,00 1072-2022 | 034 (Apéndice n.® 176) 31101/2023 6 000,00
Febrero (Apéndice n.® 97) 2 000,00 180,00 | Municipalidad | 1053-2021 |000B1 (Apéndice n.° 178)|  28/01/2022 4 000,00
Marzo (Apéndice n.” 98) 2000,00 18000 | Gomade | 3g9.2022 (00635 (Apéndicen.e 180)| 180612022 200,00

2022 Abril (Apéndice n.® 99) 2 000,00 180,00 TOTAL OTROS INGRESOS 34 200,00
Mayo (Apéndice n.® 100) 2 000,00 180,00 '
Junio (Apéndice n.® 101) 1933,33 174,00
Julic (Apéndice n.° 102) 2 000,00 300,00 180,00
Agosto (Apéndice n.® 103) 2000,00 180,00

<
o
&
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Pago de remuneraciones en la Gerencia f;g 2F;eginnal de Acobamba por los afios 2021 Otros ingresos de Entidades Pablicas
(Primer ingreso del Estado) g g A ]
Monto Pago ‘ Fecha de Importe

Periodo Mes remunerado | Escolaridad EAsz:::i coirtlfa‘:::te Exp. SIAF N° Comp;ol;lntes s, Comprobante RH

sl | Aguinaldo pag de pago sl
Setiembre (Apéndice n.” 104) 2 000,00 180,00
Oclubre (Apéndice n.* 105) 2 000,00 180.00
Naviembre (Apéndice n.® 106) 2 000,00 180,00
Diciembre (Apéndice n.° 107) 2 000,00 300,00 180,00
TOTAL 63 503,28 1693,14 5715,38

Fuente: Comprobantes de pago de la Municipalidad Distrital de Anta, Municipalidad Distrital de Rosario y Municipalidad Distrital de Huantan, planilla de CAS de Mayo
2021 a diciembre de 2022.
Elaborado por: Comisién de Control

Los hechos evidenciados han contravenido lo establecido en la normatividad siguiente:

> Constitucion Politica del Perti de 1993, publicada el 30 de diciembre de 1993 y vigente a partir
del 1 de enero de 1994.

CAPITULO IV "

DE LA FUNCION PUBLICA

w7

Articulo 40.- Carrera Administrativa

“(...) Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo piblico
remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente. (...)"

\

%2\ » Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente
|

desde el 1 de enero de 2005.

ll(. . -J

CAPITULOI

GENERALIDADES

“f...)

Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcién de ingresos

Ningtn empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado.

Las tnicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas. (...)

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

(-4

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra
ser ejercida fuera de la jornada de trabajo.

{i)

0) No suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad pablica. |...)"

Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013.

Articulo 38°.- Prohibicién de doble percepcién de ingresos.

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econémica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier fipo de ingreso. Es incompatible la percepcion
simulténea de dichos ingresos con la pensién por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas
por el Estado, salvo excepcion establecida por ley.

Las dnicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en
Tribunales Administrativos o en otros érganos colegiados. {...)"

e
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> Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014.

TITULO Il: OBLIGACIONES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS SERVIDORES
CIVILES (...)

Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcién

Los funcionarios pUblicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacion
temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una
compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pensién por servicios prestados al Estado
o0 por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea percibido por funcién docente
efectiva o por su participacion en un érgano colegiado percibiendo dietas, asi como las excepciones
conforme al articulo 38 de la Ley. (...)"

» Decreto de urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, publicada el 12 de agosto de 2006, vigente desde el 13 de agosto de 2006.

o (. 4 ')

Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos

En el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pensién, incluidos honorarios
por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas
por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas."

> Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo n.® 1057, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PC; vigente desde
el 25 de noviembre de 2008 y modificado con Decreto Supremo n.® 065-2011-PCM vigente
desde el 27 de julio de 2011.

)

CAPITULO Nl .

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

...)

Articulo 4°.- Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcién

(i)

4.3 Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicio la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175 Ley marco del empleo pubiico, asi
como el fope de ingresos mensuales que establezca en las normas pertinentes. (...)"

> Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, aprobado
con Decreto Legislativo n.° 276, publicado el 24 de marzo de 1984, vigente desde el 25 de marzo
de 1984,

“(...)

Articulo 7°.- Ningin servidor plblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,
inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible
asimismo la percepcion simultéanea de remuneraciones y pensién por servicios prestados al Estado. La
tnica excepcion a ambos principios esta constituida por la funcion educativa en la cual es compatible la
percepcién de pension y remuneracion excepcional (...)"

e e e E—— — R ——— s
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> Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobada con Decreto Supremo
n.° 005, publicado el 18 de enero de 1990.

“(...) CAPITULO X

DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES

()

Articulo 139°.- Mientras dure su relacion laboral con la Administracion Publica, a través de una entidad,
tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desemperiar otro empleo remunerado y/o
suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del
Estado, salvo para el desempefio de un cargo docente.

£l

» Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de la Sede Central del Gobierno Regional
de Huancavelica, aprobado con Resolucion Gerencial General Regional
n.° 264-2021/GOB.REG-HVCA/GGR de 28 de abril de 2021.

‘)

CAPITULO Il

PROHIBICIONES

Articulo 105° .- Prohibiciones del servidor/a Civil

Son prohibiciones de los/as servidores/as civiles del Gobierno Regional de Huancavelica, los siguientes:
(...)

p) Desempeniar ofro empleo remunerado, con excepcion de la docencia, y/fo suscribir contratos, bajo
cualquier modalidad, con otra entidad publica o empresa del Estado.

()

Articulo 106°.- Incumplimiento de las prohibiciones

E/la servidor/a civil que incurra en las prohibiciones sefialadas en el presente articulo sera sometido al
procedimiento administrativo, civil o penal correspondiente |(...)"

La situacion expuesta se generd por el accionar de funcionario y servidores publicos de la Entidad,
quienes manteniendo vinculo laboral con la Entidad bajo régimen laboral del Decreto Legislativo
n.® 276 y 1057, de manera simultanea suscribieron contratos y ordenes de servicio con otras Entidades
Q‘ABO oo || Publicas, permitiéndose de esta manera percibir ingresos remunerativos en simultaneo, durante los
OrGa OIEE“ periodos de 2021, 2022 y 2023, por un total de $/192 440,65; asimismo, en algunos casos presentaron
wstiTucionay /- declaraciones juradas carentes de veracidad con la finalidad de obtener mas de un ingreso de parte del
' estado, generado la afectacion al correcto funcionamiento de la administracion publica, limitando el
acceso igualitario de profesionales a la funcion publica y afectando la fe publica.

Se debe sefialar que los sefiores Wiler Huayhua Torre, Flavio Marco Delgado Mallque y Swet Moises
Travezano Ruiz remitieron sus comentarios o aclaraciones, al Pliego de Hechos comunicado dentro del
plazo establecido, conforme al Apéndice n.° 182 del Informe de Control Especifico; mientras que los
sefiores Cesar Daniel Landeo Tito y Lino Alex Palomino De la Cruz, no remitieron sus comentarios y/o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Efectuada la evaluacion a los comentarios y/o aclaraciones presentadas por las personas comprendidas
en la irregularidad, se concluye que no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos;
asimismo, la evaluacion de los mismos Apéndice n.° 183, la cédula de comunicacion y la notificacion,
forman parte del Apéndice n.° 184 del presente Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

_———_—e—~— e e —————_————————————

Informe de Control Especifico N° 062-2024-2-5338-SCE
Periodo: De 1 de enero de 2021 al 31 de marzo de 2023. Pégina 80 de 108

...0082




' &‘\ CONTRALORIA

CUNIEAL OF LA REPURLICA DML KD

e e e

o Cesar Julian Landeo Tito", identificado con DNI n.° , en su calidad de Director de Sistema
Administrativo | de la Oficina Sub Regional de Estudios de Pre Inversién de la Gerencia Sub Regional
de Acobamba, del 10 de enero de 2019 y culmind el 31 de diciembre de 2022, siendo comunicado
con el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion Electronica n.” 00000005-2024-CG/5338-02-007 de
15 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 184), el auditado no presenté sus comentarios y/o aclaraciones
respecto a los hechos con evidencia de presunta irregularidad contenidos en el Pliego de Hechos
comunicado.

Queda plenamente establecido que el sefior Cesar Julian Landeo Tito, en su condicion de director
de Sislema Administrativo | de |a Oficina Sub Regional de Estudios de Pre Inversion de la Gerencia
Sub Regional de Acobamba, contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 (cargo
de confianza), en el periodo de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, percibié ingresos, de
manera simulténea, en cuatro (04) entidades publicas tales son: Municipalidad Distrital de Caja,
Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris, Municipalidad Distrilal de Anta y la Municipalidad
Distrital de Acoria, incurriendo en la prohibicion de la doble percepcion de ingresos por parte del
Estado, habiendo percibido ofros ingresos por el importe total de S/46 194,65, segiin el siguiente
detalle:

1.1. En la Municipalidad Distrital de Caja, mediante contrato n.® 022-2021-JUAA-MDC de 26 de
noviembre de 2021, por el periodo del 27 de noviembre al 6 de diciembre de 2021, percibio el
pago total de 5/7 000,00, a través de los comprobantes de page n."*469 y 514 de 30 de junio v
18 de abril de 2022; respectivamente,

1.2. En la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris, mediante contrato de servicios
n.” 047-2021-MDSPC-GM de 24 de marzo de 2021 (orden de servicio n.” 099 de 5 de abril de
2021), por el periodo del 17 de mayo al 17 de agosto de 2021, percibi6 el pago total de
5/12 000,00, mediante los comprobantes de pago n.°* 590, 708, 1014, 1015, 1016, 1017, 274 y
273 de 6 de julio, 6 de agosto, el tercero, cuarto, quinto y sexto de 18 de noviembre de 2021 y
los dos dltimos de 30 de marzo de 2022; respectivamente.

& A 1.3. En la Municipalidad Distrital de Anta, mediante contrato n.® 014-2022-GM/MDA-HVCA de 2 de
’ABE?%{-' Q—E;Q ) febrero de 2022 {orden de servicio n.° 00045 de 2 de febrero de 2022), por el periodo de 3 de
po oL, febrero al 4 de marzo de 2022, percibi6 el pago total de $/13 000,00, mediante los comprobantes

de pago n.°s 262 y 263, ambos de 9 de marzo de 2022.

1.4. En la Municipalidad Distrital de Acoria, mediante contrato n.” 017-2022-MPA/GAF de 17 de
febrero de 2022 (orden de servicio n.* 0000366 de 29 de marzo de 2022), durante los meses de
abril y mayo de 2022, percibi6 el pago total de S/14 194,65, a través de los comprobantes de
pago n.” 2415, 2416, 2417, 2418, 2419 y 2420, todos de 19 de julio de 2022,

Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcion docente ni 2 la percepeion de dietas
por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas pUblicas; por tanto, no se
encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Contraviniendo asi lo establecido en el articulo 40° de la Carrera Administrativa, de la Conslitucion
Politica del Per, referido a la prohibicion de funcionarios y servidores pablicos de desemperiar mas

de un empleo o cargo pablico remunerado, que establece; '(...) Ningun funcionario o servidor pablico
puede desempeiiar mas de un emplec o cargo pablico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion
docente. (...)", asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.” 28175,

10 Personal designado con Resolucion Gerencial General Regional n.” 103-2019/GOB.REG-HYCA/GGR de 10 de enero de 2019 (Apéndice
n.° 4), y cesado de sus funciones con Resolucion Gerencial General Regional n.® 604-2022/GOB.REG-HYCA/GGR de 31 de diciembre de 2022

(Apéndice n.” 5),
B e e e e e et e
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Ley Marco del Empleo Pablico', relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la
obligacién de empleados publico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo
y no suscribir contrato de locacién de servicio bajo cualquier modalidad con ofra entidad publica, que
establece lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos: Ningin empleado
plblico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.
Las (nicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas (...)", “Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones,
Todo empleado esta sujeto a |as siguientes obligaciones:(...) b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante
la jornada de frabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo. (...) 0) No
suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con atra entidad pablica. (...)".

Ademas, infringi6 el articulo 38° de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil'?, referido a la prohibicion
de doble percepcion de ingresos; que sefiala: (...) Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del
Estado mas de una compensacion econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pensién por servicios prestados al
Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley. Las Gnicas excepciones
las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros
6rganos colegiados. (...)", ademas contravino el articulo 158° del Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM,
que aprueba el Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil'3, relacionado a la
incompatibilidad de doble percepcion; que sefiala: “(...) Los funcionarios publicos, directivos publicos,
servidores civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades
complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una compensacion economica, remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos
ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto
de aquello que sea percibido por funcion docente efectiva o por su participacion en un érgano colegiado
percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al articulo 38 de la Ley (...)".

También infringié el articulo 7° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico aprobado con Decreto Legislativo n.” 276", que seiiala: *(...) Ningtin servidor plblico
puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad
directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion simultanea de
remuneraciones y pension por servicios prestados al Estado. La Gnica excepcion a ambos principios esta
constituida por la funcién educativa en la cual es compatible la percepcion de pension y remuneracion
excepcional (...)", ademés contravino el articulo 139° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobada con Decreto Supremo n.* 005'; que establece: *(...) Mientras dure su relacion
laboral con la Administracion Publica, a fravés de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempefiar ofro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con ofra entidad pablica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo
docente (...)".

Adicionalmente, infringié el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, que dictan Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico™, referidos a la prohibicion de percibir de forma
simultanea doble ingreso incluso el de honorarios por servicios no personales o locacion de servicios;
que sefiala: (...) En el Sector Pablico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcién de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas (...)".

11 Vigente desde el 1 de enero de 2005

12 Publicado el 4 de julio de 2013

13 Publicado el 13 de junio de 2014

14 Publicado el 24 de marzo de 1984, vigente desde el 25 de marzo de 1984
15 Publicado el 18 de enero de 1990

16 Publicado el 12 de agosto de 2006, vigente a partir del 14 de agosto de 2006
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Asimismo, contravino el literal p) del articulo 105° y el articulo 106° del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles (RIS) de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado con
Resolucion Gerencial General Regional n.° 264-2021/GOB.REG-HYCA/GGR de 28 de abril de 2021,
que senala: “(...) Articulo 105°, p) Desempefiar otro emplec remunerado, con excepcion de |a docencia, ylo
suscribir contratos, bajo cualquier modalidad, con otra entidad piblica o empresa del Estado”, y *(...) Articulo
106°.- Incumplimiento de las prohibiciones, E/la servidorfa civil que incurra en las prohibiciones seialadas
en el presente articulo sera sometido al procedimiento administrativo, civil o penal correspondiente (...)".

A su vez, ha incumplido el deber general y obligacion de lodo empleado pablico que se encuentra
establecido en el literal d) del articulo 2° y literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico', cuales son: “d) Desempeiiar sus funciones con (...), criterio, eficiencia, (...)" ¥ “c)
Salvaguardar los inlereses del Estado (...)"; concordantes con el deber de responsabilidad de todo
servidor pitblico establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de
Etica de la Funcion Piblica'®, consistente en que: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en lorma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica. Anle situaciones extraordinarias,
el servidor pablico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades

—que se enirenten (...)"; por haber prestado servicios y percibido ingresos, de manera simultanea, en
cuatro (04) entidades plblicas, tales son: En la Municipalidad Distrital de Caja, por S/7 000,00,
Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris, percibiendo el pago total de /42 000,00, Municipalidad
Distrital de Anta, por el importe de S/13 000,00 y la Municipalidad Distrital de Acoria S/14 194,65,
durante el periodo de mayo a diciembre de 2021 y febrero a mayo de 2022, a pesar que en dichos
periodos se encontraba desempefiando el cargo de Director de Sistema Adminislrative |, en la
Gerencia Sub Regional de Acobamba, bajo el régimen laboral del Decrete Legislativo n.® 276 (cargo
de confianza).

En consecuencia, se concluye que la participacion del sefior Cesar Julian Landeo Tito, en los
hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, y configuran presunta
responsabilidad administrativa cargo de la Entidad.

Swel Moisés Travesano Ruiz'*, identificado con DNJ n.° , en su calidad de Especialista en
Contralaciones - Area de Logistica en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, del 3 de mayo de
2021 a la fecha, siendo comunicado con el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion
Electronica n.” 60000001-2024-CG/5338-02-007 de 9 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 184), quien
presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante carta n.° 002.2024-SMTR de 16 de agosto de
2024 (Apéndice n.” 182), en catorce (14) folios.

Queda plenamente establecido que el sefior Swet Moisés Travesainio Ruiz, en su condicion de
Especialista en Contrataciones — Area de Logistica de la Gerencia Sub Regional de Acobamba,
contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 - modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios ~ CAS, durante el periodo del 3 de mayo de 2021 al 31 de diciembre de
2022, percibio ingresos, de manera simultanea, de tres (03) Entidades Puablicas, tales son:
Municipalidad Distrital de Anta, Municipalidad Distrital de Rosario y Municipalidad Distrital de Huantén,
incurriendo en la prohibicion de la doble percepcion de ingresos por parte del Estado, habiendo
percibido otros ingresos por el importe total de $/34 200,00, segun el siguiente detalle:

1.1. En la Municipalidad Distrital de Anta, mediante los contratos de servicios n.°s 152-A-2021, 278-
2021 y 188-2022-GM-MPA/HVCA de 10 de mayo, 16 de agosto de 2021 y 7 de diciembre de
2022, respectivamente, por el periodo del 10 de mayo al 9 de agosto, del 16 de agoste al 15 de
noviembre de 2021 y del 8 al 27 de diciembre de 2022, respectivamente, percibiendo el pago

17 Vigente desde el 1 de enero de 2005
18 Publicada &l 13 de agosto de 2002
19 Personal contratado mediante el Confrato Adminisliative de Servicios ~ CAS n.” 004-2021/GSRA (Decreto de Urgencia n.° 034-2021) de 3 de

mayo de 2021y adendas de ampliacion de plazo (Apéndice n.° 151),
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total de $/12 700,00, a través de los comprobantes de pago n.°s0802, 0934, 01266, 01494 y
1634 de 26 de julio, 19 de agosto, 22 de octubre y 2 de diciembre de 2021 y 28 de diciembre de
2022; respectivamente.

1.2. En la Municipalidad Distrital de Rosario, mediante los contratos de servicios n.®s 118-2021, 035,
109 y 133-2022/MDR-GM de 1 de julio de 2021, 14 de marzo, 14 de julio y 26 de setiembre de
2022; respectivamente, por el periodo que comprende del 1 al 31 de julio de 2021, del 14 de
marzo al 13 de abril, del 14 de julio al 13 de agosto y del 26 de setiembre al 25 de noviembre de
2022, respectivamente, percibiendo el pago total de S/15 500,00, a través de los comprobantes
de pago n.*s 1240, 612, 1477 y 034 de 20 de setiembre de 2021, 27 de mayo y 21 de setiembre
de 2022; y 31 de enero de 2023, respectivamente; y,

1.3. En la Municipalidad Distrital de Huantan, mediante ordenes de servicio n.°s 000277 y 00154 de
15 de diciembre de 2021 y 5 de mayo de 2022, respectivamente, por el periodo que comprende
del 15 de diciembre de 2021 al 31 de enero de 2022 y del 5 de mayo al 8 de junio de 2022,
respectivamente, percibiendo el pago total de S/6 000, 00, a través de los comprobantes de
pago n.°¢00081 y 00635 de 28 de enero y 18 de junio de 2022; respectivamente.

Asimismo, por haber suscrito y presentado el documento anexo n.° 1 de 2 diciembre de 2022, donde
sefiald lo siguiente: “(...) 3. No percibir ninglin ingreso como remuneracién ni pension del estado peruano
(Institucion publica o empresa del estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicién de la doble
percepcion e incompatibilidad de ingresos, las Gnicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos
por funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades
0 empresas estatales o en tribunales Administrativos o en ofros drganos colegiados (...)"; documento que le
permitio contratar con la Municipalidad Distrital de Anta, suscribiendo el contrato de servicio
n.° 188-2022-GM-MDA/HVCA de 7 de diciembre de 2022 y percibir el importe de S/4 000,00, por el
desarrollo de sus servicios; sin embargo, estas declaraciones juradas carecian de veracidad, dado
que, en dicho periodo, se encontraba laborando en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, su
calidad de Especialista en Contrataciones — Area de Logistica y percibia una remuneracion, faltando
a la verdad de manera consciente y voluntaria a fin de ser beneficiado con un segundo ingreso

, g,% proveniente de las arcas plblicas, accionar que vulneré el numeral 1.7 del articulo IV y numeral 51.1
‘f*’} del articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
3?59 General®.
ROL
IONAL

Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcién docente ni a la percepcion de dietas
por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por lo cual no se
encuentran dentro de las excepciones establecidas en |la normativa aplicable.

Contraviniendo asi lo establecido en el articulo 40° - Carrera Administrativa, de la Constitucion Politica
del Peru, referido a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, que establece: ‘(...) Ningin funcionario o servidor piblico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo plblico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.
(...)", asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico?!, relacionado a la prohibicién de doble percepcion de ingresos y la
obligacion de empleados publico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo
y no suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad piblica, que
establece lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos: Ningun empleado
plblico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.
Las unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas (...)", “Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones,
Todo empleado esta sujeto a las siguientes abligaciones:(...) b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante

20 Aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.
21 Vigente desde el 1 de enero de 2005
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la jornada de trabajo, salvo labor docente, |a cual podra ser ejercida fuera de Ia jornada de trabajo. (...) 0) No
suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pablica (...)".

Ademas, infringic el articulo 38° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil?2, referido a la prohibicion
de doble percepcion de ingresos; que senala: *(...) Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del
Estado més de una compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al
Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley. Las Gnicas excepciones
las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros
organos colegiados. (...)", ademas contravino el articulo 158° del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM,
que aprueba el Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil3, relacionado a la
incompatibilidad de doble percepcion; que sefala: (...) Los funcionarios piblicos, directivos piblicos,
servidores civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades
complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econémica, remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos
ingresos con la pensién por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto
de aquello que sea percibido por funcién docente efectiva o por su participacion en un érgano colegiado
percibiendo dietas, asi como las excepciones canforme al articulo 38 de la Ley (...).

Adicionalmente, infringié el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicién de doble percepcion de ingresos
para que los trabajadores bajo el régimen laboral CAS, que sefala: “(...) 4.3 Es aplicable a los
trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicio la prohibicion de doble percepcion de ingresos
establecida en el articulo 3 de la Ley n.” 28175 Ley marco del empleo publico, asi como el tope de ingresos
mensuales que establezca en las normas pertinentes (...)", del mismo modo, el articulo 7° del Decreto de
Urgencia n.® 020-2006, que dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico®,
referidos a la prohibicion de percibir de forma simultanea doble ingreso incluso el de honorarios por
servicios no personales o locacion de servicios; que sefiala: *(...) En el Sector Publico no se podré percibir
simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o
consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios
de entidades o empresas publicas (...).

Asimismo, contravino el literal p) del articulo 105° y el articulo 106° del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles (RIS) de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado con
Resolucion Gerencial General Regional n.® 264-2021/GOB.REG-HVCA/GGR de 28 de abril de 2021,
que sefala: “(...) Articulo 105°, p) Desempeiar otro empleo remunerado, con excepcion de la docencia, y/o
suscribir contratos, bajo cualquier modalidad, con otra entidad publica o empresa del Estado”, y *(...) Articulo
106°.- Incumplimiento de las prohibiciones, E/la servidor/a civil que incurra en las prohibiciones senaladas
en el presente articulo sera sometido al procedimiento administrativo, civil o penal correspondiente (...)".

A su vez, ha incumplido el deber general y obligacion de todo empleado publico que se encuentra
establecido en el literal d) del articulo 2° y literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico®, cuales son: “d) Desempefiar sus funciones con (...), criterio, eficiencia, (...)." y “c)
Salvaguardar los intereses del Estado (...)."; concordantes con el deber de responsabilidad de todo
servidor publico establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcion Publica®, consistente en que: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias,
el servidor pablico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente

22 Publicado el 4 de julio de 2013

23 Publicado el 13 de junio de 2014

24 Publicado el 12 de agosto de 2006, vigente a partir del 14 de agosto de 2006
25 Vigente desde el 1 de enero de 2005

26 Publicada el 13 de agosto de 2002
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inherentes a su cargo, siempre que ellas resullen necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
que se enfrenten. (...)".

Por ultimo, vulnerd lo establecido en el numeral 1.7 del articulo IV y numeral 51.1 del articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General?, que
refieren: °(...) 1.7 Principio de Presuncién de veracidad.- En la Tramitacion del procedimiento adminislrativo,
se presume que los documenlos y declaraciones formulados por los administrativo en la forma prescrita por
esta Ley, responden a la verdad de Ios hechos que ellos afirman, esta presuncion admite pruebe en contraric”
y "Articulo 51.- Presuncion de veracidad, 51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedéneos
presentados y la informacion incluida en los escrilos y formularios que presenten los administrados para la
realizacion de procedimientos administralivos, se presuren verificados por quien hace uso de ellos, respeclo @
su propia situacion, asi como de conlenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en conlrario. En caso
de documenlos emitidos por auteridades gubernamentales o por terceros, el administrado puede acreditar su
debida diligencia en realizar previamente a su presentacion las verificaciones correspondientes y razonables
(...)'", por haber prestado servicios y percibido ingresos, de manera simultanea, en tres (03) enlidades
publicas, tales son: En la Municipalidad Distrital de Anta, por $/12 700,00, Municipalidad Distital de
Rosario, por /15 500,00 y la Municipalidad Distrital de Huantan, por el importe de S/6 000,00, durante
el periodo 3 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, a pesar que en los citados periodos
se encontraba desempefando el puesto de Especialista en Contrataciones - Area de Logistica, en la
Gerencia Sub Regional de Acobamba, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 -
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios ~ CAS.

En consecuencia, se concluye que la participacion del sefior Swet Moisés Travesano Ruiz, en los
hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa a cargo de la Enlidad y presunta responsabilidad penal.

Flavio Marco Delgado Mallque?, identificado con DNIn.> , en su calidad de Planificador |
en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, del 16 de junio de 2015 a la fecha, siendo comunicado
con el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000002-2024-CG/5338-02-
007 de 9 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 184), quien presentd sus comentarios ylo aclaraciones
mediante el documento S/N de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 182), en diecinueve (19) folios.

Queda plenamente establecido que e! sefior Flavio Marco Delgado Mallque, en su condicion de
Planificador | de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, nombrado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.* 276, en los meses de febrero, marzo, junio y julio de 2021 y abril, mayo, julio,
agosto, setiembre y octubre de 2022, percibio ingresos, de manera simultanea, en tres (03) Entidades
Publicas, tales son: Municipalidad Provincial de Acobamba, Municipalidad Distrital de Callanmarca y
la Municipalidad Provincial de Angaraes, incurriendo en la prohibicién de la doble percepcion de
ingreses por parte del Estado, habiendo percibido otros ingresos por el importe total de por el importe
total de S/46 500,00, segun el siguiente detalle:

1.1. En la Municipalidad Provincial de Acobamba, mediante Orden de Servicio n.° 0000448 el 25 de
julio de 2022, por el periodo que comprende del 25 de julio al 24 de octubre de 2022, percibiendo
el pago total de S/4 500,00, a través de los comprobantes de pago n.°s 3202 y 3557 de 15 de
setiembre y 11 de octubre de 2022, respectivamente.

INSTITUGIO

1.2.En la Municipalidad Distrital de Callanmarca, mediante contrato de senicios
n.* 011-2022/MDC/GM de 8 de abril de 2022 (Orden de servicio n.” 48 de 8 de abril de 2022),
por ¢l periodo de 9 de abril al 4 de mayo de 2022, percibiendo el pago total de $/6 000,00, a
través del comprobante de pago n.” 0297 de 20 de julio de 2022; y,

27 Aprobado mediznte Decreto Supremo n.? 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019
28 Personal reincorparado con Resolucion Gerencial Sub Regional n.” 055-2019/GOB.REG-HVCAIGERA de 2 de julio de 2019 {(Apéndice n 67) y
nombrado con Resolucién Gerencial Sub Regional n.” 103-2018/GOB.REG-HVCA/GSRA de 18 de diciembre de 2018 (Apéndice n.%68),

e ————
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1.3. En la Municipalidad Provincial de Angaraes, mediante contrato n.° 030 y 143-2021/GM/MPAL

de 1 de febrero y 7 de junio de 2021; respectivamente generando las ordenes de servicio
n.°s 0000627y 0001482 de 29 de marzo y de 12 de agosto de 2021; respectivamente, durante
el periodo de 2 de febrero al 6 de marzo de 2021 y 8 de junio al 22 de julio de 2021, percibiendo
el pago total de S/36 000,00, a través de los comprobantes de pagos n.°s 01586 y 03806 de 5
de abril y de 18 de agosto de 2021; respectivamente.

Asimismo, por haber suscrito y presentado el documento “Declaracion jurada del proveedor’, de julio
de 2022, en la cual declaré bajo juramento: “(...) 3. No percibir ningan ingreso como remuneracion ni
pension del estado peruano (institucion publica o empresa del estado) y no me encuentro incurso dentro de la
prohibicion de la doble percepcion e incompatibilidad de ingreso, salvo por funcion docente o por ser miembro
unicamente del érgano colegiado (...)"; documento que le permitid contratar con la Municipalidad
Provincial de Acobamba mediante la Orden de Servicio n.” 0000448 el 25 de julio de 2022 y percibir
el importe de S/7 500,00, por el desarrollo de sus servicios; sin embargo, esta declaracion jurada
carecia de veracidad, dado que, en dicho periodo, se encontraba laborando en la Gerencia Sub
Regional de Acobamba, en el cargo de Planificador | y percibia una remuneracion en forma integra,
faltando a la verdad de manera consciente y voluntaria a fin de ser beneficiado con un segundo
ingreso proveniente de las arcas publicas, dicho accionar vulneré el numeral 1.7 del articulo IV y
numeral 51.1 del articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcion docente ni a la percepcion de dietas
por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por lo cual no se
encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Contraviniendo asi lo establecido en el articulo 40° - Carrera Administrativa, de la Constitucion Politica
del Per, referido a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, que establece: “(...) Ningln funcionario o servidor piblico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.
(...)", asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Plblico®, relacionado a la prohibicién de doble percepcion de ingresos y la
obligacién de empleados publico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo
y no suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad pablica, que
establece lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcién de ingresos: Ningun empleado
publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado.
Las unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas (...)", “Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones,
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:(...) b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante
la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo. (...) 0) No
suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pablica. (...)".

Ademas, infringio el articulo 38° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil®, referido a la prohibicion
de doble percepcion de ingresos; que sefala: “(...) Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del
Estado mas de una compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al
Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley. Las Gnicas excepciones
las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros
organos colegiados. (...)", ademas contravino el articulo 158° del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM,
que aprueba el Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio CiviP', relacionado a la

2 Vigente desde el 1 de enero de 2005
30 Publicado el 4 de julio de 2013
31 Publicado el 13 de junio de 2014
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incompatibilidad de doble percepcién; que sefala: “(...) Los funcionarios publicos, directivos piblicos,
servidores civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades
complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econémica, remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos
ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto
de aquello que sea percibido por funcion docente efectiva o por su participacion en un érgano colegiado
percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al articulo 38 de la Ley (...).

También infringio el articulo 7° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico aprobado con Decreto Legislativo n.® 276%, que sefiala: “(...) Ningan servidor piblico
puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad
directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion simultanea de
remuneraciones y pension por servicios prestados al Estado. La (nica excepcion a ambos principios esta
constituida por la funcion educativa en la cual es compatible la percepcion de pension y remuneracion
excepcional (...)", ademas contravino el articulo 139° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobada con Decreto Supremo n.* 005%; que establece: “(...) Mientras dure su relacion
laboral con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan
impedidos para desempeiiar otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo
cualquier modalidad con ofra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo
docente (...)".

Adicionalmente, infringié el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, que dictan Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico®, referidos a la prohibicion de percibir de forma
simultanea doble ingreso incluso el de honorarios por servicios no personales o locacion de servicios;
que sefiala: *(...) En el Sector Pablico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas piblicas (...).

Asimismo, contravino el literal p) del articulo 105° y el articulo 106° del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles (RIS) de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado con
Resolucion Gerencial General Regional n.” 264-2021/GOB.REG-HVCA/GGR de 28 de abril de 2021,
que sefiala: “(...) Articulo 105°, p) Desempeifiar otro empleo remunerado, con excepcion de la docencia, y/o
suscribir contratos, bajo cualquier modalidad, con otra entidad publica o empresa del Estado”, y “(...) Articulo
106°.- Incumplimiento de las prohibiciones, E/la servidor/a civil que incurra en las prohibiciones sefialadas
en el presente articulo sera sometido al procedimiento administrativo, civil o penal correspondiente (...)".

A su vez, ha incumplido el deber general y obligacién de todo empleado publico que se encuentra
establecido en el literal d) del articulo 2° y literal c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, cuales son: “d) Desempefar sus funciones con (...), criterio, eficiencia, (...)." y “c)
Salvaguardar los intereses del Estado (...)."; concordantes con el deber de responsabilidad de todo
servidor publico establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Pablica®, consistente en que: “Tado servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica. Ante situaciones extraordinarias,
el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
que se enfrenten. (...)".

Por altimo, vulnerd lo establecido en el numeral 1.7 del articulo [V y numeral 51.1 del articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General”, que
refieren: “(...) 1.7 Principio de Presuncién de veracidad.- En la Tramitacion del procedimiento administrativo,

32 Publicado el 24 de marzo de 1984, vigente desde el 25 de marzo de 1984

33 Publicado el 18 de enero de 1990

34 Publicado el 12 de agosto de 2008, vigente a partir del 14 de agosto de 2006

35 Vigente desde el 1 de enero de 2005

36 Publicada el 13 de agosto de 2002

37 Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.
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se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrativo en la forma prescita por
esla Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman, esta presuncion admite pruebe en contrario”
y “Articulo 51.- Presuncion de veracidad. 51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos
presentados y la informacion incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la
realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respeclo a
su propia siluacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en contrario. En caso
de documentos emilidos por auloridades gubernamentales o por terceros, el administrado puede acreditar su
debida diligencia en realizar previamente a su presentacion las verificaciones correspondientes y razonables
(..., por haber prestado servicios y percibido ingresos, de manera simultanea, en tres (03) entidades
publicas, tales son: En la Municipalidad Provincial de Acobamba, por S/4 500.00, Municipalidad
Distrital de Distrital de Callanmarca, por /6 000,00, y Municipalidad Provincial de Angaraes, por el
importe de S/36 000,00, en los meses de febrero, marzo, junio y julio de 2021 y abril, mayo, julio,
agosto, setiembre y octubre de 2022, a pesar que en dichos periodos se encontraba desempenando
el cargo de Planificador |, en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 276 (cargo de confianza).

En consecuencia, se concluye que la participacion del sefior Flavio Marco Delgado Mallque, en los
hechos con evidencia de irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa a cargo de la Entidad y presunta responsabilidad penal.

Wiler Huayhua Torre?, identificado con DNI n.° , en su calidad de Contador lIl = Unidad
de Contabilidad en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, del 2 de octubre de 2020 a Ia fecha,
siendo comunicado con el pliego de hechos mediante la Cédula de Nofificacion Electionica
n.” 00000003-2024-CG/5338-02-007 de 9 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 184), quien presento sus
comentarios y/o aclaraciones mediante el Documento S/N de 16 de agosto de 2024 (Apéndice
n.” 182), en diecinueve (19) folios.

Por lo tanto, queda plenamente establecido que el sefior Wiler Huayhua Torre, en su condicion de
Contador Il - Unidad de Contabilidad de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, contratado bajo el
regimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 - modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS, en el periodo de marzo a octubre de 2021 y de los meses de febrero, marzo, octubre
y noviembre de 2022, percibi6 ingresos, de manera simultanea, en Ia Municipalidad Provincial de
Acobamba, incurriendo en la prohibicion de la doble percepcion de ingresos por parte del Estado,
habiendo percibido otros ingresos por el imparie total de $/40 000,00, segiin el siguiente detalle:

1.1. En la Municipalidad Provincial de Acobamba, mediante las ordenes de servicios n.°s 0000160,
0000311, 0000470, 0000472, 0000381, GD00615, 0000538, 00600082, 0000081 y 0000603 de 2
de marzo, 14 de mayo, 21 de julio, 21 de julio, 15 de junio, 5 de octubre y 26 de agosto de 2021,
21 de febrero, 21 de febrero y 23 de setiembre de 2022, respectivamente, durante los periodos
det 3 de marzo al 2 de abril, del 15 al 25 de mayo, del 21 al 30 de julio, del 21 al 23 de julio, del
22 de junio al 31 de julio, del 6 al 15 de octubre y del 26 de agosto al 4 de setiembre de 2021; y
del 21 de febrero al 17 de marzo, del 21 de febrero al 2 de marzo de 2022 y del 26 de octubre
al 14 de noviembre de 2022, respectivamente, percibiendo el pago total de $/40 000,00 a través
de los comprobantes de pago n."s 575, 1450, 2290, 2453, 3637, 3315, 3321, 989, 1082 y 4188
de 29 de marzo, 3 de junio, 13 de agosto, 25 de agosto, 27 de octubre, 5 de noviembre y 5 de
noviembre de 2021, 4 de abril, 11 de abril y 23 de noviembre de 2022,

Asimismo, por haber suscrito y presentado diez (10) documentos “Declaracion jurada del proveedor”,
de 26 de febrero, 12 de mayo, 16 de julio, 15 de junio, 7 de junic, 7 de junio y 25 de agosto de 2021;
y de 17 de febrero, 17 de febrero y de 23 de seliembre de 2022, en las cuales declard bajo juramento:
“(...) 3. No percibir ningln ingreso como remuneracion ni pension del estado peruano (institucion piblica o
empresa del estado) y no me encuentro incurso denlro de la prohibicién de fa doble percepcion e

38 Personal contratado mediante Conlrato Administrative de Semicios Profesicnales n.” 019-2020/GSRA y adendas de ampliacion de plazo
(Apendice n.*108).
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incompatibilidad de ingreso, salvo por funcién docente o por ser miembro (nicamente del drgano colegiado
(...)"; documentos que le permitio contratar con la Municipalidad Provincial de Acobamba mediante
las ordenes de servicio n.®s 0000160, 0000311, 0000470, 0000472, 0000381, 0000615, 0000538,
0000082, 0000081 y 0000603 de 2 de marzo, 14 de mayo, 21 de julio, 21 de julio, 15 de junio, 5 de
octubre y 26 de agosto de 2021, 21 de febrero, 21 de febrero y 23 de setiembre de 2022,
respectivamente; y percibir el importe total de $/40 000,00, por el desarrollo de sus servicios; sin
embargo, estas declaraciones juradas carecian de veracidad, dado que, en dicho periodo, se
encontraba laborando en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, en el cargo Contador IIl - Unidad
de Contabilidad y percibia una remuneracién mensual e integra, faltando a la verdad de manera
consciente y voluntaria a fin de ser beneficiado con un segundo ingreso proveniente de las arcas
publicas, dicho accionar vulnerd el numeral 1.7 del articulo IV y numeral 51.1 del articulo 51 del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcién docente ni a la percepcion de dietas
por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por lo cual no se
encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Contraviniendo asi lo establecido en el articulo 40° - Carrera Administrativa, de la Constitucion Politica
del Pert, referido a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, que establece: *(...) Ningin funcionario o servidor piblico puede
desempenar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.
(...)", asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico®, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la
obligacién de empleados publico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo
y no suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad plblica, que
establece lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcién de ingresos: Ningin empleado
publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.
Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas (...)", “Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones,
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:(...) b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante
la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo. (...) o) No
suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pablica. (...)".

Ademas, infringié el articulo 38° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil*?, referido a la prohibicion
de doble percepcion de ingresos; que sefiala: “(...) Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del
Estado mas de una compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al
Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley. Las Gnicas excepciones
las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros
organos colegiados. (...)", ademas contravino el articulo 158° del Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM,
que aprueba el Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil*!, relacionado a la
incompatibilidad de doble percepcion; que sefiala: *(...) Los funcionarios publicos, directivos publicos,
servidores civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades
complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una compensacion economica, remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier fipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos
ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto
de aquello que sea percibido por funcion docente efectiva o por su participacién en un 6rgano colegiado
percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al articulo 38 de la Ley {...).

39 Vigente desde el 1 de enero de 2005
40 Publicado el 4 de julio de 2013
41 Publicado el 13 de junio de 2014
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Adicionalmente, infringié el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos
para que los trabajadores bajo el régimen laboral CAS, que sefiala: *(...) 4.3 Es aplicable a los
trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicio la prohibicion de doble percepcion de ingresos
establecida en el articulo 3 de la Ley n.” 28175 Ley marco del empleo publico, asi como el tope de ingresos
mensuales que establezca en las normas pertinentes (...)", del mismo modo, el articulo 7° del Decreto de
Urgencia n.* 020-2006, que dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Piblico®?,
referidos a la prohibicion de percibir de forma simultanea doble ingreso incluso el de honorarios por
servicios no personales o locacion de servicios; que sefiala: *(...) En el Sector Pablico no se podra percibir
simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o
consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios
de entidades o empresas publicas (...).

Asimismo, contravino el literal p) del articulo 105° y el articulo 106° del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles (RIS) de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado con
Resolucion Gerencial General Regional n.® 264-2021/GOB.REG-HVCA/GGR de 28 de abril de 2021,
que sefiala: “(...) Articulo 105°, p) Desempefiar otro empleo remunerado, con excepcion de la docencia, y/o
suscribir contratos, bajo cualquier modalidad, con otra entidad publica o empresa del Estado”, y (...) Articulo
106°.- Incumplimiento de las prohibiciones, Efla servidor/a civil que incurra en las prohibiciones sefaladas
en el presente articulo sera sometido al procedimiento administrativo, civil o penal correspondiente (...)".

A su vez, ha incumplido el deber general y obligacion de todo empleado plblico que se encuentra
establecido en el literal d) del articulo 2° y literal c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico®, cuales son: “d) Desempefiar sus funciones con (...), criterio, eficiencia, (...)" y “c)
Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; concordantes con el deber de responsabilidad de todo
servidor publico establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de
Etica de la Funcién Publica*, consistente en que: “Tado servidor piblico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica. Ante situaciones extraordinarias,
el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
que se enfrenten. (...)".

Por dltimo, vulnerd lo establecido en el numeral 1.7 del articulo IV y numeral 51.1 del articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo Generals, que
refieren: *(...) 1.7 Principio de Presuncién de veracidad.- En la Tramitacion del procedimiento administrativo,
se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrativo en la forma prescrita por
esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman, esta presuncion admite pruebe en contrario”
y “Articulo 51.- Presuncion de veracidad. 51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos
presentados y la informacién incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la
realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a
su propia situacién, asi como de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en contrario. En caso
de documentos emitidos por autoridades gubernamentales o por terceros, el administrado puede acreditar su
debida diligencia en realizar previamente a su presentacion las verificaciones correspondientes y razonables
(...)", por haber prestado servicios y percibido ingresos, de manera simulténea, en tres (03) entidades
publicas, tales son: En la Municipalidad Distrital de Anta, por S/12 700,00, Municipalidad Distrital de
Rosario, por /15 500,00 y la Municipalidad Distrital de Huantan, por el importe de S/6 000,00, durante
el periodo 3 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, a pesar que en los citados periodos
se encontraba desempefiando el puesto de Especialista en Contrataciones — Area de Logistica, en la
Gerencia Sub Regional de Acobamba, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 1057 -
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

42 Publicado el 12 de agosto de 2006, vigente a partir del 14 de agosto de 2006

43 Vigente desde el 1 de enero de 2005

44 Publicada el 13 de agosto de 2002

45 Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.
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En consecuencia, se concluye que la participacion del sefior Wiler Huayhua Torre, en los hechos
con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa a cargo de la Enlidad y presunta responsabilidad penal,

» Lino Alex Palomino De La Cruz’, identificada con DNI n.°. , en su calidad de Asistente
Administrativo Il - Unidad de Tesoreria en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, del 2 de
noviembre de 2020 al 31 de julio de 2023, siendo comunicado con el pliego de hechos mediante Ia
Cédula de Nofificacion Electronica n.° 00000004-2024-CG/5338-02-007 de 9 de agosto de 2024
(Apéndice n.® 184), el auditado no presentd sus comentarios y/o aclaraciones respecto a los hechos
con evidencia de presunta irregularidad contenidos en el Pliego de Hechos comunicado.

Queda plenamente establecido que el sefior Lino Alex Palomino De La Cruz, en su condicion de
Asistente Administrativo Il — Unidad de Tesoreria de la Gerencia Sub Regional de Acobamba,
contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 - modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, en los meses de junio, julio, noviembre y diciembre de 2021 y
febrero de 2023, percibi6 ingresos, de manera simultanea, de dos (02) Entidades Publicas, tales son:
Municipalidad Distrital de Andabamba y Municipalidad Distrital de Anta, incurrienda en la prohibicion
de la doble percepcion de ingresos por parte del Estado, habiendo percibido otros ingresos por el
importe total de por el importe total de $/25 546,00, segiin el siguiente detalle;

1.1. En la Municipalidad Distrital de Andabamba, mediante orden de servicio n.° 182 de 22 de junio
de 2021, por el periodo que comprende del 22 de junio al 12 de julio de 2021: asi como, mediante
contrato n.® 235-2021-GM-MDA de 12 de noviembre de 2021 (Orden de servicio n.” 500 de 14
de diciembre de 2021), por el periode de 13 de noviembre al 14 de diciembre de 2021, del mismo
modo por la prestacion del servicio de desquinche manual de taludes de la Obra: “Creacion del
servicio de lransitabilidad de los caminos vecinales de los centros poblados de Andabamba-
Huancapite-Vista Alegre-Linda Pampa-Mayunmarca del distrito de Andabamba, percibiendo el
pago total de 5/24 046,00, a través de los comprobantes de pago n.°¢ 736, 049 y 1579 de 21 de
julio de 2021, 06 de enero y 28 de diciembre de 2022, , respectivamente; y,

1.2. En la Municipalidad Distrital de Anta, mediante orden de servicio n.° 004 de 3 de febrero de
2023, por el periodo del 4 al 23 de febrero de 2023, percibiendo el pago lotal de /1 500,00, a
través del comprobante de pago n.” 036 de 28 de febrero de 2023

Asimismo, por haber suscrito y presentado el documento “Declaracion Jurada para la Contratacion
de Servicios, Consultorias y Ejecucion de Obras” ~ Declaracion Jurada, donde seiiald lo siguiente:
*(...) 8. No percibir doble percepcion de ingresos, independientemente de la denominacion que se le otorgué,
salvo que provenga de la actividad docente o dietas por parlicipacion en uno de los directorios de enfidades o
- empresas pablicas (...)"; documento que le permilié contratar con la Municipalidad Distrital de Anta
mediante orden de servicio n.” 004 de 3 de febrero de 2023 y percibir el importe de $/1 500,00, por
el desarrollo de sus servicios; sin embargo, esta declaracion jurada carecia de veracidad, dado que,
en dicho periodo, se encontraba laborando en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, su calidad de
Asistente Administrativo Il - Unidad de Tesoreria y percibia una remuneracién, faltando a la verdad
de manera consciente y voluntaria a fin de ser beneficiado con un segundo ingreso proveniente de
las arcas pablicas, dicho accionar vulnerd el numeral 1.7 del articulo IV y numeral 51.1 del articulo 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General”,

46 Personal centratado con Contrato Adminisirativo de Servicios Profesionales n,® 020-2020/GSRA de 2 de octubre de 2020 y adendas {Apéndice
n.” 134) y carta de renuncia de 31 de julio de 2023 (Apéndice n.” 137).
47 Aprobado madianta Decreto Supremo n.® 004-2018-JUS, publicado el 25 de enera de 2018.
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Cabe precisar que dichos ingresos no corresponden a la funcion docente ni a la percepcion de dietas
por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, por lo cual no se
encuentran dentro de las excepciones establecidas en la normativa aplicable.

Contraviniendo asi lo establecido en el articulo 40° - Carrera Administrativa, de la Constitucion Politica
del Per(, referido a la prohibicién de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, que establece: ‘(...) Ningun funcionario o servidor plblico puede
desempeiiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno méas por funcién docente.
(..), asimismo contravino el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico®, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la
obligacion de empleados publico de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo
y no suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad publica, que
establece lo siguiente: “Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos: Ningin empleado
publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcién simultéanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.
Las unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas (...)", “Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones,
Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:(...) b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante
la jornada de frabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo. (...) 0) No
suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad pablica. (...)".

Ademas, infringio el articulo 38° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil*®, referido a la prohibicion
de doble percepcion de ingresos; que sefiala: (...) Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del
Estado mas de una compensacion econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al
Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcién establecida por ley. Las (inicas excepciones
las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros
organos colegiados. (...)", ademas contravino el articulo 158° del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM,
que aprueba el Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil®?, relacionado a la
incompatibilidad de doble percepcion; que sefiala: ‘(...) Los funcionarios piblicos, directivos piblicos,
servidores civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades
complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econdmica, remuneracion,
retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos
ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto
de aquello que sea percibido por funcion docente efectiva o por su participacion en un érgano colegiado
percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al articulo 38 de la Ley (...).

Adicionalmente, infringio el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.> 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos
para que los trabajadores bajo el régimen laboral CAS, que sefiala: “(...) 4.3 Es aplicable a los
trabajadores sujetos al contrato administrative de servicio la prohibicion de doble percepcion de ingresos
establecida en el articulo 3 de la Ley n.” 28175 Ley marce del empleo pblico, asi como el tope de ingresos
mensuales que establezca en las normas pertinentes (...)", del mismo modo, el articulo 7° del Decreto de
Urgencia n.” 020-2006, que dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publicos!,
referidos a la prohibicion de percibir de forma simultanea doble ingreso incluso el de honorarios por
servicios no personales o locacion de servicios; que sefiala: *(...) En el Sector Piblico no se podra percibir
simultaneamente remuneracion y pensién, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o
consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios
de entidades o empresas publicas {...).

48 Vigente desde el 1 de enero de 2005

49 Publicado el 4 de julio de 2013

50 Publicado el 13 de junio de 2014

51 Publicado el 12 de agosto de 20086, vigente a partir del 14 de agosto de 2006
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Asimismo, contravino el literal p) del articulo 105° y el articulo 106° del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles (RIS) de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado con
Resolucion Gerencial General Regional n.° 264-2021/GOB.REG-HVCA/GGR de 28 de abril de 2021,
que sefala: “(...) Articulo 105°, p) Desempeiiar otro empleo remunerado, con excepcion de la docencia, y/o
suscribir contratos, bajo cualquier modalidad, con otra entidad publica o empresa del Estado”, y *(...) Articulo
106°.- Incumplimiento de las prohibiciones, E/la servidor/a civil que incurra en las prohibiciones sefialadas
en el presente articulo sera sometido al procedimiento administrativo, civil o penal correspondiente {(...)".

A su vez, ha incumplido el deber general y obligacion de todo empleado publico que se encuentra
establecido en el literal d) del articulo 2° y literal c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico®, cuales son: “d) Desempefiar sus funciones con (...), criterio, eficiencia, (...)" y “c)
Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; concordantes con el deber de responsabilidad de todo
servidor publico establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica®, consistente en que: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiende con pleno respeto su funcion pablica. Ante situaciones extraordinarias,
el servidor pablico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
que se enfrenten. (...)".

Por ultimo, vulneré lo establecido en el numeral 1.7 del articulo IV y numeral 51.1 del articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General®, que
refieren: *(...) 1.7 Principio de Presuncién de veracidad.- En la Tramitacion del procedimiento administrativo,
se presume que los documentos y declaraciones formulades por los administrativo en la forma prescrita por
esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman, esta presuncion admite pruebe en contrario”
y “Articulo §1.- Presuncion de veracidad. 51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos
presentados y la informacién incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la
realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a
su propia situacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en contrario. En caso
de documentos emitidos por autoridades gubernamentales o por terceros, el administrado puede acreditar su
debida diligencia en realizar previamente a su presentacion las verificaciones correspondientes y razonables
(...)", por haber prestado servicios y percibido ingresos, de manera simultanea, en tres (03) entidades
publicas, tales son: En la Municipalidad Distrital de Anta, por S/12 700,00, Municipalidad Distrital de
Rosario, por $/15 500,00 y la Municipalidad Distrital de Huantan, por el importe de S/6 000,00, durante
el periodo 3 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, a pesar que en los citados periodos
se encontraba desempefando el puesto de Especialista en Contrataciones — Area de Logistica, en la
Gerencia Sub Regional de Acobamba, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 -
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS.

En consecuencia, se concluye que la participacion del sefior Lino Alex Palomino De La Cruz, en los
hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa a cargo de la Entidad y presunta responsabilidad penal.

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de |a Irregularidad “Funcionario y servidores publicos de la Gerencia
Sub Regional de Acobamba incurrieron en doble percepcion de ingresos del Estado, al contratar y
percibir ingresos de forma simultanea de otras Entidades Publicas por S/ 192 440,65; asimismo, cuatro
servidores publicos presentaron declaraciones juradas con informacion carente de veracidad de no
percibir otros ingresos de parte del estado; generando la afectacion al correcto funcionamiento de la
administracion publica, limitando el acceso igualitario de profesionales a la funcién publica; asi como

52 Vigente desde el 1 de enero de 2005
53 Publicada el 13 de agosto de 2002
54 Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.
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afectando la fe publica y la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio”, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal referido a “Funcionario y servidores
publicos de la Gerencia Sub Regional de Acobamba incurrieron en doble percepcion de ingresos del
Estado, al contratar y percibir ingresos de forma simultdnea de otras Entidades Publicas por
S/ 192 440,65; asimismo, cuatro servidores publicos presentaron declaraciones juradas con informacion
carente de veracidad de no percibir otros ingresos de parte del estado; generando la afectacion al
correcto funcionamiento de la administracion publica, limitando el acceso igualitario de profesionales a
la funcion piblica; asi como afectando la fe publica y la idoneidad legal para el acceso a la prestacion
del servicio”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
Gobiemo Regional de Huancavelica, se formula la conclusion siguiente:

1. Funcionario Cesar Julién Landeo Tito, durante los periodos de 2021 y 2022, desempeiit el cargo de
confianza de director de Sistema Administrativo | de la Entidad, contratado bajo Decreto Legislativo
n.° 276, a su vez, percibio ingresos simultaneamente en otras cuatro (04) Entidades Publicas, tales
son: Municipalidad Distrital de Caja, Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris, Municipalidad
Distrital de Anta y la Municipalidad Distrital de Acoria.

Del mismo modo, el servidor Flavio Marco Delgado Mallque, personal nombrado en el cargo de
Planificador | de la Entidad, bajo el Decreto Legislativo n.° 276, también percibio ingresos
simultaneamente en tres (03) Entidades Publicas, tales son: Municipalidad Provincial de Acobamba,
Municipalidad Distrital de Callanmarca y la Municipalidad Provincial de Angaraes, durante los periodos
2021y 2022; asimismo, para prestar servicios en la Municipalidad Provincial de Acobamba, presento
declaracion jurada con informacion carente de veracidad, debido a que declaré bajo juramento no
incurrir en la prohibicion de doble percepcion de ingresos, accediendo de esta forma a una segunda
percepcion del Estado pese a esta prohibida por Ley.

De igual forma, el servidor Wiler Huayhua Torre desempefi6 el puesto de Contador IIl - Unidad de
Contabilidad, bajo la modalidad de contratacion del Régimen Laboral Decreto Legislativo n.° 1057
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, percibid ingresos simultaneamente en la Municipalidad
Provincial de Acobamba; durante los periodos 2021 y 2022; para ello, presenté declaraciones juradas
con informacién carente de veracidad, debido a que declard bajo juramento no incurrir en la
prohibicién de doble percepcion de ingresos, accediendo de esta forma a una segunda percepcion
del Estado pese a esta prohibida por Ley.

Asimismo, el servidor Lino Alex Palomino De La Cruz desempefi6 el puesto de Asistente
Administrativo Il - Unidad de Tesoreria, bajo modalidad de contratacion del Régimen Laboral Decreto
Legislativo n.° 1057 Contrato Administrativo de Servicios - CAS, quien percibio ingresos
simultaneamente, en dos (02) Entidades Publicas, tales son: Municipalidad Distrital de Andabamba y
Municipalidad Distrital de Anta; durante los periodos 2021, 2022 y 2023; asimismo, para prestar sus
servicios en la Municipalidad Distrital de Anta, presentd declaracion jurada con informacion carente
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de veracidad, debido a que declar6 bajo juramento no incurrir en la prohibicion de doble percepcion
de ingresos, accediendo de esta forma a una segunda percepcion del Estado pese a esta prohibida
por Ley.

Por (ltimo, el servidor Swet Moises Travezafio Ruiz desempeiid el puesto de Especialista en
Contrataciones - Area de Logistica, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 -
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, en la Entidad, quien percibié ingresos
simultineamente, en tres (03) Entidades Plblicas, tales son: Municipalidad Distrital de Anta,
Municipalidad Distrital de Rosario y Municipalidad Distrital de Huantan; durante los periodos 2021 y
2022; asimismo, para prestar sus servicios en la Municipalidad Distrital de Anta, presentd declaracion
jurada con informacion carente de veracidad, debido a que declaré bajo juramento no incurrir en la
prohibicion de doble percepcion de ingresos, accediendo de esta forma a una segunda percepcion
del Estado pese a esta prohibida por Ley.

Cabe precisar que, los ingresos que percibieron de manera simultanea los sefiores Cesar Julian
Landeo Tito, Flavio Marco Delgado Mallgue, Wiler Huayhua Torre, Lino Alex Palomino De La Cruz y
Swet Moises Travezafio Ruiz no se encuentran enmarcados dentro de las excepciones de la
prohibicion de doble percepcién del Estado, toda vez que no se trata de ingresos provenientes de la
funcion docente, o percepcion de dietas por participacion en directorios de las entidades o empresas
plblicas.

De lo expuesto, se tiene que el sefior Cesar Julian Landeo Tito, desempeiio el cargo de confianza de
Director de Sistema Administrativo |, Flavio Marco Delgado Mallque, personal nombrado en el cargo
de Planificador |, Wiler Huayhua Torre, desempeié el puesto de Contador IIl - Unidad de Contabilidad,
Lino Alex Palomino De La Cruz, desempeiio el puesto de Asistente Administrativo Il - Unidad de
Tesoreria y Swet Moises Travezafio Ruiz, desempefit el puesto de Especialista en Contrataciones -
Area de Logistica, en la Gerencia Sub Regional de Acobamba, durante los periodos 2021, 2022 y
2023, en la cual, desempeniaron funciones en nombre de la Entidad; en consecuencia, se encontraban
sujetos a la prohibicion de doble percepcion, no obstante, se evidencio que en los citados periodos
contrataron simultaneamente con otras entidades piblicas bajo la modalidad de locacion de servicios,
accediendo de esta forma a mas de un ingreso del Estado, el cual asciende a un total de
S/ 192 440,65.

(Irregularidad n.® 1)

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectiie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a
las normas que regulan la materia. (Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Repiiblica

2. Iniciar la accion penal contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad n.°1 del presente Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusion n.° 1)
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Apéndice n.° 14,

Apéndice n.° 15.

Apéndice n.° 16.

Apéndice n.° 10.

Apéndice n.° 11.

Apéndice n.° 12.

Apéndice n.® 13.

GENERAL DE LA REFURLICA DEL PRU

’L\ CONTRALORIA

———

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta

a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional
n.* 103-2019/GOB.REG-HVCA/GGR de 10 de enero de 2019.
Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional

n.® 604-2022/GOB.REG-HVCA/GGR de 31 de diciembre de 2022

Fotocopia autenticada del Libro Planilla Unica de Pagos
n.® 001 Activos enero -2021 del 01/01/2021 al 31/01/2021

Fotocopia autenticada del Libro Planilla Unica de Pagos
n.® 002 Activos febrero - 2021 del 01/02/2021 al 28/02/2021

Fotocopia autenticada del Libro Planilla Unica de Pagos
n.® 003 Activos marzo -2021 del 01/03/2021 al 31/03/2021

Fotocopia autenticada del Libro Planilla Unica de Pagos
n.° 004 Activos abril -2021 del 01/04/2021 al 30/04/2021

Fotocopia autenticada del Libro Planila Unica de Pagos
n.° 005 Activos mayo - 2021 del 01/05/2021 al 31/05/2021

Fotocopia autenticada del Libro Planila Unica de Pagos
n. 006 Activos junio - 2021 del 01/06/2021 al 30/06/2021

Fotocopia autenticada del Libro Planila Unica de Pagos
n.® 007 Activos julio - 2021 del 01/07/2021 al 31/07/2021

Fotocopia autenticada del Libro Planilla Unica de Pagos
n.” 008 Activos agosto - 2021 del 01/08/2021 al 31/08/2021

Fotocopia autenticada del Libro Planilla Unica de Pagos
n.° 009 Activos setiembre - 2021 del 01/09/2021 al 30/09/2021

Fotocopia autenticada del Libro Planilla Unica de Pagos
n.* 010 Activos octubre - 2021 del 01/10/2021 al 31/10/2021

Fotocopia autenticada del Libro Planilla Unica de Pagos
n.° 011 Activos noviembre - 2021 del 01/11/2021 al 30/11/2021

Informe de Control Especifico N° 062-2024-2-5338-SCE
Periodo: De 1 de enero de 2021 al 31 de marzo de 2023.

[33151] Planilla

[33221] Planilla

[33274] Planilla

[33308] Planilla

[33392] Planilla

[33442] Planilla

[33483] Planilla

[33573] Planilla

[33602] Planilla

[33668]

Planilla

[33724] Planilla
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Apéndice n.° 17. Fotocopia autenticada del Libro Planilla Unica de Pagos [33783] Planilla
n.® 012 Activos diciembre - 2021 del 31/12/2021 al 31/12/2021

Apéndice n.° 18. Fotocopia autenticada del Libro Planila Unica de Pagos [33840] Planilla
n.° 001 Activos enero - 2022 del 01/01/2022 al 31/01/2022

Apéndice n.° 19. Fotocopia autenticada del Libro Planilla Unica de Pagos [33927] Planilla
n.® 002 Activos febrero - 2022 del 01/02/2022 al 28/02/2022

Apéndice n.° 20. Fotocopia autenticada del Libro Planilla Unica de Pagos [33990] Planilla
n.® 003 Activos marzo - 2022 del 01/03/2022 al 31/03/2022

Apéndice n.° 21. Fotocopia autenticada del Libro Planilla Unica de Pagos [34033] Planilla
n.° 004 Activos abril - 2022 del 01/04/2022 al 30/04/2022

Apéndice n.° 22. Fotocopia autenticada del Libro Planila Unica de Pagos [34106] Planilla
n.® 005 Activos mayo - 2022 del 01/05/2022 al 31/05/2022

Apéndice n.° 23. Fotocopia autenticada del Libro Planilla Unica de Pagos [34156] Planilla
n.® 006 Activos junio - 2022 del 01/06/2022 al 30/06/2022

\ Apéndice n.° 24. Fotocopia autenticada del Libro Planila Unica de Pagos [34205] Planilla
n.® 007 Activos julio - 2022 del 01/07/2022 al 31/07/2022

Apéndice n.° 25. Fotocopia autenticada del Libro Planilla Unica de Pagos [34255] Planilla
n.® 008 Activos agosto - 2022 del 01/08/2022 al 31/08/2022

RORES Apéndice n.° 26. Fotocopia autenticada del Libro Planila Unica de Pagos [34328] Planilla
@3&“ "q;% n.? 009 Activos setiembre - 2022 del 01/09/2022 al 30/09/2022
ABOGAGO

OrRGRODE
CONTROL
INSTITUCIONAL

Apéndice n.° 27. Fotocopia autenticada del Libro Planila Unica de Pagos [34407] Planilla
n.® 010 Activos octubre - 2022 del 01/10/2022 al 31/10/2022

Apéndice n.° 28. Fotocopia autenticada del Libro Planilla Unica de Pagos [34461] Planilla
n.° 011 Activos noviembre - 2022 del 01/11/2022 al 30/11/2022

Apéndice n.° 29. Fotocopia autenticada del Libro Planilla Unica de Pagos [34514] Planilla
n.® 012 Activos diciembre - 2022 del 01/12/2022 al 31/12/2022

Apéndice n.° 30, Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del Personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Activo mayo 2021

Apéndice n.° 31. Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del Personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Activo junio 2021

Apéndice n.° 32. Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del Personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Activo julio 2021

Informe de Control Especifico N° 062-2024-2-5338-SCE
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Apéndice n.° 33.

Apéndice n.° 34.

Apéndice n.° 35.

Apéndice n.° 36.

Apéndice n.° 37.

Apéndice n.° 38.

Apéndice n.° 39.

Apéndice n.° 40.

Apéndice n.° 41.

Apéndice n.° 42.

Apéndice n.° 43,

Apéndice n.° 44.
Apéndice n.° 45.

Apéndice n.° 46,

Apéndice n.° 47.

Apéndice n.° 48.
Apéndice n.° 49.

Apéndice n.° 50.
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Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del Personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Activo agosto 2021

Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del Personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Activo setiembre 2021

Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del Personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Activo octubre 2021

Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del Personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Activo noviembre 2021

Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del Personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Activo diciembre 2021

Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del Personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Activo febrero 2022

Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del Personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Activo marzo 2022

Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del Personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Activo abril 2022

Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del Personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Activo mayo 2022

Fotocopia autenticada del oficio n.” 16-2024/GOB.REG.-HVCA/GSRA/G de 29 de
abril de 2024 y recibido el 30 de abril de 2024

Fotocopia autenticada del oficio n.® 109-2024-ALC-CRB/MDC-ACB/-HVCA de 26 de
abril de 2024 y recibido el 29 de abril de 2024

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 469 de 30 de junio de 2022
Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 514 de 18 de julio de 2022

Fotocopia autenticada del oficio n.° 519-2024-A/MDSPC de 18 de julio de 2024 y
recibido el 22 de julio de 2024

Fotocopia autenticada del oficio n.° 544-2024-A/MDSPC de 8 de agosto de 2024 y
recibido el 13 de agosto de 2024

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 590 de 6 de julio de 2021
Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 708 de 6 de agosto de 2021

Fotocopia autenticada del comprobante de pagoe n.° 1014 de 18 de noviembre de
2021

Informe de Control Especifico N° 062-2024-2-5338-SCE
Periodo: De 1 de enero de 2021 al 31 de marzo de 2023.
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Apéndice n.° 51.

Apéndice n.° 52.

Apéndice n.° 53.

Apéndice n.° 54.

Apéndice n.° 55.

Apéndice n.° 58.

Apéndice n.° 60.

Apéndice n.° 61.
Apéndice n.° 62.
Apéndice n.° 63.
Apéndice n.° 64,
Apeéndice n.° 65.

Apéndice n.° 66.

Apéndice n.° 67.

Apéndice n.° 68.

Apéndice n.° 69.

Apéndice n.° 59,

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1015 de 18 de noviembre de
2021

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1016 de 18 de noviembre de
2021

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 1017 de 18 de noviembre de
2021

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 274 de 30 de marzo de 2022

Fotocopia autenticada del informe n.° 498-2024-VRQQ-GM/MDSPC de 7 de agosto
de 2024

. Fotocopia autenticada del informe n.® 73-2024-MDSPC/A/GM/SGAF/UT-JCHC de 7

de agosto de 2024

. Fotocopia autenticada del oficio n.® 197-2024-ALC/MDA-ACOB-HVCA de 25 de abril

de 2024, recibido el 2 de mayo de 2024
Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 262 de 9 de marzo de 2022
Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 263 de 9 de marzo de 2022

Fotocopia autenticada del oficio n.* 258-2024-ALC/MDA/HVCA de 3 de mayo de
2024, recibido el 6 de mayo de 2024

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2415 de 19 de julio de 2022
Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2416 de 19 de julio de 2022
Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2417 de 19 de julio de 2022
Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2418 de 19 de julio de 2022
Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 2419 de 19 de julio de 2022
Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2420 de 19 de julio de 2022

Fotocopia autenticada de Ia Resolucion Gerencial Sub  Regional
n.° 055-2019/GOB.REG-HVCA/GSRA de 2 de julio de 2019

Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial Sub Regional
n.® 103-2019/GOB.REG-HVCA/GSRA de 18 de diciembre de 2019

Fotocopia autenticada del oficio n.* 019-2024/GOB.REG.-HVCA/GSRA/G de 21 de
junio de 2024 y recibido el 24 de junio de 2024
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Apéndice n.° 70. Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Activo febrero 2021

Apéndice n.° 71. Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Activo marzo 2021

Apéndice n.° 72. Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Activo julio 2022

Apéndice n.” 73. Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Activo agosto 2022

Apéndice n.° 74. Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Activo setiembre 2022

Apéndice n.° 75. Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Activo octubre 2022

Apéndice n.° 76. Fotocopia autenticada del oficio n.® 0438-2024-MPA/FCR-ALC de 25 de abril de
2024, recibido el 26 de abril de 2024

Apéndice n.° 77. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 3202 de 15 de septiembre de
2022

Apéndice n.° 78. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 3557 de 11 de octubre de 2022

Apéndice n.° 79. Fotocopia autenticada del oficio n.® 088-2024-MDC-ANG-HVCA/ALC de 29 de abril
de 2024, recibido el 2 de mayo de 2024

. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 0297 de 20 de julio de 2022

. Fotocopia autenticada del oficio n.® 0453-2024-MPAL-ALC de 26 de abril de 2024,
recibido el 30 de abril de 2024

Apéndice n.° 82, Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 01586 de 5 de abril de 2021
Apéndice n.° 83. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 03806 de 18 de agosto de 2021

Apéndice n.° 84. Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [33153] Planilla n.® 001 CAS enero - 2021 del 01/01/2021 al 31/01/2021

Apéndice n.° 85. Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [33222] Planilla n.® 002 CAS febrero — 2021 del 01/02/2021 al 28/02/2021

Apéndice n.° 86. Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [33276] Planilla n.° 003 CAS marzo - 2021 del 01/03/2021 al 31/03/2021

Apéndice n.° 87. Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [33309] Planilla n.* 004 CAS abril - 2021 del 01/04/2021 al 30/04/2021

— o ——————— e e e ]
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Apéndice n.° 88.

Apéndice n.° 89.

Apéndice n.° 90.

Apéndice n.° 91.

Apéndice n.° 92.

Apéndice n.° 93.

Apéndice n.° 94.

Apéndice n.° 95.

Apéndice n.° 96.

Apéndice n.° 97.

Apéndice n.® 98.

Apéndice n.® 99.
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Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [33353] Planilla n.” 005 CAS mayo - 2021 del 01/05/2021 al 31/05/2021.

Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [33440] Planilla n.” 006 CAS junio — 2021 del 01/06/2021 al 30/06/2021.

Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [33484] Planilla n.” 007 CAS julio — 2021 del 01/07/2021 al 31/07/2021.

Fotocopia autenticada de la Némina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [33574] Planilla n.° 008 CAS agosto — 2021 del 01/08/2021 al 31/08/2021.

Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [33600] Planilla n.® 009 CAS setiembre — 2021 del 01/09/2021 al
30/09/2021.

Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [33669] Planilla n.° 010 CAS octubre — 2021 del 01/10/2021 al 31/10/2021.

Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [33719] Planilla n.® 011 CAS noviembre — 2021 del 01/11/2021 al
30/11/2021.

Fotocopia autenticada de la Némina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [33784] Planilla n.° 012 CAS diciembre - 2021 del 01/12/2021 al
31/12/2021.

Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [33838] Planilla n.” 001 CAS enero — 2022 del 01/01/2022 al 31/01/2022.

Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [33919] Planilla n.” 002 CAS febrero — 2022 del 01/02/2022 al 28/02/2022.

Fotocopia autenticada de la Noémina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [33991] Planilla n.” 003 CAS marzo — 2022 del 01/03/2022 al 31/03/2022.

Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [34034] Planilla n.® 004 CAS abril - 2022 del 01/04/2022 al 30/04/2022.

Apéndice n.° 100. Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de

Servicios [34108] Planilla n.® 005 CAS mayo - 2022 del 01/05/2022 al 31/05/2022.

Apéndice n.® 101, Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de

Servicios [34158] Planilla n.* 006 CAS junio — 2022 del 01/06/2022 al 30/06/2022.

Apéndice n.® 102. Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de

Servicios [34190] Planilla n.° 007 CAS julio — 2022 del 01/07/2022 al 31/07/2022.

Informe de Control Especifico N° 062-2024-2-5338-SCE
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Apéndice n.° 103. Fotocopia autenticada de la Noémina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [34266] Planilla n.® 008 CAS agosto — 2022 del 01/08/2022 al 31/08/2022.

Apéndice n.° 104. Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [34329] Planilla n.® 009 CAS setiembre - 2022 del 01/09/2022 al
30/09/2022.

Apéndice n.° 105. Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [34408] Planilla n.” 010 CAS octubre — 2022 del 01/10/2022 al 31/10/2022.

Apéndice n.° 106. Fotocopia autenticada de la Noémina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [34463] Planilla n.® 011 CAS noviembre — 2022 del 01/11/2022 al
30/11/2022.

Apéndice n.° 107. Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [34515] Planilla n.° 012 CAS diciembre — 2022 del 01/12/2022 al
31/12/2022.

Apéndice n.° 108. Fotocopia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios Profesionales
n.® 019-2020/GSRA de 2 de octubre de 2020.

Apéndice n.° 109. Fotocopia autenticada de la Renovacion al Contrato Administrativo de Servicios
n.® 019-2020/GSRA de 30 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 110. Fotocopia autenticada de la Adenda N° 001 a la Renovacion al Contrato
Administrativo de Servicios n.° 019-2020/GSRA de 1 de marzo de 2021.

Apéndice n.° 111. Fotocopia autenticada del informe n.® 165-2024/GRH/GSRA/ADM-SUGRH de 20 de
junio de 2024.

Apéndice n.° 112. Fotocopia autenticada del Récord de asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Contrato Administrativo de Servicios = CAS marzo
2021.

Apéndice n.® 113. Fotocopia autenticada del Récord de asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Contrato Administrativo de Servicios — CAS abril 2021.

péndice n.® 114. Fotocopia autenticada del Récord de asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Contrato Administrativo de Servicios — CAS mayo
2021.

Apéndice n.° 115. Fotocopia autenticada del Récord de asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Contrato Administrativo de Servicios — CAS junio 2021.

Apéndice n.° 116. Fotocopia autenticada del Record de asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Contrato Administrativo de Servicios — CAS julio 2021.

e e S — — — —————
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Apéndice n.° 117. Fotocopia autenticada del Récord de asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Contrato Administrativo de Servicios — CAS agosto
2021.

Apéndice n.° 118. Fotocopia autenticada del Récord de asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Contrato Administrativo de Servicios — CAS setiembre
2021.

Apéndice n.® 119. Fotocopia autenticada del Récord de asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Contrato Administrativo de Servicios — CAS octubre
2021.

Apéndice n.° 120. Fotocopia autenticada del Récord de asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Contrato Administrativo de Servicios — CAS febrero
2022.

Apéndice n.° 121. Fotocopia autenticada del Récord de asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Contrato Administrativo de Servicios — CAS marzo
2022.

INsfiTucionar /
\\

Apéndice n.° 122. Fotocopia autenticada del Récord de asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Contrato Administrativo de Servicios — CAS octubre
2022.
Apéndice n.® 123. Fotocopia autenticada del Récord de asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Contrato Administrativo de Servicios — CAS noviembre
2022.
Apéndice n.” 124. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 575 de 29 de marzo de 2021.
Apéndice n.® 125. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1450 de 3 de junio de 2021.
Apéndice n.° 126. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.* 2290 de 13 de agosto de 2021.
Apéndice n.° 127. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 2453 de 25 de agosto de 2021.
Apéndice n.° 128. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 3637 de 27 de octubre de 2021.
Apéndice n.° 129. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 3315 de 5 de noviembre de 2021.
‘Apéndice n.° 130. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 3321 de 5 de noviembre de 2021.
Apéndice n.° 131. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 989 de 4 de abril de 2022.

Apéndice n.° 132, Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1082 de 11 de abril de 2022.

Apéndice n.® 133. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 4188 de 23 de noviembre de
2022.

R —
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Apéndice n.° 134. Fotocopia autenticada del contratc Administrativo de Servicios Profesionales
n.® 020-2020/GSRA de 2 de octubre de 2020.

Apéndice n.® 135. Fotocopia autenticada de la Renovacion al Contrato Administrativo de Servicios
n.® 020-2020/GSRA de 30 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 136. Fotocopia autenticada de la Adenda n.° 001 a la Renovacién al Contrato
Administrativo de Servicios n.* 020-2020/GSRA de 1 de marzo de 2021.

Apéndice n.® 137. Fotocopia autenticada de la carta de renuncia de 31 de julio de 2023.

Apéndice n.° 138. Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [34636] Planilla n.” 001 CAS enero - 2023 del 01/01/2023 al 31/01/2023.

Apéndice n.® 139. Fotocopia autenticada de la Nomina de Personal Contratado Administrativo de
Servicios [34696] Planilla n.® 002 CAS febrero — 2023 del 01/02/2023 al 28/02/2023.

~ Apéndice n.° 140. Fotocopia autenticada del Récord de asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Contrato Administrativo de Servicios — CAS noviembre
2021.

Apéndice n.° 141. Fotocopia autenticada del Récord de asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Contrato Administrativo de Servicios — CAS diciembre
2021.

Apéndice n.® 142. Fotocopia autenticada del Récord de asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Contrato Administrativo de Servicios — CAS febrero
2023.

Apéndice n.® 143. Fotocopia autenticada del oficio n.” 203-2024-AL/MDA-ACOB-HVCA de 18 de abril
de 2024 y recibido el 30 de abril de 2024.

Apéndice n.° 144. Fotocopia autenticada del oficio n.° 296-2024-AL/MDA-ACOB-HVCA de 21 de junio
de 2024, recibido el 25 de junio de 2024.

Apéndice n.° 145, Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 736 de 21 de julio de 2021.

Apéndice n.° 146. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 049 de 6 de enero de 2022.

oo
@?& /' Apéndice n.° 147. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1579 de 28 de diciembre de
7 2022,

Apéndice n.° 148, Fotocopia autenticada del informe n.* 042-2024/0T/MDA de 29 de abril de 2024.
Apéndice n.° 149. Fotocopia autenticada del informe n.® 061-2024/0T/GM/MDA de 20 de junio de 2024.

Apéndice n.° 150. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 036 de 28 de febrero de 2023.
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Apéndice n.° 151. Fotocopia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios - CAS
n.® 004-2021/GSRA (Decreto de Urgencia n.® 034-2021) de 3 de mayo de 2021.

Apéndice n.® 152. Fotocopia autenticada de la Adenda n.® 001 al Contrato Administrativo de Servicios
n.” 004-2021/GSRA de 10 de agosto de 2021.

Apéndice n.® 153, Fotocopia autenticada de la Adenda n.® 002 al Contrato Administrativo de Servicios
n.° 004-2021/GSRA de 29 de octubre de 2021,

Apéndice n.° 154. Fotocopia autenticada de la Adenda n.° 002-2021 Renovacion al Contrato
Administrativo de Servicios n.® 004-2021/GSRA de 30 de diciembre de 2021.

Apéndice n.® 155. Fotocopia autenticada de la Adenda n.® 003 al Contrato Administrativo de Servicios
n.° 004-2021/GSRA de 1 de abril de 2022.

Apéndice n.° 156. Fotocopia autenticada de la Adenda n.° 004 al Contrato Administrativo de Servicios
n.” 004-2021/GSRA de 14 de junio de 2022.

Apéndice n.° 157. Fotocopia autenticada de la Adenda n.® 005 al Contrato Administrativo de Servicios
n.® 004-2021/GSRA de 16 de agosto de 2022.

Apéndice n.® 158. Fotocopia autenticada de la Adenda n.” 006 al Contrato Administrativo de Servicios
n.® 004-2021/GSRA de 30 de setiembre de 2022.

Apéndice n.® 159. Fotocopia autenticada del Récord de asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Contrato Administrativo de Servicios — CAS enero
2022.

Apéndice n.° 160. Fotocopia autenticada del Récord de asistencia del personal de la Gerencia Sub

Regional Acobamba Personal Contrato Administrativo de Servicios — CAS abril 2022.
WO RES
VESD
r: (/07%— Apéndice n.° 161. Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del personal de la Gerencia Sub
”—‘_meﬂ*?—gg / Regional Acobamba Personal Contratado Administrativo de Servicios — CAS mayo
“ CON| 'F(O?.E
INSTITYCIONAL - 2022,

it

Apéndice n.° 162. Fotocopia autenticada del Récord de asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional de Acobamba Personal Contrato Administrativo de Servicios — CAS junio
2022,

Apéndice n.° 163. Fotocopia autenticada del Récord de asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Contrato Administrativo de Servicios — CAS julio 2022.

Apéndice n.® 164, Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Contratado Administrativo de Servicios — CAS agosto
2022.

Apéndice n.° 165. Fotocopia autenticada del Récord de Asistencia del personal de la Gerencia Sub
Regional Acobamba Personal Contratado Administrativo de Servicios - CAS
diciembre 2022.
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Apéndice n.® 166. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.* 0802 de 26 de julio de 2021.
Apéndice n.® 167. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0934 de 19 de agosto de 2021.
Apéndice n.° 168. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 01266 de 22 de octubre de 2021.

Apéndice n.” 169. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 01494 de 2 de diciembre de
2021.

Apéndice n.® 170. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1634 de 28 de diciembre de
2022.

Apéndice n.° 171. Fotocopia autenticada del oficio n.” 213-2024-MDR/ACOB/HVCA de 23 de abril de
2024, recibido el 25 de abril de 2024.

Apéndice n.° 172, Fotocopia autenticada del oficio n.* 374-2024-MDR/ACOB/HVCA de 2 de julio de
2024, recibido el 3 de julio de 2024.

Apéndice n.° 173. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1240 de 20 de setiembre de
2021.

Apéndice n.° 174. Fotocopia autenticada del oficio n.° 0539-2024/GOB.REG.HVCA/OCI de 15 de abril
de 2024.

Apéndice n.° 175. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 1477 de 21 de setiembre de
2022.

Apéndice n.® 176. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 034 de 31 de enero de 2023.

&
“c%\ Apéndice n.° 177. Fotocopia autenticada del oficio n.° 146-2024 MDH/A de 21 de junio del 2024 y
| recibido el 10 de julio de 2024.

Apéndice n.° 178. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 00081 de 28 de enero de 2022.

Apéndice n.° 179. Fotocopia autenticada del contrato n.” 001-2022-GM/MDH/YAUYOS/LIMA de 31 de
enero de 2022.

Apéndice n.° 180. Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 00635 de 18 de junio de 2022.

Apéndice n.° 181. Fotocopia autenticada del contrato n.° 003-2022-GM/MDH/YAUYOS/LIMA de 8 de
junio de 2022.

Apéndice n.° 182, Fotocopia autenticada de los comentarios ylo aclaraciones presentadas por las
personas comprendidas en el pliego de hechos.

- Carta n.” 002.2024-SMTR de 16 de agosto de 2024 del sefior Swet Moisés
Travesano Ruiz

e —— e e e e o —— oo =]
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Documento S/N de 16 de agosto de 2024 del sefior Wiler Huayhua Torre

Documento S/N de 16 de agosto de 2024 del sefior Flavio Marco Delgado Mallque

Apéndice n.° 183. Cédula de evaluacion de Comentarios ylo Aclaraciones de las personas
comprendidas en el Pliego de Hechos.

Apéndice n.® 184. Cédulas de comunicacion y/o notificacion de las personas comprendidas en el pliego
de hechos.

UPERVISOR

w

Impresion con firma digital del cargo de nofificacion, cédula de notificacion

electronica de Swet Moisés Travesano Ruiz.

Impresion con firma digital del cargo de notificacion, cédula de notificacion

electrénica de Flavio Marco Delgado Mallque.

Impresion con firma digital del cargo de notificacion, cédula de notificacion

electronica de Wiler Huayhua Torre.

Impresién con firma digital del cargo de notificacion, cédula de notificacion

electrénica de Lino Alex Palomino De La Cruz.

Impresién con firma digital del cargo de notificacion, cédula de notificacion

electronica de Cesar Julian Landeo Tito.

Huancavelica, 11 de setiembre de 2024,

C‘:"BVNTLT.OL Sbt E »
msTiTucionaL A0 SO10 ESpinoza
Supervisor
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éa\?}‘\\c.ﬁv & (’r; )
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AT A0e
e Eifan-alpe Quispe—

pisTiTucions | Abogado

El Jefe del érgano de Control Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica que suscribe el

presente informe, ha revisado su contenido

f

osé Entjque Fuentes Rios
Jefe del Organd de Control Institucional
Gobierno Regjonal de Huancavelica

Informe de Control Especifico N° 062-2024-2-5338-SCE
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hace suy6',\procediend0 a su aprobacion.

; Huancavelica, 11 de setiembre de 2024
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CONTRALORIA “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERL “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Huancavelica, 12 de setiembre de 2024
OFICIO N° 1060 - 2024/GOB.REG.HVCA/OCI

Sefior:

Lic. Huber Paredes Mallqui

Gerente Sub Regional de Acobamba
Gobierno Regional de Huancavelica

Jr. San Martin S/N

Acobamba / Acobamba /Huancavelica.-

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico n.® 062-2024-2-5338-SCE

REF. :  a) Oficio n.° 782-2024/GOB.REG.HVCA/OCI de 15 de julio de 2024.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de
11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Doble percepcion de ingresos del Estado de
profesionales en la Gerencia Sub Regional de Acobamba” en la Gerencia Sub Regional de Acobamba
a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 062-2024-2-5338-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores piiblicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales penales, por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

CONTRALORIA

CENERAL DF LA REFUSLICA DEL PER0)
Firmado digitalmente por
CONDORI MEZA Kelly FAU

Fecha: 13-09-2024 12:56:05 -05:00

JEFR/kem

Archivo OCI

Registro de documento: 03368426
Registro de expediente: 02441341

Jr. Torre Tagle n.” 336 Huancavelica-Per(
Teléfono: (067) 452891 / Anexos: 1040 - 1041
www.regionhuancavelica.gob.pe
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000006-2024-CG/5338-02-007

DOCUMENTO : OFICIO N° 1060 - 2024/GOB.REG.HVCA/OCI

EMISOR : KELLY CONDORI MEZA - JEFE DE COMISION - REMITE INFORME
DE CONTROL ESPECIFICO N* 062-2024-2-5338-SCE -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . HUBER MAHAVI PAREDES MALLQUI

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GERENCIA SUB REGIONAL ACOBAMBA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20486988836

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS o 2144

Sumilla: Me dirijo a usted con relaciéon al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la "Doble percepcién de ingresos del Estado
de profesionales en la Gerencia Sub Regional de Acobamba" en la Gerencia Sub Regional de
Acobamba a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 062-2024-2-5338-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. TOMO Il FOLIO 539-633[F]

2. TOMO Il FOLIO 920-995]F]

3. TOMO Ill FOLIO 996-1096[F]

4. OFICIO 1060-2024-OCI REMITO INFORME [F]
5. TOMO | FOLIO 1-113[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
6YVHLQM
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6. TOMO | FOLIO 114-230[F] CONTRALORIA

7. TOMO | FOLIO 231-343[F]

8. TOMO | FOLIO 344-447[F]

9. TOMO Il FOLIO 448-538[F]

10. TOMO Il FOLIO 634-726[F]
11. TOMO Il FOLIO 727-826[F]
12. TOMO Il FOLIO 827-919[F]
13. TOMO Il FOLIO 1097-1189[F]
14. TOMO Il FOLIO 1378-1450[F]
15. TOMO Il FOLIO 1190-1286[F]
16. TOMO Il FOLIO 1287-1377[F]
17. TOMO Il FOLIO 1451-1563[F]
18. TOMO IV FOLIO 1564-1646[F]
19. TOMO IV FOLIO 1728-1820[F]
20. TOMO IV FOLIO 1821-1919[F]
21. TOMO IV FOLIO 2031-2143[F]
22. TOMO IV FOLIO 1647-1727[F]
23. TOMO |V FOLIO 1920-2030[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
6YVHLQM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 1060 - 2024/GOB.REG.HVCA/OCI

EMISOR . KELLY CONDORI MEZA - JEFE DE COMISION - REMITE INFORME
DE CONTROL ESPECIFICO N° 062-2024-2-5338-SCE -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : HUBER MAHAVI PAREDES MALLQUI

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GERENCIA SUB REGIONAL ACOBAMBA

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico el
inicio del Servicio de Control Especifico a la "Doble percepcion de ingresos del Estado de
profesionales en la Gerencia Sub Regional de Acobamba" en la Gerencia Sub Regional de
Acobamba a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 062-2024-2-5338-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacidn con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20486988836:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000006-2024-CG/5338-02-007
. TOMO Il FOLIO 539-633[F]

. TOMO |l FOLIO 920-995[F]

. TOMO Il FOLIO 996-1096[F]

. OFICIO 1060-2024-OCI REMITO INFORME [F]

. TOMO | FOLIO 1-113[F]

. TOMO | FOLIO 114-230[F]

. TOMO | FOLIO 231-343[F]

. TOMO | FOLIO 344-447[F]

© 00 N O O b WON =

Final del D S. 026- 2016-PCM. Su autentlmdad e |ntegr|dad pueden ser contrastadas a través de la siguiente :
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
73TEFUY




10. TOMO Il FOLIO 448-538[F]

11. TOMO Il FOLIO 634-726[F]

12. TOMO Il FOLIO 727-826[F]

13. TOMO Il FOLIO 827-919[F]

14. TOMO Il FOLIO 1097-1189[F]
15. TOMO Il FOLIO 1378-1450[F]
16. TOMO Il FOLIO 1190-1286[F]
17. TOMO Il FOLIO 1287-1377[F]
18. TOMO Il FOLIO 1451-1563[F]
19. TOMO IV FOLIO 1564-1646[F]
20. TOMO IV FOLIO 1728-1820[F]
21. TOMO IV FOLIO 1821-1919[F]
22. TOMO IV FOLIO 2031-2143[F]
23. TOMO IV FOLIO 1647-1727[F]
24. TOMO IV FOLIO 1920-2030[F]

NOTIFICADOR : KELLY CONDORI MEZA - GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la  alH
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria L
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
73TEFUY
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CONTRALORIA “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERL “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Huancavelica, 12 de setiembre de 2024
OFICIO N° 1060 - 2024/GOB.REG.HVCA/OCI

Sefior:

Lic. Huber Paredes Mallqui

Gerente Sub Regional de Acobamba
Gobierno Regional de Huancavelica

Jr. San Martin S/N

Acobamba / Acobamba /Huancavelica.-

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico n.® 062-2024-2-5338-SCE

REF. :  a) Oficio n.° 782-2024/GOB.REG.HVCA/OCI de 15 de julio de 2024.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de
11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Doble percepcion de ingresos del Estado de
profesionales en la Gerencia Sub Regional de Acobamba” en la Gerencia Sub Regional de Acobamba
a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 062-2024-2-5338-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores piiblicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales penales, por las irregularidades identificadas en el referido Informe.
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CONTRALORIA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000006-2024-CG/5338-02-007

DOCUMENTO : OFICIO N° 1060 - 2024/GOB.REG.HVCA/OCI

EMISOR : KELLY CONDORI MEZA - JEFE DE COMISION - REMITE INFORME
DE CONTROL ESPECIFICO N* 062-2024-2-5338-SCE -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . HUBER MAHAVI PAREDES MALLQUI

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GERENCIA SUB REGIONAL ACOBAMBA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20486988836

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS o 2144

Sumilla: Me dirijo a usted con relaciéon al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la "Doble percepcién de ingresos del Estado
de profesionales en la Gerencia Sub Regional de Acobamba" en la Gerencia Sub Regional de
Acobamba a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 062-2024-2-5338-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. TOMO Il FOLIO 539-633[F]

2. TOMO Il FOLIO 920-995]F]

3. TOMO Ill FOLIO 996-1096[F]

4. OFICIO 1060-2024-OCI REMITO INFORME [F]
5. TOMO | FOLIO 1-113[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
6YVHLQM
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6. TOMO | FOLIO 114-230[F] CONTRALORIA

7. TOMO | FOLIO 231-343[F]

8. TOMO | FOLIO 344-447[F]

9. TOMO Il FOLIO 448-538[F]

10. TOMO Il FOLIO 634-726[F]
11. TOMO Il FOLIO 727-826[F]
12. TOMO Il FOLIO 827-919[F]
13. TOMO Il FOLIO 1097-1189[F]
14. TOMO Il FOLIO 1378-1450[F]
15. TOMO Il FOLIO 1190-1286[F]
16. TOMO Il FOLIO 1287-1377[F]
17. TOMO Il FOLIO 1451-1563[F]
18. TOMO IV FOLIO 1564-1646[F]
19. TOMO IV FOLIO 1728-1820[F]
20. TOMO IV FOLIO 1821-1919[F]
21. TOMO IV FOLIO 2031-2143[F]
22. TOMO IV FOLIO 1647-1727[F]
23. TOMO |V FOLIO 1920-2030[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
6YVHLQM
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GENERAL DI LA REPUBLICA DL PERLI

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 1060 - 2024/GOB.REG.HVCA/OCI

EMISOR . KELLY CONDORI MEZA - JEFE DE COMISION - REMITE INFORME
DE CONTROL ESPECIFICO N° 062-2024-2-5338-SCE -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : HUBER MAHAVI PAREDES MALLQUI

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GERENCIA SUB REGIONAL ACOBAMBA

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico el
inicio del Servicio de Control Especifico a la "Doble percepcion de ingresos del Estado de
profesionales en la Gerencia Sub Regional de Acobamba" en la Gerencia Sub Regional de
Acobamba a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 062-2024-2-5338-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacidn con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20486988836:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000006-2024-CG/5338-02-007
. TOMO Il FOLIO 539-633[F]

. TOMO |l FOLIO 920-995[F]

. TOMO Il FOLIO 996-1096[F]

. OFICIO 1060-2024-OCI REMITO INFORME [F]

. TOMO | FOLIO 1-113[F]

. TOMO | FOLIO 114-230[F]

. TOMO | FOLIO 231-343[F]

. TOMO | FOLIO 344-447[F]
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10. TOMO Il FOLIO 448-538[F]

11. TOMO Il FOLIO 634-726[F]

12. TOMO Il FOLIO 727-826[F]

13. TOMO Il FOLIO 827-919[F]

14. TOMO Il FOLIO 1097-1189[F]
15. TOMO Il FOLIO 1378-1450[F]
16. TOMO Il FOLIO 1190-1286[F]
17. TOMO Il FOLIO 1287-1377[F]
18. TOMO Il FOLIO 1451-1563[F]
19. TOMO IV FOLIO 1564-1646[F]
20. TOMO IV FOLIO 1728-1820[F]
21. TOMO IV FOLIO 1821-1919[F]
22. TOMO IV FOLIO 2031-2143[F]
23. TOMO IV FOLIO 1647-1727[F]
24. TOMO IV FOLIO 1920-2030[F]

NOTIFICADOR : KELLY CONDORI MEZA - GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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