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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 122-2024-2-5337-SCE

“CONTRATACION PARA EL PERFIL DEL PUESTO (PLAZA N° 58) - DIRECTOR DEL
PROGRAMA SECTORIAL | - RESPONSABLE DE LIQUIDACIONES Y TRANSFERENCIAS
EN EL INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE - IMA”

PERIODO: 01 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE JUNIO DE 2023

|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Instituto de Manejo de Agua
y medio ambiente del Gobiemo regional de Cusco, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio
‘ de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control
Institucional, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.® 2-2024-5337-006, iniciado mediante oficio n.® 000634-2024-CG/OC5337 de 18 de junio de
20241, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la contratacion de la plaza n.° 58 de Director del Programa Sectorial | (Responsable
de Liquidaciones y Transferencias), del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente — IMA del
Gobiemno Regional de Cusco, se realizé conforme a la normativa aplicable.

Objetivos Especificos:

» Establecer si se llevé a cabo concurso piblico de méritos para el acceso a la funcion pablica de
la plaza n.° 58 correspondiente al puesto de Director del Programa Sectorial | (Responsable de
Liquidaciones y Transferencias) y si se efectlio una correcta evaluacion de los requisitos minimos

. exigidos para el puesto laboral.

Mﬁ » Establecer si producto de la contratacion en el puesto de Director del Programa Sectorial |
: (Responsable de Liquidaciones y Transferencias del IMA), la entidad efectu6 desembolsos, para
el pago de las remuneraciones.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control esta orientada a verificar la legalidad de la contratacion de profesionales en
cargos no clasificados como empleados de confianza o de libre designacién y remocion, para ocupar
plazas de servidor publico-directivo y/o ejecutivo, sin previo concurso publico de méritos; asi como
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los perfiles de puesto en
-1 el marco del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P del Instituto de Manejo de

' Agua y Medio Ambiente del Gobierno Regional de Cusco, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.® 210-2022-CR/GR CUSCO de 1 de marzo de 2022.

' Comision de Control que fue reconformada con los oficios n.s 0001019 y 1381-2024-CG/OC5337 de 3 de setiembre y 18 de noviembre de 2024.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de

presunta irregularidad.
De la entidad o dependencia

El Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente (IMA), es un organismo desconcentrado del
Gobiemo Regional Cusco, dependiente de la Gerencia General Regional, creado mediante Decreto
Regional n.° 002-91 — AR/RI del 04-06-1991, con personeria juridica de derecho publico interno,
constituyéndose en una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional.

El Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente (IMA) del Gobiemo Regional de Cusco, se
encuentra en el nivel de gobiemo regional, en el sector Ambiente.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica del Instituto de Manejo de Agua y Medio
Ambiente (IMA), aprobada mediante Decreto Regional n.® 007-2021-GR CUSCO/GR de 2 de junio

de 2021.

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS
NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

OHCINA DE CONTROL
INSTTUCIONAL ~ [Fe=====

UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
[ UNIDAD DE ADMINISTRACION ] [ PRESUPUESTO Y MODERNIZACION ]

I | I

DIRECCION DE SUPERVISION,

DIRECCION DE PROYECTOS
AMBIENTALES Y GESTION DEL ] L BNECEKMAe dRNGi e ] [mcag:s%téﬁmégtmoﬂ [ LIQUIDACIGN DE INVERSIONES Y J

CONOCIMENTO TRANSFERENCIAS

Fuente: Decreto Regional n.® 007-2021-GR CUSCO/GR de 2 de junio de 2021.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

Q\E("ONJJ

”fé

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especiﬁco a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contralona n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo

cQue regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de

QRGANC (€ r> tificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de

CONTRC
NSTITUCIO

.,,J_ ~/presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
P4
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

PROFESIONALES APORTANTES DE CAMPANA QUE NO CUMPLEN EL PERFIL DEL PUESTO DE
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL | - PLAZA N° 58 - RESPONSABLE DE LIQUIDACIONES
Y TRANSFERENCIAS INGRESARON SIN PREVIO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
UTILIZANDO DOCUMENTOS CON INFORMACION INEXACTA SIENDO BENEFICIADAS CON LA
CONTRATACION Y PAGO DE REMUNERACIONES POR EL IMPORTE DE S/ 17 670,33,
AFECTANDO EL LIBRE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO EN UN REGIMEN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, IDONEIDAD Y MERITOCRACIA.

De la revision de los antecedentes de los contratos de la plaza n.° 58 - responsable de liquidaciones y
transferencias del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente del Gobierno Regional de Cusco -
IMAZ, celebrados en el periodo enero a abril de 2023 e informacion complementaria, se verificd que no
se realizo la respectiva convocatoria y concurso publico de méritos; que garantice un régimen de
igualdad de oportunidades de acuerdo a los principios de mérito y capacidad; por el contrario utilizando
ternas de curriculums vitae de profesionales que no cumplian con el perfil de puestos?, asignaron
puntajes sin criterios objetivos para determinar como ganadoras sucesivamente a profesionales que
fueron aportantes de campaiia electoral del partido ganador de las elecciones regionales 2022; y que
utilizaron documentacién con informacion inexacta; habiendo sido beneficiadas con la contratacion y
pago de remuneraciones por el importe de S/ 17 670,33, conforme se resume a continuacion:

CUADRON° 1
RESUMEN DE LAS CONTRATACIONES COMO RESPONSABLE DE LIQUIDACIONES
Beneficiaria Irregularidades advertidas Remuneracién S/
Marivel Vega Ochoa Incumplimiento de requisitos para el perfil del puesto 6 888,37
y presentacion de documentos con informacién
inexacta
Lady Diana Herrera | Incumplimiento de requisitos para el perfil del puesto 10781,96
Huallpa y presentacion de documentos con informacion
inexacta
TOTAL 17 670,33

Fuente: Curriculum vitae de Marivel Vega Ochoa y comprobantes de pago por un total de S/ 6 888,37 y curriculum vitae de Lady Diana
Herrera Huallpa y comprobantes de pago por S/ 10 781,96.
Elaborado por: Comision de control.

Remuneraciones pagadas que incluye S/ 984,12 por ocho (8) dias que no se acreditaron la efectiva
prestacion de labores durante el periodo de enero a abril de 2023

Hechos que vulneran el debido procedimiento administrativo para la vinculacion y contratacion de
personal, afectando el régimen de igualdad de oportunidades, idoneidad y meritocracia en el acceso al
empleo publico y el normal funcionamiento de la administracion publica.

2

3

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobiemo Regional de Cusco aprobado con Ordenanza Regional n.® 176-2020-CR/GR CUSCO
de 11 de setiembre de 2020 modificada con Ordenanza Regional n.° 214-2022-CR/GR CUSCO de 22 de agosto de 2022 (Apéndice n. 45).
Disponible en:

0.R.214.2022.pdf (regioncusco.gob.pe)

ROF-2022.pdf (regioncusco.gob.pe)

Aprobado con Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 310-2022-GR-IMA/DE de 11 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 45).
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Antecedentes

El Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, CAP-P4 del Instituto de Manejo de Agua y Medio
Ambiente del Gobiemo Regional de Cusco vigente®, contiene los cargos definidos y aprobados de la
Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista por su Manual de Operaciones
(MOP)S, cuya finalidad es viabilizar la operacion de la entidad. EI CAP-P establece un total de sesenta
(60) plazas; clasificando los cargos como a continuacion se detalla:

CUADRON°®° 2
RESUMEN DE CLASIFICACION DE CARGOS
ANEXO 4-C
RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO - INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS FP EC SP-DS SP-EJ7 SP-ES SP-AP RE TOTAL
DIRECCION EJECUTIVA 1 1 5 3 10
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2
UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 1 1 4 6
UNIDAD DE ADMINISTRACION 1 1 6 2 10
DIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES Y
GESTION DEL CONOCIMIENTO 1 2 3 2 8
DIRECCION DE GESTION DE ECOSISTEMAS 1 1 4 4 10
DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION 1 2 3 4 10
DE RIESGOS
DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION DE 1 1 1 1 A
INVERSIONES Y TRANSFERENCIAS
Total 0 3 5 9 27 16 0
TOTAL OCUPADOS 4
TOTAL PREVISTOS 16
TOTAL GENERAL 50

Fuente: Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente del Gobiemo Regional de Cusco vigente,
aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 210-2022-CR/GR CUSCO de 1 de marzo de 2022.
Elaborado por: Comisién de Control.

Del mencionado CAP-P se tiene que la plaza n.° 58, puesto estructural director de Programa Sectorial
_ | (responsable de Liquidaciones y Transferencias), se encuentra clasificado como “SP-EJ” servidor

~ o

Aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 210-2022-CR/GR CUSCO de 1 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 45)

Directiva n.° 006-2021-SERVIR-GDSRH Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Definiciones

b. Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional): Documento de gestion de carécter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segtn corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades pblicas durante la
etapa de trénsito al régimen previsto en la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

Disponible en:

https://cdn.www.gob. pe/uploads/document/file/2441712/Directiva%20N%C2%B0%20006-2021-SERVIR-GDSRH.pdf?v=1637096028
Aprobado mediante Decreto Regional n.” 007-2021-GR CUSCOIGR de 2 de junio de 2021 (Apéndice n.° 45)

Directiva n.° 006-2021-SERVIR-GDSRH -Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.2.2. Criterios para el establecimiento de cargos y posiciones

6.2.2.2. El total de cargos y posiciones que configure la propuesta de CAP Provisional debe cumplir con las siguientes disposiciones en
atencion a la clasificacion de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, a la que hubiera sido asignada:

(...

b. Para los cargos del grupo de ejecutivo (SP-EJ):

i Estar a cargo de un érea funcional de la entidad, debiendo tener cargos y posiciones bajo su dependencia funcional.

ii. No duplicar las funciones del directivo superior del cual dependa jerérquica y funcionalmente.

Ley n.” 28175 - Ley Marco del Empleo Publico

Articulo 4.- Clasificacion El personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:

()

3. Servidor piblico. - Se clasifica en:

()

b) Ejecutivo. - El que desarrolla funciones administrativas, entiéndese por ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe

publica, asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de actuacion
administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas. Conforman un grupo ocupacional.

B e e e B T TR e e e SR R e LA S RS AN ST T TIE T T T e S e e e
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CUADRON°3

PLAZA N° 58 CLASIFICADO COMO SP-EJ
ANEXO 4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: | GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO - INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE
SECTOR: | GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

Vil DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACIGN DE INVERSIONES Y TRANSFERENCIAS
DENOMI DE LA UNIDAD
CLASIFICACION
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONGANZA
57 Director de s.swiflrl‘a Administrativo 446.08.00.3 SP-DS 1 1
58 Director de Programa Sectorial | | 446.08.00.4 SP-EJ 1 1
Especialista en Evaluacion Ex post
59 et 446.08.00.5 SP-ES 1 1
60 Técnico Administrativo I 446.08.00.6 SP-AP 1
TOTAL ORGANO 4 2 2 0
TOTAL GENERAL | |60 ] 4 | 16 | 3

Fuente: Pagina 13 del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente del Gobiemo
Regional de Cusco, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 210-2022-CR/GR CUSCO de 1 de marzo de 2022.
. Elaborado por: Comisién de control.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 6° del Reglamento Intemo de Trabajo del Instituto de Manejo de

Agua y Medio Ambiente® que sefiala: “El Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio

Ambiente, se reserva el derecho de establecer las modalidades de ingreso de sus trabajadores, con arreglo

a la normatividad vigente™ (...)"; del mismo modo; el literal i) del articulo 7° del citado cuerpo normativo,

indica que: “El postulante al Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente,

acreditara los siguientes requisitos: (...) i) Cumplir con el perfil y requisitos exigidos para acceder al
- puesto contratado™”.

En consecuencia, la plaza n.® 58, al no estar clasificado como un cargo de confianza en el CAP-P
de la Entidad; para la contratacion de personal para este cargo, debe efectuarse por concurso publico
de méritos, conforme lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico;
y lo previsto por el articulo 8° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Al respecto, el articulo 5° de la Ley n.® 28175 - Ley Marco del Empleo Publico dispone que: “(...) El
M acceso al empleo publico se realiza mediante concurso piblico y abierto, por grupo ocupacional,
ovg - en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
: oportunidades ™, es decir, la forma de incorporacion de personal para la clasificacion antes sefialada
. es a través de concurso publico; y que la inobservancia de las normas de acceso al empleo
publico se sanciona con nulidad, por la vulneracion del interés general e impide la existencia de una
relacion vélida, conforme lo establece el articulo 9° del citado dispositivo normativo.

Por su parte, el articulo 8° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que el “proceso de
seleccion” es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos, servidores civiles de
carrera y servidores de actividades complementarias; cuya finalidad es ademés seleccionar a las
==  personas mas idoneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia y transparencia,
\ ’Vx}(\\garantlzando la igualdad en el acceso a la funcion publica, y garantizando, que las convocatorias al

proceso de seleccion concurso publico de méritos para la contratacion de personal, cumplan con las
disposiciones del articulo 3° del Decreto Supremo n.° 003-2018-TR'3, que precisa que ‘/as
/ convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion Pdblica son registradas en
" el aplicativo informético de la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR y difundidas, como minimo

s El Reglamento Intemo de Trabajo del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente, aprobado por Resolucién Directoral Ejecutiva
n.° 140-2010 GR CUSCO PER IMA/DE (Apéndice n.° 45).
Disponible en:
https://www.ima.org.pe/transparencia-inst/files-common/RIT-2010.paf

1 Enfasis agregado

't Enfasis agregado

2 Enfasis agregado

13 Modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.° 083-2019-PCM.
“
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y simulténeamente (...) en el portal web institucional de las entidades, (...) asi como en otros medios
que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo y la transparencia”. Asimismo, “El/la Jefe/a de
la Oficina de Recursos Humanos, (...) debe supervisar que se cumpla con el registro y difusion de las
ofertas laborales en el aplicativo informético, conforme a las condiciones y los plazos previstos, bajo
responsabilidad”.

Sobre el particular, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) respecto a las reglas de acceso a
la Administracion Publica; sefiala:

¢ Informe Técnico n.® 000493-2022-SERVIR-GPGSC de 5 de abril de 20221

Sobre las reglas de acceso a la Administracion Piblica

2.5. (...) es derecho de toda persona postular a los procesos de convocatorias que realicen las entidades
publicas. Siendo asi, el ingreso a la Administracién Publica, indistintamente del régimen al que
se encuentre adscrita la entidad, se realiza necesariamente por concurso piiblico de méritos
en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la
capacidad de las personas, con excepcion de los puestos de confianza, conforme a los
documentos de gestion interna de la entidad (Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, Manual
de Organizacion y Funciones - MOF o Cuadro de Puestos de la entidad - CPE), para los cuales
no se exige dicho proceso de seleccion.

2.6. Dicha exigencia legal del ingreso mediante concurso publico de méritos ha sido establecida por
mandatos imperativos de observancia obligatoria, tales como el articulo 5° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico (en adelante, LMEP) y en el articulo IV del Titulo Preliminar del
Decreto Legislativo n.® 1023, norma legal que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. (Enfasis agregado).

e Informe Técnico n.° 0048-2021-SERVIR-GPGSC de 8 de enero de 202115

Sobre las reglas de acceso a la Administracion Publica
2.5 En principio, debe sefialarse que el ingreso a la Administracién Publica, indistintamente del
régimen al que se encuentre adscrita la entidad, se realiza necesariamente por concurso

- publico de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los
principios de mérito y la capacidad de las personas, con excepcion de los puestos de

confianza, conforme a los documentos de gestion interna de la entidad (Cuadro para Asignacion

de Personal - CAP, Manual de Organizacién y Funciones - MOF o Cuadro de Puestos de la

entidad - CPE), para los cuales no se exige dicho proceso de seleccion. (Enfasis agregado).
2.6 Dicha exigencia legal del ingreso mediante concurso publico de méritos ha sido establecida por

mandatos imperativos de observancia obligatoria, tales como el articulo 5° de la Ley n°® 28175,

Ley Marco del Empleo Publico (en adelante, LMEP) y en el articulo IV del Titulo Preliminar del

Decreto Legislativo n.° 1023, norma legal que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
?%P rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

2.7 Asimismo, las entidades publicas deben establecer en la convocatoria y/o en las bases del
proceso de seleccion para el acceso al servicio civil, el perfil minimo que debe reunir el

postulante en funcion al puesto a desempefiar, las etapas del proceso, asi como los criterios
mediante los cuales se asignaran los puntajes respectivos en cada una de éstas y el puntaje
minimo que debe obtener el postulante para acceder a la siguiente etapa del proceso. Dichos
criterios deben ser objetivos y razonables.

2.8 De este modo, el acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral al que se vincule el
servidor (Decreto Legislativo n® 276, 728 o 1057), se realiza necesariamente por concurso

publico de méritos, en condiciones de igualdad de oportunidades.
2.9 Por tanto, las entidades publicas no pueden establecer mecanismos diferentes (ya sea a

través de convenios colectivos u otro medio) para el ingreso a la Administracion Publica, debido
a que no se puede vulnerar las exigencias establecidas en las normas imperativas respecto al
acceso al servicio civil, y los principios del proceso de seleccion de personal (mérito, capacidad,
igualdad de oportunidades y publicidad). (Enfasis agregado).

4 Informe adjunto en el apéndice n.° 45.
15 Informe adjunto en el apéndice n.° 45.
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¢ Informe técnico n.° 1229-2019-SERVIR/GPGSC de 8 de agosto de 20191
Sobre las restricciones para el acceso a la Administracién Publica
Conclusiones
3.1. El ingreso a la Administracion Publica, indistintamente del régimen al que se encuentre

adscrita la entidad, se realiza necesariamente por concurso publico de méritos en un

régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la
capacidad de las personas, con excepcion de los puestos de confianza, conforme a los

documentos de gestion interna de la entidad (Cuadro para Asignacién de Personal - CAP,

Manual de Organizacién y Funciones - MOF o Cuadro de Puestos de la entidad - CPE), para los
cuales no se exige dicho proceso de seleccion. (Enfasis agregado).

Por lo expuesto, de la revision al CAP-P de la Entidad, el cargo de “Director del Programa Sectorial I"
(Responsable de Liquidaciones y Transferencias) - plaza n.° 58, es una plaza que para su acceso,
conforme al marco normativo citado, debe ser por concurso publico en un régimen de igualdad de
oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las personas.

No obstante, durante el periodo de enero a abril de 2023, se identifict la contratacion de personal sin previo
concurso publico de méritos en un régimen de igual de oportunidades; conforme se detalla en cada caso:

CASO A: CONTRATACION DE LA CPC MARIVEL VEGA OCHOA
A.1. De los actos preparatorios y la convocatoria

El 10 de enero de 2023, el director de Supervision, Liquidacion de Inversiones y Transferencias,

. José Humberto Cabezas Mancilla', a través del informe n.° 001-2023-GR CUSCO/IMA-DSLIT
(Apéndice n.° 6)'@ solicito al director Ejecutivo, la contratacion del “responsable de Liquidaciones
y Transferencia®, sefialando lo siguiente:

“(...) Solicito a su despacho la contratacion de un(a) Responsable de Liquidaciones y

Transferencias, de acuerdo al Perfil de Puestos del IMA, aprobado con Resolucion Directoral

Ejecutiva n.° 310-2022-GR-/MA/DE, que se adjunta al presente, por el periodo de 03 meses.

Dicha contratacion se efectuara con cargo a la plaza n.° 58, puesto estructural: Director de Programa
C&‘*P—) Sectorial I, del cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), aprobado mediante Ordenanza

Regional n.° 210-2020-CG/GR CUSCO, mientras se implemente un concurso ptblico, segtin lo
establece la normatividad legal vigente™'s,

. El mismo dia, el director Ejecutivo Carlos Jesus Baca Garcia® diligencio la referida solicitud en los
siguientes extremos: “disponibilidad presupuestal y proseguir con el tramite” a la unidad de
Planeamiento y Presupuesto y Modemnizacion, dependencia que a su vez, el 11 de enero de 2023,
registré una firma e imprimié un sello en el documento con la denominacion: “Con disponibilidad
presupuestal”y a continuacion emitio el proveido a la unidad de Administracion de la misma fecha,
disponiendo: “Para su atencion correspondiente segun proveido de direccion Ejecutiva’.

Al respecto, la unidad de Administracion, a cargo de Marleny Pozo Sarmiento?! dio tramite y
viabiliz6 la atencion del requerimiento de contratacion de personal; a través del proveido de 11 de
enero de 2023, derivado a la oficina de Recursos Humanos sefialando que proceda con la
“evaluacion™.

[

6 |nforme adjunto en el apéndice n.° 45.

7 Designado con Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 004-2023-GR-IMA/DE de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 5) y cesado del cargo el 3 de
julio de 2023 con Resolucién Directoral Ejecutiva n.® 161-2023-GR CUSCO-IMA/DE (Apéndice n.° 5).

'8 Documentos remitidos con oficio n.® 0019-2024-GR CUSCO/IMA — UAD de 9 de mayo de 2024, en atencion a nuestro requerimiento realizado
mediante oficio n.® 000449-2024-CG/OC5337 de 8 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 6).

1 Enfasis agregado

»  Designado con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 005-2023-GR CUSCO/GR de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7) y cesado del cargo el
12 de abril de 2023 con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 219-2023-GR CUSCO /GR (Apéndice n.° 7).

21 Encargada con Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 005-2023-GR-IMA/DE de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 8) y cesada del cargo el 6 de
junio de 2023 con Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 124-2023-GR CUSCO-IMA/DE (Apéndice n.° 8).

2 Ademas, se debe precisar que, durante todo el procedimiento mencionado hasta este punto, el requerimiento estuvo acompafiado Unicamente
por el perfil de puesto plaza n.® 58 del instrumento de gestion Perfiles de Puestos conteniendo un total de cuatro (4) folios.
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Por ofra parte, en relacion a los hechos descritos, el Director Ejecutivo Carlos Jes(s Baca Garcia,
a través de carta n.° 01-CJBG/2024 de 28 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 9); sin adjuntar la
documentacion sustentante indicé:

1...)

Pregunta 3. En el mes de enero de 2023 se tuvo conocimiento de la difusién en todos los medios y
redes sociales de las convocatorias de varias dependencias del GORE, donde las personas
acudieron a dejar sus CV para cubrir las diferentes plazas propuestas.

Pregunta 4. Luego de la convocatoria, todos los CVs fueron dejados por diferentes
personas/profesionales en recepcion de la institucion, CABE MENCIONAR QUE, AL SER INICIO
DE UNA NUEVA GESTION, cientos de personas DEJAN EN RECEPCION DE LA INSTITUCION
SUS CVs. de acuerdo a su perfil”.

Al respecto, el responsable de Recursos Humanos de la Entidad, a través de informe
n.° 584-2024-GR CUSCO/IMA-UAD-RH de 16 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 10); sobre las
convocatorias preciso:

“(....) [de] enero -abril 2023, no se evidencia publicacion alguna en ninglin medio masivo de comunicacién
para la contratacion del perfil de puesto n.° 58- Director de Programa Sectorial |, siendo pertinente
puntualiza que la contratacion del perfil en mencion, fue iniciado a solicitud del &rea usuaria, dirigida a la
Direccion Ejecutiva, para que el mismo le dé el respectivo tramite, aunado a ello, los profesionales
interesados presentan sus Cvs por mesa de partes solicitando puesto laboral, para que sean
considerados ante un posible requerimiento de contratacion de personal, luego ser calificados por el
RESPONSABLE DE RECURSOSO HUMANOS quien evaluara si cumplen o no con el perfil solicitado,
solicitando la elaboracion de contrato de trabajo de la persona seleccionada;

(...) de la fecha requerida, los contratos se elaboraban en la Oficina de Recursos Humanos -
Personal, el cual estaba a cargo de la Econ Juana Margoth Cahua Pilares {...)".

De los hechos expuestos se revela que habiéndose identificado la necesidad de contratar a personal
en el cargo de “director(a) del Programa Sectorial | (Responsable de Liquidaciones y Transferencias);
previsto en la plaza n.® 58 del cuadro para asignacion de personal provisional CAP-P del Instituto de
Manejo de Agua y Medio Ambiente del Gobiemo Regional de Cusco, no se realizé la
convocatoria; transgrediendo lo establecido en los articulos 6 (requisitos para la convocatoria) y
8 (procedimiento de seleccion) de la Ley Marco del Empleo Piblico, aprobada por Ley n.° 28175;
articulo 3 (de /a obligacion de las Entidades de la Administracion Publica de registrar sus ofertas
de empleo en el aplicativo informatico) del Decreto Supremo n. 003-2018-TR modificado por la
Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.° 083-2019-PCM; asi
como el numeral VI.1. (registro de la oferta laboral) del Manual de uso del aplicativo informéatico
para el registro y difusion de ofertas laborales del Estado, aprobado por Resolucién Ministerial n.°
124-2018-TR.

A.2. Del proceso de seleccion

El 11 de enero de 2023, la responsable de Recursos Humanos, Juana Margoth Cahuata Pilares
mediante informe n.° 007-2023-ORH/UAD-IMA (Apéndice n.° 12), dirigido a la unidad de
Administracion, comunico: “(...) remitfo] adjunto al presente la evaluacion curricular requerida de
acuerdo a los Téminos de Referencia para RESPONSABLE DE LIQUIDACIONES Y
TRANSFERENCIAS. En ese sentido se ha tomado algunos criterios para la evaluacion curricular
(...)" y anexé el documento denominado: “RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR”
cargo: RESPONSABLE DE LIQUIDACIONES Y TRANSFERENCIAS’, documento sellado y
visado? por la unidad de Recursos Humanos y del director de Supervision, Liquidacion de

Designada con Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 216-2009 GR CUSCO PER IMA/DE (Apéndice n.° 11) de 30 de diciembre de 2009 y
disposicion de rotacion mediante memorandum n.° 014-2024-GR-CUSCO/IMA-UAD (Apéndice n.° 11) de 26 de enero de 2024.

RAE - VISAR

Del fr. viser, y este der. del lat. visus 'visto'.

1. tr. Reconocer o examinar un instrumento, certificacion, etc., poniéndole el visto bueno.

e e e e e s T e e S T SRS e TG R e R N e N AT
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Inversiones y Transferencias; a cargo de Juana Margoth Cahuata Pilares y José Humberto
Cabezas Mancilla; respectivamente; con el siguiente detalle:

CUADRO N° 4
EVALUACION CURRICULAR DE LA TERNA DE PROFESIONALES
RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR
Cargo: RESPONSABLE DE LIQUIDACIONES Y TRANSFERENCIAS

CRITERIOS PUNTAJE PERSONAS SELECCIONADAS
MAXIMO MARIVEL VEGA | DANIELAFLOREZ | MILAGROS MAMANI
OCHOA CALLAHUI PUMA
CURRICULUM 7
CONTADOR PUBLICO O 2 9 2 9
INGENIERO CIVIL
EXPERIENCIA GENERAL
05ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA 3 25 1 1
02 ANOS
SECTOR PUBLICO
01ANO
Especializacion 2 0 0 0
’ TOTAL PUNTAJE 7 45 3 3
Fuente: Resultado de evaluacion curricular adjunto al informe n.® 007-2023-ORH/UAD-IMA (Apéndices n.° 12).
Elaborado por: Comisién de control.

Del cuadro precedente, a pesar de no cumplir con el requisito sobre la especializacion, se observa
que se asignd el mayor puntaje de 4.5 puntos a la CPC Marivel Vega Ochoa; sin embargo, en el
cuadro no se establecen los parametros y/o criterios objetivos para la asignacion de puntajes en
cada caso y con el maximo de 7 puntos.

Al respecto, de la revision documental del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en
s el instrumento de gestion Perfiles de Puestos de la Entidad? y el curriculum vitae de la CPC

Marivel Vega Ochoa (Apéndice n.° 13)%, se advierte lo siguiente:

e De acuerdo a lo establecido en el Manual de Perfil de Puestos del Instituto de Manejo de Agua
y Medio Ambiente, el responsable del liquidaciones y transferencias, debia reunir entre otros
los siguientes requisitos:

CUADRON® 5
REQUISITOS PARA EL PERFIL DEL PUESTO PLAZA N° 58
PERFIL DEL PUESTO PLAZA N.° 58
a) Nivel Educativo Universitario
Formacién b).Grado situacion académica y carera / | Titulo/Licenciatura
Académica especialidad requerida
¢) Colegiado / habilitado
()
b) Curso y programas de especializacion | e Curso de especializacion en el marco del
requeridos y sustentados con documentos: INVIERTE.PE o equivalente normativo.
o Curso de especializacion en el marco del
Conocimiento sistema de control gubemamental CGR-
INFOBRAS o equivalente normativo

 Diplomado en Liquidacion de proyectos
o Diplomado del Sistemas SIAF

(...)

Experiencia General No menor a 5 afios
Experiencia Especifica
Experiencia* » _ Funcién o materia No menor a 2 aflos
» _ Sector publico No menor a 1 afio

Nivel minimo que se requiere como experiencia Especialista

{.:.)
* Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.
Fuente: Manual de Perfil de Puestos del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente
Elaborado por: Comision de control.

% Aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva n.° 310-2022-RG IMA/DE de 11 de noviembre de 2022.
% Alcanzado a través del acta n.® 001-2023-CG/OCI-GR CUSCO de 22 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 13)
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o Sin embargo, de la revision documental del curriculum vitae de la CPC Marivel Vega Ochoa
(Apéndice n.° 13) se verifico que la citada profesional no cumple con los requisitos minimos
establecidos en el instrumento de gestion Perfiles de Puestos de la Entidad, situacion que se
replica en el caso de las profesionales consignadas dentro de la terna evaluada?’; conforme se
detalla a continuacion:

CUADRO N° 6
VERIFICACION DEL PERFIL DE PUESTO DE LA TERNA EVALUADA
PERFIL DEL PUESTO PLAZA N.° 58 OBSERVACION?
Foracién Atadomics Marivel Vega Ochoa Daniela Flérez Callahui Milagros Mamani Puma
c) Nivel Educativo Universitario Contadora Publica Contadora Publica Contadora Piblica
b).Grado  situacion | Titulo/ Licenciatura Titulada Titulada Titulada
académica y carrera 03/03/2017 28/11/2022 23/01/2015
/ especialidad Bachiller Bachiller Bachiller
requerida 18/06/2014 26/06/2020 11/12/2013
c) Colegiado / No cumple, no adjunté | No cumple, no adjunté | Cumple, adjunté certificado
habilitado certificado de  habilitacion | certificado de habilitacion | de habilitacion profesional de
profesional?® profesional 20 de julio de 2022 vigente al
31 de marzo de 2023.
Conocimiento
d) Curso y programas | Curso de especializacionenel | Presenté, certificado del curso | No cumple, presento curso de No cumple
de especializacion | marco del INVIERTEPE o | de  especializacion  de | Gestion de Proyectos de
requeridos y | equivalente normativo. “Planificacion,  gestion y | Inversion de 3 horas lectivas
sustentados  con ejecucion  de  proyectos
. productivos en la inversion
documentos: piiblica”
Curso de especializacionen el | No cumple No cumple No cumple
marco del sistema de control
gubemamental CGR-
INFOBRAS o equivalente
normativo. §
Diplomado en Liquidacion de | No cumple; presento certificado | No cumple No cumple
proyectos taller denominado “Formulacion
de liquidacion financiera de
obras publicas” realizado del 9 al
11 de enero de 2015 con una
duracion de 24 horas.
Diplomado del Sistemas SIAF | No cumple, present6 certificado | Present6, copia de certificado No cumple
de teleconferencia del curso | de Especializacion en el
denominado “Casos practicos en | sistema Integrado  de
el SIAF y SIGA” realizado el dia | Administracion Financiera 200
5 de setiembre de 2016. horas lectivas
Experiencia*
Experiencia General No menor a 5 afios Cumple No cumple Cumple
Experiencia Especifica | Funcién o materia (No menor No cumple No cumple
a 2 afios)
Sector publico (No menor a 1 No cumple
afio)
Nivel minimo que se | Especialista No cumple Consultor sector privado

requiere como

experiencia

Fuente: Acta n.® 001-2023-CG/OCI-GR CUSCO de 22 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 13), oficio n.® 0038-2024-GR CUSCO/IMA-UAD de 17 de julio de 2024 (Apéndice

2 14), carta n.” 01-2024-MMP 26 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 14) y oficio n.° 054-2024-GR CUSCO/IMA-UAD de 1 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 15).

\

)
i

c

' Elaborado por: Comision de control.

2 Mediante oficio n.* 0038-2024-GR CUSCO/IMA-UAD de 17 de julio de 2024, la Entidad remiti6 los CV de la profesional Marivel Vega Ochoa
y Daniela Florez Callahui (Apéndice n.° 14); y el curriculum vitae de la profesional Milagros Mamami Puma, fue alcanzado directamente a la
comision de control mediante carta n.® 01-2024-MMP 26 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 14), al no encontrarse en la Entidad; la cual fue
corroborada por el responsable (€) de Recursos Humanos con el informe n.° 628-2024-GR CUSCO/IMA-UAD-ORH de 1 de octubre de 2024

(Apéndice n.° 15), remitido con el oficio n.® 054-2024-GR CUSCO/IMA-UAD de 1 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 15).

% Evaluacion realizada por la Comision de Control al contenido de los CV de la terna (Apéndices n.cs 13 y 14), a fin de verificar el cumplimiento

de los requisitos.

b3

De la revision a la informacion remitida por el Colegio de Contadores del Cusco a través del oficio n.® 38-2024-CCPC/CD de 2 de julio de 2024

(Apéndice n.° 16) sobre la colegiatura y habilitacion de la referida servidora publica, inform¢ que la profesional se encontraba habilitada en el
periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2023, asimismo, con oficio n.* 047-2024-CCPC/CP de 19 de julio de 2024 (Apéndice n.° 16), informo
que la citada profesional se encuentra colegiada en dicho gremio profesional desde el 28 de enero de 2022.
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¢ Sumada a la situacion expuesta, de la revision de los documentos que sustentan la experiencia
especifica en la funcion o materia contenida en el curriculum vitae de Marivel Vega Ochoa
(Apéndice n.° 13), se verificaron las siguientes inconsistencias:

CUADRON°7
INCONSISTENCIAS EN LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA IDENTIFICADAS
POR LA COMISION DE CONTROL
Entidad/Empleador | Cargo/Funcién Desde S Hish Inconsistencias

Adjunto tres certificados de trabajo de fechas: (1) 5 de agosto de 2022, (2) 10 de enero de 2022, y
(3) 13 de enero de 2021, que consignan como emitente al gerente General de la empresa Calmer
Contratistas Generales S.A.C.; Yasser Diégenes Callalli Merino; quien consultado sobre el mérito y
autenticidad de los mismos a través de la carta n.® 017-2023-CCGSAC-GG de 28 de abril de 2023%
(Apéndice n.° 17); sefial6 que:

LIQUIDADORA “(...) luego de las indagaciones documentales respectivas, y haber verificado visualmente
8?)1&'\4ER§TIST AS FINANCIERA Uiz | etenm los certificados que se me ponen a la vista, debo manifestar que mis firmas en los 03
GENERALES SAC certificados difieren de las que acostumbro realizar, por tanto niego que estos

documentos fueran emitidos por mi persona en representacion de Calmer
Contratistas Generales S.A.C; en ese sentido, considero que estos documentos fueron
adulterados o falsificados, pues no se ha evidenciado registro documental del vinculo
de dicha persona con nuestra empresa en los periodos sefalados en certificados ™’

7 Sin perjuicio de lo sefialado, se verifico el récord de aportes del asegurado de EsSalud® (Apéndice
n.° 18), donde no registra aportes como empleadora de la empresa Calmer Contratistas
Generales S.A.C.; por el contrario, en parte de los periodos detallados en los certificados de trabajo
precedentemente descritos se registraron aportes de la Municipalidad Distrital de Wanchaq, como
LIGUIDADORA empleadora en los periodos de:
CALMER FINANGIERA 04/01/2021 | 311212021 : ::gnwbre y diciembre de 2020,

rero y marzo de 2021y
CONTRATISTAS > Abrilajulio de 2022
GENERALES SAC

a.g;&) Y %tos aponw denvanan de la relaclbn laboral que mantuvo la profesional con la Municipalidad

. Contrato Admlmstmtlvo de Servnclos CAS n. 15-2022 MDWs3
Periodo laboral:

11 de abril al 30 de junio de 2022

Cargo: responsable del Programa Vaso de Leche

» Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS n.° 15-2022-MDW?4
Periodo laboral:

01 de julio al 31 de agosto de 2022

Cargo: responsable del Programa Vaso de Leche

 Contrato a plazo determinado n.® 054-2020MDSW3%

Periodo laboral:

10 de noviembre al 31 de diciembre de 2020

Cargo: Asistente Administrativo

« Contrato a plazo determinado n.° 002-2021-MDW?8

S Periodo laboral:

¢ \CALMER IDADO! 01 de enero al 31 de marzo de 2021
:%)NTRATISTAS LIQUIDADORA | 431040090 | 31/1212020 Cargo: Asistente Administrativo

NERALES SAC FINONCIERA Documentos obrantes en el curriculum vitae (Apéndice n.° 13), que sirvieron para sustentar la
experiencia general de la referida profesional.

4
4 Por tanto, el vinculo laboral descrito en el curriculum vitae, no se encuentra acreditado.

Fuente: Evaluacion curricular adjunto al informe n.® 007-2023-ORH/UAD-IMA de 11 de enero de 2023 (Apéndices n.° 12) y Curriculum vitae de Marivel Vega
Ochoa (Apéndice n.° 13), carta n.® 017-2023-CCGSAC-GG de 28 de abril de 2023 (Apéndice n.° 17), oficio n.° 286-GRACU-ESSALUD-2024, el 24 de mayo de
2024 (Apéndice n.° 18), oficio n.® 189-2024-SG-MDW/C de 16 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 19).

Elaborado por: Comision de control.

% Documento reiterado con oficio n.® 00279-2023-CG/OC5337 y remitido con memorando n.® 001561-2024-CG/GRAP de 22 de julio de 2024
Apéndice n.° 17), dado que la citada carta fue presentada por mesa de partes de la Gerencia Regional de Control de Apurimac.

3 Enfasis agregado

%  Remitido por la Gerente de la Red Asistencial Cusco con oficio n.® 286-GRACU-ESSALUD-2024 de 24 de mayo de 2024, en atencion al oficio
n.° 000453-2024-CG/OC5337 (Apéndice n.° 18)

3 Con oficio n.° 189-2024-SG-MDWIC de 16 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 19), la Municipalidad Distrital de Wanchag, absuelve el
requerimiento de informacion efectuado con oficio n.® 013-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-II de 9 de agosto de 2024, informando que: “Los
contratos y adendas descritos en dicho oficio, son conformes y corrobora los trabajos realizados por la persona de MARIVEL VEGA OCHOA,
en la institucion. (...)", esta informacién obra detallada en el informe n.® 199-2024-OGTH-HCHC-MDW/C que contiene ademas el informe
escalafonario de la citada profesional, documento adjunto al oficio en mencién; con lo que se corrobora la veracidad del Contrato Administrativo
de Servicios CAS n.° 15-2022-MDW, que obra de folios del 10 al 12 del curriculum vitae (Apéndice n.° 13).

¥  Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS n.° 15-2022-MDW, que obra a fojas 13 del curriculum vitae (Apéndice n.° 13),
informacién corroborada con oficio n.® 189-2024-SG-MDW/C de 16 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 19).

%  Contrato a plazo determinado n.° 054-2020MDSW, que obra a folios del 30 al 33 del curriculum vitae (Apéndice n.° 13), informacion
corroborada con oficio n.® 189-2024-SG-MDWI/C de 16 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 19).

%  Contrato a plazo determinado n.® 002-2021-MDW, que corre de folios del 34 al 37 del curriculum vitae (Apéndice n.° 13) informacion
corroborada con oficio n.® 189-2024-SG-MDW/C de 16 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 19).
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Al respecto, se verifico que el uso de los certificados de trabajo de fechas: (i) 5 de agosto de 2022,
(ii) 10 de enero de 2022, y (iii) 13 de enero de 2021, que consigna como emitente a la empresa
Calmer Contratistas Generales S.A.C. (Apéndice n.° 17), contienen informacion inexacta, al no
estar acreditado el vinculo laboral detallado en los certificados de trabajo®”, mas ain que el
emitente negd su emision. Por tanto, los certificados de trabajo que permitieron acreditar la
experiencia especifica en la funcion o materia al contener informacion inexacta no corroboran la
exigencia requerida.

Es de precisar que, se verifico que la ciudadana Marivel Vega Ochoa identificada con DNI
44223565, fue aportante para el proceso electoral 2022% a favor de la organizacion politica
“Partido Democratico Somos Perd” por el importe de S/ 1 050,00 (Apéndice n.° 20); partido que
corresponde a las autoridades elegidas del gobiemo regional®.

Por otra parte, respecto a la presentacion de documentos y participacion en la seleccion de
personal correspondiente a la plaza n.° 58: responsable de liquidaciones y transferencias del
Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente - IMA del gobierno regional de Cusco en el afio
2023, se verifico que no ingresaron formalmente por mesa de partes de la Entidad, dado que, en
el registro documentario verificado del 3 de enero al 28 de febrero del 2023 (Apéndice n.° 21)%,
no obra la presentacion de ningln curriculum vitae; y las profesionales consideradas en la tema
que no fueron seleccionadas sefialaron lo siguiente:

CUADRON° 8
DETALLE DE LA PARTICIPACION DE LAS PROFESIONALES CONSIGNADAS EN LA TERNA

Profesionales Documento de respuesta

Daniela Flérez Callahui Mediante carta n.® 01-2024-dfc de 26 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 14), sefialt:

“2.1. (...) mi persona present6 el curriculum vitae documentado a inicios del afio 2023, de
manera directa a la unidad de Personal (IMA).
2.2. (...) mi persona no participd de dicha seleccion de personal para la plaza n.® 58 (...)"

Milagros Mamani Puma Mediante carta n.” 01-2024-MMP de 26 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 14), sefialo:

*PRIMERO.- (...) si presenté mi curriculum vitae en fisico al Instituto de Manejo de Agua y
Medio Ambiente — IMA, en el afio 2023 (...) este fue ingresado en una sola oportunidad, en la
porteria de la entidad acotada, no habiendo registrado la documentacion presentada por mesa
de partes, por lo que no cuento con cargo de ingreso del mismo.

SEGUNDO.- (...) PRECISO Y ENFATIZO que No PARTICIPE de ningtin proceso de seleccion
de personal para la contratacion de la plaza N° 58 (...) Nl EN OTRO CONCURSO, PROCESO
DE SELECCION O PLAZA de la mencionada entidad, a la fecha del presente informe.

En ese sentido, debo ENFATIZAR que tampoco di mi autorizacion o consentimiento para que
mi curriculum vitae, sea utilizado por el IMA, para otros fines (...)".

Fuente: Carta n.° 01-2024-dfc de 26 de agosto de 2024 y carta n.® 01-2024-MMP recibido el 26 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 14).

/Ef—\ai‘o;:\ﬂabomdo por: Comision de Control.
ﬁ Sy g N

Por su parte la profesional seleccionada, mediante carta n.° 002-MVO de 7 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 22); entre otros aspectos sefialo:

37

Por cuanto un certificado de trabajo; documento que, de acuerdo a lo sefialado en la Tercera Disposicion Complementaria, Transitoria,
Derogatoria y Final del Decreto Supremo n.* 001-96-TR, que aprueba el Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del
Empleo; es extendido por el empleador, en el cual indica entre otros aspectos, el tiempo de servicios y la naturaleza de las labores
desempefiadas; sélo a solicitud del trabajador, se indicaré la apreciacion de su conducta o rendimiento

Conforme la consulta al portal www.claridad.gob.pe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales: https://claridad.onpe.gob.pe/consulta-
aportante

% https:/finfogob.jne.gob. pe/Localidad/Peru/cusco_procesos-electorales_Jm30C5wvkZc%3d35

@ ACTUALES AUTORIDADES REGIONALES

GOBERNADOR REGIONAL WERNER MAXIMO SALCEDO ALVAREZ 2 & o
()

VICEGOBERNADOR REGIONAL NOELY ESMERALDA LOAIZA LIVANO &) 53]

CONSEJERO REGIONAL ANABEL ROZAS FARFAN . a &

“  Recopilado con acta n.* 02-2024-CG/OC5337-SCE-IMA -l de 1 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 21).
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1. En relacion a la pregunta (1) de “Cémo me entre de la convocatoria” (...). No encuentro qué sentido
tiene la pregunta de haber averiguado un requerimiento de trabajo
3. (...) presenténdose la documentacion por (...) trdmite documentario.

Ademas del incumplimiento del perfil de puesto, se verifico que las profesionales que conformaron
la terna no cumplieron con las exigencias detalladas en el articulo 7 del Reglamento Interno de
Trabajo del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente (Apéndice n.° 45); que sefiala que los
postulantes acreditaran los requisitos siguientes:

%)
b)  Presentar los siguientes documentos:
- Fotocopia del documento nacional de identidad - DNI
- Declaracion Jurada de carecer de antecedentes penales y judiciales
- Certificado de buena salud, otorgado por el Ministerio de Salud o ESSALUD
()
¢)  Curriculum vitae no documentado
d)  Declaracién Jurada de no estar incurso en ninguna incompatibilidad o impedimento legal
para contratar con el Estado.
e)  Declaracion Jurada sobre Nepotismo (...)
‘ f)  Declaracién Jurada de no tener doble percepcion del sector piblico o estatal.
9)  Declaracion Jurada de no estar cumpliendo periodo de inhabilitacion en el ejercicio de la
funcién pablica (...)
h) - Declaracion Jurada de ser sujeto de proceso judicial por prestacién de alimentos (...)
i) Cumplir con el perfil y requisitos exigidos para acceder al puesto contratado”,

Por otra parte, en relacion a los hechos descritos, el exdirector Ejecutivo Carlos Jesus Baca Garcia,
através de carta n.* 01-CJBG/2024 de 28 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 9); indico:

“(...) El &rea usuaria selecciona los perfiles de acuerdo a las necesidades, es ahi donde hacen
el analisis de acuerdo al perfil para la postulacion de las diferentes plazas, sequidamente es
evaluado por el érea de personal, ellos alcanzan la documentacién ya debidamente validada y
quien prepara los contratos es asesoria legal, una vez realizado este procedimiento y filtros
necesarios, recién llega a direccion ejecutiva para la firma correspondiente, es bueno recordar
que mi funcién en el IMA, era dirigir la entidad, no seleccionar personal”.

Y, la responsable de Recursos Humanos a través de informe n.° 450-2024-GR CUSCO/IMA-UAD-
ORH de 2 de agosto de 2024¢ (Apéndice n.° 23), informo:

. ‘(...) de la verificacion de los documentos que obran en la Oficina de Recursos Humanos
correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, no se tienen
‘) l) ) documentos respecto de concurso pliblico para la contratacién de personal.

(...) cada afio al inicio de cada ejercicio se acercan diferentes profesionales preguntando por opciones
laborales por lo que se les indica que presenten su curriculum vitae a la secretaria de Direccion Ejecutiva
para ser considerados como postulantes de acuerdo a los requerimientos de las diferentes &reas
usuarias y es asi como se capta postores, los cuales posteriormente se considera en las evaluaciones
curriculares para los puestos solicitados en las reas usuarias (...)”.

Los hechos expuestos revelan que se prescindio del proceso de seleccion (que comprende las
fases de evaluacion curricular, evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas y entrevista de
acuerdo al perfil para director de Programa Sectorial | (Responsable de Liquidaciones y
Transferencias) plaza n.® 58; asi mismo sin criterio objetivo preestablecido asignaron el mayor
puntaje a profesional que de acuerdo a la informacion del aplicativo Claridad del ONPE aport6 a
la campafia electoral 2022 a favor del partido politico Somos Perti el importe de S/ 1 050,00: quien

4 Remitido por la Unidad de Administracion con oficio n.° 0043-2024-GR CUSCO/IMA-UAD de 2 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 23).
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no acredito los diplomados de especializacion, incumpliendo con el requisito de conocimientos; y
para la experiencia especifica presento y utilizé, documentos con informacion no fidedigna®2.

Situaciones que revelan que se transgredié lo establecido en el articulo 40 (carrera administrativa)
de la Constitucion Politica del Estado, los numerales 1 (principio de legalidad), 4 (Principio de
transparencia y rendicion de cuentas), 7 (Principio de mérito y capacidad), 8 (Principios de Derecho
Laboral) y 9 (Principio de preservacion de la continuidad de politicas del Estado) del articulo IV
(Principios), articulo 5 (Acceso al empleo publico), articulo 6 (Requisitos para la convocatoria),
articulo 7 (Requisitos para postular) de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley
n.° 28175; asi como las disposiciones contenidas en los literales ¢ (igualdad de oportunidades), d
(mérito), f (legalidad y especialidad normativa), i) (probidad y ética publica) del articulo Il
(Principios de la Ley del Servicio Civil), articulo 8 (Proceso de seleccion), articulo 9 (requisitos para
acceder al Servicio Civil) de la Ley del Servicio Civil, aprobada por Ley n.° 30057; y literal c) del
numeral 8.1 del articulo 8 (medidas en materia de personal) de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, aprobada por Ley n.® 31638.

Asi mismo transgredio lo establecido en el articulo 4 (proceso de seleccion) de los criterios para
asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, aprobados con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.° 61-2010-SERVIR-PE; y los articulos 7, 58 (derechos del empleador) del Reglamento
Interno de Trabajo del Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente —
IMA, aprobado por Resolucion Directoral Ejecutiva n.° 140-2010-GR CUSCO PER IMA/DE .

Ademés de soslayar, los numerales 1.5. (principio de imparcialidad), 1.15. (principio de
predictibilidad o de confianza legitima). 1.18. (principio de responsabilidad) del articulo IV.
Principios del procedimiento administrativo, articulo 128 (recepcion documental) del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Hechos con los cuales, funcionario y servidores publicos incurrieron en el incumplimiento de las
normas de acceso prevista en el articulo 9 de la Ley Marco del Empleo Piiblico, aprobada por
Ley n.° 28175, que sanciona la inobservancia de las normas de acceso que vulnera el interés
general e impide la existencia de una relacion valida; precisando que “Es nulo de pleno derecho
el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”. No obstante, seleccionaron a
profesional que no cumple con los requisitos establecidos para el perfil de puestos de la plaza
n.° 58 del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente, aprobado con resolucion directoral
ejecutiva n.® 310-2022-GR-/MA/DE (Apéndice n.° 45); quien ademéas present6 documento para
la experiencia laboral, con informacion no fidedigna.

A.3. De la suscripcion del contrato, prestacion de labores y el pago de remuneraciones

El 16 de enero de 2023, se suscitaron los siguientes hechos:

* La jefa de la unidad de Administracion, con informe n.° 008-2023-GR CUSCO-IMA-UAD
(Apéndice n.° 24)*%, comunico al director Ejecutivo lo siguiente:

“Il.- DESCRIPCION

(...) cuenta con la correspondiente disponibilidad presupuestal (...), y en atencion al proveido
de la Direccion Ejecutiva, Personal en coordinacion con el area usuaria, ha realizado la evaluacién
curricular de acuerdo al perfil de puesto correspondiente a esta plaza habiendo alcanzado a
esta jefatura los resultados (...).

Il CONCLUSION

&

Quien de esta forma actu¢ contraviniendo lo establecido en el articulo 51 (presuncion de veracidad) y 67 (deberes generales del administrado)
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.® 004-2019-JUS.

Lo que se encuentra corroborado con el numeral 115 del registro de documentos recibidos (Apéndice n.° 21).

e e e e T e
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Por lo manifestado sefior director, remito adjunto al presente la documentacién sustentatoria
en seis (06) folios y 03 CV, a fin de que su despacho autorice la formulacién de contrato de
la CPC Marivel Vega Ochoa (...)".

* El precitado informe (Apéndice n.° 24) ingres6 por mesa de partes de secretaria de Direccion
Ejecutiva, el mismo 16 de enero de 2023 a horas 16:35; respecto del cual el director Ejecutivo
Carlos Jesus Baca Garcia, lo remitio a la unidad de Administracién el mismo dia, con proveido
que sefialaba: “Autorizado y proyeccion de contrato hasta el 31 de marzo de 2023”.

= Se suscribié el contrato de trabajo de modalidad servicio especifico n.® 007-2023-IMA-DE
(Apéndice n.® 24), que en la clausula tercera expresamente sefialé: “(...) El plazo de vigencia
del contrato seré de 02 meses y 15 dias a partir del 16 de enero al 31 de marzo de 2023 (...)":
documento que se encuentra visado en sefial de conformidad entre otros, por la direccion
ejecutiva a cargo de Carlos Jesis Baca Garcia, asesoria legal a cargo de Luis Héctor Farfan
Wilson, administracién a cargo de Marleny Pozo Sarmiento Vda. de Chile, direccion de
supervision, liquidacion de inversiones y transferencias a cargo de José Humberto Cabezas
Mancilla y responsable de personal a cargo de Juana Margoth Cahuata Pilares.

‘ El mismo dia, suscribi6 los siguientes formatos (Apéndice n.° 24):

v" Anexo n.° 1 Declaracién Jurada; que entre otros detall6:
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

()

4. Cumplo con los requisitos minimos sefialados en la convocatoria correspondiente

()

6. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenté en la convocatoria.

()

8. (...) Asimismo, confirmo no ha haber celebrado o celebrar acuerdos formales o tacitos, entre los postulantes
o con terceros con el fin de establecer précticas restrictivas de la libre competencia.

v Anexo 02 Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo.

v' Anexo 03 Declaracion Jurada “Ley n.° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios publicos, asi como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual (Reglamento, Decreto Supremo n.° 019-2002-PCM)

v Anexo 04 Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

Ademas, se anexd impresion de Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles de 18
de enero de 2023 (Apéndice n.° 24).

. Sin embargo, el 17 de enero de 2023 la unidad de Administracion, dispuso a la oficina de Recursos
Humanos la elaboracion de contrato (Apéndice n.° 24)%; y conforme al numeral 4 del perfil del

r%) puesto (plaza n.° 23), del responsable de Recursos Humanos, tiene entre sus funciones la

ol “elaboracion de contratos por diferentes modalidades (a tiempo determinado y locacion de
servicios), segun requerimiento y normatividad vigente”.

Posteriormente, la jefa de Administracion, CPC Marleny Pozo Sarmiento Vda. de Chile, mediante
memorandum n.° 011-2023-GR CUSCO-IA-UAD de 7 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 25), solicitd
a la responsable de la oficina de Personal realizar CONTROL POSTERIOR en forma inopinada a la
contratacion de personal y el 10 de febrero de 2023, la responsable de la Unidad de Personal,
economista Juana Margoth Cahuana Pilares, a través del informe n.® 139-2023-ORH/UAD-IMA
(Apéndice n.° 25), solicitd opinion legal a la jefa de la Unidad de Administracion, respecto a la
experiencia especifica de la plaza n.° 58 de la CPC Marivel Vega Ochoa.

En referencia a la citada solicitud, el jefe de asesoria Legal, abogado Héctor Farfan Wilson
mediante informe legal n.® 040-2023-IMA-GRC/AL/LHFW de 14 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 25), comunicd a la jefa de la Unidad de Administracion que la CPC Marivel Vega Ochoa, no
cumple con la experiencia general ni especifica para el perfil del puesto — plaza n.° 58; al respecto
la jefa de Administracion, CPC Marleny Pozo Sarmiento Vda. de Chile comunicé al director

“  Mediante proveido consignado en el informe n.® 008-2023-GR CUSCO-IMA-UAD (Apéndice n.° 24).
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ejecutivo a través del informe n.° 171-2023-GR CUSCO-IMA-UAD de 16 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 25)%, recomendando tomar las acciones correspondientes; y no obstante el citado
documento ingresé a secretaria de Direccion Ejecutiva con el niimero de registro 851, se advierte que
el mismo fue remitido a la oficina de Personal con el registro 504 y fue archivado, y a la unidad de
Administracion con registro 1272, conforme se acredita con el oficio n.° 052-2024-GR CUSCO/ IMA
-UAD de 24 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 26); sin que se haya adoptado accién alguna al
respecto.

Sin perjuicio de lo sefialado, de la revision del registro de asistencias de la CPC Marivel Vega
Ochoa se advirti6 que registro su asistencia hasta el 15 de febrero de 2023; ademas se verifico
que el registro de asistencia fue desde el 20 de enero de 20234 a partir de las 13:02 horas
(Apéndice

n.° 15); no existiendo documentacion que acredite que haya laborado del 16 al 19 de enero de
2023 y el 2 de febrero de 2023, mas alin que el 16 de febrero de 2023 presenté su carta de
renuncia (Apéndice n.° 27) a través de la secretaria de direccion de la entidad*’, alegando:

‘no poder cumplir la totalidad de dias que restan del mes en curso con la generacién del Contrato de

. Trabajo Modalidad Servicio Especifico N° 007-2023-IMA-DE, desempefiandome como responsable de
Liquidaciones y Transferencias (...). Motivada por situaciones estrictamente personales, por lo que se
me hace imposible seguir realizando mi labor actual y me obliga a renunciar de manera irrevocable a
mi cargo a partir del dia 16 de febrero de presente afio, el cual solicito se me exonere del plazo
estipulado por ley en mi contrato (...)".

-

En atencion a ello, la Entidad aboné conceptos viabilizados por la responsable de Recursos
Humanos a favor de Marivel Vega Ochoa, por el tiempo del 16 de enero al 15 de febrero de 2023,
por diversos conceptos, como a continuacion se muestra:

CUADRON°9
PAGOS EFECTUADOS A FAVOR DE MARIVEL VEGA OCHOA
N° PERIODO DENOMINACION/CONCEPTO ‘ MONTO S/
/H) . Remuneracién 1819,85
A 1 Enero 2023 Remuneracion y descuentos de ley Aporte AFP e Impuesto
\ (15 dias) alaRenta 5718 299190
2 Aporte EsSalud49 215,24 215,24
Liquidacion de beneficios sociales | Remuneracion,
periodo laborado, y remuneracion de | beneficios sociales 3712,36
3 Febrero 2023 febrero 2023 y descuentos de ley, 4035,63
(16 dias) pagado en marzo de 2023% " | Aporte AFP 32327
4 Aporte EsSalud, periodo declarado y pagado en marzo 20235! 246,00 246,00
TOTAL 6 888,37

Fuente: Boleta de remuneraciones enero 2023 (Apéndice n.° 15), récord de aportes contributivo de EsSalud (Apéndice n.° 18),
comprobante de pago n.> 01422, 01423 y 01424, aporte AFP, Essalud y beneficios sociales (Apéndice n.° 28).
Elaborado por: Comision de control.

Del cuadro precedente, se tiene que la Entidad abon el importe de S/ 6 888,37 a la profesional
por el tiempo de labor realizada entre enero y febrero de 2023; sin que se haya convocado ningin
concurso publico conforme establece la normativa aplicable y detallada en el presente documento;
y ademas, que no cumplia el perfil del puesto, conforme se detallé precedentemente; no obstante,
gL /” dicho pago considerd cinco (5) dias de labor que no se encuentran acreditadas con el registro de

“  Documento recopilado con acta n.® 010-2024-CG/OC5337-SC-IMA-Il de 12 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 25).

% Segun el contrato de trabajo de modalidad servicio especifico n.® 007-2023-IMA-DE (Apéndice n.° 24); la fecha de inicio de la prestacion
debié ser el 16 de enero de 2023.

“  Registro de mesa de partes de la Direccion Ejecutiva del IMA corespondiente al 16 febrero de 2023 recopilado con acta
n.° 02-2024-CG/OC5337-SCE-IMA Il en fecha 01 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 21).

“  Boleta de remuneraciones DL 728, enero 2023 remitido por el jefe de la Unidad de Administracion con oficio n.® 054-2024-GR CUSCO/IMA-UAD el 1

de octubre de 2024 (Apéndice n.° 15).

Reécord de aportes del asegurado al régimen contributivo de ESSALUD (Apéndice n.° 18).

Comprobante de pago n.° 01422, 01423 y 01424 (Apéndice n.° 28), remitido por el jefe de la Unidad de Administracion con oficio

n.° 0038-2024-GR CUSCO/IMA-UAD el 18 de julio de 2024 (Apéndice n.° 14).

' Informacion remitida con oficio n.° 0038-2024-GR CUSCO/IMA-UAD el 18 de julio de 2024 en el que se adjunta el informe
n.° 404-2024-GR CUSCO/IMA-UAD-ORH (Apéndice n.° 14), con el que la responsable de Recursos Humanos sefiala que ‘el pago de /a
contribucion se efectué en el mes de marzo 2023.

e e e e e e e T DRI T
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su asistencia durante dicho periodo® u otro documento; asi mismo tampoco se evidencia que se
haya realizado el descuento de S/ 606,60; por los dias que no ha laborado; y que ademas habrian
incidido en el calculo de beneficios sociales.

Las situaciones expuestas evidencian que funcionario y servidores publicos permitieron el acceso a la
funcién publica de Marivel Vega Ochoa sin previo concurso piblico de méritos beneficiandola en el
cargo clasificado de servidor piblico - ejecutivo de director de Programa Sectorial | (Responsable de
Liquidaciones y Transferencias) plaza n.® 58; percibiendo la remuneracion de S/ 6 888,37, a pesar de
no cumplir el perfil profesional minimo exigido del puesto respecto a la experiencia especifica en la
funcion o materia de un afio en el sector plblico; no obstante, utilizé documentos con informacién
inexacta; remuneracion que incluye S/ 606,60 por cinco (5) dias de labor que no se encuentra acreditada
con su asistencia en la Entidad, correspondiente al 16 de enero al 15 de febrero de 2023 y que no fue
materia de descuento.

CASO B: CONTRATACION DEL CPC LADY DIANA HERRERA HUALLPA
B.1. De los actos preparatorios y la convocatoria

El'21 de febrero de 2023, el director de Supervision, Liquidacion de Inversiones y Transferencias,
José Humberto Cabezas Mancilla, present6 el informe n.° 032-2023-GR CUSCO/IMA-DSLIT
(Apéndice n.° 30) solicitando al director Ejecutivo, la contratacion del ‘responsable de
Liquidaciones y Transferencia”, sefialando lo siguiente:

‘(...) Solicito a su despacho la contratacién de un(a) Responsable de Liquidaciones y
Transferencias, de acuerdo al Perfil de Puestos del IMA, aprobado con Resolucién Directoral
' Ejecutiva n.© 310-2022-GR-/MA/DE, que se adjunta al presente, por el periodo de 03 meses.

Dicha contratacion se efectuara con cargo a la plaza n.° 58, puesto estructural: Director de Programa
Sectorial |, del cuadro de Asignacioén de Personal Provisional (CAP-P), aprobado mediante Ordenanza
Regional n.® 210-2020-CG/GR CUSCO, mientras se implemente un concurso publico, segtn lo
establece la normatividad legal vigente™-.

3 Al dia siguiente, el 22 de febrero de 2023, el director Ejecutivo Carlos Jests Baca Garcia diligencio

la referida solicitud en los siguientes extremos: “disponibilidad presupuestal y proseguir

d{r‘f) tramite” a la unidad de Planeamiento y Presupuesto y Modemizacion, dependencia que a su vez,

el mismo dia, registra una firma e imprime un sello en el documento con la denominacién: “Con

. disponibilidad presupuestal” y a continuacion emite el proveido a la unidad de Administracion de
la misma fecha, disponiendo: “Su atencién”.

En el mismo documento, se registra el sello de recibido de la unidad de Personal con firma y fecha
23 de febrero de 2023; advirtiendo que, el requerimiento estuvo acompaiiado nicamente por el
perfil de puesto plaza n.° 58 del instrumento de gestion Perfiles de Puestos conteniendo un total
de cuatro (4) folios.

Es de precisar que, si bien el exdirector Ejecutivo Carlos Jestis Baca Garcia, sefial6 respecto a las
convocatorias, que en el mes de enero de 2023 tomo conocimiento de la difusién en todos los
medios de las convocatorias de varias dependencias del GORE y que todos los CVs fueron
dejados por diferentes personas/profesionales en recepcion de la institucion de acuerdo a su perfil;
sin embargo, en el requerimiento del &rea usuaria no se adjunta informacion respecto a la solicitud
de contratacion de personal.

% Cabe precisar que, de la visita realizada a la Oficina de Supervision y Liquidacion, no se encontrd documentacion que acrediten las actividades
realizadas de enero a abril de 2023, conforme se dej6 constancia en el acta n.® 005-2024-CG/0OC5337-SCE-IMA-II de 6 de setiembre de 2024.
(Apéndice n.° 29)

% Documentos requeridos con oficio n.® 000449-2024-CG/OC5337 de 8 de mayo de 2024 y atendido con oficio n.® 0019-2024-GR CUSCO/IMA

- UAD de 9 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 30)

Enfasis agregado

Mediante carta n.* 01-CJBG/2024 de 28 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 9).

a g
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Al respecto, el responsable de Recursos Humanos de la Entidad, a través de informe
n.° 584-2024-GR CUSCO/IMA-UAD-RH de 16 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 10); sobre las
convocatorias preciso:

“(...) [de] enero -abril 2023, no se evidencia publicacién alguna en ningiin medio masivo de comunicacion
para la contratacion del perfil de puesto n.® 58- Director de Programa Sectorial |, siendo pertinente
puntualiza que la contratacion del perfil en mencién, fue iniciado a solicitud del area usuaria, dirigida a
la Direccion Ejecutiva, para que el mismo le de el respectivo tramite, aunado a ello, los profesionales
interesados presentan sus Cvs por mesa de partes solicitando puesto laboral, para que sean
considerados ante un posible requerimiento de contratacion de personal, luego ser calificados por el
RESPONSABLE DE RECURSOSO HUMANOQS quien evaluaré si cumplen o no con el perfil solicitado,
solicitando la elaboracién de contrato de trabajo de la persona seleccionada;

(...) de la fecha requerida, los contratos se elaboraban en la Oficina de Recursos Humanos -Personal,
el cual estaba a cargo de la Econ Juana Margoth Cahua Pilares (...).”

De los hechos expuestos se revela reiteradamente que, habiéndose identificado la necesidad de
contratar a personal en el cargo de “director(a) del Programa Sectorial | (Responsable de
Liquidaciones y Transferencias); previsto en la plaza n.® 58 del cuadro para asignacion de personal
provisional CAP-P del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente del Gobierno Regional de
Cusco (Apéndice n.° 45), no se realizé la convocatoria; luego del requerimiento solicitado por
el area usuaria, transgrediendo lo establecido en los articulos 6 (requisitos para la convocatoria) y
8 (procedimiento de seleccion) de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.® 28175;
articulo 3 (de /a obligacion de las Entidades de la Administracién Publica de registrar sus ofertas
de empleo en el aplicativo informético) del Decreto Supremo n.° 003-2018-TR, modificado por la
Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.° 083-2019-PCM; asi
como el numeral VI1.1. (registro de la oferta laboral) del Manual de uso del aplicativo informéatico
para el registro y difusion de ofertas laborales del Estado, aprobado por Resolucion Ministerial
n.° 124-2018-TR.

B.2. Del proceso de seleccion

El 27 de febrero de 2023, la responsable de Recursos Humanos, Juana Margoth Cahuata Pilares
mediante informe n.® 206-2023-ORH/UAD-IMA (Apéndice n.° 31), dirigido a la unidad de

Administracién, comunicé: “(...) remitfo] adjunto al presente la evaluacion curricular requerida de
& 2 acuerdo a los Téminos de Referencia para RESPONSABLE DE LIQUIDACIONES Y

TRANSFERENCIAS (...). En este sentido se ha tomado algunos criterios para la evaluacion
curricular (..)” y anex6 el documento denominado: “RESULTADO DE EVALUACION
CURRICULAR” cargo: RESPONSABLE DE LIQUIDACIONES Y TRANSFERENCIAS’,
documento sellado y visado® por la unidad de Recursos Humanos y del director de Supervision,
Liquidacion de Inversiones y Transferencias; a cargo de Juana Margoth Cahuata Pilares y José
Humberto Cabezas Mancilla; respectivamente; con el siguiente detalle:

CUADRON° 10
EVALUACION CURRICULAR DE LA TERNA DE PROFESIONALES
| RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR
Cargo: RESPONSABLE DE LIQUIDACIONES Y TRANSFERENCIAS DE LA DIRECCION DE SUPERVISION,
LIQUIDACION DE INVERSIONES Y TRANSFERENCIAS

CRITERIOS PUNTAJE PERSONAS SELECCIONADAS
MAXIMO | LADY DIANA WALTHERLEE | LADY LIZBETH
HERRERA MONTOYA DIAZ HURTADO
HUALLPA CAHUANA
CURRICULUM 7
TITULO PROFESIONAL DE
CONTADOR PUBLICO O 2 CPC CPC CPC
INGENIERO CIVIL 2 - 2

% RAE-VISAR
Del fr. viser, y este der. del lat. visus 'visto'.
1. tr. Reconocer o examinar un instrumento, certificacion, efc., poniéndole el visto bueno.
()
s ———————————— s
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CRITERIOS PUNTAJE PERSONAS SELECCIONADAS
MAXIMO LADY DIANA WALTHER LEE LADY LIZBETH
HERRERA MONTOYA DIAZ HURTADO
HUALLPA CAHUANA
0
EQUIVALENCIA DEFINIDA EN EL
ART. 19 DEL SUBCAPITULO IV DEL
D.S. 053-2022-PCM, QUE
REGLAMENTA LA LEY 31419
EXPERIENCIA GRAL.
05 ANOS
3 25
EXPERIENCIA ESPECIFICA : 0 2
02 ANOS
Especializacion 2 0 0 0
TOTAL PUNTAJE 7 45 9 4

Fuente: Resultado de evaluacion curricular adjunto al informe n.° 206-2023-ORH/UAD-IMA. (Apéndices n.° 31)

Elaborado por: Comision de control.

Del cuadro precedente, se advierte que no se consideré entre la experiencia especifica el (1) afio

en el sector pablico; asimismo, se asigné el mayor puntaje de 4.5 puntos a la CPC Lady Diana
Herrera Huallpa, sin embargo, en el cuadro no se establecieron los parametros y/o criterios

objetivos para la asignacion de puntajes en cada caso y con el maximo de 7 puntos.

> Al respecto, de la revision documental del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en

el instrumento de gestion Perfiles de Puestos de la Entidad™” se verifico que, el cargo de
responsable del liquidaciones y transferencias, debia reunir los requisitos para el perfil del puesto
de la plaza 58 y de la revision a la documentacion del curriculum vitae de la CPC Lady Diana
Herrera Huallpa (Apéndice n.® 32)% se verifico que no cumple con los requisitos minimos
establecidos en el instrumento de gestion Perfiles de Puestos de la Entidad respecto a los

conocimientos exigidos y la experiencia minima como especialista; conforme se detalla a
continuacion:

CUADRO N° 11

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL DE PUESTO DE LADY DIANA HERRERA HUALLPA

PERFIL DEL PUESTO PLAZA N° 58 DOCUMENTOS DE LADY DIANA HERRERA HUALLPA
a) Nivel Educativo Universitario Contadora Publica
b) Grado situacion académica y | Titulo / Licenciatura Titulada
| S—— carrera | especialidad 23/10/2013
Académica requerida Bachiller
14/11/2012
%M c) Colegiado / habilitado Si cumple, no adjunta constancia de colegiatura, pero
| adjunt6 constancia de habilitacion hasta 31/03/2024
(.-)
b) Curso y programas de | Curso de especializacion en el
especializacion requeridos y | marco del INVIERTE.PE o
sustentados con documentos: | equivalente normativo. Presenté certificado del:
» Curso “Liquidacion Financiera de obras transferencia en
Curso de especializacion en el propiedad y cierre de inversion” por 36 horas (15, 16 y
marco del sistema de control 17/03/2019)- folio 16.
gubemamental CGR-
INFOBRAS o equivalente
Conocimiento normativo.
Diplomado en Liquidacion de | No cumple
proyectos. Present6 un certificado por 120 horas por 2 dias (30/11 y
01/12/2012), del Curso de supervision y liquidacion de
proyectos de inversion publica, autorizado por la UNSAAC

de folio 1.

Diplomado del Sistemas SIAF

No cumple, presenté certificado de taller “Sistema
Integrado de Administracion Financiera” por 50 horas (03,
09, 10, 16, 17 y 23/10/2020) folio 19.

(:.)

5 Aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 310-2022-RG IMA/DE de 11 de noviembre de 2022.

% Mediante informe n.® 561-2024-GR CUSCO/IMA-UAD-ORH de 10 de setiembre de 2023, el responsable () de Recursos Humanos alcanz6
el CV de la CPC Lady Diana Herrera Hualla al jefe de la Unidad de Administracion, quien remitié dicha documentacion a la comision de control
a través del oficio n.® 051-2024-GR CUSCO/IMA-UAD de 11 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 32).
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PERFIL DEL PUESTO PLAZA N° 58 DOCUMENTOS DE LADY DIANA HERRERA HUALLPA
Experiencia General No menor a 5 afios Cumple
Experiencia Especifica
> Funcion o materia No menor a 2 afios Cumple

Acredita 6 afios y 5 meses y 6 dias de experiencia
(Apéndice n.° 33); sin embargo, se advierte algunas

Experiencia* inconsistencias en la documentacion adjunta en el
curriculum vitae
»  Sector publico No menor a 1 afio Cumple
Nivel minimo que se requiere | Especialista No cumple:
como experiencia La experiencia acreditada en su mayoria es como liquidador

financiero de diferentes proyectos de inversion.

(:.2)
Fuente: Instrumento de gestion de Perfiles de Puestos de la Entidad (Apéndice n.° 45) y curmiculum vitae de Lady Diana Herrera Huallpa (Apéndice n.° 32).
Elaborado por: Comision de control.

Para esta evaluacion, la tera estuvo compuesta ademas de la CPC Lady Diana Herrera Huallpa,
por los profesionales: Walther Lee Montoya Diaz y Lady Lizbeth Hurtado Cahuana; siendo de
precisar que, la Entidad no cuenta con los curriculum vitae® de estos dos Ultimos profesionales,
por lo que, la comision de control les solicitd alcanzar su CV&, de cuya revision igualmente no
cumplen con los requisitos relacionado a la experiencia especifica y conocimientos relacionados
a “diplomados en liquidacion de proyectos y SIAF”, respectivamente.

Asimismo, respecto a la presentacion de documentos y participacion en la seleccion de personal

correspondiente a la plaza n.° 58: responsable de liquidaciones y transferencias del Instituto de

Manejo de Agua y Medio Ambiente — IMA del gobiemo regional de Cusco en el afio 2023, de los
) profesionales citados en la tema, sefialaron lo siguiente:

CUADRO N° 12
DETALLE DE LA PARTICIPACION DE LOS PROFESIONALES CONSIGNADOS EN LA TERNA
Profesionales Documento de respuesta
Lady Diana Herrera | e No atendi6 al requerimiento realizado®!.
Huallpa
Walther Lee Montoya | Mediante cartan.® 001-2024-WLMD de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 34), sefialo:
Diaz o “Mi persona NO present6 su curriculum vitae al (...) IMA del Gobierno Regional de Cusco
en el afio 2023.
o Mi persona NO particip6 de la seleccion de personal para la plaza n.° 58 Responsable de
Q Q liquidaciones y transferencias del (...) IMA del Gobierno Regional de Cusco en el afio 2023".

Lady Lizbeth Hurtado | Mediante carta n.® 001-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-II de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice

Cahuana n.° 34), sefalo:

o ‘(...) No presenté ningtin curriculum vitae al (...) IMA del Gobierno Regional de Cusco en el
afo 2023.

e (...) No participé de la seleccion de personal para la plaza n.° 58: Responsable de
liquidaciones y transferencias y de ningun otro proceso del (...) IMA del Gobierno Regional
de Cusco en el afio 2023".

Fuente: Carta n.° 001-2024-WLMD y carta n.° 001-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-Il, presentados a la Comisién de Control el 13 y 16

de setiembre y 3 de octubre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 34).

Elaborado por: Comision de control.

No obstante, se evidencioé que, para la evaluacion realizada por la Unidad de Personal y por el

area usuaria, solo revisaron los documentos del curriculum vitae de Lady Diana Herrera Huallpa

(Apéndice n.° 32), de cuya verificacion realizada por la comision de control, del cumplimiento de

los requisitos de conocimientos y la experiencia general y especifica en la funcién o materia, se
3\\ encontraron las siguientes inconsistencias:

! ”‘ : ‘:v(//:"(};
NI

% Mediante oficio n.® 054-2024-GR CUSCO/IMA-UAD de 1 de octubre de 2024, el jefe de la Unidad de Administracion, remitié el informe
n.° 628-2024-GR CUSCO/IM-UAD-ORH de 1 de octubre de 2024 del responsable de Recursos Humanos, quien sefiald que no se encontrd
los CV de dichos profesionales (Apéndice n.° 15).

8 Alcanzada a la comision de control a fravés de la carta n.” 002-2024-WLMO de 3 de octubre de 2024 y carta n.® 001-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-II
de 13 de setiembre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 34).

61 Mediante carta n.® 004-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-Il de 30 de setiembre de 2024, notificada mediante correo electronico (Apéndice n.° 34).
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CUADRO N° 13
INCONSISTENCIAS EN DOCUMENTOS DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O MATERIA
IDENTIFICADAS POR LA COMISION DE CONTROL

CARGO Y PERIODO Y HORAS
REQUISITO ENTIDAD (‘::ﬁl;(;gl DESDE HASTA INCONSISTENCIAS
En el certificado se sefiala que el curso se llevo a cabo el 30 de noviembre y 1 de
diciembre de 2012, sin embargo, se emite por 120 horas y habria sido organizado
por la Municipalidad Provincial de La Convencion y autorizado por la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco; suscrito por la alcaldesa y rector,
CONOCIMIENTO - respectivamente.
urso de
b) Cursoy MUNICIPALIDAD | Supervisiony Al respecto, mediante informe n.° 394/2024/ZCB/UACM/MPLC de 27 de
programas de | ppOVINCIAL DE liquidacion de setiembre de 202452 (Apéndice n.° 35), el jefe de archivo Central de la MP La
especializacio LA CONVENCION proyectosde | 30/11/2012 | 01/12/2012 | Convencién, sefial6 que “se realizo la bisqueda en los archivos del afio 2012(...)
n requeridos y inversion NO hay ... documento referente a la informacion solicitada”.
sustentados Y UNSAAC plblica
con Folio 1 Del mismo modo, la UNSAAC mediante oficio n.® SG-477-2024-UNSAAC de 9 de
documentos octubre de 2024 (Apéndice n.° 35); sefiala no haber encontrado documentacion
que respalde la existencia del curso; precisando que el apellido del rector no
corresponde, ademés alcanza documentos emitidos por el rector en los que
muestra su firma a fin de comparar con lo consignado en el citado certificado.
Adjunt6 el certificado de trabajo de fecha 10 de abril de 2012, que consigna como
emitente al gerente de la empresa GRENCA Constructora y Consultora SR.L.;
José Luis Mora Gutiérrez (Apéndice n.° 32); quien consultado sobre el mérito y
autenticidad del mismo a través de la carta n.® 010-2024-GRENCA S.R.L. de 24
GRENCA de setiembre de 202453 (Apéndice n.° 36); sefial6 que:
CONSTRUCTORA | Liquidadora ‘ LE o ;
YCONSULTORA | financiera | 05/03/2011 | 311212011 d(;'{m‘g;%’g:”f;”g,”d:g?,’:' msg;': by wiriisior gt
SRL Folio 21 70040466 ()" ' P
Sin perjuicio de lo sefialado, se verifico el récord de aportes del asegurado de
EsSalud (Apéndice n.° 37)%, donde no registra aportes en el periodo 2011 y
menos de la empresa antes citada; por tanto, el vinculo laboral descrito en el
curriculum vitae, no se encuentra acreditado.
Adjunté al curriculum vitae el certificado de trabajo de 21 de abril de 2014
(Apéndice n.° 32), emitido por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos y
adjunté algunos memorandums con los que se le dispone realizar liquidaciones
financieras de algunos proyectos; advirtiendo dos de ellos que tienen el mismo
EXPERIENCIA nimero y fechas distintas (memorandum n.° 0171-2023-ULP/MJZ-MDE-LC de
GENER{AL Y octubre y noviembre 2013); folios 26 y 27 del CV.
ESPECIFICA ;
i Al respecto, la MD de Echarati mediante oficio n. 0686-2024-GM-MDE/LC de 25
|- Unidad de 16/01/2012 | 31/12/2012 | de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 38), a través del gerente Municipal alcanz6
Liquidacién el informe n.® 901-2024-UGRRHH-IAA-MDE/LC de 20 de setiembre de 2024 con
de Proyectos 07/01/2013 | 31/12/2013 | el que informé que la sra. Lady Diana Herrera Huallpa si tuvo vinculo laboral con
Folio 28 la entidad, precisando que ‘no se encontré ninglin contrato y prorrogas de
MUNICIPALIDAD contrato”, y alcanzo reportes de planillas (DS-PLANILLAS PLUSV) verificandose
DISTRITAL DE que en los afios 2012 al 2013 (excepto agosto y setiembre de 2023) trabajé como
ECHARATI Técnico Administrativo/asistente social/responsable de personal (de diferentes
proyectos).
Por lo que, la documentacién obtenida no acredita que el cargo desempefiado
cumpla con la experiencia en la funcién o materia de liquidador de proyectos.
Adjunt6 al curriculum vitae unicamente el certificado de trabajo de 9 de octubre
- de 2017 (Apéndice n.° 32), emitido por el jefe (e) de la Unidad de Recursos
Liquidador Humanos.
financiero —
Gerencia de ; ; o : . ;
s Al respecto, de la informacion remitida por la MD de Echarati mediante oficio
Supenvisiony | 02/0212017 | 30/08/2017 | < 0686.9024-GM-MDEILC de 25 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 38), e
Liquidacion informe n.° 901-2024-UGRRHH-IAA-MDE/LC de 20 de setiembre de 2024, con el
de proyectos cual remitid los reportes de planillas (DS-PLANILLAS PLUSV) se verifico que se
Folio 4 desempefi6 como liquidador financiero de abril a agosto de 2017; estando
acreditada la experiencia en 5 meses y no en 7 meses como sefiala el certificado.

&  Remitido mediante oficio n.® 0798-2024-LHP/GM-MPLC de 7 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 35).
& Documento requerido con oficio n.® 030-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-II de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 36).

b4

Récord de aportes del asegurado al régimen contributivo de ESSALUD, remitido por la oficina de Aseguramiento - Cusco con oficio

n.® 00001-2024-OSPE-CUSCO/ESSALUD, el 16 de setiembre de 2024, en atencion al oficio n.° 026-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-II (Apéndice
n.° 37).
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CARGO Y PERIODO Y HORAS
REQUISITO ENTIDAD %ﬁgkgg/ DESDE HASTA INCONSISTENCIAS

Adjunt6 al curriculum vitae el certificado de trabajo de 23 de enero de 2018
(Apéndice n.° 32), emitido por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos y el
memorandum n.® 201-2017/GSyLP-WLM/MDM-LC de 2 de octubre de 2017 en el
que se indica que “a partir de la fecha asumira el cargo de LIQUIDADOR
FINANCIERO DE PROYECTOS".

Si bien segin los aportes a Essalud remitidos a través del oficio
n.° 0001-2024-OSPE-CUSCO/ESSALUD de 11 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 37), se verifica aportes de la MD Megantoni por el periodo consignado en el
certificado.

Por ofro lado, la MD de Megantoni mediante oficio n.® 056-2024-RGNS-OGRRHH-

MDMLL de 25 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 39), informé: “no se ha

MUNICIPALIDAD Liquidador encontrado el certificado original de trabajo solicitado, por lo que no se puede

DISTRITAL DE F'i?\ anciero 01092017 | 2411212017 certificar la veracidad (...) sin embargo, se puede dar veracidad que laboré en los

MEGANTONI Folio 47-48 periodos indicados en el certificado (...)" adjuntando Gnicamente el registro del
sistema de planillas de la Municipalidad; que indica lo siguiente:

TERMINACION OBRA O SERVICIO O
! 20/12/2018 311272018 JENEMIG OF PAZO
i 1g TERMINACION DE LA OBRA O SERVICIO O

7 NO SE INICIO LA REL. LABORAL O
SERVICIOS.

§ 01/09/2017  31/12/20%

Por lo expuesto, si bien existen aportes a su favor como trabajador de la MD
Megantoni en el periodo sefialado en el certificado, més no se tiene sustento del
cargo y/u oficina en la que laboré, al no adjuntar contrato u otro documento que
sustente las labores realizadas, mas atin que segun las boletas de pago remitidas
por la Entidad, sefiala como tipo de trabajador “SP-Especialista”.

Aduntd a su cumculum vitee el cerificado  de

n.® 064-2021-GR CUSCO/GERAGRI-OA/UPER de 23 de junio de 2021 y los contratos
n.=567-2020-GR CUSCO/GRDE-DIRAGRI y 681-2020-GRCUSCO/GRDE-DIRAGRI
de 13 de agostoy 7 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 32), como liquidador financiero,
periodos por los cuales la Entidad realiz6 las confribuciones a Essalud a favor de la
profesional.

Sobre la veracidad de los contratos y certificado antes citados, la gerencia
Regional de Agricultura mediante oficio n.° 1429-2024-GR CUSCO-GERAGRI
de 17 de setembre de 2024 (Apéndice n.° 40), adjunto el informe
n.° 0602-2024-GR CUSCO/GEREGRI-OA-UGRH sefialando lo siguiente:

“(...) Tampoco se encontraron los contratos correspondientes a los periodos del
12 de agosto de 2020 al 30 de setiembre de 2020, y del 06 de octubre de 2020 al
N | 31 de diciembre de 2020. No obstante, se confirma la relacion laboral en dichos
periodos con la Gerencia Regional de Agriculfura. Adjuntamos las boletas de pago

) del PDT Planilla Electrénica PLAME como respaldo.

GERENCIA ,';'I‘r“:':xﬁ 12/08/2020 | 30/09/2020 | Respecto a la veracidad del Certificado de Trabajo n.° 064-2021-GR

REGIONAL DE oot CUSCO/GERAGRI-OA-UOER de fecha 2306/2021 de la Sra LADY DIANA

. AGRICULTURA e 0611012020 | 31/12/2020 | HERRERA HUALLPA, esta dependencia de la biisqueda en el CUADERNO DE
REGISTRO DE DOCUMENTOS EMITIDOS DESDE EL 2017, seccién

certificados. Se verifica que el numero del certificado de Trabajo
n.° 064-2021-GR CUSCO/GERAGRI-OA/UPER, le corresponde [a] MIGUEL
ANGEL CONDORI TITO el cual se emiti6 en fecha 20 de setiembre de 2021, para
lo cual adjunto en copias fedatadas parte del libro (...)".

Asi mismo en el informe n.° 184 -2024-GR CUSCO/GERAGRI/OA de 16 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 40) se sefialo:

“(....) no se ubicd los contratos corespondientes a los periodos de 12 de agosto de
2020 al 30 de setiembre de 2020 y 06 de octubre al 31 de diciembre de 2020, se
adjunta boletas de pago de PDT Planilla Electronica. Respecto a la veracidad del
certificado de trabajo n.® 064-2021-GR CUSCO/GERAGRI-OA/UPER la Unidad no
estructurada de Recursos Humanos indica que (...) comesponde al sefior Miguel
Angel Condori Tito, se adjunta en copia fedatada parte del libro”.

& Las boletas de pago consignan como tipo de trabajador “SP-Ejecutivo”.

~ Fuente: Curriculum vitae de Lady Diana Herrera Huallpa (Apéndice n.° 32), oficio n.° 0798-2024-LHP/GM-MPLC de 7 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 35),
oficio n.* SG-477-2024-UNSAAC de 9 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 35), carta n.° 010-2024-GRENCA S.R.L. de 24 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 36),
oficio n.* 00001-2024-OSPE-CUSCO/ESSALUD de 11 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 37), oficio n.° 0686-2024-GM-MDE/LC de 25 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 38), oficio n.* 056-2024-RGNS-OGRRHH-MDMIL de 25 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 39) y oficio n.° 1429-2024-GR CUSCO-GERAGRI de 17 de setiembre
de 2024 (Apéndice n.° 40).
Elaborado por: Comision de control.

T e e e e e e ]
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Es de precisar que, se verifico que la ciudadana Lady Diana Herrera Huallpa identificada con DNI
70040466, fue aportante para el proceso electoral 2022¢ a favor de la organizacion politica
“Partido Democratico Somos Peru” por el importe de S/ 2 500,00 (Apéndice n.° 20); partido que
corresponde a las autoridades elegidas del gobiemno regionalés.

Los hechos expuestos revelan que se prescindio del proceso de seleccion (que comprende las
fases de evaluacion curricular, evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas y entrevista de
acuerdo al perfil para director de Programa Sectorial | (Responsable de Liquidaciones y
Transferencias) plaza n.” 58; asi mismo sin criterio objetivo preestablecido asignaron el mayor
puntaje a profesional que de acuerdo a la informacion del aplicativo Claridad del ONPE aport6 a
la campafia electoral 2022 a favor del partido politco Somos Peri el importe de
S/2 500,00; quien sin cumplir con el requisito de conocimiento (diplomados) presentd documento
de capacitacion y documento que acredita la experiencia general y especifica, los cuales contienen
informacion no fidedigna®’.

Las situaciones expuestas denotan transgresion de lo establecido en el articulo 40 (carrera

administrativa) de la Constitucion Politica del Estado, los numerales 1 (principio de legalidad), 4

. (Principio de transparencia y rendicion de cuentas), 7 (Principio de mérito y capacidad), 8

v (Principios de Derecho Laboral) y 9 (Principio de preservacion de la continuidad de politicas del

Estado) del articulo IV (Principios), articulo 5 (Acceso al empleo plblico), articulo 6 (Requisitos

para la convocatoria), articulo 7 (Requisitos para postular) de la Ley Marco del Empleo Piblico,

aprobada por Ley n.° 28175; asi como las disposiciones contenidas en los literales ¢ (igualdad de

oportunidades), d (mérito), f (legalidad y especialidad normativa), i) (probidad y ética pablica) del

articulo Il (Principios de la Ley del Servicio Civil), articulo 8 (Proceso de seleccién), articulo 9

(requisitos para acceder al Servicio Civil) de la Ley del Servicio Civil, aprobada por Ley

n.° 30057; y literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 (medidas en materia de personal) de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, aprobada por Ley n.° 31638.

Asi mismo transgredio lo establecido en el articulo 4 (proceso de seleccion) de los criterios para
asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Amadas, aprobados con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.° 61-2010-SERVIR-PE; y los articulos 7, 58 (derechos del empleador) del Reglamento
Interno de Trabajo del Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente —
IMA, aprobado por Resolucion Directoral Ejecutiva n. 140-2010-GR CUSCO PER IMA/DE.

Ademas de soslayar, los numerales 1.5. (principio de imparcialidad), 1.15. (principio de
predictibilidad o de confianza legitima). 1.18. (principio de responsabilidad) del articulo IV.
Principios del procedimiento administrativo, articulo 128 (recepcién documental) del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

\
% Hechos con los cuales funcionario y servidores publicos incurrieron en el incumplimiento de las
& ) normas de acceso prevista en el articulo 9 de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por
01/ Ley n.° 28175, que sanciona la inobservancia de las normas de acceso que vulnera el interés
|/ general e impide la existencia de una relacion valida; precisando que “Es nulo de pleno derecho el

& Conforme la consulta al portal www.claridad.gob.pe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales: https://claridad.onpe.gob.pe/consulta-
aportante
& https://infogob.jne.gob.pe/Localidad/Peru/cusco_procesos-electorales_Jm30C5wvkZc%3d35

@ ACTUALES AUTORIDADES REGIONALES

4]

GOBERNADOR REGIONAL WERNER MAXIMO SALCEDO ALVAREZ _?. SR
VICEGOBERNADOR REGIONAL NOELY ESMERALDA LOAIZA LIVANO Pe. =]
CONSEJERO REGIONAL ANABEL ROZAS FARFAN a ()

& Quien de esta forma actué contraviniendo lo establecido en el articulo 51 (presuncion de veracidad) y 67 (deberes generales del administrado)
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo

n.® 004-2019-JUS
“
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acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales de quien lo promueva, ordena o pemmita. No obstante, seleccionaron a profesional
que no cumple con los requisitos establecidos para el perfil de puestos de la plaza n.° 58 del
Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente, aprobado con resolucion directoral ejecutiva
n.° 310-2022-GR-/MA/DE (Apéndice n.° 45);, quien ademas presentd documentos para la
experiencia laboral y conocimientos, con informacion no fidedigna.

B.3. De la suscripcion del contrato, prestacion de labores y el pago de remuneraciones

El 27 de febrero de 2023, se suscitaron los siguientes hechos:

> La jefa de la unidad de Administracion, con informe n.® 208-2023-GR CUSCO-IMA-UAD
(Apéndice n.° 41)88, comunicé al director Ejecutivo lo siguiente:

“Il.- DESCRIPCION

(...) cuenta con la correspondiente disponibilidad presupuestal (...), y en atencion al
proveido de la Direccién Ejecutiva, Personal en coordinacion con el &rea usuaria, ha
realizado la evaluacion curricular de acuerdo a los términos de referencia habiendo
alcanzado a esta jefatura los resultados (...).

Il CONCLUSION

Por lo manifestado sefior director, remito adjunto al presente la documentacion
sustentadora en siete (07) folios y 03 CV, a fin de que su despacho autorice la
formulacién de contrato del sefior(a) Lady Diana Herrera Huallpa (...)".

>  El precitado informe (Apéndice n.° 41) ingres6 por mesa de partes de secretaria de Direccion
Ejecutiva, el mismo 27 de febrero de 2023 a horas 16:03; respecto del cual el director Ejecutivo
Carlos Jesus Baca Garcia, lo remiti a la unidad de Administracion el 28 de febrero de 2023, con
proveido que sefialaba: “Autorizado. Elaborar contrato al 30 de abril de 2023
consignéndose en el mismo informe el sello de recibido de la Unidad de Personal con fecha 28
de febrero y 12.05 horas.

El 1 de marzo de 2023, se suscribi6 el contrato de trabajo a plazo determinado n.° 003-2023-IMA-DE
(Apéndice n.° 41), que en la clausula tercera expresamente sefialo: 4...) El plazo de vigencia del
contrato sera de 02 meses a partir del 01 de marzo al 30 de abril del 2023 (...)": documento que se
encuentra visado en sefial de conformidad entre otros por la direccion ejecutiva a cargo de Carlos
Jesus Baca Garcia, asesoria legal a cargo de Luis Héctor Farfan Wilson, administracion a cargo de
Marleny Pozo Sarmiento vda. De Chile, direccion de supervision, liquidacion de inversiones y
transferencias a cargo de José Humberto Cabezas Mancilla y responsable de personal a cargo de
Juana Margoth Cahuata Pilares.

El' mismo dia, suscribio los siguientes formatos (Apéndice n.° 41):
e Anexo n.° 1 Declaracion Jurada; que entre otros detallo:
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

4. Cumplo con los requisitos minimos sefialados en la convocatoria correspondiente

()

6. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenté en la convocatoria.

8. (...) Asimismo, confirmo no ha haber celebrado o celebrar acuerdos formales o tacitos, entre los postulantes o
con terceros con el fin de establecer précticas restrictivas de la libre competencia.

o Anexo 02 Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo.

e Anexo 03 Declaracion Jurada “Ley n.° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios publicos, asi como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual (Reglamento, Decreto Supremo n.° 019-2002-PCM)

/e Anexo 04 Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos —- REDAM

8 Lo que se encuentra corroborado con el numeral 115 del registro de documentos recibidos (Apéndice n.° 21)

“
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De la revision del registro de asistencias® durante el periodo del contrato suscrito, se advierte que
registré sus asistencias desde las 14:41 horas del 9 de marzo de 2023; y segun las boletas de
control de salida (Apéndice n.° 43), registra actividades el 7 y 9 de marzo de 2023; asimismo, en
el mes de abril de 2023, se verifico que registro asistencia a partir de las 07:38 horas hasta las
16:37 horas del 27 de abril de 2023 (Apéndice n.° 42); en atencion a ello, se tiene que Lady Diana
Herrera Huallpa, labor6 del 7 de marzo al 27 de abril de 2023; sin embargo, la Entidad abon6
conceptos viabilizados por la responsable de Recursos Humanos, por diversos conceptos, por
meses completos, como a continuacioén se muestra:

CUADRO N° 14
PAGOS EFECTUADOS A FAVOR DE LADY DIANA HERRERA HUALLPA
N° PERIODO DENOMINACION/CONCEPTO MONTO S/
1. Remuneracion y descuentos de ley Remuneracion 4 578,00
Marzo 2023 Aporte AFP e Impuesto 79329 | 378471"
(30 dias)™ alaRenta
2. Aporte EsSalud 412,02 412,02
3. Remuneracion y descuentos de ley Remuneracion 4 578,00
Abril 2023 Aporte AFP e Impuesto 821,58 3756,427
(30 dias)™ alaRenta
Aporte EsSaluds 412,02 412,02
Liquidacion de beneficios sociales | Remuneracion, 2426,34 232379
periodo laborado, y remuneracion de | beneficios sociales
Mayo 202376 febrero 2023 y descuentos de ley,
pagado en marzo de 2023 AROCE ki
6. Aporte EsSalud, periodo declarado y pagado en mayo 20237 93,00 93,00
TOTAL 10 781,96

Fuente: Boleta de remuneraciones DL 728, marzo y abril 2023, récord de aportes del asegurado al régimen contributivo de EsSalud,
comprobante de pago n.s 1564, 2480 y 3311, aporte AFP (Apéndices n.o 37, 42y 43).
Elaborado por: Comision de control.

Del cuadro precedente, se tiene que la Entidad abono el importe de S/ 10 781,96 a la profesional
por el tiempo de labor realizado entre marzo y abril de 2023; pese a que no se convocd ningan
concurso publico conforme establece la normativa aplicable y detallada en el presente documento;
ademas que no cumplia el perfil del puesto, conforme se detallé precedentemente; pago que incluso
se realizé por meses completos a pesar de no estar acreditada la asistencia de dos (2) dias en el
mes de marzo’ y un (1) dia en el mes de abril; abonandole S/ 377,52 por dias que no ha laborado,
aspectos que también habrian incidido en el calculo de liquidacion de beneficios sociales.

Las situaciones expuestas evidencian que funcionario y servidores publicos permitieron el acceso a la
funcion publica de Marivel Vega Ochoa y Lady Diana Herrera Huallpa sin previo concurso piblico de

_méritos beneficiandolas en el cargo clasificado de servidor pablico - ejecutivo de director de Programa

uienes percibieron una remuneracion total de S/ 17 670,33, a pesar de no cumplir el perfil profesional
xigido del puesto respecto a la experiencia especifica en la funcion o materia de un afio en el sector
publico y conocimientos exigidos para el cargo; no obstante, utilizaron y presentaron documentos con
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Alcanzado a través del acta n.® 007-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-Il de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 42).

Boleta de remuneraciones DL 728 - marzo 2023, documento recopilado con acta n.° 007-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-II de 6 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 42).

Remuneracion pagada a fravés del comprobante de pago n.° 01564 de 16 de marzo de 2023, alcanzado mediante informe
n.° 561-2024-GR CUSCO/IMA-UAD-ORH, adjunto al oficio n.® 0051-2024-GR CUSCO/IMA-UAD el 11 de setiembre de 2024 de la Unidad de
Administracién (Apéndice n.° 43).

Récord de aportes del asegurado al régimen contributivo de ESSALUD (Apéndice n.° 37).

Boleta de remuneraciones DL 728 - abril 2023, documento recopilado con acta n.® 007-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-II de 6 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 42).

Remuneracion pagada a través del comprobante de pago n.° 02480 de 18 de abril de 2023 alcanzado mediante informe
n.° 561-2024-GR CUSCO/IMA-UAD-ORH, adjunto al oficio n.® 0051-2024-GR CUSCO/IMA-UAD el 11 de setiembre de 2024 de la Unidad de
Administracion (Apéndice n.° 43).

Récord de aportes del asegurado al régimen contributivo de ESSALUD (Apéndice n.° 37)

Hoja de Liquidacion de Beneficios Sociales de mayo de 2023, adjunto al C/P 03311 de 15 de mayo de 2023 alcanzado mediante informe
n.° 561-2024-GR CUSCO/IMA-UAD-ORH, adjunto al oficio n.® 0051-2024-GR CUSCO/IMA-UAD el 11 de setiembre de 2024 de la Unidad de
Administracion (Apéndice n.° 43).

Reécord de aportes del asegurado al régimen contributivo de ESSALUD (Apéndice n.° 37).

Con ocasion de los comentarios y aclaraciones presentadas por la auditada; de los cuatro (4) dias del mes de marzo, adjunté documentacion
que acredita labores realizadas los dias 1y 6 de marzo de 2024.
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informacion inexacta; asimismo, la remuneracion abonada incluye S/ 984,12 a pesar de no haberse
acreditado su asistencia de ocho (8) dias durante el periodo de enero a abril de 2023, conforme el
reporte de asistencias registrado en la Entidad.

Los hechos expuestos contravinieron a la normativa siguiente:

= Constitucién Politica del Perti de 1993, publicada el 29 de diciembre de 1993 y vigente desde
el 31 de diciembre de 1993

Capitulo IV De la Funcién Pablica

Carrera Administrativa

Articulo 40. La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza (...).

= Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de
2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005

Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

EI empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala.

(...)
4. Principio de transparencia y rendicién de cuentas. - Busca que la informacion de los
procedimientos que lo conforman sea confiable, accesible y oportuna y que las personas
encargadas del manejo econémico rindan cuentas peridicas de los gastos que ejecutan.

()

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas
de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y
capacidad de los postulantes y del personal de la administracion piblica. Para los ascensos se
considera ademas el tiempo de servicio.

8. Principios de Derecho Laboral. - Rigen en las relaciones individuales y colectivas del
empleo publico, los principios de igualdad de oportunidades sin discriminacion, el carécter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion e interpretacion més favorable al
trabajador en caso de duda. En la colisién entre principios laborales que protegen intereses
individuales y los que protegen intereses generales, se debe procurar soluciones de consenso
y equilibrio

9. Principio de preservacion de la continuidad de politicas del Estado. - La especializacion
del empleo publico preserva la continuidad de las politicas del Estado.

“CAPITULO Il

CLASIFICACION

Articulo 4.- Clasificacion

El personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:
)

3. Servidor publico. - Se clasifica en:

a) Directivo superior. - El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de
un érgano programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracién de
politicas de actuacién administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de gobiemo.
A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos y
especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de la entidad. La
ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.
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Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o removida
libremente por el titular de la entidad. No podréan ser contratados como servidores ejecutivos o
especialistas salvo que cumplan las normas de acceso reguladas en la presente Ley.

b) Ejecutivo. - El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de
autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision,
fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de actuacion
administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas. Conforman un grupo
ocupacional. (...)

CAPITULO Ill ]
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Articulo 5.- Acceso al empleo publico
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Articulo 6.- Requisitos para la convocatoria
‘ Para la convocatoria del proceso de seleccion se requiere:
a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en el Cuadro de Asignacién de Personal -
CAP y en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP.
b) Identificacién del puesto de trabajo.
c) Descripcion de las competencias y méritos.
d) Establecimiento de criterios de puntuacion y puntaje minimo.
e) Determinacion de remuneracion.

~

Articulo 7.- Requisitos para postular
Son requisitos para postular al empleo publico:
a) Declaracion de voluntad del postulante.
b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales.
c) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.
d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.
e) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400
y 401 del Cédigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo
1106, o sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
. Sanciones contra Servidores Civiles.

f) Los demas que se sefiale para cada concurso

C(fp) Articulo 8.- Procedimiento de seleccion

J El procedimiento de seleccion se inicia con la convocatoria que realiza la entidad y culmina con
la resolucion correspondiente y la suscripcion del contrato.
La convocatoria se realiza por medios de comunicacion de alcance nacional y en el portal
informatico respectivo.

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de
una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 19.- Responsabilidades

Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico
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= Ley del Servicio Civil, aprobada por Ley n.° 30057 publicada el 4 de julio de 2013 y vigente
desde 5 de julio de 2013

TITULO PRELIMINAR

Articulo lll. Principios de la Ley del Servicio Civil

Son principios de la Ley del Servicio Civil:

(...)

¢) lgualdad de oportunidades. Las reglas del Servicio Civil son generales, impersonales,
objetivas, ptblicas y previamente determinadas, sin discriminacion alguna por razones de origen,
raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicion econémica o de cualquier otra indole.

d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora
en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y
evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

()

f) Legalidad y especialidad normativa. El régimen del Servicio Civil se rige tnicamente por lo
establecido en la Constitucion Politica, la presente Ley y sus normas reglamentarias.

i) Probidad y ética publica. El Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y
objetiva de los servidores civiles. Los servidores acttian de acuerdo con los principios y valores
éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcién pablica.

()

> TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

(=)

@ Articulo 3. Definiciones

i a) Funcionario publico. Es un representante politico o cargo publico representativo, que ejerce
funciones de gobiemo en la organizacion del Estado. Dirige o interviene en la conduccion de la
entidad, asi como aprueba politicas y normas.
b) Directivo publico. Es el servidor civil que desarrolla funciones relativas a la organizacion,
direccioén o toma de decisiones de un 6rgano, unidad orgénica, programa o proyecto especial.
También comprende a los vocales de los Tribunales Administrativos.
¢) Servidor civil de carrera. Es el servidor civil que realiza funciones directamente vinculadas
al cumplimiento de las funciones sustantivas y de administracion intema de una entidad.
d) Servidor de actividades complementarias. Es el servidor civil que realiza funciones
indirectamente vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y de administracion
interna de una entidad.

. ( D e) Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato

de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta
determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé. Puede formar
parte del grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades
complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la base del poder discrecional
con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que
correspondan al puesto que ocupa.

()

TITULO Il: ORGANIZACION DEL SERVICIO CIVIL

(...)

Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos

Las oficinas de recursos humanos de las entidades piblicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,
sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector.

En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las
siguientes funciones:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion establecidas por Servir y por la entidad.

()

e) Gestionar los perfiles de puestos.
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(.-)

g) Otras funciones que se establezcan en las normas reglamentarias y lo dispuesto por el ente
rector del sistema

TITULO Ill: DEL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO I: INCORPORACION AL SERVICIO CIVIL

Articulo 8. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos,
servidores civiles de carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad
seleccionar a las personas més idéneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia y
transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcion publica. En el caso de los
servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido
para el puesto y no requieren aprobar un concurso ptblico de méritos.

Articulo 9. Requisitos para acceder al Servicio Civil
Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere:
a) Estar en ejercicio pleno de sus derechos civiles.
b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.
c) No tener condena por delito doloso.
d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el Estado o para desempeniar funcién publica.
e) Tener la nacionalidad peruana, en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija, conforme
a la Constitucion Politica del Perti y a las leyes especificas.
f) Los demés requisitos previstos en la Constitucion Politica del Peru y las leyes.

TITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
CAPITULO I: FALTAS

Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo.

a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento

()

fi) La afectacion del principio de mérito en el acceso y la progresion en el servicio civil,

= Decreto Supremo n.° 304-2012- EF, Texto Unico Ordenado de la Ley 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 30 de diciembre de 2012 y vigente a partir del
2 de enero de 20137

Disposiciones Transitorias

Tercera.- En la Administracion Publica, en materia de gestion de personal, se tomara en cuenta
lo siguiente:

(...)

d) El pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o
por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de
remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar
adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por
tiempo de servicios.

™ Ley n.° 28411 fue DEROGADA por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo n.° 1440, publicado el 16
septiembre 2018, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera, Cuarta,

Sexta, Sétima y Novena Disposicion Transitoria, las cuales mantienen su vigencia. El citado Decreto Legislativo entrara en vigencia a partir
del 1 de enero de 2019.
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= Disposiciones para el registro y difusién de las ofertas laborales del Estado, aprobado por
Decreto Supremo n.° 003-2018-TR, publicado el 20 de marzo de 2018 y vigente a partir del 9
de mayo de 2018.

Articulo 3.- De la obligacion de las Entidades de la Administracién Publica de registrar sus
ofertas de empleo en el aplicativo informéatico®®

Todas las entidades de la Administracion Publica estan obligadas a registrar en el aplicativo
informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR las ofertas de puestos puiblicos
que tengan previsto concursar, siendo responsables de su contenido.

Las ofertas laborales respecto de puestos clasificados como de confianza no son objeto de
registro en el aplicativo informético, conforme a la normatividad vigente.

Las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion Publica son
registradas en el aplicativo informético de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y
difundidas, como minimo y simulténeamente, durante diez (10) dias habiles, en el portal web
institucional de las entidades y en el portal web www.empleosperu.gob.pe, asi como en otros
medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo y la transparencia.

Ella Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces en las entidades de la

Administracion Publica, debe supervisar que se cumpla con el registro y difusion de las ofertas

laborales en el aplicativo informético, conforme a las condiciones y los plazos previstos, bajo

responsabilidad.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, desarrolla los procedimientos para el

adecuado registro y difusion de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion
’ Publica a través del aplicativo informatico.

= Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, vigente
a partir del 26 de enero de 2019.

TITULO PRELIMINAR
Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.
(...)
1.5. Principio de imparcialidad. - Las autoridades administrativas acttan sin ninguna clase
de discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente
al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés
general.

brinda a los administrados o sus representantes informacion veraz, completa y confiable
sobre cada procedimiento a su cargo, de modo tal que, en todo momento, el administrado
pueda tener una comprension cierta sobre los requisitos, tramites, duracion estimada y
resultados posibles que se podrian obtener.

Las actuaciones de la autoridad administrativa son congruentes con las expectativas legitimas
de los administrados razonablemente generadas por la practica y los antecedentes
administrativos, salvo que por las razones que se expliciten, por escrito, decida apartarse de
ellos.

()
\{ 1.15. Principio de predictibilidad o de confianza legitima. - La autoridad administrativa

ORG
CONTRER
INSTITUCIOYAL /

®  Articulo modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.® 083-2019-PCM, publicado el 24 abril
2019, el mismo que entr6 en vigencia en un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de su publicacion
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La autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar
arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e
inmotivadamente la interpretacion de las normas aplicables.

1.18. Principio de responsabilidad. - La autoridad administrativa esta obligada a responder
por los dafios ocasionados contra los administrados como consecuencia del mal
funcionamiento de la actividad administrativa, conforme lo establecido en la presente ley. Las
entidades y sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de
acuerdo con el ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

()

3. Finalidad Publica. - Adecuarse a las finalidades de interés piblico asumidas por las normas
que otorgan las facultades al drgano emisor, sin que pueda habilitarsele a perseguir mediante
el acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia autoridad, a favor de
un tercero, u otra finalidad pablica distinta a la prevista en la ley. La ausencia de normas que
indique los fines de una facultad no genera discrecionalidad.

4. Motivacion.- EI acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al
contenido y conforme al ordenamiento juridico.

5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el
cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion.

Articulo 51.- Presuncién de veracidad

1.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedéneos presentados y la
informacién incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la
realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de
ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos,
salvo prueba en contrario. En caso de documentos emitidos por autoridades gubermamentales
0 por terceros, el administrado puede acreditar su debida diligencia en realizar previamente a
su presentacion las verificaciones correspondientes y razonables.

()

Articulo 67.- Deberes generales de los administrados en el procedimiento
Los administrados respecto del procedimiento administrativo, asi como quienes participen en él,
tienen los siguientes deberes generales:

DM 1. Abstenerse de formular pretensiones o articulaciones ilegales, de declarar hechos contrarios a
| la verdad o no confirmados como si fueran fehacientes, de solicitar actuaciones meramente
dilatorias, o de cualquier otro modo afectar el principio de conducta procedimental
2. Prestar su colaboracion para el pertinente esclarecimiento de los hechos.
3. Proporcionar a la autoridad cualquier informacion dirigida a identificar a otros administrados no
comparecientes con interés legitimo en el procedimiento.
4. Comprobar previamente a su presentacion ante la entidad, la autenticidad de la documentacion
Sucedénea y de cualquier otra informacion que se ampare en la presuncion de veracidad.

Articulo 128.- Recepcién documental
128.1 Cada entidad tiene su unidad general de recepcion documental, tramite documentado o
mesa de partes, salvo cuando la entidad brinde servicios en varios inmuebles ubicados en
zonas distintas, en cuyo caso corresponde abrir en cada local registros auxiliares al principal,
al cual reportan todo registro que realicen.

128.2 Tales unidades estén a cargo de llevar un registro del ingreso de los escritos que sean
presentados y la salida de aquellos documentos emitidos por la entidad dirigidos a otros
organos o administrados. Para el efecto, expiden el cargo, practican los asientos respectivos
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respetando su orden de ingreso o salida, indicando su nimero de ingreso, naturaleza, fecha,
remitente y destinatario. Concluido el registro, los escritos o resoluciones deben ser cursados
el mismo dia a sus destinatarios.

128.3 Dichas unidades tenderdn a administrar su informacion en soporte informético,
cautelando su integracion a un sistema tnico de tramite documentado.

128.4 También a través de dichas unidades los administrados realizan todas las gestiones
pertinentes a sus procedimientos y obtienen la informacion que requieran con dicha finalidad.

* Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, aprobada por Ley
n.° 31638, publicada el 6 de diciembre de 2022 y vigente a partir del 1 de enero de 2023

Articulo 5.- Control del gasto piblico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio
de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion,
y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7
del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

SUBCAPITULO Il )
MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

Articulo 8.- Medidas en materia de personal

8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Piblico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

(sl

¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del
Sector Pdblico, (...). En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al
cese que se hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el
ingreso a la administracion publica se efectiia necesariamente por concurso publico de
méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. Las plazas vacantes para el
reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son
eliminadas del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

= Manual de uso del aplicativo informatico para el registro y difusion de ofertas laborales del
Estado, aprobado por Resolucién Ministerial n.° 124-2018-TR publicado el 8 de mayo de 2018
y vigente desde el 9 de mayo de 2018.

VI.1 REGISTRO DE LA OFERTA LABORAL

La persona responsable del registro deberé ingresar la informacion de las ofertas laborales de
su Entidad en el aplicativo informético con diez (10) dias habiles de anticipacion al inicio del
concurso (...)

VIIl. ASIGNACION DE CUENTA DE ACCESO AL APLICATIVO INFORMATICO
El usuario y clave otorgado al Administrador de Entidad y al Responsable del Registro es de uso
exclusivo, intransferible y confidencial.
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= Establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en
la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
aprobados con Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 61-2010-SERVIR-PE publicada el 3
de septiembre de 2010 y vigente a partir del 4 de septiembre de 2010 y ulteriores
modificaciones.

Articulo 4.- Procesos de Seleccion®!
Todo proceso de seleccion que realicen las entidades publicas debe considerar como minimo
las siguientes evaluaciones:

* Evaluacion curricular.

* Evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas.

* Entrevista.
Las entidades publicas pueden aplicar las referidas evaluaciones en el orden que se considere
mas adecuado a las necesidades de cada puesto a convocar.

Unicamente para los procesos de seleccion en el marco de la contratacién administrativa de
servicios s6lo son obligatorias la evaluacion curricular y la entrevista, siendo opcional aplicar
ofros mecanismos de evaluacion.

()

Las bonificaciones que se oforgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, por su
condicion de personal licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen por norma
expresa, son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista
realizadas en el proceso de seleccion.”

* Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua
y Medio Ambiente — IMA, aprobado por Resolucion Directoral Ejecutiva n.° 140-2010-GR
CUSCO PER IMA/DE de 29 de octubre de 2010.

Art. 1°.- El Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente — IMA, es
un oérgano desconcentrado del Gobierno Regional del Cusco, dependiente de la Presidencia
Regional, creado mediante Decreto Regional n.° 002-91-AR/RI con personeria juridica de
derecho pablico interno, constituyéndose en una unidad ejecutora del Gobiemo Regional.

Art. 4°.- El presente Reglamento Interno de Trabajo, es de aplicacion a los trabajadores del
. c%p) Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente, teniendo en cuenta
’ la naturaleza de sus funciones, por tanto sus normas son de obligatorio cumplimiento.
Art. 5°.- Todo trabajador del Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio
Ambiente, tiene la obligacién de conocer lo normado a través del reglamento Intemo de trabajo
y en ningun momento podré invocar desconocimiento o ignorancia; para cuyo efecto el PER IMA
hara entrega de un ejemplar a cada trabajador.

Art. 6°.- El Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente, se
reserva el derecho de establecer las modalidades de ingreso de sus trabajadores, con arreglo a
la normativa vigente {(...)

Art. 7°.- El postulante al Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio
Ambiente, acreditara los siguientes requisitos:
(...)
b) Presentar los siguientes documentos:
- Fotocopia del documento nacional de identidad — DNI
- Declaracion Jurada de carecer de antecedentes penales y judiciales

& Articulo modificado por el articulo 1 de la resolucion n.® 330-2017-SERVIR-PE, publicada el 26 enero 2018.
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- Certificado de buena salud, otorgado por el Ministerio de Salud o ESSALUD
(--)
¢) Curriculum vitae no documentado
d) Declaracion Jurada de no estar incurso en ninguna incompatibilidad o impedimento legal
........... para contratar con el Estado.
e) Declaracion Jurada sobre Nepotismo (...)
f) Declaracion Jurada de no tener doble percepcion del sector publico o estatal.
g) Declaracion Jurada de no estar cumpliendo periodo de inhabilitacion en el ejercicio de la
.......... funcién publica (...)
h) Declaracion Jurada de ser sujeto de proceso judicial por prestacion de alimentos (...)
i) Cumplir con el perfil y requisitos exigidos para acceder al puesto contratado.

Art. 9°.- Los trabajadores que ingreses a prestar servicios al Proyecto Especial Regional Instituto
de Manejo de Agua y Medio Ambiente, suscribiran sus contratos, sujetos y conforme a la
legislacion laboral vigente.

Capitulo Il

Jornada y Horarios de Trabajo

Articulo 17.- La Oficina de Personal, es la responsable de mantener actualizado el registro de
Control de Asistencia y emitir las normas internas necesarias las cuales deben ser emitidas con
opinion favorable de Asesoria Legal, Direcciones de Administracion y de Planificacion y
Presupuesta.

Articulo 18.- La oficina de personal verificara bajo responsabilidad, que la hora registrada en el
0 los relojes de control de asistencia correspondan a la hora oficial del pais

Articulo 20.- El control de permanencia del servidor en su lugar de trabajo, asi como de las
acciones que realiza durante su permanencia en la institucion, es responsabilidad del jefe
inmediato sin excluir la que corresponde al propio trabajador. La Oficina de Personal puede
efectuar la verificacion del personal dentro del horario de trabajo

Capitulo VIl

Derechos y obligaciones del empleador

Articulo 58.- Son derechos

(-..)

. ‘ d. Seleccionar y contratar al personal de acuerdo a las necesidades, por los plazos que sean
requeridos

Capitulo IX

Derechos y obligaciones de los trabajadores

Articulo 61.- Son obligaciones de los trabajadores

¢) Cumplir el horario y la jomada de trabajo (...)

Capitulo X

Remuneraciones, retenciones y descuentos

Articulo 63.- Las remuneraciones que paga el Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo
de Agua y Medio Ambiente, constituyen contraprestacion al trabajo efectivo de sus trabajadores
y sus pagos seran mensuales

Capitulo XV

Responsabilidades

Articulo 82.- EI cumplimiento de las normas establecidas en el presente Reglamento sera
responsabilidad del Director de Administracion y de los Directores de los 6rganos de linea
dependencias del Proyecto (...)

(@] BAND'
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Informe de Control Especifico N° 122-2024-2-5337-SCE Pégina 36 de 62
Periodo de 1 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023 000'28




@CONTRALORfA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Articulo 83.- El jefe de la Oficina de Personal, es responsable del cumplimiento e
implementacién del presente reglamento {...)

= Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P del Instituto de Manejo de Agua y
Medio Ambiente del Gobierno Regional de Cusco, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.° 210-2022-CR/GR CUSCO de 1 de marzo de 2022.

ANEXO 48

L _— " e pagina 008 o 008
CUADRO PARA DE
| GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO - NSTITUTO DE MANEJO DE AGUA ¥ NEDIO AMBIENTE ] I
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Los hechos expuestos ocasionaron la contratacion de dos (2) profesionales que sin cumplir el perfil
establecido y sin previo concurso plblico de méritos; siendo aportantes de camparia del partido ganador
de las elecciones regionales 2022, fueron beneficiadas con la contratacién y pago de remuneraciones
por el importe de S/ 17 670,33, el cual incluye S/ 984,12 por 8 dias que no se acredito la efectiva
prestacion de labores durante el periodo de enero a abril de 2023.

Las situaciones expuestas han sido ocasionadas por el director Ejecutivo, director de Supervision,
Liquidacion de Inversiones y Transferencias, la jefa de la Unidad de Administracién y el responsable de
la oficina de Recursos Humanos, quienes contraviniendo el marco normativo vigente que establece que
el acceso al empleo plblico se realiza mediante concursos publico, en base a los méritos y capacidad
de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades, omitieron sus deberes funcionales a
pesar que seglin el marco normativo vigente, su inobservancia se encuentra expresamente sancionado
con nulidad sin perjuicio de las responsabilidades administrativas civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita.

El acceso a la funcion pablica en el cargo de director del Programa Sectorial | (responsable de
Liquidaciones y Transferencias) Plaza n.® 58, sin previo concurso publico de méritos, incumpliendo los
requisitos minimos exigidos para el perfil de puesto y con documentos con informacion inexacta;
vulneraron el régimen de igualdad de oportunidades, idoneidad y meritocracia en el acceso al empleo
publico.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, de los cuales
solo se encuentra documentado los comentarios de la profesional Lady Diana Herrera Huallpa,
:\ conforme se sefiala en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico.

La profesional Marleny Pozo Sarmiento solicitd ampliacién de plazo extemporaneamente y a la fecha
de emision del presente informe, no presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado.
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Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion,
y la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 44 del Informe de Control
Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos expuestos se desarrolla a continuacion:

1. Carlos Jesis Baca Garcia identificado con DNI Il director Ejecutivo, de 3 de
enero de 2023 al 12 de abril de 2023, de acuerdo a la Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 005-2023-GR CUSCO/GR de 3 de enero de 2023 y Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 219-2023-GR CUSCO/GR de 13 de abril de 2023 (Apéndice n.° 7), a quien se le notific el
Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000001-2024-CG/5337-02-006
depositada en su casilla electronica n.° [l ! 17 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 44); y
presentd sus comentarios o aclaraciones mediante carta n.° 002-CJBG/2024 de 23 de octubre de
2024, en seis (6) folios (Apéndice n.° 44).

. De la evaluacion de comentarios se verifica que esbozé varios argumentos como que si se garantizo
un régimen de igualdad, que las profesionales si cumplian el perfil, no se tiene una clara descripcion
de los cargos lo que limita mi derecho de defensa, asimismo cuestiona la motivacién en la
imputacion, afirma también que la Contraloria no tendria funcion investigadora; e invoca el principio
de legalidad, entre otros; no obstante, ninguno de sus argumentos tiene fortaleza para desvirtuar los
hechos comunicados a través del pliego de hechos. Cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 44
del Informe de Control Especifico.

Quien, en su condicion de director Ejecutivo, viabilizo el tramite del requerimiento del area
usuaria mediante informes n.% 001-2023-GR CUSCO/IMA-DSLIT de 10 de enero de 2023
(Apéndice n.° 6) y 032-2023-GR CUSCO/IMA-DSLIT de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 30),
para la contratacion de la CPC Marivel Vega Ochoa y Lady Diana Herrera Huallpa,
respectivamente sin previo concurso publico de méritos; asimismo, mediante los informes
n.s 008-2023-GR CUSCO-IMA-UAD de 16 de enero de 2023 y 208-2023-GR CUSCO-IMA-UAD de
27 de febrero de 2023 (Apéndice n.°s 24 y 41) autorizé la contratacion de las citadas profesionales,
respectivamente, en la ‘plaza n.° 58, puesto estructural: Director de Programa Sectorial I",
clasificado en el CAP-P vigente, como SP-EJ servidor plblico ejecutivo, y finalmente suscribié el
‘ contrato de trabajo de modalidad servicio especifico n.° 007-2023-IMA-DE de 16 de enero de 2023
Ow (Apéndice n.® 24) con la CPC Marivel Vega Ochoa hasta el 31 de marzo de 202382 y el contrato de
trabajo a plazo determinado n.® 003-2023-IMA-DE de 1 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 41) con la
CPC Lady Diana Herrera Huallpa hasta el 30 de abril de 2023; a pesar de los siguientes hechos:

i.  Sin la realizacion de un concurso publico conforme lo establece la normativa aplicable y
ii.  Habiendo tomado conocimiento del contenido de la documentacion que tramit6, que debia
efectuarse dicha contratacion mediante concurso publico.

Debiendo precisar ademas, que durante el periodo de contratacion la Entidad a su cargo no convocd
a ningan concurso piblico, a pesar que sefialaron como justificacion para la contratacion de las
mismas.

\ Vulnerando con ello el régimen de igualdad de oportunidades, idoneidad y meritocracia en el acceso
al empleo publico; y permitiendo en dichas condiciones, que se le pague el importe de S/ 17 670,33
que incluye S/ 984,12 por ocho (8) dias, que no se acreditd la efectiva prestacion de labores, durante
los meses de enero a abril de 2023.

& Quien renunci6 al cargo mediante documento de 16 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 27).

e A S e e TS e M e B e e e T e e W 3 e SRS e ST T G e i = Yt T s e e e

Informe de Control Especifico N° 122-2024-2-5337-SCE Pégina 38 de 62
Periodo de 1 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023

00328



’Q_CONTRALOREA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Con lo que incumpli6 los articulos 5, 9, 16 y 198 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

el articulo 8% y articulo 398 de la Ley del Servicio Civil, Ley n.° 30057, asi como lo dispuesto en el

articulo 6, articulo 9% del Reglamento Interno de Trabajo®”, y el perfil del puesto
,h(l\) n.° 58% del instrumento de gestion “Perfiles de puestos”.

De igual forma, transgredié sus funciones establecidas en los numerales c), d) e i) del articulo 11/83
del Titulo Preliminar de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, y las dispuestas en los articulos 8 y
literales b), c) y I) del articulo 9% del Manual de Operaciones del IMA; asi como las establecidas en

/0 Sk "I “Aticulo 5.- Acceso al empleo publico
‘/ @ kg %:\ El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso piblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
-] v | capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

| Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

/' La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho

/el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,

ordena o permita
articulo 16°: (...) a. Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone

. el servicio publico; (...) r) Las demés que le sefiale la presente Ley, los reglamentos y directivas o las leyes de desarrollo de esta Ley marco”
Articulo 19.- Responsabilidades
Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
el ejercicio del servicio publico.

8 Articulo 8. Proceso de seleccién
El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos, servidores civiles de carrera y servidores de
actividades complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a las personas més idoneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia
y transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcion publica.

& “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico; y b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses (...) de particulares”.

%  Capitulo Il
Del ingreso de los trabajadores
Art. 6°.- El Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente, se reserva el derecho de establecer las modalidades
de ingreso de sus trabajadores, con arreglo a la normativa vigente (...)
Art. 9°.- Los trabajadores que ingreses a prestar servicios al Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente,
suscribirén sus contratos, sujetos y conforme a la legislacion laboral vigente.

&  Aprobado por Resolucion Directoral Ejecutiva n.° 140-2010-GR CUSCO PER IMA/DE de 29 de octubre de 2010

B e ik ol
& Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde 5 de julio de 2013

“Articulo lll. Principios de la Ley del Servicio Civil

Son principios de la Ley del Servicio Civil: (...)

¢) Igualdad de oportunidades. Las reglas del Servicio Civil son generales, impersonales, objetivas, ptblicas y previamente determinadas,
sin discriminacion alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion econémica o de cualquier otra indole.

d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora

en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los
postulantes y servidores civiles. {...)

i) Probidad y ética publica. El Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de los servidores civiles. Los servidores
actuan de acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcion publica. (...)"
Manual de operaciones del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente aprobado con Decreto Regional
n.° 007-2021-GR CUSCO/GR de 02 de junio de 2021

“Articulo 8.-

La Direccién Ejecutiva es el méximo érgano decisorio del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente — IMA, y como tal es responsable de
su direccion y administracion. (...)

Articulo 9° Son Funciones de la Direccién Ejecutiva:

8

b) E‘jercer la direccién, gestion, administracion y representacion del IMA.
c) Dirigir, conducir y supervisar las acciones, servicios y procesos orientados al logro de los objetivos del IMA. (...)
1) Suscribir convenios, contratos y otros documentos afines. (...)”
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la mision del perfil de puesto (Plaza n.° 01)*' del instrumento de gestion Perfiles de Puestos de la
entidad, puesto director Ejecutivo.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Carlos Jestis
Baca Garcia, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, dando mérito a las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

2. José Humberto Cabezas Mancilla identificado con DNI - director de Supervision,
Liquidacién de Inversiones y Transferencias, de 9 de enero al 30 de junio de 2023, de acuerdo
a la Resolucion Directoral Ejecutiva n.° 004-2023-GR-IMA/DE de 9 de enero de 2023 vy
Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 161-2023-GR CUSCO IMA/DE de 3 de julio de 2023 (Apéndice
n.° 5), a quien se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000002-2024-CG/5337-02-006 depositada en su casilla electronica n.° | ¢ 17 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 44); y presentd sus comentarios o aclaraciones mediante carta a
contraloria n.® 002-2024-JHCM de 22 de octubre de 2024, en tres (3) folios (Apéndice n.° 44).

De la evaluacion de comentarios se verifica que esbozo varios argumentos como que el proceso de
contratacion de acuerdo al ROF y MOF pertenece a la Oficina de Administracion y Recursos
Humanos, asi como que desconoce cualquier accion referente a favores, donaciones o acciones de
apoyo, entre otros; no obstante, ninguno de sus argumentos tiene fortaleza para desvirtuar los
hechos comunicados a través del pliego de hechos. Cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 44
del Informe de Control Especifico.

Quien, en su condicion de director de Supervision, Liquidacion de Inversiones y Transferencias, a
través del informe n.® 001-2023-GR CUSCO/IMA-DSLIT de 10 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6),
requiri6 como area usuaria (contratacion de personal al margen de un concurso pablico), la
contratacion de profesionales para la “plaza n.° 58, puesto estructural: Director de Programa
Sectorial I, clasificado en el CAP-P%2 vigente, como SP-EJ servidor publico ejecutivo, mientras se
implemente un concurso publico, segin lo establece la normatividad legal vigente; sin
embargo, mas de un mes después, sin que se haya convocado a concurso publico, vuelve a requerir
la contratacion de personal mediante el informe n.° 032-2023-GR CUSCO/IMA-DSLIT de 21 de
febrero de 2023 (Apéndice n.° 30) para la “plaza n.° 58, puesto estructural: Director de Programa
Sectorial | (Responsable de Liquidaciones y Transferencias)".

Asimismo, posteriormente a sus requerimientos otorgd el visto bueno en el cuadro de “Resultado de
Evaluacion Curricular” (Apéndices n.>s 12 y 31), a pesar que dicho procedimiento no est4 sefialado
en los instrumentos de gestion de la entidad; no obstante, consideré mayor puntaje de las ternas, a
las CPC Marivel Vega Ochoa y Lady Diana Herrera Huallpa a pesar que no cumplian con los
requisitos de experiencia laboral especifica y capacitaciones, respectivamente, conforme lo

§ o establecido en el Perfiles de Puestos del IMA (Apéndice n.° 45), y de esta forma validé el

% cumplimiento de requisitos por parte de Marivel Vega Ochoa y Lady Diana Herrera Huallpa para el
g_ cargo de Director del Programa Sectorial | (Responsable de Liquidaciones y Transferencias).

¢ Instrumento de gestién denominado Perfiles de Puestos del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente aprobado con Resolucion
Directoral Ejecutiva n.° 310-2022-GR-IMA/DE de 11 de noviembre de 2022
“Perfil de Puesto (Plaza N° 01)"
FUNCIONES DEL PUESTO
1. Gestionar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar la gestion institucional del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente,
disponiendo medidas correctivas en forma oportuna, bajo los alcances y en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de su
competencia.
L.y
%2 Aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 210-2022-CR/GR CUSCO de 1 de marzo de 2022
% Instrumento de Gestion Perfiles de Puestos del IMA aprobado con Resolucion Directoral Ejecutiva n.°® 310-2022-GR-IMA/DE de 11 de
noviembre de 2022.
“Perfil del puesto (Plaza n.® 58), puesto estructural Director de Programa Sectorial |, Responsable de liquidaciones y transferencias”
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Actuaciones que se realizaron a pesar de los siguientes hechos: i) sin la realizacién de un concurso
publico conforme lo establece la normativa aplicable, teniendo conocimiento de dicha obligacion;
asimismo, la documentacion que tramit6 sefialaba que debia efectuarse dicha contratacion mediante
concurso publico, ii) sin que la profesional cumpliera el perfil de puesto®, conforme lo dispone el
Instrumento de gestion: “Perfiles de Puestos del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente™;
de acuerdo al resumen siguiente:

Ne Instrumento de gestion Observaciones
Perfiles de Puesto Marivel Vega Ochoa Lady Diana Herrera Huallpa
De la revision del curriculum vitae, no se advierte sustento | De la revision al curriculum vitae, no se encontré
1 | PERFIL DEL PUESTO (PLAZA N°58) | documental que aqt_editq el cumplimiento de cursos y | documento que acredite la realizacion de
) programes de especializacion. diplomados en las especialidades que requiere.
CONOCIMIENTO Adjunté certificado con informacion imprecisa por
(-) capacitacion en supervision y liquidacion de
B) Curso y programas de especializacion proyectos de inversién por 120 horas por 2 dias
;"o"t‘:’:ﬁm, y sustentados  con de participacion, ademas que los datos y firma,
) = no corresponderian al titular.
Curso de especializacién en el marco
del sistema de control gubemamental
CGR-INFOBRAS o equivalente
normativo.
Diplomado en liquidacion de proyectos.
Diplomado del sistema de SIAF.
2 | EXPERIENCIA (...) De la revision del curriculum vitae para el literal "A”, se advierte | De la revision del curriculum vitae para el literal A", se
Experiencia especifica documentacién con contenido inexacto, conforme el cuadro | advierte documentacién con contenido inexacto,

A.Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la funcion
0 la materia:
[ No menor a 02 afios. |

siguiente: conforme el cuadro siguiente:
Certificados Inconsistencia Certificados Inconsistencia
El periodo de los 3 certificados El periodo del certificado es
CALMER es inconsistente porque: GRENCA inconsistente porque:
CONTRATISTAS i) no se registra aportes de esta CONSTRUCTORA | j) no se registra aportes de
GENERALES SAC empresa en el récord de YCONSULTORA | esta empresa en el récord
- 710212022 al | aportes del asegurado de SRL de aportes del asegurado
3110712022 EsSalud. - SI032011  al | ge EsSalud.
- 4012021 al | ii) Conforme a sus aportes, en 31122011 ii) El representante que la
311212021 los periodos de los certificados empresa niega la emision
- 13/01/2020 al | registta aportes de Ia del certificado.
3112/2020 Municipalidad  Distrital ~ de GERENCIA El nimero del certificado de
Wanchagq. REGIONAL DE trabajo n.° 064-2021-GR
iii) El representante de la AGRICULTURA CUSCO/GERAGRI-
empresa niega haber suscrito - 12/08/2020 al | OA/UPER de 23 de junio de
dichos certificados. 6/10/2020 2021, conforme lo sefialado
- 30/09/2020 al | porla Entidad corresponde a
31/12/2020 Miguel Angel Condori Tito.

B.En base a la experiencia requerida
para el puesto (parte A), sefiale el
tiempo requerido en el sector publico
[ No menor a 01 afio. |

De la revision del curriculum vitae para el literal “B", no se

adjunta documento que sustente la experiencia.

C.Marque el nivel minimo del puesto que
Se requiere como experiencia; ya sea
en el sector publico o privado:

l | v I Especialista |

De la revision del curriculum vitae para el literal “C”, se advierte

documentacion con contenido inexacto.

Debiendo precisar ademas, que durante el periodo de contratacion no convocaron a ningln
concurso publico, como sefialaron como justificacion para la contratacion de las mismas.

% “Plaza n.® 58, puesto estructural: Director de Programa Sectorial I", clasificado en el CAP-P vigente, como SP-EJ servidor publico ejecutivo
%  Aprobado con Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 310-2022-GR-IMA/DE de 11 de noviembre de 2022. Cuya parte resolutiva sefiala:

(...) SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los 60 Perfiles de Puestos en el marco de la implementacion del Cuadro para Asignacion de Personal-

Provisional {...)

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucién Directoral Ejecutiva, a partir del dia siguiente de su
publicacién”. (Enfasis y subrayado agregados)
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Vulnerando con ello el régimen de igualdad de oportunidades, idoneidad y meritocracia en el acceso
al empleo publico; y permitiendo en dichas condiciones, que se le pague el importe de S/ 17 670,33
que incluye S/ 984,12 por ocho (8) dias, que no se acredito la efectiva prestacion de labores, durante
los meses de enero a abril de 2023.

Con lo que incumplié los articulos 5, 9, 16 y 19% de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, numerales c), d) e i) del articulo 1117 del Titulo Preliminar, el articulo 8%, y articulo 39% de
la Ley n.® 30057 Ley del Servicio Civil, asi como lo dispuesto en el articulo 6, literal i) del articulo 7
y articulo 9% del Reglamento Interno de Trabajo'!, y el perfil del puesto n.° 58192 del instrumento
de gestion “Perfiles de puestos”.

/Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, aprobada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005
“Articulo 5.- Acceso al empleo publico
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso plblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.
Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso
La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho
el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita
articulo 16°: “(...) a. Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico; (...) r) Las demés que le sefiale la presente Ley, los reglamentos y directivas o las leyes de desarrollo de esta Ley marco”
Articulo 19.- Responsabilidades
Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
el ejercicio del servicio publico.
¥ Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde 5 de julio de 2013
“Articulo lll. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil: (...)
¢) Igualdad de oportunidades. Las reglas del Servicio Civil son generales, impersonales, objetivas, pblicas y previamente determinadas,
sin discriminacién alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicion econémica o de cualquier otra indole.
d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora
en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los
postulantes y servidores civiles. (...)
i) Probidad y ética publica. El Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de los servidores civiles. Los servidores
actuan de acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcion pablica. (...)"
%  Articulo 8. Proceso de seleccion
El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos, servidores civiles de carrera y servidores de
. actividades complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a las personas més idoneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia
y transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcion pablica. (...)
% Articulo 39. Obligaciones de los servidores civiles
Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes:
“a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico; y b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses (...) de particulares”.
100 Capitulo Il
Del ingreso de los trabajadores
Art. 6°.- El Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente, se reserva el derecho de establecer las modalidades
de ingreso de sus trabajadores, con arreglo a la normativa vigente (...)
Art. 7°.- El postulante al Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente, acreditaré los siguientes requisitos:
(...)
i) Cumplir con el perfil y requisitos exigidos para acceder al puesto contratado.
Art. 9°.- Los trabajadores que ingreses a prestar servicios al Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente,
suscribirén sus contratos, sujetos y conforme a la legislacion laboral vigente.
101 Aprobado por Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 140-2010-GR CUSCO PER IMA/DE de 29 de octubre de 2010
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De igual forma, transgredié sus funciones establecidas en los numerales c), d) e i) del articulo [111%3
del Titulo Preliminar de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 6' del Reglamento Interno
de Trabajo' y articulo 6'% de la Ley n.° 27815'7, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Pablica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por José Humberto
Cabezas Mancilla, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, dando mérito a las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

3. Marleny Pozo Sarmiento identificada con DNI I, jefa de la unidad de administracién, de
9 de enero de 2023 al 5 de junio de 2023, de acuerdo a la Resolucion Directoral Ejecutiva
n.° 005-2023-GR-IMA/DE de 9 de enero de 2023 y Resolucion Directoral Ejecutiva
n.° 124-2023-GR CUSCO-IMA/DE de 6 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), a quien se le notifico el
Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2024-CG/5337-02-006
depositada en su casilla electrénica n.° el 17 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 44); y
solicitd ampliacion de plazo extemporaneamente; no habiendo presentado sus comentarios o
aclaraciones hasta la emision del presente informe.

De la evaluacion de comentarios se verifica que la auditada no present6 su escrito de comentarios
y aclaraciones; por tanto, no fueron desvirtuados los hechos comunicados a través del pliego de
hechos. Conforme se dejo constancia también en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control
Especifico.

Quien, en su condicion de jefa de la unidad de administracion, viabilizé el tramite de los
requerimientos realizados por el area usuaria (contratacion de personal al margen de un concurso
publico), a través de los informes n.> 001 y 032-2023-GR CUSCO/IMA-DSLIT de 10 de enero y 21
de febrero de 2023 (Apéndices n.°s 6 y 30); generando la contratacion de profesionales en la “plaza
n.° 58, puesto estructural: Director de Programa Sectorial | (responsable de Liquidaciones y
Transferencias)’, clasificado en el CAP-P'% vigente, como SP-EJ servidor publico ejecutivo de
Marivel Vega Ochoa del 16 de enero de 2023 hasta el 31 de marzo de 2023 y de Lady Diana Herrera
Huallpa desde el 1 de marzo de 2023 hasta el 30 de abril de 2023 y haber otorgado el visto bueno

o

3 Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde 5 de julio de 2013
“Articulo lIl. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil:
()
c) lgualdad de oportunidades. Las reglas del Servicio Civil son generales, impersonales, objetivas, publicas y previamente determinadas,
sin discriminacion alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicién econémica o de cualquier otra indole.
d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora
en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los
postulantes y servidores civiles. (...)
i) Probidad y ética publica. EI Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de los servidores civiles. Los servidores
actuian de acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcién pablica. (...)"

104 Capitulo Il
Del ingreso de los trabajadores
Art. 6°.- El Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente, se reserva el derecho de establecer las modalidades
de ingreso de sus trabajadores, con arreglo a la normativa vigente {(...)

105 Aprobado por Resolucion Directoral Ejecutiva n.” 140-2010-GR CUSCO PER IMA/DE de 29 de octubre de 2010.

106 Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica
El servidor pablico actiia de acuerdo a los siguientes principios:
2. Probidad
Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interpdsita persona. (...)
4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe
propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
5. Veracidad
Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos.

17 Publicada el 13 de agosto de agosto de 2022.

18 Aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 210-2022-CR/GR CUSCO de 1 de marzo de 2022.
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en el “Contrato de trabajo modalidad de servicio especifico n.° 007-2023-IMA-DE" (Apéndice
n.° 24) y “Contrato de trabajo a plazo determinado n.° 003-2023-IMA-DE” (Apéndice n.° 41); a
pesar de los siguientes hechos: i) sin la realizacion de un concurso publico conforme lo establece la
normativa aplicable y habiendo tomado conocimiento del contenido de la documentacion que tramitd
que debia efectuarse dicha contratacion mediante concurso publico.

Vulnerando con ello el régimen de igualdad de oportunidades, idoneidad y meritocracia en el acceso
al empleo publico; y permitiendo en dichas condiciones, que se le pague el importe de S/ 17 670,33
que incluye S/ 984,12 por ocho (8) dias, que no se acredito la efectiva prestacion de labores, durante
los meses de enero a abril de 2023.

Debiendo precisar ademas que, durante el periodo de contratacion no convocaron a ningln
concurso publico, como sefalaron como justificacion para la contratacion de las mismas.

Con lo que incumplié los articulos 5, 9, 16 y 19'% de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; el articulo 8'1° y articulo 39''" de la Ley del Servicio Civil, Ley n.° 30057; asi como lo
dispuesto en el articulo 9''2 del Reglamento Interno de Trabajo'*3, y el perfil del puesto n.® 58 del
instrumento de gestion “Perfiles de puestos”.

De igual forma, transgredié sus funciones establecidas en los literales c), d) e i) del articulo 11"
del Titulo Preliminar de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil y articulo 6'*° del Reglamento Interno
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7% Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, aprobada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005

“Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso piblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho
el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita

articulo 16°: (...) a. Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico; (...) r) Las demés que le sefiale la presente Ley, los reglamentos y directivas o las leyes de desarrollo de esta Ley marco”
Articulo 19.- Responsabilidades

Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
el ejercicio del servicio pablico.

Articulo 8. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos, servidores civiles de carrera y servidores de
actividades complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a las personas més idoneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia
y transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcién publica.

()

“a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico; y b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses (...) de particulares’.

Capitulo Il

Del ingreso de los trabajadores

Art. 6°.- El Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente, se reserva el derecho de establecer las modalidades
de ingreso de sus trabajadores, con arreglo a la normativa vigente (...)

Art. 7°.- El postulante al Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente, acreditaré los siguientes requisitos:

(..)

a. Cumplir con el perfil y requisitos exigidos para acceder al puesto contratado.

Art. 9°.- Los trabajadores que ingreses a prestar servicios al Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente,
suscribirén sus contratos, sujetos y conforme a la legislacion laboral vigente.

Aprobado por Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 140-2010-GR CUSCO PER IMA/DE de 29 de octubre de 2010

Ley n. 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde 5 de julio de 2013

“Articulo lll. Principios de la Ley del Servicio Civil

Son principios de la Ley del Servicio Civil:

(..)

¢) Igualdad de oportunidades. Las reglas del Servicio Civil son generales, impersonales, objetivas, publicas y previamente determinadas,
sin discriminacion alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicion econémica o de cualquier otra indole.

d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora

en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los
postulantes y servidores civiles.

(...)

i) Probidad y ética publica. El Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de los servidores civiles. Los servidores
acttan de acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcion publica.

()"

Capitulo Il

Del ingreso de los trabajadores
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de Trabajo'"s, articulo 17 y literal a) del articulo 18117 del Manual de Operaciones del IMA y articulo
68 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Marleny Pozo
Sarmiento, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, dando mérito a las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

» 4. Juana Margoth Cahuata Pilares identificada con DNI Ml responsable de Recursos
Humanos'®, de 30 de diciembre de 2009 al 26 de enero de 2024, de acuerdo a la Resolucion
Directoral Ejecutiva n.° 216-2009-GR CUSCO PER IMA/DE de 30 de diciembre de
2009 y Memorandum n.® 014-2024-GR-CUSCO/IMA-UAD de 26 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 11), a quien se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000004-2024-CG/5337-02-006 depositada en su casilla electronica n. I ¢! 17 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 44); y presentd sus comentarios o aclaraciones mediante
documento de 24 de octubre de 2024, en cinco (5) folios y documentos adjuntos de tres (3) folios

' (Apéndice n.° 44).

De la evaluacién de comentarios se verifica que esbozé varios argumentos como que no ha
/&P} participado en acciones de favorecimiento y que actué conforme el proveido de sus superiores,
o

asimismo, que si habrian irregularidades en los curriculums vitae estos podian haberse evaluado en
un control posterior y que nunca tuvo intension de favorecer a alguien, entre otros; no obstante,
ninguno de sus argumentos tiene fortaleza para desvirtuar los hechos comunicados a través del
pliego de hechos. Cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico.

Quien, en su condicion de responsable de Recursos Humanos viabilizé el tramite de los

requerimientos del &rea usuaria (Apéndices n.°s 6 y 30) (contratacion de personal al margen de un

concurso publico), respecto a la contratacion de profesionales en la “plaza n.° 58, puesto estructural:

Director de Programa Sectorial | (responsable de Liquidaciones y Transferencias)”’, clasificado en el

| CAP-P12! vigente, como SP-EJ servidor pablico ejecutivo, emitiendo y suscribiendo el cuadro de
%{ Tg,¢4 . calificacion de curriculums vitae (Apéndices n.o¢ 12y 31), dando por ganador a Marivel Vega Ochoa
S E X0 y posteriormente a Lady Diana Herrera Huallpa; asimismo, viabilizo el tramite para la suscripcién
(s 3 @ \le sus contrato de trabajo hasta el 31 de marzo de 2023 y 30 de abril de 2023 (Apéndices n.°s 24
S 41) , respectivamente; a pesar de los siguientes hechos:

Art. 6°.- El Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente, se reserva el derecho de establecer las modalidades
de ingreso de sus trabajadores, con arreglo a la normativa vigente (...)
116 Aprobado por Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 140-2010-GR CUSCO PER IMA/DE de 29 de octubre de 2010.
"7 Manual de operaciones del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente aprobado con Decreto Regional
n.° 007-2021-GR CUSCO/GR de 02 de junio de 2021
“Atticulo 17.- La Unidad de Administracion es una unidad funcional de apoyo de segundo nivel organizacional del IMA, responsable de dirigir
los Sistemas Administrativos de Recursos manos, Contabilidad, Tesoreria y Abastecimiento. Su sigla es UAD.
Articulo 18°.- Son funciones de la Unidad de Administracion las siguientes:
a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar en el IMA, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad y tesoreria.
118 Articulo 6.- Principios de la Funcion Piblica
El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios:
2. Probidad
Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interpésita persona.

(-3
4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién piblica. El servidor publico debe
propender a una formacion sblida acorde a la realidad, capaciténdose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
5. Veracidad
Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos.
19 Publicada el 13 de agosto de agosto de 2022
12 El documento de designacion sefiala en el cargo de “Responsable de la Unidad de Personal”
12t Aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 210-2022-CR/GR CUSCO de 1 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 45).
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i) Sin la realizacion de un concurso publico conforme lo establece la normativa aplicable, pese
a que conocia de dicha obligacion; asimismo, la documentacion que tramit6 sefialaba que
debia efectuarse dicha contratacion mediante concurso pblico,

ii)

Sin que la profesional cumpliera el perfil de puesto'2, conforme lo dispone el Instrumento de

gestion: “Perfiles de Puestos del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente”'23; de
acuerdo al resumen siguiente:

Ne Instrumento de gestion Observaciones
Perfiles de Puesto __Marivel Vega Ochoa Lady Diana Herrera Huallpa
De la revision del curriculum vitae, no se advierte sustento | De la revision al curriculum vitae, no se encontro
1 L PERFIL DEL PUESTO (PLAZA N°58) | documental que acredite el cumplimiento de cursos y | documento que acredite la realizacion de
() programas de especializacion. diplomados en las especialidades que requiere.
CONOCIMIENTO Adjuntd certificado con informacion imprecisa por
() o capacitacion en supervision y liquidacion de
B) Curso y programas de especializacion proyectos de inversion por 120 horas por 2 dias
;eg::”d‘:fm, y  sustentados  con de participacion, ademas que los datos y firma,
7 )'m - no corresponderian al titular.
Curso de especializacion en el marco
' del sistema de control gubemamental
CGR-INFOBRAS o  equivalente
normativo.
Diplomado en liquidacion de proyectos.
Diplomado del sistema de SIAF.
2 | EXPERIENCIA(...) De la revision del curriculum vitae para el literal “A”, se | De la revision del curriculum vitae para el literal “A”, se
Experiencia especifica advierte documentacion con contenido inexacto, conforme | advierte documentacion con contenido inexacto,
D.Indique el tiempo de experiencia | el cuadro siguiente: conforme el cuadro siguiente:
requerida para el puesto en la funcién Certificados Inconsistencias Certificados Inconsistencias
0 la materia: El periodo de los 3 El periodo del certificado es
[ No menor a 02 afios. | CALMER certificados es GRENCA inconsistente porque:
CONTRATISTAS inconsistente porque: CONSTRUCTORA | ) no se registra aportes de
GENERALES SAC i) no se registra aportes de YCONSULTORA | esta empresa en el récord
- 710212022 al | esta empresa en el récord SRL de aportes del asegurado
31/07/2022 de aportes del asegurado - SI03/2011  al | e EsSalud,
- 4/01/2021 al | de EsSalud. 311272011 ii) El representante que la
3111212021 ii) Conforme a sus aportes, empresa niega la emision
- 13/01/2020 al | en los periodos de los del certificado.
31112/2020 certificados registra GERENCIA El nimero del certificado de
aportes de la Municipalidad REGIONAL DE trabajo n.° 064-2021-GR
) Distrital de Wanchaq. AGRICULTURA | CUSCO/GERAGRI-
Q#D/ iii) El representante de la - 12/08/2020 al | OA/UPER de 23 de junio de
suscrito dichos - 30/09/2020 al | porla Entidad le coresponde
. oI atiE 31112/2020 a Miguel Angel Condori Tito.
E.En base a la experiencia requerida | De la revision del curriculum vitae para el literal “B”, no se | -
para el puesto (parte A), sefiale el | adjunta documento que sustente la experiencia.
tiempo requerido en el sector piblico
~ | No menor a 01 afio.
F. Marque el nivel minimo del puesto que | De la revision del curriculum vitae para el literal “C”, se
Se requiere como experiencia; ya sea | advierte documentacion con contenido inexacto.
en el sector publico o privado:
- [ [ v ] Especialista |
€IV N
é_o 4 % :
u : e & Es decir, permitio que Marivel Vega Ochoa y Lady Diana Herrera Huallpa, accedan al cargo:
©  QRGA
< wsTTuio
12 *Plaza N° 58, puesto estructural: Director de Programa Sectorial I", clasificado en el CAP-P vigente, como SP-EJ servidor piiblico ejecutivo
123

sefiala:
(...) SE RESUELVE:

Aprobado con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 310-2022-GR-IMA/DE de 11 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 45). Cuya parte resolutiva

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los 60 Perfiles de Puestos en el marco de la implementacion del Cuadro para Asignacion de Personal-

Provisional (...)

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucién Directoral Ejecutiva, a partir del dia siguiente de su
publicacién”. (Enfasis y subrayado agregados)
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i) Sin la realizacion de un concurso publico conforme lo establece la normativa aplicable y
habiendo tomado conocimiento del contenido del contrato que la plaza debia convocarse a
concurso publico;

i) Sin que las profesionales contratadas, cumplan con el perfil del puesto, referido a cumplir con
sustentar documentalmente lo siguiente:

Marivel Vega Ochoa (Cuadros n.>s 6 y 7)
- Cursos y programas de especializacion requeridos,
- Laexperiencia especifica en la funcion o materia de dos (2) afios; respecto de este punto,
usé 3 certificados que presentan contenido inexacto.
- Laexperiencia en el sector plblico de un (1) afio,
- Laexperiencia como especialista. Y al no cumplir con estos items, presenté documentos
con informacién inexacta

Lady Diana Herrera Huallpa (Cuadros n.s 11y 13)

- Cursos y programas de especializacion requeridos, respecto de este punto, uso
certificado que presentan contenido inexacto.

- La experiencia especifica en la funcion o materia de dos (2) afios; presenta
documentacion con informacion inexacta

Ademas, al momento de la elaboracion del “contrato de trabajo modalidad de servicio especifico
n.® 007-2023-IMA-DE (Apéndice n.° 24)", establecio un periodo laboral erréneo, generando que la
entidad pague un dia no laborado a favor de la profesional Marivel Vega Ochoa.

Asimismo, sin haberse verificado la asistencia durante el periodo de su contrato, realizé el célculo
de su remuneracion por mes completo a pesar que no se acredité su asistencia de cinco (5) dias, entre
los meses de enero y febrero 2023'2 en el caso de la profesional Marivel Vega Ochoa (Apéndice n.°
15); y del mismo modo con la profesional Lady Diana Herrera Huallpa, quien no acreditd su asistencia
de tres (3) dias durante los meses de marzo y abril de 2023 (Apéndice n.° 42); dias que no han
laborado?5; sin embargo se les pago de enero a abril de 2023 el monto total de S/ 17 670,33.

Debiendo precisar ademas, que durante el periodo de contratacién no convocaron a ningiin
concurso publico, como sefialaron como justificacion para la contratacion de las mismas.

Vulnerando con ello el régimen de igualdad de oportunidades, idoneidad y meritocracia en el acceso
al empleo publico; y permitiendo en dichas condiciones, que se le pague el importe de S/ 17 670,33
\, que incluye S/ 984,12 por ocho (8) dias, que no se acreditt la efectiva prestacion de labores, durante
los meses de enero a abril de 2023.

Con lo que iincumplié los articulos 5, 9, 16 y 19'% de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo

124

Segun el reporte de control de asistencia, no registra asistencia los dias 16, 17, 18 y 19 de enero de 2023 y el 2 de febrero de 2023 (Apéndice
n.® 15); asi como tampoco se encontro documentacion que acrediten las actividades realizadas de enero a abril de 2023, conforme se dej6
constancia en el acta n.® 005-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-Il de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 29).

Mediante carta n.® 02-2024-LDHH-CPC de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 44), alcanz en sus comentarios o aclaraciones, documentos
que acredita labores realizadas los dias 1y 6 de marzo de 2023.

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, aprobada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005

“Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo piblico se realiza mediante concurso piiblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho
el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita

articulo 16°: (...) a. Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico; (...) r) Las demés que le sefiale la presente Ley, los reglamentos y directivas o las leyes de desarrollo de esta Ley marco”
Articulo 19.- Responsabilidades

Los empleados puiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
el gjercicio del servicio publico.

m
S e eee———————————— ]
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Publico, numerales c), d) e i) del articulo 111" del Titulo Preliminar; numerales a), e) y g) del articulo
6'28, articulo 8'2 y articulo 39'® de la Ley del Servicio Civil, Ley n.® 30057; articulo 3'3' del Decreto
Supremo n.® 003-2018-TR, que establece las Disposiciones para el registro y difusion de las ofertas

) laborales del Estado, modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto
Supremo n.° 083-2019-PCM,; asi como, lo dispuesto en el articulo 6; literal i) del articulo 7 y articulo
9132 del Reglamento Intemo de Trabajo'®, y el perfil del puesto n.° 58 del instrumento de gestion
“Perfiles de puestos’.

De igual forma, transgredi6 sus funciones establecidas en los numerales c), d) e i) del articulo 111134

D‘@b 127 Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde 5 de julio de 2013

\

“Articulo lll. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil:

()

¢) Igualdad de oportunidades. Las reglas del Servicio Civil son generales, impersonales, objetivas, publicas y previamente determinadas,
sin discriminacion alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion econémica o de cualquier ofra indole.

d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora

en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los
postulantes y servidores civiles.

(...)
i) Probidad y ética piblica. EI Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de los servidores civiles. Los servidores
: i, acttian de acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcion publica.
8" Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde 5 de julio de 2013
' Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos
Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de
la gestion de recursos humanos, sujeténdose a las disposiciones que emita el ente rector.
En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las siguientes funciones:
a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por Servir y por la entidad.
(.)
e) Gestionar los perfiles de puestos.
(..
g) Otras funciones que se establezcan en las normas reglamentarias y lo dispuesto por el ente rector del sistema
129 Articulo 8. Proceso de seleccion
El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos, servidores civiles de carrera y servidores de
actividades complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a las personas més idéneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia
y transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcion publica.

()

130 “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio pablico; y b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses (...) de particulares”.

31 Decreto Supremo n.° 003-2018-TR, Disposiciones para el registro y difusién de las ofertas laborales del Estado, publicado el 20 de
marzo de 2018 y vigente a partir del 9 de mayo de 2018, modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del
Decreto Supremo n.° 083-2019-PCM, publicado el 24 de abril de 2019 y vigente a partir del 21 de octubre de 2019
Articulo 3.- De la obligacién de las Entidades de la Administracion Publica de registrar sus oferfas de empleo en el aplicativo

informético

. Todas las entidades de la Administracion Publica estén obligadas a registrar en el aplicativo informético de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil- SERVIR las ofertas de puestos publicos que tengan previsto concursar, siendo responsables de su contenido.
Las ofertas laborales respecto de puestos clasificados como de confianza no son objeto de registro en el aplicativo informético, conforme a la
normatividad vigente.
Las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracién Publica son registradas en el aplicativo informético de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y difundidas, como minimo y simultdéneamente, durante diez (10) dias hébiles, en el portal web
institucional de las entidades y en el portal web www.empleosperu.gob.pe, asi como en otros medios que promuevan el acceso a las
oportunidades de trabajo y la transparencia.
Eliia Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces en las entidades de la Administracion Publica, debe supervisar que
se cumpla con el registro y difusion de las ofertas laborales en el aplicativo informético, conforme a las condiciones y los plazos previstos, bajo
responsabilidad.
La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, desarrolla los procedimientos para el adecuado registro y difusion de las ofertas laborales
de las entidades de la Administracion Publica a través del aplicativo informético.

132 Capitulo Il
Del ingreso de los trabajadores
Art. 6°.- El Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente, se reserva el derecho de establecer las modalidades
de ingreso de sus trabajadores, con arreglo a la normativa vigente {(...)
Art. 7°.- El postulante al Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente, acreditaré los siguientes requisitos:
(.
i) Cumplir con el perfil y requisitos exigidos para acceder al puesto contratado.
Art. 9°.- Los trabajadores que ingreses a prestar servicios al Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente,
suscribirén sus contratos, sujetos y conforme a la legislacion laboral vigente.
133 Aprobado por Resolucién Directoral Ejecutiva n.® 140-2010-GR CUSCO PER IMA/DE de 29 de octubre de 2010 (Apéndice n.° 45)

134Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde 5 de julio de 2013
“Articulo lll. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil:

£

Informe de Control Especifico N° 122-2024-2-5337-SCE Péagina 48 de 62
Periodo de 1 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023 0 0 0 4 8



'@CONTRALOREA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

del Titulo Preliminar de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; numeral 4) de las funciones
dispuestas en el instrumento de gestion: Perfiles de puestos (Plaza n.° 23)'%; asi como, lo dispuesto
en el articulo 6; literal i) del articulo 7 y articulo 9'% del Reglamento Intemo de Trabajo'?7; y, articulo
613 de la Ley n.° 27815'%, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Juana Margoth
Cahuata Pilares, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, dando mérito a las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

(Responsable de Liquidaciones y Transferencias), periodo de 16 de enero de 2023 al 16 de
febrero de 2023, de acuerdo al contrato de trabajo modalidad de servicio especifico
n.° 007-2023-IMA-DE de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 24) y escrito de 16 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 27); a quien se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000005-2024-CG/5337-02-006 depositada en su casilla electronica n. [ ¢! 17 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 44); y present6 sus comentarios o aclaraciones mediante carta
n.® 004-MVO de 30 de octubre de 2024, en tres (3) folios y documentos adjuntos de seis (6) folios
(Apéndice n.° 44).

( ’ , 5. Marivel Vega Ochoa, identificada con DNI [l Director de Programa Sectorial |

\ cargo y su vinculacion solo era temporal, reﬁere también que su curriculum si paso una evaluacion
por los profesionales de la entidad y que considera un prejuzgamiento, asi como, que se pretende

c) lgualdad de oportunidades. Las reglas del Servicio Civil son generales, impersonales, objetivas, publicas y previamente determinadas,
sin discriminacion alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicién econémica o de cualquier otra indole.
d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora
en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempeiio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los
postulantes y servidores civiles.

(i)
i) Probidad y ética publica. El Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de los servidores civiles. Los servidores
actuan de acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcion publica.
(...)
1% Instrumento de gestion: Perfiles de Puestos del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente, aprobado con Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 310-2022-GR-IMA/DE de 11 de noviembre de 2022.
“Perfil de Puesto (Plaza N° 23)
(..)
. Ejecutar las acciones en relacion a los recursos humanos dando cumplimiento a los procesos técnicos-normativos vigentes que rijan el sistema
de administracion de personal’ (...)
Funciones del puesto:

()
4) Elaboracion de contratos por diferentes modalidades (a tiempo determinado (...)), segin requerimiento y normatividad legal vigente.”
1% Capitulo Il
Del ingreso de los trabajadores
Art. 6°.- El Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente, se reserva el derecho de establecer las modalidades
de ingreso de sus trabajadores, con arreglo a la normativa vigente {...)
Art. 7°.- El postulante al Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente, acreditara los siguientes requisitos:

(i)
iii) - Cumplir con el perfil y requisitos exigidos para acceder al puesto contratado.
Art. 9°.- Los trabajadores que ingreses a prestar servicios al Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente,
suscribirn sus contratos, sujetos y conforme a la legislacion laboral vigente.
137 Aprobado por Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 140-2010-GR CUSCO PER IMA/DE de 29 de octubre de 2010
138 Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica
El servidor pablico actiia de acuerdo a los siguientes principios:
2. Probidad
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interpésita persona.
(i)
4. ldoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor ptiblico debe
propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capaciténdose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
5. Veracidad
Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos.
13 Publicada el 13 de agosto de agosto de 2022

*
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mostrar los hechos como hecho relevante, entre otros; no obstante, ninguno de sus argumentos
tiene fortaleza para desvirtuar los hechos comunicados a través del pliego de hechos. Cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico.

Quien, acept6 el cargo de la plaza n.° 58 Director de Programa Sectorial | (Responsable de
Liquidaciones y Transferencias) a través de la suscripcion del contrato de trabajo modalidad de
servicio especifico n.® 007-2023-IMA-DE de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 24), sin contar
con los requisitos legales exigidos; es decir, sin cumplir el perfil de puesto'®, conforme lo dispone
el Instrumento de gestion: “Perfiles de Puestos del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente™'#";
y adjuntar al curriculum vitae (Apéndice n.° 13) documentos con informacién inexacta,
utilizéndolos para el ejercicio del cargo en ese sentido, ha incumplido los siguientes items del
perfil de puesto, de acuerdo al resumen siguiente:

ftem Instrumento de gestion Observaciones
Perfiles de Puesto

De la revision del curiculum vitae, no se advierte sustento
documental que acredite el cumplimiento de cursos y programas de
especializacion.

1 I PERFIL DEL PUESTO (PLAZA N°58)

()
CONOCIMIENTO
{i;)

B) Curso y programas de especializacion
requeridos y sustentados con documentos:
(i)

' Curso de especializacion en el marco del
sistema de control gubernamental CGR-

INFOBRAS o equivalente normativo.
Diplomado en liquidacion de proyectos.
Diplomado del sistema de SIAF.

2 EXPERIENCIA (...) De la revision del curriculum vitae para el literal “A”, se advierte
Experiencia especifica documentacion con contenido inexacto, conforme el cuadro
A. Indique el tiempo de experiencia requerida | siguiente:

para el puesto en la funcién o la materia: Certificados Inconsistencia

| No menor a 02 afios. | . | - El periodo de los 3
CALMER CONTRATISTAS | certificados es inconsistente
p GENERALES SAC porque:

| ” ) 7/02/2022 al 31/07/2022 i) no se registra aportes de esta

empresa en el récord de
aportes del asegurado de
CALMER CONTRATISTAS | EsSalud.
GENERALES SAC ii) Conforme a sus aportes, en
4/01/2021 al 31/12/2021 los periodos de los certificados
registra  aportes de la
Municipalidad  Distrital ~ de
CALMER CONTRATISTAS | Wanchaq.

GENERALES SAC iii) El representante de la
13/01/2020 al 31/12/2020 empresa niega haber suscrito
dichos certificados.

B. En base a la experiencia requerida para el | De la revision del curriculum vitae para el literal “B", no se adjunta
puesto (parte A), sefiale el tiempo | documento que sustente la experiencia.

requerido en el sector publico

[ No menor a 01 afio. |

40 *Plaza n.® 58, puesto estructural: Director de Programa Sectorial I", clasificado en el CAP-P vigente, como SP-EJ servidor pablico ejecutivo
141 Aprobado con Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 310-2022-GR-IMA/DE de 11 de noviembre de 2022. Cuya parte resolutiva sefiala:
(...) SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los 60 Perfiles de Puestos en el marco de la implementacién del Cuadro para Asignacion de Personal-
Provisional (...)
ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, el cumplimiento de Ia presente Resolucién Directoral Ejecutiva, a partir del dia siguiente de su
publicacion”. (Enfasis y subrayado agregados)
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C. Marque el nivel minimo del puesto que se | De la revision del curriculum vitae para el literal “C", se advierte
requiere como experiencia; ya sea en el | documentacion con contenido inexacto.
sector publico o privado:

| [ v/] Especialista |

Del cuadro precedente se advierte que Marivel Vega Ochoa aceptd el cargo, a pesar de los
siguientes hechos:

i) Sin la realizacién de un concurso publico conforme lo establece la normativa aplicable y
habiendo tomado conocimiento del contenido del contrato que la plaza debia convocarse a
concurso publico;

i) Sin que la profesional contratada, cumpla con el perfil del puesto, referido a cumplir con
sustentar documentalmente lo siguiente (Cuadros n.>s 6 y 7):

- Cursos y programas de especializacion requeridos,

- La experiencia especifica en la funcion o materia de dos (2) afos; respecto de este
punto, presento 3 certificados que presentan contenido inexacto.

- Laexperiencia en el sector publico de un (1) afio,

- La experiencia como especialista. Y al no cumplir con estos items, presentd
documentos que contiene informacion inexacta

Vulnerando con ello el régimen de igualdad de oportunidades, idoneidad y meritocracia en el acceso
al empleo publico; y permitiendo en dichas condiciones, que se le pague el importe de
S/ 6 888,37, que incluye S/ 606,60 por cinco (5) dias™2, que no se acredito la efectiva prestacion de
labores, durante los meses de enero y febrero de 2023.

informacion imprecisa e inexacta contenida en documentos privados, transgrediendo lo sefialado en
el numeral 51.1. del articulo 51 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General;
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS; que establece, que “fodas las declaraciones
Jjuradas, los documentos sucedaneos presentados y la informacién (...) que presenten los
administrados para la realizacién de procedimientos administrativos, se presumen verificados por
quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como el contenido veraz para fines
administrativos, salvo prueba en contrario. En caso de documentos emitidos por autoridades

\{ gubemamentales o por terceros, el administrado puede acreditar su debida diligencia en realizar

CH~) La situacion expuesta revela que labor6 en el IMA - gobiemo Regional de Cusco, bajo el influjo de
f

previamente a su presentacion las verificaciones correspondientes y razonables (...)”; concordante
con lo descrito, en el numeral 4 del articulo 67 del mismo cuerpo legal, estipula como uno de los
_ deberes generales de los administrados en el procedimiento, el “comprobar previamente a su
~_presentacion ante la entidad, la autenticidad de la documentacion sucedénea y de cualquier

142 Segun el reporte de control de asistencia, no registra asistencia los dias 16, 17, 18 y 19 de enero de 2023 y el 2 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 15); asi como tampoco se encontré documentacion que acrediten las actividades realizadas de enero a abril de 2023, conforme se dejo
constancia en el acta n.® 005-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-I| de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 29).

Informe de Control Especifico N° 122-2024-2-5337-SCE Pégina 51 de
Periodo de 1 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023 051



/@CONTRALORfA

.- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Con lo que incumplié los articulos 5, 9, 16 y 19'% de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico;, el articulo 6'*, articulo 845, articulo 391 de la Ley del Servicio Civil, Ley n.° 30057; articulo
37 del Decreto Supremo n.° 003-2018-TR, que establece las Disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado, modificado por la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo n.° 083-2019-PCM.

De igual forma, transgredié sus funciones establecidas en los literales c), d), e i) del articulo 11148
del Titulo Preliminar de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; funciones dispuestas en el
instrumento de gestion Perfiles de Puestos de la entidad -Perfil del puesto Plaza n.° 58; asi como,

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico, aprobada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005
“Articulo 5.- Acceso al empleo pliblico
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso piiblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.
Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso
La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho
el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita
articulo 16°: *(...) a. Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico; (...) r) Las demés que le sefiale la presente Ley, los reglamentos y directivas o las leyes de desarrollo de esta Ley marco”
Articulo 19.- Responsabilidades
Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
el ejercicio del servicio publico.
1 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde 5 de julio de 2013
Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos
Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de
la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector.
En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las siguientes funciones:
a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestién establecidas por Servir y por la entidad.
(...
e) Gestionar los perfiles de puestos. {...)
g) Otras funciones que se establezcan en las normas reglamentarias y lo dispuesto por el ente rector del sistema
45 Articulo 8. Proceso de seleccién
El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos piblicos, servidores civiles de carrera y servidores de
actividades complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a las personas mas idoneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia
y transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcién pablica.

{ss)

1 “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico; y b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses (...) de particulares’.

. 7 Decreto Supremo n.° 003-2018-TR, Disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado, publicado el 20 de

marzo de n.018 y vigente a partir del 9 de mayo de 2018, modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, publicado el 24 de abril de 2019 y vigente a partir del 21 de octubre de 2019
Articulo 3.- De la obligacién de las Entidades de la Administracién Publica de registrar sus ofertas de empleo en el aplicativo
informético
Todas las entidades de la Administracion Pablica estén obligadas a registrar en el aplicativo informético de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil- SERVIR las ofertas de puestos puiblicos que tengan previsto concursar, siendo responsables de su contenido.
Las ofertas laborales respecto de puestos clasificados como de confianza no son objeto de registro en el aplicativo informético, conforme a la
normatividad vigente.
Las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion Piblica son registradas en el aplicativo informético de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y difundidas, como minimo y simulténeamente, durante diez (10) dias hébiles, en el portal web
institucional de las entidades y en el portal web www.empleosperu.gob.pe, asi como en otros medios que promuevan el acceso a las
oportunidades de trabajo y la transparencia.
Ella Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces en las entidades de la Administracion Piblica, debe supervisar que
se cumpla con el registro y difusion de las ofertas laborales en el aplicativo informético, conforme a las condiciones y los plazos previstos, bajo
responsabilidad.
La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, desarrolla los procedimientos para el adecuado registro y difusion de las ofertas laborales
de las entidades de la Administracion Publica a través del aplicativo informético.

18 Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde 5 de julio de 2013
“Articulo lll. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil: (...)
c) lgualdad de oportunidades. Las reglas del Servicio Civil son generales, impersonales, objetivas, publicas y previamente determinadas,
sin discriminacion alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicién econémica o de cualquier otra indole.
d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora
en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los
postulantes y servidores civiles. (...)
i) Probidad y ética publica. El Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de los servidores civiles. Los servidores
acttian de acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcion publica. (...)"
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lo dispuesto en el literal i) del articulo 7 y articulo 91 del Reglamento Inteno de Trabajo'%; y, articulo
6" de la Ley n.° 2781552, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Marivel Vega
Ochoa, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, dando mérito a las acciones legales
a cargo de las instancias competentes.

6. Lady Diana Herrera Huallpa, identificada con DNI [, Director de Programa Sectorial |
(Responsable de Liquidaciones y Transferencias), periodo de 1 de marzo de 2023 al 30 de abril de
2023, de acuerdo al contrato de trabajo a plazo determinado n.° 003-2023-IMA-DE de 1 de marzo
de 2023 (Apéndice n.° 41); a quien se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
Electrénica n.® 00000006-2024-CG/5337-02-006 depositada en su casilla electronica n.° I NN
el 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 44); y present6 sus comentarios o aclaraciones mediante
carta n.® 02-2024-LDHH-CPC de 30 de octubre de 2024, en once (11) folios y documentos adjuntos
de 64 folios (Apéndice n.° 44).

. De la evaluacion de comentarios se verifica que esboz6 varios argumentos como si ha laborado los

dias que en el pliego de hechos se sefiala como ausencia, asimismo que si tiene amplia experiencia

. para el cargo, y que presenta certificados legalizados como sefial de autenticidad, entre otros; no

OIQP obstante, ninguno de sus argumentos tiene fortaleza para desvirtuar los hechos comunicados a

' través del pliego de hechos. Cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control
Especifico.

Quien, acepté el cargo de la plaza n.° 58 Director de Programa Sectorial | (Responsable de
Liquidaciones y Transferencias), a través de la suscripcion del contrato de trabajo a plazo
determinado n.® 003-2023-IMA-DE de 1 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 41), sin contar con los
requisitos legales exigidos; es decir, sin cumplir el perfil de puesto’s3, conforme lo dispone el
Instrumento de gestion: “Perfiles de Puestos del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente”'s¢;
y adjuntar al curriculum vitae (Apéndice n.° 32) documentos con informacion inexacta, en ese
sentido, ha incumplido los siguientes items del perfil de puesto, de acuerdo al resumen siguiente:

' e Ant. 7°.- El postulante al Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente, acreditara los siguientes requisitos:
()
iv)  Cumplir con el perfil y requisitos exigidos para acceder al puesto contratado.
Art. 9°.- Los trabajadores que ingreses a prestar servicios al Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente,
suscribirén sus contratos, sujetos y conforme a la legislacion laboral vigente.
150 Aprobado por Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 140-2010-GR CUSCO PER IMA/DE de 29 de octubre de 2010
51 Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica
El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:
2. Probidad
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interpésita persona.
(...)
4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe
propender a una formacién sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
5. Veracidad
Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos.
152 Publicada el 13 de agosto de agosto de 2022.
155 “Plaza n.® 58, puesto estructural: Director de Programa Sectorial I", clasificado en el CAP-P vigente, como SP-EJ servidor publico ejecutivo
154 Aprobado con Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 310-2022-GR-IMA/DE de 11 de noviembre de 2022. Cuya parte resolutiva sefiala:
(...) SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los 60 Perfiles de Puestos en el marco de la implementacion del Cuadro para Asignacion de Personal-
Provisional (...)
ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucién Directoral Ejecutiva, a partir del dia siguiente de su
publicacién”. (Enfasis y subrayado agregados)

“
Informe de Control Especifico N° 122-2024-2-5337-SCE Pégina 53 de 62
Periodo de 1 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023 U 0 n 5 ’3




ONTRALORIA

gccmm DE LA REPUBLICA DEL PERU

item Instrumento de gestion

Perfiles de Puesto

Observaciones

1 [ PERFIL DEL PUESTO (PLAZAN°® 58T|

(i)
CONOCIMIENTO
(...)

B) Curso y programas de especializacion
requeridos y  sustentados  con
documentos:

()

Curso de especializacion en el marco del
sistema de control gubernamental CGR-
INFOBRAS o equivalente normativo.
Diplomado en liquidacion de proyectos.
Diplomado del sistema de SIAF.

De la revision del curriculum vitae, no se advierte sustento documental
que acredite el cumplimiento de cursos y programas de especializacion.

No obstante, de la revision del curriculum vitae para el literal “B", se
advierte documentacion con contenido inexacto, conforme el cuadro

siguiente:
Certificados Inconsistencia
- El curso se habria desarrollado el
MUNICIPALIDAD 30/11/2023 y 01/12/2023 por 120

PROVINCIAL DE LA
CONVENCION b §
UNSAAC

horas el cual es inconsistente
ademas porque:

i) las 120 horas asignadas al curso
no es congruente con la cantidad
de dias del curso.

ii) Las entidades que suscriben el

certificado, no encontraron
informacién  que  acredite  la
realizacion del curso.

2 | EXPERIENCIA ..

De la revision del curriculum vitae para el literal ‘B", se advierte

Experiencia especifica documentacién con contenido inexacto, conforme el cuadro siguiente:
D. Indique el tiempo de experiencia Certificados Inconsistencias
requerida para el puesto en la funcién El periodo del certificado es inconsistente
0 la materia: ggfigrc:ucmmv porque:
No menor a 02 afios. i) no se registra aportes de esta empresa
L | CONSULTORA SRL en el récord de aportes del asegurado de
- 5/03/2011 al | EsSalud.
311272011 ii) El representante que la empresa niega
la emisién del certificado.
GERENCIA REGIONAL | ElI nimero del certificado de trabajo
DE AGRICULTURA n° 064-2021-GR CUSCO/GERAGRI-
- 12/08/2020 al | OA/UPER de 23 de junio de 2021, conforme
6/10/2020 lo sefialado por la Entidad le corresponde a
- 30/09/2020 al | Miguel Angel Condori Tito.
31/12/2020

E. En base a la experiencia requerida
para el puesto (parte A), sefiale el
tiempo requerido en el sector publico
| No menora 01 afio. |

F. Marque el nivel minimo del puesto
Que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

| [ v Especialista |

Del cuadro precedente se advierte que Lady Diana Herrera Huallpa acept6 el cargo, a pesar de los
siguientes hechos (Cuadros n.>s 11y 13):

)

iv)

Sin la realizacién de un concurso publico conforme lo establece la normativa aplicable y
habiendo tomado conocimiento del contenido del contrato que la plaza debia convocarse a

concurso publico;

Sin que la profesional contratada, cumpla con el perfil del puesto, referido a cumplir con
sustentar documentalmente lo siguiente:

- Cursos y programas de especializacion requeridos, en el que adjunta documento que

contiene informacion inexacta

- Laexperiencia especifica en la funcién o materia de dos (2) afios; respecto de este punto,

presentd certificado que presentan contenido inexacto.

Vulnerando con ello el régimen de igualdad de oportunidades, idoneidad y meritocracia en el acceso
al empleo publico; y permitiendo en dichas condiciones, que se le pague el importe de
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S/ 10 781,96 que incluye S/ 377,52 por tres (3) dias', que no se acredito la efectiva prestacion de
labores, durante los meses de marzo y abril de 2023.

La situacion expuesta revela que laboré en el IMA - gobiemo Regional de Cusco, bajo el influjo de

informacion imprecisa e inexacta contenida en documentos privados, transgrediendo lo sefialado en

el numeral 51.1. del articulo 51 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General;

aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS; que establece, que “todas las declaraciones

Juradas, los documentos sucedaneos presentados y la informacion (...) que presenten los

administrados para la realizacién de procedimientos administrativos, se presumen verificados por

; quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como el contenido veraz para fines

7?1@ administrativos, salvo prueba en contrario. En caso de documentos emitidos por autoridades

gubemamentales o por terceros, el administrado puede acreditar su debida diligencia en realizar

previamente a su presentacion las verificaciones correspondientes y razonables (...)”; concordante

con lo descrito, en el numeral 4 del articulo 67 del mismo cuerpo legal, estipula como uno de los

deberes generales de los administrados en el procedimiento, el “comprobar previamente a su

presentacion ante la entidad, la autenticidad de la documentacién sucedanea y de cualquier
otra informacion {(...)".

. €S0y, Con lo que incumplié los articulos 5, 9, 16 y 19'% de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
&\ Publico; el articulo 6', articulo 8', articulo 39" de la Ley del Servicio Civil, Ley
é‘f,’ n.° 30057; articulo 3% del Decreto Supremo n.® 003-2018-TR, que establece las Disposiciones para

1% Mediante carta n.® 02-2024-LDHH-CPC de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 44), alcanz6 en sus comentarios o aclaraciones, documentos
que acredita labores realizadas los dias 1y 6 de marzo de 2023.

1% Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, aprobada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005
“Articulo 5.- Acceso al empleo publico
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso piiblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.
Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso
La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho
el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita
Articulo 16°: “(...) a. Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico; (...) r) Las demés que le sefiale la presente Ley, los reglamentos y directivas o las leyes de desarrollo de esta Ley marco”
Articulo 19.- Responsabilidades
Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
el ejercicio del servicio pablico.

157 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde 5 de julio de 2013
Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos

. Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de
la gestién de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector.

En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las siquientes funciones:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por Servir y por la entidad.

()
) Gestionar los perfiles de puestos. (...)
g) Ofras funciones que se establezcan en las normas reglamentarias y lo dispuesto por el ente
rector del sistema
% Articulo 8. Proceso de seleccién
El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos, servidores civiles de carrera y servidores de
actividades complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a las personas més idoneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia
y transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcién publica.

(..))

158 “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico; y b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses (...) de particulares’.

% Decreto Supremo n.® 003-2018-TR, Disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado, publicado el 20 de marzo de
2018 y vigente a partir del 9 de mayo de 2018, modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo
n.° 083-2019-PCM, publicado el 24 de abril de 2019 y vigente a partir del 21 de octubre de 2019.
Articulo 3.- De la obligacion de las Entidades de la Administracion Publica de registrar sus ofertas de empleo en el aplicativo
informético
Todas las entidades de la Administracion Publica estan obligadas a registrar en el aplicativo informético de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil- SERVIR las ofertas de puestos ptblicos que tengan previsto concursar, siendo responsables de su contenido.
Las ofertas laborales respecto de puestos clasificados como de confianza no son objeto de registro en el aplicativo informético, conforme a la
normatividad vigente.
Las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion Publica son registradas en el aplicativo informético de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y difundidas, como minimo y simultneamente, durante diez (10) dias hébiles, en el portal web
institucional de las entidades y en el portal web www.empleosperu.gob.pe, asi como en ofros medios que promuevan el acceso a las

oportunidades de trabajo y la transparencia.
_
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el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado, modificado por la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.° 083-2019-PCM.

De igual forma, transgredié sus funciones establecidas en los literales c), d), e i) del articulo III'6!
del Titulo Preliminar de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; funciones dispuestas en el
instrumento de gestion Perfiles de Puestos de la entidad -Perfil del puesto Plaza n.° 58; asi como,
lo dispuesto en el literal i) del articulo 7 y articulo 9'62 del Reglamento Intero de Trabajo'e3; y, articulo
6'6 de la Ley n.° 2781565, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Lady Diana

i Herrera Huallpa, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, dando mérito a las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

. . - Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la

potestad sancionadora de la Contraloria, de la iregularidad “Profesionales aportantes de campaiia
que no cumplen el perfil del puesto de director del programa sectorial | - plaza n.° 58 - Responsable
de Liquidaciones y Transferencias, ingresaron sin previo concurso publico de méritos utilizando
documentos con informacion inexacta siendo beneficiadas con la contratacion y pago de
remuneraciones por el importe de S/ 17 670,33, afectando el libre acceso al empleo pablico en un
regimen de igualdad de oportunidades, idoneidad y meritocracia” estan desarrollados en el
Apéndice N° 2 del Informe de Control Especifico.

2\ sancionadora de la Contraloria, de la Iregularidad “Profesionales aportantes de campafia que no
@) cumplen el perfil del puesto de director del programa sectorial | - plaza n.° 58 - Responsable de
o

El/la Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces en las entidades de la Administracion Pablica, debe supervisar que
se cumpla con el registro y difusién de las ofertas laborales en el aplicativo informético, conforme a las condiciones y los plazos previstos, bajo
responsabilidad.
La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, desarrolla los procedimientos para el adecuado registro y difusion de las ofertas laborales
de las entidades de la Administracion Publica a través del aplicativo informético.
%1 Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde 5 de julio de 2013
. “Articulo Il Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil: (...)
¢) Igualdad de oportunidades. Las reglas del Servicio Civil son generales, impersonales, objetivas, ptblicas y previamente determinadas,
sin discriminacion alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién econémica o de cualquier otra indole.
d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresién, mejora
en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacién permanente para el puesto de los
postulantes y servidores civiles. (...)
i) Probidad y ética publica. El Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de los servidores civiles. Los servidores
actuan de acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcién publica. (...)"
%2 At. 7°.- El postulante al Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente, acreditara los siguientes requisitos:

()
a. Cumplir con el perfil y requisitos exigidos para acceder al puesto contratado.
Art. 9°.- Los trabajadores que ingreses a prestar servicios al Proyecto Especial Regional Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente,
suscribirén sus contratos, sujetos y conforme a la legislacion laboral vigente.
163 Aprobado por Resolucion Directoral Ejecutiva n.° 140-2010-GR CUSCO PER IMA/DE de 29 de octubre de 2010
164 Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica
El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes principios:
2. Probidad
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interpbsita persona.
(...)
4. ldoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion pablica. El servidor publico debe
propender a una formacién sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
5. Veracidad
Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos.
165 Publicada el 13 de agosto de agosto de 2022.
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Liquidaciones y Transferencias, ingresaron sin previo concurso publico de méritos utilizando
documentos con informacién inexacta siendo beneficiadas con la contratacion y pago de
remuneraciones por el importe de S/ 17 670,33, afectando el libre acceso al empleo plblico en un
regimen de igualdad de oportunidades, idoneidad y meritocracia” estan desarrollados en el
Apéndice N° 3 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Profesionales
aportantes de camparia que no cumplen el perfil del puesto de director del programa sectorial | -
plaza n.° 58 - Responsable de Liquidaciones y Transferencias, ingresaron sin previo concurso
publico de méritos utilizando documentos con informacion inexacta siendo beneficiadas con la
contratacion y pago de remuneraciones por el importe de S/ 17 670,33, afectando el libre acceso al
empleo publico en un régimen de igualdad de oportunidades, idoneidad y meritocracia” estan
desarrollados en el Apéndice N° 4 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

‘ En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente del Gobierno Regional de Cusco - IMA, se formula la
conclusion siguiente:

1. De la revision a la contratacion de personal para la plaza n.° 58 - responsable de liquidaciones del
Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente del Gobiemo Regional de Cusco - IMA, celebrados
en el periodo enero a abril de 2023 e informacién complementaria, se verifico que no se realizd la
respectiva convocatoria y concurso publico de méritos; que garantice un régimen de igualdad de
oportunidades de acuerdo a los principios de mérito y capacidad; por el contrario utilizando ternas
de curriculums vitae de profesionales que no cumplian con el perfil de puestos, aprobado con
Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 310-2022-GR-IMA/DE de 11 de noviembre de 2022 (Apéndice
n.° 45), asignaron puntajes sin criterios objetivos para determinar como ganadoras sucesivamente

. a profesionales que fueron aportantes de campafia electoral del partido ganador de las elecciones

regionales 2022; y que utilizaron documentacion con informacion inexacta; habiendo sido
beneficiadas con la contratacion y pago de remuneraciones por el importe de S/ 17 670,33; que
incluye S/ 984,12 por ocho (8) dias que no se acreditaron la efectiva prestacion de labores durante

n el periodo de enero a abril de 2023

Situaciones que vulneran el debido procedimiento administrativo para la vinculacion y contratacion
de personal, afectando el régimen de igualdad de oportunidades, idoneidad y meritocracia en el
acceso al empleo publico y el normal funcionamiento de la administracion publica.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectlie el deslinde de las

responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Instituto de

. Manejo de Agua y Medio Ambiente comprendidos en los hechos observados del presente Informe
/  de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.° 1)
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Al Organo Instructor:

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos del Instituto de Manejo de Agua
y Medio Ambiente comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a su competencia. (Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las
iregularidades con sefialamiento de presunta responsabilidad penal del Informe de Control
Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan. (Conclusién

n.°1)
VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1:
Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:

Apéndice n.° 4:
Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:

Apéndice n.°7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

o

o

3
r‘f, Apéndice n.° 12:

i Apéndice n.° 13:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta

a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

¢ Copia autenticada de la Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 004-2023-GR-IMA/DE
de 9 de enero de 2023 de designacion del director de Supervision, Liquidacion de
Inversiones y Transferencias.

o Copia autenticada de la Resolucion Directoral Ejecutiva n.° 161-2023-GR
CUSCO-IMA/DE de 3 de julio de 2023 de conclusion de designacion del director
de Supervision, Liquidacion de Inversiones y Transferencias.

Copia autenticada del informe n.® 001-2023-GR CUSCO/IMA-DSLIT de 10 de

enero de 2023 y adjuntos en copia simple y autenticada.

o Copia simple de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 005-2023-GR CUSCO/GR
de 3 de enero de 2023 de designacion del director ejecutivo del IMA.

o Copia simple de la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 219-2023-GR CUSCO /GR
de 13 de abril de 2023, de conclusion de la designacion del director ejecutivo del
IMA.

e Copia autenticada de la Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 005-2023-GR-IMA/DE
de 9 de enero de 2023 de designacion de la jefa de la Unidad de Administracion
del IMA.

o Copia autenticada de Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 124-2023-GR CUSCO-
IMA/DE. de 6 de junio de 2023 de conclusion de designacion de la jefa de la
Unidad de Administracion del IMA.

Copia autenticada de la carta n.° 01-CJBG/2024 de 28 de agosto de 2024 de

Carlos Jesus Baca Garcia.

Copia autenticada del informe n.® 584-2024-GR CUSCO/IMA-UAD-RH de 16 de
setiembre de 2024 y adjuntos en copas autenticadas y simple.

o Copia autenticada de la Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 216-2009 GR CUSCO
PER IMA/DE de 30 de diciembre de 2009, de designacion de la responsable de la
Unidad de Personal del IMA

e Copia autenticada del memorandum n.° 014-2024-GR-CUSCO/IMA-UAD de
26 de enero de 2024 de rotacion de Marleny Pozo Sarmiento.

Copia autenticada del informe n.® 007-2023-ORH/UAD-IMA de 11 de enero de

2023 y copia autenticada del resultado de evaluacion curricular.

Copia simple del curriculum vitae documentado de Marivel Vega Ochoa y copia
autenticada del acta n.° 001-2023-CG/OCI-GR CUSCO de 22 de febrero de 2023.
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Apéndice n.° 14: e Copia autenticada del oficio n.° 0038-2024-GR CUSCO/IMA-UAD de 17 de julio
de 2024 y adjuntos en copia simple del curriculum vitae documentado de Daniela
Florez Callahui.
o Copia autenticada de la carta n.® 01-2024-MMP 26 de agosto de 2024 y adjuntos
en copia simple del curriculum vitae documentado de Milagros Mamani Puma.
o Copia autenticada de la carta n.® 01-2024-dfc de 26 de agosto de 2024 y adjuntos
en copia simple del curriculum vitae documentado de Daniela Flérez Callahui.
Apéndice n.° 15:  Copia autenticada del oficio n.® 054-2024-GR CUSCO/IMA-UAD de 1 de octubre
de 2024 y adjuntos en copia simple y autenticada.

Apéndice n.° 16: e Copia autenticada del oficio n. 38-2024-CCPC/CD de 2 de julio de 2024 del
Colegio de Contadores Publicos del Cusco.
e Copia autenticada del oficio n.® 047-2024-CCPC/CD de 19 de julio de 2024 del
Colegio de Contadores Publicos del Cusco.
Apéndice n.°17:  Copia autenticada de la carta n.® 017-2023-CCGSAC-GG de 28 de abril de 2023 de
la empresa Calmer Contratistas Generales S.A.C. y adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 18: Copia autenticada del oficio n.® 286-GRACU-ESSALUD-2024 de 23 de mayo de
‘ 2024 y adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.°19: Copia autenticada del oficio n.® 189-2024-SG-MDW/C de 16 de agosto de 2024 y
adjuntos en copia autenticada y simple.

Apéndice n.° 20: e Reporte de la consulta al portal Claridad de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, de la ciudadana Marivel Vega Ochoa.
¢ Reporte de la consulta al portal Claridad de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, de la ciudadana Lady Diana Herrera Huallpa.

Apéndice n.° 21:  Copia autenticada del registro documentario de mesa de partes de la entidad del
3 de enero al 28 de febrero de 2023 y copia autenticada del acta
n.® 02-2024-CG/OC5337-SCE-IMA -l de 1 de agosto de 2024.

Apéndice n.° 22: Copia autenticada de la carta n.° 002-MVO de 7 de octubre de 2024 de Marivel
Vega Ochoa y adjuntos en copia simple.

Apéndice n.° 23:  Copia autenticada del oficio n.® 0043-2024-GR CUSCO/IMA-UAD de 2 de agosto de
2024 e informe n.® 450-2024-GR CUSCO/IMA-UAD-ORH de 2 de agosto de 2024
remitido por el responsable de Recursos Humanos y adjunto en copia autenticada.

Apéndice n.° 24: e« Copia autenticada del informe n.° 008-2023-GR CUSCO-IMA-UAD de 16 de

enero de 2023.

o Copia autenticada del contrato n.® de trabajo de modalidad servicio especifico
n.° 007-2023-IMA-DE de Marivel Vega Ochoa de 16 de enero de 2023.

« Copia autenticada de los formatos anexo n.® 1 Declaracién Jurada, anexo 02
Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, anexo 03 Declaracion
Jurada “Ley n.° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual (Reglamento, Decreto Supremo
n.® 019-2002-PCM), anexo 04 Declaracion Jurada de Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM de 16 de enero de 2023 y Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles de 18 de enero de 2023.

Apéndice n.° 25: e Copia autenticada del informe n.°® 171-2023-GR CUSCO-IMA-UAD de 16 de

febrero de 2023 y adjuntos en copia autenticada y simple, alcanzada por la
Unidad de Administracion.

o Copia autenticada del acta n.° 010-2024-CG/OC5337-SC-IMA-Il de 12 de

S— setiembre de 2024.

%, Apéndice n.°26: e Copia autenticada del oficio n.° 052-2024-GR CUSCO/ IMA -UAD de 24 de
} setiembre de 2024 remitido por la Unidad de Administracion y adjuntos en copia
simple y autenticada.

yApéndice n.° 27: Copia autenticada carta de renuncia de 16 de febrero de 2023 de Marivel Vega

4 Ochoa.
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Apéndice n.° 28:
Apéndice n.° 29:
Apéndice n.° 30:
Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33:

Apéndice n.° 34:

Apéndice n.° 35:

Apéndice n.° 36:

Apéndice n.° 37:

Apéndice n.° 38:

Apéndice n.° 39:

Apéndice n.° 40:

Apéndice n.° 41:
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Copia autenticada de los comprobantes de pago n.>s 01422, 01423 y 01424 de 6
de marzo de 2023 y adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada del acta n.° 005-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-Il de 6 de
setiembre de 2024 y adjuntos en copia simple y autenticada.

Copia autenticada del informe n.° 032-2023-GR CUSCO/IMA-DSLIT de 20 de
febrero de 2023 y adjuntos en copia simple.

Copia autenticada del informe n.® 206-2023-ORH/UAD-IMA de 24 de febrero de
2023 y copia autenticada del resultado de evaluacion curricular.

e Copia autenticada del oficio n.® 051-2024-GR CUSCO/IMA-UAD de 11 de
setiembre de 2024 'y copia autenticada del informe
n.° 561-2024-GR CUSCO/IMA-UAD-ORH de 10 de setiembre de 2024.

o Copia simple del curriculum vitae documentado de Lady Diana Herrera Huallpa.

Copia simple del calculo de la experiencia laboral de Lady Diana Herrera Huallpa.

e Copia simple de la carta n.° 004-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-Il de 30 de
setiembre de 2024 y adjuntos en copia simple.

¢ Copia autenticada de la carta n.° 001 y 002-2024-WLMD de 13 de setiembre y
3 de octubre de 2024, respectivamente y adjuntos en copia simple.

o Copia autenticada de la carta n.® 001-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-II de 13 de
setiembre de 2024 y adjuntos en copia autenticada y simple.

o Copia autenticada del oficio n.® 0798-2024-LHP/GM-MPLC de 7 de octubre de
2024 remitido por la Municipalidad Provincial de La Convencion y adjuntos en
copia simple.

e Copia autenticada del oficio n.® SG-477-2024-UNSAAC de 9 de octubre de
2024 remitido por la secretaria General de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco y adjuntos en copia simple.

Copia autenticada de la carta n.° 010-2024-GRENCA S.R.L. de 24 de setiembre

de 2024 remitida por la empresa GRENCA Constructora y Consultora S.R.L. y

adjuntos en copia simple.

Copia autenticada del oficio n.® 00001-2024-OSPE-CUSCO/ESSALUD de 11 de

setiembre de 2024 remitido por la oficina de Aseguramiento de Essalud - Cusco

y adjuntos en copia simple.

Copia autenticada del oficio n.® 0686-2024-GM-MDE/LC de 25 de setiembre de

2024 remitido por la Municipalidad Distrital de Echarati y adjuntos en copia simple.

Copia autenticada del oficio n.° 056-2024-RGNS-OGRRHH-MDM/LC de 25 de

setiembre de 2024, remitido por la Municipalidad Distrital de Megantoni y adjuntos

en copia simple.

Copia autenticada del oficio n.® 1429-2024-GR CUSCO-GERAGRI de 17 de

setiembre de 2024 remitido por la Gerencia Regional de Agricultura, y adjuntos

en copia simple.

o Copia autenticada del informe n.® 208-2023-GR CUSCO-IMA-UAD de 27 de
febrero de 2023.

e Copia autenticada del contrato de trabajo a plazo determinado
n.® 003-2023-IMA-DE de 1 de marzo de 2023, de Lady diana Herrera Huallpa.

¢ Copia autenticada de los formatos anexo n.® 1 Declaracion Jurada, anexo 02
Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, anexo 03 Declaracion
Jurada “Ley n.® 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual (Reglamento, Decreto Supremo
n.® 019-2002-PCM) y anexo 04 Declaracion Jurada de Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM de 1 de marzo de 2023.
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Apéndice n.° 42: Copia autenticada del acta n.° 007-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-Il de 6 de
setiembre de 2024 que contiene boletas de pago y reporte de asistencias de Lady
Diana Herrera Huallpa, en copia simple.
Apéndice n.° 43: Copia simple del oficio n.® 0051-2024-GR CUSCO/IMA-UAD el 11 de setiembre
de 2024 de la Unidad de Administracion, con el que remite los comprobantes de
pago n.>s 01564 de 16 de marzo de 2023, 02480 de 18 de abril de 2023 y 03311
de 15 de mayo de 2023 y otros adjuntos en copia autenticada y simple.
Apéndice n.° 44: Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la
persona comprendida en la irregularidad y la evaluacion de los comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comision de Control, conforme el detalle
siguiente:
Carlos Jesus Baca Garcia
v Impresion con firma digital del cargo de notificacion, de la Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000001-2024-CG/5337-02-006 y Cedula de
Notificacion n.® 001-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-II de 17 de octubre de 2024.
v Copia autenticada de la carta n.® 002-CJBG/2024 de 23 de octubre de 2024.
José Humberto Cabezas Mancilla
v Impresion con firma digital del cargo de notificacion, de la Céedula de
Notificacion Electronica n.° 00000002-2024-CG/5337-02-006 y Cédula de
Notificacion n.® 002-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-Il de 17 de octubre de 2024.
v Copia simple de la carta a contraloria n.” 002-2024-JHCM de 22 de octubre de
2024,
Marleny Pozo Sarmiento
v Impresion con firma digital del cargo de notificacion, de la Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000003-2024-CG/5337-02-006 y Cédula de
Notificacion n.® 003-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-II de 17 de octubre de 2024.
v’ Copia autenticada del escrito “ampliacion de plazo” de 23 de octubre de 2024.
v  Impresion con fima digital de la carta n.° 006-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-II
de 25 de octubre de 2024, de respuesta a solicitud de ampliacion y adjuntos
con firma digital.
Juana Margoth Cahuata Pilares
v Impresion con firma digital del cargo de notificacion, de la Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000004-2024-CG/5337-02-006 y Cédula de
Notificacion n.® 004-2024-CG/OC5337-SCE- IMA-Il de 17 de octubre de 2024.
v Copia simple del documento de 24 de octubre de 2024 y adjuntos en copia simple.
Marivel Vega Ochoa
v Impresion con firma digital del cargo de notificacion, de la Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000005-2024-CG/5337-02-006 y Cédula de
Notificacion n.® 005-2024-CG/OC5337-SCE- IMA-Il de 17 de octubre de 2024.
v’ Copia autenticada de la carta n.° 003-MVO de 21 de octubre de 2024 y adjunto
en copia simple.
v’ Copia autenticada de la carta n.® 004-MVO de 30 de octubre de 2024 y adjuntos
en copia simple.
Lady Diana Herrera Huallpa
v Impresion con firma digital del cargo de notificacion, de la Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000006-2024-CG/5337-02-006 y Cédula de
Notificacion n.® 006-2024-CG/OC5337-SCE- IMA-Il de 17 de octubre de 2024.
v Copia simple de la carta n.° 01-2024-LDHH/CPC de 21 de octubre de 2024 y
adjuntos en copia simple.
v Impresién con firma digital de la carta n.® 005-2024-CG/OC5337-SCE-IMA-II
de 24 de octubre de 2024 y adjuntos en impresion digital.
v’ Copia autenticada de la carta n.® 02-2024-LDHH/CPC de 30 de octubre de
2024 y adjuntos en copia simple.
Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision de Control, por cada uno de los involucrados.
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Apéndice n.° 45: Documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustentan el
incumplimiento funcional/disciplinario de las personas involucradas en los hechos
especificos presuntamente irregulares:

v Copia simple de la Ordenanza Regional n.® 214-2022-CR/GR CUSCO de 22
de agosto de 2022 que modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Gobiemo Regional de Cusco - Instituto de Manejo de Agua y Medio
Ambiente y adjuntos en copia simple.

v Copia autenticada de la Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 310-2022-GR-IMA/DE
de 11 de noviembre de 2022 que aprueba los 60 Perfiles de Puestos del Instituto
de Manejo de Agua y Medio Ambiente y adjuntos en copia autenticada.

v Copia autenticada de la Ordenanza Regional n.® 210-202-CR/GR CUSCO de
14 de marzo de 2022, que aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP-Provisional) del IMA y adjuntos en copia autenticada.

v Copia simple del Decreto Regional n.® 007-2021-GR CUSCO/GR de 2 de junio
de 2021, que aprueba el Manual de operaciones - MOP del Instituto de Manejo
de Agua y Medio Ambiente y adjuntos en copia autenticada.

v’ Copia simple de la Resolucion Directoral Ejecutiva n.® 140-2010 GR CUSCO PER
IMA/DE de 29 de octubre de 2010, que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo
del Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente y adjuntos en copia simple.

Otros documentos normativos:

v Copia simple de los Informes Técnicos n.°s 000493-2022-SERVIR-GPGSC de 5
de abril de 2022, 0048-2021-SERVIR-GPGSC de 8 de enero de 2021 y
n.® 1229-2019-SERVIR/GPGSC de 8 de agosto de 2019.

) Cusco, 20 de noviembre de 2024

Edwin iIIiaur%{aime Palomino Lidia Jiménez Fuentes

Supervisor § ; Jefa de Comision

Zulma idleta Palomino
mo

bogada

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO, que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Cusco, 20 de noviembre de 2024

© EdwinyWilliam Laime Palomino
Jete

Organo de Cghtrol Institucional

obiemo Régional de Cusco
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CONTRALORI’A Motivo: Soy el autor del documento

CONTRA LO RI’A CRERALDRIARSORION DL AR Fecha: 22-11-2024 14:44:13 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ﬂ Firmado digitalmente por LAIME
‘ ‘ Qk PALOMINO Edwin William FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Wanchagq, 22 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 001394-2024-CG/OC5337

Senor: )

Werner Maximo Salcedo Alvarez
Gobernador Regional

Gobierno Regional Cusco

Av. Tomasa Tito Condemayta Lote 1101

Cusco/Cusco/Wanchaq
Asunto :  Remite Informe de Control Especifico N° 122-2024-2-5337-SCE

Referencia : a) Oficio N° 634-2023-CG/OC5337 de 18 de junio de 2024'
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 134-2021-CG de 12 de junio de 2021 y modificatorias.

Previo un cordial saludo, me dirijo a usted en relacién al documento de la referencia
a) mediante el cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Contratacion para el
perfil de puesto (plaza N° 58) - Director de programa sectorial | (Responsable de Liquidaciones y
Transferencias) en el Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente del Gobierno Regional de Cusco”,
periodo 1 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023.

Sobre el particular, como resultado del servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N.° 122-2024-2-5337-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad?, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, el citado informe ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria
General de la Republica, para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en
los hechos con evidencia de irregularidad®, y respecto del cual la Entidad a su cargo se encuentra
impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos
hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de las
acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial
consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Edwin William Laime Palomino
] Jefe
Organo de Control Institucional
Gobierno Regional de Cusco
Contraloria General de la Republica

(ELP/Ijf)
Nro. Emisién: 02062 (5337 - 2024) Elab:(U17787 - 5337)

Modificado con los oficios n.%* 001019 y 001381-2024-CG/OC5337 de 3 de setiembre y 18 de noviembre de 2024.

Detallado en el Apéndice N° 1 que contiene la relacion de personas comprendidas en la irregularidad (columna “Entidad") y desarrollado en el Apéndice
N° 2 Argumentos Juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria en la “Contratacion
para el perfil de puesto (plaza N° 58) — Director de programa sectorial | — Responsable de Liquidaciones y Transferencias en el Instituto de Manejo de Agua
y Medio Ambiente del Gobierno Regional de Cusco".

Detallado en el Apéndice N° 1 que contiene la relacién de personas comprendidas en la iregularidad (columna “Sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria") y desarrollado en el Apéndice N° 3 Argumentos Juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la contraloria en la “Contratacion para el perfil de puesto (plaza N° 58) — Director de programa sectorial | — Responsable de Liquidaciones
y Transferencias en el Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente del Gobierno Regional de Cusco".

N

©

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
afos verificacion: PQVWNBX




Firmado digitalmente por JIMENEZ
FUENTES Lidia FAU 20131378972 soft

‘k Motivo: Soy el autor del documento

5 Fecha: 25-11-2024 16:06:26 -05:00
CONTRALORIA
2Nl %104 L

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000146-2024-CG/5337

DOCUMENTO . OFICIO N° 001394-2024-CG/OC5337

EMISOR : EDWIN WILLIAM LAIME PALOMINO - JEFE DE OCI CON LICENCIA -
GOBIERNO REGIONAL CUSCO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : WERNER MAXIMO SALCEDO ALVAREZ
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GOBIERNO REGIONAL CUSCO
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20527147612

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £gpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS - 1459

Sumilla: Previo un cordial saludo, me dirijo a usted en relacién al documento de la referencia a)
mediante el cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la "Contratacion para el
perfil de puesto (plaza N° 58) - Director de programa sectorial | (Responsable de Liquidaciones y
Transferencias) en el Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente del Gobierno Regional de
Cusco", periodo 1 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023.

Sobre el particular, como resultado del servicio de control especifico a hechos con presunta
irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N.° 122-2024-2-5337-SCE, el cual se
remite con sus 45 apéndices, conforme lo sefialado en el oficio N° 001394-2024-CG/OC5337.

Se adjunta lo siguiente:

1. Apendice 45 parte 2 de 2[F]
2. Apendice 45 parte 1 de 2[F]
3. Apendice 44 parte 2 de 2[F]
4. Apendice 44 parte 1 de 2[F]
5. Apendice 40 al 43[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la = i
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria g%
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6. Apendice 39 parte 2 de 2[F] CON;%beA
7. Apendice 39 parte 1 de 2[F] T
8. Apendice 33 al 38[F]

9. Apendice 27 al 30[F]

10. Apendice 22 al 26[F]

11. Apendice 21[F]

12. Apendice 15 al 20[F]

13. Apendice 14[F]

14. Apendice 13[F]

15. Apendice 5 al 12[F]

16. Apendice 1 al 4[F]

17. Apendice 31 al 32[F]

18. Informe 122-2024-2-5337-SCE[F]

19. OFICIO-001394-2024-OC5337

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 001394-2024-CG/OC5337

EMISOR . EDWIN WILLIAM LAIME PALOMINQ - JEFE DE OCI| CON LICENCIA -
GOBIERNO REGIONAL CUSCO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : WERNER MAXIMO SALCEDO ALVAREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GOBIERNO REGIONAL CUSCO

Sumilla:

Previo un cordial saludo, me dirijo a usted en relacién al documento de la referencia a) mediante el
cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la "Contratacion para el perfil de
puesto (plaza N° 58) - Director de programa sectorial | (Responsable de Liquidaciones y
Transferencias) en el Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente del Gobierno Regional de
Cusco", periodo 1 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023.

Sobre el particular, como resultado del servicio de control especifico a hechos con presunta
irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N.° 122-2024-2-5337-SCE, el cual se
remite con sus 45 apéndices, conforme lo sefialado en el oficio N° 001394-2024-CG/OC5337.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20527147612:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000146-2024-CG/5337
. Apendice 45 parte 2 de 2[F]

. Apendice 45 parte 1 de 2[F]

. Apendice 44 parte 2 de 2[F]

. Apendice 44 parte 1 de 2[F]

. Apendice 40 al 43[F]

. Apendice 39 parte 2 de 2[F]

. Apendice 39 parte 1 de 2[F]

. Apendice 33 al 38[F]

10. Apendice 27 al 30[F]
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11. Apendice 22 al 26[F]

12. Apendice 21[F]

13. Apendice 15 al 20[F]

14. Apendice 14[F]

15. Apendice 13[F]

16. Apendice 5 al 12[F]

17. Apendice 1 al 4[F]

18. Apendice 31 al 32[F]

19. Informe 122-2024-2-5337-SCE[F]
20. OFICIO-001394-2024-OC5337

NOTIFICADOR : LIDIA JIMENEZ FUENTES - GOBIERNO REGIONAL CUSCO - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres { R
Ario del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas ~——

de Junin y Ayacucho

Wanchaq, 26 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 001413-2024-CG/OC5337

7O TERGURY MEBG sivs - ¢

Senor: ) [} ‘W:,F :.,.:J[‘s\:R:I'AFv, |
Fernando Paucarmaita Saire e t{,,ﬁg_';,“_,; (55
Director Ejecutivo ita g ‘
Instituto de Manejo de Agua Y Medio Ambiente FECHA: 26 NOV. 2024
Av.Pedro Vilcapaza B-12 . 3Y £1DUY
Cusco/Cusco/Wanchaq N 123 52 EOLIOS: s Samarieees

TS u‘MA'.....gél....'
Asunto :  Remite Informe de Control Especifico N* 122-202 4@5?3%7‘-8(35",‘:"'f el

Referencia : a) Oficio N° 634-2023-CG/OC5337 de 18 de junio de 20241
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta lIrregularidad, aprobada mediante Resolucién de
Contralorfa N° 134-2021-CG de 12 de junio de 2021 y modificatorias.

Previo un cordial saludo, me dirijo a usted en relacién al documento de la referencia
a) mediante el cual se comunicé al titular del Gobierno Regional de Cusco el inicio del Servicio de
Control Especifico a la “Contratacién para el perfil de puesto (plaza N° 58) - Director de programa
sectorial | (Responsable de Liquidaciones y Transferencias) en el Instituto de Manejo de Agua y Medio
Ambiente del Gobierno Regional de Cusco”.

Sobre el particular, como resultado del servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N.° 122-2024-2-5337-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos

involucrados en los hechos con evidencias de iregularidad?, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, el citado informe ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria
General de la Republica, para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en
los hechos con evidencia de irregularidad?, y respecto del cual la Entidad a su cargo se encuentra
impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos
hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de las
acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Edwin William Laime Palomino
Jefe
Organo de Control Institucional
Gobierno Regional de Cusco
Contraloria General de la Republica

(ELP/Ijf)

Nro. Emisién: 02083 (5337 - 2024) Elab:(U17787 - 5337)
Aotu\aTe @ PVD

Modificado con los oficios n.”* 001019 y 001381-2024-CG/OC5337 de 3 de seliembre y 18 de noviembre de 2024.
Detallado en el Apéndice N° 1 que contiene la relacién de personas comprendidas en la irregularidad (columna "Entidad®) y desarrollado en el Apéndice
N*® 2 Argumentos Jurldicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contralor(a en la “Contratacién

para el perfil de pueslo (plaza N°* 58) — Direclor de programa saclorial | - Responsable de Liquidaciones y Transferencias en el Inslituto de Manejo de Agua
y Medio Ambiente del Gobiero Regional de Cusco”.

Detallado en el Apéndice N* 1 que contiene la relacién de personas comprendidas en la irregularidad (columna “Sujeta a la polestad sancionadora de la

Contraloria®) y desarrollado en el Apéndice N° 3 Argumentos Jur(dicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la polestad

sancionadora de |a contraloria en la "Conltratacién para el perfil de puesto (plaza N° 58) — Director de programa sectorial | - Responsable de Liquidaciones

y Transferencias en el Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente del Gobiemo Regional de Cusca™.
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