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“OTRAS RETRIBUCIONES, COMPLEMENTOS Y SUBVENCIONES OTORGADAS POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, PERIODO 2020-2022"

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2020 A 31 DE DICIEMBRE DE 2022
1. ANTECEDENTES
1.1. Origen

La Auditoria de Cumplimiento desarrollada en la Universidad Nacional de Jaén, en adelante
“Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2024 del OCI del Gobierno Regional de Cajamarca, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio N° 2-5336-2024-002, acreditado mediante oficio
N° 000414-2024-2024-CG/GRCA de 8 de marzo de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva
N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el Manual de Auditoria de Cumplimiento,
aprobados mediante Resolucion de Contraloria N° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022 y
modificatoria.

. Objetivos

Objetivo General

Determinar si las otras retribuciones, complementos y subvenciones otorgadas por la Universidad
Nacional de Jaén a favor de diversas personas naturales por participacién en exdmenes de admision
durante los periodos 2020, 2021 y 2022, se realizaron de conformidad con el marco normativo
aplicable.

Objetivo Especifico 1

Establecer si las otras retribuciones, complementos y subvenciones otorgadas por la Universidad
Nacional de Jaén durante los afios 2020, 2021 y 2022, por participacién en procesos de admision,
se realizaron dentro del marco legal aplicable.

Objetivo Especifico 2

Establecer si la disposicion del presupuesto de la Universidad Nacional de Jaén durante los afios
2020, 2021 y 2022 que financiaron las otras retribuciones, complementos y subvenciones otorgadas
por participacion en procesos de admision, se encontraban dentro del marco legal aplicable.

. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance
Materia de Control

La materia de control esta relacionada a la aprobacion de las directivas que sirvieron para el
otorgamiento de refribuciones y subvenciones econdmicas, a favor de personal docente y personal
administrativo que participaron en la organizacién y desarrollo de los procesos de admisién, durante
los afios 2020, 2021 y 2022; las cuales fueron efectuadas al margen de la normativa aplicable.

Materia Comprometida

La materia comprometida esta relacionada con los desembolsos realizados por la Entidad, bajo la
modalidad de retribuciones y subvenciones econémicas, a favor a favor de docentes y personal
administrativo que participaron durante el desarrollo de exdmenes de admision, durante los afios
2020, 2021 y 2022; causando perjuicio econémico para la Entidad de S/ 423 670,00.
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Alcance

La Auditoria de Cumplimiento comprende el periodo del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de
2022; en cual se involucran dependencias organicas de la Entidad como son presidente de
Comisién Organizadora, Vicerrectorado Académico, Direccién de Gestion Académica, Direccion
General de Administracién, Unidad de Abastecimiento, Unidad de Tesoreria y Contabilidad, Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y se realizaré en la Entidad, la misma
que se encuentra ubicada en la carretera de Jaén a San Ignacio km. 24 sector Yanayacu
Cajamarca, del distrito de Jaén, provincia de Jaén y departamento de Cajamarca.

1.4. De la entidad o dependencia

La Universidad Nacional de Jaén pertenece al Sector de Educacion, en el nivel de gobierno nacional;
la funcién que por norma expresa tiene asignada.

A continuacion, se muestra la estructura orgénica gréfica de la Universidad Nacional de Jaén:

GRAFICO N° 1
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

u >

uente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con Resolucion N° 337-2020-CO-UNJ
de 21 de octubre de 2020.

1.5. Notificacion de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con Resolucion de
Contraloria N° 295-2021-CG y modificatoria, la Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de
Cumplimiento” y Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobados con Resolucion de Contraloria
N° 001-2022-CG y modificatoria, asi como al marco normativo que regula la nofificacion electrénica
emita por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacién de las desviaciones de
cumplimiento a las personas comprendidas en los hechos observados a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.
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Aspectos relevantes

Durante el desarrollo de la auditoria de cumplimiento, no se identificaron hechos, acciones o
circunstancias que pudieran ser revelados en el presente rubro.

2, DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

21.

Documentos de gestion de la Entidad detallan los mismos cargos con denominaciones
diferentes y con funciones incongruentes afectando el cumplimiento de sus objetivos y
consecucion de su misién

Mediante oficios N° 092-2024-SG-UNJ y N° 106-2024-SG-UNJ de 8 y 19 abril de 2024,
respectivamente, la Entidad, remitio los siguientes documentos de gestion:

CUADRO N° 01
DOCUMENTOS DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
N° DOCUMENTO DE RESOLUCION DE FECHA DE VIGENCIA
GESTION APROBACION APROBACION

Manual de 5 a la fecha de realizacion

Organizacion y EN ) 25-CO-UN-2012- 23.0ct.2012 del servicio de control

Funciones (MOF)

Reglamento General de vigente a la fecha de
2 | la Universidad Nacional | N° 75-2016-CO-UNJ 10.Mar.2016 realizacion del servicio

de Jaén de control

Reglamento de vigente hasta el 20 de
3 | Organizacion y N° 023-2019-CO-UNJ 6.Feb.2019 octubre de 2020

Funciones (ROF)

Reglamento de vigente a la fecha de
4 | Organizacion y N° 337-2020-CO-UNJ 21.0ct.2020 realizacion del servicio

Funciones (ROF) de control

Estatuto de la vigente a la fecha de
5 | Universidad Nacional N° 304-2020-CO-UNJ 29.Set.2020 realizacion del servicio

de Jaén de control

Fuente: Oficios N° 092-2024-SG-UNJ y N° 106-2024-SG-UNJ de 8 y 19 abril de 2024.
Elaborado por: Comisién auditora.

Al respecto, se advierte que el MOF de la Entidad se encuentra vigente desde el 23 de octubre de
2012. Asimismo, la Entidad cuenta con un Reglamento General que fue elaborado con la finalidad
de orientar el funcionamiento académico y administrativo de la misma, regulando los deberes y
derechos de todos los miembros de la comunidad universitaria2. Luego, se tomé conocimiento que
el ROF vigente fue aprobado a través de la Resolucion N° 337-2020-CO-UNJ de 21 de octubre de
2020; ademas, el Estatuto de la Entidad vigente a la fecha de realizacion del servicio de control,
contiene, entre otros, los principios, derechos, obligaciones y normas que rigen la vida académica y
administrativa de la Entidad. En todos estos documentos de gestién se hace alusion a cargos y
funciones.

De la revision a dichos documentos, se advirtié diferencias e incongruencias en la denominacion,
estructura organica y funciones de algunos cargos de los funcionarios y servidores que se
encuentran contenidos en los documentos de gestion vigentes de la Entidad, conforme se aprecia,
entre otros, en los siguientes cargos:

2

Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucién N° 75-2016-CO-UNJ de 10 de marzo de 2016.
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CUADRO N° 02
DIFERENCIAS E INCONGRUENCIAS EN DENOMINACION DE CARGOS Y FUNCIONES DE DOCUMENTOS DE GESTION DE
LA UNJ
NOMBRE DEL CARGO /
AREA ACTUAL MOF EsTATUTO | RECLISINTO COMENTARIOS
(SEGUN ROF)
RECTOR Denominacién  del | Denominacién | Denominacién del |- La estructura organica de la
(Estructura Organica: | Cargo: del Cargo: Cargo: misma drea es distinta en cada
Cooperacion y Relaciones | Rectorado. Rectorado. Rectorado documento de gestion.
Internacionales, Gestion de | Estructura Organica: | Estructura Estructura
O Ja Calidad, Comunicacion e | Rectorado, Organo de | organica: organica:
Imagen Institucional, Control  Institucional, | Escuela de | Secretaria General,
ireccion General de Oficina de Asesoria | Posgrado. General de Imagen
inistracion, Tecnologia | Legal, Oficina General Institucional,
a Informacion, Secretaria | de Planificacion, General de
General, Escuela de Secretaria  General, Informatica y
Posgrado, Vicerrectorado | Oficina  General de Estadistica,
Académico, Vicerrectorado | Informética. Asesoria  Técnica

de Investigacion, Asesoria
Juridica, Planeamiento y

del Rectorado.

_2\Estructura Organica:

nsidera las siguientes
eas dependientes la
ina de Planeamiento y

apartado D
FUNCIONES DE LAS
UNIDADES

ORGANICAS - Unidad

) | Presupuesto  y

Modernizacion.

* No se desarrollan
las funciones de
esta Direccion, solo

Presupuesto.)
Denominacién  del | Denominaciéon | Denominacion del |- El nombre de la Unidad en el
Cargo: del Cargo: Cargo: ROF y Estatuto es distinto al
Oficina  General de | Oficina de | Direccion General | del MOF y Reglamento
Planificacion. Planeamiento y |de Planificacion y| General.
Estructura Organica: | Presupuesto. Presupuesto. — La estructura orgénica de la
Unidad de | Estructura Estructura misma érea es distinta en cada
Planeamiento, Unidad | orgénica: orgénica: documento de  gestion.
OFICINA DE de !’resupuesto e | Unidad Oﬁcina' ' de:| Entre las funciones de la
PLANEAMIENTO Y Inversiones. For_muladora, Man?enlm]ento, Unidad, se incluye una
PRESUPUESTO _ Unidad de | Planificacion, relacionada a otra universidad.
* En el literal h. del | Planeamiento, | Presupuesto. — En Funciones del MOF se

hace alusion a la “Universidad
Nacional del Centro del Pert’”.

Presupuesto: Unidad

A _ se menciona en la
<17 Formuladora, Unidad de

de Planeamiento y

: Evaluacion de estructura orgénica.
Plane;ran:é\;%izi?: r? esio Proyectos, establece:
' "Brindar asesoramiento
Técnico a las
Comisiones Especiales
de Planificaciéon de los
Organos de Gobierno
w de la Universidad
; Nacional del Centro del
*| Perd.”
/pI/RECCION GENERAL DE | Denominacién  del | Denominacién | Denominacién del |— El nombre de cada la unidad es
@ V/ ADMINISTRACION Cargo: del Cargo: Cargo: distinto entre el MOF y el resto
1 Estructura Organica: | Vicerrectorado Direccion Direccién General | de documentos de gestion.
Considera las siguientes | Administrativo. General de | de Administracion. |- La estructura organica de la
Unidades dependientes la | Estructura Organica: | Administracién. | Estructura misma 4rea es distinta en cada
Direccién General de Oficina: General de | Estructura Organica: documento de gestion.
Administracion: Recursos | Administracion, de | Organica: Oficina de:
Humanos, Abastecimiento, |Ingenieria y Obras | Unidad de: | Economia
Tesoreria y Contabilidad, | Civiles, General de | Recursos (Tesorerfa,
Ejecutora de Inversiones, | Personal, de Bienestar | Humanos, Contabilidad y
Servicios Generales y Universitario. Abastecimiento, | Fiscalizacion),
Gestion Ambiental. Tesoreria y | Control Patrimonial,
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CUADRO N° 02
DIFERENCIAS E INCONGRUENCIAS EN DENOMINACION DE CARGOS Y FUNCIONES DE DOCUMENTOS DE GESTION DE
LA UNJ
NOMBRE DEL CARGO /
AREA ACTUAL MOF ESTATUTO | NECLAMERTD COMENTARIOS
(SEGUN ROF) PRI
Contabilidad, Logistica y
Ejecutora ~ de | Aimacén, Recursos
Inversiones, Humanos, Servicios
Servicios Generales.
’ Generales y
7 Gestion
\ 7 Ambiental.
Grgano 3 Control Denominacién  del | Denominacién | Denominacién del |- EI nombre de la Unidad en el
> Cargo: del Cargo: Cargo: ROF y Estatuto es distinto al
Unidad de Tesoreria. | Unidad de | Oficina de| del MOF y Reglamento
Estructura Orgénica: | Tesoreria y | Economia General.
NO ESPECIFICA. Contabilidad. (Tesoreria, —En el MOF, Estatuto y
Denominacién del Estructura Contabilidad Y| Reglamento General, no se
Cargo: Organica:  NO | Fiscalizacion). detallan la estructura organica
UNIDAD DE TESORERIA Y | Unidad de Integracién | ESPECIFICA. | Estructura de la Unidad.
CONTABILIDAD Contable. Organica: —En el Estatuto y en el
se detallan funciones de | Estructura Orgénica: | * No se | NO ESPECIFICA. Reglamento General, no se
v \las sub unidades de NO ESPECIFICA. desarrollan  las detallas las funciones o
: Seforeria y contabilidad) funciones  de | * No se desarrollan | atribuciones de la Unidad.
tructura Organica: *En los literales h) y k) | esta Unidad, solo | las funciones de |_ Ep 2 funciones descritas en el
NO ESPECIFICA se menciona se menciona en | esta Unidad, solose | MOF, se hace alusién a la

“Oficina General de
Contaduria y Administracién

Cont_ac_iuria y Financiera” que NO estd
g Administracion contemplada en el mismo
£ Financiera, pero esta documento.
oY o oficina no se encuentra
) e o il B establecida en el MOF.
“ \0 rgaitt de Xoatrdl ;ﬂa: MOF, ROF, Estatuto y Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén.
y % Y udiCional rado por: Comision auditora
[P
Ndiama De los datos contenidos en el cuadro precedente, se puede advertir que entre el MOF, ROF, Estatuto

y Reglamento General existen diferencias en la denominacién de los mismos cargos; incluso, en la
denominacion de algunos puestos, se hace alusion a la “Universidad Nacional del Centro del Pert”
o a oficinas que no han sido consideradas dentro del mismo documento de gestion; también, se
observan cargos que a la fecha de elaborar las pruebas de recorrido (del 3 al 4 de abril de 2024),
han cambiado de denominacion (Vicerrectorado de Administracion ahora es Direccién General de
Administracion), ofros que han sido fusionados en una sola Unidad (Unidades de Tesoreria e
Integracion Contable ahora son la Oficina de Tesoreria y Contabilidad), entre otros.

Asimismo, en el MOF no se advierte el cargo de Director de Gestion Académica (que si se considera
en el ROF), ni el cargo de Especialista en Control Previo (que pertenece al Unidad de Tesoreria y
Contabilidad), quienes intervienen dentro del proceso de pago de retribuciones o subvenciones en
favor de funcionarios y servidores de la Entidad, conforme se ha logrado verificar en la
documentacion de la prueba de recorrido realizada en la evaluacion del control interno a la Direccion
de Gestion Académica y a la Unidad de Tesoreria y Contabilidad y que consta en Acta de Prueba
de Recorrido al proceso de Pago, emitida el 4 de abril de 2024.

Al respecto, en las pruebas de recorrido realizadas en abril de 2024 por la comisién auditora, a las
oficinas que guardan relacién con el Rectorado, Admisién y Administracion, se advirtié que las
oficinas tienen denominaciones que corresponden al ROF vigente, y no al MOF de la Entidad.
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Es importante indicar, la Entidad se encuentra comprendida dentro del &mbito de aplicacion
establecido en el literal ) del articulo 1 de la Ley N° 30057 — LEY DEL SERVICIO CIVIL publicada
el 4 de julio de 2013, asi como en el articulo 134 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de 11 de junio de 2014 y
modificatorias, donde se establece que: “Cada entidad aprueba su respectivo Manual de Perfiles de
Puestos (MPP), en el que se describe de manera estructurada todos los perfiles de puestos de la
Entidad, de acuerdo con la directiva que establezca SERVIR para dicho fin”.

Asimismo, en el articulo 16 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE,
"Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles
de Puestos - MPP", de 21 de marzo de 2016, se establece que: “Con /a resolucién que aprueba el
> —- MPP, el Manual de Organizacion y Funciones y el Clasificador de Cargos de la entidad quedan sin

Institucional efecto”; a pesar de ello, mediante oficio N° 106-2024-SG-UNJ de 19 de abril de 2024, la Entidad
nos comunicé que no cuentan con un Manual de Perfiles de Puestos.

En tal sentido, ya desde el 2014 existe la disposicion legal para que la Entidad elabore y apruebe
su Manual de Perfiles de Puestos, donde se describa de manera estructurada todos los perfiles de
puestos de la Entidad; el mismo que dejar4 sin efecto el Manual de Organizacion y Funciones del
afio 2012 con que actualmente cuenta la Entidad y cuyo contenido se encuentra desactualizado;
aunado a que la aprobacion del Manual de Perfiles de Puestos es un requisito indispensable dentro
de la Fase 1 del proceso de transito al régimen de la Ley Servir de las Entidades Publicas.

2.2, Falta de procedimientos que formalicen actuaciones de funcionarios y/o servidores, afecta el
adecuado desempeiio de funciones y asignacion de responsabilidades, asi como, de la
custodia de la documentacion respectiva

Mediante “Acta de Prueba de Recorrido al Proceso de Elaboracion y Aprobacién de Directiva” de 3
de abril de 2024, “Acta de Prueba de Recorrido al Proceso de Admisién” de 4 de abril de 2024, y
“Acta de Prueba de Recorrido al Proceso de Pago” de 4 de abril de 2024, se plasmaron los
resultados a las pruebas de recorrido de tres (3) procesos de la Entidad: Proceso de Elaboracion y
aprobacion de Directivas, proceso de Admision, y, durante el proceso de Pagos; donde estuvieron
inmersas las oficinas de Admision, Direccion de Gestion Académica, Vicerrectorado Académico,
Planeamiento y Presupuesto, Abastecimiento, Recursos Humanos, Tesoreria y Contabilidad,
Secretaria General y Presidencia de Comision Organizadora.

De la aplicacion de las pruebas de recorrido, se logré evidenciar que en las areas de: Admision,
Direccion de Gestion Académica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
Abastecimientos y en la Unidad de Tesoreria y Contabilidad, existen procesos de entrega y/o
recepcion de documentos en los que no se genera un registro de cargo, por lo que no se puede
evidenciar la transferencia de documentos y la responsabilidad por la integridad de los mismos, o
en caso existan observaciones que deban ser levantadas por ofra oficina o unidad, al no ser
registradas de manera escrita y claramente identificadas, y no permite al receptor entender a
cabalidad los motivos de observacion y las correcciones que son necesarias de realizar; conforme
se detalla a continuacién:

CUADRO N° 03
DEFICIENCIAS ENCONTRADAS DURANTE PRUEBAS DE RECORRIDO EN LA ENTIDAD
PRUEBA DE AREA MQAUE
RECORRIDO ACTIVIDAD FIR|
ALPROCESO |  REALIZADA MRTALLE ACTIVIDAD EN PUENIE
DE: ACTA
_—_ i e Pérrafo 2 del acta de
Elaboracién y | Elaboracion de | Vicepresidencia  Académica y D|recc|(>n de Pn:;ab: 46 Reec:rﬁ ol
Aprobacion de | observaciones a | Asesoria Legal entregaron Gestlbp Piosass te. Blaboracion
Directiva propuesta de directiva. | observaciones de manera verbal. Académica vy Aprobacion de

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Jaén
Periodo de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2022

0008



INFORME DE AUDITORIA N° 068-2024-2-5336-AC

i g\CONTRALORiA

GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 9 de 208

CUADRO N° 03

DEFICIENCIAS ENCONTRADAS DURANTE PRUEBAS DE RECORRIDO EN LA ENTIDAD

Directiva

Presidente de Comision
Organizadora comunica a Secretario

Presidencia de

Parrafo 10 del acta de
Prueba de Recorrido al

Omanqconmn/
Institucional

Comunica fecha y hora | General de forma verbal, la fecha y o :
de sesion. hora en que se realizara la sesion OComnmgn Proceso de EIgborac:én
para revisar la propuesta de WARNIOR 1Y Aprobaclén de
dieciiva. Directiva
Comision  organizadora acuerda
; reconformar la Comision
?ec;uo?]rg(;:grsesm pan;: Permangnte de Admisién,_ Pero | oo rotaria Pérrafo 3 del acta de
Coniilin Peiinarients Secretaria General no consigna el General Prueba de Recorrido al
de Adevialbr acuer_do en acta. Posteriormente se Proceso de Admision
suscribe resolucion de
reconformacion de la Comision.
La Comision Permanente de
Entrega de | Admision, hace entrega de la r—— Pérrafo 4 del acta de
modificacién de Plan | modificacion del Plan de Trabajo al Admistén Prueba de Recorrido al
de Trabajo encargado del area de admisién de Proceso de Admision
forma personal.
Encargado del Area de Admision
Fibiia 06 0fklo, para| 22be:aficlo faniando: documento Parrafo 6 del acta de
con fecha distinta a la emision del Area de .
$"Vli)°. :Aeodt!n) lag de documento de encargatura. Indican Admision Prueba de R°°°."!d° a
b error involuntario al digitar nimero y Procaso de Admision
fecha de emision.
Registro de actas de | Del 17 de mayo al 19 de julio, no se Gacraiarls Pérrafo 10 del acta de
Sesion de Comision | elaboraron actas de las Sesiones de Benarel Prueba de Recorrido al
Organizadora Comisién Organizadora. Proceso de Admision
. " Parrafo 12, numeral 3
Cierre de Inscripciones :‘::; er:(slztbele dzgusrgﬁzittz efzier?:ag:: Area de del acta de Prueba de
ADMISION PRNION: | [Dipchons qua 4 Admision | Recorrido al Proceso de
inscripciones seglin cronograma. Admision
Se invita por medio de correo
Invitacién para electrénico institucional y por Parrafo 12, numeral 4
participar en WhatsApp a personal de la Area de del acta de Prueba de
Comisiones de Universidad a participar dentro de Admisién Recorrido al Proceso de
Examen de Admisién |alguna de las Comisiones del Admision
proceso de Examen de Admision.
Se sortea las plazas entre el
/ personal inscrito (no se evidencia
., lalgin acta de los resultados) y Pérrafo 12, numeral 5
Sﬁ?ﬁfﬁggmﬁn personal que desea formar parte de Area de del acta de Prueba de
coiticonss alguna comision del proceso de|  Admision Recorrido al Proceso de
Examen de Admisién, envia su Admisién
confirmacién ~ Gnicamente  por
WhatsApp, no hay un registro formal.
La confirmacién de participacion en
Conlimatiinde acﬁvjqades durante el examen dg
artiskuncinr de admisién por parte del Ministerio Péarrafo 12, numeral 9
presem Plblico, Asesor Legal, Secretario Area de del acta de Prueba de
autqn%a%es ;:jarla General y Comision organizadora, Admision Recorrido al Proceso de
Ex:r::\t::\l dz zfimiesi on |5€ realiza de manera verbal, sin Admision
documento formal de confirmacion
de participacion.
Comunicacibnde | En caso de que la Direccion de| Direccionde |Pérrafo 9 del acta de
Pago observaciones de la | Gestion Académica realice alguna Gestion Prueba de Recorrido al
Direccion de Gestion | observacion al expediente de pago, | Académica | Proceso de Pago
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CUADRO N° 03

DEFICIENCIAS ENCONTRADAS DURANTE PRUEBAS DE RECORRIDO EN LA ENTIDAD

Académica éstas, se realizan de manera verbal,
sin algun registro documental.
- En caso de que la Direccién General
Og;’;;’:;f::;‘:" \de | de Administracion realice alguna |  Direccién | Pémafo 15 del acta de
Dlisecisn Gansral da observacién al expediente de pago, | Generalde | Prueba de Recorrido al
S éstas, se realizan de manera verbal, | Administracion | Proceso de Pago
Administracion A L ? 9
sin algun registro documental.
d hIG de. . No se cuenta con registro fisico o .
locumentos recibidos ’ ; Oficinade | Parrafo 16 del acta de
- electrénico de la recepcion de los : :
en Oficina de documenios  soliclados: oft la Planeamiento y | Prueba de Recorrido al
Planeamiento y 5 Presupuesto | Proceso de Pago
Presupuesto pruana.
Archivo de ; .
documentos recibidos dded <_:uenta iy reg|qu figico 0 : Pérrafo 20 del acta de
. electrénico de la recepcién de los|  Unidad de A
o11.Oficia d documentos solicitados en la | Abastecimientos Fi¥iiea. 8. Racortido:
Planeamiento y be Proceso de Pago
Presupuesto P,
Mediante proveido, se deriva el
Derivacignde | SXpedionte de pago ZAsisEnte do | parafo 21 del acta de
expediente de pago al SIS, FoR le oY 9 ndadde | o ieba de Recorrido al
Asistente de Logistica compromiso anual y registro en | Abastecimientos Proceso de Pago
SIAF; sin embargo, no se encuentra
el registro de dicho proveido.
Asistente de Logistica comunica
verbalmente al encargado del area
Impresion y firma de | de Planeamiento y Presupuesto que Unidad de Parrafo 22 del acta de
Certificacion ya se realizd el compromiso y Alsasbsshutoriin Prueba de Recorrido al
Presupuestal registro en SIAF del expediente de Proceso de Pago
pago para que impriman y firmen la
certificacion presupuestal.
Planeamiento y  Presupuesto
Entrega de imprime ytalﬁrma a thmﬁcacn;n Oficinade | Parrafo 23 del acta de
Certificacion rr::::gje?lsica paara i enur:g; dz Planeamiento y | Prueba de Recorrido al
Presupuestal Abastecimiento, no se registra Presupuesto | Proceso de Pago
documentalmente dicha entrega.
Asistente de Logistica entrega
expediente de pago a responsable
. de Planillas para elaboracién de . Pérrafo 24 del acta de
E""nga dg e;feqllgnte Nota de Abono para personal en AbUrt\lda_ld_det Prueba de Recorrido al
ol Arma e Planties planilla. No se registra asIecimientos | proceso de Pago
documentalmente entrega de la
documentacién.
. Se entrega expediente de pago a la
Archivo de cargo de | it e T e Administracion Unidad do | PAl0 28 del acta de
entlrega.de SXpadiect mediante documento de cargo; sin Ab L et Prueba de Recorrido al
- Dlrecm.ér.\ Geng i embargo, no se encontré dicho REsCTAIDS Proceso de Pago
Administracion documsols.
; Especialista en Control Previo indica| Unidadde | Parrafo 33 del acta de
Fghso de. ; que no hay registro de documentos | Tesoreriay | Prueba de Recorrido al
documenios recibidos recibidos. Contabilidad | Proceso de Pago
En caso de existr alguna
Comunigadén de | observacion por parte <(1:e la tl?:’da: Unidadde | Prrafo 34 del acta de
o@servacuones de’la de Tgsorerla y opta ilidad, Tesoreriay | Prueba de Recorrido al
Unidad de Tesoreriay |dependiendo  del  tipo  de Contabilidad | Proceso de Pago
Contabilidad observacion, se genera o no un
documento para su comunicacién.
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Entrega de Una vez firmados los Comprobantes

Comprobantes de | de Pago por el Jefe de la Unidad de | Unidadde | P4rrafo 39 del acta de

Pago firmados porla | Tesoreria 'y Contabilidad, se| Tesoreriay |Prueba de Recorrido al
Unidad de Tesoreria y | entregan de forma fisica a Tesorerfa, | Contabilidad | Proceso de Pago

Contabilidad sin dejar registro documental de ello.

Una vez firmados los Comprobantes

Entrega de de Pago por el Jefe de la Unidad de

'gz‘ 0 Comprobantesde | Tesoreria y  Contabilidad, se Pérrafo 40 del acta de
ﬂgﬁ@ Pago parafirmadela |entregan de forma fisica a la Tesoreria Prueba de Recorrido al
2 Direccién General de | Direccion General de Administracion Proceso de Pago
Administracion para su firma, sin dejar registro
documental del hecho.
Cq JAm ARC"‘ Entrega de Una vez firmados los Comprobantes

Comprobantes de | de Pago por el Jefe de la Unidad de Direccion Péarrafo 41 del acta de
Pago firmados porla | Tesoreria 'y Contabilidad, se| Generalde |Prueba de Recorrido al
Direccion General de | entregan de forma fisica a Tesoreria, | Administracion | Proceso de Pago

Administracion sin dejar registro documental de ello.
Fuente: Prueba de Recorrido al Proceso de Elaboracion y Aprobacion de Directiva de 3 de abril de 2024, Prueba de Recorrido al Proceso de Admisién y
Prueba de Recorrido al Proceso de Pago, ambas de 4 de abril de 2024.

Elaborado por: Comision auditora.

En el cuadro precedente se han detallado las situaciones advertidas por la comision auditora que
reflejan informalidad y falta de procedimientos en la Entidad durante los procesos de Elaboracion y
aprobacion de Directivas, proceso de Admisin, y, durante el proceso de Pagos.

Es importante indicar que en respuesta a cuestionarios, los responsables de las &reas de Admision
y Pago, donde participaron los jefes y trabajadores involucrados en dichos procesos, que
pertenecen a las oficinas de Admision, Direccion de Gestién Académica, Vicerrectorado Académico,
Planeamiento y Presupuesto, Abastecimiento, Tesoreria y Contabilidad, Asesoria Legal, Secretaria
General y Presidencia de Comision Organizadora, han confirmado que la Entidad no cuenta con un
Manual de Procedimientos.

Asimismo, mediante oficio N° 124-2024-SG-UNJ de 8 de mayo de 2024, la Entidad afirmé que: 7...]
actualmente la Universidad Nacional de Jaén no cuenta con un Manual de Procedimientos —
MAPRO."

Al respecto, la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP Norma Técnica “Implementacion de la
gestion por procesos en las entidades de la administracion publica™, aprobada con Resolucion de
Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP de 27 de diciembre de 2018, que tiene como
objetivo establecer “disposiciones técnicas para la implementacion de la gestion por procesos en
las entidades de la administracion publica”, prescribe:

6.2 Elaboracion de procedimientos

6.2.1 La elaboracion de procedimientos es una manera de documentar los
procesos de la entidad. Al conjunto de procedimientos se le denomina Manual
de Procedimientos (MAPRO).

6.2.2 La elaboracion de procedimientos se realiza cuando se cumpla alguno
de los siguientes criterios:

o El proceso vinculado involucre servidores con competencias diversas,

o El proceso vinculado representa una alta carga de trabajo operativa,

3 Seg(in su alcance es de aplicacién obligatoria para las entidades a las que se refiere el articulo 3 de los Lineamientos de Organizacién del Estado,
aprobados mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM de 17.05.2018: “Articulo 3.- Ambito de aplicacion 3.1 La presente norma es de
aplicacién, bajo el término genérico de entidad, a las siguientes: [...] . Las Universidades Publicas, excluyendo su estructura de ensefianza que
se rigen por lo dispuesto en las normas especiales de la materia.”
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o El proceso vinculado no cuente con un nivel de tecnificacién o
automatizacion,

e El personal involucrado es el proceso relacionado no cuente con
competencias técnicas suficientes como para ejecutar las  actividades

siguiendo instrucciones no documentadas del duefio del proceso,
o El proceso vinculado es ejecutado por personal con alta rotacion.
LT

De lo citado se advierte que la Implementacion de la gestion por procesos, implica que la Entidad
elabore sus procedimientos y que éstos puedan ser documentados en el Manual de Procedimientos
(MAPRO), cumpliendo lo establecido en la citada normativa técnica.

En tal sentido, si bien la Universidad Nacional de Jaén cuenta con algunos documentos de gestion
necesarios para el normal desarrollo de sus funciones y cumplimiento de objetivos, pero como ya
se ha descrito el MOF debe ser actualizado con el Manual de Perfiles de Puestos, a fin de que se
definan, congruentemente con el ROF, las funciones y responsabilidades de los funcionarios y
servidores de la Entidad.

Asimismo, es importante que la Entidad defina los procedimientos que coadyuven en el correcto
accionar funcional de funcionarios y servidores, y que se obtengan productos y/o servicios que
satisfagan los objetivos para los que fueron contratados; asimismo, resaltar el hecho que al no
contar con documentos de gestion actualizados que definan las funciones, responsabilidades y

WSS procedimientos a seguir, los trabajadores de la Entidad — conforme se ha descrito anteriormente -
Organo de{Control desarrollan sus funciones de forma subjetiva, trasladando informacion relevante de manera oral e
Insituclonal intercambiando documentacién sin registro documental de dicha entrega, no cauteldndose su
custodia, integridad y trazabilidad correspondiente, que permita identificar plenamente no solo las
instrucciones impartidas por las autoridades internas competentes, sino ademas, las intervenciones
de cada uno de los servidores participes en los procesos sefialados.

~X0 i~~~ Las deficiencias descritas, muestran que no se ha considerado la normativa siguiente:

».""-\'}.‘; > Normas de Control Interno, aprobado por Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG
1 publicado el 3 de noviembre de 2006.

]

1A 1. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
— El componente ambiente de control define el establecimiento de un entorno organizacional favorable
al ejercicio de buenas practicas, valores, conductas y reglas apropiadas, para sensibilizar a los
miembros de la entidad y generar una cultura de control interno.
[-]
1.4. Estructura organizacional
El titular o funcionario designado debe desarrollar, aprobar y actualizar la estructura organizativa en
el marco de eficiencia y eficacia que mejor contribuya al cumplimiento de sus objetivos y a la
consecucion de su misién.

Comentarios:

01 La determinacién la estructura organizativa debe estar precedida de un anélisis que permita elegir la que
mejor contribuya al logro de los objetivos estratégicos y los objetivos de los planes operativos anuales. Para
ello debe analizarse, entre otros: (i) la eficacia de los procesos operativos; (ii) la velocidad de respuesta de
la entidad frente a cambios intemos y externos; (iii) la calidad y naturaleza de los productos o servicios
brindados; (iv) la satisfaccion de los clientes, usuarios o ciudadania; (v) la identificacién de necesidades y
recursos para las operaciones futuras, (vi) las unidades organicas o dreas existentes; y (vii) los canales de
comunicacién y coordinacién, informales, formales y multidireccionales que contribuyen a los ajustes
necesarios de la estructura organizativa.

[-]

3 Las entidades publicas, de acuerdo con la normativa vigente emitida por los organismos competentes,
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deben disefiar su estructura organica, la misma que no sélo debe contener unidades sino también considerar
los procesos, operaciones, tipo y grado de autoridad en relacién con los niveles jerérquicos, canales y
medios de comunicacion, asi como las instancias de coordinacion interna e interinstitucional que resulten
apropiadas. El resultado toda esta labor debe formalizarse en manuales de procesos, de organizacién y
funciones y organigramas.
[-]

1.7. Asignacion de autoridad y responsabilidad
Es necesario asignar claramente al personal sus deberes y responsabilidades, asi como establecer
relaciones de informacion, niveles y reglas de autorizacion, asi como los limites de su autoridad.

Comentarios:
Orga nlrol 01 El titular o funcionario designado debe tomar las acciones necesarias para garantizar que el personal
Instiiicional que labora en la entidad tome conocimiento de las funciones y autoridad asignadas al cargo que ocupan.

Los funcionarios y servidores publicos tienen la responsabilidad de mantenerse actualizados en sus deberes
y responsabilidades demostrando preocupacion e interés en el desemperio de su labor.

02 La asignacion de autoridad y responsabilidad debe estar definida y contenida en los documentos
normativos de la entidad, los cuales deben ser de conocimiento del personal en general.

03 Todo el personal que labora en las entidades del Estado debe asumir sus responsabilidades en relacién
con las funciones y autoridad asignadas al cargo que ocupa. En este sentido, cada funcionario o servidor
publico es responsable de sus actos y debe rendir cuenta de los mismos.

[]

3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL
El componente actividades de control gerencial comprende politicas y procedimientos establecidos
para asegurar que se estan llevando a cabo las acciones necesarias en la administracion de los riesgos
que pueden afectar los objetivos de la entidad, contribuyendo a asegurar el cumplimiento de estos.
[]
3.8 Documentacion de procesos, actividades y tareas
Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para asegurar su
adecuado desarrollo de acuerdo con los estiandares establecidos, facilitar la correcta revision de los
mismos y garantizar la trazabilidad de los productos o servicios generados.

01 Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser claramente entendidos y estar
correctamente definidos de acuerdo con los estandares establecidos por el titular o funcionario designado,
para asf garantizar su adecuada documentacion.

Dicha documentacion comprende también los registros generados por los controles establecidos, como
consecuencia de hechos significativos que se produzcan en los procesos, actividades y tareas, debiendo
considerarse como minimo la descripcién de los hechos sucedidos, el efecto o impacto, las medidas
adoptadas para su correccion y los responsables en cada caso.

02 Cualquier modificacion en los procesos, actividades y tareas producto de mejoras o cambios en las
normativas y esténdares deben reflejarse en una actualizacién de la documentacion respectiva.

03 La documentacién correspondiente a los procesos, actividades y tareas de la entidad deben estar
disponibles para facilitar la revision de los mismos.

04 La documentacién de los procesos, actividades y tareas debe garantizar una adecuada transparencia en
la ejecucion de los mismos, asi como asegurar el rastreo de las fuentes de defectos o errores en los
productos o servicios generados (trazabilidad).

3.9. Revision de procesos, actividades y tareas
Los procesos, actividades y tareas deben ser periédicamente revisados para asegurar que cumplen
con los reglamentos, politicas, procedimientos vigentes y demas requisitos. Este tipo de revisién en
una entidad debe ser claramente distinguido del seguimiento del control interno.

Comentarios:

01 Las revisiones periédicas de los procesos, actividades y tareas deben proporcionar seguridad de que
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éstos se estén desarrollando de acuerdo con lo establecido en los reglamentos, politicas y procedimientos,
asi como asegurar la calidad de los productos y servicios entregados por las entidades. Caso contrario se
debe detectar y corregir oportunamente cualquier desviacién con respecto a lo planeado.

02 Las revisiones periédicas de los procesos, actividades y tareas deben brindar la oportunidad de realizar
propuestas de mejora en éstos con la finalidad de obtener una mayor eficacia y eficiencia, y asi contribuir a
la mejora continua en la entidad.

[-]

4. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION
Se entiende por el componente de informacién y comunicacion, los métodos, procesos, canales,
44 medios y acciones que, con enfoque sistémico y regular, aseguren el flujo de informacién en todas
Organo m-; e las direcciones con calidad y oportunidad. Esto permite cumplir con las responsabilidades
Institig1onal individuales y grupales.

[]

4.3. Calidad y suficiencia de la informacién
El titular o funcionario designado debe asegurar la confiabilidad, calidad, suficiencia, pertinencia y
oportunidad de la informacién que se genere y comunique. Para ello se debe disefar, evaluar e
implementar mecanismos necesarios que aseguren las caracteristicas con las que debe contar toda
informacién dtil como parte del sistema de control interno.

Comentarios:

Organo de{Control 01 La informacién es fundamental para la toma de decisiones como parte de la administracién de cualquier
Institucional entidad. Por esa razén, en el sistema de informacion se debe considerar mecanismos y procedimientos
coherentes que aseguren que la informacion procesada presente un alto grado de calidad. También debe
contener el detalle adecuado segun las necesidades de los distintos niveles organizacionales, poseer valor
para la toma de decisiones, asi como ser oportuna, actual y facilmente accesible para las personas que la
requieran.

[]

4.7. Comunicacién interna
La comunicacién interna es el flujo de mensajes dentro de una red de relaciones interdependientes
que fluye hacia abajo, a través de y hacia arriba de la estructura de la entidad, con la finalidad de
obtener un mensaje claro y eficaz. Asimismo debe servir de control, motivacion y expresion de los
usuarios.
Comentarios:

01 La comunicacién interna debe estar orientada a establecer un conjunto de técnicas y actividades para
facilitar y agilizar el flujo de mensajes entre los miembros de la entidad y su entorno o influir en las opiniones,
actitudes y conductas de los clientes o usuarios internos de la entidad, todo ello con el fin de que se cumplan
los objetivos.

02 Es importante establecer buenas relaciones entre el personal de las &reas que componen la entidad,
definiendo misiones, responsabilidades y roles con la finalidad de emitir un mensaje adecuado y claro.

03 La politica de comunicaciones debe permitir las diferentes interacciones entre los funcionarios y
servidores publicos, cualesquiera sean los roles que desempefien, asi como entre las 4reas y unidades
organicas en general.

LT

Los hechos expuestos, se han originado, debido a la inaccion de los funcionarios directivos de la
entidad, quienes no han impulsado la expedicion del Manual de Perfil de Puestos y un Manual de
Procedimientos conforme lo exige el marco normativo antes invocado y que son necesarios para que
la gestion se encamine a lograr una organizacion ordenada, coadyuvada con una correcta definicion de
funciones y procedimientos de funcionarios y servidores puablicos. La falta de estos documentos de
gestion de la entidad, podria afectar el cabal cumplimiento de sus objetivos y consecucion de su mision,
asi como, el adecuado desempeiio de funciones y responsabilidades, ademas del correcto tratamiento
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en el tramite interno para la gestion de sus documentos, que involucran su trazabilidad, integridad y
custodia.

3. OBSERVACION UNICA

COMISION ORGANIZADORA Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN,
EMITIERON Y APROBARON DIRECTIVAS PARA EL OTORGAMIENTO DE RETRIBUCIONES Y
SUBVENCIONES ECONOMICAS A FAVOR DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE
PARTICIPARON EN PROCESOS DE ADMISION CONVOCADOS POR LA CITADA ENTIDAD;
DISPONIENDOSE Y AUTORIZANDOSE DURANTE LOS ANOS 2020, 2021 Y 2022, EL PAGO POR
DICHOS CONCEPTOS, CAUSANDO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR EL MONTO
DE S/ 423 670,00 Y HABIENDOSE AFECTADO LA LEGALIDAD Y EL DEBIDO CONTROL DEL
GASTO PUBLICO.

La Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en los afios 2019 y 2021, aprobd
directivas que, inobservando el marco normativo vigente, permitié el otorgamiento retribuciones
econdmicas —en un primer momento - y posteriormente subvenciones econémicas, a favor de personal
docente y personal administrativo por haber participado en la organizacion y desarrollo procesos de
admision convocados por la citada Entidad.

En el marco de las citadas directivas, que contravenian el marco normativo vigente, durante los afios
2020, 2021 y 2022, funcionarios de la citada universidad, dieron tramite, dispusieron y autorizaron,
efectivizando el otorgamiento de retribuciones y subvenciones a favor de personal docente y
administrativo que participé en 27 procesos de admision.

Los hechos expuestos, inobservan disposiciones normativas vigentes durante la fecha de sucedidos
los mismos, establecidas en la Ley N° 30220 - Ley Universitaria; Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General; Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; Decreto
Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; Ley N° 30879
- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019; Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2021; Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2022; Decreto Legislativo N°1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico; Decreto de Urgencia N° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2020; Resolucion Directoral N° 036-2019-EF/50.01 -
aprueba el Clasificador Econémico de Gastos — Afio Fiscal 2020; Resolucién Directoral N°0034-2020-
EF/50.01 - aprueba el Clasificador Econémico de Gastos — Afio Fiscal 2021; Resolucién Directoral
N° 0022-2021-EF/50.01 - aprueba el Clasificador Econémico de Gastos — Afio Fiscal 2022; Resolucién
Viceministerial

N° 055-2021-MINEDU - aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de subvenciones econdmicas
X a favor de graduados y estudiantes de pregrado de universidades publicas, para el desarrollo de
actividades académicas, en el marco del articulo 49 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2021”.

La situacion expuesta, ha sido generada por la decisién de los miembros de la Comisién Organizadora
de la Universidad Nacional de Jaén y funcionarios de dicha entidad, de aprobar directivas para el
otorgamiento de retribuciones y subvenciones inobservando el marco normativo antes citado, a pesar
de ello, dieron tramite, dispusieron y autorizaron, efectivizando el otorgamiento de retribuciones y
subvenciones a favor de personal docente y administrativo que participd en 27 procesos de admision.

Los hechos descritos ocasionaron perjuicio econémico a la Entidad por el monto de S/ 423 670,00,
afectando la legalidad y el debido control del gasto publico.

La situacion descrita se detalla a continuacion:
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3.1. Marco Normativo aplicable prohibe la aprobacién de nuevas Retribuciones y Subvenciones

Al respecto, resulta importante precisar que el diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE),
define a la palabra: “retribucién” como “Recompensa o pago de algo” (como primera acepcién); y
a la palabra “subvencién” como: “2. Ayuda econémica que se da a una persona o institucion para
que realice una actividad considerada de interés general” (segunda acepcion), refiriéndose ambos
casos al otorgamiento de compensaciones econémicas que, en el caso en particular y conforme lo
explicaremos a continuacion, fueron dispuestas por la Universidad Nacional de Jaén, a favor de

rr: personas naturales (docentes y personal administrativo de la Entidad) y que, dicha entidad, “requl6”
ol

i a fravés de directivas interas aprobadas por las autoridades universitarias.
Q) WIION

°’9;gg:}gg;"°' Sobre el particular, debemos empezar considerando lo establecido a través de la CUARTA

disposicion transitoria de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico publicada el 8 de diciembre de 2004, que establece lo siguiente:

“1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los
reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante
el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los
alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular
del Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad”,
(Texto resaltado y subrayado agregado)

Al respecto, si bien la citada Ley (N° 28411), se mantuvo vigente hasta la emision del Decreto
Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico, publicado
el 16 de setiembre de 2018 y vigente hasta la fecha de emitido el presente (en adelante “DL 1440");
a través de su Unica DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA, estableci6 la vigencia
de la disposicion invocada anteriormente:

“Derégase la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera
Disposicién Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena

Disposicion Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia".
(Texto resaltado y subrayado agregado)

Adicionalmente, en relacion a las subvenciones, a través del articulo 71° del DL 1440, se regula su
otorgamiento Unicamente a favor de personas juridicas, no encontrandose previsto el otorgamiento
de subvenciones a favor de personas naturales.

Sin embargo, resulta importante agregar que la Direccién General de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas, en atencién a un pedido formulado por el Organo de Control
Institucional del Gobierno Regional Cajamarca®, mediante informe N° 0134-2024-EF/50.06
(Apéndice N° 5), adjunto al oficio N° 0133-2024-EF/50.06 de 25 de marzo de 2024 (Apéndice
N° 5), afirm lo siguiente:

“4. Respecto a la entrega de subvenciones, cabe indicar que estas son
liberalidades que una entidad del Sector Publico puede entregar a personas
naturales que no tengan vinculo laboral o contractual con la entidad o a personas
juridicas no pertenecientes al sector publico, siempre que cuente con una
autorizacion en una norma con rango de Ley, o siempre que se encuentren en
el marco de lo dispuesto en el articulo 71 del Decreto Legislativo N° 1440 [...]"

Por lo cual, se infiere que el otorgamiento de subvenciones a personas naturales, siempre y cuando
se encuentre amparado por una norma con rango de Ley, si es que ésta, no se encuentra dentro de

4 Mediante oficio N° 000258-2024-CG/OC5336 de 6 de marzo de 2024 (Apéndice N° 5).
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los alcances de lo establecido por el DL 1440, a través de su articulo 71 - De las Subvenciones a
Personas Juridicas.

En consonancia con dichas disposiciones, las leyes anuales de presupuesto, establecieron lo
siguiente:

CUADRO N° 04

LEYES ANUALES DE PRESUPUESTO QUE PROHIBEN NUEVOS BENEFICIOS ECONOMICOS

ARTICULO DISPOSICION
Articulo 5. | 5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
Control del | de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de Ia
0879 - Ley gasto publico | debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley [...]
Proéupuesto del Prohil?ese en las entidades del Gob{erpo Nacional, [... ] universidades publicas; y demas entidades y
r Piblico para organismos que cuenten con un crédito prgsupuestano aprobado en la presente ley, el reajuste o
el afio fiscal 2019 Articulo 6° mcr'emento. de remuneraciones, 'boniﬁcacmnes, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
publicado el 6 de Ingresos d e'l estimulos, incentivos, ‘compensaciones econémicas y concepto_s de cualquier naturaleza, cualquiera
diciembre de 2018 - S sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente.
sl Articulo 5. 5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Ofi cina de Presupuesto y el jefe de la Ofi
ndla N° 014- Control del | cina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables
% Decreto de gasto pablico | de la debida aplicacién de lo dispuesto en el presente Decreto de Urgencia |[...],
ncia que Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, [...] universidades publicas; y demés entidades y
<« “dprueba el organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia,
resupuesto del Articulo 6° el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
sector pablico para Vit de:I retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
el afio fiscal 2020 gersonal naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
AN P queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
R T ‘ estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones- econémicas y conceptos de cualquier naturaleza
i \Z con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.
0N ) Articulo 5. 5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
e eillsl Control del | de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
NS VA gasto publico | debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley |[...].
“Ta resupuesto del Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, [...] universidades publicas; y demas entidgdes y
- " Sector Pdblico para organismos que cuenten con un crédi{o prgsupuestan’o apmbaqo enla preseqte ley, el {eajt_lste 0
el afio fiscal 2021 Articulo 6° incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
: " | estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
publicadoel6de | Ingresos del g R o 2 bida |
?iciem re de 2020, Porsonl sea su forma, modalidad, 'peno.dlc:dad y fue::nte de_ﬂnaqc:am:epto. Agm:smo, queda prghlb{ a la
75\ aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
) dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
' A A7 caracteristicas sefialadas anteriormente.
anble y Articulo 5. 5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
foi N Control del | de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
O A LayKe 31365 - Ley gasto publico | debida aplicacion de lo dispuesto en la preser?te ley[...] e . :
A1 %1 de Presupuesto del Prohibase en las entidades del Gobierpo Nacional, [] universidades publicas; y demés entld_ades y
’ Sector Piblico para organismos que cuenten con un crédito prt?supuestano agmbaqo enla greseqte ley, el (ea/qste 0
el afio fiscal 2022 Aticulo 6° incremento de remuneraciones, boniﬁcac:oneg beneficios, dietas, asignaciones, retnbuc/on_es,
publicado el 30 de | Ingresos d él estimulos, incentivos, 'compens'acl"o'nes econdémicas y concgptqs de cualgu_ler naturaleza, cuqlqu;era
noviembre de 2021. Paisceil sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la

aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente.

Fuente: Leyes de Presupuesto correspondiente a los afios 2019, 2020, 2021 y 2022.
Elaborado por: Comision de control.
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Como se puede apreciar, las leyes anuales de presupuesto del sector publico, correspondientes a
los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, no solo prohiben el reajuste, incremento o aprobacién de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad
y fuente de financiamiento; sino que, ademas atribuye la cautela y responsabilidad de garantizar la
debida aplicacion de dichas disposiciones normativas, las cuales, entre otros, establecen las
prohibiciones sefialadas, sobre el titular de la entidad, jefe de la Oficina de Presupuesto y jefe de la
Oficina de Administracion (o los que hagan sus veces).

Sin embargo, también hay que agregar que la Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Afio Fiscal 2021 (signada en el cuadro anterior); a través de su articulo 49 estableci6 la
siguiente permision:

“Articulo 49. Subvenciones econémicas a favor de graduados y
estudiantes de pregrado para el desarrollo de actividades académicas y
de investigacion

49.1 Autorizase, excepcionalmente, durante el Afo Fiscal 2021, a las
universidades publicas, con cargo a los recursos de su presupuesto
institucional por toda fuente de financiamiento, para otorgar subvenciones
econbmicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado para el desarrollo
de actividades académicas y de investigacion, a través de pasantias,
participacién en congresos, concursos de investigacion e innovacion,
intercambios estudiantiles nacionales e internacionales, entre otros fines,
vinculados a lo sefialado en el articulo 48 de la Ley 30220, Ley Universitaria,
asi como para financiamiento del desarrollo de tesis de investigacién para la
obtencién del grado de Bachiller y/o titulo profesional. Dichas actividades seran
enmarcadas de acuerdo a los lineamientos que apruebe el Ministerio de
Educacion [...]".

Asimismo, la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, a
través de su articulo 54 preceptua la permision siguiente:

“64.1 Autorizase, excepcionalmente, durante el Afo Fiscal 2022, a las
universidades publicas, con cargo a los recursos de su presupuesto
institucional por toda fuente de financiamiento, para otorgar subvenciones
econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado para el
financiamiento de actividades académicas y de investigacion formativa, a
través de pasantias, participacion en congresos, concursos de investigacion e
innovacién, intercambios estudiantiles nacionales e internacionales, entre
otros fi nes, vinculados a lo sefialado en el articulo 48 de la Ley 30220, Ley
Universitaria. Asimismo, se autoriza el otorgamiento de subvenciones
econdémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado para el desarrollo
de trabajo de investigacion y/o tesis, segtn corresponda, para obtener el grado
de bachiller y/o titulo profesional a nivel de pregrado [...J"

Cabe sefialar que el articulo 48° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, invocado en el texto
normativo referenciado anteriormente tanto por la Ley N° 31084 y por la Ley N° 31365, refiere la
obligacion de las universidades publicas de fomentar y desarrollar actividades de investigacion, las
mismas que — de acuerdo a lo dispuesto por la ley anterior - serian pasibles de ser financiadas con
subvenciones econémicas por parte de la Entidad.

Asimismo, agregar que el Ministerio de Educacion — en cumplimiento de lo establecido por la Ley
citada anteriormente — a través de Resolucién Viceministerial N° 055-2021-MINEDU de 27 de
febrero de 2021, aprobd los “Lineamientos para el otorgamiento de subvenciones econémicas a
favor de graduados y estudiantes de pregrado de universidades publicas, para el desarrollo de
actividades académicas, en el marco del articulo 49 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021", el cual, a través de su numeral 6, establece lo siguiente:
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“6. DESARROLLO DE LINEAMIENTOS

6.1. Sobre las actividades académicas sujetas a las subvenciones
econbmicas

Las actividades académicas realizadas por graduados y estudiantes de pregrado
que pueden ser sujetas al otorgamiento de subvenciones, son las siguientes:

a. Intercambio estudiantil a nivel nacional e internacional.

b. Investigaciones para la obtencién del grado académico de Bachiller y Titulo

profesional, en concordancia con los numerales 45.1 y 45.2 del articulo 45

de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Estancias, pasantias, congresos y cursos.

Concursos de investigacion e innovacién formativa en nivel de pregrado.

e. Otros que determine el Vicerrectorado Académico o Vicerrectorado de
Investigacion, segtn corresponda, en el marco del fortalecimiento del
proceso formativo”.

Qo

Finalmente precisar que, en el mismo sentido, la Direccién General de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas, a través del Informe N° 0134-2024-EF/50.06 (Apéndice N° 5),
alcanzado a través del oficio N° 0133-2024-EF/50.06 de 25 de marzo de 2024 (Apéndice N° 5),
sefialo en su rubro lll. CONCLUSIONES, lo siguiente:

“3.3. Las entidades publicas, de conformidad con las leyes de presupuesto
. del sector publico aprobadas desde el 2006, se encuentran prohibidas de
\ brgano e T ' reajustar o incrementar las remuneraciones, bonificaciones, dietas,
&\ Inst asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento, asi_como_aprobarse nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole,
independientemente de la forma en cdmo se financien las mismas, salvo que
cuenten con una exoneracion de la restriccion antes citadas, en una norma con
rango de Ley".
(Texto resaltado y subrayado agregado).

Sin perjuicio de lo expuesto y en relacién a las permisiones para la utilizacién de los recursos
economicos de los centros de produccion de las universidades publicas, sefialar que si bien la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, publicada en el diario oficial El Peruano el 9 de julio de 2014; a través
de su articulo 8°, garantiza su autonomia en materia normativa, de gobiemno, académica,
administrativa y econémica; a través de su articulo 54° establece en relacién a los Centros de
Produccién de bienes y servicios que: “La utilidad resultante de dichas actividades constituye
recursos de la universidad y se destinan prioritariamente a la investigacion para el cumplimiento de
sus fines”. Complementariamente a lo sefialado, dicha Ley, a través de su articulo 112° preceptia
que “Las universidades publicas estan comprendidas en los sistemas publicos de presupuesto y de
control del Estado”; por ende, a través de la referida ley, no solo se delimita el uso de las utilidades
de los centros de produccién, para fines prioritariamente de investigacion; sino que ademas precisa
que las universidades, se encuentran sujetas a las normas de presupuesto del gobierno nacional y
en consecuencia a las restricciones establecidas a través del articulo 6° de la leyes N° s 30879,
31084, 31365; leyes de presupuesto del sector piblico para los afios fiscales 2019, 2021 y 2022,
asi como lo prescrito en el articulo 6° del Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el
Presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2020.

Finalmente, agregar en relacion a lo expuesto, que la Direccion General de Presupuesto Pablico del
Ministerio de Economia y Finanzas, a través del Informe N° 0134-2024-EF/50.06 (Apéndice N° 5),
alcanzado a través del oficio N° 0133-2024-EF/50.06 de 25 de marzo de 2024 (Apéndice N° 5),

sefial6 lo siguiente:

“2. Al respecto, es pertinente sefialar que la Cuarta Disposicion Final antes
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citada, regula aspectos generales vinculados al uso de los recursos obtenidos
como consecuencia de la gestion de los centros de produccién y similares, asi
como de los saldos de los mismos en caso se generen; sin embargo, dicho uso
de recursos debe aplicarse en concordancia con las medidas aprobadas
en las leyes anuales de presupuesto.

Entidad aprobé Directivas que “Formalizan” otorgamiento de Retribuciones y Subvenciones
al margen del Marco Normativo Vigente

La Entidad, durante el periodo comprendido, emitié y aprobé dos (2) directivas a través de las cuales,
“formalizan” el otorgamiento de retribuciones econdémicas (durante el periodo 2019-2021) y
subvenciones econémicas (durante el periodo 2021-2022), de acuerdo al siguiente detalle:

v’ Directiva N° 002-2019-UNJ “Directiva para el otorgamiento de otras retribuciones y
complementos para directivos, académicos y administrativos, docentes nombrados,
contratados e invitados, personal administrativo contratado de la Universidad Nacional de
Jaén ylo personal externo”, aprobado por Resolucion N° 520-2019-CO-UNJ de 4 de
noviembre de 2019 (Apéndice N° 6); y modificada por Resolucién N° 114-2021-CO-UNJ
de 21 de abril de 2021 (Apéndice N° 7) (en adelante: “Directiva de Retribuciones-UNJ").

Directiva N° 001-2021-UNJ “Directiva para el otorgamiento de subvenciones para docentes
nombrados y contratados, personal administrativo de la Universidad Nacional de Jaén y/o
personal externo que participa en los examenes de admision”, aprobado mediante
Resolucion N° 139-2021-CO-UN de 21 de mayo de 2021 (Apéndice N° 8) (en adelante:
“Directiva de Subvenciones-UNJ").

Cabe precisar, que como parte de presente evaluacion, se han considerado Unicamente a las
directivas, que fueron utilizadas como sustento normativo, para el pago de retribuciones y
subvenciones economicas, a favor de personal docente y administrativo, durante el periodo
comprendido entre los afios 2020-2022, por haber participado en la organizacion y desarrollo de
procedimientos de admisién a cargo de la Universidad Nacional de Jaén.

a) De la aprobacion de la Directiva de Retribuciones-UNJ. (Apéndice N° 6)

La citada Directiva, fue aprobada de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N° 05
DOCUMENTO EMITIDO
— 'SUSCRITO POR FECHA DE DETALLE DEL DOCUMENTO / COMENTARIO DE
+ DOCUMENTO | CARGO DESTINATARIO COMISION CGR
Em\ /‘ ARG | RECIBIDO
3(/ \ /\ “ASUNTO: SOLICITO MODIFICACION DE LA DIRECTIVA
% ’ N° 001-2019-UNJ
M “| ..
> / En tal sentido solicito la modificacion de la directiva antes
b e " Irma Rumela mencionada con eficacia anticipada segtin se Iindica: :
L Labk g o s uirre - En el anexo N° 1, numeral 2 debe incluirse las retribuciones
Oficio N° 321- Za:l?inaula - Premderyte_: dela para el examen de quinto de secundaria cuya redaccion debe
1] 2019UN- Jefedela | 12:0ct2019 | Comisin " "orroBUCIONES POR PARTICIPACION EN
VPAIOCA | oficina Central Organizadora  poncEs0s  DE  EXAMENES — EXTRAORDINARIO,
de Admision ORDINARIO, QUINTO DE SECUNDARIA Y CENTRO
PREUNIVERSITARIO, PARA DOCENTES NOMBRADOS,
CONTRATADOS  E  INVITADOS, PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNJ Y PERSONAL EXTERNO.
0
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CUADRO N° 05
DOCUMENTO EMITIDO
SUSCRITO POR FECHA DE DETALLE DEL DOCUMENTO / COMENTARIO DE
N° | DOCUMENTO | CARGO RECIBIDO DESTINATARIO COMISION CGR
CARGO
Abner Milan El citado documento es un formato de gestion de documentos
Barzola o que contiene un listado de “Acciones” predeterminadas en el
2 Hoja de envio Cérdenas - 16.0ct.2019 Geroral mismo, para su seleccion (a través del marcado manual) seg(in
Vicepresidencia corresponda. En éste, se ha seleccionado la accién siguiente:
NG Académica ‘7. CITAR A SESION".
0 "[...] en Sesién Ordinaria de fecha 17 de octubre del 2019, la
Comision Organizadora aprobé derivar a si despacho la
Abelardo Directiva N° 001-2019-UNJ Directiva para el otorgamiento de
5 Hurtado . . ofras retribuciones y complementos para directivos
1‘:)(38’46-6::45.; Villanueva - 21.0ct.2019 Vt:ecg;e:rlndizgte cadémicos y administrativos, docentes nombrados,
Secretario ontratados e invitados, personal administrativo contratado de
General la Universidad Nacional de Jaén y/o personal externo,
resentada por la Jefe de la Oficina de Admision, para su
nalisis y opinion respectiva’.
[..] esta dependencia realiz6 el anélisis del
ficio N°  321-2019-UNJ-VPA/OCA, donde solicita
Abner Milan odificacion de la Directiva N° 001-2019-UNJ, Directiva para
Barzola Presidente de la el Oforgamiento de otras Retribuciones y Complementos |...],
Cardenas - 28.0ct.2019 Comisién legando a la conclusion de elaborar la Directiva
Vicepresidente Organizadora ® 002-2019-UNJ Directiva para el Otorgamiento de ofras
Académico etribuciones y Complementos |[...].
or lo expuesto, solicito a vuestro despacho ser tratado en
esion de Comision Organizadora para los fines respectivos”.
Oscar Andrés
Gamarra Torres ‘[...] ACUERDO.- Aprobar la Directiva N° 002-2019-UNJ
~oli \ACTA DE SESION | Abner Milan Directiva para el otorgamiento de ofras retribuciones y
R &‘ ~Y Barzola complementos para directivos académicos y administrativos,
UL L Cérdenas / 28.0¢t2019 ) docentes nombrados, contratados e invitados, personal
Victor Benjamin — dministrativos contratado de la Universidad Nacional de Jaén
Carril Fernandez /o personal externo, el cual consta de 07 folios; y dejar sin
| Abelardo fecto la Directiva N° 001-2019-UNJ aprobado con resolucion
Hurtado 22-2019-CO-UNJS.
Villanueva
través de dicho documento resolutivo, se dispuso lo
Oscar Andrés iguiente: i i
Gamarra Torres 1° Aprqbar la Directiva N°'002.-2019-UNJ “Directiva para el
Presidente de la | 4.Nov.2019 torgamiento de ofras retn{)qcmngs y complementos para
Comisién A irectivos académicos y admmlstratlvo.s, 'doce_ntes nombrados,
Oftignizsd ntratados e invitados, personal administrativo contratado de
7 (pamzicon la Universidad Nacional de Jaén y/o personal externo’, la
yol ) /) misma que consta de 07 folios”.
i/ Abner Milén
NGua ;Tﬁ:'?rectiva N° 002- CéB:’rezr?laas i i ) Directiva. visat!a por el sgﬁor Abner Milan Barzola Cardenas -
2019-UNJ Vicepresidencia Vicepresidencia Académica
Académica

Leyenda:
('))I'En relacion a la Directiva N° 001-2019-UNJ, a través de la cual se autoriza el otorgamiento de retribuciones econémicas por participacién en procesos de admision convocados
por la Universidad Nacional de Jaén, ésta no ha sido objeto de anélisis a través del presente servicio de control, dado a que no ha sido utilizada como criterio normativo, para el
otorgamiento de retribuciones y subvenciones que son objeto de la presente auditorfa de cumplimiento; y cuyo pago, ha sido otorgado durante los afios 2020, 2021 y 2022.
Fuente: Oficio N° 087-2024-SG-UNJ de 5 de abril de 2024 (Apéndice N° 6) e informe de recopilacion de informacién N° 000001-2023-CG/GRCA-FHB-RI de 19 de julio de 2023.

Elaborado por: Comision auditora.

En lo referente, precisar que la Directiva de Retribuciones-UNJ, aprobada por la Comision
Organizadora, fundamenta, el otorgamiento de dichas retribuciones econémicas, de acuerdo al
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siguiente detalle:
“DIRECTIVA N° 002-2019-UNJ

[=]

2. FUNDAMENTACION TECNICA

La Universidad Nacional de Jaén, genera Recursos Directamente Recaudados
por los servicios educativos, y administrativos que brinda a través de procesos
de Admisién, Exdmenes para alumnos de Quinto Grado de Educacién
Secundaria, Exa4menes del Centro Preuniversitario, Cursos de extension
Universitaria, etc., los mismos que sirven para cubrir sus costos de operacion y
mantenimiento, inversiones y cargas impositivas de los centros de produccion
generadores de ingresos disponibles, saldos o utilidades brutas, los mismos
deben ser utilizados de manera discrecional y previa autorizacion del titular del

pliego.

La Universidad posee autonomia académica administrativa, econémica y
normativa dentro de la Ley, segun los cuales corresponde a la Universidad
optimizar el uso de sus Recursos Directamente Recaudados, para cubrir los
costos operativos y de mantenimiento de las actividades programadas y
ejecutadas, el otorgamiento de incentivos econémicos por el logro de metas al
personal docente y personal administrativo que desarrollan actividades
excepcionales en los érganos administrativos y académicos de la Universidad,
fuera del horario de trabajo ordinario.

La Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Ley 28411, en su cuarta
disposicion sefiala que los ingresos que se generan como consecuencia de los
centros de produccion y similares de las universidades deben ser utilizados para
cubrir los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas y que, de existir
saldos disponibles, estos podran ser utilizados en el cumplimiento de sus metas
presupuestarias que programe el pliego.

3. OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS

Se denomina Otras Retribuciones y Complementos, a la asignacién econémica
que se oforga a los Directivos Académicos y Administrativos, Docentes
Nombrados y Contratados e Invitados, Personal Administrativo Contratado de la
Universidad Nacional de Jaén, y/o personal externo que participen en las
distintas comisiones designadas en los procesos de admision de Pre Grado y en
los examenes del Centro Preuniversitario, de acuerdo al nivel de jerarquia,
funciones y responsabilidades, o a los docentes que tengan alguna Jefatura o
Coordinacion de alguna carrera profesional de la Universidad Nacional de Jaén.

(9

7. FINANCIAMIENTO

La Direccion General de Planificacion y Presupuesto es la encargada de
programar el financiamiento de Otras Retribuciones y complementos en
coordinacion con las dependencias recaudadoras de acuerdo a los ingresos
obtenidos, con cargo a la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados [...J".

Sobre el particular, de acuerdo a lo establecido por la Comisién Organizadora de la Entidad, a
través de la Directiva de Retribuciones-UNJ - conforme su cita, signada en los parrafos
anteriores — sefiala que en el marco de su autonomia académica, administrativa, econémica y
normativa establecidas en la Ley (entendiéndose que referencia con ello, lo preceptuado en el
articulo 8° - Autonomia universitaria, de la Ley N° 30220 Ley Universitaria), la Entidad estaria
facultada para “[...] optimizar el uso de sus Recursos Directamente Recaudados, para cubrir los
costos operativos [...], el otorgamiento de incentivos econémicos por el logro de metas al
personal docente y personal administrativo que desarrolla actividades excepcionales en los
drganos administrativos y académicos de la Universidad, fuera del horario de trabajo ordinario”
(énfasis agregado).
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Sin embargo, debemos precisar que justamente, es la Ley Universitaria, la cual, a través de su
articulo 112° precepttia que “Las universidades publicas estan comprendidas en los sistemas
publicos de presupuesto y de control del Estado”; por ende, conforme a lo sefialado
anteriormente, éstas se encuentran sujetas a las restricciones o limitaciones, establecidas a
través del articulo 6° de la leyes Nes 30879, 31084, 31365; leyes de presupuesto del sector
publico para los afios fiscales 2019, 2021 y 2022; asi como lo prescrito en el articulo 6° del
Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del sector pliblico para el afio
fiscal 2020.

Adicionalmente, se debe resaltar que los miembros de la Comisién Organizadora de la Entidad,
sustentan técnicamente la emision de la Directiva de Retribuciones-UNJ, amparandose en la
cuarta disposicion final de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
(emitida en el afio 2004); la cual, si bien prescribe - en relacion a los ingresos generados como
consecuencia de la gestion de los centros de produccién de las universidades publicas — que “Si
el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos publicos para el pago de
retribuciones, estos no tendrén carécter remunerativo o pensionable ni constituirén base para el
célculo y/o reajuste de beneficio, asignacion o entrega alguna”; dicha facultad (de otorgamiento
de retribuciones), debe sujetarse a las disposiciones posteriores emitidas no solo por la Ley
Universitaria (emitida en el afio 2014) sino también por las Leyes anuales de presupuesto
correspondientes a los afios 2019, 2020, 2021 y 2022; las cuales, conforme se ha expuesto en
el numeral 1 de la presente; prohibian el reajuste, incremento o aprobacién de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento.

En tal sentido, la alusion a la cuarta disposicion final de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto Ley N° 28411, en la Fundamentacion Técnica de las Directivas antes referidas, no
constituye sustento legal para que las Comisiones Organizadoras de la Entidad dispongan el
otorgamiento de retribuciones, complementos y subvenciones a docentes nombrados y
contratados, asi como, al personal administrativo de la Entidad que participa en los exdmenes
de admision; salvo que hubieran contado, previamente, con una exoneracién de las restricciones
establecidas en la normativa de Presupuesto, y, ademas, que esta exoneracion se establezca a
través de una norma con rango de ley, lo cual no existid.

Conforme a lo expuesto anteriormente, se puede concluir que los integrantes de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, sefiores: Oscar Andrés Gamarra Torres,
Abner Milan Barzola Cérdenas y Victor Benjamin Carril Fernandez; ademas del Responsable de
Admision, sefior Abelardo Hurtado Villanueva; transgrediendo el marco normativo invocado
anteriormente, emitieron ( suscribieron el “ACTA DE SESION ORDINARIA DE COMISION
ORGANIZADORA DEL DIA 28 DE OCTUBRE DE 2019” (Apéndice N° 6), a través de la cual,
entre otros, se aprueba la Directiva N° 002-2019-UNJ “Directiva para el otorgamiento de otras
retribuciones y complementos para directivos académicos y administrativos, docentes
nombrados, contratados e invitados, personal administrativo contratado de la Universidad
Nacional de Jaén ylo personal externo” (Apéndice N° 6); la cual posteriormente, fue visada en
sefial de conformidad de su contenido, por el sefior Abner Milan Barzola Cardenas
Vicepresidente Académico de la citada casa de estudios y aprobada mediante Resolucién
N° 520-2019-CO-UNJ (Apéndice N° 6) suscrita por el sefior Oscar Andrés Gamarra Torres, en
su condicion de Presidente de la Comision Organizadora.

Cabe sefialar que dicho documento de gestion, fue posteriormente utilizado, para la aprobacion
y otorgamiento de retribuciones y subvenciones econémicas, que vulneran las disposiciones
normativas, constituyendo los mismos, perjuicio econémico para la entidad.
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b) De la modificacién de la Directiva de Retribuciones-UNJ. (Apéndice N° 7)

Pese a lo expuesto anteriormente, funcionarios de la Entidad, modificaron la terminologia
utilizada en la Directiva de Retribuciones-UNJ; reemplazando la palabra “retribucion” por
“subvencion”, pero manteniendo los demas extremos de la citada directiva.

CUADRO N° 06
TRAMITE DE MODIFICACION DE DIRECTIVA DE RETRIBUCIONES-UNJ
DOCUMENTO EMITIDO
@) SUSCRITO FECHA DE DETALLE DEL DOCUMENTO / COMENTARIO DE
Q;Q’ OCUMENTO | POR/CARGO DESTINATARIO COMISION CGR
8 SUP 2 CARGO RECIBIDO
’ : Freddi Roland | “[...] sirvase realizar el tramite que corresponda de acuerdo a
“ o'ga”“ Conm / " ngsggﬁ:\ f’z Rodriguez la normativa vigente, a fin de realizar la modificacion de la
/V cio N° 494- Director 12.Abr 2021 Ordéiiez - directiva, en coordinacién con el area de Contabilidad,
4, AM !}}G 021-UNJ/DGA Ganteide ' Directgr de referente al reconocimiento de deuda de retribuciones para el
Administracién Gestlép personal que particip6 en el primer examen
Académica CEPRE UNJ 2021-I de la UNJ, para las acciones pertinentes”.
Abelaida Freddi Roland L[AZ') 'I:?UETCOTT\,/iAAﬁ%Ib ZT%%ILI;:V 3)E LA MODIFICACION DE
= e Hurtado Rodriguez R
Oficio N° 168- [.]
DONDZ-UNS- | MOV |y ppg0g1 | OrdMeZ - apogicar el tsrmino Retibucien (consignada en Ia
. ACAD/AA d b : Directiva N° 002-2019-UNJ) por Subvencién, por haber
. s el Area de Gestion s : : :
= % Admisién Kpuilining sido consignado por la Oficina de Planeamiento y
drrol Presupuesto de la UNJ...]".
' ]
y g darlg Abner Miién | ASUNTO: SOLICITO MODIFICACION DE LA DIRECTIVA
-~ Oficio N° 100- Ord 6r'?ez ~ Barzola N°002-2019-UNJ
2021-DGACAD.- Divactor de 15.Abr.2021 Cardenas - [.]
e VPA/UNJ Gestion Vicepresidencia | [...] solicito a su despacho modificacion de la Directiva
N BE AN Acadéivica Académica N°002-2019-UNJ [...] de acuerdo a lo detallado en el OFICIO
h \ N° 168-2021-UNJ-DGACAD/AA-MAD".

4 ) ‘"z,’el'. “ASUNTO: SOLICITO REVISION MODIFICACION DE
Yordol ) Wilder Gomez Lelis Pilco DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE OTRAS
ciokal / io N° 520- Penadillo - Emiido el Goémez - Jefe | RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS|...]

M 2081-UNJ-PIDGA Director 16.Abr 2021 de la Oficinade | [...] se solicita de revisar la parte legal a fin de proceder con
al General de ' Asesoria Legal | las acciones administrativas y visaciones por las éareas
-] Administracion UNJ competentes y solicitar aprobacién respectiva en Comision
Organizadora’.
“l..]
Lelis Pilco Wilder Gémez En ese contexto, de la revision de la DIRECTIVA
Gomez - Jefe Penadillo - N° 002-2019-UNJ [...], contenida como anexo en el OFICIO
delaOficnade | 26.Abr2021 | Director General N° 100-2021-DGACAD-VPA/UNJ, de fecha 12 de abril de
Asesorfa Legal ’ da 2021, la Oficina de Asesoria Legal de la Universidad Nacional
UNJ PUTD - de Jaén, OPINA la modificacién de la misma, al estar
debidamente amparado al cumplimiento de los objetivos
institucionales, en plena observancia de la Ley Universitaria”.
“ASUNTO: MODIFICACION DE DIRECTIVA
Abner Milan Oscar Andrés | N°002-2019-UNJ
Oficio N° 328- Barboza Gamarra Torres | [...]
6 2021- Cérdenas - 27.Abr.2021 | —Presidentede | [...] la oficina de Asesoria Legal opina favorablemente la
UNJNVPACAD | Vicepresidente Comision modificacion de la Directiva N° 002-2019-UNJ. En tal sentido,
Académico Organizadora | elevo a vuestro despacho la Directiva con la finalidad de ser
trasladado y aprobado en sesién de Comision Organizadora”.
ACTA DE Oscar Andrés ]
SESION Gamarra 28 Abr 2021 ACUERDO: Modificar la Directiva N° 002-2019-UNJ
‘ ORDINARIADE | Torres / Abner b ) “Directiva para el otorgamiento de Otras Retribuciones y
COMISION Milan Barzola Complementos [...], en el extremo del término
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CUADRO N° 06
TRAMITE DE MODIFICACION DE DIRECTIVA DE RETRIBUCIONES-UNJ
DOCUMENTO EMITIDO
SUSCRITO FECHA DE DETALLE DEL DOCUMENTO / COMENTARIO DE
N° | DOCUMENTO | POR/CARGO RECIBIDO DESTINATARIO COMISION CGR
CARGO

ORGANIZADORA | Cardenas / “RETRIBUCION” por “SUBVENCION”, conforme al siguiente
DEL DIA 28 DE Victor detalle: “Directiva para el Otorgamiento de Subvenciones y
-y ABRIL DE 2021 | Benjamin Carril Complementos para Directivos Académicos, Administrativos,
o OIREQ Fernandez / Docentes Nombrados, Contratado e Invitados, Personal
Q’& @ 2 Jean Ebere Administrativo Contratado de la UNJ y/o Personal Externo de

O/ sv 0k \ 5 Cruz Iglesias la Universidad Nacional de Jaén".

© ’ v “SE RESUELVE
\ « 0'9‘;"’5‘” dgf’,g, * ARTICULO  PRIMERO.- MODIFICAR la Directiva
- N°® 002-2019-UNJ [..], en el extremo del término
¥ ﬂ%& L Resolucion N© | Oscar Andrés d}igZI:!BUCION - por “SUBVENCION”, conforme al siguiente
114-2021-CO- Gamarra 28.Abr.2021 - P g ;

UNJ Torres Directiva para el Qtorgamlento dg Subvepq:one; y
' Complementos para Directivos Académicos, Administrativos,
Docentes Nombrados, Contratado e Invitados, Personal
Administrativo Contratado de la UNJ y/o Personal Externo de

%\ la Universidad Nacional de Jaén".
ion a la Directiva N° 001-2018-UNJ, a través de la cual se autoriza el otorgamiento de retribuciones econémicas por participacion en procesos de admision convocados

la idad Nacional de Jaén, ésta no ha sido objeto de analisis a través del presente servicio de control, dado a que no ha sido utilizada como criterio normativo, para el
" ienp de retribuciones y subvenciones que son objeto de la presente auditoria de cumplimiento; y cuyo pago, ha sido otorgado durante los afios 2020, 2021 y 2022.
CEE N° 087-2024-SG-UNJ de 5 de abril de 2024 e Informe de Recopilacién de Informacién N° 000001-2023-CG/GRCA-FHB-RI de 19 de julio de 2023.
dg'por: Comision auditora.

Conforme a lo expuesto anteriormente, se puede concluir que los integrantes de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, sefiores: Oscar Andrés Gamarra Torres,
T Abner Milan Barzola Cardenas y Victor Benjamin Carril Fernandez; ademas del Secretario

AR—~—CA General, sefior Jean Ebere Cruz Iglesias; transgredieron el marco normativo invocado
anteriormente, al emitir y suscribir el “ACTA DE SESION ORDINARIA DE COMISION
ORGANIZADORA DEL DIA 28 DE ABRIL DE 2021” (Apéndice N° 7), a través de la cual, entre
otros, se modifica la Directiva N° 002-2019-UNJ, en cuanto al término: “RETRIBUCION- por
“SUBVENCION’, denominandose en adelante, de la siguiente manera: “Directiva para el
Otorgamiento de Subvenciones y Complementos para Directivos Académicos, Administrativos,
Docentes Nombrados, Contratado e Invitados, Personal Administrativo Contratado de la UNJ y/o
Personal Externo de la Universidad Nacional de Jaén".

Asimismo, pese a que la Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2021 publicada el 6 de diciembre de 2020, establece a través de su articulo 6° como
prohibicion el otorgamiento de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza; y que a través del articulo 5°, prescribe que entre otros, el jefe de la Oficina de
Administracién o quien haga sus veces, es responsable de la debida aplicacién de lo dispuesto
en la citada ley; el sefior Wilder Gomez Penadillo, Administrador de la Entidad, solicit la
modificacion de la citada directiva (a través de los oficios N°s: 494-2021-UNJ/DGA y
520-2021-UNJ-P/DGA) (Apéndice N° 7), aun cuando su contenido, transgredia lo establecido
por la normativa aplicable y aun cuando dicho profesional, en el ejercicio de su cargo y conforme
lo demandan las leyes sefialadas, tenia la responsabilidad de la debida aplicacién de dichas
disposiciones normativas; pese a ello, el referido profesional, solicité la modificacion de la
terminologia utilizada en la Directiva de Retribuciones-UNJ, manteniendo las disposiciones que
justamente — y conforme al andlisis expuesto - resultan contratarias a la Ley.

Posterior a ello, la citada dicha directiva, fue aprobada el 28 de abril de 2021, a través de la
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Resolucion N° 114-2021-CO-UNJ (Apéndice N° 7), suscrita por el sefior Oscar Andrés Gamarra
Torres, en su condicion de presidente de la Comisién Organizadora de la Entidad. Cabe sefialar
que dicho documento de gestion, fue posteriormente utilizado, para la aprobacién y otorgamiento
de subvenciones econémicas, que vulneran las disposiciones normativas, constituyendo los
mismos, perjuicio econdmico para la Entidad.

Sobre el particular, resulta importante precisar que, en atencion a una consulta formulada por el
OCl del Gobierno Regional Cajamarca®, el Ministerio de Educacion, a través del oficio
N°® 00751-2024-MINEDU/VMGP-DIGESU de 14 de mayo de 2024 (Apéndice N° 9), preciso:

;({;i'l; “Asimismo, es preciso sefialar que de acuerdo al marco legal vigente no se
d 'tfg'. cuenta con habilitacion legal para el pago de subvenciones a favor de docentes
Grgano fe Control nomb{ados y contratados, persona[ gdministmﬁvo y/o personal externo que
Institucional participan en los exdmenes de admision en las universidades pablicas.
v.
4y AM s Por tanto, los miembros de las comisiones organizadoras de las universidades

publicas deben ejercer sus funciones en estricto cumplimiento del marco legal
vigente; caso contrario, son pasibles de responsabilidad administrativa por el
uso de los recursos, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal

correspondiente”.

c) De la aprobacién de la Directiva de Subvenciones-UNJ. (Apéndice N° 8)

La citada Directiva, fue aprobada de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N° 07
TRAMITE DE MODIFICACION DE DIRECTIVA DE RETRIBUCIONES-UNJ
oM Tag DETALLE DEL DOCUMENTO!
. DOCUMENTO CARGO RECIBIDO DESTINATARIO COMENTARIO DE COMISION CGR
&7 ACUERDO: Conformar la Comisién que se
[ ¢ : } encargara de mejorar o elaborar una nueva
| {0 ‘Directiva para el Oforgamiento de
\ ¥\ fastiucion ACTA DE Oscar Andrés Subvenciones y Complemer]tqs para
O SESION Gamarra Tgrresl Directivos  Académicos, Administrativos,
~ AR ORDINARIA DE Abner Milan Dogentes Nombrados, Contrqlgdo e
. 1 COMISION Barzola Cérdenas | ,, May.2021 ) Invitados, ~ Personal ~ Administrativo
ORGANIZADORA / Victor Benjamin e Contratad_o de !a UNJ y/g Personal Externo
//’5,{\ DEL DIA 12 DE Carril Fernandez / de la Universidad Nacional de Jaén', la
¢ MAYO DE 2021 Jean Ebere Cruz misma que estara integrada por:
Iglesias - Dr. Abner Milan Barzola Cérdenas.
- Dr. Abelardo Hurtado Villanueva.
- Mg. Ing. Wilder Rosalino Gémez
Penadillo.
- Abg. Lelis Pilco GémeZz'.
“SE RESUELVE
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la
Resolucién N° Ociar Aniioh Comisién que se encargaré. qe mejorar 0
2 131-2021-CO- Gaimians ToiGe 13.May.2021 - elaborar una nueva Comisién que se
UNJ encargara de mejorar o elaborar una nueva
‘Directiva para el Otorgamiento de
Subvenciones y Complementos para

Mediante oficio N° 000368-2024-CG/OC5336 de 9 de abril de 2024, se realiz6 la siguiente consulta: “;La Comisién Organizadora de una
Universidad Publica, tiene la facultad o se encuentra autorizada para aprobar directivas para el otorgamiento de subvenciones a favor de
docentes nombrados y contratados, personal administrativo y/o personal externo que participan en los exémenes de admisién? De ser el caso,

¢ Cuél es la base legal que lo ampara?” (Apéndice N° 9).
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CUADRO N° 07
TRAMITE DE MODIFICACION DE DIRECTIVA DE RETRIBUCIONES-UNJ
Ds%%%ﬁugggg IITI ':_.%CH ADE DETALLE DEL DOCUMENTO /
DOCUMENTO CARGO RECIBIDO DESTINATARIO COMENTARIO DE COMISION CGR
Directivos Académicos, |[...], la misma que
estara integrada por:
- Dr. Abner Milan Barzola Cérdenas.
- Dr. Abelardo Hurtado Villanueva.
- Mg. Ing. Wilder Rosalino Gémez
Penadillo.
- Abog. Lelis Pilco GémeZ'.
‘[..] se alcanza el proyecto de la
s DIRECTIVA
Abne(r:mzr:‘ aB sa;rzolal Oscar Andrés | N° 001-2.021-UNJ para el Otorgamiento de
Carta N° 002- Abelardo Hurtado Gimarra Subvenciones para Docentes Nombrados y
2021- Villanueva/ 14.May.2021 orres Cogrtratgdos, Persqnal Administrativo de la
; 4 Presidente | Universidad Nacional de Jaén Y/O
UNJ/COMISION Wilder Rosalino Comisi N
GAmaz Penadllo orqlsmn Personal Externo que Parﬂc:pa en los
Lelis Pilco Gomez Organizadora | Examenes de Adrq:s:én; en virtud,
elevamos a vuestro digno despacho para
\ revision y aprobacion”,
Y ) il
F 3 8. En ese sentido, la Oficina de Asesoria
COMON| Juridica OPINA que revisada la presente y
Organo d ,C"",' ! por lo antes manifestado resulta
HE. procedente APROBAR la DIRECTIVA N°
001-2021-UNJ PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES
PARA DOCENTES NOMBRADOS Y
CONTRATADOS, PERSONAL
Lelis Pilco Gémez osg:;n’:"rf;és ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
Informe Legal N° - Jefe de la Torres NACIONAL DE JAEN Y/O PERSONAL
082-2021- Oficina de 19.May.2021 Prasidents EXTERNO QUE PARTICIPA EN LOS
UNJ/PIOAJ Asesoria Legal Corleién EXAMENES DE ADMISION, alcanzada
UNJ Organizadora mediante la Carta
N° 002-2021-UNJ/COMISION de fecha 14
de mayo de 2021, por la Comisién
designada con Resolucién
N°131-2021-CO-UNJ de fecha 13 de mayo
del 2021, de conformidad a la base legal,
en fal sentido, se RECOMIENDA su
aprobacién mediante acto resolutivo, para
el cumplimiento de los fines de Ley que se
sustenta”.
‘I..]
GacarAndida ACUERDO:  Aprobar la  Directiva
ACTADE G - / N° 001-2021-UNJ, ‘“Directiva para el
SESION arbarra Mt'alges Otorgamiento de Subvenciones para
ORDINARIA DE B ?ercé ; d - Docentes Nombrados y Contratados,
5 COMISION S, L0 .e"?s 20.May.2021 ; Personal Administrativo de la Universidad
ORGANIZADORA | | Victor Benjamin Nacional de Jaén Y/O Personal Externo
DEL DIA 20 DE Gonk Fomendez | que Participa en los Exdmenes de
MAYO DE 2021 | Jean Ebere Cruz Admisién’, en mérito a los fundamentos
Iglesias facticos y juridicos expuestos en Ila
presente resolucion”.
Resolucién N° ; “SE RESUELVE
139-2021-CO- | OSCArAndrés 1 oy oy 2021 : ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ia
UNJ Gamarra Tores Directiva N° 001-2021-UNJ, “Directiva para
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CUADRO N° 07
TRAMITE DE MODIFICACION DE DIRECTIVA DE RETRIBUCIONES-UNJ
i et L DETALLE DEL DOCUMENTO /
DOCUMENTO CARGO RECIBIDO DESTINATARIO COMENTARIO DE COMISION CGR

Presidente de el Otorgamiento de Subvenciones para

Comision Docentes Nombrados y Contratados,

Organizadora Personal Administrativo de la Universidad

Nacional de Jaén Y/O Personal Externo

<0 . que Participa en los Exdmenes de

\(,,% 2) Admisién”, en mérito a los fundamentos

0Q7 SUPE oex% facticos y juridicos expuestos en Ia

(] (SN o8 presente resolucion”,

Organo de Conifol Oscar Andrés

*\ Institucional| / * Directiva N° 001- Gamarra Torres Directiva visada por el sefior Lelis Pilco

o v 2021-UNJ Presidente de - - Gomez, Wilder Rosalino Gémez Penadillo,

Jvama® Comision Abner Milan Barzola Cérdenas.

Organizadora

. ;gg;w: Oficio N° 087-2024-SG-UNJ de 5 de abril de 2024 e Informe de Recopilacion de Informacion N° 000001-2023-CG/GRCA-FHB-RI de 19 de julio de

Elaborado por: Comisién auditora.

Conforme a lo expuesto anteriormente, se puede concluir que los integrantes de la Comision
B 2 Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, sefiores: Oscar Andrés Gamarra Torres,
L) Abner Milan Barzola Cérdenas y Victor Benjamin Carril Fernandez; ademés del sefior
O"’}?,ZZ, ‘2;?,22.'”' Jean Ebere Cruz Iglesias (Secretario General), inobservando las disposiciones normativas que

prohiben el reajuste, incremento o aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento, a través de los documentos detallados en el cuadro anterior, tuvieron la siguiente
participacion durante el proceso de formulacion y aprobacién de la nueva directiva de
subvenciones:

v" Mediante acta de sesion, aprobaron la conformacion de una comision que se encargaria
de elaborar una nueva directiva para el otorgamiento de subvenciones econémicas.

v' Mediate acta de sesion, aprobaron la nueva directiva para el otorgamiento de
subvenciones econémicas.

Asimismo, en el caso de sefior Abner Milan Barboza Cérdenas (miembro de la citada comision
organizadora), ademas de su participacion sefialada anteriormente y en su condicién de
integrante de la comisién conformada para la elaboracion de una nueva directiva de
subvenciones, conjuntamente con los sefiores: Abelardo Hurtado Villanueva (secretario general
de la entidad); Wilder Rosalino Gémez Penadillo (administrador de la entidad) y Lelis Pilco
Gomez (asesor legal de la entidad), tuvieron la siguiente participacion durante el proceso de
formulacion y aprobacion de la nueva directiva de subvenciones:

“~

N> v" Formularon - a nivel de proyecto — la nueva directiva de subvenciones econémicas,

s

solicitado via carta, su aprobacion.

Cabe recordar que en cuanto a las atribuciones o responsabilidades del sefior Wilder Rosalino
Goémez Penadillo, Administrador de la Entidad, la Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2021 publicada el 6 de diciembre de 2020, establece a través de su
articulo 6° como prohibicién el otorgamiento de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza; y que a través del articulo 5°, prescribe que entre otros, el jefe de la Oficina
de Administracién o quien haga sus veces, es responsable de la debida aplicacion de lo
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dispuesto en la citada ley.

Por su lado, el sefior Oscar Andrés Gamarra Torres, ademés de su participacion sefialada
anteriormente como miembro de la Comisién Organizadora, tuvo la participacién siguiente,
durante el proceso de formulacion y aprobacion de la nueva directiva de subvenciones:

v En su condicién de presidente de la Comisién de Organizacién, emitié acto resolutivo con
el cual se conformé la comision que se encargaria de elaborar la nueva directiva de
subvenciones.

v" En su condicién de presidente de la Comision de Organizacién, emitié acto resolutivo con
el cual se aprob6 la nueva directiva de subvenciones.

v En su codicié de presidente de la Comision de Organizacion, vis6 la nueva directiva de
subvenciones.

7) "."
0IND
ol

Orgarnio de Control
Institucional

Asi también, el sefior Lelis Pilco Gémez, adicionalmente a su participacion como parte de la
comision a cargo de elaborar la nueva directiva de subvenciones; en su condicion de jefe de la
Oficina de Asesoria Legal de la entidad; a través de informe, opin6 de forma favorable en relacién
a la nueva directiva de subvenciones, recomendando su aprobacion.

Sobre el particular, resaltar que la Directiva de Subvenciones-UNJ, aprobada mediante
Resolucién N° 139-2021-CO-UNJ de 21 de mayo de 2021 (Apéndice N° 8); fue posteriormente
utilizada, para la aprobacion y otorgamiento de subvenciones econdmicas, que vulneran las
- : disposiciones normativas, constituyendo las mismos, perjuicio econémico para la Entidad.
Instituciona

Finalmente precisar que, en atencién a una consulta formulada por el OCI del Gobierno Regional
Cajamarca, el Ministerio ~ de  Educacion, a  través  del  oficio
N°® 00751-2024-MINEDU/NMGP-DIGESU de 14 de mayo de 2024 (Apéndice N° 9), precisé:

“Asimismo, es preciso sefialar que de acuerdo al marco legal vigente no se
cuenta con habilitacion legal para el pago de subvenciones a favor de docentes
nombrados y contratados, personal administrativo y/o personal externo que
participan en los examenes de admisién en las universidades publicas.

Por tanto, los miembros de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas deben ejercer sus funciones en estricto cumplimiento del marco legal
vigente; caso contrario, son pasibles de responsabilidad administrativa por el
uso de los recursos, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal
correspondiente”.

3. En el aio 2020, funcionarios de la UNJ autorizaron el otorgamiento de Retribuciones
Econémicas por S/ 91 650,00, a favor de Docentes y Personal Administrativo, por
participacion en Procesos de Admision, aun cuando las normas emitidas, prohiben dicho
beneficio

Proceso de Admisién 001-2019. (Apéndice N° 10)

De acuerdo a lo signado en el oficio N° 370-2019-UNJ-VPA/OCA de 11 de diciembre de 2019
(dirigido al Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora) (Apéndice N° 10), los dias:
viernes 6, sabado 7 y domingo 8 de diciembre de 2019; autoridades, docentes y personal
administrativo de la Entidad, “[...] participé en las diferentes comisiones del Examen Quinto de
secundaria UNJ 2020-1 [...J'; proceso al cual, en adelante denominaremos como: “Proceso de
Admision 001-2019". Al respecto, a favor de dichos funcionarios y servidores publicos, se otorgaron
retribuciones econémicas por haber participado en las actividades sefialadas, de acuerdo al
siguiente detalle:
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CUADRO N° 08

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 001-2019

DOCUMENT
O EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

~~, Oficio N° 370-

1 .
- | S/
&\ r‘(f"?\z/
) WS

11.Dic.2019

Irma
Rumela
Aguirre

Zaquinaula

Jefe de la
Oficina Central
de Admision

Vicepresidente
Académico de
la Comision
Organizadora

“Solicito gestionar pago de retribuciones

para el personal que participé en el

Examen  Quinto de  secundaria

UNJ 2020-I" - Dicho documento, contiene

un listado de 22 beneficiarios, que habrian

ocupado los siguientes cargos:

- Presidente comision permanente de
admision (1 persona).

- Secretario de la comision permanente
de admision y coordinador general de
local
(1 persona).

- Vocal de la comision permanente de
admisién y coordinador general de
local (1 persona).

- Elaboracion de curso de fisica
(1 persona).

- Responsable de digitacion del
examen
(1 persona).

- Responsable de
compaginacion
(1 persona).

- Aplicador de examen (7 personas).

- Calificador (1 persona).

- Asistente del calificador (1 persona).

- Apoyo en el arreglo del local
(5 personas).

- Secretario
(1 persona).

- Imagen institucional (1 persona).

Monto total solicitado como retribucién

econdmica para las citadas personas: S/

5 160,00.

impresién  y

General  encargado

Personal externo:

- Elaboracion de preguntas de
Razonamiento =~ Matematico vy
matematicas (1 persona).

- Elaboracién de preguntas de Quimica
y Biologia (1 persona).

- Asistente del Coordinador General
del Local
(1 persona).

- Arreglo de Local de Elaboracion del
Examen y Aulas (2 personas).

- Asistente de Imagen Institucional
(1 persona).

Veedor del examen (5 personas).

Monto total solicitado como retribucion
econbémica para las citadas personas:
S/ 1.350,00.
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CUADRO N° 08

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 001-2019

NO

DOCUMENT
O EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

0,

ON

Hoja de

amite — 2019
%

30.Dic.2019

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Direccion
General de
Administracion

A través del cuadro contenido en el
formato, signa como “ACCION", los
numeros 4 y 5; los cuales, referencian a
las siguientes acciones de acuerdo a lo
detallado en el citado cuadro:

v'_4. Atender solicitud.

(9
@mm
Institu W / Oficio N°
v/ 01381-2019-

5%

UNJ/DGA -
recibido por el
destinatario el

30de
diciembre de
2019.

30.Dic.2019

Wilder
Rosalino
Goémez
Penadillo

Director
General de
Administracion

Jefe de la
Oficina de
Presupuesto

A través del citado documento, solicita
“[...] disponibilidad presupuestal por el
importe de S/5,160.00 soles, para atender
el pago de las autoridades, docentes y
administrativos de la UNJ, que
participaron en las diferentes comisiones
del Examen Quinto de Secundaria
UNJ 2020, realizado los dias 06, 07 y 08
de diciembre del 2019".

Oficio N° 061-
20-UNJ-
-\ VPA/OCA

=0

\
'S'
"
/

3.Feb.2020

Irma
Rumela
Aguirre

Zaquinaula

Jefe de la
Oficina Central
de Admision

Vicepresidente
Académico de
la Comision
Organizadora

“’Regularizacién de pago del Personal que

particip6 en el examen de Quinto de

Secundaria UNJ 2020-" - Dicho

documento, contiene un listado de 32

beneficiarios (23 autoridades docentes y

administrativos y 10 locadores), que

habrian ocupado los siguientes cargos:

- Presidente comisién permanente de
admision (1 persona).

- Secretario de la comision permanente
de admision y coordinador de
elaboracion de examen (1 persona).

- Vocal de la comisién permanente de
admision y coordinador general de
local (1 persona).

- Elaboracion de curso de fisica
(1 persona).

- Responsable de digitacion
examen
(1 persona).

- Responsable
compaginacion
(1 persona).

- Aplicador de examen (7 personas).

- Elaboracién de preguntas de Quimica
y Bilogia (1 persona).

- Calificador (1 persona).

- Asistente de calificador (1 persona).

- Apoyo en el arreglo de local
(5 persona).

- Secretario
(1 persona).

- Imagen institucional (1 persona).

Monto  solicitado como retribucion

econémica para las citadas personas:

S/ 5 520,00.

del

de impresion y

General  encargado
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CUADRO N° 08

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 001-2019

DOCUMENT
0 EMITIDO

FECHA DE
ATENCION/
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

Personal externo:

- Elaboracién preguntas de
Razonamiento ~ Matemético vy
Matemaéticas (1 persona).

- Asistente del Coordinador General
del Local
(1 persona).

- Arreglo de Local de Elaboracién del
Examen y Aulas (2 personas).

- Asistente de Imagen Institucional
(1 persona).

- Veedor del examen (5 personas).

Monto total solicitado como retribucion

econdmica para las citadas personas:

$/990,00.

de

Hoja de
mite — 2020

5.Feb.2020

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Direccion
General de
Administracion

A través del cuadro contenido en el
formato, signa como “ACCION’, los
numeros 4 y 5; los cuales, referencian a
las siguientes acciones de acuerdo a lo
detallado en el citado cuadro:

4. Atender solicitud.

5. Atender requerimiento.

Oficio N° 126-

10.Feb.2020

Wilder
Rosalino
Gomez
Penadillo

Director
General de
Administracién

Jefedela
Oficina de
Presupuesto

Solicita “[...] Certificacion Presupuestal
por el importe de S/ 5,520.00 soles, para
atender las retribuciones econémicas del
personal docente y administrativo que
participé en las diferentes comisiones del
proceso de examen de quinto
UNJ 2020-1, realizado los dias 06, 07 y 08
de diciembre del afio 2019, requerido por
la Oficina Central de Admision”.

Oficio N° 090-
2020-

"\ UNJ/IDGPP -

- T

7\{e01b|do por

v s

;;estinatario el

2 de febrero

‘ \f}w de 2020.

12.Feb.2020

Pamela
Estephanie
Cueva

Alvarez

Jefedela
Oficina de
Presupuesto

Director
General de
Administracion

Comunica lo siguiente: “[...] manifestarle
que se realiz6 Ila Certificacion
Presupuestaria N° 0000000144 por el
importe solicitado de S/ 5,520.00, para
atender las retribuciones del personal que
participd en el primer examen de quinto
UNJ-2020-I[...]".

Dicho documento, fue copiado a las
Oficinas de Contabilidad (quienes
recibieron el documento el 13 de febrero
de 2020) y Tesoreria (que acusa recibo
del 18 de febrero de 2020).

Comprobante
de Pago N°
0169

17.Feb.2020

ltaniel
Coronel
Moreno

Jefe de la
oficina de
Contabilidad

No corresponde

Dicho documento, precisa el abono de
S/ 5 060,00, precisando lo siguiente
“Abono a las cuentas de ahorro por la

Wilder
Rosalino
Goémez
Penadillo

Director
General de
Administracion

No corresponde

retribucion econémica a los profesionales
y técnicos que participaron en el examen
quinto de secundaria los dias 06, 07 y 08
de diciembre del 2019 [...]".
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CUADRO N° 08
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 001-2019

FECHA DE
N° DOCUMENT | ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
O EMITIDO FECHA DE POR A/AL DOCUMENTO
EMISION
Dorte Jefe de la
Soledad .
\ Requejo La Oficina de No corresponde
£ \(S‘ D Tore Tesoreria
O/ su

Q] 1 e rque, a través de los documentos signados en el presente cuadro, se grafica el tramite seguido para el otorgamiento de retribuciones que en conjunto suman un
Aroina e e §f 6 510,00. Sin embargo, de dicho monto, S/ 990,00 corresponderian al pago de personas que habrian sido contratadas como locadores de servicios — tal como se
- 5’M stituc &n Bl oficio N° 061-2020-UNJ-VPA/OCA (numeral 4 del presente cuadro) - por lo tanto, la observacién desarrollada en el presente, contempla tinicamente, el monto

otorgado A favor de personal docente y administrativo de la Entidad, el cual asciende a S/ 5 520,00.
o, mprobante de Pago N° 0169 de 17.2.2020 y documentos adjuntos.
VA rado por: Comision auditora.

Adjunto al comprobante de pago N° 169 (signado en el numeral 8 del cuadro anterior) (Apéndice
N° 10, se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA
084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera) (Apéndice N° 10),
impreso por la unidad de tesorerfa de la Entidad (seglin consta en el sello contenido en dicho
formato), y lista los documentos de identidad (DNI) de los beneficiarios de la retribucion econémica
en cuestion, sumando un monto de S/ 5 060,00 al cual, agregado el monto de S/460,00 por concepto
de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante de pago N° 170 de 17
de febrero de 2020 ) (Apéndice N° 10), acumulan S/ 5 520,00 solicitados por la Jefe de la Oficina
Central de Admision a través de los oficios N° 061-20-UNJ-VPA/OCA (Apéndice N° 10). Dicho
monto - de acuerdo al detalle signado en la carta orden invocada anteriormente, contiene el pago
de S/ 630,00 correspondientes al servicio prestado por personal locador, los mismos que, no se
considera como parte de la observacion formulada por el equipo auditor.

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, la sefiora Irma Rumela Aguirre Zaquinaula (jefe
de la Oficina Central de Admision de la Entidad), solicitoé el otorgamiento de retribuciones
economicas a favor de catorce (14) funcionarios y servidores pablicos de la Entidad - dentro del
cual, incluso se encuentra la citada funcionaria como beneficiaria - quienes habrian participado en
el Proceso de Admision 001-2019; pese a que parte de las actividades comprendidas como
responsabilidades de las citadas personas, fueron desarrolladas el dia viernes 6 de diciembre de
2020; que corresponde a un dia laborable, tal como se precisa en el documento de solicitud,
formulado por la citada funcionaria. Al respecto, conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco
normativo aplicable — explicado anteriormente — prohibian el otorgamiento de retribuciones
gCondmicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Abner Milan Barzola Cardenas (Vicepresidente Académico de la Entidad)
solicit6, asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de Administracion),
dispuso el otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de “retribucion” econémica;
ademas de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su condicién de jefe de la Oficina
de Presupuesto, emiti6 la certificacién presupuestal solicitada, materializandose el pago solicitado
a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a S/ § 520,00, el mismo
que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econémico para la Entidad, hechos que fueron
inobservados por el Titular de la Entidad®.

6 Oscar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019 y seguin Resolucién
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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Proceso de Admisién 001-2020. (Apéndice N° 11)

De acuerdo a lo signado en el oficio N° 053-2020-UNJ-VPACAD/OCA de 24 de enero de 2020
(dirigido al Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora) (Apéndice N° 11), el jueves 23
y viernes 24 de enero de 2020, se efectud el “Primer Examen CEPRE UNJ 2020-IB” al cual en
adelante denominaremos como “Proceso de Admision 001-2020". Al respecto, el tramite seguido
para la autorizacion de la citada retribucion, a favor de las personas que participaron en dicho
proceso es el siguiente:

G CUADRO N° 09
TOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO

DE ADMISION 001-2020

o
O/ sup

Gngarlo de Cdntrol FECHA DE

In /D, ENTO | ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
ITIDO FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO

RS EMISION

“Solicito gestionar pago de retribuciones para el

personal que participé en el primer examen

CEPRE UNJ 2020-IB’ - Detalla un listado de 25

beneficiarios con los siguientes cargos:

- Presidente comision permanente de
admision (1 persona).

- Secretario de la comision permanente de
admision y coordinador de elaboracién de
examen (1 persona).

- Vocal de la comision permanente de
admision y coordinador general de local
(1 persona).

i s Irma Vicepresidente | - Elaboracion de preguntas de razonamiento
ogggoNurgjs 24.Ene.2020 Rumela Oﬁ‘i?:; g:ee:?tral Académico de lenguaje y  razonamiento  verbal

) Ry VP ACADIOCA Aguirre de Admisién la Comisién (1 persona).

Zaquinaula Organizadora | - Elaboracion de curso de biologia
(1 persona).

- Elaboracién de curso de fisica (1 persona).
- Elaboracién de preguntas de razonamiento
matematico y matematicas (1 persona)

- Responsable de impresion y digitacion

(1 persona).
- Responsable de digitacion del examen
(1 persona).
- Aplicador de examen (16 personas).
Monto total solicitado como retribucién
econémica para las citadas personas:
S/ 11 600,00.
Abner Milan i Direccién Sefiala siguiente proveido:
29Ene2020 | Barzola | ViePresidencia | Generaide | v 1. Acciones necesarias.

Cardenas Académica Administracion | v* 5. ATENDER requerimiento.
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CUADRO N° 09
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
DE ADMISION 001-2020

DOCUMENTO

N Eemmino

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

Oficio N° 054-
2020-UNJ-

) fb s
- ‘ :.-
i

24 Ene.2020

Irma
Rumela
Aguirre

Zaquinaula

Jefe de la
Oficina Central
de Admision

Vicepresidente
Académico de
la Comisién
Organizadora

“Solicito retribucién econdmica por participacion

en el primer examen CEPRE UNJ 2020-IB" -

Adjunta listado de 16 beneficiarios con

siguientes cargos:

- Asistente del calificador del examen
(1 persona).

- Calificacion del examen (1 persona).

- Control de ingreso (1 persona).

- Arreglo de local de elaboracién de examen
y aulas (7 personas).

- Imagen institucional (1 persona).

- Enfermera (1 persona).

- Control de ingreso (1 persona).

- Asistente de coordinador del
(2 persona).

- Secretario General de la UNJ (1 persona).

Monto total solicitado como retribucion

econdmica para las citadas personas:

S/ 11 600,00.

local

Personal externo:
- Asistente del
(1 persona).

- Asistente  de
(1 persona).

- Control de ingreso (1 persona).

- Veedor del examen (5 personas).

Monto total solicitado como retribucion
econémica para las citadas personas:
S/.800,00.

coordinador del local

imagen institucional

o, s 0
‘}kféa//euémite

N2 RS 2020

29.Ene.2020

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Direccion
General de
Administracion

Sefiala siguiente proveido:
v" 1. Acciones necesarias.
v' 5. ATENDER requerimiento.

cio N° 097-
-UNJ/DGA
sibido por el
detipatario el 3

febrero de

J ?020.

3.Feb.2020

Wilder
Rosalino

Gomez
Penadillo

Director
General de
Administracion

Asesoria Legal
dela
Universidad
Nacional de
Jaén

Consulta lo siguiente: “[....] solicito opinién legal,
si corresponde 0 no los pagos por concepto de
retribucion ~ econémica  al  personal
administrativo, docentes, personal por locacién
y estudiantes que figuran en los oficios de la
referencia, debido a que la ejecucién del
examen CEPRE fueron los dias laborables
jueves 23 y viernes 24 de enero del 2020".

G
1AL

Informe N°
012-2020-
UNJ/P/OGAL
6 | -recibido por el
destinatario el 6
de febrero de
2020.

6.Feb.2020

Diomedes
Lucio
Rosario
Borrego

Jefe de Oficina
General de
Asesoria Legal

Director
General de
Administracién
dela
Universidad
Nacional de
Jaén

El asesor legal precisa: “3. Que, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 183.2 del TUO
de la Ley 27444 [...] La solicitud de informes o
dictédmenes legales es reservada
exclusivamente para asuntos en que el
fundamento juridico de la pretension sea
razonablemente discutible o los hechos sean
controvertidos juridicamente [...] 4.- Que, de
autos se advierte que no se da ninguno de los
dos supuestos [...] por lo tanto no es necesario
emitir opinién legal, sin embargo es necesario
efectuar las siguientes precisiones:
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CUADRO N° 09
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
DE ADMISION 001-2020
FECHA DE
Ne DOCUMENTO | ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
4.1.- Que, el Vicepresidente Académico ordend
a su despacho atender el requerimiento de la
Jefa de la Oficina Central de Admision, eso
quiere decir que debe proceder conforme a sus
atribuciones, atendiendo lo solicitado por el
superior jerarquico.
5.-Que, de los antes mencionado, esta Oficina
recomienda que su. despacho debe proceder
conforme al punto 4.1 del presente informe.
SMP".
Oficio N° 119- Solicita ...] Certificacion Presupuestal por el
2020-UNJ/DGA Wilder DiFackor Lo 888 importe de S/ 13,200.00 soles, para atender las
7 |- recibido por el 7.Feb.2020 Rosalino Ganaral de Oficina de retribuciones del personal que participé en el
destinatario el 7 R Gémez Administrackn Prostionsts Primer Examen CEPRE 2020-IB, realizado los
Penadillo P dias 23 y 24 de enero del presente afio,
requerido por la Oficina Central de Admision”.
Comunica lo siguiente: “[...] manifestarle que se
Parila . re°alizé la Certiﬁcac{én Presyquestaria
Estephanie Jefg dela Director N° 0000000130 por el importe solicitado de
7.Feb.2020 Ciatin Oficina de General de S/ 13,200.00, para atender Retribuciones para
Absing? Presupuesto Administracién | el personal que participé en el primer examen
CEPRE 2020-IB, solicitado por la Jefe de la
Oficina Central de Admisién [... .
Jefe de la A través de dicho documento solicita “[...]
Oficina de sirvase realizar las acciones administrativas
Wilder Difecior Logistica; correspondientes, de acuerdo a la normativa
Sk facha Rosalino P copiadoala | vigente, a fin de atender la retribucion
Gomez Adriiiletsaisn Oficina de econémica  del personal docente 'y
Penadillo Contabilidad y a | administrativo, que participé en el proceso del
la Oficinade | Primer Examen CEPRE 2020-IB, realizado los
Tesoreria dias 23 y 24 de enero del presente afo |[...J'.
Itaniel Jefe de la
Coronel oficina de No corresponde
m{ng Contabllidad Dicho documento, precisa el abono de
Risekas Director S/12217,00; ... en cuenta de ahO(ms para el
12.Feb.2020 Gétiias General de No corresponde | pago de la retribucion econémica a los
Penadillo Administracion profesionales que participaron en el primer
Doris examen CEPRE UNJ 2020-IB realizado los dias
Soledad Jefe de la 23 y 24 de enero del 2020 [...]".
Requejo La Oficina de No corresponde
Teere Tesoreria

enda:
Cabe precisar que, a través de los documentos signados en el presente cuadro, se grafica el tramite seguido para el otorgamiento de retribuciones que en conjunto suman un monto
de S/ 14 000,00. Sin embargo, de dicho monto, S/ 800,00 corresponderian al pago de personas que habrian sido contratadas como locadores de servicios - tal como se precisa en el
Oficio N° 054-2020-UNJ-VPACAD/OCA (numeral 3 del presente cuadro) — por lo tanto, la observacion desarrollada en el presente, contempla inicamente, el monto otorgado a favor
de personal docente y administrativo de la Entidad, el cual asciende a S/ 13 200,00.
Fuente: Comprobante de pago N° 151 de 12.2.2020 y documentos adjuntos.
Elaborado por: Comision auditora.

Adjunto al comprobante de pago N° 151 (signado en el numeral 10 del cuadro anterior) (Apéndice
N° 11), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA
084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera) (Apéndice N° 11),
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impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segun consta en el sello contenido en dicho
formato), y lista los documentos de identidad de los beneficiarios de la retribucion econémica en
cuestion, sumando un monto de S/ 12 217,00 al cual, agregado el monto de S/ 983,00 por concepto
de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante de pago N° 158 de 13
de febrero de 2020) (Apéndice N° 11), acumulan los S/ 13 200,00 solicitados por la Jefe de la Oficina
Central de Admision a través de los oficios N 053 y 054-2020-UNJ-VPACAD/OCA (Apéndice
N° 13).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, la sefiora Irma Rumela Aguirre Zaquinaula (jefe
de la Oficina Central de Admision de la Entidad), solicité el otorgamiento de retribuciones
econdmicas a favor de cuarenta y un (41) funcionarios y servidores publicos de la Entidad, quienes
habrian participado en el Proceso de Admision 001-2020; pese a que dicho proceso de admision,
no solo se desarrollé en dias laborables (jueves 23 y viernes 24 de enero de 2020), tal como lo
reconoce el jefe de la oficina de Administracion a través de su oficio N° 097-2020-UNJ/DGA
(Apéndice N° 11); sino que ademés, no estaba permitida su aprobacién, tal como lo dispone el
marco normativo aplicable invocado anteriormente.

\J
Organo de Control
Institucional

Sin embargo, el sefior Abner Milan Barzola Cardenas (Vicepresidente Académico de la Entidad),
solicito; asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de Administracién),
dispuso el pago de dicho beneficio econdmico; ademés de ello, durante el tramite de la citada
solicitud de otorgamiento de retribuciones, el sefior Diomedes Lucio Rosario Borrego (jefe de la
Oficina General de Asesoria Legal), en atencién a un pedido de opinién legal de parte del
Tl Cor administrador, recomend6 atender la disposicion del Vicepresidente Académico — quien a través de
" nstitucional proveido dispuso “Atender el requerimiento” — para finalmente, emitirse la certificacion presupuestal
por S/ 13 200,00 por disposicién de la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su condicion
de jefe de la Oficina de Presupuesto; siendo dicho monto otorgado al margen del marco normativo
aplicable y constituyendo por ende un perjuicio econdmico para la Entidad, hechos que fueron
inobservados por el Titular de la Entidad’.

Proceso de Admision 002-2020. (Apéndice N° 12)

De acuerdo a lo signado en los oficios N°s 086 y 087-2020-UNJ-VPACAD/OCA, ambos de 10 de
febrero de 2020 (dirigido al Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora) (Apéndice
N° 12), el sdbado 8 y domingo 9 de febrero de 2020, se efectu6 el “Examen Extraordinario
UNJ 2020-I" al cual en adelante denominaremos como “Proceso de Admisién 002-2020". Al
respecto, el tramite seguido para la autorizacion de la citada retribucion, a favor de las personas que
participaron en dicho proceso es el siguiente:

‘).
p C
: A
NJamar~s

7 QOscar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucién Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019y segin Resolucion
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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CUADRO N° 10
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 002-2020

DOCUMENT
0 EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

©ficio N° 086-
2020-UNJ-
VPACAD/OC
A

10.Feb.2020

Irma
Rumela
Aguirre

Zaquinaula

Jefe de la
Oficina Central
de Admision

Vicepresidente
Académico de
la Comision
Organizadora

“Solicita gestionar pago de retribuciones para
el personal que participé en el Examen
Extraordinario UNJ 2020-I" - Detalla listado de
7 beneficiarios con los siguientes cargos:

- Presidente de la comision permanente de
admision (1 persona).

- Secretario de la comision permanente de
admision y coordinador de elaboracion de
examen (1 persona).

- Vocal de la comision permanente de
admision y coordinador general de local
(1 persona).

- Elaboracion de  preguntas de
razonamiento matematico y matematicas
(1 persona)

- Responsable de digitacion e impresion
del examen (1 persona).

- Aplicador de examen (2 personas).

Monto total solicitado como retribucién

econémica para las citadas personas:

S/ 3 570,00.

“+Oficio N° 087-

2020-UNJ-
VPACAD/OC
’\ A

10.Feb.2020

Irma
Rumela
Aguirre

Zaquinaula

Jefe de la
Oficina Central
de Admision

Vicepresidente
Académico de
la Comision
Organizadora

“Solicito  retribucion ~ econémica  por

participacion en el Examen Extraordinario

UNJ 2020-' - Detalla listado de 19

beneficiarios con los siguientes cargos:

- Asistente de calificacion (1 persona).

- Calificacion del examen (1 persona).

- Arreglo de local de elaboracion del
examen y aulas (6 personas).

- Imagen institucional (1 persona).

- Enfermera (1 persona).

- Control de ingreso (3 persona).

- Control de ingreso externo (1 persona).

- Logistica de alimentacion (1 persona).

- Coordinadora de local (2 personas).

Monto total solicitado como retribucion

econémica para las citadas personas:

S/1190,00.

Personal externo:

- Asistente del coordinador del local
(1 persona).

- Asistente de
(1 persona).

Monto total solicitado como retribucion

econémica para las citadas personas:

S/ 140,00.

imagen institucional

Hoja de
tramite — 2020

14.Feb.2020

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Direccion
General de
Administracion

Sefiala siguiente proveido:
v 1. ACCIONES NECESARIAS.
v 4, ATENDER SOLICITUD.
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CUADRON® 10
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 002-2020
FECHA DE
no | DOCUMENT | ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
0 EMITIDO FECHA DE POR A/AL DOCUMENTO
EMISION
Oficio N° 150- Solicitd ‘[...] Certificacién Presupuestal por el
2020- Wilder importe de S/4,760.00 soles, para atender las
UNJ/DGA - Rosalino Director Jefedela retribuciones del personal que participé en las
‘ ibido porel | 17.Feb.2020 Glimiez General de Oficina de diferentes comisiones del proceso del
<& tario el Penadillo | Administracion | Presupuesto | Examen Extraordinario 2020, realizado los
o/ brero dias 8 y 9 de febrero del presente aiio,
[ © 1N 0. requerido por la Oficina Central de Admision”.
Grgapo de Gontrol Y Comunica lo siguiente: “[...] manifestarle que
*\ Inptitucidnal bio e 111- se realizd la Certificacion Presupuestaria
X < ¥9020- N° 0000000178 por el importe solicitado de
aAmAR {DGPP Pa S/ 4,760.00, para atender las Retribuciones
- mela . b
’ recibldo por Estephanle Jefe de la Director del personal que participé en el Examen de
5 18.Feb.2020 Oficina de General de Extraordinario 2020-[...J.
su Cueva bk /
destinatario el  osinind Presupuesto Administracién | Dicho 'documento, quenta con §gllos .de
<) ol folier recepcion de las Oficinas de Administracion
;{o (18 de febrero de 2020), Contabilidad (3 de
marzo del 2020) y Tesoreria (6 de marzo de
2020).
Sin nombre Direccion I;:r(enzziﬁ(;g/ogzi/ezlglzg()U|ente Ronei;
18.Feb.2020 (firma General de Logistica Pags a.' Logistica
ilegible) Administracion Para: Atencién para Pago”
Itaniel Jefedela
;oronel oﬁcmg .de Nocareenonds Dicho documento, precisa el abono de
oreno Contabilidad 3 S
Wilder : S/ 4 323,00, precisando _Io sn.gu:ente Ab_ono a
Rodaling Director la cuenta CCl por la retribucién econémica de
5 Mar 2020 e General de No corresponde | los profesionales y tgqnicos que participaron
e Penadillo Administracion en las diferentes actlv(ldayes en el Qesar(ollo
Doris del {Examen Extlaordm_ano de la Universidad
Soledad Jefedela Nacional de Jaén, realizados los dias sdbado
. Oficina de No corresponde | 8y domingo 9[...J".
Requejo La Tesoreria
Torre
Itaniel Jefe de la
Coronel oficina de No corresponde
Moreno Contabilidad Dicho documento, precisa el abono de
Wilder . S/70,00, precisando lo siguiente “Abono a la
Rosalino Director cuenta Ahorros | por la retribucién econémica
N— Gomez Generalde | Nocorresponde | g o5 profesionales y técnicos que
sl Penadilo | Administracion participaron en las diferentes actividades en el
: desarrollo del Examen Extraordinario de la
SDIZZS d Jefe de la Universidad Nacional de Jaén, realizados los
Reguej: La Oficina de No corresponde | dias sébado 8 y domingo 9 [...J".
Torre Tesoreria

Leyenda:
C:ybe precisar que, a través de los documentos signados en el presente cuadro, se grafica el tramite seguido para el otorgamiento de retribuciones que en conjunto suman un
monto de S/ 4 900,00. Sin embargo, de dicho monto, S/ 140,00 corresponderian al pago de personas que habrian sido contratadas como locadores de servicios — tal como se
precisa en el oficio N° 087-2020-UNJ-VPACAD/OCA (numeral 2 del presente cuadro) — por lo tanto, el monto otorgado mediante certificacion presupuestaria asciende a
S/ 4760,00, segin oficio N° 150-2020-UNJ/DGA.

Fuente: Comprobante de Pago N° 352 de 6.3.2020 y documentos.

Elaborado por: Comision auditora.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Jaén
Periodo de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2022

0039




) g'\CONTRAI.ORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 068-2024-2-5336-AC

P4gina 40 de 208

Adjunto a los comprobantes de pago N°s 332 y 352 (signado en los numeral 7 y 8 del cuadro anterior)
(Apéndice N° 12), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN
ELECTRONICA 084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera)
(Apéndice N° 12), impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segin consta en el sello
contenido en dicho formato), y lista los documentos de identidad de los beneficiarios de la retribucion
econdmica en cuestion, sumando un monto de S/ 4 393,00 al cual, agregado el monto de S/ 367,00
por concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante de pago
N°® 333 de 5 de marzo de 2020) (Apéndice N° 12), acumulan los S/ 4 760,00 solicitados por la Jefe
de la Oficina Central de Admision a través de los oficios N 086 y 087-2020-UNJ-VPACAD/OCA
(Apéndice N° 12).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, la sefiora Irma Rumela Aguirre Zaquinaula (jefe
de la Oficina Central de Admisién de la Entidad), solicité en total el otorgamiento de retribuciones
econdmicas a favor de veinticuatro (24) funcionarios y servidores publicos de la Entidad, quienes
habrian participado en el Proceso de Admision 002-2020. Al respecto, conforme a lo desarrollado
anteriormente, el marco normativo aplicable prohibia el otorgamiento de retribuciones econdmicas
de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Abner Milan Barzola Cardenas (Vicepresidente Académico de la Entidad),
solicitd; asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de Administracién),
dispuso el pago para el otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de “retribucién”
econdmica; ademés de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su condicion de jefe
de la Oficina de Presupuesto, emitid la certificacion presupuestal solicitada, materializandose el
pago solicitado por S/ 4 760,00; sin embargo, mediante carta N° 0146-2024-UNJ-DGA-UA, de 17
de mayo de 2024 (Apéndice N° 13), se inform6 que una persona considerado en la relacion de
funcionarios y servidores corresponde a un Locador de Servicios, por lo que se descontaria la suma
de S/ 70; quedando, finalmente, el monto materializado a favor de funcionarios y servidores de la
Entidad, la suma de S/ 4 690,00, el mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio
econdmico para la Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad@.

Proceso de Admisién 003-2020. (Apéndice N° 14)

De acuerdo a lo signado en los oficios N°s 125 y 126-2020-UNJ-VPACAD/OCA ambos de 17 de
febrero de 2020 (dirigido al Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora) (Apéndice
N° 16), el sdbado 15 y domingo 16 de febrero de 2020, se efectud el “Segundo Examen CEPRE
UNJ 2020-IB” al cual en adelante denominaremos como “Proceso de Admisién 003-2020". Al
respecto, el tramite seguido para la autorizacion de la citada retribucién, a favor de las personas
que participaron en dicho proceso es el siguiente:

7 A CUADRO N° 11
Kf NTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN
ol) PROCESO DE ADMISION 003-2020
* N\ dspucional [ FECHA DE
\ o ENTO | ATENCION | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
‘”«:im;s?- ITIDO | / FECHA DE POR A/AL DOCUMENTO
P
EMISION
“Solicito gestionar pago de retribuciones para el
s Vicepresidente | personal que participd en el Segundo Examen
o maRumala | Jefedela | R | e ety tato o 26
1 2020-UNJ- 17.Feb2020 Aggme Oficina C_e ptral la Comision | beneficiarios con los siguientes cargos:
VPACADIOCA Ao de Adaiion Organizadora | - Presidente de la comisién permanente de
admision (1 persona).

8 (scar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019 y segin Resolucion
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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CUADRO N° 11

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN

PROCESO DE ADMISION 003-2020

DOCUMENTO
EMITIDO

FECHA DE

ATENCION

| FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

DERIVADO

CARGO AAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

. C;ganb da@ 1
*quw 0|
c\ e e

- Secretario de la comision permanente de
admision y coordinador de elaboracion de
examen (1 persona).

- Responsable del curso de biologia y
coordinador de elaboracién del examen
(1 persona).

- Responsable del curso de
razonamiento  verbal
(1 persona).

- Responsable del curso de razonamiento
matematico y matematica (1 persona).

- Responsable del curso de fisica
(1 persona).

- Responsable del
(1 persona).

- Responsable de digitacion (1 persona).

- Responsable de impresion y
compaginacion del examen (1 persona).

- Aplicador de examen - coordinador de
Pabellén A (1 persona).

- Aplicador de examen - coordinador de
Pabellén B (1 persona).

- Aplicador de examen - coordinador de
Pabellén C (1 persona).

- Aplicador de examen (16 personas).

Monto total solicitado como retribucién

econdmica para las citadas personas:

S/ 12 350,00.

lenguaje,
y humanidades

curso de quimica

17.Feb.2020

Vicepresidente
Académico de
la Comisién
Organizadora

Jefe de la
Oficina Central
de Admisién

Irma Rumela
Aguirre
Zaquinaula

“Solicito retribucién econémica por participacion

en el Sequndo Examen CEPRE UNJ 2020-IB" -

Detalla listado de 20 beneficiarios con los

siguientes cargos:

- Calificacion del examen (1 persona).

- Logistica de alimentacion (1 persona).

- Arreglo de local de elaboracién de examen
y aulas (6 personas).

- Imagen institucional (1 persona).

- Enfermera (1 persona).

- Control de ingreso (4 personas).

- Asistente de calificacion (1 persona).

- Defensor universitario (1 persona)

Monto total solicitado como retribucion

econémica para las citadas personas:

S/1.600,00.

Personal externo:
- Asistente del
(1 persona).

- Asistente de

(1 persona).
- Arreglo del local (2 personas)

coordinador del local

imagen institucional
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CUADRO N° 11
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 003-2020
FECHA DE
Ne DOCUMENTO | ATENCION | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO | FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
Monto total solicitado como retribucion
econémica para las citadas personas:
S/ 400,00.
Abner Milan N Direccion Sefiala siguiente proveido:
19Feb.2020 |  Barzola ngﬁ;ﬁi’;‘"a Generalde | v 1.ACCIONES NECESARIAS.
Cérdenas ; Administracion | v* 4. ATENDER SOLICITUD.
'd/ioié de tramite
— 2020 parael Abner Milan ¢ g Direccién Sefiala siguiente proveido:
oficio N° 126- | 18.Feb.2020 |  Barzola V'f"’gz"’?"”a Generalde | v 1.ACCIONES NECESARIAS.
2020-UNJ- Cérdenas cademica | Administracion | v 5. ATENDER requerimiento.
VPACAD/OCA
Oficio N° 176- Solicité “7...] Certificacion Presupuestal por el
Wilder . imppne _de S/ 13,950.00 soles, para atender las
Rossling Director Jefedela retribuciones del personal que participé en las
24 Feb.2020 Ghmez General de Oficnade | diferentes comisiones del proceso del Segundo
Penadillo Administracion | Presupuesto | Examen CEPRE 2020-IB, realizado los dias 15
y 16 de febrero del presente afio, requerido por
la Oficina Central de Admisién”,
Comunica lo siguiente: “[...] manifestarie que se
5. i realizd la  Certificacion _Presupuestaria
éﬁclgor;oj 16- _— I;I/" 1%0323%%207 por tel ;mp%tet .ls)oligitado :el
~{ UN/DGPP - i Jefe de la Director i e o gl g
/ recibigo por su | 25.Feb.2020 Es(t;T:va: " Oficina de General de ggrzsg_rlrgllqt}e paricpd en o Examen CEPRE
: | : o X - :2 teir;grg' Awvarez Fieeupueslo | s Dicho documento, cuenta con sellos de
\ » \ eV ] booo recepcion de las Oficinas de Administracion (25
‘\ N e ' de febrero de 2020), Contabilidad (3 de marzo
N 4 ‘\\ del 2020) y Tesoreria (6 de marzo de 2020).
o 1  Proveido en Proveido con el siguiente contenido:
‘ reverso del & voaiie Direccién Logistica, “Fecha: 25/02/2020
= oficio N® 116- | 25.Feb.2020 (firma ilegible) General de Contabilidad y | Pase a: Logistica, Contabilidad y Tesoreria
6 ) Iv:,f§ 2020- g Administracion Tesoreria Para: Atender personal que participb exdmenes
/»«;;V"?"‘\’OM/DQ?P. CEPRE - PAGO”
/ Sf 4 Itaniel Jefe de la No
- ( - Coronel oficina de corresponde | Dicho documento, - precisa el abono de
. \Ursdnople Coptat} /) Moreno Contabilidad po S/ 13 031,00, indicando lo siguiente “Abono a la
\/\4 ﬁm obants Wilder Birsior cuenta d7 ahoml)s port !Iéa retribucion econémica
N2 e & Rosalino No a los profesionales y técnicos que participaron
; \“Wj ©-depagoN 5.Mar.2020 Goémez Gep gral d.e corresponde | en las diferentes ac‘;vidades para el desarrollo
L Penadilo | Administracion del Segundo Examen CPRE UNJ 2020-IB,
Doris Soledad Jefe de la No realizado los dias 15 y 16 de febrero del 2020
Requejo La Oficina de corresponde [...]" (Sic)
Torre Tesoreria
Leyenda:

N° 116-2020-UNJ/DGPP (Apéndice N° 14).
Fuente: Comprobante de Pago N° 329 de 5.3.2020 y documentos adjuntos.
Elaborado por: Comisién auditora.

Cabe precisar que, a través de los documentos signados en el presente cuadro, se grafica el trémite seguido para el otorgamiento de retribuciones que en conjunto suman un
monto de S/ 14 350,00. Sin embargo, de dicho monto, S/ 400,00 corresponderfan al pago de personas que habrian sido contratadas como locadores de servicios — tal como se
precisa en el oficio N° 126-2020-UNJ-VPACAD/OCA (numeral 2 del presente cuadro) (Apéndice N° 14) - por lo tanto, la observacion desarrollada en el presente, contempla
Gnicamente, el monto otorgado a favor de personal docente y administrativo de la Entidad, el cual asciende a S/ 13 950,00, de acuerdo a la certificacién otorgada mediante oficio
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Adjunto al comprobante de pago N° 329 (signado en los numeral 8 del cuadro anterior)
(Apéndice N° 14), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN
ELECTRONICA 084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera)
(Apéndice N° 14), impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (seg(in consta en el sello
contenido en dicho formato), y lista los documentos de identidad de los beneficiarios de la retribucion
econdmica en cuestién, sumando un monto de S/ 13 031,00 al cual, agregado el monto de S/ 919,00
por concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante de pago N°
330 de 5 de marzo de 2020) (Apéndice N° 14), acumulan los S/ 13 950,00 solicitados por la Jefe de
la Oficina Central de Admisién a través de los oficios Nos 125 y 126-2020-UNJ-VPACAD/OCA
(Apéndice N° 16).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, la sefiora Irma Rumela Aguirre Zaquinaula (jefe
de la Oficina Central de Admision de la Entidad), solicité el otorgamiento de retribuciones
econdmicas a favor de veinticuatro (44) funcionarios y servidores publicos de la Entidad, quienes
habrian participado en el Proceso de Admisién 003-2020. Al respecto, conforme a lo desarrollado
anteriormente, el marco normativo aplicable prohibia el otorgamiento de retribuciones econémicas
de cualquier indole.

Pese a ello, tanto el sefior Abner Milan Barzola Cardenas (Vicepresidente Académico de la Entidad)
solicito; asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de Administracion),
dispuso el otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de “retribucién” econdmica;
ademés de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su condicion de jefe de la Oficina
de Presupuesto, emitio la certificacion presupuestal solicitada, materializandose el pago solicitado
a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a S/ 13 950,00, el
mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econémico para la Entidad, hechos que
fueron inobservados por el Titular de la Entidad®.

Proceso de Admision 004-2020. (Apéndice N° 15)

De acuerdo a lo signado en los oficios N°s 132 y 133-2020-UNJ-VPACAD/OCA ambos de 27 de
febrero de 2020 (dirigido al Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora) (Apéndice
N° 15), el sabado 22 y domingo 23 de febrero de 2020, se efectué el “Examen Ordinario
UNJ 2020-I" al cual en adelante denominaremos como “Proceso de Admision 004-2020". Al
respecto, el tramite seguido para la autorizacion de la citada retribucion, a favor de las personas que
participaron en dicho proceso es el siguiente:

. - CUADRO N° 12
/:}:J 12=,BOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN
// ”‘\ﬁfg \ PROCESO DE ADMISION 004-2020
54 v % FECHA DE
| ENTO | ATENCION | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
_ \ Crpang ffe /| EMITIDO | FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
\ " ¥ EMISION
X oy oS / “Solicito gestionar pago de retribuciones para
A pARE- el personal que participd en el Examen
Vicepresidente Ordinario UNJ 2020-/'_ —.Detalla listado de 39
Oficio N° 132- Irma Rumela Jefe de la Acadbmieo 96 beneficiarios con los siguientes cargos:
1 2020-UNJ- 27.Feb.2020 Aguirre Oficina Central W Conision | ° Presidente de la comisién permanente de
VPACAD/OCA Zaquinaula de Admisién Ovesnbsdors admision (1 persona).
g - Secretario de la comisién permanente de
admision y coordinador de elaboracion de
examen (1 persona).

s Oscar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019 y segin Resolucién
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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CUADRO N° 12
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 004-2020

FECHA DE

ATENCION

| FECHA DE
EMISION

DOCUMENTO
EMITIDO

FIRMADO
POR

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL

NO
DOCUMENTO

CARGO

- Coordinador de elaboracién del examen
(1 persona).

- Responsable del curso de lenguaje,
razonamiento verbal y humanidades
(1 persona).

- Responsable del curso de matematica
(1 persona).

- Responsable del curso de biologia
(1 persona).

- Responsable del
(1 persona).

- Responsable del
(1 persona).

- Responsable del curso de razonamiento
matematico (1 persona).

- Responsable de digitacién (1 persona).

- Responsable  de impresion y
compaginacion del examen (1 persona).

- Aplicador de examen - coordinador de
Pabellén A (1 persona).

- Aplicador de examen - coordinador de
Pabellén B (1 persona).

- Aplicador de examen - coordinador de
Pabellén C (1 persona).

- Aplicador de examen - coordinador de
Pabellén D (1 persona).

- Aplicador de examen - coordinador de
Pabellén E (1 persona).

- Aplicador de examen (23 persona).

Monto total solicitado como retribucién

econdmica para las citadas personas:

S/ 15 800,00.

“Solicito  retribucién ~ econémica  por

participacion en el Examen Ordinario UNJ

2020-I" - Detalla listado de 24 beneficiarios

con los siguientes cargos:

- Calificacion del examen (1 persona).

- Asistente de calificacion (1 persona).

- Asistente del coordinador general del local
(1 persona).

curso de fisica

curso de quimica

‘‘‘‘‘‘‘‘

~-Ofigio N° 133-
——2020-UNJ-
VPACAD/OCA

17.Feb.2020

Irma Rumela
Aguirre
Zaquinaula

Jefe de la
Oficina Central
de Admision

Vicepresidente
Académico de
la Comision
Organizadora

- Logistica de alimentacion (1 persona).

- Arreglo de local de elaboracién de examen
y aulas (5 personas).

- Imagen institucional (2 personas).

- Enfermera (1 persona).

- Control de ingreso (3 personas).

- Asistente de calificacion (1 persona).

- Asistente del coordinador de pabellon “A”
(1 persona).

- Asistente del coordinador de pabellén “B”
(1 persona).
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CUADRO N° 12
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 004-2020

FECHA DE
Ne DOCUMENTO | ATENCION | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO | FECHA DE POR AJ/AL DOCUMENTO
EMISION
- Asistente del coordinador de pabellon “C”
(1 persona).
- Asistente del coordinador de pabellon “D”
(1 persona).
- Asistente del coordinador de pabellén “E”
(1 persona).
- Control de ingreso externo (2 personas).
- Secretario General (1 persona).
Monto total solicitado como retribucion
econémica para las citadas personas:
S/ 2 400,00.
Hoja de tramite
- 2020 para el Abner Milan Vissorselisndia Direccién Sefiala siguiente proveido:
oficio N® 132- | 28.Feb.2020 Barzola Acpa el oo Generalde | v 1.ACCIONES NECESARIAS.
G 2020-UNJ- Cardenas Administracion | v* 4. ATENDER SOLICITUD.
CARACADIOCA
N de tramite
b 2920 para el Abner Milan A Direccion Sefiala siguiente proveido:
o ofigioN° 133 | 28Feb2020 |  Barzola Vicepresidencia | Generalde | ' 1.ACCIONES NECESARIAS.
A JO20-UNS- Cérdenas | @™ | Administracion | v 4. ATENDER SOLICITUD.
— 22 A'PACAD/OCA
- Oficio N° 207- Solicitd “[...] Certificacion Presupuestal por el
1 2020-UNJ/DGA Wilder _ impprte.de S/18,200.00 soles, para.afenderlas
Bhacles Director Jefe de la retribuciones del personal que participé en las
5.Mar.2020 Gl General de Oficina de diferentes comisiones del proceso del Examen
Ay A Penadillo Administracion | Presupuesto | Ordinario 2020-I, realizado los dias 22 y 23 de
o il febrero del presente afo, requerido por la
y o P s Oficina Central de Admisién”.
L /] Comunica lo siguiente: “[...] manifestarle que
\ se realizd la Certificacion Presupuestaria
S “Oficio N° 134- N° 0000000279 por el importe solicitado de
2020- — S/ 18,200.00, para atender las Retribuciones
UNJ/DGPP - Estaiianis Jefe dela Director del personal que participé en el Examen
¢ recibido porsu | 6.Mar.2020 Ct?eva Oficina de Generalde | Ordinario 2020-1[...J'.
V3 5| destinatario el 6 Aviires Presupuesto | Administracion | Dicho documento, cuenta con sellos de
arzo de recepcion de las Oficinas de Administracion
7 2020. (6 de marzo de 2020), Contabilidad (10 de
B marzo del 2020) y Tesoreria (12 de marzo de
pjeControl /4 | 2020).
- _/ Proveido en Proveido con el siguiente contenido:
e Vreverso del Sin nombre Direccion “Fecha: 09/03/2020
=71 oficio N° 134- | 29.Mar.2020 (firma General de Logistica Pase a: of. Logistica
2020- ilegible) Administracion Para: Atencién, accién administrativa para el
UNJ/DGPP. pago de retribuciones del examen ordinario”
Itaniel Jefe de la No
Coronel oficina de corresponde Dicho documento, precisa el abono de S/ 17
Moreno Contabilidad 057,00, precisando lo siguiente “Abono a la
8 Comprobente 11.Mar.2020 Wilder . cuenta de ahorros por la retribucion del
de pago N° 388 Rosalino GZ::::; " No personal que particip6 en el Examen Ordinario
P%?\ra':;ﬁo Adrielegsiclén corresponde | 2020-I, realizado el dia 23/02/2020 [...J".
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DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN

CUADRO N° 12

PROCESO DE ADMISION 004-2020

FECHA DE
Ne DOCUMENTO | ATENCION FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO | FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
Doris
Soledad Jefq dela No
Requejo La ?2::;23: corresponde
Torre

el que, a través de los documentos signados en el presente cuadro, se grafica el tréamite seguido para el otorgamiento de retribuciones que en conjunto suman un
§ 200,00, de acuerdo a la certificacion contenida en el oficio N° 207-2020-UNJ/DGA, por lo tanto, la observacién desarrollada en el presente, contempla tinicamente,
gado a favor de personal docente y administrativo de la Entidad.
probante de Pago N° 388 de 11.3.2020 y documentos adjuntos.

ddo gor: Comision auditora.

> e -
o

Ve
[} d [“

—
R £ e Y

%

Adjunto al comprobante de pago N° 388 (signado en los numeral 8 del cuadro anterior)
(Apéndice N° 15), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN
ELECTRONICA 084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera)
(Apéndice N° 15), impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segin consta en el sello
contenido en dicho formato), y lista los documentos de identidad de los beneficiarios de la retribucién
econémica en cuestion, sumando un monto de S/ 17 057,00 al cual, agregado el monto de
S/1 143,00 por concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante
de pago N° 389 de 11 de marzo de 2020) (Apéndice N° 15), acumulan los S/ 18 200,00 solicitados
por la Jefe de la Oficina Central de Admisién a través de los oficios N°s 132 y 133-2020-UNJ-
VPACAD/OCA (Apéndice N° 15).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, la sefiora Irma Rumela Aguirre Zaquinaula (jefe
de la Oficina Central de Admision de la Entidad), solicité en total el otorgamiento de retribuciones
econdmicas a favor de sesenta y tres (63) funcionarios y servidores publicos de la Entidad, quienes
habrian participado en el Proceso de Admision 004-2020. Al respecto, conforme a lo desarrollado
anteriormente, el marco normativo aplicable prohibia el otorgamiento de retribuciones econémicas
de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Abner Milan Barzola Cardenas (Vicepresidente Académico de la Entidad)
solicitd; asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de Administracion),
dispuso el pago para el otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de “retribucion”
econdmica; ademés de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su condicion de jefe
de la Oficina de Presupuesto, emiti la certificacion presupuestal solicitada, materializandose el
pago solicitado por S/ 18 200,00; sin embargo, mediante carta N° 0146-2024-UNJ-DGA-UA, de 17
de mayo de 2024 (Apéndice N° 13), se informd que una persona considerado en la relacion antes
detallada corresponde a un Locador de Servicios, por lo que se descontaria la suma de S/ 250;
quedando, finalmente, el monto materializado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, la
suma de S/ 17 950,00, el mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econémico
para la Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad®.

Proceso de Admisién 005-2020. (Apéndice N° 16)

De acuerdo a lo signado en el oficio N° 295-2020-UNJ-VPACAD/OCA de 7 de setiembre de 2020
(dirigido al Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora) (Apéndice N° 16), el viernes 4,
sabado 5 y domingo 6 de setiembre de 2020, se efectu el “Primer Examen CEPRE UNJ 2020-II"
al cual en adelante denominaremos como “Proceso de Admision 005-2020". Al respecto, el tramite

1 Oscar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019 y segtn Resolucién
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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seguido para la autorizacién de la citada retribucion, a favor de las personas que participaron en
dicho proceso es el siguiente:

CUADRO N° 13

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 005-2020

DOCUMENTO
EMITIDO

FECHA DE
ATENCION
| FECHA
DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

c
dJami

Organo d C

cio N° 295-
# | 2020-UNJ-
VPACAD/OCA

7.8et.2020

Irma Rumela
Aguirre
Zaquinaula

Jefe de la
Oficina Central
de Admision

Vicepresidente
Académico de
la Comision
Organizadora

“Solicito gestionar pago de retribuciones
para el personal que participé en el primer
examen CEPRE UNJ 2020-IF - seguido
listado de 20 beneficiarios con los siguientes
cargos y que suscriben en cuadro detallado
en el mismo documento:
- Presidente comision permanente de
admision
(1 persona).
- Secretario de la comisién permanente
de admision y elaborador de preguntas
(1 persona).
- Vocal de la comision permanente de
admisién y elaborador de preguntas
(1 persona).
- Monitor Virtual (12 personas)
- Supervisor del Monitoreo Virtual
(1 persona).
- Supervisor
Virtual
(1 persona).
- Calificador de
(1 persona).
- Jefe de Imagen Institucional (1 persona).
- Secretario General (1 persona).
Monto total solicitado como retribucion
econdémica para las citadas personas:
S/5010,00.

General del Monitoreo

Examen  Virtual

Qficio N° 348-
" 2020-

ﬁNJNPACAD

8.Set.2020

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidente
Académico

Director
General de
Administracion

‘hacerle llegar a vuestro despacho las
retribuciones para las autoridades, docentes
y personal administrativo que participé de
manera virtual en las diferentes comisiones
del primer examen CEPRE UNJ 2020-1l, que
fue realizado los dias 04, 05 y 06 de
setiembre del presente [...] en tal sentido
solicito realizar los tramites correspondientes
con la finalidad de realizar el pago segun
corresponda [...J"

Oficio N° 521-
2020-
UNJ/DGA

9.Set.2020

Wilder
Rosalino
Goémez
Penadillo

Director
General de
Administracion

Jefe de la
Oficina de
Presupuesto

“Solicito Disponibilidad Presupuestal por el
importe de S/ 5,010.00, para atender las
retribuciones del personal (autoridades,
docentes y personal administrativo) que
participé de manera virtual en las diferentes
comisiones del proceso del Primer Examen
CEPRE 2020-1I, realizado los dias 04, 05 y
06 de setiembre del presente afio [...]"
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CUADRO N° 13

PROCESO DE ADMISION 005-2020

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN

FECHA DE
pocumenTo | ATENCION | oano DERIVADO I
N° | FECHA CARGO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
“4. En cumplimiento a lo solicitado por su
despacho |[...] y siempre que se cumpla
estrictamente los sefialado en los numerales
antes mencionados, informo a Usted que
: existe la Disponibilidad Presupuestal por el
Informe N° Esi:rr;\(aal:ie Jefe de la GE::r(:Io(rie importe  solicitado,  para  atender
185-2020- 17.Set.2020 theva Oficina de Aderiniebacks retribuciones para el personal que particip6
UNJ/DGPP Az Presupuesto de la UNJ de manera virtual en el primer examen-
CEPRE UNJ 2020-1I, realizado los dias 04,
05 y 06 de setiembre del presente afio [...]
Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros gastos
: 2.5.31.199 A otras personas naturales
S/ 4,860.00”
“Se autoriza realizar las acciones
administrativas  correspondientes,  de
acuerdo a la normativa vigente, a fin de
atender la retribucion econémica a las
comision de admision, docentes y personal
administrativo de la UNJ; por participar de
manera virtual en el proceso del Primer
Wi Wildgr Dlocior Jefe_ dela Examen CEPRE 2920-/!, realizado los dias
N° 1010-2020- | 18.Set 2020 Rosalino Gonatl i Oﬁcm? de 04,' 0§ y 06 de setiembre del pr'esent_elgﬁo.
UNJ-P/IDGA Gbmgz Adrirlstraclées Logisticay | Asimismo, cuenta con disponibilidad
2 oY Penadillo Almacén presupuestal en la Fte. Fto Recursos
Directamente Recaudados (RDR) por el
importe de S/ 4,860.00 soles, emitido por la
oficina de Presupuesto. Se hace de
conocimiento que no se esta considerando la
retribucion de la Srta. Allison Withney Tesén
Linares, por ser personal contratado por
locacion de servicios [...]" (Sic)
Dicho documento precisa como justificacion,
T lo siguiente: “Certificacion para la retribucién
SPA Cengc:;‘:ltén Pamela el econémica del personal docente y
7 %ﬂ:up[lesltgrio 5.0ct.2020 Estephanie Oii:inae dz No administrativo que participd deI. Primer
e b ’ Cueva P % corresponde | Examen CEPRE UNJ-2020-Il realizado el
e CRMEN Alvarez e 04, 05y 06 de setiembre el 2020"
70000000571 Monto de la certificacion de crédito
presupuestario: S/ 4 860,00
S en
o corresponde
Mqreno Cafiaimded Dicho documento, precisa el abono de
i Director i S/ 4 475,00; *Abono a la cuenta de ahorros
Comprobante %’gﬂ:’: General de — s;on de  POr la retribuc{éq ecgnémica de{ personal
7 de pago N° 7.0ct2020 Peciadlio Administracion docente y administrativo que participd de la
1148 e ; realizacion del primer examen CEPRE UNJ
o 2020-ll realizado el 04, 05 Y 06 de setiembre
Schdsd  qelecela No del 2020]..
Requejo La Oficina de corresponde
Torre Tesoreria
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CUADRO N° 13
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 005-2020

FECHA DE
DOCUMENTO | ATENCION | oovano
" ooy cARGo | DERIVADO | ASUNTO,PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO o POR AIAL DOCUMENTO
EMISION
Leyenda:

Cabe precisar que, a través de los documentos signados en el presente cuadro, se grafica el tramite seguido para el otorgamiento de retribuciones que en conjunto suman
uAgoNto de S/ 4 860,00, (otorgado a favor de personal docente y administrativo de la Entidad) solo por 19 personas porque se excluyé a un Locador de Servicios segun el
£l A Memorando

(/) 040°2020-UNJ-P/DGA de 18 de setiembre de 2020; por lo que, de los S/ 5 010,00 solicitados por el Director General de Administracion para la certificacion (oficio
2020-UNJ/DGA) se descuenta los S/ 150,00 considerados para el Locador de Servicios, queda en total el monto observado de S/ 4 860,00 que fueron certificados.
mprobante de Pago N° 1148 de 7.10.2020 y documentos adjuntos.

Adjunto al comprobante de pago N° 1148 (signado en el numeral 7 del cuadro anterior)
(Apéndice N° 16), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN
ELECTRONICA 084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera)
(Apéndice N° 16), impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segun consta en el sello
contenido en dicho formato), y lista los documentos de identidad de los beneficiarios de la retribucién
econdmica en cuestion, sumando un monto de S/ 4 475,00 al cual, agregado el monto de S/ 385,00
por concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante de pago
N° 1149 de 7 de octubre de 2020) (Apéndice N° 16), acumulan los S/ 4 860,00, monto que fue
e v certificado por la Jefe de la Oficina de Presupuesto a través del informe N° 185-2020-UNJ/DGPP

“Institutional de 17 de setiembre de 2020 (Apéndice N° 16), y que fue autorizado para el abono respectivo por el
Director General de Administracién, segin memorando N° 1010-2020-UNJ-P/DGA de 18 de
setiembre de 2020 (Apéndice N° 16).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, la sefiora Irma Rumela Aguirre Zaquinaula (jefe
de la Oficina Central de Admisién de la Entidad), solicitd el otorgamiento de retribuciones
econémicas a favor de veinte (20) funcionarios y servidores plblicos de la Entidad (aunque
finalmente quedaron 19 por ser excluido un Locador de Servicios), quienes habrian participado en
el Proceso de Admision 005-2020; pese a que dicho proceso de admision, no solo se desarrollé de
forma virtual sino también incluia un dia laborable (viernes 4 de setiembre de 2020), tal como lo
reconoce y autoriza el jefe de la oficina de Administracion a través de su memorando
N°® 1010-2020-UNJ/DGA de 18 de setiembre de 2020 (Apéndice N° 16); y, ademas, sin tener en
cuenta que este pago por refribucion econémica no estaba permitido su aprobacion, tal como lo
dispone el marco normativo aplicable invocado anteriormente.

Sin embargo, tanto el sefior Abner Milan Barzola Cérdenas (Vicepresidente Académico de la
Entidad) requiri6, y el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de Administracién),
autorizd dicho beneficio econdmico; previa intervencion de la sefiora Pamela Estephanie Cueva
Alvarez, en su condicién de jefe de la Oficina de Presupuesto, quien otorgé la certificacién
presupuestal por S/ 4 860,00; siendo dicho monto otorgado al margen del marco normativo aplicable
y constituyendo, por ende, un perjuicio econdmico para la Entidad.

Proceso de Admision 006-2020. (Apéndice N° 17)

De acuerdo a lo signado en el oficio N° 316-2020-UNJ-VPACAD/OCA de 27 de setiembre de 2020
(dirigido al Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora) (Apéndice N° 17), los dias:
viemnes 25, sabado 26 y domingo 27 de septiembre del 2020; autoridades, docentes y personal
administrativo de la Entidad, “[...] participé de manera virtual en las diferentes comisiones del
Examen Extraordinario UNJ 2020-Il [...]'; proceso al cual, en adelante denominaremos como:
“Proceso de Admisién 006-2020". Al respecto, a favor de dichos funcionarios y servidores publicos,
se otorgaron retribuciones econdmicas por haber participado en las actividades sefialadas, de
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CUADRO N° 14

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 006-2020

DOCUMEN
N° TO
EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
A/AL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE
DEL DOCUMENTO

Grgano de Controf
Institucional

Organo de
* Institucional

o \
duampaks

Oficio N°
316-2020-
UNJ-
VPACAD/O
CA

27.Set.2020

Irma
Rumela
Aguirre

Zaquinaula

Jefe de la
Oficina Central
de Admision

Vicepresidente
Académico de
la Comisién
Organizadora

“Solicito  gestionar  pago  de

retribuciones para el personal que

participé en el Examen Extraordinario

UNJ 2020-I" - Dicho documento,

contiene un listado de 12

beneficiarios, que habrian ocupado

los siguientes cargos:

- Presidente de Ila
permanente  de
(1 persona).

- Secretario de la
permanente  de
(1 persona).

- Vocal de la comisién permanente
de admision
(1 persona).

- Monitor Virtual (4 personas).

- Supervisor de Asistencia Técnica
de monitores virtuales
(1 persona).

- Jefe de Imagen Institucional
(1 persona).

- Secretario General (1 persona).

- Elaborador de Preguntas de
Razonamiento matemético
(1 persona).

- Digitadora de Preguntas en la
Plataforma de Admisién Virtual
(1 persona).

Monto  total  solicitado

refribucion econémica para

citadas personas: S/ 4 160,00.

comision
admision
comision
admision

como
las

Oficio N°
392-2020-
UNJ/VPACA
D

29.Set.2020

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Direccién
General de
Administracion

Através del citado documento, solicita
“PAGO DE PERSONAL QUE APOYO
EN EXAMEN EXTRAORDINARIO
2020-IF', para atender el pago de las
autoridades, docentes y
administrativos de la UNJ, que
participaron de manera virtual en las
diferentes comisiones del Examen
Extraordinario UNJ 2020-I, realizado
los dias 25, 26 y 27 de setiembre del
2020.

Oficio N°
3 595-2020-
UNJ/DGA

30.Set.2020

Wilder
Rosalino
Gomez
Penadillo

Director
General de
Administracion

Jefe de la
Oficina de
Presupuesto

A través del citado documento, solicita
“[...] Disponibilidad Presupuestal por
el importe de S/4,160.00 soles, para
atender las retribuciones de Ia
comisién de admision, docentes y
personal administrativo que participd
de manera virtual en las diferentes
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CUADRO N° 14

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 006-2020

DOCUMEN
N° TO

FECHA DE

ATENCION /

FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE
DEL DOCUMENTO

comisiones del Proceso del Examen
EXTRAORDINARIO 2020-11,
realizado los dias 25, 26 y 27 de
setiembre del presente afio, requerido
por la Oficina Central de Admision.
I

d
Caamps

(@) \ v
U6rgano Contrg
* . glnsu’tucioﬂa'

Informe N°
4 209-2020-
UNJ/DGPP

1.0ct.2020

Pamela
Estephanie
Cueva
Alvarez

Jefe de la
Oficina de
Presupuesto

Director
General de
Administracion

Comunica lo siguiente: “[...] informo a
usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado,
para atender retribuciones de
personal (12) que participé de manera
virtual en diferentes comisiones en el
proceso Examen EXTRAORDINARIO
UNJ 2020-1I, realizado los dias 25, 26
y 27 de setiembre del presente afio,
solicitado por la Oficina Central de
Admisién, [...]
Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros
gastos

2.5.31.199 A otras personas
naturales
S/ 4,160.00"

Memorando
N°1093-
2020-UNJ-
P/DGA

2.0ct.2020

Wilder
Rosalino
Goémez
Penadillo

Director
General de
Administracion

Jefe de la
Oficina de

Logistica y
Almacén

A través del citado documento,
comunica lo siguiente ‘...] autoriza
realizar las acciones administrativas
correspondientes, de acuerdo a la
normativa vigente, a fin de atender la
retribucion econémica a las comision
de admisién, docentes y personal
administrativo de la UNJ; por
participar de manera virtual en el
proceso del Examen
EXTRAORDINARIO UNJ  2020-Il,
realizado los dias 25, 26 y 27 de
setiembre del presente afio. Asimismo
cuenta con disponibilidad
presupuestal en la Fte. Fto. Recursos
Directamente Recaudados (RDR) por
el importe de S/ 4,160.00 soles,
emitido por la oficina de Presupuesto

[...]". (Sic)

Certificacion
de Crédito
6 | Presupuesta
rio Nota N°
0000000572

Aprobado el
5.0ct.2020

Pamela
Estephanie
Cueva
Alvarez

Jefe de la
Oficina de
Presupuesto

No corresponde

Dicho documento, precisa como
justificacién lo siguiente “Certificado
para el pago de la retribucién
econémica del personal docente y
administrativo que participé de la
realizacién del examen extraordinario
2020-11 realizado el 25, 26 y 27 de
setiembre del 2020".

Monto de la certificacion de crédito
presupuestario:

S/ 4 160,00
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CUADRO N° 14
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 006-2020
pocumen | FECHADE
Ne T0 ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE
EMITIDO FECHA DE POR AJAL DEL DOCUMENTO
EMISION
b Jef? dola Dicho documento, precisa el abono de
Coronel oficina de ; i
Morsing Contabilidad No corresponde | S/ 3 780,00, precisando lo siguiente
‘ABONO A LAS CUENTAS DE
S Comprobant Wilder Director éggzgz,&OR ég'L RE;glggg/&Z
Organo de Control e de Pago 7.0ct.2020 Rosalino General de
‘ N° 1150 Gomez | Administracion | No corresponde | DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
Penadillo QUE PARTICIPO DEL EXAMEN
Doris oy EXTRAORDINARIO  UNJ  2020-II
Soledad sy REALIZADO EL 25, 26 Y 27 DE
Requejo La Tesoreria No corresponde REHEMERE DEL 2020 .-
Torre
Fuente: Comprobante de Pago N° 1150 de 7.10.2020 y documentos adjuntos.
J Elaborado por: Comision auditora.

Adjunto al comprobante de pago N° 1150 (signado en el numeral 7 del cuadro anterior) (Apéndice
N° 17), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA
084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera) (Apéndice N° 17),
impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segln consta en el sello contenido en dicho
formato), y lista los documentos de identidad (DNI) de los beneficiarios de la retribucién econdmica
en cuestion, sumando un monto de S/ 3 780,00 al cual, agregado el monto de S/ 380,00 por concepto
de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante de pago N° 1151 de 7
de octubre de 2020) (Apéndice N° 17), acumulan S/ 4 160,00 solicitados por la Jefe de la Oficina
Central de Admision a través del oficio N° 316-2020-UNJ-VPACAD/OCA (Apéndice N° 17).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, la sefiora Irma Rumela Aguirre Zaquinaula (jefe
de la Oficina Central de Admisién de la Entidad), solicité el otorgamiento de retribuciones
econdmicas a favor de doce (12) funcionarios y servidores publicos de la Entidad - dentro del cual,
incluso se encuentra la citada funcionaria como beneficiaria - quienes habrian participado en el
Proceso de Admision 006-2020; pese a que parte de las actividades comprendidas como
responsabilidades de las citadas personas, fueron desarrolladas el dia viernes 25 de setiembre de
2020; que corresponde a un dia laborable, tal como se precisa en el documento de solicitud,
formulado por la citada funcionaria. Al respecto, conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco
normativo aplicable prohibia el otorgamiento de retribuciones econémicas de cualquier indole.

Pese a ello, tanto el sefior Abner Milan Barzola Cardenas (Vicepresidente Académico de la Entidad)
requirié, asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de Administracion),
autorizé el otorgamiento del referido beneficio econdmico bajo la figura de “retribucion” econdmica;
ademés de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su condicion de jefe de la Oficina
de Presupuesto, autorizé la certificacion presupuestal solicitada, materializandose el pago solicitado
a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a S/ 4 160,00, el mismo
que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econémico para la Entidad, hechos que fueron
inobservados por el Titular de la Entidad'".

Proceso de Admision 007-2020. (Apéndice N° 18)

1 Oscar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019 y segin Resolucién
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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De acuerdo a lo signado en el oficio N° 341-2020-UNJ-VPACAD/OCA de 5 de octubre de 2020
(dirigido al Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora) (Apéndice N° 18), los dias:
viernes 2, sébado 3 y domingo 4 de octubre del 2020; autoridades, docentes y personal
administrativo de la Entidad, “[...] participé de manera virtual en las diferentes comisiones del
Segundo Examen CEPRE UNJ 2020-Il [...J'; proceso al cual, en adelante denominaremos como:
“Proceso de Admision 007-2020". Al respecto, a favor de dichos funcionarios y servidores publicos,
se otorgaron retribuciones econémicas por haber participado en las actividades sefialadas, de

acuerdo al siguiente detalle:

e

CUADRO N° 15

EN PROCESO DE ADMISION 007-2020

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION

DOCUMEN
2 TO
EMITIDO

=T

Orgo
\\Insmucional
o

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO 0O
DETALLE DEL DOCUMENTO

Co Ly
OIS

i B %
::Ovrgar.”a' Pﬂntm
Institucional

@
XIYTS

Oficio N°
341-2020-
UNJ-
VPACAD/O
CA

5.0ct.2020

Irma
Rumela
Aguirre

Zaquinaula

Jefe de la
Oficina Central
de Admision

Vicepresidente
Académico de
la Comision
Organizadora

“‘Solicito  gestionar pago  de
retribuciones para el personal que
participé en el Segundo Examen

CEPRE UNJ 2020-I" - Dicho

documento, contiene un listado de

23 beneficiarios, que habrian

ocupado los siguientes cargos:

- Presidente de la comision
permanente de  admision
(1 persona).

- Secretario de la
permanente  de
(1 persona).

- Vocal de Ia
permanente  de
(1 persona).

- Monitor Virtual (11 personas).

- Supervisor del Monitoreo Virtual
(1 persona).

- Supervisor en Asistencia
Técnica de monitores virtuales
(1 persona).

- Jefe de Imagen Institucional
(1 persona).

- Secretario General (1 persona).

- Elaborador de preguntas del
curso de quimica (1 persona).

- Elaborador de preguntas del
curso de Fisica (1 persona).

- Elaborador de preguntas del
curso de Biologia (1 persona).

- Elaborador de preguntas del
curso de  Razonamiento
matematico y matematica
(1 persona).

- Digitadora de Preguntas en la
Plataforma de Admision Virtual
(1 persona).

Monto total solicitado como

retribucion econémica para las

citadas personas:

S/ 6 440,00.

comision
admision

comision
admision
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CUADRO N° 15

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 007-2020

DOCUMEN
TO
EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O
DETALLE DEL DOCUMENTO

Oficio N°
407-2020-
UNJVPAC

AD

6.0ct.2020

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Direccion
General de
Administracion

A ftravés del citado documento,
solicita “PAGO DE PERSONAL
QUE APOYO EN SEGUNDO
EXAMEN CEPRE 2020-IF, para
atender el pago de las autoridades,
docentes y administrativos de la
UNJ, que participaron de manera
virtual en las diferentes comisiones
del Segundo Examen CEPRE UNJ
2020-1l, realizado los dias 02, 03 y
04 de octubre del 2020.

\ Organo & |
* 'glnsu'tucvonal

?
TS

Oficio N°
621-2020-
UNJ/DGA

8.0ct.2020

Wilder
Rosalino
Gomez
Penadillo

Director
General de
Administracion

Jefe de la
Oficina de
Presupuesto

A través del citado documento,
solicita ‘I..]  Disponibilidad
Presupuestal por el importe de
S/6,440.00 soles, para atender las
retribuciones de la comision de
admisién, docentes y personal
administrativo que participé de
manera virtual en las diferentes
comisiones  del proceso  del
Segundo Examen CEPRE 2020-Il,
realizado los dias 02, 03 y 04 de
octubre del presente afio, requerido
por la Oficina Central de Admision.

[

Informe N°
226-2020-
UNJ/DGPP

8.0ct.2020

Pamela
Estephanie
Cueva
Avarez

Jefe de la
Oficina de
Presupuesto

Director
General de
Administracion

Comunica lo siguiente: “[...] informo
a usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe
solicitado, para atender
retribuciones para el personal (23)
que participé de manera virtual en
diferentes comisiones en el segundo
examen CEPRE UNJ 2020-,
realizado los dias 02, 03 y 04 de
octubre del presente afio, solicitado
por la Oficina Central de Admision,

a8 |

Grupo Genérico de Gastos: 2.5
Otros gastos

: 2531199 A ofras personas
naturales

S/ 6,440.00”

Memorando
N°1159-
2020-UNJ-
P/DGA

9.0ct.2020

Wilder
Rosalino
Gomez
Penadillo

Director
General de
Administracion

Jefe de la
Oficina de

Logistica y
Almacén

A ftravés del citado documento,
comunica lo siguiente ‘[...] autoriza
realizar las acciones administrativas
correspondientes, de acuerdo a la
normativa vigente, a fin de atender
la retribucién econémica a Ila
comision de admision, docentes y
personal administrativo de la UNJ;
por participar de manera virtual en el
proceso del 2do. Examen CEPRE
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CUADRO N° 15

EN PROCESO DE ADMISION 007-2020

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION

Clg.:ae Contral

C, v~/
TS

OGrgano
Inst

pocumeN | FECHADE
Ne T0 ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO 0
EMITIDO FECHA DE POR AJAL DETALLE DEL DOCUMENTO
EMISION
UNJ 2020-1I, realizado los dias 02,
03y 04 de octubre del presente afio.
Asimismo, cuenta con disponibilidad
presupuestal en la Fte. Fto.
3& Recursos Directamente
< Recaudados (RDR) por el importe
: - de S/ 6,440.00 soles, emitido por la
o oficina de Presupuesto [...J".
Dicho documento, precisa como
justificacion lo siguiente
“Certificacion para atender la
Certificacién retribucién econémica a la comision
de Crédito Pamela' Jols dala de qd(nisIQn, docentes y personal
Presupuest f‘g rggta (2182% Esg?:vaame Oficina de No corresponde adz_:q:strai;vo do la ,:j NJ;  por
ario Nota N° .Oct. i Presupuesto participar de manera virtual en el
0000000594 varez proceso del 2do. examen CEPRE
UNJ 2020-11, realizado el 02, 03 y 04
de octubre”.
Monto de la certificacion de crédito
presupuestario: S/ 6 440,00
Kariil Dicho documento, precisa el abono
Coronel Jefg dela de
Worsis oficina de No corresponde | S/ 5 870,00, precisando lo siguiente
Contabilidad ‘ABONO A LA CUENTA DE
Wilder Director AHORROS POR LA RETRIBUCION
| Comprobant Rosalino General de ECONOMICA A LA COMISION DE
\7-\ edePago | 13.0ct2020 Gémez Administracion | No corresponde | ADMISION, ~ DOCENTES Y
-l N° 1195 Penadillo PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
LA UNJ; POR PARTICIPAR DE
Doris Jefe de la MANERA VIRTUAL EN EL
Soledad oficina de PROCESO DEL 2DO. EXAMEN
Requejo La Tesoreria No corresponde | CEPRE UNJ 2020-Il, REALIZADO
Torre EL 02, 03 Y 04 DE OCTUBRE DEL
2020]...J".

) do por: Comisién auditora.

uente: Comprobante de Pago N° 1195 de 13.10.2020 y documentos adjuntos.

o

Adjunto al comprobante de pago N° 1195 (signado en el numeral 7 del cuadro anterior)
(Apéndice N° 18), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN
ELECTRONICA 084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera)
(Apéndice N° 18), impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segun consta en el sello
contenido en dicho formato), y lista los documentos de identidad (DNI) de los beneficiarios de la
retribucion econémica en cuestion, sumando un monto de S/ 5 870,00 al cual, agregado el monto
de S/ 570,00 por concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante
de pago N° 1196 de 13 de octubre de 2020) (Apéndice N° 18), acumulan S/ 6 440,00 solicitados
por la Jefe de la Oficina Central de Admisién a través del oficio N°® 341-2020-UNJ-VPACAD/OCA
(Apéndice N° 18).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, la sefiora Irma Rumela Aguirre Zaquinaula (jefe
de la Oficina Central de Admision de la Entidad), solicitoé el otorgamiento de retribuciones
econdmicas a favor de veintitrés (23) funcionarios y servidores plblicos de la Entidad — dentro del
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cual, incluso se encuentra la citada funcionaria como beneficiaria - quienes habrian participado en
el Proceso de Admision 007-2020; pese a que parte de las actividades comprendidas como
responsabilidades de las citadas personas, fueron desarrolladas el dia viernes 02 de setiembre de
2020; que corresponde a un dia laborable, tal como se precisa en el documento de solicitud,
formulado por la citada funcionaria. Al respecto, conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco
normativo aplicable prohibia el otorgamiento de retribuciones econémicas de cualquier indole.

Pese a ello, tanto el sefior Abner Milan Barzola Céardenas (Vicepresidente Académico de la Entidad)
requirio, asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de Administracién),
autoriz6 el otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de “retribucién” econémica;
ademés de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su condicion de jefe de la Oficina
de Presupuesto, emitio la certificacion presupuestal solicitada, materializandose el pago solicitado
a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a S/ 6 440,00, el mismo
que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econdmico para la Entidad, hechos que fueron
inobservados por el Titular de la Entidad'2.

Proceso de Admision 008-2020. (Apéndice N° 19)

De acuerdo a lo signado en el oficio N° 367-2020-UNJ-VPACAD/OCA de 12 de octubre de 2020
(dirigido al Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora) (Apéndice N° 19), los dias:
viernes 9, sébado 10 y domingo 11 de octubre del 2020; autoridades, docentes y personal
administrativo de la Entidad, “[...] participé de manera virtual en las diferentes comisiones del
Examen Ordinario UNJ 2020-Il [..."; proceso al cual, en adelante denominaremos como: “Proceso
de Admisién 008-2020". Al respecto, a favor de dichos funcionarios y servidores publicos, se
otorgaron retribuciones econémicas por haber participado en las actividades sefialadas, de acuerdo
al siguiente detalle:

. CUADRO N° 16
OCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN
. PROCESO DE ADMISION 008-2020

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO 0O

CARGO DETALLE DEL DOCUMENTO

“Solicito  gestionar pago de
retribuciones para el personal que
participé en el Examen Ordinario
UNJ 2020-I" - Dicho documento,
contiene un listado de 52
beneficiarios, que habrian ocupado
los siguientes cargos:

Oficio N° . - Presidente de la comision

Irma Vicepresidente
72020 Académico de

UNJ- la Comision

VPACAD/O

12.0ct.2020

Rumela
Aguirre

Jefe de la
Oficina Central
de Admision

permanente de  admision
(1 persona).

- Secretario de la comision

Zaquinaula Organizadora

CA permanente de  admision
(1 persona).

- Vocal de Ila
permanente  de
(1 persona).

- Monitor Virtual (39 personas).

- Supervisor del Monitoreo Virtual

(2 personas).

comision
admision

12 Oscar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucion Viceministerial N° 008-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019y segin Resolucion
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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CUADRO N° 16

PROCESO DE ADMISION 008-2020

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN

DOCUMEN
N° TO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O
DETALLE DEL DOCUMENTO

A

b 3

- Supervisor en Asistencia
técnica de monitores virtuales
(2 personas).

- Jefe de Imagen Institucional
(1 persona).

- Secretario General (1 persona).

- Elaborador de preguntas del
curso de quimica (1 persona).

- Elaborador de preguntas del
curso de Biologia (1 persona).

- Elaborador de preguntas del
cuso de  Razonamiento
matematico y  matemética
(1 persona).

- Digitadora de Preguntas en la
Plataforma de Admision Virtual
(1 persona).

Monto total solicitado como

retribucion econémica para las

citadas personas:

S/ 14 080,00.

Oficio N°
438-2020-
UNJIVPAC

AD

16.0ct.2020

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Direccion
General de
Administracion

A través del citado documento,
solicita “PAGO DE PERSONAL
QUE APOYO EN EXAMEN
ORDINARIO 2020-IF", para atender
el pago de las autoridades,
docentes y administrativos de la
UNJ, que participaron de manera
virtual en las diferentes comisiones
del Examen Extraordinario
UNJ 2020-1l, realizado los dias 9, 10
y 11 de octubre del 2020.

Oficio N°
659-2020-
UNJ/DGA

16.0ct.2020

Wilder
Rosalino

Gomez
Penadillo

Director
General de
Administracion

Jefe de la
Oficina de
Presupuesto

A través del citado documento,
solicita ‘I..]  Disponibilidad
Presupuestal por el importe de
S/14,080.00 soles, para atender las
retribuciones de la comisién de
admisién, docentes y personal
administrativo que particip6 de
manera virtual en las diferentes
comisiones del proceso del Examen
ORDINARIO UNJ 2020-I, realizado
los dias 09, 10 y 11 de octubre del
presente afio, requerido por la
Oficina Central de Admisién. [...]"

Informe N°
4 244-2020-
UNJ/DGPP

19.0ct.2020

Pamela
Estephanie
Cueva

Alvarez

Jefedela
Oficina de
Presupuesto

Director
General de
Administracion

Comunica lo siguiente: “[...] informo
a usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe
solicitado, para atender
retribuciones del personal (49) que
participaron de manera virtual en

diferentes comisiones en el Examen
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CUADRO N° 16
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 008-2020

FECHA DE
we | "OCOVEN | ATENCION/ | FIRMADO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO 0

FECHA DE POR CARGO AIAL DETALLE DEL DOCUMENTO
EMISION

Ordinario UNJ 2020-Il, realizado los
dias 09, 10 y 11 de octubre del
presente afio; solicitado por la
Oficina Central de Admisién,

Grupo Genérico de Gastos: 2.5
Otros gastos

: 2531199 A otras personas
naturales

S/13,480.00/...]" (*)

A través del citado documento,
comunica lo siguiente ...J autoriza
realizar las acciones administrativas
correspondientes, de acuerdo a la
normativa vigente, a fin de atender
la retribucién econémica a la
comision central de admisién,
docentes y personal administrativo
de la UNJ; por participar de manera
virtual en el proceso del Examen
ORDINARIO UNJ 2020-1l, realizado
los dias 09, 10 y 11 de octubre del
presente afio. Asimismo, cuenta con
disponibilidad presupuestal en la
Fte. Fto. Recursos Directamente
Recaudados (RDR) por el importe
de S/ 13,480.00 soles, emitido por la
oficina de Presupuesto.

Se hace de conocimiento que no se
esta considerando en la retribucion
de la planilla a 03 trabajadores
debido a que su contrato es por
locacién de servicios, [...J".

Dicho documento, precisa como
justificacion lo siguiente “Certificar el
pago para atender la retribucién
econdmica a la comision central de
admisién, docentes y personal
administrativo de la UNJ; por
participar de manera virtual en el
proceso del examen ordinario
UNJ 2020-11, realizado los dias 09,
10y 11"

Monto de la certificacion de crédito
presupuestario: S/ 13 480,00

Itaniel Jefe de la Dicho documento, precisa el abono
Coronel oficina de No corresponde | de S/ 12 530,00, precisando lo
Comprobant Moreno Contabilidad siguiente  “ABONO A LAS
7 edePago | 20.0ct.2020 Wilder . CUENTAS DE AHORRO PARA
N° 1268 foalion Director ATENDER LA  RETRIBUCION

Generalde | Nocorresponde | ECONOMICA A LA COMISION

Gomez | qministracion CENTRAL DE  ADMISION,
Penadillo

\ Grgano d

institucional Memorando Wilder Director Jefedela

N°1277- Rosalino Oficina de
19.0ct.2020 General de .
2020-UNJ- Gémez Administracién Logistica y

P/DGA Penadillo Almacén

Certificacion
de Crédito
Presupuest

ario Nota N°

0000000616

Pamela
Aprobado el | Estephanie
20.0ct.2020 Cueva
Alvarez

Jefedela
Oficina de No corresponde
Presupuesto
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CUADRO N° 16

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN

PROCESO DE ADMISION 008-2020

pocumen | FECHADE
Ne T0 ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O
EMITIDO FECHA DE POR AJAL DETALLE DEL DOCUMENTO
EMISION
DOCENTES Y  PERSONAL
Doris ADMINISTRATIVO DE LA UNJ;
Solodad Jefg dela POR PARTICIPAR DE MANERA
) Requejo La oficina de No corresponde | VIRTUAL EN EL PROCESO DEL
?— T Tesoreria EXAMEN ORDINARIO UNJ 2020-11,
REALIZADO EL 09, 10 Y 11 DE
e OCTUBRE DEL 2020]...".

eyenda:

(*) Cabe precisar que, la cantidad de personas consignada por la jefa de la oficina de Presupuesto en el documento del numeral 4 del presente cuadro, se realizé sin
tener en cuenta a: Téc. Aida Vilela Aranda, Bach. Héctor Ricardo Pupuche Meza y el Ing. Wilmer Rojas Pintado, pues conforme lo indica el Director General de
Administracién en el documento del numeral 4 del presente cuadro, dichas personas tenian contrato bajo la modalidad de locacién de servicios.
Fuente: Comprobante de Pago N° 1268 de 20.10.2020 y documentos adjuntos.

Elaborado por: Comisién auditora.

Instituc]

Adjunto al comprobante de pago N° 1268 (signado en el numeral 7 del cuadro anterior) (Apéndice
N° 19), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA
084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera) (Apéndice N° 19),
impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segln consta en el sello contenido en dicho
formato), y lista los documentos de identidad (DNI) de los beneficiarios de la retribucién econémica
en cuestion, sumando un monto de S/ 12 530,00 al cual, agregado el monto de S/ 950,00 por
concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante de pago
N° 1269 de 20 de octubre de 2020) (Apéndice N° 19), acumulan S/ 13 480,00, precisando que si
bien es cierto, el monto solicitado por la Jefe de la Oficina Central de Admision a través del oficio
N° 367-2020-UNJ-VPACAD/OCA (Apéndice N° 19) fue de S/14 080,00, este monto fue reducido en
la cantidad de S/600.00 debido a lo indicado en el Memorando N°1277-2020-UNJ-P/DGA de 19 de
octubre de 2020 (Apéndice N° 19), emitido por el Director General de Administracion.

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, la sefiora Irma Rumela Aguirre Zaquinaula (jefe
de la Oficina Central de Admision de la Entidad), solicité el otorgamiento de retribuciones
econdmicas a favor de cincuenta y dos (52) funcionarios y servidores piblicos de la Entidad - dentro
del cual, incluso se encuentra la citada funcionaria como beneficiaria - quienes habrian participado
en el Proceso de Admision 008-2020; pese a que parte de las actividades comprendidas como
responsabilidades de las citadas personas, fueron desarrolladas el dia viernes 9 de octubre de 2020;
que corresponde a un dia laborable, tal como se precisa en el documento de solicitud, formulado
por la citada funcionaria. Al respecto, conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco normativo
aplicable prohibia el otorgamiento de retribuciones econémicas de cualquier indole.

Pese a ello, tanto el sefior Abner Milan Barzola Cardenas (Vicepresidente Académico de la Entidad)
requirid, asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de Administracién),
autorizé el otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de “retribucion” econdmica;
ademas de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su condicién de jefe de la Oficina
de Presupuesto, emitié la certificacion presupuestal solicitada, materializandose el pago solicitado
a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a S/ 13 480,00, el
mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econdmico para la Entidad, hechos que
fueron inobservados por el Titular de la Entidad™.

1 Oscar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucién Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019 y segin Resolucion
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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De acuerdo a lo signado en el oficio N° 446-2020-UNJ-DGACAD/AA de 14 de diciembre de 2020
(dirigido al Director de la Direccién de Gestién Académica) (Apéndice N° 20), los dias: viernes 11,
sabado 12 y domingo 13 de diciembre del 2020; autoridades, docentes y personal administrativo de
la Entidad, “[...] participé de manera virtual en las diferentes comisiones del Examen Quinto de
Secundaria UNJ 2021-1 [...I'; proceso al cual, en adelante denominaremos como: “Proceso de
Admision 009-2020". Al respecto, a favor de dichos funcionarios y servidores pablicos, se otorgaron
retribuciones econémicas por haber participado en las actividades sefialadas, de acuerdo al
siguiente detalle:

2

=
-
[}CUMENTOS MEDIANTE LOS CUALE

CUADRO N° 17

S SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 009-2020

DOCUMEN

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO A/AL

ASUNTO, PROVEIDO 0
DETALLE DEL
DOCUMENTO

RN
R~
/
(¢ (.\/
A
v

Oficio N°
446-2020-
UNJ-
DGACAD/A

A

\

14.Dic.2020

Freddi
Roland
Rodriguez
Ordéiiez

Responsable
del Area de
Admision

Direccién de
Gestion
Académica

“Solicito gestionar pago de
retribuciones para el personal
que participé en el Examen

Quinto  de  Secundaria

UNJ  2021-F - Dicho

documento, contiene un

listado de 28 beneficiarios,
que habrian ocupado los
siguientes cargos:

- Presidente de la comisién
permanente de admision
(1 persona).

- Secretario de la comision
permanente de admision
(1 persona).

- Vocal de la comision
permanente de admision
(1 persona).

- Monitor
(15 personas).

- Supervisor del Monitoreo
Virtual (1 personas).

- Supervisor en Asistencia
técnica de monitores
virtuales (1 persona).

- Elaborador de preguntas
del curso de Biologia y
Quimica (1 persona).

- Elaborador de preguntas
del curso de Lenguaje,
Historia, Geografia,
Psicologia, Economia y
Filosofia (1 persona).

- Elaborador de preguntas
del curso de Fisica

Virtual

(1 persona).
- Elaborador de preguntas
de del curso de

matematica (1 persona).
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CUADRO N° 17

EN PROCESO DE ADMISION 009-2020

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION

DOCUMEN
N° TO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO A/AL

ASUNTO, PROVEIDO O
DETALLE DEL
DOCUMENTO

Grgano de Contro!

Institucional

>

- Elaborador de preguntas
del curso de
Razonamiento
Matematico (1 persona).

- Jefe de Imagen
Institucional (1 persona).

- Secretario General
(1 persona).

- Digitadora de Preguntas
en la Plataforma de
Admisién Virtual
(1 persona).

Monto total solicitado como

retribucion econémica para

las  citadas  personas:

S/ 7 400,00.

Organo uE Control
* \ [nstitucional

o ™
IS

—R>

Oficio N°
012-2020-
DGACAD.-
VPAIUNJ

14.Dic.2020

Freddi
Roland
Rodriguez
Ordonez

Direccion de
Gestion
Académica

Vicepresidencia
Académica

A través del citado
documento, solicita “PAGO
DE RETRIBUCIONES PARA
PERSONAL QUE
PARTICIPO  EN  EL
DESARROLLO DEL
EXAMEN DE QUINTO DE
SECUNDARIA UNJ 2021-T,
para atender el pago de las
autoridades, docentes y
administrativos de la UNJ, que
participaron de manera virtual
en las diferentes comisiones
del Examen de Quinto de
Secundaria UNJ 2021l
realizado los dias 11, 12y 13
de diciembre del 2020.

4

Oficio N°®
589-2020-
UNJVPACA
D

15.Dic.2020

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Direccién General
de Administracion

A través del citado
documento, solicita “PAGO
DE PERSONAL QUE APOYO
EN EXAMEN QUINTO DE
SECUNDARIA 2021-F, para
atender el pago de las
autoridades, docentes y
administrativos de la UNJ, que
participaron de manera virtual
en las diferentes comisiones
del Examen Quinto de
Secundaria  UNJ 2021,
realizado los dias 11, 12y 13
de diciembre del 2020. Se
adjunta documentacién.

Oficio N°
4 903-2020-
UNJ/DGA

15.Dic.2020

Wilder
Rosalino
Gémez
Penadillo

Director
General de
Administracion

Jefe de la Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

A través del citado
documento, solicita  7...]
Disponibilidad  Presupuestal
por el importe de S/7,400.00
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CUADRO N° 17

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 009-2020

DOCUMEN
TO
EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO A/AL

ASUNTO, PROVEIDO 0O
DETALLE DEL
DOCUMENTO

soles, para atender las
retribuciones de la comision
de admision, docentes y
personal administrativo que
participé de manera virtual en
las diferentes comisiones del
proceso de Examen de quinto
de secundaria UNJ 2021-I,
realizado los dias 11, 12y 13
de diciembre del presente
afio, requerido por el
responsable del 4rea de
Admision. [...]"

Informe N°
412-2020-
UNJ/DGPP

18.Dic.2020

Pamela
Estephanie
Cueva
Alvarez

Jefe de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Director General
de Administracion

Comunica lo siguiente: “[...]
informo a usted que existe la
Disponibilidad  Presupuestal
por el importe solicitado, para
atender retribuciones (28) del
personal admision, docentes y
personal administrativo que
participé de manera virtual en
las diferentes comisiones del
proceso del examen de quinto
de  secundaria  2021-l,
realizado los dias 11, 12y 13
de diciembre del presente
afo; solicitado por Admisién
de la UNJ,

Grupo Genérico de Gastos:
2.5 Oftros gastos

: 2.5.31.199 A otras personas
naturales

S/7,400.00(...]"

K

Memorando
N°2035-
2020-UNJ-
P/DGA

19.Dic.2020

Wilder
Rosalino
Gbémez
Penadillo

Director
General de
Administracion

Jefe de la Unidad
de
Abastecimiento

A través del citado
documento, comunica lo
siguiente “[...] autoriza realizar
las acciones administrativas
correspondientes, de acuerdo
ala normativa vigente, a fin de
atender  la retribucion
econémica al personal de
admision, docentes y personal
administrativo de la UNJ; por
participar de manera virtual en
el proceso del Examen DE
QUINTO DE SECUNDARIA
UNJ 20211, realizado los dias
11, 12 y 13 de diciembre del
presente  afo.  Asimismo,
cuenta con disponibilidad
presupuestal en la Fte. Fto.
Recursos Directamente
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CUADRO N° 17
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 009-2020

FECHA DE

DOCUMEN ASUNTO, PROVEIDO O
N | 1O ‘:,L%ﬂ%’é’ FIRIAD0 | CARGO | DERIVADO A/AL DETALLE DEL
EMITIDO EMISION DOCUMENTO
Recaudados (RDR) por el
importe de S/ 7,400.00 soles,
emitido por la oficina de
Planeamiento y Presupuesto.
\ 0
F\ Dicho documento, precisa
) como justificacion lo siguiente
“Certificar  la  retribucion
Certificacion Paridia econémica para atender las
de Crédito Aprobadoel | Estephanie Jefe de la retribuciones del personal que
7 | Presupuesta 28.Dic.2020 C\fev Oficina de No corresponde | participé de manera virtual en
: 2 .Dic. a :
rio Nota N Kkiaroz Presupuesto el proceso del examen quinto
0000000859 de secundaria UNJ 2021-I".
Monto de la certificacion de
crédito presupuestario:
S/7 400,00
Itaniel Jefedela Dicho documento, precisa el
Coronel oficina de No corresponde :?:ggang: Sllo 6 siz;?xiaégz
rgang &
Spsiucional sl Bishussennins “ABONO A LAS CUENTAS
Wilder Director DE AHORRO POR LAS
Comprobant Rosalino General de RETRIBUCIONES
8 | edePago | 29.Dic.2020 Gomez Administracion | No corresponde | ECONOMICAS DEL
N° 2039 Penadillo PERSONAL QUE
d REAN Doris PARTICIPO DE MANERA
JON Soledad Jefg dela VIRTUAL EN EL PROCESO
\ Requelo L oficina de No corresponde | DEL EXAMEN QUINTO DE
iy Torre Tesoreria SECUNDARIA UNJ 2021-
o), ) LI
- ’;?lnte: Comprobante de Pago N° 2039 de 29.12.2020 y documentos adjuntos.
# aborado por: Comisién auditora.

Adjunto al comprobante de pago N° 2039 (signado en el numeral 8 del cuadro anterior) (Apéndice
N° 20), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA
084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera), impreso por la unidad de
tesoreria de la Entidad (segun consta en el sello contenido en dicho formato), y lista los documentos
de identidad (DNI) de los beneficiarios de la retribucién econémica en cuestion, sumando un monto
de S/ 6 768,00 al cual, agregado el monto de S/ 632,00 por concepto de renta de quinta categoria
(de acuerdo a lo detallado en el comprobante de pago N° 2040 de 29 de diciembre de 2020)
(Apéndice N° 20), acumulan S/ 7 400,00 solicitados por el Responsable del Area de Admisién a
través del oficio N° 446-2020-UNJ-DGACAD/AA (Apéndice N° 20).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Freddi Roland Rodriguez Ordéfiez
(Responsable del Area de Admisién de la Entidad), solicité el otorgamiento de retribuciones
econdmicas a favor de veintiocho (28) funcionarios y servidores publicos de la Entidad - dentro del
cual, incluso se encuentra el citado funcionario como beneficiario - quienes habrian participado en
el Proceso de Admision 009-2020; pese a que parte de las actividades comprendidas como
responsabilidades de las citadas personas, fueron desarrolladas el dia viernes 11 de diciembre de
2020; que corresponde a un dia laborable, tal como se precisa en el documento de solicitud,

14 Denominado “Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién” segin el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado
con Resolucion N° 337-2020-CO-UNJ de 21 de octubre de 2020.
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formulado por el citado funcionario. Al respecto, conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco
normativo aplicable prohibia el otorgamiento de retribuciones econémicas de cualquier indole.

Pese a ello, tanto el sefior Abner Milan Barzola Cardenas (Vicepresidente Académico de la Entidad)
requirid, asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de Admlnlstraclon)
autorizé el otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de “retribucion” econémica;
ademés de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su condicion de jefe de la Oficina
de Presupuesto, emitid la certificacion presupuestal solicitada, materializandose el pago solicitado
a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a S/ 7 400,00, el mismo
que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econémico para la Entidad, hechos que fueron
inobservados por el Titular de la Entidad™.
Grgano de Control

Institucional 3.4.En el afio 2021, funcionarios de la UNJ autorizaron el otorgamiento de Subvenciones
Econdémicas por S/ 146 170,00, a favor de Docentes y Personal Administrativo, por
participacion en Procesos de Admisién, aun cuando las normas emitidas, prohiben dicho
beneficio

Proceso de Admision 010-2020. (Apéndice N° 21)

De acuerdo a lo signado en el oficio N° 463-2020-UNJ-DGACAD/AA de 20 de diciembre de 2020
(dirigido al Director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice N° 21), los dias: viernes 18,
sébado 19 y domingo 20 de diciembre de 2020; autoridades, docentes y personal administrativo de
la Entidad, “[...] participaron en el Primer Examen CEPRE UNJ 2021l [...'; proceso al cual, en
adelante denominaremos como: “Proceso de Admisién 010-2020". Al respecto, a favor de dichos
funcionarios y servidores publicos, se otorgaron retribuciones econémicas por haber participado en
las actividades sefialadas, de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRON° 18
\ DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 010-2020

FECHA DE

ATENCION/ | FIRMADO
FECHA DE POR

EMISION

ASUNTO, PROVEIDO O
CARGO DERIVADO A/AL DETALLE DEL
DOCUMENTO

“Solicito gestionar pago de
retribuciones para el personal
que participé en el Primer
Examen CEPRE UNJ 2021-F
- Dicho documento, contiene
un listado de 29 beneficiarios,
que habrian ocupado los
siguientes cargos:
Direccion de - Presidente Comision
UNJ- 20.Dic.2020 : i Gestion Permanente de Admision
DGACAD/A g o Area de Admision | » - t4mica (1 persona).
A - Secretario de la Comision
Permanente de Admision
(1 persona).
- Vocal de la Comision
Permanente de Admision
(1 persona).
- Monitoreo Virtual
(15 personas).

EMITIDO

Oficio N°

463-2020- Freddi

Roland Responsable del

15 Oscar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucién Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019 y segtin Resolucién
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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CUADRO N° 18
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 010-2020
FECHA DE

ATENCION/ | FIRMADO ASUNTO, PROVEIDO O
FECHA DE POR CARGO DERIVADO A/AL DETALLE DEL

- Supervisor del Monitoreo

Virtual

(2 personas).

Supervisor en Asistencia

Técnica de Monitores

Virtuales (1 persona).

Elaborador de preguntas

del curso de Lenguaje,

Historia, Geografia,

Psicologia, Economia y

Filosofia (1 persona).

- Elaborador de preguntas
del curso de
Razonamiento
Matematico (1 persona).

- Elaborador de preguntas

A del curso de Biologia y

Organo df Contro Quimica (1 persona).
Institutional - Elaborador de preguntas
del curso de Matematica
(1 persona).

- Elaborador de preguntas
del curso de Fisica
(1 persona).

- Jefe de Imagen
Institucional (1 persona).

- Secretario General UNJ
(1 persona).

- Digitadora de preguntas
en la Plataforma de
Admision Virtual
(1 persona).

Monto total solicitado como

retribucion econémica para

las  citadas  personas:

S/ 12 550,00.

Dicho  documento,  fue

tramitado mediante Correo

Electrénico de 20 de

diciembre de 2020.

A fravés del citado

documento, solicita “PAGO

DE RETRIBUCIONES PARA

PERSONAL QUE

Oficio N° Freddi Direcatiida _ PARTICIPO EN EL

020-2020- 21.Dic.2020 Roland Gestion \ﬁcepresidgncna DESARROLLO DEL PRIMER

DGACAD.- " Rodriguez Aciidbaica Académica EXAMEN CEPRE

VPA/UNJ Ordériez UNJ 2021-F, para atender el

pago de las autoridades,

docentes y administrativos de
la UNJ, que participaron en las
diferentes  comisiones  del

DOCUMEN
N° T0

7

Grgano de Control
Institucional

-
]
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CUADRO N° 18

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 010-2020

DOCUMEN
N° TO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO A/AL

ASUNTO, PROVEIDO O
DETALLE DEL
DOCUMENTO

Primer Examen CEPRE UNJ
2021-1, realizado los dias 18,
19'y 20 de diciembre de 2020.
Dicho  documento, fue
tramitado mediante Correo
Electronico de 21 de
diciembre de 2020.

Oficio N°
623-2020-
UNJ/VPACA
D

22.Dic.2020

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Direccién General
de Administracion

A través del citado
documento, hace llegar “[...]
las retribuciones para las
autoridades,  docentes y
personal administrativo que
participé de manera virtual en
las diferentes comisiones del
Primer ~ Examen  Cepre
UNJ 2021-I, que fue realizado
los dias 18, 19 y 20 de
diciembre del presente afio,
[.]"

Dicho  documento, fue
tramitado mediante Correo
Electrénico de 23 de
diciembre de 2020.

Oficio N°
928-2020-
UNJ/DGA

23.Dic.2020

Wilder
Rosalino
Goémez
Penadillo

Director General
de Administracion

Jefe de la Oficina
de Presupuesto

A través del citado
documento, solicita  “[...]
Disponibilidad  Presupuestal
por el importe de S/12,550.00
soles, para atender las
retribuciones de la comision
de admision, docentes y
personal administrativo que
participé de manera virtual en
las diferentes comisiones del
proceso del Primer Examen
CEPRE UNJ 2021-I, realizado
los dias 18, 19 y 20 de
diciembre del presente afo,
requerido por el responsable
del area de Admision”.

Dicho  documento,  fue
tramitado mediante Correo
Electronico de 23 de
diciembre de 2020.

Informe N°
5 426-2020-
UNJ/OPP

27.Dic.2020

Pamela
Estephanie
Cueva
Alvarez

Jefe de la Oficina
de Presupuesto

Director General
de Administracion

Comunica lo siguiente: “[...]
informo a usted que existe la
Disponibilidad ~ Presupuestal
por el importe solicitado, para
atender retribuciones  del
personal (29) que participé de
manera vitual en las
diferentes  comisiones  del
Primer  Examen  CEPRE
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CUADRO N° 18
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 010-2020
FECHA DE

DOCUMEN ASUNTO, PROVEIDO 0
N° 10 ﬁ%ﬂ%’é’ F'mm CARGO DERIVADO A/AL DETALLE DEL
emmoo | FECHAD DOCUMENTO

2021-l, realizado los dias 18,
19 y 20 de diciembre del
presente afio; solicitado por el
responsable de Admisién;
[}
Grupo Genérico de Gastos:
2.5 Otros gastos
: 2.5.31.199 A ofras personas
naturales
S/12,550.00]...]"
Dicho  documento, fue
tramitado mediante Correo
Electrénico de 27 de
diciembre de 2020.
A través del citado
documento, comunica o
siguiente “[...] autoriza realizar
Grgano dp Control las acciones administrativas
Institucional correspondientes, de acuerdo
ala normativa vigente, a fin de
atender  la  retribucion
econémica al personal de
admision, docentes y personal
administrativo de la UNJ; por
Jefe de la Unidad | participar de manera virtual en
de el proceso del Primer Examen
Abastecimiento | CEPRE UNJ 2021-I; realizado
los dias 18, 19 y 20 de
diciembre del presente afio.
Asimismo,  cuenta  con
disponibilidad presupuestal en
la Fte. Fto. Recursos
Directamente ~ Recaudados
(RDR) por el importe de S/
12,550.00 soles, emitido por la
oficina de Planeamiento y
Presupuesto. [...]".
Comunica lo siguiente: “[...]
informarle que durante el 2020
desarrolle diversas funciones
adicionales a mi
responsabilidad, asi como
Informe N° tramitar orden de servicio y de
Elias Jefe de la Unidad | compra entre ofras.
001-2021- | 7 £ 2004 Velasquez R:lsponsabllﬁlje de Manifestarie que por distintos
UNJ/DGA/O Diaz aeNr Abastecimiento | motivos quedaron
A expedientes sin tramitar, la
cual detallo a continuacion en:
o [.]
e  Retribucion econémica
al personal de admision,
docentes y

“

S
-

Grgano de Contrg)
Institucional |/ %

Memorando Wilder
N°2161- , Rosalino Director General
2020-UN- | Z7DIe2020 | “oones | de Administracion
P/DGA Penadillo
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CUADRO N° 18

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 010-2020

DOCUMEN

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO A/AL

ASUNTO, PROVEIDO O
DETALLE DEL
DOCUMENTO

administrativos por
participar en el proceso
del  Primer Examen
Cepre UNJ 2021-I; No se
logré hacer el registro en
el SIAF por diversas
incidencias  en el
Sistema.

o [.J]

Informe N°
013-2021-
UNJ-
DGA/UA

7.Ene.2021

Yudith
Maelsi
Santa Cruz
Cubas

Jefe de la Unidad
de
Abastecimiento

Director General
de Administracion

Comunica lo siguiente: “[...]

manifestarle que por motivo

de que no se realiz6 la
certificacion y compromiso
mensual en el Sistema del

SIGA y SIAF, para poder

atender la  Retribucién

econémica al personal de
admisién, docentes y personal
administrativo de la UNJ, del
drea  usuaria  “OFICINA

CENTRAL DE ADMISION,

damos a conocer que tuvimos

problemas en los ultimos dias

30 y 31 de diciembre del afio

2020 con el sistema SIAF y

SIGA, ya que en dichas

fechas estabamos en cierre

de afo en la cual tuvimos
inconvenientes en la
transmision para la
aprobacion de certificaciones

de las 6rdenes de compra y

servicios, por lo cual se

recomienda al é&rea usuaria
corregir lo siguiente:

1) Nuevo pedido de
servicio por el sistema
SIGA 2021.

2)  Nuevo requerimiento de
Servicio.

3) Disponibilidad
Presupuestal 2021.

4)  Autorizacion de pago de
Retribucién. [...].”

Memorando
N° 379-
2021-UNJ-
P/DGA

11.Feb.2021

Wilder
Rosalino
Gomez
Penadillo

Director General
de Administracion

Jefe de la Unidad
de
Abastecimiento

A través del citado
documento, solicita  ...]
sirvase realizar en el menor
tiempo posible el cruce de
informacién de los pagos
pendientes del afio fiscal
2020, ya que en el documento
de la referencia indican que el
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CUADRO N° 18
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 010-2020

FECHA DE
DOCUMEN ATENCION/ | FIRMADO ASUNTO, PROVEIDO O

N° T0 CARGO | DERIVADO A/AL DETALLE DEL
EMITIDO Fgggfo':f POR DOCUMENTO

monto total para
reconocimiento de deuda es
de §/258,815.15; [...]".
A % Comunica lo siguiente: “[...]
&7/ supelishl o Visto el MEMORANDO
e N°379-2021-UNJ-PIDGA  de
. Gr7/jfgtggigggffw efo do I Unidad Zecf;a 11 de febrerg dci 20(2’1,1
18 ] . efe de la Unida " le los pagos pendientes de
b 09221 | t2Fenanz | G Maelsi de fooctor Genetal | afo fiscal 2020 que quedaron
5 DGAUA Ciles Abastecimiento en fase de compromiso, se ha
podido evidenciar que los
montos corresponden tal y
cual se ha consolidado por su
area, [...].”
Concluye lo siguiente: “[...]
Ante lo  sedalado, Ia
adquisicion de bienes 'y
contratacién de servicios, ya
fueron brindados en el periodo
fiscal 2020, lo que hace
necesario atender el pago de
los mismo; que asciende a la
suma ftotal de S/152,889.97
(Ciento Cincuenta y Dos Mil
Ochocientos Ochenta y Nueve
con 97/100 soles); ya que los
proveedores no se pueden ver
afectados por los
inconvenientes presentados.”
A través del citado
documento, remite “[...] el
Informe N°001-2021-/PCHO,
mediante el cual se informa
respecto a los pagos
pendientes del periodo fiscal
2020, que no llegaron a la fase
de compromiso y que no
Jefe de la Oficina | cumplen con lo establecido
de Asesoria L]

Juridica [...] por lo que para el pago a
los proveedores se requiere el
reconocimiento de deuda. Por
lo cual se solicita el informe
legal.”

Dicho  documento,  fue
tramitado mediante Correo
Electronico de 25 de febrero
de 2021.

Informe . A través del citado
Legal N° Lelis Pilco Jofe.da la Oficina Director General | documento, informa:

024-2021- | Mar2021 | e, de Asesoria | 4o administracion | °[..,]

UNJ/PIOAJ Juridica Ill. CONCLUSION

O

' N
‘6‘(:7.-4

B>

Informe N° Yudith

»

Informe N° Paola

: Especialista Director General
001-2021- | 22.Feb.2021 Chuguital o oo
IPCHO Oyarce Administrativo de Administracion

Wilder
Rosalino Director General
Gomez de Administracion
Penadillo

Oficio N°
273-2021- 25.Feb.2021
UNJ-P/DGA

13
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CUADRO N° 18

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 010-2020

DOCUMEN

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO A/AL

ASUNTO, PROVEIDO O
DETALLE DEL
DOCUMENTO

Ante lo expuesto, esta Oficina
de Asesoria Juridica opina
declarar PROCEDENTE la
emisién del acto resolutivo
para el reconocimiento de
deuda para el pago por la
adquisicion de bienes y
contratacién de servicios, que
fueron efectuados en el
periodo fiscal 2020, [...]

Dicho  documento, fue
tramitado mediante Correo
Electrénico de 1 de marzo de
2021.

Resolucion
de
Administraci
6n N°013-
2021-UNJ-
P/DGA

1.Mar.2021

Wilder
Rosalino
Gomez
Penadillo

Director General
de Administracion

No corresponde

A través del citado
documento, se resuelve:
ARTICULO PRIMERO:
RECONOCER EL ADEUDO
proveniente  del  Ejercicio
Fiscal 2020, por el monto de
S/ 152,889.97  (Ciento
Cincuenta 'y dos  Mil
Ochocientos Ochenta y Nueve
con 97/100 soles), a efectos
que sea considerado el pago
correspondiente y el gasto del
referido ejercicio financiero en
el Ejercicio Fiscal, de acuerdo
al detalle contenido en el
Anexo N° 01 que se adjunta, y
que forma parte integrante de
la presente resolucion”.

Oficio N°
319-2021-
UNJ/DGA

3.Mar.2021

Wilder
Rosalino
Goémez
Penadillo

Director General
de Administracion

Jefe de la Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

A través del citado
documento, solicita  ‘7...]
Disponibilidad ~ Presupuestal
por el importe  de
S/152,889.97 soles, para
atender el Reconocimiento de
Deuda del Ejercicio Fiscal
2020; aprobado mediante
Resolucién de Administracion
N°013-2021-UNJ-P/DGA, de
fecha 01 de marzo de 2021”.
Dicho  documento, fue
tramitado mediante Correo
Electrénico de 3 de marzo de
2021.

16

Informe N°
213-2021-
UNJ/OPP

10.Mar.2021

Pamela
Estephanie
Cueva
Alvarez

Jefe de la Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

Director General
de Administracion

Comunica lo siguiente: “[...]
informo a usted que existe la
Disponibilidad ~ Presupuestal
por el importe solicitado, para
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CUADRO N° 18

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 010-2020

DOCUMEN
N° TO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO A/AL

ASUNTO, PROVEIDO 0O
DETALLE DEL
DOCUMENTO

.’\‘d =5

Reconocimiento de Deuda del
Ejercicio  Fiscal 2020,
aprobado con Resolucién de
Administracién
N°013-2021-UNJ-P/DGA;
Grupo Genérico de Gastos:
2.5 Otros gastos

: 2.5.31.199 A ofras personas
naturales

S/12,5650.00]...]"

Dicho  documento, fue
tramitado mediante Correo
Electronico de 10 de marzo de
2021.

»*

Memorando
N°724-
2021-UNJ-
P/DGA

11.Mar.2021

Wilder
Rosalino
Gomez
Penadillo

Director General
de Administracion

Jefe de la Unidad
de
Abastecimiento

A través del citado
documento, comunica lo
siguiente  ‘[...]  autoriza
efectuar la  Certificacion
Presupuestal y realizar el
trémite que corresponda, de
acuerdo a la normativa
vigente a fin de atender los
pagos pendientes del periodo
fiscal 2020,  reconocido
mediante documento b) de la
referencia. Asimismo, cuenta
con la disponibilidad
presupuestal por el importe
total de S/ 128,275.17, emitido
por la Oficina  de
Planeamiento y Presupuesto
dela UNJ, |[...]".

Certificacion
de Crédito
Presupuesta
rio Nota N°
0000000258

Aprobado el
17.Mar.2021

Pamela
Estephanie
Cueva
Alvarez

Jefe de la Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

No corresponde

Dicho documento, precisa
como justificacion lo siguiente
“Pago por la certificacion por
la retribucién econémica a
personal que participé en el
proceso del Primer Examen
CEPRE 2021-I".

Monto de la certificacion de
crédito presupuestario:
S/ 12 550,00

Informe N°

059-2021-

OC-DGA-
UNJ

7.Abr.2021

Segundo
Dalton
Molina
Febres

Jefe de la Oficina
de Tesoreria y
Contabilidad y

Tesoreria

Director General
de Administracion

A través del citado
documento, hace de
conocimiento lo siguiente “1.-
Con documentos de
referencia a) autoriza realizar
las acciones administrativas
para atender reconocimiento
de deuda del periodo fiscal
2020; encontrandose dentro
de esta autorizacion el pago
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CUADRO N° 18

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 010-2020

DOCUMEN

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO A/AL

ASUNTO, PROVEIDO O
DETALLE DEL
DOCUMENTO

de retribuciones para el
personal que participé en el
primer examen CEPRE UNJ
2021-l, por el importe de
S/. 12,550.00.

[

Por lo que se devuelve los
expedientes mencionados en
la  referencia, por las
inconsistencias descritas en
los puntos anteriores que no
est4 cumpliendo con el debido
procedimiento que indica la
directiva. [...J".

Resolucién
N°114-
2021-CO-
UNJ

28.Abr.2021

Oscar
Andrés
Gamarra
Torres

Jean Ebere
Cruz
Iglesias

Presidente de la
Comision
Organizadora

Secretario
General

No corresponde

A través del citado
documento, se resuelve:
‘l...] ARTICULO PRIMERO.-
MODIFICAR la Directiva
N° 002-2019-UNJ ‘Directiva
para el Otorgamiento de Otras
Retribuciones y
Complementos para
Directivos  Académicos
Administrativo, Docentes
Nombrados, Contratado e
Invitados, Personal
Administrativo Contratado de
la UNJ y/o Personal Externo”
de la Universidad Nacional de
Jaén, en el extremo del
término de “RETRIBUCION”
por “SUBVENCION”,
conforme al siguiente detalle:
“Directiva para el
Otorgamiento de
Subvenciones y
Complementos para
Directivos Académicos,
Administrativo, Docentes
Nombrados, Contratado e
Invitados, Personal
Administrativo Contratado de
la UNJ y/o Personal Externo
de la Universidad Nacional de
Jaén”
Lol

21

Memorando
N°1294-
2021-UNJ-
P/DGA

3.May.2021

Wilder
Rosalino
Gomez
Penadillo

Director General
de Administracion

Jefe de la Oficina
de Tesoreria y
Contabilidad y

Tesoreria

A través del citado
documento, comunica lo
siguiente ‘...] autoriza realizar
el trémite que corresponda, de
acuerdo a la normativa
vigente a fin de efectuar el
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CUADRON° 18
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 010-2020

DOCUMEN :f&”gg:, Gt ASUNTO, PROVEIDO O
N° T0 idygyics o CARGO DERIVADO A/AL DETALLE DEL
emmoo | FEoHAD DOCUMENTO

pago del personal que
participd en el primer examen
CEPRE UNJ 2021-1 como
subencién, de acuerdo a la
Resolcuién

(s N°114-2021-CO'-UNJ de
S\ atioikanst fecha 28 de abril del 2021 en

A la cual se modifica la Directiva
., N° 002-2019-UNJ, [...J'(Sic).
Sy < !
LI Segundo

Jefe de la Oficina

e

L 3

Dalton Dicho documento, precisa el

Molina deTesorerfay |\ comesponde | abono de S/ 11 552,00

Contabilidad . BT

Febres precisando  lo  siguiente

“ABONO A LAS CUENTAS

Comprobant Wilder Dkl Goncedl DE AHORRO POR EL

odePago | 7.Mav.2021 Rosalino do Aieacoh RECONOCIMIENTO DE LA

7 JEne 0B\ \° 8429 -vay. Gomez No corresponde | DEUDA POR SUBVENCION
O O Penadillo ECONOMICA AL PERSONAL
] ’Jf%"’:'.‘»t‘uiiﬁfIZi”' . QUE PARTICIPO EN EL
w Doris PROCESO DEL PRIMER
(s Soledad Jefe de la oficina EXAMEN CEPRE 2021-1 UNJ,

¥
QJAMARS No corresponde LT

Requejo La de Tesoreria
Torre

Fuente: Comprobante de Pago N° 842 de 7.5.2021 y documentos adjuntos.
..._Elaborado por: Comisién auditora.

YA Adjunto al comprobante de pago N° 842 (signado en el numeral 22 del cuadro anterior)
— T} (Apéndice N° 21), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN
'/y ELECTRONICA 084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera)
(Apéndice N° 21), impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segln consta en el sello

contenido en dicho formato), y lista los documentos de identidad (DNI) de los beneficiarios de la
retribucion econémica en cuestion, sumando un monto de S/ 11 552,00 al cual, agregado el monto
de S/ 998,00 por concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante
de pago N° 843 de 7 de mayo de 2021) (Apéndice N° 21), acumulan S/ 12 550,00 solicitados por el
Responsable del Area de Admision a través del Oficio N° 463-2020-UNJ-DGACAD/AA
(Apéndice N° 21).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Freddi Roland Rodriguez Ordéiiez
(Responsable del Area de Admision de la Entidad), solicito el otorgamiento de retribuciones
econodmicas a favor de veintinueve (29) funcionarios y servidores piblicos de la Entidad — dentro del
cual, incluso se encuentra el citado funcionario como beneficiario - quienes habrian participado en
el Proceso de Admision 010-2020; pese a que parte de las actividades comprendidas como
responsabilidades de las citadas personas, fueron desarrolladas el dia viernes 18 de diciembre de
2020; que corresponde a un dia laborable, tal como se precisa en el documento de solicitud,
formulado por el citado funcionario. Al respecto, conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco
normativo aplicable — explicado anteriormente - prohibian el otorgamiento de retribuciones
econdmicas de cualquier indole.

Pese a ello, tanto el sefior Abner Milan Barzola Cardenas (Vicepresidente Académico de la Entidad)
como el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de Administracion), dispusieron
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y autorizaron el otorgamiento del referido beneficio econdmico bajo la figura de “subvencion”
econdmica; ademés de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su condicion de jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emiti6 la certificacion presupuestal solicitada,
materializandose el pago solicitado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto
ascendente a S/ 12 550,00, el mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio
econdmico para la Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad?e.

Proceso de Admision 001-2021. (Apéndice N° 22)

De acuerdo a lo signado en el oficio N° 049-2021-UNJ-DGACAD/AA de 15 de febrero de 2021
(dirigido al Director de la Direccién de Gestion Académica) (Apéndice N° 22), los dias: viemes 12,
sabado 13 y domingo 14 de febrero del 2021; autoridades, docentes y personal administrativo de la
Entidad, “[...] participé de manera virtual en las diferentes comisiones del Segundo Examen CEPRE
UNJ 2021-I [...]'; proceso al cual, en adelante denominaremos como: “Proceso de Admisién
001-2021". Al respecto, a favor de dichos funcionarios y servidores publicos, se otorgaron
retribuciones econémicas por haber participado en las actividades sefialadas, de acuerdo al
siguiente detalle:

CUADRO N° 19
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 001-2021

FECHA DE

ASUNTO, PROVEIDO 0
DOCUMENT | ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO A/AL DETALLE DEL
OEMITIDO | FECHADE POR
EMISION DOCUMENTO

“Solicito gestionar pago de

retribuciones para el personal

que participé en el Segundo

Examen CEPRE UNJ 2021-I

— Dicho documento, contiene

un listado de 327

beneficiarios, que habrian

ocupado los  siguientes
cargos:

- Presidente de la
Comision Permanente de
Admision (1 persona).

- Secretario de la Comisién

Freddi

Oficio N° 049- Rokind Responsable Direccién de
2021-UNJ- | 15.Feb.2021 Hndriouaz del Area de Gestion Permanente de Admision

DGACAD/AA Ordéfiez Admision Académica (1 persona).

REGN - Vocal de la Comision
;."-;v__ Permanente de Admision

(1 persona).

- Monitoreo Virtual
(18 personas).

- Supervisor del Monitoreo
Virtual
(2 personas).

- Supervisor en Asistencia
Técnica de Monitores
Virtuales (1 persona).

1 (Oscar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucién Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019 y segin Resolucién
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).

7 Uno de los beneficiados, sefior Willam Suérez Pefia, se verificé que durante el sabado 13 y domingo 14 de febrero de 2021 no tenia vinculo con
la Entidad, por cuanto su contrato vencié el viemes 12 de febrero de 2021, segin Resolucién N° 416-2020-CO-UNJ de 23.12.2020 (Apéndice
N° 23), renovandose a partir del lunes 15 de febrero de 2021 mediante contrato de Servicios Profesionales de Docentes para Pre Grado Semestre
Académico 2021 N° 003-2021-UNJ-JAEN de 11 de febrero de 2021(Apéndice N° 23).
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CUADRO N° 19

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 001-2021

DOCUMENT
0 EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO A/AL

ASUNTO, PROVEIDO 0
DETALLE DEL
DOCUMENTO

- Elaborador de preguntas
del curso de Lenguaje,
Historia, Geografia,
Psicologia, Economia y
Filosofia (1 persona).

- Elaborador de preguntas
del curso de
Razonamiento
Matematico (1 persona).

- Elaborador de preguntas
del curso de Biologia y
Quimica (1 persona).

- Elaborador de preguntas
del curso de Matematica
(1 persona).

- Elaborador de preguntas
del curso de Fisica
(1 persona).

- Jefe de Imagen
Institucional (1 persona).

- Secretario General UNJ
(1 persona).

- Digitadora de preguntas
en la Plataforma de
Admision Virtual
(1 persona).

Monto total solicitado como

retribuciéon econémica para

las  citadas  personas:

S/ 13 050,00.

/

Oficio N° 030-

2021-
DGACAD.-
VPAJUNJ

15.Feb.2021

Freddi
Roland
Rodriguez
Ordéiiez

Direccion de
Gestion
Académica

Vicepresidencia
Académica

A través del citado
documento, solicita “PAGO
DE RETRIBUCIONES PARA
EL  PERSONAL QUE
PARTICIPO EN  EL
SEGUNDO EXAMEN CEPRE
UNJ 2021-I', para atender el
pago de las autoridades,
docentes y administrativos de
la UNJ, que participaron en las
diferentes  comisiones del
Segundo Examen CEPRE
UNJ 2021-l, realizado los dias
11, 12 y 13 de febrero de
2021.

Dicho  documento, fue
tramitado mediante Correo
Electrénico de 15 de febrero
de 2021.

Oficio N° 100-

2021-

UNJIVPACAD

16.Feb.2021

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Direccion General
de Administracion

A través del citado
documento, hace llegar “las

retribuciones ~ para  las
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CUADRO N° 19

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 001-2021

DOCUMENT
0 EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO A/AL

ASUNTO, PROVEIDO O
DETALLE DEL
DOCUMENTO

Institucional

Jrgano de Control

autoridades, docentes y
personal administrativo que
participé de manera virtual en
las diferentes comisiones del
Segundo Examen CEPRE
2021-l, realizado los dias 12,
13 y 14 de febrero de 2020.”
(")

Dicho  documento, fue
tramitado mediante Correo
Electrénico de 16 de febrero
de 2021.

Oficio N° 215-
2021-
UNJ/DGA

16.Feb.2021

Wilder
Rosalino
Gbémez
Penadillo

Director
General de
Administracion

Jefe de la Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

A través del citado
documento, solicita ...
Disponibilidad  Presupuestal
por el importe de S/13,300.00
soles, para atender las
subvenciones de la comisién
de  admision,  personal
docente y administrativo, que
participé de manera virtual en
las diferentes comisiones del
proceso del Segundo Examen
CEPRE UNJ 2021, realizado
los dias 12, 13 y 14 de febrero
del 2021, requerido por el
responsable del é4rea de
Admision. [...J".

~

v VO v

\ \ .‘;;d:uciona//

Eate. o
A

e

Informe N°
167-2021-
UNJ/DGPP

19.Feb.2021

Pamela
Estephanie
Cueva
Avarez

Jefe dela
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Director General
de Administracion

Comunica lo siguiente: “[...]
informo a usted que existe la
Disponibilidad  Presupuestal
por el importe solicitado, para
atender SUBVENCION
ECONOMICA del personal
(32) que participé6 de manera
virtual en las diferentes
comisiones del proceso del
Segundo Examen CEPRE
2021-1, realizado los dias 12,
13 y 14 de febrero del
presente afio; solicitado por la
Direccién de Gestion
Académica de la UNJ;

Grupo Genérico de Gastos:
2.5 Oftros gastos

: 2.5.31.199 A otras personas
naturales

S/13,050.00(...]"

Tramitado  con  correo
electronico el 22 de febrero de
2021.
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CUADRON° 19

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 001-2021

DOCUMENT
O EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO A/AL

ASUNTO, PROVEIDO O
DETALLE DEL
DOCUMENTO

Memorando
N°510-2021-
UNJ-P/DGA

22.Feb.2021

Wilder
Rosalino
Goémez
Penadillo

Director
General de
Administracion

Jefe de la Oficina
de
Abastecimiento

A través del citado
documento, comunica lo
siguiente “[...] autoriza realizar
las acciones administrativas
correspondientes, de acuerdo
ala normativa vigente, a fin de
atender la  Subvencion
econémica del personal de la
UNJ; por participar de manera
virtual en el proceso del
Segundo Examen CEPRE
UNJ 2021-1, realizado los dias
12, 13 y 14 de febrero del
presente ario.

Asimismo,  cuenta  con
disponibilidad presupuestal en
la Fte. Ffo. Recursos
Directamente  Recaudados
(RDR) por el importe de
S/ 13,050.00 soles, emitido
por la oficina de Planeamiento
y Presupuesto. [...]".

s
> \
(o) /
-

Informe N°
392-2021-
UNJ/OPP

21.may.2021

Pamela
Estephanie
Cueva
Alvarez

Jefe dela
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Director General
de Administracion

Comunica lo siguiente: “[...]
informo a usted que existe la
Disponibilidad  Presupuestal
por el importe solicitado, para
atender SUBVENCION
ECONOMICA del personal
(32) que participé de manera
virtual en las diferentes
comisiones del proceso del
Segundo Examen CEPRE
2021-l, realizado los dias 12,
13 y 14 de febrero del
presente afio; solicitado por la
Direccion ~ de  Gestion
Académica de la UNJ;

Grupo Genérico de Gastos:
2.5 Ofros gastos

: 2.5.31.199 A otras personas
naturales

S/ 13,300.00”

Memorando
N°1649-2021-
UNJ-P/DGA

3.Jun.2021

Wilder
Rosalino
Gomez
Penadillo

Director
General de
Administracion

Jefe de la Oficina
de
Abastecimiento

A través del citado
documento, comunica lo
siguiente  ‘[..] autoriza
efectuar la  certificacion
presupuestal y realizar el
trémite que corresponda, de
acuerdo a la normativa
vigente a fin de atender la
Subvencién econémica del

personal (32) que participé de
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CUADRO N° 19

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 001-2021

DOCUMENT
0 EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO A/AL

ASUNTO, PROVEIDO O
DETALLE DEL
DOCUMENTO

manera vitual en las
diferentes  comisiones del
proceso del Segundo Examen
CEPRE 2021-l, realizado los
dias 12, 13 y 14 de febrero del
presente ario; solicitado por la
Direccion de Gestion
Académica de la UNJ.
Asimismo, cuenta con la
disponibilidad presupuestal en
la Fte. Fto. Recursos
Directamente  Recaudados
(RDR) por el importe de
S/ 13,300.00 soles, emitido
por la oficina de Planeamiento
y Presupuesto. [...J".

Dicho  documento, fue
tramitado mediante Correo
Electrénico de 3 de junio de
2021.

Certificacion
de Crédito
Presupuestari
o Nota N°
0000000263

Impreso el
12.Jun.2021

Pamela
Estephanie
Cueva

Awvarez

Jefedela
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

No corresponde

Dicho documento, precisa
como justificacion lo siguiente:
“Para atender la subvencion
econémica del personal de la
UNJ que participé en el
proceso del 2do examen del
Centro PRE 2021 de manera
virtual”.

Monto de la certificacién de
crédito presupuestario:
S/ 13 300,00.

Memorando
N°1865-2021-
UNJ-P/DGA

22.Jun.2021

Wilder
Rosalino
Goémez
Penadillo

Director
General de
Administracion

Jefe de la Oficina
de
Abastecimiento

A través del citado
documento, comunica lo
siguiente “...] se autoriza
realizar  las acciones
administrativas

correspondientes de acuerdo
ala normativa vigente, a fin de
atender la  Subvencién
econdémica al personal de la
UNJ; por participar de manera
virtual en el proceso del
Segundo Examen CEPRE
UNJ 2021-l, realizado los dias
12, 13 y 14 de febrero del
presente afio.

Asimismo, cuenta con la
disponibilidad presupuestal en
la Fte. Fto. Recursos
Directamente  Recaudados
(RDR) por el importe de

S/ 13,300.00 soles, emitido
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CUADRON° 19
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION
EN PROCESO DE ADMISION 001-2021
FECHA DE
e ASUNTO, PROVEIDO O
Ne | DOCUMENT | ATENCION/ | FIRMADO | (oo | perivADO A/AL DETALLE DEL
0 EMITIDO FECHA DE POR
por la oficina de Planeamiento
y Presupuesto. [...]".
an Dicho  documento,  fue
- tramitado mediante Correo
c( Y \ Electronico de 22 de junio de
B = a 2021.
“nsticlona 'v/ Dalton Jefe de la Dicho documento, precisa el
hy & Molina oficina de No corresponde :?:un:angg Sllo 12 sigiizg&
J ) Febres Contabilidad
AMA _ mande “ABONO A LAS CUENTAS
Wilder Director DE AHORRO POR LA
. Rc?sahno Generalde | Nocorresponde | SUBVENCION ECONOMICA
Comprobante 6'“92 Administracién DEL PERSONAL (32) QUE
de PagoN° | 24.Jun.2021 Penadillo PARTICIPO DE MANERA
1267 VIRTUAL EN LAS
Doris DIFERENTES COMISIONES
Soledad Jefe de la DEL  PPROCESO DEL
i e oficina de No corresponde | SEGUNDO EXAMEN CEPRE
Grgano of Cor e‘}‘(‘)ﬂg Tesoreria 2021, REALIZADO LOS
2 DIAS 12, 13 Y 14 DE
FEBRERO DEL 2021]...]".
Leyenda:
(*) Cabe precisar que, la fecha consignada por la vicepresidente Académico en el documento del numeral 3 del presente cuadro, no corresponde a la fecha real
.| delarealizacion del Segundo Examen CEPRE UNJ 2021-I siendo la correcta los dias 12, 13y 14 de febrero de 2021.
"Fuente: Comprobante de Pago N° 1267 de 24.6.2021 y documentos adjuntos.

3 elgborado por: Comision auditora.

Adjunto al comprobante de pago N° 1267 (signado en el numeral 11 del cuadro anterior) (Apéndice
N° 22), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA
084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera) (Apéndice N° 22),
impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segln consta en el sello contenido en dicho
formato), y lista los documentos de identidad (DNI) de los beneficiarios de la retribucion econdmica
en cuestion, sumando un monto de S/ 12 237,00 al cual, agregado el monto de S/ 1 063,00 por
concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante de pago
N° 1268 de 24 de junio de 2021) (Apéndice N° 22), acumulan S/ 13 300,00, solicitados por el
Responsable del Area de Admision.

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Freddi Roland Rodriguez Ordéfiez
(Responsable del Area de Admisién de la Entidad), solicité el otorgamiento de retribuciones
econdmicas a favor de treinta y dos (32) funcionarios y servidores piblicos de la Entidad - dentro
del cual, incluso se encuentra el citado funcionario como beneficiario - quienes habrian participado
en el Proceso de Admisién 001-2021; pese a que parte de las actividades comprendidas como
responsabilidades de las citadas personas, fueron desarrolladas el dia viemes 12 de febrero de
2021; que corresponde a un dia laborable, tal como se precisa en el documento de solicitud,
formulado por el citado funcionario. Al respecto, conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco
normativo aplicable prohibia el otorgamiento de retribuciones econdmicas de cualquier indole.

Pese a ello, tanto el sefior Abner Milan Barzola Cérdenas (Vicepresidente Académico de la Entidad)
requirié, asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de Administracion),
autoriz6 el otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de “subvencion” econmica;
ademas de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su condicién de jefe de la Oficina
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de Presupuesto, emiti6 la certificacion presupuestal solicitada, materializandose el pago solicitado
a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a S/ 13 300,00; sin
embargo, mediante carta N°® 0146-2024-UNJ-DGA-UA de 17 de mayo de 2024 (Apéndice N° 13),
se informd que una persona considera en la relacién antes detallada corresponde a un Locador de
Servicios, por lo que se descontaria la suma de S/ 250,00 quedando, finalmente, el monto
materializado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad la suma de S/ 13 050,00 el mismo

que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econdmico para la Entidad, hechos que fueron
inobservados por el Titular de la Entidad®.

Proceso de Admisién 002-2021. (Apéndice N° 24)

— De acuerdo a lo signado en el oficio N° 062-2021-UNJ-DGACADJ/AA de 22 de febrero de 2021
°’ﬁ;’;§;‘é£§;‘f’“‘ (dirigido al Director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice N° 24), los dias: viernes 19,
sabado 20 y domingo 21 de febrero del 2021; autoridades, docentes y personal administrativo de la
Entidad, “[...] participé de manera virtual en las diferentes comisiones del Examen Extraordinario
UNJ 2021 [...]'; proceso al cual, en adelante denominaremos como: “Proceso de Admision
002-2021". Al respecto, a favor de dichos funcionarios y servidores publicos, se otorgaron
retribuciones econémicas por haber participado en las actividades sefialadas, de acuerdo al
siguiente detalle:

CUADRO N° 20
E GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 002-2021

FECHA DE
10 ° | TEMADE | |POR
EMITIDO | "Emision
s “Solicito gestionar pago de retribuciones
- para el personal que participd en el
5 Examen Extraordinario UNJ 2021-I" -
oh Dicho documento, contiene un listado de
il 19 beneficiarios, que habrian ocupado los
\ | 4k ' siguientes cargos:
A 2N \ / - Presidente de la  Comision
e € 7/ Permanente de Admisién (1 persona).
et - Secretario de la  Comision
Permanente de Admision (1 persona).
- Vocal de la Comisién Permanente de

] i Admision (1 persona).
TN /?22% 4 Freddi - Monitoreo Virtual (9 personas).

DOCUMEN DERIVADO | ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL

CARGO AAL DOCUMENTO

Responsable Direccion de : .
¥ UNJ- 22 Feb.2021 Roland dal Area ds Gestién - Supervisor del Monitoreo Virtual

8 Rodriguez Fis : (1 personas).
DGA?\AD/A Ordéiiez Admision Acadamica - Supervisor en Asistencia Técnica de

, Monitores Virtuales (1 persona).
/ - Elaborador de preguntas del curso de

) Razonamiento Matematico
(1 persona).

- Elaborador de preguntas del curso de
Razonamiento Verbal (1 persona).

- Jefe de Imagen Institucional
(1 persona).

- Secretario General UNJ (1 persona).

- Digitadora de preguntas en |la
Plataforma de Admisién Virtual
(1 persona).

18 Oscar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucién Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019 y segin Resolucion
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Jaén
Periodo de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2022

0080



INFORME DE AUDITORIA N° 068-2024-2-5336-AC

} LQCONTRALOREA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

P4gina 81 de 208

CUADRO N° 20
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 002-2021

DOCUMEN

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

Monto total solicitado como retribucion
econémica para las citadas personas:
S/5420,00.

Dicho documento, fue tramitado mediante
Correo Electronico de 21 de febrero de
2021.

Oficio N°
034-2021-
DGACAD. -
VPA/UNJ

22.Feb.2021

Freddi
Roland
Rodriguez
Ordonez

Direccion de
Gestion
Académica

Vicepresidencia
Académica

A través del citado documento, solicita
“PAGO DE RETRIBUCIONES PARA EL
PERSONAL QUE PARTICIPO EN EL
EXAMEN EXTRAORDINARIO
UNJ 2021-I", para atender el pago de las
autoridades, docentes y administrativos
de la UNJ, que participaron en las
diferentes comisiones del Examen
Extraordinario UNJ 2021, realizado los
dias 19, 20 y 21 de febrero de 2021.
Dicho documento, fue tramitado mediante
Correo Electronico de 22 de febrero de
2021.

N -.5’*_ RE DE ,.‘
Organo dd Cantroi |
Instity ional/
i T ¥
Jva MA\V

7

Oficio N°
133-2021-
UNJ/VPACA

23.Feb.2021

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Direccion
General de
Administracion

Através del citado documento, hace llegar
“las retribuciones para las autoridades,
docentes y personal administrativo que
participd de manera virtual en las
diferentes  comisiones del Examen
Extraordinario UNJ 2021-I, realizado los
dias 19, 20 y 21 de febrero de 2021.”
Dicho documento, fue tramitado mediante
Correo Electronico de 23 de febrero de
2021.

")
dont ]
L /
~ V>,
nl % p

5]\, Ofigio N°
- \262-2021-
“UNJIDGA

b/

24 Feb.2021

Wilder
Rosalino
Gomez
Penadillo

Director
General de
Administracion

Jefe de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

A través del citado documento, solicita
“[...] Disponibilidad Presupuestal por el
importe de S/5,420.00 soles, para atender
las retribuciones de la comisién de
admisién,  personal  docente y
administrativo de la UNJ, que participé de
manera virtual en las diferentes
comisiones del proceso del Examen
Extraordinario UNJ 2021-l, realizado los
dias 19, 20 y 21 de febrero del 2021,
requerido por el responsable del drea de
Admision. [...J".

Dicho documento, fue tramitado mediante
Correo Electrénico de 24 de febrero de
2021.

Informe N°
189-2021-
UNJ/OPP

28.Feb.2021

Pamela
Estephanie
Cueva

Alvarez

Jefe de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Director
General de
Administracion

Comunica lo siguiente: “[...] informo a
usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado,
para atender SUBVENCION
ECONOMICA del personal administrativo
(19) que particip6 de manera virtual en las
diferentes comisiones del proceso del del
Examen Extraordinario UNJ 2021-I,
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CUADRO N° 20

PROCESO DE ADMISION 002-2021

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN

DocumMeN | FECHADE
N T0 ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
realizado los dias 19, 20 y 21 de febrero
del presente afio; solicitado por la
'(,g;’.m}% Direccion de Gestién Académica de la
07 X N\ UNJ; [...] (Sic).
O/ SUHEF R DE > .
o/ hdodon - \ & Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Ofros
l‘C.";’fil!O d¢ Control gastos
*\  nstitu ;on;u/ * :2.5.31.199 A otras personas naturales
\Smr e
Euaae vés del citado documento, comunica
N D g lo siguiente “..] autoriza realizar las
acciones administrativas
correspondientes, de acuerdo a la
normativa vigente, a fin de atender la
Subvencién econémica del personal
administrativo (19) de la UNJ; por
participar de manera virtual en el proceso
Memorando Wilder ) del Examen Extraordinario UNJ 2021-I;
N596- | . Rosalino D Jefedela | i ado los dias 19, 20y 21 de febrero
2021-UNy- | 1-mar.2021 Gomez | ,Ocneralde Unidadde | o oroconts afo.
P/DGA Penadillo Administracion | Avsslecimiento Asimismo, cuenta con disponibilidad
presupuestal en la Fte. Fto. Recursos
Directamente Recaudados (RDR) por el
importe de S/ 5,420.00 soles, emitido por
la oficina de Planeamiento y Presupuesto.
\T\ Dicho documento, fue tramitado mediante
- '} Correo Electronico de 1 de marzo de
Ji 2021.
/ Dicho  documento, precisa como
justificacién lo siguiente: “Certificacién
2 Certificacion para atender la subvencién econémica al
do Crédito | oo Bk T B personal administrativo (19) de la UNJ,
Presupuesta 29 Mar 2021 Ct?eva Planeamiento y No corresponde | por participar de manera virtual en el
rio Nota N° o Alvarez Presupuesto proceso de examen extraordinario UNJ
—~._| 0000000269 2021-I"
O N Monto de la certificacion de crédito
) presupuestario: S/ 5 420,00.
™ Dalton Jefedela
‘ Molina oficina de No corresponde | Dicho documento, precisa el abono de
/ Febres Contabilidad S/ 4 978,00, precisando lo siguiente
Wilder : “ABONO A LAS CUENTAS DE AHORRO
Comprobant Rosaling Director No corresponde POR LA SUBVENCION ECONOMICA AL
e de Pago 7.Jun.2021 G5mez Gepgral dg PERSONAL ADMINISTRATIVO (19) DE
N° 1061 Penadillo Administracion LA UNJ POR PARTICIPAR DE MANERA
ufis Jefe de| DM | EXTRACRDINARO
efe de la
cooledad | ofcinade | NO TP | g 20214
9|.° rjre Tesoreria

Fuente: Comprobante de Pago N° 1061 de 7.6.2021 y documentos adjuntos.
Elaborado por: Comision auditora.

Adjunto al comprobante de pago N° 1061 (signado en el numeral 8 del cuadro anterior) (Apéndice
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N° 24), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA
084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera) (Apéndice N° 24),
impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segin consta en el sello contenido en dicho
formato), y lista los documentos de identidad (DNI) de los beneficiarios de la retribucién econémica
en cuestion, sumando un monto de S/ 4 978,00 al cual, agregado el monto de S/442,00 por concepto
de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante de pago N° 1062 de 7
de junio de 2021) (Apéndice N° 24), acumulan S/ 5 420,00 solicitados por el Responsable del Area
de Admision a través del oficio N° 062-2021-UNJ-DGACAD/AA (Apéndice N° 24).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Freddi Roland Rodriguez Ordéfez
(Responsable del Area de Admision de la Entidad), solicit el otorgamiento de retribuciones
econdmicas a favor de diecinueve (19) funcionarios y servidores publicos de la Entidad - dentro del
cual, incluso se encuentra el citado funcionario como beneficiario - quienes habrian participado en
el Proceso de Admision 002-2021; pese a que parte de las actividades comprendidas como
responsabilidades de las citadas personas, fueron desarrolladas el dia viemes 19 de febrero de
2021; que corresponde a un dia laborable, tal como se precisa en el documento de solicitud,
formulado por el citado funcionario. Al respecto, conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco
normativo aplicable — explicado anteriormente — prohibian el otorgamiento de retribuciones
econoémicas de cualquier indole.

Pese a ello, tanto el sefior Abner Milan Barzola Cardenas (Vicepresidente Académico de la Entidad)
solicitd; asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de Administracion),
autorizé el otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de “subvencion” econdmica;
ademas de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su condicion de jefe de la Oficina
de Presupuesto, emitid la certificacion presupuestal solicitada, materializandose el pago solicitado
a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a S/ 5 420,00, el mismo
que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econémico para la Entidad, hechos que fueron
inobservados por el Titular de la Entidad®®.

£

YL

\0;":'—:1 o dd Control |
*

Proceso de Admision 003-2021. (Apéndice N° 25)

De acuerdo a lo signado en el oficio N° 156-2021-UNJ-DGACAD/AA de 6 de abril de 2021 (dirigido
al Director de la Direccion de Gestién Académica) (Apéndice N° 25), los dias: jueves 18, viernes 19,
sébado 20, domingo 21, lunes 22, martes 23, miércoles 24, jueves 25, viernes 26 y sabado 27 de
marzo de 2021; autoridades, docentes y personal administrativo de la Entidad, “[...] participé en las
diferentes comisiones del Examen Ordinario Presencial UNJ 2021-1 [...]'; proceso al cual, en
adelante denominaremos como: “Proceso de Admision 003-2021". Al respecto, a favor de dichos
funcionarios y servidores publicos, se otorgaron retribuciones econémicas por haber participado en
las actividades sefialadas, de acuerdo al siguiente detalle:

- 4&5 CUADRON° 21
\m,,gpbcumemos MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
tigdcional J * | PROCESO DE ADMISION 003-2021
P FECHA DE
n }“'f /IJO(?l_%MEN ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR A/AL DOCUMENTO
EMISION
o “Solicito gestionar pago de subvenciones
Oficio N Direccion de la | para el personal que particip6 en el Examen
v pbelardo | Rosponsable | " Direccion de | Ordinario Presencial UNJ 2021-T" ~ Dicho
1 UNJ- 6.Abr.2021 Hurtado del % de Gestion documento, contiene un listado de 65
DGACAD/A Villanueva Admision Académica beneficiarios, que habrian ocupado los
A siguientes cargos:

1 Oscar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019y segun Resolucién
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN

CUADRO N° 21

PROCESO DE ADMISION 003-2021

DocUMEN | FECHA DE
i ATENCION/ | FIRMADO | o0 DERIVADO | ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
FECHADE | POR AIAL DOCUMENTO
EMITIDO | " eyision

- Presidente de la Comisién Permanente
de Admision (1 persona).

- Secretario de la Comisién Permanente
de Admision (1 persona).

- Vocal de la Comisién Permanente de
Admision (1 persona).

- Responsable del curso de
Razonamiento Verbal (1 persona).

- Responsable  del curso de
Razonamiento Matemético (1 persona).

- Responsable del curso de Matemética
(1 persona).

- Responsable del curso de Fisica
(1 persona).

- Responsable del curso de Quimica
(1 persona).

- Responsable del curso de Biologia
(1 persona).

- Responsable de Digitacion (1 persona).

- Responsable del Impresibn vy
compaginacion del examen
(1 persona).

- Apoyo en registro de huella y validacion
de postulantes (2 personas).

- Aplicador de examen y registro de
huella
(1 persona).

- Apoyo en registro de huella (1 persona).

- Asistente del coordinador del local y
apoyo técnico en calificacion
(1 persona).

- Apoyo en control de ingreso exterior
(2 personas)

- Apoyo en control de ingreso interior
(2 personas)

- Apoyo control de guia del postulante
(6 persona)

- Apoyo en control de ingreso puerta
detector de metales (3 personas)

- Apoyo en la cabina de desinfeccion
(2 personas)

- Apoyo en la logistica de alimentacién
(1 persona).

- Aplicador de examen (22 personas).

- Encargado de calificacion (1 persona).

- Secretario General UNJ (1 persona).

- Encargado de difundir el proceso de
admision en  diversos  medios
(1 persona)

- Arreglo de local (8 personas)
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CUADRO N° 21
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 003-2021

DOCUMEN
TO
EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

Monto total solicitado como retribucion
econémica para las citadas personas:
S/39 500,00.

Dicho documento, fue tramitado mediante
Correo Electrénico de 6 de abril de 2021.

*

) Oficio N°
094-2021-
DGACAD.-
VPA/UNJ

7.Abr.2021

Freddi
Roland
Rodriguez
Ordéiiez

Director de
Gestion
Académica

Vicepresidencia
Académica

A través del citado documento, solicita
“PAGO DE SUBVENCIONES PARA
PERSONAL QUE PARTICIPO EN EL
EXAMEN ORDINARIO UNJ 2021-F, para
atender el pago de las autoridades,
docentes y administrativos de la UNJ, que
participaron en las diferentes comisiones del
Examen ORDINARIO UNJ 2021-l, realizado
los dias 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y
27 de marzo de 2021.

Dicho documento, fue tramitado mediante
Correo Electrénico de 7 de abril de 2021.

icio N°
281-2021-
UNJ/VPACA

11.Abr.2021

Abner
Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Direccion
General de
Administracion

A través del citado documento, hace llegar
“las retribuciones para las autoridades,
docentes y personal administrativo que
participé en las diferentes comisiones del
Examen Ordinario 2021-1 presencial,
realizado los dias 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26 y 27 de marzo de 2021.”

Dicho documento, fue tramitado mediante
Correo Electrénico de 11 de abril de 2021.

O Ris A\ io N°
¥l 969-2021-
17 SGIUNY

70,
» /

4 fon
C !
3
407 /
O

29.Abr.2021

Jean
Ebere

Cruz
Iglesias

Secretario
General

Director
General de
Administracion

A través del citado documento, comunica lo
siguiente “[...] que en sesion de comision
organizadora de fecha 28 de abril de 2021,
los miembros de la Comisién Organizadora
acordaron por unanimidad, autorizar a su
despacho el pago del personal docente
(nombrado y contratado), administrativo y
externo que desarrollaron las actividades
previas y durante el proceso de los
examenes presenciales de los dias 25, 26 y
27 en el Examen Ordinario Presencial UNJ
20211 [...]"

Sin embargo, del contenido de la citada acta
no se advierte el acuerdo referido, pero si el
acuerdo sobre la modificacion de la
Directiva N° 002-2019-UNJ, que cambia el
término de retribucion por subvencion.
Dicho documento, fue tramitado mediante
Correo Electrénico de 29 de abril de 2021.

Oficio N°
580-2021-
UNJ-P/DGA

29.Abr.2021

Wilder
Rosalino
Goémez
Penadillo

Director
General de
Administracion

Jefe de la

Oficina de
Asesoria
Juridica

A través del citado documento solicita ...]
informe legal la procedencia de pago de
subvencién econémica de autoridades -
docentes, personal administrativo Examen
Ordinario Presencial 2021-1]...J".
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CUADRO N° 21

PROCESO DE ADMISION 003-2021

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN

NO

DOCUMEN

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
A/AL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

7.Mayo.2021

Lelis Pilco
Goémez

Jefe de la

Oficina de
Asesoria
Juridica

Director
General de
Administracion

A través del citado documento informa “...]
mediante Resolucién N°114-2021-CO-UNJ
de fecha 28 de abril del 2021, se resuelve:
Modificar la Directiva N° 002-2019-UNJ...],
en el extremo del término “RETRIBUCION”
por “SUBVENCION"[...] en ese contexto, al
existir una directiva sobre Otorgamiento de
Subvenciones, la cual estd debidamente
implementada, resulta NO PERTINENTE
emitir Opinién Legal, cuando existe dicha
directiva y solo se debe seguir los
lineamientos que esta indica. [...J".

gd\

rgano de Con
*\0“‘ A

(& .
duamaY

\at L~ X
*

Informe
Legal N°
081-2021-
UNJ/P/OAJ.

18 Mayo.2021

Lelis Pilco
Goémez

Jefe de la

Oficina de
Asesoria
Juridica

Presidente de la
Comision
Organizadora

A través del citado documento informa 4...]
se RECOMIENDA derivar los actuados a la
Direccién General de Administracion, con la
finalidad que adopte las acciones
administrativas necesarias y se efectie el
pago de las subvenciones econdmicas
solicitadas, toda vez que la justificacion para
el Otorgamiento de Subvencién a Docentes
Nombrados,  Contratados,  Personal
Administrativo y Personal Externo que
participaron en el Examen de Admision
Ordinario Presencial para su Aplicacion los
dias 25, 26 y 27 de marzo del 2021 [...]".

Oficio N°
085-2021-

R ~“ / SG-UNJ

21.May.2021

Jean
Ebere
Cruz
lglesias

Secretario
General

Director
General de
Administracion

A través del citado documento, comunica lo
siguiente “[...] los miembros de la Comisién
Organizadora de esta Casa Superior de
Estudios, en sesion ordinaria del 20 de
mayo del afio en curso, acordaron por
unanimidad, “Derivar los actuados a la
Direccién General de administracion, con la
finalidad _que adopte las __acciones
administrativas necesarias y se efectie el
pago de las subvenciones econémicas
solicitadas, toda vez que la justificacion para
el Otorgamiento de Subvencién a Docentes
Nombrados, Contratados, Personal
Administrativo _y Personal Externo que
participaron _en el Examen de Admision

Ordinario Presencial para su Aplicacion los
dias 25, 26 y 27 de marzo del 2021]...]"

LI

Oficio N°
677-2021-
UNJ-P/DGA

21.May.2021

Wilder
Rosalino

Gomez
Penadillo

Director
General de
Administracion

Jefe de la
Oficina de
Presupuesto

A través del citado documento, solicita 7...]
Disponibilidad Presupuestal S/. 39,500.00,
para pago de subencién econémica al
personal docedte nombrados, contratados,
personal administrativo y personal externo.

[...]" (Sic)

10

Informe N°
396-2021-

UNJ/OPP

21.May.2021

Pamela
Estephani

Jefe de la
Oficina de
Presupuesto

Director
General de
Administracion

A través del citado documento, comunica lo
siguiente: “[...] informo a usted que existe la
Disponibilidad Presupuestal por el importe
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CUADRO N° 21
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 003-2021

FECHA DE

ATENCION/ | FIRMADO
FECHA DE POR

EMISION

DOCUMEN
N° TO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL

AJAL DOCUMENTO

e Cueva solicitado, para atender SUBVENCION
Alvarez ECONOMICA del personal  docente
nombrado, contratado, personal
administrativo y personal externo (65) que
participé de manera presencial en las
diferentes comisiones del Examen de
Admision Ordinario UNJ 2021-, en su
aplicacion los dias 25, 26 y 27 de marzo del
presente afio; [...]
Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Ofros
gastos
: 2.5.31.199 A otras personas naturales
S/ 39, 500.00”
A través del citado documento, comunica lo
siguiente “[...] donde emite la disponibilidad
presupuestaria por el monto de S/ 39,500.00
para  atencion la  SUBVENCION
ECONOMICA del personal ~ docente
nombrado, contratado, personal
administrativo y personal externo que
participd de manera presencial en las
diferentes comisiones del Examen de
Admision ordinario UNJ 2021_1, los dias 25,
26y 27 de marzo del presente afio.
\ Por lo que se dispone realizar las acciones
administrativas para el pago de Ia
i X SUBVENCION ECONOMICA. [...J'.
/l Dicho  documento, precisa  como

b

de Crédito

Memorando Wilder

N°1541- Rosalino
2021-UNy- | 24May.2021 | e
P/DGA Penadillo

Director Jefe de la
General de Unidad de
Administracion | Abastecimiento

rificacié justificacion lo  siguiente:  “Subvencion
il o e econémica para el personal nombrado,
contratado, personal administrativo y

Aprobado el EZ?ergﬁfni Jofe de la
P.rei?pt:estf 24 May.2021 | e Cueva POﬁcma di Na GriTesponds personal externo - examen de admision
COOLORIRS Alvarez TRESS0 ordinario UNJ 2021-1"
Monto de la certificacion de crédito
presupuestario: S/ 38 900,00.
A través del citado documento informa “...]
cabe indicar las siguientes observaciones:
- Los importes y cargos indicados en el
oficio
N° 156-2021 no se encuentran
oAy plasmados en la DIRECTIVA N° 001-
5 ] Informe N Segundo . : 2019-UNJ.
106-2021- Dalton Unldad'de Director - Seogun la DIRECTIOVA
13 UNJ- 25.May.2021 Molina Tesoreriay General de N° 001-2019-UNJ, en el punto N°10
DGA/OC Febres Contabilidad Administracion en el caso del personal contratado por
CAS, el otorgamiento de otras
retribuciones y complemento procede
siempre y cuando el servicio se realice
fuera de la jornada laboral.
En ese sentido se comunica a usted, a fin de
tomar las acciones necesarias en
cumplimiento a dicha directiva. [...J".
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CUADRO N° 21
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 003-2021

pocumen | FECHADE
Ne T0 ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
A través del citado documento comunica
“[...] los importes y cargos indicados en el
Oficio N° 156-2021 que no se encuentran
plasmados en la Directiva
Wilder . N°002-2019-UNJ, hecho que debera
/e sty | R0 | o | RS | comgine o cvor o o caos
\ Cigano mez Administracién Aekrilaléir retnt;ugmnes de comision perma{n?nte fie
¥ \ Institu Penadillo admision, docente y personal administrativo
N - UNJ (PRIMER EXAMEN ORDINARIOQ),
LAM SEGUN ANEXO N° 01.

Por lo indicado sirvase levantar dicha
' observacion. [...J".

‘Levanto observaciones para pago de
subvenciones del Examen  Ordinario
UNJ 2021-1 Presencial’ — Dicho documento,
contiene un listado de 64 beneficiarios, que
habrian ocupado los siguientes cargos:

- Presidente de la Comision Permanente
de Admision (1 persona).

- Secretario de la Comisién Permanente
de Admision (1 persona).

- Vocal de la Comisién Permanente de
Admision (1 persona).

- Docente Responsable de la elaboracion
de preguntas del examen 3
(6 personas)

- Responsable de la Impresion y
compaginacion del examen 3
(2 personas).

- Aplicador del examen o vigilante de

Abelardo Responsable Director B 1 ¥ porscm iedminedraive: do

26May.2021 | Hurtado | del Areade General de apoyo 2 (1 persona)

o A - Personal administrativo de apoyo 4
Villanueva Admision Administracion (2 personas)

- Personal administrativo de apoyo 1
(5 personas)

- Personal administrativo de apoyo 7
(1 persona)

- Personal administrativo de apoyo 3
(13 personas)

- Aplicador del examen o vigilante de
aula 1 (15 persona)

- Aplicador del examen o vigilante de
aula 2 (5 personas)

- Aplicador del examen o vigilante de
aula 3 (1 persona)

- Aplicador del examen o vigilante de
aula 1 y personal administrativo de
apoyo 4 (1 persona)

- Responsable del Impresion 'y
compaginacion del examen 4 (1
persona).
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CUADRO N° 21
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 003-2021
DOCUMEN | FECHADE
N T0 ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
- Responsable administrativo de apoyo 5
(8 personas).
—— Monto total solicitado como retribucion
\(,'gﬁ*o ‘\) econémica para las citadas personas:
e S/ 36 800,00.
Of__colfs \ % A través del citado documento, comunica lo
- Groono de Gontrol siguiente “[...] dispone realizar una nueva
% \ loslituciq y w d certificacion presupuestal por el monto de
A lemorando Wilder . S§/36,800.00 ya que fue certificado por el
< TwAnel Nsot | o oo | Rosaing | Dredor o sefedela s do 5/99,500.00, inicaimente...T.
2021-UNJ- S Gomez Adivistracitn | Abastsckiants Dicho documento, fue copiado a las Oficinas
‘ P/DGA Penadillo de Contabilidad (quienes recibieron el
documento el 2 de junio de 2021) y
Tesoreria (que acusa recibo del 2 de junio
de 2021).
Dicho  documento, precisa  como
aslic justificacion lo siguiente:  “Subvencion
Cdeemgf:;i'tzn Pamela‘ Jefe de la econémica para el personal nombrado,
resupuesta Aprobado el | Estephani Oficina de No corresponde contratado, personal administrativo y
rio Nota N° 24 May.2021 | eCueva | Planeamientoy personal externo - examen de admision
0000000483 Alvarez Presupuesto ordinario UNJ 2021-/".
Monto de la certificacion de crédito
presupuestario: S/ 36 800,00.

Sgg::g:i‘o Jefg dela Dicho documento, precisa el abono de
/,f' Molina oﬁcmg_de No corresponde | S/ 35 102,00, precisando lo siguiente
£y Fabies Contabilidad “ABONO A LAS CUENTAS DE AHORROS
; Wilder POR LA SUBVENCION ECONOMICA AL
Comprobant Rosling Director No corresponde PERSONAL NOMBRADO CONTRATADO,
edePago | 2.Jun.2021 Bmar General de PERSONAL  ADMINISTRATIVO  QUE
N°® 1025 Penadillo Administracion PARTICIPO EN LAS DIFERENTES

Doris COMISIONES PARA LA REALIZACION
Soledad Jefe de la K coirsciotics DEL EXAMEN ORDINARIO UNJ 2021-I,
Requejo oficina de po REALIZADO LOS DIAS 25, 26 Y 27 DE
i N L Ters Tesoreria MARZO[...]".
f ~==~ ‘Fuente: Comprobante de Pago N° 1025 de 2.06.2021 y documentos adjuntos.
X?{g;zdo pr'. Comisién au%ihora. ! :

Adjunto al comprobante de pago N° 1025 (signado en el numeral 18 del cuadro anterior) (Apéndice
N° 25), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA
084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera) (Apéndice N° 25),

impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segtn consta en el sello contenido en dicho
formato), y lista los documentos de identidad (DNI) de los beneficiarios de la retribucion econémica
en cuestion, sumando un monto de S/ 35 102,00 al cual, agregado el monto de S/ 1 698,00 por
concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante de pago
N° 1026 de 2 de junio de 2021) (Apéndice N° 25), acumulan S/ 36 800,00 solicitados por el
Responsable del Area de Admision a través del oficio N° 233-2021-UNJ-DGACAD/AA

(Apéndice N° 24).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Abelardo Hurtado Villanueva
(Responsable del Area de Admisién de la Entidad), solicitd el otorgamiento de retribuciones
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econdmicas a favor de sesenta y cuatro (64) funcionarios y servidores publicos de la Entidad —
dentro del cual, incluso se encuentra el citado funcionario como beneficiario - quienes habrian
participado en el Proceso de Admision 003-2021; pese a que parte de las actividades comprendidas
como responsabilidades de las citadas personas, fueron desarrolladas los dias jueves 18, viernes
19, lunes 22, martes 23, miércoles 24, jueves 25, viemes 26 de marzo de 2021, que corresponde a
dias laborables, aspecto que fue observado por la unidad de Tesoreria y contabilidad mediante
informe N° 106-2021-UNJ-DGA/OC (Apéndice N° 25), tal como se precisé en el documento de
solicitud, formulado por el citado funcionario mediante oficio N° 233-2021-UNJ-DGACAD/AA
(Apéndice N° 25). Al respecto, conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco normativo
aplicable — explicado anteriormente — prohibian el otorgamiento de retribuciones econémicas de
cualquier indole, asi se realice fuera de la jomada laboral.

Pese a ello, el sefior Abelardo Hurtado Villanueva (Responsable del Area de Admision de la
Entidad), solicito; asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de
Administracion), dispuso el otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de
“subvencion” econémica; ademés, durante el tramite de la citada solicitud de otorgamiento de
subvenciones, el sefior Lelis Pilco Gomez (jefe de la Oficina de Asesoria Juridica), en atencién a un
pedido de opinion legal de parte del administrador, opind no pertinente emitir opinién legal al existir
una Directiva y recomendo derivar los actuados a la Direccion General de Administracion para las
acciones administrativa necesarias y efectuar el pago de las subvenciones; asimismo, la sefiora
Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su condicion de jefe de la Oficina de Presupuesto, emiti6 la
certificacion presupuestal solicitada, materializéndose el pago solicitado a favor de funcionarios y

) € servidores de la Entidad, por un monto ascendente a S/ 36 800,00, el mismo que, por las razones
o nirolj expuestas, constituye perjuicio econdémico para la Entidad, hechos que fueron inobservados por el

o Titular de la Entidad?.

(;ﬁl\‘ il
Institucional

Proceso de Admision 004-2021. (Apéndice N° 26)

De acuerdo a lo signado en el oficio N° 236-2021-UNJ-DGACAD/AA de 1 de junio de 2021 (dirigido
al Director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice N° 26), el dia: sabado 29 de mayo del
2021; autoridades, docentes y personal administrativo de la Entidad, “[....] participé en las diferentes
comisiones del Primer Examen CEPRE UNJ 2021-ll [...]'; proceso al cual, en adelante
denominaremos como: “Proceso de Admision 004-2021". Al respecto, a favor de dichos
funcionarios y servidores publicos, se otorgaron retribuciones econémicas por haber participado en
las actividades sefialadas, de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N° 22
)YOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
R SG\ DE ADMISION 004-2021
0 FECHA(I)) : SUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
ATENCION/ | FIRMADO ASUNTO,
D | FECHADE |  POR SERO0. . | TRRIVAGO MAL DOCUMENTO
b EMISION
A / “Solicito gestionar pago de subvenciones para
darra@dsy” el personal que participé en el Primer Examen
1" Oficio N° CEPRE UNJ 2021-I - Dicho documento,
236-2021- Abelardo Responsable Direccién de contiene un listado de 45 beneficiarios, que
1 UNJ- 1.Jun.2021 Hurtado del Area de Gestion habrian ocupado los siguientes cargos:
DGACAD/ Villanueva Admisién Académica - Presidente de la Comisién Permanente de
AA Admision (1 persona).
- Secretario de la Comision Permanente de
Admision (1 persona).

2 Oscar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019 y segin Resolucién

Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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CUADRO N° 22
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
DE ADMISION 004-2021

DOCUME AFTEECNHé:gNE / | FIRMADO I

, | boc ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
N NTO | "recHaA DE POR CARGO | DERIVADO A/AL DOCUMENTO

EMITIDO | “cypcioN

- Vocal de la Comision Permanente de
Admision (1 persona).

- Secretario General UNJ (1 persona).

- Docente Responsable de la elaboracién de
preguntas del examen (4 personas).

- Responsable de la impresion y
compaginacion del examen (2 personas).

- Responsable de control de ingreso en
puerta (4 personas).

- Responsable de control de ingreso, guia del
postulante (3 personas).

- Responsable de control de ingreso, puerta
detector de metales (2 personas).

- Responsable de control de ingreso, huella
digital (3 personas).

- Responsable de control de ingreso, cabinas
de desinfeccion (2 personas).

- Aplicador del examen o vigilante de aula
(10 personas).

- Responsable de la calificacién del examen
(1 persona).

- Asistencia técnica para la calificacion del
examen (1 persona).

- Conductor para la camioneta UNJ
(1 persona).

- Responsable de ambientacion de aulas y
local de encierro (4 personas).

- Responsable de informacion y
comunicacion (Imagen Institucional UNJ)
(1 persona).

- Responsable de la unidad de enfermeria
(1 persona).

- Responsable de logistica de alimentacion
(2 personas).

Monto total solicitado como retribucion

econdmica para las citadas personas:

S/ 18 300,00.

Dicho documento, fue tramitado mediante

Correo Electrénico de 1 de junio de 2021.

A través del citado documento, solicita “PAGO

DE SUBVENCION ECONOMICA PARA EL

PERSONAL QUE PARTICIPO EN EL PRIMER

EXAMEN CEPRE UNJ 2021-I", para atender el

Direccion de . " — pago de las autoridades, docentes y

Gestion Vuj\eprgzldgnma administrativos de la UNJ, que participaron en

Académica gl las diferentes comisiones del Primer Examen

CEPRE UNJ 2021-ll, realizado el 29 de mayo de

2021.

Dicho documento, fue tramitado mediante

Correo Electrénico de 1 de junio de 2021.

)fgano ge v

g

* Institucy

S~

A NP

e

Oficio N° Freddi
126-2021- Roland
DGACAD. | 1Un2021 | podriguez

-VPA/UNJ Ordériez

N
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CUADRO N° 22
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
DE ADMISION 004-2021

DOCUME
N° NTO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO A/AL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

iz tifucional

AL
jo{de Control

1.Jun.2021

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Direccién General
de Administracion

A través del citado documento, hace llegar 7...]
las  subvenciones econémicas para las
autoridades, docentes y personal administrativo
que participé en las diferentes comisiones del
Primer Examen CEPRE UNJ 2021-1I, realizado
el dia 29 de mayo del 2020. Se adjunta
documentacién [...]"

Dicho documento, fue tramitado mediante
Correo Electrdnico de 1 de junio de 2021.

18.Jun.2021

Wilder
Rosalino
Gomez
Penadillo

Director
General de
Administracion

Jefe de la Oficina
de Presupuesto

A través del citado documento, solicita ...]
Disponibilidad Presupuestal por el importe de
$§/18,300.00 soles, para atender el pago de las
Subvenciones Econémicas de las autoridades,
docentes y personal administrativo de la UNJ,
que participaron en diferentes comisiones del
Primer Examen CEPRE 2021-Il, realizado el dia
29 de mayo, Solicitado por el Director de la
Gestion Académica. [...]".

Dicho documento, fue tramitado mediante
Correo Electrénico de 18 de junio de 2021.

12.Jul.2021

Pamela
Estephanie
Cueva

Alvarez

Jefedela
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Director General
de Administracion

Comunica lo siguiente: “[...] informo a usted que
existe la Disponibilidad Presupuestal por el
importe solicitado, para atender SUBVENCION
ECONOMICA del personal (45) que participé en
las diferentes comisiones del proceso del Primer
Examen CEPRE 2021-l, realizado el dia 29 de
mayo del presente afo; solicitado por la
Direccién de Gestién Académica de la UNJ; [...]
Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros gastos
:2.5.31.199 A otras personas naturales

S/ 18, 300.00”

12.Jul.2021

Wilder
Rosalino
Gomez
Penadillo

Director
General de
Administracion

Jefe de la Unidad
de
Abastecimiento

A través del citado documento, comunica lo
siguiente ‘[...] autoriza realizar las acciones
administrativas correspondientes, de acuerdo a
la normativa vigente, a fin de atender la
Certificacion  presupuestal de Subvencion
econémica del personal (45) que participo en las
siguientes comisiones del proceso del primer
Examen CEPRE-2021-1l; realizado el dia 29 de
mayo del presente afio 2021, solicitado por la
Direccion de Gestion Académica de la UNJ.
Asimismo,  cuenta  con _ disponibilidad
presupuestal en la Fte. Fto. Recursos
Directamente Recaudados (RDR) por el importe
de S/ 18,300.00 soles, emitido por la oficina de
Planeamiento y Presupuesto. [...]".

Certificaci
6n de
Crédito
Presupue
stario
Nota N°

Aprobado el
14.Jul.2021

Pamela
Estephanie
Cueva
Avarez

Jefe de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

No corresponde

Dicho documento, precisa como justificacion lo
siguiente: “Certificacion presupuestal para
atender la subvencion econémica del personal
(45) que participé en las diferentes comisiones
del primer examen CEPRE 2021-I".
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CUADRO N° 22
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
DE ADMISION 004-2021
pocume | N / | FIRMADO ASUNTO, PROVEIDO
3 X EIDO O DETALLE DEL
5 EMao | FECHADE | POR SAN00: - | DEMEAIG AML DOCUMENTO
EMISION
00000006 Monto de la certificacion de crédito
93 presupuestario: S/ 18 300,00.
Dalton Jefe de la
Molina oficina de No corresponde
Febres Contabilidad Dicho documento, precisa el abono de
Wilder : S/ 17 526,00, precisando lo siguiente “ABONO
Rosdling Director General No corresponde A LA CUENTA DE AHORRO POR LA
20.Jul.2021 ity ' qe SUBVENCION ECONOMICA DEL PERSONAL
Penadillo Administracion (45) QUE PARTICIPO EN LAS DIFERENTES
- COMISIONES DEL PRIMER EXAMEN CEPRE
Doris Jefe de la 2021-11 ..
Soledad oficina.do No corresponde AL-T.
Bgun La Tesoreria
Torre
Jammio;n:mbante de Pago N° 1477 de 20.7.2021 y documentos adjuntos.
\ Elabog' opor: Comisién auditora.

Adjunto al comprobante de pago N° 1477 (signado en el numeral 8 del cuadro anterior)
(Apéndice N° 26), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN
ELECTRONICA 084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera)
(Apéndice N° 26), impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segln consta en el sello
contenido en dicho formato), y lista los documentos de identidad (DNI) de los beneficiarios de la
retribucion econémica en cuestion, sumando un monto de S/ 17 526,00 al cual, agregado el monto
de S/ 774,00 por concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante
de pago N° 1478 de 20 de julio de 2021) (Apéndice N° 26), acumulan S/ 18 300,00 solicitados por
el Responsable del Area de Admision a través del oficio N° 236-2021-UNJ-DGACAD/AA
(Apéndice N° 25).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Abelardo Hurtado Villanueva
(Responsable del Area de Admisién de la Entidad), solicito el otorgamiento de retribuciones
econdmicas a favor de cuarenta y cinco (45) funcionarios y servidores publicos de la Entidad —
dentro del cual, incluso se encuentra el citado funcionario como beneficiario - quienes habrian
participado en el Proceso de Admision 004-2021, tal como se precisa en el documento de solicitud,
formulado por el citado funcionario. Al respecto, conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco
normativo aplicable — explicado anteriormente — prohibian el otorgamiento de subvenciones
econdmicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Abner Milan Barzola Cérdenas (Vicepresidente Académico de la Entidad)
solicitd; asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de Administracion)
dispuso el otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de “subvencién” econémica;
ademas de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su condicion de Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, emiti6 la certificacion presupuestal solicitada, materializandose el
pago solicitado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a
S/ 18 300,00, el mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econémico para la
Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad?".

21 (scar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucién Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019 y segin Resolucién
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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De acuerdo a lo signado en el oficio N° 287-2021-UNJ-DGACAD/AA de 5 de julio de 2021 (dirigido
al Director de la Direccién de Gestién Académica) (Apéndice N° 27), el 3 de julio de 2021, se efectud
el “Segundo Examen CEPRE UNJ 2021-II" al cual en adelante denominaremos como “Proceso de
Admision 005-2021". Al respecto, el tramite seguido para la autorizacion de la citada subvencion,
a favor de las personas que participaron en dicho proceso es el siguiente:

CUADRO N° 23

PROCESO DE ADMISION 005-2021

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

Vi A
b =

\?’: Cq
jtuciongl  / *

1

A0 12021-UNJ-
DGACAD/AA

5.Jul.2021

Abelardo
Hurtado
Villanueva

Responsable del
Area de
Admision

Director de la
Direccion de
Gestion
Académica

“Solicito gestionar pago de subvenciones
para el personal que participd en el
Segundo Examen CEPRE UNJ 2021-I' -
sustentado en el Informe
N° 014-2021-UNJ-DGACAD/AA, de 5 de
Julio de 2021; que “Informar las actividades
ejecutadas de manera presencial en el
Segundo Examen CEPRE UNJ 2021-ll

Detalla listado de 51 beneficiarios con los

siguientes cargos:

- Presidente de la comisién permanente
de admision (1 persona).

- Secretario de la comisién permanente
de admision (1 persona).

- Vocal de la comisién permanente de
admision (1 persona).

- Secretario General UNJ (1 persona).

- Docente  Responsable de Ila
elaboracion de preguntas del examen
(6 personas).

- Responsable de la
compaginacion del
(2 personas).

- Responsable de control de ingreso en
puerta (4 personas).

- Responsable de control de ingreso,
guia del postulante (4 personas).

- Responsable de control de ingreso,
puerta  detector de  metales
(3 personas).

- Responsable de control de ingreso,
huella digital (3 personas).

- Responsable de control de ingreso,
cabinas de desinfeccion (2 personas).

- Aplicador del examen o vigilante de
aula (10 personas).

- Responsable de la calificacion del
examen (1 persona).

- Asistencia técnica para calificacion del
examen (1 persona).

- Responsable de ambientacion de aulas
y local de encierro (7 personas).

impresion 'y
examen
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CUADRO N° 23
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 005-2021
FECHA DE
Ne DOCUMENTO | ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
- Responsable de informacion 'y
comunicaciéon - Imagen Institucional
UNJ (1 persona).
- Responsable de la Unidad de
Enfermeria (1 persona).
- Responsable de logistica de
alimentacion (2 personas).
Monto total solicitado como subvencién
econémica para las citadas personas:
S/ 21 200,00.
Tramitado con correo electrénico de 5 de
julio de 2021.
Oficio N° 162-
PRI DEAGAD.- Freddi Vicepresidente
~. VPA/UNJ - Roland Director de Acagémioo % “Solicito pago de subvencién econdémica
"Q \ tramitado 6.Jul.2021 Redrictios Gestion la Comision | Par@ el personal que participé en el
\eliante correo 0 g Académica . Segundo Examen CEPRE UNJ 2021-IF.
x rdofiez Organizadora
-eledtronico el 6
onfolde ilio de 2021.
cio N° 564- “[...] hacerle llegar a vuestro despacho las
v/ 2021- subvenciones  econémicas para las
UNJ/VPACAD - Abner Milan Viceiraskinda Director autoridades,  docentes y  personal
3 tramitado 27.Jul.2021 Barzola A cpa d&iilca Generalde | administrativo que particip6 en las
{71+ mediante correo Cérdenas Administracion | diferentes comisiones del Sequndo Examen

/ ' ~ “electrénico el 21 CEPRE 2021-Il, realizado el dia 03 de julio
/ ) de julio de 2021. del 2021[...]"

! 0 \ =) “Solicito Disponibilidad Presupuestal por el
- Zggﬂc- N° 976- ;’mporfetZeS/ 21,200.00 soleg, para atender

L\ Y . las  subvenciones econémicas para

N\ ~ \%ﬁ:‘#’aﬁ?ﬁ‘ R\:)vsiladltier:o Director General (J;fcei::‘;: autoridades,  docentes y  personal

N g ‘\'rhe B 21.Jul.2021 Ghiies de Plansaiento administrativo que participaron de en las

. ) alsciriricoel 21 Penadillo Administracion y Presupuesto diferentes comisiones del proceso del

de iulio de 2021 Segundo Examen CEPRE UNJ 2021-ll,

) J ' realizado el 03 de julio del presente afio;
Ao REN requerido por el 4rea de Admision”, (Sic)

/ P N Comunica lo siguiente: “[...] informo a usted
V{~Y4 que existe la Disponibilidad Presupuestal
{ 9. 2 por el importe solicitado, para atender

\ Organg A6 C ptrol | - SUBVENCION ECONOMICA del personal
s ‘f'EWe N° 686- docente, personal administrativo (51) que
A “UNJ/OPP - participé de manera presencial en las
L—f‘ M f;}}" tramitado E;:mhﬂﬁie é‘;ﬁ::;: Director diferentes comisiones del proceso del
5 | mediante correo | 13.Sep.2021 Ct?eva Phariaanents Generalde | Segundo Examen CEPRE  2021-ll,
electronico el 13 ANiger de Presupuestz Administracion | realizado el 3 de julio del presente afio;
de septiembre de solicitado por la Direccion de Gestion
2021. Académica de la UNJ; [...]
Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros
gastos
: 2.5.31.199 A otras personas naturales
S/ 21, 200.00”
Certificacion de Pamela Jefe de la No Dicho documento precisa como justificacion
" Crédito 15.8ep.2021 Estephanie Oficina de corresponde | lo_siguiente: “Certificacién para atender
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CUADRO N° 23
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 005-2021
FECHA DE
Ne DOCUMENTO | ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
Presupuestario Cueva Planeamiento y subvencién  econémica del  personal
Nota N° Avarez de Presupuesto docente, personal administrativo (51) que
0000000851 particip6 de manera presencial en las
: diferentes  comisiones  del  Segundo
CEPRE UNJ 2021-Il, en su aplicacién el dia
03 de julio del presente afio”.
Monto de la certificacion de crédito
presupuestario: S/ 21 200,00.
Comunica lo siguiente: “[...] se autoriza
realizar las acciones administrativas
correspondientes, de acuerdo a la
normativa vigente, a fin de atender la
Subvencién econémica al personal docente
y administrativo de la UNJ; por participar de
manera presencial en las diferentes
comisiones del proceso del Segundo
Wilder ’ Examen CEPRE 2021-ll, realizado el 3 de
13.8 Rosalino Director Genera Jefe dela julio del presente afio [...]
.Sep.2021 G6 de Unidad de il g
mez Adikisiacin | Abasiacinleris Asimismo, cuenta con disponibilidad
Penadillo presupuestal en la Fte. Fto. Recursos
Directamente Recaudados (RDR) por el
importe de S/ 21,200.00 soles, emitido por
la oficina de Planeamiento y Presupuesto.
e [.].
e ™\ Dicho documento, fue presentado ante las
/ ) Oficinas de Contabilidad y Tesoreria, segin
f s , \ + sello de recepcion de 21 de septiembre del
{ 1 l 2021, en ambos casos.
Y%\ ndtiue \ /] Segundo
\ / .
: I s 5 Bl?ltigg J: efeciiglgl?:a%a oorre’:;on de Dicho documgnto, precisg el.abonc: de S/20
% Febres 390,00, precisando lo siguiente Abonq a
‘ Wi las cuentas de ahorros por la subvencién
Wdor Director G I némica del personal docente, personal
| g Comprobantede | ) .0 o5 | Rosalino | ZHECCE TN e prsismestost sfashphesrary | e
A} Do ‘\P39° N® 2082 PGO"Le.; Administracion comesponde presencial en las diferentes comisiones del
22\ L proceso del Segundo Examen CEPRE
A Doris Jefe de la 202111, realizado el 03 de julio del presente
Soledad Oficina d No aio; [..J"
: Requejo La e corresponde PR
el Tesoreria
\ N\ e / Torre
v % Leyenda: v ,
./ | Cabe'precisar que, a través de los documentos signados en el presente cuadro, se grafica el trémite seguido para el otorgamiento de subvenciones que en conjunto suman un
“1~monto6 de S/ 21 200,00, por lo tanto, la observacién desarrollada en el presente, contempla Gnicamente, el monto otorgado a favor de personal docente y administrativo de la
Entidad.
Fuente: Comprobante de Pago N° 2082 de 22.9.2021 y documentos adjuntos.
Elaborado por: Comision auditora.

Adjunto al comprobante de pago N° 2082 (signado en los numeral 8 del cuadro anterior)
(Apéndice N° 27), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN
ELECTRONICA 084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera)
(Apéndice N° 27), impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segln consta en el sello
contenido en dicho formato), y lista los documentos de identidad de los beneficiarios de la
subvencién econémica en cuestion, sumando un monto de S/ 20 390,00 al cual, agregado el monto
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de S/810,00 por concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante
de pago N° 2083 de 22 de septiembre de 2021) (Apéndice N° 27), acumulan los S/ 21 200,00
solicitados por el responsable del drea de Admision a través del oficio N° 287-2021-UNJ-
DGACAD/AA (Apéndice N° 27).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Abelardo Hurtado Villanueva
(responsable del area de Admisién de la Entidad), solicité el otorgamiento de subvenciones
econdmicas a favor de cincuenta y uno (51) funcionarios y servidores publicos de la Entidad, quienes
habrian participado en el Proceso de Admision 005-2021. Al respecto, conforme a lo desarrollado
anteriormente, el marco normativo aplicable - explicado anteriormente — prohibian el otorgamiento
de subvenciones econémicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Freddi Roland Rodriguez Ordofiez (Director de Gestién Académica de la
Entidad) solicito; asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de
Administracién) dispuso el otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de
“subvencion” econdmica; ademas de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su
condicion de jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emitio la certificacion presupuestal
solicitada, materializandose el pago solicitado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por
un monto ascendente a S/ 21 200,00, el mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio
economico para la Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad?2.

Proceso de Admision 006-2021. (Apéndice N° 28)
\—M Controi |

a
© lmutumy "
\r\\~ oY

oA s AR
1JAN

De acuerdo a lo signado en el oficio N° 325-2021-UNJ-DGACAD/AA de 19 de julio de 2021 (dirigido
al Director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice N° 28), el sdbado 17 de julio de 2021,
se efectud el “Examen Extraordinario UNJ 2021-II" al cual en adelante denominaremos como
“‘Proceso de Admision 006-2021". Al respecto, el tramite seguido para la autorizacion de la citada

- /"’\'““'“ subvencion, a favor de las personas que participaron en dicho proceso es el siguiente:
/S
.f'/ R CUADRO N° 24
i DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
« ortroi | PROCESO DE ADMISION 006-2021
‘ N\ W ERORINTT Lo FECHA DE
@, Ne AL MENTO | ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
<L F S EMITIDO FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
. “Solicito gestionar pago de subvenciones
AT para el personal que participd en el Examen
/) Extraordinario UNJ 2021-I" - sustentado en
8 el Informe N° 015-2021-UNJ-DGACAD/AA,
de 19 de Julio de 2021; que “Informar las
actividades  ejecutadas de  manera
; presencial en el Examen Extraordinario
L ?J Abelardo | Responsable del %’i’;fgigﬂedf UNJ 202111 .. ]
A fale /‘ amitado 19.Jul.2021 Hurtado Area de Gastin Adjunta listado de 24 beneficiarios con los
1" mediante correo Villanueva Admision Aealbmica siguientes cargos:
electrénico el 19 - Presidente de la comisién permanente
de julio de 2021. de admision (1 persona).
- Secretario de la comision permanente
de admision (1 persona).
- Vocal de la comisién permanente de
admision (1 persona).
- Secretario General UNJ (1 persona).

2 (scar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucién Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019 y segin Resolucién
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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CUADRO N° 24

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 006-2021

DOCUMENTO
EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

icontrol |
jonal / *
v

Y
AR
N —t

- Docente  Responsable de Ila
elaboracién de preguntas del examen
(2 personas).

- Responsable de Ila
compaginacion del
(1 persona).

- Responsable de control de ingreso en
puerta (3 personas).

- Responsable de control de ingreso,
puerta detector de metales (1 persona).

- Responsable de control de ingreso,
cabinas de desinfeccion (1 persona).

- Responsable de control de ingreso,
huella digital (1 persona).

- Aplicador del examen o vigilante de
aula (1 persona).

- Responsable de la calificacion del
examen (1 persona).

- Asistencia técnica para calificacion del
examen (1 persona).

- Responsable de ambientacién de aulas
y local de encierro (4 personas).

- Conductor para la camioneta de la UNJ
(1 persona).

- Responsable de informacion y
comunicacion — Imagen Institucional
UNJ (1 persona).

- Responsable de la Unidad de
Enfermeria (1 persona).

- Responsable de logistica de
alimentacion (1 persona).

Monto total solicitado como subvencién

econémica para las citadas personas:

S/10 400,00.

Tramitado mediante correo electronico el

19 de julio de 2021.

impresiéon y
examen

electrénico el 20
de julio de 2021.

20.Jul.2021

Freddi
Roland
Rodriguez
Ordofiez

Director de
Gestion
Académica

Vicepresidente
Académico de
la Comisién
Organizadora

“Solicito pago de subvencién econémica
para el personal que participd en el Examen
Extraordinario UNJ 2021-II".

Oficio N° 571-
2021-
UNJ/VPACAD -
tramitado
mediante correo
electrénico el 22

de julio de 2021.

22.Jul.2021

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Director
General de
Administracion

“[...] hacerle llegar a vuestro despacho las

subvenciones  econdmicas para las
autoridades,  docentes 'y  personal
administrativo que participd en las
diferentes  comisiones del Examen
Extraordinario 2021-ll, realizado el dia 17
de julio del 2021 [...]"
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CUADRO N° 24
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 006-2021

FECHA DE
Ne DOCUMENTO | ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
“Solicito Disponibilidad Presupuestal por el
importe de S/ 10,400.00 soles, para atender
: las  subvenciones  econbémicas  de
R\:)vslgfr:o Director General é%z::(;: autoridades,  docentes 'y  personal
22.Jul.2021 Gomez de Blanadmianto administrativo que participaron en las
Penadillo Administracion y Presupuesto diferentes comisiones del proceso del
Examen EXTRAORDINARIO UNJ 2021-1l,
realizado el 17 de julio del presente afio;
requerido por el 4rea de Admision”,
Comunica lo siguiente: “...] informo a usted
que existe la Disponibilidad Presupuestal
por el importe solicitado, para atender la
Informe N° 684- SUBVENCION ECONOMICA del personal
2021-UNJ/OPP - docente, personal administrativo (24) que
z :1\5, tramitado E;g":;'zie é%f;::;z Director participé de manera presencial en las
oY | 5 iante correo | 13.Sep.2021 Ct?eva Plasisaimlonio Generalde | diferentes  comisiones del Examen
év‘,’ »'rc‘;' v edironico el 13 Avarez | de Presupuestg Administracién | Extraordinario UNJ 2021-Il, en su aplicacion
RS 1. St B septiembre de el dia 17 de julio del presente afio; [...]
o\ g b of e / * ] 2021. Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros
\ gastos
Cq JA —‘/‘, 3 :2.5.31.199 A otras personas naturales
o S/ 10, 400.00"
Dicho documento precisa como justificacion
lo siguiente: “Certificacion para atender
subvenciéon  econémica del personal
Pamela Jefe de la docente, personal administrativo (51)* que
15.Sep.2021 Estephanie Oficina de No participé de manera presencial en las
i Cueva Planeamientoy | corresponde | diferentes  comisiones del Examen
Avarez de Presupuesto Extraordinario UNJ 2021-Il, en su aplicacién

el dia 17 de julio del presente afio”.

Monto de la certificacion de crédito
presupuestario: S/ 10 400,00.

Comunica lo siguiente: “[...] se autoriza
realizar las acciones administrativas
correspondientes, de acuerdo a la
normativa vigente, a fin de atender la
Subvencion econdmica al personal docente
y administrativo de la UNJ; por participar de

g o ) o manera presencial en las diferentes
joiCna .
» | worandoN
: o1 2787

comisiones del proceso del Examen

e -2021-UNJ- g o g .
1" "~1"PIDGA - tramitado Vilkler Director General Jefe de la Edindiana 202! i toesizad o, 17 de
. Rosalino . julio del presente afio
mediante correo | 13.Sep.2021 de Unidad de rs i
soctrbnico ol 13 Goémez Adivkistracién | Abasiecimisnio Asimismo, cuenta con disponibilidad
: tf"mbe d Penadillo presupuestal en la Fte. Fto. Recursos
ese;;(l)ezT o0 Directamente Recaudados (RDR) por el

importe de S/ 10,400.00 soles, emitido por
la oficina de Planeamiento y Presupuesto
LT

Dicho documento, fue copiado a las
Oficinas de Contabilidad y Tesoreria segin
sello de recepcion de 21 de septiembre del
2021.
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CUADRO N° 24
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 006-2021
FECHA DE
Ne DOCUMENTO | ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
Segundo
Dalton Jefe de la oficina No Dicho d ;
Molina de Contabilidad corresponde cho documento, precesn el abpng de
Febres S/ 10 000,00, precisando lo siguiente
Wilder “Abono a las cuentas de ahorros por el pago
Rosalno Director General No de la subvencioén econémica del personal
22.Sep.2021 de docente, personal administrativo (24) que
Gomez LR corresponde o A
Penadillo Administracion participd de manera presencial en las
Doris diferentes  comisiones del  Examen
3 ElPpy Solodiad Jefe de la No Extraordinario UNJ 2021-ll, en su aplicacién
Requejo La (1'_)ﬁcma qe comesponde el dia 17 de julio del presente afio; [...J".
esoreria
. Torre
Leyenda:
Cabe precisar que, a través de los documentos signados en el presente cuadro, se grafica el tramite seguido para el otorgamiento de
hyenciones que en conjunto suman un monto de S/ 10 400,00, por lo tanto, la observacion desarrollada en el presente, contempla
icamhente, el monto otorgado a favor de personal docente y administrativo de la Entidad.
De precisar que, el nimero de beneficiarios consignado por la jefa de la oficina de Planeamiento y Presupuesto en el documento del numeral 7 del presente cuadro, no
ride\al nimero de beneficiarios real, siendo lo correcto 24
probante de Pago N° 2084 de 22.9.2021 y documentos adjuntos.
: Comision auditora.

Adjunto al comprobante de pago N° 2084 (signado en los numeral 8 del cuadro anterior) (Apéndice
N° 28), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA
084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera) (Apéndice N° 28),
impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segin consta en el sello contenido en dicho
formato), y lista los documentos de identidad de los beneficiarios de la subvencién econémica en
cuestion, sumando un monto de S/ 10 000,00 al cual, agregado el monto de S/ 400,00 por concepto
de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante de pago N° 2085 de 22
de septiembre de 2021) (Apéndice N° 28), acumulan los S/ 10 400,00 solicitados por el responsable
del area de Admision a través del oficio N° 325-2021-UNJ-DGACAD/AA (Apéndice N° 28).

. P Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Abelardo Hurtado Villanueva
(responsable del Area de Admisién de la Entidad), solicito el otorgamiento de subvenciones
econdmicas a favor de veinticuatro (24) funcionarios y servidores publicos de la Entidad, quienes
habrian participado en el Proceso de Admisién 006-2021. Al respecto, conforme a lo desarrollado
anteriormente, el marco normativo aplicable — explicado anteriormente — prohibian el otorgamiento
de subvenciones econdmicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Freddi Roland Rodriguez Ordofiez (Director de Gestion Académica de la
Entidad) solicitd; asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de
Administracién), autorizé el otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de
“subvencion” econdmica; ademas de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su
condicién de jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emitio la certificacion presupuestal
solicitada, materializandose el pago solicitado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por
un monto ascendente a S/ 10 400,00, el mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio
econdmico para la Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad?.
Proceso de Admision 007-2021. (Apéndice N° 29)

8 (scar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucién Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019 y segln Resolucién
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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De acuerdo a lo signado en el oficio N° 374-2021-UNJ-DGACAD/AA de 11 de agosto de 2021
(dirigido al Director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice N° 29), el 7 de agosto de
2021, se efectu6 el “Examen Ordinario UNJ 2021-II" al cual en adelante denominaremos como
‘Proceso de Admision 007-2021". Al respecto, el tramite seguido para la autorizacion de la citada
subvencion, a favor de las personas que participaron en dicho proceso es el siguiente:

CUADRO N° 25

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 007-2021

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJ/AL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

e

D

Dficio N° 374-
021-UNJ-
ACAD/AA -

11.Ago.2021

Abelardo
Hurtado
Villanueva

Responsable del
Area de
Admision

Director de la
Direccion de
Gestion
Académica

“Solicito gestionar pago de subvenciones

para el personal que participd en el Examen

Ordinario UNJ 2021-I" - sustentado en el

Informe N° 016-2021-UNJ-DGACAD/AA,

de 10 de agosto de 2021; que “Informar las

actividades  ejecutadas de  manera

presencial en el Examen Ordinario

UNJ 2021-I1[....]".

Adjunta listado de 61 beneficiarios con los

siguientes cargos:

- Presidente de la comision permanente
de admision (1 persona).

- Secretario de la comision permanente
de admision (1 persona).

- Vocal de la comisién permanente de
admisién (1 persona).

- Secretario General UNJ (1 persona).

- Docente  Responsable de la
elaboracién de preguntas del examen
(6 personas).

- Responsable de la
compaginacion del
(2 personas).

- Responsable de control de ingreso en
puerta (4 personas).

- Responsable de control de ingreso,
guia del postulante (7 personas).

- Responsable de control de ingreso,
puerta  detector de  metales
(3 personas).

- Responsable de control de ingreso,
huella digital (2 personas).

- Responsable de control de ingreso,
cabinas de desinfeccion (2 personas).

- Aplicador del examen o vigilante de
aula (18 personas).

- Responsable de la calificacion del
examen (1 persona).

- Asistencia técnica para calificacion del
examen (1 persona).

- Responsable de ambientacion de aulas
y local de encierro (1 persona).

- Personal administrativo de apoyo 2
(6 personas).

impresion 'y
examen
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CUADRO N° 25
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 007-2021
FECHA DE
N DOCUMENTO | ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
- Responsable de informacion y
comunicacion - Imagen Institucional
UNJ (1 persona).
- Responsable de la Unidad de
Enfermerfa (2 personas).
- Responsable de logistica de
alimentacion (1 persona).
Monto total solicitado como subvencién
econémica para las citadas personas:
S/ 28 450,00.
Tramitado mediante correo electrénico el
‘ 11 de agosto de 2021.
Oficio N° 198-
2021-DGACAD.-
VP%[:;JO- ngddé Director de \zcepfes_ldente “Solicito pago de subvencién econémica
16.Ago.2021 O Gestion cadem[og' de para el personal que participd en el Examen
g Rodriguez | pcademica | 12 COMISON 0y inario UNY 2021-IF
cfranico el 16 Ordofiez Organizadora '
- rode agosto de
*2021.
: ;—;:l“c, ;0';_1_646' “[...] hacerle llegar a vuestro despacho las
- UNJVPACAD subvenciones  econémicas para las
; i Abner Milan | . S Director autoridades,  docentes ersonal
tramitado Vicepresidencia RN ¥ P
o N g : 16.Ago.2021 Barzola ; Generalde | administrativo que participd en las
- ediante correo Académica Gt : s
s \ ~F Jén r6nico o 16 Cérdenas Administracién | diferentes  comisiones del  Examen
/. lgg gosto de Ordinario 2021-ll, realizado el dia 07 de
‘ S\ | ~p021 agosto del 2021 [...]"
k / / ) ' “Solicito Disponibilidad Presupuestal por el
i / / importe de S/ 28,450.00 soles, para atender
) oM o las  subvenciones  econémicas  de
\. B %2 Oﬁ s Wlldgr Director General Jefe_ dela autoridades,  docentes y  personal
4 | OficoN®1081- | 47 2001 | Rosalino de Oficinade | o iministrativo que particioaron en |
2021-UNJ/DGA go. Gémez & Planeamiento | Q% PNZpaon o a8
L Penadillo Administracion y Presupuesto diferentes comisiones del proceso del
0 Rex Examen ORDINARIO UNJ  2021-ll,
realizado el 07 de agosto del presente afio;
requerido por el drea de Admision”.
Comunica lo siguiente: ‘...JSirva emitir la
’ Disponibilidad Presupuestal para atencién
A 1174- R\:)vsifl?r:o Director General .(J)eﬁfcei:: Jae de pago de subvencién econémica de
,2%1.?0 NJ-P/DGA 6.Sep.2021 b de Phinadiisito autoridades,  docentes y  personal
AP Penadillo Administracion y Presupuesto administrativo que participo en el proceso
de Examen Ordinario UNJ 2021-ll, por el
importe de S/ 28,450.00[...]"
Comunica lo siguiente: {...] informo a usted
que existe la Disponibilidad Presupuestal
Pamela Jefedela Diiéilor por el importe solicitado, para atender la
6 Informe N° 677- 10.8ep.2021 Estephanie Oficina de Gaardl e SUBVENCION ECONO_M!CA .del personal
2021-UNJ/OPP Ea Cueva Planeamiento y Adrilstacsn docente, personal administrativo (61) que
Alvarez de Presupuesto participé de manera presencial en las
diferentes comisiones del Examen de
Admisién Ordinario UNJ 2021-1l, en su
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CUADRO N° 25

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 007-2021

FECHA DE
N° DOCUMENTO | ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR AJ/AL DOCUMENTO
EMISION
aplicacion el dia 7 de agosto del presente
afio; [...]
L] Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Ofros
A5~ gastos
= { :2.5.31.199 A otras personas naturales
OfL_chfud! S/ 28, 450.00°
§ —— Dicho documento precisa como justificacion
Tnstguci lo siguiente: “Certificacion para atender
\ subvencion  econémica del  personal
% Pamela Jefe dela docente, personal administrativo (61) que
7 Presupuestario | 15.Sep.2021 Esgaphanle . 0ﬁcm§ de No p.?mc/pé de manera presencial en las
Nota N° AI\lljeva aneamientoy | corresponde dlfe(ent?s comisiones  del 'Exgmen
0000000853 arez de Presupuesto Qrdlnano UNJ 2021-1l, en su apllfacmn el
dia 07 de agosto del presente afio”.
Monto de la certificacion de crédito
presupuestario: S/ 28 450,00.
Comunica lo siguiente: “[...] se autoriza
efectuar la Certificacion Presupuestal y
realizar el tramite que corresponda, de
acuerdo a la normativa vigente, a fin de
atender SUBVENCION ECONOMICA del
personal docente, personal administrativo
(61) que participé de manera presencial en
las diferentes comisiones del Examen de
Wilder Admisién Ordinario de la UNJ 2021-1ll el dia
Rosalino Director General Jefe de la 7 de agosto del presente afio 2021,
| por su 10.Sep.2021 Gomez de Unidad de solicitado por el drea de Admisién de la UNJ
/ degtinatario el 10 Penadillo Administracion | Abastecimiento | Asimismo, cuenta con disponibilidad
g septiembre de presupuestal en la Fte. Fto. Recursos
2021. Directamente Recaudados (RDR) por el
importe de S/ 28,450.00 soles, emitido por
la oficina de Planeamiento y Presupuesto
[...J'. (Sic)
Dicho documento, fue copiado a las
Oficinas de Contabilidad y Tesoreria segin
sellos de recepcion del 21 y 23 de
septiembre del 2021, respectivamente.
Segundo
azlltigg J:;eccl?\::gltiig::ia oorrer::onde bichio ‘doctmentc; [recies ' istiorio! K8
Fabese S/ 27 085,00, precisando lo siguiente
T Wilder “Abono a las cuentas de ahgrms por el pago
Y ka2 C;)mprobante dé Risialing Directo(rj General No Ze la tsubvenciénlecgnc?ml;:a ﬁt‘ilel %e;)sonal
9 5 23.Sep.2021 e ocente, personal administrativo que
pago N° 2089 d Gémgz Administracion corresponde participd de manera presencial en las
Penac_illlo diferentes  comisiones del Examen
Hom Jefe de la Ordinario UNJ 2021-II, en su aplicacién el
Solec?ad Oficina de No dia 07 de agosto del presente afio; [...]"
Requejo La Tesomila corresponde
Torre
Leyenda:

Cabe precisar que, a través de los documentos signados en el presente cuadro, se grafica el tramite seguido para el otorgamiento de subvenciones que en conjunto suman un
monto de S/ 28 450,00, por lo tanto, la observacién desarrollada en el presente, contempla Gnicamente, el monto otorgado a favor de personal docente y administrativo de la
Entidad.
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CUADRO N° 25

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN

PROCESO DE ADMISION 007-2021

FECHA DE
N° DOCUMENTO | ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO F ECHAODE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION

Fuente: Comprobante de Pago N° 2089 de 23.9.2021 y documentos adjuntos.
Elaborado por: Comision auditora.

3.5.

Adjunto al comprobante de pago N° 2089 (signado en los numeral 9 del cuadro anterior)
(Apéndice N° 29), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN
ELECTRONICA 084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera)
(Apéndice N° 29), impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segiin consta en el sello
contenido en dicho formato), y lista los documentos de identidad de los beneficiarios de la
subvencién econémica en cuestion, sumando un monto de S/ 27 085,00 al cual, agregado el monto
de S/ 1 365,00 por concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el
comprobante de pago N° 2045 de 23 de septiembre de 2021) (Apéndice N° 29), acumulan los
S/ 28 450,00 solicitados por el responsable del area de Admision a través del oficio N° 374-2021-
UNJ-DGACAD/AA (Apéndice N° 29).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Abelardo Hurtado Villanueva
(responsable del Area de Admisién de la Entidad), solicitd el otorgamiento de subvenciones
economicas a favor de sesenta y uno (61) funcionarios y servidores publicos de la Entidad, quienes
habrian participado en el Proceso de Admision 007-2021. Al respecto, conforme a lo desarrollado
anteriormente, el marco normativo aplicable - explicado anteriormente — prohibian el otorgamiento
de subvenciones econémicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Freddi Roland Rodriguez Ordofiez (Director de Gestion Académica de la
Entidad) solicitd; asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de
Administracion), autorizé el otorgamiento del referido beneficio econdmico bajo la figura de
“subvencion” econémica; ademéas de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su
condicion de jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emiti6 la certificacion presupuestal
solicitada, materializandose el pago solicitado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por
un monto ascendente a S/ 28 450,00, el mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio
econdmico para la Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad?¢.

En el afo 2022, funcionarios de la UNJ autorizaron el otorgamiento de Subvenciones
Econémicas por S/ 185 850,00, a favor de Docentes y Personal Administrativo, por
participacion en Procesos de Admision, aun cuando las normas emitidas, prohiben dicho
beneficio

Proceso de Admisién 008-2021. (Apéndice N° 30)

De acuerdo a lo signado en el oficio N° 474-2021-UNJ-DGACAD/AA de 9 de diciembre de 2021
(dirigido al Director de la Direccién de Gestién Académica) (Apéndice N° 30), el dia: sabado 4 de
diciembre de 2021; autoridades, docentes y personal administrativo de la Entidad, “[...] particip6 en
las diferentes comisiones del Examen Quinto Grado de Educacion Secundaria UNJ 2022-1 [...T',
proceso al cual, en adelante denominaremos como: “Proceso de Admisién 008-2021". Al respecto,
a favor de dichos funcionarios y servidores publicos, se otorgaron retribuciones econémicas por
haber participado en las actividades sefialadas, de acuerdo al siguiente detalle:

% Oscar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucién Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019y seguin Resolucién
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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CUADRO N° 26
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
DE ADMISION 008-2021

FECHA DE

. | DOCUMENT | ATENCION/ | FIRMADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
N* | OEMTIDO | FECHADE POR CARGO DERIVADO A/AL DOCUMENTO

EMISION

“Solicito gestionar pago de subvenciones

para el personal que participé en el

examen Quinto Grado de Educacion

Secundaria UNJ 2022-1" sustentado en el

Informe N°018-2021-UNJ-DGACAD/AA de

9 de diciembre de 2021; que indica 7...]

Actividades ~ ejecutadas de manera

Presencial en el Examen Quinto Grado de

Educacién Secundaria UNJ 2022-1]...J".

Adjunta listado de 45 beneficiarios con los

siguientes cargos:

- Presidente de la  Comision
Permanente de Admision (1 persona).

- Secretario de la Comision Permanente
de Admision (1 persona).

- Vocal de la Comision Permanente de
Admision (1 persona).

- Secretario General UNJ (1 persona).

- Docente  responsable de Ila
elaboracién de preguntas del examen
(7 personas).

- Responsable de la impresion y
compaginacion del examen

o P o (2 personas).

Qficlo N° 474- Abslardo Responsable del o - Responsable del control de ingreso en

(. 2021-UNJ- | 9.Dic.2021 Hurtado " Gestion
‘OGACAD/AA Vilanueva | Ateade AdMISEN | Ciemica | B e 1 o

/1 guia del postulante (3 personas).
. /7 - Responsable de control de ingreso en

A o detector de metales (2 personas).

( o - Responsable de control de ingreso
huella digital (3 personas)

- Aplicador de examen o vigilante de
aula (10 personas).

- Responsable de la calificacion del
examen (1 persona).

- Asistencia técnica para calificacion del
examen (1 persona).

- Responsable de ambientacion de
ambientacién de aulas y local de
encierro (1 persona).

- Personal administrativo de apoyo
(5 personas).

- Responsable de informacion y
comunicacion (Imagen Institucional
UNJ) (1 persona).

- Responsable de la unidad de
enfermeria (2 personas).

- Responsable de logistica de
alimentacion (1 persona).
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CUADRO N° 26

DE ADMISION 008-2021

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO

DOCUMENT
0 EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO A/AL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

) 3
tle Control | |

Monto total solicitado como retribucién
econémica para las citadas personas:
S/ 18 550,00.

Dicho documento, fue tramitado mediante
Correo Electrénico de 9 de diciembre de
2021.

v

M ARS

Oficio N° 264-
2021-

10.Dic.2021

Freddi
Roland
Rodriguez
Ordédnez

Direccion de
Gestion
Académica

Vicepresidencia
Académica

A través del citado documento, solicita
“PAGO DE SUBVENCION ECONOMICA
PARA EL PERSONAL QUE PARTICIPO
EN EL EXAMEN DE QUINTO GRADO DE
EDUCACION SECUNDARIA UNJ 2022
EXAMEN CEPRE UNJ 2021-F, para
atender el pago de las autoridades,
docentes y administrativos de la UNJ, que
participaron en las diferentes comisiones
del Examen de Quinto de Grado de
Educacién Secundaria, realizado el 4 de
diciembre de 2021.

Oficio N°
~.1045-2021-

| UNJVPACAD

A
M

14.Dic.2021

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Direccion General
de Administracion

A través del citado documento, hace llegar
‘[...] las subvenciones econémicas para
las autoridades, docentes y personal
administrativo que participé en las
diferentes comisiones del examen de
quinto grado de educacién secundaria UNJ
2022-1, realizado el dia 04 de diciembre
del 2021][...].”

Oficio N°
1782-2021-

+——__UNJIDGA
3 &4 “:, \\

G\
\

15.Dic.2021

Wilder
Rosalino
Goémez
Penadillo

Director General
de Administracion

Jefe de la Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

Através del citado documento, solicita 7...]
Disponibilidad Presupuestal por el importe
de S/18,550.00 soles, para atender las
subvenciones econdémicas de autoridades,
docentes y personal administrativo que
participaron en las diferentes comisiones
del proceso del Examen Quinto de
Secundaria UNJ 2022-1 realizado el 04 de
diciembre del presente ano; requerido por
el drea de Admision |[...J"

Oficio N° 243-
2021-
UNJ/OPP

15.Dic.2021

Pamela
Estephanie
Cueva
Alvarez

Jefe de la Oficina
de Planeamiento y
Presupuesto

Director General
de Administracion

Comunica lo siguiente: “[...] manifestarle
que, luego de haber realizado la evaluacion
presupuestal en el presente afio fiscal, del
Pliego 546 Universidad Nacional de Jaén,
en la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, no es posible
realizar la_incorporacién de los recursos
debido _a que llegamos al limite de

incorporaciones autorizadas en el afio
sequn lo establecido en el DECRETO

SUPREMO N°220-2021-EF; por lo que NO

SERA FACTIBLE SU ATENCION PARA

EL PRESENTEANO[...]"

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Jaén
Periodo de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2022

0106




INFORME DE AUDITORIA N° 068-2024-2-5336-AC

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

”kQCONTRALORiA

Pégina 107 de 208

CUADRO N° 26

DE ADMISION 008-2021

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO

DOCUMENT
0 EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO A/AL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

16. Dic.2021

Wilder
Rosalino
Gomez
Penadillo

Director General de
Administracion

Vicepresidente
Académico

A través del citado documento, comunica
‘LA NO EXISTENCIA DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
PARA ATENDER LAS SUBVENCIONES
ECONOMICAS DEL PERSONAL QUE
PARTICIPO EN EL EXAMEN DE QUINTO
ANO DE SECUNDARIA UNJ 2022-T'.

17.Dic.2021

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Admision

Sefiala siguiente proveido:
v" 11. DEVOLVER AL INTERESADO.

“-Oficio N° 006-

2022-UNJ-
DGACAD/AA

7.Ene.2022

Abelardo
Hurtado
Villanueva

Responsable del
Area de Admision

Direccién de
Gestion
Académica

“Documento actualizado para el pago de

subvenciones para el personal que

participé en el examen Quinto Grado de

Educacién Secundaria UNJ 2022-1".

Dicho documento, contiene un listado de

45 beneficiarios, que habrian ocupado los

siguientes cargos:

- Presidente de la  Comision
Permanente de Admision (1 persona).

- Secretario de la Comisién Permanente
de Admision (1 persona).

- Vocal de la Comisién Permanente de
Admisién (1 persona).

- Secretario General UNJ (1 persona).

- Docente  responsable de la
elaboracion de preguntas del examen
(7 personas).

- Responsable de la impresion y
compaginacion del examen
(2 personas).

- Responsable del control de ingreso en
puerta (2 personas)

- Responsable de control de ingreso,
guia del postulante (3 personas).

- Responsable de control de ingreso en
detector de metales (2 personas).

- Responsable de control de ingreso
huella digital (3 personas)

- Aplicador de examen o vigilante de
aula (10 personas).

- Responsable de la calificacion del
examen (1 persona).

- Asistencia técnica para calificacion de
examen (1 persona).

- Responsable de ambientacion de
ambientacion de aulas y local de
encierro (1 persona).

- Personal administrativo de apoyo
(5 personas).

- Responsable de informacién y
comunicacion (Imagen Institucional
UNJ) (1 persona).
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CUADRO N° 26
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
DE ADMISION 008-2021

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

DOCUMENT
0 EMITIDO

FIRMADO
POR

& ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
N CARGO DERIVADO A/AL DOCUMENTO

- Responsable de la unidad de
enfermeria (2 personas).
- Responsable de logistica de
alimentacion (1 persona).

Monto total solicitado como retribucién
econémica para las citadas personas:
S/ 18 550,00.

A través del citado documento, solicita
“PAGO DE SUBVENCION ECONOMICA
PARA EL PERSONAL QUE PARTICIPO
EN EL EXAMEN QUINTO GRADO DE
EDUCACION SECUNDARIA UNJ 2022-1",
para atender el pago de las autoridades,
docentes y administrativos de la UNJ, que
participaron en las diferentes comisiones
del Examen Quinto Grado de Educacién
Secundaria UNJ 2022-1, realizado el dia 4
de diciembre de 2021.

A través del citado documento, hace llegar
‘[...] las subvenciones econémicas para
las autoridades, docentes, personal

Oficio N° 002-
2022-
DGACAD. -

Freddi
Roland
Rodriguez
Ordénez

Direccion de
Gestion
Académica

Vicepresidencia

11.Ene.2022 Académica

cio N°014- Abner Milan

Director General

2022-
1 UNJVPACAD

13.Ene.2022

Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

de Administracion

administrativo y personal externo que
participd en las diferentes comisiones del
examen de quinto grado de educacion
secundaria, realizado el dia 04 de
diciembre del 2021[...J".

10.Feb.2022

Wilder
Rosalino
Gomez
Penadillo

Director General de
Administracion

Jefe de la Oficina
de Asesoria
Juridica

Através del citado documento, solicita “[....]
informe legal referente al pago pendiente
de las autoridades, docentes y personal
administrativo que participé en el examen
de quinto grado secundaria UNJ 2022-I".
(Sic)

Pt fgm(e Legal
42 »[N°063-2022-

UNJ/P/OAJ

2.Mar.2022

Lelis Pilco
Goémez

Jefe de la Oficina
de Asesoria
Juridica

Director General
de Administracién

A través del citado documento, informa:

Ill. CONCLUSION

Por lo expuesto, esta Oficina de Asesoria
Juridica OPINA que resulta
PROCEDENTE = RECONCOCER Ia
DEUDA PENDIENTE de PAGO a favor del
personal  administrativo,  autoridades,
docentes y personal administrativo que
participd en las diferentes comisiones del
Examen Quinto Grado de Educacion
Secundaria UNJ 2022-I,realizado el 04 de
diciembre del 2021, debiendo la Direccién
General de Administracion disponer la
autorizacion de reconocimiento de deuda
con el presupuesto del Afio Fiscal 2022, en
aplicacion de la Directiva N°001-2021-UNJ

sl
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CUADRO N° 26
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
DE ADMISION 008-2021
FECHA(I))E
o | DOCUMENT | ATENCION/ | FIRMADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
N* | oEmmoo FECHADE | POR CARGO - ' | DERIVADO AJAL DOCUMENTO
EMISION
Artravés del citado documento, solicita ...
disponibilidad presupuestal por el importe
de S/ 20 050.00 soles, para atender
Wilder ; reconocimiento de deuda a favor de las
2 Mar.2022 Ig)zalino Directo'r Qene!al ‘ézf%ngag?;?: autoﬁ«jade§ docentes, personal
mez de Administracion Brosiinioein administrativo y personal externo de la UNJ
Penadillo y P que participaron en las diferentes
comisiones del examen Quinto Grado de
Secundaria UNJ 2022-1, solicitado por la
Vicepresidencia Académica [..]".
Informa lo siguiente: “[...] informo a Usted
que existe la Disponibilidad Presupuestal
por el importe solicitado para atender
Reconocimiento de deuda del afio 2021,
de Subvenciones econémicas del personal
Pamela ; interno (45) y externo (6) que participé en
2 Mar.2022 Estephanie if%&%;g?:{'}?: Director General | el Examen de Quinto Grado de Secundaria
R e Cueva Bresuouatty de Administracion | UNJ 2022-1, realizado el 04 de diciembre
N stitucions! Avarez P del afio 2021; solicitado por el
Responsable de Admisién [...]
Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Ofros
gastos
: 2.5.31.199 A otras personas naturales
S/ 18, 550.00”
_-‘\ A través del citado documento, se
\ % Li resuelve:
5‘%‘&':;’323: Wilder ARTICULO _SEGUNDO: RECONOCER
N 5 Rosalino Director General DEUDA a favor de las, autoridades,
A 15r v 20;]2_8?‘1;_ 3.Mar.2022 Goémez de Administracion No corresponde docentes y personal administrativo, que
o PIDGA Penadillo participd en las diferentes comisiones del
Examen del Quinto Grado de Secundaria
. UNJ 2022-| realizado el 04 de diciembre
= del 2021[...].".
O R A través del citado documento, comunica
lo siguiente ‘I...] autoriza realizar las
Wilder acciones administrativas que corresponda
Rosalies Bivacior Genardl Jefe de la Unidad | para efectuar el pago [...] a favor de las
9.Mar.2022 Gomez do Adminiatracin dg _ autoﬁc{ades', docentes Y personal
Penadillo Abastecimiento | administrativo, que participd en las
diferentes comisiones del Examen de
Quinto Grado de Secundaria UNJ 2022-1,
por el importe total de S/ 18 550.00[...]".
Dicho  documento, precisa como
i justificacion lo siguiente:
Ce"g"éa:.'f“ Pamela | oo oo “CERTIFICACION QUE SE REALIZA
" Pfe‘:u;ue'st‘;ﬁ Aprobadoel | Estephanie | 50 S | coresponde | PARA ATENDER EL  PAGO DE LA
N 11.Mar.2022 Cueva DEUDA PENDIENTE A FAVOR DEL
NN Avarez | Y Presupuesto PERSONAL ADMINISTRATVO  QUE
0000000292 PARTICIPO EN LAS DIFERENTES
COMISIONES DE LA REALIZACION DEL
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CUADRO N° 26
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
DE ADMISION 008-2021
FECHA gE

o | DOCUMENT | ATENCION/ | FIRMADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL

N* | OEMTIDO | FECHADE POR CARGO DERIVADO A/AL DOCUMENTO

EMISION
EXAMEN DE 5TO DE SECUNDARIA UNJ
2022-I",

Monto de la certificacion de crédito

presupuestario: S/ 18 550,00.

. Jefe de la oficina
Ramiro ol Dicho documento, precisa el abono de
Rojas Pérez | 4@ Contabiidad | Nocorresponde | o7 6cs 00 recisando lo siguiente, ..
: ABONO A LAS CUENTAS DE AHORROS
Wilder POR EL PAGO DE LA DEUDA
Rosalino | .o vor General PENDIENTE A FAVOR DEL PERSONAL
15.Mar.2022 Rojas | o Administracign | \© €omesponde | DOCENTE Y ADMINISTRATIVO QUE
Penadillo PARTICIPO EN LAS DIFERENTES
: COMISIONES DE LA REALIZACION DEL
Sgggsd o do o EXAMEN DE 5TO DE SECUNDARIO UNJ
10 REQ) da efe de la oficina 2022, REALIZADO EL 04 DE
(St %{* < Rec}i‘uelo La | deTesorerin | OSSP | Lo ioRE DEL 2021 (e
'/ JE 1 \ orre
£ R | rzai:e de Pago N° 303 de 15.3.2022 y documentos adjuntos.
6 ision auditora.

Adjunto al comprobante de pago N° 393 (signado en el numeral 18 del cuadro anterior)
(Apéndice N° 30), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN
ELECTRONICA 084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera)
(Apéndice N° 30), impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segln consta en el sello
contenido en dicho formato), y lista los documentos de identidad (DNI) de los beneficiarios de la
retribucion econdmica en cuestion, sumando un monto de S/ 17 653,00 al cual, agregado el monto
de S/897,00 por concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante
de pago N° 394 de 15 de marzo de 2022) (Apéndice N° 30), acumulan S/ 18 550,00 solicitados por
el Responsable del Area de Admision a través del oficio N° 474-2021-UNJ-DGACAD/AA
(Apéndice N° 29).

A

1 ‘;“-mucwya'
4\ /v,

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Abelardo Hurtado Villanueva
(Responsable del Area de Admision de la Entidad), solicitd el otorgamiento de retribuciones
economicas a favor de cuarenta y cinco (45) funcionarios y servidores publicos de la Entidad —
dentro del cual, incluso se encuentra el citado funcionario como beneficiario - quienes habrian
participado en el Proceso de Admisién 008-2021. Asimismo, como durante el afio 2021, la
responsable de la oficina de Planificacion y Presupuesto, mediante oficio N° 243-2021-UNJ/OPP
(Apéndice N° 30), informé que no era factible su aprobacion por falta de disponibilidad Presupuestal,
durante el afio 2022 se reinicié el tramite con el requerimiento realizado por el responsable del Area
de Admision, a través del oficio N° 006-2022-UNJ-DGACAD/AA (Apéndice N° 30); a pesar que la
normativa presupuestal para el afio 2022 continu6 prohibiendo el pago de este tipo de beneficios a
favor de funcionarios y servidores.

Pese a ello, tanto el sefior Abner Milan Barzola Cardenas (Vicepresidente Académico de la Entidad)
requirid; asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de Administracion),
dispuso y resolvid (mediante Resolucion de Administracion N°031-2022-UNJ-P/DGA)
(Apéndice N° 32) el reconocimiento de la deuda, del referido beneficio econdmico bajo la figura de
“subvencion” econémica; ademas de ello, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica emitié el Informe
Legal N° 063-2022-UNJ/P/OAJ (Apéndice N° 30), concluyendo y opinando que era procedente
reconocer la deuda; aunado a que la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su condicién de
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Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emiti la certificacién presupuestal solicitada,
materializandose el pago solicitado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto
ascendente a S/ 18 550,00, el mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio
economico para la Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad?.

Proceso de Admision 001-2022, (Apéndice N° 31)

De acuerdo a lo signado en el oficio N° 047-2022-UNJ-DGACAD/AA de 24 de enero de 2022
(dirigido al Director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice N° 31), el 23 de enero de
2022, se efectud el “Primer Examen CEPRE UNJ 2022-1" al cual en adelante denominaremos como
‘Proceso de Admisién 001-2022". Al respecto, el tramite seguido para la autorizacién de la citada
subvencién, a favor de las personas que participaron en dicho proceso es el siguiente:

s\ oo g CUADRO N° 27
\ %v(ms MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
g PROCESO DE ADMISION 001-2022

FECHA DE

. Ne DOCUMENTO ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHAéDE POR AJ/AL DOCUMENTO

EMISION

“Solicito gestionar pago de subvenciones

para el personal que participé en el Primer

Examen CEPRE UNJ 2022-1" - se sustenta

en el Informe

N°  001-2022-UNJ-DGACAD/AA  de

24.01.2022, que indica: “Informar las

actividades  ejecutadas de  manera

presencial en el Primer Examen CEPRE

UNJ 2022-1 [...]'Tramitado mediante

correo electrénico el 24 de enero de 2022.

Detalla listado de 38 beneficiarios con los

siguientes cargos:

- Presidente de la comisién permanente
de admision (1 persona).

- Secretario de la comisién permanente

Difeclor do s de admision (1 persona).

DGACAD/AA— Abelardo | Responsable del Direcciénde | - Vocal de la comision permanente de

tramitado 24.Ene.2022 Hurtado Area de Gestion admision (1 persona).

mediante correo Villanueva Admisién Py - Secretario General UNJ (1 persona).

y - |--electrénico el 25 - Docente  Responsable de la

-1 de énero de 2022. elaboracion de preguntas del examen

A (2 personas).

- Responsable de la impresion y
compaginacion del examen
(2 personas).

- Responsable de control de ingreso,
guia del postulante (2 persona).

- Responsable de control de ingreso en
puerta (1 persona).

- Responsable de control de ingreso en
detector de metales (1 persona).

- Responsable de control de ingreso,
huella digital (2 personas).

- Aplicador del examen o vigilante de
aula (14 personas).

% (scar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019y segin Resolucion
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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CUADRO N° 27

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 001-2022

DOCUMENTO
EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

- Responsable de la calificacion del
examen (1 persona).

- Asistencia técnica para calificacion del
examen (1 persona).

- Responsable de ambientacion de aulas
y local de encierro (1 persona).

- Personal administrativo de apoyo
(4personas).

- Responsable de informacién 'y
comunicacion - Imagen |Institucional
UNJ (1 persona).

- Responsable de la Unidad de
Enfermeria (2 personas).

Monto total solicitado como subvencion

econdmica para las citadas personas:

S/ 15 600,00.

~—+"electrénico el 25
| -de enero de 2022.
Y

25.Ene.2022

Freddi
Roland
Rodriguez
Ordofez

Director de
Gestion
Académica

Vicepresidente
Académico de
la Comisién
Organizadora

“Solicito pago de subvencién econémica
para el personal que particip6 en el Primer
Examen CEPRE UNJ 2022-T".

AN

~\Ofiio N° 52-

') . J2022-
_/UNINVPACAD

L

31.Ene.2022

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Director
General de
Administracion

“[....] hacerle llegar a vuestro despacho las
subvenciones  econémicas para las
autoridades, docentes, personal
administrativo que participd en las
diferentes comisiones del Primer Examen
Cepre, realizado el dia 23 de enero del 2022

[.]

Informe N° 042-
2022-
-UNJ/DGAIUC

—

Sy

02.Feb.2022

Ramiro
Roja Pérez

Jefe de la

Unidad de
Tesoreriay
Contabilidad

Director de
Administracion

Comunica lo siguiente: ...] la atencién de
pago al personal de la institucién y externo
que participaron en las diferentes
comisiones del Primer Examen CEPRE,
éstos deben continuar su tramite segun
Directiva N° 001-2021-UNJ [...]".

Lopk }/
Chal y ¥ |
- 'Oﬁcl%\r 180-

* 2022-UNJ-P/DGA

02.Feb.2022

Wilder
Rosalino

Gomez
Penadillo

Director General
de
Administracion

Jefe de la
Oficina de
Planeamiento
y Presupuesto

“Solicito la Disponibilidad Presupuestal para
atender pago de subvencién econémica
para el personal externo e interno que
participaron en las diferentes comisiones en
el Primer Examen CEPRE UNJ 2022-1.

[.]

1 Personal Externo 3,000.00

2 autoridades, docentes y Pers. Adm
15,600.00"

Informe N° 0100-
2022-UNJ/OPP

4.Feb.2022

Pamela
Estephanie
Cueva

Alvarez

Jefede la
Oficina de
Planeamiento y
de Presupuesto

Director
General de
Administracion

Comunica lo siguiente: {...] informo a usted
que existe la Disponibilidad Presupuestal
por el importe solicitado, para atender el
pago de subvenciones econémicas para el
personal externo e interno que participaron
en las diversas comisiones en el Primer
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DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIO

CUADRO N° 27

PROCESO DE ADMISION 001-2022

NO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN

FECHA DE
Ne DOCUMENTO | ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FEEP(J:I};‘I\O%E POR A/AL DOCUMENTO
Examen del Centro Preuniversitario Ciclo
2022-11...]
Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros
gastos
: 2.5.31.199 A ofras personas naturales
S/ 15, 600.00”
Dicho documento precisa como justificacion
lo siguiente: “Certificacion para atender la
e Pl
7.Feb.2022 Esgf:::'e Plaazglrrr‘\?e?:o y oorre':O ndo Primer Examen del Centro Preuniversitario
Alvarez de Prasimrionts no Ciclo 2022-I, realizado el dia 23 de enero
0000000104 P del 2022"
Monto de la certificacion de crédito
N E\ presupuestario: S/ 15 600,00.
\‘J/O/_ Comunica lo siguiente: “[...] se autoriza
z /E ~\-;, efectuar la Certificacion Presupuestal y
PN\ realizar el tramite que corresponda, de
Con’lmc‘ n acuerdo a la normativa vigente, a fin de
y atender el pago de subvenciones
lcv econémicas para el personal externo e
MIAY interno que participaron en las diversas
° comisiones en el Primer Examen del Centro
el Preuniversitario Ciclo 2022-I; realizado el
: e Wilder . dia 23 de enero del presente afio; requerido
PIDGA - recibido : Director General Jefe de la it G e
\"Z\por su 4 Feb.2022 %};&:\l:!zo i Unidad do ;;oij ﬁJD/reccmn de Gestion Académica de
gestatario el 4 Penadilo | Administracion | Abastecimiento | cirucno  cuenta con  disponibiidad
/ deffebrero de
, 2022 presupuestal en la Fte. Fto. Recursos
) Directamente Recaudados (RDR) por el
importe de S/ 18,600.00 soles, emitido por
la oficina de Planeamiento y Presupuesto.
L]
Dicho documento, fue copiado a las
Oficinas de Contabilidad y Tesoreria segln
sello de recepcion en ambos casos de 8 de
febrero del 2022.
R:;;:;o Jefe de la qﬁcina No
P4 Pérez delGoniaoacad | fomesponde Dicho documento, precisa el abono de
Dole 6 Wilder ; S/ 14 746,00, precisando lo siguiente
\ 1 pE x Director General p ey
»—9 Comprobants de 5 Fob 2022 chésalmo dé No ; Agono % las cugntgs d: Iahorros ;;or la
ago N° 069 .Feb. mez Adminletraciéi corresponde | subvencion econdmica del personal que
P Penadillo apoyo en las diferentes comisiones de la
Doris s dola realizacion del Primer Examen CEPRE UNJ
Soledad A No 2022-1[...]".
: Oficina de
Regrt;?ig La Tesoreria corresponde
Leyenda:

Cabe precisar que, a través de los documentos signados en el presente cuadro, se grafica el tramite seguido para el otorgamiento de subvenciones que en conjunto suman un
monto de S/ 15 600,00, por lo tanto, la observacién desarrollada en el presente, contempla tnicamente, el monto otorgado a favor de personal docente y administrativo de la
Entidad. Asimismo, se aclara que el monto de S/ 18 600,00 considerado en el memorando N° 240-2022-UNJ-P/DGA, esté incluido la suma de S/3 000,00 que corresponde al

pago de terceros.
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CUADRO N° 27
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 001-2022
FECHA DE
N° DOCUMENTO | ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
Fuente: Comprobante de Pago N° 069 de 8.2.2022 y documentos adjuntos.
Elaborado por: Comision auditora.

Adjunto al comprobante de pago N° 069 (signado en los numeral 9 del cuadro anterior)
(Apéndice N° 31), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN
ELECTRONICA 084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera)
(Apéndice N° 31), impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (seglin consta en el sello
contenido en dicho formato), y lista los documentos de identidad de los beneficiarios de la
subvencién econémica en cuestién, sumando un monto de S/ 14 746,00 al cual, agregado el monto
de S/ 854,00 por concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante
de pago N° 070 de 8 de febrero de 2022) (Apéndice N° 31), acumulan los S/ 15 600,00 solicitados
por el responsable del area de Admision a través del oficio N° 047-2021-UNJ-DGACAD/AA
(Apéndice N° 31).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Abelardo Hurtado Villanueva
(responsable del Area de Admision de la Entidad), solicité el otorgamiento de subvenciones
economicas a favor de treinta y ocho (38) funcionarios y servidores piblicos de la Entidad, quienes

“q o ap Control | g 2l Ha

\9 O ,5,“,;,‘“’ / habrian participado en el Proceso de Admision 001-2022. Al respecto, conforme a lo desarrollado
\\‘A anteriormente, el marco normativo aplicable — explicado anteriormente — prohibian el otorgamiento
€4, AN RS de subvenciones econdmicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Freddi Roland Rodriguez Ordofiez (Director de Gestion Académica de la
Entidad) requirié; asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de
Administracion), autorizd el otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de
“subvencion” econémica; ademés de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su
condicién de jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emitid la certificacion presupuestal
solicitada, materializandose el pago solicitado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por
un monto ascendente a S/ 15 600,00, el mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio
econdmico para la Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad?.

Proceso de Admision 002-2022. (Apéndice N° 32)

De acuerdo a lo signado en el oficio N° 097-2022-UNJ-DGACAD/AA de 12 de febrero de 2022
(dirigido al Director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice N° 32), el 12 de febrero de
2022, se efectud el “Examen Extraordinario UNJ 2022-1" al cual en adelante denominaremos como
“Proceso de Admisién 002-2022". Al respecto, el tramite seguido para la autorizacién de la citada
subvencion, a favor de las personas que participaron en dicho proceso es el siguiente:

% Oscar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucién Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019y segin Resolucion
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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CUADRO N° 28

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 002-2022

DOCUMENTO
EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

5
» ) ¥
<9 -

[ do

7 e
r

1\

E \ %

~\* = v

& (}— ’
hstitde

\— -
VA M
N —

cio N° 097-
2022-UNJ-

RE “~-13\GACAD/AA—

A\ tramitado

/ de/febrero de

12.Feb.2022

Abelardo
Hurtado
Villanueva

Responsable del
Area de
Admision

Director de la
Direccion de
Gestion
Académica

“Solicito gestionar pago de subvenciones

para el personal que particip6 en Examen

Extraordinario UNJ 2022-1" - sustentado en

el Informe N° 002-2022-UNJ-DGACAD/AA,

de 12 de febrero de 2022; que indica

“Informar las actividades ejecutadas de

manera  presencial en el Examen

Extraordinario UNJ 2022-1 [...J".Tramitado

mediante correo electronico el 12 de febrero

de 2022.

Adjunta listado de 26 beneficiarios con los

siguientes cargos:

- Presidente de la comisién permanente
de admision (1 persona).

- Secretario de la comisién permanente
de admision (1 persona).

- Vocal de la comisién permanente de
admision (1 persona).

- Secretario General UNJ (1 persona).

- Docente  Responsable de Ila
elaboracion de preguntas del examen
(2 personas).

- Responsable de la
compaginacion del
(2 personas).

- Responsable de control de ingreso,
guia del postulante (2 personas).

- Responsable de control de ingreso en
puerta (1 persona).

- Responsable de control de ingreso en
detector de metales (1 persona).

- Responsable de control de ingreso,
huella digital (1 persona).

- Aplicador del examen o vigilante de
aula (2 personas).

- Responsable de la calificacién del
examen (1 persona).

- Asistencia técnica para calificacion del
examen (1 persona).

- Personal administrativo de apoyo
(5 personas).

- Responsable de informacion y
comunicacion — Imagen Institucional
UNJ (1 persona).

- Responsable de control de ingreso,
guia del postulante (1 persona).

- Responsable de la Unidad de
Enfermeria (1 persona).

- Responsable de logistica de

impresion  y
examen

alimentacion (1 persona).
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CUADRO N° 28

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 002-2022

FECHA DE
Ne DOCUMENTO | ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
Monto total solicitado como subvencién
econémica para las citadas personas:
O A $/10 250,00.
O Juryr - : :
Of | gotdiy J - B Director de Viapneioela “Solicito pago de subvencion econémica
| Vobot d Col Roland . Académico de a
L, \Upad o Cap 0 por su 14.Feb.2022 Rodri Gestion la Comisié para el personal que participd en el Examen
\ |tk odgstinatario el 15 Ordoter | Académica Orqanizase" | Extraordinario UNJ 2022-1".
O (56 rdofiez rganizadora
AN AE2022,
“[...] hacerle llegar a vuestro despacho las
‘ subvencién  econémicas  para las
Oficio N° 096- Abner Milan Viceoresidonda Director autoridades, docentes, personal
—3— 2022- 21.Feb.2022 Barzola A c‘; anics Generalde | administrativo que participb en las
oy ;:_-;:”g,3 JIVPACAD Cérdenas Administracién | diferentes  comisiones del  Examen
4\7_.& 5 E\\:’;{, Extraordinario UNJ 2022-I, realizado el dia
é?,’ ooy \ 7\ 12 de febrero del 2022 [...]" (Sic)
\"5'9'; o LC;— md N° 0351- "Sqlicito la disponibilidad presupuestal por
* \_ Inftitucio w% 2UNJ-PIDGA Wilder . o 05 el importe total de S/10,250.00 soles, para
74 . Director General . atender con el pago del personal que
[ ~d8pibido por su Rosalino Oficina de G /o
ERTS Ztinatario ol 21 21.Feb.2022 Ghmez de Plarioairiorito participd en el Examen Extraordinario
; Administracion UNJ-2022-1, realizado el dia 12 de febrero
de febrero de Penadillo y Presupuesto " p
2022. del presente afio 2022
f‘\ Comunica lo siguiente: 1...] informo a usted
. \ ‘\ que existe la Disponibilidad Presupuestal
) R N | por el importe solicitado, para atender el
ol ‘,/ * Subvencién econémica del personal
; P4 Pamela Jefe dela Birecior externo e interno que participd en el
1 dnférme N° 167- 22 Feb.2022 Estephanie Oficina de Bonorado Examen  Extraordinario UNJ ~ 2022-1
“2022-UNJ/IOPP = Cueva Planeamiento y Adiibacia realizado el 12 de febrero del presente afio
Avarez de Presupuesto [.]
Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Ofros
~Jd0 gastos
2 : 2.5.31.199 A otras personas naturales
S/ 10, 250.00”
[ v _ Dicho documento precisa como justificacion
\ robdo g4 lo siguiente: “CERTIFICACION QUE SE
\ Iy REALIZA PARA ATENDER EL PAGO DE
N A frackind LAS SUBVENCIONES ECONOMICAS
M AR e Pamela Jefe de la PARA EL PERSONAL QUE PARTICIPO
>6 Presupuestario | 25.Feb.2022 Estephanie Oficina de No EN LAS DIFERENTES COMISIONES DE
NoF:a N° R Cueva Planeamiento y corresponde | LA REALIZACION DEL  EXAMEN
0000000211 Avarez de Presupuesto EXTRAORDINARIO UNJ 2022-
REALIZADO EL 12 DE FEBRERO DEL
2022".
Monto de la certificacion de crédito
presupuestario: S/ 10 250,00.
o Wilder . Comunica lo siguiente: “[...] se autoriza
Memorando N Rosalino Director General Jefe dela efectuar la Certificacion Presupuestal y
T | 397-022UN- | 22Feb2022 Gémez (do Unidad de realizar el tramite que corresponda, de
PIDGA Penadillo Administracion | Abastecimiento acuerdo a la normativa vigente, a fin de
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CUADRO N° 28
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 002-2022
FECHA DE
N° DOCUMENTO | ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
atender el pago de subvenciones
econémicas para el personal externo e
interno que participaron en las diversas
comisiones en el Examen Extraordinario
UNJ 2022-I; realizado el dia 12 de febrero
del presente ario; requerido por la Direccion
de Gestion Académica de la UNJ.
Asimismo, cuenta con  disponibilidad
presupuestal en la Fte. Fto. Recursos
Directamente Recaudados (RDR) por el
importe de S/ 10,250.00 soles, emitido por
la oficina de Planeamiento y Presupuesto
[.T
Dicho documento, fue copiado a las,
Oficinas de Contabilidad y Tesoreria, segtn
sello de recepcion, en ambos casos, de 1 de
marzo del 2022.
R‘i)vsllgltiar:o Director General No ' _
oo _ Qe _ corresponde Dicho document'o, precisa e.l abono de
Penadillo Administracion S/9 894,00, precisando lo siguiente “Abono
Ramiro B a las cuentas de ahorro por el pago de las
| Comprobante de 2 Mar.2022 Roi . No subvenciones econémicas para el personal
o Mar. jas Oficina de e . A
pago N° 263 Pérez Contabilidad corresponde | que participé en las diferentes comisiones
) Doris de la realizacion del examen extraordinario
b A\ Jefedela UNJ 2022-| realizado el 12 de febrero del
A\ Soledad Oficina d No 2022[..J"
/ Requejo La sk corresponde v
: ] % / Torre Tesoreria
P Leyenda; /
"+l Cabe.precisar que, a través de los documentos signados en el presente cuadro, se grafica el tramite seguido para el otorgamiento de subvenciones que en conjunto suman un
“~d-monto de S/ 10 250,00, por lo tanto, la observacién desarrollada en el presente, contempla Ginicamente, el monto otorgado a favor de personal docente y administrativo de la
Entidad.
’ Fuente: Comprobante de Pago N° 263 de 2.3.2022 y documentos adjuntos.
Elaborado por: Comision auditora.
-~

Adjunto al comprobante de pago N° 263 (signado en los numeral 8 del cuadro anterior)
(Apéndice N° 32), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN
ELECTRONICA 084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracién Financiera)
(Apéndice N° 32), impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segin consta en el sello
contenido en dicho formato), y lista los documentos de identidad de los beneficiarios de la
subvencion econémica en cuestion, sumando un monto de S/ 9 894,00 al cual, agregado el monto
de S/ 356,00 por concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante
de pago N° 264 de 2 de marzo de 2022) (Apéndice N° 32), acumulan los S/ 10 250,00 solicitados
por el responsable del drea de Admision a través del oficio N° 097-2022-UNJ-DGACAD/AA
(Apéndice N° 32).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Abelardo Hurtado Villanueva
(responsable del Area de Admisién de la Entidad), solicité el otorgamiento de subvenciones
economicas a favor de veinte y seis (26) funcionarios y servidores publicos de la Entidad, quienes
habrian participado en el Proceso de Admision 002-2022. Al respecto, conforme a lo desarrollado
anteriormente, el marco normativo aplicable — explicado anteriormente — prohibian el otorgamiento
de subvenciones econdmicas de cualquier indole.
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Pese a ello, el sefior Freddi Roland Rodriguez Ordofiez (Director de Gestion Académica de la
Entidad) requirio; asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de
Administracion), autorizé el otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de
“subvencién” econdmica; ademas de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su
condicion de jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emitié la certificacién presupuestal
solicitada, materializandose el pago solicitado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por
un monto ascendente a S/ 10 250,00, el mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio
econdmico para la Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad?’.

Proceso de Admision 003-2022. (Apéndice N° 33)

De acuerdo a lo signado en el oficio N° 121-2022-UNJ-DGACAD/AA de 20 de febrero de 2022
(dirigido al Director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice N° 33), el 20 de febrero de
2022, se efectud el “Examen CEPRE UNJ 2022-1" al cual en adelante denominaremos como
“Proceso de Admision 003-2022". Al respecto, el tramite seguido para la autorizacion de la citada

subvencién, a favor de las personas que participaron en dicho proceso es el siguiente:

CUADRO N° 29

PROCESO DE ADMISION 003-2022

\DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
> L

7 DOCUMENTO
EMITIDO

*

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
A/AL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE
DEL DOCUMENTO

Oficio N° 121-
1 | 2022-UNJ-
76\ DGACAD/AA

20.Feb.2022

Abelardo
Hurtado
Villanueva

Responsable del
Area de
Admision

Director de la
Direccion de
Gestion
Académica

“Solicito  gestionar  pago  de
subvenciones para el personal que
participé en el Segundo Examen

CEPRE UNJ 2022-1" - sustentado en

el Informe

N° 003-2022-UNJ-DGACAD/AA de 20

de febrero de 2020; que “Informar las

actividades ejecutadas de manera
presencial en el Segundo Examen

CEPRE UNJ 2022-1]...]".

Detalla listado de 49 beneficiarios con

los siguientes cargos:

- Presidente de
permanente  de
(1 persona).

- Secretario de la
permanente  de
(1 persona).

- Vocal de la comisién permanente
de admision (1 persona).

- Secretario General UNJ (e)
(1 persona).

- Docente Responsable de la
elaboracién de preguntas del
examen (5 personas).

- Responsable de la impresion y
compaginacion  del  examen
(2 personas).

la  comision
admision

comision
admision

2 (scar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucién Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019 y seg(in Resolucion
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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CUADRO N° 29

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 003-2022

DOCUMENTO
EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE
DEL DOCUMENTO

& NO,)
o/ JEN:
A/ COMIPS

dp Cq

\7

ntrof !

Jzuciou.y
v

S
RC

\\

de
postulante

- Responsable de control
ingreso, guia del
(3 personas).

- Responsable de control de
ingreso en puerta (3 personas).

- Responsable de control de
ingreso en detector de metales
(2 personas).

- Responsable de control de
ingreso, huella digital
(4 personas).

- Aplicador del examen o vigilante
de aula (15 personas).

- Responsable de la calificacion del
examen (1 persona).

- Asistencia técnica
calificacion del
(1 persona).

- Responsable de ambientacion de
aulas y local de encierro
(1 persona).

- Personal administrativo de apoyo
(5 personas).

- Responsable de la Unidad de
Enfermeria (2 personas).

- Responsable de logistica de
alimentacion (1 persona).

Monto total solicitado como

subvencion econémica para las

citadas personas:

S/ 18 750,00.

para
examen

’

\Qestin

Oficio N° 056-
2022-DGACAD.-
VPA/UNJ -
recibido por su
rio el 22

22.Feb.2022

Freddi Roland
Rodriguez
Ordofiez

Director de
Gestion
Académica

Vicepresidente
Académico de
la Comisién
Organizadora

“Solicito  pago de  subvencién
econémica para el personal que
particip6 en el Segundo Examen
CEPRE UNJ 2022-1".

ficio N° 113-
2022-
UNJIVPACAD

25.Feb.2022

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Director
General de
Administracion

“[...] derivar a su despacho el informe

de subvencién econémica de las
autoridades, docentes y personal
administrativo que participé en el
segundo examen Cepre UNJ 2022-],
realizado el dia 20 de febrero del afio
en curso,[...]"

Oficio N° 409-
2022-UNJ-P/DGA
recibido por su
destinatario el 28
de febrero de
2022.

28.Feb.2022

Wilder
Rosalino
Gomez
Penadillo

Director General
de
Administracion

Jefe de la
Oficina de
Planeamiento
y Presupuesto

“Solicito la disponibilidad presupuestal
por el importe total de S/18,750.00
soles, para atender las subvenciones
econémicas de las autoridades,
docentes y personal administrativo
que participé en el Segundo Examen
CEPRE UNJ 2022-I, realizado el dia
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CUADRO N° 29

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 003-2022

N°

DOCUMENTO

EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE
DEL DOCUMENTO

20 de febrero del presente ario;
requerido por el érea de Admision”

//
/ Anforme N° 0211-

2022-UNJ/OPP

28.Feb.2022

Pamela
Estephanie
Cueva Alvarez

Jefe de la
Oficina de
Planeamiento y
de Presupuesto

Director
General de
Administracion

Comunica lo siguiente: 1...] informo a
usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado,
para atender el pago de subvenciones
econémicas para el personal (49)
interno que participaron en las
diversas comisiones en el Segundo
Examen del Centro Preuniversitario
2022-1, realizado el 20 de febrero del
presente afio [...]
Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros
gastos

2.5.31.199 A ofras personas
naturales
S/ 18, 750.00”

iy
< %1~ Certificacion de

‘&”
| *

Crédito

Presupuestario

Nota N°

<, 0000000278

8.Mar.2022

Pamela
Estephanie
Cueva Alvarez

Jefedela
Oficina de
Planeamiento y
de Presupuesto

No
corresponde

Dicho documento precisa como
justificacion lo siguiente:
“CERTIFICACION PARA ATENDER
EL PAGO DEL PERSONAL QUE
PARTICIPO EN LAS DIFERENTES
COMISIONES DE LA REALIZACION
DEL SEGUNDO EXAMEN CEPRE
UNJ 2022-I, REALIZADO EL 20 DE
FEBRERO DEL 2022",

Monto de la certificacion de crédito
presupuestario: S/ 18 750,00.

1/

7 Memorando N°
*/‘431-2022-UNJ-

P/DGA

1.Mar.2022

Wilder
Rosalino
Goémez
Penadillo

Director General
de
Administracion

Jefe de la
Unidad de
Abastecimiento

Comunica lo siguiente: “[...] se
autoriza efectuar la Certificacion
Presupuestal y realizar el tramite que
corresponda, de acuerdo a la
normativa vigente, a fin de atender el
pago de subvenciones econémicas
para el personal interno (49) en las
diversas comisiones del Segundo
Examen CEPRE UNJ  2022-I;
realizado el dia 20 de febrero del
presente afio; requerido por la
Direccion de Gestion Académica de la
UNJ.

Asimismo, cuenta con disponibilidad
presupuestal en la Fte. Fto. Recursos
Directamente Recaudados (RDR) por
el importe de S/ 18,750.00 soles,
emitido por la oficina de Planeamiento
y Presupuesto [...]".

Dicho documento, fue copiado a las
Oficinas de Contabilidad y Tesoreria,
segun sello de recepcion, ambos, del
11 de marzo del 2022.
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CUADRO N° 29
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN
PROCESO DE ADMISION 003-2022
FECHA DE
N DOCUMENTO | ATENCION/ FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE
EMITIDO FECHA DE POR AJAL DEL DOCUMENTO
EMISION
Wilder :
Rosalino Dlrecto(rjfeneral No Dicho documento, precisa el abono de
Gémez Adicisiacin corresponde | S/ 17 822,00, precisando lo siguiente
TR : Penadillo “Abono a las cuentas de ahorros por el
 Bomprobante de . . Jefedela pago del personal que participd en las
aago N° 370 11.Mar.2022 Ran;;oreRZOJas Oficina de o e'::on da diferentes comisiones de la realizacion
Contabilidad del Segundo Examen CEPRE
// Doris Soledad Jefe de la No UNJ 2022-1, realizado el 20 de febrero
Requejo La Oficina de d del 2022,[...]".
ey €10, Torre Tesoreria VTP
~——{-¥Byenda:
Cabe precisar que, a través de los documentos signados en el presente cuadro, se grafica el tramite seguido para el otorgamiento de subvenciones que en conjunto suman un
‘ monto de S/ 18 450,00, la observacion desarrollada en el presente, contemplando Ginicamente, el monto otorgado a favor de personal docente y administrativo de la Entidad;
por cuanto, mediante T6 y voucher de depésito de 20 de junio de 2022 (Apéndice N° 33), la Entidad realizé la devolucion al Tesoro Publico en la suma de S/ 300,00.
Fuente: Comprobante de Pago N° 370 de 11.3.2022 y documentos adjuntos.
2 -L.Blaborado por: Comisién auditora.

\NC
-~

Adjunto al comprobante de pago N° 370 (signado en los numeral 8 del cuadro anterior)
(Apéndice N° 33), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN
ELECTRONICA 084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracién Financiera)
(Apéndice N° 33), impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segln consta en el sello
contenido en dicho formato), y lista los documentos de identidad de los beneficiarios de la
subvencion economica en cuestion, sumando un monto de S/ 17 822,00 al cual, agregado el monto

N0 RSN de S/928,00 por concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante
/o) ; \ de pago N° 371 de 11 de marzo de 2022) (Apéndice N° 33), acumulan los S/ 18 750,00 solicitados

2\ por el responsable del area de Admision a través del oficio N° 121-2022-UNJDGACAD/AA
o N \ (Apéndice N° 33).
e\ Insts ) %
) A Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Abelardo Hurtado Villanueva
Jvamare” (responsable del Area de Admisién de la Entidad), solicité el otorgamiento de subvenciones

econdmicas a favor de cuarenta y nueve (49) funcionarios y servidores publicos de la Entidad,
quienes habrian participado en el Proceso de Admision 003-2022. Al respecto, conforme a lo
desarrollado anteriormente, el marco normativo aplicable — explicado anteriormente — prohibian el
otorgamiento de subvenciones econémicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Freddi Roland Rodriguez Ordorfiez (Director de Gestion Académica de la
Entidad) requirié; asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de
Administracion), autoriz el otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de
“subvencion” econémica; ademas de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su
condicion de jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emitié la certificacion presupuestal
solicitada, materializandose el pago solicitado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por
un monto ascendente a S/ 18 450,002, el mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio
econdmico para la Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad?.

% Mediante T6 y voucher de depésito de 20 de junio de 2022, la Entidad realizé la devolucién al Tesoro Piblico en la suma de S/ 300,00 (Apéndice
N° 32).

% Qscar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucién Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019 y segin Resolucion
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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Proceso de Admision 004-2022. (Apéndice N° 34)

De acuerdo a lo signado en el oficio N° 168-2022-UNJ-DGACAD/AA de 9 de marzo de 2022 (dirigido
al Director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice N° 34), el dia: sabado 5 de marzo de
2022; autoridades, docentes y personal administrativo de la Entidad, “[....] participé de manera virtual
en las diferentes comisiones del Examen Ordinario UNJ 2022-1 [....'; proceso al cual, en adelante
denominaremos como: ‘Proceso de Admision 004-2022". Al respecto, a favor de dichos
funcionarios y servidores publicos, se otorgaron retribuciones econémicas por haber participado en
las actividades sefialadas, de acuerdo al siguiente detalle:

\N% CUADRO N° 30
QAMEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO

) DE ADMISION 004-2022
e | FECHADE
250" | ATENCION/ | FIRMADO | oo DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
FECHADE | POR AIAL DOCUMENTO
EMITIDO |~ cpision

“Solicito gestionar pago de subvenciones para el
personal que participé en el Examen Ordinario
UNJ 2022-1" - sustentado en el Informe
N°004-2022-UNJ-DGACAD/AA de 7 de marzo
de 2022; que indica: “[...] informar las actividades
ejecutadas de manera presencial en el Examen
Ordinario UNJ 2022-1]...J".

Dicho documento, contiene un listado de 97
beneficiarios, que habrian ocupado los

siguientes cargos:
- Presidente Comision Permanente de
A N Admision (1 persona).
/of ~& - Secretario de la Comision Permanente de
Admisién (1 persona).

N \! - Vocal de la Comision Permanente de
! Admisién (1 persona).
; \Ojoz - Secretario General UNJ (1 persona).

) YficioN® - Docente Responsable de la elaboracién de

A 168-2022- Abelardo Responsable Direccion de preguntas del examen (7 personas).

‘ 1] UNJ 9.Mar.2022 Hurtado del Area de Gestion - Responsable de la impresion y

DGACAD/A Villanueva Admision Académica compaginacion del examen (3 personas).

- Responsable de control de ingreso en puerta
(6 personas).

- Responsable de control de ingreso, guia del
postulante (9 personas).

- Responsable de control de ingreso en
detector de metales (2 personas).

- Responsable de control de ingreso, huella
digital (3 personas).

- Aplicador de examen o vigilante de aula
(48 personas).

- Responsable de la calificacion del examen
(1 persona).

- Asistencia técnica para calificacion del
examen (1 persona).

- Responsable de ambientacion de aulas y
local de encierro (1 persona).

- Personal administraivo de  apoyo
(5 personas).
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CUADRO N° 30

DE ADMISION 004-2022

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO

DOCUMEN

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

- Conductor para la camioneta de la UNJ
(2 persona).

- Responsable de la unidad de enfermeria
(1 persona).

- Responsable  de Informacion y
Comunicacién (Imagen Institucional UNJ)
(1 persona).

- Responsable de logistica de alimentacion
(3 persona).

Monto total solicitado como subvencion

econdmica para las citadas personas:

S/ 41 250,00.

10.Mar.2022

Freddi
Roland
Rodriguez
Ordéiiez

Direccion de
Gestion
Académica

Vicepresidencia
Académica

A través del citado documento, solicita “PAGO
DE SUBVENCION ECONOMICA PARA EL
PERSONAL QUE PARTICIPO EN EL EXAMEN
ORDINARIO UNJ 2022-1", para atender el pago
de las autoridades, docentes y administrativos de
la UNJ, que participaron en las diferentes
comisiones del Examen Ordinario UNJ 2022-1,
realizado el sabado 5 de marzo de 2022.

- Oficio N°
-0157-2022-
PIVP,

AD

10.Jun.2022

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Direccion General
de Administracion

A través del citado documento, comunica ... el
pago de subvencién econémica del personal que
participé en el Examen Ordinario 2022-,
realizado el dia 05 de marzo de 2022; requerido
por el drea de Admisién. En tal sentido derivo
dichos pagos para la atencién respectiva. [...J".

,'/‘.*
\Oﬁ6 io N°

“0474-2022-
UNJ-P/DGA

9.Mar.2022

Wilder
Rosalino
Goémez
Penadillo

Director General
de Administracion

Jefedela
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

A través del citado documento, solicita 7...]
disponibilidad Presupuestal por el importe total
de S/41,250.00 soles, para atender con el pago
de DIFERENTES COMISIONES DEL EXAMEN
ORDINARIO 2022-1, realizado el dia 05 de marzo
del presente afio. [...]".

11.Mar.2022

Pamela
Estephanie
Cueva
Awvarez

Jefedela
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Director General
de
Administracion

Comunica lo siguiente: “[...] informo a usted que
existe la Disponibilidad Presupuestal por el
importe solicitado para atender Subvencién
econdmica del personal de la UNJ que participo
en el Examen Ordinario 2022-1, realizado el dia
05 de marzo del presente afio; solicitado por el
responsable de Admision a través de la Direccion
de Gestion Académica; |[...]

Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros gastos

: 2.5.31.199 A otras personas naturales

S/ 41, 250.00"

Memorando
N°587-
2022-UNJ-
P/DGA

11.Mar.2022

Wilder
Rosalino
Goémez
Penadillo

Director General
de Administracion

Jefe de la Unidad
de
Abastecimiento

A través del citado documento, comunica lo
siguiente “[...] autoriza efectuar la Certificacion
Presupuestal 'y realizar el ftramite que
corresponda, de acuerdo a la normativa vigente
a fin atender LA SUBVENCION ECONOMICA
DEL PERSONAL QUE PARTICIPO EN EL
EXAMEN DE ADMISION ORDINARIO UNJ
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CUADRO N° 30
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
DE ADMISION 004-2022
FECHA DE
ne | "OGOTEN | ATENCIGN/ | FIRMADO % DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR A/AL DOCUMENTO
EMISION
2022-I; del dia 05 de marzo de 2022. Solicitado
por el responsable de Admision de la UNJ.
6;)’ Asimismo,  cuenta  con  disponibilidad
[ o presupuestal en la Fte. Fto. 02 Recursos
T : Directamente Recaudados, por el importe de
v \Prgan &4 Cor S/ 41,250.00 soles, emitido por la oficina de
v\ st Planeamiento y Presupuesto de la UNJ. [...]".
\~ Dicho documento, precisa como justificacion lo
NJAM artificacin siguiente: “CERTIFICACION QUE SE REALIZA
de Crédito Pamela' Jefg dela PARA ATENDER EL PAGO A FAVOR DEL
. 7 | Presupuesta Aprobado el | Estephanie Oficina de M5 corresnonde PERSONA ADMINISTRATIVO QUE
15.Mar.2022 Cueva Planeamiento y P PARTICIPO EN LAS DIFERENTES DE LA
Aivarez Presupuesto REALIZACION DEL EXAMEN”,
Monto de la certificacion de crédito
£ bE presupuestario: S/ 41 250,00.
O] . Jefedela
gaane’ Cor R;;mlro Oficina de . '
\ [ Instituckns ojas Tesoreriay No corresponde | Dicho documento, precisa el abono de
Pérez/ Contabilidad S/ 39 003,00, precisando lo siguiente “POR EL
—TQ Wiider ) ABONO A SUS CUENTAS DE AHORRO POR
R Rosslino Director EL PAGO A FAVOR DEL PERSONAL
P e | 17.Mar.2022 Omez General de No corresponde | ADMINISTRATIVO QUE PARTICIPO EN LAS
P ~ESN Penadillo Administracion DIFERENTES  COMISIONES DE LA
@) Doris REALIZACION DEL EXAMEN DE ADMISION
s Jefe de la ORDINARIO 2022-l, REALIZADO EL 05 DE
| 3 oledad : oL.1"
7l Requejo La oficina de No corresponde | MARZO[...J".
. , / Tors Tesoreria

Fuente: Cé_mbeante de Pago N° 405 de 17.3.2022 y documentos adjuntos.
{Elaborado-por: Comisién auditora.

Adjunto al comprobante de pago N° 405 (signado en el numeral 8 del cuadro anterior)
(Apéndice N° 33), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN
ELECTRONICA 084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera)
(Apéndice N° 34), impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segun consta en el sello
contenido en dicho formato), y lista los documentos de identidad (DNI) de los beneficiarios de la
retribucion econémica en cuestion, sumando un monto de S/ 39 003.00 al cual, agregado el monto
de S/ 2 247,00 por concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el
comprobante de pago N° 406 de 17 de marzo de 2022) (Apéndice N° 34), acumulan S/ 41 250,00
solicitados por el Responsable del Area de Admision a través del oficio
N° 168-2022-UNJ-DGACAD/AA (Apéndice N° 34).

Al respecto, cabe mencionar que dentro del expediente se cuenta con una Papeleta de Depésito a
favor del Tesoro Plblico con un T-6 N° 22000046 7 (Apéndice N° 34), el cual fue pagado en efectivo
mediante depdsito en el Banco de la Nacion el dia 20 de junio de 2022 por el importe de S$/400.00.

Asimismo, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Abelardo Hurtado Villanueva
(Responsable del Area de Admisién de la Entidad), solicito el otorgamiento de retribuciones
econdmicas a favor de veintinueve (97) funcionarios y servidores publicos de la Entidad — dentro del
cual, incluso se encuentra el citado funcionario como beneficiario - quienes habrian participado en
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el Proceso de Admision 004-2022. Al respecto, conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco
normativo aplicable — explicado anteriormente — prohibian el otorgamiento de retribuciones
econdmicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Abner Milan Barzola Cérdenas (Vicepresidente Académico de la Entidad)
requirié, asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de Administracion)
autorizé el otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de “subvencién” econémica;
ademas de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su condicion de Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, emitié la certificacion presupuestal solicitada, materializandose el
pago solicitado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a
S/40 850,00 (monto que resulta luego de descontar la suma de S/400.00 por depésito de papeleta
T-6) que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econémico para la Entidad, hechos que
fueron inobservados por el Titular de la Entidad®.

Proceso de Admisién 005-2022. (Apéndice N° 35)

De acuerdo a lo signado en el oficio N° 284-2022-UNJ-DGACAD/AA de 2 de junio de 2022 (dirigido
al Director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice N° 35), el domingo 5 de junio de 2022;
autoridades, docentes y personal administrativo de la Entidad, “[...] participé en las diferentes
comisiones del Primer Examen CEPRE UNJ 2022-2 [...I'; proceso al cual, en adelante
denominaremos como: ‘Proceso de Admisién 005-2022". Al respecto, a favor de dichos
funcionarios y servidores publicos, se otorgaron retribuciones econémicas por haber participado en
las actividades sefialadas, de acuerdo al siguiente detalle:

5 CUADRO N° 31
MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO DE

ADMISION 005-2022

\0 nokie Cor nml
\;“.,tnj(iOIG
C A N

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

onranieniay

1~DOCUMEN

FIRMADO
POR

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL

CARGO DOCUMENTO

“Solicito gestionar pago de subvenciones para el
personal que participé en el Primer Examen CEPRE
UNJ 2022-2 - sustentada en el Informe
N°005-2022-UNJ-DGACAD/AA de 6 de junio de
2022; que indica: 7...] informar las actividades
ejecutadas de manera presencial en el Primer
Examen CEPRE UNJ 2022-2]...]".

Detalla listado de 53 beneficiarios con los siguientes
cargos:

2.Jun.2022

Guillermo
Nifiez
Sanchez

Responsable
del Area de
Admisién

Direccion de
Gestion
Académica

- Presidente Comision Permanente de Admision
(1 persona).

- Secretario (e) de la Comision Permanente de
Admisién (1 persona).

- Vocal (e) de la Comision Permanente de
Admisién (1 persona).

- Secretario General UNJ (1 persona).

- Docente Responsable de la elaboracion de
preguntas del examen (7 personas).

- Responsable de la impresién y compaginacion
del examen (2 personas).

- Responsable de control de ingreso en puerta
(3 personas).

% (scar Andrés Gamarra Torres designado mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019 y segtin Resolucién
Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022, hasta el 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).
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CUADRO N° 31

ADMISION 005-2022

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO DE

DOCUMEN
TO
EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

- Responsable de control de ingreso, guia del
postulante (7 personas).

- Responsable de control de ingreso en detector
de metales (2 personas).

- Responsable de control de ingreso, huella
digital (2 personas).

- Aplicador de examen o vigilante de aula
(12 personas).

- Responsable de la calificacion del examen
(1 persona).

- Asistencia técnica para calificacién del examen
(1 persona).

- Responsable de ambientacién de aulas y local
de encierro (1 persona).

- Personal administrativo de apoyo (5 personas)

- Conductor para la camioneta de la UNJ
(1 persona)

- Responsable de la unidad de enfermeria
(2 personas).

- Responsable de logistica de alimentacién
(2 persona).

- Responsable de Informacion y Comunicacién
(Imagen Institucional UNJ) (1 persona).

Monto total solicitado como subvencién econémica

para las citadas personas: S/ 20 350,00.

165,2022-
1 BeACAD.-

L \
S

“VPAIUNJ

9.Jun.2022

Freddi
Roland
Rodriguez
Ordéiiez

Direccion de
Gestion
Académica

Vicepresidencia
Académica

A través del citado documento, solicita “PAGO DE
SUBVENCION ECONOMICA PARA EL PERSONAL
QUE PARTICIPO EN EL PRIMER EXAMEN CEPRE
UNJ 2022-2", para atender el pago de las
autoridades, docentes y administrativos de la UNJ,
que participaron en las diferentes comisiones del
Primer Examen CEPRE UNJ 2022-2, realizado el
domingo 5 de junio de 2022.

~. Hojade
(*trémlte -

N\ 2

9.Jun.2022

Abner
Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Direccion General
de Administracion

Sefiala siguiente proveido:
v" 1. ACCIONES NECESARIAS.
v' 4, ATENDER SOLICITUD.

" Oficio N°
.f;y

01-2022-
UNJ-P/DGA

10.Jun.2022

Wilder
Rosalino
Gomez
Penadillo(f
irma
ilegible
MXYI)

Director General
de Administracion

Jefe de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

A través del citado documento, solicita 7...]
Disponibilidad Presupuestal por el importe de
S/20,350.00 soles, para atender las Subvenciones
Econdmicas del personal que participé en el Primer
Examen CEPRE 2022-2, realizado el dia 05 de junio
del presente afio; requerido por el drea de Admisién.

LI

Informe N°
0607-2022-
UNJ/OPP

15.Jun.2022

Pamela
Estephani
e Cueva
Awvarez

Jefe de la Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

Director General
de
Administracion

Comunica lo siguiente: “[...] informo a usted que
existe la Disponibilidad Presupuestal por el importe
solicitado, para atender el pago de subvenciones
econémicas para el personal interno (83) que
participaron en las diversas comisiones en el Primer
Examen Centro Preuniversitario 2022-Il, realizado el
05 de junio del presente afio; solicitado por la
Direccion de Gestion Académica de la UNJ; |[...]
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CUADRO N° 31
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO DE
ADMISION 005-2022
pocuMeN | ceCen ! | FRMADO
N° T0 CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros gastos
: 2.5.31.199 A ofras personas naturales
S/ 20, 350.00"
A través del citado documento, comunica lo
siguiente “[...] autoriza efectuar la Certificacion
presupuestal y realizar el tramite que corresponda,
de acuerdo a la normativa vigente a fin atender el
pago de Subvenciones econémicas para el personal
interno (53) que particip6 en el primer Examen del
Memorando Wilder Jefe de la Oficina Centro Preuniversitario UNJ 2022-1l; realizado el dia
6 N°1763- 17.Jun.2022 Rosalino | Director General e 05 de junio del presente afio; requerido por la
‘ 2022-UNJ- " Gémez de Administracion Abastacimionis Direccién de gestion Académica de la UNJ.
P/DGA Penadillo Asimismo, cuenta con disponibilidad presupuestal
en la Fte. Fto. Recursos Directamente Recaudados
(RDR) por el importe de S/ 20,350.00 soles, emitido
por la oficina de Planeamiento y Presupuesto. [...J".
Al Dicho documento, fue copiado a las Oficinas de
‘ ) Contabilidad y Tesoreria segun sello de recepcion,
\ Uinstitucipnal _/ * el 27 y 28 de junio de 2022, respectivamente.
N A Dicho documento, precisa como justificacién lo
Juamhel siguiente: “CERTIFICAR EL PAGO PARA
~~——+Cerificacion Pamela Jefe de la ATENDER LAS SUBVENCIONES ECONOMICAS
- de Crédito soscbedsal | Esteshiant Oficina de PARA EL PERSONAL INTERNO (53) QUE
- Presupuest 2; Jun.2022 " CSeva Phisainiento No corresponde | PARTICIPO EN LAS DIVERSAS COMISIONES EN
ario Nota N° o Lo omm—— stoy EL PRIMER EXAMEN DEL CENTRO
0000000719 P PREUNIVERSITARIO 2022-I1".
] o Monto de la certificacion de crédito presupuestario:
/ , /* / S/ 20 350,00.
NG 7 ; Jefedela
B Py (A Ramiro :
“Na—t”” Rojas %g?eaﬂge No corresponde
Pérez Contabilid a)tli Dicho documento, precisa el abono de S/ 19 118,00,
. Wiider precisando lo siguiente “ABONO A LAS CUENTAS
.. Comprobant Rosllio Director DE AHORROS POR LAS SUBVENCIONES
,/\/; ;‘Q_’_\ap\de Pago | 27.Jun.2022 o General de No corresponde | ECONOMICAS PARA EL PERSONAL INTERNO
/37 3 N 1431 Pen;“ dﬁlzlo Administracion (53) QUE PARTICIPO EN LAS DIVERSAS
7 whe 7\";}_ \ Tk COMISIONES DEL PRIMER EXAMEN DEL
= t : Soledad Jefe de la CENTRO PREUNIVERSITARIO 2022-1 [....]".
\ ‘\.-{xr.jz o dyContrglf’, Requsio oficina de No corresponde
\ ‘\" y, / I 9|.0 nj'e Tesoreria
i 4y Tl:'u'ﬁt‘t‘.@b‘irobante de Pago N° 1431 de 27.6.2022 y documentos adjuntos.
-Ela o por: Comisién auditora.

Adjunto al comprobante de pago N° 1431 (signado en el numeral 8 del cuadro anterior)
(Apéndice N° 35), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN
ELECTRONICA 084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera)
(Apéndice N° 35), impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segln consta en el sello
contenido en dicho formato), y lista los documentos de identidad (DNI) de los beneficiarios de la
retribucién econémica en cuestion, sumando un monto de S/ 19 118,00 al cual, agregado el monto
de S/ 1 232,00 por concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el
comprobante de pago N° 1432 de 27 de junio de 2022) (Apéndice N° 35), acumulan S/ 20 350,00
solicitados por el Responsable del Area de Admision a través del oficio
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N° 284-2022-UNJ-DGACAD/AA (Apéndice N° 35).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Guillermo Nifez Sanchez
(Responsable del Area de Admisién de la Entidad), solicité el otorgamiento de retribuciones
econdmicas a favor de cincuenta y tres (53) funcionarios y servidores publicos de la Entidad - dentro
del cual, incluso se encuentra el citado funcionario como beneficiario - quienes habrian participado
en el Proceso de Admision 005-2022, tal como se precisa en el documento de solicitud, formulado
por el citado funcionario. Al respecto, conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco normativo
aplicable — explicado anteriormente — prohibian el otorgamiento de subvenciones econémicas de
cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Abner Milan Barzola Cérdenas (Vicepresidente Académico de la Entidad)
requirid; asi como, el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo (Director General de Administracion)
autoriz6 el otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de “subvencién” econdmica;
ademas de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su condicion de Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, emitio la certificacion presupuestal solicitada, materializandose el
pago solicitado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a
S/ 20 350,00, el mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econémico para la
Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad?".

Proceso de Admision 006-2022. (Apéndice N° 36)

De acuerdo a lo signado en el oficio N° 351-2022-UNJ-DGACAD/AA de 18 de julio de 2022 (dirigido
al Director de la Direccién de Gestion Académica) (Apéndice N° 36), el sabado 16 de julio de 2022,
autoridades, docentes y personal administrativo de la Entidad, “[...] participé en las diferentes
comisiones del Segundo Examen CEPRE UNJ 2022-2 [...I'; proceso al cual, en adelante
Jp— denominaremos como: “Proceso de Admision 006-2022". Al respecto, a favor de dichos

N funcionarios y servidores publicos, se otorgaron retribuciones econémicas por haber participado en
/ \ las actividades sefialadas, de acuerdo al siguiente detalle:
; \ v\
3 _ | ] CUADRO N° 32
D&UM&N}()S MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
N \ o DE ADMISION 006-2022
~fanitgocumen | FECHADE
S ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
“Solicito gestionar pago de subvenciones para el
personal que particip6 en el Sequndo Examen
CEPRE UNJ 2022-2", sustentado en el Informe
N°007-2022-UNJ-DGACAD/AA de 18 de julio de
2022; que indica “[...] informar las actividades
gjecutadas de manera presencial en el Segundo
. N Examen CEPRE UNJ 2022-2...]".
e r(!ﬁ 022- Guu!lermo Responsable Dweccu?n de Dicho documento, contiene [un] listado de 49
" UNJ- 18.Jul.2022 Nufiez del Area de Gestién beneficiarios. aque habrian ocupado los
DGACAD/A Sénchez Admisién Académica | on v g P
siguientes cargos:
A - Presidente Comision Permanente de
Admision (1 persona).
- Secretario de la Comisién Permanente de
Admision (1 persona).
- Vocal de la Comision Permanente de
Admision (1 persona).

3 Victor Benjamin Carril Feméndez designado mediante Resolucién N°119-2022-CO-UNJ de 31 de marzo de 2022 hasta el 1 de setiembre de
2022 (Apéndice N° 4).
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CUADRO N° 32

DE ADMISION 006-2022

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

DOCUMEN FIRMADO

POR

CARGO

DERIVADO
A/AL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

N <)

Opganok
Institucion

fo
WP

N
1UA
{

- Docente Responsable de la elaboracién de
preguntas del examen (6 personas).

- Responsable de la impresion 'y
compaginacion del examen (2 personas).

- Responsable de control de ingreso en puerta
(3 personas).

- Responsable de control de ingreso, guia del
postulante (9 personas).

- Responsable de control de ingreso en
detector de metales (2 personas).

- Responsable de control de ingreso, huella
digital (3 personas).

- Aplicador de examen o vigilante de aula
(14 personas).

- Responsable de la calificacion del examen
(1 persona).

- Asistente técnico de calificacion de examen
(1 persona).

- Responsable de ambientacién de aulas y
local de encierro (1 persona).

- Personal  administrativo
(1 persona).

- Responsable de la unidad de enfermeria
(1 persona).

- Responsable de logistica de alimentacién
(2 personas).

Monto total solicitado como subvencion

econdmica para las citadas personas:

S/ 18 750,00.

de apoyo

\

Oficio N°
215-2022-
DGACAD.-
VPA/UNJ

Freddi
Roland
Rodriguez
Ordoriez

18.Jul.2022

=

(SR
N V.

Direccion de
Gestion
Académica

Vicepresidencia
Académica

A través del citado documento, solicita “PAGO
DE SUBVENCION ECONOMICA PARA EL
PERSONAL QUE PARTICIPO EN EL
SEGUNDO EXAMEN CEPRE UNJ 2022-2", para
atender el pago de las autoridades, docentes y
administrativos de la UNJ, que participaron en las
diferentes comisiones del Segundo Examen
CEPRE UNJ 2022-2, realizado el sabado 16 de
julio de 2022.

1/ trapeife -

o d Abner Milan

20.Jul.2022 Barzola

Cardenas

Vicepresidencia

Académica

Direccién General
de Administracion

Sefiala siguiente proveido:
v’ 4. ATENDER SOLICITUD.

n i Pont ,2 22
_1/ /&
—Bfitio N®
- 1.1431-2022-
UNJ-P/DGA

A ftravés del citado documento, solicita ...]
Certificacion Presupuestal por el importe de
S/18,750.00 soles, para atender con subvencién
econdmica para el personal que participé en el
Segundo Examen CEPRE 2022-2, solicitado por
el Responsable de Admision |[...]".

Comunica lo siguiente: “[...] informo a Usted que
existe la Disponibilidad Presupuestal por el
importe solicitado, para atender el pago de
subvenciones econémicas para el personal
interno (51)* que participaron en las diversas

Helo
Pacheco
Rojas (con
firma
ilegible “X")

Jefe de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Director General
de Administracion

22.Jul.2022

Jefe dela
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Pamela
Estephanie
Cueva
Alvarez

Director General
de
Administracion

Informe N°
5 0783-2022-
UNJ/OPP

25.Jul.2022
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CUADRO N° 32
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
DE ADMISION 006-2022
pocumen | [FECHADE
Ne T0 ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO Fgﬁ.'é’.‘o?f POR AJAL DOCUMENTO
comisiones en el Segundo Examen Centro
Preuniversitario 2022-1l, realizado el 16 de julio
del presente afio; solicitado por la Direccién de
Gestion Académica de la UNJ; [...]
Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros gastos
:2.5.31.199 A ofras personas naturales
S/ 18, 750.00"
A través del citado documento, comunica lo
siguiente “[...] autoriza efectuar la Certificacion
Presupuestal 'y realizar el trdmite que
corresponda, de acuerdo a la normativa vigente
a fin atender el pago de Subvenciones
Samorasido Helo econdémicas para el personal interno (51) en las
e °9318- Pacheco ) R — Jefe de la Unidad | diversas comisiones en el segundo examen
e h §.@ _UNJ- 26.Jul.2022 Rojas (con de Administracién de CEPRE UNJ 2022-Il; realizado el dia 16 de julio
0\ FDGA firma Abastecimiento | del presente ario; requerido por la Direccion de
oG \‘ C ilegible “X") gestion Académica de la UNJ.
- 1odie Coptrol | Asimismo,  cuenta  con  disponibilidad
Ibstituciongl /™ presupuestal en la Fte. Fto. Recursos
Directamente Recaudados (RDR) por el importe
VA MA de S/ 18,750.00 soles, emitido por la oficina de
] Planeamiento y Presupuesto de la UNJ. [...]".
Dicho documento, precisa como justificacion lo
s S siguiente: “CERTIFICAR EL PAGO QUE SE
' “O\ REALIZA PARA ATENDER LAS
Certificacion SUBVENCIONES ECONOMICAS PARA EL
doGridto | o Bt B B PERSONAL  INTERNO (51  QUE
Presupugsta ikt cinade 1 nocorresponde | PARTICIPARON EN  LAS  DIVERSAS
ot | WhmeRizz | i || Panemierfoy COMISIONES EN LA REALIZACION DEL
“4 - 10000600906 Avarez | - Presupuesto SEGUNDO ~ EXAMEN DEL  CENTRO
e PREUNIVERSITARIO 2022-II".
. Monto de la certificacion de crédito
presupuestario: S/ 18 750,00.
Ramiro Jef‘? o i i
Rojas Pérez oficina de No corresponde | Dicho  documento, precisa e! abono . de
Contabilidad S/ 17 715,00, precisando lo siguiente. 7...]
- ABONO A LAS CUENTAS DE AHORROS POR
Helo Director EL PAGO DE SUBVENCIONES ECONOMICAS
10.Ago.2022 Pacheco Generalde | Nocorresponde | pARA EL PERSONAL INTERNO QUE
Rojas Administracion PARTICIPARON EN  LAS  DIVERSAS
Doris ot COMISIONES EN LA REALIZACION DEL
Soledad i | 4o | SEGUNDO  EXAMEN  DEL  CENTRO
Requeiola | 7oo0 " 0 COMESPONAe | PREUNIVERSITARIO 2022-l1[...J"
Torte esoreria

Leyenda:

(*) Cabe precisar que, la cantidad de personal participante consignado por la jefa de la oficina de Presupuesto en el documento del numeral 6 del presente cuadro, no corresponde
ala cantidad real; siendo la correcta la consignada en el documento del numeral 2 (49 participantes), error que fue replicado en los documentos consignados en los numerales 6 y 7

del cuadro precedente.

Fuente: Comprobante de Pago N° 1983 de 10.8.2022 y documentos adjuntos.
Elaborado por: Comisién auditora.

Adjunto al comprobante de pago N° 1983 (signado en el numeral 8 del cuadro anterior)
(Apéndice N° 36), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN
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ELECTRONICA 084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera)
(Apéndice N° 36), impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segln consta en el sello
contenido en dicho formato), y lista los documentos de identidad (DNI) de los beneficiarios de la
retribucion econémica en cuestion, sumando un monto de S/ 17 715,00 al cual, agregado el monto
de S/ 1 035,00 por concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el
comprobante de pago N° 1984 de 10 de agosto de 2022) (Apéndice N° 36), acumulan S/ 18 750,00
solicitados por el Responsable del Area de Admision a través del oficio
N° 351-2022-UNJ-DGACAD/AA (Apéndice N° 36).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Guillermo Nufiez Sanchez
(Responsable del Area de Admision de la Entidad), solicité el otorgamiento de retribuciones
econdmicas a favor de cuarenta y nueve (49) funcionarios y servidores publicos de la Entidad —
dentro del cual, incluso se encuentra el citado funcionario como beneficiario - quienes habrian
participado en el Proceso de Admision 006-2022, tal como se precisa en el documento de solicitud,
formulado por el citado funcionario. Al respecto, conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco
normativo aplicable — explicado anteriormente — prohibian el otorgamiento de subvenciones
econdmicas de cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Abner Milan Barzola Cardenas (Vicepresidente Académico de la Entidad)
requirié; asi como, el sefior Helo Pacheco Rojas (Director General de Administracion) autorizé el
otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de “subvencién” econémica; ademéas
de ello, la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, en su condicion de Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emitio la certificacion presupuestal solicitada, materializandose el
pago solicitado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a
S/ 18 750,00, el mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econémico para la
Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad2.

e WO R 30

\ Q.
Q7 cre ok %
e
\mg:w", e Control "
* @ur:’cnal

o —~Y
4“/4.5!5 AT

Proceso de Admision 007-2022. (Apéndice N° 37)

\ \\ De acuerdo a lo signado en el oficio N° 376-2022-UNJ-DGACAD/AA de 25 de julio de 2022 (dirigido

’:"\ al Director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice N° 37), el sabado 23 de julio de 2022;
autoridades, docentes y personal administrativo de la Entidad, “[...] particip6 en las diferentes
\ _ comisiones del Examen EXTRAORDINARIO UNJ 2022-2 [...'; proceso al cual, en adelante
g reetoD denominaremos como: “Proceso de Admision 007-2022". Al respecto, a favor de dichos
i funcionarios y servidores publicos, se otorgaron retribuciones econémicas por haber participado en
las actividades sefialadas, de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N° 33
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
DE ADMISION 007-2022
DOcUMEN | [FECHADE
N° T0 ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR A/AL DOCUMENTO
EMISION
“Solicito gestionar pago de subvenciones para el
Oficio N° personal que participé en el Examen
376-2022- Guillermo Responsable Direccionde | Extraordinario UNJ 2022-2", sustentado en el
1 UNJ- 25.Jul.2022 Nuafez del Area de Gestion Informe N°008-2022-UNJ-DGACAD/AA de 25 de
DGACAD/A Sanchez Admisién Académica julio de 2022; que indica ‘...] Actividades
A ejecutadas de manera Presencial en el Examen
Extraordinario UNJ 2022-2]...]".

) * 2 Victor Benjamin Carril Fernandez designado mediante Resolucion N°119-2022-CO-UNJ de 31 de marzo de 2022 hasta el 1 de setiembre de

2022 (Apéndice N° 4).
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CUADRO N° 33

DE ADMISION 007-2022

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

DOCUMEN
N° TO

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO
AJAL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
DOCUMENTO

C
PN
<
]
m

- =L
Organo de Contro/ ,

o
<

N4 N AR

Dicho documento, contiene un listado de 18

beneficiarios, que habrian ocupado los

siguientes cargos:

- Presidente  Comision
Admision (1 persona).

- Secretaria de la Comision Permanente de
Admisién (1 persona).

- Vocal de la Comision Permanente de
Admision (1 persona).

- Docente Responsable de la elaboracion de
preguntas del examen (1 persona)

- Responsable de la impresion y
compaginacion del examen (2 personas).

- Responsable de control de ingreso en puerta
(1 persona).

- Responsable de control de ingreso, guia del
postulante (1 persona).

- Responsable de control de ingreso en
detector de metales (1 persona).

- Responsable de control de ingreso, huella
digital (1 persona).

- Aplicador de examen o vigilante de aula
(1 persona).

- Responsable de la calificacion del examen
(1 persona).

- Asistente técnico de calificacion de examen
(1 persona).

- Responsable de ambientacion de aulas y
local de encierro (1 persona).

- Personal administrativo  de
(1 persona).

- Responsable de la unidad de enfermeria
(1 persona).

- Responsable de informacion y comunicacion
(Imagen Institucional UNJ) (1 persona)

- Responsable de logistica de alimentacion
(1 persona).

Monto total

econémica para las

S/ 8 250,00.

Permanente de

apoyo

solicitado como  subvencion
citadas personas:

27.Jul.2022

Freddi
Roland
Rodriguez
Ordorez

Direccion de
Gestion
Académica

Vicepresidencia
Académica

A través del citado documento, solicita “PAGO
DE SUBVENCION ECONOMICA PARA EL
PERSONAL QUE PARTICIPO EN EL EXAMEN
EXTRAORDINARIO UNJ 2022-2", para atender
el pago de las autoridades, docentes y
administrativos de la UNJ, que participaron en las
diferentes comisiones del Examen Extraordinario
UNJ 2022-2, realizado el sabado 23 de julio de
2022.

Hoja de
3 tramite —
2022

2.Ago0.2022

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Direccion General
de Administracion

Sefiala siguiente proveido:
v/ 4. ATENDER SOLICITUD.
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CUADRO N° 33
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
DE ADMISION 007-2022
DOCUMEN | FECHADE
N T0 ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
A través del citado documento, solicita 7...]
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el
importe de  S/8,250.00 (OCHO MIL
1t doTa DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100
Helo Disctor Geiirl Oficina de SOLES), PARA ATENDER EL PAGO DE
4.Ag0.2022 Pacheco o Administacidn | Planeanisnto SUBVENCION ECONOMICA DE LAS
Rojas Prests uestoy AUTORIDADES, DOCENTES Y PERSONAL
P ADMINISTRATIVO  REALIZADO EL DIA
SABADO 23 DE JULIO DEL PRESENTE ANO
PARA EL PERSONAL QUE PARTICIPO EN EL
EXAMEN EXTRAORDINARIO UNJ 2022-2]...]".
Informa lo siguiente: “[...] informo a Usted que
existe DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por
el importe solicitado, para atender Subvencién
econémica del personal interno (18) que
Pamela Jefedela Biecior participaron en las diversas comisiones en el
11.Ag0.2022 Estephanie Oficina de Genactl dé Examen Extraordinario UNJ 2022-1l, realizado el
’ Cueva Planeamiento y AR 23 de julio del presente afio; solicitado por el
Avarez Presupuesto responsable de Admisién a través de la Direccion
de Gestion Académica [...]
Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros gastos
: 2.5.31.199 A otras personas naturales
S/ 8, 250.00"
Através del citado documento, indica lo siguiente
“l...] AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION
ECONOMICA PARA EL PERSONAL QUE
Helo Jefe de la PARTICIPO EN EL EXAMEN
18.Ag0.2022 Pachis Director General Unidad de EXTRAORDINARIO UNJ 2022-2, por el importe
- 3, (i Roi de Administracion Tesoreria y de S/ 8,250.00 (OCHO MIL DOSCIENTOS
e Contabilidad | CONCUENTA CON 00/100 SOLES) [...J"
Copiado a las oficinas de Contabilidad y
Tesoreria, segln sello de recepcion de 18 y 22
de agosto, respectivamente.
AMA Dicho documento, precisa como justificacion lo
" siguiente: “CERT. QUE SE REALIZA PARA
Certificacion : ATENDER LAS SUBVENCION ECONOMICA
L ey e DEL PERSONAL INTERNO (18) QUE
7 | Presupuesta 15.A00.2022 Gutié Pl ient No corresponde | PARTICIPO EN EL EXAMEN
rio Nota N° N0 ”O m."ez ;‘"eam'e" t°y EXTRAORDINARIO UNJ-2022-l REALIZADO
0 z HapuoR EL 23 DE JULIO 2022"
Monto de la certificacion de crédito
presupuestario: S/ 8 250,00.
Ramiro Jef‘? dela . .
Roias Pérez oficina de No corresponde | Dicho documento, precisa el abono de
ojee Contabilidad S/ 7 835,00, precisando lo siguiente. 7...]
. ABONO EN CUENTA DE AHORROS PARA
Helo Diraclor ATENDER LAS SUBVENCIONES ECONOMICA
23.Ago.2022 Pacheco General de No corresponde DEL PERSONAL INTERNO (18) QUE
Bos | Admneiiscen PARTICIPO  EN  EL  EXAMEN
Doris Jefe de la EXTRAORDINARIO UNJ 2022-ll REALIZADO
Soledad oficina de No corresponde | EL 23 DE JULIO 2022]...J".
Requejo La Tesoreria
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CUADRO N° 33
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
DE ADMISION 007-2022
pocumen | FECHADE
Ne T0 ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
Torre
(firmado
le!l)
te de Pago N° 2096 de 23.8.2022 y documentos adjuntos.
ision auditora.
Qf A5i0n )7} Adjunto al comprobante de pago N° 2096 (signado en el numeral 9 del cuadro anterior)

. Cj&rqf)ggg‘e Comel (Apéndice N° 37), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN
\"““‘“"‘“‘a ELECTRONICA 084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracién Financiera)
Sa o —= (Apéndice N° 37), impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segun consta en el sello

‘ contenido en dicho formato), y lista los documentos de identidad (DNI) de los beneficiarios de la

retribucion econdmica en cuestion, sumando un monto de S/ 7 835,00 al cual, agregado el monto
de S/415,00 por concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el comprobante
de pago N° 2097 de 23 de agosto de 2022) (Apéndice N° 37), acumulan S/ 8 250,00 solicitados por
el Responsable del Area de Admision a través del oficio N° 376-2022-UNJ-DGACAD/AA

(Apéndice N° 37).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Guillermo Nifiez Sanchez
(Responsable del Area de Admisién de la Entidad), solicité el otorgamiento de retribuciones
econdmicas a favor de dieciocho (18) funcionarios y servidores publicos de la Entidad — dentro del
cual, incluso se encuentra el citado funcionario como beneficiario - quienes habrian participado en
el Proceso de Admision 007-2022, tal como se precisa en el documento de solicitud, formulado por
el citado funcionario. Al respecto, conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco normativo
aplicable — explicado anteriormente — prohibian el otorgamiento de subvenciones econémicas de
cualquier indole.

requirié; asi como, el sefior Helo Pacheco Rojas (Director General de Administracion) autorizé el
otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de “subvencion” econémica; ademéas
« /de ello, la sefiora Romina Muriel Gutiérrez Ortiz, en su condicién de jefe de la Oficina de Planificacién
y Presupuesto, emitié la certificacion presupuestal solicitada, materializandose el pago solicitado a
favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a S/ 8 250,00, el mismo
que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econémico para la Entidad, hechos que fueron
inobservados por el Titular de la Entidad®.

' G’o@ Pese a ello, el sefior Abner Milan Barzola Cérdenas (Vicepresidente Académico de la Entidad)
’}:-‘" 0 \¥

A\
-£)
Orya 0 o'd (
Institucigna

Proceso de Admision 008-2022. (Apéndice N° 38)

De acuerdo a lo signado en el oficio N° 415-2022-UNJ-DGACAD/AA de 10 de agosto de 2022
(dirigido al Director de la Direccion de Gestion Académica) (Apéndice N° 38), el dia: sabado 6 de
agosto de 2022; autoridades, docentes y personal administrativo de la Entidad, “[...] participé en las
diferentes comisiones del Examen Ordinario UNJ 2022-2 [...J'; proceso al cual, en adelante
denominaremos como: “Proceso de Admision 008-2022". Al respecto, a favor de dichos
funcionarios y servidores publicos, se otorgaron retribuciones econémicas por haber participado en
las actividades sefialadas, de acuerdo al siguiente detalle:

3 Victor Benjamin Carril Feandez designado mediante Resolucion N°119-2022-CO-UNJ de 31 de marzo de 2022 hasta el 1 de setiembre de
2022 (Apéndice N° 4).

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Jaén
Periodo de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2022

0134



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’g\CONTRALORI’A

INFORME DE AUDITORIA N° 068-2024-2-5336-AC

P4gina 135 de 208

CUADRO N° 34
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
DE ADMISION 008-2022

FECHA DE
. | DOCUMENT | ATENCION/ | FIRMADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE

N | o Emmpo FECHAODE POR CARGO DERIVADO A/AL DEL DOCUMENTO

EMISION

“Solicito gestionar pago de subvenciones

para el personal que participd en el

Examen Ordinario UNJ  2022-2",

sustentado en el Informe N°009-2022-

UNJ-DGACAD/AA de 9 de agosto de

2022; que indica “...] informar

Actividades ejecutadas de manera

Presencial en el Examen Ordinario UNJ

2022-2]...]".

Dicho documento, contiene un listado de

80 beneficiarios, que habrian ocupado

los siguientes cargos:

- Presidente Comisién Permanente de
Admision (1 persona).

- Secretaria  de la  Comision
Permanente de Admision
(1 persona).

- Vocal de la Comision Permanente
de Admision (1 persona).

- Docente Responsable de la
elaboracion de preguntas del
examen (6 personas)

- Responsable de la impresion y
compaginacion  del  examen

Guillermo (3 personas). G

10.A00.2022 Ndfiez Responsable del Direccion de - Responsable de control de ingreso

e Sanchez Area de Admision | Gestion Académica en puerta (6 personas).

- Responsable de control de ingreso,
guia del postulante (10 personas).

- Responsable de control de ingreso
en detector de metales (1 persona).

- Responsable de control de ingreso,
huella digital (3 personas).

- Aplicador del examen o vigilante de
aula (33 personas).

- Responsable de la calificacion del
examen (1 persona).

- Asistente técnico de calificacion de
examen (1 persona).

- Responsable de ambientacién de
aulas y local de encierro (1 persona).

- Personal administrativo de apoyo
(5 personas).

- Responsable de la unidad de
enfermeria (2 personas).

- Responsable de informacién y
comunicacién (Imagen Institucional
UNJ) (1 persona).

- Conductor de camioneta de la UNJ
(1 persona).

- Responsable de logistica de
alimentacién (3 personas).

™
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CUADRO N° 34

DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
DE ADMISION 008-2022

DOCUMENT
0 EMITIDO

FECHA DE
ATENCION /
FECHA DE
EMISION

FIRMADO
POR

CARGO

DERIVADO A/AL

ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE
DEL DOCUMENTO

Monto total solicitado como subvencion
econémica para las citadas personas:
S/ 34 200,00.

17.Ago.2022

Freddi
Roland
Rodriguez
Ordénez

Direccion de
Gestion
Académica

Vicepresidencia
Académica

A través del citado documento, solicita
“PAGO DE SUBVENCION ECONOMICA
PARA EL PERSONAL QUE PARTICIPO
EN EL EXAMEN ORDINARIO UNJ 2022-
2', para atender el pago de las
autoridades, docentes y administrativos
de la UNJ, que participaron en las
diferentes comisiones del Examen
Ordinario UNJ 2022-2, realizado el
sébado 6 de agosto de 2022.

Hoja de

18.Ago.2022

Abner Milan
Barzola
Cardenas

Vicepresidencia
Académica

Direccion General
de Administracion

Seiala siguiente proveido:
v" 4. ATENDER SOLICITUD.
v'_17.INFORMAR.

4.Ago.2022

Helo
Pacheco
Rojas

Director General de
Administracion

Jefe de la Oficina
de Planeamiento y
Presupuesto

A través del citado documento, solicita
T.] DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, PARA ATENDER
PAGO DE SUBVENCION ECONOMICA
DE LAS AUTORIDADES, DOCENTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNJ, QUE PARTICIPARON EN LAS
DIFERENTES COMISIONES DEL
EXAMEN ORDINARIO UNJ 2022-2,
REALIZADO EL DIA SABADO 06 DE
AGOSTO DEL PRESENTE ANO, por el
monto de S/34,200.00 (TREINTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CON
00/100 SOLES) [....]".

Oficio N° 281-
2022-
UNJ/OPP

11.Ago.2022

Romina
Muriel
Gutiérrez
Ortiz

Jefe (e) de la
Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Director General de
Administracion

Informa lo siguiente: “[...] INFORMO a
Usted que existe DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL por el importe
solicitado, para atender Subvencion
econémica del personal de la UNJ que
particip6 en el examen ordinario UNJ
2022-1I, realizado el 06 de agosto del
presente afio; solicitado por el 4rea de
admisiéon a través de la Direccion de
Gestion Académica [...]

Clasificador de gasto: 2.5.31.199 A otras
personas naturales importe S/ 34, 200"

15.5et.2022

Helo
Pacheco
Rojas

Director General de
Administracion

Jefe de la Unidad
de Tesoreria y
Contabilidad

A través del citado documento, indica lo
siguiente  7..] AUTORIZA LA
SUBVENCION ~ ECONOMICA  DEL
PERSONAL DE LA UNJ QUE
PARTICIPO EN EL  EXAMEN
ORDINARIO UNJ 2022-Il, REALIZADO
EL DIA 06 DE AGOSTO DEL
PRESENTE ANO: SOLICITADO POR
EL AREA DE ADMISION A TRAVES DE
LA DIRECCION DE GESTION
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CUADRO N° 34
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
DE ADMISION 008-2022
FECHA (?E
o | DOCUMENT | ATENCION/ | FIRMADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE
N* | oEmmDO | FECHADE | POR AR CEROBA AN, DEL DOCUMENTO
EMISION
ACADEMICA, por el importe de
S/ 34,200.00 (TREINTA'Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES)
[.].
Dicho documento, precisa como
justificacion lo  siguiente:  “CERT.
PRESUPUESTAL PARA ATENDER LA
Romina Jefe (¢) de Ia SUBVENCION  ECONOMICA  DEL
Aprobado el Muriel Oficina de Bt PERSONAL DE LA UNJ QUE
31.Ago.2022 | Gutiérrez Passussks o PARTICIPO EN EL  EXAMEN
Ortiz P ORDINARIO UNJ-2022-II REALIZADO
EL 06 DE AGOSTO 2022".
Monto de la certificacion de crédito
presupuestario: S/ 34 200,00.
Ramiro Jefe de la oficina i ;
Aot > No corresponde | Dicho documento, precisa el abono de
Rojas Pérez |  de Contabilidad P S/ 32 099,00, precisando lo siguiente.
‘[..] ABONO A LAS CUENTA DE
Helo Director General AHORROS POR LAS SUBVENCION
19.5et.2022 Pacheco | o\ iministracion | O coresponde | ECONOMICA ~ DEL  PERSONAL
Rojas ADMINISTRATIVO Y DOCENTE QUE
Doris PARTICIPO EN EL  EXAMEN
Soledad Jefe de la oficina ORDINARIO UNJ 2022-Il, REALIZADO
Requejola | deTesoreria | '\ocomesPonde | g o6 pr AGOSTO 2022[.."
Torre

Adjunto al comprobante de pago N° 2506 (signado en el numeral 8 del cuadro anterior)
(Apéndice N° 38), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN
LECTRONICA 084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera)
péndice N° 38), impreso por la unidad de tesoreria de la Entidad (segin consta en el sello
ntenido en dicho formato), y lista los documentos de identidad (DNI) de los beneficiarios de la
retribucion econémica en cuestion, sumando un monto de S/ 32 099,00 al cual, agregado el monto
de S/ 2 101,00 por concepto de renta de quinta categoria (de acuerdo a lo detallado en el

comprobante de pago N° 2507 de 19 de setiembre de 2022) (Apéndice N° 38), acumulan
S/ 34 200,00 solicitados por el Responsable del Area de Admisién a través del oficio

N° 415-2022-UNJ-DGACAD/AA (Apéndice N° 38).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Guillermo Nufez Sanchez
(Responsable del Area de Admisién de la Entidad), solicité el otorgamiento de retribuciones
economicas a favor de ochenta (80) funcionarios y servidores publicos de la Entidad — dentro del
cual, incluso se encuentra el citado funcionario como beneficiario - quienes habrian participado en
el Proceso de Admision, tal como se precisa en el documento de solicitud, formulado por el citado
funcionario. Al respecto, conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco normativo aplicable —
explicado anteriormente — prohibian el otorgamiento de subvenciones econémicas de cualquier

indole.

Pese a ello, el sefior Abner Milan Barzola Cérdenas (Vicepresidente Académico de la Entidad)
requirio; asi como, el sefior Helo Pacheco Rojas (Director General de Administracion) autorizé el
otorgamiento del referido beneficio econdmico bajo la figura de “subvencién” econémica; ademéas
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de ello, la sefiora Romina Muriel Gutiérrez Ortiz, en su condicion de Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto emiti6 la certificacion presupuestal solicitada, materializandose el pago
solicitado a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, por un monto ascendente a
S/ 34 200,00, el mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econémico para la
Entidad, hechos que fueron inobservados por el Titular de la Entidad®.

Asimismo, mediante lo signado en el oficio N° 457-2022-UNJ-DGACAD/AA de 7 de septiembre de
2022 (dirigido al Director de la Direccién de Gestion Académica) (Apéndice N° 38), se indica que
“[...] hago de conocimiento que el pago de subvencion de la Secretaria General de la Universidad
Nacional de Jaén, Abg. Karina Medina Rodriguez, del Examen Ordinario UNJ 2022-2, se pasé con
el OFICIO N° 416-2022-UNJ-DGACAD/AA de fecha 10 de agosto de 2022 (Apéndice N° 38), como
pago de subvencion de personal externo, pero a la fecha ha cambiado su modalidad de contrato, el
SION __ cual le corresponde como CAS de confianza. En tal sentido, solicito se realice su pago por planilla,
Jigano de Control correspondiente al Examen Ordinario UNJ 2022-2 [...'. Al respecto, a favor de dicha funcionaria,
- \“ o se otorgd subvencion econémica por haber participado en las actividades sefaladas, de acuerdo al
siguiente detalle:

CUADRO N° 35
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
DE ADMISION 008-2022 A FAVOR DE KARINA MEDINA RODRIGUEZ

DocuMEN | FECHADE
ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
“Solicito gestionar pago de subvenciones para el
personal que participé en el Examen Ordinario UNJ
2022-2". Dicho documento, contiene un listado de
Guillermo | Responsable Direccionde | 01 beneficiario, que habria ocupado el siguiente
7.Set.2022 Nafez del Area de Gestion cargo:
Séanchez Admision Académica - Secretaria General de la UNJ (1 persona).

- Monto total solicitado como subvencion
econémica para las citadas personas:
S/ 600,00.

A través del citado documento, solicita “PAGO DE

SUBVENCION ECONOMICA PARA EL

PERSONAL QUE PARTICIPO EN EL EXAMEN

Freddi o
Direccion de n ORDINARIO UNJ 2022-2, para atender el pago de
RoRg:iagrLiz Gestion W(}:\ecp;rgzlr?‘;r;ma subvencion econdmica para la Abg. Karina Medina
Ordéfiez Académica Rodriguez, quien participé en su condicién de
Secretaria General de la Universidad Nacional de
Jaén, en el del Examen Ordinario UNJ 2022-2,
realizado el sbado 6 de agosto de 2022.
. Segundo 5 .
Hoja de Primitivo | Vicepresidencia Direccién General Sefiala siguiente proveldo:
3 tramite — 15.Set.2022 Vaca Académica  He Administracién v" 4, ATENDER SOLICITUD.
Marquina
A ftravés del citado documento, solicita ...
DISPONIBILIDAD ~ PRESUPUESTAL, PARA
ok i ATENDER  PAGO DE  SUBVENCION

Helo |- . ECONGMICA PARA LA ABOG. KARINA MEDINA
19.8et2022 | Pacheco d?fg::{ﬂiﬁ’;‘:g'r‘ Placzg:'r’:“i’eft’o , | RODRIGUEZ, QUIEN PARTICIPO EN SU
Rojas ianeamientd y | CONDIGION DE SECRETARIA GENERAL DE LA

p UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, EN EL
EXAMEN ORDINARIO UNJ 2022-2, REALIZADO
EL 06 DE AGOSTO DEL PRESENTE ANO, por el

% Hugo Wenceslao Miguel Miguel designado mediante Resolucion Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022 y segin
Resolucion Viceministerial N° 152-2023-MINEDU de 23 de octubre de 2023, hasta el 23 de octubre de 2023 (Apéndice N° 4).
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CUADRO N° 35
DOCUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE GESTIONO LA APROBACION DE SUBVENCIONES POR PARTICIPACION EN PROCESO
DE ADMISION 008-2022 A FAVOR DE KARINA MEDINA RODRIGUEZ
pocumen | [FECHADE
N T0 ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EMITIDO FECHA DE POR A/AL DOCUMENTO
EMISION
importe de S/600.00 (SEISCIENTOS CON 00/100
SOLES)[...]".
Informa lo siguiente: “[...] INFORMO a Usted que
EXISTE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
por el importe solicitado, para atender Subvencién
Romina ; econdmica para la Abog. Karina Medina
21 Set 2022 Muriel J‘gz (_e) dela | Director General Rodriguez, Secretaria General de la UNJ, por
" Gutiérrez i : ‘.je ; haber participado en el examen Ordinario UNJ
; Presupuesto Administracion Pravesl o i
Ortiz 2022-II; solicitado por admision a través de la
Direccién de Gestién Académica [...]
Clasificador de gasto: 2.5.31.199 A otras personas
naturales importe S/ 600.00”
Ay
iy P;‘;'j‘:? Director oo de @ | ALEJANDRIA KARINA MEDINA RODRIGUEZ,
2022-UNJ- 11.0ct.2022 (firma Ge_ngral dg Tesoreriay POR EL SERVICIO DE SECRETARIA GENERAL
ilogible Administracion Contabilidad DE LA UNJ, EN EL EXAMEN ORDINARIO UNJ
) 2022-2, por el importe de S/ 600.00 (SEICIENTOS
CON 00/100 SOLES) [....]"
Romina Dicho documento, precisa como justificacién lo
Muriel siguiente: “CERT. QUE SE REALIZA ATENDER
Aprobado ¢l Gutiérrez | Jefe (e) de la LA SUBVENCION ECONO. DEL PERSONAL
06.0ct.2022 Ortiz Oficina de No corresponde | INTERNO QUE PARTICIPO EN EL EXAMEN
— (firma Presupuesto ORDINARIO 2022-1I-UNJ".
ilegible Monto de la certificacién de crédito presupuestario:
“X") S/ 600,00.
eq.ﬂo \ Ramiro Jefe de la ) )
§ :3& Rojas oficina de No corresponde | Dicho documento, precisa e‘I‘ abono de S/ 600,00,
o/ g Pérez Contabilidad precisando lo siguiente. “...] ABONO A LA
£/ - CUENTA CCl POR EL PAGO A FAVOR DE
/* Helo Director ALEJANDRIA KARINA MEDINA RODRIGUEZ
.0ct2022 | Pacheco | Generalde | Nocomesponde | pARA ~ ATENDER LA SUBVENCION
Rojas | Administracion ECONOMICA DEL PERSONAL INTERNO QUE
Doris ko dalla PARTICIPO COMO SECRETARIA GENERAL EN
Soledad " EL EXAMEN EXTRAORDINARIO UNJ 2022-I
Requejo oficina de No corresponde [.T.
La Tore Tesoreria
Fuente: Comprobante de Pago N° 2862 de 13.10.2022 y documentos adjuntos.
Elaborado por: Comisién Auditora.

Adjunto al comprobante de pago N° 2862 (signado en el numeral 8 del cuadro anterior)
(Apéndice N° 38), se encuentra el formato denominado: “DETALLE DE LA CARTA ORDEN
ELECTRONICA 084" del aplicativo SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera)
(Apéndice N° 38), impreso por la unidad de Tesoreria de la Entidad (segin consta en el sello
contenido en dicho formato), y lista el documento de identidad (DNI) de la beneficiaria de la
retribucion econémica en cuestion, sumando un monto de S/ 600,00, importe solicitado por el
Responsable del Area de Admisién a través del oficio N° 457-2022-UNJ-DGACAD/AA
(Apéndice N° 38).

Al respecto, conforme a lo expuesto anteriormente, el sefior Guillermo Nuifiez Sanchez
(Responsable del Area de Admision de la Entidad), solicitd el otorgamiento de subvencion
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econdmica a favor de una (01) funcionaria piblico de la Entidad quien habria participado en el
Proceso de Admision 008-2022, tal como se precisa en el documento de solicitud, formulado por el
citado funcionario. Al respecto, conforme a lo desarrollado anteriormente, el marco normativo
aplicable — explicado anteriormente — prohibian el otorgamiento de subvenciones econémicas de
cualquier indole.

Pese a ello, el sefior Abner Milan Barzola Cérdenas (Vicepresidente Académico de la Entidad)
requirio; asi como, el sefior Helo Pacheco Rojas (Director General de Administracion), autoriz6 el
otorgamiento del referido beneficio econémico bajo la figura de “subvencion” econémica; ademas
de ello, la sefiora Romina Muriel Gutiérrez Ortiz, en su condicion de jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emitio la certificacion presupuestal solicitada, materializandose el
pago solicitado a favor de la funcionaria de la Entidad, por el monto ascendente a S/ 600,00, el
mismo que, por las razones expuestas, constituye perjuicio econémico para la Entidad, hechos que
fueron inobservados por el Titular de la Entidad.

3.6. Pagos realizados a favor de Docentes y Personal Administrativo de la Entidad (durante los

ailos 2020, 2021 y 2022), por participacion en el desarrollo de Procesos de Admision,
ascienden a S/ 423 670,00

Conforme a lo sefialado anteriormente, la Entidad, desembolsé S/ 423 670,00, a favor de personal
docente y administrativo, por concepto de retribuciones y subvenciones econdmicas, por haber
participado los beneficiados, en veintisiete (27) procesos de admisién convocados por la citada
entidad. El detalle de los documentos, a través de los cuales se materializa el pago, se precisa en
el cuadro siguiente:

S
DE ED
EC

CUADRO N° 36
¥ OMPROBANTES DE PAGO DE LOS ANOS 2020, 2021 Y 2022 - OTORGAMIENTO DE RETRIBUCIONES Y SUBVENCIONES
MICAS, A FAVOR DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO, POR PARTICIPACION EN PROCESOS DE ADMISION
N° ANO FTE
Ne | EXAMEN | DE | EXP C%MSERO FECHA | GLASIFICADO | FINANCI CONCEPTO MONTO S/
SIAF | orGo N° R DE GASTO | AMIENT
AP@ N 0
1 1/6 v 169 17/02/2020 | 2.5.31.199 | RD.R* |Retribucion econémica a los 5 060,00
0 ABGAEDO  \ % 2 funcionarios y  servidores que
2 rah dpontrol 170 17/02/2020 | 2.5.31.199 | RD.R* | participaron en el Examen Quinto de 460,00
*\ Instituglonal /| * Secundaria.
._ o c.‘*/ 151 12/02/2020 | 2.5.31.199 | RD.R* |Retribucion econémica a los 12217,00
001_4*"-3}_': \ 5| 182 funcionarios y  servidores  que
4 158 13/02/2020 | 2.5.31.199 | RD.R* |participaron en el Primer Examen 983,00
CEPRE UNJ 2020-IB.
5 332 05/03/2020 | 2.5.31.199 | RD.R* |Retribucion econémica a los 432300
6 333 05/03/2020 | 2.5.31.199 | RD.R* |funcionarios y servidores que 367,00
7 | 0022020 | 2020 | 272 355 | 06/03/2020 | 2.5.31.199 | RDR- |participaron en el ~ Examen 70,00
Extraordinario de la Universidad =
8 Nacional de Jaén. (*)(-70,00)
g i'fe,b 329 05/03/2020 | 2.5.31.199 | RD.R* |Refribucion econémica a los 13 031,00
O, funcionarios 'y  servidores que
529 \ 71 330 | 05032020 | 2.5.31.199 | RDR* | participaron en el Segundo Examen 919,00
CEPRE UNJ 2020-IB.
1 e 388 11/03/2020 | 2.5.31.199 | RD.R* | povibucion  econémica a  los 17 057,00
2 %2020 | 414 389 11/03/2020 | 2.5.31.199 funcionarios y servidores que participo 1143,00
13 J\‘!f‘/ en el Examen Ordinario 2020-I. (**) (-250,00)
14 1148 07/10/2020 | 2.5.31.199 | RD.R* |Refribucion econémica a los 4475,00
15 | 0052020 12020 | 1104 | 4449 | o74012020 | 2.5.31.199 | RDR* 2‘::?3:;‘:7 ‘éf:n’;’éf‘°éeép‘l‘;§2p;§)°;{’° 385,00
16 | 006-2020 |2020 | 1105 1150 07/10/2020 | 2.5.31.199 | RD.R* 3780,00
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CUADRO N° 36

DETALLE DE LOS COMPROBANTES DE PAGO DE LOS ANOS 2020, 2021 Y 2022 - OTORGAMIENTO DE RETRIBUCIONES Y SUBVENCIONES
ECONOMICAS, A FAVOR DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO, POR PARTICIPACION EN PROCESOS DE ADMISION

Ex:r;su A§: Exp | COMPRO CLASIFICADO FIEDEJCI
o
N*! “bE | Pac | SIAF P:ég'i‘, FECHA | R DE GASTO | AMIENT CONCEPTO MONTO S/
ADMISION | O 0
Retribucion ~ econémica a los
. |funcionarios y servidores que
R 1151 07/10/2020 | 2.5.31.199 | RDR pariciparon en el  Examen 380,00
/0 Extraordinario 2020-11.
f AY2 1195 13/10/2020 | 2.5.31.199 | R.D.R* |Retribucion econémica a los 5 870,00
L B07905¢ 1 funcionarios y  servidores que
1&‘ \3072?@,,@7 1158 1196 13/10/2020 | 2.5.31.199 | R.D.R* | participaron en el Examen CEPRE UNJ 570,00
o A 2020-11.
20 | Nvamag” 1268 20/10/2020 | 2.5.31.199 | RD.R* |Refribucibn econdémica a los 12 530,00
funcionarios y servidores que
' URRa) | ouay | 140 1269 20/10/2020 | 2.5.31.199 | R.D.R* |participaron en el Examen Ordinario 950,00
UNJ 2020-Il.
2039 | 291202020 | 2.5.31.199 | RD.R* |Retribuciones econémicas a los 6 768,00
funcionarios y  servidores que
« | participaron en Examen Quinto de
2040 29/112/2020 | 2.5.31.199 | RDR Secundaria UNJ 2021 632,00
842 07/05/2021 | 2.5.31.199 | R.D.R* | Subvencién econdmica a funcionarios 11 552,00
y servidores que participaron en el
843 07/05/2021 | 2.5.31.199 | RD.R* | primer examen CEPRE UNJ 2021-I. 998,00
1267 24/06/2021 | 2.5.31.199 | RD.R* 12 237,00
Subvencion econémica a funcionarios
1268 24/06/2021 | 2.5.31.199 | RD.R* |y servidores que participaron en el 1 063,00
examen ordinario UNJ 2021-1.
(*) (-250,00)
1061 | 07/06/2021 | 2.5.31.199 | RDR* |Subvencién econdmica a funcionarios 4978,00
y servidores que participaron en el
1062 | 070062021 | 2.5.31.199 | RDR* | biner examen extraordinario  UNJ 442,00
1025 02/06/2021 | 2.5.31.199 | R.D.R* | Subvencién econémica a funcionarios 35102,00
y servidores que participaron en el
1026 02/06/2021 | 2.5.31.199 | RD.R* |examen ordinario UNJ 2021-. 1698,00
1477 20/07/2021 | 2.5.31.199 | R.D.R* | Subvencién econémica a funcionarios 17 526,00
004-2021 | 2021 | 1499 y servidores que participaron en el
34 1478 20/07/2021 | 2.5.31.199 | RD.R* | primer examen CEPRE UNJ 2021-II. 774,00
35 2082 22/09/2021 | 2.5.31.199 | R.D.R* |Subvencién econémica a funcionarios 20 390,00
005-2021 | 2021 | 2042 y servidores que participaron en el
2083 22/09/2021 | 2.5.31.199 | RD.R* |segundo examen CEPRE 2021-Il. 810,00
2084 22/09/2021 | 2.5.31.199 | R.D.R* | Subvencién econémica a funcionarios 10 000,00
2043 y servidores que participaron en el
2085 22/09/2021 | 2.5.31.199 | R.D.R* | examen extraordinario UNJ 2021-II. 400,00
2089 23/09/2021 | 2.5.31.199 | R.D.R* |Subvencién econémica a funcionarios 27 085,00
2045 y servidores que participaron en el
2090 23/09/2021 | 2.5.31.199 | R.D.R* |examen ordinario UNJ 2021-II. 1 365,00
S Py 393 15/03/2022 | 2.5.31.199 | RD.R* Subvencién econdmica a Ainclonarios 17 653,00
42 394 | 15032022 | 2.5.31.199 | RDR* |Y servidores que participaron en el 897,00
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CUADRO N° 36
DETALLE DE LOS COMPROBANTES DE PAGO DE LOS ANOS 2020, 2021 Y 2022 - OTORGAMIENTO DE RETRIBUCIONES Y SUBVENCIONES
ECONOMICAS, A FAVOR DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO, POR PARTICIPACION EN PROCESOS DE ADMISION
AN A§: B | VONPRO GEAGIGADG] EmeANEi
N*1 “DE | PAG | SIAF oacone | MA | RDEGASTO | AMIENT sl MONTO 8/
ADMISION | O 0
Examen de Quinto Grado de
Educacién Secundaria UNJ 2022-1.
69 | 08022022 | 2.5.31.199 | RD.R* |Subvencién econdmica a funcionarios | 14 746 0o
17 y .servudores que participaron en el
oS 70 08/02/2022 | 2.5.31. DR* |primer  examen del  Centro
O/ 5401501 RDR Preuniversitario ciclo 2022-I. o
45( T 263 02/03/2022 | 2.5.31.199 | R.D.R* | Subvencion econdmica a funcionarios 9 894,00
*bOZ-ZQR,C 12022, / 272 y servidores que participaron en el
46\ \ e 264 | 02/03/2022 | 2.5.31.199 | RD.R* |examen extraordinario UNJ 2022-I. 356,00
(_‘:\_/* (rY
7 J/AMAR 370 11/03/2022 | 2.5.31.199 | RD.R* 17 822,00
Subvencién econémica a funcionarios
003-2022 | 2022 | 399 3N 11/03/2022 | 2.5.31.199 | RD.R* |y servidores que participaron en el 928,00
segundo examen CEPRE UNJ 2022-1.
R 17/06/2022 (**)(300,00)
0 eg DE 04‘«\ 405 17/03/2022 | 2.5.31.199 | RD.R* 39 003,00
g ON "{-\ Subvencion econdmica a funcionarios
G S F022 486 406 17/03/2022 | 2.5.31.199 | RD.R* |y servidores que participaron en el 2 247,00
SO hucional ) * / Examen Ordinario UNJ 2022-1.
A 17/06/2022 (**)(-400,00)
(% Y 5 . = .
Jampt” 1431 | 27/06/2022 | 2.5.31.199 | RDR* |Subvencin econmica a funcionarios | 49 11 g
0052022 | 2022 | 1496 y‘serwdores que pamzlp|aron en treI
« |primer  examen e centro
54 1432 27/06/2022 | 2.5.31.199 | RD.R preuniversitario UNJ 2022-11, 1232,00
55 1983 | 10/08/2022 | 2.5.31.199 | RDR* | Subvencion econdmica a funcionarios 17 715,00
/@ 2026 y sengdores que pamc:jpa:ron en :I
) « |segundo  examen el  centro
56 ¢§} A 1\ 1984 10/08/2022 | 2.5.31.199 | RD.R preuniversitario 20221l 1035,00
57 Grgano delControl 2096 23/08/2022 | 2.5.31.199 | R.D.R* |Subvencion econémica a funcionarios 7 835,00
2022902022 * 2095 y servidores que participaron en el
o - 2097 23/08/2022 | 2.5.31.199 | RD.R* |examen extraordinario UNJ 2022-Il. 415,00
Y- RS = ; ~ =
59 | - MAZ” 2506 | 19/00/2022 | 2.5.31.199 | RD.R* |Subvencion econdmica a funcionarios 32099,00
L e R ™
5.534.190 | RORY |FEmenL¥NaNo e 2101,00
60 008-2022 | 2022 2507 19/09/2022 5.3
Subvencién econémica a funcionarios
61 2832 2862 13/10/2022 | 2.5.31.199 | RD.R* |y servidores que participaron en el 600,00
Examen Ordinario UNJ 2022-2.
TOTAL 423 670,00
Leyenda:
(*) Recursos Directamente Recaudados.
(**) Montos que corresponden a devoluciones por papeleta de depésito T6 o corresponde a pagos a favor de personal contratado por locacién de servicios. Dichos montos, NO SE SUMAN al
total obtenido.
Fuonto Comprobantes de pago afios 2020, 2021 y 2022.
por-Comision auditora.

Por lo expuesto anteriormente, podemos concluir que la Universidad Nacional de Jaén,
inobservando el marco normativo aplicable, otorgd retribuciones y subvenciones econémicas, en los
afios 2020, 2021 y 2022, a favor de personal docente y administrativo, por un monto ascendente a
S/ 423 670,00, el mismo que constituye un perjuicio econémico para la entidad.
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Los hechos expuestos, inobservan el marco normativo siguiente:

> Ley N° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio
de 2014.

Articulo 9. Responsabilidad de las autoridades
Las autoridades de /a institucion universitaria ptblica son responsables por el uso de los recursos
de la institucién, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente.

Articulo 112. Sistema de presupuesto y de control
Las universidades publicas estén comprendidas en los sistemas publicos de presupuesto y de
control del Estado.

¢ Control

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001
y modificatorias.

Articulo IV. Principios del Procedimiento Administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1 Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre
de 2004, vigente desde el 01 de enero de 2005.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CUARTA. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios

del Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las

Yemuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos

\ Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Dgcreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del

lector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad [...].

DISPOSICIONES FINALES

CUARTA. - Los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de produccion
y similares de las universidades publicas deben ser utilizados para cubrir los costos de operacién,
inversiones y cargas impositivas de los centros generadores de ingresos. De existir saldos
disponibles, éstos podran ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que
programe el pliego, en el marco de la autonomia establecida en el articulo 18 de la Constitucion
Politica del Pert y articulos 1y 4 de la Ley N° 23733, Ley Universitaria. Si el cumplimiento de las
metas implicara el uso de dichos fondos publicos para el pago de retribuciones, estos no tendran
caracter remunerativo o pensionable ni constituiran base para el célculo y/o reajuste de beneficio,
~ asignacién o entrega alguna.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicada el 6
de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019.

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo
Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas;
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y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
> legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
~70 dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

":'—_”;-3 ‘¥ Ley N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021, publicada el 6
el . de diciembre de 2020, vigente desde el 1 de enero de 2021.

Articulo 5. Control del gasto pablico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido
en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS.
Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacién, ejecucién y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido
en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacioén y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta
N\ Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y
), demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente

retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan
a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope
fijlado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Articulo 49. Subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado para
el desarrollo de actividades académicas y de investigaciéon

49.1 Autorizase, excepcionalmente, durante el Afio Fiscal 2021, a las universidades publicas, con
cargo a los recursos de su presupuesto institucional por toda fuente de financiamiento, para otorgar
subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado para el desarrollo de
actividades académicas y de investigacion, a través de pasantias, participacion en congresos,
concursos de investigacion e innovacion, intercambios estudiantiles nacionales e internacionales,
entre otros fines, vinculados a lo sefialado en el articulo 48 de la Ley 30220, Ley Universitaria, asi
como para financiamiento del desarrollo de tesis de investigacién para la obtencién del grado de
Bachiller y/o titulo profesional. Dichas actividades seran enmarcadas de acuerdo a los lineamientos
que apruebe el Ministerio de Educacion [...].

Dichas subvenciones se aprueban mediante resolucion del titular del pliego, o a quien éste delegue,
requiriéndose el informe favorable previo de su oficina de presupuesto o la que haga sus veces.
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49.2 Cada universidad publica es responsable del monitoreo, seguimiento, lo que incluye el
monitoreo financiero de los recursos oforgados, y del cumplimiento de los fines y metas para los
cuales fueron entregados los recursos publicos. Dichos recursos, bajo responsabilidad, deben ser
destinados solo a los fines para los cuales se autorizé su otorgamiento conforme al presente
articulo.

49.3 Mediante resolucion del titular, cada universidad publica debe establecer los mecanismos para
la rendicién de cuentas de los recursos otorgados mediante subvenciones en el marco del presente
articulo.

Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30
de noviembre de 2021, vigente desde el 1 de enero de 2022.

Articulo 5. Control del gasto piblico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido
en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento  Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS.
Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido
en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Articulo 6. Ingresos del personal
Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta
Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente
ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
{ Ok retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
.\ Orgauo defControy naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
“Rugonul queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan
a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneracién que pudiera efectuarse dentro del rango o tope
fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Articulo 54. Subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado para
el desarrollo de actividades académicas y de investigacion

54.1Autorizase, excepcionalmente, durante el Afio Fiscal 2022, a las universidades publicas, con
cargo a los recursos de su presupuesto institucional por toda fuente de financiamiento, para otorgar
subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado para el financiamiento
de actividades académicas y de investigacion formativa, a través de pasantias, participacion en
congresos, concursos de investigacién e innovacién, intercambios estudiantiles nacionales e
internacionales, entre otros fines, vinculados a lo sefialado en el articulo 48 de la Ley 30220, Ley
Universitaria. Asimismo, se autoriza el otorgamiento de subvenciones econémicas a favor de
graduados y estudiantes de pregrado para el desarrollo de trabajo de investigacion y/o tesis, segun
corresponda, para obtener el grado de bachiller y/o titulo profesional a nivel de pregrado. El
Ministerio de Educacion aprueba las disposiciones aplicables para el presente articulo en un plazo
méximo de treinta (30) dias calendario de la entrada en vigencia de la presente ley. Dichas
subvenciones se aprueban mediante resolucion del titular del pliego, o a quien éste delegue,
requiriéndose el informe favorable previo de su oficina de presupuesto o la que haga sus veces.
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54.2 Cada universidad publica es responsable del monitoreo y seguimiento de la subvencién, lo que
incluye el monitoreo financiero de los recursos otorgados, y del cumplimiento de los fines y metas
para los cuales fueron entregados los recursos publicos. Dichos recursos, bajo responsabilidad,
deben ser destinados solo a los fines para los cuales se autoriza su otorgamiento conforme al
presente articulo.

54.3 Mediante resolucién del titular, cada universidad ptiblica debe establecer los mecanismos para
la rendicion de cuentas de los recursos otorgados mediante subvenciones en el marco del presente
articulo

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019.

Articulo 2. Principios

7. Universalidad y unidad: Consiste en que todos los ingresos y gastos del Sector Pablico, asi
como todos los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico.

Articulo 7. Titular de la Entidad

7.1 El Titular de la Entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segtn
sea el caso, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Consejo Directivo u Organismo
Colegiado con que cuente la Entidad. Para el caso de las Entidades sefialadas en los incisos 6 y 7
del parrafo 3.1 del articulo 3 del presente Decreto Legislativo, y de las empresas de los Gobiernos
Regionales y Locales, el Titular de la Entidad es la més alta autoridad ejecutiva.

7.2 El Titular puede delegar sus funciones en materia presupuestaria cuando lo establezca
expresamente el presente Decreto Legislativo, las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico
0 la norma de creacioén de la Entidad. El Titular es responsable solidario con el delegado.

7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

. 1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacién multianual, formulacion,
“©.\ aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente Decreto
>\ Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion
General de Presupuesto Publico, en el marco de los principios de legalidad y presuncién de
veracidad.

2. Conducir la gestion presupuestaria hacia el logro de las metas de productos y resultados
priorizados establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico, en coordinacion
con el responsable de los Programas Presupuestales, segun sea el caso.

3. Determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos
institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose a la
normatividad vigente.

Articulo 8. Oficina de Presupuesto de la Entidad

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso

Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de

Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que
e genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina y

controla la informacién de ejecucién de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus

modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario
41.1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible
y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado
para el afio fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que regulen el objeto materia del compromiso.
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41.2 La certificacién resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto,
suscribir un contrato o adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente. Dicha
certificacion implica la reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del
compromiso y la realizacion del correspondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad del
Titular del Pliego.

41.3 Las unidades ejecutoras de los Pliegos del Gobierno Nacional y los Gobiemnos Regionales, a
través del responsable de la administracion de su presupuesto [...], emiten la certificacion del crédito
presupuestario. La certificacion del crédito presupuestario es expedida a solicitud del responsable
del érea que ordena el gasto o de quien tenga delegada esta facultad, cada vez que se prevea
realizar un gasto, suscribir un contrato o adquirir un compromiso.

Articulo 71. De las Subvenciones a Personas Juridicas

71.1 Las subvenciones que se otorguen a personas juridicas, no pertenecientes al Sector Ptblico
en los afios fiscales correspondientes, deben estar consideradas en el anexo de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico, debiendo contar con el financiamiento respectivo y el informe
técnico sustentatorio de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad subsidiaria
correspondiente.

71.2 Mediante Resolucién de Titular, los pliegos que otorgan dichas subvenciones deben establecer
los mecanismos para la rendicién de cuentas, asi como para la evaluacién de los resultados
alcanzados y los beneficios generados.

71.3 Sélo por decreto supremo y con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros se pueden otorgar
subvenciones adicionales, exclusivamente para fines sociales, a las contenidas en el citado anexo,
debiendo para tal efecto contar con el informe técnico de la Oficina de Presupuesto del pliego o la
que haga sus veces y el financiamiento correspondiente en el Presupuesto Institucional respectivo.
En el caso de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales las subvenciones se sujetan,
estrictamente, a sus recursos directamente recaudados, debiendo ser aprobadas mediante el
Acuerdo respectivo, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces
en la Entidad.

71.4 Los documentos sustentatorios de las subvenciones con cargo a cualquier fuente de
financiamiento, a favor de personas juridicas nacionales del sector privado, deben ser presentados
anualmente, al Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccién General de Presupuesto
Pdblico, dentro de los primeros treinta (30) dias de entrada en vigencia de la Ley de Presupuesto
del Sector Publico. Los documentos son los siguientes:

1. Declaracion Jurada de las subvenciones que recibe del sector publico.

2. Rendicién de Cuenta correspondiente a la asignacion percibida en el afio fiscal anterior, cuando
corresponda.

3. Metas y presupuestos de gastos debidamente fundamentados.

4. Evaluacion y anélisis costo beneficio de la subvencién.

71.5 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad debe informar dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias de finalizado el afio fiscal, a la Comision de Presupuesto y Cuenta General
de la Republica del Congreso de la Republica, a la Contraloria General de la Republica y a la
Direccién General del Presupuesto Publico, los resultados alcanzados y el costo beneficio de las
subvenciones otorgadas. En el caso de la Direccion General de Presupuesto Publico dicha
presentacion se efectta a través de los medios que ésta determine.

Decreto de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019, vigente desde el 1 de
enero de 2020.

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido
en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
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Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido
en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Articulo 6. Ingresos del personal.

Prohibase en las entidades del Gobiemno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta
Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y
demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el presente
Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma
y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que
pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas

Resolucién Viceministerial N° 055-2021-MINEDU de 27 de febrero de 2021, aprobé los
“Lineamientos para el otorgamiento de subvenciones econémicas a favor de graduados y
estudiantes de pregrado de universidades publicas, para el desarrollo de actividades
académicas, en el marco del articulo 49 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Aiio Fiscal 2021”.

6. DESARROLLO DE LINEAMIENTOS

6.1. Sobre las actividades académicas sujetas a las subvenciones econémicas

Las actividades académicas realizadas por graduados y estudiantes de pregrado que pueden ser

sujetas al otorgamiento de subvenciones, son las siguientes:

1. Intercambio estudiantil a nivel nacional e internacional.

2. Investigaciones para la obtencién del grado académico de Bachiller y Titulo profesional, en
concordancia con los numerales 45.1 y 45.2 del articulo 45 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3. Estancias, pasantias, congresos y cursos.

4. Concursos de investigacién e innovacién formativa en nivel de pregrado.

5. Oftros que determine el Vicerrectorado Académico o Vicerrectorado de Investigacion, segun
corresponda, en el marco del fortalecimiento del proceso formativo.

Resolucién Viceministerial N° 009-2022-MINEDU de 25 de enero de 2022, aprobd el
documento normativo denominado “Disposiciones aplicables para el otorgamiento de
subvenciones econémicas a graduados y estudiantes de pregrado de las universidades
publicas, para el desarrollo de actividades académicas y de investigacién formativa, en el
marco del articulo 54 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022”

6. DESARROLLO DE DISPOSICIONES

6.1. Sobre el otorgamiento de las subvenciones econémicas

Las actividades académicas y de investigacion formativa, asi como el trabajo de investigacion y/o
tesis, segun corresponda, para obtener el grado de bachiller y/o titulo profesional a nivel de
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pregrado, realizadas por estudiantes de pregrado y graduados, respectivamente, que pueden ser

sujetas al otorgamiento de subvenciones, son las siguientes:

a. Intercambio estudiantil a nivel nacional e internacional, de acuerdo a las disposiciones que emita
el Gobierno Nacional para evitar la propagacion de la COVID-19.

b. Trabajo de investigacion y/o tesis para la obtencién del grado académico de Bachiller y Titulo

profesional, seglin corresponda, en concordancia con los numerales 45.1 y 45.2 del articulo 45

de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Estancias, pasantias, congresos y cursos.

Concursos de investigacion e innovacion formativa en nivel de pregrado.

Semillero de investigacion asociado a investigacion formativa.

Gastos asociados a la publicacion de articulos en revistas indexadas de graduados y estudiantes

de pregrado.

g. Otros que  determine el  Vicerrectorado/Vicepresidencia  Académico o
Vicerrectorado/Vicepresidencia de Investigacion, seglin corresponda, en el marco del
fortalecimiento del proceso formativo, los mismos que deben estar contemplados en los
Reglamentos Académicos y/o de Investigacion de la universidad.

~o ao

Resolucién Directoral N°036-2019-EF/50.01, que aprueba el Clasificador Econémico de
Gastos ~ Afio Fiscal 2020, publicada el 30 de diciembre de 2019, vigente desde el 1 de enero
de 2020.

2.5 OTROS GASTOS GASTOS POR SUBSIDIOS A EMPRESAS PUBLICAS
Y PRIVADAS DEL PAIS QUE PERSIGUEN FINES
PRODUCTIVOS, TRANSFERENCIAS DISTINTAS A
DONACIONES, SUBVENCIONES A PERSONAS
NATURALES, PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS
ADMINISTRATIVOS, MULTAS GUBERNAMENTALES

Y SENTENCIAS JUDICIAL.
SUBVENCIONES GASTOS POR LA AYUDA ESTATAL DE CARACTER
A PERSONAS FINANCIERO  DESTINADOS A  PERSONAS
NATURALES NATURALES
SUBVENCIONES GASTOS POR LA AYUDA ESTATAL DE CARACTER
FINANCIERAS FINANCIERO  DESTINADOS A  PERSONAS

NATURALES, COMO A ESTUDIANTES,
INVESTIGACIONES Y REGIMENES DE EJECUCION

ESPECIAL.
25311 SUBVENCIONES GASTOS DESTINADOS A LA AYUDA ESTATAL
FINANCIERAS OTORGADA A ESTUDIANTES TALENTOSOS O DE

ESCASOS RECURSOS, AS/ COMO LA AYUDA
FINANCIERA PARA EL DESARROLLO DE ESTUDIOS
E INVESTIGACIONES DE NATURALEZA CIENTIFICA,
PUBLICACIONES Y DIFUSION DE RESULTADOS DE
TRABAJO DE INVESTIGACION Y AVANCES
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS INEDITOS,
REALIZADAS POR PERSONAS NATURALES Y
ESTUDIANTES. SE INCLUYE BECAS Y PASANTIAS
DE ESTUDIOS.
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> Resolucién Directoral N°0034-2020-EF/50.01, que aprueba el Clasificador Econémico de
Gastos - Aiio Fiscal 2021, publicada el 31 de diciembre de 2020, vigente desde el 1 de enero

de 2021.

2.5

25.31.1

no de ntml
?

0’9'3‘19(7 Controf
Institubional

de 2022.

25

2.5.31.1

OTROS GASTOS

SUBVENCIONES

A PERSONAS
NATURALES

SUBVENCIONES
FINANCIERAS

SUBVENCIONES
FINANCIERAS

OTROS GASTOS

SUBVENCIONES A
PERSONAS
NATURALES
SUBVENCIONES
FINANCIERAS

SUBVENCIONES
FINANCIERAS

GASTOS POR SUBSIDIOS A EMPRESAS PUBLICAS
Y PRIVADAS DEL PAIS QUE PERSIGUEN FINES
PRODUCTIVOS, TRANSFERENCIAS DISTINTAS A
DONACIONES, SUBVENCIONES A PERSONAS
NATURALES, PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS
ADMINISTRATIVOS, MULTAS GUBERNAMENTALES
Y SENTENCIAS JUDICIAL.

GASTOS POR LA AYUDA ESTATAL DE CARACTER
FINANCIERO  DESTINADOS A  PERSONAS
NATURALES

GASTOS POR LA AYUDA ESTATAL DE CARACTER
FINANCIERO  DESTINADOS A  PERSONAS
NATURALES, COMO A ESTUDIANTES,
INVESTIGACIONES Y REGIMENES DE EJECUCION
ESPECIAL.

GASTOS DESTINADOS A LA AYUDA ESTATAL
OTORGADA A ESTUDIANTES TALENTOSOS O DE
ESCASOS RECURSOS, AS/ COMO LA AYUDA
FINANCIERA PARA EL DESARROLLO DE ESTUDIOS
E INVESTIGACIONES DE NATURALEZA CIENTIFICA,
PUBLICACIONES Y DIFUSION DE RESULTADOS DE
TRABAJO DE INVESTIGACION Y AVANCES
CIENTIFICOS 'Y TECNOLOGICOS INEDITOS,
REALIZADAS POR PERSONAS NATURALES Y
ESTUDIANTES. SE INCLUYE BECAS Y PASANTIAS
DE ESTUDIOS.

Resolucién Directoral N°0022-2021-EF/50.01, que aprueba el Clasificador Econémico de
Gastos - Ao Fiscal 2022, publicada el 31 de diciembre de 2021, vigente desde el 1 de enero

GASTOS POR SUBSIDIOS A EMPRESAS PUBLICAS Y
PRIVADAS DEL PAIS QUE PERSIGUEN FINES
PRODUCTIVOS, TRANSFERENCIAS DISTINTAS A
DONACIONES,  SUBVENCIONES A PERSONAS
NATURALES, PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS
ADMINISTRATIVOS, MULTAS GUBERNAMENTALES Y
SENTENCIAS JUDICIAL.

GASTOS POR LA AYUDA ESTATAL DE CARACTER
FINANCIERO DESTINADOS A PERSONAS NATURALES

GASTOS POR LA AYUDA ESTATAL DE CARACTER
FINANCIERO DESTINADOS A PERSONAS NATURALES,
COMO A ESTUDIANTES, INVESTIGACIONES Y
REGIMENES DE EJECUCION ESPECIAL.

GASTOS DESTINADOS A LA AYUDA ESTATAL
OTORGADA A ESTUDIANTES TALENTOSOS O DE
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ESCASOS RECURSOS, ASI COMO LA AYUDA
FINANCIERA PARA EL DESARROLLO DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES DE NATURALEZA CIENTIFICA,
PUBLICACIONES Y DIFUSION DE RESULTADOS DE
TRABAJO DE INVESTIGACION Y AVANCES CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS INEDITOS, REALIZADAS POR
PERSONAS NATURALES Y ESTUDIANTES. SE INCLUYE
BECAS Y PASANTIAS DE ESTUDIOS.

\ Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados
, .f.:;.l..[.) '?L\bs personas comprendidas en los hechos observados presentaron sus comentarios, en forma
o de Controf cumentada, conforme al Apéndice N° 39 del informe de Auditoria.

Institucional

T ._‘_10" Efectuada la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
estos no desvirtian los hechos notificados en la Desviacion de Cumplimiento (Apéndice N° 39),
considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos conforme se describe a
continuacioén:

1. Oscar Andrés Gamarra Torres, identificado con DNI N° |l Presidente de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén®, en el periodo del 8 de enero de 2019 al 31 de
marzo de 2022%, alcanz6 comentarios y/o aclaraciones mediante Carta N°® 0002-2024/0AGT de 12
de junio de 2024%, contenido en diecinueve (19) folios (no adjuntando documentacion adicional a la
referida carta), dentro del plazo establecido. Al citado servidor, se le comunicé la desviacién de
cumplimiento por las motivaciones siguientes:

- Por haber emitido y suscrito las siguientes actas:

1. Acta de sesion Ordinaria de Comision Organizadora de 28 de octubre de 2019, y, luego, a través
de la cual, entre otros, se aprueba la Directiva N°® 002-2019-UNJ “Directiva para el otorgamiento
de ofras retribuciones y complementos para directivos académicos y administrativos, docentes
nombrados, contratados e invitados, personal administrativo contratado de la Universidad
Nacional de Jaén y/o personal externo”.

2. “ACTA DE SESION ORDINARIA DE COMISION ORGANIZADORA DEL DIA 28 DE ABRIL DE
2021", mediante la cual acordaron modificar la Directiva N° 002-2019-UNJ “Directiva para el
otorgamiento de Otras Retribuciones y Complementos [...], en el extremo del término
“RETRIBUCION” por “SUBVENCION”.

3. ACTA DE SESION ORDINARIA DE COMISION ORGANIZADORA DEL DIA 12 DE MAYO DE
2021 donde acordé: Conformar la Comision que se encargara de mejorar o elaborar una nueva
“Directiva para el Otorgamiento de Subvenciones y Complementos para Directivos Académicos,
Administrativos, Docentes Nombrados, Contratado e Invitados, Personal Administrativo
Contratado de la UNJ y/o Personal Externo de la Universidad Nacional de Jaén”.

. ACTA DE SESION ORDINARIA DE COMISION ORGANIZADORA DEL DIA 20 DE MAYO DE
2021, donde se plasmé el acuerdo: Aprobar la Directiva N° 001-2021-UNJ, “Directiva para el
Otorgamiento de Subvenciones para Docentes Nombrados y Contratados, Personal
Administrativo de la Universidad Nacional de Jaén Y/O Personal Externo que Participa en los
Exémenes de Admisién™ sin tener en cuenta las restricciones presupuestales establecidas para

35 A quien se le comunicd las desviaciones de cumplimiento mediante cédula de notificacion electrénica N° 00000001-2024-CG/5336-02-002 de
28 de mayo de 2024 (Apéndice N° 39).

% Segln Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019 y Resolucion Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de
setiembre de 2022 (Apéndice N° 4).

3 Recibido por la comisién auditora mediante correo electronico el 12 de junio de 2024. (Apéndice N° 39).
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el afio 2021.

- Ademas, por haber emitido y suscrito las siguientes resoluciones:

1. Resolucion N° 520-2019-CO-UNJ de 4 de noviembre de 2019, mediante la cual resolvi6 aprobar
la Directiva N° 002-2019-UNJ “Directiva para el otorgamiento de ofras retribuciones y
complementos para directivos académicos y administrativos, docentes nombrados, contratados
e invitados, personal administrativo contratado de la Universidad Nacional de Jaén y/o personal
externo”.

2. Resolucion N° 114-2021-CO-UNJ de 28 de abril de 2021, por la cual resolvi6 MODIFICAR la
Directiva N° 002-2019-UNJ [...], en el extremo del término “RETRIBUCION’- por
“SUBVENCION".

\ Organo de Control
» \ Institucional

3. Resolucion N° 131-2021-CO-UNJ de 13 de mayo de 2021, mediante la cual resolvié
“CONFORMAR la Comisién que se encargara de mejorar o elaborar una nueva Comision que
se encargara de mejorar o elaborar una nueva “Directiva para el Otorgamiento de Subvenciones
y Complementos para Directivos Académicos”.

4. Resolucion N° 139-2021-CO-UNJ de 21 de mayo de 2021, mediante la cual resolvio APROBAR
la Directiva N° 001-2021-UNJ, “Directiva para el Otorgamiento de Subvenciones para Docentes
Nombrados y Contratados, Personal Administrativo de la Universidad Nacional de Jaén Y/O

o Personal Externo que Participa en los Examenes de Admision”.
Organo de lgon,tml
Instituciona

- También por no haber cumplido con su obligacién de velar por el debido uso del presupuesto de la
Entidad, por cuanto, durante su gestion se autorizaron el otorgamiento de retribuciones y
subvenciones econémicas a favor del personal docente y administrativo, que participaron de los
siguientes procesos de admision:

PROCESO . . womo
COMPROBANTE EMISION

Examen Quinto de 169 17/02/2020  5060,00
Secundaria. 170 17/02/2020 460,00
Primer Examen CEPRE UNJ 151 12/02/2020 12 217,00
2020-1B. 158 13/02/2020 983,00
332 05/03/2020 4 323,00
Examen Extraordinario 333 05/03/2020 367,00
352 06/03/2020 70,00
Segundo Examen CEPRE 329 05/03/2020 13 031,00
UNJ 2020-1B 330 05/03/2020 919,00
388 11/03/2020 17 057,00
Examen Ordinario 2020-I. 389 11/03/2020  1143,00
Primer Examen CEPRE 1148 07/10/2020 4 475,00
2020-11. 1149 07/10/2020 385,00
Examen Extraordinario 1150 07/10/2020  3780,00
2020-I1. 1151 07/10/2020 380,00
Examen CEPRE UNJ 2020- 1195 13/10/2020 5870,00
IL. 119 13/10/2020 570,00
Examen Ordinario UNJ 1268 20/10/2020 12 530,00
2020-I1. 1269 20/10/2020 950,00
Examen Quinto de 2039 29/12/2020 6 768,00
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N° FECHA
PROCESO DE MONTO
COMPROBANTE EMISION

Secundaria UNJ 2021-1. 2040 29/12/2020 632,00

Primer Examen CEPRE UNJ s 071052021 _ 11552,00

2021-l. 843 07/05/2021 998,00

Examen Ordinario UNJ 1267 24/06/2021 12 237,00

2021-1. 1268 24/06/2021 1 063,00

Primer Examen 1061 07/06/2021 4 978,00

Extraordinario UNJ 2021-1 1062 07/06/2021 442,00

Examen Ordinario UNJ 1025 02/06/2021 35 102,00

2021-l. 1026 02/06/2021 1 698,00

Primer Examen CEPRE UNJ 1477 20007/2021 17 526,00

2021-Il. 1478 20/07/2021 774,00

Segundo Examen CEPRE 2082 22109/2021 20 390,00

2021-Il. 2083 22/09/2021 810,00

T 2084 22/09/2021 10 000,00

2021-11. 2085 22/09/2021 400,00

) P —— 2089 23/09/2021 27 085,00

Organo dé{Control 2021-1I. 2090 23/09/2021 1 365,00

Institucional Examen de Quinto Grado de 303 150312022 17 653,00
Educacién Secundaria UNJ

2022-1. 304 1503/2022 897,00

Primer Examen del Centro 69 08/02/2022 14 746,00

Preuniversitario ciclo 2022-1. 70 08/02/2022 854,00

Examen Extraordinario UNJ i (enone It

2022-1. 264 02/03/2022 356,00

Segundo Examen CEPRE 370 11/03/2022 17 822,00

UNJ 2022-1. 3an 11/03/2022 928,00

Examen Ordinario UNJ 405 17/03/2022 39 003,00

2022-1. 406 17/03/2022 2 247,00

' Consecuentemente, el auditado transgredid lo estipulado en el articulo 112% de la Ley N° 30220, Ley

Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014; Cuarta Disposicion
Transitoria® y Cuarta Disposicion Final*? de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 01 de enero de 2005; del articulo
64 del Decreto de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector

3 Ley N° 30220: “Articulo 112. Sistema de presupuesto y de control Las universidades ptblicas estan comprendidas en los sistemas publicos
de presupuesto y de control del Estado.”
9 Ley N° 28411: Cuarta Disposicién Transitoria: “Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del
2\ Sector Publico. 1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que
fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién
contraria, bajo responsabilidad [...]."
Ley N° 28411: Cuarta Disposicién Final “Los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de produccion y similares
de las universidades publicas deben ser utilizados para cubrir los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros
generadores de ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podrén ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que
programe el pliego, en el marco de la autonomia establecida en el articulo 18 de la Constitucion Politica del Perd y articulos 1y 4 de la Ley
N° 23733, Ley Universitaria. Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos publicos para el pago de retribuciones, estos no
tendran carécter remunerativo o pensionable ni constituirén base para el célculo y/o reajuste de beneficio, asignacion o entrega alguna”.
41 Decreto de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2020, publicado el 22
de noviembre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020; Articulo 6°: “Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiermos
Regionales y Gobiernos Locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil: Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
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Publico para el Ao Fiscal 2020; articulo 6% de las leyes de presupuesto N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal de 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018,
vigente desde el 1 de enero de 2019; N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, vigente desde el 1 de enero de 2021, y, N°31365,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de
2021, vigente desde el 1 de enero de 2022.

Asimismo, vulnero lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,
numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas Juridicas del Decreto
Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico, publicado el
16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019; numeral 6.1 Sobre las actividades
académicas sujefas a las subvenciones econdmicas, de la Resolucion Viceministerial
N° 055-2021-MINEDU de 27 de febrero de 2021, aprobd los “Lineamientos para el otorgamiento de
subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado de universidades publicas,
para el desarrollo de actividades académicas, en el marco del articulo 49 de la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021"; numeral 6.1. Sobre el otorgamiento de las
subvenciones econémicas de la Resolucion Viceministerial N° 009-2022-MINEDU de 25 de enero de
2022, aprob¢ el documento normativo denominado “Disposiciones aplicables para el otorgamiento de
subvenciones econdmicas a graduados y estudiantes de pregrado de las universidades publicas, para
el desarrollo de actividades académicas y de investigacion formativa, en el marco del articulo 54 de
la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022".

Incumpliendo sus funciones establecidas en el literal f) del numeral 6.1.3 (Funciones de la Comision
Organizadora) de las “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion” aprobada con Resolucion
Viceministerial N°088-2017-MINEDU de fecha 18 de mayo del 2017, que indica lo siguiente: “Velar
por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente dentro de la universidad, respecto de los
sistemas administrativos y funcionales”, concordante con el literal h) del numeral 6.1.4 del mismo
cuerpo legal (Presidente), que establece: “Dar cumplimiento estricto a las exigencias de los sistemas
administrativos y funcionales, de acuerdo a la normatividad vigente”. concordante con el literal k) del
numeral 6.1.5. (Presidente de la Comisién Organizadora) del documento normativo denominado las
“Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en Proceso de Constitucion” aprobada con Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021, que indica lo siguiente: “Velar por el cumplimiento
estricto a las exigencias de los sistemas administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad
vigente”.

rgauo de
Instituc

Con lo cual, omiti6 sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y c) del articulo

universidades publicas; y deméas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el presente Decreto de
Urgencia, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en

gHa laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye

o o

Ley N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, vigente desde el 1 de enero
de 2021, y, Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, vigente desde
el 1 de enero de 2022; Articulo 6°: “Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio
Pablico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria
General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades
y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneracion que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”
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16 de la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico” de 18 de febrero de 2004; y, de “actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al numeral 1.1 del articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujet a lo previsto en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Pablica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 “[...] Todo servidor
. Publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
-2\ su funcién pablica [...], estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de [...] Obtener
\ =0 procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo [..J'
o] poncordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
' Jpublicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: “[...] Cualquier liberalidad o
beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los
empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisién de
ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena |[...J".

Siendo responsable, ademas, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto
de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2020, que establece: “5.1 Los titulares de las entidades puiblicas, el jefe de la Oficina de
Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto de
Urgencia, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacién, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el
control del gasto, en el marco de lo establecido en el pérrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. [...]".

Asi como, lo establecido en el numeral 5.1 del articulo 5 de las leyes de presupuesto N° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, N°31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021 y N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022: “5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables
de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS. Corresponde
al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacién, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo
1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico [...]".

Asimismo, no cumplié con su responsabilidad prevista en el literal v) del numeral 6.1.4. (Funciones de
la Comisién Organizadora) del documento normativo denominado “Disposiciones para la Constitucion

Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucién” aprobada con Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021,
modificada por la Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU de 20 de mayo de 2022, que
establece: “‘Los Miembros de las comisiones organizadoras son responsables administrativamente
por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal
correspondiente”.

Establecida, ademas, su responsabilidad en el articulo 9 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, que establece: “Articulo 9.
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Responsabilidad de las autoridades Las autoridades de la institucion universitaria piblica son
responsables por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal
o0 administrativa correspondiente.”

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley N° 28175 “Ley Marco del
Empleo Pablico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados puiblicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
gjercicio del servicio publico”.

Por lo que se concluye que el sefior Oscar Andrés Gamarra Torres, no desvirtud la desviacion de
cumplimiento; por lo que subsiste la participacion del funcionario en los hechos, cuya responsabilidad
sera identificada en el Informe de Auditoria y desarrollada en el Apéndice de argumentos juridicos de
la responsabilidad respectiva, en el cual se verificara el computo de los plazos de prescripcion de la
citada responsabilidad.

. Victor Benjamin Carril Fernandez, identificado con DNI N° [Nl en su condicion de
Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén®,
en el periodo del 8 de enero del 2019 al 31 de marzo de 20224 y como Presidente (e) de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén®, en el periodo del 1 de abril de 2022 al 1 de
setiembre de 2022, alcanz6 comentarios y/o aclaraciones mediante documento S/N de 12 de junio
de 2024, contenido en cuarenta y tres (43) folios (adjuntando documentacién adicional al referido
documento), dentro del plazo establecido. Al citado servidor, se le comunicd la desviacion de
cumplimiento por las motivaciones siguientes:

Como Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
de Jaén, durante el periodo comprendido del 8 de enero del 2019 al 31 de marzo de 2022:

- Por haber emitido y suscrito las siguientes actas:

1. Acta de sesion Ordinaria de Comision Organizadora de 28 de octubre de 2019, y, luego, a través
de la cual, entre otros, se aprueba la Directiva N° 002-2019-UNJ “Directiva para el otorgamiento
de otras retribuciones y complementos para directivos académicos y administrativos, docentes
nombrados, contratados e invitados, personal administrativo contratado de la Universidad
Nacional de Jaén y/o personal externo”.

2. “ACTA DE SESION ORDINARIA DE COMISION ORGANIZADORA DEL DIA 28 DE ABRIL DE
2021", mediante la cual acordaron modificar la Directiva N° 002-2019-UNJ “Directiva para el
otorgamiento de Ofras Retribuciones y Complementos [...], en el extremo del término
“RETRIBUCION” por “SUBVENCION”.

3. ACTA DE SESION ORDINARIA DE COMISION ORGANIZADORA DEL DIA 12 DE MAYO DE
2021 donde acord6: Conformar la Comision que se encargara de mejorar o elaborar una nueva
“Directiva para el Otorgamiento de Subvenciones y Complementos para Directivos Académicos,
Administrativos, Docentes Nombrados, Contratado e Invitados, Personal Administrativo
Contratado de la UNJ y/o Personal Externo de la Universidad Nacional de Jaén”.

4. ACTA DE SESION ORDINARIA DE COMISION ORGANIZADORA DEL DIA 20 DE MAYO DE

43 A quien se le comunico las desviaciones de cumplimiento mediante cédula de nofificacion electrénica N° 00000002-2024-CG/5336-02-002 de
28 de mayo de 2024 (Apéndice N° 39). (Apéndice N° 39).

“  Seg(in Resolucion N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019 y Resolucién Viceministerial N°® 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022

ndice N° 4).

4 g\:ﬁien sele ct))municé las desviaciones de cumplimiento mediante cédula de notificacion electrénica N° 00000002-2024-CG/5336-02-002 de
28 de mayo de 2024 (Apéndice N° 39).

4% Segln Resolucion N°119-2022-CO-UNJ de 31 de marzo de 2022 (Apéndice N° 4).

47 Recibido por la comision auditora mediante correo electronico el 12 de junio de 2024. (Apéndice N° 39).
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2021, donde se plasmé el acuerdo: Aprobar la Directiva N° 001-2021-UNJ, “Directiva para el
Otorgamiento de Subvenciones para Docentes Nombrados y Contratados, Personal
Administrativo de la Universidad Nacional de Jaén Y/O Personal Externo que Participa en los
Examenes de Admisién”, sin tener en cuenta las restricciones presupuestales establecidas para
el afio 2021.

Como Presidente (e) de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, durante
el periodo comprendido del 1 de abril de 2022 al 1 de setiembre de 2022.

O\, - Por no haber cumplido con su obligacion de velar por el debido uso del presupuesto de la Entidad,

oo ‘\’-}l.;_“-\ por cuanto, durante su gestion se autorizaron el otorgamiento de retribuciones y subvenciones

= e .-:c:f.;nf econoémicas a favor del personal docente y administrativo, que participaron de los siguientes
procesos de admision:

wiitucional

N° FECHA DE

PROGESO COMPROBANTE | EMiSIGN | MONTO
Primer examen del Centro 1431 27/06/2022 | 19 118,00
Preuniversitario UNJ 2022-II. 1432 27/06/2022 1232,00
Segundo examen del Centro 1983 10/08/2022 17 715,00
Preuniversitario 2022-II. 1984 10/08/2022 1 035,00
Exaen Bxiraordiriario UNU 2096 23/08/2022 7 835,00
2022-11. 2097 23/08/2022 415,00

Consecuentemente, el auditado transgredi6 lo estipulado en el en el articulo 1124 de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014; Cuarta
Disposicion Transitoria*® y Cuarta Disposicion Final*® de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema

# . Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 01 de enero de 2005;
c/’/ ol 2\ articulo 6%' de la ley de presupuesto N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
o N Vi) Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, vigente desde el 1 de enero de 2022.

\ Organio
* « :

\\I:“w“‘ Asimismo, vulneré lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,

2 Wy numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas Juridicas del Decreto

el Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, publicado el

4 Ley N° 30220: “Articulo 112. Sistema de presupuesto y de control Las universidades pblicas estan comprendidas en los sistemas publicos
de presupuesto y de control del Estado.”

4 Ley N° 28411: Cuarta Disposicion Transitoria: “Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del
Sector Pablico. 1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que
fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion
contraria, bajo responsabilidad [...]."

5 Ley N° 28411: Cuarta Disposicién Final “Los ingresos generados como consecuencia de la gestién de los centros de produccién y similares
de las universidades pliblicas deben ser utilizados para cubrir los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros
generadores de ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podréan ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que
programe el pliego, en el marco de la autonomia establecida en el articulo 18 de la Constitucion Politica del Perd y articulos 1y 4 de la Ley

° 23733, Ley Universitaria. Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos publicos para el pago de retribuciones, estos
no tendrén carécter remunerativo o pensionable ni constituirdn base para el célculo y/o reajuste de beneficio, asignacion o entrega alguna”.

51 Ley N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, vigente desde el 1 de
enero de 2021, y, Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021,
vigente desde el 1 de enero de 2022; Articulo 6°: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado
Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas;
y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas
y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujefan a
las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de
remuneracion que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”
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16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019; numeral 6.1 Sobre las actividades
académicas sujetas a las subvenciones econémicas, de la Resolucion Viceministerial
N°® 055-2021-MINEDU de 27 de febrero de 2021, aprobd los “Lineamientos para el otorgamiento de
subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado de universidades puiblicas,
para el desarrollo de actividades académicas, en el marco del articulo 49 de la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021”; numeral 6.1. Sobre el otorgamiento de las
subvenciones econémicas de la Resolucién Viceministerial N° 009-2022-MINEDU de 25 de enero de
2022, aprob el documento normativo denominado “Disposiciones aplicables para el otorgamiento de
subvenciones econémicas a graduados y estudiantes de pregrado de las universidades pablicas, para
el desarrollo de actividades académicas y de investigacion formativa, en el marco del articulo 54 de
la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022”.

Incumpliendo sus funciones establecidas en el literal f) del numeral 6.1.3 (Funciones de la Comisién
Organizadora) de la norma técnica denominada “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”
aprobada con Resolucion Viceministerial N°088-2017-MINEDU de fecha 18 de mayo del 2017, que
indica lo siguiente: “Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente dentro de la
universidad, respecto de los sistemas administrativos y funcionales”, concordante con el literal h) del
numeral 6.1.4 del mismo cuerpo legal (Presidente), que establece: “Dar cumplimiento estricto a las
exigencias de los sistemas administrativos y funcionales, de acuerdo a la normatividad vigente”.
concordante con el literal k) del numeral 6.1.5. (Presidente de la Comisién Organizadora) del
documento normativo denominado las “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion” aprobada con
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021, que indica lo siguiente:
“Velar por el cumplimiento estricto a las exigencias de los sistemas administrativos y funcionales, de
acuerdo con la normatividad vigente”.

Con lo cual, omitié sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el

SN servicio publico™y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y c) del articulo
2\ 16 de la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004; y, de “actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de

(,“.'L&Q

ONGT

v/ A
TR0\

o 4

{ Qf
) o *"| acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al numeral 1.1 del articulo IV del
\ * \7”,:,:: ional /% / Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019.
AR

Evidenciando que su actuacioén no se sujetd a lo previsto en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Pablica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 “[...] Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica [...], estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de [...] Obtener
o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo [...]",
concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: [...] Cualquier liberalidad o
beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los
empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omision de
ésta, prometiendo una actuacién u omision propia o ajena [...J".

o

Siendo responsable, ademas, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto
de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2020, que establece: “5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de
Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto de
Urgencia, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Corresponde al fitular de pliego efectuar la gestion
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presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacién, y el
control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. |[...J".

Asi como, lo establecido en el numeral 5.1 del articulo 5 de las leyes de presupuesto N° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019, N°31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021 y N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2022: “5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables
de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS. Corresponde
al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo
1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Pablico [...]".

Asimismo, no cumpli6 con su responsabilidad prevista en el literal v) del numeral 6.1.4. (Funciones de
la Comisién Organizadora) del documento normativo denominado “Disposiciones para la Constitucion
y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucién” aprobada con Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021,
modificada por la Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU de 20 de mayo de 2022, que
establece: “Los Miembros de las comisiones organizadoras son responsables administrativamente
por el uso de los recursos de la institucién, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal
correspondiente”.

Establecida, ademés, su responsabilidad en el articulo 9 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
— x> publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, que establece: “Articulo 9.
N Responsabilidad de las autoridades Las autoridades de la institucién universitaria publica son
Z\  responsables por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal

— | 0 administrativa correspondiente.”

Y, 1
\ Organo ¢4 Contro)

*

i
1
\
\ \/ ional
\\“4.. -

. gjercicio del servicio publico”.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley N° 28175 “Ley Marco del
Empleo Piblico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el

Por lo que se concluye que el sefior Victor Benjamin Carril Ferndndez, no desvirtud la desviacion
de cumplimiento; por lo que subsiste la participacién del funcionario en los hechos, cuya
responsabilidad sera identificada en el Informe de Auditoria y desarrollada en el Apéndice de
argumentos juridicos de la responsabilidad respectiva, en el cual se verificara el computo de los plazos
de prescripcién de la citada responsabilidad.

3. Hugo Wenceslao Miguel Miguel, identificado con DNI N° Elllllll en su condicion de Presidente
de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, en el periodo del 2 de setiembre
de 2022 al 23 de octubre de 202353, no alcanzé comentarios y/o aclaraciones. Al citado servidor, se
le comunic la desviacion de cumplimiento por las motivaciones siguientes:

- Por no haber cumplido con su obligacion de velar por el debido uso del presupuesto de la Entidad,
por cuanto, durante su gestion se autorizaron el otorgamiento de subvenciones econémicas a favor

52 A quien se le comunicd las desviaciones de cumplimiento mediante cédula de notificacion electrénica N° 00000003-2024-CG/5336-02-002 de
28 de mayo de 2024 (Apéndice N° 39).

53 Segiin Resolucion Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022 y Resolucion Viceministerial N° 152-2023-MINEDU de
23 de octubre de 2023.
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del personal docente y administrativo, que participé en el siguiente proceso de admision:

N° FECHA DE
InosRen COMPROBANTE EMISION ~ MONTO
2506 19/09/2022 32 099,00
Examen Ordinario UNJ 2022-2 2507 19/09/2022 2101,00
2862 13/10/2022 600,00

%\ Consecuentemente, el auditado transgredid lo estipulado en el articulo 1125 de la Ley N° 30220, Ley

f"\ Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014; Cuarta Disposicién
Transitoria® y Cuarta Disposicion Final® de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 01 de enero de 2005; articulo 65
de la ley de presupuesto N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2022,
publicada el 30 de noviembre de 2021, vigente desde el 1 de enero de 2022.

o ae Controf
deicnal

Asimismo, vulnerd lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,
numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas Juridicas del Decreto
Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el
16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019; numeral 6.1. Sobre el otorgamiento
de las subvenciones econémicas de la Resolucién Viceministerial N° 009-2022-MINEDU de 25 de
enero de 2022, aprobé el documento normativo denominado “Disposiciones aplicables para el
otorgamiento de subvenciones econémicas a graduados y estudiantes de pregrado de las
universidades publicas, para el desarrollo de actividades académicas y de investigacion formativa, en
el marco del articulo 54 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2022".

Incumpliendo sus funciones establecidas en el literal k) del numeral 6.1.5. (Presidente de la Comision
Organizadora) del documento normativo denominado las “Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucion” aprobada con Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021,
que indica lo siguiente: “Velar por el cumplimiento estricto a las exigencias de los sistemas
administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad vigente”.

ey N° 30220: “Articulo 112. Sistema de presupuesto y de control Las universidades ptblicas estan comprendidas en los sistemas publicos
de presupuesto y de control del Estado.”

5 Ley N° 28411: Cuarta Disposicion Transitoria: “Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
Sector Pablico. 1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que
fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién
contraria, bajo responsabilidad [...]."

% Ley N° 28411: Cuarta Disposicion Final “Los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de produccion y similares

de las universidades publicas deben ser utilizados para cubrir los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros

generadores de ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podran ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que
programe el pliego, en el marco de la autonomia establecida en el articulo 18 de la Constitucién Politica del Perd y articulos 1y 4 de la Ley

N° 23733, Ley Universitaria. Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos plblicos para el pago de retribuciones, estos

no tendrén caracter remunerativo o pensionable ni constituirén base para el calculo y/o reajuste de beneficio, asignacién o entrega alguna”.

gy N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 8 de diciembre de 2020, vigente desde el 1 de

enero de 2021, y, Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021,

vigente desde el 1 de enero de 2022; Articulo 6°: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,

Ministerio Piblico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado

Civil: Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas;

y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de

remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y

conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida

la aprobaci6n de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas

y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas seiialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a

las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de

remuneracién que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fjado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”
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Con lo cual, omiti6 sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y c) del articulo
16 de la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004; y, de “actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al numeral 1.1 del articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujeté a lo previsto en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 “[...] Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica [...], estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de [...] Obtener
0 procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo [...]",
concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: “[...] Cualquier liberalidad o
beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los
empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisién de
ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena |[...J".

Siendo responsable, ademas, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto
de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2020, que establece: “5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de
Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto de
Urgencia, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el
control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. [...]".
Asi como, lo establecido en el numeral 5.1 del articulo 5 de las leyes de presupuesto N° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, N°31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021 y N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2022: “5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables
de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS. Corresponde
al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el pérrafo
1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico [...]".

Asimismo, no cumplié con su responsabilidad prevista en el literal v) del numeral 6.1.4. (Funciones de
la Comisién Organizadora) del documento normativo denominado “Disposiciones para la Constitucion
y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucion” aprobada con Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021,
modificada por la Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU de 20 de mayo de 2022, que
establece: “Los Miembros de las comisiones organizadoras son responsables administrativamente
por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal
correspondiente”.

Establecida, ademés, su responsabilidad en el articulo 9 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, que establece: “Articulo 9.
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Responsabilidad de las autoridades Las autoridades de la institucion universitaria publica son
responsables por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal
o0 administrativa correspondiente.”

Por lo que se concluye que el sefior Hugo Wenceslao Miguel Miguel, no desvirtu la desviacion de
cumplimiento; por lo que subsiste la participacion del funcionario en los hechos, cuya responsabilidad
seré4 identificada en el Informe de Auditoria y desarrollada en el Apéndice de argumentos juridicos de
la responsabilidad respectiva, en el cual se verificara el computo de los plazos de prescripcion de la
citada responsabilidad.

. Abner Milan Barzola Cardenas, identificado con DNI N° BB en su condicion de
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén®, en el
periodo del 8 de enero de 2019 al 1 de setiembre de 20225, alcanz6 comentarios y/o aclaraciones
mediante documento S/N firmado digitalmente el 12 de junio de 2024%, contenidos en cuarenta (40)
folios (adjuntando documentacién adicional contenida en sesenta y tres (63) folios), dentro del plazo
establecido. Al citado servidor, se le comunicé la desviacion de cumplimiento por las motivaciones
siguientes:

- Por haber emitido y suscrito las siguientes actas:

1. Acta de sesién Ordinaria de Comision Organizadora de 28 de octubre de 2019, y, luego, a través
de la cual, entre otros, se aprueba la Directiva N° 002-2019-UNJ “Directiva para el otorgamiento
de otras retribuciones y complementos para directivos académicos y administrativos, docentes
nombrados, contratados e invitados, personal administrativo contratado de la Universidad
Nacional de Jaén y/o personal externo”.

2. “ACTA DE SESION ORDINARIA DE COMISION ORGANIZADORA DEL DIA 28 DE ABRIL DE
2021", mediante la cual acordaron modificar la Directiva N° 002-2019-UNJ “Directiva para el
otorgamiento de Ofras Retribuciones y Complementos [...], en el extremo del término
“RETRIBUCION” por “SUBVENCION”.

3. ACTA DE SESION ORDINARIA DE COMISION ORGANIZADORA DEL DIA 12 DE MAYO DE
2021 donde acord6: Conformar la Comision que se encargaréa de mejorar o elaborar una nueva
“Directiva para el Otorgamiento de Subvenciones y Complementos para Directivos Académicos,
Administrativos, Docentes Nombrados, Contratado e Invitados, Personal Administrativo
Contratado de la UNJ y/o Personal Externo de la Universidad Nacional de Jaén".

4. ACTA DE SESION ORDINARIA DE COMISION ORGANIZADORA DEL DIA 20 DE MAYO DE
2021, donde se plasmo el acuerdo: Aprobar la Directiva N° 001-2021-UNJ, “Directiva para el
Otorgamiento de Subvenciones para Docentes Nombrados y Contratados, Personal
Administrativo de la Universidad Nacional de Jaén Y/O Personal Externo que Participa en los
Exdmenes de Admision”, sin tener en cuenta las restricciones presupuestales establecidas para
el afio 2021.

- Por haber emitido y suscrito los siguientes documentos con los cuales participd en el tramite del
requerimiento para el pago por subvenciones para docentes y administrativos de la Entidad por
participar en los siguientes procesos de admision:

5 A quien se le comunico las desviaciones de cumplimiento mediante cédula de notificacion electronica N° 00000005-2024-CG/5336-02-002 de
28 de mayo de 2024 (Apéndice N° 39).

% Segin Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU de 8 de enero de 2019 y Resolucién Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2 de
setiembre de 2022 (Apéndice N° 4).

8 Recibido por la comisién auditora mediante correo electronico el 12 de junio de 2024. (Apéndice N° 39).
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N° | pocume | FECHADE
EXAM NTO ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EN EMITIDO FECHA DE POR AJAL DOCUMENTO
EMISION
_ P ‘ A través del cuadro contenido en el formato, signa
001- HOja‘ de ' Mil4n Vicepresidendi Direccién como “ACCION’, los nimeros 4 y 5; los cuales,
2019 tramite — 30.Dic.2019 Bamdia a Académica Generalde | referencian a las siguientes acciones de acuerdo a
2019 Clidanas Administracion | lo detallado en el citado cuadro:
¥ 4. Atender solicitud.
A través del cuadro contenido en el formato, signa
Abner Direccib como “ACCION’, los nimeros 4 y 5; los cuales,
Milén Vicepresidenci ! . referencian a las siguientes acciones de acuerdo a
5.Feb.2020 pIo General de 9 ones
Barzola a Académica dministradtn lo detallado en el citado cuadro:
Cardenas 4. Atender solicitud.
5. Atender requerimiento.
?’:&er Vibsorseldsnd Direccién Sefiala siguiente proveido:
29.Ene.2020 Barzc::a g Agz:'m?:: General de ¥" 1. Acciones necesarias.
Clidenas Administracién | v* 5. ATENDER requerimiento.
; Abner _ -
Hoja de i ’ ik Direccion Sefiala siguiente proveido:
wémite— | 14Feb2020 | Men | Vioepresidendl | goneryige | v 1. ACCIONES NECESARIAS.
2020 Bleddnas Administracién | v* 4. ATENDER SOLICITUD.
Hoja de
 ¥amite -
2p20 para Abner R o .
a. Lt : : ei s Direccién Sefiala siguiente proveido:
oy, | 19Fen2020 | Mién | VIcopresidendi | gonergjge | v 1. ACCIONES NECESARIAS.
Administracion | v* 4. ATENDER SOLICITUD.
Cérdenas
?zg: Vicepresidenci Direccién Seiiala siguiente proveido:
=LA 18.Feb.2020 Brnia wAcodbmics General de v 1. ACCIONES NECESARIAS.
{ *\ Jrgano dp Cosf - Administracién | v 5. ATENDER requerimiento.
\ Institugion Cardenas
\.\
h o A pe
004—+Hoja de
' 2020 | tramite -
2020 para Apner goi g Direccion Seiiala siguiente proveido:
. | 28Feb2020 | MR | Vicepresdond | - angraide | v 1. ACCIONES NECESARIAS.
' Administracion | v 4. ATENDER SOLICITUD.
UNJ- Cérdenas
VPACAD/
?Al?lr;er Vi idendi Direccién Seiiala siguiente proveido:
2BFeb2020 | ot | O e | Generalde | v 1.ACCIONES NECESARIAS.
Administracién | v* 4. ATENDER SOLICITUD.
Cérdenas
“hacerle llegar a vuestro despacho las retribuciones
Abner Director para las autoridades, docentes ¥ personal
8.Set 2020 Milén Vicepresidente Genaral do administrativo que participd dq manera virtual en las
UNJVPAC — Barzola Académico Adrminietracitn diferentes comisiones del primer examen CEPRE
AD Cérdenas UNJ 2020-1l, que fue realizado los dias 04, 05 y 06
de setiembre del presente [...] en tal sentido solicito
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N° | pocume | FECHADE
EXAM NTO ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EN EMITIDO FEEI:I':I\O?IE POR AJAL DOCUMENTO
realizar los trémites correspondientes con la finalidad
de realizar el pago segtn corresponda [...J"”
006- A través del citado documento, solicita “PAGO DE
2020 PERSONAL QUE APOYO EN EXAMEN
Abner Bireatiin EXTRAORDINARIO 2020-IF', para atender el pago
29.Set.2020 Milan Vicepresidenci Genens de de las autoridades, docentes y administrativos de la
R Barzola a Académica o UNJ, que participaron de manera virtual en las
Cérdenas diferentes comisiones del Examen Extraordinario
UNJ 2020-Il, realizado los dias 25, 26 y 27 de
setiembre del 2020.
A través del citado documento, solicita “PAGO DE
PERSONAL QUE APOYO EN SEGUNDO EXAMEN
Abner Direccién CEPRE 2020-IF, para atender el pago de las
6.0ct.2020 Milan Vicepresidenci Qansesl e autoridades, docentes y administrativos de la UNJ,
A Barzola a Académica Administracién | 9| participaron de manera virtual en las diferentes
Cérdenas comisiones del Segundo Examen CEPRE UNJ
2020-11, realizado los dfas 02, 03 y 04 de octubre del
2020.
<& G;b A través del citado documento, solicita “PAGO DE
Q) f o N° Kbitsar PERSONAL QUE APOYO EN EXAMEN
g c N 2020- Mildn Viceoreakiend Direccién ORDINARIO 2020-IF', para atender el pago de las
6 Contrdl 16.0ct.2020 P : Generalde | autoridades, docentes y administrativos de la UNJ,
rgafo e Contrp y PAC Barzola a Académica AT istracn e A .
AD Chederits que .pgmmparon de manera vurtua_il en las diferentes
comisiones del Examen Extraordinario UNJ 2020-II,
realizado los dias 9, 10 y 11 de octubre del 2020.
A través del citado documento, solicita “PAGO DE
PERSONAL QUE APOYO EN EXAMEN QUINTO
it DE SECUNDARIA 2021-T', para atender el pago de
Mildn Vicepresidenci Direccion las autoridades, docentes y administrativos de la
15.Dic.2020 Barols o Atadlinica General de UNJ, que participaron de manera virtual en las
Eitieias Administracién | diferentes comisiones del Examen Quinto de
Secundaria UNJ 2021-l, realizado los dias 11, 12 y
13 de diciembre del 2020. Se adjunta
documentacion.
A través del citado documento, hace llegar “[...] las
retribuciones para las autoridades, docentes y
‘ Ab_ner o Direccion pgrsonal adminis'tfatiVO que pqrﬁdpé de manera
Sﬁi/\z/%z;\% 22 Dic.2020 BMllén \ﬁcepresndgnca Geroril ds virtual en las diferentes comisiones de_I Primer
arzola a Académica Adminlatrasién Examen Cepre UNJ 2021-, que fue realizado los
AD Cardenas dias 18, 19 y 20 de diciembre del presente afio, [...]."
Dicho documento, fue tramitado mediante Correo
Electrénico de 23 de diciembre de 2020.
001- A través del citado documento, hace llegar “/as
2021 retribuciones para las autoridades, docentes y
cio N° Abner o personal administrativo que participé de manera
46— R 21- | 46 Feb.2021 Milan Vicepresidenci (? |:‘ecc||é: virtual en las diferentes comisiones del Segundo
¢?‘€/— C e Barzola aAcadémica | , dn?in?s?acs%n Examen CEPRE 2021-I, realizado los dias 12, 13y
8] ),(E;o Cérdenas 14 de febrero de 2020." (*)
Dicho documento, fue tramitado mediante Correo
A Pooter) Electronico de 16 de febrero de 2021.
/ - A través del citado documento, hace llegar “las
04 (N retribuciones para las autoridades, docentes y
NYAMA o N° Apner o Dieackn p_ersonal admini§trativo que pa_rticipo de manera
133-2021- 23 Feb.2021 Milan \ﬁoepreSIdgnu Bansedl s virtual en Ia_s diferentes comisiones del Examen
UNJNVPAC Barzola a Académica Adminkracién Extraordinario UNJ 2021-, realizado los dias 19, 20
AD Cardenas y 21 de febrero de 2021.”

Dicho documento, fue tramitado mediante Correo
Electronico de 23 de febrero de 2021.
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N° | pocume | FECHADE
EXAM NTO ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EN EMITIDO FEEI:Ig‘I\OI:{E POR AJAL DOCUMENTO
003- A través del citado documento, hace llegar “/as
2021 retribuciones para las autoridades, docentes y
Oficio N° Abner Divsccldn personal administrativo que participé en las
281-2021- 11.Abr.2021 Milan Vicepresidenci Soneral do diferentes comisiones del Examen Ordinario 2021-I
UNJVPAC ’ Barzola a Académica Administracién presencial, realizado los dias 18, 19, 20, 21, 22, 23,
Cardenas 24, 25, 26 y 27 de marzo de 2021.”
Dicho documento, fue tramitado mediante Correo
Electrénico de 11 de abril de 2021.
A través del citado documento, hace llegar 7...] las
subvenciones econémicas para las autoridades,
Abner Direccién docentes y personal administrativo que participé en
1.Jun.2021 Milén Vicepresidenci Gl 06 las diferentes comisiones del Primer Examen
T Barzola a Académica Adminisrackn CEPRE UNJ 2021-1l, realizado el dfa 29 de mayo del
Cérdenas 2020. Se adjunta documentacion |[...]"
Dicho documento, fue tramitado mediante Correo
Electrénico de 1 de junio de 2021.
‘[...] hacerle llegar a vuestro despacho las
Abner Director subvenciones econémicas para las autoridades,
97 Jul.2021 Milan Vicepresidenci P docentes y personal administrativo que participé en
- Barzola a Académica Admiistracién las diferentes comisiones del Segundo Examen
Cérdenas CEPRE 2021-1I, realizado el dia 03 de julio del 2021
L.I°
julio de
2021.
006- Oficio N°
N~ f
, é’ AD 3 Risrioe “[...] hacerle llegar a vuestro despacho las
(= o 1 Mil4n Vicepresidenci Director subvenciones econémicas para las autoridades,
i, \‘Uf.\.;ju ‘miediant 22.Jul.2021 Rz ” Aga 6rilca Generalde | docentes y personal administrativo que participé en
1\ Ceirey’ * Chrdanias Administracién | las diferentes comisiones del Examen Extraordinario
&q“ i 2021-1, realizado el dia 17 de julio del 2021 [...]”
SN
‘ jdlio de
2021,
007- Oficio N°
2021 | 646-2021-
UNJNVPAC
AD - Abrieé “I...] hacerle llegar a vuestro despacryo las
tramitado Mil4n Vicepresidenci Director subvenciones eoonémlcqs_ para las auloqqades,
mediante 16.Ago.2021 Barnce a Académica General de docen'tes y pemona{ qdmlnlsbatm que partlcu?é en
CAiturds Administracién | las diferentes comisiones del Examen Ordinario
2021-1, realizado el dia 07 de agosto del 2021 [...]"
A través del citado documento, hace llegar “[...] las
Abner Direccion subvenciones econémicas para las autor'iqades,
14.Dic.2021 Milan Vicepresidenci Oansrel da docentes y personal administrativo que part:clpé_ en
o Barzola a Académica inistracid las diferentes comisiones del examen de quinto
Cardenas Administracion grado de educacion secundaria UNJ 2022-1,
realizado el dia 04 de diciembre del 2021 [...]."
008- Hoja de : i i Sefiala siguiente proveido:
221 | thmie- | 17.Dic2021 pbner | Vicepresidencl | dmision | v 11. DEVOLVER AL INTERESADO,
2021
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FECHA DE
N° DOCU
EXAM NTOME ATENCION/ | FIRMADO CARGO DERIVADO ASUNTO, PROVEIDO O DETALLE DEL
EN EMITIDO FEEI:I*;II\O?IE POR AJ/AL DOCUMENTO
Barzola
Cardenas
008- Oficio A través del citado documento, hace llegar /... las
2021 N°014- Al?ner Direcir subvenciones econémicas para las autoridades,
2022- 13.Ene.2022 Milan Woepresidgnci General de docentes, personal administrativo y personal externo
UNJVPAC Barzola a Académica Administracion | 9@ particip6 en las diferentes comisiones del
/,‘-—:-\AR Cardenas examen de quinto grado de educacion secundaria,
S & Lo realizado el dia 04 de diciembre del 2021]...J".
A Abner ‘ %] hgcerle llegar a wvuestro despacho las
Milén Vicepresidenci Director subvenciones econémicas para las autoridades,
31.Ene.2022 e a Académica Generalde | docentes, personal administrativo que participé en
Clidinas Administracion | /as diferentes comisiones del Primer Examen Cepre,
realizado el dia 23 de enero del 2022]...]"
“[...] hacerle llegar a vuestro despacho las
Apner o Director subvencién econémicas para las autoridades,
21.Feb.2022 Milan Vicepresidenci Gariacl dé docentes, personal administrativo que participé en
Barzola a Académica dmiristraciih las diferentes comisiones del Examen Extraordinario
Cardenas UNJ 2022-, realizado el dia 12 de febrero del 2022
[...]" (Sic)
Fro- _ g A de{ivar a su despacho el informe de subvencién
Mildn Vicepresidendi Director econémica de las autoridades, docentes y personal
25.Feb.2022 Rericki o Araobiics Generalde | administrativo que participé en el segundo examen
Clrderios Administracién | Cepre UNJ 2022-1, realizado el dia 20 de febrero del
ano en curso,[...J]"
A través del citado documento, comunica “...J el
0157- Apner ‘ o Direccion pago 'de subvencién econémica del personal que
2022-UNJ- | 10.Jun.2022 Milén Vncepresldgncl Ganerdl s participé en el Examen Ordinario 2022-1, realizado el
Barzola a Académica Adkilctraciti dia 05 de marzo de 2022; requerido por el rea de
Cérdenas Admision. En tal sentido derivo dichos pagos para la
atencion respectiva. [...J".
Abner ;
. N Direccion Sefiala siguiente proveido:
92022 | gaer | Vieepresdend | Goneralde | v 1.ACCIONES NECESARIAS.
Cérdenas Administracién | v* 4. ATENDER SOLICITUD.
i — 20.Jul.2022 m?\r Vicepresidenci ggﬁég Senala siguiente proveido:
. 2022 % Barzola | aAcadémica | , il ac%n 4. ATENDER SOLICITUD.
Cardenas
007- . Abner G
2022 t;(::)aitgi 2 A00.2022 Milan Vicepresidenci GDei:;cr‘:Ié c?e Sefiala siguiente proveido:
2022 go. Barzola a Académica Administracién 4, ATENDER SOLICITUD.
Cérdenas
008- . Abner s i
Hoja de ; i g Direccién Seifiala siguiente proveido:
2022 | tamite— | 18Ago2022 | Mién | Vieepresidendi | Gonoige | o4, ATENDER SOLICITUD.
2022 Sorzola | aAcdimca | agministracion | v 17. INFORMAR

onsecuentemente, el auditado transgredié lo estipulado en el articulo 1125 de la Ley N° 30220, Ley

Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014; Cuarta Disposicion
Transitoriaf2y Cuarta Disposicion Final®® de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de

responsabilidad [...."
8 ey N° 28411: Cuarta Disposicién Final “Los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de produccion y similares de

ey N° 30220: “Articulo 112. Sistema de presupuesto y de control Las universidades publicas estan comprendidas en los sistemas publicos
%¢ presupuesto y de control del Estado.”
Ley N° 28411: Cuarta Disposicién Transitoria: “Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del Sector
Pablico. 1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo
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Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 01 de enero de 2005; del articulo
6% del Decreto de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020; articulo 6% de las leyes de presupuesto N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal de 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018,
vigente desde el 1 de enero de 2019; N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, vigente desde el 1 de enero de 2021, y, N°31365,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de
2021, vigente desde el 1 de enero de 2022.

Asimismo, vulneré lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,
numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas Juridicas del Decreto
Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el
16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019; numeral 6.1 Sobre las actividades
académicas sujetas a las subvenciones econémicas, de la Resolucion Viceministerial N° 055-2021-
MINEDU de 27 de febrero de 2021, aprobé los “Lineamientos para el otorgamiento de subvenciones
econdmicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado de universidades publicas, para el
desarrollo de actividades académicas, en el marco del articulo 49 de la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021”; numeral 6.1. Sobre el otorgamiento de las
subvenciones econémicas de la Resolucion Viceministerial N° 009-2022-MINEDU de 25 de enero de
2022, aprob6 el documento normativo denominado “Disposiciones aplicables para el otorgamiento de
subvenciones econémicas a graduados y estudiantes de pregrado de las universidades publicas, para
el desarrollo de actividades académicas y de investigacion formativa, en el marco del articulo 54 de
la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022".

Incumpliendo sus funciones establecidas en el literal f) del numeral 6.1.3 (Funciones de la Comisién
Organizadora) del mismo cuerpo legal, respecto a “Velar por el estricto cumplimiento de la
normatividad vigente dentro de la universidad, respecto de los sistemas administrativos y funcionales”
de la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU de 18 de mayo de 2017 que aprueba la Norma

ey ,»,‘,.5\ Técnica denominada “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
‘ \Q\:‘; \ organizadoras de las universidades pblicas en proceso de constitucion”. Asi como, su obligacion
'ﬁ".‘ ) \

" ,\ T >
y -q-. 8 Upiversidades publicas deben ser utilizados para cubrir los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros generadores
%\ I,J_’"‘:" v Cozitro) de ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podrén ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que programe el pliego,
\\ "Wifucional . Jeh gl marco de la autonomia establecida en el articulo 18 de la Constitucién Politica del Perd y articulos 1y 4 de la Ley N° 23733, Ley

i

ersitaria. Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos publicos para el pago de refribuciones, estos no tendran caracter
Alk munerativo o pensionable ni constituiran base para el célculo y/o reajuste de beneficio, asignacién o entrega alguna”.

SN, Decreto de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020, publicado el 22
. de noviembre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020; Articulo 6°: “Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiernos
Regionales y Gobiemnos Locales, Ministerio Piblico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensorfa del Pueblo; Tribunal Constitucional;
universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el presente Decreto de
Urgencia, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en
materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye
elincremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas

o
Ley N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, vigente desde el 1 de enero
de 2021, y, Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, vigente desde
el 1 de enero de 2022; Articulo 6°: “Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, Ministerio
Pblico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria
General de la Replblica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas entidades
y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente nomma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneracion que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fjiado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”
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prevista en el literal v) del numeral 6.1.4. (Funciones de la Comisién Organizadora) de las
‘Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en Proceso de Constitucion” aprobada con Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021, modificada por la Resolucion Viceministerial
N° 055-2022-MINEDU de 20 de mayo de 2022, que establece: “Los Miembros de las comisiones
organizadoras son responsables administrativamente por el uso de los recursos de la institucion, sin
perjuicio de la responsabilidad civil y penal correspondiente”.

Con lo cual, omitié sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el

#- 0\, Servicio publico”y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y ¢) del articulo

4 N2\ 16 de la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004; y, de “actuar con

"‘ respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de

acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al numeral 1.1 del articulo IV del

Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019.

il e

Evidenciando que su actuacion no se sujeté a lo previsto en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 “(...) Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion pablica (...), estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de {(...) Obtener
o0 procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo
(...), concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo
N° 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: 4...)
Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para
si o para terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento,
incumplimiento u omisioén de ésta, prometiendo una actuacién u omision propia o ajena (...)".

¥
Organo de ontrol
,gmu' deional

Siendo responsable de conformidad a lo establecido en el articulo 9 de la Ley N° 30220, Ley
~ 5 4>~ Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, que establece:
oSG “Articulo 9. Responsabilidad de las autoridades Las autoridades de la institucion universitaria

/ f T /A ."~\publica son responsables por el uso de los recursos de la institucién, sin perjuicio de la responsabilidad
| “givil, penal o administrativa correspondiente.”

ncontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley N° 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
ejercicio del servicio publico”.

Por lo que se concluye que el sefior Abner Milan Barzola Cardenas, no desvirtu la desviacion de
cumplimiento; por lo que subsiste la participacion del funcionario en los hechos, cuya responsabilidad
sera identificada en el Informe de Auditoria y desarrollada en el Apéndice de argumentos juridicos de
la responsabilidad respectiva, en el cual se verificara el computo de los plazos de prescripcion de la
citada responsabilidad.

5, Lelis Pilco Gémez, identificado con DNI N° Il en su condicion de Asesor Juridico de la
Universidad Nacional de Jaén®, en los periodos comprendidos del 2 de noviembre de 2020 al 16 de
enero de 20217 y del 18 de enero de 2021 al 25 de agosto de 2022%, alcanz6 comentarios y/o
aclaraciones mediante Carta N° 001- 2024-LPG de 5 de junio de 2024%, contenido en siete (7) folios
(no adjuntando documentacion adicional a la referida carta), dentro del plazo establecido. Al citado

A quien se le comunicd las desviaciones de cumplimiento mediante cédula de notificacién electrénica N° 00000004-2024-CG/5336-02-002 de

28 de mayo de 2024 (Apéndice N° 39).

& Seg(in Resolucién Presidencial N° 366-2020-CO-UNJ de 3 de noviembre de 2020 y Resolucion N° 012-2021-CO-UNJ de 19 de enero de 2021.

8 Seqlin Resolucion Presidencial N° 004-2021-UNJ de 19 de enero de 2021, Resolucién N° 394-2022-CO-UNJ de 23 de agosto de 2022 y Contrato
Administrativo de Servicios N° 003-2021-UNJ de 19 de enero de 2021.

% Recibido por la comision auditora mediante correo electrénico el 6 de junio de 2024.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Jaén
Periodo de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2022

0168



N

‘i 7>
o andtie Contro!
mmsti cional
v
TS

"LQCONTRALOREA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 068-2024-2-5336-AC

Pégina 169 de 208

servidor, se le comunicé la desviacién de cumplimiento por las motivaciones siguientes:

- Por haber emitido y suscrito los siguientes informes legales, para la aprobacién de Directivas que
disponian el otorgamiento de retribuciones y subvenciones econdmicas a favor de personal docente
y administrativo de la Entidad:

1. Informe Legal N° 065-2021-UNJ/P/OAJ de 26 de abril de 2021, mediante el cual se indica: ...]
En ese contexto, de la revisién de la DIRECTIVA N° 002-2019-UNJ [....], contenida como anexo
en el OFICIO N° 100-2021-DGACAD-VPA/UNJ, de fecha 12 de abril de 2021, la Oficina de
Asesoria Legal de la Universidad Nacional de Jaén, OPINA la modificacion de la misma, al estar
debidamente amparado al cumplimiento de los objetivos institucionales, en plena observancia
de la Ley Universitaria”.

Informe Legal N° 082-2021-UNJ/P/OAJ de 19 de mayo de 2021, mediante el cual se indica: 7...]
8. En ese sentido, la Oficina de Asesoria Juridica OPINA que revisada la presente y por lo antes
manifestado resulta procedente APROBAR la DIRECTIVA N° 001-2021-UNJ PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA DOCENTES NOMBRADOS Y
CONTRATADOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Y/O PERSONAL EXTERNO QUE PARTICIPA EN LOS EXAMENES DE ADMISION, alcanzada
mediante la Carta N° 002-2021-UNJ/COMISION de fecha 14 de mayo de 2021, por la Comisién
designada con Resolucién N°131-2021-CO-UNJ de fecha 13 de mayo del 2021, de conformidad
a la base legal, en tal sentido, se RECOMIENDA su aprobacion mediante acto resolutivo, para
el cumplimiento de los fines de Ley que se sustenta”.

- Por haber emitido y suscrito los informes legales en los siguientes procesos de admisién, a favor del
pago y reconocimiento de deuda por subvenciones a favor de personal docente y administrativo que
participaron en dichos procesos, a pesar de las prohibiciones establecidas en la normativa
presupuestal aplicable, incumpliendo con su funcién de informar sobre la correcta aplicacion del
ordenamiento juridico vigente:

\\ Proceso de Admision 10-2020:

1. Informe Legal N° 024-2021-UNJ/P/OAJ de 1 de marzo de 2021, mediante el cual, informa: “...]
lll. CONCLUSION Ante lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Juridica opina declarar
PROCEDENTE la emision del acto resolutivo para el reconocimiento de deuda para el pago
por la adquisicién de bienes y contratacion de servicios, que fueron efectuados en el periodo
fiscal 2020, [...] Dicho documento, fue tramitado mediante Correo Electrénico de 1 de marzo de
2021. A través del citado documento, se resuelve: [...] ARTICULO PRIMERO: RECONOCER
EL ADEUDO proveniente del Ejercicio Fiscal 2020, por el monto de S/. 152,889.97 (Ciento
Cincuenta y dos Mil Ochocientos Ochenta y Nueve con 97/100 soles), a efectos que sea
considerado el pago correspondiente y el gasto del referido ejercicio financiero en el Ejercicio
Fiscal, de acuerdo al detalle contenido en el Anexo N° 01 que se adjunta, y que forma parte
integrante de la presente resolucion”.

Proceso de Admision 003-2021:

1. Informe Legal N° 072-2021-UNJ/P/OAJ de 7 de mayo de 2021, mediante el cual, informa 7...]
mediante Resolucion N°114-2021-CO-UNJ de fecha 28 de abril del 2021, se resuelve: Modificar
la Directiva N° 002-2019-UNJ [..], en el extremo del término “RETRIBUCION” por
“SUBVENCION” [...] en ese contexto, al existir una directiva sobre Otorgamiento de
Subvenciones, la cual esté debidamente implementada, resulta NO PERTINENTE emitir Opinion
Legal, cuando existe dicha directiva y solo se debe seguir los lineamientos que esta indica. [...]”
(Comprobante de Pago N° 1025 de 2 de junio de 2021).
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2. Informe Legal N° 081-2021-UNJ/P/OAJ de 18 de mayo de 2021, mediante el cual, informa “[...]
se RECOMIENDA derivar los actuados a la Direccién General de Administracion, con la finalidad
que adopte las acciones administrativas necesarias y se efectlie el pago de las subvenciones
econdmicas solicitadas, toda vez que la justificacion para el Otorgamiento de Subvencién a
Docentes Nombrados, Contratados, Personal Administrativo y Personal Externo que
participaron en el Examen de Admision Ordinario Presencial para su Aplicacion los dias 25, 26
y 27 de marzo del 2021 [...]".(Comprobante de Pago N° 1025 de 2 de junio de 2021)

Proceso de Admision 008-2021

(a2 -};_‘;‘1. Informe Legal N° 063-2022-UNJ/P/OAJ de 2 de marzo de 2022, mediante el cual, informa: “[...]
= PUSL_ %) Il CONCLUSION Por lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Juridica OPINA que resulta
Vo pemel ] f - PROCEDENTE RECONCOCER la DEUDA PENDIENTE de PAGO a favor del personal
o administrativo, autoridades, docentes y personal administrativo que particip6 en las diferentes
comisiones del Examen Quinto Grado de Educacion Secundaria UNJ 2022-1,realizado el 04 de
diciembre del 2021, debiendo la Direccion General de Administracion disponer la autorizacion
de reconocimiento de deuda con el presupuesto del Afio Fiscal 2022, en aplicacion de la
Directiva N°001-2021-UNJ [...] . (Comprobante de Pago N° 393, de 15 de marzo de 2022).

Consecuentemente, el auditado ha inobservado el Principio de Legalidad, establecido en el articulo
IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001
y modificatorias.

Asimismo, ha inadvertido lo establecido en la Cuarta Disposicién Transitoria y Cuarta Disposicion
Final de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de
diciembre de 2004, que versa con el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones
y demés beneficios del Sector Publico; y que precisa respecto de los ingresos generados como
consecuencia de la gestién de los centros de produccion y similares de las universidades publicas,
respectivamente.

i también, ha inadvertido lo establecido a través del articulo 71° del Decreto Legislativo N°1440,
ecreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, publicado el 16 de setiembre de
018 cuyo contenido prevé el otorgamiento de subvenciones a favor de personas juridicas y — a través
de su articulo 71.3 - agrega que sélo por decreto supremo y con el voto aprobatorio del Consejo de
Ministros se pueden otorgar subvenciones adicionales, exclusivamente para fines sociales, a las
contenidas en el citado anexo, debiendo para tal efecto contar con el informe técnico de la Oficina de
Presupuesto del pliego o la que haga sus veces y el financiamiento correspondiente en el Presupuesto
Institucional respectivo.

Asimismo, ha inobservado lo establecido en los articulos 5°, 6° del Decreto de Urgencia N°014-2019,
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
publicado el 22 de noviembre del 2019, que precisa que el titular de la entidad, el jefe de la oficina de
presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, son responsables de la debida aplicacion de lo
dispuesto en la citada Ley, en el marco del Principio de Legalidad; y que ademas establece como
prohibicién el otorgamiento de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Asimismo, ha inobservado lo establecido a través de los articulos 5°y 6° de la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre del 2020, que
precisa que el titular de la entidad, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de
administracion, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la citada Ley, en el marco
del Principio de Legalidad; y que ademés establece como prohibicion el otorgamiento de nuevas
bonificaciones, beneficios, ~asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
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compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, ha incumplido lo establecido en el
articulo 49° de la referida Ley, que prevé excepcionalmente el otorgamiento de subvenciones
econdmicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado para el desarrollo de actividades
académicas y de investigacion.

A su vez, ha inobservado lo establecido a través de los articulos 5° y 6° de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que
precisa que el titular de la entidad, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de

~“/~>\ administracion, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la citada Ley, en el marco
wusy <\ del Principio de Legalidad; y que ademés establece como prohibicion el otorgamiento de nuevas
T -J, 5 \ bonificaciones, ~ beneficios, ~asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
o/« | compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,

\ modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, ha incumplido lo establecido en el
articulo 54° de la referida Ley, que prevé excepcionalmente el otorgamiento de subvenciones
econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado para el desarrollo de actividades
académicas y de investigacion.

Asimismo, vulnerd lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,
numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas Juridicas del Decreto
Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el
16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019; numeral 6.1 Sobre las actividades
académicas sujetas a las subvenciones econdémicas, de la Resolucion Viceministerial
N°® 055-2021-MINEDU de 27 de febrero de 2021, aprobé los “Lineamientos para el otorgamiento de
subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado de universidades publicas,
para el desarrollo de actividades académicas, en el marco del articulo 49 de la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021"; numeral 6.1. Sobre el otorgamiento de las
subvenciones econémicas de la Resolucion Viceministerial N° 009-2022-MINEDU de 25 de enero de
T~ 2022, aprob6 el documento normativo denominado “Disposiciones aplicables para el otorgamiento de
~.“\subvenciones econdmicas a graduados y estudiantes de pregrado de las universidades publicas, para
" 8l desarrollo de actividades académicas y de investigacion formativa, en el marco del articulo 54 de
| 113 Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2022.

ncumpliendo sus funciones establecidas en los literales c), h) y i) del articulo 46° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion N°023-2019-CO-UNJ de 6 de febrero de 2019,
que establecian: “c) Emitir informes legales de toda cuestion controvertida requerida por todas las
areas ylo jefaturas de la Universidad, h) Pronunciarse sobre la legalidad de los actos y propuestas
normativas que le sean remitidas para su revisién y visacion, i) Sustentar la base legal de los
procedimientos administrativos y su calificacion en cada caso que se trasmite conforme a su
normatividad interna y las normas que las rigen”, asimismo segun lo establecido en los literales b) del
articulo 27° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion
N°337-2020-CO-UNJ de 21 de octubre del 2020, que establecen: “b) Emitir opinién legal sobre
proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas internas, formuladas por las unidades de
organizacion que lo requieran”.

Con lo cual, omiti6 sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio plblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y c) del articulo
16 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004; y, de “actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al numeral 1.1 del articulo IV del
Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujeté a lo previsto en la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica
de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 “[...] Todo servidor
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publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica [...J", estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de “[...] Obtener
0 procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo [...J",
concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: “[...] Cualquier liberalidad
o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros
los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisién
de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena [...]".

)\ Por lo que se concluye que el sefior Lelis Pilco Gémez, no desvirtu6 la desviacion de cumplimiento;

. Y1 " por lo que subsiste la participacion del funcionario en los hechos, cuya responsabilidad sera

\ '.\";‘;;f.‘,'u!‘: v } . /identificada en el Informe de Auditoria y desarrollada en el Apéndice de argumentos juridicos de la

\ \ responsabilidad respectiva, en el cual se verificara el computo de los plazos de prescripcion de la
citada responsabilidad.

. Wilder Rosalino Gémez Penadillo, identificado con DNI N° Il en su condicion de Director
General de Administracion de la Universidad Nacional de Jaén™, en el periodo comprendido del 21
de enero de 2019 al 14 de julio de 20227, no alcanzé comentarios y/o aclaraciones. Al citado servidor,
se le comunicé la desviacién de cumplimiento por las motivaciones siguientes:

Como Integrante de la comisién encargada de mejorar o elaborar una nueva “Directiva para el
otorgamiento de subvenciones y complementos para Directivos Académicos, Administrativo,
Docentes nombrados, Contratado e Invitados, Personal Administrativo Contratado de la UNJ y/o
Personal Externo de la Universidad Nacional de Jaén”, durante el periodo comprendido del 13 al 14
de mayo de 2021:

- Por haber visado la Carta N° 002-2021-UNJ/COMISION de 14 de mayo de 2021, donde formuld
— conjuntamente con los demas miembros de la comision, a nivel de proyecto la DIRECTIVA
SO EsN N°001-2021-UNJ para el Otorgamiento de Subvenciones para Docentes Nombrados y Contratados,
' Personal Administrativo de la Universidad Nacional de Jaén y/o Personal Externo que Participa en
los Examenes de Admision.

!
{ { Oroann
{ l‘ AYGaAN0 o CC’,S

\ 7ol
‘\ \/‘"' i e - Por haber visado la DIRECTIVA N° 001-2021-UNJ “Directiva para el Otorgamiento de Subvenciones
G para Docentes Nombrados y Contratados, Personal Administrativo de la Universidad Nacional de
My Jaén Y/O Personal Externo que Participa en los Exdmenes de Admision”, que fue aprobada con
® Resolucién N° 139-2021-CO-UNJ de 21 de mayo de 2021

Como Director General de Administracion de la Universidad Nacional de Jaén, durante el periodo
comprendido del 21 de enero de 2019 al 14 de julio de 2022.

- Por haber emitido y suscrito el oficio N° 494-2021-UNJ/DGA de 12 de abril de 2021, mediante la
cual dispuso realizar el tramite que corresponda, a fin de realizar la modificacion de la Directiva
N° 002-2019-UNJ “Directiva para el otorgamiento de otras retribuciones y complementos para
directivos académicos y administrativos, docentes nombrados, contratados e invitados, personal
administrativo contratado de la Universidad Nacional de Jaén y/o personal externo” a fin de proceder
al reconocimiento de deuda por este beneficio.

- Por haber emitido y suscrito los siguientes documentos que forman parte del tramite para los pagos
realizados por concepto de retribuciones y subvenciones a favor de personal docente y

70 A quien se le comunicd las desviaciones de cumplimiento mediante cédula de nofificacion electrénica N® 00000007-2024-CG/5336-02-002 de
28 de mayo de 2024 (Apéndice N° 39).

™ Segin Resolucién N° 008-2019- CO-UNJ de 18 de enero del 2019, Resolucion Presidencial N° 149-2021-UNJ de 31 de diciembre de 2021,
Resolucién N° 279-2022-CO-UNJ de 14 de julio de 2022 y Contrato Administrativo de Servicios N° 011-2019-UNJ de 14 de marzo de 2019
(Apéndice N° 4).
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administrativo de Universidad Nacional de Jaén, que participd en los siguientes procesos de
admision:

N° EXAMEN COMPROB.
DE EXAMEN m}'&iﬂ“ Y CONTENIDO DEPAGO | FECHA | MONTOS/
ADMISION N°
o i 201!.)4:;!%3&-(! Solicit la disponibilidad
Educacion e isponibilida
Secundaria UNJ 30 de diciembre de | presupuestal 169 17002/2020 5060,00
> 0012019 | 2020 realizado | 2019
30 los dias 06,07y | Oficio N° 126-2020- . L
. \ 08 de diciembre | UNJ/DGA de 10 de g:::::‘:: SR 170 | 17022020 | 460,00
R0EN, del 2019 febrero de 2020
4 ]
"/ SEQOJIDGAN i ﬁ‘r’a"::}gu': s‘t‘:{“ﬁm"" 151 | 120022020 | 12217,00
Primer examen febrero de 2020
R CEPRE UNJ 2020-
001-2020 | IB, realizado los : :
dias 23 y 24 de R Solicitd realizar las acciones
enero del 2020. Memorando N administrativas
102.-2020- correspondientes, de acuerdo a 158 13/02/2020 983,00
UNJ/DGA sin fecha | la normativa vigente, a fin de
atender la retribucién econémica.
Examen ONIDGA de 17 39| Solct f Certicacion 32 | 05032020 | 432300
extraordinario UNJ | g o ie 2090 Presupuestal g
002-2020 | 20201, realizado el
g 0y2 g de febrero de | - - 333 05/03/2020 | 367,00
’ - . 352 | 06/0322020| 70,00
Segundo Examen | Oficio N° 176-2020- :
- CEPRE UN) 2020 | UNJIDGA de 2¢de m‘gu':gm““d"" 329 | 05032020 | 13031,00
realizado febrero de 2020
dias 15y 16 de
febrero del 2020. | - - 330 | 05/03/2020| 919,00
Examn Ordinario Oﬁdo N° 207'2020' . 9 2
20201, realzado sl | UNJDGA de 5de | SOLCH0 1a Certiicacidn 388 [ 11032020 | 17057,00
dia 23 de febrero | Marzo de 2020 4
4 — o - 389 | 11032020 | 114300
A f ’
\ Instiucipnal / * o
Oficio N° 5212020 | @« oo o .
. bimer Exa -UNJ/DGA de 9 de | OIGHS a Disponibiidad 1148 | o7M0R020 | 447500
merexamen | setiembre de 2020 P
CEPRE 2020-1I, .
005-2020 | realizado el 04,05 & Autorizd realizar las acciones
. y 06 de setiembre m’g?zrgzng?u% - administrativas
del 2020. PIDGA de 18 de correspondientes, de acuerdo a 1149 07/10/2020 385,00
setiembre de 2020 la normativa vigente, a fin de
atender la refribucién econémica.
Oficio N° 595-2020- —
UNJDGA de 30 de | S0lcitd Disponibilidad 1150 | 07MOR020 | 3780,00
Examen setiembre de 2020 | Presupuestal
extraordinario UNJ
202011, realizado autoriz6 realizar las acciones
006-2020 | o) 95 26y 27 de m"(‘)g’;;‘;;o Ny, | adminstativas
septiembre de PIDGA d .o de correspondientes, de acuerdo a 1151 07/10/2020 380,00
2020 ctubre de 2020 la normativa vigente, a fin de
9 atender la retribucion econémica.
ONIDCA o3| Soict Dispoibiidad 1195 | 13402020 | 5870,00
segundo examen | orjrg go 2020 | oo PUeStl '
CEPRE UNJ 2020-
:i ;:%'2'23:;;0& do | M . Autorizs realizar las acciones
g &y administrativas
ochubre del 2020. | N ,I;éigf%%“""' comespondientes, de acuerdoa | 1196 | 131022020 | 570,00
ctb de 2020 la normativa vigente, a fin de
. atender la retribucién econémica.
—
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N° EXAMEN COMPROB.
DE EXAMEN i CONTENIDO DEPAGO | FECHA | MONTOS/
ADMISION N°
Oficio N° 659-2020- - i e
UNJ/DGA de 16 de ,s,‘;"g}gt:zs?alm'b'““ 1268 | 20102020 | 1253000
Examen Ordinario | ctubre de 2020
UNJ 2020-1I,
008-2020 | realizado los dias . :
0,10y 11 de M:amorando Q:It:ir;b st:ﬁa\:a'z:r las acciones
octubre dol 2020, | ¥ 12172020 N | comespondientes, de acuerdoa | 1269 | 2011072020 | 950,00
octubre de 2020 la normativa vigente, a fin de
atender la retribucién econémica.
Oficio N° 903-2020- o :
Solicité la Disponibilidad
Examen de quinto ::m g: ;gz%e Presupuestal 2039 29/12/2020 | 6 768,00
de secundaria UNJ
2021-1, realizado el : : ;
1 1 12y 13de M, I :du;rﬁ:";fﬂaz:r las acciones
dicembre de 2020. | W 20352020 N.- | comespondientes, de acuerdoa | 2040 | 29/122020 | 63200
diciembre de 2020 la normativa vigente, a fin de
atender la retribucion econémica.
Oficio N° 928-2020- - L
UNJIDGA de 23 de | po1cl0 2 Disponibiidad 842 | 07052021 | 11552,00
diciembre de 2020 e
M o Autonzé reglr las acciones
N°2161-2020-UNy- | 2dministrativas
PIDGA de 27 de correspondientes, de acuerdo a 843 07/05/2021 998,00
diciembre de 2020 la normativa vigente, a fin de
atender la retribucion econémica
Reconocid la deuda del Ejercicio
Resolucién de Fiscal 2020, por el monto de S/
Administracién 152,889.97 (Ciento Cincuenta y
N°013-2021-UNJ- | dos Mil Ochocientos Ochenta y - - -
P/DGA de 1 de Nueve con 97/100 soles), dentro
marzo de 2021 del cual se encuentra la
Primer examen refribucién econémica
CEPRE UNJ 2021- | Oficio N° 319-2021- e
I, realizado el 18, | UNJ/DGA de 3 de Solicité la Disponibilidad ; ) )
19y20de | mamode20pt | Presupuest
diciembre de 2020 Autorizd efectuar la Certiicacion
Presupuestal y realizar el tramite
Memorando N° que corresponda, de acuerdo a
724-2021-UNJ- la normativa vigente a fin de A A )
P/DGA de 11 de atender los pagos pendientes del
marzo de 2021 periodo fiscal 2020, dentro del
cual se encuentra la retribucion
econdmica
Autoriz realizar el tramite que
o corresponda, de acuerdo a la
rﬂ;ﬁgﬂm n normativa vigente a fin de
PDGAde3de | Sfectuar el pago del personal . # .
mavo de 2021 que particip6 en el primer
» examen CEPRE UNJ 2021-1
como subvencién.
Oficio N° 215-2021- : s
UNJIDGA de 16.de | poicio 1 Disponibiidad 1267 | 2410612021 | 12237,00
febrero de 2021 P
Autorizé realizar las acciones
S i Memorando N°510- | administrativas
2021-UNJ-PIDGA | comrespondientes, de acuerdo a
CE’,’RE 20214, de 22 de febrero de | la normativa vigente, a fin de 1268 2410612021 1063,00
realizado los dias | 2021 atender la subvencion
12,13y 14 de econémica
febrero de 2021. Autorizo efectuar la certficacion
Memorando presupuestal y realizar el trémite
N°1649-2021-UNJ- | que corresponda, de acuerdo a B B )
P/DGA de 3 de la normativa vigente a fin de
junio de 2021 atender la Subvencion
econdmica
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N° EXAMEN COMPROB.
DE EXAMEN v CONTENIDO DEPAGO | FECHA | MONTOS/
ADMISION N°
Autorizé realizar las acciones
o . | administativas comespondientes
PIDGA de 22 de de acuerdo a la normativa - -
iunio de 2021 vigente, a fin de atender la
) Subvencién econémica
Oficio N° 262-2021- @ :
Primer Examen | UNIDGAde 24 de | SIS0 2 Disponibldad 1061 | 0706/2021| 497800
Extraordinario UNy | febrero de 2021 E
2021-1, realizado
los dias viemes Autorizo realizar las acciones
19, sabado 20 y Memorando N°596- | administrativas
domingo 21 de 2021-UNJ-PIDGA | correspondientes, de acuerdo a
febrero de 2021. de 1 de marzo de la normativa vigente, a fin de 1062 07/06/2021 442,00
2021 atender la Subvencion
econdémica
Oficio N° 677-2021- s =
UNJ-PIDGA de 21 Solicité Disponibilidad
de mayo de 2021 Frsupuss
Examen Ordinario | Memorando : - 1025 02/06/2021 | 35 102,00
Unj 2021 N°1541-2021-UNy- | Comunicd a dsponiblldad
realizado los dias | P/DGA de 24 de gubve?ndén eoozz:iw 2
25,26y 27 de mayo de 2021
N°1591-2021-UNJ- | Comunicé disponer realizar una
P/DGA de 27 de nueva certificacién presupuestal 1026 02082021 198,00
mayo de 2021
Oficio N°® 803-2021- R
UNJIDGA do 18.de | porcio Disponibldad 477 | 20072021 | 17526,00
Primer examen junio de 2021 P
CEPRE UNJ 2021- Autorizé realizar las acciones
I, realizado los administrativas
dias viemes 28y :4‘«?21'“;'13;%; 1-UNJ- correspondientes, de acuerdo a
sébado 29 de PIDGA de 12 de la normativa vigente, a fin de 1478 20/07/2021 774,00
mayo de 2021. iulio de 2021 atender la Certificacién
J presupuestal de Subvencién
econémica
Oficio N° 976-2021- I -
UNJIDGA de 21 de | orcio Disponibldad 2082 | 2200072021 | 20390,00
julio de 2021 P
segundo examen .
CEPRE 2021-1l, Autoriz6 realizar las acciones
realizado el 3 de Memorando N° administrativas
julio de 2021. 2785-2021-UNJ- correspondientes, de acuerdo a
’ PDGAde 13de | lanomativa vigents,  fin de 2003 | 2002021 | 810,00
setiembre de 2021 | atender la subvencion
econdémica
Oficio N° 996-2021- s T
UNJIDGA de 22.e | porclo 2 Disponibiidad 2084 | 22092021 | 10000,00
Examen julio de 2021 P
extraordinario UNJ . = -
0062021 | 2021, reaizado |, ., | Auloriz realzarias acciones
ol 17dejuiode | 775071 | cormespondientes, de acuerdo a
L PIDGAde13de | lanomativa vigente, a fin de 2085 | 2002021 40000
setiembre de 2021 | atender la Subvencion
econdmica
Oficio N° 1081-
2021-UNJ/DGA de | Solicité la Disponibilidad
17 de agosto de Presupuestal 2089 23/09/2021 | 27 085,00
2021,
examen ordinario ‘z’gﬁﬂﬁk l;g'GA Comunicd emitr la Disponibilidad
007-2021 | UNJ 2021l de 6 de sefiembre | resupuestal para atencion de 2090 | 23/09/2021 | 136500
realizadt;ae ezlgztie de 2021 pago de subvencién econémica
Memorando N° . T
Autorizd efectuar la Certificacion
gggﬂz;um Presupuestal y realizar el tramite
setiembre de 2021 | 9V€ corresponda, de acuerdo a
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N° EXAMEN COMPROB.
DE Examen | DOCUMENTOY CONTENIDO DEPAGO | FECHA | MONTOS/
ADMISION N°
la normativa vigente, a fin de
atender subvencién econdmica
Oficio N° 1782-
2021-UNJ/DGA de | Solicité la Disponibilidad
15 de diciembre de | Presupuestal 98 | 15032022 | 17653,00
2021
Oficio N° 429-2022- " L
UNJ-PIDGA de 2 de | S01CH0 1 disponiiidad 394 | 15032022 897,00
marzo de 2022 P
) Reconocié la deuda a favor de
Examen de Quinto Rsoliidiids las, autoridades, docentes y
grado de ‘o ne | personal administrativo, que
Educacién Administracién N : "
A particip6 en las diferentes
008-2021 | SecundariaUNJ | 031-2022-UNJ- isi - - -
. comisiones del Examen del
20224, realizado el | PDGAd8 3de | ¢ i Grady de Secundart
ici marzo de 2022 . s
4 de diciembre de UNJ 2022-! realizado el 04 de
2021. diciembre del 2021.
Autorizo realizar las acciones
administrativas que corresponda
ocpn. | Para efectuar el pago, a favor de
Mamaredo N°502 las autoridades, docentes y
2022-UNJ-P/DGA Sy
de9demarzode | Personal administrativo, que = 2 =
2022 participé en las diferentes
comisiones del Examen de
Quinto Grado de Secundaria
UNJ 2022-|
1. Oficio N° 180-
2022-UNJ-PDGA | Solicitd la Disponibilidad
Ginkro de 2 de febrero de | Presupuestal % 00022022 |  14748,00
o 2022
FIvst Atorizé efectuar Ia Certifcacion
001-2022 | ciclo 2022-1 5 : i
. 2. Memorando N Presupuestal y realizar el tramite
anld|IR \ Lenae“rzoa:: ;:’g do 240-2022-UNJ- que corresponda, de acuerdo a 70 0810212022 854.00
G\ : P/DGA de 4 de la normativa vigente, a fin de '
] \ 2 febrero de 2022 atender el pago de subvenciones
AUDL A \ econémicas
s Informe N° 0351-
2022-UNJ-PIDGA | Solicitd la disponibilidad
- de 21 de febrero de | presupuestal %5 |00NNE 9eN
L A 2022
ozans L s Autorizb efectuar la Certiicacion
Memorando N° Presupuestal y realizar el tramite
;(2);; W0 397-2022-UNJ- que corresponda, de acuerdo a 264 020032022 356,00
. P/DGA de 22 de la normativa vigente, a fin de !
febrero de 2022 atender el pago de subvenciones
econdmicas
Oficio N° 409-2022- < <
UNJ-PIDGAde 28 | SOICHO dispanibildad 30 | 11032022 | 1782200
Segundo examen | de febrero de 2022 | PresUPUe
CEPRE UNJ 2022- Autorizé efectuar la Certificacion
|, realizado el 20 | Memorando N° Presupuestal y realizar el tramite
de febrero de 481-2022-UNJ- que corresponda, de acuerdo a
2022, PDGAde1de | lanomatva vigente,a fin de 1 (NeR)
marzo de 2022 atender el pago de subvenciones
econémicas
Oficio N° 0474-
2022-UNJ-PIDGA | Solicitd la disponibilidad
Exa . de9demarzode | Presupuestal 0 WAL | SS
UNJn;%nzg-l e | 20z
realizado el'5 de | Memorando N°587- éunfgwu: mif&mﬁ;
marzode 2022. | 2022UNIPIDGE | que comesponda, deacverdoa | 406 | 17032022 | 224700
2022 la normativa vigente a fin atender
la subvencion econdmica
Primer examen Oficio N° 1101- Solicit la Disponibilidad
005-2022 | GEPRE UNJ 2022- | 2022-UNMPIDGA | Presupuestal L R L R
—
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N° EXAMEN COMPROB.

DE EXAMEN °°°F“§§|"AT°Y CONTENIDO DEPAGO | FECHA | MONTOS/
ADMISION N°

I, realizado el 5 de | de 10 de junio de
junio de 2022. 2022

Autorizd efectuar la Certificacion
Memorando presupuestal y realizar el tramite
N°1763-2022-UNJ- | que corresponda, de acuerdo a
P/DGA de 17 de la normativa vigente a fin atender
junio de 2022 el pago de Subvenciones
econémicas

1432 27/06/2022 |  1232,00

Consecuentemente, el auditado transgredié lo estipulado en el articulo 11272 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014; Cuarta Disposicion
Transitoria” y Cuarta Disposicion Final™ de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 01 de enero de 2005; del articulo
67 del Decreto de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020; articulo 67 de las leyes de presupuesto N°31084, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, vigente
desde el 1 de enero de 2021, y, N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, vigente desde el 1 de enero de 2022.

Asimismo, vulnerd lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,
numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas Juridicas del Decreto
Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, publicado el
16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019; numeral 6.1 Sobre las actividades
académicas sujefas a las subvenciones econémicas, de la Resoluciéon Viceministerial
N° 055-2021-MINEDU de 27 de febrero de 2021, aprobd los “Lineamientos para el otorgamiento de

/-——— ~~.._ "2 Ley N° 30220: “Articulo 112. Sistema de presupuesto y de control Las universidades publicas estén comprendidas en los sistemas publicos
o0 K \de presupuesto y de control del Estado.”
"Luy N° 28411: Cuarta Disposicion Transitoria: “Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, as:gnaclones y demés beneficios del Sector

/ (f \ Pdbjico. 1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
; S~ 4 w rios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
{ { Organo o ‘Decteto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo
\ ™\ Instisug rgsponsabilidad [...].”

\ 2N “L N' 28411 Cuarta Dlsposlclén Flnal “Los ingresos generados como oonsecuencla de la gestién de Ios oentms de produccién y similares de

de ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podrén ser utilizados en el cumpllmlenfo de las metas presupuestarias que programe el pliego, en
el marco de la autonomia establecida en el articulo 18 de la Constitucién Politica del Peri y articulos 1 y 4 de la Ley
N° 23733, Ley Universitaria. Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos pablicos para el pago de retribuciones, estos no
tendran caracter remunerativo o pensionable ni constituiran base para el célculo y/o reajuste de beneficio, asignacion o entrega alguna”.
75 Decreto de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020, publicado el 22
de noviembre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020; Articulo 6°: “Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiemos
Regionales y Gobiemos Locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el presente Decreto de
Urgencia, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en
ateria laboral se sujefan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye
8l incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas

( e ; N‘31084, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, vigente desde el 1 de enero
2021, y, Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, vigentg qesqe

iblico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria
General de la Replblica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades
y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la
presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneracién que pudiera efectuarse dentro del rango
o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

~d (3
>\5_M.AR
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subvenciones econdmicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado de universidades piblicas,
para el desarrollo de actividades académicas, en el marco del articulo 49 de la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021”; numeral 6.1. Sobre el otorgamiento de las
subvenciones econémicas de la Resolucion Viceministerial N° 009-2022-MINEDU de 25 de enero de
2022, aprob el documento normativo denominado “Disposiciones aplicables para el otorgamiento de
subvenciones econoémicas a graduados y estudiantes de pregrado de las universidades publicas, para
el desarrollo de actividades académicas y de investigacion formativa, en el marco del articulo 54 de
la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022"; asi como, el
numeral 2.5 de la Resolucion Directoral N°036-2019-EF/50.01, que aprueba el Clasificador
-“>\_ Econdmico de Gastos — Afio Fiscal 2020, publicada el 30 de diciembre de 2019, vigente desde el 1
PERAR %\ de enero de 2020, la Resolucién Directoral N°0034-2020-EF/50.01, que aprueba el Clasificador

NI 7 | Econdmico de Gastos - Afio Fiscal 2021, publicada el 31 de diciembre de 2020, vigente desde el 1

kg '"°} « / de enero de 2021, y, la Resolucién Directoral N°0022-2021-EF/50.01, que aprueba el Clasificador
Econdémico de Gastos — Afio Fiscal 2022, publicada el 31 de diciembre de 2021, vigente desde el 1
de enero de 2022.

neuwcional

Incumpliendo sus funciones establecidas en los literales h. y k. del articulo 42° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion N°337-2020-CO-UNJ de 21 de octubre de 2020,
que establecian: “h. Administrar los recursos financieros en concordancia con [...] el Presupuesto
Institucional [...J'; y “k. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Controfl".
Concordante con el numeral 6.2 del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1441 Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 17 de
setiembre de 2018, que establece: “Son funciones de los responsables de la administracién de los
Fondos Publicos: 1. Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudados en el
ambito de su competencia.”

Con lo cual, omiti6 sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y c) del articulo

Grgano o Comml
Institutional

10 g, 16 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pibiico de 18 de febrero de 2004;y, de “actuar con
/&7 .. Yespeto a la Constitucion, /a ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
[/ Ao aguerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al numeral 1.1 del articulo IV del
U\ Grvano o (‘p >/ Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
\': \ /st / robado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019.

\o.~ £ oy

&l Evidenciando que su actuacion no se sujetd a lo previsto en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
. de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 “[...] Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica [...], estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de [...] Obtener
o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo [...]",
concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: [...] Cualquier liberalidad o
beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los
empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisioén de
ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena [...J".

Siendo responsable de conformidad con lo previsto en los numerales 6.1 y 6.3 del articulo 6° del
Decreto Legislativo N° 1441 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16
de setiembre de 2018, vigente desde el 17 de setiembre de 2018, donde se establece: “6.1 Son
responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion |[...]
0 quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Pablico |...] 6.3
Los responsables de la administracion de los Fondos Publicos que infrinjan las disposiciones
establecidas en el Decreto Legislativo, son sujetos de las sanciones administrativas aplicables segtn
el régimen laboral al que pertenecen, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere
lugar’.
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Siendo responsable, ademas, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto
de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2020, que establece: “5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de
Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto de
Urgencia, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion

N presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el
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<02\~ \control del gasto, en el marco de lo establecido en el pérrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del

\ ¥ Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico. [...J".

Asi como, lo establecido en el numeral 5.1 del articulo 5 de las leyes de presupuesto N°31084, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021 y N°31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022: “5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de
Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el
marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las
fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el
marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico |[...]"

Establecida, ademas, su responsabilidad en el articulo 9° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, que establece: “Articulo 9.
Responsabilidad de las autoridades Las autoridades de la institucion universitaria pablica son
-\ responsables por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal

"o administrativa correspondiente.”; asimismo lo establecido en e/ “Articulo 74°Direccion General de
| ““Administracién: [...] responsable de conducir los procesos de administracién de los recursos

umanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia |[...]”

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley N° 28175 “Ley Marco del
Empleo Plblico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
ejercicio del servicio publico”.

Por lo que se concluye que el sefior Wilder Rosalino Gémez Penadillo, no desvirtuado la desviacion
de cumplimiento; por lo que subsiste la participacién de la funcionaria en los hechos, cuya
responsabilidad sera identificada en el Informe de Auditoria y desarrollada en el Apéndice de
argumentos juridicos de la responsabilidad respectiva, en el cual se verificara el computo de los plazos
de prescripcion de la citada responsabilidad.

Helo Pacheco Rojas, identificado con DNI N°[ Il en su condicion de Director General de
Administracién de la Universidad Nacional de Jaén”, en el periodo del 15 de julio de 2022 al 14 de
noviembre de 202278, alcanzé comentarios y/o aclaraciones mediante Carta N° 0002-2024/OAGT de
6 de junio de 20247, contenido en dos (2) folios (no adjuntando documentacion adicional a la referida
carta), dentro del plazo establecido. Al citado servidor, se le comunicé la desviacion de cumplimiento

77 A quien se le comunicd las desviaciones de cumplimiento mediante cédula de notificacién electrénica N° 00000008-2024-CG/5336-02-002 de
28 de mayo de 2024 (Apéndice N° 39).

™ Segln Resolucion N° 285-2022-CO-UNJ de 14 de julio de 2022, Resolucion Presidencial N° 156-2022-UNJ de 11 de noviembre de 2022,
modificada con Resolucién N° 551-2022-CO-UNJ de 16 de noviembre de 2022 y Contrato Administrativo de Servicios N° 009-2022-UNJ de 15

de julio de 2019 (Apéndice N° 4).
78 Recibido por la comisién auditora mediante correo electrénico el 6 de junio de 2024 (Apéndice N° 39).
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- Por haber emitido y suscrito los siguientes documentos que forman parte del tramite para los pagos
realizados por concepto de subvenciones a favor de personal docente y administrativo de
Universidad Nacional de Jaén, que participd en los siguientes procesos de admision:

COMPROB.
N° EXAMEN DE | DOCUMENTO Y MONTO
ADMISION FECHA CONTENIDO DE :I‘\GO FECHA s/
Oficio N° 1431-
2022-UNJ-P/DGA | Solicitd la Certificacion
de 22 de julio de | Presupuestal 199 1008/2022 |17 715,00
2022
Segundo
examen CEPRE Autorizé efectuar la
006-2022 | UNJ 2022-11, Certificacion
realizado el 16 Presupuestal y
de juio e 2022. | Negaiento | realizarel winie ue
corresponda, de
lngdal-R/QGA de sctsido 1984 10/08/2022 | 1 035,00
e julio de S
2022 normativa vigente a fin
atender el pago de
Subvenciones
econémicas
1. Oficio N° 1505-
2022-UNJ- Solicitd la
Eiciien P/DGA/HPR de 4 | disponibilidad 2096 23/08/2022 | 7 835,00
— de agosto de presupuestal
extraordinario 2022
UNJ 202211,
realizado el 23 2. Memoréndum
de julio de 2022 N°2525-2022- Autorizé el pago de
" | UNJ-P/IDGAHPR | subvencién 2097 23/08/2022 | 415,00
de 18 de agosto | econémica
de 2022
1. Oficio N° 1615-
2022-UNJ- Solicité la
P/DGA/HPR de 4 | disponibilidad 2506 19/09/2022 | 32 099,00
de agosto de presupuestal
2022
2. Memorandum | Autorizo la subvencion
N°2960-2022- econdmica del
UNJ-PDGAHPR | personal de la UNJ 2507 |19/09/2022 | 2 101,00
ESGRiah de '15 de que part:cupg en el
ozl setiembre de examen ordinario UNJ
ordinario UNJ 2022 2022-11
8-2022 202?—II, Oficio N° 1865-
;Zﬂ;ztzd:e";gz‘;e 2022-UNJ- Solct la
" | PIDGA/HPR de | disponibilidad 2862 13/10/2022 | 600,00
19 de setiembre | presupuestal
de 2022
Autorizé el pago a
ﬁ;’:; ;r;ozréor;gum favor de Alejandria
Karina Medina
UNJ-P/DGA/HPR - - -
dn {1 de detubrs Rodriguez, por el
de 2022 servicio de secretaria
general de la UNJ, en

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Jaén
Periodo de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2022

0180



) g\CONTRALORiA

- GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 068-2024-2-5336-AC

P4gina 181 de 208
NO
COMPROB.
EXAMEN | N° EXAMEN DE | DOCUMENTO Y MONTO
DE ADMISION FECHA CONTENIDO DE :ﬁ\GO FECHA g/
ADMISION
el examen Ordinario
UNJ 2022-2

2\ Consecuentemente, el auditado transgredi lo estipulado en el articulo 1122 de la Ley N° 30220, Ley

niversitaria, publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014; Cuarta Disposicién
Transitoria®' y Cuarta Disposicion Final®? de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 01 de enero de 2005 y de la Le
N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022, publicada el 30 de
noviembre de 2021, vigente desde el 1 de enero de 2022.

Asimismo, vulner6 lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,
numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas Juridicas del Decreto
Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el
16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019; numeral 6.1. Sobre el otorgamiento
de las subvenciones econémicas de la Resolucion Viceministerial N° 009-2022-MINEDU de 25 de
Grgano ntrol enero de 2022, aprob6 el documento normativo denominado “Disposiciones aplicables para el

Institucional otorgamiento de subvenciones econdmicas a graduados y estudiantes de pregrado de las
universidades publicas, para el desarrollo de actividades académicas y de investigacion formativa, en
el marco del articulo 54 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal
2022"; asi como, la Resolucién Directoral N°0022-2021-EF/50.01, que aprueba el Clasificador
Econdmico de Gastos — Afio Fiscal 2022, publicada el 31 de diciembre de 2021, vigente desde el 1
de enero de 2022,

' -] Incumpliendo sus funciones establecidas en los literales h. y k. del articulo 42° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion N°337-2020-CO-UNJ de 21 de octubre de 2020,
que establecian: “h. Administrar los recursos financieros en concordancia con |[...] el Presupuesto
Institucional [...J'; y ‘k. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control’.
Concordante con el numeral 6.2 del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1441 Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 17 de
setiembre de 2018, que establece: “Son funciones de los responsables de la administracion de los
Fondos Pdblicos: 1. Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudados en el
ambito de su competencia.”

Con lo cual, omitié sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y c) del articulo
16 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004; y, de “actuar con

% Ley N° 30220: “Articulo 112. Sistema de presupuesto y de control Las universidades publicas estdn comprendidas en los sistemas publicos de
presupuesto y de control del Estado.”

81 Ley N° 28411: Cuarta Disposicion Transitoria: “Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector
Pablico. 1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo
responsabilidad [...].”

8 L ey N° 28411: Cuarta Disposicién Final “Los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de produccién y similares de
las universidades publicas deben ser utilizados para cubrir los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros generadores
de ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podran ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que programe el pliego, en
el marco de la autonomia establecida en el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peri y articulos 1 y 4 de la Ley
N° 23733, Ley Universitaria. Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos publicos para el pago de retribuciones, estos no
tendrén carécter remunerativo o pensionable ni constituiran base para el célculo y/o reajuste de beneficio, asignacién o entrega alguna”.
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respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al numeral 1.1 del articulo IV del
Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujet6 a lo previsto en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 “[...] Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica [...], estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de |...] Obtener
o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo [...]",
.\ concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
1 \ publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: ‘.. ]Cualqu:er liberalidad o
beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los
empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisién de
ésta, prometiendo una actuacién u omision propia o ajena [...J".

Siendo responsable de conformidad con lo previsto en los numerales 6.1 y 6.3 del articulo 6° del
Decreto Legislativo N° 1441 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16
de setiembre de 2018, vigente desde el 17 de setiembre de 2018, donde se establece: “6.7 Son
responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracién [...]
0 quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico [...] 6.3
Los responsables de la administracion de los Fondos Publicos que infrinjan las disposiciones
establecidas en el Decreto Legislativo, son sujetos de las sanciones administrativas aplicables segtn
el régimen laboral al que pertenecen, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere
lugar’.

Asi como, lo establecido en el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N°31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022: “5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina
de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
.~\ presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el

-\ marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las
fases de programacién, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el
marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico [...]"

Establecida, ademas, su responsabilidad en el articulo 9° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014, que establece: “Articulo 9.
Responsabilidad de las autoridades Las autoridades de la institucion universitaria pablica son
responsables por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal
o administrativa correspondiente.”; asimismo lo establecido en el “Articulo 74°Direccién General de
Administracion: [...] responsable de conducir los procesos de administracion de los recursos
umanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia [...]"

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley N° 28175 “Ley Marco del
Empleo Pablico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
ejercicio del servicio publico”.

Por lo que se concluye que el sefior Helo Pacheco Rojas, no desvirtué la desviacion de cumplimiento;
por lo que subsiste la participacion del funcionario en los hechos, cuya responsabilidad sera
identificada en el Informe de Auditoria y desarrollada en el Apéndice de argumentos juridicos de la
responsabilidad respectiva, en el cual se verificara el computo de los plazos de prescripcion de la
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citada responsabilidad.

8. Pamela Estephanie Cueva Alvarez, identificada con DNI N° [l en su condicién de Jefa de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional de Jaén®, en el periodo del 18
de enero de 2019 al 11 de agosto de 20228, alcanzd comentarios y/o aclaraciones mediante Informe
N° 001- 2024-P.E.C.A de 4 de junio de 2024%, contenido en dieciocho (18) folios (no adjuntando
documentacién adicional al referido informe), dentro del plazo establecido. A la citada servidora, se le
comunico la desviacion de cumplimiento por las motivaciones siguientes:

- Por haber emitido y suscrito las certificaciones presupuestales, informes y oficios que permitieron el
pago de subvenciones a personal administrativo, docentes y autoridades de la UNJ, durante los

siguientes procesos de admision:

9250 | pocumEenTo Y Sl COMPROBANTE | MONTO
FECHA DE PAGO N° S/
ADMISION
Certificacion de “CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA
Crédito ATENDER RETRIBUCIONES DE PERSONAL
Presupuestario Nota | QUE PARTICICPO EN EL PROCESO DEL 0169 5060.00
N° 0000000144 EXAMEN DE QUINTO UNJ-2020-I", siendo el !
A aprobado el 12 de monto de la certificacion de crédito presupuestario:
001-2019 febrero de 2020 S/ 5 520,00.
“[...] manifestarle que se realizé la Certificacion
Oficio N° 090-2020- | Presupuestaria N° 0000000144 por el importe
UNJ/DGPP de 12de | solicitado de S/ 5,520.00, para atender las 0170 460,00
febrero de 2020 retribuciones del personal que participé en el primer
examen de quinto UNJ-2020-[...J".
Certificacion de “CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA
Crédito ATENDER RETRIBUCIONES DE PERSONAL
Presupuestario Nota | QUE PARTICICIPO EN EL PRIMER EXAMEN 0151 12 217.00
N° 0000000130 CEPRE UNJ-2020-IB", siendo el monto de la !
aprobado el 7 de certificacion ~ de  crédito  presupuestario:
febrero de 2020 S/ 13 200,00.
“[...] manifestarle que se realizé la Certificacion
i e Presupuestaria N° 0000000130 por el importe
e apn 22 | soicado de S/ 1320000, para _atender
e 7 de Retribuci | | i | 0158 983,00
febrero de 2020 etribuciones para el personal que qafhclpé en el
primer examen CEPRE 2020-IB, solicitado por la
Jefe de la Oficina Central de Admisién [...]".
Certificacion de “CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA
Crédito ATENDER RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
Presupuestario Nota |QUE PARTICICIPO EN EL EXAMEN 0332 432300
N° 0000000178 EXTRAORDINARIO 2020-1, LOS DIAS 08 Y 09 DE !
aprobado el 18 de FEBRERO", siendo el monto de la certificacion de
Proceso | febrero de 2020 crédito presupuestario: S/ 4 760,00.H13
b‘;02-2020 ‘[...] manifestarle que se realizo la Certificacion
Oficio N° 111-2020- | Presupuestaria N° 0000000178 por el importe 0333 367,00
- UNJ/DGPP de 18 de | solicitado de S/ 4,760.00, para atender las
& febrero de 2020 | Retribuciones del personal que participd en el
/ Examen de Extraordinario 2020-I [...J". 0352 70,00

8 A quien se le comunicé las desviaciones de cumplimiento mediante cédula de notificacion electrénica N° 00000009-2024-CG/5336-02-002 de
28 de mayo de 2024 (Apéndice N° 39).

% Segln Resolucién Presidencial N° 008-2019-UNJ de 18 de enero de 2019, Resolucién N° 353-2022-CO-UNJ de 11 de agosto de 2022 y Contrato
Administrativo de Servicios N° 007-2019-UNJ de 18 de enero de 2019 (Apéndice N° 4).

8 Recibido por la comisién auditora mediante correo electronico el 4 de junio de 2024 (Apéndice N° 39).
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e “CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA
Presupuestario Nota ATENDER RETRIBUCIONES DE PERSONAL
N° 0000000207 QUE PARTICICIPO EN EL SEGUNDO EXAMEN 0329 13 031,00
CEPRE 2020-1B", siendo el monto de la certificacion
Proceso Spmpsel = o de crédito presupuestario: S/ 13 950,00
febrero de 2020 prasipuesiic: N
003-2020
“[-..] manifestarle que se realizé la Certificacion
Ve Oficio N° 116-2020- | Presupuestaria N° 0000000207 por el importe
g z‘r 4 UNJ/DGPP de 25de | solicitado de S/ 13,950.00, para atender 0330 919,00
;‘.;;' ". ANVA febrero de 2020 Retribuciones del personal que participé en el
(O ,;.;r B g Examen CEPRE 2020-IB [...]"
\ | Organo de Gontror § e “CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA
N ~/ / gférgﬁn‘;“'(’" de ATENDER RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
0 S Y Presupuestario Nota QUE PARTICICIPO EN LAS DIFERENTES
WARAT N° 0000000279 COMISIONES DEL PROCESO DEL EXAMEN 0388 17 057,00
ORDINARIO 2020-I, REALIZADO EL DIA 23 DE
Proceso | 2Probadoel6de | cepprone slendo el monto de la certiicacion de
marzo de 2020 : ! g
004-2020 crédito presupuestario: S/ 18 200,00.H15
“[...] manifestarle que se realizé la Certificacion
Oficio N°® 134-2020- | Presupuestaria N° 0000000279 por el importe
: UNJDGPP de 6de | solicitado de S/ 18,200.00, para atender las 0389 1143,00
CONN marzo de 2020 Retribuciones del personal que participd en el
06 \-thntrol Examen Ordinario 2020 [...]".
institpcional “4. En cumplimiento a lo solicitado por su despacho
[...] y siempre que se cumpla estrictamente los
sefialado en los numerales antes mencionados,
informo a Usted que existe la Disponibilidad
Informe N° 185-2020- | Presupuestal por el importe solicitado, para atender
PPN UNJ/DGPP de 17 de | retribuciones para el personal que participd de 1148 4 475,00
/ A setiembre de 2020 manera virtual en el primer examen- CEPRE UNJ
[ &7 202011, realizado los dias 04, 05 y 06 de setiembre
[ O AR ] del presente afio [...] Grupo Genérico de Gastos:
% *§ Organe ddoonlrd 2.5 Otros gastos: 2.5.31.199 A otras personas
\ \ wefon naturales S/ 4,860.00".
\‘g\/“' Certificacion de “Certificacion para la retribucion econdémica del
T Crédito personal docente y administrativo que participé del
Presupuestario Nota | Primer Examen CEPRE UNJ-2020-II realizado el 1149 385,00
‘ N° 0000000571 04, 05y 06 de setiembre del 2020", siendo el monto '
aprobado el 5 de de la certificacion de crédito presupuestario:
octubre de 2020 S/ 4 860,00.
“[...] informo a usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado, para atender
retribuciones de personal (12) que participd de
o manera virtual en diferentes comisiones en el
'l;‘:q"%%gpiggfgf‘* proceso Examen EXTRAORDINARIO UNJ 2020-I, P —
octubre de 2020 realizado los dias 25, 26 y 27 de setiembre del '
presente afio, solicitado por la Oficina Central de
Admision, [...] Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros
gastos: 2.5.31.199 A otras personas naturales S/
4,160.00".
Certificacion de “Certificado para el pago de la retribucion
Crédito econdmica del personal docente y administrativo
Presupuestario Nota | que participd de la realizacion del examen 1151 380.00
N° 0000000572 extraordinario 2020-II realizado el 25, 26 y 27 de :
aprobado el 5 de setiembre del 2020°, siendo el monto de la
octubre de 2020 certificacion de crédito presupuestario: S/ 4 160,00.

INFORME DE AUDITORIA N° 068-2024-2-5336-AC

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

”LQCONTRALOMA

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Jaén
Periodo de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2022




INFORME DE AUDITORIA N° 068-2024-2-5336-AC

Nk

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

P4gina 185 de 208
PROCESO | pocumenTo Y ot COMPROBANTE | MONTO
FECHA DE PAGO N° S/
ADMISION
“[...] informo a usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado, para atender
retribuciones para el personal (23) que participé de
Informe N° 226-2020- | manera virtual en diferentes comisiones en el
UNJIDGPP de 8de | segundo examen CEPRE UNJ 2020-Il, realizado 1195 5 870,00
octubre de 2020 los dias 02, 03 y 04 de octubre del presente afio,
solicitado por la Oficina Central de Admision, [...]
Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros gastos:
2.5.31.199 A otras personas naturales S/ 6,440.00"
—— “Certificacion para atender la retribucién econémica
g:éérﬂiitzaclén d a la comision de admision, docentes y personal
Presupuestario Nota administrativo de la UNJ; por participar de manera
N° 0000000504 virtual en el proceso del 2do. examen CEPRE UNJ 1196 570,00
aprobado el 12 de 2020-11, realizado el 02, 03 y 04 dfa octubre”, sien<_io
octubre de 2020 el monto _de la certificacion de crédito
presupuestario: S/ 6 440,00.
“[...] informo a usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado, para atender
retribuciones del personal (49) que participaron de
Informe N°® 244-2020- | manera virtual en diferentes comisiones en el
UNJ/DGPP de 19de | Examen Ordinario UNJ 2020-l, realizado los dias 1268 12 530,00
8 octubre de 2020 09, 10 y 11 de octubre del presente afio; solicitado
rgano delControl por la Oficina Central de Admisién, Grupo Genérico
Institugional Proceso de Gastos: 2.5 Otros gastos: 2.5.31.199 A ofras
008-2020 personas naturales S/ 13,480.00 [...]"
I “Certificar el pago para atender la retribucion
g:érg?t?csén do econémica a la comision central de admision,
Presupuestario Nota docentes y personal administrativo de la UNJ; por
N° 0000000616 participar de manera virtual en el proceso del 1269 950,00
&N aomhiads 6120 46 examen ordinario UNJ 2020-ll, realizado los dias
X \ oztub re de 2020 09, 10 y 11", siendo el monto de la certificacion de
Ha A\ crédito presupuestario: S/ 13 480,00.
T } “[...] informo a usted que existe la Disponibilidad
Ao ek ’* Presupuestal por el importe solicitado, para atender
retribuciones (28) del personal admisién, docentes
v y personal administrativo que participé de manera
2 S Informe N° 412-2020- | virtual en las diferentes comisiones del proceso del
UNJ/DGPP de 18 de | examen de quinto de secundaria 2021-l, realizado 2039 6 768,00
diciembre de 2020 los dias 11, 12 y 13 de diciembre del presente afio;
Brociss solicitado por Admision de la UNJ, Grupo Genérico
009-2020 de Gastos: 2.5 Otros gastos: 2.5.31.199 A otras
) personas naturales
S/7,400.00[...]".
gcreér:?t?c;én e “Certificar la retribucién econdmica para atender las
Presupuestario Nota retribuciones del personal que participé de manera
N° 0000000859 virtual en el proceso del examen quinto de 2040 632,00
aprobado el 28 de secundaria UNJ 2021-I", siendo e! monto de la
diciembre de 2020 certificacion de crédito presupuestario: S/ 7 400,00.
“[...] informo a usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado, para atender
retribuciones del personal (29) que participé de
o manera virtual en las diferentes comisiones del
Quamaec?”| Proceso | IMormeN° 426-2020- | ooy amen CEPRE 2021-), realizado los dias
L 0102020 |UNJOPPde2Tde 45 19 y 20 de diciembre del presente afi; e Ll
solicitado por el responsable de Admision; [...].
Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros gastos:
2.5.31.199 A otras personas naturales S/ 12,550.00
[l
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“[...] informo a usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado, para
Informe N° 213-2021- | Reconocimiento de Deuda del Ejercicio Fiscal 2020,
UNJ/OPP de 10de | aprobado con Resolucién de Administracién N°013-
marzo de 2021 2021-UNJ-P/DGA; Grupo Genérico de Gastos: 2.5
Otros gastos: 2.5.31.199 A ofras personas
naturales S/ 12,550.00 [...]"
g:érg:itcaén o “Pago por la certificacion por la retribucion
Presupuestario Nota eoonérpm a personal que participé en el proceso
N° 0000000258 del Primer Examen CEPRE 2021-I", siendo el 0843 998,00
anrobedo ol 17 monto de la certificacion de crédito presupuestario:
B oy T | 811255000
marzo de 2021 T
“[...] informo a usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado, para atender
SUBVENCION ECONOMICA del personal (32) que
A participd de manera virtual en las diferentes
B‘:fj,’g%gp 1‘127%05;' comisiones del proceso del Segundo Examen
febrero de 2021 CEPRE 2021-|, realizado los dias 12, 13 y 14 de
febrero del presente afio; solicitado por la Direccion
de Gestion Académica de la UNJ; Grupo Genérico
de Gastos: 2.5 Otros gastos: 2.5.31.199 A ofras
personas naturales S/ 13,050.00 [...J".
“[...] informo a usted que existe la Disponibilidad Tt Ll
Presupuestal por el importe solicitado, para atender
Proceso SUBVENCION ECONOMICA del personal (32) que
001-2021 o participd de manera virtual en las diferentes
IJ:‘? Jr/rgele:'r;l d29221-2d(121- comisiones del proceso del Segundo Examen
mayo de 2021 CEPRE 2021-l, realizado los dias 12, 13 y 14 de
febrero del presente afio; solicitado por la Direccién
de Gestion Académica de la UNJ; Grupo Genérico
de Gastos: 2.5 Otros gastos: 2.5.31.199 A otras
personas naturales S/ 13,300.00".
gmzacwn de “Para atender la subvencion econoémica del
Presupuestario Nota personal de la UNJ que participd en el proceso del
N° 0000000263 2do examen del Centro PRE 2021 de manera 1268 1063,00
aprobado el 12 de virtual’®, siendp el monto de la certificacién de crédito
iunio de 2021 presupuestario: S/ 13 300,00.
“[...] informo a usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado, para atender
SUBVENCION ECONOMICA del personal
administrativo (19) que participé de manera virtual
Informe N° 189-2021- | en las diferentes comisiones del proceso del del
UNJ/OPP de 28 de Examen Extraordinario UNJ 2021-l, realizado los 1061 4 978,00
febrero de 2021 dias 19, 20 y 21 de febrero del presente afio;
P solicitado por la Direccién de Gestion Académica de
021 la UNJ; [...] (Sic). Grupo Genérico de Gastos: 2.5
240 Otros gastos: 2.5.31.199 A ofras personas
naturales S/ 5, 420.00".
I~ Certificacion de “Certificacion para atender la subvencion
'/ Crédito econdmica al personal administrativo (19) de la
Presupuestario Nota | UNJ, por participar de manera virtual en el proceso 1062 442,00
N° 0000000269 de examen extraordinario UNJ 2021-I", siendo el '
aprobado el 22 de monto de la certificacion de crédito presupuestario:
marzo de 2021 S/ 5 420,00.
Pidaish Informe N° 396-2021- | “[...] informo a usted que existe la Disponibilidad
003-2021 UNJ/OPP de 21 de Presupuestal por el importe solicitado, para atender 1025 35102,00
mayo de 2021 SUBVENCION ECONOMICA del personal docente
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nombrado, contratado, personal administrativo y
personal externo (65) que participd de manera
presencial en las diferentes comisiones del Examen
de Admisién Ordinario UNJ 2021-1, en su aplicacion
los dias 25, 26 y 27 de marzo del presente afio; [...]
Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros gastos:
2531.199 A otras personas naturales S/ 39,
500.00".
g?érg?t?c:én L “Subvencién econémica para el personal
Presupuestario Nota nombrado, contratado, personal administrativo y
N° 0000000483 personal externo - examen de admision ordinario
aprobado el 24 de UNJ.2021-I'. siendo .el monto de la certificacion de
mayo de 2021 crédito presupuestario: S/ 38 900,00.
g:aérgiﬁt?clén - “Subvencion econdmica para el personal
Presupuestario Nota nombrado, contratado, personal administrativo y
N° 0000000483 personal externo - examen de admisién ordinario 1026 1 698,00
aprobado el 24 de UNJ 2021-I", siendo el monto de la certificacion de
mayo de 2021 crédito presupuestario: S/ 36 800,00.
“[...] informo a usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado, para atender
SUBVENCION ECONOMICA del personal (45) que
= particip6 en las diferentes comisiones del proceso
DR OeR oy 201 | del Primer Examen CEPRE 2021-1, realizadoel dia| s
julio de 2021 29 de mayo del presente afio; solicitado por la '
Direccién de Gestion Académica de la UNJ; [...]
Proceso Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros gastos:
et 004-2021 2.5.31.199 A ofras personas naturales S/ 18,
N0 fan 300.00"
Certificacién de “Certificacion  presupuestal para atender la
Crédito subvencion econdmica del personal (45) que
Presupuestario Nota | participd en las diferentes comisiones del primer 1478 774.00
N° 0000000693 examen CEPRE 2021-II", siendo el monto de la !
aprobado el 14 de certificacion de crédito presupuestario: S/ 18
julio de 2021 300,00.
“[...] informo a usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado, para atender
SUBVENCION ECONOMICA del personal docente,
personal administrativo (51) que participd de
Informe N° 686-2021- | manera presencial en las diferentes comisiones del
UNJ/OPP de 13de | proceso del Segundo Examen CEPRE 2021-l, 2082 20 390,00
setiembre de 2021 realizado el 3 de julio del presente afio; solicitado
por la Direccién de Gestién Académica de la UNJ;
Proceso [...] Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros gastos:
005-2021 2.5.31.199 A ofras personas naturales S/ 21,
200.00".
O “Certificacion para atender subvencién econémica
gférg?t?m" de del personal docente, personal administrativo (51)
Presupuestario Nota que participé de manera presencial en las diferentes
N° 0000000851 comisiones del Segundo CEPRE UNJ 2021-lI, en su 2083 810,00
asrobado ol 18 de aplicacion el dia 03 de julio del presente afio”,
sztiembre de 2021 siendo el monto de la certificacion de crédito
presupuestario: S/ 21 200,00.
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“[...] informo a usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado, para atender
la SUBVENCION ECONOMICA del personal
Informe N° 684-2021- gooente, personal qd:ninis;h’at;\_/fo (24t) que pgrﬁdpé
e manera presencial en las diferentes comisiones
O e Aose | del Examen Extraordinario UNJ 2021, en su| 2084 10.000,00
aplicacién el dia 17 de julio del presente afio; [...]
Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros gastos:
2.5.31.199 A ofras personas naturales S/ 10,
400.00".
- “Certificacion para atender subvencion econémica
gcraérgfi';gamén o del personal docente, personal administrativo (51)
Presupuestario Nota que pgvticipé de manera presencial en las diferentes
N° 0000000852 comisiones del Examen Extraordinario UNJ 2021-11, 2085 400,00
aprobado el 15 de en su aplicacién el dia 17 de julio del presente afio”,
setiembre de 2021 siendo el monto de la certificacion de crédito
presupuestario: S/ 10 400,00.
“[...] informo a usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado, para atender
la SUBVENCION ECONOMICA del personal
Informe N° 677-2021- gooente, personal ad:niniTh'at(i;l/fo (61) que participd
le manera presencial en las diferentes comisiones
g::;gg:; :: 123319 del Examen de Admision Ordinario UNJ 2021-Il, en 2089 27 085,00
su aplicacién el dia 7 de agosto del presente afio;
— [...] Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros gastos:
007-2021 25.31.199 A ofras personas naturales S/ 28,
450.00".
" “Certificacion para atender subvencién econémica
gztdxﬁitgamén do del personal docente, personal administrativo (61)
Presupuestario Nota que participé de manera presencial en las diferentes
N° 0000000853 comisiones del Examen Ordinario UNJ 2021-Il, en 2090 1.365,00
aprobado el 15 de su aplicacion el dia 07 de agos}o del presente aﬁg‘,
ssloibes de 2023 siendo el monto de la certificacion de crédito
presupuestario: S/ 28 450,00.
“l...] informo a Usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado para atender
Reconocimiento de deuda del afio 2021, de
@ Subvenciones econémicas del personal interno (45)
B‘:?Jr;gig d§225;23022- y externo (6) que participd en el Examen de Quinto 0393 17 653.00
marzo de 2022 Grado de Secundaria UNJ 2022-1, realizado el 04 '
de diciembre del afio 2021; solicitado por el
Responsable de Admision [...] Grupo Genérico de
Brotssd Gastos: 2.5 Ofros gastos: 2.5.31.199 A otras
008-2021 personas naturales S/ 18, 550.00".
“CERTIFICACION QUE SE REALIZA PARA
Gorlifontitin do ATENDER EL PAGO DE LA DEUDA PENDIENTE
Crédito A FAVOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Presupuestario Nota QUE PARTICIPO EN LAS DIFERENTES
N° 0000000292 COMISIONES DE LA REALIZACION DEL 0394 897,00
aprobado el 11 de EXAMEN DE 5TO DE SECUN_DAR!A UNJ 2022-'I'.
marzo de 2022 siendo el monto de la certificacion de crédito
presupuestario:
S/ 18 550,00.
“l...] informo a usted que existe la Disponibilidad
° Presupuestal por el importe solicitado, para atender
Informe N° 0100- : !
Proceso el pago de subvenciones econdémicas para el
001-2022 gngzi:rjgilg:zod;; personal externo e interno que participaron en las 0068 1474800
diversas comisiones en el Primer Examen del
Centro Preuniversitario Ciclo 2022-| [...] Grupo
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Genérico de Gastos: 2.5 Otros gastos: 2.5.31.199 A
otras personas naturales S/ 15, 600.00"
Cartilcadin do 'Cerﬁﬁcgcién para atender la _ _subvencién
Crédito eponémlca dgl' personal que _ participo en las
Presupuestario Nota diversas comisiones en _eI Primer Exarpen del
N° 0000000104 Centro Preuniversitario Ciclo 2022-, realizado el 0070 854,00
dia 23 de enero del 2022", siendo el monto de la
aprobado ot 7 de certificacion de crédito presupuestario: S/ 15
febrero de 2022 £00.00 presup '
“[...] informo a usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado, para atender
5 el Subvencién econémica del personal externo e
m’ Jr/rg:,g d;6272-2dOeZZ- interno que participé en el Examen Extraordinario 263 9.894.00
febrero de 2022 UNJ 2022-| realizado el 12 de febrero del presente '
afo [...] Grupo Genérico de Gastos: 2.5 Otros
gastos: 2.5.31.199 A ofras personas naturales S/
10, 250.00"
0%’;‘;%32"2 “CERTIFICACION QUE SE REALIZA PARA
Gortificaciin de ATENDER EL PAGO DE LAS SUBVENCIONES
Crédito ECONOMICAS PARA EL PERSONAL QUE
Presupuestario Nota PARTICIPO EN LAS DIFERENTES COMISIONES
N° 0000000211 DE LA REALIZACION DEL EXAMEN 264 356,00
aprobado el 25 de EXTRAORDINARIO UNJ 2022_-I REALIZADO EL
febrero de 2022 12 DE FEBRERO DEL 2022", siendo el monto de la
' certificacion de crédito presupuestario: S/ 10
250,00.
“...] informo a usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado, para atender
el pago de subvenciones econdmicas para el
Informe N° 0211- | personal (49) interno que participaron en las
2022-UNJ/OPP de 28 | diversas comisiones en el Segundo Examen del 370 17 822,00
de febrero de 2022 | Centro Preuniversitario 2022-l, realizado el 20 de
febrero del presente afio [...] Grupo Genérico de
Gastos: 2.5 Otros gastos: 2.5.31.199 A ofras
personas naturgles S/ 18, 750.00"
I “CERTIFICACION PARA ATENDER EL PAGO DEL
i oamatis PERSONAL QUE PARTICIPO EN LAS
Presupuestario Nota DIFERENTES COMISIONES DE LA
N° 0000000278 REALIZACION DEL SEGUNDO EXAMEN CEPRE 37N 928,00
aprobado ol 8 do UNJ 2022-1, REALIZADO EL 20 DE FEBRERO DEL
marzo de 2022 2022, siendo el monto de la certificacion de crédito
presupuestario: S/ 18 750,00.
“[...] informo a usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado para atender
Subvencién econémica del personal de la UNJ que
Informe N° 0247- participo en el Examen Ordinario 2022-I, realizado
2022-UNJ/IOPP de 11 | el dia 05 de marzo del presente afio; solicitado por 405 39 003,00
de marzo de 2022 el responsable de Admision a través de la Direccién
de Gestion Académica; [...] Grupo Genérico de
Gastos: 2.5 Otros gastos: 2.5.31.199 A ofras
personas naturales S/ 41, 250.00".
Certificacion de “CERTIFICACION QUE SE REALIZA PARA
Crédito ATENDER EL PAGO A FAVOR DEL PERSONA
Presupuestario Nota | ADMINISTRATIVO QUE PARTICIPO EN LAS 406 2 247.00
N° 0000000313 DIFERENTES DE LA REALIZACION DEL !
aprobado el 15 de EXAMEN", siendo el monto de la certificacion de
marzo de 2022 crédito presupuestario: S/ 41 250,00.
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PROCESO | pocumenTo Y COMPROBANTE | MONTO
DE FECHA CONTENIDO 5
ADMISION DE PAGO N S/
“[...] informo a usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado, para atender
el pago de subvenciones econdmicas para el
Informe N° 0607- pgrsonal lntgr(lo (53) que .participaron en las
diversas comisiones en el Primer Examen Centro
522}3 P e 15| Preuniverstario 20221, ealizado el 05 de jurio del 1431 19118,00
presente afio; solicitado por la Direccién de Gestion
Académica de la UNJ; [...] Grupo Genérico de
Gastos: 2.5 Ofros gastos: 2.5.31.199 A ofras
personas naturales S/ 20, 350.00".
e “CERTIFICAR EL PAGO PARA ATENDER LAS
i b SUBVENCIONES ECONOMICAS PARA EL
Presupuestario Nota PERSONAL INTERNO (53) QUE PARTICIPO EN
N° 0000000719 LAS DIVERSAS COMISIONES EN EL PRIMER 1432 1232,00
aprobado el 23 de EXAMEN _DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO
junio de 2022 2022-1I", siendo el monto de la certificacién de
crédito presupuestario: S/ 20 350,00.
“[...] informo a Usted que existe la Disponibilidad
Presupuestal por el importe solicitado, para atender
el pago de subvenciones econémicas para el
Informe N° 0783- zersonal interno  (51) ?ge paétichaaron %1 las
iversas comisiones en el Segundo Examen Centro
ﬁgzjfﬁg’;:’g&'zde 25 | prouniversitario 2022-1I, realizado el 16 de julio del R AL IS
presente afio; solicitado por la Direccién de Gestion
Académica de la UNJ; [...] Grupo Genérico de
Gastos: 2.5 Otros gastos: 2.5.31.199 A ofras
personas naturales S/ 18, 750.00".
. “CERTIFICAR EL PAGO PARA ATENDER LAS
arinki SUBVENCIONES ECONOMICAS PARA EL
Presupuestario Nota PERSONAL INTERNO (53) QUE PARTICIPO EN
N° 0000000906 LAS DIVERSAS COMISIONES EN EL PRIMER 1984 1035,00
aprobado el 10 de EXAMEN _DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO
agosto de 2022 2022-1I", siendo el monto de la certificacion de
crédito presupuestario: S/ 20 350,00.
“[...] informo a Usted que existe DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL por el importe solicitado, para
atender Subvencion econémica del personal interno
L e (18) que participaron en las diversas comisiones en
O 222022 | o Examen Extraordinario UNJ 202:1, reaiizado el -_ —
007-2022 aqosto de 2022 23 de julio del presente afio; solicitado por el '
g responsable de Admisién a través de la Direccion
de Gestion Académica [...] Grupo Genérico de
Gastos: 2.5 Otros gastos: 2.5.31.199 A ofras
personas naturales S/ 8, 250.00".

Consecuentemente, la auditada transgredio lo estipulado en el articulo 112% de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014; Cuarta Disposicion
Transitoria® y Cuarta Disposicion Final®® de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de

8 J ey N° 30220: “Articulo 112. Sistema de presupuesto y de control Las universidades publicas estan comprendidas en los sistemas pblicos de
presupuesto y de control del Estado.”

¢ Ley N° 28411: Cuarta Disposicion Transitoria: “Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector
Pdblico. 1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo
responsabilidad [...]."

8 Ley N° 28411: Cuarta Disposicién Final “Los ingresos generados como consecuencia de la gestién de los centros de produccion y similares de
las universidades publicas deben ser utilizados para cubrir los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros generadores
de ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podrén ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que programe el pliego, en
el marco de la autonomia establecida en el articulo 18 de la Constitucién Politica del Peri y articulos 1 y 4 de la Ley

v.
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Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 01 de enero de 2005; del articulo
6% del Decreto de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020; articulo 6% de las leyes de presupuesto N°31084, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, vigente
desde el 1 de enero de 2021, y, N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, vigente desde el 1 de enero de 2022.

Asimismo, vulnerd lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,
~.. humerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas Juridicas del Decreto
o\ Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el
. %-16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019; numeral 6.1 Sobre las actividades
cadémicas sujetas a las subvenciones econémicas, de la Resolucion Viceministerial
© 055-2021-MINEDU de 27 de febrero de 2021, aprobé los “Lineamientos para el otorgamiento de
subvenciones econémicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado de universidades publicas,
para el desarrollo de actividades académicas, en el marco del articulo 49 de la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021"; numeral 6.1. Sobre el otorgamiento de las
subvenciones econémicas de la Resolucion Viceministerial N° 009-2022-MINEDU de 25 de enero de
2022, aprobé el documento normativo denominado “Disposiciones aplicables para el otorgamiento de
subvenciones econémicas a graduados y estudiantes de pregrado de las universidades pablicas, para
el desarrollo de actividades académicas y de investigacién formativa, en el marco del articulo 54 de
la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022"; asi como, el
numeral 2.5 de la Resolucién Directoral N°036-2019-EF/50.01, que aprueba el Clasificador
Econdémico de Gastos — Afio Fiscal 2020, publicada el 30 de diciembre de 2019, vigente desde el 1
de enero de 2020, la Resolucién Directoral N°0034-2020-EF/50.01, que aprueba el Clasificador
Econémico de Gastos — Afio Fiscal 2021, publicada el 31 de diciembre de 2020, vigente desde el 1
de enero de 2021, y, la Resolucién Directoral N°0022-2021-EF/50.01, que aprueba el Clasificador
Econémico de Gastos — Afio Fiscal 2022, publicada el 31 de diciembre de 2021, vigente desde el 1
de enero de 2022.

- “Nincumpliendo sus funciones establecidas en el literal p) del articulo 51° del Reglamento de
“Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucion N°023-2019-CO-UNJ de 6 de febrero de 2019,
ue establecia: “p. Otras funciones que le sean asignadas por el Rector o aquellas que le corresponda

N° 23733, Ley Universitaria. Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos publicos para el pago de retribuciones, estos no

tendran caracter remunerativo o pensionable ni constituiran base para el célculo y/o reajuste de beneficio, asignacion o entrega alguna”.

® Decreto de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2020, publicado el 22
de noviembre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020; Articulo 6°: “Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiemos
Regionales y Gobiemos Locales, Ministerio Pblico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Reptiblica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el presente Decrefo de
Urgencia, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en
materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye

2.\ elincremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fjado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas

VAL

Vg N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, vigente desde el 1 de enero
) de 2021, y, Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, vigente desde

j el 1 de enero de 2022; Articulo 6°: “Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, Ministerio

Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria
A General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades
— y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econbmicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la
presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneracién que pudiera efectuarse dentro del rango
o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”
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octubre de 2020, que establecian: “a)Planear, organizar, dirigir y controlar, en el &mbito institucional,
los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversién Pablica y Modernizacion, |) Las deméas funciones que le asigne el Rectorado en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa”.

Con lo cual, omiti6 sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico™y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y c) del articulo
16 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004; y, de “actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
o\, acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al numeral 1.1 del articulo IV del
.72\ Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
| aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019.
Evidenciando que su actuacion no se sujeté a lo previsto en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 “[...] Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica [...], estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8 de [...] Obtener
0 procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo [...]",
concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: “[...] Cualquier liberalidad o
beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los
empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisién de
ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena [...J".

Siendo responsable, ademas, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto
de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2020, que establece: “5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de
Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto de
. Urgencia, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del
«.""\ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
\"“por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
* presupuestaria, en las fases de programacién, formulacién, aprobacién, ejecucién y evaluacion, y el
control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico. |[...]".

Asi como, lo establecido en el numeral 5.1 del articulo 5 de las leyes de presupuesto N°31084, Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021 y N°31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022: “5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de
Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el
marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las
fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el
marco de lo establecido en el pérrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico |[...]”

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley N° 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
gjercicio del servicio publico”.

Por lo que se concluye que la sefiora Pamela Estephanie Cueva Alvarez, no desvirtué la desviacion
de cumplimiento; por lo que subsiste la participacion del funcionario en los hechos, cuya
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responsabilidad sera identificada en el Informe de Auditoria y desarrollada en el Apéndice de
argumentos juridicos de la responsabilidad respectiva, en el cual se verificara el computo de los plazos
de prescripcion de la citada responsabilidad.

9. Romina Muriel Gutiérrez Ortiz, identificada con DNI N° [, en su condicion de Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional de Jaén®!, en el periodo
comprendido del 15 de agosto de 2022 al 7 de noviembre de 2022%, alcanzé comentarios y/o
aclaraciones mediante Informe N° 001-2024-R.M.G.O de 4 de junio de 2024%, contenido en siete (7)
» folios (no adjuntando documentacion adicional al referido informe), dentro del plazo establecido. Al
AR~ citado servidor, se le comunicd la desviacion de cumplimiento por las motivaciones siguientes:

Proceso de Admision 007-2022:

1. Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000926 aprobado el 15 de agosto de 2022,
precisando como justificacion lo siguiente: “CERT. QUE SE REALIZA PARA ATENDER LAS
SUBVENCION ECONOMICA DEL PERSONAL INTERNO (18) QUE PARTICIPO EN EL
EXAMEN EXTRAORDINARIO UNJ-2022-ll REALIZADO EL 23 DE JULIO 2022, siendo el
monto de la certificacion de crédito presupuestario: S/ 8 250,00. (Comprobante de Pago
N° 2096, de 23 de agosto de 2022).

Proceso de Admision 008-2022

1. Oficio N° 281-2022-UNJ/OPP de 11 agosto de 2022, mediante el cual, Informa lo siguiente: “[...]
INFORMO a Usted que existe DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el importe solicitado,
para atender Subvencién econdmica del personal de la UNJ que participd en el examen ordinario
UNJ 2022-11, realizado el 06 de agosto del presente afio; solicitado por el area de admision a
través de la Direccion de Gestion Académica [...]", utilizando el Clasificador de gasto: 2.5.31.199
A otras personas naturales importe S/ 34, 200" (Comprobante de Pago N° 2506 de 19 de
setiembre de 2022).

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000001000 de 31 de agosto de 2022,
precisando como justificacion lo siguiente: “CERT. PRESUPUESTAL PARA ATENDER LA
SUBVENCION ECONOMICA DEL PERSONAL DE LA UNJ QUE PARTICIPO EN EL EXAMEN
ORDINARIO UNJ-2022-1l REALIZADO EL 06 DE AGOSTO 2022”. Monto de la certificacion de
crédito presupuestario: S/ 34 200,00 (Comprobante de Pago N° 2506 de 19 de setiembre de
2022).

. Oficio N° 444-2022-UNJ/OPP de 21 de setiembre de 2022, informando lo siguiente: “[...]
INFORMO a Usted que EXISTE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el importe
solicitado, para atender Subvencién econémica para la Abog. Karina Medina Rodriguez,
Secretaria General de la UNJ, por haber participado en el examen Ordinario UNJ 2022-11;
solicitado por admision a través de la Direccién de Gestion Académica [...], utilizando el
Clasificador de gasto: 2.5.31.199 A otras personas naturales importe S/ 600.00" (Comprobante
de Pago N° 2506 de 19 de setiembre de 2022).

A quien se le comunict las desviaciones de cumplimiento mediante cédula de notificacién electronica N° 00000006-2024-CG/5336-02-002 de
28 de mayo de 2024 (Apéndice N° 39). )

2 Seglin Resolucion N° 354-2022-CO-UNJ de 11 de agosto de 2022, Resolucién N° 146-2022-CO-UNJ de 4 de noviembre de 2022, Resolucién
N° 548-2022-CO-UNJ de 9 de noviembre de 2022 y Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2022-UNJ de 16 de agosto de 2022(Apéndice
N° 4).

9 Recibido por la comisién auditora mediante correo electronico el 4 de junio de 2024 (Apéndice N° 39).
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4. Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000001177 de 6 de octubre de 2022,
precisando como justificacion lo siguiente: “CERT. QUE SE REALIZA ATENDER LA
SUBVENCION ECONO. DEL PERSONAL INTERNO QUE PARTICIPO EN EL EXAMEN
ORDINARIO 2022-II-UNJ". Monto de la certificacion de crédito presupuestario: S/ 600,00
(Comprobante de Pago N° 2506 de 19 de setiembre de 2022).

Consecuentemente, la auditada transgredic lo estipulado en el articulo 112% de la Ley N° 30220, Ley

Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, vigente desde el 10 de julio de 2014; Cuarta Disposicion

Transitoria® y Cuarta Disposicion Final® de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de

"\ Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente desde el 01 de enero de 2005; del articulo

~.2)\, 6% de la Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, publicada el
\¥ ‘?0 de noviembre de 2021, vigente desde el 1 de enero de 2022.

Asimismo, vulnerd lo establecido en el numeral 7 Universalidad y Unidad del articulo 2 Principios,
numerales 71.1 al 71.5 del articulo 71 De las Subvenciones a Personas Juridicas del Decreto
Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el
16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019; numeral 6.1. Sobre el otorgamiento
de las subvenciones econdmicas de la Resolucion Viceministerial N° 009-2022-MINEDU de 25 de
enero de 2022, aprobé el documento normativo denominado “Disposiciones aplicables para el
otorgamiento de subvenciones econémicas a graduados y estudiantes de pregrado de las
universidades publicas, para el desarrollo de actividades académicas y de investigacion formativa, en
el marco del articulo 54 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2022", asi como, la Resolucion Directoral N°0022-2021-EF/50.01, que aprueba el Clasificador
Econdémico de Gastos — Afio Fiscal 2022, publicada el 31 de diciembre de 2021, vigente desde el 1
de enero de 2022.

Incumpliendo sus funciones establecidas en los literales a) y I) del articulo 29° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion N°337-2020-CO-UNJ de 21 de octubre de 2020,
que establecian: “a)Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los procesos
.\ técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico,

“Nnversién Publica y Modemizacion, I) Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de
us competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa’.

Con lo cual, omitié sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y c) del articulo
16 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004; y, de “actuar con

% Ley N° 30220: “Articulo 112. Sistema de presupuesto y de control Las universidades plblicas estén comprendidas en los sistemas piblicos de
presupuesto y de control del Estado.”
% Ley N° 28411: Cuarta Disposicién Transitoria: “Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del Sector
Pablico. 1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo
responsabilidad [...]."
s% Ley N° 28411: Cuarta Disposicion Final “Los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de produccion y similares de
2 Vlas universidades publicas deben ser utilizados para cubrir los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros generadores
¥ de ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podrén ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que programe el pliego, en
/el marco de la autonomia establecida en el articulo 18 de la Constitucién Politica del Peri y articulos 1 y 4 de la Ley
* | N° 23733, Ley Universitaria. Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos pliblicos para el pago de retribuciones, estos no
tendrén carécter remunerativo o pensionable ni constituirén base para el calculo y/o reajuste de beneficio, asignacién o entrega alguna”.
[ ¥/ /97 Articulo 6. Ingresos del personal: Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemnos regionales y gobiemos locales, Ministerio Piblico;
p/, Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General
de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econbmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma
y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado
para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.
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respeto a la Constitucion, /a ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al numeral 1.1 del articulo IV del
Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujetd a lo previsto en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7 “..] Todo servidor
~ publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto

7\, Su funcién publica [ J estando prOthIdO de conformidad con el item 2 del articulo 8 de [...] Obtener

beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los
empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisién de
ésta, prometiendo una actuacion u omisién propia o ajena [...J".

Asi como, lo establecido en el numeral 5.1 del articulo 5 de las ley de presupuesto N°31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022: “5.1 Los titulares de las entidades publicas,
el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la
presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacién, formulacion, aprobacion, ejecucién y evaluacion, y el
control del gasto, en el marco de lo establecido en el péarrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del
Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico [...]"”

S Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley N° 28175 “Ley Marco del

ORE Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, que establece: “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
\ '3 ejercicio del servicio publico”.

likeionay / « / Por lo que se concluye que la sefiora Romina Muriel Gutiérrez Ortiz, no desvirtu6 la desviacién de

cumplimiento; por lo que subsiste la participacion de la funcionaria en los hechos, cuya
JIN responsabilidad sera identificada en el Informe de Auditoria y desarrollada en el Apéndice de
. argumentos juridicos de la responsabilidad respectiva, en el cual se verificara el computo de los plazos
de prescripcion de la citada responsabilidad.

4. ARGUMENTOS JURIDICOS

- “Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujetan a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la observacion “OTRAS RETRIBUCIONES, COMPLEMENTOS Y
SUBVENCIONES OTORGADAS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, PERIODO
2020-2022", estan desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Auditoria.”

- “Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la observacion “OTRAS
RETRIBUCIONES, COMPLEMENTOS Y SUBVENCIONES OTORGADAS POR LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN, PERIODO 2020-2022” estan desarrollados en el Apéndice N° Apéndice N° 2
del Informe de Auditoria.”
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5. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS
En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estén identificados en el
Apéndice N° 1.

6. CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicada a la Universidad Nacional de Jaén, se
formulan las conclusiones siguientes:

: La Universidad Nacional de Jaén cuenta con documentos normativos como son: Manual de Organizacion
; / « Jy Funciones aprobado mediante Resolucion N° 225-CO-UNJ-2012-UNJ de 23 de octubre de 2012,
Reglamento General aprobado mediante Resolucion N° 75-2016-CO-UNJ de 10 de marzo de 2016, y un
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion N° 337-2020-CO-UNJ de 21
de octubre de 2020; advirtiéndose diferencias e incongruencias en la denominacion, estructura orgénica
y funciones de algunos cargos de los funcionarios y servidores que se encuentran contenidos en los
citados documentos de gestion. En este sentido, ya desde el 2014 existe la disposicion legal para que la
Entidad elabore y apruebe su Manual de Perfiles de Puestos, donde se describa de manera estructurada
todos los perfiles de puestos de la Entidad; el mismo que dejara sin efecto el Manual de Organizacion y
Funciones del afio 2012 con que actualmente cuenta la Entidad y cuyo contenido se encuentra
desactualizado; aunado a que la aprobacion del Manual de Perfiles de Puestos es un requisito
indispensable dentro de la Fase 1 del proceso de transito al régimen de la Ley Servir de las Entidades
Publicas
(Deficiencia de Control Interno N° 1)

La Universidad Nacional de Jaén, no cuenta con lineamientos y/o procedimientos formalizados para la
e asignacion de exped|entes a cada funcionario o servidor de la entidad, por ende, realiza procesos de
- ~=JI"=entrega ylo recepcion de documentos en los que no se genera un registro de cargo; evidenciandose
formalidad y falta de procedimientos en la Entidad durante los procesos de Elaboracién y aprobacion
0 u‘e irectivas, proceso de Admision, y, durante el proceso de Pagos; de tal forma que, los trabajadores
{ 22+, te |a Entidad desarrollan sus funciones de forma subjetiva, trasladando informacién relevante de manera
ionas / | e intercambiando documentacion sin registro documental de dicha entrega, no cauteldndose su
stodia, integridad y trazabilidad correspondiente, que permita identificar plenamente no solo las
instrucciones impartidas por las autoridades internas competentes, sino ademas, las intervenciones de
‘ cada uno de los servidores participes en los procesos sefalados.
(Deficiencia de Control Interno N° 2)

Los miembros de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén en los afios 2019 y 2021
aprobaron directivas que regularon el otorgamiento de retribuciones econémicas en un primer momento
y posteriormente subvenciones econémicas, a favor de personal docente y personal administrativo por
haber participado en la organizacion y desarrollo procesos de admisién; en el marco de las citadas
directivas, durante los afios 2020, 2021 y 2022, funcionarios de la citada universidad, dieron tramite,
dispusieron y autorizaron, efectivizando el otorgamiento de retribuciones y subvenciones a favor de
personal docente y administrativo que participd en 27 procesos de admision; pese a que se encontraba
g';prohlblda la aprobacién de nuevas compensaciones econémicas y beneficios de toda indole, segun lo
_ dispuesto en el Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del sector pblico para el afio Fiscal
~ /2020 y las Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los afios Fiscales 2021 y 2022; causando
perjuicio econémico a la entidad por S/ 423 670,00.

(Observacién Unica)
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7. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad

En uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley N° 27785, con el
propdsito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de decisiones
y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

1. Disponer a la Direccion General de Administracion, actualizar los documentos de gestion:
Manual de Perfil de Puestos (MPP) y Manual de Procedimientos (MAPRO), a fin de que la
Entidad cuente con documentos normativos que ordenen las funciones al interior de todas sus
areas y que estas sean congruentes con los demas documentos de gestion; cautelando el
correcto tratamiento en el tramite interno para la gestién de sus documentos, que involucran su
trazabilidad, integridad y custodia.

(Conclusiones N° 1y 2)

2. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores piblicos de la Universidad
Nacional de Jaén comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Auditoria,
de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Observacion Unica)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion;
3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de

la observacion N° 1 del Informe de Auditoria con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

1:  Relacién de personas comprendidas en la observacion.

2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

ARG Apéndice N° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

. Apéndice N° 4:  Documentos que acreditan el vinculo laboral de las personas comprendidas en la
observacion:

- Fotocopia certificada de Resolucién Viceministerial N° 006 - 2019 - MINEDU de 8
de enero de 2019.

- Fotocopia certificada de Resolucion Viceministerial N° 111-2022-MINEDU de 2
de septiembre de 2022.

- Fotocopia certificada de Resolucién Viceministerial N°152 - 2023 - MINEDU de
23 de octubre de 2023.

- Fotocopia certificada de Resolucion N° 119-2022-CO-UNJ de 31 de marzo de
2022.

- Fotocopia certificada de Resolucion N° 366-2020-CO-UNJ de 3 de noviembre de
2020.
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- Fotocopia certificada de Resolucion N° 012-2021-CO-UNJ de 19 de enero de
2021.

- Fotocopia certificada de Resolucion Presidencial N° 004-2021-UNJ de 19 de
enero de 2021.

- Fotocopia certificada de Resolucion N° 394-2022-CO-UNJ de 23 de agosto de
2022.

- Fotocopia simple de Contrato Administrativo de Servicios N° 003-2021-UNJ de
19 de enero de 2021.

- Fotocopia certificada de Resolucién N° 008-2019- CO-UNJ de 18 de enero de
2019.

- Fotocopia simple de Resolucién Presidencial N° 149-2021-UNJ de 31 de
diciembre de 2021.

- Fotocopia certificada de Resolucion N° 279-2022-CO-UNJ de 14 de julio de 2022.

- Fotocopia simple de Contrato Administrativo de Servicios N° 011-2019-UNJ de
14 de marzo de 2019.

Organo d Fonrml
Institucional

- Fotocopia certificada de Resolucion N° 285-2022-CO-UNJ de 14 de julio de 2022.

- Fotocopia simple de Contrato Administrativo de Servicios N° 009-2022-UNJ de
15 de julio de 2022.

- Fotocopia certificada de Resolucion Presidencial N° 156-2022-UNJ de 11 de
noviembre de 2022.

- Fotocopia certificada de Resolucion N° 551-2022-CO-UNJ de 16 de noviembre
de 2022.

- Fotocopia certificada de Resolucion Presidencial N° 008-2019-UNJ de 18 de
enero de 2019.

- Fotocopia certificada de Resolucion N° 353-2022-CO-UNJ de 11 de agosto de
2022.

- Fotocopia certificada de Resolucién N° 354-2022-CO-UNJ de 11 de agosto de
2022.

- Fotocopia simple de Contrato Administrativo de Servicios N° 007-2019-UNJ de
18 de enero de 2019.

- Fotocopia certificada de Resolucion Presidencial N°® 146-2022-UNJ de 4 de
noviembre de 2022.

- Fotocopia simple de Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2022-UNJ de
16 de agosto de 2022.

- Fotocopia certificada de Resolucion N° 548-2022-CO-UNJ de 9 de noviembre de
2022.
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Apéndice N° 5: - Impresion de Oficio N° 000258-2024-CG/OC5336 de 6 de marzo de 2024, con
firma digital.

- Impresion de Oficio N° 0133-2024-EF/50.06 de 25 de marzo de 2024, con firma
digital.

- Impresion de Informe N° 0134-2024-EF/50.06 de 25 de marzo de 2024, con firma
digital.

ooy - \ 2 - Impresion de Memorando N° 0517-2024-EF/50.04 de 18 de marzo de 2024, con
\ Grgano de Congro; | firma digital.

Institucional J % |

S G@/ Apéndice N° 6: - Fotocopia simple de Oficio N° 087-2024-SG-UNJ de 5 de abril de 2024.

YAMAR

- Fotocopia certificada de Oficio N° 321 - 2019-UNJ-VPA/OCA de 15 de octubre de
2019.

- Fotocopia certificada de Hoja de envio, con expediente N° 2812.
- Fotocopia certificada de Oficio N° 235-2019-SG-UNJ de 21 de octubre de 2019.

- Fotocopia certificada de Oficio N° 478- 2019-UNJ/VPACAD de 28 de octubre de
2019.

- Fotocopia certificada de ACTA DE SESION ORDINARIA DE COMISION
ORGANIZADORA de 28 de octubre de 2019.

- Fotocopia certificada de Resolucion N° 520-2019- CO-UNJ de 4 de noviembre de
2019.

- Fotocopia certificada de Directiva N° 002-2019-UNJ “DIRECTIVA PARA EL
OTORGAMIENTO DE OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS PARA
DIRECTIVOS  ACADEMICOS Y  ADMINISTRATIVOS, DOCENTES
NOMBRADOS, CONTRATADOS E INVITADOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTRATADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y/O PERSONAL
EXTERNO".

- Fotocopia certificada de Oficio N° 494-2021-UNJ/DGA de 12 de abril de 2021 y
correo electronico de 12 de abril de 2021 en copia certificada.

- Fotocopia certificada de Oficio N° 168 — 2021-UNJ-DGACAD/AA de 9 de abril de
2021 y correo electronico de 12 de abril de 2021 en copia simple.

- Fotocopia certificada de Oficio N° 100-2021-DGACAD.-VPA/UNJ de 12 de abril
de 2021 y correo electronico de 15 de abril de 2021 en copia certificada.

- Fotocopia certificada de Oficio N° 520 -2021-UNJ-P /DGA de 16 de abril de 2021.

- Fotocopia certificada de Informe Legal N° 065 -2021-UNJ/P/OAJ. de 22 de abril
de 2021y correo electronico de 26 de abril de 2021, en copia simple.

e —
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- Fotocopia certificada de Oficio No 328-2021-UNJ/VPACAD de 27 de abril de 2021
y correo electronico de 27 de abril de 2021, adjunto en copia certificada.

- Fotocopia certificada de ACTA DE SESION ORDINARIA DE COMISION
ORGANIZADORA de 28 de abril de 2021.

- Fotocopia certificada de Resolucion N° 114-2021-CO-UNJ de 28 de abril de 2021.

Lo - Fotocopia certificada de Directiva N° 002-2019-UNJ “DIRECTIVA PARA EL
Zajnf,‘,’“” , OTORGAMIENTO DE OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS PARA
X N "/ "/ DIRECTIVOS  ACADEMICOS Y  ADMINISTRATIVOS, DOCENTES

e r===c\ NOMBRADOS, CONTRATADOS E INVITADOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTRATADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y/O PERSONAL
EXTERNO".

- Fotocopia certificada de ACTA DE SESION ORDINARIA DE COMISION
ORGANIZADORA de 12 de mayo de 2021.

- Fotocopia certificada de Resolucion N° 131-2021-CO-UNJ de 13 de mayo de

b 2021.
. depontml )
gtucions! - Fotocopia certificada de Carta N° 002-2021-UNJ/COMISION de 14 de mayo de
2021.

- Fotocopia certificada de Informe Legal N° 082-2021-UNJ/P/OAJ. de 18 de mayo
de 2021 y adjuntos en copia certificada y copia simple.

Fotocopia certificada de ACTA DE SESION ORDINARIA DE COMISION
ORGANIZADORA de 20 de mayo de 2021.

Fotocopia certificada de Resolucion N° 139-2021-CO-UNJ de 21 de mayo de
2021.

[ Fotocopia certificada de Directiva N° 001-2021-UNJ “DIRECTIVA PARA EL

/SN0 Re OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA DOCENTES NOMBRADOS Y
. 7 N8 CONTRATADOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
af NACIONAL DE JAEN Y/O PERSONAL EXTERNO QUE PARTICIPA EN LOS
\ , \0mkoo #Conser? EXAMENES DE ADMISION”.
\ "‘\\ InSyheeronal [ *
g “.___—~Apéndice N° 9: - Impresién de Oficio N° 000368-2024-CG/OC5336 de 9 de abril de 2024, con firma
LML digital.

Impresion de Oficio N° 00751-2024-MINEDU/VMGP-DIGESU de 14 de mayo de
2024, con firma digital.

Apéndice N° 10: - Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 0169 de 17 de febrero de 2020,
con registro SIAF N° 0000000212, por el importe de S/ 5 060,00 y adjuntos en
copias certificadas.

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 170 de 17 de febrero de 2020,
con registro SIAF N° 0000000212, por el importe de S/ 460,00 y adjuntos en
copias certificadas.
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Apéndice N°11: - Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 151 de 12 de febrero de 2020,
con registro SIAF N° 0000000182, por el importe de S/ 12 217,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 158 de 13 de febrero de 2020,
con registro SIAF N° 0000000182, por el importe de S/983,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

Apéndice N° 12: - Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 332 de 5 de marzo de 2020,
con registro SIAF N° 0000000272, por el importe de S/ 4 323,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 333 de 5 de marzo de 2020,
con registro SIAF N° 0000000272, por el importe de S/ 367,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 352 de 6 de marzo de 2020,
con registro SIAF N° 0000000272, por el importe de S/ 70,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

- Fotocopia simple de la Carta N°0146- 2024-UNJ-DGA-UA de 17 de mayo de
2024.

- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 0329 de 5 de marzo de 2020,
con registro SIAF N° 0000000317, por el importe de S/ 13 031,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 330 de 5 de marzo de 2020,
con registro SIAF N° 0000000317, por el importe de S/ 919,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

éndice N° 15: - Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 388 de 11 de marzo de 2020,
con registro SIAF N° 0000000414, por el importe de S/ 17 057,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 389 de 11 de marzo de 2020,
con registro SIAF N° 0000000414, por el importe de S/ 1 143,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1148 de 7 de octubre de 2020,
con registro SIAF N° 0000001104, por el importe de S/ 4 475,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1149 de 7 de octubre de 2020,
con registro SIAF N° 0000001104, por el importe de S/ 385 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

Apéndice N° 17: - Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1150 de 7 de octubre de 2020,
con registro SIAF N° 0000001105, por el importe de S/ 3 780,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1151 de 7 de octubre de 2020,
con registro SIAF N° 0000001105, por el importe de S/ 380 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

e — —
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Apéndice N° 18: - Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1195 de 13 de octubre de
2020, con registro SIAF N° 0000001158, por el importe de S/ 5 870,00 y
documentos adjuntos en copias certificadas y copia simple.

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1196 de 13 de octubre de
2020, con registro SIAF N° 0000001158, por el importe de S/ 570,00 y
documentos adjuntos en copias certificadas.

- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1268 de 20 de octubre de
2020, con registro SIAF N° 0000001238, por el importe de S/12 530,00 y
documentos adjuntos en copias certificadas.

\ Apéndice N° 19:

- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1269 de 20 de octubre de
2020, con registro SIAF N° 0000001238, por el importe de S/950 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 2039 de 29 de diciembre de
2020, con registro SIAF N° 0000001851, por el importe de S/6 768,00 y
documentos adjuntos en copias certificadas.

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 2040 de 29 de diciembre de
2020, con registro SIAF N° 0000001851, por el importe de S/632,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 842 de 7 de mayo de 2021,
con registro SIAF N° 0000000468, por el importe de S/11 562,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas y simples.

- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 843 de 7 de mayo de 2021,
con registro SIAF N° 0000000468, por el importe de S/ 998,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1267 de 24 de junio de 2021,
con registro SIAF N° 0000001307, por el importe de S/12 237,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas y simples.

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1268 de 24 de junio de 2021,
con registro SIAF N° 0000001307, por el importe de S/1 063,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

- Fotocopia certificada de Resolucion N° 416-2020-CO-UNJ de 23 de diciembre de
2020.

- Fotocopia de Contrato de Servicios Profesionales de docentes para Pre Grado
Semestre Académico 2021 N° 003-2021-UNJ-JAEN de 11 de febrero de 2021.

Apéndice N° 24: Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1061 de 7 de junio de 2021,
con registro SIAF N° 0000000487, por el importe de S/ 4 978,00 y documentos

adjuntos en copias certificadas.

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1062 de 7 de junio de 2021,
con registro SIAF N° 0000000487, por el importe de /442,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

E
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Apéndice N°25: - Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1025 de 2 de junio de 2021,
con registro SIAF N° 0000001089, por el importe de S/ 35 102,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas y simples.

- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1026 de 2 de junio de 2021,
con registro SIAF N° 0000001089, por el importe de S/ 1 698,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

400> "Apendice N° 26:

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1477 de 20 de julio de 2021,

. = Ar con el registro SIAF N° 0000001499, por el importe de S/ 17 526,00 y documentos
™ \quﬁtjjcgg‘;’y adjuntos en copias certificadas y simples.
e —_—
& AN AR - Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1478 de 20 de julio de 2021,

con registro SIAF N° 0000001499, por el importe de S/ 774,00 y documentos
adjuntos en copia simple y copia certificada.

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 2082 de 22 de setiembre de
2021, con registro SIAF N° 0000002042, por el importe de S/ 20 390,00 y
documentos adjuntos en originales y copias certificadas.

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 2083 de 22 de setiembre de
2021, con registro SIAF N° 0000002042, por el importe de S/ 810,00 y
documentos adjuntos en copias certificadas.

- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 2084 de 22 de setiembre de
2021, con registro SIAF N° 0000002043, por el importe de S/ 10 000,00 y
documentos adjuntos en original y copias certificadas.

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 2085 de 22 de setiembre de
2021, con registro SIF N° 0000002043, por el importe de S/ 400,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 2089 de 23 de setiembre de
2021, con registro SIAF N° 0000002045, por el importe de S/ 27 085,00 y
documentos adjuntos en copias certificadas.

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 2090 de 23 de setiembre de
2021, con registro SIAF N° 0000002045, por el importe de S/ 1 365,00 y
documentos adjuntos en copias certificadas.

\ X ’,
\ 1’. N ——— - %

LAME T Apéndice N° 30:

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 393 de 15 de marzo de 2022,
con registro SIAF N° 0000000447, por el importe de S/ 17 653,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 394 de 15 de marzo de 2022,
con registro SIAF N° 0000000447, por el importe de S/ 897,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.
Apéndice N° 31: - Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 069 de 8 de febrero de 2022,
con registro SIAF N° 0000000117, por el importe de S/ 14 746,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.
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- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 070 de 8 de febrero de 2022,
con registro SIAF N° 0000000117, por el importe de S/ 854,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

Apéndice N° 32: - Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 263 de 2 de marzo de 2022,
con registro SIAF N° 0000000272, por el importe de S/ 9 894,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 264 de 2 de marzo de 2022,
con registro SIAF N° 0000000272, por el importe de S/ 356,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

| = 4 I 0N _ “:,'_.
’w 0 de Contro | )

) *\ MStituciong /T, * /
Apéndice N° 33:

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 370 de 11 de marzo de 2022,
con registro SIAF N° 0000000399, por el importe de S/ 17 822,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas y simples.

Fotocopia simple de Comprobante de Pago N° 371 de 11 de marzo de 2022, con
registro SIAF N° 0000000399, por el importe de S/ 928,00 y documentos adjuntos
en copias certificadas.

ég';\ endice N°34: - Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 405 de 17 de marzo de 2022,
Brgane g Control con registro SIAF N° 0000000486, por el importe de S/ 39 003,00 y documentos
in stitucional , ‘ " 4
adjuntos en copias certificadas y simples.
L4y AM Pu‘?‘o

- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 406 de 17 de marzo de 2022,
con registro SIAF N° 0000000486, por el importe de S/ 2 247,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1431 de 27 de junio de 2022,
con registro SIAF N° 0000001496, por el importe de S/ 19 118,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas y simples.

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1432 de 27 de junio de 2022,
con registro SIAF N° 0000001496 por el importe de S/ 1 232,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1983 de 10 de agosto de 2022,
con registro SIAF N° 0000002026, por el importe de S/ 17 715,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 1984 de 10 de agosto de 2022,
con registro SIAF N° 0000002026, por el importe de S/ 1 035,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

Apéndice N° 37: - Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 2096 de 23 de agosto de 2022,
con registro SIAF N° 0000002095, por el importe de S/ 7 835,00 y documentos
adjuntos en copias certificadas.

Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 2097 de 23 de agosto de 2022,
con registro SIAF N° 0000002095, por el importe de S/ 415,00 y documentos
adjuntos en copia simple y copia certificada.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Jaén
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Apéndice N° 38: - Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 2506 de 19 de setiembre de
2022, con registro SIAF N° 0000002533, por el importe de S/ 32 099,00 y
documentos adjuntos en copias certificadas.

- Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 2507 de 19 de setiembre de
2022, con registro SIAF N° 0000002533, por el importe de S/ 2 101,00 y
documentos adjuntos en copias certificadas.

\7Z - Fotocopia certificada de Comprobante de Pago N° 2862 de 13 de octubre de
‘ 2022, con registro SIAF N° 0000002832, por el importe de $/600,00 y documentos
/ adjuntos en copias certificadas.

G P )
_\ Yigano de Contro/ |

w \'.75‘-?/.‘1':.’0nd«' /’ *
_‘(5;\’;}-‘;—?\/& Apéndice N° 39: Impresi_c’nn de cedulas de notificacion, copias si_rnples de_ los cgmentarios y
aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la irregularidad y original
de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaboradas por la comision auditora
por cada uno de los involucrados y separadores visados por integrante de la comision:

- Impresion con fima digital de CEDULA DE NOTIFICACION
. N°® 001-2024-CG / OC5336-AC-UNJ de 28 de mayo de 2024; impresion de
p— s e CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
" pstitucionsl N° 00000001-2024-CG/5336-02-002 e impresion de Cargo de Notificacion,
ambos documentos firmados digitalmente el 28 de mayo de 2024, con
destinatario: Oscar Andrés Gamarra Torres.

- Impresion con firma digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N°® 002-2024-CG / OC5336-AC-UNJ de 28 de mayo de 2024; impresion de
CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000002-2024-CG/5336-02-002 e impresion de Cargo de Notificacion,
ambos documentos firmados digitalmente el 28 de mayo de 2024, con
destinatario: Victor Benjamin Carril Fernandez.

- Impresion con fima digital de CEDULA DE  NOTIFICACION
N°® 003-2024-CG / OC5336-AC-UNJ de 28 de mayo de 2024; impresion de
CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000003-2024-CG/5336-02-002 e impresion de Cargo de Notificacion,
ambos documentos firmados digitalmente el 28 de mayo de 2024, con
destinatario: Hugo Wenceslao Miguel Miguel.

- Impresion con firma digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N° 004-2024-CG / OC5336-AC-UNJ de 28 de mayo de 2024; impresion de
CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000004-2024-CG/5336-02-002 e impresion de Cargo de Notificacion,
ambos documentos firmados digitalmente el 28 de mayo de 2024, con
destinatario: Lelis Pilco Gomez.

- Impresion con fima digita de CEDULA DE NOTIFICACION
N° 005-2024-CG / OC5336-AC-UNJ de 28 de mayo de 2024; impresion de
CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000005-2024-CG/5336-02-002 e impresion de Cargo de Notificacion,
ambos documentos firmados digitaimente el 28 de mayo de 2024, con
destinatario: Abner Milan Barzola Cardenas.

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Jaén
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- Impresion  con firma digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N° 006-2024-CG / OC5336-AC-UNJ de 28 de mayo de 2024; impresion de
CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000007-2024-CG/5336-02-002 e impresion de Cargo de Notificacion,
ambos documentos firmados digitalmente el 28 de mayo de 2024, con
destinatario: Wilder Rosalino Gémez Penadillo.

Impresion con firma digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N° 007-2024-CG / OC5336-AC-UNJ de 28 de mayo de 2024; impresién de
CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000008-2024-CG/5336-02-002 e impresion de Cargo de Notificacion,
ambos documentos firmados digitalmente el 28 de mayo de 2024, con
destinatario: Helo Pacheco Rojas.

Impresion con firma digital de CEDULA DE NOTIFICACION
N° 008-2024-CG / OC5336-AC-UNJ de 28 de mayo de 2024; impresion de
CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000009-2024-CG/5336-02-002 e impresion de Cargo de Notificacion,
ambos documentos firmados digitalmente el 28 de mayo de 2024, con
destinatario: Pamela Estephanie Cueva Alvarez.

Impresion con firma digital de CEDULA DE NOTIFICACION
Insticional N° 009-2024-CG / OC5336-AC-UNJ de 28 de mayo de 2024; impresion de
CEDULA <" DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000006-2024-CG/5336-02-002 e impresion de Cargo de Notificacion,
ambos  documentos firmados digitalmente el 28 de mayo de 2024, con
destinatario: Romina Muriel Gutiérrez Ortiz.

Organo Control

Fotocopia simple de Carta N° 0002- 2024/OAGT de 12 de junio de 2024,
presentado en diecinueve (19) folios por el sefior Oscar Andrés Gamarra Torres
a través de correo electrénico mtello@contraloria.go.pe de 12 de junio de 2024
en un (1) folio. g

Fotocopia simple de documento S/N de 12 de junio de 2024 y documentos
adjuntos, presentado en cuarenta y tres (43) folios por el sefior Victor Benjamin
Carril Ferndndez a través de correo electrénico mtello@contraloria.go.pe de 12
de junio de 2024 en cuatro (4) folios. ’

Fotocopia simple de Carta N° 001- 2024-LPG de 5 de junio de 2024, presentado
en siete (7) folios por el sefior Lelis Pilco Gémez a través de correo electronico
mtello@contraloria.go.pe de 6 de junio de 2024 en un (1) folios.

Fotocopia simple de documento S/N firmado digitalmente el 12 de junio de 2024
y documentos adjuntos, presentado en ciento tres (103) folios por el sefior Abner
Mildn Barzola Cérdenas a través de correo electronico mtello@contraloria.go.pe
de 12 de junio de 2024 en un (1) folio.

- Fotocopia simple de Carta N° 002- 2024/0AGT de 6 de junio de 2024, presentado
en dos (2) folios por el sefior Helo Pacheco Rojas a través de correo electronico
mtello@contraloria.go.pe de 6 de junio de 2024 en un (1) folio.

- Fotocopia simple de Informe N° 001- 2024-P.E.C.A de 4 de junio de 2024,
presentado en dieciocho (18) folios por la sefiora Pamela Estephanie Cueva

Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional de Jaén
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Alvarez a través de correo electronico mtello@contraloria.go.pe de 4 de junio de
2024 en un (1) folio.

- Fotocopia simple de Informe N° 001-2024-R.M.G.O de 4 de junio de 2024,
presentado en siete (7) folios por la sefiora Romina Muriel Gutiérrez Ortiz a través
de correo electronico mtello@contraloria.go.pe de 4 de junio de 2024 en un (1)
folio.

- Original de la Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones elaboradas por la
Comisién de Control por cada uno de los involucrados.

Apéndice N° 40: Fotocopias certificadas y copias simples de los documentos de gestion de la Entidad
que sustentan el incumplimiento funcional de las personas involucradas en los hechos
observados

- Fotocopia simple de Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion
N° 023-2019-CO-UNJ 6 de febrero de 2019.

- Fotocopia certificada de Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad  Nacional de Jaén, aprobado mediante  Resolucion
N°® 337-2020-CO-UNJ 21 de octubre de 2020.

- Fotocopia simple del Reglamento Interno del Servidor Administrativo de la
Universidad  Nacional de Jaén, aprobado mediante  Resolucion
N° 566-2018-CO-UNJ de 5 de noviembre de 2018.

Cajamarca, 20 de junio de 2024

=
—Ce)
N
.
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vat ra de la Comision Auditora

qug’;ﬁim uel Alejandro Tello
+ fLarhuapoma
g’de la Comision Auditora
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El JEFE DEL OCI DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA que suscribe el presente informe, ha
revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Cajamarca, 20 de junio de 2024

eZ Melgarejo
nitrol Institucional
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Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° OFICIO N° 000995-2024-CG/GRCA

EMISOR - JONATAN MONTENEGRO DUAREZ - GERENTE REGIONAL DE
CONTROL CAJAMARCA - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE
CAJAMARCA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO - JUAN DE DIOS LARICO PACO

ENTIDAD SUJETA A .

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al oficio de la referencia, mediante el cual esta Gerencia Regional de
Control de Cajamarca remitié a vuestro despacho el Informe de Auditoria de Cumplimiento N° 068-
2024-2-5336-AC, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, efectuada a "Otras Retribuciones,
Complementos y Subvenciones otorgadas por la Universidad Nacional de Jaén, periodo 2020-2022",
periodo de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2022.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20487463737:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000111-2024-CG/GRCA

2. ANEXO

3. Oficio de comunicacion de rectificacion

NOTIFICADOR : JUAN CARLOS BAZAN VERASTEGUI - GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la pgiles i
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %52
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥54
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: £
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000111-2024-CG/GRCA

DOCUMENTO . OFICIO N° OFICIO N° 000995-2024-CG/GRCA

EMISOR - JONATAN MONTENEGRO DUAREZ - GERENTE REGIONAL DE
CONTROL CAJAMARCA - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE
CAJAMARCA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . JUAN DE DIOS LARICO PACO
ENTIDAD SUJETA A ,

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20487463737

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
GUBERNAMENTAL O © CUMPLIMIENTO

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 2

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al oficio de la referencia, mediante el cual esta Gerencia
Regional de Control de Cajamarca remitié a vuestro despacho el Informe de Auditoria de
Cumplimiento N° 068-2024-2-5336-AC, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, efectuada a
"Otras Retribuciones, Complementos y Subvenciones otorgadas por la Universidad Nacional de
Jaén, periodo 2020-2022", periodo de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2022.

Se adjunta lo siguiente:

1. ANEXO

2. Oficio de comunicacién de rectificacion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria .1;
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ‘-:r
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 2
6BUME40
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Firmado digitalmente por
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o e 3043 0500 A0 del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracicn de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho
Cajamarca, 11 de Julio de 2024
OFICIO N° 000995-2024-CG/GRCA

Sefior

Juan de Dios Larico Paco

Presidente de la Comision Organizadora
Universidad Nacional de Jaén
Carretera Jaén - San Ignacio Km 24

Cajamarca/Jaén/Jaén

Asunto : Rectificacion de error material del Informe de Auditoria de Cumplimiento
N°068-2024-2-5336-AC.

Referencia : Oficio N° 000930-2024-CG/GRCA de 26 de junio de 2024.

Me dirijo a usted con relacién al oficio de la referencia, mediante el cual esta
Gerencia Regional de Control de Cajamarca remiti6 a vuestro despacho el Informe de
Auditoria de Cumplimiento N° 068-2024-2-5336-AC, como resultado de la Auditoria de
Cumplimiento, efectuada a “Otras Retribuciones, Complementos y Subvenciones otorgadas
por la Universidad Nacional de Jaén, periodo 2020-2022", periodo de 1 de enero de 2020 al 31
de diciembre de 2022.

Al respecto, en el marco de lo establecido en el articulo 212 del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444", Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y su modificatoria, se efectla la rectificacion del error
material, conforme al anexo que se adjunta.

Es oportuno sefalar, que la rectificacién de forma que se esta comunicando,
no altera lo sustancial del contenido del Informe de Auditoria de Cumplimiento
N° 068-2024-2-5336-AC; manteniendo, por lo tanto, su validez.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracién.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jonatan Montenegro Duarez
Gerente Regional de Control |

Gerencia Regional de Control de Cajamarca

Contraloria General de la Republica

(JMD/Irm)
Nro. Emision: 10349 (L435 - 2024) Elab:(U63560 - L435)

' “Articulo 212.- Rectificacion de errores
212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
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VB contenido ni el sentido de la decisicn.
212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que corresponda para el acto
, - original’.
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ANEXO

De conformidad con lo establecido en el art. 212 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, que sefiala que los errores material o aritmético en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, el Organo de Control
Institucional del Gobierno Regional Cajamarca, luego de la verificacidon correspondiente, respecto
del Informe de Auditoria de Cumplimiento N° 068-2024-2-5336-AC denominado “Otras

Retribuciones, Complementos y Subvenciones otorgadas por la Universidad Nacional de Jaén,
periodo 2020-2022", establece lo siguiente:

P P o . . o i f o
1. Pagina 210, item N° 8 del Apéndice N° 01 del Informe de Auditoria N° 068-2024-2-5336-AC
o [ H n
- “Relacion de Personas Comprendidas en las Observaciones
Dice:
Periodo de Gestion Presunta responsabilidad identficada
Condicién de
NE Sun;l;:::rll I;:chu Nombres y Aoellicos N:cci‘:):'ald: Cargo D ) Desde Hasta I:::-:Il: Casilla Direccion A;m.:;»(vriwafunclonal
L contractual Civil | Penal :&e,;;
[dd/mm/aaaa] | [dd/mm/aaaa) sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
[-]
Pamela Estephani Jefe dela Oficina de
8 oo St LU Pleneamientoy | 18/0112019 | 11/08/2022 CAS - X
Cueva Alvare7 P 3
L] |
Debe decir:
Feriodo de Gestion Presunta responsabilidad identificada
Condicion de
: Dccumento . S PR =
| SUTASSHUEIS | ey Aptin | ot dn | g Dewnpor |0 | bara | | cote | Dewebn Bkt
LR contractual Givil | Penal P;‘c:ti:
[dd/mm/aaaa] | [dd/mmiaaaa] sancionadora  Entidad
dela
Contraloria
[-]
Je'e delaOficina de
8 Palela eemane - Plancamienioy | 18012013 | 111082022 |  CAS - X X
| S = Fresuouesto
[.]
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO - OFICIO N° 000930-2024-CG/GRCA
EMISOR - JONATAN MONTENEGRO DUAREZ - GERENTE REGIONAL DE

CONTROL CAJAMARCA - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE
CAJAMARCA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . JUAN DE DIOS LARICO PACO
ENTIDAD SUJETA A :
CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Sumilla:

COMO RESULTADO DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, SE HA EMITIDO EL INFORME DE
AUDITORIA N° 068-2024-2-5336-AC, QUE COMPRENDE CINCO (5) TOMOS CON UN TOTAL DE
DOS MIL DOSCIENTOS UN (2201) FOLIOS; EL MISMO QUE CONTIENE RECOMENDACIONES
DE MEJORA DE GESTION, Y DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO A LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS INVOLUCRADOS EN LOS HECHOS
OBSERVADOS, DEBIENDO INFORMAR AL ORGANO CONTROL INSTITUCIONAL, LAS
ACCIONES ADOPTADAS AL RESPECTO.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20487463737:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000107-2024-CG/GRCA
2. Tomo 01 de 05_Parte 1
3. Tomo 01 de 05_Parte 2
4. Tomo 02 de 05_Parte 2
5. Tomo 03 de 05_Parte 2
6. Tomo 03 de 05_Parte 4
7. Tomo 01 de 05_Parte 3
8. Tomo 02 de 05_Parte 1
9. Tomo 02 de 05_Parte 3
10. Tomo 02 de 05_Parte 4
11. Tomo 02 de 05_Parte 5

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
696IWE5




12. Tomo 03 de 05_Parte 1
13. Tomo 03 de 05_Parte 3
14. Tomo 04 de 05_Parte 2
156. Tomo 04 de 05_Parte 1
16. Tomo 04 de 05_Parte 3
17. Tomo 04 de 05_Parte 4
18. Tomo 05 de 05_Parte 1
19. Tomo 05 de 05_Parte 4
20. Tomo 05 de 05_Parte 5
21. Tomo 05 de 05_Parte 2
22. Tomo 05 de 05_Parte 3
23. OFICIO-000930-2024-GRCA

NOTIFICADOR : MANUEL ALEJANDRO TELLO CARHUAPOMA - GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
696IWE5
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000107-2024-CG/GRCA

DOCUMENTO . OFICIO N° 000930-2024-CG/GRCA

EMISOR - JONATAN MONTENEGRO DUAREZ - GERENTE REGIONAL DE
CONTROL CAJAMARCA - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE
CAJAMARCA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . JUAN DE DIOS LARICO PACO

ENTIDAD SUJETA A ,

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20487463737

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
GUBERNAMENTAL O © CUMPLIMIENTO

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 2202

Sumilla: COMO RESULTADO DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, SE HA EMITIDO EL
INFORME DE AUDITORIA N° 068-2024-2-5336-AC, QUE COMPRENDE CINCO (5) TOMOS CON
UN TOTAL DE DOS MIL DOSCIENTOS UN (2201) FOLIOS; EL MISMO QUE CONTIENE
RECOMENDACIONES DE MEJORA DE GESTION, Y DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS INVOLUCRADOS EN
LOS HECHOS OBSERVADOS, DEBIENDO INFORMAR AL ORGANO CONTROL INSTITUCIONAL,
LAS ACCIONES ADOPTADAS AL RESPECTO.

Se adjunta lo siguiente:

1. Tomo 01 de 05_Parte 1
2. Tomo 01 de 05_Parte 2
3. Tomo 02 de 05_Parte 2
4. Tomo 03 de 05_Parte 2
5. Tomo 03 de 05_Parte 4
6. Tomo 01 de 05_Parte 3

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ik S
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria k%
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
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7. Tomo 02 de 05_Parte 1 CGE?.EJJEQ.%QJL(-A Fechis 27-06:20241 2111450500
8. Tomo 02 de 05_Parte 3

9. Tomo 02 de 05_Parte 4

10. Tomo 02 de 05_Parte 5

11. Tomo 03 de 05_Parte 1

12. Tomo 03 de 05_Parte 3

13. Tomo 04 de 05_Parte 2

14. Tomo 04 de 05_Parte 1

156. Tomo 04 de 05_Parte 3

16. Tomo 04 de 05_Parte 4

17. Tomo 05 de 05_Parte 1

18. Tomo 05 de 05_Parte 4

19. Tomo 05 de 05_Parte 5

20. Tomo 05 de 05_Parte 2

21. Tomo 05 de 05_Parte 3

22. OFICIO-000930-2024-GRCA
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Cajamarca, 26 de Junio de 2024
OFICIO N° 000930-2024-CG/GRCA

Sefor:

JUAN DE DIOS LARICO PACO

Presidente de la Comision Organizadora

Universidad Nacional de Jaén

Carretera Jaén, San Ignacio Km. 24 Sector Yanayacu Cajamarca
Jaén/Jaén/Cajamarca

Asunto : Remito Informe de Auditoria N° 068-2024-2-5336-AC.

Referencia : a) Oficio N°000414-2024-CG/GRCA de 8 de marzo de 2024.
b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento”
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 001-2022-CG de 7
de enero de 2022 y modificatorias.
¢) Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado mediante Resolucién
de Contraloria N° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022 vy
modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante
el cual se acreditd a la Comision Auditora para la Auditoria de Cumplimiento a la Universidad
Nacional de Jaén a su cargo.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha
emitido el Informe de Auditoria N° 068-2024-2-5336-AC, que comprende cinco (5) tomos con
un total de dos mil doscientos un (2201) folios; el mismo que contiene recomendaciones de
mejora de gestion, y de inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos observados, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha
sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las
acciones legales penales por las observaciones identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle mi especial consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jonatan Montenegro Duarez
Gerente Regional de Control |

Gerencia Regional de Control Cajamarca
Contraloria General de la Republica

(JMD/khI)
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