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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 065-2024-2-5332-SCE

“CONTINUIDAD EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE UN SERVIDOR
SANCIONADO CON INHABILITACION PERMANENTE INSCRITA EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES”

PERIODO: 20 DE JUNIO DE 2022 AL 14 DE MARZO DE 2024

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccion Regional de

Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash y Sub Region Pacifico, corresponde a un servicio de
. control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional
del Gobierno Regional de Ancash, registrado en el Sistema de Control Guberamental - SCG con
la orden de servicio n.° 2-5332-2024-005, iniciado mediante oficios n.s 511 y 512-2024-GRA/OCI
de 24 de abril de 2024, ante la citada Direccion Regional y la Sub Regién Pacifico,
respectivamente, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

2. Objetivo

Objetivo General

Determinar si la continuidad en el ejercicio de la funcion publica de un servidor en la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, después de su sancion de inhabilitacion, se efectud
en concordancia con el ordenamiento juridico vigente.

Objetivo Especifico

Determinar si los servidores y funcionarios verificaron la inhabilitacion permanente para ejercer la

funcion puablica de un servidor de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
conforme a la normativa aplicable.

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

En mérito al expediente judicial n.® 01948-2018-82-2501-JR-PE-06, mediante resolucion nimero:
veintiséis de 20 de junio de 2022, el sexto juzgado penal unipersonal permanente especializado
en delitos de corrupcion de funcionario de la Corte Superior de Justicia del Santa, resolvio declarar
ejecutoriada la resolucion nimero veintitrés de 12 de abril de 2022, la misma que resuelve
condenar a Jorge Luis Mantilla Flores por el delito contra la Administracion Publica - Peculado de
Uso; en agravio del Estado - Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ancash,
asimismo, se impuso al sentenciado la sancion de inhabilitacion, conforme lo establece el articulo
426°, en concordancia con el articulo 36° inciso 1° del Codigo Penal, en consecuencia, se
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encuentra privado de ejercer la funcion, cargo o comision que ejerce el condenando, aunque
provenga de eleccion popular. Asimismo, en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles, que publica mensualmente SERVIR en su pagina web, se registré la referida condena
desde el 27 de julio de 2022.

Sin embargo, Jorge Luis Mantilla Flores continué asistiendo a la Entidad, pese a encontrarse con
sancion penal de inhabilitacion e impedimento de naturaleza permanente para prestar servicios al
Estado; del mismo modo, servidores de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
y de la Sub Region Pacifico, permitieron que el citado servidor continte ejerciendo su cargo,
incumpliendo la disposiciones normativas establecidas en los numerales 4.2 y 4.3 del articulo 4
del Decreto Legislativo n.° 1295, que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, |la segunda
disposicion complementaria de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional
contra Servidores Civiles, asi como las funciones propias de su cargo; afectando con ello la
probidad e idoneidad en el ejercicio de la funcion publica, ocasionando un desembolso de recursos
publicos de S/54 399,48.

Alcance

El hecho con presunta irregularidad identificado por la continuidad del vinculo laboral de un (1)
servidor sancionado con inhabilitacion permanente, se desarroll6 entre el 20 de junio de 2022 al
14 marzo de 2024. Asimismo, comprende la revision de periodos anteriores o posteriores a los
hechos materia de control.

. De la entidad o dependencia

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo (DRTPE) de Ancash, es el 6rgano
desconcentrado de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ancash,
encargado de las funciones en materia de trabajo y promocion del Empleo’.

La Gerencia Sub Regional El Pacifico es un organo desconcentrado del Gobiemo Regional de
Ancash, que goza de personeria juridica de derecho publico, responsable de ejecutar las acciones
de desarrollo en el ambito de las provincias del Santa, Casma, Corongo, Huarmey y Pallasca, asi
también, es una instancia administrativa, depende técnico, normativa, funcional y
administrativamente del Gobierno Regional de Ancash?.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Ancash y la Sub Region Pacifico.

\ rticulo 116° del numeral 5.2.3. del item 5.2. del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobiemno Regional de Ancash, aprobado
| ediante Ordenanza Regional n.° 003-2023-GRA/CR, publicado el 15 de setiembre de 2023 en el Diario Oficial E| Peruano.

'@ Wrticulo 1y 2 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sub Region Pacifico, aprobado por Ordenanza Regional n.° 005-2013-GRA/CR,

publicado el 30 de mayo de 2013.
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IMAGEN N°1
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION REGIONAL
DE TRABAJO Y P.S.-ANCASH

DIRECCION REGIONAL
DE TRABAJO Y
PROMOCION SOCIAL
(SEDE CHIMBOTE)
OFICINA
TECNICA
ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE EMPLEO Y
FORMACION
PROFESIONAL
. CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL
HUARAZ
ZONA DESCONCENT.
DE TRABAJO
Y PROM. SOCIAL DE
HUARAZ

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado con Resolucion Presidencial
n.° 0321-2000 -CTAR-ANCASH/PRE de 19 de junio de 2000.

IMAGEN N° 2
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
GERENCIA SUB REGIONAL PACIFICO
UNIDAD EJECUTORA N°: 003 SUB REGION PACIFICO
GERENCIA SUB
REGIONAL PACIFICO
OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE
PLANIFICACIONPPTO | |  ADMNISTRACIONY DESARROLLO S0CIO INFRAESTRUCTURA

E INVERSION RECURSOS ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

[ orecciones sectoraLEs | DRECCiON suB ReGiONAL e

| SUB REGIONALES I l TRANSPORTES

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funcniones — ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 005-2013-GRA/CR de 7 de
marzo de 20132
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Cabe precisar que, en el caso de Jorge Luis Mantilla Flores, Juan Félix Gonzales Villon y Sebastian
Adriano Kemper Valverde, la casilla electronica se activd automaticamente conforme al
procedimiento establecido para dicha asignacion en la normativa que rige las notificaciones
electronicas en el Sistema Nacional de Control.

’ Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDOR INHABILITADO POR LA COMISION DE DELITO DOLOSO CONTINUO EJERCIENDO
FUNCION PUBLICA EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DE ANCASH, PERCIBIENDO RETRIBUCIONES DE LA ENTIDAD PESE A ENCONTRARSE
PROHIBIDO DE PRESTAR SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA; ADEMAS
SERVIDORES DE LA CITADA DIRECCION REGIONAL Y DE LA SUB REGION PACIFICO
PERMITIERON SU CONTINUIDAD, A PESAR DE ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES, AFECTANDO LA PROBIDAD E
IDONEIDAD EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, ASi COMO LA EFICACIA DE LA
INHABILITACION ORDENADA POR EL PODER JUDICIAL Y OCASIONANDO UN DESEMBOLSO
. DE RECURSOS PUBLICOS POR S/54 399,48.

Servidor con sentencia condenatoria y ejecutoriada como autor del delito contra la Administracion
Publica, en la modalidad de Peculado de Uso en agravio de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Ancash, continu6 desempefiando su cargo en la Entidad como Supervisor
del Centro de Formacion Profesional - CENFORP, incluso como encargado de la jefatura de la Zona
Desconcentrada de Trabajo y Promocion del Empleo de Huaraz, pese a tener cabal conocimiento de
su condicion de inhabilitado, obteniendo ingresos del Estado a pesar de encontrarse inhabilitado de
manera permanente para el ejercicio la funcién publica desde el 2 de julio de 2022.

Cow
f '.q’% Asimismo, el servidor responsable de la Oficina de Administracion de la Direccion Regional de Trabajo
1% y Promocion del Empleo de Ancash, permitié que continué desempefiandose en la citada Direccion
‘ § ABWDO Regional e incluso le encargé la jefatura de la Zona Desconcentrada de Trabajo y Promocion del
% Empleo de Huaraz; asi como, los jefes de la Oficina de Recursos Humanos de la Sub Region Pacifico
incumplieron la obligacion de verificar la informacion del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, en el cual se encontraba inscrito el servidor inhabilitado desde el 27 de julio de
2022, permitiendo asi que continue desempenandose en la citada Direccion Regional y que perciba
remuneraciones de la Entidad pese a la prohibicion de prestar servicios para el Estado.

Ello, trasgrediendo los articulos 40° y 41° de la Constitucion Politica del Peru, que regula los derechos,
deberes y responsabilidades de los servidores publicos en el ejercicio de la funcion piblica, el articulo
2 del Decreto Legislativo n.° 1367 que amplia los alcances de los Decretos Legislativos n.® 1295,
sobre el impedimento de las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada de
prestar servicios a favor del Estado, el articulo 4 del Decreto Legislativo n.® 1295, que modifica el
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articulo 242 de la Ley n.° 27444, sobre la obligacion de consulta de la informacion publicada
mensualmente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles; ademas, lo dispuesto
en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo n.° 017-93-JUS, sobre el caracter vinculante de las decisiones judiciales, y en la segunda
disposicion complementaria transitoria de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 264-2017-SERVIR-SERVIR/PE que aprueba la Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Afectando la probidad e idoneidad en el ejercicio de la funcion publica, asi como la eficacia de la
inhabilitacion ordenada por el Poder Judicial y ocasionando un desembolso de recursos publicos por
S/54 399,48.

Los hechos descritos, fueron ocasionados por el accionar contrario a las normas legales del servidor

inhabilitado, quien continud ejerciendo su cargo a pesar de contar con sentencia ejecutoriada por la

comision de delito doloso en agravio de la misma entidad en la que venia trabajando, lo que conllevo
' a un impedimento de naturaleza permanente; y una inhabilitacion por el plazo de cinco (5) afios
impuesta por el poder judicial; asi como, por el accionar del Administrador de la oficina Administrativa
que hace las veces de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Ancash, que en el ejercicio de sus funciones permitio que el servidor inhabilitado continte
ejerciendo la funcion publica e incluso encargandole la jefatura de la Zona Desconcentrada de Trabajo
y Promocion del Empleo - Huaraz, a pesar de encontrarse en el listado de nuevos inscritos publicado
mensualmente por SERVIR, en el cual se encontraba inscrito Jorge Luis Mantilla Flores, desde el 27
de julio de 2022, con inhabilitacion permanente.

Asimismo, por la inaccion funcional de los servidores de la oficina de Recursos Humanos de la Sub
Region Pacifico, que permitieron que el servidor inhabilitado continue ejerciendo la funcion publica, al
no revisar el listado de nuevos inscritos publicado mensualmente por SERVIR.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

1. Servidor con sentencia condenatoria y ejecutoriada como autor del delito de Peculado de
Uso en agravio de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash,
continué prestando servicios en dicha Entidad a pesar de encontrarse inhabilitado de
manera permanente para el ejercicio la funcién publica.

Mediante “Acta de Reposicion (20.04.07)" de 20 de abril de 2007 (Apéndice n.° 27), la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash, repuso a Jorge Luis Mantilla Flores,
con D.N.I n.° 32738332, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, en el cargo
ocupacional de Supervisor del Centro de Formacion Profesional de Huaraz de la citada direccion
regional.

Al respecto, en mérito al expediente judicial n.® 01948-2018-82-2501-JR-PE-06, mediante la
Resolucion n.® 16 — Sentencia condenatoria de 14 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 4), el
Sexto Juzgado Penal Unipersonal Permanente Especializado en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios, condené al servidor Jorge Luis Mantilla Flores, por el delito contra la
Administracion Publica — Peculado de Uso; en agravio de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, asimismo se le impuso cinco (5) afios de inhabilitacion de ejercer la
funcion, cargo o comision que ejerce el condenando aunque provenga de eleccion popular, tal
como sefala el fallo de la referida resolucion, que se muestra a continuacion:
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1.- CONDENANDO al acusado JORGE LUIS MANTILLA FLORES, por el delito contra la
Administracion Publica - Peculado de Uso; en agravio del Estado - Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo.

2.- IMPONGO a JORGE LUIS MANTILLA FLORES, como autor del delito contra la
Administracién Ptblica - Peculado de Uso; DOS ANOS de pena privativa de libertad
suspendida en su ejecucion por el periodo de prueba de un afio,

4.- IMPONGO al sentenciado JORGE LUIS MANTILLA FLORES, CINCO ANOS DE
INAHBILITACION, conforme lo establece el articulo 426° en concordancia con el
articulo 36° inciso 1° del Codigo Penal, en consecuencia, se encuentran privado de
gjercer la funcion, cargo o comision que ejerce el condenando aunque provenga de
eleccion popular, debiendo para tal fin oficiarse a las entidades que corresponda.

8.- CONSENTIDA O EJECUTORIADA que sea la sentencia se cumpla con remitir los
boletines de Testimonio de Condena ante el Registro Central de Condenas de esta
Corte Superior de Justicia del Santa y una vez cumplida se remitan los actuados al
Juzgado de Investigacion Preparatoria para su ejecucion. Notifiquese.

()

Es asi que, contra la citada resolucion numero dieciséis - sentencia condenatoria de 14 de
diciembre de 2021, la defensa del sentenciado Jorge Luis Mantilla Flores - servidor de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash, interpuso recurso de
apelacion, no obstante, mediante Resolucion nimero: veintitrés — Sentencia de vista de 12 de
abril de 2022 (Apéndice n.° 5), la Primera Sala de Apelaciones de la Corte Superior de Justicia
del Santa, resolvi6 declararla infundada, confirmando la resolucién nimero dieciséis — sentencia
condenatoria, tal como se detalla a continuacion:

1. DECLARAR INFUNDADA la apelacion interpuesta por la defensa técnica del
sentenciado Jorge Luis Mantilla Flores, contra la resolucion numero
dieciséis - sentencia condenatoria, de fecha catorce de diciembre del afio dos mil
veintiuno, emitida por el Juez a cargo del Sexto Juzgado Penal Unipersonal de la Corte
Superior de Justicia del Santa, mediante la cual resolvié condenar a Jorge Luis Mantilla
Flores, como autor del delito Contra la Administracion Publica - Peculado de Uso, en
agravio del Estado - Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

2.  CONFIRMAR la resolucion numero dieciséis — sentencia condenatoria, de fecha

catorce de diciembre del afio dos mil veintiuno, emitida por el Juez del Sexto Juzgado

Penal Unipersonal de la Corte Superior de Justicia del Santa, mediante la cual resolvid

condenar a Jorge Luis Mantilla Flores, como autor del delito Contra la Administracion

Publica - Peculado de Uso, en agravio del Estado — Direccion Regional de Trabajo y

Promocion del Empleo, imponiéndole 02 afios de pena privativa de la libertad

suspendida en su ejecucion por el periodo de prueba de un ario; asimismo, se le impone

5 anos de inhabilitacion (...)”

()

Posteriormente, mediante resolucion numero: veintiséis de 20 de junio de 2022 (Apéndice
n.° 6), el Sexto Juzgado Penal Unipersonal Permanente Especializado en Delitos de Corrupcion
de Funcionario de la Corte Superior de Justicia del Santa, resolvié declarar ejecutoriada la
resolucion nimero veintitrés de 12 de abril de 2022, la misma que resuelve condenar al
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sentenciado Jorge Luis Mantilla Flores, como autor del delito contra la Administracion Publica en
su modalidad de peculado de uso, en agravio del Estado - Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Ancash, imponiéndole dos afios de pena privativa de libertad de
caracter suspendida en su ejecucién por el plazo de un afo, cinco afios de inhabilitacion y 180
dias multa, tal como se detalla a continuacion:

(...)

1.- DECLARAR EJECUTORIADA Ia resolucion numero veintitrés de fecha doce de abril
del dos mil veintidés, la misma que resuelve condenar al sentenciado JORGE LUIS
MANTILLA FLORES, como autor del delito contra la Administracion Publica en su
modalidad de PECULADO DE USO, en agravio del ESTADO-DIRECCION REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO, imponiéndole DOS ANOS DE PENA
PRIVATIVA DE LIBERTAD de caracter suspendida en su ejecucion por el plazo de
un aiio, CINCO ANOS DE IHABILITACION conforme lo dispone el articulo 36 inciso 1)
del Codigo Procesal Penal, 180 DIAS MULTA equivalente a S/.2,790.00 soles y por

‘ concepto de reparacion civil la suma de S/.6,000.00 soles.

Gal

3.- OFICIESE a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, poniendo en
conocimiento la sentencia impuesta al sentenciado antes indicado, respecto a la pena
de inhabilitacion. {...)

En resumen, a traves de la resolucion nimero veintiséis de 20 de junio de 2022, se resolvid
declarar ejecutoriada la resolucion nimero veintitrés de 12 de abril de 2022, condenando al
sentenciado Jorge Luis Mantilla Flores, Supervisor de Programa Sectorial |, del Centro de
Formacion Profesional de Huaraz de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Ancash, como autor del delito contra la Administraciéon Publica en su modalidad de
peculado de uso, en agravio de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Ancash, misma entidad en la que venia laborando desde el afio 2003- imponiéndole, entre otros,
dos afios de pena privativa de libertad de caracter suspendida y cinco (5) afios de inhabilitacion
conforme lo dispone el articulo 36 inciso 1) del Codigo Procesal Penal, notificandose dicha
resolucion a su domicilio real a traves de la cedula de notificacion
n.° 9665-2022-JR-PE de 1 de julio de 2022 (Apéndice n.° 7) y a su abogado defensor?.

Asimismo, en cumplimiento del numeral 3 de la citada resolucién, mediante oficio
n.° 1948-2018-82-6° JPU-CSJSA/PJ-NPMC. de 20 de junio de 2022 (Apéndice n.° 9), el juez
del Sexto Juzgado Penal Unipersonal Permanente Especializado en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios, remitio al jefe de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR la resolucion
judicial n.° 16 - Sentencia condenatoria, de 14 de diciembre del 2021, la resolucion judicial
n.° 23 - sentencia de vista, de 12 de abril del 2022 y la resolucion judicial n.° 26 - auto que declara
ejecutoriada la sentencia de 20 de junio del 2022, contra Jorge Luis Mantilla Flores, a fin de que
se proceda con la oportuna inscripcion en los registros correspondientes.

Posteriormente, respecto a la sancion impuesta a Jorge Luis Mantilla Flores, la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil*,
informé al Organo de Control Institucional de Gobierno Regional que el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, (RNSSC) se registra lo siguiente:

Oficio n.* 01948-2018-82-3° JIP-ESP.CF/LA/CO-CSJS/PJ-JAOA de 22 de mayo de 2024, emitido por la Corte Superior de Justicia del Santa
Tercer Juzgado de Investigacion Preparatoria para Delitos de Corrupcion de Funcionarios, Lavado de Activos y Crimen Organizado
(Apéndice n.° 8).

Mediante oficio n.® 000513-2024-SERVIR-GDSRH de 7 de febrero de 2024, recibido el 8 de febrero de 2024. (Apéndice n.° 10)
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IMAGEN N° 3
IMAGEN QUE EVIDENCIA QUE EL SENOR JORGE LUIS MANTILLA FLORES,
SE ENCUENTRA INHABILITADO

PERU Presidencia Autoridad Nacional Gerencia de Desarroflo del Sistema de
e del Consejo de Ministros | del Servicio Civil 1 Recursos Humanos

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Aflo del Bicentenario de la consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®

Asimismo, se realizo la consulta correspondiente en el RNSSC verificaindose que, al 06 de febrero de 2024, se
registra:

Sefior Jorge Luis Mantilla Flores con DNI N° 32738332, en mérito al Expediente Judicial N° 01948-2018-
82-2501-JR-PE-06:

. ¢ Sancién penal de inhabilitacion, conforme a los incisos 1y 2 del articulo 36° del Codigo Penal, en estado
vigente desde el 02 de julio de 2022 hasta el 01 de julio de 2027.

¢ Impedimento para prestar servicios al Estado por haber sido condenado por delito contra la
administracion publica (articulo 388 - Peculado de uso), en estado vigente, inscrito por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, en mérito a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1295, el mismo que
acarrea un impedimento de naturaleza permanente.

Fuente: Oficio n.° 000513-2024-SERVIR-GDSRH de 7 de febrero de 2024. (Abéndice n.° iO)

Como puede observarse, Jorge Luis Mantilla Flores en mérito al Expediente Judicial
n.° 01948-2018-82-2501-JR-PE-06, presenta en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, sancion penal de inhabilitacion, conforme a los incisos 1y 2 del articulo 36°
del Codigo Penal, la cual se encuentra en estado vigente desde el 2 de julio de 2022 hasta el
01 de julio de 2027. Asimismo, registra Impedimento para prestar servicios al Estado por haber
sido condenado por delito contra la administracion publica (articulo 388 - Peculado de uso), en
estado vigente, el mismo que acarrea un impedimento de naturaleza permanente.

Por lo que, segun lo descrito precedentemente, Jorge Luis Mantilla Flores, tenia cabal y pleno
conocimiento de su condena como autor del delito contra la Administracion Publica en su
modalidad de peculado de uso, lo que acarred a un impedimento de naturaleza permanente
(inhabilitacion permanente), asi como, de su condicion de inhabilitado por el plazo de cinco (5)
anos, de 2 de julio de 2022 hasta el 1 de julio de 2027, lo que implicaba segun el literal d), del
articulo 22 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, modificado mediante Decreto
Legislativo n.® 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad
en la administracion publica, el termino del empleo publico por contar con sentencia condenatoria
ejecutoriada por delito doloso, pese a ello, el referido servidor continué desempefiando el cargo
de Supervisor del Centro de Formacion Profesional - CENFORP de Huaraz de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, ejerciendo funciones pese a su falta de idoneidad,
percibiendo remuneraciones e incentivos laborales por el importe de S/54 399,48, durante el
periodo de julio de 2022 hasta febrero de 2024°.
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Toda vez que, conforme lo dispone el inciso 1) y 2) del articulo 36 del Codigo Penal, la
inhabilitacion produce “(...) la privacion de la funcion, targo o comisién que ejercia el condenado
(...)" e ‘Incapacidad o impedimento para obtener mandato, cargo o empleo o comision de
caréacter publico”, consecuentemente, prohibe el ejercicio de la funcion publica®. De igual forma,
las inhabilitaciones derivadas de sentencias ejecutoriadas emitidas por el Poder Judicial por
delitos contra la administracion publica, son de caracter permanente y son vigentes a partir del
dia siguiente de notificado al sentenciado, es decir, a partir del dia siguiente de notificada la
resolucion, Jorge Luis Mantilla Flores se encontraba prohibido e impedido de ejercer la funcion
publica en el cargo de supervisor del CENFORP - Huaraz, conforme establece la Directiva que
regula el funcionamiento del Registro Nacional contra Servidores Civiles”, aprobada mediante
Resolucion Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE de 12 de diciembre de 2017:

1)

6.5. Computo de Plazos de vigencia de la sancion inscrita

()

Las inhabilitaciones derivadas de las sentencias consentidas o ejecutoriadas emitidas por el
Poder Judicial por delitos previstos en los articulos (...) 388 (...) del Codigo Penal, (...) son
de caracter permanente y son vigentes a partir del dia siguiente de la notificacion al
sentenciado.

Las inhabilitaciones impuestas, mediante sentencias consentidas o ejecutoriadas emitidas
por el Poder Judicial, en los supuestos de los numerales 1y 2 del articulo 36 del Codigo
Penal, se sujetaran al plazo que cada resolucion indique, el cual se computa desde el dia
siguiente de su notificacion al sancionado.

()

Aunado a ello, pese a contar con inhabilitacion vigente que prohibe el ejercicio de la funcion
publica, mediante memorando n.° 005-2024-REGION ANCASH-DRTPE/OA de 5 de enero de
2024 (Apéndice n.° 11), emitido y suscrito por Juan Félix Gonzales Villon, titular de la oficina de
Administracion, dispuso a Jorge Luis Mantilla Flores, supervisor del Centro de Formacion
Profesional, como encargado de la Zona Desconcentrada de Trabajo y Promocion del
Empleo - Huaraz, con retencién del cargo que venia desempefiando.

Asimismo, mediante memorando n.° 010 y 036-2024-REGION ANCASH-DRTPE/OA. de 16 de
enero y 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 12), emitidos y suscritos por Juan Félix Gonzales
Villon, Administrador, se le comunicé al referido servidor que, por disposicion del Despacho
Directoral a partir del 14 de febrero hasta el 15 de marzo de 2024, se le encarga la jefatura de la
Zona Desconcentrada de Trabajo y Promocion del Empleo — Huaraz, con las facultades y
responsabilidades que amerita, en adicion a sus funciones.

Al respecto, Jorge Luis Mantilla Flores, acept6 la encargatura pese a conocer de su sancién de
inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica, ademas expidié y suscribié entre otros
documentos los siguientes:

Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica

Articulo 2.- Funcién Publica

A los efectos del presente Cédigo, se entiende por funcion publica toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por
una persona en nombre 0 al servicio de las entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.
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- Autos Zonales, a través de los cuales se resolvio multar a empresas por no acudir a las
conciliaciones programadas sobre asuntos laborales. (Apéndice n.° 13)

- Expidio resoluciones y constancias de renovacion de empresas en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediacion Laboral (RENEEIL)
(Apéndice n.° 14)

- Expidio constancias de Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad (REPPCD). (Apéndice n.° 15)

- Expidio constancias de no registrar antecedentes laborales. (Apéndice n.° 16)

Con ello, incumpliendo lo dispuesto en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo n.° 017-93-JUS, que establece al caracter
vinculante de las decisiones judiciales. Principio de administracion de justicia, que dispone lo
siguiente:

(i)

Articulo 4.- Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial

competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefiala. (...) El subrayado y resaltado es nuestro.

Asimismo, inobservando el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo n.® 1295, Decreto
Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica,
modificado por el articulo 3 del Decreto Legislativo n.® 1367, que establece “Las personas con
sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos previstos
en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,
400 y 401 del Codigo Penal, no pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo cualquier
forma o modalidad. La inscripcion de la condena en el Registro de Sanciones para servidores
civiles es obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna modalidad de vinculacion con el Estado,
éste debe ser resuelta’.

Al respecto, cabe precisar que, la Constitucion Politica del Peru, en su articulo 2°, referida a los
derechos fundamentales de la persona, establece en su numeral 15, que toda persona tiene
derecho a trabajar libremente, pero con sujecion a ley; por lo que, el derecho al trabajo de los
servidores y funcionarios publicos esta supeditado al cumplimiento, entre otras normas con rango
de ley, del articulo 2 del Decreto Legislativo n.® 1295, es decir que las personas con sentencia
condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delitos como el Peculado de Uso, previsto en el
articulo 388° del Cédigo Penal, no pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo cualquier
forma o modalidad.

En ese orden de ideas, si bien es cierto que la Constitucion Politica reconoce el derecho a
trabajar libremente de todo ciudadano, el ejercicio de este derecho no es irrestricto puesto que
deben observarse las limitaciones que establece la ley, en atencion a otros derechos e intereses
que también merecen tutela por parte del ordenamiento juridico, como lo es, la limitacion al
gjercicio de la funcion publica de todo funcionario o servidor que tienen la calidad de
inhabilitados.

Del mismo modo, la Constitucion Politica del Peru, en el capitulo IV De la Funcién Publica,
articulo 39°, precisa que todos los funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la
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Nacion; asimismo, en su articulo 40° establece que la carrera administrativa, es regulada por ley
desde su ingreso, derechos, deberes hasta las responsabilidades que les corresponden a los
servidores publicos, indicando finalmente en su articulo 41°, que la_ley establece la
responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como el plazo de su
inhabilitacién para la funcién publica.

Ademéas, pese a que la normativa vigente precisa que una sentencia en un proceso penal por
delito doloso conlleva ademas de la inhabilitacion judicial a un impedimento de caracter
permanente, lo que implica que estas personas no puedan continuar prestando servicios a favor
del Estado bajo cualquier modalidad; en ese sentido, Jorge Luis Mantilla Flores, soslayando el
numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo n.° 1367, continu6 ejerciendo funciones de
Supervisor de Programa Sectorial |, del Centro de Formacién Profesional de Huaraz de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash, es decir en la misma entidad
agraviada, en la que fue sentenciado como autor del delito contra la Administracion Publica en
su modalidad de Peculado de Uso.

Servidores de la oficina de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo y la Sub Regidn Pacifico, no cumplieron con verificar y/o consultar
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, en adelante el RNSSC, es una
plataforma electronica en la que se inscribe la informacién de las sanciones administrativas
disciplinarias impuestas contra los servidores civiles y ex servidores civiles, asi como las
sanciones penales que inhabilitan para el ejercicio de la funcién publica, el cual se publicita a
través del Modulo de Consulta Ciudadana, administrado por la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

En dicho contexto, como se habia mencionado lineas arriba, mediante resolucion nimero:
veintiséis de 20 de junio de 2022 (Apéndice n.° 6), el Sexto Juzgado Penal Unipersonal
Permanente Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionario de la Corte Superior de
Justicia del Santa, resolvié declarar ejecutoriada la resolucion niumero veintitrés de 12 de abril
de 2022 (Apéndice n.° 5), condenando a Jorge Luis Mantilla Flores, como autor del delito contra
la Administracién Publica en su modalidad de peculado de uso, en agravio de la Direccion
Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo de Ancash, imponiéndole dos afios de pena
privativa de libertad de caracter suspendida en su ejecucion por el plazo de un afio, cinco afios
de inhabilitacién, entre otros. Asimismo, en el numeral 3 de la citada resolucién se dispuso que
se oficié a la Autoridad Nacional del Servicio Civil la sentencia impuesta, respecto a la pena de
inhabilitacion.

Por lo que, en cumplimiento del numeral 3 de la citada resolucion, mediante oficio
n.° 1948-2018-82-6° JPU-CSJSA/PJ-NPMC. de 20 de junio de 2022 (Apéndice n.° 9), el juez
del Sexto Juzgado Penal Unipersonal Permanente Especializado en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios, remitio al jefe de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR la resolucion
judicial n.° 16- Sentencia condenatoria-, de fecha 14 de diciembre del 2021 (Apéndice n.° 4), la
resolucion judicial n.° 23 —sentencia de vista-, de fecha 12 de abril del 2022 (Apéndice n.° 5) y
la resolucion judicial n.° 26 —auto que declara ejecutoriada la sentencia- de fecha 20 de junio del
2022 (Apéndice n.° 6), contra Jorge Luis Mantilla Flores, a fin de que se proceda con la oportuna
inscripcion en los registros correspondientes.
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Es asi que, en atencion al requerimiento efectuado por el Organo de Control Institucional del
Gobiemo Regional de Ancash, mediante oficio n.° 000513-2024-SERVIR-GDSRH de 7 de
febrero de 2024, recibido el 8 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 10), la Gerencia de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, remitio las
consultas correspondientes de las inscripciones de las sanciones penales en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC (Apéndice n.° 17), tal como se
muestra a continuacion:

IMAGEN N° 4
CONSULTA DEL REGISTRO DE LA SANCION EN EL REGISTRO NACIONAL
DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
FECHA DE INICIO: 02/07/2022 Y FIN DE SANCION: 01/07/2027

: REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
E% N SSC Fecha de Reporte:  06/02/2024 15:25:02
o | FechadeRegisto: 27072002 144624 |
Informacion detallada de la persona sancionada
Nombres y Apellidos: © JORGE LUIS MANTILLA FLORES
Docurmento de Identidad: DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 32738332
Entidad: AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Tiemgpo de Servicio: ARos: B:__j Meses: Lo;j Dias: [6_:]
Régimen Laboral: NINGUNO
Cargo:
Mmb q{m sanciona: 18 . o k
Fecha de Notificacién Sancitn: 01/07/2022
Daocumento que la declara firme o
Consentida / Ejecutoriada;
Fecha de Notificacion Apelacion:
Categoria de la Sancidn: INHABILITACION DEL PODER JUDICIAL
Tipo de Sancion: PRIVACION DE LA FUNCION, CARGO O COMISION QUE EJERCIA EL
CONDENADO, AUNQUE PROVENGA DE ELECCION POPULAR
Inhabilita: Si
Estado de la sancion: VIGENTE
Causa de Sancion: DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Inicio de Sancidn: 02/07/2022
Fin de Sancion: 01/07/2027
Observaciones: AUTOR DEL DELITO CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA - PECULADO DE
USO EN AGRAVIO DEL ESTADO
‘Autoridad que Sanciona: FERNANDC JOSEPH AREQUIPEND R

Fuente: Oficio n.® 000513-2024-SERVIR-GDSRH de 7 de febrero de 2024. (Apéndice n.° 10)
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IMAGEN N° 5
REPORTE DEL REGISTRO DE LA SANCION EN EL REGISTRO NACIONAL
DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
FECHA DE INICIO: 02/07/2022 Y FIN DE SANCION: PERMANENTE

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES

Fecha de Reporte:  06/02/2024 15:24:57
(_Fecha de Registro:  27/07/2022 15:07:04 )
Informacion detaliada de la persona sancionada

Brgiiten Nossel de dosrionnt ronre beridios Cviied

Nombres y Apelidos: JORGE LUIS MANTILLA FLORES
Documento de ldentidad: DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 32738332
Entidad: AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Tiempo de Servicio: Afios: [o_;] Meses: [0 Dias: [0
Régimen Laboral: NINGUNO
Cargo:
Datos de la Sancién
Documento que smciona: 16
Fecha de Notificacion Sancién:  01/07/2022
Documento que la declara firme o
Consentida { Ejecutoriada:
Fecha de Notificacién Apelacion.
Categorfa de la Sancion: INHABILITACION DEL PODER JUDICIAL
Tipo de Sancion: CONDENAS PENALES POR DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Inhabilita: 8i
Estado de la sancion: VIGENTE PERMANENTE
Causa de Sancién: ARTICULO 388 - PECULADO DE USO
Inicio de Sancion: 02/07/2022
Fin de Sancidn: PERMANENTE
Observaciones: GLSI:')OER DEL DELITO CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA - PECULADO DE
Autoridad que Sangiona:  FERNANDO JOSEPH AREQUIPERO RIOS

Fuente: Oficio n.° 000513-2024-SERVIR-GDSRH de 7 de febrero de 2024. (Apéndice n.° 11)

Como puede apreciarse, la sancién de inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica, asi
como, la sancién por condena penal como autor de delito contra la administracion publica, la
misma que acarrea un impedimento de naturaleza permanente y que se encuentran con estado
vigente, se registraron en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC
el 27 de julio de 2022, por lo tanto, a partir de la fecha sefialada las referidas sanciones eran
verificables en el Médulo de Consulta Ciudadana del RNSSC, asi como, a través de la relacion
de nuevos inscritos en el Registro que SERVIR publica en su pagina web de forma mensual, en
la cual Jorge Luis Mantilla Flores registra INHABILIACION PERMANENTE, tal como se muestra
a continuacion:
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IMAGEN N° 6
RELACION DE PERSONAS INHABILITADAS
INAHBILITACION PERMANENTE DE JORGE LUIS MANTILLA FLORES

7 ﬁ N RELACION DE PERSONAS CON INHABILITACIONES

Regicire Hocanat de Sancanes centva Servidoras Civites w‘”“““m

amuhMmdmsmmmmmmdmsmwmmmmmm
rectamo por escrito a la Entidad que registré dicha i ion, er el | 6.6 de la Directiva que regula ef funcionamiento del Registro
Nacionai de Sanciones Contra Servidores Civiles, mmmmammmmmns&vwﬁymmdmma
Peruanoc en fecha 15 de dicembre de 2017. Una vez recibida ia solicitud correspondiente, ia entidad debe atenderlas dentro de los plazos previstos, bajo
responsabilidad.

ITEM  APELLIDO PATERNO  APELLIDO MATERNO NOMBRES sl REGISTRADO POR

INHABILITACION

UNIDAD DE GESTION
7536 |MANSILLA GARAYAR JOSE ALFREDO 21458050 30/06/2024 & TIVA 04 COMAS

MUNTCIPALIDAD
7537 [MANSIUA RODRIGUEZ ICARLOS HUGO 42484366 29/08/2028 PROVINCIAL DE
HUANCAYO

INMABILITACION AUTORIDAD NACIONAL
7538 |MANTARI ROMERO HECTOR JAVIER 21451074 PERMANENTE DEL SERVICIO CIVIL

INMHABILITACION AUTORIDAD NACHONAL

7539 |MANTILLA CHAVEZ VICTOR MANUEL 23859065 PERMANENTE DEL SERVICIO CIVIL

o R— - N

Fuente: https://www.qob.pe/15346-registro-nacional-de-sanciones-a-servidores-civiles-mssc

Al respecto, cabe precisar que al momento del registro de la sancion en el RNSSC, es decir el
27 de julio de 2022, Jorge Luis Mantilla Flores, venia laborando como Supervisor de Programa
Sectorial |, del Centro de Formacion Profesional de Huaraz de la Direccion Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo de Ancash -entidad agraviada- y continué ejerciendo funciones hasta
el 14 de marzo de 2024, percibiendo durante el referido periodo su remuneracion e incentivos
laborales por el monto de S/54 399,48; pese a contar con sancion de inhabilitacion permanente
para el ejercicio de la funcion publica; aunado e ello, mediante memorando
. n.° 005-2024-REGION ANCASH-DRTPE/OA. de 5 de enero de 2024 (Apéndice n.° 11), emitido
y suscrito por Juan Félix Gonzales Villon, Administrador, encargo a Jorge Luis Mantilla Flores, la
Zona Desconcentrada de Trabajo y Promocion del Empleo — Huaraz, con retencion a cargo que
venia desempenando.

Ademas, mediante memorando n.° 010 y 036-2024-REGION ANCASH-DRTPE/OA de 16 de
enero y 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 12), emitidos y suscritos por Juan Félix Gonzales
Villon, Administrador, encargo por disposicion del Despacho Directoral a partir del 14 de febrero
hasta el 15 de marzo de 2024, la jefatura de la Zona Desconcentrada de Trabajo y Promocion
del Empleo — Huaraz, con las facultades y responsabilidades que amerita, en adicion a sus
funciones.

Sobre el particular, respecto a las sentencias condenatorias por delito contra la administracion
publica, el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo n.® 1295, Decreto Legislativo que
modifica el articulo 242 de la Ley n. ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion piblica, modificado por
el articulo 3 del Decreto Legislativo n.® 1367, regula un impedimento de caracter permanente
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para prestar servicios a favor del Estado bajo cualquier modalidad, que resulta aplicable a
aquellas personas con sentencia condenatoria consentida por los delitos contra la administracion
publica previstos en el cédigo penal, como era el caso de Jorge Luis Mantilla Flores, quien fue
condenado como autor del delito contra la Administracion Publica en su modalidad de peculado
de uso; ademas, la citada normativa establece que en caso se encuentren laborando bajo alguna
modalidad de vinculacion, esta debe ser resuelta.

Asimismo, para garantizar la integridad en la Administracion Publica, en el mismo cuerpo
normativo se establece la obligacion de consulta, por la cual los titulares de las oficinas de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, deben revisar que la persona no se encuentre
inhabilitada antes de su vinculacion, o de la verificacion mensual de la relacion de los nuevos
inscritos que la Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, a
fin de aplicar los impedimentos correspondientes en caso algln servidor haya devenido en el
tiempo en inhabilitado; ello en concordancia con la segunda disposicion complementaria
transitoria de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional contra Servidores
Civiles aprobada mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR/PE de 12 de
diciembre de 2017.

Aunado a ello, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como ente rector del Sistema
de Gestion de Recursos Humanos, en su Informe Técnico n.® 001437-2022-SERVIR-GPGSC de
10 de agosto de 2022, respecto a la aplicacion de impedimentos para contratar y/o mantener
vinculo laboral con el Estado en el marco del Decreto Legislativo n.® 1295, sefiala lo siguiente:

2.8. (...) Corresponde resaltar que la Exposicion de Motivos del Decreto Legislativo 1299, se
sefiala, en relacion con el impedimento regulado en el numeral 2.2 de su articulo 2, que
con este se “pretende garantizar la probidad e idoneidad en el ejercicio de la funcion
publica, asi como el principio de una buena administracion, el mismo que constituye un
principio implicitamente constitucionalizado en el Capitulo IV del Titulo | de la
Constitucion mediante el establecimiento del impedimento de acceso a la funcion
publica a aquellas personas que han cumplido su pena por los delitos de corrupcion
mientras eran funcionarios publicos, perjudicando los bienes juridicos tutelados por la
misma. Ello, tomando en consideracion las cualidades axiologicas que deben poseer
un funcionario o servidor publico a quien se le confia el resquardo de la cosa publica y
de los intereses generales.”

En este punto, es importante sefialar que la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo (DRTPE) de Ancash, es el Organo Desconcentrado de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ancash, encargado de las funciones en materia de
trabajo y promocion del Empleo’.

Al respecto, mediante la Resolucion Gerencial General Regional n.° 144-2022-GRA/GGR de 5
de julio de 2022 (Apéndice n.° 18), el gerente General Regional del Gobiemno Regional de
Ancash, resolvi6 RECONOCER, como Entidad de Tipo B, a la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Ancash.

7 Articulo 116° del numeral 5.2.3. del item 5.2. del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional de Ancash, aprobado
mediante Ordenanza Regional n.® 003-2023-GRA/CR, publicado el 15 de setiembre de 2023 en el Diario Oficial El Peruano.
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Con relacion a ello, es importante tener en consideracion que mediante opinién legal
n.® 060-2022-DRTPE-AJ de 2 de junio de 2022 (Apéndice n.° 19), la encargada del area de
Asesoria Legal de la DRTPE, emitio opinion favorable respecto al cumplimiento de los criterios
establecidos para ser considerada y designada como Entidad Publica Tipo B para el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefialando en el numeral 4.1.1., del item [V.-
Andlisis, lo siguiente:

4.1.1.- Segun el numeral a) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley 30057, preveé que: “(...) solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, se considera como entidad publica Tipo B a aquellos érganos
desconcentrados, proyectos, programas unidades ejecutoras conforme a la Ley n.°
28411de una entidad publica Tipo A siempre y cuando se cumpla con ciertos criterios:
o Tener competencia para contratar, sancionar y despedir.

o Contar con una Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, un titular
entendiéndose como la maxima autoridad administrativa y/o una alta direccion o
la que haga sus veces.

e Contar con resolucion del Titular de la Entidad Publica a la que pertenece
definiéndola como Entidad Tipo B.

()

4.1.3.- Sobre el criterio B de numeral a) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la ley 30057, que sefiala para ser considerada como unidad Tipo B se
debe: 1) Contar con una oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, y 2)
Un titular entendiéndose como la méaxima autoridad administrativa y/o una alta
direccion o la que haga sus veces; en ese sentido, se advierte que la DRTPE si
cuenta _con una_oficina_que realice funciones como oficina_de recursos
humanos, que dentro de nuestra institucion se denomina OFICINA
ADMINISTRATIVA que en concordancia con el articulo 20° del ROF, tendria las
funciones: e) Dirigir, planificar, supervisar, controlar y evaluar las actividades,
funciones y recursos humanos y materiales asignados, del 6rgano a su cargo
y/o areas funcionales (...)" El resaltado y subrayado es nuestro.

En ese orden de ideas, al haber cumplido previamente con los tres (3) criterios antes
mencionados, la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash, en mérito a
la citada resolucion gerencial tiene competencia para contratar, sancionar y despedir, y cuenta
con una oficina que realiza funciones como oficina de Recursos Humanos, la cual se denomina
OFICINA ADMINISTRATIVA.

En tal sentido, en merito a lo descrito precedentemente, correspondia a Juan Félix Gonzales
Villén, Administrador de la oficina Administrativa de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Ancash, que hace las veces de la oficina de Recursos Humanos$,
efectuar la verificacion mensual de la relacién de los nuevos inscritos que la Autoridad Nacional
del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, sin embargo, no cumplié con la
obligacion de consulta, al no revisar el listado de nuevos inscritos publicado mensualmente por
SERVIR, en el cual Jorge Luis Mantilla Flores, se encontraba inscrito desde el 27 de julio de
2022.

Literal e) del articulo 20° del numeral 5.1. de la Oficina Administrativa del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0626-2007-GRA/PRE de 20 de diciembre de
2007.
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Aunado a ello, el citado Administrador, encargé a Jorge Luis Mantilla Flores, la Zona
Desconcentrada de Trabajo y Promocion del Empleo — Huaraz, asi como, la jefatura de la Zona
Desconcentrada de Trabajo y Promocion del Empleo — Huaraz, sin efectuar la verificacion
mensual de la relacion de los nuevos inscritos que SERVIR publica mensualmente en su pagina
web, consecuentemente con dicha inaccion funcional permitio que Jorge Luis Mantilla Flores
continué ejerciendo la funcion publica en el cargo de supervisor de Programa Sectorial |, del
CENFORP e incluso como jefe (e) de la Zona Desconcentrada de Trabajo y Promocion del
Empleo - Huaraz percibiendo su remuneraciéon e incentivos laborales por un monto de
S/54 399,48, pese a encontrarse inhabilitado permanentemente.

Con ello, incumpliendo las disposiciones normativas establecidas en los numerales 4.2 y 4.3 del
articulo 4 del Decreto Legislativo n.° 1295, que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, |a
segunda disposicion complementaria de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional contra Servidores Civiles, al no revisar la relacion de los nuevos inscritos en el RNSSC.

De ofra parte, considerando que la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Ancash, depende presupuestalmente de la Unidad Ejecutora 003 Sub Region
Pacifico®, es asi que, todas las coordinaciones y gestiones de caracter presupuestal se realizan
con la indicada Unidad Ejecutora, motivo por el cual, el pago de la planilla de los servidores de
la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, entre otros gastos, lo realiza la Sub
Region Pacifico, tal como se muestra en el flujograma siguiente:

IMAGEN N° 7
FLUJOGRAMA DE TRAMITE ADMINISTRATIVO PARA LA ELABORACION DE PLANILLAS
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DIRETRA
MESA DE PARTES 7
SUB REGION PACIFICO Lo
SUB REGION PACIFICO
4
]
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE UNIDAD DE
PLANIFICACION, PRESUPUESTO ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD Y
E INVERSIONES y RECURSOS . TESORERWA
i 1
1O, UNIDAD DE
3 e RECURSOS HUMANOS AREA DE
AR % TESORERIA
~ sy § L
oS .
gﬁ‘"m o o~ ‘
- AREA OE
REMUNERACIONES

Fuente: Informe n.° 210-2024-REGION ANCASH-SRP-SGAR/RRHH de 16 de abril de 2024. (Apéndice n.° 21)

Mediante oficio n.® 020-2007-REGION ANCASH-GRPPAT/SGPPTO-010 de 15 de enero de 2007 (Apéndice n.° 20), el entonces gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ancash, comunicé a la directora regional de
Trabajo y Promocion del Empleo que a partir de 2007 esta direccion regional, con sede en la ciudad de Chimbote, depende presupuestalmente
de la Unidad Ejecutora 003 Sub Regién Pacifico.
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En tal sentido, la Sub Regién Pacifico ejecuta el gasto referido a las remuneraciones e incentivos
laborales del personal de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Ancash, que a través de su unidad de Recursos Humanos elaboran y suscriben las
planillas mensuales (remuneraciones e incentivos laborales) para su pago respectivo, lo que
demuestra que la citada unidad tenia pleno conocimiento del personal que venia laborando
durante cada mes en la referida Direccion Regional.

Por lo que, al ser una de las funciones de la unidad de Recursos Humanos de la Sub Region
Pacifico; planear, organizar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones del sistema de
personal'!, esta aplicaria también al personal de la direccion regional y, en cumplimiento de las
disposiciones emitidas por SERVIR, correspondia a Rufino Senen Cuadros Céaceres, y
Sebastian Adriano Kemper Valverde, jefes de Recursos Humanos durante los periodos de 1 de
julio de 2022 hasta 10 de noviembre de 2022, de 10 de noviembre de 2022 hasta 19 de enero
de 2024, respectivamente, y Mike Renzo Alva Carranza, jefe (e) de Recursos Humanos desde
el 23 de enero de 2024 hasta la emision del presente informe, quienes eran responsables de
. verificar el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles'?, efectuar la verificacion
mensual de la relacion de los nuevos inscritos que la Autoridad Nacional del Servicio Civil publica
mensualmente en su pagina web, a fin de aplicar los impedimentos correspondientes en caso
algun servidor de la citada Direccion Regional se encuentre inhabilitado.

Sin embargo, no cumplieron con la obligacion de consulta, al no revisar el listado de nuevos
inscritos publicado mensualmente por SERVIR, en el cual Jorge Luis Mantilla Flores se
encontraba inscrito desde el 27 de julio de 2022, consecuentemente con dicha inaccion funcional
permitieron que continlie desempefando el cargo de Supervisor y se efectuen desembolsos por
concepto de remuneracion e incentivos laborales por un monto de S/54 399,48, incumpliendo
con ello las disposiciones normativas establecidas en los numerales 4.2 y 4.3 del articulo 4 del
Decreto Legislativo n.° 1295, que modifica el articulo 242 de la Ley n.® 27444, asi como, la
segunda disposicion complementaria de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional contra Servidores Civiles,

Cabe precisar que, el articulo 6 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que, en
cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las
siguientes funciones: a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos (...) establecidas
por Sewvir (...)".

. vECONn.Q Por consiguiente, la aplicacion de la inhabilitacion un servidor o funcionario al que hace referencia el
‘9‘» D\ inciso 1y 2 del articulo 36 del Codigo Penal, prohibe su reingreso a cualquiera de las entidades de la
i administracion publica, asi como el ejercicio de la funcion piblica, inclusive para ocupar cargos de
ABE%DO eleccion popular directa y universal. De otra parte, el impedimento de naturaleza permanente para
5. / 4 prestar servicios bajo cualquier modalidad y/o mantener el vinculo laboral regulada en el numeral 2.2
GORE ANC*"* del articulo 2 del Decreto Legislativo n.® 1295, lo que pretende es garantizar la probidad e idoneidad

en el ejercicio de la funcion publica, asi como el principio de una buena administracion, el mismo que
constituye un principio implicitamente constitucionalizado en el Capitulo IV del Titulo | de la
Constitucion.

& W' Literal a) del articulo 51° del numeral 06.4.2 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional Pacifico, aprobada
Il mediante Ordenanza Regional n.° 005-2013-GRA/CR de 7 de mayo de 2013.

S Segun informe n.° 114-2024/REGION ANCASH/GSRP/SGAR/RRHH de 27 de febrero de 2024, emitido por el jefe (e) de Recursos
& / Humanos. (Apéndice n.° 22)
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En ese contexto, el principio constitucional de buena administracion exige que las personas que
ejercen la funcion publica gocen de una elevada idoneidad e integridad, circunstancia que propugna
eliminar los posibles riesgos de reincidencia en la comision de delitos de corrupcion; asi lo considero
el legislador en la Exposicion de Motivos del Decreto Legislativo n.® 1295.

En tal sentido, Jorge Luis Mantilla Flores, Supervisor del CENFORP - Huaraz, pese a tener cabal y
pleno conocimiento de su condena como autor del delito contra la Administracion Publica, lo que
conllevd a un impedimento de naturaleza permanente, asi como, de su sancion de inhabilitacion
judicial por cinco (5) afios, de 2 de julio de 2022 hasta el 1 de julio de 2027, continud ejerciendo su
cargo pese a encontrarse prohibido de ejercer la funcion pablica, incluso aceptando la encargatura de
la jefatura de la Zona Desconcentrada de Trabajo y Promocion del Empleo — Huaraz; afectando la
probidad e idoneidad en el ejercicio de la funcién publica, y percibiendo sus remuneraciones e
incentivos que no le correspondian por tener inhabilitacion vigente, por el importe de S/54 399,48.

Sumado a ello, el incumplimiento de la obligacién de consulta del listado de nuevos inscritos que
publica mensualmente SERVIR, por parte del Administrador de la oficina Administrativa de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash, que hace las veces de la oficina
de Recursos Humanos, asi como, de los jefes de la unidad de Recursos Humanos de la Sub Region
Pacifico, en el cual se encontraba inscrito el referido servidor desde el 27 de julio de 2022, permitieron
la continuidad en el ejercicio de la funcion publica del citado servidor, en el cargo de Supervisor del
CENFORP e incluso en la encargatura de la jefatura de la Zona Desconcentrada de Trabajo y
Promocion del Empleo - Huaraz, afectando con ello la probidad e idoneidad en el ejercicio de la
funcion publica, y ocasionando desembolsos por concepto de remuneracion e incentivos por el monto
de S/54 399,48, lo cuales se efectivizaron a través de los comprobantes de pago siguientes:

Cuadro en la pagina siguiente
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CUADRO N° 1
COMPROBANTES DE PAGO POR CONCEPTO DE PAGO DE REMUNERACIONES
Julio a diciembre de 2022
s Remuneracion

Mes g c:;“p';';’:f"_‘fe Fecha bt Essalud g
Julio 142 RO 186 18/07/2022 804.66 92.25 896.91
Agosto 179 RO 234 19/08/2022 804.66 92.25 896.91
Setiembre 205 RO 268 21/09/2022 804.66 92.25 896.91
Octubre 228 RO 292 21/10/2022 804.66 92.25 896.91
Noviembre 251 RO 329 21/11/2022 804.66 92.25 896.91
Diciembre 292 RO 352 16/12/2022 804.66 92.25 896.91
Total S/ (a) 5,381.46

Enero a diciembre de 2023
Planilla | Comprobante Remuneracion Monto
Mes n.e de ppag one Fecha bruta S/ Essalud s/
Enero 29 RO 012 25/01/2023 1045.73 92.25 1,137.98
Febrero 53 RO 051 23/02/2023 1045.73 94.12 1,139.85
. | Marzo 75 RO 093 20/03/2023 1045.73 92.55 1,138.28
Abril 102 RO 177 20/04/2023 1045.73 92.25 1,137.98
Mayo 129 RO 228 18/05/2023 1045.73 94.12 1,139.85
Junio 158 RO 280 19/06/2023 1045.73 94.12 1,139.85
Julio 193 RO 329 18/07/2023 1045.73 121.12 1,166.85
Agosto 222 RO 373 21/08/2023 1045.73 94.12 1,139.85
Setiembre 245 RO 405 18/09/2023 1045.73 94.12 1,139.85
Octubre 269 RO 440 19/10/2023 1045.73 94.12 1,139.85
Noviembre 293 RO 480 21/11/2023 1045.73 94.12 1,139.85
Diciembre 336 RO 541 18/12/2023 941.16 94.12 1,035.28
Ttal S/ (b) 13,595.32
Enero a Febrero de 2024
: Remuneracion

Mes P':'.‘:“a c:;"p'xﬁ'_'}e Fecha br;lta Essalud "(’s‘,‘m
Enero 34 RO 027 22/01/2024 1095.73 98.62 1,194.35
Febrero 61 RO 065 20/02/2024 1095.73 98.62 1,194.35
Total S/ (c) 2,388.70
Total (a+bh+c) 21,365.48

Fuente: Comprobante de pago por concepto de remuneraciones de julio de 2022 hasta febrero de 2024. (Apéndice n.° 23)
Elaborado por: Comision de Control

Cuadro en la pagina siguiente
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CUADRO N° 2
COMPROBANTES DE PAGO CON CONCEPTO DE INCENTIVOS LABORALES

Julio a diciembre de 2022

Mes P'T"_':"a C:em'gggant.\:e Fecha Monto S/
Julio 140 RO 113 20/07/2022 1,560.00
Agosto 180 RO 246 22/08/2022 1,560.00
Setiembre 201 RO 270 21/09/2022 1,560.00
Octubre 226 RO 297 21/10/2022 1,560.00
Noviembre 249 RO 332 22/11/2022 1,560.00
Diciembre 284 RO 354 16/12/2022 1,560.00
Total S/ (a) 9,360.00

Enero a diciembre de 2023

Mes Pl:'.':"a c::‘g;:a::e Fecha Monto S/
Enero 22 RO 015 25/01/2023 1,360.00
33 RO 043 22/02/2023 200.00
Febrero 47 RO 044 22/02/2023 1,560.00
Marzo 73 RO 103 21/03/2023 1,560.00
Abil 101 RO 188 25/04/2023 1,560.00
Mayo 128 RO 239 19/05/2023 1,560.00
Junio 157 RO 283 20/06/2023 1,560.00
Julio 191 RO 326 14/07/2023 1,560.00
Agosto 221 RO 382 22/08/2023 1,560.00
Setiembre 244 RO 416 20/09/2023 1,560.00
Octubre 267 RO 445 18/10/2023 1,560.00
Noviembre 292 RO 493 22/11/2023 1,560.00
Diciembre 330 RO 569 22/12/2023 1,404.00
Total S/ (b) 18,564.00

Enero a Febrero de 2024

Mes PI:r.\jlla c::::’;;::'.':e Fecha Monto S/
Enero 24 RO 044 30/01/2024 1,560.00
Febrero 56 RO 077 22/02/2024 1,560.00
Total S/ (c) 3,120.00
Total (a+b+c) 31,044.00

Fuente: Comprobante de pago por concepto de incentivo laborales de julio de 2022 hasta
febrero de 2024. (Apéndice n.° 24)
Elaborado por: Comision de Control

CUADRON° 3
‘ COMPROBANTES DE PAGO POR CONCEPTO DE ESCOLARIDAD Y AGUINALDOS
Julio a diciembre de 2022
Planilla Comprobante Monto
Mos n.° de pago n.° Fecha S/
Julio 139 RO 187 18/07/2022 300.00
Diciembre 297 RO 353 16/12/2022 300.00
Total S/ (a) 600.00
Enero a diciembre de 2023
Planilla Comprobante Monto
Mes n.° de pago n.° Fecha S/
Enero 34 RO 064 3/03/2023 400.00
Julio 192 cs RO 345 25/07/2023 300.00
Diciembre 31 RO 549 20/12/2023 290.00
Total S/ (b) 990.00
Enero 2024 - ESCOLARIDAD
Planilla Comprobante Monto
Mes n.° de pago n.° Fecha S/
Enero 35 RO 026 22/01/2024 400.00
Total S/ (c) 400.00
Total (a+b+c) 1,990.00

Fuente: Comprobante de pago por concepto de escolaridad y aguinaldos. (Apéndice n.° 25)
Elaborado por: Comision de Control
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Los hechos descritos anteriormente, inobservaron la normativa aplicable siguiente:

e  Constitucion Politica del Pert de 1993, de 1 de enero de 1994.

“.) o
CAPITULO IV DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 40°.- La ley requla el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los
funcionarios que desemperfian cargos politicos o de confianza. Ningun funcionario o servidor
publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de
uno mas por funciéon docente. No estan comprendidos en la funcion puablica los trabajadores de
las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta. Es obligatoria la publicacion
periddica en el diario oficial de los ingresos que, por todo concepto, perciben los altos
funcionarios, y otros servidores publicos que sefiala la ley, en razon de sus cargos.

Articulo 41°.- Los funcionarios y servidores publicos que sefiala la ley o que administran o
manejan fondos del Estado o de organismos sostenidos por éste deben hacer declaracion jurada
de bienes y rentas al tomar posesion de sus cargos, durante su ejercicio y al cesar en los mismos.
La respectiva publicacion se realiza en el diario oficial en la forma y condiciones que sefiala la

()

La ley establece la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como el plazo
de su inhabilitacion para la funcion publica.

()

e Decreto Legislativo n.° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley
n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la administracion publica, modificado por el articulo 3 del
Decreto Legislativo n.° 1367, publicado el 29 de julio de 2018.

(...)

Articulo 2. Impedimentos

2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los
delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397,
397-A, 398, 399, 400 y 401del Codigo Penal, no pueden prestar servicios a favor del Estado,
bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcion de la condena en el Registro de Sanciones para
servidores civiles es obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna modalidad de vinculacion
con el Estado, éste debe ser resuelta

()

Articulo 4. Obligacion de consulta

(i)

4.1 En todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es
obligacion de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las
entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma, verificar de
modo previo a la vinculacion, que la persona no se encuentra inhabilitado para ejercer funcion
publica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

4.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la Relacion
de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos
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Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado.

4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada
falta administrativa disciplinaria.

()

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS
PRIMERA. Modificacion de los articulos 7 y 22 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico

Modificase el literal e) e incorporase el literal f) al articulo 7, asi como modificase el literal d) del
articulo 22 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de acuerdo con el texto siguiente:

()

Articulo 22.- Término del empleo publico

El término del empleo se produce por: (...) d) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o
gjecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389,
393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal o sancién
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles. {...)".

¢  Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR-SERVIR/PE de 12 de diciembre
de 2017, que aprueba la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones contra servidores civiles.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

()

SEGUNDA.- Publicacion de relacion de nuevos inscritos

SERVIR publica, dentro del plazo de diez (10) dias habiles del mes siguiente, en su pagina web,
la relacién de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo, conforme a lo
dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1295, los titulares de las
oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces deberan revisar la relacion de nuevos
inscritos en el Registro, con la finalidad de aplicar los impedimentos a que se refiere el articulo 2
del referido decreto legislativo.

()

e Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial - Decreto Supremo
n.° 017-93-JUS, de 2 de junio de 1993 y sus modificatorias.
(=)

Articulo 4.- Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente,

en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley
sefala. El subrayado y resaltado es nuestro.

(...
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La situacion expuesta, ocasiond la afectacion de la probidad e idoneidad en el ejercicio de la funcion
publica, que busca garantizar que los servidores que ejerzan la funciéon gocen de una elevada
idoneidad e integridad, y que su actuar este basado en la rectitud, honradez y honestidad, con
preminencia al interés general sobre el particular. Ello tomando en consideracion las cualidades
axiologicas que debe poseer un funcionario o servidor publico a quien se le confia el resguardo de la
cosa publica y de los intereses generales.

Toda vez que, la continuidad en el ejercicio de la funcion publica de Jorge Luis Mantilla Flores, como
Supervisor del Centro de Formacion Profesional - CENFORP de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Ancash e incluso como encargado de la jefatura de la Zona Desconcentrada
de Trabajo y Promocion del Empleo de Huaraz, pese a haber sido condenado por delito doloso lo que
conllevé a su inhabilitacion permanente y con pleno conocimiento de su sancion, implicaba que el
referido servidor no cumplia con las cualidades axiologicas para el desempefio de la funcion publica,
lo cual generaba incluso el riesgo de reincidencia en la comision de delitos contra la administracion
publica, mas aln si el citado servidor fue condenado por la comision de delito de peculado de uso en
agravio de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash, misma entidad en la
que venia ocupando el cargo de supervisor y continué desempefiando, pese a encontrarse
inhabilitado; y que servidores de la oficina Administrativa y unidad de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y Sub Region Pacifico, respectivamente,
permitieron por su inaccién funcional al no actuar con la diligencia debida y revisar el listado de nuevos
inscritos publicado mensualmente por SERVIR, en el cual Jorge Luis Mantilla Flores se encontraba
inscrito desde el 27 de julio de 2022, afectando la eficacia de la inhabilitacion ordenada por el Poder
Judicial.

Ademas, ocasiond el desembolso de recursos publicos por el importe de S/54 399,48, por concepto
de remuneraciones e incentivos en beneficio de Jorge Luis Mantilla Flores, a pesar de encontrarse
inhabilitado de manera permanente para el ejercicio la funcion publica.

Los hechos descritos, fueron ocasionados por el accionar contrario a las normas legales del servidor
inhabilitado, quien continud ejerciendo su cargo a pesar de contar con sentencia ejecutoriada por la
comision de delito doloso en agravio de la misma entidad en la que venia trabajando, lo que conllevéd
a un impedimento de naturaleza permanente; y una inhabilitacién por el plazo de cinco (5) afios
impuesta por el poder judicial; asi como, por el accionar del Administrador de la oficina Administrativa
que hace las veces de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Ancash, que en el ejercicio de sus funciones permitié que el servidor inhabilitado continue
ejerciendo la funcion publica e incluso encargandole la jefatura de la Zona Desconcentrada de Trabajo
y Promocion del Empleo — Huaraz, a pesar de encontrarse en el listado de nuevos inscritos publicado
mensualmente por SERVIR, en el cual se encontraba inscrito Jorge Luis Mantilla Flores, desde el 27
de julio de 2022, con inhabilitacion permanente.

Asimismo, por la inaccion funcional de los servidores de la oficina de Recursos Humanos de la Sub
Region Pacifico, que permitieron que el servidor inhabilitado continte ejerciendo la funcién publica, al
no revisar el listado de nuevos inscritos publicado mensualmente por SERVIR.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

La persona comprendida en los hechos presuntamente irregulares. Rufino Senen Cuadros Céaceres,
presento sus comentarios 0 aclaraciones documentadas, conforme al Apéndice n.° 26 del Informe,
mientras que Jorge Luis Mantilla Flores, Juan Félix Gonzales Villon, Sebastian Adriano Kemper
Valverde y Mike Renzo Alva Carranza, no remitieron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos comunicado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no se desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula
de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 26 del Informe. Asimismo,
considerando que las personas comprendidas en los hechos como son: Jorge Luis Mantilla Flores,

. Juan Félix Gonzales Villén, Sebastian Adriano Kemper Valverde y Mike Renzo Alva Carranza, no
remitieron sus comentarios o aclaraciones, se concluye que no se desvirtuan los hechos notificados
en el Pliego de Hechos.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos, se describe a continuacion:

1. Jorge Luis Mantilla Flores, identiicado con DN! ||l en su condicion de servidor en
el cargo de Supervisor del Centro de Formacion Profesional - CENFORP, de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash, durante el periodo de 20 de abril de
2007 al 14 de marzo de 2024, mediante “Acta de Reposicion (20.04.07)" de 20 de abril de 2007
y destituido mediante Resolucién Directoral Regional
n.® 008-2024-REGION ANCASH DRTYPE-CHIM de 14 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 27), a
quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de notificacion electronica
n.® 00000004-2024-CG/5332-02-005 de 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 26); sin embargo,
hasta la fecha de emision del presente informe, no presenté sus comentarios o aclaraciones, por
lo que se mantiene su participacion en los hechos siguientes:

Se le atribuye responsabilidad, por haber continuado ejerciendo la funcion publica en el cargo
de Supervisor del Centro de Formacion Profesional - CENFORP Huaraz de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo e incluso en la encargatura de la jefatura de la Zona
Desconcentrada de Trabajo y Promocion del Empleo — Huaraz; a pesar de tener cabal
conocimiento de la resolucion que declaré ejecutoriada su sentencia que lo condend como autor
del delito contra la administracion publica en su modalidad de peculado de uso en agravio de la
misma entidad en la que venia trabajando, lo que conllevé a un impedimento de naturaleza
permanente para prestar servicios al estado bajo cualquier forma o modalidad, asi como, de su
condicion de inhabilitado por un plazo de cinco (5) afios para el ejercicio de la funcion publica,
que opera desde el 2 de julio de 2022 hasta el 1 de julio de 2027; resolucion que le fue notificada
el 1 de julio de 2022, tal como, consta en el Reporte del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles - RNSSC, y en la cédula notificacion n.® 9665-2022-JR-PE.

No obstante, continué ejerciendo la funcién publica pese a su falta de idoneidad, percibiendo y
cobrando remuneraciones e incentivos laborales por el importe de S/54 399,48, durante el
periodo de julio de 2022 hasta febrero de 2024, a pesar de tener inhabilitacion vigente y
permanente, incumpliendo el mandato judicial de inhabilitacion del cual tenia pleno
conocimiento.
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Con su accionar transgredio los articulos 40° y 41° de la Constitucion Politica del Pert, que
regula los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos en el ejercicio de la
funcion publica, el articulo 2 del Decreto Legislativo n.° 1367 que amplia los alcances de los
Decretos Legislativos 1295, sobre el impedimento de las personas con sentencia condenatoria
consentida y/o ejecutoriada de prestar servicios a favor del Estado; ademas, lo dispuesto en el
articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo n.° 017-93-JUS, sobre el caracter vinculante de las decisiones judiciales.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo sancionador a cargo de la Contraloria General de la
Republica.

2. Juan Félix Gonzales Villén, identificado con DNI _ en su condicion de
Administrador de la oficina Administrativa de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Ancash, durante el periodo de 5 de enero de 2021 a la actualidad, designado
mediante Resolucion Directoral Regional n.® 05-2022-REGION ANCASH-DRTyPE-CHIM de 17
de febrero de 2022 (Apéndice n.° 27), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula
de notificacion electronica n.° 00000005-2024-CG/5332-02-005 de 31 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 26); sin embargo, hasta la fecha de emision del presente informe, no presenté
sus comentarios o aclaraciones, por lo que se mantiene su participacién en los hechos
siguientes:

En el desempefio de sus funciones como Administrador de la oficina Administrativa que hace las
veces de la oficina de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Ancash, no cumplié con la obligacion ineludible que tiene el titular de la oficina de
Recursos humanos o el que haga sus veces de consultar, revisar y verificar en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, al no revisar el listado de nuevos
inscritos publicado mensualmente por SERVIR, en el cual se encontraba inscrito Jorge Luis
Mantilla Flores, desde el 27 de julio de 2022, con inhabilitacion permanente para prestar servicios
al estado bajo cualquier modalidad, consecuentemente con dicha inaccién funcional permitié que
el citado ex servidor continué ejerciendo la funcion publica en el cargo de supervisor de Programa
Sectorial |, del CENFORP, e incluso posteriormente mediante la emision y suscripcion del
memorando n.° 005-2024-REGION ANCASH-DRTPE/OA de 5 de enero de 2024, asi como, los
memorando n.°s 010 y 036-2024-REGION ANCASH-DRTPE/OA. de 16 de enero y 14 de febrero
de 2024, le encargd la jefatura de la Zona Desconcentrada de Trabajo y Promocion del
Empleo — Huaraz, sin efectuar verificacion alguna en el RNSSC.

Asimismo, por haber incumplido con los mandatos de inhabilitacion para el ejercicio de la funcion
publica, pese a poder conocer en uso de la diligencia debida, de la referida inhabilitacion,
X ocasionando perjuicio al Estado. Esto es asi en la medida que, como titular de la oficina
Administrativa, la cual hace las veces de recursos humanos, se encontraba en la obligacion
ineludible de revisar y verificar el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles de
manera mensual por mandato del Decreto Legislativo n.® 1295, lo cual configura, para el caso
concreto, una diligencia debida para el posible conocimiento de la inhabilitacion, permitiendo que
Jorge Luis Mantilla Flores continué ejerciendo la funcion publica y percibiendo su remuneracion
e incentivos pese a encontrarse inhabilitado permanentemente, hasta por un monto de
S/54 399,48, durante el periodo de 1 de julio de 2022 hasta febrero de 2024.
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Por otro lado, en el desempefio de sus funciones como Administrador de la oficina Administrativa
de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash; no programd, ni
supervisd, ni controlé los procesos de la administracion de personal, como parte de las funciones
de la oficina Administrativa, permitiendo que Jorge Luis Mantilla Flores continué ejerciendo la
funcion publica y percibiendo su remuneracion e incentivos pese a encontrarse inhabilitado
permanentemente, permitiendo que Jorge Luis Mantilla Flores continué ejerciendo la funcién
publica y percibiendo su remuneracion e incentivos pese a encontrarse inhabilitado
permanentemente, hasta por un monto de S/54 399,48, durante el periodo de 1 de julio de 2022
hasta febrero de 2024.

Con su accionar transgredié las disposiciones normativas establecidas en los numerales 4.2 y
4.3 del articulo 4 del Decreto Legislativo n.° 1295, que modifica el articulo 242 de la Ley
n.° 27444, y la segunda disposicion complementaria de la Directiva que regula el funcionamiento
del Registro Nacional contra Servidores Civiles.

Adicionalmente, incumplio sus funciones establecidas en el articulo 19° y literales a), ¢) y e) del
articulo 20° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0626-2007-GRA/PRE de 20 de diciembre de 2007 (Apéndice
n.° 28), que establecen, “La Oficina Administrativa, es el 6rgano encargado de administrar los
recursos humanos (...) para el normal funcionamiento de los 6rganos de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo de la Regién Ancash”, “Programar, coordinar, organizar,
dirigir, evaluar y controlar los procesos de (...) administracion de personal (...)", “Dar
cumplimiento a la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas administrativos de su
competencia (...)" y “Dirigir, planificar, supervisar, controlar y evaluar las actividades, funciones
y recursos humanos (...), del érgano a su cargo y/o areas funcionales”, respectivamente.

Asi también, inobservo sus deberes y obligaciones previstas en el articulo IV de la Ley Marco
del Empleo Publico, Ley n.° 28175, relacionado a los principios que rigen el empleo publico, asi
como los literales b) y d) del articulo 2 y literal a) del articulo 16 del mismo marco normativo, que
establecen: (...) Todo empleado publico esta al servicio de la Nacién, en tal razon tiene el deber:
“Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio”,
“Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y

. vocacion de servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servidor
publico”.
/. °5°°"’lq, Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
f / % derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando merito al
ABPI/GADO inicio del procedimiento administrativo sancionador a cargo de la Contraloria General de la
% , Republica.
o

R 3. Rufino Senen Cuadros Salas, identificado con DNI - en su condicion de jefe de
Recursos Humanos de la Sub Regién Pacifico, durante el periodo de 22 de febrero de 2022 al
10 de noviembre de 2022, designado mediante Resolucion de Gerencia Subregional
n.° 56-2022-REGION ANCASH/SRP/G de 22 de febrero de 2022 y cesado con Resolucion
Gerencial Sub Regional n.° 595-2022-GRA/SRP-G de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice
n.° 27), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de notificacion electronica
n.® 00000006-2024-CG/5332-02-005 de 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 26); presento sus
comentarios 0 aclaraciones mediante el informe
n.° 0001-2024-REGION ANCASH-GSRP/RPTYAIP de 6 de junio de 2024 , remitido mediante
correo electronico el 10 de junio de 2024 (Apéndice n.° 26); sin embargo, resultado de la
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evaluacion no se ha desvirtuado su participacion, por lo que se mantiene su participacion en los
hechos siguientes:

Por no haber cumplido con la obligacion ineludible que tiene el titular de la oficina de Recursos
Humanos o el que haga sus veces de consultar, revisar y verificar en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, al no revisar el listado de nuevos inscritos
publicado mensualmente por SERVIR, en el cual se encontraba inscrito Jorge Luis Mantilla
Flores, desde el 27 de julio de 2022, con inhabilitacion permanente para prestar servicios al
estado bajo cualquier modalidad, consecuentemente con dicha inaccion funcional permitié que
el citado ex servidor continué ejerciendo la funcion pablica en el cargo de supervisor de Programa
Sectorial | del CENFORP de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Ancash, percibiendo y cobrando remuneraciones e incentivos laborales que no le correspondian
por tener inhabilitacion vigente y permanente.

De igual manera, por haber incumplido con los mandatos de inhabilitacion para el ejercicio de la
‘ funcion publica, pese a poder conocer en uso de la diligencia debida, de la referida inhabilitacion,
ocasionando perjuicio al Estado. Esto es asi en la medida que, como titular de la oficina de
Recursos Humanos, se encontraba en la obligacion ineludible de revisar y verificar el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles de manera mensual por mandato del Decreto
Legislativo n.° 1295, lo cual configura, para el caso concreto, una diligencia debida para el
posible conocimiento de la inhabilitacion.

Ello, por cuanto la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash, depende
presupuestalmente de la Sub Regién Pacifico, siendo esta ultima la que ejecuta entre otros
gastos, el pago de las remuneraciones e incentivos laborales del personal de la citada direccion
regional, con base a la planilla elaborada y suscrita a través de su unidad de Recursos Humanos,
lo que implica la previa supervision y verificacion del cumplimiento de las normativas vigentes,
por lo cual subyace la inherente e ineludible obligacion del titular de la oficina de Recursos
Humanos, de la revision y verificacion del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles — RNSSC, en aras de detectar inhabilitados sentenciados por delito doloso que su sola
permanencia en el ejercicio de la funcion publica significa un perjuicio al Estado.

Con su accionar transgredié las disposiciones normativas establecidas en los numerales 4.2 y
4.3 del articulo 4 del Decreto Legislativo n.® 1295, que modifica el articulo 242 de la Ley
n.° 27444, y la segunda disposicion complementaria de la Directiva que regula el funcionamiento
del Registro Nacional contra Servidores Civiles.

Adicionalmente, incumplié su funcion establecida en el literal a) del articulo 19° del Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.® 005-2013-GRA/CR de 7 de marzo de 2013 (Apéndice n.° 29), que establece “Planear,
organizar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones del sistema de personal (...)"

Asi también, inobservo sus deberes y obligaciones previstas en el articulo IV de la Ley Marco
del Empleo Publico, Ley n.° 28175, relacionado a los principios que rigen el empleo publico, asi
como los literales b) y d) del articulo 2 y literal a) del articulo 16 del mismo marco normativo, que
establecen: (...) Todo empleado publico estéa al servicio de la Nacion, en tal razén tiene el deber:
“‘Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio”,
“Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servidor
publico”.
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Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

4, Sebastian Adriano Kemper Valverde, identificado con DNI- en su condicion de
jefe de Recursos Humanos de la Sub Region Pacifico, durante el periodo de 10 de noviembre
de 2022 al 19 de enero de 2024, designado mediante Resolucion de Gerencia Sub Regional
n.® 595-2022-GRA/SRP-G de 10 de noviembre de 2022 y cesado mediante memorandum
n.° 0027-2024/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-G de 19 de enero de 2023
(Apéndice n.° 27), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de notificacion
electrénica n.® 00000007-2024-CG/5332-02-005 de 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 26); sin
embargo, hasta la fecha de emision del presente informe, no presentd sus comentarios o
aclaraciones, por lo que se mantiene su participacion en los hechos siguientes:

Por no haber cumplido con la obligacién ineludible que tiene el titular de la oficina de Recursos
Humanos o el que haga sus veces de consultar, revisar y verificar en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, al no revisar el listado de nuevos inscritos
publicado mensualmente por SERVIR, en el cual se encontraba inscrito Jorge Luis Mantilla
Flores, desde el 27 de julio de 2022, con inhabilitacion permanente para prestar servicios al
estado bajo cualquier modalidad, consecuentemente con dicha inaccion funcional permitié que
el citado ex servidor continué ejerciendo la funcién publica en el cargo de supervisor de Programa
Sectorial | del CENFORP de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Ancash, percibiendo y cobrando remuneraciones e incentivos laborales que no le correspondian
por tener inhabilitacion vigente y permanente.

De igual manera, por haber incumplido con los mandatos de inhabilitacion para el ejercicio de la
funcién publica, pese a poder conocer en uso de la diligencia debida, de la referida inhabilitacion,
ocasionando perjuicio al Estado. Esto es asi en la medida que, como titular de la oficina de
Recursos Humanos, se encontraba en la obligacion ineludible de revisar y verificar el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles de manera mensual por mandato del Decreto
Legislativo n.® 1295, lo cual configura, para el caso concreto, una diligencia debida para el
posible conocimiento de la inhabilitacion.

Ello, por cuanto la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ancash, depende
presupuestalmente de la Sub Regién Pacifico, siendo esta Ultima la que ejecuta entre otros
gastos, el pago de las remuneraciones e incentivos laborales del personal de la citada direccion
regional, con base a la planilla elaborada y suscrita a través de su unidad de Recursos Humanos,
lo que implica la previa supervision y verificacion del cumplimiento de las normativas vigentes,
por lo cual subyace la inherente e ineludible obligacion del titular de la oficina de Recursos
Humanos, de la revision y verificacion del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles — RNSSC, en aras de detectar inhabilitados sentenciados por delito doloso que su sola
permanencia en el ejercicio de la funcion publica significa un perjuicio al Estado.

Con su accionar transgredié las disposiciones normativas establecidas en los numerales 4.2 y
4.3 del articulo 4 del Decreto Legislativo n.® 1295, que modifica el articulo 242 de la Ley
n.° 27444, y la segunda disposicion complementaria de la Directiva que regula el funcionamiento
del Registro Nacional contra Servidores Civiles.

Adicionalmente, incumplié su funcién establecida en el literal a) del articulo 19° del Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional
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n.° 005-2013-GRA/CR de 7 de marzo de 2013 (Apéndice n.° 29), que establece “Planear,
organizar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones del sistema de personal (...)"

Asi también, inobservo sus deberes y obligaciones previstas en el articulo IV de la Ley Marco
del Empleo Publico, Ley n.° 28175, relacionado a los principios que rigen el empleo publico, asi
como los literales b) y d) del articulo 2 y literal a) del articulo 16 del mismo marco normativo, que
establecen: (...) Todo empleado publico estéa al servicio de la Nacion, en tal razén tiene el deber:
“‘Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio’,
‘Desempeniar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servidor
publico”.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

5. Mike Renzo Alva Carranza, identificado con DNI - en su condicion de jefe (e) de
Recursos Humanos de la Sub Region Pacifico, durante el periodo de 23 de enero de 2024 hasta
la actualidad, mediante memorandum n.° 0027-2024/GERENCIA SUB REGIONAL EL
PACIFICO-G de 19 de enero de 2023 (Apéndice n.® 27), a quien se le notifico el pliego de
hechos mediante Cédula de notificacion electronica n.® 00000008-2024-CG/5332-02-005 de 31
de mayo de 2024 (Apéndice n.° 26); sin embargo, hasta la fecha de emisiéon del presente
informe, no presentd sus comentarios o aclaraciones, por lo que se mantiene su participacion en
los hechos siguientes:

Por no haber cumplido con la obligacion ineludible que tiene el titular de la oficina de Recursos
Humanos o el que haga sus veces de consultar, revisar y verificar en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, al no revisar el listado de nuevos inscritos
publicado mensualmente por SERVIR, en el cual se encontraba inscrito Jorge Luis Mantilla
Flores, desde el 27 de julio de 2022, con inhabilitacion permanente para prestar servicios al
estado bajo cualquier modalidad, consecuentemente con dicha inaccion funcional permitié que
el citado ex servidor continué ejerciendo la funcién publica en el cargo de supervisor de Programa
Sectorial | del CENFORP de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Ancash, percibiendo y cobrando remuneraciones e incentivos laborales que no le correspondian
por tener inhabilitacion vigente y permanente.

De igual manera, por haber incumplido con los mandatos de inhabilitacion para el ejercicio de la
funcion publica, pese a poder conocer en uso de la diligencia debida, de la referida inhabilitacion,
ocasionando perjuicio al Estado. Esto es asi en la medida que, como titular de la oficina de
Recursos Humanos, se encontraba en la obligacion ineludible de revisar y verificar el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles de manera mensual por mandato del Decreto
Legislativo n.° 1295, lo cual configura, para el caso concreto, una diligencia debida para el
posible conocimiento de la inhabilitacion.

Ello, por cuanto la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash, depende
presupuestalmente de la Sub Regién Pacifico, siendo esta Ultima la que ejecuta entre otros
gastos, el pago de las remuneraciones e incentivos laborales del personal de la citada direccion
regional, con base a la planilla elaborada y suscrita a traves de su unidad de Recursos Humanos,
lo que implica la previa supervision y verificacion del cumplimiento de las normativas vigentes,
por lo cual subyace la inherente e ineludible obligacion del titular de la oficina de Recursos
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Humanos, de la revision y verificacion del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles = RNSSC, en aras de detectar inhabilitados sentenciados por delito doloso que su sola
permanencia en el ejercicio de la funcion publica significa un perjuicio al Estado.

Con su accionar transgredié las disposiciones normativas establecidas en los numerales 4.2 y
4.3 del articulo 4 del Decreto Legislativo n.° 1295, que modifica el articulo 242 de la Ley
n.° 27444, y la segunda disposicién complementaria de la Directiva que regula el funcionamiento
del Registro Nacional contra Servidores Civiles.

Adicionalmente, incumpli6 su funcion establecida en el literal a) del articulo 19° del Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.° 005-2013-GRA/CR de 7 de marzo de 2013 (Apéndice n.° 29), que establece “Planear,
organizar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones del sistema de personal (...)"

Asi también, inobservo sus deberes y obligaciones previstas en el articulo |V de la Ley Marco
del Empleo Publico, Ley n.° 28175, relacionado a los principios que rigen el empleo publico, asi
como los literales b) y d) del articulo 2 y literal a) del articulo 16 del mismo marco normativo, que
establecen: (...) Todo empleado publico esté al servicio de la Nacion, en tal razén tiene el deber:
“‘Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio”,
‘Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servidor
publico”.

~Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Servidor inhabilitado por la comision
de delito doloso continué ejerciendo funcion publica en la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Ancash, percibiendo retribuciones de la Entidad pese a encontrarse
prohibido de prestar servicios en la administracion publica; ademas servidores de la citada
direccion regional y de la Sub Regién Pacifico permitieron su continuidad, a pesar de estar
inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, afectando la probidad
e idoneidad en el ejercicio de la funcion pablica, asi como la eficacia de la inhabilitacion ordenada
por el Poder Judicial y ocasionando un desembolso de recursos publicos por S/54 399,48, estan
desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Servidor inhabilitado por la comision
de delito doloso continud ejerciendo funcion publica en la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Ancash, percibiendo retribuciones de la Entidad pese a encontrarse
prohibido de prestar servicios en la administracion publica; ademas servidores de la citada
direccion regional y de la Sub Region Pacifico permitieron su continuidad, a pesar de estar
inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, afectando la probidad
e idoneidad en el ejercicio de la funcion publica, asi como la eficacia de la inhabilitacion ordenada
por el Poder Judicial y ocasionando un desembolso de recursos publicos por S/54 399,48" estan
desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del Informe de Control Especifico.
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IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
(Apéndice n.° 1).

V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash y la Sub Regién Pacifico, se
formula la conclusion siguiente:

1. Servidor con sentencia condenatoria y ejecutoriada como autor del delito contra la Administracion
Publica, en la modalidad de Peculado de Uso en agravio de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Ancash, continu6 desempefiando su cargo en la Entidad como
Supervisor del Centro de Formacion Profesional — CENFORP, incluso como encargado de la
jefatura de la Zona Desconcentrada de Trabajo y Promocion del Empleo de Huaraz, pese a tener
cabal conocimiento de su condicion de inhabilitado, obteniendo ingresos del Estado a pesar de
encontrarse inhabilitado de manera permanente para el ejercicio la funcién publica desde el 2 de
julio de 2022.

Asimismo, el servidor responsable de la Oficina de Administracion de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash, permitio que continué desempefiandose en la citada
Direccion Regional e incluso le encargé la jefatura de la Zona Desconcentrada de Trabajo y
Promocion del Empleo de Huaraz; asi como, los jefes de la Oficina de Recursos Humanos de la
Sub Region Pacifico incumplieron la obligacion de verificar la informacion del Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles, en el cual se encontraba inscrito el servidor inhabilitado
desde el 27 de julio de 2022, permitiendo asi que continie desempefiandose en la citada
Direccion Regional y que perciba remuneraciones de la Entidad pese a la prohibicion de prestar
servicios para el Estado.

Ello, trasgrediendo los articulos 40° y 41° de la Constitucion Politica del Pert, que regula los
derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos en el ejercicio de la funcion
publica, el articulo 2 del Decreto Legislativo n.® 1367 que amplia los alcances de los Decretos
Legislativos 1295, sobre el impedimento de las personas con sentencia condenatoria consentida
ylo ejecutoriada de prestar servicios a favor del Estado, el articulo 4 del Decreto Legislativo
n.® 1295, que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, sobre la obligacion de consulta de la
informacion publicada mensualmente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles; ademas, lo dispuesto en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo n.® 017-93-JUS, sobre el caracter vinculante de
las decisiones judiciales, y en la segunda disposicion complementaria transitoria de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR-SERVIR/PE que aprueba la Directiva que regula
el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Afectando la probidad e idoneidad en el ejercicio de la funcion publica, asi como la eficacia de la
inhabilitacion ordenada por el Poder Judicial y ocasionando un desembolso de recursos publicos
por S/54 399,48.

Los hechos descritos, fueron ocasionados por el accionar contrario a las normas legales del
servidor inhabilitado, quien continu6 ejerciendo su cargo a pesar de contar con sentencia
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ejecutoriada por la comision de delito doloso en agravio de la misma entidad en la que venia
trabajando, lo que conllevé a un impedimento de naturaleza permanente; y una inhabilitacion por
el plazo de cinco (5) afos impuesta por el poder judicial; asi como, por el accionar del
Administrador de la oficina Administrativa que hace las veces de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash, que en el gjercicio de sus
funciones permitié que el servidor inhabilitado contintie ejerciendo la funcion publica e incluso
encargandole la jefatura de la Zona Desconcentrada de Trabajo y Promocion del
Empleo - Huaraz, a pesar de encontrarse en el listado de nuevos inscritos publicado
mensualmente por SERVIR, en el cual se encontraba inscrito Jorge Luis Mantilla Flores, desde
el 27 de julio de 2022, con inhabilitacion permanente.

Asimismo, por la inaccion funcional de los servidores de la oficina de Recursos Humanos de la

Sub Region Pacifico, que permitieron que el servidor inhabilitado continte ejerciendo la funcion

publica, al no revisar el listado de nuevos inscritos publicado mensualmente por SERVIR,

afectando probidad e idoneidad en el ejercicio de la funcion publica, ocasionando el desembolso
. de los recursos publicos por S/54 399,48.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Sub Region
Pacifico comprendidos en los hechos del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las
normas que regulan la materia. (Conclusion n.° 1)

Al Organo Instructor:

2" 1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash, comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia. (Conclusion n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°4:  Fotocopia autenticada de la Resolucion n.® 16 — Sentencia condenatoria de 14
de diciembre de 2021.

Apéndice n.°5:  Fotocopia autenticada de la Resolucion nimero: veintitrés — Sentencia de vista
de 12 de abril de 2022.

Apéndice n.°6:  Fotocopia autenticada de la Resolucion numero: veintiséis de 20 de junio de
2022.

Apéndice n.°7:  Fotocopia autenticada de la Notificacion n.® 96651-2022-JR-PE y adjunto en
fotocopia autenticada.

Apéndice n.°8:  Fotocopia autenticada del oficio n.° 01948-2018-82-3° JIP-ESP.CF/LA/CO-
CSJS/PJ-JAOA de 22 de mayo de 2024 y adjuntos en fotocopia autenticada.
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Apéndice n.°9:  Fotocopia simple del oficio n.® 1948-2018-82-6°JPU-CSJSA/PJ-NPMC. de 20
de junio de 2022.

Apéndice n.° 10:  Fotocopia autenticada del oficio n.° 000513-2024-SERVIR-GDSRH de 07 de
febrero de 2024.

Apéndice n.° 11:  Fotocopia autenticada del memorando n.° 005-2024-REGION ANCASH-
DRTPE/OA. de 05 de enero de 2024.

Apéndice n.° 12:  Fotocopia autenticada del memorando n.° 010-2024-REGION ANCASH-
DRTPE/OA. de 16 de enero de 2024.
Fotocopia autenticada del memorando n.° 036-2024-REGION ANCASH-
DRTPE/OA. de 14 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 13:  Fotocopia autenticada de Auto Zonal n.° 001-2024-REGION ANCASH-
DRTPE/ZDTPE/HZ, Expediente n.® 001-2024-CA-RA-DRTPE/ZDTPE/HZ de 18
de enero de 2024.
Fotocopia autenticada de Auto Zonal n.° 002-2024-REGION ANCASH-
DRTPE/ZDTPE-HZ, Expediente n. 002-2024-CA-RA-DRTPE/ZDTPE-HZ de 07
de marzo de 2024, y adjuntos en fotocopia autenticada.
Fotocopia autenticada de Auto Zonal n.° 003-2024-REGION ANCASH-
DRTPE/ZDTPE-HZ, Expediente n.® 003-2024-CA-RA-DRTPE/ZDTPE-HZ de 7
de marzo de 2024, y adjuntos en fotocopia autenticada.

Apéndice n.° 14:  Fotocopia autenticada de Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan Actividades de Intermediacion Laboral y fotocopia autenticada de la
Resolucion Zonal n.° 001-2024-RA-DRTYPE/ZDTYPE de 07 de febrero de
2024.
Fotocopia autenticada de Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan Actividades de Intermediacion Laboral y fotocopia autenticada de la
Resolucion Zonal n.° 002-2024-RA-DRTYPE/ZDTYPE de 09 de febrero de
2024.
Fotocopia autenticada de Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan Actividades de Intermediacion Laboral y fotocopia autenticada de la
Resolucion Zonal n.® 003-2024-RA-DRTYPE/ZDTYPE de 08 de febrero de
2024.
Fotocopia autenticada de Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediacion Laboral y fotocopia autenticada de la
Resolucion Zonal n.° 004-2024-RA-DRTYPE/ZDTYPE de 05 de marzo del
2024.
Fotocopia autenticada de Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediacion Laboral y fotocopia autenticada de la
Resolucion Zonal n.° 005-2024-RA-DRTYPE/ZDTYPE de 05 de marzo del
2024.
Fotocopia autenticada de Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediacion Laboral de 19 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 15:  Fotocopia autenticada de Registro de Empresas Promocionales para Personas
con Discapacidad:
Registro n.® 002-2024-RA-DRTPE/ZDTPE-HZ/REPPCD de 11 de enero del

2024,
Registro n.° 003-2024 RA-DRTPE/ZDTPE-HZ/REPPCD de 19 de enero del
2024,
Registro n.® 004-2024 RA-DRTPE/ZDTPE-HZ/REPPCD de 22 de enero del
2024.
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Registro n.® 005-2024 RA-DRTPE/ZDTPE-HZ/REPPCD de 24 de enero del

2024.

Registro n.° 006-2024 RA-DRTPE/ZDTPE-HZ/REPPCD de 31 de enero del

2024.

Registro n.° 007-2024 RA-DRTPE/ZDTPE-HZ/REPPCD de 01 de febrero del

2024.

Registro n.° 008-2024 RA-DRTPE/ZDTPE-HZ/REPPCD de 07 de febrero del

2024.

Registro n.° 009-2024 RA-DRTPE/ZDTPE-HZ/REPPCD de 09 de febrero del

2024.

Registro n.° 010-2024 RA-DRTPE/ZDTPE-HZ/REPPCD de 09 de febrero del

2024.

Registro n.° 011-2024 RA-DRTPE/ZDTPE-HZ/REPPCD de 16 de febrero del

2024.

Registro n.° 012-2024 RA-DRTPE/ZDTPE-HZ/REPPCD de 16 de febrero del

2024.

Registro n.® 013-2024 RA-DRTPE/ZDTPE-HZ/REPPCD de 13 de febrero de

2024.

Registro n.° 014-2024 RA-DRTPE/ZDTPE-HZ/REPPCD de 26 de febrero del

2024.

Registro n.° 015-2024 RA-DRTPE/ZDTPE-HZ/REPPCD de 27 de febrero del

2024.

Registro n.° 016-2024 RA-DRTPE/ZDTPE-HZ/REPPCD de 27 de febrero del

2024.

Registro n.° 017-2024 RA-DRTPE/ZDTPE-HZ/REPPCD de 27 de febrero del

2024.

Registro n.° 018-2024 RA-DRTPE/ZDTPE-HZ/REPPCD de 29 de febrero del

2024.

Registro n.° 019-2024 RA-DRTPE/ZDTPE-HZ/REPPCD de 28 de febrero del

2024.

Registro n.° 020-2024 RA-DRTPE/ZDTPE-HZ/REPPCD de 5 de marzo del

2024.

Apéndice n.° 16;  Fotocopia autenticada de Constancias de no registrar antecedentes laborales
de 22 de enero de 2024 y 26 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 17;  Impresiones del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC.

Apéndice n.° 18:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional

) n.° 144-2022-GRA/GGR de 5 de julio de 2022 .

Apéndice n.° 19;  Fotocopia autenticada de la opinion legal n.® 060-2022-DRTPE-AJ de 02 de
/ junio de 2022.

Apéndice n.°20;  Fotocopia simple del oficio n.° 020-2007-REGION ~ ANCASH-
GRPPAT/SGPPTO-010 de 15 de enero de 2007.

Apéndice n.° 21;  Fotocopia autenticada del informe n.° 210-2024-REGION ANCASH-SRP-
SGAR/RRHH de 16 de abril de 2024 y adjunto en fotocopia autenticada.

Apéndice n.° 22: Fotocopia  autenticada  del  informe  n.°  114-2024/REGION
ANCASH/GSRP/SGAR/RRHH de 27 de febrero de 2024 y adjunto autenticado.

Apéndice n.° 23;  Fotocopia autenticada y simple de los comprobantes de pago por concepto de
remuneraciones de julio de 2022 hasta febrero de 2024, siguientes:
- Comprobante de pago n.® RO-186 de 22 de julio de 2022, y adjuntos en

fotocopia autenticada.
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- Comprobante de pago n.® RO-234 de 24 de agosto de 2022, y adjuntos en
fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 268 de 26 de setiembre de 2022, y adjuntos
en fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 292 de 25 de octubre de 2022, y adjuntos en
fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 329 de 21 de noviembre de 2022, y adjuntos
en fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 352 de 20 de diciembre de 2022, y adjuntos en
fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 012 de 02 de febrero de 2023, y adjuntos en
fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 051 de 23 de febrero de 2023, y adjuntos en
fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 093 de 20 de marzo de 2023, y adjuntos en
fotocopia autenticada.

- Comprobante de pago n.° RO 177 de 20 de abril de 2023, y adjuntos en
fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 228 de 18 de mayo de 2023, y adjuntos en
fotocopia autenticada.

- Comprobante de pago n.° RO 280 de 19 de junio de 2023, y adjuntos en
fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 329 de 18 de julio de 2023, y adjuntos en
fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.® RO 373 de 21 de agosto de 2023, y adjuntos en
fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 405 de 18 de setiembre de 2023, y adjuntos
en fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.® RO 440 de 19 de octubre de 2023, y adjuntos en
fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 480 de 21 de noviembre de 2023, y adjuntos
en fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 541 de 18 de diciembre de 2023, y adjuntos en
fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 027 de 22 de enero de 2024, y adjuntos en
fotocopia y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 065 de 23 de febrero de 2024, y adjuntos en
fotocopia autenticada.

Fotocopia autenticada y simple de los comprobantes de pago por concepto de

incentivos laborales de julio de 2022 hasta febrero de 2024, siguientes:

- Comprobante de pago n.° RO-113 de 20 de julio de 2022, y adjuntos en
fotocopia autenticada.

- Comprobante de pago n.® RO-246 de 22 de agosto de 2022, y adjuntos en
fotocopia autenticada.

- Comprobante de pago n.® RO 270 de 21 de setiembre de 2022, y adjuntos
en fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 297 de 21 de octubre de 2022, y adjuntos en
fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 332 de 22 de noviembre de 2022, y adjuntos
en fotocopia autenticada.
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- Comprobante de pago n.° RO 354 de 16 de diciembre de 2022, y adjuntos en

fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 015 de 25 de enero de 2023, y adjuntos en

fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 043 de 22 de febrero de 2023, y adjuntos en

fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 044 de 22 de febrero de 2022, y adjuntos en

fotocopia autenticada y simple.

- Comprobante de pago n.° RO 103 de 21 de marzo de 2023, y adjuntos en

fotocopia autenticada.

- Comprobante de pago n.° RO 188 de 25 de abril de 2023, y adjuntos en

fotocopia autenticada. A

- Comprobante de pago n.® RO 239 de 19 de mayo de 2023, y adjuntos en

fotocopia autenticada.

- Comprobante de pago n.° RO 283 de 20 de junio de 2023, y adjuntos en

fotocopia autenticada.

- Comprobante de pago n.° RO 326 de 14 de julio de 2023, y adjuntos en

fotocopia autenticada.

- Comprobante de pago n.® RO 382 de 22 de agosto de 2023, y adjuntos en

fotocopia autenticada.

- Comprobante de pago n.° RO 416 de 20 de setiembre de 2023, y adjuntos

en fotocopia autenticada.

- Comprobante de pago n.° RO 445 de 18 de octubre de 2023, y adjuntos en

fotocopia autenticada.

- Comprobante de pago n.° RO 493 de 22 de noviembre de 2023, y adjuntos

en fotocopia autenticada.

- Comprobante de pago n.° RO 569 de 22 de diciembre de 2023, y adjuntos en

fotocopia autenticada.

- Comprobante de pago n.° RO 044 de 30 de enero de 2024, y adjuntos en

SoRe fotocopia autenticada.

- Comprobante de pago n.° RO 077 de 22 de febrero de 2024, y adjuntos en

fotocopia autenticada. .

Apéndice n.° 25:  Fotocopia autenticada y simple de los comprobantes de pago por concepto de

'- escolaridad y aguinaldos, siguientes:

- Comprobante n.° RO-187 de 18 de julio de 2022, y adjuntos en fotocopia
autenticada y simple.

- Comprobante n.° RO 353 de 16 de diciembre de 2022, y adjuntos en
fotocopia autenticada y simple. '

- Comprobante n.° RO 064 de 03 de marzo de 2023, y adjuntos en fotocopia
autenticada.

- Comprobante n.® RO 345 de 25 de julio de 2023, y adjuntos en fotocopia
autenticada y simple.

- Comprobante n.° RO 549 de 20 de diciembre de 2023, y adjuntos en
fotocopia autenticada.

- Comprobante n.° RO 026 y RO 027 de 22 de enero de 2024, y adjuntos en
fotocopia autenticada.

Apéndice n.° 26:  Cédulas de notificacion electronicas, pliego de hechos, comentarios y/o
aclaraciones presentado por la persona comprendida en la irregularidad y
evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborado por la comision de control
por cada uno de los involucrados.
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- Impresion de la Cédula de notificacion n.® 00000004-2024-CG/5332-02-005

de 31 de mayo de 2024, impresion de la Cédula de notificacion electronica
n.° 00000004-2024-CG/5332-02-005 y cargo de notificacion, firmados
digitalmente.

Impresion de Pliego de Hechos y motivo que origind la comunicacion del
Pliego de Hechos a Jorge Luis Mantilla Flores, visados digitalmente por el
supervisor y jefe de Comision de Control.

Impresion de la Cédula de notificacion n.® 00000005-2024-CG/5332-02-005
de 31 de mayo de 2024, impresion de la Cédula de notificacion electronica
n.° 00000005-2024-CG/5332-02-005 y cargo de notificacion, firmados
digitalmente.

Impresion de Pliego de Hechos y motivo que originé la comunicacion del
Pliego de Hechos a Juan Félix Gonzales Villon, visados digitalmente por el
supervisor y jefe de Comision de Control.

Impresion de la Cédula de notificacion n.® 00000006-2024-CG/5332-02-005
de 31 de mayo de 2024, impresion de la Cédula de notificacion electronica
n.° 00000006-2024-CG/5332-02-005 y cargo de notificacion, firmados
digitalmente.

- Impresion de Pliego de Hechos y motivo que originé la comunicacion del

Pliego de Hechos a Rufino Senen Cuadros Céceres, visados digitalmente por
el supervisor y jefe de Comision de Control.

Impresion del informe n.® 0001-2024-REGION ANCASH-GSRP/RPTYAIP de
6 de junio de 2024, comentario o aclaraciones presentado por Rufino Senen
Cuadros Caceres.

Impresion de la Cédula de notificacion n.® 00000007-2024-CG/5332-02-005
de 31 de mayo de 2024, impresion de la Cédula de notificacion electronica
n.° 00000007-2024-CG/5332-02-005 y cargo de notificacion, firmados
digitalmente.

Impresion de Pliego de Hechos y motivo que origind la comunicacion del
Pliego de Hechos a Sebastian Adriano Kemper Valverde, visados
digitaimente por el supervisor y jefe de Comision de Control.

Impresion de la Cédula de notificacion n.® 00000008-2024-CG/5332-02-005
de 31 de mayo de 2024, impresion de la Cédula de notificacion electronica
n.° 00000008-2024-CG/5332-02-005 y cargo de notificacion, firmados
digitalmente.

- Impresion de Pliego de Hechos y motivo que originé la comunicacion del

Pliego de Hechos a Mike Renzo Alva Carranza, visados digitalmente por el
supervisor y jefe de Comision de Control.

Original de la evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 27:  Fotocopia autenticada y simple de los documentos de designacion y cese:

- Fotocopia simple del “Acta de Reposicion (20.04.07)", reincorporacion de
Jorge Luis Mantilla Flores y adjuntos en fotocopia simple.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral Regional
n.° 008-2024-REGION ANCASH DRTYPE-CHIM de 14 de marzo de 2024,
destitucion de Jorge Luis Mantilla Flores.

- Fotocopia autentcada de la Resolucion Directoral Regional

n.° 05-2022-REGION ANCASH-DRTYPE-CHIM de 17 de febrero de 2022,
designacion de Juan Félix Gonzales Villon.
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- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia Subregional
n.° 56-2022-REGION ANCASH/SRP/G de 22 de febrero de 2022,
designacion de Rufino Senen Cuadros Gonzales.
- Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial Sub Regional
n.° 595-2022-GRA/SRP-G de 10 de noviembre de 2022, cese de Rufino
Senen Cuadros Gonzales y designacion de Sebastian Adriano Kemper
Valverde.
- Fotocopia autenticada del Memorandum n.° 0027-2024/GERENCIA SUB
REGIONAL EL PACIFICO-G de 19 de enero de 2023, cese de Sebastian
Adriano Kemper Valverde y encargatura de Mike Renzo Alva Carranza.
Apéndice n.° 28:  Fotocopia simple del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF,
aprobado mediante aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 0626-2007-GRA/PRE de 20 de diciembre de 2007, del capitulo | al V.
Apéndice n.° 29:  Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF,
aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 005-2013-GRA/CR de 7 de marzo
de 2013.

Independencia, 19 de junio de 2024

e o).

Luz Jygrivel Cérdova Oruna Nora Pilar Rodriguez Leyva
Supervusor Jefe de Comision

José L}ﬁdér Salinas Lozano
Abogado

La jefa del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ancash, que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Independencia, 19 de junio de 2024

Luz Judnivel Cérdova Ortina
Jefa del Organo de Control Institucional
Gobiemo Regional de Ancash
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CENTEAS 4 LA SEFCEI R YWD SR REG. EXP. 1744897

Independencia, 19 de junio de 2024

OFICIO N° 845-2024-GRA/ORCI

Sefior:

Abog. Elfer Chero Paz

Director Regional

Direccién Reglonal de Trabajo y Promocién del Empleo de Ancash
Av, Francisco Bolognesi n.° 183-191

Chimbote/Santa/Ancash.-

ASUNTO : Notificacién de Informe de Control Especlfico N° 065-2024-2-5332-SCE

REF. : a) Oficio n.® 511-2024-GRA/OCI de 24 de abril de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria

n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Continuldad en el ejerciclo de la funcién
publica de un servidor sancionado con Inhabllitacién permanente inscrita en el Registro
Naclonal de Sanciones contra Servidores Civlles” periodo 20 de junio de 2022 al 14 de marzo

de 2024, en la entidad a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, comunicamos que se ha identificado un (1) hecho con evidencia de irregularidad que
se detalla en el informe de Control Especifico N° 065-2024-2-5332-SCE, el cual sera remitido al
Organo Instructor de la Contralorla General de la Republica para el procesamiento de los servidores
involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Direccién Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo de Ancash, se encuentra impedida de realizar las acciones de
deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y ias mismas personas.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Luz Juariivel Cérdova Oruna
efa del Organo de Control Institucional
Gobierno Regional de Ancash

NPRL/LJCO
C.c Archivo.

“Afic del Blcentenarlo, de la consolidacién de nuestra Independencla, y de la conmemorackn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®
*Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Campamento Vichay s/n Independencia — Huaraz - Ancash / Telf.: (043422068
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CONTRALOR rA Fecha: 02-07-2024 16:29:02 -05:00
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000059-2024-CG/5332

DOCUMENTO . OFICIO N° N° 645-2024-GRA/ORCI

EMISOR : NORA PILAR RODRIGUEZ LEYVA - JEFE DE COMISION -
GOBIERNO REGIONAL ANCASH - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ELFER CHERO PAZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECC. REG. DE TRABAJ Y PROM DEL EMPLEO ANCASH

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20217788341

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1950

Sumilla: Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, comunicamos que se ha identificado un (1) hecho con evidencia de irregularidad que
se detalla en el Informe de Control Especifico N° 065-2024-2-5332-SCE, el cual sera remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la RepUblica para el procesamiento de los servidores
involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Direccion Regional
de Trabajo y Promocidn del Empleo de Ancash, se encuentra impedida de realizar las acciones de
deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio n.° 645_2024-GRA_ORCI

2. Informe de Control Especifico _Tomo | de V
3. Apéndices _ Tomo Il de V _ Parte I[F]

4. Apéndices _ Tomo Il de V _ Parte II[F]

5. Apéndices _ Tomo Il de V _ Parte I[F]

6. Apéndices _ Tomo Il de V _ Parte II[F]
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la '1' i
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria iz
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
665H1M7
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2 o CONT%be sMo(givo: Soy el autor del documento
7. Apéndices _ Tomo IV de V _Parte I[F] m el v s O 02102024 16:29:02.:08:00

8. Apéndices _ Tomo IV de V _ Parte II[F]
9. Apéndices _ Tomo V de V _ Parte I[F]
10. Apéndices _Tomo V de V _ Parte II[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %%
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente [5
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
665H1M7
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CONTRALORIA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° N° 645-2024-GRA/ORCI

EMISOR . NORA PILAR RODRIGUEZ LEYVA - JEFE DE COMISION -
GOBIERNO REGIONAL ANCASH - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ELFER CHERO PAZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECC. REG. DE TRABAJ Y PROM DEL EMPLEO ANCASH

Sumilla:

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
comunicamos que se ha identificado un (1) hecho con evidencia de irregularidad que se detalla en el
Informe de Control Especifico N° 065-2024-2-5332-SCE, el cual sera remitido al Organo Instructor de
la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los servidores involucrados en los
hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Ancash, se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20217788341:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000059-2024-CG/5332
. Oficio n.° 645_2024-GRA_ORCI

. Informe de Control Especifico _ Tomo | de V
. Apéndices _Tomo Il de V _ Parte I[F]

. Apéndices _Tomo Il de V _ Parte II[F]

. Apéndices _Tomo lll de V _ Parte I[F]

. Apéndices _ Tomo lll de V _ Parte II[F]

. Apéndices _Tomo IV de V _Parte I[F]

9. Apéndices _ Tomo IV de V _ Parte II[F]

10. Apéndices _Tomo V de V _ Parte I[F]

11. Apéndices _ Tomo V de V _ Parte II[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 3%
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &z
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
6AUROGD

o N O OO~ WDN =




NOTIFICADOR : NORA PILAR RODRIGUEZ LEYVA - GOBIERNO REGIONAL ANCASH - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &z
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
6AUROGD
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Independencia, 19 de junio de 2024

OFICIO N° 646-2024-GRA/ORCI

Sefior:

Ing. Radl Fernando Blas Cotrina

Gerente

Gerencia Sub Regional El Pacifico

Av. Chimbote N° 130 — Urbanizacién Buenos Aires
Nuevo Chimbote/Santa/Ancagh.-

ASUNTO : Notificacién Informe de Control Especifico N° 065-2024-2-5332-SCE

REF. : a) Oficio n.° 512-2024-GRA/OCI de 24 de abril de 2024.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Iegularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.
c¢) Directiva n.® 008-2023-CG/SESNC "Implementacion de las Recomendaciones de
los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién®,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 263-2023-CG de 12 de julio de

2023.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicd el inicio del Servicio de Control Especlfico a la “Continuidad en el ejerciclo de la funcién
pablica de un servidor sanclonado con inhabilitacién permanente Inscrita en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles” periodo 20 de junio de 2022 al 14 de marzo
de 2024, en la entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resuitado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, comunicamos que se ha identificado un (1) hecho con evidencia de
iregularidad el cual se detalla en el Informe de Control Especlfico N° 065-2024-2-5332-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos involucrados
en el hecho con evidencias de irregularidad.

Asimismo, solicitamos remitir el Plan de Accién para la implementacién de la
recomendacién del citado informe de servicio de control posterior a este Organo de Control
Institucional, en el plazo méaximo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente
de recibida la presente comunicacién.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracién.

Atentamente,

A

lrdde)

Luz Juanivel Cérdova Oruna
Jefa del Organo de Control Institucional
Gobierno Regional de Ancash

NPRLALJCO
C.c Archivo,

"Afo del Blcentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®
“Dacenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Campamento Vichay s/n independencla — Huaraz — Ancash / Telf.: {043)422088
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000060-2024-CG/5332

DOCUMENTO . OFICIO N° 646-2024-GRA/ORCI

EMISOR : NORA PILAR RODRIGUEZ LEYVA - JEFE DE COMISION -
GOBIERNO REGIONAL ANCASH - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . RAUL FERNANDO BLAS COTRINA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL OFIC.SUB REGIONAL SUB REGION PACIFICO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20320162352

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1950

Sumilla: Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, comunicamos que se ha identificado un (1) hecho con evidencia de
irregularidad el cual se detalla en el Informe de Control Especifico N° 065-2024-2-5332-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos involucrados
en el hecho con evidencias de irregularidad.

Asimismo, solicitamos remitir el Plan de Accion para la implementacion de la recomendacién del
citado informe de servicio de control posterior a este Organo de Control Institucional, en el plazo
maximo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de recibida la presente
comunicacion.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio n.° 646 _2024_GRA_ORCI[F]

2. Informe de Control Especifico _ Tomo | de V[F]
3. Apéndices _ Tomo Il de V _ Parte I[F]

4. Apéndices _Tomo Il de V _ Parte II[F]

5. Apéndices _ Tomo Ill de V _ Parte I[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
666HS3V
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7. Apéndices _ Tomo IV de V _Parte I[F]

8. Apéndices _ Tomo IV de V _ Parte II[F]
9. Apéndices _ Tomo V de V _ Parte I[F]
10. Apéndices _ Tomo V de V _ Parte II[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
666HS3V
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 646-2024-GRA/ORCI

EMISOR . NORA PILAR RODRIGUEZ LEYVA - JEFE DE COMISION -
GOBIERNO REGIONAL ANCASH - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - RAUL FERNANDO BLAS COTRINA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL OFIC.SUB REGIONAL SUB REGION PACIFICO

Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, comunicamos que se ha identificado un (1) hecho con evidencia de irregularidad el
cual se detalla en el Informe de Control Especifico N° 065-2024-2-5332-SCE, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos involucrados en el hecho
con evidencias de irregularidad.

Asimismo, solicitamos remitir el Plan de Accién para la implementacién de la recomendacién del
citado informe de servicio de control posterior a este Organo de Control Institucional, en el plazo
maximo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de recibida la presente
comunicacion.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20320162352:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000060-2024-CG/5332
. Oficio n.° 646 _2024_GRA_ORCI[F]

. Informe de Control Especifico _ Tomo | de V[F]

. Apéndices _ Tomo Il de V _ Parte I[F]

. Apéndices _Tomo Il de V _ Parte II[F]

. Apéndices _ Tomo Ill de V _ Parte I[F]

. Apéndices _ Tomo lll de V _ Parte II[F]

. Apéndices _Tomo IV de V _Parte I[F]

. Apéndices _Tomo IV de V _ Parte II[F]

© 0O N O O »~h W N =2
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10. Apéndices _ Tomo V de V _ Parte I[F]
11. Apéndices _ Tomo V de V _ Parte II[F]

NOTIFICADOR : NORA PILAR RODRIGUEZ LEYVA - GOBIERNO REGIONAL ANCASH - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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