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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 005-2024-2-5322- SCE

“CONTRATACIONES DE PERSONAL POR ACTIVIDADES PERMANENTES BAJO EL MARCO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
' REMUNERACIONES DEL ESTADO"
PERIODO: 1 DE FEBRERO 2022 AL 31 DE MARZO DE 2023

l. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de San Juan Bautista, en adelante “entidad’, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2023 del OCI a cargo del servicio], registrado en el
-\ Sistema de Control Gubernamental - SCG con orden de servicio n.° 2-5322-2024-002, iniciado
%\ mediante oficio n.° 263-2023-OCI-MDSJB de 11 de setiembre de 2023, en el marco de lo previsto
en la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de
2021 y modificatorias.

Determinar si los procesos de concursos publicos de méritos para la contratacion de personal por

actividades permanentes, bajo el marco del Decreto Legislativo n. © 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Estado, se realizaron de conformidad a lo
establecido en la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance

%EE‘_?{‘\\\ Materia de Control
-;\1’<f W-a presunta contratacion irregular de personal administrativo para el desarrollo de actividades

e o

<
o

= Rermanentes en las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, durante

% ¢l periodo de febrero de 2022 a marzo de 2023 ascendente a S/ 386 273,90, realizadas por los

: 4 uncionarios responsables de las areas de Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
____ " Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

T

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de febrero de 2022 al 31 de marzo de
2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

De |a entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista:

%
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Fuente: Reglamento de Organizacién y Funciones de la entidad.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
iregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Informe de Control Especifico n.° 005-2024-2-5322-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2022 al 31 de marzo de 2023
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA ENTIDAD CONTRATO PERSONAL PARA ACTIVIDADES PERMANENTES PESE A LA
PROHIBICION ESTABLECIDA EN LA LEY DE PRESUPUESTO, LLEVANDO A CABO
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS ASIGNANDO IRREGULARMENTE PUNTAJES A
POSTULANTES QUE NO CUMPLIERON CON ACREDITAR LOS REQUISITOS MINIMOS
REQUERIDOS PARA CADA PUESTO, PERMITIENDO EL PAGO INDEBIDO DURANTE EL
PERIODO DE MARZO 2022 A MARZO 2023 POR S/ 386 273,90.

De la revision a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista,
en adelante “la entidad”, relacionada con la contratacion de personal administrativo para actividades
permanentes, bajo el marco del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, se evidencio que durante el afio 2022 , se realizaron de manera irregular los concursos
publicos de méritos n.es 001, 002 y 003-2022/MDSJB: DECRETO LEGISLATIVO n.° 276,
CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES MEDIANTE CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES POR ACTIVIDAD PERMANENTE, inobservando
las restricciones normativas presupuestarias, al haber convocado plazas que no se ajustaban a las
excepciones para su contratacion establecidas en la Ley de Presupuesto n.® 31365, de cuyo resultado
ademas se adjudic doce (12) nuevas plazas a postulantes que en su mayoria no cumplieron con
acreditar el perfil minimo requerido para cada puesto, efectuandose finalmente pagos indebidos a
favor de los mismos por el periodo marzo de 2022 a marzo de 2023 ascendente a S/ 386 273,90.

< Los hechos descritos transgreden lo establecido en el numeral 8.1. del articulo 8° de la Ley de
= !\ Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 - Ley n.® 31365, referido a la prohibicion del

ingreso de nuevo personal por servicios personales para actividades permanentes en los gobiernos
v/ locales y demas entidades publicas, asi como lo establecido en los numerales 7 y 10 del articulo IV
del Titulo Preliminar, los articulos 5°, 16° y 19° de la Ley Marco del Empleo PUblico, Ley n.® 31758,
que establecen los principios rectores del empleo publico, la forma y modo de acceder al empleo
publico, las obligaciones y responsabilidades de los servidores publicos, respectivamente, y lo
establecido en los articulos 30°, 38° y 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, que establecen el modo de acceder al empleo publico.

Consecuentemente, se ha generado un perjuicio econémico a la Entidad por S/ 386 273,90.

» 05 hechos expuestos se han originado por el accionar de la gerente municipal, quien teniendo el
aximo cargo administrativo al interior de la Entidad, debié regir su actuacién de conformidad con la
<~ //normatividad vigente, incumpliendo con realizar la correcta gestion de los recursos publicos (en sus
7 diferentes fases), al haber autorizado la realizacion de los concursos plblicos de méritos n.os 001, 002
y 003-2022-MDSJB/DECRETO LEGISLATIVO n.® 276, transgrediendo la normativa presupuestal del
afio 2022; igualmente, por la actuacion de los gerentes de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, quienes
llevaron a cabo la conduccion de los mencionados concursos publicos de méritos, los cuales
concluyeron con la contratacion de los doce (12) servidores municipales, durante el periodo de marzo
2022 a marzo de 2023, en el cual se efectuaron finalmente pagos indebidos a favor de los mismos por
la suma ascendente a S/ 386 273,90.

El hecho descrito se fundamenta en los aspectos siguientes:

I T T T S e P P T e T e A P O Y e P S F P

Informe de Control Especifico n.° 005-2024-2-5322-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2022 al 31 de marzo de 2023 0 0 0 0 9 f o
J



Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ , Pagina 6 de 45
l. DE LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS POR ACTIVIDADES PERMANENTES

Al respecto, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado mediante
Decreto Supremo n.” 005-90-PCM, establece en su Articulo 30°, que los concursos para el ingreso
a la Administracion Pablica, estan conformados por dos fases: Convocatoria y la Seleccion de
personal, las mismas que tienen sub fases, estando dentro de la primera: el requerimiento de
personal formulado por los 6rganos correspondientes, con la respectiva conformidad presupuestal,
la publicacion del aviso de convocatoria, la divulgacion de las bases del concurso, la verificacion
documentaria y la inscripcion del postulante; y la segunda fase: la calificacion curricular, la prueba

En tal contexto, referente a la primera fase, se tiene respecto a los concursos piblicos de méritos,
" los aspectos relevantes siguientes:

» Dela convocatoria:

a) Proceso de seleccion n.° 001-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.° 276 concurso
publico de méritos para cubrir plazas vacantes mediante contrato de prestacién de
servicios personales por actividad permanente de la Municipalidad Distrital de San
Juan Bautista.

Se ha acreditado, que mediante oficio n.° 049-2022-AP-SGRH-GAF-MDSJB de 10 de febrero
de 2022 (Apéndice n.° 4), el sefior Segundo Remigio Vasquez Sanchez, jefe del Area de
Planillas, area adscrita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en atencion al memorando
n.® 150-2022-SGRH-GAF-MDSJB de 10 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 5), emitido porel
sub gerente de Recursos Humanos, informé a este, acerca de las plazas vacantes en el
Cuadro de Asignacion de Personal de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista,
indicandole, |a existencia de las plazas, que se muestran en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 1
Plazas vacantes, en el réegimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276
(al 11 de febrero de 2022)

o
ftem : AP Cargo estructural Unidad orgénica Clasificacién Nivel
1 10 Abogado Il Oficina de Control Institucional SP-ES SPA
2 54 Técnico Administrativo Il Sub Gerencia de Contabilidad SP-AP STA
-3 55 Técnico Administrativo | Sub Gerencia de Contabilidad SP-AP STB
4 100 Trabajador de Servicios | Sub Gerencia de Operaciones y Mantenimiento Vial SP-AP SAC
5 118 Policia Municipal | Division de Serenazgo y Policia Municipal SP-AP STC
6 119 Trabajador de Servicios | Division de Serenazgo y Policia Municipal SP-AP SAC
7 150 Especialista Administrativo I Sub Gerencia de Inclusién Social SP-ES SPA
8 153 Auxiliar de Sistema Administrativo Il Sub Gerencia de Inclusién Social SP-AP SAA
9 159 Auxiliar de Asistencia Social | Sub Gerencia de Inclusion Social SP-AP SAC
10 161 Especialista Administrativo | Sub Gerencia de Inclusion Social SP-ES SPB
1 177 Técnico en Servicio Social Division Local de Focalizacion SP-AP STA
12 195 Auxiliar de Sistema Administrativo | Division de Comercializacion SP-AP SAA

Fuente: Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
Elaboracion: Comision de Control.

Informe de Control Especifico n.° 005-2024-2-5322-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2022 al 31 de marzo de 2023
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Con dicha informacion, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante oficio
n.® 205-2022-SGRH-GAF-MDSJB de 11 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 6), solicitd a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, la autorizacion para proceder a convocar el concurso
publico de méritos para cubrir las plazas vacantes, indicadas en el cuadro n.° 1,
requerimiento  trasladado a la Gerencia Municipal, a través del oficio
n.® 0179-2022-GAF-MDSJB de 14 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 7), siendo que dicha
unidad orgénica, autorizé la convocatoria del proceso de concurso publico, mediante el
memorando n.® 1001-2022-GM-MDSJB de 14 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 8), sin
sustentacion previa que lo justifique, soslayando la normativa aplicable de la materia.

Asimismo, con relacion a la conformidad presupuestal que identifique que las citadas plazas
contaban con el obligatorio marco presupuestario, se ha evidenciado, que la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto no emitio opinion favorable alguna; puesto que no existié pedido
por parte de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de Administracion y
Finanzas y de la Gerencia Municipal, que son las que participaron en la solicitud y la
autorizacion de la convocatoria del proceso del concurso publico, lo cual se desprende, de lo
comunicado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en el oficio
n.° 215-2023-GPP-MDSJB de 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9), en el cual se precisa
que: (...) luego de haber efectuado la busqueda en el acervo comentario del afio 2022, no
se encontraron opiniones presupuestales e informes técnicos presupuestales sobre lo
requerido, lo que (...)."; adjuntando para tal fin, el informe n.® 081-2023-SGP-GPP-MDSJB
de 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 10), en cuyo tenor, el sub gerente de Presupuesto,
comunicd: ‘(...) respecto al INFORME PRESUPUESTAL DE LOS PROCESOS DE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2022 (001-2022-MDSJ/002-2022-MDSJB/003-
N\ 2022/MDSJB) DECRETO LEGISLATIVO 276, le informo que luego de haber hecho una
1| busqueda en el acervo documentario del afio 2022, entre Informe y Oficio no se emitieron
Opiniones Presupuestales, tampoco Informes Técnicos Presupuestales alguna de los
mencionados procesos.”,

Situacion similar, suscitado por lo comunicado por la Oficina de Asesoria Juridica, en el
contenido del oficio n.° 178-2023-OAJ-MDSJB de 11 de abril de 2023 (Apéndice n.° 11),
mediante el cual la responsable de dicha oficina, informé: ‘(...) habiendo realizado la
busqueda respectiva en nuestro archivo documentario se cumple con informar que NO
OBRA NINGUN INFORME LEGAL, respecto al proceso de seleccion
n.® 001-2022-MDSJ/DECRETO LEGISLATIVO N.° 276, n.° 002-2022-MDSJ/DECRETO
LEGISLATIVO N.° 276 y n.° 003-2022-MDSJ/DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 (...), y
respecto a documentos antecedentes, tnicamente se encontrd copia simple de las bases
para el concurso publico (...)".

Pese a ello, mediante oficio n.° 006-2022-GE-SGRH-GAF-MDSJB de 16 de febrero de 2022
(Apéndice n.° 12), el responsable de la Oficina de Gestion del Empleo de la Entidad, remitio
al sub gerente de recursos humanos, las Bases para el Concurso Publico de Méritos para
cubrir plazas vacantes mediante contrato de prestacion de servicios personales por actividad
permanente de |a Entidad.

Es de indicar que la Entidad, no emiti6 documento alguno, para la designacién de los
miembros del comité de seleccion y evaluacion, tal como informé la Oficina de Secretaria
General, mediante oficio n.® 712-2023-OSGyA-MDSJB de 19 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 13), a través del cual, alcanzo el oficio n.® 193-2023-AGEyR-SGRH-GAF-MDSJB de 13

Informe de Control Especifico n.® 005-2024-2-5322-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2022 al 31 de marzo de 2023
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de abril de 2023 (Apéndice n.° 14), en cuyo tenor, el jefe del Area de Gestion del Empleoy
Remuneraciones, sefialo ‘(...) que luego de revisar los acervos documentales que obran en
esta oficina, se pudo constatar que no se cuenta con resoluciones de Alcaldia y/0 de Gerencia

Municipal, mediante el cual se hayan designado a los miembros de los comités de seleccion
y evaluacion de los concursos publicos de méritos: Proceso de Seleccion
n.° 001-2022-MDSJB-D.L. N.° 276, {...).".

No obstante, el 16 de febrero de 2022, se reunieron en los ambientes de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, los sefiores Jervis Christopher Sifuentes Rojas, Salvith Del Aguila
Arbildo y Francis Amold Aimani Rengifo, gerentes de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Sub Gerencia de Recursos Humanos,
respectivamente, para deliberar y aprobar el contenido de las Bases del Proceso de
Seleccion n.® 001-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.® 276 (Apéndice n.° 15), acordando
por UNANIMIDAD la aprobacion de dichas bases, tal como consta en el Acta n.° 01
Aprobacion de las Bases del Proceso de Seleccion n.® 001-2022-MDSJB/Decreto Legislativo
n. 276 (Apéndice n.° 16): Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas vacantes
mediante contrato de prestacion de servicios personales por actividad permanente de la
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista de 16 de febrero de 2022; en cuyo contenido se
aprobo el Cronograma del Proceso, con las etapas siguientes:

Cuadron.® 2
Cronograma del proceso

Etapas del proceso Cronograma - 2022
Inscripcion y Presentacion de Sobres.- En Mesa de Partes de

la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la (...), con atencion 17 y 18 de febrero del
a la Comision de Evaluacion, (...), adjuntando los siguientes 2022

<. \documentos: Curriculum Vitae Documentado, Copia simple del  (De 08.00 hrs. A 15.00
|- DNI, Anexos 01, 02, 03 y 04. hrs.)

o 21 de febrero del 2022
22 de febrero del 2022
23 de febrero del 2022

Evaluacion de Conocimientos

Publicacion de aptos de la evaluacion de conocimientos 24 de febrero del 2022
Entrevista personal 25 de febrero del 2022
Publicacién de resultados finales 28 de febrero del 2022
Suscripcién de Contratos 28 de febrero del 2022
Inicio de Labores 01 de marzo del 2022

Fuente: Bases del Proceso n.° 001-2022 (Apéndice n.° 15)
Elaborado: Comision de control.

Al respecto, no se ha evidenciado que se haya realizado la publicacion y divulgacion de las
bases del concurso plblico de méritos, puesto que Unicamente, se ha acreditado, que
mediante oficio n.* 228-2022-SGRH-GAF-MDSJB de 16 de febrero de 2022 (Apéndice
n.° 17); es decir el mismo dia en que se aprob¢ las bases del Proceso n.° 001-2022, el sub
gerente de Recursos Humanos, solicitd al gerente de Administracion y Finanzas, la
publicacion del proceso del concurso publico de méritos en la pagina web de la Entidad,
pedido tramitado a la Gerencia Municipal a través del oficio n.° 186-2022-GAF-MDSJB de 16
de febrero de 2022 (Apéndice n.° 18), quien a su vez mediante proveido n.° 506 de 17 de

B e e
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febrero de 2022, dispuso que la Oficina de Informética y Tecnologia de la Informacion, adopte
las acciones pertinentes para que se efectue la publicacion de las bases.

Sobre el particular, el director de la Oficina de Informética y Telecomunicaciones, mediante
informe n.* 04-2022-OITC-GM-MDSJB de 22 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 19), dirigido
a la Gerencia Municipal, le informé que se habia realizado la publicacién en la pagina web
de la Entidad, de la convocatoria al concurso publico de méritos; para tal efecto adjunté el
informe n.® 004-2022-DMSF de 21 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 20), en el cual se
encontraban los detalles técnicos para la visualizacion del concurso en la pagina web
institucional u obtener el link de la publicacion; siendo necesario sefialar, que en dichos
documentos emitidos, no se precisé las fechas exactas en las cuales se realizaron dichas
publicaciones; por o que se colige, que no se realizé una adecuada publicidad al proceso de
seleccion ni a las bases aprobadas, més aun si consideramos que la etapa de inscripcion y
presentacion de sobres, estaba contemplado para los dias 17 y 18 de febrero de 2022 (solo
dos dias siguientes a la aprobacion de las bases).

Proceso de seleccion n.° 002-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.° 276 concurso
publico de méritos para cubrir plazas vacantes mediante contrato de prestacion de
servicios personales por actividad permanente de la Municipalidad Distrital de San
Juan Bautista.

Al respecto, se ha acreditado que mediante oficio n.® 0344-2022-GDEelS-MDSJB de 4 de
marzo de 2022 (Apéndice n.° 21), el gerente de Desarrollo Econémico e Inclusion Social,
solicitd la contratacion de un (01) director de sistema administrativo |, NIVEL F-2, del régimen
laboral del decreto legislativo n.® 276. Siendo que la Gerencia Municipal emitio el memorando
n.° 1374-2022-GM-MDSJB de 7 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 22), dirigido a la Gerencia
de Administracion y Finanzas, indicandole se sirva atender de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y efectuandose los controles previos correspondientes, lo solicitado por la
Gerencia de Desarrollo Econémico e Inclusion Social.

De igual forma, el mismo dia 07 de marzo de 2022, la Gerencia Municipal, emiti6 el
memorando n.° 1375-2022-GM-MDSJB (Apéndice n.° 23), dirigido a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, donde le indica la atencion de acuerdo a disponibilidad
presupuestal, de la contratacion de un (01) Técnico en Archivo II, Nivel STA, Decreto
Legislativo n.® 276, para la Oficina de Secretaria General y Archivo de la Entidad, sin mediar
para ello, requerimiento alguno por parte del responsable de dicha unidad organica, pues en
el contenido del citado memorando no se aprecia como referencia, documento de solicitud
ylo requerimiento alguno; siendo que en ambos casos no existe sustentacion previa que lo
justifique, soslayando la normativa aplicable de la materia.

En tal razdn, habiéndose derivado los mencionados memorandos, emitidos por la Gerencia
Municipal, hacia la Sub Gerencia de Recursos Humanos, se tiene que el responsable del
Area de Planillas, emitio el oficio n.® 101-2022-AP-SGRH-GAF-MDSJB de 10 de marzo de
2022 (Apéndice n.° 24), en cuyo tenor, informé al sub gerente de Recursos Humanos, lo
siguiente: “(...) informar que las plazas solicitadas se encuentran vacantes y presupuestadas
en el CAP vigente, tal como se detalla a continuacion:
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N.°| N.°DE | APELLIDOS Y CARGO ESTRUCTURAL CLASIF. | NIVEL
ORDEN | NOMBRES _
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO
1 | 17 | VACANTE | Técnico en Archivo |l | SP-AP | STA
SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL
2 | 149 | VACANTE | Director de Sistema Administrativol | SP-EJ | F-S

Sinotro (...).”

Asimismo, con relacion a la conformidad presupuestal que identifique que las citadas plazas
contaban con el obligatorio marco presupuestario, se ha evidenciado que la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, no emitio opinién favorable alguna; puesto que no existio
pedido por parte de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de
Administracion y Finanzas y de la Gerencia Municipal, que son las que participaron, en la
solicitud y la autorizacion del concurso publico de méritos, lo cual se desprende, de lo
comunicado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en el oficio
n.° 215-2023-GPP-MDSJB de 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9), sefialando que (...)
luego de haber efectuado la busqueda en el acervo comentario del afio 2022, no se
encontraron opiniones presupuestales e informes técnicos presupuestales sobre lo
requerido, lo que (...)."; adjuntando para tal fin, el informe n.* 081-2023-SGP-GPP-MDSJB
de 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 10), en cuyo tenor, el sub gerente de Presupuesto,
comunico: “(...) respecto al INFORME PRESUPUESTAL DE LOS PROCESOS DE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2022 (001-2022-MDSJB/002-2022-MDSJB/003-
2022/MDSJB) DECRETO LEGISLATIVO 276, le informo que luego de haber hecho una
busqueda en el acervo documentario del afio 2022, entre Informe y Oficio no se emitieron
Opiniones Presupuestales, tampoco Informes Técnicos Presupuestales alguna de los
mencionados procesos”.

. Situacion similar, suscitado por lo comunicado por la Oficina de Asesoria Juridica, en el
=\ contenido del oficio n.” 178-2023-OAJ-MDSJB de 11 de abril de 2023 (Apéndice n.° 11),
mediante el cual la responsable de dicha oficina, informé: “(...) habiendo realizado la
busqueda respectiva en nuestro archivo documentario se cumple con informar que NO
OBRA NINGUN INFORME LEGAL, respecto al proceso de seleccion n.° 001-2022-
MDSJ/DECRETO LEGISLATIVO N.° 276, n.® 002-2022-MDSJ/DECRETO LEGISLATIVO
N.° 276 y n.° 003-2022-MDSJ/DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 (...), y respecto a
documentos antecedentes, unicamente se encontrd copia simple de las bases para el
concurso publico {...)".

Pese a ello, mediante oficio n.* 009-2022-GE-SGRH-GAF-MDSJB de 11 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 25), el responsable de la Oficina de Gestion del Empleo de la Entidad, en
atencion al Proveido n.® 741-2022-SGRH-MDSJ (Apéndice n.° 24), remiti6 al sub gerente
de Recursos Humanos, las Bases para el Concurso Publico de Méritos (Apéndice n.° 26)
para la contratacién de un Director de Sistema Administrativo |, nivel F-2, para la Sub
Gerencia de Inclusion Social y un Técnico de Archivo II, nivel STA en la Oficina de Secretaria
General y Archivo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276.

Es de indicar que la Entidad, no emiti6 documento alguno para la designacion de los
miembros del comité de seleccion y evaluacion, tal como informé la Oficina de Secretaria
General, mediante oficio n.® 712-2023-OSGyA-MDSJB de 19 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 13), a través del cual, alcanzo el oficio n.® 193-2023-AGEyR-SGRH-GAF-MDSJB de 13
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de abril de 2023 (Apéndice n.° 14), en cuyo tenor, el jefe del Area de Gestion del Empleo y
Remuneraciones, seialo ‘(...) que luego de revisar los acervos documentales que obran en
esta oficina, se pudo constatar que no se cuenta con resoluciones de Alcaldia y/o de Gerencia
Municipal, mediante el cual se hayan designado a los miembros de los comités de seleccion
y evaluacion de los concursos publicos de méritos: Proceso de Seleccion n.° (...),
002-2022-MDSJB-D.L. N.© 276y (...)."

Sin embargo, con fecha 11 de marzo de 2022, se reunieron en los ambientes de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, los sefiores Jervis Christopher Sifuentes Rojas, Salvith Del
Aguila Arbildo y Francis Arnold Aimani Rengifo, gerentes de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Sub Gerencia de Recursos Humanos,
respectivamente, para la deliberacién de las bases del procedimiento de seleccion
n.? 002-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.® 276 (Apéndice n.° 26), acordando aprobar por
UNANIMIDAD el citado documento, tal como consta en el Acta n.® 01: Aprobacion de las
Bases del Proceso de Seleccion n.° 002-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.° 276
(Apéndice n.° 27). Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas vacantes mediante
contrato de prestacion de servicios personales por actividad permanente de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista; habiéndose aprobado el cronograma del proceso, conforme
se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 3
Cronograma del proceso

Etapas del proceso Cronograma - 2022
Inscripcion y Presentacion de Sobres .- En Mesa de Partes
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la (...), con
atencion a la Comision de Evaluacion, (...), adjuntando los 11y 14 de marzo del 2022
F i . .~ (De 08.00 hrs. A 15.00 hrs.)
siguientes documentos: Curriculum Vitae Documentado, Copia
simple del DNI, Anexos 01, 02, 03y 04,

Evaluacion Curricular 15 de marzo del 2022
Publicacion de aptos de evaluacion curricular 16 de marzo del 2022
Evaluacion de Conocimientos 17 de marzo del 2022
Publicacion de aptos de la evaluacion de conocimientos 18 de marzo del 2022
Entrevista personal 21 de marzo del 2022
Publicacion de resultados finales 22 de marzo del 2022
Suscripcion de Contratos 23 de marzo del 2022
Inicio de Labores 23 de marzo del 2022

Fuente: Bases del Proceso n.* 002-2022 (Apéndice n.° 26)
Elaborado: Comision de control.

Asimismo, con relacion a la publicidad de la convocatoria del citado concurso publico, se
advierte que la entidad no realizé la publicacion de la convocatoria ni la divulgacion de las
bases respectivas; situacion que se encuentra sustentado en el Informe
n.° 14-2024-0ITC-HMOR-MDSJB de 15 de marzo de 2024 (Apéndice n.® 28) suscrito por
el jefe de la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones, que precisa: “Se concluye que en
el afio 2022 no hay informacion que haga referencia a las convocatorias cas que se realizo
en ese afio por el encargado de informatica (...)".

w
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c) Proceso de seleccion n.° 003-2022-MDSJB/Decreto legislativo n.° 276 concurso

publico de méritos para cubrir plazas vacantes mediante contrato de prestacion de

servicios personales por actividad permanente de la Municipalidad Distrital de San
Juan Bautista.

Al respecto, se ha acreditado que mediante oficio n.” 503-2022-SGRH-GAF-MDSJB de 19
de abril de 2022 (Apéndice n.° 29), el sub gerente de Recursos Humanos; sin que medie
pedido alguno de ninguna de las unidades organicas de la entidad, solicitd autorizacion a la
Gerencia Municipal, para la realizacion del concurso publico de méritos para la contratacion
de un Especialista en Administracion | Nivel SPA, para la Gerencia de Gestién de Residuos

Solidos, el cual fue autorizado mediante memorando n.® 1976-2022-GM-MDSJB de 19 de
abril de 2022 (Apéndice n.° 30), sin sustentacion previa que lo justifique, soslayando la
normativa aplicable de la materia.

Asimismo con relacion a la conformidad presupuestal que identifique que las citadas plazas
contaban con el obligatorio marco presupuestario, se ha evidencia que la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, no emitié opinion favorable alguna; puesto que no existid
pedido alguno, por parte de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de
Administracion y Finanzas y de la Gerencia Municipal, que son las que participaron, en la
solicitud y la autorizacion del concurso publico de méritos, lo cual se desprende, de lo
comunicado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en el oficio
n.° 215-2023-GPP-MDSJB de 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9), sefialando que '(...)
luego de haber efectuado la busqueda en el acervo comentario del afio 2022, no se
encontraron opiniones presupuestales e informes técnicos presupuestales sobre lo
requerido, fo que (...)."; adjuntando para tal fin, el informe n.® 081-2023-SGP-GPP-MDSJB
de 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 10), en cuyo tenor, el sub gerente de Presupuesto,
comunicd: “(...) respecto al INFORME PRESUPUESTAL DE LOS PROCESOS DE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2022 (001-2022-MDSJ/002-2022-MDSJB/003-
2022/MDSJB) DECRETO LEGISLATIVO 276, le informo que luego de haber hecho una
busqueda en el acervo documentario del afio 2022, entre Informe y Oficio no se emitieron
Opiniones Presupuestales, tampoco Informes Técnicos Presupuestales alguna de los
mencionados procesos”.

Situacién similar, suscitado por lo comunicado por la Oficina de Asesoria Juridica, en el
contenido del oficio n.® 178-2023-OAJ-MDSJB de 11 de abril de 2023 (Apéndice n.° 11),
mediante el cual la responsable de dicha oficina, informé: “(...) habiendo realizado la
busqueda respectiva en nuestro archivo documentario se cumple con informar que NO
OBRA NINGUN INFORME LEGAL, respecto al proceso de  seleccion
n.° 001-2022-MDSJ/DECRETO LEGISLATIVO N.° 276, n.° 002-2022-MDSJ/DECRETO
LEGISLATIVO N.° 276 y n.° 003-2022-MDSJ/DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 (...), ¥
respecto a documentos antecedentes, tunicamente se encontro copia simple de las bases
para el concurso publico {...)".

Pese a ello, mediante oficio n.* 023-2022-GE-SGRH-GAF-MDSJB de 20 de abril de 2022
(Apéndice n.° 31), el responsable de la Oficina de Gestion del Empleo de la Entidad, remitio
al sub gerente de Recursos Humanos, las Bases para el Concurso Publico de Méritos
(Apéndice n.° 32) para la contratacion de un Especialista en Administracion |, nivel SPA para
la Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276.

e R A S e e PSS PR ]|
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Es de indicar que la Entidad, no emiti6 documento alguno para la designacién de los
miembros del comité de seleccion y evaluacion, tal como informé la Oficina de Secretaria
General, mediante oficio n.® 712-2023-0SGyA-MDSJB de 19 de abril de 2023 (Apéndice
n.® 13), a traves del cual, alcanzo el oficio n.* 193-2023-AGEyR-SGRH-GAF-MDSJB de 13
de abril de 2023 (Apéndice n.° 14), en cuyo tenor, el jefe del Area de Gestion del Empleo y
Remuneraciones, sefialo “(...) que luego de revisar los acervos documentales que obran en
esta oficina, se pudo constatar que no se cuenta con resoluciones de Alcaldia y/o de Gerencia
Municipal, mediante el cual se hayan designado a los miembros de los comités de seleccion
y evaluacion de los concursos publicos de méritos: Proceso de Seleccion n.° {...), (...) y
003-2022-MDSJB-D.L. N.° 276..”

Sin embargo, el 20 de abril de 2022, se reunieron en la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
los sefiores Jervis Christopher Sifuentes Rojas, Salvith Del Aguila Arbildo y Francis Amold
Aimani Rengifo, gerentes de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, respectivamente,
para deliberar y aprobar el contenido de las Bases del Proceso de Seleccion
n.° 003-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.° 276 (Apéndice n.° 32), acordando por
UNANIMIDAD la aprobacion de dichas bases, tal como consta en el Acta n.° 01; Aprobacién
de las Bases del Proceso de Seleccion n.® 003-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.® 276:
Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas vacantes mediante contrato de prestacion de
servicios personales por actividad permanente de la Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista (Apéndice n.° 33); en cuyo contenido se aprobd el cronograma del proceso,
conforme se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 4
Cronograma del proceso

Etapas del proceso Cronograma - 2022
Inscripcion y Presentacion de Sobres .- En Mesa de Partes
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la (...), con 21y 22 de abril del 2022
atencion a la Comision de Evaluacion, (...), adjuntando los  (De 08.00 hrs. A 15.00

siguientes documentos: Curriculum Vitae Documentado, Copia hrs.)

simple del DNI, Anexos 01, 02, 03 y 04.

Evaluacion Curricular 25 de abril del 2022
Publicacion de aptos de evaluacién curricular 26 de abril del 2022
Evaluacion de Conocimientos 27 de abril del 2022
Publicacion de aptos de la evaluacién de conocimientos 28 de abril del 2022
Entrevista personal 29 de abril del 2022
Publicacion de resultados finales 30 de abril del 2022
Suscripcion de Contratos 03 de mayo del 2022
Inicio de Labores 03 de mayo del 2022

Fuente: Bases del Proceso n.° 003-2022 (Apéndice n.° 32)
Elaborado: Comision de control.

Asimismo, con relacion a la publicidad de la convocatoria del citado concurso publico, se
advierte que la entidad no realizd la publicacion de la convocatoria ni la divulgacion de las
bases respectivas; situacion que se encuentra sustentado en el Informe
n.® 14-2024-0OITC-HMOR-MDSJB de 15 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 28) susctito por el
jefe de la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones, que precisa: “Se concluye que en el
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afio 2022 no hay informacién que haga referencia a las convocatorias cas que se realizé en
ese aro por el encargado de informatica (...)".

» De la Seleccion de Personal:

En tal contexto, referente a la segunda fase, se tiene respecto a los mencionados concursos
plblicos de méritos, los aspectos relevantes siguientes:

Proceso de seleccion n.° 001-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.° 276 concurso
publico de méritos para cubrir plazas vacantes mediante contrato de prestacion de
servicios personales por actividad permanente de la Municipalidad Distrital de San
Juan Bautista.

De la revision de los actos realizados en esta segunda fase del “Proceso n.° 001-2022", se
advierte que el Gerente de Administracion y Finanzas, el Gerente de Planeamiento y
Presupuesto y el Subgerente de Recursos Humanos, efectuaron la Evaluacién Curricular de
la documentacion presentada por los postulantes, a quienes les asignaron los puntajes por
cada uno de los factores de evaluacion establecidos en las bases, declarando como aptos a
aquellos que habian superado el puntaje de treinta (30); dejando constancia de ello, en el
Acta n.® 02: Evaluacion Curricular del Proceso, de 21 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 34);
tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.®5
Resultados de evaluacion curricular y declaracion de postulantes aptos y no aptos
Detalle de la plaza vacante Evaluaéion Curricular
Nombres y % P Condicién
Apeliidos | PNINY altima
13 L cargo | Nwel |1 [ | [ | Puntale
CAP Organica 9 Tl ! total
DESIERTO 10 OClI Abogado Il SPA
foao Técnico
JoseAdrian | 4o yacazg | 54 S.G.0e | 4 inistrativo | STA | 14 | 10| 5 | 5 34 APTO
Ruiz Pacaya Contabilidad I
Pedro Elias
4 APTO
Trujillo Mori 409N 3.6 de Técnico 12 | 28 4 %
s Gregona | capsagy | 3 | Contabiigag | AMMSTEINO | STB 1.ty | 4 | 3 | 3 APTO
Leal Panduro |
S.G.De
Operaciones ;
DESIERTO 100 y Trebejedords | ox0
w Servicios |
Mantenimien
to Vial
D.de
Smon Flores | oag7osos | 118 | Serenagoy | Polcia hore 1 oas lyg | 2 | 2 | 30 APTO
Salva Policia Municipal |
Municipal
D.de
Nori Aurora i
Bardales | 05205472 | 119 | SerSnezg0y | Trabajadorde | oo\ o | oyg | 5 | g 16 NO APTO
Policia Senvicios |
Fasanando -
Municipal
Nollie Jocelyn S.G.de Especialista
Gonzales 46019836 150 Inclusion Administrativo | SPA 15 | 12 5 5 37 APTO
Rojas Social Il
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Detalle de la plaza vacante Evaluacién Curricular
N Nombres y DNIN.® £ : ot Condicion
b : I % % & i
Apellidos N.° Unidad b ”h, | | . o PLII“&]G I ltima
' CAP | Organica i L mE | total
Alden Ivan
Fachin 80273462 15 13 4 5 37 APTO
Shahuano
Auxiliar de
‘ ) S.G. de
Elvia Yashira ) Sistema
Lévana S 76694947 153 Inclu§|0n P SAA 15 1" 5 5 36 APTC
Social |
Sara Eli S.G de Auxiliar de
Esquivel 73175230 159 Inclusion Asistencia SAC 15 10 3 3 3 APTO
Sanchez Social Social |
Winder S.G.de Especialista
Zumaeta 05265827 161 Inclusion Administrativo SPB 15 | 13 4 5 37 APTO
Torres Social |
Zujhann Helen ¢
Menrque | 42316525 | 77 | D-tocalde o Teencoen | op g |, | 34 APTO
) Focalizacion | Servicio Social
Ahuite
Blanca Elena D.de Ag‘xs"t:r;ge
) 41081784 195 Comercializa ‘ o SAA 15 10 4 4 33 APTO
Saavedra Rios cion Administrativo
|

Elaboracién: Comision de Control.

Leyenda: I. Formacion académica o grado de instruccion. II. Experiencia. Ill. Capacitacion. IV. Competencias especificas.

Fuente: Acta n.® 2: Evaluacion Curricular del Proceso (Apéndice n.° 34).

No obstante, de la revision a las bases del “Proceso n.* 001-2022", se determiné que los
funcionarios a cargo de la evaluacion curricular, asignaron irregularmente tales puntajes a
los postulantes, debido a que, en las bases no se establecieron criterios objetivos para la
asignacion de los mismos, pues el numeral 6. del Titulo Il Disposiciones Generales, quedo
redactado de la manera que se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 6
Factores de evaluacién de las bases

e Puntajes
: Bignos Pes0 e | Maxime
EVALUACION CURRICULAR 40% 40
| Formacion académica o grado de instruccion 10 15
Il. Experienci
xperiencia 10 s

M. itacio

Capacitacion 5 5
|V, Competencias especificas 5 5
Puntaje total de la hoja de vida 40% 30 40
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 15 30
PUNTAJE TOTAL 100% 100

Fuente: Bases para el concurso publico de Méritos (Apéndice n.° 15)
Elaboracion: Comision de Control.
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Del cuadro precedente, se aprecia que no se establecid objetivamente los criterios de
medicion que justifiquen la asignacion de los puntajes efectuado a cada postulante, segin
los factores de evaluacion: 1. Formacion académica o grado de instruccion, II. Experiencia,
lll. Capacitacion y V. Competencias Especificas, respecto de los cuales solo se
establecieron puntajes minimos y maximos.

Tal es asi que, como producto de la revision de los documentos que obran en los legajos
personales de los postulantes, los cuales fueron entregados a la comisién de control por la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante Acta de Recopilacion de Informacion
n.° 001-2024-OCI-MDSJB-5322-SCE de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 35), se ha
comprobado que algunos de ellos, no acreditaron el cumplimiento integro de los requisitos
minimos, establecidos en el Anexo n.° 1 de las Bases del “Proceso n.° 001-2022" (Apéndice
n.° 15), como se muestra a continuacion:

Cuadron.°7
Incumplimiento de requisitos minimos

| | SUSTENTODOCUMENTARIO-
| REQUISITOS | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
; j | MINIMOS- | MINIMOS DE LA PLAZA VACANTE
POSTULANTES DEPENDENCIA CARGO NIVEL - Segin T cm;;:ﬁ ‘
A Clasificador :
de Cargos ] -1 OBSERVACIONES
(X) | NO ;
NO ACREDITA EL
CUMPLIMIENTO DE
1. Instruccion ESTE REQUISITO.
secundaria X | NOEXISTE EL
completa CERTIFICADO DE
ESTUDIOS
SECUNDARIOS.
NO ACREDITA EL
SIMON FLORES ERENAZ e
SALVA POLICIA MUN'!C'PAL sTC s i « | MINIMO_NO
MUNICIPAL Siilaies SUSTENTA
: EXPERIENCIA EN
LABORES
SIMILARES
F
dlservicio X CUMPLIMIENTO DE
milltar 0 REQUISITO
- ADICIONAL.
similares.
1.0
NO SE ACREDITA
ESPECIALIS 4. Experiencia DOCUMENTOS QUE
NOLLIE JOCELYN %%ﬁﬁgffggﬁ TA spa | enconduccion « | SUSTENTEN
GONZALES ROJAS SOCIAL ADMINISTR y liderazgo de EXPERIENCIA EN
ATIVOII personal. DIRECCION DE
PERSONAL,
5.(..)
1.0
4. Experiencia NO ACREDITA
oo | | | DqBTeS0e
ESPECIALIS :
WINDER ZUMAETA %%Blﬁgfjsbfgw TA o ;gg%’::ﬁ" % DIRECCION DE
TORRES SOCIAL ADMINISTR PERSONAL.

ATIVO | 5. Experiencia NO ACREDITA
laboral minima X DOCUMENTOS QUE
de 1afloenel SUSTENTEN
sector publico. EXPERIENCIA

000016
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‘SUSTENTO DOCUMENTARIO -
; Rﬁ&?f?&'fsos - CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
= | MINIMOS DE LA PLAZA VACA
ORDEN POSTULANTES DEPENDENCIA CARGO NIVEL Segun L _!JO ACKNIE
Clasificador | CUMPLE
de Cargos sl OBSERVACIONES
(X) | NO
LABORAL EN EL
SECTOR PUBLICO.
1o
3
TECNICO Conaocimientos
DIVISION LOCAL de
MANRIQUE AHUITE DE EN STA | computacién, NO ACREDITA
ZUJHANN HELLEN FOCALIZACION SERVICIO SiSFﬁmlaS. X | CONOCIMIENTOS DE
SOCIAL | aplicativos INFORMATICA
informéticos y
software
actualizados.
1.(...)
1. CERTIFICADOQ DE
TRABAJO.
COREPSA.
31.12.2011. DEL
01.10 AL 31.12.2011.
ALMACEN. 2.
AUXILIAR 2. Experiencia CERTIFICADO DE
DIVISION DE DE minima de dos TRABAJO. SATISAC.
5 Sﬁgg&%ﬁ{& COMERCIALIZA | SISTEMA | SAA | (2)afosen X | 10.12.2017. DEL
CION ADMINISTR labores afines 01.06. AL 30.11.2017.
ATIVO I al cargo. SECRETARIAY
ASISTENTE DE
GERENCIA,
L CONSTANCIA.
= 18.05.2007. DEL
= 01.03. AL 18.05.2007.
P APQYQ EN RENIEC.
3ilia)
1.(.)
ACREDITA
EXPERIENCIA COMO
AUXILIAR DE
ADMINISTRACION.
EDITORA ALEXA.
DEL 07.09.2016 AL
; 18.08.2018.
2, Capacklad X [ CERTIFICADO DE
afines al cargo. TRABAJO. MDSUB.
TECNICOEN
SUB GERENCIA | TECNICO ESCALAFON. SGRH.
6 T:gsg_é% ﬁg\g{ OE ADMINISTR | sTB DEL 17.04.2019 AL
CONTABILIDAD ATIVO | 31.05.2020. Y DEL
02.11.2020 AL
28.02.2021.
3. Dominio de
computacion,
sistemas,
aplicativos
omiomy | |, | oA
software
: INFORMATICA.
actualizados,
para el
desarrollo de
sus labores.

Informe de Control Especifico n.® 005-2024-2-5322-SCE =
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: SUSTENTO DOCUMENTARIO -
REQUISITOS | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS - MINIMOS DE LA PLAZA VACANTE
ORDEN POSTULANTES DEPENDENCIA CARGO NIVEL Segun BUMBLE
Clasificador JMPL
deCargos | Sl | OBSERVACIONES
(X) | NO
()
NO ACREDITA
; CAPACITACION Y
RUIZ PACAYA JOSE SUB GERENCIA TECNICO 2, Capacidad X EXPERIENCIA
7 CARLOS ADRIAN DE ADMINISTR STA afines al cargo.
CONTABILIDAD | ATIVO I LABORAL AFINES AL
CARGO.
4.(.)

Fuente: Legajos personales aicanzados mediante Acta de Recopilacion n.* 001-2024-OCI-MDSJB-5322-SCE de 12 de marzo de 2024

(Apéndice n.° 32)

Elaboracion: Comision de control.
Leyenda: (X ) = Los requisitos que no se muestran se encuentran acreditados su cumplimiento.

A pesar de la deficiente calificacion de los curriculums vitae, con fecha 23 de febrero de 2023,
se llevo a cabo el examen de conocimientos del “Proceso n.° 001-2022", en el cual resultaron
aprobados los postulantes que se aprecian en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 8
Cuadro de resultados de |a evaluacién de conocimientos

Detalle de !a_plau vacante i
Nombres y Apellidos DNIN.® e Er o ; Nota | Resultados
CAP Uniqag O.:ginlc:a: _-c.arg'o . Nivel : :
Técnico
Jose Adrian Ruiz Pacaya 47185978 54 S. G. de Contabilidad Administrativo STA 14 APROBADO
Il
Pedro Elias Trujillo Mori 46442902 Tacnico 16 APROBADO
55 | S.G.deContabilidad eenieo STB
) Administrativo |
Iris Gregoria Leal Panduro 05383982 12 APROBADO
) D. de Serenazgo y Policia
Simon Flores Salva 08870823 118 Policla Municipal Municical STC 14 APROBADO
1
Nollie Jocelyn Gonzales Rojas | 46019836 ) Especialista 4 APROBADO
S. G. de Inclusion e
7 van Eachin Shah 150 Social Administrativo SPA m
|den Ivan Fachin Shahuano 80273462 ocia I APROBADO
S. G. de Inclusion Auliarde
Elvia Yashira Lévano Silva 76694947 153 = i Sistema SAA 15 APROBADO
Social A
Administrativo |
S. G. de Inclsion | \uxillrde
8 Sara Eli Esquivel Sanchez 73175230 159 S;Jcia!. Asistencia SAC 14 APROBADO
Social |
’ S. G. de Inclusion Especialista
9 | Winder Zumaeta Torres 05265827 161 Social PI g SPB 16 APROBADO
Zujhann  Helen  Manrique D. Local de Técnico en 1 APROBADO
i Ahuite adioe " Focalizacion Servicio Social i .
Auxiliar de
11 | Blanca Elena Saavedra Rios 41081784 195 D. de Comercializacion Sistema SAA 12 APROBADO
Administrativo |

Fuente: Acta n.° 03: Evaluacion del Examen de conocimientos del Proceso (Apéndice n.° 36).
Elaboracién: Comision de Control.

e T R B B e B T T e B A B T e e o e e B T T e ™™
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Por consiguiente, con fecha 25 de febrero de 2022, se reunieron el Gerente de Administracion
y Finanzas, la Gerente de Planeamiento y Presupuesto y el subgerente de Recursos
Humanos, para efectuar la Ultima etapa del "Proceso n.° 001-2022", correspondiente a la
entrevista personal, sustentado en el Acta n.° 04 Entrevista Personal al Proceso (Apéndice
n.° 37), en el que se desprende el resultado que se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.°9
Relacion de ganadores del proceso

Puntaje de entrevista personal
Detalle de la plaza vacante
Nombres y DNIN.® ¥ Condicién
Al Apallidos :AP Unidad Organica Cargo Nivel ('m"w e “ - [Il. W i
Tlose  Adian | .. |5 G de | Técnco Adminstatvo |
. ' | RuzPacayn | Y1OTE | B4 | o biidad i STA | GANADOR | o | o6 | 05 | 05 | 26
Pedro  Elias S, G. de | Técnico Administrativo 10 | 05 | 04 | 04 23
2 Trujillo Mori e 5 Contabilidad | ik GANADOR
3 | Smon Flores | 0070803 1 | D:daSemnszgoy | oo\l sTC GANADOR | 10 [ 03] 03 f o4 | 20
Salva Policia Municipal
Nollie Jocelyn S. G. de Inclusion Especialista
¢ Gonzales Rojas TR0 1 Social Administrativo || SPA GANACOR 10 | 07 | 05 | 05 27
Elvia Yashira S. G. de Inclusion Auxiliar de Sistema
5 | Lvanosiva | 7008 | 183 | o Administrativo | SAA | GANADOR | 1 | 05 | 05 | 05 | 25
Sara Eli : o : g
6 | Esquivel sz | 1 | O ©-delncusion | AuwdlerdeAsistencls | o0 [ gavanor |10 | o3 | o3 | oa | 1
Social Social |
Sanchez
Winder S. G. de Inclusién £ ialista 10 | 04 04 05 23
7 | Zumeeta 05265827 161 usio e SPB GANADOR
Social Administrativo |
Torres
Elifiana  Haten D. Local de Técnico en Servicio W if 0 ey o 19
8 | Manrique 42316525 177 N " STA GANADOR
; Focalizacion Social
Ahuite
Blanca Elena D. de Auxiliar de Sistema
4 Saavedra Rios A10a1754 195 Comercializacion Administrativo | it CANADOR 15 | 10 | 04 4 33

Finalmente se tiene a las personas que fueron declaradas ganadoras como resultado del
“Proceso n.® 001-2022", a quienes se vincularon con la Entidad a través de los contratos

Fuente: Acta n.” 04: Entrevista personal del proceso (Apéndice n.° 37).
Elaboracion: Comision de Control.
Leyenda: |. Presencia personal. Il. Sobre el cargo. |ll. Sobre su experiencia. V. Sobre la Entidad.

laborales (Apéndice n.° 38) que se mencionan en el cuadro siguiente:

! L os postulantes Iris Gregoria Leal Panduro y Alden Ivan Fachin Shahuano, fueron descalificados al no presentarse a la entrevista personal

Informe de Control Especifico n.® 005-2024-2-5322-SCE
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Cuadron.® 10
Contratos laborales suscritos por la Entidad

Contrato de Prestacién de Servicios Personales
Nombres y
o o
N Apellidos DNIN. Plazo M Nivel
N.°
Fecha Desde Hasta orginica ren:;l;era Unidad organica
José Carlos 4 Técni S bG p
1 | Adrisn  Ruiz | 47185078 | 08.2022MDSJB | 02032022 | 01032022 | 31.05.2022 eenico STA ub Gerencia de
Pacaya Administrativo | Contabilidad
Pedro Elias 02.03.2022 Técnico Sub Gerencia de
2 ! 4644 2022 03. 05.
R 6442902 | 10-2022-MDSJB 01032022 | 31052022 |, GEE | ST Etri
Simén Flores . Division de
3 | Sava 08870823 | 02-2022-Mpss8 | 293022 1 51030002 | 31052022 e STC | Serenazgoy Policia
Municipal | i
Municipal
, Especialista :
. 4 | Nolle Jooehn | enionte | 032022MDSUB | 02032022 | 01032022 | 31052022 | Administrativo SPA SubGerpnck ds
Gonzales Rojas I Inclusion Social
. . Auxiliar de ;
5 | Eva  Yashia | ocoi07 | 0s2022MDSUB | 02032022 | 01032022 | 31062022 Sistema SAA Sub Cerencis de
Lévano Silva N Inclusion Social
Administrativo |
amarmnge s’ Auxiliar de
g | Sara Ell Esquivel | oppoco3g | 127420228M- | ) 030020 | 01.03.2022 Asistencia SAC b Gamnca:de
Séanchez MDSJB (-) g Inclusion Social
Social |
7 | Winder Zumeela | ocpesgar | 11202MDSUB | 02032022 | 01032022 | 31052022 | ESPecCEs@ | gpp ] SubGerendiade
Torres Administrativo | Inclusion Social
g |Zuhann  Helen | uieeos | 06.2022MDSIB | 02032022 | 01032022 | 31052022 | _ recnieoen STA Division Local d
Manrique Ahuite Servicio Social Focalizacion
Auxiliar de _
g |Blanca  Elena | ine1784 | 092022MDSUB | 02032022 | 01032022 | 31.05.2022 Sistema SAA CE(enlE)
Saavedra Rios L Comercializacion
Administrativo |

Fuente: Contratos de Prestacion de Servicios Personales (Apéndice n.° 38).

b)

Siendo que dichos contratos de prestaciones de servicios personales, fueron renovados
mediante los documentos de renovacion suscritos por los contratados y la Entidad, con fecha
1 de junio de 2022, prolongando la vigencia de dichos contratos por el periodo del 1 de junio
al 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 39).

Proceso de Seleccion n.° 002-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.° 276 concurso
publico de méritos para cubrir plazas vacantes mediante contrato de prestacion de
servicios personales por actividad permanente de la Municipalidad Distrital de San
Juan Bautista.

Prosiguiendo con el proceso de seleccion, se advierte que el Gerente de Administracion y
Finanzas, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto y el Subgerente de Recursos
Humanos, efectuaron la Evaluacion Curricular de la documentacion presentada por los
postulantes, a quienes les asignaron los puntajes por cada uno de los factores de evaluacion
establecidos en las bases, declarando como aptos a aquellos postulantes que habian
superado el puntaje de treinta (30); dejando constancia de ello en el Acta n.® 02: Evaluacion
Curricular del Proceso, de 15 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 40); tal como se muestra en
el cuadro siguiente:

Informe de Control Especifico n.® 005-2024-2-5322-SCE
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Cuadro n.° 11

Resultados de evaluacién curricular y declaracién de postulantes aptos y no aptos

Detalle de la plaza vacante ‘ Eisluacién Curricular Cntision
o | Nombresy b Gltima
N Apellidos DNIN. : ]
o : N.e Unidad a Vi, Puntaje
' CAP | Orgénica Cargo NIpBL V.. s Vol fotal
Oficina de
Iris  Gregoria Secretaria Técnico en
f Leal Panduro Topeihe 7 General y Archivo Il ST B8] = B A
Archivo
Alden Ivan Sub  Gerencia Director de
2 | Fachin 80273462 149 | de  Inclusion Sistema F-2 15110 |4 4 33 APTO
Shahuano Social Administrativo |
Fuente: Acta n.® 2: Evaluacion Curricular del Proceso (Apéndice n.° 40).
. Elaboracién: Comision de Control,
eyenda: |. Formacidn academica o grado de instruccion. 11, Experiencia. |Il. Capacitacion. IV, Competencias especificas.

Sin embargo, de la revision a las bases del Proceso n.® 002-2022, se determiné que los
miembros del comité de seleccién, asignaron irregularmente tales puntajes a los postulantes,
en razon, a qué en las bases, no se establecieron criterios objetivos, para la asignacién de
los mismos, pues el numeral 6. del Titulo Il Disposiciones Generales, quedo redactado de la
manera, que se muestra a continuacion en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 12
Factores de |a evaluacién curricular
: Puntajes
Etaes e Minimo | Maximo

EVALUACION CURRICULAR 40% 40
V. Formacién académica o grado de instruccion 10 1
i e

[, Experiencia 10 15
Vil itacio

Capacitacion . 5

VIIl. Competencias especificas 5 5
Puntaje total de la hoja de vida 40% 30 40
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 15 30
PUNTAJE TOTAL 100% 100

Fuente: Bases para el concurso publico de Méritos (Apéndice n.® 26).
Elaboracién: Comision de Control.

Del cuadro precedente, se aprecia que no se establecid objetivamente los criterios de
medicién que justifiquen la asignacion de los puntajes efectuado a cada postulante, segun
los factores de evaluacion: I. Formacion académica o grado de instruccion, Il. Experiencia,
lll. Capacitacion y IV. Competencias, respecto de los cuales solo se establecieron puntajes
minimos y maximos.

Tal es asi que, como producto de la revision de los documentos que obran en los legajos
personales de los postulantes, los cuales fueron entregados a la comision de control por la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante Acta de Recopilacion de Informacion

Informe de Control Especifico n.° 005-2024-2-5322-SCE
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n.° 001-2024-OCI-MDSJB-5322-SCE de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 35), se ha
determinado que ambos postulantes, no acreditaron el cumplimiento integro de los requisitos

muestra a continuacion:

Cuadron.®° 13

Incumplimiento de requisitos minimos

minimos, establecidos en el Anexo n.° 1 de las Bases del “Proceso n.° 002-2022", como se

SUSTENTO DOCUMENTARIO -
REQUISITOS CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
POSTULANTES | DEPENDENCIA CARGO nveL | MRUNERESegch ST L WA ANTE
asificador de : y
“Cargos CUMPLE -
’ . 'OBSERVACIONES
SI(X) | NO
1 ()
4. Capacidad de
organizacion y
D s NO SE HA ESTABLECIDO
vosacin de ) EN LAS BASES CRITERIO
Servicio, iniciativa e PARA DETERMINAR EL
interés por Ia PRESENTE REQUISITO
problematica
ALDEN IVAN SUBGERENCIA DIRECTOR DE vecinal.
FACHIN DE INCLUSION SISTEMA F-2 & Exsuiianitd NO SE HA ESTABLECIDO
SHAHUANO SOCIAL ADMINISTRATIVO | o EApeeneaY EN LAS BASES CRITERIO
liderazgo en manejo " | PARA DETERMINAR EL
Sepona. PRESENTE REQUISITO
6. Conocimiento de
computacion,
sistemas, ;
A |
informaticos y
sotware
actualizados
1.0.)
sl NO SE EVIDENCIA
2 i?”ac"a°'°" en X | DOCUMENTO QUE LO
archivos. ACREDITE
OFICINA DE ) Constancia INEl de 20 de
IRIS GREGORIA SECRETARIA TECNICO EN STA diciembre de 2001;
LEAL PANDURO GENERAL Y ARCHIVO Il 3. Conocimiento de constancia Lasertec de 19
ARCHIVO software X | dediciembre de 2001;
actualizado. certificado Emilio Romero
Padilla, de 12 de agosto de
1998.
4.(.)
Fuente: Legajos personales alcanzados mediante Acta de Recopilacion (Apéndice n.° 35)

Elaboracién: Comision de control.

Leyenda: (X ) = Los requisitos que no se muestran se encuentran acreditados su cumplimiento,

siguiente:

Pese a la deficiente calificacion de los curriculums vitae por parte de los funcionarios a cargo
de dicha labor, el 17 de marzo de 2022 se llevé a cabo la evaluacion del examen de
conocimientos, en el cual resultaron aprobados los postulantes que se aprecian en el cuadro

e e e e e e e e~ e S E et o e Tt P 1
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Cuadron.° 14
Cuadro de resultados de |a evaluacion de conocimientos
Detalle de la plaza vacante
3 Nombres
N. y DNIN® [ Ne Unidad Organica Cargo Nivel | Nota | Resultados
Apellidos CAP
Iis  Gregoria Leal Oficina de Secretaria | Técnico en Archivo
1
PG 05383982 17 General y Archivo I STA 16 APROBADO
Alden Ivan Fachin Sub  Gerencia  de | Director de Sistema
2 Shahuano Sozrase2 L Inclusion Social Administrativo | STA 1 AFREBARD

Fuente: Acta n.° 03: Evaluacion del Examen de conocimientos del Proceso (Apéndice n.° 41).
Elaboracion: Comision de Control.

Por consiguiente, el 21 de marzo de 2022, se reunieron el Gerente de Administracion y
Finanzas, la Gerente de Planeamiento y Presupuesto y el subgerente de Recursos Humanos,
para efectuar la Ultima etapa del procedimiento de seleccion, correspondiente a entrevista
personal, sustentado en el Acta n.° 04, Entrevista Personal al Proceso (Apéndice n.° 42),
en el que se desprende el resultado que se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 15
Resultado final del proceso

awEnT M | v || EvalacendeEnvevsta |
e Nombres y e Detalle de la plazsvg_dgglq . . Cemonsl Condicién
: Apellidos : N.° g o | V| Puntaje Gltima
CAP Unidad Organica Cargo Nivel | I, | IL M. total
Iris Gregoria Oficina de Secretaria Técnico en
L Leal Panduro 0536042 ¥ General y Archivo Archivo Il STA 101 % |05y 06 % GANADOR
Alden Ivan sib o s Director de
2 | Fachin 80273462 | 149 | DU0  GerEN Sistema F2 | 10 | 05| 04 [04| 23 | GANADOR
Inclusién Social o
Shahuano Administrativo |

Fuente: Acta n.” 04: Entrevista personal del proceso (Apéndice n.° 42).
Elaboracién: Comision de Control.
Leyenda: |. Presencia personal. 1. Sabre el cargo.  Il. Sobre su experiencia. 1V. Sobre la Entidad.

De igual forma, se advierte que, los resultados del “Proceso n.° 002-2022", fueron
comunicados a la Gerencia Municipal mediante el Informe n.® 001-2022-PS n.° 002-2022/DL
n.° 276-MDSJB de 22 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 43), precisandose los nombres de
las personas ganadoras, los mismos que se vincularon con la Entidad a través de los
/ contratos laborales, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 16
Contratos laborales suscritos por la Entidad

N A Contrato de Prestacion de Servicios Personales ; ;
Al | MR 3 o “Pao [ Pam | el Unidad
: ; Desde | Hasta orgénica remunerativo | orgénica
Oficina de
Iis  Gregoria Técnico en Secretaria
Leal Panduro 05383982 | 04-2022-MDSJB 14.03.2022 23.03.2022 31.05.2022 BeckinG I STA el
Archivo

Sub
Alden Ivan 14.03.2022 Director de Gerencia

Fachin 80273462 | 01-2022-MDSJB o 23.03.2022 31.06.2022 Sistema F-2 de
Shahuano Administrativo | Inclusién
Social

Fuente: Contratos de Prestacion de Servicios Personales (Apéndice n.° 44),
Elaboracién: Comision de Control.

e e e e e e e
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Siendo que dichos contratos de prestaciones de servicios personales, fueron renovados
mediante los documentos de renovacion suscritos por los contratados y la Entidad, con fecha
1 de junio de 2022, prolongando la vigencia de dichos contratos por el periodo del 1 de junio
al 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 45).

Proceso de seleccion n.° 003-2022-MDSJB/decreto legislativo n.° 276 concurso
publico de méritos para cubrir plazas vacantes mediante contrato de prestacion de
servicios personales por actividad permanente de la Municipalidad Distrital de San
Juan Bautista.

Prosiguiendo con el proceso de seleccion, se advierte que el Gerente de Administracion y
Finanzas, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto y el Subgerente de Recursos
Humanos, efectuaron la evaluacion curricular de la documentacion presentada por el Uinico
postulante, a quien le asignaron los puntajes por cada uno de los factores de evaluacion
establecidos en las bases, declarandolo como apto, lo cual se dejo constancia en el Acta
n.® 02: Evaluacion Curricular del Proceso de 25 de abril de 2022 (Apéndice n.° 46); tal como
se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 17
Resultados de evaluacion curricular

Hanbesy Detalle de la plaza vacante Evaluacién Curricular | Condici
N2 ) DNIN° | N° | Unidad : X Puntaje | =
Apellidos CAP | Organica .c_‘f’“_" . ’Nni_\‘re_l VIL VL .iv. total _n_ultima
oEmada,  do Especialista en
g Yassto AW ia01003 | ppp | OOSION 98 | inistracien | SPA | 15 | 10 |5 | 5 | 35 APTO
Panduro Ojitos Residuos |
Solidos

Fuente: Acta n.® 2: Evaluacién Curricular del Proceso (Apéndice n.° 46).
Elaboracion: Comision de Control.
Leyenda: |. Formacion académica o grado de instruccion. II. Experiencia. Ill. Capacitacion. IV. Competencias especificas.

Sin embargo, de la revision a las bases del Proceso n.° 003-2022, se determind que los
funcionarios a cargo de la evaluacion curricular, asignaron irregularmente tal puntaje al Gnico
postulante, en razon, a qué en las bases, no se establecid criterios objetivos, para la
asignacion de los mismos, pues el numeral 6. del Titulo Il Disposiciones Generales, quedo
redactado de la manera, que se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 18
Factores de la evaluacién curricular
Puntajes
B PO8O. I iinimn | Wakimo
EVALUACION CURRICULAR 40% 40
IX. Formacion académica o grado de instruccion 10 15
X.  Experiencia 10 15
XI.  Capacitacion 5 5
XIl.  Competencias especificas ) 5
Puntaje total de la hoja de vida 40% 30 40
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
ENTREVISTA PERSONAL 30% 15 30
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Puntajes
Etapas Pes:
o 0 “Minimo | Maximo
PUNTAJE TOTAL 100% 100

Fuente: Bases para el Concurso Publico de Méritos (Apéndice n.° 32)
Elaboracién: Comision de Control.

Del cuadro precedente, se aprecia que no se establecio objetivamente los criterios de
medicion que justifiquen la asignacion de los puntajes asignados al postulante, segun los
factores de evaluacion: |. Formacion académica o grado de instruccion, Il. Experiencia, IIl.
Capacitacion y IV. Competencias, respecto de los cuales solo se establecieron puntajes
minimos y maximos.

Tal es asi que, como producto de la revision de los documentos que obra en el legajo
personal, del citado postulante, entregado a la comision de control, por parte de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, a través del Acta de Recopilacion de Informacion
n.° 01-2024-OCI-MDSJB-5322-SCE de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 35), se ha
eterminado que dicho postulante, no acreditd el cumplimiento integro de los requisitos
inimos, establecidos en el Anexo n.° 01 de las bases del “Proceso n.° 03-2022" (Apéndice
.% 32), como se muestra en el cuadro n.® 19

Cuadron.® 19
Incumplimiento de requisitos minimos

SUSTENTO DOCUMENTARIO -
CUMPLIMIENTO DE

: REQUISITOS MINIMOS | REQUISITOS MINIMOS DE LA
ORDEN | POSTULANTE | DEPENDENCIA CARGO NIVEL | -Segtn Clasificadorde | PLAZAVACANTE

- Cargos | CUMPLE T opseRVACION
: Si(x) | NO ES

yasRAL | CERENEMCE | EspeCiaLSTAEN bikord _
12 Pé’jﬁ%io RESIDUOS ADMINiSlTRACION < y ggci; :‘lgegzzo
SOLIDOS ofimatica. doptimet

Fuente: Legajos personales, alcanzados a través del Acta de Recopilacion n.® 001-2024 (Apéndice n.° 35)
Elaboracion: Comision de control.
Leyenda: (X ) = Los requisitos que no se muestran se encuentran acreditados su cumplimiento.

A pesar de la deficiente calificacion del curriculum vitae, el 27 de abril de 2022 se llevo a cabo la
evaluacion del examen de conocimientos del Proceso n.° 003-2022, en el cual resultd aprobado
el unico postulante, como se aprecia en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 20
Cuadro de resultados de |a evaluacion de conocimientos

Detalle de la plaza vacante
N.° Nombres y Apellidos DNIN.® N.° Unidad Orgénica Cargo Nivel Nota | Resultados
CAP
Gerencia de | Especialistaen
1 Yassir Ali Panduro Ojitos 44391923 208 Gestion de | Administracion SPA 16 APROBADO
Residuos Sdlidos |

Fuente: Acta n.” 03: Evaluacion del Examen de conocimientos del Proceso (Apéndice n.° 47).
Elaboracién: Comision de Control.

Por consiguiente, el 29 de abril de 2022 el Gerente de Administracion y Finanzas, la Gerente de
Planeamiento y Presupuesto y el subgerente de Recursos Humanos, realizaron la entrevista
personal; ultima etapa del Proceso n.° 003-2022, sustentado en el Acta n.° 04, Entrevista
Personal al Proceso (Apéndice n.° 48), del cual se desprende el resultado siguiente:
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Resultado final del proceso
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Evaluacion de la Entrevista
Detalle de la plaza v : -
N Nombres y DNIN. Gunlie delnplazs MmN Personal Condicion
Apellidos bl N.° Unidad Barit Nivel L L4 m IV | Puntaje ultima
CAP Orgénica E St s 3 total
Yassir  Ali gzzigcnla S: Especialista en
1 | Panduro 44391923 208 Redidiios Administracion | SPA 10 | 06 | 05 | 05 26 GANADCR
i Selidos ’
Fuente: Acta n.” 04: Entrevista personal del proceso (Apéndice n.° 48).
Elaboracién: Comision de Control.
Leyenda: |. Presencia personal. |I. Sobre el cargo. ll. Sobre su experiencia. |1V, Sabre la Entidad.
e igual manera, la persona declarada ganadora del Proceso n.® 003-2022, se vinculo
oralmente con la Entidad, a través del contrato laboral, mostrado en el cuadro siguiente:
Cuadro n.® 22
Contrato laboral suscrito por |a Entidad
Nombres Contrato de Prestacion de Servicios Personales
Ne | vy DNIN.° - —
Anatlios N Eeslia Plazo b Plaza Nivel ‘Unidad
; 3 Desde Hasta organica remunerativo organica
Yassir Ali Especialista en %e;:ggr\‘addee
Panduro 44391923 | 07-2022-MDSJB 09.05.2022 03.05.2022 31.07.2022 Administracion SPA Reaiduibs
Ojtos | Solidos

) nte: Contrato de Prestacion de Servicios Personales (Apéndice n.° 49)
Elaboracién: Comision de Control.

Siendo que dicho contrato de prestacion de servicios personales, fue renovado mediante el
documento de renovacion suscrito por el contratado y la Entidad, con fecha 1 de agosto de 2022,
prolongando la vigencia del mismo, por el periodo del 1 de agosto al 31 de diciembre de 2022

(Apéndice n.° 50).

Il. DE LOS PAGOS AL PERSONAL CONTRATADO A TRAVES DE LOS PROCESOS DE

SELECCION n.° 001, 002 Y 003-2022-MDSJB/DECRETO LEGISLATIVO n.° 276.

En base a los citados contratos laborales y sus correspondientes renovaciones, la Entidad
elabord las correspondientes planillas de pagos de remuneraciones, funcion directriz,
productividad y movilidad y refrigerio (Apéndice n.® 51), en las cuales incluy6 a las doce (12)
personas contratadas a través de los procesos de seleccion n.° 001, 002 y
003-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.® 276, a quienes en conjunto, se les pago las sumas de

S/139 078,91, S/69 334,00, S/140 997,65 y S/36 863,34, por conceptos de remuneraciones,
funcion directriz, productividad y, movilidad y refrigerio, respectivamente, por el periodo de marzo
2022 a marzo de 2023, resultando la suma total de S/386 273,90 segun e} resumen que se

muestra en el cuadro siguiente:

e P R T T e T e T e B e e Iy TS s
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Conceptos remunerativos considerados en |as planillas de remuneraciones, funcién

directriz, productividad y movilidad y refrigerio

: Planillas B e Total de
S Retis Remuneraciones Ffmcié.n Productividad - "'M_ﬁvilli_c'iad'y o planillas '
(A) Directriz refrigerio ool
1 Marzo 2022 773125 0,00 9170,70 2700,00 19 601,95
2 | Abril 2022 12 952,25 804175 11 592,67 353334 36 120,01
3 | Mayo 2022 10 942,05 8 041,75 11319,99 3500,00 33 803,79
4 | Junio 2022 11 291,08 8 041,75 10 819,99 3 200,00 33 352,82
5 | Julio 2022 (*) 15 128,68 804175 14 319,99 3100,00 40 590,42
6 | Agosto 2022 10431,78 804175 13 619,99 3100,00 35193,52
8 | Setiembre 2002 9173,53 5000,00 16 186,43 2 900,00 33 259,96
9 | Octubre 2022 10 981.78 8 041,75 13 611,62 3100,00 35635,05
10 | Noviembre 2022 10431.38 8 041,76 14 061,52 3100,00 3563465
11 | Diciembre 2022 15 128,78 8 041,75 13 961,52 3100,00 40 232,05
Sub total afo 2022 114 192,56 69 334,00 128 564,32 31 333,34 343 424,22
12 | Enero 2023 14 356,14 0,00 6 250,00 2 700,00 23 306,14
13 | Febrero 2023 923312 0,00 5683,33 2 530,00 17 446,45
14 | Marzo 2023 (**) 1297,09 0,00 500,00 300,00 2097,00
Sub total afio 2023 24 886,35 0,00 12 433,33 5530,00 42 849,68
Totales S/ 139 078,91 69 334,00 140 997,65 36 863,34 386 273,90

Fuente: Planillas de remuneraciones, responsabilidad directriz, productividad y de movilidad y refrigerio (Apéndice n.° 51).
Elaboracion: Comision de Control - Calculo efectuado (Apéndice n.° 52)

(*) = A partir de este mes, se dejo de pagar a Sara Eli Esquivel Sanchez,

(**) = En este mes, solo se pagd a Nollie Jocelyn Gonzales Roja.

(A)= Incluye bonificaciones diversas y aguinaldos pagados durante julio y diciembre de 2022.

Ver Anexos del 2.1. al 2.13. por el desagregado de los conceptos remunerativos por cada uno de los meses.

Siendo que los montos mostrados en el cuadro anterior fueron cancelados, aplicandose a cada
uno de los servidores contratados los descuentos conforme a ley, a través de los comprobantes
de pago que se muestran en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 24
Comprobantes de pago que acreditan los pagos - afios 2022 y 2023
P Fecha de Cuenta corriente Cheg::iiarta Remuneraci D:sl‘;::;::s Remuneraci
emision (Bco. Nacion) on bruta P 6n Neta (S/)
Electrénica. (sl) (sl.)
1669 15.03.2022 027-0521-029323
Mero2022 o TS A 19601,95 967,21 18 634,74
2646 20.04.2022 027-0521-029323
A2 pg apoa2022 02052100323 7estrer S0 00T 23T 337765
3843 17.05.2022 027-0521-029323
Mayo2022 g5, 17.05.2022 0270521029323 17861836 e L el A
4550 14.06.2022 027-0521-029323
Junio2022 4551 14.06.2022 027-0521-029323 17861910 AAAsRD 2652,15 30 700,67
4554 14.06.2022 027-0521-029323 :
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o e S o e (! e
‘ Elecronica, ") (1) ‘
4555 14062022 027-0521-029323
5373 15072022 027-0521-029323
5374 15072022 0270521020323 17861962 0042 510980 3548054
6182 12082022 027-0521-029323
Agosto 022 eips 12082022 0270521020323 7ggao13 09982 497500 3021852
6923 14092023 0270521029323
6024 14.09.2022 027-0521-020323 17862080 02009 451856 2874140
e TH9 20102022 0270521029323
2022 7650 20.10.2022 027-0521-020323 7124 0005 678674 2884831
oo B89 19112022 0270521029323
2022 8300 19112022 0270521029323 3563485 691562 2871943
g 8932 19122022 027-0521-020323
Dlzg;ﬂ; " em wna 027-0521-029323 Wik SBE SH0k
S“b;;tz"z' ado M34422 4211663 0130791
043 19012023 027-0521-029323
Eneo202 o044 19012023 0270521020323 f7seaeet 2SS0t 94300 138724
Fen 59 27022023 027-0521-029323
2023 534 27.022023 027-0521-020323  7e3r3 144648 52383 1220762
Marzo2023 790 15032023 027-0521-029323 - 153,87 194322
L ;3‘;; L 4284968 148670 200229
Total general /27300  s69433s o o088
Fuente : Comprobantes de pago de planillas de remuneraciones, funcion directriz, productividad y refrigerio y movilidad afios 2022 y 2023 (Apéndice n.° 53).
. Elaborado por : Comision de control - Célculo efectuado (Apéndice n.° 54)

(") El detalle de calculo efectuado para la determinacion de los montos pagados en exceso por incentivo Gnico (Apéndice n.° 54)

Por otra parte es importante sefalar, que la propia Entidad a través de las areas
correspondientes al iniciar el ejercicio presupuestal 2023 procedieron a declarar la nulidad de los
indicados proceso de seleccion, asi como de los contratos a plazo indeterminado de los
servidores contratados que a la fecha se encontraban activos, tal como se acredita con la
Resoluciones de Gerencia Municipal n.s® 40 y 57-GM-2023-MDSJB de 27 de febrero de 2023 y
21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 55), considerando para ello, que los concursos llevados a
cabo en el afio 2022, no se ajustaban a los supuestos excepcionales establecidos en el articulo
8 de laLey n.° 31365, al ser plazas convocadas con caracter permanente, tal como lo sefialaban
las bases de dichos concursos.

Informe de Control Especifico n.° 005-2024-2-5322-SCE
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Hechos descritos, que contravienen los criterios establecidos en la normativa siguiente:

»  Leyn.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, publicada
el 30 de noviembre de 2021, vigente desde el 1 de enero de 2022.

Articulo 8. Medidas en materia de personal

8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y (...),
salvo en los supuestos siguientes:

a)(..).

¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la
Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. (...).

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004,
vigente desde el 1 de enero de 2005.

Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

7. Principio de mérito y capacidad.- £l ingreso, la permanencia y las mejoras
remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan
en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracién publica. Para

los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio.

10. Principio de provisién presupuestaria.- Todo acto relativo al empleo publico que tenga
incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado.

Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades.

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir {...).
b (..)

¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,

destinandolos solo para la prestacion del servicio publico.
B e ]
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Articulo 19.- Responsabilidades

Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico.

>  Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM,
publicado el 18 de enero de 1990, vigente desde el 19 de enero de 1990.

Articulo 30.- E/ concurso de ingreso a la Administracion Piblica comprende las fases de
convocatoria y seleccion de personal.

La fase de convocatoria comprende: el requerimiento de personal formulado por los drganos
correspondientes, con la respectiva conformidad presupuestal, la publicacion del aviso de
convocatoria, la divulgacion de las bases del concurso, la verificacion documentaria y la
inscripcion del postulante.

La fase de seleccion comprende: la calificacion curricular, la prueba de aptitud y/o
conocimiento, la entrevista personal, la publicacion del cuadro de méritos y el nombramiento
0 contratacion correspondiente.

Articulo 38.- Las entidades de la Administracién Publica slo podréan contratar personal para
realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuaré para el
desemperio de:

a) Trabajos para obra o actividad determinada;
b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion;

¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre
y cuando sea de duracion determinada.

Esta forma de contratacion no requiere necesariamente (...) y la relacién contractual
concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa.

Articulo 39.- La contratacion de-un servidor para labores de naturaleza permanente sera
excepcional, procedera sélo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada
por la autoridad competente. {(...).

Hechos con evidencias de presuntas irregularidades, que han generado la vulneracion de la
transparencia de los actos de la administracion municipal, ocasionando perjuicio econdémico
a la Entidad por la suma ascendente a S/386 273,90, que representa los pagos indebidos
efectuados a favor de los contratados durante el periodo de marzo 2022 a marzo de 2023;
hechos que fueron originados por el accionar irregular de la gerente municipal, el gerente de
Administracion y Finanzas, la gerente de Planeamiento y Presupuesto y el sub gerente de
Recursos Humanos, los mismos que transgredieron la normativa expresa de prohibicion del
ingreso de personal por actividades permanentes a las entidades del sector publico, durante
el ejercicio fiscal 2022.
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Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios conforme se detalla en el
Apéndice n.° 1.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los auditados, no desvirtian los hechos comunicados en el pliego de hechos. La referida
evaluacion y las cedulas de comunicacion forman parte del Apéndice n.° 56, del informe de control
especifico. Las personas comprendidas se identifican a continuacion:

Dora Amparo Vigo de Zumaeta, identificada con DNI n.® 05364683 en su condicién de Gerente
Municipal durante el periodo de 8 de setiembre de 2020 al 31 de diciembre de 2022, designada
mediante memorando n.® 118-2020-A-MDSJB de 8 de setiembre de 2020 y ratificada mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 102-2021-A-MDSJB de 3 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 57) se le
comunicd el pliego de hechos mediante cédula de comunicacion electrénica
n.* 001-2024-CG/OCI-SCE-MDSJB notificado el 20 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 56), quien no
presentd sus comentarios y/o aclaraciones.

En su condicion de Gerente Municipal, autorizd las contrataciones de personal por actividades
permanentes en contravencion de la prohibicion expresa de la normativa de la ley de presupuesto y
sin advertir que las mismas no se encontraban dentro de las excepciones para la contratacion de
personal, autorizaciones que las efectud mediante los memorandos n.” 1001-2022-GM-MDSJB de
14 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 8) y 1976-2022-GM-MDSJB de 19 de abril de 2022 (Apéndice
n.° 30), para la realizacién del concurso publico de méritos de plazas vacantes bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276, asi como mediante los memorandos
n.’s 1374-2022-GM-MDSJB (Apéndice n.® 22) y n.® 1375-2022-GM-MDSJB (Apéndice n.° 23),
ambos de 7 de marzo de 2022, para la realizacion de la contratacion de un (01) director de sistema
administrativo |, NIVEL F-2 del régimen laboral del decreto legislativo n.® 276 y la contratacion de
un (01) Técnico en Archivo I, Nivel STA, Decreto Legislativo n.° 276, respectivamente;
contrataciones que fueron ejecutadas mediante los procesos de seleccion numeros 001, 002 y
003-2022-MDSJB/DECRETO LEGISLATIVO n.° 276.

Asimismo,  suscribi6 los contratos de prestacion de  servicios  personales
n.°s 02-2022-MDSJB, 03-2022-MDSJB, 05-2022-MDSJB, 06-2022-MDSJB, 08-2022-MDSJB,
09-2022-MDSJB, 10-2022-MDSJB, 11-2022-MDSJB, de fechas 2 de marzo de 2022 y el memorando
n.° 1274-2022-GM-MDSJB de fecha 2 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 38), asi como los contratos
de prestacion de servicios personales nimeros 01-2022-MDSJB y 04-2022-MDSJB de fecha 14 de
marzo de 2022 (Apéndice n.° 44) y el contrato de prestacién de servicios personales
n.° 07-2022-MDSJB de fecha 9 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 49) y sus correspondientes
renovaciones. Contraviniendo con tales acciones, la prohibicion expresa de la Ley n.® 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2022 y el ordenamiento juridico vigente; lo que
conllevé a que se efectuara el pago indebido a los trabajadores contratados, ocasionado perjuicio
economico a la Entidad por S/386 273,90.
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La responsabilidad de la auditada se encuentra inmersa en el literal ¢), del acapite 8.1. del articulo
8° de la Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio 2022, Ley n.° 31365, la misma que
dispuso medidas de austeridad, disciplina y calidad del gasto en materia de personal.

Asi como a lo establecido en el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, que en su articulo 38°, el cual autoriza a las entidades de la
Administracion Publica la contratacion de personal solo para la realizacion de funciones de caracter
temporal o accidental, como es el caso de trabajos para obra o actividad determinada, labores en
proyectos de inversion y proyectos especiales y para labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, establecidos en los literales a), b) y ¢), respectivamente; y al articulo
39° de la misma disposicion normativa, al sefialar que la contratacién de servidores plblicos para
labores de naturaleza permanente es excepcional, y que su procedencia se da en casos de maxima
necesidad, la misma que debe ser debidamente fundamentada por la autoridad competente de la
Entidad.

Y a lo establecido en los numerales 7. y 10. del articulo IV del Titulo Preliminar y el articulo 5° de la
Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.® 31758, que establecen los principios rectores del empleo
publico y la forma y modo de acceder al empleo publico, respectivamente

La situacion expuesta evidencia el incumplimiento de sus funciones previstas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 013-2021-A-MDSJB de 1 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 61), en cuyos literales b. y e. del articulo 20°, se establecen: “Planificar, organizar, dirigir,
controlar, supervisar y evaluar las actividades administrativas, los ingresos municipales, la
prestacion de los servicios publicos y sociales y la ejecucion de las obras.”, y “Autorizar los
compromisos para la ejecucion de los gastos en la Municipalidad, acorde a los objetivos propuestos
en el presupuesto institucional y los lineamientos que emana de Alcaldia.”, respectivamente.

Disposiciones normativas concordantes a las funciones especificas establecidas en los numerales
2.y 5. del acapite E. Funciones Especificas del Cargo del Director de Sistema Administrativo IIl,
inherente al cargo de gerente municipal, del Manual de Organizacién y Funciones (MOF), aprobado
mediante Decreto de Alcaldia n.® 002-2017-A-MDSJB de 27 de enero de 2017 (Apéndice n.° 62),
que establecen: “Planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades
administrativas, los ingresos municipales, la prestacion de los servicios publicos y sociales y la
gjecucion de las obras.”, y "Autorizar los compromisos para la ejecucion de los gastos en la
Municipalidad, acorde a los objetivos propuestos en el presupuesto institucional y los lineamientos
que emana de Alcaldia.”, respectivamente.

De otro lado, incumplié sus deberes como empleado publico, establecidos en los literales b) y d) del
articulo 2° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, que establecen: “Supeditar el interés
particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio.” y “Desempefiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio.”, respectivamente,
asi como su obligacion como empleado publico establecido en el literal d) del articulo 16° de la
misma disposicién normativa, que establece: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
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austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio pablico.”
encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
piblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral 1.1
Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Jervis Christopher Sifuentes Rojas, identificado con DNI n.° 44778513 en su condicion de
Gerente de Administracion y Finanzas durante el periodo de 8 de setiembre de 2020 al 28 de junio
de 2022, designado mediante memorando n.° 122-2020-A-MDSJB de 8 de setiembre de 2020 y
ratificado con eficacia anticipada, mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 113-2021-A-MDSJB de 8
de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 58), se le comunicé el pliego de hechos mediante cédula de
comunicacion n.® 002-2024-CG/OCI-SCE-MDSJB nofificado el 20 de marzo de 20224, quien
presento sus comentarios al pliego de hechos mediante escrito n.° 02-2024 de 3 de abril de 2024
(Apéndice n.° 56).

En su condicion de Gerente de Administracion y Finanzas participd en la ejecucion de los procesos
de seleccion n.os 001, 002 y 003-2022-MDSJB/DECRETO LEGISLATIVO n.° 276, para la
contratacion de personal por actividades permanentes, pese a la prohibicion expresa de la normativa
de la ley de presupuesto y que las mismas, no se encontraban dentro de las excepciones para la
contratacion de personal, omitiendo coordinar y controlar que las acciones de personal se
desarrollen de conformidad a lo establecido en el marco legal; y aprob¢ las deficientes bases de los
procesos de los referidos procesos, mediante la suscripcion de las actas n.”s 01: Acta de Aprobacion
de Bases, de fechas 16 de febrero de 2022, 11 de marzo de 2022 y 20 de abril de 2022.

Asimismo, realizo la incorrecta calificacion de los curriculums vitae de los postulantes mediante la
suscripcion de las actas n.” 02; Evaluacion Curricular de fechas 21 de febrero de 2022, 15 de marzo
de 2022 y 15 de abril de 2022; las actas n.° 03: Evaluacion del Examen de Conocimiento de fechas
23 de febrero de 2022, 17 de marzo de 2022 y 27 de abril de 2022, y finalmente las actas
n.° 04: Entrevista Personal de fechas 25 de febrero de 2022, 21 de marzo de 2022 y 29 de abril de
2022, en cuyos contenidos de las actas n.® 04, se declaré a los ganadores de los citados procesos
de seleccién.

La responsabilidad del auditado se encuentra inmersa en el literal ¢), del acapite 8.1. del articulo 8°
de laLey n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 y lo establecido
en los literales a), b) y c) del articulo 38° y en el articulo 39° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM: asi como en lo establecido
en los numerales 7 y 10 del articulo IV del Titulo Preliminar y los articulos 5° de la Ley Marco del
Empleo Publico, Ley n.° 31758; ocasionando que se efectué el pago indebido a los doce (12)
trabajadores contratados, generando perjuicio econémico a la Entidad por $/386 273,90.
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La situacion expuesta evidencia el incumplimiento de los literales a. y f. del articulo 73° del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 013-2021-A-MDSJB de 1 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 61), que establecen: ‘Programar, organizar, ejecutar, coordinar, evaluar y controlar
las acciones que corresponden a los Sistemas de Gestion de Recursos Humanos, Contabilidad,
Tesoreria, Logistica y Control Patrimonial, en concordancia con los dispositivos legales vigentes.”,
¥, “Supervisar el proceso de gestién del empleo de recursos humanos, con el objetivo de reclutar y
seleccionar un personal idoneo que cuente con las cualidades suficientes para cubrir puestos de
trabajo adecuados, en el marco de la meritocracia y la inclusion social,”

Disposiciones normativas que son concordantes con las funciones especificas establecidas en los
numerales 1.y 7. del acéapite E. Funciones Especificas del Cargo del Director de Sistema
Administrativo I, inherente al cargo de gerente de Administracion y Finanzas, del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.° 002-2017-A-MDSJB
de 27 de enero de 2017 (Apéndice n.° 62), que establecen: “Programar, organizar, ejecutar,
coordinar, evaluar y controlar las acciones que corresponden a los Sistemas de Personal,
Contabilidad, Tesoreria y Abastecimiento y control patrimonial, prioritariamente en armonia con la
normatividad establecida en concordancia con los dispositivos legales vigentes.”, y, “Conducir el
Proceso de Seleccion de Personal, con el objetivo de reclutar y seleccionar un personal idéneo que
cuente con las cualidades suficientes para cubrir puestos de trabajos que requiera la institucion.”:
respectivamente.

De otro lado, incumplié sus deberes como empleado plblico, establecidos en los literales b) y d) del
articulo 2° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, y los deberes que exige la funcion
publica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7°.

Salvith Del aguila Arbildo, identificada con DNI n.® 05370435 en su condicion de Gerente de
Planeamiento y Presupuesto durante el periodo de 4 de enero de 2022 al 01 de diciembre de 2022,
designada mediante memorando n.® 150-2021-A-MDSJB de 31 de diciembre de 2021, designacién
que fue ratificada con eficacia anticipada mediante la Resolucion de Alcaldia
n.® 07-2022-A-MDSJB de 18 de enero de 2022 (Apéndice n.° 59), se le comunicé el pliego de
hechos mediante cédula de comunicacion electronica n.° 003-2024-CG/OCI-SCE-MDSJB
(Apéndice n.° 56) notificado el 20 de marzo de 20224, quien presenté sus comentarios al pliego de
hechos mediante documento s/n de 3 de abril de 2024

En su condicion de Gerente de Planeamiento y presupuesto participd en la ejecucion de los procesos
de seleccion n.os 001, 002 y 003-2022-MDSJB/DECRETO LEGISLATIVO n.° 276, para la
contratacion de personal por actividades permanentes, pese a la prohibicion expresa de la normativa
de la ley de presupuesto y que las mismas, no se encontraban dentro de las excepciones para la
contratacion de personal, omitiendo asesorar a los ¢rganos de la entidad en los asuntos de su
competencia.
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Asimismo, aprobé las deficientes bases de los procesos de seleccién numeros 001, 002 y 003,
mediante la suscripcion de las actas n.° 01: Acta de Aprobacién de Bases, de fechas 16 de febrero
de 2022, 11 de marzo de 2022 y 20 de abril de 2022, y realizé la incorrecta calificacion de los
curriculums vitae de los postulantes, pues suscribié las actas n.° 02: Evaluacién Curricular de fechas
21 de febrero de 2022, 15 de marzo de 2022 y 15 de abril de 2022: las actas n.° 03: Evaluacion del
Examen de Conocimiento de fechas 23 de febrero de 2022, 17 de marzo de 2022 y 27 de abril de
2022, y finaimente las actas n.° 04: Entrevista Personal de fechas 25 de febrero de 2022, 21 de
marzo de 2022 y 29 de abril de 2022, en cuyos contenidos, de las actas nimeros 04, se declard a
los ganadores de los citados procesos de seleccion; lo que conllevé a que se efectuara el pago
indebido a los trabajadores contratados, ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por
S/386 273,90.

La responsabilidad del auditado se encuentra inmersa en el literal ¢), del acapite 8.1. del articulo 8°
de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022 y lo establecido
= en los literales a), b) y c) del articulo 38° y en el articulo 39° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM y lo establecido en los
numerales 7 y 10 del articulo IV del Titulo Preliminar y el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo
Publico, Ley n.® 31758.

La situacion expuesta evidencia el incumplimiento del literal a. del articulo 53° del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.® 013-2021-A-MDSJB de 1 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 61), que establece: “Asesorar a la Alta Direccion y deméas dependencias en materia de
planeamiento institucional, disefio de politicas institucionales y en el proceso presupuestario”.

Disposicion normativa que es concordante con la funcién especifica establecida en el numeral 13.
del acapite E. Funciones Especificas del Cargo del Director de Sistema Administrativo I, inherente
al cargo de gerente de Planeamiento y Presupuesto, del Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.° 002-2017-A-MDSJB de 27 de enero de 2017
(Apéndice n.° 62), que establece: “Asesorar a la Alcaldia y demas 6rganos de la Municipalidad en
asuntos de su competencia,”.

De otro lado, incumpli6 sus deberes como empleado publico, establecidos en los literales b) y d) del
articulo 2° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, y los deberes que exige la funcion
publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7°.

Francis Arnold Aimani Rengifo, identificado con DNI n.® 70100218 en su condicion de Subgerente
de Recursos Humanos durante el periodo de 22 de junio de 2021 al 31 de diciembre de 2022,
designado con eficacia anticipada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 125-2021-A-MDSJB de 15
de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 60), se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de
comunicacion electronica n.® 004-2024-CG/OCI-SCE-MDSJB notificado el 20 de marzo de 2024,
quien presentd sus comentarios al pliego de hechos mediante escrito s/n de 3 de abril de 2024,

En su condicion de Subgerente de Recursos Humanos participé en la ejecucion de los procesos de
seleccion n.%001, 002 y 003-2022-MDSJB/DECRETO LEGISLATIVO n.° 276, para la contratacién
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de personal por actividades permanentes, pese a la prohibicion expresa de la normativa de la ley de
presupuesto y que las mismas, no se encontraban dentro de las excepciones para la contratacion
de personal, permitiendo que se desarrollen procedimientos de seleccién de personal contrarios a
la normativa.

Asimismo, aprobb las deficientes bases de los procesos de seleccion nameros 001, 002 y 003,
mediante las actas n.” 01: Acta de Aprobacion de Bases, de fechas 16 de febrero de 2022, 11 de
marzo de 2022 y 20 de abril de 2022 y realizd la incorrecta calificacion de los curriculums vitae de
los postulantes, pues suscribi¢ las actas n.® 02: Evaluacién Curricular de fechas 21 de febrero de
2022, 15 de marzo de 2022 y 15 de abril de 2022; las actas n.® 03: Evaluacion del Examen de
Conocimiento de fechas 23 de febrero de 2022, 17 de marzo de 2022 y 27 de abril de 2022 y
finalmente las actas n.® 04: Entrevista Personal de fechas 25 de febrero de 2022, 21 de marzo de
2022 y 29 de abril de 2022, en cuyos contenidos de las actas numeros 04, se declard a los ganadores
de los citados procesos de seleccion; lo que conllevo a que se efectuara el pago indebido a los
trabajadores  contratados, ocasionado perjuicio econdmico a la Entdad por
S/386 273,90.

La responsabilidad del auditado se encuentra inmersa en el literal c), del acapite 8.1. del articulo 8°
de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 y lo establecido
en los literales a), b) y c) del articulo 38° y en el articulo 39° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM y lo establecido en los
numerales 7 y 10 del articulo IV del Titulo Preliminar y el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo
Publico, Ley n.® 31758.

Incumpliendo sus atribuciones del cargo de sub gerente de Recursos Humanos, establecidos en los
literales b. y c. del articulo 76", del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 013-2021-A-MDSJB de 1 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 61), que establecen: “Supervisar,
desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el sistema de
gestién de recursos humanos.”, y, “Realizar el estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la
provisién de personal al servicio de la Municipalidad de acuerdo a las necesidades institucionales.”.

Disposiciones normativas, que son concordantes con las funciones especificas establecidas en los
numerales 1., 2. y 7. del acapite E. Funciones Especificas del Cargo del Director de Sistema
Administrativo II, inherente al cargo de sub gerente de Recursos Humanos, del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.® 002-2017-A-MDSJB
de 27 de enero de 2017 (Apéndice n.° 62), que establecen: “Programar, dirigir, ejecutar y controlar
las actividades del Sistema de Personal de la Municipalidad.”, “Programar, ejecutar y evaluar los
procedimientos de reclutamiento, seleccion, calificacion, evaluacién, promocion, ascenso,
reasignacion y rotacion de personal en concordancia con las Normas Técnicas del Sistema
Administrativo de Personal, Normas Técnicas de Control Interno del Sector Publico y las
disposiciones legales vigentes.”, y, “Emitir informes y opiniones sobre los diferentes procesos del
Sistema de Personal.”, respectivamente
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Asi como, incumplio sus deberes como empleado publico, establecidos en los literales b) y d) del
articulo 2° de la Ley Marco del Empleo Piblico, Ley n.° 28175, y los deberes que exige la funcion
publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7°.

lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de Ia Irregularidad “La entidad contraté personal para
actividades permanentes pese a la prohibicion establecida en la ley de presupuesto, llevando a
cabo concursos publicos de méritos asignando irregularmente puntajes a postulantes que no
cumplieron con acreditar los requisitos minimos requeridos para cada puesto, permitiendo el pago
indebido durante el periodo de marzo 2022 a marzo 2023 por S$/386 273,90", estan desarrollados
en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “La entidad contratd
personal para actividades permanentes pese a la prohibicion establecida en la ley de presupuesto,
llevando a cabo concursos publicos de méritos asignando irregularmente puntajes a postulantes
que no cumplieron con acreditar los requisitos minimos requeridos para cada puesto, permitiendo
el pago indebido durante el periodo de marzo 2022 a marzo 2023 por S/386 273,90, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

n virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
forme de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
péndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, se formula la conclusién siguiente:

1. Laentidad contratd personal para actividades permanentes pese a la prohibicion establecida en la
ley de presupuesto, llevando a cabo concursos publicos de méritos asignando irregularmente
puntajes a postulantes que no cumplieron con acreditar los requisitos minimos requeridos para cada
puesto, permitiendo el pago indebido durante el periodo de marzo 2022 a marzo 2023 por
S/386 273,90, inobservando las restricciones normativas establecidas en la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2022.

Los hechos descritos transgreden lo establecido en el numeral 8.1. del articulo 8° de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 - Ley n.® 31365, referido a la prohibicion del
ingreso de nuevo personal por servicios personales para actividades permanentes en los gobiernos
locales y demas entidades publicas, asi como lo establecido en los numerales 7 y 10 del articulo IV
del Titulo Preliminar, los articulos 5°, 16° y 19° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.® 31758,
que establecen los principios rectores del empleo publico, la forma y modo de acceder al empleo
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publico, las obligaciones y responsabilidades de los servidores publicos, respectivamente, y lo
establecido en los articulos 30°, 38° y 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, que establecen el modo de acceder al empleo publico.

Los hechos expuestos generaron un perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 386 273,90, el cual se
origino por el accionar de la gerente municipal, quien teniendo el méximo cargo administrativo al
interior de la Entidad, debio regir su actuacion de conformidad con la normatividad vigente,
incumpliendo con realizar la correcta gestion de los recursos publicos (en sus diferentes fases), al
haber autorizado la realizacion de los concursos plblicos de méritos nos 001, 002 y
003-2022-MDSJB/DECRETO LEGISLATIVO n.° 276, transgrediendo la normativa presupuestal del
afio 2022; igualmente, por la actuacion de los gerentes de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
quienes llevaron a cabo la conduccién de los mencionados concursos publicos de méritos, los cuales
concluyeron con la contratacion de los doce (12) servidores municipales, durante el periodo de
marzo 2022 a marzo de 2023, en el cual se efectuaron finalmente pagos indebidos a favor de los
mismos por la suma ascendente a S/ 386 273,90.

(Irregularidad n.° 1)

VI.  RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor:
1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de

San Juan Bautista comprendidos en los hechos observados del presente informe de Control
Especifico, de acuerdo a su competencia (Conclusion n.° 1)

Al Procurador Publico de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista:

2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos con
evidencia de irregularidad del presente Informe de Control Especifico, con la finalidad que se
. determinen las responsabilidades que correspondan. (Conclusién n.° 1)

VI.  APENDICES
Apéndice n.° 1:  Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 4: Fotocopia autenticada del Oficio n.® 049-2022-AP-SGRH-GAF-MDSJB de 10 de
febrero de 2022.
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Fotocopia autenticada del Memorando n.® 150-2022-SGRH-GAF-MDSJB de 10 de
febrero de 2022

Fotocopia autenticada del Oficio n.° 205-2022-SGRH-GAF-MDSJB de 11 de febrero
de 2022.

Fotocopia autenticada del Oficio n.° 0179-2022-GAF-MDSJB de 14 de febrero de
2022,

Fotocopia autenticada del Memorando n.° 1001-2022-GM-MDSJB de 14 de febrero
de 2022,

Fotocopia autenticada del Oficio n.° 215-2023-GPP-MDSJB de 2 de mayo de 2023.

Fotocopia autenticada del Informe n.® 081-2023-SGP-GPP-MDSJB de 2 de mayo de
2023.

Fotocopia autenticada del Oficio n.° 178-2023-OAJ-MDSJB de 11 de abril de 2023.

Fotocopia autenticada del Oficio n.° 006-2022-GE-SGRH-GAF-MDSJB de 16 de
febrero de 2022,

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 712-2023-OSGyA-MDSJB de 19 de abril de
2023,

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 193-2023-AGEyR-SGRH-GAF-MDSJB de 13 de
abril de 2023.

Fotocopia autenticada de las Bases del Proceso de Seleccion

n.® 001-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.° 276, febrero de 2022.

Fotocopia autenticada del Acta n.® 01: Aprobacién de las Bases del Proceso de
Seleccion n.® 001-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.® 276: Concurso Publico de
Meritos para Cubrir Plazas Vacantes, mediante Contrato de Prestacion de Servicios
Personales por Actividad Permanente de la Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista, de 16 de febrero de 2022.

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 228-2022-SGRH-MDSJB de 16 de febrero de
2022.

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 186-2022-GAF-MDSJB de 16 de febrero de 2022.

Fotocopia autenticada del Informe n.® 04-2022-OITC-GM-MDSJB de 22 de febrero de
2022.

i e ]
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Apéndice n.° 20:  Fotocopia autenticada del Informe n.° 004-2022-DMSF de 21 de febrero de 2022.

Apéndice n.° 21.  Fotocopia autenticada del Oficio n.° 0344-2022-GDEelS-MDSJB de 4 de marzo de
2022.

Apéndice n.° 22:  Fotocopia autenticada del Memorando n.° 1374-2022-GM-MDSJB de 7 de marzo de
2022.

.223:  Fotocopia autenticada del Memorando n.® 1375-2022-GM-MDSJB de 7 de marzo de
2022,

Fotocopia autenticada del Oficio n.° 101-2022-AP-SGRH-GAF-MDSJB de 10 de
marzo de 2022.

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 009-2022-GE-SGRH-GAF-MDSJB de 11 de
marzo de 2022.

Fotocopia autenticada Bases del Proceso de Seleccion n.® 002-2022-MDSJB/Decreto
Legislativo n.® 276, marzo de 2022.

Fotocopia autenticada del Acta n.° 01 Aprobacion de las Bases del Proceso de
Seleccion n.° 002-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.° 276: Concurso Publico de
Méritos para Cubrir Plazas Vacantes, mediante Contrato de Prestacion de Servicios
Personales por Actividad Permanente de la Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista, del 11 de marzo de 2022,

.°28. Fotocopia autenticada del Informe n.° 14-2024-OITC-HMOR-MDSJB de 15 de marzo
de 2024.

. Apéndice n.° 29:  Fotocopia autenticada del Oficio n.® 503-2022-SGRH-GAF-MDSJB de 19 de abril de
2022.

Apéndice n.° 30:  Fotocopia autenticada del Memorando n.® 1976-2022-GM-MDSJB de 19 de abril de
2022,

Apéndice n.° 31:  Fotocopia autenticada del Oficio n.® 023-2022-GE-SGRH-GAF-MDSJB de 20 de abril
de 2022.

Apéndice n.° 32: Fotocopia autenticada de las Bases del Proceso de  Seleccion
n.° 003-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.° 276, abril de 2022.

Apéndice n.° 33:  Fotocopia autenticada del Acta n.® 01: Aprobacion de las Bases del Proceso de
Seleccion n.° 003-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.° 276 Concurso Publico de
Méritos para Cubrir Plazas Vacantes, mediante Contrato de Prestacion de Servicios
Personales por Actividad Permanente de la Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista, del 20 de abril de 2022.

o e e e e e e
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Apéndice n.° 34: Fotocopia autenticada del Acta n.® 02: Evaluacion Curricular del Proceso de Seleccion
n.° 001-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.® 276: Concurso Publico de Méritos para
Cubrir Plazas Vacantes, mediante Contrato de Prestacion de Servicios Personales
por Actividad Permanente de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, de 21 de
febrero de 2022,

Apéndice n.° 35: Fotocopia autenticada del Acta de Recopilacion de Informacion
n. °001-2024-OCI-MDSJB-5322-SCE, del 12 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 36:  Fotocopia autenticada del Acta n.° 03: Evaluacion del Examen de Conocimiento del
Proceso de Seleccion n.° 001-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.® 276: Concurso
Publico de Méritos para Cubrir Plazas Vacantes, mediante Contrato de Prestacion de
Servicios Personales por Actividad Permanente de la Municipalidad Distrital de San
Juan Bautista, de 23 de febrero de 2022.

Fotocopia autenticada del Acta n.® 04: Entrevista Personal al Proceso de Seleccion

Apendice 0. 37: 1, = 001.2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.® 276: Concursa Pablico de Méritos para
3 Cubrir Plazas Vacantes, mediante Contrato de Prestacion de Servicios Personales
por Actividad Permanente de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, de 25 de
febrero de 2022.

Fotocopia autenticada de los Contratos de Prestacion de Servicios Personales
n°s 08 10, 02, 03, 05 11, 06 y 09-2022-MDSJB; y Memorando
n.° 1274-2022-GM-MDSJB de 2 de marzo de 2022.

Apéndice n.® 38:

Fotocopia autenticada de Renovacion de Contratos de Prestacion de Servicios
Personales n.°s 08, 10, 02, 03, 05, 11, 06 y 09-2022-MDSJB y Contrato de Trabajo a
Plazo Indeterminado n.® 114-2022.

Apéndice n.° 39:

Apéndice n.° 40: Fotocopia autenticada del Acta n.* 02: Evaluacion Curricular del Proceso de Seleccion
n.° 002-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.* 276: Concurso Publico de Méritos para
Cubrir Plazas Vacantes, mediante Contrato de Prestacion de Servicios Personales
por Actividad Permanente de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista de 15 de
marzo de 2022,

Fotocopia autenticada del Acta n.° 03: Evaluacion del Examen de Conocimiento del
Proceso de Seleccion n.° 002-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.° 276: Concurso
Publico de Méritos para Cubrir Plazas Vacantes, mediante Contrato de Prestacion de
Servicios Personales por Actividad Permanente de la Municipalidad Distrital de San
Juan Bautista, de 17 de marzo de 2022.

Apéndice n.° 41:

Fotocopia autenticada del Acta n.° 04: Entrevista Personal al Proceso de Seleccion
n.° 002-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.® 276: Concurso Publico de Meritos para
Cubrir Plazas Vacantes, mediante Contrato de Prestacion de Servicios Personales
por Actividad Permanente de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, de 21 de
marzo de 2022.

Apéndice n.° 42;
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Apéndice n.® 43:

Apéndice n.° 44:

Apéndice n.° 45:

Apéndice n.° 46:

Apendice n.° 47:

2 48:

Apéndice n.° 49:

Apéndice n.° 50:

Apéndice n.° 51:

Pégina 42 de 45

Fotocopia simple del Informe n. ° 001-2022-PS n.° 002-2022-DL n.° 276-MDSJB de
22 de marzo de 2022.

Fotocopia autenticada del Contrato de Prestacion de Servicios Personales
n.® 04-2022-MDSJB de 14 de marzo de 2022

Fotocopia autenticada de la Renovacion de Contrato de Prestacion de Servicios
Personales n.® 04-2022-MDSJB de 1 de junio de 2022.

Fotocopia autenticada del Acta n.® 02: Evaluacion Curricular del Proceso de Seleccion
n.® 003-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.® 276: Concurso Publico de Méritos para
Cubrir una Plaza Vacante de un (01) Especialista en Administracion |, Nivel SPA de
la Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos, mediante Contrato de Prestacion
de Servicios Personales por Actividad Permanente de la Municipalidad Distrital de San
Juan Bautista, de 25 de abril de 2022.

Fotocopia autenticada del Acta n.® 03: Evaluacion del Examen de Conocimiento del
Proceso de Seleccion n.® 003-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.® 276: Concurso
Publico de Méritos para Cubrir Plaza Vacante de un (01) Especialista en
Administracion |, Nivel SPA de la Gerencia de Gestion de Residuos Solidos, mediante
Contrato de Prestacion de Servicios Personales por Actividad Permanente de la
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, de 27 de abril de 2022.

Fotocopia autenticada del Acta n.® 04: Entrevista Personal al Proceso de Seleccion
n.® 003-2022-MDSJB/Decreto Legislativo n.® 276: Concurso Publico de Méritos para
Cubrir Plaza Vacante de un (01) Especialista en Administracion |, Nivel SPA de la
Gerencia de Gestion de Residuos Solidos, mediante Contrato de Prestacion de
Servicios Personales por Actividad Permanente de la Municipalidad Distrital de San
Juan Bautista, de 29 de abril de 2022.

Fotocopia autenticada del Contrato de Prestacion de Servicios Personales
n.° 07-2022-MDSJB de 9 de mayo de 2022,

Fotocopia autenticada de la Renovacion de Contrato de Prestacion de Servicios
Personales n.° 07-2022-MDSJB de 1 de agosto de 2022.

« Fotocopia autenticada de la Planilla Unica de Remuneraciones De Empleado
Contratado D.Leg. n.° 276, de marzo 2022 hasta marzo 2023.

¢ Fotocopia autenticada de la Planilla de Responsabilidad Directriz de Empleado
Contratado D.Leg n.° 276 de abril 2022 hasta diciembre 2022.

» Fotocopia autenticada de la Planilla por Productividad de Empleado Contratado
D.Leg. n.° 276 de marzo 2022 hasta marzo 2023.

Informe de Control Especifico n.® 005-2024-2-5322-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2022 al 31 de marzo de 2023
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* Fotocopia autenticada de la Planilla de Movilidad y Refrigerio de Empleado
Contratado D.Leg. n.° 276 R.A n.® 312-04-A-MDSJB,3148-05-A-MDSJB de marzo
2022 hasta marzo 2023.

Apéndice n.® 52: Remuneraciones y bonificaciones otorgadas a los servidores de marzo 2022 hasta
marzo 2023 - Calculo efectuado por la comision de control.

Apéndice n.° 53:  Fotocopia autenticada de comprobantes de pago y documentos adjuntos, de acuerdo
a lo siguiente:

» Comprobante de pago n.® 1669 de 15 de marzo de 2022.

» Comprobante de pago n.* 1670 de 15 de marzo de 2022,

o Comprobante de pago n.° 2646 de 20 de marzo de 2022.

» Comprobante de pago n.° 2647 de 20 de abril de 2022.

» Comprobante de pago n.” 3483 de 17 de mayo de 2022.

o Comprobante de pago n.® 3484 de 17 de mayo de 2022.

» Comprobante de pago n.® 4550 de 14 de junio de 2022.

o Comprobante de pago n.* 4551 de 14 de junio de 2022.

e Comprobante de pago n.” 4554 de 14 de junio de 2022.

e Comprobante de pago n.® 4555 de 14 de junio de 2022.

e Comprobante de pago n.® 5373 de 15 de julio de 2022,

e Comprobante de pago n.” 5374 de 15 de julio de 2022.

e Comprobante de pago n.® 6182 de 12 de agosto de 2022,

» Comprobante de pago n.® 6183 de 12 de agosto de 2022.

o Comprobante de pago n.® 6923 de 14 de setiembre de 2022.
e Comprobante de pago n.° 6924 de 14 de setiembre de 2022.
» Comprobante de pago n.° 7649 de 20 de octubre de 2022.

o Comprobante de pago n.® 7650 de 20 de octubre de 2022,

o Comprobante de pago n.® 8390 de 18 de noviembre de 2022.
e Comprobante de pago n.° 8389 de 18 de noviembre de 2022.
¢ Comprobante de pago n.® 8933 de 19 de diciembre de 2022.
o Comprobante de pago n.® 8932 de 19 de diciembre de 2022.
e Comprobante de pago n.® 0044 de 19 de enero de 2023.

o Comprobante de pago n.® 0043 de 19 de enero de 2023.

o Comprobante de pago n.” 534 de 27 de febrero de 2023.

e Comprobante de pago n.® 533 de 27 de febrero de 2023.

e Comprobante de pago n.” 790 de 15 de marzo de 2023.

Comprobantes de pago para las remuneraciones y bonificaciones de marzo 2022

ApRnglcEn. o4 hasta marzo 2023 - Calculo efectuado por la comisién de control.

Informe de Control Especifico n.° 005-2024.-2-5322-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2022 al 31 de marzo de 2023 0 0 3 D 4 3
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Apendice n. 55:  Fotocopia autenticada de las Resoluciones de Gerencia Municipal n.s® 40 vy
57 -GM-MDSJB de 27 de febrero de 2023 y 21 de marzo de 2023, respectivamente.

Apendice n.° 56: e Fotocopia simple con firma digital de las cédulas de notificacién, que contienen las
cédulas de notificacion electronica y el cargo de nofificacion, por cada uno de los
involucrados.

* Fotocopia simple de los comentarios y/o aclaraciones presentados por: Jervis
Christopher Sifuentes Rojas de 3 de abril de 2024, que contiene documentacion
adjunta en fotocopia simple; Salvith Del Aguila Arbildo de 3 de abril de 2024, que
contiene documentacion adjunta en fotocopia simple y Francis Arnold Aimani
Rengifo de 3 de abril de 2024, que contiene documentacién adjunta en fotocopia
simple.

* Original de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision Auditora, por cada uno de los involucrados.

» Fotocopia autenticada del Memorando n.° 118-2020-A-MDSJB de 8 de setiembre
de 2020.

¢ Fotocopia autenticada del Resolucion de Alcaldia n.® 102-2021-A-MDSJB de 3 de
setiembre de 2021.

» Fotocopia autenticada del Memorando n.° 122-2020-A-MDSJB de 8 de setiembre
de 2020.

» Fotocopia autenticada del Resolucién de Alcaldia n.° 113-2021-A-MDSJB de 8 de
setiembre de 2021

*589: e Fotocopia autenticada del Memorando n.° 150-2021-A-MDSJB de 31 de diciembre
de 2021.

« Fotocopia autenticada del Resolucion de Alcaldia n.° 07-2022-A-MDSJB de 18 de
enero de 2022.

Apéndice n.° 60:  Resolucion de Alcaldia n.® 125-2021-A-MDSJB de 15 de setiembre de 2021.

Apéndice n.® 61:  Fotocopia simple del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.* 013-2021-A-MDSJB de 1 de diciembre de 2021; en la parte
correspondiente al Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion Estratégica,
Gerencia de Administracion y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Apéndice n.° 62.  Fotocopia simple del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista, aprobado mediante Decreto de Alcaldia
n.° 002-2017-A-MDSJB de 27 de enero de 2017, en la parte correspondiente al
Gerencia Municipal, Director del Sistema Administrativo Ill, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas y Sub Gerencia
de Recursos Humanos.

D R e .
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San Juan Bautista, 17 de abril de 2024,

LY
* ~ Linder Pedro Mozombite Souza
Jefe de Comision

Fernandg.&gmez tluaramiyuri
Aljogad

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
JUAN BAUTISTA, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo
a su aprobacion.

San Juan Bautista, 17 de abril de 2024

e

Carol Graciela Machuca Espinar
Jefe (e) del Organo de Control Institucional
Munlmpahdad Distrital de San Juan Bautista

Informe de Control Especifico n.° 005-2024-2-5322-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2022 al 31 de marzo de 2023
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN JUAN BAUTISTA

[
conTRALOR/A e COVRCLNSHTUCONARGE
:“;;,e E’AQ o el Decenio de la fgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
ik ool Afto del Bicentenario, de la consclidecion de nuestra Independendia, y de la conmemoracion de las heroicas
Fecra 23-04-2024 09.23 45 05 00 patallas de Junin y Ayacucho

San Juan Bautista, 22 de abril de 2024
QFICIO N° 122-2024-0C!-MDSJB-5322

= N Frmado degetalmente por MACHUCA
Sefior; . _\: E_S.Eil?l-!\:r‘r.(aaml Graciela FAU
i?ell :onal Parimango Alvarez CEEJEEQ.H‘A Mo Sy o At e ancurar
calde
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista
Av. José A. Quifionez N° 2371
Loreto/MaynasfSan Juan Bautista
Asunto : Remite Informe de Control Especifico Remito informe de Control Especifico

N°® 005-2024-2-5322-SCE de 17 de abril de 2024.

Referencia : &) Oficio N° 054-2024-OCI-MDSJB-5322 de 16 de fabrero de 2024,
b} Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos cen
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de  Contraloria
N® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted en atencion a la normativa de |a referencia a), mediante el cual se comunicod
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la “Contratacion de
personal por actividades permanentes, bajo el marco del Decrato Legislativo N® 2786, durante el afio 2022,
distrito de San Juan Bautista, pravincia de Maynas, departamento de Loreto”, en |la Municipalidad Distrital
de San Juan Bautista a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Cantrol Especifico N° 005-2024-2-5329-SCE de 17 de abril de
2024, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de |a Repiblica para el
procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad,
y respecto del cual la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista se encuentra impedida de realizar ias
acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento gue el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Plblico de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista para el inicio de las
acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Alentamente,

Documento firmadao digi

Carol Graciela Machuca Espinar
Jefe (e) del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista

Contraloria General de la Republica

ORGANO DE CONTROL [NSTITUCIONAL Pagina 1 de 1
Email: emachuca@contralona.gab.pe
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/5322-02-002

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O
PROCESQ
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 122-2024-0C|-MDSJB-5322
INGRID KATHERINE RENGIFO MONTOYA - SUPERVISOR -

. SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A LA "CONTRATACION DE

PERSONAL POR ACTIVIDADES PERMANENTES, BAJO EL MARCO
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, DURANTE EL ANO 2022". -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

: JOEL RONAL PARIMANGO ALVAREZ
: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA

: CASILLA ELECTRONICA N° 20451440625

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

1010

Sumilla; LA ENTIDAD CONTRATO PERSONAL PARA ACTIVIDADES PERMANENTES PESE A LA
PROHIBICION ESTABLECIDA EN LA LEY DE PRESUPUESTO, LLEVANDO A CABO
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS ASIGNANDO IRREGULARMENTE PUNTAJES A
POSTULANTES QUE NO CUMPLIERON CON ACREDITAR LOS REQUISITOS MINIMOS
REQUERIDOS PARA CADA PUESTO, PERMITIENDO EL PAGO INDEBIDO DURANTE EL
PERIODO DE MARZO 2022 A MARZO 2023 POR S/ 388 273,90.

Se adjunta lo siguiente:

1. 1ok (Tamo 01 de 02) 1-127[F]
2.2 ok {Tomo 01 de 02) 128-254[F]
3. 3 ok (Tomo 01 de 02) 255-382[F]
4.4 ok (Tomo 01 de 02) 383-510[F)
5. A (Tomo 02 de 02)1-124[F]
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Repubhca, aplicando Io dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 3

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su auteniicidad e integridad pueden ser conirastadas a traves de la siguiente @

direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pefecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacian: &
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8. B (Tomo 02 de 02)125-249[F] oS
4 Fecha 23-04-7202409 28

7. C (Tomo 02 de 02)250-374[F]
8. D (Toma 02 de 02)375-498F]
9. Oficio N® 122-2024-0CI-MDSJB-5322[F][F]
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL)

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N* 122-2024-OCI-MDSJB-5322

EMISOR : INGRID KATHERINE RENGIFO MONTOYA - SUPERVISOR -
SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A LA "CONTRATACION DE
PERSONAL POR ACTIVIDADES PERMANENTES, BAJO EL MARCO
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 278, DURANTE EL ANO 2022". -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : JOEL RONAL PARIMANGO ALVAREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
Sumilla:

LA ENTIDAD CONTRATO PERSONAL PARA ACTIVIDADES PERMANENTES PESE A LA
PROHIBICION ESTABLECIDA EN LA LEY DE PRESUPUESTO, LLEVANDO A CABO
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS ASIGNANDO IRREGULARMENTE PUNTAJES A
POSTULANTES QUE NO CUMPLIERON CON ACREDITAR LOS REQUISITOS MINIMOS
REQUERIDOS PARA CADA PUESTO, PERMITIENDO EL PAGO INDEBIDO DURANTE EL
PERIODO DE MARZO 2022 A MARZO 2023 POR S/ 386 273,90,

Se ha realizado la notificacion con el deposito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20451440625

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2024-CG/5322-02-002
2. 1ok {Tomo 01 de 02) 1-127[F]

3. 2 ok (Tomo 01 de 02) 128-254[F]

4.3 ok (Tomo 01 de 02) 255-382[F]

5. 4 ok (Tomo 01 de 02) 383-510[F)

B. A (Tome 02 de 02)1-124[F]

7. B {Tomo 02 de 02)125-249[F]

8. C (Tomo 02 de 02)250-374[F]

9. D (Tome 02 de 02)375-499[F]

10. Oficio N° 122-2024-OCI-MDSJB-5322[F][F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documente electronico archivado por la Contraloria General de la
Repiblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de 0.5, 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementania E
Final det D.5, 026- 2016-PCM. Su autenlicidad e integridad pueden ser contrastadas a traves de la siguiente o
direccion web: hitps:fiverificadoe.contraloria.gob.pelecasilla e ingresando el siguiente codigo de verilicacion:
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