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Ngas “RECONOCIMIENTO, NIVELACION Y PAGO DE LA BONIFICACION ESPECIAL POR ZONA

DIFERENCIAL, Y DOBLE PAGO DE LA BONIFICACION ESPECIAL POR DESEMPENO DE CARGO Y
ASIGNACION EXCEPCIONAL, A TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL 276 DE LA UGEL
PURUS".

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2014 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

I. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Unidad de Gestion
Educativa Local de Puris, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacién de
Ucayali, registrado en el Sistema de Control Gubemnamental — SCG con la orden de servicio
n.° 001-5254-2023-001, iniciado mediante Oficio n.° 085-2023-GRU-DRE-OC, de 10 de mayo de
2023 en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y sus modificatorias, aprobadas con Resoluciones de
Contraloria n.os 140-2021-CG, 043-2022-CG, 159-2023-CG y 239-2023-CG de 24 de junio de 2021,
24 de febrero de 2022, 9 de mayo de 2023 y 16 de junio de 2023, respectivamente.

. Objetivos
Objetivo general:

Determinar si el reconocimiento, nivelacion y pago de la bonificacion especial por zona diferencial,
y doble pago de la bonificacion especial por desempefio de cargo y asignacion excepcional, a favor
de los trabajadores del régimen laboral 276 de la Ugel Purts, se realizd de conformidad a lo
establecido en la normativa de presupuesto y otras que regula la materia.

Objetivo especifico:

2.1. Determinar si el proceso de reconocimiento y nivelacion de la bonificacién especial por
zona diferencial, bonificacion especial por desempefio de cargo y asignacién excepcional, a favor
de los trabajadores del régimen laboral 276 de la Ugel Purls, se realizé de conformidad a lo
establecido en la normativa de presupuesto y otras que regula la materia.

2.2, Determinar si el proceso de pago de la bonificacion especial por zona diferencial,’
bonificacion especial por desempefio de cargo y asignacion excepcional, a favor de los trabajadores
del régimen laboral 276 de la Ugel Purls, se realizo de conformidad a lo establecido en la normativa
de presupuesto y otras que regula la materia.
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3. Materia de Control Especifico y Alcance

T
&R .
st N Materia de Control
o W
‘lj{.—ﬁ\ »:;; La materia de Control Especifico corresponde al reconocimiento, nivelacion y pago de bonificaciones
) ;/\ B /‘, y asignaciones al personal administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo 276, durante el
e periodo de 1 de enero 2014 al 31 diciembre 2022, los mismos que fueron otorgados en la Unidad

de Gestion Educativa Local Purls; en adelante "Ugel-P", examinada en el presente servicio de
control especifico.

Al respecto, de la revision efectuada a las boletas de pago de los trabajadores bajo el Regimen
Laboral 276 de la Ugel-P, y de los Comprobantes de pago del periodo 1 de enero 2014 al 31 de
diciembre 2022, se advierte que funcionarios y servidores, efectuaron el reconocimiento, nivelacion
y pago de la bonificacion especial por zona diferencial, y doble pago de la bonificacion especial por
desempefio de cargo y asignacion a partir del 1 de junio de 2014 al 31 de diciembre de 2022,
aplicando normativa que no corresponde.

Sin embargo, el pago de la bonificacion especial por desempefio de cargo y asignacion ya se venian
percibiendo conforme a los montos y formas establecidas en el Decreto Supremo n.” 051-91-PCM
y Decreto Supremo Extraordinario n.° 21-PCM-92, respectivamente, hecho que se demuestra con
las boletas de pago y el Registro en el Sistema Unico de Planillas (SUP), es decir que, duplicaron la
programacion y ejecucién del presupuesto a fin de efectivizar los pagos de manera simultanea,
aplicando los montos establecidos en una normativa que no correspondia y efectivizandose los
pagos durante el periodo junio 2014 - diciembre 2022. sin que previamente dichos conceptos se
encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos
de los Recursos Humanos del Sector Pblico (AIRHSP).

Alcance

El alcance del servicio de control especifico a la Entidad comprende el reconocimiento, nivelacion y
pago de la bonificacion especial por zona diferencial, y doble pago de la bonificacién especial por
desempefio de cargo y asignacion excepcional, a trabajadores del régimen laboral 276 de la Ugel
Purls, realizado durante el periodo de 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2022.

4. De la entidad o dependencia

La Unidad de Gestién Educativa Local Purls, es una instancia de ejecucion Descentralizada del
Gobiemo Regional de Ucayali, con autonomia en el dmbito de su competencia, que depende
administrativa, normativa y técnicamente de la Direccidn Regional de Educacion de Ucayali.

En concordancia con la politica educativa nacional, implementa y supervisa el desarrollo de la
politica educativa provincial en el ambito jurisdiccional, en el marco de las disposiciones normativas
y técnicas sobre la materia establecidos por el Ministerio de Educacion.

La Unidad de Gestién Educativa Local Purls, evalia los resultados de la gestién educativa para la
mejora continua de los procesos y servicios, de acuerdo a las caracteristicas territoriales,
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considerando los estandares de calidad en el servicio educativo establecidos por el Ministerio de

Educacion en ejercicio de su rectoria.
Mision

Desarrollar la educacion basica y educacién intercultural bilinglie, promoviendo la cultura, la
recreacion y el deporte, con la participacién de los diferentes actores sociales; traducida en una
sociedad sana, emprendedora y capaz de transformar la realidad provincial.

Visién

Al 2015 la Provincia de Pur(s, cuenta con un servicio Educativo de Calidad y equidad tomando en
cuenta la interculturalidad, que forma personas competentes e innovadores, democraticas,
comunicativas, vinculadas interétnicamente, con docentes de vocacion y formacion pertinente; que
articula conocimientos cientificos — tecnologicos, y promueven la préctica de valores, respetando la
identidad cultural, la cosmovision indigena Amazdnica y conservacion del medio ambiente; ademés
la participacion activa de los padres de familia, la sociedad civil e instituciones plblicas y privadas
en el proceso educativo, con una administracién sectorial eficiente y auténoma.

Documentos Normativos

Mediante Decreto Supremo n.° 015-2002-ED de 12 de junio de 2002 y en aplicacion de la Sexta
Dispaosicion Transitoria de la Ley n.° 27573 y del Decreto Supremo n.° 001-2002-PCM. el Ministerio
de Educacion expidio el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales
de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativas, determinando la naturaleza, fines,
funciones. estructura orgénica y organizacion de las Direcciones Regionales de Educacion y
Unidades de Gestion Educativas.

Con Ordenanza Regional N° 012-2008-GRU/CR de 12 de junio de 2009 se aprobd el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) 2008 de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Purts (UGEL
PURUS) y con Ordenanza Regional N° 021-2017-GRU-CR de 5 de octubre de 2017 se aprobo la
actualizacion de la Estructura Orgénica y de las Funciones contenidas en el Reglamento de
Crganizacion y Funciones (ROF).

Estructura Organica de la Entidad
Se adjunta organigrama de la Ugel-P.

La Unidad de Gestion Educativa Local de Purls pertenece al Sector Educacion, en el nivel de
Gobierno Regional la misma que contiene la siguiente estructura organica.
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Imagen n.° 1
Estructura Organica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Puris.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - PURUS
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Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria N° 285-2021-CG y sus modificatorias, y la Directiva n. 007-2021-
CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, aprobado con
Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatoria; asi como al
marco normativo que regula la nolificacion electronica emita por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con
evidencias de presunta irreqularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

En el caso de los sefiores siguientes: Anseimo Segundo Haro Reyes y Rainhold William Antonio
Chavez Marin, no fue posible comunicarles la notificacion electrénica y se optd por la comunicacion
personal a través de medios fisicos, habiéndose cumplido con la notificacion del Pliego de Hechos,
al total de las personas comprendidas en los hechos observados, tal como se corrobora en el
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(apéndice n.° 5); es de sefialar que, la razon por la cual, se procedio a comunicar a través de medios
fisicos se encuentra sustentado y con la respecliva conformidad en el (apéndice n.° 6).

Por otro lado, los sefiores, Juan Carlos Vela Culqui, Kayser Efrain Torres Pérez, Keitel Quio Apuela,
Lener Juan Perez Sanchez, Adrian Sanchez Noriega, a quienes, se les cred la casilla electronica,
procediéndose a comunicar el pliego de hechos, no presentaron sus comentarios y/o aclaraciones,
de igual manera el sefior Rainhold William Antonio Chavez Marin a quien se le comunicé de manera
fisica; sin embargo, no presenté sus comentarios yfo aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

RECONOCIMIENTO, NIVELACION Y PAGO DE LA BONIFICACION ESPECIAL POR ZONA
DIFERENCIAL, Y DOBLE PAGO DE LA BONIFICACION ESPECIAL POR DESEMPENO DE CARGO
Y ASIGNACION EXCEPCIONAL, A TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL 276 DE LA UGEL
PURUS, DURANTE EL PERIODO JUNIO 2014 A DICIEMBRE 2022, CONTRAVINIENDO EL MARCO
LEGAL VIGENTE, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 1 622 146,85.

De la revisién efectuada a las boletas de pago (apéndice n.° 7) emitidas por el Sistema Unico de
Planillas - SUP! y de los Comprobantes de Pago de gastos de planillas (apéndice n.° 8) de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Puris, en adelante “UGEL-P’, respecto al reconocimiento, nivelacion y
pago de bonificaciones y asignaciones al personal administrativo del régimen laboral del Decreto
Legislativo 276, durante el periodo 1 de junio 2014 al 31 diciembre 2022, se evidencian hechos con
presuntas irregularidades, por el reconocimiento, nivelacion y pago de la bonificacion especial por zona
diferencial, y doble pago de la bonificacion especial por desempefio de cargo y asignacion excepcional,
los cuales contravienen el marco legal vigente.

Es decir, que sin contar con la aprobacion de pliego del Gobierno Regional de Ucayali y el Ministerio de
Economia y Finanzas, autorizaron y ejecutaron la nivelacion y pago de la bonificacién especial por zona
diferencial, bonificacion especial por desempefio de cargo y asignacin excepcional, con recursos
presupuestales no habilitados con esa finalidad; duplicando la programacién y ejecucion del
presupuesto a fin de realizar los pagos de manera paralela, sin que previamente este nuevo calculo de
los citados conceptos, se encuentren regisirados en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)?, utilizando
irregularmente el codigo del Reintegro manual no afecto a descuento; en adelante, “REIMANOAF”, en
el Sistema Unico de Planillas — SUP, planillas que corresponde al abono registrado de junio 2014 a
diciembre 2022.

De los hechos expuesto, se ha evidenciado presunta contravencion de lo previsto en el articulo 77° de
la Conslitucion Politica del Estado, articulo 1° y 3° de la Ley n.° 25925 que establecen como unidad
monetaria nuevo sol, articulo 7° y 18° del Decreto Legislativo n.° 1440 — Del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, articulos 2° y 6° del Decreto Legislativo n.° 1441 — Sistema Nacional de
Tesoreria, articulo 6° de la Ley n.° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2014, articulo 6° de la Ley n.” 30281, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2015,
articulo 6° de la Ley n.® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, articulo

1 Sistema principal donde se realizan las aclividades siguientes la digitacion de planilla, el procesamiento de la pianilla y la creacion o
actualizacion de establecimientos y conforme al articulo 1° del Decreto Supremo n.® 016-2005-ED publicado el 20 de setiembre de 2005, dispuso
que las unidades ejecutoras en el sactor educacion deben utilizar de forma obligatoria y dnica el SUP.

2 Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Reeurses Humanos del Sector Publico (AIRHSP), que es una herramienta operativa de
gestion en materia de recursos humanos del Estado de uso obligatorio.

——
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6° de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, articulo 6° de la
Ley n.° 30694, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018, articulo 6° de la Ley n.°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2019, articulo 6° del Decreto de
Urgencia n.® 014-2019, aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2020, articulo 6°
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, articulo 6° Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022, articulo 21° y 53° del Decrelo Legislativo n.” 276 — Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, en adelante ‘DL 276", articulo 124° y 129° del Decreto Supremo n.® 005-
90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 276, los numerales 4.2 y 4.4 del articulo 4° de la
Directiva n.° 001-2014-EF-53.01 - Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (vigente del 14 de junio
2014 al 14 de mayo 2016), numerales 4.2 y 4.4 del articulo 4° de la Directiva n.” 001-2016-EF-53.01 -
Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los
Recursos Humanos del Sector Plblico (vigente del 15 de mayo 2016 al 02 de julio 2021), articulo 10°
de la Directiva n.° 004-2021-EF/53.01 — Normas para el registro de informacion en el aplicativo
informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (vigente del 03 de julio 2021 al 22 de diciembre 2022), generando perjuicio econémico a la
Entidad por S/ 1 622 146,85 conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 1
Resumen de Comprobantes de Pago que efectivizaron el pago de bonificaciones y
asignaciones al personal del régimen laboral 276, del periodo: junio 2014 diciembre 2022.

| N° AND PERIGDO NUMEROS DE COMPROBANTES NUMERO SIAF

1 14 Junio - Dic | 254, 313, 371, 401, Z52, 496, 561, 639 156, 168, 224, 234, 429, 289, 341, 380

2,20, 44, 97, 158, 215, 264, 310, 385, 442, 502,

2 | 2015 | Ene-Dic | 3884135 214, 253 128,410,489, 557,665, 763,838 | 27
3| @6 | Ene-Dic | 50,108,158, 227, 332, 421, 524,617, 727, 0, 6us, 1103 | 52353, 102 163 220, 297, 345,426, 543, 641,
b | ar | re.pe | 120527 430,57, 665,000 A0 1164 1O, | 2.22.00, 146,20, 322 412,465, 80, 713,05

5 5018 Ene- Dic 10, 125, 241, 405, 483, 3013, 745, 864, 980, 1116, 1259, 3,55, 104, 178, 222, 299377, 478, 552, 658, 728,

145 813
6§ | 2019 | Ene-Dic | 16,118, 368, 502, 645, 645, 1014, 1147, 1303, 1628, 1742 | 2, 60, 178, 254, 353, 493, 635, 703, 788, 915, 1093
7 | 2@ | Ene-Dic | 12,155 374,431, 492, 553, 726, 795, 856, 942, 1043 | 9, 80, 162, 199, 235, 257, 327, 363 208, 433
8 | @21 | Ene-Dic |25 118,212 250, 340, 443,605 702,784, 12,000 | 236 80,162,160, 221, 268,307,355 407, 520,
5 o | 9,130 244, 464, 574, 713,870, 938, 1117, 1252, 1409, | 8,119, 173, 271, 337, 431, 541, 632, 720, 882, %62,
9 pit774 Ene-Dic | 3kap 1034

Fuente: Informe n.® 043-2023-GRU-DRE-UGEL-P/D-DA-TES de 28 de junio 2023.
Elaborado por: Comisitn de Servicio de control.
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Al respecto, para un mejor entender sobre el reconocimiento, nivelacion y pago de la bonificacion

especial por zona diferencial, bonificacion especial por desempefio de cargo y de la asignacion
excepcional, es necesario que previamente al desarrollo de los hechos evaluados, se detalle el marco
normativo aplicable.

MARCO NORMATIVO DE LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS QUE SE PAGARON

A BONIFICACION DIFERENCIAL

El articulo 53° del D.L. 276, precisa que la bonificacion diferencial tiene por objeto
compensar a un servidor de carrera por.

a) Desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva y
b) Condiciones de trabajos excepcionales respecto del servicio comdn.

Tipos de bonificacion diferencial:

a) Por desempeiio de cargo de responsabilidad directiva
Sobre esta bonificacion diferencial, el articulo 124° del Decreto Supremo n.* 005-90-
PCM, Reglamento del Decrelo Legislativo n.° 276, establece el derecho a percibir la
bonificacion de forma permanente cuando se cumplan las siguientes condiciones

(requisitos):

- Setrate de un servidor de carrera; v,

- Haya sido designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva;

- Cuando se trate de mas de cinco afios en el gjercicio de dichos cargos,
percibira de modo permanente la bonificacion diferencial, equivalente al 100%
de la bonificacion; y

- Cuando se trate de més de tres afios en el ejercicio de dicho cargo, percibiran
la bonificacion diferencial en forma proporcional a los afios en que ejercié la
responsabilidad direcliva;

De ofro lado, con respecto al término "designado” sefialado en el citado articulo
descrito lineas arriba, el Tribunal Conslitucional a traves de la Sentencia recaida en
el Expediente n.° 1246-2003-AC/TC del 13 de junio de 2003 (apéndice n.° 9),
determind que resulta irrelevante la denominacion con que el servidor ejecuté las
funciones, llamese designacion o encargatura, lo relevante es que el cargo fue
ejecutado de acuerdo con su naturaleza de sus funciones, y no a la
determinacién de su denominacién, de lo contrario no corresponde que la entidad
realice pago alguno por la citada bonificacion.

Ahora bien, cumplido dichos requisitos, el articulo 124° del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 276 establece ademas que el servidor de carrera al finalizar la
designacion percibe la bonificacion diferencial de manera completa o proporcional,
dependiendo del cumplimiento de los siguientes supuestos:
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e La bonificacién diferencial completa, se otorga al servidor de carrera que ha

desempefiado cargos de responsabilidad directiva por més de cinco (5) afios. Su

otorgamiento corresponde al 100% del monto de la bonificacion diferencial y tiene
caracter permanente.

o La bonificacién diferencial proporcional, se otorga cuando el servidor de
carrera ha desempefado cargo directivo por mas de tres (3) afios, pero menos
de cinco (5), de modo tal que la bonificacion se calcula de manera proporcional a
la cantidad de tiempo desempefiado después del tercer afio pero antes de cumplir
el quinto afio en el cargo directivo y de forma permanente. Dicho de otro modo,
se percibe un monto menor al 100% de la bonificacion diferencial, proporcional al
tiempo desempefiado en el cargo con posterioridad al tercer afio.

Por ello, una vez que se da por concluido la designacién, la administracion plblica se
encuentra en posicion de determinar, asignar y reconocer el monto al que asciende la
bonificacion diferencial permanente, tomando para ello, la Ultima e inmediata
remuneracion percibida por el servidor en ejercicio del cargo directivo; por lo que, el
otorgamiento de la bonificacion diferencial permanente sera reconocido por la
autoridad competente con efectividad al termino de la designacion.

Finalmente, se colige que, para efectos de otorgar la bonificacién diferencial en el
régimen de la carrera plblica, el servidor debera haber cumplido con prestar la
cantidad de afios exigida por la norma en su propio régimen, no siendo posible
acumular afios prestados a la administracion piblica bajo otros regimenes, distintos
de la carrera administrativa, con la finalidad de alcanzar los 3 o 5 afios de servicios
para el otorgamiento de la bonificacion diferencial.

b) Por condiciones de trabajo excepcional.

De acuerdo al literal b) del articulo 53 del DL, la bonificacion diferencial tiene por objeto
compensar las condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comin.

Asimismo; el Decreto Supremo n.° 073-85-PCM3, de 6 de setiembre de 1985,
describe en su articulo 1: Declarar de urgencia la ejecucion de Programas de
Desarrollo Micro-regional en las Micro-regiones que se definen en el Anexo que forma
parte constitutiva del presente Decreto Supremo, con la finalidad de impulsar el
desarrollo econdmico y social de las zonas deprimidas y coordinar las acciones del
Sector Plblico, incluyendo la de las Corporaciones Departamentales de Desarrollo;
enconirando en el anexo sefialado lineas arriba como Microrregiones de Segunda
Prioridad, a Purls: Provincia Purts del Departamento de Ucayali.

g Seqiin el Literal e) del Articulo 3 de la Ley n.® 31190, publicada el 05 mayo 2021, ha sido deragada tacitamente, vigente a los noventa (90) dias
calendario siguientes a su publicacian.
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Por su parte, el Decreto Supremo n.° 057-86-PCM*, establece la etapa inicial del
proceso gradual de aplicacion del Sistema Unico de Remuneraciones, Bonificaciones,
Beneficios y Pensiones para los funcionarios y servidores de la Administracion
Publica. En cuanto a la bonificacion diferencial, sefiala en su articulo 10, lo siguiente:

“La Bonificacin Diferencial es la que se oforga por el desempeiio del cargo en sifuacion
excepcional respecto de las condiciones normales de trabajo y estard orientada enlre
olros aspectos, a incentivar el desarrolio de los programas microrregionaies denlro del
proceso de descenlralizacian,

La Bonificacién Diferencial se otorgara bajo los siguientes conceplos:

- Descentralizacion

- Aliitud, y

- Riesgo

El manto total de esta Bonificacion no excederd en conjunto el 100 por cienfo de fa
Remuneracion Bésica y sera requlada mediante Decrefo Supremo a propuesta del
Instituto Nacional de Planificacién, Ministerio de Economia y Finanzas y el Instiluto
Nacional de Administracidn Piblica, conjuntamente, en un plazo de treinfa (30) dias”,

Es asi, que el articulo 262° del Decreto Legislativo n.® 398 (Presupuesto del Sector
Piblico para el afio 1987), dispuso la asignacion de la bonificacion diferencial
contempladas en el Decreto Supremo n.° 073-85-PCM y ampliatorias, a las que se
refiere el Articulo 10° del Decreto Supremo n.° 057-86-PCM; y, que sera
reglamentada por Decreto Supremo, dentro de los treinta (30) dias de aprobada la
Ley.

De conformidad con dicha disposicion, se emitit el Decreto Supremo n.° 235-87-EF,
el cudl fija a partir del 1 de julio de 1987, la Bonificacién Diferencial a otorgarse a los
funcionarios y servidores nombrados y contratados de las areas de funcionamiento e
inversion, que laboran real y efectivamente en el ambito de las microrregiones
priorizadas por el D.S. n.° 073-85-PCM y ampliatorias, asi como las zonas declaradas
en Estado de Emergencia por razones, socio-politicas, en las que se ejecutan
Programas Microrregionales de Desarrollo.

Posteriormente, el articulo 2 del Decreto Supremo n.° 267-89-EF, precisa que la
bonificacion diferencial aprobada por el Decreto Supremo n.® 235-87 EF, se otorga bajo
las siguientes pautas:

a) Estar real y efectivamente laborando en el &mbito de las Microrregiones
priorizados por el Decreto Supremo n.® 073-85-PCM y ampliatorias, de las zonas
declaradas en Estado de Emergencia por razones Socio Politicas. -

4 Establecen la etapa inicial del proceso gradual de aplicacion del Sistema Unico de Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios y Pensiones
para los funcionarios y servidores de la Administracion PUblica, publicada el 17 de oclubre de 1986
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b) Las Bonificaciones por Altitud y Riesgo se aplicaran en el &mbito del Programa de
Desarrollo Microrregional y del Trapecio Andino. La bonificacién por riesgo se
otorgaré hasta el 30% dentro del ambito de las zonas declaradas en Estado de
Emergencia Socio Politica mediante Decreto Supremo y el 15% para el resto del
Departamento mientras dure la situacion de emergencia.
¢) Los trabajadores eventuales de Proyectos de inversion o de funcionamiento
percibiran la Bonificacién Diferencial tomando como base de célculo las
remuneraciones béasicas del cargo homdlogo que corresponde al personal
nombrado del pliego respectivo. Para el caso de Proyectos de inversion el costo
de aplicacién sera asumido con cargo a los recursos del respectivo Proyecto."

Estando a las normas expuestas, cada entidad debera verificar cada caso en concreto,
si_el servidor acredita labor efectiva en algunos de los supuestos antes
mencionados (descentralizacion, altitud y riesgo), a fin de otorgar la bonificacion
diferencial para compensar las condiciones de trabajo excepcionales respecto del
servicio comn, establecida en el inciso b) del articulo 53 del Decreto Legislativo n.”
276.

Asimismo, respecto al calculo de la Bonificacion Diferencial, el Tribunal Constitucional,
en su Fundamento octavo de la sentencia contenida en el Expediente n.® 3717-2005-
PC/TC- Ancash (apéndice n.° 10), del 21 de septiembre de 2005, sefiala: “En cuanto a
la forma de céiculo de la bonificacion diferencial permanente conviene precisar que el Decrefo
Legislativo N° 276 Y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM no eslablecen cual es la forma en que
se debe calcular dicha bonificacion; sin embargo, este Tribunal considera que para su calculo
se debe utilizar como base de referencia la denominada remuneracion tolal, y no la remuneracion
total permanente, por cuanto ésla es utilizada como base de célculo para los subsidios por
faltacimiento y gastos de sepelio previstos en los articulos 144.° y 145.° del Decrelo Supremo
N° 005-80-PCM. Eflo con la finalidad de preservar el sistema Unico de remuneraciones
establecido por el Decrefo Legistativo N° 276 Y el Decrelo Supremo N° 005-90-PCM”,

Por otro lado, la Corte Suprema de la Replblica ha sefialado en la Casacién n.° 1074-
2010- AREQUIPA (precedente vinculante) (apéndice n.° 11), referente a la bonificacion
diferencial, establecio:

1)

Sétimo: Que, la bonificacion diferencial a que hace mencién el Decreto Legistativo N°
276 tiene como supuestos de incidencia lo siguiente. "Articulo 53.- La bonificacion
diferencial tiene por ohjeto: a) Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de
un cargo que impiique responsabilidad directiva, y, b) Compensar condiciones de trabajo
excepcionales respecto al servicio comun. Esta bonificacion no es aplicable a
funcionarios”, de lo que se concluye que su oforgamiento esta dirigido a compensar el
desempedio del cargo en sifuacion excepcional respecto de las condiciones normales de
trabajo y se encuenlra orientada en su inciso a) a compensar el desarrollo de cargos de
responsabilidad directiva, para cuya percepcion debemos remitimos al articulo 124 del
Decrelo Supremo N° 005-90-PCM; y en su inciso b) a incentivar, entre ofros aspeclos,
el desarrollo de los programas microrregionales dentro del proceso de descentralizacion,
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las labores en zonas declaradas en estado de emergencia por razones socio polilicas,
entre olros; condiciones excepcionales dentro de las cuales encontramas por gjemplo la
alfifud, el riesgo, la descenlralizacion, tal como se advierte def articulo 10 del Decrelo
Supremo N° 057-86 PCM, el Decreto Supremo N° 073-85 PCM, el Decreto Supremo N°
235-87- EF y el Decreto Supremo N° 232-88 EF, para citar algunos ejempios.

Octavo: Que, siendo ello asi, para la percepcién de dicha bonificacion, debe acreditarse
la concurrencia de labores en aiguno de los supuestos antes mencionados, con la
finalidad de demosirar que la no percepcién del mismo conslituye una arbitrariedad de
la administracion (...)"

Al respecto, se debe tener en cuenta que para reconocer, aprobar y pagar la bonificacion
diferencial se debe verificar que los beneficiarios no sean funcionarios, sino servidores de
carrera pertenecientes al régimen del Decreto Legisiativo n.° 276 y que acrediten la
concurrencia de labores en algunos de los supuestos sefialados en los literales a) y b) del
articulo 53° del Decreto Legislativo n.® 276.

Bajo ese marco legal, queda claro que la bonificacion diferencial prevista en el articulo 53°
de la norma mencionada, no es aplicable a servidores publicos que son contratados bajo
otros regimenes laborales (Decrelos Legislalivos N° 728 y 1057).

B. BONIFICACION ESPECIAL (DENOMINADO POR LA ENTIDAD COMO: BONIFICACION
ESPECIAL POR DESEMPENO DE CARGO E INCORPORADO EN LAS BOLETAS DE
PAGO COMO “BONESP) - MARCO NORMATIVO

Normas previas para la aprobacion de la bonificacién especial

Mediante Decreto Supremo n.® 069-90-EF, se autoriza el incremento de Remuneracion
Principal de los funcionarios y servidores plblicos, publicado el 06 de julio de 1990, el cual
sefiala:

Articulo 4.- En concordancia con o dispuesto en el articitlo 15 defl Decreto Supremo N° 028-89-
PCM, articulo 1 del Decrefo Supremo N° 168-89-EF y Decrelos Supremos N°s. 009-89-SA y 161-
89-EF, fijase a partir del 1 de marzo de 1990 las Bonificaciones y Asignaciones mensuales
otorgadas al personal sujeto a las Leyes 23733, 24029, 23536, 23728 y 24050, en las fechas y
montos que se indican en el anexo A que forma parte del presente Decrato Supremo.

En concordancia con el Decreto Legislativo n.° 608, que autoriza el Crédito Suplementario
1990, publicado el 11 de julio de 1990, sefiala:

5 BONESP, es el acrénimo de Bonificacion Especial, que se considera en el Sistema Unico de Plantillas del Sector Educacion, en el cual se paga
la bonificacion especial del 30% y 35% establecido en el articulo 12° del Decreto Supremo 051-91 PCM de 8 de febrero de 1991,
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“Articulo 28.- Facifiess al Ministerio de Economia y Finanzas a otorgar los recursos econdmicos
para que el Ministerio de Educacion dé cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 4 del Decrefo
Supremo N° 069-90-EF, en lo referente al personal sujelo al Decreto Legisfalivo N° 276.”

Aprobacion de la bonificacién especial

Por disposicion del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, que establecen en forma transitoria
las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los
funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado en el marco del Proceso de
Homologacién, Carrera Plblica y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones,
publicado el 06 de marzo de 1991, dispone:

“Articulo 12.- Hagase extensivo a partir del 1 de febrero de 1991 los alcances del articulo 28 del
Decrelo Legistativo N° 608 a los funcionarios, directivos y servidores de la Adminisiracion Publica
comprendidos en el Decreto Legisialivo N° 276, como bonificacion especial, de acuerdo a lo
siguiente:

a) Funcionarios y Directivos: 35%

b) Profesionales, Técnicas y Auxilfares: 30%
La honificacion es excluyente de ofra u olras de cardcter inslitucional, sectorial, o de carrera
especifica que se han otorgado o se oforguen por disposicion legal expresa, en cuyo caso Se
oplard por lo que s2a més favorable al trabajador.

Esta bonificacion sera financiada con la remuneracién transitoria para homologacion que resulfe
después de la aplicacion del articulo tercero del presente Decreto Supremo y, a falta de ésta, con
cargo a los recirsos del Tesoro Publico (...)".

C. ASIGNAC]QN EXCEPCIONAL - (DENOMINADO POR LA ENTIDAD COMO:
ASIGNACION 276 INCORPORADO EN LAS BOLETAS DE PAGO COMO ‘ds21’) -
MARCO NORMATIVO.

Mediante Decreto Supremo n.® 276-81-EF, funcionarios y administrativos en servicio asi
como los pensionistas a cargo de entidades plblicas sea cual fuere su régimen laboral y
de pension, percibiran a partir del mes de noviembre de 1991, asignacion excepcional
publicado el 26 de noviembre de 1991, se otorga una Asignacion Excepcional para los
funcionarios y administrativos en servicio asi como los pensionistas a cargo de las
entidades pubicas, sea cual fuera su régimen laboral y de pension, a partir del mes de
noviembre de 1991, para aquellos servidores que por aplicacion del Decreto Supremo n.°
211-91-EF no perciben monto alguno por los conceptos de comedor y/o fransporte,
estableciéndose una escala agrupada por niveles yfo categoria segin corresponda,
excepto el personal estableciendo en el inciso a) del articulo 3 que establece: No tienen
derecho a la asignacion excepcional establecida en el presente dispositivo: a. El personal
comprendido en los Decretos Supremos n.2 153-91-EF (sector Salud), 154-91-EF (Sector
Educacion), Escala N° 11 del Decreto Supremo n.? 051-91-PCM.

Al respecto; mediante Decreto Supremo Extraordinario n.° 21-PCM-92, se modifican el
ambito de aplicacion de la Asignacion Excepcional, otorgada por el Decreto Supremo N°
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276-91-EF respecto de los trabajadores Docentes y No Docentes del Ministerio de
Educacién, Organismos Publicos Descentralizados y Organos de Ejecucion
Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los Gobiernos Regionales, publicado
el 21 de marzo de 1992, en su articulo 1° se dispone que a partir del 01 de enero de 1992,
para los trabajadores -Docentes y No Docentes de los Programas Presupuestales
Integrantes del Pliego Ministerio de Educacion, déjese sin efecto lo dispuesto por el inciso
a) del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 276-91-EF; conforme al articulo 2°, quedan
incluidos a dicho beneficio el personal activo y cesante del Pliego Ministerio de Educacion,
Organismos Publicos Descentralizados dependientes del Sector Educacién, Organos de
Ejecucion Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los Gobiemos Regionales,
quedaran incluidos dentro de los alcances del Decreto Supremo N°® 276-91-EF. Para el
efecto la asignacion excepcional sera equivalente a la diferencia entre lo dispuesto por
Decreto Supremo N° 276-91-EF y la Bonificacion percibida por el Decreto Supremo N° 154-
91-EF.

Por otro lado, mediante Decreto Ley n.° 25958 - Precisan los montos que deben percibir
los trabajadores del Sector Educacion como bonificacién por aplicacion del D.S. N° 21-
PCM-92, publicado el 15 de diciembre de 1992, precisase que los montos que deben
percibir los trabajadores del Sector Educacion: Gobierno Central, Gobierno Regional e
Inslituciones Publicas Descentralizadas como bonificacion por aplicacion del Decreto
Supremo Extraordinario N° 21-PCM-92, son los determinados en la Tabla de Costos
elaborada para tal efecto por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Cabe precisar que el Decreto Supremo n.° 135-94-EF, establecen que las
remuneraciones, bonificaciones y asignaciones dispuestas por diversos disposilivos no
estan afectas a desciientos, del 19 de octubre de 1994, entre estas, la asignacion dispuesta
por el Decreto Supremo n.° 276-91-EF, y Decreto Supremo Extraordinaria n.” 21-PCM-92,
estableciendo su no afectacion a los descuentos por concepto de cargas sociales.

D. BONIFICACION POR ZONA DIFERENCIADA - MARCO NORMATIVO

De acuerdo al articulo 48° de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, modificada por Ley
n.° 25212, reconoce a los profesores la bonificacion por zona diferenciada, por prestar
servicios en zona de frontera, selva, zona rural, altura excepcional, zona de menor
desarrollo relativo y emergencia, sefialando expresamente lo siguiente:

“Articulo 48.- El profesor que presta servicios en zona de frontera, Selva, zona rural, altura
excepcional, zona de menor desarrollo relalivo y emergencia tiene derecho a percibir una
bonificacion por zona diferenciada del 10% de su remuneracion permanente por cada uno de los
conceptos sefialados hasfa un maximo de tres".

En tanto que el Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado por Decreto Supremo
n.° 019-90-ED, dispaone:

* Articulo 211.- El Frofesor que presta servicios en zona de frontera, selva, zona rural, allura
excepcional, zona de menor desarroflo relalivo y emergencia fiene derecho a percibir una
bonificacidn por zona diferenciada del 10% de su remuneracién permanente por cada uno de los
conceplos sefialados hasta un maximo de 30%.
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El Ministerio de Educacion, por resolucion determinaré cada una de dichas zonas, previo informe

de los gohiernos regionales.

Estas honificaciones se dejan de percibir al ser reasignado o destacado fuera de dichas zonas. El
profesor que cese con esfas bonificaciones la percibira como parte de su pensién en forma
permanente, independientemente del lugar de su residencia,

Asimismo, mediante Resolucién Ministerial n.° 761-91-ED, publicado el 01 de julio de
1991, se establece:

Articulo 1.- La Bonificacién por Zona Diferenciada al personal comprendido en la Ley de/
Profesorado N° 24029, modificada por Ley N° 25212 de las Areas de la Docencia y de la
Administracién de la Educacién, se otorgara en un porcentaje equivalente al 10% de la
Remuneracion Total Permanente por cada uno de los conceptos, sin exceder del 30% en
la forma que a conlinuacién se indica:

a) Porzonade frontera.
A los profesares que prestan senvicios en dependencias ubicadas entre los 50 kilémetros
de la Linea de Fronltera del Territorio Nacional,

b)  Porzona de selva.

A Ios profesores que prestan servicios en los Departamentos de Loreto, Ucayali, San

Martin, Amazonas y Madre de Dios; y las Provincias de Satipo y Chanchamayo en el Dplo.

de Junin; Oxapampa en el Dplo. de Pasco; Pachitea, Maraiién, Huacaybamba, Leoncio

Frado y Puerfo Inca en el Departamento de Huénuco; San fgnacio y Jaén en el

Departamento de Cajamarca; Sandia y Carabaya en el Departamento de Puno; La Mar en

el Departamento de Ayacucho; y La Convencibn, Paucartambo, Quispicanchis,

Quittabamba en el Departamento del Cusco.

¢) Porzona rural,

A los profesores que laboran en centros y programas educalivos, ubicados en cenlros

poblados dispersos cuyas actividades predominantes sean las agricolas, ganaderas o

exiractivas.

d)  Por altura excepcional.

Alos profesares que laboran en centros y programas edticativos, ubicados a mas de 2,800

metros sobre el nivel del mar.

e)  Por zona de menor desarrollo refativo.

A los profesares que prestan servicios en lugares que a conlinuacion se indica:

1.-  Provincias y Dislrifos que de acuerdo al Instituto Nacional de Planificacion
corresponden al estralo | y Il de calidad de vida, cuyo anexo forma parte de la
presente Resolucion.

2.-  Cenlros y Programas Educativos ubicados en pueblos jovenes y asentamientos
humanos y/o zonas urbano marginales reconocidos como tales por los Concejos
provinciales respectivos.

f)  Porzona de emergencia.

A los profesares que laboran en las zonas declaradas en Estado de Emergencia mediante

dispositivo especifico.

Relacionado a ello, el articulo 10° del Decreto Supremo n.° 051-91-PCM, "Establecen en
forma transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles
remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado en el
marco del Proceso de Homologacion, Carrera Piblica y Sistema Unico de Remuneraciones
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y Bonificaciones", determina que se aplica sobre la remuneracion total permanente®,
descrita en el articulo 8° del mismo.

Cuadron.® 2
Diferencias entre las bonificaciones y asignaciones

"Articulo 10.-Precisase que lo dispuesto en el Articulo 48 de la Ley del Profesorado n.® 24029
modificada por Ley n.° 25212. se aplica sobre la Remuneracién Total Permanente establecida en
el presente Decrelo Supremo.”

De lo expuesto en los parrafos precedentes respecto al marco normativo de la bonificacion
diferencial, bonificacion especial y asignacion excepcional, la comision de control elabord
un cuadro comparativo para mayor ilustracion:

DENOMINACIO DENOMINADA | NORMA QUE
N SEGUN PORLA REGULASU | PRESUPUESTO PARA SU BASE DE CALCULO PARA SU
MARCO ENTIDAD OTORGAMIEN OTORGAMIENTO OTORGAMIENTO
NORMATIVO COMO: T0
Ademés de pertenecer al
regimen del Decreto Fundamento octavo de la sentencia conlenida
Legisiativo n.* 275, el en el Expediente n®, 317-2005-PCTC de 21 de
servidor de carera debe sepliembre de 2005, indica que el calculo es sn
acreditar: base ala Remuneracion lolal,
BONIEICACION Articuln 53° del | a) Diéf.éT;raﬁar un cargo Segin el frﬁuulo Bdel De;—c.f‘.:'lo Supreman®
Decrelo que implique 051-91-PCM, la remuneracion lotal es aquella
DIFERENCIAL e WEREER 2 o -
&) Le_ sialivo n' responsabilidad directiva, o, | que esta consfituida por la Resnnnefar,u?n Tatal
275 b) Desempeiiar labores en Permanente y los conceptos remuneralivos
condiciones de trabajo aticionales olorgados por ia Ley expresa, los
excepcionaies respecto del | mismos que se dan por el desempeiio de cargos
sefvicio comin. que implican exigencias yfo condiciones
No es aplicable a dislintas al coman.
funcipnarios.
El arliculo § del Decreto Supremo n.® 051-91-
PCM estatiece que el caleulo es en base ala
Remuneracion tolal permanente. Segin el
articuln 8" del Decrelo Supremo n.® 051-91-
Banificacion PCM. la remuneracion tolal permanents es
A Arliculo 12° del aquella cuya percepcion regular en su monta,
B%ﬂ;ﬁ;g?“ Decreln Pertenecer al régimen del pgrmanen{e :‘: el UF;npu yie olorga con
Cargoenlas | Supremon.® Decrelo Legisiativo n.® 276 | cardcler general para todos funcionari
(B) Cargo premo n.’ 0 ardctar general para todos funcionarics
boletas de pago | 051 921-PCM directivos y servidores de la Adminisiracion
como "bonssp" Pubiica; y esta constituida por la remuneracion
Principal, Bonificacion Persanal, Bonificacion
Familiar, Remuneracion Transitoria para
Hamuologacian y la Bonificacion por Refrigerio y
Movilidad.
Articiilo 1° del
Decreio
Supremo
Ei';fgﬁrgz Trabajadores -Docentes y
Asignacion 275 | T " | NoDocentes activoy Ser enuivalente ala diferencia enfre lo
ASIGNACION " que dispong " " T " s
en las boletas 2 i cesante del Pliegn Ministerio | dispussto por Decrelo Supremo n.® 276 91-EF y
EXCEPCIONAL incluir al pliego % i ety -
de pago como it de Educacion, seacual fuera | la Bonificacién percibida por el Decreln
€) = 5 del Ministerio de =
ds21 ; su régimen laboral y de Supremo n.° 154-91-EF.
Educacian los nenside,
aleances del )
Decrelo
Supremo n.°
276-91-EF

§ Articulo 8- Para efectos remuneralives 32 considera:

a) Remunerscion Total Permanenle Aquals

de la Adiminisk scidn Pobliea; y e2'd con ftui

seryi
Bonificactin por Refiigerio y Movilidad.

lar 2n su mono. permanents 2n el fsmpo y 38 oloiga on carbcler general para fodes [es funcionerics, dirsctives y
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Articulo 48° de
BONIFICACION laLeyn.® El Frofesor que presta i O R e
. POR ZONA 24079 Ley del | servicios en zona de 10:0 de‘ h 'Em”,effﬁ m_pcrmd' E'V'E,E el
i T ; uno de fos conceplos sefiglados hasta un
A WTRCE Y DIFERENCIAD Profesorada, frontera, selva, zona rural, e o)
ATol N S maximo de 30%.
F P\ AN A(D) madificada por | altura
¢ )
il 5} _ E‘:.‘g Ley n.* 25212
‘&E o ! Fuente: Aliculo 8, 8 y 12 del D.S. n.” 051-91-PCM, articulo 53° del D.L. n.® 276, articulo 1°, 2° del D. S. E. n.* 21-PCM-92,
\O g,; articulo 48 de la Ley n.” 24029, Ley del Piofesorado, modificada por Ley n.® 25212, articulo 211 del D. 8. n.” 018-90-ED y
kS g A~ fundamento oclavo de la sentencia contenida en el Expediente n.® 3717-2005-PC-TC del 21 de setiembre de 2005.
SRt ?";’6 Elaborado por: Comision de Servicio de control,

Al respecto; es preciso mencionar que el articulo 2° del DL 276 establece que los servidores
nombrados se encuentran comprendidos en la Carrera Administrativa y se sujetan a las
normas que la regulan, en tanto que los servidores contratados no forman parte de dicha
carrera administrativa, sino que se vinculan a la administracion plblica para prestar el
servicio objeto de la contratacion.

Respecto a los derechos que podrian corresponder a un servidor contratado bajo el
régimen del DL 276, nos remitimos al articulo 48°, el cual sefiala que la remuneracion de
los servidores contratados no conlleva a bonificaciones de ningtn tipo, ni los beneficios
previstos para los servidores de carrera (nombrados).

En tal sentido, queda claro que un servidor contratado bajo el régimen del DL 276, incluso
aquél que haya adquirido estabilidad laboral en mérito a la Ley n.” 240417, no sera acreedor
a los beneficios ni las bonificaciones contempladas en dicho decreto legislativo.
Entendiéndose por beneficios y bonificaciones los enlistados en el Capitulo Il
(bonificaciones) y IV (beneficios) del Titulo Il del Decreto Legislativo n.® 276 asi como los
incentivos econdmicos sefialados en el Capitulo Xl del Reglamento del DL 276.

E. CLASIFICACION DE TRABAJADORES

Una vez que el servidor haya ingresado a la Carrera Administrativa, previo concurso
plblico, le corresponde un determinado GRUPO OCUPACIONAL de acuerdo a lo
establecido en el D.S. n.° 005-90-PCM y el Decreto Supremo n.° 051-91-PCM, el cual
contiene las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos, tal
como lo indica el siguiente cuadro:

Cuadron.®3
Estructura de la Carrera Administrativa por Grupo Ocupacional

GRUPO
DESCRIPCION REQUISITOS
OCUPACIONAL
Consiituido por servidores con titulo a) Titulo Frafesional Universitario requerido para el cargo 'y
Prafesional profesional o grada ac adémico natiralezz de la plaza, y
e por ia Ley Universitaria, b) Caparitacion especializada en el Area, y
’ ) Experiencia en labores sspeciaiizadas del cargo al que postula,

7 Ley n.® 24041 - Servidores pUblicos conlratados para labores de naluraleza permanente, que tengan mas de un afio inintermumpido de senvicios,
no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legistativo n.° 276 y con sujecion al procedimiento
establecido en él. Publicado el 28 de diciembre de 1984,
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Constitido por servidorss con
formacion superior o universitaria

Teenico incompleta ¢ capacitacion tecnoldgica o 3 ES.’U,_C»"OS ;uwﬂﬁ ;unwers;lar:a nGomplenh; de cattay
spenancia tenica reconocida b) g;jg;:m:;:?‘nel ére?f
c) Experiencia en labores lécnicas de la sspecialidad
Consliluids por servidores que tignen
Auiliar instriiccio ndaria y experiencia 4

¢ calificacion para realizar labores de a) Inslruccion de Educacion Secundaria Completa, y
apoyn. b) Experigncia o calificacion en labores de apoyo,

Fuente: Decreto Supremo n.® 051-81-PCM.
Elaborado por: Comision de Servicio de control.

Asimismo; segin el Anexo 01 de la Resolucion Directoral n.® 016-2009-EF-76.01, detalla
el grupo ocupacional, segun el nivel remunerativo y cargo estructural en el cuadro siguiente:

; Cuadron.” 4
Detalle del grupo ocupacional, segun el nivel remunerativo y cargo estructural

ANEXO N° 1
DL, 276: ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES
GRUPOICATEGURIA DCUPACIONAL .. CARGO ESTRUCTURAL
F-8 Funcionario 8
F-7 Fur o7
F-6 Funcionario G
F-5 Funcionaric 5
F4 Funcionaio 4
F3 Funcionain 3
F2 Furicionaiio 2
N - F1
Funiunarios y Direclives 08
D-7
D-6
D-5
D4
D3 Diraclivo 3
D-2 Direclivo 2
D-1 Direstiva 1
GPA Servidor Profecional A
S8 Ssrwidor Prafesional B
2 i BPC Secvidor Profesionad C
FIo 57D Servidor Frofmsional D
SPE Servidor Profecional E
SPF
STA Servidor Tér
S8 Servidor Tacnico B
8 i §7C Servidor Téonice ©
oetkn §D Servidor Teanico D
STE Servidor Ténico £
STF Servidor Técnico F
i SAA Servider Auxiiar A
S48 Secyidor Anxiliar B
Auiliares ; SAC Ser vifiur Au!?t?ar C
- SAD Servidor Auxiliar D
‘ SAE Servidor Auvihar E
SAF Servidor Auxiliar F

Fuente: Resalucion Directoral n.® 016-2009-EF-76.01
Elaborado por: Comisitn de Servicio de control.

Esta estructura se modifica con la ley n.® 281758, Ley Marco del Empleo Piblico, que entra
en vigencia a partir del 1° de enero del 2005 (Primera Disposicion-Transitoria) al establecer
una nueva clasificacion segun el articulo 4°, como sigue:

& Promulgada el 18 de febrero del 2004,

——

Informe de Control Especifico N° 019-2024-2-5254-SCE
Periodo de 1 de enero de 2014 al 31 diciembre 2022

060020



"LLLCONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

; Pagina 21 de 135
1.  FUNCIONARIO PUBLICO
El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma

expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacién, desarrollan
politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

El funcionario ptiblico puede ser:

a) De eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria. (presidente,
congresistas, alcaldes, elc.)

b) De nombramiento y remocion regulados. (fefes de reguladores, por ejemplo.

c¢) De libre nombramiento y remocion. (tipico caso de minislros de Eslado)

2. EMPLEADO DE CONFIANZA
El que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario piblico.
Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningdn caso
sera mayor al 5% de los servidores publicos existenles en cada entidad.

Ejemplo; el asesor o personal que trabaja directamente con los funcionarios.

3. SERVIDOR PUBLICO.
Los servidores publicos los clasifica en:

a) Directivo superior, el que desarrolla funciones administralivas refalivas a la
direccion de un érgano programa o proyecto, la supervision de empleados
puiblicos, la elaboracién de politicas de actuacién administraliva y la colaboracion
en la formuiacion de politicas de gobiemo.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores
gjecutivos y especialistas, (...).

b) Ejecutivo, el que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al
ejercicio de autoridad, de alribuciones resolutivas, las de fe pliblica, asesoria
legal preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que
requieren la garantia de actuacién administrativa objetiva, imparcial e
independiente a las personas.

c) Especialista, el que desempeiia labores de gjecucion de servicios publicas. No
ejerce funcidn administrafiva.
d De apoyo, el que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.

Asimismo, la Ley n.® 30057° Ley del Servicio Civil, en su articulo 3 clasifican a los
servidores civiles en los siguientes grupos:

Articulo 3. Definiciones

a) FUNCIONARIO PUBLICO
Aquel representante politico o cargo publico representativo, que ejerce
atribuciones politicas, normalivas y administrativas: i) De eleccion popular, directa
y universal, ii) De designacion o remacion regulada; v, iii) De libre designacién y
remocion.

b) DIRECTIVOS PUBLICOS

® Fecha de publicacion el 4 de julio de 2013.
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Desarrolla funciones relativas a la organizacion, direccién o toma de decisiones

sobre los recursos a su cargo; vela por €l logro de los objetivos asignados
supervisa el logro de metas de los servidores civiles bajo su responsabilidad.

¢) SERVIDOR CIVIL DE CARRERA
Realiza funciones sustantivas y de administracion interna de una entidad en el

gjercicio de una funcion administraliva, la prestacion de servicios publicos, o la
gestion institucional. No comprende a los funcionarios, los directivos publicos,
los servidores de confianza, los servidores de servicios complementarios ni los
contratados temporaimente.

d) LOS SERVIDORES DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Realizan funciones de soporte, complemento, manuales u operativas respecto
de las funciones sustantivas y de administracion intema que realiza cada entidad

Informe de Control Especifico N° 019-2024-2-5254-SCE
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El hecho antes sefialado, se detalla a continuacién en tres items

APROBACION DE RESOLUCIONES DIRECTORAL LOCAL PARA LA NIVELACION, INCLUSION
& Y PAGO DE LA BONIFICACION ESPECIAL POR ZONA DIFERENCIAL, Y DOBLE PAGO DE LA
BONIFICACION ESPECIAL POR DESEMPENO DE CARGO Y ASIGNACION EXCEPCIONAL, A

TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL 276 DE LA UGEL PURUS, DURANTE EL PERIODO
JUNIO 2014 A DICIEMBRE 2022, CONTRAVINIENDO EL MARCO LEGAL VIGENTE,
OCASIONANDO PERJUCIO ECONOMICO DE S/ 1 166 341,20 SOLES.

1.1

DEL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LAS BONIFICACIONES Y ASIGNACION
EXCEPCIONAL

De la documentacion proporcionada por la Ugel-P, mediante oficio n.® 239-2023-GRU-
DREU-UGEL-PURUS/DIR de 22 de junio de 2023 (apéndice n.°12), se advierte que
funcionarios y servidores de la Ugel-P reconocieron y ordenaron el pago de la bonificacion
especial por zona diferencial, bonificacion especial por desempefio de cargo y asignacion
excepcional, al personal administrativo del régimen laboral del DL 276, mediante
resoluciones directoral local, firmadas por los directores de la Ugel-P el afio 2014 y el afio
2017, segun corresponde.

Tal es asi, que se emitieron resoluciones directorales; no obstante, de la verificacion a la
documentacion proporcionada mediante oficio n.° 240-2023-GRU-DREU-UGEL-
PURUS/DIR de 27 de junio de 2023 (apéndice n.®13) por el Area de Tramite Documentario
Actas y Certificados, se advierte el faltante de 2 resoluciones, habiéndose procedido con la
bisqueda, la secretaria de la citada oficina sefiora Mari Trini Portocarrero Tananta, refiere
que fueron anulados, seguin fotocopia del cuaderno de cargo, las cuales son la Resolucion
Directoral Local n.® 389 y 390-2014-UGEL PURUS, ambos de fecha 16 de junio de 2014,
quedando un total de 28 resoluciones emitidas, lo cual se describe en el cuadro siguiente:

o
Cuadron.°5
Resoluciones Directoral Local emitidas por la entidad
- . .
SOLICITADO FECHADE | RESOLUCION EMITEY
POR sodgmip | CARS | coNDcIoN SR DIRECTORALLOCAL |  SUSCRIBE N
NIVELACION ¥ PAS0 —
FELINTO DEVENGADOS DELA aamoanayceL | e dela e
i | meareew 3AY3 | CONTADORI | NOMERADO | BONIFICACION ESPECIAL FOR PURLIS fecha de btk §122200,75
HUAMAN DESEMPERC DE CARED aprobaion 22442014 kg
Descde 2007 Al 2013 o
NERVITH P Director de fa Uge!
—— pa— (00201 201 4 UGEL ¥ U}
2 “T”JT-,ECNSY 15112013 | SecheTARA) | contraTaps | PAGODE DE‘F""{" (O5LEL D2 PURLIS fecha de Forts; seficr 1158528
YUMBATO e apobaciin 220472014
EDILTON o — (00202 2014 UGEL
3 | PorTocaReER | esizm3 | MoTomistAl | Nowmrapo | PAGODE DEE?:?EF‘ O |mams §/3 224,96
O VASQUEZ I aprobadin 220472014
P—— . | ASIGNACIONEXCEPCONALDS | 000205 2014LGEL
g T 13515203 | TEC.ADM.I | NOMBRADO 78 PLIRLS fecha de §13 000,12
HOS (DSE 021.92) aprobacion 22042014
Directar de fa Lige!
PEDRCLOZANG | oprsion N s | PASODEDEVENGADOSDELDS. Punis, ssfior .
5 RUIZ 1ReN | CONTADORT | ROMBRADD 276.31.EF Darvis Diiz SLe 86571
ArwiEn,

N — e ]
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- R 00012 52014 UGEL o
RONALD GOMEZ - o ~DEDEVENGADCS DELD S, | Ul
TAFUR 18123 NOMERADD 27 01EF mf;l-‘.wj‘w- [ S/ 643756
~ (061 2 2014-UGEL
ELENISALOMON | . | PERSONALDE PAGO DE DEVENGADOS DEL D S :
BiEne taims | Tt | NOMERADA poimpigs §19026,54
SHEYLA KATIA a0 GALIOST n
DARLA 5123 | SECRETARII | conTRaTaDa | PAGODEDEVEVEVIOSDELDS. s1247400
TANCHIVA 2739
MARI TRINI - S R 0218-2014-UGEL
PORTGCARRER | 18/11z73 | TEC.ADM.I | conTRaTADA | PAGODEDEVENSADUSODELDS. | pimuss 51260880
O TANANTA e apitaciin 22004/
NIVELACION ¥ PG DE
MARI TRINI DEVENGAOS DE LA 00NGA0-3014-UBEL
PORIOCARAER | 1163014 | TEC.ADM.| | CONTRATADA [ BONIFCACION ESPECIAL POR PURLIS fcha de §/21748,34
O TANANTA ZONA DIFERENCIADA. sprobacion 1805120 14
- - 0001751-2014-UGEL
A g | mavau | PEEORLOE | woueeaa | BONFICACION ESPECALPOR | PURUS®: $135728.75
- S ZONA DIFERENCIADA aprobicion 18
04
NIVELACION 7
SHEYLA KATIA DEVENGE(CS D LA
DARUIA 2057014 | SECRETAPIA| | CONTRATADA |  BONIFICACION ESPER /1919074
TARCHIVA
De
NERVITH DEVENGAIS DE LA Direclor de la Uge!
MIRLENY o e BONIFICACION ESPECIAL PUR :
o pEE01 | SECRETARIA| | CONTRATADA A o b, §/11 667,33
YUMBATO Deda 707 3004 2010 2002 7044 Arealn,
y &0 ade
NIVELALION ¥ PAZ0 DE
- DEVENGADCS DE LA 014UGEL
PEDROLOZANO | soijanis | conTAoos| | NOMBRADO | BONIFICACION ESPECIAL FOR ha de §/39 009 53
ZONA DFERENCIADA, 18mAZ14
onizri- oL | Cretordeta gt
0W0A0M4 | TEC.ADM.| | CONTRATATIO PURLIS &cha de oo §/16 098,00
sprohaidn WAAE01 ;”“- L =z
Diasde 2003 2 la feoha y 20 sdelania. VO,
NIVELACION Y PAGD P
MARI TRINI DEVENGADCS DELA st el
PORTOCARRER (et ] TEC.ADM. | CONTRATADA BONIFICACION ESPECIAL POR E rvis D 8/21748.84
O TANANTA DESEMPERD DE AR apiobacion 200R(014 A g
Dosle 2007 21 2014 y en adel. o
NIVELACION ¥ PARD) .
g Y 5 pimed e Direclor defa lgs!
- _— DEVENGAL(S DELA (000274 2014-UGEL
ELENISSLOMON | gipason | PR MALDE | wowgraDA | BONFICACONESPECIALPOR | PURLS fchads §135728,78
& : DESEMPERD DE CA=0 apiobacicn 20020 14 vt
Dosde 1591 8l 2014 y on wrayal,
NIVELACION ¥ FAGD —
SHEYLA KATIA DEVENGATIOS DELA D”;;u"" deta tige
DAHUA SECRETARIA| | CONTRATADA | BONIFICACION ESPECIAL FUR i /1919074
TANCHIVA ERI0) DE CARGO sprobaciin 20052014
e b
NIVELACIOIN ¥ PAGD
NERVITH DEVENGATC'S DELA P——
: 1275 2014-UGEL
MIRLENY S oy ey = BONIFICACION ESPECIAL POR it i -
TORRES 126070 | SECRETARIAL | COUNTRATADA el PURS b s §111867,83
YUMBATO Dena o 007, 2008 20, 2013, | SIODen A
2014y e

NIVELACION Y

en slslanly

. DEVENALx
PE':""F—{'L‘]I'Z'?—WO CONTAOR | | NOMERADD | BONIFICACION 5139 00383
apiobaciin ;-mw 114
De
NVELACIN ¥
- - DEVEN®: (31784 3014-IGEL
RONALD GOMEZ 7o} RADO IO
TAFUR 110aa014 NOMERADD BONIFICATION 5/36 872,51
[ Araryalo,
Director dela Ugs!
RONALD GOMEZ _ T o E
TARZ014 NOMERADD BONIFICACIO) ¥ PUP\ 1S ;.. §i36872,51
THUR EN TR DESEMPEND DE CAR0 sprobacién 11
Desds ol 3104 3 2013 y 3n el
CELMA Ditsctor ds fa Ugs!
ELIZABETH —— i - BONIFICACION ESFECIAL PUR Purds. sefor
B honTa AaeatE: | SECRETARIT O DESEMPERC) DE ARG Barvis Disz §111824,48
MAROUEZ Dl 200k 2008 7011, 2012, 2014 y Arery
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NIVELACION { PAGT DE
CELMA DEVENGAZOS DELA R atiuGE | Dhector delatie
2 EL&“&TH 1306014 | SECRETARIAL | cONTRATADA | O ’”}':EEJ:' §|;EREN::-;SJA POR PURLIS fachz de Purt /1182448
MARQUEZ Dal 2008 2008 2011, 2012, 2014 y aprebacion 11K772014
an adelanis
Ejfﬂém (06792 214-UGEL
b o (30AGOH4 | SECRETARIA| | CONTRATADA | CUMPLIMIENTS DEL DS 272 21.EF | PURLI 1102683
VROV aprcba
CALCINO EMISION DE Uy Ug
JAIRD APATA s cnrmaramy | RESOLUCION Y PAGODELA Purde. sefior O
2% VASAUEZ 0/t ilang TEC ADM.| | CONTRATADO BONIFICATION POR ZONA Omar Tuanama Haza
DIFERENCIADA. Plazz.
NIVELACION 7 FAZD
I DEVENGA0CS DELA oo o Direcor de la Uge!
WISABERTO, | e | BONFIGACONESPECALPOR | UMisZMUGEL 1 Wpyye s
21 AREVALD 2400014 TEC ADM. | NOMBRADO DESEMPEA DE CAR PURLI : 511690954
RAMIREZ Eerm B DL ne 0 ois. | SRobasen 21112314 ;
UGEL- PURLIS)
L1IS ALBERTO e emeane, | 0008 3I4UGEL
2| AREwO jorszoi4 | TECADM.| | Nowsrapo | CVMPLMENTODELGS SSRE Cpupus ohade §116 90954
RAMIREZ apiohocon 240008014
TOTAL S/ 464, 148 81

Fuente: Resaluciones Directorates Locates remitido por la entidad mediante oficio n.® 240-2023-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR de 21 de junio de
2023.
Elaborado por: Comision de Servicio de Control.

Al respecto, de la revision y evaluacion realizada por la comision de control a los
expedientes que acompafian a las resoluciones anteriormente citadas, se evidencia, que
se suscribieron 28 resoluciones directoral local mediante las cuales resuelven declarar
procedente, la nivelacion, inclusién y pago de devengados de la bonificacion especial por
zona diferencial, bonificacion especial por desempefio de cargo y asignacion excepcional,
seglin sea el caso, a favor del personal administrativo de la Ugel Purls comprendido dentro
del alcance del régimen laboral del DL 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, por un total de S/ 464 148,81 soles.

Por consiguiente; para un mejor entender de los conceptos remunerativos aprobados y
autorizados mediante acto resolutivo, detalladas en el cuadro n.° 5 concemiente a las
bonificaciones y asignaciones, la comision de control elaboré un cuadro comparafivo con
las denominaciones propiamente descritas por la entidad, como se muestra a continuacion:

Cuadron.® 6
Cuadro comparativo de las denominaciones descritas por la entidad segin el
marco normativo que las regula

| DENOMINACION SEGUN LA ENTIDAD DENOMINACION SEGUN MARCO NORMATIVO VIGENTE
| Begun locaies smitidas on of afic 2014y 2017
BONIFICACION ESPECIAL POR ZONA DIFERENCIAL No existe -

BONIFICACION ESPECIAL POR DESEMPENO DE CARGO, | BONIFICAGION | Aprobado mediante D. S. n.” 051-91-

Incorporado en fas boletas de pago como: *bonesp”. ESPECIAL PCM
ASIGNACION EXCEPCIONAL, ASIGNACION | Aprobada mediante D.S. n.® 276-91-
Incorporado en las boletas de pago como: "ds21". EXCEPCIONAL | PCMyDSE.n.° 21-PCM-92

Elaborado por: Comision de Servicio de control,
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A continuacion, detallamos las fases del reconocimiento y pago de las bonificaciones y

asignaciones:

111 RECONOCIMIENTO

1.1.1.1 RECONOCIMIENTO DE LA BONIFICACION ESPECIAL
(DENOMINADO POR LA ENTIDAD COMO: BONIFICACION
ESPECIAL POR DESEMPENO DE CARGO E INCORPORADO EN
LAS BOLETAS DE PAGO COMO “bonesp’)

Respecto al cuadro n.° 05, podemos evidenciar que 10 resoluciones
administrativas  declararon procedente las solicitudes de los
beneficiarios por el concepto de Bonificacion Especial por Desempefio
de Cargo, los cuales, al ser evaluados por la comision de control, se
verifican que corresponden a la bonificacion especial regulada y
aprobada mediante D.S. n.° 051-91-PCM, el detalle se evidencia a
continuacion:

Cuadron.°7
Detalle de Resoluciones Directoral Local que dispone reconocer el pago de
“Bonificacion Especial por Desempefio del Cargo”
Disposicion en la Resolucion, para efecto de otorgamiento de Resoluciones Directoral Local

Art.
pago
ficsf Il S5 X o 5
R ROEIE couten SR | g ks o
Articulo N % " 0279, 0285, 0289, 0413-2014-UGEL-

presente resolucion, sobre  Nivelaciin e  Inclusion, pago
Devengados e Intereses Legales de la Bonificacion Especial por
Desampefio del Cargo.

Fuente: Resoluciones Direclorales Locales remifido por la entidad, mediante oficio n.® 240-2023-GRU-DREU-UGEL-
PURLIS/DIR de 21 de junio de 2023.

Elaborado por: Comision de Servicio de control.

r P.

Del citado cuadro se puede evidenciar que 10 resoluciones
administrativas por un total de S/ 231 350.18, emitidas en el afio 2014,
adjuntan como parte de los documentos del expediente administrativo,
informes con las hojas de célculo de las deudas sobre nivelacion e
inclusion del pago de la bonificacion especial por desempefio de cargo,
generados por el sefior Kayser Efrain Torres Pérez, encargado del Area
de Remuneraciones de la Ugel-P a solicitud del &rea de administracion
y asesoria legal en algunos casos, como resultado de la evaluacion se
elabord el siguiente cuadro:

Informe de Control Especifico N° 019-2024-2-5254-SCE
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Informes del area de remuneraciones (Hojas de calculo de la nivelacién y pago de
devengadas) de la Bonificacion Especial por Desempefio de Cargo

' RESOLUCION | peahhorc DE
E Ne SOLICITADO | FECHADE CARGO SOLICITA: DIRECTORAL REMUNERACIONES OPINION DE
POR: SOLICITUD : LOCAL (Kayser Efrain REMUNERACIONES
! Torres Perez)
NIVELACION ¥ PASTD R =
BEEREADOE OE A O304
FELINTO sl o E;:'-Ph(‘IAL UGELPURILIS | 004-Z0140-R1UMIGEL- de la deyda devengada p
1 REATEGUI 303 | CONTADIORI | oo DEQEMPE&U ol cl;. 5 fecha de Puri:=iOFIREM concspie de Banificaclén
HIJAMAN Dol e "_ﬂ i apiohacion Da 120057014 Especial por Dexampeiio de
g g 220413014 Cargo, ()} & 22 299 7 sales,
NIVELACION ¥ PAZD s () cemil 122 hoj
DEVENGANOS O LA gopaTratly o o gor
5 | KASEREFRAN | oo | e aon, |  BONFICACION ESPECIAL ”‘ii’j';:‘ & 011,;‘”.14f§,’::;'é5a' JelDS ne 051 81
TURVESPEREZ | AU pum DPsEMPERODECARGD | Desnante | EF (ASIGNACION ESPEGIAL
Desde fa facha j #n e ' POR DESEMPERD DE
fits. CARGAQ)" 37 16 094 [0 coles,
NIVELACION Y FARD 0002732014 *(... ) rarmitir |
NGATS e 5 de
MARITRINI OGS DEL | veeLpumis | owantecaunca. | %
{Oi-ARRERO A C - fact GSIOFIRE] o P P AR
ol 1S4 | TECADM. | o DESEMPERD DE CARGE :'_‘;a dfn ;‘f“ojl?r:‘fi’: EF (ASIGNACION ESPEGIAL
W Dela 2007 2l 2014 y 20 2’;;5.‘.“’ ) ? ' POR DESEMPENO DE
adelanls. - CARGQ)" &1 217457
NIVELACION 1 PA=D o0 27-2014 *(.. remilr =
DEVENGATICS DELA UGE‘L;‘IIDE s; 010 FAICRUAIGEL- delas deudas davengas
o | ELEMISALOMOR | om0,y | PERSONAL BONIFICACION E5PECIAL chade PurisiOFUREM concsplo dsl 0.8 n.® 051-91-
PINEDO | DESERVICIO | PR DESEMPERQ DE GRG0 o s EF (ASIGNACION ESPECIAL
apiuts Da: 04imr014 o
D POR DESEMPERD DE
! CARGO)' 5/ 38 728 71 soles
NIVELACION ¥ FAGD 014 (. Y ramilir laz b
SHEYLA KATIA corerin | oo Eon, | UGELPURUS | gr0-anidsRinGEL. .o
5 DAHLA imanots | SECRETARIA | BOMFIGACIONESPECIAL | e g FunsGEIRE | oeemmdsDR R o1
otk I PURDESEMPERODECARGD | =50 e (A5 14 EF (ASIGNACION ESPECIAL
: Doscls of 2007 2l 2013 y 2 eibisgei ’ POR DESEMPERO DE
adetants. 2 CARGO]" 5 18 18074 soles,
NIVELACHON Y PAS0 007783014 *( Yesmilir 12 hojas de aloulo
NERWITH DEVENGAT S DE LA i ~ N . de lag daudas davengadss por
e RIS 030 4IGRUMIGEL- %
TORAES - I PUR DESEMPERO DE CARZ0) et S oibermbiy EF (ASIGNACION ESPECIAL
YUMBATD Doz 2 2007, 2000, 3010, :f",” il4 e POR DESEMPENO DE
i CARGO) 5/ 1867 23 1o,
— 00027 2014- % ronci e hojae e couis
, DE";EP‘ it UGELPURUS | 0ip-2014Runge | 38158 e dSiengadas por
7 conTanoR) | BONIFICACION ESPECIAL b de PuniOFIREM concepio del 0.8, n.* 05701
-1 | FurDES il ik EF (ASIGNACION ESPECIAL
Desde %00 éﬁmé.-m i B POR DESEMPENO DE
o CARGO) 5/ 33 00% 47 golag,
NIVELACION ¥ PAGD 3
e 000295 2014- 4 Yremil 12
i ESPECIALIST B‘?ﬁﬁf": 55 'E??f&;f‘% UGELPURUS | 015.20143RUNIGEL: | de s P
8 " 1A/ 14 AEN e e . fachads Puri:siOFIREM conceplo det D.5.n.* 051-91-
] R DESEMPER e pehliliss i
TARUR Anazsg | | PORDESEMPERORECASO De: 30512014 EF (DESEMPERO DE
g =i CARGO) & 3800957 2otes
NIVELACION Y PARD
ikt 000723 20114- (Y remilir fas hojas de cdleulo
CELMA U REL UGELPURUS | 045 2014/GRUAIGEL- | de T bengartss por
ELIZA2ETH SECRETARIA | BONIFICACION ESPECIAL it
9 ) ; S LSRR B B Socha de Puni=iOFIREM conceplis del D . 051-91-EF
o ol e aprobaciin De: 30i0A7014 | (DESEMPERO DE CARGO) 8/
o o Sl s 1Tz i4 1524 48 sfes
2014 y en adelanie
NIVELAC(ON Y P R HOA DE
I DEVENGATOS DELA e | coomomacion:ns
s — BONIFICACION ESFECIAL o 021-2014-GRU- por Dasemperio de
7 i foohas
.l e 2emg | TECADML | ooq pesempeRioDECaRa0 | TR UGELPURLIS- o &l mori de S/,
{Segin ROL ns0o0r320t4 | BRUC * OFIREM 1630954 Nuswos Sotes [ )
UGEL- PURLS) v De: 2410952014

Informe de Control Especifico N° 019-2024-2-5254-SCE
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Fuente: Resoluciones Directorales Lacales remitido por la enfidad medianle Oficio n.® 240-2023-GRU-DREU-UGEL-
PURUS/DIR de 21 de junio de 2023.
Elaborado por: Comisidn de Servicio de contral.
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Al respecto; de la revision a las hojas de célculo con la determinacion
de la deuda y de los informes emitidos por Kayser Efrain Torres Pérez,
encargado del Area de Remuneraciones de la Ugel-P adjuntos a los
documentos que forman parte de los expedientes de las Resoluciones
Directoral Local detalladas en el cuadro precedente, podemos
evidenciar que elaboraron las hojas de célculo para (10) diez
solicitudes a solicitud del area de administracioén o asesoria legal,
con la determinacion de la deuda en base al 30% de la remuneracion
total de cada trabajador, sin contar con acto administrativo que autorice
realizar dicho calculo o que disponga el pago de devengados de dicho
conceptos, obviando el hecho que dicha bonificacion especial se venia
otorgando de manera mensual en las planillas de remuneraciones,
evidenciada en las boletas de pago dentro del rubro “bonesp’, tal como
se muestra en la siguiente imagen para mayor ilustracion:

Imagen n.° 1
Boleta de pago, donde se muestra el pago de la bonificacién especial
“bonesp”

MEATIT

ctoral o . )
E .(\EI'I-E""“"“":‘,-CI N e

21, 84
CT‘: _ja 118, 04
=g E

mommm e o

S TR R e G M R
186,17 T-LIGUIX 1‘. 135 17

“EET¥I§erL”“ 0 lggpgld? ?E":;"F”')N DEL
GEU-ATEA DE PEHSIONEST NTE DEBE SER

Fuente: Boieta de pago del mes de marzo 2013.

Por lo expuesto, podemos manifestar que la bonificacion especial por
D.S n.° 051-91-PCM desde su vigencia, publicado el 6 de marzo 1991,
no autorizo ningln reajuste en el monto de la bonificacion especial, tal
como lo sefiala la Direccion General de Gestién de Recursos Piblicos
del Ministerio de Economia y Finanzas, el cual precisd en su literal i), ii)

Informe de Control Especifico N° 019-2024.2-5254-SCE
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y iii) del oficio n.° 1451-2016-EF/53.01 de 24 de junio de 2016

(apéndice n.°14), lo siguiente:

%) La Bonificacion Especial del 30% y 35% regulado por el articulo 12° del
Decrelo Supremo N° 051-91-PCM? es un concepto de pago de caracter
no remunerativo que se encuenlra incorporado en la planilia dnica de
pagos de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad publica
requlado por el Decreto Legisialivo N° 276, en montos que oscitan entre S/
13,93 y S/ 14,28 mensuales para el caso de los trabajadores del grupo
ociipacional auxiliar, enlre S/ 14,72 a S/ 15,50 mensuales para el caso de
los trabajadares del grupo ocupacional técnico, entre S/ 18,38 a S/ 23,27
mensuales para el caso de los lrabajadores del grupo ocupacional
profesional y entre S/ 27,77 a &/ 112,00 mensuales para el caso de los
directivos y  funcionarios, segun fos niveles  remunerafivos
correspondientes a cada grupo ocupacional; los referidos montas, se
encuentran registrados en el Aplicativo Informalico para el Registro
Ceniralizado de Planilias y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Pdblico y por consiguiente el pago se efectia de manera mensual,
conjuntamente con los demés conceptos de pago regulados y autorizados
por Ley.

ii) En tanto se encuenlfra incorporada en la planilla Unica de pagos y
teniendo en consideracion que su enlrega se realiza de manera mensual,
la ecitada Bonificacion Especial se financia con recursos ordinarios
procedentes del Tesoro Publico, mediante la asignacion de recursos a
través de la genérica de gasto 2.1 "Personal y Obligaciones Sociales en la
Partida de Gaslo 2.1.1 "Relribuciones y Compiementos en Efectivo”, por lo
que en estricto no debe existir ninguna deuda a favor de los lrabajadores
administrativos y por tanto no debe existir ninguna necesidad de utilizar
saldos presupuestales para su financiamiento.”

iii) Por otro lado, teniendo en cuenta la Bonificacién Especial esta fijada en
porcentajes de la Remuneracion Tolal Permanente a que el articulo 8° del
Decrelo Supremo N° 051-91-PCM Jos monfos por el referido concepto son
de reajuste automético, por lo que cualquier varacion en su monto
incremento o reduccion, dependera del monfo de la Remuneracién Tolal
Permanenle que por cierfo se mantiene en el mismo monto, por lo que
corresponde concluir que desde la vigencia Decrelo Supremo N° 051-81-
PCM (marzo de 1991) hasta la actualidad no se autorizé ningn reajuste
en el monto de la Bonificacion Especial (...)".

Por lo tanto, se puede concluir que la bonificacion especial regulada y
aprobada mediante D.S. n.° 051-91-PCM, se venia otorgando de
manera mensual en las planillas de remuneraciones de los salicitantes,
dentro del rubro “bonesp”; sin embargo, contraviniendo la normativa

10 Dacumento rermitido a la comision de control del Organo de Contral Institucional del Gobierno Regional de Ayacucho.

e ——— — —
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antes sefialada se realizo el célculo de los mismos, con el fin de
incrementar sus haberes remunerativos, los cuales estan prohibidos por

ley.

Asimismo, se evidencia que, el hecho descrito anteriormente, no fue
advertido oportunamente por Dino Renzo Manguinuri Riveiro, asesor
legal de la Ugel-P, quien remitio informes legales declarando
procedente la nivelacion y pago de devengados de la Bonificacion
Especial por desempefio de cargo, mediante los siguientes informes:

Cuadron.° 8

Bonificacién Especial por Desempefio del Cargo

Relacién de informes y opinién legal que concluyen efectuar el pago de devengados de la

INFORME
ON
ey RESOLUC
o | BACtAR R R A CARGO SOLICITA DIRECTORAL OPINION ASESOR LEGAL
OPOR: SOLICITUD
LOCAL
NIVELACION ¥ PAGO 000700-20 14- "[‘;" ﬁ:’:f‘t‘ d' i :,!-f":f""d
FELINTO DEVENGADCS DE LA UGEL PURLS et e e o
1 REATEGL) KETRB K CONTADCR | BONIFICACION ESPECIAL PUR chade o
HUAMAN DESEMPENC DE CARG0 apckaion Rurgalon
- DLLESE kot De: mento da §1.22,299.75 Nuevos Soles,
Descle 2007 A1 2013 y an zdelanis, 220417014 .
14042014 sy
. iy o *(...) Que 38 declars proc i
. NIVELACION Y PAGD 002/ 1-2014- v N
I:EFRAII-S DEVENGADCS DE LA UGEL PURLIS f“'f“'_"’,’”?’” s".mr_“.]:' i =
2 syl VDRI TEC. ADM. | BONIFICACION ESPECIAL POR fechade ; N
TORRES bt ek 2 PuriiaNa) Devengades de 12 Bunificacion Expecial
DESEMFENC DE CARE0 aprohacion 5 a7 b ;
PEREZ Desde 7005 a3 fecha y 8 adelanis 20062014 De: por Dosampeno de Cago, por un monio de
’ TR o NaRY14 §1. 16,088 00 Nuevos Sales. [..)"
. o - 0RA-2014- | ') Gue =2 declars procsdenie |
= NIVELACION Y PAGO (0027 3-2014- :
EU- rmulsde por & adminictras
R DEVENGACOS DELA veepuRys | DREL | fomladogord sdrie b
3 e TEC ADM.| |  BONIFICACION ESPECIAL FOR focha de ki el
ERO (it il 2 PurGEI0A) - de fa Bonifics
DESEMPENG DE CARGD aprohacion . 2 i
TANANTA Dsade 3007 8 2014 y an adelants, 20AG 14 De: per Dessmpafio de Cargn, sor un manka da
N 2 014y &n = . e (AIIAZ014 §1.21,748 84 Nuevos Sales [ )
NIVELAGION 7 PAGD 000274-2014- ("?pg" 1 k! Ou‘:? dﬂl."’;' - r:: - L_D‘Tim
ELENI —— DEVENGADOS DE LA UGEL PURLIS oy e o !mm .; B
4| saowon | zwmeeoig | TR | BONIFICACION ESPECIAL POR % e b
FINEDO DESEMPENC: DE CARZ0 i o iy * jp“:‘;':g;’g;'u;‘f .
wacle 1081 2l 2014y en adslanle P wnpeto de Cargo, mor
Domls 13513120157 S adbimli.; | <RI §1.35,728.76 Nuevos Sates | )°
. e . ") Que se declars proced i
NIVELACION ¥ PAZD 000275 2514 LR ey
e DEVENRACCS DE LA UGEL PURLS B P A X
5 2idiziid | SECRETARIAL |  BOMIFICACION ESPECIAL POR focha de > Szl Sl
DAHUA A e i Purisi0A) Dovengados de la Bonificaci'n Expecial
‘ DESEMPEAQ DE CARiD aprabaion i
TANCHIVA Dl gt 2007 2l 2013 y o adelarts P pp— De: por Cesampsiio de Cargo, por un munto de
i et S ORTAZIT4 S1.19,190.74 Nuavos Soles [ )
NIVELACION 1 FAGD wozaae | FEE [ ) Cue se deciar provedente I soicind
NERVITH DEVENGADUS DELA U PE_L F‘UDI 18 DREU- formulade por & adminstada ... sobe
MIRLENY s . BONIFICACION ESPECIAL PUR * : UGEL v cidin @ inclusian de Pages
04 } i ebia
| qopmgg | 124 | SECRETARALL ™ heorypERio DE CARGD a“':h'f‘_’ PurigiOb) | Devaryados de la Borificacion Espacial
YUMBATO Do 0 28"[‘“0';’: De: por Dessmpadio da Cargo, por un monta de
2014 y en adelante, OAITAR14 §1.11,667.93 Nuevos Soles [ )'
NIVELAGION 7 FAGO wozaaie | cesau. | ¢ b‘ﬂ?‘f; e,";"'d by
PEDRO DEVENGALCS DELA UGELPURUS |  DREU- i ——
7| wwzawo | anaoi BONIFICATION ESPECIAL POR fecha de UsEE: | g o ek Eroi
deva L SDEC
RUIZ DESEMPERO DE CARGO spcbaen | PugwOAl | “:W 5 rﬂ;;‘:m ':n 550 ‘; e
oda 2004 2l 2 en adalante H0I0R) GRITAG allsmaol B A0, e
Dosds 2004 3l 2014 y an adelants. 20MAGT14 ORimz014 §1,39,009.63 Nuevos S L
NIVELAGION ¥ PAGO sonzssooie | 2 2'}:4' '(.“}aure 4y deciate pecraderts el
RONALD —— DEVENZADOS DELA ugeLpueus | DR | fmiadopors sdviiads . s
8 | comez a0t | e | BOMFICACION ESPECIAL POR fecha da aeen | B b Lo
TAFUR e DESEMPENO DE CARGO aprobacion hcail RIS C8 ' Son MO =Saea
Psle o 004 31 2013 y &n adssnte 1172014 De: por Asignacion a Cargo, por & monlo de
el : . 01572014 S1. 36,872.51 Nusvos Soles, { )"

—,,————
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NIVELACION ¥ PAGD (0029 30 14- 084 2014 | (...} Que & declare procsdanie a solicilud
CELMA DEVENGADOS DE LA Uf‘EL PGF" s DREU- formulzda por 2 administrada .. sobre
g ELIZABETH TR 14 SECRETARIAL BONIFICACION ESPECIAL POR ’fB:H' de o UGEL nivelacion 8 inclusion de Pages
NUNTA e . DESEMPER( DE CARGO . ‘; o Puris/OA) | Devengadas de 3 Bonifivacion Especial
MARIEZ Dol 2008 2009 2011, 2012, 2014y ??A"T;;-':d De: por Asignacion al Cargo, por & manto ds
en adelants o 010772014 S/, 11,824,48 Nuevos Soles { )"
NIVELAGIIN ¥ PAZ0 R e 108-2014- .
e 3 () Que 38 dectare procedants '2 5o
ooy | g | T | 1o st
o | ABERTD soazh | T aow.i | BONFICACIONEGPECIALPOR tede UGEL | ST o s o Borif ;Ey"‘" l
i " : SEMPENO DE CARGO TS R [ e
?{Rﬂgég (!:‘ZE:ZMSEN"' _E:“E_"_i“: "";IM— aprofacion PurLD-a'. . por Desempediv de Cargo, por & monlo de
UGEL PLRUS) 20/142014 Sibasi S/, 16,908.54 Nusvos Soles (.. )"

Fuente: Resoluciones Directorales Locales remitido por la entidad mediante oficio n.> 240-2023-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR

de 21 de junio de 2023.
Elaborado por: Comision de Servicio de corirol.

Al respecto, se evidencia que Dino Renzo Manguinuri Riveiro, asesor
Legal de la Ugel-P, emitio informes legales haciendo referencia en la
primera parte a la bonificacién diferencial, sefialando los articulos 24°
y 53° del Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y el
articulo 124° de su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM:; asimismo, hace mencién a la bonificacion especial
establecida en el articulo 12° del Decreto Supremo n.® 051-91-PCM y
en el articulo 28° del Decreto Legislativo 608, por lo que finaimente
concluye declarando procedente, la solicitud formulada por los
administrados, respecto a la nivelacion y pago de devengados de
la “bonificacion especial por desempefio de cargo” en informes
legales los cuales sirvieron de sustento para la emision de (10) diez
Resoluciones Directoral Local por un total de S/ 231 350,18 soles,
descritos en el cuadro precedente, tal como se muestra en la siguiente
imagen:

Extracto del Informe Legal que declara procedente la nivelacion y pago de la bonificacion
especial por desempefio de cargo

Imagen n.° 2 Imagen n.° 3

- lancia vishos ¥ naisadcs iog docur
e il Ofic o Asesoria Juridica OPIN
e corers por ! deverpes de un o que | :‘&,m por don” Jo i vz Nivelaciin y Pago de
I Devengados de a Bomicacrin Expensl por deserneto de Can e of monio de
R 8/, 22.292.75 Nuevos Soles delando teconc 3.0;& o8 ja-.-q-si?é?ry proceder a
B4 pogs preva daponibadad presupoesiang

Fue forman pane dal expedenie. eile
PROCEDENTE &3 solicdud

Bonificacionmsp Amieuo 53 L.
Diferencial

Es todo cuanic infoma 3 Usted, para ks fines sdmnanatives ;‘Q‘ftf’-“

Conclusién:
Bonificacion
Especial por
Desempeiio de
w of 31 12° de!
3z mevas

ivs de los
0 en o maco del

Bonificacion™y -2

Especial Reroneracionas y
2 los funcionarios, diectisos y
erTICE BguRries
Fuente: Tnorme Legal n.” 0Z5-2014-DREU-UGEL-PurusiOAT del 14 de marZo de 2074
— — —
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En tal sentido, Dino Renzo Manguinuri Riveiro, Asesor Legal de la Ugel-
P, fundamentd su opinion legal en dos bonificaciones diferentes, la
primera que corresponde a la normativa de la bonificacion diferencial
(Art. 53 inciso a y del D.L. 276) y la bonificacion especial (Art. 12° del
D.S. n.° 051-91-PCM), contrario a la solicitud de los administrados, las
cuales, segun expediente, adjuntan informes emitidos por el area de
remuneraciones, en la cual se puede verificar con exaclitud que la
bonificacion que fue reconocida corresponde a la bonificacion especial
establecido en el articulo 12° del Decreto Supremo n.° 051-91-PCM y
en el articulo 28° del Decreto Legislativo 608; sin embargo, no verifico
que dicha bonificacion especial se venia otorgando mensualmente en
las planillas de remuneraciones con el rubro “bonesp”, de acuerdo a
las boletas de pago que obran en cada uno de los expedientes
administrativos y que desde la vigencia del Decreto Supremo n.® 051-
91-PCM, no se autorizd ningln reajuste en el monto de la bonificacion
especial, conforme a lo sefialado en el Oficio n.* 1451-2016-EF/53.01
de 24 de junio de 2016 (apéndice n.°14), emitido por la Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia
y Finanzas, detallado en los parrafos precedente.

RECONOCIMIENTO DE LA BONIFICACION ESPECIAL POR ZONA
DIFERENCIAL (NO RECONOCIDO LEGALMENTE DENTRO LOS
CONCEPTOS REMUNERATIVOS)

Respecto al cuadro n.° 6, podemos evidenciar que 09 resoluciones
administrativas declararon procedente las salicitudes de Bonificacion
Especial por Zona Diferencial, denominacion que no hacen referencia
a ninguna bonificacion aprobada con norma expresa; es decir, que no
existen dentro de los conceptos remuneratives; sin embargo, en las
solicitudes e informe de remuneraciones hacen referencia al Decrefo
Supremo n.° 069-90-EF, el cual solo establece las escala de
remuneraciones de los funcionarios y servidores plblicos, detalladas a
continuacion;

Cuadron.® 10

Detalle de Resoluciones Directoral Local que dispone reconocer el pago de

bonificacién por zona diferencial

Art.

Disposicion en la Resolucion, para efecto de N° de Resoluciones

otorgamiento de pago Directoral Local

Articulo 1°

DECLARAR PROCEDENTE soficitud de pago, formulado por ..., y por
los motivos que se expone en la parte consideraliva de la presente
resolucion, sobre Nivelacion e Inclusion, pago Devengados e

0260, 0261, 0262, 0263, 0266,
0284, 0291, 0388-2014-UGEL-P,
y 0388-2017-UGEL-P.
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Intereses Legales de la Bonificacion Especial por Zona Diferencial
(-

Fuente: Resoluciones Directorales Locales remilido por la enfidad, mediante oficio n.® 240-2023-GRU-DREU-UGEL-
PURLUS/DIR de 21 de junio de 2023.

Elaborado por: Comision de Senvicio de control.

Del citado cuadro, se puede evidenciar que las resoluciones
administrativas emitidas en el afio 2014 y 2017, adjuntan como parte de
los documentos del expediente administrativo, los informes con las
hojas de célculo de las deudas sobre nivelzcion e inclusion del pago de
la bonificacion especial por zona diferencial, generados por Kayser
Efrain Torres Pérez, encargado del area de remuneraciones de la Ugel-
P, como resultado de la evaluacion se elabord el siguiente cuadro:

Cuadron.® 11
Informes emitidos por el 4rea de remuneraciones con las hojas de célculo de
las nivelacién y pago de deudas devengadas.

FECHA INFORME DE
SOLICITADO OE RESCLUCION | REMUNERACION
N® POR- SoLiciTU CARGO DIRECTORAL ES OPINION DE REMUNERACIONES
P LOCAL (Kayser Efrain
Torres Pérez}
: ' Yremiiir Lz hojas de caloul
MARI TRINI "'l‘,'.‘:' “‘”\'f'"ZEL 009 2014/3RUAIGEL- devengadas por s concapto del 0.5
1 | PORIOCARRERD | 114033014 | TEC.ADM.I b e Puris/iOFIREM (52 20-EF (BONIFICACION ESPECIAL
TANANTA ikl Da: 020472014 POR ZONA DIFERENGIADA) [ )" §/21
1BARZ014 748,94 scles e
" i (- Yrweitir las hojes de cilenln de faz
R cemewaLoe | RAHMUBEL | e ongapiinicEL. engadas por & conceplo del DS
2 P\EI-E'—:'D AT SERINCI PurisiDFIREM 0-EF (BONIFICACION ESPECIAL
e De: 021A/2014 POR ZONA DIFERENCIADA) { )' §135
726 76 sales,
SHEVLA YATIA "';'UD‘*‘;":‘“'-";EL STAIGRUNIGEL-
3 DAHUA 210512014 | SECHETARIA| . ""b‘“,‘: < Purls/OFUREM %FF(BONIFICACION EsPEmAL
TANGHIVA hnesaih De: 020572014 POR ZONA DIFERENCIADA) (...} §/19
TRITRA014 190,74 sales.
o 2 () remilir 122 hojas de edlenlo de lag
:FRRL\QL: "";I;Dign:it'i& 005-2014/GRUMIGEL | deudas devengardas por of concepln del DS,
4 TORRES 051137014 | SECRETARIA | . _r':-;éﬁ = Puria/OFUREM 055 30-EF (BONIFICAGION ESPECIAL
NRCO aprobac C OSEG
Fit s Da: 02005/2014 PORZONA a;ifs;?:::fm Jsii
i 2 o 2z da calouln de sz
PEDRO LOZANOD “;:i‘;ii':ifwja 002 2014/GRUMGEL engad s por al concepln el .8
5 VR 2611172013 | CONTADOR | - w:; o« PurisiOF IREM i wF(aumFlmcnaN ESPECIAL
: s De: 02MA(2014 POR ZONA DIFERENCIADA) ()" S/ 38
ARAZ014
(0754 Z014-UGEL
g | FONALDGOMEZ | o o | ESFECIALISTA | PURLIS fcheds g B g
TAFUR ] ENFINANZAS | aprobacion D‘;. a‘n:w-r-» i EF(ZONADIFERENCH\DAH sl
11072014 s 3697251 soles.
CELMA (00ze1-2014-UGEL | . (. )rwirhr 8
- 20140 SEL-
7 | BLZAEETH 1 iennnie | secremari) | PURLS nede  ARREN e
NUNTA R || DR D‘;“_“W’.I_ w | 40.EF ZONA DIFER.EHC[ADA\-‘ ¥ 5
MAPQUEZ P 1182448 soles.
s I[e]
B A r"P,'_m”q"“”“L dEL 109. #(..) remili las hejas do caloulo de la
8 pieles 30112016 | TEC ADM.| e u: 2016/GRUDREY- | bernificasion por ZONA DIFERENCIADA )"
S ol UGEL Puricz-REM §/3226,20 soles.
1BI0RGTT
LUIS ALBERTS "';L:_";;‘f"t“f OIZ0MIGRUGEL- | *( ) resvits &culo dé Boniicacion por
9 AREVALO a4 | TEC. ADM. | Fizh ; PurisiOFUREM ZONA DIFERENCIADA 1z infe st
RAMIREZ bt De: 240012014 logatas t ) §116 909,54 scles.
24102014
Fuente: Resoluciones Directorales Locales remifido por la enfidad mediante Oficio n.® 240-2023-GRU-DREU-UGEL-
PURLIS/DIR de 21 de junio de 2023.
Elaborado por: Comision de Servicio de control.
— - e—
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Al respecto, se evidencia que Kayser Efrain Torres Pérez, encargado
del &rea de remuneraciones de la Ugel-P, sin contar con acto
administrativo que autorice realizar dicho calculo o que disponga el
pago de devengados de dicho concepto, realizé el célculo para la
nivelacion e inclusion del pago de devengados del concepto descrito en
el cuadro n.° 10, indicando el Decreto Supremo n.* 069-90-EF como
normativa del concepto por Bonificacion Especial por Zona
Diferenciada; sin embargo, al revisar la citada disposicion legal se
verifica que la norma dispone autorizar a partir del 1 de marzo de 1990,
el incremento de la remuneracion principal de los funcionarios y
servidores pulblicos, no haciendo mencion a la denominacion:
bonificacion especial por zona diferencial, conforme sefiala el
encargado de remuneraciones en sus informes detallados en el cuadro
precedente y de acuerdo a la siguiente imagen:

Imagen n.® 4
Extracto del informe de remuneraciones que remite las hojas de célculo de las

deudas devengadas

Modiagmie ¢ pree me difijo 2 Usted para saludarle car:ii:lrntf’.: y al
o0 rrnh., nale que madiants | umenios da la r=fe ercia s2 soicitn al drea de
I3 da cale

i . mismo |
Bonificacion [N 2 calcuic de las deudss devengadss por contopte det DS,
Diferencial ER) N°04§3-80-EF (BUN}FIFHCIHN ESP:I lnL PUR ZONA DIFERENCIADA), en Ia cual se adjunia al
sxpediante de cada uno da los admins 5

Es tedo ouante informe 2 usled para su conocimanto y demds fines

Aleriamenta,

Fuente: infarme n.° 009-2014/GRUMGEL-Puris/OF I/REM, del 02 de junio de 2014.

Aunado a ello, del escrito con las peticiones presentado por los
administrados hacen referencia a la misma norma reglamentaria:
Decreto Supremo n.° 069-90-EF; sin embargo, se debid declarar
improcedente las solicitudes presentadas, por cuanto dicha norma
reglamentaria no hace referencia a la bonificacion especial por zona
diferencial solicitado por los administrados.

Informe de Control Especifico N° 019-2024-2-5254-SCE
Periodo de 1 de enero de 2014 al 31 diciembre 2022

000034 000033



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

”LQCONTRALORiA

Pégina 35 de 135
Asimismo: se evidencia que el hecho irregular descrito anteriormente,

no fue advertido oportunamente por Dino Renzo Manguinuri Riveiro,
Asesor Legal de la Ugel-P, quien remitid informes legales declarando
procedente la nivelacion e inclusion de pago de devengados de la
Bonificacién Especial por Zona Diferencial, mediante los siguientes
informes:

Cuadron.® 12

Informes y opinion legal que disponen efectuar la nivelacion y pago de devengados de la

Bonificacion Especial por Zona Diferencial.

INFORME
FECHA DE REsoLuclN bk
SOLICITADO POR: SOLICITUD CARGO DIRECTORAL {Dino Renzo OPINION ASESOR LEGAL
LOCAL Manguinuri
Riveiro)
initud formulads por
MARI TRINI 00025020 14-UGEL 0£9-2014-DREU- ainclicion de pago de
PURTICARRERD 14032014 TEC. ADM. | UGEL PuruziDA) . e i Cepectal por Zona
TANANTA aprohacion TAI0R] .4 Da: 05MA2G14 Difersrcial por un monto de 1. 21, 748.84 nuevos soles,
()
*(...) Que =2 deciare prov e iz salivitud furmuladz por
A . Oonzs1.2014-UGEL 080 2014-DREU- |z zdminisvada . n einclsion de pago de
e Hovzon | PERSOMALDE 2ds UGEL Purds0a) davengados de Is Bovifcacion Especisl por Zana
= Da: DAMAZD 14 Gifer=nrial, por un maonto de S/, 35, 728.76 nuevos scles,
(r
*(...) Qe 38 ductars proces
" =2 Z014-UGEL 0£2 2014-DREU- le administrada ... zabré niv
T o | zwsmi4 | sEcRETARIAI PURIIS fooha d UGEL Purisina) davargaos de ' Bonifzacion Es o
R aprobacion 160AZ014 , por un manto de ST, 19, 190 74 nuevos sole-s
.y
tarite la soficitud formuladz por
T 0283 2014-UGEL 051-2014-DREU- ainclusion de paga ds
Sl SECRETARIA PURLIS fesha de UGEL Puris/o) - 2 Especial por Zona
- i aprobacion 18082014 Da: N8MA0 14 Difer sncial, pur un monto da Su‘ 11, 667.83 nuevos soles,
()
() Que = dectare proveder i formulada por
0455.2014-DREU- ol administrado... sobrs niv nde pagoda
PEDRCLCZANQ RINZ Zer il CONTADCR | UGEL Puris/0A) levangades de a2 Bonificacion Especial por Zona
aprobacidn De: 0505/2314 Diferancial, por un monto dz S, 39, 009.63 nuevos soles,
Ly
'l:...) Qua se daclar enle la soficitud formulad por
RONALD & L P - 4 087-2014-DREU- &! admini inhus nanéﬁv}we
OMADGOMEZ | rionmis | gomaiie) |  PURUSlachate UGEL PuriOAl divangados de 1a Bonifoaciin Especialpor Zona
R NZAS aprobasion 11072014 De: 01077120114 Difersncial, por un m.mh»éa 5! 36, 872.51 nuevos soles,
(.
- 00024 1-2014-UGEL 0£5-2014-DREY- i
CELMAELZARETH | tsoamois | SECRETARAI PURIS fchzde | UGEL Purdesdil g Bfoaén Expeci por o
= aprobaciin 110712014 De: 0072014 Difer=neaal, por un monlo de S 11, 824.48 nueves soles,
oy
oy || il ek
120 ADATA o ORELL : st 4 n g incl G g
oo 00106 TEC. ADM. | CRRH-PRi engaalos de 'a Bonificacion Especial por Zona
AsU UGEL-PurusiCAJ Diferancial ;
Do 240472017 iferancial, por un monlo 'iu ?.1' 3, 226.20 nuevos soles,
s RTY e 3‘3 Z14-DREU-
ol | tesania TEC ADM. | ; UGEL PurisiOAl
- apu# saion 241072014 De: 30092014 | Difer=ncie, porun  monio de S.‘ 18,909, 54 Nuevos lom
(

Fuente: Resoluciones Directorales Lacales remifio por la enlidad mediante Oficio n.® 240-2023-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR de 21 de junio
de 2023.
Elaborado por: Comision de Servicio de control.
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Al respecto, se evidencia que Dino Renzo Manguinuri Riveiro - Asesor

Legal de la Ugel-P, emiti6 informes legales sustentado con diferentes

!_;fi_';f A normas, en la primera parte hace referencia a la bonificacion
{lf?f. LT : ‘@} diferencial, la misma que se encuentra establecida en los articulos 24°
‘{:-;f'g > A y 53° del Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Bases de la

IES, Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y el

articulo 124 de su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.®
005-90-PCM; asimismo, hace mencion a la bonificacién especial
establecida en el articulo 12 del Decreto Supremo n.® 051-91-PCM y en
el articulo 28 del Decreto Legislativo 608, por lo que finalmente
concluye declarando procedente, la solicitud formulada por los
administrados, respecto a la nivelacién y pago de devengados de
la Bonificacion Especial por Zona Diferencial, tal como se muestra
en la siguiente imagen:

Extracto del Informe Legal que declara procedente la nivelacion y pago de devengados de
la bonificacién especial por zona diferencial

Imagen n.° 5 Imagen n.° 6

Que, de acuerdo de los antes descrilo, se hace evidente que se configura 'a
pretensidn de! recurrente a los argumentos esinctamente legales cllados y la

i e “Ariculo 5§3°.- La Bonificacion diferencial izne por olijelo:
Bonificacion ﬂ gt
naturaiess juridica del derecho matedial de opinién. por lo que, deniro de ese orden

N B a un servidor de carers por e desempedn de un cargo que
Diferencial e resporsabilidad dirsctiv

v) Cur"npl#nsar condiciones de irsbajs e:.-.-y_’un.efe: respecio del servicia comin.
Eta bonificack'im nc ot aplicable a funcigrernics.

uprticulo 124%- El senddor de carera designado pars desempefiar cargos de
sabilidad directiva, con mas de cinca aics en 2l sjescicio de diche cargas,
percibird de modo permanents la bonificacion diferencial 2 que s8 refiers e inciso
Art. 53 de la Ley al finalizar la desigracifn. Adyuizren derecho a fa
percepcion permanente de una proporc 4n de 8 relerida bonificacidn diferencial
quienes al término de & designacidn cuenten can mis de tres (3) afios en ol
sjsrcicio de cargos de responsabilidad directiva, La non especifica sefslard los
montos y i proporcionalidad de l2 percepcidn remunesalive 3 que se refiere el
presesta adiculo.”

legal fa paticiin dowene en procedents, debiendo clorgarse dicho beneficio, en
hase al Céiculy de Bonificacin Especie! por Zona Diferanciada.

Eslando vislos y snalizados los documaenios que forman perie del expedienie, esta
Oficing de Asescria Juridica OPINA, que se declare PROCEDENTE 'a solicitud
fommutada por 3! admimisirada = | sobre
Nivelacion e Inclusidn da Pago Devengades de la Bonificecon Ecpecisl por Zona
Diferencial. por un monto de Si 21,748.34 Nueves Soles, debiendo reconocerse
lot devengados ¥ procedar a SU Pago prévia disponibiided presupuestaria,

Es lodo cuanlo informe 2 Usted, para los fines adminmstrativos ;v:nin'.-s,

culos indicados, es de aplicacion lo dispuesto en e! articulo 12°
ifi id # del N* 051.91-PCM que sslablacid en farma trensiloria a5 nomas Alentamente,
Bonlf:t‘:aclon regh {afias orfenlsdas a determinar loz niveles ramunerstivos de los - \ /- i e i
Especial fur dira<tivos, servidores y pensionislas del Estado en e! marco del x 17 /BO"IfICaCiDn Especial
Homologacidn, Carrera Publica y ema Unico de Remunsmaciones ¥ . Vd v a Dife ial
Banificaciones, al hacer exdensivo dicho bese’icio o los funcionarios, directives y }"’f 2 por Zﬂﬂ rencia
sesvidores da la bonificaciin citsda, en log ténminos siguientes: & A 7
feE2 s
i B i R

;| 7 i";‘gm g
T .

£ Av, Puris s/n Pusrts Especansa - Perd
;;A‘;.ilTxgg_-;-of,‘ L 7 E-mail: uge depurusPyaben of

Adermis de loz arli
o .

Conclusion:

b) Prefesionalas, Técn

Fuente: Informe n.° (59-2014-DREU-UGEL-Purus/QAJ del 05 de junio de 2014.

En tal sentido, Dino Renzo Manguinuri Riveiro, Asesor Legal de la Ugel-
P, fundamentd su opinion legal con la normaliva de la bonificacion
diferencial en la modalidad de desempefio de cargo de responsabilidad
directiva, regulado en el articulo 53° inciso a) del D.L. 276, y articulo
124 de su Reglamento, y de la bonificacion especial regulado en el
articulo 12° del D.S. n.° 051-91-PCM; sin embargo, dichas
bonificaciones tienen diferentes requisitos ylo condiciones para su
oforgamiento; es decir, que el reconocimiento de la bonificacion
denominada: “bonificacion especial por zona diferencial’, se determing
su otorgamiento, sin tomar en consideracién los expedientes, en las
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cuales se puede evidenciar que no cuentan con el debido sustento que
acredite su cumplimiento para su posterior aprobacion y emision de las
resoluciones directoral local, aunado a ello, del sustento realizado en
los informes legales no se puede definir con exactitud cual es la
bonificacion que les fue reconocida, asi como también la norma que
finalmente usaron como sustento para declarar procedente las
peficiones de nivelacion y pago de devengados de la bonificacién
especial por zona diferencial.
Al respecto, el Tribunal Constitucional en la sentencia del 30 de
setiembre de 2022, recaida en el Expediente n.° 03080-2022-PC/TC -
Lambayeque'' (apéndice n.°15), en su fundamento sexto y séptimo,
deciara improcedente lo siguiente:

6. “(..) En efecto, se advierte una incongruencia en los considerandos
de las citadas resoluciones, pues invocan el articulo 53 del Decreto
Legistativo 276 y el articulo 124 de su reglamenlo, que aluden a a
bonificacion diferencial, y también citan el articulo 12 del Decrefo
Supremo 051-91-PCM y el Decrelo Legisialivo 608, que aluden a la
bonificacion especial. En tal sentido, no resulla evidente sila bonificacion
diferencial y la bonificacion especial de una y olra norma son idénlicas
para la entidad emisora, ni puede delerminarse cual es fa bonificacion
que le ha sido reconocida al demandanle ni en virtud de qué norma.

7. Por consiguiente, dado que el mandato contenido en la Resolucion
Directoral 004587-2019-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC, de fecha 6 de
diciembre de 2019, cuyo cumplimiento se reclama en el presenle
proceso, no permite el reconocimiento de un derecho incuestionable
del recurrente, corresponde declarar improcedente la demanda.
(...)". (lo resaltado en negrita es nuestro)

11.1.3 RECONOCIMIENTO DE LA ASIGNACION EXCEPCIONAL
(DENOMINADO POR LA ENTIDAD COMO ASIGNACION 276
INCORPORADO EN LAS BOLETAS DE PAGO COMO “ds21°)

Respecto al cuadro n.° 06, podemos evidenciar que 09 resoluciones
administralivas declararon procedente las solicitudes de nivelacion y
pago de devengados de asignacién excepcional, las cuales se
detallan a continuacion:

Cuadro n.° 13
Resoluciones Directoral Local que dispone reconocer la nivelacion y pago de Asignacion
excepcional contemplado en el D.S. 276-91-EF

11 https:/itc.gob.pefjurisprudencia/2022/03080-2022-AC. pdf
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Art. | Disposicién en la Resolucion, para efecto de N° de Resoluciones
otorgamiento de pago Directoral Local
Aiculo 1° | DECLARAR PROCEDENTE solicitud del reconocimiento del pago de | 0201, 0202, 0205, 0209, 0210,

0212, 0215, 0216, 0292-2014-
UGEL-P.

Nivelacion y Pago de Devengado de la Bonificacion de Asignacion
Excepcional contemplado en el D.S 276.91-EF, a favor del administrado ()",

21 de junio de 2023.

Elahorado por: Comisitn de Servicio de control.

Fuente: Resoluciones Direclorakes Locales remifido por la enlidad, mediante oficio n.® 240-2023-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR de

Del citado cuadro se puede evidenciar que las resoluciones
administrativas emitidas en el afio 2014, adjuntan como parte de los
documentos del expediente administrativo, informes con las hojas de
calculo de las deudas sobre nivelacion y pago de devengados de la
asignacién excepcional, generados por Kayser Efrain Torres Pérez,
encargado del area de remuneraciones de la Ugel-P, sin considerar la
Resolucion Directoral Local n.°> 000260-2014-UGELPURUS, que
contiene la hoja de calculo elaborado por ofro encargado de
remuneraciones que esta fuera del alcance del servicio; como resultado
de la evaluacion se elabord el siguiente cuadro:

Cuadron.® 14

devengados de la Asignacién Excepcional

Informes del area de remuneraciones con las hojas de calculo de la nivelacion y pago de

|
INFORME DE
RESOLUCION
SOLICITADO | FECHADE REMUNERACIONES i
N BOR: SOLICITUD CARGO DIRECTORAL {Kayser E. Torres OPINION DE REMUNERACIONES |
LOCAL |
Perez) |
. - [00201-2014-UGEL 002-2014/5R1UNIGEL- "( ) remiilir la hoja de caiculo... s2g0n
1 | NERVIHMRLENY | tsiizons | SECRETARR | " puus fechade PuriiOFIREM pafilorio, a efectos de poder emiir
: De: 20M242014 opinion legal (...)" S/ 1 565,28 soles
7 EDILTON 0022 4/GRUMGEL *(...) remilir la hoja de caiculo... segin
) Jf
2 PORTOCARHERD | 05/11/2013 | MOTO=STAL PurisfOFUREM petitonio, a efectns de poder emitir
VASQUEZ De: 26022014 opinién legal (...)" S/ 3 224,96 soles
P — 002-2014IGRUNIGEL " ) remilir las hojas de catculo de las
3 " PEREZ RIS 125112013 | TEC.ADM. | PurisiOFUREM deudas devengadas por conceplo de
De: Zam2:014 D.L.276( )"S§/3 000,12 soles
PELRE LOZAND noz-2014/GRUMGEL | (- ) remilir las hojas de caiculo de las
4 RUZ 12142313 | CONTADOR| Puris/OFUREM deudas devengadas por concepto de
Da: 20212014 D.L. 276 ( )" S/6 655,71 soles
i . (0z-2014IGRUAIGEL- "(. ) remilir las hojas de caleulo de las
5 B ena | st it miied 12 de Puriz/OFUREM deudas devengadas par concepto de
e apichacion 220472074 Da: 26M2r7014 D.L. 276 (..)" S/ 9 025,84 soles
. : e 000215 2014-UGEL onz-2oidiruniGeL. | (. ) remitir fas hojas de caiculo de las
AKATIA o SEC s i
6 DAS:‘E:}_&&L‘N 5 | 82T ShE ”[T_T'mm PLRUS foch Purii2/OFIREM deudas devengadas por conceplo de
Do 26212014 D.L. 276 (. )" S/ 2 174,00 soles
MARI TRINI 002-2014/GRUAIGEL- *( ) remitir las hojas de caiculo de las
7 FORTOCARRERD | 45/11/2013 | TEC. ADM.| Puris/OFUREM deudas devengadas por conceplo de
TANANTA © De: 2214 D.L. 276 ()' S/ 2 608,80 soles
~ _ 013 2014/GRUNIGEL- "(. ) remitir las hojas de caiculo de las
A ABETH | samsres ECRETA
g [SEMARLZASEH | sapegou [ SECRETARA Puris/OF IREM deudas devengadas por conceplo de
De: 30052014 DL 276 (..)" S/ 1 926,83 soles

Fuente: Resoluciones Directoral Local remitido mediante Oficio n.® 240-2023-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR de 21 de junio de 2023.
Elaborado por: Comision de Servicio de control.
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Al respecto, de la remision de informes por parte de Kayser Efrain

Torres Pérez, encargado del area de remuneraciones de la Ugel-P,
detalladas en el cuadro precedente, se advierte que elaboraron las
hojas de céleulo con la determinacion de la deuda, sin contar con acto
administrativo que autorice realizar dicho calculo o que disponga el
pago de devengados de dicho concepto, obviando el hecho que la
Asignacion Excepcional se venia oforgando mensualmente en las
planillas de remuneraciones con el rubro “ds21", de acuerdo a las
boletas de pago que se encuentran adjunta a las solicitudes
presentadas, el mismo que hace referencia a la norma: Decrefo
Supremo n.° 021-PCM-92, publicado el 31 de Marzo de 1992, que
autorizd dentro de los derechos remunerativos del personal
administrativo del Ministerio de Educacion; el detalle de la boleta de
pago se muestra en la siguiente imagen:

Asimismo; es preciso mencionar que los informes emitidos por el area
de remuneraciones hacen referencia a la norma del Decreto Supremo
n.° 021-PCM-92, publicado el 31 de marzo de 1992.

Imagen n.° 7
Boleta de pago, donde se muestra que la asignacién excepcional ya se venia pagando
con el rubro “ds21”

Fuente: Boleta de pago del mes de marzo 2013

La opinién vertida se valida con el Informe Técnico n.® 352-2017-
SERVIR/GPGSC de 24 de abril de 2017'2 (apéndice n.°16), que

12 P4gina Web de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR: Link:
hittps listorage senvir.gob penoimatividad/informes_Legales/2017/IT_352-2017-SERVIR-GPGSC.pdf

_——-— — =—
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refuerza lo descrito lineas arriba, el cual detalla en sus conclusiones, 1o

siguiente:

»

‘4‘;;\'}1'
2y
i

._;“. ‘ \"\,‘l:\“ “2.9 (...) El Decreto Supremo 276-91-EF de fecha 25 de noviembre de
i (@ TR *\g}i; 1991, establecio que los funcionarios y administrativos en servicio, asi
. ‘C:f%_ ‘;‘?’;;.-*’ como los pensionistas a cargo de las enlidades publicas, sea cual fuere su

S e wa;«’ régimen laboral y de pensién, percibiran a partir de mes de noviembre de
' 1991 una asignacion excepcional de acuerdo a los montos esfablecidos,
seqlin la escala remunerativa prevista en dicha norma.

Asimismo, dispuso en su articulo 2° que la mencionada asignacion tiene
carécter permanente y no estaré afecta a cargas sociales, a FONAVI, ni a
fondos especiales de reliro, de igual manera precisa dicha asignacién no
forma parte de la base de célculo de las bonificaciones que establace el
Decrefo Supremo N 051-91-PCM. Excluyendo de sus alcances al
personal comprendido en los Decretos Supremos N° 153-91-EF, 154-91-
EF, Escala N° 11 del Decreto Supremo N" 051-91-PCM. Fosteriormente,
dicho literal se dejo sin efeclo para el personal activo y cesante del Sector
Salud asi como de los trabajadores Docentes y No Docentes de los
Programas Presupuestales Integrantes del Pliego Ministerio de Educacion.
Quiedando asi, subsistente la exclusién sstablecida para el personal
comprendido en fa Escala 11 del Decreto Supremo N" 051-91-PCM.

210 En ese senlido, podemos colegir que fodos los servidores
pertenecientes al régimen del Decrelo Legistalivo N° 276, seran
beneficiarios de la asignacion econémica conlemplada en el Decreto
Supremo N° 076-91-EF.

Il CONCLUSIONES

(...) 3.2 Por otra parte, la asignacion excepcional dispuesta por el D.S. N°
276-91-EF se oforga a aquellos servidores que Se encueniren
comprendidos en el régimen de la carrera adminisirativa; excluyéndose de
sus alcances al personal comprendido en la Escata 11 del Decrelo
Supremo No 051-91-PCM”.

Asimismo, se evidencia que Dino Renzo Manguinuri Riveiro, Asesor
Legal de la Ugel-P, remitio informes legales resolviendo declarar
procedente el pago de devengados de la Asignacion Excepcional,
mediante los siguientes informes:

— e ————————————————————————————————————
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o
Cuadron.,® 15
Informes y opinién legal de la solicitud de pago de devengados de la Asignacién Excepcional
N
0 INFORME
No FECHA DE RESOLUCION LEGAL
/| N° | SOLICITADOPOR: | coimmip CARGO DIRECTORAL {Dino Renzo OPINION ASESOR LEGAL
A LOCAL Manguinuri
Riveiro
*(...) que 28 duclars procedants 1 salicilud formulads porla ..
(00 1-2014-UGEL 017-2015.DREU- re f cumpli ! 08 273-91-EF, conmcuslerants
1 NERW.T.H MIRLENY 161172013 SECRETARIA | PURLIS ar &l monto de 81
TURKES YUMBATO . o )
apiobacion 22 nocerse los
shcitud formulata porla.,,
EDILTON [ 014-2014.DREU- | sabre 2 cumpiimiento de! D.8. 275-91-EF, consecus te
2 PORTOCARRERD 051112013 MOTORISTA | PUR e UGEL Purcaf0A) gl pago sobre Asignacion E inal, por &l manto de Sl
VASOQUEZ apiotasion 22044014 | De: 26M122014 3,224.95 Nusvos Soles o reconcoarse log
dewen N
*(.. ) que s daclars proced tig formulada por la ...
~ Q0000520 4-UGEL (18-2014-DREU- | sobre o complimieniy de! EF. ¢ mants
3 ‘"FEESIE":';O 1254112013 TEC. ADM. | PURIS fchads | UGEL PuriwiOA) | el pago sobrs Asignasion E  por & monta da 1.
: aprobacion 220472414 De: 277242014 3,000.12 Nuevos Soles, debisndo isconocerse log
4 2
*(..) que za declare pros
Q0 2044-UGEL 011-2014-DREU- sobre 2l cumplimienio da!
4 | pEDROLOZANORUIZ | 12112013 CONTALOR | UGEL Purd &l pago sobre Asignacion E
Da; 20272014 £,655.71 Nuavos Soles. d
5 | RowaDsOMEZ iz | ESPECIAUSTA 005-0014 BREL:
TAFUR WTHEES | e piNaNz2S |
Shicitid formulada par gl ..
91-EF, consect enls
<Al = %
ELE“:I;JE'L':)”“N 151172013 Pgsmf:ﬁ}DE UGEL Puris/0as cnal, por &t menio de SI.
B aprobaiin 220412014 De: 27022014 sndo reconceere fog
¥
ihud formulada por el L.
(00245 214-UGEL 015 2014-DREL- i
KAT)
Dfﬁa’%mm&n\ 15/11/2013 SECRETARIA | UGEL Puris/04) Azignaciion E
! 4 02014 2,174.00 Nuevos Soles, debisndo recono
dewengados { )
') que s declare ud formulads porel .
MARI TRINI 012 2014-DREU- | sobie 2! cumplimizalo Je! D 91-EF, consacuantemanis
8 FORTOCARRERD 18412 3 TEC. ADM. | PURLIS facha de UGEL PurusiA) ol pago sobre Azignacion Excepsional, por & monto de SI.
TANANTA aprobaion 220472014 24 2,608.80 Nusvos Soles. debisnda oo se It
devmrgades ()"
(.. ) que ze declarz pic alicitud jormulada por fa ...
082 2014-DREU- | sobre 2! cumplintiento de! EF. consacuent 8
174
9 iﬁm;ﬁa‘i? 1500014 | SECRETARIAI UGEL Purisi0Al | & pago sobre Asignasitn E 2, por ol mer
Wil Da: 0100772014 1,326 83 Nuevos Soles, d o reconine v fos
devengados {...)"
Z\Fuente: Resoluciones Direclorares Locales remilido por la entidad mediante oficio n.” 240-2023-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR de 21 de junio
\

de 2023,
>/ Elaborado por: Comision de Servicio de control.

En tal sentido; Dino Renzo Manguinuri Riveiro, Asesor Legal de la Ugel-
P, fundamentd su opinién legal en el D.S. n.° 276-91-EF y Decreto
Supremo n.° 021-PCM-92; sin embargo, no verificd que dicha
bonificacion especial se viene otorgando mensualmente en las planillas
de remuneraciones en el rubro “ds21", de acuerdo a las boletas de pago
que obran en cada uno de los expedientes administrativos.

Con relacion al Decreto Supremo Extraordinario n.* 021-92-PCM, que
incluye dentro de los alcances del Decreto Supremo n.* 276-91-EF,
como beneficiarios de la asignacion excepcional que se otorga, al

—_—
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personal aclivo y cesante del Pliego Ministerio de Educacion,
Organismos Publicos Descentralizados dependientes del Sector
Educacion, Organos de Ejecucion Desconcentrados y No
Desconcentrados a cargo de los gobiemnos regionales, no se establece
ninguna restriccion. En consecuencia, los solicitantes a dicha
asignacion excepcional si eran acreedores a dicho concepto; sin
embargo; dicha asignacion excepcional ya se les venia pagando
conforme a lo indicado en el parrafo precedente.

Cabe precisar, que iniciaimente por aplicacion del Articulo 3° inciso a)
del Decreto Supremo n.° 276-91-EF, los trabajadores del sector
educacion no tenian derecho a esta asignacion, por encontrarse
percibiendo los beneficios del Decreto Supremo n.° 154-81-EF, empero
a partir del 1° de enero de 1992 se dejé sin efecto por el Decreto
Supremo Extraordinario n.® 021-92-PCM, lo dispuesto en el articulo 3
inciso a) del Decreto Supremo n.° 276-91-EF; a partir del 1° de enero
de 1992, los trabajadores docentes y no docentes, activos y cesantes
del Pliego del Ministerio de Educacion, Organismos Publicos
Descentralizados dependientes del Sector Educacidn, Organos de
Ejecucion Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los
gobiernos, regionales, quedaron incluidos en los alcances del Decreto
Supremo n.° 276-91-EF; el Decrefo Ley n.° 25958, precisa que la
asignacion en aplicacion del Decreto Supremo Extraordinario n.® 021-
92-PCM, seran los montos determinados en la tabla de costos
elaborada para tal efecto por el Ministerio de Economia y Finanzas, el
cual mediante Oficio n.° 025-92-EF/76.01 del 25 de marzo de 1992, se
establecid el monto que corresponde otorgar a los servidores y ex —
servidores de acuerdo al nivel remunerativo y cargo alcanzado; cabe
precisar que dichos montos determinados por el Ministerio de
Economia y Finanzas en su oportunidad, se han venido otorgando en
las boletas de pago de los solicitantes.

Por lo expuesto, se habria evidenciado que el sefior Kayser Efrain Torres Pérez,
encargado del Area de Remuneraciones de la UGEL-P, elaboro, suscribio y tramito las
hojas de céleulo para el pago de devengados por los conceptos de bonificacion especial
E— por desempefio de cargo, bonificacion especial por zona diferencial y asignacion
SRTRDL 7o excepcional 276, realizado mediante los informes detallados en el cuadron.® 8,11y 14,
los cuales sirvieron de sustento para el célculo de la deuda.

Ay

Es preciso mencionar que por el cargo, funcion y conocedor del sistema administrativo
" de remuneraciones conocia o debia conocer que respecto a la bonificacion especial por
desempefio de cargo y asignacion excepcional 276, se venia otorgando mensualmente
en las planillas de remuneraciones con el rubro “bonesp” y “ds21” respectivamente, de
acuerdo a las boletas de pago que se encuentran adjunta a las solicitudes presentadas
por cada trabajador y adjuntos a los expedientes administrativos, por cuanto sin contar

———— — —
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con acto administrativo que le autorice realizar dicho calculo o que disponga el pago de
devengados de dichos conceptlos, elabord, suscribié y tramitd las mencionadas hojas de
calculos de devengados, en lugar de objetar u observar el pedido de calculos de
devengados al amparo de la normativa legal vigente, y evitar el otorgamiento de dichos
conceptos, que ascienden a un total de S/ 457 711,15 soles, (ver apéndice n.° 25)

Asimismo, se habria evidenciado que el sefior Dino Renzo Manguinuri Riveiro, asesor
legal de la Ugel-P, elabor y suscribié veintiocho (28) informes legales descritos en el
cuadro n.° 9, 12, 15, realizados en el mes de febrero, marzo, junio, julio y setiembre del
afio 2014, y abril del afio 2017, el cual concluyd en procedente las solicitudes de
nivelacion, reconocimiento y pagos de devengados de la bonificacion especial por
desempefio de cargo, bonificacion especial por zona diferencial y asignacion excepcional
276 del personal administrativo del régimen 276 de la UGEL-P, dichos informes legales
no cuentan con el debido sustento legal, mas aln que respecto a la bonificacion especial
por desempefio de cargo y asignacion excepcional 276, se venia oforgando
mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro “bonesp” y “ds21”
respectivamente, de acuerdo a las boletas de pago que se encuentran adjunta a las
solicitudes presentadas por cada trabajador y adjuntos a los expedientes administrativos,
dichos informes legales emitidos fueron el sustento para la emision de las resoluciones
directoral local descrito en el cuadro n.° 5, que aprobd el reconocimiento del pago de
devengados que asciende a S/ 464 148, 81 soles (ver apéndice n.° 25), conforme a los
montos autorizados de pago de devengados descrito en el cuadro n.® 17.

Por lo tanto, de los hechos expuestos se evidencia que se habria vulnerado las
disposiciones legales, principios del procedimiento administrativo, normas
presupuestales, conforme se detalla a continuacion:

- Enlos literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legisiativo n.® 276 -Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984, prescribe: *Articulo 21°.
- Son obligaciones de los servidores. a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el semvicio piblico,” y *b) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos puiblicos, (...)".

- En el articulo 129° del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM que aprueba el
Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, publicado el 15 de enero
de 1990, que establece: Articulo 129°, - “Los funcionarios y servidores
deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos
que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado
que tengan bajo su directa responsabilidad”.

En el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.”
27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, publicado el 13 de
agosto de 2002, lo cuales establecen lo siguiente: “Articulo 6.- Principios
de la Funcién Publica (...) 2) Probidad. - Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’,
“Articulo 7°.- Deberes de la funcién pablica (...) 6. Responsabilidad. - Todo
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servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién ptblica’.

En el literal d) del articulo 2° de la ley n.” 28175 — Ley Marco del Empleo
Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que prescribe: Articulo 2.-
Deberes generales del empleado publico (...) d) Desempefiar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio.

Principio de legalidad y Principio del debido procedimiento administrativo,
segln numerales 1.1y 1.2 del articulo IV del titulo preliminar de la Ley n.°
27444, que rige su actuacion como autoridad administrativa, afectando la
responsabilidad que le fue conferida y trasgrediendo el cuerpo legal antes
sefialado:

Articulo V. Principios del procedimiento administrativo 1. El
procedimiento administrativo se sustenta fundamentaimente en los
siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios
generales del Derecho Administralivo: (...)

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Conslitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas.

1.2. Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan
de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo
enuncialivo mas no limitativo... a obtener una decisién motivada,
fundada en derecho (...).

- Leyn.° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal

2014, publicado el 2 de diciembre de 2013, que sefiala:

“Articulo 6. Ingresos del personal.

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos
regionales y gobiemos locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, diefas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
de nuevas honificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)".

1 Texto Unico Ordenada de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administralivo General, aprobado con Decrefo Supremo N° 004-2018-JUS,

publicado el 25 de enera de 2018.
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- Ley n.° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2017, publicado el 2 de diciembre de 2016, que sefiala:

“Articulo 6. Ingresos del personal.

Prohibase en las entidades del Gobiemno Nacional, gobigmos
regionales y gobiemnos locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y
beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos,  retribuciones,  dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las
mismas caracleristicas sefialadas anteriormente. (...)".

112 PAGO

Es preciso mencionar que, el pago de bonificaciones y asignaciones, estan
consideradas como una "Deuda Social", siendo supeditados y limitados a la
asignacion de créditos presupuestarios y/o crédito suplementario para realizar el
pago de las mismas, autorizados en la ley del presupuesto anual ylo créditos
suplementarios autorizados por norma legal expresa; caso contrario, se estaria
trasgrediendo los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4+ de la Ley n.® 30114 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014,

Sin embargo; mediante las resoluciones descritas en el cuadro n.® 7, en la parte
resolutiva de cada una de ellas, precisan declarar procedente las solicitudes
realizas por los trabajadores contratados y nombrados del régimen laboral 276,
detallados a continuacion:

Cuadro n.® 16
Detalle de las partes resolutivas de las Resoluciones Directoral Local

ARTICULO DISPOSICIONES DE LAS RESOLUCIONES, PARA EFECTO DE N° DE RESOLUCIONES
OTORGAMIENTO DEL PAGO Y NIVELAGION DIRECTORAL LOCAL

DECLARAR PROCEDENTE solicitud de pago, formulado por ..., y por los motivas

Articulo 1° | 9 S8 expone en la parte considerativa de la presente resolucion, sobre 0200, 0201, 0202, 0205, 0209,
Nivelaciéon e Inclusion, pago Devengados e Intereses Legales de la Bonificacion | 0210, 0212, 0215, 0216, 260,
Especial por Zona Diferencial ()", 0261, 0262, 0263, 0266, 0271,
RECONOCER CREDITO DEVENGADO, por conceplo de pago, proveniente del ... la | 0273, 0274, 0275, 0278, 0279,

Articulo 2° | suma de... por los motivos que se exponen en |a parte considerativa de la presente | 0284, 0285, 0289, 0292, 0413,

) resolucién. ) ) 0291, 0388-2014-UGEL-P, y

Adticulo 3° | () se efectuara en cuanto exista disponibilidad presupuestal”. 0a8E-2017-UCEL-P:

Fuente: Resoluciones Direclorales Locales remitido, mediante Oficio n.® 240-2023-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR 21 de junio de

2023.

Elaborado por: Comision de Servicio de conltrol,

———————————————— e ——————————— — —_—
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PAGOS DE DEVENGADOS RECONOCIDOS EN LAS

1.1.21

RESOLUCIONES DIRECTORALES OTORGADAS MEDIANTE

COMPROBANTES DE PAGO.

Mediante oficio n.° 412-2023-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR de fecha
4 de setiembre de 2023 (apéndice n.°17), remitieron adjunto, los
comprobantes de pagos por deudas de nivelacion e inclusion de
devengados de la bonificacion especial por desempefio de cargo
(referente a la bonificacion especial), bonificacion por zona diferenciada
y asignacion excepcional 276, por un total de S/ 464 148.81 descritas
en el cuadro n.® 16 y detalladas a continuacion:

Cuadro n.® 17
Consolidados por aprobacion de las Resoluciones Directoral Local
TOTAL SALDO PAGO EN
RESOLUCION MONTO COMPROBANTES
: IEN
SOLICITADO POR: | 1zegroRaL LOCAL | AuTORZADO | PAREC | PELAES o | Do | oepaco
1 | NERVTHMILENY | ooomon-z0suceL pumus SI156528 | §/1565.28 10,00 &
02 2044 UGEL PLRUS /322495 | /322496 §10,00 &
JOSEANTONOPEREZ. | gm0g 2014-UGEL PURUS §/3 000,12 §13 000,12 §10,00 154
PEDRG LOZAND RUIZ (0006, 2014-UGEL PURLIS SI665571 S16 655,71 S/0,00 B
RONALD GOMEZTAFUR | 000210-2014-UGEL PURLIS SI643766 | SI6437,66 $10,00 854
SHETLA o T DARUA | gingos a014.uGEL PURUS 217400 | S/2174,00 §10,00 654
MARI TRINI
PORTOCARRER: Q001216-2014-UGEL PURLIS S/ 2 608,80 §/2 608,80 S/0,00 B54
TANANTA
CELMAE o | cooese zmmaeuceL purus Si192683 | §/192683 510,00 s
S e (000212 2014-UGEL PURLIS $19026,54 $/0.00 $/9 026,64
TQ TER z T " a5S A E]
FELNTO REATESU | y0g. 014,10 pusus Si2220975 | /2320539 §10,00 siomspa | TS
RONALD GOMEZTAFUR | 000245 2014-UGEL PURUS 136 872,51 S/ 41 305,00 10,00 sia43240 | F° ‘Tﬁigﬁfé;:‘ 25,
CELUAELZABETH 1 yonges ane-useL puRuS si1182448 | si827500 | S/3549.48 555, 165 25,1874
L ALBERTO ez | oooeraneuceL PuRus /1690954 | S119.22397 $10,00 SI231443 | 36, 16525, 118, 1574
AYEER: SHRA 0002 1-2014-UGEL PURUS §/16098,00 | S/23693,00 $10,00 si7sesgp | FEBIT B
MARI TRINI R
PORIUCARRERO 000273 3014-UGEL PURLS /2174884 | Si2007500 | SI1673,84 858,360, 25, 1Ak
TANANTA &7
16 | L0 SALOMEN (100274-2014-LIGEL PURLIS /3572876 | SI5106,70 §130 622,06 855 25,116, 1574
17 | SHEYUA KATIADARUA 1 75 2014.UGEL PURLIS /1919074 | SI1077500 |  S/841574 £55, 155 25, 1574
16 | NERVIMMBLENY | wzrs zovauceL puRLs Sit166793 | SI877500 | §1289293 855,165 75, 1574
19 | PEDROGZANORUZ | 000278 2014-UGEL PURLS $/3900963 | 53680500 /220463 n 111; R
MARITRINI
20 | PURTOCEARERD Qi za0- 2014-UGEL PURLIE 512174834 S/9 809,38 511193945 86, 1640
TANANTA
o e 010251.3014-UGEL PURIIS §3572876 | S/680930 | S/28919%7 85, 1880
SHEYLA KATIA DAHLIA " I i
| SEAK P02 2014-UGEL PURLS /1919074 | S/1150000 |  §/769074 1860
23 ?EEW:‘:IJTALBTTB 000243 2014-UGEL PURLS §/11 667,93 5/9 809,39 S/ 1 858,54 85, 18R
24 | RONALD GOMEZ TAFUR | Qi02s4 2074-UGEL PURLIS 5136 872,51 S/ 11 309,39 S/ 25 563,12 85, 1860
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5:| SELMA ELENEI 000741 2014-UGEL PUSUS Si1182448 | SI722139 | S/4603,09 85,4412
26 | B ey | o avteuceLpURLS (1690954 | /208939 | S/14820,15 e
27 | PEDROLOZANO RUIZ | (0es 2014-UGEL PURLIS S/39 009,63 10,00 §/39 009,63 .
28 | JAIRC APAZA WASQUEZ | (00388 J047-UGEL PURLIS S13 226,20 S/0,00 S/3 226,20
TOTAL | S1464 14881 g;g‘: S19601561 | 511524756

) Fuente: Resoluciones Directorales Locales remitido mediante Oficio n.® 240-2023-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR de 21 de junio de 2023y
oficio n.® 412-2023-GRU-DREU-UGEL-PURLS/DIR de fecha 4 de sefiembre de 2023.
Elaborado por: Comision de Servicio de control.

Al respecto; se evidencia que se reconocieron el monto de
S/ 464 148.81 por el pago de nivelacion e inclusién de devengados, los
cuales a la fecha del presente se encuentran pagados mediante
comprobantes de pago por un total de S/283 380,32 soles con
excepcion del importe S/ 196 015,61 soles, que encuentra pendiente de
pago, generando el riesgo que, al ser reconocido pueda ser pagado.

Ademés, se precisa que hasta el 31 de diciembre de 2014 |a entidad no
contaba con el presupuesto asignado para el pago de devengados por
deudas sociales; sin embargo, de acuerdo al primer pago efectuado
mediante comprobante de pago n.® 654 Siaf n.° 380 y 655 Siaf n.” 380
del 2014 (apéndice n.°17), se evidencia que efectuaron el pago con
presupuesto de las partidas asignadas al personal del magisterio, las
cuales estaban destinadas exclusivamente a la finalidad autorizada en
el presupuesto de la entidad, sin tener en cuenta que todo gasto debe
supeditarse y limitarse de forma estricta a los créditos presupuestarios;
sin embargo utilizaron los siguientes clasificadores:

Cuadro n.® 18
Clasificadores de gastos

21424 PERSONAL DEL GASTOS POR LA RETRIBUCION Y COMPLEMENTOS AFECTOS Y NO
MAGISTERIO AFECTOS A CARGAS SOCIALES DEL PERSONAL DOCENTE, NOMBRADO O
CONTRATADOC.
244244 PERSONAL GASTOS POR LA RETRIBUCION Y COMPLEMENTOS AFECTOS Y NO
NOMBRADO AFECTOS A CARGAS SOCIALES DEL PERSONAL DOCENTE NOMBRADO
211212 PERSONAL GASTOS POR LA RETRIBUCION Y COMPLEMENTOS AFECTOS Y NO
CONTRATADO AFECTOS A CARGAS SOCIALES DEL PERSONAL DOCENTE CONTRATADO

Fuente: Oficio n.® 240-2023-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR de 21 de junio de 2023.
Elahorado por: Comision de Servicio de control.

14.2.2 PAGOS DE NIVELACION E INCLUSION INCORPORADOS EN SUS
HABERES MENSUALES MEDIANTE LAS BOLETAS DE PAGO Y
PLANILLAS CON EL CONCEPTO DE REIMANOAF

Respecto a la denominacion “REIMANOAF", podemos precisar que
integra la bonificacién especial (denominada por la entidad como la
bonificacion especial por desempefio de cargo), bonificacion especial
diferencial y asignacion excepcional 276, los cuales tambien se
encuentran insertos en las boletas de pago de cada trabajador, por un
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total de S/ 702 192,39 soles, el mismo que segun oficio n.® 073-2023-

GRU-DRE-UGELP/DIR/OA/REM de 3 de marzo de 2023, adjunt6 el
informe n.° 056-2023/GRU-DRE-UGELP/OA/REM de 2 de marzo de
2023 (apéndice n.° 18), el cual precisa la denominacion ‘RMANNOAF”,
como sigue: “(...) al respecto debo informar que en el HABER 99 -
Reintegro Manual No Afecto, se carga fres rubros (276, zona
diferenciada y desempeio de cargo) (...)", detalladas en el siguiente
cuadro:

Cuadron.® 19

Consolidados de pagos efectuados mediante boletas de pago aprobados mediante

Resoluciones Directoral Local

NNEL | eecua pe ctanmen | TOTALZONA | TOTAL
_N| APELLIDOSYNOMBRES | REMUNE | “Looe oo | TIPO DE SERVIDOR oNi ToTAL276 | PSTOET" | DIFERENGIAD | CONSOLIDAD
RATIVG CARGD A 02014 - 2022
- oMy Faja e STE | Gaozeo? | ADM.NOMERADO | 4weriz | 463031 | 2821075 | 2621081 | 61060.86
Tl b Gelry STE ADMCONTRATADO | 44501703 | 468279 | 26778.42 | 2877848 $2239.69
3 | Gomez Tatur Runald SPE | fsMenana | ADM.NOMERADO | 00051 | 782584 | 3784387 | 3784367 83583.18
4 Arewslo Ramiez Luis Albsin STE DELS EFAE] ADM. NOMETATIO BeSeasT 2652.52 22547.15 22547.1 47746.87
5 Raslequi Huarman Felinto SPE 02012014 ADM. NOMERADO 21145043 8304 09 39540 33 3064033 87644.74
6 | Sstomon Pinedo Eleni SaA 26032005 | ADM. NOMBERADO 160635 4076.45 24791.94 24791.94 53660.32
7 E‘;“m e s7c | oupiness | ADM.NOmEmanO | ewed7 | 673834 | 2208167 | 2208173 53901.73
i [T Shais sTE | nanuzee | ADMG awmoun2 | 472981 | 28s778 | 2857786 | 6188527
g ;‘;;;;y“m""” Nacvith ste | nonsoog | ADMCONTRATADO | 4maeiad | 463508 | 2847483 | 2847489 | 6158527
10 | PerszRics Jose Anlanio STE 01011955 | ADM. NOMERADO 180001 4673 89 28455 66 2845572 61585.27
11 | Lowano Ruiz Pedro SPE 01022041 | ADM. NOMERADO BEE10S0 22476 818095 8180 95 18609.5
12 | Tores Parez Kayser Efrain STE 10092005 | ADM CONTRATADD 1311.24 772872 712878 16770.73
13 | Parecles Ricz Edmurdo STE 01572018 | ADM. CONTRATADO | 71050043 187.32 1101.71 1101.71 2390.73
14 | ApazaVesquez Jairo STE | OAD5E015 | ADM.CONTRATADO | 41217315 217407 | 1448363 12870.53 20528.23
TOTAL | 62009.03 | 320897.99 | 31928537 | 702192.39

4 Fuente: Oficion.” 240-2023-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR de 21 de junia de 2023.
# / Elaborado por: Comisitn de Servicio de control.

Del cuadro precedente, se puede advertir que se efectud el pago
mensual de la denominacion “REIMANOAF", incorporados en las
boletas de pago desde junio 2014 a diciembre 2022, por el
reconocimiento, nivelacion e inclusion de pago de la bonificacion
especial por desempefio de cargo, bonificacion especial por zona
diferencial y asignacion excepcional, declarados procedentes mediante
resoluciones directoral local.

Es preciso mencionar que, los trabajadores de la Ugel- P con respecto
a la bonificacion especial venian percibiendo dentro de las boletas de
pago con el rubro “bonesp” montos que oscilan entre S/ 13,93 y
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S/ 14,28 mensuales para el caso de los trabajadores del grupo

4 52’%‘:4??5;\ ocupacional auxiliar, entre S/ 14,72 a S/ 15,50 mensuales para el caso
,,’;w’ ~\h de los trabajadores del grupo ocupacional técnico, entre S/ 18,38 a
fizm 315 S/ 2327 mensuales para el caso de los trabajadores del grupo
‘-‘@;\ ‘D;f' ocupacional profesional y entre S/ 27,77 a S/ 112,00 mensuales para el
O j caso de los directivos y funcionarios, segin los niveles remunerativos

corespondientes a cada grupo ocupacional; hasta la emision de las
resoluciones directoral local, sin considerar que dicha bonificacion no
tuvo incremento desde su aprobacion y el célculo es de manera
automética, los mismos que resolvieron declarar pracedente el pago de
nivelacion e inclusion de pago, por lo que en adelante, el monto a pagar
por bonificacion especial serfa lo siguiente:

Cuadro n.° 20
Montos pagados con el concepto “bonesp” desde la aprobacién de las
Resoluciones D.L.

NUEVO MONTO DESDE LA
| MONTO PAGADO POR LAUGEL-P | o\ m N eREMENTADO (B) | APROBACION DE LAS RESOLUCIONES
| {bonesp) (A} =

(C)=(A) +(B)
1872 263,84 28754
15349 155.85 171.24
1655 16182 17837
1838 34824 36672
2024 11698 137.2

Fuente: Resoluciones Directorales Locales remitido, mediante Oficio n.® 240-2023-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR de
21 de junio de 2023,
Elahorado por: Comisitn de Servicio de control.

Al respecto; se evidencia que, la bonificacion especial "bonesp’, se
mantiene dentro de los conceptos remunerativos de las boletas de
pago; sin embargo, se visualiza el rubro “REIMANOAF" en la cual,
ademas de otros conceptos, también incluyeron en adelante, el monto
fotal de la sumatoria de la columna (C) del cuadro n.° 22 de la
bonificacion especial, en virtud a lo dispuesto en las resoluciones, tal
como se evidencia en la siguiente imagen:

Sigue laimagen n.® 7
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Imagen n.°7
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Boleta de pago, donde se muestra la bonificacién especial “bonesp” dentro del “Rmannoaf”
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Fuente: Boieta de pago del mes de marzo 2013

Respecto al articulo tercero de las Resoluciones descritas

En el cuadro n.® 17, se establecid: '(...) se efectuard en cuanto exista
disponibilidad presupuestal’, ya que el acto resolutivo esta sujeto a la
disponibilidad presupuestal de la Ugel-P y, en cumplimiento de lo
solicitado, dependen del Gobierno Regional de Ucayali y del Ministerio
de Economia y Finanzas, como ente descentralizado y dependiente del
Gobierno Regional de Ucayali

Conforme se detalla, el reconocimiento de pago de bonificaciones y
asignaciones se encuentra supeditado a la disponibilidad presupuestal
de la Entidad; lo que nos lleva al articulo 18°y 19° de la Ley n.® 28112
Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico, que
establecen:

"Articulo 18.- Presupueslos institucionales:

La tolafidad de los ingresos y gaslos publicos deben estar contemplados en
los presupuestos institucionales aprobados conforme a ley, quedando
prohibida la administracién o gerencia de fondos piblicos, bajo cualquier olra
forma o modafidad. Toda disposicion en contrario es nula de pleno derecho.

"Articulo 19.- Actos o disposiciones administrativas de gasto

Los funcionarios de las enlidades del Secfor Piblico competentes para
comprometer gasfos deben observar, previo a la emisién del acto o
disposicién administrativa de gasto, gue la enlidad cuente con la asignacion
presupuestaria correspondiente.
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Sin embargo; mediante oficio n.° 412-2023-GRU-DREU-UGEL-

PURUS/DIR de fecha 4 de setiembre del 2023 (apéndice n.° 17), la
Ugel-P, remitié a este drgano de control, los comprobantes de pago de
los devengados de deudas sociales reconocidas mediante resoluciones
directoral local, emitidas a favor de cada beneficiario, detalladas en el
cuadron.® 17, columna (A), por un total de S/ 464 148,81 soles, monto
restltante de sumatoria de los importes reconocidos.

Como se advierte dal parrafo anterior, los trabajadores de la Ugel-P,
solicitaron la nivelacion y pago de devengados por el concepto de
bonificacion especial (denominada por la entidad como la bonificacion
especial por desempefio de cargo), bonificacion especial diferencial y
asignacion excepcional 276, conforme a la normativa que a su
interpretacion les correspondia y debia ser aplicada para el calculo de
los beneficios antes citados, generando un incremento de los montos
que venian percibiendo.

Por lo expuesto, podemos manifestar que el sefior Kayser Efrain Torres Pérez, encargado del
Area de Remuneraciones de la UGEL-P, elaboré, suscribié y tramité las hojas de calculo para
el pago de devengados por los conceptos de bonificacion especial por desempefio de cargo,
bonificacién especial por zona diferencial y asignacion excepcional 276, realizado mediante los
informes emilidos detallados en el cuadron.® 8, 11y 14, ya que por el cargo, funcidn y conocedor
del sistema administrativo de remuneraciones conocia o debia conocer que respecto a la
bonificacion especial por desempefio de cargo y asignacion excepcional 276, se venia otorgando
mensualmente en las planillas de remuneraciones con el rubro “bonesp” y “ds21”
respectivamente, de acuerdo a las boletas de pago que se encuentran adjunta a las solicitudes
presentadas por cada trabajador y adjuntos a los expedientes administrativos, por cuanto sin
contar con acto administrativo que le autorice realizar dicho célculo o que disponga el pago de
devengados de dichos conceptos, elaboré, suscribio hojas de calculos de devengados, los
mismos que sirvieron de sustento para el calculo de la determinacién y célculo de la deuda
en cada una de las Resoluciones Directoral Local y, en lugar de objetar u observar el pedido
de calculos de devengados al amparo de la normativa legal vigente, y evilar el otorgamiento de
dichos conceptos, procedio a emitir las hojas de célculo, el perjuicio generado asciende a un total
de Sf 457 711,15 soles. (ver cuadro n.° 5) sin considerar el item 6). (ver apéndice n.® 25).

Asimismo, se habria evidenciado que el sefior Kayser Efrain Torres Pérez, encargado del Area
de Remuneraciones de la UGEL-P, elabord, suscribio y tramitd las planillas de haberes mensuales
del personal administrativo contratado y nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276 de la UGEL-P, que se describe en el cuadro n.® 19 “Consolidados de pagos efectuados
mediante boletas de pago aprobados mediante Resoluciones Directoral Local’, en el periodo de
junio de 2014 a diciembre de 2016, a quienes beneficié con el pago de la bonificacién
especial por desempefio de cargo, bonificacion especial por zona diferencial y asignacion
excepcional 276, incorporados al Reintegro Manual no Afecto (REIMANOAF) inserto en sus
boletas de pago, contraviniende lo dispuesto en las resoluciones directoral local que sélo
aprobaron el pago de devengados y no el reconocimiento para la nivelacién de los
conceptos; asimismo; contravino la norma legal expresa que dispone su otorgamiento y sin
contar con sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada que ordene su pago, los cuales afectaron
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el cumplimiento de la finalidad de la meta y presupuesto institucional asignado, por cuanto en lugar
de objetar u observar las planillas de remuneraciones al amparo de la normaliva legal vigente, y
evitar el otorgamiento de dichos beneficios, elabord, suscribio y tramitd las planillas de haberes
considerando dichos conceptos, generandose el doble pago de la indica bonificacion especial y
asignacion excepcional, contraviniendo las normas legales que regulan su otorgamiento y normas
presupuestales que prohiben el incremento remunerativos en el sector piblico, y por la funcion
especial y conocedor del sistema administrativo de remuneraciones conocia o debia conocer que
respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo y asignacion excepcional 276, se
venia otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro "bonesp” y “ds21"
; respectivamente, generando el doble pago de los mencionados conceptos, se habria ocasionado
' perjuicio econémico al Estado por el importe de S/ 73 544,14 soles correspondiente al monto
consignado en el rubro REIMANOAF en las boletas de pago y planillas de haberes mensuales.
(ver apéndice n.° 25),

Por lo que se concluye que el sefior Kayser Efrain Torres Pérez, encargado del Area de
Remuneraciones de la UGEL-P, el mencionado servidor habria ocasionado un perjuicio economico
por un total de /. 531 255,29 (S/ 457 711,15, + S/ 73 544,14), tal como se muestra a continuacion:

a) Devengados/ Junio 2014 a Diciembre 2016 / Reconocimiento de pago de devengados contrario
a lo dispuesto en las resoluciones directoral Local administrativa. (ver cuadro n.° 5 sin
considerar el item 6): S/ 457 711,15,

b) Calculo para la Nivelacién/ Junio 2014 a Diciembre 2016 / Abonos en boletas de pago
incarporado en el rubro REIMANOAF aprobados con resolucion administrativa: S/ 73 544,14

(ver apéndice n.° 25)

Asimismo, se habria evidenciado que la sefiora Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del
Area de Remuneraciones de la UGEL-P, elaboré, suscribid y tramité las planillas de haberes
mensuales del personal administrativo contratado y nombrado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276 de la UGEL-P, que se describe en el cuadro n.° 19 “Consolidados de pagos
efectuados mediante boletas de pago aprobados mediante Resoluciones Directoral Local’, en el
periodo de enero 2017 a diciembre 2022, a quienes beneficié con el pago de la bonificacion
especial por desempefio de cargo, bonificacion especial por zona diferencial y asignacion
excepcional 276, incorporados al Reintegro Manual no Afecto (REIMANOAF) inserto en sus
boletas de pago, contraviniendo lo dispuesto en las resoluciones directoral local que sélo
aprobaron el pago de devengados y no el reconocimiento para la nivelacién de los
conceptos; asimismo; contravino la norma legal expresa que dispone su otorgamiento y sin
contar con sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada que ordene su pago, los cuales afectaron
el cumplimiento de la finalidad de la meta y presupuesto institucional asignado, por cuanto en lugar
de objetar u observar las planillas de remuneraciones al amparo de la normativa legal vigente, y
evitar el otorgamiento de dichos beneficios, elabord, suscribié y tramitd las planillas de haberes
considerando dichos conceptos, generandose el doble pago de la indicada bonificacion especial y
asignacion excepcional, contraviniendo las normas legales que regulan su otorgamiento y normas
presupuestales que prohiben el incremento remunerativo en el sector pablico, y por la funcién
especial y conocedora del sistema administralivo de remuneraciones conocia o debia conocer que
respecto a la bonificacién especial por desempefio de cargo y asignacion excepcional 276, se

Informe de Control Especifico N° 019-2024-2-5254-SCE
Periodo de 1 de enero de 2014 al 31 diciembre 2022

000US2



- &JWCONTRALORiA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 53 de 135
venia otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro “bonesp” y “ds21"

respectivamente, generando el doble pago de los mencionados conceptos, se habria ocasionado
perjuicio econémico al Estado por el importe de S/ 153 576.83 soles correspondiente al monto
consignado en el rubro REIMANOAF en las boletas de pago y planillas de haberes mensuales.
(ver apéndice n.° 25).

Ademés, se habria evidenciado que el sefior Dino Renzo Manguinuri Riveiro, asesor legal de la
Ugel-P, al haber emitido diecinueve (19) informes legales descritos en el cuadro n.® 9y 12,
detallados con las imé&genes n.° 2, 3, 5y 6, que fueron el sustento para el reconocimiento de la
nivelacion de la bonificacién especial por desempefio de cargo y bonificacion especial por zona
diferencial, contenidas en las resoluciones directorales detallados en el cuadro n.® 7y 10, y como
consecuencia de ello se han venido realizando el pago de dichos conceptos en forma mensual
desde de junio 2014 a diciembre 2022, incorporados al Reintegro Manual no Afecto
(REIMANOAF) inserto en sus boletas de pago del personal administrativo del régimen 276 de la
UGEL Purlis, conforme se encuentran descrito en el cuadro n.° 19 “Consclidados de pagos
efectuados mediante boletas de pago aprobados mediante Resoluciones Directoral Local’, y
tomando en cuenta que los informes legales emitidos concluyeron en el reconocimiento de la
nivelacion de dos conceptos: bonificacion especial por desempefio de cargo y bonificacion especial
par zona diferencial, se habria ocasionado perjuicio ecanémico al Estado por el importe de S/ 475
051, 45 soles correspondiente al monto consignado en el rubro REIMANOAF en las boletas de
pago y planillas de haberes mensuales (ver apéndice n.® 25).

A continuacion, se detalla el periodo y el monto total del perjuicio econdmico por un total de S/ 939
200.26, generado por el sefior Dino Renzo Manguinuri Riveiro, asesor legal de la Ugel-P.

a) Devengado/Junio 2014 a diciembre 2016 / Pago de Devengados mediante
comprobantes de pago aprobado con Resolucion Directoral Local : S/ 464 148,81. (ver
apéndice n.° 25).

b) Calculo para la nivelacién/Junio 2014 a diciembre 2022 / Abonos mediante Boletas de
Pago incorporados en el REIMANOAF aprobados con Resolucion Directoral Local: S/475
051,45. (ver apéndice n.® 25).

—_—— == —
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2 PAGO DE LA BONIFICACION ESPECIAL POR ZONA DIFERENCIAL, Y DOBLE PAGO DE LA
BONIFICACION ESPECIAL POR DESEMPENO DE CARGO Y ASIGNACION EXCEPCIONAL,
INCORPORADOS EN EL REIMANOAF, A TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL 276 DE LA
o UGEL PURUS, DURANTE EL PERIODO JUNIO 2014 A JULIO DE 2021, CONTRAVINIENDO EL

) ﬁiﬁ?ﬁ\ MARCO LEGAL VIGENTE, OCASIONANDO PERJUCIO ECONOMICO DE S/ 366 339,92.

Py AN
el "%% La UGEL Puriis, mediante oficio n.® 286-2023-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR del 10 de julio 2023
e /5 (apéndice n.°19), remitieron comprobantes de pago, carta glectronica y planillas de
RN remuneraciones; asimismo, mediante oficio n.° 273-2022-GRU-DRE-UGEL-P/DIR/OA del 02 de
junio 2022 (apéndice n.° 20)y oficio n.® 275-2022-GRU-DRE-UGEL-P/DIR/OA del 03 de junio 2022
.., (apéndice n.° 21), remitieron las boletas de pagos del personal administrativo nombrado y
# ! ¢ \-,» contratado bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo 276, del periodo: junio 2014
. SR . ajuliode 2021, en las cuales se evidencian que trabajadores de la UGEL Purus, incorporaron como
i AN 3 parte de sus remuneraciones el rubro denominado REIMANOAF (Reintegro Manual no Afecto), el
¥ R'EM cual, segun oficio n.® 073-2023-GRU-DRE-UGELP/DIR/OA/REM de 03 de marzo de 2023 (apéndice
= n.° 18), adjunto al Informe n.° 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023,
remitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de remuneraciones, la misma que
L nos detalla el concepto de “REIMANOAF’ como sigue: (...) el concepto RMANNOAF, agrupa fres rubros
.r'/;v_ui‘q—({_‘ & (276, zona diferenciada y desempefio de cargo), se calcula al 30% del total de haberes y el nivel

7 T

737 remuneralivo de cada trabajador (...) ”, conforme se muestra en la siguiente imagen:

1=

i3

& Cuadro n.° 21
\ REINTEGRO ADICIONAL MENSUAL - HABER 99
pesem | ZOMADFERE. | or MANNOAF |
NIVEL 76 el 00 S iy
REMUNERATIVO : HABERES
o ® o |WrErO

AEE 46.83 2507 2597 566.23
Fid 553 4475 2475 3533
PEE %65 37634 3634 55
0 6244 77415 27415 51074
TEE %53 26885 768.85 53453

Fuente: Informe n.° 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OAREM de 03 de marzo de 2023.

T R Al respecto; de la imagen precedente, remitido mediante oficio n.° 073-2023-GRU-DRE-
> 2. UGELP/DIR/OA/REM del 03 de marzo de 2023 (apéndice n.° 18) adjunto el Informe n.® 056-
2023/GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023, la encargada del area de
remuneraciones, preciso los conceptos que agrupan la denominacion REIMANOAF, por lo cual la
comisién de control elabord el cuadro comparativo con las denominaciones del marco normativo
desarrolladas inicialmente en el cuadro n.® 04, como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 22
Cuadro comparativo de conceptos que conforman el RMANNOAF
{TEn | DENOMINADO SEGUN LA ENTIDAD DENOMINACION SEGUN MARCO NORMATIVO
informe 1 * 0552023 GRUDREAIGELPIOAREM (Cuadron ® 2)
1 DESEMPENO DE CARGO BONIFICACION ESPECIAL Aprobado mediante D. 8. n.” 051-81-PCM
2 ZONA DIFERENCIADA No exishe —
3 276 ASIGNACION EXCEPCIONAL | Aproba mediante D.S. n.° 276-01-PCMy D.S.E. n.° 21-PCM 62

Fuente: Informe n.® 058-2023-GRU/DRE/UGELP/OAREM de 03 de marzo de 2023,
Elaborado por: Comisién de Servicio de confral.

B —eee——e—— |
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A¥EAca Cabe precisar que, mediante el Informe n.° 056-2023/GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo

£ (%“ de 2023, Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de remuneraciones de la UGEL-P,
& describio respecto al concepto “RMANNOAF”: 4...) se viene pagando dicho conceplo a cada trabajador
‘«? = del Decrelo Legistativo 276, reconocido mediante Resoluciones Administrativas los beneficios 276, Zona
R j/ Diferenciada y Desempeiio de Cargo, se adjunta Resoluciones Directorales de los trabajadores reconocidos
(...)": sin embargo, al validar la versién de la encargada de remuneraciones con la informacion
detallada en las boletas de pagos de cada trabajador y las resoluciones emitidas descritas en el
cuadro n.° 7, la comision de control determind que, 40 trabajadores contratados y nombrados del
régimen laboral del Decreto Legislativo 276, venian percibiendo como parte de sus remuneraciones
el concepto denominado RMANNOAF, sin sustento legal, por lo cual el 6rgano de control solicitd a
la encargada del area de Remuneracion, la plantilla para la elaboracion de la planilla mensual de
pago mediante el cual calcularon los montos que integran el concepto REIMANOAF; en ese sentido,
procedié a elaborar el cuadro consolidado del periodo: junio de 2014 a julio de 2021, con los
-~ conceptos remunerativos que lo integran, detallados a continuacion:

Cuadro n.® 23
Cuadro consolidado seglin boletas de pago de cada trabajador beneficiario del concepto
REIMANNOAF, periodo junio de 2014 a julio de 2021

W P S S S—

I TOTAL TOTAL ZONA ; |
LN Apellidos y Nombres TO%e" | pEsemPENO | DIFERENCIAD | CONPORDADO
DE CARGO A
Cardengas Alvarez de Miranda Giuliana ; =
1| Mabet 149856 il 72873 16077.95
2 | Manihuari Paima James 0.00 0.00 0.00 0.00
3 | Diaz Arevalo Darvis 37461 1030.84 1030.84 2436.28
4 | Saldafia Salas Liz Riith 561.90 0.00 0.00 561.90
5 | Pinedo Caballero Gina Erika 327.81 0.00 0.00 327.81
6 | Manguinuri Riveiro Dino Renzo 215395 7008.40 7008.40 16170.75
8 | Araujo Rengiio Chemo 561.91 1052.81 1052.81 2667.53
9 | Soria Pinedo Cesar Augusto 93.65 0.00 0.00 93.65
10 | Davila Talepcio Marizabsl 93.65 24317 24317 579,99
11 | Naupa Pacori Juan de Dios 112380 2408 53 207853 5610.86
12 | Pinchi Fasanando Winiston 9365 253.96 25397 601.58
— 13 Huaroc Canchanya RubenRaul 1945 36 183536
Guillermo 936.50 : ; 4717.22
14 | Leyva Serrano Orlando 702.39 4198.58 4198.58 9099.55
15 | Vargas Forlon Modesto 234.15 2268.64 2268.64 4771.43
16 | Mendoza Salas Marianella lvetie 2247 80 10778.23 10778.23 23804.06
17 | Nunita Sotelo Heclor 153519 7533.40 7533.40 16601.99
18 | Perez Rodriguez David 3677.89 19183.75 19183.75 4204539
19 | Ramirez Zevaiios Abel 187.30 1287.10 128710 2761.50
20 | Davila Pezo Lleniffer Isabel 226445 13743.34 13743.34 29751.12
21 | Nieves Roberto Seida Mercedes 1796.15 13033.88 13033.88 27863.90
22 | Panduro Baidales Talia Belissa 9365 482.00 482.00 1057 64
23 | Rojas Rodriguez Manuel 842.20 2985.87 3585.87 8813.93
24 | Quio Apueta Keital 1018.54 5427.38 542738 11873.30
25 | Vela Culqui Juan Carlos 45577 1553.05 1553.05 3561.87
26 | Saldafia Bardales Etty Lorena 1685.70 6866.75 6966.75 15619.20
27 | Morey Lima Luis Alfonso 655.62 6300.21 6300.21 13256.03
28 | Vidates La Serna Paca 93,65 982.96 GB2.96 2059 57
29 | Paredes Rios Edmundo 9356 5737.47 5737.51 11568.63
30 | Diaz Portocarrero Jhonathan 250,98 311359 3113.59 6508.15
31 | Chuquizuta Rodriguez Anita Paleth 79022 5519.76 5519.76 11829.74
32 [ Santana Tenazoa Harvey 93.66 h37.70 537.70 1169.06
33 | Rojas Rengifo Juan Ramidn £55.62 6032.85 6032.85 12721.32
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34 | Lopez Satas David 41562 2258.04 2258.04 4831.70
35 | Perez Vasquez Hugo Tobias 95378 5364.76 5364.76 11699.30
36 | Ortiz Ramirez Jaime 667.92 339022 3390.22 7448 .36
37 | Sanchez Funegra Juan Carios 831.24 4516.08 4516.08 9863 40
38 | Linares Ruiz Pablo 834490 3826.23 3826.23 8487.36
39 | Arbilde Soria Alex 667.92 3997.22 3997.22 8662.36
40 | Angulo Cumapa Clark 417.45 234320 2343.20 5103.85
41 | Bernedo Corneio Juan Carlos 166.98 1251.77 1251.77 267051

42 | Mendozz Velez De Villa Edwing Edy 8349 403.34 403.34 89017

TOTAL | 32279.68 167250.07 166810.18 366 339.92

Fuente: Oficio n.® 273-2022- GRU-DRE-UGEL-PU/DIR/OA del 02 de junio de 2022, (apéndice n.” 22).
Elaborado por: Comisidin de Servicio de contral,

Al respecto; podemos evidenciar del cuadro precedente que el monto total del concepto
REIMANOAF asciende a S/ 366 339,92, lo cuales fueron otorgados al personal administrativo
contratado y nombrado del régimen laboral del Decreto Legislativo 276, efectuados desde junio 2014
a julio de 2021, sin considerar los criterios establecidos en el marco normativo, los cuales fueron
pagados con los siguientes comprobantes:

Cuadro n.° 24
Resumen de comprobantes de pago que efectuaron el pago de los conceptos Desempefio
de cargo, zona diferenciada y asignacion 276, del personal del régimen laboral 276
contratados y nombrados, de 1 de junio de 2014 al 31 de julio de 2021.

N7 Ano Periodo Numercs de Comprobantes Numero SIAF
1| 2014 |Junio-Dic (254,313,371, 401, 262, 426, 561, 539 156, 168, 224, 234, 439, 290, 341, 380
2 | 2015 | Ene-Dic [83,84,135, 214, 253, 328, 410, 489, 557, 663, 763, Bag 5,20 44 87, 198, 216, 264,510, 365, 442, 502

3 2016 Ene- Dic 50, 108, 158, 227, 332, 421, 524, 617, 727, 859,986, 15, 23, 53, 102, 163, 220, 297, 345, 428, 543, 641,

1103 709
o | i | Ene.pp B9 117,236,327, 438, 577, 693, 828, 680, 1164, 13535, [, 22,99, 148, 238, 322, 412, 465, 562, 713, 835,
1405 27
S | a0t | Ene-pic [0.125:261, 405 453,60, s B0t 660,116,259, .55, 104,178,222, 28037, 478, 552,656,728,
6 | 219 | Ene-Dic [[o,118 %% 502 B35, S 10M, 1T 1303958, 1y g0, 178, 254, 363, 493, 635, 703, 788, 915, 1093

7 | 20 | Ene-Dic 12, 155, 574, 431, 492, 553, 726, 795, 856, 942, 1043 [0, 80, 182, 199, 236, 257, 327, 363, 398, 433

8 | 2021 | Ene-Julio [ 53118, 212, 269, 349 443 1507, 259, 407, 520, 573

Fuente: Comprobantes de Pago de junio 2014 a julio de 2021.
Elaborado por: Comision de Servicio de control.

Los pagos efectuados mediante comprobantes de pago descrito en el cuadro n.° 24, evidencia que
se habria transgredido lo previsto en el articulo 18° del Decreto Legislativo n.® 1440 del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, el articulo 6° de la Ley n.® 30114, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio fiscal 2014, articulo 6° de la Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el afio fiscal 2015, articulo 6° de la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2016, articulo 6° de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afo fiscal 2017, articulo 6° de la Ley n.° 30694, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2018, articulo 6° de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector
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Piblico para el afio fiscal 2019, articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, articulo 6° Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2021, los cuales establecen la prohibicién de incrementos retributivos de
cualquier naturaleza; de igual forma, en los numerales 4.2 y 4.3 de la Directiva n.° 001-2014-EF-
53.01 “Directiva para el uso del Aplicalivo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico — Aplicativo Informativo, aprobado por
Resolucion Directoral n.° 001-2014-EF-53.01 del 09 de junio de 2014, publicado el 13 de junio de
2014 (vigente desde el 14 de junio de 2014 al 14 de mayo de 20216); y, en los numerales 4.2 y 4.4
de la Directiva n.® 001-2016-EF-53.01 "Directiva para el uso del Aplicativo Informéatico para el
Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico, aprobado
por Resolucion Directoral n.° 349-2016-EF-53.01 del 05 de mayo de 2016, publicado el 14 de mayo
de 2016 (vigente del 15 de mayo de 2016 al 02 de julio de 2021).

Aunado a ello, el numeral 2.1, 2.2 y 2.3 del Informe Técnico n.® 619-2014-SERVIR/GPGSC de 1 de
octubre de 2014, emitido por el Gerente () de Politicas de Gestion del Servicio Civil el cual sefiala
lo siguiente:

“..)

2.1. En el informe Legal N° 369-2010-SERVIR/GG-OAJ (disponible en www.servir.gob.pe) el
cual se adjunta al presente se concluyé que el reajuste de remuneraciones debe estar
autorizado por norma legal expresa, teniendo en cuenta las restricciones presupuestales
contenidas en las leyes de presupuesto. Cualquier decision que adopte el Estado, en calidad
de empleador, debe emitirse dentro del marco ele las potestades regladas que la Ley le
facufta,

2.2. En ese sentido, se debe tener en consideracion que el Articulo 5° de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007, Ley N° 28927, establecié una
limitacion aplicable a las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiernos
locales, en virtud de la cual, se estaria eliminando cualquiera posibilidad de incremento
remunerativo, independientemente de su_forma, modalidad, periodicidad v fuente de
financiamiento, asimismo, se prohibe la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos y beneficios de toda indole.

2.3 Es preciso indicar que las leyes de presupuesto de los afios siguientes incluida la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el gjercicio fiscal 2014 (Ley N° 30114), han reiterado la
prohibicién de incremento remunerativo (...)";

Por lo tanto, al haberse efectuado los pagos por el concepto REIMANOAF, la entidad generd el
perjuicio econdmico de S/ 366 339,92 soles, los cuales limitaron el cumplimiento de la finalidad de
la meta y presupuesto institucional afectado.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:
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2.1 BONIFICACION ESPECIAL (DENOMINADO POR LA ENTIDAD COMO: DESEMPENO
DE CARGO).

Respecto al cuadro n.° 23, podemos evidenciar que 40 trabajadores contratados y
nombrados del régimen laboral del Decreto Legislativo 276, venian percibiendo, como parte
de sus remuneraciones dentro de sus boletas de pago el concepto REIMANOAF, el cual,
ademas de otros conceptos, incluye a la Bonificacion Especial, denominado por la entidad
como desempefio de cargo; sin embargo, de las mismas boletas, se evidencia como parte
de los conceptos remunerativos a la denominacion “bonesp”, de acuerdo al D.S. n.” 051-
91-PCM, como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 8
Boleta de pago, donde se muestra la duplicidad de pago de la bonificacion especial
“bonesp” y dentro del “RMANNOAF”

Q0000019
DRE UCAYALL £0190002
®EQ0 UGEL - PURUS
RUC - 20353567750 1005861050-306001
OCTURRE - 2014 ACT/NOMB/TIT - - (4) Habilitado
apellidos H
Nombres ¢ S e
Fecha de Nacimiento : 21/02/1960 —
Documento de Identidad : (Lib.Electoral o D.N.)
Establecimiento : AREA DE ADMINISTRACION -
cargo t CONTADOR I
Tipo de Servidor + ADMTNTSTRATIVO NOMARADD
kegimen Laboral : 3-D.Ley Nro 275
Niv.Mag./G.0cup. MHoras/Mrsadd: C/P-£/40/0 i
Tielrr;podde servicio (AA-MM-DD): -- ESB:ng/;UN 17122999 Y A
Fecha de Registro : Ingr,:01/03/2 Termino: 9 0y o sl ey
Cta. Teleahorro o Nro. Cheque! CTA- 4512047195 Tﬂ-fﬂﬁﬁfyfﬂ} o Tusdhia
rachnes

Leyenda Permanente : NOMB. RDR.0531-11 DEL 01/02/11 (&) Remyjn
Leyenda Mensual : s
Reg.Pensionario : AFP Integra .
FAfiliacion @ 11/11/1993 cvariable : 18.30
FDevengue 1 28,/02/2013 seguro: 14,52 Crija: 118.04

HE

+basica 50.00 +encargatur  380.28 £L PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FIEL DEL
+ael25671 60.00 +du037 206.00

+aeds0s] 60.00 -subcafae  340.00 ORIGINAL QUERE,TENIDO A LAVISTA
t5bhso0 o A sivine  340.00

+du .00 -Coopdivino 40.

+refmov 5.00 ¥ 2 0 2[]23

+dug0 81.17

d 4,38 GEr . e a1t 5
Hbanzs 18.38 ﬁnlfncacmn Especial “bonesp SHEYLA KATIA DAHUA TANCHIVA
+reum D] ca E.59 EM'FZ‘:Ji\DT 3'??91312
+igv 17.25 UGEL PLURUS

4073 9415
— Rmannoaf: Remuneracién Manual No afecto \
+dub1l 109,22 v
T-REMUN 1,802,086 T-DSCTO 730.86 T-Lzqur  1,071.20

Fuente: Bolela de pago del mes de octubre 2014.

Asimismo; conforme a lo descrito en el Informe n.° 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM
de 03 de marzo de 2023, remitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del area
de remuneraciones de la UGEL-P, detalladas en la imagen precedente en la cual se
evidencia que los trabajadores de la Ugel-Purtis venian percibiendo la bonificacion especial
dentro de las boletas de pago con el rubro “bonesp”, montos que oscilan entre S/ 13,93y
S/ 14,28 mensuales para el caso de los trabajadores del grupo ocupacional auxiliar, entre
S/ 14,72 a S/ 15,50 mensuales para el caso de los trabajadores del grupo ocupacional
técnico, entre S/ 18,38 a S/ 23,27 mensuales para el caso de los trabajadores del grupo
ocupacional profesional y entre S/ 27,77 a S/ 112,00 mensuales para el caso de los
directivos y funcionarios, segtin los niveles remunerativos correspondientes a cada grupo

—————————— — — — —
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ocupacional; sin considerar que dicha bonificacion no tuvo incremento desde su aprobacion
y €l céloulo es de manera automatica, monto a pagar por bonificacion especial seria lo

siguiente:
Cuadro n.® 25
Cuadro referencial de los nuevos montos pagados con el concepto “Bon.
Especial” sin sustento legal
MONTO PAGADO POR LA UGEL- NUEVO MONTO DESDE LA APROBACION
P (A) MONTO INCREMENTADO (B} | "ne | oS RESOLUCIONES (C)=(A) + (B)
1539 155.85 171.24
1655 161.82 178.37
18.38 161.82 180.2
20.24 116.96 137.2

Fuente: Resaluciones Directorales Lacaies remilido, mediante Oficio n.® 240-2023-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR de 21
de junio de 2023.
Elaborado por: Comisian de Servicio de conlral.

Al respecto; se evidencia que la bonificacion especial ‘bonesp’, se mantiene dentro de los
conceptos remuneralivos de las boletas de pago; sin embargo, lo incluyen nuevamente
dentro del rubro REIMANOAF en la cual, ademés de otros conceptos, también incluyeron
en adelante, el monto total de la sumatoria de la columna (C) del cuadro n.° 25 de la
bonificacion especial, sin sustento legal.

Asimismo; podemos precisar que, la bonificacion especial aprobado por el D.S n.* 051-91-
PCM desde su vigencia, publicado el 6 de marzo 1991, no autorizd ningln reajuste y/o
incremento en el monto, tal como lo sefiala la Direccion General de Gestion de Recursos
Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, el cual precisé en su literal i), ii) y iii) del
Oficio n.° 1451-2016-EF/53.01 de 24 de junio de 2016 (Apéndice n.° 14), lo siguiente:

‘()

i) La Bonificacién Especial del 30% y 35% regulado por el articulo 12° del Decreto
Supremo N° 051-91-PCM? es un concepto de pago de caracter no remunerativo que
se encuentra incorporado en la planilla nica de pagos de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad publica regulado por el Decreto Legisiativo N°® 276, en
montos que oscilan entre S/ 13,93 y S/ 14,28 mensuales para €l caso de los
trabajadores del grupo ocupacional auxiliar, entre S/ 14,72 a S/ 15,50 mensuales para
el caso de los trabajadores del grupo ocupacional técnico, entre S/ 18,38 a S/ 23,27
mensuales para el caso de los trabajadores del grupo ocupacional profesional y entre
S/ 27,77 a S/ 112,00 mensuales para el caso de los directivos y funcionarios, segtin los
niveles remunerativos correspondientes a cada grupo ocupacional; los referidos
montos, se encuenltran registrados en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico y por
consiguiente el pago se efectiia de manera mensual, conjuntamente con los demés
conceptos de pago regulados y autorizados por Ley.

i) En tanto se encuentra incorporada en la planilla Unica de pagos y teniendo en
consideracién que su entrega se realiza de manera mensual, la citada Bonificacion

Especial se financia con recursos ordinarios procedentes del Tesoro Publico, mediante
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la asignacion de recursos a través de la genérica de gasto 2.1 "Personal y Obligaciones
Sociales en la Partida de Gasto 2.1.1 "Retribuciones y Complementos en Efectivo", por
lo que en estricto no debe existir ninguna deuda a favor de los trabajadores
administrativos y por tanto no debe existir ninguna necesidad de utilizar saldos
presupuestales para su financiamiento.”

jii) Por otro lado, teniendo en cuenta la Bonificacion Especial esta fjada en porcentajes
de la Remuneracién Total Permanente a que el articulo 8° del Decreto Supremo N°.
051-91-PCM los montos por el referido concepto son de reajuste automético, por lo que
cualquier variacién en su monto incremento o reduccién, dependera del monto de la
Remuneracién Total Permanente que por cierto se mantiene en el mismo monto, por lo
que corresponde concluir que desde la vigencia Decrefo Supremo N° 051-91-PCM
(marzo de 1991) hasta la actualidad no se autorizé ningun reajuste en el monto de la
Bonificacion Especial {...)".

Asimismo; de la bisqueda realizada respecto al incremento y/o reajuste de los montos
aprobados por D.S n.° 051-91-PCM al portal web del Sistema Peruano de Informacion
Juridica -SPIJ, podemos evidenciar a la fecha del presente, no se autorizé ningan tipo de
reajuste y/o incremento en el monto de la indicada bonificacion especial.

Por lo tanto, se puede concluir que la bonificacion especial se venia otorgando de manera
mensual en las planillas de remuneraciones de los 40 trabajadores contratados y nombrado
en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, inobservando la normativa que la regula,
con el fin de incrementar sus haberes remunerativos, los cuales estan prohibidos de
acuerdo a ley.

2.2 ZONA DIFERENCIADA.

Respecto al cuadro n.° 23, podemos evidenciar que 40 trabajadores conlratados y
nombrados del régimen laboral del Decreto Legislativo 2786, vienen percibiendo, como parte
de sus remuneraciones dentro de sus boletas de pago dentro del concepto REIMANOAF,
la bonificacién por zona diferenciada, la misma que no hace referencia a ninguna
bonificacién aprobada con norma expresa; tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 9, en |a pagina siguiente

———— —
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Imagen n.° 9
Boleta de pago, donde se muestra el pago del concepto “RMANNOAF”
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Fuente: Boleta de pago del mes de octubre 2014,

Asimismo; de la imagen precedente, se evidencia que el monto de la bonificacion por zona
diferenciada se viene percibiendo como parte de los conceptos remunerativos dentro del
rubro  REIMANOAF, conforme a lo descrito en el Informe n.° 056-2023-
GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023, remitido por Sheyla Katia Dahua
Tanchiva, encargada del &rea de remuneraciones de la UGEL-P, sin verificar previamente
que dicho concepto se encuentre registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro
Cenlralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP), por lo cual procedieron a incorporar el monto del concepto por zona diferenciada
dentro del REIMANOAF, contraviniendo lo establecido en el articulo 18° del Decreto
Legislativo n.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico, el articulo 6° de laLey
n.° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2014, articulo 6° de la
Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2015, articulo 6°
de laLey n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, articulo
6° de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2017,
articulo 6° de la Ley n.° 30694, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal
2018, articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019, articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, aprueba el Presupuesto del
Sector Pablico para el afio fiscal 2020, articulo 6° Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2021, los cuales establecen la prohibicion de incrementos retributivos de
cualquier naturaleza; de igual forma, en los numerales 4.2 y 4.3 de la Directiva n.® 001-
2014-EF-53.01 “Directiva para el uso del Aplicativo Informético para el Registro

—
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Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Pblico — Aplicalivo
Informativo, aprobado por Resolucion Directoral n.° 001-2014-EF-53.01 del 09 de junio de
2014, publicado el 13 de junio de 2014 (vigente desde el 14 de junio de 2014 al 14 de mayo
de 20216); y, en los numerales 4.2 y 4.4 de la Directiva n.* 001 -2016-EF-53.01 “Directiva
para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de
los Recursos Humanos del Sector Piblico, aprobado por Resolucion Directoral N° 349-
2016-EF-53.01 del 05 de mayo de 2016, publicado el 14 de mayo de 2016 (vigente del 15
de mayo de 2016 al 02 de julio de 2021).

Por lo tanto, se puede concluir que la bonificacion por zona diferenciada dentro del concepto
REIMANOAF, se venia otorgando de manera mensual en las planillas de remuneraciones
de los 40 trabajadores contratados y nombrado en el régimen laboral del Decreto
Legislativo 276, inobservando la normativa que la regula, con el fin de incrementar sus
haberes remunerativos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a ley.

2.3 ASIGNACION “276".

Respecto al cuadro n.° 23, podemos evidenciar que 40 trabajadores contratados y
nombrados del régimen laboral del Decreto Legislativo 276, vienen percibiendo, como parte
de sus remuneraciones dentro de sus boletas de pago el concepto REIMANOAF, que
incluye ademés de otros conceptos a la asignacién “276", el cual hace referencia al Decreto
Supremo Excepcional n.° 021-92-PCM; sin embargo, de las mismas boletas, se evidencia
el pago del concepto “DSE 021-92-PCM, rubro referido a la norma: Decreto Supremo n.°
021-PCM-92, publicado el 31 de Marzo de 1992, norma que autoriza la Asignacion
Excepcional otorgada por el Decreto Supremo n.® 276-91-EF al sector Educacion, como se
muestra en la siguiente imagen.

Imagen n.° 10, en la pagina siguiente

—e————— = —
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Imagen n.° 10
muestra la duplicidad de pago de la Asignacion Excepcional
minacién “ds21” y dentro del “RMANNOAF”
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Fuente: Boleta de pago del mes de octubre 2014

Asimismo: conforme a lo descrito en el Informe n.® 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM
de 03 de marzo de 2023, remitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del area
de remuneraciones de la UGEL-P, detalladas en la imagen precedente, se evidencia que
los trabajadores de la Ugel-Puris venian percibiendo la asignacion “276" dentro de las
boletas de pago con el rubro “DSE 021-92-PCM'; dicha asignacion se mantiene dentro de
los conceptos remuneralivos de las boletas de pago; sin embargo, los servidores y
funcionarios también incluyeron nuevamente dentro del rubro REIMANOAF, denominado
por la entidad como asignacion “276".

Por lo tanto, se puede concluir que la asignacion “276" dentro del concepto REIMANOAF,
se venia otorgando de manera mensual en las planillas de remuneraciones de los 40
trabajadores contratados y nombrado en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276,
inobservando la normativa que la regula, con el fin de incrementar sus haberes
remunerativos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a ley.

Asimismo; los sefiores Kayser Efrain Torres Pérez (periodo: 01 de junio 2014 al 31 de
diciembre de 2016), y Sheyla Katia Dahua Tanchiva (periodo: Enero 2017 al 31 de julio
de 2021) encargados del area de remuneraciones de la UGEL-P, calcularon y elaboraron
las planillas de remuneraciones del personal activo de los trabajadores del régimen laboral
276 contratados y nombrados, de manera mensual, remitieron las planillas de

— —— —
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remuneraciones para su tramite, canforme a los memorandos suscritos y remitidos al Area
de Administracion, que se detallan en el cuadro anexo al presente, con la finalidad de
incrementar el pago de los conceplos: Desempefio de cargo, zona diferenciada y
asignacion 276, en el rubro REIMANOAF, contraviniendo la norma legal expresa que
dispone su atorgamiento y sin contar con sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada que
ordene su pago, los cuales afectaron el cumplimiento de la finalidad de la meta y
presupuesto institucional asignado; por cuanto en lugar de objetar u observar, las planillas
de remuneraciones al amparo de la normativa legal vigente, y evitar el otorgamiento de
dichos beneficios, calcularon, elaboraron y tramitaron en forma mensual las planillas de
haberes considerando dichos conceptos en el rubro REIMANOAF, contraviniendo las
normas presupuestales que prohiben el incremento remunerativos en el sector publico, y
por la funcién especial y conocedor del sistema administralivo de remuneraciones conocia
o debia conocer que respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo y
asignacion excepcional 276, se venia otorgando mensualmente en las planillas de
remuneraciones en el rubro “bonesp” y “ds21” respectivamente, realizando el doble pago
de las mencionadas bonificaciones.

Por ofro lado, los jefes del Area de Administracion de la UGEL Purlis, en el periodo: junio
2014 a julio 2021, Anselmo Segundo Haro Reyes (junio 2014 a enero 2017), Talia
Belissa Panduro Bardales (febrero 2017 y marzo 2017), Juan Carlos Vela Culqui (abril
2017 a julio 2017), Keitel Quio Apuela (agosto 2017 a diciembre 2017), Luis Alfonso
Morey Lima (enero 2018 a diciembre 2018), Jhonathan Diaz Portocarrero (enero 2019 a
julio 2019), Felinton Reategui Huaman (agosto 2019 a diciembre 2019) y (10 al 30
setiembre 2020), Jaime Ortiz Rodriguez (enero 2020 a setiembre 2020), y Pablo Linares
Ruiz (octubre 2020 a julio 2021), tomaron conocimiento'de los hechos expuesto en los
parrafos precedentes, el cual procedieron a dar tramite y mediante memorando que se
detallan en el cuadro anexo al presente, autorizaron girar la planilla de activos y derivar al
area de Tesoreria para el abono correspondiente, con la finalidad de incrementar el pago
de los conceptos: Desempefio de cargo, zona diferenciada y asignacion 276, inserto en sus
boletas de pago en el rubro REIMANOAF, contraviniendo la norma legal expresa que
dispone su otorgamiento y sin contar con sentencia judicial consentida y/o gjecutoriada que
ordene su pago, los cuales afectaron el cumplimiento de la finalidad de la meta y
presupuesto institucional asignado; por cuanto en lugar de objetar, u observar, y disponer
acciones para evitar el otorgamiento de dicho beneficio, solicitaron Ia certificacion
presupuestal, procedieron a dar tramite a las indicadas planillas, autorizando girar las
planillas de activos y derivar al &rea de Tesoreria para el abono correspondiente; asimismo,
por la funcién especial y conocedor del sistema administrativo de administracién y
remuneraciones conocia o debia conocer que respecto a la bonificacion especial por
desempefio de cargo y asignacion excepcional 276, se venia otorgando mensuaimente en
las planillas de remuneraciones en el rubro ‘bonesp” y “ds21” respectivamente,
realizando el doble pago de las mencionadas bonificaciones.
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3 PAGO DE LA BONIFICACION ESPECIAL POR ZONA DIFERENCIAL, Y DOBLE PAGO DE LA
BONIFICACION ESPECIAL POR DESEMPENO DE CARGO Y ASIGNACION EXCEPCIONAL,
INCORPORADOS EN EL REIMANOAF, A TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL 276 DE

LA UGEL PURUS, DURANTE EL PERIODO AGOSTO 2021 A DICIEMBRE 2022,
CONTRAVINIENDO EL MARCO LEGAL VIGENTE, OCASIONANDO PERJUCIO ECONOMICO

DE S/ 89 465,73.

Mediante Oficio n.° 286-2023-GRU-DREU-IGEL-PURUS/DIR del 10 de julio 2023 (apéndice n.°19),
la UGEL Pur(is remitié los comprobantes de pago, carta electronica y planillas de remuneraciones;

e e asimismo, mediante oficio n.® 273-2022-GRU-DRE-UGEL-P/DIR/OA del 02 de junio 2022 (apéndice
St ", n.° 20), oficio n.° 275-2022-GRU-DRE-UGEL-P/DIR/OA del 03 de junio 2022 (apéndice n.° 21),
o 1305 :', remitieron las boletas de pagos del personal administrativo nombrado y contratado bajo los alcances
~3¢:’\_ ] del régimen laboral del Decreto Legislativo 276, del periodo: agosto 2021 a diciembre 2022, en el

i 9533 cual se evidencio que trabajadores de la UGEL Purls, incorporaron dentro del rubro Reintegro

Manual no Afecto - REIMANOAF, el cual segin Oficio n.° 073-2023-GRU-DRE-
UGELP/DIR/OA/REM de 03 de marzo de 2023 (apéndice n.°18), adjunto al Informe n.® 056-2023-
GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023 emitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva,
encargada del area de remuneraciones de la UGEL-P, detalla el concepto de “REIMANNOAF" como
sigue: ...) el concepfo REIMANNOAF, agrupa fres rubros (276, zona diferenciada y desempeio de cargo),
se calcula al 30% del fotal de haberes y el nivel remunerativo de cada trabajador (...) *, conforme se muestra
de manera general en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 26
REINTEGRO ADICIONAL MENSUAL - HABER 99
/ pesem, | ZONADIFERE.
276 30% TOTAL
N d NIVEL CARGO WABERES | REIMANNOAF
N 8L REMUNERATIVO @) MENSUAL
S ®) {A)+(B)* ()
(c

o AEE 4583 59.7 2507 566.23

F4-4 46.83 444,75 44475 936.33

PE-E 9365 376.34 376.34 84633

TCC | 6244 27415 27415 610.74

TEE 4683 268 85 766.85 58453

Fuente: Infarme n.° 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023.
Elaborado por: Comision de Servicio de Control.

Asimismo; mediante Oficio n.° 073-2023-GRU-DRE-UGELP/DIR/OA/REM de 3 de marzo de 2023
(apéndice n.°18) remiti¢ el informe n.® 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM emitido por Sheyla
Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de remuneraciones de la UGEL-P, precisando los
conceptos que agrupan la denominacion REIMANOAF, por lo cual la comision de control elaboro el

e —
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cuadro comparativo con las denominaciones del marco normativo descritas en el cuadron.® 3, como

se detalla en el cuadro siguiente:

e
el
3
Cuadro n.° 27
Cuadro comparativo de conceptos que conforman el REIMANOAF
iTen | DENOMINADO SEGUN LA ENTIDAD | DENOMINACION SEGUN MARCO NORMATIVO
indorme . (66-2023 GRUDREUGE POAREM {Cuadron.® 02)
N — BONIFICACION | Aprobado mediante D. S. n.® 051-
1 | DESEMPENO DE CARGO ESPECIAL 91.PCM
2 | ZONA DIFERENCIADA No exisle T
3 ASIGNACION | Aprobado mediante D.S. n.° 276-
278 EXCEPCIONAL | 91-PCMy D.SE. n.° 21-PCM-02

Fuente: Informe n.* 055-20232GRUDREMLGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023,

Elaborado por: Comisiin de Servicio de conlrol.

Cabe precisar que, mediante el Informe n.® 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo
de 2023 (apéndice n.°18), Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de remuneraciones
de la UGEL-P, describi6 respecto al concepto REIMANOAF: 4...) se viene pagando dicho conceplo a
cada trabajador del Decreto Legistalivo 276, reconocido mediante Resoluciones Administrativas los beneficios
276, Zona Diferenciada y Desemperio de Cargo, se adjunta Resoluciones Directorales de los trabajadores
reconacidos (...)" sin embargo, al validar la version de la encargada de remuneraciones con la
informacion detallada en las boletas pagos de cada trabajador y las resoluciones emitidas descritas
en el cuadro n.° 5, la comisién de control determiné que, 16 trabajadores contratados y nombrados
del régimen laboral del Decreto Legislativo 276, venian percibiendo como parte de sus
remuneraciones el concepto denominado REIMANOAF, sin sustento legal; por lo cual el rgano de
control mediante Oficio n.° 027-2023-GRU-DRE-QOCI del 27 de febrero de 2023, solicitd a la
encargada del area de remuneracion de la UGEL-P, la plantilla para la elaboracion de la planilla
mensual de pago mediante el cual calcularon el monto del concepto REIMANOAF, el cual fue
atendido mediante oficio n.° 141-2023-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR de 19 de abril de 2023
(apéndice n.°22); en ese sentido, procedimos a elaborar el cuadro consolidado del periodo: agosto
2021 adiciembre 2022, con los conceptos remunerativos que lo integran, detallados a continuacion:

Cuadro n.® 28
Cuadro consolidado segun boletas de pago de cada trabajador beneficiario del
concepto REIMANNOAF, periodo agosto 2021 a diciembre 2022

e e |conden | e | BRSO oW | coteoutuoo)

1 | Mendoza Salas Marianella lvette Confratado 43.48 388.76 38876 621

2 | Perez Rodriguez David Nombrado | 868.11 £327.06 £827.06 14522.23

3 | Davila Pezo Lleniffer Isabel Nombrado | 73916 157209 457209 988334

4 | Nieves Roberto Seida Mercedes | Nombrado | 739.16 457209 4572.09 9883 34

5 | Linares Ruiz Pablo Confianza 16698 #0668 806,68 1780.34

6 | Bemedo Comejo Juan Carlos Nombrado |  417.45 2016.7 20167 4450 85

7 | Mendoza Velez De Villa Edwing Edy | Nombrado | 141933 £952 44 6850.44 15136.21

——————————————————————————————————————————————————— ——
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. 8 22;‘2“;5 Marin Rainhold Wiliam Confianza | 16698 80568 805,68 178034
s {0,'11‘03"} 9 | Perez Sanchez Lener Juan Confianza | 41745 2186.28 2166 28 4750
/3;/ . vz‘; 10 | Silva Figueredo Erik Confianza | 8349 40376 40376 891

‘:i\ ' §;',l 11 | Comejo Calderon Estrella Jaumi | Contratado |~ 4348 7,43 1897 43 821065
‘{; 12 | Lopez Ochavano Norman Christian | Conlratado | 8696 71752 777,52 1642
: 13 | Cardenas Reategui Christian Paolo | Conlratado | 260.88 2335.56 2335 56 4932
14 | Valverde Mego Jeremias Conlralado | 43.48 %32 %326 570
15 | Flores Ruiz Noe Conlratado | 8696 7752 777.52 1642

16 | Sanchez Noriega Adrian Confianza | 25047 1210.44 1210.44 2671.34

17 | Villacaorta Linares Marco Antonio Conlratado 217.4 1945.18 1945.18 4109.75

18 | Ruiz Perez Katerine Esther Confianza 166.98 806 8 806 58 1780.34

TOTAL 6 609.52 41428.11 41428.11 89 465.73

Fuente: Oficia n.” 27 +2022- GRU-DRE-UGEL-PUIDIR/OA def 02 de junio de 2022,
Elaborado por: Comisidn de Servicio de conlral.

Al respecto; podemos evidenciar del cuadro precedente que el monto total del concepto
REIMANOAF asciende a S/ 89 465,73, los cuales fueron otorgados al personal administrativo
contratado y nombrado del régimen laboral del Decrelo Legislativo 276, efectuados desde agosto
2021 a diciembre 2022, sin considerar los criterios establecidos en el marco normativo, los cuales
fueron pagados con los siguientes comprobantes:

Cuadro n.® 29
Resumen de Comprobantes de Pago que realizaron el pago de los conceptos Desempeio
de cargo, zona diferenciada y asignacion 276, del personal del régimen laboral 276
contratados y nombrados, de agosto 2021 a diciembre 2022.

N® ARo Meses Nomeros de Comprobantes Numero SIAF
1 202 Agosto - A5, 702, 784, §12, 999 307, 359, 407, 520, 573
Diciembre

599 T 9, 139, 244, 484, 574, 713, 870, 8, 119, 173, 271, 337, 431, 541,
2| Zz | Ene-Didemire | oo9 1917 1252, 1409, 1530 B3z, 720, 882, 962, 1034

Fuente: Camprobantes de Pago de agosto 2021 a diciembre 2022.
Elaborado por: Comision de Servicio de control.

Los pagos efectuados mediante comprobantes de pago descrito en el cuadro n.® 29, evidencia
que se habria transgredido lo previsto en el articulo 18° del Decreto Legislativo n.* 1440 del
Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, que prescribe. “Articulo 18. Los Ingresos Pblicos. -
18.1 Los Ingresos Publicos financian los gastos que generen el cumplimiento de los fines instifucionales,
independientemente de la fuente de financiamienlo de donde provengan. Su percepcion es
responsabilidad de las Entidades compefentes con sujecion a las normas de la materia. 18.2 Los
Ingresos Puiblicos se orientan a la atencion de las prioridades de politicas nacionales, regionales y
locales en sus respectivos ambitos territoriales, en el marco de los principios del Sistema Nacional de
Presupuesto Piiblico” asi como, el articulo 6° de la Ley 31084, Ley del Presupuesto del Sector
Plblico para el ejercicio fiscal 2021, publicado el 6 de diciembre de 2020, que prescribe:
“Articulo 6. Ingresos del personal.- Prohibase en las enlidades del Gobierno Nacional, gobiernos
regionales y gobiernos locales, Ministerio Pablico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de

——— e ——— — —_—
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Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Conlraloria General de la
Republica; Junla Nacional de Justicia; Defensoria del Puebio; Tribunal Consitucional; universidades
pliblicas; y demas enlidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremenlo de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incenlivos, compensaciones econdmicas y conceplos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su_forma, modalidad. periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la_aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, relribuciones, diefas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naluraleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)", y de la Ley N° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, publicado el 30 de noviembre de
2021, que prescribe: “Articulo 6.- Ingresos del personal.- Prohibase en las entidades del Gobiarmo
Nacional, gobiernos regionales y gobiemaos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones;
Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria
General de la Republica; Junla Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
universidades plblicas; y demas enlidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
distas, asignaciones, relribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceplos de
cualquier nafuraleza, cualquiera sea su forma, modalidad. periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la_aprobacion _de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, refribuciones, dielas, compensaciones econémicas y conceplos de cualquier
naturaleza con las mismas caracterislicas sefialadas anferiormente. (...).

Asimismo, se respalda con lo descrito en el numeral 3.2 del Informe Técnico n.* 001697-2021-
SERVIR-GPGSC del 24 de agosto de 2021, el cual sefiala lo siguiente: “(...) Las enlidades de
la administracién plblica deben observar, respecto de sus acciones sobre gastos en ingresos de
personal, la normativa presupuestaria, dado que las leyes de presupuesto desde el 2006 hasla la
aclualidad, prohiben a las entidades de los tres niveles de gobierno, el reajuste o incremento de
remuneraciones, cualquiera sea su_forma, _modalidad, periodicided, mecanismo_y filente de
financiamiento; caso contrario, cualquier decisién que vulnere o afecte dichas normas presupuestales
imperativas es nulo, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder {...)".

Es decir, al haberse efectuado los pagos por el concepto REIMANOAF, se habria generado el
perjuicio econémico de SI 89 465,73, los cuales limitaron el cumplimiento de la finalidad de la meta
y presupuesto inslitucional afeciado.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

31 BONIFICACION ESPECIAL (DENOMINADO POR LA ENTIDAD COMO: DESEMPENO
DE CARGO).

Respecto al cuadro n.° 27, podemos evidenciar que -16 trabajadores contratados y
nombrados del régimen laboral del Decreto Legislativo 276, vienen percibiendo, como parte
de sus remuneraciones dentro de sus boletas de pago el concepto REIMANOAF, el cual,

14 htlps istorage servir. gob pe/normalividad/informes_Legales/2021/IT_1697-2021 -SERVIR-GPGSC.pdf
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ademas de otros conceptos, incluye a la Bonificacion Especial, denominado por la entidad

como desempefio de cargo; sin embargo, de las mismas boletas, se evidencia como parte
de los conceptos remuneralivos a la denominacion “Bon. Especial’, de acuerdoal D.S.n.°
051-91-PCM", como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 11
Boleta de pago, donde se muestra el pago de la bonificacién especial
“Bon, Especial”
s CRNaH
RUC 20193870751
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Fuente: Boieta de pago del mes de agosto 2021

Asimismo; conforme a lo descrito en el Informe n.® 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM
de 03 de marzo de 2023 (apéndice n.°18), remitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva,
encargada del 4rea de remuneraciones de la UGEL-P, detalladas en la imagen precedente
en la cual se evidencia que los trabajadores de la Ugel-Purls venian percibiendo la
bonificacién especial dentro de las boletas de pago con el rubro “Bon. Especial’, montos
que oscilan entre S/ 13,93 y S/ 14,28 mensuales para el caso de los trabajadores del grupo
acupacional auxiliar, entre S/ 14,72 a S/ 15,50 mensuales para el caso de los trabajadores
del grupo ocupacional técnico, entre S/ 18,38 a S/ 23,27 mensuales para el caso de los
trabajadores del grupo ocupacional profesional y entre S/ 27,77 a S/ 112,00 mensuales
para el caso de los directivos y funcionarios, segin los niveles remunerativos
correspondientes a cada grupo ocupacional; sin considerar que dicha bonificacion no tuvo
incremento desde su aprobacion y el célculo es de manera automatica, monto a pagar por
bonificacion especial seria lo siguiente:
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Cuadro n.” 30
Cuadro referencial de los nuevos montos pagados con el concepto

“Bon. Especial” sin sustento legal
MONTO PAGADO POR LA UGEL-P | MONTO INCREMENTADO | NUEVO MONTO DESDE LA APROBACION
(A} {B) DE LAS RESOLUCIONES {C)={A) + (B}
15.38 155 85 171.24
16,55 161.82 178.37
1838 161.82 1802
2024 116.96 137.2

Fuente: Resoluciones Direclorales Locales remitido por la enlidad, mediante Oficia n.° 240-2023-GRU-DREU-UGEL-
PURUS/DIR de 21 de junio de 2023.
Elaborado por: Comisidn de Servicio de control.

Al respecto; se evidencia que, la bonificacion especial “Bon. Especial’, se mantiene dentro
de los conceptos remuneralivos de las boletas de pago; sin embargo, lo incluyen
nuevamente dentro del rubro REIMANOAF en la cual, ademés de otros conceptos, también
incluyeron en adelante, el monto total de la sumatoria de la columna (C) del cuadro n.” 30
de la bonificacion especial, sin sustento legal.

Al respecto podemos precisar que, la bonificacion especial aprobado por el D.S n.® 051-
91-PCM desde su vigencia, publicado el 6 de marzo 1991, no autorizé ningln reajuste y/o
incremento en el monto, tal como lo sefiala la Direccién General de Gestion de Recursos
Plblicos del Ministerio de Economia y Finanzas, el cual precisé en su literal i), ii) y i) del
Oficio n.° 1451-2016-EF/53.01 de 24 de junio de 2016 (apéndice n.®14), lo siguiente:

Il(nl)
i) La Bonificacién Especial del 30% y 35% regulado por el articulo 12° del

Decreto Supremo N° 051-91-PCM? es un concepto de pago de caracter no
remunerativo que se encuentra incorporado en la planilla inica de pagos de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad piblica regulado por el
Decreto Legislativo N° 276, en montos que oscilan entre S/ 13,93 y S/ 14,28
mensuales para el caso de los trabajadores del grupo ocupacional auxiliar, entre
S/ 14,72 a S/ 15,50 mensuales para el caso de los trabajadores del grupo
ocupacional técnico, entre S/ 18,38 a S/ 23,27 mensuales para el caso de los
trabajadores del grupo ocupacional profesional y entre S/ 27,77 a S/ 112,00
mensuales para el caso de los directivos y funcionarios, segin los niveles
remunerativos correspondientes a cada grupo ocupacional; los referidos montos,
se encuentran registrados en el Aplicativo Informéatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Puablico y por consiguiente el pago se efectia de manera mensual,
conjuntamente con los demés conceplos de pago regulados y autorizados por
Ley.

ee— — —
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ii) En tanto se encuentra incorporada en la planilla dnica de pagos y teniendo en

consideracién que su entrega se realiza de manera mensual, la citada
Bonificacién Especial se financia con recursos ordinarios procedentes del Tesoro
Publico, mediante la asignacion de recursos a través de la genérica de gasto 2.1
"Personal y Obligaciones Sociales en la Partida de Gasto 2.1.1 "Retribuciones y
Complementos en Efectivo”, por lo que en esfricto no debe existir ninguna detida
a favor de los trabajadores administrativos y por tanto no debe existir ninguna
necesidad de utilizar saldos presupuestales para su financiamiento.”

jii) Por ofro lado, teniendo en cuenta la Bonificacion Especial esta fijada en
porcentajes de la Remuneracion Total Permanente a que el articulo 8° del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM los montos por el referido concepto son de
reajuste automético, por lo que cualquier variacion en su monto incremento o
reduccion, dependeré del monto de la Remuneracion Total Permanente que por
cierto se mantiene en el mismo monto, por lo que corresponde concluir que
desde la vigencia Decreto Supremo N° 051-91-PCM (marzo de 1991) hasta la
actualidad no se autorizé ningtin reajuste en el monto de la Bonificacién Especial

()"

Asimismo; de la bisqueda realizada respecto al incremento y/o reajuste de los montos
aprobados por D.S n.° 051-91-PCM al portal web del Sistema Peruano de Informacion
Juridica -SPIJ, pademos evidenciar a la fecha del presente, no se autorizé ningln tipo de
reajuste y/o incremento en el monto de la indicada bonificacion especial.

Por lo tanto, se puede concluir que la bonificacion especial se venia otorgando de manera
mensual en las planillas de remuneraciones de los 16 trabajadores contratados y
nombrados en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, inobservando la normativa
que la regula, con el fin de incrementar sus haberes remuneralivos, los cuales estan
prohibidos de acuerdo a ley.

3.2 ZONA DIFERENCIADA.

Respecto al cuadro n.° 27, podemos evidenciar que 16 trabajadores confratados y
nombrados del régimen laboral del Decreto Legistativo 276, vienen percibiendo, como parte
de sus remuneraciones dentro de sus boletas de pago, la bonificacion por zona
diferenciada, la misma que no hace referencia a ninguna bonificacion aprobada con norma

e 5o ¥ :
{QE;FE\‘\\ expresa: tal como se muestra en la siguiente imagen:
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Imagen n.° 12
Boleta de pago donde se muestra el pago del concepto Reint Man No Af
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Fuente: Boieta de pago del mes de agosto 2021

Asimismo; de la imagen precedente, se evidencia que el monto de la bonificacién por zona
diferenciada se viene percibiendo como parte de los conceptos remuneralivos dentro del
rubro REIMANOAF, conforme a lo descrito en el Informe n.° 056-2023-
GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023, remitido por Sheyla Katia Dahua
Tanchiva, encargada del &rea de remuneraciones de la UGEL-P, sin verificar previamente
que dicho concepto se encuentre registrado en el Aplicativo Informético y Datos de los
Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP), por lo cual procedieron a incorporan el
monto del concepto por bonificacion diferenciada dentro del REIMANOAF, contraviniendo
lo establecido en el articulo 18° del Decreto Legislativo n.° 1440 del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, asi como, el articulo 6° de la Ley 31084, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el ejercicio fiscal 2021, publicado el 6 de diciembre de 2020, y de la
Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, publicado
el 30 de noviembre de 2021, los cuales establecen la prohibicion de incrementos
retributivos de cualquier naturaleza; de igual forma.

Por lo tanto, se puede concluir que la bonificacion por zona diferenciada dentro del concepto
REIMANOAF, se venia otorgando de manera mensual en las planillas de remuneraciones
de los 16 trabajadores contratados y nombrado en el régimen laboral del Decreto
Legislativo 276, inobservando la normativa que la regula, con el fin de incrementar sus
haberes remunerativos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a ley.
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Respecto al cuadro n.° 27, podemos evidenciar que 16 trabajadores contratados y
nombrados del régimen laboral del Decreto Legislativo 276, vienen percibiendo, como parte
de sus remuneraciones dentro de sus boletas de pago el concepto REIMANNOAF, que
incluye ademés de otros conceptos a la asignacion “276", el cual ha referencia a la Decreto
Supremo Excepcional n.° 021-92-PCM; sin embargo, de las mismas boletas, se evidencia
el pago del concepto “DSE 021-92-PCM'", rubro referido a la norma: Decreto Supremo n.®

021-PCM-92, publicado el 31 de Marzo de 1992, norma que autoriza la Asignacion
Excepcional otorgada por el Decrelo Supremo N° 276-91-EF al sector Educacion, como se

muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.® 13

Boleta de pago, donde se muestra el pago de la Asignacion “276”
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Fuente: Boleta de pago del mes de agosto 2021.
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Asimismo: conforme a lo descrito en el Informe n.® 056-2023-GRU/DRE/UGELP/QOA/REM

e de 03 de marzo de 2023 (apéndice n.°18), remitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva,
703 ..\\ encargada del area de remuneraciones de la UGEL-P, detalladas en laimagen precedente,
se evidencia que los trabajadores de la Ugel-Purds venian percibiendo la asignacion ‘276"
dentro de las boletas de pago con el rubro “DSE 021-92-PCM’; dicha asignacion se
mantiene dentro de los conceptos remunerativos de las boletas de pago; sin embargo, lo
volvieron a incluir nuevamente dentro del rubro REIMANOAF, denominado por la entidad
como asignacion “278";

pe

ST

‘4 &

Por lo tanto, se puede concluir que la asignacion ‘276" dentro del concepto REIMANOAF,
se venia otorgando de manera mensual en las planillas de remuneraciones de los 16
trabajadores contratados y nombrado en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276,
inobservando la normativa que la regula, con el fin de incrementar sus haberes
remunerativos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a ley.

Asimismo: se habria evidenciado de Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del area
de remuneraciones de la UGEL-P, calculo, elabord y tramito las planillas de
remuneraciones del personal activo de los trabajadores del régimen laboral 276 contratados
y nombrados, de manera mensual desde agosto 2021 a diciembre 2022, remitiendo las
planillas de remuneraciones para su framite, conforme a los memorandos suscritos y
remitidos al Area de Administracion, que se detallan en el cuadro anexo al presente, con la
finalidad de incrementar el pago de los conceptos: Desempefio de cargo, zona diferenciada
y asignacion 276, en el rubro RMANNOAF, contraviniendo la norma legal expresa que
dispone su atorgamiento y sin contar con sentencia judicial consentida yfo gjecutoriada que
ordene su pago, los cuales afectaron el cumplimiento de la finalidad de la meta y
presupuesto inslitucional asignado; por cuanto en lugar de objetar u observar, las planillas
de remuneraciones al amparo de la normativa legal vigente, y evitar el otorgamiento de
dichos beneficios, calculd, elaboro y tramitd en forma mensual las planillas de haberes
considerando dichos conceptos en el rubro REIMANOAF, contraviniendo las normas
presupuestales que prohiben el incremento remuneralivos en el sector publico, y por la
funcién especial y conocedor del sistema administrativo de remuneraciones conacia o
debfa conocer que respecto a la bonificacién especial por desempefio de cargo y
asignacion excepcional 276, se venia oforgando mensuaimente en las planillas de
remuneraciones en el rubro “bonesp” y “ds21” respectivamente, realizando el doble pago
de las mencionadas bonificaciones.

Por otro lado, los jefes del Area de Administracion de la UGEL Puris, en el periodo: agosto
2021 a diciembre 2022, Pablo Linares Ruiz (agosto 2021 y setiembre 2021), Rainhold
William Antonio Chavez Marin (octubre 2021), Marco Antonio Villacorta Linares
(noviembre 2021), Lener Juan Perez Sanchez (diciembre 2021 a abril 2022), David Perez
Rodriguez (mayo 2022 y junio 2022), Adrian Sanchez Noriega (julio 2022 a setiembre
2022) y Erik Silva Figueredo (octubre 2022 a diciembre 2022), tomaron conocimiento de
los hechos expuesto en los parrafos precedentes, el cual, procedieron a dar tramite y
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mediante memorando autorizaron girar la planilla de activos y derivar al rea de Tesoreria
para el abono correspondiente, detallados en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 31
Relacion de jefes del area de Administracion y memorandos que autorizaron el giro
de planillas de activos, periodo de agosto 2021 a diciembre 2022

| ANOS | MESES NOMBRES Y APELLIDOS CARGC MEMORANDO

0R05-2021-GRU-DRE-UGEL-P/D-DA de fecha
13/08/2021

Agosto Pablo Linarez Ruiz Administradar

098

-GRU-DRE-UGEL-P/D- )
Setiembre | Pablo Linarez Ruiz Admiristrador 1?1-0 1-GRU-DRE-UGEL-P/D-DA do fecha

1

Rainhold William Anatanio
Chavez Marin

Marca Aptonio Villacoria
Linargs

2021 Octubre Administradar

Noviembre Administrador

Diciembre | Lener Juan Persz Sanchez Administradar

Enero Lener Juan Persz Sanchez Administradar

Febrero Lener Juan Persz Sanchez Administrador

Marzo Lener Juan Perez Sanchez Administradaor

Abril Lener Juan Perez Sanchez Adminisirador

Mayo David Perez Rodriguez Adminislrador

Junio David Perez Rodriguez Administrador

2022
Julio Adrian Sanchez Noriega Administrador

Agosto Adrian Sanchez Noriega Administrador

Setiembre | Adrian Sanchez Noriega Administrador

Octubre Erik Silva Figuerado Administrador

Noviembre | Erik Silva Figueredo Administrador

2994-2
16122022

Fuente: Informacion recabada mediante oficio n.® 285-2723-GRU-DREU-IGEL-PURUSDIR del 10 de julio 2023,
Elaborado por: Comisian de Servisio de canlrol

3RU-DRE-UGEL-P/D-DA de fecha

Diciembre | Erik Silva Figueredo Administrador

Por lo expuesto, se habria evidenciado que los indicados funcionarios, Pablo Linarez Ruiz
(agosto 2021 y setiembre 2021), Rainhold William Antonio Chavez Marin (octubre y
noviembre 2021), Lener Juan Perez Sanchez (diciembre 2021 a abril 2022), David Perez
Rodriguez (mayo 2022 y junio 2022), Adrian Sanchez Noriega (julio 2022 a seliembre
2022) y Erik Silva Figueredo (octubre 2022 a diciembre 2022), como Jefe del Area de
Administracion de la UGEL-P, procedieron a dar tramite y mediante memorando que se
detallan en el cuadro n.° 31, autorizaron girar la planilla de activos y derivar al area de
Tesoreria para el abono correspondiente, con la finalidad de reconocer el pago de los
conceptos: Desempefio de cargo, zona diferenciada y asignacion 276, inserto en las
boletas de pago en el rubro REIMANOAF, contraviniendo la norma legal expresa que
dispone su otorgamiento y sin contar con sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada que
ordene su pago, los cuales afectaron el cumplimiento de la finalidad de la meta y
presupuesto institucional asignado; por cuanto en lugar de objetar, u observar, y disponer
acciones para evitar el otorgamiento de dicho beneficio, solicitaron la certificacion

———— = —
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presupuestal, procedieron a dar tramite a las indicadas planillas, autorizando girar las
planillas de activos y derivar al area de Tesoreria para el abono correspondiente; asimismao,
por la funcion especial y conocedor del sistema administrativo de administracion y
remuneraciones conocia o debia conocer que respecto a la bonificacion especial por
desempefio de cargo y asignacion excepcional 276, se venia otorgando mensualmente en
las planilas de remuneraciones en el rubro ‘bonesp” y “ds21” respectivamente,
realizando el doble pago de las mencionadas bonificaciones; contraviniendo lo previsto en
el articulo 18° del Decreto Legislativo n.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesio
Piblico, asi como, el articulo 6° de la Ley n.® 31084, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el ejercicio fiscal 2021, publicado el 6 de diciembre de 2020, y de la Ley n.% 31365,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2022, publicado el 30 de
noviembre de 2021, los cuales establecen la prohibicion de incrementos retributivos de
cualquier naturaleza.

De lo expuesto, se advierte que los funcionarios y servidores de la Ugel-P, en el periodo
agosto 2021 a diciembre de 2022, participaron en el célculo, tramite y reconocimiento de
los conceptos: Desempefio de cargo, zona diferenciada y asignacion 276, inserto en sus
boletas de pagos dentro del rubro; REIMANOAF, permitiendo que se prosiga con los
tramites, pese a que por funcion especial y conocedores del sistema administrativo de
Administracion y Remuneraciones conocian o debian conocer su irregular y doble pago que
se estaba haciendo, no obstante, efectivizaron el pago, omiliendo emitir pronunciamiento
en contrario y de esta manera evilar se efeclivicen el pago de dichos conceptos.

Es decir, en el periodo: agosto 2021 a diciembre 2022, se realizaron modificaciones
presupuestales para contar con disponibilidad presupuestal y efectivizar la duplicidad de
los pagos de los conceptos citados, situacion que no advirtieron los mencionados
funcionarios.

Aunado a todo lo expuesto, los citados funcionarios: Pablo Linares Ruiz (agosto 2021 y
setiembre 2021), Rainhold William Antonio Chavez Marin (octubre y noviembre 2021),
Lener Juan Pérez Sanchez (diciembre 2021 a abril 2022), David Pérez Rodriguez (mayo
2022 y junio 2022), Adrian Sanchez Noriega (julio 2022 a setiembre 2022) y Erik Silva
Figueredo (octubre 2022 a diciembre 2022), como Jefe del Area de Administracion de la
UGEL-P, tuvieron acceso a la informacion del pago de planillas mensuales que consideran
los conceptos que se duplicaron y fueron pagados en forma mensual, no obstante
permitieron un doble pago, verificandose conforme al cuadro n.° 28 “Cuadro consolidado
segtin boletas de pago de cada trabajador beneficiario del concepto REIMANOAF, periodo
agosto 2021 a diciembre 2022", inclusive que ellos mismos tambien fueron considerados
como beneficiarios del pago de los conceptos: Desempefio de cargo, zona diferenciada y
asignacion 276, inserto en sus boletas de pagos dentro del rubro: REIMANOAF.
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CRITERIO:

Los hechos expuestos contravienen la normativa legal siguiente:

o Constitucion Politica del Estado de 1993.
Articulo 77
La administracién econémica y financiera del Estado se rige por el presupuesto que
anualmente aprueba el Congreso. La estructura del presupuesto del sector publico
contiene dos secciones: Gobierno Central e instancias descentralizadas.
El presupuesto asigna equitativamente los recursos publicos, su programacion y
gjacucion responden a los criterios de eficiencia de necesidades sociales basicas y de
descentralizacién. Corresponden a las respectivas circunscripciones, conforme a ley,
recibir una participacién adecuada del total de los ingresos y rentas obtenidos por el
Estado en la explotacion de los recursos naturales en cada zona en calidad de canon.

o Ley n.° 25295 que establecen como unidad monetaria de Perd, el “Nuevo Sol”
divisible en 100 céntimos, cuyo simbolo sera S/, publicado el 03 de enero de 1991

Articulo 1.- Establézcase como unidad monetaria del Perd, el "Nuevo Sol", divisible en
100 "céntimos", cuyo simbolo serd "S/"

Articulo 3.- La relacion entre el "Inti" y el "Nuevo Sol", sera de un millén de intis por
cada un "Nuevo Sol" (...)

o Ley n.° 30114 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal
2014", publicado el 2 de diciembre de 2013, que sefiala:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiermos
locales, el reajuste o incrsmento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)"

e Ley n.° 30281 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal
2015”, publicado el 4 de diciembre de 2014, que sefiala;

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos
locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y
beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo
y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, — asignaciones,  incenfivos,  estimulos, retribuciones,  dietas,
compensacionss econdémicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas seialadas anteriormente. (...)"

____—___—_———___-
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e Ley n.° 30372 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal
2016”, publicado el 6 de diciembre de 2015, que sefiala:

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobiermo Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiemos
Locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y
beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, madalidad, periodicidad, mecanismo
y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, ~ asignaciones, incentivos,  estimulos,  retribuciones,  diétas,
compensaciones econdémicas y beneficios de foda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)".

e Ley n.° 30518 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal
2017”, publicado el 2 de diciembre de 2016, que sefiala:

“Articulo 6. - Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobisrnos regionales y gobiermos
locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, distas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y
beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, ~ asignaciones,  incentivos,  estimulos,  refribuciones,  distas,
compensaciones econémicas y beneficios de ftoda Indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)."

e Ley n.° 30693, “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal
2018, publicada el 7 de diciembre de 2017.

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos
locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de
Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria
General de la Reptblica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensorfa del Pueblo;
Tribunal Constitucional: universidades publicas; y demés entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas
y beneficios de toda indofe con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.

()

o Ley n.° 30879, “Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el ejercicio fiscal
2019", publicadas, el 6 de diciembre de 2018.

e —— = —
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Articulo 6. Ingresos del personal

Ingresos del personal Prohibase en las entidades del Gobiermno Nacional, gobiemos
regionales y gobiemos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones;
Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil: Contraloria General de la Repiblica; Consejo Nacional de la Magistratura,
Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés
entidades y organismos que cuenten con un crédifo presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas
y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad
y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceplos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)".

e Decreto de Urgencia n.° 014-2019, “Decreto de Urgencia que aprueba el
presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2020”7, publicado el 22 de
noviembre de 2019.

“Articulo 6. Ingresos del personal

Ingresos del personal Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemos
Regionales y Gobiernos Locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones;
Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil: Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del
Pueblo; Tribunal Constitucional: universidades publicas; y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el presente
Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
distas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. (...)"

o Ley n.° 31084, “Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el ejercicio fiscal
2021", publicado el 6 de diciembre de 2020.

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiermos
locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones,; Oficina Nacional de
Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria
General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal
Conslilucional; universidades publicas; y deméas entidades y organismos que cuenten
con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier

—_ =
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naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de fi
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econémicas y conceplos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. (...)".

o Ley n.° 31365, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022",
publicado el 30 de noviembre de 2021.

“Articulo 6.- Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiernos
locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de
Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria
General de la Republica; Junla Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal
Conslitucional: universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuerten
con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, ditas, compensaciones
econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefaladas anteriormente. (...)".

o Ley n.° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 22 de
marzo de 2006, vigente

Articulo 30.- Autorizacion del Devengado

30.1 La autorizacién para el reconocimiento de los devengados es competencia del
Director General de Administracion o quien haga sus veces, en la Unidad Ejecutora o
el funcionario a quien se delega esta facultad de manera expresa.

o Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, publicada
el 24 de marzo de 1984.

“Articulo 21.- Son obligaciones de los servidores:

a)  Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico;

b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicas; (...)"

“Articulo 53°: La bonificacion diferencial tiene por objeto:

a) Compensar a un seyvidor de carrera por el desemperio de un cargo que implique
responsabilidad directiva.
b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comdn.

Esta bonificacién no es aplicable a funcionarios.”
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o Decreto Legislativo n.° 608, Autorizan un Crédito Suplementario en el
Presupuesto del Gobierno Central para el Ejercicio Fiscal 1990, publicado el 11 de
julio de 1990.

“Articulo 28.-

Facultase al Ministerio de Economia y Finanzas a oforgar los recursos economicos para
que el Ministerio de Educacion dé cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 4 del
Decreto Suprema n.® 069-90-EF, en lo referente al personal sujeto al Decrefo Legislalivo
n.° 276"

o Decreto Legislativo n.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,
publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente de 1 de enero de 2019.

“Articulo 2. Principios

2.1 Adicionalmente a los principios de la Administracion Financiera del Sector Publico y
los del Derecho Pdblico en lo que resulte aplicable, el Sistema Nacional de Presupuesto
Piiblico se rige por los siguientes principios:

1. Equilibrio presupuestario: Consiste en que el Presupuesto del Sector Piblico esta
constituido por los créditos presupuestarios que representan el equilibrio entre la
previsible evolucién de los ingresos y los recursos a asignar de conformidad con las
politicas publicas de gasto, estando prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el
financiamiento correspondiente.

Articulo 18. Los Ingresos Publicos

18.1 Los Ingresos Publicos financian los gaslos que generen el cumplimiento de los
fines institucionales, independientemente de la fuente de financiamiento de donde
provengan. Su percepcion es responsabilidad de las Entidades competentes con
sujecion a las normas de la materia.

18.2 Los Ingresos Publicos se orientan a la atencion de las prioridades de politicas
nacionales, regionales y locales en sus respectivos ambitos territoriales, en el marco de

los principios del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.

e Decreto Ley n.° 25958, Precisan los montos que deben percibir los trabajadores
del Sector Educacion como bonificacion por aplicacién del D.S. N° 21-PCM-92,
publicado el 21 de marzo de 1992,

“Articulo 1.- Precisese que los montos que deben percibir los trabajadores del Sector
Educacién: Gobiemo Central, Gobiemo Regional e Instituciones  Publicas
Descentralizadas como bonificacion por aplicacién del Decreto Supremo Extraordinario
Ne 21-PCM-92, son los determinados en la Tabla de Costos elaborada para tal efecto
por el Ministerio de Economia y Finanzas (...)"

e Decreto Supremo n.° 017-84-PCM, Aprueban Reglamento del Procedimiento
Administrativo para el reconocimento y abono de créditos internos y devengados
a cargo del Estado, publicado el 28 de diciembre de 1985.

e ——— e e ——————————————————————————————
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“Articulo 6°.- El procedimiento es promovido por el acreedor ante el organismo deudor,
acompafiando la documentacion que acredile el cumplimiento de la obligacion de su
competencia.

Articulo 7.- El organismo deudor, previos los informes técnicos y juridicos internos, con
indicacién de la conformidad del cumplimiento de la obligacién en los casos de
adquisiciones y contratos, y de las causales por las que no se ha abonado en el
presupuesto correspondiente, resolvera denegando o reconociendo el crédito y
ordenando su abono con cargo al presupuesto del ejercicio vigente.

(-

Articulo 11.- El procedimiento de reconocimiento de créditos por concepto de
remuneraciones y pensiones se inicia de oficio por orden o acuerdo del Director de
Personal o el funcionario homélogo o a instancia de parte, correspondiendo la carga de
la prueba a la entidad deudora (...)".

o Decreto Supremo n.° 051-91-PCM, Establecen en forma transitoria las normas
reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los
funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado en el marco del
Proceso de Homologacién, Carrera Plblica y Sistema Unico de Remuneraciones
y Bonificaciones, publicado el 6 de marzo de 1991.

“Articulo 12°.

Hagase extensivo a partir del 1 de febrero de 1991 los alcances del articulo 28 del
Decreto Legislativo n.° 608 a los funcionarios, directivos y servidores de la
Administracion Plblica comprendidos en el Decrefo Legislalivo N° 276, como
bonificacién especial, de acuerdo a lo siguiente: a) funcionarios y Directivos: 35% b)
Profesionales, Técnicos y Auxiliares: 30%.

La bonificacién es excluyente de otra u otras de caracter institucional, sectorial, o de
carrera especifica que se han otorgado o se otorguen por disposicion legal expresa, en
cuyo caso se optara por lo que sea més favorable al trabajador.

Esta bonificacién serd financiada con la remuneracion transitoria para homologacion
que resulte después de la aplicacion del articulo tercero del presente Decreto Supremo
y, a falta de ésta, con cargo a los recursos del Tesoro Pdblico.

Para el caso de los funcionarios comprendidos en el D. S. No. 032.1-91-PCM el
porcentaje sefialado en el inciso a) queda incorporado dentro del Monto Unico de
Remuneracin Total a que se refiere el citado Decreto Supremo”.

o Decreto Supremo n.° 005-80-PCM, Aprueban el Reglamento de la Carrera
Administrativa, publicado el 18 de enero de 1990.

“Articulo 124°,

El servidor de carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva,
con més de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente
la bonificacién diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la
designacién. Adquieren derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la
referida bonificacion diferencial quienes al término de la designacion cuenten con més
de tres (3) aiios en el egjercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma
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especifica sefialaré los montos y la proporcionalidad de la percepcion remunerativa a
que se refiere el presente articulo”.

‘Articulo 129.-

Los funcionarios y servidores deberén actuar con correccion y justeza al realizar los
actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

o Decreto Supremo n.° 069-90-EF, Autorizan Incremento de Remuneracion Principal
de los funcionarios y servidores pblicos, publicado el 13 de marzo de 1990.

“Articulo 4.-

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 15 del Decrefo Supremo N° 028-89-
PCM, articulo 1 del Decrelo Supremo N° 168-89-EF y Decretos Supremos N°s. 009-
89-SA y 161-89-EF, fijase a partir del 1 de marzo de 1990 las Bonificaciones y
Asignaciones mensuales oforgadas al personal sujeto a las Leyes 23733, 24029, 23536,
23728 y 24050, en las fechas y montos que se indican en el anexo A que forma parte
del presente Decreto Supremo.”

o Decreto Supremo n.° 276-91-EF, funcionarios, y administrativos en servicio, asi
como los pensionistas a cargo de entidades publicas sea cual fuere su régimen
laboral y de pensién, percibiran a partir del mes de noviembre de 1991, asignacion
excepcional, publicado el 26 de noviembre de 1990.

“Articulo 1.- ‘

Los funcionarios y administrativos en servicio, asi como los pensionistas a cargo de
entidades puiblicas, sea cual fuere su régimen laboral y de pensién, percibiran a partir
del mes de noviembre de 1991 una asignacién excepcional (...).

Articulo 2.- La asignacion a que se refiere el articulo precedente tendra las siguientes

caracteristicas:

a. Tendréa caracter de asignacién permanente y se afectard, tanto para el personal en
senvicio como a pensionistas en la asignacién 04.00 Transferencias Corrientes del
Clasificador por Objeto del Gasto,

b. No estard afecta a cargas sociales, a FONAVI ni a fondos especiales de retiro;

c. No es base del célculo para el reajuste de las bonificaciones que establece el
Decreto Supremo N° 051-91-PCM;

d. La asignacién para las pensiones no nivelables sera equivalente al 15% del monto
de la pension. (...)"

e Decreto Supremo Extraordinario n.° 21-PCM-92, Modifican el &mbito de aplicacion
de la Asignacién Excepcional, otorgada por el Decreto Supremo N° 276-91 -EF
respecto de los trabajadores Docentes y No Docentes del Ministerio de
Educacion, Organismos Publicos Descentralizados y Organos de Ejecucion
Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los Gobiernos Regionales,
publicado el 21 de marzo de 1992.

“Articulo 1.- A partir del 01 de enero de 1992, para los trabajadores Docentes y No
Docentes de los Programas Presupuestales Integrantes del Pliego Ministerio de
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Educacion, déjese sin efecto lo dispuesto por el inciso a) del Articulo 3 del Decreto
Supremo N° 276-91-EF.

Articulo 2.- El personal activo y cesante del Pliego Ministerio de Educacion,
Organismos Publicos Descentralizados dependientes del Sector Educacion, Organos
de Ejecucion Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los Gobiemos
Regionales, quedaran incluidos dentro de los alcances del Decreto Supremo N° 276-
91-EF. Para el efecto la asignacion excepcional seréa equivalen te a la diferencia entre lo
dispuesto por Decreto Supremo N° 276-91-EF y la Bonificacion percibida por el Decreto
Supremo N° 154-91-EF. (...)"

o Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero

/ 2RO, 2 de 2019.
S &
i y ‘ “Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo.

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de ofros principios generales del Derecho
Administrativo:

)

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respefo
a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

1.2. Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de los derechos y
garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias
comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo... a obtener una decision motivada,

fundada en deracho (...)"

o Ley n.° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de
agosto de 2002,

“Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

2) Probidad., - Actila con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por sf
o por interpésita persona (..).

Articulo 7.- Deberes de la funcion piblica

()

6. Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumniendo con pleno respeto su funcién publica

(‘ i .) ”.
o Ley n.° 28175- Ley Marco del Empleo Piblico, publicado'el 19 de febrero de 2004,

“Articulo 2.- Deberes generales del empleado publico.

()

—_————— ———
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¢) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacion de servicio.” (...)

e Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico.
()
¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.”

o Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestion
Educativa de Atalaya y Puris, aprobado con Ordenanza Regional n.” 012-2008-
GRUICR, del 12 de junio de 2008.

“Articulo 9.- El Organo de apoyo esté representado por el Area de Administracion,
infrasstructura y Equipamiento, es el érgano responsable de asegurar la correcla
gjecucion presupuestal, la racionalidad de los recursos del Estado, unidad y eficiencia
de los pracesos administrativos y bienestar de los trabajadores. Depende de la Unidad
de Gestién Educativa Local, y cumple las siguientes funciones:
(.
Aplicar los procesos técnicos de los sistemas de personal, remuneraciones,
abastecimiento, contabilidad, tesorerfa e infraestructira educativa, de
conformidad a la normatividad emitida para cada sistema administrativo”.

¢ Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestién
Educativa de Puris, aprobado con Ordenanza Regional n.® 021-2017-GRU-CR,
del 05 de octubre de 2017.

“Articulo 25.- El Area de Administracion.

Es el érgano de apoyo responsable de gestionar los recursos humanos, materiales,
econdmicos y financieros, para salisfacer las diversas necesidades de los érganos
y unidades orgénicas de la Unidad de Gestion Educativa Local Purds, a fin de
asequrar una eficaz gestion institucional, la conduccion del drea de Administracion,
estara a cargo del funcionario designado o reconacido como el Jefe del Area de
Administracién y desarrolla su labor a través de las Unidades funcionales:
Contabilidad.

Tesararia.

Logistica.

Patrimonio.

Informética.

Recursos Humanos.

Remuneraciones.

Pensiones.

Escalafin.

Bienestar Social.
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Articulo 26.- Funciones del Area de Administracién.

El Area de Administracion depende de la Direccién de la Unidad de Gestién
Educativa Local Punis y ejecuta las funciones siguientes:

a) Dirigir, administrar, supervisar y coordinar con el Gobierno Regional de Ucayali,
la ejecuicion de los procesos técnicos de los sistemas administrativos a su cargo con
sujecién a las normas técnicas vigentes.

g) Gestionar, tramifar y ejecutar el pago de remuneraciones, refenciones a
proveedores, asi como expedir constancias de pago a los administrados que fo
soliciten, seguin normatividad vigente.”

Articulo 33.- Remuneraciones.

Es responsable de velar por la adecuada aplicacién de las politicas remunerativas
que emiten las instancias de orden superior, para los servidores y docentes que
administra la Unidad de Gestion Educativa Local Puris. Ejecuta las funciones
siguientes:

&) Programar y elaborar las planillas de pago del personal nombrado y contratado
en actividad, haciendo uso del Sistema Unico de Planillas (SUP) y otros sistemas
informaticos, seguin certificacion presupuestal. |(...)

f) Elaborar y remitir el costo de la planilla mensual, para formulacion del presupuesto
institucional.

e Directiva n.® 001-2014-EF-53.01 - Directiva para el uso del Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico - Aplicativo Informativo, aprobado por Resolucion Directoral N° 001-
2014-EF-53.01 del 09 de junio de 2014, publicado el 13 de junio de 2014 (vigente desde
el 14 de junio de 2014 al 14 de mayo de 2016).

“Articulo 4.- Base Unica de datos, su actualizacién y los responsables.

(...)

4.2 Las Unidades Ejecutoras, coordinando con la Direccién General de Gestfion de
Recursos Publicos, en adeiante DGGRP, deben mantener actualizada la base de datos
del Aplicativo Informatico considerando las altas y bajas de personas, asi como las
modificaciones de los datos consignados en el citado aplicativo. Para tal efecto, todos
los meses deben efectuar revisiones minuciosas e integrales, respecto de Jas planillas
de pago de remuneraciones, compensaciones economicas, entregas econdmicas,
pensiones y relribuciones a su cargo.

4.3 Las Unidades Ejecutoras deberén designar un responsable de la Oficina de
Recursos Humanos para las altas, bajas y modificaciones con el fin de mantener
actualizada la base de datos del Aplicativo Informético. Asimismo, la oficina de
planeamiento o presupuesfo, designaré un responsable de supervisar la informacion
correspondiente al costo de las plazas registradas en el Aplicativo Informético.”

o Directiva n.® 001-2016-EF-53.01 “Directiva para el uso del Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del
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Sector Publico, aprobado por Resolucin Directoral N° 349-2016-EF-53.01 del 05 de
mayo de 2016, publicado el 14 de mayo de 2016 (vigente del 15 de mayo de 2016 al 02
de julio de 2021).

“Articulo 4.- Base Unica de datos, su actualizacion y los responsables

()

De Ia Actualizacion de datos

4.2 Las Unidades Ejecutoras, deben mantener actualizada la base de datos del
Aplicativo Informético respecto a las alfas, bajas y modificaciones de los dafos
personales consignados en el citado Aplicativo. La actualizacion de informacién es una
accion de caracter permanente, la misma que debe desarrollarse cuando se efectie Ja
accion de personal en las entidades. Para tal efecto, todos los meses deben efectuar
revisiones minuciosas e integrales, respecto a las compensaciones econémicas,
entregas econémicas, pensiones y retribuciones a su cargo.

()

De los responsables

4.4 Las Unidades Ejecutoras deberén designar un responsable de la Oficina de
Recursos Humanos para las altas, bajas y modificaciones con el fin de mantener
actualizada la base de dalos del Aplicativo Informético. Asimismo, desighara un
responsabie de la oficina de planeamiento o presupuesto, encargado de supervisar la
informacion correspondiente al costo registrado en el Aplicativo Informaético.

Los servidores designados, antes sefialados, necesariamente deberén encontrarse
previamente registrados en el Aplicativo informético; asi como deberan desarrollar
acciones refacionadas a los Recursos Humanos o Presupuesto en las entidades, en

cada caso.”

* Directiva n.° 0004-2021-EF/53.01, Normas para el registro de informacion en el
aplicativo informético para el registro centralizado de planillas y de datos de los
recursos humanos del sector piblico, aprobado con Resolucion Directoral n.° 0081-
2021-EF-53.01 del 28 de junio de 2021, publicado el 02 de julio de 2021 (vigente del 03
de julio de 2021 al 22 de diciembre de 2022).

“Articulo 10.- Actializacion del AIRHSP

La actualizacién implica la incorporacin de un registro en el AIRHSP para cada UE, asi
como la modificacién de los datos laborales, de los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico y/o datos personales contenidas en el referido
Aplicativo Informético, en los términos siguientes:

a. Dafos Laborales: aquellos que corresponden a la relacion entre el Estado y sus
rectirsos humanos.

b. Ingresos: aquelios ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico contenidas en el Catélogo Unico de Conceptos de  Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

¢. Datos Personales: aquellos que corresponden a la identificacion personal de los
recursos humanos.”

e —— — — —
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Las actuaciones antes descritas han afectado la transparencia y legalidad con la que deben
llevarse a cabo las actuaciones dentro de la administracion plblica; asimismo, han generado
perjuicio econémico a la Entidad por el monto de S/ 1 622 146,85 al evidenciarse el pago y doble
pago de bonificaciones y asignaciones.

Los hechos descritos, se originaron por el accionar del responsable del Area de Asesoria Juridica,
al haber emiido la opinion legal favorable sin considerar que las bonificaciones y asignaciones ya
se venian pagando en las boletas cada mes, adjunto en los expedientes de cada solicitud,
aplicando normativa que no corresponde.

Por el accionar por el responsable del Area de Remuneraciones - Responsable del AIRHSP, por
haber realizado los tramites con la finalidad de incrementar el pago de los conceptos: desempefio
de cargo, zona diferenciada y asignacion 276, en el rubro REIMANOAF, contraviniendo la norma
legal expresa que dispone su otorgamiento y sin contar con sentencia judicial consentida y/o
ejecutoriada que ordene su pago, los cuales afectaron el cumplimiento de la finalidad de la meta y
presupuesto inslitucional asignado; por cuanto en lugar de objetar u observar, las planillas de
remuneraciones al amparo de la normaliva legal vigente, y evitar el otorgamiento de dichos
beneficios, calcularon, elaboraron y tramitaron en forma mensual las planillas de haberes

considerando dichos conceptos en el rubro REIMANOAF.

De igual manera, el responisable del Area de Administracion por haber tomado conocimiento de
los hechos expuesto en los parrafos precedentes, el cual procedieron a dar tramite y mediante
memorando que se detallan en el cuadro anexo al presente, autorizaron girar la planilla de activos
y derivar al &rea de Tesoreria para el abono correspondiente, con la finalidad de incrementar el
pago de los conceptos: Desempefio de cargo, zona diferenciada y asignacion 276, inserto en sus
boletas de pago en el rubro REIMANOAF, contraviniendo la norma legal expresa que dispone su
oforgamiento y sin contar con sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada que ordene su pago,
los cuales afectaron el cumplimiento de la finalidad de la meta y presupuesto inslitucional
asignado; por cuanto en lugar de objetar, u observar, y disponer acciones para evitar el
otorgamiento de dicho beneficio, solicitaron la certificacién presupuestal, procedieron a dar framite
a las indicadas planillas, autorizando girar las planillas de activos y derivar al 4rea de Tesoreria
para el abono correspondiente.

La situacion detallada ha afectado el correcto funcionamiento de la administracion plblica
causando un perjuicio econdmico de S/ 1 622 146,85 soles.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

Cabe precisar que, se realizd la comunicacion del pliego de hechos a dieciocho (18) personas
comprendidas en los hechos, de las cuales sélo doce (12) alcanzaron sus comentarios y/o aclaraciones
al pliego de hechos notificado, conforme se detalla en el (apéndice n.° 23) del Informe de Control
Especifico.

Asimismo; es de sefialar que los sefiores Juan Carlos Vela Culqui, Keitel Quio Apuela, Rainhold William
Antonio Chévez Marin, Lener Juan Perez Sanchez, Adrian Sanchez Noriega, Kayser Efrain Torres
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Pérez, no remitieron sus comentarios y aclaraciones al Pliego de Hechos comunicados, a pesar de
encontrarse validamente notificados.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos.

Efectuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
no se desvirtlian los hechos nolificados en el Pliego de Hechos, a excepcion del sefior Marco Antonio
Villacorta Linares, quien ha desvituado su participacion en los hechos nolificados. La referida
evaluacion, y las cedulas de nofificacion forman parte del Apéndice n.° 23 del Informe de Control
Especifico.

Las personas comprendidas en los hechos se precisan a continuacién:

1. Dino Renzo Manguinuri Riveiro; identificado con DNI n.° 21140802 en su condicion de Abogado
I, designado mediante Resolucion Directoral Local n.° 000031-2014-UGEL-PURUS, del 12 de
febrero de 2014 (periodo: del 03 de febrero de 2014 al 31 de diciembre de 201 4) y Resolucion
Directoral Local n.® 000649-2016-UGEL-PURUS, del 30 de diciembre de 2016 (periodo: 02 de
enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017) (apéndice n.® 24) presentd sus comentarios a fravés
del documento S/N de 20 de febrero de 2024 en 14 folios (apéndice n.° 23), por tener participacion
directa como asesor legal de la UGEL Purts, en la elaboracion y suscripcién de veintiocho (28)
informes legales, realizados en el mes de febrero, marzo, junio, julio y setiembre del afio 2014,y
abril del afio 2017, el cual concluyo en procedente las solicitudes de nivelacién, reconocimiento y
pagos de devengados de la bonificacion especial por desempefio de cargo, bonificacion especial
por zona diferencial y asignacion excepcional 276 del personal administrativo del regimen 276 de
la UGEL Purus, dichos informes legales no cuentan con el debido sustento legal, mas aln que
respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo y asignacion excepcional 276, se venia
otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro ‘bonesp” y ‘ds21"
respectivamente, de acuerdo a las boletas de pago que se encuentran adjunta a las solicitudes
presentadas por cada trabajador y adjuntos a los expedientes administrativos, dichos informes
legales emitidos fueron el sustento para la emision de las resoluciones directoral local, que aprobo
el reconacimiento del pago de devengados de S/ 464 148, 81: asimismo, dichos informes legales
emitidos fueron el sustento para el reconocimiento de la nivelacion de la bonificacion especial por
desempefio de cargo y bonificacion especial por zona diferencial, que se han venido realizando en
forma mensual desde de junio 2014 a diciembre 2022, incorporados al Reintegro Manual no Afecto
(REIMANOAF) inserto en sus boletas de pago del personal administrativo del régimen 276 de la
UGEL Purls, y tomando en cuenta los informes legales emitidos que concluyercn en el
reconocimiento de la nivelacion de la bonificacion especial por desempefio de cargo y bonificacion
especial por zona diferencial, que asciende a S/475 051,45, realizando el doble pago la bonificacion
especial por desempefio de cargo y asignacion excepcional 276, contraviniendo las normas legales
que regulan su otorgamiento y normas presupuestales que prohiben el incremento remunerativo
en el sector plblico, se habria ocasionado perjuicio econdmico al Estada por el importe de S/ 939
200,26 correspondiente al monto consignado en las boletas de pago, planillas de haberes
mensuales y comprobantes de pago.

Asimismo, al haber elaborado y suscrito diecinueve (19) informes legales que fueron el sustento
para el reconocimiento de la nivelacion de la bonificacion especial por desempefio de cargo y
bonificacion especial por zona diferencial, aprobadas con las resoluciones directorales locales, y
como consecuencia de ello se han venido realizando el pago de dichos conceptos en forma
mensual desde de junio 2014 a diciembre 2022, incorporados al Reintegro Manual no Afecto

———————————————————————————————————————— p—
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(REIMANOAF) inserto en las boletas de pago y planillas de haberes mensuales, que asciende S/
475 051,45 sales, contraviniendo las normas legales que regulan su otorgamiento y normas
presupuestales que prohiben el incremento remuneralivo en el sector plblico.

Habiéndose evidenciado, respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo, la Unidad
de Gestion Educativa Local de Purls, se vino pagando esta bonificacion bajo la denominacién
‘Desemperio de Cargo” en el rubro REIMANOAF, conforme a lo indicado en el Informe n.° 056-
2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla
Katia Dahua Tanchiva, encargada del 4rea de remuneraciones de la UGEL- Pur(s; sin embargo,
dicha bonificacion se venia otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro
‘bonesp”, realizando la duplicidad del pago de la mencionada bonificacién.

Asimismo, respecto a la asignacion excepcional 276, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Puris, se vino pagando esta asignacion bajo la denominacion “276" en el rubro REIMANOAF,
conforme a lo indicado en el Informe n.® 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de
remuneraciones de la UGEL- Purls; sin embargo, dicha asignacion se venia otorgando
mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro “ds21”, realizando la duplicidad del
pago de la mencionada bonificacion.

De igual forma, respecto a la bonificacion especial por zona diferenciada incluido dentro del rubro
Reintegro Manual no Afecto - REIMANOAF, la misma que no hace referencia a ninguna bonificacion
aprobada con norma expresa, el cual se venia otorgando de manera mensual en las planillas de
remuneraciones del personal administralivo contratado y nombrado en el régimen laboral del
Decreto Legislativo 276 de la UGEL — Purtis, inobservando la normativa que la regula, con el fin de
incrementar sus haberes remuneralivos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a ley.

Ocasionado con ello perjuicio econémico por el importe de S/ 939 200,26 de un total de S/ 1 622
146.85.

Los hechos expuestos transgredieron el articulo 6° de la Ley n.° 30114, articulo 6° de Ia Leyn.®
30281, articulo 6° de la Ley n.* 30372, articulo 6° de la Ley n.° 30518, articulo 6° de la Ley n.°
30694, articulo 6° de la Ley n.* 30879, articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, articulo
6° de la Ley n.® 31084, articulo 6° de la Ley n.” 31365, mediante las cuales se aprobaron la Leyes
de Presupuesto del Sector Piblico para los ejercicios fiscales 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 201 9,
2020, 2021y 2022, los cuales establecen la prohibicion de incrementos retributivos de cualquier
naturaleza; articulo 12° del Decreto Supremo n.® 051-91-PCM “Establecen en forma transitoria las
normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios,
directivos, servidores y pensionistas del estado en el marco del proceso de homologacién, carrera
puiblica y sistema Unico de remuneraciones y bonificaciones”; articulo 53° inciso a) y b) del Decreto
Legislalivo 276 “Ley de base de la carrera administrativa’; articulos 1y 2 del Decreto Supremo n.°
276-91-EF, Funcionarios, y adminisirativos en servicio asi como los pensionistas a cargo de
entidades plblicas sea cual fuere su régimen laboral y de pension, percibiran a partir del mes de
noviembre de 1991, asignacion excepcional; articulos 1y 2 del Decreto Supremo Extraordinario n.°
21-PCM-92, Modifican el &mbito de aplicacion de la Asignacién Excepcional, otorgada por el
Decreto Supremo n.° 276-91-EF respecto de los trabajadores Docentes y No Docentes del
Ministerio de Educacion, Organismos Plblicos Descentralizados y Organos de Ejecucion
Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los Gobiemnos Regionales; articulo 1 del
Decreto Ley n.® 25958, Precisan los montos que deben percibir los trabajadores del Sector
Educacién como bonificacion por aplicacion del D.S. n.° 21-PCM-92.
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El sefior Dino Renzo Manguinuri Riveiro, incumplié sus funciones como servidor pliblico establecido
en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administraliva y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece: "a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” y “b) Salvaguardar los infereses del Estado J%
emplear ausleramente los recursos pablicos”; articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-80-PCM que
aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, que precisa: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad”; inciso 2 del articulo 6° e inciso 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Plblica, que establece: “2) Probidad.- Actia con rectitud, honradez
y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona” y “6) Responsabilidad.- Todo servidor piiblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica”; literal d) del articulo 2°, y literal a) y ) del articulo 16° de la Ley n.® 28175 - Ley
Marco del Empleo Plblico, que precisa: “d) Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad,
criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio plblico” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destindndolos sélo para la prestacién del servicio piblico”

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones formuladas por el sefior Dino
Renzo Manguinuri Riveiro, cuyo desarrollo consta en el (apéndice n.° 23), presentd sus
comentarios a través del documento S/N de 20 de febrero de 2024 en 14 folios (apéndice n.° 23),
se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad civil.

2. Anselmo Segundo Haro Reyes, identificado con DNI n.° 25787067, en su condicién de Director
de Sistema Administrativo Il - Administracién, designado mediante Resolucién Directoral
Regional N.* 00563-2006-DREU del 24 de marzo de 2006 y mediante Resolucién Directoral Local
N.® 000050-2017-UGEL-PURUS del 27 de enero de 2017, se declara procedente la renuncia al
cargo de Jefe de Administracion a partir del 07 de febrero de 2017 (apéndice n.° 24), presento
sus comentarios a través del documento S/N de 20 de febrero de 2024 en 5 folios (apéndice n.°
23); por tener participacion directa en el proceso de pago de las planillas de haberes mensuales
del personal nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, al disponer y
autorizar el pago de las planillas de haberes mensuales del personal administrativo del régimen
276 de la UGEL Purls, en el periodo junio 2014 a enero 2017, a quienes realizaron el pago de
la bonificacion especial por desempefio de cargo, bonificacién especial por zona diferenciada y
asignacion excepcional 276, incorporados al Reintegro Manual no Afecto (REIMANOAF) inserto
en sus boletas de pago, contraviniendo la norma legal expresa que dispone su otorgamiento y sin
contar con sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada que ordene su pago, los cuales afectaron
el cumplimiento de la finalidad de la meta y presupuesto institucional asignado; por cuanto en lugar
de objetar, u observar, y disponer acciones para evitar el otorgamiento de dicho beneficio, solicitd
la certificacion presupuestal, procedi6 a dar tramite a las indicadas planillas mediante memorandos
que se detallan en el cuadro anexo, autorizando girar la planilla de activos y derivar al area de
Tesoreria para el abono correspondiente; asimismo, por la funcién especial y conocedor del
sistema administralivo de administracion y remuneraciones conocia o debia conacer que respecto
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a la bonificacion especial por desempefio de cargo y asignacion excepcional 276, se venia
otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro “bonesp” y “ds21”
respectivamente, realizando el doble pago la bonificacion especial por desempefio de cargo y
asignacion excepcional 276, por el cual se habria ocasionado perjuicio econémico al Estado por
el importe de S/ 85 423.38 correspondiente al monto consignado en el rubro RMANNOAF en las
boletas de pago y planillas de haberes mensuales.

Habiéndose evidenciado, respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo, la Unidad
de Geslién Educativa Local de Purls, se vino pagando esta bonificacion bajo la denominacion
‘Desempefio de Cargo” en el rubro REIMANOAF, conforme a lo indicado en el Informe n.® 056-
2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 18), emitido por Sheyla
Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de remuneraciones de la UGEL- Puris; sin embargo,
dicha bonificacion se venia otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones en el
rubro “bonesp”, realizando la duplicidad del pago de la mencionada bonificacion.

Asimismo, respecto a la asignacion excepcional 276, la Unidad de Gestién Educativa Local de
Purds, se vino pagando esta asignacion bajo la denominacion “276" en el rubro REIMANOAF,
conforme a lo indicado en el Informe n.” 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo
de 2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de
remuneraciones de la UGEL- Purls; sin embargo, dicha asignacion se venia otorgando
mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro “ds21”, realizando la duplicidad del
pago de la mencionada bonificacion.

De igual forma, respecto a la bonificacion especial por zona diferenciada incluido dentro del rubro
Reintegro Manual no Afecto - REIMANOAF, la misma que no hace referencia a ninguna
bonificacion aprobada con norma expresa, el cual se venia oforgande de manera mensual en las
planillas de remuneraciones del personal administrativo contratado y nombrado en el régimen
laboral del Decreto Legislativo 276 de la UGEL - Pur(s, inobservando la normativa que la regula,
con el fin de incrementar sus haberas remunerativos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a
ley.

Ocasionado con ello un perjuicio econdmico por el importe de S/ 85 423,38 de S/ 1 622 146.85.

Los hechos expuestos transgredieron el articulo 6° de la Ley n.® 30114, articulo 6° de la Ley n.°
30281, articulo 6° de la Ley n.® 30372 y articulo 6° de la Ley n.® 30518, mediante las cuales se
aprobaron la Leyes de Presupuesto del Sector Plblico para los ejercicios fiscales 2014, 2015,
2016 y 2017, los cuales establecen la prohibicion de incrementos retributivos de cualquier
naturaleza; articulo 12° del Decreto Supremo n.° 051-91-PCM “Establecen en forma transitoria las
normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios,
directivos, servidores y pensionistas del estado en el marco del proceso de homologacion, carrera
plblica y sistema unico de remuneraciones y bonificaciones”; articulo 53° inciso a) y b) del Decrelo
Legislativo 276 “Ley de base de la carrera administrativa”; articulos 1y 2 del Decreto Supremo n.®
276-91-EF, Funcionarios, y administrativos en servicio asi como los pensionistas a cargo de
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entidades publicas sea cual fuere su régimen laboral y de pension, percibiran a partir del mes de
noviembre de 1991, asignacion excepcional; articulos 1y 2 del Decreto Supremo Extraordinario
n. 21-PCM-92. Modifican el ambito de aplicacién de la Asignacion Excepcional, otorgada por el
Decreto Supremo n.° 276-91-EF respecto de los trabajadores Docentes y No Docentes del
Ministerio de Educacion, Organismos Publicos Descentralizados y Organos de Ejecucion
Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los Gobiemos Regionales; articulo 1 del
Decreto Ley n.° 25958, Precisan los montos que deben percibir los trabajadores del Sector
Educacion como bonificacion por aplicacion del D.S. n.? 21-PCM-92.

El sefior Anselmo Segundo Haro Reyes, incumplié sus funciones como Director del Sistema
Administrativo 11, establecido en el literal f) del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local - Purls, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.® 012-2008-GRU/CR, de fecha 12 de junio de 2008, que precisa: 'f) Aplicar los procesos
tacnicos de los sistemas de personal, remuneraciones, abastecimiento, contabilidad, tesoreria e
infraestructura educativa, de conformidad a la normatividad emitida para cada sistema
administrativo.”

Asimismo, incumplio los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.” 2786, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “b) Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos plblicos”; articulo 129° del Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, que
precisa: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad"; inciso 2 del articulo 6° e inciso 6 del articulo 7° delaley
n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcin Pdblica, que establece: “2) Probidad.- Actla con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona’ y “6) Responsabilidad.-
Todo servidor pblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion piblica’; literal d) del articulo 2°, y literal @) y c) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Pdblico, que precisa: “d) Desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, “a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y “c) Salvaguardar los infereses del
Estado y emplear austeramente los recursos plblicos, destinandolos slo para la prestacidn del
servicio plblico”.0

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones formuladas por el sefior
Anselmo Segundo Haro Reyes, cuyo desarrollo consta en el (apéndice n.° 23), se ha
determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad civil. '

3. Talia Belissa Panduro Bardales, identificada con DNI N° 46089255, en su condicion de Directora
de Sistema Administrativo Il - Administracién, designado mediante Resolucién Directoral Local
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N.° 000055-2017-UGEL-PURUS del 01 de febrero de 2017 y cesado mediante Resolucion
Directoral Local N.° 000297-2017-UGEL-PURUS del 31 de marzo de 2017, periodo de
designacion: 08 de febrero de 2017 al 31 de marzo de 2017, (apéndice n.° 24), presento sus
comentarios a través del documento SIN de 20 de febrero de 2024 en 16 folios (apéndice n.” 23),
por tener participacion directa en el proceso de pago de las planillas de haberes mensuales del
personal nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.” 276 de la UGEL Pur(s,
en el periodo febrero 2017 a marzo de 2017, a quienes realizaron el pago de la bonificacion
especial por desempefio de cargo, bonificacion especial por zona diferenciada y asignacion
excepcional 276, incorporados al Reintegro Manual no Afecto (REIMANOAF) inserto en sus
boletas de pago, contraviniendo la norma legal expresa que dispone su otorgamiento y sin contar
con sentencia judicial consentida ylo ejecutoriada que ordene su pago, los cuales afectaron el
cumplimiento de la finalidad de la meta y presupuesto institucional asignado; por cuanto en lugar
de objetar, u observar, y disponer acciones para evitar el otorgamiento de dicho beneficio, solicitd
la certificacion presupuestal, procedié a dar tramite a las indicadas planillas mediante memorandos
que se detallan en el cuadro anexo, autorizando girar la planilla de aclivos y derivar al area de
Tesoreria para el abono correspondiente; asimismo, por la funcion especial y conocedor del
sistema administrativo de administracion y remuneraciones conocia o debia conocer que respecto
a la bonificacion especial por desempefio de cargo y asignacion excepcional 276, se venia
otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro “bonesp” y ‘ds21"
respectivamente, realizando el doble pago la bonificacion especial por desempefio de cargo y
asignacién excepcional 276, por el cual se habria acasionado perjuicio econdmico al Estado por
el importe de /10 490,76 correspondiente al monto consignado en el rubro REIMANOAF en las
boletas de pago y planillas de haberes mensuales.

Habiéndose evidenciado, respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo, la Unidad
de Gestion Educativa Local de Purls, se vino pagando esta bonificacion bajo la denominacion
“Desempefio de Cargo” en el rubro REIMANOAF, conforme a lo indicado en el Informe n.® 056-
2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla
Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de remuneraciones de la UGEL- Purus; sin embargo,
dicha bonificacién se venia otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones en el
rubro “bonesp”, realizando la duplicidad del pago de la mencionada bonificacion.

Asimismo, respecto a la asignacion excepcional 276, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Purls, se vino pagando esta asignacion bajo la denominacion 276" en el rubro REIMANOAF,
conforme a lo indicado en el Informe n.° 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo
de 2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de
remuneraciones de la UGEL- Purls; sin embargo, dicha asignacion se venia otorgando
mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro “ds21”, realizando la duplicidad del
pago de la mencionada bonificacion.

De igual forma, respecto a la bonificacion especial por zona diferenciada incluido dentro del rubro
Reintegro Manual no Afecto - REIMANOAF, la misma que no hace referencia a ninguna
bonificacion aprobada con norma expresa, el cual se venia otorgando de manera mensual en las
planillas de remuneraciones del personal administrativo contratado y nombrado en el régimen
laboral del Decreto Legislativo 276 de la UGEL - Purs, inobservando la normativa que la regula,
con el fin de incrementar sus haberes remuneralivos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a
ley.

————— e — —
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Ocasionado con ello perjuicio econémico por el importe de S/ 10 490,76 de un total de S/ 1 622

146.85.

Los hechos expuestos transgredieron el articulo 6° de la Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2017, los cuales establecen la prohibicion de incrementos
retributivos de cualquier naturaleza; articulo 12° del Decreto Supremo n.° 051-91-PCM
“Establecen en forma transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles
remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del estado en el marco del
proceso de homologacion, carrera publica y sistema Gnico de remuneraciones y bonificaciones”;
articulo 53° inciso a) y b) del Decrelo Legislativo 276 “Ley de base de la carrera administrativa’;
articulos 1 y 2 del Decreto Supremo n.° 276-91-EF, Funcionarios, y administrativos en servicio asi
como los pensionistas a cargo de entidades piblicas sea cual fuere su régimen laboral y de
pension, percibiran a partir del mes de noviembre de 1991, asignacion excepcional; articulos 1y
2 del Decreto Supremo Extraordinario n.° 21-PCM-92, Modifican el ambito de aplicacion de la
Asignacion Excepcional, otorgada por el Decreto Supremo n.° 276-91-EF respecto de los
trabajadores Docentes y No Docentes del Ministerio de Educacion, Organismos Plblicos
Descentralizados y Organos de Ejecucion Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los
Gobiemos Regionales; articulo 1 del Decreto Ley n.® 25958, Precisan los montos que deben
percibir los trabajadores del Sector Educacion como bonificacion por aplicacion del D.S. n?21-
PCM-92.

La sefiora Talia Belissa Panduro Bardales, incumplié sus funciones como Directora del Sistema
Administrativo I, establecido en el literal f) del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local — Purts, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.° 012-2008-GRU/CR, de fecha 12 de junio de 2008, que precisa: f) Aplicar los procesos
técnicos de los sistemas de personal, remuneraciones, abastecimiento, contabilidad, tesoreria e
infraestructura educativa, de conformidad a la normatividad emitida para cada sistema
administrativo.”

Asimismo, incumplio los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” y *b) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos puiblicos’; articulo 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, que precisa:
“Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad’; inciso 2 del articulo 6° e inciso 6 del articulo 7° de laLey
n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que establece: "2) Probidad.- Acttia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona” y “6) Responsabilidad.-
Todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién pablica’; literal d) del articulo 2°, y literal a) y c) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico, que precisa: “d) Desempediar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio”, “a) Cumplir personal y

————
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diligentemente los deberes que impone el servicio piblico™ y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destindndolos sdlo para la prestacion del servicio publico’”.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora
Talia Belissa Panduro Bardales, cuyo desarrollo consta en el (apéndice n.° 23), se ha
determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad civil.

4. Juan Carlos Vela Culqui, identificado con DNI n.° 00107451, en su condicion de Director de

Sistema Administrative Il - Administracion, designado mediante Resolucion Directoral Local N.°
000297-2017-UGEL-PURUS del 31 de marzo de 2017 y cesado mediante Resolucion Directoral
Local N.° 000465-2017-UGEL-PURUS del 07 de agosto de 2017, periodo de designacion: 03 de
abril de 2017 al 04 de agosto de 2017 (apéndice n.° 24) siendo notificado mediante Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000011-2024-CG/5254-02-001 el 09 de febrero de 2024 (apéndice
n.° 23), pese a ello no presento sus comentarios o aclaraciones; por lo tanto, se ha determinado
que no desvirtlia los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los siguientes hechos:

Por tener participacion directa en el proceso de pago de las planilias de haberes mensuales del
personal nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, durante el periodo
03 de abril de 2017 al 04 de agosto de 2017, a través de diversos memorandos (Apéndice n.°
26) dispuso y autorizo el pago de las planillas de haberes mensuales del personal administrativo
del régimen 276 de la UGEL-Purtis, sin advertir que en las mismas se encontraban incluidos dentro
del rubro Reintegro Manual no Afecto - “REIMANOAF" los conceptos de bonificacion especial por
desempefio de cargo, bonificacion especial por zona diferenciada y asignacion excepcional 276,
|as cuales fueron incorporadas contraviniendo la norma legal expresa que dispone su otorgamiento
y sin contar con sentencia judicial consentida y/o ejeculoriada que ordene su pago, los cuales
afectaron el cumplimiento de la finalidad de la meta y presupuesto institucional asignado; por cuanto
en lugar de objetar, u observar y disponer acciones para evitar el otorgamiento de dichas
bonificaciones y asignaciones, procedid a dar framite a las indicadas planillas mediante
memorandos autorizando girar la planilla de activos y derivar al &rea de Tesoreria para el abono
correspondiente; asimismo, por la funcion especial y conocedor del sistema administralivo de
administracion y remuneraciones conocia o debia conacer que respecto a la bonificacion especial
por desemperio de cargo y asignacion excepcional 276, ya se venia otorgando mensualmente en
las planillas de remuneraciones (duplicidad de pago) del personal administrativo del régimen 276
de la UGEL-Purts.

Habiéndose evidenciado, respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo, la Unidad
de Gestion Educativa Local de Purls, se vino pagando esta bonificacion bajo la denominacion
“Desempefio de Cargo” en el rubro REIMANOAF, conforme a lo indicado en el Informe n.” 056-
2023-GRU/DRE/UGELF/OA/REM de 03 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla
Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de remuneraciones de la UGEL- Purs; sin embargo,
dicha bonificacion se venia otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro
“bonesp”, realizando la duplicidad del pago de la mencionada bonificacion.

Asimismo, respecto a la asignacion excepcional 276, la Unidad de Gestion Educativa Local de ‘
Puris, se vino pagando esta asignacion bajo la denominacion “276" en el rubro REIMANOAF,
conforme a lo indicado en el Informe n.° 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de
remuneraciones de la UGEL- Puris; sin embargo, dicha asignacion se venia otorgando
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mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro “ds21”, realizando la duplicidad del
pago de la mencionada bonificacion.

De igual forma, respecto a la bonificacion especial por zona diferenciada incluido dentro del rubro
Reintegro Manual no Afecto - REIMANOAF, la misma que no hace referencia a ninguna bonificacion
aprobada con norma expresa, el cual se venia otorgando de manera mensual en las planillas de
remuneraciones del personal administrativo contratado y nombrado en el régimen laboral del
Decreto Legislativo 276 de la UGEL — Purs, inobservando la normativa que la regula, con el fin de
incrementar sus haberes remunerativos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a ley.

Ocasionado con ello perjuicio econémico por el importe de S/ 24 864,26 de un total de S/ 1622
146.85

Los hechos expuestos transgredieron el articulo 6° de la Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2017, los cuales establecen la prohibicion de incrementos
retributivos de cualquier naturaleza; articulo 12° del Decreto Supremo n.® 051-91-PCM “Establecen
en forma transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos
de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del estado en el marco del proceso de
homologacion, carrera pablica y sistema Gnico de remuneraciones y bonificaciones”; articulo 53°
inciso a) y b) del Decreto Legislativo 276 “Ley de base de la carrera administrativa’; articulos 1y 2
del Decrelo Supremo n.° 276-91-EF, Funcionarios, y administrativos en servicio asl como los
pensionistas a cargo de entidades piblicas sea cual fuere su régimen laboral y de pension,
percibiran a partir del mes de noviembre de 1991, asignacion excepcional; articulos 1y 2 del
Decreto Supremo Extraordinario n.° 21-PCM-92, Modifican el ambito de aplicacion de la Asignacién
Excepcional, otorgada por el Decreto Supremo n.° 276-91-EF respecto de los trabajadores
Docentes y No Docentes del Ministerio de Educacion, Organismos Plblicos Descentralizados y
Organos de Ejecucion Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los Gobiemnos
Regionales; articulo 1 del Decreto Ley n.® 25958, Precisan los montos que deben percibir los
trabajadores del Sector Educacion como bonificacion por aplicacion del D.S. n.? 21-PCM-92.

El sefior Juan Carlos Vela Culqui, incumplié sus funciones como Director del Sistema Administrativo
Il, establecido en el literal f) del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Unidad de Gestion Educativa Local — Purls, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 012-
2008-GRUJ/CR, de fecha 12 de junio de 2008, vigente hasta el 05 de octubre de 2017, que precisa:
“f) Aplicar los procesos técnicos de los sistemas de personal, remuneraciones, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria e infraestiuctura educativa, de conformidad a la normatividad emitida para
cada sistema administrativo.”

Asimismo, incumplio los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.” 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico” y “b) Salvaguardar los
infereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos”; articulo 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, que precisa: “Los
funcionarios y servidores deberén actuar con comeccion y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan
bajo su directa responsabilidad”; inciso 2 del articulo 6° e inciso 6 del articulo 7° de la Ley n.°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, que establece: “2) Probidad.- Actia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’ y “6) Responsabilidad.-
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
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con pleno respeto su funcién pablica'; literal d) del articulo 2°, y literal a) y c) del articulo 16° de la
~ Ley n.” 28175 - Ley Marco del Empleo Plblico, que precisa: “d) Desempefiar sus funciones con

Y2\ honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, “a) Cumplir personal y
' diligentemente los deberes que impone el seivicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramenle los recursos piblicos, destinandolos sdio para la prestacion del servicio piblico”.

Por lo tanto, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de iregularidad no ha sido
desvirtuado por el sefior Juan Carlos Vela Culqui, en su condicion de Director de Sistema
Administrativo 1| — Administracion, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones,
manteniéndose el hecho observado y configura presunta responsabilidad civil.

5. Keitel Quio Apuela, identificado con DNI N° 00124486, en su condicion de Director de Sistema
j Administrativo Il - Area de Administracién, designado mediante Resolucién Directoral LacalN.®
000465-2017-UGEL-PURUS del 07 de agosto de 2017, periodo de designacion: 07 de agosto de
2017 al 31 de diciembre de 2017 (apéndice n.° 24) siendo notificado mediante Cédula de
Nolificacién Electronica n.° 00000014-2024-CG/5254-02-001 el 09 de febrero de 2024 (apéndice
n.° 23), pese a ello no presento sus comentarios o aclaraciones; por lo tanto, se ha determinado
que no desvirtiia los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los siguientes hechos:

Por tener participacion directa en el proceso de pago de las planillas de haberes mensuales del
personal nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativon.” 276, durante el periodo
de 07 de agosto de 2017 al 31 de diciembre de 2017, a través de diversos memorandos
(Apéndice n.° 26) dispuso y autorizo el pago de las planillas de haberes mensuales del personal
administrativo del régimen 276 de la UGEL-Purds, sin advertir que en las mismas se encentraba
incluido dentro del rubro Reintegro Manual no Afecto — “REIMANOAF” los conceptos de bonificacion
especial por desempefio de cargo, bonificacion especial por zona diferenciada y asignacion
excepcional 276, las cuales fueron incorporadas contraviniendo la norma legal expresa que dispone
su otorgamiento y sin contar con sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada que ordene su pago,
los cuales afectaron el cumplimiento de la finalidad de la meta y presupuesto institucional asignado;
por cuanto en lugar de objetar, u observary disponer acciones para evitar el otorgamiento de dichas
bonificaciones y asignaciones, procedio a dar tramite a las indicadas planillas mediante
memorandos autorizando girar la planilla de activos y derivar al drea de Tesorerfa para el abono
correspondiente; asimismo, por la funcién especial y conacedor del sistema administrativo de
administracion y remuneraciones conocia o debia conocer que respecto a la bonificacion especial
por desemperio de cargo y asignacion excepcional 276, ya se venia otorgando mensualmente en
las planillas de remuneraciones (duplicidad de pago) del personal administrativo del régimen 276
de la UGEL-Pur(s.

Habiéndose evidenciado, respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo, la Unidad
de Gestion Educativa Local de Purds, se vino pagando esta bonificacion bajo la denominacion
“Desempefio de Cargo” en el rubro REIMANOAF, conforme a lo indicado en el Informe n.® 056-
2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla
Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de remuneraciones de la UGEL- Purds; sin embargo,
dicha bonificacion se venia otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro
"bonesp”, realizando la duplicidad del pago de la mencionada bonificacion.

Asimismo, respecto a la asignacion excepcional 276, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Puris, se vino pagando esta asignacion bajo la denominacion “276" en el rubro REIMANOAF,
conforme a lo indicado en el Informe n.° 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de
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2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de
remuneraciones de la UGEL- Purls; sin embargo, dicha asignacion se venia otorgando
mensuaimente en las planillas de remuneraciones en el rubro “ds21”, realizando la duplicidad del
pago de la mencionada bonificacion.

De igual forma, respecto a la bonificacion especial por zona diferenciada incluido dentro del rubro
Reintegro Manual no Afecto - REIMANOAF, la misma que no hace referencia a ninguna bonificacion
aprabada con norma expresa, el cual se venia otorgando de manera mensual en las planillas de
remuneraciones del personal administrativo contratado y nombrado en el régimen laboral del
Decreto Legislativo 276 de la UGEL — Purtis, inobservando la normativa que la regula, con el fin de
incrementar sus haberes remuneralivos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a ley.

Ocasionado con ello perjuicio econémico por el importe de S/ 27 746,05 de un total de S/ 1622
146.85

Los hechos expuestos transgredieron el articulo 6° de la Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el afio fiscal 2017, los cuales establecen la prohibicion de incrementos
refributivos de cualquier naturaleza; articulo 12° del Decreto Supremo n.® 051-91-PCM “Establecen
en forma transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos
de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del estado en el marco del proceso de
homologacion, carrera publica y sistema Gnico de remuneraciones y bonificaciones’; articulo 53°
inciso a) y b) del Decreto Legislativo 276 “Ley de base de la carrera administrativa”; articulos 1y 2
del Decreto Supremo n.° 276-91-EF, Funcionarios, y administrativos en servicio asi como los
pensionistas a cargo de entidades publicas sea cual fuere su régimen laboral y de pension,
percibiran a partir del mes de noviembre de 1991, asignacion excepcional; articulos 1y 2 del
Decreto Supremo Extraordinario n.° 21-PCM-92, Modifican el ambito de aplicacion de la Asignacion
Excepcional, otorgada por el Decreto Supremo n.° 276-91-EF respecio de los trabajadores
Docentes y No Docentes del Ministerio de Educacién, Organismos Publicos Descentralizados y
Organos de Ejecucion Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los Gobiemnos
Regionales; articulo 1 del Decrelo Ley n.° 25958, Precisan los montos que deben percibir los
trabajadores del Sector Educacion camo bonificacion por aplicacion del D.S. n.? 21-PCM-92.

Incumplié sus funciones como Director del Sistema Administrativo I, establecido en el literal f) del
articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local
— Purlis, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 012-2008-GRU/CR, de fecha 12 de junio de
2008, que precisa: “f) Aplicar los procesos técnicos de los sistemas de personal, remuneraciones,
abastecimiento, contabilidad, tesorerfa e infragstructura educativa, de conformidad a la
normatividad emitida para cada sistema administrativo.”

Asimismo, incumplid sus funciones como Director del Sistema Administrativo Il establecido en el
articulo 25 y en el literal g) del articulo 26 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad
de Gestion Educativa Local — Purtis, aprobado con Ordenanza Regional n.° 021-2017-GRU-CR,
del 05 de octubre de 2017, que precisa: "El Area de Administracion.- Es el drgano de apoyo
responsable de gestionar los recursos humanos, materiales, econémicos y financiercs, para
satisfacer las diversas necesidades de los 6rganos y unidades organicas de la Unidad de Gestién
Educativa Local Purtis, a fin de asegurar una eficaz gestion institucional, la conduccion del area de
Administracion, estara a cargo del funcionario designado o reconocido como el Jefe del Area de
Administracién y desarrolla su labor a través de las Unidades funcionales: (...) Remuneraciones
(...)"y"g) Gestionar, tramitar y ejecutar el pago de remuneraciones, retenciones a proveedores,
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asi como expedir constancias de pago a los administrados que lo soliciten, segun normatividad
vigente.”

De igual forma, incumplio los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” y “b) Salvaguardar los
infereses del Estado y emplear austeramente los recursos piiblicos’; articulo 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, que precisa: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan
bajo su directa responsabilidad”; inciso 2 del articulo 6° e inciso 6 del articulo 7° de la Ley n.°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, que establece: “2) Probidad.- Actia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona’ y “6) Responsabilidad.-
Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica’; literal d) del articulo 2°, y literal a) y c) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: “d) Desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y “c) Salvaguardar los inlereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinéndolos solo para la prestacion del servicio pablico”.

Por lo tanto, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de iregularidad no ha sido
desvirtuado por el sefior Keitel Quio Apuela, en su condicion de Director de Sistema Administrativo
Il — Administracion, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones, manteniéndose el
hecho observado y configura presunta responsabilidad civil.

6. Luis Alfonso Morey Lima, identificado con DNI N° 00105719, en su condicion de Director de
Sistema Administrativo Il - Administracion, designado mediante Resolucion Directoral Local N.°
000655-2017-UGEL-PURUS del 29 diciembre de 2017, periodo de designacion: 03 de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2018 (apéndice n.° 24) presento sus comentarios a través del
documento SN de 20 de febrero de 2024 en 8 folios (apéndice n.° 23), por tener participacion
directa en el proceso de pago de las planillas de haberes mensuales del personal nombrado y
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la UGEL Purds, durante el periodo
de 03 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018, a través de diversos memorandos (Apéndice
n.° 26) dispuso y autoriz el pago de las planillas de haberes mensuales del personal administrativo
del régimen 276 de la UGEL-Purlis, sin advertir que en las mismas se encontraba incluido dentro
del rubro Reintegro Manual no Afecto - "REIMANOAF” los conceptos de bonificacion especial por
desempefio de cargo, bonificacion especial por zona diferenciada y asignacion excepcional 276,
las cuales fueron incorporadas contraviniendo la norma legal expresa que dispone su otorgamiento
y sin contar con sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada que ordene su pago, los cuales
afectaron el cumplimiento de la finalidad de la meta y presupuesto institucional asignado; por cuanto
en lugar de objetar, u observar y disponer acciones para evitar el otorgamiento de dichas
bonificaciones y asignaciones, procedio a dar tramite a las indicadas planillas mediante
memorandos autorizando girar la planilla de activos y derivar al area de Tesoreria para el abono
correspondiente; asimismo, por la funcién especial y conocedor del sistema administrativo de
administracion y remuneraciones conocia o debia conocer que respecto a la bonificacion especial
por desempefio de cargo y asignacion excepcional 276, ya se venia otorgando mensualmente en
las planillas de remuneraciones (duplicidad de pago) del personal administrativo del régimen 276
de la UGEL-Puris.
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Habiéndose evidenciado, respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo, la Unidad
de Gestion Educaliva Local de Purls, se vino pagando esta bonificacién bajo la denominacion
“Desempefio de Cargo” en el rubro REIMANOAF, conforme a lo indicado en el Informe n.° 056-
2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla
Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de remuneraciones de la UGEL- Purls; sin embargo,
dicha bonificacion se venia otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro
“bonesp”, realizando la duplicidad del pago de la mencionada bonificacion.

s

Asimismo, respecto a la asignacion excepcional 276, la Unidad de Gestion Educaliva Local de
Puriis, se vino pagando esta asignacion bajo la denominacion ‘276" en el rubro REIMANOAF,
conforme a lo indicado en el Informe n.° 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de
remuneraciones de la UGEL- Purls; sin embargo, dicha asignacién se venia oforgando
mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro “ds21”, realizando la duplicidad del
pago de la mencionada bonificacion.

De igual forma, respecto a la bonificacion especial por zona diferenciada incluido dentro del rubro
Reintegro Manual no Afecto - REIMANOAF, la misma que no hace referencia a ninguna bonificacién
aprobada con norma expresa, el cual se venia otorgando de manera mensual en las planillas de
remuneraciones del personal administrativo contratado y nombrado en el régimen laboral del
Decrelo Legislativo 276 de la UGEL - Purds, inobservando la normativa que la regula, con el fin de
incrementar sus haberes remuneralivos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a ley.

Ocasionado con ello perjuicio ecanémico por el importe de S/ 38 242,80 de un total de S/ 1 622
146.85

Los hechos expuestos transgredieron el articulo 18 del Decreto Legislativo n.° 1440 del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, articulo 6° de la Ley n.° 30694, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el afio fiscal 2018, los cuales establecen la prohibicion de incrementos retributivos de
cualquier naturaleza, los cuales establecen la prohibicion de incrementos retributivos de cualquier
naturaleza; articulo 12° del Decreto Supremo n.° 051-91-PCM “Establecen en forma transitoria las
normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios,
directivos, servidores y pensionistas del estado en el marco del proceso de homologacion, carrera
pliblica y sistema Unico de remuneraciones y bonificaciones”; articulo §3° inciso a) y b) del Decreto
Legislativo 276 “Ley de base de la carrera administrativa”; articulos 1 y 2 del Decreto Supremo n.’
276-91-EF, Funcionarios, y administralivos en servicio asi como los pensionistas a cargo de
entidades plblicas sea cual fuere su régimen laboral y de pensién, percibiran a partir del mes de
noviembre de 1991, asignacion excepcional; articulos 1y 2 del Decreto Supremo Extraordinario n.°
21-PCM-92, Modifican el 4mbito de aplicacion de la Asignacion Excepcional, otorgada por el
Decreto Supremo n.o 276-91-EF respecto de los trabajadores Docentes y No Docentes del
Ministerio de Educacién, Organismos Publicos Descentralizados Organos de Ejecucion
Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los Gobiermnos Regionales; articulo 1 del
Decreto Ley n.° 25958, Precisan los montos que deben percibir los trabajadores del Sector
Educacion como bonificacion por aplicacion del D.S. n.° 21-PCM-92.

Incumplio sus funciones como Director del Sistema Administrativo II, establecido en el articulo 25y en
el literal g) del articulo 26 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local — Pur(is, aprobado con Ordenanza Regional n.® 021-2017-GRU-CR, del 05 de
octubre de 2017, que sefiala: “El Area de Administracion.- Es el érgano de apoyo responsable de
gestionar los recursos humanos, maleriales, econdmicos y financieros, para satisfacer las diversas
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necesidades de los 6rganos y unidades organicas de la Unidad de Gestion Educativa Local Purts,
a fin de asequrar una eficaz gestion institucional, la conduccion del &rea de Administracion, estara
a cargo del funcionario designado o reconocido como el Jefe del Area de Administracién y
desarrolla su labor a través de las Unidades funcionales: (...) Remuneraciones (.)5y g
Gestionar, tramitar y ejecitar el pago de remuneraciones, retenciones a proveedores, asi como
expedir constancias de pago a los administrados que lo soliciten, segun nommatividad vigente.”

Asimismo, incumplié los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y “b) Salvaguardar los
interesas del Estado y emplear austeramente los recursos ptblicos”; articulo 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, que precisa: ‘Los
funcionarios y servidores deberdn actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan
bajo su directa responsabilidad”; inciso 2 del articulo 6° e inciso 6 del articulo 7° de la Ley n.°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establece: “2) Probidad.- Actiia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona” y “6) Responsabilidad.-
Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”; literal d) del articulo 2°,y literal a) y c) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: “d) Desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de senvicio”, “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio ptblico™ y “c) Salvaguardar los inlereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”.

Como resultado de la evaluacién de sus comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora Luis
Alfonso Morey Lima, cuyo desarrollo consta en el (apéndice n.° 23), se ha determinado que el
hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad civil.

7. Jhonathan Diaz Portocarrero, identificado con DNI n.° 44603460, en su condicion de Director de
Sistema Administrativo Il -Administracion, designado mediante Resolucion Directoral Local N.°
000481-2018-UGEL-PURUS del 31 de diciembre de 2018 y cesado mediante Resolucion Directoral
Local N.° 000358-2019-UGEL-PURUS del 26 de julio de 2019, periodo de designacion: 02 de enero
de 2019 al 31 de julio de 2019 (apéndice n.° 24) presentd sus comentarios a través del documento
S/N de 20 de febrero de 2024 en 3 folios (apéndice n.° 23), por tener participacion directa en el
proceso de pago de las planillas de haberes mensuales del personal nombrado y contratado bajo
el régimen del Decreto Legislativo n.” 276 de la UGEL Purtis, durante el periodo de 02 de enero de
2019 al 31 de julio de 2019, a través de diversos memorandos (Apéndice n.° 26) dispuso y autorizé
el pago de las planillas de haberes mensuales del personal administrativo del régimen 276 de la
UGEL-Purls, sin advertir que en las mismas se encontraba incluido dentro del rubro Reintegro
Manual no Afecto — “REIMANOAF" los conceptos de bonificacion especial por desempefio de
cargo, bonificacion especial por zona diferenciada y asignacion excepcional 276, las cuales fueron
incorporadas contraviniendo la norma legal expresa que dispone su oforgamiento y sin contar con
sentencia judicial consentida ylo ejecutoriada que ordene su pago, los cuales afectaron el
cumplimiento de la finalidad de la meta y presupuesto inslitucional asignado; por cuanto en lugar
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de objetar, u observar y disponer acciones para evitar el otorgamiento de dichas bonificaciones y

asignaciones, procedio a dar trémite a las indicadas planillas mediante memorandos autorizando
girar la planilla de activos y derivar al area de Tesoreria para el abono correspondiente; asimismo,
por la funcion especial y conocedor del sistema administrativo de administracion y remuneraciones
conocia o debia conocer que respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo y
asignacion excepcional 276, ya se venia oforgando mensualmente en las planilas de
remuneraciones (duplicidad de pago) del personal administrativo del régimen 276 de la UGEL-
Puris.

Habiéndose evidenciado, respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo, Ia Unidad
de Gestion Educativa Local de Purls, se vino pagando esta bonificacion bajo la denominacion
“Desempefio de Cargo” en el rubro REIMANOAF, conforme a lo indicado en el Informe n.* 056-
2023-GRU/DRE/UGELP/QA/REM de 03 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla
Katia Dahua Tanchiva, encargada del rea de remuneraciones de la UGEL- Purds; sin embargo,
dicha bonificacién se venia olorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro
“bonesp”, realizando la duplicidad del pago de la mencionada bonificacion.

Asimismo, respecto a la asignacion excepcional 276, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Purds, se vino pagando esta asignacion bajo la denominacion “276" en el rubro REIMANOAF,
conforme a lo indicado en el Informe n.® 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del drea de
remuneraciones de la UGEL- Puriis; sin embargo, dicha asignacién se venia otorgando
mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro “ds21”, realizando la duplicidad del
pago de la mencionada bonificacion.

De igual forma, respecto a la bonificacion especial por zona diferenciada incluido dentro del rubro
Reintegro Manual no Afecto - REIMANOAF, la misma que no hace referencia a ninguna bonificacion
aprobada con norma expresa, el cual se venia otorgando de manera mensual en las planillas de
remuneraciones del personal administrativo contratado y nombrado en el régimen laboral del
Decreto Legislativo 276 de la UGEL — Pur(s, inobservando la normativa que la regula, con el fin de
incrementar sus haberes remuneralivos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a ley.

Ocasionado con ello perjuicio econémico por el importe de S/ 42 993,81 de un total de Sf 1622
146.85

Los hechos expuestos transgredieron el articulo 18 del Decreto Legislativo n.® 1440 del Sistema
Nacional de Presupuesto Piblico, articulo 6° de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el afio fiscal 2019, los cuales establecen la prohibicion de incrementos retributivos de
cualquier naturaleza, los cuales establecen la prohibicion de incrementos retributivas de cualquier
naturaleza; articulo 12° del Decreto Supremo n.° 051-91-PCM “Establecen en forma transitoria las
normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios,
directivos, servidores y pensionistas del estado en el marco del proceso de homologacion, carrera
piiblica y sistema Gnico de remuneraciones y bonificaciones”; articulo 53° inciso a) y b) del Decreto
Legislativo 276 “Ley de base de la carrera administrativa’; articulos 1 y 2 del Decreto Supremo n.”
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276-91-EF, Funcionarios, y administrativos en servicio asi como los pensionistas a cargo de
entidades piiblicas sea cual fuere su régimen laboral y de pension, percibiran a partir del mes de
noviembre de 1991, asignacion excepcional; articulos 1y 2 del Decreto Supremo Extraordinario n.?
21-PCM-92, Modifican el ambito de aplicacion de la Asignacion Excepcional, oforgada por el
Decreto Supremo n.° 276-91-EF respecto de los trabajadores Docentes y No Docentes del
Ministerio de Educacion, Organismos Publicos Descentralizados y Organos de Ejecucion
Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los Gobiernas Regionales; articulo 1 del
Decreto Ley n.° 25958, Precisan los montos que deben percibir los trabajadores del Sector
Educacion como bonificacion por aplicacion del D.S. n.° 21-PCM-92.

Incumplié sus funciones como Director del Sistema Administrativo Il, establecido en el articulo 25 y en
el literal g) del articulo 26 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestién
Educativa Local — Purdis, aprobado con Ordenanza Regional n.® 021-2017-GRU-CR, del 05 de
octubre de 2017, que sefiala: “El Area de Administracién.- Es el érgano de apoyo responsable de
gestionar los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros, para satisfacer las diversas
necesidades de los 6rganos y unidades organicas de la Unidad de Gestién Educativa Local Purds,
a fin de asegurar una eficaz gestion institucional, la conduccion del érea de Administracion, estara
a cargo del funcionario designado o reconocido como el Jefe del Area de Administracion y
desarrolia su labor a través de las Unidades funcionales: (...) Remuneraciones (...) Y “g)
Gestionar, tramitar y ejecutar el pago de remuneraciones, retenciones a proveedores, asi como
expedir constancias de pago a los administrados que lo soliciten, segtn nomatividad vigente. !

Asimismo, incumplio los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y “b) Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”; articulo 129° del Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, que
precisa: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccién y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan
bajo su directa responsabilidad"; inciso 2 del articulo 6° e inciso 6 del articulo 7° de la Ley n.°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, que establece: “2) Probidad.- Actua con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona’ y “6) Responsabilidad.-
Todo servidor ptiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, astimiendo
con pleno respeto su funcién publica”; literal d) del articulo 2°, y literal a) y c) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Plblico, que precisa: “d) Desemperiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, “a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio pblico” y “c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del

servicio puiblico”.
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Camo restlizdo de la evaluacion de sus comentarios 0 aclaraciones formuladas por el sefior
Jhonathar: Diaz Portocarrero, cuyo desarrollo consta en el (apéndice n.° 23), se ha determinado
que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no hasido desvirtuado y configura presunta
responsabilicdad civil.

8. Felinton Reategui Huamén, identificado con DNI n.° 21145043, en su condicion de Director de
Sisterna Administrativo Il - Administracién, designado mediante Resolucion Directoral Local N.°
000358-2019-UGEL-PURUS del 26 de julio de 2019, periodo de designacion: 01 de agosto de 2019
al 31 de dicismbre de 2019, y Resolucion Directoral Local n.° 000309-2020-UGEL-PURUS de 11
setiembre de 2020, periodo de designacion: 11 de setiembre 2020 al 30 de setiembre de 2020
(apéndice n.” 24), presento sus comentarios a través del documento SN de 20 de febrero de 2024
en 2 folios (apéndice n.° 23) por tener participacion directa en el proceso de pago de las planillas
de haberes mensuales del personal nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legistativo
1.2 276 de la UGEL Purus, durante el periodo de 01 de agosto de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
y de 11 de setiembre 2020 al 30 de setiembre de 2020, através de diversos memorandos (Apéndics
n.° 26) dispuzo y autorizé el pago de las planillas de haberes mensuales del personal administrativo
del régimen 276 de la UGEL-Puris, sin advertir que en las mismas se encontraba incluido dentro
del rubro Reirtegro Manual no Afecto — “REIMANOAF"” los conceptos de bonificacion especial por
desempefio ¢ cargo, bonificacion especial por zona diferenciada y asignacién excepcional 276,
las cuales fueron incorporadas contraviniendo la norma legal expresa que dispone su otorgamiento
v sin conter con sentencia judicial consentida ylo ejeculoriada que ordene su pago, los cuales
afectaron el cumplimiento de la finalidad delametay presupuesto institucional asignado; por cuanto
en lugar ce objetar, u observar y disponer acciones para evitar el otorgamiento de dichas
bonificacio1es y asignaciones, procedid a dar tramite a las indicadas planillas mediants
memorand s autorizendo girar la planilla de activos y derivar al &rea de Tesoreria para el abono
comesponciente; asirismo, por la funcion especial y conocedor del sistema administralivo da
administracic y remuneraciones conocia o debia conocer que respecio a la bonificacion especial
por desemoeio de cargo y asignacion excepcional 276, ya se venia otorgando mensuaimente en
las planillas ¢2 remuneraciones (duplicidad de pago) del personal administrativo del régimen 276
de la UGEL-Furls.

Habiéndos: evidenciado, respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo, la Unidad
de Gestior Educativa Local de Purds, se vino pagando esta bonificacion bzjo la denominacion
“Desempeiio de Cargo” en el rubro REIMANOAF, conforme a lo indicado en el Informe n.® 056-
2023-GRUDRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla
Katia Dahuz Tanchiva, encargada del area de remuneraciones de la UGEL- Purdis; sin embargo,
dicha bonif ccién se venia otorgando mensualmente en |as planillas de remuneraciones en el rubro
“bonesp”, realizando la duplicidad del pago de la mencionada bonificacion.

Asimismo, raspecto a la asignacion excepcional 276, la Unidad de Gestion Educativa Local d2
Priis, se viro pagando esta asignacion bajo la denominacion 276" en el rubro REIMANCAF,
conforme ¢ |1 indicado en el Informe n.® 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REN de 03 de marzo de
2023 (Apénciice n.° 18), emitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del area da
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remuneraciones de la UGEL- Purlls; sin embargo, dicha asignacion se venia otorgando
o "‘i‘_’ﬁb\ mensualmente en las planillas de remuneraciones en €l rubro “ds21”, realizando la duplicidad del

pago de la mencionada bonificacion.

De igual forma, respecto a la bonificacion especial por zona diferenciada incluido dentro del rubro
Reintegro Manual no Afecto - REIMANOAF, la misma gue no hace referencia a ninguna bonificacion
aprobada con norma expresa, el cual se venia otorgando de manera mensual en las planillas de
remuneraciones del personal adminisirativo contratado y nombrado en el régimen laboral del
Decreto Legistativo 276 de la UGEL — Purds, inobservando la normativa que la regula, con el fin de
incrementar sus haberes remunerativos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a ley.

Ocasionado con ello perjuicio economico por el importe de Sf 33 222,35 de un total de S/ 1 622
146.85

Los hechos expuestos transgredieron el articulo 18 del Decreto Legislativo n.* 1440 del Sistema
Nacional de Presupuesto Piblico, articulo 6° de la Ley n.* 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019, y articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, aprueba el
. Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, los cuales establecen la prohibicion de
. SN incrementos retributivos de cualquier naturaleza; articulo 12° del Decrelo Supremo n.° 051-91-PCM
' “Establecen en forma transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles
remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del estado en el marco del
praceso de homologacion, carrera piblica y sistema {nico de remuneraciones y bonificaciones’,
articulo 53° inciso a) y b) del Decreto Legisiativo 276 “Ley de base de la carrera administrativa”;
articulos 1 y 2 del Decreto Supremo n.° 276-91-EF, Funcionarios, y administrativos en servicio asi
como los pensionistas a cargo de entidades publicas sea cual fuere su régimen laboral y de
pension, percibiran a partir del mes de noviembre de 1991, asignacion excepcional; articulos 1y 2
del Decreto Supremo Extraordinario n.° 21-PCM-92, Modifican el ambito de aplicacion de la
Asignacion Excepcional, otorgada por el Decreto Supremo n.° 276-91-EF respecto de los
trabajadores Docentes y No Docentes del Ministerio de Educacion, Organismos Publicos
Descentralizados y Organos de Ejecucion Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los
Gobiernos Regionales; articulo 1 del Decreto Ley n.° 25958, Precisan los montos que deben
percibir los trabajadores del Sector Educacion como bonificacion por aplicacion del D.S. n.° 21-
PCM-92.

TS

Incumplio sus funciones como Director del Sistema Administrativo Il, establecido en el articulo 25 y en
el literal g) del articulo 26 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion
Educaliva Local - Pur(is, aprobado con Ordenanza Regional n.® 021-2017-GRU-CR, del 05 de
octubre de 2017, que sefiala: “E/ Area de Administracion.- Es el érgano de apoyo responsable de
gestionar los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros, para satisfacer las diversas
necesidades de los 6rganos y unidades orgénicas de la Unidad de Gestion Educativa Local Purs,
a fin de asequrar una eficaz gestion institucional, la conduccidn del érea de Administracién, estara
a cargo del funcionario designado o reconocido como el Jefe del Area de Administracion y
desarrolla su labor a fravés de las Unidades funcionales: (...) Remuneraciones (..)" Y “g)
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Gestionar, tramitar y ejecutar el pago de remuneraciones, retenciones a proveedores, asi como
expedir constancias de pago a los administrados que lo soliciten, segin normatividad vigente.”

Asimismo, incumplié los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™y “b) Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”; articulo 129° del Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, que
precisa: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan
bajo su directa responsabilidad’; inciso 2 del articulo 6° e inciso 6 del articulo 7° de la Ley n.°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, que establece: “2) Probidad.- Actiia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interes general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’ y “6) Responsabilidad.-
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién piblica”; literal d) del articulo 2°, y literal a) y c) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: “d) Desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, “a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio pliblica” y “c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos plblicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio puiblico”.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones formulado por el sefior
Felinton Reategui Huaman, cuyo desarrollo consta en el (apéndice n.° 23), se ha determinado
que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad civil.

9. Jaime Ortiz Rodriguez, identificado con DNIn.° 21 145043, en su condicién de Director de Sistema
Administrativo Il — Area de Administracion, designado mediante Resolucion Directoral Local N.°
00001-2020-UGEL-PURUS del 02 de enero de 2020, Resolucion Directoral Local N.° 00242-2020-
UGEL-PURUS del 31 de marzo de 2020, Resolucion Directoral Local N.? 00288-2020-UGEL-
PURUS del 03 de agosto de 2020, periodo de designacion: 02 de enero de 2020 al 30 de setiembre
de 2020 (apéndice n.° 24), present6 sus comentarios a través del documento S/N de 20 de febrero
de 2024 en 6 folios (apéndice n.° 23), por tener participacion directa en el proceso de pago de las
planillas de haberes mensuales del personal nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.® 276 de la UGEL Purds, durante el periodo de 02 de enero de 2020 al 10 de setiembre
de 2020, a través de diversos memorandos (Apéndice n.® 26) dispuso y autorizo el pago de las
planillas de haberes mensuales del personal administrativo del régimen 276 de la UGEL-Pur(s, sin
advertir que en las mismas se encontraba incluido dentro del rubro Reintegro Manual no Afecto -
“REIMANOAF” los conceptos de bonificacion especial por desempefio de cargo, bonificacion
especial por zona diferenciada y asignacion excepcional 276, las cuales fueron incorporadas
contraviniendo la norma legal expresa que dispone su otorgamiento y sin contar con sentencia
judicial consentida y/o ejecutoriada que ordene su pago, los cuales afectaron el cumplimiento de
la finalidad de la meta y presupuesto institucional asignado; por cuanto en lugar de objetar, u
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observar y disponer acciones para evitar el otorgamiento de dichas bonificaciones y asignaciones,
procedio a dar {ramite a las indicadas planillas mediante memorandos autorizando girar la planilla
de activos y derivar al area de Tesoreria para el abono correspondiente; asimismo, por la funcion
especial y conocedor del sistema administrativo de administracion y remuneraciones conocia o
debia conocer que respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo y asignacion
excepcional 276, ya se venia otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones
(duplicidad de pago) del personal administrativo del régimen 276 de la UGEL-Purs.

Habiéndose evidenciado, respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo, la Unidad

de Gestién Educativa Local de Pur(s, se vino pagando esta bonificacion bajo la denominacion

m “Desempefio de Cargo” en el rubro REIMANOAF, conforme a lo indicado en el Informe n.* 056-
m 2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 18), emitido por Sheyla
2 s Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de remuneraciones de la UGEL- Purs; sin embargo,

dicha bonificacion se venia otorgando mensualmente en las planillas de remu neraciones en el rubro
“bonesp”, realizando la duplicidad del pago de la mencionada bonificacion.

Asimismo, respecto a la asignacion excepcional 278, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Pur(is, se vino pagando esta asignacion bajo la denominacion “276" en el rubro REIMANOAF,
conforme a lo indicado en el Informe n.° 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del &rea de
remuneraciones de la UGEL- Pur(s; sin embargo, dicha asignacion se venia otorgando
mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro “ds21”, realizando la duplicidad del
pago de la mencionada bonificacion.

De igual forma, respecto a la bonificacion especial por zona diferenciada incluido dentro del rubro
Reintegro Manual no Afecto - REIMANOAF, la misma que no hace referencia a ninguna bonificacion
aprobada con norma expresa, el cual se venia otorgando de manera mensual en las planillas de
remuneraciones del personal administrativo contratado y nombrado en el régimen laboral del
Decrelo Legislativo 276 de la UGEL - Purls, inobservando la normativa que la regula, con el fin de
incrementar sus haberes remunerativos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a ley.

Ocasionado can ello perjuicio econdmico por el importe de Sf 45 993,15 de un total de S/ 1 622
146.85

Los hechos expuestos transgredieron el articulo 18 del Decreto Legislativo n.* 1440 del Sistema
Nacional de Presupuesto Pblico, articulo 6° del Decreto de Urgencia n.” 014-2019, aprueba el
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2020, el cual establecen la prohibicion de
incrementos relributivos de cualquier naturaleza; articulo 12° del Decreto Supremo n.® 051 -91-PCM
“Establecen en forma transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles
remuneralivos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del estado en el marco det
proceso de homologacion, carrera plblica y sistema anico de remuneraciones y bonificaciones”;
articulo 53° inciso a) y b) del Decreto Legislativo 276 “Ley de base de la carrera administrativa”;
articulos 1 y 2 del Decreto Supremo n.® 276-91-EF, Funcionarios, y administrativos en servicio as
como los pensionistas a cargo de entidades publicas sea cual fuere su régimen laboral y de
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pension, percibiran a partir del mes de noviembre de 1991, asignacion excepcional; articulos 1y 2
del Decreto Supremo Extraordinario n.’ 21-PCM-92, Modifican el ambito de aplicacion de la
Asignacion Excepcional, otorgada por el Decreto Supremo n.° 276-91-EF respecto de los
trabajadores Dacentes y No Docentes del Ministerio de Educacién, Organismos Publicos
Descentralizados y Organos de Ejecucion Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los
Gobiernos Regionales; articulo 1 del Decreto Ley n.° 25958, Precisan los montos que deben
percibir los trabajadores del Sector Educacion como bonificacion por aplicacion del D.S. n.° 21-
PCM-92.

Incumplié sus funciones como Director del Sistema Administrativo II, establecido en el articulo 25 y en
el literal g) del articulo 26 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local — Purtis, aprobado con Ordenanza Regional n.® 021-2017-GRU-CR, del 05 de
octubre de 2017, que sefiala: “El Area de Administracion.- Es el érgano de apoyo responsable de
gestionar los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros, para satisfacer las diversas
necesidades de los Grganos y unidades orgénicas de la Unidad de Gestién Educativa Local Purds,
a fin de asegurar una eficaz gestion institucional, la conduccion del area de Administracion, estara
a cargo del funcionario designado o reconocido como el Jefe del Area de Administracion y
desarrolla su labor a través de las Unidades funcionales: (...) Remuneraciones (...)% y "9)
Gestionar, tramitar y ejecutar el pago de remuneraciones, retenciones a proveedores, asi como
expedir constancias de pago a los administrados que lo soliciten, segtn normatividad vigente.”

Asimismo, incumplio los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “b) Salvaguardar
los intersses del Estado y emplear austeramente Jos recursos pliblicos”: articulo 129° del Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, que
precisa: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan
bajo su directa responsabilidad"; inciso 9 del articulo 6° e inciso 6 del articulo 7° de la Ley n.®
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establece: “2) Probidad.- Acttia con
reclitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el inferés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por sf o por interpésita persona’ y “6) Responsabilidad.-
Todo servidor pblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién pablica’; literal d) del articulo 2°, y literal a) y ) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: “d) Desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio®, “a) Cumplir personal
y diligentemente los deberss que impone el servicio puiblico” y “c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos plblicos, destinéndolos sélo para la prestacion del
servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones formulado por el sefior Jaime
Ortiz Rodriguez, cuyo desarrollo consta en el (apéndice n.° 23), se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de iregularidad ha sido desvirtuado, en el extremo de su participacion en
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el mes de setiembre de 2020, habiendo realizado la exclusion de dicho mes al administrado,

empero el hecho especifico con evidencia de iregularidad que corresponde al periodo deeneroa
agosto 2020 no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones formulado por el sefior Jaime
Ortiz Rodriguez, cuyo desarrollo consta en el (apéndice n.° 23), se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de irregularidad ha sido desvirtuado, en el extremo del de su participacion
en el mes de setiembre de 2020, habiendo realizado la exclusion de dicho mes al administrado,
empero el hecho especifico con evidencia de iregularidad que corresponde al periodo deeneroa
agosto 2020 no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil.

10. Pablo Linares Ruiz, identificado con DNI n.° 00062424, en su condicidn de Director de Sistema
Administrativo Il — Area de Administracion, designado mediante Resolucion Directoral Local N.°
000328-2020-UGEL-PURUS del 08 de octubre de 2020, Resolucion Directoral Local N.° 000001-
2021-UGEL-PURUS del 04 de enero de 2021, y cesado con Resolucion Directoral Local N.°
000318-2021-UGEL-PURUS del 30 de setiembre de 2021, periodo de designacion: 08 de octubre
de 2020 al 30 de setiembre de 2021 (apéndice n.° 24), presentd sus comentarios a través del
documento S/N de 20 de febrero de 2024 en 1 folio (apéndice n.° 23), por tener participacion
directa en el proceso de pago de las planillas de haberes mensuales del personal nombrado y
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la UGEL Puris, durante el periodo
de 08 de actubre de 2020 al 30 de setiembre de 2021, a través de diversos memorandos (Apéndice
n.° 26) dispuso y autorizo el pago de las planillas de haberes mensuales del personal administralivo
del régimen 276 de la UGEL-Purls, sin advertir que en las mismas se encontraba incluido dentro
del rubro Reintegro Manual no Afecto — “REIMANOAF" los conceptos de bonificacion especial por
desempefio de cargo, bonificacion especial por zona diferenciada y asignacion excepcional 276,
las cuales fueron incorporadas contraviniendo la norma legal expresa que dispone su otorgamiento
y sin contar con sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada que ordene su pago, los cuales
afectaron el cumplimiento de la finalidad de la meta y presupuesto institucional asignado; por cuanto
en lugar de objetar, u observar y disponer acciones para evitar el oforgamiento de dichas
honificaciones y asignaciones, procedio a dar tramite a las indicadas planillas mediante
memorandos autorizando girar la planilla de activos y derivar al area de Tesoreria para el abono
correspondiente; asimismo, por la funcion especial y conocedor del sistema administralivo de
administracion y remuneraciones conocia o debia conocer que respecto a la bonificacion especial
por desempefio de cargo y asignacion excepcional 276, ya se venia otorgando mensualmente en
las planillas de remuneraciones (duplicidad de pago) del personal administrativo del régimen 276
de la UGEL-Purs.

Habiéndose evidenciado, respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo, la Unidad
de Gestion Educativa Local de Purls, se vino pagando esta bonificacion bajo la denominacion
“Desempefio de Cargo” en el rubro REIMANOAF, conforme a lo indicado en el Informe n.* 056-
2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla
Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de remuneraciones de la UGEL- Purts; sin embargo,
dicha bonificacion se venia otorgando mensualmente en las planillas de remu neraciones en el rubro
“bonesp”, realizando la duplicidad del pago de la mencionada bonificacion.
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Asimismo, respecto a la asignacion excepcional 276, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Purdis, se vino pagando esta asignacion bajo la denominacién “276" en el rubro REIMANOAF,
conforme a lo indicado en el Informe n.° 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de
remuneraciones de la UGEL- Purls; sin embargo, dicha asignacion se venia otorgando
mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro “ds21”, realizando la duplicidad del
pago de la mencionada bonificacion.

De igual forma, respecto a la bonificacion especial por zona diferenciada incluido dentro del rubro

Reintegro Manual no Afecto - REIMANOAF, la misma que no hace referenciaa ninguna bonificacion

\ aprobada con norma expresa, el cual se venia otorgando de manera mensual en las planillas de

T ) remuneraciones del personal administrativo contratado y nombrado en el régimen laboral del

Decreto Legislativo 276 de la UGEL —Purls, inabservando la normativa que la regula, con el fin de
incrementar sus haberes remuneralivos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a ley.

Ocasionado con ello perjuicio economico por el importe de S/ 59 951,74 de un total de S/ 1 622
146.85

Los hechos expuestos transgredieron el articulo 18 del Decreto Legislativo n.® 1440 del Sistema
Nacional de Presupuesto Pblico, articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, articulo 6° de la Ley n.° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, los cuales establecen la prohibicion de
incrementos retributivos de cualquier naturaleza; articulo 12° del Decreto Supremo n.® 051-91-PCM
“Establecen en forma transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles
remuneralivos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del estado en el marco del
proceso de homologacion, carrera plblica y sistema Unico de remuneraciones y bonificaciones”;
articulo 53° inciso a) y b) del Decreto Legislativo 276 "Ley de base de la carrera administrativa’;
articulos 1y 2 del Decreto Supremo n.” 976-91-EF, Funcionarios, y administralivos en servicio asi
como los pensionistas a cargo de entidades piblicas sea cual fuere su régimen laboral y de
pension, percibiran a partir del mes de noviembre de 1991, asignacion excepcional; articulos 1y 2
del Decreto Supremo Extraordinario n.° 21-PCM-92, Modifican el ambito de aplicacion de la
Asignacion Excepcional, otorgada por el Decreto Supremo n.° 276-91-EF respecto de los
trabajadores Dacentes y No Docentes del Ministerio de Educacion, Organismos Pblicos
Descentralizados y Organos de Ejecucion Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los
Gobiernos Regionales; articulo 1 del Decreto Ley n.° 25958, Precisan los montos que deben
percibir los trabajadores del Sector Educacion como bonificacion por aplicacion del D.S. n.° 21-
PCM-92.

Incumplié sus funciones como Director del Sistema Administrativo II, establecido en el articulo 25 y en
el literal g) del articulo 26 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion
Educaliva Local — Purts, aprobado con Ordenanza Regional n.° 021-2017-GRU-CR, del 05 de
octubre de 2017, que sefala: “El Area de Administracién.- Es el érgano de apoyo responsable de
gestionar los recursos humanas, materiales, econdmicos y financieros, para salisfacer las diversas
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necesidades de los 6rganos y unidades organicas de la Unidad de Gestion Educatfvagl_ocal Purds,
a fin de asegurar una eficaz gestion institucional, la conduccion del area de Administracion, estara
a cargo del funcionario designado o reconocido como el Jefe del Area de Administracion y
desarrolla su labor a través de las Unidades funcionales: (...) Remuneraciones (...)" y ")
Gestionar, tramitar y ejecutar el pago de remuneraciones, retenciones a proveedores, asi como
expedir constancias de pago a los administrados que lo soliciten, segun normatividad vigente.”

Asimismo, incumplio los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece: "a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico”y “b) Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pliblicos”; articulo 129° del Decrefo
Supremo n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, que
precisa: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan
bajo su directa responsabilidad’; inciso 2 del articulo 6° e inciso 6 del articulo 7° de la Ley n.”
27815, Ley del Codigo de Etica de |a Funcion Publica, que establece: “2) Probidad.- Actuia con
rectitud, honradez y honesfidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja persondl, obtenido por si o por interpdsita persona’ y "6) Responsabilidad.-
Todo servidor ptiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica”; literal d) del articulo 2°, y literal a) y c) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Plblico, que precisa: “d) Desempeiiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio®, “a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio ptiblico” y “c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos pliblicos, destinandolos sélo para la prestacién del
servicio piblica”.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones formulado por el sefior Pablo
Linares Ruiz, cuyo desarrollo consta en el (apéndice n.° 23), se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de imegularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional y civil,

11. Rainhold William Antonio Chéavez Marin; identificado con DNI n.° 46408435, en su condicion de
Director de Sistema Administrativo Il - Administracion, designado mediante Resolucion Directoral
Local N.° 000319-2021-UGEL-PURUS del 01 de octubre de 2021y cesado mediante Resolucion
Directoral Local N.° 000357-2021-UGEL-PURUS del 17 de noviembre de 2021, periodo de
designacion: 01 de octubre de 2021 al 16 de noviembre de 2021(apéndice n.° 24), siendo
notificado mediante Cédula de Notificacion n.® 00000011-2024-CG/OCI DREU-SCE-UGELP el 12
de febrero de 2024 y el n.° 00000019-2024-CG/OCI DREU-SCE-UGELP el 6 de marzo de 2024
(apéndice n.° 23), pese a ello no presentd sus comentarios o aclaraciones; por lo tanto, se ha
determinado que no desvirtia los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los
siguientes hechos:

Por tener participacion directa en el proceso de pago de las planillas de haberes mensuales del
personal nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la UGEL Purts,
durante el periodo de 01 de octubre de 2021 al 16 de noviembre de 2021, a través de diversos
memorandos (Apéndice n.° 26) solicitd la certificacion presupuestal y procedio a dar tramite
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autorizando girar la planilla de aclivos para el pago de las planillas de haberes mensuales del
personal administrativo del régimen 276 de la UGEL-Purts, sin advertir que en las mismas se
encontraba incluido dentro del rubro Reintegro Manual no Afecto — “REIMANOAF" los conceptos
de bonificacion especial por desempefio de cargo, bonificacion especial por zona diferenciada y
asignacion excepcional 276, las cuales fueron incorporadas contraviniendo la norma legal expresa
que dispone su otorgamiento y sin contar con sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada que
ordene su pago, los cuales afectaron el cumplimiento de la finalidad de la meta y presupuesto
institucional asignado; por cuanto en lugar de objetar, u observar y disponer acciones para evitar el
otorgamiento de dicho beneficio, solicitd la certificacion presupuestal, procedio a dar tramite a las
indicadas planillas mediante memorandos solicito la certificacion presupuestal y autorizo girar la
planilla de activos y derivar al area de Tesoreria para el abono correspondiente; asimismo, por la
funcion especial y conocedor del sistema administrativo de administracion y remuneraciones
conocia o debfa conocer que respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo y
asignacion excepcional 276, ya se venia oforgando mensualmente en las planillas de
remuneraciones (duplicidad de pago) del personal administrativo del régimen 276 de la UGEL-
Purls.

Habiéndose evidenciado, respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo, la Unidad
de Gestion Educativa Local de Purs, se vino pagando esta bonificacién bajo la denominacion
“Desempefio de Cargo” en el rubro REIMANOAF, conforme a lo indicado en el Informe n.® 056-
9023-GRU/DRE/UGELP/OAREM de 03 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla
Katia Dahua Tanchiva, encargada del &rea de remuneraciones de la UGEL- Purts; sin embargo,
dicha bonificacién se venia otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro
“bonesp”, realizando la duplicidad del pago de la mencionada bonificacion.

Asimismo, respecto a la asignacion excepcional 276, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Puris, se vino pagando esta asignacién bajo la denominacién “276° en el rubro REIMANOAF,
conforme a lo indicado en el Informe n.” 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del érea de
remuneraciones de la UGEL- Purls; sin embargo, dicha asignacion se venia otorgando
mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro “ds21 » realizando la duplicidad del
pago de la mencionada bonificacion.

De igual forma, respecto a la bonificacion especial por zona diferenciada incluido dentro del rubro
Reintegro Manual no Afecto - REIMANOAF, la misma que no hace referencia a ninguna banificacion
aprobada con norma expresa, el cual se venia otorgando de manera mensual en las planillas de
remuneraciones del personal administrativo contratado y nombrado en el régimen laboral del
Decreto Legislalivo 276 de la UGEL - Puris, inobservando la normaliva que la regula, con elfinde
incrementar sus haberes remunerativos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a ley.

Ocasionado con ello perjuicio econdmico por el importe de S/ 9 309,64 de un tolal de S/ 1 622
146.85

Los hechos expuestos transgredieron el articulo 18 del Decrelo Legislativo n.* 1440 del Sistema
Nacional de Presupuesto Plblico, articulo 6° de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el afio fiscal 2021, el cual establece la prohibicion de incrementos retributivos de
cualquier naturaleza; articulo 12° del Decreto Supremo n.° 051-91-PCM “Establecen en forma
transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los
funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del estado en el marco del proceso de
homologacin, carrera publica y sistema Unico de remuneraciones y bonificaciones”; articulo 53°
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inciso a) y b) del Decreto Legislativo 276 “Ley de base de la carrera administrativa”; articulos 1y 2
del Decreto Supremo n.® 276-91-EF, Funcionarios, y administrativos en servicio asi como los
pensionistas a cargo de entidades plblicas sea cual fuere su regimen laboral y de pension,
percibiran a partir del mes de noviembre de 1991, asignacion excepcional; articulos 1y 2 del
Decreto Supremo Extraordinario n.® 21-PCM-92, Modifican el &mbito de aplicacion de la Asignacion
Excepcional, otorgada por el Decreto Supremo n.° 276-91-EF respecto de los frabajadores
Docentes y No Docentes del Ministerio de Educacion, Organismos Publicos Descentralizados y
Organos de Ejecucion Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los Gabiemos
Regionales; articulo 1 del Decreto Ley n.” 25958, Precisan los montos que deben percibir los
trabajadores del Sector Educacion como bonificacion por aplicacion del D.S. n.° 21-PCM-92.

Incumplié sus funciones como Director del Sistema Administrativo II, establecido en el articulo 25 y en
el literal g) del articulo 26 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local — Puriis, aprobado con Ordenanza Regional n.® 021-2017-GRU-CR, del 05 de
octubre de 2017, que sefiala: “El Area de Administracion.- Es el 6rgano de apoyo responsable de
gastionar los rectirsos humanos, materiales, econdmicos y financieros, para satisfacer las diversas
necesidades de los 6rganos y unidades orgénicas de la Unidad de Gestién Educativa Local Purts,
a fin de asequrar una eficaz gestion institucional, la conduccion del area de Administracion, esfara
a cargo del funcionario designado o reconocido como el Jefe del Area de Administracion y
desarrolla su labor a fravés de las Unidades funcionales: (...) Remuneraciones (...)"; ¥ “9)
Gestionar, tramitar y ejecutar el pago de remuneraciones, retenciones a provesdores, asi como
expedir constancias de pago a los administrados que lo soliciten, segun normatividad vigente.”

Asimismo, incumplié los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “b) Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos ptblicos”; articulo 129° del Decreto
Supremo n.° 005-30-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, que
precisa: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan
bajo su directa responsabilidad”; inciso 2 del articulo 6° e inciso 6 del articulo 7° de la Ley n.°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establece: “2) Probidad.- Acttia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por sf 0 por interpésita persona’ y “6) Responsabilidad.-
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion pblica”; literal d) del articulo 2°, y literal a) y c) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Plblico, que precisa: “d) Desemperiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio’, “a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio ptiblico” y “c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos pliblicos, destinandolos sélo para la prestacién del
servicio pablico”.

Por lo tanto, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado por el sefior Rainhold William Antonio Chavez Marin, en su condicion de Director de
~ Sistema Administrativo Il - Administracion, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones,
manteniéndose el hecho observado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional
y civil.

. Marco Antonio Villacorta Linares, identificado con DNI n.? 00090312, en su condicion de Director
de Sistema Administrativo || — Administracion, encargado mediante Memorando N.° 642-2021-
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GRU-DREU-UGEL-P/DIR del 17 de noviembre de 2021, periodo de designacion: 17 de noviembre
de 2021 al 30 de noviembre de 2021 (apéndice n.° 24), presentd sus comentarios a traves del
documento SIN de 20 de febrero de 2024 en 1 folio (apéndice n.° 23), por tener participacion
directa en el proceso de pago de las planillas de haberes mensuales del personal nombrado y
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la UGEL Puris, en el periodo
Noviembre 2021, a quienes realizaron el pago de la bonificacion especial por desempefio de cargo,
bonificacién especial por zona diferenciada y asignacion excepcional 276, incorporados al
Reintegro Manual no Afecto (REIMANOAF) inserto en sus boletas de pago, contraviniendo la norma
legal expresa que dispone su otorgamiento y sin contar con sentencia judicial consentida y/o
ejecutoriada que ordene su pago, los cuales afectaron el cumplimiento de la finalidad de la meta y
presupuesto insitucional asignado; por cuanto en lugar de objetar, u observar, y disponer acciones
para evitar el otorgamiento de dicho heneficio, solicitd la certificacion presupuestal, procedio a dar
tramite a las indicadas planillas mediante memorandos que se detallan en el cuadro anexo,
autorizando girar la planilla de activos y derivar al area de Tesoreria para el abono correspondiente;
asimismo, por la funcién especial y conacedor del sistema administrativo de administracion y
remuneraciones conocia o debfa conacer que respecto a la bonificacion especial por desempefio
de cargo y asignacion excepcional 276, se venia otorgando mensualmente en las planillas de
remuneraciones en el rubro “bonesp” y “ds21" respectivamente, realizando el doble pago la
bonificacian especial por desempefio de cargo y asignacion excepcional 276, por el cual se habria
ocasionado perjuicio econémico al Estado por el importe de S/ 4 654,82 correspondiente al monto
consignado en el rubro REIMANOAF en las boletas de pago y planillas de haberes mensuales.

De acuerdo a la evaluacion de comentarios se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de imegularidad ha sido desvirtuado, ya que el administrador que le antecedia sefior
Rainhold Witliam Antonio Chavez Marin estuvo laborando hasta el 17 de noviembre de 2021 como
Director de Sistema Administrativo Il, segiin resolucion de cese RDL N° 000357-2021-UGEL
PURUS de 17 de noviembre de 2021, y fue quien tomd conocimignto durante la ejecucion
presupuestaria (certificacion, compromiso y devengado) de la elaboracion de planilla de pago de
noviembre 2021, motivo por el cual se le notifico el nuevo hecho al sefor Rainhold William Antonio
Chavez Marin.

Por lo tanto, se ha determinado que el hecho en especifico ha sido desvirtuado por el sefior Marco
Antonio Villacorta Linares, en su condicion de Director de Sistema Administrativo 1.

_ Lener Juan Perez Sanchez, identificado con DNI n.° 41004923, en su condicion de Director de
Sistema Administrativo 1| —Administracion, designado mediante Resolucion Directoral Local N.°
000363-2021-UGEL-PURUS del 01 de diciembre 2021 y cesado mediante Resolucion Directoral
Local N.° 000268-2022-UGEL-PURUS del 03 de mayo 2022, periodo de designacion: 01 de
diciembre de 2021 al 30 de abril de 2022 (apéndice n.° 24), siendo notificado mediante Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000005-2024-CG/5254-02-001 el 09 de febrero de 2024 (apéndice
n.° 23), pese a ello no presentd sus comentarios 0 aclaraciones; por lo tanto, se ha determinado
que no desvirtia los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los siguientes hechos:

Por tener participacion directa en el proceso de pago de las planillas de haberes mensuales del .
personal nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la UGEL Pur(s,
durante el periodo de 01 de diciembre de 2021 al 30 de abril de 2022, a través de diversos
memorandos (Apéndice n.° 26) dispuso y autorizo el pago de las planillas de haberes mensuales
del personal administrativo del régimen 276 de la UGEL-Purs, sin advertir que en las mismas se
encontraba incluido dentro del rubro Reintegro Manual no Afecto — “REIMANOAF" los conceptos
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de bonificacion especial por desempefio de cargo, bonificacion especial por zona diferenciada y
asignacion excepcional 276, las cuales fueron incorporadas contraviniendo la norma legal expresa
que dispone su otorgamiento y sin contar con sentencia judicial consentida ylo ejecutoriada que
ordene su pago, los cuales afectaron el cumplimiento de la finalidad de la meta y presupuesto
institucional asignado; por cuanto en lugar de objetar, u observary disponer acciones para evitar el
olorgamiento de dichas bonificaciones y asignaciones, procedid a dar tramite a las indicadas
planillas mediante memorandos autorizando girar la planilla de activos y derivar al area de Tesoreria
para el abono correspondiente; asimismo, por la funcién especial y conocedor del sistema
administrativo de administracion y remuneraciones conocia o debia conocer que respecto a la
bonificacién especial por desempefio de cargo y asignacion excepcional 276, ya se venia otorgando
mensualmente en las planillas de remuneraciones (duplicidad de pago) del personal administrativo
del régimen 276 de la UGEL-Puris.

Habiéndose evidenciado, respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo, la Unidad
de Gestion Educativa Local de Pur(is, se vino pagando esta bonificacion bajo la denominacion
“Desempefio de Cargo” en el rubro REIMANOAF, conforme a o indicado en el Informe n.® 056-
2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla
Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de remuneraciones de la UGEL- Purls; sin embargo,
dicha bonificacién se venia otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro
“bonesp”, realizando la duplicidad del pago de la mencionada bonificacion.

Asimismo, respecto a la asignacion excepcional 276, la Unidad de Geslion Educativa Local de
Pur(is, se vina pagando esta asignacion bajo la denominacion “276" en el rubro REIMANOAF,
conforme a lo indicado en el Informe n.° 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de
remuneraciones de la UGEL- Purlis; sin embargo, dicha asignacion se venia otorgando
mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro “ds21, realizando la duplicidad del
pago de la mencionada bonificacion. )
De igual forma, respecto a la bonificacion especial por zona diferenciada incluido dentro del rubro
Reintegro Manual no Afecto - REIMANOAF, la misma que no hace referencia a ninguna bonificacion
aprobada con norma expresa, el cual se venia otorgando de manera mensual en las planillas de
remuneraciones del personal administrativo contratado y nombrado en el régimen laboral del
Decreto Legislativo 276 de la UGEL — Purlis, inobservando la normativa que la regula, con el fin de
incrementar sus haberes remunerativos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a ley.

Ocasionado con ello perjuicio econdmico por el importe de S/ 26 724,61 de un total de S/ 1 622
146.85

Los hechos expuestos transgredieron el articulo 18 del Decreto Legisiativo n.® 1440 del Sistema
Nacional de Presupuesto Pablico, articulo 6° de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Pblico para el afio fiscal 2021, articulo 6° de la Ley n.* 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el afio fiscal 2022, los cuales establecen la prohibicion de incrementos retributivos de
cualquier naturaleza; articulo 12° del Decreto Supremo n.” 051-91-PCM “Establecen en forma
transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los
funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del estado en el marco del proceso de
homologacion, carrera plblica y sistea Gnico de remuneraciones y bonificaciones”; articulo 53
inciso a) y b) del Decrelo Legislativo 276 "Ley de base de la carrera administrativa; articulos 1y 2
del Decreto Supremo n.° 276-91-EF, Funcionarios, y administrativos en servicio asi como los
pensionistas a cargo de entidades publicas sea cual fuere su régimen laboral y de pension,
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percibiran a partir del mes de noviembre de 1991, asignacion excepcional; articulos 1y 2 del
Decreto Supremo Extraordinario n.° 21-PCM-92, Modifican el ambito de aplicacion de la Asignacion
Excepcional, otorgada por el Decreto Supremo n. 276-91-EF respecto de los trabajadores
Docentes y No Docentes del Ministerio de Educacion, Organismos Publicos Descentralizados y
Organos de Ejecucion Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los Gobiernos
Regionales; articulo 1 del Decreto Ley n.° 25958, Precisan los montos que deben percibir los
trabajadores del Sector Educacion como bonificacion por aplicacion del D.S. n.° 21-PCM-92.

Incumpli sus funciones como Director del Sistema Administrativo Il, establecido en el articulo 25 y en
el literal g) del articulo 26 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local - Pur(s, aprobado con Ordenanza Regional n.” 021-2017-GRU-CR, del 05 de
actubre de 2017, que sefiala: “El Area de Administracion.- Es el 6rgano de apoyo responsable de
gestionar los recursos humanos, materiales, econdémicos y financieros, para satisfacer las diversas
necesidades de los 6rganos y unidades organicas de Ja Unidad de Gestion Educativa Local Purds,
a fin de asequrar una eficaz gestion institucional, la conduccion del &rea de Administracién, estara
a cargo del funcionario designado o reconocido como el Jefe del Area de Administracion y
desarrolla su labor a través de las Unidades funcionales: (...) Remuneraciones (...)% Y “9)
Gestionar, tramitar y ejecutar el pago de remuneraciones, retenciones a proveedores, asi como
expedir constancias de pago a los administrados que lo soliciten, segun normatividad vigente.”

Asimismo, incumpli6 los literales @) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y "b) Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”; articulo 129° del Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administraliva, que
precisa: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan
bajo su directa responsabilidad’; inciso 2 del articulo 6° e inciso 6 del articulo 7° de la Ley n.°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, que establece: “2) Probidad.- Actua con
reclitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interes general y desechando todo
provechio o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona” y “6) Responsabilidad.-
Todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién pblica”; literal d) del articulo 2°,y literal @) y c) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: “d) Desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, “a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos pliblicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio publico”.

Por lo tanto, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
s desvirtuado por el sefior Lener Juan Perez Sanchez, en su condicién de Director de Sistema

i Administrativo 1| — Administracion, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones,
s-‘/;gi, manteniéndose el hecho observado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional
\\&g y civil,

14. David Pérez Rodriguez, identificado con DNI n.° 40026097, en su condicion de Director de Sistema
Administrativo || — Area de Administracion, designado mediante Resolucion Directoral Local N.°
000268-2022-UGEL-PURUS del 03 de mayo 2022 y cesado mediante Resolucion Directoral Local
N.° 000317-2022-UGEL-PURUS del 01 de julio 2022, periodo de designacion: 03 de mayo de 2022
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al 30 de junio de 2022 (apéndice n.° 24), presentd sus comentarios a través del documento SIN
de 19 de febrero de 2024 en 1 folio (apéndice n.® 23)

Por tener participacion directa en el proceso de pago de las planillas de haberes mensuales del
personal nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 dela UGEL Purs,
durante el periodo de 03 de mayo de 2022 al 30 de junio de 2022, a través de diversos memorandos
(Apéndice n.° 26) dispuso y autorizo el pago de las planillas de haberes mensuales del personal
administrativo del régimen 276 de la UGEL-Purls, sin advertir que en las mismas se encontraba
incluido dentro del rubro Reintegro Manual no Afecto — "REIMANOAF" los conceptos de bonificacion
especial por desempefio de cargo, bonificacion especial por zona diferenciada y asignacion
excepcional 276, las cuales fueron incorporadas contraviniendo la norma legal expresa que dispone
su otorgamiento y sin contar con sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada que ordene su pago,
los cuales afectaron el cumplimiento de la finalidad de la meta y presupuesto institucional asignado;
por cuanto en lugar de objetar, u observar y disponer acciones para evitar el otorgamiento de dichas
bonificaciones y asignaciones, procedio a dar tramite a las indicadas planillas mediante
memorandos autorizando girar la planilla de activos y derivar al area de Tesoreria para el abono
correspondiente; asimismo, por la funcion especial y conocedor del sistema administrativo de
administracion y remuneraciones conocia o debia conocer que respecto a la bonificacion especial
por desemperio de cargo y asignacion excepcional 276, ya se venia otorgando mensuaimente en
las planillas de remuneraciones (duplicidad de pago) del personal administrativo del régimen 276
de la UGEL-Purs.

Habiéndose evidenciado, respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo, la Unidad
de Gestién Educativa Local de Purds, se vino pagando esta bonificacion bajo la denominacion
“Desempefio de Cargo” en el rubro REIMANOAF, conforme a lo indicado en el Informe n.° 056-
9023-GRU/DRE/UGELP/OAREM de 03 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 18), emitido por Sheyla
Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de remuneraciones de la UGEL- Purds; sin embargo,
dicha bonificacién se venia otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro
“bonesp”, realizando la duplicidad del pago de la mencionada bonificacion.

Asimismo, respecto a la asignacion excepcional 276, la Unidad de Gestion Educaliva Local de
Pur(is, se vino pagando esta asignacion bajo la denominacion “276" en el rubro REIMANOAF,
conforme a lo indicado en el Informe n.° 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de
remuneraciones de la UGEL- Puris; sin embargo, dicha asignacion se venia otorgando
mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro “ds21”, realizando la duplicidad del
pago de la mencionada bonificacion.

De igual forma, respecto a la bonificacion especial por zona diferenciada incluido dentro del rubro
Reintegro Manual no Afecto - REIMANOAF, la misma que no hace referencia a ninguna bonificacion
aprobada con norma expresa, el cual se venia otorgando de manera mensual en las planillas de
remuneraciones del personal administrativo contratado y nombrado en el régimen laboral del
Decrelo Legislativo 276 de la UGEL — Purds, inobservando la normativa que la regula, con el fin de
incrementar sus haberas remunerativos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a ley.

Ocasionado con ello perjuicio econémico por el importe de S/ 10 817,20 de un total de S/ 1622
146.85

Los hechos expuestos transgredieron el articulo 18 del Decreto Legislativo n.° 1440 del Sistema
Nacional de Presupuesto Plblico, articulo 6° de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
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Pblico para el afio fiscal 2022, el cual establece la prohibicion de incrementos retributivos de
cualquier naturaleza; articulo 12° del Decreto Supremo n.° 051-91-PCM “Establecen en forma
transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los
funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del estado en el marco del proceso de
homologacion, carrera publica y sistema Unico de remuneraciones y bonificaciones”; articulo 53°
inciso a) y b) del Decreto Legislativo 276 “Ley de base de la carrera administrativa’; articulos 1y 2
del Decreto Supremo n.° 276-91-EF, Funcionarios, y administrativos en servicio asi como los
pensionistas a cargo de entidades plblicas sea cual fuere su régimen laboral y de pension,
percibiran a partir del mes de noviembre de 1991, asignacion excepcional; articulos 1y 2 del
Decreto Supremo Extraordinario n.° 21-PCM-92, Madifican el ambito de aplicacion de la Asignacion
Excepcional, otorgada por el Decreto Supremo n. 276-91-EF respecto de los trabajadores
Docentes y No Docentes del Ministerio de Educacion, Organismos Plblicos Descentralizados y
Organos de Ejecucion Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los Gobiernos
Regionales; articulo 1 del Decrelo Ley n.° 25958, Precisan los montos que deben percibir los
trabajadores del Sector Educacion como bonificacion por aplicacion del D.S. n.° 21-PCM-92.

Incumplio sus funciones como Director del Sistema Administrativo I establecido en el articulo 25 y en
el literal g) del articulo 26 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local — Purds, aprobado con Ordenanza Regional n.® 021 -2017-GRU-CR, del 05 de
octubre de 2017, que sefiala: “El Area de Administracion.- Es el organo de apoyo responsable de

gestionar los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros, para satisfacer las diversas
necesidades de los organos y unidades orgénicas de la Unidad de Gestién Educativa Local Purts,
a fin de asequrar una eficaz gestion institucional, la conduccion del rea de Administracion, estara
a cargo del funcionario designado o reconocido como el Jefe del Area de Administracién y
desarrolla su labor a través de las Unidades funcionales: (...) Remuneraciones (.)5y "9
Gestionar, tramitar y ejecutar el pago de remuneraciones, retenciones a proveedores, asi como

expedir constancias de pago a los administrados que lo soliciten, segin normatividad vigente. !

Asimismo, incumplio los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece: ‘a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “b) Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente Jos recursos puiblicos"; articulo 129° del Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administraliva, que
precisa: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que les carresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan
hajo su directa responsabilidad”; inciso 2 del articulo 6° e inciso 6 del articulo 7° de la Ley n.°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que establece: “2) Probidad.- Actia con
reclitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el inerés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona” y “6) Responsabilidad.-
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién pablica’; literal d) del articulo 2°, y literal a) y c) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empieo Publico, que precisa: “d) Desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio®, “a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio pliblico” y “c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos piblicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio plblico”.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones formulado por el sefior David
Pérez Rodriguez, cuyo desarrollo consta en el (apéndice n.° 23), se ha determinado que el hecho
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especifico con evidencia de iregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional y civil,

15. Adrian Sanchez Noriega, identificado con DNI n.° 45275385, en su condicion de Director de
Sistema Administrativo Il — Administracion, designado mediante Resolucion Directoral Local N.°
000317-2022-UGEL-PURUS del 01 de julio 2022 y cesado mediante Resolucién Directoral Local
N.° 000317-2022-UGEL-PURUS del 01 de julio 2022, periodo de designacion: 01 de julio de 2022
al 30 de setiembre de 2022, (apéndice n.° 24), siendo notificado mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000003-2024-CG/5254-02-001 el 09 de febrero de 2024 (apéndice n.° 23), pese
a ello no presentd sus comentarios o aclaraciones; por lo tanto, se ha determinado que no desvirtla
los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los siguientes hechos:

Por tener participacion directa en el proceso de pago de las planillas de haberes mensuales del
personal nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.” 276 de la UGEL Purs,
durante el periodo de 01 de julio de 2022 al 30 de setiembre de 2022, a través de diversos
memorandos (Apéndice n.® 26) dispuso y autorizo el pago de las planillas de haberes mensuales
del personal administralivo del régimen 276 de la UGEL-Purts, sin advertir que en las mismas se
encontraba incluido dentro del rubro Reintegro Manual no Afecto — “REIMANOAF" los conceptos
de bonificacion especial por desempefio de cargo, bonificacion especial por zona diferenciada y
asignacion excepcional 276, las cuales fueron incorporadas contraviniendo la norma legal expresa
que dispone su otorgamiento y sin contar con sentencia judicial consentida ylo ejecutoriada que
ordene su pago, los cuales afectaron el cumplimiento de la finalidad de la meta y presupuesto
institucional asignado; por cuanto en lugar de objetar, u observar y disponer acciones para evilar el
otorgamiento de dichas bonificaciones y asignaciones, procedio a dar tramite a las indicadas
planillas mediante memorandos autorizando girar la planilla de activos y derivar al area de Tesoreria
para el abono correspondiente; asimismo, por la funcion especial y conocedor del sistema
administrativo de administracion y remuneraciones conocia o debia conocer que respecto a la
bonificacién especial por desemperio de cargo y asignacion excepcional 276, ya se venia otorgando
mensualmente en las planillas de remuneraciones (duplicidad de pago) del personal administrativo
del régimen 276 de la UGEL-Pur(s.

Habiéndose evidenciado, respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo, la Unidad
de Gestion Educaliva Local de Purs, se vino pagando esta bonificacion bajo la denominacion
“Desempefio de Cargo” en el rubro REIMANOAF, conforme a lo indicado en el Informe n.* 056-
2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla
Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de remuneraciones de la UGEL- Purls; sin embargo,
dicha bonificacidn se venia otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro
“bonesp”, realizando la duplicidad del pago de la mencionada bonificacion.

Asimismo, respecto a la asignacion excepcional 276, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Puriis, se vino pagando esta asignacion bajo la denominacion ‘276" en el rubro REIMANOAF,
conforme a lo indicado en el Informe n.° 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de
remuneraciones de la UGEL- Purls; sin embargo, dicha asignacion se venia otorgando
mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro “ds21”, realizando la duplicidad del
pago de la mencionada bonificacion.

De igual forma, respecto a la bonificacién especial por zona diferenciada incluido dentro del rubro
Reintegro Manual no Afecto - REIMANOAF, la misma que no hace referencia a ninguna bonificacion
aprobada con norma expresa, el cual se venia otorgando de manera mensual en las planillas de
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remuneraciones del personal administrativo contratado y nombrado en el régimen laboral del
Decreto Legislativo 276 de la UGEL - Purts, inobservando la normativa que la regula, con el fin de
incrementar sus haberes remuneralivos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a ley.

Ocasionado can ello perjuicio econdmico por el importe de S/ 18 645,64 de un total 8/ 1622 146.85

Los hechos expuestos transgredieron el articulo 18 del Decreto Legislativo n.* 1440 del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, articulo 6° de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio fiscal 2022, el cual establece la prohibicion de incrementos retributivos de
cualquier naturaleza; articulo 12° del Decreto Supremo n.° 051-91-PCM “Establecen en forma
transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los
funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del estado en el marco del proceso de
homalogacion, carrera pablica y sistema Gnico de remuneraciones y bonificaciones”; articulo 53°
inciso a) y b) del Decreto Legislativo 276 “Ley de base de la carrera administrativa’; articulos 1y 2
del Decreto Supremo n.° 276-91-EF, Funcionarios, y adminisiralivas en servicio asi como los
pensionistas a cargo de entidades publicas sea cual fuere su régimen laboral y de pension,
percibiran a partir del mes de noviembre de 1991, asignacion excepcional; articulos 1 y 2 del
Decreto Supremo Extraordinario n.° 21-PCM-92, Modifican el ambito de aplicacion de la Asignacion
Excepcional, otorgada por el Decreto Supremo n.° 276-91-EF respecto de los trabajadores
Docentes y No Docentes del Ministerio de Educacion, Organismos Publicos Descentralizados
Organos de Ejecucion Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los Gobiernos
Regionales; articulo 1 del Decrelo Ley n.° 25958, Precisan los montos que deben percibir los
trabajadores del Sector Educacion como bonificacion por aplicacion del D.S. n.° 21-PCM-92.

Incumplié sus funciones como Director del Sistema Administrativo Il, establecido en el articulo 25y en
el literal g) del articulo 26 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local — Purs, aprobado con Ordenanza Regional n.® 021-2017-GRU-CR, del 05 de
octubre de 2017, que sefiala: “El Area de Administracion.- Es el érgano de apoyo responsable de
gestionar los recursos humanos, materiales, econdmicos y financieros, para satisfacer las diversas
necesidades de los érganos y unidades organicas de la Unidad de Gestién Educativa Local Purts,
a fin de asegurar una eficaz gestion institucional, la conduccién del drea de Administracién, estara
a cargo del funcionario designado o reconocido como el Jefe del Area de Administracion y
desarrolla su labor a través de las Unidades funcionales: (...) Remuneraciones (..)% y “g)
Gestionar, tramitar y ejecutar el pago de remuneraciones, retenciones a proveedores, asi como
expedir constancias de pago a los administrados que lo soliciten, segun normatividad vigente.”

Asimismo, incumplio los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pdblico”y “b) Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos plblicos”; articulo 129° del Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, que
precisa: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan
bajo su directa responsabilidad’; inciso 2 del articulo 6° e inciso 6 del articulo 7° de la Ley n.°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, que establece: “2) Probidad.- Acttia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el inferés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’ y *6) Responsabilidad.-
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica’; literal d) del articulo 2°, y literal a) y ¢) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: “d) Desempefiar sus funciones con
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honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, “a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los infereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio pblico”.

Por lo tanto, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvituado por el sefior Adrian Sanchez Noriega, en su condicion de Director de Sistema

Administrativo 1| — Administracién, al no haber presentado sus comentarios 0 aclaraciones,
manteniéndose el hecho observado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional
y civil.

16. Erick Silva Figueredo, identificado con DNI n.° 43292914, en su condicion de Director de Sistema
Administrativo Il — Administracién, designado mediante Resolucién Directoral Local N.° 000413-
2022-UGEL-PURUS del 03 de octubre 2022 y cesado mediante Resolucion Directoral Local N.°
000086-2023-UGEL-PURUS del 16 de febrero de 2023, periodo: 03 de octubre de 2022 al 31 de
diciembre de 2022 (apéndice n.° 24), presentd sus comentarios a través del documento S/N de 19
de febrero de 2024 en 8 folios (apéndice n.° 23).

Por tener participacion directa en el proceso de pago de las planillas de haberes mensuales del
personal nombrado y contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la UGEL Pur(s,
durante el periodo de 03 de octubre de 2022 al 31 de diciembre de 2022, a través de diversos
memorandos (Apéndice n.° 26) dispuso y autorizo el pago de las planillas de haberes mensuales
del personal administrativo del régimen 276 de la UGEL-Pur(s, sin advertir que en las mismas se
enconiraba incluido dentro del rubro Reintegro Manual no Afecto — "REIMANOAF" los conceptos
de bonificacion especial por desempefio de cargo, bonificacion especial por zona diferenciada y
asignacion excepcional 276, las cuales fueron incorporadas contraviniendo la norma legal expresa
que dispone su otorgamiento y sin contar con sentencia judicial consentida ylo ejecutoriada que
ordene su pago, los cuales afectaron el cumplimiento de la finalidad de la meta y presupuesto
institucional asignado; por cuanto en lugar de objetar, u observar y disponer acciones para evitar el
otorgamiento de dichas bonificaciones y asignaciones, procedio a dar tramite a las indicadas
planillas mediante memorandos autorizando girar |a planilla de activos y derivar al &rea de Tesoreria
para el abono correspondiente; asimismo, por la funcion especial y conocedor del sistema
administrativo de administracion y remuneraciones conocia o debia conacer que respecto a la
bonificacion especial por desempefio de cargo y asignacion excepcional 276, ya se venia otorgando
mensualmenite en las planillas de remuneraciones (duplicidad de pago) del personal administralivo
del régimen 276 de la UGEL-Purds.

Habiéndose evidenciado, respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo, la Unidad
de Gestién Educaliva Local de Pur(is, se vino pagando esta bonificacion bajo la denominacion
“Desempefio de Cargo” en el rubro REIMANOAF, conforme a lo indicado en el Informe n.® 056-
2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla
Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de remuneraciones de la UGEL- Purts; sin embargo,
dicha bonificacién se venia otorgando mensualmente en las planillas de remu neraciones en el rubro
“bonesp”, realizando la duplicidad del pago de la mencionada bonificacion.

Asimismo, respecto a la asignacion excepcional 276, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Purlis, se vino pagando esta asignacion bajo la denominacion “276" en el rubro REIMANOAF,
conforme a lo indicado en el Informe n.° 056-2023-GRU/DRE/UGELPIOA/REM de 03 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de
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remuneraciones de la UGEL- Purds; sin embargo, dicha asignacion se venia otorgando
mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro “ds21”, realizando la duplicidad del
pago de la mencionada bonificacion.

De igual forma, respecto a la bonificacion especial por zona diferenciada incluido dentro del rubro
Reintegro Manual no Afecto - REIMANOAF, la misma que no hace referencia a ninguna bonificacion
aprobada con norma expresa, el cual se venia otorgando de manera mensual en las planillas de
remuneraciones del personal administrativo contratado y nombrado en el régimen laboral del
Decreto Legislativo 276 de la UGEL —Purds, inobservando la normativa que la regula, con el fin de
incrementar sus haberes remunerativos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a ley.

Ocasionado con ello perjuicio econémico por el importe de S/ 14 659,00 de un total de S/ 1622
146.85.

Los hechos expuestos transgredieron el articulo 18 del Decreto Legislativo n.® 1440 del Sistema
Nacional de Presupuesto Pablico, articulo 6° de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022, el cual establece la prohibicion de incrementos retributivos de
cualquier naturaleza; articulo 12° del Decreto Supremo n.® 051-91-PCM “Establecen en forma
transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los
funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del estado en el marco del proceso de
homologacion, carrera pblica y sistema Gnico de remuneraciones y bonificaciones”; articulo 53
inciso a) y b) del Decreto Legislativo 276 “Ley de base de la carrera administrativa”; articulos 1y 2
del Decreto Supremo n.° 276-91-EF, Funcionarios, y administrativos en servicio asi como los
pensionistas a cargo de entidades plblicas sea cual fuere su régimen laboral y de pension,
percibiran a partir del mes de noviembre de 1991, asignacion excepcional; articulos 1 y 2 del
Decreto Supremo Extraordinario n.° 21-PCM-92, Madifican el ambito de aplicacion de la Asignacion
Excepcional, otorgada por el Decreto Supremo n.° 276-91-EF respecto de los trabajadores
Docentes y No Docentes del Ministerio de Educacion, Organismos Publicos Descentralizados y
Organos de Ejecucion Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los Gobiernos
Regionales; articulo 1 del Decreto Ley n.° 25958, Precisan los montos que deben percibir los
trabajadores del Sector Educacion como bonificacion por aplicacion del D.S. n.° 21-PCM-82.

Incumplié sus funciones como Director del Sistema Administrativo II, establecido en el articulo 25 y en
el literal g) del articulo 26 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local — Purds, aprobado con Ordenanza Regional n.® 021 -2017-GRU-CR, del 05 de
actubre de 2017, que sefala: “El Area de Administracion.- Es el érgano de apoyo responsable de
gestionar los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros, para satisfacer las diversas
necesidades de los organos y unidades orgénicas de la Unidad de Gestion Educativa Local Puris,
a fin de asegurar una eficaz gestion institucional, la conduccion del &rea de Administracién, estara
a cargo del funcionario designado o reconocido como el Jefe del Area de Administracion y
desarrolla su labor a través de las Unidades funcionales: (...) Remuneraciones (...)" ¥y “g)
Gestionar, tramitar y ejecutar el pago de remuneraciones, retenciones a proveedores, asi como
expedir constancias de pago a los administrados que lo soliciten, segiin normatividad vigente.”

Asimismo, incumplio los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “b) Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”; articulo 129° del Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, que
precisa: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos
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administrativos que les cormesponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan
bajo su directa responsabilidad’; inciso 2 del articulo 6° e inciso 6 del articulo 7° de la Ley n.®
27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, que establece: *2) Probidad.- Acttia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando fodo
provecho o ventaja personal, obtenido por si 0 por interpésita persona’ y “6) Responsabilidad.-
Todo servidor ptblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion puiblica”; literal d) del articulo 2°, y literal ) y c) del articulo 16° dela
Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: “d) Desemperiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, lahoriosidad y vocacion de servicio®, “a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los infereses del
Estado y emplear austeramenie los recursos piblicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio publica”.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones formulado por el sefior Erick
Silva Figueredo, cuyo desarollo consta en el (apéndice n.° 23), se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de iregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional y civil.

. Kayser Efrain Torres Pérez, identificado con DNI n.° 80245448, en su condicion de Técnico
Administrativo - Técnico en Escalafon y Planilla, contratado mediante Resolucion Directoral Local
n.° 116-2013-UGEL PURUS, del 27 de diciembre de 2013 (periodo: del 02 de enero de 2014 al 31
de diciembre de 2014), Resalucion Directoral Local n.° 000006-2015-UGEL PURUS, del 09 de
enero de 2015 (periodo: 02 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015), Resolucion Directoral
Local n.° 000551-2015-UGEL PURUS, del 30 de diciembre de 2015 (periodo: 04 de enero de 2016
al 31 de diciembre de 2016) (apéndice n.° 24), siendo notificado mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000009-2024-CG/5254-02-001 el 09 de febrero de 2024 (apéndice n.° 23), pese
a ello no presentd sus comentarios 0 aclaraciones; por lo tanto, se ha determinado que no desvirtta

los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los siguientes hechos:

Por tener participacion directa en su condicion de encargado del Area de Remuneraciones de la
UGEL Pur(s, durante el periodo de febrero a setiembre 2014, y diciembre 2016, elaboro,
suscribio y tramité de las hojas de calculo para el pago de devengados por los conceptos de
bonificacion especial por desempefio de cargo, bonificacion especial por zona diferencial y
asignacion excepcional 276, y por |a funcién especial y conocedor del sistema administrativo de
remuneraciones conocia o debia conocer que respecto a la honificacion especial por desempefio
de cargo y asignacion excepcional 276, se venia otorgando menstialmente en las planillas de
remuneraciones en el rubro “bonesp” y “ds21” respeclivamente, de acuerdo alas boletas de pago
que se encuentran adjunta a las solicitudes presentadas por cada trabajador y adjuntos a los
expedientes administrativos, por cuanto sin contar con acto administrativo que le autorice realizar
dicho calculo o que disponga el pago de devengados de dichos conceptos, y en lugar de objetar u
observar el pedido de célculos de devengados al amparo de la normativa legal vigente, elabord,
suscribio y tramitd las hojas de calculos de devengados que asciende a SI 457 711,15,
contraviniendo las normas legales que regulan su otorgamiento y normas presupuestales que
prohiben el incremento remunerativos en el sector publico.

Asimismo, elaboro, suscribid y tramito las planillas de haberes mensuales (Apéndice n.° 26) del
personal administralivo contratado y nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.”
276 de la UGEL Purlis, en el periodo de junio de 2014 a diciembre de 2016, a quienes
beneficiaron con el pago de la bonificacion especial por desempefio de cargo, bonificacion especial
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PR por zona diferencial y asignacion excepcional 276, incorporados al Reintegro Manual no Afecto
M "“'-:-'j\‘\ (REIMANOAF) inserto en sus boletas de pago, contraviniendo la norma legal expresa que dispone
; 5 ‘l su otorgamiento y sin contar con sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada que ordene su pago,
ey 3 los cuales afectaron el cumplimiento de la finalidad de la meta y presupuesto institucional asignado,
3 ‘ / : por cuanto en lugar de objetar u observar las planillas de remuneraciones al amparo de la normativa
Sl legal vigente, y evitar el otorgamiento de dichos beneficios, elaboro, suscribio y tramitd las planillas

de haberes considerando dichos conceptos, generandose el doble pago de fa indica bonificacion
especial y asignacion excepcional, contraviniendo las normas legales que regulan su otorgamiento
y normas presupuestales que prohiben el incremento remunerativo en el sector publico, que
asciende a S/ 160 199,27, carrespondiente al monto consignado en el rubro REIMANOAF en las
boletas de pago y planillas de haberes mensuales.

Habiéndose evidenciado, respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo, la Unidad
de Gestion Educativa Local de Purls, se vino pagando esta bonificacion bajo la denominacion

’ “Desempefio de Cargo” en el rubro REIMANOAF, conforme a lo indicado en el Informe n.® 056-
e 2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18); sin embargo, dicha
bonificacion se venia otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro
“bonesp”, realizando la duplicidad del pago de la mencionada bonificacion.

Asimismo, respecto a la asignacion excepcional 276, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Purds, se vino pagando esta asignacion bajo la denominacion “276" en el rubro REIMANOAF,
conforme a lo indicado en el Informe n.® 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 18),; sin embargo, dicha asignacion se venia otorgando mensualmente en las
planillas de remuneraciones en el rubro “ds21”, realizando la duplicidad del pago de la mencionada
bonificacion.

De igual forma, respecto a la bonificacion especial por zona diferenciada incluido dentro del rubro
Reintegro Manual no Afecto - REIMANOAF, la misma gue no hace referencia a ninguna bonificacion
aprobada con norma expresa, el cual se venia otorgando de manera mensual en las planillas de
remuneraciones del personal administrativo contratado y nombrado en el régimen laboral del
Decreto Legislativo 276 de la UGEL — Pur(s, inobservando la normativa que la regula, con el fin de
incrementar sus haberes remunerativos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a ley.

g Ocasionado con ello perjuicio econémico por el importe de S/ 647 810,42 de un total de Sf 1622
146.85

Los hechos expuestos transgredieron el articulo 6° de la Ley n.® 301 14, articulo 6° de la Ley n.°
30281, articulo 6° de la Ley n.® 30372, mediante las cuales se aprobaron la Leyes de Presupuesto
del Sector Pablico para los ejercicios fiscales 2014, 2015 y 2016, los cuales establecen la
prohibicién de incrementos retributivos de cualquier naturaleza; articulo 12° del Decreto Supremo
n° 051-91-PCM “Establecen en forma transitoria las normas reglamentarias orientadas a
determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del
estado en el marco del proceso de homologacion, carrera plblica y sistema tnico de
remuneraciones y bonificaciones”; articulo 53° inciso a) y b) del Decreto Legislativo 276 “Ley de
base de la carrera administrativa”; articulos 1y 2 del Decreto Supremo n.* 276-91-EF, F uncionarios,
y administrativos en servicio asi como los pensionistas a cargo de entidades publicas sea cual fuere
su régimen laboral y de pension, percibiran a partir del mes de noviembre de 1991, asignacion
excepcional; articulos 1y 2 del Decreto Supremo Extraordinario n.° 21-PCM-92, Modifican el &mbito
de aplicacion de la Asignacién Excepcional, otorgada por el Decreto Supremo n.° 276-91-EF
respecto de los trabajadores Docentes y No Docentes del Ministerio de Educacion, Organismos

ﬁ

Informe de Control Especifica N° §19-2024-2-5254-SCE
Periodo de 1 de enero de 2014 al 31 diciembre 2022

0001%Zo



’LQCONTRALORiA

— GENERAL DELA REPUBLICA DEL PERU

) Pégina 126 de 135

Piblicos Descentralizados y Organos de Ejecucion Desconcentrados y No Desconcentrados a

cargo de los Gobiemos Regionales; articulo 1 del Decreto Ley n.° 25958, Precisan los montos que

_ f;:':r"'t deben percibir los trabajadores del Sector Educacion como bonificacion por aplicacion del D.S. n.°

7o N\" 21-PCM-92; de igual forma, en los numerales 4.2y 4.3 del articulo 4 de la Directiva n.® 001-2014-

/ . EF-53.01 “Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas

y Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico — Aplicativo Informativo, aprobado por

Resolucion Directoral n.° 001-2014-EF-53.01 del 09 de junio de 2014, publicado el 13 de junio de

2014 (vigente desde el 14 de junio de 2014 al 14 de mayo de 2016); y, en los numerales 4.2y 4.4

del articulo 4 de la Directiva n.° 001-2016-EF-53.01 “Directiva para el uso del Aplicativo Informatico

para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico,

aprobado por Resolucion Directoral 1.9 349-2016-EF-53.01 del 05 de mayo de 2016, publicado el
14 de mayo de 2016 (vigente del 15 de mayo de 2016 al 02 de julio de 2021).

El sefior Kayser Efrain Torres Pérez, incumplio sus funciones como Técnico Administrativo -
Técnico en Escalafon y Planilla, establecido en el literal f) del articulo 9° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local — Purls, aprobado mediante
Ordenanza Regional n.® 012-2008-GRU/CR, de fecha 12 de junio de 2008, que precisa: “f) Aplicar
los procesos técnicos de los sistemas de personal, remuneraciones, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria e infraestructura educativa, de conformidad a la normatividad emitida para cada sistema
administrativo.”

Asimismo, incumplio los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” Y “b) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos’; articulo 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, que precisa: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los &ctos
administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan
bajo su directa responsabilidad’; inciso 2 del articulo 6° e inciso 6 del articulo 7° de la Ley n.°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que establece: “2) Probidad.- Actiia con
reclitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obfenido por si o por interpbsita persona” y “6) Responsabilidad.-
Todo senvidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion pblica’; literal d) del articulo 2°, y literal a) y c) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: “d) Desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio ptiblico” y “c) Salvaguardar los infereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destindndolos solo para la prestacion del servicio ptiblico”.

Por lo tanto, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de iregularidad no ha sido
desvirtuado por el sefior Kayser Efrain Torres Pérez, en su condicién de Técnico Administrativo,
encargado de remuneraciones, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones,
manteniéndose el hecho observado y configura presunta responsabilidad civil.

18. Sheyla Katia Dahua Tanchiva, identificado con DNI n.° 43601372, en su condicién de Técnico
Administrativo |, encargado de remuneraciones contratado mediante Resolucion Directoral Local
n.° 000950-2016-UGEL-PURUS, del 30 de diciembre de 2016 (periodo: del 02 de enero de 2017
al 31 de diciembre de 2017); Resolucion Directoral Local n.® 000623-2017-UGEL-PURUS, del 19
de diciembre de 2017 (periodo: 03 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018); Resolucion
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S Direcioral Local n.° 000466-2018-UGEL-PURUS, del 27 de diciembre de 2018 (pericdo: 02 de
i enero de 2019 al 25 de octubre de 2019), nombrado mediante Resolucion Directoral Local n.”
Ce /Q/’e % 000441-2019-UGEL-PURUS, del 28 de octubre de 2019 (periodo: 28 de octubre de 2019 al 31 de
'-;\%,‘, F diciembre de 2022), (apéndice n.° 24), presenio sus comentarios a través del documento S/N de
a7 90 de febrero de 2024 en 117 folios (apéndice n.° 23)
T

Por tener participacion directa en el proceso de glaboracion, suscripcion y tramite de las planillas
de haberes mensualss del personal del administrativo contratado y nombrado bajo el regimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276 de la UGEL Pur(s, durante el periodo: 02 de enero de 2017
al 31 de diciembre de 2017, del 03 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018, 02 de enero de
2019 al 25 de octubre de 2019 y del 28 de octubre de 2019 al 31 de diciembre de 2022, elaboro,
suscribio y tramitd las planiiias de haberes mensuales (Apéndice n.° 26) del personal del
administrativo contratado y nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 276 de la
UGEL Purts, a quienes beneficiaron con el pago de la bonificacion especial por desempefio de
cargo, bonificacion especial por zona diferencial, asignacion excepcional 276, incorporados al
F Reintegro Manual no Afecto (REIMANOAF) inserto en sus boletas de pago, contraviniendo la norma
legal expresa que dispone su otorgamiento y sin contar con sentencia judicial consentida y/o
ejecutoriada que ordene su pago, los cuales afectaron el cumplimiento de la finalidad de la meta y
presupuesto institucional asignado; por cuanto en lugar de objetar u observar, las planillas de
remuneraciones al amparo de la normativa legal vigente, y evitar el otorgamiento de dichos
beneficios, elaboro, suscribit y tramitd las planilias de haberes considerando dichos conceptos en
el rubro REIMANOAF, confraviniendo las normas legales que regulan su otorgamiento y normas
presupuestales que prohiben el incremento remunerativos en el sector publico, y por la funcion
especial y conocedor del sistema administrativo de remuneraciones conocia o debia conocer que
respecto ala bonificacion especial por desempefio de cargoy asignacion excepcional 276, se venia
otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro “bonesp” y “ds21”
respectivamente, generando el doble pago de los mencionados conceptos, se habria ocasionado
perjuicio econémico al Estado por el importe de S/ 522 747,27 correspondiente al monto consignado
en el rubro REIMANOAF en las boletas de pago y planillas de haberes mensuales.

Habiéndose evidenciado, respecto a la bonificacion especial por desempefio de cargo, la Unidad
de Gestién Educativa Local de Puris, se vino pagando esta bonificacion bajo la denominacion
“Desempefio de Cargo” en el rubro REIMANOAF, conforme a lo indicado en el Informe n.° 056-
2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla
Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de remuneraciones de la UGEL- Purds; sin embargo,
dicha bonificacién se venia otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro
“bonesp”, realizando la duplicidad del pago de la mencionada bonificacion.

Asimismo, respecto a la asignacion excepcional 276, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Purs, se vino pagando esta asignacion bajo la denominacion “276” en el rubro REIMANOAF,
conforme a lo indicado en el Informe n.° 056-2023-GRU/DRE/UGELP/OA/REM de 03 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 18), emitido por Sheyla Katia Dahua Tanchiva, encargada del area de
remuneraciones de la UGEL- Purls; sin embargo, dicha asignacion se venia otorgando
mensualmente en las planillas de remuneraciones en el rubro “ds21”, realizando la duplicidad del
pago de la mencionada bonificacion.

De igual forma, respecto a la bonificacion especial por zona diferenciada incluido dentro del rubro
Reintegro Manual no Afecto - REIMANOAF, la misma que no hace referencia a ninguna bonificacion
aprobada con norma expresa, el cual se venia otorgando de manera mensual en las planillas de
remuneraciones del personal administrativo contratado y nombrado en el régimen laboral del

_-_—._—_—_____.——-——l_——‘________
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Decreto Legislativo 276 de la UGEL - Purus, inobservando la normativa que la regula, con el fin de
e incrementar sus haberes remunerativos, los cuales estan prohibidos de acuerdo a ley.
PN IR
.{“ .',' : "‘.\. ¥.in e 2 . . F
fcé 33 Ocasionado con ello perjuicio econémico por el importe de Sf 522 747,27 de un total de S/ 1 622
%, 2 146.85.
"'?P"{“‘-.a :7
\‘?-;z;;“i‘/ Los hechos expuestos transgredieron el articulo 18 del Decreto Legislativo n.® 1440 del Sistema

Nacional de Presupuesto Plblico, el articulo 6° de la Ley n.” 30518, articulo 6° de la Ley n.® 30694,
articulo 6° de la Ley n.° 30879, articulo 6° del Decreto de Urgencian.” 014-2019, articulo 6° de la
Ley n.° 31084, articulo 6° de la Ley n.® 31365, mediante las cuales se aprobaron la Leyes de
Presupuesto del Sector Publico para los ejercicios fiscales 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022,
los cuales establecen la prohibicion de incrementos refributivos de cualquier naturaleza; articulo
12° del Decreto Supremo n.° 051-91-PCM ‘Establecen en forma transitoria las normas
reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos,
servidores y pensionistas del estado en el marco del proceso de homologacion, carrera plblica y
sistema Gnico de remuneraciones y bonificaciones”; articulo 53° inciso a) y b) del Decreto
Legislativo 276 “Ley de base de la carrera administrativa"; articulos 1y 2 del Decreto Supremo n.*
976-91-EF, Funcionarios, y administrativos en servicio asi como los pensionistas a cargo de
entidades plblicas sea cual fuere su régimen laboral y de pension, percibiran a partir del mes de
noviembre de 1991, asignacion excepcional; articulos 1y 2 del Decreto Supremo Extraordinario n.°
21-PCM-92, Modifican el ambito de aplicacion de Ia Asignacion Excepcional, otorgada por el
Decreto Supremo n.® 276-91-EF respecto de los trabajadores Docentes y No Docentes del
Ministerio de Educacion, Organismos Plblicos Descentralizados y Organos de Ejecucion
Desconcentrados y No Desconcentrados a cargo de los Gobiernos Regionales; articulo 1 del
Decreto Ley n.° 25958, Precisan los montos que deben percibir 1os trabajadores del Sector
Educacién como bonificacion por aplicacion del D.S. n.° 21-PCM-92; de igual forma, en los
numerales 4.2 y 4.4 del articulo 4 de la Directiva N.® 001-2016-EF-53.01, Directiva para el uso del
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos
del Sector Piblico, aprobado por Resolucion Directoral N° 349-2016-EF-53.01 del 05 de mayo de
2016, publicado el 14 de mayo de 2016 (vigente del 15 de mayo de 2016 al 02 de julio de 2021);
en el articulo 10 de la Directiva n.° 0004-2021-EF/53.01, Normas para el registro de informacion en
el aplicativo informético para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos
humanos del sector publico, aprobado con Resolucion Directoral n.” 0081-2021-EF-53.01 del 28
de junio de 2021, publicado el 02 de julio de 2021 (vigente del 03 de julio de 2021 al 22 de diciembre
de 2022).

La sefiora Sheyla Katia Dahua Tanchiva, incumplio sus funciones como Técnico Administrativo |,
establecido en el literal f) del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad
de Gestion Educativa Local — Pur(is, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 012-2008-
GRU/CR, de fecha 12 de junio de 2008, que precisa: “f) Aplicar los procesos técnicos de los
sistemas de personal, remuneraciones, abastecimiento, contabilidad, tesoreria e infraestructura
educativa, de conformidad a la normatividad emitida para cada sisfema administrativo”; asimismo,
incumplié sus funciones establecido en los literales a) y f) del articulo 33 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de ia Unidad de Gestion Educativa de Pur(s, aprobado con
Ordenanza Regional N.° 021-2017-GRU-CR, del 05 de octubre de 2017, que establece: ‘a)
Programar y elaborar las planillas de pago del personal nombrado y contratado en actividad,
haciendo uso del Sistema Unico de Planillas (SUP) y ofros sistemas informéticos, segun
certificacion presupuestal.” y *f) Elaborar y remitir el costo de la planilla mensual, para formulacion
del presupuesto instifucional”.
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Asimismo, incumplio los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.* 276, Ley de
Bases de la Carrera Administraliva y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y *b) Salvaguardar los
infereses del Estado y emplear austeramente los recursos puiblicos’; articulo 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, que precisa: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccién y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan
bajo su directa responsabilidad’; inciso 2 del articulo 6° e inciso 6 del articulo 7° de la Ley n.°
27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, que establece: “2) Probidad.- Actiia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona” y “6) Responsabilidad.-
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica’ literal d) del articulo 2°, y literal a) y ¢) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, que precisa; “d) Desemperiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio puiblico” y “c) Salvaguardar los inlereses del Estado y
emplear austeramente los recursos plblicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones formulado por el sefior Sheyla
Katia Dahua Tanchiva, cuyo desarrollo consta en el (apéndice n.° 23), se ha determinado que el
hecho especifico con evidencia de imegularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional y civil.

JIl. ARGUMENTOS JURIDICOS:

- Los argumentos juridicos por la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la imegularidad: “Reconocimiento, nivelacion y pago de
la bonificacién especial por zona diferencial; y doble pago de la bonificacion especial por desempefio
de cargo y asignacion excepcional, a trabajadores del régimen laboral 276 de la Ugel Purts, durante
el periodo junio 2014 a diciembre 2022, contraviniendo el marco legal vigente, ocasionando perjuicio
economico de S/ 1 622 146,85", estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control
Especifico.

- Los argumentos juridicos por la presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Reconocimiento, nivelacion y pago de
la bonificacion especial por zona diferencial, y doble pago de la bonificacion especial por desempefio
de cargo y asignacion excepcional, a trabajadores del régimen laboral 276 de la Ugel Purts, durante
el periodo junio 2014 a diciembre 2022, contraviniendo el marco legal vigente, ocasionando perjuicio
econémico de S/ 1 622 146,85", estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del Informe de Control
Especifico.

- Los argumentos juridicos por la presunta responsabilidad civil, de la irregularidad “Reconocimiento,
nivelacion y pago de la bonificacion especial por zona diferencial, y doble pago de la bonificacion
especial por desempefio de cargo y asignacion excepcional, a rabajadores del régimen laboral 276
de la Ugel Purtis, durante el periodo junio 2014 a diciembre 2022, contraviniendo el marco legal
vigente, ocasionando perjuicio econdmico de S/1622 146,85, estan desarrollados en el (Apéndice
n.° 4) del Informe de Control Especifico.
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
(Apéndice n.° 1).

CONCLUSIONES:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Unidad de Gestion Educativa Local de Puris, se formulan las conclusiones siguientes:

Reconocimiento, nivelacion y pago de bonificaciones y asignaciones al personal administrativo del
régimen laboral del Decreto Legislativo 276, aplicando normativa que no corresponde, autorizaron y
gjecutaron la nivelacion y pago de la bonificacion especial por zona diferencial, bonificacion especial
por desempefio de cargo y asignacion excepcional, con recursos presu puestales no habilitados con esa
finalidad; duplicando la programacién y ejecucion del presupuesto a fin de realizar los pagos de manera
paralela, sin que previamente este nuevo calculo de los citados conceptos, se encuentren registrados
en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP), utilizando irregularmente el cédigo del Reintegro manual no afecto a
descuento — REIMANOAF, en el Sistema Unico de Planillas — SUP, planillas que corresponde al abono

registrado de junio 2014 a diciembre 2022, acasionando perjuicio econémico por S/ 1 622 146,85.

Trasgrediendo de esta manera lo previsto en el articulo 77° de la Conslitucion Politica del Estado,
articulo 1° y 3° de la Ley n.® 25925 que establecen como unidad monetaria nuevo sol, articulo 7° y 18°
del Decreto Legislativo n.® 1440 - Del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, articulos 2° y 6° del
Decreto Legislativo n.° 1441 — Sistema Nacional de Tesorerfa, articulo 6° de la Ley n.° 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2014, articulo 6° de la Ley n.° 30281, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, articulo 6° de la Ley n.° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, articulo 6° de la Ley n.° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2017, articulo 6° de la Ley n.° 30694, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2018, articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 201, articulo 6° del Decreto de Urgencia n.* 014-
2019, aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, articulo 6° Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2021, articulo 6° Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
afio fiscal 2022, articulo 21° y 53° del Decreto Legislativo n.° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, en adelante “DL 276", articulo 124° y 129° del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, los numerales 4.2 y 4.4 del articulo 4° de la Directiva n.®
001-2014-EF-53.01 - Directiva para el Uso del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Pdblico (vigente del 14 de junio 2014 al 14 de
mayo 2016), numerales 4.2 y 4.4 del articulo 4° de la Directiva n.® 001-2016-EF-53.01 - Directiva para
el Uso del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (vigente del 15 de mayo 2016 al 02 de julio 2021), articulo 10° de la
Directiva n.° 004-2021-EF/53.01 — Normas para el registro de informacion en el aplicativo informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
(Irregularidad tnica).
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RECOMENDACIONES

* Presunta responsabilidad Civil
A la Procuraduria Piblica de la Contraloria General de la Republica:

e Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en
los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico. (Conclusién
tnica)

Presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
Al Titular de la UGEL Pur(s:

Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico, a fin que disponga el inicio de las
acciones que correspondan. (Cenclusién dnica)

Presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
7 Al Organo Instructor:

Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Puris comprendidos en el hecho irregular n.° 3 - Pago de la bonificacién especial por zona
diferencial, y doble pago de la bonificacion especial por desempeiio de cargo y asignacion excepcional,
incorporados en el REIMANOAF, a trabajadores del régimen laboral 276 de La UGEL Purts, durante el
periodo agosto 2021 A diciembre 2022, contraviniendo el marco legal vigente, ocasionando perjuicio
acondmico de S/ 89 465.73, del presente informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.
(Conclusién anica).

APENDICES
Apéndice n.° 1 :  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.” 2 : Argumentos juridicos no sujetas a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.° 3 : Argumentos juridicos suijetas a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.°\4 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Fotocopia autenticada Hoja Informativa N°001-2024-CG/DRE/OCI-SCE1-
UGEL P de 26 de enero de 2024.

Fotocopia autenticada Memorando N°005-2024-GRU-DRE-OCI de 31 de

Apéndice n.° 5

Apéndice n.” 6 enero del 2024,

Apéndice n.°7 ;géc‘)?copla autenticada de Boletas de Pago desde junio 2014 a diciembre de
s i & Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago desde junio 2014 a

Apéndice n.” 8 diciembre de 2022.

Apéndice n.° 9 Copia simple Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente

n.° 1246-2003-AC/TC del 13 de junio de 2003.

M
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. Apéndice n.° 10 Copia simple Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente
RN pendicen. n.° 3717-2005-PCITC de 11 de diciembre de 2006.
St p o Copia simple Casacion n.” 1074-2010- AREQUIPA de 19 de octubre de
z o Apéndice n.° 11
- 2 2011,
E Apéndice n.° 12 Folocopia autenticada oficio n.° 239-2023-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR
pencice n. de 21 de junio de 2022.
Apéndice n.° 13 Fotocopia autenticada oficio n.° 240-2023-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR
pendice n. de 21 de junio de 2022.
Apéndice n.° 14 Fotocopia autenticada oficio n.° 1451-2016-EF/53.01 de 24 de jun 2016.
Apéndi ° 15 Copia simple Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente
pendice n. n.° 03080-2022-PCITC del 30 de setiembre de 2022.
Apéndice n.° 16 Informe Técnico N° 352-2017-SERVIR/GPGSC de 24 abr 2017.
Apéndice n.° 17 Fotocopia autenticada del oficio n.° 412-2023-GRU-DREU-UGEL-
sl PURUS/DIR. de 04 de setiembre de 2023.
Apéndice n.° 18 Fotocopia autenticada oficio n.* 073-2023-GRU-DRE-UGELP/DIR/OA/REM
P ' de 03 de marzo del 2023,
Aoéndice n.° 19 Fotocopia autenticada oficio n.° 286-2023-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR
P : de 10 de julio del 2023,
Apéndice n.° 20 Fotocopia autenticada oficio n.® 273-2022-GRU-DRE-UGELP/DIR/OA del 02
P : de junio del 2022.
Apéndice n.° 21 Fotocopia autenticada oficio n.® 276-2022-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR.
P ' del 03 de junio del 2022.
Apéndice n.° 22 Fotocopia autenticada oficio n.® 141-2023-GRU-DREU-UGEL-PURUS/DIR.
P ' de 19 de abril del 2023,
Apéndice n.° 23 Fotocopia simple y autenticada de las Cédulas de Comunicacion de las

personas comprendidas en el pliego de hechos, motivacion:

> Dino Renzo Manguinuri Riveiro, comunicado con Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000002-2024-CG/5254

» Anselmo Segundo Haro Reyes, comunicado con aviso de Notificacion
del 13 de febrero de 2024 y Cédula de Notificacion n.* 002-2024-CG/OCI
DREU-SCE-UGEL P del 14 de febrero de 2024.

» Talia Belissa Panduro Bardales, comunicado con Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000002-2024-CG/5254-02-001

> Juan Carlos Vela Culqui, comunicado con Cédula de Notificacion
Electrénica n.° 00000011-2024-CG/5254-02-001

> Keitel Quio Apuela, comunicado con Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000006-2024-CG/5254-02-001

> Luis Alfonso Morey Lima, comunicado con Cédula de Nolificacion
Electronica n.° 00000012-2024-CG/5254-02-001

Informe de Control Especifico N° 019-2024-2-5254-SCE
Periodo de 1 de enero de 2014 al 31 diciembre 2022
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Jhonathan Diaz Portocarrero, comunicado con Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000004-2024-CG/5254-02-001
Felinto Reategui Huaman, comunicado con Cédula de Nofificacion
Electronica n.° 00000001-2024-CG/5254-02-001
Jaime Ortiz Rodriguez, comunicado con Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000008-2024-CG/5254-02-001.
Pablo Linares Ruiz, comunicado con Cédula de Notificacion Electronica
n.°00000003-2024-CG/5254.
Rainhold William Antonio Chavez Marin, comunicado con Cédula de
Notificacion n.° 011-2024-CG/OCI DREU-SCE-UGEL P del 09 de
febrero de 2024 y n.° 019-2024-CG/OCI DREU-SCE-UGEL P del 06 de
marzo de 2024
Marco Antonio Villacorta Linares, comunicado con Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000010-2024-CG/5254-02-001.
Lener Juan Perez Sanchez, comunicado con Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000005-2024-CG/5254-02-001.
David Pérez Rodriguez, comunicado con Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000007-2024-CG/5254-02-001.
Adrian Sanchez Noriega, comunicado con Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000003-2024-CG/5254-02-001.
Erick Silva Figueredo, comunicado con Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000004-2024-CG/5254-02-001.
Kayser Efrain Torres Pérez, comunicado con Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000009-2024-CG/5254-02-001.
Sheyla Katia Dahua Tanchiva, comunicado con Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000013-2024-CG/5254-02-001.

Copia simple de Pliego de hechos comunicado a cada uno de los implicados
Fotocopia autenticada de los comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la irregularidad.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de
control, por cada uno de los involucrados.

Fotocopia autenticada de las resoluciones de designacion, memorandum y
oficios, de los funcionarios de la Ugel Purls, comprendidos en los hechos.

>

P

Dino Renzo Manguinuri Riveiro
Anselmo Segundo Haro Reyes

Talia Belissa Panduro Bardales

Juan Carlos Vela Culqui

Keitel Quio Apuela

Luis Alfonso Morey Lima

Informe de Control Especifico N° 019-2024-2-5254-SCE
Periodo de 1 de enero de 2014 al 31 diciembre 2022
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Apéndice n.° 25

Apéndice n.° 26

Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

Péagina 134 de 135
» Jhonathan Diaz Portocarrero

> Felinto Reategui Huaman

» Jaime Ortiz Ramirez

Patio Linarez Ruiz

Y

% Rainhold William Antonio Chavez Marin

» Lener Juan Perez Sanchez

» David Pérez Rodriguez

» Adrian Sanchez Noriega
> Erik Silva Figueredo

» Kayser Efrain Torres Pérez

» Sheyla Katia Dahua Tanchiva

Anexo 1 "Calculo del perjuicio econdmico por reconocimiento, nivelacion y
pago de la bonificacion especial por zona diferencial, y doble pago de la
bonificacion especial por desempefio de cargo y asignacion excepcional *

Anexo 2 “Hoja de coordinacion e informes emitidos por el tecnico de
escalafon y planillas, area de remuneraciones, remitido por planilas de
activos para aprobacion de administracion™ y Anexo 3 "hojas de coordinacion
y memorandos emitidos por el jefe del area de administracion, que autorizo
el pago de la planillas de activos (remuneraciones)”.

Fotocopia autenticada de la Ordenanza Regional N° 012-2008-GRU/CR. De
12 de junio de 2008

Fotocopia autenticada de la Ordenanza Regional N°® 021-2017-GRU-CR. De
5 de octubre de 2017.

Informe de Control Especifico N° 019-2024-2-5254-SCE
Periodo de 1 de enero de 2014 al 31 diciembre 2022
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Pucallpa, 18 de abril de 202

Galvan
Jefa de la Comision de
Control

e al Maril;! Fabiola Flores

L

Arnold Bélgico Reyes Meza
Abogado

La jefa del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido ylo
hace suyo, procediendo a su aprobacién,

Pucallpa, 18 de abril de 2024.

=<

L/l L

Wﬁa I duro
efa def Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Educacion
de Ucayali

Informe de Control Especifico N° 019-2024-2-5254-SCE
Periodo de 1 de enero de 2014 al 31 diciembre 2022
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 019-2024-2-4236-SCE
RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Periodo de Gestion Presunta responsabilidad identificada
Document Condicia Administrativa
Sumilla del Hecho | o Nacional Desde Hasta nde N° de la funcional
ombres y Cargo vinculo . g i -
con evidencia de Apeliidos de Dessmpefiado laboral o | _ Casilla | Direccién domiciliaria Sujetaala
Irregularidad Idm;llifad [ddimmiaaa | [ddimm/aaa | contracty Electronica Civil | Penal | potestad
al a al sancionado | Entidad
radela
Contraloria
[ i
NI_RTECONOCIMIE 'ﬂg" Ffj?r:‘jr? Abogado 1~ | 03022014 | 31422014 | 0 "
) ngu Asesorlegal | 02/01/2017 | 31/12/2017

NIVELACION Y | Riveiro s
PAGO DE LA e
BONIFICACION | Kayser Efrain ; i
ESPECIAL POR | Tores Pérez g:cc;::of@o ;m 02/02/2014 | 3112/2016 | CAP X

y
ZONA Planila
DIFERENCIAL, Director del Se creo la
Y DOBLE PAGO o Sistema casilla
DE LA | oo Administratho i~ | o0 oomo s | oamomarz | cap | electronica g
BONIFICACION g% . Z . RR Administracion — pero no la
ESPECIAL POR ¥ Jefe del Area de activo ¢l
DESEMPENO Administracion. administrado
DE CARGO Y Director del
ASIGNACION | Talia Belissa P
EXCEPCIONAL, | Panduro i d":inistra;"bn T | 080212017 | 31/032017 | CAP X
A Bardales Jefe del Area de
TRABAJADORE Administracion.
S DEL — Director del
REGIMEN \}’al" ca| e Sistema 03/04/2017 | 04/08/2017 | CAP X

e Administrativo Il - I

LETNN0
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LABORAL 276
DE LA UGEL
PURUS,
DURANTE EL
PERIODO
JUNIO 2014 A
DICIEMBRE
2022,
CONTRAVINIEN
DO EL MARCO
LEGAL
VIGENTE,
OCASIONANDO
PERJUICIO
ECONOMICO
DE S/ 1 622
146,85”

Administracion —
Jefe del Area de
Administracion.

Keitel Quio
Apuela

Director del
Sistema
Administrativo Il -
Administracién —
Jefe del Area de
Administracion

07/08/2017

3111212017

CAP

Luis Alfonso
Morey Lima

Director del
Sistema
Administrativo Il -
Administracion -
Jefe del Area de
Administracion

03/01/2018

31/12/2018

CAP

Jhonathan
Diaz
Portocarrero

Director del
Sistema
Administrativo Il -
Administracién —
Jefe del Area de
Administracion

02/01/2019

31/07/2019

CAP

Felinton
Reategui
Huaman

Director del
Sistema
Administrativo Il -
Administracion —
Jefe del Areade
Administracion

01/08/2019

11/09/2020

3111212019
30/09/2020

CAP

Jaime Ortiz
Rodriguez

Director del
Sistema
Administrativo Il -
Administracion —
Jefe del Areade
Administracion

02/01/2020

10/09/2020

CAP

Pablo Linares
Ruiz

Director del
Sistema
Administrativo Il -
Administracion —
Jefe del Area de
Administracion

08/10/2020

30/09/2021

CAP

SRGAND
/e

/ o
[/ AV
fls /Bal
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™ =1
= =,
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Director del Se creo la
Rainhold Sistema casilla
12 William Administratvo Il = | oy 100001 | 1611122021 | cap | Electonica X X
Antonio Administracion - pero no la
Chavez Marin Jefe del Area de activo el
Administracion administrado
Director del
A06 e Admﬁiiss‘t?;:i:o -
13 Pérez Y 0112/2021 | 30/04/2022 CAP X X
Sanchez Administracion —
Jefe del Area de
Administracion
Director del
Sistema
David Pérez Administrativo Il - 31052
14 Rodriguez Administracion — 0 022 | 30/06/2022 CAP X X
Jefe del Area de
Administracion
Director del
e .o Rinkla sl
15 ia:)ngheaz st 01/07/2022 | 30/08/2022 CAP X X
=3 Jefe del Areade
Administracion
Director del
Sistema
Erick Silva Administrativo Il -
16 Figueredo AeltriFlcirasn. 03/10/2022 | VIGENTE CAP X X
Jefe del Area de
Administracion
02/01/2017 | 31122017
Sheyla Katia i dm;?:l“r;:go | | 030112018 | 31/1272018
17 Dahua encargada de CAP X X X
Tanchiva Remareraisnes 02/01/2019 | 25/10/2019
28/10/2019 | VIGENTE.
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Motivo: Para notificar
Fecha: 29-04-2024 12:53:48 -05:00

OFICIO N°136-2024-CG-OCl/5254 Pucallpa, 29 de abril de 2024.

Sefior:

Mg. Maun Paulino Gémez De La Cruz
Director

Unidad de Gestion Educativa Local de Purus
Av. Puris S/N - Puerto Esperanza
Puris/Purus/Ucayali

Asunto . Remito Informe de Control Especifico N° 019-2024-2-5254-SCE

Referencia : a) Oficio N°085-2023-GRU-DRE-OC de fecha 10 de mayo de 2023.
b) Literal d) del articulo 22 de la Ley N° 27785. Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y la Contraloria General de la Republica.
c) Directiva N° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad" aprobada mediante Resolucién de Contraloria N" 134-2021-CG. de 11 de junio
de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual este Organo
de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta irregularidad
al "Reconocimiento, nivelacion y pago de la bonificacion especial por zona diferencial, y doble pago de
la bonificacion especial por desempeiio de cargo y asignacion excepcional, a trabajadores del régimen
laboral 276 de la Ugel Purus”

Sobre el particular, como resultado del citado servicio de control se ha emitido el informe de
Control Especifico N° 019-2024-2-5254-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Cabe indicar que, de acuerdo a las recomendaciones mencionadas en el referido informe
estas se encuentran dirigidas al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica y a la Procuraduria
Publica de la Contraloria General de Republica para el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial consideracién y
estima personal.

Atentamente,
Firmado digitalmente por VITOR
T \ PANDURO Mirna Olga FAU 20131378972
\k 4 soft

. ¢ » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . 50 "
‘GenuaL e L erORICA i ey | eCa: 29-04-2024 10:59:42 -05:00

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Mirna Olga Vitor Panduro

Jefe del drgano de Control Institucional
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

MOVP/MFFG
c.carchivo

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Av. Centenario Km 3.800 del distrito de Calleria, provincia de Coronel Portillo, Ucayali
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000015-2024-CG/5254-02-001

DOCUMENTO : OFICIO N° 136-2024-CG-OCI/5254

EMISOR : MIRNA OLGA VITOR PANDURO - SUPERVISOR - DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION UCAYALI - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : MAUN PAULINO GOMEZ DE LA CRUZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PURUS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20393567750

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 6954

Sumilla: Reconocimiento, nivelacion y pago de la bonificacion especial por zona diferencial, y doble
pago de la bonificacién especial por desempefio de cargo y asignacion excepcional, a trabajadores
del régimen laboral 276 de la Ugel Purus

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N°136-2024-CG-OCI-5254 ENTIDADIF][F]
. Tomo 1 de 11 comprimido[F]
. Tomo 5 de 11 comprimido[F]
. Tomo 2 de 11 comprimido[F]
. Tomo 3 de 11 comprimido[F]
. Tomo 4 de 11 comprimido[F]

. Tomo 6 de 11 comprimido[F]

0 N o a b~ W DN

. Tomo 7 de 11 comprimido[F]

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: E5oi
5150LSD Bt
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9. Tomo 8 de 11 comprimido[F N oy eluordeld
primido[F] LA CONTRALORIA Noo:Sor et sl doumenc

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

10. Tomo 9 de 11 comprimido[F]
11. Tomo 10 de 11 comprimido[F]
12. Tomo 11 de 11 comprimido[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
5I50LSD
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 136-2024-CG-OCl/5254

EMISOR : MIRNA OLGA VITOR PANDURO - SUPERVISOR - DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION UCAYALI - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : MAUN PAULINO GOMEZ DE LA CRUZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PURUS

Sumilla:

Reconocimiento, nivelacién y pago de la bonificacidén especial por zona diferencial, y doble pago de
la bonificacion especial por desempefio de cargo y asignacion excepcional, a trabajadores del
régimen laboral 276 de la Ugel Purus

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20393567750:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000015-2024-CG/5254-02-001

. OFICIO N°136-2024-CG-0CI-5254 ENTIDADIF][F]

. Tomo 1 de 11 comprimido[F]

. Tomo 5 de 11 comprimidol[F]

. Tomo 2 de 11 comprimidol[F]

. Tomo 3 de 11 comprimido[F]

. Tomo 4 de 11 comprimido[F]

0 N O o0k~ WDN -~

. Tomo 6 de 11 comprimido[F]
9. Tomo 7 de 11 comprimido[F]
10. Tomo 8 de 11 comprimido[F]
11. Tomo 9 de 11 comprimido[F]
12. Tomo 10 de 11 comprimido[F]
13. Tomo 11 de 11 comprimido[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la E‘ o rAa
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria it

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ;',.1
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
5LDF1VC




NOTIFICADOR : MIRNA OLGA VITOR PANDURO - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION UCAYALI - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
S5LDF1VC
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OFICIO N° 165-2024-CG-0C)/5254 Pucallpa, 5 de junio de 2024,

Sefior:

Julio Alejandro Aliaga Silva

Gerente Regional de Control |

Geroncia Regional de Control de Ucayali
Jiron Atahualpa n.” 945

Calleria/Coronel Portillo/Ucayali

Asunto . Remito comunicacion de error material del Informe de Control Especifico N® 019-2024-2-5254-8CE

Referencia :  a) Oficio N°133-2024-CG-0CI/5254 de 22 de abril de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad" aprobada mediante Resolucion de Contraloria N" 134-2021-CG. de 11 de junio
de 2021 y sus modificatorias.
c) Oficio N°161-2024-CG-OC1/5254 de 31 de mayo de 2024,

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual este Organo
de Control Institucional remitio a su Despacho el informe Servicio de Control Especifico N° 019-2024-2-5254-
SCE "Reconocimiento, nivelacion y pago de la bonificacion especial por zona diferencial, y doble pago de la
bonificacién especial por desempefio de cargo y asignacién excepcional, a trabajadores del régimen laboral
276 de la Ugel Purls”; cuyo contenido presenta error material respecto al nombre y documento nacional de
identidad de uno de los comprendidos en la irregularidad: Dice: “Jaime Ortiz Rodriguez — DNI 21145043",
Debiendo decir; “Jaime Ortiz Ramirez, con DNI 00129307”; situacion que fue corregido y comunicado al
titular de la entidad segin documento de la referencia c).

Al respecto, en el marco de o establecido en el articulo 212 del Texto Unico Ordenada de la
Ley 2744411, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
y su modificatoria, se efectiia la rectificacion del error material, conforme al anexo que se adjunta. Es oportuno
sefialar, que la rectificacion de forma que se esta comunicando, no altera lo sustancial del contenido del Informe
de Control Especifico N° 019-2024-2-5254-SCE; manteniendo su validez; por lo tanto, se recomienda realizar
la respectiva comunicacion al Procurador Publico de la Contraloria General de la Repiiblica para las acciones
correspondientes.

Es propicia la oportunidad para expresarie las sequridades de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

LA CONTRALORIA GENERA,
L DE LA REPUBLIC
MEBA DE PARTES: BEDE PUGALLPA A

EXPEDIENTE; 2020240001070 CLAVE; 58F0V1

FECHA: 05/06:2024 12-54:18 ; NORMAL

REMITENTE: DIRECCIAN

3 REQIONAL DEE

DEBTINATARIO: L488 - qencucin 2soous DUCACION UcayALl
HOJAS: 13 ANEXQS: 1 L BE GovrRs e L car:

ADJUNTA:
REGIBTRADOR: CARLOE GINCHE JOEL JUVENAL

' AN

A F8GOPCIOn no s conformidad al

L sAva

- contanide,
ANDE; www.contralnrla‘gnb.pn -Participaeidn Cludad rna

1a . ‘s & R, "

Amculq 212 -Rectificacion de emores 212,1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo,
en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de los administradas, siempre que no se akere o sustancal de su contenido ni el sentido de fa decisidn,
2122 La reclificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacién que cormespondsa para el acto original.
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OFICIO N°161-2024-CG-OCI/5254 Pucallpa, 30 de mayo de 2024.
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Asunto . Rectificacion de error material del Informe de Control Especifico N° 01 9-2024-2-5254-51’""“ s

Referencia  : Oficio N°136-2023-GRU-DRE-OC de fecha 29 de abril de 2024,

Me dirijo a usted con relacion al oficio de la referencia, mediante el cual este Organo de
Control Institucional remitié a vuestro despacho el Informe N.° 019-2024-2-5254-SCE, como resultado del
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad, efectuada a la Unidad de Gestién Educativa
Local de Purls, periodo de 01 de enero 2014 al 31 de diciembre de 2022.

Al respecto en el marco de lo establecido en el articulo 212 del Texio Unico Ordenado de la
Ley 274411, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS
y su modificatoria, se efectiia la rectificacion del error material, conforme al anexo que se adjunta.

Es oporiuno sefialar, que la rectificacion de forma que se esta comunicando, no altera lo
sustancial del contenido del informe de Control Especifico N® 019-2024-2-5254-SCE; manteniendo, por lo tanto,

su validez.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

Firmadp digitaimerda por VITOR
FANDURC Mima Qlg= FAU 23150572002

Ty 2l autor del documenio
_}LOE iah Fg+} 36.AS 2024 17 3728 -05.00

Documento firmado digitalmente
Mirna Olga Vitor Panduro
Jefe de Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Educacién Ucayali
Coniraloria General de Reptblica
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T “Aticulo 212.- Reclificacion de errares 212.1 Los erfores material o aritméiico en los actos adiinistrativos pueden ser rectificados con efecto retraactivo,
en cualquier mamerito, de ofivio o a instancia de los adininisiradas, siempre que no se altere lo sustancial de su contenida ni el sentide de la decision,

212.2 La rectificacion adopla las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que comesponaa para el acio original®™.

“Afio del Bicsnienario, de la consalidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoraciin de las heroicas hatalias de Junin y Ayacucho”
“Decenig de la Igualdad de Oportunidades para Mujerss y Hombras”
Av, Centenario Km 3.800 del dislito de Calleria, provincia de Coronel Partillo, Ucayali



ANEXO al OFICIO N°161-2024-CG-OCI/5254

De conformidad con lo establecido en el art. 212 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, que sefiala que los errores material o aritmético en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, el Organo de Control
Institucional de la Direccidn Regional de Educacién Ucayali, luego de la verificacisn
correspondiente, respecto del Informe de Control Especifico n.° 019-2024-2-4236-SCE,

establece lo siguiente:

Pliego de Hechos

008698

DOCUMENTQS: FOLIOS DEL INFORME DICE: DEBE DECIR:
Informe del Servicio de| 000064, 000107, 000109, '

conirol Especifico 000110, 000133

Apéndice n.® 1 000138

Argumentos  Juridicos - _

por presunta 0(]U108§6g§3 Zggégggzzﬁ’ Jaime Ortiz Rodriguez | Jaime Ortiz Ramirez
responsabilidad civil ' DNI 21145043 DNI 00129307
Evaluacitn de -

——. 006751, 006752, 006755
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
N°019-2024-2-5254-SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD ,
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PURUS
PURUS-PURUS-UCAYALI

“RECONOCIMIENTO, NIVELACION Y PAGO DE LA
BONIFICACION ESPECIAL POR ZONA DIFERENCIAL, Y
DOBLE PAGO DE LA BONIFICACION ESPECIAL POR
DESEMPENO DE CARGO Y ASIGNACION EXCEPCIONAL, A
TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL 276 DE LA
UGEL PURUS”

“RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2014 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

18 DE ABRIL DE 2024
UCAYALI - PERU

] . ) “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
Afio del bicentenario de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoraci6n de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”



