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“PAGO DE INDEMNIZACION POR RETIRO DE CONFIANZA/DESPIDO ARBITRARIO A
TRABAJADORES DE CONFIANZA Y DIRECCION”

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Sociedad Eiéctrica
del Sur Oeste S.A., en adelante “entidad", corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del OCI a cargo del servicio, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-5183-2024-001,
iniciado mediante oficio n.® 025-2024-0CI/5183 de 7 de marzo de 2024, en el marco de lo
previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
TASELTAN N° 134-2021-CG, y sus modificatorias.

%1 2. Obletivo

Determinar si el célculo de Liquidacién de Beneficios Sociales por motivo de retiro de
confianza se efectud de conformidad a la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance

AL R Materia de Control

SCWiSION , / Los hechos especificos que constituyen materia de control para el desarrollo del Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, consisten en las acciones
efectuadas para el tramite de aprobacion del pago de una “Indemnizacién por retiro de
Confianza-Despido Arbitraric” a funcionarios que desempefiaron cargos de exclusiva
confianza; lo que generd que se otorgue un pago, ello pese a la controversia en torno a la
legalidad de dicho pago y a la existencia de reiterada jurisprudencia tanto del Tribunal
Constitucional como de la Corte Suprema en el sentido de no corresponder dicha
indemnizacion a los trabajadores de exclusiva confianza, no cautelandose de manera
adecuada los intereses de la Entidad al no permitir que en caso de solicitarse dicha
indemnizacion se pudiera defender los referidos intereses en la via judicial donde ya se tenia
un criterio jurisprudencial de no concederse la referida indemnizacion a los funcionarios

considerados como de confianza exclusiva.

Alcance
El Servicio de Control Especifico comprende el periodo de 1 de enero al 31 de diciembre de
2022, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. pertenece al sector Energia y Minas, en el nivel de
Gobierno Nacional,

A continuacion, se muestra la estructura orgénica grafica de Sociedad Eléctrica del Sur Oeste
SA.
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones RE-10-01 V.07, aprabado en Sesién de Directorio de 8 de febrero de 2018.

5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria N® 295-2021-CG y modificatorias, la Directiva
N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregutaridad” aprobada con Resalucion de Contraloria n.® 134-2021-CG publicada el 12 de
junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion
electronica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en fos hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

En el caso de! funcionario Carlos Enrique Morales Araoz, se tiene que indicar que no fue
posible realizar la notificacion electronica y se ha optado por la comunicacion personal a
traves de medios fisicos conforme a los fundamentos expuestos en la Hoja Informatlva
n.° 005-2024-OCI/SCE1 de 24 de setiembre de 2024 {Apéndice n.° 28).

[ <Ed ‘I"?_'_-': Al respecto es de indicar que, en la fecha de visita al domicilio del funcionario, éste se
N O /1) encontraba ausente, procediéndose a dejar el respectivo Aviso de Notificacion; no obstante,
LA no se apersoné a recabar el Pliego de Hechos, a pesar de haber sido notificado, segun el *

procedimiento establecido en la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-5183 -SCE 3de35
Periodo: De 1 de enero al 31 de enero de 2022
ang
ERR R




g
CONTRALORIA

GENLHAL DE LA REPUBLICA DEL PFERD

el
— - ——

Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG, y sus modificatorias.

Il. ARGUMENTOQS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

ENTIDAD PAGO INDEMNIZACIONES A FUNCIONARIOS A QUIENES SE LES RETIRO LA
CONFIANZA BAJO EL SUSTENTO DE RETIRO ARBITRARIO, CUANDC NO CORRESPONDIA
CONFORME A LA NORMATIVA LABORAL VIGENTE, OCASIONANDO UN PERJUICIO A LA
ENTIDAD DE S8/ 176 332,33

De larevision a la documentacion remitida por Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A., en adelante
la "Entidad”, se advirtio que los funcionarios y servidor, J=fe de Recursos Humanos, Jefe de
Equipo de Administracion de Personal y Asistente de Flanilias, elaboraron, supervisaron y
solicitaron autorizacion para efectuar pagos de indemnizacidén a funcionarios de exclusiva
confianza y direccion bajo el argumento de despido arbitrario cuando realmente fueron cesados
por retiro de confianza, por lo tanto, no correspondia indemnizarlos de acuerdo a la normativa
laboral vigente.

Sobre el otorgamiento de indemnizaciones por despido arb trario a funcionarios de confianza, el

Tribunal Constitucional y la Corte Suprema asumié una postura uniforme a partir de lo acordado
en el VIl Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional, llevado a cabo el 22 de
mayo de 2018, donde los jueces Supremos de las Salas de Jerecho Constitucional y Social de la
Corte Suprema sefialaron entre ofros, que no se genera derecho a indemnizacion para los

e trabajadores que han sido nombrados directamente en un cargo de direccion o confianza y a los
Sall cuales posteriormente se les retire la confianza.

Por ende, en salvaguarda de los derechos de la Entidad no correspondia realizar pagos
indemnizatorios a los citados funcionarios, siendo potestativo de éstos a quienes se le retiro Ia
confianza de acudir a la via judicial correspondiente, exstiendo conforme a las Sentencias
Casatorias que se han dado con posteridad al VIl Pleno Jurisdiccional, la predictibilidad de que se
resuelva en el mismo sentido; no obstante, y pese a ello, los servidores indicados elaboraron y
suscribieron en sefial de conformidad las Liquidaciones de Beneficios Sociales de funcionarios de
exclusiva confianza considerandose la indemnizacion indicada.

Con ello se habria contravenido lo dispuesto en el articulo 3%, articulo 18° Sub Capitulo 11, articulo
20° del Sub Capitulo Il del Decreto Legislativo 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Plblico; Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley n.® 31365 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, articulo 43° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo n.® 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, articulo
IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
numeral 1.1. del articulo 1° del Decreto Supremo n.° 397-2021-EF que aprobé medidas de
austeridad, disciplina, y calidad en el gasto publico y de ingreso de personal a aplicarse durante
el Afio Fiscal 2022 para las empresas y entidades bajc el dmbito del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado- FONAFE.

Asi también se transgredio, el literal d) del numeral 6.2.1 de la Directiva Corporativa de Gestion
Empresarial de FONAFE.,

* En consecuencia, los servidores que elaboraron y suscribieron en sefial de conformidad las
Liquidaciones de Beneficios Sociales de los funcionarios de confianza, no cautelaron debidamente
los recursos de la Entidad al disponer y autorizar un pago jue no se encontraba previsto en la
norma pertinente, siendo potestativo del funcionario a quien se le retird la confianza acudir a la via
judicial correspondiente, donde como se ha sefialado, se tenia la postura uniforme del érgano
judicial de la no procedencia de la referida indemnizacion, por lo que se habria ocasionado un
perjuicio economico a la Entidad ascendente a S/ 176 332,33.
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Los hechos expuestos se han originado por el accionar de los servidores de la Entidad que
aprobaron el pago de indemnizacion por despido arbitrario a ltos funcionarios de exclusiva
confianza y direccion.

Los hechos descritos de detallan a continuacion:
DE LOS TRABAJADORES DE DIRECCION O DE CONFIANZA. -

La Entidad, es una empresa del Estado bajo el ambito del FONAFE, siendo que, el régimen laboral
aplicable es el régimen de la actividad privada regulado en el TUO del Decreto Legislativo n.° 728, es
asi, que el articulo 43° de este cuerpo normativo establece que, el personal de direccion es aquel
que sjerce la representacion general del empleador frente a ofros frabajadores o terceros, o que fo
sustituye, o que comparte con aquellas funciones de administracion y control o de cuya actividad y
grado de responsabilidad depende el resultado de la actividad empresarial, asimismo, de los
trabajadores de confianza establece que, son aquellos que laboran en contacto personal y directo
con el empleador o con el personal de direccion, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales
o profesionales y, en general a informacion de caracter reservado. (el resaltado es nuestro)

. En virtud de dicha disposicion y dentro de la normativa especifica fueron designados Padl Roland
Rodriguez Ochoa, Miryam Natalie Bardales Guevara y Carlos Enrique Morales Araoz en cargos de
direccidn y confianza como se describe a continuacion:

DE LA DESIGNACION. -

1) Sobre la condicion de confianza de los cargos desempefiados por Paul Roland Rodriquez
Ochoa

A través del Acuerdo n.® 003-836/11.08.2017 (Apéndice n.° 5) del Acta n.° 018/2017-836
(Apéndice n.° 5) Sesion de Directorio de 11 de agosto de 2017, el Directorio acordé designar a
Paul Roland Rodriguez Ochoa, para que asuma el cargo de direccion y confianza de Gerente de
Planeamiento y Desarrollo de la Entidad, suscribiendo el Contrato AD/RH.012/2017-SEAL
(Apéndice n.° 6) Contrato Individual de Trabajo a Plazo Indeterminado, el 16 de agosto de 2017,
ello dentro de los alcances del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo n.° 003-97-TR.

Luego en el afio 2022, a través del Acuerdo n.® 010-985/28.10.2022 (Apéndice n.° 7) del Acta
n.® 023/2022-985 (Apéndice n.° 7) adoptado en Sesion de Directorio de 28 de octubre de 2022,
el Directorio designé a partir del 29 de octubre de 2022 a Padl Roland Rodriguez Ochoa, en el
cargo de direccién y confianza de Gerente General de SEAL, suscribiendo el Contrato
AD/RH.0031-2022-SEAL (Apéndice n.° 8) Contrato Individual de Trabajo a Plazo Indeterminado
el 29 de octubre de 2022, ello dentro de los alcances del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo n.° 003-97-TR, quedando asi cesado en el cargo de direccion y confianza de Gerente
de Planeamiento y Desarrollo.

La referida designacion en el cargo de Gerente General de la Entidad concluyd el 28 de noviembre
de 2022, de conformidad con el Acuerdo n.® 011-987/28.11 2022 (Apéndice n.° 9), adoptado en
Acta n.° 025/2022-987 (Apéndice n.° 9) Sesion de Directorio de 28 de noviembre de 2022,
mediante el cual el Directorio acordo retirar la confianza y cesar a Pall Roland Rodriguez Ochoa,
en el cargo de direccion y confianza de Gerente General.

Por lo que se infiere que Paul Roland Rodriguez Ochoa desempeii6 en la Entidad los cargos de
Gerente de Planeamiento y Desarrolio y Gerente General, en el periodo de 16 de agosto de 2017

3~
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al 28 de noviembre de 2022, ambos puestos considerados de direccion y confianza conforme se
preciso en los contratos respectivos!.

A través del Contrato Individual de Trabajo a Plazo Indeterminado AD/RH.012/2017-SEAL
(Apéndice n.° 8), de 16 de agosto dei 2017 celebrado entre la Entidad y Paul Rofand Rodriguez
Ochoa, se establecid en sus clausulas primera y segunda lo siguiente:

"(...) PRIMERA. -

Mediante Acuerdo N° 003-836/11.08.2017 de Sesidn de Directorio N° 018-2017-836 del 11 de
agosto de 2017, se designé al Sr. Patl Roland Rodriguez Ochoa para que astuma el puesto
de direccion y confianza de Gerente de Planeamiento y Desarrollo de acuerdo a las
funciones y atribuciones establecidas para dicho cargo. /el resalfado es nuestro)

SEGUNDA. -

Por el presente contrato individual de trabajo a plazo indeterminado, SEAL contrata los
servicios personales de EL CONTRATADO, para que asuma el cargo de direccion y
confianza de Gerente de Planeamiento y Desarrollo de SEAL, seqgun aparece en el CAP
aprobado por SEAL en Sesion de Directorio N° 017- 2017/835 del 24 de julio del 2017, de
acuerdo a las funciones y alribuciones establecidas para dicho cargo (...)". (resaftado es nuestro)

Por otro lado, en el Contrato AD/RH.0031-2022-SEAL (Apéndice n.° 8) celebrado el 29 de octubre
de 2022, se establecio:

“(.) PRIMERA. -

Mediante Documento Inferno GG-1303-2022, de fecha 29 de octubre de 2022, la Gerencia
General comunicé ef Acuerdo N° 010-985/28.19.2022 ac'optado en Sesion Nro. 023-2022-985
del 28 de octubre de 2022, mediante el cual el Directorio acordd designar a partir del 29 de
octubre de 2022 a PAUL ROLAND RODRIGUEZ OCHOA, en el cargo de direccion y
confianza de Gerente General SEAL. {resaltado es nuestro)

SEGUNDA:

~ G ’ Por el presente contrato individual de trabajo a plazo indeterminado, SEAL contrata a PA UL
ROLAND RODRIGUEZ OCHOA, para que asuma ef cargo de confianza de Gerente
General, de acuerdo a las funciones y atribuciones establecidas para dicho cargo (...)"
(resaltado es nuestro)

Advirtiendose de ello, que el referido funcionario tenia la condicién laboral de “direccion y
confianza”, lo que era de conacimiento de Carlos Enrique Morales Araoz, Lizeth Jackeline Quiroz
Ramos y Ronny Wenceslao Valencia Banda, Jefe de Recursos Humanos, Jefe de Equipo de
Administracion de Personal y Asistente de Planillas, respecivamente, quienes laboraron durante
el periodo en que Pati Roland Rodriguez Ochoa desempefi los cargos indicados.

1 Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado par Decreto Supremo
n.® 003-97-TR, publicado en el Diario Cficial "El Peruano®, el 27 de marzo de 1997,

Articulo 43.- Personal de direccion es aquel que ejerce la representacion general de« empleador frente a otros trabajadores o a terceros,
0 que lo susfiluye, o que comparte con aquelias funciones de administracion y contol o de cuya actividad y grado de respensabiiidad
depende ef resultado de la actividad empresarial. Trabajadores de conflanza son aqueflos que laboran en contacto persenal y directo con
e/ empleador o con ef personal de direccion, tenisndo acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en general, a
informacion de caréacter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son presentades directamente al personal de
direccion, contribuyendo a fa formacion de ias decisiones empresariales.
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2) Sobre la condicion de confianza de los cargos desempefiados por Miryam Natalie Bardélez
Guevara

A través del Acuerdo n.° 007-978/25.07.2022 (Apéndice n.° 10) adoptado en Acta
n.® 016/2022-978 {Apéndice n.® 10) de Sesidn de Directorio No presencial de 25 de julio de 2022,
el Directorio acordd designar a partir del 2 de agosto de 2022 a la Abogada Miryam Natalie
Bardalez Guevara, en el cargo de direccién v confianza de Gerente de Asesoria Legal.

La referida designacion en el cargo de Gerente de Asesoria Legal de la Entidad concluyé el 30 de
setiembre de 2022, de conformidad al Acuerdo n.° 011-983/30.09.2022 (Apéndice n.° 11),
adoptado en Acta n.® 021/2022-983 (Apéndice n.° 11) Sesidn de Directorio No Presencial de 30
de setiembre de 2022, mediante el cual ef Directorio acordé retirar la confianza y cesarla en el
cargo de direccién y confianza de Gerente de Asesoria Legal.

Por lo que se infiere que, Miryam Natalie Bardalez Guevara, desempefié en la Entidad el cargo de
Gerente de Asesoria Legal, en el periodo de 2 de agosto al 30 de setiembre de 2022, puesto
considerado de direccién y confianza conforme se precisé en el contrato respectivo.

A través del Contrato AD/RH.0021-2022-SEAL (Apéndice n.° 12) de 2 de agosto de 2022
. celebrado entre la Entidad y Miryam Natalie Bardalez Guevara, en sus clausulas primera y
segunda se indico:

(...) PRIMERA. -

Mediante Documento Inferno GG-00825-2022 de fecha 26 de julio de 2022, la Gerencia
General comunict el Acuerdo N° 007-978/25.05.2022 adoptado en Sesién Nro. (016/2022-978
del 25 de julio de 2022, mediante el cual ef Directorio acordo designar a partir del 02 de agosto
de 2022 a la Abg. Miryam Natalie Bardélez Guevara, en el cargo de direccién y confianza
de Gerente de Asesoria Legal de SEAL, a partir del 02 de agosto de 2022. (resaltado es nuestro)

SEGUNDA. -

Por el presente contrato individual de trabajo a plazo indeterminado, SEAL contrata los
servicios personales de Miryam Natalie Bardélez Guevara, para que asuma el cargo de
confianza de Gerente de Asesorfa Legal de acuerdo a las funciones y atribuciones
establecidas para dicho cargo {...)". (resaltado es nuestro)

. Advirtiendose de ello que la referida funcionaria tenia la condicion laboral de “direccién y

confianza”, laque era de conocimiento de Carlos Enrique Morales Araoz, Lizeth Jackeline Quiroz
Ramos y Ronny Wenceslao Valencia Banda, Jefe de Recursos Humanos, Jefe de Equipo de
Administracion de Personal y Asistente de Planillas, respectivamente quienes laboraron durante
el periodo en que Miryam Natalie Bardalez Guevara desempefié los cargos indicados.

3) Sobre la condicién de confianza de los cargos desempefiados por Carlos Enrigue Morales
Araoz

En Sesion de Directorio n.® 001/2018-849 de 11 de enero de 2018, el Directorio delegé funciones
a la Gerencia General para efectuar contrataciones de personal, siendo que, en mérito a éstas se
emitio e! Contrato.AD/RH.011-2018-SEAL (Apéndice n.° 13) suscrito el 6 de agosto de 2018 entre
la Entidad y Carlos Enrique Morales Araoz para que se desempefie en el puesto de confianza
de Jefe de Equipo de Administracion de Personal, por 60 dias.

Mediante Acuerdo n.° 002-872/24.00.2018 (Apéndice n.° 24) del Acta n.° 024/2018-872

. / (Apéndice n.° 24) de 24 de setiembre de 2018, el Directorio autorizé la ampliacion del plazo del
o e contrato de trabajo de Carlos Enrique Morales Araoz, por seis meses, para desempefiar las
funciones correspondientes a la Jefatura de Equipo de Administracién de Personal de SEAL, a

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-5183 -SCE 7de 35
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partir del 6 de octubre de 2018, hasta que se designe al titular, luego de concluido el proceso de
seleccion de personal, emitiendose para tal efecto la | Adenda al Contrato.AD/RH.011-2018-SEAL
(Apéndice n.° 14) suscrito el § de octubre de 2018.

Mediante Acuerdo n.® 005-874/12.10.2018 (Apéndice n.® 15) de 12 de octubre de 2018 contenido
en el Acta n.® 026/2018-874 (Apéndice n.° 15}, se acordd: “Primero. -Dar por concluido, a partir
del 14 de octubre de 2018, el contrato temporal suscrito con 3! Lic. Carlos Enrique Morales Araoz,
en la Jefatura de Equipo de Administracion de Personal, aispuesta por el Directorio en Sesion
N° 024-2018-872 del 24 de setiembre de 2018.

Segundo: Designar a partir def 15 de octubre de 2018 al sefior Lic. Carlos Enrique Morales Araoz,

en el cargo de confianza de Jefe de Equipo de Administracion de Personal, para lo cual se faculta

ala Gerencia General, a otorgarle las facultades que correspondan para el gjercicio de su funcion,

asi como suscribir el contrato correspondiente y la documentacion necesaria para la
2\ implementacion del presente.”

SUPERASEY / Mediante Acuerdo n.® 005-933/21.12.2020 (Apéndice n.® 16} de 21 de diciembre de 2020
A\ 5 contenido en el Acta n.® 026/2020-933 (Apéndice n.° 16), se acordo: “Primero: Dejar sin efacto,
a partir del 31 de diciembre de 2020, la encargatura inferina c'el Lic. Carlos Enrique Morales Araoz,
en el puesto de confianza de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, efectuada por el Directorio
mediante Acuerdo N° 003-906/16.12.2019 adoptado en Sesion N° 026/2019-906 del 16 de
diciembre de 2019, quien laboraré hasta el 31 de diciembre de 2020 incluido.

Segundo. - Designar a partir del 01 de enero de 2021 af Lic. Carlos Enrique Morales Araoz, en el
puesto de confianza de Jefe de la Unidad de Recursos Hamanos, para lo cual se faculta a la
Gerencia General, a otorgarle las facultades que correspondan para el ejercicio de su funcion.”

La referida designacion en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad
concluyé el 12 de diciembre de 2022, de conformidad al Acuerdo n.° 008-988/12.12.2022
contenido en el Acta n.® 026/2022-988 (Apéndice n.° 17), adoptado en Sesion de Directorio No
Presencial de 12 de diciembre de 2022, mediante el cual el Directorio acordé retirar la confianza
y cesar a Carlos Enrique Morales Araoz, en el puesto de confianza de Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos,

En resumen, Carlos Enrique Morales Araoz, desempefio en la Entidad los cargos de Jefe de
Equipo de Administracion de Personal y Jefe de la Unidad ¢e Recursos Humanos, en el periodo
de 11 de enero de 2018 al 12 de diciembre de 2022, puest> considerado de confianza conforme
se precisd en el contrato respectivo.

A través del Contrato AD/RH. 011-2018-SEAL (Apéndice n.° 13) a Plazo Determinado de 7 de
agosto de 2018 celebrado entre la Entidad y el sefior Carlos Enrique Morales Aréoz, en su clausula
primera se indico:

'(...) PRIMERA. -

Mediante Documentos Internos GG-00820-2018 y GG-00834-2018 la Gerencia General,
E | autorizo a contratacion def Lic. CARLOS ENRIQUE MORALES ARAOZ, en el marco de las
& / facultades delegadas mediante Acuerdo de Directorio N* 003-849/11.01.2018, adoptado en fa
Sesion de Directorio N° 001/2018-849 del 11 de enero de 2018, para que desempefie las
funciones correspondientes al puesto de confianza de Jefe de Equipo de Administracion
de Personal, hasta que se designe al titular, fuego de que se lleve a cabo el proceso de

seleccion de personal.(resaltado es nuestro)

Luego, a traves de la | Adenda al Contrato de Plazo Determinado (Apéndice n.° 14), celebrado
entre la Entidad y Carlos Enrique Morales Araoz, en su clausula primera se indico:
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Con fecha 07 de agosto de 2018, las partes celebraron ef Contrato N° AD/RH.011-2018-SEAL,
el que para efecto del presente se denominaré el contrato original, con un plazo de vigencia
hasta el 05 de octubre de 2018.

Mediante Acuerdo de Directorio N° 002-872/24.09.2018 adoptado en sesion N° 024/2018-872
del 24 de setiembre de 2018, el Directorio autorizd la ampliacion del plazo del contrato de
trabajo a plazo determinado del Lic. Carlos Enrique Morales Araoz, por seis (6) meses, hasta
que se designe al titular, luego que se lleve a cabo e/ proceso de seleccion de personal {...)"

Advirtiéndose de ello que el referido funcionario tenia la condicién laboral de “direccién y confianza”,
la que era de conocimiento de Lizeth Jackeline Quiroz Ramos quien asumié los cargos de jefa de
Equipo de Administracion de Personal y jefa (e) de Recursos Humanos y, ademas de Ronny
Wenceslao Valencia Banda, Asistente de Planillas, quienes laboraron durante el periodo en que
Carlos Enrique Morales Araoz desempefi6 los cargos indicados.

Conforme se tiene indicado, se ha determinado que los funcionarios Paul Roland Rodriguez Ochoa,
. Miryam Natalie Bardales Guevara y Carlos Enrigue Morales Araoz, fueron designados desde el inicio

de sus labores como personal de "direccién y confianza”, por lo que se encontraban sujetos al cese
de sus cargos por el mero retiro de la confianza por parte del Directorio de SEAL sin que ello suponga
un despido arbitrario.

Al respecto, es de indicar que el Tribunal Constitucional ha configurado a la pérdida o retiro de
confianza como una situacién especial, de naturaleza subjetiva, por la cual se extingue el vinculo
laboral del trabajador que ingres6 a ocupar directamente un cargo de confianza o de direccion,
precisando que:

“La perdida de confianza que invoca el empleador constituye una situacion especial que extingue
el contrato de frabajo; a diferencia de los despidos por causa grave, que son objetivos, ésta en
cambio es de naturaleza subjetiva. Fl retiro de la confianza comporta la pérdida de su empleo,
siempre que desde el principio de sus labores este trabajador haya ejercido un cargo de confianza
o de direccion, pues de no ser asi, y al haber realizado labores comunes u ordinarias y luego ser
promocionado a este nivel, tendria que regresar a realizar sus labores habituales, en salvaguarda
de que no se produzca un abuso de derecho (articulo 103 de la Constitucion), salvo que haya
cometido una causal objetivo de despido indicada por ley™.

. i Teniendo en cuenta las atribuciones del Directorio de SEAL se procedit a verificar si los funcionarios
S TN Padl Roland Rodriguez Ochoa, Miryam Natalie Bardales Guevara y Carlos Enrique Morales Araoz al
momento del cese o retiro de confianza mantenian la calidad de “confianza exclusiva", teniéndose lo
siguiente:

PEM

) e

DEL CESE O RETIRO DE CONFIANZA. -

1) Retiro de confianza en el cargo de Gerente General a Pall Roland Rodriguez Ochoa:

Mediante Acuerdo n.® 011-987/28.11.2022 (Apéndice n.° 8) adoptado en Acta n.® 025/2022-987

{Apéndice n.° 9) de 28 de noviembre de 2022, el Directorio acordé retirar la confianza y cesar a

Paul Roland Rodriguez Ochoa, en el cargo de direccion y confianza de Gerente General, quien
¢ labord hasta el 28 de noviembre de 2022 indicando: (...} debiéndose cancefar sus beneficios
): sociales e indemnizaciones, de corresponder, conforme a Ley”.

2) Retiro de confianza en el carge de Gerenta de Asesoria Legal a Miryam Natalie Bardalez Guevara:

2 Sentencia del TC en el Expediente N° 03501-2006-PA/TC de 15 de marze de 2007, fundamento 11.1.
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Mediante Acuerdo n.® 011-983/ 30.09.2022 (Apéndice n.° 11), adoptado en Acta n.® 021/2022-
983 (Apéndice n.° 11) Sesion de Directorio No Presencial de 30 de setiembre de 2022, el
Directorio acord® retirar la confianza y cesar a la Abogada Miryam Natalie Bardalez Guevara, en
el cargo de direccidn y confianza de Gerenta de Asesoria Legal, quien labord hasta el 30 de
setiembre de 2022 indicando: ‘(...) debiéndose cancelar sus beneficios sociales e
indemnizaciones, de corresponder, conforme a Ley”.

3} Retiro de confianza en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos a Carlos Enrique
Morales Araoz:

Mediante Acuerdo n.® 008-988/12.12.2022 (Apéndice n.° 15), adoptado en Sesion de Directorio
de 2 de diciembre de 2022, el Directorio acordo retirar la confianza y cesar a Carlos Enrigue
Morales Araoz, en el puesto de confianza de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien
labor¢ hasta el 12 de diciembre de 2022 indicando: “(...) debiéndose cancelar sus beneficios
sociales e indemnizaciones, de corresponder, conforme a Ley”.

De lo descrito se advierte que los funcionarios Paul Roland Rodriguez Ochoa, Myriam Natalie
Bardalez Guevara y Carlos Enrique Morales Araoz, desde el inicio de sus labores hasta el cese
mantuvieron su condicién de confianza exclusiva.

DEL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES. -

Indemnizacidn realizada a Patl Roland Rodriguez Ochoa:

Con motivo del retiro de confianza y cese a Paul Roland Rodriguez Ochoa dispuesto por el Directorio
mediante Acuerdo n.® 011-987/28.11.2022 (Apéndice n.° 9} adoptado en Acta n.® 025/2022-987
(Apéndice n.° 9), Carlos Enrique Morales Araoz, Lizeth Jackeline Quiroz Ramos y Ronny Wenceslao
Valencia Banda, Jefe de Recursos Humanos, Jefe de Equipo de Administracion de Personal y
Asistente de Planillas procedieron al tramite correspondiente a fin de efectuar la Liguidacion de
Beneficios Sociales, siendo que, en primera instancia y de acuerdo a sus funciones la citada
liquidacién fue elaborada por Ronny Wenceslao Valencia Banda, Asistente de Planillas, ello segun lo
manifestado por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos en el Documento Interno
AD/H-0050-2024 (Apéndice n.® 18) de 8 de marzo de 2024:

“La elaboracion de la Liquidacion de Beneficios Sociales del ex frabajador Lic. Padl Roland
Rodriguez Ochoa, fue realizada por el asistente de planilla St. Ronny Wenceslao Valencia Banda,
de acuerdo a sus funciones? definidas en el Manual de Organizacién y Funciones”

El Asistente de Planillas de la Unidad de Recursos Humanos Ronny Wenceslao Valencia Banda,
incluyé dentro del rubro V. Otros Conceptos, de la Liquidacion de Beneficios Sociales (Apéndice
n.° 19) de Paul Roland Rodriguez Ochoa uno por ‘Indemnizacion Retiro de Confianza Despido
Arbitrario” por el monto de S/ 123 714,84 conforme se observo 2n el respectivo documento:

3 Manual de Organizacién y Funciones, versién 14, 08.02.2019:

()

C. Funciones Especificas;

6. Elaborar liguidaciones de beneficios sociales, Calculo de Impuesto a la Renta y Prowisiones de Ley {...).
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Fuente: Legajo personal de Pall Raland Rodriguez Ochoa.

De la consulta realizada al Asistente de Planillas, en el sentido que informe en mérito a que
disposicion, normativa, opinién u otro, incluyd al momento de la elaboracion de la Liquidacion de
Beneficios Sociales el importe de indemnizacion, el citado servidor refirio en Carta s/n {(Apéndice
n.° 20) recibida el 20 de marzo de 2024 lo siguiente: “Como podra usted observar el cargo que
acfualmente vengo desempefiando es totalmente subordinado lo que me conlleva a recibir rdenes
de mis supetiores y estos tltimos sujefarse a informes legales internos o de estudios legales
externos”, adjuntando entre otros, el Informe de Estudio Galvez & Dolorier (Apéndice n.° 20) de 16
de noviembre de 2018 y de cuyo analisis en el literal b) del numeral Il EI Cese de los Trabajadores
de confianza y su evolucion a nivel jurisdiccional, refirio;

“Finalmente, con fecha 22 de mayo del 2018, los jueces Supremos integrantes de la Primera y
Segunda Safa de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corfe Suprema se reunieron
para la realizacion de la audiencia del VIl Pleno Jurisdiccional Supremo en matetia Laboral y
Previsional acordando por unanimidad que en el caso de los trabajadores contratados desde e/
inicio de la relacion laboral en un puesto de confianza y que son cesados por retiro de la misma,
no les corresponde el pago de indemnizacion por despido arbitrario.”

4|nforme GG/AL-0355-2016; Infarme del Estudio de Abogados Miranda & Amado del 28 de setiembre de 2016; Informe del Estudio Suarez
& Asociados del 26 de setiembre de 2016.

informe de Control Especifico N° 020-2024-2-5183 -SCE 11 de 35
Periodo: De 1 de enero al 31 de enero de 2022 s } 2



—
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFLINLICA G36L PEKL

—_—

En ese sentido se tiene que, mas alla de la opinion expresada en el informe de Estudio Galvez &
Dolorier {Apéndice n.° 20) de 16 de noviembre de 2018, se tiene la posicion del VII Pleno
Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsionals, que determina una predictibilidad de un
eventual fallo judicial, siendo que, en caso de surgir controve-sias las partes podian recurrir a los
tribunales a fin que sea la instancia competente la que resuelva.

Sobre el particular, se advirtio que el documento que contiene a Liquidacion de Beneficios Sociales
(Apéndice n.° 19) de Pall Roland Rodriguez Ochoa, fue suscrita por Lizeth Jackeline Quiroz Ramos,
Jefa de Equipo de Administracion de Personal y Carlos Enrigue Morales Araoz, Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos en sefial de conformidad, pese a tratarse de un funcionario de exclusiva confianza
conforme se tiene sefialado parrafos més arriba y que por lo tanto no correspondia indemnizarlo y
menos bajo la causal de despido arbitrario, conforme lo indicado en el VIl Pleno Jurisdiccional
Supremo en materia Laboral Previsional publicado el 6 de setiembre de 2018 gue refiere:

€2 ¢ "Aquellos trabajadores que ingresaron directamente a un cargo de confianza o direccion, no les
A corresponde el pago de la indemnizacion por despido arbitrario en caso su empleador les refire la
| confianza.” (subrayado es nuestro)

A pesar de ello, Lizeth Jackeline Quiroz Ramos, Jefa de Equ po de Administracion de Personal a
través de Informe RH/ADP-0192-2022 (Apéndice n.° 21) de 29 de noviembre de 2022, solicit6 al
Gerente de Administracién y Finanzas (...) auforizar el desembolso a efecto de cancelar la
Liquidacion de Beneficios Sociales del Sr. Paul Rodriguez Ochoa (...)".

Al respecto, se consultd a Lizeth Jackeline Quiroz Ramos, Jzfa de Equipo de Administracion de

...~ Personal en métito a que disposicidn, normativa, opinién u otro, incluyé al momento de la elaboracion

i,/ de la Liguidacion de Beneficios Sociales los importes de indemnizacién, siendo que, la servidora
mediante Carta n.® 007-2024/LQR (Apéndice n.° 22) recibida el 20 de marzo de 2024 indicé:

“(...) se ha tenido como antecedentes sustentatorios, los expedientes de liquidaciones de
- beneficios sociales e indemnizaciones de personal de direccion y confianza cesado, con

A def N
,'f_?@'“\‘ P %

N anterioridad.

o *) Es importante destacar que, el calculo de la liquidacion de beneficios sociales e indemnizacion del
ISR Lic. Paul Rodriguez Ochoa y Lic. Carlos Morales, fueron gestionados en amparo de los informes
och” legales y precedentes de la Empresa.”

Al respecto es de reiterar que, los informes legales precedentes citan el VII Pleno Jurisdiccional
Supremo en materia Laboral y Previsional® por lo cual queda evidenciado que los servidores
intervinientes conocian de la posicion del Poder Judicial y del propio Tribunal Constitucional, siendo
gque con una diligencia debida podian determinar que no correspondia el pago o que en caso de surgir
controversias con los funcionarios por lo en éste establecido, tendrian que ser las instancias judiciales
competentes las que resuelvan.

Finalmente, en cumplimiento de lo solicitado por Lizeth Jackeline Quiroz Ramos, Jefa de Equipo de
Administracion de Personal se emiti¢ el Cheque n.® 00130305 (Apéndice n.° 23) a favor de Padl
Roland Rodriguez Ochoa por el importe de S/ 153 472,90, el que incluyd los S/ 123 714,84 por

5 Es de indicar que conforme lo citado en el Informe del Estudio Suarez & Asociados del 26 de setiembre de 2016 remitido por Ronny
Wenceslao Valencia Banda, en este se aclard que los precedentes vinculantes se generan “luego de un razonamiento Idgico sobre
cuestiones de derecho que establece criterios legales que fuego deberéan ser aplicados 2or olros fribunales de igual e inferior nivel en casos
donde se plantee el mismo tema’.

% Es de indicar que conforme lo citado en el Informe del Estudio Suarez & Asociados del 26 de setiembre de 2016 remitido por Ronny
Valencia Banda, en esle se aclard que los precedentes vinculantes se generan ‘“luego de un razonamiento logico sobre cuestiones de
derecfio que establece criterios legales que fuego deberan ser aplicados por ofros tibunales de lqual e inferier nivel en casos donde se
plantee el mismo tema".
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indemnizacion de despido arbitrario por retira de confianza, quien hizo efectivo el cobro, conforme se
observo del Estado de Cuenta Corriente (Apéndice n.° 23) del periodo de 01/12/2022 al 31/12/2022.

Del pago por indemnizacion realizado a Miryam Natalie Bardalez Guevara:

Con motivo del refiro de confianza y cese a Miryam Natalie Bardalez Guevara, del puesto de Gerenta
de Asesoria Legal, dispuesto por el Directorio mediante Acuerdo n.® 011-983/30.09.2022 {Apéndice
n.° 11), adoptado en Acta N® 021/2022-383 Sesion e Directorio No Presencial de 30 de setiembre de
2022, Carlos Enrique Morales Araoz, Lizeth Jackeline Quiroz Ramos y Ronny Wenceslac Valencia
Banda, Jefe de Recursos Humanos, Jefe de Equipo de Administracién de Personal y Asistente de
Planillas procedieron al tramite correspondiente a fin de efectuar la Liquidacion de Beneficios
Sociales, siendo que, en primera instancia y de acuerdo a sus funciones la citada liquidacion fue
elaborada por Ronny Wenceslao Valencia Banda, Asistente de Planiilas, ello segin lo manifestado
por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos en el Documento Interno AD/H-0050-2024 (Apéndice
n.° 18} de 8 de marzo de 2024:

“La elaboracion de la Liquidacion de Beneficios Sociales del ex trabajador Lic. Patll Roland
Rodriguez Ochoa, fue realizada por el asistente de pfanila Sr. Ronny Wenceslao Valencia Banda,
de acuerdo a sus funciones definidas en el Manual de Organizacion y Funciones”

El Asistente de Planillas de la Unidad de Recursos Humanos, Ronny Wenceslao Valencia Banda,
incluyo dentro del rubro V. Otros Conceptos, de la Liquidacién de Beneficios Sociales (Apéndice
n.° 19) de Miryam Natalie Bardalez Guevara una “Indemnizacion Retiro de Confianza Despido
Arbitrario” por el monto de S/ 2 341,86 conforme se observo en el respectivo documento:

IMAGEN N° 2
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Fuente: Legajo personal de Myriam Bardalez Guevara
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De la consulta realizada al Asistente de Planillas, en el seqtido que informe en mérito a que
disposicion, normativa, opinion u otro, incluyd al momento de la elaboracién de la Liquidacion de
Beneficios Sociales los importes de indemnizacion, el citado servidor refirid en Carta s/n (Apéndice
n.® 20) recibida el 20 de marzo de 2024 lo siguiente: “Como podré usted observar el cargo que
actualmente vengo desempefiando es fotalmente subordinado lo que me conlleva a recibir érdenes
de mis superiores y estos Ultimos sujetarse a informes legales internos o de estudios legales
externos”, adjuntando entre ofros?, el Informe de Estudio Galvez & Doloriel (Apéndice n.° 20) de 16
de noviembre de 2018 y de cuyo analisis en el literal b} del numeral 11| El Cese de los trabajadores de
confianza y su evolucion a nivel jurisdiccional refirio:

‘Finalmente, con fecha 22 de mayo del 2018, los jueces Supremos integrantes de la Primera y
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitona de la Corte Suprema se reunieron
para la realizacion de la audiencia del Vil Pleno Jurisdicc.onal Supremo en materia Laboral y
Previsional acordando por unanimidad que en el caso de los trabajadores contratados desde el
inicio de la relacion laboral en un puesto de confianza y que son cesados por retiro de la misma,
no les corresponde el pago de indemnizacién por despido acbitrario.”

En ese sentido se tiene que, mas allé de la opinion expresada en el informe de Estudio Galvez &
Dolorie! {Apéndice n.° 20) de 16 de noviembre de 2018, se tiene la posicion del VIl Pleno
Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional®, que determina una predictibilidad de un
eventual fallo judicial, siendo que, en caso de surgir controversias por lo en éste establecido, las
partes podian recurrir a los tribunales a fin que sea Ia instancia sompetente la que resuelva.

Sobre el particular, se advirtié que el documento que contiene la Liquidacion de Beneficios Sociales
(Apéndice n.° 19) de Miryam Natalie Bardalez Guevara, fue suscrita por Lizeth Jackeline Quiroz
Ramos, jefa de Equipo de Administracion de Personal y Carlos Enrique Morales Araoz, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos en sefial de conformidad, pese a tratarse de una funcionaria de
exclusiva confianza conforme se tiene sefialado parrafos mas arriba y que por lo tanto no
correspondia indemnizarla y menos bajo la causal de despido arbitrario, confarme lo indicado en el
VIl Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral Previsiona publicado el 6 de setiembre de 2018
que refiere:

“Aquellos trabajadores que ingresaron directamente a un cargo de confianza o direccion, no les
corresponde el pago de la indemnizacion por despido arbitrerio en caso su empleador les retire la
confianza.” (subrayado es nuestro)

/f

A pesar de ello, Lizeth Jackeline Quiroz Ramos, jefa de Equipo d2 Administracion de Personal a través
de Informe RH/ADP-00154-2022 (Apéndice n.° 21) de 4 de octubre de 2022, solicité al Gerente de
Administracion y Finanzas (...) autorizar el desembolso a efecto de cancelar la Liquidacion de
Beneficios Sociales de los siguientes extrabajadores {...)", dentro de los cuales se incluyd a Miryam
Natalie Bardalez Guevara.

Al respecto, se consultd a Lizeth Jackeline Quiroz Ramos, jefa de Equipo de Administracion de
Personal en mérito a que disposicion, normativa, opinion u otro, incluyé al momento de Ia elaboragién
de la Liquidacion de Beneficios Sociales los importes de indemnizacion, siendo que la servidora
mediante Carta n.® 007-2024/LQR (Apéndice n.° 22) recibida el 20 de marzo de 2024 indicé:

'El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, me comunics que el colegiado aprobé mediante
Acuerdo de Directorio el retiro de confianza de fa Gerente de Asesoria Legal Abg. Miryam Bardales

" Informe GG/AL-0356-2016; Informe del Estudio de Abogades Miranda & Amado del 28 de setiembre de 2018; Informe del Esiudio Suarez
& Asociados del 26 de seliembre de 20186,

¥ Es de indicar que conforme lo citado en el Informe del Estudio Suarez & Asociados del 26 de setiembre de 2016 remilido por Ronny
Wenceslao Valencia Banda, en este se aclarb que los precedentes vinculantes se Jeneran “luego de un razonamienlo logico sobre
cuestiones de deracho que establece criterios legales que luego deberan ser aplicados por ofros fribunales de iqual e inferior nivel en casos
donde se plantee el mismo tema”.
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Guevara; por lo que, dispone que se proceda con la liquidacion de beneficios sociales e
indemnizacion, para fo cual e solicite informacion legal respecto al pago de indemnizaciones; asi
como los precedentes que obran en el rea.

Asimismo, el mencionado Jefe de Unidad, comenta que se contaba con diversos informes
extemos de Estudios de Abogados, los cuales respaldaban ef pago de indemnizaciones; por lo
que, como Jefe de Equipo de Administracién de Personal, procedi a solicitar al Asistente de
Planillas la informacion historica y antecedentes respecto al pago de indemnizaciones al personal
de Direccion y Confianza cesado, encontrando como sustento legal en las Uftimas
indemnizaciones gestionadas por el éarea, el Informe Legal, emitido por el Estudio Galvez y
Dolorier Abogados, de fecha 16 de noviembre de 2018, en donde concluia que correspondia el
pago de indemnizaciones a los trabajadores de confianza, contradiciendo lo establecido en un
acuerdo plenario en materia laboral; asi como otros informes de estudios de abogados externos y
de la Gerencia de Asesoria Legal de la empresa, que sustentaban el pago de indemnizaciones”.

Al respecto es de reiterar que, los informes legales precedentes citan el VIl Pleno Jurisdiccional
Supremo en materia Lahoral y Previsional® por lo cual queda evidenciado que los servidores
intervinientes conocian de la posicién del Poder Judicial y del propio Tribunal Constitucional, siendo
que con una diligencia debida podian determinar que no correspondia el pago o que en caso de surgir
controversias con los funcionarios por lo en éste establecido, tendrian que ser las instancias judiciales
competentes las que resuelvan.

En relacién a [o citado por la servidora, en el sentido que en el Acuerdo de Directorio de cese de la
Gerenta de Asesoria Legal se dispuso se proceda con la liquidacion de beneficios sociales e
indemnizacion, es de indicar, que el citado acuerdo refirié: “(...) cancelar sus beneficios sociales e
indemnizaciones, de_corresponder, conforme a Ley.”; por lo que, la correspondencia del pago
conforme a Ley tenia que ser determinada por el area competente siendo en este caso la Unidad de
Recursos Humanos.

Finalmente, en cumplimiento de lo solicitado por Lizeth Jackeline Quiroz Ramos, jefa de Equipo de
Administracion de Personal se emitio el Cheque n.® 00130220 {Apéndice n.° 23) a favor de Miryam
Natalie Bardalez Guevara por el monto de S 9 631,93 importe que incluyd los S/ 2 341,86 por
indemnizacién de despido arbitrario por retiro de confianza, quien hizo efectivo el cobro, conforme se
observo del Estado de Cuenta Corriente (Apéndice n.° 23} del periodo de 01/10/2022 al 31/10/2022.

Del pago por indemnizacion realizado al sefior Carlos Enrique Morales Araoz:

Con motivo del retiro de confianza y cese al sefior Carlos Enrique Morales Araoz dispuesto en el
Acuerdo n.° 008-988/12.12.2022 (Apéndice n.° 17) del Acta N° 026/2022-988 (Apéndice n.° 17)
Sesion de Directorio No Presencial del 12 de diciembre de 2022, Lizeth Jackeline Quiroz Ramos y
Ronny Wenceslao Valencia Banda, Jefe de Equipo de Administracion de Personal y Asistente de
Planillas procedieron al tramite correspondiente a fin de efectuar la Liquidacion de Beneficios
Sociales, siendo que, en primera instancia y de acuerdo a sus funciones la citada liguidacion fue
elaborada por Ronny Wenceslao Valencia Banda, Asistente de Planillas, ello segin lo manifestado
por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos en el Documento Interno AD/H-0050-2024 (Apéndice
n.° 18) de 8 de marzo de 2024:

‘La elaboracién de la Liquidacion de Beneficios Sociales del ex trabajador Lic. Patil Roland
Rodriguez Ochoa, fue realizada por el asistente de planilla Sr. Ronny Wenceslao Valencia Banda,
de acuerdo a sus funciones' definidas en el Manual de Organizacion y Funciones”.

9 Es de indicar que conforme lo citado en el Informe del Estudio Suarez & Asociados del 26 de setiembre de 2016 remitido por Ronny
Valencia Banda, en este se aclard que los precedentes vinculantes se generan "luego de un razonamiento logico sobre cuestiones de
derecho que establece criterios legales que fuego deberan ser aplicados por ofros tribunales de iqual & inferior nivel en casos donde se

plantee el mismo tema".
10 Manual de Organizacidn y Funciones, versian 14, 08.02.2019:
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El Asistente de Planillas de |la Unidad de Recursos Humanos, Ronny Wenceslao Valencia Banda,
incluyd dentro del rubro V. Otros Conceptos, de la Liquidacion de Beneficios Sociales (Apéndice
n.° 19) de Carlos Enrique Morales Araoz una “Indemnizacion Retiro de Confianza Despido Arbitrario”
por el monto de S/ 50 274,63 conforme se observo en el respectivo documento:

IMAGEN N° 3

LIOHDACION Ok BENEFICIOS SOCIALEY
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T S a«i
uente: Legajo personal de Tarlos Morales Aracz

De la consulta realizada al Asistente de Planillas, en el sentido que informe en mérito a que
disposicion, normativa, opinién u otro, incluyé al momento de la elaboracion de la Liquidacion de
Beneficios Sociales los importes de indemnizacién, el citado servidor refirio en Carta s/n (Apéndice

© 20) recibida el 20 de marzo de 2024 lo siguiente: “Comc podré usted observar el cargo que
actualmente vengo desempefiando es totalmente subordinado fo que me conlleva a recibir ordenes
de mis superiores y estos ultimos sujetarse a informes legales intemos o de estudios legales
externos”, adjuntando entre otros', el Informe de Estudio Gélvez & Doloriel {(Apéndice n.° 20) de 16

()
C. FUNCIONES ESPECIFICAS:
6. Elaborar liguidaciones de beneficios sociales, Calculo de Impuesto a la Renta y Prov siones de Ley (...).

1 Informe GG/AL-0355-20186; Informe del Estudio de Abogados Miranda & Amado del 28 de setiembre de 2016; Informe del Estudio Suarez
& Asociados del 26 de setiembre de 2016.
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de noviembre de 2018 y de cuyo analisis en el literal b) del numeral IIl El cese de los trabajadores de
confianza y su evolucién a nivel jurisdiccional, refirid:

‘Finalmente, con fecha 22 de mayo del 2018, los jueces Supremos integrantes de la Primera y
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de fa Corte Suprema se reunieron
para la realizacion de la audiencia del VIl Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y
Previsional acordando por unanimidad que en el caso de los trabajadores contratados desde el
inicio de la relacion [aboral en un puesto de confianza y que son cesados por retiro de la misma,
no les corresponde el pago de indemnizacion por despido arbitrario.”

En ese sentido, se tiene la posicidn del Vil Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y
Previsional’?, que determina una predictibilidad de un eventual fallo judicial, siendo que, en caso de
surgir controversias por [o en éste establecido, las partes podian recurrir a los tribunales a fin que sea
la instancia competente la que resuelva.

Sobre el particular, se advirtié que el documento que contiene la Liquidacién de Beneficios Sociales
(Apéndice n.° 19) de Carlos Enrique Morales Araoz, fue suscrita por Lizeth Jackeline Quiroz Ramos,
en calidad de jefa de Equipo de Administracién de Personal y jefa encargada de la Unidad de
Recursos Humanos en sefial de conformidad, pese a tratarse de un funcionario de exclusiva confianza
conforme se tiene sefialado pérrafos més arriba y que por lo tanto no correspondia indemnizarlo y
menos bajo la causal de despido arbitrario, conforme lo indicado en el Vil Pleno Jurisdiccional
Supremo en materia Laboral Previsional publicado el 6 de setiembre de 2018 que refiere:

“Aquellos trabajadores que ingresaron directamente a un carge de confianza o direccién, no les
corresponde el pago de la indemnizacion por despido arbitrario en caso su empleador les refire la
confianza.” (subrayado es nuestro)

A pesar de ello, Lizeth Jackeline Quiroz Ramos, jefa de Equipo de Administracion de Personal y jefa
(e) de la Unidad de Recursos Humanos a través de Informe AD/RH-0455-2022 (Apéndice n.® 21) de
14 de diciembre de 2022, solicitd al Gerente de Administracion y Finanzas (...) auforizar el
desembolso a efecto de cancefar la Liquidacion de Beneficios Sociales del Sr. Carlos Enrique Morales
Araoz {...)".

Al respecto, se consultd a Lizeth Jackeline Quiroz Ramos, en mérito a que disposicion, normativa,
opinion u otro, incluyé al momento de la elaboracion de la Liquidacion de Beneficios Sociales los
importes de indemnizacion, siende que la servidora mediante Carta n.° 007-2024/LQR {Apéndice
n.° 22) recibida el 20 de marzo de 2024 indico:

“(...) se ha tenido como antecedentes sustentatorios, los expedientes de liquidaciones de
beneficios sociales e indemnizaciones de personal de direccion y confianza cesado, con
anterioridad.

{.)

Es importante destacar que, el célculo de la fiquidacion de beneficios sociales e indemnizacion del
Lic. Patil Rodriguez Ochoa y Lic. Carlos Morales, fueron gestionados en amparo de los informes
legales y precedentes de la Empresa.”

Al respecto es de reiterar que, los informes legales precedentes citan el VIl Pleno Jurisdiccional
Supremo en materia Laboral y Previsional'® por lo cual queda evidenciado que los servidores

12 E5 de indicar qus conforme lo citada en el Informe del Estudio Suarez & Asociados del 26 de setiembre de 2016 remitido por Ronny
Valencia Banda, en este se aclaré que los precedentes vinculantes se generan "luego de un razonamiento l6gico sobre cuesfiones de
derecho que establece criterios fegales que luego deberén ser aplicados por olros tribunales de iqual e inferior nivel en casos donde se
plantee el mismo fema”.

13 Es de indicar que conforme lo citado en el Informe del Estudio Suarez & Asociados del 26 de setiembre de 2016 remitido por Ronny
Wanceslao Valencia Banda, en este se aclarb que los precedentes vinculantes se generan “liego de un razonamiento logico sohre
cuestiones de derecho que establece criterios legales que Juego deberén ser aplicados por ofros tribunales de iqual & inferior nivel en casos
donde se plantee el mismo tema’.

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-5183 -SCE 17 de 35
Periodo: De 1 de enero al 31 de enero de 2022 R

01

o



)
CONTRALORIA

GENGRAL DL LA REPUBLICA DEL MERL

—

intervinientes conocian de la posicion del Poder Judicial y del propio Tribunal Constitucional, siendo
que con una diligencia debida podian determinar que no correspondia el pago o que en caso de surgir
controversias con los funcionarios por lo en éste establecido, terdrian que ser las instancias judiciales
competentes las que resuelvan,

Finalmente, en cumplimiento de lo solicitado Lizeth Jackeline Quiroz Ramos, jefa de Equipo de
Administracion de Personal y jefa (e} de la Unidad de Recu-sos Humanos se emitio el Cheque
n.° 00130329 (Apéndice n.° 23) a favor de Carlos Enrigue Morales Araoz por el monto de
S/ 20 080,31 importe que incluyé los S/ 50 274,63 por indemnizacion de despido arbitrario por retiro
de confianza, quien hizo efectivo el cobro, conforme se observé del Estado de Cuenta Corriente
(Apéndice n.° 23} del periodo de 01/12/2022 al 31/12/2022.

Lo citado en parrafos anteriores, en el sentido que no corresgondia la indemnizacién por retiro de
confianza a funcionarios designados en cargos de direccion y confianza por no ser un despido
arbitrario, ha sido sefialado por el Tribunal Constitucional en Iz Sentencia recaida en el Expediente
n.° 1042-2007-PA/TC del 09 de junio de 2009, la cual refiere:

" ‘ “(...) 3. La designacion en un cargo de confianza es una accion administrativa por ef cual una
melliien, 7 persona asume cargos de responsabilidad directa o de corfianza con caréacter temporal que no
e g ¥ conlleva la estabilidad laboral {...) en consecuencia, no ha existido despido arbitrario sino
4 conclusion de Ia referida designacion {...)". (resaltado es ruestro)

En relacién a que no corresponde un pago indemnizatorio por el retiro de la confianza y por ende el
cese laboral, la Corte Suprema emitio la Casacion Laboral N° 18450-2015-LIMA (Considerandos 3.9
y 3.10) sefalando:

“En cuanto a la posicion asumida por fa Corte Suprema, en la referida sentencia casatoria (Cas.
1489-2000-Lima), considero que no resulta cierfo que la fegla, tratandose de trabajadores de
confianza, sea que su cese, cual fuere ef motivo, incluyendo el mero refiro de la confianza, da
lugar siempre af pago de una indemnizacion por despido arbitratio.

,,;\;_a.\.\‘c_i‘,ffff f,,';\-\‘.\ (...) si el vinculo contractual se extingue por el refiro de confianza no habra derecho a la
5 : indemnizacion por despido arbitrario, siendo que por excepcion ello seréa posible en los casos en
que estemos frente a trabajadores cuya “refacion laboral sea mixta’, es decir hayan sido
trabajadores comunes y luego promovidos a cargos de confianza, en cuyo caso el retiro de
confianza no puede ni debe extinguir el vinculo contractual, sino que debe dar lugar a que el
trabajador retorne al puesto de frabajo comdn. Y si se le despide, con motivo def retiro de confianza
y del cargo “comun” entonces si corresponderia no solo la reposicién en el cargo “comin”, o Ia
indemnizacion por despido arbitrario”.

En esta misma linea el Pleno Jurisdiccional Laboral Distrital de Lima, realizado el 7 de diciembre de
2017, en la cual los jueces superiores, jueces especializados de trabajo, y jueces de paz letrados de
trabajo participantes acordaron por mayoria que:

“No corresponde el abono de la indemnizacion por despido arbitrario tinicamente en el
caso de los trabajadores de exclusiva confianza’ (resaltado es nuestro).

Finalmente, a fin de uniformizar criterios en el VI Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y
Previsional (Apéndice n.® 29), llevado a cabo el 22 de mayo de 2018, los Jueces Supremos de Ias
Salas de Derecho Constitucional y Social de Ia Corte Suprema arribaron en forma unanime a la

siguiente conclusion, respecto de los trabajadores de direccion o de confianza de empresas del
Estado;

{...) en el caso de los trabajadores de direccion o de coafianza de empresas del Estado, la
designacion establecida en el articulo 43 del TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
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Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, no genera
derecho a indemnizacion alguna para aqueflos trabajadores que fueron designados directamente
a un cargo de confianza o de direccion, y a los cuales posteriormente se les retire la confianza o
se les remueva de dicho cargo.

En el caso de trabajadores que han venido desarrollando labores comunes u ordinarias y luego
son promovidos a cargos de direccion o de confianza dentro de las mismas entidades pubficas o
empresas del Estado en las que trabajan, una vez que se les retire la confianza o sean removidos
de dichos cargos, les correspondera el pago de la indemnizacion por despido arbitrario en caso
su empleador les impida reincorporarse a su antiguo puesto de trabajo; o cuando el propio
trabajador opte por no reincorporarse a su antiguo puesto de trabajo’”.

Luego se emitieron las Casaciones Laborales n%s 4396-2017-LIMA de 11 de julio de 2018 y
16378-2017-LIMA de 28 de noviembre de 2018, en las cuales la Corte Suprema dispuso que si el
trabajador cuya relacion laboral es de exclusiva confianza, es cesado por "retiro de confianza”, no
existira despido arbitrario, por cuanto, conforme lo sefialé el Tribunal Constitucional en la sentencia
recaida en el Expediente n.° 03501-2006-PA/TC la pérdida de confianza constituye una situacion
especial que extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos
por causa grave que son objetivos.

Advirtiendose asi que, tanto el Tribunal Constitucional como la Corte Suprema de la Replblica
comparten el mismo criterio respecto a los trabajadores “exclusiva confianza”, desprendiéndose de
ello que el retiro de confianza en estos casos constituye una causal de extincién de contrato, no
debiendo considerarse como un despide arbitrario y por ende tampoco corresponde la indemnizacion
respectiva,

Si bien las referidas Casaciones, no han sido emitidas con calidad de precedente vinculante no
obstante doctrinariamente se ha sefialado:

? "La sentencia de casacion, al uniformizar la jurisprudencia laboral, constituye un precedente en la

medida que deberia ser observada por las instancias inferiores en casos posteriores, siempre y
: cuando nos encontremos ante procesos idénticos. Si en un posterior pero idéntico proceso una
instancia inferior resolviera en contravencion a la sentencia casatoria, cabria la interposicién de
un recurso de casacion para tener una sentencia con los mismos alcances que la “casada’.

Los hechos antes expuestos contravienen la normativa siguiente:

. s » Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico,
e g Ay publicado el 16 de setiembre de 2018.

“Articulo 3. Ambito de aplicacion

3.1 El Decreto Legislativo es de aplicacion a las siguientes Entidades del Sector Ptiblico
()
8. Las empresas de los Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales, el Fondo Nacional de
Financiamiento de fa Actividad Empresarial del Estado (FONAFE) y sus empresas {...)".

Sub Capitulo 1I
ingresos Publicos

“Articulo 18. Los Ingresos Publicos

iy 18.1 Los Ingresos Publicos financian los gastos que generen el cumplimiento de los fines
' institucionales, independientemente de la fuente de financiamiento de donde provengan. Su
percepcion es responsabilidad de las Entidades competentes con sujecion a las normas de la
materia.

18.2 Los Ingresos Publicos se orientan a la atencion de las prioridades de politicas nacionales,
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regionales y locales en sus respectivos émbitos territoriales, en el marco de los principios del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.”

Sub Capitulo Ill
Gastos Publicos

“Articulo 20. Los Gastos Publicos

Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los
crédifos presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencion de la prestacion de los
servicios publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones,
para el logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.”

> Leyn.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2022, publicado el
30 de noviembre de 2021 en el diario oficial El Peruano.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS:

‘ Primera. Las entidades publicas que a continuacion se detallan aprueban disposiciones de
2 austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de ingresos del personal, que contienen
necesariamente medidas en esos rubros. Dicha aprobacion se efectia conforme a lo siguiente:

a) En las empresas y entidad bajo el dmbito del Fondo Nacicnal de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado (FONAFE), mediante decreto Supremo refrendado por el ministro de

Economia y Finanzas"
£ » Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.> 728, Ley de Productividad y
------ Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo n.° 003-97-TR, publicado el 27 de
Lo marzo del 1997.

“Articulo 43° Personal de direccidn es aquel que ejerce la representacion general del empleador
frente a otros trabajadores o a terceros, o que lo sustifuye, o que comparte con aquellas funciones
de administracion y control o de cuya actividad y grado de “esponsabilidad depende el resultado
de la actividad empresarial. Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto
personal y directo con el empleador o con el personal de direccion, teniendo acceso a secretos
industriales, comerciales o profesionales y, en general, & informacion de carécter reservado.
Asimismo, aquellos cuyas opiniones ¢ informes son presentados directamente al personal de
direccion, contribuyendo a la formacion de las decisiones empresatiales (...)".

> Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicada el 25 de enero de 2019.

"Articulo IV. Principios del Procedimiento Administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de ofros principios generales def Devecho Administrativo.

1.1. Principio de Legalidad. - Las autoridades adminisirativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que le fueron conferidos {...)".

B

> Decreto Supremo n.° 397-2021-EF, que aprobaba medidas de austeridad, disciplina, y
calidad en el gasto publico y de ingreso de personal a aplicarse durante el Afio Fiscal 2022
para las empresas y entidad bajo el ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado- FONAFE, publicado el 30 de diciembre de 2021.
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“Articulo 1°. - Disposiciones de austeridad, disciplina, y calidad en ef gasto publico aplicables a
las empresas y entidad bajo el &mbito de FONAFE

1.1. Son aplicables a las empresas y entidad bajo el ambito de FONAFE, las medidas de
austeridad, disciplina y calidad en el gasto pablico y de ingresos del personal, previstas en la
Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE, aprobada por Acuerdo de Directorio
N° 003- 2018/006-FONAFE, asi como en sus modificatorias o en la norma que fa sustituya (...)".

> Directiva Corporativa de Gestién Empresarial de FONAFE, aprobada por Acuerdo de
Directorio N° 003- 2018/006-FONAFE de 26 de junio de 2018 y modificatorias.

“6.2.1. Proceso presupuestal
d) Ejecucion Presupuestal

()

La Empresa deberé dar prioridad al gasto operativo frente al gasto administrativo.”

Los hechos expuestos se han originado por el accionar de los servidores de la Entidad que autorizaron

y efectuaron un pago de indemnizacién por despido arbitrario a los funcionarios de exclusiva confianza

. y direccién Padl Roland Rodriguez Ochoa, Miryam Natalie Bardalez Guevara, y Carlos Enrique

” Morales Araoz, por los montos de S/ 123 714,84, S/ 2 341,86 y S/ 50 274,63, respectivamente,

configurandose un perjuicio a la Entidad, entendido este como “ef efecto adverso a los intereses del

Estado que genera la accion u omision del funcionario o servidor publico, constituido por la
consecuencia cuantitativa o cualitativa que se haya producido {...)"".

Advirtiéndose que, sobre el otorgamiento de indemnizaciones por despido arbitrario a funcionarios de
confianza, la Corte Suprema viene asumiendo una postura uniforme a partir del 22 de mayo de 2018,
fecha en la que se realizé el VIl Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional
(Apéndice n.° 29) en el que se acordd que no se genera derecho a indemnizacién para los
trabajadores que han sido nombrados directamente en un carge de direccion o confianza;
asimismo, los Juzgados Laborales a nivel nacional se vienen pronunciando en ese sentido,
igualmente el Tribunal Constitucional ha considerado al retiro de confianza como una causal de
extincién del vinculo laboral de caracter subjetivo no constituyendo por ende un despido arbitrario, en
consecuencia no correspondia que los indicados funcionarios sean indemnizados.

En consecuencia, los servidores que elaboraron y suscribieron en sefial de conformidad ias
Liquidaciones de Beneficios Sociales de los funcionarios de confianza, no cautelaron debidamente
los recursos de la Entidad al disponer y autorizar un pago que no se encontraba previsto en la norma
pertinente, siendo potestativo del funcionario a quien se le retir6 la confianza acudir a la via judicial
correspondiente, donde como se ha sefialado, se tenia la postura uniforme del 6rgano judicial de la
no procedencia de la referida indemnizacion, por lo que se habria ocasionado un perjuicio econdmico
a la Entidad ascendente a S/ 176 332,33.

Los hechos expuestos se han originado por el accionar de los servidores de la Entidad que aprobaron
el pago de indemnizacion por despido arbitrario a los funcionarios de exclusiva confianza y direccion.

Comentarios de las personas comprendidas en el hecho especifico presuntamente irregular

- Carlos Enrique Morales Araoz, no presentd sus comentarios y aclaraciones.

- Lizeth Jackeline Quiroz Ramos, presenté sus comentarios y aclaraciones, conforme al Apéndice
n.° 27 del Informe de Control Especifico.

- Ronny Wenceslao Valencia Banda, presenté sus comentarios y aclaraciones, conforme al
Apéndice n.° 27 del Informe de Control Especifico.

4 Art, 68 del Reglamento del Pracedimiento Administrativo Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional -Resolucion de
Contraloria N° 166-2021-CG, publicada el 19 de agosto de 2021.
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en el hecho

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, de los
administrados que asi lo hicieron, concluyende que no se desvirtua el hecho notificado en el Pliego
de Hechos. La referida evaluacion, cédula de comunicacion y nctificacién, forman parte del Apéndice
h.° 27 del Informe de Control Especifico

Carlos Enrique Morales Araoz, identificado con DNI 29600030, en su condicion de jefe de la Unidad
de Recursos Humanos periodo de gestion de 1 de enero de 2021 al 12 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 24); se dejd Aviso de Notificacion de forma presencial en su domicilio sito en el distrito
de Miraflores, provincia y departamento de Lima, en el cual se le otorgd el plazo de 2 dias habiles
para que se apersone al OC| de Per0-Compras a recoger el Pliego de Hechos con Cédula de
Notificacion n.® 001-2024-CG/OCI-SCE-SEAL de 1 de octubre de 2024; no obstante, vencido el plazo,
el administrado no hizo efectivo el recojo del documento, en consecuencia no se tienen presentados
comentarios ¢ aclaraciones.

.=~ Porhaber autorizado el pago de las Liquidaciones de Bene‘icios Sociales, de los funcionarios de

¥ ".'_. exclusiva confianza, otorgande su conformidad con el periodo laborado, el célculo de las

remuneraciones y beneficios sociales asi como el imports contenido, siendo que, en dichas

PIRASOE liquidaciones se incluyeron como otros conceptos una indemnizacion por retiro de

ey A confianza/despido arbitrario, ascendente a S/ 123 714,82 y S/ 2 341,86, respectivamente, sin

existir norma habilitante, toda vez que se trata de un concepto remunerativo que no era aplicable

al retiro de confianza, al no constituir éste un despido arbitrario conforme a la norma aplicable al

caso establecido en el TUO del D.L. 728, en concordancia a lo interpretado por el Tribunat

Constitucional y a lo referido en forma uniforme por la Corte Suprema, a partir de o acordado en

el VIl Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional, llevado a cabo el 22 de mayo

. de 2018; contraviniendo asi el principio de legalidad gl que debe regirse toda autoridad

Jr N administrativa, es decir, actuar de acuerdo a la Constituci¢n, la Ley y el Derecho dentro de las
! facultades que le fueron conferidas, al no existir una norma 2xpresa que autorice dichos pagos.

De esta forma, con su actuar como jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad tenia
el deber funcional de controlar y dirigir dicha area.

Con su accionar inobservo lo dispuesto en el articulo 3° referido al ambito de aplicacion, articulo 18°
Sub Capitulo I referido a los ingresos publicos, articulo 20° del Sub Capitulo 11l referido a los gastos
publicos del Decreto Legislativo 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico; Primera Disposicion Complementaria Transitoria referido a disposiciones de austeridad,
disciplina y calidad en el gasto piblico y de ingresos del personal de la Ley n.® 31365 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, articulc 43° referido al personal de direccion
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

Asl también transgredio lo establecido en el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV referido al
principio de legalidad del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, numeral 1.1. del articulo 1° referido a disposiciones de austeridad, disciplina
y calidad en el gasto plblico aplicables a las empresas y entidad bajo el ambito de FONAFE del
Decreto Supremo n.® 397-2021-EF que aprobo medidas de zusteridad, discipling, y calidad en el
gasto publico y de ingreso de personal a aplicarse durante el Afio Fiscal 2022 para las empresas y
entidades bajo el ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado- FONAFE, literal d) del numeral 6.2.1 referido a la ejecucion presupuestal de la Directiva
Corporativa e Gestion Empresarial de FONAFE.

De otro lado, en su condicién de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos incumplio su funcién
general establecida en el Manual de Organizacién y Funciones (Apéndice n.° 29), Codigo
MN-10-01, version 14, de 8 de febrero de 2019: “Planificar, organizar, dirigir y controlar la Unidad de
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Recursos Humanos”; asi también su funcion especifica establecida en el numeral 13: “Realizar toda
funcion o encargo que le asigne el Gerente de Area y/o Jefe Inmediato Superior, inherentes a su
puesto, asi como cumplir las Normas, Directivas, Resoluciones, Procedimientos y Reglamentos
Internos y Externos de Trabajo, de Control Interno, Codigo de Buen Gobiermo Corporativo, Sistema
de Gestion de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo (LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, SU REGLAMENTO, RISST Y CODIGO NACIONAL DE ELECTRICIDAD), Medio
Ambiente y Responsabilidad Social en forma cotidiana y bajo responsabilidad’”.

Asimismo, transgredid su funcién especifica establecida en el numeral 11 del articulo 45° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 29), Cédigo RE-10-01, version 07, de 8 de
febrero de 2019, “Orientar fa correcta aplicacion de los beneficios sociales y su vigencia, otorgados a

los trabajadores por pactos, convenios o acuerdos que la Ley y la Empresa oforga a sus
trabajadores”.

También, transgredio lo dispuesto en el Cadigo de Etica de la Funcion Publica, aprobado con Ley

n.° 27815, en lo referido al articulo 3° Fines de la Funcién Publica, articulo 6°, Principios de la Funcion

Publica, que indica: “1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,

garantizando en ftodas fas fases del proceso de toma de decisiones (...)"; “3. Eficiencia: Brinda
. calidad en cada una de las unciones a su cargo procurando obtener una capacitacion solida y

permanente”, “4. Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial
para el acceso y gjercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion
sblida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones” y el articulo 7° Deberes de la Funcidon Publica que indica: “6. Responsabilidad: Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica’.

De igual forma transgredid lo establecido en los literales a), ¢), d), e), i} y m) del numeral 7.4 Principios

que nos definen de la Norma Cédigo de Etica y Conducta de Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A.

{Apéndice n.° 29), Codigo NO-01-04, Version 4 de 30 de enero de 2020, actualizado con la Version

: 5 de 28 de octubre de 2022: “Respeto adecuamos la conducta hacia el respeto de la Constitucion,

£ las leyes y normas internas, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones
s ¥ o en ef cumplimiento de sus funciones y procedimientos administrativos se respeten fos derechos a
', la defensa y al debido procedimiento; descartando todo tipo de injerencias respecto de las decisiones
propias del ambito de gestion del empleador.(...)"; "Probidad, actia con rectitud, honradez y

honestidad, procurando satisfacer los intereses legitimos de la empresa, sus clientes y la sociedad

en su conjunto (...). Profesa y practica un claro rechazo a la corrupcion en todos los ambitos de
. desempefio de la empresa y cumple cabalmente con las normas vigentes. (sub rayado es nuestro)

AT a def 7 oy
S ‘/-]4», \

N

b [

“Eficiencia, brinda calidad en cada una de las labores a su cargo, buscando el resultado mas
adecuado y oportuno.”; “Idoneidad, se desenvuelve con aptitud moral y legal en el desempefio de
st labor. Propende a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente
para el debido cumplimiento de sus labores preocupéndose por la actualizacion constante de acuerdo
al perfil del puesto que ocupa en la empresa.; “Justicia y Equidad, tiene permanente disposicion
para el cumplimiento de sus funciones oforgando a cada miembro de la empresa lo que le es debido
actuando con el principio de equidad en sus relaciones con el Estado (...) y “Cumplimiento, el
cumplimiento de legalidad no es solo un requisito externe y una obligacion por parte de la empresa.
Cualquier actuacién por accion u omision que implique una vulneracion de la legalidad esta expresa
y taxativamente prohibida.”

Asimismo, incumplio lo establecido en el literal g) del numeral 8 del citado Cédigo de Etica y Conducta
de Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. (Apéndice n.° 29), Codigo NO-01-04, version 4 de 30 de
enero de 2020, actualizado con la version 5 de 28 de octubre de 2022; “Responsabilidad, los
trabajadores deben desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto sus funciones; también el literal a) del numeral 11 "Desarroliar sus actividades en
cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas normas aplicables.”

{nforme de Control Especifico N° 020-2024-2-5183 -SCE 23 de 35
Periodo: De 1 de enero al 31 de enero de 2022 0 2 4



,/—.—j
CONTRALORIA

GENFRAL DE LA REVITBLICA OGL PERC

De otro lado incumplié lo establecido en el literal d) del articulo 12 del Capitulo IV Obligaciones,
Prohibiciones y Derechos del Personal del Reglamento Interno ce Trabajo (Apéndice n.° 29), Cédigo
RE-10-02, versién 4 de 26 de setiembre de 2016: “Cumplir personalmente con diligencia, dignidad,
eficiencia, eficacia, honradez, oportunidad, buena voluntad y lealtad a la empresa, las funciones y
responsabilidades propias de sus respectivos cargos”, también o dispuesto en los literales a), b) ¢ y
d} del articulo 175° del Capitulo XXIII:

“Respeto, adecuar su conducta hacia el respeto de la Constituzion y las leyes, garantizando que en
fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento; descartando todo
tipo de injerencias respecto de decisiones propias del ambio de gestion del empleador (...).",
“Probidad, actua con rectitud, honradez y honestidad, procuraado satisfacer los intereses legitimos
de la empresa, sus clientes y fa sociedad en su conjunto, y desechando el provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpbsita persona. Profesa y practica un claro rechazo a la corrupcion
en todos los &mbitos de desempefio de la Empresa y cumple cabalmente con las normas vigentes.”,
“Eficiencia, brinda calidad en cada una de las labores a s cargo, buscando el resulfado mas
adecuado y oportuno.”, “ldoneidad, se desenvuelve con aotitud técnica, legal y moral en el
desempefio de su labor. Propende a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus fabores.”

Como resultado de los hechos descritos en el pliego comunicado se tiene que, Carlos Enrique
Morales Araoz, al no haber presentado comentarios o aclaraciones, estos se mantienen conforme a
lo revelado en el presente informe, configurandose presunta responsabilidad administrativa funcional
y civil.

Lizhet Jackeline Quiroz Ramos, identificada con DNI 80625272, en su condicidn de jefa de Equipo
de Administracion de Personal y jefa (e) de la Unidad de Recursos Humanos, periodo de gestion de
06 de setiembre de 2022 al 11 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 25}; se le comunicé el Pliego de
Hechos con Cédula de Notificacion n.® 002-2024-CG/OCI-SCE-SEAL de 4 de abril de 2024 y habiendo
vencido el plazo el 11 de abril de 2023; present¢ sus comentarios o aclaraciones (Apéndice n.” 27).

e Por no haber controlado y supervisado la elaboracion de ks boletas de pago asi como el pago
de las obligaciones laborales; no obstante, omitiendo dicha fincion los dias 3 de octubre de 2022,
20 de noviembre de 2022 y 13 de diciembre de 2022, respectivamente, autorizo el pago de las
Liquidaciones de Beneficios Sociales de los funcionarios de exclusiva confianza, otorgando su
conformidad con el periodo, el calculo de las remuneraciones y beneficios sociales asi como el
monto contenido sin advertir que en dichas liquidaciones se incluyé como otros conceptos una
indemnizacion por retiro de confianza por despido arbitrario, ascendente a S/ 123 714,84,
S/2 341,86 y S/ 50 274,63, respectivamente, sin existir norra habilitante toda vez que se trata de
un concepto que no era aplicable al retiro de confianza, al n constituir éste un despido arhitrario
conforme a lo previsto en los presupuestos establecidos en el TUO del Decreto Legislativo n.° 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral concordado con lo referido por el Tribunal
Constitucional maximo intérprete de la Constitucion y a lo referido en forma uniforme por la Corte
Suprema, a partir de lo acordado en el VII Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y
Previsional, llevado a cabo el 22 de mayo de 2018.

Contraviniendo asi el principio de legalidad al que debe reg rse toda autoridad administrativa, es
decir, actuar de acuerdo a la Constitucion, la Ley y el Derecho dentro de las facultades que le
fueron conferidas, al no existir una norma expresa que autorice dichos pagos, ocasionando con
dicho accionar un desmedro al interés econdmico de fa Entidad, dado que la conformidad de pago
de estas liquidaciones fue la que posibilitd el posterior tramite de pago que ocasiond un
desembolso total de 8/ 176 332,33, conducta que no resulta compatible con las funciones de los
servidores y funcionarios publicos de cautelar el uso adecuado de los recursos piblicos y los
intereses de la Entidad frente a los intereses de los particula-es en este caso los funcionarios que
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se vieron beneficiados con dichos pagos.

Con su accionar como Jefe de Equipo de Administracion de Personal y Jefe (e) de la Unidad de
Recursos Humanos de la Entidad, inobservo lo dispuesto en el articuio 3° referido al ambito de
aplicacion, articulo 18° Sub Capitulo Il referido a los ingresos publicas, articulo 20° del Sub Capitulo
Il referido a los gastos publicos del Decreto Legislativo 1440 - Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico; Primera Disposicion Complementaria Transitoria refefido a
disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de ingresos del personal de la
Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2022, articulo 43° referido
al personal de direccion del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

Asi tambien transgredio lo establecido en el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo 1V referido al
principio de legalidad del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, numeral 1.1. del articulo 1° referido a disposiciones de austeridad, disciplina
y calidad en el gasto publico aplicables a las empresas y entidad bajo el dmbito de FONAFE del
Decreto Supremo n.° 397-2021-EF que aprobé medidas de austeridad, disciplina, y calidad en el
gasto piblico y de ingreso de personal a aplicarse durante el Afio Fiscal 2022 para las empresas y
entidades bajo el ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado- FONAFE, literal d) del numeral 6.2.1 referido a la ejecucion presupuestal de la Directiva
Corporativa e Gestion Empresarial de FONAFE.

De otro lado, en su condicion de Jefa de Equipo de Administracién de Personal, incumplié sus
funciones especificas establecidas en los numerales 12 y 19 del Manual de Organizacion y Funciones
(Apéndice n.° 29), Codigo MN-10-01, version 14 de 8 de febrero de 2019, “12. Supervisar el proceso
de elaboracion y emision de boletas de remuneraciones, pago de obligaciones laborales y
provisionales al personal, asi como verificar la entrega de planillas o boletas de pago de
remuneraciones a trabajadores {...)", “19. Realizar toda funcion o encargo que le asigne el Gerente
de Area y/o Jefe Inmediato Superior, inherentes a su puesto, asi como cumplir las Normas, Directivas,
Resoluciones, Procedimientos y Reglamentos Interos y Externos de Trabajo, de Controf Infermno,
Cédigo de Buen Gobiemo Corporativo, Sistema de Gestion de Calidad, Seguridad y Salud en el
Trabajo (LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SU REGLAMENTO, RISST Y CcODIGO
NACIONAL DE ELECTRICIDAD), Medio Ambiente y Responsabilidad Social en forma cotidiana y
bajo responsabitidad”.

Asi también, en su condicién de Jefa {e) de Ia Unidad de Recursos Humanos incumplio su funcién
general establecida en el Manual de Organizacién y Funciones {Apéndice n.° 29), Codigo MN-10-
01, version 14, de 8 de febrero de 2019: "Planificar, organizar, dirigir y controlar la Unidad de Recursos
Humanos”; asi también su funcion especifica establecida en el numeral 13: "Realizar toda funcion o
encargo que le asigne el Gerente de Area y/o Jefe Inmediato Superior, inherentes a su puesto, asi
como cumplir las Normas, Directivas, Resoluciones, Procedimientos y Reglamentos Internos y
Externos de Trabajo, de Control Interno, Cddigo de Buen Gobierno Corporativo, Sistema de Gestion
de Calidad, Sequridad y Salud en el Trabajo (LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SU
REGLAMENTO, RISST Y CODIGO NACIONAL DE ELECTRICIDAD), Medio Ambiente y
Responsabilidad Social en forma cotidiana y bajo responsabilidad”.

De igual forma, transgredi6 su funcion especifica establecida en el numeral 11 del articulo 45° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 29), Codigo RE-10-01, versidn 07, de 8 de
febrero de 2019, “11) Orientar la correcta aplicacion de los beneficios sociales y su vigencia,
otorgados a los trabajadores por pactos, convenios o acuerdos que la Ley y la Empresa otorga a sus
frabajadores’”.

También, transgredio lo dispuesto en el Cddigo de Etica de la Funcion Publica, aprobado con Ley
n.® 27815, en lo referido al articulo 3° Fines de la Funcién Publica, articulo 6°, Principios de la Funcion
Plblica, que indica: “1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
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garantizando en todas las fases del proceso de toma de decisiones (...)"; “3. Eficiencia: Brinda
calidad en cada una de las unciones a su cargo procurando obtener una capacitacion sélida y
permanente”; "4, Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial
para el acceso y ejercicio de la funcion publica. £l servidor ptibltico debe propender a una formacion
solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para ef debido cumplimiento de sus
funciones” y el articulo 7° Deberes de la Funcion Publica que indica: “6. Responsabilidad: Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y er, forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion ptblica”,

De igual forma transgredio lo establecido en los literales a), ¢), di, e), i) y m) del numeral 7.4 Principios

que nos definen de la Norma Cédigo de Etica y Conducta de Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A.

(Apéndice n.° 29), Cédigo NO-01-04, Version 4 de 30 de enero de 2020, actualizado con la Version

5 de 28 de octubre de 2022: “Respeto, adecuamos la conducta hacia el respeto de la Constitucion,

. las leyes y normas internas, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones

QA g/ 2 o en el cumplimiento de sus funciones y procedimientos administrativos se respeten los derechos a

e la defensa y al debido procedimiento; descartando todo tipo de mjerencias respecto de las decisiones

: propias del ambito de gestion del empleador.(...)"; “Probidad, actia con rectitud, honradez y

el 7 honestidad, procurando satisfacer los infereses legitimos de la empresa, sus clientes y la sociedad

P en su conjunto {...). Profesa y practica un claro rechazo a la corrupcion en todos los ambitos de
desempefio de la empresa y cumple cabalmente con las normas vigentes. (sub rayado es nuestro)

S,

“Eficiencia, brinda calidad en cada una de las labores a st' cargo, buscando ef resulfado més

¢ adecuado y oportuno.”; “Idoneidad, se desenvuelve con aptitud moral y legal en el desempefio de

I su fabor. Propende a una formacion solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente

e para el debido cumplimiento de sus labores preocupandose por fa actualizacién constante de acuerdo

al perfil def puesto que ocupa en la empresa., “Justicia y Equidad, tiene permanente disposicién

para el cumplimiento de sus funciones otorgando a cada miembro de la empresa lo que le es debido

actuando con el principio de equidad en sus relaciones con el Estado (...) y "Cumplimiento, el

cumplimiento de legalidad no es solo un requisito externo y una obligacion por parte de la empresa.

o \ca';g,;f:\ Cualquier actuacion por accién u omision que implique una vulneracion de la legalidad esta expresa
0 Tg\  ytaxativamente prohibida.”

Asimismo, incumplié lo establecido en el literal g) del numeral 8 del citado Cédigo de Etica y Conducta
de Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. (Apéndice n.° 29), Codigo NO-01-04, Versidn 4 de 30 de
enero de 2020, actualizado con la Version 5 de 28 de octukre de 2022, “Responsabilidad, los
trabajadores deben desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto sus funciones; también el literal a) del numeral 11 "Desarrollar sus actividades en
cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas normas aplicables.”

De otro lado incumplio lo establecido en el literal d) del articulo 12 del Capitulo IV Obligaciones,
. Prohibiciones y Derechos del Personal del Reglamento Interno de Trabajo (Apéndice n.° 29), Codigo
|| RE-10-02, Version 4 de 26 de setiembre de 2016: “Cumplir personalmente con diligencia, dignidad,
/' eficiencia, eficacia, honradez, oportunidad, buena voluntad y lealtad a la empresa, fas funcionss y
responsabilidades propias de sus respectivos cargos”, también lo dispuesto en los literales a), b) ¢} y

d) del articulo 175° del Capitulo XXIIl:

“Respeto, adecuar su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de fos procedimientos
administrativos se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento; descartando todo
tipo de injerencias respecto de decisiones propias del émb'to de gestion del empleador {...)."
"Probidad, actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer los intereses legitimos
de la empresa, sus clientes y la sociedad en su conjunto, ¥ desechando el provecho o ventaja
personal, obtenido por sf o por interposita persona. Profesa y practica un claro rechazo a la corrupcion
en todos los 4mbitos de desempefio de la Empresa y cumple cabalmente con las normas vigentes.”,
“Eficiencia brinda calidad en cada una de las labores a suv cargo, buscando el resultado més
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adecuado y oportuno.”, “Idoneidad, se desenvuelve con aptitud técnica, legal y moral en el
desempefio de su labor. Propende a una formacion sblida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus labores.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Lizeth Jackeline
Quiroz Ramos, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Ronny Wenceslao Valencia Banda, identificado con DNI 28268572, en su condicion de Asistente
de Planilla, periodo de gestion de 28 de diciembre de 1984 a la actualidad (Apéndice n.® 26); se le
comunicé el pliego de hechos con Cédula de Nofificacidn n.* 003-2024-CG/OCI-SCE-SEAL de 4 de
abril de 2024 y habiendo vencido el plazo el 11 de abril de 2023; presenté sus comentarios o
aclaraciones (Apéndice n.° 27).

 Por elaborar las Liguidaciones de Beneficios Sociales de los funcionarios de exclusiva confianza

Paiil Roland Rodriguez Ochoa, Miryam Natalie Bardalez Guevara y Carlos Enrigue Morales Araoz,

incluyendo una_indemnizacion _por retiro de confianzaldespido arbitrario, ascendente a

S/ 123 714,84, S/ 2 341,86 y S/ 50 274,63, respectivamente, sin existir norma habilitante que lo

O autorice, toda vez que se trataba de un concepto que no era aplicable al retiro de confianza, al no

constituir &ste un despido arbitrario conforme a lo establecido por el Tribunal Constitucional y la

Corte Suprema, a partir de lo acordado en el Vil Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral

y Previsional, donde los jueces Supremos de las Salas de Derecho Constitucional y Social de la
Corte Suprema sefialaron entre otros:

(...) que no se genera derecho a indemnizacién para los trabajadores que han sido
nombrados _directamente en un cargo de direccion o confianza y a los cuales
posteriormente se les retire la confianza, contraviniendo asi el principio de legalidad al que
debe regirse toda autoridad administrativa es decir actuar de acuerdo a la Constitucion, la Ley y
el derecho dentro de las facultades que le fueron conferidas, ocasionando con dicho accionar un
desmedro al interés econdmico de la Entidad, dado que la conformidad de esta liquidacion fue la
: que posibilitd &l pasterior tramite de pago que ocasion6 un desembolso total de S/ 176 332,33,
<) conducta que no resulta compatible con las funciones de los servidores y funcionarios publicos de
cautelar el uso adecuado de los recursos publicos y los intereses de la Entidad frente a los
intereses de los particulares en este caso los funcionarios que se vieron beneficiados con dichos
pagos.

Con su accionar transgredi6 lo dispuesto en el articulo 3° referido al 4mbito de aplicacion, articulo
18° Sub Capitulo |l referido a los ingresos pablicos, articulo 20° del Sub Capitulo IIl referido a los
gastos piblicos del Decreto Legislativo 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico; Primera Disposicion Complementaria Transitoria referido a disposiciones de
austeridad, disciplina y calidad en el gasto ptblico y de ingresos del personal de la Ley n.® 31365 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, articulo 43° referido al personal de
direccion del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

Asi también transgredio lo establecido en el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV referido al
principio de legalidad del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General. numeral 1.1. del articulo 1° referido a disposiciones de austeridad, disciplina
y calidad en el gasto publico aplicables a las empresas y entidad bajo el &mbito de FONAFE del
Decreto Supremo n.° 397-2021-EF que aprobd medidas de austeridad, disciplina, y calidad en el
)| " gasto plblico y de ingreso de personal a aplicarse durante el Afo Fiscal 2022 para las empresas y
/ 11 entidades bajo el ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del

\ / Estado- FONAFE, literal d) del numeral 6.2.1 referido a la ejecucion presupuestal de la Directiva
Corporativa e Gestion Empresarial de FONAFE.
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De ofro lado, en su condicion de Asistente de Planillas, incumglié su funcién especifica establecida
en el numeral 21 del Manual de Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 29), Cédigo MN-10-01,
version 14 de 8 de febrero de 2019: “21. Realizar toda funcién o encargo que le asigne ef Gerente de
Area y/o Jefe Inmediato Superior, inherentes a su puesto, asi como cumplir las Normas, Directivas,
Resoluciones, Procedimientos y Reglamentos Internos y Externos de Trabajo, de Control Intemo,
Codigo de Buen Gobiemo Corporafivo, Sistema de Gestion de Calidad, Seguridad y Salud en el
Trabajo (LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SU' REGLAMENTO, RISST Y CODIGO
NACIONAL DE ELECTRICIDAD), Medio Ambiente y Responsabilidad Social en forma cotidiana y
bajo responsabilidad”.

También, transgredio lo dispuesto en el Cadigo de Etica de la Funcion Plblica, aprobado con Ley
n.° 27815, en lo referido al articulo 3° Fines de la Funcion Piblica, articulo 6°, Principios de la Funcién
Publica, que indica: "1. Respeto: Adecua su conducta hacia el raspeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando en todas las fases del proceso de foma de decisiones (...)"; “3. Eficiencia: Brinda
calidad en cada una de las unciones a su cargo procurando obtener una capacitacion solida y
permanente”, “4. Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial
para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor piliico debe propender a una formacion
sblida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones” y el articulo 7° Deberes de la Funcién Publica que indica: “6. Responsabilidad: Todo
servidor ptiblico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y er forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”

De igual forma transgredié lo establecido en los literales a), ¢), d), &), i) y m) del numeral 7.4 Principios
que nos definen de ia Norma Codigo de Etica y Conducta de Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A.
(Apéndice n.° 29), Codigo NO-01-04, Version 4 de 30 de enero de 2020, actualizado con la Version
5 de 28 de octubre de 2022: "Respeto adecuamos la conducta hacia el respeto de la Constitucion,
las leyes y normas internas, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones
o en el cumplimiento de sus funciones y procedimientos admiristrativos se respsten los derechos a
la defensa y al debido procedimiento, descartando todo tipo de injerencias respecto de las dacisiones
propias del ambito de gestion del empleador.(...)"; “Probidad, actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer los intereses leqitimos de le empresa, sus clientes y la sociedad
en su conjunto (...). Profesa y practica un claro rechazo a la corrupcion en todos los émbitos de
desemperio de la empresa y cumple cabalmente con las nommes vigentes. (sub rayado es nuestro)

"Eficiencia, brinda calidad en cada una de las labores a su cargo, buscando el resultado més
adecuado y oportuno.”; “Idoneidad, se desenvuelve con aptitud moral y legal en el desempsiio de
su fabor. Propende a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente
para el debido cumplimiento de sus labores preocupandose por la actualizacion constante de acuerdo
al perfil del pussto que ocupa en la empresa.; “Justicia y Equidad, tiene permanente disposicion
para el cumplimiento de sus funciones otorgando a cada miemoro de la empresa lo que le es debido
actuando con el principio de equidad en sus relaciones con el Estado (...) y "Cumplimiento, el
cumplimiento de legalidad no es solo un requisito externo y una obligacion por parte de la empresa.
Cualquier actuacion por accion u omision que implique una vulaeracion de la legalidad esta expresa
y taxativamente prohibida.”

Asimismo, incumplio lo establecido en el literal g) del numeral 8 Jel citado Codigo de Etica y Conducta
de Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. (Apéndice n.° 28), Codigo NO-01-04, Version 4 de 30 de
enero de 2020, actualizado con la Version 5 de 28 de octubre de 2022; “Responsabilidad, los
trabajadores deben desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto sus funciones, también el literal a) del numeral 11 “Desarroliar sus actividades en
cumplimiento de las leyes, reglamentos y demés normas apliczbles.”

De otro lado incumplié lo establecido en el literal d) del articulo 12 del Capitulo 1V Obligaciones,
Prohibiciones y Derechos del Personal del Reglamento Interno de Trabajo (Apéndice n.° 29), Codigo
RE-10-02, Version 4 de 26 de setiembre de 2016: “Cumplir personalmente con diligencia, dignidad,
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eficiencia, eficacia, honradez, oportunidad, buena voluntad y lealtad a la empresa, las funciones y
responsabilidades propias de sus respectivos cargos”, también lo dispuesto en los literales a), b) c) y
d) del articulo 175° del Capitulo XX

“Respeto, adecuar su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento; descartando todo
tino de injerencias respecto de decisiones propias del ambito de gestién del empleador {...).",
“Probidad, actiua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer los intereses legitimos
de la empresa, sus clientes y la sociedad en su conjunto, y desechando el provecho o ventaja
personal, obtenido por s o por interposita persona. Profesa y practica un claro rechazo afa corrupcion
en todos los ambitos de desempefio de la Empresa y cumple cabalmente con las normas vigentes.”,
“Eficiencia brinda calidad en cada una de las lahores a su cargo, buscando el resultado mas
adecuado y oportuno.”, “ldoneidad se desenvuelve con aptitud técnica, legal y moral en el
desempefio de su labor. Propende a una formacion sdlida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus labores.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Ronny
. Wenceslao Valencia Banda, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa Entidad.

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

‘ ; - Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
s S iy la potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Pago de indemnizacion por
- refiro de confianza/despido arbitrario para trabajadores de confianza y direccién” estan
‘ desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Pago de indemnizacion por
retiro de confianza/despido arbitrario para trabajadores de confianza y direccion” estan
___________ desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico
- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la lrregularidad “Pago de
indemnizacion por retiro de confianza/despido arbitrario para trabajadores de confianza y
direccién” estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.

U __IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
AT PRESUNTAMENTE IRREGULARES
RS

A ) a2\
o S| hvS
- ‘&;A "L v

\J En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del

presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
& identificados en el Apéndice n.° 1.

w
wn
=

e

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especlifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. — SEAL, se formula la conclusion siguiente:

Funcionarios y servidor, Jefe de Recursos Humanos, Jefe de Equipo de Administracion de
Personal y Asistente de Planillas, elaboraron, supervisaron y solicitaron autorizacion para efectuar
pagos de indemnizacion a funcionarios de exclusiva confianza y direccion bajo el argumento de
despido arbitrario cuando realmente fueron cesados por retiré de confianza, por lo tanto, no
correspondia indemnizarlos de acuerdo a la normativa laboral vigente.
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Se advierte que con ello se habria contravenido lo dispuesto en el articulo 3°, articulo 18° Sub
Capitulo M, articulo 20° del Sub Capitulo 1l del Decreto Legislativo 1440 - Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico; Primera Disposicion Complementaria Transitoria de |a
Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el aiio fiscal 2022, articulo 43° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, numeral 1.1. del articulo 1° del Desreto Supremo n.° 397-2021-EF que
aprobd medidas de austeridad, disciplina, y calidad en el gasto pablico y de ingreso de personal
a aplicarse durante el Afio Fiscal 2022 para las empresas v entidades bajo el ambito del Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado- FONAFE.

Asi también se transgredio, el literal d} del numeral 6.2.1 de la Directiva Corporativa e Gestion
Empresarial de FONAFE.

En consecuencia, los servidores que elaboraron y suscribieron en sefial de conformidad las
Liquidaciones de Beneficios Sociales de los funcionarios de confianza, no cautelaron debidamente
los recursos de la Entidad al disponer y autorizar un pago que no se encontraba previsto en la
norma pertinente, siendo potestativo del funcionario a quien se le retir¢ la confianza acudir a la via
judicial correspondiente, donde como se ha sefialado, se fenia la postura uniforme del drgano
judicial de la no procedencia de la referida indemmnizacion, por lo que se habria ocasionado un
perjuicio econdmico a la Entidad ascendente a S/ 176 332,33.

Los hechos expuestos se han originado por el accionar de los servidores de la Entidad que
aprobaron el pago de indemnizacion por despido arbitrerio a los funcionarios de exclusiva
confianza y direccion.

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de
respansabilidades que correspondan, del servidor plblco de la Entidad comprendido en el
hecho observado del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que
regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios plblicos de la entidad comprendidos en el hecho
observado del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.
(Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Piblica de |la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios conrprendidos en el hecho irregular del
Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan.

(Conclusién n.° 1)

APENDICES
Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2:
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
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Apéndice n.° 3:

Apéndice n.° 4:

Apéndice n.’ 5:

Apéndice n.® 6:

Apéndicen.’ 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.® 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.® 12

Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15:

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Fotocopia autenticada del Actan.® 018/2017-836 Sesion de Directorio del 11 de
agosto de 2017, mediante el cual se designé a Paul Roland Rodriguez Ochoa
en el cargo de direccion y confianza de Gerente de Planeamiento y Desarrollo
a partir del 16 de agosto de 2017.

Fotocopia autenticada de Contrato.AD/RH.012/2017-SEAL Contrato Individual

de Trabajo a Plazo Indeterminado Paul Roland Rodriguez Ochoa - SEAL,
suscrito el 16 de agosto de 2017.

Fotocopia autenticada del Acta n.® 023/2022-985 Sesion de Directorio del 28 de
octubre de 2022, mediante el cual se designé a Patl Roland Rodriguez Ochoa
en el cargo de direccién y confianza de Gerente General a partir del 29 de
octubre de 2022.

Fotocopia autenticada de Contrato AD/RH.0031-2022-SEAL Contrato Individual
de Trabajo a Plazo Indeterminado Paul Roland Rodriguez Ochoa — SEAL,
suscrito el 29 de octubre de 2022.

Fotocopia autenticada del Acta n.® 025/2022-987 Sesion de Directorio del 28 de
noviembre de 2022, mediante el cual se retird la confianza y cesé a Palll Roland

Rodriguez Ochoa en el cargo de direccién y confianza de Gerente General quien
laboré hasta el 28 de noviembre de 2022.

Fotocopia autenticada del Acta n.° 016/2022-978 Sesidén de Directorio No
Presencial del 25 de julio de 2022, mediante el cual se designd a partir del 2 de
agosto de 2022 a Miryam Natalie Bardalez Guevara en el carge de direccion y
confianza de Gerente de Asesoria Legal.

Fotocopia autenticada del Acta n.° 021/2022-983 Sesion de Directorio No
Presencial del 30 de setiembre de 2022, mediante el cual se retird la confianza
y ceso a partir del 30 de setiembre de 2022 a Miryam Natalie Bardalez Guevara
en el cargo de direccion y confianza de Gerente de Asesoria Legal.

Fotocopia autenticada de Contrato AD/RH.0021-2022-SEAL Contrato Individual
de Trabajo a Plazo Indeterminado Miryam Natalie Bardalez Guevara — SEAL,
suscrito el 2 de agosto de 2022.

Fotocopia autenticada de Contrato. AD/RH.011-2018-SEAL Contrato de Trabajo
a Plazo Determinado Carlos Enrique Morales Ardoz — SEAL, suscrito el 7 de
agosto de 2018.

Fotocopia autenticada de | Adenda al Contrato.AD/RH.011-2018-SEAL Adenda
al Contrato a Plazo Determinado Carlos Enrique Morales Ardoz — SEAL, suscrito
el 5 de octubre de 2018.

Fotocopia autenticada del Acta n.” 026/2018-874 Sesion de Directorio del 12 de
octubre de 2018, mediante el cual se designo a partir del 15 de octubre de 2018
a Carlos Enrique Morales Araoz en el cargo de confianza de Jefe de Equipo de
Administracién de Personal.
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Apéndice n.° 16: Fotocopia autenticada del Acta n.° 026/2020-933 Sesion de Directorio No
Presencial del 21 de diciembre de 2020, mediante el cual se designé a partir de!
1 de enero de 2021 a Carlos Enrique Morales Araoz en el cargo de confianza
de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Apéndice n.° 17: Fotocopia autenticada del Acta n.° 026/2022-988 Sesion de Directorio No
Presencial del 12 de diciembre de 2(22, mediante el cual se acordé retirar la
confianza y cesar a partir del 13 de diciembre de 2022 a Carlos Enrique Morales
Argoz en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Apéndice n.® 18: Documento Interno AD/RH-0050-2024 con firma escaneada recibido el 8 de
marzo de 2024.

Apéndice n.° 19: - Fotocopia autenticada de Liquidacion de Beneficios Sociales de Paul Roland
Rodriguez Ochoa de 29 de noviembre de 2022.

- Fotocopia autenticada de Liguidacién de Beneficios Sociales de Miryam Natalie
Bardalez Guevara de 3 de octubre de 2022.

- Fotocopia autenticada de Liguidacion de Beneficios Sociales de Carlos Enrique
Morales Araoz de 13 de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 20: - Fotocopia autenticada de documentc s/n recibido el 20 de marzo de 2024, que
adjunta fotocopia simple de:

e Informe GG/AL-0355-2016 de 28 de setiembre de 2016.

Documento de Miranda & Amado de 28 de setiembre de 2016.

e Documento de Suarez & Asociados abogados y consultores de 26 de
setiembre de 2016.

+ Informe legal laboral sobre el cese por retiro de confianza y lo acordado
en el Vil Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional
de 16 de noviembre de 2018.

« Informe Legal n.° 142-2020-MOMCO&H-MAZDA-LAB de 20 de julio del
2020.

Apéndice n.° 21: - Fotocopia visada del Informe RH/ADP-00154-2022 de 4 de octubre de 2022,
- Fotocopia visada del informe RH/ADP-0192-2022 de 29 de noviembre de 2022,

- Fotocopia simple del Informe AD/RH-0455-2022 de 14 de diciembre de 2022.
Apéndice n.® 22:  Cartan.° 007-2024/LQR con firma escaneada recibida el 20 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 23: - Fotocopias visadas de Voucher Egresos de Caja n.° 6500004598 de 5 de
octubre de 2022 y Estado de Cuentz Corriente del 01/10/2022 al 31/10/2022.

- Fotocopias visadas de Voucher Egresos de Caja n.° 6500005468 de 30 de
noviembre de 2022 y Estado de Cuenta Corriente del 01/12/2022 al
31/1212022.
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- Fotocopias visadas de Voucher Egresos de Caja n.® 6500005656 de 14 de
diciembre de 2022 y Estado de Cuenta Corriente del 1/12/2022 al 31/12/2022.

Apéndicen.”24 - Fotocopia autenticada del Contrato.AD/RH.011-2018-SEAL de 7 de agosto
de 2018, mediante el cual se contrat a Carlos Enrique Morales Araoz en
el puesto de confianza de Jefe de Equipo de Administracion de Personal a
partir del 7 de agosto de 2018.

- Fotocopia autenticada del Acta n.° 024/2018-872 Sesion de Directorio del 24
de setiembre de 2018, mediante el cual se amplié el plazo del contrato a
Carlos Enrique Morales Ar&oz a partir del 6 de octubre del 2018,

- Fotocopia autenticada de | Adenda al Contrato.AD/RH.011-2018-SEAL de 5
de octubre de 2018, mediante el cual se amplié el plazo de! contrato a Carlos
Enrique Morales Ardoz a partir del 6 de octubre del 2018 en el puesto de
confianza de Jefe de Equipo de Administracion de Personal.

, - Fotocopia autenticada del Acta n.® 026/2018-874 Sesion de Directorio del 12
. de octubre de 2018, mediante el cual se designo a partir del 15 de octubre de
2018 a Carlos Enrique Morales Araoz en el puesto de confianza de Jefe de
Equipo de Administracién de Personal.

. £’| - Fotocopia autenticada del Acta n.® 026/2020-933 Sesion de Directorio No
ofhoen a':,' Presencial del 21 de diciembre de 2020, mediante el cual se designé a partir
i e ¥4 del 1 de enero de 2021 a Carlos Enrique Morales Ardoz en el puesto de

Q O\~ confianza de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

- Fotocopia autenticada del Acta n.® 026/2022-988 Sesion de Directorio No
Presencial del 12 de diciembre de 2022, mediante el cual se retird la
confianza y ces¢ a partir del 12 de diciembre de 2022 a Carlos Enrique
Morales Araoz en el puesto de confianza de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos.

Apéndice n.® 25

Fotocopia autenticada de! Acta n.® 018/2022-980 Sesion de Directorio No
Presencial del 31 de agosto de 2022, mediante el cual se designé a partir del

6 de setiembre de 2022 a Lizeth Jackeline Quiroz Ramos en el puesto de
. confianza de Jefe de Equipo de Administracién de Personal.

- Fotocopia simple del Acta n.° 026/2022-088 Sesion de Directorio No
Presencial del 12 de diciembre de 2022, mediante el cual se encargd a Lizeth
Jackeline Quiroz Ramos el puesto de confianza de Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos a partir del 13 de diciembre de 2022 sin desligarse de
sus funciones de Jefe de Equipo de Administracién de Personai.

- Fotocopia autenticada del Acta n.® 019/2023-1009 Sesion de Directorio del
11 de agoste de 2023, mediante el cual se refird la confianza a Lizeth
Jackeline Quiroz Ramos y ceso del puesto de confianza de Jefe de Equipo
de Administracion de Personal.

k> Apéndicen.®26 - Fotocopia autenticada de Memorandum n.° 027/85 - RR. Il. de 7 de enero de

S S 17 1985 mediante el cual se dio a canocer al Jefe Dpto. Sistemas la contratacién

N\ oF' /1) de Ronny Wenceslao Valencia Banda en el cargo de Auxiliar de Planillas,
M. el quien se mantiene en el cargo a la fecha desde el 1 de diciembre de 1984.
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CONTRALORIA

CENERAL DE LA REFLOLICA DEL PLRLY

Fotocopia autenticada de Aviso de Notificacion con firma digital de 30 de
setiembre de 2024.

- Impresion con fima digital de Cédula de Notificacion N° 002-2024-CG/OCI-SCE-
SEAL de 4 de abril de 2024 de Lizeth Jackeline Quiroz Ramas.

Apéndice n.® 27

- Impresién con firma digital de Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000005-
2024-CG/5183-02-001 y Cargo de Notificacion de 4 de abril de 2024 de Lizeth
Jackeline Quiroz Ramos.

- Impresion con firma digital de Cédula de Notificacion n.® 003-2024-CG/OCI-
SCE-SEAL de 4 de abril de 2024 de Ronny Wenceslao Valencia Banda.

- Impresion con fima digital de Cedula de Notificacion N° 00000006-2024-
CG/5183-02-001 y Cargo de Notificacién de 4 de abril de 2024 de Ronny
Wenceslao Valencia Banda.

Comentanos ylo aclaraciones:
- Fotocopia autenticada de Carta s/n de 15 de abrl de 2024 que adjunta
documentos en copia simple presentado por Ronny Wenceslao Valencia Banda.

- Carta s/n con fima escaneada recibida el 16 de abril de 2024 presentado por
Lizeth Jackeline Quiroz Ramos.

- Evaluacion de los comentarios elabarada por la Comision de Control.

Apéndicen.°28  Memorando n.° 001-2024-CGR-OCI/SEAL/SCE de 24 de setiembre de 2024, que
otorga la conformidad para notificacion personal de pliego de hechos a través de
medios fisicos, que adjunta:

- Hoja Informativa n. 005-2024-OCI/SCE1 de 24 de setiembre de 2024.

- Impresion con firma digital de Hoja Informativa n.® 000258-2024-CG/NORM de
19 de setiembre de 2024,

Apéndice n.®29: - Fotocopia simple de Certificacion en cuyo Acuerdo n.® 002-883/08.02.2019
se acordd aprobar el Manual de Organizacién y Funciones MN-10-01 V.04,
Cuadro de Asignacion de Personal V. 17 y documentos de gestion vigentes
asociades, que adjunta fotocopias autenticadas de:

e Manual de Organizacion y Funciones parte pertinente del Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, Jefe de Equipo de Administracion de
Personal y Asistente de Plan llas.

s Reglamento de Organizacion y Funciones parte pertinente del Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos y Jefe de Equipo de Administracion
de Personal.

- Fotocopia simple de Certificacion en cuyo Acuerdo n.° 002-811/26.09.2016
se acordd aprobar el Reglamento Interno de Trabajo RE-10-02, V.04, que
adjunta fotocopias simples de:

e Reglamento Interno de Trabajo, Cédigo RE-10-02, Versién 4, de 26
setiembre de 2016.
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- Fotocopia simple de Certificacion en cuyo Acuerdo n.® 002-909/30.01.2020
se acordé aprobar el Codigo de Etica y Conducta de Sociedad Eléctrica del

Sur Ceste S.A., V.04 de 30 de enero de 2020, que va adjunto en fotocapia
simple.

- Fotocopia simple de Certificacién én cuyo Acuerdo n.® 008-985/28.10.2022

se acordd aprobar el Codigo de Etica y Conducta de Sociedad Eléctrica del

Sur Oeste S.A., V.05 de 28 de octubre de 2022, que va adjunto en fotocopia
simple.

- Impresion del VII Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y
Previsional de 22 de mayo de 2018.

Arequipa, 28 de octubre de 2024

@Wdé@é """" %[]M‘%W/)

FERVIS : @tiverParedes De Los Santos Angel Marla Luna Zamata
Si o Supervisor Jefa de omision

77 Melina Alfaro Valdivi
Aboga -

El Jefe del Organo de Control Institucional de Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. — SEAL que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Arequipa, 28 de octubre de 2024

Gt .

- ' Oliver Paredes De Los Santos
* Jefe del Organo de Control Institucional
Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A.
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"@CONTRALORTA

— GENERAL DE LA REFUBLICA DEL. PERY)

“Decenio de la igualdad de Cportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de fa consolidacion de nuestra independencia, y de fa conmemoracibn de fas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Arequipa, 28 de octubre de 2024

OFICIO N° 0151-2024-0C1/5183 AW T
.”} \ “ 4 ! ‘_';7(‘,"-]\9

Sefor e %
Markpool de Taboada Quenaya ,if.f-;\“ _» o f?,/f\:’-
Gerente General s A , )
Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. =5 . aey, 00y B
Calle Consuelo N° 310. e UV aiEs
Arequipa/Arequipa/Arequipa 25 a G855 f;f:i@’

\:{gé?;._ 1 \<J,“': _':5' ,-;('_ ({\ NS
ASUNTO :  Remite Informe de Control Especifico N° 020-20 452;‘{%3E§E‘\\},
REF. : a) Oficio n.® 025-2024-0CI/5183 de 7 de marzo de 2024

b} Directiva N° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y modificatorias

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual comunicé
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a “Pago de Indemnizacion por
retiro de confianza/despido arbitrario para trabajadores de confianza y direccion”, en la Sociedad Eléctrica del
Sur Oeste S.A. sito en provincia y region de Arequipa.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-5183-SCE que
recomienda disponer €l inicio del procedimiento administrativo al servidor pablico involucrado en los hechos
con evidencia de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas
al respecto.

Asimismo, se hace de conocimiento que el Informe de Control Especifico, ha sido remitido
al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios
involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la entidad se encuentra impedida
de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas
personas.

De igual forma, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

: ( 3 iz “ ]
O ’@ !C’é’/,’(:/éo ‘/é

Oliver Paredes De Los Santos
Jefe del Organo de Control Institucional de
Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A.
Contraloria General de la Republica
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