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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL FERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 013-2024-2-4732-SCE
“PAGO DE INDEMNIZACION POR DESPIDO INCAUSADO”

PERIODO: 12 DE OCTUBRE DE 2015 AL 31 DE MAYO DE 2023

ANTECEDENTES
Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad al Organismo Supervisor de la
Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Piblico, en adelante “Ositran”, corresponde a un
servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024! del Organo de Control
Institucional (OCI) del Ositrén, registrade en el Sistema de Control Gubernamental (SCG) con el
codigo 2-4732-2024-001, iniciado mediante memorando n.® 0097-2024-OCI-OSITRAN de 4 de abril
de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicie de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resoluciones de Contraloria n.e 140-2021-
CG, 043-2022-CG, 159-2023-CG y 238-2023-CG, de 24 de junio de 2021, 24 de febrero de 2022, 09
de mayo de 2023 y de 16 de junio de 2023, respectivamente.

Objetivos
Objetivo general
Determinar si la decision del Ositran de despedir a una servidora contratada a plazo indeterminado

bajo los alcances del Decreto Legislativo n.” 728, se dio de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Objetivo especifico

Establecer si la decision de despedir a una servidora contratada a plazo indeterminado bajo los
alcances del Decreto Legislativo n.® 728, se realizo en cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes.

3. Materia de control y alcance

Materia de control especifico

Ce Ia revision y andlisis a la documentacion relacionada con el page de indemnizacien por dafios y

perjuicios (lucro cesante y dafio moral), se comprobd que el Ositran pagb la suma de
S/ 165 000,00 (Ciento sesenta y cinco mil y 00/100 soles) a favor de la servidora Rossmery Calle

! Aprobado con el arficulo 4° de la Resolucion de Contraloria n.” 184-2024-CG de 27 de marzo de 2024.
e ———————————————
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Espinoza, en cumplimiento de lo dispuesto por el Organo Jurisdiccional (proceso judicial
n.° 25519-2015-0-1801-JR-LA-18), que declaré fundada la demanda interpuesta por la citada
servidora por despido incausado y ordeno su reposicion en el puesto que tenia a la fecha de cese o
en otro similar; asi como, fundada la pretension de indemnizacion por dafios y perjuicios en la vertiente
de dafio moral estableciendo el pago de S/ 15 000,00 (Quince mil y 00/100 soles) y el pago de
S/ 150 000,00 (Ciento cincuenta mil y 00/100 soles) por lucro cesante; situacion que habria sido
originada por el sefior Manuel Antonio Guevara Soplin, gerente de administracion del Ositran, quien
mediante carta n.° 571-2015-GA-OSITRAN de 12 de octubre de 2015, comunic la decision de
despido sin expresion de causa a la servidora Rossmery Calle Espinoza, confratada a plazo
indeterminado (bajo el régimen laboral del Texto Unico Ordenado - TUO del Decreto Legislativo
n.° 728), en el cargo de asistente administrativo Il, que ejercié del 22 de marzo de 2005 al 2 de abril
de 2007, fecha en que como resultado de un proceso de seleccién accedio al cargo de especialista
en personal y tesorerla (denominacion posteriormente modificada a: “Supervisor | de Personal -
Profesional I')?, ejerciendo a partir del 23 de noviembre de 2012, el cargo de supervisor | de personal®
al que fue promovida.

Los hechos expuestos vulneraron el articulo 27° de la Constitucién Politica del Pert, los articulos 167,
literal g), 22°, 23° literales a), b) y ¢); 24°, 31°, 32° y 37° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo n.® 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobade con Decreto Supremo
n.° 003-97-TR, el articulo 32° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del
Empleo, aprobado por Decreto Supremo n.” 001-96-TR, y el articulo 10 de la Ley n.* 28411 - Ley
General de Sistema Nacional de Presupuesto, vigente del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de
2018; y ocasiond un perjuicio econdmico al Ositran por el importe de S/ 165 000,00 (Ciento sesenta y
cinco mil y 00/100 soles), que se materializé con el pago de la indemnizacion por dafios y perjuicio
{lucro cesante y dafio moral) ordenado por el Poder Judicial por realizarse el despide incausado de la
servidora Rossmery Calle Espinoza.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo del 12 de octubre de 2015 al 31 de mayo de

2023, asi como la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de presunta
iregularidad.

De la entidad o dependencia

El Ositran es un organismo publico descentralizado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM), con autonomia administrativa, funcional, técnica, econémica y financiera. Tiene como
funciones principales la actividad supervisora, reguladora, normativa, fiscalizadora y sancionadora,
asi como de solucion de controversias y atencion de reclamos de usuarios, respecto a las actividades
0 servicios que brindan las entidades prestadoras que involucran fa explotacion de la infraestructura
de transporte de uso plblico concesionada, como carreteras, aeropuertos, puertos, y vias férreas —
incluida la prestacion de servicios publicos de transporte ferroviario de pasajeros en las lineas del
Metro de Lima y Callao, asi como la Hidrovia Amazénica.

2 Con la Resolucion de Presidencia n.° 016-2009-PD-OSITRAN de 24 de abril de 2009 se aprueba la actualizacién del Cuadro de Asignacion de
Personal  CAP del Ositrén,
* Promovida con fa Resoluciin de Gerencla General n.” 075-2012-GG-OSITRAN de 22 de noviembre de 2012,
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La estructura organica del Ositran se grafica a continuacion:
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Fuente: Reglamento de Organizacién y Funciones de Ositran, aprobado con Decreto Supremo n.® 012-2015-PCM y

modificatoria.

§. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucidn de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Contro!
Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad”, aprobada con Resolucién de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resoluciones de Contraloria General de la
Repablica n.s 140-2021-CG, 043-2022-CG, 159-2023-CG y 239-2023-CG, de 24 de junio de 2021,
24 de febrero de 2022, 09 de mayo de 2023 y de 16 de junio de 2023, respectivamente; asi como al
marco normativo que regula ia nofificacion electrénica emitido por la Contraloria General de la
Republica, se cumplié con el procedimiento de notificacién del Pliego de Hechos a la persona
comprendida en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formule sus

comentarios o aclaraciones.

Informe de Control Especifico N.° 013-2024-2-4732-SCE
Periodo: 12 de octubre de 2015 al 31 de mayo de 2023
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESPIDO INCAUSADO DE SERVIDORA DEL OSITRAN CON CONTRATO INDETERMINADO,
GENERO RECONOCIMIENTO JUDICIAL POR DANOS Y PERJUICIOS POR EL MONTO DE
S/165 000,00 EL CUAL SE MATERIALIZO, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD.

De la revision efectuada a la documentacion remitida por la Gerencia de Administracion (GA), Jefatura de

Gestién de Recursos Humanos (JGRH) y Procuraduria Publica (PP) del Ositran, relacionada con el
_—._ desembolso efectuado en cumplimiento de la sentencia judicial a favor de la servidora Rossmery Calle
N9 Espinoza, se evidenci6 que se pago la suma de S/ 165 000,00 (Ciento sesenta y cinco mil y 00/100 soles)
\a favor de la indicada servidora, en cumplimiento de lo dispuesto por el Organo Jurisdiccional (proceso
5/ judicial n.° 25519-2015-0-1801-JR-LA-18), que declaré fundada la demanda interpuesta por la citada
" servidora por despido incausado y ordent la reposicion en el puesto que tenia a la fecha de cese o en ofro
similar; asimismo, fundada la pretension de indemnizacion por dafios y perjuicios en la vertiente de dafio
moral por el importe de S/ 15 000,00 (Quince mil y 00/100 soles), asi como el pago de S/ 150 000,00 {Ciento
cincuenta mil y 00/100 soles) por lucro cesante; situacion originada por el sefior Manuel Antonio Guevara
{ Soplin, gerente de administracion del Ositran, quien mediante carta n.” 571-2015-GA-OSITRAN de 12 de
octubre de 2015, comunico la decision de despido sin expresion de causa a la servidora Rossmery Calle
Espinoza, contratada a plazo indeterminado (bajo el régimen laboral del Texto Unico Ordenado - TUO del
Decreto Legislativo n.° 728) en el cargo de asistente administrativo Il, que desempefio del 22 de marzo de
2005 al 2 de abril de 2007, fecha en que como resultado de un proceso de seleccion accedio al cargo de
especialista en personal y tesoreria (denominacion posteriormente modificada a: “Supervisor | de Personal
— Profesional I'}, ejerciendo a partir del 23 de noviembre de 2012 el cargo de supervisor | de personal® al
que fue promovida y ejercia al momento de su despido.

La situacion descrita revela la vulneracion y/o el incumplimiento del articulo 27° de la Constitucion Politica
del Pert, vigente a partir del 31 de diciembre de 1993; de los articulos n.* 16° literal g), 22°, 23° literales
a), b) y ¢), 24° literales a), b) y c), 31°, 32° y 37° del TUO del Decreto Legislativo n.* 728 - Ley de
roductividad y Compefitividad Laboral, aprobado con Decreto Supremo n.” 003-97-TR publicado el 27 de
arzo de 1997; del articulo 32° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento al Empleo,
\ probado por Decreto Supremo n.° 001-96-TR de 24 de enero de 1996, y del articulo 10° de la Ley
- é?n.“ 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, vigente del 1 de enero de 2005 al 31 de
%@ diciembre de 2018; y ocasiond un perjuicio econdmico al Ositran por el importe de S/ 165 000,00 (Ciento
sesenta y cinco mil y 00/100 soles) que se materializd con el pago por indemnizacion por dafios y perjuicios

(por lucro cesante y dafio moral) a la servidora Rossmery Calle Espinoza.

El hecho con presunta irregularidad se expone a continuacion:

a. Del despido incausado de la servidora Rossmery Calle Espinoza

Con fecha 22 de marzo de 2005, como resultado de un proceso de seleccion convocada® por el
Ositran, se contraté a plazo indeterminado a la servidora Rossmery Calle Espinoza, bajo el regimen
iaboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado (TUO) det Decreto Legislativo
n.° 728, para el cargo de asistente administrativo Il, que desempefio del 22 de marzo de 2005 al 2 de

+ Con la Resolugitn de Presidencia n.* 016-2009-PD-OSITRAN de 24 de abril de 2009 se aprueba la actualizacion del Cuadro de Asignacion de
Personal -CAP del Ositran.

5 Promovida con la Resolucion de Gerencia General n.” 075-2012-GG-OSITRAN de 22 de noviembre de 2012,

& Remision de Oferts de Trabajo el 28 dc fchrero de 2005 con cormes instifucional al Programa RED CIL PROEMPLEO def Ministerio de Trahajo y
Promocion Social, y publicada en el portal web del Omganismo Supervisor de la Inversién en Infraestructura de Transperte de Uso Publico - Ositran.

ﬁ
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abril de 2007, fecha en que como resultado de un proceso de seleccion accedio al cargo de
especialista en personal y tesoreria (denominacion posteriormente modificada a: “Supervisor | de
Personal — Profesional I')?, ejerciendo a partir del 23 de noviembre de 2012 el cargo de supervisor |
de personal®, con una remuneracion mensual de S/ 12 575,00 (Doce mil quinientos setenta y cinco y
00/100 soles).

El 12 de octubre de 2015, con carta n.° 571-2015-GA-OSITRAN (APENDICE N.° 3) suscrita por el
sefior Manuel Antonio Guevara Soplin, gerente de administracion del Ositran, se comunico a la
servidora Rossmery Calle Espinoza, la decision de despedirla, en los términes siguientes:

(...} que se ha tomado la decision de despedirla, por lo que, a partir del dia siguiente de recibido el
presente documento, se tiene por extinguido su vinculo laboral con la entidad.

En tal sentido, cumplo con indicarle que la Liguidacion de Beneficios Sociales se encontrard a su
disposicion el dia 14 de octubre de 2015 a parfir de las 17:00 en la Jefafura de Tesoreria, asi como el
pago de la Indemnizacion, conforme lo previste en el sequndo parrafo del artfculo 34° del TUQ del Decreto
Legistativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo
N°003-97-TR {...)".

La mencionada carta fue recibida por la indicada servidora el 12 de octubre de 2015 a las 13:00 horas,
quien consigno en el anverso del documento: ‘La recepcion de la presente no representa la conformidad
de la misma’; asimismo, con carta n.® 028-2015-GA-OSITRAN de 15 de octubre de 2015 (APENDICE
N.° 4), el gerente de administracion comunico a la servidora Rossmery Calle Espinoza, que: ...), se
ha procedido a realizar el depdsito en su Cuenta Bancaria N° 191-10567823-0-67, los Cheques N° 31406408 4
(18 068 0068324203 76 y N* 91406409 2 018 068 0068324203 76, conforme se puede apreciar del Voucher
N°® 389068511 (...)", debido a que no se apersoné a recoger los cheques que corresponden a sus
beneficios sociales e indemnizacion.

En respuesta, con carta notarial® sin nimero (s/in) de 30 de octubre de 2015 (APENDICE
‘N.° 5§), la servidora Rossmery Calle Espinoza, comunicé al sefior Manuel Antonio Guevara Soplin,
gerente de administracion, que:

“(...} el dfa 12 de octubre del presents afio he sido victima de un despido incausade por parfe del
OSITRAN, ya que mediante Carta N° 571-2015-GA-OSITRAN se dio por finalizado mi vinculo laboral sin
expresion de causa justa prevista en la ley, razén por la cual en los proximos dias interpondré una
demanda a fin de oblener judicialmente la declaracién de nulidad de mi despido y la consecuente
reposicion en el trabajo.

{...) Manifiesto mi fotal disconformidad con el depésito del monto correspondiente a la indemnizacion por
despido arbitrario (S/. 150 900,00) que, sin mi consentimienfo, se abono a mi cuenta bancaria. En ese
sentido, a través de la presente efectlio la devolucion del monto anles sefialado, para lo cual adjunté el
voucher de depdsito N° 39429643 8, de fecha 30 de octubre de 2015, del Cheque de Gerencia del BCP
N° 10386198 5 002 000 0000000222 80, a fa cuenta corriente N°193-1138783-0-57 del OSITRAN". (Lo
subrayado es agregado).

7 Con la Resolucién de Presidencia n.* 016-2008-PD-OSITRAN de 24 de abril de 2009 se aprueba la actualizacion del Cuadro de Asignacion de
Personal - CAP de! Ositran.

? Promovida con la Resolucion de Gerencia General n.® 075-2012-GG-OSITRAN de 22 de noviembre de 2012,

% Con Hoja de Tramite n.” 37670 de mesa de parles de Osltran y Reglstro B/002-270688 y sello de la Nolaria Leyton de 30 de octubre de 2015,

.
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Sobre la comunicacion recibida, con memorando n.® 1275-15-GA-OSITRAN' de 11 de noviembre de
2015 (APENDICE N.° 6), el gerente de administracién comunicé al procurador piblico (con copia a la
Jefatura de Gestion de Recursos Humanos), que la servidora Rossmery Calle Espinoza manifesto su
disconformidad con el depésito de la indemnizacion por despido que se abon6 en su cuenta bancaria,
por lo que efectud la devolucion del mismo mediante deposito de un cheque de gerencia en la cuenta
comiente del Ositran; ast como que la indicada servidora interpondria una demanda a fin de obtener
judicialmente la declaracion de nulidad de su despido y la consecuente reposicion, en ese sentido —
precisé — que remite a la Procuraduria Piblica copia de la carta s/n de 30 de octubre de 2015, para
conocimiento y fines pertinentes.

En torno a lo expuesto, es pertinente sefalar que:

() Laservidora Rossmery Galle Espinoza ejercio sus funciones en meérito & un contrato de trabajo
a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de la actividad privada (TUO del Decreto
Legislativo n.” 728, aprobado con Decreto Supremo n.” 003-97-TR).

El sefior Manue! Antonio Guevara Soplin, gerente de administracion del Ositran, sin expresion
de causa (relacionada con la conducta o capacidad de la servidora), con carta
n.° 571-2015-GA-OSITRAN despidio a la sefiora Rossmery Calle Espinoza.

La indicada servidora, en carta notarial expresé al gerente de administracién que interpondria
una demanda judicial, debido a que fue victima de un despido incausado, y su disconformidad
con el depdsito de la suma de S/ 150 900,00 (Ciento cincuenta mil novecientos y 00/100 soles),
correspondiente a la indemnizacién por despido arbitrario, por lo que efectud la devolucion del
mismo al Ositrén, indicando que el importe depositado se realizo sin su autorizacion.

La carta n.° 571-2015-GA-OSITRAN suscrita por el sefior Manuel Antonio Guevara Soplin,
gerente de administracion, sustenta lo siguiente:

a) La “Liquidacion por Pago de Indemnizacion” de 12 de octubre de 2015 por la suma de
8/. 150 900,00 {Ciento cincuenta mil novecientos y 00/100 soles) fue suscrita por el gerente
de administracién, la cual no consigna firma en sefial de conformidad de la servidora
Rossmery Calle Espinoza. Dicha Liquidacion, a su vez, sustenta el comprobante de pago
n.° 4642 de 14 de octubre de 2015 (Registro SIAF 0000003275) (APENDICE N.° 7).

b) La ‘Liquidacion de Beneficios Sociales N° 016-2015"de 12 de octubre de 2015, porla suma
de 8/45 960,56 (Cuarenta y cinco mil novecientos sesenta y 56/100 soles), suscrita también
por el gerente de administracion que, a su vez, sustenta el comprobante de pago n.” 4643
(Registro SIAF 00000003267) de 14 de octubre de 2015 (APENDICE N.° 8).

(v) Asimismo, la carta notarial s/n de la servidora Rossmery Calle Espinoza, sustenta el
comprobante de pago n.° 5097 de 9 de noviembre de 2015 (Registro SIAF 0000003570), por
8/ 150 900,00"" (Ciento cincuenta mil novecientos y 00/100 soles), por concepto de devolucion
de indemnizacion por despido arbitrario {APENDICE N.° 9).

© Remitido con memorando n.® 120—2024-GA—QslTRAN de 15 de febrero de 2024, en respuesta al requerimiento de informacion efectuado por el OCI
con memorando n.° 0032-2024-0CI-OSITRAN,

1! Se elabort el T-6 Papeleta de Deposito a favor dei Tesoro Pablico el 10 de noviembre de 2016 por 8/ 150 800.00 "Reversiones por menores gastos”,
que registra en el recuadro de observaciones: “Devolucitn de indemnizacion por despido anbitrario - Rossmery Calle”.

m

Informe de Control Especifico N.* 013-2024-2-4732-SCE 08
Periodo: 12 de octubre de 2015 al 31 de mayo de 2023
Pagina 6 de 18




LA CONTRALORIA & OSITRAN
GENIRAL DE LA REPUBLICA DEL PERU o miicsrie (s peiiimanine

(vi) Con memorando n.® 1275-15-GA-OSITRAN'2 de 11 de noviembre de 2015, el gerente de
administracion puso de conocimiento del procurador plblico la carta s/in de 30 de octubre de
2015 de |a servidora Rossmery Calle Espinoza, para conocimiento y fines pertinentes.

En tomo a lo antes sefialado, el Organo de Control Institucional (OCI) con memorando
n.° 00170-2023-OCI-OSITRAN de 7 de setiembre de 2023, requirid a la JGRH, el total de documentos
(notas, memorandos, informes u ofros) que sustenten la decision expresada en la cartan.® 571-2015-
GA-OSITR{XN} en respuesta, con memorando n.° 00833-2023-GA-OSITRAN de 13 de setiembre de
2023 (APENDICE N.° 10), el jefe de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos (JGRH),
comunico:

‘{...) que se ha revisado la documentacion elaborada por esta Jefatura (Notas, Memorando, Informe y
Oficios del perfodo 2015) y no se ha ubicado documento alguno que sustente la decision expresada en la
Carta N° 571-2015-GA-OSITRAN.

Asimismo, la Gerencia de Administracion ha realizado la revision y ubicacion en las carpetas digitales y/o
cargos de remisién al archivo que se refacione como sustento de la Carta N° 571-2015-GA-OSITRAN y
tampoco ha ubicado algtin sustento’. (Lo subrayado es agregado).

igualmente, la Comision de Control requirio™ a la presidencia del Consejo Directivo del Ositran,
confirme si obran en el acervo documentario de la Presidencia Ejecutiva y/o Gerencia General,
documentos (notas, memorando, informes u otros) que sustenten la decision de despido expresada
en la carta n.® 571-2015-GA-OSITRAN de 12 de octubre de 2015 que se comunico a la servidora
Rossmery Calle Espinoza; al respecto, con memorando n.* 00193-2024-GG-OSITRAN de 10 de abril
de 2024 (APENDICE N.° 11), el gerente general del Ositran comunico:

“(-..) que, luego de realizada la bisqueda en el archivo de la Presidencia Ejecutiva y de la Gerencia
General, no se ubicd la documentacion de sustento correspondiente”.

—

L

%ﬁb , %@‘5 Lo expuesto por la JGRH y Gerencia general, asi como la revision de los documentos que sustentan
& . el comprobante de pago n.° 4642 de 14 de octubre de 2015 por concepto de pago de liquidacion de
beneficios sociales (indemnizacion por despido), nos permite concluir que el sefior Manuel Antonio
Guevara Sopiin, cuando tomo la decision de despedir a la indicada servidora, tuvo desde un inicio
conocimiento de las previsibles consecuencias econdmicas para la entidad. Dicha situacion vulnerd

la Constitucion Politica del Pert, en lo referido a la proteccion del trabajador contra el despide
arbitrario, y el TUO del Decreto Legislativo n.® 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado con Decreto Supremo n.® 003-97-TR y su reglamento, en el extiremo que, el trabajador

contratado a plazo indeterminade solo puede ser despedido por causa justa prevista en la Ley.

Ademés, el gerente de administracion tuvo pleno conocimiento que la servidora Rossmery Calle
Espinoza, demandaria a la entidad a fin de obtener judicialmente |a declaracién de nulidad del despido,
la consecuente reposicion en el trabajo y el pago de indemnizacion por dafios y perjuicios; en ese
sentido, cabe precisar que, se indemnizo a la indicada servidora, empleandose para tal efecto fondos
publicos, los que debieron orientarse de manera eficiente, es decir, en la atencion de la prestacion de
servicios publicos y en acciones propias de la entidad para el logro de resultados prioritarios u
objetivos estratégicos institucionales. Al respecto, el articulo 10° de la Ley n.° 28411, Ley General del

12 Ramitida con memorando n.” 120-2024-GA-OSITRAN de 15 de febrero de 2024, en respuesta al requerimiento de informacion efectuado por el
OC con memorando n,” 0032-2024-OCOSITRAN.
12 Con memorando n.° 0004-2024-SCE1-OCI-OSITRAN de 8 de abril de 2024,
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Sistema Nacional de Presuptiesto, publicada el 8 de diciembre de 2004, vigente del 1 de enero de
2005 al 31 de diciembre de 2018, regula la finalidad de los fondos publicos.

En dicho contexto, es pertinente sefialar que, el sefior Manuel Antonio Guevara Soplin se desempefid
en el puesto de gerente de administracion®® del 3 de agosto de 2015 al 26 de abril de 2017, segln lo
previsto en las Resoluciones de Gerencia General n.° 135-2015-GG-OSITRAN de 23 de setiembre de
2015 y n.° 069-2017-GG-OSITRAN de 26 de abril de 2017 (APENDICE N.° 12), teniendo como
funciones: “Conducir, ejecutar, supervisar y controlar los procesos de gestion de recursos humanos def
OSITRAN, asi como cumplir la normativa del Régimen del Servicio Civil y ofros regimenes laborales que
correspondan't y, "Supervisar las aclividades refacionadas con la gestion de recursos humanos del Q5! TRAN,
bajo el marco de las normas y procedimientos aprobados™’.

Del Proceso Judicial (expediente n,° 25519-2015-0-1801-JR-LA-18) sequido por Rossmery Calle
Espinoza contra el Ositran por despido incausado

b.1 Con fecha 13 de noviembre de 2015, |a servidora Rossmery Calle Espinoza interpuso demanda
sobre nulidad de despido incausado, reposicion, indemnizacion de dafios y perjuicios por lucro
cesante, dafio moral contra el Ositran, aludiendo que con carta
n.° 571-2015-GA-OSITRAN de 12 de octubre de 2015, se puso fin a su relacién laboral sin
expresion de causa justa relacionada con su conducta o capacidad, por lo que ha sido victima
de un despido incausado, el cual es lesivo a sus derechos fundamentales al trabajo, estabilidad
laboral, proteccion contra el despido arbitrario, debido proceso y defensa.

b.2 Mediante Resolucion n.” 1 de 16 de diciembre de 2015 (APENDICE N.° 13), el Decimo Octavo
Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima, entre ofrog, resolvid: “ADMITIR A
TRAMITE la demanda interpuesta por ROSSMERY CALLE ESPINOZA contra ORGANISMO
SUPERVISOR DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE USO PUBLICO

@a fecha de la ejecucion del pago de la indemnizacion por dafios y perjuicios (30 de diciembre de 2022) se enconiraba vigente el Decreto Legisiative

1 “\G‘ n." 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico (vigente a partir del 1 de enero de 2019}, que en el “Adiculo 20. Los

— Gastos Pablicos”, preseribe: *Los Gastos Publicos son ef conjunito de erogationes que realizan las Enfidades con cargo & los crédilos presupuesfarios
aprobados para ser orientados a la atencion de la prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolfadas por las Entidades de conformidad con
sus funciones, para el logro de resultados prioritarios u objelivas esfralégicos instilucionales”.

% Con carta n.® 347-2015-GA-OSITRAN de 23 de julio de 2015 {APENDICE N.° 12), se informd al sefior Manuel Antonio Guevara Soplin que resultd
ganador del Procesc de Selaccion CAP n.° 007-2015-0SITRAN-GA - Contraiacién de un (01) Gerente de Administracion y Finanzas, siendo su
incorporacién el 3 de agosto de 2015, Posteriomente, con Acuerdo n.* 1799-542-15-CD-OSITRAN (APENDICE N.° 12) emitido por el Consejp
Directivo del Ositran se dispuso que: *(...) tods referencia en normas, procedimientos, manuales y directivas, aclos administrafivos y demas
documentos institucionales a los érganos que estuvieron confemplados en el Manual de Organizacion y Funciones (aprobado mediante Resolucion
de Consejo Dirsctive N® 006-2007-CD-OSITRAN, y modificado por las Resoluciones de Conssjo Directivo N° 009-2009-CD-OSITRAN y 067-2013.
CD-OSITRAN), deben enfenderse referida a los drganos contemplados en el Reglamento de Organizacion y Funciones del OSITRAN, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 012-2015-PCM, conforme al siguiente cuadro de equivalencias:

Organos establecidos por el Manual de Organizacton y Funciones Unganos establecitos por ef Reglamente de Orgamizecin y
del OSITRAN - MOF {dermgado). Funciones tef OS/TRAN - ROF {woenle)
Denominacibn de? Oraano Thuiar Denominacién de! Organo Tiiutar
(.
Gerencia de Administracitn y | Gerenfe de Adminstracin y Gerencia de Adminisiracion Gerenle ge Adminisiracon
Finanzas. Finanzas
L

% Articulo 26.- Funciones da la Gerencia de Administracion, del Reglamento de Omganizacidn y Funciones def Osiiran aprobado con Decreto Supremo
n.° 012-2015-PCM, cuyo Anexo fue publicado el 3 de marzo de 2015.

 Manual de Descripcion de Puesto del Ositran aprobado con Resolucidn n.® 019-2013-0D-OSITRAN, que contiene enfre otros, las funciones del
puesto de Gerente de Administracion y Finanzas, modificadas por Resoluciones de Presidencia n,® (/94-2013-PD-OSITRAN y n.” 048-2015-PD-
OSITRAN, vigente del 15 de junio de 2015 al 5 de abril de 2017 (modificada con Resolucion n.* 022-2017-PD-OSITRAN de 5 de abril e 2017), Cabe
precisar, que la Resolucion n.® 048-2015-PD-OSITRAN (que modifisa ¢l Manual de Deseripeion de Puestos — MDP) contiana las funciones del gsrents
de administracidn al momenie de la ocurrencia del hecho iregular.

e — =
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sobre NULIDAD DE DESPIDO INCAUSADO Y OTROS, en via de PROCESO ORDINARIO LABORAL,
conforme a las disposiciones previstas en la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497 (...)".

b.3 El 22 de abril de 2016, el Décimo Octavo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de
Lima expidic la Sentencia n.° 88-2016 (expediente n.° 26519-2015-0-1801-JR-LA-18)
(APENDICE N.° 14) contenida en la Resolucion n.° 2, que resolvié declarar fundada en parte la
demanda interpuesta por Rossmery Calle Espinoza contra el Ositran, por los siguientes
conceptos: Reposicién por despido incausado, remuneraciones devengadas y sus respectivos
beneficios colaterales més los intereses legales, e infundada en el extremo de la indemnizacién
por dafo moral, Mediante "Acta de Reposicion de Trabajadora” de 16 de mayo de 2017, se
cumplié con el mandato de reposicion de la mencionada servidora, dispuesto por el Organo
Jurisdiccional.

El 16 de mayo de 2018 la Primera Sala Laboral Permanente, en atencion al recurso de apelacion
interpuesto contra la Sentencia n.° 88-2016, emitid la Resolucion n.® 10 (APENDICE N.° 15),
que resolvit declarar nula la Sentencia de 22 de abril de 2016 y dispuso que la Juez de |a causa
expida nuevo pronunciamiento.

El 21 de diciembre de 2018, el Décimo Octavo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente,
emitié la Sentencia n.° 430-2018 contenida en la Resolucion n.® 13 (APENDICE N.° 16), donde
se resuelve declarar fundada la demanda seguida por Rossmery Calle Espinoza contra el Ositran
y ordena la reposicion por despido incausado en el puesto que tenia a la fecha del cese u otro
similar, asi como el pago por lucro cesante por la suma de S/ 75 000,00 (Setenta y cinco mil y
00/100 soles), Asimismo, declaro infundada la demanda en el extremo de la indemnizacién por
dafio moral.

Al respecto, la demandante presenté recurso de apelacion, siendo que, el 7 de enero de 2020 la
Primera Sala Laboral de Lima de la Corte Superior de Justicia de Lima (APENDICE N.° 17),
resolvié revocar la Sentencia n.° 430-2018, que contiene la Resolucion n,® 13 de 21 de diciembre
del 2018 reformandola, declarando fundada la pretension de indemnizacion por dafios y
perjuicios en la vertiente de dafio moral y fundada la demanda, ordenando el pago de
S/15 000,00 (Quince mil y 00/100 soles) y, medifica el monto por lucro cesante, ordenando pagar
la suma de S/ 150 000,00 (Ciento cincuenta mil y 00/100 soles). Igualmente, confirmé la
sentencia que ordend la reposicién por despido incausado en el puesto que tenia a la fecha de
cese, 0 en ofro similar.

b.7 Sobre |a precitada Resolucion emitida por la Primera Sala Laboral, la Procuraduria Publica del
Ositran, interpuso recurso de casacion, siendo que la Segunda Sala de Derecho Constitucional
y Social Transitoria de la Corte Suprema de la Republica, el 14 de julio de 2022, declard
improcedente el recurso de casacion n.° 5929-2020 interpuesto por la parte demandada, el
Ositran (APENDICE N.° 18).

b.8 Con la Resolucion n.® 17 de 10 de mayo de 2023 el Décimo Octavo Juzgado Especializado de
Trabajo Permanente (APENDICE N.° 19), resolvié que se cumpla lo ejecutoriado y dispuso que:
“(...) el endose del depdsito judicial N°® 20230008000128 a favor del demandante, se realice en el
Cuademo de Ejecucion Anticipada N°® 25519-2015-46-1801-JR-LA-18 de manera electronica mediante
orden de pago’”,

011
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De lo expuesto, se tiene que el Organo Jurisdiccional fallo a favor de la servidora Rossmery Calle
Espinoza, al acreditar el despido incausado y que la conducta desplegada por el Ositran causo
perjuicio a la citada servidora, ordenando el pago de una indemnizacion por dafios y perjuicios que
asciende a S/ 150 000,00 (Ciento cincuenta mil y 00/100 soles) por concepto de lucro cesante, y
S/ 15 000,00 (Quince mil y 00/100 soles) por dafio moral.

Del pago realizado a la servidora Rossmery Calle Espinoza por concepto de indemnizacion por
dafios y perjuicios

Con comprobante de pago n.° 0006013 de 30 de diciembre de 2022 (Registro SIAF
n.° 0000002699) (APENDICE N.° 20), se desembolsé la suma de S/ 165 000,00 (Ciento sesenta y
cinco mil y 00/100 soles) a favor de la sefiora Rossmery Calle Espinoza, conforme se sustenta con el
documento Constancia del Deposito Judicial n.” 2023000800128 de 6 de enero de 2023 por el referido
importe. Asimismo, con Resolucion n.° 17 de 10 de mayo de 2023, el Décimo Octavo Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente, dispuso el endose del referido deposito judicial a favor de la
demandante.

Los hechos expuestos revelan el incumplimiento de la normativa siguiente:

» Constitucion Politica del Perl

“Articulo 27°, - La ley oforga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”

» Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado con Decreto Supreme n.° 003-97-TR, publicado el 27 de marzo de 1997, en los
articulos siguientes:

“TITULO |
DEL CONTRATO DE TRABAJO

(..)
CAPITULOIV
DE LA EXTINCION

Articulo 16°. - Son causas de extincion del confrato de trabajo:

()

g) El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley,

()

Articulo 22°, - Para el despido de un frabajador sujeto a régimen de la actividad privada, que labore cuatre o

mas horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la existencia de causa justa confemplada en la
ley v debidamente comprobada.
La causa justa puede estar relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador.

La demostracion de la causa corrasponde al empleador dentro del proceso Judicial que el frabajador pudiera
interponer para impugnar su despido.

(i)

Articulo 23°. - Son causas justas de despido relacionadas con la capacidad del {rabajador:

a) £l detrimento de la facultad fisica o mental o la ineplitud sobrevenida, determinante para el desempeiio de
sus fareas.

b) El rendimiento deficiente en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en
labores y bajo condiciones similares.

— 012
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¢} Lanegativa injustificada del trabajador a someterse a examen médico previamente convenido o establecido
por Ley, deferminantes de fa relacion laboral, o a cumplir las medidas profilacticas o curativas prescritas por
el médico para evitar enfermedades o accidentes.

Articulo 24°. - Son causas juslas de despido relacionadas con la conducta del {rabajador;
a) Lacomision de falfa grave;

b) La condena penal por delito doloso;

c) Lainhabilitacion del trabajador,

()

Articulo 31°, - El empleador no podra despedir por causa relacionada con la conducta o con la capacidad del
frabajador sin antes olorgarie por escrito un plazo razonable no menor de seis dias naturales para que pueda
defenderse por escrifo de los cargos que se le formulare, salvo aquellos casos de falfa grave flagrante en que no
resulfe razonable tal posibilidad o de freinta dias naturales para que demuesltre su capacidad o corrija su
deficiencia.

Articulo 32°. - E] despido debera ser comunicado por escrito al trabajador mediante carta en la que se indique
de modo preciso la causa del mismo v Ia fecha del cese. (...)",

()

Articulo 37°. - Ni el despido ni el motivo alegado se deducen o presumen, quien los acusa debe probarios”.
{Lo subrayado es agregado).

> Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento al Empleo, aprobado por Decreto
Supremo n.° 001-96-TR, de 24 de enero de 1996.

‘Articulo 32°, - La demostracion de la causa justa de la extincion de contrate de trabajo corresponde al
empleador’,

Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre
de 2004, vigente a partir del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2018

"Articulo 10°. - Finalidad de los Fondos Piiblicos

Los fondos plblicos se orientan a la atencion de los gasfos que genere el cumplimiento de sus fines,
independientemente de la fuente de financiamiento de donde provengan. Su percepcitn es responsabilidad de las
Entidades competentes con sujecion a las normas de la materia.

Los fondos se orientan de manera eficiente y con atencion a las prioridades del desarrolle del pais”.

El hecho expuesto, referente al despido incausado contra la servidora Rossmery Calle Espinoza, ha
ocasionado un perjuicio economico a la entidad ascendente a 5/ 165 000,00 (Ciento sesenta y cinco mil y
00/100 soles), que se materializo con el pago por indemnizacién por dafios y perjuicios (dafio moral y lucro
cesante) a favor de la citada servidora, en cumplimiento de lo dispuesto por el Organo Jurisdiccional.

Situacion que ha sido originada por |a falta de diligencia del ex funcionario Manuel Antonio Guevara Soplin,
gerente de administracion (periodo: de 3 de agosto de 2015 al 26 de abril de 2017), responsable de
supervisar las actividades refacionadas con |a gestion de recursos humanos del Ositran, bajo el marco de

1 Decreto Legislativo n.® 1440 - Decreto Legisfativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico (vigente a partir del 1 de enero de 2019).
“DISPOSICIGN COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
Unica. Derogacion
Derogase la Ley N° 28411 Ley General de! Sistera Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Decimo Tercera
Disposicion Final y fa Sequnda, Tercera, Cuarta, Sexta, Séfima y Novena Disposicién Transitorla de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia”.

e ——— e S
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Jas normas y procedimientos aprobados, quien decidié despedir sin expresar causa a la servidora Rossmery
Calle Espinoza (con carta n.° 571-201 5-GA-OSITRAN de 1 2 de octubre de 2015), contratada por el Ositran
a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto Legislativo
n.° 728, lo que motivo que la servidora inicie un proceso de reposicion laboral, siendo que el Organo
~ Jurisdiccional emiti6 fallo a favor de la servidora, al acreditar que el despido incausado y que la conducta

% e i A i B :

. Wege @\ desplegada por el Ositran causd perjuicio a la citada servidora, ordenando a la entidad al pago de una

& Audgkoo - indemnizacion por dafios y perjuicios (por lucro cesante y dafio moral) por S/ 165 000,00 (Ciento sesenta y
G & cinco mil y 00/100 soles).

‘-I?(jﬂaa - ,3‘}/

ﬁ:-._ :':_.=:

Comentarios de la persona comprendida en el hecho especifico presuntamente irregular

El ex funcionario incurso en el hecho especifico presuntamente irregular presenté sus comentarios con el
documento siguiente:

El sefior Manuel Antonio Guevara Soplin, gerente de administracion (periodo: de 3 de agosto de
2015 al 26 de abril de 2017), persona comprendida en los hechos, presenté con carta s/n de 29 de
abril de 2024 (también recibida en formato digital por mesa de partes del Ositran NT: 2024052473 de
26 de abril de 2024) sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos de manera fisica, a los que
adjunto el memorando n.° 079-2018-GG-OSITRAN y la Resolucion dc Gerencia General
n° 0252018-GG-OSITRAN, ambos documentos de 13 de febrero de 2018
(APENDICE N.° 22),

o Re
Q i 4\ Evaluacion de los comentarios yfo aclaraciones de la persona comprendida en el hecho

\

- 'F} Pactuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, se concluye que no se desvirtia el hecho

'\_r
%@‘ o notificado en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, las aclaraciones presentadas, la cédula de

\

Ll comunicacion y de notificacion forman parte del APENDICE N.° 22 del Informe de Control Especifico.

1. Sefior Manuel Antonio Guevara Soplin, identficado con documento nacional de identidad (DNI)
n.° 09391827, gerente de administracion, quien prestd servicios en la entidad, en la modalidad de
Contrato a Plazo Indeterminado ~ Régimen Laboral n.° 728, derivado de la Convocatoria CAP n.” 007-
2015-OSITRAN-GA, Contratacion de un (1) Gerente de Administracion y Finanzas', ocupando el
puesto de gerente de administracién, durante el periodo del 3 de agosto de 2015 hasta el 26 de abril de
2017 (APENDICE N.° 12). El Pliego de Hechos fue notificado mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00001-2024-CG/4732-02-001 de 19 de abril de 20242 (APENDICE N.° 22).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones presentadas por el sefior Manuel
Antonio Guevara Soplin, se comprobd que, en el ejercicio de sus funciones como gerente de
administracién suscribi6 la carta n.° 571-2015-GA-OSITRAN de 12 de octubre de 2015 con la cual
despidio sin expresion de causa a la servidora Rossmery Calle Espinoza, profesional contratada a plazo
indeterminado?' (bajo el régimen laboral del Texto Unico Ordenado - TUO del Decreto Legislafivo
n.° 728), quien desde el 23 de noviembre de 2012 ocupaba el puesto de supervisor | de personal® el
cual ejercia al momento de su despido, o que motiv que la servidora inicie un proceso de reposicion

# Cargo modificado en cuadro de equivalencia 2 Gerente de Administracicn, segun Acuerdo n.* 1799-542-16-CD-OSITRAN del Consejo Directivo del
Ositran de 10 de marzo de 2015, ;

2 Respecto a la Cédula de Notificacion n.* 001-2024-5CE1-OCI-OSITRAN de 19 de abril de 2024.

2 En el cargo de asistente administrativo Il, que efercid del 22 de marzo de 2005 al 2 de abril de 2007, fecha en que como resultado de un proceso da
selecolon accedid al cargo de especialista en personal y tesoreria {denominacion posteriormente modificada a: "Supervisar! de Personal- Profesional
f).

2 Promovida con la Resolucion de Gerencla General n.® 075-2012-GG-0SITRAN de 22 de noviembre de 2012,

#
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laboral, siendo que el Organo Jurisdiccional emiti6 fallo a favor de la servidora, al acreditar el despido
incausado, y que la conducta desplegada por el Ositran causé perjuicio a la citada servidora, ordenando
a la entidad al pago de una indemnizacion por dafios y perjuicios (por lucro cesante y dafe moral} por
S/ 165 000,00 (Ciento sesenta y cinco mil y 00/100 soles).

™ Enese sentido, se transgredié el articulo 27° de la Constitucion Politica del Per, vigente a partir del 31

4y de diciembre de 1993; los articulos n.os 16° literal @), 22°, 23° literales a), b) y c), 24° literales a), b) y

) c), 31°, 32° y 37° del TUO del Decreto Legislatwo n.° 728 - Ley de Productividad y Competitividad

&% Laboral, aprobado con Decreto Supremo n.” 003-87-TR publicado el 27 de marzo de 1997; el articulo

= 32° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento al Empleo aprobado por Decreto

Supremo n.” 001-96-TR de 24 de enero de 1996, y el articulo 10° de la Ley n.® 28411, Ley General de
Sistema Nacional de Presupuesto, vigente del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2018.

Por lo expuesto, el sefior Manuel Antonio Guevara Soplin, incumplié sus obligaciones y funciones
establecidas en el numeral 3) del Articulo 26.- Funciones de la Gerencia de Administracion, del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ositran aprobado con Decreto Supremo n.* 012-2015-
PCM (APENDICE N.° 23), cuyo Anexo fue publicado el 3 de marzo de 2015, que sefiala:

9‘5‘ “Conducir, ejecutar, supervisar y controfar los procesos de gestion de recursos humanos del OSIT RAN, asi
como cumplir la normativa del Régimen del Servicio Civil y ofros regimenes laborales que correspondan’”.

éﬁ% &g También, incumplio su funcion establecida en el Manual de Descripcion de Puestos {MDP) del Ositran,
aprobado con Resolucion n.° 018-2013-PD-OSITRAN, modificado con Resolucién n.® 048-2015-PD-
OSITRANZ (APENDICE N.° 24) que en el numeral 3) de las Actividades Tipicas — Funcicnes Principales
senala;

“Supervisar las actividades relacionadas con la gestion de recursos humanos del OSITRAN, bajo el marco
de las normas y procedimientos aprobados".

Asimismo, incumpli6 las obligaciones establecidas en los incisos a) y b) del articulo 22 del Reglamento
Interno de Trabajo del Ositran™, aprobado por Acuerdo n.® 1604-466-13- CD-OSITRAN de 15 de julio
de 2013 (APENDICE N.° 25), vigente hasta el 5 de diciembre de 2018%, que sefialan lo siguiente:

1...)

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

(...)

Articulo 22°.- Son obligaciones de los trabajadores de OSITRAN las siguientes:

a) Respefar y cumplir las dispasiciones legales vigentes, las normas confenidas en el presente
Reglamento Interno de Trabajo, asi coma todas aguellas disposiciones de orden interno que pueda
dictar Osifran en el ejercicio de su facultad de direccion.

b)  Cumplir con las funciones inherentes al puesto que desempenan, con honestidad, diligencia,
rectifud, lealtad, dedicacion y eficacia, asi como cumplir con las directivas que les pueda ser
impartidas por sus superiores, para la correcta efecucion de sus labores para las cuales han sido
contratados, observando un comportamiento correcto durante la ejecucion de las mismas.”

% Cabe precisar, gue la Resolucion n.” 048-2015-PD-OSITRAN {medifica el Manual de Descripcion de Puestos — MDP) y contiene las funciones del
gerente de administracion al momento de la ocumencia del hecho imegular.

 Aprabacion del Reglamenio Inlero de Trabajo Expediente n.® 100707-2023-MTPE/20.23 de 8 de agosto 2013 del Ministerio de Trabajo y
Promocion de! Empleo.

% Fecha en que se dejo sin efeclo el Reglamento Intemo de Trabajo, con Acuerdo n.® 2136-855-18-CD-OSITRAN.

e B
.- Informe de Control Especifico N.° 013-2024-2-4732-SCE
Periado: 12 de octubre de 2015 al 31 de mayo de 2023
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De lo expuesto, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta iregularidad
configura presunta responsabilidad civil.

1l ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Despido incausado de
servidora del Ositran con contrato indeterminado, generé reconocimiento judicial por dafios y perjuicios por el monto
de S/ 165 000,00 el cual se materializ6, ocasionando perjuicio econdmico a la entidad”, estan desarrollados en el
 APENDICE N.° 2 del Informe de Control Especifico.

- ' IDENTIFICACION DE PERSONA INVOLUCRADA EN EL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE
(1) IRREGULAR

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los Apéndices del presente
Informe de Control Especifico, el responsable del hecho imegular esta identificado en el
APENDICE N.° 1.

V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
Ositran, se formula la conclusion siguiente:

Se estableci6 que el sefior Manuel Antonio Guevara Soplin, gerenle de administracion (perfodo: del

3 de agosto de 2015 al 26 de abril de 201?) suscribio la carta n.® 571-2015-GA-OSITRAN de 12 de
octubre de 2015, con la cual comunico la decision de despido sin expresion de causa a la servidora
Rossmery Calle Espinoza, contratada a plazo indeterminado (bajo el régimen laboral del Texto Unico
Ordenado - TUO del Decreto Legislativo n.” 728), lo que motivo que la servidora inicie un proceso

de reposicion laboral, siendo que el Organo Jurisdiccional emiti fallo a favor de la servidora, al
acreditar el despido incausado y que la conducta desplegada por el Ositran causé perjuicio a la
citada servidora. Hecho expuesto que trasgredio el articulo 27° de la Constitucion Politica del Perd,
vigente a partir del 31 de diciembre de 1993; los articulos n.s 16° literal g), 227, 23° literales a), b)

y ¢), 24° literales a), b) y ¢), 31°, 32° y 37° del TUO del Decreto Legislativo n.° 728 - Ley de’
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado con Decreto Supremo n.® 003-97-TR publicado

el 27 de marzo de 1997; el articulo 32° del Regﬁamen{o del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Fomento al Empleo, aprobado por Decreto Supremo n.* 001-96-TR de 24 de enero de 1996, y el
articulo 10° de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, vigente del 1

de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2018; y fiene su origen en la falta de diligencia del gerente
de administracion, responsable de supervisar las actividades relacionadas con la gestion de
recursos humanos del Ositran, bajo el marco de las normas y procedimientos aprobados, lo que
ocasiond un perjuicio econdmico al Ositran por el importe de S/ 165 000,00 (Ciento sesenta y cinco
mil y 00/100 soles) que se materializd con el page por indemnizacion por dafios y per]mcms (por
lucro cesante y dafio moral) a la servidora Rossmery Calle Espinoza.

(Irregularidad n.® 1)

- $ie

. =
Informe de Control Especifico N.° 013-2024-2-4732-SCE
Perfodo: 12 de octubre de 2015 al 31 de mayo de 2023
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Vi, RECOMENDACION
A la Procuraduria Publica del Ositran:

1. Iniciar las acciones civiles contra el servidor comprendido en el hecho con evidencia de irreqularidad
del Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determine la responsabilidad que
corresponda.

(Conclusion n.° 1)

VI.  APENDICES

APENDICEN.°1:  Relacién de personas comprendidas en la irregularidad

e ”

‘ﬁf; \ APENDICE N.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil
: i )

Ay 4/ APENDICEN.°3:  Copia autenticada de la carta n.° 571-2015-GA-OSITRAN de 12 de octubre
Y pp oS de 2015.

APENDICE N.°4:  Copla autenticada de la carta n.® 028-2015-GA-OSITRAN de 15 de octubre
de 2015.

APENDICE N.°5;  Copias autenticadas de |a carta notarial s/n de 30 de octubre de 2015, y de
la Hoja de Tramite n.® 37670.

APENDICEN.°6: - Copia autenticada del memorando n.° 1275-15-GA-OSITRAN de 11 de
noviembre de 2015.

- Copias simples de la Hoja de Tramite 37670, carta notarial s/n de 30 de
octubre de 2015, del cheque n.® 10386198 por S/ 150 800,00 del Banco
de Crédito y de la papeleta de depbsito en la cuenta del Ositran por dicho
importe.

APENDICEN.°7:  Copias autenticadas del comprobante de pago n.® 4642 de 14 de octubre
de 2015, de la Nota de Devengado n.* 10000070, periodo: octubre 2015 de
14 de octubre de 2015, y de la Liquidacion por Pago de Indemnizacion de
12 de octubre de 2015 por S/ 150 900,00.

APENDICEN.°8: - Copias autenticadas del comprobante de pago n.° 4643 de 14 de
octubre de 2015, de la Nota de Devengado n.° 10000070, periodo:
octubre 2015 y de la Liquidacion de Beneficios Sociales N° 016-2015"

de 12 de octubre de 2015 por S/ 45 960,56.
- - Copias simples del requerimiento n.® 001-02606 de 12 de octubre de
2 2015, del cheque n.° 91406409 por S/45 960,56 del Banco de la Nacion
y de la Papeleta de Depésito en cuenta de ahorros de la servidora

Rossmery Calle Espinoza.

Informe de Control Especifico N.¢ 013-2024-24732-5CE > 0'1 !?
Periodo: 12 de octubre de 2015 al 31 de mayo de 2023 e
Pagina 15 de 18
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APENDICEN.°9: - Copias autenticadas del comprobante de pago n.° 5097 de 9 de
noviembre de 2015, de la Boleta de Devolucion/Depésito Tesoro de 10
de noviembre de 2015, por la devolucion al Ositran del depésito
realizado en la cuenta de la servidora Rossmery Calle por la
indemnizacion por despido arbitrario.

- Copias simples del cheque de gerencia del Banco de Crédito por
S/ 150 900,00, y de la Papeleta de Depdsite a favor de del Tesoro
Publico (T-6) por concepto de devolucion de la indemnizacion por
despido arbitrario.

| APENDICE N.°>10:  Impresion con firma digital del memorando n.° 00833-2023-GA-OSITRAN
de 13 de setiembre de 2023.

APENDICE N.° 11:  Impresion con firma digital del memorando n.® 00193-2024-GG-OSITRAN
de 10 de abril de 2024.

APENDICEN.°12: - Copias autenticadas de las Resoluciones de Gerencia General n.° 135-
2015-GG-OSITRAN de 23 de setiembre de 2015, y n.® 069-2017-GG-
OSITRAN de 26 de abril de 2017 por la designacion y cese en el cargo
de gerente de administracion del sefior Manuel Antonio Guevara Soplin.

- Copia autenticada de |a carta n.® 347-2015-GA-OSITRAN de 23 de julio
de 2015, con la cual se informé al sefor Manuel Antonio Guevara Soplin
que resulté ganador del proceso de seleccion CAP n.® 007-2015-
OSITRAN-GA - Contratacion de un (1) Gerente de Administracion y
Finanzas. )

- Copia autenticada del Acuerdo n.” 1799-542-15-CD-OSITRAN de 10 de
marzo de 2015, del Consejo Directivo del Ositran,

APENDICE N.°13:  Impresion con firma digital de la Resolucion Uno de 16 de diciembre de

| 2015,
5 APENDICE N.° 14:  Impresion con firma digital de la Resolucién Dos de 22 de abril de 2016 del
: “‘f Décimo Octavo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima,
¥ Sentencia n.® 88-2016.

APENDICE N.° 15:  Impresion con firma digital de la Resolucién Diez de 16 de mayo de 2018,
de la Primera Sala Laboral Permanente, que respecto al recurso de
apelacion interpuesto contra la Sentencia n.® 88-2016, resuelve declarar
nula la Sentencia de 22 de abril de 2016.

APENDICE N.° 16:  Impresion con firma digital de la Resolucion Trece de 21 de diciembre de
2018, del Décimo Octavo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente,
que contiene la Sentencia n.” 430-2018 que resuelve declarar fundada la
demanda seguida por Rossmery Calle Espinoza contra el Ositran, y ordena
la reposicion por despido incausado.

APENDICE N.°17:  Impresién con firma digital de lo resuelto por la Primera Sala Laboral de
Lima de la Corte Superior de Justicia de Lima de 07 de enero de 2020, sobre
recurso de apelacion, revocando la Sentencia n.® 430-2018 (que contiene

Informe de Control Especifico N.° 013-2024-2-4732-SCE E 1 8

Periodo: 12 de octubre de 2015 al 31 de mayo de 2023
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la Resolucion n.” Trece de 21 de diciembre del 2018), reformandola,
declarando fundada la pretension de indemnizacion por dafios y perjuicios
en la vertiente de dafio moral y fundada la demanda.

APENDICE N.°18:  Copia simple de la Casacion Laboral n.° 5929-2020 de 14 de julio de 2022
emitida por la Sequnda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
e de la Corte Suprema Justicia de la Repiblica del Pert, que declara

VR e improcedente el recurse de casacién interpuesto por la Procuraduria
1’ oy y Publica.
o Mo

\2 o

b _-.1"'"‘{ ~ APENDICE N.° 19: Impresion con firma digital de la Resolucion Diecisiete de 10 de mayo de
' 2023 del Décimo Octavo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente,
que resolvio que se cumpla lo ejecutoriado y dispuso el endose del deposito
judicial n.® 20230008000128 a favor del demandante.

e

Impresion con firma digital del comprobante de pago n.® 0006013 de 30 de
diciembre de 2022, por concepto de pago de planilla por sentencia judicial
(indemnizacién por dafios y perjuicio y lucro cesante a favor de la sefiora
Rossmery Calle Espinoza); y copia autenticada del oficio n,” 019-2023-GA-
OSITRAN de 4 de enero de 2023 por la emision de Certificado de Deposito
Judicial; y copia autenticada de la Constancia del Depdsito Judicial
n.® 2023000800128 de 6 de enero de 2023.

APENDICE N.° 21:  Un (01) CD conteniendo documentos con firma digital mencionados en los
apéndices n.> 10, 11, 13, 14, 15,16, 17, 19, 20 y 22.

APENDICE N.° 22:  Cédula de nofificacion, comentario o aclaraciones presentado y evaluacion
de comentario:

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 0001-2024-
SCE1-OCI-OSITRAN, Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000001-
2024-CG/4732-02-001 y Cargo de Notificacion de la Cédula de
Notificacién n.° 0001-2024-SCE1-OCI-OSITRAN, documentos con
fecha 19 de abril de 2024.

- Copia autenticada de la carta s/n de 26 de abril de 2024 que contiene
las aclaraciones presentadas por el sefior Manue! Antonio Guevara
Soplin, y copias simples de los anexos que adjunté (memorando
n.° 079-2018-GG-OSITRAN y Resolucién de Gerencia General n,® 025-
2018-GG-OSITRAN)

- Evaluacion de los comentarios o aclaraciones elaborado por la
Comision de Control.

APENDICE N.°23:  Copia Simple del Reglamento de Organizacion y Funciones de Ositran, :
aprobado con Decreto Supremo n.° 012-2015-PCM (publicacion en "El- ¢

Peruano”).

APENDICE N.° 24:  Copia autenticada de la Resolucion de Presidencia n.° 048-2015-PD-
OSITRAN de 15 de junio de 2015, que aprueba la modificacion del Manual
de Descripcion de Puestos del Ositran.

- )
Informe de Contro! Especifico N.* 013-2024-2-4732-SCE ; ( 1Y
Periodo: 12 de octubre de 2015 al 31 de mayo de 2023
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APENDICE N.° 25:  Copias autenticadas del Acuerdo n.° 1604-466-13-CD-OSITRAN de 15 de
julio de 2013 y del Reglamento Interno de Trabajo del Ositrén.

Surquillo, 22 de mayo de 2024,

Al § i)

/(:ésar David Ascurra Zufiiga Elina Elizabeth Vas{uez Pesantes
P Stipervisor Jefe de Comision

Joseph Alveron
Abo

' . ituci scribeel presente informe ha revisado su contenido y lo hace
suyo, procediendo a su aprobacion. _

La jefa del Organo de Control Institucional

Surquillo, 22 de mayo de 2024.

41; eddngs \)ﬂ{ N /’

Laura Pafricia Alvitres Castillo
Jefa del Organo de Control Institucional
Ositran

Informe de Control Especifico N.° 013-2024-2-4732-5CE
Periodo: 12 de octubre de 2015 al 31 de mayo de 2023
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Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

MEMORANDO N° 00173-2024-OCI-OSITRAN

A : ROSA VERONICA ZAMBRANO COPELLO

Presidenta del Consejo Directivo del Ositran
Asunto :  Remito Informe de Control Especifico n.° 013-2024-2-4732-SCE
Referencia : a) Memorando n.° 0097-2024-OCI-OSITRAN (04/04/2024).

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Fecha : 23 de mayo de 2024.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico el
inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, relacionado con el
despido de servidora del Ositran, contratada a plazo indeterminado (bajo el régimen laboral del
Texto Unico Ordenado - TUO del Decreto Legislativo n.° 728).

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se emitié el Informe de Control Especifico n.° 013-2024-2-4732-SCE: “Pago de
indemnizacién por despido incausado”, periodo: 12 de octubre de 2015 al 31 de mayo de 2024,
el mismo que se remite adjunto al presente en un (1) archivo escaneado, incluyendo el total
apéndices, en 280 (Doscientos ochenta) folios.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico se remitird al
Procurador Publico del Ositran, para el inicio de las acciones legales civiles que correspondan
por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Atentamente,

Firmado por:

LAURA PATRICIA ALVITRES CASTILLO
Jefa

Organo de Control Institucional

Elaborado: Elina Vasquez

NT: 2024063618

Firmado por.
ALVITRES

CASTILLO Laura

Patricia FAU

2042( are

Motivo: Firma Digital
OSITRAN H aiberz0%

15:58:44 -0500

Visado por: VASQUEZ PESANTES
Elina Elizabeth FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 23/05/2024 15:50:01 -0500
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000002-2024-CG/4732-02-001

DOCUMENTO : MEMORANDO N° N° 00173-2024-OCI-OSITRAN

EMISOR . ELINA ELIZABETH VASQUEZ PESANTES - JEFE DE COMISION -
PAGO DE INDEMNIZACION POR DESPIDO INCAUSADO -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO - ROSA VERONICA ZAMBRANO COPELLO

ENTIDAD SUJETAA  ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN

CONTROL - INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE USO PUB LICO -
OSITRAN

DIRECCION - CASILLA ELECTRONICA N° 20420248645

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

SggEEQSMENTA'— O ° ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS © 312

Sumilla: DESPIDO INCAUSADO DE SERVIDORA DEL OSITRAN CON CONTRATO
INDETERMINADO, GENERO RECONOCIMIENTO JUDICIAL POR DANOS Y PERJUICIOS POR
EL MONTO DE

S/ 165 000,00 EL CUAL SE MATERIALIZO, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO A LA
ENTIDAD

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe 013-2024-2-4732-SCE + Apen1[F]

2. Apénd

3. Apénd

4. Apénd

5. Apénd

6. Apénd
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electréonico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: 3
5T8QAGI
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7. Apénd @ 20420248645 soft
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8. Apénd

9. Apénd

10. Apénd

11. Apénd

12. Apénd

13. Apénd

14. Apénd

15. Apénd

16. Apénd

17. Apénd

18. Apénd

19. Apénd

20. Apénd

21. Apénd

22. Apénd

23. Apénd

24. Apénd

25. Apénd

26. MEMORANDO_00173-2024-OCI-OSITRAN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electréonico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =&
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: #:
5T8QAGI
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : MEMORANDO N° N° 00173-2024-OCI-OSITRAN

EMISOR . ELINA ELIZABETH VASQUEZ PESANTES - JEFE DE COMISION -
PAGO DE INDEMNIZACION POR DESPIDO INCAUSADO -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . ROSA VERONICA ZAMBRANO COPELLO
ENTIDAD SUJETA A ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN
CONTROL . INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE USO PUB LICO -
OSITRAN
Sumilla:

DESPIDO INCAUSADO DE SERVIDORA DEL OSITRAN CON CONTRATO INDETERMINADO,
GENERO RECONOCIMIENTO JUDICIAL POR DANOS Y PERJUICIOS POR EL MONTO DE
S/ 165 000,00 EL CUAL SE MATERIALIZO, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO A LA
ENTIDAD

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20420248645:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000002-2024-CG/4732-02-001
. Informe 013-2024-2-4732-SCE + Apen1[F]
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la gtk
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria e
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