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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 28-2023-2-4517-SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
“EJECUCION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
MATERIA DE LA CONTRATACION DIRECTA N° 002-2022-HMA”
PERIODO: 01DE MARZO AL 19 DE JULIO DE 2022

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital de Apoyo Maria
Auxiliadora, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2023 del Organo de Control Institucional del Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora, registrado en el -
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 002-4517-2023-002,
acreditado mediante Oficio n® 103-2023-HMA-OCI, de 29 de noviembre de 2023, en el marco de lo
previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CGR de 11 de
junio de 2021, modificada con Resoluciones de Contraloria n°s 140-2021-CG, 043-2022-CG, 159-
2023-CG y 239-2023-CG de 24 de junio de 2021, 24 de febrero de 2022 y 9 de mayo de 2023 y 16
de junio de 2023, respectivamente.

2. Objetivo

Determinar si la ejecucion del servicio de vigilancia y seguridad correspondiente a la Contratacion
Directa n® 002-2022-HMA, se realizd de acuerdo con la normativa aplicable y las estipulaciones
contractuales correspondientes.

3. Materia de Control Especifico y Alcance
Materia de Control Especifico

El presente Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad se realiza a los
servicios de seguridad y vigilancia, proceso no misional del hospital, contratados a través de la
Contratacion Directa n.® 002-2022-HMA “Servicio de Vigilancia y Seguridad del Hospital Maria
Auxiliadora™, durante el periodo marzo a mayo de 2022,

Alcance

El Servicio de Control Especifico a Hechos con presunta Irregularidad, comprende la revision de la
ContrataciON Directa n® 002-2022-HMA y la adenda, los documentos previstos para el control del
servicio recibido, asi como los relacionados al otorgamiento de las conformidades de servicios y
pagos correspondientes a la ejecucion contractual. EI OCI ha estimado que los hechos que dan
cuenta de la presunta irregularidad se habrian producido en el periodo comprendido del 1° de marzo
de 2022 al 19 de julio de 2022.

! Conforme a lo establecido en el Plan Nacional de Control 2023 respecto a la aplicacion de los umbrales para servicios
de control especifico a hechos con presunta irregularidad. 0 G Q ﬁ 9 3
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4, De laentidad o dependencia

El Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora pertenece al sector Salud en el nivel de Gobierno Nacional.

A continuacion se muestra la estructura organica del Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora.

Fuente: Portal de transparencia del Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora
5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas de Control gubernamental, aprobadas con Resolucion
de Contraloria n® 295-2021-CG de la Directiva n® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con presunta lrregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria n°® 134-2021CG y
modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emita por la
Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 22).
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. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

EN LA EJECUCION DE LA CONTRATACION DIRECTA N.° 002-2022-HMA, FUNCIONARIOS DEL
HOSPITAL DE APOYO MARIA AUXILIADORA OMITIERON LA APLICACION DE LAS
PENALIDADES QUE CORRESPONDIAN AL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO N° 006-2022-HMA, POR FALTAS INJUSTIFICADAS SIN
PREVIO AVISO, BENEFICIANDO AL PROVEEDOR OPTIMUS SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC
S.A.C. Y GENERANDO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 12 207,75.

De la evaluacion y revision al expediente de contratacion remitido por la Oficina de Logistica, y a los
comprobantes de pago proporcionados por la Oficina de Economia, en relacién a la Contratacion
Directa N° 002-2022-HMA del servicio de Seguridad y Vigilancia en el Hospital de Apoyo Maria
Auxiliadora, ejecucion del Contrato n° 006-2022-HMA por S/ 698 374,66 del 28 de febrero de 2022y a
la Adenda n.° 003 que otorgd una ampliacién por S/ 21 285,81, cuyo importe total asciende a la suma
de S/ 719 660,47; se ha verificado, segun el registro de asistencia denominados “Unidad de Servicios
Generales: Cuaderno de Vigilancia Particular 2021 - 2022” (Sin legalizacion -800 folios- periodo con
registros desde del 01.mar.2022 al 16.may.2022) y “Cuaderno Unidad de Servicios Generales
Vigilancia Particular 2022" (Sin legalizacion — 400 folios — periodo de registros desde 16.may.2022 al
31.may.2022), el caso de varias fechas en las que el nimero de agentes que han prestado el servicio
es menor al establecido en los términos de referencia para la prestacion del servicio de vigilancia en el
Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora; sin embargo, los funcionarios del hospital procedieron al pago de
los servicios sin la aplicacion de todas las penalidades previstas en el contrato, ocasionando un
perjuicio econémico por el importe de S/ 12 207,75 afectando los recursos de la entidad.

El hecho advertido se desarrollé de manera siguiente:

Mediante el procedimiento de seleccion de Contratacion Directa n.° 002-2022-HMA, contando con la
disponibilidad presupuestal que se otorgd mediante el memorandum n.° 099-2022-OEPE-HMA de 08 de
febrero de 2022, suscrito por el Director Ejecutivo del Departamento de Presupuesto Econ. Luis Enrique
Ronquillo Soto, con Nota n.° 00474 del 07 de febrero de 2022, el Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora
otorgd la Buena Pro a la empresa OPTIMUS SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC S.A.C,, para la
prestacion del “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA"
suscribiéndose el Contrato n° 006-2022-HMA (Apéndice n.° 6), de 28 de febrero de 2022, en
representacion de la Entidad el Eco. Eduardo Martin Rojas Lecca, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Administracion y por la empresa de servicios, su representante legal, Milagros Magaly Ruiz Bautista, por
el importe de S/698,374.66 y un plazo de ejecucion de tres (03) meses (90 dias calendarios).

Asimismo, con Resolucién Directoral n.° 162-2022-HMA-DG (Apéndice n° 7) de 24 de mayo de 2022,
modificada por Resolucion Directoral n.® 231-2022-HMA-DG (Apéndice n° 7) de 01 de setiembre de
2022, el MC. Luis Enrique Vizcarra Jara, Director General del hospital, autoriz6 el reajuste del contrato
por incremento de la Remuneracion Minimo Vital por el importe de S/ 21 285,81, quedando formalizado
el contrato mediante la Adenda n.° 003 al Contrato N° 006-2022-HMA (Apéndice n° 7) de 06 de
setiembre de 2022, por el importe de S/ 719 660,47.

La ejecucion del servicio de seguridad se dio mediante ordenes de servicio con pagos periodicos como
lo establece la Clausula Cuarta del contrato en las oportunidades que se detalla en el cuadro siguiente:

000005
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Cuadro n.® 01

iiﬁ%érs_erﬁci
%

23279,15 | 3193 | Penalidad

608 |28.Mar.2022 | 23279155 1338 27 935,00 | 3192 | Detraccion

181 577,40 | 3191 | Pago Servicio
27 935,00 | 3639 | Detraccion

204 856,55 | 3638 | Pago Servicio
23 279,15 | 5000 | Penalidad Abril
13 200,00 | 4999 | Penalidad Mayo

1301 | 28.Jun.2022 | 254 077,36 3282 30 489,00 | 4998 | Detraccion

115 143,16 | 4997 | Pago Servicio
71 966,05 | 5001 | Garantia

Total 719 660,46 719 660,46

Fuente: Comprobantes de pago Proporcionados por Of. De Economia.
Elaborado: Comision de Control a cargo del servicio de control especifico.

822 | 26.Abr.2022 | 232791,55 1784

Es preciso sefialar que el numeral seis (6) de las Bases “Distribucion del personal’, precisa que el
servicio de vigilancia se prestara con la participacién de cuarenta y dos (42) vigilantes de dia y veintidos
(22) vigilantes de noche, contado en cada turno con un supervisor; del mismo modo, el contrato, que
esta conformado por las Bases, sefiala en el numeral 15.1 “De la Empresa’ de los Terminos de
Referencia de las Bases y Clausula Décima Segunda “Penalidades” del Contrato, establece dos (2) tipos
de penalidades, las que citamos en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 02
Otras penalidades de la empresa y del personal
enali licacién

De la Empresa
8. Por no enviar reemplazante en 2 horas de | S/200,00 al detectar la falta
tolerancia
Del Personal
8. Por faltas injustificadas sin previo aviso [ 5/200,00 al detectar la falta
Fuente: Contrato n.” 06-2022-HMA.

Elaborado: Comision de Control a cargo del servicio de control especifico.

Cabe precisar que en el numeral 15 “Penalidades” de las Bases sefiala: *(...) que la aplicacion de
penalidades es por incumplimiento de Contrato por retraso injustificado en la atencién de los servicios
requeridos y las causales para l_a resolucion del contrato (...)".

El servicio de seguridad y vigilancia, a cargo de la empresa Optimus Security S.A.C, en cumplimiento a
la Clausula Quinta del Contrato, inici6 la prestacion de sus servicios suscribiendo el Acta de Inicio de
Trabajo de 01 de marzo de 2022 (Apéndice n° 8) a las 7:00 am (activacion de servicio), siendo suscrito
en representacion de la entidad, por el sefior Raul Guia Ramirez (jefe de la Unidad de Servicios
Generales) y en representacién de la empresa, por el sefior Cristhian Ruiz Quispe, precisandose que la
prestacién del servicio comprende al periodo de tres (3) meses (marzo, abril y mayo de 2022).

Asimismo, el numeral 12.2 y 12.5 de los Términos de Referencia que forma parte de las Bases, sefiala
que corresponde a la Unidad de Servicios Generales llevar un registro de la asistencia de los agentes,
en ese sentido, el registro se llevo y estuvo a cargo del supervisor de turno de la Unidad de Servicios
Generales en cuadernos denominados “Unidad de Servicios Generales: Cuademo de Vigilancia
Particular 2021 - 2022" (Sin legalizacion — 800 folios — periodo con registros desde 01/03/2022 al

Informe de Control Especifico N° 28-2023-2-4517-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 19 de julio de 2022 0 0 0 O 0 6
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16/05/2022) (Apéndice n° 5) y “Cuaderno Unidad Servicios Generales Vigilancia Particular 2022" (Sin
legalizacion — 400 folios — periodo con registros desde 16/05/2022 al 31/05/2022) (Apéndice n° 5), los
cuales fueron requeridos por el jefe del OCI mediante memorando n.* 029-2023-OCI-HMA (Apéndice n®
5) de 28 de febrero de 2023 y atendido mediante memorando n.* 077-2023-OSGYM-HMA (Apéndice n®
9) de 01 de marzo de 2023 por el jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.

De igual forma, de la revision al numeral 16 de las Bases “de la Conformidad’, sefiala que la
Conformidad, estar4 a cargo de la Unidad de Servicios Generales y dentro de ella establece la
presentacion del Reporte de asistencias del personal, como requisito para la conformidad y pago.

EJECUCION Y PAGO
Ejecucion marzo de 2022:

De la revision al cuaderno de asistencia denominado “Unidad de Servicios Generales: Cuaderno de
Vigilancia Particular 2021-2022" correspondiente a marzo de 2022, la Comision de Control Especifico
advierte 156 inasistencias de agentes en el turno dia y 35 inasistencias de agentes en el turno noche,
resultando un total de 191 inasistencias, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n® 03

Inasistencias del ersonal de sequridad- marzo 2022

egun C
wa02 | 1| 1 a2 [ 1] 1 || w o (1] 4 |15
2/03/2022 | 1 1 4 21 1 1 28 | 17 0 0 13 4 17
3/03/2022 | 1 1 4 21 1 1 AN 19 0 0 10 2 12
4/03/2022 | 1 T |4 2 1 1 ]300 23 (0 0 [ 1 0 11
5/03/2022 | 1 1 41 21 1 1 0| 23 0 0 1 0 "
6/03/2022 | 1 1 41 21 1 1 28 | 22 0 0 13 0 13
7103/2022 | 1 1 41 21 1 1 28 | 2 0 0 13 0 13
8/03/2022 | 1 1T | 4] 2 1 1 (32| 2 |0 0 9 1 10
9/03/2022 | 1 1 41 21 1 1 3% | 2 0 0 6 1 7
10/03/2022 | 1 1 4 21 1 1 3| 19 0 0 8 2 10
11/03/2022 | 1 1 4“1 2 1 1 30 19 0 0 1" 2 13
12/03/2022 | 1 1 41 21 1 1 3| 19 0 0 6 2 8
13/03/2022 | 1 1 4 21 1 1 29 | 18 0 0 12 3 15
14/03/2022 | 1 T {42 1 1 13| 21 |0 0 2 0 2
15/03/2022 | 1 1 4 21 1 1 39| 22 0 0 2 0 2
16/03/2022 | 1 1 41 21 1 1 40 | 22 0 0 1 0 1
17/03/2022 | 1 1 4 21 1 1 40 | 2 0 0 1 0 1
18/03/2022 | 1 1 4 21 1 1 # 19 0 0 0 2 2
19/03/2022 | 1 1 41 21 1 1 7| 20 0 0 4 1 5
20/03/2022 | 1 1 M 21 1 1 37| 18 0 0 4 3 7
21/03/2022 | 1 1 M| 2 1 1 41 18 0 0 0 3 3
22/03/2022 | 1 1 41 21 1 1 B A 0 0 6 0 6
23/03/2022 | 1 1 41 21 1 1 4 21 0 0 0 0 0 |
Informe de Control Especifico N° 28-2023-2-4517-SCE | 81818 0 0 7

Periodo de 1 de marzo de 2022 al 19 de julio de 2022
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(N

40y2022| 1] 1 | 4] 20 | 1] 1 |a1] 20 0] o 0] oo
25032022 1| 1 |41 | 21 | 1] 1 |4] 20 o] o o] 1 |1
2603202| 1| 1 |41 | 20 |11 1 3| 20 o] o | 2] o |2
703202| 1| 1 |41 | 21 |1 ] 1 |41 20 o] o o] 1 |1
2800202| 1| 1 |41 | 21 | 1] 1 |41| 20 o] 0o |o]| 1 | 1
0032022 1| 1 |41 | 20 | 1] 1 |41 20 [o] o [0 1 |1
000202] 1| 1 |4 21 | 1] 1 |#] 20 o] o [o] 1 |1
0a02| 1| 1 | 41| 21 | 1] 1 |4 ] 20 o] o o] o | o0
Total 0 156 | 35 | 191

Fuente; CD N° 002-2022-HMA del Contrato n® 006-2022-HMA y Cuaderno Unidad de Servicios Generales
Elaborado: Comision de Control a cargo del servicio de control especifico.

La situacion revelada en el Cuadro n.° 03, fue comunicada al economista Eduardo Martin Rojas Lecca,
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion mediante Informe n° 131-2022-USG-
OSGYM-HMA (Apéndice n° 10), de 31 de marzo de 2022, suscrito por el Magister Julian Alberto Pujaico
Turpo, jefe de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y el sefior Raul Guia Ramirez, jefe de la
Unidad de Servicios Generales donde se advierte la cantidad de 205 inasistencias; motivo por el cual se
elabort el Informe Técnico n°® 048-2022-HMA-OF .LOG.-UNIDAD DE LICITACIONES (Apéndice n° 11),
de 19 de abril de 2022, dirigido a la jefa de la Oficina de Logistica Abog. Rocié Caffo Geldres, titulado
“Célculo de penalidades’, suscrito por el jefe de la Unidad de Licitaciones y Concursos Bach. Ing. Carlos
J. Pumaricra Padilla y el Especialista en Contrataciones Abog. Roberto Espinoza Bolivar, donde
considera aplicar el limite del 10% como méaximo a cobrar de penalidad como establece la Ley de
Contrataciones del Estado, seglin se observa en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 04
Penalidades por inasis

Por faltas injustificadas sin

pravio aviso S/200,00 al detectar la falta Por 205 faltantes 41 000,00
Total 41000,00
Penalidad aplicable 10% a la Orden de Servicio de S/ 232 791,55 - marzo 2022 23 279,15
Fuente: Contrato n.® 06-2022-HMA.

Elaborado: Comision de Control a cargo del servicio de control especifico.

Para el cumplimiento de pago de servicio de vigilancia, se emitié la Orden de Servicio n.® 0000608
_(Apéndice n° 12), de 28 de marzo de 2022, con registro SIAF n.® 1338, por el importe de S/ 232
91,55, a favor de Optimus Security, de cuyo compromiso al proveedor de servicio, se le desconto la

observa, en el primer periodo del servicio, se advierte un incumplimiento contractual (pago periodico),
al permitir 205 casos de inasistencia, hecho que motivo la elaboracion del Informe Técnico n.° 048-
2022-HMA-OF .LOG.-UNIDAD DE LICITACIONES (Apéndice n° 11), de 19 de abril de 2022, donde la
penalidad calculada alcanzo al importe de S/ 41 000,00.

Es importante indicar que el “Servicio de vigilancia y seguridad del Hospital Maria Auxiliadora” no
contiene una relacién de items que tienen que ejecutarse dentro del plazo de ejecucion contractual, es
decir, la naturaleza de su servicio es (nico y continuo, por lo que sus obligaciones son exigibles de la
misma manera, cada uno de los dias de ejecucion contractual; en este sentido, la administracion de la
entidad debié descontar el monto total advertido como penalidad, ascendente a S/ 41 000,00, en
cumplimiento del numeral 161.2 del articulo 161° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de

Informe de Control Especifico N° 28-2023-2-4517-SCE oy O D 0 8
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 19 de julio de 2022 3
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Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, en donde se sefala
que la penalidad por mora y otras penalidades, independientemente, pueden alcanzar un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, que en el presente caso asciende a
S/ 71 966,05.

La situacién anteriormente revelada, permite indicar que los funcionarios responsables del cobro de las
penalidades involucradas a las 205 faltas injustificadas sin previo aviso, actuaron de forma parcializada,
beneficiando al proveedor OPTIMUS SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC S.A.C., impidiendo que no se
le cobre el integro de la penalidad aplicable al caso, por lo que se evidencia un faltante pendiente de
descuento ascendente a S/ 17 720,85, correspondiente al primer pago periddico del mes de marzo del
2022.

Ejecucion abril de 2022:

De la revision al cuaderno de asistencia correspondiente al mes de abril de 2022, la Comision de Control
Especifico advierte 97 inasistencias de agentes en el turno dia y 45 inasistencias de agentes en el turno
noche, resultando un total de 142 inasistencias, tal como se aprecia en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 05
Inasistencias del personal de seguridad - abril 2022
: I Ty

g@'w ;
110412022 | 1 1 41 21 1 1 38 19 0 0 3 2 5
2/04/2022 | 1 1 M 21 1 1 41 19 0 0 0 2 2
3/04/2022 | 1 1 4 21 1 1 41 19 0 0 0 2 2
4/04/2022 | 1 1 4 21 1 1 43 | 19 0 0 0 2 T
5/04/2022 | 1 1 4 21 1 1 Ky 19 0 0 10 2 12
6/04/2022 | 1 1 a2 1 1 4 19 0 0 0 2 2
700412022 | 1 1 4 21 1 1 8| 19 0 0 3 2 5
8/04/2022 | 1 1 4“1 | 2 1 1 38| 18 0 0 3 3 6
9/04/2022 | 1 1 41 21 1 1 38| 19 0 0 3 2 5
10/04/2022 | 1 1 4] 2 1 1 36 | 18 0 0 5 ] 8
11/04/2022 | 1 1 41 2 1 1 36 | 18 0 0 5 3 8
12/04/2022 | 1 1 41 21 1 1 34| 18 0 0 7 3| 10
13/04/2022 | 1 1 41 21 1 1 36| 20 0 0 5 1 6
14/04/2022 | 1 1 41 21 1 1 36| 20 0 0 5 1 6
15/04/2022 | 1 1 41 21 1 1 B | 19 0 0 5 2 7
16/04/2022 | 1 1 4 21 1 1 B 17 0 0 8 4 12
17/04/2022 | 1 1 4 21 1 1 3% | 18 0 0 6 3 9
18/04/2022 | 1 1 4 21 1 1 M| 2 0 0 7 0 7
19/04/2022 | 1 1 4 21 1 1 KT 0 0 7 0 7
20/04/2022 | 1 1 a0 2 1 1 36| 2 0 0 a 0 5
21/04/2022 | 1 1 4 21 1 1 40 | 22 0 0 1 0 1
22/04/2022 | 1 1 41 21 1 1 39| 20 0 0 2 1 3
23/04/2022 | 1 1 41 21 1 1 40| 2 0 0 1 0 1
24/04/2022 | 1 1 41 21 1 1 42 2 0 0 0 1 1
R 000009
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25/04/2022 | 1 1 20 0 0
26/04/2022 | 1 1 19 0 0
27/04/2022 | 1 1 21 0 0
28/04/2022 | 1 1 21 0 0
29/04/2022 | 1 1 20 |0 0
30/04/2022 | 1 1 21 0 0
Total 0 97 | 45 | 142

Fuente: CD N° 002-2022-HMA del Contrato n° 006-2022-HMA y Cuademo Unidad de Servicios Generales
Elaborado: Comision de Control Especifico

La situacién revelada en el Cuadro n.° 05, fue comunicada al economista Eduardo Martin Rojas Lecca,
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion mediante el informe n® 169-2022-USG-
OSGYM-HMA de 04 mayo de 2022 (Apéndice n° 14) suscrito por el Magister Julian Alberto Pujaico
Turpo, jefe de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y el sefior Rall Guia Ramirez, jefe de la
Unidad de Servicios Generales por la donde se advierte la cantidad de 139 inasistencias; motivo por el
cual se elabord el Informe Técnico n°® 072-2022-HMA-OF .LOG.-UNIDAD DE LICITACIONES de 13 de
mayo de 2022 (Apéndice n° 15), dirigido a la jefa de la Oficina de Logistica Abog. Rocio Caffo Geldres,
titulado “Calculo de Penalidades’, suscrito por el jefe de la Unidad de Licitaciones y Concursos Bach.
Ing. Carlos J. Pumaricra Padilla y el Especialista en Contrataciones Abog. Roberto Espinoza Bolivar,
donde considera aplicar el limite del 10% como maximo de penalidad a aplicar, conforme lo establece la
Ley de Contrataciones del Estado, seglin se observa en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 06
Pna[idades por inasistencias

Por faltas injustificadas sin

Drevio aviso S/ 200,00 al detectar la falta Por 139 faltantes 27 800,00
Total _ 27 800,00
Penalidad aplicable 10% a la Orden de Servicio de S/ 232 791,55 — abril 2022 23 279,15

Fuente: Contrato n.” 06-2022-HMA.
Elaborado: Comision de Control a cargo del servicio de control especifico.

Para el cumplimiento de pago de servicio de vigilancia, se emitio la Orden de Servicio n° 0000822 de 26
de abril de 2022 (Apéndice n° 16), con registro SIAF n.° 1784, por el importe de S/ 232 791,55, a favor
de Optimus Security; la penalidad de abril 2022, se aplico a la Orden de Servicio n.® 1301(Apéndice
n°17) del mes de mayo de 2022, registrado con SIAF 3282, de cuyo compromiso al proveedor de
servicio, se le descontt la penalidad por faltas injustificadas mediante el Comprobante de Pago n°® 5000
de 18 de julio de 2022 (Apéndice n° 18), por el importe de S/ 23 279,15 a favor del Hospital de Apoyo
Maria Auxiliadora; como se podra observar en el segundo periodo de servicio de Vigilancia y Seguridad
se repite el incumplimiento contractual (pago periodico), al dejar de asistir al servicio de vigilancia 139
vigilantes, hecho que motivé la elaboracién del Informe Técnico n°® 072-2022-HMA-OF.LOG.-UNIDAD
DE LICITACIONES de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n° 15), donde la penalidad calculada alcanzo el
importe de S/ 27 800,00.

Sin embargo, la entidad, precisando que, conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley de
Contrataciones, no corresponde el cobro de penalidad superior al 10% del monto del contrato o item en
ejecucion, aplico un criterio que supone el valor de la Orden de Servicio del mes de abril de 2022, como
el referente para establecer el limite maximo del 10% de penalidad.

faWala
Informe de Control Especifico N° 28-2023-2-4547-SCE LS AVAY) O 1 0
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 19 de julio de 2022
Pagina 10 de 27



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

N

Es importante indicar que, el “Servicio de vigilancia y seguridad del Hospital Maria Auxiliadora” no
contiene una relacion de items que tienen que ejecutarse dentro del plazo de ejecucion contractual, es
decir, la naturaleza de su servicio es Gnico y continuo, por lo que sus obligaciones son exigibles de la
misma manera en cada uno de los dias de ejecucién contractual; en este sentido, la administracion de la
entidad debié descontar el monto total advertido como penalidad, ascendente a S/ 27 800,00, en
cumplimiento del numeral 161.2 del articulo 161° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, en donde se sefiala
que la penalidad por mora y otras penalidades, independientemente, pueden alcanzar un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, que en el presente caso asciende a
S/ 71 966,05.

La situacion anteriormente revelada, permite indicar que los funcionarios responsables del cobro de las
penalidades involucradas a las 139 faltas injustificadas sin previo aviso, actuaron de forma parcializada,
beneficiando al proveedor OPTIMUS SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC S.A.C., impidiendo que no se
le cobre el integro de la penalidad aplicable al caso, por lo que se evidencia un faltante pendiente de
descuento ascendente a S/ 4 520,85, correspondiente al primer pago periédico de abril del 2022.

Ejecucién mayo de 2022

De la revision al cuaderno de asistencia correspondiente a mayo de 2022, a cargo de la Comision de
Control Especifico, se advierte 42 inasistencias de agentes en el turno dia y 24 inasistencias de agentes
en el turno noche, resultando un total de 66 inasistencias, conforme al detalle que se presenta en el
cuadro siguiente:

Cuadro n® 07
del personal de seguridad
- Segun Cuade
1/05/2022 | 1 14| 2 1 1 (3] 2 0 0 2 0 2
2/05/2022 | 1 1 4 21 1 1 4 21 0 0 0 0 0
3/05/2022 | 1 1 4] 2 1 1 |#41| 20 |0 0 0 1 1
4)05/2022 | 1 1 41 21 1 1 40 21 0 0 1 0 1
5/05/2022 | 1 1 [ 4] 2 1 1 |40 | 22 [0 0 1 0 1
6/05/2022 | 1 T 4] 2 1 1 [39] 20 |0 0 2 1 3
71052022 | 1 1 4 21 1 1 41 18 0 0 0 3 3
8/05/2022 | 1 1T 4] 2 1 1 42| 20 [0 0 0 1 1
9/05/2022 | 1 T |4a ] 2 1 1 [40| 20 |0 0 1 1 2
10/05/2022 | 1 1 “ | 2 1 1 |40 ] 2 | 0 0 1 0 1
11/05/2022 | 1 1 41 21 1 1 39 21 0 0 2 0 2
12/05/2022 | 1 1 49| 2 1 1 |40 ] 2 0 0 1 0 1
13/05/2022 | 1 1 |42 1 1[4 19 |0 0 0 2 2
14/05/2022 | 1 1 |4 | 2 1 1 4| 2 0 0 0 0 0
16/05/2022 | 1 1 |4 2 1 1 40| 2 |0 0 1 1 2
16/05/2022 | 1 1 |41 ] 2 1 1 |4 ] 19 |0 0 0 2 2
17105/2022 | 1 1 |41 2 1 1 [33] 20 | 0 0 2 1 3
18/05/2022 | 1 1 41 21 1 1 40 | 2 0 0 1 0 1
19/05/2022 | 1 1 41 2 1 1 40| 20 |0 0 1 1 2
20/05/2022 | 1 1 41 21 1 1 40 | 21 0 0 1 0 1
Informe de Control Especifico N° 28-2023-2-4517-SCE O 0 O O 1 1
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__ Agen M

21/05/2022 | 1 1 41 21 1 1 38 20 0 0 3 1 4
22/05/2022 | 1 1 4 21 1 1 40 18 0 0 1 3 4
23/05/2022 | 1 1 4 21 1 1 39 20 0 0 2 1 3
24/05/2022 | 1 1 41 21 1 1 38 21 0 0 3 0 3
25/05/2022 | 1 1 41 21 1 1 38 20 0 0 3 1 4
26/05/2022 | 1 1 41 21 1 1 39 22 0 0 2 0 2
27/05/2022 | 1 1 41 21 1 1 39 20 0 0 2 1 3
28/05/2022 | 1 1 41 21 1 1 39 20 0 0 2 1 K]
29/05/2022 | 1 1 41 21 1 1 38 20 0 0 3 1 4
30/05/2022 | 1 1 41 21 1 1 38 22 0 0 3 0 3
31/05/2022 | 1 1 41 21 1 1 40 20 0 0 1 1 2

Total 0 42 24 66

Fuente: CD N° 002-2022-HMA del Contrato n°® 006-2022-HMA y Cuademo Unidad de Servicios Generales
Elaborado: Comision de Control Especifico

De acuerdo al reporte de inasistencias del Cuadro n.® 07 presentado, se advierte que el Informe n® 202-
2022-USG-OSGYM-HMA de 2 de junio de 2022 (Apéndice n°® 19), suscrito por el Magister Julian
Alberto Pujaico Turpo, jefe de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y el sefior Ratl Guia
Ramirez, jefe de la Unidad de Servicios Generales, dirigido al economista Eduardo Martin Rojas
Lecca, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, asi como el Informe Tecnico n® 106-
2022-HMA-OF .LOG.-UNIDAD DE LICITACIONES de 8 de junio de 2022 (Apéndice n° 20), suscrito por
el jefe de la Unidad de Licitaciones y Concursos, Bachiller Ing. Carlos J. Pumaricra Padilla y el
especialista en contrataciones Abog. Roberto Espinoza Bolivar, dirigido a la jefa de la oficina de
Logistica Abog. Rocio Caffo Geldres, dan cuenta de la penalidad correspondiente a las 66 inasistencias,
siendo el detalle el siguiente:

Cuadro n® 08
Célculo de Penalidad segtin Unidad de Licitaciones y Concursos

i

.Segun Oficina de Logistica del HMA

Por faltas injustificadas sin previo aviso | S/200,00 al detectar lafalta | Por 66 faltantes 13 200,00
Total . 13 200,00
Penalidad aplicable 10% a la Orden de Servicio de S/ 254 077,36 — mayo 2022 13 200,00

Fuente: Informe Técnico n® 106-2022-HMA-OF LOG-UNIDAD LICITACIONES
Elahorado: Comision de Control Especifico *

En el cuadro precedente, se reporta el calculo de penalidades por faltas injustificadas, advirtiéndose el
incumplimiento contractual del parrafo 8 Otras Penalidades — de Faltas de Personal —de la Clausula
Decima Segunda: Penalidades, del Contrato n® 006-2022-HMA (Apéndice n° 6) correspondiente a la
Contratacion Directa n°® 002-2022-HMA, que sefiala, por no enviar el reemplazo, en el lapso de dos (2)
horas de tolerancia, corresponde aplicar la penalidad de S/ 200,00 y por faltas injustificadas otros S/
200,00, tal como se refleja en el cuadro siguiente:

Cuadro n° 09
Calculo de Penalidad segun Comision de C

eg&n la Cmisib e Control Especi lC
Por faltas injustificadas sin previo aviso | $/200,00 al | Por 66 faltantes l 13 200,00

F oW oY
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detectar la falta
Por no enviar reemplazante, con 2 horas de | S/200,00 al
tolerancia para cubrir el puesto de servicio. | detectar la falta Por 66 faltantes 13:200,00
Penalidad calculada segtin Comisién de Control 26 400,00
El articulo 161.2 del Reglamento de la Ley de Contrataciones, exige aplicar solo el 10 %
como limite del monto del contrate, permitiendo Ginicamente la exigencia de pago del saldo 3 166,05
de S/ 3 166,05 como tope de dicha penalidad.
Penalidad cobrada segin Comprobante de Pago n° 4999 13 200,00
Penalidad cobrada en exceso 10 033,95

Fuente: CD N° 002-2022-HMA del Contrato n® 006-2022-HMA y Cuademno Unidad de Servicios Generales
Elaborado: Comision de Control Especifico

Sin embargo, por el periodo de mayo 2022, la Orden de Servicio n® 00001301 de 28 de junio de 2022,
con registro SIAF n° 3282 por el importe de S/. 254 077,36, da cuenta de la retencion por penalidad con
Comprobante de Pago n® 4999 de 19 de julio de 2022, de S/ 13 200,00, correspondiente a 66 faltas
injustificadas; cobrando y superando el limite legal previsto para las otras penalidades, por el importe de
S/ 10 033,95 correspondiente a la penalidad de no envio del reemplazo en el lapso de dos (2) horas de
tolerancia.

De lo expuesto en cada uno de los tres (3) pagos efectuados por el servicio de vigilancia (marzo, abril y
mayo de 2022), de acuerdo a los informes de la Unidad de Servicios Generales (unidad encargada de
dar la conformidad segln las bases), se reportd el incumplimiento persistente de los terminos
contractuales y el cobro indebido de penalidades de acuerdo al 10% de la valorizacion del servicio
ejecutado, dejando de utilizar para el célculo, el monto total del contrato, por lo que se advierte que la
entidad consintio el incumplimiento injustificado de las obligaciones contractuales del proveedor y no
requirié su cumplimiento, a fin de corresponder, la evaluacion para la consideracion de la resolucion del
Contrato, de conformidad a lo establecido en el numeral 164.1 del articulo 164° “Causales de la
Resolucion’, del Reglamento de la Ley de Contrataciones, aprobado con Decreto Supremo n® 344-2018-
EF, de 29 de diciembre de 2018.

La Comisién de Control mediante Oficio n® 001-2023-OCI-HMA/SCE-HQP de 1 de diciembre de 203,
dirigido al Director Ejecutivo de Administracion, solicito requerimiento de informacion, sobre el
incumplimiento de las clausulas contractuales en el servicio de vigilancia y seguridad durante los
periodos marzo, abril y mayo de 2022.

Al respecto mediante Nota Informativa n°® 292-2023-OF.LOG.-HMA, de 12 de diciembre de 2023, la jefa
de la Oficina de Logistica, dirigido al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion;
manifiesta en el punto A) “Respecto a la Contratacion Directa n® 002-2022-HMA”", que el &rea usuaria es
la encargada de supervisar la ejecucion del contrato, es decir; “verifica o determinar que el contratista
haya cumplido a cabalidad con la ejecucion de las prestaciones asumidas, debiendo emitir sobre el
cumplimiento de las condiciones”. En efecto, conforme se lee en la Carta n® 41-2022-OL-HMA de 11 de
marzo de 2022 (Apéndice n° 21), suscrito por la jefa de la Oficina de Logistica y dirigido a la empresa
Optimus Security SAC, se advierte la exhortacion efectuada al cumplimiento con la cantidad de
personal que deben prestar el servicio de vigilancia segun contrato en el Hospital de Apoyo Maria
Auxiliadora.

Respecto a las razones por las cuales se decidié continuar con el contrato, conforme a precisiones
contenidas en la Nota Informativa n.® 292-2023-OF.LOG.-HMA de 12 de diciembre de 2023, |a jefa de la
Oficina de Logistica, manifiesta que la facultad de continuar con el Contrato, esta amparado en el
numeral 164.1 del articulo 164 del Reglamento donde establece que: “La Entidad puede resolver el
contrato, de conformidad con el articulo 36 de la Ley, en los casos en que el contratista: a) incumpla
injustificadamente obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo, pese haber sido
requerido para ello; b) Haya llegado a acumular el monto méximo de la penalidad por mora o el monto
maximo para las penalidades, en la ejecucion de la prestacién a su cargo ; c) Paralice o reduzca
injustificadamente la ejecucion de la prestacion, pese a haber sido requerido para corregir tal situacion;
agregando que ante tal eventualidad, la normativa de contrataciones del estado prevé la posibilidad de
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resolver el contrato., es decir, la Entidad esta facultada, mas no obliga a resolver un contrato en
supuestos taxativos; concluye la jefa de Logistica que es la propia entidad quien, en ejercicio de la
facultad conferida por la norma de la materia- decidira resolver o no un contrato.

Al respecto, la Comision de Control precisa que la existencia de la facultad de aplicar o no el acto juridico
de resolucion contractual, en correspondencia a las atribuciones relacionadas a la administracion de
recursos de la entidad, supone la evaluacion de su aplicacion dado el caso de incumplimientos sucesivos
que afectan los fines y objetivos institucionales de la entidad, sin embargo, esta no ha sido evidenciada.

Asimismo, la Comisién de Control revela que los servidores y funcionarios encargados del seguimiento,
supervision del contrato y el cobro de las penalidades, dejaron de aplicar penalidades por el total de S/
12 207,75 en perjuicio de los recursos de la entidad, producto de las sumas no descontadas entre los
meses de marzo y abril de 2022, menos la penalidad cobrada en exceso correspondiente al mes de
mayo de 2022.

La normativa aplicable al hecho con evidencias de presunta irregularidad objeto del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, es la siguiente:

Criterio

» DECRETO SUPREMO N° .082-2019-EFF, QUE APRUEBA EL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA
LEY N° 30225 LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, PUBLICADO EL 13 DE MARZO DE
2019.

Articulo 8. Funcionarios, dependencias y érganos encargados de las contrataciones

(-..)

b) El Area Usuaria, que es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con
determinada contratacion o, que dada su especialidad y funciones, canaliza los requerimientos
formulados por otras dependencias, que colabora y participa en la planificacion de las
contrataciones, y realiza la verificacion técnica de las contrataciones efectuadas a su
requerimiento, para su conformidad.

¢) El érgano encargado de las contrataciones, que es el érgano o unidad organica que realiza
actividades relativas a la gestion del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestion
administrativa de los contratos.

Articulo 40. Responsabilidad del contratista

40.1 El contratista es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo, de acuerdo
a lo establecido en el contrato. (...)

40.2 En los contratos de bienes y servicios, el contratista es responsable por la calidad ofrecida y
por los vicios ocultos por un plazo no menor de un (1) afio contado a partir de la conformidad
otorgada por la Entidad. (...)

DECRETO SUPREMO N° 344-2018-EF, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO, DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, Y MODIFICATORIAS.

Articulo 5.- Organizacién de la Entidad para las contrataciones

()

5.2 El 6rgano encargado de las contrataciones tiene como funcion la gestion administrativa del
contrato que involucra el tramite de su perfeccionamiento, la aplicacion de penalidades, el
procedimiento de pago, en lo que corresponda entre otras actividades de indole administrativo.
(...) La supervision de la ejecucion del contrato compete al area usuaria o al érgano al que se le
haya asignado tal funcion.

CAPITULO IV
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Informe de Control Especifico N° 28-2023-2-4517-SCE
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Articulo 161, Penalidades.

161.1 El contrato establece las penalidades aplicables al contratista ante el incumplimiento
injustificado de sus obligaciones contractuales a partir de la informacion brindada por el area
usuaria, las mismas que son objetivas, razonables y congruentes con el objeto de la
convocatoria.

161.2 La Entidad prevé en los documentos del procedimiento de seleccion la aplicacion de la
penalidad por mora; asimismo, puede prever otras penalidades. Estos dos (2) tipos de
penalidades pueden alcanzar cada una un monto méximo equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Articulo 163. Otras penalidades.

163.1. Los documentos del procedimiento de seleccion pueden establecer penalidades distintas a la
mencionada en el articulo 162, siempre y cuando sean objetivas, razonables, congruentes y
proporcionales con el objeto de la contratacion. Para estos efectos, incluyen los supuestos de
aplicacion de penalidad, distintas al retraso o mora, la forma de célculo de la penalidad para
cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar.

Articulo 164. Causales de resolucion.
164.1. La Entidad puede resolver el contrato, de conformidad con el articulo 36° de la Ley, en los
casos en que el contratista:
a) Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese a haber sido requerido para ello;
b) Haya llegado a acumular el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo
para otras penalidades, en la ejecucion de la prestacion a su cargo; o
¢) Paralice o reduzca injustificadamente la ejecucion de la prestacion, pese a haber sido
requerido para corregir tal situacion.

Articulo 168.- Recepcion y conformidad

168.1 La recepcion y conformidad es responsabilidad del area usuaria (...)

168.2 La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del area usuaria, quien debe
verificar, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento
de las condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias.

()

LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL, PUBLICADO EL 04 DE JULIO DE 2013,
6. )

Articulo 39. Obligaciones de los servidores civiles
Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes:
a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico.
()
¢) Informar oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en
riesgo o afecte el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la entidad.
d) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos. Los
recursos y el personal a su cargo se asignan exclusivamente para el servicio oficial.

(.)

> REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL, APROBADO
MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM, PUBLICADO EL 13 DE JUNIO DE 2014.
()
Articulo 156.+Obligaciones del servidor
f) Actuar con transparencia y responsabilidad, en virtud de lo cual, el servidor publico debe de
brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.

()
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3 LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA, APROBADA POR LEY N.° 27815,
PUBLICADO EL 13 DE AGOSTO DE 2002.

lh(“‘)
Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:

()
6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma

integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

> BASES DE LA CONTRATACION DIRECTA N° 002-2022-HMA, SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA.

CAPITULO Il

REQUERIMIENTO :

3.1 TERMINOS DE REFERENCIA

15 Penalidades
La aplicacién de penalidades, es por incumplimiento de Contrato por retraso injustificado en la
atencion de servicios requeridos y las causales para su disolucion del contrato, seran aplicadas
de conformidad con los articulos 166° y 168° respectivamente, del Reglamento.
15.1 de la Empresa

(...)

Penalidad Aplicacién
8. Por no enviar reemplazante con 2 horas de | S/. 200.00 al detectar la falta
tolerancia para cubrir el puesto de servicio.

15.2 Del Personal

(.)
Penalidad Aplicacién
8. Por faltas injustificadas sin previo aviso S/. 200.00 al detectar la falta

CONTRATO N° 006-2022-HMA DE LA CONTRATACION DIRECTA N° 002-2022-HMA
“SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA” DEL 28 DE
FEBRERO DE 2022.

Clausula Décima Segunda: Penalidades

OTRAS PENALIDADES:

DE FALTAS DE PERSONAL

Por cada supervisor, coordinador y operario que incurra en las siguientes faltas se aplicara la
sancién correspondiente. En los casos de suspension y/o retiro el Contratista debera cubrir
inmediatamente el puesto con el perfil solicitado.

De la Empresa

Penalidad Aplicacion
8. Por no enviar reemplazante con 2 horas de | S/. 200.00 al detectar la falta
tolerancia para cubrir el puesto de servicio.

()

Del Personal
Penalidad Aplicacion
8. Por faltas injustificadas sin previo aviso S/. 200.00 al detectar Ia falta
Informe de Control Especifico N° 28-2023-2-4517-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 19 de julio de 2022 O O 0 O 1 6

Pégina 16 de 27



F

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Efecto

La situacion expuesta permitié pagos al contratista por los servicios de seguridad y vigilancia sin que se
le aplique las penalidades por no enviar el reemplazo correspondientes en el plazo de dos (2) horas por
el importe de S/ 12 207,75, afectando los recursos econdmicos de la Entidad.

Causa

Negligencia y falta de supervision de los funcionarios de la Oficina de Logistica que aplicaron un criterio
que no correspondia a las caracteristicas del servicio, permitiendo al cambiar la naturaleza de un servicio
Unico, continuo y sin interrupcion por el de una ejecucién de servicios parciales o de item, la
determinacion de un monto menor de las penalidades establecidas en el contrato, incumpliéndose las
disposiciones contenidas en el numeral 161.2 del articulo 161° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que exige aplicar
hasta el 10 % como limite del monto del contrato.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones debidamente
documentados, conforme se detalla en el Apéndice n° 5 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentado por la persona
comprendida en el hecho especifico presuntamente irregular; por consiguiente, no se desvirtua el hecho
comunicado en el Pliego de Hechos. La evaluacion y la cédula de notificacion forman parte del Apéndice
n.° 5 del Informe de Control Especifico. El responsable por los hechos irregulares esta identificado en el
Apéndice n.2 1, que se indica a continuacion:

1. Eduardo Martin Rojas Lecca, identificado con DNI: 08438358, en su condicién de Director Ejecutivo
de la Oficina Ejecutiva de Administracion, entre el 31 de diciembre de 2021 al 28 de abril de 2023 y
desde el 01 de agosto de 2023 a la fecha, designado mediante Resolucion Directoral 649-2021-HMA-
DG de 31 de diciembre de 2021 y concluyo mediante Resolucion Directoral n® 165-2023-HMA-DG de
28 de abril de 2023 y nuevamente designado mediante Resolucién Directoral n® 318-2023-HMA-DG
de 01 de agosto de 2023 y continua en la actualidad (Apéndice n.° 23), a quien se le notifico el
pliego de hechos a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas (e-casilla) mediante
cédula de Notificacion Electronica n® 001-2023-CG/OCI-SCE-HMA (Apéndice n° 22, presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante documento s/n recibido el 19 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 22,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones que ha efectuado la Comision de
Control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 22 del Informe de Control Especifico, se expone
de manera sucinta a continuacion:

El auditado indico que se sirva tener presente los comentarios y/o aclaraciones efectuadas en los
términos expresados y meritarlo adecuadamente en su oportunidad, resolviendo que el suscrito no
tiene responsabilidad alguna respecto a los hechos advertidos.

Los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, debido a que el citado
funcionario participé en los actos siguientes:

i.  Incumplir las labores de administracién y control de los recursos economicos de la entidad, que
debi6 estar orientado al cumplimiento de los objetivos funcionales del Hospital de Apoyo Maria
Auxiliadora, al tomar conocimiento del Informe n® 131-2022-USG-OSGYM-HMA, de 31 de marzo
de 2022, Julian Alberto Pujaico Turpo, jefe de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y
Raul Guia Ramirez, jefe de la Unidad de Servicios Generales, revelaron al Director Ejecutivo de la
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Oficina Ejecutiva de Administracion, Eduardo Martin Rojas Lecca, que revel6 la existencia de 205
inasistencias de los agentes de seguridad, durante la ejecucion del servicio de seguridad y
vigilancia del mes de marzo, a cargo del proveedor OPTIMUS SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC
S.A.C.

i.  Incumplir las labores de administracién y control de los recursos econémicos de la entidad, que
debi6 estar orientado al cumplimiento de los objetivos funcionales del Hospital de Apoyo Maria
Auxiliadora, al tomar conocimiento del Informe n°® 169-2022-USG-OSGYM-HMA, de 04 mayo de
2022, Julian Alberto Pujaico Turpo, jefe de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y
Rall Guia Ramirez, jefe de la Unidad de Servicios Generales, revelaron al Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, Eduardo Martin Rojas Lecca, la existencia de 139
inasistencias de los agentes de seguridad durante la ejecucion del servicio de seguridad y
vigilancia del mes de abril, a cargo del proveedor OPTIMUS SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC
S.A.C.

i.  Incumplir las labores de administracion y control de los recursos econdmicos de la entidad, que

debit estar orientado al cumplimiento de los objetivos funcionales del Hospital de Apoyo Maria

Auxiliadora, al tomar conocimiento del Informe n® 202-2022-USG-OSGYM-HMA de 02 de junio de

2022, Julian Alberto Pujaico Turpo, jefe de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y

Raul Guia Ramirez, jefe de la Unidad de Servicios Generales, revelaron al Director Ejecutivo de la

Oficina Ejecutiva de Administracion, Eduardo Martin Rojas Lecca, la existencia de 66 inasistencias

de los agentes de seguridad durante la ejecucion del servicio de seguridad y vigilancia del mes de

mayo, a cargo del proveedor OPTIMUS SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC S.A.C.

Incumplir las labores de administracion y control de los recursos financieros de la entidad, al

permitir el pago de la Orden de Servicio 608 de 28 de marzo de 2022, sin descontar el integro de

la penalidad que corresponde al proveedor OPTIMUS SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC SAC.,
luego de advertir la existencia de 205 faltas injustificadas sin previo aviso, revelandose un faltante
pendiente de descuento ascendente a S/ 17 720,85, correspondiente al primer pago periodico del

mes de marzo del 2022.

Incumplir las labores de administracion y control de los recursos financieros de la entidad, al

permitir el pago de la Orden de Servicio 822 de 26 de abril de 2022, sin descontar el integro de la

penalidad que corresponde al proveedor OPTIMUS SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC S.A.C.,

luego de advertir la existencia de 139 faltas injustificadas sin previo aviso, revelandose un faltante

pendiente de descuento ascendente a S/ 4 520,85, correspondiente al segundo pago periddico del

mes de abril del 2022.

En este contexto, el accionar del sefior Eduardo Martin Rojas Lecca, Director de la Oficina Ejecutiva
de Administracion del Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora, en el periodo comprendido entre 28 de
febrero de 2022 al 28 de junio de 2022, permitié que se ocasionara un perjuicio econémico a la entidad
ascendente a S/ 12 207,75 (Doce mil doscientos siete con 75/100 soles), luego de efectuarse, la
disminucion del importe cobrado en exceso al proveedor respecto del tercer pago periddico del mes de
mayo del 2022, ascendente a S/ 10 033,95.

Asimismo, con su accionar incumplié sus funciones previstas como Director de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, previsto en el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N°® 860-2003-SA/DM de 31 de julio de 2003, referidas a:

1)

c) Establecer y ejecutar las actividades de soporte logistico, asepsia, seguridad, mantenimiento y
servicios generales.

d) Administrar, registrar y controlar los recursos economicos y financieros, asi como la ejecucion
presupuestal, para la toma de decisiones en la asignacion de recursos, segun los planes y programas
respectivos, orienténdolos hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos estratégicos y
funcionales asignados al Hospital.

(...)

f) Desarrollar las actividades de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y ejecucién presupuestal, en el
marco de las normas de los sistemas administrativos correspondientes”.
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Asi como, en la descripcion de funciones de los cargos de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
indicadas en el Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion del
Hospital Maria Auxiliadora, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 169-2006-HMA-DG de 16 de
mayo de 2006, respecto a:

1)

c) Establecer y ejecutar las actividades de soporte logistico, asepsia, seguridad, mantenimiento y
servicios generales.

d) Administrar, registrar y controlar los recursos econémicos y financieros; asi como la ejecucion
presupuestal, para la toma de decisiones en la asignacion de recursos, segun los planes y programas
respectivos, orientandolos hacia el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos estratégicos y
funcionales asignados al Hospital.

(...)

f) Desarrollar las actividades de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y ejecucion presupuestal, en el
marco de las normas de los sistemas administrativos correspondientes”.

(..)
FUNCION BASICA
Direcci6n y coordinacion de programas de sistemas administrativos.

(...)
ATRIBUTOS DEL CARGO
Supervision, monitoreo y seguimiento”.

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por

Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019.

“Articulo 9.- Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre de

la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el
&mbito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el
proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente,
bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de
los fines puiblicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2. {...)"

Es importante indicar, que todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica, en cumplimiento del numeral 6 del articulo 7°
de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica

“Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

()

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’.

Por tanto, los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica por parte del
sefior Eduardo Martin Rojas Lecca (Apéndice n° 2), derivada del deber incumplido previsto en la
normativa descrita en los parrafos precedentes.

2. Rocio Caffo Geldres, identificado con DNI: 07755647, en su condicion de jefa de la Oficina de
Logistica, entre el 31 de diciembre de 2021 al 8 de junio de 2022, designado mediante Resolucion
Directoral 650-2021-HMA-DG de 31 de diciembre de 2021 y cesado mediante Resolucién Directoral
n° 184-2022-HMA-DG de 9 de junio de 2022 (Apéndice n.° 24), a quien se le notific el pliego de
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hechos a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas (e-casilla) mediante cedula de
Notificacion Electronica n° 002-2023-CG/OCI-SCE-HMA (Apéndice n°® 22, presento sus comentarios
o aclaraciones mediante Carta n° 001-2023-CJPP, recibido el 14 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°
22).

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones que ha efectuado la Comision de
Control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.c 22del Informe de Control Especifico, se expone de
manera sucinta a continuacion:

La auditada indica de haber llevado a cabo sus funciones diligentemente en el periodo de tiempo que
estuvo designada como jefa de la Oficina de Logistica del Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora,
situacion que espera la comisién de control pueda merituar.

Los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, debido a que la citada
funcionaria participd en los actos siguientes:

i. Incumplir las labores de supervision del cumplimiento del Contrato n° 006-2022-HMA, para la
prestacion del “Servicio de vigilancia y seguridad del Hospital Maria Auxiliadora’, al tomar
conocimiento del Informe n° 131-2022-USG-OSGYM-HMA, de 31 de marzo de 2022, Julian
Alberto Pujaico Turpo, jefe de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y Radl Guia
Ramirez, jefe de la Unidad de Servicios Generales, que reveld la existencia de 205 inasistencias
de los agentes de seguridad, durante la ejecucion del servicio de seguridad y vigilancia del mes de
marzo, a cargo del proveedor OPTIMUS SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC S.A.C.; asi como,
del contenido del Informe Técnico n® 048-2022-HMA-OF.LOG.-UNIDAD DE LICITACIONES de 19
de abril de 2022, titulado “célculo de penalidades”, suscrito por el Ing. Carlos J. Pumaricra Padilla,
jefe de la Unidad de Licitaciones y Concursos y el Abog. Roberto Espinoza Bolivar, especialista en
Contrataciones, en donde se revela la inaplicacién de las disposiciones contenidas en el numeral
161.2 del articulo 161° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, relacionada con la aplicacion de la
penalidad por mora y otras penalidades, que independientemente, pueden alcanzar un monto
maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente.

ii. Incumplir las labores de supervision del cumplimiento del Contrato n° 006-2022-HMA, para la
prestacion del “Servicio- de vigilancia y seguridad del Hospital Maria Auxiliadora®, al tomar
conocimiento del Informe n° 169-2022-USG-OSGYM-HMA, de 04 mayo de 2022, Julian Alberto
Pujaico Turpo, jefe de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y Raul Guia Ramirez, jefe
de la Unidad de Servicios Generales, que revel6 la existencia de 139 inasistencias de los agentes
de seguridad durante la ejecucion del servicio de seguridad y vigilancia del mes de abril, a cargo
del proveedor OPTIMUS SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC S.A.C.; asi como, del contenido del
Informe Técnico n°® 072-2022-HMA-OF .LOG.-UNIDAD DE LICITACIONES, de 13 de mayo de
2022, titulado “célculo de penalidades”, suscrito por el Ing. Carlos J. Pumaricra Padilla, jefe de la
Unidad de Licitaciones y Concursos y el Abog. Roberto Espinoza Bolivar, especialista en
Contrataciones, en donde se revela la inaplicacion de las disposiciones contenidas en el numeral
161.2 del articulo 161° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, relacionada con la aplicacion de la
penalidad por mora y otras penalidades, que independientemente, pueden alcanzar un monto
méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente.

iii. Incumplir las labores de supervision del cumplimiento del Contrato n° 006-2022-HMA, para la
prestacion del “Servicio de vigilancia y seguridad del Hospital Maria Auxiliadora’, al tomar
conocimiento del Informe n° 202-2022-USG-OSGYM-HMA de 02 de junio de 2022, Julian Alberto
Pujaico Turpo, jefe de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y Raul Guia Ramirez, jefe
de la Unidad de Servicios Generales, que revelo la existencia de 66 inasistencias de los agentes de
seguridad durante la ejecucion del servicio de seguridad y vigilancia del mes de mayo, a cargo del
proveedor OPTIMUS SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC S.A.C.; asi como, del contenido del
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Informe Técnico n°® 106-2022-HMA-OF.LOG.-UNIDAD DE LICITACIONES, de 8 de junio de 2022,
titulado “calculo de penalidades’, suscrito por el Ing. Carlos J. Pumaricra Padilla, jefe de la Unidad de
Licitaciones y Concursos y el Abog. Roberto Espinoza Bolivar, especialista en Contrataciones, en
donde se revela la inaplicacion de las disposiciones contenidas en el numeral 161.2 del articulo 161°
del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, relacionada con la aplicacion de la penalidad por mora y otras
penalidades, que independientemente, pueden alcanzar un monto maximo equivalente al diez por
ciento (10%) del monto del contrato vigente.

iv. Incumplir las labores de supervision del cumplimiento del Contrato n® 006-2022-HMA, para la
prestacion del “Servicio de vigilancia y seguridad del Hospital Maria Auxiliadora”, al tramitar y
permitir el pago de la Orden de Servicio 608 de 28 de marzo de 2022, sin descontar el integro
de la penalidad que corresponde al proveedor OPTIMUS SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC
S.A.C., luego de advertir la existencia de 205 faltas injustificadas sin previo aviso,
revelandose un faltante pendiente de descuento ascendente a S/ 17 720,85, correspondiente
al primer pago periédico del mes de marzo del 2022.

v. Incumplir las labores de supervision del cumplimiento del Contrato n® 006-2022-HMA, para la
prestacion del “Servicio de vigilancia y seguridad del Hospital Maria Auxiliadora”, al tramitar el
pago de la Orden de Servicio 822 de 26 de abril de 2022, sin descontar el integro de la penalidad
que corresponde al proveedor OPTIMUS SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC S.A.C., luego de
advertir la existencia de 139 faltas injustificadas sin previo aviso, revelandose un faltante pendiente
de descuento ascendente a S/ 4 520,85, correspondiente al segundo pago periodico del mes de
abril del 2022.

En este contexto, el accionar de la sefiora Rocio Caffo Geldres, Jefa de la Oficina de Logistica del
Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora, en el periodo comprendido entre el 19 de abril de 2022 y el 08
de junio de 2022, ocasiond un perjuicio econoémico a la entidad ascendente a S/ 12 207,75 (Doce
mil doscientos siete con 75/100 soles), luego de efectuarse, la disminucion del importe cobrado en
exceso al proveedor respecto del tercer pago periddico del mes de mayo del 2022, ascendente a S/
10 033,95.

Asimismo, con su accionar incumplio sus funciones previstas para la jefatura de la Oficina de Logistica,
previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 860-2003-SA/DM de 31 de julio de 2003, referidas a:

1)

b) Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de adquisicion de
bienes, prestacién de servicios y ejecucion de obras.

(.-)

g) Cumplir con la normatividad técnica y legal del abastecimiento de bienes, prestacion de servicios,
equipamiento e infraestructura’.

Asi como, en la descripcion de funciones de los cargos de la Oficina de Logistica, indicadas en el Manual
de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Maria Auxiliadora,
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 169-2006-HMA-DG de 16 de mayo de 2006, respecto a:

1..)
b) Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de adquisicion de
bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras.

()

g) Cumplir con la normatividad técnica y legal del abastecimiento de bienes, prestacion de servicios,
equipamiento e infraestructura”.

fias)
FUNCION BASICA
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Dirigir y Supervisar la ejecucion de las acciones administrativas, procesos y subprocesos inherentes
al sistema de abastecimiento, coordinando con los demés sistemas administrativos.

(...) _

GRADO DE RESPONSABILIDAD

(...)

a) Cumplir y hacer cumplir las funciones de la Oficina Ejecutiva de Logistica, acorde con los
lineamientos y normas del sistema de abastecimientos, a fin de mantener un adecuado flujo de
insumos, bienes, servicios y obras en cumplimiento del Plan anual de Adquisiciones y
Contrataciones del hospital”.

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019.

“Articulo 9.- Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre de
la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el
ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso
de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el
enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines
publicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2. (...)".

Por tanto, los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y Civil por parte de
la sefiora Rocio Gaffo Geldres (Apéndices n° 3 y 4), derivada del deber incumplido previsto en la
normativa descrita en los parrafos precedentes.

3. Carlos Pumaricra Padilla, identificado con DNI: 06983610, en su condicion de jefe de la Unidad de
Licitaciones y Concursos, entre el 10 de setiembre de 2019 al 23 de noviembre de 2022, designado
mediante Resolucién Directoral 383-2019-HMA-DG de 10 de setiembre de 2019 y cesado mediante
Resolucion Administrativa n® 1089-2022-HMA-OP de 23 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 25), a
quien se le notifico el pliego de hechos a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
(e-casilla) mediante cédula de Notificacion Electronica n°® 003-2023-CG/OCI-SCE-HMA (Apéndice n°
22), present6 sus comentarios o aclaraciones mediante Carta n® 001-2023-CJPP, recibido el 19 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 22).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones que ha efectuado la Comision de
Control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 22 del Informe de Control Especifico, se expone
de manera sucinta a continuacion:

El auditado indica de haber llevado a cabo sus funciones diligentemente en el corto periodo de tiempo
que estuve designado como jefa de la Unidad de Licitaciones y Concursos de la Oficina de Logistica
del Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora, situacion que espera la comision de control pueda merituar.

Los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, debido a el citado
funcionario participé en los actos siguientes:

i. Incumplir las labores de asesoria y evaluacion técnica que permita la correcta supervision del
cumplimiento del Contrato n® 006-2022-HMA, para la prestacion del “Servicio de vigilancia y
seguridad del Hospital Maria Auxiliadora”, al tomar conocimiento del Informe n°® 131-2022-USG-
OSGYM-HMA, de 31 de marzo de 2022, Julian Alberto Pujaico Turpo, jefe de la oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento y Rall Guia Ramirez, jefe de la Unidad de Servicios
Generales, que revelo la existencia de 205 inasistencias de los agentes de seguridad, durante la
ejecucion del servicio de seguridad y vigilancia del mes de marzo, a cargo del proveedor
OPTIMUS SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC S.A.C.; asi como, por la elaboracion del contenido
del Informe Técnico n° 048-2022-HMA-OF .LOG.-UNIDAD DE LICITACIONES de 19 de abril de -
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2022, titulado “célculo de penalidades’, en donde se revela la inaplicacién de las disposiciones
contenidas en el numeral 161.2 del articulo 161° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, relacionada
con la aplicacion de la penalidad por mora y otras penalidades, que independientemente, pueden
alcanzar un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente. Es
decir, pese a tener conocimiento de la existencia de 205 faltas injustificadas sin previo aviso, se
apartd del criterio legal correspondiente, que ocasion6 un faltante pendiente de descuento
ascendente a S/ 17 720,85, correspondiente al primer pago periodico del mes de marzo del 2022.

ii. Incumplir las labores de asesoria y evaluacion técnica que permita la correcta supervision del
cumplimiento del Contrato n° 006-2022-HMA, para la prestacion del “Servicio de vigilancia y
seguridad del Hospital Maria Auxiliadora”, al tomar conocimiento del Informe n® 169-2022-USG-
OSGYM-HMA, de 04 mayo de 2022, Julian Alberto Pujaico Turpo, jefe de la oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento y Raul Guia Ramirez, jefe de la Unidad de Servicios Generales, que
reveld la existencia de 139 inasistencias de los agentes de seguridad durante la ejecucion del
servicio de seguridad y vigilancia del mes de abril, a cargo del proveedor OPTIMUS SECURITY
S.A.C. - OPTIMUS SEC S.A.C.: asi como, por la elaboracién del contenido del Informe Técnico n®
072-2022-HMA-OF .LOG.-UNIDAD DE LICITACIONES, de 13 de mayo de 2022, titulado “célculo
de penalidades’, en donde se revela la inaplicacion de las disposiciones contenidas en el numeral
161.2 del articulo 161° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, relacionada con la aplicacion de la
penalidad por mora y otras penalidades, que independientemente, pueden alcanzar un monto
méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente. Es decir, pese a tener
conocimiento de la existencia de 139 faltas injustificadas sin previo aviso, se aparté del criterio
legal correspondiente, que ocasioné un faltante pendiente de descuento ascendente a S/ 4 520,85,
correspondiente al segundo pago perioédico del mes de abril del 2022.

iii. Incumplir las labores de asesoria y evaluacion técnica que permita la correcta de supervision del
cumplimiento del Contrato n° 006-2022-HMA, para la prestacion del “Servicio de vigilancia y
seguridad del Hospital Maria Auxiliadora”, al tomar conocimiento del Informe n® 202-2022-USG-
OSGYM-HMA de 02 de junio de 2022, Julian Alberto Pujaico Turpo, jefe de la oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento y Rall Guia Ramirez, jefe de la Unidad de Servicios Generales, que
reveld la existencia de 66 inasistencias de los agentes de seguridad durante la ejecucion del
servicio de seguridad y vigilancia del mes de mayo, a cargo del proveedor OPTIMUS SECURITY
S.A.C. - OPTIMUS SEC S.A.C.; asi como, por la elaboracion del contenido del Informe Técnico n®
106-2022-HMA-OF .LOG.-UNIDAD DE LICITACIONES, de 8 de junio de 2022, titulado “calculo de
penalidades’, en donde se revela la inaplicacion de las disposiciones contenidas en el numeral
161.2 del articulo 161° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, relacionada con la aplicacion de la
penalidad por mora y otras penalidades, que independientemente, pueden alcanzar un monto
maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente.

En este contexto, el accionar del sefior Carlos Justo Pumaricra Padilla, Jefe de la unidad de
Licitaciones y Concursos de la Oficina de Logistica del Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora, en el
periodo comprendido entre 19 de abril de 2022 y el 08 de junio de 2022, ocasion6 un perjuicio
econdmico a la entidad ascendente a S/ 12 207,75 (Doce mil doscientos siete con 75/100 soles),
luego de efectuarse, la disminucion del importe cobrado en exceso al proveedor respecto del tercer
pago periddico del mes de mayo del 2022, ascendente a S/ 10 033,95.

Asimismo, con su accionar incumplié sus funciones previstas como Jefe de la unidad de Licitaciones y
Concursos de la Oficina de Logistica, previsto en la descripcion de funciones de los cargos del Manual
de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Maria Auxiliadora,
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 169-2006-HMA-DG de 16 de mayo de 2006, respecto a:

1)
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FUNCION BASICA
Es la encargada en la ejecucion y coordinacién de las actividades especializadas de los sistemas
administrativos de apoyo de la entidad.

()

ATRIBUCIONES DEL CARGO

Monitorea y realiza el sequimiento de las actividades de la oficina.

FUNCIONES ESPECIFICAS

-

Asesorar en aspectos de su especialidad.

Efectuar estudios en investigaciones referentes a la aplicacion de la normatividad y emitir informes
técnicos”.

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019.

“Articulo 9.- Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre de
la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el
4mbito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacién y conducir el
proceso de contratacion, asi como la ejecucién del contrato y su conclusion, de manera eficiente,
bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de
los fines ptblicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2. (...)"

Por tanto, los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y Civil por parte del
sefior Carlos Justo Pumaricra Padilla (Apéndices n° 3 y 4), derivada del deber incumplido previsto
en la normativa descrita en los parrafos precedentes.

ARGUMENTOS JURIDICOS

PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONAL NO SUJETA A LA POTESTAD
SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad: “EN LA EJECUCION DE LA CONTRATACION
DIRECTA N.° 002-2022-HMA, FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL DE APOYO MARIA AUXILIADORA
OMITIERON LA APLICACION DE LAS PENALIDADES QUE CORRESPONDIAN AL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO N° 006-2022-HMA,
POR FALTAS INJUSTIFICADAS SIN PREVIO AVISO, BENEFICIANDO AL PROVEEDOR OPTIMUS
SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC S.A.C. Y GENERANDO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 12
207,75, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONAL SUJETA A LA POTESTAD
SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad: “EN LA EJECUCION DE LA CONTRATACION
DIRECTA N.° 002-2022-HMA, FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL DE APOYO MARIA AUXILIADORA
OMITIERON LA APLICACION DE LAS PENALIDADES QUE CORRESPONDIAN AL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO N° 006-2022-HMA,
POR FALTAS INJUSTIFICADAS SIN PREVIO AVISO, BENEFICIANDO AL PROVEEDOR OPTIMUS
SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC S.A.C. Y GENERANDO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 12
207,75, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.
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PRESUNTA RESPONSABILIDAD CIVIL

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil, de la Irregularidad: “EN LA EJECUCION DE
LA CONTRATACION DIRECTA N.° 002-2022-HMA, FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL DE APOYO MARIA
AUXILIADORA OMITIERON LA APLICACION DE LAS PENALIDADES QUE CORRESPONDIAN AL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO N° 006-2022-HMA, POR
FALTAS INJUSTIFICADAS SIN PREVIO AVISO, BENEFICIANDO AL PROVEEDOR OPTIMUS SECURITY
S.A.C. - OPTIMUS SEC S.A.C. Y GENERANDO UN PERJUICIO ECONOMICO DE §/ 12 207,75", estan
desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES
En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Funcionarios y servidores del Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora, respecto a los servicios de
seguridad y vigilancia correspondientes a los periodos marzo y abril 2022, aplicaron penalidades por
incumplimiento que no fueron determinadas de acuerdo a los términos contractuales (se considero
las ordenes de servicio de cada periodo como referencia para el limite del calculo de penalidades),
resultando penalidades con monto menor al que correspondia (Irregularidad Unica).

La entidad no efectlo acciones conducentes al cumplimiento de los términos del contrato que la
empresa OPTIMUS SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC S.A.C. venia vulnerando con la continua
inasistencia de sus agentes en la prestacion del servicio de seguridad y vigilancia (Irregularidad
Unica).

3. Durante la ejecucion del Contrato n°® 006-2022-HMA, la entidad, como resultado de las penalidades
no descontadas de los servicios de seguridad y vigilancia recibidos en los meses de marzo y abril de
2022 relacionados al no reemplazo del servicio de seguridad en el lapso de dos (2) horas, dejo de
cobrar penalidades ascendentes a S/ 12 207,75. (Irregularidad Unica).

VI. RECOMENDACIONES
De la evaluacion realizada se consignan las siguientes recomendaciones:
Al Titular del Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora

1. Realizar las acciones tendentes a fin de que el 6rgano competente efectué el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Hospital de
Apoyo Maria Auxiliadora, comprendidos en los hechos observados del presente informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia
(Conclusién n® 3)

Al Organo Instructor

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios del Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora comprendidos
en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.
(Conclusiones n.es 1,2y 3).
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Al procurador Publico del Ministerio de Salud

1. Disponer, a través de los drganos que ejerzan representacion legal para la defensa juridica de los
intereses del Estado (Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora), el inicio de las acciones civiles contra los
funcionarios comprendidos en los hechos de las irregularidades con sefialamiento de responsabilidad
civil del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan. (Conclusién n® 3)

VI.  APENDICES

Apéndice n.” 1:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.* 2:

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.® 3

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°4 | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia fedateada de:

- Cuaderno de Vigilancia Particular 2021 - 2022" (Sin legalizacion -800 folios-
Apéndice n.° 5 periodo con registros desde del 01.mar.2022 al 16.may.2022).

' - Cuaderno Unidad de Servicios Generales Vigilancia Particular 2022" (Sin
legalizacion — 400 folios - periodo de registros desde 16.may.2022 al
31.may.2022).

Apéndice n.° 6 Copia fedateada de: Contrato n° 006-2022-HMA, derivada de la Contratacion

‘ Directa n°® 002-2022-HMA, del Servicio de Seguridad y Vigilancia

Copia fedatedas de:
Apéndicen°7 | Resolucf()n D!rectoral n°® 162-2022-HMA-DG
- Resolucion Directoral n° 231-2022-HMA-DG
- Adenda n° 003 al Contrato n° 006-2022-HMA.
Apéndice n° 8 Copia fedateada de: Acta de inicio de trabajo del 01 de marzo de 2022, suscrito por
el representante de la Entidad y empresa de servicio de vigilancia y seguridad.
Apéndice n° 9 Copia fedateada de: Memorando n°® 077-2023-OSGYM-HMA de 01 de marzo de

2023, requerimiento de cuadernos de control de asistencia.

Apéndice n® 10

Copia fedateada de: Informe n° 131-2022-USG-OSGYM-HMA de 31 de marzo de
2022, informe sobre control de asistencia remitido por la oficina de Servicios
Generales

Apéndice n® 11

Copia fedateada de: Informe Técnico n°® 048-2022-HMA-OF.LOG.-UNIDAD DE
LICITACIONES de 19 de abril de 2022, “Calculo de Penalidades”

Apéndice n® 12

Copia fedateada de: Orden de Servicio n° 0000608, de 28 de marzo de 2022,
correspondiente al servicio de vigilancia y seguridad, por el importe de S/ 232
791,16

Apéndice n°® 13

Copia fedateada de: Comprobante de Pago n® 3193, correspondiente al periodo de
marzo de 2022 por concepto de descuento de penalidad por el importe de S/ 23
279,15

Apéndice n° 14

Copia fedateada de: Informe n° 169-2022-USG-OSGYM-HMA, de 4 de mayo de
2022, Informe de control de inasistencias emitido por la Unidad de Servicios
Generales, correspondiente al mes de abril de 2022.

Apéndice n® 15

Copia fedateada de: Informe Técnico n°® 072-2022-HMA-OF.LOG.-UNIDAD DE
LICITACIONES, de 13 de marzo de 2022, calculo de penalidades del mes de abril
de 2022.

Apéndice n° 16

Copia fedateada de: Orden de Servicio n® 0000822 de 26 de abril de 2022,
correspondiente al periodo de abril de 2022.

Apéndice n® 17

Copia fedateada de: Orden de Servicio n° 1301 de mayo de 2022, penalidad de
abril de 2022.
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Copia fedateada de: Comprobante de Pago n® 5000 de julio de 2022, descuento de
penalidad a favor del Hospital Maria Auxiliadora.

Apéndice n° 19 | Copia fedateada de: Informe n° 202-2022-USG-OSGYM-HMA, 2 de junio de 2022.

Copia fedateada de: Informe Técnico n® 106-2022-HMA-OF.LOG.-UNIDAD DE
Apéndice n° 20 | LICITACIONES, de 8 de junio de 2022 “Calculo de penalidades” del mes de mayo
de 2022.

Apéndice n° 21 | Copia simple de: Carta n°® 41-2022-OL-HMA de 11 de marzo de 2022.

Fotocopia Fedateada de:
- Pliego de Notificacion
- Comentarios o aclaraciones presentados por la persona comprendida en la
Apéndice n°® 22 irregularidad.
Fotocopia simple de Cédula de notificacion y cargo
Original de evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de
Control, por cada uno de los involucrados.
Copias simples de: Eduardo Martin Rojas Lecca
- Resolucion Directoral n® 649-2021-HMA-DG, de 31 de diciembre de 2021
- Resolucion Directoral n® 165-2023-HMA-DG, de 28 de abril de 2023
- Resolucién Directoral n° 318-2023-HMA-DG de 01 de agosto de 2023.

Copias simples de: Roci¢ Caffo Geldres
Apéndice n° 24 | - Resolucion Directoral n° 650-2021-HMA-DG de 31 de diciembre de 2021
- Resolucion Directoral n® 184-2022-HMA-DG, de 09 de junio de 2022.

Copias simples de: Carlos Justo Pumaricra Padilla

Apéndice n° 25 | - Resolucion Directoral n°® 383-2019-HMA-DG de 10 de setiembre de 2019

- Resolucion Administrativa n®> 1089-2022-HMA-OP de 23 de noviembre de 2022
Copia simple de: Resolucion Ministerial n® 860-2003-SA/DM , de 31 de julio de
2003, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)

Copia simple de: Resolucion Directoral n® 169-2006-HMA-DG de 16 de mayo de

Apéndice n® 27 | 2006, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Oficina
Ejecutiva de Administracion

Apéndice n° 18

Apéndice n°® 23

Apéndice n® 26

Raul Vilca Aguirre rama :
Supervisor de la Comisién de Control Jefe de la Comision de Control

Jes(g/Eloy/Barrientos Ruiz
Abogad Comision de Control

El Jefe del Organo de Control Institucional del Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

San Juan de Miraflores, 31 de diciembre de 2023.

_ RautVile irre
efe del Organo de Control Institucional
Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora
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“Decenio de la Igualdad de
Oportunidades para Mujeres y
Hombres”

“Afio de la Unidad, la Paz
y el Desarrollo”

San Juan de Miraflores, 29 de diciembre de 2023

OFICIO N° 110-2023-HMA-OCI

MC. LUIS ENRIQUE VIZCARRA JARA
Director General

Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora
Av. Miguel Iglesias n. ° 968

San Juan de Miraflores/Lima/Lima

Presente.-
ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico.
REF. : a) Oficio n°.103-2023-HMA-OCI de 30 de noviembre de 2023.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-
CG, del 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted en atencion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a “Ejecucion del Servicio de Vigilancia y
Seguridad materia de la Contratacion Directa n° 002-2022-HMA" en el Hospital de Apoyo Maria
Auxiliadora, en cumplimiento de lo establecido en la normativa b).

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N°028-2023-2-4517-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N°. 028-2023-2-4517-SCE, el cual ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual
el Hospital de Apoyo Maria Auxiliadora, se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el informe de Control Especifico sera
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Especifico N°028-2023-
2-4517-SCE, se le recomienda disponer el inicio a las acciones que correspondan, contra los funcionarios
y servidores plblicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad, a través de los
6rganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de los intereses del Estado.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
MINIS
HOSPITAL DE A IADORA
RVA/verg.
Ce. Archivo """CPC RAUL VILCA AGUIRRE

Jefe del Organo de Control Institucion®yrgang de Control Institucional HMA
Av. Miguel Iglesias N° 968
Telf (511)(01) 2171818 - 3109



Firmado digitalmente por VILCA
AGUIRRE Raul FAU 20131378972 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 07-01-2024 14:00:52 -05:00

LA CONTRALORIA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/4517-02-002

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O -

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 110-2023-HMA-OCI

RAUL VILCA AGUIRRE - JEFE DE OCI - EJECUCION DEL SERVICIO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD MATERIA DE CONTRATACION
DIRECTA N° 002-2022-HMA EN EL HOSPITAL DE APOYO MARIA
AUXILIADORA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

LUIS ENRIQUE VIZCARRA JARA
HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AU

CASILLA ELECTRONICA N° 20162041291

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

708

Sumilla: Remite Informe de Control Especifico N° 028-2023-2-4517-SCE "Ejecucion del Servicio de
Vigilancia y Seguridad materia de la Contratacion Directa n° 002-2022-HMA" periodo 1° de marzo de
2022 al 19 de julio de 2022. Presentado en un tomo (Se adjunta 6 archivos digitales).

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio remisién al HMA Informe Nro 028 HMA[F]
2. Parte 1(Pag 1 - 29)[F]

3. Parte 2(Pag 30 - 65)[F]

4. Parte 3(Pag 66 - 181)[F]

5. Parte 4(Pag 182-331)[F]

6. Parte 5(Pag 332 - 412)[F]

7. Parte 6(Pag 413 - 540)[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 4g5t
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4QWS8TRW
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 110-2023-HMA-OCI

EMISOR : RAUL VILCA AGUIRRE - JEFE DE OCI - EJECUCION DEL SERVICIO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD MATERIA DE CONTRATACION
DIRECTA N° 002-2022-HMA EN EL HOSPITAL DE APOYO MARIA
AUXILIADORA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . LUIS ENRIQUE VIZCARRA JARA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AU
Sumilla:

Remite Informe de Control Especifico N° 028-2023-2-4517-SCE "Ejecucion del Servicio de Vigilancia
y Seguridad materia de la Contratacion Directa n° 002-2022-HMA" periodo 1° de marzo de 2022 al
19 de julio de 2022. Presentado en un tomo (Se adjunta 6 archivos digitales).

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20162041291:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2024-CG/4517-02-002

. Oficio remision al HMA Informe Nro 028 HMA[F]

. Parte 1(Pag 1 - 29)[F]

. Parte 2(Pag 30 - 65)[F]

. Parte 3(Pag 66 - 181)[F]

. Parte 4(Pag 182-331)[F]

. Parte 5(Pag 332 - 412)[F]

. Parte 6(Pag 413 - 540)[F]
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NOTIFICADOR : RAUL VILCA AGUIRRE - HOSPITAL DE APOYO MARIA AUXILIADORA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la o
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Jes:
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %%
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: £
4SUL1IG




