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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
N° 020-2024-2-4515-SCE

“A LA PROGRAMACION Y PAGO POR LOS SERVICIOS DE GUARDIAS HOSPITALARIAS AL
PERSONAL DEL HONADOMANI SB”

PERIODO: DEL 1 DE JULIO 2021 AL 31 DE DICIEMBRE 2023

I.  ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional
_ Docente Madre Nifio San Bartolomé, en adelante “Entidad” y/o “HONADOMANI SB”, corresponde
a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de
Control Institucional de la Entidad a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental (SCG) con la orden de servicio n.® 2-4515-2024-001, iniciado mediante oficio
n.° 028-2024-OCI/HONADOMANI-SB de 13 de febrero de 2024, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y sus modificatorias.

Objetivo

Determinar si la programacion, autorizacion y pago de los servicios de guardias hospitalarias a
favor del personal de las unidades organicas: i) Equipo de Intervencién en Emergencia y
Desastres, programado por la Oficina Ejecutiva de Administracion, ii) Oficina de Seguros, iii)
Servicio de Enfermeria de Consultorios Externos, iv) Servicio de Estrategias Sanitarias y V)
Servicio de Trabajo Social del HONADOMANI SB, fueron efectuados acorde a la normativa
aplicable.
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(3 “E Materia de Control

23 ~*  La materia de control comprende los hechos relacionados a la programacién y pago por los
%Jffimf < servicios de guardias hospitalarias de personal perteneciente a la Oficina Ejecutiva de

% COMISion -F,

_ Administracion y Oficina de Seguros, asi como al personal del Servicio de Enfermeria de Consulta
“ .. Externa, de Servicio de Estrategias Sanitarias y del Servicio de Trabajo Social.

/o5 WPEe . Al respecto, los jefes de estas Oficinas y Servicios, durante los periodos de julio a diciembre 2021
P = yailos 2022y 2023, programaron guardias hospitalarias al personal a su cargo, remitiendo dichas
=" & /programaciones a través del Sistema de Personal denominado: ‘Rol de Programaciones” del
© " HONADOMANI SB a la Oficina de Personal, quienes, emitieron las Resoluciones Administrativas,
autorizando el pago de remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias, previo Informe
Técnico de las Coordinadoras de Control de Asistencia que concluian proyectar estas resoluciones
administrativas, ocasionando el pago de guardias hospitalarias a través de la Planilla Unica de
Pago del personal examinado, a pesar que no les correspondia, al haberse realizado este servicio
en areas distintas a las permitidas en el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153, que regula
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la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del personal de la salud al Servicio
del Estado’, aprobado con Decreto Supremo n.” 015-2018-SA y otras normas aplicables.

Estos hechos conllevaron a la emision de los correspondientes comprobantes de pago durante los
periodos de julio a diciembre 2021 y afios 2022 y 2023, que evidencian un presunto daio
economico al Estado por S/ 377 686.68.

La materia de control, se encuentra comprendida en el Objetivo Estratégico Institucional — OEI; 02
“Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados en redes integradas
de salud, centradas en la persona, familia y comunidad, con énfasis en la promocion de la salud y
la prevencion de la enfermedad’, el cual se encuentra contemplado en los Planes Operativos
Institucionales de la entidad en los periodos 2021, 2022 y 20232 y previsto en el Objetivo
Estratégico Institucional del Ministerio de Salud (Minsa) aprobado en el “Plan Estratégico
Institucional™ (PEI) 2019-20242,

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de
2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

El Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, es un 6rgano desconcentrado de la
Direccion de Redes Integradas de Salud - Lima Centro (DIRIS-LC) perteneciente al Sector Salud,

adscrito al Ministerio de Salud, en el nivel de gobierno nacional.

Es un Hospital Especializado en la salud sexual y reproductiva de la mujer y la atencién integral
del nifio y el adolescente; con categoria III-E.

A continuacion, se muestra la estructura organica de la Entidad:

L REMADRE PN,
y, c\\?;.__“a;uluclsqa_;ég&q

g VQBO K2 &

{4
cc’,‘.-

ant ds

o
PRI

{\f‘o? FS- i

%, JEFQIAIDE
7"0,? CAMISION

\\.‘3)

v
A\

/¥~ _/:Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del personal

— " " de |a salud al Servicio del Estado", aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA:

N, AL e 12° Servicio de Guardia
-.,.'\ P i

e 1231 Servicio de Guardia Hospitalaria
Es la actividad que el personal de la salud realiza de manera efectiva, como parte de le jornada de trabajo, por necesidad y continuidad del
servicio de salud a requerimienio de la entidad debidamente justificado.

Solo se realiza en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidades infermedios, centro quirtirgico de emergencia, centro obstétrico,
banco de sangre para atencion de emergencia. Laboratorio para atencién de emergencia, diagnostico por imagenes para emergencia,
hospitalizacion y farmacia de emergencias (...)" :

2 Resolucion Directoral n.*111-2020-DG-HONADOMANI-SB de 12 de agosto de 2020 aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2021
del Hospital Nacional Docente Madre Nifo San Bariolomé, con R.D. n.°267-2021-DG-HONADOMANI-58 de 31 de diciembre de 2021 que
aprueba el POl Anual 2022 y con Resolucién Directoral n,°196-2022-DG-HONADOMANI-SE de 31 de diciembre de 2022, se aprueba el PO
Anual 2023.

* Resolucion Ministerial n.” 821-2021/MINSA de 13 de mayo de 2021 aprueba el “Plan Estratégico Institucional’ (PEI) 2019- 2024.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL HONADOMANI SB DURANTE EL PERIODO DE JULIO 2021
A DICIEMBRE 2023, PROGRAMARON Y AUTORIZARON PAGOS POR REMUNERACIONES
COMPENSATORIAS POR GUARDIAS HOSPITALARIAS A PERSONAL QUE NO CORRESPONDIA
EN CONTRAVENCION A LA NORMATIVA APLICABLE; HECHO QUE OCASIONO LA
DESNATURALIZACION DE LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD,
GENERANDO UN PRESUNTO DANO ECONOMICO AL ESTADO POR S/ 377 686,68.

De la revisidn, evaluacién y analisis a las resoluciones administrativas* (Apéndice n.° 4), Programacion

de turnos, guardias y horarios del personal asistencial y actividades® (Apéndice n.° 5), constancias de

pago de haberes y descuentos® (Apéndice n.° 6), comprobantes de pago’ (Apéndice n.° 7) y records

de asistencia® (Apéndice n.° 8) de una muestra® de cincuenta y nueve (59) trabajadores™

proporcionados al Organo de Control Institucional, en adelante “OCI", por las dependencias del

HONADOMANI SB, se ha evidenciado que los jefes de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina
- de Seguros, Unidad Funcional de Enfermeria en Consulta Externa del Servicio de Enfermeria en Gineco
— Obstefricia y Unidad Funcional de Enfermeria en Programas del Servicio de Enfermeria en Pediatria,
ambas del Departamento de Enfermeria, durante el periodo del 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre
de 2023, programaron guardias hospitalarias al personal bajo su carge, que por la naturaleza de sus
actividades no les correspondia’!, al no pertenecer al Equipo Basico de Guardias ni al Servicio de
Apoyo'2.

(E MADRE 5\
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o obstante, se remitieron las programaciones a través del Sistema de Personal denominado “Rol de
rogramacion” a la Oficina de Personal, que calificé, ejecutd e incorporé en las planillas unicas de pago,

soluciones Administrativas gue autorizaron el page de remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias de los periodos 2021, 2022
2023, recibidas mediante proveidos n.® 872-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB de 28 de diciembre de 2023, n.s 051 y 052-2024-OP-OEA-
HONADOMANI-SB de 18 de enero de 2024 y n.” 279-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB de 4 de marzo de 2024, que adjunta las Resoluciones
Administrativas siguientes:

Ano 2021: Resoluciones Administrativas n.o 231, 275, 367, 414, 458, 507y 508-2021-OP-HONADOMANI.SB de 15/07/2021, 16/08/2021,
13/09/2021, 18/10/2021, 15/11/2021, 07/12/2021, 07/12/2021 respectivamente.

fio 2022: Resoluciones Administrativas n.es 013, 030, 086, 164, 217, 283, 364, 480, 540, 593, 647, 699,-2022-OP-HONADOMANI.SB de
4/01/2022, 15/02/2022, 15/03/2022, 18/04/2022, 12/05/2022, 10/06/2022, 15/07/2022, 15/08/2022, 19/09/2022, 17/10/2022, 14/11/2022, y
5/12/2022 respectivamente.

11/12/2023 respeclivamente.

& Proporcionadas mediante notas informativas n.ss 014-2024-CEXT-DE-HONADOMANI SB de 16 de enero 2024; 011-2024-OEA-HONADOMANI-
SB de 23 de enero de 2024; 015 y 019-2024-OEA-HONADOMANI-SB ambos de de 14 y 26 de febrero de 2024, 033 y 035 -2024-CEXT-DE-
HONADOMANI SB de 13 y 20 de febrero de 2024, y memorandos n.= 277-2024-DE-HONADOMANI-SB de 14 de febrero de 2024 y 114-2024-

.'0S-HONADOMANI-SB de 15 de febrero de 2024 y cuaderno de cargo del Departamento de Enfermeria de 22 y 27 de febrero de 2024

=respectivamente.

=% Proporcionadas con memorandum n.* 115.2024.OE.HONADOMANI.SB de 21 de febrero de 2024.

57 Proporcionados  mediante memorandum  n®  044-2024-OE-HONADOMANI-3B el 18 de enero de 2024, memorandum n.°

%, JEFEWAIDE f 109.2024,OE.HONADOMANI.SB de 20 de febrero de 2024 y memorandum n.” 133.2024 OE. HONADOMANI.SB de 28 de febrero de 2024, cuya
S5, COMISION ™7 relacion se detalla a continuacion:

— Aifio 2021; Comprobantes de Pago n.s 2937 de 21/07/2021, 3544 de 20/08/2021, 4252 de 21/08/2021, 4678 de 23/10/2021, 5118 de 18/11/2021,

5660 de 17/12/2021.
. Afio 2022: Comprobantes de Pagos n.® 445 de 25/01/2022, 828 de 21/02/2022, 1434 de 21/03/2022, 1490 de 23/03/2022, 1944 de 25/04/2022,
. 2502 de 20/05/2022, 2998 de 21/06/2022, 3530 de 21/07/2022, 4039 de 19/08/2022, 4382 de 21/09/2022, 5103 de 21/10/2022, 5720 de

R A9 0 21M1/2022, 6194 de 20/12/2022.
; /7. Ao 2023: Comprobantes de Pagos n.>= 634 de 24/01/2023, 642 de 24/01/2023, 1279 de 21/02/2023, 1713 de 20/03/2023, 1730 de 20/03/2023,
A /7 12499 de 24/04/2023, 3123 de 22/05/2023, 3126 de22/05/2023, 3721 de 21/06/2023, 3722 de 21/06/2023, 4280 de 21/07/2023, 4880 de

LT " = 21/08/2023, 5535 de 21/09/2023, 5536 de 21/09/2023, 6165 de18/10/2023, 6910 de 21/11/2023 y 7599 de 19/12/2023.
"/ Proporcionados mediante nota informativa n.® 120-2024-ECA-OP-OEA-HONADOMANI-SB y proveido n.* 247-2024-OP-OEA-HONADOMANI-
_'_~" SBde 26 de lebrero de 2024, debidamente visados por el coordinador del Equipo de Control de Asistencia y, Cuaderno de Cargo del Equipo de
S Contrel de Asistencia de la Oficina de Personal de 29 de febrero de 2024
¢ Seleccionado por la comision de control.
10 Bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276.
11 Establecido en el numeral 12.3.1 del articulo 12 del Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1153, gue regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.® 015-2018-5SA de
12 de julio de 2018.

12 Establecido en el literal ¢) del articulo 6 y articulo 7 de la Resolucion Ministerial n.” 573-92-SA/DM, que aprueba el "Reglamento de Administracion
de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud”, de 28 de setiembre de 1892,
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Grafico n.° 1
Estructura Crganica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé
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. Fuente: Resolucién Ministerial n.” 884-2003/MINSA de 4 de agosto de 2003 que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del
2% Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Barfolomé.

23/ Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
- con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y sus modificatorias, la Directiva
PGP " n.? 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
- aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
_\___ . | modificatorias; asi como, el marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la
PEADO ) Contraloria, se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones. (Apéndice n.° 11)

Informe de Control Especifico n.°020-2024-2-4515-SCE Pagina 5 de 50
Periodo: del 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023 " U t 0 n B



'QCON TRALORIA Hospital »& om'}t Madre Nifc

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU) “San Bartolomé"”

la remuneracién compensatoria por guardias hospitalarias, sin supervisar, ni observar que estas no
correspondian conforme a la normativa aplicable. Por el contrario, los jefes de la Oficina de Personal
emitieron y suscribieron las Resoluciones Administrativas, que autorizaron el pago de remuneraciones
compensatorias por guardias hospitalarias, sin que se evidencie la emision de resoluciones directorales
que aprobaran las programaciones de guardias hospitalarias; ocasionando un presunto dafio econémico
al Estado por S/ 377 686,68.

De acuerdo a ello, los hechos con evidencia de presunta irregularidad se describen a continuacion:

1. Respecto a la programacion de los servicios de guardias hospitalarias en el HONADOMANI
SB durante el periodo evaluado de 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023.

1.1. Oficina Ejecutiva de Administracion

Como resultado de la revisién y evaluacion a la informacion proporcionada por la Oficina Ejecutiva

de Administracion relacionada a la “Programacion de Tumos, Guardias y Horarios de Supervisores
- Administrativos” remitida a través de las notas informativas n.°s 011 y 015-2024-OEA-
HONADOMANI-SB de 23 de enero y 14 de febrero de 2024 respectivamente (Apéndice n.° 5), y
del analisis a la informacion obtenida del sistema de la Entidad denominado: “Rol de Programacion’”,
correspondiente al periodo de 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023, se ha evidenciado que
los directores de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Doris Janet Trujillano Rivera' y Americo
Sandoval Lara", durante el periodo de su gestion, programaron y suscribieron guardias hospitalarias
diurnas y nocturnas a personal bajo su cargo, sin que se cumplan los criterios establecidos en la
normativa aplicable'.

Al respecto, ninguno de los funcionarios mencionados, advirtieron que la programacion de guardias
hospitalarias no se encontraba justificada, toda vez que el personal bajo su cargo no pertenecia a
los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro quirtrgico de
emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de emergencia, laboratorio para
atencion de emergencia, diagnstico por imagenes para emergencia, hospitalizacion y farmacia de
emergencias, ni realizaba actividades que complementen al Equipo Basico de Guardias o al Servicio
%\ de Apoyo, debiendo atender a los criterios de periodicidad, duracién, modalidad, responsabilidad,
voluntariedad y obligatoriedad que establece el Reglamento del Decreto Legislativo n.*1153, que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al
Servicio del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.? 015-2018-SA.

-"@;‘*"5&‘-"%‘ Ademas, pese a no corresponderles la programacion de guardias hospitalarias, en los roles
S "elbay,

&7 _ ,; mensuales del periodo evaluado, se registraron guardias hospitalarias sin sustento, conforme se
f 2 VGBO Py s K
- muestra en el cuadro siguiente:

a Ny

0 65'{'.\’?“0
vidva N

.
m
n
ot
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4 11 Pesignada con Resolucién Directoral n.® 251-2021-DG-HONADOMANI-SB de 16 de diciembre da 2021 y concluida su designacion con la
Resolucion Directoral n.® 184-2023-DG-HONADOMANI-SB de 15 de setiembre de 2023.
. __“Designado con Resolucion Directoral n.® 184-2023-DG-HONADOMANI-SB de 15 de setiembre de 2023 hasta la actualidad
A40:A) 15 Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdémicas del Personal
" de la Salud al Servicio del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA:
i “Aticulo 12.- Del Servicio de Guardia |...)

Los criterios de aplicacion e implementacion del Servicio de Guardia son los siguientes: |...)

12.3.1. Servicio de Guardia Hospitalaria:

tie Es la actividad que el personal de la salud realiza de manera efectiva, como parte de la jornada de trabajo, por necesidad y continuidad del

servicio de salud a requerimiento de la entidad debidamente justificado. Solo se realizan en los servicios de emergencia, cuidados
intensivas, cuidados intermedias, centro quirtrgico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencién de emergencia,
laboratorio para atencion de emergencia, diagndstico por imégenes para emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias (...)"
(&nfasis afadido).
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Cuadron.®1

Programacion mensual de guardias hospitalarias a cinco (5) trabajadores de la Oficina Ejecutiva de
Administracion durante el periodo de 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023

PERIODO 2021 g PERMOZUZ!] i3 PERIODO 2023 %
W|  Apelidos y Nombres Cargos é.sgg L L8] gl & £l [5]5]2
el5|5 2lelflal 218158 8|28 o l2lEl5E| R
1HHEHHH W HHARRHEEE G HHRHIARRE

1 |Aranzamendi Nazario Juan David | | |
Tero Asnlencial "Sugervscr Admebavo' | 12112112 6 |12 12]6912| 0 [12[42/12)12[1112)12] & | o [ 11]192} 12 [12] 11 [11]1c|10]10] 11|10 12/12] 12 133

; [Cabafien Guevars Pedro Albertol |

fasiar Asetancaal “Supseasor Admnotrstve® | 1212112112 0 [1260)12|12) § |12]12 (1212 |42] 0 |12|12[13[128[12| 0 |11 )21 [10]10| 11| 10]10]12]12] & | 115
5 |Coelio Chinchay Ceaar Leonardo | | [ | | | |

Educador do Saud | *Supermor Adminaabee'l 0| 0| 0| 0 | 0 [12]12]12)12]12]12[12]12]12 ] 0 [12!12]12|12)132) 0 |42 11|11]10/10]10 11| 4 12112} 12 | 115
& |Tipe Luqua Nazrie | | | | [ |

Tecrieo Aacsencaal "Supervaer Mdmnrae” 12112 0 | 1212/ 12]60)10(12]12) 0 [12 12[12{12]12| 6 |12]12{124]12 12|11 [11]10]10[10] 0 [10]42] 12| 12 [122
& |Pores Tantaruna Miguel Antonic / | | | | | | |

Tenuc Asisisncl “Supenvece Admnsirare” 12112/ 12(12[ 12| 1 [61]12]10)12]12] 8 |12/12[11] 8 12(12] 6 [128] 6 |12[12|12[12 12012[12]12]12/12] & |13

Fuente: Notas informativas n.>s 011 y 15-2024-OEA-HONADOMANI-SB de 23 de enero y 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 5)
Elaborado por: Comision de Control

De otro lado, de la evaluacion a las actividades desarrolladas por los trabajadores citados en el cuadro

precedente, proporcionadas con notas informativas n.°s 015 y 19-2024-OEA-HONADOMANI-SB de 14 -
y 26 de febrero de 2024 respectivamente (Apéndice n.° 5), se observo que las labores que indican

haber realizado los denominados “supervisores administrativos” en las guardias hospitalarias no se

encontraban enmarcadas en la continuidad de los servicios basicos asistenciales a favor de los

pacientes; hecho que fue corroborado con el “Cuademo de Reporte Diario de Relevo por Turno de
Supervisores Administrativos”, respecto a las ocurrencias de guardias “diumas’ y “nocturnas’. Lo

descrito se detalla a continuacion:

Qo‘%:““"“d"“"'* ) Cuadro n.° 2
§'§ Actividades realizadas por los “supervisores administrativos” de la Oficina Ejecutiva de
g3 Administracion con programacion de guardias hospitalarias. Periodo: 1 de julio de 2021 al 31 de
‘i% diciembre de 2023.

{5:" Actividades realizadas por los “supervisores administrativos® __Comentarios de la comisién de control
Las actividades detalladas corresponden a
funciones que se realizan en las diferentes

TN E Actividades senaladas en la nota informativa n.° 015-2024-OEA- | wunidades organicas de la Oficina Ejecutiva de |

\5:9 o 50 HONADOMANI-SB de 14 de febrero de 2024: Administracion, como lo son: la Oficina de

P ‘Recepcionar y entregar los cadaveres (en su mayoria fetos), gestionar la compra | Personal, Oficina de Economia, Oficna de
Ss de medicamentos para pacientes a través de la caja chica, supervisar y verificar e/ | Logistica y Ia Oficina de Servicios Generales ¥
2% pesaje de los residuos bio-contaminados generados por el hospital, que son | Mantenimiento. No obstante, no se evidencia
?,-5 transportados por la empresa prestadora de servicios contratado, verificar el registro | que el personal  denominado  como
5.;-' de ocurrencias, asi como la asistencia de los médicos jefes de guardia en el libro de ‘supervisores adminisirativos” se encuentre -
% guardia, apoyar a la Direccion Ejecutiva de Administracién y a la Direccion General | adscrito a alguna de estas unidades organicas
con la distribucion y entrega de documentos a los departamentos, servicios y | o que se le haya asignado funciones para el
2 oficings, asf como & instituciones extemas, recepcionar los balones con oxigeno | desarrollo de dichas actividades para las
; } _ medicinal y balones con aire comprimido & la emprasa proveedora. supervisar la | oficinas mencionadas.
/ ;;“'"c‘; prestacion de servicio de vigilancia institucional elaborando actas e informes,
(98 apoyar en la conduccion de los vehiculos de la institucion anfe una emergencia 0 | Ademas, o descrito no corresponde al Servicio
i_.z % falta de personal de transporte, recibir a los fiscales de tumo o autoridades, cuando | de Apoyo (Turnos de noche), ni a actividades
\3% \ : acuden al hospital por algun caso y asistir a los jefes de guardia en las diligencias, | que complementen las del Equipo Basico de

JEFERICE &1 coordinar con el jefe de guardia para la emision de vales de caja chica cuando son | Guardia, respecio a los servicios de |
NGy CoMlioN T requeridos por el personal de seguros y referencias para la realizacion de examenes | emergencia, cuidados intensivos, cuidados

seisn: especiales para pacientes en olras instituciones, alsitar el mal funcionamiento de | intermedios, centro quirirgico de emergencia,
instalaciones sanitarias y eléctricas y coordinar con el personal de mantenimiento | centro obstétrico, banco de sangre para
para su pronto restablecimiento, verificar con el personal de mantenimiento el | atencion de emergencia, laboratorio para

r

[ adecuado funcionamiento del grupo electrogens, gestionar por necesidad el | atencién de emergencia, diagnostico  por

=g requerimiento de equipos biomedicos por parte de algun servicio, realizar el fraslado | imagenes para emergencia, hospitalizacion y

i=5 de muestras biologicas al laboratorio referencial y al Instituto Nacional de Salud”, farmacia de emergencias, tal como lo establece
:\L ? la norma aplicable.

k\{: ; Muestra de Actividades del “Cuaderno de Reporte Diario de Relevo por Turno | Asi también, de la verificacion realizada en el

s de Supervisores Administrativos” respecto a las ocurrencias de guardias | ‘Cuaderno de Reporte Diario de Relevo por

diurnas y nocturnas (muestra 2021, 2022 y 2023): Tumo de Supervisores Administrativos”

“Se apoya a la OFA con el reparto de documentos & los servicios y oficinas, respecio a las ocurrencias de guardias diurnas

respectivamente” (21/9/2021); "Se verifica la asistencia del personal administrativo, | y nocturnas se observe actividades que se

limpieza, vigilancia a este ultimo con su respectiva acta’ (27/9/2021), “Se cumple | encueniran enfocadas en vigilar los ambientes
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Actividades realizadas por los “supervisores administrativos”

Comentarios de la comigion de control

con verificar la asistencia de la empresa de vigilancia BEREAM y del personal
administrativo de guardia observando todo conforme sin falfas en la presente
guardia nocturna” (20/12/2021); “Se inicia el recorrido por el hospital en los diversos
pisos observando todo conforme” (12/12/2021); “Apoyo @ la direccion general y
direccion administrativa en la reparticion de documentos” (19/7/2022); 'A la Oficina
de Epidemiologia se llevan los manifiestos” (25/7/2022); “El suscrito cumple con
verificar la asistencia de la empresa de seguridad BEREAM y del personal
administrativo de acuerdo a la nomina” (26/7/2022), *Verificaron asistencia del
personal programado en la presente guardia” (28/7/2022); “Ronda por instalaciones
del hosp. sin novedad" (14/8/2022); “Comision de servicio a sede central Ministerio
de Salud” (24/11/2022); “Se sale en comision con la camioneta guinda llevando un
documento al OSCE™ (10/2/2022); *Rondas en &reas administrativas, no se reportan
novedades' (31/7/2023); "Ingresa camion empresa Prisma SAC para embarcar 388
kg de residuos biocontaminados registrado en la conformidad diaria def servicio”
(12/9/2023); “10:00 Comision de servicios a las siguientes entidades: Hospital
Casimiro Ulloa, Ministerio de Salud — Sede Central, DIRIS Lima Centro, SAT Lima
17:00 Se generaron 02 vales provisionales de caja chica ntmeros 73 y 74"
{15/11/2023)

de la entidad, control de asistencia de personal,
entrega y recepcion de documentos y bienes,
comisidbn de servicios, enire olras, gue no
cormesponde a un servicio basico asistencial
para la continuidad del servicio de salud.

Lo descrito no comesponde al Servicio de
Apoya (Turnos de noche), ni a actividades que
complementen las del Equipo Basico de
Guardia, respecto a los servicios de
emergencia, cuidados intensivos, cuidados
intermedios, centro quirlrgico de emergencia,
centro obstétrico, banco de sangre para
atencién de emergencia, laboratorio para
atencion de emergencia, diagnostico por
imagenes para emergencia, hospitalizacion y
farmacia de emergencias, tal como lo establece
la norma aplicable.

Fuente: Notas informativas n.es 015 y 019-2024-OEA-HONADOMANI-SB de 14 y 26 de febrero de 2024 (Apéndice n.°5)
Elaborado por: Comision de control.

En tal sentido, se evidencia que durante el periodo evaluado, la sefiora Doris Janet Trujillano Rivera y
el sefor Américo Sandoval Lara, directores ejecutivos de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
programaron guardias hospitalarias a cinco (5) trabajadores a su cargo, quienes tenian la denominacion
de “supervisores administrativos”, pese a que no les correspondia realizar guardias hospitalarias, y no
formaban parte del Servicio de Apoyo, ni del Equipo Basico de Guardias conforme a lo dispuesto en los
articulos 6y 7 de la Resolucién Ministerial n.” 573-SA/DM y otras normas aplicables’

Cabe precisar que, el articulo 34 de la Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM, establece que: “E/
Director del Establecimiento de Salud, asi como el Jefe de Departamento o Unidad, serén responsables del

JEFE oo & /disposiciones del presente Reglamento”; por lo que, la sefiora Doris Janet Truijillano Rivera y el sefor

%~ L 2/ Américo Sandoval Lara, directores ejecutivos de la Oficina Ejecutiva de Administracion del

Agiacolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM, que aprueba el “Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal
encial de los establecimientos del Ministerio de Salud”, de 29 de setiembre de 1992:

Beap 6° Considérese Establecimientos Asistenciales de Salud para la apiicacion del presente Reglamento a aquellas dependencias que
Bin con servicios de hospitalizacion, Cuidados Intensivos y emergencia y con todos o algunos de los siguientes Departamentos o Unidades:

e e,
Ao u_t-ef»’w‘n,,;:..
S oM Snstitucip, S A, i ; ’

et "%\ -Caja de Emergencia y Farmacia

-Unidad de Mantenimiento y Transporte
-Unidad de Limpieza y vigilancia

i 933.“ V°B° %, »-Central Telefonica
|22 i\  %Senvicio de Cocina®
122 £ £DEL EQUIPO BASICO DE GUARDIA
%, TR &i{"ln 7* Estan comprendido en el Equipo Bésico de Guardias Hospitalarias; el Personal Profesional de la Salud que labora en los servicios de
w ME -gib ~'Emergencia, Centro Quirtrgico, Unidad de Cuidados Intensivos y Hospitalizacion que por su especialidad son:
1 2" -Médicos: Generales, Intemistas, Cirujanos, Gineco - Obstetricia, Pediatras, Anestesitiogos y fraumatdiogos, quimicos farmacéuticos
 e— Obstetrices
Flrgii s MADRS) -Enfermeras
=, -Tecnblogo Médico
& 950 7 \Técnico Especializado
;P - Personal No Profesional de Salud, gue complemente las actividades del Equipo Bésico de Guardia y que por la naturaleza de sus funciones se
requieren.

+/ ATécnicos y Auxiliares de Enfermeria

x e =/ -Téenicos y Auxiliares de Farmacia.

\L " _Técnicos y Auxiliares de Estadistica

-Técnicos y Auxiliares Administrativos

-Técnicos y Auxiliares de Nutricion

-Técnizos en Transporte y Choferes

-Técnicos y Auxiliares o Artesanos de casa de fuerza
-Técnico en Seguridad

-Trabajadores de Servicio

-Técnicos y Auxiliares de Laboratorio
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HONADOMANI-SB, durante el periodo evaluado, inobservaron la normativa aplicable y por tanto, su
accionar de suscribir la “Programacion de Tumos, Guardias y Horarios de Supervisores
Administrativos”, genero el pago de remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias a favor
de personal a quien no le correspondia esta retribucién econémica.

1.2. Oficina de Seguros

Como resultado de la revision y evaluacion a la informacion relacionada con la “Programacion de tumos,
guardias y horarios del personal asistencial’ correspondiente al periodo del 1 de julio de 2021 al 31 de
diciembre de 2023, se evidencié que el sefior Fred Vladimir Pereda Ramirez'’, jefe de la Oficina de
Seguros, programé guardias hospitalarias diurnas de doce (12) horas, al personal bajo su cargo que
presto servicios en la Unidad de Gestion Administrativa y Unidad de Auditoria Médica de la Oficina de
Seguros, al suscribir la programacién mencionada’® (Apéndice n.° 5), a pesar que no correspondian a
los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro quirlirgico de
emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de emergencia, laboratorio para atencion
de emergencia, diagnostico por imagenes para emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias;
y no se encontraba dentro de los criterios de periodicidad, duracién, modalidad, responsabilidad,
voluntariedad y obligatoriedad que sefiala la norma aplicable. Lo descrito se muestra a continuacion:

Cuadron.®3
Programacion mensual de guardias hospitalarias a trabajadores de la Unidad de Gestion
Administrativa y Gestion de Auditoria Médica de la Oficina de Seguros durante el periodo 1 de julio de
2021 al 31 de diciembre de 2023,

PERIODO 2021 PERIODO 2022 PERIODO 2023
ANANE [ 1¢] [elel2 | ANBRE
o " -} 5|8 2 | 4 5',_
"”"'“"""wwo%ggi"i'é:iﬁeg"gghg?":’°§§ A EHHE
=le 5 £ e 3 5 T Ble(RIB |5 |3
S HHHHEHAHHEHEHBHHHEEEHEHEE HEE
Acosta Rodrigues Leyla Marte/ Bl
| Unidad de Audions Médica S5)5(5)5|5|5|30(5|5(5(5]|5|5(5]|5|5(5/|5/|5(60(5({5|5|5/5(5/5(5/(5/5 5|60
Espnoza Pzamo Rooo Margot = p
!Undddeﬂu&ﬂa“é&;ﬁ' S|4 |5 S|4|5|5)5|5(5|5|5]5(5|5/(583|5|5([5/5/5]5 515(5(5]|58
Hemera Tomes Mence Berceba 1 e = i
3.deadde IWadm5:::'5553EI555555555;:5 55| 5|5|4)4(5(5([5|5|5|5|5/[5/%8
Huaynaie Y2t Oswaido Mosés! P
4 Undad d2 Audora Nedca 513555 5(28|5|5(5|5|5|5|s5|5|5(5|5/|5(60/5|5/(5(5/|5[5/5/5(5/5/([515]/s60
.| Ramiez Obregde Luz Ameia g lia 5 " -
>Umude&§mmﬂrmm5:,555305555‘555.55560.555:355555551
. | Reyes Cordova Mana Emperaing. . 4 & 4
1 ncaddehdmiamises |- 17151 Lol L0 -1 ) |5]5]5]5]5|5|6|6fa|s|s|s|-f-|-|-|-|-]-]-]-|ss

Fuente: Memorando n.® 114-2024-0S-HONADOMANI-SB de 15 de febrero de 2024, (Apéndice n.° 5)
Elaborado por: Comision de Control

%\ —Tepe & Asimismo, el sefior Fred Vladimir Pereda Ramirez, jefe de la Oficina de Seguros, no advirtio que las
y O T actividades desarrolladas en la Unidad de Gestion Administrativa y Unidad de Auditoria Médica de la
Oficina de Sequros no correspondian a las actividades del Equipo Basico de Guardia, ni al Servicio de
A ~ " Apoyo, conforme a lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM,
& AT que aprueba el *Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial
| 4/ de los establecimientos del Ministerio de Salud”,

T e

- Alrespecto, de la revision a la informacion de “Programacion de turnos, guardias y horarios del personal
S asistencial', respecto a las actividades realizadas por el personal descrito en el Cuadro n.° 3, se
evidencia |o siguiente:

"7 Designada con Resolucion Directoral n.* 002-2018-DG-HONADOMANI-SB de 8 de enero de 2018, hasta el 5 de enero de 2024, conforme a la
Resolucion Directoral n.” 002-2024-DG-HONADOMANI-SB de 5 de enero de 2024 que concluyd con las funciones asignadas.
'E Propercionado mediante memorando n.®114-2024-0S-HONADCMANI-SB de 15 de febrero de 2024,
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Cuadro n.° 4
Actividades realizadas por trabajadores de la Unidad de Gestion Administrativa y Gestion de Auditoria

Médica de la Oficina de Seguros con programacion de guardias hospitalarias. Periodo: 1 de julio de
2021 al 31 de diciembre de 2023.

Actividades Realizadas en la Unidad de Gestion Administrativa

Comentarios de la comision de control

‘Digitacion de los Formatos Unicos de Atencibn de pacientes
hospitalizados, consulfa externa, emergencias, realizar los
expedientes de examenes de terceros (laboratorio y procedimientos)
de consulta externa, ingreso al SIGEPS de examenes tercerizados
(RMN, TEM, Exémenes de laboralorio especializados), ingreso al
SIGEPS prestaciones administrativas (traslado de pacientes
referidos por emergencia, solicitud de reembolso de alimentos a
familiar de paciente referido por emergencia, prestaciones
econbmicas de sepelio (PES), prestaciones economicas de sepelio
pacientes COVID 19 (PES COVID), logistica para asegurar la
operatividad de la Oficina de Seguros segin convenio firmado entre
el SIS y la DIRIS LC., archivamiento de los Formatos Unicos de
Atencion y ofros documentos de gestion, carga de Procedimientos
de pacientes en emergencia y hospitalizacion, busqueda de Historias
Clinicas, sustente de observaciones, escaneo del sustento y carga
del sustento al aplicativo informatico del SIS para el levantamiento
de observaciones por reglas de validacion, solicitar las cartas de
garantia de otras IAFAS para la alencion de sus asegurados,
elaboracion del expediente de pacientes SOAT de acuerdo a la
liquidacion para el reconocimiento econdmico por parte de la
aseguradora”,

Actividades Realizadas en Ja Unidad de Auditoria Médica

1€ MADR,
?‘w\humn.f‘%

o
£ fecutar la auditoria de registro, auditoria de control prestacional
sterior, auditoria de prestaciones de afto costo, control de calidad
& e registro de digitacion en el aplicativo SIGEPS, levantamiento de
observaciones por regla de consistencia, levantamiento de
observaciones por regla de validacion, auditoria de exémenes
tercerizados, auditoria de prestaciones con corte administrativo
(hospitalizaciones mayores a 180 dias), validacion de la afiliacion de
os asegurados, pre auditoria de los Formatos Unicos de Atencion
KUA) e impresion e liquidaciones, wisifas a pacientes
eXpitalizados y verificacion de camas, creacion de Formatos Unicos
Atencion (FUA) de recién nacidos, Elaboracion de FUAS
finistrativas (prestaciones economicas de sepelfios, prestaciones
pnomicas de sepefios COVID 19, alimentacion de familiares de

Las actividades detalladas no constituyen actividades de una guardia
hospitalaria diuma, ni nocturna, toda vez que no se encuentran
comprendidas en las actividades del Equipo Basico de Guardia, conforme a
o establecido en el articulo 7 de la Resolucion Ministerial n.” 573-92-SA/DM,
que aprueba el ‘Reglamente de Administracién de Guardias Hospitalarias
para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud”,

Ademas, a diferencia de las actividades que se desarrollan en la Unidad de
Referencias y Contrarrefencias, gue tiene como base legal la NTS n.” 018-
MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Referencia y Contrarreferencia de
los Establecimientos del Ministerio de Salud” aprobado con Resolucion
Ministerial n.” 751-2004/MINSA de 26 de julio de 2004, estas ne
corresponden a los servicios de emergencia, cuidados infensivos, cuidados
intermedios, centro quirirgico de emergencia, centro obstétrico, banco de
sangre para atencion de emergencia, laboratorio para atencién de
emergencia, diagndstico por imagenes para emergencia, hospitalizacion y
farmacia de emergencias que sefala la norma aplicable para la realizacion
de guardias.

Por el conirario, se evidencia que las actividades desarrolladas por el
personal asistencial yfo administrativo de la Unidad de Gestion
Administrativa y Auditoria Médica no guardan relacion con la finalidad de |la
guardia hospitalaria establecida en el numeral 4.1 de la Resolucion
Directoral n.” 030-93-SA-P que aprueba la Directiva Administrativa n.° 02-
DEP-92, “Normas Complementarias de Guardias Hospitalarias’ de 26 de
enero de 1993 que establece:

4.1, GUARDIA HOSPITALARIAS,

Es la actividad extracrdinaria especial y diferenciada de las efectuadas en fa
jormada laboral ordinaria (tumo), que por su naturaleza y finalidad el
trabajador asume todas las responsabilidades que exigen los servicios
asistenciales hocpitalarios, durante 12 horas continuas de trabajo esfas
pueden ser;

Guardia Nocturna: Es la aclividad exiracrdinaria especial que se realiza en
herarie noctumo, en las cuales esta comprendido el personal profesional y
no profesional que conforman el equipo bésico de guardia, y que faboran en
los servicios de emergencia, centro quirdrgico, centro obstéirico, unidad de
cuidado infensivos y hospitalizacion.

Guardia diurna. Es la actividad extraordinaria que se realiza en jornada de
12 horas continvas de frabajo del personal en las éreas crificas
asistenciales y por la neturaleza de atencién pueden ser programadas:

a) En dias ordinarios (lunes a sabado) Emergencia y cuidados intensivos

b} En domingos y ferlados: Emergencia, Cenfro Quirtrgico, cuidados
intensivos y hospitafizacion”,

Por tanto, las actividades realizadas por personal de la Unidad de Gestion
Administrativa y Unidad de Auditoria Médica de la Oficina de Sequros no
constituyen actividades que deban ser realizadas a traveés del servicio de
guardias hospitalarias.

JEFE(IDE : s
% cozu i ﬁf_]ahorado por: Comision de Control

Fuénte: Memorando n.° 114-2024-0S-HONADOMANI-SB de 15 de febrero de 2024. (Apéndice n.® §)

_En tal sentido, se evidencia que durante el periodo del 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023,
Y, el sefior Fred Vladimir Pereda Ramirez, jefe de la Oficina de Seguros programé guardias hospitalarias
 aseis (6) trabajadores a su cargo de la Unidad de Gestién Administrativa y Unidad de Auditoria Médica,
- -pese a que no les correspondia realizar ese servicio, incumpliendo lo dispuesto en el Reglamento del
- Decreto Legislativo n.” 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas
" del Personal de la Salud al Servicio del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.® 015-2018-SA, que
senala que el Servicio de Guardia Hospitalaria, es la actividad que el personal de la salud realiza de
manera efectiva, como parte de la jornada de trabajo, por necesidad y continuidad del servicio de salud

a requerimiento de la entidad debidamente justificado.
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Cabe precisar que, conforme al articulo 34 de la Resolucion Ministerial n.® 573-82-SA/DM, dispone que:
"El Director del Establecimiento de Salud, asi como el Jefe de Departamento o Unidad, serén responsables del
reconocimiento de los pagos que se generan por la programacion de Guardias, contraviniendo expresas
disposiciones del presente Reglamento”. En tal sentido, el jefe de la Oficina de Seguros, inobservé la
normativa aplicable al haber suscrito la “Programacion de tumos, guardias y horarios del personal
asistencial’, lo que genero el pago de remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias a
favor de personal a quien no le correspondia esta retribucion econémica.

1.3. Unidad Funcional de Enfermeria en Consulta Externa del Servicio de Enfermeria en Gineco
- Obstetricia del Departamento de Enfermeria.

De Ia revision a la “Programacion de turnos, guardias y horarios del personal asistencial”
correspondiente al periodo del 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023'¢ (Apéndice n.° 5), se
evidencio que las sefioras Yecika Deicy Ibafiez Trujillo2, jefa de la Unidad Funcional de Enfermeria en
Consulta Externa del servicio de enfermeria en Gineco - Obstetricia del Departamento de Enfermeria:
Trinidad Consuelo Curahua Nufiez2' y Miriam Esther Ortiz Espinoza?, como jefas del Departamento de
Enfermeria; asi como el sefior Santiago Guillermo Cabrera Ramos?, y la sefiora Rocio de las Mercedes
Leon Rodriguez?, como directores adjuntos del HONADOMANI SB, programaron guardias hospitalarias o
a treinta y cuatro (34) trabajadores de la Unidad Funcional de Enfermeria en Consulta Externa del
servicio de enfermeria en Gineco - Obstetricia del Departamento de Enfermeria, pese a que no le
correspondia al personal de esta unidad.

Al respecto, de la revision a los documentos evaluados se evidencia que los servidores y funcionarios
mencionados programaron guardias hospitalarias a enfermeras y técnicas de enfermeria quienes tenian
na jornada de trabajo de seis (6) horas diarias, de lunes a sabado y treinta y seis (36) horas semanales
£ el horario de mafana o tarde? (Apendice n.° 9) en los consultorios externos?: labores que no se
yncuentran enmarcadas en la continuidad de los servicios bésicos asistenciales a favor de los pacientes,
a que Consulta Externa “Es una unidad bésica del establecimiento de salud organizada para la
atencion de salud, en la modalidad ambulatoria, a usuarios que no estén en la condicion de urgencia
y/o emergencia’?.

€ MADRE £~
'g:}\&uumu :4?0_

or tanto, estos funcionarios y servidores, durante el periodo de su gestion, programaron guardias sin
fivertir que no correspondia, por tratarse de personal que no pertenecia a los servicios que sefala la
Sfiormativa aplicable y no realizaban actividades del Equipo Basico de Guardia, ni del Servicio de Apoyo,
conforme a lo establecido en los articulos 6y 7 de la Resolucién Ministerial n.® 573-92-SA/DM, que
aprueba el “‘Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los -
establecimientos del Ministerio de Salud”. Lo descrito se detalla a continuacion:

3

\ = F_‘_.F'E;\'Tﬁ; Ly
5, % Jg:;msmri f‘?ﬁemn:das con la nota informativa n.» 035 -2024-CEXT-DE-HONADOMANI SB de 20 de febrero de 2024 y Cuademo de Cargo del Departamento
. -7 deEnfermeria de 22 y 27 de fabrero de 2024.
S % Jefa de la Unidad Funcional de Enfermeria en Consulta Externa del servicio de enfermeria en Gineco - Obstetricia del Departamento de
- Enfermeria designada con Resolucion Directoral n.” 282-DG-HONADOMANI-SB- 2014 desde el 1 de maye de 2014 hasta a actualidad.

# Jefa del Departamento de Enfermeria designada con Resolucion Directoral n.” 139-2022-DG-HONADOMANI-SB desde el 17 de setiembre de

{ ¢ 41 ,' 2022 hasta e! 3 de mayo de 2023 conforme a la Resolucion Directoral n.® 054-2023-DG-HONADOMAN|-SB.
Fi I % Jefa del Departamento de Enfermeria designada con Resolucion Directoral n.® 054-2023-DG-HONADOMANI-SB desde el 3 de mayo de 2023

(R | hasta la actualidad.
St~ B Director Adjunto designado can Resolucion Viceministerial n.* 055-2022-SAIDVMPAS desde el 1 de febrero de 2022, hasta el 9 de setiembre da
' 2023, segun Resolucion Viceministerial n.® 077-2023-SA/DVMPAS de 0 de setiembre de 2023,
. . _~*Directora Adjunta designada con Resclucion Viceministerial n.° 078-2023- SA/'DVMPAS de 9 de setiembre de 2023 hasta la actualidad.
=" & Conforme al Articulo 20 del Reglamento Interno de Servidores Civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nific San Bartolomé aprobado con
Resolucion Directoral n.* 123-2020-DG-HONADOMANI-SB madificado por Resolucion Directoral n.® 158-2023-DG-HONADOMANI-SB de 23 de
agosto de 2023.
% Unidad de Endoscopica, Consultorio de Oftalmologia, Consultorio de Neonatologia y; Personal Técnico de Enfermeria
¥ Conforme a la NTS N°021-MINSA/DGSP-V.03 "Categorias de los establecimientos del sector salud” aprobada con Resolucién Ministerial n.°
546-2011/MINSA de 13 de julio de 2011
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Cuadron.’ 5
Programacién mensual de guardias hospitalarias a trabajadores de la Unidad Funcional de Enfermeria
en Consulta Externa del Servicio de Enfermeria en Gineco - Obstetricia del Departamento de Enfermeria,
durante el periodo 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023.
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Enfermeria de 22 y 27 de febrero de 2024. (Apéndice n.° 5)
Elaborado por: Comision de Control

De otro lado, con notas informativas n.es 014 y 033-2024-CEXT-DE-HONADOMANI SB de 16 de enero
£y 13 de febrero de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 5), la jefa de la Unidad Funcional de
. Enfermeria en Consulta Externa del Servicio de Enfermeria en Gineco - Obstetricia del Departamento
<. de Enfermeria, remiti6 a la comision de control las actividades desarrolladas por las trabajadoras que
realizaron guardias hospitalarias en los “servicios de consultorio de ginecologia”, “unidad de
endoscopia”, “consultorio de oftalmologia”, “consultorio de neonatologia” durante el periodo evaluado,
que permite evidenciar que estas no corresponden a atenciones ni procedimientos de emergencia, en

lga

“ la que prima la atencion de urgencia y/o emergencia para salvaguardar la salud de las

personas/paciente?®, ni a los servicios de cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro quirdrgico
de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de emergencia, laboratorio para
atencion de emergencia, diagndstico por imagenes para emergencia, hospitalizacion y farmacia de
emergencias.

Las actividades que se indican se relacionan a labores y procedimientos de atencion ambulatoria en la
Unidad Productora de Servicio de Salud Consulta Externa, no cumpliéndose con la finalidad establecida

% Establecido en la NTS n.° 042-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica de Salud de los Servicios de Emergencia”, aprobada con Resolucion
Ministerial n.® 388-2006/MINSA, publicada el 26 de abril de 2006.

Pagina 13 de 50

«.-0C013

Informe de Control Especifico n.”020-2024-2-4515-SCE
Periodo: del 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023



© WADRE Mg
ghucionas . Y0
>

’QCONTRALORIA

CENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

)

Haospital Nacional Docente Madre Nino

“San Bartolome™

en la guardia hospitalaria nocturna y diurna, conforme a lo sefialado en el Reglamento de Administracion
de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud.

Lo descrito se muestra a continuacion:

Cuadron.° 6

Actividades realizadas por trabajadores de la Unidad Funcional de Enfermeria en Consulta Externa del
Servicio de Enfermeria en Gineco - Obstetricia del Departamento de Enfermeria que indican haber
realizado guardias hospitalarias. Periodo: 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023.

Consultorio de Ginecologia

Comentarios de la comisién de control

"‘CFV, Trigje @ las pacientes ginecologicas, entrega de ficha tnica de atencion (FUA),
programacion de cirugias electivas de paciente ginecolbgicas, medidas antropométricas (peso),
hospitalizacion de pacientes ginecologicas, asistencia en procedimientos ginecoldgicos,
orientacion & los paciente ginecologicos Programacion de cirugias electivas de paciente
ginecologicas, supervision y monitoreo de insumos y materiales de consultorio y, supervision y
monitoreo de limpieza y desinfeccion de material médico en consultorio.

Unidad Endoscépica

Procedimientos endoscopicos en unidad ambulatoria de endoscopia, hospitalizacion de
pacientes para procedimientos en SOP, programacion de cirugies electivas de paciente
ginecologicas, desinfeccion de alto nivel de equipos endoscdpica, administracion de
medicamentos (EV-SC-IM) con monitoreo de enfermeria, equipamiento y desinfeccion de la
unidad endoscépica, procedimientos terapéuticos y de tratamiento de Nefrologia, endocrinologia
y gastroenterologia, Seguimiento de pacientes para continuar programacion de procedimientos
y registro y reporte de procedimiento.

Consultorio de oftalmologia

Agudeza visual, aplicacion de gotas oftalmicas, campimetria. Lanzometria, seguimiento &
prematuros, programacion y hospitalizacion de pacientes quirirgicos oftalmico, participacién en
procedimientos médicos

Consultorio de Neonatologia

ducacion sobre leclancia matema; cateferismo vesical, impieza y curacion de ombligo, toma

dee medidas antropométricas
/ Técnico de Enfermeria

Registro de atencicnes y procedimientos; Dispensacion y mangjo de camet y FUAS; Recepcion
y entrega de historias clinicas;

ateriales en cada consultorio;
ustodia de equipos y materiales médicos y, mantener el orden y limpieza de los consultorios.

4 \Fam'cr'pacién en procedimientos de enfermeria y medicos, Abastecimiento de insumos y
|3
n
=

Personal profesional (enfermeras)

Triaje y ciasificacion de fos pacientes para su atencion. y; Control de medidas antropométricas
de todos los pacientes.

Realizacion de procedimientos de enfermeria como:

Cateterismo vesical a pacientes (Pediatricos, neonatologicos), tamizaje auditivo a todos los
| recien nacidos en la institucion, seguimiento de Prematuros, aplicacion de golas a los recién

244 nacidos en las diferentes areas de hospitalizacion, agudeza visual, administracion ds tratamiento,
=T hospitalizacion de pacientes pediatricos y ginecologicos, dilatacion pupilar en nifios y adultos,

lenzometria, campimetria, Tamizaje de recién nacido termino, toma de presion infraccular,

' programacion de cirugias, timpanometria, eudiometrias, potenciales evocados, emisionas

46 __ Lt —r
.~ JEFEIRDE &
""b_? COMISION 7,

* ofacusticas, participacion en procedimientos endoscopicos (colonoscopia, endoscopias,
extraccion de cuerpo exfrafio, electroencefalograma, fibroscopies, elc), registro, elaboracion del
consolidado de atenciones y, asignacion de personal en el cuademo de asistencia”

Personal no profesional

Recepcion y llienado los datos del paciente en la historias clinicas, recepcion y efectivizacisn de

las Fuas de atencion, participa en actividades de apoyo de enfermeria para la atencion de

pacientes, mantienen el orden y la limpieza de la unidad del paciente y del érea de trabajo,

participa en el transporte y traslado de pacientes dentro de loa ambientes del hospital, participa

en el cuidado de los bienes institucionales, asistir al personal médica y de enfermeria en la

realizacion ge procedimientos, dispensacion equipos y material medico para la atencion y,
' realizan actividades de limpieza y desinfeccion de los equipos y materiales segun norma.

De la revision a las actvidades del
personal en consulta externa, se aprecia
que realizaron labores que no se condicen
con la finalidad del servicio de guardia
hospitalaria de garantizar la continuidad
de los servicios asistenciales de salud:
toda vez que corresponden a la Unidad
Productora de servicios de salud UPSS
Consulta Externa.

Por lo ftanto, las actividades no
corresponden a  los  servicios de
emergencia, cuidados intensivos,

cuidados intermedios, centro quirirgico
de emergencia, centro obstétrico, banco
de sangre para aencion de emergencia,
laboratorio para atencion de emargencia,
diagndstico  por  imagenes  para
emergencia, hospitalizacian y farmacia de
emergencias.

Mas aln, si el servicio de consulta externa
es launidad basica del establecimiento de
salud organizada para la atencién de
salud, en la modalidad ambulatoria, a
usuarios gue no estén en la condicion de
urgencia ylo emergencia; y el personal de
consulta externa y  procedimientos
programados no pertenecia al Servicio de
Apaoyo, ni al Equipo Basico de Guardias.

Fuente: Notas informativas n.e 014 y 033-2024-CEXT-DE-HONADOMANI SB de 16 de enero y 13 de febrero de 2024 respectvamente

(Apéndice n.”5),
Elaborado por: Comision de Control

Informe de Control Especifico n.°020-2024-2-4515-SCE
Periodo: del 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023

Pagina 14 de 50

- 0C014




L N:‘E'-i'.

R
N 0(30\\
) o .':_ i -

£S48

W

O

QI8 g

QCONTRALO RIA Hospilal Nacﬁowﬁe Madre Nifo

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL “San Bartolomé”

En relacion a lo descrito, es preciso sefialar que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR),
como ente rector del sistema de gestion de recursos humanos en el sector publico, enfatiza criterios
sobre las guardias hospitalarias, conforme se detalla en los informes siguientes:

Informe Técnico n.° 164-2017- SERVIR/GPGSC de 27 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 10)
establecio lo siguiente:

)

3.4 Por lo tanto, el trabajo de guardia no puede ser entendido como un derecho sino como una obligacion de
los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que constituyen el equipo bésico de guardia y que cumplen
dicha actividad en los servicios de Emergencia, Hospitalizacion y Cuidados Intensivos; en consecuencia, la
guardia hospitalaria no se realiza en servicios o unidades distintas (como consultorios externos) y el
personal asistencial ajeno al equipo bésico de guardia no se encuentra facultado de solicitar
programacién de guardias hospitalarias”. (Enfasis afiadido).

De la misma manera, el Informe Técnico n.® 1716-2019- SERVIRIGPGSC de 30 de octubre de 2019
(Apéndice n.°10) establecio que:

1...)

. De acuerdo a lo sefialado por el Informe Técnico N° 164-2017-SERVIR/GPGSC, el trabajo de guardia no
puede ser entendido como un derecho sino como una obligacién de los profesionales, técnicos y auxiliares
asistenciales que constituyen el equipo basico de guardia y que cumplen dicha actividad en los servicios de
Emergencia, Hospitalizacion y Cuidados Intensivos; en consecuencia, la guardia hospitalaria no se realiza en
servicios o unidades distintas (como consultorios externos) y el personal asistencial ajeno al equipo basico
de guardia no se encuentra facultado de solicitar programacion de guardias hospitalarias”.(Enfasis
anadido).

n tal sentido, se evidencia que durante el periodo evaluado, las sefioras Yecika Deicy Ibafiez Trujillo,
jefa de la Unidad Funcional de Enfermeria en Consulta Externa del servicio de Enfermeria en Gineco -
Obstetricia del Departamento de Enfermeria, Trinidad Consuelo Curahua Nufiez y Mirian Ortiz
Espinoza, ambas como jefas del Departamento de Enfermeria; asi como el sefior Santiago Guillermo

g‘"""“ﬂa?*% abrera Ramos, y la sefiora Rocio de las Mercedes Leon Rodriguez, como directores adjuntos del
y V"Bo"%‘ NADOMANI SB, programaron guardias hospitalarias a freinta y cuatro (34) trabajadores entre

nicos de enfermeria y enfermeras, remitiéndose a través del Sistema de Personal denominado: “Rol
Programacién” del HONADOMANI SB, a la Oficina de Personal, quienes sin observalas, emitieron
s Resoluciones Administrativas que autorizaron el pago por este concepto al personal beneficiado.

Adicionalmente, conforme al articulo 34 de la Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM, que aprueba el
». Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
. establecimientos del Ministerio de Salud”, se establece: “El Director del Establecimiento de Salud, asi como
A el Jefe de Departamento o Unidad, seran responsables del reconocimiento de los pagos que se generan por la
=-. programacion de Guardias, contraviniendo expresas disposiciones del presente Reglamento”; por tanto, los

Ly

L

JEFZ[A] DE q_ﬁf" funcionarios y servidores mencionados anteriormente, que programaron las guardias hospitalarias
% Couson = durante el periodo de 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023, inobservaron a normativa aplicable

al haber suscrito la “Programacion de tumos, guardias y horarios del personal asistencial’, generando
- el pago de remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias a favor de servidores a quien no
/i#% " {e correspondia esta retribucién econémica.

.ﬁ__-'-1 4. Unidad Funcional de Enfermeria en Programas del Servicio de Enfermeria en Pediatria del
4 Departamento de Enfermeria

Con memorando n.° 0277-2024-DE-HONADOMANI-SB de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 5), la
sefiora Miriam Esther Ortiz Espinoza, jefa del Departamento de Enfermeria, adjunto la nota informativa
n.° 055-2024-J.E.E.S-DE-HONADOMAN-SB de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 5) de la jefa de
Enfermeras del Servicio de Estrategias Sanitarias; a través del cual remitio la programacion de guardias
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en el Servicio de Estrategias Sanitarias durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2021 al
31 de diciembre 2023,

De la *Programacion de tumos, guardias y horarios del servicio asistencial’ se evidencio que, durante
el periodo de evaluacion, las programaciones de guardias hospitalarias fueron suscritas?® por la sefiora
Olga Luz Mendoza Solis®, como jefa de Enfermeras del Servicio de Estrategias Sanitarias: asimismo,
durante el periodo de 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, fueron suscritas por las supervisoras del
Departamento de Enfermeria y por las sefioras Trinidad Consuelo Curahua Nufiez y Miriam Esther Ortiz
Espinoza, como jefas del Departamento de Enfermeria. Asi también, se evidencid que dicha
programacion conto con la firma y sello del sefior Santiago Guillermo Cabrera Ramos, y la sefiora Rocio
de las Mercedes Leon Rodriguez, como directores adjuntos del HONADOMANI SB.

Estas acciones evidenciaron que los funcionarios y servidores mencionados, programaron guardias
hospitalarias a personal que no le correspondia, toda vez que, no se encontraban justificadas debiendo
atender a los criterios de periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad, voluntariedad y
obligatoriedad, y ademas por no encontrarse dentro de los servicios de emergencia, cuidados
intensivos, cuidados intermedios, centro quirlirgico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre
para atencion de emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagndstico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias.

Tampoco, se evidencia que el personal programado con guardias hospitalarias formara parte del
Servicio de Apoyo o Equipo de Guardias Hospitalarias. No obstante, ninguna de los servidoras
mencionadas, asi como los Directores Adjuntos que suscribieron la “Programacion de turnos, guardias
y horarios del servicio asistencial’, advirtieron que no correspondia la programacién de guardias
hospitalarias, conforme a la normativa aplicable, como lo es el Reglamento del Decreto Legislativo
n.°1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la
Salud al Servicio del Estado, aprobado mediante el Decreto Supremo n.° 015-2018-SA.

Al respecto, la muestra de personal obtenida al que se le programaron estas guardias hospitalarias
diurnas, es la siguiente:
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@A partir del periodo aoril 2023 a diciembre 2023, la ‘Programacion de turmos, guardias y horarios del servicio asislencial’ se encuentra suscrita
©," . por la sefiora Victoria Eufemia Molina Espinoza como jefa del Servicio de Esirategias Sanitarias. Al respecto con Proveido n.° 274-2024-0P-
'HONADOMANI-SB de 1 de marzo de 2024, el sefior Eddy Yubens Veldsquez Torres, jefe de la Oficina de Personal, adjunto una relacion de
s .- “Jefaturas de Servicios del Departamento de Enfermeria del 2020 al 2023", sefialando que se encuentra pendiente de elaborar la reselucion que
designa a la sefiora Victoria Eufemia Molina Espinoza como jefa del Servicio de Estrategias Sanitarias. Dicha relacion cuenta con firma y selia
de |a “responsable de legajos y sist. In. de personal (SINFERS) RR.HH."

¥ Jefa de la Unidad Funcional de Enfermeria en Programas del Servicio de Enfermeria desde el 1 de enero de 2020 hasta el 7 de marzo de 2023,

conforme al memorandum n.® 0301-2023-DE-HONADOMANI-SB de 6 de marzo de 2023.

%,
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Cuadron.”7
Programacion mensual de guardias hospitalarias a trabajadores de la Unidad Funcional de Enfermeria
en Programas del Servicio de Enfermeria en Pediatria del Departamento de Enfermeria, durante el
periodo del 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023.
=

e AN AR AR R R AN EARRE AR A AR

9
FEnfermers de Extrategias Sanitarias

Avila Cartién, Nérida Alejandra Endermena
de Estrategias Sandanas

Castro Olaseoaga. Liliana del Caumen |
Técnica en Enfermen s de Estrategias Sanitarias

Condor Palomino, Martha Bertha |
Enfeimera de Estrstegias Sanitasias

5 |Buzmin Veliz. Ana [ TécricsenEnfermeriade | | | o 1o ) o | g |ao|s|o|a|ea|e|e|r]|o|oafale|ea|or|a]|e|a|e|e|s|ols|s|a|s|s|an
Estisteghas Sand arias
Huachaca Benites, Cynthia | de

L sesmanidmenig slole|ls|sle|a|e|lo|elele|s|o|s|e]s]|e|o|rzs|o|e|s|e]|s|s|s|e|s|a]|n]|aa

Loper Jara, Nanci Bertha | Técrica #n

_ i de Estrateg

Lorenzo Herndndez, Baltazara | Técnica én
1] g8 |8 #
8 Entetmetis de Estralegias Sanitarias ojo|s|e|0|WE g|e|e|(s|e|s|s|efo|ak|8|2|2|8 8|8 g |9|8|%|0|8BB

= s Viios, Calestina
§ | Téerics en E: i3 de Estrategias S - |olo]o]olo|olo|a|o|o]|s|e]|e|o|e|s|s|c|s]|s0|e|o]|s]|c|6]|e|6|6|6]|0|6]E 6O
iones = CRED = Unidad de Contiol

Mendoza Solis, Olga Luz IEnfumerade | ;| | o | g fi2f 1z w6 |8 o |s[s|s|afa]|e|s]ofolales|sls|ofe]sfo]s|s|sls]|sfs|m

Molina Espinoza, Yictoria Eufemia /

N |Endermers de Estrategias Sanitarias - Trabaje olololo|lo|lo|e |o|jo|o|e|{e|s|e|s|0|a|8|s|6e 4|8 8|8 (8 |n|8|0|N[E|N]|N| M4
|__|Femoto CRED
Qt\\‘imﬂﬂfy. uf'_"’“'::""""""“"""“’ w|ele|o|o|e|se|o|o|o|o]|o]|a]oofofajojofo|ofe|s|s|[s|n|als|s]|a]=|s]s?
G @‘Mmﬂ" (o Tamatiz Gémez. Sonia Beatriz | Técnic
) te ns;:-:o:rms::;mss.m:‘u s | ololololo|s|e|e|ele|e|c|nfofa|le|la|e|e|oe|ea|a]ojo|ofofofofola]o]o]|ts
8¢ %%
-3% 5?uf;’_f:‘::;"’"";:t“"""“'_"‘”oaeoco|ononssscss2snscssussentnsss
25 S -
2 €/ Fuente: Memorando n° 0277-2024-DE-HONADOMANI-SB de 14 de febrero de 2024 y nota informativa n.° 055-2024-J.E.E.S-DE-

JEFEOCI V
N 5/ HONADOMAN-SB de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 5)
% Elaborade por: Comision de Control

| respecto, se evidencio que para los servicios distintos al Servicio de Inmunizaciones® no se
rroboraron actividades relacionadas a los servicios de emergencia como lo prevé la norma aplicable.
lo, conforme a las actividades descritas a través de la nota informativa n.® 055-2024-J.E.E.S-DE-
ONADOMAN-SB de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 5) de la jefa de Enfermeras del Servicio de
strategias Sanitarias, en relacion al personal que realizé guardias hospitalarias, que se describe a
continuacion:

31 Deacuerdo ala Resolucion Ministerial n.” 141-2021/MINSA de 31 de enero de 2021, se dispuso que excepcionalmente, el personal de enfermeria
que presta servicios en el area de inmunizaciones, en caso de necesidad de servicio, podra ser programado para la realizacion de guardias
hospitalarias o servicios complementarios en salud.
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Cuadron.”° 8

Actividades realizadas por el personal de la Unidad Funcional de Enfermeria en Programas del Servicio de
Enfermeria en Pediatria del Departamento de Enfermeria, que indican haber realizado guardias hospitalarias.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023.

- Cargo/ e Comentarios de la Comision de
N Responsable Ackeidads Control
v’ Asegurar el orden y limpieza de los ambientes de la estrategia. | Las actividades descritas correspondientes a
v Brinder educacién y conssjeria de la prevencion de Ja | las enfermeras y técnicas en enfermeria en
Tuberculosis. estrategia  de TBC, detallan labores
v Captacion de sinfomaéticos respiratorios. enmarcadas en la NTS n.® 104-MINSA-DGSP
v Orientacion y consejeria a los pacientes para la obtencion de | Vol.01 “Norma Técnica de Salud para la
muestras de espufo. atencion integral de las personas afectadas por
v Recoleccion de muestra por esputo inducido. tuberculosis’, la cual tiene como finalidad
v Administracion de Prueba cuténea de derivado proteico | contribulr a disminuir la prevalencia de la
purificado (PPD). tuberculosis, a través de un enfogue de
V" Realizar lectura de PPD, atencion  integral, en el marco del
v Realizar terapias inhalatorias de acuerdo a indicacion médica. | aseguramiento universal en salud.
V" Realizar aspirados gastricos a pacientes pediatricos.
v Realizar nebulizaciones inducidas. De igual modo, mediante la NTS n.° 200-
E"f"”""f“ v Realizar enirevista a los pacienfes con diagnéstico de | MINSA/DGIESP-2023 “Norma Técnica de
1 | Asistencial en Tuberculosis. Salud para el Cuidado Integral de la Persona
Estrategia de v Realizar derivacion a los Establecimientos de salud de! Primer | Afectada por Tuberculosis, Familia ¥
TBC nivel de atencion de los pacientes diagnostico de TBC. Comunidad”, se tiene como finalidad contribuir —
¥ Verificar la administracién de tratamiento en Kardex de | a la disminucion de la morbilidad y mortalidad
Enfermeria de hospitalizacion para la frascripcién en la tarjsta | por tuberculosis en el pais, estableciendo para |
de control y asistencia y administracion de medicamentos en | ello, los criterios y procedimientos técnicos de
pacientes con tuberculosis hospitalizados. las intervenciones sanitarias en el cuidado
V" Monitorear la ocurrencia de RAM frente al tratamiento de TBC. | integral por curso de vida de la prevencion y
V" Realizar la notificacion de los casos de TBC a Epidemiologia. | control de la tuberculosis en la poblacion
v Planificar, monitorizar y evaluar las metas de la Estrategia | afectada o con factores de riesgo.
sanitaria de TBC de acuerdo al POA,
v Elaboracion, analisis y monitoreo de informes mensuales: | Por tanto, estas actividadas son comprandidas
POA, Movimiento y requerimiento de insumos. como parte de una estrategia sanitaria para
v Supervisién de registros de pacientes en el libro de registros | contribuir a disminuir la prevalencia de Ia
de sinfomélicos respiratorios, tuberculosis en el pals, y por lo tanto no se
v Registros de pacientes diagnosticados en el sistema virfual | evidencia su realizacién en los servicios de
SIGTB (Sistema de informacibn gerencial de tuberculosis). emergencia de la entidad y no se enmarcan de
v Realizar la limpieza de los ambientes de la estrategla de TBC. | forma directa ni de apoyo a los servicios de
v Recepcion del paciente que acuden a la Estrategia Sanitarie. | emergencia, cuidados intensivos, cuidados
v Participacion en los procedimienios que realiza la enfermera | intermedios, centro quirirgico de emergencia,
(toma de muestra a pacientes pediatricos). centro obsletrico, banco de sangre para
1 v Orientacion a los usuarios sobre las consideraciones para la | atencion de emergencia, laboratorio para
" oblencion adecuada de muestras de esputo. alencion de emergencia, diagnostico por
'3 Técnica en ¥ Recepcion de muesira de esputo de los usuarios que acuden. | imagenes para emergencia, hospitalizacion v
. Enfermetia en v Registro de resultados de BK en el Libro de Sintomaticos | farmacia de emergencias, [
2 respiratorios.
Estintogin o v Trag-’ado a laboratorio de las muestras recolectadas al
TBC laboratorio (microbiologia) p—
; v Registro de las afenciones médicas en cuademo de
s atenciones diarias de Broncopulmonares.
P v Registro de citas para los procedimientos de enfermeria,
T v Orfentacion a los usuarios y/o apoderados, programadas para
%‘f procedimientos  sobre:  materiales, preparacion  previa,
Z5, gestiones a realizar, enire ofros.
3.6 —_— ¥ Limpieza de los ambientes de trabajo de la estralegia de TBC, ]
65?) ’fﬁ,";’g,f' <=1 3 | Tecnicaen v Realizar fa limpieza del consultorio de Alto Riesgo Pedidtrico | Las actividades descritas para Ias técnicas en
o | Enfermeria en el (CRED Medico) enfermeria del servicio Control de Crecimiento
i | “Consultorio de " Recepcionar las historias clinicas de nifios/as citados y de los | y Desarrollo - CRED MEDICO, guardan
Alto Riesgo formatos tnicos de atencién (FUA). concordancia con |o descrito en la plataforma
Vil Ped:‘élricq" " Verificacion de la identidad de los nifios/as, recepcion de ticket | web del Ministerio de Salud:
e o, | (CRED MEDICO) | de atencion y carnet de vacunacion segun el orden de llegada. https:/www.gob.pe/32589 que sefala que el
= V" Realizar el control del peso, talla y perimetro cefalico de cada | (CRED) es conocido como ‘controles del nifio

nifio/a.
v Registro de los datos de antropometria en la tarjeta de control
y en la historia clinica de los nifios/as atendidos.

v Cuidado de [os materiales utilzados en el servicio
(Estetoscopio, balanza, tallimetro, termémetro, entre otros).
v Acompafiamiento de los nifios/as al servicio de emergencia o

especialidades de acuerdo a indicacion médica.
¥ Registro de fos nifios/as atendidos en el cuadermo de reporte
del consultorio CAR.

sano’, y es una evaluacion pediatrica que
permite la deteccion temprana de los riesgos,
alleraciones o frastomo que pueden
presentarse en la salud de nifios y nifias, y se
realizan actividades como evaluar el peso y
talla de un bebé nifc o nifa, evaluar
habilidades psicometoras, vacunacion, brindar
consejeria para el cuidado adecuado del
menor, y sl se encuentra alguna alteracian

L]
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L Coordinar con el personal de archivo para la devolucion de | derivar la interconsulta con un profesional
Historias Clinicas de los nifios atendidos en forma oportuna. especializado.

V' Limpieza de los consullorios.
Por lo que las actividades descritas no
configuran labores que pertenecen a semvicios
de emergencia, cuidados intensivos, cuidados
intermedios, centro quirirgico de emergencia,
centro obstétrico, banco de sangre para
atencion de emergencia, laboratorio para
atencion de emergencia, diagndstico por
imagenes para emergencia, hospitalizacion y
| ‘ farmacia de emergencias.

Fuente: Nota informativa n.® 055-2024-J.E.E.S-DE-HONADOMAN-SB de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 5)

Elaborado por: Comisién de Control

Como es de verse, no se evidencian actividades realizadas en los servicios de emergencia, cuidados
intensivos, cuidados intermedios, centro quirirgico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre
para atencion de emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias, como parte de la continuidad del servicio
basico asistencial que brinda el hospital, por parte del personal que realizo guardias hospitalarias
diurnas durante le periodo del 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023, en los servicios de TBC y
CRED MEDICO, resultando ser servicios a los cuales no les corresponde la programacién de guardias
hospitalarias.

Por consiguiente, se evidencia que durante el periodo sefialado, las sefioras Olga Luz Mendoza Solis,
jefa de la Unidad Funcional de Enfermeria en Programas del Servicio de Enfermeria en Pediatria del
Departamento de Enfermeria; Trinidad Consuelo Curahua Nufiez y Miriam Esther Ortiz Espinoza, como
jefas del Departamento de Enfermeria; asi como el sefior Santiago Guillermo Cabrera Ramos, y la
sefiora Rocio de las Mercedes Ledn Rodriguez, como directores adjuntos del HONADOMANI SB,
z\programaron guardias hospitalarias a catorce (14) enfermeras y técnicas en enfermeria, remitiendose
Zyichas programaciones a través del Sistema de Personal denominado: “Rol de Programacion” del

1EM4519

e 3 Ademas, cabe precisar que, conforme al articulo 34 de la Resolucion Ministerial n.® 573-82-SA/DM, que

’\ aprueba el “Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
; stablecimientos del Ministerio de Salud”, que sefiala lo siguiente: “El Director del Estabiecimiento de Salud,
5 2 si como el Jefe de Departamento o Unidad, seran responsables del reconocimiento de los pagos que se generan
€S/ por la programacion de Guardias, contraviniendo expresas disposiciones del presente Reglamenio”, 10S
funcionarios y servidores mencionados que programaron las guardias hospitalarias durante el periodo
de 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023, inobservaron la normativa aplicable y por tanto, su
5. accionar de suscribir la “Programacion de turnos, guardias y horarios del personal asistencial’, genero

el pago de remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias a favor de personal a quien no
gie correspondia esta retribucion economica.

‘\r

\, T I 23; Sobre la autorizacién de pago de remumeraciones compensatorias por concepto de guardias
\‘&Lﬂ"ﬂ_m" " hospitalarias efectuadas en areas o servicios no contempladas por la normativa aplicable.

/. . Respecto al pago de remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias a favor del personal
‘¢ VIE9 . de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Seguros, Unidad Funcional de Enfermeria en
T “~ Consulta Externa del Servicio de Enfermeria en Gineco — Obstetricia y la Unidad Funcional de
\ %7 < [Enfermeria en Programas del Servicio de Enfermeria en Pediatria, durante el periodo del 1 de julio al

' Y% .57 31 de diciembre de 2023, se evidencié que los jefes de la Oficina de Personal, Victor Ramén Florian
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Plasencia®, Sergio Teodoro Monge Goémez® y Eddy Yubens Velazquez Torres®, durante sus
respectivos periodos de gestion, inobservaron que las programaciones de guardias hospitalarias no
correpondian, al no encontrarse enmarcadas en la norma aplicable.

Los citados jefes de la Oficina de Personal emitieron y suscribieron las Resoluciones Administrativas?
(Apéndice n.°4) que autorizaron los pagos de las remuneraciones compensatorias por guardias
hospitalarias, las que fueron consideradas en Ias planillas unicas de pago y comprobantes de pago “,
(Apéndice n.° 7) efectivizandose los pagos al personal beneficiario, sin haber supervisado que las
programaciones no se encontraban justificadas y no correspondian a los servicios de emergencia,
cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro quirdrgico de emergencia, centro obstétrico, banco
de sangre para atencion de emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagndstico por
imagenes para emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias, al ser personal que no
pertenecia al Equipo Basico de Guardias, ni al Servicio de Apoyo, debiendo atender a los criterios de
periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad, voluntariedad y obligatoriedad que establece la
norma aplicable.

Ello, a pesar de que, los jefes de la Oficina de Personal eran responsables de efectuar la calificacion en
la Planilla Unica de Pagos de la Remuneracion Compensatoria por guardias hospitalarias al mes
siguiente de ejecutado el servicio™.

Asimismo, se verifico que los citados jefes, emitieron las correspondientes Resoluciones Administrativas
sin que se evidencie la aprobacion de las guardias hospitalarias a través de resoluciones directorales
conforme a lo establecido en el articulo 14% de la Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM, que
prueba el “Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud”, que sefala que el director del establecimiento aprueba la
Programacion de las Guardias Hospitalarias, mediante Resolucion Directoral.

A continuacion se detalla los documentos que autorizaron el pago de guardias hospitalarias:

GNTE MADRN
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¥ Designado mediante Resolucion Directoral n.® 034-2021-DG-HONADOMANI-SB de 18 de marzo de 2021, y concluida la designacion con
Resolucion Directoral n.” 033-2022-DG-HONADOMANI-SB de 22 de febrero de 2022.
% Designado mediante Resolucion Directoral n.° 033-2022-DG-HONADOMANI-SB de 22 de febrero de 2022, y concluida la designacion con
Resolucion Directoral n.” 181-2023-DG-HONADOMANI-SB de 14 de sefiembre de 2023,
* Designado mediante Resolucion Directoral n.® 181-2023-DG-HONADOMANI-SB de 14 de setiembre de 2023 hasta la actualidad.
T '_Recihidos mediante proveidos n.® 872-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB de 28 de diciembre de 2023, n.= 051 y 062-2024-0OP-CEA-
"« /HONADOMANI-SB de 18 de enero de 2024 y n.® 279-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB de ¢ de marzo de 2024
~ *Proporcionados mediante memorandum n.° 044-2024-OE-HONADOMANI-SB el 18 de enero de 2024, memorandum n°
109.2024.0E.HONADDMANI.SB de 20 de febrero de 2024 y memorandum n.° 133.2024.0E. HONADOMANI SB de 28 de febrero de 2024
¥ De acuerdo al articulo 24 de la Resolucion Ministerial n.° 573-82-SA/DM, que aprueba ol “Reglamento de Administracion de Guardias
Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud”, de 29 de setiembre de 1992,
% Resolucion Ministerial n.® 573-02-SA/DM, que aprueba el “Reglamento de Administracién de Guardias Hospitalarias para el personal
asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud”;
"APROBACION DE LA PROGRAMACION DE LAS GUARDIAS HOSPITALARIAS ¥ SERVICIO DE RETEN
Art. 14. El Director del establecimiento aprueba la Programacion de las Guardias Haspitalarias y servicios de Retén, mediante Resolucian
Directoral feniendo en cuenta los criterios establecidos.
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Cuadron.°9
Resoluciones Administrativas que autorizan el pago de remuneraciones compensatorias
por guardias hospitalaria+s en el HONADOMANI SB.
Periodo: 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS
FERIODO N° Fecha Firmado por:
1 [231-2021-OP-HONADOMANI-SB 15/07/2021
2 | 275 -2021-OP-HONADOMANI-SB 16/08/2021
3 | 367 -2021-OP-HONADOMANI-SB 13/08/2021 : o .
2021 | 4 | 414 -2021-OP-HONADOMANI-SB 18/10/2021 VJ':}gr dza;;“g’;;‘rf’:zg ';':rzi*;gf
458 -2021-OP-HONADOMANI-SB 151172021
5 507 2021-0P-HONADOMANI-SB 0711212021
6 | 508 -2021-OP-HONADOMANI-SB 0711212021
1013 -2022-OP-HONADOMANI-SB 14/0112022 etor Harti P Flassids
2 | 030 -2022-OP-HONADOMANI-SB 15/02/2022 Jefe de la Oficina de Personal
3 | 086 -2022-OP-HONADOMANI-SB 15/03/2022
. 4 | 164 -2022-OP-HONADOMANI-SB 18104/2022
5 [ 217 -2022-OP-HONADOMANI-SB 12/05/2022
6 | 283 -2022-OP-HONADOMANI-SB 10/06/2022
2022 571364 -2022-0P-HONADOMANI-58 1507/2022 Sergio Teodoro Monge Gomez
8 | 480 -2022-OP-HONADOMANI-SB 15/08/2022 Jefe de la Oficina de Personal
9 | 540 -2022-OP-HONADOMANI-SB 19/09/2022
10 | 593 -2022-OP-HONADOMANI-SB 1771012022
11 | 647 -2022-0P-HONADOMANI-SB 14/11/2022
12 | 699 -2022-OP-HONADOMANI-SB 05/1212022
171006 -2023-OP-HONADOMANI- SB 181012023
2 | 049 -2023-OP-HONADOMANI- SB 131022023
3 | 118 -2023-OP-HONADOMANI- SB 15/03/2023
4 | 177 -2023-OP-HONADOMANI- SB 1910472023 ‘ _
5 1241 -2023-0P-HONADOMANI- SB 16/05/2023 SJ*’;Q“;TI“""S?"? M‘;'Lgf, G°“‘Ef
6 | 302 -2023-OP-HONADOMANI- SB 190612023 IR HER PR
2023 577337 2023-OP-HONADOMANI- SB 10/07/2023
8 | 408 -2023-OP-HONADOMANI- SB 1410812023
9 | 467 -2023-OP-HONADOMANI- SB 11/09/2023
10 | 542 -2023-OP-HONADOMANI- SB 1011012023 ,
11| 616 -2023-OP-HONADOMANI- SB 17/11/2023 EJ"‘:V ;’”‘I’e’gr\'fe'a?ugz T°"e|*°’
12 [ 617 -2023-OP-HONADOMANI- SB 1171212023 RTERAIN TO

Fuente: Proveidos n.° 872-2024-0OP-OEA-HONADOMANI-SB de 28 de diciembre de 2023, n.2s 051 y 052-2024-OP-OEA-
HONADOMANI-SB de 18 de enero de 2024 y n.® 279-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB de 4 de marzo de 2024. (Apéndice n.” 4
Elaborado por: Comision de Control.

A través de la emision de las resoluciones administrativas detalladas en el cuadre n.® 9, se autorizo el
~~.__ pago de las remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias a favor de los trabajadores de

~ -~ fa Oficina Ejecutiva de Administracion y Oficina de Seguros; asi como de la Unidad Funcional de
/49 . Enfermeria en Consulta Externa del servicio de enfermeria en Gineco - Obstetricia y de la Unidad

-+ 4 ‘Funcional de Enfermeria en Programas del Servicio de Enfermeria en Pediatria, ambas del
\% —:,t’ .« Departamento de Enfermeria, lo que ocasiono que se efectivizara el pago por guardias hospitalarias en
W favor de personal que no se desemperiaba en las areas, ni actividades que preveé la norma aplicable.
.
e

En este sentido, respecto a la Oficina Ejecutiva de Administracion, se evidencié que por el accionar
de los jefes de la Oficina de Personal, Victor Raman Florian Plasencia, Sergio Teodoro Monge Gémez
y Eddy Yubens Velazquez Torres, durante el periodo de su gestion, se reconocio y efectud el pago de
remuneraciones compensatorias por servicio de guardias hospitalarias a favor de cinco (5) servidores
denominados “supervisores administrativos”; hecho que ocasiond un presunto dafio econdmico al
Estado por S/ 52 218,44, (Ver Anexo 1), conforme a lo siguiente:
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Cuadro n.® 10
Pago de Guardias Hospitalarias a personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion
Perlodo: 1 de julio de 2021 a 31 de diciembre de 2023

PERIODOS
o TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 2021 2022 2023 GENERAL
Si s/ S/ S/

1| Aranzamendi Nazario Juan David Técnico Asistencial 224132 363345 4 543,00 10 417,86
2| Cabafias Guevara Pedro Alberto Auxiliar Asistencial 1874,34 421148 | 4118092 10204,74
3| Coello Chinchay César Leonardo Educador de Salud | 528,31 5180,38 5063,00 1077169
4| Tipe Lugue Nazario Técnico Asistencial 157448 4 057 50 4 485,64 10117.72
5 | Flores Tantaruna Miguel Antonio Técnico Asistencial 212142 3 333,64 5 251,37 10 706,43

Total 8/ 8 339,87 20 416.55 23 462,02 52 218,44

Fuente: Memorandum n.” 115.2024.OE.HONADOMANI.SB de 21 de febrero de 2024, que remitio las “Constancias de Pagos de
Haberes y Descuentos” de los periodos 2021, 2022 y 2023 (Apéndice n.° 6); proveidos n.® 872-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB de
28 de diciembre de 2023, n.s 051 y 052-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB de 18 de enero de 2024 y n.° 279-2024-OP-OFA-
HONADOMANI-SB de 4 de marzo de 2024 que adjunto las “Resoiuciones Administrativas’ de los siguientes periodos: (2021: n.es 231,
275,367,414, 458, 507 y 508-2021-OP-HONADOMANI-3B); (2022: n.2s 013, 030, 086, 164, 217, 283, 364, 480, 540, 593, 647, 699-2022-
OP-HONADOMANI-SB), (2023: n.os D06, 049, 118, 177, 241, 302, 337, 408, 467, 542, 616 y 617-2023-OP-HONADOMANI-SB);
memorandum n.° 044-2024-OE-HONADOMANI-SB el 18 de enero de 2024 (Apéndice n.° 4), memordndum n.°
109.2024.0E.HONADOMANI.SB de 20 de febrero de 2024 y memorandum n.® 133.2024 OE.HONADOMANI.SB de 28 de febrero de
2024 que adjuntd “"Comprohantes de Pago™ (Apéndice n.° 7) de los periodos evaluados.

Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, respecto a la Oficina Seguros, se evidencit que por el accionar de los jefes de la Oficina de
Personal, Victor Ramon Florian Plasencia, Sergio Teodoro Monge Gémez y Eddy Yubens Velazquez
Torres, durante el periodo de su gestion, se reconocid y efectud el pago de remuneraciones
compensatorias por servicio de guardias hospitalarias a favor de un (1) trabajador de la Unidad de

Cuadro n.° 11
Pago de Guardias Hospitalarias a personal de la Oficina de Seguros
Perlodo: 1 de julio de 2021 a 31 de diciembre de 2023

PERIODOS
APELLIDOS Y CARGO TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
NOMBRES 2021 2022 2023 GENERAL
Sl S/ S/ sl
. ; Licenciada en Enfermeria/
Acosta Rodriguez Leyla Marife Unidad de Auditoria Médica 278905 5829 91 533585 13 954 81
e ; Quimica Farmaceutical
Espinoza Pizarro Rocio Margot Unidad auditoria Medica 172434 700185 7 217,79 1594398
; Medico Auditor/ Unidad de
Herrera Torres Merice Bercelia Auditoria Médica 248325 4 809,46 480945 12 102,16
; : Medico Auditor/ Unidad de
Huaynate Yali Oswaldo Moisés Auditoria Médica 2 365,94 510272 23733 12 805,99
Técnico
Ramirez Obregon Luz Amelia Administrativo/Unidad de 113177 2 860,82 3 065,84 705843
Gestion Administrativo
Reyes Cordova Maria Enfermera/Unidad  de A
Emperatriz Auditoria Medica 000 313486 1218 bEat M
Total 8/ 10484,35 | 28 358,62 27 248,44 67 102,41

/42" Fuente: Memorandum n.° 115,2024.0E.HONADOMANI.SB de 21 de febrerc de 2024, que remitib las "Constancias de Pagos de Haberes y
/ Descuentos” de los periodos 2021, 2022 y 2023 (Apéndice n.° 6); proveidos n.° 872-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB de 28 de diciembre de
/" 2023/n. 051 y 052-2024-0P-OEA-HONADOMANI-SB de 18 de enero de 2024 y n.° 278-2024-0P-OEA-HONADOMANI-SB de 4 de marzo de
Ny A - 4 2024 que adjunio las “Resoluciones Administrativas”™ de los siguientes periodos: (2021: n.2s 231, 275, 367, 414, 458, 507 y 508-2021-OP-
oy "~ ~HONADOMANI-SB); (2022: n.=s 013, 030, 086, 164, 217, 283, 364, 480, 540, 593, 647, £99-2022-0OP-HONADOMANI-SB), (2023: n.e= D0B, 049,
M - 118,177,241, 302, 337, 408, 467, 542, 616 y 617-2023-OP-HONADOMANI-SB); memorandum n.* 044-2024-OE-HONADOMANI-SB el 18 de
S enero de 2024 (Apéndice n.° 4), memorandum n.° 109.2024.0E HONADOMANI.SB de 20 de febrero de 2024 y memorandum n.°

133.2024.0E HONADOMANI.SB de 28 de febrero de 2024 que adjuntd “Comprobantes de Pago" (Apéndice n.° 7) de los periodos evaluados.

Elaborado por: Comision de Control.
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En relacion a la Unidad Funcional de Enfermeria en Consulta Externa del Servicio de Enfermeria
en Gineco - Obstetricia, se observo que, por el accionar de los jefes de la Oficina de Personal, Victor
Ramon Florian Plasencia, Sergio Teodoro Monge Gomez y Eddy Yubens Velazquez Torres, durante el
periodo de su gestion, se reconocid y efectud el pago de remuneraciones compensatorias por servicio
de guardias hospitalarias a favor de treinta y cuatro (34) servidoras, durante el periodo evaluado; hecho
que ocasiond un presunto dafio econdmico al Estado por S/ 198 800,53 (Ver Anexo 3). Conforme a lo
siguiente:

Cuadro n.® 12
Pago de Guardias Hospitalarias a personal de la Unidad Funcional de Enfermeria en Consulta Externa
del servicio de enfermeria en Gineco - Obstetricia. Periodo: 1 de julio de 2021 a 31 de diciembre de

2023
PERIODOS
o TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 2021 2022 2023 GENERAL
_ 8 Si 8/ 8l

1 | Bedon Malqui Genoveva Flor 0,00 161348 242022 4,033,70

2 Cabanillas Ellacuriaga Benedicta Graviela 833,04 2082,60 2 256,15 5171,79

- 3 | Carhuallangui Iparraguirre Mildred Luz 208,26 114543 149253 284622
4 | Cérdova Garcia Rosita Olivia 128345 2 566,90 2 346,88 6,197.23

5 | Cusi Arias Karla |sabel 1100,10 231021 242022 5 830,53

6 | Erazo Rojas Emma Olga 0,00 1540,14 2 346,88 388702

7 | Gamboa Ochoa Felicita 0,00 2200.20 209019 4 290,39

8 | Garcia Cordero Lucia Elena 1210,11 2420,22 880,08 451041

9 | Gutiérrez Mejia Ana Rosario Godilia 72891 2152,02 201318 4 894 11

10 | Huayhuapuma Amao Elizabeth 128345 128345 36.67 260357

11 | Jaramillo Alva Qlga Lidia 0,00 161348 194351 3 556,99

12 | Layseca Reinoso Bertha Consuelo 0,00 1503 47 1980,17 348364

13 | Lujan Calderén De Alarcon Rosa Jovita 0,00 161348 2310,21 392369

14 | Mendoza Cordova Betty Donatila 800,00 1026,76 2 053,52 3 680,28

15 | Montoya Vilchez Miriam Elena 73340 227354 2 200,20 520714

16 | Moran Quispe Rosa 121011 242022 2 383,59 6 013,88

17 | Navarro Garcia Mariella Técnico en 0,00 110010 2 126,82 322692

18 | Palacios Ramirez Luz Lourdes Enfermeria 0,00 161348 2530,23 414371

19 | Parraga Quintanilla Norma Alicia 0,00 385372 503948 8 803,20

20 | Pefialoza Espinoza Olinda Luz 106343 2200,20 2,640,24 5903.87

21 | Porras Pulido Yolanda Beatriz 121011 2383.55 2,200,20 5793,86

22 | Ramirez Lujan Maria Rosa 1210.11 2346,88 2 383,55 5 940,54

23 | Ramirez Rosello Verénica Judith 110.01 110,01 1246,78 1 466,80

24 | Rebolledo Rogue Yessica 990.09 231021 2236,87 583717

25 | Rivera Abad Marla Persevera 1026.76 2346.88 2200,20 557384

26 | Rodriguez Cayetano Evelyn 0,00 2383.55 2 126,88 451041

27 | Saenz Hernéndez Ana Maria 0,00 87.66 6 223,39 §311,06

28 | Salazar Ortiz Daymi Caridad 0,00 1430.13 1980,18 3410,31

29 | Sanchez Villagomez Marbi 0,00 2113.44 2 553,74 4 667,18

30 | Tello De La Cruz Magda Rica 227354 4423.18 293360 9630,32

31 | Untiveros Prado Irene 1136.77 2383.55 2200,20 572052

4 32 | Urbina Llasacce Angélica Teo 0,00 1466.8 220020 3 667,00
2 33 | Vargas Saldafia De Barranzuela 4309.12 6573.99 578512 16 668,23
=T 34 | Ibafiez Trujillo Yecka Deicy 5399.59 11833.12 10 372,25 27 604,96
éf Total 8/ 27920,36 | 80726,05 90 154,12 198 800,53

Fuente: Memorandum n.° 115.2024.0E.HONADOMANI.SB de 21 de febrero de 2024, que remitié las “Constancias de Pagos de
Haberes y Descuentos” de los periodos 2021, 2022 y 2023 (Apéndice n.® 6), proveidos n.® 872-2024-0P-OEA-HONADOMANI-SB de
28 de diciembre de 2023, ns 051 y 052-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB de 18 de enero de 2024 y n.® 279-2024-OP-OEA-
HONADOMANI-SB de 4 de marzo de 2024 que adjunié las “Resoluciones Administrativas” de los siguientes periodos: (2021: n.=s 231,
275, 367, 414, 458, 507 y 508-2021-OP-HONADOMANI-SB); (2022: n.== 013, 030, 086, 184, 217, 283, 384, 480, 540, 593, 647, 699-2022-
OP-HONADOMANI-SB), (2023: n.°s 006, 048, 118, 177, 241, 302, 337, 408, 467, 542, 616 y 617-2023-OP-HONADOMANI-SB);
memorandum n.° 044-2024-OE-HONADOMANI-SB el 18 de enero de 2024 (Apéndice n.° 4), memordndum n.°
109,2024.0E. HONADOMANI.SB de 20 de febrero de 2024 y memorandum n.® 133.2024.0E, HONADOMANI.SB de 28 de febrero de
2024 que adjunto "Comprobantes de Pago” (Apéndice n.® 7) de los periodos evaluados.

Elaborado por: Comision de Control.

%

Finalmente, con respecto a la Unidad Funcional de Enfermeria en Programas del Servicio de
Enfermeria en Pediatria del Departamento de Enfermeria se observa que, por el accionar de os
jefes de la Oficina de Personal, Victor Ramon Florian Plasencia, Sergio Teodoro Monge Goémez y Eddy
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Yubens Veldzquez Torres,durante el periodo de su gestion, se reconocio y efectud el pago de
remuneraciones compensatorias por servicio de guardias hospitalarias a favor, catorce (14) servidoras
durante el periodo evaluado; hecho que ocasiond un presunto dafio econémico al Estado por
8/ 59 §65,30. (Ver Anexo 4). Conforme a lo siguiente.

Cuadron.’13

Pago de Guardias Hospitalarias a personal de la Unidad Funcional de Enfermeria en Programas del servicio de
enfermeria en Pediatria, ambas del Departamento de Enfermeria Perlodo: 1 de julio de 2021 a 31 de diciembre de

2023
PERIODOS
o TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 2021 2022 2023 GENERAL
S/ s/ s/ Si
1 | Arteaga Mendoza Maria Magdalena Enfermeras 0,00 742132 797640 15 397,72
2 | Avila Carrion Nerida Alejandra Enfermeras 0,00 0,00 5 105,34 5105,34
3 Castro Olascoaga Liliana Enfermeras 0,00 0,00 196518 1 965,18
4 | Condor Palomino Martha Bertha Enfermeras 0,00 0,00 4 324,22 4 324,22
) Guzman Veliz Ana Técnica en Enfermeria 0,00 0,00 1965.18 1 965,18
6 | Huachaca Benites Cynthia Enfermeras 0,00 0,00 5346.83 5 346,83
7 | Lopez Jara Nanci Bertha Técnica en Enfermeria 0,00 0,00 1769,05 1769,05
8 | Lorenzo Hernéndez Baltazara Técnica en Enfermeria 0,00 0.00 1919,62 1919,62 -
g Mamani Huancco De Vilca Celestina | Técnica en Enfermeria 0,00 148964 0,00 148964
10 | Mendoza Solis Olga Luz Enfermeras 0,00 0,00 4 470,30 4470,30
11 | Molina De Bravo Victoria Eufenia Enfermeras 0,00 0,00 573114 573114
12 | Pillpe Huaman Jeannette Angel Enfermeras 0,00 0,00 347689 347689 |
3 13 | Tamariz Gomez Sonia Beatriz Técnica en Enfermeria 0,00 324474 307,25 355199
(‘@&E‘moﬁ 445\ 14| Zegara Rios De Aliaga Técnica en Enfermeria 0,00 1 162,03 187017 | 305220
F 3 Total 8/ 0,00 13 337,73 46 227,57 | 59 565,30
& l ) I L
g < nte: Memorandum n.® 115.2024.0E. HONADOMANI.SB de 21 de febrero de 2024, que remitid las *Constancias de Pagos de Haberes y
gi ‘; g cuentos” de los periodos 2021, 2022 y 2023 (Apéndice n.° B); proveidos n.® 872-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB de 28 de diciembre de
3 “20P3, n>s 051 y 052-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB de 18 de enero de 2024 y n.° 279-2024-0P-CEA-HONADOMANI-SB de 4 de marzo de
%,“" JE oc\ P 24 que adjuntd las “Resoluciones Administrativas’ de los siguientes periodos: (2021: n.»* 231, 275, 367, 414, 458, 507 y 508-2021-OP-
"de, \ ,/{ONADOMANI-SB); (2022: n.> 013, 030, 086, 164, 217, 283, 364, 480, 540, 593, 647, 899-2022-OP-HONADOMANI-SB), (2023: n.o* 006, 049,
- 118, 177, 241, 302, 337, 408, 467, 542, 616 y 617-2023-OP-HONADOMANI-SB); memorandum n.° 044-2024-OE-HONADOMANI-SB el 18 de
WiE MADR enero de 2024 (Apéndice n.° 4), memorandum n." 109.2024.0E.HONADONMANI.SB de 20 de febrero de 2024 y memorandum n.°
Qgﬁag\.\stﬂuchnq:@b 3.2024.0E.HONADOMANI.SB de 28 de febrero de 2024 que adjuntd "Comprobantes de Pago” (Apéndice n.° 7} de los periodos evaluados.
= ‘EMborado por: Comision de Contral.
55 yope Y
=28 x
= o= . . I . - . . .
‘2‘5 &= Por lo tanto, se verificd que se autorizé y realizé el pago total por guardias hospitalarias a favor de una
22 &5 : g . P g a
%, S R &/Muestra de cincuenta y nueve (59) trabajadores, durante el periodo del 1 de julio de 2021 al 31 de
% _ %/ diciembre de 2023; hecho que ocasiono un presunto dafio economico al Estado por S/ 377 686,68.
conforme se detalla a continuacion:
Cuadro n.” 14 -

Resumen de Pagos de Guardias Hospitalarias.
Periodo: 1 de julio de 2021 a 31 de diciembre de 2023

r Cantidad Total
Pago de Guardias de: Servidores g/

Oficina Ejecutiva de Administracion 5 52 218,44
Oficina de Seguros 6 67 102,41
Unidad Funcional de Enfermeria en Consulta Externa del servicio de 2 198 800 53

fonts enfermeria en Gineco - Obstetricia del Departamento de Enfermeria '
A }‘ Unidad Funcional de Enfermeria en Programas del servicio de enfermeria 59 565 30

; W e en Pediatria del Deparlamento de Enfermeria 4

0 AL Total 59 S/ 377 686,68
SR L Fuente: Memorandum n.” 15,2024 OE HONADOMANI.SB de 271 de febrero de 2024, que remitio Ias 'Consfancias de Pagos de

W " Haberes y Descuentos” de los periodos 2021, 2022 y 2023 (Apéndice n.° 6); proveidos n.” 872-2024-OP-0EA-HONADCOMANI-SB de
il 28 de diciembre de 2023, n.os 051 y 052-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB de 18 de enero de 2024 y n.° 279-2024-OP-OFA-
HONADOMANI-SB de 4 de marzo de 2024 que adjuntd las “Resoluciones Administrativas’ de los siguientes periodos: (2021; n.= 231,
275,367,414, 458, 507 y 508-2021-OP-HONADOMANI-SB); (2022: n.ss 013, 030, 086, 164, 217, 283, 364, 480, 540, 593, 647, 699-2022-
OP-HONADOMANI-SB), (2023: n.es 008, 049, 118, 177, 241, 302, 337, 408, 467, 542, 616 y 617-2023-OP-HONADOMANI-SB);
memorandum n.* 044-2024-OE-HONADOMANI-SB el 18 de enero de 2024 (Apéndice n.° 4), memorandum n.*
109.2024.0E.HONADOMANI.SB de 20 de febrero de 2024 y memorandum n.” 133,2024.0E.HONADOMANI.SB de 28 de febrero de
2024 que adjunto "Comprobantes de Pago” (Apéndice n.° 7) de los periodos evaluados.
Elaborado por: Comision de Control.

El'hecho expuesto, contraviene la normativa y disposiciones que se describe a continuacion:
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> Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM, que aprueba el “Reglamento de Administracion de

Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de
Salud”, de 29 de setiembre de 1992, establece:

“TITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

DE LOS ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES DE SALUD

Art. 6° Considérese Establecimientos Asistenciales de Salud para la aplicacion del presente
Reglamento a aquellas dependencias que cuentan con servicios de hospitalizacion, Cuidados
Intensivos y emergencia y con todos o algunos de los siguientes Departamentos o Unidades:

()

c) Servicio de Apoyo:
- Turnos de Noche:
-Unidad de Mantenimiento y Transporte
-Unidad de Limpieza y vigilancia
-Caja de Emergencia y Farmacia
-Central Telefénica
-Servicio de Cocina”

. DEL EQUIPO BASICO DE GUARDIA

. 7° Estan comprendidos en el Equipo Basico de Guardias Hospitalarias, el Personal Profesional de

d Salud que labora en los servicios de Emergencia, Centro Quirirgico, Unidad de Cuidados Infensivos

v Hospitalizacion que por su especialidad son:

-Médicos: Generales, Internistas, Cirujanos, Gineco - Obstetricia, Pediatras, Anestesiologos y
fraumatdlogos, quimicos farmacéuticos.

ke

_ Personal No Profesional de la Salud; que complemente las actividades del Equipo Basico de Guardia
.;-}'(; y que por la naturaleza de sus funciones se requieren:

; Técm‘cos y Auxiliares de Enfermeria.
-Técnicos y Auxiliares de Farmacia.
5 -Técnicos y Auxiliares de Estadistica.
»Técnicos y Auxiliares Administrativos.
- -Técnicos y Auxiliares de Nutricion.
".-Técnicos en Transporte y Choferes.
-Técnicos y Auxiliares o Artesanos de casa de fuerza.
-Técnico en Seguridad.
-Trabajadores de Servicio.
-Técnicos y Auxiliares de Laboratorio.

10N

=
\0' JEF{M) DE
% carz'{

TiTuLo m
CONTENIDO
CAPITULO |
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DE LA PROGRAMACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS

Art. 8°. La programacion de Guardias Hospitalarias es una actividad técnico administrativa, que con
criterio de racionalidad, el jefe del Departamento o de la Unidad, programa turnos y personal para la
continuidad de los servicios basicos asistenciales.

()

APROBACION DE LA PROGRAMACION DE LAS GUARDIAS HOSPITALARIAS Y SERVICIOS DE
RETEN

Art. 14°. El Director del establecimiento aprueba la Programacion de las Guardias Hospitalarias ¥
servicios de Retén, mediante Resolucion Directoral teniendo en cuenta los criterios establecidos.

(--)
DE LA CALIFICACION

Art. 24°. El Jefe de Personal del Establecimiento o quien haga sus veces, es el responsable de efectuar
la Calificacion, Liquidacién e Incorporacion en la Planilla Unica de Pagos de la Remuneracion
Compensatoria por Guardias Hospitalarias y Servicio de retén, al mes siguiente de ejecutado el

servicio”

“NE LA LIQUIDACION

Art. 27° La autorizacion de pago de la Remuneracion Compensatoria por Guardia Hospitalaria, se hara
con Resolucion Administrativa, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal determinada para cada
ONIE MADSR H ; T
Siwstiucien, 4N eStablecimiento, conforme lo establecen las normas de ejecucion del presupuesto de gasto de gasto
VoRo * P cada ejercicio presupuestal.
;z

‘»‘;'5;’} Art. 30° Los Jefes de Departamento o de Unidad son responsables de la Programacién mensual de las
w,o. Guardias Hospitalarias y servicios de Retén, de la ejecucion, emitiendo los informes pertinentes ante

4%‘*’-__9! Director o Jefe del Establecimiento. -

&2 ) o
< £ | =L
=3 &%)
\ 22 *gf...)
‘% JE AI;DE _fga).
% comgion >

=~ TITULO IV
/12" RESPONSABILIDAD
%, \‘/ - . /Art. 33° El Director del Establecimiento de Salud, asi como el Jefe de Departamento o Unidad, seran
x ' - responsables del reconocimiento de los pagos que se generan por la programacion de Guardias,
“~~2—" contraviniendo expresas disposiciones del presente Reglamento.

Art. 34° El Director o Jefe del Establecimiento de Salud, asume Ia responsabilidad del incumplimiento
de las normas establecidas, asi como de los resultados por falta de control operativo”,

> Decreto Legislativo n.° 1153 Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado, publicado
el 12 de setiembre de 2013, establece:
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“Articulo 10.- Servicio de Guardia

Se considera Servicio de Guardia la actividad que el personal de la salud realiza por necesidad o
continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a los criterios de periodicidad,
duracién, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad u obligatoriedad. La aplicacion e
implementacion de estos criterios serén desarrolladas en el reglamento del presente Decrefo
Legislativo. (...)"

» Decreto Supremo n.° 015-2018-SA que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.” 1153,
que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la
Salud al Servicio del Estado, de 12 de julio de 2018, establece:

“Articulo 12.- Del Servicio de Guardia

Se considera servicio de guardia a la actividad que el personal de la salud realiza por necesidad o

continuidad del servicio a requerimiento de las entidades descritas en el numeral 3.1 del articulo 3, del

Decreto Legislativo, debiendo estar debidamente justificado, atendiendo a los criterios de periodicidad,
- duracién, modalidad, responsabilidad, voluntariedad u obligatoriedad. El numero de guardias esta

determinado en la normativa vigente que requla el servicio de guardias en las entidades comprendidas

dentro del Decreto Legislativo.

Los criterios de aplicacion e implementacion del Servicio de Guardia son los siguientes:

™. 12.1. Periodicidad.- Es el espacio de tiempo que debe existir entre un tumo programado de servicio
\ de guardia y el siguiente tumo, respetandose el descanso post guardia.

12.2. Duracion.- Es el tiempo que comprende desde el inicio al término del servicio de guardia y cuya

programacion es de doce (12) horas continuas de frabajo efectivo.

12.3. Modalidad.- Estas se clasifican en:

12.3.1. Servicio de Guardia Hospitalaria.-

Es la actividad que el personal de la salud realiza de manera efectiva, como parte de la jomada de
rabajo, por necesidad y continuidad del servicio de salud a requerimiento de la entidad debidamente
stificado.

WiE
(':\ﬁauu"@e"

c‘g‘ﬁ VoRe &a{'.

olo se realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro
quirtrgico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencién de emergencia, laboratorio
para atencion de emergencia, diagnéstico por imagenes para emergencia, hospitalizacion y farmacia
de emergencias.

4 | - Esta puede ser diuma, noctuma y retén. En este Ultimo caso es efectuado por profesionales de la salud
e ) & cuya especialidad no esta comprendida en el equipo de guardia con presencia fisica permanente,
D, chfp':s%‘o oE 1;,&:-‘ quienes acudiran al servicio de guardia cuando la necesidad del servicio lo requiera”

A Y ;

1

S prigisl e » Resolucion Ministerial n.° 986-2017-MINSA que aprueba los “Lineamientos para garantizar la
/& \es4 . programacion, ejecucion y paga del servicio de guardias en todas sus modalidades al personal
de la salud”, de 14 de noviembre de 2017, establece:

\G, Cohaom)~ & ~ “Guardias Hospitalarias

4. El Equipo Basico de guardias hospitalarias esta constituido por el personal profesional de la salud
que labora en los servicios de emergencia, centro quirirgico, unidades de cuidados infensivos y
hospitalizacion, que comprende a los médicos, enfermeras, obstetras, quimicos farmacéuticos,
tecnologos médicos, técnicos especializados, técnicos y auxiliares de enfermeria, asi como el personal
indicado en el articulo 7 del Reglamento de Guardias Hospitalarias.
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5. La programacion del servicio de guardia es una actividad técnico- administrativa, que realiza el jefe
del departamento o del servicio, para programar turnos y personal que garantice la continuidad de la
atencion de salud en el establecimiento, con criterio de racionalidad: en las cuales se contemple lo
siguiente:

a) Necesidad y continuidad del servicio de guardia sustentada en la demanda y oferta de servicios”

» Decreto Supremo n.° 232-2017-EF, que fija el monto de la entrega economica del servicio de
guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo n.° 1153, “Decreto Legislativo de
regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al
Servicio del Estado”, publicado el 10 de agosto de 2017, establece:

“Articulo 1°. Del Servicio de Guardia

Se considera servicio de guardia a la actividad que el personal de la salud realiza por necesidad o
continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, debidamente justificado atendiendo a los criterios
de periodicidad, duracién, modalidad, responsabilidad”.

» Resolucion Directoral n.° 123-2020-DG-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de 2020, que
aprueba el Reglamento Interno de los servidores civiles del el Hospital Nacional Docente Madre
Nifio San Bartolomé, de 11 de setiembre de 2020, establece:

= WADRE 4,
@:;auduncr;f“

“Articulo 41°.- “Las guardias diurnas serén realizadas para cubrir la atencion de los pacientes del
ervicio de hospitalizacion y érea criticas, por los profesionales médicos, profesionales de salud no
édicos y técnicos asistenciales, pudiéndose programar de lunes a domingo y feriados”

Articulo 43.- Las programacién de guardias hospitalarias se encuentran normadas por el Reglamento
de Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimiento de

°02-DEP, Norma Complementaria del Reglamento en mencion”.

o __ ié-i-; &3 5 ‘
SUA RwsomﬁEstos hechos ocasionaron la desnaturalizacion de la gestion de los recursos humanos en salud,
.~~~ generando un presunto dafio econdmico al Estado por S/ 377 686,68

“iweces 77 La situacion expuesta se ha debido a que los funcionarios y servidores del HONADOMANI SB en el -

57 L éejercicio de sus funciones programaron y autorizaron pagos por remuneraciones compensatorias por
(Zg =:guardias hospitalarias a personal de la salud nombrado de la Oficina Ejecutiva de Administracion:
:,a '- &:0Oficina de Seguros, Unidad Funcional de Enfermeria en Consulta Externa y Unidad Funcional de
;‘f:fg,& Conkion % Enefermeria en Programas del servicio de Enfermeria en Pediatria, ambas del Departamento de
-~~~ Enfermeria el cual no le correspondia seguin las areas permitidas en la norma.

T —————

rz - Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
~irregulares

2; - Las personas comprendidas en el hecho identificado presentaron sus comentarios y aclaraciones,
“s._-_.~ conforme al Apéndice n.° 11 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados dentro del plazo
otorgado, se concluye que no se desvirtlian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. Los
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comentario o aclaraciones, las cédulas de comunicacion, y evaluacion de los referidos comentarios
forman parte del Apéndice n.® 11 del Informe de Control Especifico.

A continuacion, se describe el resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las
personas comprendidas en el hecho:

1. Santiago Guillermo Cabrera Ramos identificado con DNI n.° 08799819, en su condicion de
director adjunto del Hospital Il de la Direccion General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
San Bartolome, del 1 de febrero de 2022 hasta el 9 de setiembre de 2023, a quien se le notifico el
Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 013-2024-OCI-SCE-HONADOMANI SB-
SCE y Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000037-2024-CG/4515-02-003 de 12 de abril de
2024 Apéndice n.° 11 presenté sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n recibido
el 22 de abril de 2024.

Como resultado de la evaluacién efectuada por la Comision de Control a los comentarios o
aclaraciones del citado funcionario, segin consta en el Apéndice n.® 11 del Informe de Control

— Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados:

Por suscribir la “Programacion de turnos, guardias y horarios del personal asistencial” con guardias
hospitalarias diurnas de 12 horas a treinta y cuatro (34) trabajadoras de la Unidad Funcional de
Enfermeria de Consulta Externa del Servicio de Enfermeria en Gineco - Obstetricia del
Departamento de Enfermeria, durante los meses de diciembre 2022 y de enero a setiembre de
2023, y a trece (13) trabajadoras de la Unidad Funcional de Enfermeria en Programas del Servicio
de Enfermeria en Pediatria del Departamento de Enfermeria, durante los meses de enero a
setiembre de 2023.

Ello, sin haber advertido que las programaciones no se encontraban justificadas y no
correspondian a los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro
quirtrgico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de emergencia,
laboratorio para atencion de emergencia, diagnéstico por imagenes para emergencia,
hospitalizacion y farmacia de emergencias, debiendo atender a los criterios de periodicidad,
duracion, modalidad, responsabilidad, voluntariedad y obligatoriedad que establece la norma
aplicable; mas aun, si el servicio de consulta externa es la unidad basica del establecimiento de
salud organizada para la atencién de salud, en la modalidad ambulatoria, a usuarios que no estén
en la condicidn de urgencia y/o emergencia, y ademas, el personal no pertenecia al Equipo Basico
de Guardias, ni al Servicio de Apoyo, al igual que, el servicio de estrategias sanitarias como
estrategia de TBC y CRED.

[ — L

7,
A 7::-:
\Z &
ot

Ch JEFE(4)DE
\‘?*'\C‘?’ﬂ#wﬂ O remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias a cuarenta y siete (47) trabajadoras de
=% . la Unidad Funcional de Enfermeria de Consulta Externa del Servicio de Enfermeria en Gineco -
8 Vogas Obstetricia y de la Unidad Funcional de Enfermeria en Programas del Servicio de Enfermeria en
-4 4 ;,f T Pediatria, ambas del Departamento de Enfermeria, habiendo ocasionado perjuicio econdmico al
= [‘. HONADOMANI SB por el monto de S/ 103 534,01 (ciento tres mil quinientos treinta y cuatro y

Este hecho gener6 que se emitieran las Resoluciones Administrativas que autorizaron el pago de

01/100 soles)
o La conducta del sefior Santiago Guillermo Cabrera Ramos, en su condicion de director adjunto del
del HONADOMANI SB, contravino los articulos 6, 7, 33 y 34 de la Resolucién Ministerial n.® 573-
92-SA/DM, que aprueba el “Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el
personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud”, asi como el articulo 10 del
Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones
y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado, y el articulo 12 de su
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Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA. Asi también contravino el
lineamiento 4 de la Resolucion Ministerial n.° 986-2017-MINSA que aprueba los “Lineamientos
para garantizar la programacion, ejecucion y paga del servicio de guardias en todas sus
modalidades al personal de la salud’, y el articulo 1 del Decreto Supremo n.® 232-2017-EF, que
fija el monto de la entrega econémica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el
Decreto Legislativo n.” 1153, “Decreto Legislativo de regula la politica integral de compensaciones
y entregas economicas del personal de la salud al Servicio del Estado”.

Asitambién, inobservd y contravino lo dispuesto en los articulos 41y 43 de la Resolucion Directoral
n. 123-2020-DG-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 11), que aprueba
el Reglamento Interno de los servidores civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nino San
Bartolomé.

Con dicho accionar, el sefor Santiago Guillermo Cabrera Ramos, en su condicion de director
adjunto del HONADOMANI SB, quien tenia como atribucién del cargo la representacion legal y
tecnica del hospital en ausencia del director general con las mismas atribuciones y
responsabilidades, incumplié sus funciones basicas de “Planificar, Organizar, Coordinar,
monitorizar, supervisar y, evaluar las actividades técnicas asistenciales en el Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomé, a fin de lograr los objetivos funcionales de la Direccion®, asi
como sus funciones especificas segun los numerales 4.2 y 4.6 del articulo 4 de “Planificar,
coordinar y controlar las actividades de los drganos de linea (Asistenciales) para atencion de la
Salud del Neonato, Nifio, Adolescente y la Madre de acuerdo a las Politicas, Normas y
Disposiciones legales del Sector para lograr los objetivos funcionales asignados al hospital”, y
*Supervisar la programacion asistencial en tiempo y oportunidad para la ejecucion de los procesos
de atencion” sefaladas en la actualizacion del Manual de Organizacidn y Funciones de la Direccion
General del HONADOMANI SB aprobado con Resolucion Directoral n.° 0284-DG-HONADOMANI-
SB/2008 de 14 de octubre de 2008.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Santiago
Guillermo Cabrera Ramos que se encuentra en el Apéndice n.° 11, se ha determinado que los
hechos con evidencia de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad civil y responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Rocic de las Mercedes Leén Rodriguez identificada con DNI n.® 18095205, en su condicién de
directora adjunta del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, desde el 9 de
setiembre de 2023 hasta |a actualidad, a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula
de Notificacion n.® 014-2024-OCI-SCE-HONADOMANI-SB-SCE y Cédula de Notificacion
=< Electronica n.” 00000036-2024-CG/4515 de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.® 11) y presentd
. ¥ sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos mediante Carta n.° 004-2024-RDLMLR
\o, BRGS0 racibido el 23 de abril de 2024.

"y COMISIOH

Como resultado de la evaluacion efectuada por la Comision de Control a los comentarios o

_. /‘ 77 aclaraciones del citado funcionario, segun consta en el Apéndice n.° 11 del Informe de Control
t ) Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
s A L2 desvirtuados:
S SO
' wh e ~ Por suscribir la “Programacion de turnos, guardias y horarios del personal asistencial” con guardias

hospitalarias diurnas de 12 horas a treinta y uno (31) trabajadoras de la Unidad Funcional de
Enfermeria de Consulta Externa del Servicic de Enfermeria en Gineco - Obstetricia del
Departamento de Enfermeria, y a doce (12) trabajadoras de la Unidad Funcional de Enfermeria en
Programas del Servicio de Enfermeria en Pediatria del Departamento de Enfermeria, ambas
durante los meses de octubre a diciembre de 2023.
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Ello, sin haber advertido que las programacicnes no se encontraban justificadas y no
correspondian a los servicios de emergencia, cuidados intensives, cuidados intermedios, centro
quirdrgico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de emergencia,
laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para emergencia,
hospitalizacion y farmacia de emergencias, debiendo atender a los criterios de periodicidad,
duracion, modalidad, responsabilidad, voluntariedad y obligateriedad que establece la norma
aplicable; mas aun, si el servicio de consulta externa es la unidad basica del establecimiento de
salud organizada para la atencion de salud, en la modalidad ambulatoria, a usuaries que no estén
en la condicion de urgencia y/o emergencia, y ademas, el personal no pertenecia al Equipo Basico
de Guardias ni al Servicio de Apoyo, al igual que, el servicio de estrategias sanitarias como
estrategia de TBC y CRED.

Este accionar gener6 que se emitieran las Resoluciones Administrativas que autorizaron el pago

de remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias a cuarenta y tres (43) trabajadoras

de la Unidad Funcional de Enfermeria de Consulta Externa del Servicio de Enfermeria en Gineco
= - Obstetricia y de la Unidad Funcional de Enfermeria en Programas del Servicio de Enfermeria en
Pediatria, ambas del Departamento de Enfermeria, habiendo ocasionado perjuicio economico al
HONADOMANI SB por el monto de S/ 40 282,59 (cuarenta mil doscientos ochenta y dos y 59/100
soles)

La conducta de la sefiora Rocio de las Mercedes Leon Rodriguez, en su condicién de directora
adjunta del HONADOMANI SB, contravino los articulos 6, 7, 33 y 34 de la Resolucion Ministerial
n.° 573-92-SA/DM, que aprueba el “Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para
el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud”, asi como el articulo 10 del
Decreto Legislativo n.” 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones
y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado, y el articulo 12 de su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA. Asi también contravino el
lineamiento 4 de la Resolucién Ministerial n.® 986-2017-MINSA que aprueba los “Lineamientos
para garantizar la programacion, ejecucion y paga del servicio de guardias en todas sus
modalidades al personal de la salud”, y el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF, que
fija el monto de la entrega econémica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el
Decreto Legislativo n.® 1153, “Decreto Legislativo de regula la politica integral de compensaciones
y entregas econdmicas del personal de la salud al Servicio del Estado”.

Asi como también, inobservo y contravino lo dispuesto en los articulos 41 y 43 de la Resolucion
. Directoral n.° 123-2020-DG-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de 2020, que aprueba el
'W «é}:" Reglamento Interno de los servidores civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San

comsion 4% Bartolomé.

[358 " Condichoaccionar, la sefiora Rocio de las Mercedes Leén Rodriguez, en su condicion de directora
,/_/_/;f ~ adjunta del HONADOMANI SB, quien tenia como atribucién del cargo la representacion legal y

> /. ~ técnica del hospital en ausencia del director general con las mismas atribuciones Y
. ABOGATG responsabilidades, incumplié sus funciones basicas de “Planificar, Organizar, Coordinar,
monitorizar, supervisar y, evaluar las actividades técnicas asistenciales en el Hospital Nacional
i Docente Madre Nifio San Bartolomé, a fin de lograr los objetivos funcionales de la Direccion”, asi
como sus funciones especificas segun los numerales 4.2 y 4.6 del articulo 4 de “Planificar,

coordinar y controlar las actividades de los 6rganos de linea (Asistenciales) para atencién de la

Salud del Neonato, Nifio, Adolescente y la Madre de acuerdo a las Politicas, Normas y
Disposiciones legales del Sector para lograr los objetivos funcionales asignados al hospital”, y

“Supervisar la programacion asistencial en tiempo y oportunidad para la ejecucion de los procesos

de atencion” senaladas en la actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion

\_.

2
b
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General del HONADOMANI SB aprobado con Resolucion Directoral n.° 0284-DG-HONADOMANI-
SB/2008 de 14 de octubre de 2008.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Rocio de las
Mercedes Ledn Rodriguez que se encuentra en el Apéndice n.° 11, se ha determinado que los
hechos con evidencia de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad civil y responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

3. Américo Sandoval Lara identificado con DNI n.® 09442663 en su calidad de director ejecutivo de
la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé,
desde el 15 de setiembre de 2023 hasta la actualidad, a quien se le notifico el Pliego de Hechos
mediante Cédula de Notificacion n.® 015-2024-OCI-SCE-HONADOMANI-SB-SCE y Cédula de
Notificacion Electrénica n.® 00000030-2024-CG/4515 de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 11)
y presento sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos mediante carta s/n de 23 de abril
de 2024.

Como resultado de la evaluacién efectuada por la Comision de Control a los comentarios o
aclaraciones del citado funcionario, segun consta en el Apéndice n.° 11 del Informe de Control
Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados:

Por suscribir la “Programacién de Turnos, Guardias y Horarios de Supervisores Administrativos”
con guardias hospitalarias diurnas y nocturnas de 12 horas a cinco (5) trabajadores de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, durante el periodo de octubre a diciembre de 2023, sin advertir que
las programaciones no se encontraban justificadas y no correspondian a los servicios de
emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro quirtrgico de emergencia, centro
obstétrico, banco de sangre para atencion de emergencia, laboratorio para atencion de
emergencia, diagnéstico por imagenes para emergencia, hospitalizacion y farmacia de
emergencias, debiendo atender a los criterios de periodicidad, duracion, modalidad,
responsabilidad, voluntariedad y obligatoriedad que establece la norma aplicable; mas aun si el
personal denominado “supervisores administrativos” no pertenecia al Equipo Basico de Guardias
nial Servicio de Apoyo.

Este hecho generé que se emitieran las Resoluciones Administrativas que autorizaron el pago de
remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias a cinco (5) trabajadores de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, habiendo ocasionado perjuicio econémico al HONADOMANI SB por
el monto de S/ 6 199,91 (seis mil ciento noventa y nueve y 91/100 soles).

32\ 8§ La conducta del sefior Américo Sandoval Lara, transgredié lo dispuesto en los articulos 6, 7, 8 y
\op  EERE S0 30 de la Resolucion Ministerial n.® 573-92-SA/DM, que aprueba el “Reglamento de Administracion

"""q\"n_m.%_"__ de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de
g Salud", asi como el articulo 10 del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la

/D politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del

/ i ; Estado, y el articulo 12 de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA. Asi

o también contravino los lineamientos 4 y 5 de la Resolucion Ministerial n.> 986-2017-MINSA que

aprueba los “Lineamientos para garantizar la programacion, ejecucion y paga del servicio de
guardias en todas sus modalidades al personal de la salud”, y el articulo 1 del Decreto Supremo
n.” 232-2017-EF, que fija el monto de la entrega econdmica del servicio de guardia en el marco
de lo establecido en el Decreto Legislativo n.” 1153, “Decreto Legislativo de regula la politica
integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al Servicio del

Estado”.
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Asi también, inobservo y contravine lo dispuesto en los articulos 41 y 43 de la Resolucién Directoral
n.° 123-2020-DG-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de 2020, que aprueba el Reglamento
Interno de los servidores civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé.

Con dicho accionar, el sefior Américo Sandoval Lara, en su condicion de director ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, incumplio su funcién bésica de “Planificar, organizar, dirigir y
evaluar las actividades técnico-administrativas de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
coordinando permanentemente con las unidades orgénicas administrativas y asistenciales para el
cumplimiento de sus objetivos funcionales”, asi como sus funciones especificas segun los
numerales 4.9 y 4.11 del articulo 4 de “Implementar mecanismos de control en los procesos
administrativos de las oficinas a su cargo para el adecuado uso de los recursos en cumplimiento
de lo normado”y “Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, procedimientos
administrativos y disposiciones vigentes dentro del area de su competencia’, sefialadas en la
actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion
del HONADOMANI SB aprobado con Resolucion Directoral n.° 0203-DG-HONADOMANI.SB.2006
de 28 de noviembre de 2006.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Américo
Sandoval Lara que se encuentra en el Apéndice n.° 11, se ha determinado que los hechos con
gvidencia de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad civil y responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Doris Janet Trujillano Rivera identificada con DNI n.® 06249829, en su condicion de directora
ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé, del 16 de diciembre de 2021 hasta el 15 de setiembre de 2023, a quien se le notifico
el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 016-2024-OCI-SCE-HONADOMANI SB-
SCE, Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000031-2024-CG/4515 de 12 de abril de 2024
(Apéndice n.° 11) y presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos a traves de
correo electrénico adjuntando documento s/n de 23 de abril de 2024.

Como resultado de la evaluacion efectuada por la Comision de Control a los comentarios o
aclaraciones del citado funcionario, segtin consta en el Apéndice n.® 11 del Informe de Control
Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados:

Por suscribir la “Programacion de Turnos, Guardias y Horarios de Supervisores Administrativos”
con guardias hospitalarias diurnas y nocturnas de 12 horas a cinco (5) trabajadores de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, durante el periodo enero de 2022 a setiembre de 2023, sin advertir
que las programaciones no se encontraban justificadas y no correspondian a los servicios de
emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro quirlrgico de emergencia, centro
obstétrico, banco de sangre para atencidon de emergencia, laboratorio para atencion de
emergencia, diagnéstico por imagenes para emergencia, hospitalizacion y farmacia de
emergencias, debiendo atender a los criterios de periodicidad, duracion, modalidad,
responsabilidad, voluntariedad y obligatoriedad que establece la norma aplicable; mas aun si el
personal denominado “supervisores administrativos” no pertenecia al Equipo Basico de Guardias
ni al Servicio de Apoyo.

Este accionar genero que se emitieran las Resoluciones Administrativas que autorizaron el pago
de remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias, a favor del personal beneficiario,
las cuales fueron consideradas en las planillas Unicas de pago y comprobantes de pago,
efectivizandose el pago, correspondiente al periodo de su gestion, por el monto de S/ 37 678,66

_ que constituye un presunto dafio economico al Estado.
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La conducta de la sefiora Doris Janet Trujillano Rivera, transgredié lo dispuesto en los articulos 8,
7, 8 y 30 de la Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM, que aprueba el “Reglamento de
Administracién de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del
Ministerio de Salud", asi como el articulo 10 del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud
al servicio del Estado, y el articulo 12 de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.° 015-
2018-SA. Asi también contravino los lineamientos 4 y 5 de la Resolucién Ministerial n.° 986-2017-
MINSA que aprueba los “Lineamientos para garantizar la programacion, ejecucion y paga del
servicio de guardias en todas sus modalidades al personal de la salud”, y el articulo 1 del Decreto
Supremo n.° 232-2017-EF, que fija el monto de la entrega economica del servicio de guardia en
el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo n.° 1153, “Decreto Legislativo de regula la
politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al Servicio
del Estado”.

Asi también, inobservé y contravino lo dispuesto en los articulos 41 y 43 de la Resolucion eal n.”
123-2020-DG-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de 2020, que aprueba el Reglamento Interno
de los servidores civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé. e

Con dicho accionar, la sefiora Doris Janet Trujillano Rivera, en su condicion de directora ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Administracion, incumplié su funcion basica de “Planificar, organizar,
dirigir y evaluar las actividades técnico-administrativas de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
coordinande permanentemente con las unidades organicas administrativas y asistenciales para el
cumplimiento de sus objetivos funcionales”, asi como sus funciones especificas segun los
numerales 4.9 y 4.11 del articulo 4 de “Implementar mecanismos de control en los procesos
administrativos de las oficinas a su cargo para el adecuado uso de los recursos en cumplimiento
de lo normado” y “Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, procedimientos
administrativos y disposiciones vigentes dentro del area de su competencia”, sefialadas en la
actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion
del HONADOMANI SB aprobado con Resolucion Directoral n.° 0203-DG-HONADOMANI.SB.2006
de 28 de noviembre de 2006.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Doris Janet
Trujillano Rivera que se encuentra en el Apéndice n.° 11, se ha determinado que los hechos con
evidencia de presunta irregularidad, no han sido desvituados y configuran presunta
responsabilidad civil y responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad -
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Victor Ramén Florian Plasencia identificado con DNI n.® 10450704, en su condicion de jefe de

la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Docente

Madre Nifio San Bartolomé, desde el 18 de marzo de 2021 al 22 de febrero de 2022, a quien se le

notificd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Nofificacion n.° 017-2024-OCI-SCE-

: HONADOMANI-SB-SCE, Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000040-2024-CG/4515 de 12

WY de abril de 2024 Apéndice n.° 11 y presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliege de Hechos
)/~ mediante Carta n.° 003-VRFP-HONADOMANI-SB-2024 de 24 abril de 2024.

" Por emitir, suscribir y autorizar, durante los meses de julic de 2021 a febrero de 2022, las
e Resoluciones Administrativas que autorizaron el pago de las remuneraciones compensatorias por
guardias hospitalarias y que fueron consideradas en las planillas Unicas de pago y comprobantes
de pago, que efectivizaron los pagos al personal beneficiario de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, Oficina de Seguros, Unidad Funcional de Enfermeria en Consulta Externa del
Servicio de Enfermeria en Gineco - Obstetricia y de la Unidad Funcional de Enfermerfa en
Programas del Servicio de Enfermeria en Pediatria. Ello, sin que se evidencie la aprobacion de las
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guardias hospitalarias a través de resoluciones directorales conforme a lo establecido en el articulo
14 de la Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM, que aprueba el “Reglamento de Administracion
de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de
Salud”

Ademas, sin haber supervisado que las programaciones no se encontraban justificadas, ni
correspondian a los servicios de emergencia, cuidados intensives, cuidados intermedios, centro
quirirgico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de emergencia,
laboratorio para atencion de emergencia, diagnéstico por imagenes para emergencia,
hospitalizacion y farmacia de emergencias, al ser personal que no pertenecia al Equipo Basico de
Guardias ni al Servicio de Apoyo, debiendo atender a los criterios de periodicidad, duracion,
modalidad, responsabilidad, voluntariedad y obligatoriedad que establece la norma aplicable.

Este accionar generd que se efectle el pago de remuneraciones compensatorias por guardias
hospitalarias, a favor del personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Seguros,
Unidad Funcional de Enfermeria en Consulta Externa del Servicio de Enfermeria en Gineco -

- Obstetricia y de la Unidad Funcional de Enfermeria en Programas del Servicio de Enfermeria en
Pediatria, durante el periodo de su gestion, habiendo ocasionado perjuicio econémico al
HONADOMANI SB por el monto de S/ 65 760,32 (sesenta y cinco mil setecientos sesenta 'y 32/100
soles).

La conducta del sefior Victor Ramén Florian Plasencia, transgredio o dispuesto en los articulos 6,
7,8, 14 y 24 de la Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM, que aprueba el “Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del
Ministerio de Salud”, asi como el articulo 10 del Decreto Legislativo n.” 1153, Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud
\ al servicio del Estado, y el articulo 12 de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.® 015-
2018-SA. Asi también contravino el lineamiento 4 de la Resolucién Ministerial n.© 986-2017-MINSA
que aprueba los “Lineamientos para garantizar la programacién, ejecucion y paga del servicio de
guardias en todas sus modalidades al personal de la salud’, y el articulo 1 del Decreto Supremo
n.° 232-2017-EF, que fija el monto de |a entrega econoémica del servicio de guardia en el marco
de lo establecido en el Decreto Legislativo n.° 1153, “Decreto Legislativo de regula la politica
integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al Servicio del
Estado”.

Asi también, inobservo y contravino lo dispuesto en los articulos 41y 43 de la Resolucion Directoral
n.° 123-2020-DG-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de 2020, que aprueba el Reglamento
Interno de los servidores civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomeé.

Con dicho accionar, el sefior Victor Ramén Florian Plasencia, en su condicion de jefe de la Oficina
de Personal, incumplié sus funciones especificas segun los numerales 4.1y 4.2 del articulo 4 de
“Dirigir, programar, ejecutar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las unidades de la Oficina
de Administracion de Personal para lograr cumplir con la mision y vision de la oficina de personal”
y “Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos del sistema para lograr los objetivos
..~ delaOficina de personal’, sefialadas en la actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones

Yepg ) de la Oficina Ejecutiva de Administracion del HONADOMANI SB aprobado con Resolucion
(4~ Directoral n.” 0203-DG-HONADOMANI.SB.2006 de 28 de noviembre de 2006.

7 . Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Victor Ramén

f S o Florian Plasencia que se encuentra en el Apéndice n.° 11, se ha determinado que los hechos
con evidencia de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad civil y responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.
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6. Sergio Teodoro Monge Gémez identificado con DNI n.° 08635224, en su condicién de jefe de la
Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, del 22 de febrero
de 2022 hasta el 14 de setiembre de 2023, a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Notificacion n.° 018-2024-0CI-SCE-HONADOMANI-SB-SCE, Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000038-2024-CG/4515 de 12 de abril de 2024 Apéndice n.° 11y presentd sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos mediante Carta n.° 03-2024-STMG-
HONADOMANI-SB de 22 de abril de 2024.

Como resultado de la evaluacion efectuada por la Comision de Control a los comentarios o
aclaraciones del citado funcionario, segun consta en el Apéndice n.° 11 del Informe de Control
Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados:

Por emitir, suscribir y autorizar, durante los meses de marzo de 2022 a setiembre a 2023, las
Resoluciones Administrativas que autorizaron el pago de las remuneraciones compensatorias por
guardias hospitalarias y que fueron consideradas en las planillas (inicas de pago y comprobantes
de pago, que efectivizaron los pagos al personal beneficiario de la Oficina Ejecutiva de -
Administracion, Oficina de Seguros, Unidad Funcional de Enfermeria en Consulta Externa del
Servicio de Enfermeria en Gineco - Obstetricia y de la Unidad Funcional de Enfermeria en
Programas del Servicio de Enfermeria en Pediatria. Ello, sin que se evidencie la aprobacion de las
guardias hospitalarias a través de resoluciones directorales conforme a lo establecido en el articulo
14° de la Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM, que aprueba el “Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del
Ministerio de Salud”.

Ademas, sin haber supervisado que las programaciones no se encontraban justificadas, ni
correspondian a los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro
SREMADRS quirdrgico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de emergencia,
&\“““”““”*f"ﬁa laboratorio para atenciéon de emergencia, diagndstico por imagenes para emergencia,
hospitalizacion y farmacia de emergencias, al ser personal que no pertenecia al Equipo Basico de
Guardias ni al Servicio de Apoyo, debiendo atender a los criterios de periodicidad, duracion,
modalidad, responsabilidad, voluntariedad y obligatoriedad que establece la norma aplicable.

Este accionar genero que se efectle el pago de remuneraciones compensatorias por guardias
hospitalarias, a favor del personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Seguros, —
Unidad Funcional de Enfermeria en Consulta Externa del Servicio de Enfermeria en Gineco -
Obstetricia y de la Unidad Funcional de Enfermeria en Programas del Servicio de Enfermeria en
Pediatria, durante el periodo de su gestion, habiendo ocasionado perjuicio economico al
\v —mtoe & HONADOMANI SB por el monto de S/ 258 873,82 (doscientos cincuenta y ocho ochocientos
\‘Zf. cowsian - 727 setenta y tres y 82/100 soles).

La conducta del sefior Sergio Teodoro Monge Gomez, transgredio lo dispuesto en los articulos 6,

y 7,8, 14 y 24 de la Resolucion Ministerial n.” 573-92-SA/DM, que aprueba el “Reglamento de

/ AR Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del

( Ministerio de Salud”, asi como el articulo 10 del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo

) G- que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud
o ./ alservicio del Estado, y el articulo 12 de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.° 015-
N~ 2018-SA. Asi tambien contravino el lineamiento 4 de la Resolucion Ministerial n.° 986-2017-MINSA
que aprueba los “Lineamientos para garantizar la programacion, ejecucion y paga del servicio de
guardias en todas sus modalidades al personal de la salud”, y el articulo 1 del Decreto Supremo
n.® 232-2017-EF, que fija el monto de Ia entrega econdmica del servicio de guardia en el marco
de lo establecido en el Decreto Legislativo n.* 1153, "Decreto Legislativo de regula la politica
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integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al Servicio del
Estado”.

Asitambién, inobservo y contravino lo dispuesto en los articulos 41 y 43 de la Resolucion Directoral
n.® 123-2020-DG-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de 2020, que aprueba el Reglamento
Interno de los servidores civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé.

Con diche accionar, el sefior Sergio Teodoro Monge Gomez, en su condicion de jefe de la Oficina
de Personal, incumplid sus funciones especificas segun numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4 de
“Dirigir, programar, ejecutar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las unidades de la Oficina
de Administracion de Personal para lograr cumplir con la mision y vision de la oficina de personal”
y “Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos del sistema para lograr los objetivos
de la Oficina de personal”, sefialadas en la actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del HONADOMANI SB aprobado con Resolucion
Directoral n.? 0203-DG-HONADOMANI.SB.2006 de 28 de noviembre de 2006.

_— Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Sergio
Teodoro Monge Gomez que se encuentra en el Apéndice n.° 11, se ha determinado que los
hechos con evidencia de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad civil y responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Eddy Yubens Velasquez Torres identificado con DNI n.° 07487821, en su condicion de jefe de
la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio San Bartolomé, desde el 14 de setiembre de 2023 hasta la actualidad, a quien se le
notificd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 019-2024-OCI-SCE-
HONADOMANI-SB-SCE, y Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000032-2024-CG/4515 de
12 de abril de 2024 Apéndice n.° 11 y presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos mediante Oficio n.® 224-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB de 23 abril de 2024.

Por emitir, suscribir y autorizar, durante los meses de octubre a diciembre de 2023, las
Resoluciones Administrativas que autorizaron el pago de las remuneraciones compensatorias por
guardias hospitalarias y que fueron consideradas en las planillas Unicas de pago y comprobantes
de pago, que efectivizaron los pagos al personal beneficiario de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, Oficina de Seguros, Unidad Funcional de Enfermeria en Consulta Externa del
Servicio de Enfermeria en Gineco - Obstetricia y de la Unidad Funcional de Enfermeria en
Programas del Servicio de Enfermeria en Pediatria. Ello, sin que se evidencie |a aprobacion de las
guardias hospitalarias a través de resoluciones directorales conforme a lo establecido en el articulo
14 de la Resolucion Ministerial n.® 573-92-SA/DM, que aprueba el “Reglamento de Administracion
de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de
Salud”

L NAC,
QIG3R0 glp A1¢

Ademas, sin haber supervisado que las programaciones no se encontraban justificadas, ni
correspondian a los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro

e quirdrgico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de emergencia,
4/ ) laboratorio para atencion de emergencia, diagndstico por imagenes para emergencia,
{i ! hospitalizacion y farmacia de emergencias, al ser personal que no pertenecia al Equipo Basico de
- Guardias ni al Servicio de Apoyo, debiendo atender a los criterios de periodicidad, duracion,
\ ), modalidad, responsabilidad, voluntariedad y obligatoriedad que establece la norma aplicable.
i S S

Este accionar generd que se efectie el pago de remuneraciones compensatorias por guardias
hospitalarias, a favor del personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Seguros,
Unidad Funcional de Enfermeria en Consulta Externa del Servicio de Enfermeria en Gineco -
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Obstetricia y de la Unidad Funcional de Enfermeria en Programas del Servicio de Enfermeria en
Pediatria, durante el periodo de su gestion, habiendo ocasionado perjuicio econdmico al
HONADOMANI SB por el monto de S/ 53 052,54 (cincuenta y tres mil cincuenta y dos y 54/100
soles).

La conducta del sefior Eddy Yubens Velasquez Torres, transgredio lo dispuesto en los articulos 6,
7,8, 14 y 24 de la Resolucién Ministerial n.® 573-92-SA/DM, que aprueba el “Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del
Ministerio de Salud”, asi como el articulo 10 del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud
al servicio del Estado, y el articulo 12 de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.° 015-
2018-SA. Asi también contravino el lineamiento 4 de la Resolucion Ministerial n.° 986-2017-MINSA
que aprueba los “Lineamientos para garantizar la programacién, ejecucion y paga del servicio de
guardias en todas sus modalidades al personal de la salud”, y el articulo 1 del Decreto Supremo
n.* 232-2017-EF, que fija el monto de la entrega econdmica del servicio de guardia en el marco
de lo establecido en el Decreto Legislativo n.° 1153, “Decreto Legislativo de regula la politica
integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al Servicio del

Estado”. =i

Asi también, inobservo y contravino lo dispuesto en los articulos 41 y 43 de la Resolucién Directoral
n.® 123-2020-DG-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de 2020, que aprueba el Reglamento
Interno de los servidores civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé.

Asimismo, con dicho accionar, el sefior Eddy Yubens Velasquez Torres, en su condicion de jefe
de la Oficina de Personal, incumplié sus funciones especificas segtin numerales 4.1 y 4.2 del
articulo 4 de “Dirigir, programar, ejecutar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las unidades
de la Oficina de Administracion de Personal para lograr cumplir con la mision y visién de la oficina
de personal”y “Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos del sistema para lograr
los objetivos de la Oficina de personal’, sefialadas en la actualizacion del Manual de Organizacion
y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion del HONADOMANI SB aprobado con
Resolucion Directoral n.® 0203-DG-HONADOMANI.SB.2006 de 28 de noviembre de 2006.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Eddy Yubens
Velasquez Torres que se encuentra en el Apéndice n.° 11, se ha determinado que los hechos
con evidencia de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta

sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Fred Viadimir Pereda Ramirez identificado con DNI n.® 09606768, en su condicion de jefe de la
Oficina de Seguros del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, desde el 8 de enero
3 \ =7 de 2018 al 5 de enero de 2024, a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de
ﬁ; } < Notificacién n.° 020-2024-OCI-SCE-HONADOMANI-SB-SCE y Cédula de Notificacion Electronica
G, amdmoe S n.°00000033-2024-CG/4515 de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 11) y presentd sus comentarios

GE:0
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\&,, BiasE 5
W ™ Z7 o aclaraciones al Pliego de Hechos mediante informe n.® 002 de 16 abril de 2024.
£ ‘_,',' Por suscribir la *Programacion de turnos, guardias y horarios del personal asistencial’ con guardias
/ _)-' : hospitalarias diurnas de 12 horas a un (1) trabajador de la Unidad de Gestion Administrativa y
: \’C - cinco (5) trabajadores de la Unidad de Auditoria Médica de la Oficina de Seguros, durante el

periodo de 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023, sin advertir que no se encontraban
justificadas y no correspondian a los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados
intermedios, centro quirurgico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion
de emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnéstico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias, al ser personal que no pertenecia al
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Equipo Basico de Guardias ni al Servicio de Apoyo, debiendo atender a los criterios de
periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad, voluntariedad y obligatoriedad que establece
la norma aplicable.

Este hecho gener6 que se emitieran las Resoluciones Administrativas que autorizaron el pago de
remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias a favor de seis (6) trabajadores de la

Oficina de Sequros, habiendo ocasionado perjuicio econémico al HONADOMANI SB por el monto
de S/ 67 102,41 (sesenta y siete mil ciento dos y 41/100 soles).

La conducta del sefior Fred Vladimir Pereda Ramirez transgredio lo dispuesto en los articulos 6,
7, 8 y 30 de la Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM, que aprueba el “Reglamento de
Administracién de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del
Ministerio de Salud", asi como el articulo 10 del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud
al servicio del Estado, y el articulo 12 de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.” 015-
2018-SA. Asi también contravino los lineamientos 4 y 5 de la Resolucion Ministerial n.® 986-2017-

- MINSA que aprueba los “Lineamientos para garantizar la programacion, ejecucion y paga del
servicio de guardias en todas sus modalidades al personal de la salud’, y el articulo 1 del Decrete
Supremo n.° 232-2017-EF, que fija el monto de la entrega econdmica del servicio de guardia en
el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo n.® 1153, “Decreto Legislativo de regula la
politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al Servicio
del Estado”.

Asi también, inobservd y contravino lo dispuesto en los articulos 41y 43 de la Resolucion Directoral
n.° 123-2020-DG-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de 2020, que aprueba el Reglamento
Interno de los servidores civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé.

Con dicho accionar, el sefior Fred Vladimir Pereda Ramirez, en su condicion de jefe de la Oficina
de Seguros, incumplio su funcion basica de “Dirigir, coordinar, planear, organizar y controlar las
actividades técnico-administrativas de la Oficina de Seguros a fin de cumplir con los objetivos
funcionales del Servicio” sefalada en el Manual de Organizacion y Funciones del HONADOMANI
SB aprobado con Resolucion Directoral n.* 0029-D-HONADOMANI-SB/2006 de 6 de febrero de
2006.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Fred Viadimir
Pereda Ramirez que se encuentra en el Apéndice n.° 11, se ha determinado que los hechos con
evidencia de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad civil y responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.
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; 9. Yecika Deicy Ibaiiez Trujillo identificada con DNI n.° 09604724, en su condicion de jefa de la
€S Unidad Funcional de Enfermeria de Consulta Externa del Servicio de Enfermeria en Gineco

o

% Cofsion Obstetricia del Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional Docente Madre Nific San
b Bartolomé, desde el 1 de mayo de 2014 hasta la actualidad, a quien se le notifico el Pliego de
A Hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 021-2024-OCI-SCE-HONADOMANI-SB-SCE y

. /;,L;-,--: £ Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000041-2024-CG/4515 de 12 de abril de 2024 Apéndice
{:r'.' - n.° 11y presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos mediante Documento s/n

de 23 de abril de 2024.

N . 2 Por suscribir la “Programacion de turnos, guardias y horarios del personal asistencial” con guardias
. hospitalarias diurnas de 12 horas a treinta y cuatro (34 ) trabajadoras de la Unidad Funcional de
Enfermeria de Consulta Externa del Servicio de Enfermeria en Gineco - Obstetricia del

Departamento de Enfermeria, durante los meses de julio, setiembre, noviembre y diciembre de
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2021; marzo, abril, junio, julio, setiembre, octubre y diciembre de 2022; y enero, marzo, mayo, junio
a diciembre de 2023, sin advertir que no se encontraban justificadas y no correspondian a los
servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro quirlirgico de
emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de emergencia, laboratorio para
atencion de emergencia, diagnéstico por imagenes para emergencia, hospitalizacion y farmacia
de emergencias, al ser personal que no pertenecia al Equipo Basico de Guardias ni al Servicio de
Apoyo, debiendo atender a los criterios de periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad,
voluntariedad y obligatoriedad que establece la norma aplicable; mas aun si el servicio de consulta
externa es la unidad basica del establecimiento de salud organizada para la atencién de salud, en
la modalidad ambulatoria, a usuarios que no estén en la condicién de urgencia y/o emergencia.

Este hecho generd que se emitieran las Resoluciones Administrativas que autorizaron el pago de
remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias a favor treinta y cuatro (34)
trabajadoras de la Unidad Funcional de Enfermeria de Consulta Externa del Servicio de Enfermeria
en Gineco - Obstetricia del Departamento de Enfermeria, habiendo ocasionado perjuicio
econdmico al HONADOMANI SB por el monto de S/ 142 648,26 (ciento cuarenta y dos mil
seiscientos cuarenta y ocho y 26/100 soles)

La conducta de la sefiora Yecika Deicy Ibanez Trujillo, transgredio lo dispuesto en los articulos 6,
7, 8 y 30 de la Resolucién Ministerial n.” 573-92-SA/DM, que aprueba el ‘Reglamento de
Administracién de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del
Ministerio de Salud", asi como el articulo 10 del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud
al servicio del Estado, y el articulo 12 de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.° 015-
2018-SA. Asi también contravino los lineamientos 4 y 5 de la Resolucién Ministerial n.° 986-2017-
| MINSA que aprueba los “Lineamientos para garantizar la programacion, ejecucion y paga del
servicio de guardias en todas sus modalidades al personal de la salud”, y el articulo 1 del Decreto
Supremo n.” 232-2017-EF, que fija el monto de la entrega econémica del servicio de guardia en
el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo n.” 1153, “Decreto Legislativo de regula la
politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al Servicio
del Estado”.

AD, :
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De igual forma, inobservd y contravino lo dispuesto en los articulos 41 y 43 de la Resolucion
Directoral n.° 123-2020-DG-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de 2020, que aprueba el
Reglamento Interno de los servidores civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé.

Con dicho accionar, la sefiora Yecika Deicy Ibafiez Trujillo, en su condicion de jefa de la Unidad
Funcional de Enfermeria de Consulta Externa del Servicio de Enfermeria en Gineco Obstetricia
del Departamento de Enfermeria incumplio sus funciones basicas de “Planificar, organizar, dirigir,
monitorizar y evaluar las actividades administrativas, asistenciales (...) de la Unidad funcional de
Enfermeria en Consultorios Externos (...)", asi como su funcion especifica de *(...) controlar los
procesos administrativos y asistenciales de enfermeria en la Unidad Funcional de Enfermeria de
Consultorios Externos para aplicar el proceso de enfermeria teniendo en cuenta las necesidades

g del paciente” senaladas en el numeral 4 del Manual de Organizacion y Funciones, version
AT actualizada 2009 del Departamento de Enfermeria del HONADOMANI SB aprobado con
[ # Resolucion Directoral n.® 0152-DG-HONADOMANI-SB/2009 de 3 de setiembre de 2009.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Yecika Deicy
Ibafiez Trujillo que se encuentra en el Apéndice n.° 11, se ha determinado que los hechos con
evidencia de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad civil y responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.
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10. Trinidad Consuelo Curahua Nufiez identificada con DNI n.® 20033493, en su condicion de jefa
del Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolome, desde
el 17 de setiembre de 2022 al 3 de mayo de 2023, a quien se le notifico el Pliego de Hechos
mediante Cédula de Notificacion n.° 022-2024-OCI-SCE-HONADOMANI-SB-SCE y Cédula de
Notificacidn Electronica n.° 00000039-2024-CG/4515 de 12 de abril de 2024 Apéndice n.° 11y
presenté sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos mediante carta s/n de 23 de abril
de 2024.

Por suscribir la “Programacion de turnos, guardias y horarios del personal asistencial” con guardias
hospitalarias diurnas de 12 horas a treinta y cuatro (34) trabajadoras de la Unidad Funcional de
Enfermeria de Consulta Externa del Servicio de Enfermeria en Gineco - Obstetricia del
Departamento de Enfermeria, durante los meses de julio a octubre y diciembre de 2021; enero,
febrero, abril, julio, setiembre a diciembre de 2022; y enero, marzo a mayo de 2023, y a tres (3)
trabajadoras de la Unidad Funcional de Enfermeria en Programas del Servicio de Enfermeria en
Pediatria del Departamento de Enfermeria, durante los meses de enero, marzo, a mayo de 2023.

Ello sin haber advertido que las programaciones no se encontraban justificadas y no correspondian
a los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro quirirgico de
emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de emergencia, laboratorio para
atencion de emergencia, diagndstico por imagenes para emergencia, hospitalizacion y farmacia
de emergencias, debiendo atender a los criterios de periodicidad, duracion, modalidad,
responsabilidad, voluntariedad y obligatoriedad que establece la norma aplicable; mas aun si el
servicio de consulta externa es la unidad basica del establecimiento de salud organizada para la
atencion de salud, en la modalidad ambulatoria, a usuarios que no estén en la condicién de
urgencia y/o emergencia, y ademas, el personal no pertenecia al Equipo Basico de Guardias ni al
Servicio de Apoyo, al igual gue, el servicio de estrategias sanitarias como estrategia de TBC y
CRED.

Este hecho generd que se emitieran las Resoluciones Administrativas que autorizaron el pago de
remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias a treinta y siete (37) trabajadoras que
pertenecian a las Unidades Funcionales de Enfermeria de Consulta Externa del Servicio de
Enfermeria en Gineco - Obstetricia y de Enfermeria en Programas del Servicio de Enfermeria en
Pediatria del Departamento de Enfermeria, habiendo ocasionado perjuicio econémico al
HONADOMANI SB por el monto de S/ 107 521,51 (ciento siete mil quinientos veintiuno y 51/100
soles)

La conducta de la sefiora Trinidad Consuelo Curahua Nuiez, transgredio lo dispuesto en los
articulos 6, 7, 8 y 30 de la Resolucion Ministerial n.® 573-92-SA/DM, que aprueba el “Reglamento
de Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos
del Ministerio de Salud”, asi como el articulo 10 del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal
de la salud al servicio del Estado, y el articulo 12 de su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo n.° 015-2018-SA. Asi también contravino los lineamientos 4 y 5 de la Resolucion

Vogeay Ministerial n.° 986-2017-MINSA que aprueba los “Lineamientos para garantizar la programacion,
L i ejecucion y paga del servicio de guardias en todas sus modalidades al personal de la salud', y el

—f articulo 1 del Decreto Supremo n.° 232-2017-EF, que fija el monto de la entrega econdmica del

servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo n.® 1153, “Decreto

b T Legislativo de regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal
de la salud al Servicio del Estado”.

De igual forma, inobservé y contravino lo dispuesto en los articulos 41 y 43 de la Resolucion
Directoral n.® 123-2020-DG-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de 2020, que aprueba el
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Reglamento Interno de los servidores civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé.

Ademas, la sefiora Trinidad Consuelo Curahua Nufiez, en su condicion de jefa del Departamento
de Enfermeria, incumplio sus funciones basicas de “(...), monitorizar y evaluar las actividades
administrativas, asistenciales (...) del Departamento de Enfermeria, en coordinacion permanente
con las Unidades Orgéanicas administrativas y asistenciales (...)", asi como sus funciones
especificas de “Supervisar, planificar, monitorizar, organizar y controlar el cumplimiento de las
actividades técnico-administrativas, (...) de todo el personal a su cargo, a fin de cumplir con los
objetivos funcionales contemplados en el Reglamento de Organizacion y Funciones y lograr un
funcionamiento adecuado”, y “Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y
disposiciones vigentes, a fin de brindar una atencion eficiente, eficaz y de calidad al usuario
externo” sefialadas en el numeral 4 del Manual de Organizacion y Funciones, version actualizada
2009 del Departamento de Enfermeria del HONADOMANI SB aprobado con Resolucion Directoral
n.® 0152-DG-HONADOMANI-SB/2009 de 3 de setiembre de 2009,

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Trinidad
Consuelo Curahua Nufez que se encuentra en el Apéndice n.° 11, se ha determinado que los
hechos con evidencia de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad civil y responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

. Miriam Esther Ortiz Espinoza identificada con DNI n.° 07507955, en su condicion de jefa del
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, desde el
3 de mayo de 2023 hasta la actualidad, a quien se le notific el Pliego de Hechos mediante Cédula
de Notificacion n.° 023-2024-OCI-SCE-HONADOMANI-SB-SCE y Cédula de Notificacion
Electronica n.” 00000034-2024-CG/4515 de 12 de abril de 2024 Apéndice n.° 11y presentd sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos mediante documento s/n de 22 de abril de 2024.

Por suscribir la “Programacion de turnos, guardias y horarios del personal asistencial” con guardias
hospitalarias diurnas de 12 horas a treinta y tres (33) trabajadoras de la Unidad Funcional de

WIE MADp 2 i ‘ : s
Qo‘ﬁ\ns\““'enaﬁ‘;@;,_ Enfermeria de Consulta Externa del Servicio de Enfermeria en Gineco - Obstetricia del
2 V°Re° %'% Departamento de Enfermeria, durante los meses de junio a agosto y octubre a diciembre de 2023,

y a doce (12) trabajadoras de la Unidad Funcional de Enfermeria en Programas del Servicio de
Enfermeria en Pediatria del Departamento de Enfermeria, durante los meses de junio a agosto y
octubre a diciembre de 2023.

Ello, sin haber advertido que las programaciones no se encontraban justificadas y no
correspondian a los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios. centro
quirurgico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencién de emergencia,
laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para emergencia,
R hospitalizacion y farmacia de emergencias, debiendo atender a los criterios de periodicidad,
couision &7 duracion, modalidad, responsabilidad, voluntariedad y obligatoriedad que establece la norma
" aplicable; mas aun si el servicio de consulta externa es la unidad basica del establecimiento de

salud organizada para la atencion de salud, en la modalidad ambulatoria, a usuarios que no estén
vy en la condicién de urgencia y/o emergencia, y ademas, el personal no pertenecia al Equipo Basico
Y /fj‘ de Guardias ni al Servicio de Apoyo, al igual que, el servicio de estrategias sanitarias como
\* /.~ estrategia de TBC y CRED.
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" Este hecho genero que se emitieran las Resoluciones Administrativas que autorizaron el pago de

“,

"l remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias a cuarenta y cinco (45) trabajadoras
que pertenecian a las Unidades Funcionales de Enfermeria de Consulta Externa del Servicio de
Enfermeria en Gineco - Obstetricia y de Enfermeria en Programas del Servicio de Enfermeria en
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Pediatria del Departamento de Enfermeria, habiendo ocasionado perjuicio econdmico al
HONADOMANI SB por el monto de S/ 81 820,40 (ochenta y un mil ochocientos veinte y 40/100
soles)

La conducta de la sefiora Miriam Esther Ortiz Espinoza, transgredio lo dispuesto en los articulos
6, 7, 8 y 30 de la Resolucion Ministerial n.® 573-92-SA/DM, que aprueba el “Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del
Ministerio de Salud”, asi como €l articulo 10 del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud
al servicio del Estado, y el articulo 12 de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.® 015-
2018-SA. Asi también contravino los lineamientos 4 y 5 de la Resolucion Ministerial n.° 986-2017-
MINSA que aprueba los “Lineamientos para garantizar la programacion, ejecucion y paga del
servicio de guardias en todas sus modalidades al personal de la salud’, y el articulo 1 del Decreto
Supremo n.° 232-2017-EF, que fija el monto de la entrega economica del servicio de guardia en
el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo n.° 1153, “Decreto Legislativo de regula la
politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al Servicio
- del Estado”.

De igual forma, inobservé y contravino lo dispuesto en los articulos 41 y 43 de la Resolucion
Directoral n.° 123-2020-DG-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de 2020, que aprueba el
Reglamento Interno de los servidores civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé.

Con dicho accionar, la sefiora Miriam Esther Ortiz Espinoza, en su condicién de jefa del
Departamento de Enfermeria incumplio sus funciones basicas de “ (...), monitorizar y evaluar las
actividades administrativas, asistenciales (...) del Departamento de Enfermeria, en coordinacion
permanente con las Unidades Orgénicas administrativas y asistenciales (...)", asi como sus
funciones especificas de “Supervisar, planificar, monitorizar, organizar y controlar el cumplimiento
de las actividades técnico-administrativas, (...) de todo el personal a su cargo, a fin de cumplir con
los objetivos funcionales contemplados en el Reglamento de Organizacion y Funciones y lograr un
funcionamiento adecuado”, y “Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y
disposiciones vigentes, a fin de brindar una atencion eficiente, eficaz y de calidad al usuario
externo” sefnaladas en el numeral 4 del Manual de Organizacion y Funciones, version actualizada
2009 del Departamento de Enfermeria del HONADOMANI SB aprobado con Resolucion Directoral
n.° 0152-DG-HONADOMANI-SB/2009 de 3 de setiembre de 2009.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Miriam Esther
Ortiz Espinoza que se encuentra en el Apéndice n.° 11, se ha determinado que los hechos con
evidencia de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad civil y responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

. Olga Luz Mendoza Solis identificada con DNI n.® 41532430, en su condicion de Jefa de la Unidad
Funcional de Enfermeria en Programas del Servicio de Enfermeria en Pediatria del Departamento
de Enfermeria del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, desde el 1 de enero de
N 2020 hasta el 7 de marzo de 2023, a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cedula de
i ;-.r-?‘ 2 Notificacién n.° 024-2024-0CI-SCE-HONADOMANI-SB-SCE y Cédula de Notificacion Electronica
W n.° 00000035-2024-CG/4515 de 12 de abril de 2024 Apéndice n.° 11y presento sus comentarios
YR o aclaraciones al Pliego de Hechos mediante Documento s/n de 23 de abril de 2024,

e Por suscribir la “Programacion de turnos, guardias y horarios del personal asistencial” con guardias
hospitalarias diurnas de 12 horas a cuatro (4) trabajadoras de la Unidad Funcional de Enfermeria
en Programas del Servicio de Enfermeria en Pediatria del Departamento de Enfermeria, durante
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los meses de enero a julio, setiembre, octubre y diciembre de 2022; asimismo, de enero a marzo
de 2023, sin advertir que las programaciones no se encontraban justificadas y no correspondian a
los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro quirlirgico de
emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de emergencia, laboratorio para
atencion de emergencia, diagnéstico por imégenes para emergencia, hospitalizacion y farmacia
de emergencias, debiendo atender a los criterios de periodicidad, duracién, modalidad,
responsabilidad, voluntariedad y obligatoriedad que establece la norma aplicable; mas aun si el
personal el servicio de estrategias sanitarias como inmunizaciones, estrategia de TBC y CRED,
no pertenecia al Equipo Basico de Guardias ni al Servicio de Apoyo.

Este hecho generd que se emitieran las Resoluciones Administrativas que autorizaron el pago de
remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias a cuatro (4) trabajadoras de la Unidad
Funcional de Enfermeria en Programas del Servicio de Enfermeria en Pediatria del Departamento
de Enfermeria, habiendo ocasionado perjuicio econdmico al HONADOMANI SB por el monto de
S/ 13 554,18 (trece mil quinientos cincuenta y cuatro y 18/100 soles).

La conducta de la sefiora Olga Luz Mendoza Solis, transgredio lo dispuesto en los articulos 6,7,
8 y 30 de la Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM, que aprueba el “Reglamento de i
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del
Ministerio de Salud”, asi como el articulo 10 del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud
al servicio del Estado, y el articulo 12 de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.® 015-
2018-SA. Asi también contravino los lineamientos 4 y 5 de la Resolucion Ministerial n.® 986-2017-
MINSA que aprueba los “Lineamientos para garantizar la programacion, ejecucién y paga del
servicio de guardias en todas sus modalidades al personal de la salud”, y el articulo 1 del Decreto
Supremo n.” 232-2017-EF, que fija el monto de la entrega econémica del servicio de guardia en
el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo n.° 1153, “Decreto Legislativo de regula la
politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al Servicio
del Estado”.

De la misma forma, inobservo y contravino lo dispuesto en los articulos 41 y 43 de la Resolucion
Directoral n.° 123-2020-DG-HONADOMANI-SB de 11 de setiembre de 2020, que aprueba el
Reglamento Interno de los servidores civiles del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé.

Funcional de Enfermeria en Programas del Servicio de Enfermeria en Pediatria del Departamento
de Enfermeria incumplié sus funciones basicas de “(...), monitorizar y evaluar las actividades
administrativas, asistenciales (...) de la Unidad Funcional de Enfermeria en Programas (...)", asi
como sus funciones especificas de “Planificar, organizar, ejecutar y controlar los procesos
administrativos y asistenciales en la Unidad Funcional de Programas para aplicar el proceso de
enfermeria de programas teniendo en cuenta las necesidades del paciente”, y “Conocer y cumplir
el MOF, normas y reglamentos del departamento, servicio y de la Institucion”, sefialadas en el
numeral 4 del Manual de Organizacion y Funciones, version actualizada 2009 del Departamento
de Enfermeria del HONADOMANI SB aprobado con Resolucion Directoral n.° 0152-DG-

y }, HONADOMANI-SB/2009 de 3 de setiembre de 2009.
© % :/ i __+ .+ Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Olga Luz
. ABAGADOLA) Mendoza Solis que se encuentra en el Apéndice n.° 11, se ha determinado que los hechos con
\M L evidencia de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta

responsabilidad civil y responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.
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ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los hechos anteriormente expuestos, configuran |as siguientes presuntas responsabilidades:

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Funcionarios y servidores del
HONADOMANI SB, durante el periodo de julio 2021 a diciembre 2023, programaron y autorizaron
pagos por remuneraciones compensatorias por quardias hospitalarias a personal que no
correspondia, en contravencion a la normativa aplicable; hecho que ocasiono la desnaturalizacion
de la gestion de los recursos humanos en salud, generando un presunto dano economico al Estado
por S/ 377 686.68" estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios y
servidores del HONADOMANI SB, durante el periodo de julio 2021 a diciembre 2023, programaron
y autorizaron pagos por remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias a personal
que no correspondia, en contravencion a la normativa aplicable; hecho que ocasiono la
desnaturalizacion de la gestion de los recursos humanos en salud, generando un presunto dafio
economico al Estado por S/ 377 686.68”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de
Control Especifico.

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

WTE Map
Vﬁgcg\nsmucxg,_.i

\, CONCLUSIONES

£ =Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado

<22l Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, se formula la conclusién siguiente:

1. De la revision, evaluacion y analisis a las resoluciones administrativas, “Programacion de turnos,
guardias y horarios del personal asistencial y actividades’, constancias de pago de haberes y
descuentos, comprobantes de pago y récords de asistencia de una muestra de cincuenta y nueve
(59) trabajadores proporcionados al OCI, por las dependencias del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio San Bartolomé, se ha evidenciado que los jefes de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, Oficina de Seguros, Unidad Funcional de Enfermeria en Consulta Externa del
Servicio de Enfermeria en Gineco — Obstetricia y Unidad Funcional de Enfermeria en Programas
del Servicio de Enfermeria en Pediatria, ambas del Departamento de Enfermeria, durante el
periodo del 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2023, programaron guardias hospitalarias al
personal bajo su cargo, que por la naturaleza de sus actividades no les correspondia, al no
pertenecer al Equipo Basico de Guardias ni al Servicio de Apoyo.

No obstante, se remitieron las programaciones a través del Sistema de Personal denominado “Rol
W & de Programacion” a la Oficina de Personal, que califico, ejecuto e incorpord en las planillas Gnicas
L ST de pago, la remuneracion compensatoria por guardias hospitalarias, sin supervisar, ni observar
que estas no correspondian conforme a la normativa aplicable. Por el contrario, los jefes de la
Oficina de Personal emitieron y suscribieron las Resoluciones Administrativas, que autorizaron el
pago de remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias, sin que se evidencie la
emision de resoluciones directorales que aprobaran las programaciones de guardias hospitalarias;
ocasionando un presunto dafio econémico al Estado por S/ 377 686,68.
(Irregularidad n.° 1)
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VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro - DIRIS LC:

6.1 Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de la titular del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé comprendida en el hecho observado del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1).

A la Titular del Hospital Nacional Docente Madre Nific San Bartolomé:

6.2 Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé comprendidos en el hecho observado del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1).

Al Procurador Ptiblico del Sector Salud:

3 Iniciar las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en
el hecho con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control Especifico con |a finalidad
que se determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.°1).

Relacion de personas comprendidas en la Irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Copia autenticada de Resoluciones Administrativas que autorizaron el pago de
remuneraciones compensatorias por guardias hospitalarias de los periodos 2021,
2022 y 2023, recibidas mediante:

- Proveido n°® 872-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB de 28 de diciembre de 2023.

’;, ' - Proveidos n> 051 y 052-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB de 18 de enero de
28 (/% 2024.
\ 25 \{’, 3 - Proveido n° 279-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB de 4 de marzo de 2024.
\or, AEodhoe o~ S0
L Resoluciones Administrativas del afio 2021:
o - Resolucion Administrativa n® 231-2021-OP-HONADOMANI.SB de 15 de julio de
2021.
- Resolucion Administrativa n® 275-2021-OP-HONADOMANI.SB de 16 de agosto
de 2021.
- Resolucion Administrativa n°® 367-2021-OP-HONADOMANI.SB de 13 de
setiembre de 2021.
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- Resolucién Administrativa n® 414-2021-OP-HONADOMANI.SB de 18 de octubre
de 2021.

- Resolucion Administrativa n°® 458-2021-OP-HONADOMANI.SB de 15 de
noviembre de 2021.

- Resolucion  Administrativa n° 507-2021-OP-HONADOMANI.SB de 07 de
diciembre de 2021.

- Resolucién Administrativa n° 508-2021-OP-HONADOMANI.SB de 07 de
diciembre de 2021.

Resoluciones Administrativas del afic 2022:

- Resolucion Administrativa n® 013-2022-OP-HONADOMANI.SB de 14 de enero de

2022.
- Resolucién Administrativa n® 030-2022-OP-HONADOMANI.SB de 15 de febrero
de 2022.
- Resolucion Administrativa n® 086-2022-OP-HONADOMANI.SB de 15 de marzo de
2022.
- Resolucién Administrativa n°® 164-2022-OP-HONADOMANI.SB de 18 de abril de
-~ 2022. -
- Resolucion Administrativa n® 217-2022-OP-HONADOMANI.SB de 12 de mayo de
2022.
- Resolucién Administrativa n® 283-2022-OP-HONADOMANI.SB de 10 de junio de
2022.
- Resolucion Administrativa n® 364-2022-OP-HONADOMANI.SB de 15 de julio de
2022.
- Resolucion Administrativa n® 480-2022-OP-HONADOMANI.SB de 15 de agosto
de 2022.
- Resolucion Administrativa n° 540-2022-OP-HONADOMANI.SB de 19 de
setiembre de 2022.
- Resolucién Administrativa n® 593-2022-OP-HONADOMANI.SB de 17 de octubre
de 2022.
- Resolucion Administrativa n°® 647-2022-OP-HONADOMANI.SB de 14 de
noviembre de 2022.
- Resolucion Administrativa n°® 699-2022-OP-HONADOMANI.SB de 05 de
g diciembre de 2022.
~5;%&8u TSOR (4) '*)Q/ Resoluciones Administrativas del afio 2023:
\, - Resolucion Administrativa n® 006-2023-OP-HONADOMANI.SB de 18 de enero de -
R 2023.
e - Resolucion Administrativa n® 049-2023-OP-HONADOMANI.SB de 13 de febrero
de 2023.
- Resolucion Administrativa n® 118-2023-OP-HONADOMANI.SB de 15 de marzo de
2023.
- Resolucion Administrativa n°® 177-2023-OP-HONADOMANI.SB de 19 de abril de
2023.
- Resolucion Administrativa n® 241-2023-OP-HONADOMANI.SB de 15 de mayo de
2023.
[ - Resolucion Administrativa n°® 302-2023-OP-HONADOMANI.SB de 19 de junio de
2023.
=5 - Resolucion Administrativa n° 337-2023-OP-HONADOMANI.SB de 10 de julio de
\Z 2023
‘\_ - s
- Resolucién Administrativa n® 408-2023-OP-HONADOMANI.SB de 14 de agosto
de 2023.
- Resolucion Administrativa n°® 467-2023-OP-HONADOMANI.SB de 11 de
setiembre de 2023.
0CCA7
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- Resolucion Administrativa n® 542-2023-OP-HONADOMANI.SB de 10 de octubre
de 2023.

- Resolucion Administrativa n°® 616-2023-OP-HONADOMANI.SB de 17 de
noviembre de 2023.

- Resolucién Administrativa n°® 671-2023-OP-HONADOMANI.SB de 11 de
diciembre de 2023.

Copia autenticada de la Programacion de turnos, guardias y horarios del personal

asistencial y actividades, recibida mediante:

- Nota informativa n.® 014-2024-CEXT-DE-HONADOMANI SB de 16 de enero 2024.

Nota informativa n.? 011-2024-OEA-HONADOMANI-SB de 23 de enero de 2024.

Nota informativa n.® 015-2024-OEA-HONADOMANI-SB de 14 de febrero de 2024.

Nota informativa n.® 019-2024-OEA-HONADOMANI-SB de 26 de febrero de 2024.

Nota informativa n.® 033-2024-OEA-HONADOMANI-SB de 13 de febrero de 2024.

- Nota informativa n.® 035 -2024-CEXT-DE-HONADOMANI SB de 20 de febrero de
2024.

- Memorando n.® 277-2024-DE-HONADOMANI-SB de 14 de febrero de 2024.

- Memorando n.? 114-2024-0S-HONADOMANI-SB de 15 de febrero de 2024.

- Cuaderno de cargo del Departamento de Enfermeria de 22 y 27 de febrero de
2024.

Copia autenticada de las constancias de pago de haberes y descuentos recibidos
mediante:
- Memorandum n® 115.2024.0E.HONADOMANI.SB de 21 de febrero de 2024

Copia autenticada de Comprobantes de Pago de Guardias Hospitalarias
administrativos bajo el D. Leg n.® 276, recibidos mediante:

- Memorandum n.” 044-2024-OE-HONADOMANI-SB el 18 de enero de 2024.

- Memorandum n.® 109.2024.OE.HONADOMANI.SB de 20 de febrero de 2024.

- Memorandum n.® 133.2024.0E.HONADOMANI.SB de 28 de febrero de 2024.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de pago del afio 2021
- Comprobante de Pago n.° 2937 de 21/07/2021
Comprobante de Pago n.® 3544 de 20/08/2021
- Comprobante de Pago n.° 4252 de 21/09/2021
Comprobante de Pago n.” 4678 de 23/10/2021
- Comprobante de Pago n.° 5119 de 19/11/2021
- Comprobante de Pago n.° 5660 de 17/12/2021

Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago del afio 2022
- Comprobante de Pago n.® 445 de 25/01/2022
- Comprobante de Pago n.° 828 de 21/02/2022

- Comprobante de Pago n.° 1434 de 21/03/2022
- Comprobante de Pago n.® 1490 de 23/03/2022
- Comprobante de Pago n.° 1944 de 25/04/2022
- Comprobante de Pago n.° 2502 de 20/05/2022
- Comprobante de Pago n.® 2998 de 21/06/2022
- Comprobante de Pago n.° 3539 de 21/07/2022
- Comprobante de Pago n.° 4039 de 19/08/2022
- Comprobante de Pago n.° 4392 de 21/09/2022
- Comprobante de Pago n.® 5103 de 21/10/2022
- Comprobante de Pago n.® 5720 de 21/11/2022
- Comprobante de Pago n.° 6194 de 20/12/2022.
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Fotocopia autenticada de Comprobantes de Pago del afio 2023
- Comprobante de Pago n.° 634 de 24/01/2023
- Comprobante de Pago n.° 642 de 24/01/2023
- Comprobante de Pago n.® 1279 de 21/02/2023
- Comprobante de Pago n.* 1713 de 20/03/2023
- Comprobante de Pago n.® 1730 de 20/03/2023
- Comprobante de Pago n.” 2499 de 24/04/2023
- Comprobante de Pago n.” 3123 de 22/05/2023
- Comprobante de Pago n.® 3126 de22/05/2023
- Comprobante de Pago n.” 3721 de 21/06/2023
- Comprobante de Pago n.? 3722 de 21/06/2023
- Comprobante de Pago n.° 4290 de 21/07/2023
- Comprobante de Pago n.” 4880 de 21/08/2023
- Comprobante de Pago n.® 5535 de 21/09/2023
- Comprobante de Pago n.® 5536 de 21/09/2023
- - Comprobante de Pago n.° 6165 de19/10/2023
- Comprobante de Pago n.” 6910 de 21/11/2023
- Comprobante de Pago n.° 7599 de 19/12/2023.

Apéndice n.°8  Impresion de los Récords de Asistencia debidamente visados por el coordinador del
Equipo de Control de Asistencia recibidos mediante:
- Nota informativa n.° 120-2024-ECA-OP-OEA-HONADOMANI-SB y Proveido n.°

247-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB de 26 de febrero de 2024, y Cuaderno de
Cargo del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal de 29 de
febrero de 2024.

Apéndicen.°9  Impresion de la Resolucion Directoral n.® 123-2020-DG-HONADOMANI-SB
modificado por Resolucién Directoral n.® 166-2023-DG-HONADOMANI-SB de 23 de

£X ; agosto de 2023.
Se =%
Sa E=
52 §§;‘ Apéndice n.° 10  Impresion del Informe Técnico n.* 164-2017-SERVIR/GPGSC de 27 de febrero de
G, s &/ 2017.
\&& o Impresion del Informe Técnico n.* 1716-2018-SERVIR/GPGSC de 30 de octubre de
_— 2019.
Pt o TLSfDEE:}
[ ;}0 BO””»LU Apéndicen.°11 Pliego de Hechos nofificado, Cédula de nofificacion electronica, Cargo de
;f N g% notificacion; Comentarios y/o aclaraciones por las persenas comprendidas en la
= .g; N &3 irreqularidad; y la Evaluacién de comentarios o aclaraciones elaboradas por la
\»‘%m oE §:- Comision de Control, por cada una de las personas comprendidas en la irregularidad.
2% COM! tad ] :?/
p meezl ~ Apéndice n.°12 Copias autenticadas de los documentos de designacion, de renuncia y de cese, de
S el ~ cada una de las personas comprendidas en la irregularidad.
,— K./ / - Apéndice n.° 13 Copias autenticadas de la seccion respectiva de los documentos de gestion de la
\25__F— &= entidad:
"‘;'-\:V""L"?'ﬂ«a-:' - Resolucion Directoral n.° 0029-D-HONADOMANI-SB/2006 de 6 de febrero de

;\w..'..,.,- e 2006, que aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Seguros
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé.
- Resolucion Directoral n.° 0203-DG-HONADOMANI.SB.2006 de 28 de noviembre
de 2006, que aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina
Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional Docente Madre Nifo San
Bartolomé.
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- Resolucion Directoral n.® 0284-DG-HONADOMANI-SB/2008 de 14 de octubre de
2008 que aprobd la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones de la
Direccion General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé.

- Resolucion Directoral n.® 0152-DG-HONADOMANI-SB/2009 de 3 de setiembre de
2009, que aprob6 el Manual de Organizacion y Funciones, versién actualizada
2009 del Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
San Bartolomé.

Lima, 13 de mayo de 2024.

s Nilfon Moisés Leon Mejia
Supervisora de la Comision de Jefe de Comision de Control
Control

7

{ L ,/7
Karen Este'fama Calle Ramos
Abogada de la Comision de

Control

La Jefa del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 13 de mayo de 2024.

Gk oz,

Ericka-Andrea Gomez Ridalgo i
Jefa del Organo de Control Institucional () :
Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé
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“Afic del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Lima, 13 de mayo de 2024 rc ARG O .
{ il

OFICIO N° 098-OCI/HONADOMANI-SB

Sefiora

M.C. ROCIO DE LAS MERCEDES LEON RODRIGUEZ
Directora General

Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”
Av. Alfonso Ugarte 825

Lima/Lima/lima

ASUNTO ¢ Remision de Informe de Control Especifico n.° 020-2024-2-4515-SCE.

REF : a) Oficio n.° 028-2024-OCI/HONADOMANI-SB de 13 de febrero de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-
CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a) mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en el Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n® 020-2024-2-4515-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores piblicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Plblico del Ministerio de Salud para el inicio de las acciones legales civiles por las
irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracién.

Atentamente,

Firmado digitalmenta por GOMEZ
T HIDALGO Ericka Andrea FAU
20131378972 soft
Motivo: Soy el autor del documenta
CONTRALORrA Fecha: 13-05-2024 23.01:04 -05:00
CAMERAL DY LA BUPUBLICA DR PERCG

Econ. Ericka Andrea Gémez Hidalgo
Jefa (e) del Organo de Control Institucional
Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé
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