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“PAGO DE MONTO ADICIONAL AL APROBADO POR CONCEPTO DE INCENTIVO UNICO -
CAFAE A PERSONAL ADMINISTRATIVO”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
I. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Colegio Militar “Elias Aguirre”,
en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de
Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Educacion de
Lambayeque, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-
4455-2024-004, iniciado mediante oficio n.° 316-2024-CG/OCI-GRED.LAMB, de 29 de abril de 2024,
en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG,
de 11 de junio de 2021, modificada con la Resolucién de Contraloria n.® 140-2021-CG, de 24 de junio
de 2021, Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG, de 24 de febrero de 2022 y Resolucion de
Contraloria n.° 159-2023-CG, de 9 de mayo de 2023.

2. Objetivo

Determinar si las autorizaciones, tramite y pagos para los desembolsos de ingresos por concepto de
Incentivo Unico - Cafae, otorgados al personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276 del Colegio Militar “Elias Aguirre”, correspondiente al periodo de enero a diciembre
de 2021, se efectuaron de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control corresponde a hechos presuntamente irregulares, donde funcionarios y servidores
del Colegio Militar “Elias Aguirre”, en mérito a una solicitud y reiteracion de la misma del Sindicato de
Trabajadores de la Administracion del Colegio Militar “Elias Aguirre’, en adelante “Sitradcmea”, y en
acuerdos regionales, pagaron un monto adicional al aprobado por concepto del Incentivo Unico Cafae,
acuarenta y ocho (48) trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, respecto
del periodo de enero a marzo de 2021, por el monto de S/ 291,00 soles mensuales (doscientos noventa
y uno y 00/100 soles); inobservando asi el monto y escala del Incentivo Unico — Cafae aprobado el 30
de junio de 2021, mediante Resolucién Directoral n.° 0088-2021-EF/53.01; y el Decreto de Urgencia n.®
052-2021 de 28 de mayo de 2021, que prohibi6 otorgar montos adicionales distintos a los aprobados
por el Ministerio de Economia y Finanzas; con lo cual, este pago, afectd la correcta administracion
financiera y genero perjuicio econémico a la Entidad de cuarenta y un mil novecientos cuatro y 00/100

f’:‘“ B, soles (S/ 41 904,00).

‘% 0.6;..5> Al respecto, el Sindicato de Trabajadores Administrativos del Colegio Militar Elias Aguirre -Sitradcmea,
\ s ik, solicito al director del Colegio Militar “Elias Aguirre”, mediante oficio n.° 006-2021-SINTRADCMEA de
NS 14 de junio del 2021 [3880111-0] y reitera con oficio n.® 000012-2021-SITRADCMEA [4053067-0], de 3

de diciembre de 2021 y presentado en tramite documentario el 15 de diciembre 2021, el pago y reintegro
del incentivo Unico consolidado - Cafae, documento que fue derivado por el director del Colegio Militar
“Elias Aguirre”, al jefe del Departamento de Administracion para su cumplimiento, quien lo recibe el 16
de diciembre de 2021, y mediante memorando n.° 000017-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-1] de
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20 de diciembre de 2021, solicita, al jefe de Recursos Humanos, remitir un informe técnico en relacion
a lo solicitado por el sindicato del Colegio Militar “Elias Aguirre”.

El jefe de Recursos Humanos, mediante el informe técnico n.° 000039-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-
FUCQ [4053067-2] de 20 de diciembre de 2021, informa al jefe del Departamento de Administracion del
Colegio Militar “Elias Aguirre”, la nueva escala del incentivo tinico consolidado, basandose en el principio
de igualdad indicado en el Acuerdo Regional n.° 0000184-2021-GR.LAMB/CR [3929585-0] de 17 de
agosto de 2021.

El jefe del departamento de Administracion del Colegio Militar “Elias Aguirre”, solicito a la responsable
de Presupuesto, mediante el memorando n. 000019-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-3] de 20 de
diciembre de 2021, el informe de disponibilidad presupuestal para lo cual debera especifica el saldo
existente en la especifica de gasto 21.11.21 - Asignacion de Fondos para el Personal, a fin de atender
lo solicitado por Sitradcmea, correspondiente al pago de doscientos noventa y uno con 00/100 soles
(S/291,00).

La responsable de Presupuesto, por medio del informe n.® 000035-2021-GR. LAMB/CMEA-DAD-PYPC
[4053067-4] de 21 de diciembre de 2021, remite al jefe del Departamento de Administracion, el informe
de disponibilidad presupuestal, adjuntando el reporte “Proceso Presupuestario de afio 2021 -
Devengados vs Marco normativo y sus modificatorias del mes de enero a diciembre de 2021".

Luego, el jefe del Departamento de Administracion del Colegio Militar “Elias Aguirre”, a través del
memorando n.° 000021-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-7] de 22 de diciembre de 2021, solicitd
la opinién legal relacionado al pedido del gremio sindical, al asesor juridico del Departamento de
Administracion, a fin comprobar si es viable materializar el pago requerido, sustentandose en el informe
técnico de la jefatura de Recursos Humanos y el memorando de disponibilidad de la responsable de
Presupuesto.

El asesor juridico del Departamento de Administracion, mediante el informe
n.® 00004-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-CAMM [4053067-7] de 22 de diciembre de 2021 comunica la
opinion legal sobre viabilidad de pago solicitado por el Sitradcmea, al jefe del Departamento de

2 Administracion del Colegio Militar “Elias Aguirre”.
% s El jefe del Departamento de Administracion del Colegio Militar “Elias Aguirre”, a través del memorando
o\g%;,'rf/ n.° 000022-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-8] de 22 de diciembre de 2021, solicita al

responsable del Area de Planillas, Airhsp y Nexus, dispone realizar proyeccion de acuerdo a
disponibilidad presupuestal.

El responsable del Area de Planillas, Airhsp y Nexus, mediante el informe técnico n.° 0000083-2021-
/ . GR.LAMB/CMEA-DAD-ACC [4053067-9] de 22 diciembre de 2021, informa al jefe del Departamento de
’\h R RS Administracion del Colegio Militar “Elias Aguirre”, que el saldo presupuestal en la especifica 2.1.1.1.2.1
e / Asignacion a Fondos para Personal, solo alcanza para cubrir tres meses de lo solicitado y por el monto
adicional de cuarenta y un mil novecientos cuatro y 00/100 soles (S/ 41 904,00).

El director del Colegio Militar Elias Aguirre, mediante memorando n.° 0000088-2021-GR.LAMB/CMEA-
D [4053067-10] de 23 de diciembre de 2021, dispone a la responsable de Contabilidad que realice las
fases de compromiso y devengado de los montos proyectados por el responsable de planillas; ademas
elabore las planillas y abone los montos que les corresponde a cada servidor por el periodo de tres
meses de la nueva escala Cafae.

La responsable de Contabilidad, cumplié con la disposicion emitida por el director del Colegio Militar
“Elias Aguirre”, sin formular observacion alguna no obstante; de acuerdo la normativa que regula la
ejecucion del gasto, le correspondia a la citada servidora, como responsable de ejecutar la fase de
compromiso, verificar que el gasto esté comprendido en el presupuesto aprobado y en la Programacion

Servicio de Control Especifico al Colegio Militar “Elias Aguirre”
Periodo del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021



Q) CONTRALORIA

Informe de Control Especifico n.° 029 -2024-2-4455-SCE

Pégina 3 de 31

del Compromiso Anual - PCA, toda vez que este (compromiso) se debe efectuar con posterioridad a
la generacion de la obligacion nacida de acuerdo a Ley, que por el contrario estaba prohibido por las
propias normas vigentes que impedia la asignacion de montos adicionales a los ya aprobados por
concepto de Incentivo Unico — Cafae, y habian sido fijados y autorizados por el Ministerio de Economia
y Finanzas; con lo cual viabilizé el pago del “reintegro” solicitado por el Sitradcmea.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de
2021, correspondiente a la revision y anlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4, De la Entidad

El Colegio Militar “Elias Aguirre”, pertenece al Sector Educacion, en el nivel del Gobierno Regional de
Lambayeque.

A continuacion se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

Estructura Organica de la Entidad

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA MILITAR “COLEGIO MILITAR ELIAS AGUIRRE”
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG; la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria

Servicio de Control Especifico al Colegio Militar “Elias Aguirre”
Periodo del 1 de enero de 2021 al 31 de diclembre de 2021
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n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificaciones’; asi como al marco normativo que regula la
notificacion electrénica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

l. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

PAGO DE MONTO ADICIONAL AL APROBADO POR CONCEPTO DE INCENTIVO UNICO - CAFAE A
PERSONAL ADMINISTRATIVO SUJETO AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276, AFECTO LA CORRECTA ADMINISTRACION FINANCIERA Y GENERO PERJUICIO
ECONOMICO A LA ENTIDAD DE S/ 41 904,00.

De la revision y analisis a la documentacion relacionada con el Incentivo Unico - Cafae, se advierte que
el Colegio Militar “Elias Aguirre”, en mérito al pedido reiterado del Sindicato de Trabajadores de la
Administracion del Colegio Militar “Elias Aguirre”, en adelante “Sitradcmea” y a Acuerdos Regionales
que sefialaron se dé cumplimiento, pero dentro del marco legal y, de corresponder, se complemente la
nueva escala del incentivo Unico con el incremento, y pese a la prohibicion expresa de la normativa
presupuestaria aplicable, se pagdé un monto adicional de doscientos noventa y uno y 00/100 soles
(S/291,00) mensuales alos ya aprobados, bajo el concepto de reintegro al citado incentivo en el periodo
de enero a marzo de 2021 a favor de cuarenta y ocho (48) trabajadores sujetos al regimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 276; inobservando el monto y escala del Incentivo Unico — Cafae, establecido
mediante la Resolucion Directoral n.® 0088-2021-EF/63.01 de 30 de junio de 2021 (Apéndice n.° 4);
asi como, la prohibicién expresa sefialada en el Decreto de Urgencia n.® 052-2021 de 28 de mayo de
2021, afectando asi la correcta administracion financiera, generando perjuicio econdmico a la Entidad
por la suma de cuarenta y un mil novecientos cuatro y 00/100 soles (S/ 41 904,00); situacion que se
describe a continuacion:

SOBRE LA PROHIBICION EXPRESA DE OTORGAR CONCEPTOS ADICIONALES Y APROBACION
DEL MONTO DEL CONCEPTO DE INCENTIVO UNICO - CAFAE

En principio corresponde precisar que el Decreto de Urgencia n.° 052-20212 de 28 de mayo de 2021

LN establecio en el inciso 6.3 de su articulo 63 que los montos y las escalas del Incentivo Unico - Cafae son
Ve <°<°o6 aprobados hasta el 31 de julio de 2021, que comprenden, entre otros, los montos de la escala base
<

IS establecida por el Ministerio de Economia y Finanzas hasta la fecha, siendo de aplicacion obligatoria
qcnmsowzéx»m;ﬁ por las entidades de! Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales que cuentan con personal bajo los

NN alcances del Decreto Legislativo n.° 276, quedando prohibido que las entidades otorguen
conceptos adicionales relacionados al concepto de Incentivo Unico - Cafas, bajo
responsabilidad.

ONA ..
m Por su parte, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, del Ministerio de
5 ________ x Economia y Finanzas, emiti6 la Resolucion Directoral n.® 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021
4 CausGiD ':{ol"o (Apéndice n.° 4), mediante la cual aprobd los montos y la escala que consolida el Incentivo Unico —
m;;g;@/ Cafae del personal administrativo, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, de las doce

(12) Unidades Ejecutoras del Pliego 452: Gobierno Regional del Departamento de Lambayeque, dentro
de las cuales se encuentra el Colegio Militar “Elias Aguirre™.

1 Resolucion de Contralorfa n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolucién de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de febrero

de 2022, Resolucion de Contraloria n.° 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucién de Contraloria n.® 239-2023-CG de 18

de junio de 2023.

2Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias, durante el afio fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en el marco de la
emergencia sanitaria originada por la Covid-19, asi como de otros gastos para promover la dinamizacion de la economia y dicta otra disposicion.

3 Modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico para el financiamiento de los montos y la escala del Incentivo Unico - CAFAE

4 Unidad Ejecutora 301-859: Region Lambayeque - Colegio Militar “Elias Aguirre”.

Servicio de Control Especifico al Colegio Militar “Elias Aguirre”
Periodo del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021
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La Resolucion Directoral n.° 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021 (Apéndice n.° 4) y su anexo,
fueron remitidos por el jefe Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobiemo Regional de Lambayeque, sefior Hermes Francisco Guimoye Cadenas, a través del oficio
mltiple n.° 000195-2021-GR.LAMB/ORPP [3905474-0] de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 5), a las
Unidades Ejecutoras, entre ellas, al Colegio Militar “Elias Aguirre” -conforme se observa de la hoja de
tramite de documento [3905474-0]- y en cuyo asunto se sefialo: “REMITE OFICIO N° 109-2021-
EF/53.01 CON LA RESOLUCION DIRECTORAL N.° 0088-2021-EF/53.01 DE 30 DE JUNIO DE 2021,
QUE APRUEBA LA CONSOLIDACION DE LOS MONTOS Y LA ESCALA DE INCENTIVO UNICO
CAFAE DEL PLIEGO 452: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE".

En dicho oficio multiple se sefiald, entre otros aspectos, lo siguiente: “(...) se procede a remitir a su
Despacho la Resolucién Directoral N.° 0088-2021-EF/53.01 para su conocimiento y cumplimiento,
asimismo en la referida resolucion expresa que queda prohibido que las entidades otorguen
conceptos adicionales relacionados al concepto incentivo tinico - CAFAE, bajo responsabilidad.

()

Cabe precisar que la Resolucion Directoral n.° 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021 (Apéndice
n.° 4) y su anexo, establecié lo siguiente:

Articulo 1.- Aprobacién de los montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE

Aprobar la escala consolidada del Incentivo Unico - CAFAE de las doce (12) Unidades Ejecutoras
del Pliego 452: Gobiemo Regional del Departamento de Lambayeque que, en Anexo, forma parte
integrante de la presente Resolucion Directoral.

(..
ANEXO
ESCALA DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE
()
Unidad Ejecutora 301-859: Regién Lambayeque — Colegio Militar
“Elias Aguirre™
Grupo/Nivel Monto §/
Profesional 1.230,00
Técnico 1170,00
Auxiliar 1150,00
(...)"

En ese sentido, el Ministerio de Economia y Finanzas, es el Unico érgano competente para fijar los
montos y escalas por concepto del Incentivo Unico - Cafae, cuyas disposiciones, son de aplicacion
obligatoria, estando prohibido y bajo responsabilidad, otorgar nuevos incentivos o montos adicionales
relacionados a este concepto posterior al 31 de julio de 2021; asimismo, el articulo 15° del Decreto
Legislativo n.® 14366, precisa que la Gestion Fiscal de los Recursos-Humanos, a cargo de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, es la que efectia la evaluacion y validacion de
los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico y la administracion del registro
de dichos ingresos, con transparencia, legalidad, eficiencia y eficacia.

% ABOGADO
Rp OLA \f;,
Qéﬂmmff,@

@N"f&:\ Es importante precisar que conforme se observa de la hoja de tramite de documento [3905474-0] el
g KAl oficio maltiple n.° 000195-2021-GR.LAMB/ORPP [3905474-0] de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 5),
remitido por el jefe Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobiemo Regional de Lambayeque, fue recibido por el director de la Entidad, Coronel. EP, José Beder
Félix Diaz el 20 de julio de 2021 quien lo derivd el mismo dia, a través del Sistema de Gestion
Documentaria — Sisgedo, al jefe del Departamento de Administracién, sefior Esteban Armando Cayle
Neciosup, quien, a su vez, el 16 de agosto del 2021, lo remiti6, por la misma via, al jefe de Recursos

5 Debe entenderse como Unidad Ejecutora: al Colegio Militar “Elias Aguirre”.
¢ Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico del 16 de setiembre de 2018.
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Humanos, sefior Fabriciano Ulices Chufie Quicio, quien procedio a archivar dicho documento el 1 de
setiembre de 2021.

RESPECTO AL CONTENIDO DE LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS, RESOLUTIVOS Y DE TRAMITE
QUE SUSTENTAN EL PEDIDO Y PAGO DEL MONTO ADICIONAL DEL CONCEPTO DE INCENTIVO
UNICO - CAFAE (ACUERDOS REGIONALES N.°S 0000184-2021-GR.LAMB/CR DE 17 DE AGOSTO
DE 2021 Y 000123-2021-GR.LAMB/CR DE 6 DE JUNIO DE 2021; RESOLUCION EJECUTIVA
REGIONAL N.° 037-2021-GR.LAMB/GR DE 25 DE ENERO DE 2021 Y MEMORANDO N.° 2700-2019-

EF/50.07 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2019

Mediante oficio n.® 006-2021-SINTRADCMEA de 14 de junio del 2021 [3880111-0] de 14 de junio de
2021 (Apéndice n.° 6) el secretario general y el secretario de Organizacidon del Sindicato de
Trabajadores Administrativos del Colegio Militar “Elias Aguirre” — Sitradcmea solicitaron a la Entidad
autorizar el pago del incentivo Unico laboral. Posteriormente con oficio n.® 012-2021-SITRADCMEA
[4053067-0] de 3 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7), (recibido en Tramite Documentario el 15 de
diciembre 2021), el secretario general, sefior Pedro Pablo Llacsahuanga Palacios, reiter6 el pedido al
director del Colegio Militar “Elias Aguirre”, Crnl. EP, José Beder Félix Diaz, sefialando en el asunto del
documento “reiteramos pago y reintegro del pago incentivo Unico consolidado - Cafae", conforme se
describe a continuacién:

() ,

L.- Que, asi mismo se anexa el memorando que dispone el pago del Incentivo Unico — CAFAE, a, los servidores
del Gobierno Regional de Lambayeque en aplicacion al acuerdo Regional N° 184-2021-GR.LAMB/CR [3929585-0]
de fecha 17-08-2021,

2.-Asi mismo indicamos, que en merito al Acuerdo Regional n.® 184-2021-GR.LAMB/CR; en su articulo tercero
sefiala, RECOMENDAR, que en aplicaci6n al principio de igualdad se extienda las recomendaciones del presente
acuerdo regional a todas las unidades ejecutoras del Gobierno Regional Lambayeque previos informes
presupuestales que lo sustenten, conforme al Memorando N.° 2700-2019-EF/50.07.

3. Es preciso sefialar sefior Director que bajo el principio de igualdad ante la Ley, en cumplimiento a la Resolucion
Judicial N®* CUARENTA Y CINCO, seguido en el proceso 01689-2008, que resuelve: “Nivelar en forma permanente
el Incentivo laboral CAFAE de los demandantes.... Conforme a los montos que se vienen asignando en la UGEL
CHICLAYO".

4.- Por tal motivo; solicitamos nuestra peticién, se atienda nuestro pedido de reintegro del pago del incentivo Unico
Consolidado a partir del mes de enero 2021 a la fecha para los trabajadores de la Institucién Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Elfas Aguirre", Conforme lo vienen ejecutando la Sede del Gobierno Regional de Lambayeque
con todas sus Unidades Rindentes, UGEL Chiclayo, DREL, Gerencia Regional de Salud, y Gerencia de Transporte.
(Sic}
{.)

En ese sentido, se tiene que ef Sitradcmea solicité y reiteré el pago de reintegro de Incentivo Unico -
Cafae de un monto adicional al ya aprobado, de doscientos noventa y un y 00/100 soles (S/ 291.00),
sustentandose en el Acuerdo Regional n.° 0000184-2021-GR.LAMB/CR [3929585-0] de 17 de agosto
de 20218 (Apéndice n.° 8), al que hace referencia el Sitradcmea en su oficio n.° 012-2021-
SITRADCMEA [4053067-0] (Apéndice n.° 7), sefiala lo siguiente:
T ‘)
SE ACUERDA:

VONA

A
AN

7 En dicho oficio se sefialé como referencia los siguientes documentos:
ACTA N° 002-2019-UGEL.LAMB/SEDE-CAFAE DIA 29-03-2019

MEM DO N° 2700-2019-EF/50.07 (Apéndice n.° 1

OFICIO N° 2630-2019-EF/07.07

MEMORANDO N° 000252-2021-GR.LAMB//GR([3758542-4]

ACUERDO REGIONAL N° 0000184-2021-GR.LAMBICR [3929585-0] ARTICULO TERCERQ

® Suscrito por el sefior José Nicanor Martin Carmona Salazar, consejero delegado del Gobiemo Regional Lambayeque.
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ARTICULO PRIMERO: RECOMENDAR al Gobierno Regional de Lambayeque dé cumplimiento, dentro del marco
legal, del Presupuesto Institucional de Apertura del Gobierno Regional de Lambayeque para el Ejercicio 2021, y de
corresponder, tenga a bien complementar a la Nueva Escala del Incentivo Unico~ CAFAE el monto de S/100.00

soles adicional a lo recomendado en el Acuerdo Regional N° 000123-2021-GR.LAMB/CR, de fecha 06 de junio
de 2021; conforme lo solicitado y sustentado por los servidores piblicos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276.

(.)

ARTICULO TERCERO: RECOMENDAR, que en aplicaci6n al principio de igualdad se extienda las recomendaciones
del presente acuerdo regional a todas las unidades ejecutoras del Goblerno Regional Lambayeque, previos

informes presupuestales que lo sustenten, conforme al Memorando N° 2700-2019-EF/50.07. (sic)
{...)" (el subrayado y resaltado en negritas es nuestro).

En la parte considerativa del citado acuerdo, se hace referencia al Acuerdo Regional n.° 000123-2021-
GR.LAMB/CR [3870712-0] de 6 de junio de 2021 (Apéndice n.° 9), a través de la cual, se acordd
recomendar al Gobernador Regional Lambayeque de cumplimiento, dentro del marco legal, a lo
dispuesto en la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000037-2021-GR.LAMB/GR GR [3758542-2] de 25
de enero de 2021 (Apéndice n.° 10); sin embargo, el monto no se consigné en dicho acuerdo, tal y
como se puede apreciar lineas abajo.

i

)
SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: RECOMENDAR, al Gobemador Regional de Lambayeque, dé cumplimiento dentro del
marco legal, a lo dispuesto en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 037-2021-GR.LAMB/GR [3758542-2], de fecha
25 de enero de 2021, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente Acuerdo Regional.

(sic)

(...)" (el subrayado y resaltado en negritas es nuestro).

Asimismo, en el memorando n.° 2700-2019-EF/50.07 de 30 de diciembre de 2019° (Apéndice n.° 11)
de la Direccion General de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas, se verifica que
se trata de una: “Opinién para aprobacién de la Escala del Incentivo Unico en el marco de la Centésima
Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879” en atencién a la existencia de crédito
presupuestario para la actualizacion del monto del incentivo unico en el marco a lo dispuesto en la
Centésima Décima'? Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019; pero no autorizé la procedencia del monto adicional, al ya
aprobado, del Incentivo Unico - Cafae.

Por su parte el Acuerdo Regional n.° 000123-2021-GR.LAMB/CR (Apéndice n.° 9) hace mencién a la
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000037-2021-GR.LAMB/GR [3758542-2) de 25 de enero de 2021
(Apéndice n.° 10), emitida por el titular del Gobierno Regional Lambayeque, establece que:

9 Emitido por la directora de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

10 CENTESIMA DECIMA. Autorizase por tinica vez al Ministerio de Economla y Finanzas, durante el affo fiscal 2019, a través de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a aprobar mediante Resolucion Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico de todos
los Pliegos Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobiemo Nacional y Gobierno Regional, la misma que consolida todo ingreso relacionado
con el concepto de Incentivo Unico que el personal viene percibiendo a la fecha de publicacion de la presente ley e incluye sentencias judiciales
con calidad de cosa juzgada y en ejecucion.

Para tal efecto, los titulares de los Pliegos Presupuestales remiten a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, hasta el 30
de junio de 2019, el Informe Técnico emitido por las Oficinas Generales de Presupuesto y de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces de
los Pliegos, que sustente dicha aprobacion.

Asimismo, en los casos que corresponda, los titulares de los Pliegos Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobiemo Nacional y Gobiemo
Regional realizan las modificaciones presupuestarias con cargo a los recursos a que se refiere el numeral 9.11 del articulo 9 de la presente ley y
conforme a lo establecido en dicho numeral, previo informe favorable de fa Direccion General de Presupuesto PUblico y opinién técnica de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. )

Los montos y la escala del Incentivo Unico aprobados se registran en el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Para efecto de lo dispuesto en la presente disposicion, exceptliese a las entidades del Gobiemo Nacional y Gobiemnos Regionales de lo dispuesto
en el articulo 6 de la presente Ley.

Lo establecido en la presente disposicion se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades, sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Pyblico.
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“ARTICULO 1°.- APROBAR LA TRANSFERENCIA FINANCIERA a los Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo de la U.E. 001 Sede Central, encontréndose inmersos en ésta la Sede Regional; las Gerencias
Regionales de Comercio Exterior y Turismo; Trabajo y Promocion del Empleo; y Desarrollo Productivo, también las
Unidades Orgénicas de Aldea Infantil “Virgen de la Paz", dependiente de la Gerencia Regional de Programas Sociales;
Archivo Lambayeque, perteneciente a la Secretaria General; la Gerencia Ejecutiva de Vivienda Construccion y
Saneamiento y la Gerencia Ejecutiva de Energia y Minas.(...)".

En este contexto, se tiene que el Sitradcmea solicitd y reiterd el reintegro de Incentivo Unico Consolidado
- Cafae, por el monto de doscientos noventa y uno y 00/100 soles (S/ 291,00), sustentandose en acuerdos
regionales que establecieron, se dé cumplimiento dentro del marco legal y de corresponder se complemente
la nueva escala del incentivo (inico con el mencionado incremento y en la opinién del Ministerio de
Economia y Finanzas pero que estaba referida a la regulacion de los topes maximos aprobados y contenido
en el memorando citado anteriormente (Memorando n.® 2700-2019-EF/50.07).

TRAMITE Y PRONUNCIAMIENTOS DE LA ENTIDAD RESPECTO AL “REINTEGRO” SOLICITADO POR
EL SITRADCMEA

A fin de verificar el tramite y los pronunciamientos efectuados por las diferentes areas y/o dependencias de

la Entidad, con relacion al requerimiento efectuado por el Sitradcmea mediante los oficios n.® 006-2021-

SITRADCMEA [3880111-0] de 14 de junio de 2021 (Apéndice n.° 6) y 012-2021- SITRADCMEA [4053067-
/@;‘5\065\ 0] de 3 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7) respectivamente, se realizd seguimiento a sus registros,
: 56 evidenciandose el siguiente flujo documental, relevante para el presente analisis:

Al respecto, se tiene que con oficio n.° 006-2021-SITRADCMEA [3880111-0] de 14 de junio de 2021
(Apéndice n.° 6), el Sitradcmea solicito “autorizar pago adicional del Incentivo Unico Laboral” y
posteriormente con oficio n.® 012-2021-SITRADCMEA [4053067-0] de 3 de diciembre de 2021(Apéndice
n.° 7) reiter6 su pedido solicitando a su vez el “pago y reintegro del pago incentivo Unico consolidado -
A Cafae’, al director de la Entidad, Coronel. EP, José Beder Félix Diaz. Respecto a este Gltimo documento
iz A z| ingresado a Tramite Documentario el 15 de diciembre 2021, se verificd que a través del Sistema de Gestion
‘5*C°*"5'°~DEC°~TR§ Documentaria - Sisgedo, fue derivado a los responsables de las diferentes areas de la Entidad, como se
&u‘; oo detalla en el siguiente cuadro:
Ny

Cuadron.® 1
P Hoja de tramite del documento [4053067-0
,(,(5\ Loé\ ; e FTr—— e
R
[
(4]
oot
T, José Beder Félix Diaz Director del Colegio Miitar Cumplimiento 15/12/2021
\: 0.cd ﬁ,, Elias Aguirre
LA Conocimiento y atencién,
. Jefe del Departamento de dar respuesta
WWWWW Esteban Armando Cayle Neciosup Administracion correspondiente, de acuerdo 161272021
/q, w‘;:“‘: o, alo solicitado
; 5 B Fabriciano Ulices Chuiie Quicio Jefe de Recursos Humanos 20/11/2021

Fuente: Hoja de tramite del documento [4053067-0]
Elaborado por: Comision de Control.

En ese sentido, dicho pedido fue derivado a través del Sisgedo por el director del Colegio Militar al jefe del
Departamento de Administracion, sefior Esteban Armando Cayle Neciosup quien lo recibié el 16 de
diciembre de 2021 y en mérito a la referida derivacion, este emiti6 el memorando n.® 000017-2021-
GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-1) de 20 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 12);, dirigido y remitido en
la misma fecha al jefe de Recursos Humanos, sefior Fabriciano Ulices Chufie Quicio, solicitandole emitir
un informe técnico en relacién a lo solicitado por el sindicato, sefialando lo siguiente:

1)

Servicio de Control Especifico al Colegio Militar “Elias Aguirre”
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Se sirva emitir un informe técnico, en relacion a lo solicitado por el Sindicato de Trabajadores Administrativos de! Colegio
Militar Elias Aguirre, SITRADCMEA, indicando que, en reunién de Junta Directiva, se acord6 solicitar el pago y reintegro
de pago del incentivo dnico consolidado - CAFAE.

En ese sentido en mérito a lo dispuesto en e/ MEMORANDO N° 000718-2021-GR.LAMB/GR (3929585-2) y al
ACUERDO REGIONAL N° 000184-2021-GR.LAMB/CR [3929585-0] de fecha 17 de agosto del 2021, en su ARTICULO
TERCERO: RECOMENDAR, que en aplicacion al principio de igualdad se extienda las recomendaciones del presente
acuerdo regional a todas las unidades ejecutoras del Gobierno Regional Lambayeque, previos informes presupuestales
que lo sustenten, conforme al Memorando N° 2700-2019-EF/50.07. {sic)

()

Por ello, el jefe de Recursos Humanos, Fabriciano Ulices Chufie Quicio mediante el informe técnico
n.® 000039-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-FUCQ [4053067-2] de 20 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°
13), informé al jefe del Departamento de Administracion del Colegio Militar “Elias Aguirre”, sefior Esteban
Armando Cayle Neciosup, respecto al pedido reiterado del sindicato sobre reintegro a la nueva escala del
incentivo Unico consolidado, en el cual se precisé lo siguiente:

CONCLUSION:

“..)

En virtud a los articulos 2, 37 y 39 de la Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales - 27867, el Pleno del Consejo
Regional de Lambayequs, APRUEBA el acuerdo Regional 184 de fecha 17 de agosto 2021 y RECOMIENDA al
Gobernador Regional de Lambayeque que. se aplique e! PRINCIPIO DE IGUALDAD en el presente acuerdo
Regional.

()

En virtud a los antes expresado, la Seccién de Recursos Humanos, sugiere, acogerse al principio de igualdad ante la
ley y teniendo en cuenta lo resuelfo en la resolucién nimero 45 del expediente judicial 01689-2008-0-1706-JR-CI-09, la
pretensién del Sindicato de Trabajadores Administrativos del Colegio Militar “Elias Aquirre”-SITRADCMEA,
considera podria ser viable en por cuanto se ha dado estricto cumplimiento a la ley 30879 y, el D.U.038-2019, asi
como al Acuerdo Regional 184 de fecha 17 de agosto 2021y, {.....).

RECOMENDACIONES:
Se recomienda que por intermedio de su despacho solicitar al responsable de Presupuesto emitir informe de
Disponibilidad Presupuestal

Asi mismo, se sugiere solicitar al responsable de Asesoria Legal, emitir Opinién Legal a fin de materializar el pago
solicitado por el Sindicato de Trabajadores Administrativos del Colegio Militar Elfas Aguirre (sic)

mf?g(;\ (...)" (el subrayado y resaitado en negritas es nuestro).

(:é;'c'éy,;,(; ........... 21 En relacion a dicha recomendacion, mediante el memorando n.® 000019-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD

\oo é”;;gcow;a [4053067-3] de 20 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 14), el jefe del Departamento de Administracion de
"’@f‘;’,"@} Colegio Militar “Elias Aguirre”, sefior Esteban Armando Cayle Neciosup, solicitd a la responsable de

Presupuesto, sefiora Paty Yanet Piscoya Carranza, el informe de disponibilidad presupuestal para lo cual
debia especificar el saldo existente en la especifica de gasto 21.11.21 - Asignacion de Fondos para el
Personal, afin de atender lo solicitado por el Sitradcmea, correspondiente al pago de los doscientos noventa
y uno con 00/100 soles (S/ 291,00).

Al respecto, la responsable de Presupuesto, sefiora Paty Yanet Piscoya Carranza, por medio del informe
n.° 000035-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-PYPC [4053067-4] de 21 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 15), informa al jefe del Departamento de Administracion del Colegio Militar “Elias Aguirre”, sefior
Esteban Armando Cayle Neciosup, lo siguiente:

“(...) dentro del Marco Presupuestal de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios en la categoria presupuestal
9001 Acciones Centrales Producto 3999999 Actividad 5000003 Gestién Administrativa Finalidad 0054371 Gestion
Administrativa Para el Apoyo a la Actividad Académica de la especifica 2.1.1.1.2.1 ASIGNACION A FONDOS PARA
PERSONAL el cual cuenta con un saldo de CUARENTA Y TRES MIL OCHOSIENTOS CINCUENTA (S/ 43,850.00);
Soles se hace llegar adjunto a la presente el reporte el Marco Presupuestal y Proceso Presupuestario Devengados
Vs Marco Inicial y Sus Modificaciones con el importe en la especifica solicitada el cual muestra el saldo respectivo,
como se muestra:

Servicio de Control Especifico al Colegio Militar “Elias Aguirre”
Periodo del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021
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Proceso presupuestario del afio 2021

Devengados vs Marco normativo y sus modificatorias del mes de enero a diciembre
(en soles)
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(sic) (...

Luego, el jefe del Departamento de Administracion de Colegio Militar “Elias Aguirre”, Esteban Armando
Cayle Neciosup, a través del memorando n.° 000021-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-6] de 22 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 16), solicitd al asesor juridico del Departamento de Administracion, sefior
César Augusto Medina Mori emita opinion legal respecto al pedido realizado por el sindicato, a fin de
determinar si es viable materializar el pago requerido. El asesor juridico del Departamento de
Administracion, Cesar Augusto Medina Mori, mediante el informe n.° 000004-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-
CAMM [4053067-7] de 22 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 17), comunica la opinién legal sobre Ia
viabilidad del pago solicitado por el Sitradcmea, al jefe del Departamento de Administracion, sefior Esteban
Armando Cayle Neciosup, indicando lo siguiente:

)
Il.- ANALISIS:

2.1. Que, mediante Memorandum N° 2700-2019-EF/50.07, de fecha 30 de diciembre del 2019, Ja Direccién Nacional de
S {C’—‘% Presupuesto Publico de! Ministerio de Economfa y Finanzas, emitié OPINION FAVORABLE sobre la ESCALA DEL

/9 INCENTIVO UNICO APROBADO por el Directorio del CAFAE en el mes de Enero 2020, dejando constancia que la nueva
g %’ ______ escala del Incentivo Unico aprobado con el citado memoréndum registrado en el AIRHSP y que dicho proceso de registro

se podré REGULARIZAR una vez que concluya el Estado de Emergencia Nacional, tal y conforme lo permite el Art. 27,
numeral 27.1, inciso a) del D.U. 029-2020.

CoMig, mng
CONT
JEFE TRO

é. 7 Que, sumado a lo manifestado en los parrafos precedentes, con fecha 17 de agosto 2021, el Consejo Regional de
Lambayeque en virtud a los articulos 2, 37 y 39 de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales - 27867, el Consejo Regional

de Lambayeque, APRUEBA el Acuerdo Regional 184 por UNANIMIDAD, en donde se RECOMIENDA, al Gobernador
Regional de Lambayeque que, en aplicacién al principio de Iqualdad se extienda las recomendaciones del presente
acuerdo Regional a todas las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional Lambayeque, previos informes

presupuestales que lo sustenten, conforme al Memorando N° 2700-2019-EF/50.07.
IL.CONCLUSIONES:

Estancg a lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Juridica de la Institucion Educativa Piblica Militar ‘Elias Aguirre”; es de la
OPINION que:

3.1. En aplicacién a la normatividad vigente y en mérito al principio de iqualdad de trato, es PROCEDENTE
materializar el pago solicitado por el Sindicato de Trabajadores Administrativos del “Colegio Militar Elias Aguirre’,

conforme a los fundamentos expuestos en el presente Informe Legal. (sic)
(...)" (el subrayado y resaitado en negritas es nuestro).

En ese sentido, el 22 de diciembre de 2021, el jefe del Departamento de Administracién del Colegio Militar
‘Elias Aguirre”, sefior Esteban Armando Cayle Neciosup, a través del memorando n.® 000022-2021-
GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-8] de 22 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 18), solicito al responsable
del Area de Planillas, Airhsp y Nexus, sefior William Alberto Cabrera Chaname, se disponga realizar la
proyeccion de acuerdo a disponibilidad presupuestal, precisando lo siguiente:

Servicio de Control Especifico al Colegio Militar “Elias Aguirre”
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1)

Ques, existiendo el Informe de la Seccién de Recursos Humanos, Informe de la Responsable de Presupuesto sobre
disponibilidad presupuestal, y contando con la Opinién Legal, emitida por el Jefe de Asesoria Legal de la Institucion en
la cual indica PROCEDENTE, la peticion formulada por el Sindicato de Trabajadores Administrativos —SITRADCMEA.

En ese sentido este despacho DISPONE, realizar Ia proyeccién, gue corresponda de acuerdo a la disponibilidad

presupuestal. (sic)
{...)" (el subrayado y resaltado en negritas es nuestro).

Por su parte el responsable del Area de Planillas, Airhsp y Nexus, William Alberto Cabrera Chaname,
mediante el informe técnico n.® 000083-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-WACC [4053067-9] de 22 diciembre
de 2021 (Apéndice n.° 19), inform¢ al jefe del Departamento de Administracion del Colegio Militar “Elias
Aguirre”, sefior Esteban Armando Cayle Neciosup, que el saldo presupuestal en la especifica 2.1.1.1.2.1
Asignacion a Fondos para Personal, solo alcanza para reintegrar tres [3] meses de lo solicitado y por el
monto adicional de cuarenta y un mil novecientos cuatro y 00/100 soles (S/ 41 904,00), conforme se sefiala
a continuacion:

1{.)
Que, existe saldo en la categoria presupuestal 9001 Acciones Centrales, especifica 2.1.1.1.2.1 ASIGNACION A FONDOS
PARA PERSONAL por el monto de CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES

(S/43,850.00).

Que, la proyeccion del AF-2021 del reintegro de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN Y 00/100 SOLES (S/291.00) para cuarenta
y ocho (48) servidores asciende al monto de CIENTO SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS DIECISEIS Y 00/100 SOLES
(S/167,616.00).

Que, el saldo presupuestal sélo alcanza para reintegrar 3 meses por el monto de CUARENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CUATRO Y 00/100 SOLES (S/41,904.00), para lo cual adjunto archivo en formato Excel.

AGUINAGA BURGA JUAN 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00

1
2 | ARBULU CARRANZA VICTOR DOMINGO 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
3 | BUSTAMANTE DIAZ YRIS YOLANDA 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
4 | CABREJOS FLORES CARLOS ENRIQUE 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
5 | CABRERA CHANAME WILLIAM ALBERTO 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
6 | CAILE NECIOSUP MARIA ESTHER 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
7 | CALDERON RUIZ JACKELINE IVON 201.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
8 | CALLE MERINO SAUL ENRIQUE 201.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
9 | CASTRO LLONTOP EDWIN 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
10 | CAYLE NECIOSUP ESTEBN ARMANDO 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
11 | CHAPONAN TUMES JUAN ALBERTO 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
12 | CHERO GONZALEZ MARIA ZOILA 201.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
13 | CHERO SALAZAR ENRIQUE 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
14 | CHUNE QUICIO FABRICIANO ULICES 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
15 | CRUZ DAMIAN JOSE ALBERTO 1 20100 | 20100 | 291.00 2619.00
16 | CURO SANDOVAL FELIPE 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
17 | ELESPURU SAAVEDRA MARIA DEL SOCORRO | 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
18 | FACHO ACOSTA FELIZ SULPICIO 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
19 | FARFAN BERNANL JOSE MANUEL 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
20 | FARRONAN BANCES VICTOR RAUL 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
21 | FERNANDEZ REQUEJO FERNANDO 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00

Servicio de Control Especifico al Colegio Militar “Elias Aguirre”
Periodo del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021

b
A
'..A
| 5



(O CONTRALORIA

Informe de Control Especifico n.® 029 -2024-2-4455-SCE

m.{: ............... o
& COMISION pE CONTROL O
JEFE O

3
/S 2
iz ¥
o (2]
=4, cousion o BonrroL £
M. ABOGA =
%

Gy 0CH 3
\Q\{w%\.eﬁo
a7

Pagina 12 de 31

22 | GAMONAL BRAVO CLEMENTINA 201.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
23 | GARAY CHAFLOQUE GUILLERMO ENRIQUE | 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
24 | GARCIA RECO SILVA 201.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
25 | GONZALES CHAVEZ SEGUNDO GUILLERMO | 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
26 | INGA SANDOVAL VICENTE 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
27 | IPANAQUE SANTISTEBAN MARIA IRENE 201.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
28 | LLACSAHUANGA PALACIOS PEDROPABLO | 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
29 | LOZANO LLANOS TOMAS 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
30 | MARIN PEREZ ELVA ALICIA 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
31 | MEDINA MORI CESAR AUGUSTO 201.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
32 | MENDOZA MONDRAGON SEGUNDO FELIPE | 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
33 | MERA SOBERON OROSIA BERTHA 201.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
34 | PANTA FIESTAS ELVA ROSA 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
35 | GARCIA RECO WALTER 000 | 000 | o000 0.00
36 | PEREDES JIMENEZ JUAN MANUEL 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
37 | PISCOYA CARRANZA PATY YANET 291,00 | 291.00 | 291.00 2619.00
38 | PUICAN JACINTO EDUARDO DE FATIMA 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
39 | PURIZACA RODRIGUEZ JUAN FRANCISCO 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
40 | ROJAS OLIVOS MILAGRITOS 201.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
41 | SAAVEDRA GIL SOCAR SIGIFREDO 201.00 | 291.00 | 201.00 2619.00
42 | SEMINARIO VITE MARCO ANTONIO 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
43 | SUCLUPE TUNOQUE CUPERTINO 291,00 | 291.00 | 291.00 2619.00
44 | SUCLUPE TUROQUE JOSE NORBERTO 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
45 | TORRES VASQUEZ GRIMALDO 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
46 | VALQUI RITUAY JULIO CESAR 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
47 | YEP PEREZ MARIZOL BETSABETH 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
48 | YNOQUIO TINEO JUAN FELIX 291.00 | 291.00 | 291.00 2619.00
49 | HUAMANILEON DEL CASTILLO DORIS 29100 | 201.00 | 291.00 2619.00
13,968.00 | 13,968.00 | 13,968.00 | 12571200
41,904.00

Por (ltimo, el director del Colegio Militar “Elias Aguirre”, Coronel EP José Beder Félix Diaz, mediante
memorando n.® 000088-2021-GR.LAMB/CMEA-D [4053067-10] de 23 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 20), dispuso que la responsable de Contabilidad, sefiora Maria del Socorro Elespuru Saavedra, realice
las fases de compromiso y devengado de los montos proyectados por el responsable de planillas; ademéas
elabore las planillas y abone los montos que les corresponde a cada servidor por el periodo de tres (3)
meses, cuya planilla total es de cuarenta y un mil novecientos cuatro y 00/100 soles (S/ 41 904,00);
disposicién que se cumplié sin observacion alguna no obstante; de acuerdo a la normativa que regula la
ejecucion del gasto, le correspondia a la citada servidora, como responsable de ejecutar la fase de
compromiso'!, verificar que el gasto esté comprendido en el presupuesto aprobado y en la programacién
del compromiso anual — PCA, toda vez que este (compromiso) se debe efectuar con posterioridad a la
generacion de la obligacion nacida de acuerdo a Ley, contrato o convenio'?, que por el contrario estaba

11 Conforme se acredita en el oficio n.® 000124-2024-GR.LAMB/CMEA-D [515338871-1), de 25 de abril de 2024
*2 Articulo 15° de la Directiva n.® 0007-2020-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada con Resolucion Directoral n.® 0034-
2020-EF/50.01, publicada el 31 de diciembre de 2020
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prohibido por las propias normas vigentes que impedia la asignacion de montos adicionales a los ya
aprobados por concepto de Incentivo Unico ~ Cafae, y habian sido fijados y autorizados por el Ministerio
de Economia y Finanzas; con lo cual viabiliz6 el pago del “reintegro” solicitado por el Sitradcmea.

Cabe precisar que, de la hoja de tramite de documento [4053067-10], se advierte que el jefe del
Departamento de Administracion, sefior Esteban Armando Cayle Neciosup, es quién registra el referido
memorando con fecha 23 de diciembre de 2021, derivandolo en la misma fecha a la responsable de
Contabilidad, sefiora Maria del Socorro Eléspuru Saavedra, para cumplimiento; quien a su vez, lo deriva al
jefe del Departamento de Administracion, sefior Esteban Armando Cayle Neciosup, y al jefe de Recursos
Humanos, sefior Fabriciano Ulises Chufie Quicio, con fecha 28 de diciembre de 2021, para conocimiento.

En ese orden de ideas, se advierte que los servidores y funcionarios publicos de la Entidad viabilizaron el
requerimiento del Sitradcmea, otorgando monto adicional al aprobado por concepto de Incentivo Unico -
Cafae, teniendo como sustento los acuerdos regionales que establecieron se dé cumplimiento dentro del
marco legal y de corresponder se complemente Ia nueva escala del incentivo Unico con el mencionado
incremento, y pese a la prohibicion expresa de la normativa presupuestaria aplicable, se pagé un monto
adicional de doscientos noventa y uno con 00/100 soles (S/ 291 00) en el periodo de enero a marzo de
2021% del incentivo a cuarenta y ocho (48) trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
n.® 276; inobservando asi el monto y escala del Incentivo Unico - Cafae, aprobado el 30 de junio de 2021,

mediante Resolucién Directoral n.° 0088-2021-EF/53.01 (Apéndice n.° 4) y el Decreto de Urgencia
n.° 052-2021 de 28 de mayo de 2021, que prohibi6 otorgar montos adicionales distintos a los aprobados
por el Ministerio de Economia y Finanzas, con fecha 27 de diciembre de 2021 en el cual, se afecté la
correcta administracion financiera, causando perjuicio econémico.

Por lo tanto, queda evidenciado el tramite y ejecucion de pago del monto adicional por concepto del
Incentivo Unico- Cafae, correspondiente al periodo de enero a marzo de 2021 (3 meses), solicitado por el
Sitradcmea, conforme al siguiente detalle:

Cuadron.° 2

Detalle del pago del monto adicional del Incentivo Unico - Cafae - 3 meses del afio 2021 »

Memorando n.* 000008G- Diciembre 834
2021-GR.LAMB/CMEA-D 2021 48607 | 94799038 | 0000000530 |(APéndicel 93/12/2021 | 14 637,00
[4053067-10) n.° 21)
Memorando n. 0000088- | .../ 835
2021-GR LAMB/CMEA-D 2021 48607 | 94799039 | 0000000533 |(APendicel 2311912021 | 26457,00
[4053067-10) n.°21)
Memorando n.° 0000088- Diciembre/ 836
2021-GR.LAMB/CMEA-D 2001 48607 | 94799040 | 0000000533 |(Apéndice| 24/12/2021| 810,00
[4053067-10] n.° 21)
Total | 41904,00

Fuente: Comprobantes de pago n.® 834 y 385, y 386 de 23 y 24 de diciembre de 2021, respectivamente
Elaborado por: Comisién de Control

Es de precisar que, segln lo indicado en los comprobantes de pago n.° 834 de 23 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 21), 835 de 23 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 22) y 836 de 24 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 23), correspondientes a la planilla n.° 48607, los pagos adicionales por concepto de Incentivo
Unico - Cafae, se efectuaron con cheques del Banco de la Nacion de la cuenta corriente
n.° , a nombre del Cafae / Colegio Militar Elias Aguirre. Ademas. los referidos
comprobantes de pago, cuentan con el visto y sello de la jefa de la Oficina de Tesoreria del Colegio Militar
‘Elias Aguirre”, sefiora Jackeline Ivon Calderdn Ruiz y con el sello de recibi conforme de la tesorera del

13 Tres (3) meses.
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Cafae del Colegio Militar “Elias Aguirre”, sefiora Maria del Socorro Eléspuru Saavedra, en sefial de
conformidad.

Estos cheques, fueron abonados el 27 y 30 de diciembre de 2021, en la cuenta corriente n.° (I EEEEEEGNG
del Cafae Colegio Militar “Elias Aguirre” conforme a la informacion proporcionada por sefiora Maria del
Socorro Elespuru Saavedra, responsable de Contabilidad, en el informe n.° 000025-2024-
GR.LAMB/CMEA-DAD-MDES [515315881-0], de 4 de abril de 2024 cuenta corriente . [ ENRGNENE
del Cafae Colegio Miitar “Elias Aguirre” (Apéndice n.° 24), adjunto al oficio n.° 000106-2024-
GR.LAMB/CMEA-D [515313396-1], de 8 de abril de 2024.

Cuadron.®3 .
Pago de planilla de monto adicional por concepto de Incentivo Unico — Cafae a
personal del régimen del Decreto Legislativo n.° 276
Periodo: enero a marzo de 2021

1 | AGUINAGA BURGA JUAN SAD | 873.00

2 | ARBULU CARRANZA VICTOR DOMINGO saA | 873.00

3 | BUSTAMANTE DIAZ YRIS YOLANDA SAA | 873.00

4 | CABREJOS FLORES CARLOS ENRIQUE SAB | 87300

5 | CABRERA CHANAME WILLIAM ALBERTO SAB | 87300

6 | CAILE NECIOSUP MARIA ESTHER SAT | 87300

7 | CALDERON RUIZ JACKELINE IVON SAA | 873.00

8 | CALLE MERINO SAUL ENRIQUE SAA | 873.00

9 | CASTROLLONTOP EDWIN saa | 87300

PN 10 | CAYLE NECIOSUP ESTEBAN ARMANDO STA | 873.00
;/:5 Vg %) 11 | CHAPORAN TUMES JUAN ALBERTO SAA | 873.00
i%éa;xfsm A0 ¢ ’- 12 | CHERO GONZALEZ MARIA ZOILA SAA | 873.00
‘ﬁ\:f’;‘{i u‘iéﬁ F J 13 | CHERO SALAZAR ENRIQUE STA | 873.00
Rl 14 | CHURE QUICIO FABRICIANO ULICES STA | 873.00

15 | CRUZ DAMIAN JOSE ALBERTO STA | 873.00

16 | CURO SANDOVAL FELIPE STA | 87300

17 | ELESPURU SAAVEDRA MARIADEL SOCORRO | STA |  873.00

18 | FACHO ACOSTA FELIZ SULPICIO SAB |  873.00

19 | FARFAN BERNANL JOSE MANUEL SAB |  873.00

20 | FARRONAN BANCES VICTOR RAUL SAA | 873.00

21 | FERNANDEZ REQUEJO FERNANDO SAA | 87300

22 | GAMONAL BRAVO CLEMENTINA SAA | 873.00

23 | GARAY CHAFLOQUE GUILLERMOENRIQUE | SAA |  873.00

24 | GARCIA NECO SILVIA SAB | 87300

25 | GONZALES CHAVEZ SEGUNDO GUILLERMO SAA | 873.00

26 | INGA SANDOVAL VICENTE SaA | 87300

27 | IPANAQUE SANTISTEBAN MARIA IRENE SAA | 873.00

28 | LLACSAHUANGA PALACIOS PEDRO PABLO SAA | 873.00

29 |{ LOZANOLLANOS TOMAS SAB |  873.00
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30 | MARIN PREZ ELVA AIC STE 873.00
31 | MEDINA MORI CESAR AUGUSTO SAA 873.00
32 | MENDOZA MONDRAGON SEGUNDO FELIPE SAT 873.00
3 ‘MERA SOBERON OROSIA BERTHA ST8 873.00
34 | PANTA FIESTAS ELVA ROSA SAA 873.00
35 | PEREDES JIMENEZ JUAN MANUEL SAA 873.00
36 | PISCOYA CARRANZA PATY YANET SAA 873.00
37 | PUICAN JACINTO EDUARDO DE FATIMA SAA 873.00
38 | PURIZACA RODRIGUEZ JUAN FRANCISCO » SAA 873.00
39 | ROJAS OLIVOS MILAGRITOS STA 873.00
40 | SAAVEDRA GIL SOCAR SIGIFREDO SAA 873.00
41 | SEMINARIO VITE MARCO ANTONIO SAA 873.00
42 | SUCLUPE TUNOQUE CUPERTINO STB 873.00
43 | SUCLUPE TUROQUE JOSE NORBERTO SAA 873.00
44 | TORRES VASQUEZ GRIMALDO SAA 873.00
45 | VALQUIRITUAY JULIO CESAR SAA 873.00
46 | YEP PEREZ MARIZOL BETSABETH SAA 873.00
47 | YNOQUIO TINEO JUAN FELIX STB 873.00
48 | HUAMANI LEON DEL CASTILLO DORIS MAGALY 873.00
TOTAL | 41904,00
i Fuente: Comprobantes de pago n.os 834 y 385, y 386 de 23 y 24 de diciembre de 2021,
% eG“""“L Py respectivamente
;;‘;o‘* Ve é\o\ Elaborado por: Comisién de Control

Leyenda: STE: Servidor técnico E
STA: Servidor técnico A
STB: Servidor técnico B

En mérito a lo expuesto, se puede colegir que los funcionarios y servidores de la Entidad que
participaron en el hecho irregular, viabilizaron el pago del concepto de “Reintegro incentivo al personal

T, del Colegio Militar “Elias Aguirre”, lo cual finalmente se trat6 del otorgamiento de monto adicional a los
3 R ya previstos en la Resolucion Directoral n.® 0088-2021-EF/53.01, emitida por el Ministerio de Economia
g _________ 3 y Finanzas, para Incentivos Unicos - Cafae y prohibidos por la normatividad de la materia.
3 comision DCONTRey G5 4
26' 03& ; /

2, et 5 Los hechos expuestos inobservaron la normativa que se expone a continuacion:

> Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
,/@EOMEL\\ publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente a partir del 1 de enero de 2019:

vepge Q,“\
“..)

Articulo 34. Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios

34.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado en los
presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme al presente Decreto
Legislativo.

34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los contratos y/o
convenios asi como cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta,
a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a
créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo sancion de nulidad
de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la Entidad y de
la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de administracion no son eficaces.
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(.)

> Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto que establece Reglas sobre los Ingresos
correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Pablico, publicada el 27 de diciembre de
2019, vigente a partir del 28 de diciembre de 2019:

1)

Articulo 2. Los Ingresos de Personal de las servidoras publicas y los servidores publicos del régimen del
Decreto Legislativo N° 276

()

2.2 Las reglas para la determinacion de los Ingresos de Personal de las servidoras publicas y los servidores
publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, son las siguientes:

()

3. Se encuentra prohibido el oforgamiento de cualquier otro ingreso de personal, en forma adicional a los Ingresos
de Personal que se detallan en el numeral 2.1 del presente articulo, salvo aquellos que se autoricen por norma
expresa con rango de ley del Gobiemo Central y/o Decreto Supremo en el marco de la normatividad aplicable y,
previa opinién favorable de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) y de la
Direccién General de Presupuesto Publico (DGPP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), respecto a la
disponibilidad presupuestal.

(.)

D)éPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(..)

Segunda. Determinacién de los ingresos correspondientes a los recursos humanos
Autorizase a la DGGFRH a emitir resoluciones directorales, que determinen lo siguiente:

(...)
4. Incentivo Unico-CAFAE.

(.)

> Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, publicado el 6 de
diciembre de 2020, vigente a partir del 7 de diciembre de 2020:

“

Articulo 4.- Acciones administrativas en la ejecucioén del gasto publico

4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en Ia
presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decrefo Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

oY 4.2 Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no
St son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o
oo ’ ! condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad
del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440,

s Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
AN ()

1)

Articulo 5.- Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo [V
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control
del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
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()"

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

{.) )

Septuagésima Quinta. En el marco del proceso de estandarizacion del Incentivo Unico - CAFAE, autorizase al
Ministerio de Economia y Finanzas a establecer el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE,
mediante Decreto Supremo, a propuesta de Ia Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en
coordinacién con la Direccion General de Presupuesto Publico, asi como a dictar las disposiciones
complementarias que resulten necesarias (...)".

> Decreto de Urgencia n.° 052-2021, Decreto de Urgencia que establece Medidas Extraordinarias,
durante el Afio Fiscal 2021, para el Financiamiento de Acciones en el marco de la Emergencia
Sanitaria originada por la Covid-19, asi como de Otros Gastos para Promover la Dinamizacién
de la Economia y Dicta Otra Disposicion, publicado el 28 de mayo de 2021, vigente a partir del
29 de mayo de 2021:

1)

Articulo 6. Modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico para el financiamiento de
los montos y la escala del Incentivo Unico - CAFAE

()

6.3 Los montos y las escalas del Incentivo Unico — CAFAE son aprobados hasta el 31 de julio de 2021, que
comprenden, entre otros, los montos de la escala base establecida por el Ministerio de Economia y Finanzas hasta
la fecha, siendo de aplicacion obligatoria por las entidades del Gobiemo Nacional y los Gobiemos Regionales que
cuenta con personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, quedando prohibido que las entidades
oforguen conceptos adicionales relacionados al concepto de Incentivo Unico - CAFAE, bajo responsabilidad.

()"

» Directiva n.° 0007-2020-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada con
Resolucion Directoral n.° 0034-2020-EF/50.01, publicada el 31 de diciembre de 2020, vigente a
partir del 1 de enero de 2021:

- QG—\B.NAL 5
13?- vege DA “
L :%) % (... ’)
e 0 3D Articulo 32. Lineamientos para las trasferencias al CAFAE y otra disposicién
' U COMISION e camo‘iy
. JEFE =
S /ﬁfﬁ'v oS 32.1 Lineamientos para las transferencias al CAFAE
T En cumplimiento de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley General, se establecen los lineamientos
siguientes:
(...)

8. Precisiones

a) Los créditos presupuestarios que se prevean en la Cadena de Gasto indicada en el numeral precedente, no
constituyen por si solo sustento suficiente para la ejecucion del gasto respectivo, debiendo observar los requisitos
esenciales y las formalidades impuestas por la Novena Disposicion Transitoria de la Ley General y la normatividad
vigente.

b) EI CAFAE, con cargo a recursos publicos, no podra solventar ningun tipo de gasto adicional o distinto a los
incentivos a los que hace referencia la Novena Disposicién Transitoria de la Ley General, ni gastos en otros
programas de bienestar o agasajos.

(..)

> Resolucion Directoral n.° 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021, emitida por la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas:
1..)
Articulo 1.- Aprobacion de los montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE
Aprobar la escala consolidada del Incentivo Unico - CAFAE de las doce (12) Unidades Ejecutoras
del Pliego 452: Gobierno Regional del Departamento de Lambayeque que en Anexo, forma parte
integrante de la presente Resolucién Directoral.

()"
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“ANEXO
ESCALA DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE

{-)
Unidad Ejecutora 301-859: Regién Lambayeque-Colegio
Miltar “Ellas Aguirre”

Profesional 123000

Técnico 1 170,00
Auxiliar 1 150,00

(..)"

La situacion expuesta, afecto la correcta administracion financiera y genero perjuicio econémico a la Entidad
por el importe de cuarenta y un mil novecientos cuatro con 00/100 soles (S/ 41 904,00).

Dicha situacion se ha producido por el accionar de funcionarios y servidores publicos de la Entidad, quienes
viabilizaron el pago del “reintegro” solicitado por el Sitradcmea, inobservando la normativa vigente, que
prohibia la asignacion de monto adicional a los ya aprobados por concepto de Incentivo Unico - Cafae, los
mismos que ya habian sido fijados y autorizados por el Ministerio de Economia y Finanzas, incumpliendo
sus obligaciones de resguardar los intereses de la Entidad.

De las siete (7) personas comprendidas en los hechos, todos presentaron sus comentarios o aclaraciones
conforme al Apéndice n.° 26, del presente informe de control especifico.

A continuacion, se detalla la evaluacion de comentarios o aclaraciones efectuada por la Comisién de
Control, la cual se encuentra en el Apéndice n.° 26:

1. José Beder Félix Diaz, identificado con DNI N° Il en su condicion de director del Colegio
Militar “Elias Aguirre”, durante el periodo de 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, designado
mediante memorandum n.° 103364-DP-SJAQ.1 de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 25), a

,{e‘gaa% . .y . . ;o ° “ "
5 v e}\ quien se le comunic6 el Pliego de Hechos a su casilla electronica n.° {J(estado “En Uso"),
(5 ogx por medio de la cédula de notificacion n.® 01-2024-CG/OCI-SCE-CMEA de 8 de mayo de 2024
i_‘g‘c'db',@oNo'é'c'n'N';;---é" (Apéndice n.° 26), habiendo presentado sus comentarios a la comision de control mediante escrito
NG, our \;y s/n, presentado el 20 de mayo de 2024, en un total de seis (6) folios (Apéndice n.° 26).

o Lnrgayens

~~~~~~~~~

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones formuladas por el José Beder Félix
Diaz, cuyo desarrollo consta en el presente Informe de Control Especifico (Apéndice n.° 26), se ha
determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Por consiguiente, la responsabilidad que se le identifica en su condicion de director del colegio Militar
“Elias Aguirre”, se mantiene, toda vez que viabiliz el pago de monto adicional al establecido y
aprobado por la normatividad de la materia por concepto de incentivo Unico - Cafae a favor de
personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n° 276, dado que, el 15 de
diciembre 2021 derivo al jefe del Departamento de Administracion, a través del Sisgedo el oficio
n.° 012-2021-SITRADCMEA [4053067-0] de 3 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 7), con asunto
‘reiteramos pago y reintegro del pago incentivo Unico consolidado - Cafae’, indicando para su
cumplimiento y sin ninguna nota de atencién u observacion lo cual estaba obligado a realizar, por ser
la titular de la Entidad y responsable del control del gasto, dando continuidad y viabilidad a la atencion
del pedido formulado por el Sitradcmea, pese a que lo solicitado era improcedente por la normatividad
de la materia que prohibia otorgar montos adicionales a los ya aprobados por concepto de Cafae.

Asimismo, mediante memorando n.° 000088-2021-GR.LAMB/CMEA-D [4053067-10] de 23 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 20), dispuso que la responsable de Contabilidad, sefiora Maria del
Socorro Elespuru Saavedra, realice las fases de compromiso y devengado de los montos proyectados
por el responsable de planillas; ademas elabore las planillas y abone los montos que les corresponde
a cada servidor por el periodo de tres (3) meses, cuya planilla total es de cuarenta y un mil novecientos
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cuatro y 00/100 soles (S/ 41 904,00), siendo el referido memorando el documento que autorizé el pago
por concepto de “reintegro” por el periodo de de enero a marzo de 2021 (3 meses).

Todo ello a pesar que, mediante oficio mdiltiple n.° 000195-2021-GR.LAMB/ORPP [3905474-0] de
16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 5) el jefe Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobiemo Regional de Lambayeque, le remitié la Resolucion
Directoral n.® 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021 (Apéndice n.° 5) y su anexo, en cuyo
asunto se sefialo: “REMITE OFICIO N° 109-2021-EF/53.01 CON LA RESOLUCION DIRECTORAL
N.° 0088-2021-EF/53.01 DE 30 DE JUNIO DE 2021, QUE APRUEBA LA CONSOLIDACION DE LOS
MONTOS Y LA ESCALA DE INCENTIVO UNICO CAFAE DEL PLIEGO 452: GOBIERNO
REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE"; sefialandose, entre otros aspectos, que:
“(...) se procede a remitir a su Despacho la Resolucion Directoral N.° 0088-2021-EF/53.01 para su
conocimiento y cumplimiento, asimismo en la referida resolucion expresa que queda prohibido que
las entidades otorguen conceptos adicionales relacionados al concepto incentivo unico -
CAFAE, bajo responsabilidad. {...)"

Finalmente con su accionar, viabilizo el pago de monto adicional al aprobado por concepto de
Incentivo Unico - Cafae a cuarenta y ocho (48) trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276 respecto del periodo de enero a marzo de 2021, inobservando la prohibicion
establecida Decreto de Urgencia n.° 052-2021% de 28 de mayo de 2021, asi como el monto sefialado
en la Resolucion Directoral n.® 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021 (Apéndice n.° 4),
afectando con ello la correcta administracion financiera y generando perjuicio econémico a la Entidad
por el importe de cuarenta y un mil novecientos cuatro con 00/100 soles (S/ 41 904,00).

En atencion a lo sefialado, trasgredio el numeral 4.1 y 4.2 del articulo 4, el numeral 5.1 del articulo
5 y la Septuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021 los numerales 34.1 y 34.2 del articulo 34 del
. Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; el

- AT
/{Y’;@G‘Sf o % numeral 3 del numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto que establece
iz O%\ reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; el numeral
%,‘t};c'g,;;,;;m i T%e'd[é J 6.3 del articulo 6 del Decreto de Urgencia n.” 052-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
o ZfE R extraordinarias durante el afio Fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en el marco de

emergencia Sanitaria originada por la COVID 19, respecto a la prohibicion de otorgamiento de
conceptos adicionales relacionados al concepto de incentivo Unico Cafae; el literal b) del numeral 8
del numeral 32.1 del articulo 32 de la Directiva n.° 007-2020-EF/50.01, Directiva para la ejecucion
presupuestaria, relacionada a los lineamientos para las transferencias al Cafae y otras disposiciones;
y, el articulo 1 y anexo de la Resolucién Directoral n.® 0088-2021-EF/53.01 emitida por la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

En tal sentido, en el aspecto funcional incumplié los literales a), ¢) y f) del Articulo 20° del Reglamento
Interno Institucion Educativa Piblica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” 2021 aprobado con
Resolucion Directoral n.” 048-2014-GR.LAMB/IEPM"EA"-SRRHH de 30 de abril de 2014 y actualizada
mediante Resolucion Directoral n.® 000075-2021-GR.LAMB/CMEA-ID [400777-0] de 4 de setiembre
de 2021 (Apéndice n.° 27); de las funciones del Director que sefalan: “a) Dirigir la politica educativa
y administrativa de la Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre’, definir su
organizacion, conduccion y administracion integral que comprende la gestion institucional,
administrativa, pedagégica y militar, asi como, la diversificacion del Disefio Curricular Nacional y las
actividades formativas complementarias del curriculo; c) Dirigir, controlar, supervisar y evaluar los
procesos de gestion pedagdgica, militar, institucional y administrativa y f) Conducir la administracién
integral de la institucion educativa: servicios, recursos humanos, recursos econémicos financieros y
materiales de la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, respectivamente.

4 Decreto de urgencia que establece medidas extraordinarias, durante el afio fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en €l marco de fa
emergencia sanitaria originada por la Covid-19, asi como de otros gastos para promover la dinamizacién de la economia y dicta otra disposicion.
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Asimismo, inobservé el Principio de Legalidad establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que rige la forma de actuar del empleado piblico en el
ejercicio de su funcion “1. (...) respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi como
los literales a) y ¢) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado (...)"; todo ello concordado con los principios de Legalidad y Predictibilidad o de
Confianza Legitima consignados en el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, que sefialan “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”y “La autoridad administrativa se somete al
ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad
administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de las normas
aplicables”.

Los hechos descritos afectaron la correcta administracion financiera y generé perjuicio econémico a
la Entidad por el importe de cuarenta y un mil novecientos cuatro con 00/100 soles (S/ 41 904,00).

2. Esteban Armando Cayle Neciosup, identificado con DNI N° I en su condicion de jefe del
Departamento de Administracion del Colegio Militar “Elias Aguirre”, durante el periodo de 1 de enero
de 2021 a la fecha, ratificado en el cargo mediante memorando n.° 000001-2021-GR.LAMB/CMEA-D
[3740066-0] de 1 de enero de 2021 (Apéndice n.° 25), a quien se le comunico el Pliego de Hechos a
su casilla electronica n.° I (estado “En Uso”) por medio de la cédula de notificacion n.® 02-
2024-CG/OCI-SCE-CMEA de 8 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 26), habiendo prestando sus
comentarios a la comisién de control mediante Oficio n.° 000020-2024-GR.LAMB/CMEA-DAD
[515361743-1]' el 20 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 26), en un total de treinta y ocho (38) folios.

Como resultado de la evaluacion de comentarios 0 aclaraciones formuladas por el sefior Esteban
Armando Cayle Neciosup, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 26) del presente Informe de
Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta iregularidad no han

ﬁ\éﬁgf%a sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.
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‘é'ééiu]é?o N, ' Por consiguiente, la responsabilidad que se le identifica en su condicion de jefe del Departamento de
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fo égiﬁé“’”“g; Administracion del Colegio Militar Elias Aguirre, se mantiene, toda vez que viabilizé el pago de monto
\Ti{ggn;gig; 350! adicional al establecido y aprobado por la normatividad de la materia por concepto de Incentivo Unico

- Cafae a favor de personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n°® 276,
que fue solicitado y reiterado a la Entidad por el Sitradcmea, quedando su participacion evidenciado
en el ciclo y trafico documental del hecho observado porque, emitié el memorando n.° 000017-2021-
GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-1] de 20 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 12), dirigido al jefe de
Recursos Humanos, mediante el cual le solicitd emitir un informe técnico sobre lo solicitado por el
Sindicato; el memorando n.° 000019-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-3] de 20 de diciembre de
2021 (Apéndice n.° 14), mediante el cual solicité a la responsable de Presupuesto un informe de
disponibilidad presupuestal para lo cual debia especificar el saldo existente en la especifica de gasto,
a fin de atender lo solicitado por el Sitradcmea, para el pago de los doscientos noventa y uno con
00/100 soles (S/291,00).

Ademas, emiti6 el memorando n.° 000021-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-6] de 22 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 16), mediante el cual solicitd al asesor juridico, emita opinion legal
respecto al pedido realizado por el Sindicato, a fin de determinar si es viable materializar el pago
requerido y por Ultimo emiti6 el memorando n.° 000022-2021-GR LAMB/CMEA-DAD [4053067-8], de
22 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 18), mediante el cual solicitd al responsable del Area de
Planillas, Airhsp y Nexus, realice la proyeccion de acuerdo a disponibifidad presupuestal; asi como el
registrar y derivar el memorando n.° 000088-2021-GR.LAMB/CMEA-D [4053067-10] de 23 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 20) a la responsable de Contabilidad, para cumplimiento;

's Fue presentado mediante correo electronico de la jefa de comision cdiazar@contraloria.gob.pe el 20 de mayo de 2024.
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derivandoselo a su persona y al jefe de Recursos Humanos, sefior Fabriciano Ulises Chufie Quicio,
dicho memorando, con fecha 28 de diciembre de 2021, para conocimiento.

En atencion a lo sefialado, trasgredio el numeral 4.1 y 4.2 del articulo 4, el numeral 5.1 del articulo
5 y la Septuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2021; el numeral 3 del numeral 2.2 del articulo 2'y
el numeral 4 de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia n.® 038-2019,
Decreto que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Pblico; el numeral 6.3 del articulo 6 del Decreto de Urgencia n.® 052-2021, Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias durante el afio Fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en
el marco de emergencia Sanitaria originada por la COVID 19, respecto a la prohibicion de
otorgamiento de conceptos adicionales relacionados al concepto de Incentivo Unico Cafae; el literal
b) del numeral 8 del numeral 32.1 del articulo 32 de la Directiva n.® 007-2020-EF/50.01, Directiva para
la ejecucion presupuestaria, relacionada a los lineamientos para las transferencias al Cafae y otras
disposiciones; y, el articulo 1 y anexo de la Resolucion Directoral n.° 0088-2021-EF/53.01 emitida por
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

En tal sentido, en el aspecto funcional incumplio el literal a) del Articulo 64° [Jefe del Departamento
de Administracion General] del Reglamento Interno Institucién Educativa Piblica Militar “Colegio
Militar Elias Aguirre” 2021 aprobado con Resolucion Directoral n.° 048-2014-GR.LAMB/IEPM"EA"-
SRRHH de 30 de abril de 2014 y actualizada mediante Resolucién Directoral n.® 000075-2021-
GR.LAMB/CMEA-ID [400777-0] de 4 de setiembre de 2021 {Apéndice n.° 27); que establece como
una de sus funciones: “a) Controlar la ejecucién Presupuestal en funcién a los Calendarios de
Compromisos y a las Partidas Especificas’.

Asimismo, inobservo el Principio de Legalidad establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que rige la forma de actuar del empleado publico en el
ejercicio de su funcién “1. (...) respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi como
los literales a) y ¢) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado (...)”; asimismo, inobservé lo establecido en los literales a) y b) del Articulo 21°
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobada
por el Decreto Legislativo n.° 276, los cuales establecen que son obligaciones de los servidores,
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; y a “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”, e incumplié su funcion
establecida en el articulo 132° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM que prescribe que “los funcionarios y servidores permanentemente deberan
aplicar, analizar y transmitir las técnicas, las normas y los procedimientos inherentes a la funcién que
desempefian”; todo ello concordado con los principios de Legalidad y Predictibilidad o de Confianza
Legitima consignados en el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que sefalan ‘Las auforidades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”y ‘La autoridad administrativa se somete al
ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad
administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de las nommas
aplicables”.

Los hechos descritos afectaron la correcta administracion financiera y gener perjuicio econémico a
la Entidad por el importe de cuarenta y un mil novecientos cuatro con 00/100 soles (S/ 41 904,00).

3. Paty Yanet Piscoya Carranza, identificado con DNI N° |l en su condicion de responsable
de Presupuesto del Colegio Militar Elias Aguirre, durante el periodo de 11 de enero del 2019 a la
fecha, encargada mediante memorando n.° 000003-2019-GR.LAMB/CMEA-D {3090586-0] de 11 de
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enero de 2019 (Apéndice n.° 25); a quien se le comunicé el Pliego de Hechos a su casilla electronica
n.° IS (estado “En Uso”) por medio de la cédula de notificacion n.® 03-2024-CG/OCI-SCE-
CMEA de 8 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 26), habiendo prestando sus comentarios a la comision
de control mediante Informe n.° 000021-2024-GR.LAMB/CMEA-DAD-PYPC [515359915-2], de 15 de
mayo de 2024, en dos (2) folios (Apéndice n.° 26).

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora Paty Yanet
Piscoya Carranza, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 26) del presente Informe de Control
Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Por consiguiente, la responsabilidad que se le identifica en su condicién de responsable de
Presupuesto del Colegio Militar Elias Aguirre, se mantiene, toda vez que viabilizé el pago de monto
adicional al establecido y aprobado por la normatividad de la materia por concepto de Incentivo Unico
- Cafae a favor de personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n°® 2761
que fue solicitado y reiterado a la Entidad por el Sitradcmea mediante los oficios n.° 006-2021-
SINTRADCMEA de 14 de junio del 2021 [3880111-0] de 14 de junio de 2021 (Apéndice n.° 6) y
n.® 012-2021-SITRADCMEA [4053067-0] de 3 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7). Dicho pago
se requiri6 bajo la denominacion de “reintegro” del incentivo Unico consolidado — Cafae, quedando
evidenciado su accionar con la emision del informe n.° 000035-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-PYPC
[4053067-4] de 21 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 15), mediante el cual informé al jefe del
Departamento de Administracion del Colegio Militar “Elias Aguirre”, la disponibilidad presupuestal
especificando el saldo existente en la respectiva especifica de gasto a fin de atender lo solicitado
por el Sitradcmea, no habiendo emitido opinién técnica relacionada al otorgamiento del citado
beneficio.

Cabe indicar que, con memorando n.® 000019-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-3] de 20 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 14), el jefe del Departamento de Administracion de Colegio Militar

“Elias Aguirre” le solicité expresamente remita un informe de disponibilidad presupuestal para lo cual
debia especificar el saldo existente en la especifica de gasto 21.11.21 - Asignacién de Fondos para

el Personal, a fin de atender lo solicitado por el Sitradcmea, correspondiente al pago de los doscientos
noventa y uno con 00/100 soles (S/ 291,00).

En ese sentido es menester puntualizar que el Articulo 5.1°(Control del gasto publico) de la Ley
n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021, establecié que los titulares
de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el

articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS. Corresponde al titular de
pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién, aprobacion,
ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de Io establecido en el parrafo 1 del numeral
7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto Pablico.

Mas aun si dentro de su esfera funcional regulada en la parte introductoria e inciso c) del Articulo 84°
[Planeamiento y Presupuesto] que sefialan que esta dependencia estatal es un 6rgano de apoyo de
la seccion de Administracion, encargado de planificar y coordinar el presupuesto de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” teniendo como funcién realizar el seguimiento
y evaluacion del cumplimiento de las normas, leyes y reglamentos; mediante el monitoreo y
supervision permanente.
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En ese sentido como superior jerarquico y responsable del cumplimiento de Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021 y demas normas presupuestales , debié adoptar alguna medida
o por lo menos alertar sobre la prohibicion establecida Decreto de Urgencia n.® 052-2021 de 28 de
mayo de 2021, asi como el monto sefialado en la Resolucion Directoral n.° 0088-2021-EF/53.01 de
30 de junio de 2021 (Apéndice n.° 4) y no lo hizo; en ese sentido al tener una actuacion permisiva
viabilizé el pago de monto adicional al aprobado por concepto de Incentivo Unico - Cafae a cuarenta
y ocho (48) trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 respecto del periodo
de enero a marzo de 2021.

En atencion a lo sefialado, trasgredio el numeral 4.1 y 4.2 del articulo 4, el numeral 5.1 del articulo
5 y la Septuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021; el numeral 3 del numeral 2.2 del articulo 2 y
el numeral 4 de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia n.® 038-2019,
Decreto que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico; el numeral 6.3 del articulo 6 del Decreto de Urgencia n.® 052-2021, Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias durante el afio Fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en
el marco de emergencia Sanitaria originada por la COVID 19, respecto a la prohibicion de
otorgamiento de conceptos adicionales relacionados al concepto de incentivo tnico Cafae; el literal b)
del numeral 8 del numeral 32.1 del articulo 32 de la Directiva n.® 007-2020-EF/50.01, Directiva para
la ejecucion presupuestaria, relacionada a los lineamientos para las transferencias al Cafae y otras
disposiciones; y, el articulo 1 y anexo de la Resolucion Directoral n.° 0088-2021-EF/53.01 emitida por
la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

En tal sentido, en el aspecto funcional incumplié la parte introductoria y el inciso ¢) del Articulo 84° del
Reglamento Interno Institucion Educativa Piblica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” 2021 aprobado
con Resolucién Directoral n.° 048-2014-GR.LAMB/IEPM"EA"-SRRHH de 30 de abril de 2014 y
actualizada mediante Resolucion Directoral n.® 000075-2021-GR.LAMB/CMEA-ID [400777-0] de 4 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 27); que sefialan: que esta dependencia estatal “Es un drgano de
apoyo de la seccion de Administracion, encargado de planificar y coordinar el presupuesto de la
Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” teniendo como funcién c) realiza el

ST, seguimigr::to y evalua de’{ cumplimiento de las normas, leyes y reglamentos; mediante el monitoreo y
& vege @%;\ supervision permanente”; respectivamente.
e ﬁi % o
1%55&75@@;5&;&5505‘ Asimismo, inobservo el Principio de Legalidad establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la Ley
NG Oc, Q@y n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que rige |a forma de actuar del empleado publico en el
g ejercicio de su funcién “1. (...) respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi como

los literales a) y ¢) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado (...)”; asimismo, inobservé lo establecido en los literales a) y b) del Articulo 21°
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada
por el Decreto Legislativo n.° 276, los cuales establecen que son obligaciones de los servidores,
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; y a “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”, e incumplié su funcion
establecida en el articulo 132° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM que prescribe que “os funcionarios y servidores permanentemente deberan
aplicar, analizar y transmitir las técnicas, las normas y los procedimientos inherentes a la funcién que
desemperian”; todo ello concordado con los principios de Legalidad y Predictibilidad o de Confianza
Legitima consignados en el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que sefialan ‘Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”y ‘La autoridad administrativa se somete al
ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad
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administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacién de las normas
aplicables”.

Los hechos descritos afectaron la correcta administracion financiera y generé perjuicio econémico a
la Entidad por el importe de cuarenta y un mil novecientos cuatro con 00/100 soles (S/ 41 904,00).

4. César Augusto Medina Mori, identificado con DNI N° B en su condicion de Asesor Juridico
del Departamento de Administracion del Colegio Militar “Elias Aguirre, durante el periodo de 19 de
enero del 2018 al 30 de noviembre del 2023, ratificado en el cargo mediante memorando n.° 00006-
2018-GR.LAMB/CMEA-D [2692142-0] de 19 de enero de 2018 (Apéndice n.° 25); a quien se le
comunicé el Pliego de Hechos a su casilla electronica n.° Il (estado “En Uso”) por medio de
la cédula de notificacion n.® 04-2024-CG/OCI-SCE- CMEA de 8 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 26),
habiendo prestando sus comentarios a la comision de control mediante Escrito s/n, presentado a la
Comision de Control el 13 de mayo de 2024, en ocho (8) folios (Apéndice n.° 26).

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones formuladas por el sefior César
Augusto Medina Mori, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 26) del presente Informe de
Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Por consiguiente, la responsabilidad que se le identifica en su condicion de Asesor Juridico del Colegio
Militar “Elias Aguirre”, se mantiene toda vez que viabiliz6 el pago de monto adicional al establecido y
aprobado por la normatividad de la materia por concepto de Incentivo Unico - Cafae a favor de
personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n® 276, al haber remitido el
informe n.® 000004-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-CAMM [4053067-7] de 22 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 17), en el cual comunicé la opinion legal sobre la viabilidad del pago solicitado por el
Sitradcmea, sin ver y analizar las implicancias prohibitivas juridicas de la consulta puesta a su
consideracion pero que, a pesar de la prohibicion expresa de otorgar incentivos distintos a los
aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas, viabilizd la tramitacion del requerimiento
S BNONAL opinando a favor del otorgamiento del monto adicional que estaba prohibido por la normas de la

,§»“ voge \% materia, opinion legal que fue solicitado por el jefe del Departamento de Administracion, sefior Esteban

i Armando Cayle Neciosup, mediante memorando n.° 000021-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-
6] de 22 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 16), a fin de determinar si es viable materializar el

pago requerido.
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Por ello, se sostiene que con su accionar, viabilizo el pago de monto adicional al aprobado por
concepto de Incentivo Unico - Cafae a cuarenta y ocho (48) trabajadores sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo n.° 276 respecto del periodo de enero a marzo de 2021, inobservando la
prohibicion establecida Decreto de Urgencia n.® 052-2021 de 28 de mayo de 2021, asi como el monto
sefialado en la Resolucion Directoral n.° 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021 (Apéndice
n.° 4), afectando con ello Ia correcta administracién financiera y generando perjuicio econémico a la
Entidad por el importe de cuarenta y un mil novecientos cuatro con 00/100 soles (S/ 41 904,00).

En atencion a lo sefialado, trasgredié el numeral 3 del numeral 2.2 del articulo 2 y el numeral 4 de la
Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto que
establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Pablico; el
numeral 6.3 del articulo 6 del Decreto de Urgencia n.° 052-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias durante el afio Fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en el marco
de emergencia Sanitaria originada por la COVID 19, respecto a la prohibicion de otorgamiento de
conceptos adicionales relacionados al concepto de Incentivo Unico CAFAE; el literal b) del numeral
8 del numeral 32.1 del articulo 32 de la Directiva n.° 007-2020-EF/50.01, Directiva para la ejecucion
presupuestaria, relacionada a los lineamientos para las transferencias al CAFAE y otras disposiciones;
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y, el articulo 1 y anexo de la Resolucion Directoral n.° 0088-2021-EF/53.01 emitida por la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

En tal sentido, en el aspecto funcional incumpli6 los la parte introductoria y los literales a), ¢) y ) del
Articulo 36° del Reglamento Interno Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”
2021 aprobado con Resolucion Directoral n.° 048-2014-GR.LAMB/IEPM"EA"-SRRHH de 30 de abril
de 2014 y actualizada mediante Resolucién Directoral n.° 000075-2021-GR.LAMB/CMEA-ID
[400777-0] de 4 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 27); que sefialan: “El Area de asesor Legal, es
un 6rgano de Asesoramiento dependiente de la Direccion, encargado de los temas juridico legales.
Esta a cargo de un Abogado y es el que brinda el soporte técnico legal de la Institucion Educativa
Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre" y de asesoramiento en el campo juridico a la Direccion
del Plantel, asi como apoyar a la Sub Direccioén General, a los diferentes Departamentos, Secciones
y Areas atendiendo sus requerimientos de orientacion legal buscando siempre lo que mejor favorezca
alos objetivos institucionales; a) Asesorar en materia juridico legal al Director de la Unidad de Gestion
Educativa “Colegio Militar Elias Aguirre” y a los érganos de ejecucion; ¢) Emitir dictamen u opinion
legal segun los casos presentados en las diferentes areas o departamentos de la gestion institucional
y e) Absolver consultas de caracter juridico legal y administrativas, formuladas por las areas o
departamentos de la gestion institucional respectivamente”.

Asimismo, inobservo el Principio de Legalidad establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que rige la forma de actuar del empleado pablico en el
ejercicio de su funcion “1. {...) respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi como
los literales a) y c) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado (...)"; asimismo, inobservd lo establecido en los literales a) y b) del Articulo 21°
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobada
por el Decreto Legislativo n.° 276, los cuales establecen que son obligaciones de los servidores,
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, y a “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”, e incumplié su funcion

,4@53—;‘;?0% establecida en el articulo 132° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto
?;’g* L Supremo n.° 005-90-PCM que prescribe que “los funcionarios y servidores permanentemente deberan
(B KM & aplicar, analizar y transmitir las técnicas, las normas y los procedimientos inherentes a la funcién que
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2 S desempefian”; todo ello concordado con los principios de Legalidad y Predictibilidad o de Confianza
\*fggnw@““’ Legitima consignados en el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°27444, Ley del
- Procedimiento Administrativo General, que sefialan “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”y ‘La autoridad administrativa se somete al
ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad
administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de las normas

=S VI
‘,XL%_CO'-"?\G f aplicables”.

Los hechos descritos afectaron la correcta administracion financiera y generd perjuicio econdmico a
la Entidad por el importe de cuarenta y un mil novecientos cuatro con 00/100 soles (S/ 41 904,00).

5. Fabriciano Ulices Chufie Quicio, identificado con DNI N° [l en su condicion de Jefe de
Recursos Humanos del Colegio Militar Elias Aguirre, durante el periodo de 15 de marzo de 2021 al
31 de diciembre de 2022, designado mediante memorando n.° 000018-2021-GR.LAMB/CMEA
[3805961-0] de 15 de marzo de 2021 y encargado mediante Resolucion Directoral n.® 000101-2022-
GR.LAMB/CMEA-D [4394829-1], de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 25), a quien se le
comunicé el Pliego de Hechos a su casilla electrénica n.° (estado “En Uso") por medio de
la cédula de notificacion n.° 06-2024-CG/OCI-SCE-CMEA de 8 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 26),
habiendo prestando sus comentarios a la comisién de control mediante Escrito s/n, presentado a la
Comision de Control el 15 de mayo de 2024 y el 30 de mayo de 2024 amplia sus comentarios, en un
total de cien (100) folios (Apéndice n.° 26).
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Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones formuladas por el sefior Fabriciano
Ulices Chuiie Quicio, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 26) del presente Informe de Control
Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Por consiguiente, la responsabilidad que se le identifica en su condicion de Jefe de Recursos
Humanos del Colegio Militar Elias Aguirre, se mantiene, toda vez que; viabilizo el pago de monto
adicional al aprobado por concepto de Incentivo Unico - Cafae a cuarenta y ocho (48) trabajadores
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, al haber emitido el informe técnico
n.° 000039-GR-LAMB/GRED-DAD-FUCQ [4053067-2] de 20 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 13), sin adoptar alguna medida o por lo menos advertir la prohibicion de dicho otorgamiento, el
cual en su calidad de jefe de Recursos Humanos del Colegio Militar Elias Aguirre le correspondia
evaluar, calificar, reconocer, administrar, controlar, supervisar y evaluar el pago y registro de
pensiones Y otros beneficios del personal, de acuerdo a la normativa legal vigente; asi como orientar,
asesorar y supervisar a las diferentes dependencias de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Elias Aguirre”, en ejecucion de acciones y aplicacion de normatividad relacionada con el
Sistema de Gestion de Recursos Humanos, todo ello en mérito a los literales b) y nn) del Articulo 70°
del Reglamento Intemo Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” aprobado
con Resolucion Directoral n.° 048-2014-GR.LAMB/IEPM'EA"-SRRHH de 30 de abril de 2014 y
actualizada mediante Resolucion Directoral n.® 000075-2021-GR.LAMB/CMEA-ID [400777-0] de 4 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 27).

En atencion a lo sefialado, trasgredio el numeral 4.1 y 4.2 del articulo 4, el numeral 5.1 del articulo
5 y la Septuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021 los numerales 34.1 y 34.2 del articulo 34 del
Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; el
numeral 3 del numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; el numeral
6.3 del articulo 6 del Decreto de Urgencia n.® 052-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias durante el afio Fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en el marco de
emergencia Sanitaria originada por la COVID 19, respecto a la prohibicion de otorgamiento de
conceptos adicionales relacionados al concepto de Incentivo Unico Cafae; el literal b) del numeral
8 del numeral 32.1 del articulo 32 de la Directiva n.® 007-2020-EF/50.01, Directiva para la ejecucion
presupuestaria, relacionada a los lineamientos para las transferencias al Cafae y otras disposiciones;
y, €l articulo 1 y anexo de la Resolucion Directoral n.° 0088-2021-EF/53.01 emitida por la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

En tal sentido, en el aspecto funcional incumplié los literales b) y nn) del Articulo 70° del Reglamento
Interno Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” aprobado con Resolucién
Directoral n.° 048-2014-GR.LAMB/IEPM"EA"-SRRHH de 30 de abril de 2014 y actualizada mediante
Resolucion Directoral n.® 000075-2021-GR.LAMB/CMEA-ID [400777-0] de 4 de setiembre de 2021
— (Apéndice n.° 27); que establecen: “b) Evaluar, calificar, reconocer, administrar, controlar, supervisar
ﬁ‘ﬁf‘é‘j DJ; y evaluar el pago y registro de pensiones y otros beneficios del personal, de acuerdo a la normativa
e 2 legal vigente; asi como “nn) Orientar, asesorar y supervisar a las diferentes dependencias de la

A}
n) Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, en ejecucion de acciones y
o . .y .. . . ‘o »
aplicacion de normatividad relacionada con el Sistema de Gestion de Recursos Humanos’,
0§ respectivamente.

Asimismo, inobservo el Principio de Legalidad establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que rige la forma de actuar del empleado publico en el
ejercicio de su funcién “1. {...) respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala’, asi como
los literales a) y ¢) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a)
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Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado (...)"; todo ello concordado con los principios de Legalidad y Predictibilidad o de
Confianza Legitima consignados en el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, que sefialan “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”y “La autoridad administrativa se somete al
ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad
administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de las normas
aplicables”.

Los hechos descritos afectaron la correcta administracion financiera y generé perjuicio economico a
la Entidad por el importe de cuarenta y un mil novecientos cuatro con 00/100 soles (S/ 41 904,00).

6. Maria del Socorro Elespuru Saavedra, identificado con DNI N° |l en su condicion de
Responsable de la Oficina de Contabilidad del Colegio Militar Elias Aguirre, durante el periodo de
14 de enero del 2019 a la fecha (continua en el cargo), encargado de la oficina mediante memorando
N° 000004-2019-GR.LAMB/CMEA-D[3090643-0] de 14 de enero de 2019 (Apéndice n.° 25), a quien
se le comunico el Pliego de Hechos a su casilla electronica n.° Ml (estado “En Uso”) por medio
de la cédula de notificacion n.° 07-2024-CG/OCI-SCE-CMEA de 8 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 26); habiendo prestando sus comentarios a la comisién de control mediante escrito s/n, presentado
el 15 de mayo de 2024 en un total de dieciocho (18) folios (Apéndice n.° 26).

Como resultado de la evaluacién de comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora Maria del
Socorro Elespuru Saavedra, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 26) del presente informe de
control especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Por consiguiente, la responsabilidad que se le identifica en su condicion de responsable de

‘ %’c’éia;b;.'aga;r-'? Contabilidad del Colegio Militar Elias Aguirre, se mantiene, toda vez que viabiliz6 el pago de monto
* J TROL O/ I N . L
\\% oes \)(j/ adicional al establecido y aprobado por la normatividad de la materia por concepto de Incentivo Unico
L - Cafae a favor del personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n°® 2761,

|

que fue solicitado y reiterado a la Entidad por el Sitradcmea mediante los oficios n.° 006-2021-
SINTRADCMEA de 14 de junio del 2021 [3880111-0] (Apéndice n.° 6) y n.° 012-2021-SITRADCMEA
[4053067-0] de 3 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7), dicho pago se requirié bajo la denominacion
de “reintegro” del incentivo Unico consolidado — Cafae; quedando su accionar evidenciado cuando
rrealizé las fases de compromiso y devengado de los montos proyectados por el responsable de
planillas; elaborando las planillas y abonando los montos que les correspondié a cada servidor por el
periodo de tres (3) meses, mas aun si de acuerdo a la normativa que regula la ejecucion del gasto, le
correspondia como responsable de ejecutar la fase de compromiso® verificar que el gasto esté
comprendido en el presupuesto aprobado y en la programacion del compromiso anual — PCA, toda
vez que el compromiso se debié efectuar con posterioridad a la generacion de la obligacion nacida de
acuerdo a Ley?'.

En atencién a lo sefialado, trasgredio el numeral 3 del numeral 2.2 del articulo 2 y el numeral 4 de la
Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto que
establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; el
numeral 6.3 del articulo 6 del Decreto de Urgencia n.® 052-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias durante el afio Fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en el marco
de emergencia Sanitaria originada por la COVID 19, respecto a la prohibicién de otorgamiento de
conceptos adicionales relacionados al concepto de Incentivo Unico Cafae; el literal b) del numeral

19 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico

2 Conforme se acredita en el oficio n.° 000124-2024-GR.LAMB/CMEA-D [515338871-1], de 25 de abril de 2024

2t Articulo 15° de la Directiva n.® 0007-2020-EF/50.01 *Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, aprobada con Resolucién Directoral n.° 0034-
2020-EF/50.01, publicada e! 31 de diciembre de 2020
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8 del numeral 32.1 del articulo 32 de la Directiva n.® 007-2020-EF/50.01, Directiva para la ejecucion
presupuestaria, relacionada a los lineamientos para las transferencias al Cafae y otras disposiciones;
y, el articulo 1 y anexo de la Resolucién Directoral n.° 088-2021-EF/53.01 emitida por la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

En tal sentido, en el aspecto funcional incumplié el inciso d) del Articulo 66° [Seccion de Contabilidad]
del Reglamento Interno Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” 2021
aprobado con Resolucion Directoral n.° 048-2014-GR.LAMB/IEPM"EA"-SRRHH de 30 de abril de
2014 y actualizada mediante Resolucion Directoral n.° 000075-2021-GR.LAMB/CMEA-ID [400777-0]
de 4 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 27); que sefiala: que es funcion “d) El efectuar la
fiscalizacién de los documentos fuentes y sustentatorios para la Ejecucion de Ingreso y Gasto
Presupuestal, asi como para la formulacion de la Informacion Contable”.

Asimismo, inobservo el Principio de Legalidad establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que rige la forma de actuar del empleado publico en el
ejercicio de su funcién “1. {...) respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi como
los literales a) y ¢) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se encuentra sujeto a “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado (...)"; asimismo, inobservé lo establecido en los literales a) y b) del Articulo 21°
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobada
por el Decreto Legislativo n.° 276, los cuales establecen que son obligaciones de los servidores,
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, y a “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”, e incumplié su funcién
establecida en el articulo 132° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM que prescribe que “/os funcionarios y servidores permanentemente deberan
aplicar, analizar y transmitir las técnicas, las normas y los procedimientos inherentes a la funcion que
desempefian’; todo ello concordado con los principios de Legalidad y Predictibilidad o de Confianza
Legitima consignados en el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que sefialan “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”y “La autoridad administrativa se somete al
ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad
administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de las normas
aplicables”.

Los hechos descritos afectaron la correcta administracion financiera y generé perjuicio econémico a
la Entidad por el importe de cuarenta y un mil novecientos cuatro con 00/100 soles (S/ 41 904,00).

S/l ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujetan a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Pago de monto adicional al aprobado por concepto de
Incentivo Unico - Cafae a personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276,
afect6 la correcta administracion financiera y generé perjuicio economico a la Entidad de S/ 41 904,00.”,
estén desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de |a Irregularidad “Pago de monto adicional al
aprobado por concepto de Incentivo Unico - Cafae a personal administrativo sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 278, afectd la correcta administracion financiera y generé perjuicio economico a la
entidad de S/ 41 904,00.", estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del Informe de Control Especifico.
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado en
el Colegio Militar “Elias Aguirre”, se formula la conclusion siguiente:

De la revision y analisis a la documentacion relacionada con el Incentivo Unico - Cafae, se advierte que el
Colegio Militar “Elias Aguirre”, en atencion al requerimiento del Sindicato de Trabajadores de la
Administracion del Colegio Militar “Elias Aguirre” - Sitradcmea, otorgd bajo concepto de reintegro del citado
incentivo, la suma de doscientos noventa y uno y 00/100 soles (S/ 291,00) mensuales, a favor de cuarenta
y ocho (48) trabajadores contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, por el periodo
de enero a marzo de 2021; ello, a pesar de la prohibicién de otorgar montos adicionales a los autorizados
por el Ministerio de Economia y Finanza, concordantes con la normativa presupuestaria vigente precisada
en el presente informe, generando un perjuicio econdmico a la Entidad de cuarenta y un mil novecientos
cuatro y 00/100 soles (S/ 41 904,00).

. RECOMENDACIONES
/@a‘@\‘ Al Organo Instructor
O

Vepe S
5 m/ °<(;:\, 1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos del Colegio Militar “Elias Aguirre”,
""""" s/ comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su
“Gp OCIL X competencia
Lang e e o s
S (Conclusion Unica)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién tunica)

. APENDICES

Apéndice n.°1  : Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndicen.°2 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad Civil.

Apéndicen.°4 : Copia simple de la Resolucién Directoral n.® 0088-2021-EF/53.01, de 30 de junio de
2021.

Apéndicen.°5 : Copia fedateada del Oficio Multiple n.® 000195-2021-GR.LAMB/ORPP [3905474-0]
de 16 de julio de 2021, y su hoja de tramite.

Apéndice n.°6 : Copia fedateada del Oficio n.° 006-2021- SINTRADCMEA [3880111-0] de 14 de junio
de 2021, y hoja de tréamite.
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: Copia fedateada del Oficio n.° 012-2021-SITRADCMEA [4053067-0] de 3 de

diciembre de 2021, sus anexos y hoja de tramite.

: Copia fedateada del Acuerdo Regional n.° 0000184-2021-GR.LAMB/CR [3929585-0]

de 17 de agosto de 2018.

: Copia fedateada del Acuerdo Regional n.® 000123-2021-GR.LAMB/CR [3870712-0]

de 6 de junio de 2021.

: Copia fedateada de la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 000037-2021-GR.LAMB/GR

[3758542-2] de 25 de enero de 2021.

: Copia Simple del Memorando n.® 2700-2019-EF/50.07 de 30 de diciembre de 2019.
: Copia fedateada del memorando n.° 000017-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-

1] de 20 de diciembre de 2021 y su hoja de tramite.

: Copia fedateada del Informe Técnico n.® 000039-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-FUCQ

[4053067-2] de 20 de diciembre de 2021 y su hoja de tramite.

: Copia fedateada del memorando n.® 000019-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-

3] de 20 de diciembre de 2021 y su hoja de tramite.

: Copia fedateada del informe n.° 000035-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-PYPC

[4053067-4] de 21 de diciembre de 2021 y su hoja de tramite.

: Copia fedateada del memorando n.° 000021-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-

6] de 22 de diciembre de 2021, y su hoja de tramite.

: Copia fedateada del el informe n.® 000004-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-CAMM

[4053067-7] de 22 de diciembre de 2021 y su hoja de tramite.

: Copia fedateada del memorando n.° 000022-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-

8] de 22 de diciembre de 2021, y su hoja de tramite.

: Copia fedateada del informe técnico n.® 000083-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-WACC

[4053067-9] de 22 diciembre de 2021, y su hoja de tramite.

: Copia fedateada del memorando n.° 000088-2021-GR.LAMB/CMEA-D [4053067-10]

de 23 de diciembre de 2021, y su hoja de tramite.

: Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 834, de 23 de diciembre de 2021, por

la suma de S/ 14 637.00 soles.

: Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 835, de 23 de diciembre de 2021, por

la suma de S/ 810.00 soles.

: Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 836, de 24 de diciembre de 2021, por

la suma de S/ 26 457.00 soles, con copia de la planilla n.® 48607.

: Copia fedateada del estado de cuenta de la cuenta corriente n.® 00-231-036776 del

Cafae Colegio Militar “Elias Aguirre” adjunto al oficio n.° 000106-2024-
GR.LAMB/CMEA-D [515313396-1], de 8 de abril de 2024 y copia simple del informe
n.® 000025-2024-GR.LAMB/CMEA-DAD-MDES [515315881-0] de 4 de abril de 2024.

: Documentacion de designacion y conclusion de sus cargos de:

José Beder Félix Diaz: Copias fedateadas del, memorandum n.° 103364-DP-SJAC.1
de 31 de diciembre de 2020, Designacion en el cargo.

Esteban Armando Cayle Neciosup.: Copia fedateada del memorando n.° 000001-
2021-GR.LAMB/CMEA-D [3740066-0] de 7 de enero de 2021 (ratificacion en el cargo).
Paty Yanet Piscoya Carranza: Copia fedateada del memorando n.° 000003-2019-
GR.LAMB/CMEA-D [3090586-0] de 11 de enero de 2019.

Servicio de Control Especifico al Colegio Militar “Elias Aguirre”
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César Augusto Medina Mori: Copia fedateada del, memorando n.® 00006-2018-
GR.LAMB/CMEA-D [2692142-0] de 19 de enero de 2018.

Fabriciano Ulices Chuiie Quicio: Copia fedateada del memorando n.° 000018-2021-
GR.LAMB/CMEA [3805961-0] de 15 de marzo de 2021 y Resolucién Directoral n.°
000101-2022-GR.LAMB/CMEA-D [4394829-1], de 19 de diciembre de 2022.

Maria del Socorro Elespuru Saavedra: Copia fedateada del memorando N°
000004-2019-GR.LAMB/CMEA-D[3090643-0] de 14 de enero de 2019.

Apéndice n.° 26 : Copia simples de las cédulas de notificacion, impresién de las cédulas y cargo de
notificacién electronica, copia fedateada de los documentos de solicitud de
ampliaciones de plazo y comentarios o aclaraciones presentados por os involucrados
correspondiente a:

José Beder Félix Diaz
Esteban Armando Cayle Neciosup
Paty Yanet Piscoya Carranza
César Augusto Medina Mori
Fabriciano Ulices Chufie Quicio
Maria del Socorro Elespuru Saavedra
Evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborado por la Comision de Control

Apéndice n.° 27 : Copia fedateada del Reglamento Interno Institucién Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Elias Aguirre” 2021 aprobado con Resolucién Directoral n.® 048-2014-
GR.LAMB/IEPM'EA"™-SRRHH de 30 de abril de 2014 y actualizada mediante
Resolucion Directoral n.° 000075-2021-GR.LAMB/CMEA-ID [400777-0] de 4 de
setiembre de 2021

Chiclayo, 19 de junio de 2024.

Gy

/
Luisfe(arﬁﬁﬁé(ez\ﬁménez Carmen Vanessa Paola Diaz Argsemena

Supervisor de la Cgmisién de Control efe de la Comision de Control

e L

Alejandyd Enri

El Jefe del Organo de Control Instituciona quesuscribe el preSente informe, ha revisado su contenido

y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion:

Chiclayo, 19 de junio de 2024,

’“ .a Y
B @f?fez’]ﬁnénez
SN
i ‘ﬂ}ganﬁ/de Control Institucional
Gerencla Regional de Educaciéon de Lambayeque
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Decenio de la Igualdad de Oportynidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de fa consolidacion de nyestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batalias
de Junin y Ayacucho

Chiclayo, 20 de Junio de 2024
OFICIO N° 000393-2024-CG/OC4455

Sefior(a):

Franco Miguel Toledo Neglia
Director

Colegio Militar Eltas Aguirre
Carretera A Pimentel Km 10

Lambayedq ueIChiclaonPimenteg

Asunto : Remito Informe de Control Especifico n.° 028-2024-2-4455-SCE

Referencia : a) Oficio n.° 316-2024-CG/OCI-GRED.LAMB de 29 de abril de 2024.
b} Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad®, aprobada mediante Resolucion de

Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién ai documento de la referencia a), mediante él se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al “Pago de monto adicional al
aprobado por concepto de Incentivo Unico - Cafae a personal administrativo, en el
Colegio Militar “Elias Aguirre”.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos de
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 029-2024-2-4455-
SCE, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica
para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con
evidencia de irregularidad, y respecto del cual e} Colegio Militar “Elias Aguirre” se encuentra
impedido de realizar acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los
mismos hechos y las mismas personas, impedimento que fue comunicado a su despacho,
mediante oficio n.° 003-2024-CG/OCI-GRED.|L AMB/SCE/04-2024 de 7 de mayo de 2024,

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Servicio de Control
Especifico a Hechos de Presunta Irregularidad, ha sido remitido al Procurador Publico de la
Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles por las
irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
L.uis Gerardo Gutierrez Jimenez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Gerencia Regionai De Educacion De Lambayeque
Contraloria General de la RepUblica

{LGJ/cda)
Nro. Emision: 00088 (4455 - 2024) Elab:{U20617 - 4455)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento elactrénico archivado por la Contralorla General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y fa Tercera Disposicion Complementaria
Finat del D.S, 026- 2018-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
i direccion web; https:/iverificadoc.contraloria.gob.peiverificadoclinicio.do e ingresando el sigulente chdigo de

AROS verificacién; COURRQX
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000056-2024-CG/4455

DOCUMENTO : OFICIO N° 000393-2024-CG/OC4455

EMISOR : CARMEN VANESSA PAOLA DIAZ AROSEMENA - INTEGRANTE -
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : FRANCO MIGUEL TOLEDO NEGLIA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL COLEGIO MILITAR ELIAS AGUIRRE

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20167652108

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS © 563

Sumilla: Se remite el Informe de Control Especifico n.® 029-2024-2-4455-SCE, denominado "PAGO
DE MONTO ADICIONAL AL APROBADO POR CONCEPTO DE INCENTIVO UNICO - CAFAE A
PERSONAL ADMINISTRATIVO".

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos de Presunta Irregularidad,
se ha emitido el informe de Control Especifico N° 029-2024-2-4455-SCE, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Servicio de Control Especifico a Hechos
de Presunta Irregularidad, ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la
Republica para el inicio de las acciones legales.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio 303-2024 Not

2. Informe y Apéndice 1[F]
3. Apéndice del 11 al 25[F]
4. Apéndice 27[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la L n'._ i
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
631EX5F
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5. Apéndice 26 parte IV[F (. 20131376972 soft
P P [F] CONTRALORIA Feona 2008 3024 112731 0500

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

6. Apéndice del 2 al 10[F]
7. Apéndice 26 parte IlI[F]
8. Apéndice 26 - parte V[F]
9. Apéndice 26 - parte VI[F]
10. Apéndice 26 - parte II[F]
11. Apéndice 26 - parte I[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =3k
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria %344

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: ¥
631EX5F
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000393-2024-CG/OC4455

EMISOR : CARMEN VANESSA PAOLA DIAZ AROSEMENA - INTEGRANTE -
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : FRANCO MIGUEL TOLEDO NEGLIA
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL COLEGIO MILITAR ELIAS AGUIRRE
Sumilla:

Se remite el Informe de Control Especifico n.° 029-2024-2-4455-SCE, denominado "PAGO DE
MONTO ADICIONAL AL APROBADO POR CONCEPTO DE INCENTIVO UNICO - CAFAE A
PERSONAL ADMINISTRATIVO".

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos de Presunta Irregularidad,
se ha emitido el informe de Control Especifico N° 029-2024-2-4455-SCE, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Servicio de Control Especifico a Hechos
de Presunta Irregularidad, ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la
Republica para el inicio de las acciones legales.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20167652108:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000056-2024-CG/4455
. Oficio 303-2024 Not

. Informe y Apéndice 1[F]

. Apéndice del 11 al 25[F]

. Apéndice 27[F]

. Apéndice 26 parte IV[F]

. Apéndice del 2 al 10[F]

. Apéndice 26 parte IlI[F]

9. Apéndice 26 - parte V[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la E

0 N O o0k WDN -~

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
67KSIUQ



10. Apéndice 26 - parte VI[F]
11. Apéndice 26 - parte II[F]
12. Apéndice 26 - parte I[F]

NOTIFICADOR : CARMEN VANESSA PAOLA DIAZ AROSEMENA - GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
67KSIUQ




