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PERIODO:  1  DE ENER0 DE 2021  AL 31  DE DICIEMBRE DE 2021

I.   ANTECEDENTES

1.    Origen

EI Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lnegularidad al Colegio Militar "Elias Aguine",
en adelante "Entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado en el plan Anual de
Control   2024   del   Organo   de   Control   lnstitucional   de   la   Gerencia   Regional   de   Educaci6n   de
Lambayeque, registrado en el Sistema de Control Gubemamental -SCG con la orden de servicio n.a 2-
4455-2024-004,  iniciado mediante oficio n.a  316-2024-CG/OCI-GRED,LAMB, de 29 de abril de  2024,
en  el  maroo  de  lo  previsto en  la  Directiva  n.a  007-2021-CG/NORM  "Servicio de  Control  Especifico  a
Hechos con  Presunta  lrregularidad",  aprobada mediante Resoluci6n de Contraloria n.a  134-2021-CG,
de  11  de junio de 2021,  modificada con la Resoluci6n de Contraloria n.a  140-2021-CG, de 24 de junio
de  2021,  Resoluci6n  de  Contraloria  n.a  043-2022-CG,  de  24  de  febrero  de  2022  y  Resoluci6n  de
Contraloria n.a  159-2023-CG, de 9 de mayo de 2023.

2,   Objetivo

Determinar si  las autorizaciones,  tfamite y pagos para los desembolsos de ingresos por concepto de
lncentivo  Unico  -  Cafae,  otorgados  al  personal  administrativo  sujeto  al  fegimen  laboral  del  Decreto
Legislativo n.a 276 del Colegio Militar "Elias Aguirre", conespondiente al periodo de enero a diciembre
de 2021, se efectuaron de conformjdad con lo establecido en la normativa aplicable.

3.   Materia de control y Alcance

Materia de Control

La materia de control conesponde a hechos presuntamente irregulares, donde funcionarios y servidores
del Colegio Militar "Elias Aguirre",  en  m6rito a una solicitud  y reiteraci6n de la misma del Sindicato de
Trabajadores  de  la Administraci6n  del  Colegio  Militar "Elias  Aguirre",  en  adelante  "Sitradcmea",  y en
acuerdos regionales, pagaron un monto adicjonal al aprobado por concepto del lncentivo Unico Cafae,
a cuarenta y ocho (48) trabajadores sujetos al fegimen laboral del Decreto Legislativo n.a 276, respecto
del periodo de enero a marzo de 2021, por el monto de S/ 291,00 soles mensuales (doscientos noventa

y uno y 00/100 soles); inobservando asi el monto y escala del lncentivo Unico -Cafae aprobado el 30
de junjo de 2021, mediante Resoluci6n Directoral n.a 0088-2021-EF/53.01 ; y el Decreto de Urgencia n.a
052-2021  de 28 de mayo de 2021, que prohibi6 otorgar montos adicionales distintos a los aprobados

por el  Ministerio  de  Economia  y  Finanzas;  con  lo  cual,  este  pago,  afecto  la  correcta  administraci6n
financiera y genefo perjuicio econ6mico a la Entidad de cuarenta y un mil novecientos cuatro y 00/100
soles (S/ 41  904,00).

Al respecto, el Sindicato de Trabajadores Administrativos del Colegio Militar Elias Aguirre -Sitradcmea,
solicit6 al  director del  Colegio  Militar "Elias Aguirre",  mediante oficio  n.a  006-2021-SINTRADCMEA de
14 de junio del 2021  [3880111-0] y reitera con oficio n.a 000012-2021-SITRADCMEA [4053067-0], de 3

de diciembre de 2021 y presentado en tfamite documentario el 15 de diciembre 2021, el pago y reintegro
del incentivo tlnico consolidado - Cafae, documento que fue derivado por el director del Colegio Militar
"Elias Aguine", al jefe del Departamento de Administraci6n para su cumplimiento, quien lo recibe el  16

de diciembre de 2021, y mediante memorando n.a 000017-2021 -GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-1 ] de
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20 de diciembre de 2021, solicita, al jefe de Recursos Humanos, remitir un informe tecnico en relaci6n
a lo solicitado por el sindicato del Colegio Militar "Elias Aguirre",

El jefe de  Recursos  Humanos,  mediante el  informe tecnico  n.a  000039-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-
FUCQ [4053067-2] de 20 de diciembre de 2021, informa al jefe del Departamento de Administraci6n del
Colegio Militar "Elias Aguirre", la nueva escala del incentivo dnico consolidado, basandose en el principio
de  igualdad  indicado en  el Acuerdo  Regional  n.a  0000184-2021-GR.LAMB/CR  [3929585-0]  de  17 de
agosto de 2021.

El jefe del departamento de Administraci6n del Colegio Militar "Elias Aguime",  solicito a la responsable

de Presupuesto, mediante el memorando n. 000019-2021 -GR,LAMB/CMEA-DAD [4053067-3] de 20 de

diciembre de  2021,  el  informe de  disponibilidad  presupuestal  para  lo  cual  debefa especifica el  saldo

existente en la especifica de gasto 21.11.21  -Asignaci6n de Fondos para el Personal, a fin de atender

lo solicitado  por Sitradcmea, correspondiente al pago de doscientos noventa y uno con 00/100 soles

(S/ 291 '00).

La responsable de Presupuesto, por medio del informe n.a 000035-2021 -GR. LAMB/CMEA-DAD-PYPC

[40530674] de 21  de diciembre de 2021, remite al jefe del Departamento de Administraci6n, el informe
de   disponibilidad   presupuestal,   adjuntando   el   reporte   "Proceso   Presupuestario   de   afro   2021   -
Devengados vs Maroo normativo y sus modificatorias del mes de enero a diciembre de 2021 ".

Luego,  el  jefe  del  Departamento  de  Administraci6n  del  Colegio  Militar  "Elias  Aguirre",  a  traves  del

memorando n.a 000021-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-7] de 22 de diciembre de 2021, solicit6

la  opinion  legal  relacionado  al  pedido  del  gremio  sindical,  al  asesor  juridico  del  Departamento  de

Administraci6n, a fin comprobar si es viable materializar el pago requerido, sustentandose en el informe

t6cnico de la jefatura de  Recursos  Humanos y el  memorando de disponibilidad de la responsable de
Presupuesto.

El       asesor       juridico       del       Departamento       de       Administraci6n,       mediante       el       informe

n,a  00004-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-CAMM  [4053067-7] de  22  de  diciembre de 2021  comunica  la

opinion  legal  sobre  viabilidad  de  pago  solicitado  por  el  Sitradcmea,  al  jefe  del  Departamento  de
Administraci6n del Colegio Militar "Elias Aguirre".

El jefe del  Departamento de Administraci6n del Colegio Militar "Elias Aguirre", a trav6s del memorando

n.a    000022-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD    [4053067-8]   de   22   de   diciembre   de   2021,   solicita   al

responsable   del   Area   de   Planillas,   Airhsp   y   Nexus,   dispone   realizar  proyecci6n   de   acuerdo   a

disponibilidad presupuestal.

EI  responsable del Area de  Planillas, Airhsp y Nexus,  mediante el  informe tecnico n,a  0000083-2021-

GR.LAMB/CMEA-DAD-ACC [4053067-9] de 22 diciembre de 2021, informa al jefe del Departamento de

Administraci6n del Colegio Militar "Elias Aguirre", que el saldo presupuestal en  la especifica 2,1.1.1.2.1

Asignaci6n a Fondos para Personal, solo alcanza para cubrir tres meses de lo solicitado y por el monto
adicional de cuarenta y un mil novecientos cuatro y 00/100 soles (S/ 41904,00).

El director del Colegio Mlitar Elias Aguine, mediante memorando n.a 0000088-2021 -GR.LAMB/CMEA-

D [4053067-10] de 23 de diciembre de 2021, dispone a la responsable de Contabilidad que realice las

fases de compromiso y devengado de los montos proyectados por el responsable de planjllas; ademas
elabore  las  planillas  y abone  los  montos que les conesponde a cada servidor por el  periodo de tres
meses de la nueva escala Cafae.

La  responsable de  Contabilidad,  cumpli6 con  la disposici6n  emitida  por el  director del  Colegio  Militar
"Elias  Aguirre",  sin  formular observaci6n  alguna  no obstante;  de  acuerdo  la  normativa que  regula  la

ejecuci6n  del  gasto,  le  correspondia  a  la citada servidora,  como  responsable  de  ejecutar la fase  de
compromiso, verificar que el gasto este comprendido en el presupuesto aprobado y en la Programaci6n

Servicio d® Control ESpecifico al Colegio Militar "EliaS Aguirre"
Perlodo del 1 de enero de 2021 al 31  de dlciembre do 2021
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del   Compromiso Anual - PCA, toda vez que este (compromiso) se debe efectuar con posterioridad a
la generaci6n de la obligaci6n nacida de acuerdo a Ley, que por el contrario estaba prohibido por las

propias  normas  vigentes  que  impedia  la  asignaci6n  de  montos  adicionales  a  los  ya  aprobados  por
concepto de lncentivo Unico -Cafae, y habian sido fijados y autorizados por el Ministerio de Economia

y Finanzas; con lo cual viabiliz6 el pago del "reintegro" solicitado por el Sitradcmea.

Alcance

El  servicio de control  especifico comprende el  periodo de  1  de enero de 2021  al  31  de diciembre de
2021, correspondiente a la revision y analisis de la documentaci6n relativa al hecho con evidencias de

presunta irregularidad.

4.   De la Entidad

EI  Colegio  Militar "Elias Aguirre",  pertenece al Sector Educaci6n, en el nivel del Gobierno Regional de
Lambayeque.

A continuaci6n se muestra la estructura organica gfafica de la Entidad:

Grafico n.o 1
Estructura Organica de la Entidad

Fuente:  Reglamento lnterno lnstituci6n  Educativa Pdblica Militar "Colegio Militar Elias Aguirre'  2021,  aprobado con  Resoluci6n

Dlrectoral n,a 000075-2021 -GR.LAMB/CMEA-D de 4 de setiembre de 2021.

5.   Notificaci6n del Pliego de Hechos

En  aplicaci6n del  numeral 7.30 de las  Normas Generales de  Control Gubemamental,  aprobadas con
Resoluci6n de Contraloria n.a 295-2021-CG;  la Directiva n.a 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control
Especifico  a   Hechos  con   Presunta   lmegularidad",   aprobada   mediante   Resoluci6n  de   Contraloria

Servicio de Control ESpeclfico al Coleglo M!litar ``EllaS Agulme"
Periodo del 1 de enero de 2021 al 31 de dlclembre de 2021
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n.°  134-2021-CG de 11  de junio de 2021  y modificacionesl; asi como al maroo normativo que regula la
notificaci6n electfonica emitida  por la  Contraloria,  se cumpli6 con el  procedimiento de  notificaci6n del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

11.    ARGUMENTOS DEL HECHO ESPEciFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

PAG0 DE MONT0 ADICIONAL AL APROBADO POR CONCEPT0 DE INCENTIV0 UNICO . CAFAE A
PERSONAL  ADMINISTRATIVO   SUJETO  AL   REGIMEN   LABORAL   DEL   DECRET0   LEGISLATIVO
N°    276,    AFECTO    LA    CORRECTA   ADMINISTRACI0N    FINANCIERA   Y    GENER6    PERJUICIO
ECON6MICO A LA ENTIDAD DE S/ 41  904,00.

De la revision y analisis a la documentaci6n relacionada con el lncentivo Unico - Cafae, se advierte que
el  Colegio  Militar "Elias  Aguirre",  en  merito  al  pedido  reiterado  del  Sindicato  de  Trabajadores  de  la
Administraci6n  del  Colegio  Militar "Elias Aguirre",  en  adelante "Sitradcmea"  y a Acuerdos  Regionales

que sefialaron se de cumplimiento, pero dentro del marco legal y, de corresponder, se complemente la
nueva escala del  incentivo  unico con  el  incremento,  y pese a  la  prohibici6n  expresa de  la normativa

presupuestaria  aplicable,  se  pag6  un  monto  adicional  de  doscientos  noventa  y  uno  y  00/100  soles
(S/ 291,00) mensuales a los ya aprobados, bajo el concepto de reintegro al citado incentivo en el periodo

8%cer:::°L:gTsiaij:od:.?°227t6:[iaovb°sredrveacnudaoree|t::n::hy°e(::i,:radbe#ndc°er:tiv:u'Je#r8:jf:ee,ne':tE°bi:::de:
mediante  la  Resoluci6n  Djrectoral  n.a  0088-2021-EF/53.01  de 30 de junio de 2021  (Apendice  n.a 4);
asi como, la prohibici6n expresa seF`alada en el Decreto de Urgencia n.a 052-2021  de 28 de mayo de
2021, afectando asi la correcta administraci6n financiera, generando perjuicio econ6mico a la Entidad

por la suma de cuarenta y un  mil  novecientos cuatro y 00/100 soles (S/ 41  904,00); situaci6n que se
describe a continuaci6n:

SOBRE LA PROHIBIC16N EXPRESA DE OTORGAR CONCEPTOS ADICIONALES Y APROBAC16N

DEL MONTO DE.L CONCEPTO DE INCENTIVO ONl.CO -CAFAE

En  prineipie corresponde  precisar que el  Decreto de  Urgencia  n.a  052-20212 de  28 de  mayo de 2021

establecj6 en el inciso 6.3 de su artioulo 63 que ds montos y las escalas del lncentivo Unieo -Cafae son
aprobados hasta el 31  de julie de 2021,  que comprenden, entre otros,  ds montos de la escala base
establecida  por el  Ministerio de  Ecoromia y Finanzas  hasta  la fecha,  siendo de aplicaci6n obligatoria

por las entidades del Gobiemo Nacional y los Gobiernos Regionales que ouentan con personal bajo los
alcances  del  Deoreto  Leg.is+altlNo  n.®   216,   quodando  prohibido  qu®   Ias   entidados   otorguon
conceptos    adicionales    relacionados    al    concepto    de    lncentivo    Onico    -    Cafae,    bajo
responsabilidad.

Por  su  parte,  la  Direcci6n  General  de  Gesti6n  Fiscal  de  krs  Recursos  Humanos,  del  Ministerio  de
Economia y Finanzas, enitid la Resoluci6n  Directoral n.a 0088-2021-EF/53.01  de 30 de junie de 2021

(Ap6ndice n.a 4),  mediante la cual aprob6 tos montos y la escala que consolida el  lncentivo  Un fro -
Cafae del personal adminjstrativo, suteto al fegimen laboral del Decreto Legislativo n.a 276, de las doce

(12) Unidades Ejecutoras del Pliego 452: Gobierno Regional del Departamento de Lambayeque, dentro
de las cuales se encuentra el Colegie Militar "Elias Aguine"4.

1  Resoluci6n de Contraloria n.®  140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resoluci6n de Contraloria n.a 043-2022-CG de 24 de febrero

de 2022,  Resoluci6n de Contraloria n,a  159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resoluci6n de Contraloria n.®  239-2023-CG de  18
de junio de 2023.
2 Decreto de  Urgencia que establece  medidas extraordinarias,  durante el ano fiscal 2021,  para el financiamiento de accjones en  el  marco de  la

emergencia sanitaria onoinada por la Covid-19, asi como de otros gastos para promover la dinamizaci6n de la economia y dicta otra disposici6n.
3 Modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatfro para el financiamiento de los montos y la escala del lncentivo Unico -CAFAE
4  Unidad Eiecutora 301 i)59:  Region Lambayeque ~ Colegio Militar .Ellas Aguirre".

Servicio de Control ESpecifico al Coleglo Militar "Elias Aguirre"
Periodo del 1  de enero de 2021  al 31 de dlc!embre de 2021
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La Resoluci6n Directoral n.a 0088-2021-EF/53.01  de 30 de junio de 2021  (Ap6ndice n.a 4) y su anexo,

fueron remitidos por el jefe Regional de Planeamiento,  Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del

Gobiemo  Regional  de  Lambayeque,  sefior Hermes  Francisco  Guimoye  Cadenas,  a trav6s  del  oficio
mdltiple n,a 000195-2021-GR,LAMB/ORPP (3905474-0] de 16 de julio de 2021  (Ap6ndice n.° 5), a las

Unidades  Ejecutoras, entre ellas,  al Colegio Militar "Elias Aguirre" -conforme se observa de la hoja de
tfamite  de  documento  [3905474-0]-  y  en  cuyo  asunto  se  sefial6:  "ftEM/TIE  OF/C/O  N°  109-202t-
EF/53.01  CON LA RESOLuC16N DIRECTORAL N.° 0088-2021-EF153.01  DE 30 DE JUNIO DE 2021,

QUE APRUEBA u CONSOLIDAC16N  DE  LOS  MONTOS  Y LA  ESCALA DE  INCENTIVO  UNICO
CAFAE DEL PLIEGO 452.. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE".

En  dicho oficio  mtlltiple se sefial6,  entre otros  aspectos,  Io siguiente:  "/../ se procede a remff/./ a su
Despacho  la  Resoluci6n  Directoral  N.°  0088-2021-EF/53.01   para  su  conocimiento  y  cumplimiento,
asimismo  en  la  referida  resoluci6n  expresa  que  qu®da  prohibido  qu®  Ias  ®ntidad®s  otorgu®n
conceptos adicionales relacionados al conc®pto incentivo anlco -CAFAE, baio rosponsabilidad.
/-./"

Cabe precisar que la Resoluci6n Directoral n.a 0088-2021-EF/53.01  de 30 de junio de 2021  (Ap6ndice
n.a 4) y su anexo, estableci6 lo siguiente:
"/"./

AA#°r|;-eAsgI3abcao%no,jdd°a!r:dE,?nn:°esntxvoesucnai'c%.dgx'FnREndt€V3asund:C£-(ic2SFUAn5dadesEjecutoras

del  Pliego 452:  Gobiemo Regional del Depar[amento de Lambayeque que, en Anexo, forma parfe
integrante de la presente Resoluci6n Directoral.

/.../
ANEXO

ESCALA DEL INCENTIVO 0NICO -CAFAE

/...'

unidad Ejocutora 301-859: Rngi6n Lambayoqu® - Colngio Militar„E'','as Agu I.FT®"5

GruDolNiv®I Monto Sl
Profesional 1  230,00
T6cnico 1  170,00

Auxiliar 1150,00

/.../"

:nonet::;e::i::,'a:'p¥r:Sot::.:p:oedEei°,:::i:v:Fj:icnoz:S6:fsaee,'ctlun}::€[§:::,c::Peps:t:::edpearaap#:roil::
obligatoria, estando prohibido y bajo responsabilidad, otorgar nuevos incentivos o montos adicionales
relacionados  a  este  concepto  posterior al  31  de julio  de  2021;  asimismo,  el  articulo  15°  del  Decreto
Legislativo n.a  14366,  precisa que la Gesti6n  Fiscal de los Recursos Humanos, a cargo de la Direcci6n
General de Gesti6n  Fiscal de los Recursos Humanos, es la que efecttla la evaluaci6n y validaci6n de
los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector pdblico y la administraci6n del registro
de dichos ingresos, con transparencia, legalidad, eficiencia y eficacia.

Es  importante  precisar que conforme se observa de  la  hoja de tfamite de documento  [3905474-0] el
oficio mtlltiple n.a 000195-2021-GR.LAMB/ORPP [3905474-0] de  16 de julio de 2021  (Ap6ndice n.a 5),
remitido   por  el  jefe   Regional   de   Planeamiento,   Presupuesto  y  Acondicionamiento  Territorial   del
Gobiemo Regional de Lambayeque, fue recibido por el director de la Entidad, Coronel. EP, Jos6 Beder
F6lix  Diaz  el  20  de  julio  de  2021   quien  lo  deriv6  el  mismo  dia,  a  traves  del  Sistema  de  Gesti6n
Documentaria - Sisgedo,  al jefe del Departamento de Administraci6n, sefior Esteban Armando Cayle
Neciosup, quien, a su vez,  el  16 de agosto del 2021,  lo remiti6,  por la misma via, al jefe de Recursos

5 Debe entenderse como Unidad Ejecutora: al Colegio Militar .Ellas Aguime..
6 Decreto Legislativo Marco de la Administraci6n Financiera del Sector Ptlblico del 16 de setiembre de 2018.

Servlclo de Control Especifico al Coleglo Militar ``EliaS Agulrre"
Periodo del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre d® 2021
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Humanos,  sefior Fabriciaro  Ulices  Chuife Quicio,  quien  procedi6  a arohivar dicho documento el  1  de
setiembre de 2021.

RESPECTo AL CoNTENiDQ DE Los DocuMENTos NORMATlvos, REsoLUTivos y DE TRArviiTE

3#,Ec8U_S:LNTAAEANtAECLuPEERDJ88XEPG|8#Et#oFo°ooio.#°2o#cDRE#°#8ETE°.?ED'EN::NOTs¥8
DE   2021   Y   000123-2021-GR.LAMB/CR   DE   6   DE   JUNI0   DE   2021:   RESOLUC16N   EJECUTIVA

REGioNAL  N.O  037-202i€R.LAMBroR DE 25  DE  ENERO  DE  2021  y  MEMORANDO  N.a  2700-2019-
EF/50.07 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2019

Mediante oficio  n.a  006-2021€lNTRADCMEA de  14 de junie del  2021  [3880111ro] de  14 de junio de
2021   (Ap6ndice   n.a   6)  el   secretaho  general   y  el   secretario   de   Organizaci6n   del   Sindicato   de
Trabajadores Administrativos  del  Colegie  NIlitar "Elias  Aguine"  -  Sitradcmea  solicitaron  a  la  Entidad
autorlizar el  pago  del  incentivo  dnieo  laboral.  Posteriormente  con  oficio  n.a  012-2021-SITRADCMEA

[4053067ro] de 3 de dieiembre de 2021  (Ap6ndice n.a 7), (recibido en Tfamite Documentario el  15 de
diciembre 2021), el secretarie general, sehor Pedro Pabto Llacsahuanga Palacios,  reitefo el pedido al
director del Colegie Militar "Elias Aguine", Cml.  EP, Jos6 Beder F6Iin Diaz, sefialando en el asunto del
documento "reiteramos pago y reintegro del pago incentivo Onieo consolidado - Cafaeny,  conforme se
describe a continuaclich:

v/."/

I.- Que,  asi  mismo se anexa el memorando qua dispone el pago del Incentivo Unico -CAFAE,  a, Ios servidores
del Gobierno Regional de Lambayeque en aplicaci6n al acuerdo Regional N.184-2021 -GR.LAMBICR [3929585-0]
de fecha 17-08-2021,

2.-Asi  mismo  indicamos,  que  en  merito  al  Acuerdo  Regional  n..184-2021-GR.LAMBICR.,  en  su  articulo tercero
senala,  RECONIENDAR, que en aplicaci6n al prinoipio de igualdad se extienda las recomendaciones del presente
acuerdo   regional   8   todas   las   unidades   ofooutor8s   del   Gobierno   Regional   Lambayeque   previos   informes

presupuestales que lo susten{en, conforme al Memorando N.. 2700-2019-EF150.07.

3.  Es preciso sefialar seilor Director que b8jo el principio de igualdad ante la Lay, en cumplimiento a la Resoluci6n
Judicial N. CUARENTA Y CINCO, seguido on el proceso 01689-2008, que resuelve.. uNivelar en forma permanente
el lncentivo laboral CAFAE de los demandantes ....  Conforme a los  montos qua se vienen asignando en  la UGEL
CHICLAYO".

4.-Por tal motivo; solicitamos nuestra petici6n, se atienda nuestro pedido de reintegro del pago del Incentivo Onico
Consolidado a partir del  mos de enero 2021  8 la fecha  p8ra los trabajadores de la  lnstituci6n  Educativa  Publica
Militar "Colegio Militar Elias Aguirre', Conforme lo vienen ejecutando la Sede del Gobiemo Regional de Lamb8yeque
con todas sus Unidades Rindentes, UGEL Chiclayo, DREL, Gerencia Regional de Salud, y Gerencia de Transporie.

/Sfo/
/.../"

En ese sentido, se tiene que el Sitradcmea solicito y reiter6 el pago de reintegro de lncentivo Un fro -
Cafae de un monto adicional al ya aprobado, de doscjentos noventa y un y 00/100 soles (S/ 291.00),
sustentandose en el Acuerdo Regional n.a 0000184-2021€R.LAMB/CR P929585ro] de 17 de agosto
de   20218   (Ap6ndice   n.a   8),   al   que   hace   referencia   el   Sitradcmea   en   su   oficie   n.a   012-2021-
SITRADCMEA [4053067ro] (Ap6ndice n.a 7), sefiala le siguiente:

4/.../

SE ACuERDA:

7 En dicho oficio se sehal6 como referencia toe sisuientes documentos:

ACTA NO 002-201 9uGELLAMBrsEDE€AFAE DIA 29u3-2019
MEMORANDO N° 27002olg.EFmto7 (AD6ndfro n.a 11}
OFlclo NO 2630-2Oi9FFro7.07
MEMORANDO NO 000252-2021 cR.LAMB/reRp7585424]
AcuERDO REGioNAL NO OOooi84-202icR.LAMBroR r3929585.01 ARTrcuLO TERCERO

8 Suscrito por el sefior Jose Nicanor Martin Camona Salazar, consejero delegado del Gobiemo Regional Lambayeque.

Servlclo de Control ESpeciflco al Colegio Militar "Elia8 Agulrre"
Periodo del 1 de enero de 2021 al 31 de dlclembre de 2021
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ARTICuLO  PRIMERO:  RECOMENDAR al Gobierno Regional de Lambayeque d6 cumplimiento,  dentro del  marco

de2021;-conformel6solicitedoysustent8doporlos-servidorespoblicosbajoelr6gimenlaboraldelDecretoLegislativo
NO  276.

/."/

ARTicuLO TERCERO: RECOMENDAR, que en aplicaci6n al principio de igualdad se exlienda las recomendacjones
del  presente  acuerdo  regional  a  todas  las  unldad®s  ®I®puto.rae  d®I  Goblerno  Regional  L.ambaveau®.  previos
info-rmes presupuestales -que lo sustenten, conforme al wile-Fi;Ofralndo N. 2700-2019-EF/50,07.  (Sic)

/. . ./" (el oubrayado y resaltado en negritaS eS nue®tro).

En la parte considerativa del citado acuerdo, se hace referencia al Acuerdo Regional n.° 000123-2021-
GR.LAMB/CR  pe70712ro]  de  6  de junio  de 2021  (Ap6ndice  n.a  9),  a travds  de  la  cual,  se  acord6
recomendar  al  Gobemador  Regional  Lambayeque  de  cumplimiento,  dentro  del  marco  legal,  a  to
dispuesto en la Resolucidn  Etecutiva Regional n.a 000037-2021€R.LAMB/GR GR P758542-2] de 25
de enero de 2021  (Ap6ndice n.a  10); sin embargo,  el  monto  ro se coneign6 en dicho acuerdo, tal  y
como se puede apreciar lineas abgiv.

"/.../

SE ACuERDA:

ARTicuLO  PRIMERO..  RECOMENDAR,  al  Gobemador  Regional  de  Lambayeque,  d6  cumDIIml®nto  d®ntro  d®I
marco I®aal,  8 Io dispuesto en  la Resoluci6n  Ejecutiva Regional  N°  037-2021-GR.LAMBIGR [3758542-2], de fecha
25 de enero de 2021, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente Acuerdo Regional.

/sfo/
/. . ./' (el Subrayado y resaltado en negritas eS nuestro),

Asimismo, en el memorando n.a 2700-2019-EF/50,07 de 30 de dieiembre de 20199 (Ap6ndice n.a  11)

de la Direccidn General de Presupuesto Ptlblieo del Ministerio de Economia y Finanzas, se verifica que
se trafa de una.. "Opinion para aprobaci6n de la Escala del Incentivo Unico en el maroo de la Centesima
D6cima Disposici6n Complementaria Final de la Ley N° 30879"., en atenc.i6n a la exister\ciia de cred.ito

presupuestaho  para  la  actualizacitm  del  monto del  incenti\ro  tlnico  en  el  marco  a  le dispuesto en  le
Centdsima  D6cimal0 Disposici6n Complementaria Final de  la Ley n.a  30879,  Ley del  Presupuesto del
Sector Ptlblfro  para  el  Afio  Fiscal  2019;  pero  ro  autoriz6  la  procedencia  del  monto  adicional,  al  ya
aprobado, del lncentivo Unieo -Cafae.

Por su parfe el Acuerdo Regional n.a 000123-2021-GR.LAMB/CR (Ap6ndice n.a 9) hace mencidn a la
Resolucidn  Etecutiva  Regional  n.a  000037-2021GR.LAMB/GR  [3758542-2] de  25  de  enero  de  2021

(Ap6ndice n.a 10), emitida por el titular del Gobierno Regional Lambayeque, establece que:

:oECTj#iE8i+#3i#£.d;u%Szua::#°r::|jicovg:'aY%\3tn;°n:ed:¥:°#j:}aF;n:innzaanszas,durantee|afiofisca|2o|9,atravesdelaDirecoi6n
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a aprobar mediante Resolucion Directoral los montos y la escala del lncentivo Unico de todos

:°osnp:ie£°nsc:;g:%u,#£|et:v!8:,jfadq#eEef;:£oransa,a;ilo::bpj::i:#:;ro:i:yfeGc:g::°puRb#t°c|3|'daeT;Spm±qoun:e%}S:':::#s:nngt:nsc°#Cdj%i£
con calidad de cosa juzgada y en ejecuci6n.
Para tal efecto, tos titulares de los Pliegos Presupuestales remiten a le Direecton General de Gesti6n Fiscal de los Reeursos Humanos, hasta el 30
de junio de 2019, el lnforme Tecnico emitido par las Oficinas Generates de Presupuesto y de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces do
los Pljegos, que sustente dicha aprobaci6n.
Asimismo,  en  k)s  casos que comesponda,  los titulares de  los  Pliegos  Presupuestales y  Unidades  Egivutoras  del  Gobiemo  Nacional y  Gobiemo
Regional realizan las modificaciones presupuestarias con cargo a los reeursos a que se refiere el numeral 9.11  del artloulo 9 de la presents ley y
conforme  a  lo  establecido en  dicho  numeral,  previo  informe favorable  de  la  Direcci6n  General  de  Presupuesto  Poblico y opinion tecnica  de  la
Direcci6n General de Gestidn Fiscal de los Reoursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.
Los montos y la escala del lncentivo Unico aprobados se registran en el Aplicativo lnformatico de la Planilla Unjca de Pago del Sector Pdblico del
Ministerio de Economia y Finanzas.
Para efecto de lo dispuesto en la presente disposiei6n, excep«ese a las entidades del Gobiemo Nacional y Gobiemos Regienales de lo dispuesto
en el artlcuto 6 de fa presente Ley.
Lo establecido en la presente disposici6n se financia con cargo al presupuesto institucienal de las entidades, sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Ptiblieo.

Servicio de Control ESpeciflco al Colegio Militar "EliaS Agulrre"
Periodo del 1 de enero de 2021  al 31 de dlciembre de 2021

[!S,J9



NTRALORfA
I. DE LA  REPUBLIC^ DEI PERU

lnfome de Control ESpecifico n.a 029 -2024-2.4455-SCE
m=cG9R

Pagina 8 de 31

\,gcowisioNOEcoint-R-0-I

``ARTicuLO  1®..   APROBAR  LA TRANSFERENCIA  FINANCIERA a  los  Comit6s de  Administraci6n  del  Fondo de

Asistencia y Estimulo de la U.E. 001  Sede Central, encontrdndose inmersos en 6sta la Sede Regional; las Gerepci?s
Regionales  de  Comercio Exterior y Turismo;  Trab8jo y Promooi6n del  Empleo;  y Desarrollo Productivo, tarn_bi6n  las
Unidades Org6nicas de Aldea lnfantil uvirgen de 18 Paz., dependiente de la Gerencia Regional de Programas Sociales;
Archivo  Lambayeque,  perfeneciente  8  Ia  Secrctarl8  General;  Ia  Gerencia  Ejecutiva  de  Vivienda  Construcci6n  y
Saneamiento y la Gerencia Ejecutiv8 de Energi8 y Mines.(. . .)..

En este contexto, se tiene que el Sitradcmea solicit6 y reitefo el reintegro de lncentivo Unieo Consolidado
-Cafae, por el monto de doscientos noventa y uno y 00/100 soles (S/ 291,00), sustentandose en acuerdos

regionales que establecieron, se d6 cumplimiento dentro del maroo legal y de conesponder se complemente
la  nueva  escafa  del  incentivo  tlnico  con  el  mencienado  incremento  y  en  la  opini6n  del  Ministeho  de
Economia y Finanzas pero que estaba refenda a la regulaci6n de los topes maximos aprobados y contenido
en el memorando citado anteriormente (Memorando n.a 2700-2019-EF/50.07).

TRAMITEYPRONUNCIAMIENTOSDE.LAENTI.DADRESPECTOA_L``REINTEGRO"SOLICITADOPOR
EL SITRADCMEA

A fin de verificar el tfamite y los pronunciamientos efectuados por las diferentes areas y/o dependencias de
la Entidad,  con  relaci6n al requerimiento efectuado por el  Sitradcmea medfante los oficios n.a 006-2021-
SITRADCMEA [3880111 ro] de 1 4 de junie de 2021  (Ap6ndice n.a 6) y 012-2021-SITRADCMEA [4053067-
0] de 3 de dieiembre de 2021  (Ap6ndice n.a 7) respectivamente, se realiz6 seguimiento a sus registros,
evideneiandose el siguiente flute documental, relevante para el presente analisis:

L##n#,nee,qus:#mojj?son,,iit#a2#TgYed#i.`god`Ji%dnetw`.48:#nL##;
postehorimente con oficio n.a 012-2021-SITRADCMEA [4053067-0] de 3 de diciembre de 2021(Ap6ndice
n.a 7) reiter6 su pedido solicitando a su vez el "pago y reintegro del pago incentivo tlnico consolidado -
Cafae",  al director de la Entidad,  Coronel.  EP, Jos6 Beder F6lix Diaz.  Respecto a este tlltimo documento
ingresado a Tfamite Docunentario el 15 de diciembre 2021, se verific6 que a trav6s del Sistema de Gestien
Documentaria - Sisgedo, fue derivado a ds responsables de las diferentes areas de la Entidad, como se
detalla en el sieuiente cuadro:

Cuadro n.° 1
Hoja de tramite del documento`Ese 4053067-0

ved\mT7     -t3t,,       i     ,>,

¥¥¥#f§y`Y3`    I    (   Vcki\\ in-'___ ...           ..`.:..         .
3:`                   ,,,"           "         ^^

I f lsJ          a- a~;S

Jos6 Beder Felix Diaz
Director del Co'EIlasAaIegio  Militaruirre.

Cumplimiento 15/12/2021

Esteban Armando Cayle Neciosup
Jefe del Departamento de

Conocimiento y atenci6n,darrespuesta

16/12/2021
Administraci6n correspondiente, de acuerdoalosolicitado.

Fabriciano Ulices Chune Quicio Jefe de Recursos Humanos 20/11/2021

Fuente:  Hoja de'tramite del documento [4053067-0]
Elaborado por: Comisi6n de Control.

En ese sentido, dicho pedido fue derivado a trav6s del Sisgedo por el director del Colegio Militar al jefe del
Departamento  de  Admjnistraci6n,  sefior  Esteban  Armando  Cayle  Neciosup  quien  lo  recibi6  el  16  de
diciembre  de  2021   y  en  m6rito  a  la  referida  derivaci6n,  este  emiti6  el  memorando  n.a  000017-2021-
GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-1] de 20 de diciembre de 2021  (Ap6ndice n.a 12);, dirigido y remitido en
la  misma fecha al jefe de  Recursos  Humanos,  sefior Fabricjano  ulices  Chufie Quicio,  solicitandole emitir
un informe tecnico en relaci6n a lo solicitado por el sindicato, sefialando lo siguiente:

"/.../

Servicio de Control ESpecifico al Colegio Militar "EliaS Agulrre"
Perlodo del 1 de enero de 2021 al 31 de dlciembre de 2021
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Se sirva emitir un informe t6cnico, en relaci6n a lo solicitado por el sindicato de Trabajadores Administrativos del colegio
Militar Elias Aguirre, SITRADCMEA, indicando que, en reunion de Junta Directive, se acord6 solicitar el pago y reintegro
de pago del incentivo Onico consolidado -CAFAE.

EAnc3SEeR:eont#dE°G%NmA6Lr#oao!°,8d#2PoU2e,S:8Re,nLAehBM/EK?%5D8°5o#e°f°e°c7h'a8,-27°d%-a:oRS#dMeEy32Ri,(e3n9%5ABRfrT2»c3Lag

TERCERO: RECOMENDAR. que en 8plicaci6n al principio de igualdad se extienda las recomendaciones del presente
acuerdo regional a todas las unidades ejecutoras del Gobierno Regional Lambayeque, provios informes presupuestales

que 1o sustenten, conforme al Memorando N° 2700-2019-EF/50.07. (s.Ic)
/-'/A

Por  elle,  el  jefe  de  Recursos  Humanos,  Fabriciaro  Ulices  Chufie  Quieio  mediante  el  informe  tdenieo
n.°  000039-2021GR.LAMB/CMEA-DAD-FUCQ  [4053067-2]  de  20  de  diciembre de  2021  (Ap6ndice  n.a
13),  inform6 al iefe del  Departanento de Admjnjstracwh del Colegio Militar "Elias Aguine", sefior Esteban
Armando Cayle Neciesup, respecto al pedido reiterado del sindieato sobre reintegro a la nueva escala del
incentivo tlnico consolidado, en el cual se precis6 le siguiente:

CONCLUSION:
"/.../

En  virtud  a  los  arficulos  2,  37  y 39 de la  Ley Organica de los  Gobiernos  Regionales - 27867,  el  Pleno del  Consejo
Regional  de  Lambayeque,  APRUEBA ®1  acu®rdo  Rcalonal 184 d® fecha 17  d® aaosto  2021  v  RECOMIENDA  al
Gobornado_r  R®_atonal  d®  Lambavoau®  au®.  s®  aDIlau®  o1  PRINCIPIO  DE  IGUALDAD  ®n  ol  Dres®nt®  acu®rdo
Rcaional.

/"./
En virtud a los antes expresado,  Ia Secci6n de Recursos Humanos, sugiere, acogerse al principio de igualdad ante la
ley y teniendo en cuenta lo resuelto en la resoluci6n ndmero 45 del expediente judicial 01689-2008-0-1706-JR-CI-09, le
Dr®tonsi6n  d®I  Sindicato  do Trabalad_oQ±os__Ad_m!nlstrativos  d®I  Col®alo  Milltar  "Elias  Aauirr®"-SrrRADCMEA.
consid®ra Dodria s®r viabl_® en  por cuanto se ha dado estricto cumplimiento a la ley 30879 y, el  D.U.038-2019,  asi
como al Acuerdo Regional 184 de fecha 17 de agosto 2021  y, ( ..... ).

RECOMENDACIONES:
Se  recomienda  que  por  intermedio  de  su  despacho  solicitar  al  responsable  de  Presupuesto  emitir  informe  de
Disponibilidad Presupuestal

Asi  mismo,  se  sugiere solicitar al  responsable de Asesorla  Legal,  emitir Opinion  Legal  a fin  de  materializar el  pago
solicitado por el Sindicato de Trabajadores Administrativos del Colegio Militar Elias Aguirre (sic)

/. . ./" (el §ubrayado y resaltado en negrita8 es nue8tro).

En  relacwh  a  dicha  recomendaci6n,  medfante  el  memorando  n.a  000019-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD

[4053067-3] de 20 de dieiembre de 2021  (Ap6ndice n.a 14), el jefe del Departanento de Administraci6n de
Colegie  Militar  "Elias  Aguine",  sehor  Esteban  Armando  Cayle  Neciosup,  soljcit6  a  la  responsable  de
Presupuesto, sehora Paty Yanet Piscoya Carranza, el infome de disponjbilidad presupuestal para lo cual
debia  especificar el  saldo  existente  en  fa  especifica  de  gasto  21.11.21  -Asisnaci6n  de  Fondos  para  el
Personal, a fin de atender to solicitado por el Sitradonea, correspondiente al pago de tos doscientos noventa

y uno con 00/100 soles (S/ 291,00).

Al respecto, la responsable de Presupuesto, sefiora Paty Yanet Piscoya Camanza,  por medie del informe
n.°   000035-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-PYPC   [40530674]  de  21   de  dieiembre  de  2021   (Ap6ndice
n.a  15),  informa  al  iefe  del  Departamento  de  Administracien  del  Colegfo  Militar  "Elias  Aguine",  seFior
Esteban Armando Cayle Neciesup, le sisuiente:

"(„.) dentro del  Marco Presupuestal de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios en la categoria presupuestal

9001  Accion®s  C®ntral®s  Producto  3999999  Actividad  5000003  Gesti6n  Administrative  Finalidad  0054371  Gesti6n
Administrative  Pare el  Apoyo a la  Actividad Aoad6mic8 de la especific8 2.1.1.1.2.1  ASIGNACION A FONDOS  PARA
PERSONAL el cual cuenta con un saldo de CuARENTA Y TRES MIL OCHOSIENTOS CINCuENTA (Sl 43,850.00);
Soles se hace llegar adjunto a la presente el reporfe el Marco Pr®supuestal y Proc®so Pr®supu®stario D®v®ngados
Vs Marco lnlclal y Sus Modiflcaclon®s con el importe en la especifilc8 solicitada el cual muestra el saldo respectivo,
como se muestra:

Servlcio de Control ESpecifico al Colegio Militar "EliaS Aguirre"
Periodo del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021
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Proceso pre§upuestario del ai flo 2021
Devengados vs Marco normative y sLis modificatorias del mos de enero a diciembre

(On ,Olco)
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(sic)(((..-).

Luego,  el tefe  del  Departamento de Administracien  de  Colegie  Militar "Elias  Aguime",  Esteban  Armando

Cayle  Neciosup,  a trav6s del  memorando  n.°  000021-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD  [4053067ut5] de 22 de

diciembre de 2021  (Apchdice n.a 16), solieit6 al asesorjuridfro del Departamento de Administracien, seflor
C6sar Augusto  Medina  Mori  emita  opinion  legal  respecto  al  pedido  realizado  por el  sindicato,  a  fin  de

determinar   si   es   viable   materialiear   el   pago   requendo.   El   asesor   juridico   del   Departamento   de
Administraci6n, Cesar Augusto Medina Mori, mediante el informe n,a 000004-2021 -GR.LAMB/CMEA-DAD-

CAMM  [4053067-7]  de  22  de  diciembre  de  2021  (Ap6ndice  n.a  17),  comunica  la  opinwh  legal  sobre  la

viabilidad del pago solicitado por el Sitradonea, al tefe del Departamento de Administraci6n, sefior Esteban
Armando Cayle Neciosup,  indieando lo siguiente:

u,(,....)ANALISIS:

escala del lncentivo Onico aprobedo con dl citedo malirior6ndum registrado en el AIRHSP y que dicho proceso de registro
se  podr6  REGULARIZAR una vez que concluya el  Estado de Emergencia  Nacional,  tal  y conforme lo permite el  Art.  27,
numeral 27.1, inciso a) del D.U. 029-2020.

/..."/
2.7.  Que,  sumado  a  lo  manifestado en los  pElrrafos  precedentes,  con fecha  17  de  8gosto  2021,  el  Consejo  Regional  de
Lambayeque en viriud a los articulos 2, 37 y 39 de 18 Ley OrgElnica de los Gobiernos Region8Ies - 27867, el Consejo Regional
de Lambayeque,  APRUEBA ®1 Acuerdo Rcalonal 184 r}or UNANIMIDAD. en dond® s® RECONIIENDA. al Gob®mador
Roalonal d® Lambav®auo au®. ®n ar}Ilcaci6n al DrinciDto d® laualdad so ®xtl®nda las rcoom®ndaclones d®I Dres®nt®
acu®rdo   Rcaional   a   todas   las   unldados   EIooutoras   d®I   6obiemo   Rcaional   Lambavoav®`   previos   informes
presupuestales que lo sustenten, conforme al Memorchdo N° 2700-201.9:EF/50.07.

Ill.CONCLUSIONES:

EoS##8Na!Ouee:Xpuesto.estaoficinadeAsesoriaJuridicadel8lnstituci6nEduca{ivap0blicaMilitaruE|iasAguirre';esde|a

3.1.  En  aDlicaQife_n  a  la  normatividad  via®nto  y  ®n  m6rito  al  Drincil.io  do  iaualdad  d®  trato.  ®s  PROCEDENTE
matorlalizar ®1 Dago solicitad6 nor ®1 Sindicato d® Trabalador®s Admlrilsti;ativos d®I "Col®aio MIIitar Elias Aatiirr®",
conforme a los fundamento-s expuestofs en el`preserite lnforme Legal. (sic)

/. . ./" (el Subrayado y resaltado en negritas es nue8tro),

En ese sentide, el 22 de diciembre de 2021, el tefe del Departamento de Administraci6n del Colegio Militar
"Elias  Aguime",  sehor  Esteban  Armando  Cayle  Neciosup,  a  traves  del  menrorando  n.°  000022-2021-

GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067no] de 22 de dieiembre de 2021  (Ap6ndice n.a 18), solicit6 al responsable
del Area de  Planillas,  AIrhsp y  Nexus,  sefior William Alberto Cabrera  Chaname,  se disponga  realizar fa

proyecci6n de acuerdo a disponibilidad presupuestal, precisando le siguiente:

Servicio de Control ESpecifico al Coleglo Militar "EliaS Agulrre"
Periodo del 1 de enero de 2021 al 31  de diclembre de 2021
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Que,  existiendo  el  Informe  de  la  Secci6n  de  Recursos  Humanos,  Informe  de  la  Responsable  de  Presupuesto  sobre
disponibilidad presupuestal,  y contando con la Oplnl6n L®gal, emitid8 por el Jefe de Asesorla Legal de la lnstituci6n en
la cual indica PROCEDENTE, la pctici6n formulada por el Sindicato de Trabajadores Administrativos -SITRADCMEA.

En ese sentido este despacho DISPONE. r®allzar la Drovaecl6n. au® corrosDonda de aou®rdo a la dlsDonibilidad
DrosuDuestal. (sjic|

/.../"  (el Subrayndo y reSaltado en negritaS eS nueStro).

Por su  parte  el  responsable  del  Area  de  Planillas,  Airhsp  y  Nexus,  William  Alberto  Cabrera  Chaname,
mediante el informe tednieo n.a 000083-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-WACC [4053067-9] de 22 diciembre
de 2021  (Ap6ndice n.a  19),  inform6 al jefe del  Departamento de Administracidn del Colegio  Militar "Elias
Aguine",  seflor Esteban Armando  Cayle  Neciosup,  que el  saldo  presupuestal en  la especifica 2.1.1.1.2,1
Asignaci6n a Fondos para  Personal,  sole alcanza para  reintegrar tres  [3]  meses de lo solicitado y por el
monto adicional de ouarenta y un mil novecientos cuatro y 00/100 soles (S/ 41904,00), conforme se sefiala
a continuaci6n:

"/.../

Que, existe saldo en la categoria presupuestal 9001  Acciones Centrales,  especifilca 2.1.1.1.2.1  ASIGNAC16N  A FONDOS
PARA   PERSONAL   por   el   monto   de   CUARENTA   Y   TRES   MIL   OCHOCIENTOS   CINCUENTA   Y   00/100   SOLES

(S/ 43,850.00).

Que, Ia proyecci6n del AF-2021  del reintegro de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN Y 001100 SOLES (Sl 291.00) para cuarenta

y ocho (48) servidores asciende al rnonto de CIENTO SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS DIECISEIS Y 00/100 SOLES
(S/167,616.00).
Que,   ®1  saldo  I)rosuDuestal  solo  alcanza  Dare  r®lntoarar  3  mes®s  DOL®I  monto  d®  CuARENTA  Y  uN  NIL
NOVECIENTOS CuATRO Y 001100 SOLES (Sl 41.904.001, pera lo cual adjunto 8rchivo en formato Excel,

*!,S  `,, ``7
`ani\ieRAL='^¥              H'`      \      `\\   p^ng-*er```i¥^¥~+t                                        ~   `,§RE`+AGUINAGABURGAJUAN '    A      t`+    ,,     ` ":       I   ,   ^Sise#•,-*\;,a,"                 ,,.       `ch •    ,!,`,?y=  `      "    ,

291 .00 291 .00 291.00 2619.00

2 ARBUL0 CARRANZA VICTOR DOMINGO 291 .00 291.00 291.00 2619.00

3 BUSTAMANTE DIAZ YRIS YOLANDA 291.00 291 .00 291.00 2619.00

4 CABREJOS FLORES CARLOS ENRIQUE 291 .00 291.00 291,00 2619.00

5 CABRERA CHANAME WILLIAM ALBERTO 291.00 291 .00 291.00 2619.00

6 CAILE NECIOSUP MARIA ESTHER 291.00 291 .00 291.00 2619.00

7 CALDERON RUIZ JACKELINE IV6N 291.00 291 .00 291.00 2619.00

8 CALLE MERINO SAUL ENRIQUE 291.00 291.00 291.00 2619.00

9 CASTRO LLONTOP EDWIN 291 .00 291 .00 291 .00 2619.00

'0 CAYLE NECIOSUP ESTEBN ARMANDO 291.00 291.00 291.00 2619.00

77 CHAPONAN TOMES JUAN ALBERTO 291 .00 291.00 291 .00 2619.00

72 CHERO GONZALEZ MARIA ZOILA 291.00 291.00 291.00 2619.00

73 CHERO SALAZAR ENRIQUE 291.00 291 ,00 291 .00 2619.00

'4 CHUNE QUICIO FABRICIANO ULICES 291.00 291.00 291 .00 2619.00

'5 CRUZ DAMIAN JOSE ALBERTO 291 ,00 291 .00 291 .00 2619.00

'6 CURO SANDOVAL FELIPE 291.00 291 .00 291 .00 2619.00

'7 ELESPURU SAAVEDRA MARIA DEL SOCORRO 291.00 291.00 291 .00 2619.00

78 FACHO ACOSTA FELIZ SULPICIO 291.00 291.00 291.00 2619.00

79 FARFAN BERNANL JOSE MANUEL 291 .00 291.00 291.00 2619.00

20 FARRONAN BANCES VICTOR RAUL 291 .00 291 .00 291.00 2619.00

2' FERNANDEZ REQUEJO FERNANDO 291 .00 291 .00 291.00 2619.00

Servlcio de Control ESpecifico al Coleglo Militar "Elias Agulrre"
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22 GAMONAL BRAVO CLEMENTINA 291.00 291.00 291 .00 2619.00

23 GARAY CHAFLOQUE GUILLERMO ENRIQUE 291.00 291.00 291,00 2619.00

24 GARCIA NECO SILVA 291.00 291.00 291,00 2619.00

25 GONZALES CHAVEZ SEGUNDO GUILLERMO 291 .00 291.00 291.00 261 9.00

26 INCA SANDOVAL VICENTE 291.00 291.00 291.00 2619.00

27 IPANAQUE SANTISTEBAN MARIA IRENE 291 .00 291.00 291.00 2619.00

28 LLACSAHUANGA PALACIOS PEDRO PABLO 291 .00 291.00 291.00 2619.00

29 LOZANO LLANOS TOMAS 291 .00 291 ,00 291.00 2619.00

30 MARIN PEREZ ELVA ALICIA 291.00 291.00 291 .00 2619.00

3/ MEDINA MORI CESAR AUGUSTO 291.00 291.00 291 .00 2619,00

32 MENDOZA MONDRAGON SEGUNDO FELIPE 291 .00 291 .00 291.00 2619.00

33 MERA SOBERON OROSIA BERTHA 291.00 291 .00 291 .00 2619.00

34 PANTA FIESTAS ELVA ROSA 291.00 291 .00 291 .00 2619.00

35 GARCIA NECO WALTER a.00 0.00 0.00 0.00

36 PEREDES JIMENEZ JUAN MANUEL 291 ,00 291,00 291 .00 2619.00

37 PISCOYA CARRANZA PATY YANET 291 .00 291 .00 291 .00 2619.00

38 PUICAN JACINTO EDUARDO DE FATIMA 291.00 291.00 291.00 2619.00

39 PURIZACA RODRIGUEZ JUAN FRANCISCO 291 .00 291.00 291.00 2619.00

40 ROJAS OLIVOS MILAGRITOS 291.00 291.00 291.00 2619.00

4' SAAVEDRA GIL SOCAR SIGIFREDO 291 .00 291.00 291,00 2619.00

42 SEMINARIO VITE MARCO ANTONIO 291 .00 291.00 291.00 2619.00

43 SUCLUPE TUNOQUE CUPERTINO 291.00 291,00 291.00 2619.00

44 SUCLUPE TUNOQUE JOSE NORBERTO 291.00 291.00 291.00 2619.00

45 TORRES VASQUEZ GRIMALDO 291.00 291.00 291 .00 2619.00

46 VALQUI  RITUAY JULI0 CESAR 291.00 291 .00 291.00 2619.00

47 YEP PEREZ MARIZOL BETSABETH 291.00 291 .00 291.00 2619.00

48 YNOQUIO TINEO JUAN FELIX 291 .00 291.00 291.00 2619.00

49
HUAMANI LEON DEL CASTILLO DORIS

291 .00 291.00 291 .00 2619.00
MAGALY

13.968.00 13.968.00 13,968.00 125.112.00

4', got. 00                       I

Por  dltimo,  el  director  del  Colegio  Militar  ``Elias  Aguine",  Coronel  EP  Jose  Beder  Felix  Diaz,  mediante
memorando  n.a  000088-2021-GR.LAMB/CMEA-D  [4053067-10]  de  23  de  diciembre  de  2021  (Ap6ndice
n.° 20), dispuso que la responsable de Contabilidad, sefiora Maria del Socorro Elespuru Saavedra, realice
las fases de compromiso y devengado de los montos proyectados por el responsable de planillas; ademas
elabore  las  planillas y abone los  montos que  les conesponde a cada servidor por el  periodo de tres (3)
meses,  cuya  planilla  total  es  de  cuarenta  y  un  mil  novecientos  cuatro  y  00/100  soles  (S/ 41  904,00);
disposici6n que se cumpli6 sin observaci6n alguna no obstante; de acuerdo a la normativa que regula la
ejecuci6n  del  gasto,  le  correspondia  a  la  citada  servidora,  como  responsable  de  ejecutar  la  fase  de
compromisoll, verificar que el gasto este comprendido en el presupuesto aprobado y en la programaci6n
del  compromiso  anual -  PCA,  toda vez que este  (compromiso)  se debe efectuar con  posterioridad  a  la

generaci6n de la obligaci6n  nacida de acuerdo a Ley,  contrato o conveniol2,  que por el contrario estaba

11  Conforme se acredita en el oficie n.a 000124-2024-GR.LAMB/CMEA-D [515338871-1], de 25 de abril de 2024

12 Artlculo 15° de la Directiva n.a 0007-2020-EF/50.01  "Directiva para la Egivucidn  Presupuestaria",  aprobada con Resolucidn Directoral n.a  0034-

2020-EF/50.01, publicada el 31  de diciembre de 2020
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de Economia y Finanzas; con lo cual viabiliz6 el pago del "reintegro" solicitado por el Sitradcmea.

Cabe  precisar  que,  de  la  hoja  de  tfamite  de  documento  [4053067-10],  se  advierte  que  el  jefe  del
Departamento  de Administraci6n,  sefior Esteban Armando  Cayle  Neciosup,  es qui6n  registra el  referido
memorando  con  fecha  23  de  diciembre  de  2021,  derivandolo  en  la  misma  fecha  a  la  responsable  de
Contabilidad, sefiora Maria del Socorro E16spuru Saavedra, para cumplimiento; quien a su vez, lo deriva al

jefe del Departamento de Administraci6n, sef`or Esteban Armando Cayle Neciosup, y al jefe de Recursos
Humanos, sefior Fabriciano Ulises Chufie Quicio, con fecha 28 de diciembre de 2021,  para conocimiento.

En ese orden de ideas, se advierte que los servidores y funcionarios ptlbljcos de la Entidad viabilizaron el
requerimiento del Sitradcmea, otorgando monto adicional al aprobado por concepto de lncentivo Unico -
Cafae, teniendo como sustento los acuerdos regionales que establecjeron se d6 cumplimiento dentro del
marco  legal  y de corresponder se complemente  la  nueva escala del  incentivo  Onico con  el  mencionado
incremento,  y pese a la prohibici6n expresa de la normativa presupuestaria aplicable,  se pag6 un  monto
adicional de doscientos  noventa y uno con  00/100 soles (S/ 291,00) en el  periodo de enero a marzo de

::o2!;36#::nil::daocausir:,niao%t:Cyh:s(::,)atgeii'iacde°n¥vSoS#nejtc°oS_atr:fgeanpi:::ia:::!g:CeT::i:edg:Si%tivt:
mediante  Resoluci6n  Directoral  n.a  0088-2021-EF/53.01   (Ap6ndice  n.a  4)  y  el  Decreto  de  Urgencia
n.a 052-2021  de 28 de mayo de 2021, que prohibi6 otorgar montos adicjonales distintos a los aprobados

por el  Ministerio de  Economia  y  Finanzas,  con  fecha  27 de diciembre  de  2021  en  el cual,  se  afect6  Ia
comecta administraci6n financiera, causando perjuicio econ6mico.

Pn:rei:jvt:nJ:'jc::ecdaafa:;i::#:!#o°n:j'etnrtaem::ep:ri:j;eoc::!6ennedr::a#:Edoe'd:i:t2°,:#::::)T:ro,%tnacdeopt;o::;
Sitradcmea, conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.o 2
Detalle del Dago del monto adiciona I del lncentivo Unico -Cafao - 3 mosesde afro 2021

.rr*1r``

+i

RE+

rREs               ~       iit`s,`S *
#RE-

a     ed-                 ,
L. '

Memorando n.a 0000088-2021-GR.LAMB/CMEA-D(4053067-10]
Dicjembre/2021

48607 94799038 0000000530

834(Ap6ndicen.a21)

23/12/2021 14 637,00

Memorando n.a 0000088-2021-GR.LAMB/CMEA-D[4053067-10]
Diciembre/2021

48607 94799039 0000000533

835(Ap6ndicen.a21)

23/12/2021 26 457,00

Memorando n.a 0000o88-2021-GR.LAMB/CMEA-D[4053067-10]
Diciembre/2021

48607 94799040 0000000533
836(Ap6ndicen,a21)

24/12/2021 810,00

Total 41 904,00

Fuente: Comprobantes de pago n.a 834 y 385, y 386 de 23 y 24 de diciembre de 2021, respectivamente
Elaborado por: Comisi6n de Control

Es de precisar que,  segtln lo indicado en los comprobantes de pago n.a 834 de 23 de diciembre de 2021

(Ap6ndice n.a 21), 835 de 23 de diciembre de 2021  (Ap6ndice n,° 22) y 836 de 24 de diciembre de 2021

LAn?c6ondicecn;;a::)'::in:;epc°t::i::te:oan'a:|aenj'[ae:.°d4e8,6°87;#opadge°S,:djti::%:S3:rc,:ncceupet:t:e'cnocreri:ti::
n.a   001    0231054871,   a   nombre   del   Cafae   /   Colegio   Militar   Elias   Aguine.   Ademas.   Ios   referidos
comprobantes de pago, cuentan con el visto y sello de la jefa de la Oficina de Tesoreria del Colegjo Militar
"Elias Aguirre",  sefiora Jackeline  lvon  Calden6n  Ruiz y con el  sello de recibi  conforme de  la tesorera del

13 Tres (3) meses.
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Cafae  del  Colegio  Militar  "Elias  Aguirre",  sefiora  Maria  del  Socorro  E16spuru  Saavedra,  en  serial  de
conformidad.

Estos cheques, fueron abonados el 27 y 30 de diciembre de 2021, en la cuenta corriente n.a 00-231 -036776
del  Cafae  Colegio  Militar "Elias  Aguirre"  conforme  a  la  informaci6n  proporcionada  por sefiora  Maria  del
Socorro     Elespuru    Saavedra,     responsable    de    Contabilidad,    en    el    informe    n.a    000025-2024-
GR,LAMB/CMEA-DAD-MDES  [515315881-0],  de 4 de  abril  de  2024  cuenta corriente  n.a  00-231-036776
del   Cafae   Colegio   Militar   "Elias   Aguirre"   (Ap6ndice   n.a   24),   adjunto   al   oficio   n.a   000106-2024-
GR.LAMB/CMEA-D [515313396-1], de 8 de abril de 2024.

Cuadro n.o 3
Pago de planilla de monto adicional por concepto de lncentivo Onico -Cafae  a

personal del regimen del Docroto Legislativo n.a 276
Periodo: en®ro a marzo d® 2021

#!S,    `            ~Q RE:dy>ifes      `   ,   ``   `   irzAS,.  ,,``,  `
`^-&fa"`           ycS#v¥ar;        \\<

tJ+

A,+,(A      ,                                             ,¥*¥H\'          yyt,    I-

I:,r:§sj£,3REE#Z&Iesz:::::i
ife

2^=AI                        ,          a       `            T`~`grxpm`                                         set          \    §\ul\"v'=,yy``   `,`t\¥\,RE\<'§#%ife

'.stS#^Ff##RE.

1 AGUINAGA BURGA JUAN SAD 873,00

2 ARBULU CARRANZA VICTOR  DOMINGO SAA 873.00

3 BUSTAMANTE DIAZ YRIS YOLANDA SAA 873.00

4 CABREJOS FLOPES CARLOS ENRIQUE SAB 873.00

5 CABRERA CHANAME WILLIAM ALBERTO SAB 873.00

6 CAILE  NECIOSUP MARIA ESTHER SAT 873.00

7 CALDERON RUIZ JACKELINE  IVON SAA 873.00

8 CALLE  MERINO SAUL ENRIQUE SAA 873.00

9 CASTR0 LLONTOP EDWIN SAA 873.00

10 CAYLE NECIOSUP ESTEBAN ARMANDO STA 873.00

11 CHAPoflAN TOMES JUAN ALBERTO SAA 873.00

12 CHERO GONZALEZ MARIA ZOILA SAA 873.00

13 CHERO SALAZAR ENRIQUE STA 873.00

14 CHuflE QUICIO FABRICIANO ULICES STA 873.00

15 CRUZ DAMIAN JOSE ALBERTO STA 873.00

16 CURO SANDOVAL FELIPE STA 873.00

17 ELESPURU SAAVEDRA MARIA DEL SOCORRO STA 873.00

18 FACHO ACOSTA FELIZ SULPICIO SAB 873.00

19 FARFAN BERNANL JOSE MANUEL SAB 873.00

20 FARRoflAN BANCES VICTOR RAUL SAA 873.00

21 FERNANDEZ REQUEJO FERNANDO SAA 873.00

22 GAMONAL BRAVO CLEMENTINA SAA 873.00

23 GARAY CHAFLOQUE GUILLERMO ENRIQUE SAA 873.00

24 GARCIA flECO SILVIA SAB 873.00

25 GONZALES CHAVEZ SEGUNDO GUILLERMO SAA 873.00

26 INCA SANDOVAL VICENTE SAA 873.00

27 lpANAQUE SANTISTEBAN MARIA IRENE SAA 873.00

28 LLACSAHUANGA PALACIOS PEDRO PABLO SAA 873.00

29 LOZANO LLANOS TOMAS SAB 873.00

Servicio de Control ESpecifico al Coleglo Militar ``EIlas Agulrre"
Periodo del 1 de enero de 2021  al 31 de dlciembre de 2021
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30 MARIN PEREZ ELVA ALICIA STE 873.00

31 MEDINA MORI CESAR AUGUSTO SAA 873.00

32 MENDOZA MONDRAGON SEGUNDO FELIPE SAT 873.00

33 MERA SOBERON OROSIA BERTHA STB 873.00

34 PANTA FIESTAS ELVA ROSA SAA 873.00

35 PEREDES JIMENEZ JUAN MANUEL SAA 873.00

36 PISCOYA CARRANZA PATY YANET SAA 873.00

37 PUICAN JACINTO EDUARDO DE FATIMA SAA 873.00

38 PURIZACA RODRIGUEZ JUAN FRANCISCO SAA 873.00

39 ROJAS OLIVOS MILAGRITOS STA 873.00

40 SAAVEDRA GIL SOCAR SIGIFREDO SAA 873.00

41 SEMINARIO VITE MARCO ANTONIO SAA 873.00

42 SUCLuPE TUNOQUE CUPERTINO STB 873.00

43 SUCLUPE TufloQUE JOSE NORBERTO SAA 873.00

44 TORRES VASQUEZ GRIMALDO SAA 873.00

45 VALQUI RITUAY JULlo CESAR SAA 873.00

46 YEP PEREZ MARIZOL BETSABETH SAA 873.00

47 YNOQUIO TINEO JUAN  FELIX STB 873.00

48 HUAMANI  LEON  DEL CASTILLO DORIS MAGALY 873.00

TOTAL 41  904,00

Fuont®: Comprobantes de pago n.o® 834 y 385, y 386 de 23 y 24 de diciembre de 2021,
respectivamente

Elaborado por: Comisi6n de Control
L®y®nda: STE:  Servidor t6cnico E

STA:  Servidor t6cnico A
STB:  Sorvidor t6cnlco 8

En  m6rito  a  lo  expuesto,  se  puede  colegir  que  los  funcionarios  y  servidores  de  la  Entidad  que

participaron en el hecho irregular, viabilizaron el pago del concepto de "Reintegro incentivo al personal
del Colegio Militar "Elias Aguirre", lo cual finalmente se trat6 del otorgamiento de monto adicional a los

ya previstos en la Resoluci6n Directoral n.a 0088-2021-EF/53.01, emitida por el Ministerio de Economia
y Finanzas, para lncentivos Unicos -Cafae y prohibidos por la normatividad de la materia.

Los hechos expuestos inobservaron la normativa que se expone a continuaci6n:

>   Decreto Legislativo n.a 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Ptlblico,

publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente a partlr del 1  de enero de 2019:

"/.../

Articulo 34. Exclusividad y limitaciones d® Ios Creditos Prosupuostarios
34.1  EI crfedito presupuestario se destina, exclusivamente, a la filnalidad para la que haya sido autorizado en los

presupuestos, o la que resulte de las modmlcaciones presupuestarias aprobadas conforme al  presente Decreto
Legislativo.

34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias, Ios actos administrativos y de administraci6n,  Ios contratos y/o
convenios asi como cualquier actuaci6n de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta,
a  los crfeditos  presupuestarios  autorizados,  quedando  prohibido que dichos  actos condic.Ionen  su  aplicaci6n  a
crfedlitos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo sanci6n de nulidad
de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la Entidad y de
la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de administraci6n no son eficaces.

Servicio de Control ESpeciflco al Coleglo Militar "EliaS Aguirre"
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/.../„.

>   Decreto   de   Urgencia   n.a   038.2019,   Decreto   que   establece   Reglas   sobre   los   lngresos
correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Ptlblico, publicada el 27 de diciembre de
2019, vigente a partir del 28 de diciembre de 2019:

"/"./

Articulo 2. Los lngresos d® Personal d® Ias servidoras ptlblicas y los servidoros ptLblicos d®I r6gimen del
Docroto Legislativo N° 276

/...'
2.2  Las  reglas  para  la determinaci6n  de  los lngresos de  Personal  de  las servidoras  ptlblicas y los servidores

publicos sujetos al rfegimen del Decreto Legislativo N° 276, son las siguientes:
/."/
3. Se encuentra prohibido el otorgamiento de cualquier ctro ingreso de personal, en forma adicional a los lngresos
de Personal que se detallan en el numeral 2.1  del presente ariiculo,  salvo aquellos que se autoricen  por norma
expresa con rango de ley del Gobiemo Central ylo Decreto Supremo en el maroo de la normatividad aplicable y,

previa opinion favorable de la Direcci6n General de Gesti6n Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) y de la
Direcci6n  General de Presupuesto P0blico (DGPP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),  respecto a la
disponibil.Idad presupuestal.

/.../".

"/"./

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

/.../

Segunda. Determinaci6n d® Ios ingrosos corrospondientos a los recursos humanos
Autorizase a la DGGFRH a emitir resoluoiones directorales, que determinen lo siguiente:

/...'
4.  Incentivo Onico-CAFAE.

/.../"I

>   Ley n.a 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afro Fiscal 2021, publicado el 6 de
diciembre de 2020, vigente a partir del 7 de diciembre de 2020:

"/..J

Articulo 4.-Accion®s administrativas ®n la ®j®cuci6n d®I gasto pablico

4.1  Las entidades pdblicas sujetan la ejecuci6n de sus gastos a los crfeditos presupuestarios autorizados en la

presente ley y en el marco del inciso 1  del numeral 2.1  del ariiculo 2 del  Decreto Legislativo  1440,  Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pilblico.

4.2 Todo acto administratl.vo,  acto de administraci6n o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no
son  eficaces  sl.  no cuentan  con  el crfedito  presupuestario conespondiente en  el  presupuesto  institucl.onal o
condicionan  la  in.Isma  a la  asignaci6n de mayores cr6ditos presupuestarios,  bajo exclusiva  responsabilidad
del  titular  de  la  entidad,  asi  como  del  jefe  de  la  Oficina  de  Presupuesto  y  del  jofe  de  la  Oficina  de
Administraci6n,  o los que hagan  sus veces, en el marco de lo establecido en  el  Decreto Legislativo 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto P0blico.

/..J„.

"/.../

Articulo 5.-Control del gasto piiblico

5.1   Los  titulares  de  las  entidades  poblicas,  el  jefe  de  la  Oficina  de  Presupuesto  y  el  jofe  de  la  Oficina  de
Administraci6n,  o  los  que  hagan  sus  veces  en  el  pliego  presupuestario,  son  responsables  de  la  debida
adp:|CTaj;%pd£,I;m##Saprudee;tfee%:aupn%eon#::ya`deondee',:Laeroy°2d7e4'ff:Cejyp#°eF3rLoecgead'jj#ed;troe%°d9%:n°jset:a;!aori8Ceu!3r'ay,

aprobado   por   Decreto   Supremo   004-2019-JUS.   Corresponde   al   titular   de   pliego   efectuar   la   gesti6n

presupuestaria, en las fases de programaci6n, formulaci6n, aprobaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n, y el control
del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1  del numeral 7.3 del ariiculo 7 del Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto P0blico.

Servicio de Control ESpeclflco al Colegio Mllltar "EliaS Agulrre"
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/.../".

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

/.../

S®ptuag6sima Quinta. En el marco del proceso de estandarizaci6n del Incentivo Unico - CAFAE.,  autorizase al
Mihisterio de Economia y Finanzas a establecer el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico -CAFAE,
mediante Decreto Supremo, a propuesta de la Direcci6n General de Gesti6n Fiscal de los Recursos Humanos en
coordinaci6n   con   la   Direcci6n   General   de   Presupuesto   P0blico,   asl   como   a   dictar   las   disposiciones
complementarias que resulten necesarias (...)".

>   Decreto de Urgencia n.° 052-2021, Decreto de Urgencia que establece Medidas Extraordinarias,
durante el Afio Fiscal 2021, para el  Financiamiento de Acciones en el marco de la Emergencia
Sanitaria originada por la Covid.19, asi como de Otros Gastos para Promover la Dinamizaci6n
de la Economia y Dicta Otra Disposici6n, publicado el 28 de mayo de 2021, vigente a partir del
29 de mayo de 2021 :

"/.../

£orf:%:°nt65sMy°%ajf%acc#,°ande®S,,Pnroe®Snut§vuo®Sot:;:%S.®cnA®FIAn±Velfuncionalprogram5ticoparaolfilnanciami®ntod®
/...'
6.3  Los  montos  y  las escalas  del  Incentivo  Onico -CAFAE  son  aprobados  hasta  el  31  de julio  de  2021,  que
comprenden, entre otros, Ios montos de la escala base establecida por el Ministerio de Economia y Finanzas hasta
la fecha, siendo de aplicaci6n obligatoria por las entidades del Gobierno Nacional y los Gobiemos Regionales que
Gout:#auecn°cnopnecgp°t:S'abd;i;o:°a%'Cr€£acc%ndaed'o%f3ot%ep%!S%'|n°ceNn°tiv2o76dn|cuoe!acnAdF°APEr:!g%d°resqpuoen'saasb;jndt%;dos

/.../„'

>   Directiva  n.a  0007.2020.EF/50.01  "Directiva  pare  la  Ejecuci6n  Presupuestaria",  aprobada  con
Resoluci6n  Directoral  n.a  0034.2020.EF/50.01,  publicada el  31  de diciembre de 2020, vigente a

partir del 1  de enero de 2021 :

"/..J

Articulo 32. Lin®amiontos para las trasf®roncias al CAFAE y otra disposici6n

32.1 Lin®ami®ntos pare las transforoncias al CAFAE
En  cumpliml.ento  de  la  Novena  Disposici6n  Transitoria  de  la  Ley  General,  se  establecen  los  lineamientos

siguientes:

/.../
8. Procisionos
a)   Los crfeditos presupuestarios que se prevean en la Cadena de Gasto indicada en el numeral precedente, no
constituyen por si solo sustento sufilciente para la ejecucibn del gasto respectivo, debiendo observar los requisitos
esenciales y las formalidades impuestas por la Novena D.Isposic.Ion Trans.Itoria de la Ley General y la normatividad
vigente.
b)   EI  CAFAE, con cargo a recursos  poblicos,  no  pod fa solventar ningdn tipo de gasto adicional o distinto a  los
incentivos  a  los  que  hace  referencl'a  la  Novena  Disposici6n  Transitoria  de  la  Ley  General,  ni  gastos  en  otros

programas de bienestar o agasajos.
/-'/".

>   Resoluci6n  Directoral  n.a 0088.2021.EF/53.01  de 30  de junio  de 2021,  emitida  por la  Direcci6n
General de Gesti6n Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas:

"/",/

A#ub:°r,1;-e:cpar,°abcao%o#jddaed'a°Sde#,°nncte°n:jvyoeusn%'oa:cdR±'AnEcendte]Ya°s%jcce°(.i2C)Au%EadesEjecutoras

del Pliego 452: Gobiemo Regional del Depariamento de Lambayeque que en Anexo, forma parte
integrante de la presente Resoluci6n Directoral.

/'.J"'
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UANEXO

ESCALA DEL INCENTIVO 0NICO -CAFAE

/..J„.

La situaci6n expuesta, afect6 la correcta administraci6n financiera y genefo perjuicio econ6mico a la Entidad

por el importe de cuarenta y un mil novecientos cuatro con 00/100 soles (S/ 41  904,00).

Dicha situaci6n se ha producido por el accionar de funcionarios y servidores pdblicos de la Entidad, quienes
viabilizaron  el  pago  del  "reintegro"  solicitado  por el  Sitradcmea,  inobservando  la  normativa  vigente,  que

prohibia la asignaci6n de monto adicional a los ya aprobados por concepto de lncentivo Unico -Cafae, los
mismos que ya habian sido fijados y autorizados por el  Ministerio de Economia y Finanzas,  incumpliendo
sus obligaciones de resguardar los intereses de la Entidad.

De las siete (7) personas comprendidas en los hechos, todos presentaron sus comentarios o aclaraciones
conforme al Ap6ndice n.a 26, del presente informe de control especifico.

A  continuaci6n,  se  detalla  la  evaluaci6n  de  comentarios  o  aclaraciones  efectuada  por  la  Comisi6n  de
Control, la cual se encuentra en el Ap6ndice n.a 26:

1.   Jos6  Beder F6lix Diaz,  identificado con DNI  N° 43397333, en su condici6n de director del Colegio
Militar "Elias Aguine", durante el periodo de 1 de enero de 2021  al 31 de diciembre de 2022, designado
mediante  memorandum  n.a  103364-DP-SJAO.1  de  31  de diciembre de  2020  (Ap6ndice  n.°  25),  a

quien se  le comunic6 el  Pliego de  Hechos a su  casilla electfonica  n.a  43397333  (estado "En  Uso"),
por  medio  de  la  cedula  de  notificaci6n  n.a  01-2024-CG/OCI-SCE-CMEA  de  8  de  mayo  de  2024
(Ap6ndice n.a 26),  habiendo presentado sus comentarios a la comisi6n de control mediante escrito
s/n, presentado el 20 de mayo de 2024, en un total de seis (6) folios (Ap6ndice n.a 26),

Como resultado de la evaluaci6n de comentarios o aclaraciones fomuladas por el Jos6 Beder F6lix
Dfaz, cuyo desarrollo consta en el presente lnforme de Control Especifico (Ap6ndice n.a 26), se ha
determinado  que  los  hechos  con  evidencia  de  presunta  irregularidad  no  han  sido  desvirtuados  y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Por consiguiente, la responsabilidad que se le identifica en su condici6n de director del colegio Militar
"Elias  Aguirre",  se  mantiene,  toda  vez  que  viabiliz6  el  pago  de  monto  adicional  al  establecido  y

aprobado  por  la  normatividad  de  la  materia  por concepto  de  lncentivo  Unico  -  Cafae  a  favor de

personal  administrativo sujeto al  fegimen  laboral del  Decreto  Legislativo  n°  276,  dado que,  el  15 de
diciembre  2021  deriv6  al  jefe  del  Departamento  de  Administraci6n,  a  trav6s  del  Sisgedo  el  oficio
n.°  012-2021-SITRADCMEA [4053067-0] de 3 de noviembre de 2021  (Ap6ndice n.a 7), con  asunto
"reiteramos  pago  y  reintegro  del  pago  incentivo  tlnico  consolidado  -  Cafae",   indicando  para  su

cumplimiento y sin ninguna nota de atenci6n u observaci6n lo cual estaba obligado a realizar, por ser
la titular de la Entidad y responsable del control del gasto, dando continuidad y viabilidad a la atenci6n
del pedido formulado por el Sitradcmea, pese a que lo solicitado era improcedente por la normatividad
de la materia que prohibia otorgar montos adicionales a los ya aprobados por concepto de Cafae,

Asimismo,   mediante   memorando   n.a   000088-2021-GR.LAMB/CMEA-D   [4053067-10]   de   23   de
diciembre de 2021  (Ap6ndice n.a 20), dispuso que la responsable de Contabilidad, sefiora Maria del
Socorro Elespuru Saavedra, realice las fases de compromiso y devengado de los montos proyectados

por el responsable de planillas; ademas elabore las planillas y abone los montos que les corresponde
a cada servidor por el periodo de tres (3) meses, cuya planilla total es de cuarenta y un mjl novecientos

Servicio de Control Especiflco al Colegio Milltar "EliaS Agulrre"
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cuatro y 00/100 soles (S/ 41  904,00), siendo el referido memorando el documento que autoriz6 el pago

por concepto de "reintegro" por el periodo de de enero a marzo de 2021  (3 meses).

Todo  ello  a  pesar que,  mediante  oficio  mtlltiple  n.°  000195-2021-GR.LAMB/ORPP  [3905474-0]  de
16   de   julio   de   2021    (Ap6ndice   n.a   5)   el   jefe   Regional   de   Planeamiento,    Presupuesto   y
Acondicionamiento   Territon.al  del   Gobiemo   Regional   de   Lambayeque,   Ie   remiti6   la   Resoluci6n

?Iruenc:g€:nst:R°aRb3,8I:%°E2#;TEE!83ERc`|8eN3°i$3.2uonE3.dEeFi25°3|o`i`c^Po%nE.EeRnE.So5Puyc|S%NanDR%°EceTno%X°L
N.® 0088-2021-EF153.01 DE 30 DE JUNIO DE 2021, QUE APRUEBA LA CONSOLIDAC16N DE LOS
MONTOS   Y   LA   ESCALA   DE   INCENTIVO   0NICO   CAFAE   DEL   PLIEGO   452:   GOBIERNO
REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE".,  seRalalndose, ervtre afros aspedes, que..
"(...) se procede a remitir a su Despacho la Resoluci6n  Directoral  N.a 0088-2021-EF/53.01  para su

conocimiento y cumplimiento, asimismo en la referida resoluci6n expresa que queda prohibido que
las  entidades  otorguen  conceptos  adicionales  relacionados  al  concepto  incentivo  anico -
CAFAE, bajo responsabilidad. ( . . .)"

Finalmente  con  su  accionar,  viabiliz6  el  pago  de  monto  adicional  al  aprobado  por  concepto  de
lncentivo  Unico - Cafae a cuarenta y ocho (48) trabajadores sujetos al  fegimen  laboral del  Decreto
Legislativo  n.°  276  respecto  del  periodo  de  enero  a  marzo  de  2021,  inobservando  la  prohibici6n
establecida Decreto de Urgencia n.a 052-202114 de 28 de mayo de 2021, asi como el monto sefialado
en   la  Resoluci6n  Directoral  n.a  0088-2021-EF/53.01   de  30  de  junio  de  2021   (Ap6ndice  n.a  4),
afectando con ello la correcta administraci6n financiera y generando perjuicio econ6mico a la Entidad

por el importe de cuarenta y un mil novecientos cuatro con 00/100 soles (S/ 41  904,00).

En  atenci6n  a  lo sefialado,  trasgredi6 el  numeral 4.1  y 4.2 del  articulo 4,  el  numeral  5.1  del  articulo
5   y   la   Septuagesima   Quinta  Disposici6n   Complementaria   Final   de   la   Ley   n.a   31084,   Ley  de
Presupuesto del Sector Ptlblico para el afro Fiscal 2021  los numerales 34.1  y 34.2 del articulo 34 del
Decreto  Legislativo  n.a  1440,  Decreto  Legislativo  del  Sistema  Nacional  de  Presupuesto  Pdblico;  el
numeral 3 del numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto de Urgencia n.a 038-2019, Decreto que establece
reglas sobre  los  ingresos comespondientes a  los recursos humanos del  Sector Ptlblico;  el  numeral
6.3 del articulo 6 del Decreto de Urgencia n.a 052-2021,  Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias  durante  el  afro  Fiscal  2021,  para  el  financiamiento  de  acciones  en  el  marco  de
emergencia  Sanitaria  originada  por  la  COVID  19,  respecto  a  la  prohibici6n  de  otorgamiento  de
conceptos adicionales  relacionados al concepto de incentivo  tlnico Cafae;  el  literal  b)  del  numeral  8
del  numeral  32,1  del  articulo  32  de  la  Directiva  n.a  007-2020-EF/50.01,  Directiva  para  la ejecuci6n

presupuestaria, relacionada a los lineamientos para las transferencias al Cafae y otras disposiciones;
y,  el articulo  1  y anexo de la  Resoluci6n  Directoral  n.a  0088-2021-EF/53.01  emitida por la  Direcci6n
General de Gesti6n Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

En tal sentido, en el aspecto funcional incumpli6 Ios literales a), c) y f) del Articulo 20° del Reglamento
lntemo   lnstituci6n   Educativa   Ptlblica   Militar  "Colegio   Militar   Elias   Aguirre"   2021   aprobado   con
Resoluci6n Directoral n.a 048-2014-GR,LAMB/lEPM"EA"-SRRHH de 30 de abn.I de 2014 y actualizada
mediante  Resoluci6n  Directoral  n.a  000075-2021 -GR.LAMB/CMEA-lD  [400777-0] de 4 de setiembre
de 2021  (Ap6ndice n.a 27); de las funciones del Director que sefialan: "a) D/.r/.g/.r /a po//'f/.ca educaf/.va

y  administrativa  de  la  lnstituci6n  Educativa  Pdblica  Militar "Colegio  Militar  Elias  Aguirre",  definir su
organizaci6n,    conducci6n   y   administraci6n    integral   que   comprende   la   gesti6n    institucional,
administrativa,  pedag6gica y militar, asi como, Ia diversifilcaci6n del Diserio Curricular Nacional y las
actividades  formativas  complementarias  del  curriculo;  c)  Dirigir,  controlar,  supervisar y evaluar las

procesos de gesti6n pedag6gica, militar, institucional y administrativa y f) Conducir la administraci6n
integral de la instituci6n educativa: servicios,  recursos humanos,  recursos econ6micos financieros y
materiales de la lnstituci6n Educativa P0blica Militar "Colegio Militar Elias Aguirre", respedivamerfue.

14 Decreto de  urgencia  que establece medidas  extraordinarias,  durante el ano fiscal 2021,  para el financiamiento de acciones en el  marco de  la

emergencia sanitaria originada por la Covid-19, asl como de otros gastos para promover la dinamizaci6n de la economla y dicta otra disposicidn.
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Asimismo,  inobserv6 el  Principio de  Legalidad establecido en el  numeral  1  del Articulo  IV de  la Ley
n.a  28175,  Ley  Marco del  Empleo  Ptlblico,  que  rige  la forma  de  actuar del  empleado  ptlblico  en  el
e.ierdictio de su tunofibn "1. ( . . .) respetando el orden legal y las potestades que la ley seiiala", as'i como
los literales a) y c) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado ptlblico se encuentra sujeto a "a/
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pdblico" y "c) Salvaguardar los

8:ennfi:as:?ad::g:jijf::°c:i.!j";:°add:se':°nceinacrt°j:dui:ivc::,'%£t:n3jnpjjc°:8erd:engaa';d::}apLreeydj:.t!b2j#:i,°L:;
del Procedimiento Ad ministrativo General, que sefialan "Las auton.dates admi.ni.strafi.Was deben acfuar
con respeto a la Constituci6n, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le est6n atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas" y "La autoridad administrativa se somete al
ordenamiento  juridico  vigente  y  no  puede  actuar  arbitrariamente.   En  tal   sentido,   Ia  autoridad
administrativa  no  puede  variar  irrazonable  e  inmctivadamente  la  interpretaci6n  de  las  normas
aplicables".

Los hechos descritos afectaron la correcta administraci6n financiera y genefo perjuicio econ6mico a
la Entidad por el importe de cuarenta y un mil novecientos cuatro con 00/100 soles (S/ 41904,00).

2.   Esteban Armando Cayle Neciosup, identificado con DNI  N°  16590148, en su condici6n de jefe del
Departamento de Administraci6n del Colegio Militar "Elias Aguirre", durante el periodo de 1  de enero
de 2021  a la fecha, ratificado en el cargo mediante memorando n.a 000001-2021-GR.LAMB/CMEA-D

[3740066-0] de 1  de enero de 2021  (Ap6ndice n.a 25), a quien se le comunic6 el Pliego de Hechos a
su casilla electr6nica n.a  16590148 (estado "En  Uso")  por medio de la cedula de notificaci6n  n,a  02-
2024-CG/Ocl-SCE-CMEA  de  8  de  mayo  de  2024  (Ap6ndice  n,°  26),  habiendo  prestando  sus
comentarios   a   la   comisi6n   de   control   mediante   Oficio   n.a   000020-2024-GR.LAMB/CMEA-DAD

[515361743-1]15 el 20 de mayo de 2024 (Ap6ndice n.a 26), en un total de treinta y ocho (38) folios.

Como  resultado  de  la evaluaci6n  de comentarios o  aclaraciones formuladas  por el  sefior Esteban
Armando Cayle Neciosup, cuyo desarrollo consta en el (Ap6ndice n.a 26) del presente lnforme de
Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Por consiguiente, la responsabilidad que se le identifica en su condici6n de jefe del Departamento de
Administraci6n del Colegio Miljtar Elias Aguime, se mantiene, toda vez que viabiliz6 el pago de monto
adicional al establecido y aprobado por la normatividad de la materia por concepto de lncentivo Unico
- Cafae a favor de personal administrativo sujeto al  regimen  laboral del  Decreto  Legislativo n°  276,

que fue solicitado y reiterado a la Entidad por el Sitradcmea, quedando su participaci6n evidenciado
en el ciclo y tfafico documental del hecho observado porque, emiti6 el memorando n.a 000017-2021-
GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-1] de 20 de diciembre de 2021  (Apendice n.a 12), dirigido al jefe de
Recursos  Humanos,  mediante  el  cual  le  solicit6 emitir un  informe tecnico  sobre  lo  solicitado  por el
Sindicato; el memorando n.° 000019-2021 -GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-3] de 20 de diciembre de
2021  (Ap6ndice  n.a  14),  mediante el  cual solicit6 a  la  responsable de  Presupuesto  un  informe de
disponibilidad presupuestal para lo cual debia especificar el saldo existente en la especifica de gasto,
a fin de atender lo solicitado  por el  Sitradcmea,  para el  pago de  los doscientos  noventa y  uno con
00/100 soles (S/ 291,00).

Ademas,   emiti6   el   memorando   n.°   000021-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD   [4053067-6]   de   22   de
diciembre de 2021  (Ap6ndice n.a 16),  mediante el cual solicito al asesor juridico, emita opinion legal
respecto  al  pedido  realizado  por el  Sindicato,  a fin  de determinar si  es  viable  materializar el  pago

!e2q::ri€j:i:£3[eti':g262mtjtj(°;:'6T:%:r:lad::),°#%%ia2n2t-e2:ilo-uGap;#i¥t:/:Yr:i;:ASDa[|:5d3e%r-:!'::
Planillas, Airhsp y Nexus, realice la proyecci6n de acuerdo a disponibilidad presupuestal; asi como el
registrar  y  derivar  el   memorando   n.a   000088-2021-GR.LAMB/CMEA-D   [4053067-10]  de  23  de
diciembre   de   2021   (Ap6ndice   n.a   20)   a   la   responsable   de   Contabilidad,   para   cumplimiento;

15 Fue presentado medfante correo electtonieo de le jefa de comiswh cdiazar@contraloria.Gob.De el 20 de mayo de 2024.
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derivandoselo a su persona y al jefe de Recursos Humanos, seFior Fabriciano Ulises Chufie Quicio,
dicho memorando, con fecha 28 de diciembre de 2021, para conocimiento.

En  atenci6n  a  lo sefialado,  trasgredi6 el  numeral 4.1  y 4.2 del  articulo 4,  el  numeral  5.1  del  articulo
5   y   la   Septuagesima   Quinta  Disposici6n   Complementaria   Final   de   la   Ley   n.a   31084,   Ley  de
Presupuesto del Sector Pdblico para el afio Fiscal 2021 ; el numeral 3 del numeral 2.2 del articulo 2 y
el numeral 4 de la Segunda Disposici6n Complementaria Final del Decreto de Urgencia n.a 038-2019,
Decreto que establece reglas sobre los ingresos comespondientes a los recursos humanos del Sector
Pdblico; el numeral 6.3 del articulo 6 del Decreto de Urgencia n.a 052-2021, Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias durante el afio Fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en

::or::::en::d:mc:rngceenpct]:s::incjitoa;jaa|e:ri8ji:::oanaE%rs|:c:%'pDtoTd9:I:ec:Pn:i:t:uani::8:f::ij:]i6i|te:a:
b) del numeral 8 del numeral 32.1  del articulo 32 de la Directiva n.a 007-2020-EF/50.01, Directiva para
la ejecuci6n  presupuestaria,  relacionada a los lineamientos para las transferencias al Cafae y otras
disposiciones; y, el articulo 1  y anexo de la Resoluci6n Djrectoral n.a 0088-2021-EF/53.01  emitida por
la  Direcci6n  General  de  Gesti6n  Fiscal  de  los  Recursos  Humanos  del  Ministerio  de  Economia  y
Finanzas.

En tal sentido,  en el aspecto funcional incumpli6 el  literal a) del Articulo 64° [Jefe del  Departamento
de  Administraci6n  General]  del  Reglamento  lntemo  lnstituci6n  Educativa  Ptlblica  Militar  "Colegio
Militar  Elias  Aguirre"  2021  aprobado  con  Resoluci6n  Directoral  n.a  048-2014-GR.LAMB/lEPM"EA"-
SRRHH  de  30  de  abril  de  2014  y  actualizada  mediante  Resoluci6n  Directoral  n.a  000075-2021-
GR.LAMB/CMEA-lD [400777-0] de 4 de setiembre de 2021  (Ap6ndice n.a 27); que establece como
una  de  sus lundiones..  "a)  Controlar  la  ejecuci6n  Presupuestal  en  funci6n  a  los  Calendarios  de
Compromisos y a las Pariidas Especificas".

Asimismo,  inobserv6 el  Principio de  Legalidad  establecido en el  numeral  1  del Articulo  lv de  la  Ley
n.°  28175,  Ley  Marco  del  Empleo  Ptlblico,  que  rige  la forma de  actuar del  empleado  ptlblico en  el
e.|erojic'io de su {undibn "1. (. , .) respetando el orden legal y las potestades que la ley senala", as'i como
los literales a) y c) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado ptlblico se encuentra sujeto a "a/
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pdblico" y ``c) Salvaguardar los
i.nfereses de/ Esfado /. . /"; asimismo,  inobserv6 lo establecido en  los literales a) y b) del Articulo 21 a
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, aprobada

por el  Decreto  Legislativo  n.°  276,  los  cuales  establecen  que  son  obligaciones  de  los  servidores,``Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio poblico"., y a "Salvaguardar los

intereses   del   Estado  y  emplear  austeramente  los   recursos   pdbll.cos",  e  .incumpl.i6  su  lunofi6n
establecida  en  el  articulo  132° del  Reglamento de  la  Camera Administrativa aprobado  por Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM que preschbe que "Ios funcionarios y servidores permanentemente debefan
aplicar, analizar y transmitir las t6cnicas, Ias normas y los procedimientos inherentes a la funci6n que

::;:trmpaefic:a";i;°nda°d::'°ecn°:i°:%u:oC?#'3:,Pf:#3j°6niceoL8gr:#toy::eiicti%!#|o2°7!:4?°Lnefiyandze:
Procedimiento Administrativo  General,  que  senalan  "Las  autori.dades  admi.ni.sfrafi.vac  deben  acfuar
con respeto a la Constituci6n, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le est6n atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas" y "La autoridad administrativa se somete al
ordenamiento  juridico  vigente  y  no  puede   actuar  arbitrariamente.   En  tal   sentido,   Ia  autoridad
administrativa  no  puede  variar  irrazonable  e  inmctivadamente  la  interprctaci6n  de  las  normas
aplicables".

Los hechos descritos afectaron la correcta administraci6n financiera y genefo perjuicio econ6mico a
la Entidad por el importe de cuarenta y un mil novecientos cuatro con 00/100 soles (S/ 41  904,00).

3.   Paty Yanet Piscoya Carranza,  identificado con  DNI  N°  16622919, en su condici6n de responsable
de  Presupuesto  del  Colegio  Militar Elias AguiITe,  durante  el  periodo  de  11  de  enero  del  2019  a  la
fecha,  encargada mediante memorando n.a  000003-2019-GR.LAMB/CMEA-D  [3090586-0] de  11  de
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enero de 2019 (Ap6ndice n.° 25); a quien se le comunic6 el Pliego de Hechos a su casilla electrchiea
n.a  16622919  (estado  "En  Uso")  por media de  la cedula de  notificaci6n  n.°  03-2024-CG/OCI-SCE-
CMEA de 8 de mayo de 2024 (Ap6ndice n.a 26), habiendo prestando sus comentarios a la comisidn
de control mediante lnforme n.a 000021-2024CR,LAMB/CMEA-DAD-PYPC [515359915-2], de 15 de
mayo de 2024, en dos (2) folios (Apchdice n,a 26).

Como resultado de la evaluacidn de comentarios o aclaraciones formuladas por la sehora Paty Yanet
Piscoya Camanza, ouyo desarolle consta en el (Ap6ndice n.° 26) del presente lnfome de Control
Especifico,  se ha determinado que ds hechos con evidencia de presunta irregufandad  ro  han sido
desvirfuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcienal y civil.

Por  consisuiente,   la   responsabilidad  que  se  le   identifica  en   su   condiei6n  de   responsable  de

|##:#esd##3j;#'#bra:d::a;fiauL=inseitFd##;#a:te¥:Zfr:#jgde:,Pgnti::n:]£
-Cafae a favor de personal administrativo sujeto al  fegimen laboral del  Decreto Legislativo n°  27616,

que  fue  solieitado  y  reiterado  a  la  Entidad  por  el  Sitradcmea  mediante  los  oficios  n.a  006-2021-
SINTRADCMEA  de  14  de junie  del  2021   P880111ro]  de  14  de  junie  de  2021  (Ap6ndice  n.a  6)  y
n.a  012-2021-SITRADCMEA [4053067ro] de 3 de diciembre de 2021  (Ap6ndice n.a 7).  Dicho pago
se  requiri6  bajo  la denominaci6n de "reintegro" del  incentivo  dnieo consolidado - Cafae,  quedando
evideneiado  su  accienar con  la emisi6n  del  informe  n.a  000035-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-PYPC

[40530674]  de  21  de  dieiembre  de  2021  (Ap6ndice  n.a  15),  mediante  el  cual  inform6  al  tefe  del
Departamento  de  Administraci6n  del  Colegie  Mlitar  "Elias  Aguine",  la  disponibilidad  presupuestal
especificando el saido existente en la respectiva especifica de gasto a fin de atender lo solicitado
nor  el  Sitradcmea,  no  habiendo  emitido  opinion  tecnica  relacionada  al  otorgamiento  del  citado
beneficie.

Cabe  indicar que,  con  memorando  n.a  000019-2021€R.LAMB/CMEA-DAD  [4053067-3]  de  20  de
diciembre de 2021  (Ap6ndice n.a 14), el jefe del Departamento de Administraci6n de Colegio Militar
"Elias Aguine" le solicito exDresamente remita un informe de disDonibilidad DresuDuestal Dara lo cual

debia esDecificar el saldo existente en  la esDecifica de aasto 21.11.21  -Asidnacidn de Fondos Dara
el Personal, a fin de atender to solieitado Dor el Sitradcmea. corresDondiente al Dado de los doscientos
noventa v uno con 00/100 soles (S/ 291.00).

En  ese  sentido  es  menester puntualizar que  el  Artiouto  5,1°(Control  del  gasto  ptlblico)  de  la  Ley
n.a 31084, Ley de Presupuesto del Sector Ptlblfro para el Aha Fiscal 2021, estableci6 que ds titulares
de  las  entidades  ptlblicas,   el   iofe  de  la  Oflcina  de  PresuDuesto  y  el  jefe  de  la  Oficina  de
Administraci6n, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son resDonsables de la debida
aDlicacich  de to disDuesto en  le Dresente lev,  en el  marco del  PrineiDie de  Leaalidad.  recociido en el
articulo  IV del  Titulo  Preliminar del  Texto  Unico  Ordenado de  la  Lev 27444,  Lev del  Procedimiento
Administrativo  General.  aDrobado  Dor  Decreto  SuDremo  004-2019JUS.  CorresDonde  al  titular  de
Dlieao  efectuar  la  aesti6n  DresuDuestaria.  en  las  fases  de  Drociramacidn.  formulaci6n.  aDrobacien.
eiecucidn y evaluaci6n. v el control del qasto. en el marco de lo establecido en el Damafo 1 del numeral
7.3   del   articulo   7   del   Decreto   Leqislativo   1440.   Decreto   Leaislativo   del   Sistema   Nacional   de
PresuDuesto Ptlblico.

Mac aun si dentro de su esfera funcional regufada en la parfe introductorie e inciso c) del Articulo 84°

[Planeamiento y Presupuesto] que sefialan que esta dependencia estatal es un 6rgano de apoyo de
la  secci6n  de  Administraci6n,  encargado  de  planificar y coordinar el  presupuesto  de  la  lnstitucidn
Educativa Ptlblica Militar "Colegio Militar Elias Aguine" teniendo como funci6n realhar el seguimiento

y  evaluacidn   del  cumplimiento  de   las   normas,   leyes  y   reglamentos;   medfante  el   monitoreo  y
supervision permanente.

16 Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico
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En ese sentido como superior jefarquico y responsable del cumplimiento de Ley de Presupuesto del
Sector Ptlbljco para el Afio Fiscal 2021 y demas normas presupuestales , debi6 adoptar alguna medida
o por lo menos alertar sobre la prohibici6n establecida Decreto de  Urgencia n.a 052-2021  de 28 de
mayo de 2021,  asi como el  monto sefialado en  la Resoluci6n  Directoral  n.a  0088-2021-EF/53.01  de
30 de junio de 2021  (Ap6ndice n.a 4)   y no lo hizo; en ese sentido al tener una actuaci6n permisiva
viabiliz6 el pago de monto adicional al aprobado por concepto de lncentivo Onico -Cafae a cuarenta

y ocho (48) trabajadores sujetos al fegimen laboral del Decreto Legislativo n.a 276 respecto del periodo
de enero a marzo de 2021.

En  atenci6n  a  lo sefialado,  trasgredi6 el  numeral 4.1  y 4,2  del  articulo 4,  el  numeral  5,1  del  articulo
5   y   la   Septuagesima   Quinta   Disposici6n   Complementaria   Final   de   la   Ley   n.a   31084,   Ley   de
Presupuesto del Sector Ptlblico para el afio Fiscal 2021 ; el numeral 3 del numeral 2.2 del articulo 2 y
el numeral 4 de la Segunda Disposici6n Complementaria Final del Decreto de Urgencia n.a 038-2019,
Decreto que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Pdblico; el numeral 6.3 del articulo 6 del Decreto de Urgencia n.° 052-2021, Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias durante el afro Fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en
el   maroo   de   emergencia   Sanitaria   originada   por   la   COVID   19,   respecto   a   la   prohibici6n   de
otorgamiento de conceptos adicionales relacionados al concepto de incentivo tlnico Cafae; el literal b)
del  numeral 8 del numeral 32.1  del articulo 32 de la Directiva n.a  007-2020-EF/50.01,  Directiva para
la ejecuci6n  presupuestaria,  relacionada a los lineamientos para las transferencias al  Cafae y otras
disposiciones; y, el articulo 1  y anexo de la Resoluci6n Directoral n.° 0088-2021-EF/53.01  emitida por
la  Direcci6n  General  de  Gesti6n  Fiscal  de  los  Recursos  Humanos  del  Ministerio  de  Economia  y
Finanzas.

En tal sentido, en el aspecto funcional incumpli6 la parte introductoria y el inciso c) del Articulo 84° del
Reglamento lntemo lnstituci6n Educativa Ptlblica Militar "Colegio Militar Elias Aguirre" 2021  aprobado
con   Resoluci6n   Directoral   n.a  048-2014-GR.LAMB/lEPM"EA"-SRRHH   de  30  de  abril  de  2014  y

actualizada mediante Resoluci6n Directoral n.a 000075-2021-GR.LAMB/CMEA-lD [400777-0] de 4 de
setiembre de 2021  (Ap6ndice n.a 27); que sefialan: que esta dependencia estatal  "Es un 6rgano de
apoyo  de  la  secci6n  de  Administraci6n,  encargado  de  planificar y  coordinar el  presupuesto  de  la
lnstituci6n Educativa Pdblica MilItar "Colegio Militar Elias Aguirre" teniendo como funci6n c) realiza el
seguimiento y evaMa del cumplimiento de las nomas, Ieyes y reglamentos; mediante el monitoreo y
supervision permanenteh,. respectivameute.

Asimismo,  inobserv6 el  Principio de Legalidad  establecido en el  numeral  1  del Articulo  lv de  la  Ley
n.a  28175,  Ley  Marco  del  Empleo  Ptlblico,  que  rige  la forma  de  actuar del  empleado  pdblico en  el
e.|erc.ic.io de su luncji6n ``1. (. . .) respetando el orden legal y las potestades que la ley seiiala", as'i como
los literales a) y c) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado ptlblico se encuentra sujeto a "a/
Cumplir personal y diligentemente las deberes que impone el servicio pdblico" y uc) Salvaguardar los
/.ntereses de/ Esfado /. ./"; asimismo, inobserv6 lo establecido en los literales a) y b) del Articulo 21 a
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, aprobada

por el  Decreto  Legislativo  n.a  276,  los  cuales  establecen  que  son  obligaciones  de  los  servidores,"Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pdblico"., y a "Salvaguardar los

intereses   del   Estado   y  emplear  austeramente   los   recursos   pdblicos",   e  .incumpHi6  su  tuncti6n
establecida en  el  articulo  132° del  Reglamento de  la  Carrera Administrativa  aprobado  por Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM que prescribe que "los funcionarios y servidores permanentemente deberan
aplicar, analizar y transmitir las tecnicas, Ias normas y los procedimientos inherentes a la funci6n que

::::trmpaefic:nn':i;°nda°d::'°ecn°:i°ardrticdu:ocic'::,Pf:#3j°6n¢ceoL8gr::dn:toy::e#Cti:j#.d.207:ei;?°Lnefiyandze:
Procedimiento Administrativo  General,  que  sefialan  "Las  aufon.dates  adm/.n/.strafi.vac  deben  acfua/
con respeto a la Constituci6n, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le est6n atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas" y "La autoridad administratjva se somete al
ordenamiento  juridico  vigente  y  no  puede  actuar  arbitrariamente.   En  tal   sentido,   Ia  autoridad
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administrativa  no  puede  variar  irrazonable  e  inmctivadamente  la  interprctaci6n  de  las  normas
aplicables".

Los hechos descritos afectaron la correcta administraci6n financiera y gener6 perjuieie econ6mieo a
la Entidad por el importe de cuarenta y un mil rovecientos cuatro con 00/100 soles (S/ 41904,00).

4.   C6sar Augusto Medina Mori, identificado con DNI N° 16716675, en su condieien de Asesor Juridico
del  Departamento  de Administraci6n  del  Colegie  Militar "Elias Aguine,  durante el  periodo de  19 de
enero del 2018 al 30 de noviembre del 2023,  ratificado en el cargo mediante memorando n.a 00006-
2018-GR.LAMB/CMEA-D  [2692142ro]  de  19  de  enero  de  2018  (Ap6ndice  n.a  25);  a  quien  se  le
comunie6 el Pliego de Hechos a su casilla electfoniea n.a  16716675 (estado "En Uso") por medie de
la cedula de notificaci6n n.a 04-2024-CG/Ocl-SCE-CMEA de 8 de mayo de 2024 (Ap6ndice n.° 26),
habiendo prestando sus comentarios a fa comisidn de control mediante Escrito s/n,  presentado a la
Comisidn de Control el 13 de mayo de 2024, en ocho (8) folios (Ap6ndice n.° 26).

Como  resultado  de  fa  evaluaci6n  de  comentarios  o  aclaracienes  formufadas  por  el  sefror  C6sar
Augusto  Medina  Mori,  cuyo  desarrolle  consta  en  el  (Ap6ndice  n.a  26)  del  presente  lnforme  de
Control Especifico, se ha deteminado que toe hechos con evidencia de presunta irregulandad ro hen
sido desvirfuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Por consieuiente, la responsabilidad que se le identifica en su condiei6n de Asesor Juridfro del colegie
Militar "Elias Aguine", se mantiene toda vez que viabilie6 el pago de monto adicional al establecido y
aprobado  por  la  normatividad  de  la  materia  por concepto  de  lncentivo  Un fro  -  Cafae  a  favor de

personal administrativo sujeto al fegimen laboral del Decreto Legislativo n° 27617,, al haber remitido el
informe  n,a  000004-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-CAMM  [4053067-7]  de  22  de  diciembre  de  2021

(Ap6ndice n.a  17), en el oual   comunie6 la opinion legal sobre la viabilidad del pago solieitado por el
Sitradcmea,  sin  ver  y  analizar  las  implieancias  prohibitivas  juridicas  de  la  consulta  puesta  a  su
consideraci6n  pero  que,  a  pesar  de  la  prohibicidn  expresa  de  otorgar  incentivos  distintos  a  les
aprobados  por  el   Ministeho  de  Economia  y  Finanzas,  viabilie6  la  tramitacidn  del  requerimiento
opinando  a  favor del  otorgamiento  del  monto  adicional  que  estaba  prohibido  por la  rormas  de  le
materia, opinion legal que fue solicitado por el tefe del Departamento de Administraci6n, sefior Esteban
Armando Cayle Neciosup,  mediante memorando n.a 000021 -2021-GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-
6] de 22 de diciembre de 2021  (Ap6ndice n.a 16), a fin de determinar si es viable materializar el
Dago reauerido.

:°#°b8e#ilfELeoquun:;Tcsaufae=€::|fanvi€b;'j£|rs'(%j:trad£##jga##naia°ho#|
del  Decreto  Legislativo  n.a  276  respecto  del  periodo  de  enero  a  marzo  de  2021,  irobservando  la

prohibiei6n establecida Decreto de Urgeneia n.a 052-2021  de 28 de mayo de 2021, asi como el monto
seFialado  en  la  Resolucidn  Directoral  n.a  0088-2021-EF/53.01  de  30  de  junjo  de  2021  (Ap6ndice
n.° 4), afectando con elto la correcta administraci6n financiera y generando perjuicio econ6mico a la
Entidad por el imporfe de ouarenta y un mil rovecientos cuatro con 00/100 soles (S/ 41904,00).

En atencien a lo sefialado, trasgredi6 el numeral 3 del numeral 2.2 del artioulo 2 y el numeral 4 de fa
Segunda  Disposiei6n  Complementaria  Final  del  Decreto  de  Urgencia  n.a  038-2019,  Decreto  que
establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Ptlblieo; el
numeral 6.3 del articulo 6 del Decreto de Urgencia n.a 052-2021,  Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias durante el afro Fiscal 2021,  para el financiamiento de accienes en el marco

*:n:ceTpe,gsexi:,o#:n:,:TJnaf#ria#tiDde`iLif#3n:#FhAbifi:I,it|eera?t:,nod:i`ineun:e:
8 del numeral 32,1  del articule 32 de la  Djrectiva n,a  007-2020-EF/50,01,  Directiva para le etecuci6n

presupuestaria, relacienada a tos lineamientos para las transferencias al CAFAE y otras disposidones;

17 Ley de Bases de fa Carrera Admjnistrativa y de Remuneractones del Sector Pdblico
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y,  el articulo  1  y anexo de la Resoluci6n  Directoral  n.a  0088-2021-EF/53.01  emitida por la Direcci6n
General de Gesti6n Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

En tal sentido, en el aspecto funcional incumpli6 Ios la parte introductoria y los literales a), c) y e) del
Articulo 36° del Reglamento lnterno lnstituci6n Educativa P0blica Militar "Colegio Militar Elias Aguirre"
2021  aprobado con  Resoluci6n  Directoral n.a 048-2014-GR.LAMB/IEPM"EA"-SRRHH  de 30 de abril
de   2014   y   actualizada   mediante   Resoluci6n    Directoral   n,a    000075-2021-GR.LAMB/CMEA-lD

[400777-0] de 4 de setiembre de 2021  (Ap6ndice n.a 27); que sefialan.. "E/ Area de asesor Lega/, es
un 6rgano de Asesoramiento dependiente de la Direcci6n, encargado de los temas juridico legales.
Esta a cargo de un  Abogado y es el que brinda el soporie tecnico legal de la lnstituci6n  Educativa
Pdblica Militar "Colegio Militar Elias Aguirre" y de asesoramiento en el campo juridico a la DI.recci6n
del_ Plantel, asi como apoyar a la Sub Direcci6n General, a los diferentes Depariamentos, Secciones

y Areas atendiendo sus requerimientos de orientaci6n legal buscando siempre lo que mejorfavorezca
a los objctivos institucionales; a) Asesorar en materia juridico legal al Director de la unidad de Gesti6n
Educativa "Colegio  Militar Elias Aguirre" y a los  6rganos  de ejecuci6n;  c)  Emitir dictamen  u opini6n
legal segdn los casos presentados en las diferentes areas o departamentos de la gesti6n institucional

y  e)  Absolver  consultas  de  cafacter juridico  legal  y  administrativas,  formuladas  por  fas  areas  o
deparfamentos de la gesti6n institucional respectivamente".

Asimismo,  inobserv6 el  Principio de  Legalidad establecido en el  numeral  1  del Articulo  lv de  la  Ley
n.a  28175,  Ley  Maroo  del  Empleo  Pdblico,  que  rige  la forma  de  actuar del  empleado  pdblico en  el
e.ierc'ic.io de su funcji6n ``1. (. . .) respetando el orden legal y las potestades que la ley seriala", as'i como
los literales a) y c) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado ptlblico se encuentra sujeto a "a/
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pdblico" y "c) Salvaguardar los
/.nfereses de/ Esfado /, . ./"; asimismo,  inobserv6 lo establecido en  los literales a) y b) del Articulo 21 °
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptlblico, aprobada

por el  Decreto  Legislativo  n.a  276,  los  cuales  establecen  que  son  obligaciones  de  los  servidores,"Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico"., y a usalvaguardar los

intereses  del   Estado  y  emplear  austeramente  los  recursos  pdblicos",  e  .incumpl.i6  su  func.Ion
establecida en  el  articulo  132° del  Reglamento de  la Carrera Administrativa aprobado  por Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM que preschbe que ulos funcionarios y servidores permanentemente debefan
aplicar, analizar y transmitir las tecnicas, Ias normas y los procedimientos inherentes a la funci6n que

::i:trmpaefic::";i;°nda°d::'°ecn°:i°:#oC?#'::,Pi:#3j°6n%oL8g£:::toy::e#Cti:j#.do2°7!:4?°Lnefiyandze:
Procedimiento Administrativo  General,  que sefialan  "Las  autor/.dades  adm/.n/.sfraf/.vas  deben  acfuar
con respcto a la Constituci6n, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le est6n atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas" y "La autoridad administrativa se somete al
ordenamiento  juridico  vigente  y  no  puede  actuar  arbitrariamente.   En  tal  sentido,   la  autoridad
administrativa  no  puede  variar  irrazonable  e  inmotivadamente  la  interpretaci6n  de  las  normas
aplicables".

Los hechos descritos afectaron la correcta administraci6n financiera y gener6 perjuicio econ6mico a
la Entidad por el importe de cuarenta y un mil novecientos cuatro con 00/100 soles (S/ 41904,00).

5.    Fabriciano  Ulices  Chufie  Quicio,  identificado  con  DNI  N°  40104090,  en  su  condici6n  de  Jefe  de
Recursos  Humanos del  Colegio  Militar Elias Aguirre,  durante el  periodo de  15 de marzo de 2021  al
31   de   diciembre   de   2022,   designado   mediante   memorando   n.a   000018-2021-GR.LAMB/CMEA

[3805961-0] de  15 de marzo de 2021  y encargado mediante Resoluci6n  Directoral n.° 000101-2022-
GR.LAMB/CMEA-D  [4394829-1],  de  19  de  diciembre  de  2022  (Ap6ndice  n.a  25),  a  quien  se  le
comunic6 el  Pliego de Hechos a su casilla electfonica n.a 40104090 (estado "En  Uso")  por medio de
la c6dula de notificaci6n n.a 06-2024-CG/Ocl-SCE-CMEA de 8 de mayo de 2024 (Ap6ndice n.° 26),
habiendo prestando sus comentarios a la comisi6n de control mediante Escrito s/n,  presentado a la
Comisi6n de Control el 15 de mayo de 2024 y el 30 de mayo de 2024 amplia sus comentarios, en un
total de cien (100) folios (Ap6ndice n,a 26).
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Como resultado de la evaluaci6n de comentarios o aclaraciones formuladas por el sefior Fabriciano
Ulices Chufie Quicio, cuyo desarrollo consta en el (Ap6ndice n.° 26) del presente lnforme de Control
Especifico,  se ha determinado que los hechos con evjdencia de presunta irregularidad  no  han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Por  consiguiente,  la  responsabilidad  que  se  le  identifica  en  su  condici6n  de  Jefe  de  Recursos
Humanos  del  Colegio  Miljtar Elias Aguirre,  se  mantiene,  toda  vez  que;  viabiliz6  el  pago  de  monto
adicional al aprobado por concepto de lncentivo Unico - Cafae a cuarenta y ocho (48) trabajadores
sujetos  al  fegimen  laboral  del  Decreto  Legislativo  n.a  27618.,  al  haber  emitido  el  informe  tecnico
n.a   000039-GR-LAMB/GRED-DAD-FUCQ   [4053067-2]  de  20  de  diciembre  de  2021   (Ap6ndice
n.°  13),  sin  adoptar alguna  medida 9  por lo  menos advertir la  prohibici6n de dicho otorgamiento,  el
cual  en  su  calidad  de jefe  de  Recursos  Humanos  del  Colegio  Militar  Elias Aguime  le  correspondia
evaluar,   calificar,   reconocer,   administrar,   controlar,   supervisar  y  evaluar  el   pago  y  registro  de

pensiones y otros beneficios del personal, de acuerdo a la normativa legal vigente; asi como orientar,
asesorar y supervisar a las diferentes dependencias de la lnstituci6n Educativa Ptlblica Militar "Colegio
Militar  Elias  Aguirre",  en  ejecuci6n  de  acciones  y  aplicaci6n  de  normatividad  relacionada  con  el
Sistema de Gesti6n de Recursos Humanos, todo ello en m6rito a los literales b) y nn) del Articulo 70°
del  Reglamento  lntemo  lnstituci6n  Educativa  Ptlblica  Militar "Colegio  Militar Elias Aguirre" aprobado
con   Resoluci6n   Directoral  n,a   048-2014-GR.LAMB/lEPM"EA"-SRRHH   de  30  de  abril  de  2014  y
actualizada mediante Resoluci6n Directoral n.a 000075-2021-GR.LAMB/CMEA-lD [400777-0] de 4 de
setiembre de 2021  (Ap6ndice n.a 27).

En  atenci6n  a lo senalado,  trasgredi6 el  numeral 4.1  y 4.2 del  articulo 4,  el  numeral  5.1  del  articulo
5   y  la   Septuagesima   Quinta  Disposici6n   Complementaria   Final   de   la   Ley   n.a   31084,   Ley  de
Presupuesto del Sector Pdblico para el afio Fiscal 2021  Ios numerales 34.1  y 34.2 del articulo 34 del
Decreto  Legislativo  n.a  1440,  Decreto  Legislativo del  Sistema  Nacional  de  Presupuesto  Ptiblico;  el
numeral 3 del numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto de Urgencia n.a 038-2019, Decreto que establece
reglas sobre  los  ingresos correspondientes  a los  recursos humanos del  Sector Ptlblico; el  numeral
6.3 del articulo 6 del Decreto de Urgencia n.a 052-2021,  Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias  durante  el  afio  Fiscal  2021,  para  el  financiamiento  de  acciones  en  el  marco  de

:omnecrgpet::jaadice,:i;:i:as::i,gal:i:::d%:r:ic:n°c¥ipoTd9:,rnecsepnet:;:3n'i:oP:°ahfjab::i:|ii:eerait:)nodaeTj::hoe:a:
8 del numeral 32.1  del articulo 32 de la Directiva n.a  007-2020-EF/50,01,  Directiva para la ejecuci6n

presupuestaria, relacionada a los lineamientos para las transferencias al Cafae y otras disposiciones;
y,  el articulo  1  y anexo de la Resoluci6n  Directoral  n.a  0088-2021-EF/53.01  emitida  por la  Direcci6n
General de Gesti6n Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

En tal sentido, en el aspecto funcional incumpli6 los literales b) y nn) del Articulo 70° del Reglamento
lntemo  lnstituci6n  Educativa Ptlblica  Militar "Colegio  Militar Elias Aguirre" aprobado con  Resoluci6n
Directoral n.a 048-2014-GR.LAMB/lEPM"EA"-SRRHH de 30 de abril de 2014 y actualizada mediante
Resoluci6n  Directoral  n.a  000075-2021-GR.LAMB/CMEA-lD  [400777-0]  de 4  de  setiembre de  2021

|^p6nd.lee n.° Z]|., que estdblecen.. "b) Evaluar, calificar, reconocer, administrar, controlar, supervisar
y evaluar el pago y registro de pensiones y afros beneficios del personal, de acuerdo a la normativa
legal  vigente.,  as'i  como "nn)  Orientar,  asesorar y  supervisar  a  las  diferentes  dependencias  de  la
lnstituci6n   Educativa  Pdblica  Militar  "Colegio  Militar  Elias  Aguirre",  en  ejecuci6n  de  acciones  y
aplicaci6n   de   normatividad   relacionada   con   el   Sistema   de   Gesti6n   de   Recursos   Humanos",
respectivamente.

Asimismo,  inobserv6 el  Principio de  Legalidad  establecido en el  numeral  1  del Articulo  lv de  la  Ley
n.a  28175,  Ley  Marco  del  Empleo  Ptlblico,  que  rige  la forma de  actuar del  empleado  ptlblico en  el
e.ierc.ic.io de su funcjibn "1. (. . .) respetando el orden legal y las potestades que la ley sehala", as'i como
los literales a) y c) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado pdblico se encuentra sujeto a "a/

18 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y do Remuneracienes del Sector Pdblico
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Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio poblico" y "c) Salvaguardar los

8;en'fi:as:?ad::gfj:j`£:°c:i.!j";i°add°ose':Once:nacrt°jgu::ivc3:,'isexptr;n3jfjjc°oS8erd:engaa';d::}apLreeydj:.t!b!.#£!,°L:;
del Procedimiento Ad ministrativo General, que sef`alan "Las actor/.dades adm/'n/.shafi.Was deben acfuar
con respeto a la Constituci6n, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le est6n atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas" y ``La autoridad administrativa se somete al
ordenamiento  juridico  vigente  y  no  puede  actuar  arbitrariamente.   En  tal  sentido,   Ia  autoridad
administrativa  no  puede  variar  irrazonable  e  inmotivadamente  la  interprctaci6n  de  las  normas
aplicables".

Los hechos descritos afectaron la correcta administraci6n financiera y genefo perjuicio econ6mico a
la Entidad por el importe de cuarenta y un mil novecientos cuatro con 00/100 soles (S/ 41  904,00).

6.   Maria  del  Socorro  Elespuru  Saavedra,  identificado  con  DNI  N°  02817795,  en  su  condicj6n  de
Responsable  de  la  Oficina  de  Contabilidad  del  Colegio  Militar  Elias Aguirre,  durante  el  periodo  de
14 de enero del 2019 a la fecha (continua en el cargo), encargado de la oficina mediante memorando
N° 000004-2019-GR.LAMB/CMEA-D[3090643-0] de 14 de enero de 2019 (Ap6ndice n.° 25), a quien
se le comunic6 el Pliego de Hechos a su casilla electr6nica n.a 02817795 (estado "En Uso") por medio
de  la  c6dula  de  notificaci6n  n.a  07-2024-CG/Ocl-SCE-CMEA  de  8  de  mayo  de  2024  (Ap6ndice
n.° 26); habiendo prestando sus comentarios a la comisi6n de control mediante escrito s/n, presentado
el  15 de mayo de 2024 en un total de dieciocho (18) folios (Ap6ndice n.a 26).

Como resultado de la evaluaci6n de comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora Maria del
Socorro Elespuru Saavedra, cuyo desarrollo consta en el (Ap6ndice n.° 26) del presente informe de
control especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta imegularidad no nan
sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Por  consiguiente,   Ia   responsabilidad   que  se   le   identifica  en   su   condici6n   de   responsable   de
Contabilidad  del  Colegio  Militar Elias Aguirre, se mantiene, toda vez que viabiliz6 el  pago de  monto
adicional al establecido y aprobado por la normatividad de la materia por concepto de lncentivo Unico
- Cafae a favor del personal administrativo sujeto al fegimen laboral del Decreto Legislativo n° 27619,

que  fue  solicitado  y  reiterado  a  la  Entidad  por  el  Sitradcmea  mediante  los  oficios  n.a  006-2021-
SINTRADCMEA de 14 de junio del 2021  [3880111-0] (Ap6ndice n.° 6) y n.a 012-2021-SITRADCMEA

[4053067-0] de 3 de diciembre de 2021  (Ap6ndice n.a 7), dicho pago se requiri6 bajo la denominaci6n
de  "reintegro"  del  incentivo  tlnico  consolidado -  Cafae;  quedando  su  accionar evidenciado  cuando
rrealiz6  las  fases  de  compromiso  y  devengado  de  los  montos  proyectados  por el  responsable  de

planillas; elaborando las planillas y abonando los montos que les correspondi6 a cada servidor por el
periodo de tres (3) meses, mas atln si de acuerdo a la normativa que regula la ejecuci6n del gasto, le
correspondia  como  responsable  de  ejecutar  la  fase  de  compromiso20,  verificar que  el  gasto  este
comprendido en el  presupuesto aprobado y en la programaci6n del compromiso anual -PCA, toda
vez que el compromiso se debi6 efectuar con posterioridad a la generaci6n de la obligaci6n nacida de
acuerdo a Ley21.

En atencj6n a lo sefialado, trasgredi6 el numeral 3 del numeral 2.2 del articulo 2 y el numeral 4 de la
Segunda  Disposici6n  Complementaria  Final  del  Decreto  de  Urgencia  n.a  038-2019,  Decreto  que
establece reglas sobre los ingresos comespondientes a los recursos humanos del Sector Pdblico; el
numeral 6.3 del articulo 6 del Decreto de Urgencia n.a 052-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias durante el afio Fiscal 2021,  para el financiamiento de acciones en el marco

::n::petgse::jj:josnaa|::rjr:,::jgoj::::sP:,r;:n::pY;Dd:9,'n:eesn%Cot°u:j!aopcr:!i:i;C|T,jtde:a?t8)rgdaeTj:uni°e:a:

19 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector P0blico
20  Confome se acredita en el oficio n.a 000124-2024-GR.LAMB/CMEA-D [515338871-1], de 25 de abril de 2024
21 Artlculo  15° de la  Directiva n.a  0007-2020-EF/50.01.Directiva para la Egivuci6n Presupuestaria., aprobada con  Resolucidn Directoral n.a 0034-

2020-EF/50.01, publicada el 31  de diciembre de 2020
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8 del numeral 32.1  del articulo 32 de la Directiva n,° 007-2020-EF/50.01,  Directiva para la ejecuci6n

presupuestaria, relacionada a los lineamientos para las transferencias al Cafae y otras disposiciones;
y,  el  articulo  1  y anexo de  la  Resoluci6n  Directoral  n.a  088-2021-EF/53.01  emitida  por la  Direcci6n
General de Gesti6n Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

En tal sentido, en el aspecto funcional incumpli6 el inciso d) del Articulo 66° [Secci6n de Contabilidad]
del   Reglamento   lnterno   lnstituci6n   Educativa   Pdblica   Militar  "Colegio   Militar  Elias  Aguirre"  2021

aprobado  con  Resoluci6n  Directoral  n.a  048-2014-GR.LAMB/lEPM"EA"-SRRHH  de  30  de  abril  de
2014 y actualizada mediante Resoluci6n Directoral n.a 000075-2021 -GR.LAMB/CMEA-lD [400777-0]
de  4  de  setiembre  de  2021   (Ap6ndice  n.a  27);  que  sefiala:  que  es  funci6n  "d)  E/  efecfuar  /a
fiscalizaci6n  de  los  documentos  fuentes  y  sustentatorios  para  la  Ejecuci6n  de  lngreso  y  Gasto
Presupuestal, asi como para la formulaci6n de la lnformaci6n Contable".

Asimismo,  inobserv6 el  Principio de  Legalidad establecido en  el  numeral  1  del Articulo  lv de  la  Ley
n.a  28175,  Ley  Marco  del  Empleo  Pdblico,  que  rige  la forma  de  actuar del  empleado  ptlblico en  el
e.iercticjio de su luncti6n "1. (. . .) respetando el orden legal y las potestades que la ley sehala", as'l como
los literales a) y c) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado ptlblico se encuentra sujeto a "a/
Cumplir personal y diligentemente las deberes que impone el servicio ptlblico" y "c) Salvaguardar los
/.nfereses de/ Esfado /, . ./"; asimismo,  inobserv6 lo establecido en los literales a) y b) del Articulo 21 a
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptlblico, aprobada

por el  Decreto  Legislativo  n.a  276,  los  cuales  establecen  que  son  obligaciones  de  los  servidores,"Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pdblico"., y a "Salvaguardar los

intereses  del   Estado  y  emplear  austeramente  los   recursos  poblicos",  e  'incumpl.i6  su  luncti6n
establecida  en  el  articulo  132°  del  Reglamento  de  la  Carrera Administrativa  aprobado  por  Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM q ue prescribe que "/os funci.onart.os y servi.dotes permanenfemenfe debefan
aplicar, analizar y transmitir fas t6cnicas, las normas y los procedimientos inherentes a la funcl.6n que

::::trmpaefic:nn";i;°nda°d::'°ecn°:#icduqoc?GIS:,P+:;i:j°6n¢ceoL8gr::dn:toy::e#:j#|.2°7!:4?°Lnefiyandze:
Procedimiento  Administrativo  General,  que  sefialan  "Las  aufor7.dates  admi.nt.sfrafi.vas  deben  acfuar
con respeto a la Constituci6n, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le est6n atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas" y "La autoridad administrativa se somete al
ordenamiento  juridico  vigente  y  no  puede  actuar  arbitrariamente.   En  tal  sentido,   Ia  autoridad
administrativa  no  puede  variar  irrazonable  e  inmctivadamente  la  interpretaci6n  de  las  normas
aplicables".

Los hechos descritos afectaron la conecta administraci6n financiera y genefo perjuicio econ6mico a
la Entidad por el importe de cuarenta y un mil novecientos cuatro con 00/100 soles (S/ 41904,00).

Ill.    ARGUMENTOS JURIDICOS

Los  argumentos  juridicos  por  presunta  responsabilidad  administrativa  funcional  sujetan  a  la  potestad
sancionadora de la Contraloria, de la lrregularidad "Pago de monto adicional al aprobado por concepto de
lncentivo Unico -Cafae a personal administrativo sujeto al fegimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276,
afecto la correcta administraci6n financiera y gener6  perjuicio econ6mico a  la  Entidad  de S/ 41  904,00.",
estan desarrollados en el (Ap6ndice n.a 2) del lnforme de Control Especifico.

:::03ragduom;onrtocsojiucr:dpjtco°Sep?[cper:i::t3nTcSoP?ncsaaf:i:daa:ec%:#ae,I:d'#:n::{:art:vaods"u::tgo°aieie#:°ni:ic:::,a|::
Decreto  Legislativo n.a  276,  afect6 la correcta administraci6n financiera y genefo perjuicio econ6mico a la
entidad de S/ 41  904,00.", esfan desarrollados en el (Ap6ndice n.a 3) del lnforme de Control Especifico.
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lv.    IDENTIFICACION      DE      PERSONAS      INVOLUCRADAS      EN      LOS      HECHOS      ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En  virtud  de  la  documentaci6n  sustentante,  la cual  se  encuentra  detallada en  los  anexos  del  presente
lnforme  de  Control  Especifico,   los  responsables  por  los  hechos  imegulares  esfan  identificados  en  el
Ap6ndice n.a 1 .

V.    CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de lrregularidad practicado en
el Colegio Militar "Elias Aguine", se formula la conclusion siguiente:

De la revision y analisis a la documentaci6n relacionada con el lncentivo Unico -Cafae, se advierte que el
Colegio   Militar   "Elias   Aguirre",   en   atenci6n   al   requerimiento   del   Sindicato   de   Trabajadores   de   la
Administraci6n del Colegio Militar "Elias Aguirre" -Sitradcmea, otorg6 bajo concepto de reintegro del citado
incentivo, Ia suma de doscientos noventa y uno y 00/100 soles (S/ 291,00) mensuales, a favor de cuarenta

y ocho (48) trabajadores contratados bajo el fegimen laboral del Decreto Legislativo n.a 276, por el periodo
de enero a marzo de 2021 ; ello, a pesar de la prohibici6n de otorgar montos adicionales a los autorizados

por el Ministerio de Economia y Finanza, concordantes con la normativa presupuestan.a vigente precisada
en el presente informe, generando un periuicio econ6mico a la Entidad de cuarenta y un mil  novecientos
cuatro y 00/100 soles (S/ 41904,00).

VI.    RECOMENDACIONES

AI Organo Instructor

E,*EE

1.  Realjzar el  procesamiento de  los funcionarios y servidores  ptlblicos del  Colegio  Militar "Elias Aguirre",
comprendidos  en  los  hechos  observados  del  presente  lnforme  de  Control  Especifico,  de  acuerdo  a  su
competencia

(Conclusion tlnica)

A la Procuraduria Ptlblica de la Contraloria General de la Reptlblica:

2.  Iniciar  las  acciones  civiles  contra  los  funcionarios  y  servidores  comprendidos  en  los  hechos  de  la
irregularidad    n.a    1    del    lnforme   de    Control    Especifico   con    la   finalidad    que    se   determinen    las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion tlnica)

Vll.    APENDICES

Apendice n.o 1

Ap6ndice n.° 2

Ap6ndice n.a 3

Ap6ndice n.° 4

Ap6ndice n.a 5

Ap6ndice n.a 6

:  Relaci6n de personas comprendidas en la imegularidad.

:  Argumentos juridicos  por presunta  responsabilidad  administrativa funcional  sujeta  a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad Civil.

:  Copia simple de la Resoluci6n Directoral n.a 0088-2021-EF/53.01, de 30 de junio de
2021.

:  Copia  fedateada  del  Oficio  Mdltiple  n.a  000195-2021-GR.LAMB/ORPP  [3905474-0]

de 16 de julio de 2021, y su hoja de tfamite.

:  Copia fedateada del Oficio n.a 006-2021-SINTRADCMEA [3880111-0] de  14 de junio

de 2021, y hoja de tfamite.

Servlclo de Control ESpecifico al Colegio Mllltar "Elias Agulrre"
Periodo del 1  de enero de 2021 al 31 de diclembre de 2021
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Ap6ndice n.a 8
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Ap6ndice n.a 12

Ap6ndice n.a 13

Ap6ndice n.a 14

Ap6ndice n.a 15

Ap6ndice n.a 16

Ap6ndice n.a 17

Ap6ndice n.a 18

Ap6ndice n.a 19

Ap6ndice n.a 2o

Ap6ndice n.a 21

Ap6ndice n.° 22

Ap6ndice n.a 23

Ap6ndice n.a 24
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:  Copja   fedateada   del   Oficio   n.a   012-2021-SITRADCMEA   [4053067-0]   de   3   de
dicjembre de 2021, sus anexos y hoja de tfamite.

:  Copia fedateada del Acuerdo Regional n.a 0000184-2021-GR.LAMB/CR [3929585-0]
de 17 de agosto de 2018.

:  Copia fedateada del Acuerdo  Regional  n.a  000123-2021-GR.LAMB/CR  [3870712-0]
de 6 de junio de 2021.

:  Copia fedateada de la Resoluci6n Ejecutiva Regional n.a 000037-2021-GR.LAMB/GR

[3758542-2] de 25 de enero de 2021.

:  Copia Simple del Memorando n.a 2700-2019-EF/50.07 de 30 de diciembre de 2019.

:  Copia fedateada del  memorando n.a  000017-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD  [4053067-
1] de 20 de diciembre de 2021  y su hoja de tfamite.

:   Copia fedateada del lnforme Tecnico n.a 000039-2021 -GR.LAMB/CMEA-DAD-FUCQ

[4053067-2] de 20 de diciembre de 2021  y su hoja de tfamite.

:  Copia fedateada del  memorando n.a  000019-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD  [4053067-
3] de 20 de diciembre de 2021  y su hoja de tfamite.

:     Copia    fedateada    del    informe    n,a    000035-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-PYPC

[40530674] de 21  de diciembre de 2021  y su hoja de tfamite.

:   Copia fedateada del memorando n.a 000021-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-
6] de 22 de diciembre de 2021, y su hoja de tfamite.

:   Copia   fedateada   del   el   informe   n.a   000004-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD-CAMM

[4053067-7] de 22 de diciembre de 2021  y su hoja de tfamite.

:  Copia fedateada del  memorando n.a 000022-2021-GR.LAMB/CMEA-DAD [4053067-
8] de 22 de diciembre de 2021, y su hoja de tfamite.

:  Copia fedateada del  informe tecnico n.a  000083-2021 -GR.LAMB/CMEA-DAD-WACC

[4053067-9] de 22 diciembre de 2021, y su hoja de tramite,

:  Copia fedateada del  memorando n.a  000088-2021-GR.LAMB/CMEA-D [4053067-10]

de 23 de diciembre de 2021, y su hoja de tfamite.

:   Copia fedateada del Comprobante de Pago n.a 834, de 23 de diciembre de 2021, por
la suma de S/ 14 637.00 soles.

:   Copia fedateada del Comprobante de Pago n,a 835, de 23 de diciembre de 2021, por
la suma de S/ 810.00 soles.

:  Copia fedateada del Comprobante de Pago n.a 836, de 24 de diciembre de 2021, por
la suma de S/ 26 457.00 soles, con copia de la planilla n.a 48607,

I  Copia fedateada del estado de cuenta de  la cuenta corriente  n.a  00-231-036776 del
Cafae     Colegio     Militar    "Elias    Aguirre"     adjunto     al     oficio     n.a     000106-2024-

GR.LAMB/CMEA-D  [515313396-1],  de 8 de abril  de 2024  y copia simple del  informe
n.a 000025-2024-GR.LAMB/CMEA-DAD-MDES [515315881-0] de 4 de abril de 2024.

:  Documentaci6n de designaci6n y conclusion de sus cargos de:

Jos6 Beder F6lix Diaz: Copias fedateadas del, memorandum n.° 103364-DP-SJAO.1
de 31  de diciembre de 2020, Designaci6n en el cargo.
Esteban Armando Cayle Neciosup.: Copia fedateada del memorando n.a 000001-
2021 -GR.LAMB/CMEA-D [3740066-0] de 7 de enero de 2021  (ratificaci6n en el cargo).
Paty Yanet Piscoya Carranza:  Copia fedateada del  memorando n.°  000003-2019-
GR.LAMB/CMEA-D [3090586-0] de 11  de enero de 2019.

Servlcio de Control Especifico al Colegio Militar "Elias Aguirre"
Periodo del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021
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C6sar  Augusto  Medina  Mori:  Copia  fedateada  del,  memorando  n.a  00006-2018-
GR,LAMB/CMEA-D [2692142-0] de 19 de enero de 2018.
Fabriciano Ulices Chufte Quicio: Copia fedateada del memorando n.a 000018-2021 -
GR.LAMB/CMEA  [3805961-0] de  15  de  marzo  de  2021  y  Resoluci6n  Directoral  n.a
000101-2022-GR,LAMB/CMEA-D [4394829-1], de 19 de diciembre de 2022.
Maria del Socorro Elespuru Saavedra: Copia fedateada del memorando N°
000004-2019-GR.LAMB/CMEA-D[3090643-0] de  14 de enero de 2019.

Ap6ndice  n.a  26     :  Copia  simples  de  las  c6dulas  de  notificaci6n,  impresi6n  de  las  cedulas  y  cargo  de
notificaci6n    electr6nica,   copia   fedateada   de    los   documentos   de   soljcitud    de
ampliaciones de plazo y comentarios o aclaraciones presentados por los involucrados
correspondiente a:

Jos6 Beder Felix Diaz
Esteban Armando Cayle Neciosup
Paty Yanet Piscoya Carranza
Cesar Augusto Medina Mori
Fabriciano ulices Chufie Quicio
Maria del Socorro Elespuru Saavedra

Evaluaci6n de comentarios o aclaraciones elaborado por la Comisi6n de Control

Ap6ndice n.a 27    :  Copia fedateada del  Reglamento lntemo lnstituci6n Educatjva Ptlblica Militar "Colegio
Militar   Elias   Aguirre"   2021    aprobado   con   Resoluci6n   Directoral   n.°   048-2014-

GR.LAMB/lEPM"EA"-SRRHH   de   30   de   abril   de   2014   y   actualizada   mediante
Resoluci6n   Directoral   n.a   000075-2021-GR.LAMB/CMEA-lD   [400777-0]   de   4   de
setiembre de 2021

Chiclayo,19 de junio de 2024.

Chiclayo,19 de junio de 2024.

Gerencia Regional de Educacj6n de Lambayeque

Servlcio de Control  ESpecifico al Colegio Militar ``Elias Aguirre"
Periodo del 1 de enero de 2021  al 31 de diciembre de 2021
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CÉDULA DE NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA N° 00000056-2024-CG/4455

DOCUMENTO : OFICIO N° 000393-2024-CG/OC4455

EMISOR : CARMEN VANESSA PAOLA DIAZ AROSEMENA - INTEGRANTE -
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE -
ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : FRANCO MIGUEL TOLEDO NEGLIA

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : COLEGIO MILITAR ELIAS AGUIRRE

DIRECCIÓN : CASILLA ELECTRÓNICA N° 20167652108

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O
PROCESO
ADMINISTRATIVO

: SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECÍFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

N° FOLIOS : 563

________________________________________________________________________________

Sumilla: Se remite el Informe de Control Especifico n.° 029-2024-2-4455-SCE, denominado "PAGO
DE MONTO ADICIONAL AL APROBADO POR CONCEPTO DE INCENTIVO ÚNICO - CAFAE A
PERSONAL ADMINISTRATIVO".
Al respecto, como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos de Presunta Irregularidad,
se ha emitido el informe de Control Especifico N° 029-2024-2-4455-SCE, el cual ha sido remitido al
Órgano  Instructor  de  la  Contraloría  General  de  la  República  para  el  procesamiento  de  los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad.
Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Servicio de Control Específico a Hechos
de Presunta Irregularidad, ha sido remitido al Procurador Público de la Contraloría General de la
República para el inicio de las acciones legales.

Se adjunta lo siguiente:

    1. Oficio 303-2024 Not

    2. Informe y Apéndice 1[F]

    3. Apéndice del 11 al 25[F]

    4. Apéndice 27[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
631EX5F

Firmado digitalmente por DIAZ
AROSEMENA Carmen Vanessa Paola FAU
20131378972 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20-06-2024 11:27:31 -05:00



    5. Apéndice 26 parte IV[F]

    6. Apéndice del 2 al 10[F]

    7. Apéndice 26 parte III[F]

    8. Apéndice 26 - parte V[F]

    9. Apéndice 26 - parte VI[F]

    10. Apéndice 26 - parte II[F]

    11. Apéndice 26 - parte I[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
631EX5F

Firmado digitalmente por DIAZ
AROSEMENA Carmen Vanessa Paola FAU
20131378972 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20-06-2024 11:27:31 -05:00



CARGO DE NOTIFICACIÓN

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrónicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000393-2024-CG/OC4455

EMISOR : CARMEN VANESSA PAOLA DIAZ AROSEMENA - INTEGRANTE -
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE -
ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : FRANCO MIGUEL TOLEDO NEGLIA

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : COLEGIO MILITAR ELIAS AGUIRRE

________________________________________________________________________________

Sumilla:
Se remite el Informe de Control Especifico n.° 029-2024-2-4455-SCE, denominado "PAGO DE
MONTO ADICIONAL AL APROBADO POR CONCEPTO DE INCENTIVO ÚNICO - CAFAE A
PERSONAL ADMINISTRATIVO".
Al respecto, como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos de Presunta Irregularidad,
se ha emitido el informe de Control Especifico N° 029-2024-2-4455-SCE, el cual ha sido remitido al
Órgano Instructor de la Contraloría General de la República para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad.
Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Servicio de Control Específico a Hechos
de Presunta Irregularidad, ha sido remitido al Procurador Público de la Contraloría General de la
República para el inicio de las acciones legales.

Se ha realizado la notificación con el depósito de los siguientes documentos en la CASILLA

ELECTRÓNICA N° 20167652108:

1. CÉDULA DE NOTIFICACIÓN  N° 00000056-2024-CG/4455
2. Oficio 303-2024 Not
3. Informe y Apéndice 1[F]
4. Apéndice del 11 al 25[F]
5. Apéndice 27[F]
6. Apéndice 26 parte IV[F]
7. Apéndice del 2 al 10[F]
8. Apéndice 26 parte III[F]
9. Apéndice 26 - parte V[F]
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
67KSIUQ

Firmado digitalmente por Agente
Automatizado CGR
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20-06-2024 11:27:23 -05:00



10. Apéndice 26 - parte VI[F]
11. Apéndice 26 - parte II[F]
12. Apéndice 26 - parte I[F]

NOTIFICADOR : CARMEN VANESSA PAOLA DIAZ AROSEMENA - GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE -
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
67KSIUQ


