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"PAGO POR SERVICIO DE GUARDIAS HOSPITALARIAS A PERSONAL ASISTENCIAL"

PERIODO: 1 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 31 DE ENERO DE 2023

ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Regional
de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias’, en adelante “Entidad’, corresponde a un servicio
de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control
Institucional de la Entidad, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con
la orden de servicio n.° 2-4442-2024-001, acreditado mediante  oficio
n.° 080-2024-CG/GRLO-OCI-HRL de 27 de mayo de 2024, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio
de 2021 y modificada con Resolucién de Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de
2021.

Objetivo

Determinar si la programacion, aprobacién y autorizacion de la entrega econémica por
servicio de guardias hospitalarias a personal asistencial del Hospital Regional de Loreto
durante el periodo 2022, se ejecut6d conforme a los criterios y procedimientos establecidos
por la normativa de la materia.

Materia del Control Especifico y Alcance
Materia del Control Especifico

La materia del control especifico, corresponde a que funcionarios del Hospital Regional de
Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias”, programaron, aprobaron y pagaron la entrega
econémica por guardias hospitalarias al personal asistencial, no comprendidos
normativamente como beneficiarios, generando perjuicio econémico por el importe de
S/564 648,19.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de diciembre de 2021 al 31 de
enero de 2023, correspondiente a larevision y analisis de la documentacién relativa al hecho
con evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

El Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias’ pertenece al sector salud, en
el nivel de gobierno regional.
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A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la entidad:
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, publicada el 24 de diciembre de
2021, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG, publicada
el 12 de junio de 2021 y su modificatoria; asi como el marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias
de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Asimismo, respecto a la ex servidora Elia Isabel Diaz Diaz, identificada con D.N.I.
n.® 05264466, en su condicion de jefa de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental de
la Entidad, no fue posible realizar la notificacion electronica, por lo que se procedio a la
comunicacion personal a través de medios fisicos, cumpliendo con la notificacion del Pliego
de Hechos, en cuyo Apéndice n.° 22, se adjuntan la razén fundamentada y conformidad
respectiva.
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ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE SANTIAGO ARRIOLA
IGLESIAS”, DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022, PROGRAMARON,
APROBARON Y PAGARON LA ENTREGA ECONOMICA POR GUARDIAS HOSPITALARIAS
AL PERSONAL ASISTENCIAL, NO COMPRENDIDOS NORMATIVAMENTE COMO
BENEFICIARIOS, GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO POR EL IMPORTE DE
S/564 648,19.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2022, funcionarios del Hospital Regional de Loreto
‘Felipe Santiago Arriola Iglesias” en adelante “Entidad’, programaron, aprobaron y pagaron la
entrega econoémica por guardias hospitalarias al personal asistencial, no comprendidos como
beneficiarios, debido a que no realizaron guardias hospitalarias en los servicios de emergencia,
cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro quirirgico de emergencia, centro obstétrico,
banco de sangre para atencion de emergencia, laboratorio para atencion de emergencia,
diagnéstico por imagenes para emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias.

Los hechos descritos transgredieron lo sefialado en el numeral 12.3.1 del articulo 12° del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de compensaciones
y entregas economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, aprobado con Decreto
Supremo n.° 015-2018-SA de 12 de julio de 2018.

Asimismo, lo sefialado en el articulo 14° y 24° del Reglamento de Administracién de Guardias
Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud,
aprobado con Resolucion Ministerial n.® 573-92-SA/DM de 29 de setiembre de 1992.

Finalmente, lo estipulado en el numeral 8 de los Lineamientos para garantizar la programacion,
ejecucion y pago del servicio de guardias en todas sus modalidades al personal de la salud,
aprobado mediante Resolucion Ministerial n.® 986-2017/MINSA de 14 de noviembre de 2017.

Los hechos se generaron por el accionar del Director General, al haber aprobado mediante
resolucion directoral, la programacién de guardias hospitalarias a personal asistencial, en
servicios no contemplados en los alcances de la normativa aplicable; ademas, por el accionar
de los jefes de la Oficina Ejecutiva de Administracion, al haber autorizado mediante resoluciones
administrativas, el pago de la entrega econdmica por guardias hospitalarias que incluy6 a
personal asistencial, pese a que no les correspondia, debido a que realizaron guardias en
servicios no comprendidos dentro del alcance del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153.

Igualmente, por el accionar de los jefes de la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos
Humanos, al no haber observado la liquidacion de las guardias hospitalarias, y haber visado las
resoluciones administrativas pese a que tenian como funcién supervisar la formulacion,
procesamiento, revision y firmar las planillas tnicas de pago de haberes y otros documentos
inherentes a remuneraciones y otros beneficios del personal, emitido por las Unidades de
Remuneraciones, Seleccién y Control, (...), donde se incluyeron a personal asistencial que
realizaron guardias en servicios no comprendidos dentro del alcance del Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de compensaciones y entregas
econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.
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Asimismo, por el accionar del jefe de la Unidad de Seleccion y Control de Asistencia, al haber
elaborado la liquidacién de guardias hospitalarias sin realizar observacion alguna, de la inclusion
de personal asistencial que no le correspondia, debido a que realizaron guardias en servicios no
contemplados en los alcances de la normativa aplicable.

De igual manera, por el accionar del jefe de la Unidad de Presupuesto y Remuneraciones, al
haber efectuado la incorporacion en la planilla Unica de pago de remuneraciones, la entrega
economica por guardias hospitalarias a personal asistencial, sin realizar observacién alguna,
pese a que no les correspondia, debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos
en el alcance del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Asimismo, por el accionar de los jefes de los Departamentos de Enfermeria, Medicina Fisica y
Rehabilitacién, Psicologia, Farmacia y Oficinas de Estadistica e Informatica, Referencias,
Contrarreferencias y Seguro, Epidemiologia y Salud Publica, Economia y Servicios Generales y
Mantenimiento, al haber programado las guardias hospitalarias a personal asistencial en
servicios, no comprendidos dentro del alcance del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153,
que regula la Politica Integral de compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la
Salud al Servicio del Estado y por el accionar de los jefes de la Oficina de Economia y la Unidad
de Tesoreria, al haber realizado el pago de sueldo del personal nombrado y contratado, que
incluye la entrega econémica por guardias hospitalarias a personal asistencial, pese a que no
les correspondia, debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

La situacién descrita ha generado el pago por servicio de guardias hospitalarias a personal
asistencial, a pesar de haber realizado en servicios no comprendidos dentro del alcance del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de compensaciones
y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, transgrediendo la
normativa de la materia, lo cual ha ocasionado perjuicio econdémico a la Entidad de S/564 648,19.

Los hechos se detallan a continuacion:

1. Programacion y aprobacion del servicio de guardias hospitalarias en servicios no
comprendidos normativamente.

Mediante los formatos ‘Rol de Guardias’' los jefes de las Oficinas de Economia?,
Epidemiologia y Salud Publica3, Servicios Generales y Mantenimiento*, Estadistica e

t Con Informe n.° 076-2023-GRL-GRS-L/30.50.07.01-U.S.C.A de 12 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 4), Hércules Paredes Ruiz, jefe
de la Unidad de Seleccion y Control del Hospital Regional de Loreto, remitié los roles de guardias hospitalarias del periodo 2022.

2 Oficina de Economia: Katia Ramos Bonzano, designada mediante Memorando n.° 440-2021-GRL-DRS-L/30.50 de 25 de marzo de 2021,

por el periodo de 25 de marzo de 2021 al 4 de enero de 2022; Miguel Grandez Vela, designado mediante Resolucion Directoral

n.° 086-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 10 de marzo de 2022, por el periodo de 4 de enero de 2022 al 3 de enero de 2023; y Roland Jiménez

Valcarcel, designado mediante Resolucion Directoraln.® 002-2023-GRL-DRS-L/30.50 de 13 de enero de 2023 y ratificado con Resolucion

Directoral n.° 012-2024-GRL-DRS-L/30.50 de 29 de enero de 2024, por el periodo de 3 de enero de 2023 al 20 de mayo de 2024.

Oficina de Epidemiologia y Salud Publica: Elia Isabel Diaz Diaz, designada mediante Resolucion Directoral
n.° 032-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 14 de enero de 2022 y ratificada con Resoluciones Directorales n.cs 391-2022, 033-2023 y
016-2024-GRL-DRS-L/30.50 de 14 de noviembre de 2022, 16 de febrero de 2023 y 29 de enero de 2024, respectivamente, por el periodo
de 30 de noviembre de 2021 al 4 de mayo de 2024.

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento: Genaro Vargas Flores, designado mediante Memorando
n.° 873-2021-GRL-DRS-L/30.50 de 27 de julio de 2021, por el periodo de 27 de julio de 2021 al 10 de enero de 2022; y Gerson Fernandez
Cardenas, designado mediante Memorando n.° 046-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 10 de enero de 2022, por el periodo de 10 de enero de
2022 al 4 de enero de 2023.

w
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Informatica® y Referencias, Contrarreferencias y Seguro®, y de los departamentos de
Farmacia’, Psicologia®, Enfermeria® y Medicina Fisica y Rehabilitacion'®, programaron roles
de guardias hospitalarias de enero a diciembre de 2022, en servicios que no se encuentran
comprendidos dentro del alcance del segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12° del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado que
sefiala lo siguiente: “(...) Solo se realizan en los servicios de emergencia, cuidados
intensivos, cuidados intermedios, centro quirargico de emergencia, centro obstétrico,
banco de sangre para atencion de emergencia, laboratorio para atencion de
emergencia, diagnostico por imagenes para emergencia, hospitalizacion y farmacia de
emergencias. (...)", (resaltado es nuestro), como se detalla a continuacion:

Cuadro N° 1
Departamentos y oficinas que programaron guardias hospitalarias al personal
asistencial en servicios que no se encuentran comprendidos dentro del Reglamento
del Decreto Legislativo n.° 1153 de enero a diciembre de 2022

Departamento de Enfermeria

Personal asistencial al que se le o . Periodo de Formato rol de guardias
= A e Servicio ylo Unidad A
programé Guardia Hospitalaria programacion elaborado por
Lopez Asajo Alex
Bardales Ramirez Teresa de Jests Olga Cului Flotes, jofa del

Castillo Soria Dalila Departamento  de  Enfermeria

Medici'n'a'—. !Epero- (enero) y Lorena del Pilar Amas
Malate sta Zumaeta Alheli Jazmin Hemodialisis diciembre Navas, jefa del Departamento de
Padila Pinedo Lidia Enfermeria (febrero a diciembre)

Wong Silva Nila Marlene

Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion

Personal asistencial que se le programo Servicio ylo Periodo de Formato rol de guardias
Guardia Hospitalaria Unidad programacion elaborado por
Mera Aro Rosa Encarnacion Azalea Silveria Patricia Trevejo
} Enero - Kangf_fo, jefa. del Depalt;l_ner.\?o de
Palomino Mendoza Johana Gisella No aplica Gikiorben Medicina Fisica y Rehabilitacion .clle
enero a febrero y Rosa Encarnacion
Trevejo Kanaffo Azalea Silveria Patricia Mera Aro de marzo a diciembre

5 Oficina de Estadistica e Informatica: Miguel Angel Vargas Sandi, designado mediante Memorando n.® 020-2021-GRL-DRS-L/30.50 de 7
de enero de 2021 y ratificado con Memorando n.° 412-2021-GRL-DRS-L/30.50 y Resoluciones Directorales n.es 033-2023 y
012-2024-GRL-DRS-L/30.50 de 26 de marzo de 2022, 16 de febrero de 2023 y 29 de enero de 2024, respectivamente, por el periodo de
7 de enero de 2021 hasta la fecha.

6 Oficina de Referencias, Contrarreferencias y Seguro: Carolina Zambrano Garcia, designada mediante Memorando
n.° 1102-2021-GRL-DRS-L/30.50 de 18 de octubre de 2021 y ratificada con Resoluciones Directorales n.cs 088-2022, 033-2023 y
012-2024-GRL-DRS-L/30.50 de 10 de marzo de 2022, 16 de febrero de 2023 y 29 de enero de 2024, respectivamente, por el periodo de
18 de octubre de 2021 hasta la fecha.

7 Departamento de Famacia: Imelda Rodriguez Sandoval, designada mediante Resolucion Directoral n.® 035-2022-GRL-DRS-L/30.50 de
14 de febrero de 2022, por el periodo de 6 de diciembre de 2021 al 4 de enero de 2023.

& Departamento de Psicologia: Nidia Rengifo Collantes, designada mediante Memorando n.® 895-2021-GRL-DRS-L/30.50 de 4 de agosto
de 2021, ratificada con Resoluciones Directorales n. o 099-2022, 033-2023 y 016-2024-GRL-DRS-L/30.50 de 16 de marzo de 2022, 16
de febrero de 2023 y 29 de enero de 2024, respectivamente, por el periodo de 4 de agosto de 2021 hasta la fecha.

% Departamento de Enfermeria: Olga Culqui Flores, designada mediante Resolucion Directoral n.° 527-2019-GRL-DRS-L/30.50 de 30 de
diciembre de 2019, por el periodo de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021; y Lorena del Pilar Amas Navas, designada
mediante Resolucion Directoral n.° 054-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 18 de febrero de 2022 y ratificada con Resolucion Directoral
n.° 037-2023-GRL-DRS-L/30.50 de 16 de febrero de 2023, por el periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2023.

0 Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion: Azalea Silveria Patricia Trevejo Kanaffo, designada mediante Memorando
n.° 1761-2020-GRL-DR S-L/30.50 de 1 de octubre de 2020 y ratificada con Memorando n.® 191-2021-GRL-DR S-L/30.50 de 11 de febrero
de 2021, por el periodo de 30 de octubre de 2020 al 25 de enero de 2022; y Rosa Encarnacion Mera Aro, designada mediante Resolucion
Directoral n.° 041-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 14 de febrero de 2022 vy ratificada con Resoluciones Directorales n.os 033-2023 y
016-2024-GRL-DRS-L/30.50 de 16 de febrero de 2023 y 29 de enero de 2024, respectivamente, por el periodo de 25 de enero de 2022
hasta la fecha.
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Departamento de Psicologia
Personal asistencial que se le programo Servicio ylo Periodo de Formato rol de guardias
Guardia Hospitalaria Unidad programacion elaborado por
Arévalo Jibaja Julissa EiFe < Nidia Rengifo Collantes, jefa del
- No aplica T Departamento de Psicologia (enero
Tello Collantes Helen Gabi diciembre a diciembre)
Departamento de Farmacia
Personal asistencial que se le programo Servicio ylo Periodo de Formato rol de guardias
Guardia Hospitalaria Unidad programacion elaborado por
Torrejon Quinteros Anderson Almacén Farmacia
Barrera Vdra. De Chavez Clenit
Hernandez Lépez Lila Encarnacion
Mauro Ramirez Shulmer
Panduro Vda. De Ramirez Graciela Control y Archivo
Molina Garcia Marcia Elizabeth it Imelda Victoria Rodriguez
Torres Rolando Irina Esther diiginbie Sandoval, jefa del Departamento de
Vargas Torrez Riquelme Rudy Farmacia (enero a diciembre)
Pinedo Yahuarcani Giraldo Bosis Unitaia
Torres Macedo Judith
- Alvarez Marreros Roy Alexander F ia Clini
CONTRALORIA Nufiez Roman Andrés Oberti amacia Linica
V 7 B Ruiz Palma Juan Carlos Farmacotécnia
Fimado dgiaimerte por Oficina de Est?distic.a e Informatica - i i
LA 5013 1;%;‘;‘2 o Personal aﬂster}clal que se I? programeé Serwf:lo ylo Periodo d_e Formato rol de guardias
Motivo: Doy Visto Bueno Guardia Hospitalaria Unidad programacion elaborado por
Fecha: 26-06-2024 09:50:54 -05:00
Cordova Sanchez César Augusto
Diaz Panduro Marisa Alvina
‘9-'17_'?&2'!‘ Llerena Tananta |saac Admisién y
V B Panduro Guevara Jorge Wagner archivos
B g oy Rojas Rengifo Ruth Esther Efigio-= Miguf'é?qe' Vdar%fast Sda'ntc'ﬁ, jefe de
irmado digitaimente por S a Oficina de Estadistica e
FRU20EGTO TR0 Vésquez Freitas Antonia Salomé Scembre Informatica (enero a diciembre)
Motivo: Doy Visto Bueno ) .
Fecha: 26-06-2024 09:37:06 -05:00 Alves Milho Pezo Nardi Rosa
Gomez Villacorta Humberto Proceslsamlento o
atos
Shahuano Murrieta Genaro
cgv&_el_h Paredes Rosas Paul Nicolai Informatica
Oficina de Referencias, Contrarreferencias y Seguro
) » Personal asistencial que se le programo 4 . Periodo de Formato rol de guardias
Fimado digitalmente por z 3 r Servicio ylo Unidad 3
SOSA VERANO Christian Guardia Hospitalaria programacion elaborado por
Manuel FAU 20131378972 soft - . ..
e A ; ; Referencias y Carolina Zambrano Garcia, jefa
Motivo: Doy Visto Bueno 4
Fecha: 26.06-2024 09:52:19 -05:00 Rengifa Bazajfilexandsr Josus Contrarreferencias Enero - de la Oficina de Referencias,
Cubas Hidalgo Vicente Servicio Social diciembre Contrarreferencias y Seguro
Saavedra Pereira Gloria Elizabeth (enero a diciembre)
i Oficina de Epidemiologia y Salud Publica
AL Personal asistencial que se le programo o-n . Periodo de Formato rol de guardias
i ) 5 5 % Servicio ylo Unidad i
V e B Guardia Hospitalaria programacion : elaborado por
Aguilar Vasquez Amador Enieros Elia Isabel Diaz Diaz, jefa de la
- - Salud Ambiental diciorib Oficina de Epidemiologia y Salud
Firmado digitalmente por Galvez Laulate Wilson Amando iciembre Pablica (enero a diciembre)
RAMIREZ CERVAN Juan Carlos
FAQ 2013137&972 soft
Feoha: 26,06 5024 0388:32 -05:00 Oficina de Economia
Personal asistencial que se le programo i s Periodo de Formato rol de guardias
a s Servicio ylo Unidad o
Guardia Hospitalaria programacion elaborado por
N.oguelra Pérez Tiler Kattia Ramos Bonzano, jefe de la
P!nedo Sandy (?esar Alberto Efibio - Oficina de Economia (enero) y
Sifuentes Fachin Evans Larry Caja Famacia ST Miguel Grandez Vela, jefe de la
Valcarcel Aching Luis Ferrer Oficina de Economia (febrero a
Vela Pinedo Rosario Aurora diciembre)
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Personal asistencial que se le programo Servicio vlo Unidad Periodo de Formato rol de guardias
Guardia Hospitalaria . A programacion elaborado por
Peixoto Achaca Mary Del Carmen Servicios Generales
Collantes Guerra Orfa Servicios Generales
Diaz Pacaya Micaela Servicios Generales
Garcia Rios Ronald Servicios Generales
Guillen Guerra Martha Servicios Generales
Trigoso Rodriguez Segundo Casiano Servicios Generales
Panduro Shapiama Gina Sandra Servicios Generales
Pefia Jiménez Nelly Marivel Servicios Generales
Ahuanari Pacaya Ruth Servicios Generales
Isuiza Sinti Lila Servicios Generales
Montoya Gutiérrez Luzmila Servicios Generales
Rojas Pasmifio Aricela Servicios Generales
Ruiz Asipali Rocio del Pilar Servicios Generales
Arirama Yaicate Lili Servicios Generales
Carril Mena Affredo Servicios Generales
Cayo Valera José Hernan Servicios Generales
Chung Pérez James Wang Servicios Generales
Davila Amasifuen Antonio Servicios Generales
7 D Del Aguila Ayme Walker Servicios Generales
g gm0 Dofie Linares Loyda Auristela Servicios Generales
V B Felipe Cuzcano Victor Gabriel Servicios Generales
Flores Yepez Rocié Del Carmen Servicios Generales
Firmado digitalmente por Floridas Gonzales Salvador Servicios Generales
R Easeen, Galvez Tuesta Wilde Ronald Servicios Generales
N Doy et BenD 120500 Garcia Garcia Carlos Alberto Servicios Generales
Gil Mendoza Carlos Servicios Generales
Goémez Lopez Carlos Alfredo Servicios Generales
) Gonzales Montes Rafael Servicios Generales
‘2‘1&'?‘»"-'-““ Gongzales Ruiz Isabel Servicios Generales
V B Hidalgo Tapullima Alberto Servicios Generales Genaro Vargas Flores, jefe de la
Isuiza Sinti Rita Servicios Generales Oficina de Servicios Generales y
Fimaicdiikimeniepot Llerena Pinchi Bethy Servicios Generales Mantenimiento (enero) y Gerson
PEZO VELA DE PANDURO Luz Macedo Ruiz Segundo José Servicios Generales Enero - Fernandez Cardenas, jefe de la
&ﬁﬂvi‘?‘oa.?ﬂ?s?l%i‘;'ﬁo Mendoza Sinuiri José Abel Servicios Generales diciembre Oficina de Servicios Generales y

Fecha: 26-06-2024 09:37:06 -05:00

[ul
CONTRALORIA

VE

Firmado digitalmente por

SOSA VERANO Christian

Manuel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-06-2024 09:52:19 -05:00

[ul
CONTRALORIA

VE

Firmado digitalmente por
RAMIREZ CERVAN Juan Carlos
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-06-2024 09:58:32 -05:00

Montalvan Llerena Sergio Enrique

Servicios Generales

Mori Cruzate Juan Carlos

Servicios Generales

Pérez Jarama Manuel

Servicios Generales

Pinedo Gomez Jorge Washington

Servicios Generales

Ramirez Cahuaza Roberto

Servicios Generales

Ramirez Reategui Jaime

Servicios Generales

Reategui Soto Jorge lvan

Servicios Generales

Rios Angulo Herman

Servicios Generales

Rios Trigoso Marcelo

Servicios Generales

Sanchez Sandoval Hugo Pedro

Servicios Generales

Sisley Pezo Edwin Italo

Servicios Generales

Soplin Arévalo Romelia

Servicios Generales

Suarez Gémez José Luis

Servicios Generales

Tejada Panduro Francisco

Servicios Generales

Torres Meza Humberto Diego

Servicios Generales

Valdiviezo Romero Eber Jaime

Servicios Generales

Vargas Marin Pablo

Servicios Generales

Alava Odicio Diégenes Salomén

Mantenimiento

Davila Figeredo Cesar Américo Marcial

Mantenimiento

Flores Vela Ronal

Mantenimiento

Lopez Cérdova Mauro Herman

Mantenimiento

Manuyama Cuachi Leoncio

Mantenimiento

Rojas Ruiz Ronald Ricardo

Mantenimiento

Da Silva Villacorta Alex

Servicios Generales

Mantenimiento (febrero a
diciembre)

Fuente: Rol de Guardias de enero a diciembre de 2022.

Elaborado por: Comision de control.
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SOSA VERANO Christian

Manuel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
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PEZO VELA DE PANDURO Luz
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-06-2024 09:37:06 -05:00
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SOSA VERANO Christian

Manuel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-06-2024 09:52:19 -05:00
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Firmado digitalmente por
RAMIREZ CERVAN Juan Carlos
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-06-2024 09:58:32 -05:00
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Cabe sefialar que, previa a la ejecucion del servicio de guardia hospitalaria programado por
los jefes de departamentos y oficinas, Miguel Martin Bacca Pinto, Director General de la
Entidad!’, mediante Resolucion Directoral n.° 049-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 10 de febrero
de 2022'2, aprobo la programacion de las guardias hospitalarias para el periodo 2022, con
eficacia anticipada a partir del 1 de enero al 31 de diciembre 2022; sin observar que se
incluyé al personal asistencial en servicios no comprendidos dentro del alcance del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153.

Sobre el particular, dicha programacion incumplié con lo establecido en el articulo 14° del
Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud, aprobado con Resolucion Ministerial
n.° 573-92-SAIDM, que sefiala: “(...) La Programacion debe ser aprobada con una

anticipacion no menor de diez (10) dias utiles al primer dia del mes en que se efectia”.
(resaltado es nuestro)

Seguidamente, los formatos “Rol de Guardias” fueron derivados a la Unidad de Seleccion y
Control de Asistencia'®, quien elabord la liquidacion de guardias hospitalarias; sin realizar
observacion alguna, de la inclusion de personal asistencial, pese a que no les correspondia,
debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en la normativa vigente.

Adicional a ello, para efectuar la gestion del pago de guardias hospitalarias, los jefes de la
Unidad de Seleccién y Control de Asistencia, remitieron la liquidacién de guardias
hospitalarias con los documentos detallados en el cuadro n.° 2'4, a los jefes de la Oficina de
Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos'®, quienes no realizaron observacion de
la inclusion de personal asistencial, que realizaron guardias en servicios no comprendidos
en la normativa vigente, pese a que tenia como funcion evaluar y supervisar los documentos
generados por la citada unidad, conforme lo establece el numeral 4.9y 4.10 de la Funciones
Especificas del Director del Sistema Administrativo del Manual de Organizacién y Funciones
- MOF de la Entdad, aprobado mediante  Resolucion  Directoral
n.® 133-2011-GRL-DRS-1/30.50.

Lo sefialado anteriormente, resulta concordante con lo establecido en el literal d) del articulo
35° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Entidad, aprobado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 728-2015-GRL-P de 22 de diciembre de 2015, en cuanto
a la funcién de supervisar la programacion y el pago de las planillas de remuneraciones,
pensiones, beneficios y bonificaciones del personal del Hospital.

" Miguel Martin Bacca Pinto, designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 414-2021-GRL-GR de 29 de noviembre de 2021, por
el periodo de 29 de noviembre de 2021 al 3 de enero de 2023.

12 Con Oficio n.° 428-2024-GRL-GRS-L/30.50.07.01 de 17 de abril de 2024 (Apéndice n.° 5), Lian Brandis Gutiérrez Sandoval, jefe de la
Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Regional de Loreto, remitié las resoluciones directorales de
aprobacion de Guardias Hospitalarias de los periodos 2022 y 2023.

3 Ederly Grandez Paredes, designada mediante Resolucion Directoral n.° 081-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 9 de marzo de 2022, por el
periodo de 1 de diciembre de 2021 al 10 de mayo de 2022; Hércules Paredes Ruiz, designado mediante Resolucion Directoral
n.° 294-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 13 de junio de 2022, por el periodo de 21 de junio al 24 de octubre de 2022; y Carmen Luz Reyna,
designada con Resolucion Directoral n.° 381-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 28 de octubre de 2022, por el periodo de 24 de octubre de 2022
al 11 de enero de 2022.

14 Con Informe n.° 061-2024-GRL-DRS-L/30.50.07.01-USCA de 23 de abril de 2024, Hércules Paredes Ruiz, jefe de la Unidad de Seleccion
y Control, remitié los informes técnicos correspondientes a los meses de julio a diciembre del periodo 2022; respecto a los informes
técnicos de los meses de mayo y junio fueron enviados adjunto a las resoluciones administrativas n.os 085 y 112-2022-GRL-DRS-
L/30.50.01; asimismo, con Oficio n.° 544-2024-GRL-GRSL/30.50.07.01 de 17 de mayo de 2024 , Lian Brandis Gutiérrez Sandoval, jefe
de la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Regional de Loreto, remitio el informe técnico
correspondiente a marzo de 2022 (Apéndice n.° 6).

'5 Dora Antonia Saman Montes, designada mediante Resolucion Directoral n.® 094 y 101-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 15 y 16 de marzo de
2022, respectivamente, por el periodo de 30 de noviembre de 2021 al 3 de enero de 2023; Gueri Lachi Paima, designado mediante
Resolucion Directoral n.® 002-2023-GRL-DRS-L/30.50 de 13 de enero de 2023, por el periodo de 3 al 10 de enero de 2023.

e ———— e r—— e ———— e ——
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Bajo esa misma linea de ideas, el articulo 24° del Reglamento de Administracion de Guardias
Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud,
aprobado con Resolucion Ministerial n.® 573-92-SA/IDM de 29 de setiembre de 1992, y
numeral 8 de los Lineamientos para garantizar la programacion, ejecucion y pago del servicio
de guardias en todas sus modalidades al personal de la salud, aprobado mediante
Resolucién Ministerial n.° 986-2017/MINSA de 14 de noviembre de 2017, precisa la
responsabilidad del jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad de efectuar la
calificacion liquidacion e incorporacion en la Planilla Unica de Pagos de la Remuneracion
Compensatoria por Guardia Hospitalaria; en tal sentido, corresponde a dicho funcionario la
supervision de la documentacion vinculada al procedimiento del pago de la entrega
econdmica de guardias hospitalarias.

Cuadro N° 2
Informes técnicos aprobando la liquidacion para la entrega economica por guardias
hospitalarias, en las que se incluyo al personal asistencial en servicios no
comprendidos dentro del alcance del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153

[
CONTRALORIA

V 7 B Mes Informe Técnico Fecha de emision
Enero 039-2022-GRL-DRS-L/30.50.07.01* 24/01/2022
SOBAVERANG aheidin Febrero 039-2022-GRL-DRS-L/30.50.07.01* 24/01/2022
Marjuel FAU 2'0131378972 soft
Motvo: Doy VistoBusno Marzo 039-2022-GRL-DRS-L/30.50.07.01- U.S.C.A. 07/03/2022
Abril 093-2022-GRL-DRS-L/30.50.07.01* 08/05/2022
~ Mayo 98-2022- GRL-DRS-L/30.50.07.01- U.S.CA. 05/09/2022
CONTRALORIA
\;,“B Junio 100-2022- GRL-DRS-L/30.50.07.01-U.S.CA. 11/06/2022
Julio 109-2022-GRL-DRS-L/30.50.07.01-US.C.A. 24/08/2022
Firmado digialmente por Agosto 128-2022-GRL-DRS-L/30.50.07.01-US.C.A. 10/09/2022
PEZO VELA DE PANDURO Luz
e e Setiembre 140-2022-GRL-DRS-L/30.50.07.01-US.C.A. 10/10/2022
Fecha: 26-06-2024 09:37:06 -05:00
Octubre 155-2022-GRL-DRS-L/30.50.07.01-U.S.C.A. 05/11/2022
Noviembre 165-2022-GRL-DRS-L/30.50.07.01-US.C.A. 02/1212022
- Diciembre 008-2023-GRL-DRS-L/30.50.07.01-U.S.C A. 05/01/2023

[
CONTRALORIA

V'B,

Firmado digitalmente por

SOSA VERANO Christian

Manuel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-06-2024 09:52:19 -05:00

* Informacion recabada de las resoluciones administrativas n.° 025, 035 y 079-2022-GRL-DR S-L/30.50.07.
Fuente: Informes técnicos de enero a diciembre de 2022.
Elaborado por: Comision de control.

Asimismo, en atencion a la liquidacién de las guardias hospitalarias, los jefes de la Oficina
Ejecutiva de Administracion'é, autorizaron la entrega econémica por guardias hosptitalarias
mediante resoluciones administrativas 7 a personal asistencial, pese a que no les
correspondia, debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance

')
o
CONTRALOR(A

VE

del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153, las mismas que contaron con el visto bueno
de la Oficina de Asesoria Juridica, de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos y
la Unidad de Seleccion y Control de Asistencia, como se detalla en el cuadro n.® 3.

Firmado digitalmente por
RAMIREZ CERVAN Juan Carlos
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-06-2024 09:58:32 -05:00

16 Maria Rosalina Arévalo Peixoto, designada mediante Resolucion Directoral n.° 056 y 080-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 18 de febrero y 3
de marzo de 2022, respectivamente, por el periodo de 30 de noviembre de 2021 al 18 de noviembre de 2022; Milagros Del Carmen
Nogueira Avila, designada mediante Resolucion Directoral n.® 404-2022-GRL-DR S-L/30.50 de 30 de noviembre de 2022, por el periodo
de 18 de noviembre de 2022 al 10 de enero de 2023; y Alex Rios Gamboa, designado mediante Resolucion Directoral
n.° 004-2023-GRL-DRS-L/30.50 de 12 de enero de 2023, por el periodo de 10 de enero al 26 de julio de 2023.

7 Con oficio n.® 115-2024-GRL-GRS-L/30.50.07 de 1 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7), Héctor Gastelo Chavez Salinas, jefe de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, remitio las resoluciones administrativas correspondiente al periodo 2022.
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Cuadro N° 3
Resoluciones administrativas de aprobacion de la entrega economica de guardias
hospitalarias, en las que se incluyo al personal asistencial en servicios no
comprendidos dentro del alcance del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153

Mes Resolucion Fec!u]'de Ll
emision SI
Enero 025-2022-GRL-DRS-L/30.50 18/02/2022 385 889,07
Febrero 035-2022-GRL-DRS-L/30.50 07/03/2022 404 181,53
Marzo 059-2022-GRL-DRS-L/30.50.07 08/04/2022 483 324,34
Abril 074-2022-GRL-DRS-L/30.50.07 08/04/2022 465 946,06
Mayo 085-2022-GRL-DRS-L/30.50.01 10/06/2022 429 776,85
Junio 112-2022-GRL-DRS-L/30.50.01 10/06/2022 41172494
Julio 181-2022-GRL-DRS-L/30.50.07 21/10/2022 442 653,51
Fiiads dighainiens e Agosto 142-2022-GRL-DRS-L/30.50.07 08/09/2022 435 878,78
SOSA VERANO Christian
Manuel FAU 20131378972 soft ]
Motivo: Doy Visto Bueno Setiembre 174-2022-GRL-DRS-L/30.50.07 10/10/2022 434 023,28
Fecha: 26-06-2024 09:50:54 -05:00
Octubre 212-2022-GRL-DRS-L/30.50.07 18/11/2022 443 225,00
Noviembre 223-2022-GRL-DRS-L/30.50.07 02/12/2022 436 773,45
Diciembre 001-2023-GRL-DRS-L/30.50.07 05/01/2023 427 472,22
E’Iggd Sé‘g?g}r}{ﬁ%ﬁﬂo Luz Fuente: Resoluciones administrativas de enero a diciembre de 2022.
Mﬁgvi?ggysvigto%i%gc Elaborado por: Comision de control.

Fecha: 26-06-2024 09:37:06 -05:00

Sobre el particular, se advierte que sibien los jefes de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
aprobaron los documentos internos para el normal funcionamiento de la Entidad, estos
deben realizarse previa evaluacién y control de las acciones administrativas, asi como de
los recursos econdmicos y financieros destinados a la correcta ejecucion presupuestal; en
ese sentido, los citados jefes de la Oficina Ejecutiva de Administracion, tenian la obligacion

Fimad; digfaimients por. de verificar si estas erogaciones se encontraban acorde a la hormativa aplicable, a efectos
Moto! Doy Viclo Buero - -~ de emitir validamente la resolucion administrativa de aprobacion de pago de guardias

Fecha: 26-06-2024 09:52:19 -05:00

hospitalarias; sin embargo, no cumplieron dicho deber que garantizaba un adecuado
equilibrio en el gasto publico.

Finalmente, en atencion a las resoluciones administrativas, Alain Edgar Sanchez Aguilar,
jefe de la Unidad de Presupuesto y Remuneraciones'®, sin realizar observacion alguna,
incorpord en la planilla Unica de pago de remuneraciones'®, la entrega econoémica por
guardias hospitalarias a personal asistencial, pese a que no les correspondia, debido a que

Firmado digitalmente por

PAMEIEZ CEV AN Juan Carlos realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance del Reglamento del Decreto
Focha: 25.56.5024 095832 05:00 Legislativo n.° 1153, por el importe de S/564 648.19, que se detalla en el cuadro n.° 4
(Apéndice n.° 9).

'8 Alain Edgar Sanchez Aguilar, designado mediante Resolucion Directoral n.° 072-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 25 de febrero de 2022,
ratificado con Memorando n.° 172-2023-GRL-GRS-L/30.50, Resolucion Directoral n.° 248-2023-GRL-GRS-L/30.50 y Memorando
N° 099-2024-GRL-GRS-L/30.50, de 24 de enero y 18 de diciembre de 2023 y 18 de enero de 2024, respectivamente, por el periodo de
1 de enero de 2022 hasta la fecha.

13 Con oficio n.° 198-2024-GRL-GRS-L/30.50.07.02 de 15 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 8), Roland Jiménez Valcarcel, jefe de la Oficina
de Economia, remitio las planillas de pago correspondiente a los periodos 2022 y 2023.
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2. Pago de la planilla de sueldo del personal nombrado y contratado, que incluye la

entrega economica por guardias hospitalarias al personal asistencial en servicios no
comprendidos normativamente

Sobre el particular, se advierte que Miguel Grandez Vela y Roland Jiménez Valcarcel, jefes
de la Oficina de Economia y Katia Ramos Bonzano, jefa de la Unidad de Tesoreria?,
emitieron comprobantes de pago, del 21 de febrero de 2022 al 25 de enero de 2023, que se
detallan en el Cuadro n.° 52!, por medio de los cuales se dispone el pago de la planilla de
sueldo del personal nombrado y contratado por tesoro publico, que incluye la entrega
economica por guardias hospitalarias a personal asistencial, pese a que no les correspondia,
debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance del Reglamento
del Decreto Legislativo n.® 1153, por el importe de S/564 648,19.

Cuadro N°5
Comprobantes de pago de la planilla del personal nombrado y contratado por Tesoro
Publico, que incluye el pago de la entrega economica por guardias hospitalarias al
personal asistencial en servicios no comprendidos en el alcance del Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1153
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435 1649 3%,57
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Fecha: 26-06-2024 09:58:32 -05:00 2310512022 | correspondiente  al 675-2022-
626 mes de mayo 2022 GRL-DRS- | 19/05/2022 11868,98
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2 Katia Ramos Bonzano, designado mediante Resolucion Directoral n.° 082-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 10 de marzo de 2022, ratificada
con Resolucion Directoral n.° 053-2023 y 033-2024-GRL-GRS-L/30.50, de 23 de febrero de 2023 y 5 de febrero de 2024,
respectivamente, por el periodo de 1 de enero de 2022 hasta la fecha.

21 Con oficio n.° 260-2024-GRL-GRS-L/30.50.07.02 de 10 de abril de 2024 (Apéndice n.° 10), Roland Jiménez Valcarcel, jefe de la Oficina
de Economia, remitio los comprobantes de pago que sustentan el pago de planillas correspondiente a los periodos 2022 y 2023.
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Fuente: Comprobantes de pago de enero a diciembre de 2022
Elaborado por: Comisién de control.
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De lo expuesto, se advierte que la Entidad realizé la entrega econdmica por guardias
hospitalarias a personal asistencial, pese a que no les correspondia, debido a que realizaron
guardias en servicios no comprendidos en el alcance del segundo parrafo del numeral 12.3.1
del articulo 12° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, quienes efectuaron labores
en los departamentos de Enfermeria, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Psicologia, Farmacia
y en las oficinas de Estadistica e Informatica, Referencias, Contrarreferencias y Seguro,
Epidemiologia y Salud Publica, Economia y Servicios Generales y Mantenimiento, como se
detalla en el cuadro n.° 6, siguiente:

Cuadro N° 6
Departamentos y oficinas que programaron guardias hospitalarias en servicios que
no se encuentran comprendidos dentro del Reglamento del Decreto Legislativo

n.° 1153
N° Departamento ylu Oficina Servicio ylo Unidades Impsl;rte
1 Enfermeria Medicina - Hemodialisis 30911,47
2 Medicina Fisica y Rehabilitacion ) 20 581,05
No aplica
3 Psicologia 18 229,16

Almacén Farmacia

Control y Archivo
4 Farmacia Dosis Unitaria 78 437,54

Famacia Clinica

Famacotécnia

Admision y archivos

5 Estadistica e Informatica Procesamiento de Datos 44 437,31
Informatica
) . Referencias y Contrareferencias
6 Referencias, Contrarreferencias y Seguro — - 22 026,75
Servicio Social
7 Epidemiologia y Salud Publica Salud Ambiental 10 908,90
8 Economia Caja Famacia 30614,40
. . Mantenimiento
9 Servicios Generales y Mantenimiento 308 501,61

Servicios Generales

Total SI 564 648,19

Fuente: Rol de Guardias y comprobantes de pago de enero a diciembre de 2022.
Elaborado por: Comision de control.

Por lo expuesto, se ha evidenciado que funcionarios de la Entidad programaron, aprobaron
y pagaron la entrega econdémica por guardias hospitalarias a personal asistencial que no se
encontraban dentro del alcance del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153, toda vez
que no brindaron servicios de guardias hospitalarias en los servicios de emergencia,
cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro quirlrgico de emergencia, centro
obstétrico, banco de sangre para atencion de emergencia, laboratorio para atencion de
emergencia, diagnostico por imégenes para emergencia, hospitalizacion y farmacia de
emergencias, situacion que genero perjuicio econémico por el importe de S/564 648,19.
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Los hechos descritos transgredieron el siguiente marco legal:

> Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de

Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, publicado el 13 de julio de
2018.

143

A}ﬁ;culo 12°. Del Servicio de Guardia

Se considera servicio de guardia a la actividad que el personal de la salud realiza por
necesidad o continuidad del servicio a requerimiento de las entidades descritas en el numeral
3.1 del articulo 3°, del Decreto Legislativo, debiendo estar debidamente justificado,
atendiendo a los criterios de periodicidad, duracién, modalidad, responsabilidad,
voluntariedad u obligatoriedad. El nimero de guardias esta determinado en la normativa
vigente que regula el servicio de guardias en las entidades comprendidas dentro del Decreto
Legislativo.

12.3. Modalidad. Estas se clasifican en:
12.3.1. Servicio de Guardia Hospitalaria.

Es la actividad que el personal de la salud realiza de manera efectiva, como parte de la
jornada de trabajo, por necesidad y continuidad del servicio de salud a requerimiento de la
entidad debidamente justificado.

Solo se realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirdrgico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias.

Esta puede ser diurna, nocturna y retén. En este Ultimo caso es efectuado por profesionales
de la salud cuya especialidad no esta comprendida en el equipo de guardia con presencia
fisica permanente, quienes acudiran al servicio de guardia cuando la necesidad del servicio
lo requiera.

{c)

Las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo n.® 1153,
que no articulan en las modalidades mencionadas precedentes, deben adecuar el servicio
de guardia de acuerdo al horario (quardia diurna / guardia nocturna).

12.4. Responsabilidad. Es el compromiso del personal de la salud, jefes y directivos de
cumplir con sus funciones para el normal desarrollo de las guardias programadas de
conformidad con la normativa vigente de cada entidad.

(o
Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial

de los establecimientos del Ministerio de Salud, aprobado con Resolucion Ministerial
n.° 573-92-SA/DM, publicado el 29 de setiembre de 1992.

1)
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Art. 14° EI Director del Establecimiento aprueba la programacion de las Guardias
Hospitalarias y Servicios de Retén, mediante Resolucion Directoral teniendo en cuenta los
criterios establecidos.

La Programacion debe ser aprobada con una anticipacion no menor de diez (10) dias dtiles
al primer dia del mes en que se efectia.”

Art. 24° El Jefe de Personal del Establecimiento o quien haga sus veces, es el responsable
de efectuar la calificacion liquidacion e incorporacion en la Planilla Unica de Pagos de la
Remuneracion Compensatoria por Guardia Hospitalaria y Servicio de Retén, al mes siguiente
de ejecutado el servicio.

(..)

> Lineamientos para garantizar la programacion, ejecucion y pago del servicio de
guardias en todas sus modalidades al personal de la salud, aprobado mediante
Resolucion Ministerial n.° 986-2017/MINSA de 14 de noviembre de 2017.

U(' B
8 El Director y/o Jefe de Personal de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, para garantizar el pago de las guardias hospitalarias debe cumplir con lo siguiente:
a) Formular los informes del personal para la liquidacion de las guaridas hospitalarias.

(.)

Los hechos se generaron por el accionar del Director General, al haber aprobado mediante
resolucion directoral, la programaciéon de guardias hospitalarias para el periodo 2022, con
eficacia anticipada a partir del 1 de enero al 31 de diciembre 2022, sin observar que se incluyeron
al personal asistencial en servicios no comprendidos dentro del alcance del Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 1153, asi como no haber aprobado la citada programacién con una
anticipacién no menor de diez (10) dias utiles al primer dia del mes en que se efectla.

Asimismo, por el accionar de los jefes de la Oficina Ejecutiva de Administracién, al haber
autorizado mediante resoluciones administrativas, el pago de la entrega econdmica por guardias
hospitalarias que incluy6 a personal asistencial, pese a que no les correspondia, debido a que
realizaron guardias en servicios no comprendidos dentro del alcance del Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 1153,

Por el accionar de los jefes de la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos,
al no haber observado la liquidacion de las guardias hospitalarias, y haber visado las
resoluciones administrativas pese a que tenian como funcion supervisar la formulacion,
procesamiento, revision y firmar las planillas Unicas de pago de haberes y otros documentos
inherentes a remuneraciones y otros beneficios del personal, emitido por las Unidades de
Remuneraciones, Seleccién y Control, (...), donde se incluyeron a personal asistencial que
realizaron guardias en servicios no comprendidos dentro del alcance del Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de compensaciones y entregas
econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Asimismo, por el accionar del jefe de la Unidad de Seleccion y Control de Asistencia, al haber
elaborado la liquidacién de guardias hospitalarias sin realizar observacion alguna, de la inclusion
de personal asistencial que no le correspondia, debido a que realizaron guardias en servicios no
contemplados en los alcances de la normativa aplicable.
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De igual manera, por el accionar del jefe de la Unidad de Presupuesto y Remuneraciones, al
haber efectuado la incorporacion en la planilla Unica de pago de remuneraciones, la entrega
econdmica por guardias hospitalarias a personal asistencial, pese a que no les correspondia,
debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance del Reglamento
del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de compensaciones y entregas
econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Asimismo, por el accionar de los jefes de Departamentos de Enfermeria, Medicina Fisica y
Rehabilitacion, Psicologia, Farmacia y Oficinas de Estadistica e Informatica; Referencias,
Contrarreferencias y Seguro; Epidemiologia y Salud Publica; Economia, y Servicios Generales
y Mantenimiento, al haber programado guardias hospitalarias al personal asistencial en servicios
no comprendidos dentro del alcance del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153.

Finalmente, por el accionar de los jefes de la Oficina de Economia y la Unidad de Tesoreria, al
haber realizado el pago de sueldo del personal nombrado y contratado, que incluye la entrega
economica por guardias hospitalarias a personal asistencial, pese a que no les correspondia,
debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance del Reglamento
del Decreto Legislativo n.® 1153.

La situacion descrita ha generado el pago por servicio de guardias hospitalarias a personal
asistencial, a pesar de haber realizado en servicios no comprendidos dentro del alcance del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de compensaciones
y entregas econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, transgrediendo la
normativa de la materia, lo cual ha ocasionado perjuicio econdémico a la Entidad de S/564 648,19.

Las personas comprendidas en los hechos, presentaron sus comentarios o aclaraciones
conforme se describe en el (Apéndice n.° 11) del informe de Control Especifico.

Es de mencionar que Alex Rios Gamboa, Roland Jiménez Valcarcel, Gerson Fernandez
Cardenas, Miguel Angel Vargas Sandi, Nidia Rengifo Collantes, Olga Matilde Culqui Flores,
Lorena del Pilar Armas Navas, Azalea Silveria Patricia Trevejo Kanaffo y Carmen Luz Reyna, no
remitieron sus comentarios y aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Por su parte, se debe indicar que Maria Rosalina Arévalo Peixoto no se le comunico el Pliego
de Hechos, toda vez que, a la fecha del inicio de este Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, la servidora se encontraba fallecida (Apéndice n.° 13).

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se
concluye que no se desvirtlian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, y las cédulas de comunicacion, forman parte del Apéndice n.° 11 del Informe de
Control Especifico. Las personas comprendidas se identifican a continuacion:

Miguel Martin Bacca Pinto, identificado con D.N.I. n.° 05399490, director general del
Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias”, durante el periodo
comprendido de 29 de noviembre de 2021 al 1 de enero de 2023, designado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 414-2021-GRL-GR de 29 de noviembre de 2021 (Apéndice
n° 12), se le notific6 el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
n.® 001-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio de 2024 y Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000001-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio de 2024, presenté sus comentarios o
aclaraciones mediante Escrito n.° 05-2024/MMBP de 11 de junio de 2024 recibido el 11 de junio
de 2024, en ocho (8) folios (Apéndice n.° 11), como resultado de la evaluacion de los
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comentarios, se ha determinado que no desvirtla los hechos comunicados, evidenciando su
participacion en los siguientes hechos:

El citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que a razon de
su cargo como director general, en el ejercicio de sus funciones, aprob6é mediante resolucion
directoral, la programacién de guardias hospitalarias a personal asistencial, en servicios no
contemplados en los alcances de la normativa aplicable, y en contravencion al plazo sefialado
en la normativa de la materia, generando una entrega econdmica sin el sustento legal
correspondiente, ocasionando perjuicio econdmico a la Entidad por S/564 648,19.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacién:

CuadroN°7
ftem Documento Fecha Concepto
1 Resolucion  Directoral n.° 17/02/2022 Aprobd la programacion de Guardias Hospitalarias para el periodo
049-2022-GRL-DRS-L/30.50 2022.

Fuente: Documento emitido en el mes de febrero de 2022.
Elaborado: Comision de control

Ahora bien, con su accionar transgredié el articulo 14° del Reglamento de Administracion de
Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de
Salud, aprobado con Resolucién Ministerial n.® 573-92-SA/IDM, que sefala: “(...) La
Programacion debe ser aprobada con una anticipacion no menor de diez (10) dias utiles
al primer dia del mes en que se efectia”. (resaltado es nuestro); asi como el segundo parrafo del
numeral 12.3.1 del articulo 12° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153, que regula la
Politica Integral de compensaciones y entregas econémicas del Personal de la Salud al Servicio
del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefiala lo siguiente: “(...)
Solo se realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados
intermedios, centro quirargico de emergencia, centro obsteétrico, banco de sangre para
atencion de emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por

imagenes para emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)”. (resaltado es
nuestro).

Incumpliendo su funcién prevista en el 4.13 de las funciones especificas del Director del
Programa Sectorial lll — Direccion General del Manual de Organizacién y Funciones — MOF de
la Entidad, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 133-2011-GRL-DRS-L/30.50 de 7 de
abril de 2011 (Apéndice n.° 37), que sefiala: “4 13 Establecer el Control Previo, simultaneo y
posterior en el Hospital y aplicar las medidas correctivas necesarias”.

De la misma manera, incumplié con su funcién establecida en el numeral m) en el articulo 10°
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional n.® 1710-2010-GRL-P de 22 de julio de 2010, modificado con Resolucion Directoral
n.° 728-2015-GRL-P de 22 de diciembre de 2015 y ratificado mediante Ordenanza Regional
n.° 008-2016-GRL-CR de 12 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 38), que sefiala: ‘Establecer el
control previo, simultaneo y posterior en el Hospital y aplicar las medidas correctivas necesarias’.

Asimismo, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico”
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Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.® 27815,
Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor pablico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica’.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos expuestos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Milagros Del Carmen Nogueira Avila, identificada con D.N.I. n.° 05348713, jefa de la Oficina
Ejecutiva de Administracion del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola
Iglesias”, durante el periodo comprendido de 18 de noviembre de 2022 al 3 de enero de 2023,
designado mediante Resolucién Directoral n.° 404-2022-GRL-DRS-L/30.50. de 30 de noviembre
de 2022 (Apeéndice n.° 14); se le notificé el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
n.® 002-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio de 2023 y Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000002-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio de 2024; con documento sin nimero de 5 de
junio de 2024, solicito ampliacion de plazo, otorgandose tres (3) dias de ampliacion de plazo y
con documento sin numero de 12 de junio de 2024, presentd sus comentarios o aclaraciones al
pliego de hechos en nueve (9) folios, (Apéndice n.° 11), como resultado de la evaluacién de los
comentarios, se ha determinado que no desvirtla los hechos comunicados, evidenciando su
participacion en los siguientes hechos:

La citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que, a razén de
su cargo como jefa de la Oficina Ejecutiva de Administracion, en el ejercicio de sus funciones,
autorizd mediante resoluciones administrativas, el pago de la entrega econdmica por guardias
hospitalarias que incluyé a personal asistencial, pese a que no les correspondia, debido a que
realizaron guardias en servicios ho comprendidos dentro del alcance del Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 1153, ocasionando perjuicio econémico a la Entidad por $/92 700,07.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacion:

Cuadro N° 8
ftem Documento Fecha Concepto
1 Resolucion  Administrativa n.° 18/11/2022 Reconocio y autorizo el pago de la remuneracion de Guardias Hospitalarias

212-2022-GRL-DRS-L/30.50.07 del mes de Noviembre de 2022, por un monto de S/45 623,25.

Resolucion Administrativa n.° 223- 0211212022 Reconocié y autorizé el pago de la remuneracion de Guardias Hospitalarias

2 2022-GRL-DRS-L/30.50.07 del mes de Noviembre de 2022, por un monto de S/47 076,82.

Fuente: Documentos emitidos en el mes de noviembre y diciembre de 2022.
Elaborado: Comision de control

Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
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emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)” (resaltado es nuestro).

De igual manera, inobservé su funcion prevista en los humerales 4.1, 4.3 y 4.7 de las funciones
especificas del Director del Sistema Administrativa Il — Oficina Ejecutiva de Administracion del
Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Entidad, aprobado mediante Resolucion
Directoral n.® 133-2011-GRL-DRS-L/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 37), que sefala:
“4 1 Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar, Controlar y Evaluar las acciones administrativas de
los sistemas de personal de contabilidad, tesoreria y abastecimiento, como también de los
servicios generales y auxiliares.”; “4.3 Ejecutar y supervisar la correcta aplicacion y cumplimiento
de los procesos técnicos de los sistemas administrativos en las unidades organicas del
Hospital.”: 'y “4.7 Aprobar los documentos internos de su competencia para el normal
funcionamiento de la institucion.”

Asimismo, los literales ¢) y f) del articulo 31° del Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.® 1710-2010-GRL-P de 22 de julio de
2010, modificado con Resolucién Directoral n.° 728-2015-GRL-P de 22 de diciembre de 2015 y
ratificado mediante Ordenanza Regional n.° 008-2016-GRL-CR de 12 de mayo de 2016
(Apéndice n.° 38), sefala que: “c) Administrar, registrar y controlar los recursos econbmicos y
financieros, asi como la ejecucion presupuestal, para la toma de decisiones en la asighacion de
recursos, sequn los planes y programas respectivos, orientandolos hacia el cumplimiento de la
mision y el logro de los objetivos asignados al Hospital.”; y f) Lograr que se establezca en el
organo y en el ambito de su competencia, el control interno previo, simultaneo y posterior.”

Asimismo, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, dispone como obligacién
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”

Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.® 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor pablico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Alex Rios Gamboa, identificado con D.N.I. n.° 05417581, jefe de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias”, durante
el periodo comprendido de 3 de enero de 2023 al 26 de julio de 2023, desighado por Resolucion
Directoral n.° 004-2023-GRL-DRS-L/30.50. de 12 de enero de 2023 (Apéndice n.° 15); se le
notifico el pliego de hechos con Cédula de Notificacion n.° 003-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de
3 de junio de 2024 y Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000003-2024-CG/4442-02-001 de
3 de junio de 2024 (Apéndice n.° 11); sin embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones
al pliego de hechos, quedando evidenciado su participacion en los siguientes hechos:

S —
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El citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, a razon de
su cargo como jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, en el ejercicio de sus funciones,
autoriz6 mediante resolucion administrativa, el pago de la entrega econémica por guardias
hospitalarias que incluyé a personal asistencial, pese a que no les correspondia, debido a que
realizaron guardias en servicios ho comprendidos dentro del alcance del Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 1153, ocasionando perjuicio econdémico a la Entidad por S$/48 167,89.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacion:

CuadroN° 9

item Documento Fecha Concepto

1 Resolucion ~ Administrativa n.° 05/01/2023 Aprobo el pago de la remuneracion de Guardias Hospitalarias del mes de
001-2023-GRL-DRS-L/30.50.07 Diciembre de 2022.

Fuente: Documento emitido en el mes de enero de 2023.
Elaborado: Comision de control

Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)”. (resaltado es nuestro).

De igual manera, inobservé su funcion prevista en los numerales 4.1, 4.3y 4.7 de las funciones
especificas del Director del Sistema Administrativa Il — Oficina Ejecutiva de Administracion del
Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Entidad, aprobado mediante Resolucién
Directoral n.® 133-2011-GRL-DRS-L/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 37), que sefiala:
“4 1 Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar, Controlar y Evaluar las acciones administrativas de
los sistemas de personal de contabilidad, tesoreria y abastecimiento, como también de los
servicios generales y auxiliares.”; “4.3 Ejecutar y supervisar la correcta aplicacion y cumplimiento
de los procesos técnicos de los sistemas administrativos en las unidades organicas del
Hospital”; y “4.7 Aprobar los documentos internos de su competencia para el normal
funcionamiento de la institucion.”

Asimismo, los literales c) y f) del articulo 31° del Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 1710-2010-GRL-P de 22 de julio de
2010, modificado con Resolucién Directoral n.° 728-2015-GRL-P de 22 de diciembre de 2015y
ratificado mediante Ordenanza Regional n.® 008-2016-GRL-CR de 12 de mayo de 2016
(Apéndice n.° 38), sefala que: “c) Administrar, registrar y controlar los recursos econbmicos y
financieros, asi como la ejecucion presupuestal, para la toma de decisiones en la asignacion de
recursos, sequn los planes y programas respectivos, orientandolos hacia el cumplimiento de la
mision y el logro de los objetivos asignados al Hospital.”; y ‘f) Lograr que se establezca en el
organo y en el ambito de su competencia, el control interno previo, simultaneo y posterior.”

Asimismo, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico™,
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Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién publica previsto en la Ley n.® 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor piblico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica’.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Dora Antonia Saman Montes, identificada con D.N.I. n.° 05373105, jefa de la Oficina de
Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Regional de Loreto
“Felipe Santiago Arriola Iglesias”, durante el periodo comprendido de 30 de noviembre de
2021 al 3 de enero de 2023, designada por Resolucion Directoral n.° 101-2022-GRL-DRS-
L/30.50 de 16 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 16); se le notifico el pliego de hechos con Cédula
de Notificacion n.® 004-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio de 2024 y Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000004-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio de 2024; con
documento sin nimero de 4 de junio de 2024, solicité ampliacion de plazo, otorgandose tres (3)
dias de ampliacion de plazo y con documento sin nimero de 12 de junio de 2024, present6 sus
comentarios 0 aclaraciones al pliego de hechos en sesenta y cinco (65) folios, (Apéndice
n.° 11), como resultado de la evaluacién de los comentarios, se ha determinado que no desvirtia
los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los siguientes hechos:

La citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que a razén de
su cargo como jefa de la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos, en el
ejercicio de sus funciones, no observé la liquidacion de las guardias hospitalarias, y visé las
resoluciones administrativas pese a que tenian como funcién supervisar la formulacion,
procesamiento, revision y firmar las planillas Unicas de pago de haberes y otros documentos
inherentes a remuneraciones y otros beneficios del personal, emitido por las Unidades de
Remuneraciones, Seleccion y Control, (...), donde se incluyeron a personal asistencial que
realizaron guardias en servicios ho comprendidos dentro del alcance del Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 1153, que regula la Politica Integral de compensaciones y entregas
economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, ocasionando perjuicio econémico a
la Entidad por S/516 480,30.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacién:

Cuadro N° 10

5 Documento
Item Concepto
Informes Técnicos Resoluciones administrativas

(089-2022-GRL-DRS-L/30.50.07.01 (026-2022-GRL-DRS-L/30.50 de Reconocio y autorizé el pago de la remuneracion de

de 24/01/22 18102122 Guardias Hospitalarias del mes de Enero de 2022.

2 (089-2022-GRL-DRS-L/30.50.07.01 (085-2022-GRL-DRS-/30.50 de Reconocio y autorizé el pago de la remuneracion de
de 24/01/22 07/03/22 Guardias Hospitalarias del mes de Febrero de 2022

3 (089-2022-GRL-DRS-L/30.50.07.01 059-2022-GRL-DRS-/3050.07 de | Reconocié y autorizé el pago de la remuneracion de
de 24/01/22 08/04/22 Guardias Hospitalarias del mes de Marzo de 2022.

4 083-2022-GRL-DRS-L/30.50.07.01 074-2022-GRL-DRS-U3050.07 de | Reconocié y autorizé el pago de la remuneracion de
de 08/05/22 08/04/22 Guardias Hospitalarias del mes de Abril de 2022.

5 98-2022- GRL-DRS-L/30.50.07.01- 085-2022-GRL-DRS-/3050.01 de | Reconocié y autorizo el pago de la remuneracion de

U.S.C.A de(05/09/22 10106122 Guardias Hospitalarias del mes de Mayo de 2022.
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) Documento
Item Concepto
Informes Técnicos Resoluciones administrativas
6 100-2022- GRL-DRS-L/3050.07.01- | 112-2022-GRL-DRS-/3050.01 de [ Reconocio y autorizé el pago de la remuneracion de
U.S.C.A de 11/06/22 10/06/22 Guardias Hospitalarias del mes de Junio de 2022.
7 109-2022-GRL-DRS-L/30.50.07.01- 181-2022-GRL-DRS-L/3050.07 de | Reconocio y autorizd el pago de la remuneracion de
U.S.C.A de24/08/22 2110122 Guardias Hospitalarias del mes de Julio de 2022.
8 128-2022-GRL-DRS-L/30.50.07.01- 142-2022-GRL-DRS-U3050.07 de | Reconocid y autorizé el pago de la remuneracion de
U.S.C.A de10/09/22 08/08/22 Guardias Hospitalarias del mes de Agosto de 2022.
9 140-2022-GRL-DRS-L/30.50.07 01- 174-2022-GRL-DRS-U3050.07 de | Reconocid y autorizd el pago de la remuneracion de
U S.CA de1010.22 1010122 Guardias Hospitalarias del mes de Setiembre de 2022.
10 185-2022-GRL-DRS-L/3050.07.01- | 212-2022-GRL-DRS-L/30.50.07 de | Reconocio y autorizé el pago de la remuneracion de
U.S.CA de05.11.22 18111122 Guardias Hospitalarias del mes de Octubre de 2022.
1 165-2022-GRL-DRS-L/3050.07.01- | 223-2022-GRL-DRS-LU3050.07 de | Reconocié y autorizé el pago de la remuneracion de
US.CA de0212.22 02112122 Guardias Hospitalarias del mes de Noviembre de 2022,

Fuente:  Documentos emitidos en el mes de enero a diciembre de 2022.
Elaborado: Comision de control

Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)”, (resaltado es nuestro).

En efecto, con su accionar incumplio6 las funciones previstas en los numerales 4.3, 4.5, 4.9, 4.10
y 4.12 de las funciones especificas del Director del Sistema Administrativo | — Oficina de
Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos, del Manual de Organizacion y Funciones -
MOF, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 133-2011-GRL-DRS-L/30.50 de 7 de abril
de 2011 (Apéndice n.° 37), que sefialan: “4.3 Velar por el cumplimiento de la aplicacion de las
disposiciones legales, normas y reglamentos vigentes sobre la administracion de personal.’; “4.5
Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos administrativos de personal.”; “4.9
Dirigir y supervisar la formulacion, procesamiento, revision y firmar las planillas dnicas de pago
de haberes y otros documentos inherentes a remuneraciones y otros beneficios del personal del
Hospital Regional de Loreto”; “4.10 Evaluar el procesamiento de los expedientes de las Unidades
de Remuneraciones, Seleccion y Control, Registro y Escalafon, y de Bienestar de Personal.”; y
“4.12 Cumplir con el desarrollo de control interno, previo, concurrente y posterior en la direccién
a su cargo.”.

De la misma manera, inobservé las funciones establecidas en el literal d) del articulo 35° del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 1710-2010-GRL-P de 22 de julio de 2010, modificado con Resolucién Ejecutiva
Regional n.° 728-2015-GRL-P de 22 de diciembre de 2015 vy ratificado mediante Ordenanza
Regional n.® 008-2016-GRL-CR de 12 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 38), que sefiala:
‘Supervisar la programacion y el pago de las planillas de remuneraciones, pensiones, beneficios
y bonificaciones del personal del Hospital.”

Asimismo, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.”

Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: ‘Los empleados publicos son responsables civil penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

S —
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Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion piblica previsto en la Ley n.* 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefala: “El servidor publico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica’

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Gueri Lachi Paima, identificado con D.N.I. n.° 41113258, jefe de la Oficina de Administracion
y Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago
Arriola Iglesias”, durante el periodo de 3 de enero de 2023 al 10 de enero de 2023, designado
por Resolucion Directoral n.° 002-2023-GRL-DRS-L/30.50 de 13 de enero de 2023 (Apéndice
n° 17), se le notific6 el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
n.® 005-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio de 2024 y Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000005-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio de 2024; presenté sus comentarios o
aclaraciones mediante Carta n.® 001-2024-GLP de 22 de abril de 2024, recibido el 11 de junio
de 2024, en ocho (8) folios (Apéndice n.° 11), como resultado de la evaluacion de los
comentarios, se ha determinado que no desvirta los hechos comunicados, evidenciando su
participacion en los siguientes hechos:

El citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que a razon de
su cargo como jefe de la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos, en el
ejercicio de sus funciones, no observé la liquidacion de las guardias hospitalarias, y visé las
resoluciones administrativas pese a que tenian como funcién supervisar la formulacion,
procesamiento, revision y firmar las planillas Unicas de pago de haberes y otros documentos
inherentes a remuneraciones y otros beneficios del personal, emitido por las Unidades de
Remuneraciones, Seleccion y Control, (...), donde se incluyeron a personal asistencial que
realizaron guardias en servicios no comprendidos dentro del alcance del Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 1153, que regula la Politica Integral de compensaciones y entregas
economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, ocasionando perjuicio econémico a
la Entidad por S/48 167,89.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacion:

Cuadro N° 11

Documento

item Concepto

o Resoluciones
Informes Técnicos 4 Z
administrativas

(008-2023-GRL-DRS-/3050.07.01- | 01-2023-GRL-DRS-L/3050.07 de | Reconocio y autorizo el pago de la remuneracion de Guardias
U.S.CA. de050123 06/0123 Hospitalarias del mes de Diciembre de 2022.

Fuente:  Documentos emitidos en el mes de enero de 2023.
Elaborado: Comision de control

Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefiala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)”. (resaltado es nuestro).
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En efecto, con su accionar incumplio las funciones previstas en los numerales 4.3, 4.5, 4.9, 4.10
y 4.12 de las funciones especificas del Director del Sistema Administrativo | — Oficina de
Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos, del Manual de Organizacion y Funciones -
MOF, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 133-2011-GRL-DRS-L/30.50 de 7 de abril
de 2011 (Apéndice n.° 37), que sefalan: “4.3 Velar por el cumplimiento de la aplicacion de las
disposiciones legales, normas y reglamentos vigentes sobre la administracion de personal.”; ‘4.5
Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos administrativos de personal.”: “4.9
Dirigir y supervisar la formulacion, procesamiento, revision y firmar las planillas tnicas de pago
de haberes y otros documentos inherentes a remuneraciones y otros beneficios del personal del
Hospital Regional de Loreto’; “4.10 Evaluar el procesamiento de los expedientes de las Unidades
de Remuneraciones, Seleccion y Control, Registro y Escalafon, y de Bienestar de Personal.”; y
“4.12 Cumplir con el desarrollo de control interno, previo, concurrente y posterior en la direccion
a su cargo.”.

De la misma manera, inobservo las funciones establecidas en el literal d) del articulo 35° del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 1710-2010-GRL-P de 22 de julio de 2010, modificado con Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 728-2015-GRL-P de 22 de diciembre de 2015 y ratificado mediante Ordenanza
Regional n.® 008-2016-GRL-CR de 12 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 38), que sefiala:
“‘Supervisar la programacion y el pago de las planillas de remuneraciones, pensiones, beneficios
y bonificaciones del personal del Hospital.”

Asimismo, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos soélo para la prestacion del servicio pablico.”

Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: ‘Los empleados publicos son responsables civil penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcidn plblica previsto en la Ley n.® 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, articulo 7° que sefiala: “El servidor piblico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica’.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Katia Ramos Bonzano, identificada con D.N.I. n.° 05342241, jefa de la Oficina de Economia
del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias”, durante el periodo
comprendido de 25 de marzo de 2021 al 4 de enero de 2022, designada mediante Memorando
n.° 440-2021-GRL-DRS-L/30.50 de 25 de marzo de 2021; y, jefa de la Unidad de Tesoreria
del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias”, durante el periodo
comprendido de 4 de enero de 2022 a la fecha, desighada mediante Resolucion Directoral
n.°® 085-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 10 de marzo de 2022, y ratificada por Resolucién Directoral
n.° 053-2023-GRL-DRS-1/30.50. de 23 de febrero de 2023; y con Resolucion Directoral
n.® 033-2024-GRL-DRS-L/30.50. de 5 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 18); se le notifico el
pliego de hechos con Cédula de Notificacion n.® 006-2023-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio
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de 2024 y Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000006-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio
de 2024, con escrito s/n de 5 de junio de 2024, solicité ampliacion de plazo, otorgandose tres
(3) dias de ampliacién de plazo y con escrito sin fecha y sin nimero, recibido el 13 de junio de
2024, present6 sus comentarios o aclaraciones en doce (12) folios (Apéndice n.° 11), como
resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que no desvirtua los hechos
comunicados, evidenciando su participacion en los siguientes hechos:

La citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que, a razon de
su cargo como jefa de la Oficina de Economia y de la Unidad de Tesoreria, en el ejercicio de
sus funciones, programé guardias hospitalarias al personal asistencial en servicios ho
comprendidos dentro del alcance del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153; y, realizé el
pago de sueldo del personal nombrado y contratado, que incluyé la entrega econdmica por
guardias hospitalarias a personal asistencial, pese a que no les correspondia, debido a que
realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1153, ocasionando perjuicio econémico a la Entidad por $/564 648,19.
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Documento
f Mes de guardia
Item Comprobante de Fecha ejecutada Concepto
pagoN°
1595 161212022 Gird por pago con teleahorro de la planilla de sueldo del personal
1" 1639 Noviembre nombrado y contratado T.P., correspondiente al mes de diciembre
oA 201212022 202
4 0 Gir6 por pago con teleahorro de la planilla del personal nombrado
12 14 250112023 Diciembre y contratado T.P., correspondiente al mes de enero 2023

Fuente: ~ Documentos emitidos en el mes de enero a diciembre de 2022.
Elaborado: Comision de control

Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)”. (resaltado es nuestro).

En efecto, con su accionar incumplio las funciones previstas en los humerales 1.4 y 1.6 de las
funciones especificas del Director del Sistema Administrativo | — Oficina de Economia, del
Manual de Organizacién y Funciones - MOF, aprobado mediante Resolucién Directoral
n.° 133-2011-GRL-DRS-1/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 37), que sefialan: “1.4
Dirigir y coordinar con las Unidades de Tesoreria Presupuesto e Integracion Contable, la
asignacion presupuestaria mensual y anual de ingresos y gastos” y, “1.6 Cumplir con la
normatividad técnica y legal sobre normas de tesoreria y contabilidad que garanticen el pago
para un abastecimiento oportuno y eficaz a los Servicios Asistenciales y Administrativos.”

De la misma manera, inobservo las funciones establecidas en los literales i) y k) del articulo 32°
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional n.° 1710-2010-GRL-P de 22 de julio de 2010, modificado con Resolucién Ejecutiva
Regional n.° 728-2015-GRL-P de 22 de diciembre de 2015 y ratificado mediante Ordenanza
Regional n.° 008-2016-GRL-CR de 12 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 38), que sefiala: ‘)
Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto para asequrar la
eficiencia en la administracion de los recursos financieros asignados al Hospital, asi como
proponer las directivas y normas internas necesarias.”; y ‘k) Lograr que se establezca en la
unidad organica, en el ambito de su competencia, el control interno previo, simultaneo y
posterior.”

Asimismo, con su accionar incumplié las funciones previstas en los numerales 4.7y 4.14 y 419
de las funciones especificas del Tesorero | — Oficina de Economia - Unidad de Tesoreria, del
Manual de Organizacion y Funciones MOF, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 133-2011-GRL-DRS-1/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 36), que sefalan: “4.7
Verificar la Documentacion sustentatoria de pagos y visar los comprobantes de pagos, recibos
de ingresos, cheques emitidos” “4.14 Elaborar comprobantes de pago de remuneraciones y
otros documentos valorados.”; y “4.19 Aplicar los principios del control previo y concurrente.”

Asimismo, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.”
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Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién publica previsto en la Ley n.® 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor piblico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica’.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Miguel Grandez Vela, identificado con D.N.I. n.° 05331220, jefe de la Oficina de Economia
del Hospital Regional de Loreto “Felipe Sanfiago Arriola Iglesias”, durante el periodo
comprendido de 4 de enero de 2022 al 3 de enero de 2023, desighado mediante Resolucién
Directoral n.° 086-2022-GRL-DRS-L/30.50. de 10 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 19); se le
notifico el pliego de hechos con Cédula de Notificacion n.® 007-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de
3 de junio de 2024 y Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000007-2024-CG/4442-02-001 de
3 de junio de 2024, con escrito sin numero de 5 de junio de 2024, solicito ampliacion de plazo,
otorgandose tres (3) dias de ampliacion de plazo y con escrito sin numero de 13 de junio de
2024, present6 sus comentarios o aclaraciones en cuatro (4) folios (Apéndice n.° 11), como
resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que no desvirtua los hechos
comunicados, evidenciando su participacion en los siguientes hechos:

El citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, a razéon de
su cargo como jefe de la Oficina de Economia, en el ejercicio de sus funciones, programé
guardias hospitalarias al personal asistencial en servicios no comprendidos dentro del alcance
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153; y, realizé el pago de sueldo del personal
nombrado y contratado, que incluia la entrega econémica por guardias hospitalarias a personal
asistencial, pese a que no les correspondia, debido a que realizaron guardias en servicios no
comprendidos en el alcance del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, ocasionando
perjuicio econdmico a la Entidad por S/564 648,19.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacién

Cuadro N° 14

Documento Concepto

g‘

Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de febrero de 2022.
Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de marzo de 2022.
Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de abril de 2022.
Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de mayo de 2022.
Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de junio de 2022.
Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de julio de 2022.
Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de agosto de 2022.
Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de setiembre de 2022.
Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de octubre de 2022.
Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de noviembre de 2022.
Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de diciembre de 2022.

Rol de Guardias
Caja de Famacia

Z3Se|xowlo|a|nwn (=

Fuente: Documentos emitidos en el mes de febrero a diciembre de 2022.
Elaborado: Comision de control
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Cuadro N° 15
Documento
: Mes de guardia
Item Fecha ; d Concepto
Comprobante de ejecutada
pago N°
146 Gir6 carta de orden de la planilla de sueldos del personal nombrado
1 204 21/012022 Enero y contratado T.P., correspondiente al mes de febrero 2022
287 3
Gir6 por pago de la planila de sueldos del personal nombrado y
2 gig 2100312022 Febrero contratado T.P., correspondierte al mes de marzo 2022
435
3 gg 210412022 M Giré por pago con teleahorro de la planilla de sueldos del personal
1% el nombrado y contratado T.P., correspondiente a mes de abril 2022
497 2210412022
563
4 565 e Abril Giré con teleahorro dela planilla de sueldos del personal nombrado
624 23052022 y contratado T.P., correspondiente al mes de mayo 2022
626
690 : :
5 592 21106/2022 Mayo Gir6 planilla con teleahorro del personal nombrado y contratado
715 T.P., correspondiente al mes de junio 2022
e 200712022 ; Gir con teleahorro de la planilla de sueldo del personal nombrado
6 SS; AT sk y contratado T.P., correspondiente al mes de julio 2022
944 Giré por pago con teleahorro de la planilla de sueldo del personal
7 947 19/108/2022 Julio nombrado y contratado T.P., correspondiente a mes de agosto
1002 2022
1152 1907/2022 Giré por pago con teleahorro de la planilla de sueldo del personal
8 1205 2010812022 Agosto nombrado y contratado T.P., correspondiente a mes de setiembre
1210 2022
g;g g?q 8%33 Giré por pago de la planilla con teleahorro de sueldo del personal
9 1308 A0 Setiembre nombrado y contratado T.P., correspondiente al mes de octubre
2022
1333 2110/2022
1397 Giré por pago con teleahorro de la planilla de sueldo del personal
10 1440 2211112022 Octubre nombrado y contratado T.P., correspondiente al mes de noviembre
1445 2022
1595 161212022 Gird por pago con teleahorro de la planilla de sueldo del personal
11 1639 0H2I002 Noviembre nombrado y contratado T.P., correspondiente al mes de diciembre
1643-A 2022
4 : Gir6 por pago con teleahorro de la planilla del personal nombrado
12 14 20112023 Digmie y contratado T.P., correspondiente al mes de enero 2023

Fuente: Documentos emitidos en el mes de enero a diciembre de 2022.
Elaborado: Comision de control

Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)”. (resaltado es nuestro).

Asimismo, con su accionar incumplio las funciones previstas en los numerales 1.4y 1.6 de las
funciones especificas del Director del Sistema Administrativo | — Oficina de Economia, del
Manual de Organizacién y Funciones - MOF, aprobado mediante Resolucién Directoral
n.° 133-2011-GRL-DRS-L/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 37), que sefialan: “Dirigir
y coordinar con las Unidades de Tesoreria Presupuesto e Integracion Contable, la asignacion
presupuestaria mensual y anual de ingresos y gastos”; y, “Cumplir con la normatividad técnica y
legal sobre normas de tesoreria y contabilidad que garanticen el pago para un abastecimiento
oportuno y eficaz a los Servicios Asistenciales y Administrativos.”
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De la misma manera, inobservo las funciones establecidas en los literales i) y k) del articulo 32°
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional n.® 1710-2010-GRL-P de 22 de julio de 2010, modificado con Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 728-2015-GRL-P de 22 de diciembre de 2015 y ratificado mediante Ordenanza
Regional n.° 008-2016-GRL-CR de 12 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 38), que sefala: ‘)
Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto para asegurar la
eficiencia en la administracion de los recursos financieros asignados al Hospital, asi como proponer
las directivas y normas internas necesarias.”; y k) Lograr que se establezca en la unidad organica,
en el ambito de su competencia, el control interno previo, simultaneo y posterior.”

Por otro lado, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos so6lo para la prestacion del servicio pablico.”

Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: ‘Los empleados publicos son responsables civil penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.® 27815,
Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor pablico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Roland Jiménez Valcarcel, identificado con D.N.I. n.° 05286265, jefe de la Oficina de
Economia del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias”, durante el
periodo comprendido de 3 de enero de 2023 al 20 de mayo de 2024, designado mediante
Resolucion Directoral n.® 002-2023-GRL-DRS-L/30.50 de 13 de enero de 2023 y ratificado
mediante Resolucion Directoral n.® 012-2024-GRL-DRS-L/30.50 de 29 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 20); se le notificd el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
n.° 008-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio de 2024 y Cédula de Notificacion Electrénica
n.° 00000008-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio de 2024 (Apéendice n.° 11); sin embargo, no
presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos, quedando evidenciado su
participacion en los siguientes hechos:

El citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, a razon de
su cargo como jefe de la Oficina de Economia, en el ejercicio de sus funciones, realiz6 el pago
de sueldo del personal nombrado y contratado, que incluia la entrega econémica por guardias
hospitalarias a personal asistencial, pese a que no les correspondia, debido a que realizaron
guardias en servicios no comprendidos en el alcance del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1153, ocasionando perjuicio econémico a la Entidad por S/48 167,89.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacién
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Cuadro N° 16
Documento .
: Mes de guardia
Item [ Comprobante de Fecha ejecu!:a da Concepto
pagoN°®

4 . Giro carta de orden de la planilla de sueldos del personal
i 14 230172023 Diciembre nombrado y contratado T.P., correspondiente a enero de 2023.

Fuente: Documentos emitidos en el mes de diciembre de 2022.
Elaborado: Comision de control

Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)”. (resaltado es nuestro).

Asimismo, con su accionar incumplio las funciones previstas en los numerales 1.4y 1.6 de las
funciones especificas del Director del Sistema Administrativo | — Oficina de Economia, del
Manual de Organizacién y Funciones - MOF, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 133-2011-GRL-DRS-L/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 37), que sefialan: “Dirigir
y coordinar con las Unidades de Tesoreria Presupuesto e Integracion Contable, la asignacion
presupuestaria mensual y anual de ingresos y gastos”; y, “Cumplir con la normatividad técnica y
legal sobre normas de tesoreria y contabilidad que garanticen el pago para un abastecimiento
oportuno y eficaz a los Servicios Asistenciales y Administrativos.”

De la misma manera, inobservo las funciones establecidas en los literales i) y k) del articulo 32°
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 1710-2010-GRL-P de 22 de julio de 2010, modificado con Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 728-2015-GRL-P de 22 de diciembre de 2015 y ratificado mediante Ordenanza
Regional n.® 008-2016-GRL-CR de 12 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 38), que sefiala: ‘)
Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto para asequrar la
eficiencia en la administracion de los recursos financieros asignados al Hospital, asi como
proponer las directivas y normas internas necesarias.”; y “k) Lograr que se establezca en la
unidad organica, en el ambito de su competencia, el control interno previo, simultaneo y
posterior.”

Por otro lado, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.”

Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.® 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor piblico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.
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En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Elia Isabel Diaz Diaz, identificada con D.N.I. n.° 05264466, jefa de la Oficina de
Epidemiologia y Salud Ambiental de la Entidad, durante el periodo comprendido de 30 de
noviembre de 2021 al 4 de mayo de 2024, designada mediante Resolucion Directoral
n.° 032-2022-GRL-DRS-1/30.50 de 14 de febrero de 2022, y ratificada mediante Resolucién
Directoral n.® 391-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 14 de noviembre de 2022, Resolucion Directoral
n.° 033-2023-GRL-DRS-1/30.50 de 16 de febrero de 2023, Resolucién Directoral
n.° 016-2024-GRL-DRS-L/30.50 de 29 de enero de 2024 (Apéndice n.° 21); sin embargo, no
fue posible realizar la notificacién electronica, por 1o que se procedié a notificar el pliego de
hechos mediante comunicacion personal a través de medios fisicos (Apéndice n.° 11),
cumpliendo con la notificacion del Pliego de Hechos a la citada ex servidora de la Entidad,
asimismo, se adjuntan la razon fundamentada y conformidad respectiva (Apéndice n.° 22).

Con documento sin nimero de 6 de junio de 2024, recibido el 10 de junio de 2024, solicit6
ampliacion de plazo; de conformidad con lo establecido en el tercer parrafo del punto i Plazos
para la presentacion de comentarios o aclaraciones, literal c) del numeral 7.1.2.3 de la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad®
aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.°> 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y
modificatorias, establece que: ‘La persona notificada con el Pliego de Hechos puede solicitar
por unica vez, ampliacion de plazo para presentar sus comentarios, dentro del plazo
maximo de dos (2) dias habiles siquientes de efectuada la notificacion electronica o la
notificacion personal’. (Subrayado y resaltado nuestro). En ese sentido, la solicitud presentada, no
se encuentra dentro del plazo de dos (2) dias habiles requeridos por la directiva que regula el
plazo para la presentacion de comentarios o aclaraciones, por lo que la misma que fue
denegada.

Con Oficio n.® SIN-2024-EIDD de 11 de junio de 2024, present6 sus comentarios o aclaraciones
en ochenta y cuatro (84) folios (Apéndice n.° 11), como resultado de la evaluacion de los
comentarios, se ha determinado que no desvirtla los hechos comunicados, evidenciando su
participacion en los siguientes hechos:

La citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que, a razon de
su cargo como jefa de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, en el ejercicio de sus
funciones, programé guardias hospitalarias al personal asistencial en servicios ho comprendidos
dentro del alcance del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153, ocasionando perjuicio
econdmico a la Entidad por /10 908,90.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacién

Cuadro N° 17

item Documento Concepto

1 Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de enero de 2022

Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de febrero de 2022

Rol de Guardias Hospitalarias de la Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de marzo de 2022.
Unidad de Salud Ambiental

Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de abril de 2022

|~ W] N

Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de mayo de 2022
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Item Documento Concepto

6 Program¢ Rol de Guardias Hospitalarias del mes de junio de 2022,

7 Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de julio de 2022

8 Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de agosto de 202.

9 Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de setiembre de 2022

10 Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de octubre de 2022.

1" Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de noviembre de 2022.

12 Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de diciembre de 2022.

Fuente:  Documentos emitidos en el mes de enero a diciembre de 2022.
Elaborado: Comision de control

Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)”. (resaltado es nuestro).

Asimismo, con su accionar incumplio la funcién prevista en el numeral 4.8 de las funciones
especificas del Director del Programa Sectorial | — Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental,
del Manual de Organizacion y Funciones - MOF, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 133-2011-GRL-DRS-L/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 37), que sefiala: “4.8
Tomar decisiones con relacion a generacion de normas y cumplimiento de estas.”

Por otro lado, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”

Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion plblica previsto en la Ley n.* 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefala: “El servidor publico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Imelda Valentina Rodriguez Sandoval, identificada con D.N.I. n.° 70894592, jefa del
Departamento de Farmacia del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola
Iglesias”, durante el periodo comprendido de 6 de diciembre de 2021 al 4 de enero de 2023,
designada mediante Resolucion Directoral n.° 035-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 14 de febrero de
2022, (Apeéendice n.° 23); se le notifico el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
n.® 010-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio de 2024 y Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000009-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio de 2024, con Oficio
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n.° 001-2024-GRL-GRS-L/30.50.22.04/IVRS de 11 de junio de 2024, present6 sus comentarios
o0 aclaraciones en treinta y seis (x) folios (Apéndice n.° 11), como resultado de la evaluacion de
los comentarios, se ha determinado que no desvirtia los hechos comunicados, evidenciando su
participacion en los siguientes hechos:

La citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que, a razon de
su cargo como jefe del Departamento de Farmacia, en el ejercicio de sus funciones, programé
guardias hospitalarias al personal asistencial en servicios no comprendidos dentro del alcance
del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153, ocasionando perjuicio econdmico a la Entidad
por S/78 437,54. Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a
continuacion

Cuadro N° 18

Item Documento Concepto

1 Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de enero de 2022.

Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de febrero de 2022.

Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de marzo de 2022.

Program¢ Rol de Guardias Hospitalarias del mes de abril de 2022,

Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de mayo de 2022

Rol de Guardias Hospitalarias de las Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de junio de 2022.

Unidades de Aimacén de Farmacia,

Gortrol y Archivo, Dosis Unitaria Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de julio de 2022.

Fermacia Clinica y Fermacotecnia Program¢ Rol de Guardias Hospitalarias del mes de agosto de 2022.

O | o | N[O || &~ ]|W| N

Program¢ Rol de Guardias Hospitalarias del mes de setiembre de 2022.

S

Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de octubre de 2022.

Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de noviembre de 2022.

]

Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de diciembre de 2022

Fuente:  Documentos emitidos en el mes de enero a diciembre de 2022.
Elaborado: Comision de control

Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)”. (resaltado es nuestro).

Asimismo, con su accionar incumplio la funcién prevista en el numeral 4.1 de las funciones
especificas del Supervisor del Programa Sectorial | — Departamento de Farmacia, del Manual
de Organizacion y Funciones - MOF, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 133-2011-GRL-DRS-1/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 37), que sefala: ‘4.1
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnico administrativas y asistenciales del
Departamento.”

Por otro lado, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.”

S —
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Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién publica previsto en la Ley n.® 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor piblico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica’.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Genaro Vargas Flores, identificado con D.N.I. n.° 05401367, jefe de la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola
Iglesias”, durante el periodo comprendido de 27 de julio de 2021 al 10 de enero de 2022,
designado mediante Memorando n.® 873-2021-GRL-DRS-L/30.50 de 27 de julio de 2021,
(Apéndice n.° 24). se le notificd el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
n.° 011-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio de 2024 y Cédula de Notificacion Electronica
n.> 00000010-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio de 2024, con Informe
n.° 067-2024-GRL-GRS-L/30.50.07.04 de 10 de junio de 2024, present6 sus comentarios o
aclaraciones en once (11) folios (Apéendice n.° 11), como resultado de la evaluacién de los
comentarios, se ha determinado que no desvirtla los hechos comunicados, evidenciando su
participacion en los siguientes hechos:

El citado funcionario resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que, a razén de
su cargo como jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, en el ejercicio de sus
funciones, programé guardias hospitalarias al personal asistencial en servicios no comprendidos
dentro del alcance del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153; ocasionando perjuicio
econdmico a la Entidad por $/25 936,71.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacién

Cuadro N° 19

item Documento Concepto

1 Rol de Guardias de las Unidades de

i Program¢ Rol de Guardias Hospitalarias del mes de enero de 2022.
Servicios Generales y Mantenimiento

Fuente:  Documentos emitidos en el mes de enero de 2022.
Elaborado: Comision de control

Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefiala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)”. (resaltado es nuestro).
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Asimismo, con su accionar incumplio las funciones previstas en los numerales 4.5y 4.6 de las
funciones especificas del Director de Sistema Administrativo | — Oficina de Servicios Generales
y Mantenimiento, del Manual de Organizacién y Funciones - MOF, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 133-2011-GRL-DRS-1/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 37),
que sefiala: “4.5 Coordinar y supervisar la labor del personal del Area de Talleres y Casa de
Fuerza y evaluar el cumplimiento de las operaciones asignadas’, y “4.6 Coordinar y supervisar
la labor del personal del Area de Transportes y evaluar el cumplimiento de las operaciones de
transporte.”

De la misma manera, inobservo la funcion establecida en el literal k) del articulo 34° del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 1710-2010-GRL-P de 22 de julio de 2010, modificado con Resolucién Ejecutiva
Regional n.° 728-2015-GRL-P de 22 de diciembre de 2015 y ratificado mediante Ordenanza
Regional n.° 008-2016-GRL-CR de 12 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 38), que sefala: k)
Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia el control
interno previo, simultaneo y posterior.”

Por otro lado, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.”

Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico.”

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.® 27815,
Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor pablico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.”

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Gerson Fernandez Cardenas, identificado con D.N.I. n.° 40651277, jefe de la Oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago
Arriola Iglesias”, durante el periodo comprendido de 10 de enero de 2022 al 4 de enero de
2023, designado mediante Memorando n.° 046-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 10 de enero de
2022, (Apeéndice n.° 25); se le notifico el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
n.° 012-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio de 2024 y Cédula de Notificacion Electrénica
n.° 00000011-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio de 2024 (Apéndice n.° 11); sin embargo, no
presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos, quedando evidenciado su
participacion en los siguientes hechos:

El citado funcionario resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que, a razén de
su cargo como jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, en el ejercicio de sus
funciones, programo guardias hospitalarias al personal asistencial en servicios no comprendidos
dentro del alcance del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153; ocasionando perjuicio
econémico a la Entidad por /308 501,61.

S —
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Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacién

Cuadro N° 20

Documento Concepto

g‘

Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de febrero de 2022.
Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de marzo de 2022.
Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de abril de 2022.
Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de mayo de 2022.
Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de junio de 2022.

Rol de Guardias Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de julio de 2022.
de las Unidades de Servicios Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de agosto de 2022.
Generales y Mantenimiento Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de setiembre de 2022.
Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de octubre de 2022.
Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de noviembre de 2022.
Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de diciembre de 2022.
Fuente: ~ Documentos emitidos en el mes de febrero a diciembre de 2022.
Elaborado: Comision de control

DS |e|o|N|lo|u|s|w (=

Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)”. (resaltado es nuestro).

Asimismo, con su accionar incumplio las funciones previstas en los numerales 4.5y 4.6 de las
funciones especificas del Director de Sistema Administrativo | — Oficina de Servicios Generales
y Mantenimiento, del Manual de Organizacion y Funciones - MOF, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 133-2011-GRL-DRS-1/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 37),
que sefiala: “4.5 Coordinar y supervisar la labor del personal del Area de Talleres y Casa de
Fuerza y evaluar el cumplimiento de las operaciones asignadas’, y “4.6 Coordinar y supervisar
la labor del personal del Area de Transportes y evaluar el cumplimiento de las operaciones de
fransporte.”

De la misma manera, inobservo la funcion establecida en el literal k) del articulo 34° del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 1710-2010-GRL-P de 22 de julio de 2010, modificado con Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 728-2015-GRL-P de 22 de diciembre de 2015 vy ratificado mediante Ordenanza
Regional n.° 008-2016-GRL-CR de 12 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 38), que sefala: ‘k)
Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia el control
interno previo, simultaneo y posterior.”

Por otro lado, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos soélo para la prestacion del servicio pablico.”

Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: ‘Los empleados publicos son responsables civil penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico.”
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Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion piblica previsto en la Ley n.* 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefala: “El servidor publico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor piblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica’

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Miguel Angel Vargas Sandi, identificado con D.N.I. n.° 43389049, jefa de la Oficina de
Estadistica e Informatica del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola
Iglesias”, durante el periodo comprendido de 7 de enero de 2021 hasta la fecha, designado
mediante Memorando n.° 020-2021-GRL-DRS-L/30.50 de 7 de enero de 2021, ratificado
mediante Memorando n.° 412-2021-GRL-DRS-L/30.50 de 26 de marzo de 2021, Resolucion
Directoral n.° 154-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 4 de mayo de 2022, Resolucion Directoral
n.° 033-2023-GRL-DRS-L/30.50 de 16 de febrero de 2023 y Resolucion Directoral
n.° 012-2024-GRL-DRS-L/30.50 de 29 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 26); se le notifico el
pliego de hechos con Cédula de Notificacion n.° 013-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio
de 2024 y Cédula de Notificacién Electronica n.® 00000012-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio
de 2024 (Apéndice n.° 11); sin embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego
de hechos, quedando evidenciado su participacion en los siguientes hechos:

El citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, a razén de
su cargo como jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica, en el ejercicio de sus funciones,
programé guardias hospitalarias al personal asistencial en servicios no comprendidos dentro del
alcance del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153, ocasionando perjuicio econémico a la
Entidad por S/44 437,31.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacién

Cuadro N° 21
item Documento Concepto
1 Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de enero 2022
2 Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de febrero 2022
3 Programo Roles de Guardias Hospitalarias del mes de marzo 2022
4 Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de abril 2022
5 Programo Roles de Guardias Hospitalarias del mes de mayo 2022
6 RﬂLieui;a;gL?d}:o:z::ZE: syde Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de junio 2022
7 | Archivos; Procesamiento de Datos, | program¢ Roles de Guardias Hospitalarias del mes de julio 2022
e Infomatica
8 Programo Roles de Guardias Hospitalarias del mes de agosto 2022
9 Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de setiembre 2022
10 Programo Roles de Guardias Hospitalarias del mes de octubre 2022
1 Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de noviembre 2022
12 Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de diciembre 2022

Fuente: Documentos emitidos en el mes de enero a diciembre de 2022.
Elaborado: Comision de control
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Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)”. (resaltado es nuestro).

Asimismo, con su accionar incumplio la funcion prevista en el numeral 4.3 de las funciones
especificas del Director de Sistema Administrativo | — Oficina de Estadistica e Informatica, del
Manual de Organizacion y Funciones - MOF, aprobado mediante Resolucién Directoral
n.° 133-2011-GRL-DRS-1/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 37), que sefiala: ‘4.3
Planear el nimero y tipo de personal necesario para lograr el buen funcionamiento de la oficina
y participar en su seleccion e induccion.”

Por otro lado, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos so6lo para la prestacion del servicio pablico.”

Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: ‘Los empleados publicos son responsables civil penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico.”

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion plblica previsto en la Ley n.* 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefala: “El servidor publico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica.”

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Carolina Zambrano Garcia, identificado con D.N.I. n.° 42142904, jefa de Oficina de
Referencias, Contrarreferencias y Seguros del Hospital Regional de Loreto “Felipe
Santiago Arriola Iglesias”, durante el periodo comprendido de 18 de octubre de 2021 hasta la
fecha, designada mediante Memorando n.® 1102-2021-GRL-DRS-L/30.50 de 18 de octubre de
2021, ratificada mediante Resolucion Directoral n.® 088-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 10 de marzo
de 2022, Resolucién Directoral n.°® 033-2023-GRL-DRS-L/30.50 de 16 de febrero de 2023 y
Resolucion Directoral n.° 012-2024-GRL-DRS-L/30.50 de 29 de marzo de 2024 (Apéndice
n° 26); se le notifico el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
n.® 014-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio de 2024 y Cédula de Notificacion Electrénica
n.° 00000013-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio de 2024, con Oficio
n.° 1288-2024-GRL-GRS-L/30.50.11 de junio de 2024, presentd sus comentarios o aclaraciones
en cincuenta y siete (57) folios (Apéndice n.° 11), como resultado de la evaluacion de los
comentarios, se ha determinado que no desvirtua los hechos comunicados, evidenciando su
participacion en los siguientes hechos:
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La citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que, a razon de
su cargo como jefe de la Oficina de Referencias, Contrarreferencias y Seguros, en el ejercicio
de sus funciones, programé guardias hospitalarias al personal asistencial en servicios no
comprendidos dentro del alcance del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153, ocasionando
perjuicio econdmico a la Entidad por $/22 026,75.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacién
Cuadro N° 22

Documento Concepto

g‘

Program¢ Roles de Guardias Hospitalarias del mes de enero 2022
Program¢ Roles de Guardias Hospitalarias del mes de febrero 2022
Program¢ Roles de Guardias Hospitalarias del mes de marzo 2022
Program¢ Roles de Guardias Hospitalarias del mes de abril 2022
Rol de Guardias Hospitalarias de | Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de mayo 2022
las Unidades de Referenciasy | Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de junio 2022
Contra referencias; y Servicio | Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de julio 2022
Social Program¢ Roles de Guardias Hospitalarias del mes de agosto 2022
Program¢ Roles de Guardias Hospitalarias del mes de setiembre 2022
10 Program¢ Roles de Guardias Hospitalarias del mes de octubre 2022
1 Program¢ Roles de Guardias Hospitalarias del mes de noviembre 2022
12 Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de diciembre 2022
Fuente:  Documentos emitidos en el mes de enero a diciembre de 2022.
Elaborado: Comision de control

OV N DO ||~ |WN|—

Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefiala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)". (resaltado es nuestro).

Por otro lado, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos soélo para la prestacion del servicio pablico.”

Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico.”

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion plblica previsto en la Ley n.* 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefala: “El servidor publico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion puablica.”

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.
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Nidia Rengifo Collantes, identificado con D.N.I. n.° 05391094, jefa del Departamento de
Psicologia del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias”, durante el
periodo comprendido de 4 de agosto de 2021 hasta la fecha, designada mediante Memorando
n.° 895-2021-GRL-DRS-L/30.50 de 4 de agosto de 2021, ratificada mediante Resolucién
Directoral n.® 099-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 16 de marzo de 2022, Resolucion Directoral
n.° 033-2023-GRL-DRS-L/30.50 de 16 de febrero de 2023 y Resolucién Directoral
n.° 016-2024-GRL-DRS-L/30.50 de 29 de enero de 2024 (Apéndice n.° 28); se le notifico el
pliego de hechos con Cédula de Notificacion n.® 015-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio
de 2024 y Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000014-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio
de 2024 (Apéndice n.° 11); sin embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego
de hechos, quedando evidenciado su participacion en los siguientes hechos:

La citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que, a razén de
su cargo como jefe del Departamento de Psicologia, en el ejercicio de sus funciones, programo
guardias hospitalarias al personal asistencial en servicios no comprendidos dentro del alcance
del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153, ocasionando perjuicio econdmico a la Entidad
por S$/18 229,16.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacién

Cuadro N° 23

Documento Concepto

g‘

Programo Roles de Guardias Hospitalarias del mes de enero 2022

Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de febrero 2022

Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de marzo 2022

Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de abril 2022

Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de mayo 2022

Rol de Guardias Hospitalarias del | Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de junio 2022

Departamento de Psicologia Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de julio 2022

Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de agosto 2022

Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de setiembre 2022

Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de octubre 2022

Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de noviembre 2022

sl S|e|xNlo|o|s|win =

Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de diciembre 2022

Fuente: Documentos emitidos en el mes de enero a diciembre de 2022.
Elaborado: Comision de control

Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefiala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)". (resaltado es nuestro).

Asimismo, con su accionar incumpli6 la funcion prevista en el numeral 4.1 de las funciones
especificas del Supervisor del Programa Sectorial | — Servicio de Psicologia, del Manual de
Organizacion y Funciones - MOF, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 133-2011-GRL-
DRS-L/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 37), que sefiala: “4 1 Programar actividades
intra o extra Institucionales relacionados con la especialidad.”
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Por otro lado, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.”

Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: ‘Los empleados publicos son responsables civil penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico.”

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.® 27815,
Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor pablico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.”

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Olga Matilde Culqui Flores, identificada con D.N.I. n.® 05391094, jefa del Departamento de
Enfermeria del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias”, durante el
periodo comprendido de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021, designada mediante
Resolucion Directoral n.° 527-2019-GRL-DRS-1/30.50 de 30 de diciembre de 2019 (Apéndice
n° 29); se le notificd el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
n.° 016-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio de 2024 y Cédula de Notificacion Electrénica
n.° 00000015-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio de 2024 (Apéndice n.° 11); sin embargo, no
presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos, quedando evidenciado su
participacion en los siguientes hechos:

La citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que, a razon de
su cargo como jefe del Departamento de Enfermeria, en el ejercicio de sus funciones, programé
guardias hospitalarias al personal asistencial en servicios no comprendidos dentro del alcance
del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153; ocasionando perjuicio econdmico a la Entidad
por S/438,26.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacién

Cuadro N° 24
ftem Documento Concepto
1 R(?I .de B g Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de enero 2022.
del Servicio de Hemodialisis

Fuente: Documentos emitidos en el mes de enero de 2022.
Elaborado: Comision de control

Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefiala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)". (resaltado es nuestro).
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Asimismo, con su accionar incumplié la funcién prevista en el numeral 4.30 de las funciones
especificas del Director del Programa Sectorial | — Departamento de Enfermeria, del Manual de
Organizacion 'y Funciones - MOF, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 133-2011-GRL-DRSL/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 37), que sefala: “4.30
Programacion y distribucion de personal de enfermeria por servicios y turnos.”

De la misma manera, inobservo la funcién establecida en el literal i) del articulo 81° del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 1710-2010-GRL-P de 22 de julio de 2010, modificado con Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 728-2015-GRL-P de 22 de diciembre de 2015 y ratificado mediante Ordenanza
Regional n.° 008-2016-GRL-CR de 12 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 38), que sefala: ‘)
Programar y evaluar la atencion integral de enfermeria en los consultorios externos y la atencion
durante las 24 horas en Hospitalizacion y Emergencia, en coordinacion con las unidades
organicas correspondientes, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.”

Por otro lado, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.”

Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: ‘Los empleados publicos son responsables civil penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico.”

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién plblica previsto en la Ley n.® 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica.”

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Lorena del Pilar Armas Navas, identificada con D.N.I. n.° 05371090, jefa del Departamento
de Enfermeria del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias”, durante
el periodo comprendido de 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2023, designada mediante
Resolucion Directoral n.° 054-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 18 de febrero de 2022 y ratificada
mediante Resolucién Directoral n.° 037-2023-GRL-DRS-L/30.50 de 16 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 30); se le notificd el pliego de hechos con cédula de comunicacién
n.° 017-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio de 2024 y Cédula de Notificacién Electronica
n.° 00000016-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio de 2024 (Apéndice n.° 11); sin embargo, no
presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos, quedando evidenciado su
participacion en los siguientes hechos:

La citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que, a razén de
su cargo como jefe del Departamento de Enfermeria, en el ejercicio de sus funciones, programé
guardias hospitalarias al personal asistencial en servicios no comprendidos dentro del alcance
del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153; ocasionando perjuicio econdmico a la Entidad
por /30 473,21

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacién
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Cuadro N° 25

Item Documento Concepto

Program¢ Roles de Guardias Hospitalarias del mes de febrero 2022

Program6 Roles de Guardias Hospitalarias del mes de marzo 2022.

Program¢ Roles de Guardias Hospitalarias del mes de abril 2022

Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de mayo 202.

Program¢ Roles de Guardias Hospitalarias del mes de junio 2022

Rol de Guardias

del Senvicio de Hemodizlisis Program¢ Roles de Guardias Hospitalarias del mes de julio 2022.

Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de agosto 2022.

Program¢ Roles de Guardias Hospitalarias del mes de setiembre 2022.

Ol N ||~ ]|W N

Program¢ Roles de Guardias Hospitalarias del mes de octubre 2022,

S

Programé Roles de Guardias Hospitalarias del mes de noviembre 2022

Program¢ Roles de Guardias Hospitalarias del mes de diciembre 2022.

Fuente:  Documentos emitidos en el mes de febrero a diciembre de 2022.
Elaborado: Comision de control

Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefiala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)". (resaltado es nuestro).

Asimismo, con su accionar incumplié la funcién prevista en el numeral 4.30 de las funciones
especificas del Director del Programa Sectorial | — Departamento de Enfermeria, del Manual de
Organizacion y Funciones - MOF, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 133-2011-GRL-DRSL/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 37), que sefala: “4.30
Programacion y distribucion de personal de enfermeria por servicios y turnos.”

De la misma manera, inobservé la funcion establecida en el literal i) del articulo 81° del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 1710-2010-GRL-P de 22 de julio de 2010, modificado con Resolucién Ejecutiva
Regional n.° 728-2015-GRL-P de 22 de diciembre de 2015 y ratificado mediante Ordenanza
Regional n.° 008-2016-GRL-CR de 12 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 38), que sefala: ‘)
Programar y evaluar la atencion integral de enfermeria en los consultorios externos y la atencion
durante las 24 horas en Hospitalizacion y Emergencia, en coordinacion con las unidades
organicas correspondientes, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.”

Por otro lado, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos soélo para la prestacion del servicio pablico.”

Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: ‘Los empleados publicos son responsables civil penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico.”
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Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion piblica previsto en la Ley n.* 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefala: “El servidor publico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion puablica.”

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Azalea Silveria Patricia Trevejo Kanaffo, identificada con D.N.I. n.° 42514591, jefe del
Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion del Hospital Regional de Loreto “Felipe
Santiago Arriola Iglesias”, durante el periodo comprendido de 1 de octubre de 2020 al 25 de
enero de 2022, designada mediante Memorando n.° 1761-2020-GRL-DRS-1/30.50 de 30 de
octubre de 2020, y ratificada mediante Memorando n.° 191-2021-GRL-DRS-1/30.50 de 11 de
febrero de 2021 (Apéndice n.° 31); se le notificé el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
n.° 018-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio de 2024 y Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000017-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio de 2024 (Apéndice n.° 11), sin embargo, no
presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos, quedando evidenciado su
Fimado digiaimente por participacion en los siguientes hechos:

SOSA VERANO Christian
Manuel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26:00.2024.09:50:54:05:00 La citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que, a razon de
su cargo como jefa del Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion, en el ejercicio de sus
funciones, programd guardias hospitalarias al personal asistencial en servicios no comprendidos
dentro del alcance del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153; ocasionando perjuicio
econoémico a la Entidad por $/703,83.

PEZO VELA DE PANBURO Luz N o
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Cuadro N° 26

Item Documento Concepto

9 Rol de Guardias

: . Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de enero de 2022.
Del Departamento de Medicina Fisicay

2 Rehabilitacion Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de febrero de 2022.
Fuente:  Documentos emitidos en el mes de enero y febrero de 2022.
Firmado digitalmente por Elaborado: Comision de control
SOSA VERANO Christian
Manuel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto B ; : =% 2 7
Focha 26.06-2024 09:52:19 05:00 Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°

del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefiala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
Firmado cigftalments por emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)". (resaltado es nuestro).

RAMIREZ CERVAN Juan Carlos
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-06-2024 09:58:32 -05:00

Asimismo, con su accionar incumpli6 la funcion prevista en el numeral 4.3 de las funciones
especificas del Director del Programa Sectorial | — Departamento de Medicina Fisica vy
Rehabilitacion, del Manual de Organizacion y Funciones - MOF, aprobado mediante Resolucion
Directoral n.® 133-2011-GRL-DRS-1/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 37), que sefala:
“4 3 Disponer las actividades del personal a su cargo segun la necesidad del departamento.”
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Por otro lado, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.”

Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: ‘Los empleados publicos son responsables civil penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico.”

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién publica previsto en la Ley n.° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor piblico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.”

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Rosa Encarnacion Mera Aro, identificada con D.N.I. n.° 05327371, jefa del Departamento de
Medicina Fisica y Rehabilitacion del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola
Iglesias”, durante el periodo comprendido de 25 de enero de 2022 hasta la fecha, designada
mediante Resolucién Directoral n.° 041-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 14 de febrero de 2022 y
ratificada mediante Resolucion Directoral n.° 033-2023-GRL-DRS-L/30.50 de 16 de febrero de
2023 y Resolucion Directoral n.® 016-2024-GRL-DRS-L/30.50 de 29 de enero de 2024
(Apéndice n.° 32), se le notifico el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
n.° 019-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio de 2024 y Cédula de Notificacién Electronica
n.° 00000018-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio de 2024 (Apéndice n.° 11), sin embargo, no
presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos, quedando evidenciado su
participacion en los siguientes hechos:

La citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que, a razon de
su cargo como jefa del Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion, en el ejercicio de sus
funciones, programd guardias hospitalarias al personal asistencial en servicios no comprendidos
dentro del alcance del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153; ocasionando perjuicio
econoémico a la Entidad por S/19 877,22.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacién

Cuadro N° 27

item Documento Concepto

Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de marzo de 2022.
Programé Rol de Guardias Hospitalarias del mes de abril de 2022
Programacion de Roles de Guardias Hospitalarias del mes de mayo 2022
Programacion de Roles de Guardias Hospitalarias del mes de junio 2022
Programacion de Roles de Guardias Hospitalarias del mes de julio 2022
Programacion de Roles de Guardias Hospitalarias del mes de agosto 2022
Programacion de Roles de Guardias Hospitalarias del mes de setiembre 2022
Programacion de Roles de Guardias Hospitalarias del mes de octubre 2022
Programacion de Roles de Guardias Hospitalarias del mes de noviembre 2022
10 Programacion de Roles de Guardias Hospitalarias del mes de diciembre 2022
Fuente:  Documentos emitidos en el mes de marzo a diciembre de 2022.
Elaborado: Comision de control

Rol de Guardias
Del Departamento de Medicina
Fisicay Rehabilitacion

OO |N|O [N~ |WIN|—
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Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefiala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)". (resaltado es nuestro).

Asimismo, con su accionar incumplio la funcion prevista en el numeral 4.3 de las funciones
especificas del Director del Programa Sectorial | — Departamento de Medicina Fisica vy
Rehabilitacion, del Manual de Organizacion y Funciones - MOF, aprobado mediante Resolucion
Directoral n.® 133-2011-GRL-DRS-L/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 37), que sefala:
“4 3 Disponer las actividades del personal a su cargo segun la necesidad del departamento.”
Por otro lado, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos soélo para la prestacion del servicio pablico.”

Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: ‘Los empleados publicos son responsables civil penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico.”

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién plblica previsto en la Ley n.® 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica.”

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Alain Edgar Sanchez Aguilar, identificado con D.N.I. n.° 40595221, jefe de la Unidad de
Presupuesto y Remuneraciones del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola
Iglesias”, durante el periodo comprendido de 1 de enero de 2022 a la fecha, designado
mediante Resolucion Directoral n.° 072-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 25 de febrero de 2022,
ratificado mediante Memorando n.° 172-2023-GRL-DRS-1/30.50 de 11 de febrero de 2021
Resolucion Directoral n.® 248-2023-GRL-DRS-L/30.50 de 18 de diciembre de 2023y Memorando
n.° 099-2024-GRL-DRS-L/30.50 de 18 de enero de 2024 (Apéndice n.° 33); se le notifico el
pliego de hechos con Cédula de Notificacion n.® 020-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio
de 2024 y Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000019-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio
de 2024 (Apéndice n.° 11), con Oficio n.° 032-2024—GRL-GRS-1/30.50.07.01-U.REM. de 6 de
junio de 2024, solicité ampliacién de plazo.

Mediante Oficio n.° 002-2024-CG/OCI-SCE-HRL-001 de 6 de junio de 2024, se dio respuesta
de conformidad con lo establecido en el tercer parrafo del punto ii Plazos para la presentacion
de comentarios 0 aclaraciones, literal c) del numeral 7.1.23 de la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y
modificatorias, establece que: ‘La persona notificada con el Pliego de Hechos puede solicitar
por unica vez, ampliacion de plazo para presentar sus comentarios, dentro del plazo

Informe de Control Especifico N° 008-2024-2-4442-SCE
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maximo de dos (2) dias habiles siquientes de efectuada la notificacion electronica o la
notificacion personal’. (Subrayado y resaltado nuestro).

En ese sentido, la solicitud presentada, no se encuentra dentro del plazo de dos (2) dias habiles
requeridos por la directiva que regula el plazo para la presentacién de comentarios o
aclaraciones, por lo que la misma que fue denegada.

Con Carta n.?: 013-2024-GRL-GRS-L/30.50 de 10 de junio de 2024, presenté sus comentarios
o0 aclaraciones en ciento cincuenta y nueve (159) folios (Apéndice n.° 11), como resultado de
la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que no desvirtlia los hechos comunicados,
evidenciando su participacion en los siguientes hechos:

El citado funcionario resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que, a razén de
su cargo como jefe de la Unidad de Presupuesto y Remuneraciones, en el ejercicio de sus
funciones, efectud la incorporacién en la planilla Unica de pago de remuneraciones, la entrega
econdmica por guardias hospitalarias a personal asistencial, pese a que no les correspondia,
debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance del Reglamento
del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de compensaciones y entregas
economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, ocasionando perjuicio econémico a
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la Entidad por $/564 648.19.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacién

Cuadro N° 28

Va B“ item Documento Concepto
Planilla Unica de Pagos del mes de Pago por guardias hospitalarias a personal asistencial, pese a que nolescorrespondia,
Firmado digitalmente por 1 Febrero de 2022 debido a que realizaron guard@s en servicios no comprendidos en el alcance del
PEZO VELA DE PANDURO Luz Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, del mes de Enero de 2022
mt{ﬁ?gf&fgﬁg‘;c s e g | Pagé por guardias hospitalarias a personal asistencial, pese a que noles correspondia,
Fecha: 26-06-2024 09:37:06 -05:00 2 Planik Un,\l/?a i Saggzge Gk debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance del
arz0.0e Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, del mes de Febrero de 2022.
I Pagd por guardias hospitalarias a personal asistencial, pese a que noles correspondia,
3 Planik Um/ii f_iledPa2%0282deI Mesde degido agque realizach)m quardias en servicios no copmprendidos en el alcar?ce del
—_ i de Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, del mes de Marzo de 2022.
coNTRALORIA e R o Pagé por guardias hospitalarias a personal asistencial, pese a que no les correspondia,
rge—s 4 Planik Un;;a dedPaggzs;el GEk det?idg a%ue realizarpon guardias en servicios no copmprengidos en el aIcar?ce del
V B ayoice Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1183, del mes de Abril de 2022.
Planilla Unica de Pagos del mes de Pag_d por guardias hospitalarias a personal a_s?stencwa\, pese a que no lescorrespondia,
Finmado digiiaiments por 5 Junio de 2002 debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance del
SOSA VERANO Christian Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, del mes de Mayo de 2022.
m“‘l‘g' E‘g;’\i‘:{‘:gﬂﬁ?z soft Planilla Unica de Pagos del mes de Pagd por guardias hospitalarias a personal asistencial, pese a que noles correspondia,
Fecha: 26-06-2024 09:52:19 -05:00 6 Jdlio de 2022 debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, del mes de Junio de 2022.
Planilla Unica de Pagos del mes de Pag_o’ por guardias hospitalarias a personal as@stencwa\, pese aque no lescorrespondia,
i Agosto de 2022 debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, del mes de Julio de 2022.
- Pagé por guardias hospitalarias a personal asistencial, pese a que no les correspondia,
A 8 Platlia lér;?:n?grsijj%ogogzl meside debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance del
"o a0 Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, del mes de Agosto de 2022
V B Planilla Unica de Pados del mes de Pagé por guardias hospitalarias a personal asistencial, pese a que noles correspondia,
9 Octubre deg2022 debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance del
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, del mes de Setiembre de 2022,
Kirmado cigitelments por e Pago por guardias hospitalarias a personal asistencial, pese a que noles correspondia
RAMIREZ CERVAN Juan Carlos Planilla Unica de Pagos del mes de : : : ¢
FAU 20131378972 soft 10 Noviembre de 2022 debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance del
Focha: 25.56.5024 095832 05:00 Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153, del mes de Octubre de 2022,
i e g Pagd por guardias hospitalarias a personal asistencial, pese a que noles correspondia,
1 Flanlk Lémpa d;‘\ PZgO;Udzzl meside degdg a%ue realizarzn guardias en servicios no cc;wpren;dos en el alcar?ce del
lsmoreide Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, del mes de Noviembre de 2022.
I Pagd por guardias hospitalarias a personal asistencial, pese a que nolescorrespondia,
12 Planila Un||Eca dedPagSSéjel mes de debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance del
nero de Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153 del mes de Diciembre de 2022.
Fuente:  Documentos emitidos en el mes de febrero de 2022 a enero de 2023.

Elaborado: Comision de control
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Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefiala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)". (resaltado es nuestro).

Asimismo, con su accionar incumplié las funciones previstas en los numeral 4.4 y 4.11 de las
funciones especificas del Especialista Administrativo Il — Unidad de Presupuesto y
Remuneraciones, del Manual de Organizacién y Funciones - MOF, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 133-2011-GRL-DRS-1/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 37),
que sefiala: “4.4 Elaborar planillas de pago, incentivos laborables y otros considerando reajustes
y anulaciones” y “4.11 Procesar Resoluciones Administrativas sobre reconocimiento de
beneficios, bonificaciones, gastos de luto y sepelio y otros de acuerdo a ley.”

Por otro lado, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.”

Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico.”

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.® 27815,
Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor pablico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.”

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Ederly Grandez Paredes, identificada con D.N.1. n.° 05400528, jefa de la Unidad de Seleccion
y Control de Asistencia del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias”,
durante el periodo comprendido de 1 de diciembre de 2021 al 10 de mayo de 2022, designada
mediante Resolucién Directoral n.° 081-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 9 de marzo de 2022,
(Apéndice n.° 34); se le notifico el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
n.° 021-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio de 2024 y Cédula de Notificacion Electréonica
n.® 00000020-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio de 2024, con escrito sin numero de 4 de junio
de 2024, solicito ampliacién de plazo, otorgandose tres (3) dias de ampliacion de plazo y con
escrito sin numero de 13 de junio de 2024, presentd sus comentarios o aclaraciones en
doscientos seis (206) folios (Apéndice n.° 11), como resultado de la evaluacion de los
comentarios, se ha determinado que no desvirtua los hechos comunicados, evidenciando su
participacion en los siguientes hechos:

La citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que, a razén de
su cargo como jefa de la Unidad de Seleccion y Control de Asistencia, en el ejercicio de sus
funciones, elaboro la liquidacion de guardias hospitalarias sin realizar observacion alguna, de la
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inclusion de personal asistencial que no le correspondia, debido a que realizaron guardias en
servicios no contemplados en los alcances del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153,
ocasionando perjuicio econdémico a la Entidad por $/51 902,59.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacion

Cuadro N° 29

Item Documento Concepto

Liquidé para el pago por guardias hospitalarias a personal asistencial, pese a que no les
correspondia, debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, del mes de Mayo de 2022,

039-2022- GRL-DRS-L/30.50.07.01-
US.C.A. de 0710322022

Fuente:  Documentos emitido en el mes de mayo de 2022.
Elaborado: Comision de control

Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefiala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)". (resaltado es nuestro).

Asimismo, con su accionar incumplié la funcién basica prevista para la Unidad de Presupuesto
y Remuneraciones, del Manual de Organizacion y Funciones - MOF, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 133-2011-GRL-DRS-1/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 37),
que sefiala: “Es la Unidad encargada del Control de Asistencia del Personal de Trabajadores.
Elabora las papeletas de vacaciones y tramita todo tipo de licencias de los trabajadores. Elabora
las Resoluciones Directorales y Administrativas en todo lo que se refiere el movimiento de
personal, asi como la liquidacion de las Guardias Hospitalarias. También elabora los contratos
del personal CAS.”

Ademas, incumplié la funcion basica prevista para el Especialista en Capacitacion Il — Unidad
de Seleccion y Control, que sefiala: “Adecuacion e interpretacion de las leyes y normas vigentes
sobre manejo de personal y (...)."; una sus las funciones especificas, que sefala: “ Supervisar
y evaluar procesos técnicos que competan a los organismos del Hospital.”

Por otro lado, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.”

Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: “Los empleados publicos son responsables civil penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico.”

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.® 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.”
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En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Hércules Paredes Ruiz, identificado con D.N.I. n.® 05344860, jefe de la Unidad de Seleccion
y Control de Asistencia del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias”,
durante el periodo comprendido de 21 de junio al 24 de octubre de 2022, desighado mediante
Resolucion Directoral n.° 294-2022-GRL-DRS-1/30.50 de 13 de julio de 2022, (Apéndice
n° 35), se le notifico el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
n.° 022-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio de 2024 y Cédula de Notificacién Electronica
n.° 00000021-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio de 2024, con Carta N° 001-2024-HPR. de 6
de junio de 2024, solicité ampliacién de plazo, otorgandose tres (3) dias de ampliacién de plazo
y con escrito sin nimero y sin fecha, recibido el 14 de junio de 2024, present6 sus comentarios
o aclaraciones en setecientos cincuenta y siete (757) folios (Apéndice n.° 11), como resultado
de la evaluacién de los comentarios, se ha determinado que no desvirtta los hechos
comunicados, evidenciando su participacion en los siguientes hechos:

El citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, a razén de
su cargo como jefe de la Unidad de Seleccion y Control de Asistencia, en el ejercicio de sus
funciones, elabord la liquidacion de guardias hospitalarias sin realizar observacion alguna, de la
inclusion de personal asistencial que no le correspondia, debido a que realizaron guardias en
servicios no contemplados en los alcances del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153,
ocasionando perjuicio econémico a la Entidad por S/332 375,71.

Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacién

Cuadro N° 30
Item Documento Concepto
1 98.2022- GRL-DRS-L/30.50.07.01- Liquidé para el pago por guar(fias hospitalarias a personal asistencial, pese a qule |no les
US.CA de 050922 correspondia, debido a que real izaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, del mes de Mayo de 2022,
5 100-2022- GRL-DRS.L/30.50.07 01- Liquidé pa(;g e(lj p;go por guar(f!as hospna[snas a personal asistencial, gzse a qule Ino les
USCA de 110622 correspondia, debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, del mes de Junio de 2022.
3 109-2022-GRL-DRS-L/30 50,07 01- Liquidd pa(;g e(lj p:go por guardlpas hospnalgnas a personal asistencial, é)zse a qule Ino les
USCA de 240802 correspondia, debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance
o del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, del mes de Julio de 2022,
i 128.2022-GRL-DRS-L/30 50,07 01- Liquidé pa(;g e(lj p:go por guardlpas hospnalsnas a personal asistencial, gzse a qule Ino les
USCA de 100922 correspondia, debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance
T del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, del mes de Agosto de 2022.
. 140-2022-GRL-DRS-L/30. 50,07 01- Liquidé para el pago por guard;as hospna[a_nas a personal asistencial, pese a qule |no les
USCA de 101022 correspondia, debido a que real izaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance
ks del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, del mes de Setiembre de 2022,
a 155.2022-GRL-DRS.-L/30.50.07.01- Liquidé para el pago por guar(fyas hospnala_nas a personal asistencial, pese a qule |no les
USCA de05A122 correspondia, debido a que real izaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, del mes de Octubre de 2022.
g 165.2022-GRL-DRS-L/30.50.07.01- Liquidé para el pago por guarcfyas hospnala_nas a personal asistencial, pese a qule |no les
USCA de02202 correspondia, debido a que real izaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance
- del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, del mes de Noviembre de 2022.
Fuente: Documentos emitido en el mes de junio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022

Elaborado: Comision de control

Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefiala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
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emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)". (resaltado es nuestro).

Asimismo, con su accionar incumplié la funcion basica prevista para la Unidad de Presupuesto
y Remuneraciones, del Manual de Organizacion y Funciones - MOF, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 133-2011-GRL-DRS-1/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 37),
que sefiala: “Es la Unidad encargada del Control de Asistencia del Personal de Trabajadores.
Elabora las papeletas de vacaciones y tramita todo tipo de licencias de los trabajadores. Elabora
las Resoluciones Directorales y Administrativas en todo lo que se refiere el movimiento de
personal, asi como la liquidacion de las Guardias Hospitalarias. También elabora los contratos
del personal CAS.”

Ademas, incumplié la funcion basica prevista para el Especialista en Capacitacion Il — Unidad
de Seleccion y Control, que sefiala: “Adecuacion e interpretacion de las leyes y normas vigentes
sobre manejo de personal y (...)."; una sus las funciones especificas, que sefala: “ Supervisar
y evaluar procesos técnicos que competan a los organismos del Hospital.”

Por otro lado, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.”

Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico.”

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.® 27815,
Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor pablico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.”

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.

Carmen Luz Reyna, identificada con D.N.I. n.° 05249623, jefa de la Unidad de Seleccion y
Control de Asistencia del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias”,
durante el periodo comprendido de 24 de octubre de 2022 al 11 de enero de 2023, designada
mediante Resolucion Directoral n.° 381-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 28 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 36), se le notifico el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
n.° 023-2024-CG/OCI-HRL-SCE-001 de 3 de junio de 2024 y Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000022-2024-CG/4442-02-001 de 3 de junio de 2024 (Apéndice n.° 11); sin embargo, no
presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos, quedando evidenciado su
participacion en los siguientes hechos:

La citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que, a razén de
su cargo como jefa de la Unidad de Seleccidn y Control de Asistencia, en el ejercicio de sus
funciones, elaboré la liquidacion de guardias hospitalarias sin realizar observacion alguna, de la
inclusién de personal asistencial que no le correspondia, debido a que realizaron guardias en
servicios no contemplados en los alcances del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153,
ocasionando perjuicio econdémico a la Entidad por S/48 167,89.
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Los documentos que sustentan su participacion en los hechos se detallan a continuacion:

Cuadro N° 31
item Documento Concepto
008-2022-GRL-DRS-L/30 50.07.01- Liquidé para el pago por guardias hospitalarias a personal asistencial, pese a que no les
1 USCA de0501/2023 correspondia, debido a que realizaron guardias en servicios no comprendidos en el alcance
R del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, del mes de diciembre de 2022.

Fuente: Documentos emitido en el mes de enero de 2023.
Elaborado: Comision de control

Ahora bien, con su accionar transgredié el segundo parrafo del numeral 12.3.1 del articulo 12°
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que sefiala lo siguiente: “(...) Solo se
realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios,
centro quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de
emergencia, laboratorio para atencion de emergencia, diagnostico por imagenes para
emergencia, hospitalizacion y farmacia de emergencias. (...)". (resaltado es nuestro).

Asimismo, con su accionar incumplié la funcién basica prevista para la Unidad de Presupuesto
y Remuneraciones, del Manual de Organizacion y Funciones - MOF, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 133-2011-GRL-DRS-1/30.50 de 7 de abril de 2011 (Apéndice n.° 37),
que sefiala: “Es la Unidad encargada del Control de Asistencia del Personal de Trabajadores.
Elabora las papeletas de vacaciones y tramita todo tipo de licencias de los trabajadores. Elabora
las Resoluciones Directorales y Administrativas en todo lo que se refiere el movimiento de
personal, asi como la liquidacion de las Guardias Hospitalarias. También elabora los contratos
del personal CAS.”

Ademas, incumpli6 la funcion basica prevista para el Especialista en Capacitacion Il — Unidad
de Seleccion y Control, que sefiala: “Adecuacion e interpretacion de las leyes y normas vigentes
sobre manejo de personal y (...).": una sus las funciones especificas, que sefiala: “ Supervisar
y evaluar procesos técnicos que competan a los organismos del Hospital.”

Por otro lado, contravino el literal ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, dispone como obligacion
de todo empleado publico: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos so6lo para la prestacion del servicio pablico.”

Dentro del mismo alcance, el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico.”

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion piblica previsto en la Ley n.* 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefala: “El servidor publico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica.”

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad, configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y civil, derivada de la inobservancia de los deberes previstos en
las disposiciones anteriormente sefialadas.
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ARGUMENTOS JURIDICOS

e Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujetas a la
potestad sancionadora de la Contraloria de la Irregularidad, “Funcionarios del Hospital
Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias’, durante el periodo de enero a diciembre
de 2022, programaron, aprobaron y pagaron la entrega econémica por guardias hospitalarias
al personal asistencial, no comprendidos normativamente como beneficiarios, generando
perjuicio econémico por el importe de S/564 648,19", estan desarrolladas en el Apéndice
n.° 2 del Informe de Control Especifico.

e Losargumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad, “Funcionarios
del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias”, durante el periodo de enero
a diciembre de 2022, programaron, aprobaron y pagaron la entrega econémica por guardias
hospitalarias al personal asistencial, no comprendidos normativamente como beneficiarios,
generando perjuicio econémico por el importe de S/564 648,19", estan desarrolladas en el
Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado al Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesia”, se formula la siguiente
conclusion:

1. De larevision y analisis de la documentacion proporcionada por la Entidad, se evidencio que,
en el afio 2022, Funcionarios del Hospital Regional de Loreto, durante el periodo de enero a
diciembre de 2022, programaron, aprobaron y pagaron la entrega econémica por guardias
hospitalarias al personal asistencial, no comprendidos hormativamente como beneficiarios,
generando perjuicio econémico por el importe de S/564 648,19.

Estos hechos transgredieron lo sefialado en el numeral 12.3.1 del articulo 12° del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153, que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA de 12 de julio de 2018.

Asimismo, lo sefialado en el articulo 14° y 24° del Reglamento de Administracion de
Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de
Salud, aprobado con Resolucién Ministerial n.° 573-92-SA/DM de 29 de setiembre de 1992.

Finalmente, lo estipulado en el numeral 8 de los Lineamientos para garantizar la
programacion, ejecucion y pago del servicio de guardias en todas sus modalidades al
personal de la salud, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.® 986-2017/MINSA de 14
de noviembre de 2017.
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Dichas irregularidades se originaron por el accionar del Director General, de los jefes de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, de los jefes de la Oficina de Administracién y Desarrollo
de Recursos Humanos, de los jefes de la Unidad de Seleccion y Control de Asistencia, del
jefe de la Unidad de Presupuesto y Remuneraciones, de los jefes de los Departamentos de
Enfermeria, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Psicologia, Farmacia y Oficinas de Estadistica
e Informatica, Referencias, Contrarreferencias y Seguro, Epidemiologia y Salud Publica,
Economia y Servicios Generales y Mantenimiento, del jefe de la Oficina de Economia y de
la jefa de la Unidad de Tesoreria del Hospital Regional de Loreto; al haber programado,
aprobado y pagado la entrega econdmica por guardias hospitalarias al personal asistencial,
no comprendidos normativamente como beneficiarios, incumpliendo de esta manera sus
funciones de salvaguardar la correcta aplicacion de la normativa sobre la materia, y por ende
el correcto uso y destino de los fondos publicos dentro del marco de legalidad.
(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

Al Organo Instructor

1.

Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos del Hospital Regional
de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias” comprendidos en los hechos observados del
presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusion n.° 1)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica

2.

e ———— e r—— e ———— e ——
e —

Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control Especifico con la finalidad
que se determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)

Informe de Control Especifico N° 008-2024-2-4442-SCE
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Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Fotocopia autenticada del Informe
n.° 076-2023-GRL-GRS-L/30.50.07.01-U.S.C.A de 12 de setiembre de 2023.

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 428-2024-GRL-GRS-1/30.50.07.01 de 17

de abrii de 2024, que adjunta la Resolucion Directoral
n.° 049-2022-GRL-DRS-1/30.50 de 17 de febrero de 2022
Fotocopia autenticada del Informe

n.® 061-2024-GRL-DRS-L/30.50.07.01-USCA de 23 de abril de 2024 y Oficio
n.® 544-2024-GRL-GRS-1/30.50.07.01 de 17 de mayo de 2024.

Fotocopia autenticada del Oficio n.° 115-2024-GRL-GRS-L/30.50.07 de 1 de
marzo de 2024.

Fotocopia autenticada del Oficio n.° 198-2024-GRL-GRS-1/30.50.07.02 de 15
de marzo de 2024.

Cuadro n.° 4 - Personal asistencial que percibio pago por servicio de guardia
hospitalaria en servicio no contemplados por la normativa, durante el periodo
de enero a diciembre de 2022.

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 260-2024-GRL-GRS-L/.30.50.07.02 de 10
de abril de 2024.

Copia simple de las cédulas de notificacion, copia autenticada de los
comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
irregularidad y la evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comisién de Control, por cada uno de los involucrados.

Fotocopia autenticada de la  Resolucion
n.° 414-2021-GRL-GR de 29 de noviembre de 2021.

Ejecutiva  Regional

Fotocopia autenticada del Acta de Defuncion de Maria Rosalina Arévalo
Peixoto de 25 de mayo de 2023.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.® 404-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 30 de noviembre de 2022.
Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral

n.® 004-2023-GRL-DRS-1/30.50 de 12 de enero de 2023.
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Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.° 101-2022-GRL-DRS-L/30.50 y Resolucion Directoral
n.° 094-2022-GRL-DRS-1/30.50 de 16 y 15 de marzo de 2022.
Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral

n.* 002-2023-GRL-DRS-1/30.50 de 13 de enero de 2023.

Fotocopia autenticada del Memorando n.° 440-2021-GRL-DRS-L/30.50. de 25
de marzo de 2021 (Economia) 'y  Resolucion  Directoral
n.° 085-2022-GRL-DRS-L/30.50. de 10 de marzo de 2022, Resolucion
Directoral n.° 053-2023-GRL-DRS-/30.50. de 23 de febrero de 2023,
Resolucion Directoral n.® 033-2024-GRL-GRS-1/30.50 de 5 de febrero de
2024 (Tesoreria).

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.° 086-2022-GRL-DRS-1/30.50. de 10 de marzo de 2022.
Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral

n.° 002-2023-GRL-DRS-L/30.50 de 13 de enero de 2023, Resolucion
Directoral n.° 012-2024-GRL-DRS-L/30.50 de 29 de enero de 2024.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.° 032-2022-GRL-DRS-L/30.50. de 14 de febrero de 2022, Resolucion
Directoral n.° 391-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 14 de noviembre de 2022,
Resolucion Directoral n.® 033-2023-GRL-DRS-/30.50. de 16 de febrero de
2023, Resolucion Directoral n.° 016-2024-GRL-DRS-L/30.50 de 29 de enero
de 2024.

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 085-2024-CGR/GRLO-OCI-HRL de 31 de
mayo de 2024, Memorando n.° 167-2024-CG/GRLO-OCI-HRL de 31 de mayo
de 2024 y Hoja Informativa n.° 001-2024-SCE-001-LPV de 28 de mayo de
2024, respecto a notificacion fisica

Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral
n.° 035-2022-GRL-DRS-1/30.50 de 14 de febrero de 2022.

Fotocopia autenticada del Memorando n.° 873-2021-GRL-DRS-L/30.50. de 27
de julio de 2021.

Fotocopia autenticada del Memorando n.° 046-2022-GRL-DRS-L/30.50. de 10
de enero de 2022.

Fotocopia autenticada del Memorando n.® 020-2021-GRL.DRS-1/30.50. de 7
de enero de 2021, Memorando n.° 412-2021-GRL-DRS-L/30.50. de 26 de
marzo de 2021, Resolucion Directoral n.° 154-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 4
de mayo de 2022, Resolucion Directoral n.® 033-2023-GRL-DRS-/30.50. de 16
de febrero de 2023, Resolucion Directoral n.° 012-2024-GRL-DRS-L/30.50 de
29 de enero de 2024.
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Fotocopia autenticada del Memorando n.® 1102-2021-GRL.DRS-1/30.50. de
18 de octubre de 2021, Resolucion Directoral n.® 088-2022-GRL-DRS-L/30.50
de 10 de marzo de 2022, Resolucion Directoral
n.° 033-2023-GRL-DRS-/30.50. de 16 de febrero de 2023, Resolucion
Directoral n.® 012-2024-GRL-DRS-L/30.50 de 29 de enero de 2024.

Fotocopia autenticada del Memorando n.° 895-2021-GRL.DRS-1/30.50. de 4
de agosto de 2021, Resolucion Directoral n.® 099-2022-GRL-DRS-L/30.50 de
16 de marzo de 2022, Resolucion Directoral n.® 033-2023-GRL-DRS-/30.50.

de 16 de febrero de 2023, Resolucién Directoral
n.° 016-2024-GRL-DRS-L/30.50 de 29 de enero de 2024.

Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral
n.® 527-2019-GRL-DRS-1/30.50 de 30 de diciembre de 2019.

Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral

n.° 054-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 18 de febrero de 2022 y Resolucién
Directoral n.® 037-2023-GRL-DRS-L/30.50. de 16 de febrero de 2023.

Fotocopia autenticada del Memorando n.° 1761-2020-GRL-DRS-1/30.50. de
30 de octubre de 2020, Memorando n.° 191-2021-GRL-DRS-L/30.50. de 11
de febrero de 2021.

Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral
n.° 041-2022-GRL-DRS-L/30.50 de 14 de febrero de 2022, Resolucion
Directoral n.° 033-2023-GRL-DRS-/30.50. de 16 de febrero de 2023,
Resolucion Directoral n.° 016-2024-GRL-DRS-L/30.50 de 29 de enero de
2024.

Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral
n.° 072-2022-GRL-DRS-L/30.50. de 25 de febrero de 2022, Memorando
n.° 172-2023-GRL-GRS-L/30.50 de 24 de enero de 2023, Resolucion
Directoral n.° 248-2023-GRL-GRS-L/30.50 de 18 de diciembre de 2023,
Memorando n.® 099-2024-GRL-GRS-L/30.50 de 18 de enero de 2024.

Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral
n.° 081-2022-GRL-DRS-1/30.50. de 9 de marzo de 2022.

Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral
n.° 294-2022-GRL-DRS-1/30.50. de 13 de julio de 2022.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral

n.® 381-2022-GRL-DRS-1/30.50 de 28 de octubre de 2022.

Fotocopia autenticada del Manual de Organizacién y Funciones - MOF,
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 133-2011-GRL-DRS-L/30.50 de
7 de abril de 2011.

Informe de Control Especifico N° 008-2024-2-4442-SCE
Periodo del 1 de diciembre de 2021 al 31 de enero de 2023
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Apéndice n.° 38 Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF,
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 1710-2010-GRL-P de
22 de julio de 2010, modificado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 728-2015-GRL-P. de 22 de diciembre de 2015 y ratificado mediante
Ordenanza Regional n.° 008-2016-GRL-CR de 12 de mayo de 2016.

Iquitos, 25 de junio de 2024
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CHRISTIAN MANUEL SOSA VERANO LUZ PEZO VELA DE PANDURO
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CHRISTIAN MANUEL SOSA VERANO
Abogado de la comisién de control
Reg. CAL N° 2245

El Jefe del Organo de Control Institucional del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola
Iglesias” que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

lquitos, 25 de junio de 2024
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JUAN CARLOS RAMIREZ CERVAN

Jefe del Organo de Control Institucional
Hospital Regional de Loreto
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Periodo del 1 de diciembre de 2021 al 31 de enero de 2023
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 008-2024-2-4442-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Presunta responsabilidad
Periodo de Gestion ® | Condicion | . Lz
Documento 2 Numero de e 5
: s de vinculo = Administrativa funcional
Ne Sumilla del Hecho con Nombres y Nacional de Cargo I la casilla
2 5 3 i = 2 2) aboral o i -
evidencia de Irregular Apellidos Identidad N Desempeiiado electronica .. Sujetaala
) contractual ) Civil | Penal e
Desde Hasta @ P Entidad
sancionadora de
la Contraloria
1 “Qg‘c’:; “F’,';':‘L“ B | Oicctor General | 20/112021 | 010172023 | CAP | X X
Milagros Del Jefa de la Oficina
2 Carmen Nogueira | [N Ejecutiva de 18/01/2022 | 03/01/2023 CAP | X X
Avila Administracion
Funcionarios del Jefe de la Oficina
3 | Hospital Regional de | Alex Rios Gamboa | | NN Ejecutvade | 03/01/2023 | 26/07/2023 CAS ] X X
Loreto “Felipe Santiago Administracion
Arriola Iglesias”, —
durante el periodo de Jefa de_la_ Of'“.rfa
g | cneroadciembrede | DoraAnfonia | gy de ?):rsn;::tur: de |32 | osomzs | cap [ ] X X
2022, programaron, Saman Montes y Recursos
aprobaron y pagaron la i—
entrega econdémica por —
guardias hospitalarias al Jefo de.Ia. Of'mna
personal asistencial, no de Administracion
5 " Gueri LachiPaima | [l | yDesarollode | 03012023 | 10012023 | CAP | N X X
nomativamente como Eecursos
beneficiarios, 7 e dun:ar;): -
enerando perivicio atia Ramos efa de la Oficina
6 geconémic(':p ;r 5 i [ JRE coriortia 25/03/2021 | 04/01/2022 CAP I X X
importe de Miguel Grandez Jefe de la Oficina
7 S/564 648,19, Vela ] de Economia 04/01/2022 | 03/01/2023 CAP I X X
Roland Jiménez Jefe de la Oficina
8 imbies [ o Evonomia | 03012023 | 20105/2024 | CAS [ X X
Elia Isabel Diaz Jofaide Jaficina
9 Dies B | c-Epidemiologiay | 30/11/2021 | 04/05/2024 | cAP | H R X X
Salud Ambiental
‘935?'—95’-“1‘ c_ﬂ:.;f-g:q-." =_ﬂ:.£l_q-.ﬁ
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Presunta responsabilidad
Docnento Periodo de Gestion ) | Condicion Nanoro do (e e
Sumilla del Hech Nomb Nacional d c de vinculo I il Direccit Administrativa funcional
Ne umilla del Hecho con ombres y acional de argo iehcalc a casilla ireccion
evidencia de Irregular Apellidos Identidad N° | Desempeiiado ® electronica domiciliaria © .. Sujetaala
) contractual ) Civil | Penal toctad
Desde Hasta i ROt d Entidad
sancionadora de
la Contraloria
Imelda Valentina Jefa del
10 Rodriguez B | Dcratamentode | 0611272021 | 04012023 | cAs | | X X
Sandoval Farmacia
Jefe de la Oficina
Genaro Vargas de Servicios
1 Hor - Ceneralasy | 2710772021 | 10012022 | CAP - X X
Mantenimiento
Jefe de la Oficina
12 Ge”gg;::;i"dez [ g"e::r’;’l':'s"; 10012022 | 04012023 | cAs | [ X X
Funcionarios del Mantenimiento
Hospital Regional de Miguel Angel Jefe de la Oficina
13 | Loreto Felipe Santiago | " M| M | doEstedistcac | 070172021 | Alafecha | cAP | [ X X
Arriola Iglesias”, g Informatica
durarte el periodo de |, Ramos Jefa de la Unidad | 01/06/2020 | 25/03/2021
1% enero a diciembre de Bonzano L de Tesoreria 04/01/2022 | Alafecha GAR - X B
2022, programaron,
aprobaron y pagaron la Caroiina Zammh Jef; dfe Oficina de
entrega econoémica por arolina Zambrano ererencias,
L guardigas hospitalariaz al Garcia - Contrarreferencias ABI0028, | dhdeteicha Ch= - s .
personal asistencial, no y Seguros
comprendidos Nidia Rengifo Jefa del
16 | nomativamente como Collzntes - Departamento de | 04/08/2021 | A lafecha CAP - X X
beneficiarios, Psicologia
generando perjuicio . Jefa del
17 | econtmico por el oonitons | I | Deveemeroce | ovovozo | surzzet | cae | [ X X
importe de 4 Enfermeria
S/564 648,19. Lotena del Pilst Jefa del
18 AT NS T Deréanamengo de | 01/01/2022 | 31/12/2023 CAP - X X
nfermeria
A o Jefa del
zalle.a Sllverlg Departamento de
19 Patr;é::‘ :frfzvejo - Me dicina__Fis!ca y 01/10/2022 | 25/01/2022 CAP - X X
Rehabilitacion
Jefa del
Rosa Encarnacion Departamento de
20 More Ao - Medicina Fisicay | 251012022 | Alafecha CAP [ X X
Rehabilitacion
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Presunta responsabilidad
Docnento Periodo de Gestion ) | Condicion Nanoro do (e e
Sumi - de vinculo 7 e Administrativa funcional
Ne umilla del Hecho con Nombres y Nacional de Cargo Licals la casilla Direccion
evidencia de Irregular Apellidos Identidad N° | Desempeiiado ® electronica domiciliaria © .. Sujetaala
) contractual ) Civil | Penal e
Desde Hasta i P Entidad
sancionadora de
la Contraloria
Funcionarios del ; Jefe de la Unidad
21 | Hospital Regional de saﬁ'fé';fﬁiﬁﬂar B | crresnesoy | 01012022 | Alafecha | caP | X X
Loreto “Felipe Santiago Remuneraciones
Arriola Iglesias”, .
durarte;e: periodo;cle Ederly Grandez Jilf: g:l::zzéd; ¢
2 e;;zr; a:) rd:;l;n;b;reo:e il - Corcl o owz2021 | 10052022 | AP | [ X X
aprobaron y pagaron la Asistencia
entr:_ga T‘CON:’mlicé P°f| Jefe de la Unidad
guardias hospitalarias al | Hercules Paredes de Selecciony
B | personal asist;zcia,) o oot [ comorde | 21062022 | 24102022 | cAP | [ X X
comprendidos Asistencia
normativamente como -
beneficiarios, Jefadela L!"“dad
24 |  generando perjuicio CammaniLyz - de Selecciony | 4109022 | 1100172023 | CAP X X
econdmico por el Reyna Control de
importe de /564 648,19. Asistencia
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Supervisor de la comision de control

Jefa de comision de control

Especialista Legal
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
" Ao del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas
de Junin y Ayacucho”

Punchana, 27 de junfo de 2024
OFICIO N° 094-2024-CG/GRLO-OCI-HRL

Sefior

JEHOSHUA RAFAEL MICHELANGELO LOPEZ LOPEZ
Director General

Hospital Regional de Loreto

Av. 28 de julio s/n

Punchana/Maynas/Loreto

o B

Asunto . Remite Informe de Control Especifico N° 008-2024-2-4442-SCE? “{

Referencia : a) Oficio n.° 080-2024-CG/GRLO-OCI-HRL de 27 de mayo de 2024,

DA N

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de  Contraloria

n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion a la normativa de la referencia, mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Pago por
servicio de guardias hospitalarias a personal asistencial; periodo del 1 de diciembre de 2021 al 31 de enero
de 2023, en el Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias” a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 008-2024-2-4442-SCE, que
consta de tres mil cuatrocientos cuarenta y cuatro (3444) folios, en seis (6) Tomos, el cual ha sido remitido
al Organo Instructor de la Contraloria General de la Replblica para el procesamiento de los funcionarios
y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual el Hospital
Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias”, se encuentra impedida de realizar las acciones de
deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas.

Es propicia la ocasion para expresarle las seguridades de mi consideracion

Ce.
Archivo
CONTRALORIA

JCRCislefany

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - HRL Pagina
1de1

Av. 28 de Julio S/N - Punchana

E-mail: jramirezc@contraloria.gob.pe
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 094-2024-CG/GRLO-OCI-HRL

EMISOR © LUZ PEZO VELA - JEFE DE COMISION - PAGO POR SERVICIO DE
GUARDIAS HOSPITALARIAS A PERSONAL ASISTENCIAL -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO - JEHOSHUA RAFAEL MICHELANGELO LOPEZ LOPEZ
ENTIDAD SUJETA A |
CONTROL ATENC.INTEG.DE SALUD-HOSP.REG.DE LORETO

Sumilla:

Resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad: Informe de
Control Especifico n.° 008-2024-2-4442-SCE, que consta de tres mil cuatrocientos cuarenta y cuatro
(3444) folios, en seis (6) Tomos.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20408453489:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000023-2024-CG/4442-02-001
. Apéndice N° 04 - Parte 06[F]

. Apéndice N° 04 - Parte 07[F]

. Apéndice N° 04 - Parte 09[F]

. Apéndice N° 04 - Parte 10[F]

. Apéndice N° 04 - Parte 12[F]

. Apéndice N° 06[F][F]

. Oficio N° 094-2024-CGR-GRLO-OCI-HRL[F][F]

9.1

10. Apéndice N° O1[F][F]

11. Apéndice N° 02[F][F]

12. Apéndice N° O3[F][F]

13. Apéndice N° 04 - Parte 01[F][F]

14. Apéndice N° 04 - Parte 02[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 2
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente #%
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion: E

69BIWVM

o N O OO N WN =




15. Apéndice N° 04 - Parte 03[F]
16. Apéndice N° 04 - Parte 04[F]
17. Apéndice N° 04 - Parte 05[F]
18. Apéndice N° 04 - Parte 08[F]
19. Apéndice N° 04 - Parte 11[F]
20. Apéndice N° 05[F][F]

21. Apéndice N° O7[F][F]

22. Apéndice N° 08 - Parte 01[F][F]
23. Apéndice N° 08 - Parte 02[F]
24. Apéndice N° 08 - Parte 03[F]
25. Apéndice N° 08 - Parte 04[F]
26. Apéndice N° 08 - Parte 05[F]
27. Apéndice N° 08 - Parte 06[F]
28. Apéndice N° 08 - Parte 08[F]
29. Apéndice N° 08 - Parte 09[F]
30. Apéndice N° 08 - Parte 10[F]
31. Apéndice N° 08 - Parte 11[F]
32. Apéndice N° 09[F][F]

33. Apéndice N° 10 - Parte 01[F][F]
34. Apéndice N° 10 - Parte 02[F]
35. Apéndice N° 10 - Parte 03[F]
36. Apéndice N° 10 - Parte 04[F]
37. Apéndice N° 10 - Parte 07[F]
38. Apéndice N° 10 - Parte 08[F]
39. Apéndice N° 08 - Parte 07[F]
40. Apéndice N° 08 - Parte 12[F]
41. Apéndice N° 10 - Parte 05[F]
42. Apéndice N° 10 - Parte 06[F][F]
43. Apéndice N° 10 - Parte 09[F]
44. Apéndice N° 11 - Parte 1[F][F]
45. Apéndice N° 16 y 17[F][F]

46. Apéndice N° 26[F][F]

47. Apéndice N° 27[F][F]

48. Apéndice N° 33[F][F]

49. Apéndice N° 34, 35y 36[F][F]
50. Apéndice N° 38[F][F]

51. Apéndice N° 10 - Parte 10[F]
52. Apéndice N° 10 - Parte 11[F]
53. Apéndice N° 10 - Parte 12[F]
54. Apéndice N° 11 - Parte 2[F][F]
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la z:%
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria -
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente §

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion: E
69BIWVM




55. Apéndice N° 12[F][F]

56. Apéndice N° 13, 14y 15[F][F]
57. Apéndice N° 18, 19y 20[F][F]
58. Apéndice N° 21 y 22[F][F]

59. Apéndice N° 23[F][F]

60. Apéndice N° 24 y 25[F][F]

61. Apéndice N° 28[F][F]

62. Apéndice N° 29 y 30[F][F]

63. Apéndice N° 31 y 32[F][F]

64. Apéndice N° 37[F][F]

NOTIFICADOR : LUZ PEZO VELA - ATENC.INTEG.DE SALUD-HOSP.REG.DE LORETO - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la z: Lk
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g%
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion: E
69BIWVM
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000023-2024-CG/4442-02-001

DOCUMENTO . OFICIO N° 094-2024-CG/GRLO-OCI-HRL

EMISOR © LUZ PEZO VELA - JEFE DE COMISION - PAGO POR SERVICIO DE
GUARDIAS HOSPITALARIAS A PERSONAL ASISTENCIAL -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . JEHOSHUA RAFAEL MICHELANGELO LOPEZ LOPEZ
ENTIDAD SUJETAA |

CONTROL . ATENC.INTEG.DE SALUD-HOSP.REG.DE LORETO
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20408453489

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 3438

Sumilla: Resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad: Informe
de Control Especifico n.° 008-2024-2-4442-SCE, que consta de tres mil cuatrocientos cuarenta y
cuatro (3444) folios, en seis (6) Tomos.

Se adjunta lo siguiente:

1. Apéndice N° 04 - Parte 06[F]

2. Apéndice N° 04 - Parte 07[F]

3. Apéndice N° 04 - Parte 09[F]

4. Apéndice N° 04 - Parte 10[F]

5. Apéndice N° 04 - Parte 12[F]

6. Apéndice N° 06[F][F]

7. Oficio N° 094-2024-CGR-GRLO-OCI-HRL[F][F]
8.1

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la "'
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria £g
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: £
6400KSY
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9. Apéndice N° 01[F][F]
10. Apéndice N° 02[F][F]

11. Apéndice N° O3[F][F]

12. Apéndice N° 04 - Parte 01[F][F]
13. Apéndice N° 04 - Parte 02[F]
14. Apéndice N° 04 - Parte 03[F]
15. Apéndice N° 04 - Parte 04[F]
16. Apéndice N° 04 - Parte 05[F]
17. Apéndice N° 04 - Parte 08[F]
18. Apéndice N° 04 - Parte 11[F]
19. Apéndice N° 05[F][F]

20. Apéndice N° 07[F][F]

21. Apéndice N° 08 - Parte 01[F][F]
22. Apéndice N° 08 - Parte 02[F]
23, Apéndice N° 08 - Parte 03[F]
24, Apéndice N° 08 - Parte 04[F]
25. Apéndice N° 08 - Parte 05[F]
26. Apéndice N° 08 - Parte 06[F]
27. Apéndice N° 08 - Parte 08[F]
28. Apéndice N° 08 - Parte 09[F]
29. Apéndice N° 08 - Parte 10[F]
30. Apéndice N° 08 - Parte 11[F]
31. Apéndice N° 09[F][F]

32. Apéndice N° 10 - Parte 01[F][F]
33. Apéndice N° 10 - Parte 02[F]
34. Apéndice N° 10 - Parte 03[F]
35. Apéndice N° 10 - Parte 04[F]
36. Apéndice N° 10 - Parte 07[F]
37. Apéndice N° 10 - Parte 08[F]
38. Apéndice N° 08 - Parte 07[F]
39. Apéndice N° 08 - Parte 12[F]
40. Apéndice N° 10 - Parte 05[F]
41. Apéndice N° 10 - Parte 06[F][F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la L
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 2§
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