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PROCESO DE SUPERVISIÓN A  LOS PROYECTOS ESPECIALES DE COMPRAS A MYPERÚ A  CARGO 
DEL NÚCLEO EJECUTOR DE COMPRAS (NEC) MININTER, EN EL MARCO DE LOS DECRETOS DE

URGENCIA N°* 075-2020 y  005-2023"

PERÍODO: 1 DE DICIEMBRE DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2024 

ANTECEDENTES

1.1. Origen

La Auditoria de Cumplimiento al Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social -  Foncodes, en 
adelante 'entidad', corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de 
Control 2024 del órgano de Control institucional (OCI|. regatado en el Sistema de Control 
Gubernamental -  SCG con el código n ° 2-4382 2023 001. iniciado medíame memorando n * 000085- 
2024-MIDtS/FONCODES.OCI de 22 de marzo de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva 

0O1-2022-CG/NORM 'Auditoria de Cum plm iento' y el Manual de Auditoría de Cumplimiento 
aprobados median» Resolución de Contraloria n "  001-2022-CG. de 7 de enero de 2022 y 
modificatorias

1.2. O bjetivos

O bjetivo general

Determinar si FONCODES realizó b  supervisión a los Proyectos Especíalos de Compras a MYPErú 
a cargo del Núcleo Ejecutor de Compras (NEC) MININTER. en el marco del Decreto de Urgencia 
n 0 058-2011 y modificado con el Decreto de Urgencia n *  75-2020; y Decreto de Urgencia n * 035- 
2023, de acuerdo a las disposiciones internas, normativa aplicable y finalidad pública prevista.

Objeüvo Especifico 1

Establecer si e l Foncodes cum pla con la responsabilidad de supervisión otorgada mediante el 
Decreto de Urgencia N° 075-2020. asi como fo regulado en las disposiciones internas, normativa 
aplicable y finalidad púbhca prevista

O bjetivo Especifico 2

Determinar si e l proceso "Supervisión de Proyectos de Compras a MYPErú“ efectuado po ' Foncodes 
a través de la UGPE. a la contratación de personal del NEC MININTER en el marco del Decreto de 
Urgencia n.° 058-2011 y modificada con D.U n “  075-2020. se ha realizado do acuardo a las 
disposiciones internas, normativa aplicable y finalidad pública prevista

O bjetivo Especifico 3

Determnar si e l prcceso 'Supervisión de Proyectes de Compras a MYPErú’ realizado por Foncodes 
a través de la UGPE. a tos procesos de selección MYPEs del expediente técnico n.M 1 ,2  y 3. para la 
adquisición de prendas complementarias, uniformes de oficina y bienes de cuero y catado, 
respectivamente en el marco del Decreto de Urgencia n.* 005-2023. se desarrolló de acuerdo a las 
disposiciones internas, normativa aplicable y finalidad pública prevista

W o n w  ó* A udton* N" 01*-ZW*-2-l382-AC
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1.3. Materia de C ontrol, Materia Com prom etida y Alcance
ZdolC O

Materia de Control

El Foodo de Cooperación para el Desarrollo Social -  Fcncodes es un programa social de alcance 
racional, adscrito al Ministerio de Desarroí» e Inclusión Social (MIDIS).

Compras a MYPErú es una medida económica orientada a  promover el dinamismo de la  economía 
racional en favor de las micro y pequeñas empresas (MYPE), a través de la cual se autoriza a 
FONCODES para que gestione la adquisición de bienes, por parte de las entidades del Gobierno 
Nacional y Gobiernos Regionales, a través de la mcdaidad de Núcleos Ejecutores de Compra (NEC) 
(en adelante ‘ NEC*).

Los NEC se encargan de la administración de los recursos financieros y de la adquisición de bienes' 
(uniformes, calzado, chompas, uniformes policiales, vestuario para las fuerzas armadas, etc.) los 
cuates son elaborados por ¡as Mype, para satisfacer las necesidades de los sectores demandantes 
como es el caso d d  Ministerio del Interior. Ministerio de Educación e x

Es preciso mencionar que, tos NEC son entes colectivos que se encargan del proceso de adquisición 
de bsenes a las Mype, conformados por representantes del Ministerio de la Producción. Ministerio de 
Desarrollo e Inclusión Social y representante de la entidad demandante^. asimismo el NEC goza de 
capacidad jurídica; y. están sujetas a las normas que regular» las actividades del ámbito de* sector 
privado, así como a las funciones y atribuciones previstas en e l Decreto Ley a *  26157 -  Ley del 
Fondo Nacional de Compensación y D esarrollo Social (FONCODES), Decreto Supremo n.’  015- 
96-PCM-' y Decreto Supremo n * 020-96-PRES* y demás rormabva aplicable, que se ngen por el 
marco normativo de FONCODES

La supervisión por parte del Foncodes' se realza a través de la Unidad de Gestión de Proyectos 
Especiales (UGPE)* (en adelante ■‘UGPE’), que depende jerárquica y administrativamente de la 
Dirección Ejecutiva del Foncodes; siendo una de las undades a través del cual e l Fondo de 
Cooperación para el Desarrollo Social (Foncodes) gestiona y supervisa la gestión de tos proyectos 
que financia a nivel nacional

Los instrumentos de gestión del Foncodes se detallan a conenuadón

Manual de Operaciones -MOP

El Manual de Operaciones (MOP) del Foncodes, aprobado mediante la Resolución Ministerial 
n 0 228-2017-MIDIS (Apéndice n.° 72). de 10 de octubre de 2017, en el Titulo III-Descripción de 
los prinapates procesos, articulo 32° de los Procesos del Programa, señala que el Fcncodes

• De am ento a l O ecieb  de U rg e v a  n‘  058-2011. D ir tìn  r« M a s  U rg ^ te s  y *>T»onJnam s i r  m tto -n  « r o a n a  y  fnanoera p u s  m a rtire ! r 
(rc n w o - <H o ra n e  irò  d * t ì  *o o w n c a  n a :tx ia r. p x i*u « to < i2S t» o ca iW 8 (to 20i i

•  Ce om ento d numerai 5 9 de l Msnu»l n *  02M 02>FO M C O O €3<U O Fi deronw udo M u lin i ito  tf/xnon ito  C im paa  a Va M»pe s e c e te »  con 
PM ctocen d» Oru-JM  ipy.tr.-> a ' 0.% M 23*C «IC a3€& >D £ de 5 de moyo de 2 0 3 . y (M o to  11 1 órt C *o *D  *  U ig w o a  n  * 058-2011 
O e n o n ro to  ’D ea n  n o d d r. in e u n te  y c x ia n id n a -ro  m  m ateria « o n e r ic i y in a rc a i a te a  n u n te n »  y p r c tv e rè i d n a m e ro  dì b  « o ro m a  
ro O to a r p it> V :a » d ig ito o c ti« re s s 2011 y m c o ftc a triH

•  P u tite **»  * i 3  d * le i«« fede  !% fi on« lc u .il «eco.» iK iito to id c k n  M iK toosE re tuto*» u-e  reoben faonyomtrto dd  FCNCOOES pwi» »> «vacuato 
d r p n y M x

• Futifcado e l 13 a  d a to lite  da 1996, t ìn t i c u li r t to f *  a b s  Ite c i» »  E je cu m a  d e l»  Pm jram as o P 'ry e ts »  E tp c u k i fre n a n to  (o r F C M D X tS  
den to  do k o  .e te re e  d ri 0  S . a *  015-9SPCM
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cuenta con un conjunto de procesos técnicos y administrativos tos cuates son concordantes ccn 
tos servicios, productos o prestaciones sociales que brinda.

Mapa de Procesos del Poncodes

El ob je tivo del Foncodes. es mantener y promover el dinamismo de la economía naaonal, ta 
producción y productividad a favor de las mero, pequeñas y medaños empresas, siendo 
responsable la Unidad de Gestión de Proyectos Especiales, como se muestra en el mapa de 
procesos siguiente

Imagen n.® 1
Estructura Orgánica del Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social -  Foncodes

ÓTQVtt te Cútttf Cfrecoon EjscUfta

U rd a : do O coon 
í í
L w o fti

Fuente: R escAoór. M m te íd l o •  228 ¡D17AIDSS 
E U bo odo  p o r C á n id o

De otro lado, e l Mapa de Procesos muestra los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, para 
la implementacton de tos proyectos. Los procesos están definidos como et conjunto de actividades 
relacicnadas entre si. que desarrollan en in a  serie de etapas secuenciales que transforman 
insumos añadiendo valor a fin de entregar un resudado especifico, bien o  servicio a un destinatario, 
usuario externo, intemo, optimizando tos recursos, la cual se encuentra conformada de la siguiente 
manera:

Imagen n.® 2
Mapa de Procesos de F oncodes______________________
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Dentro de tos procesos operativos del Foncodes, se encuentra el Proceso M03. Gestión de
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Proyectos Especiales, e l cual tiene corro objetivo mejorar la participación de los actores locales 
para contnbuir a la generación de oportunidades económicas y al desando  social, asi como, la 
articulación oon otros sectores'. Estos proyectos especiales se ejecutan mediante la mcdabdad de 
NEC, conforme a las políticas y Imeamientos del Sector E l proceso Operacional.'Wsional por 
clasificación do los procesos es el siguiente

Cuadro n.° 1
Listado de clasificación  de los procesos

/  ]

Cat eg. cód igo

T3

m i
i  1 1 1

U l

M03

Proceso 
n ive l 1 Objetivo

Mejorar la participación de ios 
actores locaes para contribuir 

a la generación de
4

Gestión de

F«n iíí¡i?«  l°PortunWod<»  « o ro rw .!»  y a 
csp desarolki socid. asi como, lo

[articulación con otros sectores

N°
cód igo

M03.01

M03.02

Objetivo
Gestión de Proyectos Especiales 
demaolados por potocas 
nocionales, seclonotes y,o
n le rs é c b n a le s ______________________
G estión de  P royectos de C om pras 
M y P c n j

fu rn M  llm u l daC pcraccncsS o l Foncod«. a p i^ to to to n R m o IuciMi  UriXtr^  M 'n S -W ir-M O IS .í*  1 l)it» o c tíe > a » J 0 1 7
E M o re io  po r: C e n ts *»  A u tto e

En el cuadro N* 1. se descnbe el proceso nivel 1 • Gestión de Proyectos Especiales, a cargo 
de la Unidad de Gestión de Proyectos Especiales det Foncodes en et cual se desarrolla, entre 
otros, e¡ subproceso M.03.02 G estión de Proyectos de Com pras MyPeru

Manual de Gesbón de Procesos y Procedim ientos de Proyectos Especiales (Apéndice n ." 
76)

Ai respecto, e l Manual n.° 09-2016-FONCODESAJGPE ‘Manual de Gestión de Procesos y 
Procedimientos de Proyectos Especiales’  es i* i documento de carácter descriptivo de las 
actividades del proceso de gestión de proyectos especiales para una mejor compresón de sus 
elementos y características, que sirvan de b3se para la mejora continua de sus procesos y la toma 
de decisiones; y en el numeral 5.1. se seitala et código M03 G estión de Proyectos Especiales', 
que tiene como objetivo mejorar la participación de los actores locales para contnbmr a la 
generación de oportunidades economcas y ai desarrollo sooal; asi como, la articulación con otros 
sectores: siendo responsable del proceso, la Unidad de Gestión de Proyectos Especiales - UGPE 
y las áreas participantes la Dirección Ejecutiva, Unidad de Administración Unidad de Asesona 
Jurídica, y tiene como Proceso de nivel 1 la G estión de Proyectos de Compras MYPErú cuyo 
codgo es el M03.01. (Ver diagrama)

“5.f G e stió n  de  Proyectos Especia les  
•  D iag ra m a  de  B lo q u e  N ive l 0 "

1*03 G « n o n  d t  P royootM  
E tp e c iiU *

» 0 3 0 1
G estan de P ro ye c to  de  Cerneas 

MYPERÚ

NÍVtLO

Nivel 1

fwnte: Ifemal do Gasten d i Procesos y Precetto»«* t o  de R*cr/ect» apíctodo oon
R esote fen *  O ro o x n  E **x tw a  n .# 070*201 & f CMZCOCSOE &  12 d i <fe 2018

De otro lado, en el diagrama de bloque nivel 1. tenemos el numeral 5 1 1  cuyo codigo es el M03.01 
G estión de Proyectos de Compras MYPErú, que tiene como objetivo promover la generación

Segm N U r i t i  ft * »2)1&*CNXCE5VC»Pf dw anrojo -U nta  1« C*iic* d1  Procos« y çocfomevus de pro*«*» r .p « t jw ' cprtwO* « t i  ******* *  
l* ****  &CUM i f  OTWWCNCOCeU* di ü  Oa JsvtM 2tlB

W o rn »  de A u d k o rii * : 014-2024-2-4M 2AC
P erndo de 41 d t d it w m btc de  2022 j * 31 de ene to  de 2024 ÛQCC
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de empleo y desancllo economco y soaai de los sectores mas pebres a través de la gestión fe  
N iéleos Ejecutores. Siendo las áreas participantes la Unidad de Gestión de Proyectos Especiales. 
NEC. Núcleo Ejecutor de Distribucbn» (NED). como se muestra a continuación:

“ 5.1.1. Gestión de Proyectos de Compres MYPErii

• Diagrama de B loque N ivel 1"

yei 01 G e ttkm  d t P royecto« cW C o m p ra  IfY P f iu

NIVEL 1 

N IV E L  2

•»3 .01  D I 
e mpkmnbctin de l 

N ie  leo E jecutor de 
C o n p o c  y  o  N úcleo 

E jecutor te DeUribuclOfl

M03 01.02 C onvocatoria 
te  p o n tó n * y  

p ltn ifk e c tó n  te U» 
a c tiv id Jd e t de l NEC yto 

NED

MQ301D3 
C onvocatoria  •  

« ispcccion  te lo» 
proveedores

irrP E

i _
*0 3 0 1 0 4  

AJm *c4«*m 4nto 
y d n tn tu cK *n  de 

bienes

*)3 0 1 .')5
l^iadaaondttof

com edlos

U03 01 06  S o p *rr« k )n  
4q proyKto* Cinara 

tW£m

Fimo» .  U n id  da Gestor do Prxxscs. y PnxeAneoKo de Pn^tcfcn Csoosates. acrotMdo uon RnotiiKn de

DtvccDn Ejocuíia n * OTOZOIS-f OMCCC£S>£€ de 12deatrt de201fl.

Asimismo, en el diagrama de bloque nivel 2, tenemos el numeral 5.1.1.1. cuyo código es el 
M03.01.01 Conform ación e Im plem entación del Núcleo Ejecutor de Compras y/o Núcleo 
Ejecutor de D istribución tiene como objetivo gestionar la conformación del Núcleo Ejecutor, la 
suscripción det conven» bipartito; asi como, la transferencia de tos recursos financieros al Núcleo 
Ejecutor de Compras (NEC) y Núcleo Ejecutor de Distribucón para la imptemem acón del proyecto 
Compras MYPEru Siendo las areas participantes ta Unidad de Gestión de Proyectos Especíales, 
NEC, Núcleo Ejecutor de Dtstnbucion (NED). como se muestra a contnuacion.

“5.1.1.1 Conform ación e Im plem entacion de l Núcleo E jecutor de Compras y/o  Núcleo 
E jecutor de D istribución

■ Diagrama de B loque N ivel 2"

En el diagrama de bloque mvel 2, también tenemos ei numeral 5.1 1.2. cuyo código es el 
M03.01.02 Convocatoria de personal y P lanificación de las actividades del NEC y/o NED qt»? 
tiene como objetivo selecciona ai Equipo Técnico d d  NEC y NED y gestionar la elaboración del 
expedente planes y planificación de las actividades del Núcteo Ejecutor de Compias y/o Núcleo 
Ejecutor de Distribución pa rad  desamollo de los proyectos de Compras MYPErú Siendo las areas

'  L * d *  W M W v c * * ! u ¿  b « n « 4 p e * f t j o t o C t t c t n r  (fcCentra j te  C «t*k Ot Rwrpcc^ paUCrtUal
- s ir. -  ? •'. A trw r f « •  131 TO t-fCHCO O f S W T  1 ,G W rm io¿ íi u M  N joeo o»r.-4»v *K C a v a  > flr O ttT ÍM xr’ x>cr.afo rxo
K wc UX * * > «  *C<01«-2a?»-fCW:CC€SOE la  toto toartnóo 70J1
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participantes la Unidad de Gestión de Proyectos Especiales. NEC. Núcleo Ejecutor de Distribución 
(NED) como se muestra a continuación

"5 .1.1.2 Convocatoria do l personal y  p lan ificación  de las actividades de l NEC y/o  
NED
• Diagrama do Bloque N ivel 2*
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En el diagrama de bloque ovel 2. también tenemos el numeral 5.1.1.3. cuyo código es el 
M03.01.03 Convocatoria e Inspección de los proveedores y MYPE. que nene como objetivo 
verilear la correcta adquisición y suministro de m atera prima, prestacicn de los servicios per los 
proveedores, y la produxión de los bienes por la MYPE de acuerdo con el expediente técnico 
Siendo el área participante la Unidad de Gestión de Proyectos Especiales, como se muestra a 
continuación

“5.1.1.3 Convocatoria e inspección de los proveedores y  MYPE 
• Diagrama de Bloque N ivel 2 ”
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de p rtx e e d o m  y  MYPE e n tre o í de M u ffiH to s tm e ttro t y  te m a to s  de m specciO ti è MYPE
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En el diagrama de bloque nivel 2. también tenemos el numeral N ‘ 5.1.1.4 cuyo código es el 
M03.01.04 Alm acenam iento y  d istribución  de bienes y berve como objetivo gestionar la 
contratación de personal y proveedores logisbcos y consolidar la entrega de txenes a les 
beneficíanos del sector demandante acorde a los Imeamientos establecidos. Siendo las areas 
participantes la Unidad de Gestión de Proyectos Especiaes. Núcleo Ejecutor de Distribución 
iNED). ccmo se muestra a continuación
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"5.1.1.4 Alm acenam iento y  d istribución  de bienes 

•  Diagrama de B loque N ivel 2"
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Asimismo, en el diagrama de Hoque nivel 2. tenemos el numeral 5 1 1 5  cuyo código es el 
M03.01.05 Liquidación de convenios, el cual bene como objetivo gestionar la pre liq u id a o s  
mensual y la liquidación final del convenio con el Núcleo Ejecutor de Compras, a fin de comprobar 
el monto efectivamente gastado por el Núcleo Ejecutor de Compras (NEC) y el Núcleo Ejecutor de 
Distribución (NED) al Termino del consono. Siendo las ároas participantes la Unidad de Gestión 
de Proyectos Especiales. NEC. Núcleo Ejecutor de Distribución (NED), como se muestra a 
continuación:

“5.1.1.5 L iquidación de convenios
•  Diagrama de B loque N ivel 2 '
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Finalmente, en el diagrama de bloque nivel 2, tenemos el numeral 5.1.1.6 cuyo código es el 
M03.01.06 Supervisión de proyectos de Compras MYPErú, el cual tiene como objetivo 
gestionar la planificación de actividades de verificación y control, asi como el contrato del personal 
requerido para realizar el seguimiento del desempeño y progreso de los Núcíeos Ejecutores. 
Siendo el área participante la Unidad de Gestión de Proyectos Especiales, como se muestra a 
continuación:

“5.1.1.6 Supervisión de proyectos Compras MYPErú

Fcanto: de Gocfcoo rio Procesos y Proa>feT*rJa¡ X  Proyectos E s c u t a , ap^Oaio ccn foscijctoi rio
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Es preciso señalar que. se ha revisado el proceso misional (Nivel 0 | M03 G estión de Proyectos 
Especiales, el sub proceso (Nivel 1) M03.01 G estión de Proyectos de Compras MYPErú y el 
subproceso (Nivel 2; M03.01.06 Supervisión de Proyectos de Compras MYPErú. de tos Núcleos 
ejecutores que forman parte del Núcleo Ejecutor de Compras (NEC) del Ministerio del Interior - 
NEC MININTER. asi como se ha revisado los subprocesos m iscnates con codigo M03.01 C6.01 
Convocatoria, selección y contratación de supervisores. M03.01 06.02 Planificación de actividad« 
de venfracón y control, y M03 01 06 03 Evaluación del plan de supervisión.

De las Compras a MYPErú

En e: 2011, el Gobierno implemento medidas económicas y sociales para mantener y promover el 
dinamismo de la economía nacional, siendo una de ellas que. Foncodes apoye a las Micro y Pequeñas 
Empiesas (MYPE). a llaves del NEC para gesliortar las compras de bienes y la distribución a nivel 
nacional, ya que. las compras que se gessonen. permitirían el mantenimiento de tos niveles de 
producción y la empieabilidad en el mercado nacional, asi como la distnbución de in fo rm es para el 
personal de la Policía Nacional del Perú, Manna de Guerra, Fuerza Aérea. Ejército peruano, y 
población escolar en zonas de pobreza y extrema pobreza.

Es por eflo que, el 26 de octubre de 2011. se publicó en el diario oficial 'E l Peruano* el Decreto (te 
Urgencia n 0 058-2011. mediante el cual se autorizó a Foncodes. gestionar a través de tos Núcleos 
Ejecutores, la adquisición de uniformes a las Mypes, dicha intervención fue denominada ‘Compras a 
KfYPEni* En el atado decreto también se establece que Foncodes es el responsable de la supervisión 
de los NEC Asimismo, se precisa que la supervisión acompaña la gestión administrativa y  técnica (te 
tos Núcleos Ejecutores planteando recomendaciones y sugerencias para la mejora de la gestión de 
tos recursos

Con la propagación dei COVID 19. el Gobierno adoptó nuevamente modidas económicas y socales 
para evitar que las Mypes se vean a fectad«  por el aislamiento social obligatorio generadas por el 
estado de emergencia a nivel nacional, modificándose el Decreto de Urgencia n.* 058-2011. y 
prorrogándose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024*. En ese sentido, se promulgó el Decreto 
de Urgencia n 0 075-2020 el 27 de junio (te 2020. estib iec ¡endose que la adquisición de bienes a 1« 
Mypes. seria realzada a través de Núcleos Ejecutores de Compras (NEC), la cual está conformada 
de la siguiente manera

•  Urn’una (1) representante del Ministerio de la Produccion-PROOUCE; quien es presidente y 
representante legal del Núcleo Ejecutor de Compras.

■ Un'una (1) representante del M iasterio de Desarrollo e inclusión S oad (MIDIS) quien es el 
Tesorero

■ Unñina (1) representante de la entidad demandante, es el secretario.’3

* S ^ ju n  ta Ley f i *  316d9 *te y  de Reacfciacun de ia t M fpe j  través de t i a ro tu d a l d i x a  (recesas d i M e s u re n  d«r ta re s  nv»7Adw  ta fo  U 
ro fe k to d  Je rucieo ejecutor de C onpras (S £C | C o rp u s  a p e tu  d  10 se o te ro  de 2023

H S *g in  o l rv ir r ra i 9.1 rtd  xnaéo V  U tctom  E t e  C o n ve n  (NEC» v M »  w  E l de A» « n fttttf se
c o rti P W K O  <fr « f c w x í i y  p v tK Q *  soto 4 *  tos Q .#  C dnwpcvuan a 'íro rw o  o s ,w o fc o te to s  O & m  s c o r»  e r te «
9twQ\* wrQwv* Su ita r jn a -x n  f t ^ c o n b  tv » A *K 6 i d<k#so tto  dO juucwV) 09 '
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Pnncipales roles de las entidades en ta aplicación del Decreto de Urgencia n® 058-2011 y 
modificatorias” , asi como del Decreto de Urgencia n.® 005-2023'1:

■ Entidades demandantes: (Gobierno nacional y gobiernos regionales) Coordinan con PRODUCE 
los requerimientos de beenes, cantidad de beneficarws. ubicación geográfica y el plan de 
distribución de bienes, que serán producidos por las MYPE. b s  mismos que serán financiados con 
cargo a su presupuesto institucional

•  Ministerio de Economía y Finanzas - MEF Refrenda el decreto supremo mediante el cual las 
entidades demandantes transfieren el presupuesto para la adquisición de los bienes en fervor de 
MIDIS Foncodes

Fueatü D á o s te tte U q jm c te a 'ttM fl 
E laborado p o r C o n có n  A jdrtora

Ministerio de la Producoón -PRCOUCE: Elabora los expedientes técnicos.
Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social Foncodes: Segtn el articulo 12® del Decreto de 
Urgencia n.® 058-2011 y modificado por el Decreto de Urgencia n * 075-2020. establecen las 
acciones de supervisión del Foncodes, señalando to sguen le . 'E l Foncodes es responsable de la 
supervisión de los Nádeos Ejecutores de Compras (NEC) La Supervisión acompaña la  gestión 
administrativa >• técnica de ios Núcleos Ejecutores de compra (NEC) p/anfearicfo recomendaciones 
y sugerencias para la mejora de la  gestión de los recursos. (...)’.

C uadro n *  2

s  - PRODUCE MIDIS FOfCOOES Núcleo Ejecutor
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Los componentes previstos en e l Decreto Ce Urgencia n 0 058-2011 que integran el presupuesto para 
la adquisición son: i) Pago directo a la MYPE. ii) Proceso de Inspeccón ni) Proceso de Supervisión, 
rr) Admmstracion del Núcleo Ejecutor de Compras, v) Proceso de Distribución Conforme al cuadro 
siguiente:

"  M #  O^cttfo óft U g o tti» n * C68-2011 óe?S<k¡ ccUrc do 2 0 1 !.se fo b fc o  d  D a rd o  a to r ro  o FCNCCCEo g c s *» a r a tra res *  k a
z&QAr** la a d lu tsc ió * de u n J o rrr^  i  la  MYP£. d rh a  if il» v e ra * r  t i *  d fro rá M ta  Txrxtan a MYPE n i- r ix i d  O no tto

óo U cencia  n *  075-2020 de 27 de j i r o  de 23(20. s *  ro d fc a  d  c o d o  (te re te  t se «Jetan m eddas u g e re w  f w tra c n jn a ftw  9> m atem  Kooóncs y 
lu y e te *  p * a  m anfenar y pw hkms< «t d n s n » r«  de la  « a n e m ia  n a w ii
E l 24 Oe t r to  de  2021. a ttm ts d s l D ecreo de lA ^ e rc a rT O S d -^ l. D á m e te * U ig v ic te q u e ^» « n tu a  b  oorteuM tedd* tn óo fO um tew n
óo te n e s  mikroóx Cap la  n o d ik b d  ó* NEC. u> pnrm go de b  v i j t r a i dH  C apado I d d  Deccr*> de U fg « c « i n *  068-2011 y m i» m o d fc fttu a  

QQm la  C o n p r»  a MVPElÚ. rttíUyW ido o< A n u o  Unoo “S o tre d  F Y c c f»  ac Aaque^w n* «rcorjoco ío « d a n le  d  Oocreto óo U rpenáft
n *  0TS-2020 h a rta  » 3 0 *?  jr« o d e ? C £ 2  Y n e d o rr»  e l C bo w to íc  IJg c ro s i i  *016-2022do 27 d t jjn o o n  7ÍQ7, so p o n te ó  o  n p m u i de l C a tite  
Id e l Decreto (te  O fe n d a n *  058*2091 y norrw » ro d € c * o n »  h a rta  K  31 Oe nu rco  át 2023 M im a » *), to lir *  ft*3 1 « £ \c yd e P c¿ K iM a c te n d © U s  
Mype a tovH óo b  c o d b u ifc rf de te* p ftC *»W  «Je « tou teC ttft <te te *« »  ra fe a d o * b *0  b  moÓ$H$Ó 4e ftt fb n  «E jca il* d * C o ir« m  (MFC? C m p o »  
a Klupefu p « £ 4 o ls  d  IG de t r e n  de 2023 w tafcboe u v j vqenca hdsto d  31 de áourtito de 2024.

*3 D erw Tm tóo D e c re t: de  ü ^ e n o i qin ¿ctutóti ntátes « tra c id n u fU »  de w r¿  b  p k io  r  íe q i*< V * i> x  e l centén»)
e a xn m c o  generado a  p e rtí de I»  re u e ilo c o rfk J m  J f tb te  * PU*a»dQ d 1’  Ce ItO ie rj de 2023.
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Cuadro n.° 3
Componentes presupuéstales y  de gestión

10 d i 103
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caso d  dcnar<íartc sdiuio

F o^nte Oocrato do U r^ fira o  n *  C6S 2011 
E laborado p o r Con**>n A u jto a

Del NEC MININTER

Con la pobícaoón del Decreto de Urgencia n *  075-2020 de 27 de junio de 2020, se modificó el 
Capitulo I del Decreto de Urgencia n .' 058-2011, dictándose medidas urgentes y extraordinarias en 
m alero económica y financiera para mantener y promover el dinamismo do la economía nacional; 
seguidamente. Foncodes a través de la UGPE, elaboró el Manual n * 24-2020-FONCODESAJGPE: 
Manual de Ejecución de Compras a las MYPE aprobado mediante Resolución de Dirección Ejecutiva 
n * 0074-2020-FONCODES/DE (Apéndice n.° 77). mediante el cual se elaboraren normas y 
procedimientos de cumplimiento obligatorio para los Núcleos Ejecutores de Compras, en mérito ai 
Decreto de Urgencia n .' 075-2020.

En el marco del Oecreto de Urgencia n.° 075-2020, se han constituido onco (5) Núcleos Ejecutores 
de Compras; Ministerio del Interior (MININTER), Ministerio de Defensa (MINDEF), Seguro Social cte 
Salud (ESSALUDl. Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRIl y Ministerio de la Producción 
IPRODUCE)

El NEC MININTER y Foncodes, en el marco del Decreto de Urgencia n * 075-2020. suscnbió el 
Convenio n ° 007-2020-FONCODES (Apéndice n,° 70) denominado 'Convenio entre FONCODES y 
el Núcloo Ejecutor de Compras para el Ministerio del Interior -MININTER“ de 24 de julio de 2020, 
mediante el cual se considero como objeto establecer las condiciones mediante las cuales Foncodes 
otorga financiamiento a favor del NEC, para que pueda gestionar ante ¡a MYPE el proceso de 
adquisición de bienes para el Mmisleno del Interior -  MININTER. según lo establecido en el Manual 
de Ejecución de Compras a las Mype y los cinco (5) expedientes léemeos encargados; Expediente 
Técnico 1 (Prendas complementarias). Expediente Técnco 2 (Uniformes de oficina), Expediente 
Técnico 3 (Bienes efe cuero y calzarte). Expediente Técnico 4 (Uniformes de faena, casaca verde 
fluorescente) y Expediente Técnico 5 (uniformes de sanidad)

Posteriormente, a través de la Ley n.° 31669. Ley de Reactivación de las MYPE y la continuidad dé 
los procesos de adquisición de bienes realizados ba|o la modalidad de Núcleo Ejecutor de Compras 
(NEC) - Compras a MYPErú, publicada en el diario oficial 'E l Peruano" el 10 de enero de 2023. se 
establece que a la fecha de entrada en vigencia de la citada ley, los NEC que habían sido constituidos 
en el marco de lo dispuesto en el Capitulo I del Decreto de Urgencia n °  058-2011'- y sus 
modificatorias, están habilitados a adquirir los tienes señalados en el Anexo del Decreto de Urgencia 
n.° 058-2021, bajo la modalidad de NEC. Asimismo, se estableció su vigencia hasta el 31 de diciembre 
de 2024 la vigenca del Capitulo I del Decreto de Urgencia 058 2011 y sus modificatorias, ¡nctoyemto 
el Anexo Único “Sobre el Proceso de Adquisición" incorporado mediarte el Decreto de Urgencia 
n *  075-2020

De otro lado, medíanle el Decreto de Urgencia n.° 005-2023 (numeral 2.1 del articulo 2). publicarte en 
el diano oficial "El Peruano’ el 17 de lebrero de 2023. se autoriza ía transferencia (te partidas en el 
Presupuesto del Sector Publco para el Arto Fiscal 2023, hasta por la suma de Sf 176 987 344,(X)

•* WVHXfcfc en itw iw U  de Prc*A*Xtón r P icO üC ifcltaJ a to tf*  d t la  M ero. ? « * * * «  y M a U ifu s  E ra ra n

W d W  <k A u tto rU  A -  014-20?*-2-438? *AC
P eitodo 01 d# d c * o * > *  de 2022 a l 31 de  ew #o d» 2020 u ü i V
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(cierto  setenta y seis millones novecientos ochenta y siete mil trescientos cuarenta y cuatro y 00/100 
soles), a favor del Riego 038 Ministerio de la Producción y del Pliego 040: Mntsterio de Desarrollo e 
Inclusión Social, con cargo a los recursos a los que se refiere el articuto 53“ del Decreto Legislativo 
n # 1440. Decreto legislativo del Sstema Nacional de Presupuesto Público, para financiar la 
adquisición de bienes manufacturados por las micro y pequeñas empresas - MYPE, a requenmiento 
yen  beneficio del M m steródel Interior. Sendo la suma de $/121 718 743,00 (ciento ventrón millones 
setecientos dtecocbo mil setecientos cuarenta y tres y 00/100 soles) para financiar, a través de 
Foncodes, la adquisición de bienes manufacturados por las micro y pequeñas empresas (MYPE)

Asimismo, con la Resoluoón Ministerial n.° 050-2023-MDIS de 21 de febrero de 2023. se aprobó la 
desagregación de los recursos autorizados mediante eJ numeral 21 del a rtiaJo 2 del Decreto de 
Urgencia n ’  005-2023. hasta por la suma de S.' 121 718 743,00 (ciento vemtwn tritones setecientos 
diecbcho m il setecientos cuarenta y tres y 00/100 sotes), fuente de financiamiento Recursos 
Ordinarios, a favor det Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e inclusión Social para la Unidad Ejecutora 
004 FONCODES. para financiar la adquisición de bienes manufacturados per las micro y pequeñas 
empresas - MYPE, a requerimiento y en beneficio del MNUfTER.

Asi también, mediante el Conveno n.° 001-2023-FONCOOES, (Apóndlco n.® 71) suscrito entro 
Foncodes y el NEC MININTER, de 24 de febrero de 2023, se establecieron las condiciones medíanse 
las cuates Foncodes otorga et financiarmento a faver óci NEC MININTER (Convenio Nu 007-2020- 
FONCODES). para que pueda gestionar ante las MYPE. el proceso de adquisición de bienes para el 
MININTER. en el marco (te lo establecido en el Decreto de Urgencia n.® 058-2011 y su modficatona 
a través del Decreto de Urgencia n ® 075-2020”

Además, mediante adenda n * 01 al Conveno n.“  001 -2023-FONCODES de 3 de marzo de 2023, las 
parles acordaron reconocer que la suscripción del Convenio n.® 007-202O-FONCOD6S es el acto 
constituyente del NEC MININTER. ente colectivo que en mérito de la Ley n •  31669 asume la ejecución 
del Conven» n.° 001 -2023-FONCODES suscrito el 24 de febrero de 2023 y formalizar la incorporación 
de la señora ALICIA ELIZABETH PÉREZ PÉREZ'-com o presidente ante el NEC MININTER en merco 
del Convenio n.° 0O7-2020-FONCODES en representacón de PROOUCE; as» como, reconocer que, 
la mencionada presidente ante el NEC MININTER, constituido en mentó <tel Conven» n.° 007-2020- 
FONCODES, ejerce la representación legal, las facultades generales y espeoates establecidas en el 
Manual n.# 24-2020-FONCODES/UGPE'1. para la gestión de todas las condiciones relacionadas con 
el Convenio n.° 001-2023-FCNCODES.

Por otro lado, mediante el oficio n ° 0000078-2023-PRODUCE/COMPRAS-A-MYPERU. de 28 de juno 
de 2023. la Drección Ejecutiva del Programa Nacional Compras a MYPERU deí PRODUCE, remite 
a! Foncodes el Expediente Técnico n.* 03, para la adquisición de bienes calzado sintético, botas 
torcegul (Primera etapa corte y aparado) y correas en el marco del Decreto de Urgencia n ® 005- 
2023. para que a través del NEC MININTER. se gestione el proceso de adquisición

Actualmente, e l NEC MININTER tiene dos (2) convenios, el Convenio n.® 07-2020-FONCODES 
suscrito on ol marco del Decreto de Urgencia N* 075-2020, con un avance de producción de 100 %, 
y ha sido transferido a la entidad en un 100 %: y. el Convenio n.® 01-2023-FONCODES. on el marco 
del Decreto de Urgencia n '  005-2023, que se encuentra en ejecución; respecto ai último convenio, el 
proceso de selección Mypc del expediente técnico n.* 3. para la adqusidón de bienes calzado 
sintético, bolas borceguí (Primera etapa corte y aparado) y correas ha sido concluida; razón por la

•« C ecnto  do U n p ro a  g ic  n p d fc j ti O co rto  de U rjc ro a  a *  0S8-2011, d ic ta i rrc d iü e  urgentes • e itfd w tfn iíia &  tn  fra fe rd  e o o n M c a  y ta a rc tfra  
p ro  rNwm osr j  o id w w v *  dn l i  vxrortz* n a u v u l y l i  tre fro g a  de U  ig c fc a  de irs c r ijo fo  e rila  SUNARP y de

c© « i Ue> c o o {x rtffe K  a uxoecue iK U  d? la  d c c tra o ú ri d d  C atato de tn e n p n o i U a x iv o l pe» dC o*«J *19
5 Otoñada rrw«Ji*T*» Cfc© n ■ 000000^7073- PRCCOff IflM U tn r r \ <1o 7 tÚ X  P «  & di tolai fes mn&ton»* nriznnud« ccr t i

C 0 M tt>  V  COI -2 0 2 5 f ONCOOeS
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cual, se analizara en la presente auditoria de cumphmiento, en el marco de la supervisión del 
Foncodes. respecto al cumplimiento poc parte del NEC a través los hneamientos aprobados por 
Foncodes

Cuadro n.° 4 
Convenios suscritos del NEC MININTER

H* fe  Com pra«
N* C o trrw o

focKj
Fin«ncH im k«tú

st
8 # o w  fem *»to fe%

m m 7—

1 NEC MNIKTER 
(DO 0C6-2123)

01-2023- 
FO lC C C ES 
24 0 2 X 0 3

121 718 7*3100 uWOfWH *1 3 4 8 )

2 NEC MNIKTFR
<DU 075-2E20)

07-202)-
FCf4COC€S
24072020

412 €66 697. V) U *K >rr«* 4 5 7 2 W

Fuc<tto: R w r tw fe  SUPERM SKN W YPr S 1 fe  to tm ro fe  7074

m

3.2 n

110

x m

soso

28,*37

1 m

28 S*7

A # a n i  ransr. j  vOncHJuon 
P ro d :c  E n tid a J i P ro y ic tx ía  

% %  A ccu a il/a o i

000

100

000

100

Seteno«
202*

F^ero
2024

Elaborado per. Gomado AuJtoía

Con relación al cuadro precedente. e l Convenio n.* 07-2020-FONCODE5 está próximo a liquidarse 
según el pe nodo de conclusión, y e l Convenio n *  OI-2023-FONCOOES se encuentra en ejecución, 
del cual, se analizará la supervisión del Foncodes. respecto al cumplimiento del proceso de selección 
Mype del expediente técnico n.° 3. para la adquisetón de bienes calzado sintético, botas borceguí 
(Pnmera etapa: corte y aparado) y correas efectuado por el NEC MININTER. el cual ha concluido.

De la Supervisión a carg o  de ja  UGPE

En el articulo 12* del Decreto de Urgencia n * 058-2011 y modificado con el Decreto de Urgenoa 
n.* 075-2020, establecen que las acciones de supervisión del Foncodos, son las siguientes *El 
Foncodes os responsable de la supervisión de los Núcloos Ejecutores do Compras (NEC} La 
Supervisión acompaña la gestión adm inistrativa y  técnica de los Núcleos Ejecutores de 
Compras (NEC) planteando rocomeodadonos y  sugerencias poro la mejora de la gestión de los 
recursos. Asimismo, e l Foncodes seré el responsable de supervisar la  correcta ejecución de la 
distribución y la  entrega efectiva do los bienes a los bvtw fiaatios. Para facJitac e l cumplimiento de la  
labor do supervisión do la entrega efectúa de tos bienes a  las entidades demandantes, e l FONCODES 
realizaré acciones de cootdinaoón con las MYPES responsables y  tos Cornffés de Recepción, 
adoptando las medidas necesarias para ta l fin. Sin perjuren del control que efectúe la Contraloria 
General de la R ep'M ca en e l marco de sus competencias. (...)'. {Lo resallado es agregado)

En ese sentido. Foncodes es responsable de la supervisión de los Núcleos Ejecutores de Compras 
(NEC) cuya supervisión acompaña la gestión admmstrativa y técnica de tas NEC planteando 
recomendaciones y sugerencias para ta mejora de la gestión de los recursos. Esta supervisión se 
realzará a través de la UGPE

Por otra lado, para el acompañamiento de la gestión técnica y administrativa a tos Núcleos Ejecutores 
de Compras que se realiza a través de la UGPE. se tiene el Manual n *  28-2023-f ONCODES/UGPE 
-  ‘Manual de Ejecución de Compras a las MYPE" {Apéndice n.° 78). texto normativo formulado por 
la UGPE y aprobado por el director ejecutivo del Fonccdes,,> que en el articuto 11 2 establece lo 
siguiente:

‘4 ©tocio ció garantizar que tos pm codunrenios y  procesos prop ios de  Compras a M Y P E ru  se e jecuten de  
acuerdo a  tos princip ios de  transparencia im parcia lidad y  e fid e n ya . la  s u p e rv is ió n  tie n e  c o m o  fin a lid a d  
re a liz a r e l a co m p a ñ a m ie n to  d e  lo s  p ro c e so s  a d m in is tra tiv o s  y  té c n ico s  q u e  re a lice  e l N úc leo  
fyecufor de C om pras.

"  C * * M o I: Vu c u G«m i K s a u s o o a o ilM a a itK u tM iM F m c d e iin O K ttÜ c u w o a U n c a m ii '-X P  to Z X U tC lS M ^ M n ra o e X e ) 
luMoeaa« ¡e a ¡o  te je n .  u tu >  =«b m c io i ta n -.m *  h* a » n «  m íju d s  o»  n  o» a j» »  *  m í j

Infortm de Audltoru n * ©1* -» 24-2 -4 M2 -AC
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La supervisión cuenta con un equipo de profesionales en concordancia con los lineamientos que 
para tal efecto determine la UGPE. La UGPE es la encargada de realizar la supervisión a los núcleos 
ejecutores de compra y  comprende las acciones de observación, seguimiento, análisis, 
verificación y  registro de la información de las actividades y procedimientos de aspectos técnicos 
y  administrativos ejecutados por el Núcleo Ejecutor de Compras, verifícando que los mismos sean 
concordantes con lo establecido en el Convenio, e l presente Manual y demás normativa 
complementaria según se trefe de tos siguientes aspectos.

11.2.1. Déla Gestión Técnica del Núcleo Ejecutor de Compras

La gestión técnica esté referida a tos procesos de selección de MYPE, producción, entrega y 
transferencia, y  de ser el caso, de la distribución, Inclvyondo los procesos que le sean 
complementaras. La supervisión i-ola por el cumplimento de to estableado en e> Decreto de Urgencia 
N° 058-2011 y  moófcatonas, mOuyenoo su Anexo Único 'Sobro el proceso de adquisición', t i  Convenio, 
el expediente técnico aprobado el Ministerio de la Producción el Manual de Ejecución de Compras a las 
Mype y otros documentos normativos en lo que sea pertinente

La UGPE. por intermedio de sus supervisores técnicos, realiza ei seguimiento do todo e l proceso 
de producción, emitiendo recomendaciones a las que hubiera lugar, comunicando al Núcleo 
Ejecutor de Compras para el seguimiento y aplicación de la impltmentación

11.2.1 De la Gestión Administrativa del Núcleo Ejecutor de Compras

Referida al buen uso do los recursos financieros transferidos Núcleo Ejecutor oe Compras 
excesivamente para tos fines y  objetivos establecidos en Decreto de Urgencia N* 058-2011 y 
modificatorias, ceñidos a tos principios de fejaWad. presunción de veracidad, impamialxlad. 
transparencia, pluralidad, racom oad y  austeridad Del mismo modo en cuanto tos bienes. moMaco, 
equipo y »miaras que el Núcleo Ejecutor de Compras utilice para el cumplimiento de sus o tó n o s

En este ámbito, la (unción supervisor« tiene como labor principal la de cautelar que la utilización de 
tos recursos se realice de acuerdo los objetivos de Compras a MYPEru, al presupuesto aprobado 
y  clasificador de gastos indicado en el Anexo Ai" 3, del mismo modo que la documentación, 
información y  registros necesarios permanezcan actualizados, archivados convenientemente y 
disposición de las instancias pertinentes, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto de 
Urgencia N’ 058-2011 y  normas modificatorias incluyendo el Anexo Único del D.U M* 075-2020. el 
Convenio el expediente técnico aprobado por el Ministerio de la Producción, ei Manual de Ejecución de 
Compras a las MYPE y otros documentos mmvtirros en lo que corresponda, asi como en tos Srmnvenns 
que erais la  UGPE"
(Lo resaltado es agregado!

Por lo expuesto, en la intervención Compras a MYPErti, supervisada por Foncodes a través de la 
UGPE, se revisará et cumplimiento de la responsabilidad de supervisión otorgada a Foncodes 
medente el Decreto de Urgencia n ° 055 20211 y modificado con el Decreto <te Urgencia n "  075 
2020. lo contratación de personal del NEC MININTER, en el marco del Decreto de Urgencia n.* 075- 
2020; y el proceso de selección Mype de los expedientes tócncos n *  1. 2 y 3, para la adquisición de 
prendas complementarias, urwfornws de ofiema y bienes de cuero y calzado, respectivamente, en el 
marco del Decreto de Urgencia n *  005-2023.

Materia com prom etida

La materia comprometida corresponde a la supervisión por parte de Foncodes a tos Núcleos 
Ejecutores de Compras (NEC), la cual es efectuada por Unidad de Gestión de Proyectos Especiales

M o r ir *  de A uditor* n .' ®14-2024-2-43S2-AC
Porodo de « I  d t  d fc á n ftn  d *  2022 « I »1 d *  w wro d» » 2 4 0 0 1 5
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(UGPE). cuya supervisión acompaña la gestión adm nctrativa11 y técnica’’ , que en el presente caso 
está relacionada con el proceso de gestión de proyectos especiales compras a MyPerú del NEC 
MfNINTER. del convenio n * 07-2020-Foncodes. suscrito entre Foncodes y el NEC MININTER el 24 
de julio de 2020, cuyo monlo ascende a Si 412 856 697,00 (en el marco del Decreto de Urgencia 
n *  07S-2020) y convenio n.# 01-2023-Foncodes, suscrito entre Forcodes y el NEC MININTER el 24 
de febrero de 2023. cuyo monto asciende a S /121 718 74300 (en el marco del Decreto de Urgencia 
n.* 005-2023), tos cuales suman un fnanaam iento total de SI 534 575 440.00.

Alcance

La Auditcoa de Cumplimiento se rg e  per tas Normas Generales de Control Gubernamental, 
aprobada mediante Resolución de Contratarla n.“  295-2021-CG de 23 de diciembre de 20215*, 
vigente a partir de 3 de enero de 2022. la Directiva n * 001-2022-CGiNORM 'Auditoria de 
Cumplimiento', aprobada con Resolución de Contraloria n.’  001-2022-CG. de 7 de enero de 2022r , 
vigente a partir de 10 de enero de 2022, y modificada mediante Resoluocn de Contratada n,* 157- 
2023*CGa .

Asimismo, deha auditoria considera la evaliación del cumplimiento de la responsabilidad de 
supervisión otorgada a Foncodes mediante el Decreto de Urgencia n.° 058-20211 y modificado con 
el Decreto de Urgencia n.e 075-2020. asi como é  análisis selectivo de la documentación que 
sustenta las contrataciones de tocadores para labores administrativas, realizadas por el NEC 
MININTER y el proceso de selección de MYPE de los expedientes técnicos n *  1, 2 y 3. para ta 
adquisción de bienes calzado sintético, bolas borceguí (primera etapa corle y aparado) y coneas 
para el NEC MININTER. en el marco del Decreto de Urgencia n * 005-2023.

Finalmente, comprendo el periodo de 1 de diciembre de 2022 al 31 de enero de 2024, sin perjwcw 
de e*o se reviso operaciones y registros anteriores y posteriores a dicho periodo; se realzó en las 
instalaciones de la Sede Central del Foncodes. ubicada mcialrnente en avenida Paseo de la 
República n  * 3101 y finalmente en la ca le  Chinchón n * 867. distrito de San Isidro, provincia y 
departamento de Urna; asi como, en la sede del NEC MININTER ubicada en la Calle Sinchí Roca 
n * 2728, distrito de Unce, provincia y departamento de Lona. Precisándose que, ta Unidad de 
Gestión de Proyectos Especiales (UGPE) es responsable del proceso de 'Gestión de Proyectos 
Especiales' vinculados con el alcance de la Auditoria de Cumplimiento

1.4. De la entidad

El Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social -  Foncodes, pertenece al sector social (Ministerio 
de Desarrollo e Inctasión Social -  M kfe), en el nivel de gobierno nacional, cuya estructura orgánca se 
muestra a continuación

» R e to rta  a l tü o n  eso do te  rvc iv ras  In a rc a r»  tn n s lc fx te  K tid cc  E c c iity  da C fm fw w  U t o i in in »  c « '*  te  ^  y »•fcefecxfcn «n
C io tto  do U igo roa  ■ "  0 & 2 0 1 1 y m o d is to « *
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G ráfico n.° 1

En aplicación de las Normas Generales de Control Gubernamental apretadas con Resolución de 
C o n tra ria  n.* 295-2021-CG y sus modilcatorias, la Direciwa n *  001-2022-CGiNC'RM 'Auditoría de 
Cumplimiento" y Manual de Auditona de Cumplimiento, apretados con Resolución de Contralona 
n * 001-2022-CG de 7 de enero de 2022-1 y mod.ficatonas así como ai marco normativo que regda 
la notificación electrónica emitida por la C ontrabria*, se cumplió con el procedimiento de notificación 
de la Desviación de Cumplimiento a la persona comprendida en tos hechos observados, a fm que 
formule sus coméntanos o aclaraciones

1.6. Aspectos Relevantes

Como resinado de la auditoria de cumplimiento, no se ha identificado aspecto relevante

DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Cabe señalar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos tos aspectos de control 
quo podrían ser situaciones reportables, debido a que estas fueron identificadas como resultado de 

evabacion de tes operaciones, procesos, actividades y sistemas relacionados con tos objetivos de la 
audtoria. y no con el propósito de evaluar en su conjunto b  estructura de control intemo de te entidad

Como resaltado de la evaluación de la estructura del control interno de la materia examinada se concluye 
lo sguenie:

»  P ix fe jo o  en ü  D in »  C fc e l "B  Pewaeo' «4 9  oe e r e io «  » 2 2
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LOS REPORTES DE EVALUACION ADMINISTRATIVA DE LA UGPE, EL RESULTADO DEL 
PROCESO DE SELECCION MYPE PUBLICADO POR EL NEC MININTER Y EL REPORTE 
EXTRAIDO DEL APLICATIVO DEL MÓDULO DE COMPRAS A MYPERÚ DEL EXPEDIENTE 
TÉCNICO N° 3. NO GUARDAN RELACIÓN CON EL ESTADO DE LA EVALUACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE SEIS (6) MYPES, CONTINUANDO CON LA SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO, GENERANDO EL RIESGO DE NO GARANTIZAR UN ADECUADO PROCESO DE 
SELECCION PARA LA ADQUISICIÓN DE BIENES, LO CUAL PODRÍA AFECTAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS PROYECTOS ESPECIALES DE COMPRAS A 
MYPERÚ.

Mediante el oficio n.° OOC478-2023-MIDIS/FONCOOE&'UGPE (Apéndice n.° 3) de 26 de ju lo  de 2023 
y del oficio n." 00000122-2Ü23-PRODIK36‘COMPRAS-A-MYPERU (Apéndice n.° 3) de 09 de agosio 
de 2023, se abobaron las bases y el expediente técnico n.* 3. respectivamente, para la selección de 
Mype para la adquisición de bienes, calzados sintético. botas borceguí (Pnmera Etapa; corte y aparado) 
y correas en atención a la demanda del MmsteflO del Interior, en el marco de los dispuesto en el D.U. 
005-2023.

Es por ello que, el Núcleo Ejecutor de Compras - NEC del Ministerio del Interior -  MiNINTER. realizó la 
convocatoria del proceso de selección MYPE expediente técnco n.° 3. para ia adquisición de bienes 
calzado sintético, botas borceguí (primera etapa corte y aparado) y correas en atención a la demanda 
deJ Ministerio del Interior en el marco de lo dispuesto en d  D.U n ° 05-2023, de las cuales se han 
identificado algunas deficiencias de control intemo, que se detallan a continuación

Bienes y  cantidades a ser adquiridos po r NEC MININTER

La adquisición de bienes a las MYPE se realiza de acuerdo a las especificaciones técnicas det 
expediente técnco n.* 3 el cual está compuesto por cuco (5) bienes y cantidades de bienes que 
conforma ta demanda del MININTER las cuales son las sguentes

Imagen n ." 3
Bienes y cantidades a ser adquiridos expediente técnico n,° 3
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Con la publicación de las bases integradas'1 (Apéndice n *  3), e l NEC MININTER procede con la 
revisión y evaíuacion administrativa de los sobres presentados por les postores, cuyos resudados son 
publicadas en la pagina web» (Apéndice n.° 3). e l 29 de setiembre de 2023 dando a conocer el 
resuRadó de las Mypes aprobadas, quienes obtuvieron una asignación de lote en el proceso de 
selección para la adquisición de bienes como son calzado de color negro material sintético para 
cincuenta (50| Mypes con lotes de mil (1000) bienes; to tas  borceguí de cuero negro (dama y caballero) 
para cincuenta y cinco (55) Mypes con lotes (te mil (1 000) benes y correas de poéprepieno negro <te

25 P u ttc jd i e l 23 de agosto de  2021
2 fi t t i  lis  w e t it e i p jg ira  F O N C O ttS  v w o c o  c a n e c o s » . M r*W O  Oft U  P n x J u X I* *** » NfcC M M NTlElt.

fw w roM prnra*

Inform# de AuJitcnj n.* 0U2O24-2-4352 AC 
Pc'KrfDd« 01 do «cM m t** O© 2022 Al 31 de ( t w o  do 2024
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oficina para dez (10) Mypes con lotes (te cinco mil cien (5 100i benes. haciendo un total de ciento 
quince (115) Mypes quienes obtuvieron la asignación de tole en el proceso de selección.

AJ respecto mediante memorando n.® 000006-2024-MIDI&FGNCODES/AC-SUPNEC*' (Apéndice n.° 
3), la comisión auditora sotcito a la Unidad de Gestión (te Proyectos Especiales, níormacion y 
documentación del proceso de selección MYPE del expediente técnico 3. de acuerdo a la muestra de 
cuarenta (40) Mypes seleccionadas por la Cometón Auditora. consecuentemente la jefatura de la UGPE 
mediante memorando n °  000060-2024-MDIS/FONCOD€S/UGPEa  (Apéndice a® 3). remite la 
información medíanle el cuadro excel denominado ’Reporte de evacuación de MYPE Expediente 
Técnico n * 3’ , en el cual se identifica a seis (6) MYPE en estado de evaluación administrativa que 
consigna en estado ’Desaprobado' e l cual se detalla a continuación:

Reporte de evaluación de Mypes del Expediente Técnico n.° 3

Fuente: Memwardo A * OCCOdOXON M O IS.TC tm >ES<l>SP£ de 12 < * de 2024 
Elaborado p o r Ccmsxv A id  to a

Imagen n.° 4

N 0
f£ C _

RECEPCION
SOBRE

RUC MYPE T P  PROOOCTO N DEPART
AMCKTO PUNTAJE

313 o m a m
0 *3 0 0 0 PM 1 (0 9 m O )4 4 |TCRRE5FO T<AM DeZDe I C a c ito  te  co ta  neqra UMK DESAPROBADO 100j00

3 » 0MKV3073 
03.5200 PM 10454754305 ZB lA  CHARCA c a s o BoU b o ^ o jji ób cuero

w s _____
P V W DESAPROBADO 100X10

m 044)620/3 
11:2000 PM «4JS 8M 271 AW AO C JJlSPEKM tSS

E llZ A flcT H
S eo t w a g ii«  c u tre JU aN 0F S A P R 08A 9O : 10000

J ornvian  
m \  oo m 1718SW8742

OSORES COTERA KAYCCE 
EVAOtA

Soto b e n ju í te  c in ro ¿W IN DESAPROBADO | 33fíC

477 j 0? /0920 :3 
12.5000 PM /V,30C4*W7^V IN VER SIC fÍESTVY.C

S A C  _______ coto* myo ¿UN tN CCSAPRCeADO 100.00

4 7 3 ] 07/owaá 
1025 00  AM U206?e«205 r ^ P E c m M S A a

JUNM OESAPRC6ADO 10000

Dei cuadro precedente se visualiza que las seis (6) Mypes: Mana Angélica Torres Fernández de García, 
Celso Zeta Charca. Deniss Elizateth Amao Gutspe Haydee Evada Csores Cotera. inversiones T. Y. Y.C
S.A.C y Misael Mencto Pecho Pecho, cuentan con un puntaje de 93,00 a 100.00 puntos; sin embargo, 
el estado de la evaluación administrativa es ’DESAPROBADO’ Asimismo, de la revisión efectuada por 
la Comisión Auditora al proceso de selección de Mypes del expediente técnico n * 3. se aprecia que el 
NEC MININTER publicó el 29 de setiembre de 2023. en la página web”  el listado de las MYPE 
aprobadas, quienes tuueroo una asignación de lote, entre tos cuales se encuentra las sets (6) Mypes 
mencionadas en el cuadro de reporte de evaluación de MYFE del Expediente Técnico n * 3, con ¡a 
infom iaoón que se detalla a continuación:

Cuadro n.° 5
Resultados de asignación de lotes para les Mypes del Expediente Tecn ico  n.° 3

NO Departa­
mento RUC Razón Social Empresa

| Estado do 
Bien ! Evaluación 

_______  Adim.

Puntad
A dm Asignación 

do Lote

318 Lima 1CC91910344
Torres Fernandez 
do  G arda  M aría 
AlHJ€4C3

VtCRO
C atea Jo 
de c o ta  
negro

Aprobado 100 1GO)

359 Puno 1045175*986 2 & a  C narcaC é9o MICRO

b e l»  
bcccegui 
de cuero 
negro

Aprobado 100 1000

380 Juran 1M 2S$1327t Amao Q u d re  
D w fcS  B iz a te ft MICRO betas

bereequi Aprobado 100 1000

27 0 » 8 < * jM d » X ? 4
28 De 12 de a tr il le  2024
29 En la fdgna «cb  NEC MIWMTER w tm nM -tr ruco .

Ink«me de A u dto fu  n  *  U14-2I24-2-13S2-AC
Pe<K>do de 01 de dc ien fc .. de 2022 el 31 <Se enere de 2021 0 0 1 9
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de cuero 
n&gro

4% i Junin 17186669742
Oseaos C elera 
Hay ite o  Evadía u»CRO

M a s  
borceguí 
da a e ro  
rteoro

A pre tado loo loco

472 Junin 2056856*94$ IrtVClSKKKJti
T Y Y C S A C . « C R O

C a te to
eteeder
nagro

¿ fro ta d o 100 toco

4 0 Junin 102D6769209 P a tío  P o to  
I f e a l M encio

MICRO
C azado 
(te c ria r 
negro

Aprobado 100 toco

Futntt: Pigna WM> F£C MNMTER «w n w ciy/-«-P fc (MYPE quton« «poteon • oWunwon m i Je b*»)
E U b o iid o  p o r CanfeOn A u lto ra

Del cuadro precedente, se observa que el estado de evaluación administrativa de las seis (6) Mypes es 
'APROBADO' con puntaje de 100 puntos y una asignación de lote de 1 000 bienes a cada MYPE. 
adviniéndose que tos datos consignados en el cuadro "Reporte de evaluación de Mypes del Expediente 
Técntoo n.* 3", son muy diferentes, toda vez que. en et estado de evaluación administrativa del citado 
reporte es “DESAPROBADO”  y en et cuadro actual es “APROBADO", denotando inconsistencia en el 
reporte que fue entregado por la UGPE y la publicación del NEC MININTER1'

Para corroborar la información, se verificó en el api ¡cativo de Módulo de Compras a M YPErú' facilitado 
por la UGPE mediante memorandon.° (KJ0072-2024-MIDIS/FONCOOESAK3PE”  (Apéndice n "  4>. en 
el cual se da a conocer tos aplicativos informáticos que uütza FONCOOES para llevar et control de ¡a 
supervisión al Núcleo Ejecutor de Compras NEC MININTER, señalando que de acuerdo al numeral
8.2.1 del plan general de supervisión13 (Apéndice n .* 5) e l seguimiento indirecto de la gestión del NEC 
MININTER se realiza mediante tos aplicativos siguientes:

SGP. Sistema de Gestión de Proyectos 
Mòdulo de Compras a MYPErú
SISE Sistema de Segjwniento para b  verificación tecnca e las MYPE 
SOD: Sistema de Dgitalización de documentos del NEC.
REM Sistema de Registro do Expedientes MYPE.
Sistema de Seguimiento.

Al respecto del aptocativo Módulo de Compras a MYPErú, la Unidad de Gestión de Proyectos EspeoaAes 
dio las facilidades de las rutas de acceso, mediante por el cual perm ito acceder al módulo de Compras 
a MYPErú utilizando el usuarto y contraseña, del cual se obtiene et reporte siguiente

Cuadro n.° 6
Reporte extraído del m odulo de Compras a MYPErú del Expediente Técnico n.° 3

NI0 RUC Nombre Producto
Estado

Evaluación
Adrn

Estado
Evaluacon

Tècnica
Puntaje
Adm Técnico

Puntaje
Final

Departa­
mento

313 1*191910344

fo rras
E sm árvtezde 
García Mana 
A ng tfca

C azado (te 
coke negro Ltescaáf.c¿da D escaincaaa too D 0 LIMA

30 En te cá&r* ttñJR fítíartL.S t
31 61 modio <te coronas a WPEni es un seleni q ji «  o&i.ifa py d  pencnal dei SEC y «  mba ;ora el «goto dt b fvabocw atvnratram  y 

tecr*a cano*:* ae regs&Bdfr O taapoónte íoóftó de t* x h A x K t\ c  m**«™ dert*u<tt
3? D« 23 202«

Del penóte uficrttv 2Ü20 > 2023

to lo rw * <te A u d ito r a n •  O l4-2024-2-4»2A C
P in o d o  do 01 do dk ie rob ro  de 2022 ai 31 de «ocio  de 2024

0 0 2 0
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19 de US

X f i 10464764966 Zato Ctoca 
Cato

Bctó
bofcc^jickí 
cuero reico

Descádcotía Oevaíifcacta 100 0 0 PONO

3 « ) 1M2SQI3271 AnusoQuigw 
Dentoa Elizabafi

B ola
txxceqjid? 
cuero regio

Dascaifcada Descalícada 100 0 0 -U N IN

* 8 171*689742 O ta * *  C e u ta  
Haydee Evadía

Botó
tX X O cQ Jifc  
cuero roito

DwcaMtoaoa 93 0 0 JUN IN

47? 20568066943 iriv«frs*or>es
TYY.CSAC

Cázala de 
cota* negro D a u a & a fe D«r^l/kj*da 100 0 0 J UNW

473 102C67692C9 Pocho P»C*0 
V1*ae4 Merck)

C atoKtodo 
oolor negro Descdicada Ctascafficada 109 0 0 JU N N

bO fusp (M odJo  do Coorpros a  M YF€nj|

Dg cuadro precedente, se aprecia que la evaluación administrativa y la evaluación técnica de las seis 
(6) Mypes registradas en et móduto de Compras a MyPeni tiene el estado “DESCALIFICADO’ ; sm 
embargo, en et puntaje administrativo et registro es de 93 a 100 puntos, pese que en el puntaje 
administrativo, técnico y final e l registro es de cero (0) puntos, para las seis (6) Mypes suscribiéndose 
posteriormente los contratos como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 7
Contrato d i sum inistro  do Mypos del Expediento Técn co n.° 3

k in  C o n tro lo  de  S u m n iK ro  n lü  •
n .

F c c fta  de 
C o M n rto RUC M YPE P ro d u e lo

C alzado de a ta  
n«E p

A s ig n a c ió n  
d e  L o te

i a oi 318 Ü10-20ZVNEC M ININTER 06/12/2023 10091910344
Torres Fernandez de 
G arda  M arta A rto c k a

359 CG6-2023-NEC M ININTER 061*1212023 10454754968 Zeía C harca Cefeo B cxa te rce g u ide  
cuero negro 1(300

360 C9O-2023-NEC M ININTER C6/12/2023 1042991)271 Amao O jts te C e íw s 8otó borceguí de 
cuero neoro toco

469 C67-2023-NEC M ININTER 06/12/2023 17185669742 O sores C oH faK aydee 
Evadía

8 o u  borceguí de 
cuero naqro toco

472 C842023-NEC MININTER 05.T2/5O23 206669889« A versiones
T Y Y C S . A C

C azado ifc  c u ta  
negó toco

473 C63-2023-NEC MININTER 06712/2023 10205769209 Pecha P e c io  M<sa?i 
Manek»

C a to rto  de c o ta  
negro toco

f  u w to : C arTP O ftectnrco H M U m l4» 11 «le ab rí 6 *  2024 o x i e ícu a l toci%> M  contatos «Je tas M yw s 
E U d o fid o  p o r O x n u c  A xM rra

Los hechos descritos evidencian que. no hay correlación en el Repone de evaluación de Mypes del 
Expediente Técnico n * 3 *  remitida per la 1>3P6 con et listado de tos resultados de Mypes aprobadas 
publicado en la página w eb* el 29 de setiembre de 2023; asmismo, tampoco existe una correlación 
con et reporte extraido det aplca&vo del módulo de Compras a MYPEni del Expediente Tecrvco n.* 3 *; 
sin embargo, las seis (6) Mypes suscnbieron contrato con el NEC MNINTER. lo cual evidencia que el 
personal del NEC MININTER no registro de manera apropiada la información de las Mypes en et 
apticativo informático del módulo de Compras a MYPErú. denotándose de esta manera que el aplicativo 
informático quo utiliza et NEC MININTER pierde credibilidad al no ser confiable la informacón recortada, 
ya que no muestra tos resultados con transparencia, generando el riesgo de no asegurar un adecuado 
proceso de selección para la adquisición bienes, respecto a la evaluacton de tas Mypes

Lo expuesto inobserva lo dispuesto en

» » » •2 0 2 U I0 IS IF O N O X e S lU G P E  de 12 de »  » 2 «34 tr fc r r jx iC íi rc re o D  con M u n o o n ó ) n 
&  P ft jr u  N fc ll MNINTÜR 
38  ó *  M 6Juta O» C arr^rm  a WYPE b  jijg r a  * * * )  »puente \

m to m  <to AudUona n  •  014-2024-2-4J82AC
ÍWwtn d* 01 4*# driewfcr* r i t  2022 J1 Ó9 enero do 2024 ' 0021
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Normas de C ontrol Interno aprobadas por Resolución de C ontra lo r»  General n.° 320-2006-CG, 
publicada el 3 de noviem bre de 2006, la cud señala to siguiente

NORMAS BASICAS PARA U  EVALUACION DE RIESGOS
( . . . )

2.2. Identificación de los riesgos
En la rierrfiffcaocn de tos riesgos se f,pitean lodos los nesgis que pueden afectar el logro de tos oCjehvos de to 
enfriad debido a factores externos o miemos los factores externos incluyen tactores economices 
medioambeoíates. palmeos. socales y  leoioiúgjcos. tos factores rotemos retejan tos selecciones que reana la 
administración e incluyen la infraesm.cli.ra personal procesos y tecntíoga
( . . . )

2.3. Valoración de tos riesgos
El análisis o valoración del riesgo te permite a la entidad considerar cómo los riesgos potenciales pueden afectar 
el logro de sus objetivos Se Inicia con un estudio detaiiodo de tos ierras puntuales sobre riesgos que se hayan 
dccdxto evaluar ElpropósVo es obtenerla s u fic ie n te  información ocerca de los siuooones de riesgo para estimar 
su pmbabüdad de ocurrencia, tiempo, respuesta y  consecuencias

NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL
(..)
3.9 Revisión de procesos, actividades y  tareas.
Los procesos actividades y tareas deben ser penódemente revisados pata asegurar qu« cumplen con tos 
reglamentos políticas procedimientos ingenies y  demás rerjuisitos Este tipo de re vistor? en una enfriad debe ser 
clararrmte distinguido del tegumento óet control inferno 
Comentarlo:
01 Las reasumes penódrees de los proceso; actwdades y tareas deben proporcionar segundad de que estos se 
estén desarrollando de acuerdo con lo estableado en tos reglamentos, políticas y procedimientos. asi con» 
asegurar la calidad de tos productos y serwcios entregados por las entidades Caso contrario se debe delegar y 
corregir oportunamente cualquier desvtocton con respecto a to planeado
02 Las rewstonas penodcas de tos procesos actividades y tareas deten ómdar tí oportunidad de realizar 
propuestas de mejora tf) estos con la frialdad oe obtener una mayor eficacia y efoencia. y asi contrbur a la 
mejora continua en la entidad'

3.10. Controles para tas Tecnologías de la información y  Comunicación 
Comentario:
( . . . )

OS Los confrotes de apficoaón incluyen la imptcmeríecón de controles para el ingreso do datos, proceso de 
transformacmn y  safitía de información, ya sea por medios fiscos o electrónicos Los controles iteten estar 
impiementadoe en tos siguientes procesos 
• Controles pata t í  área do producción

- En to segundad tógica per medo de la creocón de perfiles de acuerdo con las funciones de los empleados, 
creación de usuarios con accesos propios (contraseñas) y  relación de cada usuario con el perfil 
correspondiente'
( . . . )

07 Para e l adecuado ambiente de control en tos srsfemas informáticos, se requiere que éstos sean preparados y 
programados con artiopación para mantener la confín uriad del servicio Para eto se debe elaborar mantener y 
actualizar periódicamente un p'an de conftogenaa debidamente autorizado y  aprobado por el titular o fuocmano 
designado donde se estipule procedimientos previstos para la recuperscton de datos con el fin de afrontar 
¡Jtuacicrm de emergencia'

5. NORMA GENERAL PARA LA SUPERVISION
5.1 NORMAS BÁSICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION Y MONITOREO
5.1.1 Prevención y  momíoreo.
El momforeo de tos procesos y operaciones de to enfriad oeóe peonar conocer oportunamente si estos se 
realzan de forma adecuada para el ogro de sus objetaos y si en et oesempeño de tos funciones asignadas se 
adoptan tos acciones de prevención. cumptírmyiioy corrección necesarias para garantizar la idoneidad y calidad 
de tos mismos

tifo 'iue  de AwSlixU n.’  014-2024-M382-AC
P tó o d o  a *  01 d» dK tM rfcrc  de JO22 a l 31 d i o n iro  d« 2024
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Comentano:
01 La supervisión constituye un proceso sistemático y  permanente de rmmón de tos procesos y  operacones que 
tova a cabo la entidad sean de gestión, operat/m  o de control En su desairóte intervienen aOiwdaaes de 
prevención y  mooíoreo por cuerno, dada la naturaleza integra de» control ¡tierno, resulta conveniente vigilar y  
evaluar sobro (a marcha. es decir conforme transcurre la gestión de la entidad, para la adopeón de las acciones 
preventivas o correctivas que oporroraroenfe correspondan'

lo s  hechos deseólos, denotan deficiencias de control interno en el proceso de conwcatona, evaluación, 
asignación de lotes, asi también como ei registro de la míormacion de las Mypes en el aplicabvo 
informático del módulo de Compras a MYPEru s *i la credibilidad, generando e l nesgo de no garantizar 
un adecuado proceso de selección para la adquisición de bienes.

El hecho expuesto es atrbubJe a la falta de cautela en el desarrollo del proceso de selección que realiza 
el NEC MININTER a cargo de la UGPE

EL MANUAL DE GESTIÓN DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS DE PROYECTOS ESPECIALES 
NO PRECISA. LOS NIVELES DE APROBACIÓN DEL PLAN DE SUPERVISIÓN DE COMPRAS 
MYPERÚ LO CUAL NO GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OE 
SUPERVISIÓN: ADEMAS. LA UGPE NO CUENTA CON UN FLUJOGRAMA DE SUPERVISIÓN EN 
EL MANUAL DE EJECUCIÓN DE COMPRAS A LAS MYPE, LO CUAL ESTARIA PERJUDICANDO 
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SUPERVISIÓN A  COMPRAS A  MYPERÚ A CARGO DE LA 
UGPE.

La normativdad de Fonccdes'7. establece que la UGPE es responsable de proponer, planificar, 
organizar, ejecutar, supervisar y controlar tos procesos de proyectos especiales que por su naturaleza 
e impacto requiere tratamiento especial por parte del programa y proyectos especiales en concordancia 
con las politices y Imeamientos del sector; asimismo con base a la normativa de los Decretos de 
Urgencia n .‘  058-2011, DU n.* 075-2020. y DU n.* 05-2023. FONCODES es responsable de ia 
supervisión de tos Núcleos Ejecutores de Compras (NEC), que ejecutan tos procesos de adquisición a 
Micro y Pequeñas empresas - MYPE La supervisión acompaña la gestión adm inistrativa* y técnica» 
de ios NEC. planteando recomendaciones y sugerencias para la mejora de la gestton de los recursos

Asimismo, según el literal b. Echa de Procesos Nivel 2 del numeral 51.1.6 'Supervisión de proyectos 
Compras MYPEru del Manual n *  09-2018-FONCODES'UGPE denominado ‘Manual de Gestión de 
Procesos y Procedimientos de Proyectos Especiales, establece a m o  producto de salida, que ei plan 
de supervisión debe ser aprobado; sm embargo, no precisa si e l mismo debe ser aprobarte por la 
Dirección Ejecutiva o  por la misma Unidad Orgánica, es decsr. UGPE. el misma que se muestra en la 
imagen sguente:

37 E l Manual do O pooocm » d d  PCAEOOES apretad? m o ta  m i R csctooó* M n e to n J  a  •  22&40217-M DIS. «ti o- tto Q l e l d d  o r ta ib  29 
com o u m  Oclas in o r a s  de U  Untoad cto G c& cn oo Proyectos b p e cu fcs . «  b  is  c ia b o n r rw s a r y ¿ p o ta r ra m a s  (g u  as. CMtctoas. e n tw c tM * 
y C *o t) W crarm -fM m nU od (M i  U g» Y jts  y ep eu ctio  <M tos proyecto* *4b»

38 G etfton J k M fe frB lk s  (W  NEC. « te r*4ff<la*  bu*n uso d *  tos is a iro s ta e o tíB O * *3f«s**K tos a* NEC e e c M N a w H to s  fn e s  y «:<■**!*<*
e s to tte .d o * en D ecreto ie  U g e n c to fra tt 2011 y rm d ftc a o fo s  d d  WJ W07S-20CX* c e A to * a tos p iro p e a  <fc le ^s h lfd . p*t*sirc«y> ót 
ifíto ^ o ild a d . lü n ^ f» tj> c tí pb iafctod f a u s te rttíd  W  m a nó  rtx to  en cum to  k »  U s o « . noMarc éqapo y sM m *  d  NEC
u llte  fu ra  d  u r -p » re c ito  de M a Û oVsxit
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Plan de Supervisión de com pras a MYPEni

Mediante Cuestionario de Control Interno de 3 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6), la Comisicn Auditora 
consultó al señor Mario Romero, jefe de la UGPE. s¡ presento propuestas de directivas, reglamentos, 
instrumentos de gestión, etc para la supervisión del proyecto Compras MYPERU. a to que el jefe de la 
UGPE indicó en la respuesta n.“  9, ‘La UGPE ha presentado e/ Manual de Ejecución de C ontras a  las 
Mypes, y  e l Plan de Supervisión, este ú ltim o  no se encuentra aprobado pero  se com unicó a la 
D irección E jecutiva (  j '( E I  resaltado es agregado)

Es preciso señalar que a través del m em orandon* 192-2023-MIDlS^ONCODESiUGPE (Apéndice 
n .# 5), e l jete de la UGPE*1, comunicó a la  Dirección Ejecutiva, el plan de supervisión Compras MYPEni. 
indicando k) sígueme: siendo pertinente re m itir a su Despacho el Plan de Supervisión que
será desarrollado para el re ferido  proceso de adqu isic ión ". (El subrayado es agregado)

A través del memorando n * 000039-2024-MIDI&FOffCOOESiUGPE (Apéndice n.° 5) de 12 de marzo 
de 2024, la UGPE ad ju itó  seto el plan de supervisión elaborado en setiembre de 2023 relacionado al 
Decreto de Urgencia n.a 005-2023: sin embargo, de la revisión al plan de supervisión, se advierte que 
este cuenta ccn el sello de visto bueno del señor Mano Romero Espnoza. jefe de la UGPE. pero no se 
se encuentra aprobado por la Dirección Ejecutiva Es por e lb  que, la Comisión Auditora solicitó1’ al jefe 
de la UGPE, los documentos de aprobación de tos planes de supervisión de Compras MYPEni de la 
versión 2020 y 2023 Asi. mediante memorando n.* 03092 2024 MIDI&fCNCODES/UGPE (Apéndice 
n.® 7). de 16 de mayo de 2024. el jefe de la UGPE indicó: lo s  planes de Supervisan son documentos 
elaborados por iniciativa de la Unidad de Gestión de Proyectos Especíalos (UGPE) po r lo  que su  
form ulación y  aprobación no se sujeta a d ispositivo  legal alguno En tal sentido no existen 
docum entos de aprobación  (Lo resaltado es agregado).

Es preciso señalar que. el numeral 4.2 del Procedimfeoio n * D86-2018-FONCOOESAJPPM-CROV1 
‘Control de Documentos Normativos"1*’ , se indica que el plan es un documento normativo y establece 
en el numeral 4 2.7. la siguiente definición. 'Documento en e l que se establecen tos otyefivas y  metas

•  SeAor Ato*© Rem eto E bptvüá - je te  de to UGP€
i l  Correo öectCfico nsötjoorz* de 15 de mayo de i W
*  Aerob*» rn&ortc Reaou:Kn de O t ic o »  EjetUrv* n * «50-70 !5-FDHCGCe:>*ü€ o* 25 <te uilnnM <X 2015
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que se requieren cumplir, la  secuencia cronológica de las actividades, ios responsables y  los recursos 
para llevarías a cabo (...)lo s  planes de acción propios de la  gestión operativa no se sujetan al presente 
p roced im ien toAsimismo, en el nurrefal 7.6 del citado proced miento, establece que Sos documentos 
normativos en sus etapas de elaboración, revisión y aprobación requieren diversas instancias de 
acuerdo al siguiente cuadro:

Cuadro n.° 8

T ipo  de 
D ocum ento

E labof*c»0n R evisión A probación D isp o s itivo
aprobación

(1) Documentes 
rxym atvos

Responsable o  
cda to racto r (a ) de la  
Unidad orgánica u 
órgano no 
e s íu c  turado
• i'te vii4  cf'Asm-c.x.i ü

Coordinador (a ) de 
Racionaúzacton y 
m étodos1 je te  y'o  
coordinadores de 

Unidad involucrados
l i i  r'erái

Oirector
Ejecuto*) RDE

E laborado po r: C o rw ttn  A u » :ra

,Sin embargo, el plan de supervisión proporcionado por la UGPE no paso por las etapas de revisión y 
de la Dirección Ejecutiva, tan solo fue com ineado a la Dirección Ejecutiva como se indico 

e l memorando n * 192-2023-MiDtS/FONCODES'UGPE (Apéndice n.° 5)

De lo expuesto, se evidencia deficiencia de control interno ai no establecer en el Manual n * 09-2018- 
FONCCOE$<DGPE denominado 'Manual de Gessón de Procesos y Procedimientos de Proyectes 
Especiales, si e l plan de supervisión debía ser aprobado per el director ejecutivo, teniendo en cuenta 
que el procedimiento n.* Ü8$-2Ü18-F0NC0DESAJGPE. establece que el plan es un documento 
normativo que requiere la revisión por el Coordinador de Racionalización y métodos, y la aprobación 
del drector ejecutivo; por lo que. en el otado Manual existe un vacio normativo, al no establecer quién 
deberá aprobar el plan de supervisión, situación que no garantiza el cumplimiento de las actividades de 
supervisión

Carencia de Flujogram a de procedim iento de supervisión en el Manual de Ejecución de Compras 
a las Mypo.

Mediante ol memorando n *  0000069-2024-MIDIS.'FONCODES.'OCI do 08 de marzo de 2024 
(Apéndice n.° 8), la Comisión de Auditona solicitó al señor Mano Romero Espmoza, jefe de la UGPE. 
el flujograma del procedimiento de la supervisión, es asi que, a través del memorando n.* 030039-2024- 
MiDI&FONCODeSUGPE (Apéndice n.° 5) de 12 de marzo de 2024. debo jefe de la UGPE rem itid el 
flujo de procesos principales del NEC. y no el fluiograma de la supervisión a cargo de la UGPE hectw 
que tue corroborado en el Cuestionario de Control Interno (Apéndice n .“ 6 j efectuado de 3 de abnl <fe 
2024 al señor Mano Romero Espinoza. jete de la UGPE. cuando se le preguntó, si cuenta con flujograma 
del procedmiento de supervisión a compras MYPErú a cargo de la UGPE, teniendo como respuesta 
que 'No so cuenta con flujograma del procedimiento de supervisión, soto existe en el plan de 
supervisión, un flujograma genera/ del NEC y la UGPE interviene sobre ese flujograma genera/ del 
NEC.

Al respecto, en el numerd 7 7 del Procedimiento n.* 86-2018-FONCODES.UPPM-CROM denominarte 
‘Control de documentos normaavos’  establece que; “Los Manuales y,ó procedimiento que se elaboren, 
para una mejor compresión ríe la secuencia de su proceso deben contener un flujogram a funciona lu  
que refíeje la secuencia de pasos, responsables, actividades y/o  tareas Este es elaborado por la  unidad 
orgánica que formule ol documento normativo con el asesommiento técnico j  .)’  (E l resaltado es 
agregado)

*' Se ó rV rb u *  1»  Ultima» 9  pOTOU« « i  *1 k*>d* peocwo S u u « i»  uItttnrMM
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De lo expuesto, el seror Mano Romero Espinoza. je le de la UGPE, indicó que la UGPE no cuenta con 
un flujograma de supervisión; asimismo, de la información remitida mediante el memorando n *  000039- 
2024-MIDI&FONCODE&UGPE (Apéndice n.° 5), se visualiza el flujo de procesos principales det NEC. 
y no el flujograma de la supervisión; de esta manera, se advierte que la UGPE carece de flujograma en 
el Manual de Ejecución de Compras a las Mype que regule el desarrollo de la supervisión a cargo de la 
UGPE, ta l como se establece en e l numeral 7 7 del Procedimiento n * 86-2018-FONCODESAJPPM- 
CROM; denotándose un incumplimiento al no contar con flujograma, evidenciando una deficiencia de 
control interno, y lo cual podría perjudicar el legro de los objetivos de supervisión a compras a MYPErú 
a cargo do la UGPE

Finalmente, do los hechos descritos, se advierte deficiencias de control «Memo al no establecer en el 
Manual de Gestión de Procesos y Procedmientos de Proyectos Especiales, si el plan de supervisión 
debía ser aprobado por el director ejecutivo, asimismo, la UGPE no cuenta con un flujograma de 
supervisión de Compras a MYPErú en el Manual de Ejecucón de Compres a las Mype. situación que 
no garantiza el cumplimiento de las actividades de supervisión, y lo cual podría perjudicar el logro de 
los objetivos de supervisión a compras a MYPErú a cargo de la UGPE

¡X  Los acontecimientos expuestos, estarían inobservando lo depuesto en los siguientes documentos de 
y normativa:

s  . - Manual n,® 09-2018-FONCODES/UGPE " Manual de G estión de Procesos y Procedim ientos de 
Proyectos Especiales", aprobado mediante Resolución de D irección E jecutiva n.° 070-2018- 
FONCODESDE de 12 de abril de 2018.

5 1.1.6. Supervisión de proyectos Compras M YPErú 
(■)
b F icha (fe Procesos Ntvei2
L 1 _____________________________________

f - J f - j
A re «  Pamofiinfa Verted de Gestión oo  Proyectos Esvacíeles

P rc rw d O fe s Entradas
¡dmfcaciónde 
procesos 3 Código P w ponsaW o S o ta » Cálzanos

1
 J

l
l

Propuesta de P ían 
deSüparA&cny 
Pían Ce Sheitreo

P M kédóo do 
arárteles te 
venfcactin y co o fra l

M230106 02 Unidad de 
Gestión te 
Prefectos 
Especiotas

P ia n  da
SUütrymM
¿Dfob*So.

u _________

2 ís tiio .i!te
P m ve tto s

Lo resalad} y suórayaoo es agregado)

Procedim iento n.° 86-2018-FONCODE&’UPPM-CROM denom inado "C ontro l de documentos 
norm ativos” , aprobado con Resolución de D irección E jecutiva n.° 150-2018-FONCODES/DE 
de 25 de setiem bre de 2018.

4 2 . Documento normativo
Son las norm as aprobadas por un dispositivo .legal que frene por objeto re p u lir desarropar o  ang.r tas 
funciones, proceso, procedimiento y actividades de tas unidades c iá n ic a s  yto  órganos no estructurados 
(Conufós. Coordmaaoms. trio l do) Foncodos asi como Iransnvtir inform ación esiandanzada y aprobada 
sobre aspectos fécheos yvo administrativos retacxocados con el ámbito os competencia det Programa y¡o 
Sistem as Admnistrauvos que onenfan la  fu rm n  púd ica  
Los tipos da docum entas normativos son tos sguon fes
( J
4.2.7 Plan
Documento en et que se estaticen /os objetaos y metas que se  requeren cumpXr ta secuencia cranolOQxa 
de tas aciartad&s, tos (esponsales y tos recursos para torrabas a caOo En tígunos casos ta estructura ce 
w p & n de sva a  a toeslattocxJo endispovcKoes legatos ( T  
7 DISPOSICIONES GENERALES
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7.1 io s  documentas rxxmatws que regula este procecAmiento son tos agüentes
( . . . )

✓  Ptón
72 Se enrie Mem entos manamos prnovatom ie citando s* regué/».
( . . . )

a) Normar las dzposKionos de carácter ttsftucfeflaf emtefas por tes unidades onjéwas con cttf&adtíd 
dvecftva

w
7.6 ¿<xs docum entos norm ativos en sus etapas cte etoboracton. revisión y  apreóarfoi? requeren diversas 
instancias así com o doterm ioar »' documento que tos apruebo
(...)
7.7 Los manuales yfo procrtrfrrvwito que se efaboren para una nwyor cempmoiVi de í¡» sntusne» de su 
proceso deben contener un flumrama fticcnanal“  que refleje ¡a secuencia de pasos, responsables 
artnndades y/o tareas Este as elaborado por ta unidad orgánica que foimute «I documento nonvaflvo con «I 
atesoramiento técnico de la UPP\( a través de CROM, ( )*

Normas de C ontrol Interno aprobadas por Resolución do C ontraloria General n.° 320-2006- 
CG, publicada el 3 de noviem bre de 2006, la cual señala b  siguiente

3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL GERENClAL
( . . . )
3.8 Documentación do procesos, actividades y tareas.
Los procesos, actividades y  tareas deben estar debidamente documentados para asegurar su srfecuacto 
d«samwto de ¿cuento eco tos estándares estaftíectoós (soltar ta correcta revisión de tos mismas y gurartuar 
ta trazatxMad de tos producios o servíaos generadas

3.9 Revisión de procesos, actividades y tartas.
Los procesos, actvuades y tareas deben ser periódicamente revesados para asegurar que cumplen con tos 
reglamentos. potocas, procadmóotcs vigentes y demás requisitos. Este tipa de rem ón en una entidad dete 
ser Caramente distinguido del seguimiento del control interno 
Comentario:
01 Las revisores peocxxcas de tos procesos, actividades y  tareas deben proporcionar segundad de que estos 
se estén desarropando de acuerdo con lo establecido en los reglamentos, potocas y procedimientos asi como 
asegurar ta candad de tos paxtoefos y servicios entregados por tas entidades Caso ccntrano se dede detectar 
y  corregir cipo(tunamente cualquier desviación con respecto a  to planeado.

( )
5 NORMAS GENERAL PARA LA SUPERVISION
5.1 Normas Risicas para las Actividades de Prevención y Moni torco
5.1.1 Prevención y  monrtoroo.
Ei mondoreo de tos procesos y operaciones de ta entidad Jobo pomvtv conocer oportunamonto si estos so 
reabran de forma adecuada para el logro da sus objetivos y si en el desempeño de las funciones asignadas 
se adoptan las acciones de prevención cumptvnento y  corrección recesarías para garantí:# la idoneidad y 
calidad de los mismos 
Comentarlo:
01 La supervisión constituye un proceso sistemático y permanente de revisión de tos procesos y epersoones 
eme leva a cabo la entidad, sean de gestión, operativas o de control. En su desarroAto intervienen actividades 
de prevención y mootoceo por cuarto, dada ¡a naturaleza integral del control inferno, resulta remeneóte 
vigilar y evaluar sobre la marcha, es decir conforme transcurre la  gestión de la entidad, para la adopción os 
tos acciones preventivas o correctivas que oportunamente correspondan'

De los acontecimientos descritos, se advierte que la UGPE tiene defcienca de control interno, al 
evidenciar que en el Manual de Gestión de Procesos y Procedimientos de Proyectos Especiales no 
precisa que el plan de supervisión debía ser aprobado por el director ejecutivo, teniendo en cuenta que

44 A te  ifx A a te o p e '2 7 itt¿ q u r;u rt:? iin * i6 fft4 9 < M 'p ro c iK n  Se it t iM  ttbgu&s vvñc.ruz u to rra ru fo s  St oKcmenu uTa?m  d
x it iK íc  « re  QíZÁG) por» fOHCOOZS

tn h iim  t *  A u J ito o i o '  C14-2024-2-4J82-AC
P v x x to  <U 01 da d icU m bio da 2022 al 21 da a n o o  da 2024 0 0 2 7
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e l procedimiento n." 086-201&-FONCOOES.UGP£*'J, establece que el plan es un documento normativo 
que requiere la revisión por el Coordinador de Rarionaltzación y métodos, y la aprobación del director 
ejecutivo; asimismo no se cuenta el flujograma de supervisión de Compras a MYPEni en el Manual de 
Ejecución de Compras a las Mype: síuadón que no garantiza el cumpümiento de las actividades de 
supervisión y b  cual podría perjudcar el logro de los objetivos de supervisión a compras a MYPEni a 
cargo de la UGPE

Los hechos atnbuibtes se desarrollaren al existir un vacio normativo respecto a la aprobación del Plan 
de Supervisión de Compras a MyPerú en e) Manual n.‘  09-2018-FONCODES'UGPE ‘Manual de 
Gestión de Procesos y Procedimientos de Proyectos Especiales', documento de competencia de la 
Dirección Ejecutiva del Foncodes; y de la inexistencia d d  flujograma de supervisión de Compras a 
MyPerú a cargo de la UGPE en el Manual de Ejecución de Compras a las Mype. cuyo documento fue 
etaberaoo por de la UGPE.

3. EL APLICATIVO INFORMÁTICO SGP- COMPRAS A MYPERÚ ELABORADO POR LA UGPE PARA 
EL USO DEL PERSONAL DE LOS NUCLEOS EJECUTORES DE COMPRAS, NO OTORGA UN 
PUNTAJE DETALUDO  POR CADA CRITERIO. NO ASEGURANDO U  CONFIABILIDAD DE U  
INFORMACIÓN COMPLETA.

Mediante memorando n * 0000002-2024-MDIS/FONCODES/AC-SUFNEC de 25 de marzo de 2024 
(Apéndice n.° 9), la comisión auditora solicitó ai se fo r Mario Romero Espmoza je le de la UGPE. que 
informe cuáles son los aplicativos informáticos que ubtea el FONCOOES para flevar el control de la 
supervisión del NEC MININTER Es asi que, mediante memorando n *  00054-2024- 
MIDIS/FONCOOES-UGPE (Apéndice n.° 10) de 3 de abril de 2024. el señor Mario Femando Romoro 
Esplnoza. jefe de la UGPE, indicó ’Do acuerdo al numera1 & 2.1 del plan de supervisión, el seguimiento 
indirecto de la  gestión del NEC MININTER se da mediante e l seguimiento electrónico.

M ódulo de Compras a MYPERÚ, es el sistema m i)  que empleado por el personal del NEC 
para e l registro del sistema empleado para la evaluación administrativa y  técnica Adicmalm ente 
e l Sistema es utilizado para e l registro de la recepción de sobres de postulación e impresión de 
rótulos, con la finalidad de que posteriormente sean abiertos y  su conten**) sea registrarlo en el 
Módulo Compras a MYPEni

Tf-J
Por otro lado, mediante o fe ion  0 000001-2024-MIDI&FONCOOÉS/AC-SUPNEC (Apéndice n *  11) de 
27 de marzo de 2024. la Comisión Auditora solicitó a la señora Patricia Veiasco Valdera. presidente del 
NEC MININTER. las fchas y a:tas de evaluación e informes de evaluación y supervisión del NEC 
MININTER de los procesos de selección Mype de los expedientes técnico n.« 1 .2  y 3 Es por olio quo. 
mediante la carta n • 105 2024 NEC MININTER/PRES1DENCIA (Apéndice n.° 11) de 04 de abril de 
2024. el señor Jorge Juica Rosales, presidente del NEC MININTER. remitió e l informe n.* 067-2024- 
CONVENIO 001-2023-NEC MININTER-ADMINISTRACIÓN'HGLS (Apéndice n.° 14) de 02deabnl de 
2024 elaborada por ta señora HWa Lozano Soto, en el cual comunicó al gerente del NEC MININTER 
que. En cuanto a tas fichas actas de evaluación e informes de evaluación y  supervisión debemos 
indicar que n o  contam os con dicha docum entación de manera física, ya que, durante el proceso  
de selección, toda la in form ación relacionada con la evaluación de los expedientes, se consigna  
de manera directa en e l aplicatrvo de Foncodes llam ado SGP' (El resaltado es agregado)

Per tanto, mediante memorando n ° 0010-2024-MIOIS/FONCODE$/AC-$UPNEC (Apéndice n.° 12)

* ’  D enan«w *fe*C cotnl d e a o c u m írt»  nonuN o»*. « trob tU o  con R eeo*x»n fe  D«©CoCr> E jeeuno « .* 1 5 0 2 0 '«  rONCCCCSiCC fe  »  fe  u e lo -to n  
itoXM
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cíe 18 de abril de 2024, la Cornisón Auditora solicito al señor M aro Romero Espmoza. jefe de la UGPE. 
tos reportes de las evaluaciones administrativa en torma detallada (puntajes por cada enseno: cantidad 
de trabajadores nivel de ventas, cantidad de comprobantes de pago, redes sociales, capacitación al 
personal y cantidad de comprobantes de pago) de las Mypes de los procesos de seleoción Mype de los 
expedientes técnicos n.« 1. 2 y 3; es asi que. a través del memorando n.° 0000072-2024- 
MIDtSrFONCODESiUGPE (Apéndice n .e 4) de 23 de abnl de 2024. el señor Mario Romero Espinoza. 
jefe de la UGF€ rem tió formato Excel, e l reporte de evaluación admmstrativa de las Mypes solicitadas 
por la Cometon Auditora, indicando ‘De conform.dad con al Manual y  e l Convenio e l Nudeo Ejecutor 
de Compras ( j e s  responsable de registrar y  mantener la información actualizada en los apdcativos 
informáticos que FONCODES ha puesto a su disposición ( .  .)*.

A l res poeto, do la revisto« efectuada por la Comisión Auditora a te información en el reporto de 
evaluación administrativa (formato Excel) efectuada por la Comisión de Auditoria, se advierte que no se 
encuentra detallado el puntaje de las Mypes por coda criterio establecido en las bases (cantidad de 
trabajadores, presencia en redes sociales, experiencia en la fabricación del bien, etc,), lo cual dificulta 
visualizar el puntaje asonado por cada enterro, ya que solo se puede visualizar el puntaje total otorgado 
a la s  Mypes

Además la UGPE irtíteó que el aplcaovo SGP- Compras a MYPErú soto puede visualizarse el puntaje 
global de las MYPES y no se observa e l púntate en detale por cada cnteno establecido en las bases; 
razón por la cual, la Comisión de Auditoria efectuó la revisón al aplcabvo SGP- Compras a MYPErú, 
en el cual se visualiza el puntaje global de las MYPES obtenido a través del aplicaíivo, pero no se 
observa el puntaje obtenido por cada criterio establecido en las bases, según acta de visita a la oficina 
de supervisión de la UGPE" (Apéndice n.° 13) de 24 de ab tf de 2024; situación que refleja que estos 
aplicativos elaborados por la UGPE para el uso del personal de tas Núcleos Ejecutores de Compras, no 
oterga un puntaje detallado por cada criterio, no asegurando la confiabihdad de la información completa; 
toda vez que, la «formación relacionada con la evaluación de los expedientes, se consigna de forma 
directa en el apleatrvo de Foncodes llamado SGP. según el «form e n.* 067-2024-CONVENlO 001- 
2023-NEC MININTER-ADMINISTRACIÓfiHGLS (Apéndice n.° 14) de 02 de abnl de 2024.

Lo expuesto «observa lo dispuesto en

Normas de C ontrol Interno aprobadas por Resolución de C ontra loria General n.° 320-2006-CG, 
publicada el 3 de noviem bre de 2006. la cual señala lo sigílente

NORMAS BÁSICAS PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS
( . . . )

2.2. Identificación  de los riesgos
En la  Kkmtificadón de los riesgos se tipifican todos los riesgos que pueden afectar e l logro de los 
objetivos efe la entidad debido a factores externos o intemos. Los factores externos incluyen factores 
económicos, medioambientales, políticos, sociales y tecnológicos. Los factores miemos reflejan las 
selecciones que roavza la  administración e incluyen la infraestructura, personal, procesos y  tecnología
u
2.3. Valoración de tos riesgos
E l análisis o valoración del riesgo le  permite a la entidad considerar cómo los riesgos potenciales pueden 
afectar el logro de sus objetivos. Se .miera con un ejfodro detallado de /os temas puntuales sobre riesgos 
que se  hayan decidido evaluar El propósito es obtener la  suficiente información acerca de las 
situaciones de nesgo para estimar su probabilidad de ocurrencia, tiempo, respuesta y  consecuencias

NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL
( . . . )

Jro n  Uato> S e p jn to  n *2321 fa tx tn  Ltc«

InfcM M  ó* A u d ito r  n -  014-2024-2-4 332-AC
P«#iodo Oé (£cj*m bn* ót 2022 a i 31 d« r r i« o  de 2024 0 0 2 9
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3.9 R evisión de procesos, actividades y  tareas.
Los procesos. actividades y  tareas deben ser periódicamente revisados para asegurar que cumplen con 
tos reglamentos, políticas, procedimientos vigentes y  demás requisitos Este tipo de revisión en una 
entidad debe ser claramente distinguido del seguimiento del control interno 
Comentario:
01 Las revisiones penódcas de tos procesos, actividades y tareas deben proporcionar segundad de que 
estos se estén desarrollando de acuerdo con lo establecido en los reglamentos, políticas y 
procedimientos, asi como asegurar la calidad de tos productos y  servicios entregados por las entidades 
Caso contrario se debe detectar y  corregir oportunamente cualquier desviación con respecto a  lo 
planeado.
02 Los revistónos periódicas do tos procesos, actividades y  tareas deben brindar la oportunidad de 
realizar propuestas de mejora en éstos con la  finalidad do obtener una mayor eficacia y  eficiencia, y  así 
contribuir a  la mofeta continua on lo  entidad'

3.10. Controles para las Tecnologías de la in form ación y  Com unicación 
Com entarlo
(■■■)
05 Los controles de ap/icacton incluyen la impiementacion de controles para el ingreso de datos, proceso 
de transformación y salida de información, ya sea por medios lisíeos o electrónicos. Los controles deben 
estar imptemontddos en los siguientes procesos 
•  Controles para etérea de producción

• En la seguridad lógica, por medio de la creación de porfíes da acuerdo con tas funciones de los 
empleados, creación de usuarios con accesos propos (contraseñas) y relación de cada usuario con 
el perfil correspondiente'
( . . . )

07 Para el adecuado a m b ie n to  de control en los sistemas informáticos, se requere que éstos sean 
preparados y  programados con anticipación para mantener la  continuidad del servicio Para elfo se debe 
elaborar, mantener y  actualizar paródicamente un plan de contingencia debidamente autorizado y  
aprobado por el titu lar o funcionario designado donde se estipule p'ocedm ientos previstos para la 
recuperación de datos con eJ fin de afrontar situaciones de emergencia'.

5. NORMA GENERAL PARA LA SUPERVISION
5.1 NORMAS BÁSICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y MONITOREO
5.1.1 Prevención y  m onitoreo.
E l monitor«? do los procesos y  operaciones de la  entidad debe permita conocer oportunamente s i estos 
se realizan de torma adecuada para e l logro de sus objetivos y  s i en e l desempeño de las fundones 
asignadas se adoptan las acciones de prevención cumplimiento y corrección necesarias para garantizar 
la idoneidad y  caridad de los mismos 
Comentario:
01 La supervisión constituye un proceso sistemático y  permanente de revisión de los procesos y 
operaciones que lleva a cabo la  entidad, sean de gestión, operativas o de control. En su desarrollo 
intervienen actividades de prevención y monüoreo por cuanto, dada la naturaleza in te la i del control 
r itm o , resulta conveniente vigilar y  evaluar sobre la  marcha, es deck conforme transcurre la gestión 
do la  entidad, para la adopción de las acciones preventivas o conectivas que oportunamente 
correspondan’

Los hechos descritos denotan deficiencias de control interno en el aplicativo SGP- Compras a MYPErú 
elaborado por la UGPE para e l uso del personal de los Núcleos Ejecutores de Compras, debido que no 
otorga un puntaje detallado por cada criterio, no asegurando la confiabiWad de la información del 
aplicativo elaborado por la UGPE.

«forme de Aaílwii n * 01«-20M-2 4JE2-AC
Periodò cuoi do á K + rrb tc  de 2027 el 31 di ormo U  2224 0 0 3 0
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El necho expuesto es atnbuibie a la (alta de supervisan a través de los aplicativos informáticos 
elaborados por la UGPE.

f f  V*B° II»:A OBSERVACIÓN

F0NC0DES N 0 REALIZÓ LA SUPERVISION A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA AL
n ú c l e o  e je c u t o r  d e  c o m p r a s  (n e o  d e l  m in in t e r  e s t a b l e c id a  e n  e l  d e c r e t o  d e
URGENCIA N.° 058-2011 Y MODIFICATORIA. GENERANDO QUE EL CITADO NEC MININTER 
CONTRATE PERSONAL. PARA SUS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. QUE NO CUMPLEN LOS 
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA ASIMISMO SE CONTRATE A 
MYPES QUE NO CUMPLEN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA BASES.

El proceso do suporvisión al NEC M’NINTER a cargo de Foncodes a través de la Urudad de Gestión de 
Proyectos Especiales, en adelante ’UGPE comprende el acompañamiento de la gestión administrativa y 
técnica al Núcleo Ejecutor de Compras del Ministerio del Interior, en adelante 'NEC MININTER’ para ello 
mediante Decreto de Urgencia N “ 058-201141 modificado mediante Decreto de Urgencia N* 075-20204* 
se ototgó a Foncodes el encargo legal de la supervisión de los Núcleos Ejecutores de Compras, no 
obstante, la UGPE elaboró el Manual de Ejecución de Compras a las MYPE41, cuyo texto normativo le 
(acuita a la UGPE gestionar ante el NEC MININTER la contratacón de locadores que efectúen la 
supervisión ai NEC MININTER, por lo que. el NEC MININTER contrata profesicnates (por locación de 
servicios), cuyos contratos son suscritos con el atado NEC. quien financia el pago de los bonorartos. 
ademas permite que la supervisión se efectué de manera aleatoria y/o selectiva; no obstante que el 
mencionado Decrete de Urgencia y su modificatoria no estableció que la supervisión sea a través de tercero 
y la forma de supervisión sea de manera aleatoria y/o selectiva.

Por tales hechos se ha incumplido el articulo 12 del Decreto de Urgencia n *  058-2011 ‘Detan medidas 
urgentes y extraordinarias en materia económica y fnanciera para mantener y promover el dinamismo de 
la economía nacíonar y modifcatenas. asi como los artículos 28*. 2S* del Manual de Operaciones de 
Foncodes; además, se incumple el numeral 5.1 del Manual n * 09-2018-FONCOOE&UGPE ‘Manual de 
Gestión de Procesos y Procedimientos de Proyectos Especiales'.

Dicha situación generó que e l NEC MININTER contrate personal, para sus servicios administrativos que 
no cumplen los requisitos establecidos en los términos de referencia, asi como se contrace a MYPES que 
no cumplen los requisites estableados en las bases de las convocatorias de los expedientes léemeos 
n.°* 1. 2 y 3. en ol marco del Decreto do Urgencia n * 005-2023; debdo a que Foncodes a través de la 
UGPE no realizó las acciones necesarias para cortar con el presupuesto y la capacidad operativa de 
personal de planta (Foncodes) para t í  cumplimiento dei encargo de responsabilidad de supervisión 
habiéndose aprobado los "Manuales de ejecución de Compras a las MYPE"«. en los cuales se faculta a !a 
UGPE gestionar ante el NEC MININTER. la contratación de tocadores para que efectúen la supervisión al 
NEC MININTER.

Los hechos antes expuestos se desarro«an a continuación

1. Incum plim iento de la responsabilidad de supervisión de Foncodes a los Núcleos Ejecutores de 
Compras (NEC).

• ' Oe 2S de ocluU e oe 2011. ¡M U sH b  e l A  De od iC re  Ue 2011
•  D e2 6 tic |* ito d e 2020 p tA lc a to d  Z 7do fjfíü ácT O JO
-  M v itu i n • H  X )M (W 0C e$ A X P f lA r u e i (te  £ > **> :» * <*? C e n t* »  a tos vrvP E '. apen ta to  pa  R w o U tfn  <te O w a V ) E /w ifc a  n *  00Ü0’ 4- 

2Q 20*O C O C €S D E  < te31d* agosto < * 2020 y M arna* n *  2 ^2 0 2 3 -f OMCOCCSAJGPE * lte í* a i 08 ite  C om pos a  tas W P T  ap«ote*>
C<n Hx&scó* 0e D e c c a n  E ^ u t.a  a *  ü?B-2023-FCWCCE€S'DE <te 5 Oe m aro (fe  2023 

w f,Unu*n-24.20 (̂*K(X>esnJGRe.aproC>^CXXiReK4uX>n<fcDf8COC»Ere  ̂
y  Ito ru a l n *  23 2C23 fO M ^C O ÉSUG PÉ. jp n x o d c  con to  fte s d u a *  <fc O ro co a i E re c ta  n •  0TO4D& f  OMCCCC&CC. Oo 5  de nv»>o de  2023
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Medíanle Decreto de Urgencia N° 058-2011JI ‘Dictan medulas urgentes y extraordinarias en matena 
ecortomica y financiera para mantener y promover et dinamismo de la economía naconar. establece 
los costos de administración, supervisión y evaluación' modificado mediante Decreto de Urgencia N* 
075-2020K se establee» que el Foocodes es respcnsable de la supervisión de los Núcleos Ejecutores 
de Compras (NEC) sin embargo. Foncodes a través de la UGPE elaboro el Manual de Ejecución do 
Compras a las MYPE: Manual n.° 24-2020-FONCODES/UGPE“  y  posteriorm e se dejo s in  efecto, 
em itiéndose el Manual n.°28-2023-FONCODES/UGPEM en el m arco del Decreto de Urgencia n.° 
005-2023. cuya finalidad es facilitar e l desarrolo de los procesos operativos de lo adquisicón de bienes 
manufacturados a las MYPES, asi como de tos agentes que participan en la implementación y ejecución 
de dichos procesos; sin embargo, se perm ite la contratación de profesionales a través del NEC 
MININTER para la supervisión de la UGPE

Estos Manuales fueron elaborados por la UGPE y apretados por el director ejecutivo del Foncodes. en 
cuyo numeral 5.14 señala que la Unidad de Gestión de Proyectos Especiales -  UGPE es una Unodad 
orgánica del FONCODES. responsable de la supervisión de los Nádeos Ejecutores de Compras, e l cual 
acompaña la gestión administrativa y técnica de los nádeos planteando recomendaciones y 
sugerencias para la mejora de ía gestión de les recursos. Además en el numeral 6 5  del citado Manual 
se establece que ‘ La UGPE como Unidad Orgánica de FONCODES se encarga de gestionar los procesos 
de implementación, supervisión, pie liquidación y  liquidación do Compras a UYPEru", asimismo se precisa 
que “Las acciones de supervisión se efectúan de oficio, de forma aleatoria y¡o selectiva

Además, se precisó que P.va 'as acerónos de supenisir.fi la UGPE contrata a profesionales yin técnicos 
de apoyo mediante las modaidaoes que la  normativa w e rte  to permita, la cual se hace efectiva a través del 
Núcleo Ejecutor de Compras Y por último '( Jen  caso asi h  determine la naturaleza del fmancñimema de 
Compras a MVPErú el Núcleo Ejecutor de Compras puede asumir los gastos de supervisión y  evaluación, 
correspondientes a FONCODES, efectuando, a su pedido, la contratación y  el pago por la adquisición de 
faenes y  servíaos que deha respcnsabüidad requiera' (Lo resaltado es agregado)

En consecuencia, de acuerdo al Decreto de Urgencia n.* 058-2011, modificado mediante Decreto de 
Urgencia n.a 075-2020, Foncodes tiene t í  o otorgo legal de supervisar a los Núcleos Ejecutores de 
Compras; sin embargo. la UGPE ha elaborado Manuales, los cuales fueron aprobados por el director 
ejecutivo del Foncodes, cuyo texto normativo le faculta a la UGPE gestionar ante el NEC MININTER la 
contratación de tocadores para la supervisión de tos Núcleos Ejecutores de Compras a cargo de ¡a
UGPE

Man u a jd jL Q B e ra c ^
P fo re tio?l?P lS?2JeS:

3¿I1Ü_ÜÜÜos de

2.1 Manual de Operaciones de FONCODES

En el Manual de Operaciones de FONCODES (MOP)56, establece que la supervisión a tos Nádeos 
Ejecutores de Compras se realizará a través de la UGPE. tal es asi que en el artiedo 28a indica:

51 S e  e r, b ó te te  eo e l a rtta io  1?*. n u ro e rj 1 ik iio n r o ^  A c c n n a  d e  S u p a ro á r to  p u te n te  fo n c o d e s  M  m p o m ttk  d e  te  su p e /v is to n  de tos
V t/c te o s  Q * c < * y ? f d* Con p m  (HBCf Lt $i*»rvn>ón ecom pM  té gestión e d m m is ire trw  y  a te  n ica  d e  to *  W octoos E je cu ta re s  d e  C o rta ra s  
&t£C) fs'éntw tío  re co 0*tf< fe c A y » s  > t u f f f f t t t t o  w r *  o  m # ra  d *  Ai g e sro n  do tos rw cu rs«i r
$ *  « ta tte c r en n i j ík U o 1?*. « jm *n d  1 a rc irc n s ta  Acocota de  S u je rv a K r to scu e rft?  "E¡ Foncodes es rts o o n u b te  de  U tN p e rv fe ió fl de tos 
V uelcos E jecutares de Coopns (MECf. U  Sipervísrón tcompiij tt gestión adm inislrcO Va y g e n ie * de tos Atóeteos e jecuta res de C orta ras 
NEC) p a n to n d o  itcomttidóCJonts y  su p e rm e o s  p ira  o  mejora d e  A i gestivi óe tos rtK ie s o i
r r

* *  D e 27 do (tf* to d *  » 2 0  fr o d a * *  « « o te a *  ft»  D n x a o n  E |« u » a  n  •  1 5 O -3 0 1 *F 0 N C C C e ü €  do 2$<to u n o n tn  to  2CQQ
M Afectóle o* *  (Tvrtn Mi OU n'O.S-ítOH t »rrtjrèiKcswon friO w ** C|*»t#»n, G)(flr4.}tJOÍOe£OC€M*€dr 111* A» 21120 
w AfraMjofT»iartfíW5oto30ideO»^cccn(|ene*nf *CCO).^¿0?3*CfKXX<íiC€ do C6 O?rvjoO»XÍ3 te a*d M dqts» tfieO o¡aRetate»dt

C W O O eC jeo itn  n * (WC074 aW T M C fC G W M *- .* tA r u í  n *  *2W 1>4W C XX<ÍM UG Pt
» R * u J u 0 6 n U r n v m l n  ‘ 2 & .2 0 1 7 .M O &  « ItO c te c c tib m fte 201?.
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la  Unidad de Gestión de Proyectos Especules es responsable de propene.', planificar, conducir, 
orgamrar, e¡«catar, supervisar y condoler tos procesos cíe proyectos espeaa'es que por su naturaleza e 
mpacto requieren rratamento especial por parte del programa en respuesta a demandas de políticas 
nacionales, settonatos yo  míersoeforátes Estos proyectos especiales se ejecutan mediante la 
modalidad del Núcleo Ejecutor, conforme a las políticas y  Untamientos del sector.

esta a caigo de un ¡a) jele (a/ que depende jerárquicamente oe la Dirección Ejecutiva' 
(Lo resaltado es agregado)

Aunado a ello, en literal d>. articulo 29* del citado MOP. se establee» las funoooes de la Unidad 
de Gestión de Proyectos Especiales (UGPE), entre las cuales, se encuentra la supervisión, que 
indica: 'Supervisarla  gestión de los Alúdeos Ejecutores de tos proyectos especiales'

Oentro de los procesos operativos del Foncodes, se encuentra el Proceso M03 Gestión de 
Proyectos Especiales, el cual tiene como objetivo mejorar ¡a participación de los actores locales 
para ccntnbuir a la generación de oportunidades económicas y ¡ t  desarrolo social así como, la 
articulación con otros sectores*-, según el articulo 33° del citado cuerpo normativo Estos proyectos 
especiales se ejecutan m esarte la medaídad de Núcleo Ejecutor de Compras, conforme a las 
políticas y lincamientos del Sector. El proceso OperacionattAsional por clasificación de los procesos 
es el siguiente:

Cuadro n.° 9
Listado de clasificación  de los

E ia tw d d o  p e r. C on fe rid  A c lo c a

Catcp £ •código
PíOCOTO 
nivel 1 Objetivo c6dlgo Objetivo

Mejorar t3 particfxaoón de los 
adores locales para M03.01

3es0ón de Proyectos Especiales 
Jemandados pot potteas

i  i

t í
M03

Gestión de ¡ccn tribuir a la generaron te  
Proyectos pportjnkJados económicas y

laoonates. sexenales ye 
ntersedoñates

di* Grar»‘iv

Especiales ¡al desai rollo soclff asi como.
la  articulación con otros 
¡sectores

tirt dri FnrvüdAnriai-» mn P o i r t i r iw . i  n

M03.C2 Sestión de Proyectos ce 
Jompras MyPeoi.
ir«r» 'V 10 ti- tr fn ^  ta» >! *.7

Tal como se aprecia en el cuadro n * 9 se describe el proceso nivel 1 • Gestión de Proyectos 
Especiales, a cargo de la Unidad de Gestión de Proyectos Especiales del Foncodes en el cual se 
desarrolla, entre otros, e l subproceso M.03.02 G estión de Proyectos de Compras MyPeru

2.2 Manual de Gestión de Procesos y Procedim ientos de Provectos Especiales

El Manual n *  09-2018-FONCODES'UGPE "Manual de Gestión de Procesos y Procedimientos de 
Proyectos Especiales", aprobado con Resolución de Dirección Ejecutiva n * 070-2018- 
FONCCOESi'DE de 12 de abril de 2018; es un 'documento de carácter desenptivo de las actividades 
del proceso de gestan de proyectos especiales que permite una mejor compresión de sus elementos 
y características, en cuyo numeral 5.1. se señala el código M03 'G estión de Proyectos 
Especiales’ . que tiene come objetivo mejorar la participación de los actores locales para contnbuir 
a la generación de oportunriades económicas y al desarrollo social; asi como, la articulación con 
otros sectores; siendo responsable del proceso, la Unidad de G estión de Proyectos Especiales • 
UGPE y las áreas participantes la Dirección Ejecutiva, Unidad de Administración, Unidad de

•  O egtn  d  M a tu a !n  •  0 9  201&PCNCO O CSVG PC 'M anual G o tis n  d e  P ir o » »  y  p ro c c d m c rio s  de p ro ye d M  o » e o a *e a ' a c rc ta »
cxn R « K U x n  da D v o a x n  E p c J r*»  n  *  07 0 -7 0 ! do 17 d a  afcrt <k» 7014
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Asesora Jurídica, teniendo corro Proceso de nivel I la G estión de Proyectos de Compras 
MYPEru cuyo código es el M03.01 (Ver diagrama s*gu»ente)

£

ñ

“5.1 G estión de Proyectos Especiales 
•D iagram a de B loque N ivel 0"

IW 3 G « tio o  rte  P to y tc to t 
E ip o o jilr t

n iv e l o

M03 01 
G eslün (>? P jo y& to s  De C o ffp a s  

NOTER0

N iv e l 1

F u a n t r  t a r u . i l  (Jo co  Procesen y r t o c e im c r i t a  0« Rpoyactos E s p o cu ks  a p rch a jo  c o i  RwoÉuaár» de 
D rs x « *  E je c u to  n *  W » 1 « JC W C C C € > 'D É  de  12 do a b ri 10  2 0 U

En consecuencia, de acuerdo al marco normativo en puesto, Foncodes a través de la Unidad de Gestión 
de Proyectos Especiales (UGPE) tiene la responsabilidad de la supervisión de los Núcleos 
Ejecutores de Compras (NEC) presento en el D.U n 058-2011 y modificatoria, asimismo, el Manual 
de Operaciones Foncodes4' regula que la UGPE es el área encargada de realzar la supervisión de les 
NEC. reahzando el acompañamiento de los procesos administrativos y tóemeos correspondiente a los 
Convenios n.<‘  0Q7-2O2O-FONCODES« y 001 -2023-FONCODES» y el Manual de Gestión de Procesos 
y Procedimientos de Proyectos Especiases indica que la UGPE se encarga de los procesos de proyectos 
especiales, no obstante, esta no fue realizada, y por el contrario, se ha emitido el Manual de Ejecución 
de Compras, que faculta a la UGPE gestionar ante el NEC MININTER. la contratación do profesionales 
(locación de servicios) a través del NEC MININTER para la supervisión de los Núcleos Ejecutores de 
Compras a cargo de la UGPE.

2. Del Presupuesto asignado pjrç fe WP«YMfrl Y evaliijeéjLdjjj F_9nc0d.es. al NEC MININTER.

A continuación, se explica les normas respectivas

3.1 Según Decreto de Urgencia n ° 075-2020:

Mediante Decreto de Urgencia n 8 075-2020 de 27 de |umo de 2020, se modificó ef capítulo I del 
Decreto de Urgencia n *  058-2011, estableciéndose en el numeral 3.1 del articulo 38 una 
transferencia de partidas hasta por la suma de SI 58 917 473.00 para financiar tos gastos 
operativos para la conformación e ¡mptementacicn de los Núcleos Ejecutores de Compras. 
Asimismo, en su articulo 3 5 se estableció autorizar al Ministerio de Economa y Ffianzas, realizar 
modificaciones presupuestarias hasta por la suma de S/ 677 550 939,00 para financiar, a través 
del Foncodes. la adgutstobn de bienes manufacturados por las MYPEs.

Es preciso menconar que. en el articulo 12° del citado Decreto se estableció que Foncodes es el 
área responsable de la supervisión de los Núcleos Ejecutores de Compras, quien se encarga de 
acompañar la gestión administrativa y técnica de los NEC. planteando recomendaciones y 
sugerencias para la mejora de la gestión de tos recursos

Sobre el particular, en aras de que Fcncodes cumpla con su función de supervision, en el art cuto 
11.5 del citado D U. n.8 075-2020 se indica que las acciones de supervisión y evaluación a cargo 
de Fcncodes no podrán superar el 5% del monto asignado a las adquisiciones. Es por e lo  que ccn

ü  U o rtia i »  O&txxo&i de -oocw fes fcrcO M o m e lis i*  fe s d u o tin  M n c im a  a *  22Ï-201T-M 01S, a  10 «  o c u «  2017 
-  «o <t <nr*M *> i D U n *  07S-2029 
»  « i r fa e e o  te  D U « •  OOS 2023
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Resolución Ministerial n.* 095-2020-MI CHS (Apéndice n.° 73) de 01 de ju lio  de 2020. el MIOtS 
desagregó la suma de SI 58 917 473,00. a favor del Foncodes. para financiar los gastos señalados 
en el numeral 3.1 del articulo 3 del D.U. n * 075-2320.

En atención al memorando n .' 079-2020-MIDiSf:ONCODES.'UGP£"). la jefa de la Unidad de 
Planeamiento Presupuesto y Modernización (UPPM), Roe» Marisol Rengifo Materna comunicó al 
jefe de la UGPE - Augusto Inmenso Gonzátes. mediante el memorando n °  003360-2020- 
MICXS/FONCODES.'UPPM de 15 de |ubo de 2020 (Apéndice n.°15), que aprobó la certificación 
de crédito presupuestario n ’  232-SIAF por el monto de S /58 917 473.00

Posteriormente. e i 24 de ju lio  de 2020. se suscribió el convenio n *  007-2020-FONCODES 
‘Convonio entre FONCODES y el Núcleo Ejecutor de Compras para el Ministerio det Interior -  
M iNiNTER'61; estableciéndose en la cláusula cuarta q i»  ol monto dol financiamionto para gastos 
operativos”  del NEC MININTER asciende a S/ 32 291 600,00' . Es asi que, mediante 
comprobante de pago n ”2606 (Apéndice n.° 15) de 18 de agosto de 2020. se transfirió el «nporte 
de
Sf  32 291 603,00 a la cuenta cwnente del Banco de la Nación para el NEC MININTER, dado que 
con registro StAF-SP n.* 2020-000001250 de 18 de agosto de 2020. la coordnadora de Tesorería 
• Betty Sava y el jefe de la Unidad de Administración - Luis Lozano Costa solicitaron ai Banco de 
la Nación, que se efectúe e» abono de dicho monto a la cuenta corriente del NEC MININTER.

C ate mencionar que, en atencón al articulo 3.5 del Decreto de Urgencia n *  075-2020. medíanle 
Decreto Supremo n.° 382-202O-EF (Apéndice n.° 74) de 7 de diciembre de 2020^. se autorizó la 
transferencia de partidas hasta por la suma de SI 452 333 948,00. Es por e lo  que. mediante 
Resolución Ministerial n.° 211-2020-MIDIS (Apéndice a 8 75) de 9 de diciembre de 2020. e» MIDlS 
aprobó la desagregación de dicho monto Seguidamente, e l NEC MIN.NTER y Foncodes 
susenberon la adenda a *  3 (Apéndice n.° 16), la cual toe incorporada al convenio n * 007-2020- 
FONCODES. el 11 de diciembre de 2020. estableciéndose en su cláusula segunda la transferencia 
de recursos a favor del NEC MININTER. por el monto de S/ 380 671 097.00“ .

A través del Acta de Sesión Ordnana n * 05-2020 (Apéndice n.° 17) de 11 de diciembre de 2020», 
remitida por la senara Ana Cecilia Jesús Chinamo Lunfa • ¡efe encargada de la UGPE. mediante 
memorando n *  0O0047-2021-MIOI&FONCOOESAJGPEíT (Apéndice n.° 18) de 19 de marzo de 
2024. so aprobó el presupuesto por EspociSca do Gastos dol NEC MININTER. siendo la suma de 
S/ 32 291 6C0. 0 0 * para gastos operativos del NEC MININTER; de los cuáles S / 4 816 530.00 
fueron asignados para la supervisión de te UGPE y SI 379 000.00 para la eváua:ión <te la UGPE, 
ta i con» se muestra a continuación;

■  U  UGPE »k Jto  b uiittcxx» do («íwpuKM ro n * 232-SKF. pof Sí H  9IT 47300
11 S iecxto  ce» »  Úna-A E * :u l« o  <W F coccd »  H j®o  V U  H íte q o  tM o k f l*  Oten  SaN U  ¡tnútoto «ei NEC MMMTERU J c r t L ifc  Cen«n Cna 

{m o re ra  M  NEC M N N TE R ) y R o M tw ria  U n to  Turtn is e c rító rtj dá  NEC M HNTERJ
° Pkjcíbo de tnapKOón de superiibtin. & m & rxc* Óé4 E^cufc# y EvabaoCo de R í& Jb d »
"  Mx 4d autoruwd? pe» d  txirrraf 3 1 dH jttlcub 3* óot O U  a* $75-2020 y probado "wdmto ofe« n * 0(000167-20»-P*1XOCEOGO€ Jel 

MnKteno d» a  P n jtrrc r  -  PROOUCE de 07 de |iio ck »2 0

M  PUM09H0 el 8 de to& rtr* de X flO  €<> •tono  O to *  B  P aturro
■ Cate sefafcr d meo» fe Sí 3&3 $71 007JX) fi* owsa<» por b Dwcco Ejecuta» feJ Foncodes a tnvé» dtf Otoo n “ 55W 02O- 

W O S fO vcO O E S C e
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Cuadro n.° 10

Monto del presupuesto destinado para los fines de la supervisión y 
evaluación de Foncodes • Convenio n.° 007-2020

Decreto de Urgencia (D.U.) D.U, n.® 075-2020 
Convenio n.° 007-2020

Monto asignado para supervisión » 4  816 530.03
Monto asígnalo para evaluación. SI 379000.00

TOTAL S-5195 530,00
Fuente ’¿ trcnN * A * OOOa38-?W*MDfSlFWCCCCSIU&PE 
El*boi»do por. Coafc&n Auditoni

dn t? <to marzo 0» 2024

Con memorando n °  000625 2020-MIDIS/FONCODE&UPPM de 11 de diciembre de 2020 
(Apéndice n.° 19), la je la de la Unidad do Planeamiento Presupuesto y Modernización (UPPM). 
Rocío Marisol Rengtfo Nakama. comunicó al jefe de la UGPE - M aro Femando Romero Espinoza 
que se aprobó la certificación de crédito presupuestario n.* 329-SIAF por el monto de SI 452 333 
948,00. Seguidamente, con memorando n.® 000174-2020-MIDI&'FONCODES'\JGPE de 14 de 
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 19). e l jefe de la UGPE - Mano Femando Romero Espinoza 
autorizó y sdecitó el desembolso de Si 380 671097,00 a favor del NEC MININTER. a ia jefa de la 
Unidad de Administración • Mercedes Fbres MaUenzo.

Fmalmeme. mediante Comprobante de Pago n .' 139 de 18 de diciembre de 2020. se abonó la 
suma de S/ 380 671 097,00 a la cuenta comente dei Banco de la Nación para el NEC MININTER. 
dado que con registro SlAF-SP n * 2020-000002849 (Apéndice n.° 19) de 18 de dciembre de 
2020. la coordnaiora de Tesorería - Betty Sava y la jefa de la Unidad de Administración - 
Mercedes Fbres Mafenzo, sofcitarcn al Banco de la Nación que se efectúe el abono de dicho 
monto a la cuenta corriente del NEC MININTER.

Según el Decreto de Urgencia n.° 0Q5-2Q23:

Mediante e l Decreto de Urgencia n "  005-2023'" publicado el 17 de febrero de 2023. se autonzó 
la transferencia de partidas hasta por la suma de Sf 176 987 344,00. de los cuates 
S1 121 718 743.00 están destinados para financiar la adquisición de bienes manufacturados por 
las MYPES. a través del Foncodes. Es por ello con Resolución Ministerial n,* 060-2023-MIDIS de 
21 de febrero de 2023. el ministro de Desarrollo e Inc is ión  Social • Jubo Demartini Montes resol-rió 
desagregar los recursos aprobados por dicho Decreto de Urgencia, por un monto de 
S /121 718 743,00

Asimismo, con memorando n e000169-2023-M IDISf ONCOOESAJPPM de 23 de febrero de 2023 
(Apéndice n.° 20). la jefa de la Unidad de Planeamiento Presupuesto y Moderoóacién. en 
adelante ‘UPPM' - Rocío Manso! Rengito Nakama. comunicó al jefe de la  UGPE • Mano Femando 
Romero Espinoza la aprobactín de la certificación de crédito presupuestano n .# 147-SIAF por el 
m ontodeSJ 121 718 743.00

De otro lado, en el marco del citado Decreto Urgencia se suscribió et convenio n.® 001-2023- 
FONCOCES*'. entre Foncodes y el NEC MININTER. el 24 de febrero de 2023, medíanle el cual 
se establecieron las condiciones para que Foncodes otorgue el fina negamiento a favor del NEC 
MININTER y gestione ante las MYPE el proceso de adquisición de bienes para el MININTER

Por lo que, con memorando n.® 000027-2023 MIDIS/FONCCOES-UGPE de 9 de marzo de 2023 
(Apéndice n.° 20). e l jefe de la UGPE Mano Femando Romero Espinoza autorizó y solicitó el

*  Oecrofc) de lU genoo Que apn ja tn  n n c k lts  a tn c rd rw in a s  apoyo pora Un m m  y pequefas em pnsas. P ecarías por d  contexto ccw úm cn  
pan ga do  a ;.im r do as  rK B ra n c a r tc fó  sccuécs p la c a d o  m  e l d o ro  crta iJ * t l P e u u o * d i /  de te tw ro  de 2023 

*> Ouo w incurran un «ftcuoca
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desembolso de
Sí’ 121 718 743,00 a favor del NEC MININTER. al ¡ele de la Unidad de Admmstración, Víctor 
Amasifuen Paredes. Es por elta que mediante comprobante de pago n * 1036 de 13 de marzo de 
2023, se desembolsó los SI 121 718 743,00 a la cuenta corriente del NEC MININTER, dado que 
con registro SIAF-SP n.* 00508 (Apéndice n.° 20) de 13 (te marzo de 2023, la coordoadora de 
Tesorena • Betty Sava y la asesora de la Unidad de Admrostr ación - Lcrena Mendoza Revira 
solcitaron al Banco de la Nación, que se efectúe el abono del monto mencionado a favor de la 
cuenta corriente del NEC MININTER

Posteriormente, m edan* carta n °  038-2023-NEC MININTER-CONVENIO 001- 
2023fPRES¡DENCIA (Apéndice n.° 21) de 11 de octubre de 2023 la presidenta deJ NEC 
MININTER, Ahcia Pérez Per©2 remitió al jefe de la UGPE, Mario Tomando Remoro Espinera. ©I 
presupuesto actualizado del convenio n ° OOI-2023-FONCODES. cuyo monto asignado para la 
supervisión del NEC MININTER fue de SI 2 587 400,00, según se muestra en el siguiente cuadro

Cuadro n.°11
Monto del presupuesto destinado para los fines de la supervisión 

de Foncodes - Convenio n.° 001-2023
Decreto de Urgencia (D U.)

1 .. --- —
D.U. n "  005-2023 

Convenio n *  001-2023
ftonte asignado para supervisión SI 2 587 400,00
Monte asignado para eváuaáón

TOTAL Sí 2 587 400.00
F«n(e: n ' l>XXJ3y?í24AlO<S*füWCCC€SAX»í’E d? 12 de frvyro de 2U24.
LU Ixf*i) pcf: Comeen Autltars.

De lo expuesto, se observo que los recursos asignados mediante los Decretos de Urgenca 
n.°* 075-2020 y 005-2023. para las adquisiciones de fcneres a las MYPES a través del NEC 
MININTER, fueron transferidos en su toteédad al NEC. asi como los recursos asignados para la 
supervisión al NEC, función establecida en el a rticuo 12 de los D.U. n.« 058-2011 y 075-2020, por 
lo que, corresponde ú  NEC MININTER a pagar los honorarios del personal contratado de la UGPE, 
para que supervisen las actividades d d  NEC MININTER. Asimismo, según, el memorando 
n - 000039-2024-MIDtS'FONCODES/UGPE de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n .a 5), el monto 
de S /4  816 530,00 fue asignado para la superv6K>n'' de la UGPE al NEC MININTER; y el monio 
de SI 379 000,00 para la evaluación’* de la UGPE a¡ citado NEC. en el marco del convenio n * 
007-2020-NEC MININTER del D.U. n ° 075-2020; y el monto S12 587 400,00, fue (tesbnado para 
la supervisión de la UGPE á  NEC MININTER. en el nw co  del convenio n.* 001-2023-NEC 
MININTER del D.U n * 005-2023.

3.3 S g ^ lM » g d ^ ^ f lr t i^ m iM M t r { r m « y g f P f i im i i t t e p ia J i. « t p g y M ó o t f t J M  
Núcleos Ejecutores de Compras,

Mediante memorando n * C0002-2024-MIDIS/FONCOOESAC-SUPNEC de 25 de marzo de 2024 
(Apéndice n.° 9), la Comisión (te Auditona so le tó  al serta  Mano Romero Espmoza jefe de la 
UGPE información sobre tas acciones (te gestión efectuadas respecto a la soliotud de 
presupuesto para la cortratactón de personal para cumplir con la responsabilidad de supervisión

"  la  M fK ftfe O * acan ton a  t i  ̂ y > :n  M rré rn v & ta  y ca de N ix teoE  cá rte r< te  c a r * * »  p a w n d o y  s («ira la  rrey.fa
O» b  3»W **i de rccuoon. dw ron«r*do lo  o fa fr.K n  do b i rr**5 *is j que censop x r im  con lo  fru k b d  cm Usbr e u n p iiT itfilo  de 1« w m rtw ) y
H » p o fe * a tT p ta iie fito d d :tW d d c ir¥ e n o  i  de  te  p r x tM  de jd q ié ta ó n  icg¿ n  H J rtc u b  12* d e lD U  n * 058-2011.

~ £ 5  uio etíhwoún reaúa&i J I s  Kf*PEs rmpetío al curptrjerto de tas reT-efcn y oordkxn» de tas córtate Moofios asi copio de aq jd ln  
ernoteae gm* axCUita edaanm te su partecuatt eraUtOT se reau* «n ftéra alArlKtfo 14* dt* Dtoete de U ^ v k ij  n,‘ l>W- 
2011 f o \ GOK&dorco x a  t í nuncral 103ddM »aJo 10 del Decreto de Ur^cnctí n • 0>$-2Q 12 p jtita á s  e\ X , jm o 2012

lnk#mc de Auditona wlT  014-2024 2-4JUSAC
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delegada a Foncodes. Es asi que, el jefe de la UGPE a través del memorando n.* 000054-2024- 
MID4S/FONCOOESOJGPE de 3 de abril de 2024 (Apéndice n.° 10). señala:

V *B ‘

V.WNHNDUi
) e> numeral 115 del Decreto de Urgencia n "O75-2O20 establee* que los montos manimos g jo  

puede sor M ia d o s  en las acvvtoades de acfrmi'f/acKW. supervisan y evaOaoón no superan el <tei 
por crocito (10%) de tos recursos asignados para tos adquisiciones oe bienes a tos UYPE De debo 
parcentoye. no mas M  uncuenia por ciento ¡50%) del monto es destinado a las acciones de stpeiwson 
>• evaluación a cargo dei FONCODES ( ) la asignación de recursos para la Supervisión a cargo de 
FONCODES constituye un mandato normativo contenido en et Decreto de Urgencia n.m07S-2020. 
La incorporación de recursos al presupuesto del V íw te w  de Desarrollo e IrKlusión Secar - KtiCHS. la 
dcstrgivgoción en ei presupuesto de FONCOOES y to postenor transferencia al Núcleo Ejecutor de 
Compras, se gestiona en mérito a las disposiciones legatos que regulan el Sistema N¡v.tor?at de 
Presupuesto Pi'Meo y al cdado decreto de urgencia, no correspondiendo la formulación de 
requerimientos o accionas do gestión que pudiora efectuar la Unidad de Gestión de Proyectos 
Especiales (UGPE). (B  resaltado es agregado)

De igual marera, mediante el memorando n * 000CKj7-2024-MIDIS/FONCODESA)GPE {Apéndice 
n.° 22) de 17 de abní de 2024. el señor Mario Romero Espinoza, je le de la UGPE. en atenoón al 
memorando n.* 0009-2024 MIDIS'FONCODES/AC-SUPNEC, señaló que no tiene potestad 
para solicitar asignación presupuesta a l FONCODES- ni a instancias del sector p M ic o  -  para la  
contratación do personal (...) ’

Es por ello que. mediante el memorando n # 0016-2024,'MOSFONCODES/AC-SUPNEC 
(Apéndice n.° 23) (te 10 de mayo de 2024. ia Comisión Auditora consultó al señor Celso Cárdenas 
Chávez, jefe de la U n d a j de Planeamiento, Presupuesto y Modernización (UPPM). si b  UGPE 
podría haber solicitado presupuesto a FCNCOOES, para la contratación de personal para la 
supervsión de compras MYPeru. que tenga vinculo contractual con FONCODES. Asi. mediante 
memorando n.* 000707-2024-MIDIS1:ONCOOESA)PPM (Apéndice n.° 24) de 13 de mayo de 
2024, el señor Celso Javier Cárdenas Chávez. jefe de la UPPM indicó: ’Este despacito cominea 
Quo. al momento de registrar la incorporación de los recursos al presupuesto institucional la UGPE 
en su exposición de motivos y  proyecto de norma, no considera recursos presupuéstalas para la 
supervisión do compras ftyPerú, de personal con vinculo contractual con FONCODES, pero s i pudo 
haber considerado en su momento' (El resaltado es agregado)

Asimismo, se le consultó al jefe de la UPPM ¿si FONCODES puede solicitar un presupuesto 
adicional al MIDIS para la supervsión de los Núcleos Ejecutores de Compras?, medíanle el 
memorando n * 000707-2024-MOS/F0NC0DESAJPPM de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 
24), e l jefe de la UPPM respondió FONCODES, si puede solicitar un presupuesto adicional, 
siempre y  cuando, sea justificado técnicamente por la Unidad Gerencia! da Proyectos Especial**' 
(E l resaltado es agregado)

Además, a través del oficio n.d D000357-2024MIDIS-SG de 20 de mayo de 2024r . la secretaria 
general Coc«ía Guadalupe Barbieri G üiro remitió e l Informe n.D 0000131-2024 MlDIS-OP do 17 
de mayo de 2024 en el cual señala Tos /ocursos prntupoostate odieionoles quo so requeran, se 
gestorw) en el morco ch lo no rmdhvidoó prtrsupudstdrro ríg to tt per loque FONCODES de haber tenido 
una necesidad de un recurso adicional, a ¡os contompiados on h s  OD N9 075-2020 y DUN° 005-2023. 
para la contratación do personal, pudo haberío solicitado. siempre que estos cumplen con los 
criterios técnicos y  jundkos de una norma legal del mismo rango le cual so sujeta a lo evaiumón y 
conbnrvdad del Mrtrsteno da Economa y Finanzas, para su aprobado/) '  Asimismo. indicó “FONCODES 
pudo haber solicitado una necesidad de recursos adicionales para la contratación de personal que 
mantenga vinculo contractual con Foncodes, para la supervisión de Compras MYPerúl. Siempre que 
esto* cumplan con ¡os críenos técnicos y )urkÜCOS do i ¡na norme legal de rango da ley pera su tràmite arte 
el M atterie de Economa y Finanzas ( r  (El resaltado es agregado)

n  h \ ¡mnetóo À Oteto n * OOOcS-XíM-MOISlFOMOXÉSiOCl iteOG <te ahrtrte TCTJi
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De lo expuesto, se desprende la UGPE no solicitó un presupuesto adicional; a pesar que la Unidad 
de Planeamiento, Presupuesto y Modernización (UPPM) indicó que la UGPE pudo considerar en 
la exposición de motivos y proyecto de norma, recursos presupuéstales para la supervisión de 
compras MyPerú: y e l MIDIS. ndicó que Fonccdes pudo haber solicitado un recurso adicional para 
ta contratación de personal siempre que cumpla con b s  cnlerios técnicos y jurídicas, situación 
que no ocurro

Capacidad operativa de la UGPE y personal contratado (locadores! para la Supervisión a los 
NEC.

La Comisión Auditora mediante Cuestionario de Control Interno'4 (Apéndice n.° 6) consulto al jefe de 
la UGPE si las funciones y responsabilidades del personal de la UGPE. que participan en la supervisión 
de los proyectos Especiales a cargo del FONCODES se encuentran delineadas en algún documento 
normativo; seguidamente, el mencionado jefe de la UGPE. rem tá  el memorando n * 0005/-2024- 
MIDIS’FONCOOES/UGPE (Apéndice n.° 25j de 8 de abnl de 2024, indicando que. el personal de la 
UGPE está compuesto por tres (3) trabajadores'*- que asumen funciones de acuerdo con la 
responsebédad en el marco del Manual de Operaciones del Foncodes. precisando que la señora Isabel 
Chavez Paz - Secretaria Victoria Naccha Oyóla - Especialista y Kart Rondoño Grados -  Apoyo;

*( ) asume/) responsabilidades de apoyo y gestión de ios procesos v\n:ufodos a la superwstcn de las 
mtervenoonos gestionadas por esfa undM  (Comoras a M'iPErú Ernpredvnemos CONADiS e m iom as de 
Vbuntanado). Sin embargo, para la supervisión admmstralrva y  recoca de las mencionadas inteoeroores 
(...) la Umdad de Gestión de Proyectos Especiales raquera la contratación de profesionales que cuenten con 
perfiles e sp ec ia do s y  m elados a fes procesos que se ejecutan en los Núcleos Ejecutores. Dichos 
profesionales son contratados a través de ios respectivos Afectaos Ejecutores, afectando ai presupueste 
asignado al Componerte Supervisión, medianie ta modabdad de tocación de servíaos1

Es asi que. a través del memorando n.* 000064-2024-MIDISf ONCOOES.'UGPE de 3 de abnl de 2024 
(Apéndice n.° 10), e l señor Mario Romero Espinoza. jefe de la UGPE. señaló

■(. ..) de conhmvdad con el numeral 6.5 del Manuel de Efecucton de Compras a las MYPE. para las acciones 
de supervisión, la UGPE contrata a profesionales y/o técnicos de apoyo mediante la modalidad que la 
normativa vigente lo permita, la cual se hace efectiva a través del Núcleo Ejecutor de Compras En 
efectos los requerimientos no son formulados ante instancias de FONCODES sino ante fes Núcleos 
Ejecutores. La contratación de tos profesionales que ejecutan e l proceso de supervisan se realza a través 
de una convocatoria pública publicándose en la página web de FONCODES los TDfí el cronograma y tas 
etapas del proceso de selección. Se consideran las siguientes etapas 1) Convocatorio. 2) Cabhcac/On 
(Evaluación del cunicuio vVae y entrevista personal y 3) publicación de rasurados"
(El resaltado es agregado

Asimismo, a través del memorando n000054-2024-MIDIS/FONCOC€S'UGPE de 3 de abnl de 2024 
(Apéndice n.° 10). el mencionado jefe (fe la UGPE. remitió la relación de personal a cargo de la 
supervisión del NEC MININTER solicitado por la Cometón Auditora mediante memorando n.* 00002- 
2024-MIDI&lFONCODESi'AC-SUPNECde25demarzode 2024 y a través de correo electrónico de 29 
de abril de 2024 el jefe de la UGPE aterxSó el requerimiento referido a la relación de locadores 
encargados de la supervisión al NEC MININTER1'6, remitiendo información achiguada conforme se 
detalla en el siguiente cuadro:

M  M o iM jrö j n -  O tOW OZF-M O ISFG NCOCeSAC-SlPNEC Oí  01 <fc *» »  fe  » 2 «
"* L »fn & K ö  •n*<M 'looko d eb « d e  ceñir* Foncod»* y m area ere* ifcnvocnc* tocado La
n  too rtárroo 9 *  jnw bn M  owvfcx» ec* b  tM ro  as wpcnmcn cbl N£C Ml NI H IER  9 ca r^  de UGPE ibctdo en lo cafe M ono Segirrto n.-  

A»l dfcrtc rtt* cí**’* btJ i  ccr H MEC Ml UNTER no *antw»Jo Fcnoxto te » j x  do ¿bula*

Mloffiw di Audtoeti iV 014 -2Q24-2-43S2-AC
P «W o  d i 01 *  dícierrfcro ó t  2022 al 11  de enero de 2024 0 0 3 9
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Cuadro n.° 12
Relación de personal (locadores) contratados por el NEC MiNINTER. para las acciones

i r
NOMBRES Y 
APELLID O S

SERVICIO A 
PRESTAR

HONORARIOS
SI

H* DE
CONTRATO ULTIM A ADENDA

PERIO
CONTRA

DO DE 
TAC ION

Desde H asta

1

JA>£T
UARIBEL
FRANCO
/ERASTEG UI

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO 6000 ,00

a S  016 
2024-NEC 

M IM NTER- 
S UP

AC€NDA 01 AL CLS 
016-2024-NEC 
M INNTER-SUP

1*02/2024 31.032024

2

M EEN/*
KETTY
GUTIERREZ
CHÁVEZ

ESPECIALISTA EN 
LIQUIDACION 6  so ca »

C L S 13 2024 
NEC

MIMNTER-
SUP

ADENDA 02 AL CLS 
132024-N EC  

M INNTER-SUP
2Q1/2024 31.W 2024

3
>OSE LUIS
JU IC A
PARECES

SUPERVISOR CE 
CAN P O D E  

ARTICULOS DE 
CUERO

5 5 0 0 0 0

C LS 017.
2024-NEC
M INN TER -

5U P

ADENDA 01 AL CLS 
017-2G24-NEC 
M INNTER-SUP

15/0&2C24 31032024

\
/  4f

MARYBEL
BAIBIN A
ANCO
FAP.FAN

SUPERVISORA 
D € CAMPO OE 

BIENES DEL 
SECTOR 

C C N F E C C O C S  
T E X T IE S

5500.00

c is  018-
2024-NEC

M INN TER -
SUP

C LS018-2024-N EC
W NINTER-SUP W W 2W 4 31.-0320Í4

5

AfsiÁLI
JAKEUN
>MTTOS
rftJAPAYA

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO 5000 .00

CLS 20-2024- 
NEC

M INNTÉR-
SUP

O S  20-2Ü24-NEC 
MININTER-SUP 150412024 31.0S2024

6
ERROL 
OSCAR VERA 
ROJAS

SUPERVISO« 
TECNICO DE 
e iE A E S D E L 

SECTOR 
CONFECCONES 

TEXTILES

8000 ,00

C LS tó-2023-
NEC
M N IN TER -
SUP

ADENDA 04 AL CLS 
03 -2023NEC 
V-N IN TER-SLP

I.112(2023 33*34 2024

7

GíOVANNA
ESTELA
3A IQ A R R A G 0
OÍAZ

SLPERVISORA 
TECNICA DE 

ARTICULOS D€ 
CUERO

8 0 )0 .0 0

CLS (6-2023- 
NEC
M NIM TER-
SUR

ADENDA 04 AL CLS
05-2023-NEC
M W tN TE R SLP

1/12-2023 3a04f2024

8

JOSÉ
ANTONIO
ROCA
MENESES

ESPECIALISTA E ft 
PROCESOS 

P R O O X TIV O S  
DEL SECTOR 

TE XTL
CONFECCIONES

8000 .00

CLS 09-2023- 
N£C
M N IN TER -
SUP

ADENDA C4 AL a S
092023N E C
MININTER-SUP

1/12<2C£?3 33*34.2024

9

JOSE
ARMANDO
JUAREZ
ZAM 8RANO

SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO 8000 .00

CLS 07-2023- 
NEC
M NIM TER-
6U P

ADENDA 04 AL CLS 
07 -2023NEC 
M W INTER-SLP

1/12-2023 3:1*34,2024

!|
r /

KEUNA
LtZBET
CANGALAYA
GOMEZ

SUPERVISORA
ADMINISTRATIVA 8000 ,00

CLS '3 -2 0 2 3  
NEC
M N IN TER -
SUP

ADENDA M A L  CLS
13-2023-NEC
P JU N IN TER SIP

m ¿f2023 3004(2024

i i

NATALIA
l E O N IIA
COOHACHÍM
SÁMCHE2

SUPERVISORA 
TECNICA DE 
B E fC S O E L  

SECTOR 
CONFECCIONES 

TEXTILES

8000 ,00

CLS 04-2023- 
NEC
M N IN T E R
SUP

ADEUDA M A L  CLS
W 2 0 2 3 N E C
MININTER-SUP

1/12-2023 30-04 2024

F u e n te : U e cro ra id o  n *  C O O C 6 4 -2 0 2 U « C lS fC W :O O e S W f€  <k 3  de  a to l ifc  2024 ,  C o re o  e b d fú n c o  re U u :c f« J  de 29 de a tr t  de 2024 O* 
toUGPE
£Wt»r«ou pof; Comeen AudKr*

frO-IO
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Del cuadro precedente, se aprecia que son once (11) profesionales encargados de la supervisión al 
NEC MININTER. en favor de la ÜGPE.

Es preciso mencionar que, el je le de la UGPE a través del memorando n " COO354-2024- 
MIDIS/FONCOOES'UGPE de 3 de abri de 2024 (Apéndice n °  10) informó a la Comisión Andito«, 
quo os responsable de la elaboración de b s  TdR que condonen porfíes de profesionales a 
contratar'.

Asimismo. respecto a pregunta n,* 3 cuestionario de Control Interno (Apéndice n.° 6) realizada el 3 de 
abril de 2024 al señor Mano Romero Espmoza. jete de la UGPE. meciente la cual se te preguntó si 
existe una comunicación por escrito de las funciones y responsafoidades ai personal a cargo de la 
supervisión, el jefe de la UGPE indico ‘Se pone en conocmento. a trarés de tos TDR que forman parte de 
tos contaros, donde se nene las actrndades y responsabilidades do cada personal tos TDR son elaborados 
por ta Unidad de Gestión de Provectos Especules (UGPE) quien propone y  evatoa al personal, el personal de 
supemstm se reporte a la lAitómf de Gestión tte Proyectos Especiales (UGPE) quen es laque Ja la conformidad 
de tos servicios B  NEC formatea el contrato efe tocación de servicios con tos supervisores según lo  establecido 
en el Manual de Ejecución de compras a las MYPES' (El resaltado es nuestro)

De la revisen de tos anexos que acompaña el criado memorando, se observa que a través de los oficios 
n ."  1188-2022-MICfSiFONCODES/UGPE y 1189-2Q22-MOSiFONCODe$/UGPE (Apéndice n.° 10). 
ambos de 1 de diciembre de 2022; 1298-2022-WDIS^ONCODES'UGFE y 1299-2022- 
MDIS/FONCODES/UGPE (Apéndice n.° 10). ambos de 29 de diciembre de 2022 y 1305-2022- 
MIDtS/FONCODES'UGPE de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 10); el señor Mario Femando 
Romero Espmoza. jefe <fe la UGPE. requinó al señor Segundo Félix Villegas Reaño • presidente ttel 
Núcleo Ejecutor de Compras (NEC) - M ininter7. la contratación de locadores de serveios para e l Equipo 
de Supervisión para el año 2022; y a través del oficio n.° O3t4-2023-MID!S.IFONCODESAJGPE de 02 
de mayo de 2023 y el oficio n .B 062S-2023-MDIS.TONCOCES/UGPE de 06 de octubre de 2023 
(Apéndice n.° 10). dicho jefe de la UGPE requinó al presidente del Núcleo Ejecutor de Compras (NEC) 
- M rin ter. la contrataoón de locadores de servicios para el Equipo de Supervisión para el año 2023.

Sin embargo, es preciso mencionar que, en el Moral b) denominado Ficha de Proceses nivel 2 d d  
numeral 5.1.1.6 relacionado a la Supervisión de proyectos Compras MyPerú del Manual n.* 09-2018- 
FONCODE&UGPE. Manual de Gestión de Procesos y Procedimientos de Proyectos Especiales señala 
que, tos recursos pata que la Supervisión de proyectos Compras MyPeni realice las actividad« de 
verificación y control, la Unidad de Gestión de Proyectos Especiales requerirá la contratación de 
coordinadores técnicos. administrativos y supervisores, los cuales según la ficha del proceso se 
realizara a través de la modalidad de tocaoón de servicios.

De lo expuesto, se desprende que la  UGPE cuenta con cuatro (4) profesionales que m anieren vinculo 
contractual con Foncodes, los c u a l«  son jete, secretaria, especialista y técnico; sin embargo, ni la 
especíatela y el técnico realizan funciones de supetvisón a los Núcleos Ejecutores de Compras (NEC); 
toda vez que. asumen responsabilidades de apoyo y gestión en las intervenciones de Compras a 
MYPEnj, Emprendimientos CONADfS e  Inicíatelas de Voluntariado Asimismo, se advierte que la UGPE 
cuenta con personal de supervisión contratado por sus respectivos Núcleos Ejecutores, siendo once 
(11) profesionales contratados por locación de servicios qutenes realizan activdades de supervisión del 
NEC MININTER; asimismo, la UGPE es el área encargada de elaborar los TDR, propone y evalúa 
al personal para su contratación, posteriorm ente, dichos profesionales suscriben contrato con 
el NEC MININTER para realizar actividades de supervisión del NEC MININTER en favor de la UGPE. 
seguidamente, la UGPE se encarga de dar la conformidad de tos servicios prestados por los locador«, 
y es e l NEC MININTER, quien se encarga de pagar los honorarios de los locadores, por lo que

n  E n e sa n o o ifc rd a d
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FONCODES no tiene una retacón directa con los locadores contratactos para la supervisión det NEC 
MININTER.

Asmismo. se advierte que en la Ficha de Procesos nivel 2 del numeral 5.1.1.6 relacionado a la 
Supervisión de proyectos Compras MyPerú de! Manual n “ 09-2018-FONCODES/UGPE. se requieren 
coordinadores técnicos, administrativos y supervisores para la UGPE, los cuales serán contratados 
mediante la modalidad de locación de servicies, no se Indica que el NEC será el ente encargado de 
contratar al persona! de la Supervisión de Compras MyPeni

5 Dela_Supervls ión  al Nuder? Ejecutor de Com pras (NEC)

Mediante el Oecreto de Urgencia n.° 075-2020 se modificó el Decreto de Urgencia n *  058-2011 “ Dictan 
medidas urgentes y extraordmanas en materia económica y financiera para mantener y promover el 
dinamismo de la economía nacional y la prórroga de la vigencia de inscripción en la SUNARP y 
celebración de asambleas generales no preserciales en las cooperabas, a consecuencia de la 
declaración del estado de emergencia nacional per el COVID-19, entre otros aspectos, establece en el 
articulo 2*. la modificación de los artículos 11*. 12* y otros del Capitulo P» del D U  n *058-2011

En el numeral 12.1 del articulo 12° de) D U n * 075-2020. se indica que Foncodes es responsable <Je 
la supervisión de los Núdeos Ejecutores de Compras, cuya supervisión acompaña la gestión 
administrativa y técnica de los mencionados NEC planteando recomendaciones y sugoroncias para ia 
mejora do la gastón do los recursos.

Es per ello que, en el marco del citado Decreto de Urgencia n * 075-2020. se constituyó el Nucieo 
Ejecutor de Compras (NEC) del Mrústeno del Interior (NEC MININTER), suscribiéndose el Convenio 
n .' 007-2020-FONCODES ‘Convenio entre FONCODES y el Núcleo Ejecutor de Compras para el 
Ministerio del Interior -MININTER" el 24 de |u l»  de 2020‘ - en el cual se otorgó finanoamiento a favor 
de dicho NEC. para que pueda gestionar ante la MVPE el proceso de adquisición de bienes para el 
Ministerio del Interior -  MININTER

Posteriormente, mediante Decreto de Urgencia N* 005-2023, "Decreto de Urgenaa que aprueba 
medidas extraordmanas de apoyo para las micro y pequeñas empresas, afectadas por el contexto 
económico generado, a partir de los recentes confíete« sociales’  de 16 de febrero de 2023; en su 
articulo 2 *  se autorizó la transferencia de partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Año 
Fiscal 2023*’ , hasta por la suma de S/ 176 987 344.03 (ciento setenta y seis millones novecientos 
ochenta y siete mil trescientos cuarenta y cuatro y 00/100 sotes), a favor del Ministerio de la Producción 
y Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, de los cuales, la suma de S7 55 268 601.00 corresponde 
al programa del Ministerio de la Producción, en m érto del D.Leg n ‘ 141452 y la suma de 
S/ 121 718 743,00 (ciento veintiún millones setecientos dieciocho mil setecientos cuarenla y tres y 
00100 soles) corresponde para financiar la adquisición de bienes manufacturados por las micro y 
pequeñas empresas -MYFE, a través del FONCODES

En el marco de la atada norma se suscribió el Convenio n.B 001 -2023-FONCODES81 entre Foncodes y 
el NEC MININTER el 24 de lebrero de 2023 y se establecieron tas condiciones mediante las cuates

"  r.VtOUns «n  fT títe u i <*• P n x X o c m  a ta m » »  M ero . > h fc d u rm  o f f lp t u t
n  lie n «  un a v jrc o  do f4od¿ccorM Jc K W ft. y  fia  líc to n m to T tJ o  a b a lla d  o n a n  100*
K  f fura »  d * l b c f i j a á H  \k í  u * MYPf
• ' A to vo n > N P **}o 0 3 * b  P roduce** y < »  Pte¿D040 M n ta lfoo de  C e w rrc lo  e  S obal ix  o *  Xanltrtkn a  ha

N ú d K »  E N o rto n * de Carpos, (oca n iw no a r 1* a íq iiú u y i de frenes rr**JdCfeiBdCS poc &  m ero > atantes « rp n to j*  M W E
"  C*CI*0 r. • U 14. Dorjffcj I c v U l i !  i|*e J  inmttKi *  U  4 U iA ih ü  tiAku. tpuiUiQ  <M 0*1? &  pBépampm p U M a  H «u tv i

(k tx  i r * »  y h o jo \c  u rw c i*  a U  cemenc p»6fe*
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Foncodes otorga el fina roam  ¡ento a favor del NEC MININTER para que pueda gestionar ante las MYPE. 
el proceso de adquisición de bienes para el MININTER.

Al respecto m etíanle el memorando N°0011-2Ü24-MIDIS'FONCODES/AC-SUPNEC41. la Cornisón 
Auditora consultó en que consiste la supervision que se realua al NEC MININTER. es por ello que. 
mediante memorando n ° 00071-2024-MIDIS/F ONCODESAX5PE (Apéndice n.° 26) de 22 de abril de 
2024. <H señor Mario Femando Romero Espinoza, ¡efe de la UGPE. indicó

f '

‘Según lo estajeado en el adrado 12°detDecrete do Urgo-icuN’ 058-2011. FONCODES es otre:po.rteable 
do lo supervisión do  los núcJoos ojoculoros do compras La  s u p e rv is ió n  aco m pa ñ a  la  g o s ttó n  
a d m in is tra tiv a  y té c n ica  d e l N úc leo  E je c u to r d e  C om p ra s  planteando recomendaciones y sugerencias para 
la mopra do la gestión do recursos

La UGPE es la encargada de realizar La supenrisión a Jos núcleos ejecutores de compra y comprendo las 
arciones de observación. seguirme/ito. anátos. venücación y registro de la información de las actividades y 
procedimientos de aspectos técnicos y administrativos ejecutados per el Ntrcleo Ejecutor de Compras. 
venficarato que Jos mismos sean concordantes con lo establecido en el Convenio. »1 p re s e n te  U an ua l y 
demás normativa ctvryilemar,(ara, según se trate de tos siguientes aspectos

•  Gestión Técnica del Núcleo Ejecutor de Compras - ( ) referaJa a tos procesos de setecctón de 
MYPE. pmdjcoón entrega y transferencia y de ser el caso, de la distnbuoón. metuyendo .tos procesos 
que Je sean comptomertarx» La supervisión vela poro! cumpimento de lo establecido en el Decreto 
de Urgencia Ñ*0S8-3Pf f  y modificatoria. ( . )

•  Gestion admjnjstr_ati-ra dej Núcleo .Ejecirto.r.d^C.ompras,: ; ' Rstenda al buen uso de tos recursos 
financieros transferidos al Núcleo Ejecutor de Compras exclusivamente para Jos fines y  objetivos 
estableados en el Decreto de Urgencia Va 056-2011 y  modf/catonas, cedidos a Jos pnndpios de 
JegaArfad, presuncón de ieracidad. imparcialidad transparencia, pluralidad, racionalidad y austeridad 
Del mismo modo, en cuerdo a tos bienes rro&rtar» equipo y sjmiiares que ef Núcleo Ejecutor de 
Compras uMce para el cumplimento de sus objetivos

En este arntrfo, te Junción supervisara nene como labor pnnepa) te de cautelar que Ja uMzscton de tos 
recursos se realice de acuerdo con los objetivos do Compras a MYPEríi. al presupuesto aprobado y 
clasificador de gastos mdcado en et Anexo t f  3 dei Manual de Ejecución de Compras a tes MYPE del 
momo modo que la documentación, información y registros necesarios permanezcan actualizados, 
arcii/vados comenentemente y a despostado de Bs nsfarxtesp e rliw iite s , (  .) '.

A continuación, se detalla aspectos so tre  la supervision

Supervisión a los NEC de manera aleatoria y/o selectiva

( jf.W N ty m iz j
V * —

< o ^ c o ^

Mediante Decreto de Urgencia n ° 068-2011, modificado con el Decreto de Urgencia n *075-2020. se 
encargó a Foncodes. la supervsión del Núcleo Ejecutor de Compras, según et articulo 12* que 
establece *La s u fm w o n  acompaña la gestión administrativa y  técnica de los Núcleos Ejecutores de 
Compras (NEC) planteando rocomendacionas y sugerenoas para la  mejora de la gestión de los 
recursos*; sin embargo, medrante el Manual de Eiecución de Compras a las MYPE. elaborado por la 
UGPE. se establece en el numeral 6 7 del articulo 6o que las acciones de supervisión se efectúan de 
oficio, de forma aleatoria y/o selectiva advirtiéndose que esta forma de supervisión no se encuentra 
estab lec ió  en los mencionados Decretos de Urgencia

Al respecto, mediante el memorando n.* OOÚ057-2024 MIDIS.EONCODES/UGPE de 08 de a tril de 
2024 (Apéndice n.° 25) , d  señor Mano Romero, jefe de la UGPE indicó que las accones de 
supervisión se efectúan de o fic io , de form a aleatoria y/o selectiva, y mediante memorando n.° 
000082-2024-MOSiF0NC0C€S/UGP£ (Apéndice n .°  27) de 08 de mayo de 2024, el señar Mario

"  En « I y *  la  C o ra d o  (X fúutm . on q i»  o ro « !»  U  tu p trv fr tn  qyo . r«»t rrtñ /o v J o  a l N u c to  E p o jlc * tie  C o n p m  {NEC AflNNTEP i
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Romero Espinoza, jefe de (a UGPE comunicó a la Cometón A u lito ra  que, la supervision se efectúa de 
forma ateatona yío selectiva se encuentra establecido en el Manual de Ejecución de Compras a las 
MYPE, la cual fue elaborado por la UGPE

De lo expuesto, la UGPE indico que las actividades de supervision se reatoan de manera ateatona yto 
selectiva, según el Manual de Ejecución de Compras a las MYPE elaborado por la UGPE; a pesar de 
que en el Decreto de Urgencia N ' 058-2011 y modificatona no establece esa fam a de realizar la 
supervisión.

Los hechos expuestos revelan que se ha inobservado la rormabva siguiente

>  Decreto de Urgencia n.® 058-2011, dictan medidas urgentes y  extraordinarias en materia 
económ ica y financiera para mantener y prom over el dinam ism o de la economía nacional, de 25 
de octubre de 2011, publicado el 26 de octubre de 2011.

•(...)
A rticu lo  12a.- Acciones de supervisión
El EONCODES es responsable de la  supervisión de los Múdeos Ejecutores 1.a Supervisión acompaña 
!a gestión administrativa y  técnica de tos Núcleos Ejecutores planteando recomendaciones y 
sugerencias para la  mejora de la gestión de los recursos

Decreto de Urgencia n.° 075-2020. Decreto de Urgencia que m odifica el Decreto de Urgencia 
n.® 058-2011, dictan medidas urgentes y extraordinarias en m ateria económ ica y  financiera para 
m antener y  prom over el dinam ism o de la economía nacional y la prórroga de la vigencia de 
inscripción  en la SUNARP y  celebración de asambleas generales no presenciales en las 
cooperativas, a consecuencia de la declaración del estado de emergencia nacional por el covid- 
19, de 26 de ju n io  de 2020, publicado el 27 de ju n io  de 2020.

" { ...)
A rticu lo  12a.- Acciones de supervisión
12.1 El EONCODES es responsable de la supervisión de los Núcleos Ejecutores de Compras (NEC}. 
La supervisan acampana la gestión administrativa y  técnica de tos Núcleos Ejecutores de Compras 
(NEC) planteando recomendaciones y sugerencias para la  mejora de la  gosnori de los recesos
í~ r .

y Decreto Supremo n.® 007-2019-TR, Decreto Supremo que establece las condiciones para que las 
M icro y Pequeñas Empresas (MYPE) acrediten que contribuyen con la form alización laboral, de 
23 de mayo de 2019, publicado el 24 de mayo de 2019.

•(...)
Articulo 1.- Objeto
&  presente decreto supremo tiene por objeto establecer las condiciones para la  acredladón del 
requisito indispensable establecido en el numeral 3 3  del articulo 3 del Decreto do Urgencia N° 
058-2011, por e¡ que se dictan medidas urgentes y extraoróm nas en materia económica y 
financiera para mantener y promover oI dinamismo de la economía nacional; referido a la 
contnbución con !a brmahzación laboral de las mimo y  pequeñas empresas (MYPE)
( . . . )

Am arlo 3. - Condr.iones para que las MYPE acrediten que contntnryen con la  formaiización laboral

3.1 Las MYPE que contraten can los mídeos ejecutores establecidos en e l Decreto de Urgencia 
N° 058-2011, deben acreditar que

Inform, ó t  Auditor» n.» •M-2024-2-«M-AC
Ponodo de d i de dk «rubro do X W  al 31 óo eno-o de X»24 C044
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3.1.1. Cuentan con a l menos dos (?) trabajadores registrados en la  P lantía Electrónca a l momento 
de la contratación con los núcleos e/ecinores.

Manual de Operaciones del Foncodes, aprobado mediante Resolución M inisteria l n.° 228-2017- 
MIDIS de 10 de octubre de 2017.

•(...)
A rticu lo  2 8 ° Unidad de Gestión de Proyectos Especiales
la  Unidad de G estión de Proyectos Especiales es responsable do proponer, planificar 
conducir, organizar, ejecutar, supervisar y  controlar tos procesos de proyectos especiales que por 
su naturaleza o ¡topacio requieren tratamiento especial in r  parle del programa, en respuesta a 
demandas de pofitcas nacionales sectoriales y/o intorsectoriales. Estos proyectos especíales 
se ejecutan m ediante la m odalidad de l Núcleo Ejecutor, conform e a las po líticas y  
lineam ientos de l sector

Está a cargo de un (a) je fe  (a) que depende jerárquicamente de la Dirección Ejecutiva?.

A rticu lo  29°.- Funciones de la Unidad de Gestión de Proyectos Especiales
( . . . )
d) Supervisar la  gestión de los Núcleos Ejecutores de tos proyectos especiales

A rticu lo  33° De la  C lasificación y fichas de los procesos n ive l 
b) L istado de clasificación de los procesos

Cafeg. a ’ córfigo Proceso
n¡v*<1 Objetivo N.*

CGOA0O Objetivo

i
c
*0

j ,
iS g
0  'm
1  ^

M>3
Gestión de 
Proyectos 
Especiales

Mejorarla 
particoadón 
de tos adores 
tocafes para 
contribuirá la 
generación Oe
oportu/m3des
económicas y 
al desarrollo 
social, as/ 
como, la 
ancu/aaon 
coa otros 
sectores

M0301

Gestión de 
Proyectos 
Especiales 
demandados 
per potincas 
nacmates. 
se c to ria l y/o 
mtersectoriate?.

M03.02
Gestión de 
Pioyectosdo 
Compras 
MyPeni

>  Manual n.° 09-2018-FONCODESA)GPE 'M anual de G estión de Procesos y Procedim ientos de 
Proyectos Especiales", aprobado con Resolución de Dirección Ejecutiva n.° 070-2018- 
FONCODE&DE de 12 de abril de 2018.

5 DIAGRAMA DE BLOQUES Y FICHAS TECNICAS

"5 .1 G estión de Proyectos Especiales 
I. Diagrama de B loque N ive l 0 "

NIVELO

NiveT 1

in fe rn é  de A u d ic n »  (V  0M-2C24-¿43S2-AC
P e n a d o  d e  o í de d » : * n N *  de  m ;  » n i  d .  e *» ro  d »  » 2* ÜC45
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Nombre Gestión de Pto/ecios 
Especies Misional

Código M03 Versón 1M

Objetivo
Mejorar ¡a participación de tos actores locales oara contribuirá te qemraoón 
iie  coortiiTñfaies económicas y ai desarrollo sooal asi como ta arbcutac/ón 
con otros sectores

Responsable
Jtio  de Unidad de Gestión de Proyectos Especiales

Areas
Participantes

Undad Oe Gestión de Proyectos Especiales Dilección Ejocutrvt 
Unidad de Aommistracón. Undad de Asesoría Jurídica

Proceso de 
nivel t

Gestión de 
Proyectos de 
Compras MYPErú

Código M0301

>  Convenio n.° 001.2023-FONCODES -  C onvenio entre FONCODES y ei Núcleo E jecutor de 
Compras para el M inisterio del In terio r, de 24 de febrero de 2023.

T . . J
Cláusula sexta: O bligaciones do FONCODES
6.6. R e tin a r la  supervisión de la gastón técnica y  administrativa d t i Núcleo Ejecutor de Compras.
( . . . )

Cláusula décima prim era . Supervisión
11.1 FONCODES es responsable de la  supervisión del Núcleo Ejecutor de C oristas a través de 
la  Unidad do Gestión de Proyectos Especiales -  UGPE.
11.1 La supervision acompaña la gestión administrativa y  técnica del Núcleo EJECUTOR DE 
COMPRAS, comunicando oportunamente recomendaciones y  sugerencias para la mejora de la  
gestión de los recursos.
( . .y

>  Convenio n.° 007-2020-FONCODES -  Convenio entre FONCODES y ei Núcleo Ejecutor de 
Compras de Uniform es para el M inisterio del In terior, de 24 de ju lio  de 2020.

% )
Cláusula quinta- O bligaciones da FONCODES
5.15 Contratar h s  servicios de un equipo de profesionales idóneos con experiencia para cubrir las 
nocosklodes do opoyo técnico y  administrativo que se roquero para lo ojecoción dot prosonto 
convenio
Cláusula sexta: O bligaciones de FONCODES
( . . . )

6.6 R ealizarla supervisión de la gestión técnica y administrativa d ti NÚCLEO EJECUTOR DE 
COMPRAS
( . . . )

Clausula décima prim era: Supervisión
11.1FONCGOES es responsable de la  supervision del Núcleo Ejecutor de Compras, a través de 
la Unidad de Gestión de Proyectos Especiales -  UGPE
11.2 La supennskn acompaña la gestión aominrstratnra y  técnica del Núcleo EJECUTOR DE 
COMPRAS, comunicando oportunamente recomendaciones y sugerencias para la mejora de la 
Gestión de los recursos
( )

>  Bases integradas para la selección de MYPE para la adquisición de bienes de prendas 
com plem entarias, en atención a la demanda del M inisterio del In te rio r -  MININTER en ol marco

« o r o  de A udfc.no n *  01 «-2Q24-2-43C-AC
Ponodo do  01 ds de tem bro de 2&27 a l J t <k « n rro  do X 0 4 CÜ46
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de lo  dispuesto en el D,U. n,° 005-2023, aprobado mediante o fic io  n ." 000604-2023- 
MIDIS'FONCODESIUGPE de 29 de setiem bre de 2023.

u
2.5.2. Documentos obligatorios
Las MYPE deberán adjuntar la  fotocopia simple y legible de tos docr/menfos obbgatonos 
•  DedaracyJn turada simple de coniar por lo n m o s  con dos (21 trabajadores en planila  
eiectrónka (. .) En et caso de asignársele algún lote de producóón de acuendo con lo  dispuesto en 
e l artìcuio 3 dot Decreto Supremo n * 007-1019-TR. deberá de presentar la constancia de 
presentación de la planilla elecbónca a la firma del contrato (Anexo o.® 02 B de las presentes
bases).

2.9. CALIFICACIÓN DE SOLICITUD DE POSTULACIÓN
E l NEC MININTER evaluaré a tes MYPE que cumplen con los requisaos en e l numeral 25 . de las 
presentes bases, considerando los siguientes entonos
( . . . )

2.9.1.3 Prom edio de trabajadores en p lan illa  en los tres (3) ú ltim os años
La MYPE debe acreditar la  permanencia promedio de Trabajadores en un plazo no mayor a tos tres 
(03) últimos artos.

La asignación de puntaos es la stguiene:

Cuadro n.° 18: Factores de evaluación de l c rite rio  prom edio de trabajadores en p lan illa
TIPO DE EMPRESA PUNTAJE

M icrom presa
1 a 2 trabajadoras en promedio en e l año 3 a más 20 puntos
trabajadores en promedio en el año 30 puntos
Pequeña Empresa
2 a 4 trabajadores en promedio en e l año 5 a más 20 puntos
trabajadores en promedio en el atto 30 puntes

HOT A tú  MYPE do N» ¿ociar.* la carMad /v e rn a lo  fío  b s  fn ift^u rto ro í: an pianito otoctrórica on k>s panadea 
oyreíporviKnl8í (según et tornato dei Anzio n 9 2B-Dèd&acm pradal marcamo con aipe ia  c a s ita  según 
c y ra s /m te  y  a ia irme da? centrato o  durante e f c ro s s o  p 'c tfitfrv o . daterà pesentdr ia cottíanch  de pese/tacùo  
d i /to rc o

Capitulo V: Perfeccionam iento de la  convocatoria
(...)

5.3. Docum entación falsa o  inform ación inexacta
E l NEC está obligado a realizar acciones de verificación a ia documentación presentada por la MYPE 
de manera aleatoria y bato la  supemswn de FONCODES.

De verificarse falsedad o inexactitud en lo información contenida en cualquiera de sus etapas del 
proceso de convocatoria y  selección, incluida la ejecución del contrato, e l NEC MININTER procederá 
a la descalificación del proceso o la resolución del contrato, de ser e l caso, sin que nip 'ique un 
resarcimiento económico por la  fabricación de los bienes que (uvero en proceso te MYPE al 
momento de la resoiucón del contrato y  sin perjuicio de las acciones admmsIratNas. avitos yfo 
penales que e l NEC MININTER realizará uno vez que baya tomado conocimiento, las cuales serán 
comunicadas a FONCODES.

>  Bases integradas para la selección de MYPE para la adquisición de bienes de uniform e de 
oficina, en atención a la demanda del M inisterio  del In te rio r -  MININTER en e l m arco de lo 
dispuesto en el D.U. n.° 005-2023, aprobado mediante o fic io  n.° 000592-2023- 
MIDIS'FONCODES/UGPE de 22 de setiem bre de 2023.

h ítenm e«  A ud ito ri! n * «14-2M4-2-43U-AC
P*»V*lo d *  »1 d * < s c -n .t» . d . K il  *131 <*> *r» ro  ó» » 2 4 0 . Q 4 7
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2.4. f .  R equisitos de participación:
Las MYPEs postulantes deben cumpltr con tos requisitos siguientes
(...)
• Por lo menos un (1} arto de experiencia, en tos útomos cuatro años (4) años, en la  confección o 

fabricación del bien al que postuia I )
( . . . )
2.5.2. Documentos ob ligatorios
Las MYPEs deberán adjuntar la fotocopia simple y  legible de los documentos obligatorios:
(■■■)

Declaración turada de contar con experiencia en la  confección o fabricación del bien al que 
poslula, acompañada de comprobantes de pago que demuestre dkha experiencia. B  plazo y 
ta c tu rx m  para la  evaluación de la expenenda se especifica en tos criterios de evaluación y 
podrán variar dependendo del Upo de bien (Anexo n.° 3 de tos presentes bases).

( . . . )

- Dedaracwn /tirada simpte de contar por to menos con dos (2) trabajadoies en plantía  
electrónica y  no ferie/ sanción por ¡ncumpUmiento de normativa laboral, de seguridad y  salud 
en el trabajo y  seguridad social y  no haber sitio  sancionado por ia autoridad de inspección de/ 
trabajo debido a la  Comisión de infracciones a la  labor respectiva, dentro de los dos (2) años 
previos a  la  celebración del contrato con el Núcleo Ejecutor de Compras correspondíanle En 
el caso de asignársele algún lote de producción, de ac.ierdo con to dispuesto en el articulo 3 
del Decreto Supremon 0 007-1019-TR. deberá de presentar ¡a constancia de presentación de 
ia  planilla electrónica a le firma del contrato. (Anexo n  ° 02 B de las presentes bases)

(...)
2.5.3. Docum entos opcionales para puntaje ad icional
Las MYPE deberán adjuntar la fotocopia simple y legible de ¡os documentos.

Personal do producción con capacitación sustentada, para k) cual deberá adjuntar tos medios 
probatorios (comprobante de pago emitido a la  empresa por concepto ce capaceacion a su 
personal, o certificados o constancia de capacitación a su persona/, emifrdos por una institución 
pública o  privada, de preferencia acreditada por MINEDU. que acredite espeoahzacún en e l 
rubro materia de convocatoria.

( . . . )
2.9. CALIFICACIÓN DE SOLICITUD DE POSTULACIÓN

El NEC MININTER evaluaré a las MYPE que cumplen con tos requisitos en e l numeral 2 5 de las 
presentes bases, considerando tos siguientes críenos

2.9.1. PUNTAJE OTORGADO POR EXPERIENCIA PRODUCTIVA

Este criterio valora e l desempeño en anteriores participaciones do lo MYPE en la  producción del 
bien igual o  bien simJar, también valora las ventas acumuladas en los cuatros (4) últimos años De 
manera excepcional e l NEC MININTER evatuará la  oportunidad de admitir corno sustento los 
comprobantes de pago de las MYPE que hayan tenido suspensión de actividades o cierre temporal

Se consderan bienes similares aquellos que cumplen con a l menos dos de tas siguientes 
condiciones
s  Materia puma empleada
v  Característica técnica de' drseñrvfecno/ogia requerida para su fabncacón 
s  Funcionalidad

Para la evaluación do este criterio se tía  considerad) fres factores que contribuyen con la  evaluación

¡n to im e de A u d to r il n  ‘  O H  2024 2 4382 AC
Penado d»  01 ó» d ttto n lin . da JO?? a l J1 <U w *w >  *  » 2 4
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2 9 .1 1  Com probantes de pago em itidos durante los cuatro (4) ú ltim os años
El factor para ovaluar este criterio es el número de comprobarles de pago que presente fe MYPE 
por la producción o venía de bienes iguales o s,milares al quo poslula, emitidos on e l período 
comprendido en los 04 M imos años, contados desde la fecha de presentación de solicitud de 
postulación, siendo la  asignación de puntaje es e l siguiente.

Cuadro n .a 18: Com probantes de pago presentados
CANTIDAD DE COMPROBANTES DE PAGO

_______________ EMITIDOS
6 a más comprobantes de pago
De 4 a  5 com probantes de pago  
De 2 a  3 com probantes de pago
1 com probante de pago

PUNTAJE

25
20
18
15

Nota: La MYPE puede presentar el número mínimo de comprobantes (01 comprobante) por cada 
año denlm del intervalo de los 4 M imos años sofcrfados.
( . . . )
Capitulo V: Perfeccionam iento de la convocatoria

(...)
5.3. Docum entación falsa o inform ación inexacta
El NEC está ortigado a  matear acciones do verificación a la documentación presentada po r la 
MYPE de maneta aleatoria y bajo la supervisión de FONCOOES

Do verificarse falsedad o inexactitud en la información contenida en cualquiera de sus etapas del 
proceso de convocatoria y  selección, vitíu ida la  ejecución de/ contrato, et NEC MININTER 
procederá a la descalificación del proceso o la resolución def contrato, de ser et caso, sin que 
implique un resarcimiento económico por la  fabricación de los bienes que tuviere en proceso la  
MYPE al momento de la  resolución del contrato y sin perjuicio de (as acciones admmtrauvas, 
aviles y/o penates que el NEC MININTER realizará una vez que haya tomado conocimiento, las 
cuales serán comunicadas a FONCOOES.

Bases integradas para la selección de MYPE para la adquisición de bienes calzado sin té tico , 
botas borceguí (prim era etapa: corte y aparado) y  correas en atención a la demanda del 
M inisterio del In terior -  MWIMTER en el m arco de lo  d ispuesto en el D.U n.° 005-2023, aprobado 
mediante o fic io  n.e 000478-2023-MIDIS/FONCODEStUGPE de 26 de ju lio  de 2023.

• ( - )
2.5.2. Documentos obligatorios
Las MYPEs deberán ad juntar la fotocopia sim ple y  legible de los docum entos ob liga torios:
(...)
>  Declaración jurada de contar con experiencia on la  confección o fabricación d d  bien al que 
postula, acompañad» de comprobantes de pago que demuestre dicha experiencia E l plazo y  
facturación para la evaluación de la experiencia se específica en los críenos de evaluación y podrán 
variar dopondienda del tipo do bion. Anexo n. *3.
( . . . )

>  Declaración pirada simple de contar por lo  monos con dos (2) Irabafodocos en plantía 
electrónica y no tener sanción por mcumplm/enlo de normativa laboral de segundad y  salud en el 
trabajo y  seguridad soca/, y  no haber sido sancionado por la autoridad de inspección doI trabajo 
debido a la  Comisión de infracciones a la  labor respectiva, dentro de los dos (2) años previos a 'a 
celebración del contrato con e l Núcleo Ejecutor de Compras correspondiente En el caso de 
asignársele algún b le  de producción, de acuerdo con b  dispuesto en e l articulo  3 def Decreto 
Supremo n '007-1019-TR deberá de presentar la constancia de presentación de ia  plantía 
electrónica a la  firma del em irato Anexo n ‘ 02 B
( . . ) ’■

M o m ia  <M A u d tcm i i» * 014-2W 4-2-4387-AC
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2.5.3. Documentos opcionales para puntaje adicional
Las MYPE deberán adjuntar la fotocopia simple y  legible de tos documentos:

48áü>»

Página web atdiva yio redes sociales, para lo cual acreditará tenor 1a página web activa de su 
empresa y/o presencia on rodos sociatos. para lo cual deberá anotar en una ho¡a tos enlaces 
correspondientes

Personal do producción con capacitación sustentada, para lo cual deberé adjuntar los medios 
probatorios (comprobante de pago o certificados o constancias o diplomas de capacitación a su 
personal emitidos (s) por una institución pública o  privada acreditada por MINEDU). La acreditación 
de MINEDU es un lequisito en los casos de xisUtucicrtes privadas. En tos casos de instituciones 
públicas, no resutta necesario 
( . . )

2.3.2. Verificación adm inistrativa de la so lic itu d  de postulación
El NEC MININTER es responsable de la verificación administrativa de los formatos y documentos 
que conforman la solicitud de postulación presentada por tas MYPE Leño presentación de cualquier 
de tos documentos e incumplimiento de las formalidades sera causal de üescatítcaaon de la 
postulación de la  MYPE
u
2.9. CALIFICACION DE SOLICITUD DE POSTULACIÓN

E l NEC MININTER evaluará a las MYPE que cumplen con tos requisitos en e l numeral 2.5. de las 
presentes bases, considerando los siguientes cnterios 
(...)
2.9.1.3 Prom edio do trabajadores en p lan illa  en lo s  tres (3) ú ltim os artos
La MYPE debe acreditar la  permanencia promedio de trabajadores en un plazo no mayor a los tres 
(03) últimos anos.

La asignación de puntajes es la siente:

Cuadro n.° 15: Factores de evaluación de l c rite rio  prom edio de trabajadores en p lan illa
TIPO DE EMPRESA

Microempresa
1 a 2 trabajadores en promedio en el año 
3 a más trabajadores en promedio en e l año

20 pontos 
30 puntos

Pequeña Empresa
2 e A trabajadores en promedio en e l año 
5 arnés trabajadores en promedio en e l año 

NOTA: La MYPE debe declarar la cantidad promedio de los trabajadores en planala aüctrónica en tos 
periodos correspondientes (según el tonnato dei Anexo n * 2b-DetíarxJÚn jurada) marcando con aspa la 
casAa según corresponde y a ta  Urna de) contato o dorante et proceso productivo, deberá presentir b  
constancia de presentación de la planto electrónica

PUNTAJE

20 puntos 
30 puntos

2.9.1.4 Puntaje p o r desempeño p roductivo  destacado
Se otorgará puntaje adicional a las MYPE que sustentan y  cumplen las stgureriíes condiciones:

Cuadro n .c 16: Puntaje adicional
p DEFINICIÓN DE ADICIONALES PUNTAJE

1
2

Presencia en redes socfafes o página wcb{')
Comprobante de pago emitido a la  empresa por concepto de 
capacitación a su personal, o cerificados o constancias da 
capacitación de su personal, emitido por una institución

2___

Intorno de AudftotU n * 01* 2024 2 4M2AC
Pttixiri da 11 <1. dxómfa» d* 3022 t i 31 d* Moro rl* 202« DOSO
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publica o  privada acreditada p o i MINEDU.
La acreditación por MINEDU es un requisito en tos casos de 
.nstüuciones privadas, en los casos de nsW uctows públicas, 
no resultán /»casar»:
Do 01 a 02 documentos 3
De 03 a 04 documentos 5
D e0 5 arnés documentos 8

TOTAL " « < *  «
O  Los documentos deben ser presentados mediante úedaraaón ¡erada y  serán verificados po r el 
NEC MININTER

( . . . )

Capitulo V: Perfeccionam iento de la  convocatoria
( . . . )

5.3. Docum entación falsa o  inform ación inexacta
De verificarse falsedad o  rnexacttud en la información contenida en cualquier de los documentos 
presentados por la MYPE. en cualquier do sus etapas del proceso do convocatoria y selección, 
incluida la ejecución do' contrato, e l Núcleo Ejecutor do Compras procederá a la doscaifaación 
del proceso o la  resolución del contrato de ser e l ceso, sin que implique un resarcimiento 
económico por lo fabricación de los bienes que tuviere en proceso la MYPE a l momento de la 
resolución del contrato y  s in  perjure» de las acciones administrativas, av ie s  y/o penates que el 
Núcleo Efocutor de Compras toma una voz que haya lomado conocimiento, las cuales serán 
comunicadas a FONCODES

Dicha situación generó que el NEC MININTER contrate personal, para sus servicios administrativos, que 
no cumplen los requisitos establecidos en los términos de referencia, asi como se contrate a MYPES que 
no cumplen los requsttos estableados en las bases de las convocatorias de los expedientes léemeos 
n ."  1,2  y 3, en el marco del Decreto de Urgenca n.* 005-2023: que se detallan a contiguación

1. EL NEC MINtHTER CONTRATO PARA SUS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PERSONAL QUE 
NO CUMPLEN LOS REQU SITOS ESTABLECIDOS EN LOS TDR.

De la evaluación realizada por la Comisión Auditora, se advierte que la UGPE no efectuó supervsión; 
toda vez que. el NEC MININTER contrató para sus servicios administrativos, dos (2) profesionales 
que no cumplen los requisitos establecidos en tos térmcios de referencia, contratados mediarte la 
orden de servicio“  por el NEC MININTER para el servicio de sopone lócnico administrativo de 
expedientes y para el servicio de recepción y almacenamiento de los bienes adquiridos por el NEC 
MININTER.

A continuación, se detalla la evaluación de las contrataciones sguenles

1.1

En los términos de referencia (TdR) para el servicio de recepción y armacenamiento de los bienes 
adquiridos por el NEC MININTER. se aprecia que se establecieron los siguientes requisitos en 
la Orden de servicio n •  910 de 30 de setiembre de 2021.

1 Técnco o  egresado de (as carreras de derecho, administración, ingeniería industrial, 
ceotdbíhdad yto  afines.

®  0 *d * t 6* n  * 9 1 0 te  50 te  >*2021 H  í* r * o o  ti«* aecepcrti y í4n tK *n in>*«*<0te  fcw b«fr-w  <yi p w t* >£C MINUTER
(H O ! te c c tJ trs  t e 20?! ¿J ¿ 8 te  H re fo te  2023 J  b v c i de  s e ta  M guo l ****> 0 1 »  P u ls te
O itio i de s e v o o  ti* 232 te  15 te  m srto  te  2023, ju r j c* te rv e o  te  »oco te  t& o iico  jd ir ite ü a b o  da e ip é te n te  te l 16 te  m yzo  ̂  31 te  m  
te  2023, a t» w  d d  s rtto t P o lio  A n u jo  Veb.

m iorw e te  Anótem e «  * 014-2 ftM -2-4J8*A C
Penóte de 01 te d*c«nfcrc te 2022 Jt 31 te enero te 2024 0051
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2 Expeneoaa no menor a (tos (02) artos en o/ ares (te logteH a* amacenas, segundad y  
sa fi/if ocupeaoná. coordinador. en e l sector publico y/o privado

3 Conocimiento de programas informáticos a  nivel usuario
4 Proactivo. con capacidad de trabado en equipo. kder&go y dispuesto a trabajar bato 

presión.
5 No tener sanciones en e l ámbito publco o privado
6  No tener antecedentes penales m policiales

De la revisión del cumculo vitae documentado del sertcr fAguel Ángel Blas Pintado, se observa 
q je  bene la experiencia laboral siguiente

Cuadro n.° 13
Experiencia laboral • M iguel Ángel Blas Pintado

NEC U n ifo rm «  PNP

C onsu ltora  J  4 C
C o o fd n a J o r

oa/ie-umS -b g e re rte  de L o o ís to  
NEC U n ifo rm es PNP (Prendas 
com p lem en ta rias)

0 7 ,0 7 /1 *
1SN2/17 m eses y  6  

días
18.W 16 -
10/06/16

2 modes 
lid iasC oord in a d o r de d is trib u c ió n

Constaría de 
prestaoón de se rvó o s  
pe d e sú n a le s  de
¿ 0 7 /1 5 ______________

NEC C alzado PNP Encargado 
de akndcén y  coord rvx fc r de 
d fd tih ic ió n

0 2 W 1 5 -
0 6 1 6

10 m eses r 
26 días

NEC MINSA • Rope 
h o s p ita la ria  y  v e s tu a rio  de 
salud

05/C3/15-
06/06/15 C onstancia de 

p re tía o ón  de s e rv a »  
p ro te s t^ a k »  de 
31/07/15

.ja *> *A irn **n
23416/15
24,07/15A sistente te c rtco  aanncstra lrvo

NE de D is trib u c ió n  de  
ca rpe tas  Zona C en tro  •
C oordinador d e  d ttt'ib u d é n  de

Constancia <te 
prestaoón de se rve»»  
p ro le « n a te s  de 
2602/15.____________

24/11/14-
31/12/14

NEC MINEDU
A stéente de  G e?efoa

21106/10-
10/03/11

9 m e se sy  
17 Ates

W O tK M O

NEC MININTER (C alzado)
A m elar a *n n s ta ftY O

254/3*14- C o ro ta a d a d e  
prestaoón de se rva o s  
pro tescoates de 
31/06/14

31/06/14
01436/14-Auxfcar « c ric o  a jm rw itra iiro 31*1:6*14

C orpo rac ión  V ctto ie tt»  SAC 05/1302/14

03/13-0513

In s titu c ió n Pociodo C om entarios O Cl

11*20-01/21

(»20-10*20

1 0 1 9 -0 1 /2 0

1 2 1 8 -0 9 /1 9

C onstancia de 
pri*t30(V> <te servo» 
crcteskna tes ce 
1912/17

N o adjuntó docum sntaaén 
s u s te n tio n *

N o adjuntó daum entacién  
susten tacna

N o adjuntó d o c u m e n te n  
austenU ilcro

No adjuntó docum anlaodn 
sustention*

No adjuntó documervtaoón 
sustentotcria

E ip m t ia  la te ra l no 
c cn u b liz a d a  para la 

g ra ta d a  «pectic-a

E < p c rco :ia  la te ra l no 
conubloadap^ala 

o rc n o n tia  especifica

N o yfyrfá  d o cu m cn U o Íjn  
8Js fc rrta o ria

E ip e rfe n c il U tx xa l no 
cT/OM blirada pe ra  la 

eípeneno3€6pecifica
No rtfjiM  d o cu m e n u o ó n  

Stoftnta&oa
N o a d jirA i docum entación

*i jvVtV.^o íu

m iw rn c  de A udS oila  rv" 014-2024 2 -4M 2-AC
Ponodo da 01 de ikrim tit» to 2022 al 31 da «n*ro to 20/4
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r m strtuck>n PefknJo
E xpenerK ia

L a b o r* Labora l acredUa expe rienc ia  
labo ra l

C c re e n u rto s  OCI

Legal

15
NEC C hom pas E sco lares
A bs ien te  de ám acéo. 
c o o rb n a c to  y b s lrib u o to

0W3.12-
2S/0213

C o n sta ro s  b? 
prestación be s tfv o o s  
pro tesonatesbo 
0504.13

No ve ccrtatollzú p e rs ie  su 
ba tírH er hn em &bo e i 2  be 

< *to rn tir*b p 2 0 1 3 .

TOTAL
4 anos. 1 

m esca y  19
2 anos. 10 

m eses y  25

Farato : Doameotocrn piw fö d )  « i  H laficr MfcuN Ar»y»l f t »  Prtirio 
Etabcracto p o r Com ean Aodtom

Tal como se aprecia en el cuadro precedente, el señor Blas Pintado tiene 4 anos, 2 meses y 19 dias 
de experiencia laboral general, asi como. 2 años. 10 meses y 25 dias de experiencia laboral especifica 
acreditada en el àrea de Logistica, almacenes o como coordinador; san embargo, el g ra jo  de bachiller 
no se visualiza en la pagina web de la SUNEDU

Cabe mdicar que. esluvo contratado por el NEC MININTER desde el 01 de octubre de 2021, 
prorrogándose sus servicios hasta el 2$ de febrero de 2023, a través de tas órdenes de servicio 
^guíenles (Apéndice n.° 28|

Cuadro n.° 14
Ordenes de se rv ic io  • M iguel Ángel B las Pintado

N °

1

N ° o rd e n
F e ch a Descripción M o n to  SI

910 3tV0a-2O2l
Servicio de recepción y almacenamiento de los 

bienes adquiridos por el NEC MININTER del 01 de 
cctubre al 30 de octubre de 2021

Sí 5 500.00.

2 165 2&é2'2023
Servicio de recepción y almacenamiento de tos 

bienes adquiridos por el NEC MININTER del 01 de 
marzo al 15 de marzo de 2023

S /2 750.00.

3 49 31/<01/2023
Servicio de recepción y aJmacenamerto de los 

bienes adquiridos por el NEC MININTER del 01 de 
febrero al 28 de febrero de 2023

Sf 5 500.00.

fucato: Catti n * 4)6- >}23*ECM»MINTERPf*ESJOENC\A lA pcndc* » )  (to 3 a  rw rn itr»  <to 2023
EUborxSo por. Conkuoo A uJ ltta

Por oirá parte, de la revisón a la documentacwio presentada por <rf señor Miguel Ángel Blas Pintado, 
se aprecia que presentó una copia del grado de bachfler en derecho y ciencias políticas, emitido por 
Universidad Inca Garciiaso De la Vega el 2 de setiembre de 2013, el cual no figura en el regisiro de la 
SUNEDU de acuerdo a la consulta realizada a la pagina web de SUNEDU ef 1 de diciembre de 2023. 
Por esta razón, mediante el oficio  n .' 000053-2023-MIDlS'FONCOOESiOCI (Apéndice n.° 30) de 12 
de diciembre de 2023, reiterado mediante o fc io  n ° 000015-2024-M IDISf ONCODES/OCI (Apéndice 
n.° 30) de 2 de lebrero de 2024, la Comisión Auditora consultó a la Universidad Inca Garcitaso de la 
Vega, si la copia del grado de bachiller en derecho y ciencias políticas otorgado al señor Miguel ángel 
&as Pintado el 27 de setiembre de 2013, fue emitido por dicha casa de estucos a su cargo.

A! respecto, mediante el oficio n ° 245-2024-SG-REC-UIGV (Apéndice a °  31) de 13 de marzo de 
2024. el abogado Jesús Antonio Espinoza Maguiro, secretario general de la Universidad Inca 
Garcilaso de La Vega indicó lo siguiente

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacerte Negar mi cordial saludo con relación a l asunto.

inferme de Audtloru n.* OU-2024-?-43tt AC
Parts*,d a ti dodCHobreda » ? }  al31 de «mrode »24 0 0 5 3
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mediante eJ cual su Despacho solicita in to m a d to  confirmar la  veracidad y autenticidad del 
bachfíat en Derecho y  Ciencias Políticas

En ese sentido, conforme a lo informado por la Oficina de Central de Groóos y  Títulos do la 
Universidad Inca Garcüaso de ta Vega, se ha constatado que el ciudadano MIGUEL ANGEL BLAS 
PINTADO no se encuentro registrado con el grado académico o titu lo profesional, no obstante, so 
advierte que el citado ciudadano rogislra estados de pre grado en la carrera de Derecho y Ciencias 
Políticas, no teniendo la  condición de egresado; adjunto la  CARTA N.0 22S-2024-OCG T-SG-REC- 
UIGVpara su conocimiento y fines pertinentes".

En ese sentido, el seAof Miguel Ángel Blas Pintado presentó una copia del grado de bachiller en 
derecho y ciencias políticas otorgado, emitido por ta Universidad Inca Garcilaso de la Vega et 27 
de setiembre de 2013, presuntamente falsa, la cual le perm ito acceder al servicio de recepción y 
almacenamiento de los bienes adquiridos por el NEC MININTER.

1.2 Respecto a la contratación de Pedro Miguel Arroyo Vela:

En los términos de referencia (TdR) para el cargo de servicio de soco le  tècnico administrativo de 
expedientes, se aprecia que se establecieron los siguientes requisitos en la Orden de servico 
n * 293 d© 15 de marzo de 2023 (Apéndice n •  36)

‘U
1 Egresado universitario o  técnico egresado en las carreras de ingeniería, crem as 

administrativas, confección to rti/ yto  afines.
2 Experiencia no menor a cuatro (04) años en entidades públcas yío privadas
3 Conocimiento en programas informáticos a nivel usuario
4 ProactNo, con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y dispuesto a trabajar trajo 

presión
5  No tener antecedentes penales m pohoales
6 No tener sanciones en el àm bio público o pnvodo'

De la revisión del currlculo vitae documentado del señor Pedro M guel Arroyo Vela, se observa 
que tiene la siguiente experiencia laboral: como se aprecia en el cuadro siguiente

Cuadro n.° 15
Experiencia laboral • Pedro Miguel A rroyo Vela

N° Institución Pdfíodo Experiencia 0oc^ orUC!7 qu0 
Laboral ^rod,«a „ p io n c a Comentarios OCI

i
MKA Toxtítc 
Sourong SAC
Asistente Técnico

01/1ÛI17-
2*02/21

3 anos. 4 
meses y 27 

dias

Constancia de trabajo 
de 28 de febrero efe 

2021

2
NEC Uniformes PNP 
(Prendas
Complementarias)
Asateme remico

06AM/15-
3 0 W I7

1 año. 1 
mes y 5 

días

Constancia de 
prestación do 

servicias 
profesionales de

15*07/17.

Se contabilizó a partir dé 24 de mayo 
de 2016. un día <fe$pjó$ de la leona 
en laque egresó de la Facultad de 
Ingeniera Industrial de 4 de junio de 
2021

3
Devantay Perú S.A.C 
Assieme de 
píaneaniento textí

15IÓ1/13-
02/02/15

Certificado oa 20 de 
librero de Z015

No s* contabizó porque egresó d  23 
de mayo de 2016. según constancia 
de egiesado 4 de luno de 2021

TOTAL t  i n i T i i i f
F » n ü : O ocum m teoon pft&niMa po ' e l s* V r  Peöro M g>oi Arroyo Veb 
t laborado por C o rn ivi

Inform! d» Auditor« n 1 14-2024-2-4Ä2-AC
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Tal como se aprecia en el cuadro precedente, el seflor Pedro Miguel Arroyo Vela, tiene 4 años. 6 
meses y 2 dias de experiencia laboral especifica acreditada en entidades públicas y privadas.

De la revisión a la ficha RENIEC det señor Tehio Ernesto Del Carpo Alvaro, gerente general de 
la empresa Devanlay Peni S A C .. se advierte que la firma que aparece en RENIEC no guarda 
coherencia con la firma del certificado de trabado presentado por el señor Pedro Miguel Arroyo 
Vela, como se aprecia a continuación

Imagen n.° 6
V erificación del certificado de trabajo em itido por la empresa Devanlay Perú S A O .

F u erte : C ertfcúírio de VeCao e m kto  po r la  « re te s a  Cavante) Peni SA.C
r<ha AEMEC tH tzim crtaH*  tepd de lo «to p e» D íiu ii \if Pwu 3 A C

Es por ello que la Comisión Auditora mediante carta n.* 0000005-2024-MIDIS/FONCODES'OO 
(Apéndice n.° 32) de 2 de febrero de 2024. solicitó al señor Telmo Ernesto Del Carpió Alvaro, 
gerente general de la empresa Devanlay Perú S.A.C.. según el certificado de trabaio de 20 de 
febrero de 2015 presentado por el señor Pedro Miguel Arroyo Vela al NEC MININTER, lo siguiente

I. Si. e l certificado de traba/o de 20 de febrero de 2015 otorgado al señor Pedro Miguel 
Antonio Arroyo Vela, fue emitido por el señor Telmo Ernesto Del Carpió, gerente general 
de DEVANLAY PERU S A C

II. Si. e l señor Pedro Miguel Antón,o Arroyo Vela se desempeñó en el cargo de as/siente de 
Planeamiento textil desde el 15 de enero de 2013 basta e l 2 de febrero de 2015. en 
DEVANLAY PERU S A C . De ser afirmativo, adjuntar certificado, boletas de pago que 
acrediten e l periodo en el que laboró e l señor Pedro Miguel Antonio Arroyo Veta en su 
empresa

Al respecto, mediante la carta s/n de 6 do febrero de 2024 (Apéndice n.° 33). d  señer Tefcno 
Ernesto Del Carpió Alvaro, señaló lo siguiente:

In form e de A ud ton»  n  * 0 N  2M 4-2 43t2-A C
Penodo de  01 de d c fc o b ro  de 2022 a l 31 d * enero de 3024 0 0 5 5



C O N T R A L O R IA
c tM tA i oe ía  « n « u u  im i r**\

/ * ' •  N

©
MnuSCTc

P t RU Obut'oIo 
• K Jiw y  Soc

W f 0<!M E D f AUMTCWlA H" 0 U -2 0 « -? -A tt? -» C

M a e  »33

* E l certificado de trabajo de ffiF E B V O lS  otorgado a Pedro Miguel Antonio A m yo  Vela no ha 
sido emitido por m i persona, y  m oca ejercí e l cargo de Gerenle General en Devanlay Perú 
S A C  Ademas la  firma en e l documento que me envían tampoco es la  mía. lo cual pueden 
verificar en la Romee
• No conozco personalmente al Sr Arroyo y no sd, si alguna vez trabajó pata  Devartoy Perú 
S A C. Yo no tengo vinculo laboral ccn dicha empresa desde el 31/JUU2020 en que cerró sus 
oporodorm . por lo que no ostoy en capacidad de brindar documentos que puedan requerir 
para sus investigaciones ’

En ese sentido, la constancia de trabajo emitido por la empresa Devanlay Peni S A  C. de 20 de 
febrero de 2015. presentada por el serwr Pedro Miguel Arroyo Vela al NEC MININTER. es una 
constancia presuntamente falsa, la cual le permitió contabilizar la experiencia laboral para acceder 
al cargo de servicio de recepción y aimacenamiento de los bienes adquiridos por el NEC 
MININTER

De otro lado, se aprecia que el señor Pedro M guel Arroyo Vela, presentó una constancia de 
egresado, emitido por la Universidad Privada del Norte et i  de junio de 2021; sin embargo, de la 
consulta realzada a la página web de SUNEDU el 4 de diciembre de 2023. se adviene que no 
figura en el registro de la SUNEDU. es por ello que. mediante el oficio n.’  000052-2023- 
MIDISrFONCODES/OCl (Apéndice n.° 34) de 12 de diciembre de 2023. la Comisión Auditor* 
solicitó a la Universidad Privada del Norte (UPN), si el señor Oswaldo Sifuentes Bilocchi jefe de 
la Oficina do Registros Académicos de b  Facultad de Ingeneria Industrial de la UPN. emitió la 
constancia de egresado de 23 de mayo de 2016.

AJ respecto, mediante el o fico  n ° 0768-2023-UPN-SG (Apéndice n.° 35) de 18 de diciembre de 
2023. el señor Alex Rueda Borrerc. secretario general de la Universidad Privada del Norte indicó 
lo siguiente:

•Me diryo a  usted para saludado cordiavm nte y. en atención al documento de la  referencia, 
conforme a lo  informado por Secretana Académica, comunícale que PEDRO MIGUEL 
ANTONIO ARROYO VELA no figura en nuestros registros académicos y, por ende, no se ha 
emitido constancia alguna.'

En ese sentido, et señor Pedro Miguel Arrayo Vela habría presentado una conslancia de egresado 
emitido per la Universidad Privada del Norte el 4 de junio de 2021. presuntamente falsa, la cual te 
permitió acceder al cargo de servicio de recepción y almacenamiento de los bienes adquiridos por 
el NEC MININTER

Asimismo, se advierte que la firma consignada en el certificado de trabajo emitido por la empresa 
Devanlay Perú S A C .. y presentado por el señor Pedro Miguel Arroyo Vela, no guarda coherencia 
con la firma consignada en la ficha Remec del señor Tekno Ernesto Del Carpió Alvaro, gerente 
general de la empresa Devanlay Perú S A.C.

Cabe indicar que, el señor Pedro Mquel Arroyo Vela estuvo contratado por el NEC MININTER 
desde el 16 de marzo de 2023 hasta el 30 de abril de 2023. según las siguientes órdenes de 
servicio (Apéndice n.° 36)

Ififo m w  lie  A udüor» n . ' «H -2W 4-2-4JS2AC
P vrisdo  de M  de ¿«cwmbre de 2022 »131 de enero de 2024 00 eé
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Cuadro n.° 16
Ordenes de se rv ic io  - Pedro Miguel A rroyo Veta

, N" orden tío
servKÚo Fecha Descripción MontoS/

1 293 1&03/2023
Servoo tíe soporte técnico admmstralw de 
expedentes del 16 de marzo al 31 de marzo 

de 2023
SI 2 250.00

2 348 31/03/2023 Servicio tíe soporte técnico atímnistratrvo de 
expedientes úel 01 al 30 de abril de 2023 SI 4 500.00

hMfítt  Can» n * 4  V S -20W C C  M M KTBW PR gaO CN C U  de  3 «Je r o - te n t ir  de 2323 
E l»6c*»do p e r C o n w to  AuJfcxa

2, EN-LOS PROCESOS DE SELECCIÓN MYPE DE LOS .EXPEDIENTES TÉCNICOS N1« 1, 2 y .3, 
PARA LA ADQ UI S iC Ió N 0 E ..iPRE N O A S ^Q j^L  E M E NT A R IA S ^ ^ N  IF O R ^ S D  E QF J C I^ ^

(TÉTICQ,. BOTAS. BORCEGUI (Pj j“BIENES PE C A U APO 3 m
APARADO) V.CORREASl'1EN E LM ARCO DE L p .y .N lP P ^ 0 2 3 1_S_E_C( 

ARTICULO 3 DEL DECRETO SUPREMO N= 0 0 7 ^ 0 1 9 ^

AMYPESQUE
■ m

De ia evaluación realizada por la Comisión Audíora, se advierte que la UGPE no realzó la supervisión 
m el acompañamiento de los procesos a la gestión administrativa y técnica del NEC MININTER. al no 
supervisar el proceso de selección MYPE de los erpedientes técnicos n.» 1,2  y 3 para la adquisición 
de bienes de calzado sintético, botas bcrcegui (Primera etapa de corte y aparado) y correas, en el 
marco del Decreto de Urgencia n.* 005-2023; a pesar qije la UGPE es el area encargada de realizar 
la supervisión de los NEC

Es preciso señalar, que la UGPE no remitió ningún flujograma de la supervisión acargo de) Foncodes, 
por to que. la Comisión Auditora; sin embargo, es preciso señalar que la UGPE es el área encargada 
de supervisar y acompañar en todos los procesos a la gestión administrativa y técnica del Núcleo 
Ejecutor de Compras; situación que no ocurro, debido a que tos profesionales encargados de la 
supervisión a cargo del Foncodes y contratados por el NEC, no supervisaron el proceso de 
convocatona a las MYPES, generando que las MYPES que participaron en el proceso de selección 
de Jos expedientes técnicos n.» 1 ,2  y 3, para adquisición de 'prendas complementarias*, “uniformes 
de oficina' y “bienes de cazado sintético, botas borceguí (pnmera etapa de corte y aparado) y 
correas*, en el marco del D U  n.*005-2023. no cumplen los requisitos establecidos en las bases, 
conforme al siguiente delate

a) Proceso de selección MYPE del expediente técn ico  n.° 1, para la adquisición de bienes de 
prendas com plem entarias para el NEC MININTER, en el m arco del Decreto de Urgencia 
n.° 005-2023.

Con fecha 29 de setiembre de 2023. se publicaron las Bases para la Selección de MYPE para la 
convocatona para !a adquisición de bienes (te Prendas Complementarias para la atención de la 
demanda del Mnisteno del Interior Asimismo. eM 8 de enero de 2024. el NEC MININTER emitió 
los resultados de la evaluación y  calificación de las solicitudes y asignación de lotes.

Al respectó, la Comisión Auditora seleccionó diecisiete (17( MYPES que aprobaren y se les 
asignaron un toce para la confección de prendas complementarias, adwtiendose que tres (3) 
MYPES aprobadas no cumplen con to establecido en el numeral 2.5.2 de las bases integradas y 
el numeral 3.11 del articulo 3 del Decreto Supremo n °  007-2019-TR. como se aprecia a 
contmuacton:

0 0 5 7

Infonttt Oe Audttorfc« n.* *U 2 W 4 -2 4 3 t¿ -A C
P oró do  d o  I I  de d»cWmbro d o  2022 >131 d * o n ífo  6 o  2024
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Cuadro n.° 17
Cantidad de trabajadores en las MYPEs ganadoras del expediente técn ico  n.# 1,

y
N*

i
MYPE RUC

fT te
Traba jadores 
re g is tra do s  
p o r « I NEC 
MININTER

P untaje
asignado

según
P untajo 
fin a l te  
Ij  MYPE

C o n tra to  de 
s u m in is tro

M onto
(SI)

C om enta rios de la 
C om is ió n  A u d to ra

1
D a /id

C cte fta
Gómez

100662*1951 12 30 100
0 X 4  2024- 

NEC
MININTER

118 300.00

La MYPE c u a n to  s u te rb ó  e l 
a n é a lo  e l 06 do W xero  te  
2024. no  c o n tó te  con 
tra te* aderes re g  s tra te s  en  la

2
Adbn Renoe 

Ccb~Aa 
G om ej

1010673772S 9 30 97
0139-2024-

NEC
MININTER

127 225. CO

U  Wt'PE  c u a rto  s u b o b ú  d  
ccnP ato o l 06 do íc tecro  te  
2024 no  c o o te te  con
!m te4«idcrefi rn ÿ s lra te *  nn la  
p c n la d e c fró n e a .

3

t e

Ingrid

C e te ra
Guléfrer

10774272645 9 30 97
01402024- 

NEC
MININTER

127 225.00

La W YP6 a a n te  su se rb ó  d  
contra to  e l 20  te  febrero  te  
2024, no  c o n tó te  con 
Ir.îte ja to rtîs  r castrado» ts i Id 
p tan lia  e o c fró n ca

I I °>-a  TOTAL
Fuente; C uta  n  •  I0 M ÍI2 4  NEC MNIMTERMÍESDEHCI4 de M  ds u tr l de 2024 
Elaborado p o r  Conim a  A u d ita

Del cuadro precedente, se advierte que las tres (3) MYPES que suscribieron contrato con et NEC 
MININTER, cuyo monto total de contratación de tas tres (3) MY PES es S/ 372 750.00. no cumplían 
con los requisitos establecidos en las bases y en el numeral 3.1.1 del articulo 3 del Decreto 
Supremo N° 007-2019-TR. que establece que las MYPES deben contar con al menos dos (2) 
trabajadores en planilla, limitando la concurrencia de postores y la transparencia del proceso de 
convocatoria, como se detalla a continuación

a.1 Respecto al c rite rio  de la cantidad de trabajadores

En et numeral 2 .52  referente a los documentos oblígatenos de tas bases integradas para la 
selección de MYPE. para la adquisición de bienes de prendas comp‘ementdU3s. se indica 
'Declaración ¡orada simple de contar por lo  menos con dos (2) trabajadores en planilla  etocf/órwca 
(...) En e t caso de asignársele algún lo te  de producción, de acuerdo con lo  dispuesto en e l 
articu lo  3 del Decreto Supremo n.° 007-1019-TR, deberá de presentar la constancia de 
presentación de la p la n illa  electrónica a la firm a de l contra to  Anexo  n.° 02 B

En concordancia con el último párrafo del numeral 2.5.2 de las bases integradas respecto a la 
cantidad de trabajadores en planilla de las MYPES que obtuvieron un lote efe producción, es 
preciso mencionar que, en el numeral 3. t .1 det articulo 3 del Decreto Supremo n.° 007-2019-TR. 
establece que las MYPE que contraten con los núcleos ejecutores establecidos en el Decreto de 
Urgenoa n * 058-2011. deben acreditar que: ’Cuentan con a l menos dos (2) tiabafadores 
registrados en la Planilla Electrónica a l momento de la  contratación con tos núcleos ejecutores’. 
Es decir, que las MYPES ai momento de la suscripción del contrato con e l NEC MININTER 
deberco contar con al menos dos (2) trabajadores registrados en la planilla electrónica

Las MYPEs son las siguientes:

1. MYPE David Coberia Gómez con RUC n.° 10086260951 (Apéndice n.° 37)

En m nouerai 2 .913  de a s  ta se s  irtegad tu  tu ra  ts sefeoxe de MYPE. para ü  adQ tB ttm  Je w o «  <te ptevJM  co rn w « *3 rta n * rM c n v x »  a 
prom e to  ¡fe b a ta p to e s  en t*w *e  en los U »  O) id in »  a tos. se to ta  U tfte m tre s .j • I  a 2 tra te n » » '»  en pronedo er. e l a to  o t ta w  20 
p o rto , te  3 a «un tn promete) en el a ro  ottienen iO  p in to *

In form e de A u d to ru  n .‘  0H -2C 24-M 3I2 -A C
P e rn io  te  01 te  de ten to* e te  2022 a l 3 1 te  c re í o  te  2024 0 Q e 9
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Al respecto, la Comisión Auditara m edian» el oficio n * 000020-2024 MIDI S.'FONCODES.'OCI 
(Apéndice n .* 38) de 07 de lebrero de 2024, reiterado mediante el o íd o  n * 000342-2024- 
MIDIS'FONCOOESjOCI de 22 de marzo de 2024. so lid o  Información iributana del 
oontnbuyente David Fortunato Cobena Gómez. Es asi que. mediante el o le »  n * 1335-2024- 
SUNAT/7E8000. (Apéndice n.° 39) la señora Patricia Solis Miranda, gerente de Servíaos al 
Contribuyente de la Intendencia de Lima, remitió la información solicitada indicando que la 
referida MYPE cuenta con tres (3) trabajadores desde enero de 2023 a diciembre de 2023

Es per ello que, la Comisión Auditora realzó una consulta RUC e l 26 de aónl de 2024, 
advirtiéndose que la mencionada MYPE no cuenta con trabajadores regstrados en plantía en 
enero y febrero de 2024, como se aprecia a continuación

Imagen n.° 7
Cantidad de trabajadores de la MYPE David Coberta Gómez____________________

f  nomo: Ccrsuti R l£  raaLvtóa d  ¿6 de ¿ a i ó t 2024

Asimismo, mediante memorando n * 000072-2024-MIDIS'FOflCOOES,U6PE de 23 de abril 
de 2024 (Apéndice n.° 4), e l jefe de la UGPE. Mano Romero Espinoza remitió e< reporte de la 
evaluación admmstrativa de la MYPE David Fortunato Cobena Gómez, dcntfc se aprecia que 
el NEC MININTER registró doce (12) trabajadores en planilla, obteniendo un puntaje total de 
100 puntos, lo que le permitió a la MYPE suscribir el contrato de suministro n.’  0044-2024- 
NEC MININTER el 06 de febrero de 2024 con la señora Pataca V'elasco Vakteras, presidenta 
del NEC MININTER. para la confección de 3 500 unidades de polo gris cuello redondo para 
caballero, por el monto de S1118 300,00.

De lo expuesto, se advierte que, la MYPE David Fortunato Cobena Gómez al momento de 
suscribir e l contrato de suministro n * 0044-2024-NEC MININTER el 06 de lebrero de 2024 no 
contaba con trabajadoras registrados en la Planilla Electrónica, incumpliendo asi ccn el 
requisito establecido en el numeral 2 5 2 de las bases integradas y el numeral 3 1 1  del arteuto 
3 del Decreta Supremo n *  007-2019-TR, que establece que la MYPE al contratar con el NEC, 
debe contar con d  menos dos (Z l trabajadores en planilla

2. MYPE Adán Renee Cobena Gómez con RUC n.° 10106737725 (Apéndice n.c 40)

AJ respecto, en atención al Oficio N° 000004-2024 MIDI&'FONCOOES/AC-SUPNEC 
(Apéndice n ." 41) tte 10 de abiü de 2024, mediante la carta N° 128-2024-NEC 
MININTER/PRESIDENCI (Apéndice n.° 41) de 18 de abril (te 2024, el presidente del NEC

In ío n rx  do AuOtnrj n " 0I4-2024-2-4M 2A C
PcAOde ó t  OI de tfckmbie de 2012 *  31 de encía de 2024 00
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MININTER remitió la documentación del señor Adan Rene« Cobeña Gómez con RUC N* 
10106737725. En cuyo anexo 2A: Ficha Técnica -  MYPE postulante de 20 de octubre de 2023, 
firmada por el serta  Adan Renee Coteña Gómez representante legal de la MYPE se aprecia 
que la MYPE postulante declaro contar con un (1) jefe de talter. ses (6) operaros maqumsta 
m inino requerido, un (1) personal de operaciones manuales; y un (1) personal de control de 
calidad Asimtsmo, en el Anexo n.‘  02.B: Declaraciones Juradas Integradas de 20 de octubre 
de 2023, Srniada por el señor Adán Renee Cobeña Gómez, representante legal de la MYPE, 
declaró contar con tres a más trabajadores en promedio en el año

La Cornisón Auditora a través del o te »  n * 000006-2024-MIDIS/FÜNCODESMCS-SUPNEC 
de 11 de abrí de 2024 (Apéndice n . ' 42), solicitó a la Intendencia de Urna de la SUNAT, que 
remita el reporte de la cantidad de trabajadores //o  prestadores de servicio en el periodo de 
junio efe 2022 a marzo de 2024 de la MYPE Adán Renee Cobeña Gómez.

Asi. mediante el oficio n * 4105-2024-SUNAT/7E800 (Apéndice n ." 43) de 15 de abril de 2024, 
la señora P anda S ois Miranda, gerente de Servicios ai Contribuyeme de ¡a Intendencia de 
Lima de la SU HAT indicó; 'Cór? respecto a la  camodad de trabajadores yA> prestadores de 
servicio, que ha declarado por tos penodos de evaluación, según la  información proporcionada 
por la  Intendencia Nacional de Sistemas óe información de nuestra institución, se detalla a 
continuaoón

« ? r rm o o o CAXTIOAO 0€ TRABAJADOR*»
1010*7377?* « 0 1 202200 3
1010*737726 0601 202210 3
io io * n r r 26 0601 202211 3
1010*7377?$ 0«>< 20721? 3
1010*737725 0601 202301 3
10 ICO 7377 « M I 202102 3
1010*73772$ 0*01 20 2)0 ) 3
1010*737/2$ 0*01 202)04 3
1010*737725 0*01 202306 3
10100737775 0*01 20230* 3
1010*7377?$ C401 202307 3
1010*737725 0*01 202306 3
1010*737775 0101 202)00 3
1010*737725 0*01 ?02)»0 3
1010*737725 0*01 202311 a
1010*737725 0601 20231? 3

Es por ello que. la Comisión Auditora realizó una consulta RUC el 13 de mayo de 2024, 
ad vi riéndose que la mencionada MYPE no cuenta con trabajadores registrados en planila en 
enero y febrero de 2024. como se apreoa a continuación

In foonc do AudÜ orá n .* 0U-2024-243S2-AC
P flfix J o  de I I  de dK iem brc de ¿022 j l  31 de enero  de 2024
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Imagen n.M 8
Cantidad de trabajadores de la MYPE Adan Cobeña Gómez

C A N T IO A O  OE T R A B A JA D O R E S  Y /O  P R E S TA D O R E S  D E 
S E R V IC IO  D E  1 0 1 0 6 7 3 7 7 2 5  -  C O B E Ñ A  G O M E Z  A D A N  
R E N E E

La  m f o m w a ó n  m c A lr M l«  m cü M M n M K )ó n  co r i c a p u o d c  m K) «W cW irM lo p a r pl 
o n tr»r* .v «ín tp  f n  U  P 1-n .fl*  f to c tro ».«:*  o  K A M f  p r y «  I «  S U N A T  t P  

" r . K . n *  aún p r r w m * i «  c o * »w p o r td r  «  Io «  I ?  « )K k » K »  p e rio d o *  «e o c H to »  a l 
«n tP rto r « I  tUm tU> I «  c rm w lt* .

F uento: C o *o u b  Rl>C rcaL*>3J d  13 de ra y o  4o 2024

Asimismo. mediante memorando n * 000072-2024 WIDI&,FONCODESIUGPE de 23 de abnl 
de 2024 (Apéndice n.”  4), et jefe de la UGPE, Mano Romero Espmoza remitid el reporte de la 
evaluación administrativa de la MYPE Adan Renee Cobena Gómez, donde se aprecia que el 
NEC MININTER registró nueve (9) trabajadores en planilla, obteniendo un puntaje total de 97 
puntos, lo que le perm itó suscntw el contrato de suministro n.‘  0139-2024-NEC MININTER ef 
08 de febrero de 2024 con la señora Patriáa Velasoo VakJeras. presidenta del NEC MININTER. 
para la confección de 2 500 unidades de short deportivo color verde azufmo para caballero, por 
el monto de S /127 225.00

De lo expuesto, se advierte que. la MYPE Adán Renee Cobeña Gómez al momento de la 
suscrpción del contrato de suministro n "  0139-2024-NEC MININTER con el NEC MININTER. 
para la confección de 2 500 unidades de short deportivo color verde azulinc para caballero, por 
el monto de S/ 127 225.00, no contaba con dos (2) trabajadores en planilla, según el oficio 
n “ 4 105-2024-SUNAT/77E800 de 15 de abnl de 2024; incumpliendo asi lo establecido eo el 
numeral 2.5.2 de las bases integradas de la convocatoria, y el numeral 3.1 1 del articulo 3 del 
Decreto Supremo n 0 007-2019-TR, que establece que la MYPE al contratar con el NEC. debe 
contar con al meros dos (2) trabajadores en planilla.

3. MYPE Ingrid Brissette Cobeña G utiérrez con RUC n.° 10774272645 (Apéndice n .c 44)

Al respecto en el Anexo n " 02A. Ficha Técrúca-MYPE Postuim le de 20 de octubre de 2023 
visado y firmado por la señora Ingrid Brssette Cobeña Gutiérrez, representante legal de la 
MYPE. declaró lener un (1) jefe de taller, seis (6) operarios maquinista, un (1) personal de 
operactones manodes y un ( t )  personal de calidad, asimismo, en e l anexo n * 2B 
Declaraciones juradas integradas de 20 de octubre de 2023, declaró contar con tres a más 
trabajadores en planilla en el año

to te m »  de A u d fc u u  r .*  014 J924-2 -Í3 Í2 -A C
P tm ix lu  tlo O l « t  d fc fc a tN * <to » 2 7 .il 31 <t* « o tro  4t » 2 4 t i ü é í
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Es por e lo  que. la Cornisón Auditora a través del oficio n *  000031-2024- 
MIDISfONCODES/CCI de 27 de febrero de 2024, reiterado mediante los oficios n.»  000041- 
2024-MIDISfCNCODE&|'OCI y 000048-2024MIDIS/FONCOOES/OCI (Apéndice n .5 45) de 
22 de marzo de 2024 y 05 de abnl de 2024. respectivamente, reiteró a la SUNAT, que remita 
el reporte de la cantidad de trabajadores y;o prestadores de servico del periodo de Jumo del 
año 2022 a Octubre <tel año 2023 de la contnbuyente Ingn j Brissetie Cobeña Gutiérrez.

Es asi que, mediante el oficio n * 03971-2024-SUNAT/7E8000 (Apéndice n.° 46) de 12 de 
abnl de 2024. la señora Patricia Sofis Miranda, gerente de Servicios al Contribuyente de la 
Intendencia de Lima de la SUNAT. rem tió el reporte detallado del PDT 601 rubro trabajador 
do la MYPE Ingrid Brissotto Cobeña Gutiérrez, donde figuran tros (3) trabajadores en pbm la 
en los meses de setiembre de 2022 a setiembre de 2023. los orales fueron registrados por la 
MYPE el 21 de octubre de 2023. y el mes de octubre de 2023, en el cual figuran tres (3) 
trabajadores en plantía, fue registro por la MYPE el 23 de noviembre de 2023.

Posteriormente, la Comisión Auditora realizó una consulta RUC el 22 de abrí de 2024 a la 
MYPE Ingrid Brissette Cobeña Gutiérrez, mediante la cual se aprecia que figuran tres (3) 
trabajadores en la planilla de ia mencionada MYPE desde el mes de marzo a diciembre de
2023. como se aprecia en la siguiente imagen

Imagen n.° 9
Cantidad de trabajadores de la MYPE Ingrid B rissette Cobeña Gutiérrez

CANTIDAD DC TRABAJADORES Y/O PRESTADORES D€ SERVICIO DE 

1077427264S - COOtfiA GUTIERREZ INGRID BRISSCTT

-» «^aryeto»1 a cwnllnj*eé»n co"wpo*d* •  lo (Kte'tcc p o r  t é  aré'Cuvwu «n 1«  Piriti 

ir*« mtiñcr *i a »  i» onuit*

--------- -----------------—  ---------------------- ~ ~ -----------------—

«Mi 1 « •

4M« • •  •  

» » *  • •  •

F ten ta : C o tta la  RUC r t t ì t ò il i el 22 0? a te i «  202*

Asimismo, medrante memorando n.* 000072-2024-MIDIS'FONCODES>l»GPE de 23 de a tril 
de 2024, el jefe de la UGPE, Mano Romero Espnoza remitió el reporte de la evaluación 
administrativa de la MYPE Ingnd Brtssette Cobeña Gutiérrez, dortoe se aprecia que el NEC 
MININfER registró n ieve (9) trabajadores en planilla, obteniendo un puntaje total de 97 puntos, 
lo cual te permitió suscribir et contrato de suministro n .' 0140-2024-NEC MININTER el 20 de 
febrero de 2024 con la señora Patricia Velasco Valderas. presidenta del NEC MININTER, para 
la confección de 2 500 unidades de short deportivo color verde azulina para caballero, por el 
monto de S /1 27 225.00

De lo expuesto, se aprecia que. ia MYPE Ingrid Brssette Cobeña Gutiérrez, al momento de 
suscribir el contrato de sum nislro n * 0140-2024-NEC MININTER con el NEC MININTER el 20 
de febrero de 2024. no contaba con trabajadores registrados en pianUa, según consulta

M o rro  de A u d to n j n.« 014-2024-24Ä2-AC
Ponodo do 01 ce dKierrfcre de » 2 2  a l J1 de enwo de ÄÜ4
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realizada el 22 de abnl de 2024, incumpténdose con lo establecido en el numeral 2.5.2 de las 
bases integradas de la convocatoria y el numeral 3.11 del articu'o 3 del Decreto Supremo n.° 
007-2019-TR, que establece que la MYPE ai contratar con el NEC. de te  contar con al menos 
dos (2) trabajadores en planilla

b) Proceso de selección MYPE del expediente técn ico  n.° 2, para la adquisición de “uniform es 
de o fic in a " para el NEC MININTER. en el m arco del Decreto de Urgencia n.° 005-2023.

Con fecha 22 de setiembre de 2023. se publicaron las Bases para la Selección de MYPE para la 
convocatoria para la adquisición de ‘uniformes do oficina' para la atorarán de la demanda del 
Ministerio del Interior. Asimismo, el 21 de diciembre de 2023, el NEC MININTER publicó k»  
resultados de la evaluación y ca lificarán de las solicitudes de postulación MYPE del Expedente 
Técnico n.* 2, para la adquisición de ‘Uniformes de Oficina". Al respecto, la Comisión Auditora 
seleccionó veintitrés (23) MYPEs qué aprobaren y suscribieren contrato con el NEC MININTER 
para la confección de los bienes requeridos en las bases adviniéndose que ocho (8) MYPEs 
aprobadas no cumplen con lo establecido en el numeral 2.5.2 de las bases ntegradas y el numeral
3.1.1 del articulo 3 del Decreto Supremo n.° 007-2019-TR; asi como lo estableado en el numeral
2.5.2 y 2.9.1.1 de las bases integradas para ia adqusición de ‘Uratormes de Oficina', como se 
detalla a continuación:

Cuadro n.° 18
Cantidad de trabajadores en las MYPEs ganadoras del expedente técnico n.° 2. 

para la  adquisición de “ uniform es de o fic na" para el NEC MININTER

MYPE

Rosees
Suárcz
Suean

Yaiw toa

M lagros
Juáth

Suárézde
Rosales

A ia iy í A ria * 
Yorson 
Meto*

fra n c isco  
O uepe P 3fe

Samuel
Boza

Hernán

RUC

104G8126735

10106737725

10436266861

10074623)73

10232637426

Trabándote* 
re g is tra d o * 
p o r e l NEC 
MININTER

11

11

11

P un te e  
as ignado  

según  b a r n  
in te g ra d a s1'

30

30

30

30

30

Puntaje 
fin a l de 

las
MYPEs

ICO

100

100

9 7

97

C o n tra to  do 
s u m in is tro

474-2024-
NEC

MININTER

475 2024

m u r e

476-2024-
NEC

M INN TER

476-2024-
NEC

M IN N T E R

486-2024
NEC

M INN TER

M onto
(SO

105 720,00

1 0 672000

*•05720.00

105 720,00

10572000

C om éntanos de  ¡a C om is ión  
A u d ito ri

U  MYPE di mom ento de su 
pc<$tulaocn y  de la s u s rp o ó n  
ü d  c o rn a lo  d e  20  de  m arzo de 
2024, no  contaba con 
tra b a p d o r«  r a s tra d :*  eo ia  
d a n n a  e te e rtrte a .____________
La MYPE a l ro m e n i de su 
postu lación y de la  s o p e tó n  
OH o x é a lo  de  20  de m arzo de 
2024, no contaba con 
ü a b ^ d ta e s  re g im a to  en b  
p ia n ila  o k x ftó ric a .____________
La MYPE a l trom onto do a i 
p os tu la rán , y de la  suscripción 
del cc ro a tc  de 15 de abnl de 
2024, no coalaba ccn 
n a ta ja d x e s  r e g im a »  en ia  
rfa n lia e te a ró n c a .
La MYPE a i m c r< n io  do iu  
postUactoo. y  de la  5 *ecnpcta i 
<VH contrato de 20 efe m arzo (fe 
2024, no contaba con 
tra b a ja d le s  regostados en la  
g a n te  d a a ro o c a
La MYPE a i m e r in o  de su 
(m M d u c in . y de  U  v .3 c n p c iin  
dot contrato do 15 do abril do 
2024, no contaba con

v En d  ruvad  291 .3  de l»  ta s o  n ia p in  ju ra  t i ukxzXn ¿a W YPE ju ra  ü  a d n m o n r do tw r« s  iritom n** te  o ftu w  m lw e n a »  a p n ro d o  
te  ta fca jM tortt en p to il.i en te  tres (3) tilm o s  a to . se »nica: X kroefrprvsa ’ 1 a 2 Y a te *» **«  on pmooHo en el arto obknen 20 juntos: de 
3  a m u  Ittb ty tic n s  «n p re n o to  m  e< arto cblonon 30 patto*'

In ferm e de A u á to ru  r .*  O t4-2524 2 4 W A C
Penado de  01 de d o e v b re  He 2077 a l 31 He u w s  te 2024
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62<teX l3

V 8 •
r r

A -

MYPE ROC

Trabajadores 
reg is trados 
p o r e l NEC 
MININTER

P untaje
asignado, 

según  bases 
in tw j ractas'

P un te e  
fin a l de 

1»
MYPEs

C on tra to  de 
s u rs in h tro

M onto
(SO

C om éntanos de  la  C o rm io n  
A u d ilo ra

5 ]
f j
y

ha td jadcres  rogtsüaúCd en  la 
c to ifta ito e tr to c a

6

Resates
Suarez

LedyO y
C ia re

10*50662935 11 33 96
4 9 M 0 2 4 -

NEC
MOUNTER

105720.0C

la  MYPE si m a n e to  de su 
postulación. y  d i  la  suscripción 
toi contraía (te 22 d? aon l te  
2024. no a n ta tú  con 
ha ta jado res w gb trados en  la  
p la n tía  e to d rto  c a

7

Nancy
M 3 f*a
lá z a ro
O utSfe

10409083966 11 33 90
4S8-2C24-

NEC
MlNINTER

105720.00

La MYPE a l n x xn c rto  de su 
posiu laocrv y de  la  su sapeado 
toi ú w í )  (te  15 rte  a b ri de 
2024, no contaba con 
trabajadores re n trâ te s  en  la 
p ia r,da  electrónica

E xperiencia  en Ij  c o n fe cc ió n  o  fa b rica c ió n  de l b ien a l que p o ttu li

MYPE RUC

C om probante 
d« pago 

re g is tra do

MHWNTER

Puntaje 
a tig ra d o , 

según  bases 
in teg radas** H

f C oncreto de 
su m in is tro

M om o
(SO

C om is ión  de la  C om isión  
A u d ito rs

C a s e ic a
AJmrxa
Anytea
u z e fi

10701522716 6  a más 25 95
493-2024-

NEC
M IM NTER

t0 6  720.00

La MYPE no adyjfóo 
com probaras de pago qjt¡ 
a a c d tc n  la expenenoa 
icn o ta d a  en Ls ü farfeadán del 
fü n  de  casacas soto íto rn to  un 
|1 ) a r fr a to  do íw t w iís Ito n # 
0617-2022 NEC D a  
MINISTERIO DE SALUD de 16 
de s e fe m trc  te  2022 pora L> 
tebncaocn de m aaccrilas 
ta o jle s  te tó l de u m  ccm ntom  
'M \zafcle

TOTAL 845 760,00

F i» i« r . C u tí n *  105 » 2 4  NEC M N N T E R E S ID E N C IA  de 04 <U A tr ito  2024 
Elaborado por. Concón Autora

Del a n d ró  precedente, se advierte que siete (7> MYPES no cumplen con los requisitos 
establecidos en el numeral 2 5 2  de las bases integradas y el numeral 3 1 1 del articulo 3 del 
Decreto Supremo n 0 007-2019-TR. que establece que las MYPES deben contar con al menos dos 
(2) trabajadores en planilla, limitando la concurrencia de postores y la transparencia del proceso 
de convocatoria, asimismo, se advierte que una (1) MYPE no cumple con el numeral 2.5.2 de las 
b3ses integradas respecto a la experiencia en 13 confección o fabricación del bien al q je  postufa. 
debido que la MYPE no adjuntó comprobantes de pago que acrediten la experiencia so lidada en 
la fabricación def bien de casacas. En ese sentido, se advierte que el monto total de contratación 
de las ocbo (8) MYPES con d  NEC M INNTER fue SI 845 760,00

■ E n H cu w ít© «* t 3 W i w n w l 2 9 . M  to t e  f c » «  Negradas w ra Vi s *l«o ó n  to MYPE. pm$ Vi »îqiiwriôn to benta to ir*k*rr>M deeflena 
retac*A*fc> xcTpíüfcifiV» to pajo en tó o s  durante o» antro <4} ú t m »  áfcñ se ró ca  D e 4 * 5  ducumcrftn de pajo übbenen »  p w te ; to ó 
a dxum env» de payo calieren 25 punta*

In form e do AucM orú n * 014-2024-24Ä 2A C
Penado de t i  de da «robre de » 2 2  a l 31 de enero de » 2 4 0 0 6 4
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b.1 Respecto al c rite rio  de la Cantidad de trabajadores
63 de >33

En el numeral 2.5.2 relerente a los documentos oblígatenos de tas bases integradas para la 
selección de MYPE, para la adquisición de uniformes de oficina, se ndca : 'Decfaradón ¡arada 
svnpte de contar por lo wonos con dos (2) trabajadores en planiSa electrónica ( ) En e l caso de 
asignársele a lgún lo te  de producción, de acuerdo con  Jo dispuesto en el a rticu lo  3 del 
Decreto Supremo n.° 007-101&-TR, deberá de presentar la constancia de presentación de la 
p lan illa  electrónica a la firm a de l contrato. Anexo n.° 02 B '

En concordancia con el ultimo párrafo del numeral 2.5.2 de las bases integradas respecto a la 
cantidad de trabajadores en planilla de las MYPEs que obtuvieron un lote do producción, es preciso 
mencionar que. en el numeral 3.1.1 del articulo 3 del Decreto Supremo M® 007 2019 TR. establece 
que las MYPE que contraten con los núcleos ejecutores establecidos en el Decreto de Urgencia 
n * 058-2011, deben acreditar que ‘Cuentan con at menos dos (2) trabajadores registrados en la 
Planitta Electrórrica a l momento de la  contratación con tos núcleos ejecutores'. Es decir, que las 
MYPEs al momento de la suscripción del contrato con el NEC MNINTER debieron contar con al 
meros dos (2) trabajadores registrados en la planilla electrónica.

Las MYPEs son las siguientes

1. MYPE Rosales Suarez Susan Yanirha con RUC n.° 10466126735 (Apéndice n.° 47)

Al respecto, en el anexo 2A: Ficha Técnca -  MYPE postulante de 02 octubre de 2023, firmada 
porta señora Susan Yanirha Rosales Suarez, representante legal de la MYPE. se aprecia que 
la MYPE postulante declaró contar con un (1) jefe de taller. siete (7) opéranos maqumstas, dos 
(2) del personal de operaciones manuales; y uno (1) del personal de control de cakdad 
Asimismo en el Anexo n *  02 B Declaraciones Juradas Integradas de 02 de octubre de 2023, 
lim ada por la señera Susan Yanirha Rosales Suarez. representante legal de la MYPE. declaró 
contar con 3 a más tra b a do re s en promedio on ol año

De la revisión del expedente do la MYPE Susan Yanirha Rosales Suarez, rem tida mecíante 
la carta n.° 105-2024 NEC MININTER'FRESIDENCIA de 04 de abnl <te 2024. se aprecia que 
la MYPE presentó constancias de alta del trabajador (Formulario 1604-1) de los siguientes 
trabajadores. Néstor Leónidas Quispe Sueno, Daniel Süvano Parlona Umaymatfa, Nayeli 
Lizeth Yataco Escobar, sn  embargo, en la visita de verificación técnca de maquinaria y equipo 
-  MYPE de 21 de diciembre de 2023 no (ueron consignados como parte del personal de la 
MYPE Asim>smo. de la consulta RUC de 06 de mayo de 2024. realizada por la Comisión 
Auditora a la SUNAT. se advierte que no figuran declaraciones de trabajadores en planilla de 
la mencionada MYPE, cuya imagen se muestra a continuación

Imagen n.° 10
Cantidad de trabajadores do la MYPE Susan Yanirha Rosales Suarez

CAN TID AD  DC TRABAJADORES V O  PRESTADORES OC SERVICIO DC 
104661267J5 - ROSALES SUAREZ SUSAN YANIRHA

fuRtito: (ktoufci WJC M (6 di iitfyo di XQ4 n j a s le p*;«-* *v(í «*j Vi Sl?MT

tn tom * ó* Auditoria n.’  <m-202424332-AC
P e rtx »  d *  11 d» itk ie in b rt de 2022 4» 31 d* «neio de 2024 0 0 6 5
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Es poi d k i que, la Comisión Auditora a través del oficio n.° 000006-2024- 
MIDIS.'FONCODES'ACS-SUPNEC de 11 de abril de 2024 (Apéndice n ." 42), solicitó a la 
Intendencia de Lima de la SUNAT. que remita e l reporte de te cantidad de trabajadores y o 
prestadores de servicio en el periodo de junio de 2022 a marzo 'de 2024 de la MYPE Susan 
Yanirha Rosales Suarez

Es asi que, mediante el oficio n * 41Q5-2024-SUNAT/7E80O) de 15 de abnl de 2024, la señora 
Palnoa Amete Solis Miranda, gerente de Servicios al Contrfcuyente de la Intendencia de Urna 
de la SUNAT indicó. 'Con respecto a la cantidad de trabajadores y/o prestadores de servicio. 
que ha declarado por los penodos de evaluación, según la información proporcionada por la 
Intendencia Nacional de Sistemas de Información de nuestra institución, no hay registro por 
in fe rn a r'

Asimismo, mediante memorando n ° OOC072-2024-MIDiS/FONCOC€S’UGPE de 23 de abnl 
de 2024 (Apéndice n.° 4). e l jefe de la UGPE. Mano Romero E sproza remitió el reporte de la 
evaluación administrativa de b  MYPE Susan Yanirha Rosales Suarez. donde se advierte que 
el NEC MININTER registró once (11) trabajadores en planilla: sin embargo, la MYPE ro  

:<*i^xon taba  con trabajadores en planilla cuando se publicaron b s  resultados de evaluación y 
— :>jn jjg  ig j soleam os y asignación de lotes, según comunicado de 18 de enero de 2024 

tY*A ¿pedíante el cual se aprobó a la mencionada MYPE con un puntaje total de 100 puntos.

Al respecto, de la revisión de la documentación presentada por te MYPE Susan Yanirha 
Rosales Suarez al NEC MININTER para la suscripción del contrato de suministro n,° 474-2024- 
NEC MININTER de 20 de marzo de 2024, con la señora Palrica J3nrett Velascc Valderas, 
presidenta del NEC MININTER. para la confección de 500 unidades de casaca poScial de 
gabardina color verde azulho de oficina invierno para caballero, por el monto de S /105 720,00; 
se advierte que la MYPE presentó una ROI -  Trabajadores -  Datos de ingresos. Tributos, 
mediante el cual se registraron tres (3) trabajadores el 05 de marzo de 2024. Ver imagen 
siguiente.

Imagen n.* 11
R01 -  Trabajadores -  Datos de Ingresos, Tributos 

MYPE Susan Yanirha Rosales Suarez

Intorm* de Auditor.i n ‘  014-2024-Z-4J8Z-AC
Pecodo d* 01 de dk.mnbn* de 2032 *  31 de «neio de 2024
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De lo expuesto se advierte que. la MYPE Susan Yanirha Rosales Suárez al momento de su 
postulación, y de la publicación de los resultados de evaluación y calificación de las solicitudes 
y asignación de lotes, no contaba con trabajadores en plam la, según consulta RUC reaízado 
el 06 de mayo de 2024 y el oficio n * 4105-2024-SUNAT/7E8COO, sin embargo, el NEC 
MININTER le contabilizó once (11) trabado res en planilla: advrliéndose también que la 
MYPE al momento de suscribir el mencionado contrato no contaba oon trabajadores 
registrados en la Plamla Electrónica, incumpliendo asi con el requisito establecido en el 
numeral 2.5 2 de las bases integradas y en el numeral 3.1 1 del articulo 3 del Decreto Supremo 
n 0 007-2019-TR. que establece que la MYPE al contratar con el NEC debe contar oon al 
menos dos (2) trabajadores en ptanJa

2. MYPE Suarez de Rosales M ilagros Jud ith  con RUC n.° 10200180696 (Apéndice n.° 48)

Al respecto, en el anexo 2A Ficha Técnica -  MYPE postulante de 02 octubre de 2023, firmada 
por la señora Milagros Judith Suarez de Rosafes representante legal de la MYPE. se aprecia 
que la MYPE postulante declaró contar con un (1) jefe de taller, siete (7) operarios maquinistas, 
dos (2) del personal de operaciones manuales; y uno (1) del personal de conirol de crida d  
Asimismo, en el Anexo n.’  02.8 Declaraciones Juradas Integradas d e 02 de octubre de 2023. 
firmada por la señora Milagros Judith Suarez de Rosales, representante legal de fe MYPE. 
declaro contar con 3 a más trabajadores en promedo en el año.

De la revisión del expediente de fe MYPE Milagros Judith Suarez de Rosales, remitida 
mediante la carta n 0 105-2024 NEC MININTER/PRESIDENCIA de 04 de abril de 2024. se 
aprecia que la MYPE presentó constancias de a>ta det trabajador (Formulario 1604-1) de los 
siguientes trabajadores Eva Roxana Castañeda Mangualaya. Janeth Giovana Natems 
Bujaico; y Edith Jaqueline Gamarra Sotcmayor; sin embargo, en la vsita  de verificación técnica 
de maquñaría y equipo -  MYPE de 20 de diciembre de 2023 no fueron consgnados como 
parte del personal de la MYPE
Asimismo, de la consulta RUC de 10 de abril de 2024, realizada por la Comisión Auditora a la 
SUNAT. se adverte que no figuran declaraciones de trabajadores en plantía de la mencionada 
MYPE, cuya imagen se muestra a continuación;

Imagen n.°12
Cantidad de trabajadores de MYPE M ilagros Suarez de Rosales

CANTIDAD DE TRABAJADORES Y /O  PRESTADORES DE SERVICIO DE 
102001806%  - SUAREZ OE ROSALES MILAGROS JUDITH

Fuente: C oreu ta  RUC de <X¡ de tropo de 2024 rre ftM do *  l*  fo  I*  SUHAT

Asimismo, mediante memorando n *  OCOO?2-2024-MlDIS'FONCODESflJGPE de 2 3 de abril 
de 2024 (Apéndice n,° 4). el jefe de la UGPE, Mario Romero Esptnoza rem itó el reporte de la 
evaluación administrativa de la MYPE Milagros Judith Suarez de Rosales, donde se advierte 
que et NEC MININTER registro once (11) trabajadores en planilla, sin embargo, la MYPE no 
contaba con trabajadores en ¡tendía cuando se publicaron los resultados de evaluación y 
calificación de fes soheituies y asignación <fc tetes, seguí comunicado de 18 de enero de 2024, 
obteniendo asi un puntaje total de 100 puntos

M o n a *  O» A u d « o r*  n  • 014-2024-2-4382-AC
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Al respecto, la MYPE Milagros Judith Suarez de Rosales suscribió el contrato de suministro n " 
475-2024-NEC MINtNTER ei 20 de marzo de 2024. con la señora Patricia Velasco, presidenta 
del NEC MININTER. por el monto de Si 105 720.00 para ta confección de 500 umdades de 
casaca policial de gabardina color verde azulmo de oficina invierno para caballero; de la 
revisión al apfcabvo Sistema de Regstro de Expedientes de MYPES consultado el 25 de abril 
de 2024, se advierte que la MYPe presentó u ra  R01 -  Trabajadores -  Datos de ingresos. 
Tnbutos. mediante el cual so registraron tres (3) trabajadores e l 05 de marzo do 2024. Ver 
imagen siguiente

Imagen n.° 13
R01 -  Trabajadores -  Datos de ingresos, tributos 

MYPE M ilagros Jud ith  Suarez de Rosales

De lo expuesto, se aprecia que, la MYPE Milagros Judith Suétez de Rosales ai momento de 
su postulación, y de la publicación de los resultados de evaluación y calificación de las 
so litu d e s  y asignación de lotes no contaba con trabajadores en ptanfla. según consuha RUC 
realizado el 06 de mayo de 2024; sin embargo, el NEC MININTER contabdcó once (11) 
trabajadores en planilla de la MYPE, otorgándole un puntaje total de 100 puntos: y 
postencrmente suscribiéndose el contrato de suministro n ° 475-2024-NEC MININTER el 20 
de marzo de 2024; incumpliéndose lo establecido en el numeral 2.5.2 de las bases integradas 
y el numeral 3.11 del articulo 3 del Decreto Supremo n.° 007-2019-TR, que establece que la 
MYPE al contratar con el NEC. debe contar con al menos des (2) tratojaderes en planilla.

MYPE Alanya A rias Yerson Michaol con RUC n.° 10435286661 (Apéndice n.° 49)

Al respecto, en el anexo 2A Ficha Tócmca -  MYPE postulante de 04 octubre de 2023, firmado 
por el señer Yerson M chael Alanya Anas, representante legal de la MYPE. se aprecia que la 
MYPE postulante declaró ccntar con un (1) jete de taller, siete (7) operarios maquinistas, des 
(2) del personal de operaciones manuales; y uno (1) del personal de control de caWad 
Asimismo, en el Anexo n.* 02 B Declaraciones Juradas Integradas de 04 de octubre de 2023. 
por el señer Yerson M chael Alanya Anas, represéntame legal de la MYPE. declaró cortar con 
3 a más trabajadores en promedio en el año.

De la revisión del expediente de la MYPE Yerson Mchael Alanya Arias, remitida meóanie la 
carta n * 105 2024 NEC MININTER,'PRESIDENCIA de W  de abril de 2024. se aprecia que la' 
MYPE presentó constancias de alta del trabajador |Form jiano t604-1) de los siguientes* 
trabajadores Helero Povis León y Elizabeth Ruth Espinoza Coronado, sin embargo, en la visita

Infera* de Aid*#* •.* 014-W74.243W-AC
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de venftcacicn técnica de maquinana y equpo -  MYPE de 21 de diciembre <fe 2023, la señora 
Helem Povis León no fue consignada como parle del personal de la MYPE

Asimismo, de la consulta RUC de 06 de mayo de 2024, realeada por la Comisión Auditara a 
la SUNAT, se advierte que no figuran declaraccnes de Irab^adxes en planilla de la 
mencionada MYPE. cuya imagen se muestra a contnuación

Imagen n.° 14
Cantidad de trabajadores de la MYPE Alanya A rias Yerson W chael

CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O PRESTADORES DE SERVICIO OE 
10435286661 • ALANYA ARIAS YERSON MICHAEL

Fuente:CcreutaRtJC<*06O* «eyo«re 7074 rnáliióo4 U «ebfeldSLNAT

Asimismo, medíanle memorando n ° 000072-2024-MIDIS’FONCODESjUGPE de 23 de a tril 
de 2024 (Apéndice n.° 4), el jefe de ¡a UGPE, Mario Remero Espinoza remitió el reporto do la 
evaluación administrativa do la MYPE Yerson Michaei Alanya Arias, donde se advierte que el 
NEC MININTER registró once (11) trabajadores en p lañía; sin embargo, la MYPE no contaba 
con trabajadores en planilla cuando se publicaron los resultados de evaluación y colocación 
de tas solicitudes y asignación de lotes, según comunicado de 18 de enero de 2024, mediante 
el cual se aprobó a la mencionada MYPE con un puntaje total de 100 puntos.

Al respecto, la MYPE Yerson Michaei Alanya Anas suscnbtó el contrato de suministro n.* 475- 
2024-NEC MININTER e l 15 de abril de 2024 con el setter Jorge Luis J u ta  Rosales, presidente 
del NEC MININTER. para la confección de 500 unidades de casaca policial de gabardina color 
verde aziim o de oficina imnemo para caballero, por el monto de S1105 720,00; de la revisión 
del apécaiivo Sistema de Registro de Expedientes de MYPEs realizado el 25 de abnl de 2024; 
se advierte que la MYPE presentó una ROI -  Trabajadores -  Datos de ingresos, Tnbutos, 
mediante el cual se registraron tres (3) trabajadores el 07 de marzo de 2024. Ver imagen 
siguiente.

Imagen n.° 15
R01 -  Trabajadores -  Datos de ingresos, Tributos 

MYPE Yerson Michaei Alanya Arias

F ie n u :  ty fc a n t f  Sistema de Séosuo  de Je WYPEs

De lo expuesto, se aprecia que. la MYPE Yerson Michaei Alanya Arias al momento de su 
postulación, y de la publicación de los resudados de evaluación y calificación de las solicitudes

» to rm o  d o  A u d B o ru  u ."  OM -2024'2 43C2-AC
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^  y asignación de lotes no contaba con trabajadores en píarnía, según consulla RUC realizado

/ $  '  " e l 06 de mayo de 2024; sin embargo el NEC MININTER te contat»kz0 once (11) trabado res
’ f  ^  B* efi píamlla. otorgándote un puntaje total de 100 puntos, para posteriormente, suscnbir el
,5 f  h£ ^ * koíz ' /  mencionado contrato, pese que no contaba con trabajadores en píanfta según consulta RUC
\ * C) « / /  realizada el 03 de mayo de 2024; incumpliendo asi con el requisito establecido en el numeral

2.5.2 de las bases integradas y en el numeral 3.11 del articulo 3 del Decreto Supremo N° 007- 
2019-TR. que establece que la MYPE al contratar con el NEC. debe contar con al menos dos 
(2) trabajadores en planilla

MYPE Quispe Paye Francisco con RUC n.° 10074623773 (Apondtee n.* 50)

Al respecto, en el anexo 2A: Ficha Técnica -  MYPE postílam e do 02 octubre de 2023, firmado 
por el señor Francisco Quispe Paye, representante legal de la MYPE, se aprecia que la MYPE 
postulante dedato contar ccn un (1) ¡efe de taller, siete (7) opéranos maquinistas, dos (2) del 
personal de operacones manuales, y uno |1) del personal de control de caldad. Asirmsmo. en 
el Anexo n." 02.B Declaraciones Juradas Integradas de 02 de octubre de 2023, por el señor 
Francisco Quispe Paye, representante legal de la MYPE. declaró contar con 3 a más 
trabajadores en promedio en el arto. Además, de la revisión del expediente de la MYPE, se 
aprecia que consignó una lista de trabajadores, como se aprecia a continuación en la siguiente 
imagen

Imagen n.* 16
Anexo n.° 02.B: Declaraciones Juradas Integradas

F u tn te  E xce d e rte  c re je fta d o  por ü  MYPE F a ro S C o Q u e p e  P a r í

Sin embargo, de la consulta RUC de 06 de mayo de 2024, realízala por la Comisión And tora 
a la SUNAT. se advierte que no figuran declaraciones de trabajadores en planilla de la 
mencionada MYPE

Imagen n.°17
Cantidad de trabajadores de la MYPE Quispe Paye Francisco

GMíTIDAQ D t TRASAWOORES Y/O PAESTADOfiES DE SERVICIO OE 
10074623773 • QUISPE PAYE 'A M O S C O

h m t r  Conwifci HU C dt U6 cte <fc X tíi rw t/nX a u pvj r « i t  cr la 9JHA, T

Intonr* dt Auditor« • -  014-2024-2-4387*C
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Es por e lo  que, la Comisión Auditora a través del oficio n "  COOX)6-2024- 
MIDIS/FONCODES'ACS-SUPNEC de I I  de abril de 2024 (Apéndice n.° 42) solicitó a la 
Intendencia de Lima de la SUNAT. que remita el reporte de la cantidad de trabajadores y,o 
prestadores de serveio en el periodo de junio de 2022 a marzo de 2024 de la MYPE Francisco 
Ou»spePaye

Es asi que, mediante el oficio n * 41Q5-2024-SUNAT/77E800 de 15 de abnlde 2024 la señora 
Patricia S d is Miranda, gerente de Servicies ai Contribuyente de la Intendencia de Urna de é  
SUNAT indico *Con respecto o lo cantidad do trabajadores y/o prestadores de servicio, que 
ha declarado por los periodos de evaluación, según la información proporcionada por la 
Inlendenaa Naoonoí do Sistemas de Información de nuestra ¡nsMuaón. no hay registro por 
informar'.

Asimrsmo. mediante memorando n 8 000072-2024 MIOISrFONCODESi'UGPE de 23 de abnl 
de 2024 (Apéndice n .8 4). el jefe de la UGPE, Mano Romero Esptooza remitió el reporte de la 
evaluación administrativa de la MYPE Francisco Quispe Paye, donde se advierte que el NEC 
M  N INTER registró o rce  (11) trabajadores en planila; sm embargo, la MYPE no contaba con 
trabajadores en pianito cuando se publicaron los resultados de evaluación y calificación de las 
solicitudes y asignación de toles, según comunicado de 18 de enero de 2024, mediante el cual 
se aprobó a la mencionada MYPE con un puntan total de 97 puntos, to que le permitió suscnbir 
e l ccntrato de suministro n.‘  478-2024-NEC MININTER el 20 de marzo de 2024 con el NEC 
MNINTER. para la confección de 5CO unidades de casaca policial de gabardina color verde 
azu fro  de oficina invierno para caballero, por ef monto de S1105 720.00. Cabe mencionar que. 
de la revisión al aplicativo del Sistema de Registro de Expediente de MYPES. soto figura el 
mencionado contrato, y no la constancia de los dos (2) trabajadores registrados en la planilla 
electrónica

De to expuesto, se aprecia que. la MYPE Francisco Quispe Paye al momento de su 
postulación, y de la pubficaoón de tos resultados de evaluación y calificación de las solicitudes 
y a g nac ión  de toles, no contaba con trabajadores on planilla, según consulta RUC realizado 
el 06 de mayo de 2024; sin embargo, el NEC MININTER Se contabilizó cnce (11) trabajadores 
en planilla, otorgándolo un puntaje total de 97 puntos, para postenermente. suscnbir e l contrato 
de suministro n.8 478-2024-NEC MININTER para la confeooión de 500 unidades de casaca 
policial de gabardina eder verde azuíno de oficina invernó para caballero, por el monto de Si  
105 720,00, pese que no contaba con üabajadoies en planilla, según consulta RUC realizada 
el 06 de mayo de 2024, incumpliendo asi con el requisito establecido en el mmeral 2.5.2 de 
tas tases integradas y en el numeral 3.1. t del articulo 3 del Decreto Supremo n.# 007-2019- 
TR, que establece que la MYPE al contratar con el NEC, debe contar con al menos dos (2) 
trabajadores en planilla

5. MYPE Boza Huamán Samuel con RUC n.° 10232637426 (Apéndice n.° 51)

Al respecto, en el anexo 2A: Ficha Técnica -  MYPE postulante de 02 de octubre de 2023, 
firmado por el señor Samuel Boza Huamán. representante tegal de la MYPE. se aprecia que 
la MYPE postulante declaró contar con un (1) jefe de ta le r. siete (7) opéranos maquinistas, des 
(2) del personal de operaciones manuales; y uno (1) del personal de control de calidad 
Asimismo, en el Anexo n 8 02 B Declaraciones Juradas Integradas 02 de octubre de 2023 por 
el señor Samuel Boza Huamán, representante legal de la MYPE. declaró contar con 3 a más 
trabajadores en promedio en el año

In ton rn  d« Aud ito ria *l“  «U -H I24-Z4M 2-AC
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Sht embargo, de la consulta RUC de 06 de mayo de 2024, realizada per la Comsion Auditara 
a la SUNAT. se advierte que no figuran dedaractooes de trabajadores en planilla de la 
mencionada MYPE, cuya imagen se muestra a continuación:

Imagen n.® 18
Cantidad de trabajadores de la MYPE Boza Huaman Samuel

C A N T ID A D  DE TRABAJADORES Y /O  PRESTADORES D E  S E R V IC IO  DE 
1 0 2 3 2 6 3 7 4 2 6  - B O Z A  H U A M A N  SAMUEL

Fú ta te : C o t t J b  R JC  te  OS de m o)o de XQA *o4ca<fc n to po¡m¿ « *6  de  to GUNAT

Asmismo. mediante memorando n *  000072-2024-MIDIS-'FOWCOOES'UGPE de 23 de abril 
de 2024 (Apéndice n.° 4), d  jete do la UGPE. Mano Romero Espinoza remitió d  reporte de la 
evaluación administrativa de la MYPE Samuel Boza Huaman. donde se advierte que el NEC 
MININTER regstró cnce (11) trabajadores en planilla, sm embargo, la MYPE no contaba con 
trabajadores en planilla cuando se publicaron los resultados de evaluación y cakficacion de las 
solcitudes y asignación de lotes según comunicado de 18 de enero de 2024. obteniendo un 
puntaje total de 97 puntos, lo que le permitió suscribir e l contrato de sumirrstro n .° 486-2024- 
NEC MININTER el 15 de abrí de 2024 con el señor Jorge Luis Juica Rosales, presidente del 
NEC MININTER, para la confección de 500 unidades de casaca policial de gabardina color 
verde azulino de ofiona invierno para caballero, por el monto de S1105 720,00.

f l i " .
* De otro lado, de la revisión del apiicativo Sistema de Registro de Expedientes de MYPES 

realizado el 25 de a tril de 2024, se advierte que la MYPE presentó una R01 -  Trabajadores- 
Datos de ingresos. Tributos, mediante el cual se registraron tres (3) trabajadores el 06 de marzo 
de 2024. Ver imagen sámenle:

Imagen n.® 19
R01 -  Trabajadores -  Datos de ingresos, Tributos 

MYPE Samuol Boza Huaman

Fuente: A fA ca tw  Sistema de n e u t r o  de E ipett«-|?? M  MYPEs

De lo  expuesto, se aprecia que, la MYPE Samuel Boza Huamán al momento de su postulación, 
y de la publicación de los resultados de evaluación y calificación de las solicitudes y asignación 
de toles no cortaba con trabajadores en planilla, según consulta RUC realizado el 06 de mayo 
de 2024; sin embargo, el NEC MININTER le contatdeo once (11) trabajadores en planilla, 
olorgandole un puntaje total de 97 punios, para postenormerte, suscnbir el contrato de 
suministro n.° 486-2024-NEC MININTER el 15 de abril de 2024 para la confección de 500

In te rn e  de Aud ito ria n  "  0S4-2924-2-4:jí2AC
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unidades de casaca policial de gabardina color verde azulmo de oficina invierno para caballero, 
por e l monto de S /105 720.00; pese que no cenaba con trabajadores registrados en planilla, 
según consulta RUC realizada el 06 de mayo de 2024; ro m p ie n d o  asi con el requisito 
estableado en el numeral 2.5.2 de las bases integradas y en el numeral 31 1 det articulo 3 
det Decreto Supremo n 0 007-2019-TR, que establece que la MYPE ai contratar oon el NEC, 
debe contar con al menos dos (2) trabajadores en planila

6. MYPE Rosales Suarez Leidy Dy C lalre con RUC n.° 10460862936 (Apéndice n 0 52)

Al respecto, en d  anexo 2A: Ficha Técnica -  MYPE postulante de 02 de octubre de 2023, 
firmada por la señora Leidy Dy Claire Rosales Suarez. representante legal de la MYPE. se 
aprecia que la MYPE postulante declaro contar con un (1) jete de taller, siete (7) opéranos 
maquinistas, dos (2) del personal de operaciones manuales y uno (1) personal de control de 
calidad Asimismo, en el Anexo n " 02.B: Declaraciones Juradas integradas de 02 de octubre 
de 2023, firmada por la señora Leidy Dy Claire Rosales Suarez, representante legal de la 
MYPE, declaró contar con tres a más trabajadores en promedio en el año S u  embargo, de la 
consulta de 10 de abril de 2024. reakzada por la Comisión Audlora a la SUNAT, se advierte 
que la mencionada MYPE no registraba trabajadores en planilla, como se aprecia a 
continuación

Imagen n.° 20
Cantidad de trabajadores MYPE Rósate» Suarez Leidy Dy Clalre

C A N T I D A D  D E  T R A B A J A D O R E S  Y / O  P R E S T A D O R E S  D E  
S E R V I C I O  D E  1 0 4 6 0 8 6 2 9 3 6  - R O S A L E S  S U A R E Z  L E I D Y  
D Y  C L A I R E

•clon«« pf in t a d i  por «i contribuir 
»*«■ «« «• nwa antedor.

xjtodo «n lo« 13 «jicamo«

fu te n ; C c n u la  RUC d» 10 *  a tttl 0o 21K4 rr.Xc.KK) ,1 si p o p tu  weC * •  U SUNAT

Es por ello que. la Cornisón AuJitora mediante consulta RUC realizada el 06 de mayo de 2024, 
advirtió que la MYPE no registra trabajadores en planilla, como se aprecia a continuación.

Imagen n.° 21
Cantidad de trabajadores MYPE Rosales Suarez Leidy Dy C laire

CANTIDAD DE TRABAJADORES Y /0  PRESTADORES DE SERVICIO DE 
1046G862936 • ROSALES SUAREZ LEIDY DY CLAIRE

m wmw l »irc«i wmmtaim m •  vr*r±m*— ii W iu  « O J  utorw r***a*M u n  -  anwr

Fuente: , 'o m j t i  RLC de 06 de rv r/o  de 2024 r & t a t o  j  la  c ú ^ ru  d f  b  SttflAT

Asimismo, medrante m em orado n .' 000072-2024-MIDIS'FONCODE&\JGPE de 23 de a tril 
de 2024 (Apéndice n 0 4), el jefe de ia UGPE, Mario Remero Espinoza remitió el reporte de la 
eváuación administrativa de ta MYPE Leidy Dy Claire Rosales Suarez donde se aprecia que

mfomw de Audio tu n  '  O U -3 0 H -1 -4 3 S 1 4 C
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el NEC MININTER registró once <11| trabajadores en planilla. obteniendo un puntaje total de 
95 puntos.
lo que le permitió suscribir el contra» de suministro n ° 498-2024-NEC MININTER el 22 de 
abril de 2024, con el señor Jorge Luis Juica Rosales, presidente del NEC MININTER. para la 
confección de 500 unidades de casaca policial de gabardina color verde andino de oficina 
invierno para caballero, por el monto de S/ 105 720,00; apreciándose también que en la 
consulta realizada al Sistema de Registro de Expedientes de MYPES el 25 de abril de 2024. la 
MYPE presentó una R01 -  Trabajadores -  Datos de Ingresos. Tributos, mediante e< cual se 
registraron tres (3) trabajadores el 06 de marzo de 2024. Ver imagen siguente.

Imagen n .* 22
ROI -  Trabajadores -  Datos de ingresos, Tributos

De lo expuesto, se advierte que. la MYPE LekJy Dy Claire Rosales Suarez al momento de su 
postulación, y de la publicación de los resultados de evaluación y calificación de las sofcitudes 
y asignación de lotes no contaba con trabajadores en planilla, según consulta RUC realzado 
el 10 de abnl de 2024; sin embargo, el NEC MININTER contabilizó once (11) trabajadores en 
la mencionada MYPE. obteniendo asi un pontaje total de 95 puntos, lo cual le permitió suscribir 
el contrato de suministro n.* 496-2024-NEC MININTER el 22 de abnl de 2024, para la 
confección de 500 unidades de casaca policial de gabardina cotcr verde azukno de oficina 
invierno para caballero, por el monto de $■' 105 720,00. pese que no contaba con trabajadores 
registrados en planilla, según consulta RUC realzada el 06 de mayo de 2024; incumpliendo 
asi con el requisito establecido en el numeral 2.5.2 de las bases integradas y en el numeral
3.1.1 del articulo 3 del Decreto Supremo n.° 007-2019-TR. que establece que la MYPE al 
contratar con el NEC. debe contar con af manos dos (2) trabaadores en planilla

7. MYPE Lázaro Qulspe Nancy Martha con RUC n.° 10409063956 (Apéndice n.° 53)

AJ respecto, en el anexo 2A Ficha Técnica -  MYPE postulante de 02 de octubre de 2023. 
firmada por la señora Nancy Martha Lázaro Quspe, representante legal de la MYPE se aprecia 
que la MYPE postearte  declaró contar con un (1) jefe de taller, siete (7) opéranos maquínalas 
dos (2) del personal de operaciones manuales y uno (1) personal de control de calidad 
Asimismo, en el Anexo n •  02.8: Ceclaraócnes Juradas Integradas de 02 de octubre de 2023, 
firmada por la señora Nancy Martba Lázaro Qtuspe, representante legal de la MYPE. declaró 
contar con tres a más trabajadores en promedio en el año

Sin embargo, de la consulta de 10 de abril de 2024, realizada por la Comisión Auditore a la 
SUNAT. se advierte que la mencionada MYPE no registraba trabajadores en planila, como se 
aprecia a continuación

M o n o * de A udio n i n - 0U-2024-2-O82-AC
Pono rio de 01 dt dkierrór* de 2022 al )1 d» en«#o de 2024 0 0 7 4
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Imagen n.° 23
Cantidad de trabajadores de la MYPE Nancy Martha Lázaro Qulspe

C A N T I D A D  D E  T R A B A  1 A D O R E S  Y / O  P R F S T A D O R F S  D F  
S E R V I C I O  D E  1 0 4 0 9 0 6 3 9 5 6  -  L A Z A R O  Q U I S P E  N A N C Y  
M A R T H A

I — ——  mm —» w i1---------N o c r im i

f u w * * ' Conv.rta R ir .  de »0 ;b> le  20?4 a U p a jh »  web fin a S lT iAT

Es por ello que. la Comisión Auditora realizó una consulta RUC a la MYPE. el 06 de mayo de 
2024. adviniéndose que la mencionada MYPE no cuenta con trabajadores en planilla, como se 
aprecia a continuación:

Imagen n.° 24
Cantidad de trabajadores de la MYPE Nancy Martha Lázaro Quispc

CANTIDAD DE TRABAJADORES Y /O  PRESTADORES DE SERVICIO DE 
1 0 40 906 39 56  - LAZARO Q U IS P f NANCY MARTHA

Fuente ¿oradla RU¿ <te 06 de De 202* tuteado j  la mtto Os te oUflAT

Asimismo, metíame memorando n *  000072-2024-MICHSFONCOOES/UGPE de 23 de a tril 
de 2024 (Apéndice n.° 4). el jefe de la UGPE. Mario Romero Espinoza remitió el reporte de la 
eváuastón adrrimstraova de la MYPE Nancy Martha Lazara Quspe donde se aprecia que el 
NEC MININTER registró once ( I I )  trabajadores en planiKa. mediante el cual se aprobó a la 
mencionada MYPE con un puntaje total de 95 puntos

Por otra parte, en el numeral 3.1.1 del articulo 3 del Decreto Supremo n *  007-2019-TR. 
establece que las MYPE que contraten con los núcleos ejeaüores establecidos en el Deere» 
de Urgencia n.* 053-2011. deben acredtar que: ‘Cuentan ccn a! menos dos (2) trabajadores 
registrados en la Plañida Electrónica al momento de la contratación con tos míeteos ejecutores'

Al respecto, ta MYPE Nancy Martha Lázaro Quispe suscnbó el contrato de suministro n ° 499- 
2024-NEC MININTER el 15 de abnl de 2024, con el señor Jorge Luis J u ta  Rosales, presidente 
del NEC MININTER. para la confección de 500 unidades de casaca pofcial de gabardina color 
verde azUmo de oficina invierno para cabalero. por el monto de S /105 720,00; apreciándose 
también quo on la consulta realizada al Sistema do Registro do Expedientes de M /PEs el 25 
de abnl de 2024, la MYPE presento una R01 Trabajadores -  Datos de ingresos, Tributos, 
mediante el cual se registraron tres (3) trabajadores el 04 de marzo de 2024. Ver imagen 
siguiente:

M o n M d e  A ud ito r«  n .- 014-2024-2-4382-AC
P e r w d o d e i ld í  d ic iem brede 2022 al 51 de on w o  de 2024 0 0 7 5
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Imagen n.° 25
R01 -  Trabajadores -  Datos de ingresos, Tributos 
MYPE Nancy Martha Lazaro Quispo

F iw o to :/.fíe a to o  Seteno R ^fe » 0  (to E .( -d « r t= «  ito ^ rv re S

De lo expuesto, se aprecia que. la MYPE Nancy Martha Lázaro Cuispe al momento de su 
postulación, y de la publcactón de los resultados de evaluación y calificación de las solicitudes 
y asignación de lotes no contaba con trabajadores en planila, según consulta RüC realizado 
el 10 de abol de 2024; sin ombargo. el NEC MININTER contabilizó once (11) tra b a do re s en 
la mencionada MYPE, obteniendo asi un puntaje total de 95 puntos, lo cual le permitió susenber 
el contrato de suministro n.* 499-2024-NEC MININTER el 15 de abril de 2024. para la 
confección de 500 unidades de casaca policial de gabardina color verde azulno de oficina 
invierna para caballero, por el monto de & ' 105 720,00, pese que no contaba con trabajadores 
en planilla, según consulta RUC realizada d  06 de mayo de 2024, incumpliendo asi con el 
requisito estabtecido en el numeral 2.5.2 de las bases integradas y en el numeral 3.1.1 del 
articulo 3 de! Decreto Supremo a # 007-2019-TR, que establece que la MYPE al contratar con 
el NEC, debe contar con al menos dos (2) trabajadores en planilla.

b.2 Respecto al c rite rio  de la experiencia en la confección o fabricación del bien al que 
postula, acompañada de comprobantes de pago.

En el numeral 2.5 2 de las bases integradas para la adquisición de uniformes de oficina, en 
atención a la demanda del Ministerio del Interior, en el marco del D.U. 005-2023. se indica que 
la MYPE deberá adjuntar la fotocopia simple y legible de los documentos oblígatenos 
Declaración jurada de contar con experiencia en la confección  o fabricación del bien al 

que postula, acompañada de com probantes de pago que demuestre dicha experiencia. 
El plazo y facturación para la evaluación de la  experiencia se especifica en Jos criterios de 
evaluación y  podrán vanar dependiendo del tipo de bien (Anexo n °  3 de las presentes bases) *

Asimismo, en el numeral 2 9  11 de las bases integradas relacionada a los comprobantes de 
pago emitidos durante los cuatro (4) últimos años, se indica

'E l factor para evaluar este entono os e l número de comprobamos do pego que presento la  
MYPE por la producción o venta de bienes guatos o similares al que postufa, emitidos on el 
periodo comprendido en los 04 últimos años, contados desdo la focha do presentación de 
solicttud de postulación, siendo la asignación de puntaje es e l siguiente-

h lo n o e  de A u d ío ru  n . '  0 1 4 -2 0 Z 4 M K 2 A C
P e m d o  de  «1 de diciembre de  2022 a l 31 de eoeeo de  2024 0 0 7 6
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Cuadro n ° 18: Comprobantes de pago presentados
CANTIDAD DE COMPROBANTES DE PAGO 

EMITIDOS
PUNTAJE

6 a m ás comprobantes de pago 25
De 4 a 5 comprobantes de pago 20

\ ® ¿ o i y De2a3  comprobantes de pago 18
1 comprobante de pjgo 15

New La UYPE preseofár a ‘ mjmefo  m ínim o do ocvnpfotvanfes (01 comprebaria) por c t t i t  a*V> ttonvo
(M Mtorvab oo tosliÁtimos anos soAtfac&s -

8. MYPE Casavilca Almoca Anyela Lizeth con RUC n.° 10701522716 (Apéndice n.°54)

J Ir
Al respecto, de la revisión del expediente de ¡a MYPE Anyela üzeth Casawlca AJmora remitido 
por el NEC MININTER medente la carta n ‘  105-2024 NEC MlNINTER'PRESIDENCIA, se 
advierte que la MYPE Anyela üzeth Casavilca AJmora, representante legal de la MYPE 
presentó el anexo n *  3. Declaración jurada de experiencia de postearte  de 06 de octubre de 
2023, mediante el cual declaró que posee experiencia del bien descrito en el proceso de 
convocatoria, consignando en dicho anexo su experiencia corro tabricante de casacas.

Asimismo, mediante declaración jurada de 03 de octubre de 2023. la MYPE Anyela üzerh 
Casavilca Almora declaró bajo juramento lo siguiente: 'Cuento con 5 artos de experiencia, en 
la  confección yfo  fabricación de casaca policial de gabardina color verde arm iño de oficina 
invierno pata caballero’ pero no adjuntó comprobantes de pago que acrediten la experiencia 
solicitada en la fabricación del bien de casacas, solo adjuntó un (1) contrato de suministro n.* 
0617-2022 NEC DEL MINISTERIO DE SALLO de 16 de setembre de 2022. para la fabricación 
de mascarillas faciales textil de uso comunitario reutilizaWe por el importe total de 
SI 53 900,00»

Sin embargo, mediante memorando n,* 00O072-2O24-MlDISiFONCCOES/UGPEde23deabnl 
de 2024 (Apéndice n ." 4), e l jefe de la UGPE, Mano Romero Espmoza remitió el reporte de ta 
evaluación administrativa de la MYPE Anyela Lizeth Casavilca Almora. donde se advierte que 
el NEC MININTER registró de 6 a más documentos en la cantidad de presentación de 
comprobantes de pago obteniendo un puntaje tolal de 95 puntos, lo que le perm ito suscribir
e l contrato de suministro n ° 493-2024-NEC MININTER el 20 de marzo de 2024 con la señora 
Palncia Velasco Valderas, presidente del NEC MININTER, para la confección de 500 unidades 
de casaca policial de gabardina color verde azulmo de oficina invierno para caballero, por el 
mentó de S 1105 720.00: incumpliendo así lo establecido en el numeral 2.5.2 y 2.91.1 de las 
bases integradas para te adquisición de ‘Uniformes de Oficina*, en atención a la demanda del 
M nisterio del Interior, en el marco del D.U. 005-2023

c ) P ro ce so  d e  s e le c c ió n  M YPE d e l e x p e d ie n te  té c n ic o  n .*  3, p a ra  la  a d q u is ic ió n  d e  b ie n e s  
cp.lzadoAinlótico^bojas.^
f e j t o M K i i i i i iB a f la

Con fecha 15 de setiembre de 2023, se pubícaron las Bases para la Selección de MYPE para ¡a 
convocatoria para la adquisición de txenes calzado sintético, betas borceguí y correas para ¡a 
atención de la demanda del Ministerio del Interior. Asimismo, el 29 de setiembre de 2023, el NEC 
MININTER publicó los resultados de la evaluación administrativa de tes MYPE aprobadas, siendo 
diecinueve (19) MYPES seleccionadas per el NEC MININTER para el sorteo del bien correas de 
polprcprleno negro de oftena. se asignó a cada una de las oncuenta (50) MYPES. mil (1 000)

■ Seoin u  b *e »  de ¡ r te x tn  MYPE cata u  y s w .a  conwcJtonB a ra  la a d q jiio o n  de n»a  ik >sc< « * w  ¡» ia  et M netenc de Sa«d. «o e  -a » »  reí 
D.U OTS2020. M M c t  que a  c a n p x c o n  oei (Hiena* de tes masca-tes »»ates te>u a» uso c o m in o « ' ra unuM e«  de pctosKr la a p a  « tvm a 
poAMier o  p o p í« *» '©  tí c a jo  n e ra e d e  r (W tesiei o  avadan c *ne:cte de a n tro , u  c a »  W f« a

In fe r í«  de Aud llona a *  014-2024-2-4382-AC
Periodo de 01 de d O tm b r t  de 2 0 K  al 31 de m e ro  de » 2 4 0 0 7 7
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bienes de betas borceguíes de cuero negro (dama y caballero). Asimismo, se asignó a cada una 
de las cuarenta y cinco (45) MYPES. mil {1 GOOi bienes de calzado color negro de material smtétco 
con base textil y recubnmiento de poliuterano para caballeros y damas; y finalmente siete (7) 
MYPES fueron seleccionadas para el sorteo de toles de bienes de calzado color negro de material 
sintético con base textil y recubrimiento de poluterano

El C6 octubre de 2023, se publicaron los resultados del sorteo, asignándose a diez (10) MYPEs 
cinco mil cien (5100) bienes de correas de polipropileno negro de oficina a cada una; y a cinco (5) 
MYPEs se les asignó a cada una mil (1000) totes de bienes de calzado color negro de material 
sintético con base texM y recubrimiento de poluterano para caballeros y damas

Al respec». la Comisión Auditcra seleccionó cuarenta (40) MYPEs que aprobaron y suscribieron 
contrato con e l NEC MININTER para la confección de los bienes requeridos en las bases 
adviniéndose que oclw  (8) MYPEs aprobadas no cumplen con lo estableado en el numeral 2.5.2 
de b s  bases inlegradas y e! numeral 3.1.1 deí articulo 3 del Decreto Supremo N9 007-2019-TR; 
asi como lo establecido en et numeral 2.5.2 y 2.9.1.1. de las bases integradas para la adquisición 
de ‘Uniformes de Oficina’ , oomo se aprecia a continuación:

Cuadro n.° 19
Cantidad de trabajadores en las MYPEs ganadoras del expediente técnico n.° 3, para la adquisición 

de bienes calzado sin té tico , botas borceguí y correas para el NEC MININTER

MYPE

Aritcny .e s e  
Socos 

Cutim bo

K a tyK a ta a
Acevedo

Uano

RUC

10725031353

101010*5231

10739503*45

Gaspar 
Unzuela 

P w to  Jerem y 
R a ri.

10704422810

T raba jador 
re g is tra do  
p o r t i NEC 
W N INTER

P untaje 
asignado, 

sogun b n c i

30

30

»

P untaje 
fin a l de 

tas
M YPE*

90

90

WO

30 ICO

C o n tra to  da 
» u m in n tro

0058-2023-

MININTER

008-2G 23-
NEC

M N IN TFR

1X06-2023-
NEC

M N IN T E *

O0G9-ÍO23-
N£C

MININTER

M onto
(Sfl

94 270 ,(0

94 270.00

156976.00

156978,00

C om e n ta rio * de  la  
C om is ió n  A u d itc ra

la  M YF€ U m orren lo  de la 
suscripción de l cfc 05 
•fe d fc e irb re  de 2023. contaba 
con un  ( 1) soto fre g a d o * 
registrado en h  p ta ita  
c tocírcnca

La M VFE a l m om ento de  la  
suscripción de l c tr fra to  de 06 
de dtaiwntFO de  2023, no 
contaba con t r a c to r e s  
le g o  tra d ì*  en b  p a n ilo  
•te c ró ré ca  Asim ism o, ta
MYPE presentó creo  (5) 
c a t ite a * *  dH Infurtido do  
P ro rc o ó n  de Estrados
Sopencres. cuya iralrtuD Cn no 
se exuse rtra  acred lada  por el 
M n is ié ío  de E d u cc ió n , sin 
om b irgo  d  NEC M M H TE R  
fe cC'.vgó 8  puntee s f o r a t o
La MYPE nrom anlú de la  
susa ip o á n  d d  contro lo  do  05 
de d a e n p re  de  2023, contaba 
ccn  un  (1 ) so lo  tra b a d o r 
re g is ta »  en  la o ia n lla  
efcoiónca

En d  curata 2 9 1 3  de 1 »  base* mfcgndas pars b  setecoor de MVPE p ira  n  a ^ r . « y i  de d» « t r a jo  snfecco totas t o w g j i  Ip n n tfa
corle y aparato) y ccrrem  re b o o ia d j a rrcraemo de raeqpctoms on frrtti en Ics m  {3) ODTKO anos, se r d c a  fA w o e n w s a  *1 a 2 

to r a p d x c t  on p o r ta d o  on o l arto r t u r c r  30 f u n t c  de 3 a roa* rratu*idcww* «o *n  rrt c fc to e n  30 p****» ’

« to rm e  de A u d ío to  n : Ü U -2W 4-243Ü -AC
Penodc do 01 da dktem bre de 2007 al 31 de e n tro  de  3024 0073
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rroe iw

P .U K E Y R  k

J N* WYP£ RUC

T raba jado r 
re g is tra do  
p o r H  NEC 
M N IN TER

P unta je  
as ignado, 

según b a s «  
In teg rada#*

PuaUJe 
fin a l do 

b s
MYPE»

C o n tra to  de  
s u m in is tro

M onto
<$o

C om e n t*rio «  do  la 
C om is ldn  A uditor®

5 Ly 8a r nemos
G eorg*

R a n c o ri

10215630256

5 30 1C0

0 0 5 3 -2 0 »
NEC

MININTER

156 978.00

La MYPE a  it w k o io  do la 
s u s c ita to  del contra lo  de 05 
rie  de io m b r* de  2023, no  
c a tta ta  eco trabaiadcres 
re g is tra to  en ta p la n ila  
e to c trtn ie a  A w nsm o. Li 
MYPE presentò la  c a lu ra  Oo 
p e d a la  <fc id  cuaolu p is o la i 
do F a c e to *  doi 
repre«eiTante legai; sin 
eanbargo. e l NEC M INN TER  
le  oiotqb 2 punto« ̂ d e to n a te

“ 8 ~

7

__

ü z  Rock) 
H ervabo 
¿ t it ilo

10433571822 10 30 100 0035-2023-
NEC

MININTER

156973,00 La MYPE .a m em ertò rie  la  
svscnpoco de i o o fira »  de  l»  
rie  d tiw n b re  rie  2023. no

G rupo O ntflW
S A C .

205250551« 8 30 ICO 0034-2023-
NEC

M IN N TER

156 973.00 c a iu c o  eco vd ix^aooras 
re g im a to  on la  p L rilla  
e tectronca

« A s e fK ia  « fi re d «  s o c u le s  o  p a g u a  web

Jy

R uboo
A la n a b bü h r

Cnsana

10158666677
2 2 100

0037 2023- 
NEC

MININTER

156973.00 U  MYPE p re vs ttó  la  captura 
rie  panta lla  do ia  cuenta 
personal rie  fa c e to *  rie ! 
represában le  lega i; s n  
e n to g o  H  NEC M IM NTER 
le  o tc ro i 2  puntos ¿ rid o n a te *

TO TAL 1 130 408.00

Twnta:Caran* lto-2524NECMMNTeWCSOBWA«M#atolds2W4 
6ue<K»>o tor Cornuto «»»Juni

Del cuadro precedente*, se advierte que siete (7) MYPES no cumplían con los requisites 
establecidos en el numeral 2.52 de las bases integrad« y el numeral 3.1.1 del articulo 3 del 
Decreto Supremo n.#007-20l9-TR. que establece que las MYPES deben contar con ai menos des 
(2) trabajadores en planilla, asimismo, se advierte que de las siete (7) MYPES observadas, una de 
ellas no cumplia con el numeral 2.5.3 de las bases integradas relacionada al cnteno de 
capacitación al personal de producción, debido que la institución que otorgó los certificados del 
personal de producción no se encentraba autorizado por el M inister» de Educación, y otra MYPE 
no cumplia con el numeral 2.5.3 de las bases integradas respecto al criterio de presencia en redes 
sociales o página web; también se advierte que una (1) MYPE tampoco cumpíria con el numeral
2.5.3 de las bases integradas respecto al criteno de presencia en redes sociales o pagina web. 
limitando la concurrencia de postores y la transparencia del proceso de convocatoria 
En ese sentido, se advierte que el monto total de contratación det NEC MININTER con las echo 
(8) MYPES que no cumplían con los requisitos establecidos de las bases, fue S /1 130 408,00

c.1 Respecto al c rite rio  de la Cantidad de trabajadores

En ei numeral 2 5  2 referente a b s  documentos obUjatonos de las hases integradas para la 
selección de MYPE para la adquisición de bienes, calzados sintético, botas borcegui (Pnmera 
Etapa; corte y aparado! y correas, se indica: ‘Decfaraáón jurada  sñ ip o  do contar por lo monos 
con dos (2) trabajadoras en plantía electrónica (...) En el caso de asignársele algún ¡ote de 
producción, do acuerdo con lo  dispuosto on o l articu lo  3 dot Docroto Supromo n.° 007-1019-

In fa n te  d» A ud rto tu  n,* «14-2024-2-4382-AC
P trtcO o  do 01 de  d k  u m b ro  óc 2 *22  i l  31 d o  o n w o  do  2024

0 0 7 9
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TR. deberá de presentar la constancia de presentación de la  p la n illa  electrónica a la firm a 
de l contrato. Anexo n .“ 02 B '

En concordancia con el ultimo párrafo d d  numeral 2.5.2 de las bases integradas respecto a la 
cantidad de trabajadores en planilla de las MYPES que obtuvieron un tote efe producción, es 
preciso mencionar que, en e l numeral 3 1 1 del articulo 3 del Decreto Supremo M° 007-2019-TR. 
establece que las MYPE que contraien con ios núcleos ejecutores establecidos en el Decreto de 
Urgencia n * 058-2011. deben acreditar que: 'Cuentan con al menos dos (2) trabajadores 
registrados en la  Planilla Electrónica al momento de la contralaadn con tos mídeos eyecuf ores' 
Es decir, que las MYPEs al momento de la suscripción del contrato con el NEC MININTER 
debieron contar con al menos dos (2) trabajadores registrados en la ptamila electrónica.

1. MYPE Siccos Cutim bo Antcny José con RUC n.° 10725061353 (Apéndice n.° 55)

Al respecto, en el anexo 2A: Ficha Técnica -  MYPE postulante de 01 de setiembre de 2023. 
firmada por el señor Antony José Secos Cutimbo. representante legal de la MYPE. se aprecia 
que la MYPE postulante declaró contar con un (1) jete de ta le r y tres (3) operarios maquinstas 
A sim stro . en el Anexo n.’  02 B: Declaraciones Juradas Integradas de 01 de abril de 2023. 
firmada por el señor Antony José Siccos Cutimbo. representante legal de la MYPE. declaró 
contar con uno a dos trabajadores on promedio en el año; sin embargo, de la consulta de 21 
de febrero de 2024. realzada por la Comisión Auditora a la SUNAT. se advierte que la 
mencionada MYPE en los meses de enero a julio de 2023, no cortaba con trabajadores en 
ptorula. soto en tos meses de agosto a diciembre de 2023, figura un (1) trabajador en planilla 
Ver imagen siguiente.

Imagen n.° 26
Cantidad de trabajadores de la MYPE Siccos Cutim bo Antony José

La Comston Auditora a través del o fc io  n * 000031-2024J.1iDISJFONCODESt'OCI de 27 de 
febrero de 2024, reiterado mediarte tos oficios n *  OOD041-2024-MIDIS'FONCODES,'CCI y 
(XK)048-2024-MIDIS'FONCODES/OCI. de 22 de marzo de 2024 y 05 de abril de 2024. 
respectivamente, reitero a la SUNAT, que remita et reporte de la cantidad de trabajadores yi’o 
prestadores de servicio del periodo de luno  del año 2022 a octubre det año 2023. modificación 
de la actividad económica del contnbuyente Antony José Siccos Cutimbo

Asi. mediante el Oficio n * 001147-2024-SUNAT/7J0500 (Apéndice n ." 56) de 10 de abnl de 
2024, la señora Angela Andrea Arredondo Reyes, jefa de la División de Contnbuyentes de 
Servicios al Contnbuyentes de la Intendencia Regional Cusco remitió el repode detallado del 
PDT 601 rubro trabajador de la MYPE Antony José Siccos Cutimbo. donde figura un (1) 
trabajador en plamlta en los meses de agosto, setiembre y octubre de 2023. adnrbendose de

m tom » O* Audrtona n * 0I4-2D24-2-4M12AC
P tm xto  do 01 óe dkiombio de 2022 al 31 do «noro do 2024 ooao
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esta m aiera que. la mencionada MYPE incumplió con lo establecido en el numeral 2.5 2 de 
las bases integradas de la convocatoria, a l no contar con dos trabajadores en planilla 
electrooca al momento de su postulación

Es por eSo que. la Corretón Aud itera realizo la consulta RUC a la MYPE Aniony José Secos 
Cutimbo el 17 de abnl de 2024. advirtiéndose que, en tas meses de agosta de 2023 a febrero 
de 2024. figura un (1) solo trabajador en planilla, tal como se muestra en la siguiente magen:

Imagen n ." 27
Cantidad de trabajadores de la MYPE Siccos Cutim bo Antony José

f
De igual manera, mediante memorando n.* 000072-2024 MIDIS/FONCODES/UGPE de 23 de 
abnl de 2024 (Apéndice n.° 4). el jefe de la UGPE, Maro Romero Espmoza remitió el reporte 
de la evaluación administrativa de la MYPE Antony José Siccos Cutimbo donde se aprecia que 
el NEC MININTER registro cuatro |4) trabajadores en piante», obteniendo un puntaje total de 
90 puntes, taque le permitió susendr el contrato de suministro n *  005&-2023-NEC MININTER 
el 05 de diciembre de 2023 con el presidente del NEC MININTER. P atio  Rijalba Hotguin. por 
el monto de S / 94 270.00 para la elaboración de 1 000 pares de botas borceguí de cuero regro 
para caballero

De lo expuesto, se advierte que. la MYPE Antony .losé Skxos Cutimbo al momento de su 
postulación no contaba con trabajadores en planilla, según consulta RUC realizados el 21 de 
febrero de 2024 y 17 de abnl de 2024, sin embargo, el NEC MININTER contaMizó cuatro (4) 
trabajadores on la mencionada MYPE. obteniendo un puntaje total de 90 puntos: adviniéndose 
también que al momento de suscnbr e! contrato de suministro n.* 0058-2023-NEC MININTER. 
el 05 de diciembre de 2023 por el monto de S7 94 270.00 para la elaboración de 1 000 pares 
de botas boreegui de cuero negro para caballero, seta contaba con un (1) trabajador en planilla, 
según consulta RUC realizada d  21 de febrera de 2024 y 17 de abril de 2024, incumpfendo 
asi con el requisito establecido en ef numeral 2 5 2 de las bases integradas y en el numeral
3.1.1 del articulo 3  del Decreto Supremo n.Q 007-2019-TR, que establece que la MYPE al 
contratar con d  NEC, debe contar con al menos dos (2) trabajadores en pian Ha

2. MYPE Laureano Baldeón Vicente M arcial con RUC n.° 10401045231 (Apéndice n.’  57)

AJ respecto, en eJ anexo 2A: Ficha Técnica -  MYPE postulante de 05 de setiembre de 2023. 
firmada por el señor V *»nte Marcial Laureano Baldeón representante legal de la MYPE, se 
aprecia que la MYPE postulante declaró contar ccn un (1) jefe de talle« y cuatro (4) operarios 
maquinistas Asimismo, en el Anexo n *  02.B Declaraciones Juradas Integradas de 05 de 
setiembre de 2023, firmada por el señor Vcente Marcial Laureano Baldeón. representante legal 
de la MYPE. dectaró contar con uno a dos trabajadores en promedio en el ario, sm embargo, 
de la consulta de 21 de febrero de 2024, realizada por la Comisión Auditara a la SUMAT. se 
advierte que la mencionada MYPE en tos meses de enero a ju lio  de 2023. no contaba con

M N D W  o »  A w ítto rta  P .-  014-Z0Z4-Z-4J8Z-AC
Periodo de  01 de <*<*»**»t *  d f  2022 *J 31 de  e i* *e  de 2024 0081
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tra ta d o re s  en p laniia; soto en los meses de agosto a diciembre de 2023. figura im (1) 
trabajador en plamia, ta cual se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 28
Cantidad de trabajadores de la MYPE Vicente M arcial Laureano Baldeón

Es por elto que, la Comisión Auditora a través del oficio n .‘ 000031-2024- 
MIDI&FONCODESfOCI de 27 de fe tre ro  de 2024, reiterado mediante los oficios n * 000041- 
2024-MIDtS/FONCODES/OCI y 000048-2024-MDíaFONCOOe&OCI de 22 de marzo de 
2024 y 05 de abril de 2024, respectivamente, redero a la SUNAT. que remita e¿ repode de la
cantidad de trabajadores y,o prestadores de servicio de: periodo de junio del arto 2022 a 
octubre del aóo 2023, modificación de la actividad económica del contribuyente Vicente Marcial 
Laueano Baldeón

Es asi que. mediarte el Oficio n * 3971-2024-SUNAT/7E8ÍWO de 12 de abril de 2024. la señora 
Patricia Solis Mranda gerente de Servidos ai Contribuyente de la Intendencia de Lima remitió 
el reporte detallado del PDT 601 rubro trapeadores en el cual figura un |1) trabajador en 
planda en los meses de agosto, setiembre y octubre de 2023

Cabe indicar, que el expediente de la MYPE fue presentado al NEC MININTER el 05 de 
setiembre de 2023 para porteipar en la convocatoria MYPE d d  expediente técnico n  * 3, según 
sello de recepción de sotce del NEC MININTER; y posteriormente, el 18 de setiembre de 2023 
presentó su declaración de trabajadores a ta SUNAT. sin embargo, la MYPE solo acreditaba 
contar con un (1) trabajador en p la n te  en los meses de agosto a diciembre de 2023, según el 
Oficio n ." 3S71-2024-SUNAT/7E8000 de 12 de abril de 2024. advtraéndose que la MYPE 
incumplió lo e s ta je a d o  en e» numeral 2.5.2 de las bases integradas de la mencionada 
convocatoria aI no contar con dos trabajadores en planilla etectrómca

Asimismo, la Comisión Auditora realizó la consulta RUC a la MYPE Vicente Marcial Laureano 
Baldeón el 17 de abnl de 2024. advirtiéndose que, en los meses de agosto de 2023 a febrero 
de 2024, figura un (1) soto trabajador en planilla, tal como se muestra en la sguente imagen:

In to o m  de AudDoru n .-0 1 *-K M 4 -M 3 O -A C
PorMOo da n  Ot d ioam hra da 2022 a l 31 U t « o tro  da 2021 00R2
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Imagen n.u 29
Cantidad de trabajadores de la MYPE Vicente M arcial Laureano Baldeen

De to expuesto, se advierto que la MYPE Vicente Marcial Laureano Baldeón al momento de 
su postulación, y de la pubícacicn de tos resalados de evaluación y calificación de las 
sofcitudes y asignación de lotes contaba con un {1) trabajador en planilla, según consulta RUC 
realizados ei 21 de febrero de 2024 y 17 de abril de 2024. sin embargo, el NEC MININTER 
contabilizó cinco (5) trabajadores en la mencionada MYPE. obteniendo asi un puntaje total de 
90 puntos, lo que le permitió suscribir el céntralo de suministro n.‘  0008-2023-NEC MININTER. 
el 05 de diciembre (te 2023 por el monto de S ' 94 270,00 para la elabcracion de 1 000 pares 
de botas borceguí de cuero negro para caballero, pese que soto contaba con un (1) trabaiador 
en planilla, según consulta RUC realizada el 21 de febrero de 2024 y 17 de abN de 2024; 
incumpliendo asi con el requisito estableado en el numeral 2,5.2 de las bases integradas y en 
el numeral 3.1.1 dei articulo 3 cfcl Decreto Supremo n.* 007-2019-TR. que establece que la 
MYPE al contratar con el NEC, debe contar con al menos dos (2) trabajadores en planilla

MYPE Katy Karina Acevedo Llano con RUC n.° 10739906445 (Apéndice n.° 58)

Al respecto medrante el oficio n * 000020-2024-MIDIS.,FONCOD6S,OCI de 07 de febrero de 
2024. reilerado mediante el oficto n * 000042-M24-MiaS/FONCODES<lOCI de 22 de marzo 
de 2024 la Comisión Aodilora so le to  información tributaria del contribuyente Katy Karina 
Acevedo Llano Es asi que medente el oficio n * 1335-2024-SUNAT7E8000 de 09 de febrero 
do 2024, la sonora Patricia Solís Miranda, goronto do Servicios al Contnbuyente de la 
Intendencia de Lima de la SUNAT. rem ito la información solicitada indicando que la referida 
MYPE cuenta con tres (3) trabajadores desde enero de 2023 a octubre de 2023

Asimismo, la Comisión Auditora realizó la consulta RUC a la MYPE Katy Kanna Acevedo Llano 
el 18 de abril de 2024, adviniéndose que, en los meses de noviembre de 2023 a fe tre ro  de 
2024, no existen declaraciones de trabajadores en planilla, tal como se muestra en la siguiente 
imagen

In fo im  8« A iidH ora n  "  014-20Z4-Z-4U2-AC
Ptrodt ifc* 0!  2022 «O íd* #t»*io ó* 2024 0 0 9 3
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Imagen n.° 30
Cantidad de trabajadO fU  de la WYFE Katy Karina Acevedo Llano

CAN'T 1C*AO OC TRABAJAOOAES Y/O PRESTAOOFES OE 5ERV1CIO OC 
1073^90644S • ACEVEOO LLANO KATY KARINA

Fuente: O x m its  RDC itr i fe f t fe  6 18 de ífcrtl d *  X C *

Asirrism o, mediante memorando n.# 000072-2024-MIDIS'FONCOOESÍ\JGPE de 23 de abrde 
2024 (Apéndice n.° 4), el jefe de la  UGPE. Mario Romero Espinoza remitió el reporte de la 
evaluación administrativa de la MYPE Kaly Karina Aoevedo Llano donde se advierte que. el 
NEC MININTER registró ses (6) trabajadores en p la n ia . oblenierrio puntaje total de 100 
puntos, lo que le permitió suscribir e l contrato de suministro n.° 0O3&-2O23-NEC MININTER. el 
05 de diciembre de 2023 con el presidente del NEC MININTER, Pablo Rijalba Holguin, por el 
monto de S/ 156 978.00 para la elaboración de 5 100 unidades de correa de polipropileno 
negro do oficna.

De lo expuesto, se advierto que, la MYPE Katy Kanna Accvedo Llano al momento de suscribir 
e l contrato de suministro n ° 0036-2023-NEC MININTER, el 05 de diciembre de 2023. por el 
monto de SI 156 978,00 para la elaboración de 5 100 unidades de correa de polipropileno 
negro de oficma, no registraba trabajadores en planilla, según el Oficio n ° 1335-2024- 
SUNATI7E8O0O de 09 de febrero de 2024 y consulta RUC realizada el 18 de abnl de 2024; 
■Kumplendo asi con el requisito establecido en el numera! 2.5.2 de las bases integradas y en 
el numeral 3.1.1 del articulo 3 del Decreto Supremo N# 007-2019-TR. que establece que la 
MYPE ci contratar con el NEC. debe contar con al menos des (2) trabajaderes en planilla

c.2 Respecto al c rite rio  de capacitación al personal de producción

En el numeral 2.5.3. de las bases relacionado a los domínenlos opcionales para puntaje 
adicional, se establece- ‘Personal de producción con capacitación sustentada, para lo  cual 
deberá adjuntar los medios probatorios (comprobante de pago o  certificados o constancias o 
diplomas do capacitación a su personal, omitidos (s) por una institución pública o privada 
acreditada por KtIUEDU). La acreddaoón de MINEDU os un requisito on los casos do 
instituciones privadas. En los cosos do rnsttucrones publicas, no resulta necesario'. Asimismo, 
en el numeral 2.9.2 relaoonado a puntajes para que la MYPE seleccionada reciba un tote, en 
el cuadro 17 (Puntaje poi erterios de evaluación de la MYPE), se indica que ocho (8) puntos, 
será el puntaje máximo para las MYPEs que acrediten capacitación a su peisond

La MYPE Kaly Kanna Acevedo Llano presentó cnco (5) cerificados del Instituto de Promoción 
de Estudios Superiores -  IPRESUP Por tal razón, la Cometón Auktora mediante el oficio n ° 
OCOC33-2024-MIDIS.iFONCODES.OCI (Apéndice n.° 59) de 4 de marzo de 2024, consultó al

Informo do A u d ito r»  n *  «14-202<-2-O*2 AC
Periodo de 01 de  d icum brc  6c 2G22 i l  31 de enero de 2024 0 0 8 4
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se ñ a  Luis Alberto Q uintante Guberrez, director regional de Educación de ta Drección 
Regional de Educación de Lima Metropolitana (DRELM). si e l Instituto de Promoción de 
Estudios Superiores • IPRESUP. con R M n.* 0268-11-ED, está reconocido por el Mimsieno 
de Educaoón. sin embargo, mediante el oficio n.° 0O959-2024-MINEDU'VMGI-DRELM.'DIR- 
OPP (Apéndice n.* 60) de 7 de marzo de 2024, la señora Irene Del Pilar Romero Gonzáles, 
jefa de la Oficina de Planificación y Presupuesto del DRELM, indicó lo siguiente 'Sobre el 
Instituto de Promoción de Estudios Superiores -  IPRESUP. no existe registro en los sistemas 
administrados por el Ministerio de Educación descritas artes mencionadas'

f
Asimismo, mediante memorando n " 000072-2024-MIDIS/FONCODESAJGPE de 23 de abril 
de 2024 (Apéndice n.° 4). e» jefe de la UGPE Mario Romero Espinera remitió et reporte de la 
evaluación administrativa de la MYPE Katy Kama Ace vedo Llano, donde se aprecia que el 
NEC MININTER registró cinco (5) certificados del personal de producción, obteniendo asi un 
puntaje adeional de ocho (8) puntos, según el correo electrónico de 03 de noviembre de 2023 
emitido por et NEC MININTER, obteniendo asi un puntaje total de 100 puntos, lo que lo permito 
suscnbir et contrato de suministro n.® 0036-2023-NEC MININTER. el 05 de diciembre de 2023 
con el presidente del NEC MININTER, Pabto Rijalba Holguin, por el mentó de S*1 156 978,00 
para la elaboración de 5 100 unidades de correa de polipropéero negro de oficina.

De lo expuesto, se advierte que, la MYPE Katy Kanna Acevedo Ltano presentó cinco (5) 
certificados del Instituto de Promoción de Estudios Supenxes -  IPRESUP. cuya institución ro  
se encuentra acreditada por et Mmisteno de Educación; sm embargo, el NEC MININTER te 
otorgó 8 puntos adicionales, obteniendo de esta manera un total de 100 puntos, lo cual te 
permitió aprobar y suscribir el contrato de suministro n * 0036-2023-NEC MININTER. el 05 <te 
diciembre de 2023 con el presidente del NEC MININTER Pablo Rijatoa H dgun. p a  el monto 
de S/ 156 978,00 para la etabaación de 5 103 unidades de comea de polipropileno negro fe  
oficina.

1. MYPE Gaspar Unzueta P ado Jerem y Frank con RUC n.° 10704422810 (Apéndice n.°61)

En el Anexo n * 02A: Ficha Técnca-MYPE Postulante de 8 de setiembre de 2023, wsado y 
firmado por el seña  Paoio Jeremy Frank Gaspar Unzueta, representante legal de la MYPE, ro  
declaró tener tres (3) trabajadores laborando en su MYPE: asimismo en el anexo n.° 28: 
Declaraciones juradas integradas de 8 de setiembre de 2023. declaró contar con tres a más 
tr atajador es en planilla en el año

Es p a  ello que. la Cornisón Auditora, realzó una consulta RUC el 22 de abnl de 2024 a la 
MYPE Gaspar Unzueta Paoto Jeremy Frank, mediante la cual se aprecia que figuran tres (3) 
trabajadores en la planilla fe  la mencionada MYPE desde el mes de lebrero a agosto de 
2023; cuatro (4) trabajadores de setiembre de 2023 a octubre de 2023. y un ( 1 ) trabajador de 
noviembre de 2023 a febrero de 2024, como se aprecia en la siguiente imagen:

fIn fo rn i»  <fc A udH oru n .• 014-2024-2-45W AC
Prñocto Ò» 01 do d íc itm b r«  do » 2 2  »131 do onoro do » 2 4 003
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Imagen n.° 31
Cantidad de trabajadofes de la MY PE Paolo Jeremy Frank Gaspar Unzuota

M ac 103

C A W  T 1 D A O  U C  T H A I\ A lA C J Ü W t î -_ W O  PM fcS lA O U M * ." . O f ! S E R V I C I O  D t  
1 0 7 0 * 4 2 2 5 1 0  • G A S S A R  D E J / U E r  A  P A O e O  J E R E M Y  f M N K

Fuente: Cannila R UC r c o ir a a  «  27 od acni ite 2G?4

Asimismo, mediante memorando n .' 000072-2024-MOS/F0NC006SAJGPE de 23 de abnl 
de 2024 (Apéndice n *  4). el jefe de la UGPE Mano Romero Esprooza remitió el reporte de la 
evaluación administrativa de la MYPE Antony José Siccos Cutimbo donde se aprecia que el 
NEC MININTER registró tres (3) trabaiadcres en planilla, obteniendo un puntaje total de 100 
puntos, lo que le permitió suscribir e l contrato de summstro n *  0069-2023-NEC MININTER. el 
05 de dioembre de 2023 con el presidente del NEC MININTER Pablo R jalba Hokjum, por el 
monto de S¡ 156 978.00 para la elaboraoón de 5 100 unidades de correa de polipropileno 
negro de oficina.

De lo expuesto, se advierte que, la MYPE Paolo Jeremy Frank Gaspar Unzueta al momento 
do suscribir e l contrato de suministro n * 0069-2023-NEC MININTER, el 05 de diciembre de 
2023 con el NEC M'NINTER, contaba con un (1) solo trabajador registrado en la ptumila 
electrónica, incumpliendo asi con el requisito establecido en el numeral 2.5.2 de las bases 
integradas y en el numeral 3.1.1 del artículo 3 del Decreto Supremo n ° 007-2019-TR que 
establece que la MYPE al momento de contratar debe contar con al menos dos (2) 
trabajadores

2  MYPE Ly Barrientos George Randolph con RUC n.° 10215630256 (Apéndice n.° 62)

En el Anexo n.* 02A: Ficha Técnica-MYPE Postulante de 7 de setiembre de 2023. osado y 
firmado por el señor George Randolph L y Bamentos (MYPE) dedaró tener tres (3) 
trabajadores laborando en su MYPE: asimismo, en el anexo n ‘  ?B Declaraciones juradas 
integradas de 7 de setiembre de 2023. declaró contar con tres a más trabajadores en planilla 
en el año

Es por ello que la Comisión Auditors, realizó una consufca RUC el 22 de abnl de 2024 a la 
MYPE Ly Barrientos George Randolph, mediante la cual se aprecia que figuran tres (3) 
trabajadores en la planilla de la menconada MYPE desde el mes de marzo a octubre de 2023. 
y de noviembre de 2023 a febrero de 2024 no figuran trabajadores en planilla, como 
se aprecia en la siguiente imagen:

W o t m  i t  Audito na n.‘  01 (-2024 2-4302-AC
Penodc de Ot de d k ie rró re  de  2022 al 31 d t  e n tro  de 2024

0 0 8 6
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Imagen n.° 32

Cantidad de trabajadores de la MYPE Ly Barrientos George Randolph
CANTIDAD 06 TRABAJADORES r/O PRESTADORES DC SERVICIO C€ 
102l56*02S6 - LY BARRIEfiTOS GCORGC RANDOLPH

L» • i »»»■■■»■>»»■ • m  +m  pm t a» W M*m4U
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Fumo: G w vA i RUC 'Wíradi «172 ttr alrt >» 2024

Asimismo, mediante memorando n ° 0CO072-2024-MlDiS'FONCODES/UGPE de 23 de abril 
de 2024 (Apéndice n.° 4). el jefe de la UGPE. Mario Romero Espinoza rem ito  el repode de la 
evaluación administrativa de la MVPE Batrentos George Randolph donde se aprecia que el 
NEC MININTER registro tres (3) trabajadores en planilla, obteniendo un puntaje total de 100 
puntos, toque le permitió suscribir e l contrato de suministro n.* 0053-2023-NEC MININTER. el 
05 de dic*m bre de 2023 con el presidente del NEC MININTER, Pablo Rijalba Holguin, por el 
monto de S/ 156 978.00 para la elaboración de 5 100 unidades de correa de polipropileno 
negro de oficina

De lo expuesto, se advierte que. la MYPE Ly Bárrenlos George Randdph no contaba con 
trabajadores en piaruta. según consulta RUC realizada el 22 de abril de 2024, observándose 
de esta manera que la MYPE al momento de suscribir e l mencionado contrato, contaba no 
contaba con dos (2) trabajadores en la Planilla Electrónica, incumpliendo asi con el requisito 
establecido en el numera! 2.5.2 de las bases integradas y en el numeral 3.1.1 del articulo 3 del 
Decreto Supremo N° 007-2019 TR.

c.3 Respecto al c rite rio  de presencia en redes sociales o página web

En el numeral 2 5.3 de la base que se refiere a dccumentos opcionales para puntaje adicional, 
se indica que; la s  MYPE deberán adjuntar la fotocopia ¡im plo y  legible de los documentos. 
Página web actrva y/o redes sociales para lo cual acreditará tener ia página web activa de su 
empresa yfo presencia en redes sociales, para lo cual deberá anotar en una /xya tos enlaces 
correspondientes'.

De la revisión al expediente presentado por la MYPE Ly Barrientes George Randolph. se 
advierte que adjunto una captura de pantata de su cuenta de red social personal, y no de su 
MYPE, sin embargo, el NEC MININTER le ctorgó 2 puntos adicionales a la MYPE. según 
reporte de evaluación administrativa en formato Excel remibda mediante correo electrónico de 
3 de noviembre de 2023 por el NEC MININTER. obteniendo asi un puntaje total de 100 puntos, 
to que le permitió aprebar y suscribir el contrato de suministro n * 0053-2023-NEC MININTER. 
el 05 de diciembre de 2023 con e! presidente det NEC MININTER Pablo Rijalba Holgum, por 
el monto de &  156 978.00 para la elaboración de 5 103 unidades de correa de pofcprojxten© 
negro de oficina

»Uorme d» A ud ion* i».* 014-2024-2-4382-AC
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1. MYPE Liz Rocío Hervacto Jacinto con RUC n .” 10433571822 (Apéndice n.w 63)

En el Anexo n.* 02A: Ficha Técnica-MYPE Postularte de s/n de fecha, visado y firmado por la 
sertora Le Rooo Hervacio Jacinto, quien participó como MYPE, declaró tener un (1) jefe de 
taller y o d io  (8) operarios maquinistas laborando en su MYPE; asimismo, en el anexo n ° 2B 
Declaraciones juradas integradas de 23 de agosto de 2023, declaró contar con tres a más 
trabajadores en promedio en el arto

Asimismo, la Comsión Auditnra reakzó una consuta RUC el 21 de diciembre de 2023 a la 
MYPE Liliana Jaoquelne García Torres, dende se aprecia que figuran tres (3) trabajadores en

Es por ello que, la Comisión Audcora realizó ta consulta RUC a la MYPE Liz Roco Hervacio 
Jaonto el 22 de abril de 2024, advirtiendose que. en los meses de marzo a octubre de 2023, 
figuran tres (3) trabajadores en planilla; sin embargo, en te  meses de noviembre de 2023 a 
febrero de 2024, no existen declaraciones de trabajadores de la citada MYPE ccmo se aprecia 
a continuación en la siguiente imagen-

mroon» de A uddo ru  n.- 014-20Z4-2-4B2AC
Penxfc* de  41 d? d*c«e«nbrc de 2022 U 21 de t t ie to  de <024 008
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Imagen n.° 34
Cantidad de trabajadores de la MYPE liz  Rocío Hervacío Jacinto
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Asmiismo, mediante memorando n.° 000072-2024 MIDIS-FONCOOESrtJGPE de 23 de abril 
de 2024 (Apéndice n.° 4), el jefe de la UGPE. Mano Remero Espinoza remitió el reporte de la 
evaluación admreslratlva de la MYPE Liz R x io  Hervado Jacinto donde se aprecia que el NEC 
MININTER registró diez (10) trabajadores en planilla obteniendo un pontaje total de 100 
puntos, k) que te permibo suscribir el contrato de sunwvstro n.* 0035-2023-NEC MININTER. el 
06 de diciembre de 2023 eco el presdente del NEC MININTER, Pablo Rtalba Holgum, por el 
monto de
S/ 156 978,00 para la elaboración de 5 100 unidades de correa de poípropfer» negro de 
oficina

De lo expuesto, se advierte que. la MVPE Liz Rocío Hervite» Jaonto, no contaba con mas de 
dos (2) trabajadores en planilla, según consulla RUC realizada el 22 de abril (te 2024, 
adwrtiendose de esta manera que la MVPE al momento de suscnbr el contrato de suministro 
n *  0035-2023-NEC MININTER el 06 de diciembre de 2023, con el señor Pablo R ^lba . 
presidente del NEC MININTER, por el monto de 5 1 156 978,00 para la fabricación de 5 100 
unidades de correas <te polipropileno negro de oficina, no contaba con trabajadores registrados 
en la Planilla Electrónica <te la MYPE. »cumpliendo así con el requisito establecido en el 
numeral 2.5.2 de las bases integradas y en el numeral 31.1 del articulo 3 del Decreto Supremo 
N® 007-2019-TR

2. MYPE Inversiones Nacionales e Internacionales G rupo Onllm e S.A.C con RUC 
n.° 20525055184 (Apéndice n.° 64)

En el Anexo n * 02A Ficha Tócntca-MYPE Postulante de sta de fecha, visado y firmado por la 
señora G hersf Lourdes Vilchez Barzola gerente general de la MYPE Inversiones Nación ales 
e Internacionales Gmpo Onlime S A C., quen participó como MYPE. declaró tener un (1) jefe 
de taller y siete (7) operarios maquinistas laborando en su MYPE: asimismo, en el aneio 
n *  ?B Declaraciones juradas integradas de 28 de agosto de 2023 declaró contar con tres a 
más trabajadores en promedio en el año

interno de Audfloru n.' OK-2W4-Z-4JW-AC
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Asimsmo. la Comisión Auditora realizó una consulta RUC e l 20 de diciembre de 2023 a la 
MYPE Inversones Nacionales e Internacionales Grupo Onlirtve S A  O., donde se aprecia que 
figuran tres (3) trabajadores en la planilla etectrónca de la mencionada MYPE desde noviembre 
de 2023 hasta octubre de 2023. la cual se muestra en !a siguiente imagen:

Imagen n.° 35
Cantidad de trabajadores de la MYPE Inversiones Nacionales e Internacionales

Grupo Onlime S.A.C.

Es por ello que, la Comisión Audtora realizó la consulta RUC a la MYPE Inversiones 
Nacionales e Internacionales Grupo Onlime S A C . el 22 de abnl de 2024, adviniéndose que, 
en les meses de noviembre de 2023 a enero de 2024. no existen declaraciones de trabaradores 
en planilla de la citada MYPE. como se aprecia a continuación en la siguiente imagen:

Imagen n.° 36
Cantidad de trabajadores de la MYPE Inversiones Nacionales e Internacionales

Grupo Onlime S .A C .

In to in t  de Audflc.na a ."  014-2024-2-4J82-AC
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Asimismo. mediante memorando n * 00CO72-2O24-MIDtSifONCOD6S/UGF€ de 23 de abnl 
de 2024 (Apéndice n.° 4). e l (efe de la UGPE. Mano Romero Espnoza remitió el reporte de la 
evaluación administrativa de la MYPE inversiones Nacionales e Internacionales Grupo Onlime 
S.A .C . donde se aprecia que el NEC MIN1NTER registró ocho (8 i trabajadores en planilla, 
obteniendo un púntate total de 100 puntos, lo que le permitió suscnbir el contrato de suministro 
n * 0034-2023-NEC MININTER, el 06 de diciembre de 2023 con el presidente del NEC 
MININTER. Pablo R jalba Ho^uin. por el monto de S /155 978.00 para la elaboración de 5100 
unidades de comea de polprcprleno negro de oficina

f
De lo expuesto, se advierte que, la MYPE Inversiones Nacionales e Intemacooaies Grupo 
Onlime S.AC., no contaba con más de dos (2) trabajadores en planilla, según consulta RUC 
realizada el 22 de abnl de 2024, advwbóndose de esta manera que la MYPE al momento de 
suscribiré! contrato de sumirvstro n *  0034-2023-NEC MININTER el 06 de diciembre de 2023, 
con el señor Pablo R$a!ba, presidente del NEC MININTER, por el monto de S I156 978,00 para 
la fabricación de 5 100 unidades de correas de polipropileno negro de oficina, no contaba con 
trabajadores registrados en la Ptamla Electrónica de la MYPE, incumpliendo asi con el 
requisito establecido en el numeral 2.5.2 de tas bases «legradas y en el numeral 3.1 1 del 
articulo 3 del Decreto Supremo N® 007-2019-TR.

4 Respecto al c rite rio  de presencia en redes sociales o pagina web

En el numeral 2.5.3 de la base que se refiere a documentos opcionales para puntaje adicional, 
se indica que: "Las MYPE deberán adjuntar la  fotocopia simple y  legible de los documentos 
Página web activa yto redes sociales, pata b  cual m e d ia ra  tener la página web activa de su 
empresa y/o prosenda en redes sociales para to cual deberá anotar en una hoja los enlaces 
correspondentes'.

La MYPE Rubino Atanacio ü ly  C ristina con RUC n.° 10158656677 (Apéndice n.° 65)
adjuntó una captura de pantalla de su cuenta de red social personal, y no de su MYPE, sin 
embargo, el h¿C MININTER le otorgó ? punios adcionales a la MYPE, según reporte de 
evaluación administrativa en formato Excel remitida mediante correo electrónico de 3 de
noviembre de 2023 por el NEC MININTER, obteniendo asi un punteo total de 100 puntos, lo 
que te permitió aprobar y suscnbr el contrato n.* 0037-2023-NEC MININTER de 24 de octubre 
de 2023. por el monto de S /156 978,00 para la fabricación de 5 100 unidades de correa de 
polipropileno negro de oficina: incumpliendo lo establecido en el numeral 2.5.3 de las bases 
integradas de la convocatoria

Por tanto, los liechos antes mencionados, obedecen a que Foncodes a través de la UGPE no realizo las 
acciones necesarias para contar con el presupuesto y la capacidad operativa de personal de planta 
IFoncodes) para el cumplimiento dei encargo de responsablidad de supervisión: aprobando el Manual n.* 
24-2020-FONCODESAJGP6 ‘Manual de Exención de Compras a las MYPE’ , con la Resolución de 
Dirección Ejecutiva n.® 000074-2020-FONCODES.DE de 31 de agosto de 2020 y el Manual n * 26-2023- 
FONCODES/UGPE ‘Manual de Ejecución de Compras a las MYPE' con la Resolución de Dirección 
Ejecutiva n * 078-2023-FONCODES/DE de 5 de mayo de 2023, en los cuales se faculta a la UGPE 
gestionar ante el NEC MININTER la contratación de locadores para que efectúen la supervisión al NEC 
MININTER.

Com entarios de la persona com prendida en los hechos observados

La persona comprendida en los hechos fue comunicada, habiendo presentado sus coméntanos o 
aclarasiones. con documentación sustentante, conforme al (Apéndice n.° 68) del Informe de Auditoria

M t m  de  A ix u o n a  n  *  014-2024 Z-AMÍ2AC
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Evaluación de los com entarios o aclaraciones de la persona com prendida en el hecho

Se ha efectuado la evaluación de los comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 69) y documento 
presentado, concluyendo que se ha desvirtuado algunas observación«, considerándose como deficiencia 
de control interno en la Auditoria de Cumplimento Respecto a los demás hechos notificados en ia 
desviación de cumplimiento estos no han sido desvirtuados por el señor Mario Remero Espinoza. jefe de 
la UGPE

Al respecto, se precisan los datos de la persona comprendida en el hecha

t Mario Femando Romero Espinoza identificado con DNI n .* 09535733, en calidad de Jefe de la Unidad 
de Gestión do Proyectos Especíalos del Fonccdos. desloado  mediante Resolución de Dirección Ejecutiva 
n "  058-2020 FONCODES-'DE (Apéndice n.° 66) de 3 t de ju ta  de 2020; a quien se te comunéó el pliego 
de desviación (te cumplimiento n.* 1, e l 22 do mayo de 2024, mediante cédula de notificación electrónica 
n.*  00300018-2024-CG,'OCi-4382 (Apéndice n.° 67); habiendo presentado sus ceméntanos mediarte 
memorando n.° 0C0O98-2024-WIDIS'FONCODES-UGPE (Apéndice n.°68) de 30 de mayo de 2024 no 
desvirtuando todos los hechos notificados en la desviación de cumplimento n.* 1. conforme se advierte en 
él (Apéndce n *69) del Informe de Auditoria; a l no haber realizado la supervisión a la gestión administrativa 
y técnica al Núcleo Ejecutor de Compras (NEC) del MININTER establecida en el Decreto de Urgenoa n.* 
058-2011 y modificatona. generando que el citado NEC MININTER contrate personal, para sus servicios 
administrativos, que no cumplen los requisitos establecidos en los términos de referencia, asimismo se 
contrate a MYPES que no cumplen los requerios estableados en la bases.

IV.

Por lo que se determino el «cumplim iento del articulo 12 del Decreto de Urgencia n * 058-2011 ’ Dictan 
medidas urgentes y extraordinarias en materia económica y financiera para mantener y promover el 
dinamismo de la economía racionar y modbeatonas, asi como los artículos 28*. 29* del Manual de 
Operaciones de Foncodes; además, se incumple el numeral 5.1 del Manual n.* 09-2018- 
FONCODES'UGPE 'Manual de Gestión de Procesos y Procedimientos de Proyectos Especiales’

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada de la 
función incumplida previsto en la normativa anteriormente señalada, dando mérito al inicio del 
procedimiento administrativo a cargo de la E n tda j.

ARGUMENTOS JURÍDICOS

Señalam iento de presuntas responsabilidades

Los hechos antenormente expuestos configuran las siguientes presuntas responsabilidades

'Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad admirestiativa no sujeta a la potestad sancfonadora 
de la Contrataría, de la Observación 'FONCODES NO REALIZÓ LA SUPERVISIÓN A  LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA AL NÚCLEO EJECUTOR DE COMPRAS (NEC) DEL MININTER 
ESTABLECIDA EN EL DECRETO DE URGENCIA N." 058-2011Y MODIFICATORIA, GENERANDO QUE 
EL CITADO NEC MININTER CONTRATE PERSONAL. PARA SUS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 
QUE NO CUMPLEN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA. 
ASIMISMO SE CONTRATE A  MYPES QUE NO CUMPLEN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA 
BASES.' están desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Auditoria*

M o m io  < * A u d to iU  a  •  014-2024-2-4382-AC
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IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS 
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentación sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente 
Informe de Audrtoria. las personas comprendidas en los hechos observados están identificados en el 
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado ai Fondo de Cooperación para el Desarrollo • 
Foncodes, se formulan las conclusiones siguientes:

1. El proceso de supervisión al NEC MININTER a cargo de Foncodes a través de ia Unidad de Gestión 
de Proyectos Especiales, en adelante ‘UGPE'. comprende el acompañamiento de la gestión 
administrativa y técnica al Núcleo Ejecutor de Compras del Ministerio del Interior, en adelante 'NEC 
MININTER' para ella mediante Decreto de Urgencia N° 058-20119\  modificado mediante Decreto de 
Urgencia N* 075-2020® se otorgó a Foncodes el encargo legal de ta supervisión de los N icleos 
Ejecutores de Compras; no obstante, la UGPE etatoró el Manual de Ejecución de Compras a las 
MYPE9!, cuyo texto normativo le faculta a la UGPE a gestionar ante el NEC MININTER. ta contratación 
de locadores que efectúen la supervisan al NEC MININTER; y cuyos contratos son suscritos por el 
citado NEC. quien financia el pago; además, permite que la supervisión se efectué de manera aleatoria 
y o  selectiva; no obstante que el mencionado Decreto de Urgencia y su modificatoria no estableoó 
que la supentsion sea a través de tercero y á  forma de supervisión sea de manera aleatoria yi'o 
selectiva

Por tales hechos se ha incumplido el articulo 12 del Decreto de Urgencia n ° 058-2011 ‘Dictan medidas 
urgentes y extraordinarias en materia económica y financiera para mantener y promover el dinamismo 
de la ecorwmia nacional* y modificatorias, asi como los artículos 28*. 29* del Manual de Operaciones 
de Foncodes además, se incumple el numeral 5 t del Manual n *  0&-2018-FÓNCOOESAJGPE 
‘Manual de Gestión de Procesos y Procedmientos de Proyectos Especiales'

Por tanto, dichos hechos obedecen que Foncodes a través de la UGPE no gesbono las acciones 
necesarias para contar con el presupuesto y la capaodad operativa de personal de planta (Fcncodes) 
para el cumplimento del encargo de responsabilidad de supervsión; aprobando el Manual n * 24- 
2020-FONCODES/UGPE ‘Manual de Ejecución de Compras a las MYPE". con la Resolución de 
Dirección Ejecutiva n .' 0C0074-202O-FONCOOESDE. de 31 de agesto de 2020 y el Manual n ° 28- 
2023-FONCODES/UGPE "Manual de Ejecución de Compras a las MYPE* con la Resolución de 
Cirección Ejecutiva n.* 078-2023-FONCODES'DE de 5 de mayo de 2023. en tos cuales se faculta a 
la UGPE gestionar ante el NEC MININTER para ta contratacón de locadores que efectúen la 
supervisión ai NEC MININTER.

Habendo generado que el NEC MININTER contrate personal, para sus servíaos administrativos, que 
no cumplen los requisitos establecidos en los términos de referencia, asi como se contrate a MYPES 
que no cumplen los requisitos establecidos en las bases de las convocatorias de tos expedientes 
técnicos n.« 1 ,2  y 3, en el marco del Decreto de Urgencia n.D 005-2023.
(Observación n.° 1)

"  O» 25 d *  « tu to »  4» » 1 1 .  «V26 *>  oOUm 4» 2011
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2. En la convccatona del proceso de selección Mype del expedente técnico n * 3. para la ‘adqucjcton 
de bienes calzado sintético, botas borceguí (primera etapa corte y aparado) y correas’ , se 
evidenciaron que. los reportes de evaluación administrativa de la UGPE. el resultado del proceso de 
selección Mype pubícado por el NEC MNINTER y el reporte extraído del aplcabvo del módulo de 
compras a MYPErú. no guardan retaoón con el estado de la evaluación administrativa y técnica de 
seis (6) Mypes. continuando con la suscripción del contrato, demostrando defciencia de control 
interno, lo cual genera el riesgo de no realizar un adecuado proceso de selección para la adquisición 
bienes, afectando el cumplimento de los objetivos de los proyectos especiales de compras a MYPErú 
(D eficiencia de con tro l intem o n.® 1)

3. El Manual de Gestión do Proceso y procedimientos do proyectos especiales respecto si Plan de 
Supervisión de los proyectos especiales no precisa los niveles de aprobación del Plan de Supervisión 
de compras MYPE, lo cual no garantiza ol cumplimiento de los actividades de supervisón. además, 
la UGPE no cuenta con flujograma de supervisión de Compres a MyPerii en el Manual de Ejecución 
de Compras a las Mype. lo cual estaría perjudicando el logro de tos objetivos del proceso de 
supervisión de compras a MYPEiú a cargo de la UGPE
(Deficiencia de contro l intem o n.® 2)

ApicaOvos nformáticos elaborados por la UGPE para el uso del personal de tos núcleos ejecutores 
de compras, no otorga un puntaje detallado por cada entono, no asegurando la conhaW daJ de la 
nformación completa 
(Deficiencia de contro l interno n.® 3)

RECOMENDACIONES

A l T itu la r de la Entidad

En uso de las atribuciones conferidas en el litera! b) del articulo 15° de la Ley N° 27765, con el proposito 
de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de decsiones y en el manejo 
de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes

A l T itu la r de la Entidad

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el órgano competente efectúe el deslinde de la 
responsabilidad que corresponda del funcionario público dei Fondo de Cooperación para el Desarrollo 
Social -  Foocodes. comprervido en los hechos observados dei presente Informe de Auditoria, de 
a:uerdo a las normas que regulan la matena.
(C onclusión n .# 1)

2. Disponer que. mediante un documento, se provea a la UGPE o instancia responsable de supervisan a 
tos NEC de los recuisos necesarios para cumplir con el encargo de la supervisen de Compras a 
MyPeríi, considerando que ésta debe efectuarse con personal que tenga relación contractual con 
Foncodes, a efecto de garantizar el desarrollo de la supervisión a ios Núcleos Ejecutores de Ccmpras. 
asegurando la transparencia de los procesos de convocatorias Mypes
(C onclusión n.° 1)

3. Dsponer que. mediante un documento, se actualice e l' Manual de Ejecución de Compras a las MYPE’ 
en el que se establezca que la responsabilidad de supervisión es de FONCODES. con personal que 
tenga u ta  relación contractual con Foncodes a efecto de garantizar la transparencia de los proceses 
convocados torios NEC
(C onclusión n.® 1)

In fon rc  d *  A u d rto iu  ri*-VQ21V-U8V-AC
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4. Disponer que, mediante un docunvínlo. se emitan normativas que regulen los perfiles de tos 
profesionales con las exigencias pera e: cumpSmiento de la supervisión a b s  N iéleos Ejecutores de 
Compras del personal que tenga relación contractual con Foncodes, a efecto de garantizar el desarrollo 
de la supervisión a b s  Núcleos Ejecutores de Compras, asegurando la transparencia de les procesos 
de convocatorias Mypes.
(C onclusión n .°1)

A l je fe  de la Unidad de G estión de Proyectos Especiales (UGPE)

5. Emitir los lincamientos y/o drcchvas que establezcan los procedimientos a realizar por b s  servidores 
y/o colaboradores en cada etapa del proceso de selección y publicación: asimismo, que regule el 
registro y verificación de la información contenda en el módulo de compras a MYPErú, de acuerdo a 
cada proceso de selección Mype en la adquisición de bienes, a efecto de garantizar un adecuado 
proceso de selección y el cumplimiento de tos Objetivos de tos proyectos especiales de Compras a 
MYPErú.
(C onclusión n.° 2)

6. Formula- la actuaSzación del Manual n.* 09*2018-FONCODES/UGPE ‘Manual de Gestión de Procesos 
y Procedimientos de Proyectes Especiales’ , estableciendo el nivel de aprobación del Plan de 
Supervisión de Compras a MyPerú a cargo de la UGPE. a fin de fortalecer el conimi, e l cumplimiento 
de metas y los objetivos de la supe-visión a compras a MYPErú a cargo de la UGPE.
(C onclusión n .°3)

7. Elaborar el flujograma del procedimento de supervisión a cargo de la UGPE, a fin de que los 
documentos normatvos sean regulados para mejorar el desarrollo de la Supervisión de Compras a 
Myperú.
(Conclusión n.° 3)

8. Coordinar con la Urudad de Tecnologías de ¡a Información, mediante un documento, para que se 
actuafice los aplicativos informatices, en el que conscie^ las evaluaciones administrativa y tècnica de 
tos procesos de selección de proveedores y MYPEs. que reaman los NEC. a efecto de contar con la 
información detallada de las mismas y asegurar la transparencia en las contrataciones.
(Conclusión n.° 4)

APÉNDICES

Apéndice n.° 1 : • RELACIÓN DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LAS OBSERVACIONES.

Apéndice n.° 2: 

Apéndice n.° 3:

; e. sw w c«uz

- Argumentos jurídicos por presuma responsabilidad administrativa ro  sujeta a 
potestad sanctonaáora de la Contraloria.

• Fotocopia autenticada de oficio N° 000478-2023-MiDIS'FONCOOESUGPE de 
26 de jufeo de 2023

- Fotocopia autenticada de oficto N* 00000122-2023-PROOUCE/COMPRAS-A- 
MYPERU de 09 de agosto de 2023.

• Fotocopia autenticada de las bases Integradas para la selección de MYPE para 
la adquisición de bienes cateado sintético, botas bcrcegui (pernera etapa- corte 
y aparado) y correas en atención a la demanda del M inistero del Interior en el 
marco de lo dispuesto en el D.U. n.° 05-2023 del periodo agosto 2023.

- Fotocopia autenticada de resultados pubteados en ;a pàgina web el 2S de 
setiembre de 2023

- Fotocopia simple de memorando n *  O3Cú06-2024 MIDI&FONCODE&''AC- 
SUPNEC de 3 de abril de 2024.

t>tormo te  Aud toril i>.‘  014.2024-243Í2-AC
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- Fotocopia autenticada de memorando n.a 000060-2024-
MIDIS.FONCODE3/UGPE de 12 de a to l de 2024.

- Fotocopia autenteada deJ MEMORANDO N* 000072-2024-
MIDI&FONCODE£.'UGPE, de (echa 23 de abril de 2024

Apéndice n.° 5: - Fotocopia autenteada del MEMORANDO N® 000039-20Í4-
MIDHS.F0NC00ESAJ6PE. de (echa 12 de marzo de 2024.

-  Fotocopia autenticada del MEMORANDO N‘  000192-20-23- 
MIDIS.FONCODESAJGPE, de fecha 27 DE NOVIEMBRE DEL 2023

- Fotocopia autenticada del PLAN GENERAL DE SUPERVISIÓN COMPRAS a 
MYPErú. Setiembre 2020, de techa setiembre 2020.

-  Fotoccpra autenticada del PLAN DE SUPERVISIÓN DE COMPRAS A MYPErú. 
DU 005 - 2023, de fecha 4 de setiembre de 2023

Apéndice n.° 6: -  Fotocopia autenticada de FONDO D6 COOPERACIÓN PARA ÉL 
DESARROLLO SOCIAL -  FONCODES -  UNIDAD DE GESTION DE 
PROYECTOS ESPECIALES AUDIOTRIA DE CUMPLIMIENTO ’ PROCESO C€ 
SUPERVISIÓN A LOS PROYECTOS ESPECIALES DE COMPRAS A MYPERÚ 
A CARGO DEL NÚCLEO EJECUTOR DE COMPRAS (NEC) MININTER. EN EL 
MARCO DE LOS DECRETOS DE URGENCIA Nos 075-2020 y 005-2023-, 
PERÍODO: 1 DE DICIEMBRE DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2024, SUB 
PROCESO: SUPERVISIÓN DE PROYECTOS COMPRAS A MYPERÚ, 
CUESTIONARIO, de fecha 03 de abril de 2024

%t .p m m  i )

Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8: 

Apéndice n.° 9: 

Apéndice n.° 10:

iz j
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• Fotocopia autenticada de MEMORANDO n.* OCG92-2024-
MiaSFONCODES/UGPE de techa 16 de maye de 2024

-  Fotccopia simple del enlace we Iransfer remitido mediante MEMORANDO n.° 
00092-2024-MIDIS/FONCOD6S/UGPE de fecha 16 de mayo de 2024

- Fotccopia sim pe del correo electrónico n.° 19-2024MIDIS,'FONCCDES'AC - 
SUPNEC de fecha 15 de mayo de 2024.

• Fotocopia autenticada del MEMORANDO N* 000269-2024-
MIDIS/FONCODES/OCI, de fecha 08 de marzo de 2024

• Fotocopia autenticada del MEMORANDO N* 00002-2024-
MIDIS/FONCOOES/AC-SUPNEC, de fecha 25 de marzo de 2024

- Fotocopia autenticada del MEMORANDO N‘  G00054-2024-
MlDtS/FONCODESrUGPE. de fecha 3 de abnl de 2024

• Fotocopia autenticada del Oficio n.° 1188-2022-MIDIS.FONCODES'UGPE de 1 
de diciembre de 2022

- Fotocopia autenticada del Oficio n.° 1189-2022-MIDISiFCNCOOES/UGPE de 1 
de diciembre de 2022;

- Fotccopia autenticada del Oficio n.* 1298-2022-MIDIS/FONCOOE&UGPE de 
29 d° óicíGíTibr© d fi 2022

- Fotocopia autenticada del Oficio n .* 1299-2022-MIDISFONCOOES4JGPE de
29 de diciembre de 2022

• Fotocopia autenticada del Oficio n *  1305-2022-MIDIS-FONCODESAJGPE do
30 de diciembre de 2022:

- Fotocopra autenticada del Oficio n.° O314-2023-M!DI&FONCODES.'UGPE <fc 
02 de mayo de 2023;
Fotocopia autenticada del Oficio n ° 0626-2023-M‘DISiFONCODES7JGPE de 
08 de octubre de 2023.

In jonee de A u d h o ríi n .’  01C-2024-2-4332-AC
P c ru d o  da C id »  d lc ie in tir«  de  2022 a t 11 de enero de  2U24 0 0 9 6



C O N T R A L O R ÍA
CCKCHM D€ LA W O W CAOII FWV § PERÚ d e D n iird b

« ir o u jfa  Sen*

IMFCRME DE A U U IIO R A  K* GM -ZO Z-W ^-aZ-AC

« < fc  10-3

&  \ r b ’  « p  

[o *
Í£ » /C O ^

Apéndice n.°11:

Apéndice n.°12:

- Fotocopia autenticada de< C fIC IO  N® 00(XX)1-2O24-MIDIS'FONCODES.,AC- 
SUPNEC, de fecha 27 de marzo de 2024.

- Fotocopia autenticada del MEMORANDO N* 000006-2024-
MIDt&'FONCODES/OCI. de fecha 22 de marzo de 2024

- Fotocopia autenticada del INFORME N® 065-2024-COM/ENIO 001-2023-NEC 
MININTER-ADMINISTRACIÓNM3LS. de fecha04 de abrí de 2024

- Fotocopia autenticada de la CARTA N° 105-2024 NEC
MININTER^PRESIDENCIA de fecha 04 de A n id e  2024

- Fotocopia autenticada de memorando n “ 001D-2024-MIDIS.FONCOCCS/AC- 
SUPNEC de 18 de afcnl de 2024.

Apéndice n.° 13: • Fotocopia simple det acta de visita a la oficina de supervisión de la UGPE de 24
de abnl de 2024.

Apéndice n.° 14: - Informe N* 067-20246ONVENIO 001-2023-NEC MININTER-
ADMINISTRAC»ÓN.'HGLS de 02 de abnl de 2024.

Apéndice n.° 15:

Apéndice n.°16: 

Apéndice n.° 17:

Apéndico n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

- Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N“ 2506, de fecha 18 de 
agosto de 2020.

- Fotocopia autenticada de MEMORANDO N° 0000095-2020-
MIC1S/FONCODESAX3PE. de fecha 10 dé agosto de 2020.

- Fotocopia autenticada de MEMORANDO N* 000368-2020-
MOS/FONCOOESAJPPM. de fecha 15 de ju lio  de 2020.

- Fotocopia autenticada de MEMORANDO N* 000360-2020-
MlDf&FONCODES.'UPPM. de fecha 15 de julio de 2020.

- Fotocopia autenticada de la ADENDA N* 03 AL COW ENIO N* 007-2020- 
FOftCODES. de fecha 11 de diciembre de 2020

- Fotocopia autenticada efe la CARTA N® 0020-2020-NEC
MININTER/PRESIDENCIAL. <fe fecha 15 de diciembre de 2020.

- Fotocopia autenticada del ACTA N* 05, SESIÓN ORDINARIA DEL NÚCLEO 
EJECUTOR DE COMPRAS PARA EL MINISTERIO DEL INTERIOR -  
MININTER.

- Fotocopia autenticada del MEMORANDO N* 000347-2024-
MIDIS/FONCOOES/UGPE de fecna 19 de marzo de 2024.

• Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO REGISTRO SIAF 
0300002849, N* 139, <Je fecha 18 de diciembre de 2020.

- Fotocopia autenticada del MEMORANDO N* 000174-2020-
MIDiSrFONCODESAJGPE, de fecha 14 de diciembre de 2020.

• Fotocopia autenticada del MEMORANDO N® 000625-2020-
MIDIS/FONCODESAJPPM, de fecha 11 de diciembre de 2020.

- Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO. REGISTRO SIAF 
0000000508, N‘ 1036 de fecha 13 de marzo de 2023.

• Fotocopia autenticada del MEMORANDO N® 000027-2023-
MIDIS/FONCODESWGPE de fecha 9 de marzo de 2023

- Fotocopia autenticada del MEMORANDO N® 000169-2023-
MIDlS-’FONCODES/UPPM. de fecha 23 de febrero do 2023

Apéndice n.° 21: Fotocopia autenticada de la CARTA N* 038-2023-NEC M  NNTER-CONVENIO
031-2023/PRESIDENCIA, de fecha 11 efe octubre de 2323

K itw m * de A ueao ili n.* 014-2W4-243K-AC
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Apéndice n.° 22: • Foíoccpea autenticada del MEMORANDO N‘  000067-2024-
MIDIS'FONCODES/UGPE, de fecha 17 de abril de 2024.

Apéndice n.° 23: - Fotcccpra autenticada del MEMORANDO N° 000316-
2024.,WID!Si'FCNCOOES/AC-$UPNEC. de fecha 10 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 24: 

Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:

- Fotocopia autenticada MEMORANDO N° 000707-2024- 
MIOIS/FONCODES/UPPM, de fecha 13 de mayo de 2024.

- Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 00057-2024.
M ID I& f CNCODESAJGPE. de fecha 8 de abril de 2024.

- Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 000071-2024-
MOS/FCNCOOESAXSPE, do fecha 22 de abnl de 2024

- Fotocopia autenticada del MEMORANDO N" 000082-2024-
MOS.FONCOOESAJGPE, de fecha 8 de mayo de 2024

Apéndice n.° 28: - Fotocopia autenticada del NUCLEO EJECUTOR DE COMPRAS P A R A a
MINISTERIO DEL INTERIOR -  MfNINTER. ORDEN CE SERVICIO N* 910 de 
fecha 30 de setembre de 2021.

- Fotocopia autenticada del NUCLEO EJECUTOR DE COMPRAS P A R A a  
MINISTERIO DEL INTERIOR -  MININTER. ORDEN DE SERVICIO N* 49. de 
feote  31 de enero de 2023.

- Fotocopia autenticada del NUCLEO EJECUTOR DE COMPRAS PARAEL 
MINISTERIO DEL INTERIOR -  MININTER. ORDEN DE SERVICIO N* 165. de 
fecha 28 de febrero de 2023.

• Fotocopia autenticada de MIGUEL ANGEL BLAS PINTADO

Apéndice n.° 29: - Fotocopia autenticada do la CARTA N* 416-2023 NEC MINMTER-
PRESIDENQA, do fecha 3 noviembre de 2023.

Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

- Fotocopia autenticada OFICIO N* 000053-2023-MIDISfONCODESfOCI, de 
feote 12 de diciembre de 2023.

- Fotocopia autenticada OFICIO N* 000015-2024-MIDIS.TONCODES/OCI. de 
fecha 2 de febrero de 2024.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N ° 245-2024-SG-REC-UIGV. de fecha 13 de 
marzo de 2024.

- Fotocopia autenticada <fe la CARTA N° 225-2024-OCGT-SG-REC-UIGV, de 
fecha G8 de lebrero de 2024.

Fotocopia simple de la CARTA N° C000005-2024-MIDIS/FONCODES/OCI. de 
fecha 2 de febrero de 2024

Apéndice n.° 33: - Fotocopia autenticada d é  Correo electrónico Institucional de fecha 06 de febrero
de 2024.

- Fotocopia autenticada de la Carta sto de fecha 6 de febrero de 2024. Telrrw 
Ernesto Del Carpió Alvaro.

- Ficha Reniecde Telmo Ernesto Del Carpió Alvaro.

Informe de Au«flo»ü n.’  ÖH-2M4-2-43H-AC
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Apéndice n,® 34: 

Apéndice n.° 35:
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Fotocopia autenticada OFICIO N ' 000052-2023-MIOI&IFONCOOES/OCI. de 
fecha 12 de dciembre de 2023

Fotocopia autenticada del OFICIO N* 0768-2023-UPN SG. de lecha 18 de 
diciembre de 2023

Apéndice n.° 36:

'
Apéndice n.® 37:

Apéndice n,® 38: 

Apéndice n.° 39:

. Fotocopia autenticada del NUCLEO EJECUTOR DE COMPRAS PARAEL 
MINISTERIO DEL INTERIOR -  MININTER, ORDEN DE SERVIDO N® 293. de 
fecha 15 de marzo de 2023.

- Fotocopia autenticada del NUCLEO EJECUTOR DE COMPRAS PARAEL 
MINISTERIO D a  INTERIOR -  MININTER. ORDEN DE SERVIDO N* 348. de 
fecha 31 de marzo de 2023.

- Fotocopia autenticada de Miguel Anoyo

* Fotocopia autenticada de la CANTIDAD D€ TRABAJADORES Y/O 
PRESTADORES DE SERVICIO DE 100860951 -  COBEÑA GOMEZ DAVID 
FORTUNATO, de fecha 26 de abril de 2024.

- Fotocopia autenticada del CONTRATO DE SUMINISTRO N* 0044-2024-NEC 
W NINTER de fecha 06 de febrero de 2024.

- Fotocopia autentcada del OFICIO N’  000020-2'324-MIDtS'TONCODE&OCI. de 
fecha 07 de febrero de 2024

- Fotocopia autenticada del OFICfO N* 1335-2024-SUNAT/7E8000. de fecha 09 
de febrero de 2024.

- Fotocopia autenticada det ANEXO N* 02 B: DECLARACIONES JURADAS 
INTEGRADAS, de fecha 20 de octubre de 2023

• Fotocopia autenticada de la CANTIDAD DE TRABAJADORES VIO 
PRESTADORES DE SERVICIO DE 10106737725 -  COBEÑA GOMEZ ADAN, 
de focha 13 do mayo de 2024.

- Fotocopia autentcada del CONTRATO DE SUMINISTRO N" 0139-2024-NEC 
MININTER, de fecha 08 de febrero de 2024.

Apéndice n.® 41:

Apéndice n ® 42:

Apéndice n.° 43:

- Fotocopia autenticada del OFICIO N" 000004-2024-MIDlS.'FONCOOES<AC- 
SUPNEC. de techa 10 de abril de 2024

- Fotocopia autentcada de la CARTA N° 128-2024 NEC 
MININTERPRESIDENCIA, de lecha 18 dé abni de 2024

- Fotocopa autentcada del OFICIO N" 000006-2024-MIDIS/FONCOOES/ACS- 
SUPNEC. de fecha 11 de abrí de 2024.

- Fotocopa autentcada del OFICIO N* 4105-2024-SUNAT/7E8000. de fecha 15 
de a to l de 2024

Apéndice n.° 44: - Fotocopa autenticada del ANEXO N° 2B: DECLARACIONES JURADAS
INTEGRADAS, do fecha 20 de octubre de 2023

- Fotocopia autenticada de la CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O 
PRESTADORES DE SERVICIO DE 10774272645 - COBEÑA GUTIÉRREZ 
INGRID BRISSETTE, <te fecha 22 de abril de 2024

- Fotocopia autentcada del CONTRATO DE SUMINISTRO N® 01402024 NEC 
MININTER de fecha 20 de febrero de 2024.

Moma <fe AodloiU n ' 014-2024-2-4382-AC
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- Fctocopa autenticada del Reporte de Ficha RUC COBEÑA GUTIÉRREZ 
INGRlD BRISSETTE, de fecha 05 de febrero de 2024

- Fotocopia autenticada del DNI de INGRlD BRISSETTE COBEÑA GUTIERREZ
- Fotocopia autentcada del R01 Traban actores -  Dalos de Ingresos, Tnbutos y 

Aportes, de fecha 07 de febrero de 2024

- Fotocopia autenticada del OFICIO N* 000031-2024-MIDI&EONCOOES/OCI. de 
techa 27 de febrero de 2024

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° C00041-2024.MIDIS|FONCOOES/OCI. de 
techa 22 de marzo de 2024.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N® 000048-2024- MI DIS’FONCOOES.OCI. de 
techa 05 de abril de 2024

- Fotocopia autenticada del OFICIO N* 03971-2024-SUNAT/7E8000, de fecha 12 
de abril de 2024

Apéndice n.® 47: - Fotocopia autenticada det ANEXO N* 02 B DECLARACIONES JURADAS 
INTEGRADAS, de fecha 02 de octubre de 2023

-Fotocopia autenticada de la CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O 
PRESTADORES DE SERVICIO DE SERVICIO DE 10466126735 -  ROSALES 
SUAREZ SUSAN YANIRHA. de fecha 06 de mayo de 2024

- Fotocopia autenticada de la CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR. 
Formulara 1604-1, Comprobante de Información Registrada, de lecha 20 de 
luna  de 2022.

- Fotocopia autenticada de la CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR. 
Formulará 1604-1, Comprobante de Información Registrada, de fecha 20 de 
juno  de 2022

- Fotocopia autenbcada de ia VISITA DE VERIFICACIÓN TÉCNICA DE 
MAQUINARIA Y EQUIPO -  MYPE, de fecha 21 de diciembre de 2023 
Fotocopa autentcada de¡ CONTRATO DE SUMNISTRO N* 474-2024-NEC 
MiNINTER do fecha 20 do marzo do 2024,
Fotocopia autenticada del DNI de SUSAN YANIRHA ROSALES SUAREZ,

- Fotocopia autentcada do la FICHA RUC 10466126735 ROSALES SUAREZ 
SUSAN YANIRHA. de fecha 19 de marzo de 2024.

- Fotocopia autenticada del R01 Trabajadores -  Datos de hgtesos, Tríbulos y 
Aportes, de techa 5 de marzo de 2024

Apéndice n.° 48: • Fotocopa autenticada d d  ANEXO N* 02B  DECLARACIONES JURADAS 
INTEGRADAS, de fecha 02 de cctubre de 2023

• Fotocopa autenticada de CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O 
PRESTADORES DE SERVICIO DE 10200180695 -  SUAREZ DE ROSALES 
MILAGROS JUDITH. de fecha 10 (te abril de 2024

• Fotocopa autenticada de la CONSTANCIAS DE ALTA OEL TRABAJADOR. 
Formulario 1604-1, Comprobante de Información Registrada, de fecha 20 de 
junto de 2022.

• Fotocopa autenticada de la CONSTANCIAS DE ALTA DEL TRABA-ADOR. 
Formulario 1604-1. Comprobante de Información Registrada, de fecha 20 de 
junio de 2022

- Fotocopa autentcada de la CONSTANCIAS DE ALTA DEL TRABAJADOR, 
Formulario 1604 1, Comprobante de Información Registrada, de fecha 20 de 
junio de 2022.
Fotocopa autentcada del CONTRATO DE SUMINISTRO N* 475-2024-NEC 
MININTER. de fecha 20 de marzo de 2024.

mio™ » a» Auditor« n . ' 014-20Z4-2-4S2AC
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• Fotocopia aulentcada del DNI de MILAGROS SUAREZ DE ROSALES
- Fotocopia aulentcada de la FICHA RUC: 10200180696 SUAREZ DE ROSALES 

MILAGROS JUDITH de fecha 19 de marzo de 2024
• Fotocopia autentcada de ROI Trabajadores -  Dates de Ingresos. Tnbutos y 

Aportes, de fecha 05 de marzo de 2024
-Fotocopia autenticada de VISITA DE VERIFICACIÓN TÉCNICA DE 

MAQUINARIA Y EQUIPO -  MYPE de fecha 20 de diciembre de 2023.

Apéndice n ° 49: - Fotocopa autenticada del ANEXO N* 02 B: DECLARACIONES JURADAS 
INTEGRADAS, (te fecha 04 de octubre de 2023

- Fotocopia autenticada de la CONSTANCIAS DE ALTA C€L TRABAJADOR, 
FORMULARIO 1604-1. Ccmprobante de Información Registrada, de fech3 do 04 
de febrero de 2021

• Fotocopia autenticada de la CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR, 
FORMULARI01604-1, Ccmprobante de Información Registrada, de fecha de 04 
de febrero de 2021.

- Fotocopia autenticada de la VISITA DE VERIFICACIÓN TÉCNICA DE 
MAQUINARIA Y EQUIPO -  MYPE, de fecha 21 de diciembre de 2023

• Fotocopia autenticada de la CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O 
PRESTADORES DE SERVICIO DE 10435286661 -  ALANYA ARIAS YERSON 
MICHAEL. de fecha 06 de mayo de 2024.

• Fotocopia autenticada del CONTRATO DE SUMINISTRO N" 476-2024-NEC 
MININTER, de facha 15 de abril de 2024.

- Fotocopia autentcada del DNI de YERSON MICHAEL ALANYA ARIAS.
• Fotocopa autenticada de la FICHA RUC: 10435286661 de fecha 19 de marzo 

de 2024.
- Fotocopa autentcada det R01 -  Trabajadores -  Datos de Ingresos. Tribuios y 

Aportes de fecha et 07 de marzo de 2024

-Fotocopa autenticada del ANEXO N° 02.A FICHA TÉCNlCA-MYPE 
POSTULANTE, de fecha 02 de octubre de 2023

- Fotocopa autentcada del ANEXO N° 02 B: Declaraciones Juradas Integradas 
do 02 do octubre de 2023, por el señor Francisco Quispe Paye, representante 
legal de la MYPE.

• Fotocopa autenticada de la CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O
PRESTADORES DE SERVICIO DE 10074623773 -  QUISPE PAYA 
FRANCISCO, de techa 06 de mayo de 2024

• Fotocopa autentcada del CONTRATO DE SUMINISTRO N* 478-2024-NEC 
MININTER de fecha el 20 de marzo de 2024

• Fotocopia autenticada det ANEXO N* 02B  DECLARACIONES JURADAS 
INTEGRADAS, de fecha 02 de octubre de 2023.

-Fotocopa autenticada de la CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O
PRESTADORES DE SERVICIO DE 10232637426 -  BOZA HUAMAN SAMUEL, 
de fecha 06 de mayo de 2024.

- Fotocopa autentcada de! CONTRATO DE SUMNISTRO N ' 436-2024-NEC 
MININTER de fecha 15 de abnl de 2024.

- Fotocopa aulentcada del DNI de SAMUEL BOZA HUAMAN
• Fotocopa autenticada del FICHA RUC 10232637426. de fecha 19 de marzo de 

2024
- Fotocopa autenticada del R01 -  Trabajadores -  Datos de Ingresos. Tributos y 

Aportes, de fecha 06 de marzo de 2024

M o im e  de  A o d tc x u  o ."  014-2024-24  3K2-AC 
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Apéndice n.° 52: - Fotocopia autenticada del ANEXO N° 02 B DECLARACIONES JURADAS 
INTEGRADAS, de fecha 02 de octubre de 2023.

-Fotocopia autenticada de la CANTIOAD DE TRABAJADORES Y/O
PRESTADORES DE SERVICIO DE 10460862936 -  ROSALES SUAREZ 
LAEIDY DY CLAIRE. de focha 10 de abnl do 2024 
Fotocopia autenticada de la CANTIDAD DE TRABAJADORES Y,O
PRESTADORES DE SERVICIO DE 10460862936 -  ROSALES SUAREZ 
LAEIDY DY CLAIRE. de fecha 06 de mayo de 2024

- Fotocopia autentcada del CONTRATO DE SUMINISTRO N ' 498-2024-NEC 
MNINTER. de fecha 22 de abnl de 2024.

- Fotocopia autenticada del DNI de LEIDY DY CLAIRE ROSALES SUAREZ.
- Fotocopia autenticada de la FICHA RUC: 10460862936. ROSALES SUAREZ 

LEIDY DY CLAIRE, de fecha 19de marzo de 2024.
• Fotocopia autentcada def ROI -  Trabajadores -  Datos de Ingresos. Tnbutos y 

Aportes, de lecha 06 de marzo de 2024.

- Fotocopia autenticada del ANEXO N* 02 B DECLARACIONES JURADAS 
INTEGRADAS, de fecha 02 de octubre de 2023.

-Fotocopia autenticada de la CANTIDAD DE TRABAJADORES Y,O 
PRESTADORES DE SERVICIO DE 10409063956 -  LAZARO QUISPE NANCY 
MARTHA, de lecha 10 de abril de 2024

- Fotocopia autenticada de la CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O 
PRESTADORES DE SERVICIO DE 10409063956 -  LAZARO QUISPE NANCY 
MARTHA. de techa 06 de mayo de 2024

-  Fotocopia autentcada del CONTRATO DE SUM'NISTRO N‘  499-2024-NEC 
MNINTER. de fecha 15 de abnl de 2024.

- Fotocopia autentcada del DM de NANCY MARTHA LÁZARO QUISPE.
- Fotocopia autenticada det FICHA RUC 10409063956, LAZARO QUISPE 

NANCY MARTHA. de fecha 19 de marzo de 2024
- Fotocopia autenticada del REGISTRO NACIONAL DE LA MICHO Y PEQUEÑA 

EMPRESA REMYPE. ACREDITACIÓN
- Fotocopia autentcada del ROI -  Trabajadores -  Datos de ingresos. Tnbutos y 

Aportes, de fecha 04 de marzo de 2024

Apéndice n,° 54: - Fotocopia autenticada def ANEXO N° 02 B: DECLARACIONES JURADAS 
INTEGRADAS, de fecha C6 de octubre de 2023.
Fotocopia autenticada del ANEXO N* 3: DECLARACIÓN JURADA DE 
EXPERIENCIA DE POSTULANTE, de fecha 06 de octubre de 2023

- Fotocopia autentcada del CONTRATO DE SUMINISTRO N‘  0617-2022 NEC 
DEL MINISTERIO DE SALUD de fecha 16 de setiembre de 2022

- Fotocopia autenticada def CONTRATO DE SUMNISTRO N* 493-2024-NEC 
MININTER. de fecha 20 de marzo de 2024

- Fotocopia autentcada del DNI de CASAVILCA ALMORA ANYELA LIZETH
- Fotocopia autenticada del Repone de Ficha RUC CASAVILCA ALMORA 

ANYELA LIZETH. 10701522716. de fecha 22 de marzo de 2024
- Fotocopia autentcada del R01 T rabel adores -  Datos de Ingresos, Tributos y 

Apones de fecha 20 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 55: - Fotocopia autenticada del ANEXO N° 02 B: DECLARACIONES JURADAS
INTEGRADAS, de fecha 01 de abnl de 2023 

-Fotocopia autenticada de la CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O

inform e de A w f tM l l  n.‘  014-2«24-2-43«2-AC
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PRESTADORES DE SERVICIO DE 10725061363 -  SICCOS CÜTIMBO 
ANTONY JOSE, de fecha 21 de febrero de 202.

- Fotocopia autenticada de la CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O 
PRESTADORES DE SERVICIO DE 10725061353 -  SKXOS CUTIMBO 
ANTONY JOSE, de fecha 17 de abni de 2024

- Fotocopia autenticada del CONTRATO DE SUMINISTRO N* 0058-2023-NEC 
MININ7ER. de fecha 05 de diciembre de 2023

Apéndice n.° 56: - Fotocopia autenticada OFICIO N" 001147-2024- SUNAT/7J0500. de fecha 10 de
abril de 2024.

-  Fotocopia autenticada del ANEXO N ' 02 B: DECLARACIONES JURADAS 
INTEGRADAS, de fecha 05 de setiembre de 2023.

* Fotocopia autenticada de la CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O 
PRESTADORES DE SERVICIO DE 10401045231 -  LAUREANO BALDEON 
VICENTE MARCIAL, de fecha 21 de febrero de 2024

-Fotocop ia  autenticada de la CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O 
PRESTADORES DE SERVICIO DE 10401045231 -  LAUREANO BALDEON 
VICENTE MARCIAL, de fecha 17 de abril de 2024

- Fotocopia autenticada del CONTRATO DE SUMINISTRO Ns 0008 2023-NEC 
MININTER, de fecha 05 de diciembre de 2023

Apéndice n.° 58: Fotocopia autenticada del CONTRATO DE SUMINISTRO N* 0036-2023-NEC
MININTER. de fecha 05 de diciembre de 2023

- Fotocopia autenticada de la CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O 
PRESTADORES DE SERVICIO DE 107399C6445 -  ACEVEDO LLANO KATY 
HARINA, de lecha 18de abril de 2024.

- Fotocopia autenticada del INSTITUTO DE PROMOCIÓN DE ESTUDIOS 
SUPERIORES -  IPRESUP. CONSTANCIA, de fecha 22 de enero de 2018.

- Fotocopia autenticada del INSTITUTO DE PROMOCIÓN DE ESTUDIOS 
SUPERIORES -  IPRESUP. CONSTANCIA, de fecha 22 de enero de 2018

- Fotocopia autenticada del INSTITUTO DE PROMOCIÓN DE ESTUDIOS 
SUPERIORES -  IPRESUP. CONSTANCIA, de fecha 22 de enero de 2018,

- Fotocopia autenticada del INSTITUTO DE PROMOCIÓN DE ESTUDIOS 
SUPERIORES -  IPRESUP. CONSTANCIA, de fecha 22 de enero de 2018.

- Fotocopia autenticada del INSTITUTO DE PROMOCIÓN DE ESTUDIOS 
SUPERIORES -  IPRESUP. CONSTANCIA, de fecha 22 de enero de 2018

Apéndice n.° 59:

Apéndice n.° 60:

Apéndice n.° 61:

- Fotocopia autenticada del OFICIO N* 0Q0033-2024-MIDIS/FONCODES.OCI de 
fecha 4 de marzo de 2024

-Fotocopia aulenticada dei OFICIO N.° 00059-2024-MINEDU/VMGI- 
DRELM/DIR OPP. de fecha 7 de marzo de 2024

Fotocopia autenticada del ANEXO N° 2B: DECLARACIONES JURADAS 
INTEGRADAS, de fecha 8 de setiembre de 2023
Fotocopia autenticada ds la CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O 
PRESTADORES DE SERVICIO DE 10704422810 -  GASPAR UNZUETA 
PAOLO JEREMY FRANK. de fecha 22 de abril de 2024.

• Fotocopia autenticada del CONTRATO DE SUMINISTRO N* 0069-2023-NEC 
MININTER. de fecha 05 de diciembre de 2023.

tn fo m »  de A ud üo M  n  “  014-2024-2-4382-AC
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Apéndice n.”  62:
KCáeKO

Fotocopia autenticada del ANEXO N* 28 DECLARACIONES JURADAS 
INTEGRADAS, de fecha 7 de setiembre de 2023.
Fctocopa autenticada de la CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O 
PRESTADORES OE SERVICIO DE 10215630256 -  LY BARRIENTOS 
GEORGE RANDOLPH de fecha 22 de abril de 2024 
Fctocopa autenticada del CONTRATO 0 6  SUMINISTRO N° 0053-2023-NEC 
MININTER. de fecha 05 de diciembre de 2023

Apéndice n.° 63:

Apéndice n.° 65:

Apéndice n.° 66: 

Apéndice n.° 67:

- Fotocopa autenticada del ANEXO N* 28 DECLARACIONES JURADAS 
INTEGRADAS de fecha 28 de agosto de 2023.

- Fotocopia autenticada de la CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O
PRESTADORES DE SERVICIO DE 10433571822 -  HERVACIO JACINTO LIZ 
ROCIO, de fecha 21 de diciembre de 2023.

-  Fotocopia autenticada de la CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O
PRESTADORES DE SERVICIO DE 10433571822 -  HERVACIO JACINTO LIZ 
ROCIO, 22 de abril de 2024

- Fotocopia autentcada del CONTRATO DE SUMINISTRO Na 0035-2023-NEC 
MININTER, de fecha 06 de diciembre de 2023

• Fotocopia autenticada del ANEXO N° 2B: DECLARACIONES JURADAS 
INTEGRADAS, de fecha 28 de agosto de 2023.
Fotocopia autenticada de la CANTIDAD DE TRABAJADORES Y/O
PRESTADORES DE SERVICIO DE 20525055184 -  INVERSIONES 
NACIONALES E INTERNACIONALES GRUPO ONLIME S.A.C. de fecha 22 de 
atná de 2024.

- Fotocopia autentcada del CONTRATO DE SUMINISTRO •  0034-2023-NEC 
MININTER de fecha 06 de dciembre de 2023

- Fotocopia autentcada del CONTRATO N° 0037-2023-NEC MININTER de fecha 
24 de octubre de 2023.

- Fotocopia autenticada de la Resolución de Dirección Ejecutiva n ° 058-2020- 
F0N C 00E & D 6 de 30 de ju lio  de 2020.

- Cédula de notificación electrónica n.a 00000018-2024-C04382.
- Cargo de Notficación del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrónicas -  

eCasHla CGR

Apéndice n.° 68:

Apéndice n.® 69:

Apéndice n.® 70:

- Fotocopia autentcada dol MEMORANDO n.° 000098-2024 MIDIS^ONCODES- 
UGPE de 30 de mayo de 2024

- Evaluación de los coméntanos o aclaraciones presentados por las personas 
comprendidas

- Fotocopia autentcada del CONVENIO N* 007-2020-FONCOCES. CONVENIO 
ENTRE FONCODES Y EL NÚCLEO EJECUTCR D COMPRAS PARA EL 
MINISTERIO DEL INTERIOR -  MININTER, de techa 24 de fiiho de 2020.

Apéndice n.® 71: - Fotocopia autentcada del CONVENIO ENTRE FONCODES Y EL NÚCLEO
EJECUTOR DE COMPRAS PARA EL MINISTERIO DEL INTERIOR, 
CONVENIO M» O01-2O23-FONCOOES. de techa 24 de febrero de 2023.

Apéndice n.° 72: -Fotocopia simple de la Resolución Ministerial N’  228-2017-MDfS de fecha 10 de
octubre de 2017, que aprueba el MANUAL DE OPERACIONES DEL

W o m w d »  A ud ito r»  n . '  014-20Í4-J-4382-AC
PercxJo de «1 <fc dioembre de 2WÍ el Jt dt entto de 2W4 0 1 0 4
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PROGRAMA NACIONAL FONDO DE COOPERACIÓN PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL FONCOOES

Apéndice n.° 73: -Fotocopia sirrpte do la Resolución Ministerial N* 095-2020-MIDIS. de fecha 01
de jubo de 2020.

Apéndice n.° 74: • Fotocopia simpte del DECRETO SUPREMO N* 382-2020-EF •Autorizan
Transferencia de Partidas en el Presupuesto de Sector Público para el Año Ftscai 
2020 a  favor del Ministerio de Desarrollo e Inclusión S ocar de 7 de diciembre 
de 2020

Apéndice n.° 75: - Fotocopia simpte de la Resolución Mmstenal N° 211-2020-MIDIS de fecha 09
de diciembre de 2020

Apéndice n.* 76: • Fotocopia simple de la Resolución de Dirección Ejecutiva N" 070-2018-
FONCODES/DE de 12 de abnl de 2018 que aprueba el Manual N* 09-2018- 
FONCODES4JGPE MA.NUAL DE GESTIÓN DE PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS DE PROYECTOS ESPECIALES

Apéndice n.° 77: Fococopa simpte de Resolución de Dirección Ejecutiva N° 000074-2020-
FONCODES/DE de fecha 31 de agosto de 2020 que aprueba el Manual N* 24- 
2020-F0NCODES/UGPE MANUAL DE EJECUCIÓN DE COMPRAS A LAS 
MYPE

Apéndice n.° 78: - Fococopa simple de Resducón de Dirección Ejecutiva N° 000078-2023-
FONCODES^DE de fecha 05 de mayo de 2023 que aprueba el Manual N° 28- 
2023-FONCODESAJGPE MANUAL DE EJECUCIÓN DE COMPRAS A LAS 
MYPE

San Isidro. 11 de jumo de 2024

Johnny W illiam  R ixl Izarra
Supervisor

Integrante (Abogado) de la Comisión Auditora

Patricia Pereyra Bendezu
tefe de Comisión Airfctpra

I

Cruz
Audilora

El jefe ce) Órgano de Control tesituoonai del Fondo de Cooperación de Desarrollo Social que suscnbe e
presente informe, ha revisado su contenido y ta hace suyo, procedente a su aprobación/ y
San isidro. 11 de junio do 2024

i Hernández Vega 
Jefe del Órgano de C ontrol Institucional 

Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social

W w m » <M A u M c fU  014-2W -2-438Í-A C
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Apéndice n.° 1
Relación de personas comprendidas en

los hechos
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Calle Chinchón 867, San Isidro, Lima – Perú 
Central telefónica: (511) 3118900 

www.foncodes.gob.pe      Página 1 de 1 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" 
"Año del Bicentenario,de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

 
 
San Isidro, 11 de Junio de 2024 
 

MEMORANDO N°       -2024-MIDIS/FONCODES/OCI 
            

A : JULIO MANUEL VELEZMORO PINTO 
  Director Ejecutivo del FONCODES 
 
De : FIDEL INOCENTE HERNANDEZ VEGA 
  Jefe del Organo de Control Institucional  
 
Asunto : Remite Informe de Auditoría n.° 014-2024-2-4382-AC 
 
Referencia : Exp. OCI2024000108  
         a) Memorando n.° 000086-2024-MIDIS/FONCODES/OCI (22MAR2024)  
         b) Manual de Auditoría de Cumplimiento,  aprobado mediante Resolución de 

Contraloría n.° 001-2022-CG, de 7 de enero de 2022 y modificatoria. 
 

 
Me dirijo a usted con relación al documento de la referencia a), mediante el cual este Órgano de Control 
Institucional comunicó el inicio de una Auditoría de Cumplimiento al Fondo de Cooperación para el 
Desarrollo Social- FONCODES – San Isidro – Lima – Lima “Proceso de Supervisión a los Proyectos 
Especiales de Compras a MYPErú a cargo del Núcleo Ejecutor de Compras (NEC) MININTER, en el 
marco de los Decretos de Urgencia n.° 075-2020 y 005-2023”, período: 01 de diciembre de 2022 al 31 de 
enero de 2024, para su conocimiento y fines.   
 
Sobre el particular, como resultado de la citada auditoría, se ha emitido el Informe n.° 014-2024-2-4382-
AC, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo al servidor público involucrado en 
el hecho observado, debiendo informar al Órgano de Control Institucional, las acciones adoptadas al 
respecto.  Dicho Informe y los apéndices se encuentran en el siguiente link de descarga:   

https://we.tl/t-grT3yeWKZu . 

 
Cordialmente, 
 
 
 

Documento firmado digitalmente 

………………………………………... 
FIDEL INOCENTE HERNANDEZ VEGA 
Jefe del Organo de Control Institucional 
FONDO DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

 
FHV/yar 
  
 

MEMORANDO N° 000163-2024-MIDIS/FONCODES/OCI

San Isidro, 13 de Junio del 2024

Firmado digitalmente por
HERNANDEZ VEGA Fidel Inocente
FAU 20509139700 hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 13.06.2024 14:38:59 -05:00

https://we.tl/t-grT3yeWKZu?utm_campaign=TRN_TDL_05&utm_source=sendgrid&utm_medium=email&trk=TRN_TDL_05
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Yolanda Alvarez Rodriguez

De: Yesenia Garcia Garrath
Enviado el: jueves, 13 de junio de 2024 14:58
Para: Yolanda Alvarez Rodriguez
CC: Yolanda Natividad Cuadros Huamani; Fidel Inocente Hernandez Vega; Danny Adrian Dominguez Chavez
Asunto: RE: Remite memorando 000163-2024-OCI

Oki Yolita, recepcionado. 
Gracias, 
 

YESENIA GARCÍA GARRATH  

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

 

 

http://www.foncodes.gob.pe 

 

(511) 3118900 anexo 4801 

 

Calle Chinchon 867 - San Isidro, Lima, Perú 

    
      

  

 

Cuidemos del medio ambiente : Por favor no imprimas este e-mail si no es necesario.  
 

 
 

De: Yolanda Alvarez Rodriguez <yalvarez@foncodes.gob.pe>  
Enviado el: jueves, 13 de junio de 2024 14:58 
Para: Yesenia Garcia Garrath <ygarcia@foncodes.gob.pe> 
CC: Yolanda Natividad Cuadros Huamani <ycuadros@foncodes.gob.pe>; Fidel Inocente Hernandez Vega <fhernandez@foncodes.gob.pe>; Danny Adrian 
Dominguez Chavez <ddominguez@foncodes.gob.pe> 
Asunto: Remite memorando 000163-2024-OCI 
 
EsƟmada Yesenia, buenas tardes. 
Por encargo de la jefatura, se remite el memorando n.° 000163-2024-MIDIS/FONCODES/OCI, para conocimiento y trámite respecƟvo.  Agradeceré remiƟr misma 
vía la confirmación de la recepción. 
El Informe y los apéndices se encuentran en el link de descarga:  https://we.tl/t-grT3yeWKZu . 
Saludos, 
Yola 
OCI 
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CÉDULA DE NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA N° 00000022-2024-CG/4382

DOCUMENTO : MEMORANDO N° 000163-2024-MIDIS-FONCODES-OCI

EMISOR : DANNY ADRIAN DOMINGUEZ CHAVEZ - INTEGRANTE - FONDO DE
COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL - FONCODES -
ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JULIO MANUEL VELEZMORO PINTO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : UNIDAD EJECUTORA 004 - FONDO DE COOPERACION PARA EL

DESARROLLO SOCIAL

DIRECCIÓN : CASILLA ELECTRÓNICA N° 20509139700

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O
PROCESO
ADMINISTRATIVO

: SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORÍA DE
CUMPLIMIENTO

N° FOLIOS : 2944

________________________________________________________________________________

Sumilla:  FONCODES NO REALIZÓ LA  SUPERVISIÓN A  LA  GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y
TÉCNICA AL NÚCLEO EJECUTOR DE COMPRAS (NEC) DEL MININTER ESTABLECIDA EN EL
DECRETO DE URGENCIA N.° 058-2011 Y MODIFICATORIA, GENERANDO QUE EL CITADO NEC
MININTER CONTRATE PERSONAL,  PARA SUS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,  QUE NO
CUMPLEN  LOS  REQUISITOS  ESTABLECIDOS  EN  LOS  TÉRMINOS  DE  REFERENCIA,
ASÍMISMO SE CONTRATE A MYPES QUE NO CUMPLEN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LA BASES.

Se adjunta lo siguiente:

    1. 1. MEMORANDO-000163-2024-OCI

    2. 2. Inf. Auditoría n.° 014-2024-2-4382-AC

    3. Apéndice 1 AC[F]

    4. Apéndice 4 AC[F]

    5. Apéndice 5 AC[F]

    6. Apéndice 2 AC[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
61KBVQD

Firmado digitalmente por CASTRO
RIVEROS Heber FAU 20509139700 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 13-06-2024 19:43:28 -05:00



    7. Apéndice 3 AC[F]

    8. Apéndice 6 AC[F]

    9. Apéndice 8 AC[F]

    10. Apéndice 10 AC[F]

    11. Apéndice 11 AC[F]

    12. Apéndice 13 AC[F]

    13. Apéndice 15 AC[F]

    14. Apéndice 16 AC[F]

    15. Apéndice 17 AC[F]

    16. Apéndice 7 AC[F]

    17. Apéndice 9 AC[F]

    18. Apéndice 12 AC[F]

    19. Apéndice 14 AC[F]

    20. Apéndice 18 AC[F]

    21. Apéndice 19 AC[F]

    22. Apéndice 20 AC[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
61KBVQD

Firmado digitalmente por CASTRO
RIVEROS Heber FAU 20509139700 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 13-06-2024 19:43:28 -05:00



CARGO DE NOTIFICACIÓN

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrónicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : MEMORANDO N° 000163-2024-MIDIS-FONCODES-OCI

EMISOR : DANNY ADRIAN DOMINGUEZ CHAVEZ - INTEGRANTE - FONDO DE
COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL - FONCODES -
ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JULIO MANUEL VELEZMORO PINTO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : UNIDAD EJECUTORA 004 - FONDO DE COOPERACION PARA EL

DESARROLLO SOCIAL

________________________________________________________________________________

Sumilla:
FONCODES NO REALIZÓ LA SUPERVISIÓN A LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA AL
NÚCLEO EJECUTOR DE COMPRAS (NEC) DEL MININTER ESTABLECIDA EN EL DECRETO DE
URGENCIA N.° 058-2011 Y MODIFICATORIA, GENERANDO QUE EL CITADO NEC MININTER
CONTRATE PERSONAL, PARA SUS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, QUE NO CUMPLEN LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA, ASÍMISMO SE
CONTRATE A MYPES QUE NO CUMPLEN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA BASES.

Se ha realizado la notificación con el depósito de los siguientes documentos en la CASILLA

ELECTRÓNICA N° 20509139700:

1. CÉDULA DE NOTIFICACIÓN  N° 00000022-2024-CG/4382
2. 1. MEMORANDO-000163-2024-OCI
3. 2. Inf. Auditoría n.° 014-2024-2-4382-AC
4. Apéndice 1 AC[F]
5. Apéndice 4 AC[F]
6. Apéndice 5 AC[F]
7. Apéndice 2 AC[F]
8. Apéndice 3 AC[F]
9. Apéndice 6 AC[F]
10. Apéndice 8 AC[F]
11. Apéndice 10 AC[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
662SFEI

Firmado digitalmente por Agente
Automatizado CGR
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 13-06-2024 19:44:11 -05:00



12. Apéndice 11 AC[F]
13. Apéndice 13 AC[F]
14. Apéndice 15 AC[F]
15. Apéndice 16 AC[F]
16. Apéndice 17 AC[F]
17. Apéndice 7 AC[F]
18. Apéndice 9 AC[F]
19. Apéndice 12 AC[F]
20. Apéndice 14 AC[F]
21. Apéndice 18 AC[F]
22. Apéndice 19 AC[F]
23. Apéndice 20 AC[F]

NOTIFICADOR : HEBER CASTRO RIVEROS - FONDO DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL - FONCODES -
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
662SFEI


