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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-2-4352-SCE

“TRANSFERENCIA DE FONDOS AL (}OMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE
ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LA ZOFRATACNA”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2017 AL 31 DE AGOSTO DE 2023

l.  ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad corresponde a un servicio
de control programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de
la Zona Franca y Zona Comercial de Tacna, en adelante “entidad”, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 2-4352-2024-002, iniciado mediante
Oficio n.® 082-2024-OCI-ZOFRATACNA/4352 de 2 de octubre de 2024, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG, y sus
modificatorias.

2. Objetivo

Verificar si el procedimiento seguido por la entidad para efectuar las transferencias al CAFAE -
ZOFRATACNA, se realizé de acuerdo al marco normativo vigente.

3. Materia de Control y Alcance

1 Materia de Control

/ﬁé La materia de control especifico corresponde a los documentos que sustentan las transferencias
efectuadas por la entidad al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de la
ZOFRATACNA - CAFAE ZOFRATACNA, en adelante el “CAFAE", durante el periodo 2017 a
2023, por concepto de fondos recaudados de las tardanzas, permisos y exceso del horario de
refrigerio de los servidores de la entidad contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo n.°
#d 728, se verificd que los funcionarios y jefes de area, permitieron se efectien dichas
V transferencias al CAFAE sin considerar lo dispuesto en la Ley N° 28411 “Ley General del
¢ Sistema Nacional de Presupuesto” la cual establece que, solo podran efectuar transferencias de
fondos publicos al CAFAE los pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales cuyo personal se regula bajo el Régimen Laboral Publico, Decreto Legislativo n.°
276; hasta por el importe de S/108,055.02, hecho que afecté la correcta administracion

financiera y la legalidad del proceso administrativo de la entidad.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2017 al 31 de agosto de
2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-0C14352-SCE B '
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4. De laentidad o dependencia

La Zona Franca y Zona Comercial de Tacna esta adscrita al Gobierno Regional de Tacna -
Sector de Comercio, en el nivel de Gobierno Regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Zona Franca y Zona Comercial
de Tacna:

ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE ZOFRATACNA
(APROBADO MEDIANTE ORDENANZA REGIONAL N° 012-2017-CR/GOB.REG.TACNA)

COMITE DE

ADMINISTRACION

ORGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL
GERENCIA GENERAL
OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
OAGINA DE
ADMINSTRACIONY DROaYy DER'I.‘DS::?R’A
FNANZAS »

GERENCIA DE
GERENCIA DE PROMOCION Y OPERACIONES
DESARROLLO
7 Fuente: Ordenanza Regional n.° 012-2017-CR/GOB.REG.TACNA, vigente desde 06 de febrero de 2018

5. Notificacion del Pliego de Hechos

£ En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas

)‘( con Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio

de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de

Contraloria N° 134-2021-CG y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la

notificacion electrénica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion

del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
iregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-0C|/4352-SCE
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

TRANSFERENCIAS DE FONDOS POR PARTE DE LA ENTIDAD AL “CAFAE - ZOFRATACNA”
EN EL PERIODO 2017 - 2023, POR CONCEPTO DE DESCUENTOS DE TARDANZAS Y
PERMISOS REALIZADOS AL PERSONAL DE LA ENTIDAD CONTRATADO BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 728, SIN CONSIDERAR LO DISPUESTO EN LA LEY N.° 28411,
AFECTO LA CORRECTA ADMINISTRACION FINANCIERA POR EL IMPORTE DE $/108,055.02.

De la revision efectuada a los documentos que sustentan las transferencias efectuadas por la entidad
al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de la ZOFRATACNA - CAFAE
ZOFRATACNA', en adelante el “CAFAE”", durante el periodo 2017 a 2023, por concepto de fondos
recaudados de las tardanzas, permisos y exceso del horario de refrigerio de los servidores de la
entidad contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 728, se verifico que los funcionarios y
jefes de area, permitieron se efectien dichas transferencias al CAFAE sin considerar lo dispuesto en
la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto” y el Decreto Supremo n.° 304-
2012, que establecen que solo podran efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE los
pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional y Gobiemos Regionales cuyo personal se regula bajo
el Régimen Laboral Publico, Decreto Legislativo n.® 276; hecho que ha conllevado a la transferencia
de recursos econdmicos afectando la correcta administracion financiera por el importe de
S/108,055.02.

A continuacién, se exponen los hechos materia de evaluacion del presente:

Segun el articulo 17° de la Ley n.® 276882 “Ley de la Zona Franca y Zona Comercial de Tacna”, se
establece que “Los trabajadores de la ZOFRATACNA estan sujetos al regimen laboral de la actividad
privada’, es decir, regimen laboral regulado por el Decreto Supremo n.® 003-97-TR, que aprueba el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, “Ley de Productividad y Competitividad
laboral”.

Es asi que, los trabajadores de la entidad constituyeron el Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo de la ZOTAC — CAFAE ZOTAC, el cual fue inscrito en la Zona Registral n.° XIlI
- Sede Tacna, en el periodo 2003, segun la Partida n.® 11011490° (Apéndice n.° 3) y constituido al
amparo del Decreto Supremo n.° 006-75-PM-INAP, Decreto Supremo N° 052-80-PCM y Decreto de
Urgencia n.® 088-2001. Luego, en el periodo 2007, mediante Asamblea General de miembros del
CAFAE, se acordo que la denominacion del CAFAE ZOTAC, se identificaria también con la sigla
“CAFAE ZOFRATACNA', segun consta en el Registro de Personas Juridicas, Rubro: Modificacion de
Estatutos MO0001 (Apéndice n.° 4).

Al respecto, el Decreto Supremo n.® 006-75-PM-INAP, en su articulo 1° establecia: “(...) para la
aplicacion del “Fondo de Asistencia y Estimulo” que se establece por el presente Decreto Supremo,
en base a los descuentos por tardanzas e inasistencias y las multas por falta de caracter disciplinario
impuestas a sus trabajadores, por incumplimiento de las disposiciones legales, cualquiera que sea
el régimen laboral bajo el cual prestan servicio.”

Luego, el Decreto de Urgencia n.® 088-2001 de 21 de julio de 2001, dispone en la Primera Dispaosicion
Transitoria : “Factiltese a los Titulares de los Pliegos aprobar en via de regularizacion, mediante acto
resolutivo (...) as transferencias efectuadas a los Fondos de Asistencia y Estimulo asi como los pagos

1 El Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de la ZOFRATACNA — CAFAE ZOFRATACNA, anteriormente denominado
“Comite de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de la ZOTAC — CAFAE ZOTAC", segun Partida n.* 11011490 de la Zona Registral
n.° XIIl Sede Tacna.

2| ey n.° 27688 promulgada el 28 de marzo de 2002.

3 Dicha Partida n.® 11011490 fue remitida con Oficio n.* 1136-2024-Z.R. N° XIIl-SEDE TACNA-ORT-PUB-RACH de 07 de noviembre de 2024.
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realizados a los trabajadores bajo los conceptos de incentivos y estimulos existentes a la fecha, en
aquellas cuyo personal se encuentra sujeto al régimen laboral establecido en el Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento (...)", como se puede observar, el presente Decreto de Urgencia,
legaliza las trasferencias ejecutadas por las entidades al CAFAE, con un claro beneficio (inicamente
para el personal del regimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276.

Posteriormente, se promulgé la Ley n.* 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto” el
8 de diciembre de 2004 y vigente a partir del 1 de enero de 2005, la cual en su novena disposicion
transitoria establece: (...) a.1 Solo podrén efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE los
pliegos Presupuestarios del Gobiemno Nacional y Gobiemos Regionales cuyo personal se regula bajo
el Régimen Laboral Publico, Decreto Legislativo N° 276, y que a la fecha de entrada en vigencia de
la presente Ley realizan transferencias al CAFAE para el otorgamiento de Incentivos Laborales,
conforme a la normatividad vigente”, lo que aclara definitivamente que las transferencias de fondos
publicos pueden ser transferidos solo al CAFAE del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276.

Siendo que, fondos publicos, también son considerados los descuentos efectuados a los trabajadores
por conceptos de tardanza y permisos, de su remuneracion mensual.

Con el Decreto Supremo n.° 304-2012-EF de 30 de diciembre de 2012, se aprobd el Texto Unico
Ordenado de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que en su Octava
Disposicion Transitoria sefiala lo siguiente:
1)
a.1 Solo podran efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE los Pliegos
Presupuestarios del Gobierno Nacional y Gobiermnos Regionales cuyo personal se regula bajo
el Régimen Laboral Publico - Decreto Legislativo N° 276, y que a la fecha de entrada en vigencia
de la presente Ley realizan transferencias al CAFAE para el otorgamiento de Incentivos
Laborales, conforme a la normatividad vigente.
a.2 Solo se podréan transferir fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos
Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente entidad. Asi como el personal
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas
/ / condiciones en la entidad de destino.
(..)
Los Incentivos Laborales que se otorgan a través del CAFAE se sujetan a lo siguients:
1..)

: b.3 Son beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen
1) laboral del Decreto Legislativo N° 276 que tienen vinculo laboral vigente con el Gobierno Nacional
\ﬁ y Gobiemos Regionales y que no perciben ningin tipo de Asignacion Especial por la labor

efectuada, (...)
b.7 En ningtin caso, se podréan otorgar Incentivos laborales al personal bajo el régimen laboral
de la actividad privada, al personal contratado para proyectos de inversion, (...)".

Por otro lado, es preciso mencionar que el Decreto Supremo n.° 039-91-TR, regula el Reglamento
Interno de Trabajo y determina las condiciones que deben sujetarse los empleadores y trabajadores
en cumplimiento de sus prestaciones. En consideracion a ello, con Resolucion de Gerencia General
n.° 136-2016-GG-ZOFRATACNA de 21 de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 5), se aprobo el
Reglamento Interno de Trabajo del Comité de Administracion de la Zona Franca y Zona Comercial de
Tacna - ZOFRATACNA, consignando en sus articulos 64°, 69° y 74°, los descuentos por tardanzas,
inasistencias y no permanencias injustificadas en el cumplimiento del horario establecido para el

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-0C1/4352-SCE
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personal de ZOFRATACNA, dicho Reglamento Interno que faculta efectuar los descuentos, los
mismos que constituyen ingresos propios para la entidad.

El precedente normativo indicado, es corroborado por los diferentes Informes Técnicos emitidos por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en adelante “SERVIR", los cuales son documentos
ratificados por las gerencias técnicas que sustentan una opinion juridica a consultas generales
vinculadas con el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. En el proceso de
elaboracion, las opiniones técnicas toman en cuenta diversas fuentes doctrinarias, la casuistica
del Tribunal Constitucional y del Tribunal del Servicio Civil, y la opinién de la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil. En tal sentido, deben ser considerados por los gestores de recursos
humanos como una fuente informativa especializada, legitima y acreditada al momento de tomar
decisiones y llevar a cabo actos administrativos.

Siendo los Informes Técnicos emitidos por SERVIR, que seguidamente detallamos, que nos dan a
conocer opiniones legales respecto al destino de dichos fondos del CAFAE.

- ElInforme Técnico n.® 263-2017-SERVIR/GPGSC de 30 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 6), da
respuesta a una consulta sobre: “(...) la posibilidad de transferir los fondos generados por
descuentos por tardanzas e inasistencias injustificadas del régimen laboral de régimen del Decreto
Legislativo N° 728 y 1057", indicando en los numerales del 2.4 al 2.8 lo siguiente:

()

2.4 Mediante Decreto Supremo N+ 006-75-PM-INAP se aprobaron las normas generales a las que
debian sujetarse los organismos del Sector Publico para la aplicacion del Fondo de Asistencia
y Estimulo que dicho dispositivo establecio. la regulacion contenida en este dispositivo ha sido
complementada por diversas normas, entre ellas, el Decreto de Urgencia N° 088-2001 y la ley
Ne 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

2.5 Asi, la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 de 08 de diciembre de 2004, sefiala
lo siguiente:

Presupuestarios del Gobiemo Nacional y Gobieros Regionales cuyo personal se
regula bajo el Régimen laboral Publico - Decreto legislativo N° 276, y que a la fecha
de entrada en vigencia de la -presente Ley realizan transferencias al CAFAE.
(...)
b.3  Son beneficiarios de los incentivos laborales los trabajadores administrativos bajo el
/] régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 que tienen vinculo laboral vigente con
){ el Gobiemo Nacional y Gobieros Regionales y que no perciben ningun tipo de
( Asignacion Especial por la labor efectuada, Bono de Productividad u otras asignaciones
de similar naturaleza con excepcion de los Convenios por Administracién por Resultados.

/\/ a.1 Solo podrén efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE los Pliegos

2.6 Del contenido de tales disposiciones se puede advertir que solo podrén efectuar
transferencias de fondos publicos al CAFAE, los pliegos presupuestarios del Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276. Asimismo, el otorgamiento de los incentivos laborales a través del
CAFAE se encuentra circunscrito a los trabajadores que cumplen funcién administrativa bajo
el régimen del Decreto Legislativo N°® 276 y que ademés no perciben ningtin tipo de
Asignacién Especial por la labor efectuada, Bono de Productividad u otras asignaciones de
similar naturaleza.

2.7 En ese orden de ideas, los servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
728 y 1067, se encuentran fuera del ambito de otorgamiento de los precitados
incentivos laborales. (el resaltado es nuestro)

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-0C(4352-5CE S N i
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2.8 De otro lado se debe considerar que el caracter publico de los recursos con que se paga a
quienes son contratados en el régimen del Decreto Legislativo N° 728 y 1057, determina que
destinar parte de ellos (lo descontando por tardanzas o inasistencias) al fondo administrado
por el CAFAE (o cualquier otro) requeriria una norma con rango de ley que asi lo autorice o
lo disponga, norma que actualmente no existe.

("

- El Informe Técnico n.° 481-2017-SERVIR/GPGSC de 25 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 7)
sefala en sus numerales del 2.6 al 2.10 lo siguiente:

1..)

2.6 (...) la implementacion o constitucion en una entidad publica del Comité de Administracion
de Fondos de Asistencia y Estimulo (CAFAE), con cargo a fondos publicos, es autorizado
mediante Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP tnicamente para aquellas entidades del
Gobiemo Nacional y Gobiemos regionales cuyo personal se regule bajo el Decreto
Legislativo N° 276.

2.7 No obstante, en las entidades cuyo personal se sujete al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 existe la posibilidad de implementar una organizacién bajo la
denominacion “CAFAE”. Aunque, de implementarse dicha organizacion, esta se regira bajo
los alcances de las normas del derecho privado, no pudiendo remitirse a las normas de
derecho publico que crean reqular a los CAFAE previstos para el personal del régimen del
Decreto Legislativo N° 276.

2.8 Asimismo, en la normativa o estatuto de la referida organizacion privada con denominacion
de “CAFAE” se puede regular lo referente a su modalidad de constitucion, el acto juridico
que la autorice, sus representantes, integrantes y personal beneficiario de sus actividades,
pussto que su ambito de aplicacién se encuentra dentro de las normas de derecho privado.

2.9 De igual modo, estas organizaciones denominadas “CAFAE” en ningun caso podran recibir
transferencias de recursos de la entidad publica ya sea para el pago de incentivos laborales
al personal sujeto al régimen del decreto Legislativo N° 728, o producto de las tardanzas,
inasistencias y/o multas impuestas a los servidores de la entidad.

2.10 Lo expuesto en el parrafo precedente se justifica en el caracter pablico que tienen los
recursos con los que paga a quienes son contratados bajo el régimen del decreto legislativo

v{/‘ N° 728, por lo que destinar recursos publicos a una organizacion privada denominada

/ “CAFAE” requeriria una ley que asi lo autorice o disponga, situacion que actualmente solo
se encuentra legalmente prevista para aquellos Fondos de Asistencia y estimulo que
abonen incentivos laborales a personal bajo el régimen del Decreto legislativo N° 276.

LY.

3{/ - El Informe Técnico n.® 1337-2018-SERVIR/GPGSC de 29 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 8),
N en su numeral 2.11 sefiala como un compendio de los informes descritos precedentemente, lo
siguiente: “(...), es de precisar que si bien resulta posible la existencia de organizaciones privadas
bajo la denominacion de "CAFAE" conformadas por servidores sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N° 728, las mismas se rigen bajo las normas del derecho privado, no pudiendo recibir
transferencia de recursos de la entidad publica destinadas al pago de incentivos laborales. Aunado
a lo anterior, es relevante precisar que en el caso de los descuentos por tardanzas realizados a
los servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N" 728, dichos fondos corresponden ser
revertidos al tesoro publico, siendo que para su transferencia al CAFAE o cualquier otra
organizacion se requeriria contar con una norma con rango de ley que lo autorice expresamente.”

Considerando el marco normativo expuesto, respecto a que no corresponde la transferencia al CAFAE
u ofra organizacion privada, los descuentos por tardanzas, permisos y exceso de refrigerio, realizados

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-0C/4352-SCE
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a trabajadores bajo el regimen del Decreto Legislativo n.° 728 y que dichos fondos deben ser
revertidos al tesoro publico, es que, se identificd que durante el periodo 2017 a 2023, la entidad realizd
transferencias a la cuenta bancaria* del CAFAE - ZOFRATACNA, por los conceptos de descuentos
por tardanza, exceso de refrigerio y permisos, hasta por el importe de $/108,055.02, estando a cargo
de las jefaturas de las Oficinas de Administracion y Finanzas, Rosalia Nélida Choque Hidalgo, David
Josué Condori Catunta y Walter Manuel Cano Zavala, como jefe del Area de Contabilidad, Bacilia
Angela Cabana Mamani, como jefes del Area de Gestion del Talento Humano, David Josué Condori
Catunta, Saul Renau Coayla Alcazar y Rocio Abigail Menéndez Téllez y como jefes del Area de
Tesoreria, Saul Renau Coayla Alcazar, Roxana Justina Gutiérrez Condori, Walter Manuel Cano
Zavala, Domingo Humberto Galdos Ramirez y Faustino Marcelino Chambilla Herrera.

A continuacion, se detallan las transferencias realizadas en los cuadros n.° 1 a 7 por periodos, asi
como los importes:

Cuadron.° 1
Transferencias realizadas al CAFAE - ZOFRATACNA periodo 2017
Comprobante de Pago Concepto Depdsito Planilla
N° Fecha Monto | Permisos | Tardanzas | Exc. Refrig.| Total Banco N° Cuenta | N° Orden Fecha
0088 | 27/01/2017 | 14,963.70 [ 2,289.97 | 1,015.20 34.48 3,339.65 | Scotiabank | 000-5580498 [ 00020 | 27/01/2017 | Ene-17
0189 | 28/02/2017 | 15,922.94 [ 77543 448.26 0.00 1,223.69 | Scotiabank | 000-5580498 | 00047 | 28/02/2017 | Feb-17

0290 | 27/03/2017 | 17,892.36 | 1,051.31 439.52 18.78 1,509.61 | Scotiabank | 000-5580498 | 00079 | 27/03/2017 | Mar-17
0547 | 29/05/2017 | 18,666.57 | 998.40 348.16 33.36 1,379.92 | Scofiabank | 000-5580498 | 00145 | 29/05/2017 | May-17
0778 | 31/07/2017 | 15,876.17 | 524.48 594.54 0.00 1,119.02 | Scofiabank | 000-5580498 | 00216 | 31/07/2017 | Jul-17
0903 | 29/08/2017 | 17,829.04 | 965.21 407.41 22.17 1,394.79 | Scofiabank | 000-5580498 | 00250 | 29/08/2017 | Ago-17
1034 | 27/09/2017 | 19,537.51 | 1,055.51 317.19 28.08 1,400.78 | Scofiabank | 000-5580498 | 00291 | 27/09/2017 | Set-17
1195 | 30/10/2017 | 19,694.91 | 1,215.27 365.99 31.67 161293 | Scotiabank | 000-5580498 | 00340 | 30/10/2017 | Oct-17

1317 | 28/11/2017 | 19,3%6.70 | 0.00 0.00 27.02 27.02 | Scotiabank | 000-5580498 | 00373 | 28/11/2017 | Nov-17
1482 | 28/12/2017 | 19,929.07 | 1,375.96 620.25 2113 2,017.34 | Scofiabank | 000-5580498 | 00415 | 28/12/2017 | Dic-17
Totales 10,251.54 | 4,556.52 216.69 | 15,024.75

Fuente: Memorando n.® 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024 — Comprobantes periodo 2017 (Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Comisién Auditora.

Cuadron.” 2
/ / Transferencias realizadas al CAFAE ZOFRATACNA periodo 2018
Comprobante de Pago Concepto Depésito Planilla
N° Fecha Monto | Permisos | Tardanzas | Exc. Refrig.| Total Banco N° Cuenta | N° Orden Fecha

0080 [ 30/01/2018 | 20,634.79 | 1,044.84 | 321.72 23.00 1,389.56 | Scofiabank | 000-5580498 | 00027 | 30/01/2018 | Ene-18
0203 | 28/02/2018 | 19,747.01 | 783.41 190.95 40.02 1,019.38 | Scotiabank | 000-5580498 | 00062 | 28/02/2018 | Feb-18
/ 0312 | 27/03/2018 | 19,598.78 | 561.81 274.68 41.76 878.25 | Scofiabank | 000-5580498 | 00102 | 27/03/2018 | Mar-18
// 0422 | 26/04/2018 | 18,291.18 | 891.87 276.72 0.34 1,168.93 | Scotiabank | 000-5580498 | 00136 | 26/04/2018 | Abr-18
JY/ 0569 | 29/05/2018 | 17,708.08 | 1,133.08 | 341.73 32.77 1,507.58 | Scotiabank | 000-5580498 | 00180 | 29/05/2018 | May-18
A 0570 | 29/05/2018 | 1,356.38 0.00 11.38 0.00 11.38 | Scotiabank | 000-5580498 | 00181 | 31/05/2018 | May-18
0688 | 27/06/2018 | 18,438.72 | 1,107.91 295.72 64.59 1,468.22 | Scotiabank | 000-5580498 | 00226 | 28/06/2018 | Jun-18
0808 | 31/07/2018 | 19,936.76 | 915.61 298.96 34.51 1,249.08 | Scofiabank | 000-5580498 | 00271 | 31/07/2018 | Jul-18
1045 | 27/09/2018 | 18,013.29 | 1,291.60 | 223.17 83.12 1,697.89 | Scotiabank | 000-5580498 | 00361 | 28/09/2018 | Set-18
1160 | 25/10/2018 | 20,413.70 | 1,439.47 | 266.96 2797 1,73440 | Scotiabank | 000-5580498 | 00410 | 31/10/2018 | Oct-18
1289 | 28/11/2018 | 22,143.31 | 1,684.87 | 254.38 32.53 1,971.78 | Scotiabank | 000-5580498 | 00469 | 30/11/2018 | Nov-18
1428 | 27/12/2018 | 18,920.45 | 2,129.13 | 288.77 31.80 2,449.70 | Scotiabank | 000-5580498 | 00548 | 28/12/2018 | Dic-18
Totales 12,988.60 | 3,045.14 41241 | 16,446.15
Fuente: Memorando n.” 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024 — Comprobantes periodo 2018 (Apéndice n.° 11).
Elaborado por: Comision Auditora.

4 Cuenta bancaria informada por la Presidente del CAFAE ZOFRATACNA, con Carta n.® 010-2024/CAFAE-ZOFRATACNA de 12 de setiembre de

2024 (Apéndice n.° 9), siendo la cuenta corriente n.® 000-5580498 de la entidad financiera Scotiabank, la cual se encuentra activa desde el 11 de

marzo de 2008.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-0C1/4352-SCE ‘ S =
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Cuadron.”3
Transferencias realizadas al CAFAE ZOFRATACNA periodo 2019
Comprobante de Pago Concepto Depdsito Planilla
N° Fecha Monto | Permisos | Tardanzas [Exc. Refrig. | Total Banco N° Cuenta |N°Orden| Fecha
0009 | 07/01/2019 | 1,136.80 30.80 0.00 0.00 30.80 | Scofiabank | 000-5580498 | 0583 | 09/01/2019 | Liquidacion

0089 | 31/01/2019 | 2122750 | 2,37250 | 27461 78.34 2,72545 | Scotiabank | 000-5580498 | 0628 | 31/01/2019 | Ene-19
0181 | 28/02/2019 | 19,286.78 | 1,923.51 297.57 39.97 2,261.05 | Scotiabank | 000-5580498 | 0689 | 28/02/2019 | Feb-19

0302 | 29/03/2019 | 18/464.26 | 1,328.26 | 266.65 50.55 1,64546 | Scotiabank | 000-5580498 | 0754 | 29/03/2019 | Mar-19

0380 | 20/04/2019 | 18,716.66 | 1,803.13 | 263.27 90.96 2,157.36 | Scotiabank | 000-5580498 | 0799 | 29/04/2019 | Abr-19

0519 | 29/05/2019 | 17,287.55 | 1,803.13 | 305.80 6262 2,171.55 | Scofiabank | 000-5580498 | 0893 | 31/05/2019 | May-19

0617 | 26/06/2019 | 17,281.27 | 1,826.22 | 356.76 33.69 2,216.67 | Scotiabank | 000-5580498 | 0962 | 27/06/2019 | Jun-19

0741 | 25/07/2019 | 16,653.68 | 1,578.82 | 351.19 43.57 1,973.58 | Scotiabank | 000-5560498 | 1030 | 26/07/2019 Jul-19

0886 | 02/09/2019 | 16,850.93 | 1,948.39 | 356.86 68.24 2,37349 | Scotiabank | 000-5580498 | 1124 | 09/09/2019 | Ago-19

0969 | 27/09/2019 | 18,065.05 | 1,410.09 | 285.98 80.19 1,776.26 | Scotiabank | 000-5580498 | 1176 | 30/09/2019 | Set-19

1133 | 07/11/2019 | 17,523.28 | 1,752.90 | 380.07 4065 2,173.62 | Scotiabank | 000-5580498 | 1272 | 07/11/2019 Oct-19

1230 | 28/11/2019 | 17,444.58 | 2,188.77 | 337.89 5772 2,584.38 | Scotiabank | 000-5580498 | 1319 [ 29/11/2019 | Nov-19

1377 | 30112/2019 | 1892191 | 1,466.84 | 32375 94.12 1,884.71 | Scotiabank | 000-5580498 | 1429 | 31/12/2019 | Dic-19

Totales 21433.36 | 380040 | 740.62 | 25943.58
Fuente: Memorando n.® 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024 - Comprobantes periodo 2019 (Apéndice n.° 12).
Elaborado por: Comision Auditora.
Cuadron.” 4
Transferencias realizadas al CAFAE ZOFRATACNA periodo 2020
Comprobante de Pago Concepto Depésito Planilla
N° Fecha Monto | Permisos | Tardanzas |Exc. Refrig.| Total Banco N°Cuenta | N°Orden | Fecha

0203 | 11/03/2020 | 23,854.07 | 3,596.83 | 819.08 88.61 4,504.52 | Scotiabank | 000-5580498 | 1585 | 12/03/2020 | Feb-20
0273 | 13/04/2020 | 1882144 | 1,283.74 | 355.35 23.05 1,662.14 | Scotiabank | 000-5580488 | 1624 | 18/04/2020 | Mar-20
0299 | 27/04/2020 | 18,736.96 | 998.80 374.26 6.73 1,379.79 | Scotiabank | 000-5580498 | 1843 | 27/04/2020 | Abr-20
0641 | 25/09/2020 | 17,722.07 0.00 224.92 0.00 224,92 | Scotiabank | 000-5580498 | 1823 | 25/09/2020 | Set-20
0777 | 10/11/2020 | 14,962.56 | 481.31 374.55 0.00 855.86 | Scotiabank | 000-5580498 | 1906 | 11/11/2020 | Oct-20
0850 | 04/12/2020 | 15,731.70 | 714.95 340.04 0.00 1,055.00 | Scotiabank | 000-5580498 | 1945 | 04/12/2020 | Nov-20
0943 | 29/12/2020 | 13,375.52 | 616.10 162.72 0.00 778.82 | Scotiabank | 000-5580498 | 2011 | 29/12/2020 | Dic-20
Totales 7,691.74 | 2,650.92 118.39 | 10,461.05
Fuente: Memorando n.° 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024 - Comprobantes periodo 2020 (Apéndice n.° 13).
Elaborado por: Comision Auditora.

Cuadron.” 5
Transferencias realizadas al CAFAE ZOFRATACNA periodo 2021
Comprobante de Pago Concepto Depésito Planilla
N° Fecha Monto | Permisos | Tardanzas | Total Banco N° Cuenta N° Orden Fecha
0085 | 28/01/2021 | 15,288.12 | 723.13 230.81 953.94 | Scotiabank | 000-5580498 0064 29/01/2021 | Ene-21
0154 | 01/03/2021 | 13,320.99 | 691.20 103.67 794.87 | Scotiabank | 000-5580498 0107 02/03/2021 | Feb-21
Z 0237 | 30/03/2021 | 14,04584 | 166.53 66.61 233.14 | Scotiabank | 000-5580498 0163 31/03/2021 | Mar-21

0292 | 27/04/2021 | 14,678.92 | 707.22 134.50 841.72 | Scotiabank | 000-5580498 0202 28/04/2021 | Abr-21
0385 | 28/05/2021 | 16,336.25 | 671.83 127.22 799.05 | Scofiabank | 000-5580498 0259 28/05/2021 | May-21
0485 | 06/07/2021 | 1541020 | 1,184.10 | 15590 | 1,340.00 | Scotiabank | 000-5580498 0325 08/07/2021 | Jun-21
0553 | 27/07/2021 | 13,019.96 | 701.59 137.17 838.76 | Scotiabank | 000-5580498 0373 27/07/2021 | Jul-21

/7 0633 | 27/08/2021 | 14,087.61 | 1,092.77 | 155.14 | 1,247.91 | Scotiabank | 000-5580498 0431 31/08/2021 | Ago-21
wl 0723 | 28/09/2021 | 17,115.83 | 926.38 28225 | 1,20863 | Scotiabank | 000-5580498 0500 29/09/2021 | Set-21
\f 0809 | 27/10/2021 | 14,108.33 | 1,00148 | 24515 | 1,24663 | Scotiabank | 000-5580498 0563 28/10/2021 | Oct-21

0898 | 25/11/2021 | 13,235.30 | 1,034.88 | 177.22 [ 1,212.10 | Scotiabank | 000-5580498 0620 26/11/2021 | Nov-21

1000 | 23/12/2021 | 15,191.98 | 936.22 22576 | 1,161.98 | Scotiabank | 000-5580498 0695 28122021 | Dic-21

Totales 9,837.33 | 204140 | 11,878.73

Fuente: Memorando n.® 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024 - Comprobantes periodo 2021 (Apéndice n.° 14).
Elaborado por: Comisién Auditora.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-OCI/4352-SCE
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Cuadron.’ 6
Transferencias realizadas al CAFAE ZOFRATACNA periodo 2022
Comprobante de Pago Concepto Depésito Planilla
N° Fecha Monto | Permisos | Tardanzas | Exc. Refrig.| Total Banco N° Cuenta | N° Orden Fecha
0056 | 27/01/2022 | 9,671.22 1,487.14 236.78 0.00 1,723.92 | Scotiabank | 000-5580498 0040 28/01/2022 | Ene-22
0118 | 01/03/2022 | 13,224.80 | 695.96 128.54 0.00 824.50 | Scotiabank | 000-5580498| 0081 02/03/2022 | Feb-22
0194 | 29/03/2022 | 12,561.35 | 496.38 56.67 0.00 553.05 | Scotiabank | 000-5580498| 0141 30/03/2022 | Mar-22
0272 | 20/04/2022 | 12,408.14 | 543.14 112.70 0.00 655.84 | Scotiabank | 000-5580498| 0200 29/04/2022 | Abr-22
0382 | 31/05/2022 | 18,192.49 | 1,477.28 249.41 0.00 1,726.69 | Scotiabank | 000-5580498 0273 31/05/2022 | May-22

0473 | 30/06/2022 | 15497.16 | 1,494.97 | 330.89 0.00 1,825.86 | Scotiabank | 000-5580498| 0336 30/06/2022 | Jun-22
0565 | 02/08/2022 | 13,154.18 | 1,886.85 | 158.26 2117 2,066.88 | Scotiabank | 000-5580498( 0398 02/08/2022 | Jul-22
0655 | 01/09/2022 | 12,967.35 | 1,506.23 | 210.55 33.77 1,750.55 | Scotiabank | 000-5580498| 0458 01/09/2022 | Ago-22
0744 | 27/09/2022 | 13,787.39 | 1,140.04 | 253.13 14.42 1,407.59 | Scotiabank | 000-5580498| 0520 30/09/2022 | Set-22
0846 | 02/11/2022 | 16,328.81 | 1,764.04 | 298.11 21.86 2,084.01 | Scotiabank | 000-5580498| 0598 02/11/2022 | Oct-22
0925 | 29/11/2022 | 15,822.83 | 1,156.85 | 241.09 14.09 1,412.03 | Scotiabank | 000-5580498| (0652 29/11/2022 | Nov-22
1032 | 27112/2022 | 14,261.84 | 1,677.80 160.54 29.70 1,868.04 | Scotiabank | 000-5580498| (0730 28/12/2022 | Dic-22
Totales 15,326.68 | 2,436.67 135.61 | 17,898.96
Fuente: Memorando n.° 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024 — Comprobantes periodo 2022 (Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comision Auditora.

Cuadron.”7
Transferencias realizadas al CAFAE ZOFRATACNA periodo 2023
Comprobante de Pago Concepto Depésito Planilla
N° Fecha Monto Permisos | Tardanzas | Exc. Refrig.|  Total Banco N° Cuenta N° Orden Fecha

0059 | 31/01/2023 | 10,755.08 | 1,677.35 78.08 2435 1,779.78 | Scotiabank | 000-5580498 0045 | 31/01/2023 | Ene-23
0143 | 01/03/2023 | 18,545.09 | 1,028.90 156.89 0.00 1,185.79 | Scotiabank | 000-5580498 0107__ [ 01/03/2023 | Feb-23
0218 | 30/03/2023 | 15,069.35 | 868.59 139.96 0.00 1,008.55 | Scotiabank | 000-5580498 0163 | 30/03/2023 | Mar-23
0306 | 27/04/2023 | 15,752.60 | 1,327.42 173.38 0.00 1,500.80 | Scotiabank | 000-5580498 0229 | 27/04/2023 | Abr-23
0428 | 31/05/2023 | 14,359.49 | 998.58 74.42 31.69 1,104.69 | Scotiabank | 000-5580498 0303 | 31/05/2023 | May-23
0515 | 03/07/2023 | 15,177.32 | 1,776.19 107.54 44.29 1,928.02 | Scotiabank | 000-5580498 0395 [ 03/07/2023 | Jun-23
0610 | 02/08/2023 | 15,845.47 | 1,775.61 66.91 51.65 1,894.17 | Scotiabank | 000-5580498 0463 | 02/08/2023 | Jul-23
Totales 945264 | 797.18 151.98 | 10,401.80
Fuente: Memorando n.° 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024 — Comprobantes periodo 2023 (Apéndice n.° 16).
Elaborado por: Comision Auditora.

Como se aprecia de los cuadros que anteceden, el importe total transferido al CAFAE -
ZOFRATACNA durante el periodo de 01 de enero de 2017 al 31 de julio de 2023 por concepto de
tardanzas, permisos y exceso de refrigerio es de S/108,055.02.

Es importante precisar que, en la verificacion efectuada a los comprobantes de pago se evidencié que
los mismos en su totalidad, contienen el formato Comprobante de Pago numerado, los formatos de
descuento con destino al CAFAE y el documento de operacién bancaria.

[

’.\/ Cabe precisar que, los jefes de la Oficina de Administracién y Finanzas, designados en los periodos
2017 a 2023, autorizaron la transferencia, entre otros, de los descuentos realizados a los servidores
de la entidad, por concepto de tardanzas, permisos y exceso de tiempo en los refrigerios del personal,
como se muestra en cada comprobante de pago. Asimismo, los servidores que ocuparon las jefaturas
del Area de Tesoreria, realizaron las gestiones conducentes a las transferencias a la cuenta bancaria
del CAFAE por los descuentos realizados y visaron los comprobantes de pago. También, los
servidores que ocuparon |a jefatura del area de Gestion del Talento Humano, suscribieron los formatos
de descuentos denominados “Relacion de descuento Concepto: CAFAE (Permisos)’, “Relacion de
descuento Concepto: CAFAE (Tardanzas)” y “Relacion de descuento Concepto: CAFAE — Exce.
Refrig.”, los cuales se encuentran adjuntos a cada comprobante de pago, y tal como se detalla en los
cuadros n.°s 8 al 14, seguidamente.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-OC1/4352-SCE 1 1
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Cuadron.”8
Funcionarios y servidores que suscribieron ylo visaron los Formatos de Relacion de descuentos transferidos al

CAFAE y los Comprobantes de Pago, periodo 2017.
Comprobante de Pago Comprobante visado y autorizado por: ;:&:?a:eygt:;"d?&%ﬁf; tgﬁsgxkp?r,:
; Jefe del Area de |'éfe dela Oficina de Jefe del Area |, c. o) 4req do Gestion del| Encargadode | M°8
N Fecha Monto Tesoreria Adm':?':::::lén y | de Contabliidad Talento Humano remuneraciones
0088 | 27/01/2017 | 14,963.70 Ene-17
0189 | 28/02/2017 | 15,922.94 | Sall Renau David Josué Condori Feb-17
0290 | 27/03/2017 | 17,892.36 | Coayla Alcazar Catunta Mar-17
0547 | 29/05/2017 | 18,666.57 PRT— May-17
0778 | 31/07/2017 | 15,875.17 Rosalia Nélida acliia Ange L Jul17
0303 | 29082017 [ 1762904 | na | ChoousHidago |~ Cebama | o | doséHuenaal [P, 7
1034 | 27/09/2017 | 19,537.51 °’g"€’; iina Maman® A ienau oaya Alcoar Set-17
1195 | 30102017 [1960491|  verres Oct17
1317 | 28/11/2017 | 19,396.70 David Josué Condori Nov-17
1482 | 28/12/2017 | 19,929.07 Catunta Dic-17
Fuente: Memorando n.° 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024 — Comprobantes periodo 2017.
Elaborado por: Comision Auditora.
Cuadron.®9
Funcionarios y servidores que suscribieron yfo visaron los Formatos de Relacién de descuentos transferidos al CAFAE y los
Comprobantes de Pago, periodo 2018.
Comprobante de Pago Comprobante visado y autorizado por: r?mtfa:;g'::;? d?rgf:l;ceur?;‘:;::ce:iz‘;?r,:
. Dote:dl Ave Jefe dl.! I'a Oﬁt.:ma de Yofadet Avea Jef_e del Area de Encargado de Mes
N Foeha Moo de Tesoreria Adm':?r::trnza:;tin Y| de Contabilidad Gestl?.lr:':‘e;;alento remuneraciones
0080 | 30/01/2018 | 20,634.79 Ene-18
0203 | 28/02/2018 | 19,747.01 Feb-18
0312 | 27/03/2018 | 19,598.78 Mar-18
0422 | 26/04/2018 | 18,291.18 Abr-18
0569 | 29/05/2018 | 17,708.08 |  Roxana - May-18
0570 | 29/05/2018 | 1,356.38 |  Justina Rosalia Nélida Bacilia Angela | payid Josué Condori b [ [May-18
0688 | 27/06/2018 | 18,436.72 | Gutiérrez Choque Hidalgo | Cabana Mamani Catunta Joamtenscnl 1= 418
0808 | 31/07/2018 | 19,936.76 Condori Jul-18
1045 | 27/09/2018 | 18,013.29 Set-18
1160 | 25/10/2018 | 20,413.70 Oct-18
1289 | 28/11/2018 | 22,143.31 Nov-18
1428 | 27/12/2018 | 18,920.45 Dic-18

Fuente: Memorando n.® 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024 - Comprobantes periodo 2018.
Elaborado por: Comision Auditora.

5 Ratifican la continuidad de Encargada como Jefe del Area de Contabilidad con Resolucién de Gerencia General N° 121-2015-GG-ZOFRATACNA
de 17 de junio de 2015 y con Resolucion de Gerencia General N° 171-2019-GG-ZOFRATACNA de 06 de noviembre de 2019, se ratifica nuevamente
como encargada de la Jefatura del Area de Contabilidad con eficacia anticipada del 21 de octubre del 2019 hasta la fecha.

Siendo sus funciones las sefialadas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién de Gerencia General n.° 126-2014-GG-
ZOFRATACNA de 01 de diciembre de 2014, que dispone: “a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la aplicacion del sistema de
contabilidad en concordancia con la nommatividad vigente. m) Efectuar la revision y validacién de los comprobantes de pago para el pago a los
proveedores y usuarios”. y modificatorias en el Perfil del Puesto aprobado con Resolucion de Gerencia General n.® 148-2019-GG-ZOFRATACNA
de 01 de octubre de 2019, que dispone: “1) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el proceso de Contabilidad y ejecucion presupuestal
a fravés del Sistema de Contabilidad y Sistema de Presupuesto, observando las disposiciones vigentes emanadas de los 6rganos rectores.”, “4)
Supervisar los pagos y ejecutar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas - financieras de la entidad, proponer los ajustes
¥ correcciones necesarias para cumplir con las obligaciones tributarias de la entidad.” y “12) Validar y reportar la ejecucion presupuestal a la oficina
de Planeamiento y Presupuesto, a través del sistema de Presupuesto en forma mensual.”

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-0C/4352-SCE
Periodo: 01 de enero de 2017 al 31 de agosto de 2023.
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5 § : Formato de Relacion de Descuento: Permisos,
Comprobante de Pago Comprobante visado y autorizado por: Tardanzas y Exceso de refrigerio, suscrito por
" Jefedol Aron | JofodlelnOicinade:| Jofe del Area Jefe del Area de Gestion |  Encargado de Wes
N Fecha Monto de Tesoreria Administracién y de del Talento Humano remuneraciones
Finanzas Contabilidad
0009 | 07/01/2019 | 1,136.80 Liquidacion
0089 | 31/01/2019 | 21,227.50 Ene-19
0181 | 28/02/2019 | 19,286.78 R Justi Feb-19
0302 | 29/03/2019 | 18,464.26 °§:;én‘fz "3 | Rosalla Nélida David Josué Condori Mar-19
0380 | 29/04/2019 | 18,716.66 Condori Chogque Hidalgo Catunta [ Abr-19
0519 | 29/05/2019 | 17,287.55 n May-19
0617 | 26/06/2019 | 17,281.27 Bacilia Angela Jun-19
0741 | 25/07/2019 | 16,653.68 hofba”a. Juk19
0886 | 02/09/2019 | 16,850.93 AN Ago-19
009 | 27000191 16,063.09 Walter Manuel | David Josué Condori Rocio Abigail Menéndez S
1133 | 07/11/2019 | 17,523.28 Cano Zavala Catunta Tellezs Oct-19
1230 | 28/11/2019 | 17,444.58 Nov-19
1377 | 30/12/2019 | 18,921.91 Dic-19
Fuente: Memorando n.° 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024 - Comprobantes periodo 2019.
Elaborado por: Comision Auditora.
Cuadro n.” 11
Funcionarios y servidores que suscribieron ylo visaron los Formatos de Relacion de descuentos transferidos al
CAFAE y los Comprobantes de Pago, periodo 2020
: . Formato de Relacién de Descuento: Permisos,
Comprobante de Pago Comprobante visado por: 5 Tardanzas y Exceso de refrigerio, suscrito por:
Jefe de la Oficinade | Jefe del Area Mes
" Jefe del Area i i o Jefe del Area de Gestion |  Encargado de
N Fecha Nonto de Tesoreria Admi,'?':tnr::?" y SuGagm del Talento Humano remuneraciones
0203 | 11/03/2020 | 23,854.07 Feb-20
0273 | 13/04/2020 | 18,821.44 Mar-20
0299 | 27/04/2020 | 18,736.96 g ’ g ak ; Abr-20
0641 25002020 | 17,7227 | "arer Jlanuel | David foeué Condort | gacija Angela | Rocio AbgalMenéndez | - ocq yanacuni [Set-20
0777 | 10111/2020 | 14,962.56 Cabana Mamani Oct-20
0850 | 04/12/2020 | 15,731.70 Nov-20
‘ 0943 | 29/12/2020 | 13,375.52 Dic-20
Fuente: Memorando n.° 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024 — Comprobantes periodo 2020.
1 Elaborado por: Comision Auditora.
Cuadro n.® 12
Funcionarios y servidores que suscribieron y/o visaron los Formatos de Relacién de descuentos transferidos al
/) CAFAE y los Comprobantes de Pago, periodo 2021
f/ Formato de Relacion de Descuento:
‘ Comprobante de Pago Comprobante visado por: Permisos, Tardanzas y Exceso de refrigerio,
\¢ suscrito por: Mes
Jefe de la Oficina i
o Jefe del Area de Jefe del Area | Jefe del Area de Gestion | Encargado de
N Fecha Monto Tesoreria Admg?;:u'nza:ién Y | de Contabilidad del Talento Humano remuneraciones
0085 | 28/01/2021 | 15,288.12 Ene-21
0154 | 01/03/2021 | 13,320.99 ” s } Feb-21
0237 | 30032021 | 1404664 | WolerManueiGaro | Daviddosué ) Roclo Abiga Menéndez | jose Huanacuni [ Mar-21
0292 | 27/04/2021 | 14,678.92 Bacilia Angela ‘ Abr-21
0385 | 28/05/2021 | 16,336.25 Cabana Mamani May-21
§ Designada como Jefe del Area de Gestion del Talento Humano con Resolucién de Gerencia General n.° 124-2019-GG-ZOFRATACNA de 09 de
agosto de 2019, a partir de 05 de agosto, y cesado en el cargo con Resolucion de Gerencia General n.° 158-2024-OAF-ZOFRATACNA de 03 de
agosto de 2023, a partir del 01 de agosto de 2023.
Siendo sus funciones las sefialadas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion de Gerencia General n.* 143-2011-GG-
ZOFRATACNA de 13 de setiembre de 2011 y madificado con Resolucion de Gerencia General n.* 126-2014-GG-ZOFRATACNA de 01 de diciembre
de 2014 y modificatorias en el Perfil del Puesto aprobado con Resolucion de Gerencia General n.® 148-2019-GG-ZOFRATACNA de 01 de octubre
de 2019 y modificatorias, que dispone “1) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controler las actividades del Area de Recursos Humanos,
sujetandose a las disposiciones que emite SERVIR y la Entidad” y “12) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por SERVIR y por la entidad".
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-0C1/4352-SCE 2
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0485 | 06/07/2021 | 15,410.20 Jun-21
0553 | 27/07/2021 | 13,019.96 Jul-21
0633 | 27/08/2021 | 14,087.61 Ago-21
0723 | 28/09/2021 | 17,115.83 Set-21
0809 | 27/10/2021 | 14,108.33 Oct-21
0898 | 25/11/2021 | 13,235.30 | Domingo Humberto Walter Manuel Nov-21
1000 | 23/12/2021 | 15,191.98 |  Galdés Ramirez” Cano Zavala® Dic-21

Fuente: Memorando n.® 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024 - Comprobantes periodo 2021.
Elaborado por: Comisién Auditora.

Cuadro n.° 13
Funcionarios y servidores que suscribieron y/o visaron los Formatos de Relacién de descuentos transferidos al
CAFAE y los Comprobantes de Pago, periodo 2022

Formato de Relacion de Descuento: Permisos,
Contpmbantede Page Comprobants visado :or: Tardanzas y Exceso de refrigerio, suscrito por:
o Jofo dol Area do ['efe delaOficinade | c. o\ 4102 de | Jefe del Area de Gestion Encargado de Mes

5 R Womko Tesoreria Admg:\r::tr:::lbn y Contabilidad del Talento Humano remunegraciones
0056 | 27/01/2022 | 9,671.22 - Ene-22
0118 | 01/03/2022 | 13,224.80 |, DOomingo Feb-22
0194 29/03/2022 [ 12,661.35 | "“"pert Galdos Mar-22
0272 | 20/04/2022 | 12,408.14 Abr-22
0382 | 31/05/2022 | 18,192.49 — May-22
0473 | 30/06/2022 | 15,497.16 Walter Manuel acllia Ange Rocio Abigail Menéndez ; .| Jun-22
0565 | 02108/2022 | 13,154.18 |  Faustino CanoZavala | Cabana Mamani Tellez José Huanacunl =150
0655 | 01/09/2022 | 12,967.35 Marcelino Ago-22
0744 | 27/09/2022 | 13,787.39 Chambilla Set-22
0846 | 02/11/2022 | 16,328.81 Herrera® Qct-22
0925 | 29/11/2022 | 15,822.83 Nov-22
1032 | 27/12/2022 | 14,261.84 Dic-22

Fuente: Memorando n.® 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024 - Comprobantes periodo 2022.
Elaborado por: Comision Auditora.

7 Designado como Jefe del Area de Tesoreria con Resolucion de Gerencia General n.® 213-2021-GG-ZOFRATACNA de 23 de noviembre de 2021,
a partir de 03 de noviembre de 2021, ampliado con Resolucion de Gerencia General n.° 027-2022-GG-ZOFRATACNA de 11 de febrero de 2022 y
cesado en el cargo con Resolucién de Gerencla General n.* 086-2022-GG-ZOFRATACNA de 04 de mayo de 2022, a partir del 1 de mayo de 2022,
Siendo sus funciones las sefialadas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién de Gerencia General n.® 126-2014-GG-
ZOFRATACNA de 01 de diciembre de 2014, y modificatorias sefialadas en el Perfil del Puesto aprobado con Resolucion de Gerencia General n.°
148-2019-GG-ZOFRATACNA de 01 de octubre de 2019y modificatorias, que dispone “1) Conducir a través del Sistema de Tesoreria las

/ : operaciones orientadas a la gestion del ingreso y egreso de los fondos y custodia de valores, conforme a las normas y procedimientos del Sistema
Nacional de Tesoreria."

® Designado como Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas con Resolucién de Comité de Administracion n.° 011-2021-CA-ZOFRATACNA
de 29 de octubre de 2021, a partir del 1 de noviembre de 2021 continuando a la fecha.

(f\ Siendo sus funciones las sefialadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional n.° 004-2008-
CR/GOB.REG.TACNA de 26 de marzo de 2008 y madificado con Ordenanza Regional n.® 012-2017-CR/GOB.REG.TACNA de 10 de enero de
2018 y publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 5 de febrero de 2018, que dispone: “01 Supervisar y evaluar el funcionamiento del sistema

administrativo de gestion de recursos humanos” y 09. “Conducir a través del Sistema de Tesoreria las operaciones orientadas a la gestion del
ingreso y egreso de los fondos (...) conforme a las normas y procedimientos del sistema nacional de tesoreria” y en el Manual de Organizacion y
Funciones aprobado con Resolucién de Gerencia General n.° 126-2014-GG-ZOFRATACNA de 01 de diciembre de 2014 y modificatorias en el
Perfil del Puesto aprobado con Resolucion de Gerencia General n.° 148-2019-GG-ZOFRATACNA de 01 de octubre de 2019, que dispone: *1)
Supervisary evaluar el funcionamiento del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, (...) y cumplimiento de los derechos y beneficios,
conforme a ley.”y “10) Conducir a través del Sistema de Tesoreria las operaciones orientadas a la gestion del ingreso y egreso de los fondos {...)
conforme a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria.”

? Designado como Jefe del Area de Tesoreria con Resolucion de Gerencia General n.° 086-2022-GG-ZOFRATACNA de 04 de mayo de 2022, a

partir de 01 de mayo de 2022 y cesado en el cargo con Memorando n.® 035-2024-OAF-ZOFRATACNA de 31 de mayo de 2024, a partir del 31 de
mayo de 2024.

Siendo sus funciones las sefialadas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion de Gerencia General n.° 126-2014-GG-
ZOFRATACNA de 01 de diciembre de 2014 y modificatorias en el Perfil del Puesto aprobado con Resolucion de Gerencia General n.° 148-2019-
GG-ZOFRATACNA de 01 de octubre de 2019, que dispone: “1) Conducir a través del Sistema de Tesoreria las operaciones orientadas a la gestion

del ingreso y egreso de los fondos y custodia de valores, conforme a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria.”
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Cuadro n.° 14

Funcionarios y servidores que suscribieron ylo visaron los Formatos de Relacién de descuentos transferidos al CAFAE y los
Comprobantes de Pago, periodo 2023

Formato de Relacién de Descuento: Permisos,

Comprobante de Pago Comprobante visado por: Tardanzas y Exceso de refrigerio, suscrito por:
N° | Fecha Monto | Jefe del Area Je;;;?;;t?f;'g: ;le Jefe ?e' Area Jefe del Area de Gestion Encargado de W
de Tesoreria P Contabilidad del Talento Humano remuneraciones
0059 | 31/01/2023 | 10,755.08 Ene-23
0143 | 01/03/2023 | 18,545.09 Eaiiin Feb-23
0218 | 30/03/2023 | 15,069.35 : s Mar-23
0306 [ 2710412023 [ 1575260 | pyaroeano | WalterJlanuelCano | gl Angela | Rocio Abigali Menéndez | - oos y angouni — [abr23
0428 [ 31/05/2023 | 1435949 | ot Cabana May-23
0515 | 03/07/2023 | 15,177.32 Mamani Jun-23
0610 | 02/08/2023 | 15,845.47 Jul-23

Fuente: Memorando n.® 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024 - Comprobantes periodo 2023.
Elaborado por: Comisién Auditora.

De otro lado indicamos que, durante la ejecucion del presente servicio de control, en la etapa de
Elaboracion del presente Informe, se hizo de conocimiento de la Comisién Auditora los siguientes
documentos:

1. Cartan.® 014-2024/CAFAE-ZOFRATACNA de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 17), que
contiene el “Acta de reunion del 15 de noviembre 2024" suscrita por los integrantes del CAFAE
- ZOFRATACNA, donde se consigna el acuerdo de devolucion de los aportes econdmicos por
los conceptos de tardanzas, exceso de refrigerio y permisos particulares a la Entidad y el “Acta
complementaria al Acta de reunion de 15 de noviembre de 2024", donde el CAFAE -
ZOFRATACNA, acordb realizar la devolucion del importe de S/108,055.02 a favor de la entidad
en 3 pagos (30 de noviembre de 2024, 31 de diciembre de 2024 y 31 de enero de 2025).

2. Oficio n.° 507-2024-GG-ZOFRATACNA de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 18),
mediante el cual el gerente General Vidali Agliero Lépez, comunica a la presidente del CAFAE-
ZOFRATACNA, sefiora Amelia Zegarra Albarracin, que el compromiso de devolucion es
aceptado.

/J 3. Carta n.° 006-2024-WMCZ-ZOFRATACNA de 27 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 19),

mediante la cual el sefior Walter Manuel Cano Zavala jefe de la Oficina de Administracion y
Finanzas, remitié el cheque n.° 48140889 de 27 de noviembre de 2024, por el importe de
S5/108,055.02 a nombre del CAFAE ZOFRATACNA y a favor de la Zona Franca y Zona Comercial

% / de Tacna.

Asi también, una copia del voucher de depdsito de cheque con abono a la cuenta corriente de la
entidad n.® 3269388 de la entidad financiera Scotiabank, por el importe de S$/108,055.02; asi
como el reporte de movimiento de la entidad bancaria, relacionada a la cuenta de la entidad,
donde se consigna el ingreso de $/108,055.02.

Por tanto, al evidenciarse el resarcimiento econdmico a la entidad por el importe total de S/108,055.02,
el presente informe no deviene en una presunta responsabilidad civil de cada uno de los participes
detallados en los numerales 1 al 9, donde se realiza la evaluacion por cada participe, asi como se
muestra en el Apéndice n.° 21.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-0C/4352-SCE
Periodo: 01 de enero de 2017 al 31 de agosto de 2023. N O 1 s
&)



“Q CONTRALORIA & zorraracna

ez o ————
Pagina 16 de 38

Los hechos evidenciados, inobservan la siguiente normativa:

Ley n.° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, vigente a partir del 1 de
enero de 2005

(...)

Novena Disposicion Transitoria

a.1 Solo podréan efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE los pliegos Presupuestarios del
Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el Régimen Laboral Publico,
Decreto Legislativo N° 276, y que a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley realizan
transferencias al CAFAE para el otorgamiento de Incentivos Laborales, conforme a la normatividad vigente.

()"

Decreto Supremo N° 304-2012-EF de 30 de diciembre de 2012, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, vigente a
partir del 2 de enero de 2013.

Octava Disposicion Transitoria:

“(.,,)

a.1 Solo podran efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE los Pliegos Presupuestarios del
Gobiemo Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el Régimen Laboral Piblico
- Decreto Legislativo N° 276, y que a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley realizan
transferencias al CAFAE para el otorgamiento de Incentivos Laborales, conforme a la normatividad
vigente.

a.2 Solo se podran transferir fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos
Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en |a entidad
de destino.

(o)

) Los hechos evidenciados, respecto a que los fondos plblicos fueron transferidos a la cuenta del
) CAFAE — ZOFRATACNA, en el periodo de 2017 al 2023, afectaron la correcta administracion
/ / financiera de la entidad por el importe de $/108,055.02.

Los hechos expuestos fueron generados por la inobservancia en el desempeiio de sus funciones de

Walter Manuel Cano Zavala, Rosalia Nélida Choque Hidalgo y David Josué Condori Catunta, jefes de
\ / la Oficina de Administracion y Finanzas, Walter Manuel Cano Zavala, Saul Renau Coayla Alcazar,
{ Roxana Justina Gutiérrez Condori, Domingo Humberto Galdés Ramirez y Faustino Marcelino
Chambilla Herrera, jefes del Area de Tesoreria, Rocio Abigail Menéndez Téllez, David Josué Condori
Catunta y Saul Renau Coayla Alcézar, jefes del Area de Gestion del Talento Humano y Bacilia Angela
Cabana Mamani, jefe del Area de Contabilidad, de lo dispuesto en la normativa vigente, respecto a
que los descuentos por concepto de tardanzas e inasistencias injustificadas, solo puede ser
transferido al CAFAE, en el marco del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276; sino que
realizaron las acciones conducentes a las transferencias de fondos publicos al CAFAE -
ZOFRATACNA provenientes de descuentos por tardanzas, permisos y exceso de refrigerio realizados
a los trabajadores de la entidad cuyo régimen laboral es del Decreto Legislativo n.° 728.

Las personas comprendidas en los hechos expuestos presentaron sus comentarios, los cuales se
adjuntan al presente conforme al Apéndice n.° 20 del Informe de Control Especifico.
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Efectuada la evaluacion de los comentarios, se concluye que los mismos no desvirtian los hechos
notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y la cédula de comunicacion y la
notificacion, forman parte del Apéndice n.° 21 del Informe de Control Especifico.

La participacion de la persona comprendida se describe a continuacion:

1. Walter Manuel Cano Zavala, identificada con DNI [ en su condicion de jefe de la Oficina
de Administracién y Finanzas, durante el periodo de gestion del 01 de noviembre de 2021 ala
fecha, designado mediante Resolucion de Comité de Administracion n.® 011-2021-CA-
ZOFRATACNA de 29 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 22) y en su condicion de jefe del Area
de Tesoreria, durante el periodo de 14 de agosto de 2019 al 31 de octubre de 2021, designado
mediante Memorando n.® 091-2019-OAFZOFRATACNA de 9 de agosto de 2019 y cesado en el
cargo con Resolucion n.° 011-2021-CA-ZOFRATACNA de 29 de octubre de 2021, a quien se le
notific el pliego de hechos, con cédula de notificacion n.® 01-2024-OCI-SCE-ZOFRATACNA de
05 de noviembre de 2024, presentd sus comentarios y aclaraciones con cartas n.°s 004, 005 y
006-2024-WMCZ-ZOFRATACNA de 15, 18 y 27 de noviembre de 2024, respectivamente, de
ciento veintinueve (129) folios. (Apéndice n.° 20).

Efectuado el analisis de los comentarios y aclaraciones en el Apéndice n.° 21, del informe de
Control Especifico, se concluye que Walter Manuel Cano Zavala, como Jefe de la Oficina de
Administracion y Finanzas, en las transferencias realizadas por la entidad al CAFAE-
ZOFRATACNA, no supervisé el cumplimiento de las normas legales vigentes en las areas bajo su
jefatura, como el Area de Tesoreria, de Gestion del Talento Humano y de Contabilidad, por cuanto
suscribi¢ los Comprobantes de Pago y autorizo el tramite de |as transferencias de fondos plblicos
por concepto de descuentos de tardanzas, permisos y exceso de horario de refrigerio realizados
a los trabajadores cuyo régimen laboral es el Decreto Legislativo n.° 728 al CAFAE
ZOFRATACNA, sin considerar que solo podran efectuar las transferencias de dichos conceptos al
CAFAE, los Pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal
se regula bajo el régimen Laboral Publico, Decreto Legislativo n.° 276, hasta por el importe de
S/24,885.42. Siendo los comprobantes de pago suscritos |os siguientes:

Afio 2021
Comprobante de Pago Concepto Depésito

N°® Fecha Monto |Permisos|Tardanzas| Total Banco | N°Cuenta | N°Orden Fecha | Planilla

0898 |25/11/2021| 13,235.30| 1,034.88 177.22]  1,212.10| Scotiabank {000-5580498 0620 26/11/2021| Now-21

/ 1000 |23/12/2021| 15,191.98|  936.22 225.76| 1,161.98|Scotiabank|000-5580498 0695 28/12/2021| Dic-21

Total 1,971.10 40298 2,374.08
Ano 2022
P Comprobante de Pago Concepto Depésito Planilla
) / / N° Fecha Monto | Permisos |Tardanzas |Exc. Refrig.| Total Banco N°®Cuenta | N°Orden | Fecha

{ 0056 [27/01/2022| 9,671.22| 1487.14 236.78 0.00] 1,72392| Scofiabank |000-5580498| 0040 |28/01/2022| Ene-22
0118 [01/03/2022| 13,224.80| 695.96 12854 0.00 82450| Scofiabank |000-5580498( 0081 |02/03/2022| Feb-22

0194 [29/03/2022| 12561.35 496.38 56.67 0.00 553.05| Scotiabank |000-5580498| 0141 |30/03/2022| Mar-22

0272 (20/04/2022] 12,408.14 543.14 112.70 0.00 6565.84| Scofiabank |000-5580498( 0200 |29/04/2022| Abr-22

0382 [31/06/2022| 18,19249| 1,477.28 24941 000 1,726.69| Scofiabank [000-5580498| 0273 |31/05/2022| May-22

0473 [30/06/2022| 15497.16| 1,494.97 33089 0.00] 1,82586| Scotiabank |000-5580498| 0336 |30/06/2022| Jun-22

0565 [02/08/2022| 13,154.18| 1,886.85 168.26 2177 206688 Scotiabank [000-5580498| 0398 |02/08/2022| Jul-22

0655 [01/09/2022| 12,967.35| 1,506.23 21055 3377] 1,75055| Scotiabank [000-5580498| (0458 |01/09/2022| Ago-22

0744 (27/09/2022| 13,787.39| 1,140.04 25313 14.42| 1407.59| Scotiabank |000-5580498| 0520 |30/09/2022| Set-22

0846 [02/11/2022| 16,328.81| 1,764.04 298.11 2185 2,084.01| Scofiabank [000-5580498| 0598 |02/11/2022| Oct-22

Total 15,326.68| 2,436.67 13561| 14,618.89
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ARo 2023
Comprobante de Pago Concepto Deposito Planilla
N° Fecha Monto |Permisos|Tardanzas|Exc.Refrig.| Total Banco N°Cuenta | N°Orden | Fecha
0059 |31/01/2023| 10,755.08| 1,677.35 78.08 2435| 1,779.78| Scotiabank |000-5580498| 0045 |31/01/2023| Ene-23
0143 [01/03/2023| 18,545.09| 1,028.90 156.89 0.00[ 1,185.79| Scotiabank |000-5580498| 0107 [01/03/2023| Feb-23

0428 (31/05/2023| 14,35949  998.58 7442 3169| 1,104.69| Scotiabank |000-5580498| 0303 [31/05/2023| May-23
0515 103/07/2023| 15,177.32| 1,776.19 107.54 4429 1,928.02| Scotiabank [000-5580498| 0395 |03/07/2023 Jun-23
0610 (02/08/2023| 1584547| 1,775.61 66.91 5165 1,894.17| Scotiabank [000-5580498| 0463 |02/08/2023| Jul-23

Total 9,452.64 797.18 15198 7,892.45

Asi también se evidencia, que el sefior Walter Manual Cano Zavala, durante el periodo de
encargatura de Jefe del Area de Tesoreria, inobservo lo dispuesto en la Ley n.° 28411 y el Texto
Unico Ordenado de la citada ley, por cuanto realizé las acciones conducentes para la continuacion
del tramite de las transferencias de fondos publicos por concepto de descuentos de tardanzas,
permisos y exceso de horario de refrigerio realizados a los trabajadores cuyo régimen laboral es
el Decreto Legislativo n.® 728 al CAFAE ZOFRATACNA, sin considerar que solo podran efectuar
las transferencias de dichos conceptos al CAFAE, los Pliegos Presupuestarios del Gobiemo
Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el régimen Laboral Piblico, Decreto
Legislativo n.° 276, asi como viso los Comprobantes de Pago dando la conformidad de la gestion
y la transferencia, hasta por el importe de S/30,758.16, como se muestra en los cuadros adjuntos.

Afo 2019
Comprobante de Pago Concepto Depésito

N°® Fecha | Monto PermisogTardanzasExc. Refrig] Total Banco N°Cuenta | N°Orden | Fecha
0886 |02/09/2019)16,850.93| 1,948.39|  356.86 68.24| 237349 Scotiabank |000-5580498| 1124  [09/09/2019|Ago-19
0969 |27/09/2019] 18,065.05| 1410.09] 285.98 80.19| 1,776.26| Scotiabank |000-5580498| 1176 |30/09/2019| Set-19
1133 |07/11/2019]17,523.28 1,752.90|  380.07 4065 217362| Scotiabank |000-5580498| 1272 |07/11/2019( Oct-19
1230 [28/11/2019]17 444.58| 2,188.77| 337.89 57.72| 2584.38| Scotiabank [000-5580498| 1319 [29/11/2019(Now19
1377 |3012/2019|18,921.91| 1,466.84| 32375 94.12| 1,88471| Scotiabank |000-5580498| 1429 |31/12/2019| Dic-19
Total 8,766.99| 1,684.55| 34092 10,792.46

IaniIIJ

Afo 2020
Comprobante de Pago Concepto Depésito

N° Fecha | Monto PermisosTardanzagExc. Refrig] Total Banco N°Cuenta | N°Orden | Fecha
0203 |11/03/2020(23,854.07( 3,596.83|  819.08 88.61 4,504.52| Scotiabank [000-5580498( 1585 [12/03/2020 Feb-20
0273 (13/04/2020]18,821.44| 1,283.74|  355.35 23.05 1,662.14| Scotiabank [000-5580498( 1624  [18/04/2020 | Mar-20
0299 (27/04/2020|18,736.96| 998.80| 374.26 6.73| 1,379.79| Scotiabank [000-5580498( 1643 [27/04/2020 | Abr-20
0641 |2509/2020(17,722.07|  0.00] 22492 000]  224.92| Scotiabank [000-5580498| 1823 [25/09/2020 | Set-20
/ 0777 [1011/2020|14,962.56| 481.31| 37455 000  855.86| Scotiabank [000-5580488| 1906 |11/11/2020| Oct-20
0850 |04/12/2020(15,731.70| 714.96] 340.04 000/ 1,055.00| Scotiabank |000-5580498| 1945 |04/12/2020 |Nov-20
0943 |29/12/20201 13,375.52| 616.10] 162.72 000  778.82| Scotiabank |000-5580498| 2011  [29/12/2020 | Dic-20
7,691.74| 265092 118.39] 10,461.05

IaniIIJ

Total
3/1 Ao 2021
) Comprobante de Pago | Concepto Depésito

N° Fecha Monto PermisogTardanzad Total Banco | N°Cuenta | N°Orden Fecha Planilla
0085 |28/01/2021(15,288.12| 723.13| 230.81 953 94| Scotiabank |000-5580498 0064 29/01/2021| Ene-21
0154 |01/03/2021| 13,320.99| 691.20f 10367 794.87| Scotiabank |000-5580498 0107 02/03/2021| Feb-21
0237 |30/03/2021(14,04564| 166.53 66.61 233.14| Scotiabank |000-5580498 0163 31/03/2021| Mar-21
0292 |27/04/2021| 14,67892| 707.22| 13450 841.72| Scotiabank |000-5580498 0202 28/04/2021|  Abr-21
0385 |28/05/2021|16,336.25| 671.83| 127.22 799.05| Scotiabank |000-5580498 0259 28/05/2021| May-21
0485 |06/07/2021| 15,410.20| 1,184.10] 155.90( 1,340.00|Scotiabank|000-5580498 0325 08/07/2021| Jun-21
0553 |27/07/2021(13,019.96| 701.59| 137.17 838.76| Scotiabank |000-5580498 0373 27/07/2021  Jul-21
0633 |27/08/2021| 14,087.61| 1,092.77| 155.14| 1,247.91|Scotiabank|000-5580498 0431 31/08/2021| Ago-21
0723 |28/09/2021)|17,115.83| 926.38| 282.25| 1,208.63|Scotiabank|000-5580498 0500 29/09/2021| Set-21
0809 |27/10/2021| 14,108.33| 1,001.48] 245.15| 1,246.63|Scotiabank|000-5580498 0563 28/10/2021| Qct-21

Total 7,866.23| 1,638.42| 9,504.65

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-0C [/4352-SCE
Periodo: 01 de enero de 2017 al 31 de agosto de 2023.
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Permitiendo asi, que los fondos pulblicos sean transferidos a la cuenta del CAFAE -
ZOFRATACNA, durante el periodo de 2017 al 2023, afectando la correcta administracion
financiera por el importe de S/108,055.02, siendo su participacion por el importe de S/30,758.16
como jefe del Area de Tesoreria y $/24,885.42 como jefe de la Oficina de Administracion y
Finanzas.

En consecuencia, inobservo sus funciones establecidas en el articulo 16° de la Ley n.® 28175 -
Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que le impone el servicio publico; ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos {...)".

Por tanto, como jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, inobservo sus obligaciones en el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional n.® 004-2008-
CR/GOB.REG.TACNA de 26 de marzo de 2008 y modificado con Ordenanza Regional n.® 012-
2017-CR/GOB.REG.TACNA de 10 de enero de 2018 y publicada en el Diario Oficial El Peruano el
5 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 23), que dispone: “01 Supervisar y evaluar el funcionamiento
del sistema administrativo de gestion de recursos humanos”, y “09. Conducir a través del Sistema
de Tesoreria las operaciones orientadas a la gestion del ingreso y egreso de los fondos (...)
conforme a las normas y procedimientos del sistema nacional de tesoreria”.

Asi como, sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (Apéndice n.°
23) aprobado con Resolucion de Gerencia General n.° 126-2014-GG-ZOFRATACNA de 01 de
diciembre de 2014 y modificatorias en el Perfil del Puesto aprobado con Resolucién de Gerencia
General n.® 148-2019-GG-ZOFRATACNA de 01 de octubre de 2019, que dispone: “1) Supervisar
y evaluar el funcionamiento del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, {(...) y
cumplimiento de los derechos y beneficios, conforme a ley.” y “10) Conducir a través del Sistema
de Tesoreria las operaciones orientadas a la gestion del ingreso y egreso de los fondos {...)
conforme a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria.”

Como jefe del Area de Tesoreria inobservé sus obligaciones establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién de Gerencia General n.° 126-2014-GG-
ZOFRATACNA de 01 de diciembre de 2014, que dispone “a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar
y conducir las operaciones orientadas a la gestién de los fondos conforme a las normas y
procedimientos del Sistema Nacional de tesoreria en concordancia con la normatividad vigente.”
y “c) Supervisar el registro de las operaciones, para el mejor control del movimiento de efectivo,
cheques y valores”; y modificatorias en el Perfil del Puesto aprobado con Resolucién de Gerencia
General n.° 148-2019-GG-ZOFRATACNA de 01 de octubre de 2019, que dispone “1) Conducir a
través del Sistema de Tesoreria las operaciones orientadas a la gestién del ingreso y egreso de
los fondos y custodia de valores, conforme a las normas y procedimientos del Sistema Nacional
de Tesoreria."; sin embargo, la presunta responsabilidad administrativa funcional como Jefe del
Area de Tesoreria ha prescrito™, porque los hechos ocurrieron entre el periodo de 14 de agosto
de 2019 al 31 de octubre de 2021.

10 E| Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM Aprueba el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su Articulo 97°
Prescripcion, sefiala: “ 97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe
conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de
recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcion
operara un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo
anterior.”

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-0CI/4352-SCE

Periodo: 01 de enero de 2017 al 31 de agosto de 2023. 0 0 1 9
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2. Faustino Marcelino Chambilla Herrera, identificado con DNI_ en su condicién de jefe
del Area de Tesoreria, durante el periodo de gestion del 01 de mayo de 2022 al 30 de abril de
2024, designado mediante Resolucién de Gerencia General n.° 086-2022-GG-ZOFRATACNA de
04 de mayo de 2022 y cesado del cargo con Memorando n.° 033-2024-OAF-ZOFRATACNA de
30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 22), a quien se le notifico el pliego de hechos, con cédula de
notificacion n.® 07-2024-OCI-SCE-ZOFRATACNA de 5 de noviembre de 2024, presentd sus
comentarios y aclaraciones con cartas n.°s 003 y 004-2024-MFCHH-ZOFRATACNA de 15y 18
de noviembre de 2024, respectivamente, de trece (13) folios. (Apéndice n.° 20).

Efectuado el analisis de los comentarios y aclaraciones en el Apéndice n.° 21, del informe de
Control Especifico, se concluye que Faustino Marcelino Chambilla Herrera, en las transferencias
realizadas por la entidad al CAFAE-ZOFRATACNA, inobservo lo dispuesto en la Ley n.° 28411
y el Texto Unico Ordenado de la citada ley, por cuanto realizo las acciones conducentes para la
continuacion del tramite de las transferencias de fondos publicos por concepto de descuentos de
tardanzas, permisos y exceso de horario de refrigerio realizados a los trabajadores cuyo régimen
laboral es el Decreto Legislativo n.° 728 al CAFAE ZOFRATACNA, sin considerar que solo
podran efectuar las transferencias de dichos conceptos al CAFAE, los Pliegos Presupuestarios
del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el régimen Laboral
Publico, Decreto Legislativo n.° 276, asi como visé los Comprobantes de Pago dando la
conformidad de la gestion y la transferencia, hasta por el importe de $/28,300.76. Siendo los
comprobantes de pago autorizados los siguientes:

Ano 2022

Comprobante de Pago Concepto Depésito Planilla
N° Fecha Monto |Permisos|Tardanzas|Exc.Refrig.| Total Banco | N°Cuenta N°Ordeny Fecha
0056 |27/01/2022 | 9,671.22| 1487.14 236.78 0.00| 1,723.92|Scotiabank|000-5580498 | 0040 |28/01/2022| Ene-22
0118 |01/03/2022 | 13,224.80| 695.96 128.54 0.00|  824.50| Scotiabank|000-5580498 | 0081 |02/03/2022 Feb-22
0194 |29/03/2022 | 12,561.35| 496.38 56.67 0.00| 553.05|Scotiabank|000-5580498 | 0141 |30/03/2022| Mar-22
0272 |20/04/2022 | 12,408.14|  543.14 112.70 0.00| 655.84|Scotiabank|000-5580498 | 0200 |[29/04/2022( Abr-22
0382 | 31/05/2022 | 18,19249| 1477.28 24941 0.00[ 1,726.69|Scotiabank|000-5580498 | 0273 |31/05/2022| May-22
0473 |30/06/2022 | 15/497.16| 1,494.97 330.89 0.00| 1,825.86|Scotiabank|000-5580498 | 0336 |30/06/2022| Jun-22

0565 | 02/08/2022 | 13,154.18| 1,886.85 158.26 21.77| 2,066.88(Scotiabank|000-5580498 | 0398 |02/08/2022| Jul-22
0655 | 01/09/2022 | 12,967.35| 1,506.23 210.55 33.77| 1,750.55|Scotiabank |000-5580498 | 0458 |01/09/2022| Ago-22
0744 | 27/09/2022 | 13,787.39| 1,140.04 25313 14.42| 1,407.59|Scotiabank|000-5580498 | 0520 |30/08/2022| Set-22

' 0846 |02/11/2022 | 16,328.81| 1,764.04 298.11 21.86( 2,084.01|Scotiabank|000-5580498 | 0598 |02/11/2022| Oct-22
0925 | 29/11/2022 | 15,822.83| 1,156.85 241.09 14.09] 1,412.03|Scotiabank [000-5580498 | 0652 |[29/11/2022| Now-22

/ 1032 | 2712/2022 | 14,261.84| 1,677.80 160.54 29.70| 1,868.04|Scotiabank [000-5580498 | 0730 |28/12/2022| Dic-22

Total 15,326.68) 2,436.67 135,61 17,898.96
Ao 2023
e Comprobante de Pago Concepto Depésito Planilla
/ / N° Fecha Monto |Permisos |Tardanzas |Exc. Refrig.| Total Banco | N°Cuenta N°Orderl Fecha

v 0059 |31/01/2023 | 10,755.08 1,677.35 78.08 2435 1,779.78|Scotiabank |000-5580498 | 0045 |31/01/2023| Ene-23
0143 [01/03/2023 | 18,545.09| 1,028.90 156.89 0.00 1,185.79Scotiabank|000-5580498 | 0107 [01/03/2023| Feb-23

0218 |30/03/2023 | 15,069.35|  868.59 139.96 0.00{ 1,008.55|Scotiabank |000-5580498 | 0163 |30/03/2023| Mar-23

0306 | 27/04/2023 | 15,752.60| 1,327.42 173.38 0.00 1,500.80|Scotiabank|000-5580498 0229 |27/04/2023| Abr-23

0428 |31/05/2023 | 14,359.49[  998.58 7442 31.69| 1,104.69|Scotiabank [000-5580498 | 0303 |31/05/2023 | May-23

0515 | 03/07/2023 | 15,177.32[ 1,776.19 107.54 44.29| 1,928.02| Scotiabank|000-5580498 | 0395 |03/07/2023| Jun-23

0610 | 02/08/2023 | 15,84547| 1,775.61 66.91 51.65| 1,894.17|Scotiabank|000-5580498 | 0463 |02/08/2023| Jul-23

Total 945264 79748 151.98( 10,401.80

Permitiendo asi, que los fondos publicos sean transferidos a la cuenta del CAFAE -
ZOFRATACNA, durante el periodo de 2017 al 2023, afectando la correcta administracién
financiera por el importe de S/108,055.02, siendo su participacion por el importe de $/28,300.76.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-0C1/4352-SCE
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En consecuencia, inobservé sus funciones establecidas en el articulo 16° de la Ley n.® 28175 -
Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que le impone el servicio publico; c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos (...)".

Por tanto, de lo antes descrito, el jefe del Area de Tesoreria inobservd sus obligaciones
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion de Gerencia
General n.° 126-2014-GG-ZOFRATACNA de 01 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 23) y
modificatorias en el Perfil del Puesto aprobado con Resolucion de Gerencia General n.* 148-2019-
GG-ZOFRATACNA de 01 de octubre de 2019, que dispone: “1) Conducir a través del Sistema de
Tesoreria las operaciones orientadas a la gestion del ingreso y egreso de los fondos y custodia de
valores, conforme a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria.”

3. Domingo Humberto Galdés Ramirez, identificado con DNI[l en su condicion de jefe del
Area de Tesoreria, durante el periodo de gestion del 03 de noviembre de 2021 al 30 de abril de
2022, designado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 213-2021-GG-ZOFRATACNA de
23 de noviembre de 2021 y cesado en el cargo con Resolucion de Gerencia General n.° 086-
2022-GG-ZOFRATACNA de 04 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 22), a quien se le notificé el
pliego de hechos, con cédula de notificacion n.° 06-2024-OCI-SCE-ZOFRATACNA de 5 de
noviembre de 2024, present6 sus comentarios y aclaraciones con carta n.° 003 -2024-DHGR-
ZOFRATACNA de 15 de noviembre de 2024, de cinco (5) folios. (Apéndice n.° 20).

Efectuado el analisis de los comentarios y aclaraciones en el Apéndice n.° 21, del informe de

Control Especifico, se concluye que Domingo Humberto Galdés Ramirez, en las transferencias

realizadas por la entidad al CAFAE-ZOFRATACNA, inobservd lo dispuesto en la Ley n.* 28411

y el Texto Unico Ordenado de la citada ley, por cuanto realizé las acciones conducentes para la

continuacion del tramite de las transferencias de fondos publicos por concepto de descuentos de

tardanzas, permisos y exceso de horario de refrigerio realizados a los trabajadores cuyo régimen

laboral es el Decreto Legislativo n.® 728 al CAFAE ZOFRATACNA, sin considerar que solo

podran efectuar las transferencias de dichos conceptos al CAFAE, los Pliegos Presupuestarios

, del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el régimen Laboral

Publico, Decreto Legislativo n.° 276, asi como visé los Comprobantes de Pago dando la

/ conformidad de la gestion y la transferencia, hasta por el importe de $/6,131.39. Siendo los
comprobantes de pago autorizados los siguientes:

; Afio 2021
Comprobante de Pago Concepto Depésito
%/ N° Fecha | Monto |Permisos|Tardanzas| Total Banco | N°Cuenta | N°Orden Fecha | Planilla
/f 0898 |25/11/2021] 13,235.30 1,034.88 177.22|  1,212.10| Scotiabank|000-5580498 0620 26/11/2021| Now-21
1000 |23/112/2021| 15,191.98| 936.22 225.76|  1,161.98|Scotiabank|000-5580498 0695 28/12/2021| Dic-21
Total 1,971.10 40298 2,374.08
Ao 2022
Comprobante de Pago Concepto Deposito Planilla
N° Fecha | Monto |Permisos|Tardanzas|Exc.Refrig.| Total Banco N° Cuenta | N°Orden | Fecha

0056 |27/01/2022] 9,671.22| 148714 23678 0.00] 1,72392| Scotiabank [000-5580498| 0040 (28/01/2022| Ene-22
0118 |01/03/2022| 13,22480| 69596]  128.54 0.00|  824.50| Scotiabank [000-5580498| 0081 [02/03/2022| Feb-22

0194 |29/03/2022| 12,561.35| 496.38 56.67 0.00[ 553.05| Scofiabank |000-5580498| 0141 |30/03/2022| Mar-22
0272 |20/04/2022| 12408.14| 54314/ 11270 0.00] 655.84| Scotiabank [000-5580498| 0200 |29/04/2022| Abr-22
Total 3,22262| 53469 0.00] 3,757.31

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-OCI/4352-SCE
Periodo: 01 de enero de 2017 al 31 de agosto de 2023. O 0 2 1
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Permitiendo asi, que los fondos publicos sean transferidos a la cuenta del CAFAE -
ZOFRATACNA, durante el periodo de 2017 al 2023, afectando la correcta administracion
financiera por el importe de S/108,055.02, siendo su participacion por el importe de S/6,131.39.

En consecuencia, inobservé sus funciones establecidas en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 -
Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que le impone el servicio publico; ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos (...)".

Por tanto, de lo antes descrito, el jefe del Area de Tesoreria inobservd sus obligaciones
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion de Gerencia
General n.° 126-2014-GG-ZOFRATACNA de 01 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 23) y
modificatorias en el Perfil del Puesto aprobado con Resolucion de Gerencia General n.° 148-
2019-GG-ZOFRATACNA de 01 de octubre de 2019, que dispone: “f) Conducir a través del
Sistema de Tesoreria las operaciones orientadas a la gestion del ingreso y egreso de los fondos
y custodia de valores, conforme a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de
Tesoreria.”

4. Rocio Abigail Menéndez Tellez, identificada con DN! [ en su condicion de jefe del Area
de Gestion del Talento Humano, durante el periodo de gestion del 05 de agosto de 2019 al 31 de
julio de 2023, designada con Resolucion de Gerencia General n.® 124-2019-GG-ZOFRATACNA
de 09 de agosto de 2019 y cesada del cargo con Resolucion de Gerencia General n.° 158-2024-
OAF-ZOFRATACNA de 03 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 22), a quien se le notific el pliego
de hechos, con cédula de notificacion n.® 08-2024-OCI-SCE-ZOFRATACNA de 5 de noviembre
de 2024, presentd sus comentarios y aclaraciones con cartas n.°s 004 y 005-2024-RAMT-
ZOFRATACNA de 15 y 18 de noviembre de 2024, respectivamente, de trece (13) folios.
(Apéndice n.° 20).

Efectuado el analisis de los comentarios y aclaraciones en el Apéndice n.° 21, del informe de

Control Especifico, se concluye que Rocio Abigail Menéndez Tellez, en las transferencias

realizadas por la entidad al CAFAE-ZOFRATACNA, inobservo lo dispuesto en la Ley n.® 28411

y el Texto Unico Ordenado de la citada ley, asi como las disposiciones que emitio SERVIR al

suscribir las planillas y/o Formatos de descuento mensualmente, por concepto de descuentos de

tardanzas, permisos y excesos de refrigerio realizados a los trabajadores cuyo régimen laboral

es el Decreto Legislativo n.° 728, teniendo pleno conocimiento que dichos descuentos, serian

para transferir al CAFAE ZOFRATACNA. Ademas, respaldé y dio la conformidad de la gestion,

/ sin considerar la aplicabilidad de las normas vigentes, que disponian que solo podran efectuar
las transferencias de fondos publicos (descuentos por tardanzas y faltas) al CAFAE, los Pliegos
Presupuestarios del Gobiemo Nacional y Gobiemos Regionales cuyo personal se regula bajo el

i) régimen Laboral Publico, hasta por el importe de S/57,061.47, conforme se muestra en los
%/ siguientes cuadros:

Afio 2019
Comprobante de Pago Formato de descuento Depasito

N°® | Fecha Monto Fecha | Permisos [TardanzasExc.Refrig.| Total Banco | N°Cuenta |N°Orden| Fecha
0886 | 0209/2019| 16,850.93|21/08/2019| 1.948.39|  356.86 68.24 2,37349| Scotiabank |000-5580498( 1124 | 09/09/2019| Ago-19
0969 27/09/2019| 18,065.05|24/09/2019| 1410.08| 285.98 80.19[ 1,776.26| Scotiabank |000-5580498| 1176 | 30/09/2019| Set-19
1133 0711/2019| 17,523.28|28/10/2019| 1,752.90,  380.07 40.65[ 2,173.62| Scotiabank |000-5580498| 1272 | 07/11/2019( Oct-19
1230|28/11/2019| 17,444.58|24/11/2019| 2,188.77| 337.89 57.72| 2,684.38| Scotiabank (000-5680488| 1319 | 29112019 Now-19
1377|3012/2019| 18,921.91(26/12/2019| 1466.84| 323.75 94,12 1,884.71| Scotiabank |000-5580498| 1429 | 31/12/2019| Dic-19
Total 8,766.99| 1,684.55 340.92| 10,792.46

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-0CI/4352-SCE
Periodo: 01 de enero de 2017 al 31 de agosto de 2023.
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Ao 2020
Comprobante de Pago Formato de descuento Depésito Planilla
N° Fecha Monto Fecha | Permisos |Tardanzas Exc. Refrig| Total Banco N°Cuenta | N°Orden | Fecha

0203 | 11/03/2020| 23,854.07| 26/02/2020] 3,596.83|  619.08 88.61| 4,504.52| Scotiabank |000-5580498| 1585 |[12/03/2020( Feb-20
0273 | 13/04/2020| 18,821.44] 22/03/2020) 1,283.74|  3565.35 23.05| 1,662.14| Scotiabank |000-5580498| 1624 |[18/04/2020( Mar-20
0299 |27/04/2020( 18,736.96| 20/04/2020f  998.80(  374.26 6.73| 1379.79| Scotiabank [000-5580498| 1643 |27/04/2020) Abr-20
0641 | 25/09/2020| 17,722.07 22/09/2020 000] 22492 000f  22492( Scofiabank [000-5580498| 1823 |25/09/2020| Set-20
0777 | 10/11/2020| 14,962.56/ 23/10/2020]  481.31 374.55 000(  855.86| Scotiabank [000-5580498| 1906 |11/11/2020 Oct-20
0850 | 04/12/2020| 15,731.70| 25/11/2020] ~ 714.96|  340.04 0.00] 1,055.00] Scofiabank (000-5580498( 1945 |04/12/2020| Now-20
0943 | 29112/2020| 13375.52| 29112/2020)  616.10]  162.72 000[  778.82| Scotiabank [000-5580498] 2011 |29/12/2020| Dic-20

Total 7,691.74| 2,650.92 118,39 10,461.05
A0 2021
Comprobante de Pago Formato de descuento Depésito
N°® Fecha Monto Fecha | Permisos |Tardanzas| Total Banco | N°Cuenta | N°Orden Fecha Planilla

0154 | 01/03/2021| 13,320.99| 24/02/2021 691.20 103.67 794.87| Scotiabank |000-5580498 0107 |02/03/2021| Feb-21
0237 | 30/03/22021| 14,045.64| 23/03/2021 166.53 66.61 233.14| Scotiabank |000-5580498 0163 310032021 Mar-21
0292 | 27/0422021| 14,678.92| 27/04/2021 707.22 134,50 841.72| Scotiabank |000-5580498 0202 28/0412021|  Abr-21
0485 | 06/07/2021| 15,410.20 25/06/2021|  1,184.10 155.90(  1,340.00| Scotiabank |000-5580498 0325 08/0722021| Jun-21
0633 | 27/08/2021| 14,087.61| 23/08/2021| 1,092.77 155.14|  1,247.91 Scotiabank |000-5580498 0431 3108/2021| Ago-21
0723 | 28/09/2021| 17,115.83| 27/09/2021 926.38 282.25| 1,208.63| Scotiabank |000-5580498 0500 29/0922021| Set-21
0809 [27/1022021| 14,108.33| 26/01/2021|  1,001.48 24515| 1,246.63| Scotiabank|000-5580498 0563 2810/2021| Oct-21
0898 [25/11/2021] 13,235.30 25/11/2021|  1,034.88 177.22)  1,21210| Scotiabank [000-5580498 0620  |26/11/2021| Now-21
1000 | 23/12/2021] 15,191.98| 22/12/2021 936.22 225.76|  1,161.98| Scotiabank |000-5580498 0695 2812/2021| Dic-21

Total 9,837.33) 204140 9,286.98
Afio 2022
Comprobante de Pago Formato de descuento Depésito Planilla
N° Fecha Monto Fecha | Permisos |Tardanzas|Exc.Refrig| Total Banco N°Cuenta | N°Orden | Fecha

0056 27/01/2022| 9,671.22| 26/01/2022| 1,487.14| 23678 000| 1,72392| Scotiabank |000-5580498| 0040 |28/01/2022| Ene-22
0118 (01/03/2022| 13,224.80 24/02/2022]  695.96|  128.54 000|  82450| Scotiabank |000-5580498| 0081 |02/03/2022 Feb-22
0194 | 29/03/2022( 12,561.35| 25/03/2022|  496.38 56.67] 000]  553.05( Scotiabank |000-5580498( 0141 |30/03/2022| Mar-22
0272 |1 20004/2022( 12,408.14( 25/04/2022| ~ 543.14|  112.70, 000]  655.84| Scotiabank |000-5580498( 0200 |29/04/2022| Abr-22
0362 | 31/05/2022| 18,192.49| 25/05/2022| 1,477.28]  249.41 0.00] 1,726.69| Scotiabank |000-5580498| 0273 |31/05/2022| May-22
0473 | 3006/2022| 15497.16] 23/06/2022| 1,49497|  330.89 000 1,825.86| Scotiabank 1000-5580498| 0336 |30/06/2022| Jun-22
0565 [02/08/2022| 13,154.18] 25/07/2022| 1,886.85] 15826 21.77|  2,066.88| Scotiabank [000-5580498| 0338 |02/08/2022| Jul-22
0655 |01/09/2022| 12,967.35| 25/08/2022| 1,505.23]  210.55 3377 1,750.55| Scotiabank [000-5580498| 0458 |[01/09/2022| Ago-22

? 0744 | 27/09/2022| 13,787.39| 27/09/2022| 1,140.04] 25313 1442) 1,407.59| Scotiabank [000-5580498| 0520 |30/09/2022| Set-22
/ 0846 |02/11/2022| 16,328.81| 27/10/2022| 1,764.04|  298.11 2186 2,084.01| Scotiabank |000-5580498| 0598 |02/11/2022| Oct-22
0925 | 29/11/2022| 15,822.83| 24/11/2022| 1,156.85|  241.09 14.09] 1,412.03| Scotiabank [000-5580498| 0652 |[29/11/2022| Now-22

1032 [2712/2022| 14,251.84127/1212022| 167780  160.54 2970 1,868.04| Scotiabank |000-5580498| 0730 |28/12/2022| Dic-22

Total 15326.68) 2,436.67 135.61| 17,898.96)
/‘ Afio 2023
\/ Comprobante de Pago Formato de descuento Depésito Planilla
K/ N° Fecha Monto Fecha |Permlsos Tardanzas [Exc. Refrig.| Total Banco N°Cuenta | N°Orden | Fecha
[\ 0143 |01/03/2023| 18,545.09| 24/02/2023|  1,028.90 156.89 0.00| 1,185.79| Scotiabank |000-5580498| 0107 |01/03/2023| Feb-23
0218 | 30/03/2023| 15,069.35| 24/03/2023 868.59 139,96 0.00| 1,008.55| Scotiabank |000-5580498| 0163 |30/03/2023| Mar-23
0306 | 27/04/2023| 15,752.60| 24/04/2023| 1,327.42 173.38 0.00[ 1,50080| Scotiabank [000-5580498| 0229 |27/04/2023| Abr-23

0428 |31/05/2023| 14,359.49] 25/05/2023 998.58 74.42 3169 1,104.69 Scotiabank |000-5580498| 0303 |31/05/2023| May-23
0515 | 03/07/2023| 15,177.32| 26/06/2023| 1,776.19 107.54 4429| 1,928.02| Scotiabank |000-5580498( 0395 |03/07/2023| Jun-23
0610 | 02/08/2023| 15,845.47| 25/07/2023|  1,77561 66.91 51.65| 1,894.17| Scotiabank |000-5580498| 0463 |02/08/2023( Jul-23

Total I 9,452.64, 797.18 151.98| 8,622.02

Permitiendo asi, que los fondos publicos sean transferidos a la cuenta del CAFAE -
ZOFRATACNA, durante el periodo de 2017 al 2023, afectando la correcta administracion
financiera por el importe de S/108,055.02, siendo su participacion por el importe de S/57,061.47.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-OCI/4352:SCE
Periodo: 01 de enero de 2017 al 31 de agosto de 2023, N O 2 3
L:
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En consecuencia, inobservo sus funciones establecidas en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 -
Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que le impone el servicio plblico; c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos (...)".

Por tanto, de lo antes descrito, la jefe del Area de Gestion del Talento Humano, inobservo sus
obligaciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion
de Gerencia General n.° 126-2014-GG-ZOFRATACNA de 01 de diciembre de 2014 (Apéndice
n.° 23), que dispone: “a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades del Area
de Recursos Humanos, sujetandose a las disposiciones que emite SERVIR y la Entidad” y “e)
administrar y supervisaria implementacién del Reglamento Intemo de Trabajo de la enfidad, y
coordinar con los responsables de las diferentes Unidades Orgénicas las medidas disciplinarias
que se apliquen”y en el Perfil del Puesto aprobado con Resolucion de Gerencia General n.° 148-
2019-GG-ZOFRATACNA de 01 de octubre de 2019, que dispone: “1) Planificar, organizar, dirigir,
coordinar y controlar las actividades del Area de Recursos Humanos, sujeténdose a las
disposiciones que emite SERVIR y la Entidad” y “12) Ejecutar e implementar las disposiciones,
lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por SERVIR y por la entidad”.

5. Bacilia Angela Cabana Mamani, identificada con DNIF en su condicion de jefe del Area
de Contabilidad, durante el periodo de gestion del 17 de junio de 2015 a la fecha, ratificada su
continuidad en el cargo con Resolucion de Gerencia General N° 121-2015-GG-ZOFRATACNA
de 17 de junio de 2015 y Resolucion de Gerencia General N° 171-2019-GG-ZOFRATACNA de
06 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 22), a quien se le notifico el pliego de hechos, con
cédula de notificacion n.® 09-2024-OCI-SCE-ZOFRATACNA de 5 de noviembre de 2024,
presentd sus comentarios y aclaraciones con cartas n.°s 003 y 004-2024-ACM de 15 y 18 de
noviembre de 2024, respectivamente, de cuarenta y ocho (48) folios. (Apéndice n.° 20).

Efectuado el andlisis de los comentarios y aclaraciones en el Apéndice n.° 21, del informe de
Control Especifico, se concluye que Bacilia Angela Cabana Mamani, en las transferencias
realizadas por la entidad al CAFAE-ZOFRATACNA, inobservé lo dispuesto en la Ley n.° 28411y
el Texto Unico Ordenado de la citada ley, al visar los Comprobantes de Pago cuyos importes
obtenidos de descuentos de tardanzas, permisos y excesos de refrigerio realizados a los
trabajadores cuyo régimen laboral es el Decreto Legislativo n.° 728, serian para transferir al
CAFAE ZOFRATACNA. Ademas, respaldo y dio la conformidad de la gestion, sin considerar la
aplicabilidad de las normas presupuestales vigentes, que disponian que solo podran efectuar las
) transferencias de fondos publicos (descuentos por tardanzas y faltas) al CAFAE, los Pliegos
/7/ Presupuestarios del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el
régimen Laboral Publico, hasta por el importe de $/83,220.31, conforme se muestra en los

siguientes cuadros:

Ano 2017

Comprobante de Pago Concepto Depésito
Tard:nza Ri::.g. Total Banco | N°Cuenta [N°Orden| Fecha el
0088 |27/012017| 14,963.70| 2289.97| 1,015.20 3448 3,339.65( Scotiabank |000-5580498[ 00020 |27/01/2017 | Ene-17
0189 |28/022017| 15,922.94 77543| 448.26 0.00[ 1,223.69| Scofiabank |000-5580498[ 00047 | 280272017 | Feb-17
0290 |27/03/2017| 17,892.36 1,051.31 439.52 18.78[ 1,509.61| Scotiabank |000-5580498[ 00079 |27/03/2017 | Mar-17
0547 129/05/2017| 18,666.57 998.40 348.16 33.36 1,379.92| Scotiabank [000-5580498[ 00145 |2905/2017 | May-17
0778 |3107/2017| 15,875.17 52448 594.54 0.00[ 1,119.02| Scofiabank |000-5580498[ 00216 |31/07/2017 | Jul-17
0903 [20/08/2017| 17,82904] 96521 407.41]  2217] 1,394.79| Scotiabank [000-5580498] 00250 |29M08/2017 | Ago-17
1195 [30/1022017) 19,694.91| 121527 365.99 3167 1,612.93| Scotiabank [000-5580498[ 00340 |30A10/2017 | Oct-17
1317 |28/11/2017] 19,396.70 0.00 0.00 27.02 27.02| Scotiabank |000-5580498[ 00373 |28M11/2017 | Now17
Total 7,820.07( 3,619.08 167.48| 11,606.63

N° Fecha Monto |Permisos

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-OCI/4352-SCE
Periodo: 01 de enero de 2017 al 31 de agosto de 2023. §: O 2 4
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Afio 2018

Comprobante de Pago Concepto Depésito

Planilla
N° Fecha Monto | Permisos [Tardanzas|Exc. Refrig.| Total Banco N°Cuenta [N°Orden| Fecha

0080 [30/01/2018| 20,634.79| 1,044.84| 32172 23.00[ 1,389.56| Scotiabank (000-5580498[ 00027 |30/01/2018 | Ene-18

0312 |27/03/2018| 19,598.78 561.81 274.68 41.76[ 878.25| Scotiabank [000-5580498[ 00102 |27/03/2018 | Mar-18

0422 |26/042018| 18,291.18|  891.87| 27672 0.34[ 1,168.93| Scotiabank [000-5580498[ 00136 |26/04/2018 | Abr-18

0569 |29/05/2018| 17,708.08| 1,133.08|  341.73 32.77( 1507.58| Scotiabank |000-5580498[ 00180 | 29/05/2018 | May-18

0570 | 29/05/2018) 1,356.38 0.00 11.38 0.00 11.38| Scotiabank |000-5580498[ 00181 |[31/05/2018 | May-18

0688 |27/06/2018| 18,438.72| 1,107.91 285.72 64.59] 1,468.22| Scotiabank [000-5580498[ 00226 | 28/06/2018 | Jun-18

0808 |31/07/2018| 19,936.76|  915.61|  298.96 34.51( 1,248.08| Scotiabank |000-5580498[ 00271 |31/07/2018 [ Jul-18

1160 | 25/10/2018| 20,413.70| 1,43947  266.96 27.97( 1,73440| Scofiabank |000-5580498[ 00410 |31/10/2018 | Oct-18

1269 |128/11/2018| 22,143.31| 1,684.87 254.38 32.53[ 1971.78| Scotiabank |000-5580498[ 00469 |30/11/2018 | Now18

Total 8,779.46| 2,342.25 257.47|11,379.18

Ao 2019

Comprobante de Pago Concepto Deposito

Planill
N° Fecha Monto | Permisos [Tardanzas|Exc. Refrig,| Total Banco N°Cuenta [N°Orden| Fecha Ania

0302 |29/03/2019| 18,464.26| 1,328.26  266.65 50.55[ 1,64546| Scotiabank [000-5580498 0754 |29/03/2019| Mar-19

0380 |29/04/2019| 18,716.66| 1,803.13|  263.27 90.96[ 2,157.36| Scotiabank |000-5580498[ 0799 |29/04/2019| Abr-19

0617 |26/06/2019| 17,281.27| 182622 356.76 33.69[ 2,216.67| Scotiabank |000-5580498[ 0962 | 27/06/2019| Jun-19

0886 |02/09/2019| 16,850.93| 1,948.39]  356.86 68.24[ 2,37349| Scotiabank |000-5580498| 1124 | 09/09/2019 | Ago-19

0969 |27/09/2019| 18,065.05| 1,410.09(  285.98 80.19[ 1,776.26| Scotiabank [000-5580498| 1176 |30/09/2019| Set-19

1133 |0711/2019 17,523.28| 1,762.90(  380.07 4065 2,173.62| Scotiabank 1000-5580498| 1272 |07/11/2019| Oct-19

1230 [28/11/2019| 1744458 2,188.77| 337.89 57.72[ 2)584.38| Scotiabank [000-5580498| 1319 |[29/11/2019| Now19

1377 |30112/2019| 18,921.91| 1,466.84| 323.75 94.12[ 1,884.71| Scotiabank [000-5580498| 1429 |31/12/2019| Dic-19

Total 13,724.80| 2571.23 516.12| 16,811.95

ARO 2020

Comprobante de Pago Concepto Depésito

Planill
N° | Fecha Monto |Permisos | Tardanzas Exc. Refrig| Total Banco N° Cuenta |N°Orden Fecha o

0203 11/03/2020 23,854.07| 3,596.83 819.08 88.61| 4,504.52| Scofiabank [000-5580498| 1585 | 12/03/2020 | Feb-20

0273 13/04/2020| 18,821.44( 1,283.74 355.35 2305 1662.14| Scofiabank [000-5580498( 1624 | 18/04/2020 | Mar-20

0299 27/04/2020| 18,736.96]  998.80 374.26 6.73| 1379.79| Scofiabank 1000-5580498| 1643 | 27/04/2020 | Abr-20

0641 25/09/2020| 17,722.07 0.00 22492 0.00] 224.92| Scotiabank 1000-5580498] 1823 | 25/09/2020 | Set-20

0777|10/11/2020| 14,962.56|  481.31 37455 0.00| 855.86| Scotiabank |000-5580498| 1906 | 11/11/2020 | Oct-20

0943 29/12/2020| 13,375.62 616.10 162.72 0.00| 778.82| Scotiabank |000-5580498] 2011 | 29/12/2020 | Dic-20

) Total 7,691.74| 265092 118.39| 9.406.05
Ao 2021
Comprobante de Pago Concepto Depésito
N° [ Fecha Monto |Permisos [Tardanzas| Total Banco | N°Cuenta | N°Orden | Fecha | Planilla
/) 0085(28/01/2021] 15,288.12 723.13 230.81 953.94|Scotiabank|{000-5580498| 0064 29/01/2021| Ene-21
“/(// 0154(01/03/2021| 13,320.99 691.20 103.67| 794.87|Scotiabank]000-5580498| 0107 [02/03/2021| Feb-21
N\ 0292 27/04/2021] 14,678.92 707.22 13450 841.72|Scotiabank|{000-5580498| 0202 |28/04/2021| Abr-21

0553|27/07/2021] 13,019.96 701.59| 137.17| 838.76|Scotiabank|000-5580498( 0373 |27/07/2021| Jul-21
0633(27/08/2021| 14,08761| 1,092.77| 155.14| 1,247.91|Scotiabank|000-5580498( 0431 |31/08/2021| Ago-21
0723|28/09/2021| 17,115.83 926.38| 282.25| 1,208.63|Scotiabank|000-56580498| 0500 [29/09/2021| Set-21
0809(27/10/2021] 14,108.33| 1,001.48| 24515 1,246.63|Scotiabank|000-5580498| 0563 |28/10/2021| Oct-21
089825/11/2021] 13,235.30{ 1,034.88| 177.22| 1,212.10|Scotiabank|000-5580498( 0620 |26/11/2021] Now21
1000 23/12/2021| 15,191.98 936.22| 225.76| 1,161.98|Scotiabank|000-56580498| 0695 [28/12/2021| Dic-21

Total 9,837.33| 2041.40| 9,506.54

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-OCI/4352-SCE
Periodo: 01 de enero de 2017 al 31 de agosto de 2023. q
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Afo 2022

Comprobante de Pago Concepto Depésito

N° | Fecha Monto |Permisos TardanzasExc. Refrig| Total Banco N°Cuenta | N°Orden Fecha
0118]01/03/2022| 13,224.80 69596 128.54 0.00 824.50( Scotiabank |000-5580498| 0081 02/03/2022 | Feb-22
0194 29/03/2022| 12,561.35 496.38 56.67 0.00 553.05| Scotiabank |000-5580498( 0141 30/03/2022 | Mar-22
0272)20/04/2022| 12,408.14 54314 11270 0.00 655.84| Scotiabank |000-5580498| 0200 29/04/2022 | Abr-22
0382|31/05/2022| 18,19249| 1477.28| 24941 000| 1,726.69| Scotiabank |000-5580498| 0273 31/05/2022 | May-22
0473|30/06/2022| 15,497.16| 149497 330.89 000 1,825.86| Scotiabank |000-5580498| 0336 30/06/2022 | Jun-22
0655|01/09/2022| 12,967.35| 1506.23| 21055 33.77| 1,75055| Scotiabank |000-5580498| 0458 01/09/2022 | Ago-22
0744|27/09/2022| 13,787.39| 1,140.04] 25313 1442| 140759| Scotiabank |000-5580498| 0520 30/09/2022 | Set-22
0846(02/11/2022] 16,328.81| 1,764.04| 298.11 21.86| 2,084.01| Scotiabank |000-5580498| 0598 02/11/2022 | Oct-22
0925(29/11/2022| 15,822.83| 1,156.85| 241.09 1409| 1412.03| Scotiabank |000-5580498| 0652 29/11/2022 | Now-22
1032|2712/2022| 14,261.84| 167780 16054 29.70| 1,868.04| Scotiabank |000-5580498| 0730 28/12/2022 | Dic-22

Planilla

Total 15326.68| 2,436.67 135.61( 14,108.16
Ao 2023
Comprobante de Pago Concepto Depésito Planilla
N° | Fecha Monto | Permisos [TardanzasExc. Refrig| Total Banco N°Cuenta | N°Orden | Fecha

0059|31/01/2023) 10,755.08| 1,677.35 78.08 2435 1,779.78| Scotiabank |000-5580498| 0045 | 31/01/2023 | Ene-23
0143(01/03/2023| 18,545.09| 1,028.90|  156.89 0.00{ 1,185.79| Scotiabank [000-5580498| 0107 | 01/03/2023 | Feb-23
0218 30/03/2023 | 15,069.35 868.59| 139.96 0.00| 1,008.55| Scotiabank |000-5580498 | 0163 | 30/03/2023 | Mar-23
0306|27/04/2023| 15,752.60| 132742| 173.38 0.00f 1,500.80| Scotiabank |000-6680498 | 0229 | 27/04/2023 | Abr-23
0428 31/05/2023| 14,359.49 998.58 7442 3169| 1,104.69| Scotiabank [000-5580498 | 0303 | 31/05/2023 | May-23
0515|03/07/2023| 15,177.32| 1,776.19] 107.54 4429 1,928.02| Scotiabank [000-5580498 | 0385 | 03/07/2023 | Jun-23
0610 02/08/2023| 15,84547| 1,775.61 66.91 5165 1,894.17| Scotiabank [000-5580498 | 0463 | 02/08/2023 | Jul-23

Total 945264 79718 151.98| 10,401.80

Permitiendo asi, que los fondos publicos sean transferidos a la cuenta del CAFAE -
ZOFRATACNA, durante el periodo de 2017 al 2023, afectando la correcta administracion
financiera por el importe de $/108,055.02, siendo su participacion por el importe de $/83,220.31.

En consecuencia, inobservo sus funciones establecidas en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 -
Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que le impone el servicio publico; ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos (...)".

Por tanto, de lo antes descrito, la jefe del Area de Contabilidad inobservé sus obligaciones
/ ) establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucion de Gerencia
General n.° 126-2014-GG-ZOFRATACNA de 01 de diciembre de 2014, que dispone: “a)
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la aplicacion del sistema de contabilidad en
concordancia con la normatividad vigente” y ‘m) Efectuar la revision y validacion de los

/) comprobantes de pago para el pago a los proveedores y usuarios”; y modificatorias en el Perfil
4 del Puesto aprobado con Resolucion de Gerencia General n.® 148-2019-GG-ZOFRATACNA de
’( 01 de octubre de 2019, que dispone: “1) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el

proceso de Contabilidad y ejecucion presupuestal a través del Sistema de Contabilidad y Sistema
de Presupuesto, observando las disposiciones vigentes emanadas de los 6rganos rectores.”, “4)
Supervisar los pagos y ejecutar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas
- financieras de la entidad, proponer los ajustes y correcciones necesarias para cumplir con las
obligaciones tributarias de la entidad.” y “12) Validar y reportar la ejecucion presupuestal a la
oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través del sistema de Presupuesto en forma mensual.”

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-0C1/4352-SCE
Periodo: 01 de enero de 2017 al 31 de agosto de 2023. O O '
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6. Rosalia Nélida Choque Hidalgo, identificada con DN [ en su condicion de jefe de la
Oficina de Administracion y Finanzas, durante el periodo de gestion del 06 de enero de 2017 al
31 de julio de 2019, designada con Resolucién de Comité de Administracion n.® 003-2017-CA-
ZOFRATACNA de 06 de enero de 2017 y cesada del cargo con Resolucion de Comité de
Administracion n.® 008-2019-CA-ZOFRATACNA de 26 de julio de 2019, a quien se le notifico el
pliego de hechos, con cédula de notificacion n.® 02-2024-OCI-SCE-ZOFRATACNA de 5 de
noviembre de 2024, presentd sus comentarios y aclaraciones con cartas n.°s 004 y 005-2024-
RCHH de 15y 18 de noviembre de 2024, respectivamente, de achenta (80) folios.

Efectuado el analisis de los comentarios y aclaraciones en el Apéndice n.° 21 del informe de
Control Especifico, se concluye que Rosalia Nélida Choque Hidalgo, en las transferencias
realizadas por la entidad al CAFAE-ZOFRATACNA, inobservé lo dispuesto en la Ley n.° 28411
y el Texto Unico Ordenado de la citada ley, por cuanto no superviso el cumplimiento de las
normas legales vigentes en las areas bajo su jefatura, como el Area de Tesoreria, de Gestion del
Talento Humano y de Contabilidad, por cuanto suscribié los Comprobantes de Pago, autorizando
el tramite de las transferencias de fondos publicos por concepto de descuentos de tardanzas,
permisos y exceso de horario de refrigerio realizados a los trabajadores cuyo régimen laboral es
el Decreto Legislativo n.® 728, al CAFAE ZOFRATACNA, sin considerar que solo podran efectuar
las transferencias de dichos conceptos al CAFAE, los Pliegos Presupuestarios del Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el régimen Laboral Publico,
Decreto Legislativo n.° 276, hasta por el importe de S/41,553.52, como se muestra en los cuadros

adjuntos.

Ano 2017
Comprobante de Pago Concepto Deposito Planilla
N° Fecha Monto | Permisos | Tardanzas |Exc. Refrig.| Total Banco N°Cuenta | N°Orden | Fecha
0088 | 27/01/2017 | 14,96370| 2289.97| 101520 3448[  3,33965| Scotiabank |000-5580498[ 00020 | 27/01/2017| Ene-17
0189 | 28/02/2017 | 1592294 77543 448.26 000[ 1,22369| Scotiabank |000-5580498[ 00047 | 28/02/2017 | Feb-17

0290 | 27/03/2017 | 17,892.36| 1,051.31 439.52 1878 1,50861| Scotiabank (000-5580498[ 00079 | 27/03/2017 [ Mar-17
0547 | 29/05/2017 | 18,666.57 99840 348.16 3336[ 1,379.92| Scotiabank |000-5580498[ 00145 | 29/05/2017 | May-17

0778 | 31007/2017 | 1587517 52448 59454 000 1,119.02( Scotiabank |000-5580498[ 00216 | 3107/2017| Jul-17
0903 | 29/08/2017 | 17,829.04 965.21 40741 2247 1,394.79| Scofiabank |000-5580498[ 00250 | 29/08/2017 | Ago-17
1034 | 27/0922017 | 1953751 1,055.51 31719 2808 1,400.78| Scotiabank |000-5580498[ 00291 | 27/09/2017| Set17
/‘ 1195 | 3011072017 | 1969481 1,215.27 365.99 3167 161293 Scotiabank |000-5580498[ 00340 | 3010/2017| Qct-17
z 1317 | 28/11/2017 | 19,396.70 0.00 0.00 27.02 27.02| Scofiabank [000-5580498( 00373 | 28/11/2017| Now17
1482 | 2812/2017 | 1992907 1,2375.96 620.25 2113 2,017.34| Scofiabank |000-5580498[ 00415 | 28/12/2017| Dic-17
Total 10,251.54| 4,556.52 21669 15,024.75
/) Afio 2018
/ Comprobante de Pago Concepto Depésito Planilla
(L N° Fecha Monto | Permisos | Tardanzas [Exc.Refrig.| Total Banco N°Cuenta | N°Orden | Fecha
’,‘/ 0080 | 30/01/2018| 20,634.79| 1,044.84 32172 23.00[ 1,389.56| Scotiabank |000-5580498] 00027 | 30/01/2018| Ene-18
0203 | 28/02/2018 | 19,747.01 78841 190.95 40.02[ 1,019.38| Scotiabank |000-5580498] 00062 | 28/02/2018 | Feb-18
0422 | 26/04/2018 | 18,291.18 891.87 27672 0.34[ 1,168.93( Scotiabank [000-5580498[ 00136 | 26/04/2018| Abr-18
0569 | 290572018 | 17,708.08| 1,133.08 34173 3277 1507.58| Scotiabank |000-5580498[ 00180 | 29/05/2018 | May-18
0570 | 29/05/2018 |  1,356.38 0.00 11.38 0.00 11.38( Scotiabank |000-5580498[ 00181 | 31/05/2018 | May-18

0688 | 27/06/2018 | 18,438.72 1,107.91 295.72 64.59[ 1468.22| Scotiabank [000-5580498[ 00226 | 28/06/2018 [ Jun-18
0808 | 31/07/2018 | 19,936.76 915,61 298.96 3451 1,249.08| Scotiabank |000-5580498[ 00271 | 31/07/2018| Jul-18
1045 | 27/09/2018 | 18,01329| 1,291.60 22317 83.12[ 1597.89) Scotiabank [000-5580498[ 00361 | 28/09/2018| Set-18
1160 | 26/10/2018 | 20,413.70( 143947 266.96 27.97[ 1,734.40| Scotiabank [000-5580498[ 00410 | 31/10/2018| Oct-18
1289 | 28/11/2018 | 2214331 1,684.87 25438 32.53[ 1971.78 Scotiabank [000-5580498[ 00469 | 30/11/2018 | Now18
1428 | 271212018 | 1892045 212913 28877 3180 2449.70| Scotiabank [000-5580498] 00548 | 28/12/2018 | Dic-18

Total 12,426.79| 2,77046 370.65| 15,567.90
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-0CI/4352-SCE ) 0 ) .7
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Ao 2019
Comprobante de Pago Concepto Depdsito
N° Fecha Monto | Permisos | Tardanzas |Exc. Refrig.| Total Banco | N°Cuenta | N°Orden| Fecha
0009 | 07/01/2019| 1,136.80 30.80 0.00 0.00 30.80| Scotiabank [000-5580498 0583 | 09/01/2019 | Liquidacion

Planilla

0089 | 31/01/2019| 21.227.50| 237250 274 61 7834 2,72545| Scotiabank [000-5580498 0628 | 31/01/2019 | Ene-19

0181 | 28022019 | 19,286.78| 1,923.51 207.57 3997[  2,261.05| Scotiabank (000-5580488] 0689 | 28/02/2019 | Feb-18
0302 | 29/03/2019 | 18464.26| 1328.26 266.65 5055 164546| Scotiabank |000-5580498 0754 | 29/03/2019| Mar-19
0380 | 29/04/201¢| 18,716,686 1,803.13 263.27 9096[ 2,157.36| Scotiabank [000-5580488[ 0799 | 29/04/2019| Abr-19
0519 | 29/05/2019 | 17,287.55| 1,803.13 305.80 6262 2,171.55| Scotiabank |000-5580498] 0893 | 31/05/22019| May-19

Total 9,261.33| 1,407.90 32244 10,960.87

Permitiendo asi, que los fondos pulblicos sean transferidos a la cuenta del CAFAE -
ZOFRATACNA, durante el periodo de 2017 al 2023, afectando la correcta administracion
financiera por el importe de $/108,055.02, siendo su participacion por el importe de S/41,553.52.

En consecuencia, en su condicion de Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, inobservo
sus funciones establecidas en el articulo 16° de la Ley n.® 28175 - Ley Marco del Empleo Publico,
que establece: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que le impone el servicio publico;
¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)".

Asi también, como jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, inobservé sus obligaciones
en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional n.® 004-2008-
CR/GOB.REG.TACNA de 26 de marzo de 2008 y modificado con Ordenanza Regional n.® 012-
2017-CR/GOB.REG.TACNA de 10 de enero de 2018 y publicada en el Diario Oficial El Peruano el
5 de febrero de 2018, que dispone: “ 01 Supervisar y evaluar el funcionamiento del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos”, (...) “09. Conducir a través del Sistema de
Tesoreria las operaciones orientadas a la gestion del ingreso y egreso de los fondos (...) conforme
a las normas y procedimientos del sistema nacional de tesoreria’.

Asi como, sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con
Resolucion de Gerencia General n.° 126-2014-GG-ZOFRATACNA de 01 de diciembre de 2014
que dispone en el literal a) “Planear, organizar dirigir, coordinar y controlar las actividades de la
oficina de Administracion y Finanzas”; “b) Supervisar y evaluar el funcionamiento del sistema

l 7L administrativo de gestion de recursos humanos, (...) y cumplimiento de los derechos y beneficios,
conforme aley;”y “k) Revisar y analizar la informacién de la sustentacion de los gastos efectuados
y presentados por las organizaciones beneficiarias de las transferencias de dinero realizadas
conforme a ley”.

/
: )/ Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por la sefiorita Rosalia Nélida
A Choque Hidalgo, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta responsabilidad
administrativa funcional ha prescrito'!, porque los hechos ocurrieron entre el periodo de 06 de
enero de 2017 al 31 de julio de 2019.

' € Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM Aprueba el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su Articulo 97°
Prescripcion, sefiala: “ 97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe
conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de
recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Gltimo supuesto, la prescripcion

operara un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo
anterior.”

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-0C|/4352-SCE
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7. David Josué Condori Catunta, identificado con DNI [l en su condicién de jefe del Area
de Gestion del Talento Humano, durante el periodo de gestion del 17 de junio de 2015 al 31 de
mayo de 2017 y del 16 de noviembre de 2017 al 5 de agosto de 2019, designado con Resolucion
de Gerencia General N° 121-2015-GG-ZOFRATACNA de 17 de junio de 2015 y Resolucion de
gerencia General n.® 177-2017-GG-ZOFRATACNA de 22 de noviembre de 2017 y cesado del
cargo con Memorando n.® 156-2017-OAF-ZOFRATACNA de 31 de mayo de 2017 y Resolucién
de Gerencia General N° 124-2019-GG-ZOFRATACNA de 09 de agosto 2019. Y en su condicion
de Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, durante el periodo de gestion del 01 de agosto
de 2019 al 31 de octubre de 2021, designado con Resolucion de Comité de Administracion n.®
009-2019-CA-ZOFRATACNA de 26 de julio de 2019 y cesado del cargo con Resolucién de
Comité de Administracion n.° 010-2021-CA-ZOFRATACNA de 29 de octubre de 2021; a quien
se le notifico el pliego de hechos, con cédula de notificacion n.° 03-2024-OCI-SCE-
ZOFRATACNA de 5 de noviembre de 2024, presenté sus comentarios y aclaraciones con cartas
n.°s 0025 y 0026-2024-DJCC de 15 y 18 de noviembre de 2024, respectivamente, de dieciocho
(18) folios.

Efectuado el analisis de los comentarios y aclaraciones en el Apéndice n.® 21 del informe de
Control Especifico, se concluye que David Josué Condori Catunta, como Jefe del Area de Gestion
del Talento Humano, en las transferencias realizadas por la entidad al CAFAE-ZOFRATACNA,
inobservo lo dispuesto en la Ley n.” 28411 y el Texto Unico Ordenado de Ia citada ley, asi como
las disposiciones que emiti6 SERVIR al suscribir las planillas y/o Formatos de descuento
mensualmente, por concepto de descuentos de tardanzas, permisos y excesos de refrigerio
realizados a los trabajadores cuyo régimen laboral es el Decreto Legislativo n.° 728, teniendo
pleno conocimiento que dichos descuentos, serian para transferir al CAFAE ZOFRATACNA.
Ademas, respaldd y dio la conformidad de la gestion, sin considerar la aplicabilidad de las normas
vigentes, que disponian que solo podran efectuar las transferencias de fondos publicos
(descuentos por tardanzas y faltas) al CAFAE, los Pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional
y Gobiemos Regionales cuyo personal se regula bajo el régimen Laboral Piblico, hasta por el
importe de S/29,358.73, conforme se muestra en los siguientes cuadros:

Aiio 2017
Comprobante de Pago Formato de descuento Depésito
N° Fecha Monto Fecha Permisos | Tardanzas [Exc.Refrig] Total [ Banco | N°Cuenta [N°Orden| Fecha
0088 | 27/01/2017 | 14,963.70 2501/2018| 228997 101520 34.48r3.339.65 Scofiabank [000-5580498( 00020 |27/01/2017| Ene-17
0189 | 28/02/2017 | 15,922.94] 2410212017 77543 448.26 0.(X)r1.223.69 Scotiabank |000-5580498] 00047 | 28/02/2017| Feb-17
0290 | 27/03/2017 | 17,892.36) 24/032018]  1,051.31 439,52 18.78[ 1,509.61| Scotiabank [000-5580498[ 00079 |27/03/2017 | Mar-17

Planilla

1317 | 28/112017 | 19,396.70{23 y 24/1172017 0.00! 0.00 27.02|  27.02| Scotiabank [000-5580498( 00373 |28/11/2017| Nov-17
/ 1482 | 2811212017 | 19,929.07 271212017  1,376.96 620.25 21.13[ 2,017.34| Scotiabank |000-5580498( 00415 |28/12/2017| Dic-*7
Total 549267 2523.23) 10141 8,117.31
/) Afio 2018
5 // Comprobante de Pago Formato de descuento Depésito Planilla
N°® Fecha Monto Fecha Permisos | Tardanzas [Exc. Refrig| Total Banco | N°Cuenta |N°Orden| Fecha
%/ 0080 | 30012018 | 2063479  26/01/2018 1,044.84 32172 23.00[ 1,389.56| Scotiabank |000-5580498[ 00027 |30/01/2018| Ene-18

0203 | 280212018 19,747,01] 2602/2018)  788.41 190.95 40.02[ 1,019.38| Scotiabank |000-5580498| 00062 |28/02/2018| Feb-18
0312 | 27032018 | 19,598.78]  23/03/2018 561.81 27468 4176[ 878.25| Scotiabank |000-5580498[ 00102 |27/03/2018| Mar-18
0422 | 26/04/2018 18,291.18' 25/04/2018 891.87 276.72 0.34] 1,168.93| Scotiabank |000-5580498 00136 | 26/04/2018| Abr-18
0569 | 29/05/2018 17,708.081 25/05/2018|  1,133.08 34173 32.77[ 1,507.58| Scotiabank |000-5580498| 00180 |29/05/2018| May-18
0570 | 29/05/2018 1,355.38] 28/05/2018 0.00 1138 000  11.38| Scotiabank [000-5580498[ 00181 |31/05/2018| May-18
0688 | 27/06/2018 18,438]2] 25/06/2018|  1,107.91 29572 64.59] 1468.22| Scotiabank |000-5580498[ 00226 | 28/06/2018| Jun-18
0808 | 31/07/2018 | 19,935.76) 240772018 915,61 298.98 34.51[ 1,249.08 Scotiabank |000-5580498[ 00271 |31/07/2018| Jul-18
1289 | 2811172018 | 22,143.31 19/11/2018|  1,684.87 254.38 32.53[ 197178 Scotiabank [000-5580498[ 00469 | 30/11/2018| Now-18
1428 | 2711272018 | 16,920.45 201272018|  2,129.13 288.77 31.80[ 2,449.70| Scotiabank (000-5580498( 00548 |28/12/2018| Dic-18

Total 10,257.53|  2,555.01 301.32|13,113.86

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-OCI/4352-SCE
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Aio 2019
Comprobante de Pago Concepto Depdsito

N° | Fecha | Monto |Permisos [TardanzasExc.Refrig| Total | Banco | N°Cuenta N°Orden Fecha
0009 |07/01/2019| 1,136.80 30.80 0.00 0.00 30.80 Scoﬁabanl{000-5580498 0583 |09/01/2019Liquidacior
0181 |28/02/2019( 19,286.78| 192351| 297.57 39.97| 2,261.05 Scoﬁabanli 000-5580498| 0689 |28/02/2019| Feb-19
0302 |29/03/2019| 18,464.26| 1,328.26]  266.65 50.55| 1,64546 Scoﬁabanl{ 000-5580498| 0754 |29/03/2019| Mar-19
0617 |26/06/2019| 17,281.27| 1,826.22| 356.76 3369 2,216.67 Scoﬁabanl{ 000-5580498| 0962 |27/06/2019| Jun-19
0741 |25/07/2019| 16,653.68| 1,578.82|  351.19 43.57) 1,973.58 Scotiabanl| 000-5580498| 1030 |26/07/2019| Jul-19

Total 12,666.37| 2,11585  399.70| 8,127.56

Planilla

Ademés, se evidencia que el sefior David Josué Condori Catunta, durante el periodo de
encargatura de Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, en las transferencias realizadas
por la entidad al CAFAE-ZOFRATACNA, inobservé o dispuesto en la Ley n.® 28411 y el Texto
Unico Ordenado de la citada ley, por cuanto no supervisé el cumplimiento de las normas legales
vigentes en las areas bajo su jefatura, como el Area de Tesoreria, de Gestion del Talento Humano
y de Contabilidad, por cuanto suscribié los Comprobantes de Pago, autorizando el tramite de las
transferencias de fondos publicos por concepto de descuentos de tardanzas, permisos y exceso
de horario de refrigerio realizados a los trabajadores cuyo régimen laboral es el Decreto
Legislativo n.° 728, al CAFAE ZOFRATACNA, sin considerar que solo podran efectuar las
transferencias de dichos conceptos al CAFAE, los Pliegos Presupuestarios del Gobiemo
Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el régimen Laboral Publico,
Decreto Legislativo n.° 276, hasta por el importe de $/30,758.16, como se muestra en los cuadros
adjuntos.

Aiio 2019
Comprobante de Pago Concepto Depasito
N°® Fecha Monto |Permisos Tardanzas|Exc. Refrig.| Total Banco | N°Cuenta |N°Orden| Fecha
0886 | 02/08/2019 | 16,850.93 | 1,948.39 | 356.86 6824 [2,37349 [Scofiabank|000-5580498 1124 | 09/09/2019| Ago-18
0969 |27/08/2019 | 18,065.05 | 141009 | 28598 8019 [1,776.26 | Scotiabank|000-5580498| 1176 | 30/09/2019| Set19
1133 | 07/11/2019 | 17,523.28 | 1,752.80 | 380.07 4085 |[2,173.62 |Scotiabank|000-5580498| 1272 |07/11/2019| Oct-19
1230 | 28/11/2019 | 17,444.58 | 2,188.77 | 337.89 57.72 [ 2,584.38 | Scotiabank|000-5580498 1319 | 29/11/2019| Now19
1377 | 30112/2019 | 18,921.91 | 1,466.84 | 323.75 9412 [1,884.71 |Scotiabank|000-5580498| 1429 |31/12/2019( Dic-19

Total 8,766.99 | 1,684,55 | 34092 |10,79246
Afio 2020
/ / Comprobante de Pago Concepto Depésito {anilla
N° Fecha | Monto Permisos Tardanzas[Exc.Refrig] Total Banco N°Cuenta [ N°Orden | Fecha
/ 0203 |11/03/2020| 23,854.07| 3,596.83 819.08 88.61| 4,504.52| Scotiabank [000-5580498| 1585 |12/03/2020|Feb-20
0273 |13/04/2020| 18,821.44| 1,283.74 355.35 23.05| 1,662.14| Scotiabank [000-5580498| 1624 |18/04/2020|Mar-20
0299 |27/04/2020| 18,736.96| 998.80 374.26 6.73| 1,379.79| Scotiabank [000-5580498| 1643 |27/04/2020| Abr-20
/’(/ 0641 |25/09/2020| 17,722.07 0.00 22492 0.00| 224.92| Scotiabank |000-5580498( 1823 [25/09/2020| Set-20
| 0777 |110/11/2020| 14,962.56 481.31 37455 0.00| 855.86| Scofiabank |000-5580498| 1906 [11/11/2020( Oct-20
/ 0850 |04/12/2020| 15,731.70| 714.96 340.04 0.00| 1,055.00| Scotiabank [000-5580498| 1945 |04/12/2020|Nov-20
0943 |29/12/2020| 13,375.52| 616.10 162.72 0.00| 778.82| Scofiabank |000-5580498| 2011 [29/12/2020( Dic-20
Total 7,691.74( 265092 118.39(10,461.05

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-0CI/4352-SCE
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Ano 2021

Comprobante de Pago Concepto Depésito
N° Fecha | Monto PermisogTardanzas| Total Banco | N°Cuenta | N°Orden Fecha | Planilla
0085 |28/01/2021(15,288.12| 723.13 230.81| 95394 Scotiabank [000-5580498 0064  |29/01/2021]| Ene-21
0154 (01/03/202113,320.99| 691.20 103.67|  794.87| Scotiabank |000-5580498 0107  |02/03/2021| Feb-21
0237 (30/03/2021)| 14,045.64| 166.53 66.61|  233.14) Scotiabank |000-5580498 0163 31/03/2021| Mar-21
0292 [27/04/2021(14,678.92| 707.22 134.50]  841.72| Scotiabank |000-5580498 0202  |28/04/2021] Abr-21
0385 (28/05/202116,336.25| 671.83 127.22|  799.05| Scotiabank |000-5580498 0259  |28/05/2021| May-21
0485 (06/07/2021|15,410.20( 1,184.10 155.90| 1,340.00| Scotiabank [000-5580498 0325  [08/07/2021| Jun-21
0553 |27/07/202113,019.96| 701.59 137.17|  838.76| Scotiabank [000-5580498 0373 |27/07/2021]  Jul-21
0633 (27/08/2021|14,087.61( 1,092.77 155.14| 1,247.91| Scotiabank [000-5580498 0431 31/08/2021| Ago-21
0723 (28/09/2021(17,115.83| 926.38 282.25| 1,208.63| Scotiabank |000-5580498 0500  [29/09/2021| Set-21
0809 127/10/2021]14,108.33] 1,001.48 245.15| 1,246.63| Scotiabank [000-5580498 0563  |28/10/2021| Oct-21

Total 786623 1,638.42| 9,504.65

Permitiendo asi, que los fondos publicos sean transferidos a la cuenta del CAFAE -
ZOFRATACNA, durante el periodo de 2017 al 2023, afectando la correcta administracion
financiera por el importe de S/108,055.02, siendo su participacion por el importe de $/29,358.73
como jefe del Area de Gestion del Talento Humano y $/30,758.16 como Jefe de la Oficina de
Administracion y Finanzas.

En consecuencia, como jefe del Area de Gestion del Talento Humano y de la Oficina de
Administracion y Finanzas, inobservé sus funciones establecidas en el articulo 16° de la Ley n.°
28175 - Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que le impone el servicio publico; ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos ptiblicos {...)".

Asi también, el jefe del Area de Gestién del Talento Humano, inobservé sus obligaciones

establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién de Gerencia

General n.° 126-2014-GG-ZOFRATACNA de 01 de diciembre de 2014, que dispone: “a)

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades del Area de Recursos Humanos,

Sujeténdose a las disposiciones que emite SERVIR y la Entidad” y “e) administrar y supervisaria

/ implementacién del Reglamento Interno de Trabajo de la entidad, y coordinar con los

/ / responsables de las diferentes Unidades Organicas las medidas disciplinarias que se apliquen”.

Como jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, inobservd sus obligaciones en el

Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con Ordenanza Regional n.° 004-2008-

. CR/GOB.REG.TACNA de 26 de marzo de 2008 y modificado con Ordenanza Regional n.® 012-

] 2017-CR/GOB.REG.TACNA de 10 de enero de 2018 y publicada en el Diario Oficial El Peruano

%/ el 5 de febrero de 2018, que dispone: “01 Supervisar y evaluar el funcionamiento del sistema

administrativo de gestién de recursos humanos’, (...) “09. Conducir a través del Sistema de

Tesoreria las operaciones orientadas a la gestién del ingreso y egreso de los fondos (...)
conforme a las normas y procedimientos del sistema nacional de tesoreria”.

Asi como, sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con
Resolucion de Gerencia General n.® 126-2014-GG-ZOFRATACNA de 01 de diciembre de 2014
que dispone: “a) Planear, organizar, dirigir , coordinar y controlar las actividades de la Oficina de
Administracion y Finanzas®, “i) Conducir a través del Sistema de Tesoreria las operaciones
orientadas a la gestion del ingreso y egreso de los fondos y custodia de valores, conforme a las
normas y procedimientos del sistema nacional de tesoreria’, y modificatorias en el Perfil del
Puesto aprobado con Resolucion de Gerencia General n.° 148-2019-GG-ZOFRATACNA de 01
de octubre de 2019 y modificatorias, que dispone: “1) Supervisar y evaluar el funcionamiento del
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sistema administrativo de gestién de recursos humanos, (...) y cumplimiento de los derechos y
beneficios, conforme a ley.” y “10) Conducir a través del Sistema de Tesoreria las operaciones
orientadas a la gestion del ingreso y egreso de los fondos (...) conforme a las normas y
procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior David Josué
Condori Catunta, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta responsabilidad
administrativa funcional ha prescrito’2, porque los hechos ocurrieron entre el periodo de 1 de
agosto de 2019 al 31 de octubre de 2021, como jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas
y del 17 de junio de 2015 hasta el 31 de mayo de 2017 como jefe del Area de Gestion del Talento
Humano.

8. Roxana Justina Gutiérrez Condori, identificado con DNI [ €n su condicién de jefe del
Area de Tesoreria, durante el periodo de gestion del 01 de junio de 2017 a 13 de agosto de 2019,
designada mediante Resolucion de Gerencia General n.° 113-2017-GG-ZOFRATACNA de 24
de julio de 2017 y cesada en el cargo con Memorando N° 091-2019-OAF-ZOFRATACNA, a quien
se le notifico el pliego de hechos, con cédula de notificacién n.° 05-2024-OCI-SCE-
ZOFRATACNA de 5 de noviembre de 2024, present6 sus comentarios y aclaraciones con cartas
n.°s 004 y 005-2024-RTGC y RJGC-ZOFRATACNA de 15 y 18 de noviembre de 2024,
respectivamente, de treinta y tres (33) folios.

Efectuado el andlisis de los comentarios y aclaraciones en el Apéndice n.° 21 del informe de
Control Especifico, se concluye que Roxana Justina Gutiérrez Condori, en las transferencias
realizadas por la entidad al CAFAE-ZOFRATACNA, inobservo lo dispuesto en la Ley n.° 28411
y el Texto Unico Ordenado de la citada ley, por cuanto realizd las acciones conducentes para la
continuacion del tramite de las transferencias de fondos publicos por concepto de descuentos de
tardanzas, permisos y exceso de horario de refrigerio realizados a los trabajadores cuyo régimen
laboral es el Decreto Legislativo n.® 728 al CAFAE ZOFRATACNA, sin considerar que solo
podrén efectuar las transferencias de dichos conceptos al CAFAE, los Pliegos Presupuestarios
del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el régimen Laboral
Plblico, Decreto Legislativo n.® 276, asi como visd los Comprobantes de Pago dando la
conformidad de la gestion y la transferencia, hasta por el importe de $/37,072.62. Siendo los
comprobantes de pago autorizados los siguientes:

Ano 2017
Comprobante de Pago Concepto Depésito Planilla
N° Fecha Monto | Permisos |Tardanzas Exc.Refrig. | Total Banco | N°Cuenta | N°Orden Fecha
0778 3107/2017 | 15875.17 524 48 594.54 000[  1,119.02| Scotiabank |000-5580498[ 00216 | 3107/2017 |  Jul-17

0903 290082017 | 17,829.04 965.21 407.41 2247 1,384.79| Scofiabank |000-5580498] 00250 | 29/08/2017 | Ago-17
1034 27092017 | 19,537.51 1,086.51 317.18 2808  1400.78| Scotiabank [000-56580498 00291 270092017 |  Set17
1195 30102017 | 19,694.91 1,215.27 365.99 3167[  161293| Scotiabank |000-6580488[ 00340 | 30/10/2017 | Oct17

1317 28112017 | 19,396.70 0.00 0.00 27.02 27.02| Scotiabank (0005580498 00373 | 28/112017 | Now-17
1482 28122017 | 1992907 13759 620.25 213 2017.34] Scotiavank (0005580498 00415 | 281122017 | Dic-17
Total 513643  2,305.38 13007)  7,571.88

12 E| Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM Aprueba el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su Articulo 97°
Prescripcion, sefiala: “97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe
conforme a lo previsto en el articulo 84 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de
recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este tltimo supuesto, la prescripcion
operara un (01) afio calendario después de esa toma de conacimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo
anteror.”
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Ao 2018
Comprobante de Pago Concepto Depésito Planilla
N° Fecha Monto Permisos | Tardanzas | Exc.Refrig.| Total Banco | N°Cuenta | N°Orden Fecha

0080 300012018 | 20,634.79 1,044.84 321.72 2300 1,389.56| Scofiabank [000-5580498[ 00027 30/01/2018 | Ene-18
0203 28/02/2018 | 19,747.01 78841 180.95 40.02 1,019,38| Scotiabank 0005580498 00062 28/02/2018 |  Feb-18

0422 26/04/2018 |  18,291.18 891.87 276.72 0.34 1,168.93] Scofiabank {000-5580498] 00136 26/04/2018 |  Abr-18
0569 29/05/2018 | 17,708.08 1,133.08 341.73 3277 1.507.58] Scofiabank [000-5580498 00180 29/05/2018 | May-18
0570 29/05/2018 1,356.38 0.00 11.38 0.00 11,38[ Scotiabank [000-5580498 00181 310052018 | May-18

0688 27/06i2018 |  18438.72 1107.91 295.72 64.58 1,468.22[ Scotiabank [000-5580498[ 00226 28/06/2018 | Jun-18
1045 27092018 |  18,013.29 1,29160 22317 83.12 1.597.89[ Scotiabank [000-5580498[ 00361 28/09/2018 |  Set-18
1160 251102018 [ 20413.70 143947 266.96| 2797 1,73440[ Scotiabank [000-5580498[ 00410 | 31/10/2018 | Oct-18
1289 28112018 | 2214331 1,684.87 254,38 32.53 1,871.78| Scotiabank |000-5580498[ 00469 3011122018 |  Now18

1428 27112/2018 18,920.45 212913 288.77 3180 2,44970| Scotiabank (000-5580498 00548 28/12/2018 |  Dic-18
Total 11,511.18 2471.50 336.14| 14,318.82
Ao 2019
Comprobante de Pago Concepto Depésito Planilla
N°® Fecha Monto Permisos | Tardanzas | Exc.Refrig. Total Banco N°®Cuenta | N°Orden Fecha
0009 07012019 1,136.80 30.80 0.00 0.00 30.80| Scotiabank [000-5580498] 0583 09/01/2019 | Liquidacién
0089 31/01/2019 21,227 50 2,37250 27461 78.34 2,72545| Scotiabank |000-5580498[ 0628 310172019 |  Ene-19
0181 28/02/2019 19,286.78 192351 29757 39.97 2,261.05| Scotiabank |000-5580498 0889 28/02/2019 | Feb-19
0302 29/03/2019 18,464.26 1,328.26 266.65 50.55 1,645.46| Scotiabank |000-5580498 0754 29/03/2019 |  Mar-19
0380 29/04/2019 18,716.66] 1,803.13 263.27 90.96: 2,157.36| Scotiabank |000-5580498 0799 29/04/2019 Abr-19
0519 29/05/2019 17,287.55 1,803.13 305.80 62.62 2,171.55| Scotiabank |000-5580498 0893 31/05/2019 | May-19
0617 26/06/2019 17,281.27 1,826.22 356.76 3389 2.21667| Scotiabank |000-5580498 0962 27/06/201¢ | Jun-19
0741 25/07/2019 16,653.68 1,578.82 35119] 4157[ 1,973.58| Scotiabank |000-5580498 1030 26/07/2018 Jul-19
Total 12,666.37 2.115.85] 399.70] 15,151.12

Permitiendo asi, que los fondos publicos sean transferidos a la cuenta del CAFAE -
ZOFRATACNA, durante el periodo de 2017 al 2023, afectando la correcta administracion
financiera por el importe de S/108,055.02, siendo su participacion por el importe de S/37,072.62.

En consecuencia, en su condicion de Jefe del Area de Tesoreria, inobservé sus funciones
establecidas en el articulo 16° de la Ley n.* 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, que
establece: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que le impone el servicio publico;
c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)".

Por tanto, de lo antes descrito, como jefe del Area de Tesoreria inobservo sus obligaciones
establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucion de Gerencia
General n.* 126-2014-GG-ZOFRATACNA de 01 de diciembre de 2014, que dispone “a)
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y conducir las operaciones orientadas a la gestion de los
fondos conforme a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de tesoreria en
concordancia con la normatividad vigente.”y “c) Supervisar el registro de las operaciones, para
el mejor control del movimiento de efectivo, cheques y valores”.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados por la sefiora Roxana Justina
Gutierrez Condori, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
responsabilidad administrativa funcional ha prescrito’®, porque los hechos ocurrieron entre el
periodo de 1 de junio de 2017 al 9 de agosto de 2019.

13 EI Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM Aprueba el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su Articulo 97°
Prescripcion, sefiala: * 97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe
conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de
recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcion
operara un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo
anterior.”

0033
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9. Sall Renau Coayla Alcazar, identificado con DNI [ en su condicion de jefe del Area de
Tesoreria, durante el periodo de gestion del 14 de marzo de 2016 al 31 de mayo de 2017,
designado con Memorando n.° 108-2016-OAF-ZOFRATACNA de 11 de marzo de 2016 y cesado
con Memorando n.® 155-2017-OAF-ZOFRATACNA de 31 de mayo de 2017. Asi también, en su
condicion de Jefe del Area de Gestion del Talento Humano, durante el periodo del 01 de junio al
16 de noviembre de 2017, designado con Memorando n.° 156-2017-OAF-ZOFRATACNA de 31
de mayo de 2017 y cesado del cargo con Resolucion n.° 177-2017-GG-ZOFRATACNA de 22 de
noviembre de 2017; a quien se le notific el pliego de hechos, con cédula de notificacion n.° 04-
2024-0OCI-SCE-ZOFRATACNA de 5 de noviembre de 2024, y no present6 sus comentarios.

Efectuado el andlisis de su participacion en el Apéndice n.° 21 del informe de Control Especifico,
se concluye que Saul Renau Coayla Alcazar, como jefe del Area de Tesoreria, en las
transferenmas realizadas por la entidad al CAFAE-ZOFRATACNA, inobservé lo dispuesto en la
Ley n.° 28411 y el Texto Unico Ordenado de Ia citada ley, por cuanto realizé las acciones
conducentes para la continuacion del tramite de las transferencias de fondos publicos por
concepto de descuentos de tardanzas, permisos y exceso de horario de refrigerio realizados a
los trabajadores cuyo régimen laboral es el Decreto Legislativo n.° 728 al CAFAE ZOFRATACNA,
sin considerar que solo podran efectuar las transferencias de dichos conceptos al CAFAE, los
Pliegos Presupuestarios del Gobiema Nacional y Gobiemos Regionales cuyo personal se regula
bajo el régimen Laboral Publico, Decreto Legislativo n.° 276, asi como visé los Comprobantes
de Pago dando la conformidad de la gestion y la transferencia, hasta por el importe de S/7,452.87.
Siendo los Comprobantes de Pago los siguientes:

Afio 2017

Comprobante de Pago Concepto Deposito Planilla
N° Fecha Monto Permisos | Tardanzas |Exc.Refrig.| Total Banco | N°Cuenta [N°Orden| Fecha
0088 |27/01/2017| 14,963.70 2,289.97 1,015.20 34.48[ 3,339.65| Scotiabank |000-5580498[ 00020 |27/01/2017 | Ene-17
0189 |2802/2017| 15922.94 77543 448.28 0.00[ 1,22369| Scotiabank |000-5580498| 00047 |28/02/2017 | Feb-17
0290 |27/03/2017| 17,892.36! 1,051.31 439.52 18.78[ 1,509.61| Scotiabank [000-5580498[ 00079 |27/03/2017 | Mar-17
0547 | 290052017 18,666.57 998.40 348.16 33.36[ 1,379.92| Scotiabank [000-5580498[ 00145 |29/05/2017 | May-17

Total 5,115.11 2,251.14 86.62| 7,452.87 i

De otro lado, como Jefe del Area de Gestion del Talento Humano, en las transferencias
realizadas por la entidad al CAFAE-ZOFRATACNA, inobservo lo dispuesto en la Ley n.° 28411
/ y el Texto Unico Ordenado de la citada ley, asi como las disposiciones que emitid SERVIR al
suscribir las planillas y/o Formatos de descuento mensualmente, por concepto de descuentos de
tardanzas, permisos y excesos de refrigerio realizados a los trabajadores cuyo régimen laboral

/) es el Decreto Legislativo n.® 728, teniendo pleno conocimiento que dichos descuentos, serian
u/” para transferir al CAFAE ZOFRATACNA. Ademas, respaldé y dio la conformidad de la gestion,
>< sin considerar la aplicabilidad de las normas vigentes, que disponian que solo podrén efectuar

las transferencias de fondos publicos (descuentos por tardanzas y faltas) al CAFAE, los Pliegos
Presupuestarios del Gobierno Nacional y Gobiemos Regionales cuyo personal se regula bajo el
régimen Laboral Publico, hasta por el importe de $/5,527.52, conforme se muestra en el siguiente
cuadro:

Ano 2017

Comprobante de Pago Formato de descuento Depésito
N° Fecha Monto Fecha [Permisos|Tardanzas|Exc. Refrig] Total Banco N°Cuenta [N°Orden| Fecha

Planilla

0778 | 310072017 | 15875.17| 24/07/2017| 524.48| 59454 0.00[ 1,119.02| Scotiabank |000-5580498 [ 00216 [31/07/2017| Jul-17

0903 | 28/08/2017 | 17,829.04( 24/082017|  965.21|  407.41 22.17[ 1,394 79| Scotiabank [000-5580498 [ 00250 |29/08/2017| Ago-17

1034 | 27/09/2017 | 19,537.51] 26/09/2017( 1,086.51]  317.19 28.08( 1,400.78| Scotiabank [000-5580498 [ 00291 |27/09/2017| Set-17

1195 | 30/10/2017 | 19,694.91] 25/10/2017| 1.215.27|  365.99 3167 1,61293| Scotiabank [000-5580498 [ 00340 |30/10/2017 Oct-17

Total 376047 168513  8192[ 552752 7
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Permitiendo asi, que los fondos publicos sean transferidos a la cuenta del CAFAE -
ZOFRATACNA, durante el periodo de 2017 al 2023, afectando la correcta administracion
financiera por el importe de S/108,055.02, siendo su participacion por el importe de S/7,452.87
como jefe del Area de Tesoreriay $/5,527.52 como jefe del Area de Gestion del Talento Humano.

En consecuencia, en su condicion de Jefe del Area de Tesoreria y de Gestién del Talento
Humano, inobservé sus funciones establecidas en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 - Ley Marco
del Empleo Publico, que establece: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que le
impone el servicio publico; ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos (...)".

Por tanto, de lo antes descrito, como jefe del Area de Tesoreria inobservd sus obligaciones
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion de Gerencia
General n.° 126-2014-GG-ZOFRATACNA de 01 de diciembre de 2014, que dispone “a)
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y conducir las operaciones orientadas a la gestién de los
fondos conforme a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de tesoreria en
concordancia con la normatividad vigente.”y “c) Supervisar el registro de las operaciones, para
el mejor control del movimiento de efectivo, cheques y valores”.

Asi también, como jefe del Area de Gestién del Talento Humano, inobservo sus obligaciones
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion de Gerencia
General n.° 126-2014-GG-ZOFRATACNA de 01 de diciembre de 2014, que dispone: “a)
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades del Area de Recursos Humanos,
Sujetandose a las disposiciones que emite SERVIR y la Entidad” y “e) administrar y supervisarla
implementacion del Reglamento Interno de Trabajo de la entidad, y coordinar con los
responsables de las diferentes Unidades Orgénicas las medidas disciplinarias que se apliquen’.

Como resultado de la evaluacion realizada a la participacion de Sadl Renau Coayla Alcazar, se
ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados; sin embargo, la presunta responsabilidad administrativa funcional ha prescrito'¢,
porque los hechos ocurrieron entre el periodo del 14 de marzo de 2016 al 31 de mayo de 2017,
como jefe del Area de Tesoreria y del del 01 de junio al 16 de noviembre de 2017 como jefe del
Area de Gestion del Talento Humano.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Transferencias de fondos por parte
de laentidad al “CAFAE — ZOFRATACNA" en el periodo 2017 — 2023, por concepto de descuentos
de tardanzas y permisos realizados al personal de la entidad contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo n.® 728, sin considerar lo dispuesto en la ley n.° 28411, afecté la correcta
administracion financiera por el importe de 5/108,055.02", estan desarrollados en el Apéndice n.°
2 del Informe de Control Especifico.

14 E| Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM Aprueba el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su Articulo 97°
Prescripcion, sefiala: “97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe
conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de
recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcion
operara un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo
anterior.”
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IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Zona Franca y Zona Comercial de Tacna - ZOFRATACNA, se formula la conclusion siguiente:

De la revision efectuada a los documentos que sustentan las transferencias efectuadas por la entidad
al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de la ZOFRATACNA - CAFAE
ZOFRATACNA, durante el periodo 2017 a 2023, por concepto de fondos recaudados de las
tardanzas, permisos y exceso del horario de refrigerio de los servidores de la entidad contratados bajo
el régimen del Decreto Legislativo n.® 728, se verificd que los funcionarios y jefes de area, permitieron
se efectiien dichas transferencias al CAFAE sin considerar lo dispuesto en la Ley N° 28411 “Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto” y el Decreto Supremo n.° 304-2012, que establecen
que solo podran efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE los pliegos Presupuestarios del
Gobierno Nacional y Gobiemos Regionales cuyo personal se regula bajo el Régimen Laboral Pablico,
Decreto Legislativo n.° 276; hecho que ha conllevado a la transferencia de recursos economicos
afectando la correcta administracion financiera por el importe de S/108,055.02.

Lo descrito anteriormente, contraviene lo dispuesto en la Ley n.® 28411 y el Decreto Supremo n.” 304-
2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411.

RECOMENDACION

Al Presidente del Directorio:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, del funcionario de la Zona Franca y Zona Comercial de
Tacna comprendido en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia.

APENDICES

—_

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

2. Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

3. Oficion.® 1136-2024-Z.R. N° XIII-SEDE TACNA-ORT-PUB-RACH de 07 de noviembre de 2024.
Partida Registral n.° 11011490 de marzo de 2003, en copia simple.

4. Oficio n.® 1136-2024-Z.R. N° XIII-SEDE TACNA-ORT-PUB-RACH de 07 de noviembre de 2024.

Registro de Personas Juridicas Rubro: Modificacion de Estatutos M00001, en copia simple.

Resolucion de Gerencia General n.* 136-2016-GG-ZOFRATACNA de 21 de setiembre de 2016,

en copia fedatada.

Informe Técnico n.* 263-2017-SERVIR/GPGSC de 30 de marzo de 2017, en copia simple.

Informe Técnico n.* 481-2017-SERVIR/GPGSC de 25 de mayo de 2017, en copia simple.

Informe Técnico n.* 1337-2018-SERVIR/GPGSC de 29 de agosto de 2018, en copia simple.

Carta n.” 010-2024/CAFAE-ZOFRATACNA de 12 de setiembre de 2024, en copia fedatada.

o
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Periodo: 01 de enero de 2017 al 31 de agosto de 2023.
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10. Memorando n.° 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024. Comprobantes de
pago, periodo 2017, en copia fedatada.

11. Memorando n.° 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024. Comprobantes de
pago, periodo 2018, en copia fedatada.

12. Memorando n.® 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024. Comprobantes de
pago, periodo 2019, en copia fedatada.

13. Memorando n.® 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024. Comprobantes de
pago, periodo 2020, en copia fedatada.

14. Memorando n.° 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024. Comprobantes de
pago, periodo 2021, en copia fedatada.

15. Memorando n.® 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024. Comprobantes de
pago, periodo 2022, en copia fedatada.

16. Memorando n.® 075-2024-OAF-ZOFRATACNA de 15 de agosto de 2024. Comprobantes de
pago, periodo 2023, en copia fedatada.

17. Carta n.® 014-2024/CAFAE-ZOFRATACNA de 18 de noviembre de 2024, en copia fedatada.

18. Oficio n.° 507-2024-GG-ZOFRATACNA de 19 de noviembre de 2024, en copia fedatada.

19. Carta n.® 006-2024-WMCZ-ZOFRATACNA de 27 de noviembre de 2024, en copia fedatada.

20. Cédulas y cargos de notificaciones electronicas, comentarios presentados por las personas
comprendidas en la irregularidad.

21. Evaluacién de comentarios elaborada por la Comision de Control.

22. Resoluciones de Designacion y Cese, en copia fedatada.

23. Documentos de gestion de la Entidad que sustentan el incumplimiento funcional/disciplinario de

las personas involucradas en los hechos especificos irregulares, en copia fedatada.

Tacna, 29 de noviembre de 2024.

Ve /
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y / i — — S
i 2 af_lgll'“— —
Pamela Milagros Chipoco Torres Jestis Benjamin Anticona Vera ——

Supervisor Jefe de Comision

dudid

Wiiydo Acéro Choque

Abogado

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-0C(/4352-6CE )
Periodo: 01 de enero de 2017 al 31 de agosto de 2023. N G 3 :?
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La JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Tacna, 29 de noviembre de 2024.

CPC. Pamela Milagros Chipoco Torres
(e) Jefe del Organo de Control Institucional
ZOFRATACNA

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-0CI14352-SCE
Periodo: 01 de enero de 2017 al 31 de agosto de 2023.
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Apéndice n.° 1
Relacion de personas comprendidas en la
Irregularidad.
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-2-4352-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

&

ZOFRATACNA

ONA FRANCA DE TACNA -PERU

Sumilla del Hecho co
evidencia de Iregularidad

TRANSFERENCIAS

FONDOS POR PARTE DE LA
ENTIDAD AL “CAFAE -
ZOFRATACNA" EN EL
PERIODO 2017 - 2023, POR

CONCEPTO DE
DESCUENTOS DE
TARDANZAS Y PERMISOS
REALIZADOS AL PERSONAL
DE LA ENTIDAD

CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N.° 728, SIN

CONSIDERAR LO
DISPUESTO EN LA LEY N.°
28411, AFECTO LA
CORRECTA
ADMINISTRACION
FINANCIERA POR  EL

IMPORTE DE S/108,055.02.

DE

, Sujetaala
Civil | Penal |  potestad
'sancionadora | Entidad
- dela
Walter Manuel Cano Jefe de la Oficina de 01/11/2021 Urb. Los Cipreces X
Zavala administracion y Legislativo N°1-4CP.M.
Finanzas n.°728 - Leguia

Bacilia Angela Cabana Jefe del Area de 17/06/2015 Contintia Decreto Conj.Habit.Alfonso X
Mamani - Contabilidad Legislativo - Ugarte | Etapa Mz-

n.°728 J2, Lote-33 Distrito

Gregorio Albarracin
Rocio Abigail Menendez Jefe del Area de 09/08/2019 | 31/07/2023 Decreto | [ | Calle Miller N° 412 X
Tellez Gestién de Talento Legislativo
Humano n.°728

Domingo Humberto - Jefe del Area de 0312021 | 30042022 | Decreto | [ | Les Cosuarinas Mz X
Galdos Ramirez Tesoreria Legislativo L-1Lt 11

n.°728 Dist.Gregorio

Albarracin

Faustino Marcelino Jefe del Area de 01/05/2022 30/04/2024 Decreto Villa Municipal D-16 X
Chambilla Herrera - Tesoreria Legislativo -

n.°728

)
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La
ZONA
ZOFRATACNA® FRANCA
del Per(i

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” s

“Ao del Bicentenario, de consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

Tacna, 29 de noviembre de 2024.

OFICIO N° 115-2024-OCI-ZOFRATACNA.

Sefior

Efrain Mamani Suarez

Presidente de Directorio

Zona Franca y Zona Comercial de Tacna
Panamericana Sur Km. 1308
TacnalTacnal/Tacna

ASUNTO . Remite Informe de Control Especifico.

REF. : a) Oficio n.® 082-2024-OCI-ZOFRATACNA/4352 de 2 de octubre de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 134-2021-
CG, de 11 de junio de 2021, y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicod
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la “Transferencia de
Fondos al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de la ZOFRATACNA’, periodo 1

de enero de 2017 al 31 de agosto de 2023, en la Zona Franca y Zona Comercial de Tacha —
ZOFRATACNA'.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 009-2024-2-4352-SCE, el cual consta de
dos (02) tomos de mil ciento nueve (1109) folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario a los servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firnade digitalmente por:
CHIPOCO TORRES Pamela
hilagros FAL 20147797011 hard
hotivio: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 28/1172024 16:36:54-0500

CPC. Pamela Milagros Chipoco Torres
(e) Jefe del Organo de Control Institucional
ZOFRATACNA

PMCT/002.
C.C.

-P/T SCE
-Archivo OCI.

Av. Panamericana Sur Km. 1308, Central Telefonica (51-52) 317090
[& /www.zofratacna.gob.pe K3 /zofratacna 2 /@zofratacnaperu [ /zofratacna ,’zofra_tacna
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 115-2024-OCI-ZOFRATACNA.
EMISOR - JESUS BENJAMIN ANTICONA,VERA - JEFE DE COMISI’ON - OClI
ZOFRATACNA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DESTINATARIO . VIDALI AGUERO LOPEZ
SHTBAD SILIETAA . ZONA FRANCA Y ZONA COMERCIAL DE TACNA - ZOFRATACNA
CONTROL
Sumilla:

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la '"Transferencia de Fondos al
Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de la ZOFRATACNA", periodo 1 de
enero de 2017 al 31 de agosto de 2023, en la Zona Franca y Zona Comercial de Tacna ¢,
ZOFRATACNA"

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 009-2024-2-4352-SCE, el cual
consta de dos (02) tomos de mil ciento nueve (1109) folios, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a los servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20147797011:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000018-2024-CG/4352-02-002
. Oficio n.° 115-2024-OCI-ZOFRATACNA SCE

. Apéndice 1 a 3 [R]

. Apéndice 4-9 [R]

. Informe N.° 009-2024-2-4352-SCE

. Apéndice 10 [R]

. Apéndice 11 [R]

. Apéndice 12 [R]

9. Apéndice 13 [R]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria g5
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7T1YDEZ
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10. Apéndice 16-19 [R]

11. Apéndice 14 [R]

12. Apéndice 15 [R]

13. Apéndice 21 [R]

14. Apéndice 22 y 23[R]
15. Apéndice 20 [R] parte 1
16. Apéndice20 [R] parte 2
17. Apéndice 20[R] parte 3

NOTIFICADOR : PAMELA MILAGROS CHIPOCO TORRES - ZONA FRANCA Y ZONA COMERCIAL DE TACNA - ZOFRATACNA -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria :
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: &
7T1YDEZ
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000018-2024-CG/4352-02-002

DOCUMENTO . OFICIO N° 115-2024-OCI-ZOFRATACNA.

EMISOR . JESUS BENJAMIN ANTICONA VERA - JEFE DE COMISION - OCI
ZOFRATACNA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO © VIDALI AGUERO LOPEZ

ENTIDAD SUJETA A . ;A FRANCA Y ZONA COMERCIAL DE TACNA - ZOFRATACNA

CONTROL

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20147797011

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1111

Sumilla: Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la "Transferencia de
Fondos al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de la ZOFRATACNA",
periodo 1 de enero de 2017 al 31 de agosto de 2023, en la Zona Franca y Zona Comercial de Tacha
¢, ZOFRATACNA".

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 009-2024-2-4352-SCE, el cual
consta de dos (02) tomos de mil ciento nueve (1109) folios, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a los servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio n.° 115-2024-OCI-ZOFRATACNA SCE
2. Apéndice 1 a 3 [R]

3. Apéndice 4-9 [R]

4. Informe N.° 009-2024-2-4352-SCE

[

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7NSGM47
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6. Apéndice 11 [R]

7. Apéndice 12 [R]

8. Apéndice 13 [R]

9. Apéndice 16-19 [R]

10. Apéndice 14 [R]

11. Apéndice 15 [R]

12. Apéndice 21 [R]

13. Apéndice 22 y 23[R]
14. Apéndice 20 [R] parte 1
15. Apéndice20 [R] parte 2
16. Apéndice 20[R] parte 3

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente :
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7NSGM47




