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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 027-2024-2-4163-SCE

“LICENCIA PARA ESTUDIOS DE DOCTORADO DESDE EL 2019 AL 2021 DE UNA DOCENTE
ADSCRITA A LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION”

PERIODO: 20 DE FEBRERO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

© il ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad Nacional de
Huancavelica, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional, en adelante “OCI", registrado en
el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-4163-2024-002,
comunicado el inicio del Servicio de Control mediante el oficio n.° 00012-2024-OCI/4163/UNH de
13 de mayo de 2024 y cédula de notificacion n.° 00000002-2024-CG/4163-02-002 de 13 de mayo
de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Objetivo general:

Determinar si los funcionarios piblicos cumplieron con los procedimientos y requisitos establecidos
en la normativa y las estipulaciones contractuales en la aprobacién y ampliaciones de la licencia
para estudios por capacitacion y perfeccionamiento de la docente de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica.

3. Materia de Control Especifico y Alcance
Materia de Control Especifico

La aprobacion de la licencia para estudios de doctorado en la Universidad Nacional de Educacion
Enriqgue Guzman y Valle el 2019 y posteriores ampliaciones realizadas el 2020 y 2021 no se
solicitaron en los plazos ni con los requisitos exigidos en el Reglamento de Licencia para Estudios
de Capacitacion y Perfeccionamiento de Docentes, asi mismo, los funcionarios publicos de la
Universidad Nacional de Huancavelica no elaboraron ni suscribieron con la beneficiaria un contrato
que garantice su retomno a su puesto de labores una vez finalizadas las licencias de estudios, como
tampoco emitieron una resolucion de ratificacion de la ampliacion de licencia de estudios el 2020
que hubiera permitido a la beneficiada hacer uso efectivo de la mencionada licencia de estudios, lo
que genero perjuicio economico a la Entidad por S/205 547,64.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 20 de febrero de 2019 al 31 de diciembre
de 2021, correspondiente a la revision y analisis de la documentacién relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

“
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4. Delaentidad o dependencia

La Universidad Nacional de Huancavelica pertenece al sector Educacion, en el nivel de gobiemo
nacional. A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Universidad Nacional de
Huancavelica:

Figuran.®°1
Estructura organica de la Universidad Nacional de Huancavelica
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Fuente: Organigrama de la Entidad aprobado con Resolucion n.® 819- 2021-R-UNH de 27 de octubre de 2021 concordante a lo establecide en el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la UNH - ROF, aprobado con Resolucion n.” 0323-2023-R-UNH de 12 de junio de 2023.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Guberamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 235-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como el marco normativo que regula
la notificacion electrénica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Respecto al caso de la sefiora Alida Liz Condor Quinte, con oficio n.° 000132-2024-UNH/OCI-4163
de 4 de abril de 2024, este OCI solicitd informacidn a la unidad de Asuntos Académicos sobre la
direccion de domicilio y nimero telefonico de la mencionada sefiora, obteniendo respuesta mediante
oficio n® 000082-2024-UNH/UAA de 4 de abril de 2024. Entonces, se procedio a consignar los datos
personales en el sistema e-Casilla CGR para descargar el formato de Declaracion Jurada de Datos
Personales, el que se descargd el 30 de abril de 2024. Al no obtener la mencionada declaracion jurada
rellenada por el Usuario Receptor y pasades cinco (5) dias habiles es que se realizaron dos (2) visitas

_ e ———————
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al domicilic del Usuario Receptor, dandose per notificada en la segunda visita y activandose
automaticamente la casilla electronica el 23 de mayo de 2024.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

APROBACION Y AMPLIACIONES DE LICENCIA DE ESTUDIOS CON GOCE DE HABER
INCUMPLIENDO LOS REQUISITOS, OBLIGACIONES, PLAZOS Y SUSTENTOS ESTABLECIDOS EN
EL REGLAMENTO, GENERO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/205 547,64,

De la verificacion y analisis a los documentos relacionados a la aprobacion y ampliacion de la licencia por
estudios con goce de haberes otorgada a la maestra Maria Elena Ortega Melgar, en adelante “Maestra”,
conforme al Reglamento de licencia para estudios de capacitacion y perfeccionamiento de docentes
aprobado mediante Resolucion n.* 0876-2015-CU-UNH de 11 de setiembre de 2015, se advierte que la
docente beneficiaria y los responsables del departamento académico de Ciencias y Humanidades, Facultad
de Educacion (Ciencias de la Educacion), oficina de Asesoria Legal (Asesoria Juridica), Vicerrectorado
Acadeémico, Rectorado, Consejos de la Facultad de Ciencias de la Educacion de 2019, 2020 y 2021, y
Consejo Universitario de 2021 de la Universidad Nacional de Huancavelica, en adelante ‘Entidad”, otorgaron
la referida licencia de estudios por tres (3) afios sin supervisar ni controlar la presentacion de los informes
semestrales, tampoco cumplir con los plazos establecidos en el mencionado reglamento, ni exigir los
documentos que acrediten el cumplimiento de los estudios como el diploma del grado de doctora.

Asimismo, otorgaron licencia con goce de haberes sin la conformacion de una Comision Especial que evalie
el expediente de los solicitantes, aprobaron regularizaciones no estipuladas en el Reglamento de licencia
para estudios de capacitacion y perfeccionamiento de docentes, emitieron resoluciones de ratificacion
cuando la docente se encontraba haciendo uso de la licencia, a su vez, no exigieren la firma de un contrato
entre |la docente beneficiaria y la Entidad. Estas actuaciones incumplieron las condiciones y procedimientos
establecidos en el mencionado reglamento para que los profesores ordinarios realicen estudios de
capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién en universidades del pais y el extranjero.

Los hechos descritos incumplieron lo establecido en el articulo 7°, 60°, 62°, 65°, 79° y 87° de la Ley
n.° 30220 Ley Universitaria', los articulos 44°, 165°, 171° y 174° del Estatuto de la Entidad de 20192, los
articulos 44°, 142°, 147°, 148°, 150°, 159°, 165°, 171°, 174°, 186° y 214° del Estatuto de la Entidad de
20193, los articulos 44°, 142°, 147°, 148°, 150°, 169°, 165°, 171°, 174°, 186° y 214° del Estatuto de la
Entidad de 2020¢, el articulo 153° del Estatuto de la Entidad de 20215, los articulos 02°, 04°, 06°, 07°, 08°,
087, 10%, 11°,13° 14, 16°, 167, 17°, 187, 19°, 20°, 21°,22°,.26°, 26° . 2T°. 287, 29°,30°,31°,32° v 38°
del Reglamento de licencia para estudios de capacitacion y perfeccionamiento de docentes 8, los articulos
13°, 14°, 15°,16°, 17°, 32°, 42°, 44° y 116° del Reglamento de Organizacion y Funciones de 20197, los
articulos 10°, 11°, 12°, 46°, 51°, 83° y 89° del Reglamento de Organizacion y Funciones de 20208, y los
articulos 14° y 15°, 12°, 46°, 51°, 83° y 89° del Reglamento de Organizacion y Funciones de 20239,
ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad de S/205 547,64 (Apéndice n.° 67).

Lo descrito anteriormente, se desarrolla a continuacion:

Mediante oficio n.® 000237-2023-0CI-4163/UNH de 30 de mayo de 2023, este OCI requiri¢ informacion a
la Facultad de Ciencias de la Educacion sobre el Reglamento de licencia para estudios de capacitacion y
perfeccionamiento de docentes y lo relacionado a ello, también solicitd la documentacion recibida y emitida
para el otorgamiento de licencia de estudios a la maestra Maria Elena Ortega Melgar. Ante ello, mediante
oficio n.® 372-2023-DFCED-R-UNH de 6 de junio de 2023 el decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion envid la informacién solicitada y adjunté el oficio n.® 166-2023-DACH-DFCED-R-UNH de 2 de

' Dictada el 9 de julio de 2014.

2 Aprobada con Resolucion n.® 0001-2019-AU-UNH de 11 de marzo de 2019.

3 Aprobada con Resolucién n.® 0002-2019-AU-UNH de 28 de mayo de 2019.

¢ Aprobada con Resolucién n.* 00005-2020-AU-UNH de 20 de agosto de 2020.

5 Aprobada con Resolucion n.” 024-2021-AU-UNH de 22 de diciembre de 2021,

5 Aprobada con Resolucidn n.° n.° 0876-2015-CU-UNH de 11 de setiembre de 2015.
7 Aprobada con Resolucién n.® 0088-2019-R-UNH de 7 de febrero de 2019.

8 Aprobada con Resolucién n.® 0581-2020-CU-UNH de 12 de octubre de 2020.

% Aprobada con Resolucion n.® 0323-2023-R-UNH de 12 de junio de 2023.
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junio de 2023 (Apéndice n.° 3), en el que el director académico de Ciencias y Humanidades anexd la
informacion solicitada y agregd lo siguiente:

{...) adjunto los documentos pertinentes en 69 folios, haciéndose notar el incumplimiento de los requisitos
para la obtencion de Licencia por Estudio en los Articulos 08, 10, 13 y enciso b), Articulos. 15, 16, 17, 18,
19y20(..)

Al término de su culminacion no ha sido posible adjuntar los documentos de culminacion en su debida
oportunidad tan solo fue presentado los siguientes documentos Certificade de Estudio, Constancia de
Egresado de la Escuela de Posgrado de Doctorado y la Resolucion de Inscripcion de Proyecto de Tesis de
Doctorado, incumpliendo el reglamento la Docente deberia haber presentado sus documentos una vez
culminado sus estudios, de acuerdo al Art.30 enciso a) y b) y el Art.31(...)

Solicitud y aprobacion de la licencia para estudios de doctorado 2019:

Mediante solicitud S/N recepcionada el 20 de febrero de 2019 en el departamento académico de Ciencias
y Humanidades, la maestra Maria Elena Ortega Melgar sclicité el otorgamiento de licencia para estudios de
doctorado (Apéndice n.° 4); sin embargo, la solicitud no adjuntaba la constancia de ingreso a la universidad
a realizar los estudios de doctorado como sefiala el articulo 15 del Reglamento de licencia para estudios
de capacitacion y perfeccionamiento de docentes, en adelante “Reglamento de Licencia para Estudios”, lo
que es plasmado en el escrito de la Maestra, como se transcribe a continuacion:

(...) no contando aun con los documentos sustentatorios como es la constancia de matricula y otros
(...); solicito se prevea mi licencia por estudios del Doctorado y que en esa fecha regularizaré (...).

Como resultado del servicio de recopilacion de informacion de 2 de mayo de 2024 en la escuela de posgrado
Walter Pefialoza Ramella es que la Comisidn de Control obtuvo el “Prospecto de Doctorado en Ciencias de
la Educacidn y Maestrias en Educacion y Administracion 2019-1 de la escuela de posgrado Walter Pefialoza
Ramella” (Apéndice n.° 5), el cual sefiala en el Anexo 1 (pagina 71) el cronograma de admision al doctorado
de Ciencias de la Educacion, como se observa en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 1
Cronograma de admision al doctorado de Ciencias de la Educacién de la UNE
Convocatoria pablica Del 15 de febrero al 22 de marzo de 2019
§ Venta de Prospecto e Inscripcion Del 15 de febrero al 22 de abril de 2019
3 Revisién de expedientes 25 de marzo de 2019
0} Entrevista personal 26 de marzo de 2019
2 Publicacién de Resultados 27 de marzo de 2019
| 2 Entrega de constancia de ingreso 28 de marzo de 2019
© Matricula de ingresantes 28, 29y 30 de marzo de 2019
Inicio de clases 01 de abril de 2019

Fuente: Prospecto de Doctorado en Ciencias de la Educacion y Maestrias en Educacion y Administracion 2019-1
de la escuela de posgrade Waller Pefialoza Ramella.
Elaborade por. Comision de Control.

Como se observa en el cuadro n.° 1, la publicacién de los resultados de ingreso al doctorado en Ciencias
de la Educacion se realizd el 27 de marzo de 2019, entonces la maestra Maria Elena Ortega Melgar envio
la solicitud sin conocer los resultados de su postulacion y teniendo conocimiento que la constancia de
ingreso se entregaria el 28 de marzo de 2019, asi mismo, no comunicd al departamento académico de
Ciencias y Humanidades los plazos indicados en el cuadro n.° 1; por lo tanto, no cumplié con adjuntar lo
exigido en el articulo 15" del Reglamento de Licencia para Estudios en la solicitud. De igual manera, en la
solicitud de 20 de febrero de 2019, la referida Maestra no especificé si la licencia requerida es con o sin
goce de haberes.

19 Art. 15° del Reglamento de Licencia para Estudios: Los Docentes que solicitan licencia por capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion, presentaran
una solicitud al Director de Departamento de la Facultad respectiva adjuntando los documentos que acrediten la concesion de una beca (...) o constancia
de ingreso de la universidad donde realizara las actividades de perfeccionamiento, el tramite de la solicitud de licencia se realizara por lo menos con 30
dias de anticipacién al uso efectivo de la licencia o inicio de las dlases, con la finalidad de que la resolucién se emita oportunamente.

1 Art. 15° del Reglamento de Licencia para Estudios: Los Docentes que solicitan licencia por capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion, presentaran
una solicitud al Director de Departamento de la Facultad respectiva adjuntando los documentos que acrediten la concesion de una beca (...) o constancia
de ingreso de la universidad donde realizara las actividades de perfeccionamiento, el tramite de la solicitud de licencia se realizara por lo menos con 30
dias de anticipacién al uso efectivo de la licencia o inicio de las dases, con la finalidad de que la resolucion se emita oportunamente.
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Seguidamente, el jefe del departamento académico de Ciencias y Humanidades dio proveido s/n ni fecha
para atencion, luego con oficio n.® 078-2019-DACH-DFCED-R-UNH recepcionado el 20 de febrero de 2019
. en la decanatura de la Facultad de Educacion, el doctor Daker Riveros Anccasi director del departamento
<) académico de Ciencias y Humanidades de la Facultad de Educacion remitid a la maestra Jesis Mery Arias
/ Huanuco decana de la Facultad de Educacion la solicitud de licencia para estudios de doctorado presentada
por la maestra Maria Elena Ortega Melgar sin precisar si |a licencia es con goce o sin goce de haberes y
sin sustentarlo™ en un informe técnico. Asi mismo, hizo mencion que la referida maestra “regularizara en su
debido momento”; sin embargo, no exigio en el mencionado oficio el acompafiamiento de los documentos
que acrediten la concesién de una beca o la constancia de ingreso a la universidad donde realizé los
estudios de doctorado, establecido en el articulo 15 del Reglamento de Licencia para Estudios (Apéndice

S 3 n-o 6 .
/ é' .;_u\ / _‘ /,C;\ )
‘é: &% % Es asi que, con proveido n.° 0641 de 20 de febrero de 2019 la maestra Jests Mery Arias Huanuco decana
|

DN £ de la Facultad de Educacion remitio al departamento académico de Ciencias y Humanidades solicitando
el opinion sobre el oficio n.> 078-2019-DACH-DFCED-R-UNH recepcionado el 20 de febrero de 2019;
seguidamente, con memorando n.® 011-2019-DACH-DFCED-R-UNH de 28 de febrero de 2019 el doctor
Daker Riveros Anccasi director del departamento académico de Ciencias y Humanidades devolvio a la
maestra Maria Elena Ortega Melgar'® (Apéndice n.° 7) la solicitud sefalando la “DEVOLUCION DE
DOCUMENTO Y RECOMENDACIONES LEGALES" en el que menciond lo siguiente:

7
n

(-..) su peticion de licencia por estudios momentaneamente no procede por no cumplir con el articulo 15°
del Reglamento de Licencia para estudics de Capacitacion y perfeccionamiento docente (...)

Asimismo, con informe n.° 07-2019-MEOM-DACH-FED-UNH recepcionado el 13 de marzo de 2019 en el
departamento académico de Ciencias y Humanidades {Apéndice n.° 8), la maestra Maria Elena Ortega
Melgar solicité al doctor Daker Riveros Anccasi director del departamento académico de Ciencias y
Humanidades un “INFORME DE OPINION SOBRE LICENCIA POR ESTUDIOS" manifestando:

(...) la Sra. Decana Mg. Mery Arias Huanuco (...) estéd esperando el informe de Ud. es decir su opinidn en
cuanto a las condiciones de los docentes de cubrir mi carga académica, ya que mi compromiso es traer los
documentos requeridos a la brevedad posible en cuento la Universidad me alcance {...)"

En el informe n.® 07-2019-MECM-DACH-FED-UNH la maestra Maria Elena Ortega Melgar no adjuntd la
constancia de ingreso a la universidad a realizar los estudios de doctorado como establece el articulo 15
del Reglamento de Licencia para Estudios y no preciso si la licencia es con goce o sin goce de haberes. De
igual manera, en el mencionado informe la maestra Maria Elena Ortega Melgar afirmé no tener “vacaciones
para estudiar a cuenta esos dias” dando a entender que las clases serian entre lunes y viernes, informacién
que es contrastada con las fichas de matricula 2019-1 y 2019-2 obtenidas en el servicio de recopilacion de
informacion de 2 de mayo de 2024 en la escuela de posgrado Walter Pefialoza Ramella, las que informan
que las clases del doctorado de Ciencias de la Educacion en los ciclos 2019-1 y 2019-2 se desarrollaron
los sabados y domingos.

Continuando, el jefe del departamento académico de Ciencias y Humanidades dio un proveido s/n y sin
fecha indicando “Para: elaborar un informe a la Decanatura sobre el particular”, luego, mediante el informe
n.° 003-2013-DACH-DFED-R-UNH recepcionado el 13 de marzo de 2019 en la decanatura de la Facultad
de Educacion, el doctor Daker Riveros Anccasi director del departamento académico de Ciencias y
Humanidades emitié una “OPINION TECNICA SOBRE LICENCIA POR ESTUDIOS" a la maestra Jesus Mery
Arias Huanuco decana de la Facultad de Educacion sefialando que la solicitud de la maestra Maria Elena
Ortega Melgar es viable mencionando que “es necesario tomar en cuenta las exigencias del reglamento

12 Articulo 44°. Son funciones del director del Departamento Académico: 5. Elevar al Consejo de Facultad las peliciones de los docentes candidatos para
el goce del afo sabatico, licencia con y sin goce de haber, adjuntando un informe técnico debidamente sustentado, de acuerdo con la nomatividad vigente.
Estatuto de la Entidad 2019.

11 La Maestra recibe el memorando el n.* 011-2019-DACH-DFCED-R-UNH el 11 de marzo de 2019.
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correspondiente”, por lo que el citado director propuso' a la decana'® que la referida maestra era candidata
para la licencia de estudios de doctorado sin exigir la presentacion de los requisitos establecidos en el
articulo 15 del Reglamento de Licencia para Estudios y sin especificar si la licencia es con goce o sin goce
de haberes (Apéndice n.® 9),

Seguidamente, el maestro Christian Luis Torres Acevedo secretario docente de la Facultad de Ciencias de
la Educacion prepar6’® la documentacion referida a la solicitud de la maestra Maria Elena Ortega Melgar
para que a través del acta de sesion ordinaria del Consejo de Facultad'? de 19 de marzo de 2019 (Apéndice
n.® 10) integrada por la maestra Jests Mery Arias Huanuco, doctora Antenieta del Pilar Uriol Alva, doctora
Maria Dolores Aguilar Cordova, maestro Félix Amadeo Canales Conce, maestra Giovanna Victoria Cano
Azambuja y el maestro Radl Quincho Apumayta'®, acerdaran por unanimidad aprobar la licencia para
estudios de doctorado de la maestra Maria Elena Ortega Melgar sin precisar si es con goce o sin goce de
haberes, como se franscribe a continuacion:

AGENDA:

INFORME N° 003-2019-DACH-DFED-R-UNH, presentado por el Departamento Académico de Ciencias y
Humanidades, en relacion a la Opinién Técnica sobre Licencia de Estudios de la Mg. Maria Elena Ortega
Melgar, menciona que hasta el momento no se tiene a ninglin docente que viene gozando de este
derecho por lo que opina viable el pedido.

Dr. Maria Dolores Aguilar Cérdova. Menciona que debe regularizar sus documentos (constancia de
malricula, certificado de estudios, etc) hasta la primera semana del mes de abril de 2019.

ACUERDO N° 01: Los miembros de Consejo de Facultad acuerdan por unanimidad aprobar la licencia
por estudios de la Ma. Maria Elena Ortega Melgar debiendo reqularizar sus documentos (constancia
de matricula, certificado de estudios, etc) hasta la primera semana del mes de abril de 2019. La licencia
sera a partir del 01 de abril de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019. Emitase Resolucion. (El énfasis
es nuestro)

Entonces, el Consejo de Facultad' aprobé la licencia para estudios de doctorade de la maestra Maria Elena
Ortega Melgar teniendo conocimiento de algunas irregularidades, lo que fue advertido en el informe
n.* 003-2019-DACH-DFED-R-UNH, tampoco exigieron los documentos que acrediten la concesion de una
beca o la constancia de ingreso a la universidad, establecido en el articulo 15 del Reglamento de Licencia
para Estudios, a su vez el Consejo de Facultad otorgd “hasta la primera semana del mes de abril de 2019” para
que la maestra regularice la entrega de los documentos, lo cual no esta establecido en el Reglamento de
Licencia para Estudios y que podria generar la demora en la emision de la resolucion de Cosnejo
Universitario, que es la que autoriza el uso efectivo de la licencia de estudios. De igual manera, el Consejo
de Facultad no cumplié® con lo estipulado en el articulo 15 del mencicnado reglamento, es decir, que “el
tramite de solicitud de licencia se realizara por lo menos con 30 dias de anticipacion al uso efectivo de la licencia o
inicio de las clases™ y en este caso, el Consejo de Facultad concedié?! la licencia para estudios desde el 1 de
abril de 2019; sin embargo, hasta el 19 de marzo de 2019 la maestra Maria Elena Ortega Melgar no
presentaba los requisitos para ser beneficiaria del derecho de licencia por estudios de doctorado.

Mediante oficio transcriptorio n.® 003-2019-SD-FCED-UNH de 22 de marzo de 2019 el maestro Christian
Luis Torres Acevedo secretario docente de la Facultad de Ciencias de la Educacién remitié los acuerdos de
la sesion ordinaria del Consejo de Facultad de 19 de marzo de 2019 a los miembros del Consejo de

" Articulo 116. Funciones del departamento académico: d. Proponer al Consejo de Facultad a los docentes candidatos para el goce del afio sabatico,
licencia con o sin goce de haber. Reglamento de Organizacion y Funciones 2019.

'* Articulo 165°. El Consejo de Facultad es el 6rgano de gobiemo de la Facultad. La conduccién y su direccién le corresponde al decano, de acuerdo con
las atribuciones sefialadas en la Ley y el presente Estatuto. Estatuto de la Entidad 2019.

'8 Secretario Docente. Funciones: i) Prepara la documentacion para las sesiones de Consejo de Facultad, en concordancia con la agenda. Manual de
Qrganizacion y funciones 2014 (pagina 285).

" Describen los datos de las estudiantes: Karina Zevallos Nahui, Saida Zuasnabar Diaz y Estefany Yessenia Sanchez Lucas, quienes estuvieron ausentes.
'8 Asiste el representante del Centro Federado de la FED en calidad de veedor.

12 Articulo 171°. Las atribuciones del Consejo de Facultad son: 4. Proponer al Consejo Universitario el goce el afo sabatico de los docentes y licencias
mayores a tres meses para su ratificacion. Estatuto de la Entidad 2019.

2 Articulo 42. Funciones del Consejo de Facultad: k. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo Universitario y de la Asamblea
Universitana. Reglamento de Organizacién y Funciones 2019,

21 Articulo 171°, Las atribuciones del Consejo de Facultad son; 12. Conceder licencia a docentes por periodos igual o menor a tres meses, de acuerdo con
la normatividad vigente. Estatuto de la Entidad 2019.

_
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Facultad, asi mismo, c;n;ficio transcriptorio n.® 004-2019-SD-FCED-UNH de 22 de marzo de 2019 remitio
a la maestra Maria Elena Ortega Melgar los acuerdos del Consejo de Facultad con respecto a la solicitud
de licencia para estudios (Apéndice n.° 10).

Después, con el informe n.® 01-2019-MEOM-D-FED-UNH recepcionade el 1 de abril de 2019 en la
decanatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion, la maestra Maria Elena Ortega Melgar envid los
documentos pendientes de regularizacion a la maestra Jes(is Mery Arias Huanuco presidenta del Consejo
de la Facultad de Ciencias de la Educacion (Apéndice n.° 11), sefialando lo siguiente:

(--.) elevo documentos que avalan mi licencia por estudios de pos grado:
- Constancia de ingreso a la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Educacién “Enrique
Guzman y Valle®, para sequir estudios de Doctorado en Ciencias de la Educacion.
- Ficha de matricula periodo lectivo 2019-1.

4]
~
N

0ClI
JEFE DE COMISION
U

Por lo cual espero contar con el acto resolutivo a la brevedad posible (...)

De lo sefialado en los parrafos anteriores, la maestra Maria Elena Ortega Melgar presenté una solicitud
recepcionada el 20 de febrero de 2019 requiriendo licencia para estudios de doctorado sin adjuntar la
documentacion exigida en el articulo 15 del Reglamento de Licencia para Estudios, luego presento el
informe n.® 01-2019-MEOM-D-FED-UNH de 1 de abril de 2019 adjuntando la ficha de matricula y constancia
de ingreso a la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle; no obstante, acorde al articulo
15 del referide reglamento dichos documentos debieron presentarse mediante una solicitud en los plazos
establecidos en el mencionado reglamento, por tanto, el Consejo de Facultad no cumplié? con exigir la
presentacion de los documentos que acrediten las actividades de perfeccionamiento del docente, por el
contrario otorgd la regularizacion que no se encuentra contemplada en el citado reglamento.

Sumado a ello, el articulo 102 del Reglamento de Licencia para Estudios exige la conformacion de una
Comision Especial para la evaluacion del expediente de los postulantes que buscan obtener |a licencia para
estudios con goce de haber, por ello se levantd el acta de Recopilacion de informacion de 6 de febrero de
2024 en el departamento academico de Ciencias y Humanidades, donde se consultd a la secretaria y
director encargado del referido departamento si se comunico a su departamento académico “la designacion
del Comité Especial para la evaluacion de Licencia para estudios de capacitacion y perfeccionamiento” en
el caso de la maestra Maria Elena Ortega Melgar, a lo que respondieron que “no tiene conocimiento si hubo
conformacion del Comité Especial”, incumpliendo el Consejo de Facultad el mencionado articulo del
Reglamento de Licencia para Estudios, asi mismo, se circularizd el oficio n.® 000043-2024-UNH/OCI-4163
de 5 de febrero de 2024 al rectorado, el cual no remitié respuesta, por ello este OCI envid un reiterativo al
rectorado con oficio n.° 000082-2024-UNH/OCI-4163 de 11 de marzo de 2024, tampoco obteniendo
respuesta a la fecha (Apéndice n.® 12).

Seguidamente, con la hoja de tramite n.° proveido 1025 de 1 de abril de 2019 la maestra Jesis Mery Arias
Huanuco decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion remitio al secretario Docente para la emision
de una Resolucién por la sesion ordinaria del Consejo de Facultad sin realizar el monitoreo del
cumplimiento® de los requisitos exigidos en el articulo 15% del Reglamento de Licencia para Estudios ni
haber propuesto® al Consejo de Facultad la conformacion de una Comision Especial?’” que evalle la
solicitud de la maestra Maria Elena Ortega Melgar previc a la emision de la resolucion de Consejo de

2 Articulo 42. Funciones del Consejo de Facultad: k. Cumplir y hacer cumplir los acuerdes de Consejo de Facultad, Consejo Universitario y de la Asamblea
Universitaria. Reglamento de Organizacion y Funciones 2019.

2 Art. 10° del Reglamento de Licencia para Estudies: Cada Facultad conformara una comision Especial para evaluar el expediente de los postulantes que
desean seguir estudios de perfeccionamiento con goce de haber. La comision sera presidida per el Decano y dos docentes de mayor categoria, elegidos
en Consejo de Facultad.

24 Articulo 174°. El decano tiene |as siguientes atribuciones: 10. Realizar el monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, directivas, normas y resolucicnes
de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad. Estatuto de la Entidad 2019.

% Art 15° del Reglamento de Licencia para Estudios: Los Docentes que solicitan licencia (...) adjuntando los documentos que acrediten la concesion de
una beca (...) o constancia de ingreso de la universidad donde realizara las actividades de perfeccionamiento, el tramite de la solicitud de licencia se
realizara por lo menos con 30 dias de anticipacion al uso efectivo de |a licencia o inicio de las clases (...).

% Articulo 174°. El decano tiene las siguientes atribuciones: 12. Proponer al Consejo de Facultad la conformacion de comisiones académicas y
administrativas. Estatuto de la Entidad 2019.

7 Art. 10° del Reglamento de Licencia para Estudios: Cada Facultad conformara una comision Especial para evaluar el expediente de los postulantes que
desean sequir estudios de perfeccionamiento con goce de haber. La comision sera presidida por el Decano y dos docentes de mayor categoria, elegidos
en Consejo de Facultad.
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Facultad que iba a suscribir y cuye contenido se mostrara en el presente parrafo. Luego, la maestra Jesus
Mery Arias Huanuco y el maestro Christian Luis Torres Acevedo, decana y secretario docente de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, respectivamente, suscribieren la Resolucion de Consejo de Facultad
n.® 0388-2019-D-FCED-UNH de 2 de abril de 2019 sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
articulos 10 y 15 del mencionado reglamento {Apéndice n.* 13), resclviendo lo siguiente:

Que, en sesion ordinaria de Consejo de Facultad, de fecha 19 de marzo de 2019, se aprueba la Licencia
por estudios oficializada con Goce de Haber, a partir del 01 de abril de 2019 hasta el 31 de diciembre
de 2019(...)

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la licencia por estudios oficializada con Goce de Haber, a partir del 01
de abril de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, de la Mg. Ps ORTEGA MELGAR Maria Elena,
Adscrita al Departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la facultad de Educacion (..)" Negrita
es nuestra

En la Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0388-2019-D-FCED-UNH de 2 de abril de 2019, la maestra

pe——y Jesus Mery Arias Huanuco y el maestro Christian Luis Torres Acevedo, decana y secretario docente de la
/j;o /Zo\@;\ Facultad de Ciencias de la Educacion, respectivamente, aprobaron la licencia por estudios con goce de
N e 0,;_\ haberes, lo que no fue precisado en la solicitud de la maestra Maria Elena Ortega Melgar, ni en el tramite
] = & del doctor Daker Riveros Anccasi, tampoco precisado en la sesion ordinaria del Consejo de Facultad de 19
N EFEDECONISON &2 de marzo de 2019, como consta en el acta de la mencionada sesion de Consejo de Facultad y el oficio
u transcriptorio n.* 003-2019-SD-FCED-UNH de 22 de marzo de 2019; por lo tanto, el mencionado secretario

docente no procesd? los acuerdos de Consejo de Facultad al proyectar la resolucion aprobando la licencia
con goce de haberes, la que no fue acordada en la sesién ordinaria de Consejo de Facultad.

Asi mismo, no se puede asumir que la licencia solicitada por la maestra Maria Elena Ortega Melgar era con
goce de haberes al ser estudios de capacitacion oficializa ya que el Reglamento de Licencia para Estudios,
el cual es un reglamento que trata temas especificos y que se basa, entre otras leyes, en el Estatuto de la
Entidad vigente en el periodo de su aprobacidn, establece en el articulo 7 lo siguiente: “La Universidad
Nacional de Huancavelica otorgara licencia por capacitacién y perfeccionamiento y actualizacion, con y sin goce de
haberes”. Entonces, no hay cabida a suposiciones puesto que el Reglamento de Licencia para Estudios
establece que la Entidad también puede otorgar a los docentes licencias por capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacidn sin goce de haberes.

De igual manera, la maestra Jests Mery Arias Huanuco y el maestro Christian Luis Torres Acevedo, decana
y secretario docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion incumplieron el articulo 10 del Reglamento
de Licencia para Estudios, el cual exige la conformacién de una Comisién Especial en la Facultad de
Ciencias de la Educacion encargada de evaluar las solicitudes de licencias con goce de haberes y que
debia estar conformada por la decana y dos (2) docentes elegidos en sesion de Consejo de Facultad. Asi
mismo, al suscribir la Resolucién de Consejo de Facultad n.° 0388-2019-D-FCED-UNH aprobaron la licencia
con goce de haberes desde el 1 de abril al 31 de diciembre de 2019 sin evaluar que las clases de la maestra
Maria Elena Ortega Melgar de los ciclos 2019-1 y 2019-2 se desarrollaron los sabados y domingos
(Apéndice n.° 5) en el horario mostrado a continuacion:

Cuadro n.° 2
Horario de clases de los ciclos 2019-1 y 2019-2 del doctorado en Ciencias de la Educacion
CICLO NOMBRE DE CURSO DOCENTE HORARIO DIA
Seminario de corrientes filoséficas en educacion | Viadimiro Del Castillo Navarro | 11:30-14:50 | Domingo |
Historia critica de la educacion peruana Humberto Vargas Salgado 08:00 - 11:20 | Domingo
2019-1 | Seminario de estadistica aplicada a la Adrian Quispe Andia 11:30-14:50 | Sabado
investigacion
Tesis | Valeriano Rubén Flores Rosas | 08:.00-11:20 | Sébado
Sistema de gestion de la calidad educaliva Juan Carlos Saberbein Muiioz | 11:20-14:40 | Domingo |
2019.2 | Disefio y formulacion curricular Pilar Anita Huerta Camones 08:00-10:30 | Sabado
Diseiio de politicas educativas Cruzbel Castro Elera 10:30 - 13:00 | Sabado
Tesis |l Valeriano Rubén Flores Rosas | 08:00-11:20 | Domingo

Fuente: Ficha de matricula 2019-1, Ficha de matricula 2019-2.

# FUNCIONES SECRETARIO DOCENTE: b) Procesa acuerdos del consejo de Facultad. Manual de Organizacion y Funciones de 2014.
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Elaborado por: Comisian de Control.

Sumado a ello, mediante carta n.* 003-2024-UNH/OCI-SRI-4163 de 3 de mayo de 2024 se consultd al
docente de Tesis | y Tesis Il de los ciclos 2019-1 y 2019-2, respectivamente, si reprogramé alguna clase,
que acerde a las fichas de matricula se desarrollaron los sabados de 08:00 a.m. a 11:20 a.m., respondiendo
el docente con documento s/n de 7 de mayo de 2024: “sélo realice mis clases de doctorado en los 6 ciclos los
dias sabados de 8:00am a 11:20am de manera virtual y no realice ninguna clase adicional” (Apéndice n.° 14).

Seguidamente, con oficio n.° 135-2019-SD-FCED-UNH recepcionado el 17 de abril de 2019 en la
decanatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion, el maestro Christian Luis Torres Acevedo secretario
docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion remitio a la maestra Jests Mery Arias Huanuco decana
de la Facultad de Ciencias de la Educacion la Resolucion de Consejo de Facultad
n.® 0388-2019-D-FCED-UNH de 2 de abril de 2019 para la ratificacion en Consejo Universitario. Luego, con
proveido n.® 1241 de 17 de abril de 2019 la maestra Jess Mery Arias Huanuco decana de la citada facultad
ordend comunicar con oficio la Resolucion de Consejo de Facultad n.° 0388-2019-D-FCED-UNH de 2 de
abril de 2019 al rector de |a Entidad (Apéndice n.° 15).

Con “ACTA DE INSTALACION Y EVALUACION® de 3 de mayo de 2019, se reunieron en [a sala de sesiones
de la Facultad de Ciencias de la Educacion la maestra Jesus Mery Arias Huanuco decana de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, el doctor Alvaro Ignacio Camposano Cordova y el doctor Daker Riveros
Anccasi, descritos como “Miembros de la Comision de Licencia para Estudios de Capacitacién y Perfeccionamiento
de Docentes” quienes evaluaron el informe n.° 07-2019-MEOM-DACH-FED-UNH recepcionado el 13 de
marzo de 2019, el informe n.® 003-2019-DACH-DFED-R-UNH recepcionado el 13 de marzo de 2019 y el
informe n.® 01-2019-MEOM-D-FED-UNH recepcionado el 1 de abril de 2019, opinando favorablemente
sobre |a licencia por estudios de la maestra Maria Elena Ortega Melgar sin evaluar los requisitos y plazos
establecidos en el articulo 152 del Reglamento de Licencia para Estudios, asi mismo, regularizaron la
Resolucion de Consejo de Facultad n.° 0388-2019-D-FCED-UNH de 2 de abril de 2019, incumpliendo con
el articulo 10% del mencionado reglamento pues la evaluacion de la Comision Especial debe realizarse
antes de la emision de la resolucion de Consejo de Facultad, sumado a ello, los integrantes de |a referida
comisién deben ser elegidos en Consejo de Facultad y sobre la regularizacién, esta no se encuentra
establecida en el referido reglamento; a su vez, no se pronunciaron respecto a si la licencia sera con goce
de haberes, considerando que las clases se realizaron los sabados y domingos (Apéndice n.° 16).

De igual manera, para la fecha en que la Comision Especial opinaba favorablemente sobre |a licencia por
estudios y “regulariza” Ia Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0388-2019-D-FCED-UNH, la maestra Maria
Elena Ortega Melgar ya se encontraba en la ciudad de Lima cursando el ciclo 2019-1, pues sus clases
iniciaron el sibado 6 de abril de 2019, acorde al “CALENDARIO ACADEMICO 2019" aprobado mediante
Resolucién n.° 3528-2018-R-UNE de 31 de diciembre de 2018 y la Ficha de matricula 2019-1, ambos
documentos obtenidos en el servicio de Recopilacion de informacion de 2 de mayo de 2024 en la escuela
de posgrado Walter Pefialoza Ramella (Apéndice n.® 5).

Mediante oficio n.® 0254-2019-DFCED-R-UNH recepcionado el 6 de mayo de 2019 en Rectorado y en la
oficina de Secretaria General, la maestra Jesus Mery Arias Huanuco3' decana de la Facultad de Ciencias
de la Educacion solicitd al doctor Nicasio Valencia Mamani rector de la Entidad la ratificacion de la
Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0388-2018-D-FCED-UNH sin cumplir®2 con lo exigido en los articulos
10 y 15 del Reglamento de Licencia para Estudios, puesto que para aquella fecha el programa de doctorado
en la UNE se encontraba iniciado y la maestra Maria Elena Ortega Melgar asistia a clases en la ciudad de
Lima (Apéndice n.° 17).

= At 15° del Reglamento de Licencia para Estudios: Los Docentes que solicitan licencia (...) adjuntando los documentos que acrediten la concesion de
una beca (...) o constancia de ingreso de la universidad donde realizara las actividades de perfeccionamiento, el tramite de la solicitud de licencia se
realizara por lo menos con 30 dias de anticipacion al uso efectivo de la licencia o inicio de las clases (...).

» Art. 10° del Reglamento de Licencia para Estudios: Cada Facultad conformara una comision Especial para evaluar el expediente de los pestulantes que
desean seguir estudios de perfeccionamiento con goce de haber. La comision sera presidida por el Decano y dos docentes de mayor categoria, elegidos
en Consejo de Facultad. .

1! Se observa que el oficio n.* 0254-2019-DFCED-R-UNH tiene una firma por, la que fue suscrita por el Dr. Alvaro Camposano Cérdova, como se
puede constatar con su Ficha RENIEC.

2 Articulo 42. Funciones del Consejo de Facultad: k. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo Universitario y de la Asamblea
Universitaria. Reglamento de Organizacion y Funciones 2019.

™
]
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Luego, con proveido n.® 1427 de 6 de mayo de 2019 el maestro Alejandro Rodrigo Quilca Castro secretario
General de la Entidad pas6 el oficio n.® 0254-2019-DFCED-R-UNH recepcionado el 6 de mayo de 2019 a
la unidad de Administracion Documentaria y Archivo para la emision de resolucion sin analizar® que los
T —-_.\I‘\ fundamentos del contenido del referido oficio cumplan lo establecido en el Reglamento de Licencia para
(o o S Estudios, asi mismo, mediante proveido n.® 2727 el doctor Nicasio Valencia Mamani rector de la Entidad
A remitid el mencionado oficio a la oficina de Secretaria General para sesion de Consejo Universitario

- (Apéndice n.° 18).

Entonces, con Resolucién de Consejo Universitario n.® 0550-2019-CU-UNH de 16 de mayo de 2019 el
doctor Nicasio Valencia Mamani y el maestro Alejandro Rodrigo Quilca Castro, reclor y secretario General
de la Entidad, respectivamente, aprobaron la licencia para estudios con goce de haberes a la maestra Maria
Elena Ortega Melgar sin dirigir®, ni fiscalizar’ el cumplimiento de los articulos 10 y 15 del Reglamento de
Licencia para Estudios, tampoco analizar® los fundamentos del contenido de la mencionada resolucién
{Apéndice n.° 19), resolviendo lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Licencia por estudios oficializada con Goce de Haber, a partir del
01 de abril de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, de la Mg. Ps Ortega Melgar Maria Elena docente
Principal a Dedicacion Exclusiva, adscrita al Departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la
facultad de Educacién de la Universidad nacional de Huancavelica, propuesta con Resolucion de Consejo
de Facultad n.® 0388-2019-D-FCED-UNH de (02.04.19).

ARTICULO SEGUNDQ. - DISPONER, (...) que, en la oficina de Asesoria Legal, dentro del plazo de 72
horas de recibida la presente resolucion, suscribira contrato para garantizar su retorno a la Universidad
Nacional de Huancavelica y presente a la Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Vicerrectorado Académico el informe semestral de su situacion académica; al finalizar la Licencia debe
reincorporarse obligatoriamente a la Universidad {...)

Como se observa en los vistos y el considerando de la Resolucion de Consejo Universitario
n.° 0550-2019-CU-UNH de 16 de mayo del 2019, ademés de la revision realizadas a los oficios
transcriptorios y a las actas de sesiones de Consejo Universitario de marzo, abril y mayo de 2019 recibidas
mediante oficio n.® 000241-2024-SEGE-R de 25 de abril de 2024, no hay evidencia de que se haya realizado
una sesién de Censejo Universitario para aprobar® la solicitud de la maestra Maria Elena Ortega Melgar y
dar la autorizacion de lo acordado en el Consejo de Facultad, asi como tampoco hay evidencia de una
sesion de Consejo Universitario en la que el doctor Nicasio Valencia Mamani y el maestro Alejandro Rodrigo
Quilca Castro den cuenta al Consejo Universitario sobre la resolucion emitida, incumpliendo el doctor
Nicasio Valencia Mamani y el maestro Alejandro Rodrigo Quilca Castro, rector y secretario General de la
Entidad, respectivamente el articulo 16 del Reglamento de Licencia para Estudios (Apéndice n.° 20).

Mediante “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN SECRETARIA GENERAL" de 19 de abril de 2024,
el equipo de recopilacion consulté a la jefa de la unidad de Administracion Documentaria y Archivo si para
ratificar una resolucion de Consejo de Facultad se tiene que hacer una sesion de Consejo Universitario o
directamente lo puede autorizar el rector y el secretario General, a lo que la jefa de la mencionada unidad
respondid que en casos de licencias de estudios con goce de haberes si debe tratarse en Consejo
Universitario. De igual manera, en el numeral 3 del “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN
SECRETARIA GENERAL" de 19 de abril de 2024, la jefa de la unidad de Administracién Documentaria y

3 Secretario general. Funciones: f) Analizar sistematizar los fundamentos y términos normativos en la proyeccién de la Rescluciones al expedirse por el
Rectorado. Manual de Organizacion y funciones 2014 (pagina 84).

 Articulo 15. Funciones del Rectorado: b. Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera. Reglamento
de Organizacion y Funciones 2019,

* Rector. Funciones: g) Coordinar, fiscalizar y supervisar las actividades universitarias. Manual de Organizacion y funciones 2014 (pagina 18).

% Secretario general. Funciones: f) Analizar sistematizar los fundamentos y términos normativos en la proyeccion de la Resoluciones al expedirse por el
Rectorado. Manual de Organizacion y funciones 2014 (pagina 84).

¥ Articulo 13. Funciones del Consejo Universitario: p. Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docentes y personal administrativo y de servicio por mas
de tres meses, segun la Ley en el que esta comprendido el servidor. Reglamento de Organizacion y Funciones 2019.

3 Art 16° del Reglamento de Licencia para Estudios: La solicitud, los requisitos exigidos y la aprobacién del Consejo de Facultad seran elevados al
Consejo Universitario para su autorizacion mediante resclucion. El docente beneficiario de la licencia no puede abandonar sus labores mientras que no
sea autorizado por el Consejo Universitario mediante resolucion.
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Archivo afirmé que previo a la emision de la Resolucion n.® 0550-2019-CU-UNH de 16 de mayo de 2019
“No hubo una sesién de Consejo Universitario. Existe el proveido, pero no hubo” (Apéndice n.® 21).

En la Resolucion de Consejo Universitario n.° 0550-2019-CU-UNH de 16 de mayo del 2019 se encuentra
el documento de notificacion a los interesados, evidenciando que a la maestra Maria Elena Ortega se le
notifico el 31 de julio de 2019; sin embargo, no hay evidencia de la notificacion a la oficina de Asesoria
Legal, par ello se circularizé el oficio n.° 000300-2023-OCI-4163/UNH de 13 de julic de 2023 a la oficina de
Asesoria Juridica consultando si la maestra Maria Elena Ortega Melgar firmo contratos una vez otorgada la
licencia para estudios de doctorado, tal como lo indica el articulo 17%° del Reglamento de Licencia para
Estudios; es asi que, la mencicnada oficina solicité informacién a Archivo Central, a lo que el responsable
de Archivo Central respondié que “no se encuentran en esta dependencia”; en tal sentido, con informe
n.” 00104-2023-0AJ-R-UNH de 1 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 22) el jefe de la oficina de Asesoria
Juridica sefialo:

Que, mediante RESOLUCION N° 0550-2019-CU-UNH de fecha 16 de mayo de 2019, se resuelve
APROBAR la licencia por estudios oficializada con Goce de Haber, a partir del 01 de abril de 2019 hasta el
31 de diciembre de 2019, de Ia Mg. Ps. Maria Elena Ortega Melgar docente Principal a Dedicacitn Exclusiva
(.-.) con Resolucion de Consejo de Facultad N° 0388-2019-D-FCED-UNH (02-04-19), cabe mencionar que
la resolucién de consejo universitario fue ratificada sin previa opinion legal, asimismo no fue
notificado a la oficina de Asesoria Juridica, por lo que no se cuenta con el contrato. [la negrita es
nuestraj

De igual manera, en la hoja de notificacion de la Resolucion de Consejo Universitario
n.° 0550-2018-CU-UNH de 16 de mayo del 2019 no hay evidencia de que esta se haya nofificado al
Vicerrectorado Académico, lo cual era una disposicion de la mencionada resolucion.

Entonces, el maestro Alejandro Rodrigo Quilca Castro secretario General de la Entidad no condujo ni
administro* la Resolucion de Consejo Universitario n.* 0550-2019-CU-UNH de 16 de mayo del 2019 al no
notificarla a la oficina de Asesoria Legal para la elaboracién de un contrato que luego de su suscripeion,
garantizase el retomo de la maestra Maria Elena Ortega Melgar a la Entidad, notificarla al Vicerrectorado
Academico.

De igual manera, con “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN SECRETARIA GENERAL" de 19 de
abril de 2024, el equipo de Recopilacidn consulto a la jefa de la unidad de Administracion Documentaria y
Archivo cual es el procedimiento para notificar una resolucion de Consejo Universitario a una persona
beneficiaria de alguna licencia, a lo que la jefa de la unidad de Administracién Documentaria respondié que
“después de la pandemia es la comunicacion via comreo electrénico. Antes de la pandemia la comunicacion era de
manera fisica. Segun la Ley n.” 27444 tienen hasta cinco (5) dias para hacerlo”; por lo tanto, el maestro Alejandro
Rodrigo Quilca Castro secretario General de la Entidad no cumplio con lo establecido en el articulo 24.1.41
de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, con carta n.® 00008-2023-0OCI-4163/UNH de 10 de julio de 2023 se requiri¢ a la maestra Maria
Elena Ortega Melgar que indique cuantas veces solicitd licencia para estudios a la Entidad, mencione si
suscribio contratos para garantizar su retorno a la Entidad y adjunte en copia fedateada los informes
semestrales de su situacion académica presentados a la Entidad. En respuesta, la mencionada maestra
emitio la carta n.* 01-2023-MEOM-DACH-FCED-UNH recepcionada el 31 de julio de 2023 en este OCI
(Apéndice n.° 23), en la que menciond lo transcrito a continuacion:

(...) mi persona ingreso a la UNE — Cantuta en marzo de 2019, para estudiar el Doctorado en Ciencias de
la Educacion, solicitando nuevamente licencia por estudios, presentando mis documentos de acuerdo al
reglamento como son constancia de ingreso, pago de matricula entre ofros (...)

¥ Art. 17° del Reglamento de Licencia para Estudios: El usuario de licencia suscribira un centrato para garantizar su retorno a la Universidad Nacional de

Huancavelica. La misma que se efectuara en la Oficina de Asesoria Legal.

 Articulo 32. Secretaria General: Secretaria General es un érgano de apoyo, responsable de firmar y certificar les documentes oficiales de la Universidad,

ademas de conducir y administrar los procesos resolutivos de Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Rectoradoe, custodiar la documentacion

inherente al proceso de gestién de la Universidad Nacional de Huancavelica. Reglamento de Organizacion y Funciones 2019.

41 Articulo 24.1. Toda notificacion debera practicarse a mas tardar dentro del plazo de cinco (5) dias, a partir de la expedicion del acto que se notifique, y

debera contener: (...). TUO de la Ley n.* 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
e —
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Los informes que presenté al culminar mis estudios fueron por afio académico, donde incluia mis notas con
promedios altos.

Asi mismo informo que no suscribi ningtin contrate con la UNH, debido a que yo sali con las Resoluciones
de la FCED y cuando ya habia viajado a Lima, me hicieron llegar las resoluciones de ratificacién de parte
del Consejo Universitario, donde sefialaban que tenia que firmar un contrato, pero se me hizo imposible
retornar por motivos econémicos y otros.

Como se evidencio en la carta n.” 01-2023-MEOM-DACH-FCED-UNH, la maestra Maria Elena Ortega
Melgar aceptd no haber firmado algin contrato para garantizar su retorno a la Entidad una vez culminada
la licencia para estudios de doctorado, incumpliendo el articulo 1742 del Reglamento de Licencia para
Estudios, ademas |la mencionada maestra afirmé que hizo use de la licencia de estudios con la Resolucion
de Consejo de Facultad n.” 0388-2019-D-FCED-UNH de 2 de abril de 2019 y no con la Resolucion de
Consejo Universitario n.* 0550-2019-CU-UNH de 16 de mayo del 2019 pues sus clases iniciaron la primera
semana de abril de 201943, incumpliendo el articulo 164 del referido reglamento y por lo tanto, abandenando
sus labores en la Entidad desde el 1 de abril*5 hasta el 16 de mayo de 2019, fecha en que se emitio la
Resolucion de Consejo Universitario n.® 0550-2019-CU-UNH.

De lo expuesto en el anterior parrafo, el doctor Daker Riveros Anccasi director del departamento académico
de Ciencias y Humanidades no se hizo responsable®® de la asistencia de la maestra Maria Elena Ortega
Melgar en ese periodo a las labores en la Entidad ni asequro la permanencia de la mencionada maestra
adscrita al departamento académico a su cargo.

Sumado a ello, la maestra Maria Elena Ortega Melgar aseguré que presentd informes anuales de su
situacion académica, los que no adjuntd en la mencionada carta n.° 01-2023-MEOM-DACH-FCED-UNH,
incumpliendo con |a obligatoriedad de presentar informes semestrales establecida en el articulo 1847 del
Reglamento de Licencia para Estudios; no obstante, mediante |a carta n.® 000013-2024-UNH/QCI-4163 de
9 de febrero de 2024 este OCI solicitd a la maestra remitir los informes anuales mencionados, no teniendo
respuesta a la fecha y por ende, persistiendo el incumplimiento de la no presentacion del primer y segundo
informe semestral correspondientes al 2019 (Apéndice n.° 24).

De la documentacién recibida en este Organo de Control Institucional, no hay evidencia de que el doctor
Regulo Pastor Antezana Iparraguirre decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion el 20194, haya
realizado el monitoreo* ni haya conducido® la gestion académica de la facultad; es decir, no solicitaron en
su momento la presentacion de los informes semestrales correspondiente al primer y segundo ciclo del
programa de doctorado. Con respecto a ello, el periodo de gestion de la maestra Mery Jesus Arias Huanuco
culmind el 8 de julio de 2019; por lo tanto, cuando la mencionada decana dej6 el cargo, la maestra Maria
Elena Ortega Melgar seguia cursando el semestre 2019-1 del programa de doctorade, conforme al
calendario Académico 2019 de la UNE.

2 Art. 17° del Reglamento de Licencia para Estudios: El usuario de licencia suscribira un contrato para garantizar su retorno a la Universidad Nacional de
Huancavelica. La misma que se efectuara en la Oficina de Asesoria Legal.
43 Mencionado por la maestra Maria Elena Ortega Melgar en el informe n.* 01-2019-MEOM-D-FED-UNH de 1 de abril de 2019.
“ Art. 16° del Reglamento de Licencia para Estudios: La solicitud, los requisitos exigidos y la aprobacion del Consejo de Facultad seran elevados al
Consejo Universitario para su autorizacion mediante resolucion. El docente beneficiario de la licencia no puede abandonar sus labores mientras que no
sea autorizado por el Consejo Universitario mediante resolucion.
“ |nicia con los cursos “Seminario de estadistica aplicada a la investigacion” y “Tesis I, acorde a la Ficha de matricula 2019-1.
4 Articulo 44°, 8. Es responsabilidad del director del Departamento Académico todo lo equivalente al jefe de Recursos Humanes, en cuanto concieme a
la asistencia y permanencia de los docentes adscritos al departamento. Estatuto de la Entidad 2019.
47 Art. 18° del Reglamento de Licencia para Estudios: El docente que goza licencia por Estudios esta obligado a remitir informes semestrales de su situacion
académica semestral, a la Facultad y al Vicemrectorado Académico.
48 E| periodo de gestion de la maestra Mery Arias es desde el 8 de julio de 2015 hasta el 8 de julio de 2019 y el del doctor Regulo Antezana es desde el 9
de julio de 2019 hasta ef 8 de julio de 2023 (Resolucion n.® 003-2019-CEU-UNH de 4 de julio de 2019).
4 Articulo 174°. El decana tiene las siguientes atribuciones: 10. Realizar el monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, directivas, normas y resoluciones
de la Asamblea Universitana, del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad. Estatuto de la Entidad 2019.
% Articulo 44. Funciones de las decanaturas: a. Condudir la gestion académica y administrativa de la Facultad. Reglamento de Organizacion y Funciones

2019,
m
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Asi mismo, el doctor Cerapio Nicéforo Quintanilla Condor vicerrector Académico no condujo! el proceso de
capacitacion de los docentes con licencia con goce de haberes de la Facultad de Ciencias de la Educacion
al no solicitar a los decanos de la mencionada facultad la presentacion del primer y segundo informe
semestral de la maestra Maria Elena Ortega Melgar. De igual manera, el citado vicerrector Académico, no
conduijo el proceso de capacitacion al docente® al no comunicar al Consejo Universitario la no presentacion
del primer y segundo informe semestral por parte de la mencionada maestra para la suspension de la
licencia de estudios y la devolucién de los haberes cobrados; por lo tanto, el referido vicerrector Académico
incumplié el articulo 195 del Reglamento de licencia para estudios.

Mediante oficio n.® 000296-2023-OCI-4163/UNH de 11 de julio de 2023 se consulté a la Facultad de
Ciencias de la Educacion si la maestra Maria Elena Ortega Melgar presenté el primer y segundo informe
semestral de su situacion académica, respondiendo el responsable de la mencionada facultad mediante
oficio n.° 0478-2023-DFCED-R-UNH de 26 de julio de 2023 que no cuentan en su despacho y archivo con
los requeridos informes semestrales. De igual manera, con oficio n.* 000094-2024-UNH/OCI-4163 de 13 de
marzo de 2024 este OCI requiri6 informacion al vicerrectorado Académico en referencia a la presentacion
de los informes semestrales de la maestra Maria Elena Ortega Melgar, respondiendo el vicerrector
Academico con oficio n.° 000219-2024-UNH/VRA de 19 de marzo de 2024 lo siguiente: “(...) se hace de su
conocimiento que no se tiene alguna informacion referente a la entrega del informe semestral en archivos de este
despacho” (Apéndice n.° 25).

Asi mismo, en la pregunta n.° 7 del “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN LA DECANATURA DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION" de 19 de abril de 2024, el secretario docente de la Facultad
afirmo que “no hicieron algin seguimiento y tampoco exigieron” la remision del primer y segundo informe
semestral de la situacion académica de la maestra Maria Elena Ortega Melgar. Sumado a ello, mediante
carta n.” 0000029-2024-UNH/QCI-4163 de 6 de mayo de 2024 la Comisién de Control requirio informacion
a la doctora Jesus Mery Arias Huanuco decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion sobre la
conformacién de una Comision Especial para evaluar el expediente de la solicitante, a lo que la mencionada
doctora respondio con carta n.* 02-2024-JMAH-D-UNH de 16 de mayo de 2024 que “Al contar con los
requisitos se somete al consejo de facultad y de igual forma se revisa la documentacion comespondiente y como estaba
conforme los requisitos se aprobd |a solicitud de la maestra a través de la resolucién No 0388-2019-D-FCED-UNH (...)
En honor ala verdad debo de manifestar que no se conformé la comisién por un eror involuntario de desconocimiento”;
por lo tanto, aceptd haber incumplido el articulo 10 del Reglamento de Licencia para Estudios y no mencioné
en su respuesta los requisitos de los plazos exigidos en el articulo 15 del mencionado reglamento (Apéndice
n.° 26).

Solicitud y aprobacién de la ampliacién de la licencia para estudios de doctorado 2020:

Mediante solicitud s/n de 6 de enero de 2020 recepcionada en el departamento académico de Ciencias y
Humanidades de la Entidad, la maestra Maria Elena Ortega Melgar solicitd su reincorporacion a la Entidad
mencionando “Que, habiendo cumplido mi licencia por estudios del Doctorado en la ciudad de Lima, en diciembre
del afio 2019, solicito reincarporacidn a la Universidad a partir de la fecha” (Apéndice n.° 27).

Con oficio n.® 013-2020-DACH-DFEF-R-UNH recepcionado el 7 de enero de 2020, el maestro Radl Quincho
Apumayta director del departamento académico de Ciencias y Humanidades comunicé al jefe de la oficina
de Recursos Humanos “(...) la Reincorporacién de la Mg. Maria E. Ortega Melgar como docente Principal a D.E,
del Departamento a mi cargo, a partir del dia jueves 02 de enero del presente aio (...)" (Apéndice n.° 28).

Mediante solicitud s/n recepcionada el 13 de enero de 2020 en el departamento académico de Ciencias y
Humanidades, la maestra Maria Elena Ortega Melgar requirié al maestro Raul Quincho Apumayta director
del departamento académico de Ciencias y Humanidades la ampliacién de la licencia de estudios hasta el

# Articulo 17. Funciones del Vicerrectorado Académico: d. Planificar y conducir los procesos de capacitacion del personal docente. Reglamento de

Organizacion y Funciones 2019,

%2 Articulo 17. Funciones del Vicerrectorado Académico: d. Planificar y conducir los proceses de capacitacion del personal docente. Reglamento de

Organizacién y Funciones 2019.

3 Art. 19° del Reglamento de Licencia para Estudios: Si el docente que goza licencia por estudios con goce de haberes, no informa de su citacion

académica semestral, el Vicerrectorado Académico comunicara dicha situacién al Consejo Universitario para |a sancién respectiva que consistira en la

suspension de la Licencia y la devolucion de los haberes indebidamente cobrados.

M
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31 de diciembre de 2023, sin precisar si es con goce o sin goce de haberes, licencia que conforme a lo
sefialado en Reglamento de Licencia para Estudios ya no le corresponderia pues no presento a la Facultad
de Ciencias de la Educacién ni al Vicerrectorado Académico el primer y sequndo informe semestral de su
situacion académica® correspondientes al 2019 (Apéndice n.° 29). La solicitud s/n se transcribe a
continuacion:

Que, habiende concluido los dos semestres de estudios de Doctorado en Ciencias de la Educacion en la
Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle, en la ciudad de Lima en la modalidad presencial, en forma
satisfactoria, gracias a la licencia por estudios otorgada por la UNH; y deseando continuar mis estudios de
acuerdo al plan de estudios, solicito ampliacion de licencia por estudios hasta tres afios, a partir del
presente hasta 31 de diciembre del 2023, en base a la Ley Universitaria vigente 88.6 "Recibir facilidades
de los organismos del Estado para acceder a estudios de especializacién o posgrado acreditados"
y al Estatuto de la UNH art. 206 inc. 9 "Tener licencia con goce de haber por capacitacién oficializada,
por un maximo de cuatro aiios segtin el caso, debiendo fa Universidad cubrir su carga académica”,

Entonces, el jefe del departamento académico de Ciencias y Humanidades dio proveido sin y sin fecha
indicando “remitir a la decanatura para fratar en CJF" para luego, mediante oficio
n.° 025-2020-DACH-DFCE-R-UNH recepcionado el 15 de enero de 2020 en la decanatura de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, el maestro Raul Quincho Apumayta director del departamento académico de
Ciencias y Humanidades comunicé al doctor Regulo Pastor Antezana Iparraguirre decano de la Facultad
de Ciencias de la Educacion la solicitud presentada por la maestra Maria Elena Ortega Melgar sobre la
ampliacion de su licencia para estudios de doctorado “con la finalidad que se tomen las acciones pertinentes
por Consejo de Facultad de acuerdo a las normas vigentes®, sin sustentarlo técnicamente en un informess que
advierta que la mencionada maestra no cumplia con la exigencia sefialada en el articulo 18 del Reglamento
de Licencia para Estudios ya que no remitid el primer y segundo informe semestral de su situacion
academica correspondiente al 2019 y acorde al articulo 19% del Reglamento de Licencia para Estudios,
debid recibir la sancién de la suspension de la licencia otorgada y la devolucion de los haberes cobrados
(Apéndice n.° 30).

Seguidamente, con salicitud s/n recepcionada el 21 de enero de 2020 en el departamento académico de
Ciencias y Humanidades, la maestra Maria Elena Ortega Melgar realizé otro requerimiento al maestro Rall
Quincho Apumayta director del departamento académico de Ciencias y Humanidades sobre la ampliacion
de la licencia para estudios de doctorado sin especificar si es con goce o sin goce de haberes y
mencionando que “solicito ampliacion de licencia por estudios hasta dos aiios, a partir del presente hasta; mi peticion
se fundamenta en las siguientes normas (...)", licencia que conforme a lo sefialado en Reglamento de Licencia
para Estudios ya no le corresponderia pues no presento el primer y segundo informe de su situacion
académica¥ correspondientes al 2019. Luego, el jefe del departamento académico de Ciencias y
Humanidades dio proveido s/n y sin fecha indicando “Remitir a la Oficina de Asesoria Legal para su opinion”
4 (Apéndice n.° 31).

Con oficio n.® 042-2020-DACH-DFCED-R-UNH recepcionado el 23 de enerc de 2020, el maestro Rail
Quincho Apumayta director del departamento académico de Ciencias y Humanidades remitio al jefe de la
oficina de Asesoria Legal® la solicitud de la maestra Maria Elena Ortega Melgar “sobre ampliacion de
licencia por estudios de posgrado hasta dos afios, a partir del presente semestre (...) por lo que solicito la
opinidn correspondiente del caso”, oficic que fue respondido mediante oficio n.° 0112-2020-OAL-R/UNH de
10 de febrero de 2020 por el mencionado jefe de la oficina de Asesoria Legal solicitando informacion
adicional para poder emitr la opinion legal solicitada. Conforme al  oficio

* Art. 18° del Reglamento de Licencia para Estudios: El docente que goza licencia por Estudios esta obligado a remitir informes semestrales de su situacion
académica semestral, a la Facultad y al Vicerrectorado Académico.

% Articulo 44°. Son funciones del director del Departamento Académico: 5. Elevar al Consejo de Facultad las peticiones de los docentes candidatos para
elgoce del ario sabalico, licencia con y sin goce de haber, adjuntando un informe técnico debidamente sustentado, de acuerdo con la normatividad vigente.
Estatuto de la Entidad 2019.

% At 19° del Reglamento de Licencia para Estudios: Si el docente que goza licencia por estudios con goce de haberes, no informa de su citacion
académica semestral, el Vicerrectorado Académico comunicara dicha situacion al Consejo Universitario para la sancién respectiva que consistira en la
suspension de la Licencia y la devolucion de los haberes indebidamente cobrados.

T Art. 19° del Reglamento de Licencia para Estudios: Si el docente que goza licencia por estudios con goce de haberes, no informa de su citacién
académica semestral, el Vicerrectorado Académico comunicara dicha situacion al Consejo Universitario para la sancion respectiva que consistira en la
suspension de la Licencia y la devolucion de los haberes indebidamente cobrados.

“ Segun la ficha RENIEC, el sefior Jesis Omar Zfiga Aguilar, identificade con DNI n.* 41405576, figura como fallecido.
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n.® 000215-2024-UNH/OAJ-R de 13 de junio de 2024, no hay evidencia en el cuademo de registros de la
oficina de Asesoria Juridica que el maestro Raul Quincho Apumayta director del departamento académico
de Ciencias y Humanidades haya respondido al requerimiento de informacion del jefe de la oficina de
Asesoria Legal (Apéndice n.° 32).

Seguidamente, con informe n.® 002-2020-DACH-DFED-R-UNH recepcionado el 12 de febrero de 2020 en
la decanatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion, el maestro Raul Quinche Apumayta director del
departamento académico de Ciencias y Humanidades remitié al doctor Regulo Pastor Antezana Iparraguirre
decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién la “OPINION TECNICA SOBRE LICENCIA POR ESTUDIOS’
de la maestra Maria Elena Ortega Melgar, mencionando que “a través del cual la docente del Departamento a
mi cargo Maria Elena Ortega Melgar, solicita ampliacion de licencia por estudios de posgrado a partir del presente
semestre académico (...), por lo que se opina que es PROCEDENTE salvo mejor parecer”, sin precisar si la licencia
es ¢on o sin goce de haberes, tampoco advertir en el informe técnico® que la mencionada maestra no
remitio los dos (2) informes semestrales de la situacién académica correspondientes al 2019 y acorde al
articulo 19% del Reglamento de Licencia para Estudios, deberia recibir la sancion de la suspension de la
licencia otorgada y devolucién de los haberes cobrados, ademas que la mencionada maestra abandoné sus
labores en la Entidad desde la primera semana de abril hasta el 16 de mayo de 2019 y no suscribié un
contrato en la oficina de Asesoria Legal que garantice su retorno a la Entidad; asimismo, no cuenta con la
opinion legal solicitada con oficio n.® 042-2020-DACH-DFCED-R-UNH recepcionado el 23 de enero de 2020
en la oficina de Asesoria Legal ya que el mencionado director no remitio la informacién solicitada a la oficina
de Asesoria Legal {Apéndice n.° 33).

Mediante hoja de tramite de decanatura n.® 0418 de 12 de febrero de 2020 el doctor Regulo Pastor Antezana
Iparraguirre decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién pasé el informe
n.° 002-2020-DACH-DFED-R-UNH al maestro Christian Luis Torres Acevedo secretario Docente de la
Facultad de Ciencias de la Educacion para sesion de Consejo de Facultad sin realizar el monitoreo del
cumplimiento ni conducir la gestién académica®' de la mencionada facultad al no requerir a la maestra Maria
Elena Ortega Melgar la presentacion del primer y segundo informe semestral correspondientes al 2019
(Apéndice n.° 34).

Continuando, el maestro Christian Luis Torres Acevedo secretario docente de la Facultad de Ciencias de la
Educacion preparé®? la documentacion referida a la solicitud de ampliacién de licencia de la maestra Maria
Elena Ortega Melgar para que a través del acta de sesién ordinaria del Consejo de Facultad de 10 de marzo
de 2020 se retnan los miembros del érgano colegiado (Apéndice n.° 35) que acordaron lo siguiente:

Dr. Regulo Pastor Antezana Iparraguirre

Dra. Antonieta del Pilar Uriol Alva

Dra. Maria Dolores Aguilar Cordova

Mag. Félix Amadeo Canales Conce

Mg. Giovanna Victeria Cano Azambuja

Mg. Radl Quincho Apumayta

Est. Alida Liz Condor Quinte

Est. Yuri Dani Mancha Huamani

Est. Denis Yeferson Arreguela Llancari

Representante del Centro Federado de la FED

Se tiene el quérum respectivo, dando inicio a la sesion de consejo

(...)

ACUERDO.06.- Los miembros del consejo de facultad acuerdan por unanimidad aprobar la ampliacién de
licencia de la Mg. Maria Elena Ortega Melgar para el semestre académico 2020 -1y I.

% Articulo 44°. Son funciones del director del Departamento Académico: 5. Elevar al Consejo de Facultad las peticiones de los docentes candidatos para
el goce del aro sabatico, licencia con y sin goce de haber, adjuntando un informe técnico debidamente sustentado, de acuerdo con la nomatividad vigente.
Estatuto de la Entidad 2019.

& At 19° del Reglamento de Licencia para Estudios: Si el docente que goza licencia por estudios con goce de haberes, no informa de su citacion
académica semestral, el Vicerrectorado Académico comunicara dicha situacion al Consejo Universitario para la sancion respectiva que consistira en la
suspension de la Licencia y la devolucion de los haberes indebidamente cobrados.

5t Articulo 12. Funciones del Consejo de Facultad: a. Conducir la gestion académica y administrativa de la Facultad. Reglamento de Organizacién y
Funciones 2019.

%2 Secrefario Docente. Funciones: i) Prepara la documentacion para las sesiones de Consejo de Facultad, en concordancia con la agenda. Manual de
Qrganizacion y funciones 2014 (pagina 285).
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Entonces, el Consejo de Facultad®? aprobd la ampliacion de la licencia para estudios de doctorado de la
maestra Maria Elena Ortega Melgar sin precisar si es con o sin goce de haberes, ademas de no hacer
cumplir®® la presentacion del primer y segundo informe semestral de su situacion académica
correspondientes al 2019 establecido en el articulo 18 del Reglamento de Licencia para Estudios, y que
conforme al Reglamento de Licencia para Estudios la mencicnada maestra ya deberia tener suspendida la
licencia ademas de devolver los haberes cobrados®,

Asi mismo, los miembros del Consejo de Facultad no hicieron cumplir el articulo 16 del Reglamento de
Licencia para Estudios, el que establece la firma de un contrato entre la referida maestra y la Entidad, accion
que no se realizé el 2019. Sumado a ello, el Consejo de Facultad aprobd la ampliacién de la licencia de
estudios, que inicialmente fue aprobada el 2019 con goce de haberes, ante lo cual y con previo
conocimiento, no advirtieron que para que se haya aprobado |a licencia con goce de haberes en el 2019
debio conformarse una Comision Especial, entonces, conforme al “ACTA DE RECOPILACION DE
INFORMACION EN LA DECANATURA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION" de 19 de abril de
2024, el secretario docente afirma que “en el 2019, 2020 y 2021 no se conformé una Comision Especial que evallie
la solicitud de la mencionada maestra” el Consejo de Facultad aprobd la ampliacion de la licencia de estudios
de la Maestra Maria Elena Ortega Melgar sin elegir en sesion de Consejo de Facultad a los dos (2) decentes
que conformarian la mencionada comision, incumpliendo el articulo 10 del Reglamento de Licencia para
Estudios (Apéndice n.° 26).

Mediante Resolucién de Consejo de Facultad n.® 0302-2020-D-FCED-UNH de 24 de abril de 2020 el doctor
Regulo Pastor Antezana Iparraguirre decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién suscribi y aprobo
la ampliacion de la licencia para estudios con goce de haberes de la maestra Maria Elena Ortega Melgar
sin realizar el monitoreo del cumplimiento® de lo establecido en los articulos 16, 17, 18 y 1957 del
Reglamento de Licencia para Estudics ni haber propuesto® al Consejo de Facultad la conformacion de una
Comision Especial®® que evallie el expediente de la solicitante; asi mismo, el maestro Christian Luis Torres
Acevedo secretario Docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion suscribid y aprobd la mencionada
ampliacion de la licencia sin procesar’™ los acuerdos de la sesion del Consejo de Facultad al proyectar la
resolucion aprobando la licencia con goce de haberes, la que no fue acordada en el Consejo de Facultad
(Apéndice n.” 36). La citada resolucidn se transcribe a continuacion:

Que, en sesion ordinaria de Consejo de Facultad, de fecha 10 de marzo del 2020, se aprueba |la ampliacion
de Licencia por estudios oficializada con Goce de Haber, a partir del 30 de marzo de 2020 hasta el 31 de

= diciembre de 2020, de |la Mg. Ps. ORTEGA MELGAR, Maria Elena, Adscrita al Departamento Académico
de Ciencias y Humanidades de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacicnal de
Huancavelica.

()

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR |a ampliacién de Licencia por estudios oficializada con Goce de Haber,
a partir del 30 de marzo de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, de la Mg. Ps. ORTEGA MELGAR,
Maria Elena, Adscrita al Departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica.

 Articulo 171°. Las atribuciones del Consejo de Facultad son: 4. Proponer al Consejo Universitario el goce el afio sabatico de los docentes y licencias
mayores a tres meses para su ratificacion. Estatuto de la Entidad 2019.

& Articulo 42. Funciones del Consejo de Facultad: k. Cumplir y hacer cumpli los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo Universitario y de la Asamblea
Universitaria. Reglamento de Organizacién y Funciones 2019.

% At 19° del Reglamento de Licencia para Estudios: Si el docente que goza licencia por estudios con goce de haberes, no informa de su citacion
académica semestral, el Vicerrectorado Académico comunicara dicha situacion al Consejo Universitario para la sancion respectiva que consistira en la
suspension de la Licencia y la devolucidn de los haberes indebidamente cobrados.

% Articulo 174°. El decano tiene las siguientes atribuciones: 10. Realizar el monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, directivas, normas y resoluciones
de la Asamblea Universitania, del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad. Estatuto de la Entidad 2019.

7 Arl. 19° del Reglamento de Licencia para Estudios: Si el docente que goza licencia por estudics con goce de haberes, no informa de su citacion
académica semestral, el Vicerrectorado Académico comunicara dicha situacion al Consejo Universitario para la sancion respectiva que consistira en la
suspension de la Licencia y la devolucion de los haberes indebidamente cobrados.

& Articulo 174°. El decano tiene las siguientes atribuciones: 12. Proponer al Consejo de Facultad la conformacion de comisiones académicas y
administrativas. Estatuto de la Entidad 2019.

 Art. 10* del Reglamento de Licencia para Estudios: Cada Facultad conformara una comision Especial para evaluar el expediente de los postulantes que
desean seguir estudios de perfeccionamiento con goce de haber. La comision sera presidida por el Decane y dos decentes de mayor categoria, elegidos
en Consejo de Facultad.

™ FUNCIONES SECRETARIO DOCENTE: b) Procesa acuerdos del consejo de Facultad. Manual de Organizacién y Funciones de 2014.

=—_— - —————_————————
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En la Resolucién de Consejo de Facultad n.® 0302-2020-D-FCED-UNH de 24 de abril de 2020, el doctor
Regulo Pastor Antezana Iparraguirre y el maestro Christian Luis Torres Acevedo decano y secretario
Docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion, respectivamente, aprobaron la ampliacion de la
licencia por estudios con goce de haberes, lo que no fue precisado en la solicitud de la maestra Maria Elena
Ortega Melgar, ni en el tramite del maestro Raul Quincho Apumayta, tampoco precisado en la sesion
ordinaria del Consejo de Facultad de 10 de marzo de 2020, como consta en el acta de la mencionada sesion
de Consejo de Facultad.

Asi mismo, no se puede asumir que la licencia solicitada per la maestra Maria Elena Crtega Melgar era con
goce de haberes al ser estudios de capacitacion oficializa ya que el Reglamento de Licencia para Estudios,
el cual es un reglamento que trata temas especificos y que se basa, entre otras leyes, en el Estatuto de la
Entidad vigente en el periodo de su aprobacion, establece en el articulo 7 lo siguiente: “La Universidad
Nacional de Huancavelica otorgara licencia por capacitacion y perfeccionamiento y actualizacién, con y sin goce de
haberes”. Entonces, no hay cabida a suposiciones puesto que el Reglamento de Licencia para Estudios
establece que la Entidad también puede otorgar a los docentes licencias por capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion sin goce de haberes.

De igual manera, el doctor Regulo Pastor Antezana Iparraguirre y el maestro Christian Luis Torres Acevedo
decano y secretario Docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion, respectivamente, incumplieron el
articulo 10 del Reglamento de Licencia para Estudios, el cual exige la conformacién de una Comision
Especial en la Facultad de Ciencias de la Educacion encargada de evaluar las solicitudes de licencias con
goce de haberes y que debi6 estar conformada por el decano y dos (2) docentes elegidos en sesion de
Consejo de Facultad. Asi mismo, al suscribir la Resolucion de Consejo de Facultad
n.® 0302-2020-D-FCED-UNH aprobaron la licencia con goce de haberes desde el 30 de marzo al 31 de
diciembre de 2020 sin evaluar que las clases de la maestra Maria Elena Ortega Melgar de los ciclos 2020-
1y 2020-2 se desarrollaron los sabados y domingos, al igual que en el 2019, en el horario mostrado a
conlinuacion:

Cuadro n.® 3
Horario de clases de los ciclos 2020-1 y 2020-2 del doctorado en Ciencias de la Educacion

CICLO NOMBRE DE CURSO DOCENTE HORARIO DIA

Gestion del sistema educativo peruano Pilar Anita Huerta Camones 11;20-14:40 | Sabado
2020-1 Farmulacion de proyectos educativos Luis Enrique Sifuentes De La 08:00-11:20 | Domingo

e Cruz

Tesis Il Valeriano Rubén Flores Rosas | 08:00-11:20 | Sabado

Pracesos sociales y evaluacion de politicas | Fernando Antonio Flores Limo | 11:20 — 14:40 | Sabado
2020-2 | Seminario de neuropedagogia Antonia Bardales Flores 08:00-11:20 | Domingo

Tesis IV Valeriano Rubén Flores Rosas | 08:00-11:20 | Sabado

Fuente: Ficha de matricula 2020-1, Ficha de matricula 2020-2.
Elaborado por: Comision de Control.

Sumado a ello, mediante carta n.” 003-2024-UNH/OCI-SRI-4163 de 3 de mayo de 2024 se consulto al
docente de Tesis lll y Tesis IV de los ciclos 2020-1 y 2020-2, respectivamente, si reprogramé alguna clase,
z\ que acorde a las fichas de matricula se desarrollaron los sabados de 08:00 a.m. a 11:20 a.m., respondiendo
2 el docente con documento s/n de 7 de mayo de 2024 que “sélo realice mis clases de doctorado en los 6 ciclos
los dias sabados de 8:00am a 11:20am de manera virtual y no realice ninguna clase adicional”. También se remitié
la carta n.” 001-2024-UNH/OCI-SRI-4163 de 3 de mayo de 2024 al docente de Formulacion de proyectos
educativos del ciclo 2020-1 consultando si reprogramd alguna clase, que acorde a la ficha de matricula se
desarrollaron los domingos de 08:00 a.m. a 11:20 a.m., respondiendo el docente con informe s/n de 5 de
mayo de 2024 que “Las clases se desarrollaron de manera virtual por la pandemia en el horario establecido y, en
ningln caso se ha repregramado ninguna sesion de clases para otra fecha” (Apéndice n.° 37).

Seguidamente, con oficio n.* 0104-2020-SD-FCED-UNH de 24 de abril de 2020 el maestro Christian Luis
Torres Acevedo secretario docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion remitid al doctor Régulo
Pastor Antezana Iparraguirre decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion la Resolucion de Consejo
de Facultad n.® 0302-2020-D-FCED-UNH de 24 de abril de 2020 para la ratificacion en Consejo Universitario
(Apéndice n.° 38).
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Mediante oficio n.” 0219-2020-DFCED-R-UNH de 4 de mayo de 2020 el doctor Régulo Pastor Antezana
Iparraguirre decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion solicitd al doctor Nicasio Valencia Mamani
rector de la Entidad la ratificacion de la Resolucién de Consejo de Facultad n.® 0302-2020-D-FCED-UNH
sin hacer cumplir™ lo exigido en los articulos 10, 16, 17, 18 ni 19 del Reglamento de Licencia para Estudios
(Apéndice n.° 39).

Para la fecha en que el doctor Régulo Pastor Antezana Iparraguirre decano de la Facultad de Ciencias de
la Educacidn solicitd la ratificacion en Consejo Universitario de la Resolucién de Consejo de Facultad
n.° 0302-2020-D-FCED-UNH, la maestra Maria Elena Ortega Melgar ya se encontraba recibiendo clases
desde el sabado 4 de abril de 2020, acorde a la Resolucién n.° 4151-2019-R-UNE de 31 de diciembre de
2019 y la Ficha de matricula 2020-1, documentos obtenidos en el servicio de recopilacion de informacion
de 2 de mayo de 2024 en la escuela de posgrado Walter Pefialoza Ramella (Apéndice n.° 5).

De la documentacion recabada, no hay evidencia de que el doctor Nicasio Valencia Mamani y el maestro
Alejandro Rodrigo Quilca Castro, rector y secretario General de la Entidad, respectivamente, dirijan??,
conduzcan ni administren’, respectivamente, la solicitud de ratificacion de la Resolucion de Consejo de
Facultad n.® 0302-2020-D-FCED-UNH de 24 de abril de 2020 al no ser tratado en una sesién ordinaria de
Consejo Universitario, por ende, incumplieron el articulo 16 del Reglamento de Licencia para Estudics. En
el mismo tenor, en el numeral 5 del “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN SECRETARIA GENERAL”
de 19 de abril de 2024, |a jefa de la unidad de Administracién Documentaria y Archivo afirmé sobre la
mencionada resolucion que “El 2020 no fue tratado en Consejo Universitario, sino el 2021” (Apéndice n.® 21).

Como consecuencia de la no emision de una resolucion del Consejo Universitario, la oficina de Asesoria
Legal no elaboré un contrato que, luego de suscrito por la maestra Maria Elena Ortega Melgar, garantice
su retomo a la Entidad como se evidencia en el informe n.° 00104-2023-0OAJ-R-UNH de 1 de agesto de
2023; por ende, la mencionada maestra incumplio el articulo 177 del Reglamento de Licencia para Estudics
al no exigir la elaboracion del citado contrato. Sumado a ello, al no emitirse la resolucién del Consejo
Universitario  autorizando los acuerdos de la Reselucion de Consejo de Facultad
n.” 0302-2020-D-FCED-UNH, la mencionada maestra no debio abandonar sus labores en la Entidad desde
el 30 de marzo™ hasta el 31 de diciembre de 2020, incumpliendo el articulo 1676 del Reglamento de Licencia
para Estudios, ademas que las clases se realizaron los sabados y domingos de manera virtual (Apéndice
n.° 22).

De lo expuesto en el anterior parrafo, el maestro Radl Quincho Apumayta director del departamento
académico de Ciencias y Humanidades no se hizo responsable’ de la asistencia de la maestra Maria Elena
Ortega Melgar en ese periode a las labores en la Entidad ni asegurd la permanencia de la mencionada
maestra adscrita al departamento académico a su carge.

De igual manera, la maestra Maria Elena Ortega Melgar tuvo la obligacion de presentar el tercer y cuarto
informe semestral de su situacion académica a la Facultad de Ciencias de la Educacion y al Vicerrectorado
Académico, correspondientes al tercer y cuarto semestre del programa de doctorado que cursaba en la
UNE y como se evidencid en la carta n.® 01-2023-MEOM-DACH-FCED-UNH recepcionada el 31 de julio de
2023 (Apéndice n.° 23), la referida maestra aseguré que presenté informes anuales de su situacion

™ Articulo 42. Funciones del Consejo de Facultad: k. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo Universitario y de la Asamblea
Universitaria. Reglamento de Organizacion y Funciones 2019.
72 Articulo 15. Funciones del Rectorado: b. Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera. Reglamento
de Organizacion y Funciones 2019,
73 Articulo 32. Secretaria General: Secretaria General es un 6rgano de apoyo, responsable de firmar y certificar los documentos oficiales de la Universidad,
ademas de conducir y administrar los procesos resolutivos de Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Rectorado, custodiar la documentacion
inherente al procesa de gestion de la Universidad Nacional de Huancavelica. Reglamento de Organizacion y Funciones 2019.
™ Art. 17° del Reglamento de Licencia para Estudios: El usuanio de licencia suscribira un contrato para garantizar su retorno a la Universidad Nacional de
Huancavelica. La misma que se efectuara en la Oficina de Asesoria Legal.
75 Inicia con los cursos "Gestion del sistema educativo peruanc” y “Tesis III*, acorde ala Ficha de matricula 2020-1.
7 Art 16° del Reglamento de Licencia para Estudios: La solicitud, los requisitos exigidos y la aprobacion del Consejo de Facultad seran elevados al
Consejo Universitario para su autorizacion mediante resolucién. EI docente beneficiario de la licencia no puede abandonar sus labores mientras que no
sea autorizado por el Consejo Universitano mediante resolucion.
T Articulo 44°. 8. Es responsabilidad del director del Departamento Académico todo lo equivalente al jefe de Recursos Humanos, en cuanto concieme a
la asistencia y permanencia de los docentes adscritos al departamento. Estatuto de la Entidad 2019.

—_———— W e ———————————————— — e e e, , e, ™ ™ ™
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académica, los que no adjuntd en la mencionada carta, incumpliendo con la obligatoriedad de presentar
informes semestrales establecida en el articulo 1878 del Reglamento de Licencia para Estudios; no obstante,
mediante la carta n.® 000013-2024-UNH/QCI-4163 de 9 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 24) este OCI
solicito a la maestra remitir los informes anuales mencionados, no teniendo respuesta a la fecha y por ende,
persiste el incumplimiento de la no presentacion del tercer y cuarto informe semestral correspondiente al
2020. Sumado a ello, en el informe n.® 006-2023-DACH-DFED-R-UNH de 17 de julio de 2023 (Apéndice
n.® 40) el director del departamento académico de Ciencias y Humanidades precis a este OC |o transcrito
a continuacion:

TERCERO: la mencionada usuaria de licencia por estudio no remitié los informes semestrales en relacién
a la licencia por estudio, por cuanto desconocemos las acciones que deberia haber tomado el
Vicemrectorado Académico, en relacion al incumplimiento que el Departamento Académico de Ciencias y
Humanidades se encuentra copias simples de los certificados de estudios del 2019 y 2020.

De los documentos recabados, no hay evidencia de que el doctor Regulo Pastor Antezana Iparraguirre
decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién haya realizado el monitoreo’ ni haya conducido® la
gestion académica de la mencionada facultad; es decir, no solicité en su momento la presentacion de los
informes semestrales correspondiente al tercer y cuarto ciclo del programa de doctorado.

Asi mismo, el doctor Cerapio Nicéforo Quintanilla Condor y la doctora Zeida Patricia Hoces La Rosa,
vicerrectores Academicos en su oportunidad el 20208', no condujeron®? el proceso de capacitacion de los
docentes con licencia con goce de haberes de la Facultad de Ciencias de la Educacion al no solicitar al
decano de la mencionada facultad la presentacion del tercer y cuarto informe semestral de la maestra Maria
Elena Ortega Melgar. De igual manera, los citados vicerrectores Académicos, no condujeron el proceso de
capacitacion al docente® al no comunicar al Consejo Universitario la no presentacion del tercer y cuarto
informe semestral por parte de la mencionada maestra para la suspension de la licencia de estudios y la
devolucion de los haberes cobrados; por lo tanto, los referidos vicerrectores Académicos incumplieron el
articulo 19% del citado reglamento.

Mediante oficio n.® 000296-2023-0OCI-4163/UNH de 11 de julio de 2023 se consultd a la Facultad de
Ciencias de la Educacién si la maestra Maria Elena Ortega Melgar presento el tercer y cuarto informe
semestral de su situacion académica, respondiendo la mencionada facultad mediante oficio
n.® 0478-2023-DFCED-R-UNH de 26 de julio de 2023 que no cuentan en su despacho y archivo con los
requeridos informes semestrales. De igual manera, con oficio n.® 000094-2024-UNH/OCI-4163 de 13 de
marzo de 2024 este OCI requirié informacion al Vicerrectorado Académico en referencia a la presentacion
de los informes semestrales de la maestra Maria Elena Ortega Melgar, respondiendo el vicerrector
Académico con oficio n.° 000219-2024-UNH/VRA de 19 de marzo de 2024 que “(...) se hace de su
conocimiento que no se tiene alguna informacidn referente a Ia entrega del informe semestral en archivos de este
despacho” (Apendice n.° 25).

== Asimismo, en Ia pregunta n.° 7 del “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN LA DECANATURA DE
i)

/ ) LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION" de 19 de abril de 2024, el secretario docente de la Facultad
: CR %z  afirmé que no exigieron ni realizaron algiin tipo de seguimiento respecto al envio del tercer y cuarto informe
\[f; sy 2] semestral de la siluacion académica a la maestra Maria Elena Ortega Melgar, incumpliendo el decano de
W, STIRZARAL &

\‘\\\-: i— i - j// ,/

= el 78 Art. 18° del Reglamento de Licencia para Estudios: El docente que goza licencia por Estudios esta obligado a remitir informes semestrales de su situacion
académica semestral, a la Facultad y al Vicerrectorado Académico.
™ Articulo 174", El decano tiene las siguientes atribuciones: 10. Realizar el monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, directivas, normas y resoluciones
de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad. Estatuto de la Entidad 2019.
& Articulo 44. Funciones de las decanaluras: a. Condudir la gestion académica y administrativa de la Facultad. Reglamento de Organizacion y Funciones
2019.
& El periodo de gestion del doctor Cerapio Quintanilla es desde el 8 de julio de 2015 hasta el 7 de julio de 2020 (Resolucion n.® 008-2015-CEU-UNH de 7
de julio de 2015) y el de la doctora Zeida Hoces es desde el 8 de julio de 2020 hasta el 26 de julio de 2021 (Resolucion n.° 015-2021-AU-UNH de 26 de
junio de 2021).
% Articulo 17. Funciones del Vicerrectorado Académico: d. Planificar y conducir los procesos de capaditacion del personal docente, Reglamento de
Organizacién y Funciones 2019,
# Articulo 17. Funciones del Vicerrectorado Académico: d. Planificar y conducir los procesos de capacilacion del personal docente. Reglamento de
QOrganizacion y Funciones 2019.
& Art 19° del Reglamento de Licencia para Estudios: Si el docente que goza licencia por estudios con goce de haberes, no informa de su citacion
academica semestral, el Vicerrectorado Académico comunicara dicha situacion al Consejo Universitario para la sancion respectiva que consistira en la
suspension de la Licencia y la devolucion de los haberes indebidamente cobrados.

—_——- e ————— -
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la Facultad de Ciencias de la Educacion el articulo 18 del Reglamento de Licencia para Estudios. Sumado
a ello, mediante carta n.® 0000030-2024-UNH/OCI-4163 de 6 de mayo de 2024 |la Comision de Control
requirid informacion al doctor Regulo Pastor Antezana Iparraguirre decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion sobre |a conformacion de una Comision Especial para evaluar el expediente de la solicitante, a
lo que el mencionado doctor respondié con informe n.® 001-2024-RPAI-OCI/UNH de 15 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 41) lo siguiente:

En razén a lo expuesto, sea omitio la designacion de Comision Especial para evaluar el expediente de la
docente Maria Elena Ortega Melgar (...) la responsabilidad de entregar sus informes trimestrales,
semestrales o las que impongan a cumplir, es responsabilidad de aquellas personas que gozan o gozaron
exclusivamente de algun beneficio otorgado por la Institucion.

En la respuesta emitida por el doctor Regulo Pastor Antezana Iparraguirre decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacion se observa que aceptd haber incumplido el articulo 10 del Reglamento de Licencia
para Estudios al no requerir la conformacidn de una Comision Especial que debié evaluar el expediente de
la maestra Maria Elena Ortega Melgar y de la que el mencionado decano debié formar parte.

Solicitud y aprobacidn de la ampliacion de la licencia para estudios de doctorado 2021:

De los documentos recopilados, no hay evidencia de que la maestra Maria Elena Ortega Melgar haya
presentado un documento al departamento académico de Ciencias y Humanidades comunicande su
reincorporacion a la Entidad, asi mismo, en el numeral 3 del “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION
EN EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES" de 19 de abril de 2024, el director del
mencionado departamento académico sefiald que “No hay evidencia de que la maestra Maria Ortega haya
presentado una solicitud de reincorporacion el 2021, agregan que fueron tiempos de pandemia” (Apéndice n.° 42).

Mediante solicitud s/n de 24 de marzo de 2021 la maestra Maria Elena Ortega Melgar solicitd una ampliacion
de la licencia para estudios de doctorado al maestro Raul Quincho Apumayta director del departamento
académico de Ciencias y Humanidades, sin especificar si era con goce 0 sin goce de haberes, licencia que
conforme al Reglamento de Licencia para Estudios ya no le corresponderia pues no presenté a la Facultad
de Ciencias de la Educacion ni al Vicerrectorado Académico el primer, segundo, tercer y cuarto informe
semestral de su situacion académica® comrespondientes al 2019 y 2020 (Apéndice n.° 43). La solicitud s/n
se transcribe a continuacién:

Que, habiendo concluido los cuatro semestres de estudios de Doctorado en Ciencias de la Educacién en la
Universidad Nacional Enriqgue Guzman y Valle, en la ciudad de Lima en la modalidad presencial, (...) y
deseando continuar mis estudios de acuerdo al plan de estudios, solicito ampliacion de licencia por estudios
durante el presente afo 2021, a partir del presente semestre que se iniciara el 05 de abril hasta el 31 de
diciembre del presente {...)

Se observa que la maestra Maria Elena Ortega Melgar presento la solicitud s/n de 24 de marzo de 2021
diecisiete (17) dias antes del inicio de las clases del ciclo 2021-1, incumpliendo el plazo establecido en el
articulo 15% del Reglamento de Licencia para Estudios para la emision de las resoluciones de Consejo de
Facultad y Consejo Universitario.

Con informe n.® 006-2021-DACH-DFED-R-UNH recepcionado el 31 de marzo de 2021 en la coficina de
Asesoria Juridica, el maestro Raul Quincho Apumayta director del departamento académico de Ciencias y
Humanidades solicitd opinién legal a la abogada Jessica Lina Sanabria Quifiones jefa de la oficina de
Asesoria Juridica sobre el requerimiento de ampliacion de la licencia para estudios de doctorado de la
maestra Maria Elena Ortega Melgar afirmando que “lo requerido est4 fundamentado de acuerdo a la Ley
Universitaria vigente Art. 88.6, Estatuto de la UNH Art. 215 inc. 7 y al Reglamento de Licencia para Estudios de
Capacitacion y Perfeccionamiento de Docentes Art. 13"; sin embargo, no precisé lo establecido en los articulos

& Art. 18° del Reglamento de Licencia para Estudios: El docente que goza licencia por Estudios esta obligado a remitir informes semestrales de su situacion
académica semestral, a la Facultad y al Vicerrectorado Académico.
% Art. 15° del Reglamento de Licencia para Estudios: Los Docentes que solicitan licencia (...) adjuntando los documentos que acrediten la concesion de
una beca {...) o constancia de ingreso de la universidad donde realizara las actividades de perfeccionamiento, el tramite de la solicitud de licencia se
realizara por lo menos con 30 dias de anticipacion al uso efectivo de la licencia o inicio de las dases (...).

e
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10, 15, 16, 17, 18 y 19 del Reglamento de Licencia para Estudios. Luego, con proveido s/n de 31 de marzo
de 2021 el jefe de la oficina de Asesoria Juridica pasé el mencionado informe al “Dr. Vera™ para atencion
(Apéndice n.° 44).

Seguidamente, con opinion legal n.° 058-2021-OAL-R-UNH-RAVD recepcionada el 14 de abril de 2021 en
la oficina de Asesoria Juridica, el abogado |V Ricardo Alejandro Vera Donaires remitio a la abogada Jessica
Lina Sanabria Quifiones jefa de la oficina de Asesoria Juridica la opinion favorable sobre la solicitud de
ampliacion de la licencia de estudios de la maestra Maria Elena Ortega Melgar sin analizar®” que la
mencionada maestra no presento el primer, segundo, tercer y cuarto informe semestral de su situacion
académica, causal de suspensién de la licencia otorgada®, ademas de que la maestra abandond6® sus
labores en la Entidad desde el 30 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 al no emitirse el acto resolutivo
del Consejo Universitario autorizando la citada licencia de estudios, tampoco analizd la no suscripcion de
contratos, entre la mencionada maestra y la Entidad, que garanticen el retorno a sus labores luego del uso
de la licencia (Apéndice n.” 45). La opinion legal n.° 058-2021-OAL-R-UNH-RAVD se transcribe a
continuacion:

lll. OPINION LEGAL:

Por las consideraciones expuestas opino, que resulta PROCEDENTE la ampliacién de licencia por estudios
de posgrado, solicitado la administrada, docente ordinario adscrita al Departamento Académico de Ciencias
y Humanidades de la Facultad de Ciencias de Educacion, Mg. Maria Elena Ortega Melgar, formulado con
escrito de fecha 24.03.2021, por el periodo 05 de abril hasta el 31 de diciembre de 2021; RECOMIENDQ
tratarlo en su sesion de consejo de facultad, para proponer su ratificacion a sesion de Consejo Universitario,
dentro del marco de sus atribuciones, consiguientemente la emisién del acto resolutivo correspondiente y,
su notificacion al administrado; ELEVAR el presente al Director del Departamento Académico de Ciencias
y Humanidades de la Facultad de Ciencias de la Educacion, para conacimiento, fines pertinentes y tramite
que corresponda.

Mediante carta n.® 000028-2024-UNH/OCI-4163 de 6 de mayo de 2024, la Comision de Control consulté al
abogado IV Ricardo Alejandro Vera Donaires los motivos por los cuales se pronuncio de manera favorable
sobre la solicitud de ampliacion de la licencia para estudios de la maestra Maria Elena Ortega Melgar en el
periodo 2021, respondiendo el mencionado abogado IV a la Comision de Control mediante documento s/n
de 8 de mayo de 2024 que “los motivos por los cuales me pronuncie de manera favorable a la solicitud de ampliacion
de la licencia de estudios con goce de haberes {...) fueron principalmente fa solicitud expresa de la ampliacién de
la licencia por el periodo 05.04.2021 hasta el 31.12.2021, la Ficha de Matricula 2021-1 y el Plan de Estudios de
Doctorado en la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, desconociendo y no teniendo a la
vista, la entrega de los informes semestrales de su situacion académica y que no hubo una Resolucion de ratificacion
por parte del Consejo Universitario en el afio 2020", por lo tanto no evalué el cumplimiento de los articulos 10,
15, 16, 17, 18 y 19 del Reglamento de Licencia para Estudios (Apéndice n.° 46).

Ademas, el abogado IV Ricardo Alejandro Vera Donaires preciso en su respuesta que “mi persona en calidad
de personal nombrado, en el cargo de Abogado IV, conforme a mis funciones previstas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Huancavelica (ROF) elaboraba los proyectos de opinién legal
alaJefa de la Oficina de Asesoria Legal, quien observaba o hacia suya el proyecto de opinion legal, dandole el tramite
que correspondia {...), no advirtiendo mi persona, incoherencia o vulneracién del marco legal vigente, en el
Reglamento de Licencia para estudios de capacitacién y perfeccionamiento de docentes (...)".

Mediante oficio n.® 0159-2021-0AJ-R/IUNH recepcionado el 15 de abril de 2021 en la unidad de Tramite
Documento Local Central, la abogada Jessica Lina Sanabria Quifiones jefade la oficina de Asesoria Juridica
remitio al doctor Raul Quincho Apumayta director del departamento académico de Ciencias y Humanidades
la opinion legal solicitada indicando que “(...) esta oficina emitio la OPINION LEGAL N° 058-2021-0AL-R-UNH-

¥ Funciones del Abogado IV; b) Analizary preparar informes con opinion en aspeclos juridicos relacionados con las actividades dela Universidad: Recursos

administrativos, proyectos normatives., Normas legales laborales y Resoluciones pensionarias. Manual de Organizacion y Funciones 2014 {pagina 69).

& Art 19° del Reglamento de Licencia para Estudios: Si el docente que goza licencia por estudios con goce de haberes, no informa de su citacion

academica semestral, el Vicerrectorado Académico comunicara dicha situacion al Censejo Universitario para la sancién respectiva que consistira en la

suspension de [a Licencia y la devolucién de los haberes indebidamente cobrados.

® Art. 16° del Reglamento de Licencia para Estudios: La solicitud, los requisitos exigidos y la aprobacion del Consejo de Facultad seran elevados al

Consejo Universitario para su autorizacion mediante resolucion. El docente beneficiario de la licencia no puede abandonar sus labores mientras que no

sea autorizado por el Consejo Universitario mediante resolucion.
“
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RAVD, el cual dispongo (...) segin lo Vertido en el item Il {...)", sin haber asesorado ni absuelto® las consultas
del mencionado departamento, tampoco haber supervisado® el analisis realizado por el abogado 1V Ricardo
Alejandro Vera Donaires, personal a su cargo (Apéndice n.° 47).

Con informe n.® 014-2021-DACH-DFED-R-UNH de 23 de abril de 2021 el maestro Radl Quincho Apumayta
director del departamento académico de Ciencias y Humanidades remitio al doctor Regulo Pastor Antezana
Iparraguirre decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion la solicitud s/n de la maestra Maria Elena
Ortega Melgar, sin especificar si la ampliacion de la licencia era con goce o sin goce de haberes, junto a la
opinién legal faverable sobre la solicitud de ampliacién de licencia para estudios de doctorado de la
mencionada maestra sugiriendo abordar el tema en una sesion de Consejo de Facultad, sin sustentar
técnicamente®2 que la citada maestra no remitio el primer, segundo, tercer ni cuarto informe semestral de la
situacion académica de la referida maestra correspondientes al 2019 y 2020 por lo que acorde al articulo
19% del Reglamento de Licencia para Estudios deberia recibir la sancién de la suspension de la licencia
otorgada y la devolucion de los haberes cobrados, ademas de que la maestra Maria Elena Ortega Melgar
abandond® sus labores en la Entidad desde el 30 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 al no emitirse
el acto resolutivo del Consejo Universitario autorizando la ampliacion de la licencia para estudios en el
periodo 2020, incumpliendo el citado director académico el numeral 8 del articulo 44 del Estatuto de la
Entidad de 2020 (Apéndice n.® 48).

Es asi que, mediante oficio n.® 0821-DFCED-R-UNH de 26 de abril de 2021 el doctor Regulo Pastor
Antezana Iparraguirre decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion remitid al maestro Christian Luis
Torres Acevedo secretario docente de la mencionada facultad lo siguiente: “(...) remito el documento de
referencia, para ser fratado en Consejo de Facultad sobre Opinién Legal referente a la Licencia por Estudios de la Mg.
MARIA ELENA ORTEGA MELGAR {...)", no precisando si la licencia era con o sin goce de haberes, ni
realizando el monitoreo del cumplimiento® de los articulos 10, 15, 16, 17, 18 y 19 del Reglamento de
Licencia para Estudios, tampoco solicité a la maestra Maria Elena Ortega Melgar la presentacion del primer,
segundo, tercer y cuarto informe semestral de su situacion académica correspondientes al 2019 y 2020 por
lo que conforme al articulo 19% del Reglamento de Licencia para Estudios deberia recibir la sancién de la
suspension de la licencia otorgada y devolucion de los haberes cobrados, ademas de que la maestra Maria
Elena Ortega Melgar abandon6? las labores en la Entidad desde el 30 de marzo hasta el 31 de diciembre
de 2020 al no emitirse el acto resolutivo del Consejo Universitario autorizando la ampliacion de la licencia
de estudios en el periodo 2020, maxime si se considera que las clases recibidas son los sébados y domingos
de manera virtual (Apéndice n.° 49),

Continuando, el maestro Christian Luis Torres Acevedo secretario docente de la Facultad de Ciencias de la
Educacion prepard® la documentacion referida a la solicitud de ampliacion de licencia de la maestra Maria
Elena Ortega Melgar para que mediante acta de sesion ordinaria el Consejo de Facultad de 26 de abril de

% Articulo 46. Funciones Ofiana de Asesoria Juridica: a. Asesorar y absolver consultas de naturaleza juridico - legal de los 6rgancs y unidades organicas
de la Universidad. Reglamento de Organizacion y Funciones 2020,

9 NATURALEZA DEL CARGO (Jefe Oficina de Asesoria Juridica): Supervisar la labor de personal, profesional, técnico y auxiliar a su cargo. Manual de
Organizacién y Funciones 2014 (pagina 66).

% Articulo 44° Son funciones del director del Departamento Académico: 5. Elevar al Consejo de Facultad las peticiones de los docentes candidatos para
el goce del afio sabalico, licencia con y sin goce de haber, adjuntando un informe técnico debidamente sustentado, de acuerdo con la normatividad vigente.
¥ Estatuto de la Entidad 2020.

% Art 19° del Reglamento de Licencia para Estudios: Si el docente que goza licencia por estudios con goce de haberes, no informa de su citacion
académica semestral, el Vicerrectorado Académico comunicara dicha situacion al Consejo Universitario para la sancion respectiva que consistira en la
suspension de la Licencia y la devolucion de los haberes indebidamente cobrados.

% Art. 16> del Reglamento de Licencia para Estudios: La solicitud, los requisitos exigidos y la aprobacion del Consejo de Facultad serén elevados al
Censejo Universitario para su autorizacion mediante resolucion. El docente beneficiario de la licencia no puede abandonar sus labores mientras que no
sea aulonizado por el Consejo Universitario mediante resolucion.

% Articulo 174°. El decano tiene las siguientes atribuciones: 10. Realizar el monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, direclivas, normas y resoluciones
de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad. Estatuto de la Entidad 2020.

% Art. 19° del Reglamento de Licencia para Estudios: Si el docente que goza licencia por estudios con goce de haberes, no informa de su citacion
académica semestral, el Vicerrectorado Académico comunicara dicha situacion al Consejo Universitario para la sancién respectiva que consistira en la
suspension de la Licencia y la devolucidn de los haberes indebidamente cobrados.

¢ Art. 16° del Reglamento de Licencia para Estudios: La solicitud, los requisitos exigidos y la aprobacion del Consejo de Facultad seran elevados al
Consejo Universitanio para su autonzacion mediante resolucion. El docente beneficiario de la licencia no puede abandonar sus labores mientras que no
sea autorizado por el Consejo Universitario mediante resolucion.

% Secrelario Docente. Funciones generales: g. Preparar la documentacion para las sesiones de Consejo de Facultad, en concordancia con la agenda.
Manual de Clasificador y Cargas 2020 (pagina 20).
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2021 (Apéndice n.® 50) los miembros del Consejo de Faculta, reunidos a través del aplicativo Meet,
acordaran lo siguiente:

DR. REGULO PASTOR ANTEZANA IPARRAGUIRRE PRESENTE

DRA. ANTONIETA DEL PILAR URIOL ALVA PRESENTE

DRA. MARIA DOLORES AGUILAR CORDOVA PRESENTE

MG. GIOVANNA VICTORIA CANO AZAMBUJA PRESENTE

3 = | MG. RAUL QUINCHO APUMAYTA PRESENTE
L3 qreCisor £/ EST. ALIDA LIZ CONDOR QUINTE PRESENTE
4] S EST DENIS YEFERSON ARREGUELA LLANCARI PRESENTE
g REPRESENTANTE DEL CENTRO FEDERADO DE LA FED PRESENTE

Teniendo el quérum respectivo se da inicio la sesién virtual. (...)

OTROS:
INFORME N° 014-2021-DACH-DFED-R-UNH, REMITO OPINION LEGAL SOBRE LA LICENCIA POR
ESTUDIOS DE LA MG. MARIA ELENA ORTEGA MELGAR

ACUERDO 09.- Los miembros del Consejo de Facultad acuerdan por unanimidad, aprobar la licencia de
estudios de la maestra Maria Elena Ortega Melgar, adscrita al Departamento Académico de Ciencias y
Humanidades, a partir del 05 de abril hasta el 31 de diciembre del 2021, en mérito a la Opinion Legal N°
058- 2021-0AL-R-UNH-RAVD.

Entonces, el Consejo de Facultad® aprobé la ampliacién de la licencia para estudios de doctorado de la
maestra Maria Elena Ortega Melgar sin precisar si era con o sin goce de haberes, ademas de no hacer
cumplir'®la presentacion del primer, segundo, tercer y cuarto informe semestral de la situacion académica
de |a referida maestra correspondientes al 2019 y 2020 por lo que acorde al articulo 19" del Reglamento
de Licencia para Estudios deberia recibir la sancion de la suspension de la licencia otorgada y devolucion
de los haberes cobrados, ademas de que la maestra Maria Elena Ortega Melgar abandon'%2 sus labores
en la Entidad desde el 30 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 al no emitirse el acto resolutivo del
Consejo Universitario autorizando la citada licencia de estudios. Asi mismo, los miembros del Consejo de
Facultad no hicieron cumplir el articulo 17 del Reglamento de Licencia para Estudios, el que establece la
firma de un contrato entre la referida maestra y la Entidad, accion que no se realizo el 2019 ni el 2020,
Sumado a ello, el Consejo de Facultad aprobé la ampliacion de la licencia de estudios, que inicialmente fue
aprobada el 2019 con goce de haberes y el 2020 también ampliada con goce de haberes, ante lo cual y con
previo conocimiento, no advirtieron que para que se haya aprobado la licencia con goce de haberes en el
2019 debid conformarse una Comisién Especial, entonces, conforme al “ACTA DE RECOPILACION DE

. INFORMACION EN LA DECANATURA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION" de 19 de abril de
2024, el secretario docente afirma que “en el 2019, 2020 y 2021 no se conformé una Comision Especial que evalle
la sclicitud de la mencionada maestra®, por lo tanto, el Consejo de Facultad aprobd la ampliacion de la licencia
de estudios de la Maestra Maria Elena Ortega Melgar sin elegir en sesién de Consejo de Facultad a los dos
(2) docentes que conformarian la mencionada comision, incumpliendo el articulo 10 del Reglamento de
Licencia para Estudios (Apéndice n.° 26).

Seguidamente, con Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0261-2021-D-FCED-UNH de 27 de abril de 2021
el doctor Regulo Pastor Antezana Iparraguirre decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion suscribid
y aprobo la ampliacion de la licencia para estudios con goce de haberes de la maestra Maria Elena Ortega
Melgar sin haber realizado el menitoreo del cumplimiento'® de lo establecido en los articulos 10, 15, 16, 17,

 Articulo 171°. Las alribuciones del Consejo de Facultad son: 4. Proponer al Consejo Universitario el goce el afio sabatico de los docentes y licencias
mayores a tres meses para su ratificacién. Estatuto de la Entidad 2020.

1% Articulo 83. Funciones del Consejo de Facultad: k. Cumpliry hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo Universitario y de la Asamblea
Universitaria. Reglamento de Organizacion y Funciones 2020.

1 Art. 19® del Reglamento de Licencia para Estudios: Si el docente que goza licencia por estudios con goce de haberes, no informa de su citacion
académica semestral, el Vicerrectorado Académico comunicara dicha situacion al Consejo Universitario para la sancion respectiva que consistira en la
suspension de la Licencia y la devolucion de los haberes indebidamente cobrados.

%2 Art. 16° del Reglamento de Licencia para Estudios: La solicitud, los requisitos exigidos y la aprobacion del Consejo de Facultad seran elevados al
Consejo Universitario para su autorizacion mediante resolucion. El docente beneficiario de la licencia no puede abandonar sus laberes mientras que no
sea autorizado por el Consejo Universitario mediante resolucidn.

103 Articulo 174°. El decano tiene las siguientes atribuciones: 10. Realizar el monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, directivas, normas y resoluciones
de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad establecido en el Estatuto de la Entidad de 2020.
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18 y 19 del Reglamento de Licencia para Estudios ni haber propuesto'™ al Consejo de Facultad la
conformacion de una Comision Especial'® para evaluar la solicitud de la mencionada maestra; asi mismo,
el maestro Christian Luis Torres Acevedo secretario Docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion
suscribié y aprobé la mencionada ampliacion de la licencia sin haber procesado'® los acuerdos de la sesion
del Consejo de Facultad al proyectar la resolucién aprobando la licencia con goce de haberes, la que no fue
acordada en el Consejo de Facultad (Apéndice n.® 51). La citada resolucion se transcribe a continuacion:

Que, en sesion ordinaria de Consejo de Facultad de fecha 26 de abril del 2021, se aprueba la ampliacion
de Licencia por estudios oficializada con Goce de Haber, a partir del 05 de abril del 2021 hasta el 31 de
diciembre del 2021, de la Mg. ORTEGA MELGAR, Maria Elena, docente adscrita al Departamento
Académico de Ciencias y Humanidades de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional de Huancavelica.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la ampliacion de Licencia por estudios oficializada con Goce de Haber,
a partir del 05 de abril del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021 de |a Mg. Ortega Melgar Maria Elena,

{<]

En la Resolucion de Consejo de Facultad n.° 0261-2021-D-FCED-UNH de 27 de abril de 2021, el doctor
Regulo Pastor Antezana Iparraguirre y el maestro Christian Luis Torres Acevedo decano y secretario
Docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion, respectivamente, aprobaron la ampliacion de la
licencia por estudios con goce de haberes, lo que no fue precisado en la solicitud de la maestra Maria Elena
Ortega Melgar, ni en el tramite del maestro Rall Quincho Apumayta, tampoco precisado en la sesion
ordinaria del Consejo de Facultad de 26 de abril de 2021, como consta en el acta de la mencionada sesion
de Consejo de Facultad.

Asi mismo, no se puede asumir que la licencia solicitada por la maestra Maria Elena Ortega Melgar era con
goce de haberes al ser estudios de capacitacion oficializa ya que el Reglamento de Licencia para Estudios,
el cual es un reglamento que trata temas especificos y que se basa, entre otras leyes, en el Estatuto de la
Entidad vigente en el periodo de su aprobacion, establece en el articulo 7 lo siguiente: “La Universidad
Nacional de Huancavelica otorgara licencia por capacitacion y perfeccionamiento y aclualizacion, con y sin goce de
haberes”. Entonces, no hay cabida a suposiciones puesto que el Reglamento de Licencia para Estudios
establece que la Entidad también puede otorgar a los docentes licencias por capacitacién,
perfeccionamiento y actualizacion sin goce de haberes.

De igual manera, el doctor Regulo Pastor Antezana Iparraguirre y el maestre Christian Luis Torres Acevedo
decano y secretario Docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion, respectivamente, incumplieron el
articulo 10 del Reglamento de Licencia para Estudios, el cual exige la conformacion de una Comision
Especial en la Facultad de Ciencias de la Educacién encargada de evaluar las solicitudes de licencias con
goce de haberes y que debe estar conformada por el decano y dos (2) docentes elegidos en sesion de
Consejo de Facultad. Asi mismo, al suscribir la Resolucién de Consejo de Facultad
n.* 0261-2021-D-FCED-UNH aprobaron la licencia con goce de haberes desde el 5 de abril al 31 de
diciembre de 2021 sin evaluar que las clases de la maestra Maria Elena Ortega Melgar de los ciclos 2021-
1y 2021-2 se desarrollaron los sabados y domingos de manera virtual, al igual que en el 2020, en el horario
mostrado a continuacion:

Cuadron.°4
Horario de clases de los ciclos 2021-1 y 2021-2 del doctorado en Ciencias de la Educacion
CICLO NOMBRE DE CURSO DOCENTE HORARIO DIA
Modelos psicopedagogicos Martha Alicia Romero 11:20-16:20 | Sabado
2021-1 conlemppréneos . ! Ech!evarria .
Estrategias de evaluacion en educacion Jests Nazareno Cochachi 08:00-11:20 | Domingo
superior Quispe

1% Articulo 174°. El decano tiene las siguientes afribuciones: 12. Proponer al Consejo de Facultad la conformacion de comisiones académicas y
administrativas. Estatuto de la Entidad 2020.

15 Art. 10° del Reglamento de Licencia para Estudics: Cada Facultad conformara una comision Especial para evaluar el expediente de los postulantes
que desean sequir estudios de perfeccionamiento con goce de haber. La comision sera presidida por el Decano y dos docentes de mayor categoria,
elegidos en Consejo de Facultad.

1% FUNCIONES SECRETARIO DOCENTE: b) Procesa acuerdos del consejo de Facultad. Manual de Organizacién y Funciones de 2014.
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Tesis V Valeriano Rubén Flores Rosas | 08:00—11:20 | Sabado

Educacion inclusiva e interculturalidad Luis Enrique Sifuentes De La 11:20-14:40 | Sabado
Cruz
2021-2 | Educacion y desarrollo tecnoldgico de la Edwin Carlos Lenin Félix 08:00-11:20 | Domingo
informacion Poicon
Tesis VI Valeriano Rubén Flores Rosas | 08:00-11:20 | Sabado
Fuente: Ficha de matricula 2021-1, Ficha de matricula 2021-2.
Elabarado por: Comision de Control.

Sumado a ello, mediante carta n.® 003-2024-UNH/OCI-SRI-4163 de 3 de mayo de 2024 se consulto al
docente de Tesis V y Tesis VI de los ciclos 2021-1 y 2021-2, respectivamente, si reprogramé alguna clase
que acorde a las fichas de matricula se desarrollaron los sabados de 08:00 a.m. a 11:20 a.m., respondiendo
el docente con documento s/n de 7 de mayo de 2024 que “sélo realice mis clases de doctorado en los 6 ciclos
los dias sabados de 8:00am a 11:20am de manera virtual y no realice ninguna clase adicional”. También se remitio
la carta n.° 002-2024-UNH/OCI-SRI-4163 de 3 de mayo de 2024 ala docente de Modelos psicopedagégicos
contemporaneos del ciclo 2021-1 consultando si reprogramé alguna clase, que acorde a la ficha de
matricula se desarrollaron los sabados de 11:20 a.m. a 04:20 p.m., respondiendo la docente con documento
s/n de 5 de mayo de 2024 que “El horario del curso fue establecido por la escuela de posgrado y se llevo a cabo
los sabados de 11:20 am a 14:40 pm. Con una sola reprogramacion del feriado 1 de mayo al 7 de mayo de 19:00 a
22:20 pm” (Apéndice n.° 52).

Con aficio n.” 0136-2021-SD-FCED-UNH de 30 de abril de 2021 el maestro Christian Luis Torres Acevedo
secretario Docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion remitid al doctor Regulo Pastor Antezana
Iparraguirre decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion la “Resolucién n.® 0261-2021-D-FCED-UNH
(27.04.21) mediante el cual se aprueba la ampliacion de Licencia por estudios oficializada con Goce de Haber, a partir
del 05 de abril del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021 (...) para su respectiva ratificacién en Consejo
Universitario” (Apéndice n.° 53).

Mediante oficio n.® 0896-2021-DFCED-R-UNH de 4 de mayo de 2021 el doctor Regulo Pastor Antezana
Iparraguirre decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion remitié a la doctora Yda Flor Camposano
Cordova rectora de la Entidad la solicitud de ratificacion de la Resolucion de Consejo de Facultad
n.° 0261-2021-D-FCRD-UNH, sin hacer cumplir'® lo exigido en los articulos 10, 15, 16, 17, 18 y 19 del
Reglamento de Licencia para Estudios pues la maestra Maria Elena Ortega Melgar no presentd el primer,
segundo, tercer y cuarto informe semestral de su situacion académica a la Facultad de Ciencias de la
Educacion ni al Vicerrectorado Académico, no contaba con contratos suscritos con la Entidad el 2019 y
2020 que garantice su retorno a la Entidad, ademas de haber abandonado sus labores en la Entidad desde
el 30 de marzo al 31 de diciembre de 2020 y no haberse conformado una Comision Especial para evaluar
el otorgamiento de licencia de estudios con goce de haberes (Apéndice n.® 54). El citado oficio se transcribe
a continuacion:

(...) remito la Resolucién n.® 0261-2021-D-FCED-UNH (27.04.2021) en la cual se APRUEBA la ampliacién
de Licencia por estudios oficializada con Gece de Haber a partir de 05 de abril del 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2021 (...) para tal fin solicito la Ratificacién por Consejo Universitario (...)

~| Para la fecha en que el doctor Régulo Pastor Antezana Iparraguirre decano de la Facultad de Ciencias de
" la Educacion solicitd la ratificacion en Consejo Universitario de la Resolucion de Consejo de Facultad
n.° 0261-2021-D-FCED-UNH, la maestra Maria Elena Ortega Melgar ya se encantraba recibiendo clases
desde el sabado 10 de abril de 2021, acorde a la Resolucion n.® 1798-2020-R-UNE de 31 de diciembre de
2020 y la Ficha de matricula 2021-1, documentos abtenidos en el servicio de Recopilacién de infermacion
de 2 de mayo de 2024 en la escuela de posgrado Walter Pefaloza Ramella (Apéndice n.° 5).

Seguidamente, en sesidn ordinaria de Consejo Universitario de 2 de junio de 2021 se reunieron a través del
aplicativo Meet los miembros del mencionado organo colegiado, quienes acordaron mediante “ACTA DE
SESION ORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO DEL MIERCOLES 02 DE JUNIO DEL 2021" (Apéndice
n.® 55) lo siguiente:

o7 Articulo 83. Funciones del Consejo de Facultad: k. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo Universitario y de la Asamblea
Universitaria. Reglamento de Organizacién y Funciones 2020.

_——— - —————————
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1.Dra. Yda Flor Camposano Cérdova en calidad de Rector PRESENTE
2.Dra. Zeida Patricia Hoces La Rosa - Vicerrector Académico PRESENTE
3.Dr. Manuel Jests Basto Saez - VRI PRESENTE
4.Dr. Javier F. Marquez Camarena Decano de la FEIS PRESENTE
5.Est. Elvis Estrada Palacios PRESENTE
6.Est. Gustavo Gavilan Castillo PRESENTE

(...)

2. OF.0896-2021-DFCED-R-UNH;(RATIFICAR LA RESOLUCION  0261-2021-D-FCED-UNH,
ARTICULOS 1RO Y 2DO AMPLIACION DE LICENCIA POR ESTUDIOS OFICIALIZADA CON
GOCE DE HABER, A PARTIR DEL 05 DE ABRIL HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2021, DE LA MG.
ORTEGA MELGAR, MARIA ELENA, DOCENTE ADSCRITA AL DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE CIENCIAS Y HUMANIDADES - DFCED).

ACUERDO: Los miembros de Consejo Universitario acuerdan por unanimidad ratificar la Resolucion N°

0261-2021-D-FCED-UNH, en la cual se amplia la Licencia por estudios con Goce de haber de la Mg. Maria

Elena Ortega Melgar, a partir del 05 de abril al 31 de diciembre del 2021. EMITASE RESOLUCION.

Es asi que los miembros del Consejo Universitario aprobaron'® y ratificaron'® |a Resolucion de Consejo de
Facultad n.® 0261-2021-D-FCED-UNH de 27 de abril de 2021, en la que se ampli6 |a licencia para estudios
con goce de haberes a la maestra Maria Elena Ortega Melgar, sin que la mencionada maestra haya
presentado el primer, segundo, tercer y cuarto informe semestral de su situacién académica
correspondientes al 2019 y 2020 a la Facultad de Ciencias de la Educacion ni al Vicerrectorado Académico
por lo que acorde al articulo 19'"? del Reglamento de Licencia para Estudios deberia recibir la sancién de
la suspensién de la licencia otorgada y devolucion de los haberes cobrados, ademas de que la maestra
Maria Elena Ortega Melgar abandond!' sus labores en la Entidad desde el 30 de marzo hasta el 31 de
diciembre de 2020 al no emitirse el acto resolutivo del Consejo Universitario autorizando la citada licencia
de estudios y sumado a que la mencionada Maestra no firmé los contratos con la Entidad el 2019 y 2020
que garanticen el retorno a sus labores luego de efectuada la licencia para estudios. Sumado a ello, la citada
maestra también abandono sus labores en la Entidad desde el 5 de abril hasta el 2 de junio de 2021 puesto
que hasta la fecha no se emitia un acto resolutivo de ratificacion aprobando la ampliacién de la licencia para
estudios de doctorado del periodo 2021.

Con oficio transcriptorio n.* 0517-2021-CU-SEGE-R-UNH de 3 de junio de 2021 el licenciado Rafael
Reginaldo Huamani secretario General remitid al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Facultad de
Ciencias de la Educacion, unidad de Recursos Humanos y unidad de Administracion Documentaria y
Archivo el acuerdo de sesion ordinaria de Consejo Universitario de 2 de junio de 2021 relacionado a la

2 solicitud de ampliacion de licencia de la maestra Maria Elena Ortega Melgar a fin de transcribir ello en una
resolucion de Consejo Universitario, sin haber supervisado''? ni controlado que los fundamentos del
contenido de los referidos acuerdos cumplan lo establecido en los articulos 10, 15, 16, 17, 18 y 19 del
Reglamento de Licencia para Estudios (Apéndice n.° 56), como se transcribe a continuacidn:

A través del presente me dirijo a usted, a fin de transcribir el tenor literal del acuerdo de Consejo
Universitario; en sesién ordinaria del 02.06.2021; SOLICITO RATIFICACION DE LA RESOLUCION N°
0261-2021-D-FCED-UNH, POR CONSEJO UNIVERSITARIO.

168 Articulo 10. Funciones del Consejo Universitario: ¢. Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y
servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y resolver todo lo pertinente a su economia. Reglamento de Organizacion y Funcicnes
2020.

' Articulo 10. Funciones del Consejo Universitario: n. Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docentes y personal administrativa y de servicio por
mas de tres meses, segln la Ley en el que estd comprendido el servidor. Reglamento de Organizacion y Funciones 2020.

10 Art. 19° del Reglamento de Licencia para Estudios: Si el docente que goza licencia por estudios con goce de haberes, no informa de su citacion
académica semestral, el Vicemectorado Académico comunicara dicha situacion al Consejo Universitario para la sancidn respectiva que consistira en la
suspension de la Licencia y la devolucion de los haberes indebidamente cobrados.

"1 Art. 16° del Reglamento de Licencia para Estudios: La solicitud, los requisitos exigidos y la aprobacion del Consejo de Facultad seran elevades al
Consejo Universitario para su autorizacion mediante resclucion. El docente beneficiario de la licencia no puede abandonar sus labores mientras que no
sea autorizado por el Consejo Universitario mediante resolucion.

112 Secretario General. Funciones generales: ¢. Supervisa la elaboracion de los proyectos de resoluciones de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Rectorado. Manual de Clasificador y Cargas 2020 (pagina 31).

113 SECRETARIO GENERAL. Funciones: a) Dingir, coordinar, supervisar, controlar, informar y opinar sobre toda la documentacion administrativa y
académica de la Universidad para su lectura, tratamiento, estudio, solucién que conlleva a un mejor servicio. Manual de Organizacion y Funciones de 2014
{pagina 83).
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ACUERDO: LOS MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO ACUERDAN POR UNANIMIDAD
RATIFICAR LA RESOLUCION N° 0261-2021-D-FCED-UNH, EN LA CUAL SE AMPLIA LA LICENCIA POR
ESTUDIOS CON GOCE DE HABER DE LA MG. MARIA ELENA ORTEGA MELGAR, A PARTIR DEL 05
DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021. EMITASE RESOLUCION.

Entonces, con Resolucién de Consejo Universitario n.® 0742-2021-CU-UNH de 23 de junio de 2021 la
doctora Yda Flor Camposano Cordova rectora de la Entidad y el licenciado Rafael Reginalde Huamani
secretario General de la Entidad aprobaron la ampliacion de la licencia por estudios con goce de haberes a
la maestra Maria Elena Ortega Melgar sin haber dirigido''* ni fiscalizado''> el cumplimiento de los articulos
10, 15, 16, 17, 18 y 19 del Reglamento de Licencia para Estudios, tampoco haber supervisado'® ni
controlado'” los fundamentos del contenido de la mencionada resolucion (Apéndice n.° 57), resolviendo
lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR, la aprobacion de la ampliacion de la Licencia por estudios
oficializada con Goce de Haber, a partir del 30 de marzo de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, de la
Mg. Ps. Maria Elena ORTEGA MELGAR, docente Principal a Dedicacién Exclusiva, adscrita al
Departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional de Huancavelica, propuesta con Resolucion de Consejo de Facultad N° 0302-2020-
D-FCED-UNH (24.04.20).

ARTICULO SEGUNDO. - FORMALIZAR, la aprobacion de la ampliacién de la Licencia por estudios
oficializada con Goce de Haber, a partir del 05 de abril de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, de la Mg.
Ps. Maria Elena ORTEGA MELGAR, docente Principal a Dedicacion Exclusiva, adscrita al Departamento
Académico de Ciencias y Humanidades de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional de Huancavelica, propuesta con Resolucion de Consejo de Facultad N° 0261-2021-D-FCED-UNH
(27.04.21).

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Mg. Ps. Maria Elena ORTEGA MELGAR, docente Principal a
Dedicacion Exclusiva, adscrita al Departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, que, en la Oficina de Asesoria Juridica, dentro del plazo de 72 horas de recibida
la presente resolucién, suscribira contrato para garantizar su retorno a la Universidad Nacional de
Huancavelica y presente a [a Decanatura de la Facultas de Ciencias de |a Educacion y Vicerrectorado
Académico el informe semestral de su situacion académica; al finalizar la Licencia debe reincorporarse
obligatoriamente a la Universidad, caso contrario devolvera el doble de los haberes recibidos; y a su retorno
debera permanecer en la Universidad Nacional de Huancavelica el doble de tiempo de haber durado la
licencia, conforme establece el Reglamento de Licencia para Estudios de Capacitacion y Perfeccicnamiento
de Docente, y el Manual Normativo de Personal N® 003-93-DNP.

En la Resolucién n.® 0742-2021-CU-UNH de 23 de junic de 2021 |a doctora Yda Flor Camposano Cérdova
rectora de la Entidad y el licenciado Rafael Reginaldo Huamani secretario General formalizaron la
aprobacion de la ampliacion de la licencia por estudios de doctorado a la maestra Maria Elena Ortega
Melgar correspondiente al 2020, lo que evidencia que no hubo acto resolutivo de ratificacion de la
Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0302-2020-D-FCED-UNH de 24 de abril de 2020.

Mediante correo electronico de 1 de julio de 2021 (Apéndice n.° 58) la oficina de Administracion
Documentaria notificé la Resolucién n.® 0742-2021-CU-UNH de 23 de junio de 2021 a la oficina de Asesoria
Juridica, a la maestra Maria Elena Ortega Melgar, entre otros; por lo tanto, la abogada Jessica Lina Sanabria
Quifiones jefa de la oficina de Asesoria Juridica no realizo la gestion para la elaboracion del contrato que
debi6 suscribir la maestra Maria Elena Ortega Melgar en la oficina a su cargo, incumpliendo el articulo 17118
del Reglamento de Licencia para Estudios, lo que se evidencié en el informe n.* 00104-2023-OAJ-R-UNH

114 Articulo 12. Funciones del Rectorado: b. Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera. Reglamento
de Organizacion y Funciones 2020.

115 Rector. Funciones: g) Coordinar, fiscalizar y supervisar las actividades universitarias. Manual de Organizacion y funciones 2014 (pagina 18).

"6 Secretario General. Funciones generales: ¢. Supervisa la elaboracion de los proyectos de resoluciones de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Rectorado. Manual de Clasificador y Cargas 2020.

17 SECRETARIO GENERAL. Funciones: a) Dirigir, coordinar, supervisar, controlar, informar y opinar scbre toda la documentacion administrativa y
académica de la Universidad para su lectura, tratamiento, estudio, solucidn que conlleva a un mejor servicio. Manual de Organizacion y Funciones de 2014
(pagina 83).

112 Art. 17° del Reglamento de Licencia para Estudios: El usuario de licencia suscribira un contrato para garantizar su retomo a la Universidad Nacicnal de
Huancavelica. La misma que se efectuara en la Oficina de Asesoria Legal.
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de 1 de agosto de 2023, en el que el jefe de la oficina de Asesoria Juridica respondio a este OCI que no
cuentan con algin contrato suscrito entre la maestra Maria Elena Ortega Melgar y la Entidad. De igual
manera, en la carta n.® 01-2023-MEOM-DACH-FCED-UNH recepcionada el 31 de julio de 2023 |a citada
maestra afirmé que no firmo algun contrato sobre la licencia de estudios con la Entidad; por ende, la referida
maestra incumplio el articulo 17 del Reglamento de Licencia para Estudios al no exigir la elaboracion de un
contrato que garantice su retorno a la Entidad (Apéndice n.° 23).

Con oficio n.® 000189-2024-UNH/OCI-4163 de 6 de mayo de 2024 la Comision de Control requirio
informacién a la oficina de Asesoria Juridica sobre el tramite que debio realizarse a raiz de la notificacion
de la Resolucion n.® 0742-2021-CU-UNH de 23 de junio de 2021 y quién era el jefe de la mencionada oficina
en ese momento, a lo que la oficina de Asesoria Juridica respondid a este OCl con oficio
n.° 000170-2024-UNH/OAJ-R de 7 de mayo de 2024 que “mediante documento de la referencia se requirid
informacion del asesor juridico que estuvo como jefe el afio 2021 dentro de ello el periodo de gestién entre otros.
Informacién que no se cuenta en esta oficina, debiendo solicita a la unidad de Recurses Humanos”, no respondiendo
el requerimiento. Luego, con oficio n.° 000175-2024-UNH/OAJ-R de 9 de mayo de 2024 la oficina de
Asesoria Juridica comunico a este OCl lo siguiente (Apéndice n.° 59):

Es grato dirigirme a usted, para saludarle a nombre de la oficina de Asesoria Juridica y el mio propio, ¥ en
atencién a los numerales 2, 3 y 4 del documento de la referencia comunico que, se hizo la bisqueda en el
correo institucional la notificacion de la Resolucion n.? 0742-2021-CU-UNH, efectivamente fue visualizado
el 18 de agosto de 2021; sin embargo, se desconoce la elaboracién y suscripcion de contrato, puesto que
la docente hace mencién que se encontraba en la ciudad de Lima, tal como se puede evidenciar en el
correo.

Asimismo; en la resolucion antes referida precisa “DISPONER, a la Mg. Ps. Maria Elena ORTEGA
MELGAR, docente Principal a Dedicacion Exclusiva, adscrita al Departamento Académico de Ciencias y
Humanidades de |a Facultad de Educacion, que, en la Oficina de Asesoria Juridica, dentro del plazo de 72
horas de recibida la presente resolucion, suscribira contrato...". Por tanto, no es obligacion de esta oficina
generar un contrato de oficio; ademas, para la elaboracion de contrato no es suficiente la resolucidn debido
que en un contrato se consigna datos personales de la otra parte.

Ante ello, la Comision de Control envié un reiterativo de requerimiento de informacidn al Rectorado y a la
oficina de Asesoria Juridica con el oficio n.° 000205-2024-UNH/OCI-4163 de 3 de mayo de 2024, teniendo
como respuesta el oficio n.® 000177-2024-UNH/OAJ-R de 14 de mayo de 2024 en el que la mencionada
oficina respondié lo transcrito a continuacion (Apéndice n.° 60):

2. Sirvase sefalar las actuaciones administrativas que la oficina de Asesoria Juridica realizo en razon de la
Resolucion de Consejo Universitario n.® 0742- 2021-CU-UNH de 23 de junio de 2021, notificada mediante
correo electrnico de 1 de julio de 2021 por la oficina de Administracion Documentaria.

En relacion a este punto, no se evidencia actuacidn administrativa, debido que data informacién del ano
2021.

3. ¢Por qué la oficina de Asesoria Juridica no llegé a elaborar un conltrato que garantice el retorno de la
beneficiaria a su centro de labores luego del uso de la licencia de estudios? Ello esta exigido en el articulo
17 del “Reglamento de licencia para estudios de capacitacion y perfeccionamiento de docentes de la UNH”
y en el articulo tercero de la Resolucion de Consejo Universitario n.® 0742-2021-CU-UNH de 23 de junio de
2021.

Respecto a este requerimiento, no se asevera que la oficina de Asesoria Juridica no haya elaberado
contrato, lo que si se indica es que, a la comunicacién de la docente se encontraba en la ciudad de Lima,
por tanto, en la aplicacion del articulo 17 del “Reglamento de licencia para estudios de capacilacion y
perfeccionamiento de docentes de la UNH®, establece la obligacion de suscribir el contrato a la beneficiaria,
siendo su responsabilidad.

4. Sirvase indicar a qué profesional se le encargo la elaboracion del contrato mencionado en el parrafo
anterior. Remitir la documentacion respectiva.

Ante ello, comunico que, dado que la informacion solicitada data del afio 2021, no se cuenta con documento
alguno a quien se asigné el documento.
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A razon de la ampliacion de la licencia para estudios en el periodo 2021, la maestra Maria Elena Ortega
Melgar tuvo la obligacion de presentar el quinto y sexto informe de su situacion académica a la Facultad de
Ciencias de la Educacion y al Vicerrectorado Académico, correspondientes al quinto y sexto semestre del
programa de doctorado que cursaba en la UNE y como se evidencia en la carta
n.° 01-2023-MEOM-DACH-FCED-UNH recepcionada el 31 de julio de 2023 (Apéndice n.° 23), la referida
Maestra afirmé que presentd informes anuales de su situacion académica, los que no adjunté en la
mencionada carta, incumpliendo con la obligatoriedad de presentar informes semestrales establecida en el
articulo 18'"° del Reglamento de Licencia para Estudios; ain ello, mediante la carta
n.® 000013-2024-UNH/OCI-4163 de 9 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 24) este OCI solicitd a la maestra
remitir los informes anuales mencionados, no teniendo respuesta a la fecha y por ende, persiste el
incumplimiento de la no presentacion del quinto y sexto informe semestral correspondientes al 2021, En
adicion, en el informe n.* 006-2023-DACH-DFED-R-UNH de 17 de julic de 2023 (Apéndice n.° 40) el
director del departamento académico de Ciencias y Humanidades preciso a este OCI que “la mencionada
usuaria de licencia por estudio no remitié los informes semestrales en relacion a la licencia por estudio”.

También se advirtid que la Resolucion n.® 0742-2021-CU-UNH fue emitida el 23 de junio de 2021; por lo
tanto, la maestra Maria Elena Ortega Melgar debi6 salir de licencia a partir del 24 de junio de 2021; sin
embargo, en la solicitud sin de 24 de marzo de 2021 la maestra Maria Elena Ortega mencioné que las
clases del quinto y sexto semestre del programa de doctorado “se iniciara el 05 de abril hasta el 31 de diciembre
del presente”; por ende, la mencionada maestra abandono sus labores en la Entidad desde el 5 de abril120
hasta el 23 de junio de 2021, incumpliendo con el articulo 16 del Reglamento de Licencia para Estudios,
ademas que las clases del programa de doctorado se desarrollaron los sabados y dominges de manera
virtual.

En ese tenor, el maestro Radl Quincho Apumayta director del departamento académico de Ciencias y
Humanidades no se hizo responsable'?! de la asistencia de la maestra Maria Elena Ortega Melgar en ese
periode sobre las labores en la Entidad ni aseguro la permanencia de la mencionada maestra adscrita al
departamento académico a su cargo.

De la documentacion recibida en este Organo de Control Institucional, no hay evidencia de que el doctor
Regulo Pastor Antezana Iparraguirre decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion haya realizado el
monitoreo'? ni conducido'? la gestion académica de la referida facultad; es decir, no solicité en su momento
la presentacion de los informes semestrales comespondiente al quinto y sexto ciclo del programa de
doctorado.

De igual manera, el doctor Jorge Amador Vargas Aquije vicerrector Académico el 20212, no condujo’® el
proceso de capacitacion de los docentes con licencia con goce de haberes de la Facultad de Ciencias de
la Educacion al no solicitar al decanc de la mencionada facultad la presentacion del quinto y sexto informe
semestral de la maestra Maria Elena Ortega Melgar. De igual manera, el citado vicerrector Académico no
condujo el proceso de capacitacién al docente!? al no comunicar al Consejo Universitario la no presentacion
del quinto y sexto informe semestral por parte de la mencionada maestra para la suspension de la licencia
de estudios y la devolucion de los haberes cobrados; por lo tanto, el referido vicerrector Académico

"% Art. 18° del Reglamento de Licencia para Estudios; El docente que goza licencia por Estudios esta obligado a remitir informes semestrales de su
situacion académica semestral, a la Facultad y al Vicerrectorade Académico.

120 Inicia con los cursos “Tesis V" y “Modelos psicopedagdgicos contemporaneos”, acorde a la Ficha de matricula 2021-1.

'21 Articulo 44°. 8. Es responsabilidad del director del Departamento Académico todo lo equivalente al jefe de Recursos Humanos, en cuanto concieme a
la asistencia y parmanencia de los docentes adscritos al departamento. Estatuto de la Entidad 2020.

122 Articulo 174°. El decano tiene las siguientes atribuciones: 10. Realizar el monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, directivas, normas y resoluciones
de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad. Estatuto de la Entidad 2020.

123 Articulo 86. Funciones del Decanato: a. Conducir la gestion académica y administrativa de la Facultad. Reglamento de Organizacion y Funciones 2020.
124 El periodo de gestion de la doctora Zeida Hoces es desde el 8 de julio de 2020 hasta el 4 de julio de 2021 (Resolucion n.® 015-2021-AU-UNH de 26 de
junio de 2021) y el del dotor Jorge Vargas es desde el 5 de julio de 2021 hasta el 4 de julio de 2026 (Resolucion n.® 006-2021-CEU-UNH de 2 de julio de
2021).

' Articulo 14. Funciones del Vicerrectorado Academico: d. Planificar y conducir los procesos de capacitacion del personal docente. Reglamento de
Organizacion y Funciones 2020.

' Articulo 14. Funciones del Vicerrectorado Academico: d. Planificar y conducir los procesos de capacitacion del personal docente. Reglamento de
Organizacion y Funciones 2020.
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incumplio el articulo 1912 del Reglamento de Licencia para Estudios. Con respecto a ello, el periodo de
gestion de la doctora Zeida Patricia Hoces La Rosa culminé el 4 de julio de 2021; por lo tanto, cuando la
mencionada vicerrectora Académica dejo el cargo, la maestra Maria Elena Ortega Melgar seguia cursando
el semestre 2021-1 del programa de doctorado, conforme al Calendario Académico 2021 de la UNE.

Mediante oficio n.° 000296-2023-OCI-4163/UNH de 11 de julio de 2023 se consultd a la Facultad de
Ciencias de la Educacion si la maestra Maria Elena Ortega Melgar present el quinto y sexto informe
semestral de su situacion académica, respondiendo la mencionada facultad mediante oficio
n.® 0478-2023-DFCED-R-UNH de 26 de julio de 2023 que no cuentan en su despacho y archivo con los
requeridos informes semestrales. De igual manera, con oficio n.° 000094-2024-UNH/QOCI-4163 de 13 de
marzo de 2024 este OCI requirié informacion al Vicerrectorado Académice en referencia a la presentacion
de los informes semestrales de la maestra Maria Elena Ortega Melgar, respondiendo el vicerrector
Académico con oficio n.® 000219-2024-UNH/VRA de 19 de marzo de 2024 que “(...) se hace de su
conecimiento que no se tiene alguna informacién referente a la entrega del informe semestral en archivos de este
despacho” (Apéndice n.° 25).

w Asi mismo, en la pregunta n.® 7 del “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN LA DECANATURA DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION" de 19 de abril de 2024, el secretario docente de la Facultad
afirmé que no exigieron ni realizaron algun tipe de seguimiento respecto al envio del quinto y sexto informe
semestral de su situacion académica a la maestra Maria Elena Ortega Melgar, incumpliendo el articulo 18
del Reglamento de Licencia para Estudios. Sumado a ello, mediante carta
n.® 0000030-2024-UNH/OCI-4163 de 6 de mayo de 2024 la Comision de Control requirié informacion al
doctor Regulo Pastor Antezana Iparraguirre decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion sobre la
conformacién de una Comision Especial para evaluar el expediente de la solicitante, a lo que el mencionado
doctor respondio con informe n.® 001-2024-RPAI-OCI/UNH de 15 de mayo de 2024 lo siguiente (Apéndice
n.° 41):

En razén a lo expuesto, sea omiti6 la designacién de Comision Especial para evaluar el expediente de la
docente Maria Elena Ortega Melgar {...) la responsabilidad de entregar sus informes trimestrales,
semestrales o las que impongan a cumplir, es responsabilidad de aquellas personas que gozan o gozaron
exclusivamente de algin beneficio otorgado por la Institucion.

En la respuesta emitida por el doctor Regulo Pastor Antezana Iparraguirre decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacion se observa que aceptd haber incumplido el articulo 10 del Reglamento de Licencia
para Estudios al no requerir la conformacion de una Comisidn Especial que debid evaluar el expediente de
la maestra Maria Elena Ortega Melgar y de la que el mencionado decano debi¢ formar parte.

Con memorando n.° 142-2023-DACH-DFCE-R-UNH de 18 de mayo de 2023 el director del departamento
académico de Ciencias y Humanidades solicito a la maestra Maria Elena Ortega Melgar “(...) el informe del
uso de licencia por estudios oficializada y aprobada con RESOLUCION N° 0388-2019-D-FCED-UNH, de fecha 02 de
abril de 2019 (...) de lo contrario se estara comunicando a las instancias pertinencias.” (Apéndice n.° 61).

7 Es asi que, con informe n.* 08-2023-MEOM-DACH-FCED-UNH de 22 de mayo de 2023 la maestra Maria
w27 Elena Ortega Melgar informo al director del departamento académico de Ciencias y Humanidades sobre la

= licencia para estudios de doctorado: “(...) desde el 01 de abril hasta el 31 de diciembre del mismo afio, entregando
mis boletas de notas al director de la DACH de esos afios y asi obtuve licencia por el afio 2020 y 2021(...)". La
mencionada maestra adjuntd al mencionado informe la copia de su certificado de estudios en la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, copia de la constancia de egreso del programa de
doctorado en Ciencias de la Educacion y la copia de la Resolucion n.® 1902-2022-EP-WPR-UNE de 13 de
julio de 2022 con la autorizacién de la inscripeidn de su proyecto de tesis (Apéndice n.° 62).

Seguidamente, con oficio n.° 147-2023-DACH-DFCH-R-UNH de 23 de mayo de 2023 el director del
departamento académico de Ciencias y Humanidades solicitd al doctor Regulo Pastor Antezana Iparraguirre

27 Art. 19° del Reglamento de Licencia para Estudios: Si el docente que goza licencia por estudios con goce de haberes, no informa de su citacién
academica semestral, el Vicerrectorado Académico comunicara dicha situacion al Consejo Universitano para la sancion respectiva que consistird en la
suspensién de la Licencia y la develucion de los haberes indebidamente cobrados.
m
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decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion sugerencia y aporte sobre la licencia para estudios de
doctorado de la maestra Maria Elena Ortega Melgar (Apéndice n.° 63).

En el numeral 29 del “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN LA ESCUELA DE POSGRADQ WALTER
PENALOZA RAMELLA" de 2 de mayo de 2024, la asistente académica de la unidad de Estudios de la escuela
de Posgrado de la UNE respondio a la pregunta del equipo de Recopilacion sobre como es el procedimiento
de tramite e inscripcion de la tesis (Apéndice n.° 5), como se transcribe a continuacion:

Los egresados ingresan a Mesa de Partes Virtual, luego ingresan a “Realiza tu tramite aqui®, descargan la
declaracion jurada indicada, seleccionan el tipo de tramite “Inscripcion y aprobacién del Proyecto de Tesis",
en este caso piden 5 requisitos.

Una vez aprobado el proyecto, los alumnos proponen al asesor de tesis, para ello se descarga el formato
de Asesoramiento de Tesis.

Mesa de Partes Virtual lo pasa a la oficina de la Comisién de Grados, esta verifica que la documentacion
sea la comrecta. Una vez que ha verificado la Comision de Grados (3 docentes), uno de estos docentes
verifica que la informacion sea correcta, sino con oficio devuelven al estudiante para que levante las
observaciones. Una vez aprobado le piden que presente el Formato de Asesoramiento de Tesis, agrega
que el profesor de tesis normalmente es el asesor de tesis. Nos recomienda comunicamas con el docente
para averiguar en qué estado se encuentra la tesis.

Luego de enviar el formato de asesoramiento de Tesis, envia a la direccion de la Escuela de Posgrado para
emitir la resolucion de aprobacion de proyecto de tesis (Secretaria Académica hace este procedimiento).

Luego de la aprobacion del Proyecto de Tesis corresponde presentar a través de la Mesa de Partes Virtual

la tesis elaborada. La Sra. Acosta sefala que acaba de consultar a |a oficina de Mesa de Partes y no
hay registro del ingreso de la tesis de la alumna Maria Elena Ortega Melqgar. (el énfasis es nuestro)

Luego, pasan a la Comision de Grados, verifican que |os requisitos sean los adecuados. Para el programa
de Doctorado la Comision de Grados nombra a 3 jurados para la sustentacion. Luego de que todo esté
conforme se llama a la interesada y se le envia el informe de los jurados, entre ofros requisitos como la
revision en Tumitin, la correccion de estilos, entre otros.

\ Sumado a ello, la asistente académica de la unidad de Estudios de la escuela de Posgrado de la UNE
entregd al equipo de recopilacion la Resolucion n.° 1902-2022-EP WPR-UNE de 13 de julio de 2022 en la
que se designo al Dr. Valeriano Rubén Flores Rosas como asesor de tesis de la maestra Maria Elena Melgar

‘ Ortega. A razon de ello, mediante carta n.” 003-2024-UNH/OCI-SRI-4163 de 3 de mayo de 2024 se consultd
al mencionado asesor de tesis sobre el avance de la tesis de |a referida maestra, a lo que el asesor de tesis
contestd mediante documento s/n de 7 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 14). A continuacién, se transcribe
parte del documento:

3. Seniale si en su clase se desarrolld el avance del proyecto de tesis a presentar a la universidad a fin de
optar al grado de doctora en Ciencias de la Educacion:

Rpta. Al respecto, debo mencionar que, en mi clase se desarrolld el proyecto de investigacion e
instrumentos, mas no el desarrollo de |a tesis por problemas de conectividad y poco interés de la alumna.

4. Sirvase indicar como realizo el seguimiento en la elaboracién de la tesis de la alumna Maria Elena Ortega
melgar, en su calidad de asesor de tesis

Rpta. Al respecto, debo mencionar que, hasta el VI ciclo de tesis, solo se realizé el proyecto instrumento de
investigacion, mas no el seguimiento del desarrollo de tesis como asesor.

5. ¢Recuerda hasta qué etapa de la tesis asesoré a la alumna Maria Elena Ortega Melgar o ain sigue
asesorandola?

Rpta. Al respecto, debo mencionar que, como vuelvo a repetir que sélo hasta el VI ciclo se llevo a cabo el
desarrollo del curso y después no he tenido ninguna reunién de asesoramiento con la alumna en mencidn,
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Entonces, de lo manifestade por el personal de la escuela de Posgrado de la UNE se evidencia que la
maestra Maria Elena Ortega Melgar presenté su Proyecto de Tesis, mas no |a tesis final para la revision de
la Comision de Grados; asi mismo, el asesor de tesis menciond que no tuvo reuniones de asesoramiento
con |la maestra luego del término del curso “Tesis VI", Entonces, la maestra Maria Elena Ortega Melgar, a
la fecha, no cuenta con el grado de doctor y no presento al Vicerrectorado Académico el documento que
acredite haber cumplido con los estudios de capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion, es decir, el
grado de doctor, ya habiendo transcurrido el plazo maximo de dos afios luego de culminado sus estudios,
incumpliendo los articulos 30'2 y 31'2 del Reglamento de Licencia de Estudios, lo cual también se advierte
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesicnal de la SUNEDU, como se plasma en la
imagen siguiente;

Imagen n.° 1
Captura de pantalla del registro de grados de la maestra Maria Elena Ortega Melgar
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Fuente: Revision de la pagina hitps:#/enlinea.sunedu.qob.pe/ el 27 de junio de 2024,

Asi mismo, en el “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN EL VICERRECTORADO ACADEMICA” de 7
de febrero de 2024 el doctor Jorge Amador Vargas Aquije vicerrector Académico respondio a la consulta
del equipo de Recopilacion sobre la presentacion del grado de doctor de la maestra Maria Elena Ortega
Melgar y las acciones realizadas en caso haya habido un incumplimiento con respecto a ello, a lo que el
mencionado vicerrector afirmé que “(la Maestra) no tiene el grado de doctor, solo presenté su constancia de egreso,
que recuerde a la fecha no se ha tomado ninguna accion”; por ende, a la fecha del citado acta no realizo alguna
accién referente a la no presentacion del grado de doctor de la maestra Maria Elena Ortega Melgar,
incumpliendo el articulo 31'% del Reglamento para Licencia de Estudios (Apéndice n.° 64).

% or & o Axd2fceEasnn - = Qem N0 0

En referencia a la no presentacion de los informes semestrales por parte de la maestra Maria Elena Ortega
Melgar, tampoco se tiene accionar alguno por parte de las areas correspondientes como el Vicerrectorado
Académico y la Facultad de Ciencias de la Educacidn, por lo tanto, el doctor Jorge Amador Vargas Aquije
vicerrector Académico al tener conocimiento que hasta la fecha, la mencionada maestra no presento el
grado de doctor ni los seis (6) informes semestrales de su situacion académica, no supervisd'! las

128 Art. 30° del Reglamento de Licencia para Estudics: Se consideran documenlos de acreditacion de haber cumplido con los estudios de capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion segun corresponda los siguientes: b) Diploma de Grado de maestria o Doctor..

29 At 31° del Reglamento de Licencia para Estudios: Los docentes que gozaron de Licencia por estudio de capacitacion, perfeccionamiento y
actualizacion, deberan presentar al Vicemmectorado Académico el Diploma de Grado de Maestro o Doctor en el plazo maximo de dos afios después de
haber culminado los estudios, y hasta un afio para el curso de estudios de segunda Especializacion y Curso de Alto Nivel.

% Art. 31° del Reglamento de Licencia para Estudios: Los docentes que gozaron de Licencia por estudio de capacitacion, perfeccionamiento y
actualizacion, deberan presentar al Vicemrectorado Académico el Diploma de Grado de Maestro o Doctor en el plazo maximo de dos afios después de
haber culminado los estudios, y hasta un aiio para el curso de estudios de segunda Especializacién y Curso de Alto Nivel.

131 Articulo 15. Funciones del Vicerrectorado Académico: b. Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar |a calidad de las mismas
y su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la UNH. Reglamento de Organizacién y Funciones 2023.

“
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actividades académicas de la Entidad al no gestionar la devolucion de los haberes pagados a la maestra
Maria Elena Ortega Melgar, incumpliendo el articulo 32'%2 del Reglamento de Licencia para Estudios.

El uso de la licencia para estudios de doctorado de la maestra Maria Elena Ortega Melgar implic el pago
de remuneraciones y otros durante su vigencia, bajo la obligacion o condicion que durante su ejecucion
hasta la culminacion debio entregar informes semestrales y documentos que acrediten el cumplimiento de
los estudios (diploma de grado de doctora), ademas de cumplir con plazos estipulados en el mencionado
reglamento y actuaciones que se realizan luego del acto resolutivo en Consejo Universitario,
incumplimientos efectuados por la maestra beneficiaria, director del departamento académico de Ciencias
y Humanidades, secretario Docente de la Facultad de Ciencias de la Educacién (Facultad de Educacion),
decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion (Facultad de Educacion), jefe y abogado de la oficina
de Asesaria Juridica (oficina de Asesoria Legal), Consejo de Facultad, Censejo Universitario, vicerrector
Académico, rector y secretario General de la Entidad, los que incumplieron el Reglamento de Licencia de
Estudios, ocasionando un perjuicio econdmico a la Universidad Nacional de Huancavelica por S/205 547,64,
conforme al cuadro siguiente (Apéndice n.° 65):

Cuadro n.’ 5
Proyecto de determinacion del perjuicio econémico de Licencia para Estudios de Capacitacion y
Perfeccionamiento de Docentes de la UNH

Apellidos Planillas Pagadas Comprobantes de Pago
y Facultad : N° 5 Registro Importe
Nombres Periodo | pyapilla N Fechal i isiag s/

Abr-19 | 24-2018 | 001280-RO | 17/04/2019 | 000001540 7557.32
May-19 | 28-2019 | 002167-RO | 17/05/2019 | 000002246 7557.32
Jun-19 | 39-2019 | 003182-RO | 24/06/2019 | 000002960 7 567,32
Jul-19 44-2019 | 003991-RO | 16/07/2019 | 000003334 7857,32
Ago-19 | 48-2019 | 004777-RO | 19/08/2019 | 00004238 7557,32
Set-19 | 53-2019 | 005667-RO | 17/09/2019 | 00004991 7 557,32
Oct-19 | 57-2019 | 0006743-RO | 17/10/2019 | 00005667 7 557,32
Nov-19 | 63-2019 | 0007810-RO | 18/11/2019 | 00006764 7 557,32
Dic-19 | 70-2019 | 0008917-RO | 16/12/2019 | 00007660 7 857,32
Abr-20 | 21-2020 | 000631-RO | 20/04/2020 | 0000680 7557,32
Ciencias de la | May-20 | 25-2020 | 000829-RO | 20/04/2020 | 0000833 755732
MARIA Educacion: Jun-20 | 33-2020 | 001061-RO | 17/06/2020 | 0001019 7567,32
ELENA Jul-20 39-2020 | 001332-RO | 17/07/2020 | 0001285 785732
ORTEGA | ® Departamento Ago-20 | 47-2020 | 001696-RO | 20/08/2020 | 0001500 7 557,32
MELGAR Académicode | Set20 | 52-2020 | 001944-RO | 16/09/2020 | 0001702 7557,32
Ciencias y Oct-20 | 58-2020 | 002395-RO | 19/10/2020 | 0002227 7 557,32
Humanidades Nov-20 | 66-2020 | 003068-RO | 13/11/2020 | 0002740 7 557,32
Dic-20 | 73-2020 | 003931-RO | 17/12/2020 | 0003389 7 857,32
Abr-21 21-2021 00853-RO__| 20/04/2021 | 0000992 7 557,32
May-21 | 28-2021 | 01260-RO | 18/05/2021 | 00001506 795732
Jun-21 | 35-2021 | 001961-RO | 17/06/2021 | 0002021 7 557,32
Jul-21 42-2021 | 02521-RO | 17/07/2021 | 0002478 7 857,32
Ago-21 | 48-2021 | 003277-RO | 19/08/2021 | 0002917 7 557,32
Set-21 56-2021 [ 004002-RO | 19/09/2021 | 0003318 7 557,32
Oct-21 62-2021 | 004121-RO | 18/10/2021 | 0004038 7 557,32
Nov-21 | 70-2021 | 005715-RO | 19/11/2021 | 0004477 7 557,32
Dic-21 79-2021 | 006680-RO | 15/12/2021 | 0005242 7 557,32

Total 205 547,64
Fuente: Oficio n® 225-2023-UTE-DGA-R/UNH (Comprobantes de Pago y Planillas de remuneraciones proporcionados por la Unidad de Tesoreria
de la UNH) de 17 de julio de 2023.
Elaboracién: Comision de control.

Los hechos advertidos contravienen lo sefialado en las normativas siguientes:

132 Art. 32° del Reglamento de Licencia para Estudios: Los docentes que incumplan lo establecido en el Art. 30°, devolveran los haberes percibidos durante
el tempo que durd la Licencia de Estudio.
e
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>  Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005,

Articulo 2.- Deberes generales del empleado publico

{...)

d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
Senvicio.

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

{...)

¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos
solo para la prestacion del servicio publico.

>  Leyn.°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General publicada el 25 de enero
de 2019, con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS.

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas.

Articulo 24.- Plazo y contenido para efectuar la notificacion
24 1. Toda notificacion debera practicarse a mas tardar dentro del plazo de cinco (5) dias, a partir de la
expedicion del acto que se notifique, y debera contener: (...)

Articulo 108.- Atribuciones de los miembros

{...)

2. Participar en los debates de las sesiones.

3. Ejercer su derecho al voto y formular cuando lo considere necesario su voto singular, asi como
expresar los motivos que lo justifiquen. La fundamentacién de un voto singular puede ser realizada en
el mismo momento o entregarse por escrito hasta el dia siguiente.

4, Formular peticiones de cualquier clase, en particular para incluir temas en la agenda, y formular
preguntas durante los debates.

5. Recibir y obtener copia de cualquier documento o acta de las sesiones del érgano colegiado.

Articulo 145.- Transcurso del plazo

{...)

145.3 Cuando el plazo es fijado en meses o afios, es contado de fecha a fecha, concluyendo el dia igual
= al del mes o afio que inici, completando el nimero de meses o afos fijados para el lapso. Si en el mes

de vencimiento no hubiere dia igual a aquel en que comenzo el cémputo, es entendido que el plazo

expira el primer dia habil del siguiente mes calendario.

Articulo 154.- Responsabilidad por incumplimiento de plazos

154.1 El incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las actuaciones de las entidades

genera responsabilidad disciplinaria para la autoridad obligada, sin perjuicio de la responsabilidad civil

por los danos y perjuicios que pudiera haber ocasionado.

SN 154.2 También alcanza solidariamente la responsabilidad al superior jerarquice, por omision en la
AL supenvision.

Articulo 212.- Rectificacion de errores

2121 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere
lo sustancial de su contenido ni el sentido de |a decisién.

»  Ley n.° 30220 - Ley Universitaria publicada el 3 de julio de 2014, aprobado mediante
Resolucion publicada el 9 de julio de 2014.

Articulo 7. Funciones de la universidad
Son funciones de la universidad:

7.4 Educacion continua.

_———— e ——————————,———
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Articulo 60. Rector

El Rector es el personero y representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion
exclusiva, la direccion, conduccidn y gestion del gobiemo universitario en todos sus ambitos, dentro de
los limites de la presente Ley y del Estatuto.

Articulo 62. Atribuciones del Rector

Son atribuciones y ambito funcional del Rector las siguientes:

62.1 Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus acuerdos.
62.2 Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, economica y financiera.

Articulo 65. Atribuciones del Vicerrector

Las atribuciones de los Vicerrectores se determinan en funcién de sus éreas de competencia y, en
concordancia con las directivas impartidas por el Rector. Deben tener como minimo las siguientes:

65.1 Vicerrector Académico:

65.1.1 Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la universidad.

65.1.2 Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas
¥y su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.

65.1.3 Atender las necesidades de capacitacién permanente del personal docente.

Articulo 79. Funciones

Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y
permanente de la ensenanza, la proyeccion social y la gestion universitaria, en los ambitos que les
corresponde.

Articulo 87. Deberes del docente
Los docentes deben cumplir con lo siguiente:

87.8 Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad.

87.10 Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los ¢rganos
competentes.

»  Estatuto de la UNH, aprobado mediante Resolucién n.° 0001-2019-AU-UNH de 11 de
marzo de 2019.

CAPITULO Il: DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
Articulo 44°. Son funciones del director del Departamento Académico:

8. Es responsabilidad del director del Departamento Académico todo lo equivalente al jefe de Recursos
Humanos, en cuanto concierne ala asistencia y permanencia de los docentes adscritos al departamento.

CAPITULO V: CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 165°. El Consejo de Facultad es el érgano de gobierno de la Facultad. La conduccion y su
direccion le corresponden al decano, de acuerdo con las atribuciones sefaladas en la Ley y el presente
Estatuto.

Articulo 171°, Las atribuciones del Consejo de Facultad son:

4. Proponer al Consejo Universitario el goce el afio sabatico de los docentes y licencias mayores a tres

meses para su ratificacion.

11. Cumplir y hacer cumplir sus acuerdos; asimismo, los de la Asamblea Universitaria y del Consejo

Universitario.
_———
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12. Conceder licencia a docentes por periodos igual o menor a tres meses, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Articulo 174°. El decano tiene las siguientes atribuciones:
10. Realizar el monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, directivas, normas y resoluciones de la

Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad.
12. Proponer al Consejo de Facultad la conformacién de comisiones académicas y administrativas.

CAPITULO IV: DEBERES DEL PROFESOR
Articulo 214°. Son deberes de los docentes:

10. Respetar y hacer respetar las normas internas de la UNH.

»>  Estatuto de la UNH, aprobado mediante Resolucion n.° 0002-2019-AU-UNH de 29 de
mayo de 2019.

CAPITULO Il: DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
Articulo 44°. Son funciones del director del Departamento Académico:

5. Elevar al Consejo de Facultad las peticiones de los docentes candidatos para el goce del afio sabatico,
licencia con y sin goce de haber, adjuntando un informe técnico debidamente sustentado, de acuerdo
con la normatividad vigente.

8. Es responsabilidad del director del Departamento Académico todo lo equivalente al jefe de Recursos
Humanos, en cuanto concierne ala asistenciay permanencia de los docentes adscritos al departamento.

CAPITULO Il CONSEJO UNIVERSITARIO
Articulo 142°. El Consejo Universitario es el maximo drgano de gestién, direccion y ejecucion académica,
investigativa y administrativa que cumple en conformidad con lo sefalado en el presente Estatuto.

% Articulo 147°. El Consejo Universitario de la UNH tiene las siguientes atribuciones:
13. Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docentes y personal administrativo y de servicio por mas
de tres meses, segun la Ley en el que esta comprendido el servidor,
CAPITULO IV: RECTOR Y VICERRECTORES
Articulo 148°. El rector es el personero y representante legal de la UNH. Tiene a su cargo y a dedicacion

exclusiva, la direccién, conduccion y gestion del gobiemo universitario en todos sus ambitos, dentro de
los limites de la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Articulo 150°. Son atribuciones y ambito funcional del rector:
1. Presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, asi como hacer cumplir sus acuerdos;

tiene derecho a voto y ademas ejerce volo dirimente en caso de empate.
2. Dirigir la actividad académica, gestion administrativa, economica y financiera de la universidad.

Articulo 158°. Son atribuciones del vicerrector académico:

2. Supervisar las actividades academicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la misidn y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.
3. Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

CAPITULO V: CONSEJO DE FACULTAD
Articulo 165°. EI Consejo de Facultad es el 6rgano de gobiemno de la Facultad. La conduccion y su

direccion le corresponden al decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la Ley y el presente
Estatuto.
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Articulo 171°. Las atribuciones del Consejo de Facultad son:

4. Proponer al Consejo Universitario el goce el afio sabatico de los docentes y licencias mayores a tres
meses para su ratificacion,

11. Cumplir y hacer cumplir sus acuerdos; asimismo, los de la Asamblea Universitaria y del Consejo
Universitario.

12. Conceder licencia a docentes por periodos igual o menor a tres meses, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Articulo 174°. El decano tiene las siguientes atribuciones:

10. Realizar el monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, directivas, normas y resoluciones de la
Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad.
12. Proponer al Consejo de Facultad la conformacion de comisiones académicas y administrativas.

CAPITULO VIll: SECRETARIA GENERAL

Articulo 186°. La Universidad tiene un secretario general, quien es fedatario y con su firma certifica los
documentos oficiales de la UNH. Tiene las siguientes funcicnes:

2. Refrendar las resoluciones emanadas por la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y
Rectorado.

CAPITULO IV: DEBERES DEL PROFESOR
Articulo 214°. Son deberes de los docentes:

10. Respetar y hacer respetar las normas internas de la UNH.

>  Estatuto de la UNH, aprobado mediante Resolucién n.° 00005-2020-AU-UNH de 20 de
agosto de 2020.

CAPITULO Il: DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
Articulo 44°. Sen funciones del director del Departamento Académico:

8. Es responsabilidad del director del Departamento Académico todo lo equivalente al jefe de Recursos
Humanas, en cuanto concierne a la asistencia y permanencia de los docentes adscritos al departamento.

CAPITULO 1ll: CONSEJO UNIVERSITARIO

2

Articulo 142°. El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y ejecucion académica,
investigativa y administrativa que cumple en conformidad con lo sefialade en el presente Estatuto.

Articulo 147°. El Consejo Universitario de la UNH tiene las siguientes atribuciones:

13. Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docentes y personal administrativo y de servicio por mas
de tres meses, segun la Ley en el que esta comprendido el servidor.

CAPITULO IV: RECTOR Y VICERRECTORES

Articulo 148°. El rector es el personero y representante legal de la UNH. Tiene a su cargo y a dedicacion
exclusiva, la direccién, conduccion y gestion del gobiemo universitario en todos sus ambitos, dentro de
los limites de la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Articulo 150°. Son atribuciones y ambito funcional del rector:
1. Presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, asi como hacer cumplir sus acuerdos;
tiene derecho a voto y ademas ejerce voto dirimente en caso de empale.

2. Dirigir la actividad académica, gestién administrativa, econdmica y financiera de la universidad.

Articulo 159°. Son atribuciones del vicerrector académico:
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1. Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la UNH.

2. Supervisar las aclividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la mision y metas establecidas por €l Estatuto de la Universidad.

3. Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

Articulo 171°. Las atribuciones del Consejo de Facultad son:

4. Proponer al Consejo Universitario el goce el afio sabatico de los docentes y licencias mayores a tres
meses para su ratificacién.

11. Cumplir y hacer cumplir sus acuerdos; asimismo, los de la Asamblea Universitaria y del Consejo
Universitario.

12. Conceder licencia a docentes por periodos igual o menor a tres meses, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Articulo 174°, El decano tiene las siguientes atribuciones:
10. Realizar el monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, directivas, normas y resolucicnes de la

Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad.
12. Proponer al Consejo de Facultad la conformacién de comisiones académicas y administrativas.

CAPITULO VIli: SECRETARIA GENERAL

Articulo 186°. La Universidad tiene un secretario general, quien es fedatario y con su firma certifica los
documentos oficiales de la UNH. Tiene las siguientes funciones:

2. Refrendar las resoluciones emanadas por la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y
Rectorado.

CAPITULO Iv: DEBERES DEL PROFESOR

Articulo 214°. Son deberes de los docentes:
10. Respetar y hacer respetar las normas internas de la UNH.

»  Estatuto de la UNH, modificado mediante Resolucion n.° 024-2021-AU-UNH de 22 de
diciembre de 2021.

Articulo 153°. Son atribuciones del vicerrector académico:

1. Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la UNH.

2. Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.

3. Atender las necesidades de capacitacién permanente del personal docente.

> Reglamento de Licencia para Estudios de Capacitacion y Perfeccionamiento de
Docentes aprobado con Resolucion n.° 0876-2015-CU-UNH de 11 de setiembre de 2015.

CAPITULO I
FINALIDAD

Art. 02° El presente reglamento tiene la finalidad de establecer las condiciones y procedimientos para
que los profesores ordinarios de la Universidad Nacional de Huancavelica, realicen Estudios de
capacitacion, perfeccionamiento, y actualizacion en las Universidades del Pais yfo del Extranjero.

CAPITULO IV
LICENCIA DE DOCENTES POR ESTUDIOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Art. 04° Se considera licencia por estudios para capacitacion, perfeccionamiento y/o actualizacion a la
autorizacion concedida al docente ordinario para ausentarse de su centro de trabajo con fines de
capacitacion con el proposito de mejorar su calidad y capacidad académico profesional.
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Art. 06° Cada Escuela Profesional programard anualmente estudios de capacitacion y
perfeccionamiento y actualizacién, de acuerdo a la necesidad de especializacion de las areas
académicas y/o lineas de investigacion en un nimero de 02 docentes.

Art. 07° La Universidad Nacional de Huancavelica oforgara licencia por capacitacion vy
perfeccionamiento y actualizacion, con y sin goce de haberes

Art. 08° Para ser beneficiario de la licencia con fines de realizar estudios de capacitacion
perfeccionamiento y actualizacion, es necesario haber prestado servicios como docente ordinario, a
tiempo completo y/o dedicacion exclusiva a la Universidad Nacional de Huancavelica no menos de dos
anos. Los servicios prestados en otras universidades, no se considera para otorgar licencia por estudios
con goce de haberes.

Art. 09° Si existe mayor nimero de postulantes con relacion al cupo fijado para cada Escuela Profesional
tendran preferencia el de mayor categoria y antigiiedad, dando prioridad al que no haya hecho uso de
licencia por capacitacion.

Art. 10° Cada Facultad conformara una Comision especial para evaluar el expediente de los postulantes
que desean seguir estudios de perfeccionamiente con goce de haber. La comisién sera presidida por el
Decano y dos docentes de mayor categoria, elegidos en Consejo de Facultad.

Art. 11° Los docentes que se hallan en proceso administrativo yfo disciplinario, los que se encuentran
cumpliendo sancion administrativa, no pueden ser beneficiarios de licencia por estudios de capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacién, con goce de haberes.

Art. 13° Los docentes tienen derecho de licencia por estudio y/o con goce de haber por:

a) Estudios de maestria con una duracion minima de dos (02) semestres académicos.

b) Estudios de doctorado con una duracién minima de seis (06) semestres académicos.

c) Estudios de seqgunda Especializacion con una duracién de dos (02) semestres académicos
d) Curso ylo pasantias de alto nivel hasta 01 afo respectivamente.

Art. 14° La Universidad Nacional de Huancavelica, concede licencia con goce ce haberes inicialmente
por un aio. Para continuar con el beneficio es necesario que apruebe Invicto los dos primeros semestres;
quienes no cumplan con estas condiciones. perdera |a licencia y sera reincorporado a la UNH.

Art. 15° Los Docentes que solicitan licencia por capacitacién, perfeccionamiento y actualizacion,
presentaran una solicitud al Director de Departamento de la Facultad respectiva adjuntado los
documentos que acrediten la concesion de una beca por una institucidn nacional o extranjera ylo la
aceptacion documentada o constancia de ingreso de la universidad donde realizara las actividades de
perfeccionamiento, el tramite de solicitud de licencia se realizard por los menos con 30 dias de
anticipacidn al uso efeclivo de Ia licencia o inicio de las clases, con la finalidad de que |a resolucion se
emita oportunamente.

Art. 16° La solicitud, los requisitos exigidos y la aprobacién del Consejo de Facultad seran elevados al
Consejo Universitario para su autorizacién mediante la resolucion. El docente beneficiario de la licencia
no puede abandenar sus labores mientras que no sea autorizado por el Consejo Universitario mediante
resolucion.

Art. 17° El usuario de licencia suscribira un contrato para garantizar su retorno a la Universidad Nacional
de Huancavelica. La misma que se efectuara en la Oficina de Asesoria Legal.

Art. 18° El Docente que goza licencia por Estudios esta obligado a remitir informes semestrales de su
situacion académica semestral, a la Facultad y al Vicerrectorado Académico.

Art. 19° Si el docente que goza licencia por estudios con goce de haberes, no informa de su citacion
académica semestral, el Vicerrectorado Académico comunicara dicha situacion al Consejo Universitario
para la sancion respectiva que consistira en la suspension de la Licencia y la devolucién de los haberes
indebidamente cobrados.

“
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Art. 20° Al finalizar la Licencia el docente debe reincorporarse a la Universidad, en caso contrario
devolvera el doble de los haberes percibidos y sera separado de la docencia, sin el perjuicio de las
sanciones legales a las que hubiere lugar.

Art. 21° Los docentes que hubiera gozado de licencia con goce de haberes por motivos de
perfeccionamiento, permanecera en la Universidad el mismo tiempo de haber durado la licencia
otorgada.

Art. 22° Las Facultades y el Vicerrectorado Académico al término de las Licencias recibiran el Informe
de los usuarios con la documentacion probatoria. La Universidad se reserva el derecho de verificar el
informe y la documentacién presentada.

Art. 25° La Universidad Nacional de Huancavelica concedera licencia a los profescres ordinarios para
que realicen estudios de capacitacién, perfeccionamiento y actualizacion, solo hasta dos docentes en
simultaneo por Departamento Académico.

Art. 26° La Universidad Nacional de Huancavelica concedera licencia por estudios de capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacién, con goce de haberes siempre y cuando el docente realiza estudios
relacionados a su especialidad.

Art. 27° Para solicitar licencia con fines de realizar estudios de Post Grado en Doctorado, es necesario
poseer el Grado Académico de Magister.

Art. 28° La licencia por estudios se concedera por el tiempo que exige el desarrollo del Plan de
Estudio, el plazo maximo para los estudios de Maestria con una duracion minima de dos (02
semestres académicos y de Doctorado sera de seis (06) semestres académicos, cada uno, en
forma excepcional y por linica vez, se podra conceder hasta un (01) afio mas para la obtencion
del grado académico correspondiente. Para los estudios de Segunda Especializacion se podra
conceder hasta un (01) afio.

Art. 29° La Universidad Nacional de Huancavelica concedera licencia de estudios con goce de haberes
siempre y cuando el docente realiza estudios relacionados a su especialidad.

CAPITULOV
ACREDITACION DE ESTUDIOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

' Art. 30° Se consideran documentos de acreditacion de haber cumplido con los estudios de capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion segun corresponda los siguientes:

()

b) Diploma de Grado de maestria o Doctor.

Art. 31° Los docentes que gozaron de Licencia por estudio de capacitacion, perfeccionamiento y
actualizacion, deberan presentar al Vicerectorado Académico el Diploma de Grado de Maestro o Docter
en el plazo maximo de dos afos después de haber culminado los estudios, y hasta un afio para el
curso de estudios de Segunda Especializacion y Curso de Alto Nivel.

Art. 32° Los docentes que incumplan lo establecido en el Art. 30°, devolveran los haberes percibides
durante el tiempo que duro la Licencia de Estudio.

Art. 33° Al finalizar la licencia por estudios deberan solicitar la reincorporacion y presentar
obligatoriamente el documento que acredite haber cumplido con los estudios por la cual se le otorga la
licencia.

»  Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucién n.” 0088-2019-R-
UNH de 7 de febrero de 2019.

Articulo 13. Funciones del Consejo Universitario

Son funciones del Consejo Universitario:

p. Aprobar o ratificar licencias de auteridades, docentes y personal administrativo y de servicio por mas
de tres meses, segun la Ley en el que esta comprendido el servidor.

t. Ratificar el otorgamiento del afio sabatico a los docentes, aprobado por el Consejo de Facultad.
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Articulo 14, Rectorado
El Rectorado es drgano de alta direccidn, responsable de dirigir, conducir y gestionar el gobierno
universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la presente Ley y del Estatuto.

Articulo 15. Funciones del Rectorado

Son funciones del Rectorado:

a. Conducir las sesiones del Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria.

b. Dirigir Ia aclividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera.

Articulo 16. Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el drgano de alta direccion encargado de la orientacion y ejecucion de
la gestion académica de la UNH, realiza acciones operativas a través de las unidades a su cargo en el
marco de la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento Interno.

Articulo 17, Funciones del Vicerrectorado Académico

Son funciones del Vicerrectorado Académico:

b. Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

d. Planificar y conducir los procesos de capacitacion del personal docente.

Articulo 32. Secretaria General

Secretaria General es un érgano de apoyo, responsable de firmar y certificar los documentos oficiales
de la Universidad, ademas de conducir y administrar los procesos resolutives de Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario y Rectorado, custodiar la documentacion inherente al proceso de gestion de la
Universidad Nacional de Huancavelica.

Articulo 42. Funciones del Consejo de Facultad

Son funciones del Consejo de Facultad:

k. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo Universitario y de la Asamblea
Universitaria.

Articulo 44. Funciones de las decanaturas

Son funciones de las decanaturas:

a. Conducir la gestion académica y administrativa de la Facultad.

d. Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en faltas
conforme lo sefala la presente Ley.

Articulo 116. Funciones del departamento académico

Son funciones del Departamento Académico:

d. Proponer al Consejo de Facultad a los docentes candidatos para el goce del afio sabatico, licencia
con o sin goce de haber.

f. Supenvisar la funcién docente, evaluando sus actividades académicas.

i. Fomentar la capacitacién y perfeccionamiento permanente de sus docentes.

»  Reglamento de Organizacidn y Funciones, aprobado con Resolucién n.° 0581-2020-CU-
UNH de 12 de octubre de 2020,

RN B Articulo 10, Funciones del Consejo Universitario

S>> Ph Son funciones del Consejo Universitario:

c. Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios,
autorizar los actos y contratos que atarien a la Universidad y resolver todo lo pertinente a su economia.
L n. Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docentes y personal administrativo y de servicio por mas
_j'; 7 de tres meses, segln la Ley en el que esta comprendido el servidor.

Articulo 11. Rectorado
El Rectorado es 6rgano de alta direccion, responsable de dirigir, conducir y gestionar el gobierno
universitario en todos sus ambitos, dentre de los limites de la Ley Universitaria y del Estatuto.

Articulo 12, Funciones del Rectorado
= . _ e e e ———————————————————
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Son funciones del Rectorado:
a. Presidir las sesiones del Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria.
b. Dirigir la actividad academica de la Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera.

Articulo 14. Funciones del Vicerrectorado Académico

Son funciones del Vicerrectorado Académico:
g b. Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
LA N concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad Nacional de
Huancavelica.
d. Planificar y conducir 10s procesos de capacitacion del personal docente.

Articulo 46. Funciones Oficina de Asesoria Juridica

Son funciones de |a Oficina de Asesoria Juridica:

a. Asesorar y absolver consultas de naturaleza juridico - legal de los érganos y unidades organicas de
la Universidad.

Articulo 51. Secretaria General

Secretaria General es un 6rgano de apoyo, responsable de firmar y certificar los documentos oficiales
de la Universidad, ademas de conducir y administrar los procesos resolutivos de Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario y Rectorado y custodiar la documentacién inherente al proceso de gestion de la
Universidad Nacional de Huancavelica.

Articulo 83. Funciones del Consejo de Facultad

Son funciones del Consejo de Facultad:

k. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo Universitario y de la Asamblea
Universitaria.

Articulo 86. Funciones del Decanato
Son funciones del Decanato
‘ a. Conducir la gestion académica y administrativa de |a Facultad.

Articulo 89. Funciones del de los departamentos académicos

Son funciones de los departamentos académicos;

d. Proponer al Consejo de Facultad a los docentes candidatos para el goce del afio sabatico, licencia
con o sin goce de haber.

f. Supervisar la funcién docente, evaluando sus actividades académicas.

i. Fomentar la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus docentes.

»  Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion n.® 0323-2023-R-

\ UNH de 12 de junio de 2023.
Articulo 14. Vicerrectorado Académico
El Vicerrectorado Académico es un drgano de alta direccion, dependiente del Rectorado; responsable
de la direccién y ejecucion de la politica general de formacion académica de la UNH.

Articulo 15, Funciones del Vicerrectorado Académico

b. Supervisar las actividades académicas con |a finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su

concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la UNH.

d. Planificar y conducir los procesos de capacitacion del personal docente.

f. Conducir las politicas relacionadas con la capacitacion del personal docente, especialmente la carrera
SEONAL docente.

»  Manual de Organizacioén y Funciones aprobado con Resolucién n.® 0586-2014-CU-UNH
de 30 de julio de 2014.

s Capitulo Il: ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
2.1. DEL RECTORADO _
2.1.4. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS
A. ORGANO DE DIRECCION
DENOMINACION DEL CARGO
RECTOR

Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-4163-SCE Péagina 44 de 126
Periodo de 20 de febrero de 2019 al 31 de diciembre de 2021 ﬂ 9 G 0 4 7
H s



() SC AR

FUNCIONES

b) Presidir el Consejo universitario.

c) Hacer cumplir los acuerdos de Asamblea y Consejo Universitario.

d) Dirigir la actividad académica, administrativa, econdmica y financiera.
R T g) Coordinar, fiscalizar y supervisar las actividades universitarias.

Capitulo V: DE LOS ORGANQS DE ASESORAMIENTO

5.3. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

5.3.4. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS

D. ORGANO DE DIRECCION

- DENOMINACION DEL CARGO ) )

JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

NATURALEZA DEL CARGO

Planificar, Organizar, Dirigir, evaluar las actividades de caracter juridico legal de la Universidad Nacienal
de Huancavelica. Supervisar la labor de personal, profesional, técnico y auxiliar a su cargo.

D. ORGANO DE APOYO

- DENOMINACION DEL CARGO

ABOGADO IV

FUNCIONES

b) Analizar y preparar informes con opinién en aspectos juridicos relacionados con las aclividades de |a
Universidad: Recursos administrativos, proyectos normativos., Normas legales laborales y Resoluciones
pensionarias

Capitulo VI: DE LOS ORGANOS DE APOYO

6.1. DEPENDIENTES DEL RECTORADO:

1. DE LA SECRETARIA GENERAL

1.4 DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

A. ORGANO DE DIRECCION

- DENOMINACION DEL CARGO

SECRETARIO GENERAL

FUNCIONES

a) Dirigir, coardinar, supervisar, controlar, informar y opinar sobre toda la documentacion administrativa
y académica de la Universidad para su lectura, tratamiento, estudio, solucidn que conlleva a un mejor
SEernviclo.

f) Analizar sistematizar los fundamentos y términos normativos en la proyeccion de la Resoluciones al
expedirse por el Rectorado.

Capitulo VII: DE LOS ORGANOS DE LINEA

7.1. DE LAS FACULTADES

7.1.4 DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

E. DE LOS ORGANOS DE APOYO

-DENOMINACION DEL CARGO

SECRETARIO DOCENTE

NATURALEZA DEL CARGO

La Secretaria Docente es un érgano de apoyo de la Facultad y Consejo de Facultad. Responsable de la
ejecucion de acciones relacionadas con el archivo general de la Facultad, asi como del tramite
documentario, participa en las sesiones con voz.

FUNCIONES

b) Pracesa acuerdos del consejo de Facultad.

i) Prepara la documentacion para las sesiones de Consejo de Facultad, en concordancia con la agenda.
j) Firmar las resoluciones conjuntamente con el Decano.

> Manual de clasificador de cargos, aprobade con Resolucién n.° 0607-2020-CU-UNH de
15 de octubre de 2020.

CARGO: SECRETARIO DOCENTE

OBJETIVO

Ejecutar las acciones relacionadas con el archivo general de la Facultad, asi como del framite
documentario y participa en las sesiones de Consejo de Facultad con voz.
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FUNCIONES GENERALES

g. Preparar la documentacion para las sesiones de Consejo de Facultad, en concordancia con la agenda.
h. Firmar Ias resoluciones conjuntamente con el Decano.

i. Transcribir las resoluciones a emitirse por la Facultad.

CARGO: SECRETARIO GENERAL

OBJETIVO

Velar por el correcto funcionamiento del proceso de refrendo y autenticacién de titulos, grados, diplomas
y otros certificados expedidos por la universidad

FUNCIONES GENERALES

c. Supervisa la elaboracién de los proyectos de resoluciones de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Rectorado.

En la Entidad, funcionarios otorgaron licencia para estudios de capacitacion y perfeccionamiento de
docentes por tres (3) afios a la maestra Maria Elena Ortega Melgar sin supervisar ni controlar la
presentacion de los informes semestrales, documentos que acrediten el cumplimiento de los estudios
(diploma de grado de doctora), ademas de cumplir con plazos estipulados en el mencionado reglamento y
actuaciones que se realizan luego del acto resolutivo en Consejo Universitario.

Estas actuaciones permiten que la Maestra se beneficie de la licencia para estudios de doctorado al aprobar
también sus ampliaciones sin contar con el Comité Especial, presentacion de los informes semestrales,
solicitudes de reincorporacion, regularizaciones no estipuladas en la normativa, responsabilidades
compartidas por la maestra beneficiaria, director del departamento académico de Ciencias y Humanidades,
secretario Docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion (Facultad de Educacién), decano de la
Facultad de Ciencias de la Educacion (Facultad de Educacion), jefe y abogado de la oficina de Asesoria
Juridica (oficina de Asesoria Legal), Consejo de Facultad, Consejo Universitario, vicerrector Académico,
rector y secretario General de la Entidad, ocasionando un perjuicio econdmico a la Entidad por
S/205 547,64.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme al
Apéndice n.° 1, siendo en total veintisiete (27) personas comprendidas en el informe de Control Especifico
a quienes se les notifico el Pliego de hecho (Apéndice n.° 66), de los cuales diez (10) presentaron sus
comentarios y/o aclaraciones de manera oportuna, conforme se delalla en el (Apéndice n.° 66) del informe
de Control Especifico, personas identificadas a continuacion: Maria Elena Ortega Melgar presenté en trece
(13) folios, Christian Luis Torres Acevedo en diecinueve (19) folios, Maria Dolores Aguilar Cérdova en tres
(3) folios, Félix Amadeo Canales Conce en seis (6) folios, Giovanna Victoria Cano Azambuja en diez (10)
folios, Raul Quincho Apumayta en tres (3) folios, Nicasio Valencia Mamani en once (11) folios, Nicéforo
Quintanilla Condor en veintiséis (26) folios, Régulo Pastor Antezana Iparraguirre en cuarenta y siete (47)
folios y Jorge Amador Vargas Aquije en dieciocho (18) folios.

Asimismo, mencionar que de las veintisiete (27) personas comprendidas en los hechos especificos

5 presuntamente irregulares, siete (7) de ella remitieron de manera extemporanea las aclaraciones y

Y & comentarios al pliego de hechos comunicado, descritas a continuacion: Jesis Mery Arias Huanuco presento

( & 3 en tres (3) folios, Antonieta del Pilar Uriol Alva en tres (3) folios, Alejandro Rodrigo Quilca Castro en dos (2)

= & folios, Jessica Lina Sanabria Quifiones presentd el escrite n.° 01-2023 de 17 de junio de 2024 en cinco (5)

5w folios y el escrito n.® 01-2023 de 18 de junio de 2024 en cuatro (4) folios, Yda Flor Camposano Cordova

presentd en un (1) folio, Zeida Patricia Hoces la Rosa en tres (3) folios y Rafael Reginaldo Huamani en
cinco (5) folios.

Finalmente, diez (10) personas comprendidas en el Pliego de hechos no presentaron sus comentarios o
aclaraciones, identificadas a continuacion: Daker Riveros Anccasi, Alida Liz Condor Quinte, Yuri Dani
Mancha Huamani, Denis Yeferson Arreguela Llancari, Ricardo Alejandro Vera Donaires, Manuel Jesis
Basto Saez, Javier Francisco Marquez Camarena, Elvis Estrada Palacios, Jesis Gustavo Gavilan Castillo
y Alvaro Camposano Cérdova.
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
estos no desvirtlan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, cédula de
comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 66 del Informe de Control Especifico.

Las personas comprendidas en los hechos son las siguientes:

“." 1. Maria Elena Ortega Melgar, identificada con DNI n.° [l docente beneficiaria de licencia para
= | estudios con goce de haberes, del 1 de abril de 2019 al 31 de diciembre de 2021, designada mediante
Resolucion n.° 1093-2009-R-UNH de 30 de diciembre de 2009 (profesor principal a dedicacion exclusiva)
y Resoluciones de Consejo Universitario n. ® 0550-2019-CU-UNH de 16 de mayo de 2019 y
0742-2021-CU-UNH de 23 de junio de 2021 (aprobacion y ampliaciones de la licencia de estudios con
goce de haberes, respectivamente, Apéndice n.° 66), a quien se le comunico el Pliego de Hechos con
Cédula de notificacion n.® 0001-2024-OCI-SCE-UNH generandose por la Casilla Electronica la Cédula de
Notificacion Electrénica n.® 00000007-2024-CG/4163-02-002 de 5 de junio de 2024, y con informe
n.® 01-MEOM-D-DACH-FCED-UNH recepcicnado el 13 de junio de 2024 presenté comentarios o
aclaraciones en trece (13) folios (Apéndice n.° 67).

Evaluacion realizada por la Comision de Control:

Solicitud y aprobacion de la licencia para estudios de doctorado 2019:

Se notificd a la sefora Maria Elena Ortega Melgar, en calidad de docente beneficiaria de licencia para
estudios con goce de haberes, quien afirmé que presentd la solicitud el 19 de febrero de 2019 al director
del departamento académico de Ciencias y Humanidades solicitando “se prevea’ su licencia para estudios
de acuerdo al articulo 15 “Los Docentes que solicitan licencia por capacitacion, perfeccionamiento y
actualizacion, presentaran una solicitud al Director de Departamento de la Facultad respectiva adjuntado
los documentos que acrediten la concesion de una beca por una insfitucion nacional o extranjera y/o la
aceptacion documentada o constancia de ingreso de la universidad donde realizara las actividades de
perfeccionamiento, el tramite de solicitud de licencia se realizara por los menos con 30 dias de
anticipacion al uso efectivo de la licencia o inicio de las clases, con la finalidad de que la resolucion se
emila oportunamente” del Reglamento de Licencia para Estudios; sin embargo, en la solicitud no adjuntd

la constancia de ingreso a la universidad a realizar los estudios de doctorado como establece el articulo
mencionada lineas arriba; por lo tanto, incumple el mencionado articulo 15.

Al respecto, la comentarista presento la solicitud sin conocer los resultados de su postulacion y teniendo
conocimiento que la constancia de ingreso se entregaba el 28 de marzo de 2019; por lo tanto, na cumplid

con lo estipulado en el articulo 15 del Reglamento y no especifico si la licencia requerida era con o sin
goce de haberes.

Es asi que la aclarante en el segundo numeral del comentario presentado manifestd que, una vez que,
obtuvo la constancia de ingreso y la ficha de matricula las adjunté de manera inmediata con el informe
n.° 01-2019-MEOM-D-FED-UNH recepcionada el 1 de abril de 2019, asi también, comenté que no
contaba con vacaciones a cuenta para estudiar esos dias, dando a entender que las clases impartidas
serian de lunes a viernes, el cual fue contrastado por la Comision de Control informando que las clases
de los ciclos 2019-1 y 2019-2 del programa de doctorado fueron desarrolladas los sabados y domingos.

Seguidamente, manifestd que hizo uso de la licencia de estudios con la Resolucion de Consejo de
Facultad n.® 0388-2019-D-FCED-UNH de 2 de abril de 2019 para viajar a Lima pues sus clases iniciaban
la primera semana de abril de 2019, incumpliendo el articulo 16 del referido reglamento y, por lo tanto,
abandonando sus labores en la Entidad desde el 1 de abril hasta el 16 de mayo de 2019, fecha en que
se emitio la Resolucién de Consejo Universitario n.® 0550-2019-CU-UNH.

Ademas, en la Resolucién de Consejo Universitario n.® 0550-2013-CU-UNH de 16 de mayo del 2019, se
encontré el documento de notificacion a los interesados; sin embargo, la administrada acepté en el
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séptimo parrafo del comentario que, no firmd alglin contrato para garantizar su retorno a la Entidad,
incumpliendo el articulo 17 “El usuario de licencia suscribira un contrato para garantizar su retorno a la
Universidad Nacional de Huancavelica. La misma que se efectuara en la Oficina de Asesoria Legal” del
Reglamento de Licencia para Estudios.

e Solicitud y aprobacién de la licencia para estudios de doctorado 2020:

La aclarante manifesto en el octavo parrafo de los comentarios presentados que remitié la solicitud de
ampliacion de licencia de estudios al departamento académico de Ciencias y Humanidades recepcionado
el 13 de enero de 2020, adjuntd las boletas de notas y la constancia de matricula sin especificar si la
licencia es con goce y sin goce de haberes, licencia que ya no le corresponderia porque incumplié lo
establecido en el articulo 18 del Reglamento de Licencia para Estudios por no haber presentado el primer
y segundo informe semestral de su situacién académica correspondientes al 2019,

Por consiguiente, se emitio la Resolucion de Consejo de Facultad n.* 0302-2020-D-FCED-UNH de 24 de
abril de 2020, la cual no fue ratificada en Consejo Universitario y debido a ello no se notifico a la oficina
de Asesoria Legal para la elaboracion de contrato, incumpliendo los articulos 16 y 17 del Reglamento de
Licencia para estudios; abandonando la administrada sus labores en la entidad desde el 30 de marzo
hasta el 31 de diciembre del 2020 y no exigiendo la elaboracién de un contrato que sea suscrito entre la
sefiora aclarante y la Entidad.

De igual manera, la aclarante tuvo la obligacion, conforme al articulo 18 del Reglamento de Licencia para
Estudios, de presentar el tercer y cuarto informe semestral de su situacion académica, lo cual detalla en
la carta n.® 01-2023-MEOM-DACH-FCED-UNH recepcionada el 31 de julio de 2023, en la que asegurd
que presento informes anuales de su situacién académica, los que no adjunté en la mencionada carta,
incumpliendo con la obligatoriedad de presentar informes semestrales; no obstante, mediante la carta
n.® 000013-2024-UNH/OCI-4163 de 9 de febrero de 2024 se solicitd remitir los informes anuales
mencionados, no teniendo respuesta a la fecha y con oficio n.” 000296-2023-OCI-4163/UNH de 11 de
julio de 2023,se consultd a la Facultad de Ciencias de la Educacion si la docente presento el tercer y
cuarto informe semestral de su situacion académica, respondiendo con oficio n.® 0478-2023-DFCED-R-
UNH de 26 de julio de 2023 que no cuentan en su despacho y archivo con los requeridos informes
semestrales.

De igual manera, cen oficio n.° 000094-2024-UNH/OCI-4163 de 13 de marzo de 2024 este OCI requirid
informacion al vicerrectorado Académico en referencia a la presentacion de los informes semestrales,
respondiendo el vicerrector Académico con oficio n.® 000219-2024-UNH/VRA de 19 de marzo de 2024
que *(...) se hace de su conocimiento que no se tiene alguna informacion referente ala entrega del informe
semestral en archivos de este despacho”, ante ello aun persiste el incumplimiento de la no presentacion
del primer, segundo, tercer y cuarto informe semestral correspondientes al 2019 y 2020.

Solicitud y aprobacién de la licencia para estudios de doctorado 2021:

Respecto al décimo pérrafo de los comentarios presentados, la aclarante menciondé que con

L0 carta n.* 01-2021-MEOM-DACH-FCED-UNH de 4 de enero de 2021 retorn a sus labores como docente
Al en la Entidad marcando virtualmente su asistencia, ante ello al momento en que se realizo |a recopilacion
(IS - - de informacion en el departamento académico de Ciencias y Humanidades por parte de la Comision de

\e, Control el director del mencionado departamento académico detalld que no hay evidencias de la solicitud
. presentada por la docente sobre la reincorporacion en el 2021 por tiempos de pandemia; del mismo modo,
S la aclarante no adjuntd como evidencia en la presentacion de sus comentarios la carta antes mencionada.

Asimismo, la aclarante refiri6 que solicitd |a ampliacion de la licencia para estudios el 24 de marzo de
2021 al director del departamento académico de Ciencias y Humanidades adjuntando los documentos
(ficha de matricula, récord academico y plan de estudios); por lo que ya no le corresponderia la licencia
de estudios al incumplir con €l articulo 18 del Reglamento de Licencia para Estudios pues no present6 a
la Facultad de Ciencias de la Educacién ni al vicerrectorado Académico el primer, segundo, tercer y cuarto
informe semestral de su situacién académica correspondientes al 2019 y 2020.

-_—— ————————————— ———
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Respecto a la solicitud mencionada lineas arriba, se presento diecisiete (17) dias antes del inicio de las
clases del ciclo 2021-1, incumpliendo el plazo establecido en el articulo 15 del Reglamento de Licencia
para Estudios para la emision de las resoluciones de Consejo de Facultad y Consejo Universitario.

Seguidamente, se emitid la Resolucidn de Consejo de Facultad n.° 0261-2021-D-FCED-UNH de 27 de
abril de 2021 y la Resolucion de Consejo Universitario n.® 0742-2021-CU-UNH de 23 de junio de 2021
formalizando la aprobacion de la ampliacidn de la licencia por estudios con goce de haberes desde el 5
de abril hasta el 31 de diciembre de 2021, la que se notificé mediante correo electrénico el 1 de julio de
2021 por la oficina de Administracion Documentaria; no obstante, aseverd en la carta
n.® 01-2023-MEOM-DACH-FCED-UNH recepcionada el 31 de julio de 2023 que no firmo algln contrato
sobre la licencia de estudios con la Entidad, por lo tanto, incumplié el articulo 17 del Reglamento de
Licencia para Estudios. A razon de |a aprobacion de la licencia para estudios la docente estuvo obligada
a presentar el quinto y sexto informe semestral de su situacion académica a la Facultad de Ciencias de
la Educacion y al Vicerrectorado Academico.

Al respecto la aclarante manifestd que presentd en la carta n.° 01-2023-MEOM-DACH-FCED-UNH
recepcionada el 31 de julio de 2023, los informes anuales de su situacidn académica; los cuales no fueron
adjuntados en la mencionada carta, incumpliendo asi la obligatoriedad de presentar los informes
semestrales establecidos en el articulo 18 del Reglamento de Licencia para Estudios.

Seguidamente, la aclarante en el parrafo dieciséis del comentario presentado, manifestd que hizo efectiva
la ampliacién de licencia de estudios del 2020 y 2021 con la Resolucion de Consejo Universitario n.°
0742-2021-CU-UNH de 23 de junio de 2021; sin embargo, en la solicitud de 24 de marzo de 2021
mencionod que las clases del quinto y sexto semestre del programa de doctorado “se inici¢ el 05 de abril
hasta el 31 de diciembre del presente”; por ende, abandoné sus labores en la Entidad desde el 5 de abril
hasta el 23 de junio de 2021, incumpliendo con el articulo 16 del Reglamento de Licencia para Estudios.

Por lo tanto, queda plenamente establecido que la aclarante en calidad de docente beneficiaria de licencia
por estudios con goce de haberes ha omitido cumplir con la revisién de las normas que establecen la
licencia de estudios con goce de haberes y con |a finalidad que tiene la Entidad, concordante con los
deberes del empleado publico establecido en el literal d) “Desempefar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboricsidad y vocacion de servicio” del articulo 2 de la Ley Marco del
Empleo.

Infringiendo el numeral 7.4 “Educacion continua” del articulo 7 “Funciones de la universidad” y los
numerales 87.8 “Respetar y hacer respetar las normas intemas de |a universidad” y 87.10 “los otros que
dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los 6rganos competentes del articulo 87
“‘Deberes del docente” de la Ley n.° 30220 “Ley Universitaria” aprobada mediante Resolucion publicada
( el 9 de julio del 2014.

De igual forma infringié el numeral 10 “respetar y hacer respetar las normas intemnas de la UNH" del
articulo 214 “Son deberes de los docentes” de los Estatutos de la Universidad Nacional de Huancavelica
2019 y 2020, asi como los articulos 15 “Los Docentes que solicitan licencia por capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion, presentaran una salicitud al Director de Departamento de la Facultad
respectiva adjuntado los documentos que acrediten la concesion de una beca por una institucion nacional
3 o extranjera y/o la aceptacion documentada o constancia de ingreso de la universidad donde realizara las
- -~/ actividades de perfeccionamiento, el tramite de solicitud de licencia se realizara por los menos con 30
L dias de anticipacion al uso efectivo de lalicencia o inicio de las clases, con la finalidad de que la resolucion
se emita oportunamente”, 16 “La solicitud, los requisitos exigidos y la aprobacion del Consejo de Facultad
serén elevados al Consejo Universitario para su auterizacion mediante la resolucion. El docente
beneficiario de la licencia no puede abandonar sus labores mientras que no sea autorizado por el Consejo

Universitario mediante resolucién”.

De igual forma, el articulo 17 “El usuario de licencia suscribira un contrato para garantizar su retorno a la
Universidad Nacional de Huancavelica. La misma que se efectuara en la Cficina de Asesoria Legal’, 18
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“El Docente que goza licencia por Estudics esta obligado a remitir informes semestrales de su situacion
académica semestral, a la Facultad y al Vicerrectorado Académico”, inciso b) “Diploma de grado de
maestria y doctor” del articulo 30, articulo 31 “Los docentes que gozaron de Licencia por estudio de
capacitacion, perfeccicnamiento y actualizacion, deberan presentar al Vicerrectorado Académico el
Diploma de Grado de Maestro o Doctor en el plazo maximo de dos afios después de haber culminado los
estudios, y hasta un afio para el curso de estudios de Segunda Especializacion y Curso de Alto Nivel” y
articulo 32 “Los docentes que incumplan lo establecido en el Art. 30°, devolveran los haberes percibidos
durante el tiempo que durd la Licencia de Estudio” del Reglamento de Licencia para estudios de
capacitacion y perfeccionamiento de docentes aprobado con Resolucién n.® 0876-2015-CU-UNH de 11
de setiembre de 2015.

Los hechos senalados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motives de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplio el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Académico, ocasionando un perjuicio econémico de S/205 547,64.

Por consiguiente, persisten los motivos de comunicacion notificados de forma reservada a través de la
casilla electronica, ya que en su condicién de docente beneficiaria de licencia para estudios con goce de
haberes, en la no presentacion de informes semestrales de su situacion académica, no firmar contratos
con la Entidad, presentar |as solicitudes y el grade de doctor en los plazos establecidos en el Reglamento
de Licencia para Estudios, transgredié las normativas y reglamentos bajo cuyas actuaciones, es
manifiesto el conocimiento de las actuaciones irregulares. Finalmente, existe una correlacion directa del
hecho con el resultado, es decir, se manifiesta un proceder contrario a la norma que exigia plazos,
requisitos, condiciones y procedimientos los cuales fueron cumplidos parcialmente, dando lugar a un
perjuicio econdémico a la Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la RepUblica, derivada de la no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas antericrmente sefaladas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita'®; sin embargo, la presunta responsabilidad civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Ciencias y Humanidades de la Facultad de Educacién y miembro de la Comisidn de Licencia para
Estudios de Capacitacion y Perfeccionamiento de Docentes, del 2 de noviembre de 2017 al 1 de
noviembre de 2019, designado y cesado mediante Resolucion n.® 1183-2017-CU-UNH de 26 de
diciembre de 2017 (Apéndice n.° 66), a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de
notificacion n.° 0002-2024-OCI-SCE-UNH generandose mediante Casilla Electronica la Cédula de
Notificacién Electrénica n.® 00000008-2024-CG/4163-02-002 de 5 de junio de 2024. Al cierre del informe
el aclarante no presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos (Apéndice n.° 67).

; 2. Daker Riveros Anccasi, identificado con DNI n.° NIl director del departamento académico de

Evaluacion realizada por la Comisién de Control:

Solicitud y aprobacién de la licencia para estudios de doctorado 2019:

vho =52, o/ Se realizé la notificacion en su condicion de director del departamento académico de Ciencias y
2, — .7 Humanidades, quien dio proveido s/n ni fecha para atencion de la solicitud s/n de licencia para estudios

—— de doclorado de la maestra Maria Elena Orega Melgar para luego, mediante oficio
n.° 078-2019-DACH-DFCED-R-UNH recepcionado el 20 de febrero de 2019 en la decanatura de la

3 Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.* 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica® modificado con por el articulo 2 de la Ley n.” 31288 "Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repablica®, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazes establecides en las normas comrespondientes;
asimismo, la Ley n.” 30357 “Ley del Servicio Civil", en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la composicion de 13 falta y uno (1) a padic de lomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que sedala *La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en ef articulo 94 de la Ley, a los tres (3) ailos calendario de cometida lafalta, salvo que, durante ese
periodo {...)".

e —————eee—ese—s—s—se—ses———— —————
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Facultad de Educacion, remitid a la maestra Jess Mery Arias Huanuco decana de la Facultad de

Educacién la mencionada solicitud sin especificar si la licencia es con goce o sin goce de haberes y sin

sustentarlo en un informe técnico. Asi mismo, hizo mencion que la maestra “regularizara en su debido

—— momento”; sin embargo, no exige en el mencionado oficio el acompanamiento de los documentos que

LGN acrediten la concesion de una beca o la constancia de ingreso a la universidad donde realizara los

estudios de doctorado, establecido en el articulo 15 “Los Docentes que solicitan licencia por capacitacion,

perfeccionamiento y actualizacion, presentaran una solicitud al Director de Departamento de la Facultad

respectiva adjuntado los documentos que acrediten la concesion de una beca por una institucion nacional

o extranjera y/o la aceptacion documentada o constancia de ingreso de la universidad donde realizara las

actividades de perfeccionamiento, el tramite de solicitud de licencia se realizara por los menos con 30

dias de anticipacion al uso efectivo de la licencia o inicio de las clases, con la finalidad de que la resolucion

se emita oportunamente” del Reglamento de Licencia para estudios de capacitacion y perfeccionamiento
de docentes.

Seguidamente, con memorando n.” 011-2019-DACH-DFCED-R-UNH de 28 de febrero de 2019 remitié a
la maestra Maria Elena Ortega Melgar la *DEVOLUCION DE DOCUMENTO Y RECOMENDACIONES
LEGALES" en el que menciona: “su peticién de licencia por estudios momentaneamente no procede por
no cumplir con el articulo 15° del Reglamento de Licencia para estudios de Capacitacion y
perfeccionamiento docente (...)".

Entonces, dio un proveido s/n y sin fecha al informe n.® 07-2019-MEOM-DACH-FED-UNH recepcionado
el 13 de marzo de 2019 en el departamento académico de Ciencias y Humanidades, indicando “Para:
elaborar un informe a la Decanatura sobre el particular” y luego, mediante el informe
n.° 003-2019-DACH-DFED-R-UNH recepcionado el 13 de marzo de 2019 en la decanatura de la Facultad
de Educacion, emitid una “OPINION TECNICA SOBRE LICENCIA POR ESTUDIOS" a la maestra Jestis
Mery Arias Huanuco decana de la Facultad de Educacion senalando que la solicitud de la maestra Maria
Elena Ortega Melgar es viable; no obstante, menciond que “es necesario tomar en cuenta las exigencias
del reglamento correspondiente”, por lo que propuso a la decana que la referida maestra era candidata
para la licencia de estudios de doctorado sin exigir la presentacion de los requisitos establecidos en el

i articulo 15 del mencionado Reglamento y sin especificar si la licencia es con goce o sin goce de haberes.
Seguido al informe n.® 003-2019-DACH-DFED-R-UNH se emiti la Resolucion de Consejo de Facultad
n.° 0388-2019-D-FCED-UNH de 2 de abril de 2019 y la Resolucion de Consejo Universitario
n.° 0550-2018-CU-UNH de 16 de mayo del 2019, las cuales aprobaron otorgar |a licencia para estudios

con goce de haberes (que no fue precisado en la opinidn técnica) a la maestra Maria Elena Ortega Melgar

desde el 1 de abril al 31 de diciembre de 2019. Adicionalmente, no se hizo responsable de la asistencia

de la mencionada maestra a las labores en la Entidad entre el 1 de abril y 16 de mayo de 2019 ni asegurd

la permanencia de la maestra adscrita al departamento académico a su cargo, puesto que el articulo 16°

establece “La solicitud, los requisitos exigidos y la aprobacién del Consejo de Facultad seran elevados al

Consejo Universitario para su autorizacion mediante la resolucion. El docente beneficiario de la licencia

no puede abandonar sus labores mientras que no sea autorizado por el Consejo Universitario mediante

jpp— resolucion” del Reglamento de Licencia para estudios de capacitacion y perfeccionamiento de docentes.

/s B . Asimismo, en calidad de miembro de la Comisidn de Licencia para Estudios de Capacitacion y
e " Perfeccionamiento de Docentes suscribié el “ACTA DE INSTALACION Y EVALUACION' de 3 de mayo

ist ~de 2019, en el que evalué el informe n.° 07-2019-MEOM-DACH-FED-UNH recepcionado el 13 de marzo
N2, D de 2019, el informe n.® 003-2019-DACH-DFED-R-UNH recepcionado el 13 de marzo de 2019 y el informe
P n.° 01-2019-MEOM-D-FED-UNH recepcionado el 1 de abril de 2019, opinando favorablemente sobre la
licencia por estudios de la maestra Maria Elena Ortega Melgar sin verificar los requisitos y plazos

establecidos en el articulo 15 del Reglamento de Licencia para Estudios, asi mismo, regularizo la

Resolucién de Consejo de Facultad n.® 0388-2019-D-FCED-UNH de 2 de abril de 2019, incumpliendo

con el articulo 10 del mencionado reglamento pues la evaluacion de la Comision Especial debe realizarse

antes de la emision de la resolucién de Consejo de Facultad. Sumado a ello, los integrantes de la referida

comision debieron ser elegidos en Consejo de Facultad y sobre la regularizacion, esta no se encuentra

establecida en el referido reglamento; a su vez, no se pronuncio respecto a si la licencia sera con goce

Informe de Contral Especifico n.° 027-2024-2-4163-SCE Pagina 51 de 126
Periodo de 20 de febrero de 2019 al 31 de diciembre de 2021 C O O G e 4
/ oA



) S

de haberes, considerando que las clases del programa de doctorado se realizaron los sabados y

~ domingos.
E Situacion que transgrede el literal d) “Desempefar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
' , s eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado plblico”
EY OO iz de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleado Publico”. También el numeral 7.4 *Educacion continua® del
" ' ¥ articulo 7 *Funciones de la universidad®, de la Ley Universitaria n.® 30220,

De igual forma transgredio, los numerales 4. “Proponer al Consejo Universitario el goce el afio sabatico
de los docentes y licencias mayores a tres meses para su ratificacion”, 11. “Cumplir y hacer cumplir sus
acuerdos; asimismo, los de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario” y 12. “Conceder licencia
a docentes por periodos igual © menor a tres meses, de acuerdo con la normatividad vigente® del articulo
171 Estatuto de la UNH 2019 aprobado mediante Resolucién n.® 0002-2019-AU-UNH de 29 de mayo de
2019y Estatuto de la UNH 2020 aprobado mediante Resolucion n.* 00005-2020-AU-UNH de 20 de agosto
de 2020.

También transgredio el articulo 10° “Cada Facultad conformara una Comision especial para evaluar el
expediente de los postulantes que desean seguir estudios de perfeccionamiento con goce de haber. La
comision sera presidida por el Decano y dos docentes de mayor categoria, elegidos en Consejo de
Facultad” del Reglamento de Licencia para estudios de capacitacion y perfeccionamiento de docentes
aprobado con Resolucion
n.® 0575-2016-CU-UNH de 11 de setiembre de 2015.

Igualmente infringid el literal k “Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo

Universitario y de la Asamblea Universitaria” del articulo 42 *Funciones del Consejo de Facultad” del

Reglamento de Crganizacion y Funciones, aprobado con Resolucién n.° 0088-2019-R-UNH de 7 de

{ febrero de 2019, y los literales k. “Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo

\ Universitario y de la Asamblea Universitaria® y |. “Aprobar el goce del afio sabatico de los docentes y

'\ licencias mayores a tres meses para su ratificacion en consejo universitario previa opinion técnica y legal

'\ de las areas respectivas” del articulo 83 del Reglamento de Organizacion y Funciones de 2020 aprobado
con Resolucion n.® 0581-2020-CU-UNH de 12 de octubre de 2020.

También infringio el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion publica,
establecido en el numeral 1.1 “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que
le fueron conferidas, ya que, no sujetd su actuar a lo estipulado en las normativas aplicables y la normativa
interna de |a Entidad, en la aprobacion de la ampliacion de la licencia para estudios con goce de haberes
a la maestra Maria Elena Ortega Melgar desde 30 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 y del el 5
de abril al 31 de diciembre de 2021.

Los hechos sefialados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumpli6 el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Acadeémico, ocasionando un perjuicio econémico de S/68 615,88; no obstante, el perjuicio econdmico del
hecho especifico es de S/205 547 ,64.

Por consiguiente, persisten los motivos de comunicacién del pliego de hechos al no cumplir con lo
establecido en la normativa interna que regula el otorgamiento de licencia para estudios de capacitacion
y perfeccionamiento de docentes; comunicado de forma reservada a través de la casilla electrénica.
Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncién de licitud a favor del participe, al existir la
evidencia documentaria obrante en el respeclivo informe, que dan cuenta de un proceder material en
contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,
condiciones y procedimientos las cuales no fueron cumplidas, dando lugar a un perjuicio economico a la
Entidad.
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Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Republica, derivada de la no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente sefialadas y por el transcurso del tiempo
N se encuentra prescrita'™; sin embargo, la presunta responsabilidad Civil por la existencia de elementos
““\ que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

;3. Jests Mery Arias Huanuco, identificada con DNI n.” [IEll, decana de la Facultad de Educacion,
‘ miembro de la Comision de Licencia para Estudios de Capacitacion y Perfeccionamiento de Docentes y
miembro del Consejo de Facultad, del 8 de julio de 2015 al 8 de julio de 2019, designada mediante
Resolucion n.° 009-2015-CEU-UNH de 7 de julio de 2015 y cesada mediante Resolucion
n.° 003-2019-CEU-UNH de 4 de julio de 2019 {Apéndice n.° 66), a quien se le notifico el Pliego de
Hechos mediante Cédula de nofificacion n.° 0003-2024-OCI-SCE-UNH generandose mediante Casilla
Electronica la Cédula de Notificacion Electronica n.* 00000003-2024-CG/4163-02-002 de 5 de junio de
2024, y con carta n.” 03-2024-JMAH-D-UNH recepcionada el17 de junio de 2024 presentd comentarios
o aclaraciones en tres (3) folios (Apéndice n.° 67).

Evaluacion realizada por la Comisién de Control:

La aclarante refirio en el literal a) que solicitd la opinion técnica al director del departamento académico
de Ciencias y Humanidades, y con informe n.* 003-2019-DACH-DFED-R-UNH el mencionado director
opind que la licencia es viable; por lo que en este literal no realizd mayor aclaracién o comentario.

En el literal b), la aclarante acepto que en la sesion ordinaria de Consejo de Facultad de 19 de marzo de
2019 observé que la docente solicitante de la licencia de estudios no contaba con los requisites exigidos
en el Reglamento de Licencia para Estudios y pese a conocer ello, aprobd, en calidad de presidenta del
Consejo de Facultad, otorgar la mencicnada licencia de estudios desde el 1 de abril hasta el 31 de
diciembre de 2019, mencionando en el Acta de sesion ordinaria que la docente regularizaria como
maximo hasta la primera semana de abril de 2019, aspecto que no esta establecido en el Reglamento de
Licencia para Estudios. Asi mismo, la aclarante se justificd en que las sesiones de Consejo de Facultad
se realizan una vez al mes, lo que no es concordante con el articulo 170 del Estatuto de la Entidad de
2019, el que establece que obligatoriamente el Consejo de Facultad se retine como minimo una vez al
mes, pudiendo reunirse mas veces en caso los temas a tratar lo requieran; por lo tanto, persiste el
incumplimiento del articulo 15 del Reglamento de Licencia para Estudios.

De igual manera, la aclarante aseverd que esperaron a que la docente beneficiaria remita los documentos
faltantes en la solicitud primigenia para poder emitir la Resolucion de Consejo de Facultad
n.° 0388-2019-D-FCED-UNH de 2 de abril de 2019, entonces, aceptd que incumplid los plazos
establecidos en el articulo 15 del Reglamento de Licencia para Estudios puesto que la semana de emision
de la mencionada resolucion ya iniciaban las clases de |a docente benficiaria de |a licencia de estudios y
atin no se emitia la resolucion de Consejo Universitario que autorice el uso de la licencia de estudios, que
es el objetivo del articulo 15 del mencionado reglamento en cuanto a los plazos establecidos.

En cuanto al literal ¢), la aclarante asegurd que se otorgd la licencia para estudios con goce haberes por
ser un derecho de los docentes de la Entidad; no obstante, no realizé aclaracion alguna respecto a la
conformacidn de la Comision Especial que debid evaluar el expediente de la docente solicitante, comisién
a la cual debio pertenecer y presidir, y de la que los dos (2) integrantes debieron ser elegidos en Consejo
de Facultad, lo que no se realizd; por lo tanto, incumplio el articulo 10 del Reglamento de Licencia para
Estudios al no exigir la conformacion de la Comision Especial previo a la emision de la Resolucion de
Consejo de Facultad n.° 0388-2018-D-FCED-UNH de 2 de abril de 2019.

134 Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.® 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repiblica® modificado con por el articulo 2 de la Ley n.° 31288 "Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Conlraloria General de la Repiblica®, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.® 30357 “Ley del Servicio Civil", en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientas administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contades a partir de 1a composicidn de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad, o de laque haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que sefiala “La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo {...)".

e ———————————
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En el mismo tenor, la aclarante manifestd en el numeral e) que mediante “Acta de Instalacion de
Evaluacion” regularizaron la evaluacion del expediente de la docente beneficiaria de licencia por estudios
y agregd que la mencionada docente “regularizé en el tiempo oportuno”, lo cual no es concordante con el
articulo 15 del Reglamento de Licencia para Estudios, pues este establece que la solicitud debe incluir la
constancia de ingreso y debe ser presentada treinta (30) dias antes del inicio de clases o uso efectivo de
la licencia, no indicando actuaciones de regularizacion; asi mismo, para el momento en que la aclarante
realizd la mencionada regularizacion de la evaluacion, la docente ya hacia uso efectivo de la licencia de
estudios porque ya se habia emitido la Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0388-2019-D-FCED-UNH
de 2 de abril de 2019; por lo tanto, la sefiora aclarante incumplié los articulos 10 y 15 del Reglamento de
Licencia para Estudios.

Seguidamente, la aclarante describio en el literal f) que su gestion como decana de la Facultad de
Ciencias de la Educacién culmind el 8 de julio del 2019 y no le correspondié hacer el monitoreo de la
primera entrega del informe semestral, por lo que en la evaluacion de los comentarios y aclaraciones se
confirmé que en el Calendario Académico 2019 que se aprobé con Resolucion n.° 3528-2018-R-UNE de
31 de diciembre de 2018 resolvié que la culminacion del semestre académico 2019 - | de la Escuela de
Posgrado de la UNE fue el 31 de julio de 2019, confirmando lo manifestado por la aclarante.

Los hechos descritos vulneraron los numerales 7.4 “Educacion continua® del articulo 7 y el numeral 70.3
“Dirigir académicamente la Facultad, a través de los directores de los Departamentos Académicos, de las
Escuelas Profesicnales y Unidades de Posgrado” del articulo 70 de la Ley n.° 30220 “Ley Universitaria®,

Concordante con el deber general y obligacion de todo empleado publico establecido en los literales b)
“‘Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio” y d)
‘Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado pUblico” y los literales a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piblico™ y ¢) “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos (...)" del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones” de la Ley
n.° 28175 “Ley Marco del Empleado Publico’.

También infringi6 el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracién publica,
establecido en el numeral 1.1 “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que
le fueron conferidas” del articulo IV “Principios del procedimiento administrativo™ del Titulo Preliminar, y el
numeral 96.1 “Cada érganoc colegiado de las entidades es representado por un Presidente, a cargo de
asegurar la regularidad de las deliberaciones y ejecutar sus acuerdos y cuenta con un Secretario, a cargo
de preparar la agenda, llevar, actualizar y conservar las actas de las sesiones, comunicar los acuerdos,
otorgar copias y demas actos propios de |a naturaleza del cargo” del numeral 96 “Autoridades de los
6rganos colegiados” del Subcapitulo V “Organos colegiados” del Capitulo Il del Titulo 1l “Del procedimiento
administrativo” de la Ley n.” 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’.

Asi como, el numeral 4 “Proponer al Consejo Universitario el goce del afio sabatico de los docentes y

licencias mayores a tres meses para su ratificacion”, 11 “Cumplir y hacer cumplir sus acuerdos; asi mismo,

ol los de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario” y 12 “Conceder licencia a docentes por

/o7 e~ periodos igual o menor a tres meses, de acuerdo con la normatividad vigente® del articulo 171, y los

fflg | =" numerales 10. “Realizar el monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, directivas, normas y resoluciones

de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad” y 12 “Proponer al

Consejo de Facultad la conformacién de comisiones académicas y administrativas” del articulo 174 “El

decano tiene las siguientes atribuciones:” del del Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica de
2019 aprobado con Reselucién n.° 0001-2019-AU-UNH de 11 de marzo de 2019.

También transgredit el articulo 10° “Cada Facultad conformara una Comisidn especial para evaluar el
expediente de los postulantes que desean sequir estudios de perfeccionamiento con gece de haber. La
comision sera presidida por el Decano y dos docentes de mayor categoria, elegidos en Consejo de
Facultad” y 15° “Los Docentes que solicitan licencia por capacitacién, perfeccionamiento y actualizacion,
presentaran una solicitud al Director de Departamento de la Facultad respectiva adjuntando los
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documentos que acrediten la concesion de una beca (...) o constancia de ingreso de la universidad
donde realizara las actividades de perfeccionamiento, el tramite de la solicitud de licencia se realizara por
lo menos con 30 dias de anticipacidn al uso efectivo de Ia licencia o inicio de las clases, con |a finalidad
de que la resolucion se emita oportunamente.” del Reglamento de Licencia para estudios de capacitacion
y perfeccionamiento de docentes aprobado con Resolucion n.° 0575-2016-CU-UNH de 11 de setiembre
de 2015.

También transgredio el literal k. “Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo
Universitario y de la Asamblea Universitaria” del articulo 42 “Funciones del Consejo de Facultad” y los
literales a. “Conducir la gestion académica y administrativa de la Facultad del articulo® y d. “Proponer al
Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en faltas conforme lo sefala
la presente Ley” del articulo 44. “Funciones de las decanaturas™ del Reglamento de Organizacion y
Funciones 2019 aprobado con Resolucién n.® 0088-2019-R-UNH de 7 de febrero de 2019.

Los hechos sefialados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplio el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Académico, ocasionando un perjuicic econdmico de S/68 615,88; no obstante, el perjuicio ecandmico del
hecho especifico es de $/205 547,64

Por consiguiente, queda establecido que no cumplié con lo establecido en la normativa interna que regula
el Licenciamiento de Estudios; comunicado de forma reservada a través de la casilla electronica.
Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncion de licitud a favor del participe, al existir la
evidencia documentaria obrante en el respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en
contravencién a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,
condiciones y procedimientos las cuales fueron cumplidas parcialmente, dando lugar a un perjuicio
economico a la Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Replblica, derivada de la no ejecucién de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente sefialadas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita’¥; sin embargo, la presunta responsabilidad civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a carge de las instancias competentes.

4, Christian Luis Torres Acevedo, identificado con DNI n.° [N, secretario docente de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, del 2 de enero de 2019 al 30 de abril de 2021, designado mediante
Resolucion n.° 0134-2019-CU-UNH de 15 de febrero de 2019 y teniendo la altima actuacion el 30 de abril
de 2021 con el oficio n.” 0136-2021-SD-FCED-UNH (Apéndice n.° 66), a quien se le comunico el Pliego
de Hechos mediante Cédula de nofificacion n.® 0004-2024-OCI-SCE-UNH generandose mediante Casilla
Electrénica la Cédula de Notificacién Electrénica n.® 00000010-2024-CG/4163-02-002 de 5 de junio de
2024, y con informe n.® 003-2024-SD-CLTA-FCED-UNH recepcionada el 14 de junio de 2024 presentd
comentarios o aclaraciones en diecinueve (19) folios (Apéndice n.° 67).

i g Evaluacién realizada por la Comision de Control:

Solicitud y aprobacion de la licencia para estudios de doctorado 2019

133 Cabe predisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 dela Ley n.* 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Replblica™ modificado con por el articulo 2 de la Ley n.” 31288 "Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica®, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazes establecides en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.* 30357 “Ley del Servicio Civil", en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientos administratives disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la composicion de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de |a entidad, o de la que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que sefiala "La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinanas
e iniciar &l procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de |a Ley, a les tres (3) arios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo {...)".
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Se notifico al sefior Christian Luis Torres Acevedo, en calidad de secretario docente de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, quien mediante oficio transcriptoric n.° 003-2019-SD-FCED-UNH de 22 de
marzo de 2019 remitio los acuerdos de la sesion ordinaria del Consejo de Facultad de 19 de marzo de
2019 a los miembros del Consejo de Facultad; asi mismo, con oficio transcriptorio n.® 004-2019-SD-
FCED-UNH de 22 de marzo de 2019 remitié a la maestra Maria Elena Ortega Melgar los acuerdos del
Consejo de Facultad con respecto a la solicitud de licencia para estudios; otorgandose con los acuerdos
en Consejo de Facultad la Licencia de estudios y suscribiendo la Resclucion de Consejo de Facultad n.®
0388-2019-D-FCED-UNH,; el cual se realizo omitiendo el articulo 10° del Reglamento de Licencia para
estudios, donde cada facultad debe conformar una comision especial para evaluar los expedientes de los
postulantes a seguir estudios de perfeccionamiento con goce de haber, el cual deben ser elegidos en
Consejo de Facultad.

Es asi que el citado aclarante inabservé el articulo 10, ya que, una de sus funciones establecidas en el
Manual de Clasificador de Cargos y el Manual de Organizacion y Funciones es preparar la documentacion
para las sesiones de Consejo de Facultad y ante la inexistencia del pronunciamiento de la Comisién
Especial, no lo observo y paso a ser tratada en el Consejo de Facultad para posteriormente aprobar y
firmar la Resolucion de Consejo de Facultad n. 0388-2019-D-FCED-UNH de 2 de abril de 2019 sin exigir
los documentos que acrediten la concesion de una beca o la constancia de ingreso a la universidad,
establecido en el articulo 15 del Reglamento de Licencia para Estudios, a su vez el Consejo de Facultad
otorgd “hasta la primera semana del mes de abril de 2019" para que la maestra regularice la entrega de
los documentos, lo cual no esta establecido en el Reglamento de Licencia para Estudios.

De igual forma no analizd lo exigido en el articulo 15 del Reglamento de Licencia para Estudios, es decir,
que la solicitud no se presentd con 30 dias de anticipacion al uso efectivo de la licencia o inicio de las
clases; de igual forma, el Consejo de Facultad concedio la licencia para estudios desde el 1 de abril de
2019; sin embargo, hasta el 19 de marzo de 2019 la maestra Maria Elena Ortega Melgar no presentaba
los requisitos para ser beneficiaria del derecho de licencia por estudios de doctorado. Asimismo, fue
aprobada la licencia por estudios con goce de haberes de la maestra Maria Elena Ortega Melgar, lo que
no fue precisado en la solicitud, ni en el tramite del doctor Daker Riveros Anccasi, tampoco se preciso en
la sesion ordinaria del Consejo de Facultad de 19 de marzo de 2019, como consta en el acta de la
mencionada sesidn de Consejo de Facultad y el oficio transcriptorio n.® 003-2019-SD-FCED-UNH de 22
de marzo de 2019.

Asimismo, suscribio [a resolucion de Consejo de Facultad n.® 0388-2019-D-FCED-UNH incumpliendo el
articulo 10 del Reglamento de Licencia para Estudios, detalladas en el primer parrafo habiéndose
aprobado asi la licencia con goce de haberes desde el 1 de abril al 31de diciembre de 2019, sin la
evaluacion de las clases desarrolladas los sabados y domingos del ciclo 2019-1 y 2019-1l siendo asi
enviada con oficio n.® 135-2019-SD-FCED-UNH de 17 de abril de 2019 a la decana de la Facultad de
Ciencias de la Educacion para su ratificacién en Consejo Universitario.

Solicitud y aprobacidn de la licencia para estudios de doctorado 2020

El aclarante suscribié y aprobd la ampliacion de la licencia para estudios oficializada con goce de haber

12 N L de la maestra Maria Elena Ortega Melgar mediante Resolucion de Consejo de Facultad
% Ci - n.° 0302-2020-D-FCED-UNH desde el 30 de marzo al 31 de diciembre de 2020, incumpliendo los
‘ii{,,; ) ~/  requisitos del articulo 10 detallada en el primer parrafo y los exigido en el articulo 18 del Reglamento de

R Licencia para Estudios que es: “El Docente que goza licencia por Estudios esta obligado a remitir informes

semestrales de su situacion académica semestral, a la Facultad y al Vicerrectorado Académico’, siendo
aprobada la mencionada resolucion sin realizar el monitoreo de la presentacion del primer y segundo
informe semestral correspondientes al ano 2019, ni realizar la evaluacion de las clases desarrolladas los
sabados y domingos en el ciclo 2020-1 y 2020-2. Por tanto, la presente resolucién fue remitida con oficio
n.° 0104-2020-SD-FCED-UNH de 24 de abril de 2020 para su ratificacién en Consejo Universitario.

En ese tencr, mediante Resolucion de Consejo de Facultad n.° 0302-2020-D-FCED-UNH de 24 de abril
de 2020, el aclarante suscribid y aprobd la ampliacién de la licencia para estudios con goce de haberes
de la maestra Maria Elena Ortega Melgar, lo que no fue precisado en la solicitud de la maestra Maria
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Elena Ortega Melgar, ni en el tramite del maestro Radl Quincho Apumayta, tampoco precisado en la
sesion ordinaria del Consejo de Facultad de 10 de marzo de 2020, como consta en el acta de la
mencionada sesion de Consejo de Facultad.

Solicitud y aprobacién de la licencia para estudios de doctorado 2021

\ El aclarante manifesté que se emite la resolucidn de aprobacion en base a los documentos presentados
1 por la docente solicitante de licencia de estudios y la opinion legal n.° 58-2021-OAL-R-UNH-RAVD, el
1 cualratifico la opinion favorable sobre la salicitud de licencia de estudios de la maestra Maria Elena Ortega
2/ Melgar sin analizar que no se presentd el primer, segundo, tercer y cuarto informe semestral de su
~"  situacion académica omitiendo el articulo 10 del Reglamento de Licencia para Estudios y sin la evaluacion
de las clases de los ciclos 2021 y 2021-| realizadas de manera virtual, al igual que en el 2020.

En ese tenor, mediante Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0261-2021-D-FCED-UNH de 27 de abril
de 2021 suscribio y aprobd, sin los requisitos de los articulos 10 y 18 del Reglamento de Licencia de
Estudios, la ampliacién de la licencia para estudios con goce de haberes de la maestra Maria Elena
Ortega Melgar, lo que no fue precisado en la solicitud de la maestra Maria Elena Ortega Melgar, ni en el
tramite del maestro Radl Quincho Apumayta, tampoco precisado en la sesién ordinaria del Consejo de
Facultad de 26 de abril de 2021, como consta en el acta de la mencionada sesién de Consejo de Facultad.

Por lo tanto, queda plenamente establecido que el aclarante en calidad de secretario Docente de la
Facultad de Ciencias de la Educacion ha omitido en cumplir con la revision de las normas que establecen
la licencia y con la finalidad que tiene la Entidad, concordante con los deberes del empleado publico
establecido en el literal d) “Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacion de servicio” del articulo 2 de la Ley Marco del Empleo Publico y el numeral 7.4
“Educacién continua” del articulo 7 de la Ley n.® 30220 “Ley Universitaria”.

Infringiendo el articulo 10 “Cada Facultad conformara una comisién especial para evaluar el expediente
de los postulantes que desean seguir estudios de perfeccionamiento con goce de haber. La comisién sera
presidida por el Decano y dos docentes de mayor categoria. Elegidos en Consejo de Facultad del
Reglamento de Licencia para estudios y capacitacion y perfeccionamiento de docentes aprobado con
Resolucion n.® 0876-2015-CI-UNH de 11 de setiembre de 2015.

De igual forma infringid los literales b) “Procesa acuerdos del consejo de Facultad’, i) “Prepara la
documentacion para las sesiones de consejo de facultad, en concordancia con la agenda” y j) “Firmar las
resoluciones conjuntamente con el Decano” de las funciones del secretario docente del literal €) “de los
organos de apoyo” del numeral 7.1.4 del numeral 7.1 del capitulo VII: “de los 6rganos de linea” del Manual
de Organizacion y Funciones y los literales g) “Preparar la documentacion para las sesiones de Consejo
de Facultad, en concordancia con la agenda”, h) “Firmar las resoluciones conjuntamente con el decano”
e i) “Transcribir las resoluciones a emitirse por la Facultad” de las funciones generales del cargo de
secretario docente del Manual de Clasificador de Cargos aprobado con Resolucion n.® 0607-2020-CU-
UNH de 15 de octubre de 2020.

/ = También infringio el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion publica,
[[= < establecido en el numeral 1.1 “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
\& o g la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que
NG st 2, le fueron conferidas” del articulo IV “Principios del procedimiento administrativo” del Titulo Preliminar de
N . s la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General'.

Los hechos sefialados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumpli6 el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrecterado
Académico, ocasionando un perjuicio econdmico de S/205 547,64,

Por consiguiente, queda establecido que no cumplia con lo establecido en la normativa interna que regula
el Licenciamiento de Estudios, comunicado de forma reservada a traves de la casilla electronica.

__ e ———————
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Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncion de licitud a favor del participe, al existir la
evidencia documentaria obrante en el respective informe, que dan cuenta de un proceder material en

T contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
L3 (o g ) decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,
3 ¢+ condiciones y procedimientos las cuales fueron cumplidas parcialmente, dando lugar a un perjuicio
3 rhebon economico a la Entidad.
" 4
ot Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la

potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la RepUblica, derivada de la no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente sefialadas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita; sin embargo, la presunta responsabilidad civil por la existencia de elementos que
se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Antonieta del Pilar Uriol Alva, identificada con DNI n.” I, miembro del Consejo de Facultad,
del 5 de junio de 2018 al 26 de abril de 2021, designada mediante Resolucion n.® 02-2018-CEU-UNH de
5 de junio de 2018, prorrogada con Resolucion n.° 0002-2020-AU-UNH de 2 de junio de 2020, teniendo
la (ltima actuacion el 26 de abril de 2021 mediante el acta de sesion ordinaria de Consejo de Facultad
(Apéndice n.° 66), a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacion n.® 0005-
2024-OCI-SCE-UNH generandose mediante Casilla Electrénica la Cédula de Notificacion Electrénica
n.® 00000011-2024-CG/4163-02-002 de 5 de junio de 2024, y con Carta de descargo
n.°> 001-2024-APUA-FCED-UNH recepcionada el 17 de junio de 2024 presentd comentarios o
aclaraciones en tres (3) folios (Apéndice n.° 67).

Evaluacion realizada por la Comisién de Control:
La aclarante en el numeral primero afirmé que se advirtieron “irregularidades en el desarrollo de la sesién”,
las que se franscribe a continuacion:

- No se consignaron las opiniones planteadas por los miembros del Consejo de Facultad respecto
del caso, de los demas miembros que opinaron en |a sesion de Consejo de facultad, y no figura
tampoco el debate.

- Uno de los miembros del Consejo de facultad, solicita el Reglamento de Licencia para estudios
de capacitacion y perfeccionamiento docente, a lo cual la decana responde no tenerlo a mano,
sin embargo, sustentan que, se tiene el informe técnico de departamento de Ciencias y
Humanidades donde se aprecia la opinion del director del Departamento planteando la viabilidad
del pedido.

- LaDecana de la Facultad de Educacion, quien dirige la sesidn, en ningin momento menciona
que se debe formar una Comision Evaluadora para opinar respecto a las solicitudes de Licencia
por estudios, de los docentes de la facultad.

Cabe precisar que, advirtiendo estas irregularidades, se infringid el articulo 164 del Estatuto de la UNH
<~ 2 aprobado mediante Resolucion n.® 0001-2019-AU-UNH de 11 de marzo de 2019 y el Estatuto de la UNH
3 = aprobado mediante Resolucion n.” 00005-2020-AU-UNH de 20 de agosto de 2020, asi tambien el articulo
2 7~ ' 10 del Reglamento de Licencia para Estudios. Asi mismo, no exigio los documentos que acrediten la
\ %) concesion de una beca o la constancia de ingreso a la universidad, establecido en el articulo 15 del
= Reglamento de Licencia para Estudios, a su vez el Consejo de Facultad otorgd *hasta la primera semana
del mes de abril de 2019" para que a maestra regularice la entrega de los documentos, lo cual no esta
establecido en algln articulo del mencionado reglamento. Las cuales estarian vulnerando el principio de
legalidad y debido proceso contemplada en la Carta Magna y ampliamente desarrellado en el T.U.O.

n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

La aclarante aceptd que en la sesién ordinaria de Consejo de Facultad tuvieron a la vista el expediente
sobre |a solicitud de licencia para estudios de la docente beneficiaria, describe algunos aspecto sobre el
desarrollo del punto a tratar, afirmé que estas observaciones no fueron plasmadas en el acta por lo que
resulta pertinente su evaluacion; sin embargo, aseverd que los miembros del Consejo de Facultad
acordaron por unanimidad aprobar la licencia para estudios de la docente beneficiaria debiendo
reqularizar sus documentos, al respecto se ha suscrito en el acta la participacion de Maria Dolores Aguilar
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Cérdova quien advirtio el incumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de la licencia, y que a
pesar de lo advertido en Consejo de Facultad otorgd |a licencia a la docente beneficiaria, incumpliendo la
funcion de cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo universitario, como es el Reglamento de
Licencia para Estudios.

Respecto al numeral cuatro, la aclarante refirié que el informe del director del departamento académico
les indujo en error toda vez que su emision se dio incumpliendo sus funciones al no revisar los requisitos
para el otorgamiento de la licencia y haber otorgado la viabilidad al pedido de la docente beneficiaria;
empero, la viabilidad que aduce la aclarante versa sobre “la licencia de estudios de capacitacion,
perfeccionamiento no afectaria la carga lectiva en el presente afio académico, ademas que en el momento
no se tiene a ningln docente que viene gozandoe de este derecho, por lo que se opina viable el pedido®,
mas no sobre la viabilidad del otorgamiento de la licencia para estudios con o sin goce de haberes; aunado
a ello, se advierte la participacion de una miembro de Consejo de Facultad sobre el incumplimiento de los
requisitos de la solicitud de licencia para estudios, situacion que no impidio al Consejo de Facultad aprobar
la licencia y ofrecer un plazo para la regularizacion de los documentos de la docente beneficiara con la
cual se advierte el pleno conocimiento que tuvo el Consejo de Facultad sobre el incumplimiento de los
requisitos de la docente beneficiaria; sin embargo, concluyeron por unanimidad en aprobar la citada
licencia vulnerando el articulo 15 del Reglamento de Licencia para Estudios y el articulo 4 del Estatuto de
2019 de la Entidad, al proponer al Consejo Universitario la licencia para estudios sin cumplir los requisitos.

La aclarante en el numeral | acapite cinco aceptd que al aprobar la licencia de la docente beneficiaria se
le ofreci6 un plazo para regularizar sus documentos, pese a que esta atribucion no esta contemplada en
ningun dispositivo reglamentario, ademas comentd que la resolucion que oficializa la licencia se dio a
partir de la presentacion de la constancia de ingreso de la docente; por lo que acepté que el Consejo de
Facultad aprobd la licencia para estudios de doctorado de la maestra Maria Elena Ortega Melgar sin hacer
cumplir el Reglamento de Licencia para Estudios al no exigir los documentos que acrediten la concesion
de una beca o la constancia de ingreso a |a universidad, establecido en el articulo 15 del Reglamento de
Licencia para Estudios.

La aclarante en el numeral |l acapite uno aceptd que el otorgamiento de la licencia para estudios en todos
los casos se dan con goce de haber; sin embargo, el articulo 10 del reglamento para estudios obliga la
conformacion de una Comision Especial para la evaluacion de las licencia con goce de haber situacion
- o que no advirtieron todos los miembros del Consejo de Facultad al tratar la agenda sobre el oforgamiento
> de la licencia, mas al contrario aprobaron la licencia y ofrecieron un plazo para la regularizacion de la
documentacion a la docente beneficiaria, incumpliendo una de las funciones establecida en los
Reglamentos de organizacion y Funciones de 2019 y 2020 sobre cumplir y hacer cumplir los acuerdos de
Consejo de Facultad, Consejo Universitario y de la Asamblea Universitaria mencionado en los articulos
42 y 83, respeclivamente.

La aclarante en el numeral |l, comento que toda capacitacion oficializada se realiza con goce de haberes

de acuerdo al Estatuto de la Entidad, considerando que no es responsable del hecho, en el cual participo

T y aprobo la referida licencia en la sesion ordinaria del Consejo de Facultad de 19 de marzo de 2019, que

g aprobaron por unanimidad la licencia para estudios de doctorado de la maestra Maria Elena Ortega

/% g - Melgar desde el 1 de abril hasta el 31 de diciembre de 2019 sin precisar si es con goce 0 sin goce de
\ . < ¢ haberes,

’_. > Finalmente, respecto al tercer comentario se aprecia que el mismo no es parte del Pliego de hechos
atribuides al aclarante, pues versa sobre la solicitud que habria presentado la docente beneficiaria dentro
de un plazo prudente de 30 dias de anticipacion al uso efectivo de la licencia, lo cual no merece evaluacion
debido a que no contribuye al esclarecimiento de los hechos.

La aclarante en el numeral primero del periode 2020 afirmé aprobar por unanimidad de acuerdo a la
opinién técnica emitida por la direccion del departamento académico de Ciencias y Humanidades; sin
embargo, aprobo la ampliacién de la licencia para estudios de doctorado de la maestra Maria Elena
Ortega Melgar sin precisar si es con ¢ sin goce de haberes, ademas de no hacer cumplir la presentacién
del primer y segundo informe semestral de su situacion académica correspondientes al 2019 establecido
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en el articulo 18 del Reglamento de Licencia para Estudios, y que por tanto la maestra ya deberia haber
tenido suspendida la licencia ademas de devolver los haberes cobrados. Sumado a ello, no evaluaron
que para la emision de la Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0388-2019-D-FCED-UNH de 2 de abril
de 2019, no se conformé una Comision Especial que evalle el expediente de la maestra, exigido en el
articulo 10 del mencionado reglamento. Tampoco evaluaron que la maestra no firmé algin contrato con
la Entidad en la oficina de Asescria Juridica que garantice el retorno a sus labores al finalizar la licencia
de 2019, establecido en el articulo 17 del referido reglamento.

Conducta que se ha producido transgrediendo el articulo 10° “Cada Facultad conformara una Comision
especial para evaluar el expediente de los postulantes que desean sequir estudios de perfeccionamiento
con goce de haber. La comision sera presidida por el Decano y dos docentes de mayor categoria, elegidos
en Consejo de Facultad” y el articulo 15° “Los Docentes que solicitan licencia por capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion, presentaran una solicitud al Director de Departamento de la Facultad
respectiva adjuntado los documentos que acrediten la concesidn de una beca por una institucion nacional
o extranjera ylo la aceptacién documentada o constancia de ingreso de la universidad donde realizara
las actividades de perfeccionamiento, el framite de solicitud de licencia se realizara por los menos con 30
dias de anticipacion al uso efectivo de la licencia o inicio de las clases, con la finalidad de que la
resolucion se emita oportunamente” del Reglamento de Licencia para Estudios de Capacitacion y
Perfeccionamiento de Docentes aprobado con Resolucion n.® 0876-2015-CU-UNH de 11 de setiembre
de 2015.

Asi como el numeral 7.4 “Educacion continua” del articulo 7 “Funciones de la universidad® de la Ley
Universitaria n.° 30220. De igual forma vulnerd el articulo 171 ° del Estatuto de la Entidad aprobado
mediante Resolucion n.” 0002-2018-AU-UNH de 29 de mayo de 2018, numeral 4 que establece: “Cumplir
y hacer cumplir sus acuerdos; asimismo, los de la Asamblea Universitaria y del Consejo”, 11 “Proponer
al Consejo Universitario el goce el afio sabatico de los docentes y licencias mayores a tres meses para
su ratificacién.” y 12 “Conceder licencia a docentes por periodos igual o menor a tres meses, de acuerdo
con la normatividad vigente.”; asi como, el articulo 171° del Estatuto de |a Entidad aprobado mediante
Resolucion n.® 00005-2020-AU-UNH de 20 de agosto de 2020, numeral 4 “Proponer al Consejo
Universitario el goce el afio sabatico de los docentes y licencias mayores a tres meses para su
ratificacion.”, 11 “Cumplir y hacer cumplir sus acuerdos; asimismo, los de la Asamblea Universitaria y del
Consejo Universitario.” y 12 “Conceder licencia a docentes por periodos igual 0 menor a tres meses, de
acuerdo con la normatividad vigente.”.

Concordante con el deber general y obligacion de todo empleado publico establecido en los literales b)
“Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio”, d)
“Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboricsidad y vocacion de
servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado publico” y los literales a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” y ¢) “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos (...)" del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones” de la Ley
n.° 28175 “Ley Marco del Empleado Publico™ y el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de
la administracion pUblica, establecido en el numeral 1.1 “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas”, ya que, no sujeté su actuar a lo estipulado en las
normativas aplicables y la normativa interna de |a Entidad, en |a aprobacion y posterior ampliaciones de
la licencia para estudios de doctorado de la maestra Maria Elena Ortega Melgar el 2019, 2020 y 2021.

De igual forma el articulo 42°, literal k) “Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Faculiad,
Consejo Universitario y de la Asamblea Universitaria®’, del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Resolucion n.” 0088-2019-R-UNH de 7 de febrero de 2019 y articulo 83 literal k) “Cumplir
y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo Universitario y de la Asamblea
Universitaria, Reglamento de Organizacion y Funciones®, del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado con Resolucion n.® 0581-2020-CU-UNH de 12 de octubre de 2020.

Los hechos senalados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
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ampliaciones se incumplié el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Académico, ocasionando un perjuicio econdmico de S/205 547,64.

Por consiguiente, persisten los motives de comunicacion del pliego de hechos al no cumplir con lo
establecido en la normativa interna que regula el otorgamiento de licencia para estudios de capacitacion
y

perfeccionamiento de docentes; comunicado de forma reservada a través de la casilla electronica.
Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncién de licitud a favor del participe, al existir la
evidencia documentaria obrante en el respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en
contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,
condiciones y procedimientos las cuales no fueron cumplidas, dando lugar a un perjuicio econémico a la
Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Republica, derivada de la no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente senaladas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita'3; sin embargo, la presunta responsabilidad Civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Maria Dolores Aguilar Cérdova, identificada con DNI n.° I, miembro del Consejo de Facultad,
del 5 de junio de 2018 al 26 de abril de 2021, designada mediante Resolucion n.° 02-2018-CEU-UNH de
5 de junio de 2018, prorrogada con Resolucién n.® 0002-2020-AU-UNH de 2 de junio de 2020, teniendo
la Ultima actuacion el 26 de abril de 2021 mediante el acta de sesion ordinaria de Consejo de Facultad
(Apéndice n.° 66), a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacién n.® 0006-
2024-OCI-SCE-UNH generandose mediante Casilla Electronica la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000012-2024-CG/4163-02-002 de 5 de junio de 2024, y con informe
n.® 012-2024-MDAC-FCED-R-UNH recepcionado el 14 de junio de 2024 presenté comentarios o
aclaraciones en tres (3) folios (Apéndice n.° 67).

Evaluacion realizada por la Comision de Control:

Se realiz6 |a notificacion a la sefora Maria Dolores Aguilar Cérdova, en calidad de miembro del Consejo
de Facultad, quien participd en la sesion ordinaria del Consejo de Facultad de 19 de marzo de 2019, en
la que los miembros acordaron por unanimidad aprobar la licencia para estudios de doctorado de la
maestra Maria Elena Ortega Melgar desde el 1 de abril hasta el 31 de diciembre de 2019 sin precisar si
s con goce o sin goce de haberes.

El Consejo de Facultad aprobé la licencia para estudios de doctorado de la maestra Maria Elena Ortega
Melgar sin exigir los documentos que acrediten |a concesion de una beca o la constancia de ingreso a la
universidad, establecido en el articulo 15 del Reglamento de Licencia para Estudios, a su vez el Consejo
de Facultad otorgd “hasta la primera semana del mes de abril de 2019" para que la maestra regularice la
entrega de los documentos, lo cual no esta establecido en algun articulo del mencionado reglamento. De
igual manera, el Consejo de Facultad no cumplié con lo estipulado en el articulo 15 del mencionado
reglamento, es decir, que “(...) el tramite de solicitud de licencia se realizara por lo menos con 30 dias de
anticipacion al uso efectivo de la licencia o inicio de las clases” y en este caso, el Consejo de Facultad
aprobé |a licencia para estudios desde el 1 de abril de 2019; sin embargo, hasta el 19 de marzo de 2019
la Maestra no presentaba los requisitos para ser beneficiaria del derecho de licencia por estudios de
doctorado.

13 Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.® 27785 “Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Replblica® modificado con por el articulo 2 de la Ley n.* 31288 "Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica®, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.” 30357 “Ley del Servicio Civil", en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la composicion de 1a falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por fa oficina de recursos
humanos de |a entidad, o de la que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que sefiala "La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) aros calendanio de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo (...)". &
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Respecto al numeral primero en el que la aclarante atribuy6 al director del Departamento Académico un
presunto error en la interpretacion del pedido de la docente beneficiaria, esta no se ajusta a la realidad
por cuanto en el articulo 15° del Reglamento de Licencia para Estudios de Capacitacion y
Perfeccionamiento de Docentes de la UNH'¥, exige que el tramite de la solicitud debe realizarse con una
anterioridad de treinta (30) dias al uso efectivo de la licencia; ademas, especificar si el pedido es con o
sin goce de haberes y a razon de ello la conformacién de una Comision Especial'® a fin de pronunciarse
si corresponde o no el otorgamiento de haberes durante la ejecucion de la licencia por estudios de
capacitacion y perfeccionamiento, y en el presente ¢aso no existe el pronunciamiento de la citada
comision; par ende, el Consejo de Facultad del cual es parte integrante al tratar el otorgamiento de licencia
no advirtio el hecho de que la solicitud de la docente no consigna si es con goce o sin goce de haberes y
concluyen aprobando por unanimidad el otorgamiento de la licencia para estudios de la docente
beneficiaria del 1 de abril al 31 de diciembre de 2018, transgrediendo el numeral 11 del articulo 17° del
Estatuto de la UNH, aprobado mediante Resolucion n.® 0002-2019-AU-UNH de 29 de mayo de 2019 que
establece: “Proponer al Consejo Universitario el goce el afio sabatico de los docentes y licencias mayores
a tres meses para su ratificacion.”.

Respecto al numeral segundo la aclarante cuestiond la evaluacion de la solicitud de la docente
beneficiaria de parte del Departamento Académico, cuestionamiento que no tiene asidero toda vez que,
el director de Departamento Académico con memorando n.® 011-2019-DACH-DFCED-R-UNH de 28 de
febrero de 2019 remitié a la maestra Maria Elena Ortega Melgar la “Devolucién de Documento y
Recomendaciones Legales” en el que menciona: “su peficion de licencia por estudios momentaneamente
no procede por no cumplir con el articulo 15° del Reglamento de Licencia para estudios de Capacitacion
y perfeccionamiento docente (...)", posteriormente, mediante el informe n.® 003-2019-DACH-DFED-R-
UNH recepcionado el 13 de marzo de 2019 en la decanatura de la Facultad de Educacién, emitid la
“Opinién Técnica Sobre Licencia por Estudios” de la maestra Jesls Mery Arias Huanuco decana de la
Facultad de Educacion sefialando que la solicitud de la maestra Maria Elena Ortega Melgar es viable; no
obstante, mencion6 que “es necesario tomar en cuenta las exigencias del reglamento correspondiente”,
por lo que propuso a la decana que [a referida maestra era candidata para la licencia de estudios de
doctorado sin exigir la presentacion de los requisitos establecidos en el articulo 15 del Reglamento de
Licencia para Estudios y sin especificar si la licencia es con goce o sin goce de haberes.

Aunado a lo evaluado en el parrafo anterior, en la sesion ordinaria de Consejo de Facultad (del cual es
parte integrante) de 19 de marzo de 2019, se debatid como primer punto de agenda el informe
n.® 003-2019-DACH-DFED-R-UNH (que ahora cuestiona), respecto a la licencia por estudios solicitada
por la docente beneficiaria, sesion de la cual no se consigné en el acta observacion alguna al citado
informe; mas al contrario, concluyd con la aprobacion de la licencia para estudios de la docente
beneficiaria del 1 de abril al 31 de diciembre de 2019 ofreciendo un plazo para que la docente beneficiaria
regularice los documentos que son requisito indispensable para otorgar la licencia para estudios ademéas
de no precisar si esta se otorga con o sin goce haberes.

Asimismo, en el numeral tercero aclard que: “en dicho documento, tampoco figura si es con goce o sin
goce, lo cual lo estipula tanto el Reglamento (...)"; lo cual no indica si se refiere al oficio
n.° 078-2019-DACH-DFED-R-UNH o a la solicitud de la docente beneficiaria; sin embargo, la redaccion
no aporta ni aclara los hechos respecto a su participacion como miembro del Consejo de Facultad en el
otorgamiento de licencia para estudios desde el 1 de abril de 2019 a la docente beneficiaria.

Seguidamente, en el numeral cuarto describid un procedimiento administrativo que no se gjusta a lo
regulado por el Reglamento, al no aclarar los hechos comunicados por su participacién como miembro

1 del Reglamento de Licencia para Estudios de Capacitacion y Perfeccionamiento de Docentes de la UNH, aprobado con Resolucion n.® 0876-2015-
CU-UNH de 11 de setiembre de 2015.

Articulo 15° Los Docentes gue solicilan licencia por capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion, presentaran una solicitud al director de
Departamento de la Facultad respectiva adjuntado los documentos que acrediten la concesién de una beca por una institucién nacional o extranjera
ylo la aceptacion documentada o constancia de ingreso de la universidad dende realizara las actividades de perfeccionamiento, el tramite de solicitud
de licencia se realizara por los menos con 30 dias de anticipacion al uso efectivo de la licencia o inicio de las clases, con la finalidad de que la
resolucion se emita oportunamente.

138 Articulo 10° Cada Facultad conformara una Comision especial para evaluar el expediente de los postulantes que desean seguir estudios de
perfeccionamiento con goce de haber. La comision sera presidida por el Decano y dos docentes de mayor categoria, elegidos en Consejo de Facultad.
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del Consejo de Facultad en el otorgamiento de licencia para estudios desde el 1 de abril de 2019 hasta
el 31 de diciembre a |la docente beneficiaria.

Continuando en el numeral quinto aclaré que el director del Departamento Académico observd con
memorando n.® 011-20199-DACH-DFED-R-UNH de 28 de febrero de 2019 la solicitud de la docente
beneficiaria por incumplir el articulo 15° del Reglamento y resaltd el informe
n.® 07-2019-MEOM-DACH-FED-UNH de 13 de marzo de 2019 con el cual la docente beneficiaria refiere
que habria conversado con la decana sabre la licencia por estudios de doctorado, estando a la espera
del informe del Departamento Académico, de lo cual infiere que existio una coordinacion previa entre la
docente beneficiaria y la decana sobre la viabilidad de la licencia por estudios; asimismo, resalté que en
la misma fecha el director del Departamento Académico con Informe n.® 003-2019-DACH-DFED-R-UNH
contradice el memorando n.° 011-20199-DACH-DFED-R-UNH; empero, la aclaraciéon no desvirtia su
participacidn en sesion ordinaria del Consejo de Facultad de 19 de marzo de 2019, en la que los miembros
acordaron por unanimidad aprobar la licencia para estudios de doctorado de la maestra Maria Elena
Ortega Melgar desde el 1 de abril hasta el 31 de diciembre de 2019 sin precisar si es con goce o sin goce
de haberes.

En el numeral sexto aclard que el 19 de marzo de 2019 a horas 10:00 a.m. se llevd a cabo la Sesion

Ordinaria de Consejo de Facultad en la cual como primer punto de agenda se tuvo el informe
{ n.® 003-2019-DACH-DFED-R-UNH, sobre la opinién técnica de licencia de estudios a favor de la docente

beneficiaria, refirio que en el expediente que se le entregd no obraban los requisitos que estipula el
Reglamento de Licencia para estudios de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente; de igual forma,
comentd algunas eventualidades suscitadas en la Sesion de Consejo lo cuales no se han plasmado en el
acta de sesion; lo cual no aporta ni aclara los hechos respecto a su participacion como miembro del
Consejo de Facultad en el otergamiento de licencia para estudios desde el 1 de abril hasta el 31 de
diciembre de 2019 a la docente beneficiaria.

Seguidamente en el numeral séptimo la aclarante refiere que el articulo 18° del Reglamente de Licencia

para Estudios de Capacitacion y Perfeccionamiento de Docentes — 2015 establece: “El docente que goza

. licencia por estudios esta obligado a remitir informes semestrales de su situacion académica

semestral, a la Facultad y al Vicerrectorado Académice”; por tanto, la eximiria de responsabilidad en

su participacion como miembro de Consejo de Facultad; sin embargo, el citado articulo establece como

obligacion del docente remitir informes semestrales (6 meses) sobre su situacion académica, pero el

hecho comunicado versa sobre su participacion como miembro de Consejo de Facultad en la aprobacion

de la licencia para estudios de doctorado de la maestra Maria Elena Ortega Melgar desde el 1 de abril

hasta el 31 de diciembre de 2019 sin precisar si es con goce 0 sin goce de haberes; por lo que, no operaria
alguna circunstancia que la exima de responsabilidad sobre su participacion.

de 19 de marzo de 2019 y a su entender no se acredita la conformidad de lo actuado durante el proceso;
sin embargo, se evidencia su asistencia a la Sesion Ordinaria de Consejo, conforme se aprecia en la
imagen siguiente:

/ P . . . . . .
(< g ' Finalmente, la aclarante refirid que no se consigna su firma en el acta de sesion de Consejo de Facultad
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Imagen n.° 1
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w Fuente: Acta de Sesién Ordinaria del Consejo de Facultad de 19 de marzo de 2019.

De la imagen se puede evidenciar que la aclarante estuvo presente el 19 de marzo de 2019 en el
desarrollo de la Sesion Ordinaria de Consejo de Facultad, del cual se advierte su participacion respecto
a la agenda: Informe n.° 003-2019-DACH-DFED-R-UNH en relacion a la opinion técnica sobre Licencia
de Estudios de la maestra Maria Elena Orlega Melgar, la cual se transcribe: *Dr. Maria Dolores Aguilar
Cordova. Menciona que debe regularizar sus documentos (constancia de matricula certificado de
estudios, efc)’; es asi que, con esta participacion se aprob6 por unanimidad la licencia para estudios
desde el 1 de abril hasta el 31 de diciembre de 2019 a la docente beneficiaria sin especificar si es con o
sin goce de haberes, y se autorizé la emisién del acto resolutivo, conforme se aprecia en la imagen
siguiente:

Imagenn.® 2
Acta de Sesion Ordinaria del Consejo de Facultad
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INFORME N* 003-2019-DACH-DFED-I-UNH, presentada por ¢! Departamonty Académico de Ciencias )
Humanidades, en relacidn a la Opinidn Ténica sobre Licencia de Estudios do la Mg. Maria Elona Ortoga Melgar
to i i docenta que viens gozando do cate derscha per lo qua opia

iadle el podida
c. Mar{a Dolores Aguilar Cérdova. Mencions que debo regulirizar sus decumentos (constancia de matriculs

rtificado da estudics, ete) hasta la primera senans del mes do abril de 2010,

* Los miembros de Cansejo de Facultad acuerdan por unanimidad aprobar la licencia por estudio
2 1a Mg. Maria Elena Ortega Melgar debienda regularizar sus documentos {constancia de matrieula, certifieado d
studios, ete) hasta la primera semana dol mes de abril de 2010, La licencia sord a partir dol 01 do abril de 201
asta el 31 de diciembre de 2019. Emitase Hesolucidn.

Fuente: Acta de Sesion Ordinaria del Consejo de Facultad de 19 de marzo de 2018.

De la imagen se puede evidenciar que los miembros de Consejo de Facultad tomaron conocimiento de
que la docente beneficiaria no cumplia los requisitos para el otorgamiento de la licencia para estudios;
aun asi, con pleno conocimiento del hecho aprobaron por unanimidad la licencia para estudios desde el
1 de abril hasta el 31 de diciembre de 2019 a la docente beneficiaria.
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Seguidamente, la aclarante refiere que no consigno su firma en el acta de sesion ordinaria de Consejo de

Facultad de 19 de marzo de 2019. Realizada |a consulta a la Ficha RENIEC se pudo apreciar la firma de
la aclarante la cual no figura en la citada acta, conforme se observa en las imagenes siguientes:

Imagenn.®3
Firma de la aclarante en la Ficha RENIEC - Acta de Sesion Ordinaria del Consejo de Facultad
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P, 5
Fuente: Ficha RENIEC - Acta de Sesion Ordinaria de Consejo de Facultad de 19 de marzo de 2019

De las imagenes se puede advertir que la aclarante no ha refrendado el acta de sesion ordinaria de
Consejode Facultad de 19 de marzo de 2019; apesar, de estar presente y participar en el debate respecto
al primer punto de agenda sobre el informe n.® 003-2019-DACH-DFED-R-UNH en relacion a la opinion
tecnica sobre Licencia de Estudios de la maestra Maria Elena Ortega Melgar la cual se aprobd por
unanimidad que implica la aceptacion expresa de todos los miembros presentes en el acto; asimismo, no
se consigno en la citada Acta alguna contingencia o imprevisto que implique la abstencion de la aclarante
respecto a los acuerdos adoptados en el acto; por lo cual, la ausencia de la firma de la aclarante no la
exime de responsabilidad por su participacion en la aprobacion de la licencia para estudios de doctorado
de la maestra Maria Elena Ortega Melgar desde el 1 de abril hasta el 31 de diciembre de 2019 sin precisar
si es con goce o sin goce de haberes; por el contrario existe una accidn omisiva que pretende desconocer
los acuerdos que promovid y se acordd por unanimidad; mas aun, teniendo en consideracion que fue
notificada caon el oficio transcriptorio n.° 003-2019-SD-FCED-UNH de 22 de marzo de 2019 en el cual
respecto a los acuerdos ftranscritos no presento objecion alguna, conforme se aprecia en la imagen
siguiente:

o ————————————————————————————————— e S S—— S —— e
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Imagenn.® 4
Oficio transcriptorio n.® 003-2019-SD-FCED-UNH
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Fuente: oficio transcriptorio n.® 003-2019-SD-FCED-UNH de 22 de marzo de 2019.

De las imagenes se aprecia que la aclarante fue notificada (firmo al pie del documento), el 26 de marzo
de 2019 con el oficio transcriptorio n.* 003-2019-SD-FCED-UNH de 22 de marzo de 2019 que comprende
los acuerdos de Sesidn Ordinaria de Consejo de Facultad de 19 de marzo de 2019 en el cual se observa
que respecto al primer punto de agenda se aprobd por unanimidad la licencia por estudios de la maestra
Maria Elena Ortega Melgar debiendo regularizar sus documentos (constancia de matricula, certificado de
estudios, etc) hasta la primera semana del mes de abril de 2019 licencia que se otorgd a partir del 1 de
abril de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, acuerdo del cual no se evidencia que la aclarante remita
objecién o aclaracién alguna; por lo cual persiste el hecho respecto a su participacion como miembro de
Consejo de Facultad en la Sesion de Consejo de Facultad de 19 de marzo de 2019 que aprobd la licencia
por estudios a la docente beneficiaria.

No obstante, el hecho de no firmar el acta evidencia una actitud omisiva manifiesta sobre el cumplimiento
de sus deberes como miembro de Consejo de Facultad al no cumplir y hacer cumplir los acuerdos
adoptados en la Sesion Ordinaria del 19 de marzo de 2019 a pesar de que aport6 en el debate para la
decision de otorgar licencia para estudios de la docente solicitante, situacion que no la exime de
responsabilidad mas al contrario la actitud sorpresiva de la aclarante genera riesgo al correcto
funcionamiento de la administracion publica.

La aclarante no presentd sus comentarios y aclaraciones sobre su participacion como miembro del
Consejo de Facultad en la ampliacion de licencia para estudios de doctorado de la maestra Maria Elena
Ortega Melgar de los afios 2020 y 2021; por consiguiente, persisten los motivos de comunicacion del
pliego de hechos por el incumplimiento normativo.

Solicitud y aprobacion de la licencia para estudios de doctorado 2020:

La aclarante en calidad de miembro del Consejo de Facultad, participd en la sesién ordinaria del Consejo
de Facultad de 10 de marzo de 2020, en la que los miembros acordaron por unanimidad aprobar la

— ——
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ampliacion de la licencia para estudios de doctorado de la maestra Maria Elénia Ortega Melgar para el
semestre academico 2020-1 y 2020-II, sin precisar si es con goce 0 sin goce de haberes.

Entonces, el Consejo de Facultad aprobd la ampliacién de la licencia para estudios de doctorado de la
maestra Maria Elena Ortega Melgar sin precisar si es con o sin goce de haberes, ademas de no hacer
cumplir la presentacion del primer y segundo informe semestral de su situacion académica
correspendientes

al 2019 establecido en el articulo 18 del Reglamento de Licencia para Estudios, y que por tanto la maestra
ya deberia haber tenido suspendida la licencia ademas de devolver los haberes cobrados. Sumado a ello,
no evaluaren que para la emision de la Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0388-2019-D-FCED-UNH
de 2 de abril de 2019, no se conformé una Comision Especial que evallie el expediente de la maestra,
exigido en el articulo 10 del mencionado reglamento. Tampoco evaluaron que la maestra no firmo algun
contrato con la Enfidad en la oficina de Asesoria Juridica que garantice el retorno a sus laberes al finalizar
la licencia de 2019, establecido en el articulo 17 del referido reglamento.

Solicitud y aprobacién de la licencia para estudios de doctorado 2021:

La aclarante en calidad de miembro del Consejo de Facultad, participd en la sesidn ordinaria del Consejo
de Facultad de 26 de abril de 2021, en la que los miembros acordaron por unanimidad aprobar la
ampliacion de la licencia para estudios de doctorado de la maestra Maria Elena Ortega Melgar desde el
5 de abril al 31 de diciembre de 2021, sin precisar si es con goce o sin goce de haberes.

Entances, el Consejo de Facultad aprobé la ampliacion de la licencia para estudios de doctorado de la
maestra Maria Elena Ortega Melgar sin precisar si es con o sin goce de haberes, ademas de no hacer
cumplir la presentacion del primer, segundo, tercer y cuarto informe semestral de su situacion académica
correspondientes al 2019 y 2020, establecido en el articulo 18 del Reglamento de Licencia para Estudios,
y

que por tanto la Maestra ya deberia haber tenido suspendida la licencia ademés de devolver los haberes
cobrados. Sumado a ello, no evaluaron que para la emision de la Resolucion de Consejo de Facultad n.°
0302-2020-D-FCED-UNH de 24 de abril de 2020, no se conformé una Comision Especial que evalie el
expediente de la maestra, exigido en el articulo 10 del mencionado reglamento. Tampoco evaluaron que
la maestra no firmé algdn contrato con la Entidad en la oficina de Asesoria Juridica que garantice el
retorno a sus labores al finalizar la licencia de 2020, establecido en el articulo 17 del referido reglamento.
De igual manera, no evaluaron que la Resolucion de Consejo de Facultad n.° 0302-2020-D-FCED-UNH
no fue ratificada mediante resolucion de Consejo Universitario, por ende, la maestra no debid abandonar
sus labores en la Entidad el 2020, acorde al articulo 16 del reglamento.

Conducta que se ha producido transgrediendo el articulo 10° “Cada Facultad conformara una Comisién
especial para evaluar el expediente de los postulantes que desean seguir estudios de perfeccionamiento
e con goce de haber. La comision sera presidida por el Decano y dos docentes de mayor categoria, elegidos
: \ en Consejo de Facultad” y el articulo 15 “Los Docentes que solicitan licencia por capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion, presentaran una solicitud al Director de Departamento de la Facultad
respectiva adjuntado los documentos que acrediten la concesion de una beca por una institucion nacional
/o extranjera y/o la aceptacion documentada o constancia de ingreso de la universidad donde realizara
las actividades de perfeccionamiento, el tramite de solicitud de licencia se realizara por los menos con 30
dias de anticipacion al uso efectivo de a licencia o inicio de las clases, con la finalidad de que la
resolucién se emita oportunamente” del Reglamento de Licencia para Estudios de Capacitacion y
Perfeccionamiento de Docentes aprabado con Resolucion n.® 0876-2015-CU-UNH de 11 de setiembre

de 2015.

Asi como el numeral 7.4 “Educacion continua® del articulo 7 “Funciones de |a universidad” de la Ley
Universitaria n.” 30220. De igual forma vulnerd el articulo 171° del Estatuto de la Entidad aprobado
mediante Resolucion n.* 0002-2019-AU-UNH de 29 de mayo de 2019, numeral 4 que establece: “Cumplir
y hacer cumplir sus acuerdos; asimismo, los de la Asamblea Universitaria y del Consejo”, 11 “Proponer
al Consejo Universitario el goce el afio sabatico de los docentes y licencias mayores a tres meses para
su ratificacion.” y 12 “Conceder licencia a docentes por periodos igual 0 menor a tres meses, de acuerdo
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con la normatividad vigente.”; asi como, el articulo 171° del Estatuto de la Entidad aprobado mediante
Resolucion n.® 00005-2020-AU-UNH de 20 de agosto de 2020, numeral 4 “Proponer al Consejo
Universitario el goce el afc sabalico de los docentes y licencias mayores a tres meses para su
ratificacion.”, 11 “Cumplir y hacer cumplir sus acuerdos; asimismo, los de la Asamblea Universitaria y del
Consejo Universitario.” y 12 “Conceder licencia a docentes por periodos igual o menor a fres meses, de
acuerdo con la normatividad vigente.".

Concordante con el deber general y obligacion de todo empleado publico establecido en los literales b)
“Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio”, d)
“Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado publico” y los literales a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio plblico™ y ¢) “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos (...)" del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones” de la Ley
n.? 28175 “Ley Marco del Empleado Piblico™ y el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de
la administracion publica, establecido en el numeral 1.1 “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas”, ya que, no sujetd su actuar a lo estipulado en las
normativas aplicables y la normativa interna de la Enfidad, en la aprobacion y posterior ampliaciones de
la licencia para estudios de doctorado de la maestra Maria Elena Ortega Melgar el 2019, 2020 y 2021.

De igual forma el articulo 42°, literal k) “Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad,
Consejo Universitario y de la Asamblea Universitaria’, del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Resolucion n.° 0088-2019-R-UNH de 7 de febrero de 2019 y articulo 83 literal k) *Cumplir
y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo Universitario y de la Asamblea
Universitaria, Reglamento de Organizacion y Funciones’, del Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado con Resolucién n.? 0581-2020-CU-UNH de 12 de octubre de 2020.

Los hechos sefialados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplio el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Académico, ocasionando un perjuicio econdémico de S/206 547,64.

Por consiguiente, persisten los motivos de comunicacion del pliego de hechos al no cumplir con lo
establecido en la normativa interna que regula el otorgamiento de licencia para estudios de capacitacion
y perfeccionamiento de docentes; comunicado de forma reservada a través de la casilla electronica.
Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncién de licitud a favor del participe, al existir la
evidencia decumentaria obrante en el respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en
contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,

, -fjf‘\;\ condiciones y procedimientos las cuales no fueron cumplidas, dando lugar a un perjuicio econoémico a la

=\ Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Repiblica, derivada de la no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente sefaladas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita'®; sin embargo, la presunta responsabilidad Civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

13 Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.* 27785 “Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repiblica® modificado con por el articulo 2 de la Ley n.® 31288 Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repblica®, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrite conforme a los plazos establecidos en las normas comespondientes;
asimismo, la Ley n.* 30357 "Ley del Servicio Civil", en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civies decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la composicion de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por 1a oficina de recursos
humanos de la entidad, o de |a que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que seflala "La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
einiciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida |a falta, salvo que, durante ese
periodo (...)".
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7. Felix Amadeo Canales Conce, identificado con DNI n.° |, miembro del Consejo de Facultad,
del 5 de junio de 2018 al 4 de junio de 2020, designado mediante Resolucion n.® 02-2018-CEU-UNH de
5 de junio de 2018 y prorrogado con Reselucion n.° 0002-2020-AU-UNH de 2 de junio de 2020 (Apéndice
n.° 66), a quien se le notificod el Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacién n.® 0007-2024-0CI-SCE-
UNH generandose mediante Casilla Electronica la Cédula de Notificacion  Electrénica
n.® 00000013-2024-CG/4163-02-002 de 5 de junioc de 2024, y con informe
n.> 001-2024-FACC-FCED/UNH recepcionado el 14 de junio de 2024 presentdé comentarios o
aclaraciones en seis (6) folios (Apéndice n.° 67).

Evaluacion realizada por la Comision de Control:

El aclarante en el primer parrafo de las aclaraciones respecto a la “Primera imputacion® acepté haber
aprobado la licencia de estudios, basado en el informe n.® 003-2019-DACH-DFED-R-UNH emitido por €l
director del departamento academico de Ciencias y Humanidades, el cual es concordante con la
comunicacion del Pliego de Hechos, respecto a que participd y aprobo la referida licencia en la sesion
ordinaria del Consejo de Facultad de 19 de marzo de 2019, que fue aprobado por unanimidad sin precisar
si es con goce o sin goce de haberes.

Seguidamente, en el segundo parrafo admitié estar conforme con la ampliacion para la regularizacion de
los documentos, y que a su vez aceptd que lanorma no lo contempla; sin embargo, el Consejo de Facultad
aprobd la licencia para estudios de doctorado de la maestra Maria Elena Ortega Melgar sin exigir los
documentos que acrediten la concesion de una beca o la constancia de ingreso a la universidad,
establecido en el articulo 15 del Reglamento de Licencia para Estudios, a su vez el Consejo de Facultad
otorgd “hasta la primera semana del mes de abril de 2019" para que la maestra regularice |a entrega de
los documentos, lo cual no esta establecido en algin articulo del mencionado reglamento; por lo tanto,
estaria vulnerando el principio de legalidad y debido proceso contemplada en la Carta Magna y
ampliamente desarrollado en el T.U.O. n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En el tercer parrafo, aseverd que los acuerdos del Consejo de Facultad se materializan en la resolucién
del érgano colegiado, y se justifica en que la regularizacion de documentos se realizo previo a la emision
de la Resolucién de Consejo de Facultad n.® 0388-2019-D-FCED-UNH de 2 de abril de 2019; sin
embarge, al no hacer cumplir los plazos establecidos en el articulo 15 del Reglamento de Licencia para
Estudios genero retraso en la emision de la resolucion de Consejo Universitario, que es la que autoriza el

uso efectivo de la licencia de estudios; por lo tanto, hizo incumplir el cbjetivo del articulo 15 del
mencionado reglamento.

Respecto al primer parrafo de la “Segunda imputacion™ comentd que toda capacitacion oficializada se
realiza con goce de haberes de acuerdo al Estatuto de la Entidad, considerando que no es responsable
del hecho, en el cual participé y aprobd |a referida licencia en |a sesion ordinaria del Consejo de Facultad
de 19 de marzo de 2019, que aprobaron por unanimidad la licencia para estudios de doctorado de la
maestra Maria Elena Ortega Melgar desde el 1 de abril hasta el 31 de diciembre de 2019 sin precisar si
es con goce o sin goce de haberes. Sumado a ello, al considerar que toda capacitacion oficializada es
con goce de haberes, no advirtié al Consejo de Facultad que para ello se debia conformar una Comision
T | .- ' Especial y que dos (2) de sus miembros debian ser elegidos en Consejo de Facultad, incumpliendo el
dn 2 “articulo 10 del Reglamento de Licencia para Estudios.

En los dos (2) parrafos de la “Tercera imputacién® se aprecia que el mismo no formar parte de los motivos
que generaron la notificacion del Pliego de Hechos atribuidos al aclarante, pues versa sobre la solicitud
que habria presentado la docente beneficiaria dentro de un plazo prudente de 30 dias de anticipacion al
uso efectivo de la licencia, lo cual no merece mayor comentario, debido a que no contribuye al
esclarecimiento de los hechos.

El aclarante en el numeral primero del periodo 2020 afirmé aprobar por unanimidad de acuerdo a la
opinién técnica emitida por la direccién del departamento académico de Ciencias y Humanidades; sin
embargo, aprobo la ampliacion de la licencia para estudios de doctorado de la maestra Maria Elena
Ortega Melgar sin precisar si es con o sin goce de haberes, ademas de no hacer cumplir la presentacion
del primer y segundo informe semestral de su situacién académica correspondientes al 2019 establecido
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— en el articulo 18 del Reglamento de Licencia para Estudios, y que por tanto la maestra ya deberia haber
: tenido suspendida la licencia ademas de devolver los haberes cobrados. Sumado a ello, no evaluaron
que para la emision de la Resolucion de Consejo de Facultad n.° 0388-2019-D-FCED-UNH de 2 de abril
de 2019, no se conformé una Comision Especial que evalle el expediente de la maestra, exigido en el
articulo 10 del mencionade reglamente. Tampoco evaluaron que la maestra no firmé algun contrato con
g la Entidad en la oficina de Asesaria Juridica que garantice el retono a sus labores al finalizar la licencia
=== de 2019, establecido en el articulo 17 del referido reglamento.

Conducta que se ha producido transgrediendo el articulo 10° *Cada Facultad conformara una Comision
especial para evaluar el expediente de los postulantes que desean seguir estudios de perfeccionamiento
con goce de haber. La comision sera presidida por el Decano y dos docentes de mayor categoria, elegidos
en Consejo de Facultad” y el articulo 15° “Los Docentes que solicitan licencia por capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion, presentaran una solicitud al Director de Departamento de la Facultad
respectiva adjuntado los doecumentos que acrediten la concesién de una beca por una institucién nacional
0 extranjera y/o la aceptacion documentada o constancia de ingreso de la universidad donde realizara
las actividades de perfeccionamiento, el tramite de solicitud de licencia se realizara por los menos con 30
dias de anticipacion al uso efectivo de la licencia o inicio de las clases, con la finalidad de que la
resolucion se emita aportunamente” del Reglamento de Licencia para Estudios de Capacitacion y
Perfeccionamiento de Docentes aprobade con Resolucidn n.® 0876-2015-CU-UNH de 11 de setiembre
de 2015.

Asi como el numeral 7.4 “Educacion continua” del articulo 7 “Funciones de la universidad” de la Ley
Universitaria n.® 30220. De igual forma vulneré el articulo 171 © del Estatuto de la Entidad aprobado
mediante Resolucién n.” 0002-2019-AU-UNH de 29 de mayo de 2019, numeral 4 que establece: “Cumplir
y hacer cumplir sus acuerdos; asimismo, los de la Asamblea Universitaria y del Consejo”, 11 “Proponer
al Consejo Universitario el goce el afio sabatico de los docentes y licencias mayores a tres meses para
su ratificacién.” y 12 “Conceder licencia a docentes por periodos igual o menor a tres meses, de acuerdo
con la normatividad vigente.”.

Concordante con el deber general y obligacion de todo empleado piblico establecido en los literales b)
“Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio®, d)
“Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado plblico” y los literales a) “Cumplir personal y

; diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y ¢) “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos (...)" del articulo 16 “Enumeracién de obligaciones” de la Ley
n.” 28175 “Ley Marco del Empleado Publico™ y el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de
la administracion piblica, establecido en el numeral 1.1 “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas”, ya que, no sujeté su actuar a lo estipulado en las
normativas aplicables y la normativa interna de la Entidad, en la aprobacién y posterior ampliacion de la
licencia para estudios de doctorado de la maestra Maria Elena Ortega Melgar el 2019 y 2020.

De igual forma el articulo 42°, literal k) “Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad,
=~ Consejo Universitario y de la Asamblea Universitaria’, del Reglamento de Organizacion y Funciones
. aprobado con Resolucion n.® 0088-2018-R-UNH de 7 de febrero de 2019.

" Los hechos sefialados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplio el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Académico, ocasionando un perjuicio econdmico de 5/137 231,76; no obstante, el perjuicio econémico
del hecho especifico es de S/205 547,64.

Por consiguiente, persisten los motivos de comunicacién del pliego de hechos al no cumplir con lo
establecido en la normativa interna que regula el otorgamiento de licencia para estudios de capacitacion
y perfeccionamiento de docentes; comunicado de forma reservada a fravés de la casilla electronica.
Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncidn de licitud a favor del participe, al existir la
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evidencia documentaria obrante en el respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en
contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,
condiciones y procedimientos las cuales ne fueron cumplidas, dando lugar a un perjuicio econémico a la
Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Repiblica, derivada de |a no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente sefialadas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita’?, sin embargo, la presunta responsabilidad Civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

8. Giovanna Victoria Cano Azambuja, identificada con DNI n.° NIl miembro del Consejo de
Facultad, del 5 de junio de 2018 al 26 de abril de 2021, designada mediante Resolucién
n.® 02-2018-CEU-UNH de 5 de junic de 2018, prorrogada con Resolucion n.® 0002-2020-AU-UNH de 2
de junio de 2020, teniendo la tltima actuacion el 26 de abril de 2021 mediante el acta de sesién ordinaria
de Consejo de Facultad (Apéndice n.° 66), a quien se le notific el Pliego de Hechos mediante Cédula
de nofificacion n.*> 0008-2024-OCI-SCE-UNH generandose mediante Casilla Electronica la Cédula de
Notificacion Electrénica n.® 00000014-2024-CG/4163-02-002 de 5 de junio de 2024, y con carta de
descargo n.° 001-2022-GVCA-FCED-UNH recepcionado el 14 de junio de 2024 presentd comentarios y
aclaraciones en diez (10) folios (Apéndice n.° 67).

Evaluacion realizada por la Comision de Control:

La aclarante presentd los fundamentos facticos de descargos del Pliego de Hechos. En el numeral 1.1,

da a entender que el Reglamento de Licencia por Estudios no ha sufrido modificaciones a pesar que el

Estatuto de la Entidad y la Ley Universitaria n.® 30220 en que se basé han sufrido modificaciones, no
~ siendo ello impedimento para cumplir lo establecido en el Reglamento de Licencia para Estudios, ya que

hasta la fecha de notificacion del Pliego de Hechos no ha sufride modificacion alguna.

En referencia al numeral 1.2, en el que la aclarante afirmé que las responsabilidades notificadas en el
Pliego de Hechos deben ser asumidas por el rector y el decano, como presidentes del Consejo
Universitario y Consejo de Facultad, respectivamente; sin embargo, no indicd que en sesiones ordinarias
de Consejo de Facultad es que se otorgaren las aprobaciones y ampliaciones de la licencia por estudios
a la maestra Maria Elena Ortega Melgar; por lo tanto, lo manifestade no la excluye de responsabilidades
al haber participado y aprobado las mencionadas aprobaciones y ampliaciones el 2019, 2020 y 2021 en
sesiones ordinarias de Consejo de Facultad.

En el numeral 1.3 la aclarante manifestd que “(...) NUNCA ha existido, tampoco existe a la fecha; una

Comision Especial que evalué los expedientes (...)"; por ende, aceptd que el 2019, 2020 y 2021 no se

conformd la Comisién Especial, tampaco se eligio en Consejo de Facultad (del cual la persona que

e presentod los comentarios y aclaraciones formé parte) a los dos (2) docentes que formarian parte de la

/7. -on mencionada comision para que evalie el expediente de la docente solicitante de licencia por estudios, es
‘ <\ asi que incumplié el articulo 10 del Reglamento de Licencia para Estudios.

THAL, En el numeral 1.4 la aclarante comunicé que el incumplimiento de la firma entre la docente beneficiaria y

“ la Entidad es responsabilidad de las partes, lo cual es concordante con el Pliego de Hechos notificado,
ya que en este se comunico a la persona que present¢ comentarios y aclaraciones que en calidad de
miembro de Consejo de Facultad no cumplio ni hizo cumplir los acuerdos de Consejo Universitario, que
es, entre otros, el Reglamento de Licencia para Estudios; por lo tanto, al aprobar las ampliaciones en

% Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.* 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Replblica® modificado con por el articulo 2 dela Ley n.* 31288 "Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica”, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha preserito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.” 30357 “Ley del Servicio Civil", en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los sefvidores civiles decae en ¢l plazo de tres (3) afos contados a partir de la composicion de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad, o de |a que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que sefala "La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 dela Ley, a los tres (3) anos calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periedo (...)".
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sesion de ordinaria de Consejo de Facultad de 2020 y 2021 no evalud el cumplimiento del articulo 16 del
Reglamento de Licencia para Estudios en el periodo 2019 y 2020, respectivamente. Asi mismo, la
aclarante comentd que el tercer parrafo del Pliego de Hechos consigna la Resolucion n.° 0323-2023-R-
UNH y que el Reglamento de Licencia para Estudios no esta actualizado y es obsoleto. Se evalia que
2 efectivamente en el tercer parrafo del Pliego de Hechos hay una referencia sobre la mencionada
] resolucidn ya que en el citado parrafo se menciona el lotal de los reglamentos, leyes, efc. que se ha
4 incumplido en el hecho desarrollado, no es que esté siendo atribuido individualmente a la sefiora
aclarante. De igual manera, los calificativos sobre el Reglamento de Licencia para Estudios no merecen
mayor pronunciamiento puesta que a la fecha de netificacion del Pliego de Hechos seguia vigente y de
obligatorio cumplimiento.

Seguidamente, en relacion al numeral 2.1, asevero que las posibles irregularidades en la presentacion de
la solicitud de la maestra Maria Elena Ortega Melgar debieron ser observadas por el decanato y el
departamento académico; no obstante, ello no la excluye de efectuar las observaciones que atribuye a
otras oficinas en la sesidn ordinaria de Consejo de Facultad de 2019, en la que al aprobar el otorgamiento
de licencia de estudios a la mencionada maestra el 19 de marzo de 2019 no exigio el cumplimiento del
articulo 15 del Reglamento de Licencia para Estudios.

JEFEDE cmmm\ ~

En el numeral 2.2, la aclarante exigio ser excluida de responsabilidades sobre la omisién de funciones
del director académico de Ciencias y Humanidades; no obstante, como miembro del Consejo de Facultad
tuvo la obligacion de cumplir y hacer cumplir el articulo 15 del Reglamento de Licencia para Estudios al
aprobar la licencia de estudios de la docente beneficiaria, por lo que persiste el incumplimiento.

J
En referencia al numeral 2.3 se debe informar a la sefiora aclarante que el secretario docente de la
Facultad de Ciencias de la Educacion no forma parte del Consejo de Facultad, conforme a los Estatutos
vigentes el 2019, 2020 y 2021. Asi mismo, asevero que “NO existen errores, faltas o delitos™ en la
aprobacion de la licencia de estudios en el 2019; sin embargo, y como se menciond en los parrafos
anteriores, esta establecido en el literal k. del articulo 42 del Reglamento de Organizacion y Funciones
g 2019 que el Consejo de Facultad de Facultad debe hacer cumplir los acuerdos de Consejo universitario,

es decir, el Reglamento de Licencia para Estudios.

Sobre el numeral 2.4, el articulo 15 del Reglamento de Licencia para Estudios establece los requisitos y
plazos de la presentacion de la solicitud de licencia de estudios, no indicando asi una actuacion de
regularizacion en plazes o contenido, por lo cual, avalar ello conlleva a un incumplimiento del mencionado
reglamento. Asi mismo, la aclarante aseverd que existe desconocimiento de la conformacion especial, la
que esta establecida en el articulo 10 el Reglamento de Licencia para Estudios y que debid estar
conformada por dos (2) docentes elegidos en Consejo de Facultad; por lo tanto, incumplio el mencionade
articulo.

AL L Con respecto al numeral 2.5, se debe informar a la aclarante que ella formé parte del Consejo de Faculiad,
— ~ elegida mediante elecciones universitarias, entonces, al ser parte integrante del mencionado érgano
colegiado debio cumplir los reglamentos internos y externos que la incluyan.

En referencia al numeral 2.6, no merece mayor evaluacion pues ese aspecto debid haber sido evaluado
2o por la Comisién Especial que a su vez, dos (2) de sus miembros debieron ser elegidos en Consejo de
Facultad, lo cual no se realizd, y por lo que la aclarante incumplio el articulo 10 del Reglamento de Licencia
para Estudios al tener conccimiento en las solicitudes de ampliacion de licencia, que esta fue aprobada

con goce de haberes.

En el numeral 2.7 la aclarante exigid que sea excluida de responsabilidad sobre la conformacion de
‘Miembros de la Comisién de Licencias para Estudios de Capacitacion y Perfeccionamiento de Docentes”;
sin embargo, en los motivos que originaron la comunicacién del Pliego de Hechos no se atribuye la
conformacian de la referida comisién a la aclarante; por ende, no merece mayor evaluacion.

- e }
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En los numeral 2.8, 2.9 y 2.10, la aclarante hizo referencia a actuaciones realizadas por otros funcionarios
publicos de la Entidad, y como se advierte en el Pliego de Hechos, ello no fue atribuido a la sefiora
aclarante; por lo tanto, no merece mayor evaluacion.

Seguidamente, la sefiora comentarista presentd los comentarios respecto al periodo 2020, empezando a
informar en el numeral 3.1 que la docente beneficiaria “cumplié a posteriori con los informes semestrales”,
lo cual no es concordante con lo declarado por el departamento académico de Ciencias y Humanidades,
: la Facultad de Ciencias de la Educacion y el Vicerrectorado Académico, los cuales manifestaron que la

St docente beneficiaria no presentd informes semestrales de su situacion académico y que es mandatorio
accrde al articulo 18 del Reglamento de Licencia para Estudios. La aclarante buscod excluir
responsabilidad de ello, empero, a pesar de estos incumplimientos de la docente beneficiaria, la sefora
aclarante en calidad de miembro del Consejo de Facultad aprobé las ampliaciones de la licencia de
estudios para los periodos 2020 y 2021.

En relacion al numeral 3.2, la sefora aclarante citd parte del Pliego de Hechos atribuido al director del
departamento académico de Ciencias y Humanidades, lo cual no merece mayor evaluacion.

Lo mencionado por la comentarista en el numeral 3.3 no la excluye de responsabilidad pues, si bien, no
redactd ni suscribié la Resolucién de Consejo de Facultad n.® 0302-2020-D-FCED-UNH, la comentarista
participd en la sesion ordinaria de Consejo de Facultad de 2020 en la que aprobd la ampliacion de la
licencia para estudios de doctorado a la docente beneficiaria.

En referencia al numeral 4.1, la suscrita acepto haber cometido faltas “por desconocimiento del aspecto
legal. entre otros conacimientos; propio de los profesionales en el Derecho y Ciencias Politicas”; no
obstante, al asumir el cargo de miembro del Consejo de Facultad, al cual postuld voluntariamente, tuvo
el deber de revisar revisar las funciones establecidas en los documentos de gestion como el Reglamento
de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones, el Estatuto de la Entidad, entre
otros; asi mismo, si en Consejo de Facultad se debatia el otorgamiento de licencia de estudios para una
docente fue su obligacién hacer cumplir lo establecido en el Reglamento de Licencia para Estudios; por
lo tanto, persisten los incumplimientos notificados a través del Pliego de Hechos,

Respecto al numeral 4.3 y como se manifiesta en la presente evaluacion de los comentarios y
aclaraciones presentados por la sefiora aclarante, su paricipacién como miembro del Consejo de
Facultad en la aprobacion y ampliacion de la licencia de estudios de la docente beneficiaria no ha sido
desvirtuada.

En relacion a los acapites de la seccion “MEDIOS DE PRUEBAS QUE OFREZCO" se evalla que una

vez que se notifique el informe de control especifico y luego, se suba los documentos al sistema SPIC, el

informe y apéndices tendran caracter plblico, antes no, pues toda la informacion se incluye en el principio

e de reserva de la Ley n.° 27785. Sobre los demas items y pedidos, no realizé aclaracion ni comentario
<~~~ sobre el Pliego de Hechos notificado, por lo cual no merece mayor evaluacién.

| Conducta que se ha producido transgrediendo el articulo 10° “Cada Facultad conformara una Comisién
R -/ especial para evaluar el expediente de los postulantes que desean seguir estudios de perfeccionamiento

0 2 con goce de haber. La comision sera presidida por el Decano y dos docentes de mayor categoria, elegidos
en Consejo de Facultad” y el articulo 15° “Los Docentes que solicitan licencia por capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion, presentaran una solicitud al Director de Departamento de la Facultad
respectiva adjuntado los documentos que acrediten la concesion de una beca por una inslitucion nacional
0 extranjera ylo la aceptacion documentada o constancia de ingrese de la universidad donde realizara
las actividades de perfeccionamiento, el tramite de solicitud de licencia se realizara por los menos con 30
dias de anticipacion al uso efectivo de la licencia o inicio de las clases, con la finalidad de que la
resolucion se emita oportunamente” del Reglamento de Licencia para Estudios de Capacitacion y
Perfeccionamiento de Docentes aprobado con Resolucion n.° 0876-2015-CU-UNH de 11 de setiembre
de 2015.
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Asi como el numeral 7.4 “Educacion continua® del articulo 7 “Funciones de la universidad” de la Ley
Universitaria n.* 30220. De igual forma vulnerd el articulo 171 ° del Estatuto de la Entidad aprobado
mediante Resolucion n.® 0002-2019-AU-UNH de 29 de mayo de 2019, numeral 4 que establece: “Cumplir
y hacer cumplir sus acuerdos; asimismo, los de la Asamblea Universitaria y del Consejo”, 11 “Proponer
al Consejo Universitario el goce el ano sabatico de los docentes y licencias mayores a tres meses para
su ratificacion.” y 12 “Conceder licencia a docentes por periodos igual o menor a tres meses, de acuerdo
- sy con la normatividad vigente.”; asi como, el articulo 171° del Estatuto de la Entidad aprobado mediante
“ = Resolucion n.° 00005-2020-AU-UNH de 20 de agosto de 2020, numeral 4 “Proponer al Consejo
e Universitario el goce el afio sabatico de los docentes y licencias mayores a tres meses para su
ratificacion.”, 11 “Cumplir y hacer cumplir sus acuerdos; asimismo, los de la Asamblea Universitaria y del
Consejo Universitario.” y 12 “Conceder licencia a docentes por periodos igual o0 mener a tres meses, de
acuerdo con la normatividad vigente.”.

Concordante con el deber general y obligacién de todo empleado publico establecido en los literales b)
“Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio”, d)
‘Desempediar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado publico™ y los literales a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” y ¢) “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos (...)" del articulo 16 “Enumeracion de obhgacmnes delaley
n.® 28175 “Ley Marco del Empleado Publico y el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de
la administracion publica, establecido en el numeral 1.1 “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas’, ya que, no sujeté su actuar a lo estipulado en las
normativas aplicables y la normativa interna de la Entidad, en la aprobacién y posterior ampliaciones de
la licencia para estudios de doctorado de la maestra Maria Elena Ortega Melgar el 2019, 2020 y 2021.

De igual forma el articulo 42°, literal k) “Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad,
Consejo Universitario y de la Asamblea Universitaria”, del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Resolucion n.® 0088-2019-R-UNH de 7 de febrero de 2019 y articulo 83 literal k) “Cumplir
y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo Universitario y de la Asamblea
Universitaria, Reglamento de Organizacion y Funciones®, del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado con Resolucion n.® 0581-2020-CU-UNH de 12 de octubre de 2020.

Los hechos sefalados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplié el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctera al Vicerrectorado
Académico, ocasionando un perjuicio economico de S/205 547 ,64.

Por consiguiente, persisten los motivos de comunicacion del pliego de hechos al no cumplir con lo
establecido en la normativa intema que regula el otorgamiento de licencia para estudios de capacitacion
-\ y perfeccionamiento de docentes; comunicado de forma reservada a través de la casilla electrénica.
, ~»Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncion de licitud a favor del participe, al existir la
/ ‘evidencia documentaria obrante en el respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en
contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,
condiciones y procedimientos las cuales no fueron cumplidas, dando lugar a un perjuicio econdmico a la
Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Republica, derivada de la no ejecucién de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente sefialadas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita™'; sin embargo, la presunta responsabilidad Civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

4t Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.* 27785 “Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica® modificado con por el articulo 2 de la Ley n.” 31288 "Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica®, no
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9. Raul Quincho Apumayta, identificado con DNI n.° |l miembro del Consejo de Facultad, del 5
de junio de 2018 al 26 de abril de 2021, designado mediante Resolucidn n.® 02-2018-CEU-UNH de 5 de
junio de 2018, prorrogado con Resolucion n.® 0002-2020-AU-UNH de 2 de junio de 2020, teniendo la
Gltima actuacion el 26 de abril de 2021 mediante el acta de sesion ordinaria de Consejo de Facultad,
también fue director del departamento académico de Ciencias y Humanidades de la Facultad de
Educacion, del 7 de enero de 2020 al 12 de enero de 2022, teniendo la primera actuacién el 7 de enero
de 2020 con el oficio n.° 013-2020-DACH-DFEF-R-UNH y cesado mediante Resolucidn
n.? 0102-2022-CU-UNH de 4 de febrero de 2022 (Apéndice n.® 66), a quien se le notifico el Pliego de
Hechos mediante Cédula de notificacion n.® 0009-2024-OCI-SCE-UNH generandose mediante Casilla
Electronica la Cédula de Notificacién Electronica n.° 00000015-2024-CG/4163-02-002 de 5 de junio de
2024, y con carta n.° 01-2024-RQA-D-FCED-UNH recepcionada el 14 de junio de 2024 presentd
comentarios o aclaraciones en tres (3) folios (Apéndice n.° 67).

Evaluacién realizada por la Comisién de Control:

Se notificd al sefior Radl Quincho Apumayta, en calidad de miembro del Consejo de Facultad general,
quien participd en la sesion ordinaria del Consejo de Facultad de 19 de marzo de 2019, en la que los
miembros acordaron por unanimidad aprobar la licencia para estudios de doctorado de la maestra Maria
Elena Ortega Melgar desde el 1 de abril hasta el 31 de diciembre de 2019 sin precisar si es con goce 0
sin goce de haberes.

Respecto al comentario “PRIMERQ”, el aclarante describid que debido a la pandemia del COVID-19 en
el 2020 y 2021, hubo limitaciones de personal, restricciones de movilidad, adaptacion a modalidades
remotas lo cual afectd a los tramites administrativos, existiendo retrasos, dificultades en el acceso de la
documentacion, entre otras complicaciones y por ello surgieron las necesidades de flexibilidad y
adaptacion en los procedimientos de las aclividades académicas y administrativas para que puedan
continuar con las actividades administrativas y académicas. Asimismo, senala que asumio el reto de ser
director del Departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Entidad con dificultades ya que su formacion es docente y no administrador asumiendo
que en ese proceso tuvo aciertos y desaciertos de la gestion administrativa, en este comentario no realizo
aclaracion ni comentario sobre el Pliego de Hechos notificado.

En el comentario “SEGUNDQ" sefialé que la maestra solicitd licencia por estudios de doctorado en febrero
de 2019 el cual fue otorgado y que el 6 de enero de 2020 solicitd su reincorporacion a la Entidad, el
aclarante asume que remitio la solicitud a las instancias correspondientes es decir al jefe de Recursos
Humanos. Asimismo, manifiesta que el 10 de enero de 2020 |a maestra Maria Elena Ortega Melgar solicitd
ampliacion de licencia por estudios de posgrado, también acepta que remitio la solicitud a asesoria legal
para su opinidn, y al decano para su aprobacion en Consejo de Facultad, accion que realizo sin sustentar
técnicamente que la mencionada Maestra no remitié el primer y segundo informe semestral de su
situacion académica correspondiente al 2019 y acorde al articulo 19 del Reglamento de Licencia para
Estudios, debié recibir la sancién de la suspension de la licencia otorgada y devolucién de los haberes
cobrados. Posteriormente se aprobd la ampliacion de licencia con goce de haber mediante Resolucion
n.° 0302- 2020-D-FECD-UNH a partir del 30 marzo hasta el 31 de diciembre del 2020. Sin embargo, como
director del departamento académico de Ciencias y Humanidades no se hizo responsable de la asistencia
y tampoco asegurd la permanencia de la mencionada Maestra adscrita al departamento academico a su
cargo.

El aclarante en el comentario “TERCERQ" hizo mencién sobre la ampliacion correspondiente al 2021,
aceptando que mediante informe solicitd opinion Legal a la oficina de Asesoria Juridica sobre el
requerimiento de ampliacion de licencia, lo cual realizé sin precisar lo establecido en los articulos 10, 15,
16, 17, 18 y 19 del Reglamento de Licencia para Estudios y como director Académico no envid un informe

se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescnito cenforme a los plazos establecides en las normas comespondientes;
asimismo, la Ley n.” 30357 “Ley del Servicio Civil", en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la composicion de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanes de la entidad, o de la que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que sefiala “La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinanas
e iniciar ¢l procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falla, salvo que, durante ese
periodo {...)".
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de sustento técnico, referente a la evaluacion de la solicitud de la maestra; asimismo, como miembro del
Consejo de Facultad no cumplio ni hizo cumplir lo establecido en el reglamento de licencia para estudios
de capacitacion y perfeccionamiento de docentes.

Por tltimo, en el comentario “CUARTO" menciond que en las diferentes solicitudes que fueron
presentadas por la maestra Maria Elena Ortega Melgar sclicitd la opinion Legal al asesor Juridico de la
Entidad y la respuesta a la solicitud fue procedente, y que bajo esta opinion Legal fue que le otorgo la
licencia a la mencionada maestra, lo cual no se ajusta a la realidad ya que con oficio
< = n.® 042-2020-DACH-DFCED-R-UNH recepcionado el 23 de enero de 2020, el aclarante remitio al jefe de
S la oficina de Asesoria Legal la solicitud de la maestra Maria Elena Ortega Melgar “sobre ampliacién de
licencia por estudios de posgrado hasta dos afios, a partir del presente semestre (...) por lo que solicito
la opinion correspondiente del casa’, oficio que fue respondido por el mencionado jefe de la oficina de
Asesoria Legal solicitando informacién adicional para poder emitir la opinion legal solicitada. Conforme al
oficio n.® 000215-2024-UNH/OAJ-R de 13 de junio de 2024, no hay evidencia en el cuaderno de registros
de la oficina de Asesoria Juridica que el maestro Radl Quincho Apumayta director del departamento
; académico de Ciencias y Humanidades haya respondido al requerimiento de informacion del jefe de la
3’;;, oficina de Asesoria Legal, acciones que realizé sin precisar lo establecido en los articulos 10, 15, 16, 17,
,5 18 y 19 del Reglamento de Licencia para Estudios y como Director Académico no envid un informe de

'E DE CI)\]]SION

sustento técnico, referente a la evaluacion de la solicitud de la maestra; asimismo, como miembro del
Consejo de Facultad no cumplié ni hizo cumplir lo establecido en el reglamento de licencia para estudios
de capacitacion y perfeccionamiento de docentes.

Conducta que se ha producido transgrediendo los numerales 7.4 “Educacién continua® del articulo 7, el
numeral 70.3 *Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los Departamentos
Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado” del articule 70,87.7 “Presentar
informes sobre sus actividades en los plazos que fije en el Estatuto y cuando le sean requeridos”, 87.8
“Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad” y 87.10 “Los otros que dispongan las
normas internas y deméas normas dictadas por los drganos competentes” del articulo 87 “Deberes del
docente” y articulo 89 “Los docentes que transgreden los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
en el ejercicio de la funcién docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de
sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario (...)" de la Ley

n.? 30220 “Ley Universitaria”.
gf Concordante con el deber general y obligacion de todo empleado publico establecido en los literales b)

“Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio” y d)
‘Desempeniar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacian de
servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado plblico™ y los literales a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio plblico™ y ¢) “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos (...)" del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones” de la Ley
n.° 28175 “Ley Marco del Empleado Publico” y el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de
la administracion publica, establecido en el numeral 1.1 “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas™ del articulo IV “Principios del procedimiento
- administrativo” del Titule Preliminar, y el numeral 96.1 “Cada érgano colegiado de las entidades es
re;presenlado por un Presidente, a cargo de asegurar la regularidad de las deliberaciones y ejecutar sus
acuerdos y cuenta con un Secretario, a cargo de preparar la agenda, llevar, actualizar y conservar las
actas de las sesiones, comunicar los acuerdos, otorgar copias y demas actos propios de la naturaleza del
cargo” del numeral 96 “Autoridades de los érganos colegiados” del Subcapltulo V “Organos colegiados”
del Capitulo Il del Titulo Il “Del procedimiento administrativo” de la Ley n.* 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General’.

Asi como, los numerales 4 “Proponer al Consejo Universitario el goce del afio sabatico de los docentes y
licencias mayores a tres meses para su ratificacion”, 11 “Cumplir y hacer cumplir sus acuerdos; asi mismo,
los de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario” y 12 “Conceder licencia a docentes por
pericdos igual o menor a tres meses, de acuerdo con la normatividad vigente” del articulo 171 del Estatuto
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de la Universidad Nacional de Huancavelica de 2019 aprobaron con Resolucion n.® 0001-2019-AU-UNH
de 11 de marzo de 2019,

-\ Como también los numerales 10. “Realizar el monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, directivas,
© | normas y resoluciones de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad®,
11 “Supervisar las labores de los directores de los departamentos, escuelas profesionales, Unidad de
Investigacion, Unidad de Posgrado, Unidad de Calidad Académica. También en las filiales a los directores
de Extension Cultural y Proyeccion Social y Unidad de Bienestar” y 12 “Proponer al Consejo de Facultad
la conformacién de comisiones académicas y administrativas” del articulo 174 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Huancavelica de 2020, aprobado con Resoluciéon n.® 00005-2020-AU-UNH de
20 de agosto de 2020.

Transgrediendo el articulo 10° “Cada Facultad conformara una Comision especial para evaluar el
expediente de los postulantes que desean seguir estudios de perfeccionamiento con goce de haber. La
comision sera presidida por el Decano y dos docentes de mayor categoria, elegidos en Consejo de
Facultad” y el articulo articulo 15° “Los Docentes que solicitan licencia por capacitacién,
perfeccionamiento y actualizacion, presentaran una solicitud al Director de Departamento de la Facultad
respectiva adjuntado los documentos que acrediten la concesion de una beca por una institucién nacional
o extranjera y/o la aceptacion documentada o constancia de ingreso de la universidad donde realizara
las actividades de perfeccionamiento, el tramite de solicitud de licencia se realizara por los menos con 30
dias de anticipacion al uso efectivo de la licencia o inicio de las clases, con la finalidad de que la
resolucion se emita oportunamente” del Reglamento de Licencia para Estudios de Capacitacion y
Perfeccionamiento de Docentes aprobado con Resolucion n.° 0876-2015-CU-UNH de 11 de setiembre
de 2015.

También transgredio el literal k. “Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo
Universitario y de la Asamblea Universitaria® del articulo 42 y los literales a, “Conducir la gestion
académica y administrativa de |a Facultad del articulo” d. “Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a
los docentes y estudiantes que incurran en faltas conforme lo sefiala la presente Ley” del articulo 44.
‘Funciones de las decanaturas”, del Reglamento de Organizacion y Funciones 2019 aprobado con
Resolucion n.® 0088-2019-R-UNH de 7 de febrero de 2019.

Ademas infringio los literales k) “Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo
Universitario y de la Asamblea Universitaria” y I) “Aprobar el goce del afio sabético de los docentes y
licencias mayores a tres meses para su ratificacion en consejo universitario previa opinion técnica y legal
de las areas respectivas” del articulo 83 y el literal a) *Conducir la gestion académica y administrativa de
la Facultad” del articulo 86 del Reglamento de Organizacién y Funciones de 2020, aprobado con
Resolucién n.* 0581-2020-CU-UNH de 12 de octubre de 2020.

Queda establecido que el aclarante como director del departamento académico de Ciencias y
Humanidades y miembro del Consejo de Facultad, no sujetd su actuar a lo estipulado en las normativas
aplicables y la normativa interna de la Entidad, al no cumplir con las responsabilidades de monitoreo y
seguimiento durante la licencia para estudios de doctorado con goce de haber de la maestra.

Por lo tanto, no sujetd su actuar a lo estipulado en las normativas aplicables y la normativa interna de la
Entidad, al no cumplir con las responsabilidades de monitoreo y seguimiento para el otorgamiento de
licencia para estudios de la maestra, de acuerdo al Reglamento de Licencia Estudios, ocasionando un
perjuicio economico de S/205 547 ,64.

Por consiguiente, queda establecido que no cumplié con lo establecido en la normativa interna que regula
el Licenciamiento de Estudios; comunicado de forma reservada a través de la casilla electrénica.
Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncion de licitud a favor del participe, al existir la
evidencia documentaria obrante en el respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en
contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,
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condiciones y procedimientos las cuales fueron cumplidas parcialmente, dando lugar a un perjuicio
econémico a la Entidad.

Los hechos anteriormente expueslos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la RepUblica, derivada de la no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente sefialadas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita’2; sin embargo, la presunta responsabilidad civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

10.Nicasio Valencia Mamani, identificado con DNI n.° I, rector de la Entidad y miembro del
Consejo Universitario, del 8 de julio de 2015 al 7 de julio de 2020, designado y cesado mediante
Resolucién n.® 008-2015-CEU-UNH de 7 de julio de 2015 (Apéndice n.° 66}, a quien se le comunicé el
Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacién n.° 0010-2024-OCI-SCE-UNH generandose mediante
Casilla Electrénica la Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000016-2024-CG/4163-02-002 de 5 de junio
de 2024, y con carta n.° 0002-2024-NVM-FCI/UNH recepcionada el 14 de junio de 2024 presentd
comentarios y aclaraciones en once (11) folios (Apéndice n.° 67).

Evaluacion realizada por la Comisién de Control:
Solicitud y aprobacion de la licencia para estudios de doctorado 2019:

Respecto al comentario “PRIMERQ" el aclarante transcribe articulos de la Ley Universitaria n.” 30220
sobre las atribuciones del rector, también sefiala que en la gestion de la Entidad existe un organigrama y
que dentro de su autonomia elabora su MOF, ROF en la que se asigna funciones; asimismo, menciona
a la Ley Universitaria n.° 30220; por tanto, no corresponde emitir evaluacion.

En el comentario “SEGUNDQ" y “TERCEROQO" el aclarante nombra a los ariculos 10° y 15° del
Reglamento de licencias para estudio de capacitacion y perfeccionamiento de docentes, sefialando que
no es competencia del Rectorado las actuaciones que sefialan los mencionados articulos, de lo cual no
se le ha imputado responsabilidad; por tanto, no corresponde emitir evaluacién,

Referente al comentario “CUARTO" hace referencia al articulo 16° del Reglamento de licencias para
estudio de capacitacion y perfeccionamiento de docentes y el aclarante acepta que emitio la Resolucion
de Consejo Universitario n.° 0550-2019-CU-UNH del 16 de mayo de 2019, con cargo a dar cuenta en
sesion de Consejo Universitario y menciona que él cumplioé con el acto administrativo descrito, ya que
mediante proveido
n.° 2727 remitio el oficio n.° 0254-2019-DFCED-R-UNH a Secretaria General para sesion de Consejo
Universitario. A la vez, sefiala que esta permitida la emisién de esta resclucion como lo sefiala el inciso 8
“Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y administrativo de la universidad"
del articulo 163 del Reglamento General de la Entidad que fue aprobado mediante Resolucién n.® 1295-
2015-CU-UNH del 18 diciembre 2015, lo cual concuerda con los incisos e “Expedir las resoluciones de
caracter previsional del personal docente y no docente de la Universidad" y j “Expedir resoluciones y otras
normas legales que faciliten la gestion universitaria® del articulo 15 del ROF de 2019, sefialando que la
Resolucion n.® 0550-2019-CU-UNH con cargo a dar cuenta fue expedido dentro las normas legales de la
Entidad.

Lo cual, respecto a que emitio el oficio n.° 0264-2013-DFCED-R-UNH y aprobd la Resolucién
n.” 0550-2019-CU-UNH lo realizo sin dirigir ni fiscalizar el cumplimiento de los articulos 10° “Cada
Facultad conformara una Comision especial para evaluar el expediente de los postulantes que desean

142 Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.® 27785 “Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repblica® modificado con por el articulo 2 de la Ley n.* 31288 “Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repdblica”, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.® 30357 “Ley del Servicio Civil", en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientos administratives disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la composicién de 1a falta y uno (1) a partir de tomado conocimienta por 1a oficina de recursos
humanos de 1a entidad, o de Ia que haga sus veces”, concordante con el articuko 97.1 que sefiala “Lafacultad para determinar |a existencia de faltas disciplinarias
einiciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el arliculo 84 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
perioda (...)".
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sequir estudios de perfeccionamiento con goce de haber. La comision sera presidida por el Decano y dos
docentes de mayor categoria, elegidos en Consejo de Facultad” y 15° “Los Docentes que solicitan licencia
por capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion, presentaran una solicitud al Director de
Departamento de la Facultad respectiva adjuntado los documentos que acrediten la concesion de una
beca por una institucion nacional o extranjera y/o la aceptacion documentada o constancia de ingreso de
la universidad donde realizara las actividades de perfeccionamiento, el tramite de solicitud de licencia se
realizara por los menos con 30 dias de anticipacion al uso efectivo de la licencia o inicio de las clases,
con la finalidad de que la resolucién se emita oportunamente” del Reglamento de licencias para estudio
de capacitacion y perfeccionamiento de docentes que exigian los plazos en la presentacion de la solicitud
del docente y la conformacion de una Comisidn Especial que evalle el expediente de la solicitante.

También sefalo al articulo 16° del mencionado reglamento indicando que es responsabilidad de la
maestra Maria Elena Ortega Melgar y del jefe del Departamento de Ciencias y Humanidades conforme al
inciso 7 "Supervisar la funcion docente, estando obligado informar el cumplimiento de las actividades
lectivas y no lectivas semestralmente” del articulo 41 del Reglamento General de la Entidad concordante
con el inciso f “Supervisar la funcién docente, evaluando sus actividades académicas” del articulo 116 del
ROF 2019, de lo cual se observd que en los vistos y el considerando de la Resolucion de Consejo
Universitario

n.° 0550-2019-CU-UNH de 16 de mayo del 2019 no hay evidencia de que se haya realizado una sesion
de Consejo Universitario para aprobar la solicitud de la maestra Maria Elena Ortega Melgar y dar la
autorizacion de lo acordado en el Consejo de Facultad, por ende, incumplié el articulo 16 “La solicitud,
los requisitos exigidos y la aprobacion del Consejo de Facultad seran elevados al Consejo Universitario
para su autorizacién mediante la resolucién. El docente beneficiario de la licencia no puede abandonar
sus labores mientras que no sea autorizado por el Consejo Universitario mediante resolucion” del
Reglamento de Licencia para Estudios.

Respecto al comentario “SEXTO" y “SEPTIMO" el aclarante hace referencia a los articulos 18° y 19° del
Reglamento de licencias para estudio de capacitacion y perfeccionamiento de docentes indicando que no
es competencia del rectorado, de lo cual no se le ha imputado responsabilidad; por tanto, no corresponde
emilir evaluacion.

En el comentario “OCTAVQ" sefiala que la Resolucion de Consejo Universitario N® 0550-2019 CU-UNH
del 16 de mayo de 2019, con cargo a dar cuenta en sesion de Consejo Universitario, no fue tratado en
otro consejo, y que el secretario General es quien debié poner en la agenda del proximo Consejo
universitario, citando al articulo 32 “Secretaria General es un drgano de apoyo, responsable de firmar y
certificar los documentos oficiales de la Universidad, ademas de conducir y administrar los procesos
resolutivos de Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Rectorado, custodiar la documentacion
inherente al proceso de gestion de la Universidad Nacional de Huancavelica” del ROF 2019 e indicando
que piensa que al secretario General se le traspapeld o se olvidé de ponerlo en el orden del dia del
Consejo Universitario.

De igual forma en el comentario “NOVENQ" sefiala que la alta direccion (rectorado y vicerrectorados) y

. ladecanatura facilitan |a licencia a la maestra Maria Elena Ortega Melgar, para cumplir los principios, los

. fines y funciones de la universidad como parte del interés general de la sociedad en mejorar la calidad

/ académica sofiada por sociedad civil y que la maestra ha cumplido sus estudios de doctorado y no

" entiende la razén del proceso investigatorio, si la administrada ha cumplido el objetivo de terminar sus

estudios de doctorado el cual es el fin supremo del objetivo de licencia de estudio; de lo cual no
corresponde emitir evaluacion.

Solicitud y aprobacion de la licencia para estudios de doctorado 2020:

Respecto al oficio n.° 0219-2020-DFCED-R-UNH de 4 de mayo de 2020 el decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacion le solicitd la ratificacion de la Resolucion n.® 0302-2020-D-FCED-UNH, en la
que el Consejo de Facultad aprobo la ampliacidn de la licencia con goce de haberes a la maestra Maria
Elena Ortega Melgar desde el 30 de marzo al 31 de diciembre de 2020.

_—— e e - ————————— s

Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-4163-SCE Pagina 79 de 126
Periodo de 20 de febrero de 2019 al 31 de diciembre de 2021
P
000079




QCONTRALORIA

GENIRAL DI LA REPUBLICA DEL PIRU

De la documentacion recabada, no hay evidencia de que haya dirigido la actividad académica de la
Entidad al no realizar el tramite de la solicitud de ratificacion de la Resolucion n.® 0302-2020-D-FCED-
UNH y, en consecuencia, no ser fratado en una sesion ordinaria de Consejo Universitario. Entonces,
incumpli6 el articule 16 “La solicitud, los requisitos exigidos y la aprobacion del Consejo de Facultad seran
elevados al Consejo Universitario para su autorizacion mediante la resolucion. El docente beneficiario de
|a licencia no puede abandonar sus labores mientras que no sea auterizado por el Consejo Universitario
mediante resolucion” del Reglamento de Licencia para estudios de capacitacion y perfeccionamiento de
docentes aprobado con Resolucion n.° 0575-2016-CU-UNH de 11 de setiembre de 2015, lo cual se
evidencia en el “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN SECRETARIA GENERAL" de 19 de
abril de 2024, la jefa de la unidad de Administracion Documentaria y Archivo aseverd sobre la mencionada
solicitud que “El 2020 no fue tratado en Consejo Universitario, sino el 2021".

7 ;;?‘"; f 7 N Situacion que transgrede el literal d) “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
T % eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado pblico”
5! delaLey n.® 28175 "Ley Marco del Empleado Publico”.

;,' DECoNSION ;‘i’/

{ZJ De igual forma vulnero el articulo 60 “El Rector es el personero y representante legal de la universidad.
: Tiene a su cargo y a dedicacién exclusiva, la direccion, conduccion y gestién del gobierno universitario
en todos sus ambitos, dentro de los limites de la presente Ley y del Estatuto”, también el numeral 62.1

“Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus acuerdos’, y el
numeral 62.2 “Dirigir la actividad academica de la universidad y su gestién administrativa, econémica y
financiera” del articulo 62 “Atribuciones del Rector” de la Ley Universitaria n.® 30220.

Asimismo, incumplié el articulo 142 “El Consejo Universitario es el maximo drgano de gestion, direccion
y ejecucion académica, investigativa y administrativa que cumple en conformidad con lo sefialado en el
presente Estatuto”, el numeral 13 “Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docentes y personal
administrativo y de servicio por mas de tres meses, segin la Ley en el que esta comprendido el servidor’
del articulo 147 “El Consejo Universitario de la UNH tiene las siguientes atribuciones”, el articulo 148 “El
rector es el personero y representante legal de la UNH. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la
direccion, conduccion y gestion del gobiemo universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de
la Ley Universitaria y el presente Estatuto”, el numeral 1 “Presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo
Universitario, asi como hacer cumplir sus acuerdos; tiene derecho a voto y ademas ejerce voto dirimente
en caso de empate”, el numeral 2 “Dirigir la actividad académica, gestion administrativa, econémica y
financiera de la universidad” del articulo 150 “Son atribuciones y dmbito funcional del rector” del Estatuto

3 de la Universidad Nacional de Huancavelica de 2020 aprobado con Resolucién n.® 00005-2020-AU-UNH
de 20 de agosto de 2020.

También transgredio el articulo 16° “La solicitud, los requisitos exigidos y la aprobacién del Consejo de
Facultad serén elevados al Consejo Universitario para su autorizacion mediante la resolucién. El docente
beneficiario de la licencia no puede abandonar sus labores mientras que no sea autorizado por el Consejo
Universitario mediante resolucion®, del Reglamento de Licencia para estudios de capacitacion vy
perfeccionamiento de docentes aprobado con Resolucion n.® 0575-2016-CU-UNH de 11 de setiembre de
2015.

De igual forma incumplié el literal p. “Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docentes y personal
administrativo y de servicio por mas de tres meses, segun la Ley en el que esta comprendido el servidor’
y t. “Ratificar el otorgamiento del afio sabatico a los docentes, aprobado por el Consejo de Facultad" del
articulo 13, el articulo 14. “Rectorado El Rectorado es érgano de alta direccitn, responsable de dirigir,
conducir y gestionar el gobiemo universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la presente
Ley y del Estatuto”, el literal a. “Conducir las sesiones del Consejo Universitario y la Asamblea
Universitaria” y el literal b. “Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa,
economica y financiera” del articulo 15 del Reglamento de Organizacion y Funciones de 2019.

Y los literales b) “Presidir el Consejo universitario”, ¢) “Hacer cumplir los acuerdos de Asamblea y Consejo
Universitario”, d) “Dirigir la actividad académica, administrativa, econdmica y financiera” y g) “Coordinar,
fiscalizar y supervisar las actividades universitarias® de FUNCIONES del literal A. ORGANQ DE

__————ee—— e ———————
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DIRECCION del numeral 2.1.4 del numeral 2.1 del Capitulo Il del Manual de Organizacion y Funciones
de 2014 aprobado con Resolucién n.® 0586-2014-CU-UNH de 30 de julio de 2014,

Queda establecido que el aclarante como rector de la Entidad y miembro del Consejo Universitario, no
2N\ sujetd su actuar a lo estipulado en las normativas aplicables y la normativa interna de la Entidad, al no
%\ cumplir con las responsabilidades de dirigir y fiscalizar el cumplimiento de los articulos 10, 16, 17, 18 y

19 del Reglamento de Licencia para el otorgamiento de licencia para estudios de la maestra Maria Elena
Ortega Melgar.

Los hechos sefialados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplio el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Académico, ocasionando un perjuicio econdmico de S/137 231,76; no obstante, el perjuicio econémico
del hecho especifico es de S/205 547 ,64.

/.’/\-;‘\}.‘: .'.":-CQ-;:.‘ ‘

/s %j % Por consiguiente, queda establecido que no cumplié con lo establecido en la normativa interna que regula
a ) / o el Licenciamiento de Estudios; comunicado de forma reservada a través de la casilla electronica.
57 Mawsw £ 7 Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncion de licitud a favor del participe, al existir la

evidencia documentaria obrante en el respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en
contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,
condiciones y procedimientos las cuales fueron cumplidas parcialmente, dando lugar a un perjuicio
econdmico a la Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Republica, derivada de la no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente sefialadas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita™®?; sin embargo, la presunta responsabilidad civil por |a existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

11. Alejandro Rodrigo Quilca Castro, identificado con DNI n.” Ml secretario general de la Entidad,
del 6 de mayo de 2019 al 7 de julio de 2020, teniendo la primera actuacion el 6 de mayo de 2019 con el
proveido de secretaria general n.* 1427 y cesado con Resolucion n.” 0313-2020-CU-UNH de 8 de julio
de 2020 (Apéndice n.® 66), a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacion
n.° 0011-2024-0CI-SCE-UNH generandose mediate Casilla Electronica la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000017-2024-CG/4163-02-002 de 6 de junio de 2024, y con documento sin nimero recepcionado
el 17 de junio de 2024 presentd comentarios y aclaraciones en dos (2) folios (Apéndice n.° 67).

Evaluacion realizada por la Comision de Control:

Se notifico al sefior Alejandro Rodrigo Quilca Castro, en calidad de secretario general, quien, junto con el
rector, el doctor Nicasio Valencia Mamani, suscribi6 y aprobd la licencia por estudios con goce de haber
a la maestra Maria Elena Orega Melgar mediante Resolucion de Consejo universitario
n.® 0550-2019-CU-UNH de 16 de mayo de 2019, sin analizar ni supervisar los fundamentos contemplados
en dicha Resolucion.

En relacién al primer parrafo, el aclarante afirmo su participacion como secretario general de la
Universidad Nacional de Huancavelica, desde la recepcion del expediente a su despacho mediante
proveido n.® 2727 de 6 de mayo de 2019, hasta la emisién de la Resolucién de Consejo Universitario
n.® 0550-2019-CU-UNH donde se suscribié y aprobo la licencia de estudios con goce de haberes para la

4 Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.* 27785 *Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica® modificado con por el articulo 2 de la Ley n.* 31288 “Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repablica”, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.® 30357 “Ley del Servicio Civil", en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civies decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de |a composicién de lafalta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recurses
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que seflala “La facultad para determinar |a existencia de faltas disciplinarias
einiciar el procedimiento disciplinano prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida Ia falta, salvo que, durante ese

perioda {...)"
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maestra Maria Elena Ortega Melgar. Sin embarge, a través del oficio n.® 0219-2020-DFCED-R-UNH de
4 de mayo de 2020 el decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion solicitd al rectorado la ratificacion
de la Resolucion n.” 0302-2020-D-FCED-UNH de 24 de abril de 2020, en la cual el Consejo de Facultad
aprobo la ampliacién de la licencia con goce de haberes a la maestra Maria Elena Ortega Melgar desde
el 30 de marzo al 31 de diciembre de 2020.

L =/ Porlo tanto, el sefior Alejandro Rodrige Quilca Castro, en su condicion de secretario general, junto con el
St rector, debio administrar y conducir los procedimientos resolutivos relacionados con la ratificacion de la
Resolucién n.® 0302-2020-D-FCED-UNH, los cuales debieron tratarse en una sesion ordinaria de Consejo
Universitario de ese afio. Empero, la jefa de la unidad de Administracion Documentaria y Archivo confirmé
respecto a dicha solicitud que “El 2020 no fue tratado en Consejo Universitario, sino el 2021°. Por ende,
la participacién en la conduccion y administracion de los procesos resolutivos del seior Alejandro Rodrigo
Quilca Castro como secretario general de la Universidad Nacional de Huancavelica debid extenderse no
s0lo durante 2019, sino también hasta el 7 de julio de 2020, conforme al periodo de su cargo establecido
en el ARTICULO PRIMERO de la Resolucién de Consejo Universitario n.® 0193-2020-CU-UNH de 30 de
‘' marzode 2020.

15 ocl
\ 3, /e peconsion £/
N 7,

R j
P Imagen n.° 1

Articulo primero.

"- :§
2]
z

SE RESUELVE:

‘\VRJJ_(.“_IAU) PRIMERQ.- DISPONER, por necesidad institucional, continte en ¢l
argo de Secrctanio General ¢l Mg, Alejandro Rodngo J ILCA CASTRO, el mismo que

werd hasta ¢l 07

presencia del COVIL

ordinario en nucstra ca penof dc esiudios

Fuente: Resolucion de Consejo Universitario n.* 0193-2020-CU-UNH de 30 de marzo de 2020.

Referente al segundo parrafo, el aclarante, el mismo dia 6 de mayo de 2019 en que se recibieron los
\ documentos en la oficina de Secretaria mediante proveido n.° 1427, derivo el oficio
n.® 0254-2019-DFCED-R-UNH recepcionado el 6 de mayo de 2019 a la unidad de Administracion
Documentaria y Archivo para la emision de la Resolucion, argumenté que dicha documentacion debia ser
automaticamente agendada en una sesion de Consejo Universitario, donde se decidia emitir la Resolucién
con el compromiso a dar cuenta.

En el ejercicio de sus funciones como secretario General, segin el Manual de Organizacion y Funciones
de 2014, el aclarante no cumplié con su deber de “analizar sistematizar los fundamentos y términos
normativos en la proyeccion de la Resoluciones al expedirse por el Rectorado”.

Respecto al tercer parrafo, si bien es cierto que de acuerdo al articulo 35 del Estatuto de la Universidad
N Nacional de Huancavelica de 2019 se establece que “Las facultades gozan de autonomia académica,
£ e, normativa, gubemativa, administrativa y econdmica (...)" [la negrita es nuestra], esto no implica que la
< N ;)_2 /\ autonomia administrativa excluya la posibilidad de regulacion o supervision. Segan el articulo 16 del
- o [y ©: Reglamento de Licencia de Estudios de 2015 “La solicitud, los requisitos exigidos y la aprobacion del
NS, s / Consejo de Facultad seran elevados al Consejo Universitario para su autorizacion mediante la resolucion
N v Nz (...)". Ademas, el cargo de secretario general definido en el Manual de Organizacion y Funciones de 2014,
especifica sus responsabilidades como:

a) Dirigir, coordinar, supervisar, controlar, informar y opinar sobre toda la documentacién
administrativa y académica de la Universidad para su lectura, tratamiento, estudio, solucién que
conlleva a un mejor servicio.

f) Analizar sistematizar los fundamentos y términos normalivos en la proyeccién de la
Resoluciones al expedirse por el Rectorado.

Por ende, no se le atribuye directamente el cumplimiento de los articulos 10 y 15 del Reglamento de

Licencias para Estudios, sino la falta de direccion y fiscalizacion de los mencionados articulos dentro de

su responsabilidad como secretario general.
m
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En cuanto al cuarto parrafo, el aclarante sefialé que el articulo segundo de la Resolucién de Consejo

Universitario n.® 0550-2019-CU-UNH de 16 de mayo de 2019, tal como se presenta en el pliego de hechos

“no es cierto”. A continuacién, se muestra el ARTICULO SEGUNDO contemplado en la mencionada
i Resolucion:

Imagen n.° 2
Articulo segundo

N o ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Mg Ps. Marda Elema ORTEGA
= MELGAR, docente Principal a Dedicacién Exclusiva, adscrita al Departamento
Académico de Ciencias y Humanidades de la Facultad de Ciencias de 1a Educacion,
que, en la Oficina de Asesoria Legal, dentro del plazo de 72 horas de recibida la
presente resolucién, suscribird contrato para garantizar su retomo a la Universidad
Nacionzl de Huancavelica y presente a la Decanatura de la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Vicerrectorado Académico el informe semestral de su situacidn académica:
al finalizar [a Licencia debe reincorporarse obligatoriamente a la Universidad, caso
contrario devolverd el doble de los haberes recibidos; v, 2 su retomo deberi permanecer
en la Universidad ¢l doble de tiempo de haber durado la licencia, conforme establece el
Reglamento de Licencia para Estudios de Capacitacién v Perfeccionamiento de
Docentes, y el Manual Normativo de Personal N® 003-93-DNP

Fuente: Resolucidn de Consejo Universitario n.* 0550-2019-CU-UNH de 16 de mayo de 2019.

7\___/ El sefior Alejandro Rodrigo Quilca Castro cuestiono esta transcripcion como una afirmacion alejada de la
realidad, entendido como que no se dispuso a la maestra Maria Elena Ortega Melgar a la oficina de
Asesoria Legal, dentro de un plazo de 72 horas de recibida la solicitud, ni se requirié que suscribiera un
contrato para garantizar su retorno a la Universidad. De esta manera existe evidencia en la Resolucién
de Consejo Universitario n.® 0550-2019-CU-UNH, que a la maestra Maria Elena Ortega Melgar, se le
notifica de 31 de julio de 2019; es decir, con mas de las 72 horas después de la emision de dicha
Resolucion, lo que contraviene el articulo 24.1. TUO de la Ley n.® 27444 — Ley del Procedimiento de
Administrativo General, que establece que “Toda notificacion debera practicarse a més tardar dentro del
plazo de cinco (5) dias, a partir de la expedicion del acto que se notifique (...)", al no realizar la nofificacién
oportuna de la Resolucion de Consejo Universitario n.® 0550-2019-CU-UNH a la maestra Maria Elena
Ortega Melgar.

(/ No obstante, tanto el doctor Nicasio Valencia Mamani como el maestro Alejandro Rodrigo Quilca Castro
aprobaron la licencia por estudios con goce de haberes a la maestra Maria Elene Ortega Melgar en la
mencionada Resolucidn, lo cual evidencia la falta de una direccion, informacion y un analisis sistematico
que incumple su funcion como secretario general de acuerdo al Manual de Crganizacion y Funciones de
2014, que estipula:

a) Dirigir, coordinar, supervisar, controlar, informar y opinar sobre toda la documentacion
administrativa y académica de la Universidad para su lectura, tratamiento, estudio, solucion que
conlleva a un mejor servicio.

f) Analizar sistematizar los fundamentos y términos normativos en la proyeccion de la
Resoluciones al expedirse por el Rectorado.

- ‘g - Ademas, con respecto a su afirmacion de que la Norma no especifica la notificacion a la oficina de
- / Asesoria Legal, el informe n.® 00104-2023-0AJ-R-UNH de 1 de agosto de 2023 emitido por el jefe de la
oficina de Asesoria Legal indica lo siguiente:

N

Que, mediante RESOLUCION N° 0550-2019-CU-UNH de fecha 16 de mayo de 2019, se
resuelve APROBAR la licencia por estudios oficializada con Goce de Haber, a partir del 01 de
abril de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, de la Mg. Ps. Maria Elena Ortega Melgar docente
Principal a Dedicacién Exclusiva (...) con Resolucién de Consejo de Facultad N® 0388-2019-D-
FCED-UNH (02-04-19), cabe mencionar que la resolucion de consejo universitario fue
ratificada sin previa opinion legal, asimismo no fue notificado a la oficina de Asesoria
Juridica, por lo que no se cuenta con el contrato. [la negrita es nuestra]
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Por lo tanto, el aclarante, en calidad de secretario general segln el Reglamento de Organizacion y
Funciones de 2019 incumple la funcién de “(...) conducir y administrar los procesos resolutivos de
Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Rectorado, custodiar la documentacion inherente al
proceso de gestion de la Universidad Nacional de Huancavelica.”, al no notificar la Resolucién de Consejo
Universitario n.° 0550-2019-CU-UNH a la oficina de Asesoria Legal para la elaboracién del contrato
requerido por la maestra Maria Elena Ortega Melgar, en concordancia con el articulo 17 del Reglamento
de Licencia de Estudios de 2015, que establece que *(...) suscribira un contrato para garantizar su retorno
ala Universidad Nacional de Huancavelica. La misma que se efectuara en la Oficina de Asesoria Legal’.

Lo que refiere el quinto parrafo, el aclarante reconocié que no se llevd a cabo una sesién de Censejo
Universitario para la aprobacion de la mencionada solicitud, lo cual ha sido confirmado a través del
numeral 3 del “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN SECRETARIA GENERAL" de 19 de
abril de 2024, donde la jefa de la unidad de Administracion Documentaria y Archivo menciona que “No
hubo una sesion de Consejo Universitario. Existe proveido, pero no hubo”. Sin embargo, en la Resolucién
de Consejo Universitario n.” 0550-2019-CU-UNH de 16 de mayo del 2019 se suscribio y aprobé la licencia
por estudios con goce de haberes a la maestra Maria Elena Ortega Melgar y hasta la fecha no existe
ningun tipo de regularizacién en sesion de Consejo Universitario. También, siguiendo dicha acta, la jefa
de la unidad de Administracién Documentaria y Archivo afirna que “en casos de licencias de estudios con
goce de haberes si debe tratarse en Consejo Universitario”.

Asi pues, se confimé que el sefior Alejandro Rodrigo Quilca Castro incumplio el articulo 16 del
Reglamento de Licencia de Estudios de 2015 que establece que “La solicitud, los requisitos exigidos y la
aprobacién del Consejo de Facultad seran elevados al Consejo Universitario para su autorizacion
mediante la resolucién (...)". Finalmente, vuelve a atribuir la responsabilidad de la aprobacion de la
Resolucion de Consejo Universitario n.” 0550-2019-CU-UNH al Consejo de Facultad, al igual que en el
tercer parrafo, que ya ha sido evaluado previamente en el mismo contexto.

En lo que respecta al sexto parrafo, en concordancia con el Manual de Organizacion y Funciones de 2014
no cumplié con su deber de:

a) Dirigir, coordinar, supervisar, controlar, informar y opinar sobre toda la documentacion
administrativa y académica de la Universidad para su lectura, tratamiento, estudio, solucion que
conlleva a un mejor servicio.

f) Analizar sistematizar los fundamentos y términos normativos en la proyeccion de la
Resoluciones al expedirse por el Rectorado.

Razén por la cual, no se halla evidencia de la notificacion de la Resolucion de Consejo Universitario
n.® 0550-2019-CU-UNH en sesion al Consejo Universitario en documentos posteriores de 16 de mayo de
2019.

! En el dltimo parrafo, si bien no es funcion de la oficina de Asesoria Legal emitir una opinién Legal previa
3 - a la ratificacion de la Resolucion de Consejo Universitario n.® 0550-2019-CU-UNH, segun el informe
n.® 00104-2023-0AJ-R-UNH de 1 de agosto de 2023, el jefe de la oficina de Asesoria Legal menciona
que dicha Resolucién “(...) no fue notificado a la oficina de Asesaria Juridica, por lo que no se cuenta con
el contrato”. Por ello, no gestiond ni administré dicha Resolucion al no notificarla a la oficina de Asesoria
Legal para la elaboracién de un contrato que, tras su firma, garantice el retorno de la maestra a la

Universidad Nacional de Huancavelica.

Por lo tanto, queda plenamente establecido que el aclarante, en calidad de secretario general, no cumplio
sus funciones seglin lo estipulade en el Manual de Organizacion y Funciones de 2014. No dirigio, fiscalizo
ni analizd los fundamentos del contenido de la Resolucion de Consejo Universitario
n.® 0742-2021-CU-UNH de 23 de junio de 2021. Asimismo, incumplié con los deberes del empleado
publico establecido en el literal d) “Desempefar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” del articulo 2 de la Ley Marco del Empleo.
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De igual manera, el numeral 24.1 “Toda notificacién debera practicarse a méas tardar dentro del piazﬁ de

cinco (5) dias, a partir de la expedicion del acto que se notifique, y debera contener:” del articulo 24 “Plazo

A y contenido para efectuar la notificacion” de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
e\ General

Infringiendo el numeral 7.4 “Educacion continua” del articulo 7 “Funciones de la universidad” de la Ley
n.” 30220 “Ley Universitaria® aprobada mediante Resolucion publicada el 9 de julio del 2014.

También incumplio el numeral 2. “Refrendar las resoluciones emanadas por la Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario y Reclorado” del articulo 186° “La Universidad tiene un secretario general, quien
es fedatario y con su firma certifica los documentos oficiales de la UNH. Tiene las siguientes funciones”
del Estatuto de la UNH, aprobado mediante Resolucion n.® 0002-2019-AU-UNH de 29 de mayo de 2019;
ademas el articulo 32 “Secretaria General es un 6rgano de apoyo, responsable de firmar y certificar los
documentos oficiales de la Universidad, ademas de conducir y administrar los procesos resolutivos de
Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Rectorado y custodiar la documentacién inherente al
proceso de gestién de la Universidad Nacional de Huancavelica” del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado con Resolucion n.® 0088-2019-R-UNH de 7 de febrero de 2019.

Y A 0Cl < *f
\ pECoMIION &/
N ;(\_/4/"’ De igual forma vulnerd el literal f) “Analizar sistematizar los fundamentos y términos normativos en la
= proyeccion de la Resoluciones al expedirse por el Rectorado” de FUNCIONES del literal A. “ORGANO
DE DIRECCION" del numeral 1.4 “DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE
CARGOS" del numeral 1 “DE LA SECRETARIA GENERAL" del numeral 6.1 “DEPENDIENTES DEL
RECTORADO" del Capitulo VI: DE LOS ORGANOS DE APOYO del Manual de Organizacion y Funciones

de 2014 aprobado con Resolucion n.® 0586-2014-CU-UNH de 30 de julio de 2014,

Queda establecido que el aclarante, en su cargo de secretario general, no cumplio sus funciones segin
lo estipulado en el Manual de Organizacion y Funciones de 2014. No dirigio, fiscalizd ni analizd los
fundamentos del contenido de la Resolucion de Consejo Universitario n.* 0550-2019-CU-UNH, la cual
suscribi¢ y aprobd la licencia por estudios con gace de haberes a la maestra Maria Elena Ortega Melgar.
Ademas, no reconocid su participacion en la solicitud y aprobacion de la licencia para estudios de
doctorado de 2020 de la mencionada maestra, siendo su extension de contrato durante 2019 hasta el 7
de julio de 2020.

dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplic el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Académico, ocasionande un perjuicio econdmico de S/137 231,76; no obstante, el perjuicio econémico
del hecho especifico es de S/205 547,64,

% Los hechos sefialados han permitide que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
Por consiguiente, persisten los motivos de comunicacién al no cumplir con lo establecido en la normativa
intema que regula el otorgamiento de financiamiento de proyectos de investigacion por Focam;

W ey comunicado de forma reservada a través de la casilla electrénica. Asimismo, no concurre la posibilidad

VS " deinferir la presuncidn de licitud a favor de la participe, al existir la evidencia documentaria cbrante en el
. * respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en contravencion a la norma interna.
\& ) Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es decir, se manifiesta el nexo causal

Sl  deun proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos, condiciones y procedimientos los cuales

' : fueron cumplidos parcialmente, dando lugar a un perjuicio econémico a la Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargoe de la Contraloria General de la Republica, derivada de la no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente senaladas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita'*; sin embargo, la presunta responsabilidad civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

4 Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.” 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repiblica” modificado con por el articulo 2 de la Ley n.® 31288 “Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repliblica®, no
_———ee———e—e_s e .
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12. Cerapio Nicéforo Quintanilla Condor, identificado con DNI n.° |l vicerrector Académico, del 8
de julio de 2015 al 7 de julio de 2020, designado y cesado mediante Resolucion n.® 008-2015-CEU-UNH
de 7 de julio de 2015 (Apéndice n.° 66), a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de
notificacion n.° 0012-2024-OCI-SCE-UNH generdndose mediante Casilla Electronica la Cédula de
Notificacion Electrénica n.® 00000018-2024-CG/4163-02-002 de 6 de junio de 2024, y con documento sin
numero recepcionado el 14 de junio de 2024 presentd comentarios y aclaraciones en veintiséis (26) folios
{(Apéndice n.° 67).

Evaluacion realizada por la Comisién de Control:
Respecto a los dos (2) parrafos que el aclarante incluyo en la seccion del texto que inicia con el subtitulo
“Cargos”, no merece mayor pronunciamiento pues no realizé aclaraciones o comentarios.

En referencia al numeral 1 de los “Descargos” presentados por el aclarante sobre la mencién a la unidad
de Perfeccionamiento Docente como responsable de la gestion de las capacitaciones del personal
docente, que tal como indica el literal c. del articulo 157 del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Entidad de 2019"5 “Aplicar y difundir los lineamientos y normas en materia de capacitacion y desarrollo
pedagadgico del personal docente de la universidad.”, la funcién de la mencionada unidad es aplicar las
normas en materia de capacitacion docente, siendo esta el Reglamento de Licencia para Estudios. El
referido reglamento establece funciones especificas y también indirectas al Vicerrectorado Académico,
tales como el articulo 18 y 19, que establecen obligaciones, tanto al docente beneficiario de la licencia
con la Facultad y el Vicerrectorado Académico, como al Vicerrectorado Académico con el Consejo
Universitario; por lo tanto, al estar en una normativa especifica de la Entidad y por tratarse de licencia de
estudios con goce de haberes de docentes, no le exime de sus responsabilidades en calidad de
vicerrector Académico.

Seguidamente, asevero que los departamentos académicos son unidades de las facultades y a su vez,
estas son drganos de linea del Rectorado y no del Vicerrectorado Académico; no obstante, el articulo 43
del Reglamento de Organizacion y Funcienes de la Entidad 2019 establece que las Decanaturas de las
Facultades son “las instancias de maximo nivel de gobierno de la Facultad, es ejercido por el decano,
docente elegido en conformidad con el Estatuto, y mantiene una relacion funcional con el Vicerrector
Académico. (el énfasis es nuestro.”; por lo cual, al mantener relacidn funcional con la decanatura de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, tiene autoridad de decision sobre el conjunto de facultades,
responsabilidades y atribuciones que la Ley Universitaria y el Estatuto de |a Entidad de 2019 le otorgaron
para que cumpla con su funcién establecida en el Reglamento de Licencia para Estudios; por lo tanto,
como vicerrector Académico no condujo el proceso de capacitacion de la docente con licencia con goce
de haberes al no solicitar al decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion la presentacion del tercer
y cuarto informe semestral de |a situacion academica de la maestra Maria Elena Ortega Melgar.

Con respecto a la conclusion del numeral 1, en la que el aclarante afirmd que el Vicerrectorado Académico
“no es responsable de conducir y hacer seguimiento de las capacitaciones Maria Elena Ortega Melgar
de manera independiente como casos personales de una Facultad”, es concordante con el Reglamento
de Licencia para Estudios pues no son casos personales de una Facultad, sino que el mencionado
reglamento establece obligaciones y acciones para el Vicerrectorado Académico sobre los docentes que
se encuentran con licencia con goce de haberes, sea cual sea la Facultad a la que pertenezcan. En este
caso, la maestra Maria Elena Ortega Melgar pertenecio al grupo de docentes que en ese momento se
encontraban con licencia de estudios con goce de haberes, entonces, en calidad de vicerrector
Académico y ante la no presentacion del primer, segundo y tercer informe semestral de la situacion
académica de la maestra no informé al Consejo Universitario, del que usted fue miembro, para que tome

se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazes establecidos en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.* 30357 “Ley del Servicio Civil", en el articulo 94 establece *La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la composicion de |a falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la eficina de recursos
humanes de 1a entidad, o de la que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que sefiala “La facultad para determinar Ia existencia de fallas disciplinarias
¢ iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afos calendano de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo (...)".

14 Aprobado meidante Resolucién n.* 0088-2019-R-UNH de 7 de febrero de 2019.

1% Aprobado meidante Resolucion n.” 0088-2019-R-UNH de 7 de febrero de 2019.
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las acciones conforme al referido reglamento, incﬁmﬁliéﬁ&éél articulo 19 del Reglamerrlitdrarer Licencia
para Estudios.

; Sobre la segunda parte de la conclusion, en la que el aclarante aseverd que el Departamento Académico,
% que hace las veces de la unidad de Recursos Humanos, es “quien se encarga de ejecutar e implementar
| las normas y lineamiento internos sobre el proceso de capacitacion tal como establece las normas
procedentes”, lo cual dista de lo establecido en el numeral 8 del articulo 44 del Estatuto de la Entidad de
2019 que establece que es responsabilidad del director del departamento académico “todo lo equivalente
al jefe de Recursos Humanos, en cuanto concierne a la asistencia y permanencia de los docentes
adscritos al departamento (el énfasis es nuestro)”; por lo tanto, controla al personal docente en cuanto
a la asistencia y permanencia al Departamento Académico asignado.

Wil T

En referencia al numeral 2 de los “Descargos” presentados por el aclarante en el que asegurd que la
Resolucion n.® 0550-2019-CU-UNH de 16 de mayo de 2019, emitida con cargo a dar cuenta en sesion
de Consejo Universitario, no se traté en una sesion posterior de Consejo Universitario por lo que no tuvo
conocimiento de la aprobacion de la licencia de estudios con goce de haberes a la maestra Maria Elena
Ortega Melgar, reforzando ello en que en la hoja de notificacion de la mencionada resolucion no se
observa que esta haya sido notificada al Vicerrectorade Académico, por lo que asegurd que no pudo
haber solicitado los informes semestrales a la Facultad de Ciencias de la Educacion, ni haber comunicado
el incumplimiento de la referida maestra al Consejo Universitario al no tener conocimiento de lo
establecido en la Resolucién n.° 0550-2019-CU-UNH de 16 de mayo de 2019; sin embargo, al ser parte
de sus funciones conforme a los documentos de gestion, para planificar y conducir el proceso de
capacitacion docente, a través de la unidades a su cargo debié realizar el requerimiento de informacién
para cumplir con las funciones establecidas. Si bien es cierto no se notificd formalmente la mencionada
resolucién; no obstante, su obligacién funcional es planificar y conducir la capacitacién de los docentes y
conforme se advierte en la citada resclucion, esta indica capacitacion para los docentes.

En el sexto parrafo del numeral 2, la persona que presenté los comentarios y aclaraciones indicé que
cumplié con la funcién de planificar y conducir los proceses de capacitacion del persenal docente al
realizar capacitaciones a nivel institucional a través de la direccion de Innovacion Académica; no obstante,
lo mencionado no es materia del Control Especifico pues no hace aclaracién ni comenta sobre las
funciones respecto a la licencia de estudios con goce de haberes de la maestra Maria Elena Ortega
Melgar; por lo tanto, no merece mayor pronunciamiento.

Finalmente, en referencia al dltimo parrafo de los comentarios y aclaraciones, no solo es responsabilidad
de los directores de los departamentos académicos y de los docentes que gozan de licencia con goce de
haberes lo notificado en el Pliego de Hechos, sino también del Vicerrectorado Académico, ya que las
funciones se encuentran establecidas en el Reglamento de Licencia para Estudios, especificamente en
el articulo 19 que deriva de las funciones y obligaciones del docente, conforme al articulo 18.

Situacion que transgrede el articulo 19 “Si el docente que goza licencia por estudios con goce de haberes,
no informa de su citacion académica semestral, el Vicerrectorado Académico comunicara dicha situacion
al Consejo Universitario para la sancion respectiva que consistira en la suspension de la Licencia y la
devolucién de los haberes indebidamente cobrados.” del Reglamento de Licencia para Estudios.

De igual forma se transgredio, el numeral 7.4 “Educacion continua® del articulo 7 “Funciones de la
universidad”, los numerales 65.1.1 “Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la
universidad.”, 65.1.2 “Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.” y
65.1.3 “Atender las necesidades de capacitacién permanente del personal docente.” del numeral 65.1
“Vicerrector Académico:” del articulo 65 “Atribuciones del Vicerrector” de la Ley n.® 30220 “Ley
Universitaria”.

Concordante con el deber general y obligacién de todo empleado publico establecido en los literales b)
“Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio”, d)
‘Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
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servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado plblico™ y los literales a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio plblico” y ¢) “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos piblicos (...)" del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones” de la Ley
n.” 28175 “Ley Marco del Empleado Publico™ y el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de
la administracion publica, establecido en el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar en la Ley
n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas”, ya que, no se sujetd su actuar a lo estipulado en la
normativa aplicable y la normativa interna de la Entidad, al no planificar ni conducir el proceso de
capacitacion de la maestra Maria Elena Ortega Melgar pues no solicitd al decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacion |a presentacion del primer, segundo y tercer informe semestral de la situacion
académica de la mencionada maestra, tampoco comunicod el mencionado incumplimiento al Consejo
Universitario.

Asi como los numerales 2 “Supervisar |as actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas y su concordancia con la misidn y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.” y
3 “Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.” del Estatuto de la Entidad
aprobado can Resolucién n.? 0002-2019-AU-UNH de 29 de mayo de 2019.

Incumpliendo el articulo 16 “El Vicerrectorado Académico es el drgano de alta direccion encargado de la
orientacion y ejecucion de la gestién académica de la UNH, realiza acciones operativas a través de las
unidades a su cargo en el marco de la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento Interno.”, los literales
b. “Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad Nacional de
Huancavelica.” y d. “Planificar y conducir los procesos de capacitacion del personal docente.” del articulo
17 *Funciones del Vicerrectorado Académico” del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
con Resolucion n.* 0088-2019-R-UNH de 7 de febrero de 2019.

Los hechos sefialados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudics, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumpli¢ el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Académico, acasionando un perjuicio econdmico de S/99 145,16; no obstante, el perjuicio econémico del
hecha especifico es de 5/205 547,64,

Por consiguiente, persisten los motivos de comunicacion notificados de forma reservada a través de la
casilla electrénica, ya que en su condicion de vicerrector Académico el 2019 y parte del 2020"7, en la no
comunicacién al Consejo Universitario del incumplimiento de la maestra Maria Elena Ortega Melgar
respecto a la presentacion del primer, sequndo y tercer informe semestral, sin haber planificado™® ni
conducido el proceso de capacitacién de la docente que goza de licencia con goce de haberes,
transgredio las normativas y reglamentos bajo cuyas actuaciones, es manifiesto el conocimiento de las
actuaciones irregulares. Finalmente, existe una correlacién directa del hecho con el resultado, es decir,
se manifiesta un proceder contrario a la norma que exigia plazos, requisitos, condiciones y procedimientos
los cuales fueron cumplidos parcialmente, dando lugar a un perjuicio econdmico a la Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Republica, derivada de la no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente sefialadas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita?; sin embargo, la presunta responsabilidad Civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

"7 Hasta el 7 de julio de 2020, conforme a la Resolucion n.” 008-2015-CEU-UNH de 7 de julio de 2015.

142 Articulo 15. Funciones del Vicerrectorado Académico: d. Planificar y conducir los procesos de capacitacion del personal docente. Reglamento de
Organizacion y Funciones 2023.

5 Cabe precisar, que conforme a o previsto en el articulo 11 de la Ley n.* 27785 ‘Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica® modificado con por el articulo 2 de la Ley n.® 31288 “Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica”, no
se puede identficar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes.
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13.Régulo Pastor Antezana Iparraguirre, identificado con DNI n.° [l decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y miembro del Consejo de Facultad, del 9 de julio de 2019 al 8 de julio de 2023,
designado y cesado mediante Resolucion n.® 003-2019-CEU-UNH de 4 de julio de 2019 (Apéndice
n.° 66), a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacion n.® 0013-2024-CCl-
L& N SCE-UNH generandose mediante Casilla Electronica la Cédula de Nofificacion Electronica n.° 00000019-
2024-CG/4163-02-002 de 6 de junio de 2024, y con informe n® 001-2024-RPAI-CGR/UNH recepcionado

5 \_; /- © | el 13 de junio de 2024 presento comentarios y aclaraciones en cuarenta y siete (47) folios (Apéndice
) a8
S Evaluacion realizada por la Comision de Control:

El aclarante en el primer parrafo del comentario presentado reconocié que participé en la condicién de
Decano y miembro del Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion de la Entidad, durante la licencia
de estudios de doctorado desde el 2019 al 2021.

Seguidamente en el segundo parrafo reconocié haber soslayado algunos articulos del Reglamento de
Licencia para Estudios que gozan los docentes; ademas, justifica que sus acciones se debi6 a la
pandemia COVID-19, ingresando a trabajo remoto donde la Entidad tuvo dificultades para implementar
plataformas tecnolégicas; sin embargo, debid usar las herramientas tecnoldgicas que toda universidad
licenciada debio contar, lo que no justifica no haber requerido los informes semestrales a la maestra
beneficiaria como |a labor de monitoreo de la gestion académica y administrativa en la Entidad.

Descargo a la solicitud y aprobacion de licencia por estudio, 2019.

El aclarante en el tercer parrafo asegura que la maestra indujo a error en la decision de los que conducen
las unidades académicas de la Facultad de Ciencias de la Educacion y otros; por tanto, no corresponde
efectuar evaluacion al no identificarse presunta responsabilidad en este periodo (2019).

Descargo de solicitud y aprobacion de licencia por estudio, 2020.

Al respecto, describe Resoluciones de 2019 donde aprobaron las autoridades de ese periodo |a licencia
de estudios de la maestra Maria Elena Ortega Melgar, mencionando “omitimos involuntariamente a nivel
de Consejo de Facultad, el cumplimiento de los informes semestrales que debi6 cumplir la mencionada
Docente”; sin embargo, al aclarante se le comunicé haber remitido la hoja de tramite de decanatura
n.° 0418 de 12 de febrero de 2020 donde paso el informe n.® 002-2020-DACH-DFED-R-UNH de 12 de
febrero de 2020 al secretario Docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion para tratar en sesion
de Consejo de Facultad la ampliacion de licencia con goce de estudios por doctorado, sin realizar el
monitoreo del cumplimiento ni solicitar a la maestra Maria Elena Ortega Melgar la presentacion del primer
y segundo informe semestral correspondientes al 2019, tampoco proponer al Consejo de Facultad la
conformacién de una Comisién Especial que evalle la solicitud de ampliacion de licencia de la citada
Maestra. Por tanto, no realizd comentario de este aspecto.

Descargo de solicitud y aprobacion de licencia por estudio, 2021.

El aclarante refiere que la maestra solicitd nuevamente la ampliacion para el estudio de doctorado, donde
se remitib a Consejo de Facultad para su decision quienes aprobaron con Resolucion
n.® 0261-2021-D-FCED-UNH, mencionando: “Aprobar la ampliacién de licencia oficializada con Goce de
Haber, a partir del 05 de abril al 31 de diciembre de 2021 de la Mg. Ortega Melgar, Maria Elena” y
formalizado en Consejo Universitario con la Resolucién n.° 0742-2021-CU-UNH; sin embargo, al
aclarante se le comunico haber expedido el oficic n.° 0821-DFCED-R-UNH de 26 de abril de 2021 al
secretario docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion, para tratar en Consejo de Facultad sobre
la opinidn legal de la licencia de estudios de la maestra, sin realizar el monitoreo del cumplimiento del
Reglamento de Licencia para Estudios ni solicitar a la maestra Maria Elena Ortega Melgar la presentacion
del primer, segundo, tercer y cuarto informe semestral de su situacion académica correspondientes al
2019 y 2020, aprobando asi la ampliacion de la licencia para estudios de doctorado.

Por lo tanto, queda plenamente establecido que el aclarante en calidad de decano de la Facultad de
Educacion y miembro del Consejo de Facultad ha omitido en cumplir con la revision de las normas que
establecen la licencia sin advertir el cumplimiento de entrega de los informes semestrales que debio
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cumplir la maestra, omitiendo con la supervision de las actividades y con la finalidad que tiene la Entidad
transgrediendo los articulos 10° “Cada facultad conformara una Comision especial para evaluar el
expediente de los postulantes que desean seguir estudios de perfeccionamiento con goce de haber. La
s comision sera presidida por el Decano y dos docentes de mayor categoria, elegidos en Consejo de
GEET 08 N Facultad” del Reglamento de licencia para estudios de capacitacion y perfeccionamiento de docentes,
> (e ‘ * aprobado con Resolucion n.°0876-2015-CU-UNH de agosto 2015.

oR < f

? .~/ De igual forma vulneré los numerales 7.4 “Educacion continua® del articulo 7, el numeral 70.3 “Dirigir
7 / académicamente la Facultad, a través de los Directores de los Departamentos Académicos, de las
o Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado” del articulo 70 de la Ley n.® 30220 ‘Ley Universitaria’.

Concordante con el deber general y cbligacion de todo empleado publico establecido en los literales b)
“Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio” y d)
“Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de
jeen— servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado publico” y los literales a) “Cumplir personal y
P L cc‘;’ diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y ¢) “Salvaguardar los intereses del Estado y
/97 J{ ‘!{,j emplear austeramente los recursos publicos (...)" del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones” de la Ley
i3 34 n.® 28175 “Ley Marco del Empleado Pablico” y el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de
a/mmomum\ £ la administracion publica, establecido en el numeral 1.1 “Las autoridades administrativas deben actuar
3 u con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas” del articulo IV “Principios del procedimiento
administrativo” del Titulo Preliminar, y el numeral 96.1 “Cada drgano colegiado de las entidades es
representado por un Presidente, a cargo de asegurar la regularidad de las deliberaciones y ejecutar sus
acuerdos y cuenta con un Secretario, a cargo de preparar la agenda, llevar, actualizar y conservar las
actas de las sesiones, comunicar los acuerdos, otorgar copias y demas actos propios de la naturaleza del
cargo” del numeral 96 “Autoridades de los 6rganos colegiados® del Subcapitulo V “Organes colegiados”
del Capitulo Il del Titulo Il “Del procedimiento administrativo” de la Ley n.® 27444 “Ley del Procedimiento

Administrativo General".

Asi como, los numerales 4 “Proponer al Consejo Universitario el goce del aio sabatico de los docentes y
licencias mayores a tres meses para su ratificacion”, 11 “Cumplir y hacer cumplir sus acuerdos; asimismo,
los de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario” y 12 “Conceder licencia a docentes por
periodos igual o menor a tres meses, de acuerdo con la normatividad vigente® del articulo 171 del Estatuto
de la Universidad Nacional de Huancavelica de 2019 aprobaron con Resolucion n.® 0001-2019-AU-UNH

de 11 de marzo de 2019.
Como también los numerales 10. “Realizar el monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, directivas,

normas y resoluciones de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad”,
11 “Supervisar |as labores de los directores de los departamentos, escuelas profesionales, Unidad de
Investigacién, Unidad de Posgrado, Unidad de Calidad Académica. También en las filiales a los directores
de Extension Cultural y Proyeccion Sccial y Unidad de Bienestar” y 12 “Proponer al Consejo de Facultad
la conformacion de comisiones académicas y administrativas” del articulo 174 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Huancavelica de 2020, aprobado con Resolucion n.® 00005-2020-AU-UNH de
20 de agosto de 2020.

También transgredio el literal k. “Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo
Universitario y de la Asamblea Universitaria® del arliculo 42 y los literales a. “Conducir la gestion
académica y administrativa de la Facultad del articulo” d. “Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a
los docentes y estudiantes que incurran en faltas conforme lo sefiala la presente Ley” del articulo 44.
Funciones de las decanaturas, del Reglamento de Organizacion y Funciones 2019 aprobado con
Resolucion n.° 0088-2019-R-UNH de 7 de febrero de 2019.

Ademas, infringid los literales k) “Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo
Universitario y de la Asamblea Universitaria” y 1) “Aprobar el goce del afic sabatico de los docentes y
licencias mayores a tres meses para su ratificacion en consejo universitario previa opinion técnica y legal
de las areas respectivas” del articulo 83 y el literal a) “Conducir la geslion académica y administrativa de
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la Facultad” del articulo 86 del Reglamento de Organizacion y Funciones de 2020, aprobado con
resolucion n.* 0581-2020-CU-UNH de 12 de octubre de 2020.

Queda establecido que el aclarante como decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion y miembro
del Consejo de Facultad, no sujet6 su actuar a lo estipulado en las normativas aplicables y la normativa
interna de la Entidad, al no cumplir con las responsabilidades de monitoreo y seguimiento durante la
licencia para estudios de doctorado con goce de haberes de la maestra.

Los hechos sefialados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplio el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Academico, ocasionando un perjuicio economico de S/175 018,36; no obstante, el perjuicio econdmico
del hecho especifico es de S/205 547,64.

Por consiguiente, queda establecido que no cumplio con lo establecido en la normativa interna que regula
el Licenciamiento de Estudios; comunicado de forma reservada a través de la casilla electronica.
Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncion de licitud a favor del participe, al existir la
evidencia documentaria obrante en el respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en
contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,
condiciones y procedimientos las cuales fueron cumplidas parcialmente, dando lugar a un perjuicio
econdémico a la Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Republica, derivada de la no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente sefialadas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita', sin embargo, la presunta responsabilidad civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Alida Liz Céndor Quinte, identificada con DNI n.® IIIlMll, miembro del Consejo de Facultad, del 14
de junio de 2019 al 26 de abril de 2021, designada mediante Resolucion n.® 002-2019-CEU-UNH de 4 de
mayo de 2019, prorrogada con Resolucion n.* 0002-2020-AU-UNH de 2 de junio de 2020, teniendo la
tltima actuacion el 26 de abril de 2021 mediante el acta de sesion ordinaria de Consejo de Facultad
(Apéndice n.° 66), a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacion
n.° 0014-2024-OCI-SCE-UNH generandose mediante Casilla Electronica la Cédula de Notificacion
Electronica n.* 00000020-2024-CG/4163-02-002 de 6 de junio de 2024. Al cierre del informe la aclarante
no presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos (Apéndice n.° 67).

Evaluacion realizada por la Comision de Control:
Solicitud y aprobacicn de la licencia para estudios de doctorado 2020:

Se realizo la notificacion en su condicion de miembro de Consejo de Facultad, quien participd en la sesion
ordinaria de Consejo de Facultad de 10 de marzo de 2020, en la que los miembros del mencionado
consejo aprabaron la ampliacién de la licencia de estudios a la maestra Maria Elena Ortega Melgar desde
el 30 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 sin precisar si es con goce 0 sin goce de haberes,
asimismo, sin cumplir con exigir la presentacion del primer y segundo informe semestral de su situacion
académica correspondientes al 2019, establecido en el articulo 18° “El Docente que goza licencia por
Estudios esta obligado a remitir informes semestrales de su situacion académica semestral, a la Facultad

1% Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.* 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repiblica™ modificado con por el articulo 2 de la Ley n.* 31288 “Ley que tipifica las conductas infractoras en matenia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadera de la Contraloria General de la Republica®, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecides en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.* 30357 “Ley del Servicio Civil", en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la composicion de |a falta y uno (1) a partir de lomado conocimiente por |a oficina de recursos
humanes de la entidad, o de la que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que sefiala "La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida lafalta, salvo que, durante ese

perioda {...)".
= — —_— e ————————————— 2y
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y al Vicerrectorado Académico” del Reglamento de Licencia para Estudios de Capacitacidn y
Perfeccionamiento de Docentes, y que por tanto la maestra ya debié tener suspendida la licencia ademas
de devolver los haberes cobrados.

Sumado a ello, conforme al “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN LA DECANATURA DE
oG ;-f“\ LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION" de 19 de abril de 2024, el secretario docente afirma
s <\ que “en el 2019, 2020 y 2021 no se conformé una Comision Especial que evalle la solicitud de la

Z— © | mencionada maestra’, por lo tanto, el Consejo de Facultad aprueba la ampliacion de la licencia de
Jor © , estudios de la maestra Maria Elena Ortega Melgar sin la conformacion de una Comision Especial y sin
</ elegiren sesion de Consejo de Facultad a los dos (2) docentes que conformaran la mencionada comision.

Solicitud y aprobacion de la licencia para estudios de doctorado 2021:

Como miembro del Consejo de Facultad parlicipd en la sesion ordinaria del Consejo de Facultad de 26
de abril de 2021, en la que los miembros del referido consejo aprobaron la ampliacion de la licencia para
estudios de doctorado de la maestra Maria Elena Ortega Melgar desde el 5 de abril hasta el 31 de
diciembre de 2021 sin precisar si es con o sin goce de haberes, ademas de no hacer cumplir la
presentacién del primer, segundo, tercer y cuarto informe semestral de su situacion académica
correspondientes al 2019 y 2020, establecido en el articulo 18 del Reglamento de Licencia para Estudios,
y que por tanto la maestra ya debié tener suspendida la licencia ademés de devolver los haberes
cobrados, ademés de no evaluar el abandono de las labores de la maestra en la Entidad desde el 30 de
marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 al no emitirse el acto resolutivo del Consejo Universitario
autorizando la ampliacion de la licencia de estudios.

Sumado a ello, conforme al “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN LA DECANATURA DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION" de 19 de abril de 2024, el secretario docente afirma
que “en el 2019, 2020 y 2021 no se conformd una Comision Especial que evallie la solicitud de la
mencionada maestra”, por lo tanto, el Consejo de Facultad aprobé la ampliacion de la licencia de estudios
de la maestra Maria Elena Ortega Melgar sin la conformacion de una Comision Especial y sin elegir en
sesion de Consejo de Facultad a los dos (2) docentes que conformaran la mencionada comision.

Situacion que transgrede el literal d) “Desempeniar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado publico”
de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleado Piblice”, También el numeral 7.4 “Educacion continua” del
articulo 7 “Funciones de la universidad®, de la Ley Universitaria n.® 30220.

De igual forma transgredio, los numerales 4. “Proponer al Consejo Universitario el goce el afio sabético
de los docentes y licencias mayores a tres meses para su ratificacion”, 11. “Cumplir y hacer cumplir sus
acuerdos; asimismo, los de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario” y 12. “Conceder licencia
a docentes por periodos igual o menor a tres meses, de acuerdo con la normatividad vigente” del articulo
171 Estatuto de la UNH 2019 aprobado mediante Resolucion n.® 0002-2019-AU-UNH de 29 de mayo de
2019y Estatuto de la UNH 2020 aprobado mediante Resolucion n.® 00005-2020-AU-UNH de 20 de agosto
de 2020.

También transgredio el articulo 10° “Cada Facultad conformara una Comision especial para evaluar el
expediente de los postulantes que desean seguir estudios de perfeccionamiento con goce de haber. La
comision sera presidida por el Decano y dos docentes de mayor categoria, elegidos en Consejo de
Facultad” del Reglamento de Licencia para estudios de capacitacion y perfeccionamiento de docentes
aprobado con Resolucién n.° 0575-2016-CU-UNH de 11 de setiembre de 2015.

Igualmente infringié el literal k *Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo
Universitario y de la Asamblea Universitaria” del articulo 42 “Funciones del Consejo de Facultad” del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion n.® 0088-2019-R-UNH de 7 de
febrero de 2019, y los literales k. “Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo
Universitario y de la Asamblea Universitaria® y . “Aprobar el goce del afio sabatico de los docentes y
licencias mayores a tres meses para su ratificacion en consejo universitario previa opinion técnica y legal

Informe de Control Especifico n.” 027-2024-2-4163-SCE Pagina 92 de 126
Periodo de 20 de febrero de 2019 al 31 de diciembre de 2021
000092




e

de las areas respectivas” del articulo 83 del Reglamento de Organizacion y Funcioﬁés de 2020 aprobado
con Resolucién n.® 0581-2020-CU-UNH de 12 de octubre de 2020.

También infringio el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion pablica,
establecido en el numeral 1.1 “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto ala Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que
le fueron conferidas, ya que, no sujetd su actuar a lo estipulado en las normativas aplicables y la normativa
interna de la Entidad, en la aprobacion de la ampliacion de la licencia para estudios con goce de haberes
a la maestra Maria Elena Ortega Melgar desde 30 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 y del el 5
de abril al 31 de diciembre de 2021.

Los hechos senalados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplio el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Académico, ocasionando un perjuicio econémico de $/136 931,76; no obstante, el perjuicio economico
del hecho especifico es de S/205 547,64,

Por consiguiente, persisten los motivos de comunicacion del pliego de hechos al no cumplir con lo
establecido en la normativa interna que regula el otorgamiento de licencia para estudios de capacitacion
Y

perfeccionamiento de docentes; comunicado de forma reservada a través de la casilla electronica.
Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncion de licitud a favor del participe, al existir la
evidencia documentaria obrante en el respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en
contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,
condiciones y procedimientos las cuales no fueron cumplidas, dando lugar a un perjuicio econémico a la
Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Republica, derivada de la no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente sefialadas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita’'; sin embargo, la presunta responsabilidad Civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

15. Yuri Dani Mancha Huamani, identificado con DNI n.° [IIll, miembro de Consejo de Facultad, del
14 de junio de 2019 al 15 de junio de 2020, designado mediante Resolucion n.® 002-2019-CEU-UNH de
4 de mayo de 2019 y prorrogado con Resolucién n.® 0002-2020-AU-UNH de 2 de junio de 2020 (Apéndice
n.° 66), a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacion n.* 0015-2024-OCl-
SCE-UNH generandose mediante Casilla Electrénica la Cédula de Notificacion Electrénica
n.° 00000021-2024-CG/4163-02-002 de 6 de junio de 2024. Al cierre del informe el aclarante no presenté
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos (Apéndice n.° 67).

Evaluacion realizada por la Comision de Control:
Solicitud y aprobacion de la licencia para estudios de doctorado 2020:
Se realizo la notificacion en su condicion de miembro de Consejo de Facultad, quien participd en la sesion

ordinaria de Consejo de Facultad de 10 de marzo de 2020, en la que los miembros del mencionado
consejo aprobaron la ampliacion de la licencia de estudios a la maestra Maria Elena Ortega Melgar desde

131 Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.* 27785 "Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repiiblica” modificada con por el articulo 2 de la Ley n.° 31288 “Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la polestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica®, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.* 30357 "Ley del Servicio Civil", en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la compasicion de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad, © de la que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que sefala *La facultad para determinar [a existencia de faltas disciplinarias
einiciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 dela Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo {...)".
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el 30 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 sin precisar si es con goce o sin goce de haberes,
asimismo, sin cumplir con exigir la presentacion del primer y sequndo informe semestral de su situacion
académica correspondientes al 2019, establecido en el articulo 18° “El Docente que goza licencia por
Estudios esta obligado a remitirinformes semestrales de su situacion académica semestral, a la Facultad
y al Vicerrectorado Académico” del Reglamento de Licencia para Estudios de Capacitacion vy
Perfeccionamiento de Docentes, y que por tanto la maestra ya debi6 tener suspendida Ia licencia ademas
de devolver los haberes cobrados.

~ Sumado a ello, conforme al “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN LA DECANATURA DE
i LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION® de 19 de abril de 2024, el secretario docente afirma
que “en el 2019, 2020 y 2021 no se conform6 una Comision Especial que evallie la solicitud de la
mencionada maestra”, por lo tanto, el Consejo de Facultad aprueba la ampliacion de la licencia de
estudios de la maestra Maria Elena Ortega Melgar sin la conformacion de una Comision Especial y sin
elegir en sesion de Consejo de Facultad a los dos (2) docentes que conformaran la mencionada comision.

‘1’;,\ Situacion que transgrede el literal d) “Desempeiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
< £ eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado plblico”
TEDECONMISION 05 , delaleyn.® 28175 “Ley Marco del Empleado Pablico’. También el numeral 7.4 “Educacion continua® del
,)\__/*"/ articulo 7 “Funciones de |a universidad”, de la Ley Universitaria n.® 30220,

De igual forma transgredio, los numerales 4. “Proponer al Consejo Universitario el goce el afio sabatico
de los docentes y licencias mayores a fres meses para su ratificacion’, 11. “Cumplir y hacer cumplir sus
acuerdos; asimismo, los de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario” y 12, “Conceder licencia
adocentes por periodos igual o menor a tres meses, de acuerdo con la normatividad vigente” del articulo
171 Estatuto de la UNH 2019 aprobado mediante Resolucién n.® 0002-2019-AU-UNH de 29 de mayo de
2019y Estatuto de la UNH 2020 aprobado mediante Resolucion n.® 00005-2020-AU-UNH de 20 de agosto
\ de 2020.

También transgredio el articulo 10° “Cada Facultad conformara una Comision especial para evaluar el
expediente de los postulantes que desean seguir estudios de perfeccionamiento con goce de haber. La
comision sera presidida por el Decano y dos docentes de mayor categoria, elegidos en Consejo de
Facultad” del Reglamento de Licencia para estudios de capacitacion y perfeccionamiento de docentes
aprobado con Resolucién n.® 0575-2016-CU-UNH de 11 de setiembre de 2015.

Igualmente infringio el literal k “Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo
Universitario y de la Asamblea Universitaria” del articulo 42 “Funciones del Consejo de Facultad” del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucidon n.° 0088-2019-R-UNH de 7 de
febrero de 2019.

También infringié el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion publica,
establecido en el numeral 1.1 “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que
le fueran conferidas, ya que, no sujeté su actuar alo estipulado en las normativas aplicables y la normativa
; interna de la Entidad, en la aprobacion de la ampliacién de la licencia para estudios con goce de haberes
g a la maestra Maria Elena Ortega Melgar desde el 30 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020.

" Los hechos sefialados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplio el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Académico, ocasionando un perjuicio economico de S/68 615,88 no obstante, el perjuicio econémico del
hecho especifico es de S/205 547,64.

Por consiguiente, persisten los motivos de comunicacion del pliego de hechos al no cumplir con lo
establecido en la normativa interna que regula el otorgamiento de licencia para estudios de capacitacion
y perfeccionamiento de docentes; comunicado de forma reservada a traves de la casilla electronica.
Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncion de licitud a favor del participe, al existir la
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evidencia documentaria obrante en el respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en
contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,
condiciones y procedimientos las cuales no fueron cumplidas, dando lugar a un perjuicio econémico a la
Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
. potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Republica, derivada de la no ejecucion de
= | sus obligaciones establecida en |as normativas anteriormente sefialadas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita'®; sin embargo, la presunta responsabilidad Civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

16. Denis Yeferson Arreguela Llancari, identificado con DNI n.° [INIBBl miembro de Consejo de
Facultad, del 14 de junio de 2019 al 26 de abrl de 2021, designado mediante Resolucion
n.® 002-2019-CEU-UNH de 4 de mayo de 2019, prorrogade con Resolucion n.® 0002-2020-AU-UNH de
2 de junio de 2020, teniendo la tltima actuacion el 26 de abril de 2021 mediante el acta de sesion ordinaria
de Consejo de Facultad (Apéndice n.° 66), a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula
de notificacion n.® 0016-2024-OCI-SCE-UNH generandose mediante Casilla Electronica la Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000022-2024-CG/4163-02-002 de 6 de junio de 2024. Al cierre del informe
el aclarante no presento comentarics o aclaraciones al Pliege de Hechos (Apéndice n.° 67).

Evaluacién realizada por la Comision de Control:
Solicitud y aprobacion de la licencia para estudios de doctorado 2020:

Se realizd la notificacion en su condicion de miembro de Consejo de Facultad, quien participd en la sesion
ordinaria de Consejo de Facultad de 10 de marzo de 2020, en la que los miembros del mencionado
consejo aprobaron la ampliacion de la licencia de estudios a la maestra Maria Elena Ortega Melgar desde
el 30 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 sin precisar si es con goce o sin goce de haberes,
asimismo, sin cumplir con exigir la presentacién del primer y segundo informe semestral de su situacién
acadeémica correspondientes al 2019, establecido en el articulo 18° “El Docente que goza licencia por
Estudios esta obligado a remitir informes semestrales de su situacién académica semestral, a la Facultad
y al Vicerrectorado Académico” del Reglamento de Licencia para Estudios de Capacitacién y
Perfeccionamiento de Docentes, y que por tanto la maesira ya debio6 tener suspendida la licencia ademas
de devolver los haberes cobrados.

Sumado a ello, conforme al “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN LA DECANATURA DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION" de 19 de abril de 2024, el secretario docente afirma
que “en el 2019, 2020 y 2021 no se conformé una Comision Especial que evalle la solicitud de la
mencionada maestra”, por lo tanto, el Consejo de Facultad aprueba la ampliacién de la licencia de
estudios de la maestra Maria Elena Ortega Melgar sin la conformacion de una Comisién Especial y sin
elegir en sesion de Consejo de Facultad a los dos (2) docentes que conformaran la mencionada comision.

Solicitud y aprobacion de la licencia para estudios de doctorado 2021:

Como miembro del Consejo de Facultad participd en la sesién ordinaria del Consejo de Facultad de 26
de abril de 2021, en la que los miembros del referido consejo aprobaren |la ampliacion de la licencia para
estudios de doctorado de la maestra Maria Elena Ortega Melgar desde el 5 de abril hasta el 31 de
diciembre de 2021 sin precisar si es con o0 sin goce de haberes, ademas de no hacer cumplir la

132 Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.* 27785 “Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la RepUblica® modificado con por el articulo 2 de la Ley n.* 31288 "Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repablica”, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.® 30357 “Ley del Senvicio Civil", en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientos administratives disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la composicidn de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por |a oficina de recursos
humanes de |a entidad, o de la que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que sefiala *La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinanas
e iniciar el procedimiento disciplinanio prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 dela Ley, a los tres (3) afos calendario de cometida la falta, salvo que, durants ese
periodo {...)".
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presentacion del primer, segundo, tercer y cuarto informe semestral de su situacién académica

correspondientes al 2019 y 2020, establecido en el articulo 18 del Reglamento de Licencia para Estudios,

y que por tanto la maestra ya debié tener suspendida la licencia ademas de devolver los haberes

cobrados, ademas de no evaluar el abandono de las labores de la maestra en la Entidad desde el 30 de

marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 al no emitirse el acto resolutive del Consejo Universitario
e auterizando la ampliacién de la licencia de estudios.

Sumado a ello, conforme al “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN LA DECANATURA DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION® de 19 de abril de 2024, el secretario docente afirma
que “en el 2019, 2020 y 2021 no se conformb una Comision Especial que evalle la solicitud de la
mencionada maestra”, per lo tanto, el Consejo de Facultad aprobé la ampliacion de |a licencia de estudios
de la maestra Maria Elena Ortega Melgar sin la conformacion de una Comision Especial y sin elegir en
sesion de Consejo de Facultad a los dos (2) docentes que conformaran la mencionada comision.

Situacion que transgrede el literal d) “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,

eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado publico”

i de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleado Publico™. También el numeral 7.4 “Educacién continua” del
A e % articulo 7 *Funciones de la universidad®, de la Ley Universitaria n.* 30220.
b i o

De igual forma transgredio, los numerales 4. “Proponer al Consejo Universitario el goce el afio sabatico
de los docentes y licencias mayores a tres meses para su ratificacion®, 11. “Cumplir y hacer cumplir sus
acuerdos; asimismo, los de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario” y 12. “Conceder licencia
a docentes por periodos igual o menor a tres meses, de acuerdo con la normatividad vigente” del articulo
171 Estatuto de la UNH 2019 aprobado mediante Resolucion n.® 0002-2019-AU-UNH de 29 de mayo de
2019 y Estatuto de la UNH 2020 aprobado mediante Resolucion n.® 00005-2020-AU-UNH de 20 de agosto
de 2020.

También fransgredié el articulo 10° “Cada Facultad conformara una Comision especial para evaluar el
expediente de los postulantes que desean sequir estudios de perfeccionamiento con goce de haber. La
comisién sera presidida por el Decano y dos docentes de mayor categoria, elegidos en Consejo de
\ Facultad” del Reglamento de Licencia para estudios de capacitacion y perfeccionamiento de docentes

aprobado con Resolucion n.® 0575-2016-CU-UNH de 11 de setiembre de 2015.

Igualmente infringio el literal k “Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo

M Universitario y de la Asamblea Universitaria® del articulo 42 “Funciones del Consejo de Facultad” del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucidn n.® 0088-2019-R-UNH de 7 de
febrero de 2019, y los literales k. “Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad, Consejo
Universitario y de la Asamblea Universitaria” y I. “Aprobar el goce del afio sabatico de los docentes y
licencias mayores a tres meses para su ratificacion en consejo universitario previa opinion técnica y legal
de las areas respectivas” del articulo 83 del Reglamento de Organizacion y Funciones de 2020 aprobado
con Resolucion n.® 0581-2020-CU-UNH de 12 de octubre de 2020.

. También infringié el Principic de Legalidad que debe regir toda actuacidn de la administracion publica,

- . establecido en el numeral 1.1 “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,

“ la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que

' le fueron conferidas, ya que, no sujetd su actuar a lo estipulado en las normativas aplicables y la normativa

interna de la Entidad, en la aprobacion de la ampliacion de la licencia para estudics con goce de haberes

a la maestra Maria Elena Ortega Melgar desde 30 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 y del 5 de
abril al 31 de diciembre de 2021.

Los hechos sefialados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplio el reglamento, y que no abtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Académico, ocasionando un perjuicio econdmico de $/136 9311,76; no obstante, el perjuicio econémice
del hecho especifico es de S/205 547 ,64.
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Por consiguiente, persisten los motivos de comunicacion del pliego de hechos al no cumplir con lo

establecido en la normativa interna que regula el otorgamiento de licencia para estudios de capacitacion

y perfeccionamiento de docentes; comunicado de forma reservada a través de la casilla electronica.

Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncion de licitud a favor del participe, al existir la

evidencia documentaria obrante en el respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en

contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es

decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,

condiciones y procedimientos las cuales no fueron cumplidas, dando lugar a un perjuicio econdmico a la
Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Republica, derivada de la no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente senaladas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita'®; sin embargo, la presunta responsabilidad Civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

17. Jessica Lina Sanabria Quifiones, identificada con DNI n.° |l jefa de la oficina de Asesoria
Legal, del 8 de julio de 2020 al 8 de julio de 2021, designada mediante Resolucion n.® 0309-2020-R-UNH
de 8 de julio de 2020 y cesada con Resolucién n.® 0458-2021-R-UNH de 12 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 66), a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacién n.® 0017-2024-OCl-
SCE-UNH generandose mediante Casilla Electronica la Cédula de Notificacion  Electronica
n.® 00000023-2024-CG/4163-02-002 de 6 de junio de 2024, y con escrito n.* 01-2023 recepcionado el 17
de junio de 2024 presentd comentarios y aclaraciones en cinco (5) folios, asi mismo con escrito
n.® 01-2023 recepcionado el 18 de junio de 2024 presentd comentarios y aclaraciones en cuatro (4) folios
(Apéndice n.° 67).

Evaluacion realizada por la Comisién de Control:
Solicitud y aprobacion de la licencia para estudios de doctorado 2021:

En los numerales 1, 2, 3, 4, 5, 8 y 9 la aclarante senald que los hechos atribuidos respecto a su
responsabilidad como jefa de la oficina de Asesoria Juridica son consecuencia de remitir el oficio
n.° 0159-2021-0AJ-R/UNH al director del Departamento Académico de Ciencias y Humanidades, el cual
contenia la opinion legal n.° 058-2021-0OAL-R-UNH-RAVD emitida por el abogado IV, Ricardo Alejandro
Vera Donaires. Al respecto, conforme el pliego de hechos, lo que se atribuye como responsabilidad de la
aclarante no se limita al hecho de remitir la opinion legal en mencion, sino, por el contrario, el hacerlo
omitiendo e incumpliendo la naturaleza misma del cargo de “jefe de la Oficina de Asesoria Juridica" el
cual es “planificar, organizar, dirigir, evaluar las actividades de caracter juridico legal de la Universidad
Nacional de Huancavelica, y supervisar la labor del personal, profesional, técnico y auxiliar a su cargo”.
Ello en concordancia con el numeral 5.3.4 Descripcion de Funciones Especificas de los Cargos - jefe de
la oficina de Asesoria Juridica del Manual de Organizacién y Funcicnes MOF (2014);

De tal manera, no existio el filtro necesario al no evaluarse las exigencias de los articulos 10, 16, 17, 18
y 19 del Reglamento de Licencias para Estudios; ni por €l abogado IV ni mucho menos por el jefe de
Asesoria Legal, siendo |a (nica actividad realizada por el jefe de asesoria legal remitir el pedido para su
atencién.

¢ Asimismo, es necesario precisar que, lo que se atribuye como responsabilidad al no haber realizado algo
!/ que estaba obligado a hacerlo, por haber omitido un analisis posterior, de la solicitud de licencia, vale

153 Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.” 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repablica® modificado con por el articulo 2 de la Ley n.® 31288 "Ley que tipifica las conductas infractoras en maleria de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Conlraloria General de la Repiblica”, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.” 30357 “Ley del Senvicio Civil", en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contades a partir de la composicion de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de |a entidad, o de la que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que sefiala "La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
€ iniciar & procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afos calendario de cometida |a falta, salvo que, durante ese
periodo (...)".
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mencionar que, si bien es cierto que hay responsabilidad administrativa. Lo cierto es que segln el MOF
la aclarante tiene facultades de fiscalizacion ylo filtrar documentos propios de su area; asi como
supervisar la labor del personal, técnico y auxiliar a su cargo, es asi que, del analisis de la mencionada
opinion legal, se advierta que fue declarada favorable respecto a la solicitud de ampliacion de la licencia
de estudios de la maestra Maria Elena Ortega Melgar, ello sin analizar que la mencionada maestra no
presenta el primer, segundo, tercer y cuarto informe semestral de su situacion académica, causal de
suspension de la licencia otorgada, ademas de que la maestra abandona sus labores en la Entidad desde
el 30 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 al no emitirse el acto resolutive del Consejo Universitario
autorizando la citada licencia de estudios, tampoco analiza la no suscripcion de contratos en la Entidad,
que garanticen el retorno a sus labaores luego del uso de la licencia.

Ahora bien, respecto a la labor funcional del profesional 1V, es materia de otra investigacion,
reservandonos en derecho de en esta ocasion la evaluacion del pliego de hechos de la jefa de Asesoria
Juridica — Jessica Lina Sanabria Quifiones - estando a ello, los numerales 3,4,5 esta referido a la
responsabilidad del personal a cargo lo que deja de ser abjetivo a la presente.

Al punto 6 del analisis de los hechos se tiene que, Ia aclarante reconoce que tiene la funcion de supervisar
al personal a cargo, sin embargo indica que dicha supervision no esta orientado al andlisis de las
opiniones legales del personal a cargo, lo cual, es incorrecto, en el sentido que, conforme lo establece el
articulo 46 del ROF (2020); las funciones de la Oficina de Asesoria Juridica; esta referido a asesorar y
absolver consultas de naturaleza juridico, y con ser conveniente y preciso, la naturaleza del cargo (Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica) es supervisar la labor del personal, profesional, técnico y auxiliar a su
cargo — MOF (2014).

En los numerales 7, 8 y 9 es innecesario tomar en consideracion por estar vinculado a la responsabilidad
del Abogado |V mas no a la responsabilidad de la declarante

En los numerales 10, 11, 12, 3 y 14, la aclarante precisa que, respecto a la realizacién y suscripcion del
Contrato a partir de la notificacién de la Resolucion n.® 0742-2021-CU-UNH (23.065.2021) notificado via
correo electronico institucional el 1 de julio de 2021, conforme el articulo 17 del reglamento de Licencias
para Estudios literalmente establece: El usuario de licencias suscribira un contrato para garantizar

su retorno a la Universidad Nacional de Huancavelica. La misma que se efectuara en la Oficina de

Asesoria Juridica. De aquella situacion segln el pliego de hechos realizado a la hoy declarante, se

advierte el incumplimiento absoluto, lo que indudablemente desnaturaliza la solicitud de ampliacidn por
licencia para estudio, debiéndose declarar NULO a través de sesion de consejo, pedido que el area de
Asesoria Legal debid impulsar de oficio, sin embargo, no se advierte ningun pedido lo que acredita la
conducta de Omisién de funciones en agravio del estado.

Situacion que transgrede el literal d) “Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado publico”
de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleado Publico”. Asimismo, infringio el numeral 7.4 “Educacion
continua” del articulo 7 “Funciones de Ia universidad” de la Ley n.° 30220 “Ley Universitaria’ aprobada
mediante Resolucion publicada el 9 de julio del 2014.

Igualmente incumplic el articulo 17° “El usuario de licencia suscribira un contrato para garantizar su
retorno a la Universidad Nacional de Huancavelica. La misma que se efectuara en la Oficina de Asesoria
Legal" del Reglamento de Licencia para Estudios de Capacitacion y Perfeccionamiento de Docentes
aprobado con Resolucion n.® 0876-2015-CU-UNH de 11 de setiembre de 2015.

De igual forma vulner¢ el articulo 45 “La Oficina de Asesoria Juridica es un drgano de asesoramiento,
responsable de emitir opinién y asesorar sobre los asuntos de caracter juridico — legal, asi como conducir
la defensa legal de los intereses institucionales de la UNH', el literal a) “Asesorar y absolver consultas de
naturaleza juridico — legal de los érganos y unidades organicas de la Universidad® del articulo 46
“‘Funciones Oficina de Asesoria Juridica" del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con
Resolucion n.* 0581-2020-CU-UNH de 12 de octubre de 2020.
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Ademas, transgredio la NATURALEZA DE CARGO “Planificar, Organizar, Dirigir, evaluar las actividades
de caréacter juridico legal de la Universidad Nacional de Huancavelica. Supervisar la labor de personal,
profesional, técnico y auxiliar a su cargo” y el literal b) “Analizar y preparar informes con opinidn en
aspectos juridicos relacionados con las actividades de la Universidad: Recursos administrativos,
proyectos normativos., Normas legales laborales y Resoluciones pensionarias” de FUNCIONES de
ABOGADO IV del literal D) ORGANO DE APOYO del numeral 5.3.4 del numeral 5.3 del Capitulo V: DE
LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con
Resolucion n.® 0586-2014-CU-UNH de 30 de julio de 2014.

Concordante con el Principic de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion pablica,
establecido en el numeral 1.1 “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que
le fueron conferidas, ya que, no sujetd su actuar a lo estipulado en las normativas aplicables y la normativa
interna de la Entidad, al emitir opinion favorable sobre la solicitud de ampliacion de la licencia para
estudios con goce de haberes a la maestra Maria Elena Ortega Melgar desde el 5 de abril al 31 de
diciembre de 2021, tampoco evalué la no suscripcion de contrato de la mencionada maestra y la Entidad.

Los hechos sefalados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplid el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Académico, ocasionando un perjuicio econdmico de S/68 315.88; no obstante, el perjuicio econémico del
hecho especifico es de $/205 547,64.

Por consiguiente, persisten los motivos de comunicacion del pliego de hechos al no cumplir con lo
establecido en la normativa interna que regula el otorgamiento de licencia para estudios de capacitacion
y perfeccionamiento de docentes; comunicado de forma reservada a través de la casilla electronica.
Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncién de licitud a favor del participe, al existir la
evidencia documentaria obrante en el respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en
contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacidn directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,
condiciones y procedimientos las cuales no fueron cumplidas, dando lugar a un perjuicio economico a la
Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Republica, derivada de la no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente sefialadas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita’>; sin embargo, la presunta responsabilidad Civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

18. Ricardo Alejandro Vera Donaires, identificado con DNI n.° Il abogado |V de la Oficina de
Asesoria Juridica, del 8 de julio de 2004 a la actualidad, designado con Resolucion n.® 396-2024-R-UNH
de 16 de julio del 2004 {Apéndice n.° 66), a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula
de notificacion n.> 0018-2024-OCI-SCE-UNH generandese mediante Casilla Electronica la Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000024-2024-CG/4163-02-002 de 6 de junio de 2024. Al cierre del informe
el aclarante no presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos (Apéndice n.° 67).

Evaluacion realizada por la Comisién de Control:

Solicitud y aprobacion de la licencia para estudios de doctorado 2021:

14 Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.” 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repiblica® modificada con por el articulo 2 de la Ley n.® 31288 "Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la polestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica’, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.* 30357 "Ley del Senvicio Civil", en el articulo 94 establece *La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la composicién de la falta y uno (1) a partir de tomado conecimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que sefiala "La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
einiciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida 1a falta, salvo que, durante ese
periodo (...)"
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Se realizé la notificacion en su condicion de abogado IV de la oficina de Asesoria Juridica, quien mediante

opinién legal n.° 058-2021-OAL-R-UNH-RAVD recepcicnada el 14 de abril de 2021 en la oficina de

Asesoria Juridica, remitid a la abogada Jessica Lina Sanabria Quificnes jefa de la coficina de Asesoria

Juridica la opinion favorable sobre la solicitud de ampliacion de la licencia de estudios de la maestra Maria

Elena Ortega Melgar sin analizar que la mencionada maestra no presento el primer, segundo, tercer y

e cuarto informe semestral de su situacién académica, causal de suspension de la licencia otorgada y la

e devolucion de los haberes cobrados, ademas de que la maestra abandoné sus labores en la Entidad

* desde el 30 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 al no emitirse el acto resolutivo del Consejo

Universitario autorizando la citada licencia de estudios, tampoco evalué la no suscripcion de contrato

entre la mencionada maestra y la Entidad que garanticen el retorno a sus labores luego del uso de la
licencia.

Asimismo, mediante carta n.® 000028-2024-UNH/OCI-4163 de 6 de mayo de 2024, se le consulté sobre
la solicitud de ampliacion de la licencia para estudios de la maestra Maria Elena Ortega Melgar en el
periodo 2021, respondiendo mediante documento s/n de 8 de maye de 2024: “los motivos por los cuales
me pronuncie de manera favorable a la solicitud de ampliacién de la licencia de estudios con goce de
haberes (...) fueron principalmente la solicitud expresa de la ampliacion de la licencia por el periodo
05.04.2021 hasta el 31.12.2021, la Ficha de Matricula 2021-1 y el Plan de Estudios de Doctorado en
la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, desconociendo y no teniendo a la
3 vista, la entrega de los informes semestrales de su situacién académica y que no hubo una Resolucién
\U de ratificacion por parte del Consejo Universitario en el afio 2020, por lo tanto no analizé los articulos 10°
: “Cada Facultad conformara una Comisidn especial para evaluar el expediente de los postulantes que
desean seguir estudios de perfeccionamiento con goce de haber. La comisién serd presidida por el

Decano y dos docentes de mayor categoria, elegidos en Consejo de Facultad”, 15° “Los Docentes que

solicitan licencia por capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion, presentaran una solicitud al Director

de Departamento de la Facultad respectiva adjuntado los documentos que acrediten la concesién de una

beca por una institucién nacional o extranjera y/o la aceptacion documentada o constancia de ingreso de

la universidad donde realizara las actividades de perfeccionamiento, el tramite de solicitud de licencia se

realizara por los menos con 30 dias de anticipacion al uso efectivo de la licencia o inicio de las clases,

con la finalidad de que la resolucion se emita oportunamente” el articulo 16° “La salicitud, los requisitos

exigidos y la aprobacidn del Consejo de Facultad seran elevados al Consejo Universitario para su

autorizacion mediante la resolucion. El docente beneficiario de la licencia no puede abandonar sus labores

mientras que no sea autorizado por el Consejo Universitario mediante resolucion”, 17° “El usuario de

licencia suscribira un contrato para garantizar su retorno a la Universidad Nacional de Huancavelica. La

% misma que se efectuara en la Oficina de Asesoria Legal” El usuario de licencia suscribira un contrato para

garantizar su retorno a la Universidad Nacional de Huancavelica. La misma que se efectuara en la Oficina
de Asesoria Legal”, 18° “El docente que goza de licencia por Estudios esta obligado a remitir informes
semestrales de su situacion académica semestral, a la facultad y al Vicerrectorado Académico” vy el
articulo 19° “Si el docente que goza licencia por estudios con goce de haberes, no informa de su citacién
académica semestral, el Vicerrectorado Académico comunicara dicha situacion al Consejo Universitario
para la sancion respectiva que consistira en la suspension de la Licencia y la devolucion de los haberes
indebidamente cobrados” del Reglamento de Licencia para Estudios.

Ademas, agregd: “mi persona en calidad de personal nombrado, en el cargo de Abogado IV, conforme
a mis funciones previstas en el Reglamento de Crganizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Huancavelica (ROF) elaboraba los proyectos de opinion legal a la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal,
quien observaba o hacia suya el proyecto de opinion legal, dandole el tramite que correspondia (...), no
advirtiendo mi persona, incoherencia o vulneracion del marco legal vigente, en el Reglamento de
Licencia para estudios de capacitacion y perfeccionamiento de docentes {...)".

Y como consecuencia de la remision de la opinion legal favorable mediante
n.® 058-2021-OAL-R-UNH-RAVD, se emiti6 la Resolucidon de Consejo de Facultad n.® 0261-2021-D-
FCED-UNH de 27 de abril de 2021 y la Resolucion de Consejo Universitario n.® 0742-2021-CU-UNH de
23 de junio de 2021, que aprobd la ampliacién de la licencia por estudios con goce de haberes a la
maestra Maria Elena Ortega Melgar desde el 5 de abril hasta el 31 de diciembre de 2021.

_e,e-—-—-—re— — - - ,— ,——_—,—,—,—Y,Y,e—",,,—", e, ——————
e ————————
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Situacién que transgrede el literal d) “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado piblico”
de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleado Publico’.

De igual forma vulnerd el articulo 45 “La Oficina de Asesoria Juridica es un organo de asesoramiento,
responsable de emitir opinién y asesorar sobre los asuntos de caracter juridico — legal, asi como conducir
la defensa legal de los intereses institucionales de la UNH", el literal a) “Asesorar y absolver consultas de
: naturaleza juridico — legal de los drganos y unidades organicas de la Universidad” del articulo 46
‘Funciones Oficina de Asesoria Juridica" del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con
: Resolucion n.* 0581-2020-CU-UNH de 12 de octubre de 2020.

. Ademas, transgredio la NATURALEZA DE CARGO “Planificar, Organizar, Dirigir, evaluar las actividades

: de caracter juridico legal de la Universidad Nacional de Huancavelica. Supervisar |a labor de personal,
profesional, técnico y auxiliar a su cargo” y el literal b) “Analizar y preparar informes con opinién en
aspectos juridicos relacionados con las actividades de la Universidad: Recursos administrativos,
proyectos normativos., Normas legales laborales y Resoluciones pensionarias’ de FUNCIONES de
ABOGADO IV del literal D) ORGANO DE APOYQ del numeral 5.3.4 del numeral 5.3 del Capitulo V: DE
LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con
Resolucion n.® 0586-2014-CU-UNH de 30 de julio de 2014.

Asi como también el literal c. “Elaborar informes técnicos de su competencia® de las FUNCIONES
GENERALES del CARGO: ABOGADOQ IV del Manual de Clasificador de Cargos de 2020 aprobado con
Resolucion n.® 0607-2020-CU-UNH de 15 de octubre de 2020.

También infringi¢ el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion pablica,
establecido en el numeral 1.1 “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que
le fueron conferidas, ya que, no sujeté su actuar a lo estipulado en las normativas aplicables y la normativa
interna de la Entidad, al emitir opinién favorable sobre la solicitud de ampliacion de la licencia para
estudios con goce de haberes a la maestra Maria Elena Ortega Melgar desde el 5 de abril al 31 de
diciembre de 2021, tampoco evalué la no suscripcion de contrato de la mencionada maestra y la Entidad.

Los hechos sefalados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplio el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Académico, ocasionando un perjuicio economico de S/68 315,88; no obstante, el perjuicio econdmico del
hecho especifico es de S/205 547,64.

Por consiguiente, persisten los motives de comunicacién del pliego de hechos al no cumplir con lo
establecido en la normativa interna que regula el otorgamiento de licencia para estudios de capacitacion
y perfeccionamiento de docentes; comunicado de forma reservada a fravés de la casilla electronica.
=, Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncion de licitud a favor del participe, al existir la
.\ evidencia documentaria obrante en el respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en
. contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,
condiciones y procedimientos las cuales no fueron cumplidas, dando lugar a un perjuicio econémico a la
Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Republica, derivada de la no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente sefialadas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita®s; sin embargo, la presunta responsabilidad Civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

15 Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.” 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Conlraloria
General de la Repiblica® modificado con por el articulo 2 de la Ley n.* 31288 "Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
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19. Yda Flor Camposano Cérdova, identificado con DNI n.° Il rectora de la Entidad y miembro del
Consejo Universitario, del 8 de julio de 2020 al 4 de julio de 2021, designada mediante Resolucion
n.® 004-2020-AU-UNH de 10 de junio de 2020 y cesada con Resolucion n.* 015-2021-AU-UNH de 26 de
junio de 2021 (Apéndice n.® 66), a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de
notificacion n.° 0019-2024-OCI-SCE-UNH generandose mediante Casilla Electronica la Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000025-2024-CG/4163-02-002 de 6 de junio de 2024, y con escrito sin

e numero recepcionado el 18 de junio de 2024 presentd aclaraciones y comentarios en un (1) folio (Apéndice

s K n.° 67).

Evaluacion realizada por la Comision de Control:

. , Solicitud y aprobacion de la licencia para estudios de doctorado 2021

La aclarante, en el primer parrafo sefald que recibid la Ceédula de Notificacion
n.® 0019-2024-0CI-SCE-UNH; por tanto, no corresponde emitir evaluacion.

En el segundo parrafo reconocio que realizd la atencion a los documentos que se le notifico en el pliego

de hechos (Acta de sesion ordinaria de Consejo Universitario de 2 de junio de 2021 que ratifico la

"‘:'_?Q Resolucion de Consejo de Facultad n.° 0261-2021-D-FCED-UNH de 2 de junio de 2024 y formalizo la

? "c;x Resolucion de Consejo Universitario n.® 0742-2021-CU-UNH de 23 de junio de 2021), pero justifica su

J é‘ accién indicando que atendié los documentos de oficio ya que cada facultad es auténoma y que las

£,/ licencias lo otorgaron con resolucion aprobada en el Consejo de Facultad, lo cual fue ratificada en el

& Consejo Universitario no entrando en discusion y que los respensables del seguimiento y entrega de

documentos de avances y finalizacion de la licencia de estudios es la facultad sin siquiera dar
conacimiento al Vicerrectorado Académico y menos al rectorado.

Lo cual no se ajusta a la realidad ya que el articulo 18° del Reglamento de Licencia para estudios de
capacitacion y perfeccionamiento de docentes sefiala que el docente que goza de licencia por estudios
esta obligado a remitir informes semestrales de su situacion académica semestral a la facultad y al
Vicerrector Académico; asimismo, el articulo 19° del mencionado Reglamento sefiala que si el docente
que goza licencia por estudios con goce de haberes no informa de su situacién académica semestral el
Vicerrector Académice comunicara dicha situacion al Consejo Universitario para la sancion respectiva
que consistira en la suspension de la licencia y la devolucion de los haberes indebidamente cobrados.

V
Asimismo, se realizo la sesion ordinaria de Consejo Universitario de 2 de junio de 2021 en [a cual la
aclarante Yda Flor Camposano Cordova participd y presidio, y los miembros del citado consejo acordaron
- por unanimidad ratificar la Resolucion n.® 0261-2021-D-FCED-UNH de 27 de abril de 2021 en la cual se
] amplio la licencia por estudios oficializada con goce de haber a partir del 5 de abril hasta el 31 de diciembre
de 2021 de la maestra Maria Elena Ortega Melgar, la cual fue aprobado y ratificade sin exigir la
presentacion del primer, segundo, tercer y cuarto informe semestral de la siluacion académica
correspondientes al 2019 y 2020, por lo que acorde al articulo 19 del Reglamento de Licencia para
Estudios debit recibir la sancion de la suspension de la licencia otorgada y realizar la devolucion de los
=7 "~ haberes indebidamente cobrados, ademés de que la mencionada maestra abandond sus labores en la
7o« . Entidad desde el 30 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 al no emitirse el acto resolutivo del
; “ Consejo Universitario autorizando la citada licencia de estudios y sumado a que no firmé los contratos del
2019 y 2020 con la Entidad, lo cual garantizaba el retorno a sus labores luego de efectuada la licencia
& para estudios. Asimismo, |a citada maestra también abandona sus labores en la Entidad desde el 5 de
abril hasta el 2 de junio de 2021 puesto que hasta la fecha no habia un acto resolutivo de ratificacion
aprobando la ampliacién de la licencia para estudios de doctorado del periodo 2021.

administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repdblica®, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.® 30357 “Ley del Servicio Ciwvil", en el articulo 94 establece *La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
fos servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la composicion de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por 1a oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que sefiala "La facultad para determinar |a existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese

periodo (...)"
T
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Seguidamente, con Resolucién de Consejo Universitario n.® 0742-2021-CU-UNH de 23 de junio de 2021

la aclarante Yda Flor Camposano Cérdova formalizé en el articulo primero la aprobacion de la ampliacion

de la licencia por estudios de doctorado a la maestra Maria Elena Ortega Melgar del 20 de marzo de 2020

hasta el 31 de diciembre de 2020 lo cual no fue precisado en el acta de la sesién ordinaria de Consejo

Universitario de 2 de junio de 2021 y en el articulo segundo |a aprobacién de la ampliacion de la licencia

por estudios con goce de haberes a partir del 5 de abril hasta el 31 de diciembre de 2021, sin dirigir ni

—— fiscalizar el cumplimiento de los articulos 10° “Cada Facultad conformara una Comision especial para
L™ evaluar el expediente de los postulantes que desean seguir estudios de perfeccionamiento con goce de
haber. La comision sera presidida por el Decano y dos docentes de mayor categoria, elegidos en Consejo
de Facultad’, el articulo 16° “La solicitud, los requisitos exigidos y la aprobacion del Consejo de Facultad
seran elevados al Consejo Universitario para su autorizacion mediante la resolucion. El docente
beneficiario de la licencia no puede abandonar sus labores mientras que no sea autorizado por el Consejo

- Universitario mediante resolucion”, el articulo 17° “El usuario de licencia suscribira un contrato para
garantizar su retomno a la Universidad Nacional de Huancavelica. La misma que se efectuara en la Oficina
= de Asesoria Legal’, el articulo 18° “El docente que goza de licencia por Estudios esta obligado a remitir
/ w«;%/_ : informes semestrales de su situacion académica semestral, a la facultad y al Vicerrectorado Académico”
e\ Y el articulo 19° “Si el docente que goza licencia por estudios con goce de haberes, no informa de su
; ?, e 3 citacién académica semestral, el Vicerrectorado Académico comunicara dicha situacién al Consejo
\ / mosm.\wb}s’w Universitario para la sancion respectiva que consistira en la suspension de la Licencia y la devolucion de
.-u’ los haberes indebidamente cobrados” del Reglamento de Licencia para estudios de capacitacion y
perfeccionamiento de docentes aprobado con Resolucion n.® 0575-2016-CU-UNH de 11 de setiembre de

2015.

Por ende, no se le atribuye directamente el cumplimiento de los articulos 10, 16, 17,18 y 19 del
Reglamento de Licencias para Estudios, sino la falta de direccion y fiscalizacion de los mencionados
articulos dentro de su responsabilidad como rectora de 1a Entidad y miembro del Consejo Universitario.

Conducta que se ha producido transgrediendo el literal d) *“Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” del articule 2 “Deberes generales del
empleado pablico” de la Ley n.” 28175 “Ley Marco del Empleado Publico”.

K De igual forma vulneré el articulo 60 “El Rector es el personero y representante legal de la universidad.
Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobiemo universitario
en todos sus ambitos, dentro de los limites de la presente Ley y del Estatuto”, también el numeral 62.1
“Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus acuerdos”, y

. el numeral 62.2 “Dirigir la actividad academica de la universidad y su gestion administrativa, econdomica y
financiera” del articulo 62 “Atribuciones del Rector” de la Ley Universitaria n.® 30220.

Asimismo, incumplio el articulo 142 “El Consejo Universitario es el maximo organo de gestion, direccion
y ejecucion académica, investigativa y administrativa que cumple en conformidad con lo sefialado en el
presente Estatuto’, el numeral 13 “Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docentes y personal
administrativo y de servicio por mas de tres meses, segin la Ley en el que esta comprendido el servidor®
del articulo 147 “El Consejo Universitario de la UNH tiene las siguientes atribuciones’, el articulo 148 “El
rector es el personero y representante legal de la UNH. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la
15 < direccién, conduccion y gestion del gobiemo universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de
= laLey Universitaria y el presente Estatuto”, el numeral 1 “Presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo
/ Universitario, asi como hacer cumplir sus acuerdos; tiene derecho a voto y ademas ejerce voto dirimente
 en caso de empate”, el numeral 2 “Dirigir la actividad académica, gestion administrativa, econdémica y
financiera de la universidad” del articulo 150 “Son atribuciones y ambito funcional del rector” del Estatuto
de la Universidad Nacional de Huancavelica de 2020 aprobado con Resolucion n.® 00005-2020-AU-UNH

de 20 de agosto de 2020.

De igual forma incumplio el articulo 9 “El Consejo Universitario es un érgano de alta direccion, responsable
de la gestion, direccion y ejecucion académica, investigativa y administrativa de la Universitaria”, el literal
c) “Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios,
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autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y resolver tedo lo pertinente a su economia”,
el literal n) “Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docentes y personal administrativo y de servicio
por mas de tres meses, segun |a Ley en el que esta comprendido el servidor” del articulo 10 “Funciones
del Consejo Universitario”, el articulo 11 “El Rectorado es érgano de alta direccién, responsable de dirigir,
conducir y gestionar el gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley
Universitaria y del Estatuto”, el literal a) “Presidir as sesiones del Consejo Universitario y la Asamblea
Universitaria”, el literal b) “Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa,
economica y financiera® del articulo 12 “Funciones del Rectorado’ del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado con Resolucién n.® 0581-2020-CU-UNH de 12 de octubre de 2020.

Y los literales b) “Presidir el Consejo universitario”, ¢) “Hacer cumplir los acuerdos de Asamblea y Consejo
Universitario”, d) “Dirigir la actividad académica, administrativa, econdémica y financiera” y g) “Coordinar,
fiscalizar y supervisar las actividades universitarias® de FUNCIONES del literal A. ORGANO DE
DIRECCION del numeral 2.1.4 del numeral 2.1 del Capitulo Il del Manual de Organizacién y Funciones
de 2014 aprobado con Resclucion n.® 0586-2014-CU-UNH de 30 de julio de 2014.

Los hechos sefialados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacidn exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplio el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Académico, ocasionando un perjuicio econdmico de S/68 315,88; no obstante, el perjuicio econémico del
hecho especifico es de $/205 547,64,

Por consiguiente, queda establecido que no cumplio con lo establecido en la normativa interna que regula
el Licenciamiento de Estudios; comunicado de forma reservada a través de la casilla electronica.
Asimismo, na concurre la posibilidad de inferir la presuncién de licitud a favor del participe, al existir la
evidencia documentaria obrante en el respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en
contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,
condiciones y procedimientos las cuales fueron cumplidas parcialmente, dando lugar a un perjuicio
econdmico a la Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunia responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Republica, derivada de la no ejecucién de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente sefaladas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita’®; sin embargo, la presunta responsabilidad civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Zeida Patricia Hoces La Rosa, identificada con ONI n.° |l vicerrectora Académica y miembro
del Consejo Universitario, del 8 de julio del 2020 al 4 de julio de 2021, designada mediante Resolucion
n.® 004-2020-AU-UNH de 10 de junio de 2020 y cesada con Resolucion n.® 015-2021-AU-UNH de 26 de
junio de 2021 (Apéndice n.° 66), a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula de
notificacion n.° 0020-2024-OCI-SCE-UNH generandose mediante Casilla Electronica la Cédula de
Ry Notificacion Electronica n.® 00000026-2024-CG/4163-02-002 de 6 de junio de 2024, y con escrito sin
: nimero recepcionado el 17 de junio de 2024 presentd comentarios y aclaraciones en tres folios (3) folios

“g' | (Apéndice n.” 67),
B 9

/' Evaluacion realizada por la Comision de Control:
S o En el numeral 1 se aprecia que no se produjo |a ratificacion por Consejo Universitario el cual vulner el
articulo 16 de Reglamente para estudios, el mismo que no tuvo conocimiento, a su vez se aprecia que

1% Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.* 27785 "Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repblica® modificado con por el articulo 2 de [a Ley n.* 31288 "Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica”, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas corespondientes;
asimismo, la Ley n.” 30357 “Ley del Servicio Civil", en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la composicion de la falta y uno (1) a partir de tomado conacimiento por [a oficina de recursos
humanos de |a entidad, o de 1a que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que sefiala "La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) anos calendano de cometida la falta, saivo que, durante ese
periodo {...)".

Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-4163-SCE Pagina 104 de 126
Periodo de 20 de febrero de 2019 al 31 de diciembre de 2021 0 0 O 1 0 4



QCONTRALORIA

CINERAL DI LA REFLELMCA DL FIRL

incumplié el articulo 19 del reglamento en mencién, por consiguiente, estaria omitiendo su funcion de

acuerdo al articulo 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones de 12 de octubre de 2020. Si bien,

estos hechos datan del 2020, en el 2021 la aclarante participé en la sesion ordinaria de Consejo

Universitaria de 2 de junio de 2021, en la que por unanimidad los miembros participantes de la

mencionada sesion, incluida la sefiora aclarante, aprobaron la ampliacion de la licencia para estudios con

o goce de haberes a la docente beneficiaria de la licencia de estudios, por lo que, al haber realizado el voto

7 a favor se entiende que debié estar informada sobre las funciones establecidas en el Reglamento de

i Licencia para Estudios, asi también, ya conocia qué docente estaba haciendo uso de la licencia de

; estudios desde el 2019; por lo tanto, incumplio el articulo 19 del mencionado reglamento al no comunicar
al Consejo Universitario los incumplimientos de la docente beneficiaria de la licencia de estudios.

Con respecte al numeral 2, en el que la aclarante intenté excluir responsabilidad al mencionar que la
Resolucién de Consejo de Facultad n.® 0302-2020-D-FCED-UNH de 24 de abril de 2020 no menciond las
iregularidad e incumplimientos que habria realizado la docente beneficiaria de la licencia de estudios; sin
embargo, como autoridad universitaria debié actuar con probidad en la aprobacion y ratificacion de la
mencionada resolucion, puesto que como indica el articulo 16 del Reglamento de Licencia para Estudios,
es recién a partir de la emision de la Resolucion de Consejo Universitario que se hace efectiva el uso de
la licencia para estudios, antes no, lo que conlleva a que en la sesién de Consejo Universitario debio
evaluar las condiciones, requisitos, y lo que se requiera para autorizar la mencionada licencia de estudios;
por lo tanto, en su actuacién aprobd |a ratificacién de la mencionada resolucién sin la presentacion del
primer, segundo, tercer y cuarto informe semestral de la situacion académica de la maestra Maria Elena
Ortega Melgar correspondientes al 2019 y 2020, por lo que conforme al articulo 19 del Reglamento de
Licencia para Estudios debi6 recibir la sancion de la suspension de la licencia otergada y devolucion de
\ los haberes cobrados, ademas de que la mencionada Maestra abandond sus labores en |a Entidad desde

el 30 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 al no emitirse el acto resolutiva del Consejo Universitario
autorizando la citada licencia de estudios y sumado a que la mencicnada maestra no firmo los contratos
con la Entidad de 2019 y 2020 que garanticen su retomo a sus labores luego de efectuada la licencia
para estudios. Sumado a ello, la citada maestra también abandoné sus labores en la Entidad desde el 5
de abril hasta el 2 de junio de 2021 puesto que a la fecha no hubo un acto resolutivo de ratificacion
aprobando la ampliacion de |a licencia para estudios de doctorado del periodo 2021.

Finalmente, la aclarante afirmo que desconocia las irregularidades hechas por la docente, lo cual infringia
de acuerdo a sus funciones el articulo 19 de Reglamento de Licencia para Estudios y el articulo 10 del

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad.
: Conducta que se ha producido transgrediendo el articulo 19 “Si el docente que goza licencia por estudios
con goce de haberes, no informa de su citacién académica semestral, el Vicerrectorado Académico
- comunicara dicha situacion al Consejo Universitario para la sancion respectiva que consistira en la

suspension de la Licencia y la devolucién de los haberes indebidamente cobrados.” del Reglamento de
Licencia para Estudios aprobado con Resolucion n.® 0876-2015-CU-UNH de 11 de setiembre de 2015.

Asi como el numeral 7.4 “Educacion continua” del articulo 7 “Funciones de la universidad’, los numerales
e 65.1.1 “Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la universidad”, 65.1.2 “Supervisar
"< las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia
: - con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.” y 65.1.3 “Atender las necesidades
de capacitacion permanente del personal docente.” del articulo 65 “Atribuciones del Vicerrector” y

numeral 65.1 “Vicerrector Académico:” de la Ley Universitaria n.® 30220,

Concordante con el deber general y obligacién de todo empleado publico establecido en los literales b)
“Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio”, d)
“Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleade publico™ y los literales a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio plblico” y ¢) “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos (...)" del articulo 16 “Enumeracién de obligaciones” de la Ley
n.® 28175 “Ley Marco del Empleado Publico™ y el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de
la administracion plblica, establecido en el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar en la Ley n.°

- -e~ee~e,esssss—m—m——m— e  —————————_————
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27444, ey de Procedimiento Administrativo General: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
alos fines para los que le fueron conferidas”, ya que, no se sujeté su actuar a lo estipulado en la normativa
aplicable y la normativa interna de la Entidad, al no planificar ni conducir el proceso de capacitacion de la
maestra Maria Elena Ortega Melgar pues no solicitd al decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion
la presentacion del tercer y cuarto informe semestral de la situacion académica de la mencionada
maestra, tampoco comunicd el mencionado incumplimiento al Consejo Universitario.

También transgredio el articulo 142 “El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion
y ejecucién académica, investigativa y administrativa que cumple en conformidad con lo sefalado en el
presente Estatuto.”, el numeral 13 “Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docentes y personal
administrativo y de servicio por mas de tres meses, segun la Ley en el que esta comprendido el servidor.”

! / del articulo 147 “El Consejo Universitario de la UNH tiene |as siguientes atribuciones:” y los numerales 1

“Dirigir y ejecutar la politica general de formacitn académica en la UNH.", 2 “Supervisar las actividades
academicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la mision y
metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.” y 3 “Atender las necesidades de capacitacion
permanente del personal docente.” del articulo 159 “Son atribuciones del vicerrector académico:” del
Estatufo de la Universidad Nacional de Huancavelica aprobado con Resolucion
n.® 00005-2020-AU-UNH de 20 de agosto de 2020.

De igual forma, el articulo 9 “El Consejo Universitario es un érgano de alta direccién, responsable de la gestién,
direccion y ejecucion académica, investigativa y administrativa de la Universidad.”, los numerales ¢ “Aprobar el
presupuesto general de la Universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios, autorizar los actos y
contratos que atafien a la Universidad y resolver todo lo pertinente a su economia.” y n “Aprobar o ratificar licencias
de autoridades, docentes y persenal administrativo y de servicio por mas de tres meses, segun la Ley en el que esta

comprendido el servidor.” del articulo 10 “Funciones del Consejo Universitario”, los numerales b “Supervisar las
actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la mision y
metas establecidas por el Estaluto de la UNH.", d “Planificar y conducir los procesos de capacitacion del personal
docente.” del articulo 14 “Funciones del Vicerrectorado Académico” del Reglamento de Organizacién y
Funciones aprobado con Resolucion n.® 0581-2020-CU- UNH de 12 de octubre de 2020.

Los hechos sefialados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplio el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Académico, ocasionando un perjuicio economico de 5/106 402,48; no abstante, el perjuicio econdmico
del hecho especifico es de S/205 547,64.

Por consiguiente, persisten los motivos de comunicacion notificados de forma reservada a traves de la
casilla electronica, ya que en su condicion de vicerrector Academico el 2020 y 2021, en la no
comunicacién al Consejo Universitario del incumplimiento de la maestra Maria Elena Ortega Melgar
respecto a la presentacién del tercer y cuarto informe semestral, transgredié las normativas y reglamentos
bajo cuyas actuaciones, es manifiesto el conocimiento de las actuaciones irregulares. Finalmente, existe
una correlacion directa del hecho con el resultado, es decir, se manifiesta un proceder contrario a la norma
que exigia plazos, requisitos, condiciones y procedimientos los cuales fueron cumplidos parcialmente,
dando lugar a un perjuicio econémico a la Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Republica, derivada de la no ejecucion de
sus obligaciones establecida en [as normativas anteriormente sefialadas y por el transcurse del tiempo
se encuentra prescrita'¥’; sin embargo, la presunta responsabilidad Civil por la existencia de elementos

157 Cabe predisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.* 27785 *Ley Crgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repiblica® modificado con por el articulo 2 de la Ley n.” 31288 "Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancienadora de la Contraloria General de la Repblica’, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.® 30357 "Ley del Servicio Civil', en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afos contados a partir de la composicion de la falta y una (1) a partir de tomado conocimiento por 1a oficina de recursas
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces", concordante con el articulo 97.1 que sefiala *La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinanas
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que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

21. Manuel Jesus Basto Saez, identificado con ONI n. |l miembro del Consejo Universitario, del 8
de julio de 2020 al 4 de julio de 2021, designado mediante Resolucion n.° 004-2020-AU-UNH de 10 de
junio de 2020 y cesado con Resolucion n.® 015-2021-AU-UNH de 26 de junio de 2021 (Apéndice n.° 66),
a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacion n.® 0021-2024-OCI-SCE-UNH
generandose  mediante  Casila  Electronica la  Cédula de  Nofificacion  Electronica
n.® 00000027-2024-CG/4163-02-002 de 6 de junio de 2024. Al cierre del informe el aclarante no presentd
i comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos (Apéndice n.° 67).

Evaluacion realizada por la Comision de Control:

Solicitud y aprobacion de la licencia para estudios de doctorado 2021:

Se realizé la notificacion en su condicion de miembro del Consejo Universitario, quien participd en la
sesion ordinaria de Consejo Universitario de 2 de junio de 2021, en la que los miembros del mencionado
consejo acordaron por unanimidad rafificar la Resolucién n.° 0261-2021-D-FCED-UNH que aprobd la
ampliacion de la licencia para estudios con goce de haberes a la maestra Maria Elena Ortega Melgar
desde el 5 de abril al 31 de diciembre de 2021.

Asimismo, aprobd y ratifico la Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0261-2021-D-FCED-UNH de 27 de
abril de 2021, sin la presentacion del primer, segundo, tercer y cuarto informe semestral de la situacion
académica de la maestra Maria Elena Ortega Melgar correspondientes al 2019 y 2020, por lo que acorde
al articulo 19 del Reglamento de Licencia para Estudios la maestra debid recibir la sancién de la
suspension de la licencia otorgada y devolucion de los haberes cobrados, ademas de que la mencionada
Maestra abandond sus labores en la Entidad desde el 30 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 al
no emitirse el acto resolutivo del Consejo Universitario autorizando la citada licencia de estudios y sumado
a que la mencionada maestra no firmé los contratos con la Entidad de 2019 y 2020 que garanticen su
retorno a sus labores luego de efectuada la licencia para estudios. Sumado a ello, la citada maestra
también abandoné sus labores en la Entidad desde el 5 de abril hasta el 2 de junio de 2021 puesto que a
la fecha no hubo un acto resolutivo de ratificacidn aprobando la ampliacién de la licencia para estudios
de doctorado del periodo 2021. Asi mismo, no se conformé una Comision Especial en la Facultad de
Ciencias de la Educacién que evalle el expediente de la solicitante.

Situacion que transgrede el literal d) “Desempefar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado piiblico
de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleado Piblico™. También el numeral 7.4 “Educacion continua® del
articulo 7 “Funciones de la universidad”, el numeral §9.3 “Aprobar el presupuesto general de la
universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que
atafien a la universidad y resolver todo lo pertinente a su economia” del articulo 59 “Atribuciones del
Consejo Universitario” de la Ley Universitaria n.® 30220,

De igual forma transgredid, el articulo 142° “El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestién,
direccion y ejecucion académica, investigativa y administrativa que cumple en conformidad con lo
L O sefialado en el presente Estatuto” y los numerales 3. “Aprobar el presupuesto general de la UNH, el plan
e <% anual de adquisiciones de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad
' ; ~ yresolver todo lo pertinente a su economia” y 13. ‘Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docentes
/y personal administraivo y de servicio por mas de tres meses, segun la Ley en el que esta comprendido
/el servidor” el articulo 147° “El Consejo Universitario de la UNH tiene las siguientes atribuciones” del
= Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica de 2020 aprobado con Resolucion

n.” 00005-2020-AU-UNH de 20 de agosto de 2020.

Asi mismo, el articulo 9 “El Consejo Universitario es un 6rgano de alta direccion, responsable de la
gestion, direccion y ejecucion académica, investigativa y administrativa de la Universidad.” y los literales

einiciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a ko previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afos calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo (...)".
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c) “Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios,

autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y resolver todo lo pertinente a su economia.”

y n) “Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docentes y personal administrativo y de servicio por mas

de tres meses, segin la Ley en el que esta comprendide el servidor.” del articulo 10 “Funciones del

Consejo Universitario” del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién

e n.° 0581-2020-CU-UNH de 12 de octubre de 2020 y el Principio de Legalidad que debe regir toda
~~Z~  actuacion de la administracion publica, establecido en el numeral 1.1 “Las autoridades administrativas
.\ deben actuar con respelo a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
- | atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas, ya que, no sujeté su actuar a lo
~/estipulado en las normativas aplicables y la normativa intema de la Entidad, en la aprobacion de la
7 .2  ampliacion de la licencia para estudios con goce de haberes a la maestra Maria Elena Ortega Melgar

desde el 5 de abril al 31 de diciembre de 2021.

Los hechos sefialados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplio el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Academico, ocasionando un perjuicio economico de S/68 315,88; no obstante, el perjuicio econdmico del
hecho especifico es de 5/205 547,64.

Por consiguiente, persisten los motivos de comunicacion del pliego de hechos al no cumplir con lo
establecido en la normativa interna que regula el otorgamiento de licencia para estudios de capacitacion
y perfeccionamiento de docentes; comunicado de forma reservada a través de la casilla electronica.
Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncion de licitud a favor del participe, al existir la
evidencia documentaria obrante en el respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en
contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,
condiciones y procedimientos las cuales no fueron cumplidas, dando lugar a un perjuicio econdmico a la
Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Repblica, derivada de la no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente sefaladas y por el franscurso del tiempo
se encuentra prescrita's3; sin embarge, la presunta responsabilidad Civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.
22.Javier Francisco Marquez Camarena, identificado con DNI n.° |l miembro del Consejo
Universitario, del 6 de diciembre de 2019 al 5 de diciembre de 2021, designado y cesado mediante
Resolucion n.® 013-2019-CEU-UNH de 5 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 66), a quien se le comunico
el Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacion n.® 022-2024-OCI-SCE-UNH generandose mediante
Casilla Electronica la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000028-2024-CG/4163-02-002 de 6 de junio

de 2024. Al cierre del informe el aclarante no presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
i (Apéndice n.° 67).

o . Evaluacion realizada por la Comisién de Control:
é; ' Solicitud y aprobacion de la licencia para estudios de doctorado 2021:

Se realizd la notificacion en su condicion de miembro del Consejo Universitario, quien participé en la
sesion ordinaria de Consejo Universitario de 2 de junio de 2021, en la que los miembros del mencionado

138 Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.* 27785 *Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repiblica® modificado con por el articulo 2 de la Ley n.° 31288 “Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica®, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.® 30357 "Ley del Servicio Civil", en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientes administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afos contados a partir de la compasicion de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por 1a oficina de recursos
humanos de la entidad, o de |a que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que sefiala "La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 dela Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo (...)".
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consejo acordaron por unanimidad ratificar la Resolucion n.® 0261-2021-D-FCED-UNH que aprobo la

ampliacion de la licencia para estudios con goce de haberes a la maestra Maria Elena Ortega Melgar
desde el 5 de abril al 31 de diciembre de 2021.

Asimismo, aprobd y ratifict la Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0261-2021-D-FCED-UNH de 27 de

abril de 2021, sin la presentacion del primer, segundo, tercer y cuarto informe semestral de la situacion
AT académica de la maestra Maria Elena Ortega Melgar correspondientes al 2019 y 2020, por lo que acorde
D al articulo 19 del Reglamento de Licencia para Estudios la maestra debio recibir la sancion de la
suspension de la licencia otorgada y devolucion de los haberes cobrados, ademas de que la mencionada
Maestra abandono sus labores en la Entidad desde el 30 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 al
no emitirse el acto resolutivo del Consejo Universitario autorizando la citada licencia de estudios y sumado
a que la mencionada maestra no firmd los contratos con la Entidad de 2019 y 2020 que garanticen su
retorno a sus labores luego de efectuada la licencia para estudios. Sumado a ello, la citada maestra
también abandong sus labores en la Entidad desde el 5 de abril hasta el 2 de junio de 2021 puesto que a
la fecha no hubo un acto resolutivo de ratificacion aprobando la ampliacion de la licencia para estudios
de doctorado del pericdo 2021. Asi mismo, no se conformd una Comision Especial en la Facultad de
Ciencias de la Educacion que evalle el expediente de la solicitante.

Situacion que transgrede el literal d) “Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado publico”
de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleado Publico”. También el numeral 7.4 “Educacion continua” del
articulo 7 “Funciones de la universidad®, el numeral 59.3 “Aprobar el presupuesto general de la
universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que
atafien a la universidad y resolver todo lo pertinente a su economia” del articulo 59 “Atribuciones del
Consejo Universitario” de la Ley Universitaria n.® 30220,

De igual forma transgredio, el articulo 142° “El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestion,
direccion y ejecucion académica, investigativa y administrativa que cumple en conformidad con lo
sefialado en el presente Estatuto” y los numerales 3. “Aprobar el presupuesto general de la UNH, el plan
anual de adquisiciones de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atarien a la Universidad
y resolver todo lo pertinente a su economia” y 13. “Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docentes
y personal administrativo y de servicio por mas de fres meses, segun la Ley en el que esta comprendido
el servidor” el articulo 147° “El Consejo Universitario de la UNH tiene las siguientes atribuciones” Del
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica de 2020 aprobado con Resolucién n.® 00005-2020-
AU-UNH de 20 de agosto de 2020.

También infringi6 el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion publica,
establecido en el numeral 1.1 “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que
le fueron conferidas, ya que, ne sujetd su actuar a lo estipulado en las normativas aplicables y la normativa
interna de |a Entidad, en |a aprobacion de la ampliacion de la licencia para estudios con goce de haberes
a la maestra Maria Elena Ortega Melgar desde el 5 de abril al 31 de diciembre de 2021.

Asi mismo, el articulo 9 “El Consejo Universitario es un drgano de alta direccion, responsable de la
e . gestion, direccién y ejecucién académica, investigativa y administrativa de la Universidad.” y los literales
[ : c) “Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios,
, autorizar los actos y contratos que atarien a la Universidad y resolver todo lo pertinente a su economia.”
y n) “Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docentes y personal administrativo y de servicio por mas
de tres meses, segln la Ley en el que esta comprendido el servidor.” del articulo 10 “Funciones del
Consejo Universitario® del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucion
n.® 0581-2020-CU-UNH de 12 de cctubre de 2020.

Los hechos sefalados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplio el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
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Académico. ocasionando un perjuicio economico de S/68 315,88; no obstante, el perjuicio econémico del
hecho especifico es de $/205 547 64.

Por consiguiente, persisten los motivos de comunicacion del pliego de hechos al no cumplir con lo
establecido en la normativa intemna que regula el otorgamiento de licencia para estudios de capacitacion
y perfeccionamiento de docentes; comunicado de foerma reservada a través de la casilla electronica.
Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncion de licitud a favor del participe, al existir la
evidencia documentaria obrante en el respective informe, que dan cuenta de un proceder material en
contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,
condiciones y procedimientos las cuales no fueron cumplidas, dando lugar a un perjuicio econdmico a la
Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Republica, derivada de la no ejecucién de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente senaladas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita'™®; sin embargo, la presunta responsabilidad Civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Elvis Estrada Palacios, identificado con DNI n.” IIIll, miembro del Consejo Universitario, del 14
de junio de 2019 al 2 de junio de 2021, designado mediante Resolucion n.° 0742-2019-CU-UNH de 18
de junio de 2019, prorrogado con Resolucion n.® 0002-2020-AU-UNH de 2 de junio de 2020 y teniendo la
tltima actuacion el 2 de junio de 2021 en el acta de sesién ordinaria de Consejo Universitario (Apéndice
n.° 66), a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacion n.® 0023-2024-OCl-
SCE-UNH generandose mediante Casilla Electrénica la Cédula de Notificacion Electrénica
n.® 00000029-2024-CG/4163-02-002 de 6 de junio de 2024. Al cierre del informe, el aclarante no presenté
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos (Apéndice n.° 67).

Evaluacion realizada por la Comision de Control:
Solicitud y aprobacién de la licencia para estudios de doctorado 2021:

Se realizd la notificacion en su condicién de miembro del Consejo Universitario, quien participd en la
sesion ordinaria de Consejo Universitario de 2 de junio de 2021, en la que los miembros del mencionado
consejo acordaron por unanimidad ratificar la Resolucion n.° 0261-2021-D-FCED-UNH que aprobé la
ampliacion de la licencia para estudios con goce de haberes a la maestra Maria Elena Ortega Melgar
desde el 5 de abril al 31 de diciembre de 2021.

Asimismo, aprobo y ratifico la Resolucion de Consejo de Facultad n.” 0261-2021-D-FCED-UNH de 27 de
abril de 2021, sin la presentacion del primer, segundo, tercer y cuarto informe semestral de la situacion
académica de la maestra Maria Elena Ortega Melgar correspondientes al 2019 y 2020, por lo que acorde
al articulo 19 del Reglamento de Licencia para Estudios la maestra debid recibir la sancion de la
suspension de |a licencia otorgada y devolucion de los haberes cobrados, ademas de que la mencionada
Maestra abandond sus labores en la Entidad desde el 30 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 al
no emitirse el acto resolutivo del Consejo Universitario autorizando la citada licencia de estudios y sumado
a que la mencionada maestra no firmo los contratos con la Entidad de 2019 y 2020 que garanticen su
retorno a sus labores luego de efectuada la licencia para estudios. Sumado a ello, la citada maestra
también abandond sus labores en la Entidad desde el 5 de abril hasta el 2 de junio de 2021 puesto que a
la fecha no hubo un acto resolutivo de ratificacién aprobandoe la ampliacion de la licencia para estudios

1% Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.* 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la RepUblica® modificado con por el articulo 2 de la Ley n.® 31288 "Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la polestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica®, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.” 30357 “Ley del Servicio Civil", en el articulo 94 establece *La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contades a partir de la composicidn de la falta y uno (1) a partir de tomado conecimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que seiiala "La facultad para determinar 1a existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida 1a falta, salvo que, durante ese

periado {...)"
s i
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de doctorado del periodo 2021. Asi mismo, no se conformé una Comision Especial en la Facultad de
Ciencias de la Educacion que evalue el expediente de |a solicitante.

Situacion que transgrede el literal d) “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado plblico”
de la Ley n.” 28175 “Ley Marco del Empleado Piblico’. También el numeral 7.4 “Educacion continua® del
articulo 7 “Funciocnes de la universidad”, el numeral 59.3 “Aprobar el presupuesto general de la
universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios, auterizar los actos y contratos que
atafien a la universidad y resolver todo lo pertinente a su economia® del articulo 59 “Atribuciones del
Consejo Universitario” de la Ley Universitaria

n.* 30220.

De igual forma transgredio, el articulo 142° “El Consejo Universitario es el maximo drgano de gestion,

S direccién y ejecucion académica, investigativa y administrativa que cumple en conformidad con lo
o sefalado en el presente Estatuto” y los numerales 3. “Aprobar el presupuesto general de la UNH, el plan
anual de adquisiciones de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad
y resolver todo lo pertinente a su economia® y 13, “Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docentes
y personal administrativo y de servicio por mas de tres meses, segun la Ley en el que esta comprendido
el servidor” el articulo 147° “El Consejo Universitario de la UNH tiene las siguientes atribuciones™ Del
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica de 2020 aprobado con Resolucién
n.® 00005-2020-AU-UNH de 20 de agosto de 2020.

También infringio el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion plblica,
establecido en elnumeral 1.1 “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que
le fueron conferidas, ya que, no sujetd su actuar alo estipulado en las normativas aplicables y la normativa
interna de la Entidad, en |a aprobacion de la ampliacion de la licencia para estudios con goce de haberes
a la maestra Maria Elena Ortega Melgar desde el 5 de abril al 31 de diciembre de 2021.

Asi mismo, el articulo 9 “El Consejo Universitario es un 6rgano de alta direccién, responsable de la
gestion, direccién y ejecucion académica, investigativa y administrativa de la Universidad.” y los literales
c) “Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios,
autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y resolver todo lo pertinente a su economia.”
y n) “Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docentes y personal administrativo y de servicio por mas
de tres meses, segln la Ley en el que esta comprendido el servidor.” del articulo 10 “Funciones del
Consejo Universitario” del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con Resclucién
n.° 0581-2020-CU-UNH de 12 de octubre de 2020.

Los hechos sefalados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacién exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplic el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Académico, ocasionando un perjuicio econdmico de S/68 315,88; no obstante, el perjuicio economico del
hecho especifico es de S/205 547,64.

; Por consiguiente, persisten los motivos de comunicacion del pliego de hechos al no cumplir con lo
- ~ establecido en la normativa intema que regula el otorgamiento de licencia para estudios de capacitacion
: y perfeccionamiento de docentes; comunicado de forma reservada a traves de la casilla electronica.
Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncion de licitud a faver del participe, al existir la
evidencia documentaria obrante en el respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en
contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,
condiciones y procedimientos las cuales no fueron cumplidas, dando lugar a un perjuicio econdmico a la
Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargoe de |a Contraloria General de la Republica, derivada de la no ejecucion de
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sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente sefialadas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita'®?; sin embargo, la presunta responsabilidad Civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

24. Jes(s Gustavo Gavilan Castillo, identificado con DNI n.° |JElllll, miembro del Consejo Universitario,
del 14 de junio de 2019 al 2 de junio de 2021, designado mediante Resolucion n.® 0742-2019-CU-UNH
de 18 de junio de 2019, prorregado con Resolucion n.® 0002-2020-AU-UNH de 2 de junio de 2020 y
teniendo Ia ultima actuacion el 2 de junio de 2021 en el acta de sesion ordinaria de Consejo Universitario
(Apéndice n.° 66), a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula de netificacion n.® 0024-
2024-OCI-SCE-UNH generandose mediante Casilla Electronica la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000030-2024-CG/4163-02-002 de 6 de junio de 2024. Al cierre del informe, el aclarante no presentd
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos (Apéndice n.° 67).

Evaluacion realizada por la Comision de Control:
Solicitud y aprobacion de la licencia para estudios de doctorado 2021:

Se realizd la netificacién en su condicidn de miembre del Consejo Universitario, quien participé en la
sesion ordinaria de Consejo Universitario de 2 de junio de 2021, en |a que los miembros del mencionado
consejo acordaron por unanimidad ratificar la Resolucidn n.® 0261-2021-D-FCED-UNH que aprobd la
ampliacion de la licencia para estudios con goce de haberes a la maestra Maria Elena Ortega Melgar
desde el 5 de abril al 31 de diciembre de 2021.

Asimismo, aprobo y ratifico la Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0261-2021-D-FCED-UNH de 27 de
abril de 2021, sin la presentacion del primer, segundo, tercer y cuarto informe semestral de la situacién
académica de la maestra Maria Elena Ortega Melgar correspondientes al 2019 y 2020, por lo que acorde
al articulo 19 del Reglamento de Licencia para Estudios la maestra debio recibir la sancion de la
suspension de la licencia otorgada y devolucitn de los haberes cobrades, ademas de que la mencionada
Maestra abandono sus labores en la Entidad desde el 30 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020 al
no emitirse el acto resolutivo del Consejo Universitario autorizando la citada licencia de estudios y sumado
a que la mencionada maestra no firmd los contratos con la Entidad de 2019 y 2020 que garanticen su
retomno a sus labores luego de efectuada la licencia para estudios. Sumado a ello, la citada maestra
también abandoné sus labores en la Entidad desde el 5 de abril hasta el 2 de junio de 2021 puesto que a
la fecha no hubo un acto resolutivo de ratificacién aprobando la ampliacién de la licencia para estudios
de doctorado del periodo 2021. Asi mismo, no se conformé una Comision Especial en la Facultad de
Ciencias de la Educacion que evalue el expediente de la solicitante.

Situacion que transgrede el literal d) “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado publico”
de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleado Publico”. También el numeral 7.4 “Educacion continua” del
articulo 7 “Funciones de la universidad’, el numeral 5§9.3 “Aprobar el presupuesto general de la
universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios, autorizar los actos y confratos que
atarien a la universidad y resolver todo lo pertinente a su economia” del articulo 59 “Atribuciones del
Consejo Universitario” de la Ley Universitaria n.° 30220.

De igual forma transgredio, el articulo 142° “El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestion,
direccion y ejecucion académica, investigativa y administrativa que cumple en conformidad con lo
sefialado en el presente Estatuto” y los numerales 3. “Aprobar el presupuesto general de la UNH, el plan
anual de adquisiciones de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad

1% Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.* 27785 “Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repiblica® modificado con por el articulo 2 de la Ley n.® 31288 "Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica”, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.® 30357 “Ley del Servicio Civil", en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la composicion de a falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanes de |a entidad, o de 1a que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que sefiala "La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinanas
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a les tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periode {...)".

Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-4163-SCE Pagina 112 de 126

Periodo de 20 de febrero de 2019 al 31 de diciembre de 202



- ,
(B2l iin L

y resolver todo lo pertinente a su economia” y 13. “Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docentes
y personal administrativo y de servicio por mas de tres meses, segun la Ley en el que esta comprendido
el servidor” el articulo 147° “El Consejo Universitario de la UNH tiene las siguientes atribuciones™ Del
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica de 2020 aprobado con Resolucion n.° 00005-2020-
AU-UNH de 20 de agosto de 2020.

También infringio el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacién de la administracion publica,
establecido en el numeral 1.1 “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que
le fueron conferidas, ya que, no sujetd su actuar a lo estipulado en las normativas aplicables y la normativa

~ .\ interna de la Entidad, en la aprobacion de la ampliacién de la licencia para estudios con goce de haberes

¢\ alamaestra Maria Elena Ortega Melgar desde el 5 de abril al 31 de diciembre de 2021.

-/ Asi mismo, el articulo 9 “El Consejo Universitario es un 6rgano de alta direccion, responsable de la

gestion, direccion y ejecucion académica, investigativa y administrativa de la Universidad.” y los literales
¢) “Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios,
autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y resolver todo lo pertinente a su economia.”
y n) “Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docentes y personal administrativo y de servicio por mas
de tres meses, segln la Ley en el que esta comprendido el servidor.” del articulo 10 “Funciones del
Consejo Universitario” del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién n,°
0581-2020-CU-UNH de 12 de octubre de 2020.

Los hechos seialados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplid el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Académico, ocasionando un perjuicio economico de S/68 315,88; no obstante, el perjuicio econdmica del
hecho especifico es de S/205 547,64.

Por consiguiente, persisten los motivos de comunicacion del pliego de hechos al no cumplir con lo
establecido en la normativa interna que regula el otorgamiento de licencia para estudios de capacitacion
y perfeccionamiento de docentes; comunicado de forma reservada a través de la casilla electronica.
Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncién de licitud a favor del participe, al existir la
evidencia documentaria cbrante en el respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en
contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,
condiciones y procedimientos las cuales no fueron cumplidas, dando lugar a un perjuicio econémico a la
Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Republica, derivada de la no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente sefialadas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita’®'; sin embargo, la presunta responsabilidad Civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

25. Rafael Reginaldo Huamani, identificado con ONI n.° |l secretario general de la Entidad, del 8
de diciembre de 2020 al 4 de julio de 2021, designado mediante Resolucion n.® 0770-2020-CU-UNH de
8 de diciembre de 2020 y cesado con Resolucion n.” 0435-2021-R-UNH de 6 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 66), a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacion n.® 00025-2024-OCl-
SCE-UNH generandose mediante Casilla Electronica la Cédula de Notificacién Electrénica

161 Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.° 27785 “Ley Orgénica del Sistema Nacional de Centrol y de la Contraloria
General de la Replblica® moedificado con por el articulo 2 de la Ley n.* 31288 “Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica”, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.® 30357 “Ley del Servicio Civil", en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientos administratives disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la composicion de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de 1a entidad, o de la que haga sus veces™, concordante con el articulo 97.1 que sefiala “La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 dela Ley, a los tres (3) afos calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
perioda (...)".
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n.° 00000031-2024-CG/4163-02-002 de 6 de junio de 2024, y con documento sin nﬂfﬁero recepcicnado
el 18 de junio de 2024 presentd comentarios y aclaraciones en cinco (5) folios (Apéndice n.° 67).

Evaluacion realizada por la Comision de Control:
Respecto al primer parrafo no corresponde la evaluacion al describir el aclarante sus datos personales.

il En el numeral |, precisd datos y aspectos comunicados en el Pliego de Hechos; por tanto, no se realiza
AL LN evaluacion por no corresponder.

: En el numeral Il, coment haber asumido el cargo de secretario general en la Entidad, describe en forma
- resumida los hechos desarrollades en el comunicado; por tanto, no corresponde la evaluacion.

En el numeral ll, menciond haber hecho llegar la informacion requerida al Organo de Control Institucional
de la Entidad; por tanto, no corresponde |a evaluacion,

En el comentario uno del numeral Ill, el aclarante confirmé haber asumido el cargo de secretario General
¥ que notifico el oficio transcriptorio n.* 0517-2021-CU-SEGE-R-UNH de 3 de junio de 2021 con el acta
de la sesion ordinaria de Consejo Universitario de 2 de junio de 2021 y con Resolucién de Consejo
Universitario n.° 0742-2021-CU-UNH de 23 de junio de 2021 suscribio y aprobo la ampliacion de la
licencia por estudios con goce de haberes a la maestra Maria Elena Ortega Melgar desde el 5 de abril al
31 de diciembre de 2021, actuaciones que realizé sin supervisar ni controlar que los fundamentos del
contenido de los referidos acuerdos cumplan lo establecido en el Reglamento de Licencia para Estudios
ni el cumplimiento de los articulos 10, 16, 17, 18 y 19 del mencionado reglamento.

En el comentario dos del numeral lll, el aclarante afirmé que es quien supervisa la elaboracién de
proyectos de las resoluciones de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Rectorado como
también menciondé que le indujeron al error no siendo informado correctamente por el director del
departamento académico y Consejo de Facultad sobre el incumplimiento de los requisitos de la maestra
Maria Elena Ortega Melgar; sin embargo, en calidad de secretario general no puede eximirse de
responsabilidad por ser quien conduce y administra el proceso resolutivo de Consejo Universitario de la
licencia por estudios con goce de haberes de la maestra Maria Elena Ortega Melgar.

En el comentario tres, el aclarante sefiald que su actuar estuvo dentro del marco de sus funciones y
compelencias y no negligente ni doloso y que suscribi6 el acto resolutivo en estricto cumplimiento de sus
funciones ya que le correspondia calificar, evaluar y aprobar los requisites al director del departamento
académico y fue verificado por el Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo Universitario, pero en
su cargo de secretario general, no cumplié sus funciones segin lo estipulado en el Manual de
Organizacion y Funciones de 2014. No dirigid, fiscalizd ni analizd los fundamentos del contenido de la
Resolucion de Consejo Universitario n.® 0742-2021-CU-UNH de 23 de junio de 2021, la cual suscribio y
aprobd la ampliacién de la licencia por estudios con goce de haberes a la maestra Maria Elena Ortega
Melgar.

En el numeral IV, “FUNDAMENTOS DE DERECHO" describid su sustento con las normas vigentes; por
tanto, no se realiza evaluacion por no corresponder.

— En el numeral V *“MEDIOS PROBATORIOS™ comenté que ofrece todo medio probatorio que existe en la
> Entidad conforme a la Ley, por lo que no se realiza evaluacion por no corresponder.

g .~ Porlotanto, queda plenamente establecido que el aclarante, en calidad de secretario General, no cumplio

3 : ~ sus funciones segun lo estipulado en el Manual de Organizacion y Funciones de 2014. No dirigio, fiscalizo
ni analizé los fundamentos del contenido de la Resolucion de Consejo Universitario n.® 0742-2021-CU-
UNH de 23 de junio de 2021. Asimismo, incumplié con los deberes del empleado plblico establecido en
el literal d) “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio® del articulo 2 de [a Ley Marco del Empleo.
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Infringiendo el numeral 7.4 “Educacién continua® del articulo 7 “Funciones de la universidad" de la Ley
n.® 30220 “Ley Universitaria® aprobada mediante Resolucion publicada el 9 de julio del 2014,

También incumplio el numeral 2. “Refrendar las resoluciones emanadas por la Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario y Rectorado” del articulo 186° “La Universidad fiene un secretario general, quien
es fedatario y con su firma certifica los documentos oficiales de la UNH. Tiene las siguientes funciones’
del Estatuto de la UNH, aprobado mediante Resolucion n.® 0002-2019-AU-UNH de 29 de mayo de 2019;
ademas el articulo 51 “Secretaria General es un rgano de apoyo, responsable de firmar y certificar los
documentos oficiales de la Universidad, ademas de conducir y administrar los procesos resolutivos de
Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Rectorado y custodiar la documentacion inherente al
proceso de gestion de la Universidad Nacional de Huancavelica” del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado con Resolucion n.® 0581-2020-CU-UNH de 12 de octubre de 2020.

De igual forma vulneré el literal f) “Analizar sistematizar los fundamentos y téminos normatives en la
proyeccion de la Resoluciones al expedirse por el Rectorado” de FUNCIONES del literal A. “ORGANO
DE DIRECCION" del numeral 1.4 “DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE
CARGOS" del numeral 1 “DE LA SECRETARIA GENERAL" del numeral 6.1 “DEPENDIENTES DEL
RECTORADO" del Capitulo VI: DE LOS ORGANOS DE APOYO del Manual de Organizacion y Funciones
de 2014 aprobado con Resolucion n.® 0586-2014-CU-UNH de 30 de julio de 2014.

Los hechos sefalados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplio el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Académico, ocasionando un perjuicio economico de S/68 315,88; no obstante, el perjuicio econémico del
hecho especifico es de S/205 547,64.

Por consiguiente, queda establecido que no cumplio con lo establecido en la normativa interna que regula
el Licenciamiento de Estudios; comunicado de forma reservada a través de la casilla electronica.
Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncion de licitud a favor del participe, al existir la
evidencia documentaria obrante en el respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en
contravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contrario a la norma interna que exigia requisitos,
condiciones y procedimientos las cuales fueron cumplidas parcialmente, dando lugar a un perjuicio
economico a la Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Republica, derivada de |a no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente sefialadas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita'®?, sin embargo, la presunta responsabilidad Civil por |a existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

26. Jorge Amador Vargas Aquije, identificado con DNI n.” Il vicerrector Académico, del 5 de julio
de 2021 a la actualidad, designado mediante Resolucion n.® 006-2021-CEU-UNH de 2 de julio de 2021
(Apéndice n.° 66), a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacion n.® 0026-
2024-OCI-SCE-UNH generandose mediante Casilla Electronica la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000032-2024-CG/4163-02-002 de 6 de junio de 2024, y con carta n.® 001-2024-UNH/VRA-VA-JAVA
recepcionado el 13 de junio de 2024 presentd comentarios y aclaraciones en dieciocho (18) folios (Apéndice
n.° 67).

~// a2 Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.® 27785 “Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
" General de la Republica® modificado con por el articulo 2 de la Ley n.* 31288 “Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad

administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de |a potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica”, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.* 30357 “Ley del Servicio Civil', en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la composicion de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por [a oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que sefala “La facuitad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a ko previsto en el articulo 94 de 1a Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo {...)".
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Evaluacion realizada por la Comision de Control:

En los primeros cinco (5) parrafos de la carta n.® 001-2024-UNH/VRA-VA-JAVA de 13 de junio de 2024,
el aclarante resumio el Pliego de Hechos notificade desde la solicitud primigenia de la maestra Maria
Elena Ortega Melgar hasta la solicitud presentada por el director del departamento académico de Ciencias
y Humanidades mediante oficio n.° 147-2023-DACH-DFCED-R-UNH de 24 de mayo de 2023, sin
presentar las aclaraciones o comentarios respecto a la participacion como vicerrector Académico; por lo
cual, no merece mayor pronunciamiento.

En referencia a la enumeracion y desarrollo de las cuatro (4) “Causas probables del incumplimiento de la
entrega del grado de doctor por parte de la Maestra” no realizd aclaracion o comentario sobre su
participacion en calidad de vicerrector Académico, excepto en el numeral 2, en el que afirmo que el
Reglamento de Licencia para Estudios “no especifica en su articulo N°® 31 que sea el Vicerrectorado
Académico quien debe exigir la entrega del producto final de la Licencia. Solo obliga a la persona que
hizo uso de la Licencia, que haga enfrega del producto final en un plazo determinado”, lo cual es
concordante con el mencionado reglamento; sin embargo, en calidad de vicerrector académico no
condujo'® el proceso de capacitacion de los docentes con licencia con goce de haberes de la Facultad
de Ciencias de la Educacion al no tomar acciones ni gestionar la devolucion de los haberes pagados en
el uso de la licencia de la maestra Maria Elena Ortega Melgar debido al incumplimiento del articulo 30 y
32 del citado reglamento.

Seguidamente, en el primer parrafo del cuerpo titulado “Comentarios y aclaraciones finales” comento
que la anterior gestion, al momento de realizar |a entrega de cargo al aclarante, no informé sobre la
situacion académica de la maestra Maria Elena Ortega Melgar; no obstante, en calidad de vicerrector
Académico, al supervisar'® las actividades académicas de la Entidad y planificar y conducir'® el proceso
de capacitacion docente, conlleva a que exija, en este caso, el reporte de la situacion de los docentes
que se encuentran con licencia.

Con respecto al segundd parrafo, no requiere mayor evaluacion pues el aclarante informd que el
Vicerrectorado Académico esta elaborando una actualizacion del Reglamento de Licencia para Estudios.

En referencia al tercer, cuarto, quinto, sexto y séptimo parrafo, el aclarante adjunté memorandos vy
memorandos multiples de febrero y marze de 2024, en los que solicitd informacion sobre |a situacion de
la licencia de estudios de la maestra Maria Elena Ortega Melgar al decanato de la Facultad de Ciencias
de la Educacién y remitié indicaciones al departamento académico de Ciencias y Humanidades para que
la mencionada maestra entregue la copia legalizada del grado de doctor, enviando también reiterativos
ante la no respuesta de las mencionadas oficina. Al respecto, y como menciond en el octavo parrafo de
su descargo, informé a este OCI mediante oficio n.” 000194-2024-UNH/VRA de 12 de marzo de 2024
que la maestra Maria Elena Ortega Melgar no respondia a los memorandos enviados por el departamento
académico de Ciencias y Humanidades, los cuales le exigieron la presentacién en copia oficializada del
grado doctor; por lo tanto, el aclarante, al tener conocimiento de la no presentacion del grado de doctor
de la beneficiaria dentro del plazo establecido en el mencionado reglamento, no condujo'® el proceso de
capacitacion de los docentes con licencia con goce de haberes de la Facultad de Ciencias de la Educacion
al no tomar acciones ni gestionar la devolucion de los haberes pagados en el uso de |a licencia de la
referida maestra, hasta la comunicacién del inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad mediante oficio n.® 00012-2024-OCI/4163/UNH de 13 de mayo de 2024.

En los parrafos nueve, diez y once, el aclarante manifestd que por la “alerta” de este OCl es que presentd
al Rectorado el oficio n.° 000567-2024-UNH/VRA de 10 junio de 2024, lo que derivé en los acuerdos de
sesion de Consejo Universitario de 10 de junio de 2024, en los que el mencionado 6rgano colegiado

163 Articulo 15. Funciones del Vicerrectorado Académico: d. Planificar y conducir los procesos de capacitacion del personal docente. Reglamento de
Qrganizacién y Funciones 2023.
164 Articulo 15. Funciones del Vicerrectorado Académico: b. Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la UNH. Reglamento de Organizacion y Funciones 2023.
5 Articulo 15. Funciones del Vicerrectorado Académico: d. Planificar y conducir los procesos de capacitacion del personal docente. Reglamento de
Organizacién y Funciones 2023.
15 Articulo 15. Funciones del Vicerrectorado Académico: d. Planificar y conducir los procesos de capacitacion del personal docente. Reglamento de
Qrganizacién y Funciones 2023.

e —————————— o
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acordd enviar la situacion de la maestra Maria Elena Ortega Melgar al Tribunal de Honor y a la oficina de
Asesoria Juridica; empero, esta Comision de Control comunico al Titular de la Entidad mediante
oficio n.® 00016-2024-CG/UNH-SCE de 17 de mayo de 2024 el impedimento para iniciar procedimientos
de deslinde de responsabilidades en ejercicio de potestades administrativas sancionadoras de la Entidad,
por los hechos con evidencia de presunta irregularidad que son materia del servicio de control posterior,
lo cual no le exime de responsabilidad por su participacion en calidad de vicerrector Académico.

El aclarante no presentd comentarios o aclaraciones respecto al incumplimiento de conduccion del
proceso de capacitacion de los docentes con licencia con goce de haberes de la Facultad de Ciencias de
la Educacién pues no solicitd al decano de la mencionada facultad la presentacion del quinto y sexto
informe semestral de la situacion academica de la maestra Maria Elena Ortega Melgar, tampoco de la no
comunicacion al Consejo Universitario sobre el incumplimiento de la referida maestra; por lo tanto,
persiste el incumplimiento del articulo 19 del Reglamento de Licencia para Estudios.

Conducta que se ha preducido transgrediendo los articulos 19 “Si el docente que goza licencia por estudios
con goce de haberes, no informa de su citacion académica semestral, el Vicerrectorado Académico comunicara
dicha situacién al Consejo Universitario para la sancion respectiva que consistira en la suspension de la Licencia y
la develucién de los haberes indebidamente cobrados.”, 31 “Los docentes que gozaron de Licencia por estudio de
capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién, deberan presentar al Vicerrectorado Académico el Diploma de
Grado de Maestro o Doclor en el plazo méximo de dos anos después de haber culminado los estudios, y hasta un
aio para el curso de estudios de Segunda Especializacién y Curso de Alto Nivel.”, 32 “Los docentes que incumplan
lo establecido en el Art. 30°, devolveran los haberes percibidos durante el tiempo que durd la Licencia de Estudio.”
del Reglamento de Licencia para Estudios aprobado con Resolucion n.® 0876-2015-CU-UNH de 11 de
setiembre de 2015.

Asi como el numeral 7.4 “Educacion continua® del articulo 7 “Funciones de la universidad’, los numerales
65.1.1 “Dirigir y ejecutar |a politica general de formacion académica en la universidad”, 65.1.2 “Supervisar
las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia
con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.” y 65.1.3 “Atender las necesidades
de capacitacion permanente del personal docente.” del articulo 65 “Atribuciones del Vicerrector” y
numeral 65.1 “Vicerrector Académico:” de la Ley Universitaria n.® 30220,

Concordante con el deber general y obligacion de todo empleado publico establecido en los literales b)
“Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio”, d)
‘Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado plblico” y los literales a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y ¢) “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos piblicos (...)" del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones” de la Ley
n.° 28175 “Ley Marco del Empleado Piblico” y el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacién de
la administracion publica, establecide en el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar en la Ley n.°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto ala Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
alos fines para los que le fueron conferidas”, ya que, no se sujetd su actuar a lo estipulado en la normativa
aplicable y la normativa interna de la Entidad, al no planificar ni conducir el proceso de capacitacion de la
maestra Maria Elena Ortega Melgar pues no solicité al decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion
la presentacion del quinto y sexto informe semestral de la situacion académica de la mencionada maestra,
tampoco comunico el mencionado incumplimiento al Consejo Universitario.

También transgredio los numerales 1 “Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la
T UNH.", 2 “Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas
,f_/ j i) y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.” y 3 “Atender las
[E © necesidades de capacitacion permanente del personal docente” del articulo 153 “Son atribuciones del
vicerrector académico:” del Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica aprobado con

Resolucion n.® 024-2021-AU-UNH de 22 de diciembre de 2021.

De igual farma, el articulo 14 “El Vicerrectorado Académico es un érgano de alta direccién, dependiente del
Rectorado; responsable de la direccion y ejecucion de la politica general de formacion académica de la UNH.”, los
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numerales b “Supervisar las actividades académicas con |a finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la UNH.", d “Planificar y conducir los procesos
de capacitacion del personal docente.” y f “Conducir las politicas relacionadas con la capacitacion del personal
docente, especialmente la carrera docente.” del articulo 15 “Funciones del Vicerrectorado Académico” del
Reglamento de Qrganizacion y Funciones aprobado con Resolucion n.® 0323-2023-R-UNH de 12 de junio
de 2023.

Los hechos sefialados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a
dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y
ampliaciones se incumplio el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado
Académico, ocasionando un perjuicio econémico de S/37 786,60; no abstante, el perjuicio econdmico del
hecho especifico es de S/205 547,64,

Por consiguiente, persisten los motivos de comunicacion notificados de forma reservada a través de la
casilla electrénica, ya que en su condicién de vicerrector Académico el 2021, en la no comunicacion al
Consejo Universitario del incumplimiento de la maestra Maria Elena Ortega Melgar respecto a la
presentacion del quinto y sexto informe semestral, asi como, de la presentacion del grado de doctor, sin
haber planificado” ni conducido el proceso de capacitacién de la docente que goza de licencia con goce
de haberes, transgredid las normativas y reglamentos bajo cuyas actuaciones, es manifiesto el
conocimiento de las actuaciones irregulares. Finalmente, existe una correlacion directa del hecho con el
resultado, es decir, se manifiesta un proceder contrario a la norma que exigia plazos, requisitos,
condiciones y procedimientos los cuales fueron cumplidos parcialmente, dando lugar a un perjuicio
economico a la Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Republica, derivada de la no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente senaladas y por el transcurso del tiempo
se encuentra prescrita’®; sin embargo, la presunta responsabilidad Civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

27. Alvaro Ignacio Camposano Cérdova, identificado con ONI n.° |l miembro de la Comision de
Licencia para Estudios de Capacitacion y Perfeccionamiento de Docentes, del 3 de mayo de 2019 al 6 de
mayo de 2019, teniendo como primera actuacion el “ACTA DE INSTALACION Y EVALUACION" de 3 de mayo
de 2019 y dltima actuacidn, el oficio n.* 0254-2019-DFCED-R-UNH de 6 de mayo de 2019 (Apéndice
n.® 66), a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacion n.* 0027-2024-0CI-
SCE-UNH generandose mediante Casilla Electronica la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000033-
2024-CG/4163-02-002 de 6 de junio de 2024. Al cierre del informe el aclarante no presentd comentarios
o aclaraciones al Pliego de Hechos (Apéndice n.° 67).

Evaluacidn realizada por la Comision de Control:

Se realizd la notificacion en su condicion de miembro de la Comision de Licencia para Estudios de
Capacitacion y Perfeccionamiento de Docentes, quien con “ACTA DE INSTALACION Y EVALUACION®
de 3 de mayo de 2019, se reuni6 con los otros dos “Miembros de la Comision de Licencia para Estudios
de Capacitacién y Perfeccionamiento de Docentes”, quienes evaluaron los informes n.°s 01-2019-MEOM-
D-FED-UNH, 003-2019-DACH-DFED-R-UNH y 07-2019-MEOM-DACH-FED-UNH en la cual opinaron
favorablemente sobre la licencia por estudios de la maestra Maria Elena Ortega Melgar sin verificar los
requisitos y plazos establecidos en el articulo 15° “Los Docentes que salicitan licencia por capacitacién,

%7 Articulo 15. Funciones del Vicerrectorado Académico: d. Planificar y conducir los procesos de capacitacion del personal docente. Reglamento de

Organizacion y Funciones 2023.

18 Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.* 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica” modificado con por el articulo 2 de la Ley n.® 31288 “Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repdblica®, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.* 30357 "Ley del Servicio Civil", en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contades a partir de la composicidn de lafalta y uno (1) a partir de temado conecimiento por 1a oficina de recursos
humanos de la entidad, o de |a que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que sedala "La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
einiciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida |a falta, salvo que, durante ese
periodo (...)",
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perfeccionamiento y actualizacion, presentaran una solicitud al Director de Departamento de la Facultad
respectiva adjuntado los documentos que acrediten la concesién de una beca por una institucion nacional
o extranjera y/o la aceptacién documentada o constancia de ingreso de la universidad donde realizara las
actividades de perfeccionamiento, el tramite de solicitud de licencia se realizara por los menos con 30
dias de anticipacion al uso efectivo de la licencia o inicio de las clases, con la finalidad de que la resolucion
se emita oportunamente” del Reglamento de Licencia para Estudios.

Tampoco evaluaron que las clases de los ciclos 2019-1 y 2019-II se realizaron los sabados y domingos,
ni precisaron si de la evaluacion corresponde la licencia con o sin goce de haberes, asimismo,
regularizaron la Resolucion de Consejo de Facultad n.” 0388-2019-D-FCED-UNH de 2 de abril de 2019,
incumpliendo con el articulo 10° “Cada Facultad conformara una Comision especial para evaluar el
expediente de los postulantes que desean seguir estudios de perfeccionamiento con goce de haber. La
comision sera presidida por el Decano y dos docentes de mayor calegoria, elegidos en Consejo de
Facultad” del mencionado reglamento pues la evaluacién de la Comision Especial debid realizarse antes
de la emision de la resolucion de Consejo de Facultad, sumado a ello, los integrantes de la referida
comision debieron ser elegidos en Consejo de Facultad y sobre la reguiarizacion, esta no se encuentra
establecida en el referido reglamento; a su vez, no se pronuncié respecto a si la licencia debid ser con
goce de haberes, considerando que las clases se realizaron los sabados y domingos.

Para la fecha en que la Comisién Especial opind favorablemente sobre la licencia por estudios y
“regulariza” la Resolucion de Consejo de Facultad n.® 0388-2019-D-FCED-UNH |a maestra Maria Elena
Ortega Melgar ya se encontraba en la ciudad de Lima cursando €l ciclo 2019-1, pues sus clases iniciaron
el sabado 6 de abril de 2019, sin una ratificacion mediante resolucién de Consejo Universitario; por lo
tanto, no evalud que la mencionada maestra abandoné sus labores en la Entidad, incumpliendo el articulo
16° “La solicitud, los requisitos exigidos y la aprobacion del Consejo de Facultad seran elevados al
Consejo Universitario para su autorizacién mediante la resolucion. El docente beneficiario de la licencia
no puede abandonar sus labores mientras que no sea autorizado per el Consejo Universitario mediante
resolucion, del Reglamento de Licencia para Estudios”

Situacién que transgrede el literal d) “Desempefar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” del articulo 2 “Deberes generales del empleado piblico”
de la Ley n.” 28175 “Ley Marco del Empleado Publico” y el numeral 7.4 “Educacion continua” del articulo
7 “Funciones de la universidad” de la Ley Universitaria n.® 30220,

De igual forma vulnero, el articulo 10° “Cada Facultad conformara una Comisién especial para evaluar el
expediente de los postulantes que desean sequir estudios de perfeccionamiento con goce de haber. La
comision sera presidida por el Decano y dos docentes de mayor categoria, elegidos en Consejo de
Facultad”, y 15° “Los Docentes que solicitan licencia por capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién,
presentaran una solicitud al Director de Departamento de la Facultad respectiva adjuntado los
documentos que acrediten la concesién de una beca por una institucion nacional o extranjera y/o la
aceptacion documentada o constancia de ingreso de la universidad donde realizara las actividades de
perfeccionamiento, el tramite de solicitud de licencia se realizard por los menos con 30 dias de
anticipacion al uso efectivo de la licencia o inicio de las clases, con la finalidad de que la resolucién se
emita oportunamente.”, del Reglamento de Licencia para Estudios de Capacitacion y Perfeccionamiento
de Docentes aprobado con Resolucion n.® 0876-2015-CU-UNH de 11 de setiembre de 2015.

También infringio el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracion plblica,
i establecido en el numeral 1.1 “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn,
PAe) ™, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que
§ - le fueron conferidas, ya que, no sujetd su actuar a lo estipulado en las normativas aplicables y la normativa
e . interna de la Entidad, al no cumplir con las responsabilidades verificar los requisitos y plazos establecidos
en el articulo 15° del Reglamento de Licencia para el otorgamiento de licencia para estudios de la
maestra, ni evaluar si correspondia licencia con o sin goce de haberes como lo establece el articulo 10°

del mencionado reglamento.
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Los hechos sefalados han permitido que la Entidad pague los haberes de una docente principal a

dedicacion exclusiva por motivos de licencias de estudios, aun cuando en las aprobaciones y

ampliaciones se incumplié el reglamento, y que no obtiene ni remite el grado de doctora al Vicerrectorado

Académico, ocasionando un perjuicio econdmico de S/68 315,88; no obstante, el perjuicio econémico del
L hecho especifico es de $/205 547,64.

Por consiguiente, persisten los motivos de comunicacion del pliego de hechos al ne cumplir con lo
establecido en la normativa interna que regula el otorgamiento de licencia para estudios de capacitacion
y perfeccionamiento de docentes; comunicado de forma reservada a través de la casilla electronica.
Asimismo, no concurre la posibilidad de inferir la presuncion de licitud a favor del participe, al existir la
evidencia documentaria obrante en el respectivo informe, que dan cuenta de un proceder material en
confravencion a la norma interna. Finalmente, existe correlacion directa del hecho con el resultado; es
decir, se manifiesta el nexo causal de un proceder contraric a la norma interna que exigia requisitos,
condiciones y procedimientos las cuales no fueron cumplidas, dando lugar a un perjuicio econémice a la
Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Republica, derivada de la no ejecucion de
sus obligaciones establecida en las normativas anteriormente sefialadas y por el franscurso del tiempo
se encuentra prescrita's?, sin embargo, la presunta responsabilidad Civil por la existencia de elementos
que se denotan, da mérito al inicio de acciones legales a cargo de las instancias competentes.

l. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “Licencia para
estudios de doctorado desde el 2019 al 2021 de una docente adscrita a la Facultad de Ciencias de
la Educacion” estan desarrollados en el (Apéndice n.® 2) del Informe de Control Especifico.

Iv. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

% En virtud de la decumentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente

Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
(Apéndice n.° 1).

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Iregularidad practicado a la
Entidad, se formulan las conclusiones siguientes:

1. De larevision a la decumentacion proporcionada por la Entidad, respecto a la licencia para estudios de
doctorado con goce de haberes, se evidencia que la docente beneficiaria de la mencionada licencia de
estudios, solicitd la aprobacion de su solicitud sin conocer el resultado de su postulacion a la Escuela

/ de Posgrado de la UNE; asi mismo, solicitd dos (2) ampliaciones de la referida licencia para estudios
de doctorado el 2020 y 2021 pese a que no remitio los informes semestrales de su situacion académica
ala Facultad de Ciencias de la Educacitn ni al Vicerrectorado Académico, tampoco suscribio contratos

163 Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.* 27785 “Ley Orgénica del Sistema Nacional de Centrol y de |a Contraloria
General de la Republica® modificado con por el articulo 2 de la Ley n.* 31288 "Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica”, no
se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes;
asimismo, la Ley n.® 30357 “Ley del Servicio Civil", en el articulo 94 establece “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios centra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) aflos contados a partir de |a composicion de 1a falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por [a oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces”, concordante con el articulo 97.1 que sefiala “La facultad para determinar |a existencia de faltas disciplinarias
einiciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salve que, durante ese
periodo (...}~

—_—
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con la Entidad ni remitié al Vicerrectorado Académico el grado de doctora, superando los dos (2) afios
de plazo méximo, luego de culminar los estudios, que otorga el Reglamento de Licencia para Estudios.

2. Los funcionarios y servidores publices de la Entidad tramitaron, formalizaron, regularizaron, aprobaron
las solicitudes de otorgamiento de licencia para estudios de dectorado y posteriores ampliaciones del
2018 al 2021 inobservando lo establecido en el Reglamento de Licencia para Estudios, es decir, los
E< plazos y contenido de las solicitudes, la conformacion de Comisiones Especiales en la Facultad de
-'7 Ciencias de la Educacion, ademas de la suscripcion de contratos entre la Entidad y la docente
beneficiaria, , no supervisaron, controlaron ni exigieron la presentacion de los informes semestrales de
la situacion académica de la docente beneficiaria de la licencia de estudios, tampoco la remision del
grado de doctora dentro de los dos (2) afios luego de culminado los estudios de la referida docente,
ocasionando un perjuicio econémico de S/205 547,64.

VI.  RECOMENDACIONES

A la Procuraduria Publica de |la Contraloria General de la Repiiblica:
1. Iniciar la accion civil contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho irregular (1)

del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan.

VI.  APENDICES
Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.®2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil,

Apéndice n.®3:  Copia fedateada del oficio n.® 000237-2023-0CI-4163/UNH de 30 de mayo de 2023,
copia fedateada del oficio n.° 372-2023-DFCED-R-UNH de 5 de junic de 2023 y

documentos adjuntos en copia simple, y copia fedateada del oficio
n.° 166-2023-DACH-DFCED-R-UNH de 2 de junio de 2023 y adjuntos en copia simple.

e -
/
\

/ Apéndice n.°4:  Copia fedateada de la solicitud S/N con fecha de recepcion 20 de febrero de 2019 en el
departamento académico de Ciencias y Humanidades.

Apéndicen.®5:  Copia simple del “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN LA ESCUELA DE
POSGRADO WALTER PENALOZA RAMELLA" de 2 de mayo de 2024 y documentos
adjuntos en copia simple.

Apéndice n.®6:  Copia fedateada del oficio n.* 078-2019-DACH-DFCED-R-UNH con fecha de recepcion
20 de febrero de 2019 en la decanatura de |a Facultad de Educacion.

Apéndice n.°7:  Copia fedateada del proveido n.° 0641 de 20 de febrero de 2019 y copia fedateada del
memorando n.® 011-2019-DACH-DFCED-R-UNH de 28 de febrero de 2019.

m
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Apéndice n.® 8:

Apéndice n.® 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14

Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.® 22:
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Copia fedateada del informe n.° 07-2019-MEOM-DACH-FED-UNH conifecha de

recepcion 13 de marzo de 2019 en el departamento académico de Ciencias y
Humanidades.

Copia fedateada del informe n.” 003-2019-DACH-DFED-R-UNH con fecha de recepcion
13 de marzo de 2019 en la decanatura de la Facultad de Educacién.

Copia fedateada del acta de sesion ordinaria del Consejo de Facultad de 19 de marzo
de 2019, copia fedateada del oficio transcriptorio n.® 003-2019-SD-FCED-UNH de 22 de
marzo de 2019 y copia fedateada del oficio transcriptorio n.* 004-2019-SD-FCED-UNH
de 22 de marzo de 2019.

Copia fedateada del informe n.° 01-2019-MEOM-D-FED-UNH con fecha de recepcion 1
de abril de 2019 en la decanalura de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
documentos adjuntos en copia simple.

Copia fedateada del “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION" de 6 de febrero
de 2024, impresién con firma digital del oficio n.® 000043-2024-UNH/QCI-4163 de 5 de
febrero de 2024 e impresion con firma digital del oficio n.* 000082-2024-UNH/QCI-4163
de 11 de marzo de 2024.

Copia fedateada de la hoja de tramite n.” proveido 1025 de 1 de abril de 2019 y copia
fedateada de la Resolucion de Consejo de Facultad n.” 0388-2019-D-FCED-UNH de 2
de abril de 2019.

Impresion con firma digital de la carta n.” 003-2024-UNH/OCI-SRI-4163 de 3 de mayo
de 2024 e impresion del documento s/n de 7 de mayo de 2024.

Copia fedateada del oficio n.° 135-2019-SD-FCED-UNH con fecha de recepcion 17 de
abril de 2019 en la decanatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion y copia
fedateada del proveido n.” 1241 de 17 de abril de 2019,

Copia fedateada del “ACTA DE INSTALACION Y EVALUACION" de 3 de mayo de 2019.

Copia fedateada del oficio n.® 0254-2019-DFCED-R-UNH con fecha de recepcion 6 de
mayo de 2019 en Rectorado.

Copia fedateada del proveido de secretaria general n.* 1427 de 6 de mayo de 2019 y
copia fedateada del proveide de Rectorado n.° 2727 de 6 de mayo de 2019.

Copia fedateada de la Resolucion de Consejo Universitario n.® 0550-2019-CU-UNH de
16 de mayo de 2019.

Impresion con firma digital del oficio n.® 000241-2024-SEGE-R de 25 de abril de 2024.

Copia fedateada del “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN SECRETARIA
GENERAL" de 19 de abril de 2024.

Copia fedateada del oficio n.” 000300-2023-OCI-4163/UNH de 13 de julio de 2023 y
copia fedateada del informe n.® 00104-2023-OAJ-R-UNH de 1 de agosto de 2023.

“
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Apéndice n.°23:  Copia fedateada de la carta n.® 00008-2023-OCI-4163/UNH de 10 de julio de 2023 y copia
fedateada de la carta n.® 01-2023-MEOM-DACH-FCED-UNH con fecha de recepcion 31 de
julio de 2023 en el Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de
Huancavelica y adjuntos en copia simple.

Apéndice n.° 24;  Impresion con firma digital de la carta n.° 000013-2024-UNH/OCI-4163 de 9 de febrero
de 2024,

Apéndice n.° 25:  Copia fedateada del oficio n.® 000296-2023-OCI-4163/UNH de 11 de julio de 2023, copia
fedateada del oficio n.® 0478-2023-DF CED-R-UNH de 25 de julio de 2023 y documentos
adjuntos en copias simples, impresion con firma digital del oficio
n.® 000094-2024-UNH/OCI-4163 de 13 de marzo de 2024 e impresion con firma digital
del oficio n.* 000219-2024-UNH/VRA de 19 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 26: Copia fedateada del “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN LA DECANATURA
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION' de 19 de abril de 2024, impresion
con firma digital de la carta n.” 0000029-2024-UNH/OCI-4163 de 6 de mayo de 2024 e
impresion de la carta n.° 02-2024-JMAH-D-UNH de 16 de mayo de 2024.

! Apéndice n.° 27:  Copia fedateada de la solicitud s/n con fecha de recepcion 6 de enero de 2020 en el
departamento académico de Ciencias y Humanidades.

Apéndice n.° 28: Copia fedateada del oficio n.* 013-2020-DACH-DFEF-R-UNH con fecha de recepcion 7
de enero de 2020.

Apéndice n.°29: Copia fedateada de la solicitud s/n con fecha de recepcion 13 de enero de 2020 en el
departamento académico de Ciencias y Humanidades y documentos adjuntos en copia
fedateada.

(
Apéndice n.° 30: Copia fedateada del oficio n.® 025-2020-DACH-DFCE-R-UNH con fecha de recepcion
al 15 de enero de 2020 en la decanatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

A Apéndice n.°31:  Copia fedateada de la solicitud s/n con fecha de recepcion 21 de enero de 2020 en el
departamento académico de Ciencias y Humanidades.

Apéndice n.° 32: Copia fedateada del oficio n.® 042-2020-DACH-DFCED-R-UNH con fecha de recepcion
23 de enero de 2020, copia fedateada del oficio n.° 0112-2020-OAL-R/UNH de 10 de
febrero de 2020, copia fedateada del informe n.® 021-2020-OAL-R-UNH-RYVH de 5 de
febrero de 2020, impresidn con firma digital del oficio n.* 000209-2024-UNH/OAJ-R de
4 de junio de 2024 y documentos adjuntos impresos, impresién con firma digital del oficio
n.” 000215-2024-UNH/OAJ-R de 13 de junio de 2024.

Apéndice n.° 33:  Copia fedateada del informe n.® 002-2020-DACH-DFED-R-UNH con fecha de recepcion
12 de febrero de 2020 en la decanatura de |la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Apéndice n.° 34:  Copia fedateada de la hoja de tramite de decanatura n.® 0418 de 12 de febrero de 2020.
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Apéndice n.° 35:  Copia fedateada del acla de sesion ordinarié del Consejo de Facultad de 10 de marzo
de 2020.

Apéndice n.°36: Copia fedateada de la Resolucion de Consejo de Facultad
n.* 0302-2020-D-FCED-UNH de 24 de abril de 2020.

Apéndice n.® 37:  Impresion con firma digital de la carta n.” 003-2024-UNH/OCI-SRI-4163 de 3 de mayo
de 2024, impresion del documento s/n de 7 de mayo de 2024, impresion con firma digital
de la carta n.” 001-2024-UNH/OCI-SRI-4163 de 3 de mayo de 2024 e impresion del
informe s/n de 5 de mayo de 2024 y adjuntos impresos.

Apéndice n.° 38: Copia fedateada del oficio n.° 0104-2020-SD-FCED-UNH de 24 de abril de 2020.

Apéndice n.° 39: Copia fedateada del oficio n.° 0219-2020-DFCED-R-UNH de 4 de mayo de 2020.

Apéndice n.” 40:  Copia fedateada del informe n.* 006-2023-DACH-DFED-R-UNH de 17 de julio de 2023
y adjuntos en copias simples.

Apéndice n.° 41:  Impresion con firma digital de |a carta n.” 0000030-2024-UNH/QCI-4163 de 6 de mayo
de 2024 y copia simple del informe n.° 001-2024-RPAI-OCI/UNH de 15 de mayo de
2024.

Apéndice n.°42: Copia fedateada del ‘ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION EN EL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES" de 19 de abril de 2024.

Apéndice n.° 43:  Copia fedateada de la solicitud s/n de 24 de marzo de 2021 y documentos adjuntos en
copias fedateadas.

Apéndice n.” 44:  Copia fedateada del informe n.® 006-2021-DACH-DFED-R-UNH con fecha de recepcion
31 de marzo de 2021 en la oficina de Asesoria Juridica.

Apéndice n.° 45: Copia fedateada de la opinién legal n.” 058-2021-OAL-R-UNH-RAVD con fecha de
recepcion 14 de abril de 2021 en la oficina de Asesoria Juridica.

Apéndice n.° 46:  Impresion con firma digital de la carta n.® 000028-2024-UNH/QCI-4163 de 6 de mayo
de 2024 y copia simple del documento s/n de 8 de maya de 2024,

Apéndice n.° 47:  Copia fedateada del oficio n.® 0159-2021-OAJ-R/UNH con fecha de recepcion 15 de
abril de 2021.

Apéndice n,® 48:  Copia fedateada del informe n.* 014-2021-DACH-DFED-R-UNH de 23 de abril de 2021.

Apéndice n.° 49:  Copia fedateada del oficio n.® 0821-DFCED-R-UNH de 26 de abril de 2021.

Apéndice n.° 50:  Copia fedateada del acta de sesion ordinaria el Consejo de Facultad de 26 de abril de
2021,

Apéndice n.°51: Copia fedateada de la Resclucion de Consejo de  Facultad
n.° 0261-2021-D-FCED-UNH de 27 de abril de 2021.

Apendice n.®* 52:  Impresion con firma digital de la carta n.* 003-2024-UNH/OCI-SRI-4163 de 3 de mayo

de 2024, impresion del documento s/n de 7 de mayo de 2024, impresion con firma digital
de la carta n.” 002-2024-UNH/OCI-SRI-4163 de 3 de mayo de 2024 e impresion del
documento s/n de 5 de mayo de 2024.
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Apéndice n.° 53:  Copia fedateada del oficio n.® 0136-2021-SD-FCED-UNH de 30 de abyril de 2021.

Apéndice n.® 54:  Copia fedateada del oficic n.” 0896-2021-DFCED-R-UNH de 4 de mayo de 2021.

Apéndice n.° 55:  Copia fedateada del acta de sesion ordinaria de Consejo Universitario de 2 de junio del
2021.

Apéndice n.® 56:  Copia fedateada del oficio transcriptorio n.” 0517-2021-CU-SEGE-R-UNH de 3 de junio
de 2021.

Apéndice n.° 57:  Copia fedateada de la Resolucidn de Consejo Universitario n.° 0742-2021-CU-UNH de
23 de junio de 2021,

Apéndice n.° 58:  Impresion del correo electronico de 1 de julio de 2021 de la oficina de Administracion
Documentaria.

Apéndice n.° 53:  Impresion con firma digital del oficio n.* 000189-2024-UNH/QCI-4163 de 6 de mayo de
2024, impresion con firma digital del oficio n.* 000170-2024-UNH/OAJ-R de 7 de mayo
de 2024 e impresion con firma digital del oficio n.° 000175-2024-UNH/OAJ-R de 9 de
mayo de 2024.

Apeéndice n.° 60:  Impresion con firma digital del oficio n.® 000205-2024-UNH/OCI-4163 de 9 de mayo de
2024 e impresion con firma digital del oficio n.° 000177-2024-UNH/OAJ-R de 14 de
mayo de 2024,

Apéndice n.°61:  Copia simple del memorando n.® 142-2023-DACH-DFCE-R-UNH de 18 de mayo de
2023 y adjunto en copia simple.

() Apéndice n.° 62:  Copia simple del informe n.® 08-2023-MEOM-DACH-FCED-UNH de 22 de mayo de
>" 2023 y documentos adjuntos en copia simple.
:/ Apeéndice n.°63:  Copia fedateada del oficio n.® 147-2023-DACH-DFCH-R-UNH de 23 de mayo de 2023
y adjuntos en copias simples.

Apéndice n.° 64:  Copia fedateada del “ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION” en la unidad de
Recurses Humanos de 7 de febrero de 2024 y copia fedateada del “ACTA DE
RECOPILACION DE INFORMACION® en el Vicerrectorado Académico de 7 de febrero
de 2024.

Apéndice n.°65: Copia fedateada del oficio n.® 000295-2023-OCI-4163/UNH de 11 de julio de 2023 y
copia fedateada del oficio n.* 225-2023-UTE-DGA-R/UNH de 17 de julio de 2023 y
documentos adjuntos en copias fedateadas y simples.

Apéndice n.° 66:  Copias fedateadas de documentos de designacion y cese de funcionarios y servidores
publicos comprendidos en la iregularidad.

Apéndice n.° 67:  Impresiones con firmas digitales de las cédulas de notificacion del Pliego de Hechos y

adjunto en copias simples, copias fedateadas e impresiones de los comentarios o
aclaraciones presentados por la persona comprendida en la irregularidad € impresion
con firmas fisicas de la evaluacion de comentarios 0 aclaraciones elaborada por la
Comision de Control, por cada uno de los involucrados.
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Apéndice n.°68: Copias simples de los documentos de gestion de la entidad o dependencia que
sustentan el incumplimiento funcionalldisciplinario de las personas involucradas en los
hechaos especificos presuntamente irregulares.

Huancavelica, 5 de julio de 2024.

\ & =

\\"“r \‘UH" : ;clla Chancha Ayala

/ Supervisora

2l

EdiEILF}o{a'ﬁE Escobar Fernandez

Abogadojde la Cgrnfsion de Control ntegrante de Comision

La jefa del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Huancavelica que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancavelica, 8 de julio de 2024.

RFAN()DE
O gnRoL e
mst SIONAL e

2 Xarcila Chanchd Ayala
Jefa dél Organo del Control Institucional

Universidad Nacional de Huancavelica
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@CONTRALORIA

GENFRAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

Huancavelica, 10 de julio de 2024

OFICIO N° 00035-2024-OC1/4163/SCE

Senor:

Edgardo Félix Palomino Torres

Rector

Universidad Nacional de Huancavelica

Jr. Victoria Garma n.® 330 y Jr. Hipélito Unanue n.° 209.
Huancavelica/Huancavelica/Huancavelica

Asunto : Remite Informe de Control Especifico.

Referencia  : a) Oficion.” 00012-2024-OCl/4163/UNH de 13 de mayo de 2024,
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021 CG de 12 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicd el
inicio del Servicio de Control Especifico a la “Licencia para estudios de doctorado desde el 2019 al 2021 de
una docente adscrita a la facultad de Ciencias de la Educacion” en la Universidad Nacional de Huancavelica
asu cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 027-2024-2-4163-SCE, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en
los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
procurador Plblico de la Contraloria General de la Repdblica para el inicio de las acciones legales civiles
por las presuntas irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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Dra. Tarcila Chancha Ayala
Jefa del Organo de Control Institucional
Universidad Nacional de Huancavelica

OFICIO N° 00035-2024-0C|/4163/SCE

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”
Jr. Victoria Garma No. 330 e Hipélito Unanue No. 209 Cercado - Huancavelica.
Celular 952849708
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000034-2024-CG/4163-02-002

DOCUMENTO : OFICIO N° 00035-2024-0OCI1/4163/SCE

EMISOR : TARCILA CHANCHA AYALA - JEFE DE OCI - SE REMITE EL
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 027-2024-2-4163-SCE -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . EDGARDO FELIX PALOMINO TORRES
ENTIDAD SUJETAA

CONTROL . UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20168014962

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O * EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS :

Sumilla: SE REMITE EL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 027-2024-2-4163-SCE, EL
QUE SE PUEDE DESCARGAR A TRAVES DEL SIGUIENTE ENLACE:
https://drive.google.com/drive/folders/1zIAvOHIviNaUKPHAzOCaahT2EdVX2M6K?usp=sharing

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 35-2024[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 2
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria g3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a fravés de la siguiente &
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédiga de verificacién:
6B6U3PO
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 00035-2024-0OCl/4163/SCE

EMISOR : TARCILA CHANCHA AYALA - JEFE DE OCI - SE REMITE EL
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 027-2024-2-4163-SCE -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : EDGARDO FELIX PALOMINO TORRES
ENTIDAD SUJETAA

CONTROL : UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
Sumilla:

SE REMITE EL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 027-2024-2-4163-SCE, EL QUE SE
PUEDE DESCARGAR A TRAVES DEL SIGUIENTE ENLACE:
https://drive.google.com/drive/folders/1zIAvOHIviNaUKPHAzOCaahT2EdVX2M6K?usp=sharing

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20168014962:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000034-2024-CG/4163-02-002

2. Oficio N° 35-2024]F]

NOTIFICADOR : EDITH ROSARIO ESCOBAR FERNANDEZ - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la %% i)
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &g X
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/fecasiila e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: ¥
6FYR7EQ




