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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 021-2024-2-3948-SCE

“PAGO DE MULTA IMPUESTA POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION
LABORAL POR INFRACCIONES EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES Y LABOR
INSPECTIVA”

PERIODO: 22 DE FEBRERO DE 2019 AL 16 DE FEBRERO DE 2023
I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Terminal Portuario de
Chimbote, en adelante “Terminal”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Operativo 2024 de la Gerencia de Control Regional de Ancash, Plan Anual de Control 2024
del Organo de control Institucional de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, a cargo del
servicio, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con cédigo de servicio n.° 2-
3948-2024-003, acreditado mediante oficio n.® 357-2024-CG/OC3948, de 30 de abril de 2024,
notificada mediante casilla electronica con cedula de notificacion n.° 1-2024-CG/3948-02-003, esta
modalidad del servicio de control posterior se realiza en el marco de lo dispuesto en la Directiva
N° 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y su
modificatoria.

2. Objetivo

Determinar, si el Terminal Portuario de Chimbote cumplio con las disposiciones legales en materia
sociolaboral e inspectiva en el marco de la inspeccion realizada por SUNAFIL, conforme a la
normativa vigente; asimismo, si efectud el pago oportuno de las multas impuestas en el expediente
sancionador n.® 142-2020-SUNAFIL/IRE-ANC y 349-2021-SUNAFIL/IRE-ANC.

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

De la revision efectuada a la documentacion proporcionada por el Terminal Portuario de Chimbote,
la misma que fue analizada y revisada por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral,
SUNAFIL, se ha evidenciado el incumplimiento de lo dispuesto en Medidas de Requerimientos,
situacion que origina la emision de las Actas de Infracciones n.® 215-2019-SUNAFIL/IRE-ANC-
ZCHI, de 9 de diciembre de 2019 y acta de infraccion n.® 267-2021-SUNAFIL/IRE-ANC de 17 de
junio de 2021, dando inicio a los procedimientos sancionadores que culmina con las Resoluciones
de Sub Intendencia n.® 177-2021-SUNAFIL/IRE-ANC-SIRE de 7 de mayo de 2021 y 101-2022-
SUNAFIL/IRE-ANC de 14 de octubre de 2022; con el cual, se sanciona a la Entidad por la comision
de infracciones en materia de relaciones laborales y labor inspectiva de SUNAFIL, con una multa
ascendente a S/39 583,23, Dicha multa impuesta junto a los intereses y costas procesales, la cual
fue cancelada por la Entidad con la emisién de comprobantes de pago y abono periédico de cuotas,
en atencion a un convenio de pago

Alcance

El presente servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad comprende el
periodo de 22 de febrero de 2019 al 16 de febrero de 2023, correspondiente a la revision y analisis
de la documentacion relativa al hecho con evidencias de presunta irregularidad.

e el
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4. De la entidad o dependencia

El Terminal Portuario de Chimbote, también identificado como TPC-A, entidad adherida al
Gobierno Regional de Ancash, 6rgano publico desconcentrado encargado de planear, dirigir, y
controlar las actividades y operaciones portuarias de acuerdo a los objetivos, politicas y normas
establecidas en el sistema portuario regional, adscritas al Gobierno Regional de Ancash, con
personaria juridica de derecho plblico interno y patrimonio propio, ejerciendo sus atribuciones en
el ambito jurisdiccional del puerto de Chimbote, teniendo como sede administrativa la ciudad de
Chimbote en la provincia de Santa.

A continuacion, se muestra la estructura organica del Terminal Portuario de Chimbote

ORGANIGRAMA DEL TERMINAL PORTUARIO REGIONAL - CHIMBOTE

DIRECTORIO

ORGANO DE
CONTROL INTERNO

GERENCIA
GENERAL

OFICINA TECNICA
ADMINISTRATIVA

G-
GERENCIA | ( GERENCIA DE
ADMINISTRATIVA OPERACIONES

I
UNIDAD bE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
PERSONAL FINANZAS LOGISTICA OPERACIONES MANTENIMIENTO SEGURIDAD

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
N® 134-2021-CG, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por
la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Es preciso sefialar que, el ex servidor piblico Luis Enrique Gutiérrez Acosta persona comprendida
en los hechos con evidencias de presunta irregularidad, no fue posible realizar la notificacion
electronica del Pliego de Hechos, realizando la notificacion por edicto, a fin de que pueda
apersonarse a recabar el Pliego de Hecho en el plazo méaximo de dos (2) dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente que se realizo la publicacion, indicandose en el (Apéndice n.° 77) la
razon fundamentada y la conformidad respectiva que autoriza la notificacion personal del Pliego
de Hechos a través de medios fisicos.

s y i
ke g .
@ o

(GATHL

Informe de Control Especifico n.® 021-2024-2-3948-SCE 4de 38
Periodo: De 22 de febrero de 2019 al 16 de febrero de 2023

(00004



’&\CONTRALORI’A

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

l. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORES DEL TERMINAL PORTUARIO DE CHIMBOTE, VULNERARON LA NORMATIVA
SOCIOLABORAL E INCURRIERON EN INFRACCION A LA LABOR INSPECTIVA DE SUNAFIL,
ORIGINANDO IMPOSICION Y PAGO DE MULTAS, INTERESES MORATORIOS Y COSTAS
PROCESALES, PERJUDICANDO ECONOMICAMENTE AL TERMINAL POR $/39 583,23

Servidores del Terminal Portuario de Chimbote, en adelante “Terminal’, durante el periodo 2019 a
2021, transgredieron la normativa sociolaboral al no efectuar de forma oportuna el tramite y pago de
liquidacion de los beneficios laborales de dos (2) trabajadores; toda vez que, no realizaron el pago
integro y oportuno de compensacion por tiempo de servicio, vacaciones truncas, gratificaciones
truncas y bonificaciones extraordinarias, dentro del plazo establecido en articulo 2 del Decreto
Supremo N° 001-97-TR de 1 de marzo de 1997, Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion
por tiempo de Servicios, y numeral 5.4 del articulo 5 del Decreto Supremo N° 005-2002-TR de 3 de
julio de 2022, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27735, Ley que regula el otorgamiento de las
gratificaciones para los trabajadores del régimen de la actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad:
y ademas por no acreditar el cumplimiento de medida inspectiva de requerimiento de informacion;
situacion que conllevé a que SUNAFIL emita y notifique al Terminal, la Resolucidn de Sub Intendencia
n.°> 177-2021-SUNAFIL/IRE-ANC-SIRE y Resolucion de Intendencia n.° 101-2022-SUNAFIL/IRE-
ANC, con las cuales se imponen las multas por los importes de S/15 120,00 y S/19 861,60, mas
intereses por S/3 365.80, y costas por cierre del proceso administrativo sancionador el importe de
S/605,83 y S/630,00.

Lo antes indicado transgredio lo establecido en el articulo 142° del Decreto Supremo n.° 004-2019-
JUS TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, articulo 9° de la Ley n.° 28806 Ley
General de Inspeccion de Trabajo, los numerales 24.4, 24.5 del articulo 24: 25.6 del articulo 25; 46.7
del articulo 46 del Decreto Supremo n.® 019-2006-TR del Reglamento de la Ley General de Inspeccion
de Trabajo y el numeral 5.4 del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 005-2002-TR de 3 de julio de 2022,
que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 27735, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones
para los trabajadores del régimen de |a actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad y el articulo 2
del Decreto Supremo n.° 001-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo
de Servicios.

Los hechos descritos se habrian originado por la inaccion de los servidores de las unidades organicas:
gerencia General, gerencia Administrativa, Unidad de Personal y Oficina Técnica de Asesoramiento
que a la vez dicha situacion ocasion perjuicio econémico al Terminal por un total de $/39 583,23,
que comprende el importe de las multas, intereses y costas procesales.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:
2.1 Expediente sancionador n.° 142-2020-SUNAFIL/IRE-ANC.

211 Pilar Marilyn de la Cruz Espinoza presentd denuncia contra el Terminal Portuario
Chimbote, por el incumplimiento del pago de sus beneficios laborales, originando la
emision de orden de inspeccion que al incumplirse genero la medida inspectiva con
la propuesta de multa por S/15 120,00 sin considerar intereses y costas procesales.

Mediante Resolucién Directoral n.® 001-2018-GRA/DTPCH-P de 17 de marzo de 2018
(Apéndice n.° 4), el Sefior Luis F. Gamarra Alor, presidente del directorio del Terminal
designo a la sefiora Pilar Marilyn de la Cruz Espinoza como gerente Administrativa, desde
el 20 de marzo de 2018, asignandole la remuneracion basica de S/5 844,28; y con
Resolucion Directoral n.° 001-2019-GRA/DTPCH-P, fue cesada a partir de 22 de febrero
de 2019 (Apéndice n.° 5); por lo tanto, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 del
Decreto Supremo n.° 001-97-TR de 1 de marzo de 1997, Texto Unico Ordenado de la Ley
de Compensacion por tiempo de Servicios, y numeral 5.4 del articulo 5 del Decreto
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Supremo n.° 005-2002-TR de 3 de julio de 2022, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27735, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los trabajadores del
régimen de la actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad, establecen que:

‘Cuando el empleador sea una entidad de la Administracion Publica la
compensacion por tiempo de servicios que se devengue es pagada directamente
por la entidad, dentro de las 48 horas de producido el cese y con efecto
cancelatorio”

‘La gratificacion trunca se paga conjuntamente con todos los beneficios sociales
dentro de las 48 horas siguientes de producido el cese’. (negrita agregada)

Entonces, al cese de las labores de Pilar Marilyn de la Cruz Espinoza, en adelante “ex
servidora”, correspondia que el jefe de la unidad de Personal, sefior Carlos Amaro Bautista
Rios, en el marco de sus funciones establecidas en el numeral 2 del articulo 19 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Terminal que dice: (...) gjecutar las acciones
técnicas correspondientes (...) y cese del personal, relacionadas a desarrollar acciones
cuando se produce el cese del personal, y la elaboracion de la planilla de pagos; elabore la
liquidacion de beneficios laborales, para que se proceda al pago en el plazo maximo de 48
horas; pese a ello, dicha accion no fue realizada.

En ese sentido Carlos Amaro Bautista Rios en calidad de jefe de la unidad de Personal, no
efectud acciones para el pago diligente, puesto que, luego de veintidos (22) dias después
de vencido el plazo para realizar el pago de los beneficios laborales, esto es, el 28 de marzo
de 2019, emitio el informe n.® 58-2019-TPCH/JUP (Apéndice n.° 6), dirigido a Nicolas
Frank Leguia Arias, titular de la gerencia de Administracion', en el cual adjunta la
liquidacion de los beneficios laborales? de la ex servidora, por el importe de S/13 332,38,
que comprende: CTS de 1 de noviembre de 2018 al 22 de febrero de 2019, remuneracion
mensual (por 22 dias) correspondiente al mes de febrero y pago correspondiente de fondo
de pensiones ONP, vacaciones truncas, gratificaciones truncas, y bonificacion
extraordinaria de la Ley N° 30334, ademas de adjuntar el certificado de trabajo y oficio
n.° 057-2019-TPCH/GG de 22 de febrero de 2019, dirigido a la Caja Municipal de Ahorro y
Crédito de Piura SAC, con asunto: “CESE DE TRABAJADORA (...)", suscrito por Cesar
Terrones Quezada, gerente General.

Luego, con Memorandum n.° 082-2019-TPCH/GA de 4 de abril de 2019° (Apéndice n.° 7),
Nicolas Frank Leguia Arias, gerente Administrativo, requiere al Area Contable y
Presupuestal del Terminal, la disponibilidad y certificacion presupuestal para el pago de
beneficios laborales por el importe de S/12 074,74; del cual se verifica el registro SIAF
n.° 195, por el monto certificado y devengado de S/14 203,06, de 8 de abril de 2019*
(Apéndice n.° 8); con lo cual se corrobor6 que a la referida fecha, el Terminal contd con
fondos disponibles para el pago de los beneficios laborales de la ex servidora; sin embargo,
el gerente Administrativo, incumplio su funcion de ejecutar los recursos financieros en
concordancia con las normas técnicas y legales vigentes, a fin de efectivizar el pago de los
beneficios laborales de manera oportuna.

Posteriormente, el 30 de septiembre de 2019, Salomén Ernesto Chanduvi Pifia%, gerente
General, a través del oficio n.® 202-2019-TPCH/GG, de 30 de setiembre de 2019
(Apéndice n.° 9), a la Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Piura SAC, en donde solicita:

1 Recibido por la Secretaria General el 28 de marzo de 2019, segin sello de recepcion impreso en el documento.

2 Dio a conocer la obligacion de efectuar la liquidacion y pago de beneficios sociales, exceptuando el periodo cancelado 20 de marzo de 2018 al
31 de octubre de 2018

3 Recibido el 5 de abril de 2019.

4 Expediente SIAF n.® 195-2019 de 8 de abril de 2019

5Designado como gerente general desde el 27 de agosto de 2018, mediante Resolucion Directoral N° 002-2019-GRA/DTPCH-P, hasta el 26 de
diciembre de 2019, a través de la Resolucion Directoral N° 003-2019-GRA/DTPCH-P.
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(...) se disponga a favor del interesado su Compensacion por tiempo de servicio
(CTS) depositados (...)

Es asi que, debido a la lentitud e incumplimiento de pago de la liquidacion de los beneficios
laborales en el plazo establecido, por parte de la unidad de Personal, gerencia de
Administracion, y gerencia General del Terminal, la ex servidora presento el 15 de octubre
de 2019, ante la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion laboral, en adelante SUNAFIL,
su denuncia (Apéndice n.° 10) adjuntando el documento denominado “ANEXO 1”, con el
calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicio y remuneraciones generadas al cese,
y manifestando lo siguiente:

“(...) LA LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES HASTA LA FECHA NO A
CUMPLIDO CON EL PAGO. SOLO MEDIANTE CORREO ELECTRONICO ME
HA REMITIDO LA LIQUIDACION (...), SIN EMBARGO, DE LA REVISION SE
ADVIERTE QUE EL PAGO NO ESTA COMPLETO, FALTANDO CONSIGNAR
ALGUNOS CONCEPTOS MAS”

En virtud a la denuncia formulada, SUNAFIL, mediante orden de inspeccién n.° 0916-2019-
SUNAFIL/IRE-ANC-ZCHI de 7 de noviembre de 2019¢ (Apéndice n.° 11), dispuso realizar
actuaciones inspectivas relacionadas al “deposito CTS, vacaciones, gratificaciones y pago de
bonificaciones’, en mérito a la Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion de Trabajo y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2006-TR; por lo que, el 12 de noviembre
de 2019, el inspector de SUNAFIL visit6 las instalaciones del Terminal, conforme se aprecia
en la constancia de actuaciones inspectivas de investigacion s/n (Apéndice n.° 12),
presentandose ante Nicolas Frank Leguia Arias, gerente Administrativo, al cual le solicitd los
documentos relacionados a tres (3) materias: planilla electronica, constancia de trabajador y
boletas de pago de remuneraciones’; sin embargo, al no tener al momento de la inspeccion lo
exigido, en esta misma fecha fue notificado con el requerimiento de comparecencia para
presentar ademas de lo solicitado, otros documentos que demuestren el pago de beneficios
sociales descritos en la liquidacion adjunta a la denuncia materia de analisis; comparecencia
establecida para el 20 de noviembre de 2019.

Derivado de la inspeccion antes indicada, el entonces gerente General, Salomén E. Chanduvi
Pina, mediante carta poder simple n.° 002-2019-TPCH/GG de 19 de noviembre de 2019
(Apéndice n.° 13), autoriz6 al sefior Guillermo Gongora Velasquez entonces encargado de la
Oficina Técnica de Asesoramiento, que actué en nombre y representacion del Terminal ante la
SUNAFIL, ello en virtud a la Orden de Inspeccion n.® 916-2019-SUNAFIL/IR-ANC-ZCHI
(Apéndice n.° 11); siendo asi, el citado profesional, acudio a la primera comparecencia, el
20 de noviembre de 2019, y presenté la documentacion requerida®, tal como indica la
constancia de actuaciones inspectivas de investigacion de la misma fecha; no obstante, en el
referido documento se cité a una segunda comparecencia para el 29 de noviembre de 2019
(Apéndice n.° 14), con la finalidad que se presente documentacion adicional -entre otras-
“Boletas de Pago de remuneraciones, gratificaciones (...); Constancia de depésito de CTS y
hojas de liquidacion de CTS {(...); Liquidacion de beneficios sociales por concepto de CTS,
vacaciones, Gratificacion, bonificacion extraordinaria pagado {...)"

Posterior a la primera concurrencia, el 21 de noviembre de 2019, Guillermo Gongora Velasquez
alcanzo al gerente General, Salomon Ermesto Chanduvi Pifia, el informe n.° 038-2019-OTA-
GGV, de 20 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 15), donde concluye:

8 SUNAFIL, cambié nimero a 402-2020-SUNAFIL/IRE-ANC, segun Imputacion de cargos 145-2020-SUNAFIL/IRE-ANC de 12 de junio de 2020

7 Obtenido del Acta de Infraccion N° 215-2019-SUNAFIL/IRE-ANC-ZCH, de 9 de diciembre de 2019

#Presento el DNI del representante legal, carta poder, resolucion directoral n.> 02-2019, planilla electronica del mes de enero y febrero 2018,
constancia de alta de trabajador, constancia de baja de trabajador, Resolucion Directoral n.° 001-2018-GRA/DTPCH-P de 17 de marzo de 2018,
boleta de pago de gratificaciones del mes de diciembre de 2018 y julio 2018, hoja de liquidacién de CTS, semestre corespondiente al 19 de
marzo de 2018 al 30 de abril de 2018, y de 1 de mayo de 2018 al 30 de octubre de 2018, carta de cese de 30 de noviembre de 2019, dirigida a
caja municipal de ahorro y crédito de Piura SAC, hoja de liquidacion de beneficios sociales sin firma de trabajadora.
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‘(...) que se cumpla con el pago de beneficios sociales de la ex servidora Srta.
Pilar Marilyn de la Cruz Espinoza y de esa manera poder acreditar al ente
fiscalizador el cumplimiento por parte de nuestra entidad”

Dicho documento fue derivado el mismo dia al jefe de la unidad de Personal, Carlos Amaro
Bautista Rios para que informe de manera urgente, respecto del pago pendiente. Tal es asi
que, en la misma fecha, 21 de noviembre de 2019, el jefe de la Unidad de Personal presenta
el informe n.® 275-2019-TPCHI/JUP (Apéndice n.° 16), dirigido al gerente General Salomén
Ernesto Chanduvi Pifia, haciéndole saber que

‘con informe de referencia (b)° procedid con alcanzar al despacho de la Gerencia
de Administracion la liquidacion de beneficios sociales por triplicado de Ex
trabajadora (...)".

Seguidamente, el referido informe fue derivado el mismo dia por el gerente General, Salomon
Ernesto Chanduvi Pifia, a Guillermo Géngora Velasquez, encargado de la Oficina Técnica de
Asesoramiento, para “las acciones inmediatas”. Asi también, el 25 de noviembre de 2019, con
proveido del gerente General, se verifica que el documento fue derivado al gerente de
Administracion, Nicolas Frank Leguia Arias, ‘para las acciones respectivas”, y este, a su vez
derivd a Presupuesto '® para que informe respecto a la disponibilidad presupuestal, no
obstante, no existe documento de respuesta que evidencie la atencion por parte de Zoila Eloisa
Velasquez Bonifacio, encargada de la programacion Presupuesto.

Luego, el 28 de noviembre de 2019, se verifica que el gerente General Salomon Ernesto
Chanduvi Pifia y Pilar Marilyn de la Cruz Espinoza, suscribieron el acuerdo mutuo (Apéndice
n.° 17) donde pactan que el pago de los beneficios sociales de la ex gerente de administracion
se realizara en dos (2) armadas, por el monto de S/6 037,37, la primera el 2 de diciembre de
2019, y la segunda seria el 6 de enero de 2020, por el mismo monto.

Lo sefialado evidencia que, el gerente Administrativo, Nicolas Frank Leguia Arias, pese a tomar
conocimiento de la liquidacion de beneficios laborales, y el requerimiento de pago sefalado en
el informe n.* 058-2019-TPCHI/JUP de 28 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 6), no adopto
acciones para efectivizar el pago oportuno a la ex servidora.

Posteriormente, a fin de dar cumplimiento al requerimiento de comparecencia de 29 de
noviembre de 2019, Guillermo Gongora Velasquez, apoderado del Terminal, se presento a la
citada comparecencia suscribiendo la constancia de actuaciones inspectivas de investigacion,
en la que se deja constancia la presentacion de los documentos solicitados''; pese a ello, a
través de la medida de requerimiento de la misma fecha, SUNAFIL solicito:

‘(...) la adopcion de las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de
las disposiciones vigentes en materia de relaciones laborales (...), SIN
PERJUICIO DE LA POSIBLE EXTENSION DE ACTA DE INFRACCION’,

Asi mismo, solicito la acreditacion de documentos, en el plazo maximo de cinco (5) dias
héabiles, debiendo comparecer el 9 de diciembre de 2019, dichos documentos son:

o Acreditar el deposito y/o pago de la compensacion por tiempo de servicio en favor de a
ex servidora, respecto a los semestres: 20 de marzo de 2018 al 30 de abril de 2018, del
01 de mayo de 2018 al 31 de octubre de 2018, asi como, el pago de la compensacion
por tiempo de servicio trunca, periodo del 1 de noviembre de 2018 al 22 de febrero de
2019.

9 Informe n.° 58-2019-TPCHAJUP de 28 de marzo de 2019

1 De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones

' Poder de representacion de acuerdo a la ley, resolucion directoral n.° 002-2019/TPCH-P de 27 de agosto de 2019, carta poder, DNI de
apoderado, boleta de pago de remuneraciones desde el abril 2018 a enero 2019, mas 3 comprobantes de pago, boleta de gratificaciones
diciembre 2018 mas comprobante de pago.
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e Acreditar el pago de vacaciones truncas en favor de la ex servidora respecto al periodo
del 20 de marzo de 2018 al 22 de febrero de 2019.

e Acreditar el pago de las gratificaciones legales truncas por motivo de fiestas patrias,
julio 2019 en favor de la ex servidora, periodo del 01 de noviembre de 2019 al 22 de
febrero de 2019.

e Acreditar el pago de la bonificacion extraordinaria trunca por motivo de fiesta patrias,
julio 2019 en favor de la ex servidora, periodo 01 de enero de 2019 al 22 de febrero de
2019

Ademas, se dejo constancia que lo requerido en la medida de requerimiento, fue explicado en
detalle y de forma correcta al Apoderado del Terminal'?, para el calculo de los beneficios
observados y la forma de acreditar los mismos'3,

Posteriormente, se evidencia el comprobante de pago n.° 1004 de 2 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 18), a favor de la ex servidora, correspondiente al pago del 50% de los
beneficios laborales, de conformidad al Acuerdo mutuo de 28 de noviembre de 2019.

En consecuencia, producto de la medida de comparecencia de 9 de diciembre de 2019, el
sefior Guillermo Géngora Velasquez en calidad de representante del Terminal, alcanza -entre
otros- el Acuerdo Mutuo y el comprobante de pago n.® 1004 (Apéndice 18); sin embargo,
SUNAFIL emite y notifica'® el Acta de Infraccion N° 215-2019-SUNAFIL/IRE-ANC-ZCH de la
mismo fecha (Apéndice 19), donde sefiala que el Terminal, no cumpli6 con acreditar
fehacientemente el cumplimiento de pago y/o deposito de la Compensacion por Tiempo de
Servicio de los semestres: 20 de marzo al 30 de abril de 2018, de 1 de mayo al 31 de octubre
de 2018; asi como, el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicio truncos del 1 de
noviembre de 2018 al 22 de febrero de 2019; ademas, precisa que, en relacion a la CTS trunca
su célculo es incorrecto, existiendo una diferencia a favor de la ex servidora de S/266,83.

Al respecto, se evidencia que Guillermo Géngora Velasquez en calidad de apoderado del
Terminal en la comparecencia a SUNAFIL, no cumplio con presentar los documentos que
sustentaban lo solicitado; pese a que, el inspector de SUNAFIL le explico la manera de
acreditar el deposito y/o pago de la CTS, y la formula de calculo de los beneficios observados’s.

En consecuencia, de acuerdo a lo precisado por SUNAFIL, dicha situacién configura infraccion
grave tipificada en el numeral 24 4, del articulo 24, del Decreto Supremo N° 019-2006-TR,
Reglamento General de Inspeccion del Trabajo, por lo cual, propone el monto de multa por
S/15 120,00, por: “1. No acreditar el pago de la compensacion por tiempo de servicio (...)"y
‘2. No acreditar el cumplimiento de la medida inspectiva de requerimiento de fecha 29 de
noviembre de 2019 (...)”

Seguidamente, el 26 de diciembre de 2019, el Terminal concluye con el pago de los beneficios
laborales de la ex servidora, a través del comprobante de pago n.® 1149-2019, por el importe
de S/6 037,37 (Apéndice n.° 20)

Es necesario precisar que, a pesar que Guillermo Gongora Velasquez, tomé conocimiento del
error en el calculo de la liquidacion de CTS trunca, con una diferencia a favor de la ex servidora
por S/266,83, no habria advertido dicha situacion al gerente General, Salomén Ernesto
Chanduvi Pifia, ni al gerente Administrativo, Nicolas Frank Leguia Arias, y Carlos Amaro
Bautista Rios, jefe de la Unidad de Personal, para que adopten las acciones necesarios para
la correccion del calculo efectuado en la liquidacion.

12 Diligencia de notificacion: “Don. Guillermo Gongora Velasquez”; “fecha de recepcion: 29/11/2019",

13 Acta de Infraccion n.° 215-2019-SUNAFIL/IRE-ANC-ZCH, de 9 de diciembre de 2019.

4 De 2 de diciembre de 2019, por el monto de S/6 0371,37, correspondiente al primer pago acordado entre Saloméon Emesto Chanduvi Pifia,
gerente General y Pilar Marilyn De La Cruz Espinoza, extrabajadora.

15 A Guillermo Gongora Velasquez, representante del Terminal, ante SUNAFIL.

' Indicado en el folio 4 del acta de Infraccion 215-2019-SUNAFILIRE-ANC-ZCH
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De otro lado, de acuerdo a la Ley n.° 30879, Ley de presupuesto del Sector Piblico para el
afio fiscal 2019, aprobada el 6 de diciembre de 2018, el Terminal contdé con crédito
presupuestario para pagos de planillas y todos los beneficios laborales tales como,
compensacion por tiempo de servicios, vacaciones truncas, gratificaciones, de los funcionarios
y servidores contratados bajo la Ley de productividad y competitividad laboral, los mismos que
son de ejecucion obligatoria; por tanto, los fondos para afrontar el pago a la ex servidora al
mes de febrero de 2019, fecha que cesd, estuvieron considerados y presupuestados tal como
se evidencia en el siguiente cuadro:

Cuadron.®1
Presupuesto aprobado a febrero de 2019 por especifica de gasto
N° | ESPECIFICA DETALLE CONCEPTO PIM GASTO SALDO MES

Gastos por la retribucion y
complementos afectos y no afectos de
cargas sociales de los servidores
administrativos contratados a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral

Personal con
contrato a plazo
11 21.1.11.4 | indeterminado
(régimen laboral

1673 860,00 | 213 833,00 | 1460 027,00 | Febrero

privado) privado.
Otras retribuciones y | Gastos por otras refribuciones y
2 (21.1.12.99 complementos complementos 277 312,00 | 34 800,00 | 242512,00 | Febrero

Gastos por concepto de gratificaciones
por fiestas patrias y navidad que se
abonan z los servidores publicos activos
bajo el régimen laboral 728, en
cumplimiento de pacto colectivo o norma
legal expresa.

Compensacion por Gastos para cubrir la compensacion por
41 21.1.92.1 | tiempo de servicios | tiempo de servicios, por el cese de 170 000,00 438,00 | 169 562,00 | Febrero
(CTS) personal activo
Fuente: https://apps5.mineco.gob.pe/transparencia/Navegador/default.aspx?y=2019&ap=ActProy
Elaborado por: Comision de Control

3] 21.1.91.1 | Gratificaciones 368 000,00 [ 120 906,00 | 247 094,00 | Febrero

Lo sefialado, se comprueba en la verificacion realizada al Modulo Administrativo del SIAF del
P a Terminal Portuario de Chimbote, del afio 2019, la cual muestra el registro SIAF N° 195 de 8 de
abril de 2019, derivado de la certificacion N° 066 de la misma fecha, por el importe de
S/14 203,06, advirtiéndose que la entidad contaba con los recursos presupuestales y
financieros para realizar el pago, registro que después de 283 dias se us6 para cancelar los
beneficios sociales de la Sra. Pilar Marilyn de la Cruz Espinoza.

Imagen n.° 1
Montos certificados al mes de abril 2019
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21.2 Emision del acta de infraccion derivé en la Imputacion de Cargo n.° 145-2020-
SUNAFIL/IRE-ANC de 12 de junio de 2020, y emision de Resolucion de Sub
Intendencia n.® 177-2021-SUNAFIL/IRE-ANC-SIRE de 7 de mayo de 2022, que impuso
la multa por S$/15 120,00.

Producto del Acta de Infraccion N° 215-2019-SUNAFIL/IRE-ANC-ZCH de 9 de diciembre
de 2019 (Apéndice n.° 19), SUNAFIL emite el 12 de junio de 2020, la Imputacion de Cargos
n.° 145-2020-SUNAFIL/IRE-ANC (Apéndice n.° 21), la misma que fue notificada a
Secretaria General de la gerencia General el 5 de febrero de 2021 mediante cédula de
notificacion n.> 0000003164-2021, acompariado del acta de infraccion antes mencionada;
afin de que el Terminal presente su descargo en un plazo de cinco (5) dias habiles.

En la Imputacién de Cargos n.° 145-2020-SUNAFIL/IRE-ANC, SUNAFIL indica lo siguiente:

“(...) Comunicarle el inicio del procedimiento sancionador contra TERMINAL
PORTUARIO DE CHIMBOTE al amparo de los articulos 43° y siguientes de la Ley
General de Inspeccion de Trabajo y los articulos 52° y siquientes de su reglamento

(...)"

Asimismo, precisa la actualizacion de los expedientes disponiendo el cambio de la orden
de inspeccion y el acta de infraccion, sefialando que ellos regiran a partir del 12 de junio de
2020 y serviran para el tramite del procedimiento sancionador, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Cuadron.®° 2

Modificaciones realizadas por SUNAFIL

Orden de inspeccion
Antes Actualizado
916-2019-SUNAFIL/IRE-ANC-ZCHI  de 7 de | 402-2020-SUNAFIL/IRE-ANC
noviembre de 2019

Acta de infraccién
Antes Actualizado
215-SUNAFIL/IRE-ANC-ZCHI, de 9 de diciembre | 143-2019-SUNAFIL/IRE-ANC-ZCHI
de 2019
Fuente: Imputacion de cargos n.* 145-2020-SINAFIL/IRE-ANC de 12 de junio de 2020
Elaborado por: Comision de Control

Es de precisar que la imputacion de cargos, se origind en atencion a la infraccion al
ordenamiento juridico sociolaboral en materia de normas sociolaborales, consistentes en:

“1. No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los
beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores |...),
proponiéndose una multa ascendente a §/5,670.00(...)", y

‘2. No cumplir oportunamente con la medida de requerimiento |...),
proponiéndose una multa ascendente a $/9,450.00 (...)"

Sobre el particular, Luis Antonio Luna Villareal'” en calidad de gerente General y en virtud
a la mencionada cédula de notificacién, presenta a SUNAFIL el oficio n.> 028-2021-
TPCHIGG, de 16 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 22) manifestando que ‘mi
Representada ha cumplido con efectuar el pago de la liquidacion de beneficios sociales a
la ex trabajadora en mencidn (...)"; y adjunté los siguientes documentos: “a) Depdsito de
CTS del 20 de marzo de 2018 al 30 de abril de 2018, b) Depésito de CTS del 1 de mayo de
2018 al 30 de octubre de 2018, c) Liquidacion de Beneficios Sociales (al 22 de febrero de
2019 y pago de CTS (del 1 de noviembre de 2018 al 22 de febrero de 2019); d) Acuerdo
mutuo y cronograma de pago (28 de octubre de 2019)"; sin embargo, se advierte que los

17 Designado gerente General mediante Resolucion Directoral N° 005-2020-GRA/DTPCH-P, de 14 de agosto de 2020 al 26 de febrero de 2021
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documentos presentados, no corresponde a lo indicado por el gerente General, debido a
que, no se visualizan depdsitos efectuados, mas si, documentos de liquidacion.

Seguidamente, el 4 de marzo de 2021, SUNAFIL emitio el Informe Final de Instruccion n.”
092-2021-SUNAFIL/IRE-ANC-SIAI (Apéndice 23), con la cual determin6 que el Terminal
cometio una (1) infraccion en materia de relaciones laborales y una (1) infraccion a la labor
inspectiva, siendo notificada mediante cédula de notificacion n.° 0000014417-2021 de 29
de marzo de 2021 (Apéndice n.° 24) recibida por secretaria de gerencia General, a cargo
de Luis Enrique Gutiérrez Acosta, otorgandole un plazo de cinco (5) dias hébiles para que
formule sus descargos respecto al Informe mencionado lineas arriba; no obstante, el
gerente General, no habria efectuado acciones para la presentacion de descargos al
Informe Final de Instruccion.

Cuadron.°3
Acta de infraccion
Numero Propuesta | Precisar
N Conducta Norma infringida Tipificacion Gravedad | trabajadores de monto monto
afectados de multa uiT
No acreditar el pago de la compensacion
por tiempo de servicios, respecto a los | Art. 24 de la Constitucion Politica Articulo 24
semestres: 20/03/2018 al 30/04/2018, del | del Pert, Art. 1, 2, 3, 8, 21, 22 del numeral 24.4 dei
1| 01/05/2018 al 31/10/2018, asi como, el [ D.S.n.” 001-97-TR, Art. 3del D.S. DS, ne '019_ Grave 1 §/5 670,00 | 1.35UIT
pago de la compensacion por tiempo de | n.° 004-97-TR Art. 51 del D.S. n.° ZCOETRI
servicios trunca periodo de 1/11/2018 al | 003-97-TR
22/02/2019
No acreditar el cumplimiento de la Atticulns 5, 9, 14 de |a Ley 26806 Articulos 46,
medida inspectiva de requerimiento de numeral 46.7 del
2 | focha 20 de noviembre de 2019 y | Aticulo 15del D.S. n.° 01-2006- | D.S. n° 016- | ©rave 1 5/9450,00:f 225UiT
notificada en la misma fecha TR Ley 28806 2006-TR
TOTAL $/15 120,00

Fuente: Informe Final de Instruccion n.® 092-2021-SUNAFIL/IRE-ANC-SIAI, de 4 de marzo de 2021 (Apéndice 25)
Elaborado por: comision de control

Posteriormente, SUNAFIL emiti6 la Resolucion de Sub Intendencia n.° 177-2021-
SUNAFIL/IRE-ANC-SIRE de 7 de mayo de 2021 (Apéndice 25), notificada por casilla
electronica el 8 de mayo de 2021, al gerente general, Luis Enrique Gutiérrez Acosta, con la
cual resuelve sancionar al Terminal Portuario de Chimbote, con una multa de S/15 120,00
por incurrir en infraccion en materias laborales e inspectivas. Ademas, dispone que el pago
de la multa impuesta, mas los intereses sean depositados al codigo de multa
N°® 1914000058, y luego de realizado el pago sea comunicado a SUNAFIL; y, que contra la
resolucion procede el recurso administrativo de apelacion, que puede ser interpuesta en
plazo de 15 dias habiles; no obstante, se verifico que el gerente general, no interpuso
recurso impugnatorio.

A consecuencia de la notificacion de la Resolucion de Sub Intendencia, Guillermo Gongora
Velasquez, jefe de Personal, emite el informe n.° 134-2021-TPCH/JUP de 18 de mayo de
2021 (Apéndice n.° 26), con el cual deriva la Resolucion de Sub Intendencia, al gerente
Administrativo, José Antonio Jara Paredes, y este, el 20 de mayo de 2021, remite el
documento a la Oficina Técnica de Asesoramiento, en adelante “OTA".

Luego, con informe n.® 115-2021-OTA/LGS de 26 de mayo de 2021 (Apéndice 27), Luis
Alfredo Goicochea Sandoval, abogado de OTA, comunica a José Antonio Jara Paredes,
gerente administrativo's, que:

‘(...) se proceda a realizar el DESLINDE de las responsabilidades de los
servidores que generaron un calculo errado en la liquidacion de la Compensacion

18 Recibido el 27 de mayo de 2021.
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por Tiempo de Servicios de la ex trabajadora (...), y que finalmente motivara la
imposicion de una multa de S/15,120.00(...)"

De lo sefialado, se advierte que Guillermo Gongora Velasquez, jefe de Personal, a pesar
de haber tomado conocimiento que SUNAFIL advirtio el célculo errado por concepto de
CTS trunca (periodo de 1 de noviembre de 2018 al 22 de febrero de 2019), inicialmente a
través del Acta de Infraccion N° 215-2019-SUNAFIL/IRE-ANC-ZCH de 9 de diciembre de
2019 (Apéndice n.° 19), en su condicion de representante del Terminal ante SUNAFIL, y
posteriormente, con la Resolucion de Sub Intendencia n.® 177-2021-SUNAFIL/IRE-ANC-
SIRE (Apéndice n.° 25); sin embargo, no efectuo la verificacion y correccion del célculo de
CTS trunca de la ex servidora, ni requirié el pago debido.

De igual forma, el gerente General, Luis Enrique Gutiérrez Acosta, no efectué acciones
para acreditar el pago de la compensacion por tiempo de servicio de la ex servidora, ante
SUNAFIL, a través de la impugnacion del Informe Final de Instruccion n.® 092-2021-
SUNAFIL/IRE-ANC-SIAI, de 4 de marso de 2021 (Apéndice n.° 23), y Resolucion de Sub
Intendencia n.° 177-2021-SUNAFIL/IRE-ANC-SIRE, (Apéndice n.° 25) asimismo, no
gestiono el pago de la multa por infraccién a las normas sociolaborales impuesta por
SUNAFIL, infringiendo sus funciones establecidas en el numeral 1 del articulo 10 del
Reglamento de Organizacion Funciones del Terminal, el cual indica: gjercer representacion
legal, administrativa, comercial y judicial (...) ante instituciones y organismos nacionales o
extranjeros {...).

Todo ello permitié que, mediante proveido n.° 537-2022, de 20 de mayo de 2022, notificado
con cédula de notificacion n.® 18699-2022, recibido el 20 de junio de 2022 por secretaria
General, SUNAFIL comunicara que la Resolucion de Sub Intendencia n.® 177-2021-
SUNAFIL/IRE-ANC-SIRE (Apéndice n.° 25), ha quedado consentida al 1 de junio de 2021,
debido a que el Terminal no interpuso recurso impugnatorio.

Posteriormente, mediante requerimiento de pago n.° 4107-2022-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC
de 12 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 28), SUNAFIL pone en conocimiento al Terminal
que la deuda se encuentra expedita para ser ejecutada COACTIVAMENTE y de no
realizarse el pago en el plazo de cinco (5) dias habiles, se reportara negativamente a los
centrales de riesgo.

Al respecto, el 13 de octubre de 2022, el gerente General José Antonio Jara Paredes, deriva
el mencionado documento a Zulmira Auria Chero Llontop, abogada de la Oficina Técnica
de Asesoramiento, para que emita opinion; es asi que, a través del informe n.° 2562-2022-
OTA/ZACHLL de 22 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 29), la citada abogada,
recomienda al gerente General, solicitar la disponibilidad presupuestal y proseguir con el
tramite administrativo correspondiente, actualizando el importe de la multa.

Confirmacion de pago, que al no efectivizarse a tiempo generaron interés y costas
afectando al Terminal por un total de $/19 115,80.

Ante la falta de pago de la multa impuesta por SUNAFIL, mediante NOTIFICACION DE
SIETE DIAS, del Banco de la Nacion, recibido el 18 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 30),
por secretaria General, se comunica al Terminal a realizar el pago de la multa S/15 120,00,
mas intereses S/3 365,80, la misma que sera actualizado a la fecha de pago y por costas
procesales el importe de S/630,00.

El citado documento fue derivado, por José Antonio Jara Paredes gerente General, el 18
de junio de 2023, a las oficinas de Asesoria Legal, gerencia Administrativa y Unidad de
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Finanzas, a este Ultimo para que informe si existe disponibilidad presupuestal'?; es asi que
Elio JesUs Luis Menacho jefe de la Unidad de Finanzas, mediante Informe n.° 093-2023-
TPCH/JUF de 6 de junio de 2023 (Apéndice n.° 31), manifiesta que si cuenta con la
disponibilidad presupuestal y emite el certificado de crédito presupuestario n.® 203, por el
monto de S/19 115,80, el cual crea el comprobante de pago n.® 476, para su cancelacion
realizada mediante deposito de fecha 12 de junio de 2023 (Apéndice n.° 32), fue cancelado
en el Banco de la Nacion?, concluyendo con ello el procedimiento administrativo de la multa
interpuesta por la SUNAFIL, y la ejecucion coactiva hacia el Terminal Portuario de
Chimbote.

Por consiguiente, pese a lo establecido en el Decreto Supremo N° 001-97-TR, que sefiala
la obligatoriedad del pago de la compensacion por tiempo de servicios, en el plazo maximo
de 48 horas, el Jefe de Personal, Carlos Amaro Bautista Rios no inici6 el tramite de forma
oportuna de la liquidacion de beneficios laborales posterior al cese de la ex servidora,
presentandolo veintidos (22) dias después de cumplido el plazo, ademéas de haber
realizado el calculo incorrecto de la liquidacion de CTS trunca; asi también, el gerente de
Administracién, Nicolas Frank Leguia Arias, a quien fue dirigido el informe de liquidacion
de beneficios laborales del jefe de personal, y pese a estar contemplada en sus funciones
como responsable del manejo de administracion de los recursos financieros y humanos, no
efectud acciones para el pago a la ex servidora.

Asi también, Guillermo Gongora Velasquez, en su calidad de Apoderado del Terminal,
incumple con acreditar ante SUNAFIL, el sustento del pago de la CTS respecto a los
semestres: 20 de marzo de 2018 al 30 de abril de 2018, del 1 de mayo de 2018 al 31 de
octubre de 2018; asi como, el pago de CTS trunca, del 1 de noviembre de 2018 al 22 de
febrero de 2019, y con ello el requerimiento de la medida inspectiva de requerimiento de
29 de noviembre de 2019; ademas, en su calidad de jefe de Personal, no corrigio el calculo
por concepto de CTS trunca (periodo de 1 de noviembre de 2018 al 22 de febrero de 2019),
ni requirié el pago debido, a pesar de haber tomado conocimiento inicialmente a través del
Acta de Infraccion N° 215-2019-SUNAFIL/IRE-ANC-ZCH (Apéndice n.° 19) de 9 de
diciembre de 2019, y posteriormente, con la Resolucion de Sub Intendencia n.® 177-2021-
SUNAFIL/IRE-ANC-SIRE (Apéndice n.° 25).

Dicha situacion generé que SUNAFIL multe al Terminal por el monto de S/15 120,00, por
relaciones laborales (no acreditar el pago de la compensacion por tiempos de servicio,
respecto a los semestres 20 de marzo al 30 de abril de 2018, del 1 de mayo al 31 de octubre
de 2018; asi como, el pago de la compensacion por tiempo de servicios truncas, periodo
de 1 de noviembre de 2019 al 22 de febrero de 2019, respecto a la extrabajadora) a la labor
inspectiva (no acreditar el cumplimiento de la medida inspectiva de requerimiento de 20 de
noviembre).

De igual forma, el gerente General, Luis Enrique Gutiérrez Acosta, no efectu6d acciones
para acreditar el pago de la compensacion por tiempo de servicio de la ex servidora, ante
SUNAFIL, a través de la impugnacion del Informe Final de Instruccion n.° 092-2021-
SUNAFIL/IRE-ANC-SIAI, y Resolucion de Sub Intendencia n.® 177-2021-SUNAFIL/IRE-
ANC-SIRE, en el marco de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Terminal, ni gestiono el pago de la multa por infraccion a las normas
sociolaborales impuesta por SUNAFIL, lo que ocasiond el pago por intereses legales por
S/3 365,80, mas costas procesales por S/630,00

En consecuencia, lo sefialado ocasiond perjuicio econoémico al Terminal, por S/19 115,80.

19 A través del proveido de 18 de junio de 2023.
20 Operacién bancaria n.® 0754692 de 12 de junio de 2023.
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Es pertinente precisar que, los servidores actuaron al margen de la normativa vigente, a
pesar que el articulo 39° de la Constitucion establece que todos los funcionarios y
servidores publicos estan al servicio de la Nacion y por consiguiente deben respeto al
ordenamiento juridico, de igual forma, el articulo 109° del mismo marco legal, establece
que la ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacion salvo disposicion contraria
que postergue su vigencia y se presume que esta es conocida por toda la ciudadania, sin
que pueda aducirse como medio de defensa, su desconocimiento. Ademas, el numeral 6
del articulo 7 de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica sefiala que:

“Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.”

2.2 Expediente sancionador n.° 349-2021-SUNAFILIRE-ANC

221 Servidores del Terminal no atendieron obligaciones laborales, ocasionando la orden
de inspeccion n.° 0699-2021-SUNAFIL/IRE-ANC, y posterior Acta de infraccion n.°
267-2021-SUNAFIL/IRE-ANC con multa propuesta de S/43 868,00

Mediante escrito s/n de 8 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 33), suscrito por Luis David
Benavides de la Cruz?, quien labor¢ el periodo de 14 de agosto de 2020 al 1 de marzo de
2021 en calidad de gerente Administrativo en el Terminal y a su cese, solicito a Luis Enrique
Gutiérrez Acosta 2 gerente General del Terminal el pago de vacaciones truncas,
gratificaciones, compensacion por tiempo de servicios (CTS) y beneficios sociales de Ley
del periodo 14 de agosto de 2020 al 1 de marzo de 2021, reiterando el escrito el 25 de
marzo de 2021 (Apéndice n.° 34); sin embargo, se advierte que el entonces gerente
General Luis Enrique Gutiérrez Acosta, no habria dispuso acciones para atender la solicitud
formulada por el ex servidor reclamante?,

040
2
s

‘ A consecuencia de lo sefialado, el 12 de abril de 2021 el ex servidor, formuld denuncia
a ante SUNAFIL alegando que trabajé desde el 14 de agosto de 2020 al 1 de marzo de
> 2021%, sin que se le pague sus beneficios sociales que por ley le correspondio.

Luego de ello, SUNAFIL mediante Carta n.® 0003-2021-SUNAFIL/IRE-ANC de 23 de abril
de 2021 (Apéndice n.° 35) notificada por casilla electronica a Luis Enrique Gutiérrez Acosta
gerente General, exhorta al Terminal a cumplir con las obligaciones.

Posteriormente, con informe n.® 122-2021-TPCH/JUP de 6 de mayo de 2021% (Apéndice
n.° 36), el jefe de Personal, Guillermo Goéngora Velasquez, comunica al gerente de
Administracion, Victor De La Flor Ortiz, lo siguiente:

‘que al haber concluido sus contratos y/o renuncia voluntaria, se presenta la
Liquidacion de Beneficios Sociales, Certificado de Trabajo, y carta de cese (...),
de los siguientes servidores: (...) 2. Luis David Benavides De La Cruz (...)".

2 Designado mediante Resolucion Directoral n.° 006-2020-GRA/DTPCH-P de 14 de agosto de 2020 y a través de la Resolucion Directoral n.®
002-2021-GRA/DTPCH-P de 1 de marzo de 2021, fue aceptada su renuncia.

2 Designado mediante Resolucion Directoral n.° 001-2021-GRA/DTPCH-P de 1 de marzo de 2021 y cesado a través de la Resolucion Directoral
n.° 004-2021-GRA/DTPCH-P de 26 de julio de 2021.

B ‘\¥2 De la informacion proporcionada por el Terminal, mediante los escritos s/n de 9 y 16 de mayo de 2024, en respuesta a los oficios n.° 001 y 003-
]| 2024-JCICG/OC3948 y de la informacion obrante en SUNAFIL puesta de conocimiento a la comision de control con el oficio n.° 122-2024-

7/ SUNAFIL/IRE-ANC de 25 de mayo de 2024.

24 Se evidencia la denuncia en la Resolucion de Sub Intendencian.® 114-2022-SUNAFIL/IRE-ANC-SIRE de 7 de abril de 2021.

% Luis David Benavides de la Cruz ex gerente Administrativo se le acepto su renuncia el 1 de marzo de 2021; asimismo en el documento de
liquidacion de beneficios sociales de 5 de mayo de 2021 suscrito por Guillermo Gongora Velasquez jefe de Personal, precisa como fecha de
ingreso 14/08/2020 y fecha de cese 01/03/2021.

% Recibo el 7 de mayo de 2021.
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De la liquidacion se advierte que el monto a pagar al ex servidor fue de S/5 944,74; a lo
cual, el gerente de Administracion, emitio el memorandum 233-2021-TPCH/GA, de 11 de
mayo de 2021, dirigido a la CPC Zoila Eloisa Velasquez Bonifacio con la finalidad de
solicitar la disponibilidad presupuestal, certificacion y pago, correspondiente al Sr. Luis
David Benavides de la Cruz.

No obstante, al no haber sido atendido la carta n.° 0003-2021-SUNAFIL/IRE-ANC de 23 de
abril de 2021, SUNAFIL interviene mediante Orden de Inspeccion n.° 0699-2021-
SUNAFIL/IRE-ANC (Apéndice n.° 37) que contiene el Requerimiento de Comparecencia
de 14 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 38), disponiendo el inicio de actuaciones de
investigacion y citando para el 19 de mayo de 2021 para la presentacion de 15
documentos? que demuestren el cumplimiento de las normas laborales afines a la materia
denunciada; tal es asi que, mediante Constancia de Actuaciones Inspectivas de
Investigacion de 19 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 39), con la participacion de Zulmira
Auria Chero Llontop quien se desempefiaba como abogada en la oficina Técnica de
Asesoramiento fue designada como apoderada? del Terminal, haciendo entrega parcial de
la informacion? y mas adelante complementd con 8 documentos3?, mediante correo
electronico de la misma fecha.

A razon del Requerimiento de Comparecencia, Luis Alfredo Goicochea Sandoval 3!
abogado de la Oficina Técnica de Asesoramiento, en atencion a la Orden de Inspeccion N°
0699-2021-SUNAFIL/IRE-ANC, remite el 21 de mayo de 2021 el informe n.® 98-2021-
OTA/LGS (Apéndice n.° 40) al gerente Administrativo Abog. José Antonio Jara Paredes,
informandole cumpla con los pagos de beneficios sociales del ex servidor antes del plazo
de cierre de las érdenes de inspeccion e indicandole le sea remitida la documentacion
sustentatoria. Es asi que este Ultimo, mediante memorandum n.° 269-2021-TPCHI/GA de
la misma fecha (Apéndice n.° 41), solicito al jefe de la Unidad de Personal (e) Abog.
Guillermo Goéngora Velasquez, su atencion inmediata al requerimiento de SUNAFIL.

En respuesta a ello, Guillermo Géngora Velasquez, jefe de Unidad de Personal (e) con
informe n.® 139-2021-TPCH/JUP de 25 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 42) responde al
gerente Administrativo Abog. José Antonio Jara Paredes, haciéndole conocer el envio de
la boleta de febrero de 2021 no recogida en su momento por el ex servidor reclamante, no
obstante, fue enviada por su correo electronico; asi también, indico la presentacion de la
liquidacion a la gerencia de Administracion, a través del informe n.° 122-2021-TPCH/JUP
el 6 de mayo de 2021, (Apéndice n.° 36)

Sin embargo, se advierte que el jefe de la Unidad de Personal (e) no demostro el pago de
la liquidacion por beneficios laborales del ex servidor Luis David Benavides de la Cruz; es

27 Vigencia Poder, declaracion. jurada, ficha RUC, informe respecto al trabajador, constancia de alta y baja, contrato de trabajo, boleta de pago de
remuneraciones, acreditacion de pago o deposito de remuneraciones, agosto 2020 a febrero 2021, boleta de pago de gratificaciones y
bonificacion extraordinaria, correspondiente dic 2020, hoja de liquidacion de CTS correspondiente nov 2020, acreditacion deposito CTS, hoja

. de liquidacion beneficios sociales, acreditacion de pago o depdsito de liquidacion de beneficios sociales y, otros documentos.

28 Poder otorgado por el gerente General, Luis Enrique Gutiérrez Acosta, con escritura publica de 18 de mayo de 2021, kardex: 12727, minuta:
502, instrumento: 541, refrendado por Notaria Florian Trebejo Pefia
2 1) Representatividad Legal de Poder, 2) DDJJ nimero de celufar, 3) Ficha RUC, 4) Constancia de baja en el T-Registro, 5) Boletas de pago de
remuneraciones correspondiente a los periodos octubre 2020 a febrero 2021, 6) Boleta de pago de gratificaciones de diciembre 2020, 7) Hoja
de liquidacion de BBSS, sin firma de trabajador.

% [1] Declaracion jurada informando numero de celular (WhatsApp) y correo electronico, para los efectos de las comunicaciones y notificaciones
que correspondan, suscrito por el representante legal del sujeto inspeccionado. [2] Ficha RUC - CIR actualizado. (3] Informe respecto al
trabajador: a) fecha de inicio y tltimo dia de labores, b) cargo y/o puesto, ¢) funciones, d) jefe inmediato, e) régimen laboral, f) remuneracion,
y g) frecuencia de pago de remuneraciones, informe que debera estar debidamente suscrito por el representante legal y/o jefe el area de
recursos humanos. [4] Constancias de Alta y baja en el T-Registro, acreditando entrega a trabajador. [5] Contrato(s) de Trabajo, debidamente
suscrito(s) por las partes durante el periodo laborado; renovaciones de corresponder, debidamente suscritos. [6] Boletas de pago de
remuneraciones correspondientes a los periodos agosto 2020 a febrero 2021, suscritas por el trabajador. [7] Documento que acredite el pago
o deposito de las gratificaciones y bonificacion extraordinaria correspondiente al periodo diciembre 2020. (8] Otros que crea conveniente para
el gjercicio de su defensa.

3 Contratado a plazo determinado a través de Resolucion de Gerencia General n.* 039-2021-TPCH/G a partir de 8 de abril hasta el 8 de julio de
2021, como abogado IV
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decir, una vez concluido su vinculo laboral con el Terminal, acontecida el 1 de marzo de
2021 y en el plazo de ley, conforme lo establecido en el articulo 2 del Decreto Supremo N°
001-97-TR de 1 de marzo de 1997, Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por
tiempo de Servicios, y numeral 5.4 del articulo 5 del Decreto Supremo N° 005-2002-TR de
3 de julio de 2022, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27735, Ley que regula el
otorgamiento de las gratificaciones para los trabajadores del régimen de la actividad privada
por Fiestas Patrias y Navidad, establecen que: “Cuando el empleador sea una entidad de
la Administracion Publica la compensacién por tiempo de servicios que se devengue es
pagada directamente por la entidad, dentro de las 48 horas de producido el cese y con
efecto cancelatorio” , y ‘La gratificacion trunca se paga conjuntamente con todos los
beneficios sociales dentro de las 48 horas siguientes de producido el cese’. (el
resaltado es agregado)

Al respecto, cabe aclarar que la Liquidacion de Beneficios Sociales a la que se refiere el
jefe de la Unidad de Personal (e) Guillermo Gongora Velasquez en su informe n.° 139-
2021-TPCH/JUP recepcionado de 25 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 42), data elaborada
el 5 de mayo de 2021; esto es 43 dias después de vencido el plazo para efectuar el pago
de los beneficios laborales.

Mediante cuaderno de cargo® de 25 de mayo de 2021, el gerente Administrativo José
Antonio Jara Paredes, deriva el informe n.® 139-2021-TPCH/JUP® (Apéndice n.° 42) a
OTA, y esta a su vez, a través del abogado Luis Alfredo Goicochea Sandoval, al dia
siguiente, le retorna con su informe n.° 106-2021-OTA/LGS (Apéndice n.° 43), reiterando
cumplir con el pago de los beneficios sociales.

En atencion al referido informe, Guillermo Goéngora Velasquez*, jefe de la Unidad de
Personal (e), mediante informe n.° 149-2021-TPCH/JUP de 28 de mayo de 2021
(Apéndice n.° 44), comunict al gerente Administrativo, lo siguiente: “(...) 27/05/20213% el
tesorero del Terminal ha cumplido con hacer efectivo su Liquidacion de Beneficios Sociales
(...)", evidenciandose el comprobante de pago n.® 436 con registro SIAF n.° 000272 de 26
de mayo de 2021 (Apéndice n.° 45) por S/5 944.74, cheque n.° 17235132, y firma de
conformidad; seguidamente, gerencia Administrativa a través de cuaderno de cargo3 de
28 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 46), alcanz6 a OTA dicho informe.

Mas adelante, mediante escrito s/n con sello de recepcion de 2 de junio de 2021 (Apéndice
n.° 47) el ex servidor solicité a Luis Enrique Gutiérrez Acosta¥” gerente General, el pago de
reintegro por mal calculo de CTS; en consecuencia, Cema Ruiz Paulo Cesar® jefe de la
Unidad de Personal (e) suscribe el informe n.® 1569-2021-TPCH/JUP recepcionado el 4 de
junio de 2021 (Apéndice n.° 48) por la gerencia Administrativa a cargo de Victor M. de la
Flor Ortiz* y también por la OTA a cargo de Luis Alfredo Goicochea Sandoval“?, haciendo
de conocimiento el pedido del ex servidor, adjuntando a su vez la nueva liquidacion de
beneficios sociales de 3 de junio de 2021 (Apéndice n.° 49) e indica que se disponga hacer
efectivo el pago, correspondiente a S/1 084.92; pese a ello, la gerencia de Administracién,

32 Periodo (abril 2021 a julio 2021) folio 282

% Elaborado por el jefe de la Unidad de Personal (e) Guillermo Gongora Velasquez

* Designado a través de la Resolucion de Gerencia General n.® 002-2021-TPCH/GG de 4 de enero de 2021 y cesado mediante Resolucién de
Gerencia General n.” 033-2021-TPCH*/GG de 25 de marzo de 2021.

% Es preciso, sefialar que a través del correo electronico de 27 de mayo de 2021 el Terminal comunico a SUNAFIL haber cumplido con el pago de
beneficios sociales.

7 % % 5 Periodo (abril 2021 a julio 2021) folio 289

211" Designado mediante Resolucion Directoral n.® 001-2021-GRA/DTPCH-P de 1 de marzo de 2021 y cesado a través de la Resolucion Directoral

7/ n.° 004-2021-GRA/DTPCH-P de 26 de julio de 2021

/" % Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.” 035-2021-TPCHI/GG de 8 de abril de 2021 y cesado a través de Resolucion Gerencia

General n.° 75-2021-TPCH/GG de 25 de octubre de 2021.

% Designado mediante Resolucion Directoral n.° 003-2021-GRA/DTCH-P, de 6 de abril de 2021 y cesado el 15 de octubre de 2021, esto segiin
escrito s/n de 09/05/2024 remitido por el TPCH.

“ Contratado a plazo determinado a través de Resolucion de Gerencia General n.° 039-2021-TPCH/G a partir de 8 de abril hasta el 8 de julio de
2021, como abogado IV
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no tomé acciones para efectivizar el pago advertido, de manera oportuna.

Es preciso indicar que, mediante Resolucion de Gerencia General n.° 043-2021-TPCH/GG
de 18 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 50) en su considerando sefiala “(...) Que el Gerente
Administrativo Lic. VICTOR DE LA FLOR ORTIZ, ha solicitado LICENCIA POR
ENFERMEDAD, por 30 dias (del 17-05-2021 al 15-06-2021)" (...) SE RESUELVE: {(...)
ENCARGAR la Gerencia Administrativa del Terminal Portuario de Chimbote, al Abogado
JOSE ANTONIO JARA PAREDES, mientras dure la licencia del titular, con todas las
funciones inherente al cargo segun ROF.”; no obstante, con Resolucion Mltiple de
Gerencia General n.° 047-2021-TPCH/GG, de 28 de mayo de 2021, dejo sin efecto la
Resolucion de Gerencia General n.° 043-2021-TPCH/GG, de 18 de mayo de 2021, la
misma que inicialmente resolvié encargar al ex servidor durante el periodo de 17 de mayo
al 15 de junio de 2021.

Posteriormente, producto del Requerimiento de Comparecencia de 14 de mayo de 2021
(Apéndice n.° 38), SUNAFIL emiti¢ y notifico a través de casilla electronica*!, la Medida
Inspectiva de Requerimiento de 11 de junio de 2021 (Apéndice n.° 51), donde sefialo -
entre otros- lo siguiente:;

- '(...) solo acredita un pago parcial dado que en la remuneracion computable no
considero la asignacion familiar ascendiente a S/93.00 soles. Que, en ese sentido, el
sujeto inspeccionado no acredito el pago integro de las gratificaciones truncas
correspondiente al periodo comprendido del 01/01/2021 al 01/03/2021(...)

- (...) solo acredita un pago parcial dado que en la remuneracion computable de las
gratificaciones truncas no consideré la asignacion familiar ascendiente a S/93.00
soles. Que, en ese sentido, el sujeto inspeccionado no acredito el pago integro de las
bonificaciones  extraordinarias  correspondiente al periodo comprendido del
01/01/2021 al 01/03/2021 {(...)

- (...) solo acredita un pago parcial dado que en la remuneracion computable no
considerd la asignacion familiar ascendiente a S/93.00 soles. Que, en ese sentido, el
Sujeto inspeccionado no acredito el pago integro de la remuneracion vacacional trunca
correspondiente al periodo laborado del 14/08/2020 al 01/03/2021 {(...)

- (...) solo acredita un pago parcial dado que en la remuneracion computable no
consider6 la asignacion familiar ascendiente a S/93.00 soles ni el sexto de la
remuneracion correspondiente al periodo 2020 y en el periodo computable solo
considero 91 dias debiendo considerarse del 01/11/2020 al 01/03/2021,
adicionalmente no se realizé el célculo de los intereses sefialados en el art. 56° del
D.S. N° 001-97-TR. (...) el sujeto inspeccionado no acredito el pago integro de la
compensacion por tiempo de servicios correspondiente a los periodos noviembre
2020y del 01/11/2020 al 01/03/2021 {(...)”

Asi también, en la Medida Inspectiva de Requerimiento, SUNAFIL requiere que se proceda
a adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia socio laborales, y dispone que en el plazo de tres (3) dias habiles, se
realice las acciones para acreditar lo sefialado en el parrafo anterior; precisando que de no
cumplir con lo solicitado, dicha omision constituiria infraccion a la labor inspectiva
sancionable con multa*?, no obstante, el gerente General no habria adoptado las acciones
correspondientes, ni coordinado la atencion inmediata, a fin de acreditar fehacientemente

“'Designado como responsable mediante memorandum n.® 248-2021-TPCH/GA, recepcionado el 12 de mayo de 2021, el Sr. Guillermo Géngora
Velasquez.
“2 De conformidad con los articulos 36°42 y 39°42 de la Ley n.® 28806 y 45°4 y 46°# de su Reglamento.
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los depositos y/o pagos efectuados a favor del ex trabajador, y evitar asi la infraccion.

Hemos de indicar que mediante memorandum n.° 248-2021-TPCH/GA de 12 de mayo de
202143 (Apéndice n.° 52), el licenciado Victor de la Flor Ortiz, en calidad de gerente
Administrativo asignd como responsable de la casilla electronica — notificaciones de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, a Gongora Velasquez
Guillermo en calidad de jefe de la Unidad de Personal, si bien es cierto, el citado documento
es cargo, este no cuenta con la firma del gerente Administrativo; pero si, cuenta con la
recepcion por parte de Guillermo Gongora Velasquez el 14 de mayo.

En consecuencia, SUNAFIL generé la emision del Acta de Infraccion n.° 267-2021-
SUNAFIL/IRE-ANC de 17 de junio de 2021 (Apéndice n.° 53), identificando cuatro (4)
infracciones en las que incurrio el Terminal, en materia de relaciones sociolaborales y una
(1) infraccion a la labor inspectiva, proponiendo sancionar al Terminal con una multa por el
monto de S/43 868,00, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 4
Acta de infraccion

N° Trabaj. | Propuesta Precisar

,N Materia Hechos infractores m’::ﬂ:a Tipificacion Gr::ed Afectado de monto monto de
g s demulta | UIT utilizada
No acreditar el pago integro de las | Articulos 1°y | Numeral 24.4 del
Relacio | gratificaciones truncas | 5° delaley Articulo 24 del
nes correspondientes  al eriodo 27735 Decreto Supremo
1| Laboral | comprendido del 01/01/2021 al |aticulo 5 del | Ne 019.20006.TR | C/2e 1 5690800  tSTUIT
es 01/03/2021 a favor del trabajador | D.S. N° 005- y sus
Benavides de la Cruz Luis David. 2012-TR modificatorias
No acreditar el pago integro de las Articulo 3° de Numeral 24.4 del
Relacio boniﬁcacio;es extlraordinqrigs la Ley 29351 DanlctuloSQt‘l del
nes correspondientes  al  periodo ! 5 ecreto Supremo
2| Laboral | comprendido del 01012021 al | LATHOST | n=0192006TR | O 1 REE0 | Aanll
; elD.S. N
es 03/03/2021 a favor del trabajador 007-2000-TR y sus
Benavides de la Cruz Luis David. modificatorias
No acreditar el pago integro de la Articulos 10° Numeral 25.6 del
Relacio | remuneracion vacacional trunca 15°, 16° y 22° DarticquSZS del g
nes correspondiente  al  periodo ' ecreto Supremo uy
3| Laboral | lahorado del 141082020 al | %1080 | N=19.5006.TR | Grave 1 SEvEaN0 ), 28T
es 01/03/2021 a favor del trabajador 9 713 y sus

Benavides de la Cruz Luis David. modificatorias
No acreditar el depdsito integro de

v : Numeral 24.5 del
. la compensacion por tiempo de ) o ;
Relacio servicio correspondiente a los Aticulos 2, Eiculr24:del

4| " | periodos noviembre 2020 y del | o222y | DecretoSupremo | o 1 690800 | 157UIT

Laboral | 44/11/2022 al 01/03/2021 a favor | 20 de1DS. | N°019-2006-TR
& del trabajador Benavides dea Cruz |V 001-97-TR A
Luis Da v]| d modificatorias
Numeral 46.7 del
Labisr Incumplimiento de la medida de | Numeral 5.3. articulo 46 del
.| requerimiento notificada con fecha |del articulo 5° | Decreto Supremo Muy
8 '”svpaec" 11/06/2021 a  sueto | delaleyN° | N°019-2006-TR | Grave 1 SM157200 | 263U
inspeccionado. 28806 y sus
modificatorias
MONTO TOTAL §/43 868,00

Fuente: Acta de infraccion n.® 267-2021-SUNAFIL/IRE-ANC (Apéndice n.° 54)
Elaborado por: Comision de auditoria

Posteriormente, Victor Miguel de la Flor Ortiz# gerente Administrativo, luego de haber
tomado conocimiento >, sobre el reintegro del ex servidor, mediante memorandum
n.° 412-2021-TCHI/GA de 19 de julio de 2021 (Apéndice n.° 54), autorizd a Demetrio Julca
Clemente, jefe Unidad de Contabilidad (e), efectue el devengado por S/1 084,92.

En consecuencia, se advierte que Guillermo Gongora Velasquez en calidad de jefe la

43 Documento presentado por José Antonio Jara Paredes, en documento s/n de 24 de junio de 2024 (comentarios y/o aclaraciones).
4 Designado mediante Resolucion Directoral n.® 003-2021-GRA/DTCH-P, de 6 de abril de 2021.
A través, del informe n.® 159-2021-TPCH/JUP, de 4 de junio de 2021.
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Unidad de Personal, no ejecutd las acciones técnicas correspondiente al cese del ex
servidor en el plazo sefialado en el articulo 2 del Decreto Supremo N° 001-97-TR de 1 de
marzo de 1997, Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por tiempo de Servicios,
y numeral 5.4 del articulo 5 del Decreto Supremo N° 005-2002-TR de 3 de julio de 2002,
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27735, Ley que regula el otorgamiento de las
gratificaciones para los trabajadores del régimen de la actividad privada por Fiestas Patrias
y Navidad; puesto que, emitio la liquidacion de beneficios laborales el 5 de mayo de 2021,
esto es 43 dias después del plazo establecido en la normativa sefialada.

Ademas, Guillermo Gongora Velasquez, elabor¢ la liquidacion de beneficios laborales, de
forma incorrecta, al no considerar la asignacion familiar para el calculo de la gratificacion
trunca y bonificacion extraordinaria, remuneracion vacacional trunca, ni el sexto de la
gratificacion de diciembre y el periodo computable no era el correcto para el calculo de la
CTS del periodo del 1 de noviembre de 2020 al 1 de marzo de 2021; lo que gener6 el pago
parcial de los beneficios sociales y el incumplimiento de los numerales 24.446 y 25.64 del
articulo 24 y 25 del Reglamento de la Ley General de Inspeccion de Trabajo, Ley n.°
28806y, por consiguiente la medida inspectiva de requerimiento y posterior acta de
infraccion, al no efectuarse el pago integro.

Finalmente, se evidencia que mediante comprobante de pago n.° 578 por S/1 084,92
(Apéndice n.° 55) con registro SIAF n.° 00391 de 22 de julio de 2021, visto bueno del
gerente Administrativo, Pumaricra Rodriguez jefe de Tesoreria y Demetrio Julca Clemente
jefe de Contabilidad, y conformidad del ex servidor, se realizo el reintegro de los beneficios
laborales al ex servidor.

2.2.2 Emision del acta de infraccion, derivo en la Imputacion de Cargo n.° 346-2021-
SUNAFIL/IRE-ANC de 18 de noviembre de 2021, que dio inicio al procedimiento
sancionador contra el Terminal Portuario Chimbote.

Posteriormente, la autoridad instructora, emitio la Imputacién de Cargos n.° 346-2021-
SUNAFIL/IRE-ANC de 18 de noviembre de 20214¢ (Apéndice n.° 56), acompariado del
acta de infraccion n.® 267-2021-SUNAFIL/IRE-ANC de 17 de junio de 2021, que contiene
las infracciones sefialadas en el cuadro n.° 4, a fin que formule sus alegaciones en un plazo
de cinco (5) dias habiles; por lo que, al no haber sido atendido, SUNAFIL emiti6 el Informe
Final de Instruccion n.° 023-2022-SUNAFIL/IRE-ANC-SIAI de 3 de febrero de 2022
(Apéndice n.° 57), notificada el 11 de febrero de 2022 al Terminal via casilla electronica,
otorgando un plazo de cinco (5) dias habiles para que formule sus descargos.

También, se evidencio que a través del informe n.° 034-2022-TPCH/JUP de 23 de febrero
de 2022 (Apéndice n.° 58) suscrito por Jorge L. Chavez Araujo, jefe de la Unidad de
Personal (), hizo de conocimiento a la gerencia Administrativa, a cargo de Elmer Pumaricra
Rodriguez, sobre la imputacion de cargos; como es de verse, luego de 62 dias habiles la
Unidad de Personal tomé de conocimiento sobre la Imputacion de Cargos.

Posteriormente, la Sub Intendencia de Resolucion emitié via casilla electronica del
Terminal, la Resolucion de Sub Intendencia n.° 114-2022-SUNAFIL/IRE-ANC-SIRE de 8
de abril de 2022 (Apéndice n.° 59), donde resuelve sancionar con una multa de
S/43 868,00%, por incumplimiento de la normativa en materia de relaciones laborales, e
incumplimiento de medidas de requerimientos; ademas, se precisé que contra la referida

‘No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto (...)"

47 “El incumplimiento de las disposiciones relacionadas con la jomada de trabajo, (...) descanso vacacional y otros descansos {...)"

“8 ey General de Inspeccion del Trabajo aprobada con Decreto Supremo n.® 019-2006-TR, el 29 de octubre de 2006.

4% Notificada por casilla electronica el 26 de noviembre de 2021

5 Correspondiente a cuatro (4) infracciones en materia de relaciones laborales y una (1) infraccion a la labor inspectiva.
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resolucion procedia el recurso de apelacion, el cual debia ser presentado dentro de (15)
dias habiles de notificada; por lo que, José Antonio Jara Paredes®' gerente General,
mediante sello de proveido n.° 137 de 8 de abril de 2022, pas6 a Asesoria Legal para
atencion, siendo recepcionado el mismo dia. Del mismo modo, mediante informe n.° 090-
2022[TPCH/JUP de 11 de abril de 2022 (Apéndice n.° 60) suscrito por Jorge Chavez
Araujo®?, jefe de la Unidad de Personal (e) hizo de conocimiento de Elmer Pumaricra
Rodriguez®, gerente Administrativo, la Resolucion de Sub Intendencia, derivando este
ultimo a OTA el 11 de abril de 2022 para su tramitacion.

Luego, mediante escrito s/n de 3 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 61), Zulmira Chero
Llontop apoderada del Terminal, presentd por mesa de partes virtual de SUNAFIL, el
recurso de apelacion a la citada resolucion, adjuntando el informe n.® 071-2022/TPCH/JUP
de 18 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 62), donde Jorge L. Chéavez Araujo® jefe de la
Unidad de Personal (e) inform¢ que al Terminal cumplio con el pago de los beneficios
sociales del ex servidor; en respuesta, SUNAFIL mediante proveido n.® 422-2022 de 16 de
mayo de 2022 (Apéndice n.° 63) y a través de cédula y notificacion n.° 0000017736-2022,
concede el recurso impugnatorio de apelacion interpuesto por el Terminal.

2.2.3 El Terminal acredita subsanacion de infracciones, reduciendo SUNAFIL la multa a
S/19 861,60
En merito, a los fundamentos expuestos en el recurso de apelacion interpuesto por el
Terminal, la Intendencia Regional de Ancash emitié la Resolucién de Intendencia n.° 101-
2022-SUNAFIL/IRE-ANC de 14 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 64), a través de la cual
resolvié declarar fundado en parte dicho recurso; asimismo, sefial6 que se aplicara un
descuento del 30% de la multa originalmente propuesta, por haber acreditado subsanacion
de infracciones, reformandola a S/19 861,60, segun el siguiente detalle:
Cuadron.°5
Infracciones con reduccion al 30%
Tipificacion N° de
e | e Hechos Infractores Legaly Trabajadore | 02 | | Multa
Calificacion | s Afectados e
Relaci | No acreditar el pago integro de las gratificaciones | Numeral 24.4 del $/2 072,40
1 ones |truncas correspondientes al periodo comprendido | Articulo 24° del 1 1.57 (S/6 908.00)
Labora | del 01/01/2021 al 01/03/2021 a favor del trabajador Reglamento uiT Reduccion al
les | Benavides de la Cruz Luis David. GRAVE 30%)
Relaci |No acreditar el pago integro de las bonificaciones | Numeral 24.4 del S/2072,40
? ones |extraordinarias correspondientes al periodo | Articulo 24° del 1 1.57 (S/6 908.00
Labora |comprendido del 01/01/2021 al 03/03/2021 a favor Reglamento uiT Reduccion al
les |del trabajador Benavides de la Cruz Luis David. GRAVE 30%)
Relaci |No acreditar el pago integro de la remuneracion | Numeral 25.6 del S/2 072.40
3 ones |vacacional trunca correspondiente al periodo | Articulo 25° del 1 1.57 (816908‘00
Labora |laborado del 14/08/2020 al 01/03/2021 a favor del Reglamento uir al 300/')
les  |trabajador Benavides de la Cruz Luis David. MUY GRAVE o
. | Noacreditar el depésito integro de la compensacion
%ilgg por tiempo de servicio correspondiente a los %z‘:;ﬁ: gj;s d?:’ 1.57 S/2 072,40
4 Labora periodos noviembre 2020 y del 01/11/2022 al Hadlarmeetin 1 UIT (S/6 908.00
a 01/03/2021 a favor del trabajador Benavides de la g al 30%)
les . h GRAVE
Cruz Luis David.
Lsbir Incumplimiento de la medida de requerimiento | Numeral 46.7 del
notificada con fecha 11/06/2021 al sujeto | Articulo 26° del 2.63
5 | Inspect |. 5 1 S/11 572,00
: inspeccionado. Reglamento uiT
va MUY GRAVE

5 Desngnado mediante Resolucion Directoral n.® 004-2021-GRA/DTPCH-P de 26 de julio de 2021 y cesado a través de la Resolucion Directoral
f)w 001-2023-GRA/DTPCH-P de 25 de setiembre de 2023,
es«gnado mediante Resolucion de Gerencia n.” 75-2021-TPCH/GG de 25 de octubre de 2021 y cesado a través de la Resolucion de Gerencia
General n.” 037-2022-TPCH/GG de 4 de julio de 2022.
53 Se encarga la Gerencia de Administracion a través de memorandum n.° 089-2021-TPCH de 18/10/2021, y se regulariza mediante RGG n.° 008-
2022-TPCHI/GG de 26/11/2022, continuando a la fecha.

% Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 75-2021-TPCH/GG de 25 de octubre de 2021 y cesado a través de la Resolucion de
Gerencia General n.° 037-2022-TPCH/GG de 4 de julio de 2022.
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Tipificacion N° de
N° M:‘:ﬂ Hechos Infractores Legaly Trabajadore T&?l Prru“:sta
Calificacion s Afectados p
MONTO TOTAL S/19 861,60

Fuente: Resolucion de Intendencia n.® 101-2022-SUNAFIL/IRE-ANC de 14 de octubre de 2022.

Entonces, si bien, el Terminal a través del recurso de apelacion presento sus descargos y
acredit el pago integro de los beneficios laborales, de la multa impuesta de S/43 868,00,
unicamente se desconté un 30%, debiendo pagar el Terminal una diferencia de
S$/19 861,60, que incluye la multa por la infraccion al incumplimiento de las normas laborales
y a la labor inspectiva.

Posteriormente, mediante informe n.° 261-2022-TPCH/JUP de 19 de octubre de 2022,
suscrito por Carlos A. Bautista Rios® (Apéndice n.° 65), jefe de la Unidad de Personal (e)
hizo de conocimiento a Elmer Pumaricra Rodriguez, gerente Administrativo(e) la citada
resolucion de intendencia® para su consideracion. Por lo que, mediante el informe n.° 138-
2022-TPCHI/GA de 20 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 66), suscrito por Elmer Pumaricra
Rodriguez¥, gerente Administrativo solicitd al gerente General derivar los actuados a la
oficina de Asesoria Legal, para opinion legal, derivandose el mismo dia mediante proveido
n.° 526.

En atencion a ello, mediante informe n.® 251-2022-OTA/ZACHLL suscrito por Zulmira Auria
Chero Llontop Asesora Externa, recepcionado el 27 de diciembre de 2022 (Apéndice n.°
67) requirié a José Antonio Jara Paredes, gerente General, cumplir con el pago de multa,
dicho informe fue trasladado con cuaderno de cargo a la gerencia de administracion el 28
de diciembre de 20225 (Apéndice n.° 68).

Luego el 2 de febrero de 2023 el Terminal recepciond el proveido n.° 088-2023-
SUNAFIL/IRE-ANC/SISA de 25 de enero de 2023 (Apéndice n.° 69) de SUNAFIL,
indicando que otorga un plazo de (24) horas para que se cumpla con realizar el pago.
Seguidamente, el 2 de febrero de 2023 gerencia General con proveido n.° 78 derivo el
citado documento a Asesoria Legal para tramite.

De otro lado, la asesora externa del Terminal a través del informe 039-2023-AE/ZACHLL
de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 70) reiter6 el cumplimiento de pago de multa a
gerencia General, derivando este Ultimo con proveido s/n, y sin fecha a la gerencia de
Administracion y Unidad de Finanzas para su atencion.

2.2.4 Confirmacion de pago de multa, perjuicio econémico.

De los hechos expuestos, se evidencia, que Guillermo Gongora Velasquez®® en su calidad
de jefe de la Unidad de Personal quien era el encargado de planificar y supervisar las
acciones del sistema de personal, no gestion6 con las areas competentes y, en el plazo
requerido® el pago sus beneficios sociales. Es preciso indicar, que de acuerdo a la Ley n.°
31084, aprueba los gastos del Terminal, donde comprende los gastos de planillas de los
funcionarios y servidores, la misma que es de ejecucion obligatoria; por ello, el Terminal
tenia el presupuesto para afrontar el pago de la remuneracion, bonificaciones

o j 55fDés|gnado mediante Resolucion de Gerencia General N° 037-2022-TPCH/GG de 4 de julio de 2022.
o 5,Resolucion de Intendencia n.® 101-2022-SUNAFIL/IRE-ANC, de 14 de octubre de 2022
N et vDe&gnado mediante Resolucion Directoral n.® 008-2022-TPCH-P de 26 de enero de 2022, con eficacia desde 18 de octubre de 2021,
\\;_/ % Documento presentado por José Antonio Jara Paredes, en documento s/n de 24 de junio de 2024 (comentarios y/o aclaraciones).
5 Designado a través de la Resolucion de Gerencia General n.° 002-2021-TPCH/GG de 4 de enero de 2021 y cesado mediante Resolucion de
Gerencia General n.° 033-2021-TPCH*/GG de 25 de marzo de 2021.
8 Articulo 3.- La compensacion por tiempo que se devengue al cese del trabajador por periodo menor a un semestre le sera pagada directamente
por el empleador, dentro de las 48 horas de producido el cese y con efecto cancelatorio (...)". D.S. n.® 001-97-TR, 27.02.1997
& Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, aprobado el 6 de diciembre de 2020
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extraordinarias, gratificaciones, vacaciones truncas y compensacion por tiempo de servicio
para el pago del ex servidor, como se detalla a continuacion:

Cuadron.® 6
Presupuesto aprobado a febrero de 2021 por especifica de gasto

N° | ESPECIFICA DETALLE CONCEPTO PIM GASTO SALDO MES
Otras
Retribuciones 'y oo
1 | 21.1.12.99 | Complementos Gas“: por olras retribuciones ¥ | 464 80000 | 147 490,00 | 17310,00| Febrero
(Vacaciones ARSI
truncas)
Gastos por la entrega de
Bonificacion bonificacion extraordinaria para la
extraordinaria por | reactivacion economica emitida
2 121.1.83.10 reactivacion por disposicion expresa por el 580,00 0,00 968000/ Feorer
economica gobiemo central para el personal
del sector publico.
Gastos por concepto  de
gratificaciones por fiestas patrias y
navidad que se abonan a los
3 21.1.91.1 | Gratificaciones servidores publicos activos bajo el | 223 977,00 0,00 | 223977,00| Febrero
régimen  laboral 728, en
cumplimiento de pacto colectivo o
norma legal expresa.
Compensacion por Gastos para ct\_Jbrir dla
: . | compensacion por tiempo de
4 21.1.92.1 ?Ceqwg)o de servicios senicios, por el cese de personal 146 669,00 3661,00 | 143 008,00 | Febrero
activo
Fuente: Consulta Amigable del portal Web - MEF

Es asi que, mediante memorandum n.° 058-2023-TPCHI/GA de 15 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 71), suscrito por Elmer Pumaricra Rodriguez, gerente Administrativo,
alcanzé al jefe de la Unidad de Finanzas, el informe n.® 039-2023-AE/ZACHLL (Apéndice
n.° 70), autorizando el pago por concepto de multa a favor de SUNAFIL, emitiendo la
certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000059, de 15 de febrero de 2023, por
S/19 861,60, efectivizando a través del comprobante de pago n.° 145 (Apéndice n.° 72)
de 16 de febrero de 2023, registro SIAF n.° 0000041 y mediante CCl n.°
01806800006833708974.

Posteriormente, SUNAFIL mediante requerimiento de pago n.° 9525-2023-
SUNAFIL/GG/OAD/UCEC de 19 de junio de 2023 (Apéndice n.° 73), requirio el pago de
la multa como consecuencia de culminacion del procedimiento administrativo sancionador,
por el monto de $/605.83; por lo que, mediante Informe n.® 099-2023-TPCH/JUF de 21 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 74), el jefe de Presupuesto Elio Jesus Luis Menacho, indico
que si se contaba con disponibilidad presupuestal, adjuntando Certificacion de Crédito
Presupuestario Nota n.® 0000000219, siendo autorizado a través del memorandum n.° 273-
2023-TPCHI/GA de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 75), por Elmer Pumaricra
Rodriguez, gerente Administrativo, efectivizandose con el comprobante n.° 517 de 21 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 76), registro SIAF n.° 0000362 y mediante CCl n.°
01806800006833708974.

La situacion antes descrita, se genero por Guillermo Gongora Velasquez, jefe de la Unidad
de Personal, quien pese a pese a lo establecido el Decreto Supremo N° 001-97-TR, y
Decreto Supremo N° 005-2002-TR de 3 de julio de 2022, no inici6 el tramite de forma
oportuna de la liquidacién de beneficios laborales posterior al cese del ex servidor,
presentandolo cuarenta y tres (43) dias después de cumplido el plazo, y sin efectivizarse el
pago correspondiente, ademas de haber realizado la liquidacion los beneficios laborales de
forma incorrecta, al no incluir en su calculo el monto correspondiente a la asignacion
familiar; asi también, el gerente General, Luis Enrique Gutiérrez Acosta, por no haber
adoptado acciones en virtud a la solicitud de pago de beneficios laborales presentado por
el ex servidor, y por no haber acreditado ante SUNAFIL el pago integro de los beneficios
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laborales, en atencion a la Medida Inspectiva de Requerimiento de 11 de junio de 2021, y
con ella el Acta de Infraccion n.® 267-2021-SUNAFIL/IRE-ANC de 17 de junio de 2021 e
Imputacion de Cargos n.° 346-2021-SUNAFIL/IRE-ANC de 18 de noviembre de 2021, lo
que genero la emision del Informe Final de Instruccion n.° 023-2022-SUNAFIL/IRE-ANC-
SIAl de 3 de febrero de 2022, y posteriormente la Resolucion de Sub Intendencia n.® 114-
2022-SUNAFIL/IRE-ANC-SIRE de 7 de abril de 2021, que fue apelada mediante escrito s/n
de 3 de mayo de 2022, que dio lugar a la Resolucion de Intendencia n.° 101-2022-
SUNAFIL/IRE-ANC (Apéndice n.° 64) de 14 de octubre de 2022.

Lo sefialado, genero perjuicio al Terminal por el importe de S/19 861,60, por la infraccion a
las normas socio laborales y labor inspectiva de SUNAFIL, méas costas procesales por
S/605,83 soles.

Es pertinente precisar que, los funcionarios y/o servidores actuaron al margen de la
normativa vigente, a pesar que el articulo 39° de la Constitucion establece que todos los
funcionarios y servidores publicos estan al servicio de la Nacion y por consiguiente deben
respeto al ordenamiento juridico, de igual forma, el articulo 109° del mismo marco legal,
establece que la ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacion salvo disposicion
contraria que postergue su vigencia y se presume que esta es conocida por toda la
ciudadania, sin que pueda aducirse como medio de defensa, su desconocimiento. Ademas,
el numeral 6 del articulo 7 de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica sefiala que:

“Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.”

Como es de verse, de los hechos detallados precedentemente, se tiene que los sefiores
Carlos Amaro Bautista Rios, Nicolas Frank Leguia Arias, Guillermo Géngora Velasquez, y
Luis Enrique Gutiérrez Acosta, todos servidores del Terminal Portuario de Chimbote,
ocasionaron perjuicio econoémico a la entidad, el mismo que se encuentra detallado a

continuacion:
Cuadron.°7
Perjuicio economico diferenciado por cada responsable
Perjuicio o
. i Perjuicio total
“ ; Cargo Detalle de la econémico ;
ftem | Afio sarvidores desempefado consignacion Nonto diferenciado co;:lsf:?rt:::gceg ol
S/
Monto consignado por el
Carlos Amaro Bautista | Jefe de la Unidad de | origen a la multa. §/15120,00
1 12019 ; o $/15 435,00
Rios Personal 50% de las Costas $/315.00
procesales '
Monto consignado por los
2 12019 Nicolas Frank Leguia Gerente intereses generados i S/3680.80
Arias Administrativo 50% de las Costas $/315.00 ! S/39 582.70
procesales : :
; Monto consignado por el
. . Jefe de la Unidad de | _. $/19 861,60
3 | 2091 | Gullermo  Gongora | “5oroona) y Asesor |oriden alamulta. 5120 164,25
Velasquez Legal 50% de las Costas S/302.65
9 procesales '
Luis Enrique Gutiérrez 50% de las Costas
4 | 2021 Acosta Gerente General procesales §/302,65 $/302,65

Elaborado por: Comision de auditoria

En virtud al cuadro precedente se ha identificado el monto de perjuicio econémico
diferenciado ocasionado por el actuar de los servidores publicos, considerado de la
siguiente manera:
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e Carlos Amaro Bautista Rios, por el origen de la multa S/ 15 120,00, toda vez que,
emitio extemporaneamente el informe conteniendo la liquidacion de beneficios
sociales de la sefiora Pilar Marylin de la Cruz Espinoza y el 50% de las costas
procesales producto del cierre del proceso administrativo sancionador por
S/315,00%, cual suma asciende a S/15 435,00.

e Nicolas Frank Leguia Arias, por el interés generado S/3 680,808 por la falta de
atencién y acciones para efectivizar el pago oportuno a la ex servidora Pilar
Marylin de la Cruz Espinoza y el 50% de las costas procesales producto del cierre
del proceso administrativo sancionador por S/315,00%, cuya suma asciende a
S/3 680,80.

e Guillermo Gdngora Velasquez, por el origen de la multa S/19 861,608, toda vez
que, emitio la liquidacion del sefior Luis David Benavides de la Cruz de forma
incorrecta, y el 50% de las costas procesales producto del cierre del proceso
administrativo sancionador por $/302,65%, cuya suma asciende a S/20 164,25.

e Luis Enrique Gutiérrez Acosta, por el 50% de las costas procesales producto del
cierre del proceso administrativo sancionador por S/302,65.

La situacion expuesta a contravenido la siguiente normativa:

o Texto Unico Ordenado de Ia Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

Articulo 142.- Obligatoriedad de plazos y términos

142.1 Los plazos y términos son entendidos como maximos, se computan independientemente de
cualquier formalidad, y obligan por igual a la administracion y a los administrados, sin necesidad de
apremio, en aquello que respectivamente les concierna. Los plazos para el pronunciamiento de las
entidades, en los procedimientos administrativos, se contabilizan a partir del dia siguiente de la fecha
en la cual el administrado presento su solicitud, salvo que se haya requerido subsanacion en cuyo
caso se contabilizan una vez efectuada esta.

142.2 Toda autoridad debe cumplir con los términos y plazos a su cargo, asi como supervisar que
los subalternos cumplan con los propios de su nivel.

142.3 Es derecho de los administrados exigir el cumplimiento de los plazos y términos establecidos
para cada actuacion o servicio.

Ley n.° 28806 “Ley General de Inspeccion de Trabajo”, publicado el 22 de julio de 2006 y
vigente el 17 de octubre de 2006, modificada por el Decreto de Urgencia n.° 044-2019,
publicado el 30 de diciembre de 2019 y vigente desde el 31 de diciembre de 2019.

Articulo 9.- Colaboracion con los Supervisores - Inspectores, Inspectores del Trabajo e
Inspectores Axilares

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, asi como los demas sujetos
responsables del cumplimiento de las normas del orden socio laboral, estan obligados a colaborar
con los Supervisores — Inspectores del Trabajo y los Inspectores Auxiliares cuando sean requeridos
para ello. En particular y en cumplimiento de dicha obligacion de colaboracién deberan:

()

b) Facilitarles la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus funciones.

== Resolucion de Sub Intendencia n.® 177-2021-SUNAFIL/IRE-ANC-SIRE de 7 de mayo de 2021
53 Notificacion de siete dias de 20 de abril de 2023.
64 Deposito de fecha 12 de junio de 2023, adjunto al comprobante de pago n.* 476.
55 Notificacion de siete dias de 20 de abril de 2023.
6 Resolucion de Intendencia n.® 101-2022-SUNAFIL/IRE-ANC de 14 de octubre de 2022
& Requerimiento de pago n.® 9525-2023-SUNAFIL-/GG/OAD/UCEC, de 19 de junio de 2023
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e Decreto Supremo n.° 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Inspeccion de Trabajo, publicado el 29 de octubre de 2006 y vigente desde el 30 de octubre
de 2006, modificado por Decreto Supremo n.° 007-2017-TR publicado el 31 de mayo de 2017
y vigente desde el 1 de junio de 2017.

“Articulo 24.- Infracciones graves en materia de relaciones laborales

()

24.4 No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a
los que tienen derecho los trabajadores por todo concepto, incluidos los establecidos por convenios
colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en fraude a la ley."

24.5 No depositar integra y oportunamente la compensacion por tiempo de servicios.

()

Articulo 25. - Infracciones muy graves en materia de relaciones laborales

Son infracciones muy graves, los siguientes incumplimientos:

()

25.6 El incumplimiento de las disposiciones relacionadas con la jornada de trabajo, refrigerio, trabajo
en sobre tiempo, trabajo nocturno, descanso vacacional y otros descansos, licencias, permisos y el
tiempo de trabajo en general.

()

Articulo 46.- Infracciones muy graves a la labor inspectiva

2\ Son infracciones muy graves, los siguientes incumplimientos:

(...)
46.7 No cumplir oportunamente con el requerimiento de la adopcion de medidas en orden al
cumplimiento de la normativa de orden sociolaboral (...)".

Decreto Supremo N° 005-2002-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27735, de la Ley
que regula el otorgamiento de gratificaciones para trabajadores del régimen de la actividad
privada por Fiestas Patrias y Navidad

Articulo 5.- Gratificacion trunca

(-)

5.4. La gratificacion trunca se paga conjuntamente con todos los beneficios sociales dentro de las
48 horas siguientes de producido el cese.

Decreto Supremo N° 001-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios, vigente desde el 2 de marzo de 1997

Articulo 3.- La compensacion por tiempo de servicios que se devengue al cese del trabajador por
periodo menor a un semestre le sera pagada directamente por el empleador, dentro de las 48 horas
de producido el cese y con efecto cancelatorio. La remuneracion computable seré la vigente a la
fecha del cese.

=1los hechos anteriormente descritos generaron un perjuicio real y/o efectivo de S/39 583.23, originado
““'por el accionar de los funcionarios del Terminal, quienes omitieron sus funciones, generando que

\; SUNAFIL multe al Terminal por infracciones a normas sociolaborales y labor inspectiva (por cuanto no
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se efectud el pago de los beneficios sociales a dos ex trabajadores en el plazo dispuesto por Ley); asi
como, por no asumir la defensa de los intereses y derechos del Terminal Portuario de Chimbote, en la
presentacion de descargos y recursos en merito a su competencia funcional.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares:

Las personas comprendidas en los hechos con presunta irregularidad, Carlos Amaro Bautista Rios,
Guillermo Géngora Velasquez, José Antonio Jara Paredes y Victor Carlos de la Flor Ortiz, presentaron
sus comentarios, conforme al (Apéndice n.° 77) del informe de Control Especifico.

Asimismo, Nicolas Frank Leguia Arias y Luis Enrique Gutiérrez Acosta, no remitieron sus comentarios
o aclaraciones al Pliego de Hechos.

Al respecto, de la evaluacion de comentarios se ha identificado que los sefiores José Antonio Jara
Paredes y Victor Carlos de la Flor Ortiz, queda desvirtuada su participacion en los hechos conforme
consta en la evaluacion de comentarios

Evaluacion de comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos:

La referida evaluacion de comentarios y la cedula de notificacion forman parte del (Apéndice n.° 77),
del informe de Control Especifico, considerando la participacién de las personas comprendidas en los
hechos se describe a continuacion:

1. Carlos Amaro Bautista Rios, identificada con DNI n.® 32973287, en su calidad de jefe de la unidad
de Personal, designado mediante Resolucion de gerencia General n.® 053-2015-GG/TPCH, del 30
de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 79), periodo del 30 de diciembre de 2015 al 4 de enero de
2021; siendo comunicado el pliego de hechos con cédula de notificacion 002-2024-JC/CGOC3948
ol . y cédula de notificacion electronica n.° 00000005-2024-CG-0C3948 remitidas el 17 de junio de 2024,

a través de casilla electronica que le fue asignada por la Contraloria General de la Republica,
presento sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 21 de junio de 2024, en tres
(3) folios presentados (Apéndice n.° 77); sin embargo, luego de la evaluacion realizada por la
comisién auditora, se concluye que no desvirtua su participacion en los hechos; por lo que, se le
identifica responsabilidad:

Por haber informado y advertido después de veintidos (22) dias habiles, vencido el plazo para
realizar el pago de los beneficios laborales de la ex servidora Pilar Marilyn De La Cruz Espinoza,
esto es, el 28 de marzo de 2019, mediante el informe n.° 58-2019-TPCH/JUP, dirigido a Nicolas
Frank Leguia Arias, gerente de Administracion, en la cual adjunta la liquidacion de los beneficios
laborales, por el importe de S/13 332,38, que comprende: Compensacion por Tiempo de Servicios,
de 1 de noviembre de 2018 al 22 de febrero de 2019, remuneracién por veintidos (22) dias habiles,
correspondiente a febrero, vacaciones truncas, gratificaciones truncas, bonificacion extraordinaria
de la Ley N° 30334 y pago correspondiente de fondo de pensiones ONP.

Ademas de haber realizado el calculo incorrecto de la liquidacion de CTS trunca, pese a estar
contemplada en sus funciones como responsable del manejo de y administracion de los recursos
humanos, no efectud acciones para el pago diligente y oportuno a la ex servidora.

Conductas que generaron la imposicion de multa por parte de SUNAFIL una multa al Terminal
Portuario de Chimbote por el monto de S/ 15 120,00.

Z{Lo expuesto transgredio lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
. Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado
el 25 de enero de 2019, el articulo 142 Obligatoriedad de plazos y términos, los items 142.1 Los
plazos y términos son entendidos como méaximos, se computan independientemente de cualquier
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formalidad, y obligan por igual a la administracion y a los administrados, sin necesidad de apremio,
en aquello que respectivamente les concierna. Los plazos para el pronunciamiento de las entidades,
en los procedimientos administrativos, se contabilizan a partir del dia siguiente de la fecha en la cual
el administrado presento su solicitud, salvo que se haya requerido subsanacion en cuyo caso se
contabilizan una vez efectuada esta y 142.2 Toda autoridad debe cumplir con los términos y plazos
a su cargo, asi como supervisar que los subalternos cumplan con los propios de su nivel.

Asimismo, incumplié lo sefialado en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por
Tiempo de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-97-TR, vigente desde el 2 de
marzo de 1997, articulo 3, La compensacion por tiempo de servicios que se devengue al cese del
trabajador por periodo menor a un semestre le seré pagada directamente por el empleador, dentro
de las 48 horas de producido el cese y con efecto cancelatorio. La remuneracion computable seré
la vigente a la fecha del cese.

Asimismo, incumplio sus funciones y deberes, previstos en el Reglamento de Organizacién y
Funciones, del terminal portuario de Chimbote, aprobado con ORDENANZA REGIONAL N° 010-
2012-GRA/CR, de 4 de julio del 2012, que indica en el articulo 19 items 1 planificar, organizar,
gjecutar, controlar y supervisar las acciones del sistema de personal en las diferentes unidades
orgénicas del terminal portuario de Chimbote y 5 formular la Planilla de Pagos del personal del
Terminal Portuario de Chimbote.

Por lo tanto, se ha determinado que los hechos con evidencia de irregularidad del sefior Carlos
Amaro Bautista Rios, en su calidad de jefe de la unidad de Personal del Terminal Portuario de
Chimbote, configura presunta responsabilidad administrativa y civil por la existencia de elementos
que denotan la comision de delito; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo
del Terminal y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Guillermo Géngora Velasquez, identificado con DNI n.® 32542347, en su calidad de encargado de
la Oficina Técnica de Asesoramiento®, designado mediante Resolucion de gerencia General N°
002-2020-TPCH/GG, de 4 de enero de 2019 (Apéndice n.° 79), periodo del 10 de octubre de 2019
hasta el 15 de setiembre de 2020 y jefe de la Unidad de Personal® del Terminal Portuario de
Chimbote mediante Resolucion Gerencia General N® 002-2021-TPCH/GG, de 4 de enero de 2021,
4 de enero al 25 de marzo de 2021; y mediante Memorandum n.° 190-2021-TPCH/GA, de 21 de
abril de 2021 desde 21 de abril al 28 de mayo de 2021; siendo comunicado el pliego de hechos con
cédula de notificacion 001-2024-JC/CGOC3948 y cédula de notificacion electronica n.° 0000004-
2024-CG-0C3948, remitidas el 17 de junio de 2024, a través de casilla electrénica que le fue
asignada por la Contraloria General de la Republica, presentd sus comentarios o aclaraciones
mediante documento s/n de 21 de junio de 2024, en diecisiete (17) folios presentados (Apéndice
n.° 77); sin embargo, luego de la evaluacion realizada por la comision auditora, se concluye que no
desvirtiia su participacion en los hechos; por lo que, se le identifica responsabilidad:

como apoderado del Terminal ante SUNAFIL, pese que, el inspector de SUNAFIL le explico la
manera de acreditar el depésito y/o pago de la Compensacion por Tiempo de Servicio, y la formula
de célculo de los beneficios observados, no habria advertido al gerente General, Salomén Ernesto
Chanduvi Pifa, al gerente Administrativo, Nicolas Frank Leguia Arias, y jefe de la unidad de Personal
Carlos Amaro Bautista Rios, para que adopten las acciones necesarias para la correccion del calculo
efectuado; por consiguiente, no presento el sustento del pago de la Compensacion por Tiempo de
Servicio de la ex servidora Pilar Marilyn De La Cruz Espinoza, el cual genero la imposicion de las
multas por parte de SUNAFIL.

"“68 Encargado mediante, memorandum n.® 111-2019-TPCHI/GG de 4 de octubre de 2019; y Resolucion de Gerencia General n.° 011-2020-
TPCH/GG de 15 de setiembre de 2020.

% Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 002-2021-TPCH/GG de 4 de enero de 2021, y dejada sin efecto a través de la
Resolucion de Gerencia General n.® 033-2021-TPCH/GG de 25 de marzo de 2021 y encargado mediante memorandum n.° 190-2021-TPCH/GA
de 21 de abril de 2021, y dejada si efecto mediante Resolucion Multiple de Gerencia General n.° 047-2021-TPCH/GG de 28 de mayo de 2021,

70 Carta poder simple n.® 002-2019-TPCH/GG de 19 de noviembre de 2019

=
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Por otra parte, como jefe de la unidad de Personal, tomd conocimiento que SUNAFIL advirtio el
célculo errado por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicio trunca (periodo de 1 de
noviembre de 2018 al 22 de febrero de 2019), inicialmente a través del Acta de Infraccion N° 215-
2019-SUNAFIL/IRE-ANC-ZCH de 9 de diciembre de 2019 y posteriormente con la Resolucion de
Sub Intendencia n.® 177-2021-SUNAFIL/IRE-ANC-SIRE, no habria advertido dicha situacion ni
efectuo la verificacion y correccion, ni requirio el pago.

De igual manera, pese a lo establecido el Decreto Supremo N° 001-97-TR, y Decreto Supremo N°
005-2002-TR de 3 de julio de 2022, no inici6 el tramite de forma oportuna de la liquidacion de
beneficios laborales posterior al cese del ex servidor Luis David Benavides De La Cruz,
presentandolo cuarenta y tres (43) dias después de cumplido el plazo, y sin efectivizarse el pago
correspondiente, ademas de haber realizado la liquidacion los beneficios laborales de forma
incorrecta, al no incluir en su célculo el monto correspondiente a la asignacion familiar.

Dichas situaciones transgredieron lo establecido el Decreto Supremo n.° 019-2006-TR, que aprueba
el Reglamento de la Ley General de Inspeccion de Trabajo, publicado el 29 de octubre de 2006,
modificado por Decreto Supremo n.° 007-2017-TR publicado el 31 de mayo de 2017, Articulo
24items 24.4 No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios
laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo concepto, incluidos los establecidos por
convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en fraude a la ley." y
24.5, No depositar integra y oportunamente la compensacion por tiempo de servicios asi como el
articulo 46.- Infracciones graves en materia de relaciones laborales, el item 46.7 No cumplir
oportunamente con el requerimiento de la adopcion de medidas en orden al cumplimiento de la
normativa de orden sociolaboral (...)".

Asimismo, incumplio lo sefialado en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-97-TR, vigente desde el 2 de
marzo de 1997, articulo 3, La compensacion por tiempo de servicios que se devengue al cese del
trabajador por periodo menor a un semestre le seré pagada directamente por el empleador, dentro
de las 48 horas de producido el cese y con efecto cancelatorio. La remuneracion computable sera
la vigente a la fecha del cese.

Por lo tanto, se ha determinado que los hechos con evidencia de irregularidad del sefior Guillermo
Gongora Velasquez, en su calidad de apoderado, encargado de la Oficina Técnica de
Asesoramiento y jefe de la unidad de Personal, del Terminal Portuario de Chimbote, configura
presunta responsabilidad administrativa y penal por la existencia de elementos que denotan la
comision de delito; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo del Terminal y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Nicolas Frank Leguia Arias, con DNI N°: 32927890, en su calidad de gerente Administrativo del
Terminal Portuario de Chimbote, designado mediante Resolucion Directoral n.° 001-2019-
GRA/DTPCH-P, de 19 de febrero de 2019(Apéndice n.° 79), con periodo desde el 19 de febrero
hasta el 26 de diciembre de 2019; siendo comunicado el pliego de hechos con cédula de notificacion
003-2024-JC/CGOC3948 y ceédula de notificacion electronica n.° 00000006-2024-CG-0C3948
remitidas el 17 de junio de 2024, a través de casilla electrénica que le fue asignada por la Contraloria
General de la Republica, el sefior no presenté sus comentarios o aclaraciones; por consiguiente, se
mantiene el hecho irregular identificado y se concluye que no desvirtia su participacion en los
hechos; por lo que, se le identifica responsabilidad:

En su calidad de gerente Administrativo, le fue dirigido el informe n.° 058-2019-TPCHI/JUP de 28
de marzo de 2019, del jefe de personal, y pese a estar contemplada de liquidacion de beneficios
laborales de la ex servidora Pilar Marilyn De La Cruz Espinoza, no efectud acciones para realizar el
pago dispuesto en sus funciones como responsable administracion de los recursos financieros y

Y
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humanos, el cual genero por parte de la SUNAFIL, laimposicion de multa, pago de intereses y costas
procesales.

Dichas situaciones transgredieron lo establecido, el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-97-TR,
vigente desde el 2 de marzo de 1997, articulo 3, La compensacion por tiempo de servicios que se
devengue al cese del trabajador por periodo menor a un semestre le sera pagada directamente por
el empleador, dentro de las 48 horas de producido el cese y con efecto cancelatorio. La
remuneracién computable seréa la vigente a la fecha del cese.

Asi como Lo expuesto transgredio lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019, el articulo 142 Obligatoriedad de plazos y términos, los items
142.1 Los plazos y términos son entendidos como méaximos, se computan independientemente de
cualquier formalidad, y obligan por igual a la administracion y a los administrados, sin necesidad de
apremio, en aquello que respectivamente les concierna. Los plazos para el pronunciamiento de las
entidades, en los procedimientos administrativos, se contabilizan a partir del dia siguiente de la fecha
en la cual el administrado presenté su solicitud, salvo que se haya requerido subsanacién en cuyo
caso se contabilizan una vez efectuada esta y 142.2 Toda autoridad debe cumplir con los términos
y plazos a su cargo, asi como supervisar que los subalternos cumplan con los propios de su nivel,

Por lo tanto, se ha determinado que los hechos con evidencia de irregularidad del sefior Nicolas
Frank Leguia Arias, en su calidad de gerente Administrativo del Terminal Portuario de Chimbote,
configura presunta responsabilidad administrativa y civil por la existencia de elementos que denotan
la comision de delito; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo del Terminal y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Luis Enrique Gutiérrez Acosta, identificado con DNI n.® 32735007, en su calidad de gerente
General del Terminal Portuario de Chimbote, designado mediante Resolucion Directoral N° 001-
2021-GRA/GG, de 1 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 79), periodo del 01 de marzo al 26 de julio
de 2021; siendo comunicado mediante edicto, el sefior no se presentd a recabar su Pliego de
hechos, al no haber recabado el pliego de hechos y por ende no haber presentado sus comentarios
0 aclaraciones, se mantiene el hecho irregular identificado:

En su calidad de gerente General del Terminal Portuario de Chimbote, no haber recabado el pliego
de hechos y por ende no haber presentado sus comentarios o aclaraciones, se mantiene el hecho
irregular identificado.

Por su participacion en calidad de gerente General, no efectud acciones para acreditar el pago de
la compensacion por tiempo de servicio de la ex servidora Pilar Marilyn De La Cruz Espinoza, ante
SUNAFIL, a través de la impugnacion del Informe Final de Instruccion n.® 092-2021-SUNAFIL/IRE-
ANC-SIAI, y Resolucion de Sub Intendencia n.° 177-2021-SUNAFIL/IRE-ANC-SIRE, en el marco de
sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion de Funciones del Terminal, ni
gestiono el pago de la multa por infraccion a las normas sociolaborales impuesta por SUNAFIL.

Asimismo, no haber adoptado acciones en virtud a la solicitud de pago de beneficios laborales
presentado por el ex servidor Luis David Benavides De La Cruz y por no haber acreditado ante
SUNAFIL el pago integro de los beneficios laborales, en atencion a la Medida Inspectiva de
Requerimiento de 11 de junio de 2021, y derivo de ella el Acta de Infraccion n.° 267-2021-
SUNAFIL/IRE-ANC de 17 de junio de 2021 e Imputacion de Cargos n.° 346-2021-SUNAFIL/IRE-
ANC de 18 de noviembre de 2021.

En ese sentido y resultado de la evaluacion de su actuacién en calidad de gerente General Del
Terminal Portuario de Chimbote, trasgredio lo establecido el en el Texto Unico Ordenado de la Ley
de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-97-TR,
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vigente desde el 2 de marzo de 1997, articulo 3, La compensacion por tiempo de servicios que se
devengue al cese del trabajador por periodo menor a un semestre le sera pagada directamente por
el empleador, dentro de las 48 horas de producido el cese y con efecto cancelatorio. La
remuneracion computable sera la vigente a la fecha del cese.

Asi como Lo expuesto transgredio lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019, el articulo 142 Obligatoriedad de plazos y términos, los items
142.1 Los plazos y términos son entendidos como maximos, se computan independientemente de
cualquier formalidad, y obligan por igual a la administracion y a los administrados, sin necesidad de
apremio, en aquello que respectivamente les concierna. Los plazos para el pronunciamiento de las
entidades, en los procedimientos administrativos, se contabilizan a partir del dia siguiente de la fecha
en la cual el administrado presento su solicitud, salvo que se haya requerido subsanacién en cuyo
caso se contabilizan una vez efectuada esta y 142.2 Toda autoridad debe cumplir con los términos
y plazos a su cargo, asi como supervisar que los subalternos cumplan con los propios de su nivel

Por lo tanto, se ha determinado que los hechos con evidencia de irregularidad del sefior Luis Enrique
Gutiérrez Acosta, en su calidad de gerente General del Terminal Portuario de Chimbote, configura
presunta responsabilidad administrativa y civil por la existencia de elementos que denotan la
comision de delito; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo del Terminal y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad el Terminal incurrié en infracciones referidas a
relaciones laborales y a la labor inspectiva que fueron sancionadas por SUNAFIL, situaciones que
generaron la imposicion de multas ocasionando un perjuicio de S/ 39 583,23, estan desarrolladas en
el Apéndice n.° 2 del informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad "el Terminal incurrié en
infracciones referidas a relaciones laborales y a la labor inspectiva que fueron sancionadas por
SUNAFIL, situaciones que generaron la imposicion de multas y a la falta de pago, lo que causaron
intereses y costas procesales, ocasionando un perjuicio de S/39 583,23, estan desarrolladas en el
Apéndice n.° 3 del informe de Control Especifico.

. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, el cual se encuentra detallado en los anexos del presente
informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a hechos con evidencia de responsabilidad
practicado al Terminal Portuario de Chimbote se formula lo siguiente:

De la revision y evaluacion efectuada a la documentacion remitida por la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL y el Terminal Portuario de Chimbote, de este Ultimo se ha
determinado que funcionarios y servidores no adoptaron acciones administrativas y/o legales durante
su labor como, gerente General, gerente Administrativo, encargado de la oficina Técnica de
Asesoramiento y unidad de Personal (por cuanto no se efectu¢ el pago de los beneficios sociales a
dos ex trabajadores en el plazo dispuesto por Ley); asi como, por no asumir la defensa de los intereses
y derechos del Terminal Portuario de Chimbote, en la presentacion de descargos y recursos en merito
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a su competencia funcional, todo esto durante los procedimientos de inspectivos, sancionadores y
coactivos respecto a los expedientes n.® 142-2020-SUNAFIL/IRE-ANC y n.° 349-2021-SUNAFILIRE-
ANC, conllevando a la aplicacion de multas, intereses y costas por la suma de S/39 583,23.

Los hechos expuestos contravienen con lo dispuesto en el articulo 142 del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS; articulo 9 de Ley n.° 28806 “Ley General de Inspeccion de Trabajo”, publicado el 22
de julio de 2006, modificada por el Decreto de Urgencia n.° 044-2019, publicado el 30 de diciembre
de 2019; los articulos 24, 25 y 46 del Decreto Supremo n.° 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento
de la Ley General de Inspeccion de Trabajo, publicado el 29 de octubre de 2006, modificado por
Decreto Supremo n.° 007-2017-TR publicado el 31 de mayo de 2017; articulo 5 del Decreto Supremo
N°005-2002-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27735, de la Ley que regula el otorgamiento
de gratificaciones para trabajadores del régimen de la actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad
y articulo 3 de Decreto Supremo N° 001-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion
por Tiempo de Servicios, vigente desde el 2 de marzo de 1997.

Lo expuesto genero al Terminal un perjuicio econémico por un monto que asciende S/39 583,23, por
concepto de multas, intereses y costas cobradas mediante embargo en forma de retencién de una
cuenta bancaria del Terminal.

Situacién que ha sido ocasionada por la inaccidn de los funcionarios y servidores del Terminal quienes
no adoptaron acciones administrativas y/o legales durante los procedimientos inspectivos
sancionadores y coactivos ejecutados por la SUNAFIL (Irregularidad n.° 1)

. RECOMENDACIONES

*\ Al Titular del Terminal
- .. ' Realizar las acciones correspondientes a fin que el drgano competente efectue el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores del terminal Portuario de
Chimbote comprendidos en los hechos observados del presente informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica
Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las

irregularidades del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan (Conclusién n.° 1)
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VII. APENDICES
Apéndice n.° 1:

Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:

Apéndice n.° 4:
Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:
Apéndicen.°7:
Apéndice n.° 8:
Apéndice n.° 9:
Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:
Apéndice n.° 12:

; ”Apéndice n.°13:
Apéndice n.° 14:
Apéndice n.° 15;

Apéndice n.° 16:

Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Fotocopia visada de Resolucion Directoral n.® 001-2018-GRA/DTPCH-P de 17 de marzo de
2018

Fotocopia simple de Resolucion Directoral n.® 001-2019-GRA/DTPCH-P de 19 de febrero
de 2019

Fotocopia fedateada de Informe n.® 058-2019-TPCHI/JUP de 28 de marzo de 2019
Fotocopia visada de Memorandum n.® 082-2019-TPCHI/GA de 4 de abril de 2019
Fotocopia simple de Registro SIAF n.® 195

Fotocopia fedateada de Oficio n.° 202-2019-TPCH/GG de 30 de setiembre de 2019
Fotocopia simple de modelo de denuncia Laboral recepcionado el 15 de octubre de 2019

Fotocopia simple de Orden de Inspeccion n.® 0000000916-2019-SUNAFIL/IRE-ANC-ZCH]
de 7 de noviembre de 2019

Fotocopia simple de Constancia de Actuaciones Inspectivas de Investigacion de 12 de
noviembre de 2019

Fotocopia simple de Carta Poder n.? 002-2019-TPCHI/GG de 19 de noviembre de 2019
Fotocopia simple de requerimiento de comparecencia de 12 de noviembre de 2019
Fotocopia simple de Informe n.® 038-2019-OTA-GGV de 20 de noviembre de 2019

Fotocopia fedateada de Informe n.® 275-2019-TPCHI/JUP de 21 de noviembre de 2019

/ Apéndice n.°17:  Fotocopia simple de Acuerdo Mutuo de 28 de noviembre de 2019
Apéndice n.°18:  Fotocopia simple de Comprobante de Pago n.® 1004 de 2 de diciembre de 2019
Apéndice n.°19:  Fotocopia simple de Acta de Infraccion n.® 215-2019-SUNAFIL/IRE-ANC-ZCH de 9 de
j diciembre de 2019
Apéndice n.°20:  Fotocopia simple de Comprobante de Pago n.® 1149 de 26 de diciembre de 2019
Apéndice n.°21:  Fotocopia simple de Imputacion de Cargos n.° 145-2020-SUNAFIL/IRE-ANC de 12 de junio
de 2020
Apéndice n.° 22:  Fotocopia simple de oficio n.® 028-2021-TPCHI/GG de 16 de febrero de 2021
Apéndice n.° 23:  Fotocopia simple de Informe Final de Instruccion n.® 092-2021-SUNAFIL/IRE-ANC-SIAI de
4 de marzo de 2021
Apéndice n.° 24:  Fotocopia simple de Cédula de Notificacion n.” 0000014417-2021 de 29 de marzo de 2021
Apéndice n.° 25:  Fotocopia simple de Resolucidn de sub Intendencia n.® 177-2021-SUNAFIL/IRE-ANC-SIRE
de 7 de mayo de 2021
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Apéndice n.° 26:
Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:
Apéndice n.° 30:
Apéndice n.° 31:
Apéndice n.° 32:
Apéndice n.° 33:
Apéndice n.° 34:
Apéndice n.° 35:
Apéndice n.° 36:

Apéndice n.° 37:

Apéndice n.° 38:

+\ Apéndice n.° 39:

Apéndice n.° 40:
Apéndice n.° 41:
Apéndice n.° 42:

Apéndice n.° 43:

Apéndice n.° 44:
Apéndice n.° 45:
© : péndice n.° 46:

«//Apéndice n.° 47:
Apéndice n.° 48:
Apéndice n.° 49:

%] Apéndice n.° 50:

Apéndice n.° 51:

Apéndice n.° 52:

Informe de Control Especifico n.° 021-2024-2-3948-SCE

Fotocopia simple de Informe n.® 134-2021-TPCH/JUP de 18 de mayo de 2021
Fotocopia simple de Informe n.® 115-2021-OTA/LGS de 26 de mayo de 2021

Fotocopia simple de Requerimiento de Pago n.° 4107-2022-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC de
12 de octubre de 2022

Fotocopia simple de Informe n.® 252-2022-OTA/ZACHLL de 22 de diciembre de 2022
Fotocopia simple de notificacion de siete dias de 20 de abril de 2023

Fotocopia simple de Informe n.® 093-2023-TPCH/JUF de 6 de junio de 2023

Fotocopia simple de comprobante de pago n.® 476 de 8 de junio de 2023

Fotocopia simple de escrito S/N de 8 de marzo de 2021

Fotocopia simple de reiteracion de escrito S/N de 25 de marzo de 2021

Fotocopia simple de carta n.> 0000000003-2021-SUNAFIL/IRE-ANC de 23 de abril de 2021
Fotocopia simple de Informe n.® 122-2021-TPCH/JUP de 6 de mayo de 2021

Fotocopia simple de Constancia de Actuaciones Inspectivas de Investigacion, orden de
inspeccién n.® 0000000699-2021-SUNAFIL/IRE-ANC de 14 de mayo de 2021

Fotocopia simple de Requerimiento de comparecencia de 14 de mayo de 2021

Fotocopia simple de Constancia de Actuaciones Inspectivas de Investigacion de 19 de mayo
de 2021

Fotocopia simple de Informe n.° 98-2021-OTA/LGS de 19 de mayo de 2021
Fotocopia simple de Memorandum n.° 269-2021-TCHI/GA de 21 de mayo de 2021
Fotocopia simple de Informe n.° 139-2021-TPCH/JUP de 24 de mayo de 2021
Fotocopia simple de Informe n.° 106-2021-OTA/LGS de 25 de mayo de 2021
Fotocopia simple de Informe n.° 149-2021-TPCH/JUP de 28 de mayo de 2021
Fotocopia simple de Comprobante de Pago n.° 436 de 26 de mayo de 2021
Fotocopia visada de cuaderno de cargo de 28 de mayo de 2021

Fotocopia simple de escrito s/n de 1 de junio de 2021

Fotocopia simple de Informe n.° 159-2021-TPCH/JUP de 4 de junio de 2021
Fotocopia simple de Liquidacion de Beneficios Sociales de 3 de junio de 2021

Fotocopia visada de Resolucion de Gerencia General n.° 043-2021-TPCH/GG de 18 de
mayo de 2021.

Fotocopia simple de Medida Inspectiva de Requerimiento de 11 de junio de 2021

Fotocopia fedateada de Memorandum n.® 248-2021-TPCH/GA de 12 de mayo de 2021
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Apéndice n.° 53: Fotocopia simple de Acta de Infraccion n. 267-2021-SUNAFIL/IRE-ANC de 17 de junio de
2021

Apéndice n.° 54: Fotocopia simple de Memorandum n.° 412-2021-TCHI/GA de 19 de julio de 2021
Apéndice n.° 55: Fotocopia simple de Comprobante de Pago n.° 578 de 22 de julio de 2021

Apéndice n.° 56: Fotocopia simple de Imputacion de Cargos n.® 346-2021-SUNAFIL/IRE-ANC de 18 de
noviembre de 2021

Apéndice n.° 57: Fotocopia simple de Informe Final de Instruccion n.® 023-2022-SUNAFIL/IRE-ANC-SIAI de
3 de febrero de 2022

Apéndice n.° 58: Fotocopia visada de Informe n.° 034-2022-TPCH/JUP de 18 de febrero de 2022

Apéndice n.° 59: Fotocopia simple y visada de Resolucion de Sub Intendencia n.® 114-2022-SUNAFIL/IRE-
ANC-SIRE de 7 de marzo de 2022

Apéndice n.° 60: Fotocopia fedateada de Informe n.° 090-2022/TPCH/JUP de 11 de abril de 2022
Apéndice n.° 61: Fotocopia simple de Escrito s/n de 3 de mayo de 2022
Apéndice n.° 62: Fotocopia fedateada de Informe n.° 071-2022/TPCH/JUP de 18 de marzo de 2022

Apéndice n.° 63: Fotocopia simple de Expediente Sancionador n.° 349-2021-SUNAFIL/IRE-ANC de 16 de
mayo de 2022, Proveido n.° 422-2022.

Apéndice n.° 64: Fotocopia simple de Resolucién de Intendencia n.° 101-2022-SUNAFIL/IRE-ANC de 14 de
octubre de 2022

"« Apéndice n.® 65: Fotocopia fedateada de Informe n.° 261-2022-TPCH/JUP de 19 de octubre de 2022
Apéndice n.° 66: Fotocopia fedateada de Informe n.° 138-2022-TPCHI/GA de 20 de octubre de 2022

Apéndice n.° 67: Fotocopia simple de Informe n.° 251-2022-OTA/ZACHLL de 22 de diciembre de 2022

péndice n.° 68: Copia simple de cuaderno de cargo de 28 de diciembre de 2022

// Apéndice n.° 69: Fotocopia simple de Expediente Sancionador n.° 349-2021-SUNAFIL/IRE-ANC de 25 de
enero de 2023, Proveido n.° 088-2023-SUNAFIL/IRE-ANC/SISA.

=
Apéndice n.° 70: Fotocopia fedateada Informe n.® 039-2023-AE/ZACHLL de 9 de febrero de 2023
¥ \ Apéndice n.° 71: Fotocopia fedateada de Memorandum n.° 058-2023-TPCHI/GA de 15 de febrero de 2023
Apéndice n.° 72: Fotocopia fedateada de comprobante de pago n.® 145 de 16 de febrero de 2023.

Apéndice n.° 73: Fotocopia simple y fedateada de Requerimiento de pago de n.° 9525-2023-
SUNAFIL/GG/OAD/UCEC de 19 de junio de 2023, reversa fedateada

Apéndice n.° 74: Fotocopia fedateada de Informe n.* 099-2023-TPCH/JUF de 21 de junio de 2023
Apéndice n.° 75: Fotocopia fedateada de Memorandum n.° 273-2023-TPCHI/GA de 21 de junio de 2023

Apéndice n.° 76: Fotocopia fedateada de Comprobante de Pago n.° 517 de 21 de junio de 2023

Apéndice n.° 77: Impresion de las cédulas notificacion firmadas digitalmente con sus respectivos cargos de
notificacion electronica, copias simples de los comentarios y aclaraciones presentados por
las personas comprendidas en las observaciones y original de la evaluacion de comentarios
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o aclaraciones elaborada por la Comisién Auditora, por cada una de las personas
comprendidas, segun el siguiente detalle:

»  Guillermo Géngora Velasquez

e (Cédulas de notificacion n.° 001-2024-JC/CG/OC3948 de 17 de junio de 2024,
firmado digitalmente.

e  Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000004-2024-CG/3948-02-003 de 17 de
junio de 2024, firmado digitalmente, con su cargo de notificacion respectivo.

e  Copia simple de comentarios y/o aclaraciones presentadas.

» Carlos Amaro Bautista Rios

e Cédulas de notificacion n.° 002-2024-JC/CG/OC3948 de 17 de junio de 2024
firmado digitalmente.

e  Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000005-2024-CG/3948-02-003 de 17 de
junio de 2024, firmado digitalmente, con su cargo de notificacion respectivo.

e  Fotocopia simple de comentarios y/o aclaraciones presentadas.

» Nicolas Frank Leguia Arias

e Cédulas de notificacion n.° 003-2024-JC/CG/OC3948 de 17 de junio de 2024
firmado digitalmente.

e  Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000006-2024-CG/3948-02-003 de 17 de
junio de 2024, firmado digitalmente, con su cargo de notificacion respectivo.

» José Antonio Jara Paredes

e Cédulas de notificacion n.° 004-2024-JC/CG/OC3948 de 17 de junio de 2024
firmado digitalmente.

e  Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000007-2024-CG/3948-02-003 de 17 de
junio de 2024, firmado digitalmente, con su cargo de notificacion respectivo.

o  Copia simple de comentarios y/o aclaraciones presentadas.

»  Victor Miguel de la Flor Ortiz

e Cédulas de notificacion n.® 005-2024-JC/CG/OC3948 de 19 de junio de 2024
firmado digitalmente.

e Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000008-2024-CG/3948-02-003 de 19 de
junio de 2024, firmado digitalmente, con su cargo de notificacion respectivo.

o  Copia simple de comentarios y/o aclaraciones presentadas.

»  Luis Enrique Gutiérrez Acosta

e Notificacion por edicto publicado en Diario de Chimbote de 14 de junio de 2024.

> Pliego de hechos visados digitalmente por el supervisor y jefe de comision de control
de 17 de junio de 2024, con los motivos remitidos a cada involucrado.

» Evaluacion de comentarios elaborado por la comision de control por cada uno de los
involucrados

Apéndice n.° 78:  Original de Hoja Informativa n.® 007-2024-OCI/MDNCH de 13 de junio de 2024 solicitando
conformidad para notificacion personal de pliego de hechos a través de medios fisicos,
Memorandum n.° 007-2024-MDNCH/OCI de 14 de junio de 2024, mediante el cual se
aprueba.

Apéndice n.° 79: Fotocopias simples de documentos de designacion y cese de los siguientes servidores:

e Carlos Amaro Bautista Rios — jefe de la unidad de Personal
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Resolucion de gerencia General n.® 053-2015-GG/TPCH de 30 de diciembre de 2015,
con el cual fue designado y Resolucion de Gerencia General n.° 002-2021-TPCH/GG
de 4 de enero de 2021, mediante el cual lo cesan.

e  Guillermo Géngora Velasquez

o Encargado de oficina Técnica de Asesoramiento
Memorandum n.° 111-2019-TPCH/GG de 4 de octubre de 2019, Resolucion de
Gerencia Generaln.°011-2020-TPCH/GG, de15 de setiembre de 2020, con el cual
fue designado y Resolucién de Gerencia General n.° 007-2021-TPCH/GG de 5 de
enero de 2021, mediante el cual lo cesan.

o Jefe de la Unidad de Personal
Resolucion de Gerencia General n.° 002-2021-TPCH/GG de 4 de enero de 2021,
con el cual fue designado y Resolucion de Gerencia General n.° 033-2021-
TPCH/GG de 25 de marzo de 2021, mediante el cual lo cesan.

Memorandum n.° 190-2021-TPCH/GA de 21 de abril de 2021, mediante el cual
encargan funciones y Resolucién Multiple de Gerencia General n.® 047-2021-
TPCH/GG de 28 de mayo de 2021, mediante el cual lo cesan.

e Nicolas Frank Leguia Arias — gerente Administrativo

Resolucion Directoral n.° 001-2019-GRA/DTPCH-P de 19 de febrero de 2019, con el
cual fue designado y Resolucion Directoral n.° 004-2019-GRA/DTPCH-P de 26 de
diciembre de 2019, mediante el cual lo cesan.

e  Luis Enrique Gutiérrez Acosta — gerente General

Resolucion Directoral n.® 001-2021-GRA/DTPCH-P de 1 de marzo de 2021, con el
cual fue designado y Resolucién Directoral n.° 004-2021-GRA/DTPCH-P de 26 de
julio de 2021, mediante el cual lo cesan.

Apéndice n.° 80: Documentos de gestion de la entidad que sustentan el incumplimiento funcional/disciplinario
de las personas involucradas en los hechos especificos presuntamente irregulares:
Fotocopia simple del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Terminal
Portuario de Chimbote, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 010-2012-GRA/CR de
4 de julio de 2012.

Nuevo Chimbote, 18 de julio de 2024.
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La jefa del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Nuevo Chimbote, 18 de julio de 2024

<ovrmoy T HRodriguez Vigo
efe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote
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CONTRALORI’A Motivo: Soy el autor del documento

CO N T RA I_O R l’A CENERALDE LA RERTISICH peL il Fecha: 25-07-2024 15:12:16 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

\ ’ﬂ Firmado digitalmente por RODRIGUEZ
‘ ‘ Qk VIGO Mirian Noemi FAU 20131378972

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Nuevo Chimbote, 25 de Julio de 2024
OFICIO N° 000562-2024-CG/OC3948

Sefior:

Gerson Daniel Arglielles Neira
Titular De La Entidad

Terminal Portuario de Chimbote
Prolongacion Malecon Grau N° 519
Ancash/Santa/Chimbote

Asunto : Remite Informe de Control Especifico n.° 021-2024-2-3948-SCE

Referencia : a) Oficio n.° 357-2024-CG/OC3948 de 30 de abril de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”’, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Pago de multa impuesta por
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral por infracciones en materia de
relaciones laborales y labor inspectiva” en el Terminal Portuario de Chimbote.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 021-2024-2-3948-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional del Gobierno Regional de
Ancash, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Mirian Noemi Rodriguez Vigo
Jefa del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote
Contraloria General de la Republica

(MRV)

Nro. Emision: 00237 (3948 - 2024) Elab:(U99206 - 3948)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g3
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de &
afos verificacion: SVQUSEH
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000052-2024-CG/3948

DOCUMENTO . OFICIO N° 562-2024-CG/OC3948

EMISOR : MIRIAN NOEMI RODRIGUEZ VIGO - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . GERSON DANIEL ARGUELLES NEIRA

ENTIDAD SUJETAA |

CONTROL . TERMINAL PORTUARIO DE CHIMBOTE

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20569166951

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1

Sumilla: Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.© 021-2024-2-3948-SCE,
que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional del Gobierno Regional de Ancash, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta el referido informe en el siguiente enlace:
Link: https://acortar.link/SKo8xS
Contrasefa: 021SCE

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000562-2024-0C3948

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =¥
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 7
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion: Ilil P R
6F7Q61X e
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 562-2024-CG/OC3948

EMISOR : MIRIAN NOEMI RODRIGUEZ VIGO - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO © GERSON DANIEL ARGUELLES NEIRA

ENTIDAD SUJETA A |

CONTROL . TERMINAL PORTUARIO DE CHIMBOTE

Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.© 021-2024-2-3948-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional del Gobierno Regional de Ancash, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta el referido informe en el siguiente enlace:
Link: https://acortar.link/SKo8xS
Contrasefa: 021SCE

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20569166951:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000052-2024-CG/3948

2. OFICIO-000562-2024-0C3948

NOTIFICADOR : MIRIAN NOEMI RODRIGUEZ VIGO - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la et
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
6K23E45




