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PROCESO DE ALIMENTAC16N DE INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD DEL

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHIMBOTE, DE LA OFICINA REGIONAL LIMA-
INPE"

PERÍODO: 2 DE AGOSTO DE 2021 AL 14 DE ABRIL DE 2023

1.   ANTECEDENTES

1. 1. Origen

La Auditoría de Cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE) — Establecimiento

Penitenciario de Chimbote que pertenece al ámbito de la Oficina Regional Lima,

corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Operativo 2023 del

Órgano de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote y que se
desarrolló en el marco del Megaoperativo de ConUol al Gobiemo Nacional, registrado en

el Sistema de Control Gubernamental— SCG con código n,° 2- 3948- 2023- 003, acreditada

mediante oficio n.° 000124- 2023- CGIVCST de 26 de abri de 2023, en el marco de lo

previsto en la Directiva n.° 001- 2022-CG/ NORM " Audiroría de Cumplimiento" y el Manual
de Auditoría de Cumplimiento,  aprobados mediante Resolución de Contraloría

n.° 001- 2022- CG de 7 de enero de 2022.

7. 2. Objetivos

is G - G'.
1 Objetivo General:

r-- -   -

Determinar si el proceso de alimentación de internos y personal de seguridad en el
Establecimiento Penitenciario Chimbote, a cargo de la Oficina Regional Lima del Instituto

Nacional Penitenciario ( INPE), se desarrolló de conformidad a la normativa aplicable,
G,':

disposiciones intemas y estipulaciones contractuales.

iri ' T; il:;
Objetivo Específico:

1,. --     ---  I

1.  Determinar si los procesos de requerimiento y contratación del servicio de alimentación
se realizaron en el marco de la normativa pertinente y disposiciones internas.

2.  Estabiecer si el proceso de almacenamiento de víveres se efectuó de acuerdo a las

Qp., oAao,'s-, normas sanitarias y estipulaciones contractuales.

2       

NpY 3.  Determinar si el proceso de cocción de alimenros se efectuó según la programación de

menús y de acuerdo a las características mínimas estabiecidas en el contrato.
r` µ

4.  Establecer si el proceso de disiribución de las raciones alimenticias se efectúa según el

horario de entrega y de acuerdo a las kilocalorias establecidas en las disposiciones
internas.

o a .,       1. 3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance
4p Je. rt ci..  :\\

Materia de Control

La materia de control corresponde al servicio de alimentación para intemos y personal de
seguridad de los establecimientos penitenciarios a cargo del Inslituto Nacional

J Penitenciario- INPE.

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima.
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AI respecto, la Ofcina Regional Lima, según el Manual de Organización y Funciones
aprobado con Resolución Presidencial del Instituto Nacional Penitenciario n.° 232- 2010-
INPEIP, se encuentra a cargo de los siguientes establecimientos Penitenciarios:

Cuadro n.° 1

Establecimientos a cargo de la Oficina Regional Lima

Ti o Denominaclón del Establecimiento Penitenciario

Ti o" A" Establecimiento Penitenciario de Luri ancho

Estaólecimiento Penitenciario del Callao

Ti o" B" Establecimiento Penitenciario de Mi uel Castro Castro

Establecimiento Penitenciario de Ancon

Establecimiento Penitenciario de Mderes de Chortillos

Establecimiento Penitenciario de Huaral

Ti o" C" Establecimiento Penitenciario de Cañete

Establecimiento Penitenciario de Lima

Establecimiento Penitenciario de Huacho

Establecimien o Peni enciario de Ica

Establecimiento Penitenciario de Huaraz

Establecimiento Penitenciario de Chimbote

Establecimiento Penitenciario Anexo de Mu' eres de Chorrillos

Ti o" D" Establecimiento Penitenciario de Barbadillo

Fuente: Manual de Organizacibn y Funciones de la Oficina Regional Lima
Elaborodo por Comisión autlitora

Materia Comprometida
ici-- i- ii

La Materia comprometida corresponde al proceso de alimentación de internos y personal
F.  .;%  de seguridad del Establecimiento Penitenciario de Chimbote en el marco del Contrato

n.° 21- 2021- INPEIORL de 28 de diciembre de 2021, por el importe de Sl6 533 171, 50 para

el citado establecimiento penitenciario.

r""'"' 2,  Alcance

La audiroría de cumplimiento comprende el período de 2 de agosto de 2021 al 14 de abril

de 2023, pudiendo comprender la revisión de hechos anteriores o posteriores, de ser

necesario.

Cabe indicar que se involucra a las siguienles unidades orgánicas del Establecimiento

Penitenciario de Chimbote:  Dirección, Área de Administración, Área de Seguridad
iD"       

Penitenciaria, así como la Oficina Regional Lima y sus unidades correspondientes.e°   ' A

1 '  
f\

Asimismo, abarca el ámbito geográfico del Establecimiento Penítenciario de Chimbote,
i ubicado en el centro poblado de Cambio Puente sln, distrito de Chimbote, provincia del

i"   Santa, depaRamento de Ancash, la cual depende de la Oficina Regional Lima,

1. 4.  De la entidad o dependencia

o sur,.'_,
Naturaleza y nivel de gobierno

E.,.,..,   ;

El 31 de julio de 1991 por Decreto Legislativo n.° 654, se promulgó el Nuevo Código de

Ejecución Penal, publicado el 2 de agosto de 1991, estableciendo en su artículo 133° que

el Instituto Nacional Penitenciario, es el organismo público descentralizado, rector del

Sistema Penitenciario Nacional, el cual pertenece al sector Justicia, en el nivel de gobiemo

nacional.

El Reglamento de Nuevo Código de Ejecución Penal fue aprobado por Decreto Supremo

Audkoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciaño de Chimbote de la Oficina
RegionalLima.
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n.° 015- 2003- JUS de 9 de setiembre de 200. 3, encontrándose vigente en la actualidad.

A continuación,  se muestra la esiructura orgánica gráfica del Instituto Nacional

Penitenciario— INPE:

a

ORGANIORAMA ESTRUCTURAL DEL INSTINTO NACIONAL PENRENCIARIO
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FueMe: Reglamento de Organizacion y Funciones del INPE, aproóado por Decre o Supremo n.° 009- 2007- JUS tle 9 tle ocNbre tle
2om.

Oficinas Regionales

I
1 Son los órganos desconcentrados del Instituto Nacional Penitenciario, encargados de

h,,     j dirigir, evaluar y supervisar la ejecución de las penas privativas de libeRad y limltativas de
derechos en los establecimientos transitorios,  eslablecimientos penitenciarios y
establecimientos de asistencia post penitenciana y de ejecución de penas Ilmitativas de
derechos del ámbito de su jurisdicción. Dependen del presidente del INPE.

Auditoria de cumplimiento al Instituto Nacional Pendenciario QNPE)— Establecimiento Penilenciado de Chimbote de la Oficina
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Establecimientos Penitenciarios

Los establecimientos penitenciarios son las unidades orgánicas encargadas de dar

cumplimiento a la ejecución de las penas privativas de libertad. Dependen del Director

Regional de la Oficina Regional respectiva.

1. 5.  Notificación de las desviaciones de cumplimiento

En aplicación de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con

Resolución de Contraloria n,° 295- 2021- CG de 23 de diciembre de 2021, la Directiva

n,° 001- 2022-CG- NORM " Auditoría de Cumplimiento" y el " Manual de Auditoría de
Cumplimiento", aprobados con Resolución de Contraloría n.° 001- 2022- CG de 7 de enero

de 2022 y modificatorias, así como al marco normativo que regula la notificación electrónica
emita por la Contraloría se cumplió con el procedimiento de notificación de las desviaciones

de cumplimiento a las personas comprendidas en los hechos observados a fin que formulen

sus comentarios o aclaraciones.

1. 6. Aspectos relevantes

Durante el desarrollo de la Auditoría de cumplimlento, no se identifcaron hechos, acciones

o circunstancias que pudieran ser revelados en el presente rubro.

y

l_  

2.    DEPICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
i; u.   tt

Cabe seña ar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los

aspectos de control interno que podrían ser situaciones reportables,  debido a que estas

fueron identificadas como resultado de la evaluación de las operaciones,  procesos,

actividades y sistemas relacionados con los objetivos de la auditoría, y no con el propósito de
evaluar en su conjunto la estructura de control interno de la entidad.

f -' Como resultado de la evaluación de la estructura de control intemo de la materia examinada se

haidentificadolassiguientesdeficienciasdecontrolintemo:

2. 1. EXIGENCIA ESTABLECIDA EN LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA ELABORADOS

POR EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHIMBOTE LIMITA LA

PARTICIPAC16N DE POSTORES, GENERÁNDOSE EL RIESGO DE AFECTACIÓN A

LA LIBERTAD DE CONCURRENCIA EXIGIDA EN TODO PROCESO DE

P"`°
0O' r-       CONTRATACIÓN

z r

c   _       Con oficio n.° 261- 2021- INPE- ORL- EP- CHMBT- ADM de 2 de agosto de 2021 ( Apéndice

7 n.° 4) y recibido el 3 de agosto de 2021, Jorge Luis Zegarra Rubio y Jhonsy Aldid Zapata
Roque, administrador y director del E. P. Chimbote, remitieron a Rocío E. Marcelo Hermoza,
jefa de Administración de la ORL- INPE, los términos de referencia del servicio de

Alimentación para internos ( as), niños ( as) y personal de seguridad que labora 24 x 48
horas en el Establecimiento Penitenciario Chimbote, en adelante " E. P. Chimboté'

os' R k.;     Apéndice n.° 5), los mismos que fueron elaborados, visados y suscritos en señal de
conformidad por Jhonsy Aldid Zapata Roque, Jorge Luis Zegarra Rubio y Kattya Vanessa
Loreño Cruzado, director, administrador y jefa del Área de Salud del E. P, Chimbote,

y

o^._,.' respectivamente.

AI respecto, el literal b) del numeral 3 Consideraciones Específicas de los términos de

referencia establece lo siguiente:

Auditoda de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)— EsWblecimiento Penilenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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b. 2). INFRAESTRUCTURA ESTRATÉ ICA.

b. 2. 1) ALMACENES DE ALIMENTOS

Debido al,qran volumen de alimentos con los que debe abastecerse el Contratisfa, deberá
contar con almacenes ubicados dentro de la jurisdicción de la Provincia de Lima, en los

cuales tenga existencias de alimentos de los que puede disponer a fin de prevenir cualquier

desabastecimiento y paia garantizar su inocuidad. Por ello, el Contratista deberá contar
por lo menos con un( 01J Almacén para alimentos perecibles".

De lo descrito anteriormente, observamos que en los términos de referencia se consideró

como parte de la infraestructura estratégica, un ( 01) almacén para alimentos perecibles,

condicionando que el almacén se ubique dentro de la jurisdicción de la provincia de Lima,

siendo este un requerimienro restrictivo,  para los proveedores que contaban con

almacenes fuera de la provincia de Lima, impidiendo que sean postores del Concurso

Público.

Además, no se tuvo en cuenta que el E P. Chimbote se ubica en una provincia distinta a

Lima, en la provincia del Santa, a una distancia de 436 km aproximadamente; por lo tanto,

carece de propósiro requerir que el almacén del contratista se encuentre situado en la

provincia de Lima, por cuanto el servicio se prestaría en otra provincia, siendo incongruente

con la función principal del almacén, que es abastecer en la oportunidad debida al

contratista en caso de desabastecimiento y, tomando en consideración la distancia no se
podría cumplir con ese fin aunado a la posibilidad de contaminación cruzada, que supone

el transporte de los alimentos.

f„    Asimismo,  no existe informe que sustente o detalle qué aspectos consideró el

E. P, Chimbote, para agregar solo la jurisdicción de la provincia de Lima, y no la provincia
del Santa, la cual es la jurisdicción donde se encuentra ubicado el E. P. Chimbote; además,

no se tomó en cuenta que el E. P. Chimbote alberga un población penitenciaria que

asciende aproximadamente a 2 986 inlernos( ver cuadro n.° 02, es decir no se consideró

que el contratlsta debía abastecerse de mayor volumen de alimentos e insumos para la
p1   ¡' ^   

preparación de las raciones allmenticias en el E. P. Chlmbote, siendo más conveniente que

el almacén se encuentre cerca del establecimiento penitenciario que contaba con mayor

población a atender.

Cuadro n.° 2

Cantidad de raciones por Establecimiento Penitenciaria

p DnG S._
Establecimiento Penitenciario de

i'"' : ' . - ';"''       
Detalle

Chimbote

Raciones
Días

Total raciones

7 diarias anual

t=-`"'     Internos 2814 1027110

Internas 122 44 530

Niños 2 365 730

Personal de se uridad 24 x 48 48 17 520

Intemo del PCT

TotalRaciones orestablecimiento 2966 1089890

Fuente: Infortnación c6tenlda a Vavés de la carta n.° D000019- 2023- INPE- 0RLJELOG de 31

de marzo de 2023.

Elaborodo por. Canisión audltora

Otro aspecto importante de señalar es que el E. P. Chimbote es el área usuaria que requiere

la contratación del servicio de alimentación para los internos( as), niños( as) y Personal del
INPE( que labora 24 x 48 horas), y el Equipo de Logística de la ORL es el área encargada

Más especifico el disVito de Chimbote, ya que es el distri o dontle se encuentra ubicado el EP. Chimbote,

Auditoda de cumplimiento al InslitWo Nacional Pendenciario( INPE)— Establecimienlo PenRenciario de Chimbote de la Oficina

Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 1d de abril de T023.      
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de supervisar la elaboración de los expedientes de coniratación y dirigir los procesos
técnicos de contrataciones; por tal motivo el ofcio n.° 261- 2021- INPE- ORL- EP- CHMBT- ADM

de 2 de agosto de 2021, remitido por el administrador y director del E.P. Chimbote, a la jefa
de la Unidad de Administración de la Oficina Regional Lima, en adelante " ORL", fue

derivado el 4 de agosro de 2021 al Equipo de Logística de la ORL a través del proveído

con las siguientes indicaciones: " Para; 1.- Conocimiento y fines. 3.- Evaluación, 4,-
Revisión, verificación y 5.- Acción"; sin embargo, no existe evidencia que el Equipo de
Logística haya observado algún extremo de los términos de referencia presentados por el

E. P. Chimbote, aunado el hecho que la ORL carece de procedimientos para la elaboración,

revisión y supervisión de los términos de referencia,

Por lo tanto, el requerimiento de contar con un almacén que se encuentre ubicado en la

provincia de Lima fue restrictivo para los proveedores con almacén( es) en provincias

distintas a la provincia de Lima, impidiendo que participen como postores del Concurso

Público; además, no se consideró que la provincia de Lima se encuentra a una distancia

de 436 Km aproximadamente del E. P Chimbote, por lo tanto carece de propósito requerir

que el almacén del proveedor se encuentre situado en la provincia de Lima, teniendo en

cuenta que un almacén tiene como función principal, abastecer oportunamente al

contratista en caso de desabastecimiento y; por lo tanto, la referida distancia imposibilitaría
el cumplimiento de tal f n, aunado a la posibilidad de contaminación cruzada, que supone

el transporte de los alimentos,

i•

La situación comentada no consideró la normativa siguiente:

Normas de Control Interno,  aprobado con Resolución de Contraloría

n.° 320- 2006- CG, publicado el 3 de noviembre de 2006.

i,.`=      r     ,;;
3.- NORMA GENERAL PARQ EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

GERENCIAL

NORMAS BÁSICA PAR, 4 LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

NORMAS BÁSICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

P

u  ,     3. 9. Revisión de procesos, actividades y tareas
Los procesos, actividades y tareas deben ser periódicamente revisados para asegurar
que cumplen con los reglamentos, políticas, procedimientos vigentes y demás

oF__  
I requisitos. Este tipo de revisión en una entidad debe ser claramente distinguido del

seguimiento de control intemo.

Comentarios:

Ol.- Las revisiones periódicas de los procesos, actividades y tareas deben proporcionar
seguridad de que éstos se estén desarrollando de acuerdo con lo establecido en los

F,a,  reglamenfos, políticas y procedimientos, asi como asegurar la calidad de los productos
y servicios entregados por las entidades. Caso contrario se debe detectar y corregir

I oportunamente cualquier desviación con respecto a lo planeado.1,  ..  ., 
La situación expuesta, genera el riesgo de afectar la libertad de concurrencia exigida en

todo proceso de contratación, debido a la falta de supervisión, verificación ylo revisión a

los términos de referencia elaborados por el E. P. Chimbote como área usuaria y por parte
del Equipo de Logística de la ORL.

Auditoda de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)— Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina

Regional lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.   
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2. 2.  CERTIFICADOS PRESENTADOS POR LA EMPRESA NEGOCIACIONES RIDEBLAN

S. A. C, NO CUENTAN CON EL SÍMBOLO Y LA DECLARACIÓN DE LA CONDICIÓN DEL
ORGANISMO ACREDITADO,  LO CUAL NO REPRESENTA GARANTÍA DEL

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE ACREDITACIÓN ESTABLECIDOS POR INACAL

A través del acta n,° 008- 2021- INPE-ORL-CP N° 005- 2021- INPEl18, de 20 de diciembre
de 2021, el Comité de Selección determinó la admisión de la oferta de la empresa

Negociaciones Rideblan S. A.C, con RUC N° 20505618280, para la " Contratación del

servicio de alimentación para los internos( as), niños( as) y personal del INPE ( que labora
24 x 48) del Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina Regional Lima- INPE"

Apéndice n.° 6)

Los términos de referencia de las bases integradas del Concurso Público n.° 05- 2021- INPEl18

Apéndice n.° 7), en adelante " Concurso Público°, para la contratación del " Servicio de

alimentación para internos y personal de seguridad de los establecimientos penitenciarios
de Huaraz - Chimbote de la ORL - INPE", establecieron el siguiente requisito de

calificación:

6.21NFRQESTRUCTURA ESTRATÉGICA

1 almacén de alimentos y/o insumos y/o mercaderias
Repuisitos:

El postor debe contar con un almacén externo al establecimientas Penitenciario, para el

almacenamiento de los insumos de las raciones alimenticias, debiendo estar ubicado en
f;,  las jurisdicciones de las províncias de Huaraz y/ o Lima, deberá contar con Ce tificado de

Inspección de Buenas Prácticas de Manipulación de Alimentos y Buenas Prácticas de
Manipulación de Almacenamiento, emitida por autoridades competente o laboratorio

ir,,,,—`_,       acreditado ante INACAL, debiendo contar el almacén con una( 1) cámara frigorifica.

Acreditación:

Copia del documento que acredite el requerimiento establecido referente al almacén y
cumplimiento de las certificaciones sanitarias. (...)

AI respecto, la empresa Negociaciones Rideblan S. A, C, presentó el Certificado de

Inspección Higiénico Sanitario de Almacenes N° OIH061221- 11  ( Apéndice n°  8),

c•  , Certificado de Inspección de Buenas Prácticas de Manufactura N° OIH061221- 12

Apéndice n.° 9) y Certificado de Inspección de Buenas Prácticas de Almacenes
N° OIH061221- 13 ( Apéndice n.° 10), emitídos por MEVALAB CERTIFICACIONES E

INSPECCIONES E. I, R. L;  asimismo,  adjuntó el Certificado de acreditación como
I

Laboratorio de Ensayo otorgado por INACAL a MEVALAB CERTIFICACIONES E

INSPECCIONES E. I. R. L ( Apéndice n.° 11); sin embargo, tales certificados no contaban

con el símbolo de acreditación de INACAL.

Ante ello, a través del oficio n. 450- 2023- INACAL/ DA de 19 de mayo de 20232( Apéndice

o,='
a^-,       n.° 12, directora de Acreditación del Instituto Nacional de Calidad - INACAL, indicó lo

siguiente,

1

V`      '            

1. La Dirección de Acreditación del INACAL ( INACAL- DA) dentro de sus funciones,
r." conferidas,  mediante Ley N°  30224 acredita a Organismos de Evaluación de la

Conformidad- OEC, tales como Laboratorios de ensayo y Organismos de inspección, entre
otros, facultándolos a emitir informes de ensayo y cerfificadoslinformes de inspección
respectivamente con el símbolo de acreditación y la declaración de la condición de
organismo acreditado para los productos y productos/ servicios/ procesoslinstalaciones,

En atención a la solicitud de información requeritla a iraves del ofcio n.° 002- 2023- CGIOC3948- AC tle 11 tle mayo de 2023.
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actividades de inspección, métodolprocedimiento de inspección y documentos normativos
de manera específica con base al alcance de acreditación según corresponda.

2. La empresa MEVALAB CERTIFICACIONES E INSPECCIONES E. I. R. L. se encuentra

acreditada como Organismo de Inspección por el INACAL- DA desde el 05/ 05/ 2021 a la

fecha.  Se adjunta el alcance de acreditación vigente a la fecha de la presente

comunicación.

4. Respecto a los documentos adjuntos a su carfa(...) se informa que no han sido emitidos

en el marco de la acreditación otorgada al Organismo de Inspección MEVALAB

CERTIFICACIONES E INSPECCIONES E. I. R. L,  por esta Dirección,  asimismo los

documentos no cuentan con simbolo de acreditación y declaración de condición de
acreditado."

En tomo a la respuesta brindada por INACAL, si bien es cierto, los referidos certificados

fueron emitidos por MEVALAB CERTIFICACIONES E INSPECCIONES E. I, R. L, empresa

acreditada ante INACAL; sin embargo, el alcance de tal acreditación como organismo de

inspección, solo comprende las actividades del Sector: 15 industrias de productos

alimenticios y bebidas, que se muestran a continuación:

Imagen n.° 1

Actividades comprendidas en el marco de acreditación de la empresa Mevalab

Certficaciones E Inspecciones E. I. R. L
i,
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Fuente: Información oótenida mediante ofido n." 450- 2023- INACALJDA de 19 de mayo de 2023.

Por tal razón los certifcados presentados por la empresa Negociaciones Rideblan S.A. C,

no cuentan con el símbolo de acreditación y la dedaración de la condición del organismo
acreditado, debido a que tales actividades consideradas en dichos certificados no se

encuentran amparados dentro del alcance de acreditación de MEVALAB

CERTIFICACIONES E INSPECCIONES E. I. R. L, respecto a ello el numeral 5. 3 del
f,.,  `     Reglamento para el Uso del Símbolo de Acreditación y Declaración de la condición de

acreditado, Código: DA- acr- 05R, en su versión 03, aprobado con Resolución Directoral

n,° 003- 2020- INACALJDA de 13 de diciembre de 2020, establece lo siguiente:

r<.-:,      5.3.    Símbolo de Acreditación en Informes,    Declaraciones de

1 ValidaciónNerificación y Certificados
d•

a

a El simbolo de acreditación en los informes,   declaraciones de

validación/ verificación o certificados emitidos, como resultado de actividades

amparadas por la acreditación, es el medio por el cual las organizaciones

acreditadas declaran públicamente el cumplimiento de todos los requisitos de

acreditación en la realización de dichas actividades, por ello'

a. 2)     Para el caso de Orqanismos de Inspección,   Orqanismos de

ValidaciónNerificación v de Orqanismos de Certificación deberán usar el
o,"`- - Símbolo de Acreditación en los inlormes, declaraciones vi certificados

Oe e _ '     emitidos como resultado de las actividades amparadas por la acreditación,

como qarantia del cumplimiento de los requisitos de acreditación

establecidos por INACAL- DA, seqún las condiciones establecidas en el

anexo 1 del presente realamento.

RGAL.':
a. 4) Considerar que solo los informes/ certificados, certificados v declaraciones

E `           

emitidos por Orqanismos de Inspección, los Orqanismos de Certificación v

por los Orqanismos de ValidaciónNerificación, respectivamente, que lleven

j el símbolo de acreditación pueden acceder al reconocimiento de la

acreditación.
Y

AI respecto, los términos de referencia de las bases integradas precisan: "(...) deberá

confar con Certificado de Inspección de Buenas Prácticas de Manipulación de Alimentos y

Auditoria de tumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
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Buenas Prácticas de Manipulación de Almacenamiento,  emitida por autoridades

competente o laboratorio acreditado ante INACAL(...)"( resaltado nuestro); no obstante,

en el requerimiento no se especificó que dichos certificados debían contener el símbolo de

acreditación, el cual es señal de que las actividades que constan en los certificados se

encuentran amparadas por la acreditación otorgada por INACAL.

Por lo tanto, el E. P. Chimbote, como área usuaria no definió claramente tal requerimiento,

inobservando lo establecido en los sub numerales 29. 1 y 29.6 del arfículo 29 Requerimiento
del Reglamento de la Ley n.° 30225 Ley de ConVataciones del Estado, aprobada mediante
Decreto Supremo n.° 344- 2018- EF, que prescribe: " Las especificaciones técnicas, los

téiminos de referencia o el expediente técnico de obra, que integran el requerimiento,

contienen la descripción objetiva y precisa de las características y/o requisitos funcionales
relevantes para cumplir la finalidad pública de la contratación, y las condiciones en las que
se ejecuta (...)" y " 29. 6. Adicionalmente, el requerimiento incluye las exigencias previstas
en leyes, reglamentos técnicos, normas metrológicas y/ o sanitarias, reglamentos y demás
normas que regulan el objeto de la contratación con carácter obligatorio. Asimismo puede

incluir disposiciones previsfas en normas técnicas de carácter voluntario, siempre que: i)

sirvan para asegurar el cumplimiento de los requisitos funcionales o técnicos; ii) se verifique

que existe en el mercado algún organismo que pueda acreditar el cumplimiento de dicha

norma técnica; y, iii) no contravengan las noimas de carácter obligatorio mencionadas,°
esta situación ocasionó que el comité de selección inobserve dichos certifícados, ya que si

bien la MEVALAB CERTIFICACIONES E INSPECCIONES EI. R. L contaba con la

f          
acreditación de INACAL; su marco de acreditación no correspondía a las actividades que

se señalan en los certificados presentados por la empresa Negociaciones Rideblan S. A, C.

La situación comentada no consideró la normativa siguiente,

Normas de Control Interno,  aprobado con Resolución de Contraloría
f_`    - -,;,,;,-'}  n.° 320- 2006- CG, publicado el 3 de noviembre de 2006.

l. _- - -----   ,

3.• NORMA GENERAL PAR, 4 EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

GERENCIAL

NORMAS BÁSICA PAR, 4 LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL
ep

c,..-,,
s,     

5 1 NORMAS BÁSICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIALi; . 1 '  1 

3. 8. Documentación de procesos, actividades y tareas
Los procesos, actividades y fareas deben estar debidamente documentados para
asegurar su adecuado desanollo de acuerdo con los estándares establecidos, facilitar

la correcta revisión de los mismos y garantizar la trazabilidad de los productos o
servicios generados.

D IRII y,

Ol Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben serclaramente

Í entendidos y estar conectamente definidos de acuerdo con los estándares establecidos
por el titular o funcionario designado, para asi garantizar su adecuada documentación.

W    ;% 

3. 9. Revisión de procesos, actividades y tareas
Los procesos, actividades y tareas deben ser periódicamente revisados para asegurar
que cumplen con los reglamentos, políticas,  procedimientos vigentes y demás
requisitos. Este tipo de revisión en una entidad debe ser claramente distinguido del
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seguimiento de control interno.

Comentarios:

01.- Las revisiones periódicas de los procesos, actividades y tareas deben proporcionar
seguridad de que éstos se estén desarrollando de acuerdo con lo establecido en los
reglamentos, políticas yprocedimientos, asi como asegurarla calidad de los productos

y seroicios entregados por las entidades. Caso contrario se debe detectar y corregir
oportunamente cualquier desviación con respecto a lo planeado.

La situación expuesta genera el riesgo que los resultados y actividades señalados en tales
certificados, carezcan de veracidad y confiabilidad, ya que estos se encuentran fuera del
marco de acreditación de la empresa que los emitió.

2. 3. EL EQUIPO DE LOGÍSTICA DE LA OFICINA REGIONAL LIMA NO EFECTUÓ LA
FISCALIZACIÓN POSTERIOR DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL POSTOR

GANADOR DE LA BUENA PRO,  A PESAR QUE DICHA LABOR FUERA
ENCOMENDADA POR LA JEFA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN, GENERANDO
EL RIESGO DE NO DETECCIÓN DE LA TRASGRESIÓN DEL PRINCIPIO DE

r ----.

PRESUNCIÓN DE VERACIDAD

i,

El 21 de diciembre de 2021, el comité de selección le otorgó la buena pro al único postor
f     Negociaciones Rldeblan SAC, por el monto de su propuesta económica, a través del acta

n.° 009-2021- INPEIORL-CP N° 005-2021- INPEl18 de 21 de diciembre de 2021 ( Apéndice
n.° 13); además el mismo día se registró en el Sistema Electrónico de Contrataciones del
Estado— SEACE, mientras que el consentimiento de la buena pro, fue registrado en el referido

sistema, el 22 de diciembre de 2021,
r,

Luego, mediante memorando n.° D000229- 2021- INPE- ORL- UADM de 22 de diciembre de

2021 ( Apéndice n.° 14), suscrito por Rocío Elizabeth Marcelo Hermoza, jefa de la Unidad
de Administración de la ORL, remitió el expediente de contratación cursado por el

presidente del Comité de Selección encargado de conducir el Concurso Público

n.° 005- 2021- INPEl18, a Manuel Edwin Dionicio Mejía, jefe del Equipo de Logística de la

ORL; quien a su vez, la misma fecha, remitió ei citado documento en 869 folios, mediante
memorando n.° D000027- 2021- INPE- ORL- JELOG de 22 de diciembre de 2021 ( Apéndice

v"`"'  n.° 15, a Víctor Joshua Melgar Gambini3, especialista del Equipo de Logística -

Contrataciones, solicitando lo siguiente:

F,*
y`--  11

Como medida de confrol posterior y a la brevedad posible deberá de verifrcar la
autenticidad de la documentación e información presentada mediante el sistema de

muestreo y aplicar los procedimientos administrativos pertinentes en caso la
información presentada no sea veraz a fin de dar cumplimiento al numeral 64.6 del

artículo 64 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado(...)"
p Q,Si,RIlF( 0;

AI respecto, mediante el oficio n.° 012-2023- CG/OC3948- AC de 12 de junio de 2023, se
solicitó a referida verificación de control posterior; no obstante, a través del oficio

Ho

n.° D000559-2023- INPE- ORL-JELOG recibido el 19 de junio de 2023, Manuel EdwinÁ       °

Dionicio Mejía,  jefe del Equipo de Logística de la ORL,  nos remitió el informe

Para su acNaaán en virtud al numeral 64. 6 del articulo 64 del Reglamenro de la Ley de Contrataciones tlel Estado que señala
realiza la verificación de la oferta presentada por el postorganatlor de la buena pro,.."; asi tamóién, dicha revisión de documentos

se efectúa en atenaón al numeral 34. 1 del artíalo 34 del Texto Único Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administmtivo General, aprobado con Decreto Supremo n." 004- 2019- JUS de 25 de enero de 2019, que señala "... Por la

fiscalización posterior, la entidad(...) queda obligada a verificar de ofcio mediante el sistema del muesVeo, la autentiddad de las

declaraciones, de los doamentos, de las información y de las traducciones propordonatlas por el administrado,."
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n.° 022- 2023- INPE- ORL- CONTRATACIONES- DGCG de 14 de junio de 2023 suscrito por

Dorian Cabana García, especialista de Contrataciones del Equipo de Logística( Apéndice

n.° 16), el cual concluye en lo siguiente:

Como resultado de la fiscalización posterior realizada a la documentación presentada

por la Empresa NEGOCIACIONES RIDEBLAN S.A. C. para poder acreditar los

requisitos de calificación presentada en su ofe ta requerida en las Bases Integradas del

Concurso Público N° 005-2021- INPE/ ORL, se determina que no se ha evidenciado

la trasgresión al Principio de Presunción de Veracidad por parte de la Empresa
NEGOCIACIONES RIDEBLAN S.A. C, debido a que no se comprobó falsedad o

inexactitud en la documentación en mención".

De la misma forma, adjuntó la car a n.° D000036-2023- INPE- ORL-JELOG de 6 de junio de
2023 ( Apéndice n.° 16), didgida al Director General del Instituto de Capacitación Laboral

Empresarial Profesional E. I. R. L., a través de la cual se le requirió confrmar la veracidad y
autenticidad de la documentación presentada por la empresa Negociaciones Rideblan S.A. C,

como parte de su oferta como requisitos de calificación en las condiciones del servicio de

alimentación en el E. P. Huaraz y E. P. Chimbote( formación académica del personal ciave).

Por lo tanto, los documentos antes mencionados evidencian que la verificación de los

documentos presentados por la empresa fue realizada posteriormente a la solicitud de

información que efectuó la comisión de auditoría; es así que, el jefe del Equipo de Logistica no

supervisó oportunamente el cumplimiento de tal encargo.
ii-- '_'_)

i

Asimismo, Rocío Elizabeth Marcelo Hermoza, jefa de la Unidad de Administración de la

ORL, no se aseguró que el Equipo de Logística, efectuara el control posterior en el

momento que le fue solicitado.

La situación comentada no consitleró la normativa siguiente:

Normas de Control Interno,  aprobado con Resolución de Contraloría
i n.° 320- 2006- CG, publicado el 3 de noviembre de 2006.

3.- NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

GERENCIAL

a`
F' "<      

NORMAS BÁSICA PAR. 4 LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

i     NORMAS BÁSICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

Cf j' 
O[ rG._. '

3. 5. Verificaciones y conciliaciones
Los procesos, actividades o tareas significativos deben ser verificados antes y después
de realizarse, así como también deben ser finalmente regisfrados y clasificados para
su revisión posterior.

o
o''' ``-       Comentarios:

01 Las verificaciones y conciliaciones de los registros contra las fuentes respectivas
deben realizarse periódicamente para determinar y enmendar cualquier error u omisión
que se haya cometido en el procesamienfo de los dafos.Dy'    4      

02 Deben también realizarse veri( caciones y conciliaciones entre los registros de unac_=_:>
misma unidad, entre éstos y los de distintas unidades, asi como contra los registros
generales de la institución y los de terceros ajenos a ésta, con la finalidad de establecer
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la veracidad de la información contenida en los mismas. Dichos registros esfán

referidos a la información operativa, financiera, administrativa y estratégica propia de la
institución.°

3. 6. Evaluación de desempeño

Se debe efectuar una evaluación permanente de la gestión tomando como base regular

los planes organizacionales y las disposiciones normativas vigentes, para prevenir y
corregir cualquier eventual de(iciencia o irregularidad que afecte los principios de

eficiencia, e cacia, economía y legalidad aplicables.
Comentarios:

Ol La administración, independientemente del niveljerárquico o funcional, debe vigilar

y evaluar la ejecución de los procesos,  actividades,  tareas y operaciones,
asegurándose que se

observen los requisitos aplicables Qurídicos, técnicos y administrativos; de origen
interno y externo) para prevenir o corregir desviaciones. Durante la evaluación del
desempeño, los indicadores establecidos en los planes estratégicos y operativos deben
aplicarse como puntos

de referencia.

02 La evaluación del desempeño permite generar conciencia sobre los objetivos y
beneficios derivados del logro de los resultados organizacionales, tanto dentro de la

institución como hacia la colectividad, Asimismo. la retroalimentación obtenida con

respecto al cumplimiento de los planes permite conocer si es necesario modificarlas.
1911    Esto último con el objetivo de fortalecer a la entidad y enfrentar cualquier riesgo

r—- --: existente, así como prever cualquier otro que pueda presenfarse en el futuro.

F ,          03 La evaluación de desempeño de la gestión debe constituir una herramienta

necesaria que requiere ser formalizada a fravés de regulaciones intemas, debiendo

definirse y formalizarse en documentos de carácter institucional.
04 Una medida de evaluación del desempeño en cuanto a procesos u operaciones lo

pueden brindar los indicadores. Estos constituyen una herramienta para evaluar el logro

de los objetivos y metas y asegurar el adecuado funcionamiento del sistema a través
1 de la aplicación

de las actividades de control de control gerencial O destinadas a minimizar las riesgos
L;       de la entidad. A partir de estos indicadores se puede diseñar un sistema de alerfa

temprano que permita identificar con anticipación los factores que pueden afectar el

logro de objetivas y metas, cuanfi6cando su incidencia.

En consecuencia, el no efectuar el control posterior, tal como señala el numeral 64. 6 del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, genera el riesgo de no detección de
oAo „

s
la trasgresión del principlo de presunción de veracidad.

s""         '   2. 4.  LA OFICINA REGIONAL LIMA CUENTA CON LINEAMIENTO INTERNO PARA LA

ELABOR, 4CIÓN DE BASES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN DESACTUALIZADO
QUE NO CUENTA CON SELLOS, FIRMAS Y DOCUMENTO DE APROBACIÓN;

ADEMÁS, TIENE COMO BASE LEGAL NORMATIVA DE CONTRATACIONES NO

VIGENTE, GENERANDO EL RIESGO QUE LOS PROCESOS SE REALICEN AL
MARGEN DE LEGALIDAD.

ñ.".   Mediante el oficio n.° 00001- 2023- CGIOCI- VR- INPE de 23 marzo de 2023, la comisión
n       \ auditora solicitó a la ORL, nos remita su directiva o norma interna que regula el proceso de

alimentación de los Estabiecimientos Penitenciarios; en atención a ello, Rocío Elizabeth

Marcelo Hermoza jefa de la Unidad de Administración de la ORL remitió la carta
Y,F,      -,,/'' n.° D000040- 2023- INPE-ORL- UADM de 31 de marzo de 2023, adjuntando el memorando

múltiple n.° 087- 2009- INPE101 de 10 de setiembre de 2009 y la Resolución Diredoral

Auditoria de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario pNPE)— Establecimiento PenRenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima.
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n,° 344- 201 GINPE- OGA de 27 de diciembre de 2016 que aprueba el LI- 006- 2016- INPE- OGA

denominado " Lineamiento para la contratación del servicio de alimentación para los

intemos(as), niños y personal de seguridad 24 x 48 de los establecimientos penitenciarios
a nivel nacional y para los alumnos del centro nacional de estudios criminológicos y
penitenciarios— CENECP"( Apéndice n.° 17).

Con respecto a lo mencionado en el párrafo anterior, es preciso señalar que la Resolución

Directoral n.° 036- 2018- INPE- OGA de 28 de febrero de 2018 ( Apéndice n.° 18, en sus

artículos 1 y 2, precisa lo siguiente:

Articulo 1°.- SUSPENDER la vigencia del Lineamiento N° 006- 2016- INPE/ OGA,

aprobado mediante Resolución Directoral 344- 2016- INPEIOGA.

Artículo 2°.• RESTITUIR en lo que corresponda la vigencia de los lineamientos para la

contratación del servicio de alimentación para internos, niños y personal del INPE de
las Establecimientas Penrtenciarias dispuestas mediante Memorando N° 087- 2009-

INPE/ 01, debiendo las áreas usuarias y los comités de selección, adecuarlos a la
normativa en contratación pública vigente"

Ahora bien, en el memorando múltiple n.° 087- 2009- INPE/ 01, el presidente del Consejo

Nacional Penitenciario dispuso lo siguiente: "(...) a partir de la fecha el Comité Especial

encargado de conducir el proceso de selección para la contratación del servicio de

alimentación para intemos,  niños y personal del INPE de los Establecimientos
E_   

Penifenciarios que se encuentran bajo su jurisdicción, deberán tener en cuenta los

lineamientos que se adjuntan al presente documento, al momento de la elaboración de las

bases del proceso en mención.", es importante señalar que el lineamiento que acompaña

el mencionado memorando, en su numeral 1. 9 precisa como base legal la Ley de
Contralaciones del Estado aprobada mediante Decreto Legislativo n.°  1017 y el
Reglamento de la Ley de Contretaciones del Estado aprobado mediante el Decreto

t      `   ! Supremo n.° 1& 1- 2008- EF, y su modifcaroria mediante el Decreto supremo n.° 021- 2009- EF;
asimismo, no cuenta con vistos ni documento de aprobación, solo obra en copia simple.

Sobre el lineamiento mencionado en el párrafo anterior,  la jefa de la Unidad de

Administración de la ORL,  Rocío Elizabeth Marcelo Hermoza,  a través del

acta n.° 001- 2023- CGIOC3948- AC de 25 de agosto de 2023, señaló que este documento

solo existe en copia simple, además que no cuenta con vistos de aprobación ( Apéndice

Y 

c,  .-   

l

n.° 19).

Por lo tanto, el jefe de la Oficina General de Administración de la Sede Central del INPE, a

J través de la Resolución Directoral n.° 036- 2018- INPE- OGA, restituyó un lineamiento que
E  .

fue elaborado teniendo como base legal normativa que ya no se encuentra vigente y que
carece de valor legal puesto que no tlene documento de aprobación,

La situación comentada no consideró la normativa siguiente:

osF ?;',\       •  Normas de Control Intemo,  aprobado con Resolución de Contraloría

n.° 320- 2006- CG, publicado el 3 de noviembre de 2006.

h .  `  
5. NORMA GENERAL PARA LA SUPERVI SIÓN

5. 1. NORMAS BÁSICA PAR.4 LAS ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN YMONITOREO

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Estaólecimiento Penilenciario de Chimbote de la Oficina

Regional Lima.
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5. 1. 1. Prevención y monitoreo
El monitoreo de los procesos y operaciones de la entidad debe permitir conocer
oporfunamente si éstos se realizan de forma adecuada para el logro de sus objetivos y
si en el desempeño de las funciones asignadas se adoptan las acciones de prevención,

cumplimiento y corrección necesarias para garantizar la idoneidad y calidad de los
mismos.

Comentarios,

Ol La supervisión constituye un proceso sistemático y permanente de revisión de los

procesos y operaciones que Ileva a cabo la entidad, sean de gestión, operativas o de
control. En su desarrollo intervienen actividades de prevención y monitoreo por cuanto,
dada la naturaleza integral del control interno, resulfa conveniente vigilar y evaluar
sobre la marcha, es decir conforme transcurre la gestión de la entidad, para la adopción

de las acciones preventivas o correctivas que oporfunamente correspondan.

02 La prevención implica desarrollar y mantener una actitud permanente de cautela e
interés por anticipar, contrarrestar, mitigar y evitar errores, deficiencias. desviaciones y
demás situaciones adversas para la entidad. Se fundamenta sobre la base de la

observación y análisis

de sus procesos y operaciones,  efectuados de manera diligente,  oportuna y
comprometida con

la buena marcha institucionaL En fal sentido, está estrechamente relacionada y opera
como resultado de las actividades de monitoreo.

Í 03 El ejercicio de la supervisión a través del monitoreo comprende integralmente el

desempeño de la enfidad. Por ello actúa en la planificación, ejecución y evaluación de

j la gestión y sus resultados,  retroalimentando permanentemente su accionar y
proponiendo correcciones o ajustes en las etapas pertinentes, contribuyendo asi a

mejorar el proceso de toma de decisiones.

04 El resultado del monitoreo también provee las bases necesarias para estrategias

adicionales de manejo de riesgos, actualiza las existentes y vuelve a analizar los
r.`„Ñ„?     riesgos ya conocidos. Asimismo,  facilita y asegura el cabal cumplimiento de la

t

normativa legal o administrafiva aplicable a las operaciones de la entidad, de acuerdo

con su finalidad y formalidades, brindando seguridad razonable con respecto de
1_ potenciales objeciones e inconformidades.°

La situación expuesta genera el riesgo que los procesos se realicen al margen de la

normativa vigente.

p   
2. 5.  LOS PRODUCTOS CÁRNICOS SON TRANSPORTADOS DESDE LA PROVINCIA DE

z`
LIMA EN UN VEHÍCULO INAPROPIADO, CONJUNTAMENTE CON PRODUCTOS

PERECIBLES, NO PERECIBLES Y DE LIMPIEZA, GENERANDO EL RIESGO DE

PÉRDIDA DE CALIDAD Y VALOR NUTRICIONAL, APARICIÓN DE BACTERIAS Y

a,,, 
r     

CONTAMINACIÓN CRUZADA.

La oferta presentada por Negociaciones Rideblan S. A. C, empresa ganadora de la buena

pro, contenía los documenros de los siguientes vehículos y conductores ( Apéndice
n.° 20):

o' a... zF.\
Cuadro n.° 3

1 Relación de vehículos presentados en la oferta de la Empresa Contratista

1
n'
i.` i     Vehfculo Placa Licencia Conductor DNI

F

CAMION
qNB- 878 007539887 NAJARDOACASIETERICARDOAMERICO 07539887

CAM16N
FOF- 787 Q07539887 NAJARRO ACASIETE RICARDO AMERICO 07539887

ISOTERMICO
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Vehículo Placa       icencia Conductor DNI

CAM16N
AXZ- 887 Q47055920 SUYON AVILA GIOVANI ROSARIO 47055920

FURGbN

CAMION
gEX- 713 E32776995 LOPEZVEGAELEUTERIOJACINTO 32776995

FURGON

Fuente: Expediente de contratación del Conarso Público n.° 005- 2021- INPEIIB, obtenido a lravés tle la carta

a" D000019- 2023- INPE- 0RL- JELOG, de 31 de marzo de 2023.

Elaborado por. Comisibn audirora.

En el cuadro anterior, se obseroa que la empresa dentro de su equipamiento estratégico

cuenta con tres ( 03) camión furgón y con un camión furgón isotérmico, tal como establece
los términos de referencia de las bases integradas; sin embargo, de la revisión efectuada
a las guías de remisión remitidas a la comisión auditora ( Apéndice n.° 21), se reveló que

en diversas oportunidades se transportaron los productos cárnicos desde la ciudad de Lima

hacia el E. P. Chimbote, en el camión furgón de placa N° ANB-878, y solo una vez en el
camión furgón isotérmico; al respecto, la Tabla II del numeral 4 Tabfas de estandarización

de características vehiculares de la Directiva n.°  002- 2006- MTCl15 denominada

Clasificación Vehicular y Estandarización de Características Registrables Vehiculares"
aprobada con Resolución Directoral n.° 4848- 2006- MTCl15 de 24 de agosto 2006, señala:

Furgón: Vehículo con carrocería con techo para el transporte de mercancías y separada
del habitáculo de pasajeros. Puede o no tener compuertas laterales ylo posteriores" y
Furgón isotérmico: vehículo en canoceria cerrada aislada térmicamente que permita

mantener la temperatura de la mercancia transportada. No cuenta con un sistema de
i<<-  i'    refrigeración."

i
Ahora bien, los productos cámicos que usualmente se transportaba desde la provincia de

Lima hacia el E. P, Chimbote fueron: gallina entera, hígado de res, patita de res, corazón

importado, pierna y pechuga de pavo, pechuga, pierna y encuentro de pollo, pulmón de
res, corazón de res, mondongo de res y bofe de res, al respeto, el sub numeral 6. 1 del

T"-:.     
numeral VI de la NTS N° 118- MINSA/ DIGESA- V 01 — Norma sanitaria que establécela lista

de los alimentos de alto riesgo  ( AAR),  aprobada con Resolución Ministerial
1 n.° 624- 20151MINSA de 5 de octubre de 2015, señala lo siguiente:

t T<<  ',,.
1

VI. DISPOSICIONES ESPECÍFICAS

6. 1. LSITA DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO

La presente lisfa de alimentos de alto riesgo ( AAR) es descriptiva y está referida a los
alimenfos fabricados tal y como se destinan a la comercialización o expendio para consumo
final.

p, unn<' s.  

Grupo Alimentos de Alto Ries o AAR Eem los de AAR

oA - --- -  
1 Alimentos de origen animal sin tratamiento Carnes,   aves e hidrobiológicos;

térmico que requieren cadena de frio viseceras,  apéndices sean crudos,

refrigeracióNcongelacionJ marinados envasados al vacio o no;

embufidos crudos,   con aditivos,

sazonados,    como chorims y

salchichas elaboradas con carne

a, ra:    molida cruda

i`

L

De la norma antes señalada se desprende, que los alimentos de origen animal requieren

refrigeración y congelación; de otro lado, en las Guías de Remisión se observó que los
productos cárnicos fueron transportados conjuntamente con los productos perecibles, no

perecible y productos de limpieza, tal como se detalla a continuación:
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Cuadro n.° 4

Detalle de las Guías de Remisión

GUAOEftEMIsI N UNIOMOETRRNSPORiE
PUNTOOE DESCNPCIONDE UNIDAD PESO

N°     FECHA
gENIE N'       PARiIDA PIALA     

IC. OE. 
pR00UCi08

T     
MEOI A TOiAL

CONDIILIR

AVALAME9A ARROZCALI A SUPERIOR
045AC05 NG 1960

MFRpUEZ SArviF ISABE

1 12NVID2l 0002 d155
DEUBl1lFM2

FOF-] 8    W] 59908]  
hRFOZCAL ONOSIIPERiOR

g5SPC05 ItG ll15
p1 0iE2 GASERi A

CHORRILLOS      
IOiABLEiAS NG 9AB

LIMA LECHEIDEALAMANEGER

GALLINAENTERA 02CAJA5 NG 16

HIGADO ERES OfiCAJAS NG 3i6

PAiIiADERES I60 NG 4B0

d', I: AL9cBA\ GOiiINtO OSLAJAS LIiR05 fi5

S tC 04 CAJNS LIiR05 J8

ESP iF 7 CtC lE: TCS Ii80L5A5 ItG      ] 0

I MnwARbu' iC0 ISBAIDES KG l85

i MERMEUDF ESA I] BALDES MG 3A0

MARGARINApANESh 21CAJA9 KG 210

LECIIf19EALAMANECEIt JOTABLETA9 NG 3] 9

i IECHEPURAVIDAGRANDE 40TABLEiAS MG 3] 9

I LECtiEG_ CaitPZ., L 10iABLHR9 KG 9fi

AVPLPME A       S4_ DECOGlF 28PpTE5.      KG 6I2

MARpl1EZ I FCBTEVEGEiAL 65LAJA5 LRROS    ] OY

0i5fi- 115]-  pEIABUUMZ FlOWS ABOLSAS MG 115
1 IZCIV2012         

Qi50 01LOiE1
ANdBIB    8  

GWiAMAiOMONO50DIC0 019AC0 hG 45

CHORRILLOS-       LINAZA, CEBNDAIMPORiADA O45AC0 KG 40

LiMA
AVENA 50BOLSAS NG 500

HARINAIMACAYTRIGOISOYA 1lSACOS KG B60

CERENLESSOYNYHLMIDON,    
32BOLSA9 NG B90

NFiERH4E     "'-  
39 BOI. SAS NG 156181

I FRU B4 CAJONES NG 1240

ET P C C     ' dJ W SACOS NG 90

btl  -    
vULRO A FNC.   04BOLSAS NG      ] 3

I
BOl A NF( Z 05PpiE5.      NG 25

UMINI HO J J 1 FZF CAJAS NG

mnNo e:, c ,.:  
z

riiFc. e< sc--:

PULMON ERES OICAJAS NG 100, 15

HIGAOODERES OICWAS NG 151,/ 5

CORAZONIMPORiA O 01CAlAS NG 1P, 15

GALLINAENiERA OJCAJAS NG 119. 0

PIERNA EGAVO 03CAJA5 RG 100, 85

PECHOGA EPAVO WCAJAS HG 10)

i    V VINAGREBihFfqlilNiO 0] CAJNS     JiR05 B6r l)A  ...
SILUO Cfi Chl/. S J ROS     ] 2

ESPECiP5vCC6DiMENTGS 11NOL565 RG 9J

MAi Aa9iF4C0 6BaLDES KG 30a
11 i

MEdMEIA A EFRESn 16BnLDES NG 320

MARGAPINADANESA 15GAJAS NG 4W

LECHEIDEAIAMANECER 9 iABLETAS XG 853, 4

FI E09 tOPpTES.      MG 1fi0
AVALAME A

LECHEGLORIAAZUL 10TABLEiAS RG 96
MARpUEZ

SALDECOCiNA 18FOTE9.      KG fi 2

3 IC' v212022 W02
4 fifiAi6&  DEIABUTAMZ

qN68] B 00430) P9 ACBiEVEGEiAL 85CAJA5 LITROS    > 02
0 E   

aNstis wcn ns nc w
caoaa uos

Mh
GLJTfJAFiOMONOS001C0 015AG0 KG 5l

LiNAZN, GEBFOAIMPORTADA 015AC0 KG 25

CS.   AVENA 46BOLSAS KG 4é0

HARINAIMFGAViRIGOl50YA 195AC05 MG 850

CEREALES SrIVA V AtMIDON,

1 ' I   
MATFRNF

A1 BOLSA6 KG 1025

LE6l11AB4E5FREJOL

GFFBFNZOS
Z19AGOS NG IW8, 24

FR J' FSIa444.\ d4S 62CAJONES NG 11< 0

OEiERGEA- EG4MrUlA O WSAC09 NG 90

Po. iiC'. FGRANP   02BIX. SAS NG d0

BOLaASNEGftA3 PSPOiEO.      HG 45

SUMINISTRQS ELIMPIEZA UNI.

ACCESOFIOSE
UNID.

IMPLEMENTOS DE COCMA

PECHUGA EPOLLO OSCOOLER NG Cd3

F, w   
PIERNACON ENCUENiRO O) COOLER KG    19t

J"    "\\ 
GqLLiNAENiERA OECOOLEF MO H2)

IrvFG0. EBAlCO/ iiNiO oSCFJAS LIiROS POi i.      v

d.`     
si u,o os c ns urRos co

AV NAMEDA ESPEQAS Y GONDIMENTQS 10 BOLSPS MG 90

MARpUEZ MANJAfiBlANCO 10 BAl ES KG 26fi

Ci] 6AIP  DELABULAMZ MERMElAONDEFRESA 13BAL ES NG 250

q J I 1fi1W20PY W02
Q B Q Q7E2

AN& 9) B    0930] 2.  
MARGARINA ANESA 1] CAJAS NG 1) 0

CHORRILl05-       IECnEI EALAMANECER 46TABLETAS MG C36, 08

C'_%  LIMA 9pN, FNEZ LFIFCiE4 30CAJF5 MG WB

F E05 OPOiES.      HG 1l0

L`cCnEGLORIAAZU 09iABLETAS NG B6, d

SALDECOCINA 48PQTE5.      NG 6I]

ACEREVEGETAL 64CAJA5 LITROS fi69fi

GLUTAMATOMONOSO ICO O45AW NG 50
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GUADEREMI51 N UNIDODDETRANSPoRiE

WNTODE ESCFIPC16NDE UNIDM PE50

N°     FECHA
SEFIE M PARilOA PL4CA     

E' 
PROOVCTOS

CPNiI PD
ME IDA TOTRL

CON UCIR LINAZA, CEBAOAIMPORTA A 01 SACO hG 20

AVENA 14BO SAS KG b0

HARINA/ MACAViRIG0IS0YA 193AC09 KG B62

GEREAlESFECULADE
25BOL50. 5 HG 610

PAPA SEMOIl.LEGJMBRESFREJO  
y05ACQS NG 151], 56

G4RBANZOS, CnUNO

FRUTASNPR4NJA5 62LAJONES NG      240

DETERGENiE GRANUiA00 045ACOS NG 60

PULIiONAGRAflEL 2BOLSAS HG Jfi

BOLSASNEGRAS OSPOiES.      NG 20

SUMINISTRQS OE LIMPIEZA UNI.

ACCESORIOSE
UNI

IMPLEMENi05DECOCWN

XIGA O ERES 03COOLER NG 1J1, 5

I
Pu MON ERES P/ COOLER NG 1Mp5

V GREBUwGOrtiMO 09CAU5 LiiR05 36

ShlAO 05 CAJAS LITROS 6

E9PECIAS t1BOL9AS NG BO

CON IMENiOS OISACOS NG fi0

MArvJARBLHrvCO 16 BPL ES KG 3p!

MERMEIADaDEFRESA 15BAlDES KG 30J

MARGARINAOANESA 15CAJAS KG 1W

50N EMEZCU'. AQFA 63GAlAS KG      ) 56

2590LSA5 MG 195

E3 CRIAPZdL 09iABlEiAS HG BG, 4

AVALAMEDA
SA_ DC COC. NA 9 PpTES.      RG 64B

MAR UEZ
NAWNJADEJlIGO 62CAJONES MG 1160

5 20Nd14024 pppp
4185- 0286  DELABULAMZ

qN& 8] B 00938149 qCBTEVEGHAL 62CAJA5 LIiR08 B99, fi
428    

QILOTEYCHORRIILOS-       
HOJbELAS EqVENA 21SAC05 hG 520

LIMA
G_ UiFMhiOMONO50pIG0 025AC0 hG 50

II:/.'. CEBMDAVA ORiApA OIBOL9R KG 15

R'. R IAArhYrRiGp/ SOVA     95ACOS KG 922, 9

GEFEPLESF2CULA E
p5BOL5AS KG 625

t PNPN, SEMOIA

ti tEGUMBftESFREJOL
385AWS NG 1896, Y

GPRBANZ0. S, CHUNO
s

AISI11 111' OEiERGENiE GRANIIlA O 045AC05 NG 60

PIILRONAGRANEL 02BOLSAS NG 0fi

BOLSAS NEGRAS 05POiE5.      NG 20

SUMINISiRO50ElIMPIEZA UNI

nccesoaase
uNio.

IMPLEMENTOS GECOCINA

NNAGRE BlANLOITWTO 12CAJA5 LIiR05 1J]

SILlAO OfiGAJAS LITROS l2

ESPECIAS 14BOLSAS NG 90

CONDIMENTOS 015AC05 NG 55

p"'     
MANJARBlANCO 18 d4L ES KG 342

MERMEü A EFRESA 1]& 4LDE5 RG 3d0

MARGARINA ANESP 12CAJAS RG 11J

LEGNEVIDAGRFnDE 55iABLEiAS NG 541, 4

I       .      90: tF MFZCLA AGiEH 59 CAJAS NG      ) OB

FlOE05 18BOLSAS MG 140

Lc' CNEGLORIA AIDL W iABLEiAS KG fi]

Sh DECOCiNA 25PpTE5.      MG 600

AVALAMEDA
nCEIiEVEGHhL 68CAJAS LIiROS    ] 3

MARpUEZ
ESENG i EVAINILLA 01GALON 11iR05 4

6    Z2    2
di9> d198-  DELABUTA MZ

qN& 8] 0 p0338] 49 GLUiNMhiO> I01lp50D CO 0] SACOS MG W
4193    

ILOTE2GHO4RILlCS-       
UNAZh CEdFC P 0.5 CarqDh OISFCO ttG 15

i nq na.. euscsnve 4 zisacos ne 53a

nnaien nncArraicasora 35sacos n      nez
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Fuente: Guías de Remisión obtenidas mediante Acta n." 33- 2023- MDNCHIOCI- 3948 de 24 de abril de 2023 y oficio
n,° 092- 2023- INPEIORL- EP- CHMBT- 0IR de 3 de mayo de 2023

Elaborado por. Canisibn auditora.

Asimismo, la Norma para el establecimiento y funcionamiento de servicios de alimentación
colectiva aprobada con Resolución de Salud n,° 0019- 81- SNDVM, en su artículo 5 del

capítulo II I indica: " El transporte de los viveres desde ellugarde procedencia a los servicios

de Alimentación, deberá ser hecho de preferencia en un vehículo exclusivo; a falta éste,

en condiciones tales que no afecte la calidad y sanidad de los mismos"

Asimismo, el artículo 75 del capítulo II del Reglamento sobre Vigilancia y Control SanitarioAIst i . I   .

j de Alimentos y Bebidas aprobado con Decreto Supremo n.° 007-98- SA, señala:

Arficulo 75°.- Condiciones del transporfe

Los alimentos y bebidas, asi como las materias primas, ingredientes y aditivos que se
ufilizan en su fabricación o elaboración, deben transportarse de manera que se prevenga

su contaminación o alteración.

Para tal propósito.  el transporte de productas alimenticios,  y de materias primas,
ingrediente y aditivos que se emplean en su faóricación o elaboración, deberá sujetarse a
lo siguiente:

a) De acuerdo al tipo de producto y a la duración del transporfe, los vehiculos deber estar
acondicionados y provisfos de medios suficientes para proteger a los productos de los

QP,,
c „,       efectos del calor, de la humedad, la sequedad, y de cualquier otro efecto indeseable

que puedan ser ocasionado por la exposición del producto al ambiente.

b) Los compartimientos, receptáculos tolvas, cámaras o contenedores no podrán ser

r--`-- ---  .,  utilizados para transportar otros que no sean alimentos o bebidas, cuando ello pueda

ocasionar la contaminación de los productos alimenticios.
s

c)  (...)

d)  Cuando en el mismo comparfimiento recepctáculo, tolva, plata(orma o contenedor se

transporten simultáneamente diversos tipos de alimentos, o alimentos junto con

a
productos no alimenticios, se deberá acondicionar la carga de modo que exista una

separación efectiva entre ellos,  si fuere necesario,  para evitar el riesgo de

l    1 contaminación cruzada."

4

i

i       
i

En consecuencia, no se consideró que el vehículo para transportar los productos cárnicos;

no era ei vehículo adecuado, toda vez, que el tiempo de traslado es de aproximadamente

7 horas; por lo tanto, era necesario que dichos productos sean transportados con una

temperatura adecuada para su conservación.

Audttoría de cumplimiento al Institulo Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento PenKenciario de Chimhote de la Oficina
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De otra lado, a través del acta de Inspección Física al proceso de alimentación de internos

y personal de seguridad en el E. P Chimbote del INPE de 11 de abril de 2023, suscrita
entre la comisión auditora y el señor Etlgar Abel Crispin Sánchez, identifcado con
DNI N° 70180921, conductor de vehículo camión furgón de placa de rodaje N° BEX- 713

Apéndice n.° 22), de propiedad de la Empresa Contratista, se verificó que el mencionado

vehiculo transporta los insumos o productos utilizados para la preparación de las raciones

alimenticias, tales como frutas, verduras y productos cámicos, tal como se muestra en las
siguientes fotografías:

Fotogiafía n.° 1

i

i 

r.  
s.

1 Fuenle: Ac a de Inspeccion Fisica de 11

tle abril Oe 2023.

f      Fotografía n,° 2 Fotografía n° 3
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Fuen[ e, Acta de Inspeccion Fisica de 11 tle aGnl ae 102J.      Fuente: Acta ae InspecmOn Flsica ae 11 ae z N. ae 2029.

En las fotografías, se observa que los productos alimenticios son transportados si una

adecuada separación efectiva entre los productos cámicos, frutas y verduras, situación que
genera el riesgo de contaminación cruzada,

e 1 Asimismo, el conductor del vehículo manifestó que diariamente se compran los productos

cámicos ( pollo, res, pescado, entre otros) en el mercado Dos de Mayo de Chimbote,

además que el camión furgón no cuenta con un sistema de enfriamiento interno, que

permita la conservación de los insumos, a su vez señaló que no tiene los certificados que

aseguren la salubridad del vehículo camión furgón donde se transportan los insumos.

Auditoria de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)— Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
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De otro lado, el 5 de junio de 2023, Raúl Ruperto Ruiz Osorio, administrador encargado del

E. P. Chimbote con memorándum n.° 150- 2023- INPE/ ORL- EP- CHMBT- DIR. tle 4 de mayo

de 2023, dio respuesta al cuestionario Sub proceso: Acopio de los insumos, de la Prueba

de Recorrido; y corroboró lo afirmado por el conductor Edgar Abel Crispín Sánchez del
camión furgón de placa de rodaje N° BEX- 713 ( Apéndice n.° 23); toda vez que en dicho

cuestionario se planteó la pregunta n,° 1: Comente si los vehículos que ingresan con

productos cárnicos y alimenlos, corresponden a los vehículos acreditados por el
contratista, obteniéndose como respuesta lo siguiente: " Los productos tanto perecibles y
no perecibles vienen el camión furgón y el pan en minivan".

La situación comentada no consideró la normativa siguiente;

Normas de Control Interno,  aprobado con Resolución de Contraloría

n.° 320- 2006- CG, publicado el 3 de noviembre de 2006.

3.- NORMA GENERAL PAR.4 EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

GERENCIAL

NORMAS BÁSICA PAR. 4 LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

NORMAS BÁSICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

3. 8. Documentación de procesos, actividades y tareas
Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para
asegurar su adecuado desarrollo de acuerdo con los esfándares establecidos, facilitar

la correcta revisión de los mismos y garantizar la trazabilidad de los productos o
serviciosgenerados.

o.,- r,.

Ol Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser claramente
entendidos y estar correctamente definidos de acuerdo con los estándares establecidos
por el titular o funcionario designado, para asi garantizar su adecuada documentación.

3. 9. Revisión de procesos, actividades y tareas
Los procesos, acfividades y tareas deben ser periódicamente revisados para asegurar

a que cumplen con los reglamentos,  politicas, procedimientos vigentes y demás
requisitos. Este tipo de revisión en una entidad debe ser claramente distinguido del

11 IIN

I` i seguimiento de control interno.

F i" --:

i'       Comentarios:

Ol.- Las revisiones periódicas de los procesos, actividades y tareas deben proporcionar
seguridad de que éstos se estén desarrollando de acuerdo con lo establecido en los

reglamentos, politicas y procedimientos, asi como asegurar la calidad de los productos
y servicios entregados por las entidades. Caso contrario se debe defectar y conegir
oportunamente cualquier desviación con respecto a lo planeado.

1
I        I

1      .-
NTS N° 173- MINSA120211DIGESA" Norma sanitaria para servicios de alimentación

colectiva°,  aprobado mediante Resolución Ministerial n.°  157- 20211MINSA,

vigente desde el 4 de febrero de 2021

6. 2. 1. BPM EN EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE ALIMENTOS

Audiroria de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario QNPE— EsWblecimiento Penkenciario de Chimbote de la Oficina

RegionalLima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.

000026



CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045- 2023- 23948 AC

Página 27 de 763

Las operaciones relacionadas con la elaboración de los alimentos en los servicios de

alimentación colectiva, desde la adquisición de las materias primas e insumos, hasta

su distribución o seNicio al consumidor, deben seguir un flujo de trabajo ordenado y
consecutivo, incluyendo a los manipuladores que intervienen en cada etapa del

proceso, de modo tal que no generen riesgos de contaminación cruzada en las

actividades relacionadas:

a) Recepción de materias primas e insumos

Los vehículas que transporfan alimentos desde los almacenes de las proveedores
hasta el servicio."

Reglamento sobre vigílancia y control de alimentos y bebidas aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 007- 98- SA, vigente desde el 25 de setiembre de 1998

CAPÍTULO II

Del hansporte

Artículo 75°.- Condiciones del transporte

Los alimentos y bebidas, asi como las materias primas, ingredientes y aditivos que se
utilizan en su fabrícación o elaboración, deben transportarse de manera que se
prevenga su contaminación o alteración.

Para tal propósito, el transporfe de productos alimenticios y de materia primas,
ingredientes y aditivos que se emplean en su fabricación o elaboración, deberá
sujetarse a lo siguiente:

F.'_

a) De acuerdo al tipo de producto y a la duración del transporfe, los vehiculos deóerán
estar acondicionados y provistos de medios su( cientes para proteger a los
productos de los efectos del caloi, de la humedad, la sequedad, y de cualquier otro

i c;,',r-     efecto indeseable que puedan ser ocasionado por la exposición del producto al

ambiente,

b) Los compartimentos. receptáculos, tolvas, cámaras o contenedores no podrán ser
utilizados para transporfarotras productos que no sean alimentos o bebidas, cuando

ello pueda ocasionar la contaminación de los productos alimenticios.

c)  No debe transportarse productos alimenticios, o materias primas, ingredientes y
aditivos que se empleen en su fabricación o elaboración,  en el mismo

P
oH       

comparfimento, receptáculo, folva, cámara o contenedor en que se transporfen o se

hayan transportado tóxicos, pesticidas, insecticidas y cualquier otra sustancia

z      , ,,,, .  análoga que pueda ocasionar la contaminación del producto.

o____  %    

d)  Cuando en el mismo comparfimento receptáculo, tolva, platatorma o contenedor se

transporten simultáneamente diversos tipos de alimentos, o alimentos junto con

productas no alimenticios, se deberá acondicionar la carga de modo que exista una

separación efectiva enhe ellos,  si fuere necesario, para evitar el riesgo de
contaminación cruzada."

i .   Normas para el establecimiento y funcionamiento de servicios de alimentación
colectiva aprobada mediante Resolución Suprema n.° 0019• 81- SAIDVM vigente

desde el 1 de enero de 1981

7 111.- ASPECTOS ESPECÍFICOS
i

J
5.  Transporte.

El transporfe de los víveres desde el lugar de procedencia a las Servicios de

Alimentación, deberá ser hecho de preferencia en un vehículo exclusivo; a falta de

Auditoría de cumplimiento al Institulo Nacional PenRenciario( INPE)— Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
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éste, en condiciones tales que no afecfe la calidad y sanidad de los mismas.
5. 1.  Las cames ( en cuartos) se transportará en vehiculos cerrados, colgados de

ganchos; no será depositada directamente en el piso.

5. 2.  Las vísceras y las aves se transportarán en recipientes inoxidables, los que
esfarán en buenas condiciones de conservación e higiene.

5, 3.  El pescado y mariscos igualmente se transportará en depósitas de material
inoxidable, de fácil limpieza y protegido con hielo preparado en agua potable.

5. 4.  El transporte de hortalizas y frutas se efecfuará en depósitos de madera,
plástico, fibra vegetal o cartón en buenas condiciones de conservación e

higiene, procurando en todo momento evitarlas contaminaciones precedentes

de personas. animales y otros producfos que representen peligro para la salud.
5. 5.  El transporte de alimentos no perecibles( harina, cereales, menestras, etc.) se

hará contenidos en envases adecuados, a fin de protegerlos contra la

humedad y contaminación ambiental; los envases podrán ser de plástico, fibra
vegetal o cualquier otro autorizado por el Reglamento Sanitario de Alimentos.°

La situación expuesta genera el riesgo de pérdida de calidad, aparición de bacterias,

pérdida de valor nutricional de los productos cárnicos y contaminación cruzada.

2. 6.  PRODUCTOS CÁRNICOS UTILIZADOS EN LA PREPARACIÓN DE LAS RACIONES

ALIMENTICIAS NO CUENTAN CON LOS RESPECTIVOS CERTIFICADOS DE

CALIDAD YIO SANIDAD, GENERANDO EL RIESGO QUE NO SEAN APTOS PARA

CONSUMO HUMANO Y AFECTEN LA SALUD.

Las bases inlegradas del Concurso Público n.° 05- 2021- INPEl18 en el sub numeral 2, 2, ñ

del numeral 2. 2. Condiciones del Servicio de Alimentación ( Apéndice n.° 7), señala:

2. 2. ñ. Para la procedencia de las cames el contratista deberá presentar certificados de

calidad y/o sanidad o guías de remisión de los alimentos y productos alimenticias
que se utilizaián para la elaboración de las raciones alimenticias:

La carne de res, pollo, cerdo, etc. Deóerán ser frescos y aptos para consumo
humano y deberán proceder de camales autorizados por SENASA,  el
Contratista remitirá el certificado de calidad y/o sanidad correspondiente, de los
alimentos con los cuales se abastece acorde a las programaciones de los menús

programados; tales certificados deberán serpresentados a laAdministración del

Establecimiento Penitenciario de Chimbote, en el mismo día y conjuntamente

P
r„  J       

con las referidos alimentos cada vez que ingresen al Establecimiento

Penitenciario.

g  „ , „ N - El pescado será apto para consumo humano y se regirán según lo establecido
el D. S.  040- 2001- PE " Norma Sanitaria para las Actividades Pesqueras y
Acuicola" y SANIPES

AI respecto de ello, la Empresa Contratista presentó los siguientes certificados:

Certificado de Autorización Sanitaria de Establecimienlo dedicado al procesamiento

primario de alimentos agropecuarios y piensos, emitido por el Área de Insumos
Agropecuarios e Inocuidad Agroalimentaria de la Dirección Ejecutiva Lima Callao del

Servicio Nacional de Sanidad Agraria —SENASA, el 19 de noviembre de 2020 y con
fecha de ampliación de 15 de diciembre de 2021, a la empresa Inversiones Tradicarn

y  '/     

S, A. C. ubicada en la Av. AC 30 Urb. Alameda de ATE 2DA Etapa, distrito Santa Anita,

provincia Lima, departamento de Lima( Apéndice n.° 24).

Cerlificado de Autorización sanitaria para el funcionamiento dei centro de faenamiento

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE— Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima.

Periodo del2 de agosto de 2021 al id de aóril de 2023.

000028



CONTRALORÍA
U u. ,„.,

INFORME DE AUDITORIA N" 045 2023- 23948- AC

Pagina 29 de 163

avícola, emitido el 16 de enero de 2017 por el Área de Insumos Agropecuarios e
Inocuidad Agroalimentaria de la Dirección Ejecutiva LIMACALLAO del Servicio

Nacional de Sanidad Agraria - SENASA y con vigencia lNDETERMINADA, el cual
certifica que el establecimiento de la empresa San Fernando S.A, cumple con los

requisitos administrativos y sanitarios para el funcionamiento dei Centro de
Saneamiento establecidos en la norma( Apéndice n.° 25).

Certifcado de Autorización Sanitaria de Establecimiento dedicado al procesamiento

primario de allmeNos agropecuarios y piensos, emitido el 6 de diciembre de 2012, por
el Área de Insumos Agropecuarios e Inocuidad Agroalimentaria de la Dirección
Eiecutiva LIMACALLAO del Servicio Nacional de Sanidad Agraria - SENASA, a la

empresa San Femando ubicada en la Carretera Huaral Km 6- Ex Fundo La Huaca,

distrito Huaral, provincia Huaral y departamento de Lima( Apéndice n.° 26).

Ahora, si bien la Empresa Contralista presentó los certificados antes mencionados, es

importante señalar que no hay evidencia que los productos cárnicos utilizados en la
preparación de las raciones alimenticias, fueron adquiridos en dichos establecimientos,

toda vez que las Guías de Remisión - Remitente ( Apéndice n.° 21), con los cuales se

transportó los productos cámicos, pertenecen al Contrafista y muestran como punto de
partida, la dirección Av, Alameda Marqués de la Bula Mz G- 1 Lote 2 de la Urbanización

Los Huertos de Villa - Chorrillos - Lima ( domicilio legal de la empresa Negociaciones

Rideblan SAC).
i:.     

Í
También, se verificó que existen Guías de Remisión - Remitente del Contratista, que

muestran que los productos cárnicos, fueron transportados desde el Mercado de Abastos

Dos de Mayo de Chimbote, es decir los productos cárnicos también fueron adquiridos en

la ciudad de Chimbote; sin embargo, no se encuentra adjunto los certifcados de calidad.

r";;„'°' De otro lado, de la visita de inspección al E. P. Chimbote efectuada el 12 de abril de 2023,

y de acuerdo con el Acta de Inspección, suscrita por Walter Falla Baca, director del
E. P. Chimbote, Agusto Richard Yslache y Shirley Navarro Morán,  representante y
nutricionista de la Empresa Contratista,  respectivamente,  se verificó el ingreso al

E. P. Chimbote de 46 cajas de pollo congelado, de 10 kg c/ u, las mismas que no tenían
fecha de vencimiento; además la Empresa Contratista no presentó el certificado de calidad

de tales productos. ( Apéndice n.° 27)

i       
Fotograha n.° 4

Cajas de pollo congelado para la preparaaon del menú del día 12 de abril de 2023

rq     1.

I   r

1',

i
jj' ' 

r I

L     w-.. ri

V-^---

1    i     -

C ``  
l     ___     ;

5-=-`'

i ,   , i    ,     r<,., i    - i    _

Auditoria de cumplimiento al Instituto Nacional Pendenciario QNPE)— EsWblecimiento PenRenciado de Chimbote de la cina

Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al id de abril de 2023.

ocoaz9



CON, TRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045- 2023- 23948 AC

Página 30 de 163

Normas de Control Interno,  aprobado con Resolución de Contraloría

n.° 320- 2006• CG, publicado el 3 de noviembre de 2006.

3.- NORMA GENERAL PAR, 4 EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

GERENCIAL

NORMAS BÁSICA PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

NORMAS BÁSICAS PAR, 4 LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

3.5. Verificaciones y conciliaciones
Los procesos, actividades o tareas significativos deben ser verificados antes y después
de realizarse, asi como también deben ser finalmente registrados y clasificados para
su revisión posterior

Comentarios:

Ol Las verificaciones y conciliaciones de los registros contra las fuentes respectivas
deben realizarse periódicamente para determinar y enmendar cualquier error u omisión
que se haya cometido en el procesamiento de los datos.

02 Deóen fambién realizarse verificaciones y conciliaciones entre los registros de una
misma unidad, enfre éstos y los de distintas unidades, asi como contra los registros
generales de la institución y los de terceros ajenos a ésta, con la finalidad de establecer
la veracidad de la información contenida en los mismos. Dichos registros están

referidos a la información operativa, ( nanciera, administrativa y estratégica propia de la
i     institución.

3. 9. Revisión de procesos, actividades y tareas
Los procesos, actividades y tareas deben ser periódicamente revisados para asegurar
que cumplen con los reglamentos, políticas,  procedimientos vigentes y demás
requisitos. Este tipo de revisión en una entidad debe ser claramente distinguido del

seguimienfo de control infemo,

Comentarios:

01.- Las revisiones periódicas de los procesos, actividades y tareas deben proporcionar
seguridad de que éstos se estén desarrollando de acuerdo con lo estaólecido en los

reglamentos, políticas y procedimientos, asi como asegurar la calidad de los producfos
y servicios entregados por las entidades. Caso contrario se deóe detectar y corregir
oportunamente cualquier desviación con respecto a lo planeado.

c", ; i\ li

i    % Las situaciones expuestas, generan el riesgo que los productos alimenticios no resultenC    

1' aptos para consumo humano y afecten la salud de la población a beneficiarse.
2,    

i
2. 7. DEFICIENCIAS EN EL ÁREA DE COCINA: CONDICIONES GENERALES DE LOS

SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN COLECTIVA,   BUENAS PRACTICAS DE

MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS, PROGRAMA DE HIGIENE Y SANEAMIENTO Y

CERTIFICACIÓN SANITARIA, LO QUE GENERA RIESGO DE INOCUIDAD EN LA

PREPARACIÓN DE ALIMENTOS Y PUEDE GENERAR ENFERMEDADES DE

TRANSMISIÓN ALIMENTARIA( ETA)

t;  \ )

í s'"    '      Como resultado de las visitas de inspección al E. P. Chimbote se elaboraron las
r

Actas - Cuestionarios de Control Intemo de 20 y 21 de junio de 2023, suscritas por la

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional PenKenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
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Lia Katlya Loreño Cruzado, Jefa de Área Salud - EP Chimbote y comisión auditora
Apéndice n.° 28), con el propósito de verifcar el cumplimiento de las condiciones

generales de los servicios de alimentación colectiva, buenas prácticas en la elaboración y
manipulación de alimentos; exponiéndose principales deficiencias.

Es preciso mencionar que, para la protección de la salud de la población que intervienen

en los servicios de alimentación colectiva, se tiene la NTS n.° 173- MINSA/ 2021IDIGESA,

Norma Sanitaria para Servicios de Alimentación Colectiva, aprobada mediante Resolución

Ministerial n.° 157- 2021IMINSA de 3 de febrero de 2021, la misma que establece en su

numeral 6. 2 Las buenas prácticas de manipulación de alimentos, entre otros.

Sobre el parlicular, en relación al grado de control en los ambientes de cocina, almacén y
equipos, la Jefa del Área Salud, manifestó: no haber realizado el cambio de menaje ni
conocer si estos se encuentran en buenas condiciones, que las uniones de las paredes

con el piso no son de media caña, lo cual dificultaría el lavado de los recintos tanto de

cocina y almacén. Reveló no tener publicado su plan de limpieza y desinfección. Respecto
al Plan de Limpieza y Mantenimienfo Preventivo manifestó desconocerto. Declaró no tener
registro de los controles de concentración de los desinfectantes, desconocer con qué

frecuencia se realiza la limpieza a las canaletas, campanas y luminarias. Así también
desconocer si cuenta con la implementación de las 3 pozas para limpieza y desinfección
de materiales de cocina,  Manifestó desconocer si efectúan control y registro de

i temperaturas para la comida que se va sirviendo.

J        , De otro lado, respecto al control en el proceso de almacenamiento, la Jefa del Área de
Salud, señaló que las temperaturas de las cámaras de refrigeración o congelación no

tienen control, no tiene definido un Área de No Conformidad, para producros en calificación

no conformes". Tampoco tiene implementado las muestras lestigos y desconoce si se

r;,'--:
cumple con certificación de higiene y cerlificación sanitaria de almacenes.

Lo anteriormente mencionado, denota que las instalaciones del área de cocina incumplen

con la estructura física, control de buenas prácticas de almacenamiento, buenas prácticas

de manipulación de alimentos, programa de higiene y saneamiento, las mismas que
aseguran la prevención de una contaminación cruzada, vulnerando la normativa sanitaria

nacional.

La situación comentada no consideró la normativa siguiente:

P'
0"'" O

S   Normas de Control Interno,  aprobada con Resolución de Contraloría

n.° 320- 2006- CG, del 3 de noviembre de 2006
i   ' 1 ; 6 i

o-- -    -ti       ,
I/    5. 1 NORMAS BÁSICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN YF

j MONITOREO

5. 1. 1 Prevención y monitoreo
El monitoreo de los procesos y operaciones de la entidad debe permitir conocer

c:' R- o ortunamente si éstos se realizan de forma adecuada ara el lo ro de sus ob etivos
i;,`

P P 9 l Y
F,,..       si en el desempeño de las funciones asignadas se adoptan las acciones de prevención,

I cumplimiento y conección necesarias para garantizar la idoneidad y calidad de los
I mismos.

K

Comentarios:

Ol La supervisión constituye un proceso sistemático y permanente de revisión de los

Auditoria de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
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procesos y operaciones que Ileva a caóo la entidad, sean de gestión, operativas o de
control. En su desarrollo intervienen actividades de prevención y monitoreo por cuanto,
dada la naturaleza integral del control interno, resulta conveniente vigilar y evaluar
sobre la marcha, es decir conforme transcurre la gestión de la entidad para la adopción
de las acciones preventivas o correctivas que oporfunamente correspondan.

NTS N° 173- MINSA/ 2021/ DIGESA " Norma sanitaria para servicios de alimentación

colectiva",  aprobado mediante Resolución Ministerial n.°  157-2021/ MINSA,

vigente desde e14 de febrero de 2021

5. 2 CONDICIONES GENERALES DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN

COLECTIVA

5. 2. 1 Ubicación y estrucfure rsica

Los servicios de alimentación colectiva deben contar con ambientes exclusivos para la

manipulación de alimentos, asegurando que su ubicación no represente riesgo de

contaminación cruzada para los alimentos que elaboran y distribuyen.

Las instalaciones deben ser de construcción sólida y los materiales no deben transmitir
elementos contaminantes( fisicos. químicos o biológicos) a los alimentos. Estas deben

i„_' i>'\    
mantenerse en buen estado de conservación e higiene ( paredes, techos, pisos sin

grietas, ni manchas de humedad entre otras).}
r

Los servicios de alimentación colectiva deben estaólecer medidas o barreras eficaces
de protección contra fuentes de contaminación extema, para minimizar riesgos de

contaminación cruzada.

Deben contar con un sistema adecuado y efectivo de evacuación de humos y gases
propios del proceso de elaboración de alimentos,  los que deben limpiarse

periódicamente de la grasa impregnada en los duetos, a fin de no constituir riesgo de
contaminación cruzada, contaminación al ambiente o riesgo de incendio.

5. 2. 2 Ambientes

Pisos, paredes, ventanas, techos y puerfas: de material y de supeficie lisa de fácil
limpieza y desinfección, mantenerlos limpios y en buen estado de conseNación. La
unión entre piso y paredes de los ambientes de proceso y almacén deben facilitar
la limpieza y evitar la acumulación de suciedad( ejemplo: uniones a media caña).

I Las ventanas deben estar provistas de medios que impidan el ingreso de insectos,

aves, roedores u otros animales."

6. 2 BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS( BPM)

El establecimiento Ilevará un programa de Buenas Prácticas de Manipulación ( BPM),
considerando como mínimo los aspectos establecidos en la presente norma sanifaria.

En el programa de BPM se detallarán lo punfos de control relacionados a los factores

de riesgo que corresponden a la actividad del servicio( por ejemplo, puntos de control

relacionados con el riesgo porpresencia de vidrios, loza quebrada, plásticos, metales,

a"      entre otros). El programa debe ser aplicado por el personal que interviene en las

operaciones con alimentos según la actividad que realiza.

6. 2. 1 BPM EN EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE ALIMENTOS

Auditoda de cumplimiento al Insti uto Nacional Penitenciario QNPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimóote de la Oficina
Regional Lima.
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a) Recepción de materiales e insumos

J
Para los alimentos que requieren mantener cadena de frío se realizarán los controles

que aseguren dicha condición sanitaria hasta su elaboración. Las especificaciones

detalladas para cada uno de los alimentos o grupos de alimentos deben consignarse

en el programa de BPM del servicio de alimentación colectiva (...)"

b) Almacenamiento de materias primas e insumos

Los alimentos refrigerados deben almacenarse a temperaturas de seguridad de 4° C

a 1° C y los congelados a una temperatura menor o igual a- 18° C.

6. 3 PROGRAMA DE HIGIENE Y SANEAMIENTO( PHS)

Los servicios de alimentación colectiva cuentan con un Programa de Higiene y
Saneamiento ( PHS) en forma documentada y detallada, de conformidad con las
caracteristicas propias de la actividad que realiza. considerando como minimo los

procedimientos de limpieza y desinfección de ambientes, instalaciones, equipos,
moóiliarios de cocina, utensilios, superficies de traóajo, prevención y control de plagas,
entre otros, considerando los puntos de control a ser verificados por el servicio con los

regisfros de dichas veri( caciones

i     

Los productos de limpieza y desinfección deóen contar con registro sanitario de la
autoridad sanitaria y ser manejados por personal capacitado.

6.3. 1 Practicas de limpieza y desinfección:

Las supe cies de trabajo, los equipos y utensilios en contacto con alimentos deben
estar en buen estado de conservación e higiene( limpios y desinfectados).

Los equipos y utensilios deben acondicionarse en lugares específicos, debidamente
protegidos para evitar su contaminación posterior al lavado y desinfección.

El PHS deóe considerar la renovación, mantenimiento de equipos y utensilios que
asegure el buen luncionamiento y condición sanitaria de los mismos.

G "   

6. 6 DE LA CERTIFICACIÓN SANITARIA DE LOS PGH

G II Los servicios de alimentación colectiva deben contar con la certi6cación sanitaria de los

PGH emitida por la Autoridad de Salud Regional o Nacional( la cual se sustentará en la

aplicación de la norma sanitaria}, lo que debe evidenciarse en los documentos que

contengan los procedimientos de BPM y PHS con los detalles propios de cada servicio
de alimentación."

Los hechos expuestos se han originado por falta de supervisión e incumplimiento de las
i

r.       condiciones previstas en las normas sanitarias, lo cual genera el riesgo de inocuidad en la

preparación de alimentos y que los internos puedan contraer una enfermedad de
transmisión alimentaria( ETA).

3'  OBSERVACIÓN

Durante el desarrollo de la auditoría de cumplimiento practicada al Instituto Nacional

Penitenciario QNPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote que pertenece al ámbito de la

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)— Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
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Oficina Regional Lima, la comisión auditora a identificado la siguiente observación:

3. 1,  SERVIDORES DE LA ORL NO SUPERVISARON, EVALUARON Y VERIFICARON, EL

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL CLAVE DE LA EMPRESA

NEGOCIACIONES RIDEBLAN S. A. C; ASIMISMO, EL EQUIPO DE CONTROL DE

ALIMENTOS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHIMBOTE OTORGÓ

CONFORMIDADES AL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN CONTRATADO, A PESAR DE

INCURRIR EN CAUSALES DE PENALIDAD,  OCASIONANDO UN PERJUICIO

ECONÓMICO A LA ENTIDAD DE S1110 213, 75.

La ORL del INPE, convocó el Concurso Público n.° 005- 2021- INPEl18, para la contratación

del " Servicio de alimentación de internos y personal de seguridad de los Establecimiento
Penitenciarios de Huaraz- Chimbote, de la ORL- INPE". Durante el proceso de selección

del mencionado concurso público,  a través del acta n.°  009- 2021- INPEIORL- CP

N° 005- 2021- INPE/ 18 de 21 de diciembre de 2021 ( Apéndice n.° 13, el comité de selección

le otorgó la buena pro al único posror Negociaciones Rideblan SAC, en adelante " Empresa

Contratista", con su propuesta económica de Sl9 363 337, 70.

Es así que, el 28 de diciembre de 2021 se suscribió el Contrato n.° 21- 2021- INPEIORL, en

adelante ° Contrato° ( Apéndice n.° 29), entre la ORL del INPE, representado por su

director, Wilberth Elías Carrasco Cavero, y Negociaciones Rideblan SAC, representado por
su gerente general, Ricardo Américo Najarro Acasiete, porel plazo de ejecución de 365 días

calendario o hasía ejecutar la totalidad del monto contratado, en cuya cláusula tercera se
s`  _    

detalla el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 5

Cantidad de Raciones y Monto Contradual establecido en el Contrato n.° 21- 2021- INPEIORL

PREpO
pREC10

ITEM RACIONES
iOTAL,     UNI7AW0

TOTAI POR

N,       
EP. UNIDADDEMEDIDA UNIDAD     

5
DG1S RApONES P       ¡

qC10NES
ANUALES RACION

i

IMERNOS RACION 7, 211 365 442, 015.00 599 2' 647, 66985

HUARAZ
IMERNOSDELPCT RACION 3 365 L095 5. 99 Q559. 05

PERSONALDE
qCION 77 365 28, 105 626 175, 93730

SEGURIDAD 24X48

WTERNOS R4CION 2, 936 365 1' 071, 640 5. 99 6' 419, 123. 60

CHIMBOTE
NINOS R4CION 2 365 730 5. 99 4, 37270

PERSONALDE
pqC10N 48 365 77, 520 626 709, 67520

SEGURIDAD 24X4B

Monto iopl o% rtado 9" J6J,) 37. 70

p,ó   \       FueMe: Contraton" 21- 2021- INPEIORL

i-     „ , i,  1 Cabe señalar, que si bien a través del Contrato se efectuó la " Contratación del servicio de
I2 '  

c allmentación para intemos y personal de seguridad de los Establecimientos Penitenciarios de
s

r '

Huaraz y Chimbote de la ORL- INPE", el monto auditado solo coResponde al asignado para el
E. PChimboteporS16533171, 50.

Con respecto a la ejecución contractual del servicio de alimentación para internos y personal
de seguridad del E. P. Chimbote, se advierte que el Equipo de Control de Alimentos, en

adelante" ECA", no supervisó íntegramente el cumplimiento en la cantidad y permanencia

x ,

n    
del personal externo de la Empresa Contratista, establecido en el numeral 13 de la cláusula

duodécima del Contrato que señala: " En el caso que el Contratista no cumpla con la

cantidad y permanencia del personal propuesto a tiempo completo durante la ejecucióni diaria del seroicio (...)"; toda vez que constantemente el personal clave de la Empresa

Contratista no asistió y no permaneció durante la distribución y preparación de los alimentos
para los internos del E. P. Chimbote, dicha situación no fue advertida en las respectivas
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actas de supervisión suscritas por el ECA; en consecuencia, la ORL no aplicó las

penalidades correspondientes a la Empresa Contratista, ocasionándose un perjuicio

económico a la Entidad por S1102165, 93.

De la misma manera, con relación a las raciones diarias de alimentos contratadas, el ECA

no supervisó el cumplimiento del sub numeral 2. 1. c, numeral 2 de las bases integradas que

señala: "(...) Esta ración será la misma que se detalla en la relación de menús aprobados

propuestos por el Contratista. (...)°, ya que la Empresa Contratista efectuó variaciones en

el menú programado y aprobado, sin que haya existido una comunicación solicitando la
modificación del menú, mucho menos la aprobación por parte del administrador del

EP. Chimbote; incurriendo en la penalidad establecida en el numeral 11 de la cláusula

duodécima del Contrato; es así que, la ORL no aplicó la penalidad respectiva, ocasionando

un perjuicio económico a la Entidad de SI7163, 25.

Asimismo, con relación a las capacitaciones sobre temas sanitarios relacionados con

alimentos: higiene y manipulación de alimentos, conservación y bioseguridad, el ECA no
supervisó e inadvirtió el cumplimiento del literal c) del numeral 3 de las bases integradas
que establece: "(...) las capacitaciones solicitadas(...), estas deberán ser otorgadas dentro

de los primeros 20 días de la ejecución del servicio. (...)°; puesto que la Empresa

Contratista realizó la primera capacitación dos ( 2) días después de plazo establecido,

incurriendo en la penalidad establecida en el numeral 17 de la cláusula duodécima del

Contrato; por lo tanto, la ORL no aplicó la penalidad respectiva, ocasionando un perjuicio

económico a la Entidad de SI884, 57.

De otra parte, Jorge Luis Zegarra Rubio, administrador( e) del E, P, Chimbote, no realizó las

actividades de evaluar,  devolver y notificar,  los expedientes que contienen la
documentación que acredita los requisitos requeridos para el cargo en los términos de

referencia, establecido en los literales c. 1. y c2 de las consideraciones específicas de las
bases integradas, de las siguientes personas de reemplazo de la Empresa Contratista:

Shirley Milena Navarro Morán, nutricionista de reemplazo; ya que respecto a la
experiencia laboral presentó constancias de trabajo que corresponden a periodos en los

cuales no se encontraba titulada y colegiada como nutricionista; por lo tanto, tales
constancias no acreditaron la experiencia mínima requerida en los términos de referencia

de las bases integradas, teniendo en cuenta que las Normas para el establecimiento y
funcionamiento de servicios de alimentación colectiva, en su numeral 2. 3 precisa: " Todo

servicio de alimentación deberá contar obligatoriamente con la asesoria técnica de un

p,;
N,  \ profesional nutricionista,  en función del número de raciones a afenderse.  El

s

asesoramiento abarcará desde la etapa de implemenfación del servicio hasta la

I ?,,,    ,., ,   , distribución rynal y acciones de promoción nutricional.°

Manuei Alexander Cabrera Coronel, cocinero de reemplazo, ya que no presentó los

documentos que sustentan los estudios técnicos o profesionales de chef o cocinero

requerido en las bases; al respecto, se corroboró que Manuel Alexander Cabrera Coronel

no cursó los estudios técnicos o profesionales de chef o cocinero, consignados en los
documentos que forma parte de su curriculum vitae, esta situación fue confirmada por la

Secretaría Académica de la Institución Educativa Superior Tecnológico Privado

CUMBRE, a través del oficio n.° 007- 2023- Sec. Acad. - IESTPCUMBRE de 24 de mayo

de 2023; en consecuencia, se evidenció que Manuel Aiexander Cabrera Coronel, no fue

el personal idóneo para desempeñarse en el cargo de cocinero o cheE

Los hechos expuestos ocasionaron un perjuicio económico total de S1110 213, 75.
i
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1. 1.  No permanencia e inasistencia del personal de la Empresa Contratista generó

penalidad no aplicada de 51102 165, 93

La Empresa Contratista a través de la carta n.° 001- 2021- NEGOCIACIONES RIDEBLAN

S. A, C de 29 de diciembre de 2021 ( Apéndice n.° 30) suscrita por Ricardo Najarro

Acasiete, representante legal de la Empresa Contratista, informó a Jhonsy Aldid Zapata
Roque, director del EP Chimbote, el inicio de las actividades( 29 de diciembre de 2021), y
solicitó brindar las facilidades para el ingreso para del siguiente personal que labora en la

Empresa Contratista:

1.   Isaías Edgardo Gonzales Simón Supervisor

2.   Karen Janeth López Gálvez Representante

3.   Silvana Katheryn Florián Marin Nutricionista

4.   Martha María Guizado Serna Jefe de Almacén

5.   ZamirAndrés Olivares Gonzales Chef

Es importante precisar que el literal c) de las consideraciones específicas de los términos

de referencia de las bases integradas establecían como personal mínimo requerido para

el servicio: nutricionista, cocinero profesional o chef, representante, ayudantes de cocina y
personal de limpieza,

Asimismo, durante la ejecución contractual del servicio de alimentación brindado al

y_   E. P. Chimbote, la Empresa Contratista efectuó cambios de personai, los mismos que se

detallan en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 6

Relación del personal externo propuesto por la Empresa Contratista durante la ejecución

del servicio de alimentación a los internos y personal de seguridad del E. P. Chimbote

s iw.;-
Personel ro ueslo en la oferta Pereonal tle reem lexo Personal tle reem lazo

Nombres y Nombres y Nombres y

1

i"\ 1 Cargo
a ellitlos

Desde Hasta
a ellitlos

Desde Hash
a ellltlos

Desde Hash

Sdre e

Shiriey Mi' ena BeMa V agwña
Nutricionista Kai eryn 29i11 2021 6 01 2022

NavarroMoran
70" 2022 4; Ov2023

Betlon[')    
R:12 2022 31' 12 2022

Rorizn Mann

Repreóenlante
Ka2nJaneih

p9111@027 2101i2022
MatlhaMaría 310ll2022 28H2/ 2022 AugustoRicharU  ? g y2022 4/ 01I2023

L6ezGAlvez GuizadoSema YSlache0sores

Zamii AntlrAs
Cocinero ManuelAlexantler

profesional
011vares 29/ 12/ 2021 27/ 07/ 2022 CabreraCownel   B/ 01J2022 4/ OV2023
Gonzaies

p,,.,-.\       Fuente: Acta de inspección del 11 de abril de 2023 y Ofpo a" D000215- 2023- INP60RL de 15 de mayo tle 2023.
i. Elahorado por. Canisi0n audl ora.

Nutricionista de reemplazo solo por los dias 27 al 31 de diciembre de 2022.

i n i  

c

Con respecto ai servicio de alimentación, los sub numerales 2. 1. c, 2. 1. e y 2. 2. v del numeral
2. 1. de las bases integradas ( Apéndice n.° 7), establecen lo siguiente:

2. 1. c. Asimismo, el equipo de control de alimentos, verificará:

Que, el personal de la empresa contratista conformado por el Nutricionista, Cocinero

í=       Profesional o Chef y Representante—Almacenero deben estar presentes diariamente
desde el inicio de la distribución de los alimentos, pudiéndose turnar estos dos últimos

para que uno de ellos esté presente los días sábado y domingo. Se debe precisar que
A      él o la nutricionista por ser personal " clave" debe estar presente desde el inicio de la

distribución de los alimentos y diariamente ( lunes a domingo), duranfe descansos
fisicos, vacaciones y descanso médicos de sus dependientes, conforme las Normas
Laborales; para lo cual deberá contar con el personal de reemplazo correspondiente.

que reúna los requisitos mínimos de los términos de referencia.°

AudRoria de cumplimiento al Instituto Nacional Penkenciario( INPE)- Establecimiento Penkenciario de Chimbote de la Oficina

RegionalLima.

Periodo del 1 de agosto de 2027 al 14 de abril de 2023.

000036



CONTRALORÍA

INFORMEDEAUDITORIAN° 045 2023• 23948• AC

f• w"•  

Página 37 de 163

2. l.e. La medición de los resultados se efectuará, además, verificando la distribución de la

ración alimenticia preparada a cada grupo beneficiario según el siguiente horario:

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHIMBOTE

INTERNO¡ AS)   PERSONAL INPE

DESAYUNO: 07: 00 a 07 30 horas.       DESAYUNO: 08: 00 a 08: 30 horas.

ALMUERZO: 12: 00 a 13: 00 ho as ALMUERZO: 13: 00 a 14: 00 horas.

CENA 17 00 a 17 30 horas.       CENA 17: 00 a 17: 30 horas.

Es obligación del Contrafista, entregar las raciones alimenticias en el horario establecido

en el presente párrafo, de tal forma que su personal externo deberá encontrarse presente

a la hora que inicia el servido de la alimentación del día, que inicia con el Desayuno( 07 00

horas) (... J„

2. 2. v. El personal de seguridad del Establecimiento Penitenciario, verificará el registro

formal del ingreso y salida del personal propuesto ( externo) conformante del equipo de
cocina del Contratista, para ello, dicho personal registrará su ingreso y salida en un
cuademo que estará ubicado en la puerfa de ingreso al penal, a cargo de segundad. El

mencionado cuaderno( aperturado por el administrador y remitido al Jefe de Seguridad del
s   Penal), será brindado al Administrador del Establecimiento Penitenciario cada vez que lo

i  •

solicite,  con la finalidad de que pueda verificar que el Nutricionista,  Cocinero,

r,, .,.    Representante- almacenero, estén presentes en la preparación y distribución diarias de las
raciones( menús) respectivamente. de acuerdo a sus funciones que realizan, incluidos los

sábados, domingos y feriados, durante el períotlo de vigencia del Contrato suscrito con la

r,;;:,'`

Entidad: asimismo, su incumplimiento acarreará la aplicación de la penalidad respectiva.°

Además, respecto a la cantidad y permanencia a tiempo completo del personal externo de
la Empresa Contratista, en el numeral 5 de las bases integradas se establece la siguiente

penalidad:

N°    Su uestos de A liwción de Penalidad Forma de Cálculo Procedimiento

En el caso el confratista no cumpla con la

canfidad y permanencia a tiempo completo
del personal requerido en los Té minos de

Y,`'" s,    Referencia duranfe la ejecución del servicio La penalidad a aplicar al
zB), la 06'cina Regional Lima del INPE,     P= 0. 02 x VT D Contratista,  será

a      '
u '   aplicará al Contratista una penalidad deducida del pago de la

1 .,. _.  -  •  i correspondienfe al 2% del monto total diario quincena a la que

14 a a ar or el servicio de alimentación Donde:    corres onde el dia en ueP 9 P P 9

excepto en el caso del Nutricionista en P: Penalidad el Contratista incurrió en

penales con una población menor a 500,    VTD: Valor total el presente caso o en su

donde laborara a tiempo parcial).  La diario defecto de los pagos

penalidad se aplicará automáticamente, poi pendientes de cancelar.

cada dia que el Contratista incurra en el

presente caso y se calculará de acuerdo a la
si uiente fórmula _       _ _  _

11,   .. l)

Es importante señalar, que el ECA conformado por el director^, administrador y jefa del

Jhonsy Aldid Zapata Roque, director del EP. Chimbote desde el 2 de noviembre de 2020 hasU el 26 de junio de 2022.
Walter Palla Baca, director del EP. Chimbote desde el 27 dejunio de 202 hasta la aaualidad.

s Jorqe Luis Zegarra Rubio, administrador del EP. Chimbote desde el 22 de diciembre de 2020 hasta el i t tle setiembre de 2022.
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área de Salud ( que hace las veces de nutricionista de acuerdo a las bases integradas) 6,

fueron los responsables de Ilevar a cabo las acciones de supervisión, verificación,

evaluación y control del servicio de alimentación que se brindó en el E. P. Chimbote, tal
como lo indica el sub numeral 2. 1. a del numeral 2. 1 de las condiciones generales de las

bases integradas( Apéndice n.° 7):

2. l.a. La supervisión, verificación, evaluación y control del" Servicio de alimentación para
los infernos(as), niños( asJ y personal que labora ( 24x48) del Establecimiento
Penitenciario de Chimbote de la Ob'cina Regional Lima del Instituto Penitenciario",

se realizará en función de las características técnicas, propuesta técnica y oferta
económica, y que estará a cargo del Equipo de Control de Alimentos integrado por
el Direcfor, Administrador y Nutricionista quienes son responsables de dar la
conformidad así mismo, se deberá coordinar con el área de salud del E.P. para

que parficipe y colabore en las acciones de supervisión, verificación, evaluación y
control del servicio.  La conformidad del servicio de alimentación será

responsabilidad del Director, Administrador y Nutricionista, y en caso no se contase
con este último profesional, el Director y Administrador con la finalidad de optimizar
el seroicio de alimentación con su función de supervisión, deberá coordinar con el

Jefe del área de Salud del Establecimiento Penitenciario para que participe en las

acciones de supervisión, verificación, evaluación y control del mencionado servicio
y dar la conformidad conjuntamente con el Director y Administrador del penal. (...)

Es así que, a través de los cuadernos de ocurrencias de la rotonda del E. P. Chimbote

u<< Apéndice n.° 31) se obtuvo los horarios del servido de las raciones alimenticias

desayuno, almuerzo y cena) durante la ejecución del contractual del servicio; asimismo, a
través los cuademos de registro de ingreso y salida del personal externo de la Empresa
Contratista ( Apéndice n.° 32) y del reporte del registro biométrico de entrada y salidae
Apéndice n.° 33); se obtuvo y corroboró la hora de ingreso, así como la permanencia a

tiempo completo del personal clave de la Empresa Contratista: nutricionista, cocinero

profesional o chef y representante- almacenero, además se contrastó el horario de inicio
de distribución del desayuno con el horario de ingreso del personal.

1 .  - Si;;.   `
r        ;

r-' '  ` -     Cabe señalar que el registro biométrico de ingreso y salida del E. P. Chimbote es regulado
por el Proceso P- M4.01. 01 " Control de ingreso y egreso de personas en el establecimienro
penitenciarió', aprobado mediante la Resolución Directoral n.° 016- 2020- INPEIDISEPE de

23 de diciembre de 2023( Apéndice n.° 34), que establece:

a,
n,       6. DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO( Etapas y actividadesJ

VISITAADMINISTR. QTIVO

u       u ` 1

Control biométrico_ Al Ingreso

6. Recibe y evalúa el documento nacional de identidad u otro documento de identificación
de la persona visitante, según sea el caso.

6. 1. Si es la primera vez, registra en el sistema los datos completos de la persona.

6. 2. Si es la segunda vez o más veces; recibe el documento de idenfidad, digita el número

del documento.

6. 3. Registra y/o actualiza los datos que el sistema solicita.

r     '   R gers Licla Suarez, adminisirador del E. P. Chimbote desde el 12 de setiembre de 2022 hasta la actualidad.
e K ttya Vanessa Loreño Cmzado, jefa tlel Area de Salud del E. P. Chimbote desde el 28 de febrero de 2020 hasla el 15 de marzo de 2022

y del 1 de noviembre de 2D221a actualidad.
i     

s.

Jesusa Ponte Cuevas, enwrgada de realizar la verificacióa del cumplimiento de los alimentos preparados de las PPL, desde el 8 de
marzo a130 de setiembre de 2022.

Informacidn obtenida mediante el oficio n.° 143- 2023- INPEIORL- EP- CHMBT- DIR el 20 tle junio de 2023

a Infortnacion obtenida a Uaves tle los ofcios n= 061, O80 y 087- 2023- INPEIORL- EP- CHMBT- DIR. de 31 de marzo, 24 de abdl y 3 de mayo
de 2023, respectivamente.
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7. Actualiza las fotos las fotos si hubiese transcurrido más de seis meses o si el visitante

presentase cambios notorios a la foto registrada, Escanea en el sistema las impresiones

digitales.

A la salida

9. Procede a tomar las impresiones digitales del visitante que se retira del penal.

10. Ingresa la información requerida por el sistema para el registro de la salida.

11. Verifica en el sistema que las huellas ingresadas sean las mismas que registró cuando

ingresó.

8. DISPOSICIONES ESPECÍFICAS

8. 1 En lo referido a la actividad 7, luego de que la Persona entrega el documento de

Identificación Personal, se procede al registro en el sistema de visitas, entregándole el

Pase de Visitante que portara durante su estadía en el establecimiento penitenciario.

8. 5 Posteriormente, el personal encargado de efectuar el registro en el sistema de control

biométrico de visitas o en las cuadernos de visitantes, solicitará a la persona visitante

su documento de identidad, a fin de corroborar su identidad, realizada dicha acción,

efectuará el registro de ésfa, así como el de los bienes que tiene autorizado ingresar

s-  - `    en el sistema de control biométrico de visitas y en caso la instalación no contara con
i dicho sistema, efectuará el registro en el cuaderno que le corresponda al tipo de

persona visitante. (...)

VISITA ADMINISTRATIVO

8. 9 Se considera como personas visitantes a todas las personas que sin formar parte del

INPE ingresan de manera esporádica o periódica a un establecimiento penitenciario;

Í...)
Personal de concesionarios, proveedores, contratistas o consultores: Integra este

grupo, el representante y trabajadores de una empresa ( persona natural o persona
jurídica) que provee con bienes o brinda servicios al INPE.

A continuación, se detalla los resultados obtenidos de la revisión efectuada a los cuadernos

de ocurrencias de la rotonda, cuadernos de registro de ingreso y salida del personal extemo
v"";<,`  de la Empresa Contratista y del reporte del registro biométrico de entrada y salida:P

f' 1`  '   
P 111:.

1. 1. Nutricionista: Silvana Katheryn Florián Marín

J  Respecto a la permanencia de Silvana Katheryn Florián Marín, nutricionista de la

Empresa Coniratista, a través del cuaderno de control permanente de registro de

asistencia ( Apéndice n° 32) y el reporte de registro biométrico de ingreso y salida del
E. P, Chimbote( Apéndice n.° 33), se verificó que no existen regisUos de ingreso y salida
del E. P. Chimbote de la mencionada profesional desde el 29 diciembre de 2021 hasta el

r F`    6 de enero de 2022, esta situación evidencia la inasistencia de Silvana Katheryn Florián

Marín.

II
P'   °      

De modo que, la Empresa Contratista incumplió el sub numeral 2. 1. c. del numeral 2. 1 ded..   
ca-..;'  : 

las condiciones generales de las bases integradas ( Apéndice n.° 7), que prescribe lo

siguiente:

2. 1. c. Asimismo, el equipo de control de alimentos, verificará:
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Que, el personal de la empresa del contratista conformado por el Nutricionista, (...)

deben estar presentes diariamente desde el inicio de la distribución de los alimentos,

Se debe precisar que él o la nutricionista por ser personal " clave" debe estar

presente desde el inicio de la distribución de los alimentos y diariamente ( lunes a
domingo), durante todo el periodo de vigencia del contrato suscrito con la Entidad.

La situación expuesta evidencia que el ECA, conformado por Jhonsy Aldid Zapata Roque,
director, Jorge Luis Zegarra Rubio, administrador y Kattya Vanessa Loreño Cruzado, jefa
del Área de Salud, no efectuaron las acciones de supervisión, verificación evaluación y
control del servicio de alimentación, toda vez que no existen actas de supervisión

suscritas por el ECA que hayan advertido la inasistencia o no permanencia de la

Nutricionista en las referidas fechas.

A pesar de ello, el ECA suscribió las actas de conformidad en señal de aprobación de las

raciones alimenticias consumidas por los intemos, ei personal de seguridad INPE y
personal de salud 24 x 48, de los días del 29 al 31 de diciembre de 2021 y del 1 al 15 de
enero de 2022 ( Ver cuadro n.° 15; las cuales fueron remitidas a Rocío Marcelo

Hermoza,  jefa de la Unidad de Administración de la ORL,  con los oficios

iü ".-"-  "      n° 001 y 005-2022- INPE- ORL- EP- CHMBT-ADM el 17 y 11 de enero de 2022( Apéndice
n.° 35).

F
i

Por lo tanto, el ECA no advirtió mediante acta de supervisión, la inasistencia de la

Nutricionista, y consecuentemente no cumplió en informar a la ORL y por ende no aplicó
ia penalidad respectiva establecida en el numeral 13 de la cláusula duodécima del

Contrato ( Apéndice n.° 29), la cual indica lo siguiente:

En el caso que el contratista no cumpla con la cantidad y permanencia del personal

r ' '"       
propuesto a tiempo completo durante la ejecución diaria del servicio () la Oficina

Regional Lima- INPE, aplicará al Contrafista una penalidad correspondiente al 2% de

monto total diario a pagar por el seroicio de alimentación(...).

NOTA:

Las penalidades descritas anteriormente, se aplicarán cuando consten en ACTAS

s/ `       

debidamente suscntos por el Director o su Represenfante, el Administrador o quien

haga sus veces, el Nutricionista o quien haga sus veces, además del Responsaóle o

Representanfe del Contratista o si este último no estuviere o se niegue a firmar se

harás constar en acta; en tal documento se deberá precisar el tipo de incumplimiento

correspondiente, bastando para quedar válida el Acta, la ( rma de uno ( Ol) de los

integrantes del Equipo de Control de] Alimenfos del Establecimiento Penitenciario.

Las Actas suscritas por uno o por todos los miembros del Equipo de Control de
Alimentos sobre el incumplimiento en la ejecución del Contrato de prestación del

servicio de alimentación porparfe del Contratista. Tiene para dicho servicio el carácter

de preconstituido de un determinado hecho contrario a dicho servicios, sobre el cual

las autoridades competentes de la Oficina Regional de Lima del INPE, procederán a

la aplicación de las penalidades previstas que correspondan hacer e% ctivo(')"

En consecuencia, ante las conformidades otorgadas por el ECA ( Ver cuadro n.° 15)

Apéndice n.° 35), y la no existencia de actas de supervisión, verificación, evaluación y
control que adviertan las inasistencias de los días 29 al 31 de diciembre de 2021 y del 1
al 6 de enero de 2022 en que incurrió la nutricionista Silvana Katheryn Florián Marín, la
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ORL no aplicó las penalidades correspondientes a la Empresa Contratista, tal como se

observa en el siguiente cuadro:

Cuadro n° 7

Penalidad no aplicada por los días de inasistencia de Silvana Katheryn Florián Marín,

nutricionista de la Empresa Contratista

OISTRIBUCION E LAS RACIONES A LOS INTERNOS
NUTRICIONISTA

SILVANA KATHERVN FLORIAN MARIN

N  HORA HORA
FECHA OIA SERVICIO

AM PM INGRESO SALIDA

DESAYUNO OP00

1 2gi12¡ 2021 MIEFGOLES AIMUERZO Zg    
NOHFYREGISTROBlO UETRIGOWEN

ELCUA ERNO
CENA 1610

DESAYUNO OTAO

2 30111I2021 JUEVES ALMl1ERZ0 p; qp NO HAY REGISTRO BIOMETRICO NI EN
ELCUADERNO

CENA 1& 20

DESAYUNO 07'. 00

3 31111/ 2021 VIERNES AUAUERZO p qp NOHAVREGISTROBIOMETRICONIEN
EICUADERNO

CEVA 1630

OESAVUNO 07: 00
1. ,

i_     NO HAY REGISTRO BIOMETRIW NI EN
4 1! 012022 SABADO ALMUERZO Z', 0

ELCUA ERNO

i  i
l

CEVA 1638

DESAYUNO 07. 00

5 901/ 2022 DOMINGO ALMUERZO p g NOHAYREGISTROBIOMETRICOMEN
ELCUADERNO

i CENA 16:45

DESAVUNO W' DO

6 3i0v2022 LUNES ALMUERZO 1P_40 NOHAYREGISTROBIOMETRICONIEN
E cunoERNo

CENA 16: 30

DESAVUNO W. 00

7 4I0112022 MARTES ALMUERZO p:   
NO HAY REGISTRO 610METRICO NI EN

ELCUADERNO

CENA 1625

I

I   
DESAYUNO 07'.04

8 5i01iP022 MIERCOLES ALMUERZO 13D0 NOHAVREGISTROBIOMETRICONIEN
ELCUADERNo

CENA 17-. 71

DESAYUNO W'.00

9 6/ 0112 22 JUEVES ALMUERZO p. qp NO HAV REGISTRO BIOMETRICO NI EN
ELCUADERNO

CENA i6'.30

Fuente: Cuademos de oarrencias de la rotonda remi6dos mediante el ofcio n.° 143- INPEIORL- EP- CHMBT-

P\
H

DIR. de 20 de junio de 2023( Apéndice n" 31), cuademo de control permaneme de registro de asistencia

v Apéndice n" 32) y reporle de reqistro biometrico de enhada y salida del E. P Chimbote( Apéndice n" 33.
ElaborodopocCanisiGnaudltora.

1. 1. 2. Nutricionista: Shirley Milena Navarro Morán

A través de la carta n.° 19- Negociaciones Rideblan S. A, C.- 2022 de 6 de enero de 2022

y recibida el 7 de enero de 2022 (Apéndice n.° 36), Ricardo Najarro Acasiete, gerente
general de la Empresa Contratista, presentó al director del E. P. Chimbote y a la ORL, los
documentos de Shirley Milena Navarro Morán, y la propuso en el cargo de nutricionista
del servicio de alimentación en el E. P, Chimbote, precisando que el cambio propuesto no

J    ; afecta las condiciones mínimas requeridas por la Entidad.

r``..       

Por consiguiente, mediante el reporte del registro biométrico de ingreso y salida
Apéndice n.° 33, se verificó que Shirley Milena Navarro Morán, inicib labores el 8 de

enero de 2022; no obstante, en el cuaderno de registro permanente de control de

asistencia se corroboró, que inició labores el 7 de enero de 2022, tal como se muestra a

continuación:
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Imagen n.° 2

Registro biométrico de ingreso y salida, y cuaderno de control permanente de asistencia

U'ti PlnuaooMmen. ShuleyNlem Oq14017    ; 3 2A6
1

2B7 NaranoMoian ShnleyMilena 1Y0 R022 0' R32á o

79'        . c  .  o    r, v at
L WIs I 3. armYbr,. 1 d. 2

Ji  (
299 bam mMoraiShiAeyNuina U 11p22 p' a9n0

é" C< k— 
yEtr 0/ j         ) 4., 

Fuente: Repone del regisiro biométrico ingreso y salida( Apéndice n.° 33) y cuaderno de conUol permanente de registro de
asistencia( Apéndice n." 32.

Ahora bien, las bases integradas no precisan el horario de ingreso y salida del personal
externo de la Empresa Contratista; no obstante, si establece los horarios de distribución

de las raciones alimenticias y precisa que el personal externo deberá encontrarse
presente a la hora que inicia el servido de las raciones de alimentos del día, que inicia
con el desayuno( 07: 00 horas) de acuerdo al sub numeral 2. 1. e de las bases integradas
Apéndice n.° 7), correspondiendo a la Empresa Contratista, definir el horario en el cual

ingresará su personal externo, debiendo comunicar anticipadamente y por escrito al área
de seguridad del Establecimiento Penitenciario.

Cuadro n° 8

Horarios eslablecidos para la distribución de las raciones alimenticias en el

E. P. Chimbote

INTERNOS AS PERSONAL INPE

Desa uno 07: 00 a 07: 30 horas Desa uno 08: 00 a 08: 30 horas

Almuerzo 12: 00 a 13: 00 horas Almuerzo 13. 00 a 14: 00 horas
i       ,

Cena 17. 00 a 17: 30 horas Cena 18' 00 a 19: 30 horas

tiyE,  Puente: Términos tle referencla de las bases' mtegradas del CP, n" OS- 2021- INPEl18- 1( Apéndice n." 5)

Con referencia al párrafo anterior, mediante carta n.° 005-2022- INPE 118.212- EP-CHMBT-
ADM de 23 de febrero de 2022( Apéndice n° 37) suscrito por Jorge Luis Zegarra Rubio,
administrador( e) del E. P. Chimbote, requirió la relación de personal clave de la empresa,

indicando: "(...) de presentar alguna variación del personal clave original, se deberá

consignar(...) fecha de ingreso a laborar y horario de trabajo(...)".
I  -    "'-       

En atención a ello, a través de la carta n.° 013- 2022- NEGOCIACIONES RIDEBLAN

S.A.0 tle 1 de marzo de 2022 ( Apéndice n.° 38, Isaías Gonzales Simón supervisor de
la Empresa Contratista, comunicó a Jorge Luis Zegarra Rubio administrador del
E. P. Chimbote, haber realizado dos( 02) cambios del personal clave propuesto; además,

alcanzó los horarios de nutricionista ( 7: 30am a 4: 30pm) representante - almacenero

7: 30am a 430pm) y chef ( 7: 30am a 4: 30pm); no obstante, no hay evidencia de
P, o, r r„

n
aceptación de dichos horarios.

I:' a    
nix `

Como se menciona en el párrafo precedente,  la Empresa Contratista remitió al

administrador del E. P. Chimbote, horarios del personal distintos a los establecidos en los
c'  términos de referencia de las bases integradas;  al respecto,   la opinión

n.° 001- 2022/ DTN de 11 de enero de 2022, señala en su numeral 2. 1. 1, lo siguiente: "(... J
las bases infegradas constituyen las reglas definitivas del procedimiento de selección

en ese sentido, dicha comunicación de horarios distintos a los establecidos en las
bases integradas resulta irregular.

Es por ello que, en función a los horarios establecidos en las bases integradas para la
1', ,   ,, 

y distribución de las raciones alimenticias, se corroboró que Shirley M i lena N a v ar ro M o rá n,

i
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nutricionista de la Empresa Contratista, constantemente ingresó al E. P. Chimbote
posteriormente a la distribución del desayuno para los internos (de 07:00 a 7: 30 horas),

tal como consta en el reporte del registro biométrico de ingreso y salida del E. P. Chimbote
Apéndice n.° 33), así como en el cuaderno de control permanente de registro de

asistencia( Apéndice n.° 32), y se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 9

Horario de ingreso y salida al E. P. Chimbote de Shirley Milena Navarro Moron

UISTRIBUC16N DE LAS RACIONES A LOS INTERNOS
NUTRICIONISTA

SHIRIEV NAVARRO MORAN

N° HORA HORA HORARIO

FECHA DÍA SERVICIO
AM PM INGRESO SALI A

OBSERVACION

E%TRAf00DEL
DESAYUNO 07'. 00 08'. 00', 00 111GRESOTARDE

1 7Nll2022 VIERNES ALMUERZO 13'.00 GllA0ERN0

CENA ifi40 17'.00: 00

DESAYUNO 07: 00 07: 40: 40 INGRES TAROE

2 B/ OV2022 SABADO ALMUERZO 1225 BIOMETRIW

CENA 1@21 17: 16: 41

ESAVUNO 07'. 10 O6'.592    INGRES PUNTUAL

3 9I01I2022 OOMWGO ALMUERZO iP30 BIOMETRICO

CENA i6'.30 15: 42. 19

OESAYUNO 07: 00 07: 53: 15 INGRES TARDE

4 1010V2 22 LUNES ALMUERZO 12'.45 BIOMEiRICO

CENA 16',30 11: 17'.37

v            
ESAYUNO 07: 00 W: 5039 INGRES TARDE

S 11N712022 MARTES ALMUERZO 2'. 35 BIOMETRICO

CENA i6'98 17'.09'.09

DESAYUNO 07: 00 08: ifi: 07 INGRES TARDE

6 12N1I1022 MI RCOLES ALMUERZO 12'. 90 BIOMETRICO

CENA 16. 30 17', 22'. 53

DESAYUNO 07: 00 07: 44', 52 INGRES TARDE

7 13I0112022 JUEVES ALMUERZO 12'. 3 BIOMÉTRICO

CENA 16: 50 17'. 19:05

ESAVUNO 07, 00 OBd4: 35 INGRES TAROE

8 14IO1I2022 VIERNES ALMUERZO 12] 0 720& 28 BIOMETRICO

CENA i6'40

1r;    ESAVUNO 07: 00 07: 50: 76 INGRESOTARDE

9 15/ 01I2022 SÁBADO ALMUERZO 13: 00 BIOMETRICO

j        __     CENA 16: 30 18: 05'.14

p I i      '    {      DESAYUNO 07: 00 0739: 55 INGRES TARDE

10 16/ 0112022 DOMINGO ALMUERZO 12'20 BIOM€ TRICO

CENA 17',00 O6' 28.49

DESAYUNO 07: 00 08: 52: 05 INGRES TAR E

11 17N112022 LUNES ALMUERZO 1208 BIOMETRICO

CENA 6'.30 77'. 44: 72

DESAVl1N0 07',00 07d2'. 73 INGRES TAROE

12 iB101/ 2022 MARTES ALMUERZO 12'. 30 BIOMETRICO

CENA 7630 17: 0426

G      DESAVUNO 07: 00 OB 36: 53 INGRES TARDE

s_ 13 79IOV2022 MIERCOLES ALMUERZO 7238 BIOMÉTRICO

CENA iB.36 17' 34'.57

DESAYUNO 07: 00 W. 37: 14 INGRES 7ARDE

14 20/01/ 2022 JUEVES ALMUERZO 12'25 BIOMETRICO

CENA 18'.30 i6'.48'.53

DESAYUNO O6: P0 oi: oo: oo INGRES TARDE

15 21I0112022 VIERNES ALMUERZO 13'.15 CUA ERNO

CENA 30 18'. 00'. 00

DESAYUNO 07: 00 72',16: 59 INGRESOTARDE

i6 22Nll2022 SABADO ALMUERZO 1250 BIOMÉTRICO

CENA 1630 18'.05: 45

DESAVUNO 06: 50 09d0: 00 INGRES TARDE

ll 23N1I2022 DOMINGO ALMUERZO 7740 CUADERNO
O0 "'     

CENA 16' 40 17: 10-00

DESAVUNO 07. 00 08: 02: 13 INGRES TARDE

1 18 24/OV2022 WNES ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA 1& 20 i6'.40. 36

7 DESAYUNO 07'. 00
NO HAY REGISTRO BIOMETRICO NI EN EL

19 25/ 01i2022 MARTES ALMUERZO 2' 23
CUADERNO

CENA 16'A5

DESAYUNO 07: 00
NO HAV REGISTRO BIOMETRICO NI EN EL

20 2610V2022 MIERCOLES ALMUERZO 13'.00
CUADERNO

CENA t8'.50

21 27/ 01I2022 JIIEVES DESAYUNO 07'.00
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DISTRIBUCIÓN DE LAS RACIONES A LOS INTERNOS
NUiRICIONISTA

SHIRIEY NAVARRO MORÁN

N° HORA HORA HORARIO

FECHA DÍA SERVICIO
AM PM IN6RES0 SALIUA

OBSERVACION

E% TRAf ODEL
ALMUERZO 2'. 30 NOHAYREGISTROBIOMETRICOWENEL

CENA 6'.30 CUADERNO

DESAYUNO    7: 00 09: 07: 17 IN6RESOTAR E

22 28I0112022 VIERNES ALMUFRZO 1220 BIOMETRICO

CENA 15'.40 18'.07'. 57

DESAVUNO 06: 09 0890: 00 IN6RES TARDE

23 29/ 0112 22 SABADO ALMUERZO 13'.30 CUA ERNO

CENA i6',30 18. 00'.00

DESAYUNO 07: 00 07: 35: 00 INGRES TARDE

24 30I07/ 2022    OMINGO ALMUERZO 1230 CUADERNO

CENA i6'.30 17:45'.00

OESAVUNO ar.ao 07: 5831 INGRES TARDE

25 31I0112022 WNES ALMUERZO 12'.37 BIOMETkICO

CENA 16'.32 1725'.57

OESAVUNO 06: 50 07: 50: 00 INGRESOTARDE

26 1/ 02/ 2022 MARTES A MUERZO 1225 CUADERNO

CENA i6'.18 17: 50'. 00

ESAYUNO   7: 00 07: 30: 00 INGRES TARDE

27 2/ 02/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO 12'.30 CUADERNO

CENA 17'.00 17'. 30'.00

DESAYUNO m: oo 07 4411 INGRES TARDE

28 9/ 02/ 2022 JUEVES ALMIlERZO 1207 BIOMÉfRICO

CENA 16] 5 15'.18'.77

DESAYUNO 07: 00 07: 56: 42 INGRES TFRDE

SU     "      29 4IO2I2012 VIERNES ALMUERZO 13. 05 BIOMÉTRICO

CENA 17'.15 17' 29'.49

DESAYUNO m: oo 08: 033J INGRESOTARDE

p       30 5/ 02/ 2022 SABA O ALMUERZO 12'.30 BIOM€ TFICO

CENA i6'.30 17'.50',23

DESAYUNO 07: 00 07: 39: SE INGRES TARDE

31 fi10212022 DOMINGO ALMUERZO 1250 BIOMETRICO

CENA i6'.30 18'.02',24

DESAYUNO 07: 05 07: 53: 1a INGRES TAkDE

32 7/ 07J2022 WNES ALMUFRZO 1200 BIOMETRICO

r .
q,,- V CENA 76: 71 16', 2029

DESAYUNO 07', 00 07: 45: 00 INGRES TARDE

Í".'   _     _  ``\    33 8IO2I2022 MARTES ALMUERZO 1230 CUADERNO

u r I CENA 1630 17',40: 00

DESAYUNO 07: 00 08: 00: 00 INGRES TAR E

34 9/ 02/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO 19- 00 WADERNO

CENA 1604 17'.00' 00

DESAYUNO 07: 00 08: 00: 00 INGRES TAROE

35 t010212022 JUEVES ALMUERZO 1240 WADERNO

CENA 1630 17'. 15' 00

DESAVUNO 07: 00 72: 51: J0 INGRES TAROE

36 11/ OZ2022 VIERNES ALMUERZO 1220 BIOMETRICO

CENA 16: 30 1727:19

DESAYUNO 07: 00 08: 79: 57 INGRESóTARDE

Y

D COigr 37 72/ 07/ 2022 SÁBADO ALMUERZO 19- 04 BIOMÉTRICO

i CENA 16;40 16- 17'.00

y ESAVl1N0 07: 05 07: 46: 39 INGRES iARDE
F _ ' '  '    38 1310212022 OOMINGO ALMUERZO 1225 BIOMETRICO

CENA i6'.40 17: 1239

ESAVl1N0 07: 10 08: 07: 30 INGRES TARDE

39 14/ 02I2022 WNES ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA 16'. 30 iZ24'DO

DESAYUNO ar.ao 08: 04: 47 INGRES TARDE

40 15/ 02I2022 MARTES ALMUERZO 12' 20 BIOMETRICO

CENA i6'.14 17'. 09'. 18

DESAYUNO 01' AO 06-.51'. O6 INGRES PUNTUAL

47 76/ 01/ 2022 MIÉRCOLES ALMUERZO 2' 90 BIOMETRICO

CENA 1630 17'.38'.39

L: i
DESAYUNO 07: 10 0]: 1322 INGRES TAR E

42 17/ 07J2 22 JUEVES ALMUERZO 13. 90 BIOMÉTRICO

V CENA 16'. 45 77'. 12. 16

IDESAYUNO 07: 00 O6'.St44 INGRES PUNTUAL

43 i8102/ 2022 VIERNES ALMUERZO 13'.00 BIOMETRICO

CENA 6'.40 1728.10

i DESAYUNO W', 03 W: 30'DO INGRES TARUE

44 19/ 02/ 2022 SABADO ALMUERZO 72' 30 CUADERNO

CENA 1630 ll'.30' 00

DESAYUNO 07'. 00 07: 31: 0Y INGRES TARDE

45 20I022022 DOMINGO ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA 16'.30 16'. 51: 35

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045- 2023- 23948- AC

T

Pá ina 45 de 163

DISTRIBUCION E LAS RACIONES A lOS INiERN05
NUTRICIONISTA

SHIRLEV NAVARRO MORÁN

N° HORA HORA HORARIO

FECHA OÍA SERVICIO
AM PM INGRE50 SALI A

OBSERVACION

E% TRAIDOEL
OESAVUNO O7: OD O7' 3k06 INGRESOTAR E

46 21I0/ 2022 LUNES A MUERZO P.30 BIOMETRICO

CENA 1fi' 15 18'.11'. 15

DESAYUNO 07: 00 07: 18: 06 INGRESOTAftDE

47 22102I2022 MARTES ALMUERZO 12 28 BIOMETRICO

CENA 1606 i6'.54: 19

DESAYUNO W: 10 07' 28t52 INGRES TARDE

48 23102/ 2022 MIERWLES ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA ifi30 17'.10:44

DESAYUNO 07: 0  07: 35: 57 INGRES TARDE

49 24I0212022 JUEVES ALMUERZO 12'.35 BIOMETRICO

CENA i6'.3     18: 14'.37

OESAYUNO   07'.00 O6' 46'.09 INGRES PUNTUAL

50 2902/ 2022 VIERNES ALMUERZO 12'20 BIOMETRICO

CENA i6'.75 17: 0201

DESAYUNO 07: 12 O6'. 57'. 37 INGRES PUNTUAL

51 26IO2/ 2022 SABADO ALMUERZO 12'.45 BIOMETRICO

CENA 1630 17'.0322

DESAYUNO O7: OU 07: 55: N INGRES TARDE

52 27IO2/ 2012 OOMINGO ALMUERZO 17.03 BIOMETRICO

CENA 17',00 17: OSA2

DESAVUNO 07: 00 W: J7: 06 MGRES TARDE

53 28/ 02/ 2022 LUNES ALMIlERZO P.30 BIOMÉTRICO

CENA 16' 25 17: 0413
n  .

DESAYUNO 07' 00 0654'. 48 INGRES PUNTUAL

54 1/ 03/ 2022 MARTES ALMIlERZO 7230 BIOMETRICO

CENA 1630 77'. 13'. i6

j DESAYUNO 07: 00 07'. 78: 12 INGRES TARDE

b,.
t     ,.  

55 2N312022 MIERWLES ALMUERZO 72' 00 BIOMÉiRICO

CENA 17'. 04 17'. 05: 12

ESAYUNO 07: 10 07: 46: 09 INGRESOTAROE

56 3/ 03/ 2022 JUEVES ALMUERZO 12'.30 BIOMETWCO

CENA 16', 30 17: 11. 55

DESAYUNO 06: 20 O6: SE: 36 INGRES TARDE

57 4I0312 22 VIERNES ALMUERZO 1290 BIOMETRICO

CENA 1630 i6'.43'.57

ESAYUNO W.00 O6'.55: 48 INGRES PUNTUAL

58 5/ 032022 SABADO ALMUERZO 12'. 10 BIOMÉTRICO

CENA i6'.35 1& 56.31

i    ;°'   .     OESAYUNO 07: 00 07: 56: E0 INGRES TARDE

59 fi/ 03I2022 DOMWGO ALMUERZO 12'.10 BIOMETRICO

CENA i6'.40 i6'.45'.18

DESAYUNO 06: 43 06 29'23 INGRES PUNTUAL

60 710312 22 WNES ALMUERZO 12: 15 BIOMETRICO

CENA 7630 17'.39'.07

ESAYUNO 07: 00 07A0: 73 INGRESOTARDE

67 8/ 03I2022 MARTES ALMUERZO 1700 BIOMÉTRICO

CENA i6'.17 06: 32', 43

DESAVUNO 07: 40 0& 58: 13 INGRESOTARDE

62 9/ 03I2012 MIERCOLES AIMUERZO iP.00 BIOMETRICO

áiG     CENA 6'. 15 B'] 2'.01

DESAYUNO S R 07'.00. 38

83 14N9I1022 JUEVES ALMUERZO 7230 BIOMETRICO

i'vi i   CENA 7630 77'. 7727

i
i_

DESAYUNO 07: 00 07: 41: 56 INGRESOTARDE

64 77/ 03I2022 VIERNES ALMUERZO 12. 05 BIOM TRICO

CENA 16', 37 17: 01'.17

UESAYUNO 0I: 15 0]' 48: 0]     INGRESOTARDE

65 12/ 03I2022 SABADO ALMUERZO 12'. 40 BIOMETRICO

CENA 1630 183& 46

DESAVUNO 07, 10 07, 9727 INGRES TAROE

66 73103/ 2022 DOMINGO ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA 1630 17: 31'.47

DESAYUNO 07: 0  08: 56: 04 INGRESOTARDE

67 14I03I2022 LUNES ALMUERZO 17. 00 BIOMETRICO

CENA 1626 18. 11. 04

f
1 DESAYUNO S/ R 07'. 48'. 52

I„       68 i5N312022 MARTES ALMUERZO 12'.00 BIOMETRICO

CENA i6'.30 18',34: 43

DESAYUNO 07: 10 08: 00: 13 MGftES TAROE

y_"  
69 7610312022 MIÉRWLES ALMUERZO 1230 BIOM TRICO

CENA 76'.30 17: 17'.46

70 R/ 3/ 2022 JUEVES    
ESAYUNO 07: 00 W: 58: 19 INGRES TARDE

BIOMETRICO
ALMUERZO 12'.35

Auditoria de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORIA N° 045 2023- 2• 3948- AC

Pá ina46de163

DISTRIBUCIÓNDELASRACIONESALOSINTERNOS
NUTRICIONISTA

SHIRLEY NAVARRO MORAN

N° HORA HORA HORARIO

FECHA DIA SERVICIO
AM PM IN RESO SALIDA

OBSERVACI6N

E%TRAf00DEL
CENA 16 20 O6'.4PA1

DESAYUNO 07', 10 07'22', 20 INGRES TAR E

71 18N3I2022 VIflRNES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 16: 30 17'24'.03

DESAYUNO Wd5 08'23'.58 INGRESOTARDE

72 t9N312022 SABADO ALMUERZO 72: 35 BIOMETRICO

CENA 1700 17'.33'.49

DESAYUNO 07'.00 O6'.55'24 INGRES PUNTUAL

73 20I0312022 DOMINGO ALMUERZO 12: 00 BIOMETRICO

CENA i& 50 O6'. 3. 39

DESAYUNO 07'. 00 07'.71: 53 INGRES TAR E

74 21I03/ 2022 WNES ALMUERZO 72: 00 BIOMÉTRICO

CENA 1625 77'.5333

DESAYUNO 07. 00 07: 37: 93 INGRESOTARDE

75 22I0312022 MARTES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

ceNn is is n.za: o

DESAVUNO 07: 00 07, J8', J5 IN6RES TARDE

76 23I03/ 2022 MIÉRWLES ALMUERZO 1235 BIOMÉTRICO

CENA 16: 40 i6'.52:06

DESAYUNO 07: 00 07: 93'. 35 INGRES TAR E

77 24/ 03I2022 JUEVES ALMUERZO 1220 BIOMETRICO

CENA 1630 18'.56:54

ESAYUNO 07: 00 07: 40, 05 INGRES TARDE

78 25I03/ 2022 VIERNES ALMUERZO 12: 30 BIOMÉTRICO

CENA 16: 30 i6'.54:31

it,      DESAYUNO U7: 00 07: 39 Afi INGRES TARDE

79 16/03I2022 SABA O ALMUERZO 12: 06 BIOMÉTRICO

CENA 16: 48 77'.33:42

ESAYUNO 07: 00 08 a3A8 INGRES TARDE

80 27103/ 2022 OOMINGO ALMUERZO 11: 50 BIOMETRICO

g        CENA 17: 08 17'.54' 03

ESAVUNO W: 00 07: J7: 38 INGRES TARDE

81 28/ 03/ 2022 LUNES ALMUERZO 7230 BIOMETRICO

CENA i6'.30 17: 11' 27

DESAVUNO   p7; p0 07: 57: 50 INGRES TAR E

82 29/ 03I2022 MARTES ALMUERZO 12'. OS BIOMETRICO

CENA 16'.00 16: 55'. 33

y b DESAYUNO 07: 00 07: 3D: 00 INGRESOTARDE

83 30I03I2022 MIÉRCOLES ALMIlERZO 12'.30 CUA ERNO

I CENA 7' 25 9_00'.00

y   i       DESAYUNO W'.00
I       NO HAY REGISTRO BIOMETRICO NI EN EL

84 3110312022 JUEVES A MUERZO 12',30
CUADERNO

CENA 6'90

DESAVUNO 07: 00
NO HAY REGISTRO BIOMETRICO NI EN EL

85 1104/ 2022 VIERNES AIMUERZO Z', 40
CUADERNO

CENA 6. 50

DESAYUNO 07: 00
NO HAY REGISTRO BIOMETRICO W EN EL

Bfi 2I04/ 2022 SABADO ALMUERZO 12'. 00
CUA ERNO

CENA 16'24

DESAVUNO 07: 00
NO HAY REGISTRO BIOMETRICO NI EN EL

íH tip„   87 3/ 04I2022 DOMINGO ALMUERZO
CUADERNO

GENA 18'20
º

Ij _   DESAYUNO 07: 00 70: 43: 10 INGRESOTARDE

9i Pi       1 88 4/ 04/ 2022 LUNES ALMUERZO 72. 70 BIOMÉTRICO

CENA 1630 18'. 15: 42

F DESAYUNO 07: 00 07: 40: 06 WGRES TARDE

VV": r,,...,,.'`:' 89 5/ 04/ 2022 MARTES ALMUERZO 7270 BIOMÉTRICO

CF. NA 1605 1]'. 39' 30

DESAVUNO 07: 00 07: 54: 54 INGRES TARDE

90 6/ 04/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA i6J5 ifi5Q52

DESAVUNO 07: 00 07: 54: 09 MGRES TAROE

91 710412022 JUEVES ALMUERZO 12'. 35 BIOMETRICO

CENA ifi20 1822'.34

DESAVUNO O7: OU 08: 12: 09 INGRES TARDE

x`   92 BI0412022 VIERNES ALMUERZO 1220 BIOMETRICO

CENA 16' S5 17: 1621

OESAVUNO arao 0I: 51: 50 INGRES TARDE

V      93 9I04/ 2022 SABADO ALMUERZO 12'.3 BIOMÉTRICO

CENA 16', 45 17: 3'b2

ESAYUNO 07: 00 07: 39: 78 INGRES TARDE

I 94 101 4/ 2072 DOMINGO ALMUERZO iP20 BIOMÉTf21C0

rí'      CENA iB.40 17',O6'.05

95 71I04p022 LUNES DESAYUNO 07: 00 08: 062J INGRES TARDE BIOMETRICO

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045- 2023- 2d948- AC

NPL1MUYfV11tl.

Pá ina47de163

DISTRIBUC16N DE LAS RACIONES A lOS INTERNOS
NUTRICIONISTA

SHIRLEY NAVARRO MORÁN

N° HORA HORA HORARIO

FECHA DIA SERVICIO
AM PM INGRESO SAII A

OBSERVACI6N EXTRA100

DEL

ALMUERZO 12'AB

CENA 16' 10 5- 5P.07

DESAVUNO 07: 00 07: 36: 09 INGRESOTARDE

96 12/ 04/ 2021 MARTES ALMUERZO 12. 35 BIOMETRICO

CENA 76- 30 172245

DESAVUNO 07: 00 07A5:48 MGRESOTARDE

W 13/ 04/ 2022 MIERCOLES AIMUERZO 73'. 00 BIOMETRICO

CENA 16'.30 7834'. 44

DESAVUNO O7: OU 07: 08: 19 INGRES TARDE

98 14/ 0412022 JUEVES ALMUERZO 1250 BIOMETRICO

CENA Sifi 78: 32: 37

DESAVUNO 07: 00 08: 00: 14 INGRES TAftDE

99 15/ 0412022 VIERNES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA i6'.30 16'.59: 14

DESAYUNO 07'. 00 O6'.5423 INGRES PUNTUAL

100 i610412022 SABADO ALMUERZO 12'. 30 BIOMETRICO

CENA 16'.40 1044: 47

DESAYUNO 07: 00 08: 03: 59 MGRES TARDE

101 17/04I2022 DOMINGO ALMUERZO 1220 BIOMETRICO

CENA i6'.56 ll'.3225

ESAVUNO O6A5 07: 48: Y8 MGRES TARDE

102 18I04I2022 WNES ALMUERZO 7240 BIOMETRICO

CENA S/ k ll 06: 35

DESAVl1N0 07: 00 08: 03: 75 WGRESOiAROE

p.:,,  103 1AI04I2022 MARTES ALMUERZO 1230 BIOMÉTF21C0

CENA 1630 1828' OS
º

DESAYUNO 07: 00 07: 33: 59 INGRES TAROE

AIu  -`-  704 201 412022 MI RCOLES ALMUERZO 13'.00 BIOM TRICO

J CENA i6'.35 19: Ofi: 46

DESAVUNO 07: 00 07: D7d1 MGRES TARDE
ti 105 21I04I2022 JUEVES ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA i6'.30 7820: 15

DESAYUNO 07: 00 07: 49: 74 MGRES TARDE

10fi 2210412022 VIERNES ALMUERZO 1P.40 BIOMETRICO

CENA 1720 18: 40'.34

DESAYUNO 07: 00 70: 50: 55 MGRES TARDE

107 23104I2022 SABADO ALMUERZO 7P20 BIOMETWCO

CENA 1620 18: 43: 11

DESAVUNO S/ R 07'. 35: 12 INGRES PUNTUAL

708 24I04I2022 DOMINGO ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA P.00 18: 59'. 32

ESAVUNO 07: 00 07: 4623 INGRESOTARDE

108 25/04/ 2022 WNES ALMUERZO 12'.35 BIOMETRICO

CENA 17'.00 1828'. 01

DESAVUNO 07: 0  07: 5118 INGRES TARDE

110 26104/ 2022 MARTES ALMUERZO 122 BIOMETRICO

CENA i6'.05 18: 14'.48

ESAVUNO 07: 00 07: 34: 19 INGRES TARDE

111 27104I2022 MIERCOLES ALMUERZO 12'.3 BIOMETRICO

CENA SiR 1725: 06

DESAYUNO 07: 00 07: 4011 INGRES TARDE

112 2810412022 JUEVES ALMUERZO 7730 BIOMETRICO

i   ".P` D 7\ CENA i6'.30 18' 4449
S

DESAVUNO 06: 10 06: 51: 31 INGRES TARDEr.

113 29I04I2022 VIERNES ALMUERZO iPAS BIOMETRICO

q    i u CENA 17'.17 18: 52: 39

DESAVUNO 07: 00 10: 16: 54 MGRESOTARDE

1 4 30/ 04/ 2022 SABADO ALMUERZO 12. 30 BIOMETRIGO

ceNn ieao iesszo

DESAYUNO 07: 00 08: 55:E9 INGRES TARDE

115 1N5/ 1022    OMINGO ALMUERZO 12'.3 BIOMETRICO

CENA 16'.30 1& 28'.18

OESAVl1N0 07: 0  07: 57: 40 INGRES 7ARDE

116 2/ 052022 WNES ALMUERZO 12'.2 BIOMETRICO

CENA 1fi 23 18'.37'.07

ESAYUNO 07: 00 9: I9: 70 INGRES TARDE

i,        117 3/ 05I2022 MARTES ALMIlERZO 12'. 90 BIOM TRICO

CENA 1625 18'.39'29

ESAVUNO ai: ao 08: 10: 07 INGRES TARDE

118 4/ 0512022 MIÉRCO ES ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

j,   CENA i6'.30 18'A234

DESAYUNO 07: 00 OB: dd: 09 INGRES TARDE

119 51052022 JUEVES ALMUERZO 1P22 BIOMÉTRICO

í      CENA 6' 20 18'. 69'. 35

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- EsWblecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina

Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 74 de abril de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045-2023 2- 3948 AC

Pá ina48de163

DISTRIBUCION DE LAS RACIONES A LOS INTERNOS
NUTWCIONISTA

SHIRLEV NAVARRO MORÁN

N° HORA HORA HORARIO
FECHA DÍA SERVICIO

AM PM INGRE50 SAIIDA
OBSERVACION

E% iRA1 0EL
DESAYUNO W'.OS OB'. it' 24 INGRESOiAR E

120 fi! 0512022 VIERNES ALMUERZO 2. 30 BIOMETRICO

CENA 16. 30 17 23: 75

DESAYUNO 07: 00 0827: Yfi MGRES TAROE

121 7/ 092012 SABADO ALMUERZO t1'.30 BIOMETRICO

CENA 16: 45 19'. 03: 40

ESAYUNO 07: 00 07. 30. 00 INGRES TAROE

122 B/ OSI2022 DOMINGO ALMUERZO 12'.30 CUADERNO

CENA 16'. 35 18. 00: 00

DESAVUNO 07: 10 10: J527 INGRES TAROE

23 9I0512 22 WNES ALMUERZO 12. 00 BIOMETRICO

CENA 16. 30 O6'.5426

DESAYUNO m: oo 07: 5520 INGRESOTARDE

124 74/ 05I2022 MAkTES ALMUERZO 11'.90 BIOMETRICO

CENA 8'.05 OB'. i6'24

DESAVUNO O7: U0 OB: 40: 00 INGRES TARDE

125 1ll0512022 MIERCOLES ALMUERZO 13'. 00 CUADERNO

CENA 17 D0 16:00'.00

OESAVUNO 07: 00 07: d0: 00 INGRES TAR E

126 12I05I2022 JUEVES ALMUERZO 12. 30 CUADERNO

CENA 16'. 30 18'.00'.00

DESAYUNO 07: 00 0821:40 INGRES TARDE

127 73/ 05I2022 VIERNES ALMUERZO 12' 3 BIOMETRICO

CENA i6'.30 18: 41. 06

DESAYUNO 07: 00 08: 30: 57 INGRES TARDE

i  -,-   -  

128 14/ 05/ 2022 SABADO AIMUERZO iPDO BIOMETRICO
CENA 16.30 122620

DESAYl1N0 Ofi20 07: 40: 00 INGRES TARDE

129 75106I202Y DOMINGO ALMIlERZO 12. 30 CUADERNO
F; CENA 16'90 18: 30'.00

DESAYUNO 07: 00 07: 46: 00 INGRES TARDE

134 16/ OS/ 2022 WNES ALMUERZO 12J0 CUADERNO

CENA 76: 30 18: 3' 00

DESAVUNO 07: 00 07: 30: 00 INGRES TARDE

131 17105I2022 MARTES ALMUERZO 12'. 00 CUADERNO
CENA 16' OB 16:00' 00

DESAVUNO Ofi20 07: 40: 00 INGRESOTARDE

172 i810512022 MIERCOLES ALMUERZO 72: 30 CUADERNO

1
CENA 16: 30 17' 10'.00

DESAVUNO 07: 00 07: 39: 33 INGRES TARDE

133 19IOSI2012 JUEVES ALMUERZO 13: 00 BIOMETRICO
I

CENA 16A0 17: 5224

ESAVUNO 07: 00 OB: d1: 14 INGRES TARDE

134 201052022 VIERNES ALMUERZO 12: 05 BIOMETRICO

CENA ll'.00 1A23'. 19

DESAVUNO S/ R 10. 3t16 INGRES PUNTUAL

135 21/ OS/ 2022 SABADO ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA 1640 1828'.78

DESAVl1N0 07: 00 08: 03: 43 INGRES TARDE

136 22/0512022 DOMINGO ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 16' 30 17: 37'. 30

i DESAVUNO 07. 00 07: 5t2d INGRES TARDE

137 23IOSI1022 WNES ALMUERZO 72: 38 BIOMETRICO
t '    " +        CENA 16' 19 182727

DESAVUNO 07: 00 OBd5: 26 INGRES TARDE

138 2A10511022 MARTES AIMUERZO 12- 3a BIOMETRICO

CENA 76- 30 182426
DFSAVUNO 01: 00 09] 629 INGRES iAR E

139 2510512022 MIERCOLES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENÁ 76: 30 18' 38'.39

ESAVl1N0 07: 00 08d1: 53 INGRES TARDE
740 26/OS/ 7022 JUEVES ALMUERZO 12: 37 BIOMETRICO

CENA 16: 13 18: 33. 47

DESAVUNO 07: 00 08: 16: 4i INGRES TARDE

141 27I09Y022 VIERNES ALMUERZO S/ ti BIOMETRICO

CENA S/ R 17: 36'.58

ESAYUNO 07: 00 07: 05: 00 INGRES TARDE

142 29/O6IY0Y2 MIERCOIES AIMUERZO 13- 00 CUADERNO

CENA 17. 00 77: 30'. 00

ESAVl1N0 07: 00 OBd0: 57 INGRES TARDET   143 30I062022 JUEVES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 16'. 40 17: 06'. OS

144 1I07I2021 VIERNES
DESAYUNO 07: 00 07: 41: 12 INGRESOTARDE

BIOMETRICOJ

ALMUERZO 12: 30

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina

Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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COpNTRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045- 2023 23948 AC

Pá Ina49de163

DISTRIBUCIÓN DE LAS RAqONES A LOS INTERNO$
NUTRICIONISTA

SHIRLEY NAVARRO MORAN

N°     HORA HORA HORARIO

FECHA DIA SERVICIO
AM PM INGRESO SALI A

OBSERVACION

E%TflAfDOEL
CENA V'A5.35

DESAYUNO 07. 00 08'.0]'. 18 INGRESOTAR E

45 707/ P021 SABADO ALMUERZO  . 1730 BIOMETRIGO

CENA 16. 50 i838S7

ESAVUNO 07: 00 08 35'. 55 INGRESOTARDE

146 3/ WI2021 DOMINGO ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA i6'.30 17'.48: 06

DESAYUNO 07: 00 08: 08'21 INGRES TARDE

147 4/ 07/ 2022 WNES ALMUERZO 12'. 30 BIOMETWCO

CENA 77'. 00 18'.34:46

DESAYUNO 07', 00 OB'.OS'. 58 INGRESOTARDE

148 Si0712022 MARTES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 76. 50 17'.15: 55

ESAVUNO 07'. 00 W: 54: 04 INGRES TAROE

749 6I07I2022 MIÉRCOLES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 17: 00 17. 37:06

DESAVUNO 07: 00 08: O6A6 MGRES TARDE

750 7/ 072021 JUEVES ALMCERZO 12J0 BIOMETRICO

CENA 1690 18: 3fl50

DESAYUNO 07: 00 10: 10'. 01 INGRESOTAROE

151 BIW/ 2022 VIERNES ALMUERZO 12: 30 BIOM TRICO

CENA 17: 00 17: 45'.31

DESAVUNO 07: 00 09: 09: 45 INGRES TARDE

152 9/ 07120Y2 SABADO ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA 16'. 50 18-37. 18

OESAYUNO W: 00 07: 11: 15 INGRES TARDE

I    '         753 1N0712 22 DOMINGO ALMUERZO 12' 30 BIOM TRICO

CENA 16 90 17'.35'21

DESAYUNO 07: 00 08: 55: 1     INGRES TARDE
v:

p, ,.+`
W      

154 71IOD2022 LUNES ALMUERZO 1225 BIOMETFICO

CENA 17'. 15 18'.30'.56

ESAYUNO 07] 0 07: 06'. 30 INGRES PUNTUAL

55 71J07/ 2022 MARTES ALMIlERZO 2'.30 BIOMETkICO

GENA 1830 78. 30. 43

DESAYUNO 07: 00 07'. 1533 INGRESOTARDE

156 79I0712022 MIERCOIFS ALMUERZO P.30 BIOMEiRICO

CENA i6'.40 77'.16: 10

DESAVUNO 07'. 00 70: 73: 09 INGRES TAR E

Í        ''.  \
I

757 14/ 072022 JUEVES ALMUERZO 13'.00 BIOM TRICO

CENA 7645 18'.321fi

ESAYUNO 07: 00 07'. 59d2 INGRES iAROE

158 15N7/ 2022 VIERNES ALMUEftZO 12- 30 BIOM TRICO

CENA 16: 30 17. 37-.37

DESAVUNO 07: 00 W: 41: 09 INGRESOTARUE

759 i610712022 SABADO A MUERZO 7200 BIOMÉTRICO

CENA 76: 45 1838:00

DESAYUNO 07: 00 O8: Y4: 56 MGRES TAR E

160 17/ 07/ Y022 DOMWGO ALMUERZO 12. 00 BIOMETRICO

CENA 16:40 16- 53'. n

np} j DESAVUNO 07: 00 08: 12: 13 INGRES TARDE

761 18/ 07I2022 WNES ALMUERZO 1225 BIOM TRICO

CENA 16',30 18'. 31'. 43

i   < DESAYUNO 07: 00 0827: 18 INGRES TARDE

Il     l 162 79IOD2021 MARTES ALMUERZO 12'.40 BIOMETRIGO
i ='" -   .        

CENA 1630 18'.34'.49

DESAYUNO 07: 00 07: 4C', 79 INGRESOTARDE

163 2fU0LP0Y1 MIÉRCOLES ALMUFRZO 17A5 BIOMETkICO

CENA 16. 45 18'25: 50

DESAYUNO 07: 00 0825: 10 INGRES TARDE

164 21I07R022 JUEVES ALMUERZO iY',30 BIOMETRICO

CENA 1630 77:49:35

DESAYUNO 07', 00 0825: 37 INGRES TARDE

165 2Z072022 VIERNES ALMUERZO 1320 BIOM TRICO

CENA 16' 36 7727: a7

DESAVUNO 07: 00 07: 47: 4P MGRES iARDE

166 23107I2072 SÁBADO ALMU[ RZO 7230 BIOMETRICO

CENA 17'.00 18: 37'24

p I DESAYUNO 07: 00 07: 42: 55 INGRES TARDE

1 ,       I 167 24/ 07I2022 DOMINGO ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA 1620 18. 90:44

ESAVUNO 0I: 00 8: 47'.74 INGRES TARDE

168 25/ WI2022 LUNES ALMUERZO 12 30 BIOM TRICO

CENA i6'.45 18'.99'22

169 26/ 07/ 2022 MARTES DESAYUNO   7: 00 08: 08:47 INGRES TARDE BIOMETRICO

AudRoria de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina

RegionalLima.

Periodo de12 de agosto de 2021 al ib de abril de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORIA N° 045- 2023 23948- AC

Pá ina 50 de 163

DISTRIBUCIÓN OE LAS RACIONES A LOS INTERNOS
NUTRICIONISTA

SHIRLEV NAVARRO MORAN

N° HORA HORA HORPRIO

FECHA OIA SERVICIO
AM PM INGRESO SAUDA    

BSERVACION

EXTRA100DEL
ALMUERZO 12'.30

CENA 1630 18. 3A 22

DESAYUNO 07. 00 07. 47. 78 INGRESOTAR E

170 27/ OL2022 MIERCOLES ALMUERZO 2. 30 BIOMETRICO

CENA 16. 45 16:53'. 77

DESAYUNO 07: 00 08: 37: 52 INGRES TARDE

171 28I0712022 JUEVES ALMUERZO 19'.00 BIOMETRICO

CENA P'.00 18'27'.36

DESAYUNO 07: UD 07: I7: 00 INGRES TARDE

171 29/ 07/ 202P VIERNES ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA 1fi45 1Z07. 36

OESAYUNO m: ao 10. 48' 47 INGRESOTARDE

173 301071P022 SABA O ALMl1ERZ0 12'. 30 BIOMETRICO

CENA 17'.00 18' 31'. 16

DESAVUNO 07: 00 0829: 59 INGRES TARDE

774 31107IP022 DOMINGO ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA 17. 00 17-.40. 16

DESAYUNO OY. O oemtn INGRES TARDE

175 1/ 081Y012 LUNES ALMUERZO 12. 30 BIOMETRICO

CENA 16'.40 15: 32'. 19

DESAYUNO 07: 00 07: 45: 30 INGRESO7AR E

176 2IOB12 22 MARTES ALMUERZO 12',30 BIOMETRICO

CENA i6'.30 18'.38'.58

DESAYUNO   7: 00 08: 23: 16 INGRES TAR E

y-     `\\   177 3/ 0812 2P MIERCOLES ALMUERZO 1P30 BIOMETRICO

CENA 1fi'30 1710'.47

i "     - \\       
DESAYUNO 07: 00 09'. 78'.50 INGRES TARDE

I_ _  JI ll8 4/ 0812024 JUEVES ALMUERZO 12' 20 BIOMETRICO

CENA 16. 30 14'. 53'. 04

DESAVUNO 07'.00
NO HAY REGISTRO BIOM TRICO NI EN EL

179 SI08I2022 VIERNES ALMIlERZO 12A5

CENA 16: 40
CUADERNO

DESAYUNO 07', 00 07'. 50'.00 INGRESOTARDE

190 6/ 08/ 2022 SABADO ALMUERZO 13'AO CUADERNO

CENA 17. 00 17.00. 00

DESAYUNO 07. 00 07. 57, 00 INGRES TARDE

781 7/ 08I2022    OMINGO ALMUERZO 12: 00 CUADERNO

CENA 7830 77'. 00: 00

DESAYUNO 07: 00 08', J0. 00 INGRESÓTAR E

782 BNBR021 LUNES ALMUERZO 12- 30 CUADERNO

I   -_.- -    '     
GENA 76: 40 77'.00: 00

ESAVUNO 01'. 00 11'. 02'.73 INGRESOTAR E1--' " '  .     783 9/ 08I202Y MARTES ALMUERZO 72- 30 BIOMETRICO

CENA 1630 18'.12: 47

DESAYUNO 07: 00 08: 50: 51 INGRES TARDE

184 10/ 8/ 2022 MIERCOLES AIMUERZO 12' 30 BIOMETRICO

CENA 1640 17'. 13' 03

DESAYUNO 07: 00 OB, 39; 47 INGRESOTARDE

195 1V B12012 JUEVES ALMUERZO 12: 35 BIOMETRICO

CENA 16: 30 18: 34: 46

V\

P;
GF¿;'    ESAYUNO 07: 00 07, 59: 54 INGRESOTARDE

186 12I082022 VIERNES A MUERZO 1230 BIOMETRICO

1 CENA 77: 75 77'24: 15

t I DESAYUNO 07: 00 09. f0.3d MGRESOTARDE

187 13/OBI1011 SABADO ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

AJ ceNn n:oo e sra

DESAVUNO 07: 00 08. 15. 59 INGRESOTARDE

y./       
188 14NBR022 DOMINGO ALMUERZO 1280 BIOMETRICO

CENA 1645 17'22: 32

DESAVUNO 07: 00 OB: id: ii MGRES TAA E

189 15I0812022 LUNES ALMUERZO 1245 BIOMETRICO

CENA 16'.40 17: 09 23

OESAVUNO 07: 00 08: 17: 4     INGRES TARDE

190 76/ 08/ 2022 MARTES ALMUERZO 17.15 BIOMETRIW

CENA 16: 40 1 13. 17i/-

OESAVUNO 07: 00 08: 40: 3Y INGRESOTARDE

791 17IOBI2012 MI RCOLES ALMUERZO 12: 30 BIOM TRICO

CENA 16: 45 17' 03'. 55

1     ? DESAVUNO 07: 00 OT9: 56 INGRES TARDE

792 78108/ 2022 JUEVES ALMUERZO 72' 30 BIOMETRICO

CENA 1534 18. 31. 40

OESAVUNO 07. 00 OB: Y7: 04 INGRESOTARDE

199 19/ OBI2022 VIERNES ALMUERZO 17.30 BIOMETRICO

CENA 16'.45 1& 53. 00

Auddoría de cumplimiento al Insfituto Nacional Penitenciario( INPE- EsWblecimiento Penkenciario de Chimbote de la Oficina
RegionalLima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al ib de abril de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDRORÍA N" 045 2023- T 3948- AC

Pá ina 51 de 163

DISTRIBUCIÓN DE L45 RACIONES A LOS INTERNOS
NUTRICIONISiA

SHIRLEY NAVARRO MORAN

N° HORA HORA HORARIO

FECNA       IA SERVICIO
AM PM INGRESO SALIOA

OBSERVACION

EXTRAÍDODEL
D[ SAYUNO I 0]'. 00 OB'. OS'. 00 INGHES TNR E

154 20 0& 2022 SABADO ALMUERZO 12. 90 CUADERNO

CENA 1630 18'. 00 AO

DESAYUNO 01: 00 OB: J2: 79 IN6RESOTARDE

195 21IOBI2022 OOMINGO ALMUERZO 12'. 40 BIOMETRICO

CENA 16. 30 18'.32'.58

DESAYUNO 07: 00 07: 56: 55 INGRESOIARDE

196 2DOB/ 2021 LUNES ALMUERZO 72. 30 BIOMETRICO

CENA 16'.40 1& 58'.56

DESAYUNO m: ao 09: P7: 59 INGRES 7ARDE

197 23N812022 MARTES ALMUERZO 12'.30 BIOMEIRICO

CENA 1fi45 17: 58' OB

ESAYUNO orao OB: OE: dB INGRESOTARDE

198 24/ 0812022 MIERCOLES ALMUERZO 12. 30 BIOMETRICO

CENA 17'. 15 13: 37'.39

DESAYUNO 07: 00 07: 04: 37 INGRES iARDE

199 25/ OB/ 2021 JUEVES ALMUERZO 12. 30 BIOMETRICO

CENA 1645 18'.12 28

DESAYUNO 07: 00 07: 0920 INGRES TAROE

200 1fi/ 08/ 2021 VIERNES ALMUERZO 7230 BIOMETWCO

CENA 17'. 10 1729-. 02

OESAVUNO 07: 00 O7: d6'. 17 MGRESOTARDE

201 17I0& 2021 SABADO ALMUERZO 12J0 BIOMETRICO
CENA i6' 45 ll'.59' 15

DESAYUNO 07: 00 08: 05: 73 INGRES TAROE

201 18/ OBI2022 DOMINGO ALMUERZO 7Y40 BIOM TRICO

i      CENA 17 A0 172fi 27

j-- "      DESAVUNO 07: 00 0720: 38 INGRES TAROE

e'    203 2910BI2022 LUNES ALMUERZO 1230 BIOMÉTRIGO
FO      CENA 16' 45 17: 08: 52

DESAVUNO 07: 00 09: Ofi: W MGRES TAROE

204 3N0& 2022 MARTES ALMUERZO 1235 BIOMETRICO

CENA 1620 182939

DESAVUNO 07: 00 07: 37: 08 INGRES íAR E

205 31I0812022 MIERCOLES ALMUERZO 72: 30 BIOMETRICO

r    CENA 77d0 1fi5 37

DESAVUNO 07: 00 10: 17. 11 INGRES TAROE

i :
206 1I09R022 JUEVES ALMUERZO 12: 30 BIOM€ TRICO

1 CENA 17: 00 78'19: 13

ESAVUNO 07: 00 08: 09: 30 MGRES TARDE

207 2109R022 VIERNES ALMUERZO 72, 40 BIOMÉTRICO

CENA 16: 45 RA2.40

DESAYUNO 07: 00 08: 06: 56 INGRES TAROE

208 310912022 SABADO ALMUERZO 1300 BIOMEiRICO

CENA 17'. 00 18: 35: 15

DESAYUNO 07: 00 07: 18: P2 INGRES TAR E

209 4/ 09/2022 DOMINGO ALMUERZO 12. 30 BIOMETRICO

CENA 76. 40 1& 54: 72

OESAYUNO 07: 00 09: 59: 07 INGRE50 iARDE

P 210 510912022 LUNES ALMUERZO 12_ 30 BIOM TRICO

CENA 7fi. 30 1819'AS

I '  
i      "     

DESAYUNO 07: 00 08: 50: 04 INGRES iAROE

i 211 6/ 092022 MARTES ALMUERZO 12: 40 BIOMETRICO

CENA 77: 00 1827:03I ESAVUNO 07: 00 07: 5: 01 INGRES TARDE

i' i-.-'212 7I0.9I2022 MIERCOLES ALMUERZO 13'.00 BIOM CTRICO

CENA 17'. 00 1832'. 42

DESAVUNO 0I: 00 Oe: d]: O9 MGRESOTAROE

213 810912022 JUEVES ALMUERZO 1235 BIOMETRICO

GENA 17: 00 18: 43. 09

DESAVUNO 07: 00 08: 01: 11 MGRES iARDE

214 9 09R021 VIERNES ALMUERZO 72: a BIOMETRICO
CENA 1Z10 17. 1& 59

DESAVUNO W: 00 07: 50: 17 INGRE$ iAR E

i     ///      `'     215 10/ 0912022 6ABAD0 ALMUERZO 1300 BIOM TRICO

ppp CENA 1TD     181TD3

I ,      DESAVUNO 07: 00 09: d5: 57 INGRES iARDE

21fi 11109I2022 DOMINGO ALMUERZO 1730 BIOM TRICO

CENA 1fi40 16: 3245

DESAVUNO O7: OU 0735: 37 INGRES TARDE

217 12I09I2022 LUNES AIMUERZO 1230 BIOMETRICO
CENA 16J0 18: 4P56

218 1310912022 MARTES
DESAVUNO 07: 00 07: 28: 35 INGRESOTARDE BIOMETRICO
ALMIlERZO 1230

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina

Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.

000051



CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045 2023- 2- 3948• AC

Pá ina52de163

DISTRIBUCIONDELASRACIONESALOSINTERNOS
NUTWCIONISTA

SHIRLEY NAVARRO MORAN

N° HORA HORA HORARIO

FECHA PIA SERVICIO
AM PM INGRESO SALI A

OBSERVACIÓN

EXTRAI00DEL
CENA 1655 7824A0

DESAYUNO 07. 00 10. 19. 00 INGkE50TAR E

219 1410912022 MIERWLES ALMUERZO 1P30 BIOMETRICO

CENA 16. 30 17. 08. 54

ESAYUNO W: 00 07: 27: 24 INGRES TARDE

220 15/09R0Y2 JUEVES ALMUERZO 12'.30 BIOMETkICO

CENA 1fi40 184Q46

DESAYUNO 07: 00 07: 40: 75 INGRES TARDE

221 16109/ 2022 VIERNES ALMUERZO 12'. 30 BIOMETRICO

CENA 16: 45 16. 54'. 41

DESAYUNO oi: oo U8: 12: 37 INGRES TARDE

222 17N9R011 SABADO ALMUERZO 1Y'.30 BIOMETRICO

CENA 18.50 17: 11'.04

DESAYUNO O7: OD 8: 46: 52 INGRES TARDE

223 18109i1012 DOMINGO ALMUERZO 1P'.30 BIOMETRICO

CENA i6'.30 13-.43. 43

DESAYUNO 07: 00 01: J0: 00 IN RES TARDE

22a 19109/ 2022 WNES ALMUERZO 12 25 CUAOEFNO

CENA 1fi. 30 1720' 00

DESAVUNO 07: 00 W: 32: 00 INGRES TARDE
225 20/ 0912022 MARTES ALMUERZO 1245 CllA0ERN0

CENA 16: 40 18: OP.00

DESAYUNO 07: 00 07: 40: 0     INGRES iAR E

226 21I09I2022 MIERCOl. FS ALMUERZO 12: 45 CUAOERNO

l l;,      CENA 1& 30 17: 15'.00

DESAVUNO 07: 00 W: 35: 00 INGRESO7ARDE

227 22/ 09/ 2022 JUEVES ALMUERZO 1250 CUADERNO

I      CENA 16'.30 18: 00. 00

DESAYUNO W: 00 07: 41: 00 INGRES iAHDE
228 23I09/ 2022 VIERNES ALMUERZO 1240 CtIA ERNO

CENA 16: d0 1L15D0

DESAYUNO 07: 00 W: 41: 00 MGRES iARDE

229 24/ 09 2 22 SABADO ALMUERZO 12- 40 CUA ERNO
CENA 1645 17: 35: 00

DESAVUNO W: 00 07: 30: 00 MGRES TARDE

230 15I091202Y DOMINGO ALMUERZO 1230 CUADERNO

CENA i6' 35 17: 10: 00
l\    

DESAVUNO 07: 00 10: 19: C5 INGRES iARDE
231 P6/ 0912022 LUNES ALMUERZO 12J0 BIOMETRICO

CENA 16- 30 18: 09'.04
i OESAYUNO 07: 0  08: 10: 12 INGRES TARDE

P32 P/09 2022 MARTES ALMUERZO 1225 BIOMETRICO
CENA 7640 18: 72: 08

DESAVUNO 07: 00 08: 13: 56 MGRES TAROE
233 PBI09I2022 MIERCOLES ALMUERZO 12J0 BIOMETRICO

CENA 1fi40 162531

ESAVUNO 07: 00 08: Y0: 07 INGRESOTARDE

134 29/ 09/ 2022 JUEVES ALMUERZO 12J0 BIOMETRICO

CENA 16' 45 i6'40: 42

DESAYUNO 07: 00 07: 0.1: 08 INGRES iARDE
G vp,       y35 30109/ 1022 VIERNES ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA 17: 00 17: 14. 10

p       OESAVUNO 07: 00 07: 54: 02 INGRESOTARDE

236 1I70( 2022 SABADO ALMUERZO 1745 BIOM TRICO

1 CENA i6'.40 18: 78: 45

OESAVUNO 07: 00 09: 1& 59 INGRES iAR Ei

237 711 IY022 DOMINGO ALMUERZO 12.30 BIOME RICO
CENA 16: 30 1]: 49-. 40

ESAYUNO 07: 00 07: 56: 00 INGRE$ iAROE

238 311011022 WNES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 16: d5 1629:04

DESAVUNO 0]: 00 08: 06: 14 INGRES TARDE

239 4/ 1012022 MARTES ALMUERZO 1230 BIOM TRICO
CENA 17D5 17: 35: 54

DESAVUNO 07: 00 O7: Sfid4 INGRESOTARDE

240 SIt011021 MIERWLES ALMUERZO 13'.00 BIOMETRICO

CENA 1735 16'.57'25

DESAVUNO 07. 00 0826: 37 INGftES TARDE

i,   ''      "      241 6/ 10/ 2022 JUEVES AIMUERZO 1240 BIOMETRICO

1 3,.   .. .:  .     CENA 7630 18.42'.38

ESAVUNO 07: 00 O7: d0: i6 INGRES TARDE

242 7110, 2011 VIERNES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO
CENA V AO 16 37:31

247 8/ 10/ 2022 SABADO DESAVUNO 07, 00 07: 9fi: 06 MGRES iARDE BIOM TRICO

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Pendenciario de Chimbote de la Ofcina
Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORIA N° 045 2023- 23948- AC

Pa ina 53 de 163

DISTRIBUCION E LAS flACIONES A LOS INTERNOS
NIJTRICIONISTA

SHIRLEY NAVARRO MORÁN

N° HORA HOR4 NORPAIO

FECHA DIA SERVICIO
AM PM INGRESO SALIOA

OBSERVACIóN
E% TRAf ODEL

ALMUERZO 12:40

CENA 1630 3: 37. 13

ESAVUNO 0I. 00 U8: 98' 27 INGRESOIAHDE

244 9'70/ 202P DOMINGO ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

GENA 16' 30 3- 40'28

OESAYUNO 07'.00
NO HAY REGISTRO BIOMETRICO W EN EL

245 10110I2022 LUNES ALMUERZO 245
CUADERNO

CENA ifi40

DESAYUNO 07'. 00
NO HAV REGISTRO BIOMETRICO NI EN EL

246 11I1012022 MARTES ALMUERZO 1230
CIIADERNO

CENA 16'. 30

DESAVUNO OTAO
NO HAY REGISTRO BIOMETRICO W EN EL

247 12I10I2022 MIERWLES ALMUERZO 12'.30
CIIADERNO

CENA 16:40

DESAYUNO 07' 0   
NO HAY REGISTRO BIOMETRICO NI EN EL

248 13H012022 JUEVES ALMUERZO 1230
CUADERNO

CENA 7640

DESAVUNO W DO
NO HAV REGISTRO BIOMETRICO M EN EL

249 14/ 10/ 1072 VIERNES ALMUERZO 14: 30
CUA ERNO

CENA 76. 40

DESAVUNO 07'.00
NO HAY REGISTRO BIOMETRICO M EN EL

250 15I10I2022 SABADO ALMUERZO 12: 30
WADERNO

CENA 17: 00

L--\     DE6AVUN0 07. 00

251 16/ 10/ 2 22 DOMINGO ALMUERZO 13: 70 NOHAYREGISTROBIOMETRICOWENEL

1 CENA 7pp
CUA ERNO

11N.          DESAVUNO 07: 00 08: 46: 55 INGRESOiAR E

J 251 1711012022 LUNES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA i6'.45 15- 31'. 51

j     ESAYUNO 07: 00 09: 05: 05 INGRES TARDE

253 18I1N2021 MARiES ALMUERZO 1245 BIOMÉTRICO

CENA 1& 40 1737'.55

DESAYUNO 07: 00 OB: 9B: 14 INGRES TARDE

254 19/ 10I2022 MI RWLES ALMUERZO 12A5 BIOMEiRICO

GENA 7'. 00 i6'.i6'.O6

DESAYUNO 07: 0 OB', 45: 38 INGRES TARDE

255 20It02012 JUEVES ALMUERZO 12'.50 BIOMETRICO

CENA 16'.50 13'.33-W

ESAVUNO 07: 00 OB: Wd6 INGRES6TAROE

i   ',¡   . I'   \
l 256 21/ 10/ 2022 VIERNES ALMUERZO 1240 BIOMETRICO

CENA 17d0 16- 09. 57

ESAVUNO 07: 00 08: 33: d5 INGRES TARDE

19 12I7012022    $ ABADO AIMUERZO 1225 BIOMETRICO

CENA 77: 00 15' 55'. 58

OESAVUNO W: 00 08: 01: 39 MGRES TARDE

158 Y3/ iN2022    OMINGO ALMUERZO 1P. 30 BIOMETRICO

CENA 17'DO 12: 40'. 15

DESAYUNO O7' 00 07: 48: d4 INGRESbTARDE

F¿, 259 14110/ 2022 WNES ALMUERZO 1240 BIOMETRICO

CENA 16'. 15 i6'24'24

DESAYUNO 07: 00 07: 42: 36 INGRES TARDE

i. m 1)    260 2511012022 MARTES ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO
i r CENA 1690 16. 38. 01

DESAVUNO 07'.00 08. 39. 36 INGRESOTARDE

261 28H0/ 2022 MI RCOLES ALMUERZO 72: Y5 BIOM TWCO

J.     GENA 1635 16. 54: 35

DESAYUNO 07. 00 08: C1: 3d INGRESOTARDE

162 2] I10I2022 JUEVES ALMUERZO 1230 610METRICO

CENA 16: 30 16: 41: 18

DESAVUNO 07AU 0]: di: d2 INGRES TARDE

263 28I10I1022 VIERNES ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA 16'.45 1718 A2

DESAVUNO 0]: 00 OBd0: i7 INGRES TARDE

2fi4 29/ 10/ 2022 SÁBADO ALMIlERZO 1230 BIOMEiRICO

CENA Ir00 16-34: 40

F I
ESAYUNO 07: 00 07: 58: 39 INGRES TARDE

265 30I1 I2022 DOMINGO ALMUERZO 12'.00 BIOMEiRICO

CENA 1630 07'.52: 45

DESAYUNO 07'.00 07', 53: 06 INGRE$ TAROE

266 3711012022 LUNES ALMUEFZO 7230 BIOMETPoGO

CENA i6'.30 OS'. 57: 47

DESAVUNO 07. 00 07: 18: 33 INGRESOTARDE

267 V1V2022 MARTES ALMUERZO 7290 BIOMETRICO

CENA 1630 15: 53'.33

Audiroda de cumplimiento al Instituto Nacional PenRenciado pNPE)- Establecimiento Pendenciario de Chimbote de la Oficina
RegionalLima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045 2023 23948 AC

Pá ina% tle163

DISTRIBUC16N DE LAS RACIONES A LOS INTERNOS
NUTWCIONISTA

SHIftLEY NAVARRO MORÁN

N° HORA HORA HORARIO

FECHA DfA SERVICIO
AM PM IN RESO SALIUA

OBSERVACI6N E%TfiA1 0

EL

DESAYUNO 07. 00 OB'.02. 35 INGRESOTARDE

268 7J1ll2022 MIERCOLES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 16'. 45 16'.58D4

DESAVUNO 07', 00 08: 01: 52 INGRESOTARDE

269 3I11I2021 JUEVES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 16 A5 17'. 13] 5

ESAVUNO  ' 07: 00 07: SB: 90 INGRES TARDE

270 4/ 71/ 202P VIERNES ALMUERZO  12'SO BIOMETRICO

CENA 16: 40 i6'26'36

DESAVUNO 07: 00 07: d6: i6 INGRES TARDE

271 5/ 1112 22 SABADO ALMUERZO P.30 BIOMÉTkICO

CANA 1@45 1P20.39

DESAYUNO   7: 00 8: 03: d3 INGRES TARDE

272 611V2022 WMINGO ALMUERZO 13. 30 BIOMETRICO

CENA 16'.50 14'.05'.58

DESAYUNO 07: 00 OB. 01' 20 INGRES TARDE

273 711ll2021 LUNES ALMUERZO 1? JO BIOMETRICO

CENA 16. 95 16. 54. 58

DESAYUNO 07: 00 07: d4: 2J INGRES TARDE

274 8I1V2022 MARTES ALMUEf2Z0 13'.30 BIOMETkICO
CENA i6'.30 75'.O6'.04

DESAYUNO 07: 00 OB', 23: Y1 INGRES TARDE

275 9/ 1V2022 MIEkCOLES ALMUERZO 12. 90 BIOMETRICO

1 CENA 6'.30 16'97'28
w;.. r

i'    '< p,       DESAVUNO 07: 00 07'.53: 17 INGRES TARDE

276 10/ 1V2022 JUEVES ALMUERZO 1? 30 BIOMETRICO

ENA 630 so 46

DESAYUNO 07: 00 09. 49: 43 WGRESOTARDE

277 171112022 VIEkNES ALMUEFZO 3'. 00 BIOMETRICO

CENA 18'A5 78'.5223

DESAVUNO 07, 00 08, 70. 13 INGRES TARDE

278 12/ 11/ 2022 SABA00 ALMUERZO 7230 BIOMETRICO

CENA 16. 90 77.03. 58

DESAYUNO 07: 00 08: 14: 53 IN6RES TARDE

279 13I11I2022 DOMINGO ALMUERZO 13. 00 BIOMETRICO

CENA 16'.40 11'. 09: 56

ESAVUNO 07'. 00 OB', 28R5 INGRESOTARDE

280 141tV2012 WNES ALMUEFZO 12'. 05 BIOMETRICO
CENA i6'20 17'.07'.09

1 DESAYUNO 07: 00 09dOdd INGRES TARDE

t      _.  _    
281 15/ 1V2022 MARTES ALMUERZO 12. 30 BIOMÉTRICO

CENA 16 00 76. 51- 06

DESAVUNO 07', 10 08 23'. 11 INGRESOTARDE

282 16l1111022 MI RWLES ALMUERZO 12'. 30 BIOMÉTRICO

CENA 1630 75:44' 36

ESAVUNO 07: 00 0729: 59 INGRESOTAROE

283 17/ 11/ 2022 JUEVES ALMUERZO 12. 30 BIOMETRICO

CENA 16. 30 18. 03: 47

D L  \      DESAYUNO 07', 00 08: 19: 00 INGRE80TAROE
a 

A ^

284 18I1V2022 VIERNES ALMUERZO 1330 BIOMETRICO

CENA 76-45 16'.SL50
1. '¡    

iuY`
1 DESAYUNO 07, 00 07' S9: 55 INGRES iAROE

Y85 19I1V2022 SABADO ALMUERZO 7230 BIOMETRICO

CENA 17: 00 16'.03:05

DESAVUNO 07: 00 08: 01: 73 INGRES TARDE

286 20/ 11I2022 DOMINGO ALMUERZO 7230 BIOMETRICO

CENA 7620 16: 38'.O6

ESAVUNO 0]: 00 0]: 40: 01 INGRES iAR E

287 2111¶ 2022 LUNES ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA 7630 16: 47:30

DESAVUNO 07: 00 07: 57: 31 MGRES TARDE

288 21/ 1V2022 MARTE$    ALMUERZO 12. 30 BIOMETRICO
CENA 1645 16: 18' 07

ESAVl1N0 07: 00 08: 04: 05 INGRES TARDEl-`.
289 23I11R022 MIERCOLES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

A  CENA 1& 45 1Z44'.12

I DESAYUNO 07: 00 08: 06: 45 INGRES TARDE

290 2a111R012 JUEVES ALMUERZO 17.30 BIOMETRICO
t '   

CENA 16: 35 17: 04. 46

DESAVUNO 07: OU 08: 06: 43 INGRES TARDE

291 25I11/ 2022 VIERNES ALMUERZO 12A5 BIOMETRICO

CENA 163     16: 46.W

192 26I71I2022 SABADO
DESAVUNO 07: 00 08: 06: 00 INGRES TARDE

gIOMETRICO
ALMUERZO 1310

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina

RegionalLima.
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INFORME DE AUDITORÍAN° 045- 2023 23948- AC

f l.

Pá ina55de163

ISTRIBUCION DE LAS RACIONES A LOS INTERNOS
NUTRICIONISTA

SHIRLEY NAVARRO MORAN

N" HORA HORA HORARIO

FECHA       IA SERVICIO
AM PM INGRE50 SALIDA

OBSERVACION E%TRAIDO

DEL

CENA 16'.50 17: 05'.43

OESAVUNO 01: 00 08: 4fi: 10 INGRESOTAR E

293 2711ll2 22 DOMINGO ALMUERZO 12. 45 BIOMETRICO

CENA 16'. 10 16. 74: 48

OESAVUNO O7: OU OB: C9: 01 INGRESOiARDE

294 28/ 1ll202P WNES ALMUERZO 17.30 BIOMETRICO

CENA 16'.45 17: 59' 24

DESAYUNO 07: 00 08: 00: 55 INGRES TARDE

295 29/ 112011 MARiES ALMIlERZO 2'.45 BIOMETRICO

CENA i6'.30 i6.5t77

ESAYUNO 01: 00 OB: 7B: 34 INGRES TAR E

296 301112022 MIERCOLES ALMUERZO 13. 10 BIOMETRICO

CENA      ' 16'. 50 17-. 12. 06

DESAYUNO 07'.00 07: 53: 09 INGRES TARDE

197 111PI2022 JUEVES ALMUERZO 1245 BIOMETRICO

CENA 16' 40 17'. 3425

DESAVUNO 07: 00 07: 54: 11 INGRES TARDE

198 1/ 11R021 VIERNES ALMUERZO 12- 50 BIOMETRICO

CENA 16: 40 17. 51 23

DESAVUNO 07: 00 07 A5'. 13 INGRES TARDE

299 3/ 11/ 1022 SABADO ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA 16: 50 15.4521

DESAVUNO 07: 00 08: 06: 4 INGRES TARDE
1""   30   4/ 122021 DOMINGO ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA i6'.40 7430: 39

DESAVUNO 07: 04 08: 34', 13 MGRESOTARDE
A6t     

301 5/ 72R02Y LUNES ALMUERZO 1290 BIOMÉiRICO

CENA 16: 45 16' 49: 51

DESAVUNO 07: 00 08: 32: 39 INGRES TARDE

302 6H712022 MARTES ALMUERZO 17.W BIOMÉTRICO

CENA i6'.30 16: 37'. 18

DESAVUNO 07: 00 09d2d0 INGRES TAROE

303 7/ 12/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO 12. 40 BIOMETRICO

CENA 16: 40 17: 0239

DESAVUNO 07: 00 09: 00: 07 MGRESOTAR E

304 BH2/ 102Y JUEVES ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA i6'.40 7324: 58

DESAVUNO W: 00 08: 15: 51 INGRESOTARDE

i 1 305 9I72I20Y2 VIERNES ALMUERZO 1230 BIOM TRICO

CENA 17'.30 123P.00

DESAVUNO 07: 00 OB: t635 INGRES TAR E

306 10/ 11/ 2021 SABAW ALMUERZO 12 20 BIOMETRICO

CENA i6'.50 13: 58'. 18

DESAYUNO 07:00 07: 19: 16 INGRES TARDE

307 11I11I2022 DOMINGO ALMUERZO 1245 BIOMETRICO

GENA 6'.45 13'.31' 26

DESAVUNO 07: 00 0827: 13 MGRES TAR E

308 1Z1Z2022    WNES ALMUERZO 12: 40 BIOMETRICO

CENA 16. 90 14. 36. 40

3-      DESAYUNO 07',00 08: 3027 INGRES TARDE

i      
309 13/ 17/ 2022 MARTES ALMUERZO 12'.45 BIOMETRICO

CENA 16 A5 17. 7'.05

DESAYUNO 07', 00 07: 47: SA INGRES TARDE

310 19I772022 MIERCOLES ALMUERZO 1125 BIOMÉTRICO

CENA 1630 17'. i6'.51

DESAYUNO 07' 00 OB', 38', 12 IN RESOTAR E

371 15/ 14/ 2022 JUEVES ALMUEFZO 72'. 30 BIOMETRICO

CENA 16 30 16'. 59'. 50

DESAYUNO 07'.00 OB'. 19'.56 INGRESOTARDE

312 16/ 17/ 2022 VIERNES ALMUERZO 72: 30 BIOMETRICO

CENA 16: 50 17'.0322

DESAVUNO 0]: 00 08'. 71d8 INGRES TARDE

313 17/ 11/ 2012 SABADO ALMUER20 7230 BIOMETRICO

CEPIA ifi45 i6'.14: 59

ESAYUNO 07. 00 08'. 27'.31 iNGRES TARDE

314 18/ 17/ 2022 DOMINGO ALMUEftZO 1230 BIOMETRICO

A         
CENA 1630 14'.49: 44

DESAVUNO 01: 00 0& 47d2 INGRESbTARDE

315 19HZ2022 WNES ALMUERZO 12_ 30 BIOM TRICO

CENA 7640 16: 07'. 37

DESAVUNO 07: 00 08: 0736 MGRESOTARDE

31fi 20111/ 1012 MARTES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 16'. 30 732020

317 21I1212022 MIERCOLES  ESAVUNO 07: 00 08: 3d22 INGRES iARDE BIOM TRICO

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Pendenciario QNPE)- Establecimiento PenAenciario de Chimbote de la Oficina

Regional Lima.

Periodo del 2 de a9osto de 2021 al 14 de abdl de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045- 2023 23948- AC

Pá ina56de163

ISTRI8UC16N OE LAS RACIONES A LOS INTERNOS
NUTRICIONISTA

SHIRLEY NAVARRO MORAN

N° HORA HORA HORARIO

FECHA DIA SERVICIO
AM PM IN RESO SALIDA

OBSERVACIÓN

EXTRAIDODEL
ALMUERZO 1230

GENA 16. 50 17. 74- 50

DESAVUNO W, 00 08. 48. 05 INGRESOiARDE

318 22/ 1Z2022 JUEVES ALMUEftZO 12. 30 BIOMETRICO

CENA I620 V28: 08

DESAVUNO 07: 00 08: 00: 00 MGAESOTAROE

319 2311212022 VIERNES ALMUERZO 12'.30 CUADERNO

CENA 16'. 45 iZ45'.00

ESAYUNO 07: 00 8: 05: 00 MGRES TARDE

320 24111/ 2021 SABADO ALMUERZO 12. 30 CUADERNO

CENA i6'.45 17-.02'.00

DESAYUNO 07, 00 OB: U6: 40 INGRES TARDE

ffi1 25I7112012 DOMINGO ALMUERZO 12 20 CUADERNO

CENA 17. 55 17'.07.00

DESAYUNO 07: 00 OB: Ofi'. 00 INGRES TARDE

322 26/ 1Z2022 LUNES ALMUERZO 12: 30 CUADERNO

CENA 1625 iTAS' 00

DESAVUNO 07. 00
Nmncionistatlerremplazo: BerthaTeodora

323 27/ 1Z2022 MARTES ALMUERZO  . 12- 35
MagulñaBeEdn

CENA 16: 30

Y_,   

DESAYUNO 07'.00
Nutricionistadereemplazo: BerthaTeotlora

324 28117/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO  ' 12'.30
MaguiñaBedón

CENA i6'.50

1141 i OESAYUNO 07'.00

325 29/ 11R011 JUEVES ALMUERZO p. a   
Nutricionistadareemplazo: BerthaTeoGora

s CENA 16'.35
Maguiña Bedon

DESAYUNO WAO

326 30I11/ 2022 VIERNES ALMUERZO 12'.30 NUMcionista0ereemplazo: BerthaTeodoro
CENA i6'.30

Maguiña Bedón

DESAYUNO 07: 00
NUMcionista de reemplazo'. Behha Teodoro

317 31I17/ P022 SABADO ALMUERZO 12'.30

CENA 1& 40
MaguiñaBeGón

DESAYUNO 07'. 00 08. 70. 00 INGRESOTARDE

318 110ll2 23    OMINGO ALMUERZO 12. 30 CUADERNO

CENA 16: 45 i6'.07A0

DESAYUNO 07: 00 09'JO: J3 INGRESOTARDEI ALMUERZO 1290
329 2107I2023 WNES BIOMÉTRICO

CENA i6'.15 O6' 07' S6 SALIDAELOS-01
2013

ESAVl1N0 W: 00 09: 7t.3d INGRESOTARDE

330 3101R023 MARTES ALMUERZO 72' 30 BIOMEiftICO

CENA 16: 70 1419 A8

ESAVUNO 07: 00 0820: 00 INGRESOTAR E

337 4/ 01R013 MIERCOLES ALMUERZO iP20 CUADERNO

i¡—?      CENA 16: 40 1fi: 46. 0

s,      Fuente: Cuatlernosdeocurrenciasdelarotondaremitidosmedianteelofcion.° 143- INPHORL- EP- CHMBT- DIR. de20tlejuniode

2023 ( Apéndice n° 31, cuaderno de conVol permanente tle registro de asistencia ( Apéndice n.° 32) y reporte de regisVo
i ;   biomitrlco tle entrada y salitla tlel E. P. Chimbole( Apéndice n." 33.

1
Elaborado poc Canisión audilora.

o_    

Del cuadro anterior, se desprende que Shirley Milena Navarro Morán nuVicionista de la
Empresa Contratista, continuamente ingresaba al E. P. Chimbote mucho después que

iniciaba el servido de las raciones alimenticias del desayuno a los intemos, de esta

manera la Empresa Contratista incumplió los sub numerales 2. 1. c y 2. 1. e de las bases
integradas, que precisan."(...) Se debe precisar que él o la nufricionista porser pe sonal

clave" debe estar presente desde el inicio de la distribución de los alimentos y
diariamente( lunes a domingoJ. durante todo el período de vigencia del contrato suscrito

F
con la Entidad. (...)" y " Es obfigación del Contratista, entregar las raciones alimenticias

í en el horario establecido en el presenfe párrafo. de tal forma que su personal e# emo

deberá encontrarse presente a la hora que inicia el seNido de la alimentación del dia.
f que inicia con el Desayuno( 07: 00 horas) (...)°

Sin embargo, a pesar que la nutricionista Shirley Milena Navarro Morán, en constantes
oportunidades no estuvo presente en el horario de la distribución de las raciones del

desayuno, de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia de la bases
integradas, el ECA otorgó las conformidades del servicio de alimentación ( Ver cuadro

Auditoria de cumplimiento al Insfituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penilenciario de Chimbote de la Oficina

Rtgional Lima.

Periado del 2 de agosto de 2021 al 16 de andl de 2023.
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n.° 15), si emitir las actas de supervisión, verificación, evaluación y control que adviertan
las inasistencias y no permanencia, en que incurrió la nutricionista, entre el 7 de enero
de 2022 y el 4 de enero de 2023( a excepción de los días 23 de enero9, del 10 al 16 de
octubre de 202210), en consecuencia la ORL no aplicó las penalidades correspondientes

a la Empresa Coniratista,

1. 1. 3. Representante: Karen Janeth López Gálvez

Con relación a la permanencia de Karen Janeth López Gálvez, representante de la

Empresa Contralista, através de lacada n.° 001- 2021- NEGOCIACIONES RIDEBLAN S. A. 0

Apéndice n.° 30), se solicitó al director del E. P, Chimbole brindar las facilidades para el

ingreso de la mencionada representante.

De este modo, se verificó los registros de ingreso y salida de Karen Janeth López Gálvez,
que constaban en el reporte de registro biométrico ( Apéndice n.° 33) y en el cuaderno
de control permanente de registro de asistencia ( Apendice n.° 32); sin embargo, no se

encontró registro alguno de ingreso y salida del E. P. Chimbote, esta situación demuestra
que Karen Janeth López Gálvez, no asistió a laborar desde el inicio contractual del

servicio( 29 de diciembre de 2021).
f  '-

i;,   '_' 

Cuadro n.° 10

Horario de ingreso y salida al E. P. Chimbote de Karen Janeth López Gálvez

DISTRIBUCION OE LAS RACIONES A LOS PABELLONES
REPRESENTANTE

No

KAREN JANETH LÓPEZ GALVEZ

FECHA DIA SERVICIO
AMHORAPM INGRESO

H RA

SALIDA
aBSERVACI6N

OESAYUNO 07. 00 NO HAV

1 29/ 72/ 2021 MI RWLES
A MUBRZO 1T37 REGISTRO

CENA 16'. 10
BIOMETRICONI

ENEICUADERNO

ESAVUNO 07: 00 NO HAV

y AIMUERZO 12. 40 REGISTRO
2 30I72I2021 JUEVES

CENA i6'20
BIOMETRICONI

EN EL WADERNO

ESAVU O 07. 00 NO HAY

3 31/ 72I2027 VIERNES
A MUERZO 1240 REGISTRO

CENA 16. 30
BIOMETRICONI

ENELCUADERNO

DESAVUNO 07'. 00 NOHAY

4 V01/ 2011 SABADO
A MUERZO 12: 10 REGISTROBIOMETRICONI

A CENA 1GJ8
ENELCUA EkNO

ESAYIlNO 07'.00 NOHAV

5 210V2022 DOMINGO
ALMUERZO 11'.15

REGISTROBIOMETRICO NI
CENA 18A5

ENELCUADERNO

Fuente: Cuademos de oartencias de la rolonda remititlos mediante el oficio n.° 143- INPHORL- EP- CHMBT- DIR. de 20 de

J='     junio de 2023 ( Apéndice n.° 31, cuatlerno tle contml permanente tle asistencia( Apéndice n° 32) y reporte de regisVo

5 Acta de verificacion susai a el 23 de enero de 2022 a las 0810 horas, adviNendo la ausencia del Martha Guizado Sema, Shitley Navano
Moran y Zamir Olivares Gonzales, representante, nutricionista y chef, respectivameme, de la Empresa Con( rafista
10 Acta de supervision susaita el 10 de octubre de 2 22 a las 11: 15 horas, ativirtiendo la no permanencia de Shirley Navarro Morán,
nuVicionista de la Empresa Contratista.

Acta de supervisión suscnta el 11 de octubre de 2022 a las 11. 30 horas, ativirtiendo la no permanencia de Shirley Navarro Morán y Manuel
Cabrera Coronel, nuViponista y chef, respectivamente, de la Empresa Conira6sta.

ta de supervision suscrita el 12 de oduóre tle 2022 a las 1430 horas, ativirtiendo la no permanencia de Shitley Navarm Mor9n y Manuel
rera Comnel, nuVidonista y chef, respedivamente, de la Empresa Con[ ra ista.

h^ A de supervision suscrita el 13 de octubre de 2022 a las 10: 30 horas, advirtiendo la no permanencia de Shirley Navarro MorAn y Manuel
C rera Coronel, nuViaonista y chet respectivamente, de la Empresa Contratista.

cta de supervisión suscnta el 14 de octubre de 2022 a las 1230 horas, adviniendo la no permanencia de Shidey Navarm Moran y Manuel
Cabrera Comnel, nuViaonista y chef, respec[ ivamente, de la Empresa Contretista.
Acta de supervision suscrita el 15 de octubre de 2022 a las 09: 30 horas, adviniendo la no permanencia de Shitley Navarro Morán y Manuel
Cabrera Comnel, nuVicionista y chef, respectivamente, de la Empresa Comratlsta.
Acta de supervisidn suscrita el 2 de noviembre de 2022 a las 1030 horas, ativiNendo la inasistencia del dia 16 de octubre de 2022 de

Shlrley Navarro, nutrlcionista tle la Empresa Comratista, ademAs, adviroendo la Inasistencia de los dias 16, 17, 18. 19, 20. 29 y 31 de
octuóre de 2022 de Manuel Cabrera Comnel, chef tle la Empresa Contratista y el incumplimiento de permanencia a tiempo canpleto tle los
dias 23 y 30 de ocWbre de 2022 de Mariha Guizado Serna, representante de la Empresa ConUatisla.

Auditoria de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- EsWblecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
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biometrico de enVada y salida del E. P. Chimbote( Apéndice n" 33.
Elaóoredo por Canision auditora.

Por lo tanto, ante las conformidades otorgadas por el ECA ( Ver cuadro n.° 15)

Apéndice n.° 35, y la no existencia de actas de supervisión, verificación, evaluación y
control que adviertan la no permanencia e inasistencias en que incurrió la representante

Karen Janeth López Gálvez, entre el 29 de diciembre de 2021 y el 2 de enero de 2022,
la ORL no aplicó las penalidades wrrespondientes a la Empresa Contratista.

1. 1. 4. Representante: Martha María Guizado Serna

El representante legal de la Empresa Contratista, Ricardo Najarro Acasiete, remitió al

director del E. P. Chimbote la carta n.° 006- 2021- NEGOCIACIONES RIDEBLAN SAC de

3 de enero de 2022 y con recepción de 4 de enero de 2022 ( Apéndice n.° 39,
comunicando el cambio de la representante Karen Janeth López Gálvez por Martha María

Guizado Sema, quien inicialmente a través de la carta n.° 001- 2021- NEGOCIACIONES

RIDEBLAN S. A. C, había sido presentada como jefa de Almacén,

Respecto a la asistencia y permanencia de Martha María Guizado Serna, representante
de la Empresa Contratista, a través del reporte de registro biométrico de ingreso y salida

y del E. P. Chimbote y el cuaderno de control permanente de registro de asistencia, se
verificó que diariamente la representante ingresó al E. P. Chimbote luego de iniciada o

finalizada la distribución de las raciones del desayuno, tal como se muestra en el

siguiente cuadro:

Cuadro n.° 11

Horario de ingreso y salida al E. P. Chimbote de Martha María Guizado Sema

Í   ''   '       REPRESENTANTE

i  . 
OISTRIBUCIONDELASRACIONESALOSPABELLONES

MARTHAMARIAGUIZADOSERNA

N° HORA HORA HORARIO

FECHA OIA SERVICIO
AM PM INGRESO SALIDA

OBSERVACION
EXTRAIDODEL

DESAYUNO 07. 00 0I: 5G. U0 WGRESOTARDE

1 10120Z2 WNES ALMUERZO 124  CUADERNO

CENA 16. 30 17 A5.00

DESAYUNO 07: 00 08: a1: 48 INGRESOTARDE

a (      
2 4I01I2022 MARTES ALMUERZO 1217 BIOMETRICO

CENA i6' 15 17'26: 03

DESnYUNO    4
NO HAY REGISTRO BIOMETRI W NI EN EL

I¡—      i iix'       3 5/ 0112022 MIERCOLES ALMUERZO 13. 00

1 CENA
CUADERNO

DESAYUNO 07: 00 O8: P0: 00 INGRESOTAR E
v

4 6I01I2022 JUEVES ALMUERZO 12: 40 CUADERNO

CENA 16'.30 16: 00:00

DESAYUNO 07: 00 07: 52: 07 INGRES TARDE

5 7/ 07R022 VIERNES ALMUERZO 13. 00 BIOMETRICO

CENA i6'.40 1& 59 A1

DESAYLNO 07: 00 07: 5d: 53 INGRES TAftDE

6 BN1R022 SABA O ALM E 10 12'25 BIOMETRICO

CCNA t6. Yt 1I: 15. 55

DESAVLNO O7d0 08: 18: 38 INGRES TARDE

7 9I072022 DOMINGO ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

i GFNA 76: 30 16'A2'.55

I
DESAYUNO 07. 0 07: 50: 01 MGRES TARDE

8 70/ 01R021 WNES ALMUERZO 12- 45 BIOMETRICO

CENA 16- 30 1730: 47

DESAVUNO 07: 00 07: 51: 14 INGRES iARDE

9 11I01R021 MARTES ALMUERZO 12'.35 BIOMETRICO

CENA i6'.38 17'.09: 50

DESAYUNO 07: 00 08: 18: 05 INGRES TARDE

10 121OV2022 MIERCOLES ALMUERZO 12. 30 BIOMETRICO

CENA 6'.30 17:44'21

DESAYUNO 07'. 00 07', 59: 46 INGRES TARDE

11 13101IY0Y1 JUEVES A MUERZO 12'.37 BIOMETRICO

CENA 16.50 77: 79'29

12 14IOV1022 VIERNES DESAYUNO 07: 00 70'. 78: J3 INGRES TARDE BIOM TRICO

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penkenciario de Chimbote de la Oficina
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DISTRIBUC16N ELASRACIONESALOSPABELLONES
REPRESENTANTE

MARTHA MARÍA GUIZADO SERNA

N HORA HORA HORARIO

FECHA DIA SERYICIO
AM PM INGRESO SALIDA

OBSERVACI6N

E%TRAIDODEl
ALMUERID 17.10

CENA 1fi: 40 17. 5098

ESAYUGO 07. 00 07. St10 INGRESOiARDE

13 1510111022 SABADO ALMIlERZO 13. 00 BIOMETRICO

CENA 16. 30 18'.05: 32

ESAYUNO 07: 00 11: 00: 00 INGRES TARDE

14   6I012012 DOMINGO ALMUERZO 1220 CUADERNO

CENA 17'. 00 17'.W-00

DESAYUNO 07: 00 8: 50: 40 INGRES TARDE

15 17N112022 WNES ALMUERZO 1PD8 BIOMETRICO

CENA 16. 30 17: 44' 46

DESAYUNO U7', 00 0829: 08 INGRES TARDE

1fi 18I012022 MARTES ALMUERZO 12'. 30 BIOMETRICO

CENA 1630 17'.04'.55

DESAYUNO 07: 00 08: 15: 10 INGRES TARDE

17 19I01/ 1012 MIÉRW ES ALMUERZO 12'. 38 BIOMETRICO

CENA i6'.36 17'35' 79

DESAVUNO 07', 00 08: 16: 72 INGRES TARDE

18 20/ OV2022 JUEVES ALMUERZO 1225 BIOMETRICO

CENA 16.30 W. Ofl28

DESAYUNO 06 10 17: OOd2 INGRES TARDE

19 27IOt12022 VIERNES ALMUERZO 13. 15 BIOMETRICO

CENA 17'.30 17:43: 18

ir..,

Hc   -'

I DE3AYUV0 07L0 08: 1037 INORE6 TAR E

C          20 21J0112022 SABADO ALMUERZO 12. 50 BIOMETRICO

CENA 16. 90 18'.4212

j/  DESAYUNO O6'. 50
NO HAY REGISTRO BIOMETRICO M EN EL

21 23IOV2022    OMINGO ALMUERZO 2'<
CUADERNO

CENA 16'. 40

DESAVUNO 07'.00
NO HAY REGISTRO BIOMETRICO M EN EL

22 24/ 0112022 LUNES ALMUERZO 11- 30
CUADERNO

CENA 162

DESAVUNO    7. 0
NO NAY REGISTRO BIOMETRICO NI EN EL

23 Y5/ Ov2022 MARTES ALMUERZO 7223

CENA 16: 05
CUADERNO

DESAVUNO W- 00
NOHAYREGISTROBIOMETRICONIENEL

1   '
y,     '  24 26/ OV2022 MIERCOLES AIMUERZO 1300

WADERNO

1 CENA 16' S0

DESAVUNO OZ00

25 17101IPOP1 JUEVES ALMIlERZO 123    
NOHAVREGISTROBIOMETRICONIENEL

CENA 1630
CUADERNO

DESAVUNO 07: 00
NO HAV REGISTRO BIOMETRICO NI EN EL

26 281011Y022 VIERNES ALMUEFZO z-2
CUA ERNO

CENA 1540

DESAVUNO O6 49
NO HAY REGISTRO BIOMETRICO M EN EL

27 29I012012 SABADO ALMUERZO 19'.30

aJ""  CENA 16' 30
CUAOERNO

o

DESAY6N0 07' DO
NOHAVREGISTROB10METRICONIENEL

28 30I0111012 DOMINGO ALMUERZO 1730
i' I I u  , i CENA i6'.30

CUAOERNO

DESAYUNO 07: 00 OY.57: 21 INGRES TARDE

5     29 31/ OV2022 WNE9 A MUERZO iP37 BIOMETRICO

CENA 16. 32 t7'2@20

DESAYt1N0 06: 50 08'. 10: 00 INGRES TARDE

30 1IO2R022 MARiES ALMUERZO 12 25 CUAOERNO

CENA i6'. 18 17'. SP.00

DESAYUNO 07: 00 0700: 00 INGRES TAROE

31 Z01/ 2012 MIEftCOLES ALMUERZO 11'. 70 CUAOERNO

CENA 1700 1730'.00

l      DESAVUNO 0): 00 07d9: 05 INGRES TARDE

32 3101I2022 JUEVES ALMUERZO 72: 7 BIOM TRICO

CENA 76: 75 1718'28

t.'   ,    ') DESAVUNO m: oo 07: 57: 13 INGRES TARDE

93 4NZ2022 VIERNES AIMUERZO 1385 BIOMETRICO

CENA 17] 5 17. 30'. 17

ESAVUNO 07: 00 07: 31: dfi INGRES TARDE

34 5102IY022 SABA O ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA iB.30 i6'.37: 56

ESAYUNO 07',00 07: 38: 54 INGRES TARDE

35 6/ 07J2022 DOMINGO ALMUERZO 1P. 50 BIOMETkICO

CENA 18.30 18'.02: 08

ESAYUNO 07, 05 07: 54: 30 INGRES TARDE

36 7IO2/ 2022 LUNE$    ALMUERZO 12' 00 BIOMETRICO

CENA 16. 11 17'2Q59

Auditoria de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Estaólecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina

Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.

OG0059



CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045- 2023- 23948 AC

Pa ina 60 de 163

DISTRIBUC16N DE LAS RACIONES A LOS PABELLONES
REPRESENTANTE

MARTHA MARÍA GUIZ400 SERNA

N• HORA HORA HORARIO

FECHA       IA SERVICIO
AM PM INGRESO SALI A

OBSERVApON

EXTRAÍDOEL
DESAVUNO 07' 00 0]: 383tl INGRESO7' ARDE

37 8'OZ2022 MFRTES ALMUERZO 1780 BIOMETRICO

CENA 16 30 iTDPA1

ESAYUNO 07'. 00 OB'. 10' 90 INGRESOTAR E

38 9/ 02/ 1022 MIERGOLES ALMUERZO 13'. 00 BIOMETWCO

CENA 76- 04 76:55'. 54

DESAYUNO    7: 00 08: 09: 98 INGRES 7ARDE

39 10I01/ 1012 JUEVES ALMUERZO 12'.40 BIOMETRICO

CENA i6'30 17: 08'. 13

ESAVUNO 07. 00 08: 07: d9 MGRES TAR E

40 11/ OZ2022 VIERNES ALMUERZO 7210 910METRICO

CENA 7630 17' 18: 48

DESAVUNO 07: 00 07: 57: J6 INGRES TAR E

41 12101/ 1022 SABA O ALMUERZO 13' 00 BIOMETRICO

CENA ifi40 ll] 4'A2

DESAYUNO 07' DS O1A5: 58 INGRES TARDE

42 13/ 01/ 2022 DOMINGO ALMUERZO 1225 BIOMETRICO

CENA 16'. 40 17'.11'. 30

ESAYUNO W, 10 OB: O6: C7 INGRESOIAROE

43 14; 02P022 WNE$    ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA 1630 7724. 14

OESAYUNO 07'. 00 08: 05: 53 INGRES TAR E
S

44 15/ 02/ 1012 MARTES ALMUERZO 1220 BIOMETRICO

a VI: t .   "    CENA 16'.14 17: 08' 24

DESAYUtJO 07'.00 07: d0: 43 INGRES TAR E

45 16/ 01/ 2022 MIÉkCOLES ALMUERZO 1P. 30 BIOMÉTRICO

CENA 16: 30 1798.08

DESAVUNO 07: 70 07: 71: 06 M6RES 1ARDE

46 17IOL2022 JUEVES ALMUERZO 19'.30 BIOMETRICO

CENA i6'A5 18'.00'. 51

DESAYUNO Oh00 07: 16: 54 INGRES TARDE

47 18/ Z2022 VIERNES ALMUERZO 13'DO BIOMETRICO

CENA 16. 40 17'28'.53

OESAYUNO 07. 03 0739@4 INGRES TARDE

48 19142 2022 SABADO ALMUERZO 17.30 BIOMETRICO

CENA 1690 17'.59'. 18

DESAYUNO U7. 00 0731: 02 INGRES TAftDE
rl ..

49 20/ 02/ 2022 DOMINGO ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA iB.30 17'.09' 31

ESAVUVO 07',00 08: 16: 11 INGRES TARDE

50 27/ 02'2022 WNES AIMUERZO 12. 30 BIOMETRICO

CENA 1615 18'. 1t36

DESAYUNO 07: 00 01: 48: 44 INGRES TARDE

51 22I01/ 2022 MARTES A MUERZO 1228 BIOMETRICO

CENA 16',O6 16. 51. 59

DESAYUNO 0710 07: 56: 12 INGRES TARDE

r,  "-    52 23IO2I2022 MI RWLES ALMUERZO 12. 30 BIOMETRICO
s   '       CENA i6'.30 1& A840

DESAYUNO OPAO
NO HAV REGISTRO BIOMETRICO, EN EL

H  '}      53 24/ 01/ 2022 JUEVES ALMUERZO 12. 35
CUADEftNO SE ETALIA PERMISO

i   //  CENA 16.30

DESAVUNO W: 00 07. 5829 INGRES TAkDE

54 25/ 01J2022 VIERNES ALMUERZO 7220 BIOMETRICO

CENA 1635 77:05'SO

DESAVl1N0 W: 12 07'.58: 31 INGRES iAROE

55 26/ Oti2 22 SABADO AIMUERZO 1245 BIOMETRICO

CENA 1630 1703: 00

DESAVUNO 0]: 00 08. 1E I3 MGRES TAROE

56 27I01/ 2022 DOMINGO ALMUERZO 12: 03 BIOMETRICO

CENA 17: 00 17: 57'.03

OESAVl1N0 07: 00 07: 56d9 INGRES TARDE

57 28I0111021 LUNES ALMUERZO 1290 BIOMETRICO

CENA 1625 iT.iPAi

DESFvl. NO 0'. 00 08: 07dd INGRES TARDE

58 1103/ 2022 MARTES ALMUEFZO 12: 30 BIOM TRICO

i      A

CENA 1fi- 30 17'. 10'18

DESAYUNO 07'.00 07: 41: 03 INGRES TARDE

59 2I03I202Y MIERCOLES ALMIlERZO 12'.00 BIOMETRICO

CENA 17' A4 17'. 16: 53

DESAYUNO 07d0 07',Y5: 11 INGRES TARDE

60 3103i2021 JUEVES ALMUERZO 12'. 30 BIOMETRICO

GENA 16'. 30 17'. 1079

61 4i0312022 VIERNES
DESAYUNO O6'.20 07: 45: 19 INGRES TARDE

gIOMETRICO
ALMUERZO 2'. 30

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional PenRenciario( INPE)- Estaólecimienfo Penitencia io de Chimóote de la Oficina
Regional Lima.

Periodo del 1 de agosto de 1027 al 14 de aódl de 2023.       
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RÍACONTRALO

INFORME DE AU RORIA N° 065- 2023 23948 AC
rv.

Pá ina 61 de 163

DISTRIBUCION DE lAS RACIONES ALOS PABELLONES
REPRESENTANTE

MARTHA MARÍA GUIZADO SERNA
N" HORA HORA HORARIO

FECHA DIA SERVICIO
AM PM INGRESO SALIDA

aBSERVACI6N

EXTRAÍ00DEL
CENA 76. 30 PIP. 18

DESAYUNO 07: 00 10. 00. 00 INGRESOíARDE

62 5 U3 2022 SABACO ALMUERZO 12. 10 CUADERNO
CENA 16'.35 17. 00: 00

DESAVUNO 07: 00 08: Y9: 56 INGRESOTAR E
63 6103I1022 DOMINGO ALMUERZO 7270 BIOMETRICO

CENA 16: 40 78' 18: 10

DESAYUIJO 06, 43 07'.47: 49 INGRES TARDE

fi4 7i0312022 LUNES ALMUERZO 12'. 15 BIOMETRICO
CENA 16'. 30 17'. 16: 78

DESAVUNO 07. 00 O7: d7: 08 INGRES TARDE

65 Bi03/ 2021 MARTES ALMUERZO 12. 00 BIOMETRICO
CENA i6'.17 06-33. 17

ESAVUNO 07: 00 07: 45: 47 MGRES TARDE
66 9/0312022 MIERCOIES ALMUERID 1200 BIOMETRICO

CENA 16] 5 1892',27

DESAYUNO S R 11: 42 29

67 10N312022 JUEVES ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA i6J0 17] 8'.01

i-_=\ DESAVUNO 07: 00 07: 48: d8 INGRESOTARDE

68 i1103R012 VIERNES ALMUERZO 12: 05 BIOMETRICO
CENA 16: 37 15: 03'.OB

DESAVUVO 07: 15 097d. 37 INGRESOTARDE

I -           69 12/ 03I2022 SABADO ALMUERLO 12'.40 BIOMETRICO
x I   

CENA 18'.30 77 7: 30

DESAVUNO 07: 10 08: 79: 57 INGRESOTARDE

70 79/ 03/ 2022 DOMWGO ALMUERZO 74'.30 BIOMETRICO

CENA 16. 30 17. 33: 07

DESAVUNO 07: 00 OB: d7: 02 N6RESOTARDE

71 14I03/ 2024 WNES ALMUERZO 12'. 00 BIOMETRICO
CENA 16'26 16. 5125

DESAVUNO S/ R 07:49: P
72 15/ 03/ 2022 MARTES ALMUERZO 11'.00 BIOMETRICO

CENA 16'.30 17'. 50: 50

DESAVUNO 07: 10 11: 7134 INGRES TAR E
l 73 16I03/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO 1T30 BIOMETRICO

i CENA 16'.30 17'. 18: 71

DESAYUNO 07: 00 07: 44: P1 INGRESOTARDE

74 17/ 03/ 2022 JUEVES ALMUERZO 1295 BIOMETRICO
CENA 1620 O6'.40: 42

DESAYUNO 07d0 08: 09: 57 INGRES TARDE

75 18 03/ 1011 VIERNES ALMUERZO 12. 30 BIOMETRICO
CENA i6'.30 1725. 16

DESAYUNO 07d5 0737: J1 INGRES TAR E

76 191032022 SABADO ALMUERZO 1735 BIOMETRICO
CENA 17'. 00 17. 33. 33

P\
G   "\'\  

DESAYGNO 07. 00 OB: 10: 57 INGRESOTARDE

77 20103/ 1021 DOMINGO AIMUERID 17.00 BIOMETRICO

i    i. u '  CENA 76: 50 O6' 91'. 39
I. DESAYUNO 07: 00 07: 53: W MGRES TARDE

78 21I03/ 1012 LUNES ALMUERZO 1700 BIOMÉTRICO
CENA 1625 17. 53'. 71

ESAYUNO 07. 00 10: 4329 INGRES iAROE

79 1'L03/2022 MARTES ALMUERID 12- 3 BIOMETRICO

CENA i6'. 15 1724 22

DESAYUNO 01',00 08: 06: 04 INGRES TARDE

80 2910312022 MIERGOLES ALMUERZO 12: 35 BIOMETRICO
CENA 1640 V:AA. Sd

DESAYUNO 07: 00 08: 19: 24 INGRES TARDE
81 2410312022 JUEVES ALMUERZO 1220 BIOMÉTRICO

CENA i6'.30 18'. 35' 20

DESAVUNO m:oo 07: 41: 09 MGRES TARDE

81 25/ 03/ 202Y VIERNES ALMUERZO 12_30 BIOMETRICO

CENA 76: 3     78: 70'.51

1 DESAYUNO 07: 00 07: 38: 56 INGRES TARDE

83 26I03I2022 SABADO ALMUERZO 72: 06 BIOMÉTRICO

CENA 16-48 78- 44'. 14

DESAYUNO W: 00 083P: C7 INGRES iAR E

84 27I03I202P DOMINGO ALMUERZO 71: 50 BIOMETRICO

CENA 17: 8 17'. i6',07

DESAVUNO 07: 00 07: d6: 56 INGRES TARDE

85 18I03I2022 LUNES ALMUER20 12J BIOMÉTRICO
CENA 16'. 30 17. 3630

86 29I0312022 MARTES DESAVl1N0 07: 00 08d5d6 INGRES TARDE BIOM TRICO

Auditoda de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimienlo Pendenciado de Chimbote de la Oficina

Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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fl CONTRALORÍA
INFORMEDEAUDITORÍAN° 045 2023 23948 AC

F•¢, U u nej1f ,,, v,.

Pá ina62de163

DISTRIBUCI6N DE LAS RAqONES A LOS PABELLONES
REPRESENTANiE

MARTHA MARÍA GUIZ4 0$ ERNA

N° HORA HORA HORARIO

FECHA DIA SERVICIO
AM PM INGRE50 SALIDA

OBSERVACION

EXTRAIDOEL
ALMUER20 72: 05

CENA 16A0 17 1T58

DESAVUM1O W: 00 07: 93d INGRESOiAROE

B7 30103I2022 MIERCOLES ALMUERZO 12. 34 BIOMETRICO

CENA 1725 18: 7', 13

DESAVUNO 07: 00 08: 74: 08 INGRES TAROE

88 31101'2022 JUEVES ALMUERID 1730 BIOMETRICO

CENA 16: J0 17' 16'. 14

DESAVUNO 07: 00 07: 55: 54 INGRES TARDE

89 1I04/ 2022 VIERNES ALMUERZO 72: 40 BIOMÉTRICO
CENA 16' S0 172trD8

ESAVUNO 07: 00 07. 41: d7 INGRES TARDE

90 1/ 04/ 2022 SABADO ALMUERZO 17. 00 BIOMETRICO

CENA i6'24 17'.55: 19

DESAVUNO 07: 00 08: 40: 06 INGRES TARDE

91 3IO4I1022 DOMMGO ALMUERZO 11'20 BIOMETRICO

CENA 7620 7& 44' 40

ESAVUIlO 07: 00 OB: O7d5 INGRES TARDE

92 410412022 LUNES ALMUERZO 12'] 0 BIOMETRICO

CENA 16: 30 18] 525

DESAVUNO 07: OD 0723'.20 MGRES TAROE

93 5104I1022 MARTES ALMUERZO 12'. 10 BIOMETRICO

CENA 16:05 18: 42: 37

DESAVUNO 07: 00 07: 43: iG INGRES TAROE

94 6104I2022 MIERCOLES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 1635 17' S3'. 54

ESAVUNO 07: 00 08'. 10'. 47 INGRE$ TAROE

95 7I04I2022 JUEVES ALMUERZO 7235 BIOMETRICO

CENA 1620 0692'.37

DESAVUNO 07: 00 08: 01: 57 INGRES TARDE

96 810411021 VIERNES ALMUERZO 72: 1D BIOMETRICO

CENA 1& 55 17] 7'25

ESAVl1V0 07: 00 07, 37 33 INGRES TAROE

97 9I041202P SABADO ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA i6' 45 18: 17', 34

ESAVUNO 07: 00 08: 1715 INGRES TARDE

Í  ;¡; l 98 70l04/ 2022 DOMINGO ALMUERZO 12- Y0 BIOMETRICO

I

I

CENA 1640 17: 3&. 04

ESAVUNO 07: 00 08: 08: 76 INGRES TARUE

99 ii104I2022 WNES ALMUERZO 1208 BIOMÉTRICO

CENA 16: 10 1Z53'.14

DESAVUNO 07: 00 09di: 17 INGRES TARDE

100 12/ 04/ 2022 MARTES ALMUERZO 12: 35 BIOMETRICO

CENA 1630 1839'. 00

DESAYUNO 07: 00 OBdOdd INGRES TARDE

101 19I04/ P072 MIERCOLES ALMUERZO 73: 00 BIOMETRICO

a    •     c n isao iesria

DESAYUNO 07: 00 09: 02: 05 INGRES TARDE

µ      
W2 14I04I2072 JUEVES ALMIlEkZO 72: 50 BIOM TRICO

CENA SIR 18'.55'. 09

j
DESAYUNO 07: 00 08: 01: d0 INGRES TARDE

103 15N4/ 2022 VIERNES ALMUERZO 12: 30 BIOMÉTRICO

CENA 1630 18: d7'. 41

DESAYUNO 07: 00 00: 38: 13 INGRESOTnR E

104 1fi/ 04/ 2022 SABA O A MIlERZO iP.30 BIOMETRICO

CENA ifi:40 1739: 54

ESAYUNO 07'. 00 08: 00: 00 INGRESOTARDE
105 PN4/ 2022    OMINGO ALMUEP. LO 12 20 GUADERNO

CENA i6'.56 1B'.47: 00

DESAYUNO Ofi: 75 07: 59: 14 ING0. ES TARDE

1,.>,  106 18I04I2022 WNES ALMUERZO 12'. 40 BIOMETRICO
GENA SIR 19. 04: 44

DESAYUNO 07, 00 08: 00: 41 INGRESOTARDE

107 19N412022 MARTES ALMUERZO 12. 30 BIOMETRICO

r       . .   CENA i6'.30 17'. 17' 31

DESAVUNO 07: 00 OB'. ifi', 55 INGRES TAROE

108 20I04I2022 MIERCOLES ALMUERZO 13A0 BIOMETRICO

CENA 16',35 19. 7728

DESAVUNO O7: OU OB'. 18: 41 INGRES TARDE

709 21104I2022 JUEVES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 7630 18: 10'.30

DESAYUNO 07: 00 07: 53A6 INGRES TAROE

NO 21104I2022 VIERNES ALMUERZO 12.40 BIOMETRICO

CENA 77 20 17: 59'.32

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penilenciario de Chimóote de la Oficina

RegionalLima.

Periodo del 2 de agosto de 2027 al 14 de abril de 2023.
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COpNTRAqLORÍA

INFORME DE AUDITOR{ A N° 045-2023•2• 3948 AC

Pá ina63de163

DISTRIBUCIÓN DE LAS RACIONES A LOS PABELLONES
REPRESENTANTE

MARTHA MARÍA GUIZA O SERNA

N° HORA HORA HORARIO

FECHA DIA SERVICIO
pM PM INGRE50 SALIOA    

SERVACION

E%TRAfDOOEL
OfSAYUNO 07. 00 08:06: 14 INGHFSOTNRDE

111 23 04/ 2022 SABADO ALMUERZO 1220 BIOMETRICO

CENA 1620 173SA9

DESAVUNO S/ R OB AO DO

112 24/ 04I2022 DOMINGO ALMUERZO 12'. 30 CUADERNO

CENA 17. 00 18'.90: 00

DESAYUNO 07: 00 07: 49: 19 INGRESOTARDE

713 25104i2022 WNES ALMUERZO 1235 BIOMÉTRICO

CENA 17: 00 1742. 49

DESAVU O 07: 00 07'. d5'. OB MGRES TAROE

114 26/ 04i2022 MARTES A MUERZO 12- 20 BIOMETRICO

ceNn sos eorso

DESAVU60 07: 00 OB'. 00'. 09 INGRESOTARDE

115 27I04/ 2022 MI RCOLES AIMUERZO 72: 30 BIOM TRICO

CENA SIR 1723'20

DESAVUNO 07'. 00 07: 16: 78 INGRES TARDE

176 28I04I2012 JUEVES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA i6'.30 1718. 09

DESAVUNO Ofi 20 O6: Sd: 11 INGRES TARDE

117 29I0412022 VIERNES ALMUERZO 1245 BIOMETRICO

GENA 17. 17 17'2833

DESAYUNO 07: 00 07: 46: 40 INGftES TARDE

i- -  ,      
718 30I04I2022 SABADO ALMUERZO 72'.30 BIOMÉTRICO

i 
CENA 1630 76:40'.30

DESAYUHO 07: 00 07, 50', 00 MGRES iAROE

119 1/ 05/ 2012 DOMINGO ALMUERZO 12. 30 CUADERNO

j CENA 1630 17. 50: 00

DESAYU 10 07: 00 O7: d3. 51 INGRESOTARDE

120 2I0512022 WNES ALMUERZO 1220 BIOMÉTRICO

CENA 1623 17'.34'.19

DESAYUNO 07'. 00 07: 47: 12 INGRES TARDE

121 31092021 MARTES ALMUERZO 12'.30 BIOMETRIGO

CENA i6'25 18'.39:09

DESAYUNO 07: 00 7: SL 6 INGRES TARDE

1 122 4IOSR022 MIERCOLES AIMUERZO 12. 30 BIOMETRICO

i            CENA i6'30 1796: 09

i`  , DESAVUNO 07: 00 0829: 77 INGRES TARDE

123 5105I2022 JUEVES ALMUERZO 7221 BIOMETRICO

CENA 16: Y0 15'.55'20

ESAVUNO oros 07: 50: 14 INGRES TARDE

124 6IOSI2012 VIERNES ALMUERZO 7230 BIOMETRICO

CENA i6J0 16. 49 29

DESAVUNO 07'. 00 07: 56: 19 INGRES TARDE

125 7/ 05/ 2022 SABADO ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

c-,-       ceNn is as ssa-ss

DESAVUNO 07: 00 08',b6: d7 MGRESOTARDE

726 BIOSRW2 DOMINGO ALMUERZO 1130 BIOMÉTRICO

I          1 CENA 1635 17: 9'.53

DESAVUNO 07: 10 08, W: 37 INGRES TARDE

127 9/ 05/ 2022 LUNES ALMUERZO 72. 00 BIOMÉTRICO

CENA 1630 06:54'26

DESAVUNO    7: 00 07:< 014 INGRES TARDE

128 10I05R022 MARTES ALMUERZO iP30 BIOMETRICO

CENA i6'.OS 08'.16'24

DESAYUNO 07'.00 07: 48: U     INGRES TARDE

129 11, 45; 2022 MIERWLES ALMUERZO 13 D0 CUADERNO

CENA 17'. 00 18'.00'. 00

DESAYUNO 0]: 00 08: 38: d1 INGRESOTAROE

Y.-_;   130 12/0512022 JUEVES ALMUERZO 12'$ 0 BIOMETRICO

CENA 16: J0 17: 44'.37

r,   DESAVUNO 07: 40 08: 03: Y3 INGRES TARDE

1 131 73/ 05i2021 VIERNES ALMUERZO 72- 30 BIOMETRICO

CENA i6' 30 7'. 35'AB

DESAYUNO 07. 00
NO HAV REGISTRO BIOMETRICO M EN EL

r.         .:       132 14/ 051202P SABADO ALMUERZO 12' 00
CUA ERNO

CENA 16'.30

ESAYUNO 06 20
NOHAYREGISTROBIOMETRICONIENEL

133 15/ OSI2022 DOMINGO ALMUERZO 2', 0
CUADERNO

CENA 7690

DESAVUNO 07: 00
NOHAVREGISTROBIOMETRIWNIENEL

134 16/ OS/ 20P2 LUNES AIMUERZO 72- 30
CUADERNO

CENA 16: 30

135 17IOSi2022 MARTES
DESAVUNO O7'.00 NO HAV REGISTRO BIOMETRICO M EN EL

ALMUEftZO 17.00 CUADERNO

Auditoría de cumplimiento al Institmo Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento PenAenciario de Chimóote de la OFicina
Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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COaNTRALORÍA

INFORME DE AUDRORÍA N° 045 2023- 2 3948 AC

1

Pá ina64de163

DISTRIBUC16N DE LAS RACIONES A LOS PABELLONES
REPRESENTANTE

MARTHA MARÍA GUIZ400$ ERNA

N° HORA HORA HORARIO
FECHA DÍA SERVICIO

AM PM INGRESO SALIDA
OBSERVACION

EXTRAIDOOEL
CENA 16' OB

DESAYUNO    & 20
h OFIAVREGISTROBIOMETFICOWENEL

136 18N5I2022 MIEf2COLE5 ALMUEF2Z0 1P. 30
CUA ERNO

CENA 1630

DESAYUNO Oh00 08: 15: 00 MGRESOTARDE

137 19I05/2021 JUEVES AIMUERZO 73'AO CUADERNO

CENA 16.40 772000

DESAYUNO 07. 00 08: 17: 58 INGRESOTARDE

138 20/ 0512022 VIERNES ALMUERZO 12. 05 BIOM TRICO

CENA i7'.00 t7'20:48

DESAVUNO S/ R W'29' 38

139 21/ 092022 SABADO ALMUER[ 0 12. 30 BIOMETRICO

CENA 16. 40 1P23: 17

DESAYUNO 07'.00
NO HAY REGISTRO BIOMETRICO M EN EL

140 2PI092022 DOMINGO ALMUERZO 1230

CENA i6'.30
CUADERNO

DESAVUNO 07, 00 U7: 55: 47 INGRES TARDE

141 23/ OSi2022 LUNES ALMUEFZO 1? 38 BIOMETRICO

CENA 16'23 17',19' 34

DESAYUNO 07: 00 07: 51: d5 INGRES TARDE

142 24/ OS12022 MARTES ALMUERZO 7230 BIOMÉTRICO

CENA 16. 30 16: 5953

DESAYUIlO 07: 00 0827: 8 INGRESOTARDE

143 25105I2022 MI RWLES ALMUERZO 12',30 BIOM TRICO

CENA 1630 16A1: 00

t

I; tn - I      DE9AVUN0 07: 00 09'.08'. 7E INGRE60TARDE

144 26/ 0512022 JUEVES ALMUERZO 12. 97 BIOM TRICO

CENA 16 23 76. 00-.41

p `  DESAYUNO 07: 00 07: 19: 50 INGRES TARDE

145 2710512022 VIERNES ALMUERZO S/ R BIOMETRICO

CENA S/ R 1& 58-.02

DESAVUNO arao W', 40: 00 INGRES TARDE

146 19IO6p02P MIERCOLES ALMUER? 0 13'AO CUADERNO

CENA 17: 00 17] 5-.00

DESAYUNO 07: 00 08: 03: 00 INGRES TARDE

147 30I06R022 JUEVES ALMUERZO 1230 CUAOERNO
Q         CENA 76: 40 ll'.00'.00

y[ i     DESAVUVO 07: 00 0801. 06 INGRES iARDE

I. 1 748 7I0712022 VIERNES ALMUERZO 77. 30 BIOMETRICO

1 CENA 1741'.43

DESAVUNO 07: 00 07: 58. 73 INGRES TARDE

149 2/ 07/ 2021 SABADO ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

GENA 16: 50 7838. 43

DESAYUVO 07: 00
NO HAV REGISTRO BIOMETRICQ EN EL

150 3I07/ 2021 DOMINGO ALMUERZO 1230

CENA 1630
CUADERNO SE DETALLA LIBRE

DESAVUNO 07: 00 08: 24: 74 INGRES TARDE

751 4N7/ 2022 WNES ALMUERZO 12: 30 BIOMETftICO

CENA 17: 00 1L11'. 54
T ESAVUNO oroo 07: 50A6 INGRES TARDE

S

i

152 5/07/ 2022 MARTES ALMUERZO 12: 30 BIOM TRICO

i CENA 16: 50 i6'.57'.46I .'`/
DESAVUNO 07: 00 08: 77: Od INGRES 7ARDE

753 61W/ 2022 MI RCOLES ALMUEftZO 7290 BIOMETRICO

CENA 17' 00 17: 36'.03

DESAVUNO 07: 00 07: 53: 39 INGRES TARDE

754 7/ 07/ 2022 JUEVES ALMUEkZO 12: 3 BIOMETRICO

CENA 16: 30 112A. 30

DESAY NO 07: 00 1024: 01 INGRES TARDE

155 B/ 07/ 2022 VIERNES ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA 17. 00 17'. 17: 16

DESAYVNO 07',00 08: 31: 01 INGRESOTARDE

156 9/ 07/ 2022 SABADO ALMUERZO 17.30 BIOMETRICO

CENA iB.50 17'.3620

I       
DESAYUNO 07' DO

NO HAY REGISTRO BIOMETRICO, EN EL
157 10i0712022 DOMINGO ALMUERZO 12'. 30

CENA 1690
CUADERNO SE OETAILA LIBRE

DESAYUNO 07', 00 OI: J<: 44 INGRES TAR E

758 111072021 LUNES ALMUERZO 1225 BIOMETRICO

CENA 17'. 15 7'. 53: 09

DESAYUNO 07. f0 07: 36: 52 INGRES TARDE

159 12/ 07I2022 MARTES ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA 16'. 30 16. 57: 57

1fi0 13I07I1022 MI RCOLES DESAYUNO 07. 00 08: 15: 7J MGRES TAROE BIOM TRICO

Audiroria de amplimiento al InstiWto Nacional PenAenciado( INPE)- Establecimiento Penitenciado de Chimbote de la Oficina
Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045 2023- 23948 AC

Pá ina 65 de 163

DISTRIBUCION OE LAS RACIONES A LOS PABELLONES
REPRESENTANTE

MARTHA MARÍA GUI7_4I70 SERNA

N° HORA HORA HORARIO
FECHA DIA SERVICIO

AM PM INGRESO SAIIDA
OBSERVApON E%TRAIDO

DEL

ALMUER20 1230

GENA ifi.40 163838

DESAVUM1O 0]. 00 08. 16, 11 INGRESOTARDE

161 14/ 07/ 2022 JUEVES ALMUERZO 13' DO BIOMETRICO
CENA 16:45 17' 2424

DESAYUNO 07. 00 07: 59: 44 INGRES TARDE

162 15107i2D22 VIERNES ALMUERZO 12'. 30 BIOMETRICO

CENA 1630 1P.95-43

DESAVUNO 07'. 00 OB: Y6: 58 INGRES TARDE

163 i6107/ 2022 SABADO ALMUERZO 12D0 BIOMETRICO
CENA 1& 45 18' 13: 58

DESAYUNO 07. 00 07: 54: 10 INGRES TARDE

164 171071202P DOMINGO ALMUFRZO 12'.00 BIOMETRICO
CENA 16'.40 17'. 0245

DESAYUMO 07: 00 OB: D8: 19 INGRES TARDE

165 18/ 0712022 WNES ALMUERZO 12' 25 BIOMETRICO

CENA 16'. 30 17. 19: 08

DESAYUIlO 07'. 00 07: 77: d5 INGRESOTARDE

166 1910712022 MARTES ALMUERZO 12',40 BIOMETRICO

CENA 16'. 30 17'. 07' 11

DESAYUIJO 07'. 00 08: 934 INGRES TARDE

167 201OL2022 MIERCOLES ALMUERZO 12'.45 BIOMETRIGO
CENA 1fi45 17'2P.55

DESAYUNO 07'. 00 NO HAV REGISTRO BIOMETRICO, EN EL
168 21IOU2022 JUEVES ALMUERZO 12'.30 CUADERNO SE ETALLA PERMISO POR

1-

I
CENA i6'.30 SALUD

DESAYUNO 07'. 00 08: OO: d4 INGRESOTAR E

169 22I0712a22 VIERNES ALMUERZO 1320 BIOMETRICO

E,,
i     

CENA 16'. 36 17', 29; 01

DESAYUNO 07, 00 O8: D2: 50 INGRES TARDE

170 23I0712022 SABADO ALMUERZO 12'. 30 BIOMETRICO
CENA 17'.00 18'. 07: 18

DESAYUNO O7 A0
NO HAY REGISTRO BIOMETRICQ EN EL

771 24/ 07I2022 DOMINGO ALMUERZO 1730

CENA 1620
CUA ERNO SE ETALIA LIBRE

ESAYUVO 07. 00 07: 48: SE INGRES TARDE

772 25/ 07i2022 WNES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 1fi45 17' 18'24

I DESAYUNO 07: 00 07: 5098 INGRES TARDE

173 26I07I2022 MARTES ALMUERZO 12'. 30 BIOMETRICO
CENA 16'.30 17'. 0424

ESAYUNO 07. 00 07: J4: 3Y INGRES TARDE

174 27I07/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO 12'. 30 BIOMETRICO

CENA 16.45 17'2321

DESAVUNO 07: 00 0927: 05 INGRES TARDE

175 2A/ 07I2022 JUEVES ALMUEftZO 13'.00 BIOMETRICO

CENA 17 D0 18: 79: 49

1 ESAVUNO    ' QO
NO HAY REGISTRO BIOMETRICO M EN El

y> 1%  29IOL2022 VIFRNES ALMUERZO 12'. 30

r CENA 16:45
CUADERNO

DESAVUNO 07: 00

i 177 30/ 07/ 2022 SABA O ALMUEFZO 12. 30
NO HAY REGISTRO BIOMETRIGO M EN EL

CENA 1PD0
CUADERNO

I

i DESAYUNO 07. 00

178 31I07I2022 DOMINGO ALMUERZO 12'.30
NO HAY REGISTRO BIOMETRICO M EN EL

CENA 7, pp
CUADERNO

DESAVLNO 07: 00 OB'. 78: 53 INGRESOTARDE

V9 1IOBI2W2 WNES ALMUERZO 1290 BIOMETRICO

CENA 16,40 17'.38: 17

DESAYUNO 07: 00 07: 4J: 17 INGRES TARDE

180 2IOBI2022 MARTES A MUERZO 1230 BIOMETRICO
CENA 16'. 30 1846: 46

ESAVl1N0 07: 00 OB'. id 39 INGRESOTARDE
181 3108R022 MIERCOLES ALMUERZO 11'. 70 BIOMETRICO

CENA 1630 172429

DESAVUNO 07: 00 07: 58; 48 MGRES TAROE

182 4/ 08 1012 JUEVES ALMUERZO 11'10 BIOMETRICO

i 1 CENA 1630 165245

DESAYUNO 07: 00 07: C4: 55 INGRES TARDE

783 90812022 VIERNES ALMUERZO 72:45 BIOMETkICO

í CENA 16: 40 16: 55: 49

DESAVUNO 07: 00 07: 45: 01 INGRES TARDE

184 6N8/ 2022 SABADO ALMUERZO 73'AO BIOMETftICO

CENA ll.00 1726'12

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional PenRenciario( INPE)- ESUblecimiento PenRenciario de Chimbote de la Oficina

RegionalLima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045 2023 23948- AC

Pa ina 66 de 763

DISTRIBUCION DE LAS RACIONES A LOS PABELLONES
REPRESENTANTE

MARTHA MARÍA GUIZ400 SERNA

N° HORA HORA HORARIO

FECHA DIA SERVICIO
AM PM INGRESO SALIDA

OBSERVApON

EXTRAIDODEL
ESAYl1 0 07: 00 07. 50. 00 MGRESOTAROE

iB5   ] 08/ 1022 DOMINGO ALMUERZO 12'.00 CUADERNO

CENA 1630 17 20 D0

DESAVUIvO 07: 00 07: 5739 INGRESOiARDE

186 BI BI2022 LUNES ALMUERZO 1P'. 30 BIOMETRICO

CENA i6'.40 17'. 10: 07

DESAYUNO 07: 00 07: 50: 55 INGRESOTARDE

187 9NB120P2 MARTES ALMUERZO 1Y'.30 BIOMETRICO

CENA 16'.30 17'.03' 57

DESAVUNO 07' 0a OB: W: JB INGRES TAROE

788 70/ OBI2022 MIERCOLES ALMUERZO 12'.30 BIOMÉTRICO

CENA 1& 40 17'A1: 08

DESAVUP10 0' DO 08, 22, 52 INGRESOTARDE

189 11/ OBI2022 JUEVES ALMUERZO 12'.35 BIOMETRICO

CENA 16'.30 17'A6:32

DESAVUHO 07', 00 OB'. 77: 5J INGRESOTARDE

190 121OBR022 VIERNES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 17. 5 17. 16- 06

DESAYUfJO 07: 00 0730: 48 INGRESOTARDE

191 73/ OBI2022 SABADO ALMUERZO 2'. 30 BIOMETRICO

CENA 17 D0 172YW

DESAYUIJO 07. 00
NO HAV REGISTRO BIOMETRICQ EN EL

192 74I081202P DOMINGO ALMUERZO 1? 30

CENA 16'.45
CUADERNO SE DETALIA LIBRE

DESAYUNO 07: OU 07: 55: J9 INGRES TARDE

193 1510A/ 2022 LUNES ALMUEftZO 1245 810METRICO
I             CENA 76: 40 76: 57: 07

DESAYUNO 0I. 00 08'.09A3 INGRESOTARDE

794 16/ 082022 MARTES ALMUERZO 72'. 15 BIOM TRICO

i Fi     CENA 16'AO 16' S427

DESAVUNO 07: 00 08: 03'.51 INGRES TARDE

195 17 08l2022 MIERCOLES ALldUERZO 72: 30 BIOMETRICO

CENA 1& 45 16: 5928

DESAVUVO 07: 00 OBt082]     INGRES TARDE

196 781OBI2022 JUEVES ALMUERZO 7290 BIOMÉTRICO

CENA 1630 1Z03'27

DESAVUNO 07: 00 08; OO; d9 INGRES TARDE

197 19/ 0812022 VIERNES ALMUERZO 12'. 30 BIOMETRICO

CENA 16:45 16-5P33

ESAVUNO 07: 00 07: 51: Y8 INGRES TARDE

198 20I08/ 1012 SABADO ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA 1630 76: 58' 26

ESAVUNO 07 A0
NO HAY REGISTRO BIOMETRICO, EN EL

199 21I08/ 2022 DOMINGO AIMUERZO Z 40
CUADERNOSEDETALIALIBRE

CENA 1690

DESAVUNO 07: 00 07: 5726 INGRESO iARDE

200 YP108/ Y02Y LUNES ALMUERZO 12- 30 BIOMETRICO

CENA 16' 40 16- 55'. 14

OESAVUNO 07: 00 07A5:07 INGRES iAROE

207 23NBI2022 MARTES ALMUERZO 1230 BIOMÉTRICO
c        N

CENA 16A5 17'.58'. 34

DESAYUNO 07. 00 08: 04: 7]      MGRES TARDE

201 24IOBR022 MIERWLES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 17: 15 i6'.07 25

DESAYUNO 07: 00 08: 49: 11 INGRES TARDE

203 25/ OB/ 1012 JUEVES AIMUEP. ZO 17.30 BIOMETRICO

CENA 16d5 17 2P. 57

DESAYUNO 0]. 00 08: 00: 00 MGRESOTARDE

204 26108R022 VIERNES ALMUERZO 1230 CUADERNO

ceNn ir.io n. io. 00

DESAVUNO 07'.00
NO HAY REGISTRO BIOMETRICQ EN EL

205 9N8/2022 SABADO ALMUERZO 1790

CENA i6' 45
CUADERNOSEDETALLALIBRE

I DESAYUNO 07. 00
NO HAY REGISTRO BIOMETRICQ EN ELI 206 2810812022 DOMINGO ALMUERZO 2'.40

CENA 17' DO
CUADERNO SE DETALLA LIBRE

DESAYUNO W AO NO HAY REGISTRO BIOMETRICO, EN EL

207 29/ OB/ 2022 WNE$    ALMUERZO 12'. 30 CUADERNOSE ETALLAPERMISOPOR

CENA 16:45 SAWO

DESAVUNO a QO
NO HAV REGISTRO BIOMÉTRICO, EN EL

208 30/ 812022 MARTES ALMUERZO 12'.35

CENA 16'20
CUADERNOSEDETALLAFERIA O

209 31IOBI2022 MIERCOLES
DESAVUNO 07'. 00 07'. 3B'. 7a INGRES TARDE

BIOMETRICO
ALMUERZO 12.70

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciado( INPE)- Establecimiento Penitenciado de Chimbote de la Oficina
Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de aóril de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE Al1DITORÍA N° 045 2023- 2 3948- AC

Pá ina67de163

DISTRI811CIóN DE LAS RACIONES A LOS PABELLONES
REPRESENTANTE

MARTHA MARIA GUIZA O SERNA

N°  HORA HORA HORARIO

FECHA OIA SERVICIO
AM PM INGRESO SALIDA

OBSERVACION EXTfiAIDO

DEL
CENA 77'. 10 P15'.41

ESAVUNO 07'. 00 09' 11'29 INGRESOTARDE

210 1/ 09/2022 JUEVES ALMUEFZO 12. 30 BIOMETRICO

CENA 17'. 00 V:17'.51

DESAVUNO 0] 9U 08: 04: Y5 M6RES TARDE

217 2I09/ 2022 VIERNES ALMUERZO 77.40 BIOMETRICO

CENA 16: 45 iT01'28

DESAVUM1O 07: 00 08: 07'.56 MGRESOTAR E

112 3I09/ 2022 SABA O ALMUERZO 13'.00 BIOMETRICO

CENA 17: 00 1738'.37

DESAVUNO 07: 0
NO HAY REGISTRO BIOMETRICQ EN EL

113 4/ 09/2012 DOMINGO ALMUERZO 72: 30

CENA b. qQ
CUADERNOSE DETALLA LIBRE

DESAVUNO 07: 00 08, 14. 03 INGRES TARDE

214 5/ 09/2022 WNES ALMUERZO 7230 BIOMETRICO

CENA 1690 1803' DS

ESAVUNO 07: 00 07' A8'.53 INGRES TARDE

115 6/ 09 2012 MARTES ALMUERZO 72. 40 BIOMETRICO

CENA 17. 00 17' 4825

DESAVUNO 07: 0   OB', 12: 4Y INGRES TARDE

216 7I09/ 20P2 MIERCOLES ALMUERZO 73: 00 BIOMÉTRICO

CENA 17. 00 76A211

DESAYUf10 07. 00 08: 43: 07 INGRES TARDE

277 8/ 09I2022 JUEVES ALMUERZO 12'. 35 BIOMETRICO

CENA 17, 00 17'A7: 32

t 1        I DESAYUHO O7: U0 07: 38: 06 INGRES TARDE

218 9/ 09R022 VIERNES ALMUERZO 12. 40 BIOMETRICO
CENA 17' 20 7. 14 99

pE    .   DESAYUNO W: 00 07: 49: 32 INGRESOTAR E

219 10I0912022 SABADO ALMUERZO 13'.00 BIOMETRICO

CENA 17. 00 18' 07: 14

ESAVUtJO 07'.00
NO HAY REGISTRO BIOMETRICO. EN EL

2Y0 11109I2022 DOMINGO ALMUERZO 12'.30

CENA 16: 40
CUADERNO SE DETAILA LIBRE

DESAYUNO 07: 00 W: dd: 36 INGRES TARDE

211 11109i2022 LUNES ALMUERZO 12'. 30 BIOMETRICO
CENA 16'. 30 1716:06

DESAYUNO 07. 00 07: 5J: d6 INGRES TARDE
222 13I09I2022 MARTES ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA 16'.55 17'.3928

ESAYUNO 07: 00 07: S6: d8 INGRES TARDE

223 14/ 09/ 1012 MIERWLES ALMUERLO 12'. 30 BIOM TRICO

CENA 16'. 30 17'. 15'. 40

DESAYUNO 07'. 00 08: 21: 69 INGRES TARDE

224 i5109/ 2012 JUEVES ALMUERID 1730 BIOMETRICO
CENA ifid0 17'.11'. 18

DESAYUVO 07', 00 07: 45: Pfi INGRES TARDE

225 1fi/ 092022 VIERNES ALMUERZO 72: 30 BIOMETRICO

CENA 16:45 76' 09',44

i i i uu=    DESAYUNO 07 00 0736: OI INGRES TAftDE

216 17109I2022 SABADO ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA 16'. 50 ifi'.54'. 37

OESAYUNO O7 D0
NO HAY REGISTRO BIOMETRICQ EN EL

227 i81W12021 DOMINGO AIMUERZO iP30
y

CENA i6'.30
CUADERNOSEDETAlL4LIBRE

OESAYUNO 07: 00 09: 16: 30 INGRES TARDE

128 79109/ 2014 LUNES ALMUERZO 1225 BIOMETRICO

CENA 16: 30 12'.30'.51

ESAYUNO 07: 0 08: 21: 4f INGRES TARDE

229 10IW2021 MARTES ALMUERZO 12: 45 BIOMÉTRICO

CENA i6'.40 17'.O6'.31

DESAVUNO 07: 00 07: 57: 47 INGRES TARDE

230 21 0912022 MIERCOLES ALMUEFZO 1245 BIOM TRICO

I
CENA 1630 ll25'. 49

1      DESAVUNO 07: 00 OB: d0: 39 INGRES TARDE

237 22N912022 JIlEVES ALMUEFZO 12 50 BIOMÉTWCO
CENA 16. 30 17: 4415

DESAYl, NO 07: 00 07: 4& SP INGRESOTARDE

232 23i09i2022 VIERNES ALMUERZO 12: 40 BIOMETRICO

CENA 16: 40 17'D3'D5

OESAYUNO    7: 00 0737: 46 INGRES TARDE

Y33 14/ 092022 SABADO ALMUERZO 1240 BIOMETRICO

CENA 7645 17: 42'.57

234 25I0912022 DOMINGO DESAVUNO OPAO

Audttoria de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbofe de la Oficina

Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al id de abril de 2023.
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CON, TRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N" 045- 2023 2- 3948 AC

Pa ina 68 de 163

DISiBIBOCIONDELASRACI0NE5ALO5PABELLONE$      
REPRESENiANTE

MARTHA MARIA GUIZADO SERNA

N° HORA HORA HORARIO

FECNA DIA SERVICIO
AM PM INGRESO SALIDA

OBSERVACI6N E%TRAÍDO

OEL

ALMUERZO 12_ 30 NOHAYREGISTROBIOMETRICQENEL

CBNA ifi35 GUADERNOSEDETALIALIBRE

ESAYUhO 07. 00 01- 70- 16 INGRESO7ARDE

235 161W/ 2022 LUNES ALMUERZO 12'. 30 BIOMETRICO

CENA 16'. 30 16. 56. 7

DESAYUNO 07: 00 07: 28: 73 INGRESOTARDE

236 27109I2022 MARTES AIMUERZO 12P5 BIOMETRICO

CENA i6'.40 17'.0228

DESAVUNO 07'. 00 07: 40: Y6 INGRES TAR E

237 28I0911022 MIERCOLES ALMUERZO 1Y30 BIOMETRICO

CENA 1& 40 17 A233

DESAYUNO OP. 00 UB: 0738 INGRESOTARDE

238 29109I2022 JUEVES ALMUERZO 2'.30 BIOMETRICO

GENA 16'. 45 13' 2257

ESAYUNO 07: 00 07: 50: 00 MGRES TARDE

239 30IWR021 VIERNES ALMUERZO 1230 CUADERNO

CENA 1700 17:40. 00

DESAVUNO 07: 00 OB'. 00: 00 INGRES iARDE

240 1/ 10I2022 SABADO AIMUERZO 1245 CUA ERNO

CENA 1640 1& 59 D0

DESAYUNO 07: 00 07: 50: 00 INGRES TARDE

M     \
241 2H0/ 2022 DOMWGO ALMUERZO 12_ 30 CUADERNO

CENA 1630 17: OPD0

DESAVl1N0 07: 00 08: 35: J1 INGBES iAR E

Rt)      i        242 317N2022 WNES ALMUERZO 123 BIOM TRICO

CENA 1645 17-29'.14

DESAYURO 07: 00 07AS. 56 INGRES TAR E

243 4/ 10I2022 MARTES ALMUERZO 1230 BIOMÉTRICO

CENA 17: 05 17: 3t36i
OESAYUNO 07: 00 OB: 00: 00 INGRES TAR E

244 SI10/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO 13. 00 CUADERNO

CENA 17'. 35 17 20: 00

DESAYUNO 07, 00 002320 INGRES TARDE

245 fi/ 10/ 2022 JUEVES ALMUERZO 1240 BIOMHRIGO

CENA 16. 30 17'. 1b.07

DESAYUNO 07: 00 07: 5422 INGRES TARDE

246 7110/ 2022 VIERNES ALMIlERZO 12'.30 BIOMETRICO

i.     .     '  .     CENA 17'.00 17'.0999

DESAYUNO 07' A   07: 19: P2 INGRES TARDE

247 BI10 2022 SABADO ALMUERZO 1240 BIOMETRICO

CENA 16. 30 17' D0: 04

DESAYUNO 07. 00 07'. 39'.OB INGRESOTARDE

248 911011022    OMINGO ALMUERZO 11. 30 BIOMETRICO

CENA i6'.30 09' 0029

N,-..,       DESAVUNO 07: 00 072929 INGRES TARDE

r`          249 90I1012022 WN64 ALMUERZO 9245 BIOMÉTRICO

CENA 7640 17d8'. 15

ESAVl1N0 07: 0 07: 15: a3 MGRES TARDE

150 1V10i2022 MARTES ALMUERZO 723 BIOMETRICO

CENA 16: 30 1727' 21

r.     

c'   DESAVUNO 07: 00 07: 55: 59 INGRES TARDE

257 7Z102022 MIERCOLES ALMUERZO 7230 BIOM TRICO

CENA i6'40 1fi'. 53. 11

DESAYUNO 07: 00 08: 0795 INGRES TAR E

252 13110R021 JUEVES ALMUERZO 1P.30 BIOMETRICO

CENA 16' 40 17. 34'28

DESAYUNO 07'. 00 07: 41: 16 IN6RES TARDE

253 14/ 10/ P022 VIERNES ALMUERZO 12J0 BIOMETRICO

r
j"^   CENA 1fi'.40 17'.OB'.47

r
DESAVUNO 01: 00 07: 1029 INGRES TARDE

254 15It011022 6ABAD0 ALMUERZO 1Y'.30 BIOMÉTRICO

CENA ll'.00 17: 05.33

DESAYUNO 01: 00 07'. 50'. J7 INGRESOTAR E

255 16/ 70/ 2022 DOMINGO ALMUEFZO 73. 10 BIOMETRICO

CENA i7'.00 1748-.44

ESAVUNO 07: 00 07'. 52: 77 INGRESOTARDE

256 17/ 10/ 2022 LUNES ALMUEftZO 12'30 BIOMETRICO

CENA ifi45 1728. 32

DESAVUNO 07: 00 O1d6: 3d INGRES TARDE

157 78/ 1012022 MARTES AIMUERZO 1245 BIOMETRICO

CENA 1640 1738'. 14

DESAVUNO 47: 00 07: 5126 INGRES TARDE

258 19/ ID12 22 MIERCOLES ALMUERZO 1245 BIOMETRICO

CENA 17'. 00 17'.37: 10

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciado( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina

Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2043.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORIA N" 045 2023- 2- 3948- AC

Pz ina69de163

DISTRIBUCION OE LAS RAqONES A LOS PABELLONES
kEPRESENTANTE

MARTHA MARÍA GUIZADO SERNA

N° HORA HORA HORA210

FECNA OIA SERVICIO
AM PM INGRESO SALIDA    

BSERVACION

E% TRAÍDODEL
DESAVUNO 07: 00 08: 44: 49 INGRES THRDE

259 20/ 102022 JUEVES ALMUERZO 72 50 BIOMETRIGO

GENA 16. 50 1& 59 D6

DESAVU O 07: 00 08: 18: 08 INGftESOTARDE

160 11/ 10i202P VIERNES ALMUER20 1240 BIOMETRICO

CENA 17] 0 18'. OS',O6

ESAVUNO 07: 00 07: 47: 03 INGRES TARDE

261 22110/ 2022 SABADO ALMUERZO 12' YS BIOMETRICO

CENA 17: 00 16. 59. 32

DESAYUNO 07: 00 08: 01: 39 INGRES TARDE

262 29/ 102022 DOMINGO ALMUERZO 1730 BIOMETRICO

CENA 17-.00 0916 D6

ESAYUNO 07: 00 07: d9: 45 INGRES TAR E

263 24110/ 2022 WNES ALMUERZO 17.40 BIOM TRICO

CENA i6'.15 16'.56'AS

DESAYUNO 07: 00 01: 42: 58 INGRES TARDE

264 25I10I1022 MARTES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 16 30 D'.05: 08

DESAYUf10 07: 00 OB: 42: 50 INGRESOTARDE

265 26I70/ 2022 MI RCOLES ALMUERZO 12 25 BIOMETRICO

CENA i6'.35 16'.Sfi47

r      ,     DESAVUNO 07: 00 0820: 11 NGRES TAROE

266 27I10I2022 JUEVES ALMUERZO 12' 30 BIOMETRICO

itt1          GENA 1& JO 7728'.46

DESAVUPoO 07: 00 07. 4P50 INGRES TARDE

267 28/ 1012022 VIERNES ALMUERZO 1230 BIOMETkICO

CENA 1& 45 1740. 54

y     DESAVUNO 07: 00 08: 71: Ofi INGRESOTAR E

268 29I10R021 SABADO ALMUERZO 72' 30 BIOMETRICO

CENA 1700 ll:09'.16

DESAVUNO 07: 00 W: 59: 09 INGRES TARDE

269 301 0/ 2021 DOMINGO ALMUERZO 12' AO BIOMETRICO

CENA 1630 09'A2. 08

DESAYUNO 07', 00 07: 53: 57 INGRES TARDE

270 31I10/ 2022 WNES ALMUERZO 1230 BIOM TRICO

CENA i6'.30 OS' SZ47

I    .    
DESAYUNO 07: 00 07: 19: 10 INGRES TARDE

i
l.  !    271 7I1ll2022 MARTES ALMUERZO 1P'.30 BIOMETRICO

CENA 16.30 17: 07-29

DESAVUNO O7'. 00 D8: 02: iJ INGRES TARDE

272 2/ 1712022 MIERCOLES ALMUERZO 12'. 30 BIOM€ TRICO

CENA 1fi45 17. 3923

DESAYUNO 07: 00 07', 15: 19 INGRESOTARDE

Y73 3/ 1V2022 JUEVES ALMUERZO 72'. 30 BIOMETWCO

CENA 1645 17: 59'.39

DESAVUNO 07: 00 07: 58: 50 INGRES TARDE

274 4I1V2012 VIERNES ALMVERZO 72' SD BIOMETRICO

l CENA 1640 11 D8. 34

DESFVUNO 07'DO
NOHAVREGISTROBIOMETRICONIENEL

275 SI1V2022 SABA00 ALMUERZO 12: 30
CUA ERNO

i I   CENA 1645

ESAVl1N0 07'.00
NO HAV REGISTRO BIOMETRICO M EN EL

AJ  ^       276 611112022 DOMWGO ALMUERZO 13 30
CUADERNO

CENA i6'. 50

DESAYUNO 07'.00
NO MAV REGISTRO BIOMETRICO M EN EL

277 7 11i2022 WNES ALMUERZO 12. 30
CUADERNO

CENA 1635

DESAYUNO 0]' DO
NO HHY REGISTHO BIOMETRIGO W EN EL

278 8111I2022 MARTES ALMUERZO 13'.30
CUADERNO

CENA 16. 30

ESAVUNO 07' 00
NO HAV REGISTRO BIOMÉTRICO W EN EL

279 9I791012 MIERWLES ALMUERZO 1230
WADERNO

CENA 163

DESAYLNO 0I: 00 07: 37: 05 INGftES TARDE

280 t0111/ 2022 JUEVES ALMUEFZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA 78: 30 18: 12'.W

DESAVUNO 07: 00 08: 04: 36 INGRES TARDE

281 1V11I2022 VIERNES ALMUERZO 13: 00 BIOMETRICO

CENA 16 A5 1Z47A4

DESFYCNO 07. 00 07: 54: 31 INGRES TARDE

282 1211V2021 SABADO ALMUERZO 1230 BIOMETftICO

CENA 16 30 17'. 12: 53

283 13111I2022 DOMINGO
DESAYUNO 07. 00 08', 31: 09 INGRES TARDE

BIOMETRICO
ALMUERZO 13'.00

Audiroda de cumplimiento al Instituto Nacional PenRenciario pNPE)- Establecimiento PenRenciario de Chimbote de la Oficina

Regional Lima.
Periodo del 2 de agosto de 2021 al ib de abril de 2023.
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DISTRIBUCION OE LAS RACIONES A LOS PABELLONES
REPRESENTANTE

MARTHA MARÍA GUIZADO SERNA

N° HORA HORA HORARIO

FECHA DIA SERVICIO
AM PM INGRESO SALIDA

OBSERVACIÓN

E% TRAfDOOEL
GENA 16- 40 ifi. 5020

ESAYUNO 07. 00 O7: SL59 INGRESOTARDE

284 14111/ 2022 WNES A MUERZO 12' OS BIOMETRICO

CENA 1620 17' 40'. 33

DESAYUNO m:oo 07: 67: 33 INGRESOTARDE

285 15I71I2012 MARTES ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA 16: 00 P23 26

DESAYU O 07: 10 07' S8: 37 INGRES TAROE

286 16/ 7112012 MIERCOLES ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA i6'.30 76: 54'. 43

OESAYUNO 07: D0 07: 41: 49 INGRES TAR E

28]   17/ 11! 1012 JUEVES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 16: 30 18: 04'. 51

OESAVUNO 07: 00 OB: Od: CB INGRES TARDE

288 i81iV2022 VIERNES ALMIlERZO 13'.30 BIOMETRICO

CENA 1fi45 i6'.55.02

DESAYUNO 07: 00 O7: C610 MGRES iAR E

289 19111/ 1022 SABADO ALMUERZO 12J0 BIOMETRICO

i:,. .      CENA 77-00 77: 07'.30

DESAVUNO 07: 00 082128 MGRES TAROE

290 20117I2022 OOMINGO ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

iu    '   CENA 1fi20 75: SL25

DESAVUPIO 07: 00 0746. 41 INGRESOTARDE

291 21I1112022 LUNES ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA 16:30 16- 59' 04

ESAVUMO 07: 00 07. 03', 75 INGRESOTARDE

192 21/ 11/ 2022 MARTES ALMUERZO 72: 30 BIOM TRICO

CENA i6'.45 17. 30: 47

DESAYUNO W: 00 08: 06: dB INGRES TARDE

293 23I1ll2022 MIERCOLES ALMUERZO 11'.30 BIOMETRICO
CENA 16:45 17'.42: 16

DESAYUIJO W. 00 08: 0735 INGRES TARDE
2B4 24/ 1ll2422 JUEVEB ALMUERZO 17.30 BIOM TRIGO

CENA 16'.35 15'.5232

DESAYUNO 07. 00 07: 37: 45 INGRES TARDE

i i 295 25I7712022 VIERNES ALMUERZO 12A5 BIOMETRICOi

I _      CENA 1fi. 30 16' 41' 43

DESAVUNO 07. 00 08: 02: 56 IN6RESOTARDE

296 26/ 11I2022 SABADO ALMUERZO 13'. 70 BIOMETRICO
CENA ifi'.50 17'.W'.35

DESAYUNO 07. 00 07: 56:14 INGRES TARDE
297 27/ 11p012 DOMINGO ALMUERZO 12 A5 BIOMEiRIGO

CENA 16'. 10 1L28'26

OESAYUNO 07: 00 01: 15: 01 INGRES TARDE

298 28/ 11/ 2022 WNES ALMUERZO 12',30 BIOMETRICO

CENA 16 A5 18'.1447

DESAYUNO    7: 00 07: 48: d7 INGRESOTAR E

299 29111110YP MARTES ALMUERZO 12- 45 BIOMETRICO
CENA 16: 30 77'.Y945

DESAYUNO oroo OBd1d9 INGRES TARDE

a
300 3011V2022 MIÉRCOLES ALMUERZO 1310 BIOMETRICO

CENA 16'.50 1712 A5

7.-    --  -_..  
DESAVUNO 07: 00 OBd6: 38 INGRES TARDE

301 1/ 12/ 2022 JIlEVES ALMUERZO 12' 45 BIOMETRICO

CENA 76: 40 18: 54'.47

DESAYUNO 07', 00 08: 10: 04 INGRES TARDE

30Y ti12,'2 22 VIERNES ALMUERZO 12: 50 BIOMETRICO
CENA 1640 18 A0 26

DESAYUNO 07: 00 07: 18: 53 INGRESO TARDE

303 3I7212022 SABADO ALMUERZO 72: 30 BIOMETRICO
CENA 16: 50 18'.03'27
DESAVUNO DY. O 07: 7741 INGRESOiARDE

304 a/ 17/ 2022 OOMINGO ALMIlEftZO 12' 30 BIOMETRICO
CENA 16: 40 15J1'23

DESAVUNO 07: 00 07: 19: 39 INGRESOTARDE

305 5/ 12/ P0Y2 LUNES ALMUERZO 12J0 BIOMÉTRICO

I I CENA 16' 45 1796'. 07

DESAVL'NO 07: 00 08: 13: G1 INGRES iAR E

306 6I72I2022 MARTES ALMUERZO 12: 50 BIOMÉTRICO
CENA 1630 17: 17'.31

r.,%

f

ESAVUNO U7: 00 08: 07: 55 INGRESOTARDE

307 7H111012 MI RCOLES ALMUER20 72.40 BIOMETRICO

CENA 1640 1& 59.45

308 BI1Z2022 JUEVES    ESAVUNO 07: 00 08d123 INGRES 7AfiDE BIOM TRICO

Auditoda de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario QNPE)- Estaólecimiento Penitenciado de Chimbote de la Oficina

Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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ISTRIBUCION E LAS RACIONES A LOS PAEELLONES
REPRESENTANTE

MPRTHA MARÍA GIIIZADO SERNA

N° HORA HORA HORARIO

FECHA DIA SERVICIO
AM PM MGRE50 SALIDA

OBSERVACION EXTRAIDO

DEL

ALMUERZO 1230

CENA 16. 40 13. 3548

DESAYUNO 07: 00 07: 53: 30 INGNESOIANDE

309 9H2( 2022 VIERNES ALMUERZO 1290 BIOMETRIGO

CENA 1730 74. S7A2

DESAVUNO 07: 00 07. 47: Y5 INGRES TARDE

310 10I771202P SABADO ALMUERZO 12'20 BIOMETRICO

CENA 16.50 1638:51

DESAYUNO 07: 00 08, 19: 59 INGRES TARDE

311 11171/ 202P    OMINGO ALMUERZO 1245 BIOMÉTRICO

CENA 1& 45 15. 53: 11

DESAYUNO 07: 00 0725: 38 MGRES TAkDE

312 12111R021 LUNES ALMUERZO 12. 40 BIOMETRICO

CENA 1630 16'. 50: 1Y

DESAVUNO 07: 00 07A9: d5 INGRES TARDE

313 13/ 12I2022 MARTES ALMUERZO 12' 45 BIOMÉTRICO

CENA 1645 18: 01. 0

ESAVUNO 07: 00 08: 75: 03 INGRES TAR E

314 14/ 1212022 MIERWLES ALMUERZO 7225 BIOMETRICO

CENA i6-30 17]& 40

DESAYUMO 07', 00 07: C6: 05 INGRES TARDE

315 15111J2022 JUEVES ALMUERZO 12- 30 BIOMETRICO

V CENA 16- 30 1719. 76

DESAVUPIO 07'. 00 0725:59 MGRES TARDE

3i6 16I72I2022 VIERNES ALMUERZO 12-.30 BIOMETRICO

I CENA i6'.50 77'.03'.41

DESAYUNO W: 00 07: 4J: 19 INGRES TARDE

317 17/ 72I2022 SABADO ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

F.    '.:'.     
CENA 16'.45 16'.54: 08

j DESAYUIJO 07: 00 08: 37: 17 INGRES TARDE

318 18/ 12I2022 DOMINGO ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA 16'.30 14'.08: 42

DESAYUNO 07: 00 07: 44: 4J INGRES TARDE

319 19I12I2022 LUNES ALMUERZO 12'. 30 BIOMETRICO

CENA 16: 40 16'.Ot21

r   DESAVUNO 07: 00 07'. 5720 INGRES TARDE

320 2011 12022 MARTES ALMUERZO 72. 90 BIOMETRICO

CENA 1630 ll: t40

DESAVUNO 07: 00 07', 59', Y4 INGRESOTARDE

321 11/ 11/ 20P1 MIERCOLES ALMUERZO 1290 BIOMETRICO

CENA 16: 50 18: 06-.31

DESAVUNO 07: 00 07: 58'. O6 MGRES TARDE

322 12112I2022 JUEVES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 1620 16: 31'.03

DESAYUNO 07: 00 08: 07:< 6 INGRES TARDE

323 23/ 122012 VIERNES ALMUERZO 7230 BIOM TRICO

CENA i6-.45 76: 45'26

DESAYUNO 07: 00 08: 75: 30 INGRES TARDE

314 24H2I2022 SQBA00 ALMUERZO 12' 30 BIOM TRICO

CENA 1fi45 09. 48' 29

j N,    
DESITYUNO    0

NO HAV REGISTRO BIOMETRICO M EN EL
315 25112/ 2022 DOMINGO A Ml1ERZ0 Z', z0

WA ERNO
CENA 17 55

DESAYUNO a 40
NO HAV REGISTRO BIOMETRICO NI EN EL

326 26I72I202P LUNES ALMUERZO 1230
CUADERNO

CENA 1625

ESAVUNO 07: 00
NO HAY REGISTRO BIOMETRICO M EN EL

32]  2] I12I2022 MARTES ALMUERZO Z. S
Cl1ADERNO

CENA 16'. 30

DESAVUNO 07: 00
Ingresocomo

ALMUERZO 1230
NO HAY RE615TR0 BIOMÉTRICO NI EN EL represenlan[ e:

328 28/ 12/ 2022 MIERCOLES CENA 16: 50
CUADERNO A usloRicharA

ALMUERZO 714 9Yslache Osores
CENA 16. 35

Fuente: Cuademos de ceurrencias de la rotonda remi6dos mediante el oficio n.° 143- INPE/ ORL- EP- CHMBT- DIR. de 20 de

junio de 2023( Apéndice n.' 31, cuademo de control permanente de regisVo tle asistencia( Apéndice n° 32) y reporte del
regisVo bloméMco tle entrada y sallda del E. P_ Chimbote( N éndice n.° 33.
Elaborado por. Comisión auditora.

Por tal razón, ante las conformidades otorgadas por el ECA ( Ver cuadro n.° 15)

Apéndice n.° 35), y la no existencia de actas de supervisión, verificación, evaluación y
control que adviertan la no permanencia e inasistencias en que incurrió la representante

Auditoda de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario QNPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina

RegionalLima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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Martha Maria Guizado Serna, entre el 3 de enero y el 28 de diciembre de 2022 ( a
excepción del día 23 de enero",  23 y 30 de octubre de 202272), la ORL no aplicó las
penalidades correspondientes a la Empresa Contratista.

1. 7. 5. Representante: Agusto Richard Yslache Osores

Mediante carta n.° 062-2022- NRIDEBLAN de 15 de diciembre de 2022 ( Apéndice
n° 40), la Empresa Contratista presentó a Walter Falla Baca, director E. P. Chimbote la
documentación del señor Agusto Richard Yslache Osores para el cargo de

SUPERVISOR y ALMACENERO; cabe precisar que los términos de referencia indican el
cargo de REPRESENTANTE- ALMACENERO.

Posteriormente, el 22 de diciembre de 2022, con carta n.° 031- 2022- NEGOCIACIONES
RIDEBLAN S. A. 0 ( Apéndice n.° 41), suscrita por Ricardo Najarro Acasiete, gerente

general de la Empresa Contratista, comunicó a Walter Falla Baca,  director del
E. P. Chimbote, el reemplazo de la representante Martha María Guizado Serna, por el

señor Agusto Richard Yslache Osores.

Es así que, en el reporte de registro biométrico ( Apéndice n° 33) y en el cuaderno de
control permanente de ingreso y salida del E. P. Chimbote( Apéndice n.° 32), se verificó
que Aguslo Richard Yslache Osores diariamente ingresó luego de haber iniciado 0
concluido la distribución de raciones del desayuno, tal como se detalla en el siguiente
cuadro:

i"sCi 

1 Cuadro n° 12

ti, Horario de íngreso y salida al E. P. Chimbote de Agusto Richard Yslache OsoresE„ _ 

DISTRIBIlC16N DE LAS RACIONES A LOS PABELLONES
REPRESENTANTE

AGUSTO RICHAR VSLACHE OSOSRES

N° HORA HORA HORARIO

FECHA DIA SERVICIO
AM PM INGRESO SALIOA

aBSERVACI6N E%TRA 0EL
DESAVUNC 0790 07: 42 INGRES TPRUE

E    -    ' 1 29/ 17J2022 JUEVES ALMUERZO 12'. 40 CUADERNO
1   ' i     ;1           CENA 16.35 17'.00

ESAYUNG 07: 00 07d0 INGRES TARDE

2 30/ 12R022 VIERNES ALMUERZO 12'.30 CUADERNO

CENA 16'.30 17: 00

DESAYUNO 07: 00 07: 10 INGRES TARDE

3 31I12I2022 SABADO ALMUERZO 1230 CUAOERNO

CENA 76'.40 7: 07

DESAVUNO 07: 00 0726: d1 INGRES6TAR E

r      
4 1Nll2023 DOMINGO ALMUERZO 72: 30 BIOMETRICO

L":• A CENA 16: 45 14: 45: 15
r

DESAVUNO 07: 00 08: 0523 INGRES TARDE

i        
4 ` 1 5 2/ 0112023 LUNES ALMUERZO 1730 BIOMETRICO

i CENA i6'. 15 16: 1727

YI OESAYUNO 07: 00 07: 44: D1 INGRESOTAR E

6 3/ OV2023 MARTES ALMIlERZO iZ30 BIOMÉTRICO

CENA 16. 10 6. 12. 47

DESAYUNO 07'.00 06. 45 INGRES PUNTUAL

7 4IO1I2023 MIERWLES ALMUERZO 1720 CUAOERNO

CENA ifi40 iZ20

Fuente: Cuadernos de owrrencias de la rotonda remititlos mediante el ofcio n.° 143- INPHORL- EP- CHMBT- DIR. de 20 de junio de

2023( Apéndice n° 37, cuaderno de control pertnanente de asistencia( Apéndice n." 32) y reporte de regislro bioméVico de entrada
y salida del EP, Chimbote( Apéndice n° 33.

i:'    ,     Elaborodo poc Comisión audibra.

Il

Acta de venfcación suscrita e123 de enero de 2022 a las OB'. 10 horas, advidiendo la ausencia del Madha Guizado Sema, Shidey Navarro

loran y Zamir Olivares Gonzales, representante, nutricionista y chef, respecfivamente, de la Empresa Coniratista
Ada tle superNsión suscrita el 2 de noviembre tle 2022 a las 10, 30 horas, advirtientlo la inasis encia del día i6 de ocWbre de 2022 de

Shidey Navarro, nutricionista de la Empresa Contratista; además, ativiNendo la inasistencia de los días i6, i7, 18, 19, 20, 29 y 31 tle
octubre de 2022 tle Manuel Cabrera Coronel, chef de la Empresa Coniratista y el incumplimiento de permanencia a tiempo completo de los
días 23 y 30 de octubre de 2022 de Martha Guizado Sema, representante tle la Empresa Contretista.

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario QNPE)— Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima.

Periodo del2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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De manera que, ante las wnformidades otorgadas por el ECA ( Ver cuadro n.° 15)

Apéndice n.° 35), y la no existencia de actas de supervisión, verificación, evaluación y
control que adviertan la no permanencia en que incurrió el representante Agusto Richard

Yslache Osores, entre el 29 de diciembre de 2022 al 3 de enero de 2023, la ORL no

aplicó las penalidades correspondientes a la Empresa Contratista.

1. 1. 6. Cocinero: Zamir Andrés Olivares Gonzales

Mediante carta n.° 001- 2021- NEGOCIACIONES RIDEBLAN S.A. 0 de 29 de diciembre

de 2021 ( Apéndice n.° 30) suscrito por Ricardo Najarro Acasiete, representante legal de

la Empresa Contratista, informó a Jhonsy Aldid Zapata Roque director del E. P. Chimbote
el inicio de las actividades ( 29 de diciembre de 2021), y solicitó brindar las facilidades
para el ingreso de Zamir Andrés Olivares Gonzales( Chef).

De tal manera, en el reporte de registro biométrico ( Apéndice n.° 33) y en el cuaderno
de control permanente de registro de asistencia del E. P. Chimbote( Apéndice n.° 32), se

verificó que Zamir Andrés Olivares Gonzales diariamente ingresó luego de haber iniciado

o concluido la distribución de raciones alimenticias del desayuno, tal como se detalla en

el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 13
ií--  " '  j    Horario de ingreso y salida al E. P. Chimbote de Zamir Andrés Olivares Gonzales

i       

U

OISTRIBUCIÓN OE LAS RACIONES A LOS PABELLONES
COCINERO

ZAMIRANDRESOLIVARESGONZALES

N" HORA HORA HORARIO

FECHA UfA SERVICIO
AM PM INGRESO SALIDA

OBSERVACIÓN

EXTRAIDODEL
OFSAVUNO 07: 00 07'. 50'. 00 INGRESOTAR E

1 3iU 2p22 WNES ALMUERZO 2: 40 GUADERNO

C6'VA 1630 14: 0000

DESAYUNO 07: 00 OB A3, 39 INGRESOiARDE

2 4/ 01/ 1012 MARTES ALMUERZO 1217 BIOMETRICO

CENA i6'25 07: 51: 54

i         " DESAYUNO U7: 04 08: 12: 59 INGftE50TAR0E

3 5/ 0112021 MIERCOLES ALMl1ERZ0 i3'DO BIOMETRICO

CENA ll.11 n: 56. i6

DESAYUNO 07'. 00 08: 10 INGRES TAR E

4 6/ OV2022 JUEVES ALMUERZO 1240 CUA ERNO

CENA 1690 15',00

DESAVl1NC 07: 00 OBdO INGRE$ TARDE

5 7I0112022 VIERNES ALMUERZO 73 0 CUADERNO

CENA 1640 i6'.00

l DESAVUNC 07: 00 08: 17: 9 MGRES iARDE

i 6 8/ 0112022 SABADO ALMUERZO 1225 BIOM TRICO

A CENA ifi21 10'. 56'. 17

oesnvuNc o o4         i  -  i     7 gN712022 OOMINGO ALMUERZO 12: 30 DESCANSO

CENA 1690

DESAVUNG 07: 00 OBt53', 59 INGRES TARDE

8 10/ 01/ 2022 LUNES ALMUERZC 12'.45 BIOMETRICO

CENA iB.70 06. 19: 54

DESAYUNO    7: 00 08: 3U: 57 INGRES TARDE

9 11I01I2022 MARTES ALMl1ERZ0 1Y. 35 BIOMETRICO

CENA 18'.38 14: 09'. 15

DESAYUNO 07: 00 08: 51: 00 INGRES TAR E

10 12N1I2022 MIERCOLES ALMUERZO 1230 BIOMÉTRICO

CENA 1630 14. 09'.44

DESAVUNO 07, 00 D9d5: 78 MGRES TARDE

11 13NV2022 JUEVES ALMUERZO 1237 BIOMETRICO
l  ,

f    ((
CENA 76: 50 14 20 26

DESAVUNO 07. 00 08: 30 MGRES TFRDE

j     12 14N1/ 1021 VIERNES ALMUERZO 12] 0 CUADERNO

CENA 76: 40 14_00

j  ESAVUNO 07: 00 OB'. 47'. 35 INGRES TARDE

13 15Nll2042 SABADO ALMUERZO 13: 00 BIOMETRICO

CENA 1630 N',49: 36

14 i6/OV2022 DOMINGO
OESAVUNO 07: 00 08: 30 INGRES TARDE

CUADERNO
ALMUERZO 1220

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penttenciario( INPE)— EsWblecimiento Penkenciario de Chimbote de la Ofcina
RegionalLima.

Penodo del2 de aqosto de 2021 al 74 de abril de 2023.
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u

DISTRIBUC16N DE LAS RACIONES A LOS PABEILONES
COCINERO

ZAMIR AN RES OLIVARES GONZALES

N° NORA HORA HORARIO

FECHA DIA SERVICIO
AM PM INGRE50 SALIDA

OBSERVACIÓN E%TRAIDO

OEL

CENA 17: 00 iP. O

DESAVUNO 07: 00 08. U7. 13 INGNESOTAR E

75 17/ OV2022 WNES ALMUERZO 17.08 BIOMETRICO

CENA 16'.30 07. 05: 3

DESAVUNO 07: 00 08'. d0: 07 INGRES TARDE

76 78/ 01/ 202Y MARTES ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA 16'.30 17'. 59' i6

DESAYUNO 07'.00

17 19/ 0112022 MI RCOIES ALMUERZO 12'. 38 DESCANSOMÉDICO

CENA 16'.36

DESAYUNO 07:00

18 20/ 01I2022 JUEVES ALMIlERZO 1225 ESCANSOMEDICO

CENA i6'.30

DESAYUNO 0620

19 21N1R022 VIERNES ALMUERZO 13'.15 DESCANSO MEDICO

CENA 17'.30

DESAVUNO 07. 00 08',00 INGRESOTARDE

2   22/ 0112022 SABADO ALMUERZO 12- 50 CUA ERNO

CENA 16J0 i6'.00

DESAVUNO 06: 50 08: 00 INGRES TARDE

21 23/ 01I2012 OOMINGO ALMUERZO 1240 CUADERNO

CENA ifi40 17'.00

DESAVUNO 07: 00 08: 00 MGRES TARDE

22 24/ 01I2022 LUNES ALMUERZO 17.30 CUADERNO

CENA 1620 17: 00

i DESAVUNO 07. 0I) NO HAV REGISTRO DE BIOMETRICO NI
23 25I0112022 MARTES ALMIlERZO Z' 23

CUADERNO
CENA 16.05

Í      OESAYUNO 07: 00
NO HAY REGISTRO E BIOMETRICO NI

24 26I0112022 MIERCOLES ALMUERZO 13'. 00
CUADERNO

CENA 6' 50

ESAYUNO W:00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

25 27N1/ 2022 JUEVES ALMUERZO 12'. 30
CUADERNO

CENA 1630

DESAYUNO 07: 00 08: 00 INGRES TARDE

26 28I01I2022 VIERNES ALMUERZO 1220 CUADERNO

CENA 15' 40 17'.00

i -       DESAVl1N0 06: 49 08: 00 INGRESóTAR E

Iv 27 29/01I1022 SABA O ALMUERZO 13: 30 CUADERNO

CENA i6'.30 17'.00

ESAVUNO 079    08: OU INGRES TARDE

28 30N1/ 2022 DOMINGO ALMUERZO 1230 CUADERNO

CENA i6'.30 20' 00

DESAVl1N0 07: 00 08: 00 INGRES TARDE

29 31/ 01I2022 LUNES ALMUERZO 12'. 37 CUADERNO

CENA 16'.32 17: 00

DESAYUNO 06: 50 00: 00 INGRES TARDE

30 1/ 02I2022 MARTES ALMUERZO 1225 CUA ERNO

i  GENA 18'. 18 iB:00

1  `  

1 DESAYUNO 07: 00 09: 07: 36 INGRES TARDE
1

31 2/ 02/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO 12'.30 BIOMÉTRICO

ceNa n ao z: oraa

J     /    DESAYUNO 07, 00 00: 41: 57 MGRES TARDE

32 3/ 02I2022 JUEVES ALMUERZO 72ü7 BIOM TRICO

CENA 76: 15 12'. 03'. 50

ESAYUNO 07: 00 U8: 4421 INGRES TARDE

33 4102I2022 VIERNES ALMUERZO 1305 BIOMETRICO

CENA 1]] 5 13. 55: 53

DESAVUNO 07: 00 09'.01: 30 INGRES TAR E

34 5/ 02I2022 SABADO ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA i6'.30 12'. 0320

DESAVUNO 07. 00
NO HAV REGISTRO DE BIOMETRICO NI

35 6/ 22022    OMINGO ALMUERZO 12'. 50
CUADERNO

CENA 16'.30

DESAYUNO 07: 05 08: 78: 06 INGRES TAR E

36 7102I1012 WNES ALMUERZO 72. 00 BIOMÉTRICO

CENA 16: 11 1349'. 37

ESAYUNO 07: 00 8: 08: 24 INGRESb TARDE

37 8102I2022 MARTES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 1630 10'23:41

ESAYUNC 07: 00 08: 77: 04 INGRES TARDE

38 9/ 02I2022 MIERCOLES ALMUERZO 13: 0 BIOMETRICO

CENA 16: 04 14'.00: 11

39 10/02I2022 JUEVES    ESAVl1NG 07: 00 0829: 50 WGRES TARDE BIOMETRICO

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario QNPE)- Estaólecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima.
Periodo del2 de agosto de 2021 al 74 de abril de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045-2023 23948 AC

P9 ina75de163

DISTRIBUCIÓN DE LAS RACIONES A lOS PABELLONES
COCWERO

ZAMIR ANORES OLIVARES GONZALES

N° HORA HORA HORARIO

FECHA DIA SERVICIO
AM PM INGRE50 SALIDA

aBSERVACION E% TRAfDO

DEL

ALMUERZO 124

GENA 6'. 30 13- 56. 12

DESAYUNO 07: 00 08: 14: 49 INGRESOTAROE

40 17/ 022022 VIERNES ALMUERZO 12'.20 BIOMÉTRICO

CENA i6'.30 74. 04' D2

DESAVUNO 07t00 0837: 50 MGRES 7ARDE

41 12/ 02I2012 SABADO ALMUERZO 13'.00 BIOMÉTRICO

CENA 16'.40 12'.04'. 01

DESAVUNO 07'.05
NOHAYREGISTRODEBIOMETRICONI

42 13/ Z2 22 DOMINGO ALMUERZO Z: ZS
WADERNO

CENA 16:40

OESAYUNO 07: 10 07: 59: 43 INGRESOTARDE

43 14IO2I2022 LUNES ALMUERZO 1730 BIOMETRICO

CENA i6'.30 12'.10: 3t

DESAYUNO 07: 00 08: 00 INGRES TARDE

44 15/ 022022 MARTES ALMUERZO 12'20 CUADERNO

CENA 16'] 4 17'.00

DESAVUNO 07: 00 08: 00 INGRESOTAR E

45 16/ 02/ 2022 MIÉRCOLES ALMUERZO 1290 CUADERNO

CENA 16: 30 17'.00

ESAVUNO 07d0 0825: 98 INGRES TARDE

46 ll1 2/ 2 22 JUEVES ALMUERZO 1330 BIOMETRICO

CENA 16' 45 13: 46'. 02

i

ip     OESAYUNO 07: 00 09; J024 INGRE6 TARDE

t      _         47 18IO2/ 2022 VIERNES ALMUERZO 13'. 00 BIOMÉTRICO

CENA i6'.40 13 b243

DESAYUNO W: 07 08: 14: 41 INGRES TARDE

40 19/02I2022 SABADO ALMUERZO 12'. 30 BIOM TRICO

CENA i6',90 11: 37'DS

ESAVUNO 07'.00 08-. 00 INGRES TARDE

49 20/ 02I2022 DOMINGO ALMUERZO 1290 CUADERNO

CENA 1630 17'. 00

DESAVUNO 07: 00 08: 00 INGRES TARDE

50 2V02I2022 WNES ALMllER20 12: 30 CUA ERNO

CENA 16'.15 17: 00

j. -    
DESAYUNO 07: 00 08: 51: 18 INGRES TARDE

i '    51 22N2R022 MARTES ALMUERZO iP28 BIOMETWCO

CENA 6'.O6 73: 57P6

DESAYUNO 07: 10 08: 39: 15 INGRES TAROE

52 23/02/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 1630 13: 51' 24

DESAVUNO 07: 00 08: 00 INGRES TAR E

53 24IO2I2022 JUEVES ALMUERZO 12: 35 CUAOERNO

CENA 1630 17. 00

DESAYUNO 07: 0   0818 41 INGRES TAR E

54 25/ 02/ 2022 VIERNES ALMUERZO 1220 BIOMETRICO

S    CENA ifi',35 O6'. 52' 47

DESAYUNO 07: 12 08: 1034 INGRES TAR E

I'       
S5 26IO2I2022 ShBADO ALMUERZO 1245 BIOM TRICO

CENA i6'.30 11: 56: 18

1'  _        .. i   DESAVUNO   7', 00 08'.00 NGRES TARDE

56 27/ 02I2022    OMINGO ALMUERZO 1203 CUA ERNO

CENA 17: 00 17'.00

DESAVUNO 07: 00 0817d4 INGRES TARDE

57 28/ Z2022 WNES ALMUERZO 1230 BIOMÉTRICO

CENA 1625 7'. 58: 38

DESAYUNO    7'. 00
NO HAV REGISTRO DE BIOMETRICO NI

58 1/ 03/ 1012 MARTES ALMUERZO 12'. 30
GUA ERNO

CENA 16. 30

DESAYUNO 07: 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

59 DW/ 2022 MIERWLES ALMUERZO 17.00
CUADERNO

CENA 17. 04

11 DESAVUNC 07: 10 09: 6d0 INGRESOTAR E

fi0 310312022 JUEVES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 1690 13: 45'. O6

OESAYUNO 06: 40 08: 46: 45 INGRES TARDE

61 4I03/ 2022 VIERNES ALMUERZC 12'30 BIOMETRICO

CENA 16',30 1246:44

DESAYUNO 07: 00 08: 54: 3J INGRESOTARDE

62 5/ 03/ 2022 SABADO ALMUERZG 1210 BIOMETRICO

CENA 16'.35 12: 00'. 34

DESAYUNO 07: 00
NO HAY REGISTRO E BIOMETRICO NI

63 6/ 03I2022    OMINGO ALMUERZO Z' 0
CUA ERNO

CENA 16: 40

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitencia io( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de Y021 al 14 de abril de 2023. 
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CONTRALORÍA

INFORMEDEAUDITOR( AN° 045- 2023- 23948 AC

u^, u,:,.. tw

Pá ina 76 de 763

DISTRIBUCI6N DE LAS RACIONES AIOS PABELLONES
COCINERO

ZAMIR ANDRÉS OI. IVARES GONZALES

N° HORA HORA NORARIO

FECHA OÍA SERVICIO
AM PM INGRESO SALIDA

OBSERVAQÓN
E% TRAIDOEL

DESAYUNO 06: 4J 08: 15: 18 INGkES TARDE

64 7/ 03I2022 WNES ALMUERZO 12'. 15 BIOMETRICO

ceNn is ao i3 zzn

Fuente: Cuadernos de ocurrencias tle la mtonda remifidos mediante el oficio n.` 143- INPEIORL- EP- CHMBT- DIR. de 20 dejunio tle

2023( Apéndice n." 31, cuademo de control permanente de asistencia( Apéndice n° 32) y reporte de registro biométrico de
entrada y salida del EP. Chimbote( Apéndice n° 33.
Elaborado poc Comisidn auditora.

Por consiguiente, ante las conformidades otorgadas por el ECA ( Ver cuadro n.° 15)

Apéndice n° 35), y la no existencia de actas de supervisión que adviertan la no
permanencia e inasistencias en que incurrió el cocinero ZamirAndrés Olivares Gonzales,

enire el 29 de diciembre de 2021 y el 7 de marzo de 2022 ( a excepción del día 23 de
enero de 202213), la ORL no aplicó las penalidades correspondientes a la Empresa
Contratista.

1. 1. 7. Cocinero: Manuel Alexander Cabrera Coronel

i, 
Por medio de la carta n.° 0010- 2022- NEGOCIACIONES RIDEBLAN S. A.C. de 11 de

1    febrero de 2022( Apéndice n.° 42) suscrito por Martha Guizado Serna representante de

1'' 1    la Empresa Contralista comunicó a Jhonsy Aldid Zapata Roque director del E. P.
Chimbote, ei cambio de personal, proponiendo como nuevo cocinero a Manuel Alexander
Cabrera Coronel.

De igual modo, a través del oficio n.° 038-2022- INPE- ORL-EP-CHMBT-ADM de 14 de

febrero de 2022 ( Apéndice n.° 43) suscrito por Jhonsy Aldid Zapata Roque, hace de
conocimiento a Rocío Marcelo Hermosa jefa de la Unidad de Administración de la ORL-

INPE el cambio de cocinero.

A través del reporte de registro biométrico de ingreso y salida del E. P. Chimbote
t,   .      -'-- Apéndice n.° 33), se constató que Manuel Alexander Cabrera Coronel, inició labores el

28 de febrero de 2022; coincidiendo con la información del cuaderno de registro
permanente de Control de Asistencia ( Apéndice n.° 32), además se verificó que

diariamente ingresó luego de haber iniciado o concluido la distribución de raciones del

desayuno, tal como se muestra a continuación:

Cuadro n.° 14

l Horario de ingreso y salida al E. P. Chimbote de Manuel Alexander Cabrera Coronel
i    í

DISTRIBUCION E LAS RACIONES ALOS PABELLONES
COCINERO

CABRERACORONELMANUELALEXAN ER

N°    HORA HORA HORARIO

FECHA DÍA SERVICIO
AM PM INGRESO SALIDA

OBSERVAC16N
E% TRAIDOEL

DESAYUNO 07'. 00 0I: 5: 40 INGRES fN1DE

1 28/ 02/ 2022 WNES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 16'25 11'. 40'. 53

DFSAYUNO 07'. 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

2 1/ 03R022 MARTES ALMUERZO 1230
CUADERNO

CENA i6'.30

DESAVUNO U7: 00 07: 37: P3 INGRESOTAROE

3 2103/ 1022 MIÉRCOLES ALMUERZO 7P. 00 BIOMETRIGO

i.

J
CENA ll'.04 1637 27

i, OESAYUNO 07: 10 07: Y9: 56 INGRES TARDE

4 31WI2022 JUEVE6 ALMUERZO 12: 90 BIOM TRICO

CENA 16: 30 i6'.47'. 39

5 4103/ 2022 VIERNES DESAYUNO 0620 07: 44: 17 INGRESOTARDE BIOM TRICO

Acta de verificación suscrita el 23 de enero de 2022 a las 08. 10 horas, advirtiendo la ausencia del Martha Guizado Sema, Shirley Navarro
Mor9n y Zamir Olivares Gonzales, representante, nutricionista y chef, respectivamente, de la Empresa Contratista

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)— Estaólecimiento Penitenciario de Chimóote de la Oficina

RegionalLima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.      
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045 2023 2 3948 AC

Pá ina 77 de 163

ISTRIBUCION E LAS RACIONES A LOS PABELLONES
COCINERO

CABRERA CORONEL MANUEI ALEXANDER

N"    HORA HORA HORARIO
FECHA DIA SERVICIO

AM PM INGRE50 SALIOA
OBSERVACION

EXTRAI ODEL
ALMUERZO 12-30

CENA 1630 i6.36A1

Df-SAVUNO 07: 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

6 5 032022 SABADO ALMUERZO 1210

CENA 16. 35
CUADERNO

ESAVUNO 07. 00 07: 50: 48 INGRESOTARDE

7 6N32022 OOMINGO ALMUERZO 1Y'.10 BIOMETRICO

CENA 16'.40 76 2111

DESAYUNO 06, 43 07: 32: d6 INGRES TARDE

8 7I031Y021 LUNES ALMUERZO 1215 BIOMETkICO

CENA 16'. 30 16'. 35'. 32

DESAVUNO 07',00 0724: 16 INGRES TAR E

9 BN32022 MARiES ALMUERZO 1Y'.00 BIOMETRICO

CENA 16'.17 11. 10'23

ESAVl1N0 W: 00 09: 10:17 INGRES TARDE

10 9/ 03I2022 MIERCOLES ALMUERZO 11'.00 BIOMETRICO

CENA 16',15 16'.47'. 17

ESAVUNO SIR 07: 44'.18

11 10103/ 202Y JUEVES ALMUERZO 12. 30 BIOMETRICO

CENA i6'.30 i6'.1921

DESAYUNO 07: 00 07: 30 INGRES TAR E

72 11I03/ 202Y VIERNES ALMUERZD 12'. 5 CUA ERNO

CENA 16. 37 16'.30

DESAVUNO 07d5 07: 14: 55 INGRES TARDE

I   13 17J03/ 2 22 SABADO A MUERZO 72'.40 BIOMETRICO

n I CENA 78'. 30 16'.3229

DESAYUNO 07d0 OB: OJ: 1E INGRESOiAROE

14 13I0312021 DOMINGO ALMUERZO 12'. 30 BIOMETRICO
F"       

CENA i6'.30 76. 39: 54

OESAYUNO 07'.00

15 74103/ 2022 WNES ALMUARZO 17A0 PERMISODESALUO

CENA 7626

DESAYUND S/ R

ifi 75/ 03I2022 MARTES ALMUERZO 12: 00 PERMISO, JUSTIFlCARPORREGUlARI7AR

CENA 7630

DESAYUNO O7d0 10: 17: 13 INGRES TARDE

j  -       
17 i6/03i2022 MIERCOLES ALMUERZO 12- 30 BIOMETRICO

CENA 1fi: 30 16:52 26
I DESAYUND 07: 00 07: 59: 50 INGRES TARDE

18 1710312022 JUEVES ALMUERZO 1P: 35 BIOMETRICO

CENA 1@20 16:40'.97

DESAVUNO 07: 10 OBd0: 73 INGRES TARDE

19 18I0312022 VIERNES ALMUERZO 12:30 BIOMETRICO

CENA 16.30 1636',40

DESAVUNO 07d5 08: 02: 06 INGRES TAR E

20 19/03/ 2022 SABADO ALMUERZO 12.35 BIOMETRICO

CENA 17'.00 i6'. 36'. 56

DESAVl1N0 07: 00 0821: 16 INGRES TARDE

21 20I032022    OMINGO ALMUERZO 1Y'.00 BIOMETRICO

CENA 16b0 75. 79'.38

DESAVUNO 07: 00 09: 08: 16 INGRES TARDE

21 2110312012     UNES ALMUERZO 12'.00 BIOMETRICO

CENA 7625 16'.3022

DESAVUNO 07'. 00 O7: SB: SP INGRES TARDE

23 2YI032022 MARTES ALMUERZO 11' 90 BIOMETRICO

CENA 16'. 15 1& 40: 37

ESAVUNO 07: 00 07: 49: 01 INGRES TARDE

24 23I07R022 MIERCOLES ALMUERZO 12. 35 BIOMETRICO

CENA 16'.40 16'. 31'. 42

DESAVUNO 07: 00 09: 15: 38 INGRES TARUE

25 2410Y2022 JIlEVES ALMUERZO 12'.10 BIOMÉTRICO

CENA i6'.30 76:4P.14

DESAYUNO 07: 00 0730 INGRES TARDE

1 16 25103I2022 VIERNES ALMUERZO 12'.30 CUADERNO

CENA 16'.30 1520

OESAVUNO 079U 08: 49', 23 INGRES TARDE

i 27 2610312022 SÁBADO ALMUERZO 12- 06 BIOMCTRICO

CENA 76. 48 1427'17

OESAVUNO 07: 00 09: 00 INGRES TARDE

28 27I03I202P DOMINGO ALMIlERZO 11'. 50 CUAOERNO

CENA 17'. OB 15. 30

ESAYUNO 07: 00 08: 57: 56 INGRES TARDE

29 18/ 03I2022 LUNES AIMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA 16: 30 14: 57', 32

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Olicina

Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORIA N" 045 2023- 2 3948- AC

F fx,, A, 

Pá ina78de163

DISTRIBUCIbN DE LAS RACIONES A LOS PABELLONES
COpNERO

CABRERACORONELMANUELALEXANOER

N'    HORA HORA HORAR O

FECHA DIA SERVICIO
pM PM INGRE50 SALIDA

OBSERVACION
EXTRAfDOOEL

DESAVUNO 07: 00 00: 10: 51 INGkES TARDE

30 29/ 03/2022 MARTES ALMUERZO 12'. OS BIOMETRICO

CENA 16- 00 15'28'.28

ESAYUNO 07: 00 OT. 51: 39 INGRES TARDE

31 30I03I2022 MI RCOLES ALMIlERZO 12: 30 BIOMETf21C0

CENA 1725 15'27'.05

DESAYUNO 07: 00 07: 38: 54 INGRES TARDE

32 31N32022 JUEVES ALMUERZO 12.30 BIOMETRICO

CENA 6'. 30 15' 2650

DESAYUNO 07: 00 07A6: 08 IN6RES TAR E

33 1I04/ 2022 VIERNES ALMUERZO 12'.40 BIOMETRICO

CENA i6'.50 i6'28'.OB

DESAYUNO 07: 0 08: 05: 49 INGRES TARDE

34 210412022 SABADO ALMUERZO 12'. 00 BIOMETRICO

CENA i6'24 15'.03'. 57

DESAYUNO 07: 00 08: 00 INGRES TAROE

35 3I04/ 2022 DOMINGO ALMUERZO t2'20 CUADERNO

CENA 16' 20 1530

DESAVUNO 07, 00 08: 30 INGRES TARDE

36 4/ 04I2022 LUNES ALMUERZO 12',70 CUADERNO

CENA i6'.30 15'.30

DESAYUNO 07: 00 07: 42A2 INGRES TAROE

37 5I04R022 MARTES ALMUERZO 12'. 10 BIOMETRICO

CENA 16'D5 75'.4521

r DESAYUNO 07: 00 07: 44: 04 INGRES TARDE

38 6/ a412022 MIERCOLES ALMUERZO 72'. 30 BIOMETPoCO

CENA 16' 35 752122

DESAYUNO 07: 00 08: 00: 00 INGRES TARDE

39 7/ 04/ 2022 JUEVES ALMUERZO 12'.35 BIOMÉTRICO

F, . , CENA 16'20 15- 15: 40

OESAVUNO W: 00 07: 30 MGRESOTARDE

40 8/ 042022 VIERNES ALMUERZO 12' 20 CUA ERNO

CENA 76: 55 16'. 30

DESAYUNO 07: 00 07: 30 INGRES TARDE

41 9/ 04I2022 SABADO ALMUERZO 12: 30 CUADERNO

CENA i6' 45 1630

DESAYUNO 07: 00 07: 30 INGRES TARDE

42   0/ 042022 DOMINGO ALMUERZO 1220 CUADERNO

CENA 16:40 1690

DESAYUNO 07: 00 07:] 0 INGRES TARDE

43   1/ 042022 LUNES ALMUERZO 208 CUADERNO

CENA 18'20 7690

DESAYUNO 07: 00 00: 66: 11 INGRES TARDE

44 12/ 04/ 2022 MARTES ALMUERZO 12'. 95 BIOMETRICO

CENA i6'.30 i6' 27'. 18

ESAYUNO 07: 00 7: 50: 19 INGRESOTARDE

45 13I04I2022 MIÉRCOLES ALMUERZO 13',00 BIOMÉTRICO

CENA 16',30 75'. 7@29

ESAYUNO 07: 00 08: 47: 18 INGRESOTARDE

46 14/ 0412022 JUEVES ALMUERZO 17.50 BIOMETRICO

Ip CENA S/ R 13'.53: 50

ESAVUNO 07: 00 09: 00: 00 INGRES TARDE

47 15I04I2022 VIERNES A MUERZO 12',30 BIOMÉTRICO

G CENA 76'.30 1124: 37

DESAVUNO 07: 00 08: 00 INGRES TARDE

48 16I04I2022 SABADO ALMUERZO 72'.30 CUADERNO

CENA 76: 40 15'.30

DESAYUNO OI: 00 08: 00 INGRES TARDE

49 17104/ 2022 DOMINGO ALMUERZO 1220 CUADERNO

CENA iG58 15: 00

DESAYUNO O6: d5 08: 00 INGRES TARDE

50 78104I2022 WNES ALMUERZO 12: 40 CUADERNO

S CENA SIR 15' 00

DESAYl1N0 W: 00 08: 00 INGftES TAR E

5    19104I2022 MARTES ALMUERZO 12'.30 CUA ERNO

CENA i6'.30 15'. 00

f DESAYUNO 07'. 00 07: 03 INGRES TARDE

52 20N4/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO 13'.00 CUADERNO

CENA t8'. 35 16'.03

DESAYUNO 07'. 00 0830: 01 INGRES TARDE

53 21I04I2022 JUEVES ALMUERZO 12'. 30 BIOMETRICO

CENA i6'. 30 15: 5t24

54 22I042022 VIERNES
DESAVUNO 07: 00 OB'.Ofi: 47 INGRESOTAR E

BIOMETRICO
ALMUERZO 12',40

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Eslablecimiento Penitenciario de Chimbote de la O icina
RegionalLima.

Periodo del 2 de agosto de 2027 al id de ah il de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045- 2023- 23948- AC

Pá ina19de1fi3

OISTRIBUCIÓN E LAS RACIONES A LOS PABELLONES
COCINERO

CABRERACORONELMANUELAIEXANDER

N°     HORA HORA HORARIO

FECHA OfA SERVICIO
AM PM INGRESO SALIDA

OBSERVACION
E% TRAÍDOEL

CENA 17'20 1& 2743

DESAYUNO 07',00 06'. U8: 36 INfREtiOTAROE

55 23I042022 SABA O ALMUERZO 1220 BIOMETRICO

CENA fi20 74 54: 57

DESAYUNO S/ R 08: 47'.53

56 24I042022 DOMWGO ALMUFRZO 12: 30 BIOMETWCO

CENA 17: 00 14'.11'. 18

DESAYUNO 07: 00 OB: U: 01 INGRES TAR E

57 25I04I1022 LUNES ALMUERZO 1235 BIOMETRICO

CENA 17: 00 15'D5'.OB

DESAVUNO 07: 00 08' 00 INGRES TARDE

58 2fiN412022 MARTES ALMUERZO 1220 CUADERNO

CENA 16: 05 75' 00

DESAYUNO 07: 00 07, 90 INGRES TARDE

59 27/ 042022 MIERCOLES ALMUERZO 12'. 30 CUADERNO

CENA SR2 16: 30

DESAYUNO 07: 00 07: 41: 34 INGRES TARDE

60 28104I2022 JUEVES ALMIlERZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA 16: 30 i6'.03'83

DESAYUNO 06: 10 O7: SA: 47 INGRESOTARDE

61 29I04R022 VIERNES ALMUERZO 12' 45 BIOMETRICO

CENA 17: 17 15'.37'.11

DESAYUNO 0790 08: 71: 08 INGRES TPRDE

62 30/ 04R022 SABADO ALMUERZO 12' 30 BIOMETRICO

CENA 16' 3     15'28'.36

DESAYUNO 07'AO

63 1/ 05I2022 DOMINGO ALMUERZO 12: 30
NOHAYREGISTRODEBIOMÉTRICONI

CENA ifi: 30
WADERNO

A 1u     1!   DESAYUNO 0)'. 00

I 64 2/ 092022 LUNES ALMUERZO 1P, Y0
NOHAYREGISTRODEBIOMETRICONI

CENA 1& 23
WADERNO

DESAYtINO 07'.00
NOHAYREGISTRO EBIOMETRICONI

65 3/ 05I2022 MARTES ALMUERZO 12: 30

CENA 1@25
WADERNO

DESAYl1N0 07'. 00
NOHAYREGISTRODEBIOMETRICONI

66 4/ OS/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO 12: 30
CUADERNO

CENA 16: 30

DESAYUNO 07'.00
NOHAYREGISTRODEBIOMETRICONI

67 5/ OSI2022 JUEVES ALMUERZO
WADERNO

j       CENA 1@20

L OESAYUNO      7'. 5
r      NO HAV REGBTRO DE BIOMETRICO NI

I       68 8/ 05I2022 VIERNES ALMUERZO 12' 30

CENA i6' 30
CUA ERNO

DESAYUNO 07'.00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

69 7I0.512022 SABA O ALMUERZO 23       
CUADERNO

CENA iB45

ESAYUNO 07'.00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRIW NI

70 8/ 0512022 DOMINGO ALMUERZO 1230
CUADERNO

CENA i6' 35

DESAYUNO 07'.10
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

71 9/ OSI2022 LUNES ALMUERZO 12: 00

7. CENA 16: 30
CUADERNO

p DESAYUNO 07. 00

1'
1  _\    ''     72 10/ 05I2022 MARTES ALMUERZO 12: 30 NOHAYREGICUADERNO METRICONI

CENA 16: 05

DESAYUNO 07. 00
NO HAY REGISTRO E BIOMETRICO NI

í 73 11I05/ 2 22 MIERCOLES ALMUERZO 13: 00
WADERNO

cENn izoo

DESAYUNO 07: 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

74 12IOSI2022 JUEVES ALMIlERZO 12: 30
WADERNO

CENA 16: 30

DESAYUNO 07: 00
NO HAV REGISTRO DE BIOMETRICO NI

75 13I05I2022 VIERNES ALMUERZO 12' 30
GUADERNO

CENA 16: 30

r'. 
DESAYUNO 07: 00

NOHAYREGISTRODEBIOMETRICONI
76 14/ 05I2022 SABA00 ALMUERZO 1200

CENA 16: 30
CUADERNO

i

DESAYUNO 0620 08: 00 INGRES TARDE

r)     77 15I05I2022 DOMINGO ALMUERZO 12: 30 CUADERNO

CENA 16: 30 15' 00

ESAYUNO 07: 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

78 i6/ OSI2022 WNES ALMUERZO 12: 30
CUADERNO

CENA 6:30

79 17I05/ 2022 MARTES DESAYUNO 07: 0

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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ORÍACONTRAL

INFORME DE AU ITORIA N° 045- 2023 2- 3948- AC

Pá ina 80 de 763

DISiR18UCIbN DE lAS RACIONES A LOS PABELLONES
COqNERO

CABRERACORONELMANUELALEXANOER

N°    HORA HORA HORARIO

FECHA DIA SERVICIO
AM PM INGRE50 SAUDA

OBSERVACIÓN

EXTRAIDODEL
ALMUERZO 77A0 NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

CENA 16. 08 CUA ERNO

DESAYUNO O6'20
NOHAYREGISTRO EBIOMETRICONI

80 78/ OS/ 2021 MIERWLES ALMUERZO 12' 30

CENA 16: 30
CUADERNO

DESAYUNO      7. 0
NOHAVREGISTROOEBIOMÉTRICONI

81 79I05I2022 JUEVES ALMUERZO 13'.00
CUADERNO

CENA 7640

DESAYUNO 07'. 00
NOHAVREGISTROOEBIOMÉTRICONI

82 20/ 0512022 VIERNES ALMUERID 12: 05
CUA ERNO

CENA 17'. 00

DESAYUNO S/ R O7'.30

83 21/ OS/ 2022 SABADO ALMUERZO 12: 30 CUA ERNO

CENA ifi40 15'.00

DESAYUNO 07: 0  OB'. 26', 48 MGRES TARDE

84 2Z05i2022 DOMINGO ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 1630 13: 46: 02

DESAVUNO 07: 00 07: 5527 INGRES TARDE

85 23I05/ 2022 WNES ALMUERZO 12'.38 BIOMETRICO

CENA i6'23 14: 07: 34

ESAVUNO 07: 00 08: 01: 15 INGRES TARDE

9fi 24I05I2022 MARTES ALMUERZO 12'. 30 BIOMÉTRICO

CENA 7630 14: 12:05

DESAYUNO 07: 00 O7: S6: E6 INGRES iARDE

87 25105I2022 MI RCOLES ALMUERZO 72. 30 BIOMETRICO

CENA 76'.30 14: 09'.02

DESAYUNO 07: 00 U7: 30 WGRESOTARDEii._. ..,.,\

88 26I05I2022 JUEVES ALMUERZO 12: 37 CUA ERNO

CENA 16' 23 i5D0

1 (    -    '¡       DESAYUNO 07: 00 07: 52, J3 INGRES TARDE

ALMUERZO SIR

89 27I05I2022 VIERNES CENA SIR 1@27'.39 BIOMÉTRICO

ALMUERZO 1230

CENA 76: 70

DESAYUNO O7: OU 08: 00 INGRES TARDE

90 28/ O6I2022 MIERCOLES ALMIlERZO 13: 00 CUADERNO

CENA ll:00 i6'.00

ESAYUNO 07: 00 08: 00 INGRES TARDE

91 30IO6I2022 JUEVES ALMUERZO 12: 30 CUADERNO

CENA 18: 40 16'. 30

DESAYUNO 07: 00 08: 54: 35 INGRES TARDE

92 1/ 07/ 2022 VIERNES ALMUERZO 12:30 BIOM TRICO
1,  _ CENA 15' 32',52

DESAYUNO 07: 00 08: 30: 16 INGRES TARDE

93 2I07I2021 SABADO ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA 16: 5     ifi'.00'.40

DESAYl1N0 07: 00 08: 00 INGRES TARDE

94 3/ 07/ 2021 DOMINGO ALMl1ERZ0 12: 30 CUADERNO

CENA i6' 30 Ile ible

DESAYUNO 07: 00 07: 5326 INGRES TARDE

95 4/ 07I2022 WNES ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

P k  GENA 17: 0     i6'.54'.55

4
DESAYl1N0 m: ao 08: 01: 08 INGRES TARDE

96 5/ 07I2022 MARTES ALMUERZO 12' 30 BIOM TWCO

i  i '-       CENA ifi50 15'.33'.37
I DESAYUNO 07: 00 09: O1: 11 INGRESOTARDEI

W 6107/ 2022 MIERWLES ALMUERZO 12:30 BIOMETRICO

CENA 1]: 00 16. 0] 28

DESAYUNO 07: 00 OB: Od: 31 INGRESóTARDE

98 7/ 07I2022 JUEVES ALMUERZO 12: 3 BIOMETRICO

CENA 16:30 15'.36'. 19

DESAYUNO 07: 00 08: 30: 33 INGRES TARDE

99 8/ 07/ 2022 VIERNES ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA 17' 00 15.46'.i6

DESAYUNO 07: 00 08: 5739 INGRES TARDE

100 9/ 07/ 2022 SABADO ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO
t CENA i6'.50 15'.44'.50

I DESAYUNO 07: 00 09: 14: 39 INGRESOTARDE

101 10I07I2022 DOMINGO ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA 1630 14'.03'. 12

J DESAYUNO 07: 00 08: 21: P5 INGRES TARDE

702 1V07I2022 LUNES ALMUERZO 12 25 BIOMETRICO

CENA 17'] 5 16'.57'.39

103 12107I2022 MARTES DESAYUNO U7: 10 07: 30 INGRES TAR E CUADERNO

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina

Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045- 2023- 2- 3948- AC

Pá ina 81 de 163

DISTRIBUCION E LAS RACIONES ALOS PABELLONES
COCINEBO

CABRERACORONELMANUELALEXANOER
N"    HORA HORA HORARIO

FECHA DIA SERVICIO
AM PM INGRESO SALIDA

OBSEftVACION

EXTRAIDODEL
ALMUF. RZO 12'.30

CENA 1630 15'.30

DESAVUNO 07: 00 77: 45: 07 INGRESOTAR E

104 13/07/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO 12'. 30 BIOM TRICO

CENA i6'.40 15'. 58. 03

DESAVUNO 07: 00 09: 18: 01 INGRES TAROE

705 14I07/ 2022 JUEVES ALMUERZO 13'. 00 BIOMETRICO

CENA 18'.45 15'.49'.03

DESAVUNO 07',00 08: 54: 73 INGRES TARDE

106 i51072022 VIERNES AIMUERZO 12:3 BIOM TRICO

CENA 16: 3     15:49',04

DESAYUNO 07: 0    
NOHAYREGISTRODEBIOMETRICONI

107 i6/07/ 2022 SABADO ALMUERZO 12: 00
CUADERNO

CENA 16: 45

DESAYUNO 07: 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

108 17/ 07I2022 DOMINGO ALMUERZO 72'.00
CUADERNO

CENA i6'.40

DESAVUNO 07: 00 07: 9092 INGRESOTARDE

709 78/ 07I2022 LUNES ALMUERZO 12',25 BIOMETRICO

CENA i6'.30 15. 3437

DESAYUNO 07: 00 U8: 19: 00 INGRES TARDE

170 79107/ 2022 MARTES AIMUERZO 12'. 40 BIOMETRICO

CENA 16'.30 75.3721

DESAVUNO 07: 00 09: 37: 05 INGRES TARDE

111 20/ 07I2022 MIERCOLES ALMUERZO 12 A5 BIOMETRICO

CENA 76'AS 76'.30:58

ESAVUNO 07: 00 08: 00 INGRES TAR E
i 112 21/ 07I2022 JUEVES ALMUERZO 12'. 30 CUADERNO

CENA 76'. 30 76:00
S( it        I      DESAYUNO 07: 00 08: 07: 06 INGRES TARDE

113 22I07I2022 VIERNES ALMUERZO 1320 BIOMETRICO

CENA i6'.36 15'. 52'. 48

DESAYUNO 07: 00 08: 1134 INGRES TARDE

114 23I07I2022 SABADO ALMUERZO tY' 30 BIOMETRICO

CENA 17: 00 12'.19'.19

DESAYUNO 07: 00 09d4d6 INGRES TARDE

115 24I07I2022 DOMINGO ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA 620 5'.12'28

DESAYUNO 07, 00 08: 18: 03 WGRES TARDE

116 25I0712022 LUNES ALMUERZO 12' 30 BIOMETRICO

CENA 16: 45 15' A232

i DESAYUNO 07: 00

i

117 26/ 07IY022 MARTES ALMUERZO 12: 30 NOHAYREGICUADERNO
METRICONI

CENA 16: 30

DESAYl1N0 m: oo 08: P3: 36 INGRES TARDE

118 27I0712022 MIERWLES ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA ifi: 46 i6'.14'.51

DESAYUNO U7: 00 08: 48: 17 INGRESóTARDE

119 28/ 07/ 2022 JUEVES ALMUERZO 13' 00 BIOMETRICO

CENA 17: 00 1550'. 30

DESAYUNO 07: 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO EN EL

120 29I07/ 2022 VIERNES ALMUERZO 1290

CENA 16: 45
CUADERNO SE DE ALIA FERIADO

ESAVUNO U7: 00 09: Ofi'. 09 INGRES TARDE

n '        121 30/ 07/ 2022 SÁBADO ALMUERZO 12: 30 610METRICO

CENA 77: 00 i6' 32: 38

DESAYUNO 07: 00 10: 14: 46 INGRESOTAR E

122 31IOU2022 DOMINGO ALMUERZO 12. 30 610METRICO

CENA 17: 0 73: 59: 01

OESAVUNO 0]: 00 0I: 75: 59 INGRES iARDE

123 7/ OBI2022 LUNES ALMUERZO 12'30 BIOMETRICO

CENA i6'.40 71: 49: 32

DESAVUNO 4' 0
NO HAV REGISTRO DE BIOMETRICO NI

124 2I082022 MARTES ALMUERZO 12'. 30

CENA i6'.30
CUADERNO

DESAVUNO 07'. 00
NO HAV REGISTRO E BIOMETRICO NI

125 3N8I2022 MIÉRCOLES ALMUERZO 12'. 30
CUADEFNO1 CENA i6'.30

1        ';    
DESAVUNO 07. 00

NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI
126 4/ 08I2022 JUEVES AIMUERZO 2', Z       

CUADERNO
CENA 16'. 30

DESAYUNO 07: 00 17: 17: 18 INGRES TARDE

127 SIOBI2022 VIERNES ALMUERZO 12 A5 BIOMETRICO

CENA i6'.40 15'.40'.01

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORfA N" 045 2023- 23948• AC

Pz ina82de163

DISTRIBUCIÓN DE LAS RACIONES A LOS PABELLONES
COCINERO

CABftERACORONELMANUELALE%ANDER

N°     HORA HORA HORARIO
FECHA DfA SERVICIO

AM PM INGRESO SALIDA
OBSERVApON

EXTRAfDODEL
DESAVUNO 07'.00

NO HAY REGISTRO DE BIOMETRIW NI
128 6/ OBI2022 SABADO ALMUERZO 13. 00

CENA 17'. 00
CUAOERNO

DESAVUNO Q' 0
NOHAYREGISTRODEBIOMETRICONI

129 7/ 08/ 2022 DOMINGO ALMUERZO 1? DO

CENA 1630
WADERNO

DESAYl1N0 07:00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

130 8/ OBI2022 WNES ALMUERZO 12'. 30
CUADERNO

CENA 16: 40

DESAYUNO 07-DO
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

131 9/ 081201P MARTES ALMUERZO 12: 30

CENA 16- 30
CUADERNO

DESAYUNO 07: 00 07: 3921 INGRES TAft E

732 10/ OBR022 MIERCOLES ALMUERZO 1230 BIOM TRICO

CENA ifi: 40 16: 01' 28

DESAYUNO 07: 00 08: 00: 78 INGRES TARDE

133 11i082022 JUEVES ALMUERZO 12: 35 BIOMETRICO

CENA 16: 30 15- 50. 43

DESAYUNO 07: 00 10'. 01'. 01 INGRES TARDE

134 12108/ 204P VIERNES ALMUERZO 72'.30 BIOMETRICO

CENA 17. 15 15 A5:32

OESAYUNO 07: 00 08: 79: 27 INGRES TAROE

135 73I08/ 2022 SABA O ALMUERZO 72: J0 BIOM€ TWCO

CENA ll'.00 1531' 24

DESAYUN      07'. 00
NO HAV REGISTRO OE BIOMETRICO NI

136 i4/ 0812021 DOMINGO ALMUERZO 1230

CENA 16'.45
CUADERNO

ESAVUNO W. 00
NO HAV RE61STR0 E BIOMETRICO NI

137 15I0& 2022 LUNES ALMUERZO 2',45
CUADERNO

Rt  . TI) 1    CENA i6'.40

I DESAVUNO 07'. 00

138 1610& 2022 MARTES ALMUERZO g s
NOHAVREGISTRO EBIOMÉTRICONI

CENA 16'. 40
CUA ERNO

DESAVUNO 07. 0
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

139 17I08/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO 0
CUA ERNO

CENA i6'.45

DESAVUNO 07'.00
NO HAV REGISTRO E BIOMETRICO NI

140 i81O812022 JUEVES ALMUERZO 12'.30
CUADERNO

CENA 1630

DESAVUNO 07'AO
NO HAV REGISTRO DE BIOMETRICO NI

141 19I08/ 2022 VIERNES ALMUERZO 12.70

CENA 16'.45
CUADERNO

DESAVUNO 07'. 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

141 20I0812022 SABADO ALMUERZO 1230
CUADERNO

CENA i6'.30

DESAYUNO 07: 00 0831: 41 INGRES TAROE

143 21/ OB/ 1012 DOMINGO ALMUERZO 11'.40 BIOMETRICO

CENA 1630 13'.44'.50

DESAYUNO 07 A0
NOHAYREGISTRO EBIOMETRICONI

744 2208/2022 WNES ALMUERZO 12. 30
CUADERNO

ia
pr. t;

CENA 16: 40

DESAYUNO W:00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

145 23I08I2022 MARTES ALMUER20 12-.30

CENA i6'.45
CUA ERNO

u

DESAYURO 07: 00
I/      146 24/ OA/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO 12_ 30

NO HAV REGISTRO DE BIOM TRIGO NI

CUADERNO
CENA 17: 15

DESAYUM1O 0I: 00 08: 1025 INGRES T/+ RDE

147 2510812022 JUEVES ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA 16: 45 5: 16' 29

DESAYUNO 07: 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

148 26/ 0811012 VIERNES ALMUERZO 11: 30

CENA p
CUA ERNO

DESAYUNO 07'DO
NOHAYREGISTROOEBIOMETRICONI

149 27/ OB12021 SABA00 ALMUERZO 12: 30

CENA 16: 45
CUA ERNO

DESAYUNO 07: 40 08: 37: G1 INGRES TARDE

150 28IOBi2021 DOMINGO ALMUERZO 1240 BIOMETRICO

f   .    
CENA 17: 0     15:33. SY

DESAYUNO 07: 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

751 29108l2022 WNES ALMUEftZO Z, 30
CUA ERNO

CENA 16A5

152 30IOBI2024 MARTES
DESAVUPlO 0]: 00 08: 52'. a0 INGRES TARDE

BIOMETRICO
A MUERZO 12: 35

Aud' Roría de cumplimiento al InstitWo Nacional Penitenciario QNPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina

RegionalLima.

Periodo del2 de agosta de 2071 al 74 de aódl de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITOR(A N° 045-2023 23948 AC

Pz

ina83de163w
ISTRIBUCION DE LA$ RACIONES A LOS PABELLONES

COCINERO

CABRERACORONELMANUELAIEXANDER
N°     HORA HORA HORARIO

FECHA D{ A SERVICIO
AM PM INGRE50 SALIDA

OBSERVACI6N

E%TRAfDODEL
CENA 1620 15: 17'.O6

DESAVUNO 07. 00
NO HAV REGISTRO E BIOMETRICO NI

153 31N8/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO 12'.30

CENA Q
CUADERNO

DESAYUNO 07'.00
NO HAV REGISTRO DE BIOMÉTRICO NI

154 i109/ 2022 JUEVES ALMUERZO 1230

CENA QD
CUADERNO

DESAYUNO 07'.00
NO HAV REGISTRO E BIOMETRICO NI

755 7J09/ 2022 VIERNES ALMUERZO 40
CUA ERNO

CENA 16'.45

DESAVUNO W:00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

156 3/ 09I2022 SABADO ALMUERZO 13: 00
CUA ERNO

CENA 700

DESAYUNO 07:00
NOHAYREGISTRODEBIOMETRICONI

157 4I09I2022 DOMINGO ALMUERZO 12: 30

CENA ifi'40
WADERNO

DESAYUNO 07: 00
NOHAYREGISTRODEBIOMETRICONI

758 510912022 WNES ALMUERZO 1230

CENA 1630
WADERNO

DESAYUNO O7D    
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

159 6109I2022 MARTES ALMUERZO 1240

CENA P:00
CUADERNO

DESAVUNO 07.00
NO HAV REGISTRO OE BIOMETRICO NI

160 7/ 09/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO 13', 00

CENA 17'DO
CUADERNO

DESAVUNO W'.00
NO HAV REGISTRO OE BIOMÉTRICO NI

161 BN92022 JUEVES ALMUERZO 72'. 35
CUADERNO

p      CENA 17'.00

DESAYUNO 07'. 0
NO HAY REGISTRO DE BIOMÉTRICO NI

162 9I09I2022 VIERNES ALMUERZO 2', 40
CUADERNO

t  f CENA 17'20

t I DESAVUNO OPDO
NO HAV REGISTRO DE BIOMETRICO NI

163 10/09/ 2022 SABADO ALMUERZO 13'.00

iF      ,/    CENA 77'. 00
CllA0ERN0

DE6AYUN0 W'. 00
NO HAV REOISTRO E BIOMETRICO NI

164 11I09I2022    OMINGO ALMUERZO t230

CENA i6'.40
CUAOERNO

DESAVUNO 07: 00 OBd2: 09 INGRES TAROE

165 12109I2022 WNES ALMUERZO 12'. 30 BIOMETRICO

CENA i6'.30 13'.11: 34

DESAYUNO 07, 00 09: 52: 46 INGRES TARDE

166 13/ 0912022 MARTES ALMUERZO 1230 BIOM€ TRICO

CENA iB. 55 18'A479

l      ';     ESAYUNO 07, 00 09: 05: 54 INGRES TAR E

167 74I09I2022 MIERCOLES ALMUERZO 12: 3 BIOMETRICO
l  .

CENA 16: 30 15'.9.51

DESAYt1N0 07: 00 09: 05: 78 INGRES TAROE

768 i510912022 JUEVES ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

CENA i6'.40 i6'22'21

DESAYUNO 07: 00 08: 5fid9 INGRES TARDE

169 76I09/ 2022 VIERNES ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

O'„       CENA 16: 45 15'.34'.53

ESAYUNO 07: 00 08: 59: 31 INGRES TARDE

70 77I09/ 2022 StiBADO ALMIlERZO 1230 BIOMÉTRICO

1 CENA 16: 50 15'.18'.O6

i            '  I OESAVUNO 07: 00

171 18109I2022 DOMINGO ALMUERZO 72: 30
NO HAY REGBTRO DE BIOMETRICO NI

CUADERNO
CENA i6J0

DESAYUNO 07: 00 09: 0025 INGRES TARDE

171 19/ 09I2022 WNE$    ALMUERZO 72' 25 BIOMETRICO

CENA 16: 30 15: 17 24

DESAVUNO 07: 00 09d8: J0 INGRESOTARDE

173 20I09I2022 MARTES ALMUERZO 1745 BIOMETRICO

CENA 1640 1Y23'.09

ESAVUNO 079  09: 4fi: 71 INGRES TARDE

U4 27/ 09/ 2022 MI RCOLES ALMUERZO 77. 45 BIOM TWCO

CENA 16'.30 ifi:19'29

ESAVUNO 07'.00
NO HAV REGISTRO DE BIOMÉTRICO NI

175 22N9/ 2022 JUEVES ALMUERZO 17.50
CUADERNO

y/-      
CENA 16'. 30

DESAYUNO      ' 0
NO HAY REGISTRO E BIOMETRICO NI

776 23I09/ 2022 VIERNES ALMUERZO 12'. 40

CENA 16. 40
CUA ERNO

777 24/ 0912022 S BADO DESAVUNO 07'.00

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina

Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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CONTRAeLORÍA

INFORME DE AUDITORIA N° 045 2023 2 3948- AC

Pz ina 84 de 163

DISTRIBUC16N DE LAS RACIONES A LOS PABELLONES
COCINERO

CABRERACORONEL MANUELALEXANDER

N'     HORA HORA HORARIO

FECHA DIA SERVICIO
AM PM INGRESO SALIDA

OBSERVACION

EXTRAfDODEL
ALMUERZO 1240 NOHAVREGISTRODEBIOMETRICONI

GENA 16: 45 GUADERNO

DESAVUNO 07: 00
NOHAYftEGISTRODEB10METRICONI

ll8 25/ 09/ 2022 DOMINGO ALMUERZO 11 30
CUADERNO

CENA i6'.35

ESAVUNO 07: 00 09: 00 INGRESOTARDE

179 26109I2022 LUNES ALMUERZO 1230 CUADERNO

CENA i6'.30 1& 00

DESAVUNO 07: 00 08, 57',32 INGRES TARDE

18   2 710 9110 22 MARTES ALMUERZO 1715 BIOMETRICO

CENA 1& 40 15: 47'. 17

DESAVUNO O7: OU 09: 50: 00 INGRES TARDE

181 28/ 09I2022 MIERCOLES ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA 16'.40 15: 3231

DESAVUNO OTAO
NO HAV REGISTRO DE BIOMETRICO NI

181 29109I2022 JIIEVES ALMUERZO iP. 30
CUA ERNO

CENA 76. 45

DESAVUNO 07: 00 10', 57t54 INGRES TARDE

183 30109I2022 VIERNES ALMUERZO 7230 BIOMETRICO

CENA iL00 15- 47. 48

OESAVUNO 07: 00 70'. OB'.75 MGRES TARDE

184 1/ 70R012 SABAW ALMUERZO 1245 BIOMETRICO

CENA 16: 40 1444' 13

DESAVUNO 07: 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

185 111011012 DOMINGO ALMUERZO 12: 30
WADERNO

CENA 16: 30

DESAVUNO 07: 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

786 3I10I2012 lUNES ALMUERZO 12: 30
CUA ERNO

Rtu "--        

CENA 16- 45

DESAYUNO 07: 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

187 4H0/ 2022 MARTES

CENAERZO
GUA ERNO

i/      DESAYUNO 07. 00 10'. 00 INGRES TARDE

188 5I1012012 MIERCOLES ALMIlERZO 13: 00 CUA ERNO

CENA 17: 35 16. 00

DESAYUNO 07', 00 i: 01: 57 INGRES TARDE

189 6I10I2012 JUEVES ALMUERZO 12: 40 BIOMETRICO

CENA 16: 3     16'.10'.OB

DESNYUNO 07: 00 U9: 44: 14 INGRES TAR E

790 7I70/ 2022 VIERNES ALMUERZO 1Y'. 30 BIOMETRICO

CENA 17. 00 15'.57: 32

DESAYUNO 07: 00 08: 12: 59 INGRES TARUE

i  .       "-   '         191 8/ 10/ 2022 SABADO ALMUERZO 11'.40 BIOMETRICO

CENA 16'.30 17'. 00: 09

DESAYUNO 07: 00 09: 48: 38 INGRES iARDE

192 9I10/ 2022 DOMINGO ALMUERZO 11'.30 BIOMETRICO

CENA i6'.30 16' 1221

DESAVUNO 07: 00 083824 INGRES TARDE

199 10/ 102022 WNES ALMUERZO 12'. 45 BIOMETRICO

CENA i6'.40 12. 47: 19

DESAYUNO 07.00
NO HAV REGISTRO DE BIOMETRICO NI

194 11/ 10/ 1012 MARTES ALMUERZO 1730
CUADERNO

CENA 1630

i DESAVUNO 07. 00
NO HAV REGISTRO DE BIOMETRICO NI

195 12/ 10/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO 12'.30

CENA 16: 40
CUADERNO

DESAVUNO OPAO
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

196 13I10/ 2022 JUEVES ALMUERZG 12'. 30
CUADERNO

CENA ifi40

DESAVUNO 07'.00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

197 14110I2012 VIERNES ALMUERZO 2',3       
CUADERNO

CENA 1640

DESAVUNO 07'. 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRIW NI

198 15/ 10/ 2022 SABADO ALMUERZO 1230
CUADERNO

CENA 17: 00

DESAVUNG W. 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

199 1611012022 DOMINGO ALMUERZC 13: 10

CENA 1Z00
GUADERNO

DESAYUNO 07: 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

200 17/ 10I2022 WNES

CENAE
C

sq5
CUA ERNO

OESAYUNO W:00
NO HAY REGISTRO E BIOMETRICO NI

207 18/ 10I2022 MARTES ALMUERZG 2; a5
CUAOERNO

CENA 16:40

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina

RegionalLima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORIA N° 045 2023- 23948- AC

Pá inaB5de163

01STRIBUCION DE LAS RACIONES A LOS PABELLONES
INEftO

CABRERACORONEIMANUELALE%ANDER

N°     HORA HORA HORARIO
FECHA DIA SERVICIO

pM PM INGRESO SALIDA
OBSERVAG6N

E%TRAIDOOEL
ESAVUNG      7. 00

NO HAY REGISTftO E BIOM TRICO NI
202 19/ 10 2022 MIERCOLES ALMUERZG 1245

CENA 17. 0
CUADERNO

DESAYUNG O7 D0
NO HAV REGISTRO E BIOMETftICO NI

203 20H0/ 2022 JUEVES ALMUERZO 12'. 50
CUADERNO

CENA 16'. 50

DESAVUNO 07: 00 07: 56: 40 INGRES TAR E

204 21/ 10/ 2022 VIERNES ALMUERZO 1P'.40 BIOMÉTRICO

CENA 77. 10 16. 55: 32

DESAYUNO W. 00 OB: YB: PO INGRES TARDE

205 21/ 70/ 2022 SABADO ALMUERZO 71. 25 BIOMETRICO

CENA 17: 00 16. 41. 09

ESAYUNO 07. 00 10: 04: 11 INGRES TARDE

206 23/ 70I2022 OOMINGO ALMUERZO 11'.30 BIOMETRICO

CENA 17'. 00 15'.0134

DESAVUNO 07: 00 W: 58: 00 INGRES TARDE

207 24I10/ 2022 WNES ALMUERZO 11'.40 BIOMETRICO

CENA 16.15 1639.52

DESAVUNO 0]: 00 09: 00: 18 INGRES TARDE

208 25/ 10/ 4022 MARTES ALMUERZO 12' 90 BIOMETRICO

CENA 16. 30 16. 4TA5

DESAYUNO 07: 00 OB: ST.12 INGRES TARDE

209 28HOI2022 MIERCOLES ALMUERZO 11' 25 BIOMETRICO

CENA 1635 iB. 56: 11

DESAVUNO 07: 00 09: 02: 77 INGRES iAROE

210 27H011012 JUEVES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 1630 16'.3249

DESAVUNO 0]: 00 14: 18: 32 INGRESOTAROE

217 28I1012022 VIERNES ALMUERZO 1290 BIOMETRICO

CENA i6' A5 i6'.3827

DESAVUNO O7'.00
NO HAV RE61STR0 E BIOMETRICO NI

F r.'/ 272 2911012022 SQBADO AIMUERZO 12. 30
CUADERNO

ceNn oo

ESAVUNO OL00 0930. 30 INGRESOTARDE

213 30I70/ 2022 DOMINGO ALMUERZO 11'. 00 BIOMETRICO

CENA 16'.30 14. 5): 11

DESAVUNO 07: OU OB: dS INGRES TAROE

i,,,'' 214 31I70/ 2022 WNES ALMUERZO 12'. 30 CUADERNO

CENA i6'.30 i6'.30

ESAVUNO 07: 00 09',07: 07 INGRES 7ARDE

275 1/ 112022 MARTES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA i6'.90 i6'.30. 10

ESAVUNO 07: 00 09: 1321 INGRES TAR E

216 21112022 MIERCOIES AIMUERZO 12'. 30 BIOMETRICO

CENA 16: 45 ifi: 51'25

DESAYUNO O7: U0 0827: 50 INGRES TARDE

217 3/ 1V20Y2 JUEVES ALMUERZO 12' 30 BIOMETRICO

CENA 16: 45 1629' OS

DESAYUNO 07: 00 0928d5 INGRES TARDE

218 4/ 11/ 10Y2 VIERNES ALMUERZO 12: 50 BIOMETRICO

CENA 76: 40 15:38'.50

I DESAYUNO W 00 09: 15: 37 INGRES TARDE

279 5/ 7V2022 SABA O ALMUERZO 12' 3 BIOM TWCO
O4 1

I CENA 1fi45 12] 9'.77

DESAYUNO 07-00
NOHAVREGISTRODEBIOMETRICONI

c .     220 fi/ iV2422 DOMINGO ALMUERZO 1330

CENA 1fi'.50
CllA0ERN0

DESITYUNO 0]'. 00 OB: d72]     INGRESOTARDE

121 7/ 11/ Y012 lUNES ALMUERZO 12'. 30 BIOMETRICO

CENA 16. 35 15'.39'.47

DESAYUNO 07', 00 oa: sz: zo INGRES TAROE

212 811V2 22 MARTES ALMUERZO 1330 BIOMETRICO

CENA 16. 90 15. 1fi21

DESAVUNO 07', 00 08: 79: d6 INGRES TAROE

227 9/ 11/ 2 2P MIERCOlES ALMUERZO 12. 30 BIOMETRICO

CENA i6'. 90 14'.45'.15

ESAYUNO 07. 00 09: 09: 79 INGRES iARDE

224 10I11I2022 JUEVES ALMUERZO 17. 30 BIOMETRICO

CENA i6'. 30 i6'.00: 31

ESAVUNO 07, 00 09: 07: 57 INGRES TARDE

425 11/ iV7022 VIERNES ALMUERZO 73'DO BIOMETRICO

CENA 16'. 45 i6'27'.04

DESAVUNO 07-.00 NO HAV REGISTRO OE BIOMETRICO NI
226 12/ 1V2022 SABADO

qLMUER20 12'. 30 CUADERNO

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento PenRenciario de Chimbote de la Oficina

Regional Lima.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045 2023- 23948- AC

Pa ina86de163

DISTRIBUCIbN DE LAS RACIONES A LOS PABELLONES
COCINERO

CABRERACORONELMANUELALE% ANDER
N°     HORA HORA HORARIO

FECHA DIA SERVICIO
AM PM INGRESO SALIDA

OBSERVAC16N EXTRAI O

DEL

CENA i6'.30

DESAYUNO 07', 00 09. 13'. 51 INGRESOiARDE

227 13' 11i2022 OOMINGO ALMUERZO 13' DO BIOMETRIGO
CENA 1& 40 14'. 52 29

DESAYUNO D7', 00 OB: 9: 18 INGRESOíAROE

228 14/ 11I1012 WNES ALMUERZO 12 A5 BIOMETRICO

CENA 1620 15'. 59'. 53

DESAYUNO 07: 00
NOHAYREGISTRODEBIOMETRICONI

229 15/ iV2022 MARTES ALMUERZO 1230
CUADERNO

ceNn isoo

ESAVUNO W: 10 08: 47', 17 INGRES TARDE

230 i611ll2022 MIERCOLES ALMUERZO 1230 BIOMETRICO

CENA 78.30 15 2t13

ESAVUNO 07: 00 OB'. 07'.OB INGRES TARDE
231 1711V2021 JUEVES ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

CENA i6'.30 1353. 02

DESAVUNO 07: 00 08: J3'.15 INGRES TARDE

232 78I1ll2022 VIEkNES ALMUERZO 13. 30 BIOMETRICO

CENA 16. 45 75 28: 09

DESAVUNO 07: 00 OB. 55: 18 INGRESOiARDE

233 19111I2021 SABADO ALMUERZO 12'. 30 BIOM TRICO
CENA 17, 00 i6',O6' 48

ESAVUNO 07: 00 09: 40: 29 INGRES TAROE

234 20I1V2022 DOMINGO ALMUEf2Z0 72. 30 BIOMETRICO

CENA 16'20 15'.39: 45

DESAYUNO 07: 00 08: 79: 59 INGRES iARDE

295 21/ 1V2022 LUNES ALMUERZO 1Y30 BIOMETRICO

CENA i6'.90 15'. Y6' 24

R u •   Y 1 ESAYUNO 07: 00 OB: d6: 58 INGRES TARDE

136 22111/ 1022 MARTES ALMUERZO 12'.30 BIOMETRICO

j{      CENA t& 45 16'.O6'. OS

ESAYUNO 07: 00 09: 0<: 3d INGRES TARDE

237 23i11/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO 12. 30 BIOMETRICO

CENA 1& 45 13'.52'.57

DESAYUNO W:00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

238 24I11I2022 JUEVES ALMUERZO 123

CENA 16: 35
CUAOERNO

DESAYUNO 07'. 00 08: 3d: Od INGRES TARDE

239 25/ 11/ 2022 VIERNES ALMUERZO 12- 45 BIOMÉTRICO
CENA 16:30 13'.52'.53

DESAYUNO 07 D0
NOHAYREGISTRODEBIOMETRICONI

240 16n12022 SABADO AIMUERZO 19: 70

CENA 16' 50
CUADERNO

DESAYUNO W:00
NOHAYREGISTRO EBIOMETRICONI

241 27111/ 2022 DOMINGO ALMUERZO z; 45
CUA ERNO

CENA 16:10

DESAYUNO 07:00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

242 28 iv2022 WNES ALMUERZO 12: 30

CENA 1645
CUADERNO

DESAYUNJ OT-00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

243 29/ 1ll2022 MARTES ALMIIEFiZO 1245

CENA 1690
CUADERNO

I      -
DESAYUNO 07: 00

NOHAYREGISTRODEBIOMETRICONI
I            244 3N172022 MIEACOLES ALMl1H 0 13: 1       

CUADERNO

I
CENA 1fi: 50

ESAYUNO O7D0
NOHAYREGISTRODEBIOMETRICONI

205 1/ 72/ 2022 JUflVES ALMUERZ     1245

CENA 16: 40
WADERNO

DESAYUNO 07:00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

24fi 2I7212022 VIERNES ALMIlERZO 1750
CUA ERNO

CENA i6'40

DESAYl1N0 07:00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

247 3I1Z2012 SABADO ALMUERZO 1230

CENA 16: 50
CUADERNO

DESAYUNO OTAO
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

248 4I72R022 DOMINGO ALMUERZO 123       
CUADERNO

ENA s4o

I
DESAYUNO 07: 00

NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI
249 511& 2022 LUNES ALMIlERZO 2'. 30

CUA ERNO
CENA 16: 45

ESAYUNO 07.00

t_  250 8111/ 2022 MARTES ALMUERZO 12- 50
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

CENA 16. 30
CUAOERNO

251 7I7212012 MIERWLES DESAYUNO OTAO

Auditoria de cumplimiento al Instifuto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oticina
Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al id de abril de 2023.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORIA N° O65- T023 2- 3948 AC

Pa ina 87 de 163

DISTRIBUCION DE LAS RACIONES A LOS PABELLONES
COCINERO

CABRERA CORONEL MANUEL ALEI( ANDER

N'    HORA HORA HORARIO

FECHA DIA SERVICIO
AM PM IN RESO SALIOA

OBSERVAC16N EXTRAIDO

OEL

ALMUEF2Z0 12 A     NO HAV REGISTRO DE BIOMETRICO NI

GENA 6- a       CUA ERNO

ESkvUNC OPAO
NO HAY REGISTRO DE B! OMETRICO NI

252 8/ 17J2022 JUEVES ALMUERZC 34
CUADERNO

CENA ifi: 40

DESAYUNG 07'. 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

153 9112/ 2022 VIERNES ALMIlERZO 1230
CUADERNO

CENA 17: 30

DESAYUNO 07'.00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

254 10I1Z2022 SABADO AIMUERZC 12' 10

CENA 1& W
CUADERNO

DESAYUNO 07. 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

155 11I12/ 2022    OMINGO ALMUERZC z',45
CUA ERNO

CENA 16' AS

DESAYUNO 07: 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMÉTRICO NI

25fi 12/ 11/ 2022 LUNES ALMUERZO 124

CENA i6-.3       
CUADERNO

DESAVUNO 07 00
NOHAYREGISTRO EBIOMETRICONI

257 13/ 11/ 2022 MARTES ALMIlEftZO 45
CUADERNO

CENA 16-45

DESAYUNO 07'.00 OBd4: 09 INGRES TARDE

258 14111I2022 MIERWLES ALMUERZO 1225 BIOMETRICO

CENA 16: 30 14'. 1P25

ESAYUNO 0'. 00 09: OBd2 INGRES TARDE

259 15/ 11/ 2022 JUEVES ALMUERZO 12- 30 BIOMETRICO

CENA 16-30 1217 26

DESAYUNO 07 D0
NOHAYREGISTROOEBIOMETRICONI

260 ifi112/ Y022 VIERNES ALMUERZO 12: 30
CUADERNO

a

IS- 1'- -' 1:.
CENA 1650

DESAYl1N0 07, 00 08: 13: 08 INGRES TARDE

2fi1 17112/ 2022 SABADO ALMUERZO 12'. 30 BIOMETRICO

CENA i6'AS 74' 2735

DESAYUNO 07'DO

262 181 2/ 2022 DOMINGO ALMUERZO 1230
NOHAYREGISTRODEBIOMETRICONI

CENA i6-.30
CUAOERNO

DESAYl1N0 07. 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

263 1911& 2022 LUNES ALMUERZO 12'.30
CUAOERNO

CENA i6'.40

DESAYUNO OPAO
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

n     264 2 H112022 MARTES ALMUERZO 72. 30
CUAOERNO

J.,

i         
CENA i630

C7I,   DESAYUNO 07'AO

265 21/ 72I2022 MIERCOLES ALMUERZO 72'. 30
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

r ceNn tsso
cunoeallo

DESAVUNO 07: 00 Oe:) 9: 45 INGRES TARDE

266 22H212 22 JUEVES ALMUERZO 72. 30 BIOMÉTRICO

CENA i6'.10 74: 0528

DESAVUNO 07: 00 09: 03: 17 INGRES TARDE

26I 23/ 12I2022 VIERNES ALMUERZO 72'. 30 BIOMETftICO

CENA i6'.45 134Z20

OESAYUNO 07: 00 70: 73: 57 INGftES TAR E

268 24/ 1212 22 SÁBA O ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

j' CENA 16:45 15' 37'AS

OESAYUNO 07.00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRIW NI

169 25/ 12/ 2022 DOMMGO ALMUERZO Z= 20
CUADERNO

A

i  '       '     CENA 17: 55

DESAYUN7 07: 00 09: Y0: Y0 INGRES TARDE

1I0 26/ 12I1012 WNES ALMUERZO 1Y'. 30 BIOMETRICO

CENA i6'25 15.06'. 19

DESAYUNO 07' 00

171 27I1Z2022 MARTES ALMUERZO p. y5
NOHAYREGISTRODEBIOMETRICONI

CENA 1630
CUADERNO

DESAVUNO 07: 00 09: 76: 75 INGRES iARDE

172 28/ iZ2022 MIERCOLES ALMUERZO 1730 BIOMETRICO

CENA 16. 50 1PA9: 36

DESAVUNO 07: 00 09: 18: 1d INGRES 7ARDE

273 29I7212022 JUEVES ALMUERZO 12'.40 BIOMETRICO

CENA 16. 35 14' 4P.13

DESAVUNO 07: 00 10: 16' a9 INGRES TARDE

y\jq¡J\   

1
274 3011Z/2012 VIERNES ALMllER20 12'.30 BIOMETRICO

1    ..:    
CENA 1690 14. 1tr. 35

DESAVUNO 07: 00 10: 08'. 10 INGRES iARDE

275 31I72/ 2021 SABADO ALMUERZO 12: 30 BIOMETRICO

i       GENA 16- 40 14. 18'.36

Auditoría de cumplimiento al Institulo Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento PenKenciario de Chimbote de la Oticina

Regional Lima.
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045-2023 23948 AC

Pa ina 88 de 163

DISTRIBUCION OE LAS RACIONES A LOS PABELIONES
COCINERO

CABRERACORONELMANUELALE%ANDER

N°    HORA HORA HORARIO

FECHA OfA SERVICIO
AM PM INGRE50 SALIDA

OBSERVACION

EXTRA100DEL
DESAYUNG 07'.00

NOHAYREGISTRODEBIOM[ TRICONI
276 1/ OV2023 DOMINGO ALMUERZO 34

CUA ERNO
CENA 1G'AS

DESAYUNG 07.00
NO HAV REGISTRO DE BIOMETRICO NI

277 1JOV2023 WNES ALMUERZG 12J0
CUA ERNO

CENA 1815

DESAYUNO 07'. 00
NO HAY REGISTRO DE BIOMETRICO NI

178 3101I2023 MARTES ALMUERZO 12: 30
CUA ERNO

CENA 16: 10

DESAYUNO 07-00
NOHAYREGISTRODEBIOMETRICONI

Y79 4/ OV2023 MIERCOLES ALMUERZG 2z0
CUADERNO

CENA fi40

Fuente: Cuademos de ocurrencias de la rotonda remilidos mediante el oficio n.° 143- INPEIORL- EP- CHMBT- DIR. de 20 dejunio

tle 2023( Apéndice n" 31, cuademo de control permanente de regisiro de asistencia( Apéndice n.° 32 y reporte de regisiro
biometrico tle entrada y salitla del EP. Chimbote( Apéndice n.° 33.
Elaborado poc Comisión auditora.

En consecuencia, ante las conformidades otorgadas por el ECA ( Ver cuadro n.° 15)

Apéndice n° 35, y la no existencia de actas de supervisión que adviertan la no
permanencia e inasistencias entre el 28 de febrero de 2022 y el 4 de enero de 2023 ( a
excepción de los días 4, 11 al 20, 29, 31 de octubre'^, 6, 12, 15, 24, 26 al 30 de

noviembre15, 1 al 13, 16, 18 al 21, 25, 27 de diciembre de 202216 y del 1 al 4 de enero de
2023) en que incurrió el cocinero Manuel Alexander Cabrera Coronel, ocasionó que la

ORL no aplique las penalidades correspondientes a la Empresa Contratista.

En ese sentido, con respecto al cumplimiento de la cantidad y permanencia del personal a
tiempo completo durante la ejecución diaria de servicio de alimentación, en los cuadros

n. 7, 9, 10, 11, 12, 13 y 14 observamos que de manera recurrente el personal externo de
la Empresa Contratista ( nutricionista,  representante y cocinero profesional o che,
ingresaban al E. P. Chimbote luego de iniciado o concluido el servido del desayuno a los

internos, también se observó que hay días donde no se registró ingreso o salida del
E. P. Chimbote, tanto en los reportes de registro biométrico ( Apéndice n.° 33) o en el

cuaderno de control permanente de asistencia ( Apéndice n.° 32, evidenciándose que el

Acta de supervisión suscrita el4 de octubre de 2022 a las 15: 30 horas, advirtiendo la no permanencia de Manuel Cabrera Coronel, chef

de la Empresa Coniratista.

s, c='      Acta de supervisibn suscrita el 10 de octubre de 2022 a las 1190 horas, adviRiendo la no permanencia de Shitley Navarm Morán y Manuel
Cabrera Coronel, nutricionis a y chef, respectivamente, de la Empresa Contratista.
Acta de supervisión suscrita el 11 de octubre de 2022 a las 11. 30 horas, advidiendo la no permanencia de Shitley Navarro MorAn y Manuel1Cabrero Coronel, nutriponista y chei, respectivamente, de la Empresa Contratista.
Acta de supervisión suscnta el 12 de octubre de 2022 a las 14. 30 horas, advirtiendo la no permanencia de Shirley Navarro MorAn y Manuel
Cabrera Coronel, nuVidonista y chef, respectivamente, de la Empresa Contreusta.

j Acta de supervisión suscnta el 13 de octubre de 2022 a las 10. 30 horas, adviNendo la no permanencia de Shirley Navarro Moran y Manuel
Cabrera Coronel, nutriponista y chet respectivamenle, de la Empresa Contrausta.
Acta de supervisión suscnta el 14 de oclubre de 2022 a las 12: 30 horas, adviNendo la no permanencia de Shidey Navarro Morán y Manuel
Cabrera Coronel, nuVidonista y che( respectivamente, de la Empresa Conirausta.
Acta de supervisi0n suscrita el 15 de octubre de 2022 a las 09 30 horas, advidiendo la no permanencia de Shidey Navarro Morán y Manuel
Cabrera Goronel, nutricionlsta y cheL respectivameNe, de la Empresa Gontratista.
Acta de supervisibn suscri a el 2 de noviembre de 2022 a las 10: 30 horas, advirtiendo la inasis encia del dia i6 de octubre de 2022 de

Shidey Navarro, nutricionista de la Empresa Coniretista', además, advirliendo la Inaslstencia tle los dias 16, 17, 18, 19, 2Q 29 y 31 de
ubre de 2022 de Manuel Cabrera Coronel, chef tle la Empresa Contratista y el incumplimienm tle permanencia a tiempo comple o de los

d s 23 y 30 tle ocNbre de 2022 de Martlia Guizado Sema, representante de la Empresa Contrafista.
1.        cta de supervision suscrita el 17 de noviembre de 2022 a las 16: 30 horas, advirtiendo la inasistencia de los tlías 6, 12 y 15 de noviembre

2022 de Manuel Cabrera CoroneL chef de la Empresa ConVatista,
Acta tle supernsidn suscrita el 01 de diciembre de 2022 a las 10 30 horas, advirtiendo la inasistencia de los dias 24, 26, 27, 28, 29 y 30 de

i noviembre de 2022 de Manuel Cahrera Comnel, chef de la Empresa Coniratista.
s Acta de supervisión suscrita el 20 de diciembre de 2022 a las 11: 15 horas, advirtiendo la inasistencia de los días 01, 02, W, 04, O5, O6,

07, O8, 09, 10, 11, 12 y 12 de diciembre de 2022 de Manuel Cabrera Coronel, chef de la Empresa ConVatlsta-
Acta tle supervision suscrita el 11 de enero de 2023 a las 14. 15 horas, advirtiendo la inasistencia de los días i6, 18, 79, 20, 21, 25 y 27 de
diciembre de 2022 de Manuel Cabrera Coronel, chef de la Empresa Contratista, asimismo, advirtióla inasistenda del dia 31 de diciembre

de 2022 de Beriha Teodora Maguiña Bedón, nutricionista tle reemplazo de la Empresa Contratista.

Acta de supervisidn susaita el 18 de enero de 2023 a las 14: 15 horas, advirtiendo la inasistencia de los dias 01, 02, 03 y 04 de enero de
2023 de Manuel Cabrera Coronel, chef de la Empresa Contralista.

AudRaría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciado( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina

Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 a114 de abril de 7023.
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personal no asistió tales días a laborar, por lo tanto, la Empresa Contratista incumplió con

lo establecido en los sub numerales 2. 1. c, 2. 1. e y 2. 2. v de las bases integradas( Apéndice
n.° 7.

i;- \ Es importante precisar, que el numeral 13 de la cláusula duodécima del Contrato

J n.°  21- 2021- INPEIORL ( Apéndice n.° 29), señala que se aplicará una penalidad

correspondiente al 2% del monto rotal diario a pagar por el servicio de alimentación, en

caso el contratista no cumpla con la cantidad o permanencia del personal propuesto a

tiempo completo; por lo tanto, si no se acredita la permanencia o no asiste a laborar uno 0

todo el personal, la penalidad a aplicar solo será el 2% del monto total diario a pagar.

La situación expuesta, evidencia que el ECA no efectuó la debida supervisión, verificación,

evaluación y control, ya que el constante incumplimiento en la cantidad y permanencia del
i personal de la Empresa Contratista, no fue advertido a través de las respectivas actas de

supervisión; pese a ello, el ECA otorgó las conformidades del servicio, las mismas que se

detallan en el cuadro n.° 15, y por ende la ORL no efectuó la aplicación de la penalidad
establecida en el numeral 13 de la cláusula duodécima del Contrato, beneficiando asi a la

Empresa Contratista ya que percibió la totalidad del pago del servicio de alimentación; en

consecuencia, la inaplicación de las penalidades ocasionó un perjuicio económico a la

Entidad de SI102165, 93, tal como se muestra en el cuadro n.° 16.

i

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima.

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.       
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Cuadro n.° 15

Actas de confortnidad suscritas por el ECA

Daumento con el cual el directory adminisVatladel E. P. Chimbote remttieron la Rentlición de cuenta Oe alimenta y las Ach Oe confoemidaE suscdta el ECA
mpmban[ e de pago

Actas tle contmmitlatl suscrkas pw N ECA Pe iodo del servicio

Suscritaporel Acbdeconfortnitlad AdministradorOelE. P.   JefetlNáreaEeSalud

N,    
fecha de

administratlw tlel E. P.    
SuscrHa por H tlireclp tlel

del hasta suscrita por el ECA Chimbote del E. P. Chimbote N° Fecha
recepción

Chimbote
E. P. Chimbote

Ofcion° OOS2021 INP60R6EP- 0HMBLFDM Y. 01: 2C22 dorgeLeisZegarraRubio JhonsyAltlidZapa aRopue 29/ 1Z2021 31i11f2027 JhonSyAltlitlZapa aRoque JorgeWiSZegartaRubio KatlyaLoreñoGmzatlo 367- 368 2W011p022

Ofcio n° OOL2022- INPEORL- EP- CHMBT- ADM No legib re Jorge Luis Zegarra RuOio Jhonsy Alditl Zapata Roque 1! 0112022 15/ OV2022 Jhoasy Aldid Zapata ftoque Jorqe Wis Zegarta Rubio Kattya Loreño Cmzatlo 36S3fi6 26/ OV2022

Oficio n° 002- 2021- INPE- ORL-ERCHMBT- ADM 7/ 01J2072 Jage Luis Zegarra Rubio JhonsyAldid Zapata RoQue 16101/ 2022 31/ 012022 Jhonsy Alaitl Zapata Roque Jorge Wis Zegana Rubio Kattya Loreño Cmzatlo 524- 52i526 15/ 022022

Oficion.° 0032024 INP60RL- EP- CHMBT- AOM 17'02 2022 JorgeWisZegarraRu io
WalterAtlol oFuetlesGratlos

7 07/ 2022 15N7/ 2072 JhortsyAldidZapa aRoque JorgeWiSZeganaRubio KattyaLoreiroCmzado 7647fi1- 762 11/ 03/ 2022
Sub tlireclor

Oficion° 004- 20221NPE- ORL- EP- CHMBT- ADM 4/ 03/ 2022 JorgeWisZegarraRubio JhonsyAldidZaDa aRoque i6/02'2022 28/ 07J2072 JMnsyAl4idZapa aRoque JorgeWiSZegartaRubio KattyaLoreñoCmzado 800.801- 802 15/ 03/2022

Ofmio n.° OOS202P INPE- ORPERCHMBT- A M 18/ 3/ 2012 Jorge Wis Zegarra Rubio Jhonsy Aldid Zapata Roque 1/ 0312022 15/0312022 Jhonsy AIdiO Zapa a Roque Jorge Wis Zegarta Rubio Kattya Loreño Cmzatlo 947- 94& 949 25/ 03/2022

Oficion' OOG2022- INPE-0RL- EP- CHMBT- ADM NolegiWe JorgeLuiSZegarraRubia J onSyAldidZapalaROQue 7& 03/ 2022 31/ 03/ 2022 J onsyAl4idZapataRoque JorgeWisZegartaRuOio JesusaPonteCuevas 7Há7717- 1718 B/ 04/ 2022

Ofldon.° 007-1022- INPE-0RL EP CHMBT ADM 27J04/ 2022 JorgeWisZegarraRubio JhonsyAldidZapataRoque 7/ 041202Y 15/04/ 2022 JtwnsyAldidZapalaRoque JorgeWisZegartaRubio JesusaPonteGueva 7357- 135& 1359 26/ 042022

Oficio n' 008- 2022- INPEORLEP- CHMBT ADM 9/ 05/ 2022 Jorge Luis Zegarra Rubio JhonSyAltlie Zapata Roque 16I04/ 2022 30/ 04/ 2022 J onsy Aldid Zapata Roque Jorge Wis Zegana Rubio Jesusa Ponte Cuevas 75837584-0585 18/ 052022

Obclon° W52022 INPE- ORLEP CHMBT- ADM 17/ 05/ 2022 JorgeWisZegarraRubio JhonsyAlddZaDataRoque VOS/ 2022 15f05/ 2022 J onsyAl4idZaDa aRoqua JorgeWisZegartaRubio JesusaPonteGucas 1691- 7692- 1693 25/ 05/ 2022

Oficio n° 01P2022- INPEOR6EPLHMBT- ADM 6 06l2012 Jorge Wis Zegarra Rubio Jhonsy Aldi Zapata Roque 16N512022 3ll05/2022 Jhonsy Aldid Zapata Roque Jorge Wls Zegerra Ru io Jesusa Ponta Cuevas 200b2002- 2003 15/Ofi/ 2022

Oficio n° 011- 2022- INPE-0R6EPLHMBT- ADM 17/ 06/ 2012 Jorge Luis Zegarra Rublo JhonSy Aldi Zapala Roque V06/ 2022 15/ 0& 2022 J onsy Aldid Zapats Roque Jorge Wls Zegerta Rubio Jesusa Ponte Guevaz 212b2122- 2129 2Z06/ 2022
Oficio n" 012- 2022- INPE- ORL- EP CHMBT ADM 6 07I2022 Jorge Luis Zegarra Rubio Walter Falla Baca 76/ O6/ 2022 30 06/ 2022 Walter Falla Baca Jorge Luis Zegana Rudo Jesusa Ponte Guevas 23652366236   12/07R022

Oficion.° 01& 20221NPEORLEP- CHMBT- ADM Nolegide JorgeWisZegarraRubio Wal erFallaBaca 1/ 0712022 15/ 07' 2022 Wa terFallaBaca JorgeWisZegarraRubio JesusaPmteCuevas 2632- 2633 4 08' 2022

Oficlo n.° O F2022- INPE- 0RL-EP-0HMBT ADM No legible Jorge Luis Zegarra Rublo Wal er falla Baca 16/ W/ 2022 39N7/ 2022 Walter Falla Baca Jorge Luis Zagarra RuOio Jesusa Ponte Cuevas 2707 270& 2709 9/ OB/ 2022

Oficion.° 0152 22 INPE- ORL- EP- CHMBT- ADM 18108; 2022 JorgeLuisZegarraRubio WatlerFallaBaca 1 OBI2022 15/ 08i2022 WalterFallaBaca JorgeWisZegarraRuEb JesusaPonteCoevas 293G2937 23%082022

Oficion.° OtG2022- INPEORL- EP- CHMBT ADM 9109/ 2022 JorgeLuisZegarraftubio WatlerFallaBxa i6/ 0& 2022 31NB/ 2022 WalterFallaBxa JorgeLuisZegartaRudo JesusaPonreCuevas 317431753176 1a 09 2022

Oficio a° 017- 2 22- INPEORL- EP- CHMBT- A M 21/ 09/2022 Jorge Luis Zegarra Rubio Waller Falla Bxa 1/ 09/ 2022 15/ 09I2022 Walter Falla Baca Jorge Luis Zegarra Rubio Jesusa Ponte Coevas 3341- 3342 30/ 09/ 2022

Oficio n.° O7& 2022- INPE- ORL- EP- CHMBT- ADM 6 10/ 2022 Jorge Wis Zegarra Ru io Waller Falla Bxa i6/09/2022 30N9R022 Walter Falla Baca Jorge Luis Zegarta Rudo Jesusa Ponte Cuevas 3602 3603 17n0/ 2022

Oficio n' 286202Y- INPE- OR6EPLHMBT- AOM 19l10/ 2022 Roggers Ucla Suarez Walter Falla Baca V10/ 2022 15/ 702022 Walter Falla Beca Roggers Gcla Suarez Ketrya Lorefio Cmza o 380S3B063807 28/ 10/ 2022

Oficio n' 317-2022- INPEORL- EP CHMBT- ADM No legible Ro99ers Licla Suarez Walter Falla Baca i6/10/ 2022 31/ 702022 Walter Falla Baca Roggers licla Suarez Katrya Loreño Cmzatlo 4az& 402& 4030.  Bn ll202Z
4031

Oficion° 342- 2022- INPE-0RLEP- CHMBT- ADM Nolegible RoggersLiclaSuarez     
unPacoMendiqun- Sub   

ip022 15/ 712022
YunPacoMentligun- Sub

RoggersLiclaSuarez KatryaLoreñoCmzatlo 47fi2 47634764 28'12'2022
Direcbr Diredor

Oficio n.' 361- 202& INPE- ORL ERCHMBT- ADM 5/ 1Z2022 Roggers cla Suarez Walter Falla Bxa 16/ 1 V2022 3011 V2022 Walter Falla Bxa Roggers GCIa Suarez Katrya Loraño Cmzado 493549364937 29117J2022

OLcion° 38L2022- INPEORL- EP- CHMBT ADM 22 iZ2022 RoggersLiclaSuarez WalterFallaBaca i112/ 2022 15/ 77R022 WalterFallaBaca RoggersLiclaSuarez KatryaLoreñoCmzatlo 341- 342 343 25101/ 2023

Oficion° 01320211NPE- ORLEP- CHMBTADM 13 OV2023 RoggersLiclaSuarez Wal erFallaBxa 16/ 1Z2022 31/ 71/ 2012 WalterFallaBxa RoggersGClaSuarez KattyaLoreñoCmzado 473414 475416 30N7/ 2023

0ócion° 01& 20231NPEORLEP- CHMBT ADM 30/01 2023 RoggerstidaSuarez WalterFallaBaca 1/ Oi/ 2023 41OV2023 WalterFallaBaca RoggersGclaSuarez KatryaLoreñoCmzatlo 462- 463- 464 7J022023

Fuente: Comprobantes de pago obtenidos mediante el oficio n.° D000022- 2023- INPE- ORL-UADM, de 31 de marzo de 2023( Apéndice n° 35)

Elaborado por Comisión auditora.

C ,. u,.`
O

Auditoríadecumplim gn¡
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Cuadro n.° 16

Cálculo de la penalidad no aplicada a la Empresa Contratista debido al incumplimiento en la cantidad o permanencia del personal

REPRESENTANTE
NUTRICIONISiA NOiRICI0N15lA E COCINfRO COCMERO

REPFESEHiAH1E ftEPRESENTRME     ( YSIACHE NIRRILIONISiA
SILVANA REEMPVSO      ( ZAMIRAN FES      CABREM

DISfRIBUCI6N ELASRAqONESALOSGABEIlONES     NARENJANETH    ( MAATHAMPAU OSOSflES
gqTNERYN     (

SHIRLEYNAVARRO  (
BEqiHAMAGUIÑA OLIVARES CORONELMANUE       

NALIDADNOAPLiCADA

N       
LOPfZGALVEZ)    GOIZAOOSERNA)      AGUSIO

FLORIAN) 
MORAN  

BE ON) GONZALESj ALE% AN ER)
RICHPRD

HORA N' DE N" OE IMPORiE
pE¡, IDAO

FEGHA OIA SEFYiQO
pM PM

OBSEMRC16N OBSERVAC16N OBSFRVACION OBSERVAC16N OBSERVAQON OBSERVAC16N OBSERVAC16N OBSERVACION EXP.      COMP.    NAIOTOTAL NOAWCApA
SIAF OEPAGO DEMCiONES

ESFYONO 0) 00
NOHAVREGISTRO NOHFVREGISTRO

1 19tl1/ N21 MIERCOLES ALMUERZO 43]  BIOMEfRICONIEN BIOMETRICOMEN t) B] 3) 9 35), EB

CENP 16] 0
ELWADERNO ELCUADERNO

JESFYUNO 0) 00
ryOHAVftEGISTRO NCHPVREGISiRO

1 30tl811121 JUEVES F'_ MUERZO 12. W BIOMEiRICOWEN BiOMETRICOMEN E8 2021 3fi] y368       ] 83I85 J56.] 6

CENP 620
ELCUAOERNO ELCUADERrvo

ESPVUNO Oi00
NOHRVREGISTRO NOHFYftEGISiRO

9 31I1LZ0P1 NERNES 0.lMUER20 12- d0 BIONkTRIGONIEN BIOMETRICOMEN P81J89 3562B

CENP 1630
ELCUADERNO ELCUA ERNO

OESAVUNO 0I00
NOHAVREGISiRO NOHAVREGISiRO

iro11201P SABADO AIMUERZO 12: 10 BIOMEfRICONIEN 910METRICOMEN A138)] 354IB

CENA 1fi38
ELCONDERNO ELCUA ERNO

DESAYUNO WW
NOHAYREGISiRO NOHAYREGI51R0

5 2G1IP02P DOMINGO ALMUERZO 415 910MEfRiGONIEN HIOMEiRICONIEN t]]< 5, 03 35d, 90

CENA t0: 45
ELCJH ERNO Fl COADERNO

ESAYUNO 0) 90 INGkíSO'< RGE
NOHAYREGISiRO

INGP. FSOiAF; E

6 3N1f202P LUNE9 ALMUERZO 12A0 610MEiRICOWEN 1]]] fi33 35553

GENA ifi30
ELCUADERNO

DESAYIlNO W: 00 INGRESOTA4GF
NOHAYREGISTRO

INGRESOiARDE

I01RJ21 M4RiE5 ALMIIERZO 4. i] 610METRICONIEN 1P5155 355. 15

CENA fi25
ELCUHDERNO

ESPYUNO W9d
NOHAVREGISTFO NOHAYREGISTRC

INGFESOT4RDE

8 SNV2022 MIERGOLES ALMUERZO 1300 BIOMEIRICONIEN 610METRIGOMEN 1P8259 35565

CENA IP+ 1
ELCUADFFNO ELLUADERNO

ESPYUNO 0] W IN6RESOi0. R E INGRESOtARDE
022 3fi5y36fi

NOliAY REGISTRO

9 filOV2W2 JUEVES ALMUERZO R. W 610MEfRIGONIEN 1I801] 0 356. 0P

CENP tE30
ELCUA ERNO

ESPVUNO    ): W INGRESOiAFC E INGRESOiARDE INGRESOTHR E

ID  ] roVA21 VIERNES HLMUERZO t3 00 1I189, J1 d55, P

CENF i6d0

DE3ATUN0 OJ00 INGRES6TAkGE INGRESOiAP. DE INERESOTAR E

u BN1Yt024 SABADO nLMUERZO 1215 1]] 61, fi1 35529

CENA 1& 21

DESAVUNO O tO IN6RESOiAF E iNGRE50PUNTUAI

12 9N1Y1p1T DOMINGO ALMUERZO 1230 ESCANSO 1]] SB, 90 355, 18

CENA 1630

DESAVUNO 0] iq INGRESOTAF, pE WSRESOiARDE INGRESOiAP. DE

13 10.M111/ i012 WNES RLMUERZO 1I: 65 1]] 40, J9 35d81

LENA 1E3C

Q r-

O
i    \

O Audi[ odadecumplimientoallrt9fit lóNacionalPenitencl ojlNP  —   aW imientoPendencianodeChimbote.  IaOfcinaRegion 1Mu.      

O Periodo del2 de agosto d5 ZQ2? ál 14 de abhl de 2023       ., 
i   H         í 1   --

i- u    `

r ui



CONTRALORÍA

INFORME DE AUDRORÍA N° 0452023 2- 3948- AC
w," r,• u LeLK• rtp

Página 92 de 163

REPRESENTANTE
HUtRiCIONISTN NUiRICI0NI5TADE WCINERO COCMERO

REPRESEMANTE REP( tESENTANiE     ¡ YSLACHE NUtRICIONiSLA

OISiRI8UCI0N0FlASRACI0NE5ALO5PABELLOHES     ( NPRENJANETH    ( MARTNRMRRIA OSOSRES
5 A     (

SHIRIEYNAVARRO
REEMPL< ZO      ( ZAMIRANDRES      CABRERF

p[ NALIOAONOAPULAOA

LOPFZGALVEZ)    GUIZADOSERNA)      AGUSíO
THERYN

M)      (
BEFTNAMAGUIÑA OLIVARES CORONELMANUEL

N°       
R H p

FLORNN BEDáN) GON24LES)      ALE%ANOER)

NORA
N• DE N' DE IMPoRiE

pEHqLI0A0
FECHA OIA SERNCIO           OBSERVACION OBSERVAC16N OBSERVACION OBSEFVAC16N OBSEPVAL16N OBSERVACION OBSERVAQbN OBSERVACION E% P.      COMP.    IAFIOTOTA   NOAPJCAUA

SIAF OEPAGO OERACIONES

DESPVUNO 0) 90 INGP. ESOLAR E ItlGRE50TAR E INGF. ESdiAR E

1d 11IOV2011 M4RiE5 ALMUERZO 12: 15 1PJ4d0 35669

CENA 1fid8

DESAVUNO 0100 MGFE50' AR E ia' SFESUiARDE iNGFEg; TqRDE

t5 1LJff10P2 MiERCOLES ALMUERZO 1290 1]]] t, 96 35544

CENA 1fi90

DESAYUNO 0] 00 INGRESOiRR E MGPES6TARDE INGRESCiARDE

16 11J1Y1012 Jl1EVE5 A MUERZO 43      1PP, B] 3A56

LENA Ifi50

DESAYUNO WW INGRESOT< RpF INGRESOTARDE INGRESOiARDE

P 1b1) 1I1022 NERNES FLMUERZO I4] 0 9 69] 65 35395

CENA Ifi W

OESAYUNO WW INGRESOiR99E INGRESOiAR E INGRESOiARDE

18 15I V2W1 SA9AD0 ALMOERZO 1300 1]] 04E5 350, 09

GENA I630

OESAYUNO WW MGRESOiPFpE INGRE56iAF E INGRE50' ARDE

19 1fi10111M1   QNINGO ALMOERZO 2] 0 ll69B, 19 353, 9fi

CENA 00

DESAYUNO 0>. 00 INGRESOtA4fiE INGRESOiARDE INGRESOiAP. E

2( I PN1I20P2 WNES AIMUERZO 1298 1i] 16] 0 351, 39

CENA 1630

ESAVUNO    ) 00 INGRESOIAG, hE INGRES6TARGE INGRESOTAPDE

21 1& 01I20P2 NARTES AIMUERZO 1230 P] ID, 98 35424

CENq 1fi30

DESnVUNO 0): 0 INGRESOTnP E iNGaE50inRDE

2Z 1910140Y3 MERCOLES ALMUERZO 12J8
DESCAN50

bº 39 35J83
MEDICO

CENA 1fiJ6

DESAVUNO 0] 00 INGRESCiAHGC INGRE50' ARQE

P3 NN1R022 JUEVES ALMUERZO 1215
ESCANSO

52d, 5] 5 111dfi92 354. 9d

CENA 1fiJ0

MEDICO 16? 20] 1
526 

DESAVONO 0620 INGRESC T0.P. CE iNGRESOiARDE

14 21N1R022 VIERNES A MUERZO 1315
DESCAN50

1)) 5318 a55, W
MEOICO

CENA 1] 30

DESAVUNO 0100 IN6kEtiiuFCE NGFESOiARDE INGFESOTARDE

35 ZZ01R022 SABADO AIMUERZO 1150 P103. 10 35d, 06

CENA 1fiJ0

DESAYUNO Olao
vC HAv RtGIs1Ro

N6RESOiARDE INGRESOiAR E

Y6 1WV1Y1021 WNES FLMUERZO 2J0 6 CMETRICO W EN P] 46. 11 35Q92

CENA ifi20
ELCaADERNO

ESAYUNO 0) 00
NOHAVREGISiRO NOHAYREGISTRO NOHAYRFGISTRO

P iSU1Y10u M4RTE5 FLMUERZO i4I3 910METRICO M EN BIOMETRICO NIEN E BIOMETRICO NI P] 1161 Sd63

CENA 1695
ELCUA ERNO EICUN ERNO CUFDERNO

IB 16 91f1p22 MIERCOLES DESAVUNO OZ00 P] 21, B8 354, 44

Q

Auditoría de cumplimiento al InstRuto Nacional Peniteociario QNPE)  Estaólximiento Pepitehciario deCq hole de la Ofcina RegwnaT Lima.„
Penodo del 2 de a osto de 2021 al 14 de abril de 2023.9

i i'    _   
i        ':. 

III  -       ,
y       



CON,TRAIORÍA

INFORME DE AUDRORÍA N° O4S2023•2- 3948 AC

Página 93 de 163

REPRESENTAME
NIITRICIONISTA NUTRICIONISTADE COCMEFO COCiNEflO

REGRESENfANTE REGRESENTAME     ( YSL4CHE NUiRICIONISLA
SILVANA flEEMCU•ZO      Z4MIRAN RES      ( CABFERA

ISTRIBUQONOElASRACI0NE5ALOSFABELLONES     ( I( ARENJANETH    ( MARTHRMRRIA OSOSRES
gqTHERYN     (

SHIRLEYNAVAIiRO PENALI A NOAPLICAOR

H,       
LOPFZGALVEZ)    GI11ZApO5ERNA      AWSTO

FLORIAN) BEpBED6N
UIÑA O L

RES)    COALEXA ER EL
RICHAR

N° DE N" DE IMPORiE
pENALIDAO

FECNA DIA SERNCb

qMa
M

095ERVAC16N OBSERVACIÓN OBSERVAL16N OBSERVACIóN 085ERVAC16N OBSERVAC16N OBSERVACIóN OBSERVALION E% P.      COMF.    V RIOTOTAL NOAPLICAOA
SUF DEPAGO   ERACIONES

AIMUEftZC 13-00 NOHAYREGISTRO NOHPVREGISTRO NOHAYREGISTRO

BIOMETRICON'. Eti BIOMETRICONIEN DE910METRICONI

CFFA 1650
ELLUA ERNO ELCUADERNO CUADERNO

DfSAYUNO OiW
NOHAYREGISTRC NOHAVRE615TR0 NOHAYREGISTRO

19 2INV40} 2 JUEVES NLMUEFZO 12 0 BIOMETRICOWEN BIOMETRICOMEN DE910MEfPoCONI P] EO, fi6 35481

CFNH 1600
ELWADEFNO ELCUAOERNO CUNDERNO

DFSFVUNO 0) 00
NOHAYREGISTRC

INGRESOTARDE INGFESOiARDE

30 28D1IP042 NERNES FIMUFklO 420 BIOMETRICONIFN 1] 0391 350. OB

GErvF 1540
EICUADERNa

DESAVL' NO Ofi49
NONFVREGISiRO

INGRESOTARDE INGRESOtARpE

31 29I01ROP2 SABA O AIMUER20 1330 BIOMETRICONIFN PBBB, 2< 35],%

CENA 1630
ELGUNDERNO

ESAYONO W00
NOHAVREGISiRO

NGRESG• AP. E INGGESOTAR E

31 30N11202P DOMINGO ALMUERZO 430 BIOMEiRIGOWEN 1) fi61] 1 959. 29

CENA 1fi30
fLCUHDFRNO

DESAYUNO WW INGP. ESCi0. FJE INGRESOTAG. DE INGRESOTAR E

93 31AP102P    UNES ALMUERZO 123      1) fi6t, d1 353. 13

CENA 631

DESAYl1N0 06: 50 Mf, RFS6i0. R F INGRE56iARDE INGRESCTARpE

3E 1N2/ 1J42 MARTE9 A MUERZO 1245 1) 6) C, 50 953, d9

CENA 16] B

DESAYONO W: 00 INGRESCIkkDE INGRES6' HRDE IN6RESOTAR E

35 1h1& 1J12 MIERCOLES ALMUERZO 123      llWPd] 359, 05

CENA 1) 00

DESRYONO 0]: 00 INGRESO AH^ E iNGRE50TAFDE INGRES[ STARCE

3fi 3p112012 JOEVES ALMUERZO 12. Oi A6fiB24 353, 36

CENP 16. 15

ESAVUNO 0] 00 INGRESOiAkDE MGRESOTAR E INGRESCiAR9E

3]  < At112022 VIERNES ALMUERZO 13- 05 P64418 35289

GENA 1L15

OESAVUNO Ot00 INGRESOi4a E INGRESCTAFpE INGFESOiAR E 281- ID22    ' 6tyfi]
38 SU21N22 SABA O ALMUERZO 12J0 1I6633J 0532]

CENA ifi90

OESAYUNO 0]- 00 IN6RESOTnF. OE IN6RESOiARDE
NO HAV REG13TR0

39 6IJ21D24 DOMINGO ALMl1ERZ0 I4S0 DEBIOMETftICONI 1) fi13,] 9 352, 28

LENA i6 J0
ADERNO

ESAYONO WDS INGRE50 T4EpE NGRE66iARDE INGRESOTAP, DE

d0  ] N2ID24 LUNES ALMl1ERZ0 I4W 1) fi2Q91 357, 53

CENA fi: ll

pESAYUNO W. 00 INGRESOTAF E INGRESOiAR: E IN6RESOiPP. DE

H eNZ202P M4RiE5 ALMUERZO 1190 1) BB), 29 359) 5

LENA 1fi. 30

4 9N212021 MIERCOLES DESAYUNO W AO INGRESOTARDE MGRESOiRR E INGRESOTAF. E 1) 689, P 353, 99

L

O AudRoda de amplimiento al Ins1RWo Nacional Penitencleíw( iNPE- E9t blecimiento P; nitenci5no de  ' bote de la acina Reg onal Li
Q Periodo del2 de agosto de 2027 al 14 de abril de 2023.'      

r r    lin  I  .

i
Í 1

i//   
í



I     

r

5

K, 

1j

ELOZ
aP

IPqe
aP
VL

le

LZOL
ap

ouoóe
aP
Z

IaP

aPuuad

ewi

euoi6a
euui
e

a

al 

i   

wnt

feLua
o

uaiwioa

euualiva
euoue

oNU
su

e

oryaiwi
dwro
a

euoU
n

i

y     

i

r 

WJ
R

1

3'

13

N}
I

I

N

1

i

i

i

r

r

r

o

vsc

otioe<«      

ocz  

oza3nrviv
s3io
a3w+  

zzo

2a
cz

x

348Vi0Sia
rv    

30tlV10S3a
rvi

3cyv1053tl9N1

0(

0

ONOAtlS30

909      

tlN3

69'

OSE

L9'

9fLLl

92Z1

OZtl30Wlb
S31HblY

ROZ2MZ
SS  •

3C3v_

ai399rv    

30CV10S3y9Ni

aryy1053tl9N

e6L0

ONOAtlS30

l9l

tlN3

LOOSE

LEfOLLI

OE2l

OZL30Wltl
53N01

ROZRNIZ
15

3C8tl10S3tlONi

34tltl10S3y9rvl

3ctltl10S3tl9Nl

06(
0

ONOAtlS30

OE9l

tlN30

S46SC

fi9ZLLLl

OEZI

OZ83fIWltl
O

JNNI00

ZZ0220'
02

fS

3C8tl1G$
3h=

i

3atltl10$
3E

N

C7tl1p538
JN1

06L0

ONOAtl$
30

Z08      ¿¿

OZ-

C8E

OE

9l

tlN39

A

t00'

OOB

BSOSC

iZ'

6iGGl

OfZI

OZ83l1%
ltl

OatlBtlS
ZZOZ/
ZN6l
ZS

3G8Y10538
4i

308Y1CS3y9N

3^

BYlOS3tl9Nl

fOLO

ONOAtlS30

OO9l

tlN39

SfifSf

59'

L894

006

OZtl3fiWltl
53N83N

ROiR0181
l5

3C9V1
iS]
H:

NI

ltlO1NOd
QS3a9N

3C8tl1053tl9N1

a020

ONOAtlS30

V9l

VN30

96'[$

E

fiC8fi9Ll

OELI

OZtl3lIWltl
53A3M

LLOZ2WLl
OS

34G'

J1o53a
N1

348tl1
09389N

3r¡

q105389N1

dLLO

ONOAtl530

Of

9l

tlN3

LZOSf

BfiolGGt

OfZ  

OZN3I1Wlb
5310
L31W

ZZK2N9l
69

3

EY1053tl`_
YI

tlfllNOd
OS3tl
N

3

tl1053tlONl

OO

CO

ONOAtl530

V19      

tlN30

6

C9f

9Y'

669Lt

pZZI

OZtl30Wltl
S318bW

ZZOZ2NSl
B6

34eYlOS3H'
hi

34Htl10S389ry

3cav1
OS3tl`
JNI

oa40

ONOAVS30

I

OfB      

tlN3

Z(

fSf

lZ'

9B9Lt

i

0£

2l

OZtl30Wlb
53N01

LZOZ2NCl
L9

30tlY1
053y
ti1

308tl1Q93
DN'  

3C8tl10S38
JN1

02
L0

ONMtlS30

ONtl3QY
0

OG:
9      

tlIf30

09ESE

SfifiG9Ll

INOOItl13WG163(
I

SZ2  

OZtl30Wltl
O

JNIWOO

LZOZ2MI
90

oais
aa

aeu
oN

aaaviosaa
r.  

aaaviosaa
tii

so

m

or

nnvs3a

av9      

tlN30

09'

ESE

LZOB9Ll

OO

EI

OZtl30Wltl
OOtl9tlS

i2022024
SO

30tlV1
053tl9N1

3411tl10S389N:

htl10S3á9Nl

p0
L0

ONf1AtlS30

OE9      

tlN3J

Z9CSE

9(

OB9Ll

OZZI

OZtl30Wltl
53NN3N

2ZW2dll
OP

30tlY105389N1

3a8tl1
OS3tl
Nl

3Ctltl10S3é
Nl

00
L0

ONOAtl530

1

OE9l

tlN39

6CCSf

050L9L1

OPZ'  

OZá30Wltl
53

30f

iZOZQWI
CO

30tlV1053H9N1

34i1tlLCa'
18,

N

j

3]

htll

053tl`
JNI

p0

L0

ONOAtlS34

0091

tlN39

OO
f  

OZtl3flwlv

tlOtl9fldtlON
S3NOIJVtl34
O

Jtld30

ftll$ 

Wd

Wtl

Qtl01ltlN3d   
tl101

OItlMa    '

dW09

d%

3

NOIDtl
tl3S80

NqUtlAtl3S90
Nql

tlAtl3SB0

Nq9tlAtl3590

NqIJtlAN3590

NqIJtlA83590

NQIJVAtl3590
NpJtl
H3SB0

OIOtM1tl35
tl

d

VH93!

31tlOdWl
30.
N

30.
N

WOX

H30Ntl%
3ltl      (

S3ltlZN09

INQ039

Ntllt101d

4

H

la

N

tlOtlJlldtlONatl01NN3d

l3flNtlWl3NOtlW
S3tltlAllO

tlIJ109tlWVNltl391
OMtltl
tlNA

3ltlIN51

HAtl3H1tM
S31

Stl     (

tlNtl350at2109
IZ3Alq9Z3dQl

Vtl3tlHV
l

53tlONtltlIWtlZ)      
02YtdW33tl

tliSINOpItl1fIN
tlNtlAIIS)

3H

Y1SA)     

31ntl

N3S3tld3tl

31NtlN1N353Ld
tl

S31q1139VdSOlVS3Nq
VtlStll30NaJfI81tl1S1a

Otl3NDOJ

Otl3N190J

3ptlWIN0191tl10N

tl1SINq91tl1fIN

31Htl1N353tld3tl

E9l
aP
66

eui6ed

V
I

ü

O

11ey3tl
1"••   

OV'

B76f-
Z-

EZOZi40
oN

tlR101140V
34

3WHOdNI

ivaiNo



CON, TRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045- 2023- 2- 3948- AC

Pagina 95 de 163

REPRESENTANTE
NUIFICpNISiA NUTRICIONISTAOE LOQNERO COCMERO

REPRESENiANTE REPRESEHlAMF     ( YSLACHE NIRRIGONISTA
pgRERRSILVANA REEMPlPZO      ZAMIFANDRES

OISiRIBI1CI0NDEL45RACI0NESALOSPABELLONES     ( KAFENJANETH    MARiNAMARÍR OSOSRES
gqTHERYN     (

SHIRLEYNAVPRRO  (
BERiHAMAGUIÑA OLNARES CORONElMAN11EL

PENALI A NOAPLICADA

N,       
LOPFZGALVFZ)    GUWDOSERNA)      AGUSTO

FLORNN) 
M  

BE 6N) GONZALES)      ALE% ANOER
RICNARD

HOM N' DE N° OE IMPoFTE
pENALIDRO

FECNA DIA SER9iC10
qM pM

OBSERVACbN OBSERVACIbN OBSERVACI6N OBSERVAC16N 095ERVACIdN OBSEPVALION OBSERVACION OBSERVAQON EYG.      COMP.   DIARIOTOiAL NOAVLILADR
SIAF DEPAGO DERALIONES

CENA 1fi30

DESPYJNO 0] 90 NOHAYRF61STR0 MGRESOTARGE INGRESOtARpE

A 2WL1022 Jl1EVE5 hLMUER20 435
BIOMETRICO. ENFL

P686B6 353) 0
WADERrvo

GENA 1fi30 DEfALLAPERM150

ESAYUNO OtDO INGRE50'/. F2E IreGRE50PONTUhL weP. E56TaRDE

SB YSr9L2022 NERNES AIMUERZO 12º0 t]] i562 351, 31

CENA 1695

ESnWrvO oT12 INGRESOiAspF irvGaESOVUNTJA   in6RE5CinRDE

59 169LP022 SABaDO ALMUERZO 245 3d, 6] 3A69

CENA I6J0

DE3AYUN0 0] d0 INGRESOTFF E INGRESOTAP. E INGP. ESOiAR E

BO 2) NL10}]   OMINGO ALMUERZO 1203 9> OJ. 10 35A. 06

CENA ll00

ESAYUNO W90 INGRE50' AR E INGRE56iARUE INGRESOiARDE IN5kCSGTRRDE

61 28IJZP0]' 1 WNES A MUERZO 12J0 1]> 34, f3 3AB8

CENA 1625

E9AVUN0 0] 90 INGRES.'' ARDE INGRESCPUNTUAL
NOHHYREGISTRO NOHAYREGISiRO

84 1/ 0312p12 M4RTE5 AIMUER20 1290 DE BIOMETRICO NI DE BIOMETRICO NI 1]]] 0, 88 355, iP

CENA ifi: d0 CUAUtNNO tN tLGOPDERNO

DESAYUNO OiDO INGRESOiARDE INGRESO? I.R E NO HPV REGISTRO INGRESOiARDE
83 LU3121} 2 MIERCOLES ALMUERZO 490 E BIOMETRICO NI 9]] O, B1 355. I1

CENA 1) 04
CUA ERNO

DESAYUNO W] 0 INGRESOiARDE INGRESOiAR E INGRESOTAROE INGRESOiAROE

61 3rD31Al2 JVEVES AIMUER20 480 1]] 58, 09 355. 16

CENA Ifi90

E3AYUN0 0620 INGRESOTAkGF IN6RESUTAF E INGRESOiAROE INGRESOiAROE

65 4N3 2042 VIERNES ALMUERZO 290 1]] 64, 89 355. 30

CENA 1fi90

DESAVUNO 01 00 IN6RESO1FHGt INGRESOPUNTUAL INGRESGiAP. DE NO HAV REG' STRO
65 Srüi/ Al2 SABA00 ALMUERZO 1210 DEBIOMETRICONI    < WQ@]    949

Y
1>] 83, 90 3556)

CENA ifi35 ENELCUAOERNO

ESA1' UNO W00 INGRESOIAF. DE iM'. RESbiAROE NO HAV REGISiRO   NGRESOTARDE
6]  6rW110II    OMMGO ALMl1ERZ0 I410 E910METRICONI 1]] i5,] 0 3A91

CENA 1fi: V0
CUFDERNO

DESAYUNO OfiC3 INGRESJIAP. DE NGRESdPUNIDFL INGRESOiARDE IN6RESOTAFDE

69  ] rIlJ/ P012 WNES ALMUERZO 14. 15 1]] B8, p1 355,] fi

CENA 1690

DESVUNO 0] W INGRESOiAk6E tNGRE50TAR E INGRESOTARDE

69 BrU1Yd]} 2 M4RTE5 AIMUER20 4W 9 800, 83 356. 01

CENA 16]]

DESAYUNO 0) W INGRESOinP. DE iNGRESOTARDE INGFESOiAR E

IO 9rIllYAZI MIERCOLES ALMUERZO 12. D0 1] 800. Sfi 356. 01

CENA 16] 5

Q

0 Auditoria de cumplimiento al InstRuto Nacional Penrtenaario     — Bsta51   iento Pen enciaz im   de la Ofcina Regional Lima.   
Pedododel2deagostode2021a114deabrilde2023

l.
c,:,      

1



CONTRALORÍA

INFORME DE AUDRORÍA N° 0452023 23948- AC

Página 96 de 163

FEPRESENiAME
NUiRICIONISiA NUTRICIONISTADE COCMERO COCMERO

REPRESEMANTE REPRESENTAME     ( YSIACHE
q

NIRFICI0NI5TA
pEEMPLP20      ( ZAMIRAN RES      CABREflA

ISiRIBUCIONDEL45RACI0NE5ALO5PABELLONES     ( KARENJANEiN    MARTNAMARU OSOSRES
gq1NERYN     (

SXIPLEYNAVARRO  (
BERTHAMAGUIÑA OLNARES CORONELMANUEL

NALI AONOAPLICADA

H.       
LOPE2GALVE2)    GUVADOSEFNA      AGUSTO

FLORIAN) 
MORAN  

BE ON) GONZALES      ALESANOER)
RICHAflD

HORA N° OE N° pE IMPORiE
ppNALI0A0

FECHA DIA SERNLIO
qM pM

DBSEFVAC16N OBSERVAL16N OBSERVACIbN OBSEqVqC10N OBSER/ ACMN OBSERVACION OBSERVACION OBSEFVACION EXP,      CINAP.   IARIOiOTAL NOAPLICADA
SIRF OEPAGO OERACIONES

DESAVlINO 0]: 00 INGP, ESOTRF E INGRESOTAP. E INGFESOTAROE

1 11N32022 NERNES FLMUERZO 1295 t] 800. 02 356W

CENA 16J]

ESPYUNO 0]] 5 INGRE50' FRDE INGRESOiAR E ItiGRE50iARDE

l 17103( 1    SABADO PLMUERZO 12: 40 1] 81BB0 356. 39

CENN 1630

DESAVUNO 0]] 0 INGRESC'/ k^ E IN6RE36TARpE IN6RESOiHR E

9 13r034022 DOM14NG0 PIMUERZO 1230 q0i25d d5fi25

CENP 1630

DFSNVUNO 0>. 00 INGRESGiRRDE INGRESOTARDE

0 1N93/ 3D2P LUNES FLMUERZO 12 A0 PERMISO ESALU  11) 9316 35588

GENN 1626

DESAYUNO    ]] 0 INGRFSOTAR'. E INGRESOTqF[ E NSRLSOTAFpE

5 1603f1022 MI RGOLFS FLMUERZO 1230 11 194, 30 955, 89

CENA 1630

DESAYUNO 0]: 00 INGRE50 TFFCc INGRESOTPP. GE IN6kE50TARDE

6 1] AY2021 JUEVES FLMUERZO 4; 5 PBO6B2 356, b

cer A ism

oesnvuuo or. io iucaesotneoe iHeaesórucoe ineeesornaoe

1 10M113IZIRl NERNES ALMUERZO 430 1] 80330 356. 8)

LENA 1630

DESAVlINO    ]] 5 INGRES IAH E INGRESOiAFDE INGFFSbTAR E

B 19N3I1IR2 SABA O ALMUERZO 1235 PB400 35fi14

CENA 1I W

DESNYUNO    ]: 00 INGFESO LAF. DE NGRE50 PUNiUAL INGF. ESdiRR E

9 XM3IIDu   OMINGC AIMUERZO 4: 00 1) BP4d5 35fi49

CENP 1650

ESPVUNO W: 00 INGRESOiAF, JE MGRES6iARDE INGRESOiAROE 59]- 202]    
b'

BO 21N1A2P LUNES PLMUERZO 1290

y1110

llB18, 26 35fi3]

CENA 1625

DESAYUNO 0): 00 INGFESOiAF. JC iNGRESG- t.Fíé INGP. E56iARDE

81 2Z93R022 MARTES PLMUERZO 1230 1) Bll, 99 35fi, 36

LENA i615

ESAVl1N0    ]: W INGRESOiSFJE MGRESOiARDE 14GFESGiAP. OE

81 21 J/ 102]  MIERCOlES PLMUERZO 1I35 1] 8< 2] B 35fi, 85

CENA 16E0

ESPVl1N0 0]: pC INGRE3Ci4F,' E INGRESOiARDE G6Fm{ qpDE

83 1NO3IN11 JUEVES FLMUERZO 1P2:      1) 836, 50 35fi,] 3

CENA tE3C

DESPVUNO atOC MGRESOTFFfE INGftESOTAR E NGFFSOTARDE

ed 15rDI1A122 VIERNES ALMUERZO º30 t] 8297 356, 59

CENA F3a

95 IfiN9p022 SABADO DESAVUNO 0): oa INGRES iAROE INGRESOTAR E wGFE50iARDE 1] 84970 35Q59

Q

p Audi oría de amplimiento al InstitNo Nacional Penitenciario( INPEf c ESfaDl2cimiento Pendenciarítl de Chim e de la Oficina Regional Li a.
p Pedodo del 2 de agosto de 2021 al id de abril de 2023 1r     ; r

j



CONTRALORÍA

INFORMEDEAUDRORÍAN° 04520234- 3948- AC
n`•" ll

Página 97 de 163

REPRESENTAME
NIITRICIONISTA NUTPILIOHISlA E LOQNERO COCINERO

REFRESENiAME REPRESENiANtE     YSLAWE NULRICIONISiA

OISTRIBUCION ElASRACIONESALOSPABELLONES
SILVANA REEMPLAZO      ZAMIRPN RES      ( CABRERA

KARENJANETX    MARTHRMARIA O SRES
gqTNEPYN

ISHIRLEYNAVARRO  (
BERTHAMPGUINA OLIVqRES CORONELMRNUEL

NRLI A NOARILAOA

H,       
LOPEZGALVEZ)    GUIZ4DOSEflNA      AGUSiO

FLOR AN 
MOPAN  

aeoón GONZALES)      ALEUNDER)
RICHPAD

N° DE N' OE IMPoFTE
pENALIDAD

FECNA OIA SEFNCIO
AM M

OBSERVALI6N 085ERVACION OBSERVACION OBSEFVAQbN OBSERVACION OBSEFVAG6N OBSERVAQON OBSERVAC16N EXP.      COMP.   DIARqTOTAL qOPRICROA
SIAF DEGAGO OERACIONES

AIMUERZO R. O6

CENA 16A8

DESAVUNO 0I00 INGFESOiFRSE INGREECi< FGE INGRESOTARDE

86 2Iq312p21 DOMINGO ALMUERZO 1150 I] 929. I0 35fi, 59

CENA 1I08

DESAYUNO 0] 00 IN6RESOTFRJE MGRESOiRRLE IN6RESOiARDE

W 2& J32032 LUNES ALMUERZO 430 iP8dB, 11 35fi, 96

LENA Ifi90

DESAVlINO 0] 00 INGRESCiAG] 5 INGR' c5D- AR, E IM1GFESOTARDE

BB 39N3/ 1032 M4RiE5 ALMUERZO 1205 A 053. IP JS). W

CENA 1690

OESAYUNO WW INGRESOTAR E INGRES TA2iE IN6RESOiAROE

89 30/ 03/ P1122 MIERGOLES RLMUERZO 1230 A 896, 9E 35i90

CENA 1] 25

ESAYUNO W90 MGRESC
T.

kR E
NO HAY REGISTRO

INGRESOTAR E

90 31N3IZIR2 JUEVES ALMUERZO 210 BIOMETRICC N, EV P Bfi6, iB 35] 32

CENA 630
ELCUPDERNO

ESATUNO    Z00 INGFESJ- AP. E
NOHAYREGISTRC

IVGF. ESOTARDE

91 1N1/ ID4 VIERNES AIMUER20 3a0 BIOMETRICONIEN P85992 35] 20

CENA 1650
ELCOA ERNO

DESAYUNO 0): 00 WGRE50' CFC E
NO HAV REGISTRO

INGPF. SOTARDE

9P LY141242 SABA O ALb1UERZ0 12' 9C BIOMETRIGO NIEN P 8I9] 4 3S/, 58

CENA 16: Fd
ELCOA ERNO

DESAYUNO 0): 00 WGRESOiAPGE
NO HAY REGISTRO

I. GFESOTAR E

93 3N61IDP2 OOMINGO ALMUERZO 1220 BIOMETRICONIEN 1] BSi, 1J 35] OB

CENA 1620
ELCUADERNO

DESAVUNO 0) Ip INGRESOiA. Ct INGRES6TARDE IN6P. ESOiAR E

9d 4IpiI2p2P LUNES ALMUERZO 12] 0 1P835, 42 356,] 1

CENA 1fi. 30

ESPVIlNO WAO 146RESOi«.:: E INGRESOTARDE INGRESOTAR E        135]. 1358

95 SIU44031 ANRiES ALMUERZO 12] 0 Y 359 1] 8I261 3A, ü

CENA 16A5

DE9NYUN0 0]' AO iNGRESGiARDE INGRE56TAR E ING0. E50 TARpE

96 6I041P0P1 MIERWLES ALMUERZO 430 I] BApI 3R, 09

CENA 1fid5

ESAYUNO 01 00 INGRE50 T4FJE INGRESO TARDF IN6PESOTARDE

g]  ] N!/ Al2 JUEVES ALMUERZO 1435 ABB6. 04 JS]] 2

CENA 1H2O

OESAVUNO 0] W INGRESOiAFLE INGRESOTAR E INGRESOTAR E

99 BIOdlAl2 NERNE9 ALMOERZO 1420 1] BdB_ 11 95fi, 96

CENA 1H55

OESAYUNO W: 00 INGRESOiARDE INGRESOTAR E INGRESOiAR E

99 9I04/ 21Y2 SABADO
qLM0ERZ0 30

1] 865. 6< 35) 31

Q

ó AudRoda de cumplimiento al InstRuto Nacional Pemtenuano p .    imiento Penrte ryo tle Cfii de la cina Regional Llma.      

Periododel2deagostode2021a114deabrilde2023 i
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I
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDRORÍA N° O4S2023- 2- 3948- AC

Página 98 de 763

REPRESENTANiE
NOiRiLpNISiA NOiRICI0NI5TADE COCINERO COLMEFO

REFRESEMANTE FE RESENTAME     YSLAWE NUIRILIONISiA

DISIRIBIICION0FlA5RAC10NESALO5PA8ELLONES
I ANA REEMPlA20      24MIRANDRES      LABAERA

NARENJANETN    MAWMAMARW OSOSRES
gp7HERYN     (

WIFYNAVARRO  (
BERTHRI. tAGUINA OLNARES CORONELMANUEL

NALIOADNOA% JCADA

N,       
LóPEZGALVEZ)    GUVADOSFRNA)      AGUSTO

FLOFIAN) 
MORÁN  

BED6N) GON24LE5)      ALE%ANDER)
RICHAPD

N' DE N° OE IMPoRTE
pENAlJDAO

FECN/+      IA SERNCIO
AM

O

pM

OBSERVACI6N OBSERVAQ6N OBSERVACION 095ERVACI6N 095ERVAQON OBSERVACI6N 065ERVACION OBSERVACION EXF.      COMP,    DIARIOTOiAL NOAPLICADA
Sl4f     EPAGO DERACIONES

CFNq 6d5

DESFYlINO C) DO MGFESOTARDE INGRESCTAR_ E N kESGiARDE

1Cp 1a0W2014 DOMINGO FLMUERZO 420 1] 90239 J58. 05

CENP d0

DESAVUNO    ): 00 iNGFEcO' ARDE INGRESOTARDE INGRESOTARDE

101 11N4/ 2022 LUNES ALMJERZO 4A8 1] 890, iG 35], BO

CENA b20

DESAYUNO 0] 00 IN3FESGIAR E MGRE66TAR E IhGFE50iARDE

ID4 1bU412022 MARTES ALMUERZO 435 1) 91090 JSB, 41

CENA ifib

ESAYUNO 0I00 INGRE50' A4Gc INGRESJTAR E IYuPE50iAF0E

103 13pG102P MIERCOLES ALMUERZO 1300 1) BB98] IS] 8

CENA 18- 90

OESAYIINO O AO IN6RESOikRGE INGRESG iARDE INGRE56 TAft E

101 11IOG2021 JUEVES ALMUERZO 12. W 1IBR89 5) 56

CENF SR

OESFYUNO 0] W IN6RESOT2F:' E INGRESOiA3DE INGFEWTARpE

IDS 1S Od12012 VIERNES FIMUERZO 123      ll90Y66 35805

CENF 1fi30

ESAYUNO 0] 00 IN6RESOTARDE INGRE90PUNTUAL INGFESOTAROE

tOfi t6W/ P022 SABA O RIMJERZO 1230 D 9211I 35842

CENA 16A0

EShvUNO 0]: 00 IrvGRE50` AF. Jc INGRE30TARpE INSF. ESC iAqpE

10]  1) XIU1022 DOMINGC RLMJEFZO 1220 llB8361 39. 6]

CLNA 1656

DESAVUNO O6: d5 INGFFSG' F¢ DE INGRESO TAFOF IN F250iA0.DE

tOB 10N< IN121 WNES RLMUEFZO 11d0 1] 990, 1d 351. 60

CFNA SR

ESAVUNO W: 00 INGRESOiAP. E INGRESO TAR E iN6F. E50iAR E

109 1BNd202P M4RTE5 A MUERZO 430 PBOB, 94 358. 18

CENA E30 p12 1583. 1534
OESAYUNO OJ00 INGRESOiAP. E IN6RESvTARDE INGP. ESOiFR E Y S

1ID AN4I2024 NdERCOLE9 ALMOERZO 3flG RBfi6] B 35I, 31

GENA 1635

ESAYUNO O Po INGRESOiARDE INGP. ESOLAR F IN6RESOiAPDE

111 21NM20I2 JUEVES PLMUERZO II30 1] 8] 2) 1 J9p5

CENA 1E3

ESAYUNO O l WG9ESOTAFpE NGF, éS" ARD" c INGFESGiARDE

112 2ZDW3012 NERNES PLMUER20 4E0 1IBGB, dB d5fi, 9]

CENn t5i

DESPVUNO 0]' W INSRFSGtARpE NGRESOTARDE INGRESbiFRDE

113 1LOGd022 SABADO PLMUERZO 1220 1I85365 35IW

CENP 16i0

Auddoria de cumplimiento al Institulo Nacional Pemten ólecimiento Penj( éheYrio de C '    te de la cina Regionnl Lime.   ,  
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REPRESENTANTE
NUiFICqNISTA NOiPICIONISTNDE COCINEPO COCMERO

REGRESENiANTE REPFESENiAME     ( YSLACHE NUfAICIONISTA

DISTRIBIICqNDELASRACI0HE5ALO5FRBELLONES     KPRENJNNETH    MARTHPMARIA OWSRES
9lVANA     (

SHIRIEYNAVARRO
REEMPLAZO      ( LIMIRPNDRES      ( CPBRERA

pENALI A NOAPLILAOA
KATHERYN BERiHAMAGUINA O NARES CORONELMANOEL

H       
LOPEZGAIVFZ    GUIIA OSERNA)      AGUSTO

FLOFVN) 
MORAN)  

9ED6N) GONZ4LE5)      ALE% ANDER)
RICHAR

HORA N' DE N' OE IMPoRTE
pENALIOA

FECHA D A SERViC10
qM PM

OBSERVACION OBSERVACIbN 095ERVACION OBSERVALIdN     BSERVALIbN OBSERVAC16N OBSERVACION OBSERVAQON EYP.      COMP.   t4RIOTOTAL NOAMICAOA
SIAF     EPAGO OERALIONES

ESAVUNO W: 00 INGP. ESOi0. R E NGP. ESG- FR E ING0. ESOiARDE

1W 290b2p22 LUNFS ALMUERZO 12i5 I] 8d8dE 356, W

CENA 1- 00

ESAYUNO    ) AO IN6RESL' tk, E IN3RESOTAFGE INGRESOiARDE

115 P6I0.1I1p24 MARTES ALMUERZO 11M PB5992 5] PO

CENA 1605

DESAYUNO 0): 00 INGFESOiFR E WGRES6TAROE INGRESOiARDE

11fi P] N4p022 MIERCOLES ALMUERZO 130 11Bfifi 45 35I03

CENA SR

DESAVUNO 0) 00 INGFESGT0. R E IN RESOTARDE INGRESOiARDE

1q P& OE, P02Y JUEVES ALMUERZO 430 1] B60I3 35), 21

CENN 1fi30

DESAYUNO Ofi20 INGRESJi0. FDE INGRESOiHl. GE INGRESOiARDE

118 29N41202P NERNE3 ALMUERZO 1266 1] 841. 14 35fi82

CENA RP

DESAVUNO 0190 INGFE50' Fk E INGRESOiA1C   INGiESGiARDE

fl9 30Nb' 2012 SABADO ALMJERZO 1230 P 9) 013 35) 5]

CENA 163C

ESAYUNO O W iN6FE5C' CP. pE INGRESOTFkGe
NOHAVREGISTRO

tfi 1NS12022    OMINGC ALMUERZO 123      EBIOMETRICONI P95B65 35), 19

CEN0.     163      
Ery ELCUADERrvO

DE50. YUN0 0] OC WSFF50' FkUE INGPESd TGR E
NO HNY REGISiRO

121 2G5/ 2022 WNES hLMUERZO 1210 EBIOMElRICONI P84] 40 35fi95

CENA 1fi23
EN ELCUADERNO

DESAYUNO 0] 9C INGRESOiA& DE INGRESC TAFDE
NO HAY REGISiRO

11' 1 3I0520P2 M4RTE5 ALMUfRZO 1230 E BIOMEiRICO NI 1] B] 4, 1] 35I, 61

GENA 1fi15
ENELCVADERNO

DESAVUNO 01 A0 INGRESOiAFpE INGRESQTARC E NO HAVREGISiRO

40 4/ Ov./ A42 MIERCOLFS ALMUFRZO 1230 DEBIOMEiRICONI I] B54. 10 35I08

CENa 1fi30
ENEICUADERNO

DE3AmN0 Oi: 00 INGRESO'< cp[  MGRESdTARDE 56h1023 1691 z
NOMAYREGISTRO

y1W3

110 S051ID12 JUEVES ALMUERZO 1222 EBIOMEiRICONI 1] Bfifi, LS 35]. 33

CENA ifi20
ENEICUADERNO

ESAYUNO W95 IN6PESOTP5 E INGRESCTARCE
NO HPY REGISTRO

1P5 6IOSIfi22 VIERNES ALMUERZO 1230 EBiOMETRICONI PBd168 35883

CENA i630
EnE CUADERNO

ESAYUNO 0] 90 INGRESG',[. iJE INGRESO TFFDS NC HHV REGISiRO

11fi  ]/ OS/ P22 SABA O ALMUERZO R30 OEE: OMEiRIWNI PB) 0] 0 35i5]

CENA Ifiü
EnELCUADERNO

OESAYUNO 0): 00 INGRESGTARDE INGRESOi4k E
NO MAVRE619iR0

iP BNSI2J22    OMINGO ALMUERZO 12 0 EBiOMEiRICONI 1] BBA. 15 3A. 6B

CENA ifi35
ENELCUADERNO

1ZB BN51 1J22 WNES DE3AVUN0 0]] 0 INGRESG' R6DE INGRESQTAR E 1) B593B 35], W

Q

O

d
Audiloria de cumplimiento al Instduto Nacional Penitenci YAE     lecimiento Peniterrciaiio de Ch1 te de la Ofcina Regional iha.
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REPRESEN1ANiE
NU1WCpNISTA NUTRICIINiISTADE COCMERO COCINERO

REFRESEHIANiE REPPESENTNME jYSLACHE NUlflIQONISTA
SILVANA REEMPL420      ( Z4MIFANORES      ( CABRERR

OISTRIBUCIONDELASRACIONESALOSPABEILONES     ( KARENJANETH    ( MARTHAMARIA OSOSRES
gqTHERYN     (

SNIRLFYNAVARRO  
BERTHAMAGUINA OLNARES LOFONELMANUEL

NALI A NOAPLICAOA

H,       
L6PEZGALVE2)    GUVADOSERNA)      AGUSTO

FLORl4N 
M  

9EOON) GONZALES)      ALE%ANDER)
RICHPAD

qORA N° DE N• DE IMPORTE
pE LI0A0

FECHA D A SERVICIO
pM pM

OBSER/ AC16N OBSERVAC16N O65EflVRC16N OBSEFVAG6N OBSERVACI6N 065ERVACION OBSEFVAQON OBSERVRCION EXP.      COMP.   OWt10i0iAL NOAPLICADR
51AF DEPAGO OfRALI0NE5

ALMUERZO 1100 NOHAV REGISTRO

CENA t63      

OEBIOMETRICONI

EN EL LUADERNO

ESAVUNO 0] 00 M6RESCihR. E INGRESOiAROE
NOHRVREGISTRO

1R 1d0511012 MARTES ALMUERZO 1i: b OEBIOMETRICONI 1) B53fi6 35iW

CENA 1fi05
ENELCUA ERNO

DESAYUNO 0) 00 INGRESOiAF^ E INGRESOiAROE
NOHPYREGISTRO

130 11N5/ Z@]  MERCOLES ALMUERZO 1J: W EBIOMETRICONI 1) 89ie8 35] 95

CENA 1]: W EnELCUADERNO

ESAVUNO 0] 00 INGRESOiA& JE INGRESOiAR E
NOHFVREGISTRO

1I1 11A5IZ@P JUEVES ALMUERZO 1230 EBIOMETRICONI PBA8. 41 356. 96

CENF 1690
ENELCl1ADERNO

ESAYUNO 0] W INGP, ES`' AF.- G i4eaE50TAP, DE cOHhvREG 5TR0

9P 13r9512p22 NERNES ALMUERZO 12: 0 EBIOMEiRICONI 1] 82283 35645

CENP 1690
ENElCUA0ERN0

ESNYUNO ST9C
NOHAVREGIST40

INGRES6TAR E
NOHAYREGISTRO

1J3 10.051Ip23 SABADC 4LMUE320 1) D  BIOMETRILON Eti EB DDMETRICONI 1) 90? C] 35fl0]

CENA 1630
ELCUP fRNO ENEICUADEftNO

DESAVUNO O6. 1u
NOHAYftCGiSTRO

WGRESOTAR E INGRESOTAR E

UO 1SU9202Y DOMINGO ALMUERZO 12. 30 BIOMETRICONIEN 1) BB388 35) fiB

CENA 1630
ELCUADERNO

DESAYUNO 0] JO
NOHAVREGi5TR0

IrvGnE50TAP. DE
M1GHhYREGi5TR0

135 i6N512021 LONES ALMUERZO 1130 BIOMETRILONIfN EBIOMETRICONI 1) 88388 95) fiB

CENA 1fi3   
ELCOADERNO ENELCUA ERNO

DESAVIlNO OLW
NOHAYREGISTRO

MGRESOTAR E
NOHAYREGISTRO

1ffi 1IN5/ 2022 M4RTE5 ALMJERZO 1200 BIOMEfRICCNiEM1 EE' OMETRICONI 1) 91i. 1fi 35854

CENA 16: 08 ELCUADERNO EM1PCl1ApERNO

DEBAVIlNO OB2       
NOHAYREGISlHO

INGRESOiAR E
NOHNVREGISTRO

13]  iflq51MII MIERCOLES ALMUERZO 149C BIOMETRICOWfN OFB AMEiRICONI 1) 91d60 35849

CENA ifi90
ELCOADERNO EtiELCUA ERNO

DESAtt1N0 WW INGftE501AFGE IN6RESOiAROE
NOHAVRE615TR0

13B 19NS20R JUEVES ALMUERZO IJD      EBIOMF. iRICONI pp, 2ppz DBfi5, 3] 35131

CENA 1fiHC
NCICUA ERNO    

Z4- p    
ypp3

DESAYUNO W' W INGRESO? FFDE INGRESCTAROE
NOHPVREGISTRO

139 AN92024 NERNES ALMUERZO 4: 05 EB, OMETRICONI ll902, 6fi 35805

CENA P: 00 E EL Cl1A0ERN0

DESAYONO 0] 00
NOHAYREGISiHO

INGkEFOTA` f E IUCFF50TAR E

110 PDUA2p22 pOMINGO ALMIlER20 4J0 BIOMEfRICCNiCN 1) BB30] 35166

GENA IfiJO
ELCUADERNO

ESAVUNO 0]: DO INGftE50TRF. DE INGRES1THRpE ING3ESOiAR E

141 331JS12022 WNES ALMUERZO 438 1I914, 3] 35B29

CENA 1523

1< 1 1bO5120 2 M4RTE5 DESAYUNO 0] DG INGRESC; FF. DE INGRESCTAR E INGP. ESOTAR E 1I91464 35029

Auditoda de cumplimiento al Instduto Nacional Peniten      tablecimiento P eneíYrlo de  ' bote de la Oficina Regional Lima.
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Pedodo del 2 de agosto de 2021 al ib de abril de 2023
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INFORME DE AUDITORÍA N° 0452023- 23948 AC
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REPRESFNiANTE
NUiRICpNISiR NUTRICIONIffiADE LOLMEFO COCMEFO

IiEGRESENtANiE REPRESEMPME Q' SIACHE NUIRIpONISiA
SILVANA REEMPlAZO      ( ZAMIRANORES      ( CPBRERA

DISTRIBUC16NOELASMCIONESALOSGA9ELLONES     ( KARENJANFTH    ( MAFiHAMARIA OSOSRES
gpiHERYN     (

SHIRLEYNAVARRO  (
BEFTHAMAGVIÑA OLIVPRES CORONELMAHUEL

NALIOA NOAPLICAOA

N,      
LbPEZGALVEZ)    GUIZA OSEFNR)      AGUSiO

FIOR AN 
MORAN  

BEDON) GONZAlES)      ALE% ANOER)
RICHPRO

HOM N° OE N' DE IMPORTE
pENALIOAD

FELHA OIA SERNCIO
pM pM

OBSERVACIdN OBSERVACION OBSERVACION OBSERVACION OBSERVACION OBSERVRCION OBSERVACION OBSERVAQON EYP.      COMP.    DL4RIOTOTAI NOAPLICADA
SIAF DEGAGO   ERAGONES

ALMUERZO 12: J0

CENA i6J0

ESAYUNO    ]: 00 INGRESOtAapF iNGRE56TARDE INGRESO' ARDE

10.1 25At511021 MIERCOLES ALMUERZO 2J0 90I84 5B] 6

CENA ifi90

DESAYl1N0 W: 00 INGRES6iAk E MGRESbiAR E INGR` cSOiARDE

tIG 26G5202]    JUEVES ALMUERZO RP 1) 92695 358. 53

CENA i6 13

ESAVUNO 0] 90 INGRESOtAF2E INGRES6TAR E M1ERESOTAR E

10.5 PI092021 NERNES AIMUERZO S R 1) 925, 81 358, 5]

CENA 59

ESAYUNO 0) 00 IHGRESOLnR E INGFESOIAP. E i Gk60iAFpE

116 29/ Ofi120P2 MIERGOLES NLMUERZO 13 C 18009, 13 3fi0, 1B

CENA P] G
1335-] 011   

4 2d8B

OESAYUNO W00 INGRESO iakGE IN6RESOTARDE INGRESOTHRDE Y

14I 3NWI]( 112 JUEVES ALMUERZO 123C 18015, 93 360. 32

CENF 840

ESRYUNO 0] W INGkF50 CA¢ E NGAESCiAFJE INGFESOTAR E

148 IWI202P VIERNES ALMUERZO 1230 IB 5288 361, 0.5

CENA

OESAVUNO 0] OC WGRESO- RPGF IN6RES iAR E ING4ESOlAROE

149 29) I2021 SABApO ALMUERZO 12] 0 18040. 18 960. 80

CENA ifi50

ESAYIlNO 0] 00 NO HAYREGISiRO INGRESOiRROE IN VE56iAR E

iW 19] Yt0P1 DOMINGO ALMUERZO 230
BIOMEiRICO. FN Fl

180W. 15 36091
Cl1ADERNOSE

CENA I6J0 DETAWLIBRE

DESAVUNO W-00 INGRESOiA0. GE INGFESbi0. RDE fNGk' cSOTARDE

ifl bULAII WNES AIMUERZO 1230 1805241 36105

CENA I] 00

DESAYUNO 0): 00 INGRESOinc, p INGRE56TAR E 146RESOiAR E    
4] 42024 263PyZb33

151 5NLA12 M4RTE5 ALMUERZO 12J0 BWfi3] 3fi15d

CENA Ifi50

DESA141N0 0]: 00 INGRESOtFP_ E INGRE56TAR E IkGflE50iAR0E

153 fib]/ Al2 M14ERCOLES hLMl1ERZ0 1J0 18059, 6i 3fi1, 1]

CENA i] W

DESAYUNO W: 00 INGRESOiAP. LE INGRESOTARDE INGFC50 iAR E

t5C 1ro] 1á112 JUEVES ALMl1ERZ0 4J0 180] 6, 91 J51, 51

LENA fi90

OESAYUNO W90 IN6RESOiAP, JE IN6RESÓTHRDE INGkE56 LARDE

1S BN] p022 VIERNES ALMUERZO 4 l0 18052, 10 361 D4

CENA IPW

ESAYUNO 0). 00 MGRESOTAP. DE INGRESOTARDE INGF. ESOiARDE

56 9IWI2012 SABADO
qLMUERZO i230

18034, C4 3fi0. 69

Q

F--   Aud'Roria de cumplimiento al InstRuto Nacional Penit jA10@ stablecimiento PenR iq himbote de la Oficina Regiona Limo. 
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REPRESENTANiE
NUTftICIONiSTA NIITRKIONISTAOE COCINERO COCINERO

REPRESEMANiE REPRESENtAME     ( YSUCHE NUrRICIONISTA

01SiRIBUCIONDEL451iALI0NE5ALOSPABELLONES
LVANA FEEMPlAZO      ( ZAMIRANORES      CABREM

NAPENJANETN    ( MARTNAMARIA OSOSRES
gpTHERYN     (

SNIFLEYNAV RflO  
BEFTHAMAGUIflA OLIVARES CORONELMANUEL

NALIDADNOAPLICAOA

H.       
L6PEZGALVE2)    GUVADOSERNF)      AGUSTO

FLORIAN) 
M  

BEDdN GONZALES)      ALERANOEq)
RICHARD

NORA N° DE N° OE IMPoRTE     
Ip

FECHA DIA SERUiC10
AM pM

OBSERVALION OBSERVACIbN OBSERVACION OBSERVACION OBSEflVACION OBSERVACION OBSERVACION OBSERVACION E% P.      COMP.    pIARqTOiAL NOA% JCROA
SVá     E PAGO DE RACIONES

CENA 1] 00

ESAYUNO 0]: 00 NOHPVREGISTRO INGRESbiARDE INGRESOiPRDE

1) 1 ldlp] 20R DOMINGO A'- MUERZO ip3C
BIOMETRICO ENEL

1904561 360, 91
CUAOERHO 5F

CENA fi] C
pEiALIAiIBRE

ESAYUNO 0I00 iNGP. E5Gi4R E INGRESOiARDE INGRESOiAR E

P1 25I0) n022 WNES ALMUERZO 430 190d363 3606]

CENA IEAS

ESAYUNO    90 INGFESOtAR, iE INGRESOiAkpE
NOHAVREGISTRO

P3  ] 6I0IYt012 M4RTE5 ALMUERZO R30 EBIOMHRICONI 1805i68 36105

CENA i690
ENELCUADERNO

ESAYUNO 0> 9a INGRESdi4R] E INGRE56TAR E INGRESdiARDF

1Id iil0]/ 1022 MIERCOLES ALMUERZO 13      18018. 18 36056

CENA t6a5

DESAYUNO W: 00 INGRESCiAkJE INGRESOTRRDE INGRESOiARDE

1) 5 1flAl]/ I023 Jl1EVE5 ALMl1ERZ0 13W 18 039, 6d 3fi0,) 9

CENA t] OC

DESAYUNO 0 00
NOHAVREG6rR0

IN6RESóTkR E NOHAVREGISTRO

I> 6 29NP/ ülY1 NERNFS ALMUERZO 1230 BIOMETRICONIEN
EBIOMETRICOEN

18033, 90 3W, 6B

CENA 1695
ElCUAOERNG

EIWADERNOSE

ETALIA FERIADO

ESAYUNO 0] 00
NOHAYREGISiHO

INGRESOTARDE INGRESOiARDE

1T1 YW] I102]    9ABA00 ALMUERZO 12 3  BIOMETRICO NIfN 18010, 16 960, 80

CENA 1) pp
ELCUA ERNO

DESAVUNO 0) W
NO NAVRE66fft0

IN6RESGTAR E INGHCSOiARDE

1I8 31NII20T1   OMINGO FLMUERZO 1230 BIOMETRICONIEN P996, 88 359&

CErva 1l0o
EICUA ERNO

DESAVUNO o] 00 INGRE60 ipF. n  IN6RE5G iqftDE iNGP. E50TARDE

1) 9 1N8/ 2022 LUNES ALMUERZO 1230 iB021, 65 3fi063

CENA i6a0

DESAVUNO 0] 00 INGRESOTAF. GE INGRESCiAR6E
NO HFYREGISiRO

1W Z98/ 2J12 IJARiES ALMUERZO 1230 EBIOMETRICONI 19093, 90 9fi068

CENA ifi30
ENEICUADEftNO

ESAVIlNO WW INGRE56iFP. DE INGRESdTAR E
NO HFYRFGISTRO

181 3NBIAP2 MIERLOLES ALMUERZO 1290 JE 2i0METRICO NI 180A0. 1fi 3fi0. 80

CENA 1fi: J0
ENELCl1ADERNO

ESAVUNO 0I00 INGRESOtFFCE INGRESOiARCE
1650 4012 1936Y 3]

NO HAY REGISTRO

101 6108IID22 JUEVES ALMUERZO 12: P0 DEBIOMEtRICONI 180P] 6A 3G0, 55

CENP 1690
EN ElCOA ERNO

DESFVUNO 0): 0 INGRE60' AF^ E
NOHAYREGIS' FO

INGPESOiAP. DE

1B3 5/ JBY1012 VIERNES HLMUERZO 4d5 910MEiPoCOAIEN 1805268 105

CENF 1fid0
ELCUA ERNO

DE3FVUN0 0] 00 INGRE50 iAR E INGRESCiAR E
NO MFY REGISTRO

i8d 6N8 P022 SABApO FLMUERZC 13: 00 OEBIOMETRICO NI 1803E. 1] 3fi068

GENN V: 00
ENELCUA ERNO

i
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FEPRESENiANTE
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTADE COCINERO COCMERO

REPRESENiANTE REP0. ESENiAME     ( YSIFLNE NIfIRIGONISTA
CABFEM

OISiRIBUCIONDEUSRACqNESRLOSPABELLONES
SILVANA flEEMPl420      1AMIRANDRES

IUNENJANEiH    ( MAPTHAMARIA OSOSRES
gqTHERVN     (

SHIRLEYNAVARRO  
BERTHAMAGIIIÑA OLIVARES CORONELMANOEL

NüI A0N0ARICA A

N,       
LbPFZGALVEZ)    GUIZAOOSERNA)      AGOStO

FLORWN) 
M  

BE06N GONZALES)      ALEXANDER)
RICHARO

N° E N° DE IMPORTE
pENPLIOAD

FECHq DIA SERVIqO
qM M

OBSERVACION OBSERVAGON OBSERVALION OBSEPVACION OBSERVACION OBSERVACIbN OBSERVAQON OBSERVAC16N E%P.      COMP.    NRIOiOiAL ryOAPLICAOA
SIAi OEPAGO   EIiACI0NF5

ESAYUNO W: 00 INGRESOiFR E iNGñESCiAP. CE
NOHAVREGISTRO

185  ) IW2b22 DOMINGO AIMUERZO 12W EBIOMETFICONI iB06<. 12 361, 28

CENP i630
ENELCl1A ERNO

DESPYUNO 0) 90 INGRESCi< kCE iNG4E: CTARDE
NOnAYREGISTRO

1B5 Bq91A24 LUNES ALMUERZO I30 fBIOMETRICONI 1805160 36103

CENA b no
ErvE C ADERNO

DESAYUNO    ): W INGRE56iFRDE NGREcO; ARDE
NOHNVREGISTRO

tB]  9/ JB/ 2ttP ANRTES ALMUERZO R30 DEBiOMEiRiCOnI teoóa. i] 36 19

CENA 1630
ENf_ COADERNO

DESAYUNO 0]' 00 MGRE56iARDE INGRESOTAFDc INGFESalARDE

1BB 1bO8p022 MI RGOLES ALMUERZO 1230 10051, 33 3fi1, 03

LENA 1660

DESAVUNO 0] 00 INGFESOiAkDí NGkE50iA4D' c iNGRESOTAROE

189 11NB/ 1Q2 JOEVES NLMUERZO 435 1908236 361. 65

CENA 1639

EShVlINO 0] 04 INGRESOiFRC E NGRESO ARDE INGRESOTAR E

190 1? rUB/ 1022 NERNES AIMUERZO 430 1803390 JB0. 68

CENA 1] 15

DESFYlINO 0I00 INGRESOiAPGE INGRESOTAR E INGkEs i4R E

191 1yU9111@2 SABP O ALMUERZO 430 1800 fiB 3fi00]

CENA 1Y00

ESAVUNO 0] 00 NOHAYREGISiRO INGRESdTAROE
NOHAVREGISiRO

191 1WJB11022 DOMINGO ALMUERZO 23p
BIOMEiRICQENEL

pEBIOMETRICONI 1) 99), IS 359, 94
COADERNO SE

CENA 16: ü DETALLALIORE
ENFIWADEftNO

ESPVUNO 0 00 INCRESO' FR E INGRESOTAR E
NOHFYREGISTRO

193 15/ JBpp] 1 WNES ALMUERZO 12: E5 DEBIOMEiRICONI 18028. 10 350, 56

CENP 16. 00
ENELCUAOERNO

DESAYUNO 0] 0 WGRE50[< F'-0F INGRESOTARDE
NOHHTREGISTRO

191 16q811p21 MARTES ALMl1ERZ0 4] 5 OEBIOMETRICONI 1001] 01 360,] 4

CENA i6W
ENElCUA0ERN0

ESAYUNO 0] 00 INGRESOTAF E INGRESOTAROE
NOHAVRE@9TR0

145 llitlBl20P1 MIERCO ES ALMUERZO 1230 DEBIOMEiRICONI 1I9] 945 359, 59

CENA i6a5
ENEICUF ERNO

ESPYUNO 0] D IN6RESdtAP, pE IN RESOTAR E
NOHAVREG' STRO

19b 1& V811011 JUEVES ALMUERZO 1230 EBIOMEiRICONI
1B39p   

pp, 31] 5 1801300 3fi0. 46

CENA 1630
ENElCUA0ERN0 y396

ESAYUNO 0] 90 INGRESOIFLUE IN5kE50TAFpE
NOHAVREGISTRO

1W 19rUBlPp] 1 NERNES ALMUERZO 1430 EBIOMEiRICONI iB016,] 6 3fiO3J

CENA 16: G5
ENELLUA ERNO

ESAYUNO 0] 00 WGRESOiAFDE INGftESOiARDE
NOHAVREGISiRO

19B ZOAt8lID11 SA9A00 ALMUERZO 1230 EBIOMETRICONI P909. 9fi d5898

CENA 1fi30
ENEICUA ERNO

O 199 11q8([ Ol1 DOMINGO pESAVUNO 0] 00 IWP, ESOTAR E INGRE56TARDE PWdSA 35949

0
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INFORME DE AUDRORÍA N° 0452023 2- 3948 AC
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REPRESENiANiE
NUTRICIONISiA NOTRIGONISTA E COCMERO LOCMEFO

REPRESENIANiE REPRESENTAME     ( YSLACHE NUIRICIONISTA

ISTRIBIICIqNDEL15RACI0NE5ALO5 ABELLONES     ( KAflENJANETH
A REEMPVSO      ( UMWAN RES      ( LABHERA

MARTHAMNRIA O SRES
gqiHERYN     (

SNIRLEYNAVARFO  
BERTHAMAGUIÑA OLNARES CORONELMPNUEL

I A NOqPLICAUA

N,       
L6PEZGALVEZ)    GUIZ4005ERNA)      AGUSTO

FLORIAN) 
MORAN)  

gEOON GONLILES)      ALEXNNDEF
RICHARO

N' OE N° E IMPORtE
pFNALIOM

FECHA DIA SERVICIO
pM

O

M
OBSERVACION OBSERWQ6N OBSERVACIdN OBSEFVAC16N OBSERVACION OBSERVACIDN 065ERVAC16N OBSEFVAQON EYP.      LOMP.    IARIOTOiAI  ¡ p¡ yLICAOA

SUi OEPAGO OERaCi0NE5

ALMUERZO 4: 40

NOHAYREGISiROBIOMETRIGq Ery EL
CENA 1fiH0 CUAOERNOSEDHRLU uBRE
OESAYUNO 0) AO INGF. ESO' 0.RJE INGRESOTARDE

NOHPYREGBTRO

00 2bUBp112P LUNES PLMUEPZO 12 0 DE510METRICONI t] 962@ 35914

CENA 1fi00
ENELCUADERNO

DE3AYUN0 0] 90 INGRE60inRpE NGFESG' FR[ 2
NOHAYREGISTRO

111 2Y091102P NARiES ALMUERZO 150 EBIOMETRIGONI 1 986 B 359, 7E

CENA ifi: 45
ENEICUA ERNO

DESAVUNO W90 INGRESOTARpE IrvGRESOPFx E
NOHAVRE619TR0

1@ 2GJBpOR MIERCOLES ALMUERZO 430 EBIQNETRICONI P99959 35999

CENA I?' 5
ENELWADERNO

ESAYUNO W: 00 INuRESOlA4^ E INGRESOtARDE INGRESOTAROE

203 2SNBI20P2 JUEVES AIMUERZO 430 1] 9810] 35962

CENA 1665

OESAYUNO 0>: 00 INGRES0. 4JE I46RESdTAR E
NOHFYRFGISTRO

204 Zfi1082022 NERNES ALMUERZO 43      EBIOMEiRICONI 1I9) 400 359E8

CENA 1] ID
ENELLUApERNO

DESAYUNO W: 00 NOHAYREGISTRO MGRESOTARDE
NOHAVREGISTRO

105  ]] N812022 SABADO ALMUERZO ip3D
BIOMETRICOENEL

CEBIOMEiRICONI 18029. 80 3fi0. fi0
CUA ERNO SE

CENA E 65 OEfALLALIBRE
ENFLCUF ERNO

DESAYUNO 0]: 00 NOHAVREGISTRO INGRESOTAR E INSF. ESOLARDE

206 1& 98I2022 DOMNGO ALMUERZO p: dp
BIOMETRICQENEL

180124G 360, 45
CUADERNO SE

CENP 1i0D pEfAlLA. 16FE

ESPVUNO 0] W NOHAYREGISiRO INGRESCTPRGE

BiOMETRICO tN F       NO hAv RE6iSTR0

20)  29NBR022 LUNES
ALMUERZO

GUADERNOSF DEBIOMETRICONI 18029. 18 3fi0, 56

CENA 16: 45
EiALIAPFRM150 ENFtCUFDERNO

POR SFW G

DESAVUNO    ) 0       NOHFVREGISiRO IN6RESdTARDE INGP. eSOTAR E

208 3N08/ 20Z1 M4RTE5 ALMUERZO 435
BIOMETRICO. EN EL

10064, 03 96190
CUADERNO SE

CENA 1640 pETALIAF[ RIFpO

DESAVlINO OJ90 INGRESOiAk E INGRESl7TARDE
NOXPYREGISTRO

209 31N& 1022 MIERCOIES FLMUERZO 1290 DE910METRICONI iB011, 65 3fi0.< d

CENA n. ID
ErvFCunDERnO

ES4YUN0 O W INGRESOiARDE INGRESOiARDE
NOHATREGISTRO

210 1/ WY1012 JUEVES FLMUERZO 1230 EBIOMETRICONI 1BOfi520 3fi130

CENA 1i A0
ENELCOADERNO

DESPYUNO 0] W MGRESCiPF, BE INGRESOiARJE NOHFYREGISTRO   _
p22 3 y 2

211 1J09( A 2 VIERNfS FLMUERZO 12: d0 DEBIOMETRICONI IBOJ4. 1] 3fi0, 6B

CENA ifi: d5
ENELCUA ERNO

24 JN9Y1011 SABADO
DFSPYUNO 0] 00 INGRESCiAE,- E INGRESbiARDE

1905168 361, 05

Q LMUERZO ll: 00

Q

Audfloda de cumplimiento al InstRuto Nacional Pemtenoario imiento Pen'   '     te de la 0(     egioná

Periododel2deagostode2021a114deabrilde2023
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REPRESENiANiE
HUiRICpNISTA NOTRRIONIffiAOE COCMERO COCMEFO

ftEPRESEMANiE REPAESENTANTE     ( YSLACHE NUiRICIONISTA

OISiRIBUCIONDELASflACi0NE5ALO5PABELLONES
SILVANA REEMPlpZO      ( ZAMIRANORES      ( CABFEFA

KARENJANETN MARTNAMARIA OSOSAES
gpTHERYN     (

SHIRLEYNAVAFRO  
BEFTHAMAGUINA OLIVARES CORONELMANUEL

HA pONOAFLICAOA

N.       
LOPEZGALVEZ)    GUVADOSERNA)      AGUSTO

FlORl4N) BE 6N) GONZAlES)      ALEXAN ER)
RICHPAD

HOfiA N° DE N• pE IMPoRTE
pENALIOPD

FECHA DIA SERNCro OBSEFVACION OBSEeVAG6N OBSEAVACbN OBSERVACION OBSERVRCI6N OBSERVACIdN OBSERVACiON OBSERVACI6N E% P.      COMP.    DIARIOiOTAL
AM PM

SIAF     EFAGO   EMQONES NOP lJCAOA
NO NAY REGISiRO

CENA 1)      

DEBIOMETRICONIENEiCUPDERNO
DESNVUNO 0] 00 NOHFVREGISiRO INGRESOiAFGE

NOHAYREGISiRO

fl3  < N9I2124 OOMMGO ALMUERZO 113  
BIOMETRICQFNEI

DE010MEiRICONI 18051. 1d 3filOG
CUA ERNC SE

CENA t6: V0 pETALLAL19Rf
ENFICUADERNO

DESAYUNO W' 00 INGRESOiAP, CE INGRESOTAk E
NOHAYREGISiRO

21d SIOBIID22 WNES ALMUERZO 1230 EBIOMETRICONI iB03964 360.] 9

CENA t630
ErvFICuhDERNO

DESAYUNO W: 00 IN6RESGLARGE INGRESOTARDE
NOHAYREGISiRO

215 6IWIID12 M4RTE5 ALMUERZO 1240 EBIOMEiRICONI 1B0) 03B 3fi1< i

CENH 1] 90
ENELLl1ADERNO

DESAVUNO a). W IN6RESCi2FPE INGRESCiFP. PE
NCHNVREGISTRO

21fi  ] I0912022 MIERCOLES ALMUERZO 13. 00 OEBIOMETRICONI IB058. 13 dfii. lfi

CENP 1): 00
ENEICUA ERNO

DESAYUNO 0]' 00 IN6RESCiARCE INGRESOTARDE
NOMAYREGISTRO

21]  BA92Wl JUEVES ALMUERZO 1235 DEBIOMETRICONI 18046. 15 36092

cErva i oo
Er+ E cunoEarvo

DESAYUNO 0]: 00 INGRESOiAFDE INGRESOiAR E
NOHFYREGI4TR0

318 9IWI202P VIERNES ALMUERZO 12. W EBIOMETRICONI 1805840 361.]

CENP 1). 10
ENEICUA ERNO

DESAYUNO 0) 00 IN6RESCi4F. E INGFESOiARDE
NOHhYREGI5TR0

119 tON9f1012 SABA O ALMUERZO t300 ESiaMEiR CON   180 0. 1i 36tG0

CENA 1] 00
fNfICUADERNO

DESAYUNO 0]: 00 NOHPYREGISiRO INGRESO? FP. DE

BiOMETRlG4 Ery E,       
rvC HFv REGSTRO

2ID 11N9n0J1 DOMIN60 ALMUERZO 30
CUA ERNGSE

EBIOMEiRICONI 180) 0. 38 361A1

CENA 1fi90 DEiALLALIBHf
ENELCUA ERNO

ESAYUNO W: 00 INGRE561FROE INGRE56£ RRJE INGaESÚiaR E

221 1P109Yt0P2 WNES ALMUERZO 1230 1805] 69 Jfi1. 15

CENP 1630

DESAYUNO OT00 INGRES iARDE INGRESO- KP,3 ING ESOTARDE

2T1 iL09202P M4RTES ALMUERZO 1230 1805], 59 361, 15

CENA 16' ES

DESAYUNO 0]: 00 INGRESdi/. RLE INGRESOtARDE NGCSoiARDE

1l3 iM09 R01I MIERCOLES ALMUERZO 1230 iBOB2, 3fi 61, fi5

CENN 1630

ESPYUNO 0]: 00 INGP. E50? AkGE INGRESbiARDE N íESGTAR E

2P  15I09IP0P4 JUEVES ALMUERZO 1230 i80B1, 82 351, fiE

CENA 16

DESAYUNO    ). W M6RESOiFR9E ING2ES6iARDE iNGRESGTARDE

125 1NJBIi021 NERNES AIMUERZO 1130 iB085, 15 361, 90

CENA 1665
213] @022 3602y 3

316 1IN91102P SABA00    ESATUNO 0]' 00 IN6RESCitikJE INGRESOiARDE INGRESCTARDE iB06185 3fi1. 18

F
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CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° O4b2023- 23948-AC

Página 107 de 163

REPRESENTANTE
NUiFIC10NISTA NIRRICIONISTADE COCINERO COCINEFO

REGRESEMANTE REPRESENTAH E     ( VSUCHE NUtRICIONISíA

ISTRIBUCIONDELASRACIONESALOSPABELLOdES KARENJANETH
SILVANA REEMPL< ZO      ( ZAMIFANDftES      CABREM

MARiNAMARIA OSOSRES
gqTHERYN

ISHIRLEYNAYARRO  (
BERTHAMAGUIÑA OLIVARES CORONELMANUEL

ffNALI A0N0ARICAOA

N,      
LOPEZGALVEZ)    GUVAOOSERNn)      AGUSTO

fLOFVN) BEDóN) GON24LE5)      ALE%FNDER
RICHARD

Hpqq N• E N° DE IMPoRTE
pENALIDRO

GELXA DIR SERNCIO
pM       

OBSEPVACION OBSERVRQ6H OBSERVACION OBSEkVACION 085EflVALIÓN OBSERVACIZNi OBSERVACI6N OBSERVACION E% F,      COMV.    DWRIOTOTAL NOAWCADA
SIAF Of PAGO   E flACI0NE5

ALMUERZO 1230

CENP 1630

DESFYUNO 090C NOHAVREGISiRO iryGRESJThRDE
NOHAYREGISTRO

22)  1Bq9lIDY1 DOMINGO ALMUERZO 12J0
BIOMElRICQENF_       

DEBIOMETRIGONI tB09Z81 9fi1) fi
CUADERrvC 5F

CENA 16:] 0
pETALLA IBRE

ENELCUADERNO

ESAYUNO 0900 INGRESOiAR E IrvGRESOTAP. E INGRESOtAROE

2 8 1& 09/ 102P LUNES ALMUERZO 12i5 t9081 55 3E1 63

CENh 1630

DESnvUrvO o] ac INGRESG' RF- E iNGaESOTaRDE rvGaesOlnftDE

49 Xu0911022 M4RTES ALMUERZO 12: e5 190fi1. 39 36119

CENA i6< 0

DESAVIINO O W INGRESO' ARDE INGRESGTARGE iNGkE50TARDE

230 Y1A9I202t MIERCOL[ 5 ALMUERZO 12: 45 19065, 6t 36091

CENA 1630

DESAVUNO 0 00 INGRESOtARDE INGRESOTPRDE NO HAY REGISTRO

2J1 1LJ9/ P112P JUEVES ALMUFRZO 1I. 50 DE 910METRICO NI 18026, 83 3GO. SC

GENA 1fi30
EN ELCUADFRNO

DESAYJNO 0] tp INGRESOiARBE INGAESOtAF. pE
NO HAVRfGIS1R0

2I4 I3I09IZIRP NERNES ALMUERZO 12: 40 DE BIOMEiRICO NI 18 5> 85 36i, i8

CENA 16: 60
ENELCUAOERNO

ESAYUNO O W INGRESCiAR E INGRE60TAFGE
NOHAYREGISTRO

29 2G09I20Y1 SABPDO PIMUER20 12 W DE BIOMEiRICO NI 1Bab, fiS 960, 43

CENA 16: 45
EN ELGUAOERNO

ESAYUNO O W NOHAYRE615iIt0 INGFESOTAROE
NOHHVREGI9iR0

23C ZA09/ PW2   OfANGO FLMUERZO 1230
910MEiRICO. FNF.       

EBIOMETRICONI iB008B6 360JB

CENA 1fi35

CUA ERNC SE

ETALLALIBRE
EN ELCUADERNO

ESAYUNO W90 IN6RESOTAHGC INGRE50 TARpE INGRE50 LARDE

235 Zfi109p022 WNES FLMUERZO 1230 1802138 360,< 3

CENA 1fi30

DESAYUNO 0) tp INGRESCiFflSE IN6RESOiAR E INGRESOiARDE

236 21109IID 3 M4RiE5 FLMUERZO II25 1804] 3] 360. 55

CENA 16E0

DESAYVNO 0) 00 INGRESCiFF3E iNGRE50iARDE INGRESOiAR E

291 4fl 09/ 2JP2 MIERLOLES ALMUERZO 1230 18051 B Jfi1 04

CENA 1640

DESAYVNO 0I00 INGRESOi4c, E INGRE56TARClE
NO MAV REGISTRO

13B 29X19/ PJII Jl1EVE5 ALMl1ERZ0 t130 DE BIOMETRICO NI 1804fiJ5 d609i

CENA tEdS
ENEIGUP ERNO

ESAVUNO 0] 00 INGFESC', c. fí INGRESOiAR E INGkE50iAP. DE

139 9NUBYt012 NERNES ALMUFRZO 1d90 18051, fi0 3B1, OJ

CENA 1TC0

OESFYUNO 0) 00 INGRESOiAFGE iNGRE50TARDE INGRESOiAP. DE
1p 1I10IAP2 SABA O

q MUERZO 105
2229- ID12 3BOSy3806 1803964 350] 9

AuditoriadecumplimientoallnstdutoNacionalPenitenciano imientoPenR wd       tedela cina S
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REPRESENTAME
NUiRICIONISTN NIItRICIONISTADE WCMEAO COCINERO

ftEPRESEMANiE REPRESENTAHrE Q'SIACHE NUrRICIONISTA
SILVANA FEEMPLP20      ( Z4MIRANDRES      ( CABRERA

DISTRIBUCION ELASRALIONESALOSPABELLONES     ( KARENJANETH    ( MARTNAMARIA O SRES
qiHERVN

ISHIFLEYNAVARftO  (
BERTHAMRGUIÑA OLIVARES CORONELMANOEL

NALIOA NOAPl1CA A

N,       
LOPfZGALVEZ)    GUIZADOSERNA)      AGUSID

FLORNN) 
M  

BEDÓN) GONZAlES)      ALFXANOER)
RICMAPD

HORA
N° DE N• OE IMPORiE

pENALI0A0

GECHA OIA SEPNLIO OBSERVALIbN OBSERVACI6N OBSERVACION OBSERVACIQY OBSEftVAQON OBSEAVAQON OBSERVACION DBSERVACIDN EXP.      COMP.   OIARIOTOTAL ryOAPLICA A
AM PM SIAF     EFAGO DERACIONES

CENA ifiAO

ESAYONO WW INCFESOTAkJE INGRES TAR E
NOHAYREGISTRO

241 DID12021 DOMINGO ALMl1ERZ0 1P30 EBIOMETRICONI i80Jfi3] 361, 53

GENA 1G30
ENELCUA ERNO

DESAVUNO 01. 00 I 65ESC? RRDE INGRESOiARCE NOHAYREGISiRO

2I1 3/ 10 XII2 LUNES ALMUERZO 123D DEBIOMEfRICONI 180265fi 3fi0. 53

CENA 16: 65
ENELCUADERNO

ESAVUNO 0I: 00 INGFESOTAADE WGRESOiPvpr NGRESOTARDE

243 51101N22 MIERCOLES ALMUERZO 13' 00 18WI. J8 361$ 6

GENA 1) 35

ESAYUNO 0]' 00 INGP. ESOTAR9E IN6REEOTAF E INGRESOTARDE

24h fi110/ 2022 JUEVES ALMUERZO 12- AO 19002, 39 360, 05

CENA ifi30

ESAYUNO OZ00 IN6RESOikR E INGFESCiLR_ E INGRESGTAR E

2ü  ]/ 101ID4 VIERNES ALMUERZO 430 1803309 3fi06fi

CENA 00

DESAVUNO 0] 90 IN6RE9G; AR E INGRESOTAFGc IN6FESGTARDE

2W 8I1012p22 9QBAD0 ALMUERZO 12d0
18 083, P 361, 66

CENA 630

DESAVlINO 0] W INGRESOT RCE INGRESOTAROE INGF. E50 TAR E

2A]  9 10i2024 DOMINGO ALMUERZO 1290 1801G. B3 380, 5C

CENA 1630

E9AYlINO WW INGRESOTAE] E INGRESDi4R E INGP. EPO TkR E

248 21I 02 22 VIERNE9 ALMOERZO 1290
1810fi, 94 362, 13

CENA iZ10

DESAVUNO P1. 00 INGRES TFP. E INGRE50' kFJ9 INGP.EcO: AR E

249 2 110I2024 SABA00 ALMVERZO f4Q5
1819q55 362, 61

CENA P00

ESPYONO 0) UO INGRESOiFF. E INGRE50' AR S IXGP. E56TARDE

250 2N10/ 2022 WNES ALMUERZO 12ap 1810578 3fi212

CENA 1615

ESAYUNO 0] 0 NGFE3CiP&^ E INGRESCi0. tiE INGRESQ TAR E

251 2L10/ 202]    M4RTES ALMOERZO 1230 2361- tY   y y      
18119, 1 362, 38

CENA 1fi30

ESAYUNO W, 00 INGRE CTAR E INGP. E50 L2RJE MGREroTFR E

452 2N10I2021 MIERCOLE9 ALMUERZO 1P15
1010. t,W 3528fi

CENA 1635

DESPVUNO 0I A0 INGRES` iARDE iNGF. c50' AR c`   INGftESOTFRDE

253 2]/ 10IIDP2 JUEVE9 NLMUE4Z0 R'80 18124, 04 3fi2, A8

CENA 1fi30

ESAVUNO 0] 90 IN6RESS AR E INSRESOTARDE IN3ñE90iAF. DE

25C 28IID20Y2 NERNES ALMUERZO 1230 i8W3. 53 3518]

CENA 1fiü

Auddoda de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciarw QNP iento PenRenciar la Ofcina Region
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REPAESENTPNTE
NUTRICIONISTA NUTRICIONISIAOE LOCINERO COCINERO

REPRESEMANtE REPAESENTAIRE     ( YSLALNE NIfIFICI0NI5TA
SILVANA REEMPLAZO      ( ZAMIRANORES      ( CPBRERA

ISTFIBUCIONOELASRACIONESALOSVNBELLONES     ( I( ARENJANETN    ( MAATHAMAftÍA OSOSRES
gq1NERYN     (

SHIRIEYNAVARRO  (
BERTHAMAGUIÑA OLIVARES CORONELMANUEL

NALI ADNOAPLILA A

N,       
LbPEZGALVE2)    GUIZA OSERNA)      AGOSTO

FLORIAN) 
MORAN)  

BEDÓN) GONZALES)      ALE%ANDER)
RICHAR

HORA
N• E N' OE IMPORTE

pENALIDAD

FECHA      IA SERNCIO
AM PM

OBSERVACION OBSERVACION 095FRVACION OBSERVACION OBSERVACIbN OBSERVAC ON OBSERVACION OBSERVACI6N E% P.      COMP.   ONRIOTOTAL NOPPLICApA
SIAF DEPAGO OERACIONES

DESAVlINO    AO WGP. ES.' ARDE INGRES6iAP. 0E ING6E: 4' AR E

255 1HV2022 M4RTE5 PLMJERZO 1230 18 W6, 9Y 3B0,) 4

CENA 1fi30

ESAYUNO o], 0 ING2Eg0' Ffi2E INGREO TAFDE INGRESQiARDE

256 D11/ 2022 MIERCOLES ALMUERZO 4 30 iB130, 20 361. 6t

CENA ifiü

ESAVUNO OZ00 IN6FESCTAR^_ E NGFESG' ARpE INGRE9OTHR E

25]  3R1R012 JUEVES ALMUERZO II3      
18099, 51 3fi1. 9B

CENA 1645

OESPVUNO 0] UO IN6RESOTAFDE M6RESOiAFDE ING4ESGTHR E

250 0I1V2J22 WERNES ALMUERZO 1250 1813], 08 362I4

CENA ifi. 40

ESAYUNO WW
NO HAY REG19TR0

IN64ESCTaFGE INGR= 50TAR E

259 5 iV2022 SABADO ALMUERZO 1230 BIOMETRICO NIEN 1813I, 08 3fid]<

CENA ifi AS
ELCUAOERNO

DE9AVUN0 W. 00 rvOHAYREGIS' RO
NGRE60TARGE INGRESOTAHDE

289  ] I 1IEI12 LUNES ALMUERZO II3D 910M@TRICONICN
18088, 84 361, 40

CENN tE35
ELCUA ERNO

OESAYlINO 0I00
NOHAVftEG15i40

INGRES6iARCE INGP. ESOTAR E
2916 3@4 4] fi2Y<] 63

2fi1 B11113 22 M4RTE9 ALMIlERZO 1330 BIOMETRICON, EN 18 0] fi9 361, 54

CENA 16'. 30
ELLl1A EftNO

ESAYUNO WW
rv0 nAVREGI5TR0

IN6RESG TAR E INGFESOiARDE

2B2 91NY2012 MIERCOLES ALMUERZO 1230 BIOMETWCO NIEN 1806385 3fi1, 28

CENA 1fi30
ELCUAOERNO

ESAYUNO OZ00 INGRESCiPF. JE NGkES,- F3JE NGF.iSOiARDE

Z( 3 1W1112021 JUEVES ALMUERZO 1230
18101, 16 3fi2 04

CENA 1fi30

OE3AYUN0 OL00 INGRESOTAP. D" c INGftE90' ARGE IM16P. ESdTAR E

26M1 flI11R022 NERNES ALMUERZO 13D0
18082fi3 351, 65

CENA ifi45

DESAYUNO WDO INGñE50TAR E INGRESOTA4 E IHG3ESCTAROE

265 1L1111022   OMINGO ALMUERZO 1300
18083,] 1 3fi1 6]

CENA ifiAO

ESAYUNO    Z00 ING0. E£ C? ARnE NGftESCTFRJ-   1Nf,FES6iAR E

165 1NN: 20II LUNES ALMUERZO 1205
18058, d0 361, t]

CENA 1610

oesAvutio ozio iti ae= c- r. fi=_  inea=_s rneoe iu aesólnuoe

26]  16I1V2022 MIERCOLES ALMOERZO 1230 100] t) 3 3fi1. d3

GENF ifi30

DESAYUNO 0]' W INGRE50` A6CE WGP. ESO TAR E INGRESOTAR E 294& Ht2Y 4935y4936

2fiB 1) I1P202P JUEVES ALMUEFZO 12: 00 1804fi G2 360, 93

CENA ifi30

16g 18I11202P VIERNES    ESFYUNO    I: 00 MGRESOTAR E IN6REOTAR E INGRESOTAR E 18051, 11 361, 05

JD4p

Aud'Roría de cumplimiento al Instituto Nacional Penifendario Q c'' '      iento Penitenciari  ,       Ofcina Regional '  . Sr 9

Periodo del 2 de aqosto de 2027 al ib de abril de 2023.       4`, o.,,° Ps p n y a R i
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REPRESENTANiE
NIITRiCiONISTA

NIIiflICiONISTADE
COCINERO

COLINE0.
0

REPRESEMFNTE
REPRESENTqIRE     (

YSLACHE

NIRRIQONISTA

pMWAN
RFS      (

CABRERA

SILVANA

REEMPlF20

DISTRIBUCIONOEL4SRACiONESRLOSCABELLONES     (
NARENJANETH    (

MARTHAMARIA
OSOSRES

gpTNEFYN     

SNIRIEVNAVARRO  (
BERTNAMAGUIÑA
OLIVARES

CORONELMANUEL

NALI

AONOAFLICAOR

H,       

L6FFZGALVEZ)    

GUIZAOOSERNA)      
FGUSTO

FLORIAN 

MORAN)  

BED6N) 

GONLüES)      

ALEUN
EF)

aicHaao

N°

DE

N'

DE

IMPoRiE

pENqIIDAD

FECHA

DÍA

SERVICID
AMNO

M

OBSERVACION

OBSEFVACIdN

OBSERVAd6N

OBSERVRC16N

OBSERVACION

OBSERVAPON

OBSERVACIÓN

OBSENVAC16N
E%

V.      

COMP.   

OIAflWTOTAL
NOAPLICADA

SIAF

OEPAGO

OERACIONES

ALMUERZO

1330

CENA

1645

DESAVONO
0]

W

INGRESOTARDE

INGRESÚTARGE

ICGkE50iARDE

10

1W192044

SABApO

ALMUERZO

12J0

180)
0,

65

3fi1,
11

CENP

1]

00

ESAVUNO
0]

00

IN6RESOTAR
E

IN6RESOTAftDE

INGñESGTAR
E

l]

1

1N112012   

OAkN60

ALMUERZO

430

1BW0,
65

J51d1

GENA

16P0

OESAYUNO
OPDO

NGRESOiqROE

NGFESGTFROE

INGkfSbiARDE

1]

1

21I142012
WNES

ALMUERZO

130

18045,
3<

360,
91

CFNA

1630

E9ATUN0
OZ00

INGRESOiSf
JE

INGliE66iFR0E

INGkE50iARDE

2]

3

4Z11n012
M4RTE5

ALMUERZO

1230

18
0]

0.

38

351,
41

CENA

1645

ESAYUNO
C]:

00

INGRESCTAR.
E

INGRESOtApJE

IN3FESOTARDE

2)

4

211V2024

MERCOLES
ALMUERZO

1230

180]
6,

91

3fi1.
5G

CENA

1695

ESPVUNO    
1.

00

IN6FE50'
SP.
DE

INGRES6iAñDE

I46P.

ESOiAR
E

PIS

ZY1VH12P

NERNES

ALMUERZO

495

100]
SBd

J6152

CENA

1fi30

DESnvUNO
0]

90

INGR£

SOTaeoe

iNGRESOiaRDE

inGeESO
TnRDE

96

1W11/
2022

MIERCOLES
Flb1ULRZ0

1225

iB10.
1.

fi1

J62,
8]

CENA

1fi:

0

1P.

ID22    

1.

3d2y

DESAVUNO
OtW

ItiGRE5GiR6CE

INGRESdTAR
E

I4GFESOiARDE

3

lA

1911J204

JUEVEc
q

MUERZO

230

iB13I.]
5

d62]
5

CENA

1630

DESAVlINO
0]

00

INGRESCihFJE

INGRESOTAftDE

INGFESOTA0.
E

PB
t]

l1]

Ct0Y1

SABADO

ALMOERZO

1230

1915p.
01

35J,
01

CENA

1665

DESAVUNO
W.
00

iNGRESC
i4c_:  

INGRESDiARCE

ING4E5
iAROE

2)

9

3

ItYN2P

JUEVES

AIMUER20

1230

t8W5Q

361.)
1

CENA

162D

DE9AYUN0
0]:

00

INGRE5012F.
E

MGP.

E56iAR
E

AQRESOiARDE

280

13/

1L2022

NERNES

ALMUERZO

430

180]

816

3fi15]

CENA

1695

1d6-

2022

4U,

414..

015
y

Ai6

DESAYl1N0    ]
W

INGRESdiARDE

INGRESOiARDE

N

F

cOiARDE

181

YUt1/
2012

9ABAD0

ALMUERZO

1230

18W22]

961,
45

CENP

16E5

ESPYUNO
0)

9       

NO

HAV

REGIffiRO

INGRESOiA4DE

N

FESDiARDE

B1

2N122012
LUNES

PLMUERZO

4J0

BIOMEiRICO
W

EN

1801]
50

350.
95

CENA

ifi25

ELCOADERNO

OESAVUNO
0)

00

NOiRICI0NI5iA
OE

WGFF50
PUNiVAI

INGFESDiAROE

18065)
4

351.
J1

2B3
2&

122022

MIERCOLES
p

Ml1ERZ0

1230

REEMPLPZO:

AuddoriadecumplimientoallnstRNONacionalPenitenciari            
IecimientoPen 

tedela0fcin

t'.

Pedodo
del
2

de

agosto
de

2021
al

14

de

abril
de
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REPFESENTANTE
NUTRICIONISiA NUTRILIONISfADE COCINER LOCMEFO

REPRESEMANTE REPRESENTANTE     ( YSIAGHE NUlRIQONISTA
SI VANA REEMGL4Z0      ( Z4MIRAND0. E5      ( CABFERA

OISTRIBUCIONDElASRACI0NE5ALO5PABELLONES     ( KARENJANETH    ( MARTHAMAFIA OSOSRES
gq7HERYN

ISHIRLEYNAVARRO  (
BERiHRMAGUIRA OIJVARES WRONELMANUEL

NAlIDAONOHWCADA

Ne

LOPEZGALVEZ    GUVADOSERNA)      AGUSTO
FLORIAN) 

MORAN)  
BE 6N) GONZALES)      ALEXAN ER)

RILHARO

HORA
N° DE N° E IMPORiE

pENALIOA

FECHA DIA SERVICIO OBSERVALION OBSERVACION OBSERVAL ON OBSERVACION O65ERVACION OBSERVAC16N OBSERVAQON OBSERVACION EXP.      COMP.    DIAAIOiOTAL NOAPLICAOA
AM PM SIAF DEPAGO DEPACIONES

NO HAV REGiSTRO BERiHA TEODOfiA

CENA i6S0 BIOMEfRICONIEN MAGOIÑABE ON

ELCl1A ERNO

DESAYUNO WDO INGRESOCOMO IN6P. EgCiAR" c NUTRILIONISTA E INGRESOPIINTUhL INGRESGTAR E

284 29 12 2024 JUEVES ALMUERZO Zdp
REPRESENiANTE'.   REEMPLIZO:

AGUSTORICHAR BERTHATEODOR4
iBW853 3fi15]

CENA i635 VSIACHEO50RE5 MAGIIINABE ON

DESAVUNO 0) 00 IN64E5" AFJE NUTRICIONISiAOE IN6RESOPUNTUAL INGRESOiAP. DE

285 30I1212012 NERNES ALMJERZO 1290 REEMPLPZO:6ERiNATE000RA

1002381 360, C0

CENA 16. 30 MAGUINABEOON

imroarErora oEu
102765, 93

FENALI A NO APLICA A

Fuente: Compmbantes de pago obtenidos mediante el oficio n.° D000022- 2023- INPE- ORL- UADM, de 31 de marzo de 2023( Apéndice n.° 35, cuademo de conVol permanente de registro de asistencia( Apéndice n° 32) y reporte del registro biometrico de entrada y
salida del EP. Chimóote( Apéndice n.° 33).

Elaborado por Comisión auditora.
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AuditoríadecumplimientoallnstitutoNacionalPenitenciario 1NPE— EstablecimientoPenitenciariodeChimbotedela0fcinaRegionallima.

F--°      Periodo del 2 de agosto de 2027 al 14 de abril de 2023.
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1. 2. Variación del menú sin permiso o sin contar con la autorización respectiva del
administrador del E. P. Chimbote generó penalidad no aplicada por S17163,25

Los términos de referencia de las bases integradas en su sección condiciones generales,

numeral 2. 1, sub numeral 2. 1. c( Apéndice n.° 7, establece lo siguiente:

Asimismo, el epuipo de control de alimentos, verificará:

Que la ración alimenticia ( menúJ a brindarse a los internos y personal del INPE sea
descrita en una pizarra acrílica( 2 m. x 1. 5 m.) la misma que será exhibida en la entrada
del ambiente de cocina. Esta ración será la misma pue se detalla en la relación de
menús aprobados proAuestos por el Contratista. (...)"  ( Subrayado nuestro).

AI respecto, cabe señalar que el personal de seguridad dei E. P. Chimbote efectuó el
registro del menú servido diariamente a los internos, en los cuadernos de ocurrencias de
la rotonda ( Apéndice n.° 31); por ello, se identificó que algunos días, las raciones

alimenticias no fueron preparadas y servidas, de acuerdo a lo programado en las relaciones
de menús aprobados, además que estas variaciones de menús no contaron con el permiso
o autorización por parte del adminisUador del E.P. Chimbote, tal como se detalla en el

o"  
s,     cuadro siguiente:

c P
i

p ti i   y Cuadro n.° 17

Variaciones del menú, identificados en la ejecución del Contrato sin contar con

ti      o°       autorización

Fv..
ECA acer odelasu enisidn

Menú tlisiribuldo
Jefe tlel área

Fecha Servicio Menúpro9ramaCa    (
segúncuatlerno Varla< ión Oirectordel Adminislrotlo de5aluddel

deacunanciasda efeauadaalmenú E. P. rdelE. P.
EP

rorontla  Chimóole Chlmbole
Chlmbote

DA Di
Q      

Sr Harina de habas Slete semillas con Cambiodeharinade
Q Jhonsy Aldld Jorge Luls Na tya Lorefio

p
i6/ 02/ 2022 Desayuno mnleche« 3panes leche« 3panescon habas,  por siele   ¿

apalaRoque ZegarraRubio Cruzatlo
q 0     conma arina mararina semillas

FYF
Harina de quinua*    Cambio harina tle

Siele semillas a 3 JhonSyAlditl Jorge Luis Katrya Loreño
17/ 02I2022 Desayuno 3 panes con quinua,  por sie e

0c

aceiNna
Pa es con aceiWna

semillas

Zapata Roque Zegarre Rubio Cruzatlo

VEVOC`^   Camblo de

Harina De habas Siete semillas con Oesayuno, harina ae   
honsy Altlitl Jorge Luis Jesusa Ponte

i610312022 Desayuno con leche« 3 panes leche t 3 panes con habas con leche   ¿
apala Roque Zegarra Rubio Cuevas

conmargarina margarina segúnaademotlice

siele semillas.

Siete semillas + 3
Cambio tle

P`
DNG p¡       01/ 04/ 2022    esayuno panes con man) ar

Maca 3 panes con desayuno,    slete JhonsyAlala Jorge Wis Jesuse Ponle

f,     blanco
manjar blanw semillas y según Zapata Roque Zegarra Ruóio Cuevas

2 cuademodice maca

i u Hadna De qulnua+
5 tH Punky+ 3panescon Cambio harina de Wal er alla JorgeWis JesusaPonte

Desayuno 3 panes ton
acei una quinuaporpunki baca ZegarraRubio Cuevaz

aceiluna

O

p"      01/ 09/ 2022 Guiso de garbanro Es ofado de pollo   
CamDio el seco de

f ip^ M°° Seco ae pollo +  Garbenzo + qrroz Wallerfalla Jorge Luis Jasusa Ponte
Almuerzo

q oz graneatlo «  graneado + Fmta*  
eslo ado.

Por un
baca Zegarra Rubio Cuevas

Fmta. lnfusibn InWsion

Mazamorra ae
Carapulcra con No coinci0e lo

pollo   *  qrroz
manzana con

Qescriio en el Wal erfalla JorgeWis JesusaPonie

23/ 09/ 2022 Almuerzo
greneado- Fmta.  

maicena, canela Y
cuatlemo respemo a baw Zegarra Rubio Cuevas

Infusión
clavo e obr t    

arelaciondemenú.

anes

0   N 4/ 10/ 2022 Cena
AU ae pollo Arroz Sopa de fdeos con Walter falla RoggeB Lida Kaltya Loreño

S•    r Cambiodecena

4` O,      raneado Mate alas Oe ollo baca Suarez Cmzatlo

á
Jq0' "':    Cevlche de pollo+   Cevlche de pollo +   En el cuademo

12110/ 2022 Almuerzo
A w  + Camote Armz   +   Papa registra papa pem Walterfalla Rog9e 6Cicla KattyaLoreño

sancahado« Fmta sanmchaaa t Fm a en la relacibn de baca Suarez Cruzatlo

ai
Infusión nfusión menucamole

I'?
y       `. 3=    Fuente: Cuademo de owrrencias de rotonda A ndice n." 31

ero\ vs

pé y, comprobantes de pago emitidos en la ejecución del conVato
n." 21- 2021- INPEIORL, que contlenen la pragramación de menús aprobados( Apéndice n.° 35.

Elaboración: Comisión auditora.

En el cuadro precedente se observa, que en ocho( 8) días, se efectuaron variaciones en el

menú programado y aprobado, sin que haya existido una comunicación por parte del

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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contratista solicitando la modifcación del menú, mucho menos la aprobación por parte del

administradordel E. P. Chimbote.

AI respecto, en el contrato se estableció la siguiente penalidad:

CLAUSULA DUODÉCIMA: PENALIDADES

OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD:

OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD ( artículo 163°  del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado):

N°     Su uestosdeA IicacióndePenalidades Formadecalculo Procedimiento '

11 Por variación del menú sin permiso o sin P= 0. 05 x VTD La penalidad a aplicar al

contar con la auforización respectiva por Contratista, será deducida del

parte del adminishador del penal o quien Donde: pago de la quincena a la que

haga sus veces, la Oficina Regional de P: Penalidad.  corresponde el día en que el

Lima del INPE, aplicará al Contrafista una V7D:   Valor fotal contratista incurrió en el

penalidad correspondiente al 5% del monto diario. presenfe caso o en su defecto

s°       '' P total diario a pagar por el servicio. La los pagos pendienfes de

p ti, --'   
penalidadseaplicaráautomáticamente, por cancelar.

cada día que el Contratista incurra en el

F 5 presente caso y se calculará de acuerdo ae
E i N`      lasiguienteformula:

oA o,

Como es de verse, en el Contrato se determinó la aplicación de una penalidad equivalente

iFtF   ,,,,'
o`

v

al 5% del valor total diario facturatlo por el Contratista, en caso el contratista varíe el menú,

sin permiso o sin contar con la autorización respectiva por parte del administrador del E. P.
é'   de Chimbote o el que haga sus veces.

io c`

De acuerdo a lo expuesto, el Empresa Contratista incurrió en la penalidad n.° 11 del
Contrato( Apéndice n° 29), en las fechas antes mencionadas en el cuadro n.° 17, debido

a las variaciones realizadas a los menús aprobados; no obstante, el ECA otorgó las
op„     conformidades al servicio de alimentación  ( Ver cuadro n.°  15),  sin advertir el

Q      
r
s incumplimiento contractual cometido por la Empresa Contratista, debldo a ello la ORL no
u efectuó la aplicación de las penalitlades respectivas, ocasionado ocasionó un perjuicio

económico a la Entidad de S17163, 25, tal como se detalla a continuación:
Oic^ 4J

fvn c"     Cuadro n° 18

Raciones alimenticias atendidas y facturadas en las fechas de variación de menús

Costo por ValorTotal Actas de conformidad del servicio suscritas por:
Población E. P. Costo loWl AdminisUador Jefe del Area de

Fecha
deChimbote

Canfidad ración
S

Diario DirectordelE. P.     
delE. P.     SaluddelE. P.

p s  u SI SI Chimbote
o Fq

a
Chimbote Chimóote

INTERNOS 2916 5, 99 17466, 84
K  `   PERSONALDEL JhonsyAldld JorgeWls KattyaLorefio

i610212022 39 6, 26 244, 14 P710,98
1 INPE Zapata Roque Zegarra Rubio Cmzado

a NIÑOS 0 5, 99 0

FTarmo, r'

U    

INTERNOS 2917 5, 99 17472, 83

1 710 212 0 2 2 PERSONALDEL 17698, 19   
honsyAldid JorgeWis KattyaLoreño

INPE
36 6, 26 225, 36 Zapata Roque Zegarra Rubio Cruzado

Audkoria de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima

Periodo del 2 de agosfo de 2021 al 14 de abril de 2023.    
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Coslo por ValorTofal Actas de conformidad del senicio suscritas por:
Fecha

Poólación E. P.   
Cantidad ración

Costo total Diario Direclor del E. P.  Adminislrador Jefe del área de
deChimbote

S 
S 

SI Chimóote
delE. P.     SaluddelE. P.

Chimóote Chimbote

NIÑOS 0 5, 99 0

INTERNOS 2931 5, 99 17556, 69

16I0312022
PERSONAI DEL

37 6, 2fi 231, 62 ll 794, 30   honsy Aldid Jorge Luls Jesusa Ponte

INPE Zapata Roque Zegarra Rubio Cuevas

NIÑOS 1 5, 99 5, 99

INTERNOS 2942 5, 99 17622, 58

110412022
PERSONAL DEL

36 6, 26 225, 36 17 859, 92   honsy Aldid Jorge Luis Jesusa Ponte

INPE Zapata Roque Zegarra Rubio Cuevas

NIÑOS 2 5, 99 11, 98

INTERNOS 2W0 5, 99 1779Q30

1109I2022
PERSONALDEL

qp 6, 26 2fi2, 92 18065, 20
WalterFalla JargeLuis JesusaPonte

INPE Baca Zegarra Rubio Cuevas

NIÑOS 2 5, 99 11, 98

MTERNOS 2975 5, 99 17820,25

23109I2022
PERSONALDEL

37 6, 26 231, 62 18057, 86
WalterFalla JorgeLuis JesusaPonte

INPE Baca Zegarra Rubio Cuevas

NIÑOS 1 5, 99 5, 99

INTERNOS 2974 5, 99 1781Q26

PERSONAL DEL Walter Falla Roggers Licla Kattya Loreño
4170I2022   

NPE
36 6, 26 225, 36 18045, 61

gara Suarez Cmzado

NIÑOS 1 5, 99 5, 99

INTERNOS 2974 5, 99 17814, 26

PERSONAL DEL Walter Falla Roggers Licla Kattya Loreño

Q
OAOp

y,   
12I1012022

INPE
34 6, 26 212, 84 18033, 09

Baca Suarez Cruzado

s NIÑOS 1 5, 99 5, 99

qBt x     Fuente: Comprobantes de pago emitidos en la ejeacion tlel contrato n.° 2b2021- INPEIORL( Apéndice nP 35)

Elaborado por. Comisión auditora.

e

OF" Cuadro n° 19

Cálculo de penalidad no aplicada por variación de menús aprobados

QP

OA o
sr

Penalidad

E Fecha Aplicación de formula diaria no

a licada
IhY!    ,

1610212022 P= 0. 05 x 17 710,98 885, 55

E 0
cN" 1 710 212 0 22 P= 0. 05 x 17 698, 19 884, 91

1 610312 022 P= 0. 05 x 17 794, 30 88972

0110412022 P= 0. 05 x 17 859, 92 892, 99

º"

A'
S'
r 0110912022 P= 0.05 x 18 065, 20 903, 26

i s-N "       23I0912022 P= OA5 x 18 057, 86 902, 89
1

a 
p`°      

04I1012022 P= 0.05 x 18 00.5, 61 902, 28
n.

Pvr, rN"' 

12I10I2022 P= 0D5x18033, 09 901, 65

Total de penalidad no aplicada 7 163, 25

Elaborado por. Comisión audirora.

oo

s ex
4

En conclusión, el ECA otorgó la conformidad al servicio de alimentación ( Ver cuadro

4

g ,.   ;     n° 15), a pesar que no advirtió el incumplimiento contractual cometido por la Empresa

Contratista, respecto al supuesto penalizado de variar el menú programado y aprobado,
sin contar con la autorización del administrador del E. P. de Chimbote, por lo que la ORL

r,
oE,

M    ,`'    

no aplicó la penalidad establecida en el Contrato por Sl7 163, 25 y por consiguieníe se
ocasionó un perjuicio económico a la Entidad.

Auditoria de cumplimiento al Instituto Nac onal Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimóote de la Oficina
Regional Lima

Periodo de12 de aqosto de 2021 a174 de abril de 2023.       

o 0 0



CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITORÍA N° 045- 2023- 2 3948• AC
u u= mi, a. i,<< w. o

Página 115 de 163

1. 3.  Incumplimiento en el plazo de capacitación generó penalidad no aplicada por
S1884, 57

De otra parte, respecto al personal mínimo que se requiere para el servicio, el literal c) del

personal, del numeral 3 condiciones específicas de las bases integradas( Apéndice n.° 7),

establece los siguiente:

PERSONAL MINIMO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO

El servicio de alimentación implica: el aprovisionamiento de alimentos crudos,  la

preparación del mismo,  el empleo de equipo adecuado y personal dotado de un
conocimiento específico ( Chef de Cocina o Cocinero, nutricionista y Representante del
Contratista, ayudantes de cocina y personal de limpieza), experiencia y destreza en el
oficio, según los siguientes requisitos mínimos y en las cantidades detalladas:

Establecimiento Penitenciario Chimbote:
PERSONAL REQUISITOS MINIMOS

J
Ayudantes Interno) Será clasificado por el Consejo Técnico Penitenciario del
decocina' Establecimiento Penitenciario, caso contrerio el conf afista brindará el

personal.

Con certi icaciones y/o Constancias de capacitación en higiene y
mani ulación de alimenfos.

Nota importante:

Q,.

o^
SJ   2) y( 3) En caso que el personal de limpieza y ayudantes de cocina sean internas de penal,

z el Contratista las solicitará antes de iniciar la ejecución de su Contrato, a través de

a -     " una Carta Simple dirigida al director del E.P Chimbote, para que, de acuerdo a la
u i —

selección y aprobación con el Acta de Consejo Técnico Penitenciario
F--

oF ,,,
0 correspondiente, se le remita la relación de internos que laborarán en los servicios de

alimentación.

AI inicio de la ejecución del Contrato, cuando el personal constituido por internos

no cuente con las capacitaciones solicitadas y con el carné sanitario vigente,

o Q,,>

oPD
s,

p
estas deberán ser otorgadas dentro de los primeros 20 días de la ejecución del

r servicio."( resaltadonuestro)

tiFrt -  isii,--

4 De lo indicatlo, mediante carta n.° 002- 2021- NEGOCIACIONES RIDEBLAN S. A. C. de 3
Evoc`¢    de enero de 2022 ( Apéndice n.° 44), el señor Isaías Gonzales Simón supervisor de la

Empresa Contratista, solicitó al director E. P Chimbote Jhonsy Aldid Zapata Roque,
personal interno para que laboren como ayudantes en el área de cocina.

QP`

pAD°'
5, Es así que, mediante reunión ordinaria de integrantes del Consejo Técnico Penitenciario,

i_       ,
N

v en adelante" CTP", autorizaron en su artículo octavo del acta n.° 009- 2022- INPEIORL- EP-
p CHIMBOT-CTP- P de 2 de marzo de 2022 ( Apéndice n.° 45, que trece ( 13) internos

oF  "    gCs laboren como ayudantes de cocina, siendo comunicado la admisión favorable de los

internos al Administrador del E. P. Chimbote mediante memorando múltiple n.° 025- 2022-

INPEIORL- EP- CHIMBT- SCTP de 11 de marzo de 2022 ( Apéndice n.° 46) por el

presidente del CTP .

Posteriormente, a través de las actas n. 025 y 068- 2022- INPEIORL- EP- CHIMBOT- CTP- P de
v uafN

o 6 de mayo y 26 de octubre de 2022, respectivamente ( Apéndice n.° 47), los integrantes
del CTP autorizaron a personal intemo para que laboren como ayudantes de cocina.

i¡=      ^

y En ese contexro, se verificó que la Empresa Contratista, durante la ejecución del servicio

efectuó tres ( 3) capacitaciones sobre temas relacionados a las buenas prácticas de

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario 1NPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina

Regional Lima

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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manipulación y programa de higiene y saneamiento, las cuales fueron certificados por
Jhonsy Aldid Zapata Roque, director de la E. P. Chimbote, además por la nutricionista y
representante de la Empresa Contratista( Apéndice n.° 48).

A continuación, se detalla las capacitaciones brindadas al personal interno, que ocupan los

cargos de ayudantes de cocina y comedor:

Cuadro n° 20

Relación de personal interno capacitado en programa de buenas prácticas de manipulación

y programa de higiene y saneamiento

CAPACITAC16N I CERTIFICACIÓN- CAP *

N° Nombresyapellidos Cargo CAP. 1 CAP. 2 CAP. 3

1 Domingo Cesar Murga Dies ra
Ayudante de Cocina 20I0112022 2810512022 1511012022

2 Jesús Adolfo uiroz Cutamanca Ayudante de Cocina 2010V2022 2810512023 1511012022

3 Rosales Cirilo Reynaldo Juvenal Ayudante de Comedor 2010112022 2810512022 1511012022

4 Casio Carrasco Ronaldo Juvenal Ayudante de Cocina 2010112022 2810512022 15110I2022

5 Daniel Javier Sevillano Paredes Ayudante De Comedor 2010112022 2810512022 1511012022

6 Rafael Torres Vargas Ayudante De Comedor 2010112022 2810512022 1511012022

7 Félix Alejandro Blas Chávez Ayudante de Cocina 20I0112022 2810512022 1511012022

8 Jesús Alberto Oscar Chumbe Ayudante de Cocina 20101I2022 2810512022 1511012022

oAoea      • rr,      g Miguel Angel Pulldo Araujo Ayudante de Comedor 2010112022 2810512022 1511012022

i

A ii' ' iv 10 VíctorVásquezGonzales AyudantedeCocina 2810512022 1511012022

1 ---      11 Juan Callan Roddguez Ayudante de Cocina 28105I2022 1511012022

f,, H,`
T     12 RicardoVásquezParedes AyudantedeCocina 2810512022 1511012022

13 Cesar Augusro Echevarría Rojas Ayudante de Cocina 2810512022 1511012022

14 Jose Cados Corzo Carrillo Ayudante de Cocina 1 511 012 02 2

15 Cristopher Kevin Baeza Esquivel Ayudante de Cocina 1511012022

QP 1UAD Sts;     i6 MartinJuniorCorcinoVásquez AyudantedeCocina 1511012022

Ff t  
s ur' Fuente: Acta de inspección SIN de 11 de abril de 2023 y oficio n.° 060- 2023- INPEIORL- EP- CHMBT- DIR de 30 de marzo de

1""
4

2023

Elaborado: Comisión auditora,

FVO C dÒ CAP'. capaci ación

Curso e capacitacion sobre bs siguientas lemas'.

Higiene de alimantos en servlclos de elimen adbn

Buenas prác icas de manipulacl n( BPM)

Buenas praclicas de almacenamienlo( BPA)

Pmgrama de hlgiene y saneamiento( PHS)
PrincipiosgeneralesdehigienePGH

vQ
p D

ip Evaluaci0n organolep ica Oe alimenlos
T Cursodecapacilaciónsobrelossiguien estemas',

v     -  
i     

i HigieneyManipulacidndeAlimentosN

Pro9 ama0eHigieneySaneamienlo
Epldemlolo9la

F Buenas PrAclicas de Almacenamienb( BPA)

tiOF,., N`"-  HlglenedeVaJ711ayLocal

Conservación tle Allmenlos y Bloseguddatl

Higiene Personal y Relaciones Humanas
Buenas Práclicas de ManiOulación( BPM)

Saneamiento Básico
EvaluaciónOr9anolAplicadeAlimenlas

DS', IIAL fAYO.
Es así como, se evaluó el cumplimienro de los plazos de las capacitaciones programadas

y a :  '     en concordancia con lo establecido en las bases integradas, " las capacitaciones será por

p lo menos cada tres meses( 3) meses, y cada vez que se produzca recambio de personal".
a

En el cuadro n.° 20, se observa que los ayudantes de cocina recibieron la primera

Auditoría de cumplimienlo al Inslituto Nacional Penitenciario( INPE)— Establecimien o Penitenciario de Chimbote de la Oficina

Regional Lima
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capacitación el 20 de enero de 2022; al respecto, es necesario recalcar que la ejecución

contractual del servicio de alimentación dio inicio el 29 de diciembre de 2021, en ese
sentido la primera capacitación se debió efectuar a más tardar el 18 de enero de 2022; de

acuerdo al literal c) del personal del numeral 3 consideraciones específicas de las bases

integradas que establece: "(...) AI inicio de la ejecución del contrato, cuando el personal

constituido por internos no cuente con las capacitaciones solicitadas (...), estas deberán

ser otorgadas dentro de los primeros 20 días de la ejecución del servicio. (...)"; sin

embargo, vemos que la primera capacitacián se efectuó dos( 2) días después, por lo tanto,

la Empresa Contratista incurrió en el supuesto de aplicación de la penalidatl establecida
en el numeral 17 de la cláusula duodécima: penalidades del Contrato ( Apéndice n.° 29),

que precisa:

N° Su uesto de A licación de Penalidad Forma de Cálculo Procedimiento '

En el caso que el Confratista no cumpla con

capacitar a su personal denho de los ( 20)

primeros dias de iniciado la ejecución contractual

y durante la ejecución del confrato, por un
personal especializado, en temas de higiene de P= 0. 05 x VTD La penalidad a aplicar al

alimentos,   epidemiologia,   vajilla y local,    contratista, será

saneamiento básico,   higiene personal y Donde:  deducida del pago de la

relaciones humanas, la Oficina Regional Lima-   P.' Penalidad.    quincena a la que

e"'`°`
00'

r,   INPE aplicará al Contratista una penalidad VTD. ValorTofaldiario conesponde el día en
correspondiente al 5% del monto total diario a n: número de d(as que que el conhatista

A "`" pagar por el servicio de alimentación,  sin no acredite la incumió en el presente
i

r--  ' `-  perjuicio de las acciones que inicie la Oficina procedencia.    caso ó en su de(ecto de

oF ,,,
0`   Regional Lima - INPE por incumplimiento al lospagospendienfesde

contrato y la acreditación posterior que pueda cancelar.

realizar el confratista. La penalidad se aplicará

automáticamente cada vez que con el contratista

QoyoAv,
sr incurra en el presente casi y se calculará de

y acuerdo a la si uiente fórmula:
i,.'

It6F  

1

Ante lo expuesto, se verificó que el ECA conformado por Jhonsy Aldid Zapata Roque,
N,,

F  ,,,

Q    direcror, Jorge Luis Zegarra Rubio, administrador y Kattya Vanessa Loreño Cruzado, jefa
del Área de Salud, otorgaron la conformidad sin advertir que la primera capacitación se
efectuó dos( 2) días después en un acta de supervisión, generando que la ORL no aplique

la respectiva penalidad, ocasionando un perjuicio económico a la Entidad de SI884, 57, tal

Qp,
o c,

S
como se aprecia a continuación:

á'      n u'-   CuadrO n.° 21

Cálculo de penalidad por no capacitar al personal dentro de los primeros 20 días de iniciada
la ejecución contractuall/

C    lf

I   

CÁLCULO DE PENALIDAD
Importe de

Importe de Cantidad enalidad no
Cantidad Importe de P

Fecha racionesde totalde Importe7otal a licada
tolal de Costo Costo raciones de P

o
gp; a,

fM1,^   
intemos   Personade de rociones 5% díariaIntemos+   ración

niños Seguridad  
ción P. SiSalud

S     SI
Niños

SI Salud
S

1910112022 2919 5,99 17484, 81 33 6, 26 206, 58 17691, 39 664, 57 884, 51

yOOfr
pp

aS`°

4    (

qpéndice np antes de pago obtenitlos metliante el ofcio n," 0000022- 2023- INPE- ORL-UADM, de 31 de marzo de 2023
Elaborado poc Comision auditora.

Auditoda de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario QNPE)  Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
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1. 4. Incumplimiento de perfil del personal de la Empresa Contratista

1. 4. 1. La nutricionista de reemplazo no acreditó la experiencia mínima del cargo

El director y administrador ( e) EP. Chimbote, Jhonsy Aldid Zapata Roque y Jorge Luis
Zegarra Rubio,    respectivamente,    suscribieron y remitieron el oficio

n.° 009- 2022- INPE- ORL- EP- CHMBT- ADM de 7 de enero de 2022, el cual fue recibido el

11 de enero de 2022 por la Unidad de Administración tle la ORL ( Apéndice n.° 49),

adjuntando la carta n.° 19- NEGOCIACIONES RIDEBLAN S. A.C.- 2022 de 6 de enero de

2022 y dirigida al director del E. P. Chimbote, con la cual la Empresa Contratista puso de
conocimiento a Rocío Marcelo Hermoza, jefa de la Unidad de Administración de la ORL

INPE, el cambio de la nutricionista y recomendando la evaluación curricular según las
bases de la contratación; así también dicho documento fue recibido por el Equipo de

Logística de la ORL el 12 de enero de 2022.

Sin embargo, a través del escrito SIN de 21 de noviembre de 2023, Manuel Etlwin

Dionicio Mejía, jefe del Equipo de Logística remitió sus comentarios o aclaraciones;

adjuntando el proveído n.° D000156- 2022- INPE- ORL- UADM de 11 de enero de 2022 con

expediente n.° 2022- 0002273, asunto: " Comunico cambio de personal clave de la

empresa Rideblan S.A. C concesionaria de alimentos para el E.P. Chimbote", e indicación

pa
o° ,

r de " Verificar y evaluar', con el cual Rocío Marcelo Hermoza, jefa de la Unidad de
z P   Atlministración de la ORL, derivó al Equipo de Logística el expetliente personal de la

Shirley Milena Navarro Morán( Apéndice n.° 53)
F --------;

e,,„
0"     De otro lado, el 20 de enero de 2022, el gerente general de la Empresa Coniratista,

remitió la carta n.° 004- 2022- NRIDEBLAN ( Apéndice n.° 49) a la ORL, siendo recibida

el mismo día por la Unidad de Administración, mediante el mencionado documento se

hizo la presentación de los documentos de Shirley Milena Navarro Morán y la proponen
QP`

pAD°'

srP en el cargo de nutricionista del servicio de alimentación del E. P. de Chimbote.

a itrt wsii' n'
i _ Enseguida, la jefa de la Unidad de administración de la ORL, a través del proveído

n.°  D000373- 2020- INPE- ORL- UAM de 20 de enero de 2022,  con expediente

NOEvo cN`

e

n.° 2022- 0004938 y asunto: ° Presentación de documentos de Lic Shirley Milena Navarro
Morán propuesta en el cargo de nutricionista del servicio de alimentación en el

E. P.  Chimbote",  con trámile  " aurorización°  ( Apéndice n.°  49)  derivó la carta

n.° 004- 2022- NRIDEBLAN al Equipo de Logística de la ORL, con la indicación de verificar
eP

iD" D<
s,   y evaluar, siendo recibido dicho proveído por esta área el 20 de enero de 2022.

a s

Mediante, el ofcio n.° D000215- 2023- INPE- ORL, recibido el 15 de mayo de 2023', Carlos

F  Alfredo Mumel Mestanza director de la ORL, remitió el ofcio n.° 112- 2023- INPFJORL- ADM-

ELOG- ADQ de 5 de mayo de 2023( Apéndice n° 50), suscrito por Manuel Dionicio Mejía y
Yuder Ramos Cahahuayllo, jefe del Equipo de Logística y coordinador de Adquisiciones,
respectivamente,   adjuntando los documentos presentados por la Empresa

NEGOCIACIONES RIDEBLAN SAC, ( incluido el curriculum vitae) y remitidos a la ORL,
comunicando el cambio de personal durante la ejecución del servicio de alimentación en

oc a f,     el E. P.  Chimbote,  además remitió los proveídos con los cuales la Unidad de
a °"    `'   

Administración derivó al equipo de Logística de la ORL, los expedientes del personal dev r

reemplazo de la Empresa Contratista, para su verificación y evaluación; no obstante, no
i• remitieron los documentos de la evaluación realizada por el Equipo de Logística, a pesar

r
o.wao,`<>'`'   

de ser requeritla a dicha área, además no precisaron respecto de la evaluación curricular

según las bases de la contratación.

En atención al ofcio n." 316- 2023- CGIOC3948 de 27 de abril tle 2023.
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Respecto a los encargos efectuados por la jefa de la Unidad de Administración de la ORL,

en sus comentarios remitidos por Manuel Edwin Dionicio Mejia, a través del escrito SIN

de 21 de noviembre de 2023, manifestó que no tendría la función de verificar y/o evaluar
la documentación que se presentó para el reemplazo del personal clave de la Empresa

Contratista; no obstante, lo que se le atribuye es haber incumplido con lo ordenado por

su superioridad, Unidad de Administración de la ORL, quien mediante Proveídos

n, s D000156- 2022- INPE- ORL- UADM y D000373- 2022- INPE- ORL- UADM de 11 y 20 de
enero de 2022, le indicó que verificara y evaluara lo relacionado a cambio de personal
clave de la empresa " Rideblan SAC", lo que hubiera permitido identificar que la

nutricionista, no cumplía con los requisitos establecidos en las bases integradas.

Es importante mencionar que, si bien el administrador del E. P. Chimbote pone de

conocimiento y recomienda la evaluación curricular de la nutricionista a la jefa de la
unidad de Administración de la ORL, las bases integradas del procedimiento de selección

en el ítem c. 1., del literal c), dei numeral 3 consideraciones específcas, prescribe lo

siguiente:

Para el reemplazo, solicitado con anticipación por el Contratista, deberá ser remitido

el expediente del reemplazante a la Dirección del Establecimiento Penitenciario( para ser

evaluado por el área de adminishación del penal) que, de cumplir con lo requerido,

dentro de las 48 horas hábiles siguientes, será comunicado al Contratista y a la Unidad
de Administración de la ORL- INPE. Si el reemplazante no cumple con lo requerido, será

e`

D°
s, devuelto y notificado al Contratista, igualmente dentro de las 48 horas hábiles siguientes.

9
resaltado, agregado)

Altlll    '

No obstante, Jorge Luis Zegarra Rubio, administrador del E. P. Chimbote, no realizó la
0

e., ,..
M evaluación del expedienle de la nutricionista de reemplazo propuesta por la Empresa

Contratista; toda vez que a través del oficio n.° 009- 2022- INPE- ORL- EP- CHMBT- ADM

Apéndice n.° 49) solamente remitió el expediente a la ORL para su evaluación; así

pues, tal función no fue supervisada por Jhonsy Aldid Zapata Roque, director del

f y  .    
E. P. Chimbote, tal como establece el Manual de Organización y Funciones de la

s- -  . p,       E. P. Chimbote 2009 aprobado mediante Resolución Presidencial n.° 232- 2010- INPEIP
v de 15 de marzo de 2010 ( Apéndice n.° 54, toda vez que tuvo conocimiento del

F"       ,      

reemplazo de la nutricionista; sin embargo no se pronunció al respecto, ya que la

4ti      ,      Empresa Contratista remitió la información del cambio de personal a la Dirección del

E. P. Chimbote.

AI respecto, el gerente general de la Empresa Contratista presentó los documentos que

acreditaban los estudios en nutrición de Shirley Milena Navarro Morán ( Apéndice
QP

iD" 
s,      n.° 49, los cuales constan de:

r,

Título profesional de fecha de 23 de junio de 2021,

4" "        Diploma de colegiatura con matrícula n.° 8306, de 6 de setiembre de 2021.

Certificado de habilidad profesional con vigencia hasta 3 de julio de 2022.

Certificado de trabajo emitido por Negociaciones Rideblan SAC desde el 1 de julio de

2019 al 29 de febrero de 2020.

Certificado de trabajo emitido por Negociaciones Rideblan SAC desde el 1 de agosto
de 2020 al 31 de enero de 2021.

f.V O
un. 1.     .

Considerando que la finalidad de la contratación del servício es brindar una alimentación

1'     :  ,
V  _    

balanceada, cumpliendo con los requerimientos técnicos mínimos para el Personal INPE
y,<       <,._    que labora 24 x 48 y para los Internos( as) y nlños( as) del E. P. Chlmbote, las bases

integradas del procedimiento, en el literal c) del numeral 3 de las condiciones generales

Apéndice n.° 7) exigieron que el nutricionista cuente con experiencia mínima de un año
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en la elaboración y supervisión del servicio de alimentación colectiva o similares
hospitales,   fábricas,   minas,   universidades colegios,   albergues,   guarderías,

establecimientos penitenciarios y otros).

AI respecto, se advierte que Shirley Milena Navarro Morán presentó dos( 02) certificados
de trabajo suscriros por Ricardo Najarro Acasiete gerente general de la Empresa

Contratista, ambos certificados señalan lo siguiente  "(...) ha laborado en nuesha

Empresa como NUTRICIONISTA, en la superoisión, elaboración y dosificación de las
programaciones del servicio de alimentación colectiva" y corresponden a los periodos
desde el 1 de julio de 2019 hasta el 29 de febrero de 2020 y desde 1 agosto de 2020
hasta el 31 de enero de 2021

Sin embargo, los periodos que señalan los certificados de trabajo no se pueden

considerar para contabilizar la experiencia mínima de un año, requerida en las bases,

toda vez que la nutricionista recién obtuvo su título profesional el 23 de junio de 2021 y
su colegiatura el 6 de setiembre de 2021; por lo que, es a partir de esta fecha que pudo

ejercer su labor como Nutricionista; ello en virtud a lo establecido en el articulo 3 de la

Ley n.° 30188 - Ley del Ejercicio Profesional del Nutricionista de 10 de mayo de 2014
que, establece los requisitos para el ejercicio de la profesión los cuales son:

a) El título de la licenciatura, b) El titulo equivalente expedido en otros países revalidado

o c,,
s conforme a ley y c) Estar inscrrto y registrado en el Colegio de Nutricionistas del Perú

s
e      r, 

y debidamente habilitado; además de ello, la misma ley prohíbe el ejercicio de la
s;-,::     

Y

profesión o utilizar la denominación de nutricionista u otra análoga a quien carezca

del título y colegiación correspondiente."
ti,

F      .

ñ

De lo precitado, se advierte que los certificados de trabajo presentados por la nutricionista

de reemplazo no acreditan la experiencia mínima de un año y por ende se incumplió con
lo requerido en las bases integradas( Apéndice n° 7) ya que cuando efectuó las labores

os como NUTRICIONISTA,  en la supervisión,  elaboración y dosificación de las
i'  s,   programaciones del servicio de alimentaclón c, lectiva, aun no se encontraba tilulada y

f,; -  : i=  colegiada para efectuar dlchas labores.
i

evoc"
O

W

En consecuencia,  debido a que Jorge Luis Zegarrra Rubio,  administrador del

E. P. Chimbote, no efectuó la evaluación del expediente de la nutricionista de reemplazo,

no adviRió la situación expuesta en los párrafos precedentes, y ocasionó que no se
garantice la adecuada elaboración y supervisión del servicio de alimentación colectiva,

Q.

DA ;

s,  ya que dichas actividades fueron efectuadas por una nutricionista que no contaba con la

s r, experiencia requerida mínima de un año.
st Y!  ' n u ,

También, Jhonsy Aldid Zapata Roque, director del E. P, Chimbote, no supervisó que Jorge
z-, ,-,. j Luis Zegarra Rubio, adminlstrador del EP. Chimbote, dlera cumplimiento a la labor

establecida en las bases del proceso, toda vez que como director, a través de la carta

n.° 19- NEGOCIACIONES RIDEBLAN S.A. C.- 2022 de 6 de enero de 2022 ( Apéndice

n.° 49, tomó conocimiento del reemplazo de la nutricionista, ya que la Empresa
S; F, ;°``'

4 Contratista remitió la información del cambio de personal a la Dirección del

E. P. Chimbote; de tal forma incumplió lo establecido en el literal b) del numeral 2. 1 del

capítulo II del Manual de Organización y Funciones de la E. P. Chimbote 2009 aprobado
V '

mediante Resolución Presidencial n.° 232- 2010- INPEIP de 15 de marzo de 2010, que
J F`

0w'' señala, " Supervisar la adecuada administración del(...), los recursos económicos y los
óienes asignados al establecfmiento penitenciarid'( Apéndice n.° 54.

De otro lado; a pesar que, al jefe de Logística de la ORL, Manuel Edwin Dionicio Mejía,

le fue requerido efectuar la verificación y evaluación de los documentos de la
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nutricionista de reemplazo propuesta por la Empresa Coniratista,  mediante los

Proveídos n. s D000156- 2022- INPE- ORL-UADM y D000373-2022- INPE-ORL-UADM
de 11 y 20 de enero de 2022, no efectuó dicho encargó, ocasionando que no se
advierta que la nutricionista, no cumplía con los requisitos establecidos en las bases

integradas; por lo tanto, incumplió lo establecido en el literal n) del sub numeral 5. 20

Jefe( Equipo de Logística) del Manual de Organización y Funciones de la ORL, aprobada
con Resolución Presidencial n.° 232- 2010- INPEIP de 15 de marzo de 2010, que señala:

n) Realizar otras funciones que le asigne elje% de la Unidad de Administración."

Apéndice n.° 54).

Asimismo, la inacción de supervisión de la jefa de la Unidad de administración de la

ORL, Rocío Elizabeth Marcelo Hermoza, permitió que no se advirtiera que Shirley
Milena Navarro Morán,  nutricionista de reemplazo propuesta por la Empresa

Contratista, no cumplía con bs requisitos establecidos en las bases integradas; por lo

que incumplió la función establecida en el Manual de Organización y Funciones de la
ORL, aprobada con Resolución Presidencial n,° 232- 2010- INPE/ P de 15 de marzo de

2010, que señala; " a) (...) supervisar la ejecución de los procesos y actividades
referentes a los sistemas de(...) abastecimiento a nivel regional, de conformidad

con las normas legales vigentes."( Apéndice n.° 54).

1. 4. 2.  El Chef o cocinero de reemplazo no acreditó los estudios técnicos o profesionales

de chef, cocinero o técnico en cocina requeridos.

p.

t„--'
xt;    De otro lado, el literal c) del personal, del numeral 3 consideraciones específicas de las

bases integradas del procedimiento de selección, señala como uno de los requisiros

ry
f   N'    

mínimos del cocinero profesional o chef: " Constancia emitida por entidad educativa

reconocida por MINEDU"( Apéndice n.° 7)

En razón de ello, a través de la caRa n.° 0010- 2022- NEGOCIACIONES RIDEBLAN S. A C.

de 11 de febrero de 2022 ( Apéndice n.° 51), Martha Guizado Serna, representante de

Q
o,

r
la Empresa Contratista,  comunicó a Jhonsy Aldid Zapata Roque,  director del

f E. P. Chimbote, el cambio de personal Chef, proponiendo como nuevo cocinero a Manuel

it<<   ''   Alexander Cabrera Coronel; asimismo, menciona en el documento, que adjunta en

fotocopias simples el documento nacional de identidad, certificado y constancias de
v,F,,, M°    trabajo.

Después, mediante el oficio n,° 038- 2022- INPE- ORL- EP- CHMBT- ADM de 14 de febrero

de 2022, recibido el 15 de febrero de 2022( Apéndice n.° 51, suscrito por Jhonsy Aldid

Qp,

oAc r„
s

Zapata Roque y Jorge Luls Zegarra Rubio, director y administrador( e) del E.P. Chimbote,
r, respectivamente, ponen de conocimiento a Rocío Elizabeth Marcelo Hermosa, jefa de la

v   ` Unidad de Administración de la ORL, el cambio de cocinero y recomiendan su evaluación
curricular según las bases de la contratación.

F,,,, _„,`:,

Por consiguiente, la jefa de la Unidad de Administración de la ORL Rocío Elizabeth
Marcelo Hermoza, mediante proveído n.° D000905- 2022- INPE- ORL- UADM de 15 de

febrero de 2022, con expediente n,° 2022- 0011554, asunto: " Comunico cambio de

personal clave de la empresa RIDEBLAN SAC concesionaria de alimentos para el
a E.P.  Chimbote", trámite " autorización° e indicación " Verificar y evaluar" ( Apéndice

Y '. n.° 51), derivó el oficío n.° 038- 2022- INPE- ORL- EP- CHMBT- ADM, al Equipo de Logística

Ij.;, de la ORL siendo recibido por el Equipo de Logística en la misma fecha, como así consta
a' en el sello respectivo.YCF`/

Respecto al encargo efectuado por la jefa de la Unidad de Administración de la ORL, en

sus comentarios remitidos por Manuel Edwin Dionicio Mejia, a través del escrito SIN de
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21 de noviembre de 2023, manifestó que no tendría la función de verificar ylo evaluar la
documentación que se presentó para el reemplazo del personal clave de la Empresa

Coniratista; no obstante, lo que se le atribuye es haber incumplido con lo ordenado por

su superioritlad,  Unidad de Administración de la ORL, quien mediante Proveido

n.° D000905- 2022- INPE- ORL- UADM de 15 de febrero de 2022, le indicó que verificara y
evaluara lo relacionado a cambio de personal clave de la empresa Negociaciones

Rideblan SAC, lo que hubiera permitido identificar que el cocinero de reemplazo, no

cumplía con los requisitos establecidos en las bases integradas.

AI igual que en el caso expuesto en el numeral 1. 4. 1, el jefe del Equipo de Logística de
la ORL, Manuel Edwin Dionicio Mejia, no efectuó el encargo explícito, asignado por su

jefe inmediato, incumpliendo de esta manera un encargo funcional, de otro lado Rocío
Elizabeth Marcelo Hermoza, jefa de la Unidad de Administración, no verifcó que se diera

cumplimiento a dicho encargo, tal como establece en el Manual de Organización y
Funciones de la ORL 2009,   aprobado mediante Resolución Presidencial

n.° 232- 2010- INPE/ P de 15 de marzo de 2010( Apéndice n.° 54)

En este punto,  es preciso señalar que el ítem c. 2 del literal c de numerai 3

consideraciones específicas, señala, "(...) Para el reemplazo, solicitado con anticipación

por el Contratista, deberá ser remitido el expediente del reemplazante a la Dirección

q
del Establecimiento Penitenciario( para ser evaluado por el área de administración

e '      3,      del penal), (...)"; en ese sentido, si bien el atlministrador del E. P. Chimbote, comunicó y

ñiiii'  uii.
recomendó la evaluación curricular del nuevo cocinero propuesto por la Empresa

i___       Contratista, a la unidad de Administración de la ORL, las bases integradas indican que
en caso de reemplazo tlel Chef o cocinero, su expediente debe ser evaluado por el área

OF< `       
de Administración del E. P. Chimbote. ( resaltado nuestro)

Ahora bien, de la revisión efectuada al legajo personal de Manuel Alexander Cabrera

A Coronel, cocinero profesional o chef de reemplazo ( Apéndice n.° 51), se advierte que
S'

4 sólo describió en su curriculum vitae, en la sección de estudios reaiizados superiores el

s r„  ,  ,,
o=    nombre de la institución educativa: " Escuela de Gastronomía - Cumbre Chiclayó'; mas

A no, adjuntó la constancia emitida por la misma institución, que acredite sus estudios

N,
x"    técnicos o profesionales de chef, cocinero o técnico en cocina u otra denominación que

demuestre la capacitación requerida establecida en los términos de referencia.

De modo que, de la indagación realizada se verificó que en el artículo n.° 1 de la
P

D" D '
5.,       Resolución Ministerial n.° 0345- 2008- ED de 7 de agosto de 2008, José Chang Escobedo,

ministro de Educación autoriza el funcionamiento del Instituto Superior Tecnológico

Privado" Cumbre", a partir del II semestre académico del año 2008.

F...,- v.., Asimismo, se remitió el oficio n.° 003- 2023- CGIOC3948- AC de 16 de mayo de 2023 vía

correo electrónico al Instituto de Educación Superior Tecnológico Privado Cumbre,

solicitando confirmar si Manuel Alexander Cabrera Coronel, cursó estudios superiores en

dicha institución educativa. En respuesta, Abel Alexander Mercado Rojas de la Secretaría

académica de dicha institución, a través del oficio n.° 007- 2023- Sec. Acad.- IESTPCUMBRE
o s 1A' 0«,

o
de 24 de mayo de 2023 ( Apéndice n.° 52, informó que, de la revisión efectuada a la

relación de titulados y egresados de la institución, no figura en el detalle el nombre de
Y

Manuel Alexander Cabrere Coronel.
1 ;.   ,      _'.

E r,` wpo,,,j E n co ns ec ue n c i a, M a n u e l Alex an d er Cabrera Coronel no acreditó los estudios técnicos

o profesionales de chef, cocinero o técnico en cocina; por lo tanto, no cumplió con lo

requerido en las bases integradas; tal situación no fue advertida por Jorge Luis Zegarrra

Rubio, administrador del E. P. Chimbote, toda vez que no realizó las actividades de

evaluar, notificar y devolver el expediente del cocinero de reemplazo cuando este no
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ACREDITÓ los requisitos requeridos; en ese sentido, Jorge Luis Zegarrra Rubio
inobservó lo establecido en el ítem a2 del numeral 3 consideraciones específicas, de los
términos de referencia, que señalan: ' El Cocinero (personal externo contratado), podrá
ser reemplazado  (...) por otro de igual o superior condiciones requerido en los

Términos de Re% rencia.  Para el reemplazo,  solicitado con anticipación por el

Contratista, deberá ser remitido el expediente del reemplazante a la Dirección del
Esfablecimiento Penitenciario( para serevaluado por el área de administración del penal),

que, de cumplir con lo requerido, dentro de las 48 horas hábiles siguientes, será
comunicado al Contratista y a la Unidad de Administración de la ORL- INPE. Si el
reemplazante no cumple con lo requerido, será devuelto y notificado al contratista,
igualmente dentro de las 48 horas hábiles siguientes. (...)"

Asimismo, Jhonsy Aldid Zapata Roque, director del E. P. Chimbote, no supervisó que
Jorge Luis Zegarra Rubio, administrador del E. P. Chimbote, diera cumplimiento a la labor
establecida en las bases dei proceso; toda vez que, como director tomó conocimiento del
reemplazo del chef, ya que la Empresa Coniratista remitió la información del cambio de
personal a la Dirección del E. P. Chimbote a través de la carta n.° 0010- 2022-
NEGOCIACIONES RIDEBLAN S. A. C. de 11 de febrero de 2022 ( Apéndice n.° 51), de

tal forma incumpiió lo establecido en el literal b) del numeral 2. 1 del capítulo II del Manual

de Organización y Funciones de la E. P. Chimbote 2009 aprobado metliante Resolución
1 qo

Presidencial n.° 232-2010- INPEIP de 15 de marzo de 2010 que señala: " Supervisar la
f:

p
adecuada administración del (...), los recursos económicos y los bienes asignados al

iiiii ,- ni,"  
establecimientopenitenciarid'( Apéndice n.° 54).

u i

Fti      ,;"   De otro lado; a pesar que, al jefe de Logística de la ORL, Manuel Edwin Dionicio Mejía,
F< "     

le fue requerido efectuar la verificación y evaluación de los documentos de la nutricionista
de reemplazo propuesta por la Empresa Contratista mediante el Proveído
n.° D000905- 2022- INPE- ORL- UADM de 15 de febrero de 2022 ( Apéndice n.° 51), no
efectuó dicho encargó, ocasionando que no se advierta que el cocinero de reemplazo, no

r
paD

ss,
y

cumplía con los requisitos establecidos en las bases integradas; por lo tanto, incumplió lo

r establecido en el literal n) del subnumeral 5. 20 Jefe ( Equipo de Logística) del Manual de
iF'F` '"`  Organización y Funciones de la ORL,  aprobada con Resolución Presidencial

n.° 232- 2010- INPEIP de 15 de marzo de 2010, que señala: " nJ Realizar otras( unciones
E c`

6
que le asigne el jefe de la Unidad de Administración.°( Apéndice n.° 54).

Asimismo, la inacción de supervisión de la jefa de la Unidad de administración de la
ORL, Rocío Elizabeth Marcelo Hermoza, permitió que no se advirtiera que Manuel

Alexander Cabrera Coronel, cocinero de reemplazo propuesto por la Empresa

Qa,>
c o r,,

s
Contratista, no cumplía con los requisitos establecidos en las bases integradas; por lo

r
s- que incumplió la función establecida en el Manual de Organización y Funciones de la

3     "" ORL, aprobada con Resolución Presidencial n.° 232- 2010- INPEIP de 15 de marzo der' --
o -- 2010, que señala: " a) (... J supervisar la ejecución de los procesos y actividades
E''\.,, 

N       re% rentes a los sistemas de(...) abastecimiento a nivel reglonal, de conformidad

con las normas legales vigentes."( Apéndice n.° 54).

Í ,``

o ta iaaf4,
I'

R*    r.:

1".         '.`,/'

roCfCaYI II
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La situación expuesta inobserva la normativa siquiente:

Contrato n.°  21- 2021- INPE- ORL del Concurso Público n.°  05- 2021- INPEl18

Contratación de servicio de " Servicio de alimentación para internos y personal
de seguridad de los Establecimientos Penitenciarios de Huaraz- Chimbote de la

ORL- INPE" de 28 de diciembre de 2021

CLAUSULA DUODÉCIMA: PENALIDADES

OTR, 4S PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD:

OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD( articulo 163° del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado)

N°    Supuestos de Aplicación de Penalidad Forma de Cálculo Procedimiento

Por variación del menú sin permiso o sin P= 0. 05 x VTD La penalidad a apli8ar al

contar con la autoiización iespectiva por Contrafista, se á

parte del administrador del penal o quien Donde:  deducida del pago de la

haga sus veces, la 0/ icina Regional de Lima P: Penalidad.   quincena a la que

del INPE,  aplicará al Contratista una VTD: Valortotal diario. ¡ coiresponde el dia en

penalidad correspondiente al 5% del monto que el contratista incurrió

total diario a pagar por el servicio. La en el presente caso o en

D o,
rr

penalidad se aplicará automáticamente, por su defecto los pagos

s p. cada dia que el Contratista incurra en el pendientes de cancelar.

3 a w    i presente caso y se calculará de acuerdo a la
si uiente formula.       

ti„       a' En el caso el contratista no cumpla con la
F'`     

canfidad y permanencia a tiempo completo
del personal requerido en los Términos de I

La penalidad a aplicar al
Referencia durante la ejecución del servicio

P= 0. 02 x VT D I Contratista, será

aJ n

e), la 06'cina Regional Lima del INPE,   
deducida del pago de la

e`      sr aplicará al Contratista una penalidad
quincena a la que

iFFt-  "`
corresponde al 2/ del monto total diario a

coiresponde el dia en

13 paga po  el servicio de alimentación Donde: que el Contratista

y-' "" , 
excepto en el caso del Nuhicionista en

p penalidad incurrió en el presente
E ,.    penales con una poblacibn menor a 50Q

VTD: Valor total caso o en su defecto de
donde laborara a tiempo parcial).  La

diario los pagos pendientes de
penalidad se aplicará automáticamente, por

cancelar.

cada dia que el Contratista incurre en el

o,..
o^

5 presente caso y se calculará de acuerdo a la
z

T si uiente( órmula:

v      
N En el caso que el Contrafista no cumpla con

111
capacitar a su personal dentro de los ( 20)     I
primeros días de iniciado la ejecución

contractual y dwanfe la ejecución del La penalidad a aplica al

contrato, por un personal especializado, en
Donde:  

conhatista, será

temas de higiene de alimentos,   deducida del pago de la
P : Penalidad.

epidemiologia, vajilla y local, saneamiento quincena a la que

17 básico,  higiene personal y relaciones' VTD: Valor Total diario corresponde el día en
n: número de días

s + e„ humanas, la 0(icina Regional Lima- INPE que el contratisfa incuvió

5°° .      
4'       

aplicará al Contrafista una penalidad
4ue no acredite la

en el presente caso ó ent`  
o

procedencia.

o  ' 
conespondiente a15/ o del monto total diario,  su defecto de los pagos

y    
a pagar por el servicio de alimentacíón, sin '  pendientes de cancelar.

ontrato y la acreditación posterior yue

eruicio de las acciones ue micie la 0/icina
0f p_`"j RegionalLima- INPEpormcumplimientoal

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
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pueda realizarel contratista. La penalidad se

aplicará aufomáficamente cada vez que con

el confratista incurra en el presenfe casi y se
calculará de acuerdo a la siguiente fórmula:

Y Bases Integradas de Concurso Público n.° 05- 2021- INPE118 ° Contratación de

servicio de alimentación para internos y personal de seguridad de los
establecimientos penitenciarios de Huaraz — Chimbote de la ORL — INPE",

aprobadas mediante Acta n.° 007- 2021- INPEIORL-CP

CONDICIONES GENER, 4LES

2.  RESULTADOSESPERADOS

2. 1.  FORMA DE MEDICIÓN DE LOS RESULTADOS

2. 1. a. La supervisión, verificación, evaluación y control del " Servicio de alimentación
para los internos( as), niños( as) y personal que labora ( 24x48) del Establecimiento
Penitenciario de Chimbote de la Oficina Regional Lima del Instituto Penitenciarid', se
realizará en función de las características técnicas, propuesta técnica y oferfa

económica, y que estará a cargo del Equipo de Control de Alimentos integrado por el
D° 0,

s Director, Administrador y Nutricionista quienes son responsables de dar la conformidad
P así mismo, se deberá coordinar con el área de salud del E. P. para que participe y

14"     "   colabore en las acciones de supervisión, verificación, evaluación y control del servicio.i

La conformidad del servicio de alimentación será responsabilidad del Director,
F

o N

e     

Administrador y Nutricionista, y en caso no se contase con esfe último profesional, el
Director y Administrador con la finalidad de optimizar el servicio de alimentación con su
función de supervisión,  deberá coordinar con el Jefe del área de Salud del
Establecimiento Penitenciario para que parficipe en las acciones de supervisión,

o,,
r

verificación, evaluación y control del mencionado servicio y dar la conformidad
v conjuntamente con el Director y Administrador del penaL (... J

s irr¡    i. io. d
I

2. 1. c. Asimismo, el equipo de control de alimentos, verificará:

aFvoc°     J
Que, el personal de la empresa del contratista conformado por el Nutricionista,

Cocinero Profesional o Chef y Representante-Almacenero deben estar presentes
diariamente desde el inicio de la distribución de las alimentos,(...). Se debe precisar

QP,
o c,,

s que él o la nutricionista por ser personal" ciave" debe estar presenfe desde el inicio

de la distrióución de los alimentos y tliariamente( lunes a domingo), durante todo el
período de vigencia del contrato suscrito con la Entidad. (...)°

J
j Que la ración alimenticia( menú) a brindarse a los internos y personal del INPE sea

descrita en una pizarra acrílica ( 2 m. x 1. 5 m.) la misma que será exhibida en la
entrada del ambiente de cocina. Esta ración será la misma que se detalla en la
relación de menús aprobados propuestos por el Contratista. (...)"

2. 1. f. El Director General, El Administrador, Jefe de Logística de la Oficina Regional
0 51 `°`<<    

Lima, efectuarán supervisiones inopinadas sobre la ejecución contractual del servicio a
a.  „

Y°`';  n de cumplir con los resultados esperados; de evidenciarse algún incumplimiento en
la ejecución del contrato, deberán constar en Actas las cuales constituirán sustento
para la aplicación de penalidades ylo acciones que correspondan. Asimismo, los

c`"    citados funcionarios podrán delegar las supervisiones al personal bajo su cargo,
bastando para quedar válida el Acta la firma de uno( Ol) de las integrantes del equipo

Auditoría de amplimiento al Instituto Nacional Pemtenciario( INPE)- Estaólecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima

Periodo del 2 de agosto de 2021 al ib de abril de 2023. 
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de control de alimentos del Establecimiento Penitenciario.

3.  CONSIDERACIONES ESPECÍFICAS

J
2.  DEL PERSONAL

PERSONAL MÍNIMO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO:

Establecimiento Penitenciario de Chimbote

PERSONAL REQUISITOS MINIMOS

N tricionista   . Titulado, colegiado y habilitado.
PERSONAL    . Experiencia mínima de 01 año en la elaboración y supervisión del servicio

CLAVE) de alimentación colecfiva o similares  ( hospitales,  fábricas,  minas,

universidades,    colegios,    albergues,    guarderias,    establecimientos

penitenciarios y otros)

Tal experiencia se acredifará mediante contratos con su respectiva

conformidad, constancias, certi( icaos o cualquier documentación de la cual se

desprenda la expeiiencia del personal propuesto para la presentación del

servicio ( al inicio de la ejecución contractual deberá presentar el Carnet

Sanitario vigente).

Cocinero      . Constancia emitida por entidad educativa reconocida por MIENDU.

Protesional o   . (,,,)

Qa_ oaeo<
r,  

Chef

z
A"`'   "   

q udantes de   .y InternoJ Será clasificado por el Consejo Técnico Penitenciario del
cocina3 Establecimiento Penitenciario, caso contraiio el confratista brindará el

e°
e„ „+    personal.

Con ceRi( icaciones y/o Consfancias de capacitación en higiene y
mani ulación de alimentos.

q _-     
Notaimportante:

s' V
Y 2) y( 3) En caso que el personal de limpieza y ayudantes de cocina sean internos de

penal, el Contratista los solicitará antes de iniciar la ejecución de su Contrato, a
m, través de una Carta Simple dirigida al director del E. P Chimbote, para que, de

e ,,, n°

acuerdo a la selección y aprobación con el Acta de Consejo Técnico Penitenciario
correspondiente, se le remita la relación de internos que laborarán en los servicios

de alimentación.

QP`

oAo,
S

AI inicio de la ejecución del Contrato, cuando el personal constituido por internos

no cuente con las capacitaciones solicitadas y con el carné sanitario vigente,
i.-,Ñ - '  `       estas deberán ser otorgadas dentro de los primeros 20 días de la ejecución

del servicio.

aF- - - --,` b',e- rµ,r
c. 1. NUTRICIONISTA ( PERSONAL CLAVE: El Contratista deberá contar, para el

servicio de alimentación, con la asesoría técnica de 01 nutricionistas habilitados con

experiencia laboral mínima de un( 01) año, en la SUPERVISI N DE SERVICIOS DE
ALIMENTACIÓN COLECTIVA, realizado en entidades públicas o empresas privadas

0' ó;'"
0F'    dedicadas a suministrar alimentos ylo brindar servicios de alimentación a un grupo

o„  "_

determinado de personas  ( hospitales,  fábricas,  minas,  universidades,  colegios,I  +`      r  
albergues, guarderías o establecimientos penitenciarios y otros), debiendo laborar a
tiempo completo dentro de las instalaciones del penal(...)

Auditoría de cumplimiento al Instituto Naaonal Penitenciario( INPE)  Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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El Nutricionista realizara las siguientes actividades:

Elaborar y suscrióir los formatos de menús correspondientes a las programaciones,
tanto del personal INPE de seguridad, como de la poólación penal.

El o la NuMcionista ( personal extemo contratadoJ, podrán ser reemplazados por
razones debidamente justificadas ( vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por

otro de igual o superior condiciones requerido en los Términos de Referencia.
Para el reemplazo, solicitado con anticipación por el Contratista, deberá serremitido
el expediente del reemplazante a la Dirección del Establecimiento Penitenciario

para ser evaluado por el área de adminisfración del penal), que, de cumplir con lo

requerido, denfro de las 48 horas hábiles siguientes, será comunicado al Contratista

y a la Unidad de Administración de la ORL- INPE. Si el reemplazante no cumple con
lo requerido, será devuelfo y notificado al Contratista, igualmente dentro de las 48
horas hábiles siguientes. Cuando el Contratista no cuente con personal requerido

en los Términos de Referencia respectivos, será causal de aplicación de penalidad

por no cumplir con la cantidad y permanencia del personal requerido, durante la
4,

ejecución del contrato.
aP-    Dis

P

s,-'" ;      
c. 2. COCINERO:

F El Cocinero ( personal externo contratado), podrá ser reemplazado por razones
F°  "'

Q

debidamentejustificadas( vacaciones, enfermedad, accidente, etc) porotro de igual o

superior condiciones requerido en los Términos de Re( erencia. Para el reemplazo,

solicitado con anticipación por el Contratista, deberá ser remitido por el expediente del

A 
reemplazante a la Dirección del Establecimiento Penitenciario ( para ser evaluado por

Q      ' ra el área de administración del penal), que, de cumplir con lo requerido, dentro de las 48

Y. tFE -   ,;,-,    
horas hábiles siguientes,  será comunicado al Contratista y a la Unidad de
Administración de la ORL- INPE. Si el reemplazante no cumple con lo requerido, será

v devuelto y notificado al Contratista,  igualmente dentro de las 48 horas hábiles
E r""`      siguientes. Cuando el Contrafista no cuente con personal requerido en los Términos de

Referencia respectivos, será causal de aplicación de penalidad por no cumplir con la

cantidad y permanencia del personal requerido, durante la ejecución del servicio.°

oA n,
s"`      S2. Los hechos expuestos han ocasionado presunto perjuicio económico de S1110 213, 74 por

N         
penalidades no aplicadas, resumidamente como sigue:

1
Penalidades Im orte SIa.

E'-'_'`  
Numeral 13 de la cláusula duodécima del Contrato n.° 21- 2021- INPE/ ORL y el ítem
c. 1., del literal c), del numeral 3 consideraciones específicas de las bases
integradas:   102 165, 93

En el caso el contratista no cumpla con la canfidad y permanencia a tiempo completo del

P
p5, v, f

ersonal ie uerido en los Términos de Referencia durante la e ecución del servicio a  ... °

Numeral 11 de la cláusula duodécima del Contrato n.° 21- 2021- INPEIORL y sub
s. numeral 2. 1. c. del numeral 2. 1 de las condiciones generales de las bases

1i.     integradas:    7163, 25

H   ' Por variación del menú sin permiso o sin contar con la autorización respectiva por parte

del adminishador del enal o uien ha a sus veces"

Numeral 17 de la cláusula duodécima del Contrato n.° 21- 2021- INPE/ ORL.

En el caso que el Contrafista no cumpla con capacitar a su personal dentro de los( 20)  884, 57

rimeros días de iniciado la e ecución conhactual durante la e' ecución del contrato, ... "

Tales hechos fueron causados por la falta de supervisión, verificación, evaluación y control

al servicio de alimentación por parte servidores de la Oficina Regional Llma y del Equipo

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Pemtenciario QNPE- EsUblecimiento Penitenciario de Chimóote de la Oficina
Regional Lima

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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de Control de Alimentos del E. P. Chimbote, quienes otorgaron las conformidades del
servicio, inadvirtiendo el constante incumplimiento en la cantidad y permanencia a tiempo
completo dei personal de la Empresa Contratista durante la ejecución del servicio, así como
los cambios de los menús programados sin contar con la aprobación del administrador, ni

que la primera capacitación brindada a los ayudantes de cocina fue efectuada fuera del
plazo establecido; además, no observó el incumplimiento de los requisitos del personal de

reemplazo( nutricionista y cocinero de la Empresa Contratista) y permitieron que laboren y
formen parte del personal encargado de la preparación de las raciones alimenticias.

Los comentarios o aclaraciones presentados por los funcionarios y/ o servidores
comprendidos en el hecho observado se delalla en el Apéndice n.° 53, debiéndose precisa
que las señoras Kattya Vanessa Loreño Cruzado y Jesusa Ponte Cuevas, no presentaron
sus comentarios y aclaraciones,  a pesar de encontrarse válidamente notificados
Apéndice n.° 53); por tanto, no se cuenta con nuevos elementos que permitan desvirtuar

su participación en los hechos observados.

Efectuada la evaivación de los comentarios o aclaraciones u documenlos presentados

Q  
o,       Apéndice n.° 53), se concluye que los funcionarios y/ o servidores comunicados no

s>  4 desvirtúan los hechos notificados en la Desviación de Cumplimiento. La referida evaluación

t,,;- -,,, r y la cédula de comunicación y notificación, forma parte del Apéndice n.° 53 del Informe
deAuditoría.

Jf- _"    1.
F°

6"°   Dicho resultado se describe a contlnuación:

1.  Jorge Luis Zegarra Rubio, identificado con DNI n.° 07610781, administrador del
Establecimiento Penitenciario de Chimbote, durante ei periodo del 22 de diciembre de

P` uni,, sr     2020 hasta el 11 de setiembre de 2022, designado mediante Resolución Directoral

n.° 320- 2020- INPEIORL de 7 diciembre de 2020 y cesado mediante Resolución
s ,""    

i'"
1'    

Directoral n.° 189- 2022- INPE/ORL de 19 de mayo de 202218 ( Apéndice n.° 55);
asimismo, miembro del Equipo de Control de Alimentos( ECA) designado a través del

v
E c c`"      sub numeral 2. 1. a de las condiciones generales de las bases integradas de Concurso

Público n.° 005- 2021- INPEl18, aprobadas mediante Acta n.° 007- 2021- INPEIORL- CP
N° 005- 2021- INPEl18 de 7 de diciembre de 2021, se le notiócó la desviación de
cumplimiento a través de la Cédula de Notificación n.° 001- 2023- CGIOC3948-AC- INPE

QP

pp

S

de 8 de noviembre de 2023, notificada en casilia electrúnica con la Cédula de Notifcación

r
Electrónica n.° 00000002-2023-CGI3948-02-003 firmada el 9 de noviembre de 2023.

a   vr  lslñ -"
En su condición de administrador del E. P. Chimbote y miembro del ECA, por no verificar
la presencia diaria de la nutricionista Silvana Katheryn Florián Marín, en el horario

F"_""      
establecido en las bases integradas, sub numerales 21. c, 2. 1. e y 2. 2. v, a las siete
07: 00) horas, lo que significó que no estuvo presente desde el inicio de la distribución

de los alimentos a pesar de que era personal" clave", en los días de lunes a domingo,
durante todo el periodo del 29 al 31 de diciembre de 2021 y del 1 al 6 de enero de 2022,

0f
o de competencia del servidor y periodo abarcado en la relación contractual.

Á'     Por no supervisar,  verificar,  evaluar y controlar el servicio de alimentación
íntegramente, respecto del incumplimiento de la asistencia y permanencia de la

m    nutricionista Silvana Kalheryn Florián Marin en el periodo observado; además, por no

informar en su oportunidad a la ORL sustentadamente con las actas respectivas, esta
inacción permitió que la Entidad no aplique la penalidad del 2% del monto total diario a

pagar por el servicio de alimentación, establecida en el numeral 13 de la cláusula

18 Mediante carta n.° D0000146- 2023- INPEORL- URH de 31 de marzo de 2023, suscrita por el jefe de Equipo de Recursos Humanos de la
ORL, precisa como fecha de incorporación el 22 de diciembre de 2020 y fecha de @rmino el 11 de setiembre de 2022.

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penttenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima
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duodécima del contrato n° 21- 2021- INPEIORL, por los días 29 al 31 de diciembre de

2021 y del 1 al 6 de enero de 2022 detallado en el cuadro n.° 7.

Por no verificar a permanencia diaria de la nutricionista Shirley Milena Navarro Morán,
en el horario establecido en las bases integradas, sub numeral 2, 1. c y 2. 1. e, a las siete
07: 00) horas, lo que significó que no estuvo presente desde el inicio de la distribución

de los alimentos a pesar de que era personal" clave", por el periodo entre el 7 de enero

de 2022 y el 30 de setiembre de 2023( exceptuando 23 de enero de 2022) detallado en
el cuadro n.° 9, de competencia del servidor y periodo abarcado en la relación
contractual.

Por no supervisar,  verificar,  evaluar y controlar el servicio de alimentación
íntegramente, respecto del incumplimiento de la asistencia y permanencia de la
nutricionista Shirley Milena Navarro Morán en el periodo observado; además, por no
informar en su oportunidad a la ORL sustentadamente con las actas correspondientes,

más bien ororgó las conformidades detalladas en el cuadro n.° 15, ello tuvo como

consecuencia, que la Entidad no aplique la penalidad del 2°/o del monto total diario a

pagar por el servicio de alimentación, establecida en el numeral 13 de la cláusula

duodécima del Contrato n.° 21- 2021- INPEIORL, delallada en el cuadro n.° 16,

Por no verificar la presencia diaria de la representante Martha María Guizado Serna,

en el horario establecido en las bases integradas, sub numeral 2. 1. c y 2. 1. e, a las siete

ii i:  i' •     07: 00) horas, lo que significó que no estuvo presente desde el inicio de la disUibución

de los alimentos, por el periodo comprendido entre el 3 de enero de 2022 y al 30 de
oF--  - -_-:. setiembre de 2022  ( excepción del 23 de enero de 2022),  según cuadro

n.° 11; en consecuencia, la Entidad no aplicó la penalidad del 2% del monto total diario

a pagar por el servicio de alimentación, establecida en el numeral 13 de la cláusula

duodécima del Contrato n.° 21- 2021- INPEIORL, detallada en el cuadro n.° 16.

F`

A r'
S'       

Por no supervisar,  verificar,  evaluar y conUolar el servicio de alimentaciónY

i¡}r   „"'    íntegramente, al no demostrar las acciones que como administrador y mlembro del
ECA, debió ejercer, es decir ante la no existencia de actas de supervisión por la no

permanencia e inasistencia en que incurrió la representante Martha María Guizado
evsc'` `    Serna; sin elaborar las actas correspondientes, más bien otorgó las conformidades

detalladas en el cuadro n.° 15

Por no verificar la presencia diaria del cocinero Zamir Andrés Olivares Gonzales, en el

v'
O Dp<

sr horerio establecido en las bases integradas, sub numeral 2. 1. c y 2. 1. e, a las siete

N
07: 00) horas, lo que significó que no estuvo presente desde el inicio de la distribución

i      de los alimentos, por el periodo comprendido entre el 3 de enero de 2022 al 7 de marzo

de 2022, según cuadro n.° 13; en consecuencia, la Entidad no aplicó la penalidad del

i 2% del monto total diario a pagar por el servicio de alimentación, establecida en el

numeral 13 de la cláusula duodécima del contrato n.° 21- 2021- INPE/ ORL, detallada en

el cuadro n.° 16.

Por no supervisar,  verificar,  evaluar y controlar el servicio de alimentación
integramente, al no demostrar las acciones que como administrador y miembro del
ECA, debió ejercer, es decir ante la no existencia de actas de supervisión por la no

presencia diaria en que incurrió el cocinero Zamir Andrés Olivares Gonzales; pues al
y,    no elaborar las acías correspondientes, más bien otorgó las conformidades detalladas

j en el cuadro n.° 15.

a.  .

Por no verificar la presencia diaria del cocinero Manuel Alexander Cabrera Coronel, en

el horario establecido en las bases integradas, sub numeral 2. Lc y 2. 1. e, a las siete

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penkenciario de Chimbote de la Oficina
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07: 00) horas, lo que significó que no estuvo presente desde el inicio de la distribución

de los alimentos, por el periodo comprendido desde el 28 de febrero al 30 de setiembre

de 2023, según cuadro n.° 14; en consecuencia, la Entidad no aplicó la penalidad del

2% del monto total diario a pagar por el servicio de alimentación, estabiecida en el

numeral 13 de la cláusula duodécima del contrato n.° 21- 2021- INPEIORL, detallada en

el cuadro n.° 16.

Por no supervisar,  verifcar,  evaluar y controlar el servicio de alimentación
íntegramente, al no demostrar las acciones que como administrador y miembro del
ECA, debió ejercer, es decir ante la no existencia de actas de supervisión por la no

presencia diaria en que incurrió el cocinero Manuel Alexander Cabrera Coronel; pues

al no elaborar las actas correspondientes,  más bien otorgó las conformidades

detalladas en el cuadro n.° 15.

Por no informar conjuntamente con los directores y jefes del Área de Salud en cada
oportunidad el incumplimiento en la cantidad y permanencia del personal de la Empresa
Contratista,  por medio de actas de supervisión y a pesar de el o otorgó las
conformidades del servicio de alimentación, detalladas en el cuadro n.° 15. En este

apartado no se percató la condición para la validez de las actas de solo una firma de

los integrantes del ECA y el carácter de preconstituido de un determinado hecho
contrario al servicio contratadq establecido en la cláusula contractual anteriormente
enunciada. Por tanto, debido a ello la ORL no aplicó las penalidades establecidas en el

oAco,

p
numeral 13 de la cláusula duodécima del Contrato n.° 21- 2021- INPEIORL, hecho que

v significó perjuicio económico a la Entidad por S185 531, 76, detallado en el Apéndice

ii n.° 56.

F"'   Por no supervisar,  verificar,  evaluar y controlar el servicio de allmentación
integramente, y conjuntamente con el director y jefas del Área de Salud respecto al
incumplimiento contractual de la Empresa Contratista con relación a las variaciones

i%u.+ 0,
5

parciales efectuadas en el menú programado y aprobado de los días 16 y 17 de febrero,
v 16 de marzo, 1 de abril, 1 y 23 de setiembre de 2022, tal como se ha precisado en los

cuadros n.° 17, 18 y 19, incurriendo en la penalidad establecida en la cláusula
duodécima, numeral 11 del Conirato n.° 21- 2021- INPEIORL" Por variación tlel menú sin

a`  permiso o sin contar con la autorización respectiva por pate del adminisfrador del
F o c

penal o quien haga sus veces, la Oficina Regional de Lima del INPE, aplicará al

Contratista una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por

el servicio (...)", ocasionando perjuicio económico a la Entidad por SIS 359, 32, el

cual se detalla en el Apéndice n.° 57

ºP ptiv O s
µ =  Por lo tanto, incumplió lo establecido en el ítem 2. 1. c. sub numeral 2. 1. de los términos

de referencia de las bases integradas, que señala:

F  _.`
Asimismo, el equipo de control de alimentos, veri cará:

Que la ración alimenticia( menú) a brindarse a los internos y personal del INPE sea
descrita en una pizarra acrílica( 2 m. x 1. 5 m.) la misma que será exhibida en la entrada

del ambiente de cocina. Esta ración será la misma pue se detalla en la relación de

I
menús aprobados propuestos por el Contratista. (...)"( Subrayado nuestro)

w  :       Por no advertir que la Empresa Contratista efectuó la primera capacitación fuera del

ef,'' plazo establecido en las bases integradas, incumpliendo lo establecido en el literal c)

del personal del numeral 3 consideraciones específicas de las bases Integradas que

precisa: "(...) AI inicio de la ejecución del contrato, cuando el personal constituido por
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internos no cuente con las capacitaciones solicitadas(...), estas deberán ser otorgadas

dentro de los primeros 20 días de la ejecución del servicio. (...)°, incurriendo en la

penalidad establecida en el numeral 17 de la cláusula duodécima contrato n.° 21- 2021-
INPE/ ORL, que precisa: " En el caso que el Contratista no cumpla con capacitar a su

personal dentro de los( 20) primeros días de iniciado la ejecución contractual y durante
la ejecución del contrato, por un personal especializado, en temas de higiene de

alimentos, epidemiología,  vajilla y local, saneamiento básico, higiene personal y
relaciones humanas, la Oficina Regional Lima — INPE aplicará al Contratista una

penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio de
alimentación, sin perjuicio de las acciones que inicie la Oficina Regional Lima— INPE

por incumplimiento al contrato y la acreditación posterior que pueda realizar el
contratista. (...)"; en consecuencia, por no advertir tal situación, generó que la ORL no

aplique la respectiva penalidad, ocasionando un perjuicio económico a la Entidad de
S1884, 57, tal como se detalla en el cuadro n.° 21.

Por no haber realizado la evaluación del expediente personal de la nutricionista Shirley
Milena Navarro Morán, personal de reemplazo, consecuentemente por no informar de
tal resultatlo a la ORL— INPE ante la no acreditación legal del ejercicio profesional de
la nutricionista. Además, por no adverlir que los certificados presentados por la

nutricionista no acreditaban la experiencia mínima de un año, toda vez que dichos

cerlificados contravenían el ítem c. 1 del literal c) del numeral 3 consideraciones

Q,,

oAr,„     
específicas de las bases integradas. el artículo 3 de la Ley n.° 30188- Ley del Ejercicio

s
p

Profesional del Nutricionista de 10 de mayo de 2014.

di,, -"-   
Por no haber realizado la evaluación del expediente personal cocinero profesional o

Fti bF`'   chef de rempiazo Manuel Alexander Cabrera Coronel, y por ende no advertir que este
F<'"      señor, no acreditaba los estudios técnicos o profesionales de chef, cocinero o técnico

en cocina; cualesquiera; en consecuencia, no informo el resultado de la evaluación que

debió practicar a la ORL— INPE, incumpliendo el ítem c. 2 del literal c) del numeral 3

q   -    
consideraciones específicas de las bases integradas.

J,    O SrU
t   ,,,,,

v De igual forma, en su condición de administrador del E.P. Chimbote en cuanto a sus
labores como integrante del ECA, incumplió sus funciones señaladas en las bases

I
integradas, condiciones generales, 2. 1 Forma de medición de los resultados 2. 1. a" La

Fvoc""    supervisión, verificación, evaluación y control del Servicio de alimenfación para los
internos( as), niños( as) y personal que labora( 24x48) del Establecimiento Penitenciario
de Chimbote tle la Oficina Regional Lima del Insfituto Nacional Penitenciario° se

realizará en función a las caracteristicas técnicas,  propuesta técnica y oferta

Qa`

pq,,     económica, y que estará a cargo del Equipo de Confrol de Alimentos integrado por el
Director, Administrador y Nutricionista quienes son responsables de dar la conformidad,

H   así mismo, se deberá coordinar en el área de salud del E. P. para que participe y
colabore en las acciones de superoisión, verificación, evaluación y control del servicio.

F
La conformidad del servicio de alimentación será responsabilidad del Director,

Administrador y Nutricionista, y en caso no se contase con este último profesional, del
Director y Administrador con la finalidad de optimizar el servicio de alimentación con su
función de supervisión,  deberá coordinar con el jefe del área de salud del

Establecimiento Penitenciario para que participe en las acciones de superoisión,

oP„

a,  , f`
c

verificación, evaluación y control del mencionado servicio y dar la conformidad
conjuntamente con el Director y Administrador del penal. El cumplimiento del Contrato
es de responsabilidad exclusiva del Contratista".

11,      .     .
e Con su omisión, el servidor trasgredió su deber previsto en el artículo 32° de la Ley de

º'".   la Carrera Pública Penitenciaria — Ley n.° 29709 de 16 de junio de 2011, que en su
numeral 2 establece: ' Desempeñar y cumplir sus funciones con honestidad criterio
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razonable, eficiencia, dedicación, eficacia y diligencia, en cualquier lugar donde sea
asignado°, así como inobservó lo prescrito en el artículo 53° del Reglamento de la Ley

n.° 29709 Ley de la Carrera Especial Pública Penitenciaria, aprobado por Decreto
Supremo n.° 013- 2012- JUS de 22 de julio de 2012, que señala: " Los deberes del

servidor penitenciario contenidos en el artículo 32° de la Ley constituyen la contraparte
a los derechos que en la misma se les reconoce en el aRiculo 31° de la Ley. El servidor
debe de garantizar su obligatoria e íntegra observancia, denunciando, cuando tenga

conocimiento, todo acto u omisión destinado a desconocerlos(...)°

Asimismo,  incumplió la finalidad de la función pública, así como, el deber de

responsabilidad en el ejercicio de la función pública, prevista en el artículo 3° y numeral
6) del artículo 7° de la Ley del Código de Ética de la Función Pública— Ley n.° 27815,
que prescriben: " Los fines de la función pública son el Servicio a la Nación, de

conformidad con lo dispuesto en la Constitución Política, y la obtención de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a

la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos, conforme a lo
dispuesto por la Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado." y " Todo
servidor público debe desarrollar sus funciones a cabalidad en y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su función pública(...)", respectivamente.

Inobservando la Ley n.° 28175 — Ley Marco del Empleo Público, Título Preliminar,
artículo IV, numeral 6, que establece: ' Principios de probidad y ética pública. — El

QP-

D° D%
n,

Q

empleado público actuará de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en
s la Constitución y las leyes, que requiera la función púólica°; asimismo, Título I, Capítulo

I, artículo 2, literal d :  " Desem enar sus funciones conp "   criterio,  eficiencia,

laboriosidad y vocación de servicid'; de igual forma, Capítulo V, artículo 16, literales a)
E ,,,

T     y c): ° Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio público";
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos públicos,

destinándolos sólo para la prestación del servicio públicd', respectivamente; además
S' H o

s,    del Capítulo VII, arlículo 19: " Los empleados públicos son responsables civil, penal o
s

administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
F    '°    el ejercicio del servicio público".

w^

ecV
Asimismo, vulneró el rinci io de le alidad señalado en el numeral 1. 1 del artículo IVFoc `       P P 9

de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo GeneraC " Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les

oAr,,,,       fueronconferidas."

s

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por
Jorge Luis Zegarra Rubio, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido

G`:-     

N,, 
desvirtuados y configuran la presunta responsabilidad adminlstrativa derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la presunta

responsabilidad civil por el perjuicio económico causado a la Entidad que no puede ser

recuperado por la vía administrativa,  dando mérito al inicio del procedimiento

administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
Wr o n competentes.

2. Jhonsy Aldid Zapata Roque,  identificado con DNI n.°  17577139, director del
i' y   ,° ",     '    Establecimiento Penitenciario de Chimbote, durante el periodo del 2 de noviembre de

Er
4,ª„j    2020 hasta el 26 de junio de 2022, designado mediante Resolución Presidencial

n.° 365- 2020- INPEIP de 28 de octubre de 2020 y cesado mediante Resolución
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Presidencial n,° 128- 2022- INPE/ P de 17 de junio de 202279 ( Apéndice n.° 58);

asimismo, miembro del Equipo de Control de Alimentos ( ECA) designado a través del

sub numeral 2. 1. a de las condiciones generales de las bases integradas del Concurso

Público n.° 005- 2021- INPEl18, aprobadas mediante Acla n.° 007- 2021- INPEIORL- CP

N° 005- 2021- INPEl18 de 7 de diciembre de 2021, se le notificó la desviación de

cumplimiento a través de la Cédula de Notificación n.° 002- 2023- CGIOC3948- AC- INPE

de 8 de noviembre de 2023, notificada en casilla electrónica con la Cédula de Notifcación

Electrónica n.° 00000003- 2023- CGI3948- 02- 003 firmada el 9 de noviembre de 2023.

En su calidad de director del E. P. Chimbote y miembro del ECA; por no supervisar,
verificar, evaluar y controlar íntegramente el incumplimiento contractual de la Empresa
Contratista, respecto a la cantidad y permanencia del personal propuesto a tiempo
completo para verificar la distribución de la ración alimenticia preparada a los grupos

beneficiados en el horario establecido en las bases para desayuno, almuerzo y cena
desde las 07: 00, señaladas en los cuadros nP 7, 9, 10, 11, 13 y 14, pese a que dicha
consideración se encuentra prevista en los sub numerales 2. 1. c y 2. 1. e de los términos
de referencia de las bases integradas,

Por no haber efectuado las actas de supervisión, verifcación, evaluación y control del
servicio de alimentación, advirtiendo el incumplimiento en la cantidad y permanencia

P
i°"'

s,  del personal propuesto a tiempo completo por la Empresa Contratista, a pesar de ello

el ECA otorgó y suscribió las actas de conformidad correspondiente a los días del 29
Aj411       

al 31 de diciembre de 2021, de ios meses de enero a mayo y del 1 al 15 de junio de
2022, de las raciones alimenticias consumidas por los intemos, el personal de

OF c, "   seguridad INPE y personal de salud 24 por 48 horas y otorgadas por la Empresa
Coniratista, tal como se muestra en el cuadro n.° 15, situación que generó que la ORL

no aplique la penalidad establecida en el numeral 13 de la cláusula duodécima del

Contrato n,° 21- 2021- INPEIORL ocasionando un perjuicio económico a la Entidad por

r,,
o„    SI51 613, 30, detallado en el Apéndice n.° 59.

s

r

De la misma forma, por no haber advertido que la Empresa Contratista efectuó lair . ..-

primera capacitación fuera del plazo establecido ( ver cuadro n,° 20), por lo que
ti

Fv,,,,,
e`   incumplió el literal c) tlel personal del numeral 3 consideraciones específicas de los

términos de referencia de las bases integradas, que precisa "(...) AI inicio de la

ejecución del contrato, cuando el personal constituido por internos no cuente con las

capacitaciones solicitadas(...), esfas deberán ser otorgadas dentro de los primeros 20

Q",

q;
días de la ejecución del servicio. (... J", generando que la ORL no aplique la penalidad

r establecida en el numeral V de la cláusula duodécima del Contrato, ocasionando un

u *`, perjuicio económico a la Entidad de SI884, 57, el cual se detalla en el cuadro n.° 21,

Así también, por no advertir el incumplimiento conlractual de la Empresa Contratista

respecto a variaciones en el menú programado y aprobado; toda vez que dichas
variaciones no contaron con la autorización del administrador del E. P. Chimbote ( ver

cuadros n.° 18 y 19), esta situación ocasionó que la ORL no aplique la penalidad
establecida en el numeral 11 de la cláusula duodécima del Contrato que señala ' Por

variación del menú sin permiso o sin contar con la autorización respectiva porparte del
G° 

administrador del penal o quien haga sus veces, la Oficina Regional de Lima del INPE,

aplicará al Contratista una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a

o
a ar or el servicio.p g p por consiguiente, se generó un perjuicio económico a la

F

uxa   Entidad de S13 553, 17, el cual se detalla en el Apéndice n.° 60.

9 Metliante rarta n.° D000014fi- 2023- INPE- ORL- URH de 31 de marzo de 2023, suscrita por el jefe tle Equipo tle Rearsos Humanos de la

ORL, precisa como fecha de inwrporación el2 tle noviembre de 2020 y fecha de término el 26 dejunio de 2022.
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Por lo tanto, incumplió lo establecido en el ítem 2. 1. a sub numeral 2. 1. de los términos

de referencia de las bases integradas, que señala,

Asimismo, el equipo de control de alimentos, verificará:

Que la ración alimenticia( menú) a brindarse a los internos y personal del INPE sea
descrrta en una pizarra acrilica( 2 m. x 1. 5 m.) la misma que será exhibida en la entrada

del ambiente de cocina. Esta ración será la misma aue se detalla en la ielación de

menús aprobados propuestos por el Contratista. (...)"( Subrayado nuestro).

En igual forma, en cuanto a sus labores ejecutadas como integrante del ECA, incumplió

sus funciones señaladas en las bases integradas, condiciones generales, 2. 1 Forma de

medición de los resultados 2. 1. a " La supervisión, verificación, evaluación y control del
Servicio de alimentación para los internos( as), niños( as) ypersonal que labora( 24x48)

del Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina Regional Lima del Instituto

Nacional Penitenciario" se realizará en función a las caracterisficas técnicas, propuesta

técnica y oferta económica, y que estará a cargo del Equfpo de Control de Alimentos
integrado por el Director, Administrador y Nutricionista quienes son responsables de
dar la conformidad, asi mismo, se deberá coordinar en el área de salud del E. P. para

que participe y colabore en las acciones de supervisión,  verificación, evaluación y
control del servicio. La con(ormidad del servicio de alimentación será responsabilidad

Q.-
o",

s     del Director, Administrador y Nutricionista, y en caso no se contase con este último
y profesional, del Director y Administrador con la finalidad de optimizar el servicio de

alimentación con su función de supervisión, deberá coordinar con el jefe del área de

salud del Establecimiento Penitenciario para que participe en las acciones de

E ,,, M"     supervisión,  verificación,  evaluación y control del mencionado servicio y dar la
conformidad conjuntamente con el Director y Administrador del penal. El cumplimiento
del Contrato es de responsabilidad exclusiva del Contratista".

Igualmente, en su condición de director por no supervisar que el administrador del E. P,

Chimbote cumpla con efectuar la evaluación de los documentos de la nutricionista y el
n

u+<< . "` chef de reemplazo propuestos por la Empresa Contratista, incumplió con lo establecido

en el en el literal b) del numeral 2. 1 del capítulo II del Manual de Organización y
v ev„ r`"%    

Funciones de la E. P. Chimbote 2009 aprobado mediante Resolución Presidencial

n.° 2 3 2- 2 0 1 0- I N P E I P de 1 5 de marzo de 2 0 1 0, que seña la. " Supervisar la a decua da

administración del (...),  los recursos económicas y los bienes asignados al
establecimiento penitenciarid'.

eT o` c n,,

N``  

También, el servidor incumplió su deber previsto en el artículo 32° de la Ley de la
Carrera Pública Penitenciaria - Ley n.° 29709 de 16 de junio de 2011, que en suj '%  numeral 2 establece: " Desempeñar y cumplir sus funciones con honestidad, criterio

j razonable, eficiencia, dedicación, eficacia y diligencia, en cualquier lugar donde sea
asignado", así como inobservó lo prescrito en el artículo 53° del Reglamento de la Ley
29709 Ley de la Carrera Especial Pública Penitenciaria, aprobado por Decreto Supremo
n,° 013- 2012- JUS de 22 de julio de 2012, que señaia " Los deberes del servidor

o s; u;,. penitenciario confenidos en el a ficulo 32° de la Ley constituyen la contraparte a los
f':;,     

derechos que en la misma se les reconoce en el aRiculo 31° de la Ley. El servidor debe
de garantizar su obligatoria e integra observancia,  denunciando,  cuando tenga

conocimiento, todo acto u omisión destinado a desconocerlos(...)"

j
Además, vulneró el numeral 6 del artículo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Código de
Ética de la Función Pública de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposición

complementaria de la Ley n,° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
RegionalLima

Periodo del 2 de agosto de 2021 a114 de abril de 2023.

OQ i34



CONTRALORÍA

INFORME DE AUDITOR( A N° 045 2023- 23948- AC

Página 135 de 763

Artículo 7- Deberes de la Función Pública. El servidor público fiene los siguientes
deberes:(...) 6.- Responsabilidad. Todo servidorpúblico debe desarrollarsus funciones

a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su función pública. Ante
situaciones extraordinarias, el seroidor público puede realizar aquellas tareas que por

su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre

que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se

enfrenten".

Inobservando la Ley n.° 28175 — Ley Marco del Empleo Público, Título Preliminar,
arfículo IV, numeral 6, que establece: ° Principios de probidad y ética pública. — El

empleado público actuará de acuerdo a los principios y valores éficos establecidos en
la Constitución y las leyes, que requiera la función pública°; asimismo, Título I, Capítulo
I, artículo 2, literal d): ° Desempeñar sus funciones con (...),  criterio, eficiencia,

laboriasidad y vocación de servicid'; de igual forma, Capítulo V, artículo 16, literales a)
y c): " Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio público';
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos públicos,

destinándolos sólo para la prestación del servicio público", respectivamente; además

del Capítulo VII, arlículo 19: " Los empleados públicas son responsables civil, penal o

administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
el ejercicio del seroicio público"

Asimismo, vulneró el principio de legalidad señalado en el numeral 1. 1 del artículo IV

de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: " Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los ( ines para los que les

P fueron conferidas."

i j ii"  ,
Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por

oF„,,,,, M° Jhonsy Aldid Zapata Roque, se ha determinado que los hechos expuestos no han
sido desvirtuados y configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la

presunta responsabilidad civil por el perjuicio económico causado a la Entidad que no
oA,,

r
puede ser recuperado por la vía administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento

administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
tt   "

0      
competentes.

F,,,

ec

3.  Kattya Vanessa Loreño Cruzado, identificada con DNI n.° 43457720, jefa det Área de
Salud del Establecimiento Penitenciario de Chimbote, durante el periodo del 28 de

febrero de 2020 hasta el 15 de marzo de 2022 y del 1 tle noviembre de 2022 hasta la
actualidad, designada mediante Memorándum n.° 038-2020- INPEI18- 212-JDTP de 28

za,,

o c,
s

de febrero de 2020 ( Apéndice n.° 61); asimismo, miembro del Equipo de Control de
Alimentos ( ECA) designado a través del sub numeral 2. 1. a de las condiciones

N generales de las bases integradas del Concurso Público n.° 005- 2021- INPE/ 18,

aprobadas mediante Acta n.° 007- 2021- INPEIORL- CP N° 005- 2021- INPEI18 de 7 de
n,, ,  ,,,.>>      diciembre de 2021, se le notificb la desviación de cumpiimiento a través de la Cédula

de Notificación n.° 003- 2023- CGIOC3948- AC- INPE de 8 de noviembre de 2023,

notificada en casilla electrónica con la Cédula de Notifcación Electrónica n.° 00000004-

2023- CG13948- 02- 003 firmada el 9 de noviembre de 2023.

ñ` `"
r..      En su calidad de jefa del Área de Salud del E. P. Chimbote y miembro del ECA, por no

supervisar, verificar, evaluar y controlar íntegramente el cumplimiento contractual de la
I.   Empresa Contratista respecto en la cantidad y permanencia del personal propuesto a

tiempo completo para verificar la distribución de la ración alimenticia preparada a los
OF»

o'      grupos beneficiados en el horario establecido en las bases para desayuno, almuerzo y

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)  Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
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cena desde las 07: 00 am, señaladas en los cuadros n s 7, 9, 10, 11, 12, 13 y 14, pese
a que dicha consideración se encuentra prevista en los sub numerales 2. 1. c y 2. 1. e de
las bases integradas.

Por otorgar y suscribir las actas de conformidad correspondientes a los días del 29 al
31 de diciembre de 2021 y de los meses de enero, febrero, de 1 al 15 de marzo, octubre,
noviembre y diciembre de 2022 ( ver cuadro n.° 15) sin efectuar actas de supervisión
que adviertan la no permanencia ylo inasistencia del personal externo de la Empresa

Contratista; evaluación especificada diariamente por cada personal externo en los

cuadros n.° 7, 9, 10, 11, 12, 13 y 14.

Así también, por no informar a la ORL para la aplicación de la penalidad establecida en

el numeral 13 de la cláusula duodécima del Contrato n.° 21- 2021- IN PEIORL, que

ocasionó perjuicio económico a la Entidad por SI42 875, 02 conjuntamente con el

administrador y director, descrita detalladamente en el Apéndice n.° 62.

Por no advertir que la Empresa Contratista efectuó la primera capacitación fuera del

plazo establecido en las bases integradas ( ver cuadro n.° 20), incumpliendo los

establecido en el literal c) del personal del numeral 3 consideraciones específicas de

las bases integradas que precisa: "(...) AI inicio de la ejecución del contrato, cuando el

personal constituido por internos no cuente con las capacitaciones solicitadas (...),

Qp

oAc,
5,      

estas deberán ser otorgadas dentro de los primeros 20 días de la ejecución del servicio.

z
i      '`    Por lo expuesto, la Empresa Contratista incurrió en el supuesto de la penalidad

u

establecida en el numeral 17 de la dáusula duodécima del Contrato n.° 21- 2021- IN

oF,,,,
Mé PEIORL, que precisa: " En el caso que el Contratista no cumpla con capacitar a su

personal dentro de los( 20) primeros días de iniciado la ejecución contractual y durante
la ejecución del contrato, por un personal especializado, en temas de higiene de

alimentos, epidemiología,  vajilla y local, saneamiento óásico, higiene personal y
oA„„       relaciones humanas, la Oficina Regional Lima — INPE aplicará al Contratista una

i.`  penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio de

alimentación, sin perjuicio de las acciones que inicie la Oficina Regional Lima— INPE

W por incumplimiento al contrato y la acreditación posterior que pueda realizar el

H.

g'     contratista. (...)", en consecuencia, por no advertir tal situación, generó que la ORL no
E ° c

aplique la respectiva penalidad, ocasionando un perjuicio económico a la Entidad de

SI884, 57, tal como se muestra en el cuadro n.° 21.

Por no advertir el incumpiimiento contractual de la Empresa Contratista con relación a

Q,
D" D<

s,,    las variaciones parciales en el menú programado y aprobado de 16 y 17 febrero de
z 2022, en el desayuno de ambos días, en el primer día al haberse cambiado

r

parcialmente según menú programado: harina de habas con leche por menú distribuido:

siete semillas con leche. Sustentado en el cuademo de la rolonda" Servicio de exclusa

secundaria" del 16 de febrero, folio 27 y 28 refrendado y sellado por el técnico Salas
Chávez Reyler de Seguridad penitenciaria CIP 909426 y Técnico Mendoza Montoya
Francescoli, jefe de exclusa secundaria G 01 ( ver cuadros n. s 17 y 18).

En el segundo día al haberse cambiado parcialmente el desayuno según menú

o s e,.,       programado: harina de quinua por menú distribuido. siete semillas. Además, sustentado

en el cuaderno de rotonda" Servicio de exciusa secundaria" del 17 de febrero de 2022,

folios 29 y 30, sellado y refrendado por el técnico Salas Chávez Reyler de Seguridad
G penitenciaria CIP 909426 y refrendado por el técnico Niño La Chira José 910550 G03

y Fr,.,,,,„ 5,`     Por no advertir el incumplimiento contractual de la Empresa Contratista con relación a

las variaciones parciales en el menú programado y aprobado de 4 de octubre de 2022,
tal es así que el cuademo " Servicio de exclusa secundariá' en el que se registró las

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario QNPE)— Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima
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ocurrencias del 4 al 5 de octubre de 2022, a folio 53, refrendado por el T2 Tejada Musa

Yon Waiter G01 y Burga Castillo Ronal jefe de exclusa secundaria G02, indica para la
cena del primer día a horas 17: 05 el servido a distribuirse de" sopa de fideos con patas

de pollo"; no obstante, estuvo programado " ají de pollo más arroz graneado y mate"
ver cuadros n. s 17 y 18).

Por no advertir el incumplimiento contractual de la Empresa Contratista con relación a

las variaciones parciales en el menú programado y aprobado de 12 de octubre de 2022,
en el registro de ocurrencias del 12 al 13 de octubre, a folio 67, refrendado por el T"

Alvarado Cox Saúl jefe de exclusa secundaria G03 y el Técnico Olaza Morante Manuel
jefe de exclusa secundaria G01, indica para el primer día a horas 12: 30, el servido del

almuerzo a distribuirse. " ceviche de pollo más arroz más papa sancochada más fruta

más infusión" ei mismo que difiere del menú programado: " ceviche de pollo más arroz

más camote sancochado más iruta más infusión" ( ver cuadros n 17 y 18).

Por omitir acciones para atender el supuesto de aplicación de penalidades de

acuerdo a la cláusula duodécima:  penalidades,  numeral 11 del Contrato

n.° 21- 2021- INPE/ ORL, que prescribe: ' Por variación del menú sin permiso o sin

contar con la autorización respectiva por pate del administrador del penal o quien

haga sus veces, la Oficina Regional de Lima del INPE, aplicará al Contratista una

penalidad correspondiente a15% del monto total diario a pagar por el servicio(...)",

dicha penalidad no informada conjuntamente con el administrador y director,

oH
significando perjuicio económico a la Entidad por S13 574, 39 detallado en el

p Apéndice n.° 63.
s

ñ, iiíx  '--
En igual forma, en cuanto a sus labores ejecutadas como integrante del ECA, incumplió

ti
4 sus funciones señaladas en las bases integradas, condiciones generales, 2. 1 forma de

F `"       

medición de los resultados 2. 1. a " La supervisión, verificación, evaluación y control del
Servicio de alimentación para los internos( as), niños( as) y personal que labora( 24x48)
del Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina Regional Lima del lnstituto

1
q

Nacional Penitenciarid' se realizará en función a las caracteristicas técnicas, propuesta
nD'`    °'     fécnica oferta económica,    ue estará a car o del E ui o de Control de AlimentosS'

p Y Y 4 9 q P

t - ,,; integrado por el Director, Administrador y Nutricionista quienes son responsables de
dar la conformidad, así mismo, se deberá coordinar en el área de salud del E. P. para

ti que participe y colabore en las acciones de supervisión,  verificación, evaluación y
c""   control del servicio. La conformidad del servicio de alimentación será responsabilidad

del Director, Administrador y Nutricionista, y en caso no se confase con este último
profesional, del Director y Administrador con la finalidad de optimizar el servicio de
alimentación con su función de supervisión, deberá coordinar con el jefe del área de

salud del Establecimiento Penitenciario para que parficipe en las acciones de
y`'' Diy.

r supervisión,  verificación,  evaluación y control del mencionado servicio y dar la
conformidad conjuntamente con el Director y Administrador del penal. El cumplimiento
del Contrato es de responsabilidad exclusiva del Contratista".

También, la servidora incumplió su deber previsto en el artículo 32° de la Ley de la
Carrera Pública Penitenciaria — Ley n.° 29709 de 16 de junio de 2011, que en su
numerel 2 establece: ° Desempefiar y cumplir sus funciones con honestidad, criterio
razonable, eficiencia, dedicación, eficacia y diligencia, en cualquier lugar donde sea

o,}} f
asignadd', así como inobservó lo prescrito en el artículo 53° del Reglamento de la Ley

w°     „ '° v.   n.° 29709 Ley de la Carrera Especial Pública Penitenciaria, aprobado por Decreto
Supremo n.° 013- 2012-JUS de 22 de julio de 2012, que señala: " Los deberes del

j „     ,      '   servidor penitenciario contenidos en el artículo 32° de la Ley constituyen la contraparte
a

a los derechos que en la misma se les reconoce en el articulo 31° de la Ley. El servidor
0ry o`"

S°     

debe de garantizar su obligatoria e íntegra observancia, denunciando, cuando tenga
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conocimiento, todo acto u omisión destinado a desconocerlos(...)"

Finalmente, incumplió la finalidad de la función pública, así como, el deber de

responsabilidad en el ejercicio de la función pública, prevista en el artículo 3° y numeral
6) del artículo 7° de la Ley del Código de Ética de la Función Pública- Ley n.° 27815,
que prescriben: " Los fines de la función pública son el Servicio a la Nación, de

conformidad con lo dispuesto en la Constitución Politica, y la obtención de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a

la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos, conforme a lo
dispuesto por la Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado." y " Todo
servidor público debe desarrollar sus funciones a cabalidad en y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su función púólica(...)", respectivamente.

Inobservando la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Público, Título Preliminar,
artículo IV, numeral 6, que establece: ' Principios de probidad y ética pública. - El

empleado público actuará de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en
la Constitución y las leyes, que requiera la función pública"; asimismo, Tílulo I, Capítulo

I, artículo 2,  literal d):  " Desempeñar sus / unciones con (... J,  criterio,  eficiencia,
laboriasidad y vocación de seroicid'; de igual forma, Capítulo V, artículo 16, literales a)
y c): " Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio público";
Salvaguardar los intereses del Esfado y emplear austeramente los recursos públicos,

destinándolos sólo para la prestación del servicio públicd', respectivamente; además

Q  „

q, 
del Capítulo VII, artículo 19: " Los empleados públicas son responsables civil, penal o

p administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
ñin,: ii" '    el ejercicio del servicio público".

Asimismo, vulneró el principio de legalidad señalado en el numeral 1. 1 del artículo IV
F'`''"

de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: " Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constifución, la ley y al derecho. dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los ( nes para los que les
fueron con(eridas."

r,

oFo,,,.

s

z
Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por

Kattya Vanessa Loreño Cruzado, se ha determinado que los hechos expuestos noit w n. , ion-

4-   han sido desvirtuados y configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada
E`,.,,    del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la

presunta responsabilidad civil por el perjuicio económico causado a la Entidad que no

puede ser recuperado por la vía administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento

administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

u„",

Sr 4.  Rocío Elizabeth Marcelo Hermoza, identificada con DNI n.° 07461702, jefa de la
r '  . a '   Unidad de Administración de la Oficina Regional de Lima, durante el periodo del 15 de

abril de 2021 hasta la actualidad, designada mediante Resolución Presidencial

e

J
n.° 115- 2021- INPE/ P de 15 de abril de 2021 ( Apéndice n.° 64), se le notificó laz, F

desviación de cumplimiento a través de la Cédula de Notificación

n.° 004- 2023- CGIOC3948- AGINPE de 8 de noviembre de 2023, notificada en casilla

electrónica wn la Cédula de No ifcación Electrónica n.° 00000005- 2023- CG13948-02-003

p FüL:
firmada el 9 de noviembre de 2023.

y0       

En su condición de jefa de la Unidad de Administración de la ORL, por no haber

supervisado que el jefe del Equipo de Logística de la ORL efectúe la verificación y
evaluación de los documentos de Shirley Milena Navarro Morán nutricionista de

f
u rw."    reemplazo,  presentados por la Empresa Contratista a través de la carta

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
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n.° 004- 2022- NRIDEBLANde 20 de enero de 2022, a pesar que a través del proveído

n.° D000373-2022- INPE- ORL-UADM de 20 de enero de 2022, derivó tales documentos

y efectuó el encargo de verificación y evaluación al jefe del Equipo de Logística de la
ORL.

De la misma manera, por no haber supervisado que el jefe del Equipo de Logística de

la ORL efectúe la verificación y evaluación de los tlocumentos Manuel Alexander
Cabrera Coronel cocinero de reemplazo, remitidos por el director y administrador del
Establecimiento Penitenciario del Chimbote a lravés del oficio n.° 038- 2022- INPE- ORL-

EP-CHMBT-ADM de 14 de febrero de 2022, a pesar que a través del proveído
n.°  D000905- 2022- INPE- ORL- UADM de 15 de febrero de 2022,  derivó tales

documentos y efectuó el encargo de verificación y evaluación al jefe del Equipo de
Logístíca de la ORL.

Por no haber cumplido con su función de supervisión sobre el jefe de Equipo de

logística, Manuel Edwin Dionicio Mejía, conforme el numeral 5. 1, punto 3, página 34,

en contraste con numeral 5. 20, punto 3, página 54, del Manual de Organización y
Funciones de la ORL, en mérito del cual, la jefa de la Unidad de Administración de la

ORL, en calidad de superior inmediato y por línea de autoridad o mando( según MOF),
debió realizar la supervisión del cumplimiento de sus funciones o del correcto

cumplimiento de encargo que oportunamente le dio a su subordinado, en este caso el

U

P,

oAo`
s

jefe del Equipo de Logística, por ser este último su subalterno y dependiente de la
9,     Unidad de Administración de quien debió supervisar que se haya realizado la correcta

14,,,,'" verificación de tos documentos de Shirley Milena Navarro Morán , nutricionista de
reemplazo,  así como del cocinero Manuel Alexander Cabrera Coronel, cocinero de

F,
F    ,,

aa°     reemplazo, a fín de que cumplan con los requisitos mínimos conforme a lo estipulado
en las bases integradas.

Por lo tanto, incumplió la función establecida en el el numeral 5. 1, punto 3, página 34

del Manual de Organización y Funciones de la ORL, aprobada con Resolución
lv A' srf,   Presidencial n.° 232- 2010- INPE/ P de 15 de marzo de 2010, que señala " a) (...)

F: - H,,,;;,
r supervisar la ejecución de los procesos y actividades referentes a los sistemas de(... J

abastecimiento a nivel regional, de conformidad con las normas legales vigentes."

Apéndice n.° 54).

vo"`

Por no desempeñar su con eficiencia, eficacia y tliligencia según lo establecido numeral
2, del artículo 32° de la Ley de la Carrera Pública Penitenciaria— Ley n.° 29709 de 16
de junio de 2011, así como inobservó lo prescrito en el artículo 53° del Reglamento de

Qa,>

oAr,,,
s la Ley n.° 29709 Ley de la Carrera Especial Púbiica Penitenciaria, aprobado por

ry  Decrero Supremo n.° 013-2012- JUS de 22 de julio de 2012, que señala " Las deberes
P del servidor penitenciario contenidos en el articulo 32° de la Ley constituyen la

contraparte a los derechos que en la misma se les reconoce en el artículo 31° de la

Ley. El servidor debe de garantizar su obligatoria e( ntegra observancia, denunciando,i,,:: c'%

cuando tenga conocimiento, todo acto u omisión destinado a desconocerlos(...)"

Por contravenir y afectar la finalidad de la función pública, prevista en el artículo 3° y
numeral 6) del artículo 7° de la Ley del Código de Etica de la Función Pública — Ley

F,•    n.° 27815, que establece: " Los fines de la función pública son el Servicio a la Nación,
o,=  f,,.'      

la misma conformidad con lo dispuesto en la Constitución Política, y la obtención de
P ' t

ee r

mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor

t .,     ;     "    atención a la ciudadanía, priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos,
conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado.°

CCM' ADi e` v , y ° Todo servidor público debe desarrollar sus funciones a cabalidad en y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su función pública (...)", respectivamente. La
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inobservancia de la servidora respecto a la supervisión del cumplimiento del encargo

delegado a su subalterno ( Jefe del Equipo de Logística), tuvo como resultado que el

personal ciave de reemplazo no contara con los requisitos mínimos conforme al literal

c), numeral 3 de las Bases Integradas del Concurso Público para la Contratación del

Servicio de alimentación para internos y personal de seguridad.

Por contravenir la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Público, Título Preliminar,
artículo IV, numeral 6, que establece: ' Principios de probidad y ética pública. - El

empleado público actuará de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en
la Constitución y las leyes, que requiera la función pública°; asimismo, Título I, Capítulo
I, artículo 2, literal d): " Desempeñar sus funciones con (...),  criterio, eficiencia,

laboriosidad y vocación de servició'; de igual forma, Capítulo V, arlículo 16, literales a)
y c): " Cumplir personal y diligentemente los deóeres que impone el servicio públicd';
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos públicos,

destinándolos sólo para la prestación del servicio públicd', respectivamente; además

del Capítulo VII, artículo 19: " Los empleados públicos son responsables civil, penal o

administrafivamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
el ejercicio del servicio públicd',

Asimismo, vulneró el principio de legalidad señalado en el numeral 1. 1 del artículo IV

de la Leyn.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: " Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constifución, la ley y al derecho, dentro

Q r?  

de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que lesz'
is i;       fueronconferidas."

J   ___ _ _

F ,,,*
e°   Como resultado de la evaluacibn de los comentarios o aclaraciones formulados por

Rocio Elizabeth Marcelo Hermoza, se ha determinado que los hechos expuestos no

han sido desvirtuados y configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada, dando mérito al

oN rn,s,      
inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

Si'       ,;
rJ

5.  Manuel Edwin Dionicio Mejía, identificado con DNI n.° 15759797, jefe del Equipo des íir'e:'-.
i; r

4 Logística de la Oficina Regional tle Lima, durante el periodo del 1 de enero de 2022

N,
F   N,`%  

hasta la actualidad, designado mediante Resolución Presidencíal n.° 012- 2022- INPEIP

de 27 de enero de 2022( Apéndice n.° 65), se te notificó la desviación de cumplimiento

a través de la Cédula de Notificación n.° 005-2023- CG/OC3948-AC- INPE de 8 de
noviembre de 2023, notificada en casilla electrónica con la Cédula de Notifcación

vP,,

oA o,,      Electrónica n.° 00000006-2023-CG/3948-02-003 firmada el 9 de noviembre de 2023.

i d v    " 
N ` En su condición de jefe del Equipo de Logística de la Oficina Regional de Lima, no

i".„  efectuó la verificación y evaluación de los documentos de la nutricionista y cocinero de
10<,,,;,,."',    reemplazo propuestos por la empresa contratista, los cuales fueron derivados por la

jefa de la Unidad de Administración de la ORL con Proveídos N° D000156- 2022- INPE-

ORL- UADM y D000905- 2022- INPE- ORL- UADM de 11 de enero y 15 de febrero de 2022,
respectivamente. Dicha inacción permitió que no se advirfiera que Shirley Milena
Navarro Morán, nutricionista, y Manuel Alexander Cabrera Coronel, cocinero, de

yJoópe af5,,  reemplazo propuestos por la Empresa Contratista, no cumplían con los requisitos
establecidos en las bases integradas.

ti

c          

Por lo tanto, incum lio la función establecida en el Manual tle Or anización Funciones
r•    P 9 Y

F,,, de la ORL, aprobada con Resolución Presidencial n.° 232- 2010- INPEIP de 15 de marzo
de 2010, que señala: " n) Realizar otras funciones que le asigne el jefe de la Unidad de

Administración"( Apéndice n' 54.
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Con su omisión, el servidor trasgredió su deber previsto en el artículo 32° de la Ley de
la Carrera Pública Penitenciaria — Ley n.° 29709 de 16 de junio de 2011, que en su
numeral 2 establece: ' Desempeñar y cumplir sus funciones con honestidad, criterio
razonable, eficiencia, dedicación, eficacia y diligencia, en cualquier lugar donde sea
asignado°, así como inobservó lo prescrito en el artículo 53° del Reglamento de la Ley
29709 Ley de la Carrera Especial Pública Penitenciaria, aprobado por Decreto Supremo
n.° 013- 2012- JUS de 22 de julio de 2012, que señala: " Los deberes del seroidor

penitenciario contenidos en el artículo 32° de la Ley constituyen la contraparte a los
derechos que en la misma se les reconoce en el arfículo 31° de la Ley. El servidor debe
de garantizar su obligatoria e íntegra observancia,  denunciando,  cuando tenga

conocimiento, fodo acto u omisión desfinado a desconocerlos(...)°

Asimismo, incumplió la finalidad tle la función pública, así como, el deber de

responsabilidad en el ejercicio de la función pública, prevista en el artículo 3° y numeral
6) del artículo 7° de la Ley del Código de Ética de la Función Pública— Ley n.° 27815,
que prescriben: " Los fines de la función pública son el Servicio a la Nación, de

conformidad con lo dispuesto en la Constitución Política, y la obtención de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a

la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos, conforme a lo
dispuesto por la Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado." y " Todo
seroidor público debe desarrollar sus funciones a cabalidad en y en forma integral,
asumiendo con pleno respefo su función pública(...)°, respectivamente.

p o° o o,

s
e-      r'

9,   Inobservando la Ley n.° 28175 — Ley Marco del Empleo Público, Título Preliminar,
qiu,- arfículo IV, numeral 6, que establece: ' Principios de probidad y ética pública. — El

empleado público actuará de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en
F. N,

a`
b'    la Constitución y las leyes, que requiera la función pública°; asimismo, Título I, Capítulo

I, arfículo 2, literal d): ° Desempeñar sus funciones con (...),  criterio,  eficiencia,

laboriosidad y vocación de servicio"; de Igual forma, Capítulo V, artículo 16, literales a)
y c): " Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio públicd';
Salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramente los recursos públicos,

D°       destínándolos sólo para la prestación del servicio público", respectivamente; ademásr'     
s.

j;    ,     - ?  del Capítulo VII, artículo 19: " Los empleados públicos son responsaóles civil, penal o
tFt

i administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
el ejercicio del servicio público",

1
E ,.

ef

Asimismo, vulneró el principio de legalidad señalado en el numeral 1. 1 del artículo IV

de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo GeneraC " Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro

rD%     de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que lesQp      S pa fueron conferidas."
iP y

1 "

4!  `    

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por

y Manuel Edwin Dionicio Mejía, se ha determinado que los hechos expuestos no han

sido desvirtuados y configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada, dando mérito al

inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

v5 10" .       6.   Roggers Licla Suarez,  identificado con DNI n.°  10050809,  adminisUador del

Establecimiento Penitenciario de Chimbote, durante el periodo del 12 de setiembre de

2022 hasta la actualidad,   designado mediante Resolución Directoral

n.° 189- 2022- INPE- ORL de 19 de mayo de 2022  ( Apéndice n.° 66); asimismo,

H.

Mediante carta n.° D0000146- 2023- INPE- ORL- URH de 31 de marm de 2023, suscrita por el jefe de Equipo de Recursos Humanos de la
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miembro del Equipo de Control de Alimentos( ECA) designado a través del sub numeral

2. 1. a de las condiciones generales de las bases integradas del Concurso Púbiico

n.°  005- 2021- INPE/ 18,  aprobadas mediante Acta n.°  007- 2021- INPEIORL- CP

N° 005- 2021- INPEIIB de 7 de diciembre de 2021, se le notificó la desviación de

cumplimiento a través de la Cédula de Notificación n.° 006- 2023- CG/ OC3948- AC- INPE

de 8 de noviembre de 2023, notificada en casilla electrónica con la Cédula de Notifcación

Electrónica n.° 00000007- 2023- CG13948- 02-003 firmada el 9 de noviembre de 2023.

En su calidad de administrador del E. P. Chimbote y miembro del ECA, por no
supervisar, verificar, evaluar y controlar íntegramente el incumplimiento contractual de
la Empresa Contratista respecto en la cantidad y permanencia del personal propuesto
a tiempo completo para verificar la distribución de la ración alimenticia preparada a los

grupos beneficiados en el horario establecido en las bases para desayuno, almuerzo y
cena desde las 07: 00 am ( ver cuadros n, 9, 11, 12 y 14), pese a que dicha
consideración se encuentra prevista en los sub numerales 2. 1. c, 2. 1. e y 2. 2. v de los
términos de referencia de las bases integradas.

Por otorgar y suscribir las actas de conformidad correspondientes a los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2022, detalladas en el cuadro n.° 15, sin advertir del
incumplimiento en la cantidad y permanencia del personal a tiempo completo de la

2

Q,
oAo o,

l,

P

Empresa Contratista, a través de las actas de supervisión respectivas; tal como se ha

detallado por cada personal externo en los cuadros n. s 9, 11, 12 y 14.
11N 4 "

Así también, por no informar a la ORL conjuntamente con el director, director y jefe del
ti,      ,,`

4 Área de Salud, para la aplicación de la penalidad establecida en el numeral 13 de la
F,, r

cláusula duodécima del Contrato n.°  21- 2021- INPEIORL,  ocasionando perjuicio

económico a la Entidad por 5116 634, 16 detallado en el Apéndice n° 67.

Igualmente, por no advertir el incumplimiento contractual de la Empresa Contratista con
r",,u? n,.S: , 

relación a las variaciones en el menú programado y aprobado de los días 4 y 12 de4_

octubre de 2022, en la cena y almuerzo, respectivamente; al no advertir que esas
F                 

variaciones, no contaron con su autorización( ver cuadros n 17 y 18) y ocasionar que

N       ,       
la ORL no aplique la penalidad equivalente a S11 803, 93 establecida en la cláusula

duodécima; penalidades, numeral 11 del Contrato n.° 21- 2021- INPEIORL, que

señala: " Por variación del menú sin permiso o sin contar con la autorización
respectiva por pate del administrador del penal o quien haga sus veces, la Oficina

o„,     
Regional de Lima del INPE, aplicará al Contratista una penalidad correspondiente

al 5% del monto rotal diario a pagar por el servicio (...)", penalidad que debió ser

s>- F    ,,,  

v       informada conjuntamente con los directores y jefe del área de salud, la cual se
tletalla en el Apéndice n.° 68.

i

Por lo tanto, incumplió lo establecitlo en el ítem 2. 1. c. sub numeral 2. 1. de los términos
de referencia de las bases integradas, que señala:

Asimismo, el equipo de control de alimentos, verificará:

4
os  vfN,   Que la ración alimenticia( menú) a brindarse a los internos y personal del INPE sea

e•  °<,,,,; descrita en una pizarra acrílica( 2 m. x 1. 5 m.) la misma que será exhibida en la entrada

I      del ambiente de cocina. Esta ración será la misma que se detalla en la relación de
j, i

o

menús aprobados propuestos por el Contratista. (... J"( Subrayado nuestro)V',';          
y,`

ylG

En igual forma, en cuanto a sus labores ejecutadas como integrante del ECA, incumpiió

ORL, precisa como fecha tle incorporación el 12 de setiemóre de 2022.
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sus funciones señaladas en las bases integradas, condiciones generales, 2. 1 Forma de
medición de los resultados 2. 1. a " La supervisión, verificacióq evaluación y control del
Servicio de alimentación para los internos( as), niños( as) ypersonal que labora( 24x48)

del Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina Regional Lima del Instituto

Nacional Penitenciario" se realizará en función a las caracteristicas técnicas, propuesta

técnica y oferfa económica, y que estará a cargo del Equipo de Control de Alimentos
integrado por el Director, Administrador y Nutricionista quienes son responsables de
dar la conformidad, así mismo, se deberá coordinar en el área de salud del E. P. para

que pa ticipe y colabore en las acciones de supervisión,  verificación, evaluación y
control del servicio. La conformidad del servicio de alimentación será responsaóilidad

del Director, Administrador y Nutricionista, y en caso no se contase con este último
profesional, del Director y Administrador con la finalidad de optimizar el servicio de
alimentación con su función de supervisión, deberá coordinar con el jefe del área de
salud del Establecimiento Penitenciario para que participe en las acciones de

supervisión,  veri£cación,  evaluación y control del mencionado servicio y dar la
conformidad conjuntamente con el Director y Administrador del penal. El cumplimiento
del Contrato es de responsabilidad exclusiva del Contratista".

También, el servidor incumplió su deber previsto en el artículo 32° de la Ley de la
Carrera Pública Penitenciaria - Ley n.° 29709 de 16 de junio de 2011, que en su

m4c
numeral 2 estabiece: ' Desempeñar y cumplir sus funciones con honestidad, criterio

o""   °' s>

p razonable, eó'ciencia, dedicación, eficacia y diligencia, en cualquier lugar donde sea

q i,,'--     asignadd', así como inobservó lo prescrito en el artículo 53° del Reglamento de la Ley
i n.° 29709 Ley de la Carrera Especial Púbiica Penitenciaria, aprobado por Decreto

d`"  Supremo n.° 013- 2012- JUS de 22 de julio de 2012, que señala: " Los deberes del
F° "    

seroidor penitenciario contenidos en el arfículo 32° de la Ley constituyen la contraparte
a los derechos que en la misma se les reconoce en el artículo 31° de la Ley. El servidor
debe de garantizar su obligatoria e integra observancia, denunciando, cuando tenga

conocimiento, todo acto u omisión destinado a desconocerlos(...)"

a S{

y;;    Finalmente, incumplió la finalidad de la función pública, así como, el tleber de
responsabilidad en el ejercicio de la función pública, prevista en el arlículo 3° y numeralííri í

6) del arlículo 7° de la Ley del Código de Ética de la Función Pública- Ley n.° 27815,
v,      

W
que prescriben: " Los fines de la función pública son el Seroicio a la Nación, de

vc c

conformidad con lo dispuesto en la Consfifución Política, y la obtención de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor afención a

la ciudadanía, priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos, conforme a lo
dispuesto- por la Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado." y ° Todo

F,>-
i,,, servidor público debe desarrollar sus funciones a cabalidad en y en forma integral,

zJ
f>       

asumiendo con pleno respeto su función pública(...)°, respectivamente.

l- F. NV' 1

Inobservando la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Público, Título Preliminar,
v.s    ,.^°;       artículo IV, numeral 6, que establece: " Principios de probidad y ética pública. - El

empleado público actuará de acuerdo a los principios y valores éticos esfablecidos en
la Constitución y las leyes, que requiera la función pública°; asimismo, Título I, Capítulo
I, artículo 2, literal d):  ' Desempeñar sus funciones con (...),  criterio, eficiencia,

laboriosidad y vocación de servicid'; de igual forma, Capítulo V, artículo 16, literales a)
y c): " Cumplir personal y diligentemente los deóeres que impone el servicio público°;
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear ausferamente los recursos públicos,

destinándolos sólo para la prestación del servicio público°, respectivamente; además

i      ,      del Capítulo VII, artículo 19: " Los empleados púólicas son responsables civil, penal o

n administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
J"'^ Sj el ejercicio del servicio público".
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Asimismo, vulneró el principio de legalidad señalado en el numeral 1. 1 del artículo IV

de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administretivo GeneraC " Las autoridades
administrafivas deben actuar con respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas."

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por

Roggers Licla Suarez, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido

desvirtuados y configuran la presunta responsabilidad administrativa derivatla del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la presunta

responsabilidad civíl por el perjuicio económico causado a la Entidatl que no puede ser

recuperado por la vía administrativa,  dando mérito al inicio del procedimiento

administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

7. Walter Falla Baca, identificado con DNI n.° 15610926, director del Establecimiento

Penitenciario de Chimbote, durante el periodo del 27 de junio de 202 hasta la

actualidad, designado mediante Resolución Presidencial n.° 128- 2022- INPEIP de 17

de junio de 20222' ( Apéndice n.° 69); asimismo, miembro del Equipo de Control de

Alimentos ( ECA) designado a través del sub numeral 2. 1. a de las condiciones

r, oAoo,,   generales de las bases integradas del Concurso Público n.° 005- 2021- INPEl18,
aprobadas mediante Acta n.° 007- 2021- INPEIORL- CP N° 005- 2021- INPE/ 18 de 7 de

ii,; i-- 
v diciembre de 2021, se le notificó la desviación de cumplimiento a través de la Cédula

w de Notificación n.° 007- 2023- CG/ OC3948- AC- INPE de 8 de noviembre de 2023,

F H,,

Q notificada en casilla electrónica con la Cédula de Notificación Electrónica
n.° 00000008- 2023-CG13948- 02-003 firmada el 9 de noviembre de 2023.

En su condición de director tlel E. P. Chimbote y miembro del ECA, por no supervisar,
o o,S,      verificar, evaluar y controlar íntegramente el incumplimiento contractual tle la Empresa

p-   Contratisia respecto en la cantidad y permanencia del personal propuesto a tiempo
completo para verificar la distribución de la ración alimenticia preparada a los grupos

beneficiados en el horario establecido en las bases para desayuno, almuerzo y cena
desde las 07:00, señaladas en los cuadros n. os 9, 11, 12 y 14, pese a que dicha
consideración se encuentra prevista en los sub numerales 2. 1. c y 2. 1. e de las bases
integradas.

Por otorgar y suscribir las actas de conformidatl correspondientes a los meses de junio
QP'

0° D0''
s;, a octubre, dei 15 al 30 de novíembre y diciembre de 2022 ( ver cuadro n.° 15), sin

i N
v adverlir a través de actas de supervisión el incumplimiento en la cantidad y

c. _       permanencia del personal extemo de la Empresa Contratista; evaluación especificada

so ' diariamente por cada personal externo en los cuadros n.° s 9, 11, 12 y 14.

Así también, por no informar a la ORL, conjuntamente con el administrador y la jefa del
Área de Salud, para la aplicación de la penalidad establecida en el numeral 13 de la
cláusula duodécima del Contrato n.° 21- 2021- INPE/ ORL, que ocasionó perjuicio

o,' f,J,;,  

económico a la Entidad por S146 211, 08 detallada en el Apéndice n° 70.

z "°    Igualmente, por no advertir el incumplimiento wntracWal de la Empresa ConVatista con

l relación a las variaciones en el menú programado y aprobado de los días 1 ( desayuno
y.       , c° y almuerzo) y 23 ( aimuerzo) de setiembre, 4 y 12 de octubre de 2022, en la cena y

o'.'"'`

V

almuerzo, respectivamente; al no advertir que esas variaciones, no contaron con su

Mediante carla n." D0000146- 2023- INPE- ORL- URH de 31 de marm de 2023, suscrita por el jefe de Equipo tle Rearsos Humanos de la
ORL, precisa como fecha de incorporación el 27 de junio tle 2022.
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autorización( ver cuadros n s 17 y 18) y ocasionar que la ORL no aplique la penalidad
equivalente a SI3 610, 08, detallada en el Apéndice n.° 71, establecida en la cláusula
duodécima: penalidades, numeral 11 del Contrato n.° 21- 2021- INPEIORL,  que

precisa: ' Por variación del menú sin permiso o sin confar con la autorización
respectiva por pate del administrador del penal o quien haga sus veces, la Oficina
Regional de Lima del INPE, aplicará al Contratista una penalidad correspondiente

al 5% del monto total diario a pagar por el servicio(...)", dicha penalidad debió ser

informada conjuntamente con el administrador y la jefa del Área de Salud.

Por lo tanto, incumplió lo establecido en el ítem 2. 1. c. sub numeral 2. 1. de los términos
de referencia de las bases integradas, que señala:

Asimismo, el equipo de control de alimentos, verificará:

Que la ración alimenticia( menú) a brindarse a los internos y personal del INPE sea
descrita en una pizarra acrílica( 2 m. x 1. 5 m.) la misma que será exhibida en la entrada

del ambiente de cocina. Esta ración será la misma aue se detalla en la relación de
menús aproóados propuestos por el Contrafista. (...)"( Subrayado nuestro).

En igual forma, en cuanto a sus labores ejecutadas como integrante del Equipo de
Control de Alimentos ECA, incumplió sus funciones señaladas en las bases integradas,
condiciones generales, 2. 1 Forma de medición de los resultados 2. 1. a" La superoisión,

ePi0Qo0;

r,    verificación, evaluación y control del Servicio de alimentación para los infernos ( as),
py niños( as) y personal que labora( 24x48) del Establecimienfo Penitenciario de Chimbote

de la O cina Regional Lima del Instituto Nacional Penitenciario" se realizará en función

F"--  - - W a las características técnicas, propuesta técnica y oferta económica, y que estará a
f> N    cargo del Equipo de Control de Alimentos integrado por el Director, Administrador y

Nutricionista quienes son responsables de dar la conformidad, así mismo, se deberá

coordinar en el área de salud del E. P para que participe y colabore en las acciones de
supervisión, verificación, evaluación y control del servicio. La conformidad del servicio
de alimentación será responsabilidad del Director, Administrador y Nutricionista, y en

w,,, ,.

caso no se contase con este último profesional, del Director y Administrador con la

F, F   ,,,,^'' 
finalidad de optimizar el servicio de alimentación con su función de supervisión, deberá

4, 
coordinar con el jefe del área de salud del Establecimiento Penitenciario para que
parficipe en las acciones de supervisión,  verificación,  evaluación y control del

F'°"     
mencionado seroicio y dar la conformidad con/ untamente con el Director y
Administrador del penal. El cumplimiento del Contrato es de responsabilidad exclusiva

del Contratista".

c o
También, el servidor incumplió su deber previsto en el artículo 32° de la Ley de la

Q`"    ° j'-  Carrera Pública Penitenciaria — Ley n.° 29709 de 16 de junio de 2011, que en su
s  --  ; , numeral 2 establece: ' Desempeñar y cumplir sus funciones con honestidad, criterio

i razonable, eficiencia, dedicación, eficacia y diligencia, en cualpuier lugar donde sea
asignado°, así como inobservó lo prescrito en el artículo 53° del Reglamento de la Ley
n.° 29709 Ley de la Carrera Especial Pública Penitenciaria, aprobado por Decreto
Supremo n.° 013- 2012- JUS de 22 de julio de 2012, que señala: " Los deberes del

servidor penitenciario contenidos en el artículo 32° de la Ley constituyen la contraparte
a los derechos que en la misma se les reconoce en el articulo 31° de la Ley. El servidor

P.,u, E„ 
debe de garantizar su obligatoria e íntegra observancia, denunciando, cuando tenga

conocimiento, todo acto u omisión destinado a desconocerlos(...)"

m     .      Finalmente, incumplió la finalidad de la función pública, así como, el deber tle

res onsabilidad en el e'ercicio de la función ública,  revista en el artículo 3°  numeral
iao,^:`:

V P 1 p P Y
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6) del artículo 7° de la Ley del Código de Ética de la Función Pública— Ley n.° 27815,
que prescriben: " Los fines de la función pública son el Servicio a la Nación, de

conformidad con lo dispuesto en la Constitución Política, y la obtención de mayores
niveles de eficiencia del aparato esfatal, de manera que se logre una mejor atención a

la ciudadanía, priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos, conforme a lo
dispuesto por la Ley Marco de Modernización de la estión del Estado." y ' Todo
seroidor público debe desarrollar sus funciones a cabalidad en y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su función pública(...)°, respectivamente.

Inobservando la Ley n.° 28175 — Ley Marco del Empleo Público, Titulo Preliminar,
artículo IV, numeral 6, que establece: " Principios de probidad y ética pública. — El

empleado público actuará de acuerdo a los principios y valores éficos establecidos en
la Constitución y las leyes, que requiera la función pública°; asimismo, Título I, Capítulo

I, articulo 2, literal d):  ` Desempeñar sus funciones con (...), criferio, eficiencia,

laboriosidad y vocación de servicid'; de igual forma, Capílulo V, artículo 16, literales a)
y c): " Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio público";
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos públicos,

destinándolos sólo para la prestación del servicio públicd', respectivamente; además

del Capítulo VII, arlículo 19: " Los empleados públicos son responsables civil, penal o

administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
Q--`

D"°
sr,   el ejercicio del seroicio público°.

Y

Asimismo, vulneró el principio de legalidad señalado en el numeral 1. 1 del artículo IV

de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo GeneraC " Las autoridades
E H    administrativas deóen actuar con respeto a la Consfitución, la ley y al derecho, dentro

de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas."

Como resultado de la evaluación tle los comentarios o aclaraciones formulados por

Walter Falla Baca, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido9

F-,- ,,''    
desvirtuados y configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la presunta

i     responsabilidad civil por el perjuicio económico causado a la Entidad que no puede ser
0i

recuperatlo por la vía administrativa,  dando mérito al inicio del procedimiento

administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
competentes

o,   
8.  Jesusa Ponte Cuevas, idenlificada con DNI n.° 45556319, encargada de reallzar la

s"    --
S-

s,,  verificación del cumplimiento de los alimentos preparados de las PPL del

Establecimiento Penitenciario de Chimbote, durante el periodo del 8 de marzo al 30 de

setiembre de 2022, encargo temporal a través tlel oficio n.° D000190- 2022- INPE- ORL-

SDTTOP- SALUD de 8 de maro tle 2022 ( Apéndice n.° 72) asimismo, miembro del
i, µ'

Equipo de Control de Alimentos ( ECA) designado a través del sub numeral 2. 1. a de
las condiciones generales de las bases integradas del Concurso Público n.° 005- 2021-

INPEl18, aprobadas medianteActa n.° 007- 2021- INPEIORL- CP N° 005- 2021- INPE/ 18

de 7 de diciembre de 2021, se le notificó la desviación de cumplimiento a través de la

s 
fy

Cédula de Notificación n.° 008- 2023- CGIOC3948- AC- INPE de 8 de noviembre de

2023, notificada en casilla electrónica con la Cédula de Notifcación Electrónica n.°

r
ti` - 00000009- 2023- CGI3948- 02- 003 firmada el 9 de noviembre de 2023.

i '

En su calidad de miembro conformante del ECA, por no supervisar, verificar, evaluar yF
OyfN0, w5

w

controlar íntegramente el cumplimiento contractual de la Empresa Contratista respecto

en la cantidad y permanencia del personal propuesto a tiempo completo para verifcar la
distribución de la ración alimenticia preparada a los grupos beneficiados en el horario

Auditoria de cumplimiento al Instítuto Nacional Penitenciario( INPE)— Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
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establecido en las bases para desayuno, almuerzo y cena desde las 07: 00 am,
señaladas en los cuadros n. os 9, 11 y 14, pese a que dicha consitleración se encuentra
prevista en el sub numeral 2. 1. c y 21. e de las bases integradas.

Por otorgar y suscribir las actas de conformidad correspondientes a los días del 16 al
31 de marzo y de los meses de abril a setiembre de 2022( ver cuadro n.° 15) sin efectuar
actas de supervisión que adviertan la no permanencia ylo inasistencia del personal

externo de la Empresa Contratista; evaluación especificada diariamente por cada

personal externo en los cuadros n. 9, 11 y 14.

Así también, por no informar a la ORL conjuntamente con el administrador y director
del E. P. Chimbote, para la aplicación de la penalidad establecida en el numerales 13

de la cláusula duodécima del Contrato n.° 21- 2021- INPEIORL, que ocasionó perjuicio

económico a la Entidad por SI59 290, 91 detallado en el Apéndice n° 73

Por no advertir el incumplimiento contractual de la Empresa Contratista con relación a

las variaciones parciales en el menú programado y aprobado de 16 de marzo de 2022,
al haberse cambiado parcialmente el desayuno menú programado: harina de habas

con leche por menú distribuido: siete semillas. Sustentado con el cuaderno de la

rotonda" Servicio de exclusa secundaria del 15 y 16 de marzo tle 2022, folios 77 y 78,
ov_

o4o,,

sP sellado y refrendado por el técnico Salas Chávez Reyler de Seguritlad penitenciaria
CIP 909426 y refrendado por el técnico Brito Ramos Luis, jefe de exclusa secundaria
G03( Vercuadrosn. s17y18).

oF °

E c , N""      Por no advertir el incumplimiento contractual de la Empresa Contratista con relación a

las variaciones parciales en el menú programado y aprobado de 1 de abril de 2022 al
haberse cambiado parcialmente el desayuno según menú programado: siete semillas

por menú distribuido: maca. Sustentado con el cuaderno de la rotonda " Servicio de
0" 0°'    

exclusa secundaria del 31 de marzo al 1 de abril de 2022, folios 29 y 30, refrendado
r por el técnico Zavala Ochoa Richard, jefe de exclusa secundaria G03 y refrendado poro.,

4
el técnico Mendoza Montoya Francescoli G01 ( Ver cuadros n. 17 y 18).

o c'"

0`    

Por no advertir el incumpllmiento contractual de la Empresa Contratista con relación a

las variaciones parciales en el menú programado y aprobado de 1 de setiembre de
2022 al haberse cambiado parcialmente el desayuno según menú programado: harina

de quinua, por menú distribuido: punky. Sustentado en los folios 62 y 63 del cuaderno
de la rotonda " Servicio de exclusa secundaria del 31 de agosto al 1 de setiembre de

QP`

oq 2022", sellado y refrendado por el técnico Tejada Musayón Walter COD 909678, jefe
de exclusa secundaria G01 y refrendado por el T2 Alvarado Cox Saúl, jefe de exclusa

r,; ;   ,,, u    secundaria G03( Ver cuadros n. s 17 y 18).
i J Por no advertir el incumplimiento contrectual de la Empresa Contratista con relación a

las variaciones parciales en el menú programado y aprobado de 1 de setiembre de
2022 en el almuerzo, al haberse cambiado parcialmente según menú programado:

guiso de garbanzo más seco de pollo por menú distribuido: estofado de pollo más

garbanzo. Sustentado en los folios 65 y 66 del cuaderno de la rotonda ° Servicio de
exclusa secundaria del 1 al 2 de setiembre de 2022", sellado y refrendado porel técnico
Tejada Musayón Walter COD 909678, jefe de exclusa secundaria G01 y sellado y

w,, afM1
refrendado por el técnico Salas Chávez Reyler de Seguridad penitenciaria CIP 909426

Ver cuadros nPs 17 y 18).
I p

i`         ,;  Por no advertir el incumplimiento contractual de la Empresa Contratista con relación a

y, las variaciones parciales en el menú programado y aprobado de 23 de setiembre de
2022 al haberse cambiado parcialmente el almuerzo menú programado: carapulcra

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)— ESWblecimiento Penitenciario de Chimbole de la Oficina
Regional Lima

Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.
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con pollo más arroz por menú distribuido: mazamorra de manzana con maicena,

canela y clavo de olor más dos panes. Sustentado en los folios 33 y 34 del cuaderno
de la rotonda " Servicio de exclusa secundaria del 23 al 24 de setiembre de 2022",

refrendado por el técnico Burga Castillo Ronaid, jefe de exclusa secundaria G02 y
refrendado por el técnico Velásquez Quispe Luis, jefe de exclusa secundaria G03( Ver

cuadros n. s 17 y 18).

Por omitir acciones para atender el supuesto de aplicación de penalidades de

acuerdo a la cláusula duodécima:  penalidades,  numeral 11 del Contrato

n.° 21- 2021- INPE/ ORL, que señala ' Por variación del menú sin permiso o sin

contar con la autorización respectiva por pate del administrador del penal o quien

haga sus veces, la Oficina Regional de Lima del INPE, aplicará al Contrafista una

penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio(...)°,

dicha penalidad no informada conjuntamente con el administrador y director del
E. P. Chimbote, significando perjuicio económico a la Entidad por Sl3 588, 86, el cual

se detalla en el Apéndice n.° 74.

Por lo tanto, incumplió lo establecido en el ítem 2. 1. c. sub numeral 2. 1. de los términos

tle referencia de las bases integradas, que señala:

Qp

oq, o
Asimismo, el equipo de control de alimentos, verificará:

z 9

it<,^'      Que la ración alimenticia( menú) a brindarse a los internos y personal del INPE sea
e descrita en una pizarra acrílica( 2 m. x 1. 5 m.) la misma que será exhibida en la entrada

del ambiente de cocina. Esta ración será la misma pue se defalla en la relación dee
UFv(. NR1

menús aprobados propuestos por el Contratista. (...)"( Subrayado nuesiro).

En igual forma, en cuanto a sus labores ejecutadas como integrante del ECA, incumplió

rl.,,       sus funciones señaladas en las bases integradas, condiciones generales, 2. 1 Forma de
J    Sr

r,>          P,  medición de los resultados 2. 1. a" La supervisión, veri6' cación, evaluación y control del

F    ,
u'  Servicio de alimentación para los infernos( as), niños( as) y personal que labora( 24x48)

del Establecimienfo Penitenciario de Chimbote de la Oficina Regional Lima del Instituto

1,       z°   Nacional Penitenciario" se realizará en función a las características técnicas, propuesta
0`\      

técnica y ofe fa económica, y pue estará a cargo del Equipo de Control de Alimentos
infegrado por el Director, Administrador y Nutricionisfa quienes son responsables de
dar la conformidad así mismo, se deberá coordinar en el área de salud del E. P. para

que parficipe y colabore en las acciones de superoisión,  verificación, evaluación y
QP,,-      

control del servicio. La conformidad del servicio de alimentación será responsabilidad

del Director, Administrador y Nutricionista, y en caso no se contase con este último
N =   profesional, del Director y Administrador con la finalidad de optimizar el servicio de

alimentación con su función de supervisión, deberá coordinar con el jefe del área de

salud del Establecimiento Penitenciario para que parficipe en las acciones de

supervisión,  verificación,  evaluación y control del mencionado servicio y dar la
conformidad conjuntamente con el Director y Administrador del penal. El cumplimiento
del Contrato es de responsabilidad exclusiva del Contratista°.

También, la servidora incumplió su deber previsto en el artículo 32° de la Ley de la

J',

cs a u F    Carrera Pública Penitenciaria — Ley n.° 29709 de 16 de junio de 2011, que en su
numeral 2 establece: ° Desempefiar y cumplir sus funciones con honestidad, criterio
razonable, eficiencia, dedicación, eficacia y diligencia, en cualquier lugar donde sea

f•,     asignado", así como inobservó lo prescrito en el artículo 53° del Reglamento de la Ley
n.° 29709 Ley de la Carrera Especial Pública Penitenciaria, aprobado por Decreto
Supremo n.° 013- 2012- JUS de 22 de julio de 2012, que señala: " Los deberes del

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbole de la Oficina
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servidor penitenciario contenidos en el artículo 32° de la Ley constituyen la contraparfe
a los derechos que en la misma se les reconoce en el artículo 31° de la Ley. El servidor
debe de garantizar su obligatoria e íntegra observancia, denunciando, cuando tenga

conocimiento, todo acto u omisión desfinado a desconocedos(...)"

Finalmente, incumplió la finalidad de la función pública, así como, el deber de

responsabilidad en el ejercicio de la función pública, prevista en el artículo 3° y numeral
6) del artículo 7° de la Ley del Código de Ética de la Función Pública- Ley n.° 27815,
que prescriben: ° Los fines de la función pública son el Seroicio a la Nación, de

conformidad con lo dispuesto en la Constitución Política, y la obtención de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a

la ciudadanía, priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos, conforme a lo
dispuesto por la Ley Marco de Modernización de la estión del Estado." y " Todo
servidor público debe desarrollar sus funciones a cabalidad en y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su función pública(...)", respectivamente.

Inobservando la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Público, Título Preliminar,
artículo IV, numeral 6, que establece: " Principios de probidad y ética pública. - El

empleado público actuará de acuerdo a las principios y valores éticos establecidos en
la Constitución y las leyes, que requiera la función pública"; asimismo, Título I, Capítulo

v,
o o,

c

I, artículo 2, literal d):  ° Desempeñar sus funciones con (...),  criterio, e6'ciencia,

r9 laboriosidad y vocación de servicio"; de igual forma, Capítulo V, artículo 16, literales a)
i' i    y c): " Cumplirpersonal y diligentemente los deberes que impone el servicio públicd;

Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos públicos,

e     
o°     destinándolos sólo para la prestación del servicio públicd', respectivamente; además

dei Capítulo VII, artículo 19: " Los empleados públicas son responsables civil, penal o

administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
el ejercicio del servicio públicd'.

DA'° Asimismo, vulneró el principio de legalidad señalado en el numeral 1. 1 del artículo IViP      Sy
r de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: " Las autoridades

administrativas deben actuar con respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro
r- `'"" de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les

Mé..

fueron conferidas."

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por

Jesusa Ponte Cuevas, se ha determinado que los hechos expuestos no han sido

desvirtuados y configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del deber
s"`      ' r,     incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la presunta

P
y ,    responsabilidad civil por el perjuicio económico causado a la Entidad que no puede ser

recuperado por la vía administrativa,  dando mérito al inicio del procedimiento

administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
j competentes.

9.  Yuri Aaron Paco Mendiguri, identificado con DNI n.° 29650786, sub director del
Establecimiento Penitenciario de Chimbote, durante el periodo del 1 de noviembre de

J
51R1

2022 hasta la actualidad, designado mediante Resolución Presidencial n.° 226- 2022-

v,      INPEIP de 26 de octubre de 2022 ( Apéndice n.° 75; asimismo, miembro del Equipo

1 de Control de Alimentos ( ECA) designado a través del sub numeral 2. 1. a de las

I,;    ,.;    I condiciones generales de las bases integradas del Concurso Público n.° 005- 2021-

H T    INPEl18, aprobadas medianteActa n.° 007- 2021- INPEIORL- CP N° 005- 2021- INPE/ 18
F`""

S`       
de 7 de diciembre de 2021, se le notificó la desviación de cumplimiento a través de la

Cédula de Notificación n.° 00- 2023- CG/ OC3948- AC- INPE de 8 de noviembre de 2023,

notificada en casilla electrónica con la Cédula de Notificación Electrónica

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)— Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
RegionalLima
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n.° 00000010- 2023- CG13948- 02- 003 firmada el 9 de noviembre de 2023.

En su condición de sub director del E. P. Chimbote y miembro del ECA, por no
supervisar, verificar, evaluar y controlar íntegramente el incumplimiento contractual de
la Empresa Contratista respecto en la cantidad y permanencia del personal propuesto
a tiempo completo para verificar la distribución de la ración alimenticia preparada a los

grupos beneficiados en el horario establecido en las bases para desayuno, almuerzo

y cena desde las 07:00 horas, señaladas en el cuadros n. os 9, 11 y 14, pese a que
dicha consideración se encuentra prevista en los sub numerales 2. 1. c y 2. 1. e de las
bases integradas.

Por otorgar y suscribir las actas tle conformidatl correspondientes a los días del 1 al 15
de noviembre de 2022( ver cuadro n.° 15), sin advertir a través de actas de supervisión

el incumplimiento en la cantidad y permanencia del personal externo de la Empresa
Contratista; evaluación especificada diariamente por cada personal externo en los

cuadros n. s 9, 11 y 14.

Así también, por no informar a la ORL conjuntamente con el administrador y la jefa del
Área de Salud del E. P. Chimbote, para ia aplicación de la penalidad establecida en el
numeral 13 de la cláusula duodécima del Contrato n.° 21- 2021- INPEIORL que ocasionó

o,
u 

sr    
perjuicio económico a la Entidad por S14 341, 55, detallado en el Apéndice n.° 76.

s
En igual forma, en cuanto a sus labores ejecutadas como integrante tlel ECA, incumplió

i    

F--'  '  
sus funciones señaladas en las bases integradas, condiciones generales, 2. 1 Forma de

F„
c,,,,*

0

medición de los resuttados 2. 1. a" La supervisión, veriBcacibn, evaluación y control del
Servicio de alimentación para los intemos( asJ, niños( asJ y personal que labora( 24x48J
del Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina Regional Lima del Instituto

Nacional Penitenciario" se realizará en función a las características técnicas, propuesta

técnica y oferfa económica, y que estará a cargo del Equipo de Control de Alimentos
JOAD Di

s       
S'

v,    integrado por el Director, Administrador y Nutricionista quienes son responsables de
dar la conformidad, así mismo, se deberá coordinar en el área de salud del E. P. para

1  ""     que participe y colabore en las acciones de superoisión,  veriflcación, evaluación ys+-       b'   control del servicio. La conformidad del servicio de alimentación será responsabilidad
c"`      del Director, Administrador y Nutricionista, y en caso no se contase con este último

profesional, del Director y Administrador con la finalidad de optimizar el servicio de
alimentación con su función de supervisión, deóerá coordinar con el jefe del área de

salud del Establecimiento Penitenciario para que parficipe en las acciones de

supervisión,  verificación,  evaluación y control del mencionado servicio y dar la
Qa

oF o, r,
r

conformidad conjuntamente con el Director y Administrador del penal. El cumplimiento
del Contrato es de responsabilidad exclusiva del Contratista°.

FN ' 1 ( N ,
C1

También, el seroidor incumplió su deber previsto en el artículo 32° de la Ley de la
ryr, E,,,.'`     Carrera Pública Penitenciaria - Ley n.° 29709 de 16 de junio de 2011, que en su

numeral 2 establece: ' Desempeñar y cumplir sus funciones con honestidad, criterio
razonable, eficiencia, dedicación, eficacia y diligencia, en cualquier lugar donde sea
asignado", así como inobservó lo prescrito en el arlículo 53° del Reglamento de la Ley
n.° 29709 Ley de la Carrera Especial Pública Penitenciaria, aprobado por Decreto
Supremo n.° 013- 2012- JUS de 22 de julio de 2012, que señala: " Los deberes del

4' pe,,
f'

yJ
servidor penitenciario contenidos en el arfículo 32° de la Ley constituyen la contraparte
a los derechos que en la misma se les reconoce en el artículo 31° de la Ley. El servidor
debe de garantizar su obligatoria e íntegra observancia, denunciando, cuando tenga

t;,      ,      conocimiento, todo acto u omisión destinado a desconocedos(...)"

y f 411V[ ^` Finalmente, incumplió la finalidad de la función pública, así como, el deber de

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)— Establecimiento Penitenciario de Chimhote de la Oficina
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responsabilidad en el ejercicio de la función pública, prevista en el artículo 3° y numeral
6) del artículo 7° de la Ley del Código de Ética de la Función Pública— Ley n.° 27815,
que prescriben: " Los fines de la función pública son el Servicio a la Nación, de

conformidad con lo dispuesto en la Constitución Política, y la obtención de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a

la ciudadanía, priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos, conforme a lo
dispuesto- por la Ley Marco de Modemización de la Gestión del Estado." y " Todo
servidor público debe desarrollar sus funciones a cabalidad en y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su función pública(... J", respectivamente.

Inobservando la Ley n.° 28175 — Ley Marco del Empleo Público, Título Preliminar,
artículo IV, numeral 6, que establece: ' Principios de probidad y ética pública. — El

empleado público acfuará de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en
la Constitución y las leyes, que requiera la función pública°; asimismo, Título i, Capítulo
I, artículo 2, literal d): ° Desempeñar sus funciones con (...),  criterio,  e ciencia,

laboriosidad y vocación de servició'; tle igual forma, Capítulo V, artículo 16, literales a)
y c): " Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio público°;
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos públicos,

destinándolos sólo para la prestación del servicio públicd', respectivamente; además

P
op   

del Capítulo VII, artículo 19: " Los empleados públicos son responsables civil, penal o

z° `    '`      administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en
el ejercicio del servicio público°.

Asimismo, vulneró el principio de legalidad señalado en el numeral 1. 1 del artículo N
GF°'`"

de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: " Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas."

r nü r iy.
Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por

Yuri Aaron Paco Mendiguri, se ha determinado que los hechos expuestos no han sidoo-n c  iiu.=_

desvirtuados y configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del deber
E c;,`

A°'~  incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la presunta

responsabilidad civil por el perjuicio económico causado a la Entidad que no puede ser

recuperado por la vía administrativa,  dando mérito al inicio del procedimiento

administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

pF U G Oqp

ARGUMENTOS JURfDICOS

Se consigna el párrafo siguieníe, según el número de la observación y el tipo de la presunta
responsabilidad identificada:

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad

sancionadora de la Contraloría, de la observación " Seroidores de la ORL no supervisaron,

evaluaron y verificaron, el cumplimiento de los requisitos del personal clave de la empresa
T'^""' "'°•\     Negociaciones Rideblan S.A. C;  asimismo,  el Equipo de Control de Alimentos del

I 0

Estableamienfo Penitenciario de Chimbote otorgó conformidades al servicio de alimenfación

contratado,  a pesar de incurrir en causales de penalidad,  ocasionando un perjuicio

económico a la entidad de S1110 213, 75", están desarrollados en el Apéndice n' 2 del

Informe de Auditoría."

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad civil de la observación " Servidores

de la ORL no superoisaron, evaluaron y verificaron, el cumplimiento de los requisitos del
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personal clave de la empresa Negociaciones Rideblan S.A. C; asimismo, el Equipo de Control

de Alimentos del Establecimiento Penitenciario de Chimóote otorgó conformidades al

servicio de alimentación contratado,  a pesar de incurrir en causales de penalidad,

ocasionando un perjuicio económico a la entidad de S/ 110 213, 75° están desarrollados en el

Apéndice n.° 3 del Informe de Auditoria."

5.  IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentación sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del

presente Informe de Auditoría, las personas comprendidas en los hechos observados están

identificados en el Apéndice n.° 1.

6.  CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoría de Cumplimiento practicada al Instituto Nacional Penitenciario—

Establecimiento Penitencia de Chimbote de la Oficina Regional Lima,  se formulan las

conclusiones siguienies:

1.  La Oficina Regional Lima del Instituto Nacional Penitenciario, convocó el Concurso Público

n.° 005- 2021- INPEl18, para la contratación del " Servicio de alimentación de internos y
personal de seguridad de los Establecimiento Penitenciarios de Huaraz - Chimbote, de la

ORL- INPE°. Durante el proceso de selección del mencionado concurso público, a Uavés del

acta n.° 009- 2021- INPEIORL- CP N° 005- 2021- INPEl18 de 21 de diciembre de 2021, el comité
r9.  de selección le otorgb la buena pro al único postor Negociaciones Rideblan SAC, con sus

propuesta económica de Sl9 363 337, 70.
u

oF „,°   Es así que, el 28 de diciembre de 2021 se suscribió el Contrato n.° 21- 2021- INPEIORL, entre

la ORL del INPE,  representado por su director, Wilberth Elías Carrasco Cavero, y
Negociaciones Ridebian SAC, representado por su gerente general, Ricardo Américo

Najarro Acasiete, por el plazo de ejecución de 365 días calendado o hasta ejecutar la totalidad

del monto contratado por S/ 9' 363, 33770, del cual corresponde el monto de S/6 533 171, 50 al
oa o s.

i„  p Establecimiento Penitenciario de Chimbote.
i z

t
c .„

o-,:-

Durante la ejecución del citado conlrato, el Equipo de Control de Alimentos, no efectuó la

debida su ervisión, verificación, evaluación control,  a ue el constante incum limiento en
h.,       '    p Y Y Q p

la cantidad y permanencia del personal de la Empresa Contratista, no fue advertido a través
de las respectivas actas de supervisión; pese a ello, el ECA otorgó las conformidades del

servicio, por ende la ORL no efectuó la aplicación de la penalidad establecida en el numeral

13 de la cláusula duodécima del Contrato, beneficiando así a la Empresa Contratista ya que
a`

D' °<+,       

percibió la totalidad del pago dei servicio de alimentación; en consecuencia, no se aplicó la

r penalidad por S/ 102 165, 93.

i' o6 'ct
Fi;

h       

De igual manera, el Equipo de ConUol de Alimentos otorgó la conformidad al servicio de

alimentación, a pesar que no advirtió el incumplimiento contractual cometitlo por la Empresa

Contratista, respecto al supuesto penalizado de variar el menú programado y aprobado, sin
contar con la autorización del administrador del E. P. de Chimbote, por lo que la ORL no

aplicó la penalidad establecida en el Contrato por S17163, 25 y por consiguiente se ocasionó
un perjuicio económico a la Entidad; asimismo, el ECA otorgó la conformidad al servicio de

a';"` Df  alimentación sin advertir en un acta de supervisión, que la primera capacitación se efectuó

y   `  -"`-,      dos ( 2) días después, generando que la ORL no aplique la respectiva penalidad por

i'
n     :.: II SI884, 57.

y,   Afil'i
o,       i

ti Fp f    
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De otro lado, servidores del E. P. Chimbote y de la ORL, no efectuaron la evaluación de los
expedientes de la nutricionista y cocinero de reemplazo; por lo tanto, no advirtieron el
incumplimiento de los requisitos establecidos para el personal clave de la Empresa

Contratista en las bases integradas,  ocasionado que no se garantice la adecuada

elaboración y supervisión del servicio de alimentación colectiva, ya que dichas actividades
fueron efectuadas por una nutricionista que no contaba con la experiencia requerida mínima

de un año y un cocinero que no acreditó los estudios técnicos o profesionales de chef,
cocinero o técnico en cocina.

Lo expuesto contraviene lo estipulado en las bases integradas, los sub numerales 2. 1. a,

2. 1. c, 2. 1. e del 2. 1 Forma de medición de los resultados de las condiciones generales, el sub

numeral 2.2. v del numeral 2.2. Condiciones del servicio de alimentación y el literal c) del
numeral 3 consideraciones específicas de los términos de referencia de las bases integradas;

asimismo, incumplió los numerales 11, 13 y 17 de la cláusula duodécima Penalidades del
contrato n.° 21- 2021- INPE/ ORL.

Los hechos expuestos han ocasionado que no se aplique penalidatles a la empresa

Contratista por SI110 213, 74, monto que constituye perjuicio económico a la Entidad.

La situación descrita, fue causada por la falta de supervisión, verificación, evaluación y
control al servicio de alimentación por parte de servidores de la Oficina Regional Lima y tlel
Equipo de Control de Alimentos del E. P. Chimbote, quienes otorgaron las conformidades del

y,
o,,

S,    
servicio, inadvirtiendo el constante incumplimienro en la cantidad y permanencia a tiempo

s`    °  completo del personal de la Empresa Contratista, así como los cambios de los menús

programados sin contar con la aprobación del administrador, ni que la primera capacitación

brindada a los ayudantes de cocina fue efectuada fuera del plazo establecido; además, no
ti

E  „.
ra°  obseroó el incumplimiento de los requisitos del personal de reemplazo ( nutricionista y

cocinero tle la Empresa Contratista) y permitieron que laboren y formen parte del personal
encargado de la preparación de las raciones alimenticias.

Observación n.° 1

AO
s,       2.  En los términos de referencia elaborados por el Establecimiento Penitenciario de Chimbote,

r r', se estabieció una exigencia que limita la parlicipación de postores, generándose el riesgo de
p1

afectación la libertad de concurrencia exigida en todo proceso de contratación, debido a laIYN t

falta de supervisión, verificación ylo revisión a los términos de referencia elaborados por el3.       
Establecimiento Penitenciario de Chimbote como área usuaria y por parte tlel Equipo de
Logística de la Oficina Regional Lima.

Deficiencia de control n.° 1)

3.  El Establecimiento Penitenciario de Chimbote no definió con precisión que todos los

q, o productos, servicios, procesos, instalaciones y actividades, contenidos en los certificados de
r,       inspección del almacén, se encuentren dentro del marco de acreditación de INACAL, tal

v,    „  
situación causó que la empresa Negociaciones Rideblan S. A.0 presente certificados sin

contar con el símbolo de acreditación y la declaración de la condición del organismo
acreditado, generando el riesgo que los resultados y actividades señalados en tales
certificados, carezcan de veracidad y confiabilidad, ya que estos se encuentran fuera del
marco de acreditación de la empresa que los emitió.

Deficiencia de control n° 2)

cs di uen.,
4.  El equipo de Logística de la Oficina Regional Lima no efectuó la fiscalización posterior de la

oferta presentada por el postor ganador de ia buena pro, a pesar que dicha labor fue

encomendada por la jefa de la Unidad de Administración de la Oficina Regional Lima,

i' situación que generó el riesgo de no detección de la trasgresión del principio de presunción

de veracidad.
x—  _%;
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Deficiencia de control n.° 3)

5.  La Oficina Regional Lima cuenta con lineamiento interno para la elaboración de bases del

proceso de alimentación desactualizado, que no cuenta con sellos, firmas y documento de
aprobación, además que tiene como base legal normativa de contrataciones no vigente,

genera el riesgo que los procesos se realicen al margen de la legalidad.

Deficiencia de control n.° 4)

6.  El Equipo de Control de Alimentos no supervisó y verificó las condiciones en que los
productos cárnicos utilizados para preparación de las raciones alimenticias fueron

transportados desde la provincia de Lima en un vehiculo inapropiado, conjuntamente con

productos perecibles, no perecibles y de limpieza, esta situación genera el riesgo de pérdida
de calidad y valor nutricional, aparición de bacterias y contaminación cruzada.
Deficiencia de control n.° 5)

7.  El Equipo de Control de Alimentos no supervisó y verifcó que la Empresa ConUatista,
presente los respectivos certificados de autorización sanitaria por procesamiento primario de

alimentos agropecuarios y piensos y por el funcionamiento del centro de faenamiento avícola
para los productos cámicos; asimismo, no demostró mediante guías de remisión que estos

fueron realmente adquiridos en los establecimientos que indicó y adquirió en lugares por los
cuales no demostró los certificados de calídad correspondientes. AI respecto se genera el

riesgo que no sean aptos para el consumo humano y afecten la salud.
Deficiencia de control n.° 6)

DAO D: 4
8.  El Equipo de Control de Alimentos no advirtió sobre las defciencias en el área de cocina,

3
relacionadas a las condiciones generales de los servicios de alimentación colectiva, buenas

prácticas de manipulación de alimentos, programa de higiene y saneamiento y certificación
F

c •" sanitaria, generan riesgo de inocuidad en la preparación de alimentos y puede generar
enfermedades de transmisión alimentaria( ETA). ( Deficiencia de control n.° 6)

7.    RECOMENDACIONES

e'       rs,     AI Presidente del Instituto Nacional Penitenciario( INPE):

3iü.`

c. i 1.    Realizar las acciones tendentes a f n que el órgano competente efectúe el deslínde de las

av,       a,'/ 
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores públicos del
E sta b l e c i m i e n t o P e n i t e n c i a r i o d e C h i m b o te d e l a Of i c i n a Re g i o n a l L i m a c o m p r e nd i d o s e n
los hechos observados del presente Informe de Auditoría, de acuerdo a las normas que

regulan la materia.

Conclusión n.° 1)

s
Q'°`"' 5 A la Procuraduria Pública de la Contraloría General de la República:

i
u

2.    Iniciar las acciones civiles contra los servidores comprendidos en los hechos de la

observación n.° 1 del Informe de Auditoría con la finalidad que se determinen las
s responsabilidades que correspondan.

Conclusión n.° 1 )

AI Presidente del Instituto Nacional Penitenciario ( INPE):

0 90.1' J! J, l h
mo resultado de la auditoria de cumplimiento practicada al Instituto Nacional Penitenciario—

i

4  

ablecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina Regional Lima, en uso de las

ibuciones conferidas en el literal b) del artículo 15° de la Ley N° 27785, con el propósito de
jcoadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de decisiones y en
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el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

3.    En los procedimientos de selección para el servicio de alimentación de internos y personal
de seguridad, el área usuaria al realizar el requerimiento, debe considerar la necesidad

de un almacén para alimentos perecibles, ubicado en lajurisdicción del E. P. de Chimbote,
el mismo que deberá cumplir con las exigencias normativas.

Conclusión n.° 2)

4.    El almacén extemo ofrecido por el contratista al E. P, debe contar con certificados que

expongan el símbolo de acreditación de INACAL y la declaración de la condición del
organismo acreditado correspondiente,  para los productos,  servicios,  procesos,

instalaciones, actividades de inspección y documentos normalivos de manera específica
con base al alcance de acreditación. En especial para certificar la Inspección de Buenas

Prácticas de Manipulación de Alimentos y Almacenamiento, emitida por autoridad
competente o laboratorio acreditado ante INACAL.

Conclusión n.° 3)

5.    El administrador de la ORL Lima y el órgano encargado de las contrataciones; según
corresponda, deben emitir informe resultante de la verificación posterior que les compete,

para que el titular de la Entidad adopte las decisiones convenientes a sus intereses.

Conclusión n.° 4)

6.    La Oficina Regional Lima a través de su titular debe disponer la actualización de la directiva
D° DO,

s,
P

o norma intema debidamente aprobada, que regule el proceso de alimentación de los

establecimientos penitenciarios de modo que se asegure la legalidad de los procesos de
41",`.- ü Y

contrataciones a realizarse.
u

Conclusión n.° 5)ó
OF. i. N`^

7.   El Equipo de Control de alimentos deberá cautelar que los productos cárnicos adquiridos

por la Empresa Contratista, dependiendo de la distancia de iraslado ( desde el lugar de

adquisición hasta el lugar de preparación de los alimentos) sean transportados en

A,,„       vehículos de preferencia exclusivos y apropiados,  acondicionados con sistema de
ii     s.

t/>t s.   refrigeración y wngelación,  en caso se deba transportar otras materias primas,
s; t<<,  ""''  ingredientes y aditivos que se empleen para la preparación de los alimentos, la Empresa

4 Contratista deberá acondicionar la carga de modo que exista separación efectiva entre

ti,    .
r,. 

ellos para evitar el riesgo de contaminación cruzada.
r `_

8.    El Equipo de Control de alimentos deberá cautelar que los productos cárnicos y productos
alimenticios adquiridos por la Empresa Contratista encargada, deben estar disponibles en

el mismo día y cada vez que ingresen al E. P. para su verificación conjuntamente con sus
p,

c"' O,-       
res ectivos certificados de calitlad lo sanidad uias tle remisión; se ún su caso,

s r p Y Y9       9

demostrando su procedencia de camales autorizados por SENASA y SANIPES y/ o
i 

u }      

cumpliendo con la" Norma sanitaria para actividades pesqueras y acuícolas"

J    (Conclusión n.° 6)
p,,....-

9.    La responsable del área de Salud, debe informar cuando menos semanalmente, el

resultado de su verificación y seguimiento al cumplimiento de las condiciones generales de
la alimentación colectiva, buenas prácticas de manipulación de alimentos, desarrollo del

programa de higiene y saneamiento y cumplimiento de la ceríificación sanitaria en el área
OE, de cocina.

Conclusión n.° 7)

i4`       '    '

r5s,,/
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8.   APÉNDICES

Apéndice n.° 1:      Relación de personas comprendidas en la observación.

Apéndice n.° 2:      Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a

la potestad sancionadora de la Contraloría.

Apéndice n.° 3:      Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 4:      Copia fedateada del oficio n.° 261- 2021- INPE- ORL- EP- CHMBT- ADM de 2 de

agosto de 2021.

Apéndice n.° 5:      Copia fedateada de los términos de referencia del Establecimiento

Penitenciario de Chimbote.

Apéndice n.° 6:      Copia fedateada del acta n.° 008- 2021- INPE- ORL- CP N° 005- 2021- INPE/ 18,

de 20 de diciembre de 2021 y adjuntos en copia simple,

Apéndice n.° 7:      Copia fedateada de bases integradas del Concurso Público n.° 05- 2021- INPE/ 18

Apéndice n.° 8:      Copia simple del Certificado de Inspección Higiénico Sanitario de Almacenes
N° OIH061221- 11.

Apéndice n.° 9:      Copia simple del Certifcado de Inspección de Buenas Prácticas de

Manufactura N° OIH061221- 12.

Apéndice n.° 10:    Copia simple del Certificado de Inspección de Buenas Prácticas de Almacenes
p-      N° OIH061221- 13.

Apéndice n.° 11:    Copia simple de" Certificado INACAL Alcance de la Acreditación Organismos

Fti             de Inspecclón a Mevalab Certificaciones e Inspecciones E. I, R. L.
E:,.

Apéndice n.° 12:    Copia simple de oficio n.° 450- 2023- INACALIDA tle 19 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 13,    Copia fedateada del acfa n.° 009- 2021- INPE- ORL- CP N° 005- 2021- INPE/ 18

Acta de Otorgamiento de la Buena Pro del CP n.° 005- 2021- INPEJ18, de 21 dee

fi
diciembre de 2021 y adjuntos en copia simple.

t,,  " 
r,.

Apéndice n.° 14:    Copia fedateada del memorando n.° D000229- 2021- INPE- ORL- UADM de 22

z'/      de diciembre de 2021 y adjuntos en copia simple.
a, F„-.;y   Apéndice n.° 15,    Copia fedateada del memorando n,° D000027- 2021- INPE- ORL-JELOG de 22

de diciembre de 2021.

Apéndice n.° 16:    Copia simple de ofcio n.° D000559- 2023- INPE- ORL- JELOG de 16 de junio
P'

D'""'      
de 2023, copla fedateada y simple del informe n.° 022- 2023- INPE- ORL-
CONTRATACIONES- DGC6 de 13 de junio de 2023, copia fedateada de la

c" i._
N ,   

carta n.° D000036- 2023- INPE- ORL- JELOG de 6 de junio de 2023 y adjuntos en

ar,,    

copia simple y fedateada.

Apé n d ic e n.° 1 7,    Co p i a s i m p l e d e C art a n.° D 00 0 04 0- 2 0 23- I N P E- OR L- UA D M d e 3 1 d e m a rzo
de 2023, adjuntando el memorando múltiple n.° 087- 2009- INPEI01 de 10 de

setiembre de 2009 y ia Resolución Directoral n.° 344- 2016- INPE- OGA de 27
de diciembre de 2016.

a E,,

Apéndice n.° 18:    Copia fedateada de la Resolución Directoral n.° 036- 2018- INPE- OGA de 28

de febrero de 2018 y copia fedateada del memorando múltiple
n.° 087- 2009- INPE/ 01 de 10 de setiembre de 2009 y adjuntos en copia simple.e.

F.'',
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Apéndice n.° 19 Copia simple del acta n.° 001- 2023- CGIOC3948- AC de 25 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 20:    Copia simple de B. 1 Equipamiento Estratégiw( vehículos y conductores).

Apéndice n,° 21:    Copia simple de la guía de remisión n.° 0002- 3701 de 4 de enero de 2023 y
adjuntos en copia simple.

Apéndice n.° 22:    Copia simple del Acta de Inspección Física al proceso de alimentación de

intemos y personal de seguridad en el Establecimiento Penitenciario de
Chimbote del INPE de 11 de abril de 2023.

Apéndice n.° 23:    Copia simple del cuestionario sub proceso: Acopio de los insumos, de la Prueba

de Recorrido realizado a Raúl Ruperto Ruiz Osorio, administrador encargado del

E. P. Chimbote, copia simple del memorándum n.° 150- 2023- INPEIORL- EP-

CHMBT- DIR. de 4 de mayo de 2023 y copia simple del oficio múltiple n.° 197-
2023- INPEIORL- EP- CHMBT- ARH de 5 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 24:    Copia fedateada del Certifcado de Autorización Sanitaria de Establecimiento

dedicado al procesamiento primario de alimentos agropecuarios y piensos,
emitido por el Área de Insumos Agropecuarios e Inocuidad Agroalimentaria de
la Dirección Ejecutiva Lima Callao del Servicio Nacional de Sanidad Agraria—

SENASA, el 19 de noviembre de 2020 y con fecha de ampliación de 15 de
diciembre de 2021.

Apéndice n.° 25:    Copia fedateada de  Certificado de Autorización sanitaria para el

v`
D° D     funcionamiento del cenVo de faenamiento avícola, de 16 de enero de 2017.

P.

Apéndice n.° 26:    Copia fedateada del Certifcado de Autorización Sanitaria de Establecimiento

1_ _     dedicado at procesamiento primario de alimentos agropecuarios y piensos, de
J'

6 de diciembre de 2012.
F,....,.€-

Apéndice n.° 27,    Copia simple del Acta de visita de inspección al E. P Chimbote de 11 de abril

de 2023.

Apéndice n.° 28:    Copia simple de las Actas— Cuestionarios de Control Interno de 20 y 21 de
junio de 2023, suscritas por la Lia Kattya Loreño Cruzado, Jefa de Área Salud

q,;,   :,; í.% EP Chimbote y comisión auditora.

Apéndice n.° 29:    Copia fedateada del Contrato n.° 21- 2021- INPE/ ORL de 28 de diciembre de

UOCN
d  2OZÍ.

Apéndice n.° 30,    Copia simple de la carta n.° 001- 2021- NEGOCIACIONES RIDEBLAN S. A.0

de 29 de diciembre de 2021.

Apéndice n.° 31,    Copia fedaleada de los cuadernos de ocurrencias de la roronda del

E. P. Chimbote desde 21 de diciembre de 2021 al 10 de enero de 2023.

V_  
1 Apéndice n.° 32,    Copia simple y fedateada del cuaderno de coMrol de registro de asistencia del

personal externo de la Empresa Negociaciones Ridebian S.A. C. desde 6 de

octubre de 2022 al 30 de marzo de 2023 y copia simple del cuademo de
registro permanente de control de asistencia de Empresa Negociaciones

Rideblan S. A. C. desde 3 de enero de 2022 al 11 de octubre de 2022.

Apéndice n.° 33:    Copia simple del reporte del registro biométrico de entrada y salida periodo
2022, presentada por el sub director de Seguridad del E. P. Chimbote.

Apéndice n.° 34,    Copia simple y fedateada de la Resolución Directoral n° 016-2020- INPE/ DISEPE
de 23 de diciembre de 2020.

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario( INPE)— Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima

Periado del2 de agosto de 2021 al id de abdl de 20P3.

OG0157



CONTRALORÍA

INFORME E AUDRORÍA N° 045- 2023 23948 AC

Pzgina 758 de 763

Apéndice n.° 35:    Copia fedateada de los comprobantes de pago emitidos a nombre de

Negociaciones RIDEBLAN SAC, acorde al siguiente detalie:

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n 368 y 367 de 26 de
enero de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n 366 y 365 de 26 de
enero de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n. 526, 525 y 524 de
15 de febrero de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n. 762, 761 y 760 de
11 de marzo de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n s 802, 801 y 800 de
15 de marzo de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n 949, 948 y 947 de
25 de marzo de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.

Q,..° %,,      Coplas fedateadas de los comprobantes de pago n,° 1118, 1117 y 1116
z       __f- de 08 de abril de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.

414111.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n. 1359, 1358 y 1357

E   , N°  
de 26 de abril de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n. 1585, 1584 y 1583
de 18 de mayo de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n. 1693, 1692 y 1691
i\,.

a ' <

s. ' de 25 de mayo de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.

s;,;,   +    Copias fedateadas de los comprobantes de pago n. s 2003, 2002 y 2001
de 15 de junio de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.

µ`/¡Li,     

r0   Copias fedateadas de los comprobantes de pago n. 2123, 2122 y 2121
de 22 de junio de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n. s 2367, 2366 y 2365
de 12 de julio de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.

f;\   

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n. 2633 y 2632 de 04
de agosto de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada,

f',,, ,       

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n. 2709, 2708 y 2707
de 0 9 de agosto de 20 2 2 y a djuntos en copia simp le y feda teada.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n. 05 2937 y 2936 de 23
de agosto de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.

F„, E Copias fedateadas de los comprobantes de pago n. 3176, 3175 y 3174
de 14 de setiembre de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n. 3341 y 3142 de 30
de setiembre de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.y,

Auditoria de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciario INPE)- Estaólecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina

RegionalLima

Período del2 de agoslo de 2021 al 14 de abril de 2023.
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Copias fedateadas de los comprobantes de pago n. 3602 y 3603 de 17
de octubre de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n. s 3805, 3806 y 3807
de 28 de octubre de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n,° 4028, 4029, 4030 y
4031 de 18 de noviembre de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n. 4762, 4763 y 4764
de 28 de diciembre de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada,

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n, s 4935, 4936 y 4937
de 29 de diciembre de 2022 y adjuntos en copia simple y fedateada.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n.° s 343, 342 y 341 de
25 de enero de 2023 y adjuntos en copia simple y fedateada.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n 415, 414 y 413 de
30 de enero de 2023, copia fedateada del comprobantes de pago n.° 416

js„       de 31 tle enero de 2023 y adjuntos en copia simple y fedateada.

Copias fedateadas de los comprobantes de pago n.° 464,463 y 462 de 2
de febrero de 2023 y adjuntos en copia simple y fedateada.

F     
E;

Apéndice n.° 36:    Copia fedateada y simple de la carta n.° 19- Negociaciones Rideblan S. A.C.-
2022 de 6 de enero de 2022 y recibida el 7 de enero de 2022.

Apéndice n,° 37:    Copia simple de la carta n,° 005- 2022- INPE118. 212- EP- CHMBT-ADM de 23 de

febrero de 2022 y oficio múltiple n.° D000010- 2022- INPE- ORL- UADM de 16
DA°«   

de febrero de 2022.
J' 

F

Apéndice n ° 38:    Copia simpie de la Carta n.° 013- 2022- NEGOCIACIONES RIDEBLAN S. A.0

de 28 de febrero de 2022.

Apéndice n.° 39:    Copia simple de la carta n.° 006- 2021- NEGOCIACIONES RIDEDUN SAC de

3 de enero de 2022 y con recepción de 4 de enero de 2022.

Apéndice n,° 40:    Copia simple de la carta n.° 062- 2022- NRIDEBLAN de 13 de diciembre de

2022.

Apéndice n,° 41:    Copia simple de la carta n,° 031- 2022- NEGOCIACIONES RIDEBLAN S.A. C,

de 26 de diciembre de 2022.A

s

a  \ péndice n.° 42:    Copia simple de la carta n.° 0010- 2022- NEGOCIACIONES RIDEBLAN S. A. C.

de 11 de febrero de 2022.

ji Apéndice n.° 43:    Copia simple del ofcio n.° 038- 2022- INPE- ORL- EP- CHMBT- ADM de 14 de
febrero de 2022.

Apéndice n.° 44:    Copia simple de la carta n.° 002- 2021- NEGOCIACIONES RIDEBLAN S. A. C.

recepcionada el 3 de enero de 2022.

I

Apéndice n.° 45:    Copia fedateada del acta n.° 009- 2022- INPEIORL- EP- CHIMBOT- CTP- P de 2

V>';.
o, _„,

o'   

de marzo de 2022.

17       Apéndice n.° 46:    Copia simple del memorando múltiple n.° 025- 2022- INPE/ ORL- EP- CHIMBT-

SCTP, recepcionado el 11 de marzo de 2022
iJy

Apéndice n.° 47.    Co pia fedateada actas n. 025 y 068- 2022- INPEJORL- EP-CHIMBOT- CTP- P de
6 de mayo y 26 de octubre de 2022, respectivamente.

Auditoria de cumplimiento al Instituto Nacional Penkenciario( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
Regional Lima
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Apéndice n.° 48:    Copia simple y fedateada de los certificados de las capacitaciones del
personal.

Apéndice n.° 49:    Copia fedateada del oficio n.° 009- 2022- INPE- ORL- EP- CHMBT- ADM de 7 de

enero de 2022,  adjuntando la carta n.°  006- 2021- NEGOCIACIONES

RIDEBLAN SAC de 3 de enero de 2022, Carta n.° 19- NEGOCIACIONES

RIDEBLAN S. A. C: 2022 de 6 de enero de 2022, Carta n.° 004- 2022 de 20 de

enero de 2022.

Apéndice n.° 50:    Copia simple del oficio n.° D000215- 2023- INPE- ORL, de 10 de mayo de 2023,

copia simple del memorando n.° D000102- 2023- INPE- ORL- UPP de 10 de mayo

de 2023, copia simple del Informe n.° 033- 2023- INPEIORL- ALIM. NJBM de 4 de

mayo de 2023, copia simple del oficio n.° 112- 2023- INPEIORL- ADM- ELOG- ADQ

de 5 de mayo de 2023, copia simple del memorando n.° D001227- 2023- INPE-

ORL- SDSP de 8 de mayo de 2023,  copia simple del memorando

n.° D000090-2023- INPE-ORL-ECT de 9 de mayo de 2023 y copia simple del
memorando n.° D000671- 2023- INPE- ORL- UADM de 9 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 51:    Copias fedateada de la carta n.° 0010- 2022- NEGOCIACIONES RIDEBLAN

S. A.C.  de 11 de febrero de 2022,  copia fedateada del oficio

n.° 038- 2022- INPE-ORL- EP-CHMBT-ADM de 14 de febrero de 2022 y
adjuntos en copia fedateada.

Apéndice n.° 52:    Copia simple del oficio n.° 007- 2023- Sec. Acad.- IESTPCUMBRE de 24 de

mayo de 2023.

Apéndice n.° 53:    Impresión con firma digital de las cédulas de notificación,  cédulas de

notificación electrónica, cargos de notificación; así como los comentarios o

o°"      ' s,    aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la observación

q¡;--    -  -  en copias simples y la evaluación de comentarios o aclaraciones visados y
i-"'  firmados por la comisión auditora, según se detalla a continuación

F- -------,

F, ,„, Me°    Cedula de notificación n.° 001- 2023- CGIOC3948- AC- INPE de 8 de

noviembre,  con firma digital,  suscrita por Silvia Vanessa Sipan

Seminario, jefe de comisión.

a;;,   Cedula de notificación n.° 002- 2023- CG/ OC3948- AC- INPE de 8 de

noviembre,  con firma digital,  suscrita por Silvia Vanessa Sipan

Seminario, jefe de comisión.
a

Cedula de notificación n.° 003- 2023- CGIOC3948- AC- INPE de 8 de
noviembre,  con firma digital,  suscrita por Silvia Vanessa Sipan

Seminario, jefe de comisión.

cF
Cedula de notificación n.° 004- 2023- CG/ OC3948- AC- INPE de 8 de

s"`      '' r„       noviembre,  con firma digital,  suscrita por Silvia Vanessa Sipan

Seminario, jefe de comisión.

Cedula de notificación n.° 005- 2023- CG/ OC3948- AC- INPE tle 8 de

c noviembre,  con firma digital,  suscrita por Silvia Vanessa Sipan

Seminario, jefe de comisión.

Cedula de notificación n.° 006- 2023- CG/ OC3948- AC- INPE de 8 de

51   \
noviembre,  con firma digital,  suscrita por Silvia Vanessa Sipan

r,;

p0      ``'

Q  Seminario, jefe de comisión.
R

I V
Cedula de notificación n.° 007- 2023- CG/ OC3948- AC- INPE de 8 de

noviembre,  con firma digital,  suscrita por Silvia Vanessa Sipan
J.

Auditona de cumplimiento al Instiluto Nacional Penitenciaiio( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
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Seminario, jefe de comisión.

Cedula de notificación n.° 008- 2023- CG/ OC3948- AGINPE de 8 de

noviembre,  con firma digital,  suscrita por Silvia Vanessa Sipan

Seminario, jefe de comisión.

Cedula de notificación n.° 009- 2023- CGIOC3948- AC- INPE de 8 de

noviembre,  con firma digital,  suscrita por Silvia Vanessa Sipan

Seminario, jefe de comisión.

Apéndice n.° 54:    Copia simple de la Resolución Presidencial n.° 232- 2010- INPEIP de 15 de

marzo de 2010, copia simple del Manual de Organización y Funciones de la
Oficina Regional de Lima y copia fedateada del Manual de Organización y
Funciones del Establecimiento Penitenciario de Chimbote, que sustentan el

incumplimiento funcionalldisciplinario de las personas comprendidas en los

hechos observados.

Apéndice n.° 55:    Copia fedateada de la Resolución Directoral n.° 320- 2020- INPE/ ORL de 7

diciembre de 2020 y cesado mediante Resolución Directoral
n.° 189- 2022- INPEIORL de 19 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 56:    Original, Cálculo de penalidad no aplicada por incumplimiento en la cantidad

y permanencia a tiempo completo del personal extemo de la Empresa
Contratista, atribuida a Jorge Luis Zegarra Rubio.

Apéndice n.° 57:    Original, Cálculo de penalidad no aplicada porvariación de menús aprobados,

atribuida a Jorge Luis Zegarra Rubio.

H' 0` 0,
p Apéndice n.° 58 Copia fedateada de la Resolución Presidenclal n,° 365- 2020- INPEIP de 28 de

s;,,    ,,, r octubre de 2020.

i. W Apéndice n.° 59:    Original, Cálculo de penalidad no aplicada por incumplimiento en la cantidad

F, ,.,"   y permanencia a tiempo completo del personal exlerno de la Empresa
Contratista, atribuido a Jhonsy Aldid Zapata Roque,

Apéndice n.° 60:    Original, Cálculo de penalidad no aplicada por variación de menús aprobados,

atribuido Jhonsy Aldid Zapata Roque.

í,on„ S;.   Apéndice n.° 61:    Copia simple del memorándum n.° 038- 2020- INPEl18- 212- JDTP de 28 de

febrero de 2020, copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios

n °  1119- 2019- INPEIUE001, copia fedateada de la Adenda al Contrato

Administrativo de Seroicios n.° 1119- 2019- INPEIUE001, copia fedateada de la

prorroga n.°   001- 2020 del Contrato Administrativo de Servicios

n.° 1119- 2019- INPEIUE001, copia fedateada de la prorroga n.° 002- 2020 del

Contrato Administrativo de Serviciosn,°  1119- 2019- INPEIUE001,  copia

fedateada de la prorroga n.°  003- 2020 del Contrato Administrativo de

Servicios n.°  1119- 2019- INPE/ UE001 y copia fedateada de la prorroga
u     n.°  001- 2021 del Contrato Administrativo de Servicios n.°  1119- 2019-

INPEIUE001.

Apéndice n,° 62:    Original, Cálculo de penalidad no aplicada por incumplimiento en la cantidad

y permanencia a tiempo completo del personal externo de la Empresa
Contratista, atribuido a Kattya Vanessa Loreño Cruzado.

Apéndice n.° 63:    Original, Cálculo de penalidad no aplicada por variación de menús aprobados,

atribuido a Kattya Vanessa Loreño Cruzado.
v      

7.V ?   

Apéndice n.° 64:    Copia fedateada de la Resolución Presidencial n.° 115- 2021- INPEIP de 15 de
abril de 2021,

y     •     J\ V_ a, /;.
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Apéndice n.° 65:    Copia fedateada de Resolución Presidencial n,° 012- 2022- INPEIP de 27 de

enero de 2022.

Apéndice n.° 66:    Copia fedateada de Resolución Directoral n.° 189- 2022- INPE- ORL de 19 de

mayo de 2022.

Apéndice n,° 67:    Original, Cálculo de penalidad no aplicada por incumplimiento en la cantidad

y permanencia a tiempo completo del personal externo de la Empresa
Contratista, atribuido a Roggers Lida Suarez.

Apéndice a° 68:    Original, Cálculo de penalidad no aplicada porvariación de menús aprobados,

atribuido a Roggers Licla Suarez.

Apéndice n.° 69:    Copia fedateada de la Resolución Presidencial n.° 128- 2022- INPEIP de 17 de

junio de 2022.

Apéndice n.° 70:    Original, Cálculo de penalidad no aplicada por incumplimiento en la cantidad

y permanencia a tiempo completo del personal externo de la Empresa
Contratista, atribuido a Walter Falla Baca.

Apéndice n.° 71:    Original. Cálculo de penalidad no aplicada por variación de menús aprobados,

atribuido a Walter Falla Baca.

Apéndice n.° 72:    Copia simple del oficio n.° D000190- 2022- INPE- ORL- SDTTOP- SALUD de 8

de marzo de 2022.

Apéndice n.° 73:    Original, Cálculo de penalidad no aplicada por incumplimiento en la cantidad

y permanencia a tiempo completo del personal externo de la Empresa
Contratista, atribuido a Jesusa Ponte Cuevas.

Apéndice n.° 74:    Original, Cálculo de penalidad no aplicada por variación de menús aprobados,

atribuido a Jesusa Ponte Cuevas.

Apéndice n.° 75:    Copia fedateada Resolución Presidencial n.° 226- 2022- INPEIP de 26 de

octubre de 2022.

Apéndice n.° 76:    Original, Cálculo de penalidad no aplicada por incumplimiento en la cantidad

y permanencia a tiempo completo del personal extemo de la Empresa
Contratista, atribuido a Yuri Aaron Paco Mendiguri.

Nuevo Chimbote, 15 de diciembre de 2023.

Mi ' an oe o rígúez Vigo Sil i s   & i( an Sem ñario

Superviso misión Audirora

S

Rafael  ónio a i o o r uez
In egrant Abogado)

de la Comisión Auditora

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penitenciano( INPE)- Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina
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La jefa del Órgano de Control Institucional de la Municipalidad Distrilal de Nuevo Chimbote que

suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobación.

Nuevo Chimbote, 15 de diciembre de 2023.

o a u flfM1 o.
o,..

rr k; F,    amN mi R dríg íez Vigo
eTa el Órgano de Con rol Institucional

Municipalidad Distrital d Nuevo Chimbote

Auditoría de cumplimiento al Instituto Nacional Penilenciario( INPE)— Estahlecimienlo Penitenciario de Chimbote de la Oficina
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APÉNDICE N° 1 DEL INFORME DE AUDITORÍA N° 045- 2023- 2- 3948- AC

RELACIÓN DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LAS OBSERVACIONES

Periodo de Gestión
Presunta responsabilidad identficada

Documento Condición
MarcarconX

N° Sumilla del Hecho Observado
Nombres y Nacional de

Cargo Desempeñado
de vínculo

Administrativa funcional

Apellidos Identidad Su eta a la
Desde Hasú

laborel o
Civil Penal otesWdN°    contradual P

Entidad
sancionadora de

la Contraloría

Administrador e

Jorge Luis
07610781

Integrante del Equipo de 22112/ 2020 11/ 09I2022 Ley
X X

Zegarra Rubio Control de Alimentos del n.° 29709

EP. Chimbote

Director e

Z Servidores de la ORL no supervisaron, !   
honsy Aldid

17577139
Integrante del Equipo de

02/ 11/ 2020 26/06I2022
Dec. Leg.      

X X
evaluaron y verifcaron, eI cumplimiento

I Zapata Roque I Conirol de Alimentos del p7g

de los requisitos del personal clave de la -  -    
E. P. Chimbote

empresa Negociaciones Rideblan S.A. O,     i
Jefa del Área de Salud e

Kattya Vanessa Integrante del Equipo de 28/ 02/ 2020 15/ 03/ 2022 Dec. Leg.3 asimismo,  el Equipo de Conhol de 43457720 X X
Alimentos del Establecimienro

Loreño Cruzado Í Control de Alimenros del 01/ 11/ 2022 Aclualidad n.° 1057

i E. P. Chimbote
Penitenciario de Chimbote otorgó

Iefa de la Unidad de
conformidades al servicio de Rocío Elizabeth

Administración de la Dec. Leg.a alimentación contratado,  a pesar de Marcelo 07461702
OfcinaRegionalde      

5/ 01/ 2021 Actualidad      , 
1024

X

incurrir en causales de penalidad,      Hermoza
Lima

ocasionando un perjuicio económico a la
Jefe del Equipo de

5
entidad de S/ 110 213, 75.    Manuel Edwin

15759797 Logística de la Ofcina 01/ 01/ 2022 Actualidad
Dec. Leg.       

XDionicio Mejía
Re ional de Lima

n.° 276

Administrador e

Roggers Licla Integrante del Equipo de Ley6
Suarez

10050809
Control de Alimentos del   

ti09/2022 Actualidad      0

29709
X X

E. P. Chimbote

s

4s
OG' 

qº.    G p r
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Período de Gestión
Presunta responsabilidad identificada

Marcar con X
Documento Condición

Administrativa funcional
Nombres y Nacional de de vínculo

N° Sumilla del Hecho Observado Cargo Desempeñado
Su' eW a laApellidos Identidad laboral 0 1

No Desde Hasta
contradual

Civil Penal
potestad

sancionadora de Entidad
la Contraloría

Director e

Walter Falla
15610926

Integrante del Equipo de
2 06I2022 Actualidad

Dec. Leg
X X

Baca Control de Alimentos del n.° 276

E P. Chimbote

Encargada de verifcar

8
Jesusa Ponte

45556319
cumplimiento de

08/ 03/ 2022 30/ 09/ 2022
Dec Leg.      

X X
Cuevas alimentos preparados n.° 1057

de las PPL

Yuri Aaron Paco Sub director del E. P Ley
9

Mendiguri
2º650786

Chimbote
01/ 11/ 2022 Actualidad      0

29709
X X

c        

s. n. °   c4r
r

v"      '°¡s.  
p
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O Periodo del 2 de agosto de 2021 al 14 de abril de 2023.

N

O7




