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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 020-2024-2-3905-SCE

“CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL DE SEDE ADMINISTRATIVA Y ARICOTA”
PERIODO: 1 DE ENERO DE 2017 AL 24 DE MAYO DE 2023
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la Empresa de Generacion
Eléctrica del Sur S.A., en adelante “EGESUR", corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional (OCI) de la Empresa
de Generacion Eléctrica del Sur S.A, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la
orden de servicio n.® 2-3905-2024-007, iniciado mediante oficio n.® 470-2024-OCI-EGESUR/3905 de 3
de octubre de 2024', en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG, y modificatorias.

2. Objetivo

Establecer si EGESUR realizé el registro de control de asistencia del personal de la C.H. Aricota y
Centro de Control en el ejercicio 2017 conforme lo establecido en las disposiciones internas y normativa
vigente aplicable, ademas si se adoptaron los mecanismos respectivos en defensa de la entidad ante
la sancion impuesta por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Tacna.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifico corresponde a la omision a la presentacion del registro de control de
asistencia del personal de la Central Hidroeléctrica de Aricota y la presentacion del registro de control
de asistencia del personal del Centro de Control de la sede administrativa pero sin guardar los requisitos
establecidos en la normativa aplicable vigente en el periodo de los hechos, correspondiente al periodo

g& de enero a diciembre de 2017, ante el requerimiento de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Tacna.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2017 al 24 de mayo de 2023,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencia de presunta
irregularidad.

4. De la Entidad o dependencia

EGESUR es una empresa estatal de derecho privado constituida mediante escritura piblica de
11 de octubre de 1994 e inscrita en la ficha n.° 2085 del registro de personas juridicas, del libro de
sociedades mercantiles de los Registros Publicos de Tacna, dedicandose a la generacion y
comercializacion de energia a través de sus centrales hidroeléctricas Aricota | y Aricota Il (Tacna) y su
central térmica Independencia (Pisco, Ica) quienes suministran energia eléctrica a clientes locales y

! _Notificado via casilla electronica el 4 de octubre de 2024 por inicio de etapa de ejecucion del servicio de control especifico, conforme a nomativa.
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nacionales a través del Sistema Eléctrico Interconectado Nacional — SEIN, para contribuir de manera
sostenible al desarrollo regional y nacional.

Con la vigencia de la Ley n.° 27170, Ley del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado de 8 de setiembre de 1999, la Entidad pasé a pertenecer al Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE), correspondiente al ambito del
gobierno nacional en el sector de Energia y Minas.

Por lo que, su organizacién y funcionamiento se encuentran normados por la Ley de Concesiones
Eléctricas, Decreto Ley n.° 25844 y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo n.® 009-93-EM
publicado el 25 de febrero de 1993, que regulan las actividades relacionadas con la generacion,
transmision, distribucion y comercializacion de la energia eléctrica.

La Empresa de Generacion Eléctrica del Sur S.A.- EGESUR, pertenece al Sector Energia y Minas, en
el nivel de gobierno nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de EGESUR:

IMAGEN N°1
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DEL SUR S.A.
e By
JENTA GENER0E ACOCHSTAS
~ |
pasgono
B
[lhtl&pt(ni g
M
prevr———
[ammemein) ' P
¥ ANANZAS (1) | aed
un::.-x::;r hn;-::ﬂ [: — {i,uml
A1
u-uﬂ—ﬂm -i-u--m ( [ — ] (n-u—um] [ ""::;';,J [,w,wuj [_,..',_:;]
A-lunﬂ-u
o—im—um
| 1
GIREATE DX PRGN 1] GORDNTE COMERCL [1] ‘-""';m'

e I [ [PEER— l )
( ) [rm—— ] Contolif ) Ay Syl de i )
AnaistadeCente de
Cawd s

(= e

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones, codigo G-MAN-01, version 03, vigente desde el 29 de enero de 2016 hasta el 13 de diciembre de 2017,
aprobado con Acuerdo de Directorio n.° 003-2016/S.D.503.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad " aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-
2021-CG, y modificatorias, asi como, al marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida
por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta iregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

La nofificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas se efectud a través de la casilla
electronica, la relacion de personas comprendidas en los hechos especificos con presunta irregularidad
se presenta en el Apéndice n.° 1.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

INCUMPLIMIENTO DE NORMATIVA SOCIOLABORAL RESPECTO AL REGISTRO DE CONTROL DE
ASISTENCIA GENERO LA IMPOSICION Y PAGO DE MULTA, ASi COMO, EL PAGO DE INTERESES
POR LA INTERPOSICION DE RECURSOS IMPUGNATORIOS EN LA VIA ADMINISTRATIVA Y LEGAL
CON ASESORIA LEGAL EXTERNA REQUERIDA Y AVALADA POR ASESORIA LEGAL, A PESAR DE
QUE, LA INFRACCION IMPUESTA A EGESUR ERA INSUBSANABLE, LO QUE DIO ORIGEN E
INCREMENTO LOS INTERESES POR DILACION DEL TIEMPO, GENERANDO S/ 45 162,10 EN
PERJUICIO DE EGESUR.

De la verificacion realizada a los comprobantes de caja egresos, y documentacion sustentante, asi como del
expediente de actuaciones inspectivas de investigacion y expediente del procedimiento administrativo
sancionador de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Tacna, y demas documentacion
relacionada, se advirti6 que EGESUR respecto a la Central Hidroeléctrica de Aricota, no exhibio ante la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Tacna el registro permanente de control de
asistencia del personal, del periodo de enero a diciembre 2017, puesto que los documentos exhibidos no
contenian la informacion minima establecida en la normativa para ser considerados como tal (tal es que ni
siquiera contaban con marcaciones) y pese a que contaba con registros de control de asistencia del personal
manuales (fisico) y con lector de huellas digitales o biométrico, ninguno de estos fueron exhibidos ante la
DRTPET, mas aun, si la propia responsable de los mismos, jefe de Personal (e), entregd documentacion
distinta en atencion al requerimiento de la DRTPET el 19 de enero de 2018 para su revision.

Asi también, respecto al registro permanente de control de asistencia del personal del Centro de Control de
la sede administrativa, del periodo de enerc a diciembre 2017, EGESUR entregé a dicha DRTPET
informacion del registro del lector de huellas digitales o registro biométrico, del periodo de enero a diciembre
2017, que si bien contaba con alguna informacién minima (como marcaciones), estos carecian de la demas
informacion minima establecida en la normativa para el registro permanente de control de asistencia del
personal.

En ese sentido, dichos incumplimientos fueron calificados como infraccion muy grave por DRTPET, indicando
que la normativa aplicable era-insubsanable e inclusive ello se reitera en la documentacion generada por la
DRTPET en las fases instructora y sancionadora, y pese a ello, la jefe de Asesoria Legal de EGESUR, requirio
y avald la contratacion de asesoria legal externa, quienes interpusieron recursos administrativos de
reconsideracion, de apelacion, incluso sin nueva prueba, e interpuso la demanda en el Poder Judicial, siendo
esta ultima instancia quien confirmé la imposicion de la multa, dilatando con todo ello el tiempo para el pago
de la multa e intereses generados, pagando el 10 de abril de 2023 la multa por S/ 28 012,50 y los intereses
de la multa el 24 de mayo de 2023 por S/ 17 149,60, debido a la nueva intervencion de |a jefe de Asesoria
Legal, quien emitio un informe recomendando expresamente el no pago de los mismos, pese a que tenia
pleno conocimiento que el Poder Judicial declard infundada la demanda, en (ltima instancia.

Los hechos descritos contravinieron los articulos 1°, 2°, 3° y 5° de las Disposiciones sobre el registro de

control de asistencia y de salida en el régimen laboral de la actividad privada, aprobado por Decreto Supremo

n.® 004-2006-TR, respecto al ambito, contenido del registro, al medio para llevar el registro y disposicion del
% registro de control de asistencia. Asimismo, los articulos 29°, 34° y 35° del Reglamento Interno de Trabaijo
de la Empresa de Generacion Eléctrica del Sur S.A, referentes a las marcaciones de los trabajadores en los
mecanismos de control, el refrigerio y al deber de la marcacion a la salida y retorno del mismo. Y en relacion
a esto (ltimo, el articulo 15° Reglamento del TUO de la Ley de Jomada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo aprobado por Decreto Supremo n.° 008-2002-TR, relacionado al tiempo de refrigerio en las
jomadas de trabajo de horario corrido. Por otro lado, el articulo 9°, 14° y 16° del Reglamento de Multas del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo n.° 012-2012-TR, relacionado
a los componentes de la deuda, pago e intereses.
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Asimismo, se transgredio la actividad n.° 10, tabla n.° 1 del literal a) del numeral 8.1 del Procedimiento
“Elaboracién de planillas de pago del personal’, codigo AP-PRO-086, version 02 y version 03, sobre la
responsabilidad de la asistente y analista de personal y actividad n.® 22 de la tabla n.° 1 del literal a) del
numeral 8.1 del Procedimiento “Seguimiento de procesos administrativos, judiciales y arbitrales”, codigo GL-
PRO-02, version 02, sobre responsabilidades de la jefe de Asesoria Legal.

Los hechos mencionados han sido ocasionados por funcionarios y servidores de EGESUR, quienes
incumplieron sus funciones, propiciando el pago de S/ 45 162,10 en perjuicio de la entidad.

Al respecto, los hechos se detallan a continuacion:
1. Antecedentes

EGESUR esta sujeta al régimen laboral de la actividad privada, y dentro del ambito del Decreto Supremo
n.® 004-2006-TR?, “Disposiciones sobre el registro de control de asistencia y de salida en el régimen laboral
de la actividad privada”, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2006-TR, el cual precisé que todo
empleador debe contar con un rggistro mnente de control de asistencia de su personal, asi como
se establecid la informacién minima de dicho registro, el medio para llevar el registro (fisico o digital)
y disposicién del registro de control de asistencia ante la DRTPET, y otros.

Por su parte, EGESUR cuenta con tres (3) sedes, que son:

CUADRON° 1
7 UBICACION DE LAS SEDES DE EGESUR
iTEM _ DENOMINACION UBICACION
1 Sede Administrativa Av. Ejército S/N - Tacna - Tacna - Tacna
2 Sede Central Hidroeléctrica Aricota Carretera a Curibaya Km 150 - Curibaya - Candarave - Tacna
3 Sede Central Témica Independencia Caretera Los Libertadores Huari Km 21,5 - Independencia - Pisco - Ica - Peru

Fuente: Portal web https://www.gob.pe/institucion/egesur/sedes
Elaborado por: Comision de control.

Por tanto, EGESUR debe contar con un registro permanente de control de asistencia del personal,
en adelante el “registro de control de asistencia”, por cada sede, a fin que se cumpla lo citado en la
normativa “(...) los trabajadores consignaran de manera personal el tiempo de labores”.

. De las actuaciones inspectivas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Tacna en EGESUR

La Sub Direccion de Inspeccion Laboral de Seguridad y Salud de Trabajo emitio la orden de inspeccion?
n.® 0000000907-2017-DRTPET de 7 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 3), mediante el cual se designo
a un inspector para realizar las actuaciones inspectivas de investigacion* en EGESUR, referente a las
siguientes materias:

- Registro de control de asistencia
- Jornada, horario de trabajo y descansos remunerados.

2 Publicado el 6 de abril de 2006.

3 De acuerdo al Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo n.® 019-2006-TR, establece lo siguiente:
Articulo 9°: “Las actuaciones inspectivas se inician por disposicion superior, mediante la expedicion de una orden de inspeccion o de orientacion y
asistencia técnica emitida por los directivos. La orden designa a los inspectores o al equipo de inspeccion del trabajo, quienes deben de iniciar sus
actuaciones inspectivas”.

*  Ley n.” 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, publicado el 22 de julio de 2006 y vigente el 17 de octubre de 2006, modificada por el
Decreto de Urgencia n°® 044-2019. “Articulo 1.- Objeto y definiciones. (...) Actuaciones inspectivas, son las diligencias que la inspeccion del Trabajo
sigue de oficio, con carécter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador, para comprobar si se cumplen les disposiciones vigentes
en matenia sociolaboral y peder adoptar las medidas inspectivas que en su ¢aso procedan, para garantizer el cumplimiento de las normas
sociolaborales”.
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2.1. Visita de inspeccion de 27 de diciembre de 2017 y requerimiento de comparecencia para el 8
de enero de 2018

Segun el documento “Actuaciones inspectivas de investigacion- diligencia de constancia” de 27 de
diciembre de 2017 (Apéndice n.° 3) el inspector se apersono el 27 de diciembre de 2017 a EGESUR sito
en la avenida Ejército s/n Sub Estacion Para con la finalidad de verificar el cumplimiento de normas
sociolaborales, en mérito a la orden de inspeccion n.* 0000000907-2017-DRTPET de 7 de diciembre de
2017 (Apéndice n.° 3), y procedio a realizar la diligencia de visita de inspeccion?, iniciando ésta a las 15:17
horas y culminando la visita a las 15:29 horas, entrevistandose con Mirella Yessica Adco Mamani, analista
de personal, quien suscribid, en la misma fecha, la respectiva diligencia de notificacion® (Apéndice n.° 3).

Asimismo, el inspector procedio a emitir un Requerimiento de comparecencia’ de 27 de diciembre de 2017
para el 8 de enero de 2018 (Apéndice n.° 4), notificandose la misma, a Mirella Yessica Adco Mamani,
analista de personal, en la misma fecha, con |a finalidad que el sujeto inspeccionado, EGESUR, se presente
en las oficinas de la Sub Direccion de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo el 8 de enero
de 2018 a las 14:30 horas, y porte los siguientes documentos: 1) Poderes de representacion, 2) Boletas
de pago de remuneraciones y/o depositos ante entidad financiera si corresponde, 3) Registro de control de
asistencia, 4) Autorizacion de horas extras, 5) Rol de turnos, 6) Documentos que autorizan las
compensaciones de las horas exiras y/o convenios de compensacion de horas extras. Asimismo, el citado
documento indico de forma expresa que “La documentacion requerida se refiere al periodo enero a
diciembre de 2017 [respecto] a los siguientes trabajadores afectados de Centro de Control de
EGESUR y Aricota”.

2.2. Comparecencia de 8 de enero de 2018 y nuevo requerimiento de comparecencia para el 12 de
enero de 2018

Asimismo, de acuerdo al documento “Actuaciones inspectivas de investigacion- diligencia de constancia”
de 8 de enero de 2018 (Apéndice n.° 5) a las 14:30 horas, en dicha fecha se presento en las oficinas de
la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Tacna en adelante “DRTPET" el representante
de EGESUR, gerente de Administracion y Finanzas, presentando documentacion que fue revisada por el
inspector de trabajo, segun detalle®:

Poder de representacion
Boletas de pago®

Depositos de remuneraciones
Rol de turnos

Autorizacion de horas extras
Compensacion de horas extras

O NP KO s

Posterior a ello culming la actuacion inspectiva a las 15:20 horas del 8 de enero de 2018, suscribiendo la
diligencia de notificacion® (Apéndice n.® 5) el gerente de Administracion y Finanzas de EGESUR,
asimismo, en la diligencia el inspector emitié6 un segundo documento denominado requerimiento de

Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo n.° 019-2006-TR, establece en el numeral 12.1 del
articulo 12, lo siguiente: “a) Visita de inspeccion a ios centros y lugares de frabajo: Se realiza sin necesidad de previo aviso, por una o varios
inspectores del lrabajo y puede extenderse el fiempo necesario. (...)"

¢ Parte final del documento Actuaciones inspectivas de investigacion- diligencia de constancia de 27 de diciembre de 2017.

7 Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo n.° 019-2008-TR, establece en el numeral 12.1 del
articulo 12, lo siguiente: “b) Comparecencia: Exige la presencia del sujeto inspeccionado ante el inspector del trabajo, en Ia oficina publica que se
sefiale, para aportar la documentacion que se requiera en cada caso y/o para efectuar las aciaraciones pertinentes. (...)".

¢ Si bien el propio documento Actuaciones inspectivas de investigacion- diligencia de constancia de 8 de enero de 2018 (Apéndice n.° 5) cita que
se presentd: “DOCUMENTACION REVISADA: Poder de representacion, boletas de pago (no la totalidad de lo requerido), depositos de
remuneraciones, rol de tumos, autorizacion de horas extras y compensacion de horas extras”, el detalle del mismo también se indicd en el Acta de
Infraccion n.° 037-2018 de 26 de enero de 2018 (Apéndice n.° 6), respecto a la comparecencia en la DRTPET del 8 de enero de 2018.

¢  Cabe precisar que sobre las boletas de pago el inspector precisé en el mismo documento seccion “DOCUMENTACION REVISADA. .. boletas de
pago (no la totalidad de lo requerido)”, es decir fue presentada documentacion de forma incompleta.

" Parte final del documento Actuaciones inspectivas de investigacion - diligencia de constancia de 8 de enero de 2018 (Apéndice n.° 5)
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comparecencia de 8 de enero de 2018" (Apéndice n.° 7), a fin de que EGESUR se presente nuevamente
ala DRTPET el 12 de enero de 2018 a las 08:30 horas, con la documentacion siguiente: 1) Poderes de
representacion, 2) Boletas de pago de remuneraciones ylo deposito ante entidad financiera, si corresponde,
3) Registro de control de asistencia, 4) Comunicacion de cambios de tumo, del periodo enero a

diciembre del 2017 y respecto a todos los trabajadores del Centro de Control de EGESUR y de la
Central Hidroeléctrica de Aricota.

2.3. Comparecencia de 12 de enero de 2018

Posteriormente, se evidencia que el gerente de Administracion y Finanzas, como representante de
EGESUR acudio a la comparecencia fijada para el 12 de enero de 2018, a las 8:30 horas en la DRTPET,
esto segun el documento “Actuaciones inspectivas de investigacion- diligencia de constancia” de 12 de
enero de 2018 (Apéndice n.° 8), y en dicha fecha presento |a siguiente documentacion al inspector de la
DRTPET:

1. Boletas de pago (fotocopias simples).
2. Listado simple y cuadros sobre asistencia y horas extras de los trabajadores.

Sobre este tltimo el inspector precisé en el documento “Actuaciones inspectivas de investigacion-
diligencia de constancia” de 12 de enero de 2018 (Apéndice n.° 8) que “no tienen firmas ni sellos de

quienes lo autorizan o generan’. (Enfasis agregado)
Al respecto, la citada comparecencia concluyo a las 09:55 horas, suscribiendo el gerente de Administracion
y Finanzas de EGESUR la “diligencia de notificacion” del documento “Actuaciones inspectivas de

investigacion- diligencia de constancia” de 12 de enero de 2018 (Apéndice n.° 8), conforme se evidencia
a continuacion:

IMAGEN N° 2
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION-DILIGENCIA DE CONSTANCIA DE 12 DE ENERO DE 2018

Fuente: Actuaciones inspectivas de investigacion- diligencia de constancia de 12 de enero de 2018 (Apéndice n.® 8).
Obtenido por: Comision de control.

' Notificado al gerente de Administracién, el 08 de enero de 2018.
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2.4, De la presentacion de documentos por parte de la jefe de Personal (e) de EGESUR.

Por otra parte, EGESUR remitio el 19 de enero de 2018 a través de Tramite Documentario de la DRTPET,
el documento n.* C-AP-010-2018/EGS de 19 de enero de 2018 (Apéndice n.° 9), recibido en la misma
fecha por la DRTPET con registro n.® 000528, suscrito por Patricia Silvia Ramos Gil, jefe de Personal (e)
de EGESUR, en donde sefial6 “...alcanzar de manera complementaria la informacion sobre los Roles de
tumos de Centro de Control Sede Para, Permisos, efc. de la Central Aricota”.

Al respecto, la informacion adjunta al documento n.® C-AP-010-2018/EGS de 19 de enero de 2018
(Apéndice n.° 9), se denominé como:

1. Planilla de control de asistencia- Centro de Control- sede Para, de: enero, febrero, julio, agosto,
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2017. Sin marcaciones, sin firmas ni sellos.

Planilla de control de asistencia de centrales Aricota del 2017.

Compensaciones horas extras con descanso de centrales Aricota del 2017.

Récord de asistencia de personal CC.AA del 2017.

Documento n.® CC-2018-003 recibido por Gerencia de administracion el 11.1.18, denominado “Informe
sobre rol de tumos de enero a diciembre de 2017 en el Centro de Control”.

SN LD

3. De los actuados de la jefe de Asesoria Legal de EGESUR hasta la imposicion de la sancion de
multa'?;

Considerando las actuaciones inspectivas, sefialadas en el numeral anterior, e incluyendo la informacion
suscrita por Patricia Silvia Ramos Gil, jefe de Personal (e), el inspector de la DRTPET emitio el Acta de
Infraccion n.° 037-2018 de 26 de enero de 2018 (Apéndice n.° 6) por vulneracion del ordenamiento
juridico sociolaboral de los articulos 1° y 2° del Decreto Supremo n.® 004-2006-TR', Dicha acta también
sefald que EGESUR no cumplia con llevar el registro de control de asistencia de la C.H. Aricota, asi como
tampoco cumplié con registrar la informacion basica que debe tener el registro de control de asistencia del
Centro de Control de la sede administrativa, como se evidencia a continuacion:

“(...) 2. Hechos verificados
(...)SETIMO: E! sujeto inspeccionado, EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DEL SUR S.A., no
cumple con llevar el registro de control de asistencia, en el centro de trabajo Central
Hidroeléctrica de Aricota, donde los trabajadores registren personalmente las horas de ingreso y
salida.

OCTAVO: El sujeto inspeccionado... no cumple con registrar la informacion basica que debe
contener el registro de control de asistencia tal como lo establece la norma, en este caso lleva
un registro en forma digital, en cuyo reporte (va folios 805 a 827 del presente expediente) solo se
aprecia marcaciones de tiempo ( no se sabe si es de entrada o salida puesto que hay dias que
solo hay una marcacion), nombre y DNI del trabajador sin ninguna denominacién, no contiene el
nombre de la empresa ni el RUC, tampoco figura el tiempo laborado fuera de la jornada normal
de trabajo.

NOVENO: De lo mencionado en los tres puntos anteriores (al no llevar registro de asistencia en
% un centro de trabajo y al no llevar en forma completa en el otro) no se puede determinar la cantidad
real de horas laboradas, por los trabajadores fuera de su jomada normal (tales como sobretiempo,
trabajos en dias feriados o descanso obligatorio) ...
... 4. Calificacién de la Infraccion:
Lo mencionado en las normas laborales infringidas se califica, conforme a la Ley 28806 Ley General
de Inspeccion en el Trabajo y su Reglamento D.S. 019-2006-TR y sus modificatorias de la siguiente
manera:

T

'z Cormespondientes al procedimiento sancionador, fase instructora.

'*  Publicado en el diario oficial “El Peruano” el 6 de abril de 2006.

4 _Sobre lo mencionado en el acapite octavo, se evidencia que dichos folios cormesponden a informacion del Centro de Control.
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Muy grave:
- No contar con el registro de control de asistencia, 0 impedir o sustituir al trabajador en el

registro de su tiempo de trabajo (Articulo 25 numeral 25.9. del D.S. 01 '9-2006-TR Reglamento de

la Ley General de Inspeccion de Trabajo).

5. Sancion Propuesta: _
De conformidad con los dispuesto por los articulos 38 y 39 de la Ley 28806, Ley General de Inspeccion

del Trabajo, concordante con los articulos 47 y 48 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
n.° 019-2006-TR y sus modificaciones, se propone:

- Una multa de 6.75 Unidades Impositivas Tributarias, equivalente a la suma de S/ 28 012,50
(VEINTICOCHO MIL DOCE CON 50/100 SOLES), por no llevar el rggtstro de_asistencia de 26
rabagadores en un centro de trabajo v llevar otro sin la informacién minima que debe contener de 04

trabajadores”. (Enfasis agregado)

Al respecto, la Comision de Control desarrolio dicho analisis, como se vera mas adelante en este
documento.

Por su parte, esta Acta de Infraccién n.° 037-2018 de 26 de enero de 2018 (Apéndice n.° 6), dio merito
a la emision del documento denominado Imputacion de Cargos n.® 049-2018-FI-SDILSST-TAC de 15 de
marzo de 2018 (Apéndice n.° 6), emitido por el Instructor de la Oficina de la Fase Instructora de la
DRTPET, el cual comunicé el inicio del procedimiento sancionador a EGESUR, y califico las
infracciones y posibles sanciones', precisando que constituye infraccion grave en materia de relaciones
laborales no contar con el registro de control de asistencia, y dando el plazo de cinco (5) dias habiles'
para que EGESUR formule sus descargos; notificandose'” el 21 de marzo de 2018 al personal de
EGESUR conjuntamente con: Imputacion de Cargos n.® 049-2018-FI-SDILSST-TAC de 15 de marzo de
2018 (Apéndice n.°6) y el Acta de infraccion n.® 037-2018 (Apéndice n.°6).

Asimismo, EGESUR presentd su descargo mediante escrito de 27 de marzo de 2018 con registro
n.°002312 y documentos adjuntos, que incluye un (1) CD'® (Apéndice n.° 10), recibido en la misma fecha®,
suscrito por Mariela Esther Jiménez Flores, jefe de Asesoria Legal, y el gerente de Administracion y
Finanzas. En dicho escrito, se resalta lo siguiente:

“2.2 (...) que desde el ejercicio 2015, mi representada cuenta con un sistema de marcacion de
asistencia a través de equipos biométricos, es decir, con lectores de huella digital implementados
en todas sus sedes. Dicho sistema pemmite el registro de la hora de ingreso y salida, efectuado de
manera personal por cada trabajador, y su informacion sustenta la planilla de remuneraciones de la
empresa.

Sin_embargo, la_implementacion del referido sistema se ha efectuado de manera parcial y
progresiva, manteniéndose en la sede de las Centrales Hidroeléctricas Aricota, el sistema

*h. CALIFICACION DE LAS INFRACCIONES Y POSIBLES SANCIONES
{...)se Ie imputa la infraccion con las siguientes cal:fmacnms y sanciones:

: ! I 3 : 3, lo que se

encuentra tipificado en el Art. 25., numeral 25. 19 del Decrefo Sup!ema N 019-2006-TR - Regiamenra de la Ley Genefalde Inspeccm del Trabajo,
modificado porel D.S N.°019-2007-TR Y D.S. N.°012-2013-TR, donde establece como infraccion "No contar con el registro de control de asistencia,
o impedir o sustituir al trabajador en el registro de su tiempo de trabajo’, recayendo una posible sancion de 6.75 UIT equivalente a la suma de S/

. 28 012.50 (Veintiocho Mil Doce con 50/100 soles) siendo afectados 30 trabajadores.” (Enfasis agregado)

% Deacuerdo a la primera version de la Directiva n.° 01-2017-SUNAFIL, Directiva que regula el Procedimiento Sancionador del Sistema de Inspeccion
del Trabajo, aprobado con Resolucitn de Superintendencia n.* 171-2017-SUNAFIL de 29 de agosto de 2017, publicada el 31 de agosto de 2017 y
vigente desde el 1 de septiembre de 2017 al 29 de junio de 2021, en su numeral 7.1.2.3. sobre el inicio del procedimiento sancionador, sefiala lo
siquiente: “d. La imputacion de cargos contiene lo siguiente: (...) - Plazo para hacer el descargo: Precisar que se e otorga un plazo de cinco (05)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de notificado la imputacion de.” cargos, a efecfos que formulen sus descargos (alegatos, medics de
defensa, efc.) que comespondan, (...)."

7 Segun Cédula de Notificacion de Actos Administrativos con Constancia de Notificacian de 21 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 6).

% Siendo notificado el 21 de marzo de 2018, dicho plazo concluia el 28 de marzo de 2018 por lo cual fue presentado dentro del plazo establecido en
la Imputacion de Cargos n.® 049-2018-FI-SDILSST-TAC de 15 de marzo de 2018.

% Un (1) CD conteniendo registro de confrol de asistencia del personal del Centro de Control (un archivo Excel) y registro de control de asistencia del
personal de la C.H. Aricota (un archivo Excel), ambos del periodo enero a diciembre de 2017.

2 Presentado en el cuarto dia de notificado la Imputacion de cargos n.® 049-2018-FI-SDILSST-TAC de 15 de marzo de 2018. Recibido por Tramite
documentario de la DRTPET con registro n.® 002312
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mecanizado o manual, tal como se acredita con los medios probatorios que ofrecemos con el

presente descargo.
2.3. En efecto, respecto del periodo enero a diciembre de 2017, materia de fiscalizacion, contamos

con el registro de control de asistencia digitalizado, que contiene la informacion mas relevante;
es decir, la identificacion del trabajador, fechas, hora y minutos del i ingreso y salida, tal como

podra advertir su despacho del archivo que se adiunta al presente en medio magnético (CD).

De igual manera, respecto del mismo ejercicio fiscal, con excepcién de los meses de enero a abril
EGESUR cuenta con un registro de asistencia manual en el que cada trabajador consigna
personalmente la hora de su ingreso y salida, asi como las horas extras laboradas. Como podra advertir
de las correspondientes copias que adjunto, dicho registro cumple con todos y cada uno de los requisitos
sefialados en la normativa vigente; se consigna la razén social y el RUC de la empresa, ademas
cuenta con la firma del trabajador, y evidentemente soporta y sustenta el pago en efectivo del
trabajo realizado en sobretiempo.

2.4(...) yen el presente caso, acreditamos que EGESUR cuenta con dicho registro, con informacion
vélida, coherente y fundamentalmente preexistente, a la fecha en que se inici la labor inspectiva
que motiva el presente procedimiento sancionador, informacién que por una confusion involuntaria
no fue adjuntada al expediente, dado el considerable nimero de folios presentados; consistentes en
informes. planillas de control de asistencia, cuadros resumenes de asistencia, listados, boletas de pago
roles turnos, sustentacion de autorizaciones de horas extras y formatos de convenios, entre otros. (...)"
(Enfasis agregado).

lil. MEDIOS DE PRUEBA: Ofrezco lo siguiente:

3.1. Registro de Control de Asistencia de Centrales Hidraulicas Aricota y Centro de Control
digitalizado, correspondiente al periodo enero a diciembre de 2017, en medio magnético (CD).

3.2. Registro de Control de Asistencia de Centrales Hidraulicas Aricota, correspondientes a los
meses de mayo a diciembre de 2017 (193 folios). (...)"

Como se aprecit del texto, Mariela Esther Jiménez Flores, jefe de Asesoria Legal ofrecio como medios de
prueba, como adjuntos al escrito de 27 de marzo de 2018 con registro n.® 002312 (Apéndice n.® 10), un
(1) CD?' (Apéndice n.° 10), el cual contenia dos (2) archivos Excel, siendo: 1) Registro de control de
asistencia de la C.H. Aricota, del periodo enero a diciembre de 2017 del sistema biométrico y 2) Registro
de control de asistencia del Centro de Control, del periodo enero a diciembre de 2017 del sistema
biométrico. Asi como, de forma impresa remiti el Registro de control de asistencia de la C.H. Aricota, del
periodo enero a diciembre de 2017 del sistema manual o fisico, del periodo mayo a diciembre de 2017
(Apéndice n.° 10). Sin embargo, era una presentacion tardia, como se narra mas adelante.

Posteriormente, la instructora de la oficina de la fase instructora emitio el Informe Final de Instruccion
n.°056-2018-FI-SDILSST-TAC el 27 de abril de 2018 (Apéndice n.° 11), el cual concluye? en que “se ha
verificado y evaluado las infracciones detectadas al administrado en el Acta de Infraccion n.© 037-2018,
correspondiendo imponer la sancién de mulfa por las infracciones sefialadas” y recomienda acoger la
propuesta de multa. Dicho documento fue remitido al Sub Director de Inspeccion Laboral de Seguridad y
Salud en el Trabajo, conjuntamente con el expediente de actuaciones de investigacion y expediente
administrativo sancionador y mediante Decreto Sub Directoral n.® 469-208-SDILSST-TAC de 2 de mayo

Con Oficio n.° 1815-2024-DRTPE/GOB.REG. TACNA de 23 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 10) con el cual la DRTPE remitid un (1) CD
conteniendo el registro de control de asistencia del personal def Centro de Control (un archivo Excel) y de la C.H. Aricota (un archivo Excel), ambos
del periodo enero a diciembre de 2017, que forma parte del Expediente n.” 037-2018-SDILSST-TAC-PS (Codigo n.® 869.5) (Apéndice n.° 10).

Z  *%..)10.1 CONCLUSIONES

Que, conforme alanéhs:s reahzado enla e!apa mstmcbva S

lolalde8/2801250( )

10.2 RECOMENDACIONES

Recomendar a la autoridad sancionadora acoger la propuesta de mukta por los incumplimientos defectados, de conformidad al andlisis y
conclusiones expuestos en el presente, que se desprenden del Acta de Infraccion.

Se dispone remitir el presente informe a la Autoridad Sancionadora, (...) para su consideracion y fines en el marco de sus funciones.”
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de 2018 (Apendice n.® 11), se dispuso notificar a EGESUR el Informe Final de Instruccion n. 056-2018-
FI-SDILSST-TAC de 27 de abril de 2018 (Apéndice n.° 11 ), dando inicio a la fase sancionadora®, con
la finalidad que EGESUR presente sus descargos en el plazo de cinco (5) dias habiles. Al respecto, ambos
documentos®* mencionados fueron notificados segun Ceédula de Notificacion de Actos
Administrativos con constancia de notificacion de 4 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 11).

3.1. De la solicitud de intervencion de la jefe de Asesoria Legal efectuada por gerencia General y
GAF, por la multa impuesta por la DRTPE:

Esta Cédula de Notificacion de Actos Administrativos con constancia de notificacion de 4 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 11 ) fue derivada con la hoja de tramite” documentario n.® 2018-0000001578 de 4 de mayo
de 2018 (Apéndice n.° 11), con la cual se evidencia que el gerente General de EGESUR, siglas JFC, derivo
el 4 de mayo de 2018 al gerente de Administracion y Finanzas (nomenclatura A segin MOF), esta Cédula
de Notificacion de Actos Administrativos (Apéndice n.® 11), que incluye los documentos: Decreto Sub
Directoral n.® 469-208-SDILSST-TAC de 2 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 11) y el Informe Final de
Instruccion n.® 056-2018-FI-SDILSST-TAC de 27 de abril de 2018 (Apéndice n.° 11), para su tramite,
precisando en la seccion “Anotaciones”, lo siguiente: “En coordinacién con GL", que es la nomenclatura,
del departamento de Asesoria Legal y en ese sentido, el gerente de Administracién y Finanzas, en la
misma fecha 04 de mayo de 2018, derivo los documentos mencionados a la oficina de Personal y al
Departamento de Asesoria Legal, es decir con la jefe de Asesoria Legal Mariela Esther Jiménez
Flores, con la anotacion “Coordinar acciones con G.L. —>informar”

Por su parte, dicha Cédula de Notificacion de Actos Administrativos y sus adjuntos, fue recibida el 7 de

mayo de 2018 por el departamento de Asesoria Legal (Apéndice n.® 11), jefaturada por Mariela Esther
Jiménez Flores. Dicha recepcion se nuestra a continuacion:

IMAGEN N° 3
CEDULA DE NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DONDE CONSTA RECEPCION DEL AREA DE ASESORIA
LEGAL DE EGESUR EL 7 DE MAYO DE 2018

(e E
|

' CEDULA DE NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
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Ares AT STRULE 13 3T
Temmatee
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Coagermo =
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Se ha eapedice ron fechy

| i=vgulente e

| verAnesos) o gue s acthcs, con areg o a ey

Arexando o sguismie

07 W 859

CONSTANCIA DE NOTIFICACION | rema 2F_Wor> a3

e £ L g R
Fuente: Cédula de Notificacion de Actos Administrativos con constancia de notificacion de 4 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 11).
Obtenido por: Comision de Control

#  Reglamento de la Ley n.° 28808, articulo 53° numeral 53.3, establece el desarrollo de la fase sancionadora en lo siguiente: Recibido el informe
final de instruccion, el 6rgano competente para decidir la aplicacion de la sancion notifica al sujeto o sujetos responsables el informe final de
instruccion, para que en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados de la referida notificacion, presenten los descargos que estimen
pertinentes.”

#  Nofificacion realizada con Cédula de Notificacion de Actos Administrativos con constancia de notificacion de 4 de mayo de 2018 (Apéndice n.°11),
que contenia: Decreto Sub Directoral n.” 469-2018-SDILSST-TAC de 2 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 11) & Informe Final de Instruccion n.° 056-
2018-FI-SDILSST-TAC de 27 de abril de 2018(Apéndice n.° 11).

% Qbra en el falso expediente del proceso n.” 037-2018-SDILSST-TAC-PS (Apéndice n. 12), recibida por la Comision de control con documento
n.°G-1065-2024 de 5 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 12) y de acuerdo a la actividad n.° 25 de la tabla n.® 1, del numeral 8.1. del Procedimiento
“Seguimiento de procesos administrativos, judiciales y arbitrales”, codigo GL-PRO-02, version 02, vigente desde 15 de julio de 2017 (Apéndice
n.*13) “Consoiida todas los documentos del proceso y archiva el Falso expediente”
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Sin embargo, pese a que se evidencié con hoja de tramite documentario n.® 2018-0000001578 de 4 de
mayo de 2018 (Apéndice n.® 11) que la gerencia General y la gerencia de Administracion y Finanzas (en
adelante GAF), requirieron la intervencion de la jefe de Asesoria Legal, asi como se informe a GAF, pero
en la citada hoja de tramite no hay anotacion alguna de algan informe, o documento, emitido por dicha area,
como se evidencia en la imagen siguiente:

IMAGEN N° 4
HOJA DE TRAMITE QUE EVIDENCIA QUE GERENCIA GENERAL Y DE ADMINISTRACION Y FINANZAS REQUIRIERON LA
PARTICIPACION DE ASESORIA LEGAL E INFORME A GAF

?g SUr 2018-0000001578
S HOJA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
REMTENTE: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED FECHA 04082018
ASUNTO: CEDULA DE NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DOCUMENTD: c&ms
ADMINSTRATVOS
FECHA  DERIVAR A ACCIONES REMITE ANOTACIONES
04/ A ¢ Dar Trimte - e i /&4 Comvdwaran ot
o A R e s
oy 6% N’)GL Ealcacsn Huson 2 £ G.L. = apimar
Dar Tramite \nforme Archive
Canccimierzs Opirits Urgeme
Evaluacisn Oofugisn
Der Trdmits informe Ave
Conoamers Omner urgente
Dar Tedenite informe Archive
Opinide urgerte
Dar Trasmite Informe Archivo
Conocimierso Opiniée Urperee
Evaluacon Ditugion

CISERVATIONES”

Fuente: Hoja de tramite documentario n.” 2018-0000001578. (Apéndice n.® 11).
Obtenido por: Comision de Control.

Asimismo, tampoco obra informe o documento emitido por la jefe de Asesoria Legal en el falso expediente
n.* 037-2018-SDILSST-TAC-PS (Apéndice n.° 12), pese a que de acuerdo a la actividad n.° 25 de la tabla
n.® 1, del numeral 8.1. del Procedimiento “Seguimiento de procesos administrativos, judiciales y arbitrales”,
codigo GL-PRO-02, version 02, vigente desde 15 de julio de 2017 (Apéndice n.° 13) “Consolida todos los
documentos del proceso y archiva el Falso expediente”. Tampoco no obra en el Departamento de Asesoria
legal, seglin se evidencia del documento n.® GL-0135-2024 de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.°14)
donde la actual jefe de Asesoria Legal indico que no obran en los archivos del area a su cargo®, al haberse
internado en archivo central. Y tampoco obra en archivo central segin se evidencia de: Acta n.® 009-2024-
OCI-SCEQ06 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 15) y Acta n.° 010-2024-OCI-SCE006 de 12 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 15).

Por ende, no se advierte un informe o documento similar emitido por la jefe de Asesoria Legal al respecto,
a fin de cumplir lo solicitado GAF, sobre informar.

3.1.1. Sobre el conocimiento de jefe de Asesoria Legal que el incumplimiento sobre la carencia de
registro de control de asistencia era insubsanable:

Asi, contando con la Cédula de notificacion de actos administrativos con constancia de notificacion de 4 de
mayo de 2018 (Apéndice n.° 11), que incluye los documentos : Decreto Sub Directoral n.° 469-208-
SDILSST-TAC de 2 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 11) y el Informe Final de Instruccion n.® 056-2018-F-

* A nuestro requerimiento realizado con oficio n.® 029-2024-CG/OCI-EGESUR-SCEQ06 de 11 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 14), sobre: “1.
Correspondencia emitida y recibida (oficios, cartas, informes, efc.), y fodos sus adjuntos, incluyendo hojas de tramite, referente al Expediente
n.° 037-2018-SDILSST-TAC-PS. 2. Correspondencia emitida y recibida (oficios, carias, informes, efc.), y todos sus adjuntos, incluyendo hojas
de tramite, referente al expediente n.° 01076-2019-02301-JR-LA-02 3. {...)".
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SDILSST-TAC de 27 de abril de 2018 (Apéndice n.° 11), era de competencia de Mariela Esther Jiménez
Flores, como jefe de Asesoria Legal, informar sobre el analisis legal de los hechos del informe final
de instruccion n.° 056-2018-FI-SDILSST-TAC de 27 de abril de 2018, en coordinacion con la oficina de
Personal, maxime tenia la instruccion expresa de informar al GAF, establecido en la hoja de tramite
documentario n.® 2018-0000001578 de 4 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 11).

Sin embargo, pese a que Mariela Esther Jiménez Flores, jefe de Asesoria Legal contaba con la
documentacion correspondiente, como el Decreto Sub Directoral n.® 469-208-SDILSST-TAC de 2 de
mayo de 2018 y el Informe Final de Instruccion n.® 056-2018-FI-SDILSST-TAC de 27 de abril de 2018, e
instruccion expresa de informar al GAF sobre ello, establecido en la hoja de tramite documentario n.® 2018-
0000001578 de 4 de mayo de 2018; sin embargo, como se evidencié de forma previa a este numeral, en
los mismos documentos: falso expediente, actas con archivo central, respuesta sobre el acervo
documentario del Departamento de Asesoria Legal, no obra documentacion que evidencie que Mariela
Esther Jiménez Flores, jefe de Asesoria Legal, haya: asesorado, emitido opinion e informes, y
coordinaciones con la oficina de Personal u otra actividad sobre el informe final de instruccion n.® 056-2018-
FI-SDILSST-TAC, que le competia hacer de acuerdo a lo solicitado en la hoja de tramite documentario n.®
2018-0000001578 y al MOFZ, que establece como funciones de la jefe de Asesoria Legal, lo siguiente:
“2.2. Asesorar, emitir opinion e informes legales a solicitud del Directorio, la Gerencia General, las distintas
areas y olras instancias de la empresa en aspectos legales de indole administrativo, laboral, normas del
sector publico, sector electricidad, civil, comercial, efc.”.

Por otro lado, es importante precisar que el informe final de instruccion n.° 056-2018-FI-SDILSST-TAC
de 27 de abril de 2018 (Apéndice n.° 11), que fue remitido con la hoja de tramite documentario n.® 2018-
0000001578 a la jefe de Asesoria Legal, precisd que EGESUR no contaba con el registro de control de
asistencia de los trabajadores del afio 2017 y que no las exhibio en las comparecencias de 8 (Apéndice
n.° 5) y 12 de enero de 2018 (Apéndice n.° 8), incurriendo en vulneracion insubsanable a la
normatividad laborable, tal como se muestra en el siguiente panel de imagen:

PANEL DE IMAGENES N° 1
EVIDENCIA QUE EL INFORME FINAL DE INSTRUCCION PRECISABA QUE EL INCUMPLIMIENTO ERA INSUBSANABLE

T B SRt ¢ 8 A S e

Tue el s erperussede, v @in s
TMENLrE Sr CENIVE! Su amstemcs Se v Wil

— e amer | Be WL I8

e mmmesen Que, el sujeto inspeccionado, el dia de la visita inspectiva de fecha 27.12.2017 no contaba con el

A "k“ & 9% 7% refienn wtmeis 81 Gt % -
fo —— SIEEimmoy eSO de control de asistencia de sus trabajadores del aho 2017, ni se exhibig of dia de la

A SIINNTLTTS  comparecenca de fecha 08.012018 s
= .01 y 12.01.2018; por consiguiente idenci eraci
v-‘ PROPULSTA i SANCION msubsaniblea?a nﬂm‘\aﬁﬁdad Sodolaborai g = cd e 6“
1 Doe hondirawen Cusghde Goe R i :

E-LECH IBMCIER M nriads anis CRmREraEE Com e il MUY QRAVE G4 (oo son »
Anpumatn pos w 87 337 eummeral 3519 det Raglamants Sy v. Gus Cme Gt e
b o 2 D B Gatnat de assbemcin, & St = reablick Sl St e e

'

Fuente: Falso expediente del proceso n.° 037-2018-SDILSST-TAC-PS (Apéndice n.° 12)
Obtenido por: Comision de Control

7 Manual de Organizacion de Funciones, codigo G-MAN-01, version 05, aprobado con Acuerdo de Directorio n.° 054-2017/S.D.549-2017, vigente
desde el 14 de diciembre de 2017 hasta 27 de noviembre de 2018.

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-3905-SCE
Periodo 1 de enero de 2017 al 24 de mayo de 2023 Pagina 15 de 90

000015




’@CONTRALOR(A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Como se evidencio, en el contenido del informe final de instruccion n.® 056-2018-FI-SDILSST-TAC de 27
de abril de 2018, el instructor de la DRTPET indicé que |la normativa vulnerada por EGESUR era
insubsanable, ello por incumplimiento al no contar con el registro de control de asistencia toda vez que lo
exhibido por EGESUR no representa ser un registro de control. Es importante precisar que el Reglamento
de la Ley General de Inspeccion del Trabajo®, en su articulo 25° preciso las infracciones muy
graves en materia de relaciones laborales, especificamente en su numeral 25.19, en donde
establecio: “No contar con el registro de control de asistencia, respecto de uno o mas frabajadores, o que,
teniéndolo, no contenga informacion minima, o impedir o sustituir al trabajador en el registro de su tiempo
de trabajo.”

Al respecto, el articulo 49° del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo indico lo siguiente:
“(...) Las infracciones son subsanables siempre que los efectos de la afectacion del derecho o del
incumplimiento de la obligacion, puedan ser revertidos. (...)". (Enfasis agregado)

3.2. Del requerimiento de Mariela Esther Jiménez Flores, jefe de Asesoria Legal de EGESUR, de un
servicio de asesoria legal externa para la interposicion de recursos impugnatorios en la via
administrativa y la imposicion de sancion de multa

Para el proceso administrativo sancionador, Mariela Esther Jiménez Flores, jefe de Asesoria Legal, solicité
el servicio de “Asesoria Legal para procedimiento n.° 037-2018-SDILSST-TAC-PS", segun se
evidencia de su firma como usuario en el Requerimiento de bienes y/o Servicios n.° 194 de 11 de mayo de
2018 (Apéndice n.° 16) y en los términos de referencia “Asesoria para procedimiento n.® 037-2018-
SDILSST-TAC-PS” sin fecha de emision (Apéndice n.° 16) donde la jefe de Asesoria Legal sefialé como
finalidad publica/objetivos de contratacion, lo siguiente: “El servicio consiste en asesoria para la evaluacion
de actuaciones inspectivas e informes de instruccion, elaboracion de escrito de descargo, elaboracion y
seguimiento de los recursos impugnatorios, y medios de defensa hasta el agotamiento de la instancia
administrativa; que correspondan a la naturaleza del procedimiento administrativo sancionador tramitado
con el N° 037-2018-SDILSST-TAC-PS.” Y en sus antecedentes consigné: “Con fecha 04 de mayo de 2018,
se notifico a la empresa el Decreto Sub Directoral N° 469-2018-SDILLSSTT-TAC, que dispone la
notificacion del Informe Final de Instruccion N° 056-2018-FI-SDILSST-TAC, de fecha 30 de abril de 2018.”

n.?17), recibido en la misma fecha, a 10:30 horas por Tramite documentario de la DRTPET con registro
n.°3482, solicitando se declare la nulidad del Acta de Infraccion n.® 037-2018 (Apéndice n.° 6) y como
consecuencia la nulidad e insubsistencia del informe final de instruccion n.® 056-2018-FI-SDILSST-TAC.
Este nuevo descargo, emitido y suscrito por el gerente de Administracion y Finanzas de EGESUR y el
asesor legal externo®, el 11 de mayo de 2018, tiene como resaltante lo siguiente:

“1.2 (...) se evidencia una deficiente justificacion juridica y factica en la inspeccién laboral que
contiene el acta de infraccion (...)

1.3. (...) que en nuestros DESCARGOS materializados con fecha 27.03.2018, a través del Escrito
Administrativo con Registros n.® 002312, (...) HEMOS ACREDITADO A TRAVES DE MEDIO
MAGNETICO (CD) CONTAR CON EL REGISTRO DE CONTROL DE LA CENTRAL DE ARICOTA Y
ADJUNTAMOS ASIMISMO LO CORRESPONDIENTE AL REGISTRO DE LOS MESES DE MAYO A
DICIEMBRE DE 2017 {...) Y QUE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA EN LA FASE INSTRUCTORA

NO HA MERITUADO DEBIDAMENTE (... POR LO QUE NOS RATIFICAMOS EN LOS
ARGUMENTOS ESBOZADOS EN EL DESCARGO PRESENTADOS CON FECHA 27.03.2018(...)".

S Asimismo, EGESUR present6 sus descargos® mediante escrito de 11 de mayo de 2018% (Apéndice

% Aprobado con Decreto Supremo n.® 019-2006-TR de 28 de octubre de 2006.

%  En la misma fecha del requerimiento de! asesor legal extemno.

* - Cabe precisar que la notificacion del citado informe final de instruccion fue el 4 de mayo de 2018 y la presentacion del escrito (descargo) fue el 11
de mayo de 2018, dentro del plazo que vencia el 11 de mayo de 2018.

' Oswaldo Andree Vamas Vamas, para efectos del presente documento el asesor legal extema,
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Es importante resaltar que, como se evidencia en dicho escrito de descargo, EGESUR sefialé como

ofrecimiento de medios probatorios la misma informacion que presentd el 27 de marzo de 2018 marzo de 2018
(Apéndice n.° 10), ofreciendo:

“a) Las actuaciones de investigacion y/o comprobatorias generadas en la orden de inspeccion n.® 097-
2017-DRTEFPT, (...)

b) El expediente sancionador n.* 037-2018-SDILSST-TAC-PS, (...)

c)Todos los documentos que se acompariaron al Descargo de fecha 27.03.2018, (Escrito administrativo
con Registro n.® 002312).”

Asimismo, es importante precisar que, EGESUR emitio de forma posterior a la entrega del descargo del 11
de mayo de 2018 suscrito por asesor legal externo, la orden de servicio n.® 128-AM-2018-S de 14 de mayo
de 2018% (Apéndice n.® 16), por el cual EGESUR contraté sus servicios para asesoria legal externa,
referente al expediente n.® 037-2018-SDILSST-TAC-PS, requerido por el area usuaria de Asesoria Legal.

De la imposicién de sancién de multa®:

Posteriormente, el Sub Director (e) de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo emitio la
Resolucién Sub Directoral n.° 076-2018-SDILSST-TAC (Cédigo n.° 869.5)* de 6 de junio de 2018
(Apéndice n.° 18), con los siguientes hechos imputados:

‘(...) CUARTO: Con fecha 30 de abril de 2018, la Autoridad Instructora concluyd con la emision del
Informe Final de Ia Instruccién n.° 056-2018-FI-SDILSST-TAC, determinando que el administrado ha
incurrido en infracciones a la normatividad sociolaboral, y recomendando a nuestro despacho acoger la
multa impuesta por los siguientes hechos:

Il. HECHOS IMPUTADOS

2.1. Respecto a la documentacion verificada en la diligencia inspectiva de fecha 08 de enero y 12

de enero del 2018, se le imputa al administrado por lo que no cumplié con presentar la ar la documentacion

requerida, habiendo incurrido en la infraccion materia de relaciones laborales al no contar con
istro de asistencia”

(...)DUODECIMO: ...se determind gue el dia de la visita inspectiva [de] 8 de enero y 12 de enero

de 2018, el sujeto inspeccionado no cumple con llevar el registro de control de asistencia, en el
centro de trabajo Central Hidroeléctrica de Aricota, donde los trabajadores registren personalmente

las horas de ingreso y salida, asimismo no cumple con registrar Ia informacion basica que debe
contener el registro de control de asistencia tal y como lo establece [a norma, en este caso lleva un

registro en forma digital, en cuyo reporte (va a folio 805 a 827 del expediente de actuaciones de
actuaciones de investigacion) siendo asi solo se aprecia marcaciones de tiempo (no se sabe si es de
entrada o salida puesto que hay dias gue solo hay una marcacion), nombre y DNI del trabajador sin
ninguna denominacion, no contiene el nombre de la empresa, ni el RUC, tampoco figura el tiempo

Con documento n.” AL-0282-2024 de 17 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 16), el jefe de Logistica remifié un (1) tomo denominado “Ordenes de
senvicio y compra 127-143" del periodo 2018 en el que obra la orden de servicio n.° 128-AM-2018 S de 14 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 16)y
sus adjuntos.

*  Segin el Reglamento de Multas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo n.° 012-2012-TR publicado el
14 de agosio de 2012, la multa es “Articulo 4.- Multa. Es la sancion administrativa de cardcter pecuniario impuesta al deudor por el
incumplimiento de disposiciones legales”. Asi como, es exigible coactivamente segun “Articulo 5.- Caracteristica de la Multa. La multa es
exigible coactivamente y de caracter personal: es transmisible a los herederos deunepersonana!ura!querengefacmdmnde deudor, de
conformidad con lo contemplado en el articulo 661 del Codigo Civil”. *Artic El deudor de la muita,
obligada al cumplimiento de la prestacién, pudiendo tener la calidad de persona natural o juridica, sucesion indivisa, asociaciones de hecho de
profesionales o similares, sociedades conyugales, cooperativas, incluidas las agrarias de produccion, las asociaciones, comunidades laborales, las
fundaciones, las empresas unipersonales, las sociedades y las entidades de cualquner naturaleza y las sociedades imegulares previstas en el
articulo 423 de la Ley General de Sociedades, la comunidad de bienes y consorcios”. (Enfasis agregado)

*  Notificada al asesor legal extemo de EGESUR mediante cédula de notificacin de actos administrativos el 19 de j junio de 2018 (Apéndice n.° 18),

y que pone de conocimiento la citada resolucion.
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laborado fuera de la jomada normal de trabajo. cabiendo la imposibilidad de determinar a posteriori, de
forma veridica, el horario de trabajo. la jomada laboral, y en razon de ello, el pago de cualquier beneficio

que le hubiera podido corresponder a su trabajador afectado en esa fecha; esto en aplicacion del
principio de primacia de la realidad que es, en suma, el cimiento de la inspeccion del trabajo....

VI. CALIFICACION DE LA INFRACCION

DECIMOCUARTO: (...) es que corresponde imponer las siguientes sanciones al administrado:

1. El administrado ha incurrido en una INFRACCION MUY GRAVE de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 25° numeral 25.19 de Reglamento de la Ley, que cita textualmente en sus lineas: “
No contar con el registro de control de asistencia, o impedir o sustituir el trabajador en el
registro de su tiempo de trabajo.”, correspondiendo una multa de 6.75 UIT de acuerdo al articulo
48° del Reglamento de la Ley modfﬁcado por el Decreto Supremo n.® 015-2017-TR como resultado
una suma de S/ 28,012,50 ( veintiocho mil doce con 50100 soles) por no contar con un registro
de control de asistencia en un centro de trabajo y llevar en otro sin informacién minima que
debe fener, en perjuicio  de treinta (30) trabajadores®.

2. DECIMOQUINTO: Por dltimo, debemos precisar que los incumplimientos referentes a la
implementacion del registro de control de asistencia en un centro de trabajo son INSUBSANABLES
debido que los efectos generados por el incumplimiento no pueden ser revertidos®. Por fanto, una
vez se ha consentido confirmada la presente resolucion es que el mérito ejecutivo respecto de las
obligaciones laborales que contiene.

(...)SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER sancién de MULTA por el monto de S/ 28,012,50 (VEINTIOCHO MIL

DOCE CON 50/100 NUEVOS SOLES), al sujeto responsable denominado EMPRESA DE

GENERACION ELECTRICA DEL SUR SA, (...) por haber incurrido en infracciones a la normatividad

sociolaboral y en la inspectiva desarrolladas en el presente acto resolutivo®.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER gue el pago total de la multa se realice dentro de las setenta

y dos (72) horas de notificada la_presente resolucion®, debiendo efectuarse el depésito en la Cuenta
Corriente n.® 151-018548 del Banco de la Nacion a nombre del GOBIERNO REGIONAL DE TACNA y

presentar el recibo de pago consignando el numero que identifica la sancion o cumplir con el pago en
la oficina de Tesoreria de esta institucion, bajo apercibimiento de efectuarse el cobro por la via

Considera a 4 trabajadores del Centro de Control y 26 trabajadores de la .CH. Aricota, que corresponden a lo sefialade en los rubros CUARTO y

QUINTO del numeral 2 del Acta de Infraccion n.® 037-2018 de 26 de enero de 2018 (Apéndice n.° 6).

®  “Afticulo 49° del Decreto Supremo n®019-2006-TR modificado por el Decreto Supremo n.® 012-2013-TR *... las infracciones son subsanables
siempre que los efectos de la afectacion del derecho o del incumplimiento de Ja obligacion puedan ser revertidos (...)""

3 “...contra este Acto Administrativo procede en aplicacion de las disposiciones contenidas de lo prescrito en el arficulo 55° del Decreto Supremo
n.* 016-2017-TR que modifica el Decreto Supremo n.® 019-2006-TR “Reglamento de la Ley General de Inspeccion de Trabajo”; sefala: de los
recursos adminisirativos.- Los recursos administrativos previstos en el procedimiento sancionador son los siguientes: a) Recursos de
reconsideracion, b) Recurso de apelacién, ambos se interponen ante la autoridad de primera instancia. Siendo el término para la interposicion
de los recursos de quince (15) dias habiles perentorios y serén resueltos en el plazo de 30 dias hébiles, salvo en el caso del recurso de
reconsideracion, que ser resuelfo en un plazo méximo de 15 dias. Asimismo, la inspeccionada esté exonerada del pago de ia tasa por derecho
de apelacion de conformidad con lo dispuesto por la Ordenanza Regional n. ° 024-2009- CR/ GOB.REG. TACNA que aprueba e TUPA de la direccion
Regional de trabajo y promocion del empleo de Tacna.

La resolucion consentida o confirmada tiene mérito ejecutivo respecto a las obligaciones que contiene lo dispuesto en el articulo 48°, numeral 48.2

parte in fine de la ley n.° 28806,

Estando lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto Supremo n.® 12- 2012-TR se establece que: “En todos los procedimientos administrativos

sarmmadores yhas!eiaetapadeejecucmcom semnsdemcmmdmndndedeudorﬂmmmlgmmmmde
: la J ympetencia (...)". Por lo que, para efectos del procedimiento

debeseﬂalameundonmrﬁodenﬁndelémbmmldeldepanamnmdeTm

*®  'D.S. n" 012~ 2012 -TR Aticulo 14.-Pago “El pago de la deuda se realiza en cualquiera de las cuentas bancarias del MTPE sefaladas en la
resolucion de multa, conforme ai numeral 12.10 del articulo 12 de la presente Reglamento. En caso de que el monto a depositar se incluye céntimos,
se consigna la unidad inmediatamente superior si estos son mayores o iguales a cinco, eliminandose si en caso que estos son menores & cinco.
En el recibo se debe consignar el nimero RUC o DNI (personas naturales) y el nimero o codigo de que identifica la multa que es cancelada o
Ppagada cuenta. El incumplimiento de pago daré lugar la aplicacion de intereses y la sjecucion de las medidas cautelares segin el procedimiento
previsto por el ejercicio productivo para le ejecucién coactiva regulado las normas de la materia Si el pago fotal de la deuda se realiza dentro del
plazo de setenta y dos horas (72) horas de notificada la resolucidn que impone la multa, no se genera inferés moratorio, de lo contrario, esta se
calcularé a partir del vencimiento del peso antes indicado.”
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coactiva y comunicarse a la Central de Riesgos INFOCORP de su actual condicion una vez se declare
consentido o cauce una vez se declare con sentido o ejecutoriado el presente pronunciamiento. (...)".

Ademas, conforme a dicha resolucién se citd en pie de pagina n.® 5, el Decreto Supremo n.® 012-2012-
TR*, que aprueba el Reglamento de Multas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
expresamente el articulo 14° que no pagar la multa oportunamente, generaria intereses, tal como se
muestra a continuacion:

“(...) El Lincumplimiento del pago dara lugar a la aplicacion de intereses y a la ejecucion de las
medidas cautelares, seguin el procedimiento previsto para la ejecucién coactiva, requlado en las normas

de la materia.

Si el pago total de la deuda se realiza dentro del plazo de sefenta y dos (72) horas de notificada
la_resolucién_que impone la multa, no_se genera interés moratorio, de lo contrario, éste se

calcularé a partir del vencimiento del plazo antes indicado.” (Enfasis agregado)

. Incumplimientos normativos en EGESUR que conllevaron a la imposicion de multa por la DRTPET.

4.1. Incumplimiento de EGESUR de no poner a disposicion de |la DRTPET el registro de Control
de Asistencia de la C.H. Aricota a su requerimiento:

4.1.1. Del registro de control de asistencia de personal de la C.H. Aricota manual o fisico:

Con Documento n.® G-1211-2024 de 3 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 19), a solicitud de la comision
de control, EGESUR remiti6 los registros de control de asistencia de la C.H. Aricota denominados “Registro
de control de asistencia y salida de trabajadores”; el cual consta de dos (2) tomos impresos con llenado
manual, correspondientes al periodo enero a diciembre de 2017, los cuales obran en el Apéndice n.® 19.

Con lo cual queda evidenciado que EGESUR si contaba con un Registro de Control de Asistencia de
Personal de la C.H. Aricota, que era llevado de forma fisica o manual.

4.1.2. Del registro de control de asistencia de personal de la C.H. Aricota con lector de huella digital
o sistema biométrico:

Cabe resaltar, como se indicé en los parrafos previos, EGESUR con escrito de 27 de marzo de 2018%
(Apéndice n.” 10), ofrecio como medio de prueba de su descargo un (1) CD que contiene un archivo Excel
denominado “ASISTENCIA ARICOTA ENERO-DICIEMBRE 2017" #, esta informacion es proveniente del
lector de huella digital o sistema biométrico* instalado en la C.H. Aricota, y su uso en EGESUR se
confirmé por el jefe de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Trabajadores de la C.H. Aricota,
Supervisor administrativo de la C.H. Aricota, y jefe de Personal (e) , conforme se evidencia de las actas
obrantes en el apéndice n.® 214,

Reglamento de Multas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo n.° 012-2012-TR publicado el 14 de

agosto de 2012. ;

% Recibido en la misma fecha por Tramite documentario de la DRTPET con registro n.” 002312.

& Con veintitrés (23) registros u hojas Excel. También existe otro-archivo Excel denominado “ASISTENCIA CENTRQC DE CONTROL ENERO-
DICIEMBRE 2017, con seis (6) registros en formato Excel que commesponden a igual nimero de trabajadores del Centro de Control.

@ EGESUR mediante orden de compra n.° 0301-MC-2013-B de 28 de octubre de 2013 (Apéndice n.° 20), emitido a favor de Beter Sociedad Andnima,
compro tres (3) unidades de lectoras de huella digital modelo ZK-INO1A/ID segiin los Requerimientos técnicos minimos para Ia adquisicion de
equipo lector de huella para control de asistencia, realizado por el area usuaria, oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, precisa
como objetivo adquirir las lectoras de huellas digitales, para el control de asistencia del personal de las sedes de Para, Aricota e Independencia.
Y con comprobante de caja de egreso n.° 41156 de 14 de noviembre de 2013 (Apéndice n.® 20), se realizd el pago de dichas lectoras de huellas,
en el cual obra a2 Nota de Salida n.” 1000053 de 7 de noviembre de 2013 (Apéndice n.® 20), suscrito por el jefe de la oficina de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones en sefial de recepcion de tres (3) unidades de lectoras de huella digital.

£ Que comprende:
> _El jefe de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:
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Por lo cual se evidencio que EGESUR si contaba con registro de control de asistencia en la C.H.
Aricota, incluso existirian dos (2) medios para llevar el registro de control de asistencia, manual o fisico y
otro con lector de huella digital o biométrico; pero debié ser un solo registro segun lo establecido en el
articulo 1° del Decreto Supremo n.® 004-2006-TR*, sin embargo, ninguno de éstos fue proporcionado en
las comparecencias del 8 y 12 de enero de 2018, fechas en que le fue requerido por la DRTPET ni el 19 de
enero de 2018, que era su derecho, e incluso pudo haberse presentado antes de la notificacion de la
imputacion de cargos*s.

Asimismo, es importante precisar que, incluso si EGESUR hubiera subsanado voluntariamente la

presentacion ante la DRTPET de dicho registro de Control de Asistencia del Personal de la C.H.
Aricota para ser eximido de responsabilidad por la omision a la presentacion esto hasta el 20 de

marzo de 2018, fecha anterior a la notificacion de la imputacion de cargos, igualmente incumpliria
la_normativa, Decreto Supremo n.® 004-2006-TR y RIT, como se evidencia en el apéndice n.° 22
denominado “ANALISIS COMPARATIVO DEL REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA DE LA C.H.
ARICOTA CON LA INFORMACION MINIMA QUE DEBE CONTENER SEGUN EL DECRETO SUPREMO
N° 004-2006-TR Y RIT", elaborado por la Comision de Control, se constaté con una muestra razonable el
contenido de dichos registros de control de asistencia del personal de la C.H. Aricota, comparandolos entre
si, es decir de ambos mecanismos (manual o fisico y con lector de huellas digitales o sistema biométrico),

“Con Acta n." 001-2024-OCIEGESUR-RI de 12 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 21), el jefe de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, respecto al registro de control de asistencia de la C.H. Aricota, confirmé el uso de ambos mecanismos ( manual y biométrico),
como se muestra a continuacion:
“(...) 4. Respecto a la sede central hidroeléctrica de Aricota.. “ ... ; ... qué sistema llevaban en dicha sede en el 2017”7
Respuesta:
.. &l control de asistencia de personal era manual. Sobre el sistema de reloj biométrico habia pero como es personal operario muchas veces
nouenehmﬂas digitales por lo cual no lo reconoceria el dispositivo, usan el sistema manual de marcaciones.”
Trabajadores de la C.H. Aricota:
Con Acta de entrevista n.* 001-2024-OCI-SCEQ06 , Acta de entrevista n.° 002-2024-OCI-SCEQ06, Acta de entrevista n.® 003-2024-OCI-
SCE008, Acta de entrevista n.° 004-2024-0OCI-SCEDD6 y Acta de entrevista n°. 005-2024-OCI-SCEQ06 todos de 24 de octubre de 2024 que
obran en Apéndice n.° 21 en el numeral 2 de dichas actas se evidencid de los cinco (5) trabajadores de la C.H. Aricota consultados, que
laboraron en el periodo 2017, todos indicaron recordar la marcacion a través de registros de control de asistencia manual o fisico; asimismo,
confirmaron el uso adicional de ofro mecanismo, que sefialaron como biométrico (en 2 casos) asi como, tarjetero (en 2 casos), y uno (1) no
recuerda.
Supervisor administrativo de la C.H. Aricota:
Con Acta de Entrevista n.® 006-2024-OCI-SCEQ06 de 29 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 21) el supervisor administrativo (e) de la C.H.
Aricota, Jair Levy Pefia Guerrero, indico:
En el numeral 2 sobre ;COMO SE REGISTRABA EL INGRESO Y SALIDA A LABORAR EN EL PERIODO 20177 Precisd:
*..)
REGISTRO MANUAL X
RELOJ BIOMETRICO X
... el reloj biométrico no era muy seguro en el registro de marcaciones de asistencia, porque mi persona no tenia acceso a la informacion para
verificar las marcaciones del personal, por eso se llevaba el registro manual que era méas seguro. El registro de horas se registraba en el reloj
biométrico y en el registro manual (excepto en algunos meses...".
Jefe de Personal:
Con documento n.” AP-0146-2024 de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 21), Patricia Silvia Ramos Gil, indico:
*... Punto 2.- Recuerdo que en el afio 2017 se contaba con ofro sistema de marcacion con fotochek (...) usuaimente e personal marcaba con
fotochek y/o registraban en el libro de asistencia, debido a que era a manera de respaldo para los inconvenientes cuando el fotochek lo
olvidaban o no lo tenian en el momento”.
“  Seglin las Disposiciones sobre el registro de control de asistencia y de salida en el régimen laboral de la actividad privada, aprobado por Decreto
Supremo n.” 004-2006-TR publicado el 6 de abril de 2006, que sefiald:
“Articulo 1.- Ambito. Todo empleador sujeto al régimen laboral de Ja actividad privada debe tener un registro permanente de control de
asistencia, en el que los trabajedores consignaran de manera personal el tiempo de labores.
“  Respecto al plazo, ¢l Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 006-2017-JUS publicada el 20 de marzo de 2017.
“Articulo 255.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones
1.- Constituyen condiciones eximentes de Ia responsabilidad por infracciones las siguienies:
{-..} ) La subsanacion voluntaria por parfe del posible sancionado del acto u omisién imputado como constitutivo de infraccion administrativa, con
anterioridad a la notificacion de la imputacion de cargos a que se refiere el inciso 3) del articulo 253", (Enfasis agregado)
% Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.° 006-2017-
JUS publicado el 20 de marzo de 2017.
“Articulo 255.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones
1.- Constituyen condiciones eximentes de la responsabilidad por infracciones las siguientes:
(...)fLa subsanacrbnvwnramporpana de!pos:ble sarumadodelacto uorms:bnnpu!ado como constitutivo de infraccion administrativa, con
; de /a il de : : ulo 253" (Enfasis agregado)
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IMAGEN N° 5

PLANILLA DE CONTROL DE ASISTENCIA C.H. ARICOTA
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de la notificacion de la imputacion de cargos, que incumplen la normativa:
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de asistencia establecidos en la normativa aplicable vigente Decreto Supremo n.° 004-2006-TR ni el

RIT, los cuales representan ser cuadros resumen y/o reportes del area internos y que a manera ilustrativa
se muestra lo correspondiente al mes de enero 2017 (que son los mismos durante el periodo), cuya

unos formatos correspondientes a los periodos enero a diciembre de 2017 que no son registros de control
estructura es necesario analizar y son:

4.1.3. Formatos internos presentados por EGESUR en las comparecencias ante la DRTPET, y antes
inspectivas de investigacion- diligencia de constancia” de 12 de enero de 2018" (Apéndice n.° 8) remitio

» Sobre lo presentado el 12 de enero de 2018 por EGESUR sobre C.H. Aricota
EGESUR en la comparecencia del 12 de enero de 2018, segin se evidencia del documento

y se evidencia que no contenian la info

conforme a normativa.

Fuente: Actuaciones inspectivas de investigacion- diligencia de constancia de 12 de enero de 2018 (Apéndice n.” 8).

Obtenido por: Comision de Control.
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HORAS EXTRAS- PERSONAL CENTRALES ARICOTA

IMAGEN N° 6

Horas | Hora 5
Tiem Nombre oNt Fecha | e | Fingt| HOrss Extras YOTAL
0500 0%
5
1]
. 18:00
-
2.
2400 £300
=0 590
| 6700 8230
eroad 0200 2:00
[P 2530
- 1700 023 11:00
1001 8208
Wnr 0:00
230 0400 500
8012017 | 1233 | 13% 91:00
7012017 | 1230 | 1330 01:00
so12017 | 1230 | 1230 91:00
S012017 | 1238 | 1200 91:00
‘ 101017 | 1230 | 13:30 01:08
8 | Gomer Wodna . Alsiandro Fredoy 00479857 112017 | 1230 | 1330 0100 1200

Fuente: “Actuaciones inspectivas de investigacion- diligencia de constancia de 12 de enero de 2018 (Apéndice n.® 8).

Obtenido por: Comision de Control.
IMAGEN N° 7
COMPENSACIONES HORAS EXTRAS CON DESCANSO- C.H. ARICOTA
¥ H
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[
Fuente: "Actuaciones inspectivas de investigacion- diligencia de constancia de 12 de enero de 2018 (Apéndice n. 8).
Obtenido por: Comision de Control.
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IMAGEN N° 8
RECORD DE ASISTENCIA DE PERSONAL C.H. ARICOTA
) )
-no:n -
-y et sgmepegy B e P S l: -: -—-?—_-: ORGLRACK PE 5
P Ll — -an amma ;‘ﬂ‘ B - — -
‘ E n-- o | — = :
s i
+ e Lade Ve Kereny aamast =
i:- s A 30 D [ere—s ==
+ [Comentin Cironm, M e — —-:-* -
O e T )
» [ Ko verke e [ =
or NS——— =
T ===
wramt |
0 s oo, S — 1=
: oot =t gma Al Aguatt, -—%_———— ] -
: b sy b, Aduss “ 1-FuEny n__ |~
= | Siamars fusrw Assten Jeser
- ';vn::h.__nn- | ==
. -** s Svany |
[} PN —— S B &
« icts Vel Uomings Eximes. | 8 e —
[ SUSP Sy pep— - e e
B el e — = — = ==
) v SN — e e
S T B i —
Fuente: Actuaciones inspectivas de investigacion- diligencia de constancia de 12 de enero de 2018 (Apéndice n.” 8).
Obtenido por: Comision de Control.

De la evaluacion realizada por la comision de control a dichos formatos con lo establecido en el Decreto
Supremo n.° 004-2006-TR, se determind que estos, quedan desacreditados como registro de control de
asistencia de la C.H. Aricota, tal como se evidencia y resume a continuacion:

CUADRON® 2
DOCUMENTOS PRESENTADOS EL 12 DE ENERO DE 2018 COMO “REGISTRO DE ASISTENCIA DE PERSONAL” DE LA C.H.
ARICOTA DEL PERIODO 2017 CUYA ESTRUCTURA NO ACREDITA SER REGISTROS DE CONTROL CONFORME A
NORMATIVA

Phniladeoomml Sl NO Sl NO NIA Nowrag decomolae
de asistencia — asistencia, no tiene nro.
centrales Aricota de RUC ni marcaciones es
de enero 2017. decir fecha, horay
minutos del ingreso y
salida de la jomada de
trabajo. Seria un formato
interno que reporta
asistencia, pero no un
registro de control de
asistencia conforme el
D.S. 001-2006-TR.
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Na es reg. de control de

personal de asistencia, no tiene

centrales de identificacion del

Aricota de enero empleador (razon social y

2017. nro. de RUC), nihoray
minutos del ingreso y
salida de la jomada de

trabajo. Es un formato que
reporia las_horas extras,

3 Compensaciones NO NO Sl NO Sl No es reg. de control de
horas extras con asistencia, no tiene
descanso - identificacion del
personal de empleador (razon social y
centrales Aricotav nro. de RUC), ni hora y
de enero 2017. minutos del ingreso y

salida de la jornada de
trabajo. Es un formato que
reporta las
compensaciones de horas
extras.

4 Récord de NO NO S| NO NIA No es reg. de control de
asistencia de asistencia, no fiene
personal CC.AAv | identificacion del
de enero 2017. empleador (nombre y Nro.

de RUC), ni hora y minutas
del ingreso y salida de la
jomada de trabajo. Seria
un formato intemo que
repota un record de
asistencia conforme el
D.S. 001-2006-TR.

Fuente: Actuaciones inspectivas de investigacion- diligencia de constancia de 12 de enero de 2018 (Apéndice n.° 8); Expediente n.® 037-2018-SDILSST-TAC-

PS (Codigo n.” B69.5} (Apéndice n.° 10).

Elaborado por: Comisién de Confrol.

Leyenda: N/A es no aplica relacionado a | computo de horas extras.

Como se evidencia del cuadro anterior, el 12 de enero de 2018, fecha de la Gltima comparecencia ante
la DRTPET, EGESUR presentd los documentos denominados: “Planilla de control de asistencia —
centralés Aricota”, “Horas extras — personal de centrales de Aricota’, “Compensaciones horas extras
con descanso — personal de centrales Aricota”, “Récord de asistencia de personal CC.AA" ante la
DRTPET correspondientes a los periodos enero a diciembre de 2017 pero estos formatos no contienen

la informacién minima que debe registrarse conforme lo establecida en el Decreto Supremo
n.° 004-2006-TR, como ser: identificacion del empleador “EGESUR” con razén social, numero de

RUC, asi como carecen de “fecha, hora y minutos del ingreso y salida de la jornada laboral”,
tampoco cuentan con las marcaciones de salida y retorno del refrigerio, establecidos en el RIT.

> Sobre lo presentado el 19 de enero de 2018 por EGESUR sobre C.H. Aricota:

Es importante mencionar que la jefe de Personal () de EGESUR, Patricia Silvia Ramos Gil, presento
luego de las comparecencias, esto es el 19 de enero de 2018, el Documento n.® C-AP-010-2018/EGS
(Apéndice n.° 9), adjuntando los mismos formatos enunciados anteriormente también del periodo enero
a diciembre de 2017 de CH Aricota, como si fuesen registros de control de asistencia, pero que estos

4 El cual fue remitido con Oficio n.” 1116-2024-DRTPE/GOB.REG TACNA de 26 de julio de 2024 (Apéndice n.* 10).
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Documento n.® C-AP-010-2018/EGS de 19 de enero de 2018 y sus adjuntos (Apéndice n.° 9)

Obtenido por: Comision de Control.

Fuente

/
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IMAGEN N° 11
RECORD DE ASISTENCIA DEL PERSONAL- C.H. ARICOTA%
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Fuente: Documento n.* C-AP-010-2018/EGS de 19 de enero de 2018 y sus adjuntos (Apéndicen.®9)
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TROL Al respecto, se analizan dichos formatos con el Decreto Supremo n.° 004-2006-TR aplicable, a
% s;,%} continuacion:
o - -3
3 Bp CUADRO N° 3
%\ )L, / DOCUMENTOS PRESENTADOS EL 19 DE ENERO DE 2018 COMO “REGISTRO DE ASISTENCIA DE PERSONAL” DE LA C.H.

CESOY ARICOTA DEL PERIODO 2017 QUE NO ACREDITAN SER REGISTROS DE CONTROL CONFORME A NORMATIVA

lelde Noesreg.decon

asistencia -centrales asistencia, no tiene nro.

Aricota de Febrero de RUC ni marcaciones

2017 es decir fecha, hora y
minutos del ingreso y
salida de la jomada de
trabajo. Seria un
formato intemo que
reporta asistencia para
planillas, pero no un
registro de control de
asistencia conforme el
D.S. 001-2006-TR.

2 Compensaciones NO Sl NO Sl No es reg. de control de
horas extras con asistencia, no tiene
descanso -centrales identificacion del
Aricota de empleador (razon social
Noviembre 2017 y nro. de RUC), ni hora

y minutos del ingreso y

£  Lasimagenes 9 y 10 fueron recortadas para mejor visualizacion del formato.
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3 Récord de asistencia NO Sl NO N/A No es reg. de control de
de personal CCAA. asistencia, no fiene
de Mayo 2017 identificacion del

empleador (nombre y

Nro. de RUC), ni hora y
minutos del ingreso y
salida de la jomada de
trabajo. Seria un formato
intemo  que  reporta
record de asislencia,
pero no un registro de
control de asistencia |
conforme el D.S. 001-
2006-TR.

Fuente: Documento n.® C-AP-010-2018/EGS de 19 de enero de 2018 y sus adjuntos (Apéndice n.° 9), Expediente n.® 037-2018-SDILSST-TAC-PS (Codigo

n.° 869.5) (Apéndice n.° 10)
Elaborado por: Comision de control.

Como se advierte del cuadro anterior, para la C.H. Aricota ningin documento presentado adjunto al
Documento n.° C-AP-010-2018/EGS de 19 de enero de 2018 dice n.° 9) contiene la informacion
minima establecida en el Decreto Supremo n.° 004-2006-TR para ser considerado como un registro
de control de asistencia de la C.H. Aricota, tampoco cumple lo establecido en el Reglamento Interno
de Trabajo en adelante “RIT"*, respecto a las marcaciones de salida y retorno del refrigerio,
conforme se evidencia en el * SIS COMPARATIVO DEL REGISTRO DE CONTROL DE
ASISTENCIA DE LA C.H. ARICOTA CON LA INFORMACION MINIMA QUE DEBE CONTENER SEGUN
EL DECRETO SUPREMO N° 004-2006-TR Y RIT" (Apéndice n.® 22).

Por lo que, se corrobora que EGESUR no presenté a la DRTPET un registro de control de asistencia
correspondiente a la C.H. Aricota, en las comparecencias de 8 (Apéndice n.° 5) ni 12 de enero de 2018
(Apeéndice n.° 8), tampoco el 19 de enero de 2018.

Cabe resaltar que, a la jefe de personal (e), Silvia Patricia Ramos Gil, le correspondia cumplir lo establecido
en los articulos 1° y 5° de las Disposiciones sobre el registro de control de asistencia y de salida en el

f régimen laboral de la actividad privada, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2006-TR, respecto al
ambito y disposicion del registro de control de asistencia.

4.2. Incumplimiento de EGESUR de llevar un registro de Control de Asistencia del Centro de Control
en la sede administrativa con la informacion minima que debe contener segin el Decreto
Supremo n.° 004-2006-TR.

' De la inspeccion al area de archivo central de EGESUR, que consta en Acta n.° 001-2024-OCI-
EGESUR/3905-RMMFP de 1 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 23), no se advierte documentacion fisica
0 manual sobre el registro de control de asistencia de la sede administrativa (que incluye personal del
Centro de Control).

% Aprobado mediante Acuerdo de Directorio n® 021-2004/5.0.200 - EGESUR, n.® 003-2005/S.D.220 - EGESUR, n.® 003-2006/S.D. 248 - EGESUR
y n.° 005-2006/8.D.250 - EGESUR.

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-3905-SCE
Periodo 1 de enero de 2017 al 24 de mayo de 2023 Pagina 27 de 90

000027




@CONTRALOR[A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Asimismo, de las confirmaciones= efectuadas por la Comision de Control con personal de Centro de Control
que obran en el apéndice n.° 24, se establece en el numeral 5 de la citadas actas que no habia marcacion
manual pero mencionan haber efectuado marcaciones por sistema biométrico que era a través de huella
ylo fotocheck, por lo cual se confirma que el registro de control de asistencia del Centro de Control es el
tnico y el mismo presentado por EGESUR el 12 de enero de 2018 con ocasion de la comparecencia®'
(Apéndlce n.° 8) de dicha fecha, y el presentado con escrito de 27 de marzo de 2018 (Apéndice n.” 10),
con ocasion del descargo. Al respecto, esta informacion fue analizada con la normativa y RIT, en el
apéndice n.° 25 denominado “ANALISIS COMPARATIVO DEL REGISTRO DE CONTROL DE
ASISTENCIA DE CENTRO DE CONTROL CON LA INFORMACION MINIMA QUE DEBE CONTENER
SEGUN EL DECRETO SUPREMO N° 004-2006-TR Y RIT”, respecto al periodo enero a diciembre de
2017, y en relacion a ello la Comision de Control advirti6 lo siguiente:

> El registro de control de asistencia no tiene: nombre, denominacién o razon social del empleador, ni
numero de RUC del empleador EGESUR.

> Distintos trabajadores consignaron su hora de ingreso y salida de la jomada laboral; sin embargo,
éstos no consignaron las marcaciones de salida y de retomo del refrigerio, por lo cual es incompleto.

» Varios trabajadores solo registraron una sola marcacion en el dia, por lo cual es incompleto.

Como quedd evidenciado en el apéndice n.° 25 "ANALISIS COMPARATIVO DEL REGISTRO DE
CONTROL DE ASISTENCIA DE CENTRO DE CONTROL CON LA INFORMACION MINIMA QUE DEBE
CONTENER SEGUN EL DECRETO SUPREMO N.° 004-2006-TR Y RIT” _el registro de control de
asistencia del Centro de Control no contenia la informacion minima establecida en el Decreto
Supremo n.° 004-2006-TR, respecto fecha, hora y minutos del ingreso y salida de la jornada de

% trabajo, tampoco las marcaciones de salida y retorno del refrigerio, establecidos en el RIT, entre

otros: nombre, denominacion o razon social del empleador, ni nimero de RUC del empleador EGESUR, lo
que fue corroborado por la comision de control y por lo cual fue sancionado EGESUR.

Cabe indicar, que el Art. 29° del RIT? preciso, que, para efectos del control de asistencia y puntualidad,
EGESUR establecié los mecanismos correspondientes para su supervision, asi como indicé la forma de
acreditar la asistencia a través de la marcacion con fotocheck o tarjeta de control en |a hora de
ingreso y sallda, asi como el refrigerio con su salida y retorno. Lo cual es coherente con el Manual de
Organizacion y Funciones, en adelante el “MOF”* que indicaron que el puesto de asistente/analista
de Personal se encarga de controlar la asistencia del personal, siendo la jefe de Personal (e) quien
supervisa el adecuado control y registro de asistencia.

Con respecto a la asistente/analista de personal, la funcién de controlar es concordante con la actividad
de control establecida en el procedimiento denominado “Elaboracion de planillas de pago del
personal”, codigo AP-PRO-06, version 02, (Apéndice n.° 26) vigente desde el 05 de noviembre de 2016,

Con la finalidad de confirmar el uso de un registro de control de asistencia por lector de huella digital o sistema biométrico, se consultd a algunos

trabajadores del Centro de Control que laboraron en el 2017, conforme se evidencia en el: Acta de entrevista n.” 007-2024-OCI-SCE006 y Acta

de entrevista n.° 008-2024-0CI-SCE006, ambos de 30 de octubre de 2024, que obran en el Apéndice n.® 24, de o cual, los dos (2) consultados,

que laboraron en el periodo 2017, indicaron recordar la marcacion a través de registros con huella digital o biométricos para el control de asistencia

(numeral 3 del Acta); asimismo, indicaron no habia un registro manual para marcaciones (numeral 5 del Acta).

5 Que se evidencia en las “Actuaciones inspectivas de investigacion- diligencia de constancia® de 12 de enero de 2018",

% EIRIT indico “Articulo 29.- EGESUR, para efectos de control de asistencia y puntualidad. ha establecido medios y mecanismos gue

- facilitardn su supervision; en tal sentido, en los centros de trabajo. Los trabajadores deberén marcar su fofocheck o tarjeta de control de

asistencia a la hora de ingreso, como a ia hora de salida. En aquellos centros que carecieran de este sistema, EGESUR tiene la facultad de
establecer otros medios de control que estime pertinente”,
“Articulo 35°.- Los trabajadores tomardn su refrigerio dentro del horario establecido, para lo cual deberin marcar su fotocheck o tarjeta
a la salida y al retorno. En aquelios centros que carecieran de este sistema, EGESUR fiene la facultad de estabiecer ofros medios de control que
estime pertinentes”.

®  -Manual de Organizacion de Funciones, codigo G-MAN-01, version 03, vigente desde el 29 de enero de 2016 al 11 de julic de 2017, aprobado con
Acuerdo de Directorio n.° 003-2016/S.D.503, version 04, vigente desde el 12 de julio de 2017 al 13 de diciembre de 2017, aprobado con Acuerdo
de Directorio n.*032-2017/S.D.539-2017, version 05, vigente desde el 14 de diciembre de 2017 al 27 de noviembre de 2018, aprobado con Acuerdo
de Directorio n.° 054-2017/5.D.549-2017.
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en adelante * el procedimiento de elaboracion de planillas = el cual preciso algunas funciones especificas
para el asistente de personal, como parte de dicho proceso, que incluye la informacion de asistencia del
personal, conforme se muestra a continuacion:

“8. PROCEDIMIENTO. -
8.1. Descripcién de Elaboracion de Planillas de Pago de remuneraciones:

A. Descripcion del procedimiento:
Tabla 1: Descripcion del procedimiento 8.1

Respon activided Tipo de
Sl e actividad
Paga de remuneraciones del mes (Segunda quincena)
10. Recopila la informacion sobre descuentos y pagos a aplicar y, « Informes sobre pagos y
eidnds e adicionalmente, elabora el reporte de asistencia de frabajadores descuentos a aplicar
ol de la sede administrativa, el cual incluye la informacion de « Consoiidado de asistencia de Control
o asistencia, vacaciones, permisos, licencias, horas exiras, entre trabajadores de /a sede
ofros. administrativa
{.) [ = =

Asimismo, el procedimiento de elaboracion de planillas, version 03, (Apéndice n.® 26) vigente desde el 22
de setiembre de 2017, respecto a la analista de personal sefialé lo mismo, al indicar:

“8. PROCEDIMIENTO. -
8.1. Descripcién de Elaboracion de Planillas de Pago de remuneraciones:
A. Descripcion del procedimiento:

Tabla 1: Descripcion del procedimiento 8.1

Respon ‘ Tipo de
sable Actividad Registro activided

;godamnmmdonnddm{s.gmdaquhmd

10 Recopﬂalanfonnacabnsobledescuernosypagosaapmary « Informes sobre pagos y
Analiste de el rg) 8ado! descuentos a aplicar
al delasedeadmmwatwa m_mmm_a » Consolidado de asistencia de Control
JEED Mvacamones permisos, licencias, horas exiras, enire frabajadores de la sede
administrativa
: r ) B b @
(Enfasis agregado)

Por lo cual, respecto al Registro de control de asistencia del Centro de Control (sede administrativa), en los
periodos de enero a octubre de 2017 se advierte que en su condicion de asistente de Personal, Patricia
Silvia Ramos Gil, desde 01 de enero de 2017 el 11 de setiembre de 2017; asi como en su condicién de
"analista de Personal, desde 12 de setiembre de 2017 al 26 de noviembre de 2017, al haber cambio de
. denominacion del puesto en el MOF*, que estaba en el cargo en mencién en el periodo enero a octubre

\ de 2017, para efectos del registro de control de asistencia del personal del centro de Control. Y por su parte,
la analista de Personal Mirella Yessica Adco Mamanié, por los periodos noviembre y diciembre de 2017.

Siendo elaborado por la asistente de personal, Patricia Silvia Ramos Gil, revisado por la jefe de Personal, Julissa Maria Martinez Lazo y aprobado

por el gerente de administracion y Finanzas, siendo vigente desde el 05 de noviembre de 2016 hasta el 21 de setiembre de 2017. E! procedimiento

denominado "Elaboracion de planillas de pago del personal”, codigo AP-PRO-06, version 03 entrd en vigencia el 22 de setiembre de 2017, y fue
elaborado por la jefe de Personal (e) Patricia Silvia Ramos Gil, siendo revisado y aprobado por el gerente de Administracion y Finanzas.

%  En calidad de asistente de Personal, desde 20 de mayo de 2015 hasta el 11 de setiembre de 2017, designada mediante memorandum n.* M-G-
0903-2015/EGS de 20 de mayo de 2015, posteriormente pasd a ser analista de personal segin cambio de MOF, codigo G-MAN-01, version 04,
vigente desde el 12 de setiembre de 2017, aprobado con Acuerdo de Directorio n.° 032-2017/8.D.539-2017.

Memarandum n.” M-G-1207-2017/EGS de 31 de julio de 2017 recibido por la jefe de personal ( e) el 29 de agosto de 2017, que es la misma persona
destinataria, Patricia Silvia Ramos Gil, el gerente General precisd *... alcanzo a usted el Manual de Organizacion y Funciones del cargo que viene
desempefiando, para su debido cumplimiento,... cargo : analista de personal’.

% Mediante contrato n® 020-2017-EGESUR de 27 de noviembre de 2017 con vigencia desde el 27 de noviembre de 2017 al 26 de mayo de 2018.
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En ambos casos, se advirtio que no habrian cumplido sus funciones, puesto que en dichos periodos: el
registro de control de asistencia de personal del Centro de Control no era llevado conforme lo establecido
en la normativa, por otra parte se evidencia colateralmente de que no realizo el adecuado desempefio de
SUS Procesos, pues pese a tener registros de asistencia incompletos generé planillas que reviso y valido
(Actividad 13 de la tabla n.° 1, del numeral 8.1 del Procedimiento de Elaboracion de Planillas),
correspondientes al periodo enero a diciembre de 2017, conforme el cuadro siguiente:

CUADRO N° 4
PLANILLAS MENSUALES DE 2017 REVISADAS Y VALIDAS POR JEFE DE PERSONAL ENCARGADA, PESE A
EVIDENCIARSE QUE NO DISPONIA DE UN REGISTRO DE CONT RO|0L DE ASISTENCIA CON INFORMACION MINIMA PARA SU
GENERACION

70 B1012017 Patricia Sivia
053871 31012017 | Ramos Gl
: Enero (053872 31012017 dRele"m"‘"e‘““‘“ 7 v =
053873 31012017
053874 B1RI01T

054163 28022017 Paticia Sivia
054164 128022017 | RamosGil
2 Febrero 054165 1280212017 sma"gm v v ¥
054166 _[28/0222017

054167 2aI22017

058456 D4l03/2017 Patricia Sivia
054457 432017 | RamosGil
3 Marzo 054458 [4R3/2017 gj'm"'e‘m‘ v v y
054459 4N3/2017

054460 P4032017

054825 [28/0472017 Patica Sivia
054826 P8104/2017 | Ramos Gl
4 Abil 054827 DBO4R01T ;‘:"m‘::m“"
054828 D8104/2017

054829 R8I4R2017

055165 _BONS/2017 Patrica Sivia
055166 PONS/2017 | Ramos Gi
5 Mayo 55167 B00SR017 | Remuneraddn v v v
055168 [30/05/2017

055169 (30052017

[855495 Bri06r2017 Patica Sivia
55406 271062017 .| Ramos Gi
6 Juo 055497 7612017 ;“‘“"‘:m b, v v
055498 710612017

(055499 71062017

Eg:g 8/07/2017 Patricia Silvia
610712017 .| RamosGil
7 Juio  [0S5B68 [BATIZ0TT | hemerecn v v v
26072017

0055870 [26/07/2017

ggzar 31/08/2017 Patricia Silvia
248 [31108/2017 ) Ramos Gil
Agosto 249 B1082017 :‘ei"":"’;""’"’“ v v .
250  [31/0872017
056251 [310872017

Bsesm D809R017 Patricia Sivia
56602 (2610872017 | RamosGil
Sefiembre 056603 [28/08/2017 gelmr‘n“a"s“m“ v 3 7
056604 281082017

056605 [28/09/2017

056925 611072017 — [ Patiica Siva
10 | Ocubre [056926 P6/02017 d“;“n‘g“m“ Ramos Gil v v v
56927 2611012017
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056928 1

1056928  [26110/2017
057317  [29111/2017 Patricia Silvia
057318 2911172017 Bamixiaiosi Ramos Gil ‘
11 Noviembre 057319  [29M1/2017 del mas ‘ W 4 v
057320 2811172017

057322 291172017
057737 12911272017 Patricia Silvia
057738  [2012/2017 2 Rames Gil

12 | Dicembre (057730 PSn22017 d“;’“ﬂ;"em"“ v v v
057740  [281272017

57741 [2911212017
Fuente: Comprobantes de caje de egresos indicados en el cuadro (Apéndice n.® 27) y remitidos con el documento n.* AR-T-0019-2024 de 22 de octubre

de 2024. (Apéndice n.” 27)
Elaborado por: Comision de controi.

Del cuadro anterior se evidencié que en los comprobantes de caja egresos figura Patricia Silvia Ramos Gil
como jefe de personal (e), con sello y ribrica, como parte del proceso de elaboracion de planillas, pese a
que tenia conocimiento de la situacion del registro de control de asistencia del personal del centro
de Control, que no era llevado conforme la normativa y se evidenci6 en el Apéndice n.® 25, ANALISIS
COMPARATIVO DEL REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA DE CENTRO DE CONTROL CON LA
INFORMACION MINIMA QUE DEBE CONTENER SEGUN EL DECRETO SUPREMO N° 004-2006-TR Y
RIT" _respecto a las marcaciones, puesto que algunos trabajadores del Centro de Control solo
realizaron una marcacion en el dia pero tienen la boleta de pago sin descuentos, segin se evidencia en
el apéndice n.° 28 denominado “IMAGENES QUE EVIDENCIAN QUE NO HAY DESCUENTO EN LA
BOLETA DE PAGO PESE A TENER MARCACIONES INCOMPLETAS EN EL REGISTRO DE CONTROL
DE ASISTENCIA EN EL CENTRO DE CONTROL", lo cual corrobora que no hubo control en las
marcaciones.

Por lo cual, EGESUR si bien presento ante la DRTPET el registro de Control de Asistencia del Centro de
Control (Sede Administrativa), como se evidencio, esta no contenia la informacion minima establecida en
las Disposiciones sobre el registro de control de asistencia y de salida en el régimen laboral de la actividad
privada, aprobada por Decreto Supremo n.° 004-2006-TR¥’; por lo cual la DRTPET impuso una muita por
infraccién muy grave a las normas socio laborales y que EGESUR pago por el monto de S/ 28 012,50,
seg(n Comprobante de caja Egresos n.° 81116 de 4 de abril de 2023 (Apéndice n.° 29), que contiene el
documento Consulta de pagos masivos” de 11 de abril de 2023, con nimero de orden n.* 0410001 de 10
% de abril de 2023 (transferencia interbancaria).

Por lo cual, Patricia Silvia Ramos Gil en su condicion de asistente y posteriormente analista de Personal,
por cambio de denominacion en el MOF32, omitio cumplir la normativa sobre la informacion minima que
debe contener los registros de control de asistencia del personal del Centro de Control de la sede
administrativa, desde el 1 de enero de 2017 al 26 de noviembre de 2017, en relacion a los registros de
control de asistencia de los periodos enero a octubre de 2017. De igual forma Mirella Yessica Adco
Mamani, en su condicion de analista de Personal omitié cumplir la normativa sobre la informacion minima
que debe contener los registros de control de asistencia del personal del Centro de Control de la sede
administrativa, desde el 27 de noviembre de 2017 al 31 de diciembre de 2017, en relacion a los registros
de control de asistencia de los periodos de noviembre y diciembre de 2017.

5 Nilo establecido en el RIT, respecto a las marcaciones de salida y retomo del refrigerio.

%  Denominacién en MOF era asistente de personal y pasd a ser analista de personal segun cambio de MOF, cadigo G-MAN-01, version 04, vigente
desde el 12 de setiembre de 2017, aprobado con Acuerdo de Directorio n.° 032-2017/5.0.539-2017. Puesto de asistente de Personal desde 01 de
enero de 2017 el 11 de sefiembre de 2017; y analista de Personal de 12 de setiembre de 2017 al 26 de noviembre de 2017, fecha en que dejo el
cargo de analista de Personal al asumir su reemplazo con contrato n® 020-2017-EGESUR de 27 de noviembre de 2017.
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En ambos casos, en razon a que este registro de control de asistencia del centro de Control no contaba
con: nombre, denominacion o razon social del empleador, ni nimero de RUC del empleador EGESUR,
tampoco garantizé ni controlé que distintos trabajadores que si bien consignaron su hora de ingreso y salida
de la jomada laboral estos no consignaran las marcaciones de salida y de retomo del refrigerio; como
también, que varios trabajadores solo registraran una sola marcacion en el dia, siendo marcaciones
incompletas. Sin embargo, le correspondia cumplir las disposiciones sobre el registro de control de
asistencia y de salida en el régimen laboral de la actividad privada, aprobada por Decreto Supremo n.® 004-
2006-TR, y RIT, por ende, no efectud el adecuado control del registro de control de asistencia del personal
del Centro de Control a pesar de contar con el mecanismo que EGESUR facilitd en dicho periodo para el
registro de control de asistencia a través de lector de huella digital o sistema biometrico. Inobservando su
funcién de control del cumplimiento de las disposiciones internas y del Reglamento Intemo de Trabajo de
EGESUR.

Estos registros de control de asistencia de personal del Centro de Control que no contaban con la
informacion minima que debe contener el registro de control de asistencia del personal de Centro de Control
del periodo los periodos de noviembre y diciembre de 2017 los cuales fueron requeridos en las
comparecencias por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Tacna del 8 y 12 de
enero de 2018, y por los cuales la DRTPET impusiera la multa por infraccion muy grave a las normas socio
laborales y que consecuentemente EGESUR pagé una multa por el monto de S/ 28 012,50 en perjuicio
economico a la entidad.

Por su parte, Patricia Silvia Ramos Gil en su condicion de jefe de Personal (e), no puso a disposicion

el registro de control de asistencia de la Central Hidroeléctrica de Aricota del periodo de enero a
diciembre 2017 ante la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Tacna, maxime
que los documentos entregados por su despacho y exhibidos no contenian la informacion minima

establecida en la normativa para ser considerados como tal (incluso sin marcaciones) y pese a que contaba
con registros de control de asistencia del personal manuales (fisico) y con lector de huellas digitales o
biométrico, ninguno de estos fueron exhibidos ante la DRTPET, e incluso el 19 de enero de 2018 remitié
documentacion para revision de la DRTPET, sin entregar estos registros.

Asimismo, omitié cumplir y hacer cumplir la normativa sobre la informacion minima que debe contener los
registros de control de asistencia del personal del Centro de Control (sede administrativa), desde enero de
a diciembre de 2017, en razén a que este no contaba con: nombre, denominacion o razon social del
empleador, ni nimero de RUC del empleador EGESUR, tampoco garantizd, ni controlé, ni superviso que
distintos trabajadores que si bien consignaron su hora de ingreso y salida de la jornada laboral, estos no
consignaran las marcaciones de salida y de retomo del refrigerio; como también, que varios trabajadores
solo registraran una sola marcacion en el dia, siendo marcaciones incompletas; a pesar que a su vez se
encontraba asumiendo el puesto de asistente de Personal desde 01 de enero de 2017 el 11 de setiembre
de 2017; y analista de Personal de 12 de setiembre de 2017 al 26 de noviembre de 2017, fecha en que
dejo el cargo de analista de Personal. Sin embargo, como jefe de Personal (e) le correspondia cumplir y
hacer cumplir las Disposiciones sobre el registro de control de asistencia y de salida en el régimen laboral
de la actividad privada, aprobada por Decreto Supremo n.® 004-2006-TR, y RIT, por ende no habria dingido,
ni supervisado el adecuado control y registros de asistencia del personal del Centro de Control a pesar de
contar con el medio y mecanismo que EGESUR facilité en dicho periodo, como el registro de control de
asistencia con lector de huella digital o sistema biométrico. Inobservando su funcion de supervision y control
del cumplimiento de las disposiciones internas y del Reglamento Intemo de Trabajo de EGESUR.

>
7

W
> et

Por lo cual, respecto al periodo enero 2017 hasta diciembre de 2017, EGESUR no puso a disposicion de la
DRTPET el registro de control de asistencia de la Central Hidroeléctrica de Aricota y presento el registro de
control de asistencia del Centro de Control pero sin la informacién minima que debe contener los registros
de marcacion de asistencia del personal del centro de Control, y ambos registros fueron requeridos en las
comparecencias solicitadas por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Tacna
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realizadas el 8 y 12 de enero de 2018, por ambos hechos la DRTPET impuso la multa por infraccion muy
grave a las nomas socio laborales y que consecuentemente EGESUR pagoé la multa por el monto de
S/ 28 012,50 en perjuicio economico a la entidad.

5. Actuados de la jefe de Asesoria Legal de EGESUR en la interposicion de los Recursos
Administrativos que resultaron contra los intereses de EGESUR y que dilataron el tiempo para el
reconocimiento y pago de intereses, pese a que la normativa legal sefialaba que el incumplimiento
era insubsanable, y ademas no contaba con nueva prueba=

Del inicio de la generacion de los intereses:

> De la recepcion por asesoria legal del informe del asesor legal externo que remitid
documentacion con sancion de multa:

El asesor legal externo presentd a EGESUR el informe legal n.® 01-2018-OAVV/EJVV recibido el 9 de julio
de 2018 por EGESUR, y recibido el 10 de julio de 2018 por Asesoria Legal (Apéndice n.® 30)%.

En ese sentido, se advierte, que en dicho informe legal con asunto: INFORME LEGAL SOBRE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR (EXPEDIENTE N° 037-2018-SDILSST-TAC-PS)’,
entre otros, menciond expresamente que adjuntd la Resolucion Sub Directoral n.® 076-2018-SDILSST-TAC
que resuelve imponer multa a EGESUR por una infraccion insubsanable, tal como se muestra a
continuacion:

con Registro n® 003482) en contra del INFORME FINAL DE INSTRUCCION N° 046-2018-SDILSST-
TAC(...).

2.4. Finalmente, SE NOTIFICO CON FECHA 19 DE JUNIO DE 2018 LA RESOLUCION SUB
DIRECTORAL N° 076-2018-SDILSST-TAC, de fecha 06 de junio de 2018, mediante el cual resuelve
imponer una indebida sancion de multa con la suma ascendente a S/. 28, 012.50 soles
(VEINTIOCHO MIL DOCE CON 50/100 SOLES) por supuestamente haber incurrido en infraccion al
ordenamiento laboral. (...)

PRIMER OTROSI DIGO. - Acompaiio al presente INFORME LEGAL N° 01-2018-EJVV-OAVV, copia
xerogréfica simple de la RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 076-2018-SDILSST-TAC, de fecha
06 de junio de 2018 y su correspondiente Cédula de Notificacion de fecha 19 de junio de 2018.
()"

Cabe resaltar, que efectivamente en el falso expediente (Apéndice n.° 12) obra la Resolucion Sub
Directoral n.° 076-2018-SDILSST-TAC, de fecha 06 de junio de 2018 y su correspondiente Cedula de

% “2.2.(...) CON FECHA 11 DE MAYO DEL 2018, SE PRESENTO EL DESCARGO (Escrito Administrativo

% Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2018-JUS
publicado en el diario oficial “El Peruano” el 25 de enero de 2019, en su articulo 217, establece:
*Articulo 217. Facultad de contradiccion, 217.1 Conforme a lo sefialado en el articulo 120, frente a un acto administrativo que se Supone viola,
desconoce 0 Jesiona un derecho o interés legitimo, procede su coniradiccion en la via administrativa mediante los recursos adminisirativos
seftalados en el articulo siguiente, iniciéndose el corespondiente procedimiento recursivo.” En el ambito del Reglamento de la Ley n.® 28806, Ley
General de Inspeccion de Trabajo, en su articulo 55°, sefiala los recursos administrativos que se pueden interponer respecto a la resolucion que
supuestamente desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, los cuales se indican a continuacion: “Los recursos administrativos previstos en
el procedimiento sancionador son los siguientes:
8) Recurso de reconsideracion: se interpone ante Ja autoridad de primera instancia que emiti la resolucion objeto de impugnacion y debera
sustentarse en nueva prueba.
b) Recurso de apelacion: se interpone ante la sutoridad que emitid la resolucion en primera instancia a fin de que lo eleve a su superior jerarquico,
el que resolverd sobre e mismo. El recurso debe indicer los fundamentos de derecho que o sustenten.
¢) Recurso de revision: es de caracter excepcional y se interpone ante la autoridad que resolvid en segunda instancia a efectos que lo eleve al
Tribunal de Fiscalizacion Laboral. Los requisitos de admisibilidad y procedencia del recurso se desarrollan en ef Reglamento del Tribunal de
Fiscalizacion Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2017-TR.
El término para ia interposicion de los recursos es de quince (15) dias habiles perentorios, y seran resuelfos en el plazo de treinta (30) dias habiles,
salvo en el caso del recurso de reconsideracion, que sera resuelfo en un plazo méaximo de quince (15) dias hébiles.”

& Segin folio 135 del falso expediente (Apéndice n.° 12), el cual fue generado por Mariela Esther Jiménez Flores, como jefe de Asesoria Legal.
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Notificacion de actos administrativos con constancia de notificacion de 19 de junio de 2018 (Apéndice n.°
18), lo cual evidencia que Mariela Esther Jiménez Flores, jefe de Asesoria Legal, tuvo pleno
conocimiento, nuevamente, de la infraccién muy grave por incumplimiento a la normativa socio
laboral la misma gue era insubsanable.

En ese sentido, al haber tomado conocimiento de la multa impuesta a EGESUR y que fue notificada con
Cédula de notificacion de actos administrativos con constancia de notificacion de 19 de junio de 2018
(Apéndice n.° 18), en el cual tenia como plazo para realizar el pago hasta las setenta horas (72) después
de notificada la Resolucion Sub Directoral n.® 076-2018-SDILSST-TAC de 6 de junio de 2018, es decir,
desde el 20 al 22 de junio de 2018 debi6 pagar la multa de S/ 28,012.50, sin embargo, EGESUR no realizo
el pago de la multa y desde el 23 de junio de 2018 empez6 a generar los intereses®’.

Tampoco obra en dicho falso expediente (Apéndice n.° 12) una opinion escrita o informe legal asesorando
a EGESUR en aspectos legales de indole administrativo, laboral que se requeria por parte de la jefe de
Asesoria Legal, a fin de no dilatar més un proceso que contaba con antecedentes de ser contrario a
sus intereses. Puesto que debi6 hacerlo, en razon a que el Procedimiento “Seguimiento de procesos
administrativos, judiciales y arbitrales”, codigo GL-PRO-02 (Apéndice n.° 13), version 02 en la
actividad namero 16 y 22 sefialo lo siguiente:

R&pm . Tipo de
Sable Actividad Registro 7 actividad
{...) = B
Jefe de {...) 16. Coordina permaneniemente y realiza el seguimiento a GL-FOR-02 Estado de
Asesoria las actividades del Asesor extemo. procesos administrativos, Control
Legal Contintia en la actividad n.® 18 judiciales y arbitrales
(-3
P 22. Si el resulfado fue positivo para EGESUR informa «Informe final del
verbalmente & la Gerencia General, caso contrario emite un proceso
Asesoria in
Legal

24, Define jumo a la Gerencia General si ;Impugna decision?

a) SI: regresa a Ia actividad n.® 12... = Autorizacion

Como se advirtio, la actividad n.° 16 del procedimiento mencionado sefialo que la jefe de Asesoria Legal,
que recae en Mariela Esther Jimenez Flores, debio coordinar permanentemente con el asesor legal extemo,
que era necesario puesto que a este se le notifico la multa; y ante un resultado negativo, ella debié emitir
un informe escrito.

Sin embargo, no obra informe o documento emitido por la jefe de Asesoria Legal en el falso expediente
n.°037-2018-SDILSST-TAC-PS (Apéndice n.° 12), pese a que de acuerdo a la actividad n.® 25 de la tabla
n.° 1, del numeral 8.1. del Procedimiento “Seguimiento de procesos administrativos, judiciales y arbitrales”,
codigo GL-PRO-02, version 02, vigente desde 15 de julio de 2017 (Apéndice n.° 13) “Consolida todos los
documentos del proceso y archiva el Falso expediente”. Tampoco no obra en el Departamento de Asesoria
legal, segln se evidencia del documento n.® GL-0135-2024 de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.°

% 14) donde la actual jefe de Asesoria Legal indico que no obran en los archivos del area a su cargo®, al
haberse internado en archivo central. Y tampoco obra en archivo central segun se evidencia de: Acta n.*
009-2024-0CI-SCE006 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 15) y Acta n.” 010-2024-OCI-SCEQ06
de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 15).

Por ende, no se advierte un informe o documento similar emitido por la jefe de Asesoria Legal al respecto,
a fin de cumplir con la responsabilidad sefialada en los numerales 16 y 22 del procedimiento Procedimiento
“Seguimiento de procesos administrativos, judiciales y arbitrales”, cédigo GL-PRO-02, version 02.

Hasta el 24 de mayo de 2023, fecha en quesepagblos intereses por el monto de S/ 17 149,60.

£ A nuestro requenimiento realizade con oficio n.° 029-2024-CG/OCI-EGESUR-SCEQ06 de 11 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 14), sobre: “1.
Correspondemu emitida y recibida (oficios, cartas, informes, efc.), y fodos sus adjuntos, incluyendo hojas de tramite, referente al Expediente
n.° 037-2018-SDILSST- TAC-FS 2 Comspondulch emitida y recibida (oficios, cartas, informes, efc.), y fodos sus adjuntos, incluyendo hojas
de tramite, referente al expediente n.” 01076-2019-02301-JR-LA-02 3. {...)".

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-3905-SCE

Periodo 1 de enero de 2017 al 24 de mayo de 2023 Pagina 34 de 90

000034




= LLLCONTRALORI'A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Y este informe era necesario para no dilatar mas un proceso que contaba con antecedentes de ser
contrario a los intereses de EGESUR.

» De la interposicion del recurso de reconsideracion:

Sin embargo, mediante el escrito de 10 de julio de 2018% (Apéndice n.° 31) EGESUR interpuso el recurso
administrativo de reconsideracion®, el cual fue suscrito por el GAF de EGESUR y el asesor legal externo,
recibido en la misma fecha en Tramite documentario de la DRTPET, con registro n® 00494. Ademas, en la
citada reconsideracion menciona que acompaiia los siguientes medios probatorios:

“1.- Las actuaciones de investigacion y/o comprobatorias generadas en la orden de inspeccion n.° 097-
2017-DRTEPT, el mismo que se tendra a la vista al momento de emitir pronunciamiento.

2.- El expediente sancionador n°® 037-2018-SDILSST-TAC-PS, el mismo que se tendréa a la vista al
momento de emitir pronunciamiento.

3.- Todos los documentos que se acompafiaron al Descargo de fecha 27.03.2018, (Escrito
administrativo con Registro N° 002312).”

Como se puede apreciar, el recurso de reconsideracion interpuesto por EGESUR no menciona la
presentacion de una nueva prueba para su revision, tal como lo establece la normativa especial, y se
sustenta en los mismos medios probatorios que presentd en el escrito del 27 de marzo de 2018.

Por dicha asesoria, se evidencia la conformidad de servicio n.® 740 de 11 de julio de 2018 (Apéndice n.°
32), suscrita por Mariela Esther Jimenez Flores, jefe de Asesoria Legal. Y por dicho el servicio de asesoria
legal externa se generd el pago de S/ 500,00 a favor del asesor legal segin Comprobante de Caja Egresos
n.® 60281 de 20 de julio de 2018 (Apéndice n.® 32).

Por su parte, el 2 de agosto de 20185 se emiti¢ el Decreto Sub Directoral n.® 824-2018-SDILSST-TAC
(Apéndice n.° 33), que declaro improcedente el recurso interpuesto por EGESUR, considerando que
el incumplimiento era INSUBSANABLE, y que no se presentd nueva prueba, tal y como se cita a
continuacion : “(...) entendiéndose por nueva prueba que este no haya sido actuada y que en transcurrir
del tiempo pueda haberse presentado; segun Recurso de Reconsideracion presentado sefialan que no ha
sido merituado el registro de control; sin embargo debemos precisar que el incumplimiento a la
implementacién del registro de control de asistencia en un centro de trabajo es INSUBSANABLE, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 25° numeral 25.19 Decreto Supremo n.* 019-2006-TR (...); por lo
que el recurso impugnatorio presentado al no sustentarse en nueva prueba de acuerdo a lo
establecido en el literal a) del numeral 7.2.2.2 de la Directiva N° 001-2017-SUNAFIL/INII, el recurso de
Z reconsideracion es declarado improcedente (...)". (Enfasis agregado)

5.1. Infructuoso recurso de apelacion contra la multa impuesta

Por su parte, EGESUR interpuso un recurso administrativo de apelacion en contra el Decreto Sub Directoral
n.® 824-2018-SDILSST-TAC de 2 de agosto de 2018, con escrito de 29 de agosto de 20185% (Apéndice
n.°33), con registro n® 006269 de Tramite documentario de la DRTPET, suscrito por el GAF y el asesor
legal externo, donde fundamenta®”, que se han infringido los Principios de Legalidad y debido proceso por

&  Recibido en la misma fecha en Tramite documentario de la DRTPET, con registro n® 00494.

&  Dentro del plazo que establece el Reglamento de la Ley General de Inspeccion de Trabajo, es decir, al décimo cuarto dia habil de nofificado la
resolucion Siendo notificada la Resolucion Sub Directoral n.® 076-2018-SDILSST-TAC de 6 de junio de 2018, el 19 de junio de 2018 segun
constancia de notificacion (Apéndice n.° 18), el plazo de quince (15) dias vencia el 11 de julio de 2018.

& Dicho decreto se notifict con Acta de notificacion de 9 de agosto de 2018 (Apéndice n.® 33) a las 16:00 horas en el domicilio procesal de EGESUR,

sito en Pasaje Las Malvinas 80-B.

Recibido en la misma fecha por Tramite documentario de la DRTPET con registro n.” 006269.

& 9..) 26 (...) se formula como Pretension Principal del Recurso Administrative de Apelacion la NULIDAD DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, al haberse vulnerado en forma gravosa el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, PRINCIPIQ DEL DEBIDO
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y EL PRINCIPIO DE LA DEBIDA MOTIVACION DE LAS RESOLUCIONES EN EL PROCEDIMIENTO
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parte del inspector de Trabajo al momento de realizar las diligencias en las actuaciones inspectivas.
Asimismo, sefiala que se tenga presente los descargos presentados el 27 de marzo de 2018 indicaron
haber acreditado el cumplimiento del registro de control de asistencia. Ademas, en la citada apelacion
mencionaron que acompaiia los siguientes medios probatorios:

“1.- Las actuaciones de investigacion y/o comprobatorias generadas en la orden de inspeccion n.° 097-
2017-DRTEPT, el mismo que se tendra a la vista al momento de emitir pronunciamiento.
2.- El expediente sancionador n.® 037-2018-SDILSST-TAC-PS, el mismo que se tendra a la vista al
momento de emitir pronunciamiento.
3 - Todos los documentos que se acompaiiaron al Descargo de fecha 27.03.2018, (Escrito administrativo
con Registro n.° 002312).”

Notese, que EGESUR seifiald como medios probatorios los mismos documentos que se indicaron en los
anteriores descargos, es decir, las actuaciones de investigacion y-comprobatorias generadas en la orden
de inspeccion n.° 097-2017-DRTEPT, expediente sancionador n.® 037-2018-SDILSST-TAC-PS y los
documentos que se anexaron en el descargo ofrecido en el escrito de 27 de marzo de 2018 (Apéndice n.°
10), lo que evidencia que no habia nueva prueba, consecuentemente la DRTPET, con Decreto Sub
Directoral n.° 1027-2018-SDILSST-TAC de 20 de septiembre de 2018 (Apéndice n.° 33), sefialo: ...
Decreta: No ha lugar la Apelacién en contra del Decreto Sub Directoral n.® 824-2018-SDILSST-TAC (...)".
La misma que fue notificada al asesor legal externo mediante Cédula de notificacion de Actos
Administrativos con constancia de notificacion de 12 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 34)

En ese sentido, la jefe de Asesoria Legal debi6 emitir un informe segin lo establecido en el Procedimiento
“Seguimiento de procesos administrativos, judiciales y arbitrales”, codigo GL-PRO-02 (Apéndice
n.° 13), versién 02 en la actividad nimero 16 y 22 sealo que la jefe de Asesoria Legal “16. Coordina
permanentemente y realiza el seguimiento a las actividades del Asesor externo”, asi como, “22. Si
el resultado fue positivo para EGESUR informa verbalmente a la Gerencia General, caso contrario emite

¥ un_informe_escrito.”(Enfasis agregado). Como se advirtio, la actividad n® 16 del procedimiento

mencionado sefiald que la jefe de Asesoria Legal, que recae en Mariela Esther Jimenez Flores, debio
coordinar permanentemente con el asesor legal externo, que era necesario y ante un resultado negativo,
debié emitir un informe escrito.

Sin embargo, no obra informe o documento emitido por la jefe de Asesoria Legal en el falso expediente
(Apéndice n.° 12), pese a que de acuerdo a la actividad n.° 25 de la tabla n.° 1, del numeral 8.1. del
Procedimiento “Seguimiento de procesos administrativos, judiciales y arbitrales’, cédigo GL-PRO-02,
version 02, vigente desde 15 de julio de 2017 (Apéndice n.° 13) “Consolida todos los documentos del
proceso y archiva el Falso expediente”, y este informe era necesario a fin de no dilatar mas un proceso
que contaba con antecedentes de ser contrario a sus intereses. Tampoco no obra en el Departamento
de Asesoria legal, segin se evidencia del documento n.* GL-0135-2024 de 13 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 14) donde la actual jefe de Asesoria Legal indico que no obran en los archivos del &rea a su
cargo®, al haberse internado en archivo central. Y tampoco obra en archivo central segln se evidencia de:

ADMINISTRATIVO; al haberse expedido una resolucién de sancion, sin tomar en consideracion los argumentos de defensa del adminisirado
(empresa recurrente) y al haberse declarado improcedente el recurso de reconsideracion (...). :

5.8 (...)JQUE EN NUESTROS DESCARGOS DE FECHA 27 DE MARZQ DE 2018 AL NOTIFICARNQS LA IMPUTACION DE CARGOS N° 043-
2018 DONDE EXPRESAMOS QUE CUMPLIMOS CON ACREDITAR EL REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA, YA QUE SE VIENE
IMPLEMENTANDO DICHO SISTEMA A TRAVES DE MEDIO MAGNETICO (CD) EN NUESTRA SEDE PERO ENLO QUE RESPECTA A ARICOTA
SE HA ADJUNTADO EN FOLIOS 193 LO CORRESPONDIENTE AL REGISTRO DE LOS MESES DE MAYO A DICIEMBRE DE 2017
ARGUMENTO ESBOZADQ Y SUSTENTADO EN PRUEBA OBJETIVA QUE LA AUTORIDAD EN LA FASE INSTRUCTORA SITUACION QUE NO
HA MERITUADQ, por lo que, nos ratificamos en los argumentos del referido descargo |(...).

5.9 (...) formulamos NULIDAD EN CONTRA DEL ACTA DE INFRACCION N* 037-2018 ya que se evidencia una DEFICIENTE JUSTIFICACION
JURIDICA EN LA INSPECCION LABORAL QUE CONTIENE EL ACTA DE INFRACCION (....)."

% A nuestro requerimiento realizado con oficio n.° 029-2024-CG/OCI-EGESUR-SCEQ0S de 11 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 14), sobre: “1.
Correspondencia emitida y recibida (oficios, cartas, informes, efc.), y fodos sus adjuntos, incluyendo hojas de tramite, referente al Expediente
n.° 037-2018-SDILSST-TAC-PS. 2. Correspondencia emitida y recibida (oficios, cartas, informes, efc.), y todos sus adjuntos, incluyendo hojas
de iramite, referente al expediente n.° 01076-2019-02301-JR-LA-02 3. (...)".
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Acta n.° 009-2024-OCI-SCE006 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 15) y Acta n.® 010-2024-OCI-
SCEQ06 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 15).

Por ende, no se advierte un informe o documento similar emitido por la jefe de Asesoria Legal al respecto,
afin de cumplir con la responsabilidad sefialada en los numerales 16 y 22 del procedimiento Procedimiento
“Seguimiento de procesos administrativos, judiciales y arbitrales”, codigo GL-PRO-02, version 02.
Y este informe era necesario para no dilatar mas un proceso que contaba con antecedentes de ser
contrario a los intereses de EGESUR.

5.2. Recurso de reconsideracion improcedente por no presentar nueva prueba

Posteriormente, EGESUR presento el recurso de reconsideracion con escrito de 17 de octubre de 20185
(Apéndice n.° 34), suscrito por el asesor legal externo, solicitando la nulidad del Decreto Sub Directoral
n.° 1027-2018-SDILSST-TAC (Apéndice n.° 34), que decretd ‘no ha lugar la apelacion”, a fin de que se
provea el recurso de apelacion y se eleve los actuados al superior jerarquico™ por motivo que el
administrado no acredité nueva prueba y debié otorgarse un plazo para la subsanacion.

Por lo cual, con Resolucion Directoral n.® 059-2018-DIT-TACNA de 15 de noviembre de 2018 (Apéndice
n.° 34), se resolvié Declarar la nulidad de oficio” y que la autoridad de primera instancia proceda a resolver
el Recurso de Reconsideracion. Conforme a lo dispuesto, el Sub Director de Inspeccion Laboral, Seguridad
y Salud en el Trabajo, emiti6 el Decreto Sub Directoral n.® 1316-2018-SDILSST-TAC de 23 de noviembre
de 201872 (Apéndice n.° 34), otorgando a EGESUR el plazo de fres (3) dias habiles™ para que subsane la
observacion respecto a la presentacion de nueva prueba del recurso de reconsideracion presentada el 10
de julio de 2018.

Al respecto, EGESUR presento, mediante recurso administrativo de apelacion con escrito™ de 4 de
diciembre de 20187 (Apéndice n.° 34), con registro n.® 008541 y en el que peticiona se conceda el recurso
de apelacion en contra la Resolucion Sub Directoral n.® 076-2018-SDILSST-TAC sustentandose en los
argumentos presentados™ en el recurso de reconsideracion con escrito de 10 de julio de 2018
(Apéndice n.° 31), y que son los mismos del escrito del 27 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 10).

Por otro lado, revisado el recurso por la instancia pertinente (primera instancia), emitieron la Resolucion
Sub Directoral n.® 165-2018-SDILSST-TAC de 27 de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 35), declarandola
improcedente, por no presentar nueva prueba, como se evidencia a continuacion:

Recibido en la misma fecha por Tramite documentario de la DRTPET con registro n.* 007396.

La Sub Direccién de Inspeccion Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo mediante informe n° 357-20158-PVCE-SDILSST-TACNA de 13 de
noviembre de 2018, se dinge a la Directora (e) de la Direccion de Inspeccion del Trabajo, solicitando la nulidad de oficio del Decreto Sub directoral
n°® 824-2018-SDILSST-TAC, por motivos de que el administrado no acredito nueva prueba en la presentacion de Ia reconsideracion y lo correcto
era advertir previamente de |a carencia y otorgarle un plazo prudencial para que subsane, contravinienda lo establecido en la Directiva que regula
el Procedimiento Sancionador con Resolucion de Superintendencia n® 171-2017-SUNAFIL de 29 de agosto de 2017.

‘ARTICULO PRIMERO: DECLARAR Iz NULIDAD DE OFICIO del Decreto Sub Directoral n.° 824-2018-SDILSST-TAC de 2 de agosto de 2018
(-..). ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la autoridad de primera instancia proceda a resolver el Recurso de Reconsideracion mediante acto
administrativo pertinente & fin de oonhnuacon el trémite delpmoedmento adrnmutawo sancianador (. ) dicha resolucaon se notrﬁoo al asesor
legal externo mediante Cédula de 6n d i Co de notifica 16 de

(Apéndice n.° 34).

2 Notificade al asesor legal extemo mediante Cédula de notificacion de actos administrativos con constancia de notificacion de 29 de noviembre de
2018 a las 13:05 horas (Apéndice n.° 34) en el domicilio procesal Pasaje Las Malvinas n.° 80-B.

-

1 Notificado el 29 de noviembre de 2018.

7 Suscrito por el asesor legal externo.

s Recibido en la misma fecha por Tramite documentario de la DRTPET con registro n.® 008541,

7 Sefalando en sus fundamentos de hecho lo siguiente: ¥(...) hemos postulado la tesis de la infraccion a los Principios de Legalidad y Debido Proceso

incurriendo por el actuante Inspector de Trabajo al momento de realizar la actuacion inspectiva y como consecuencia de ello, se ha propuesto una
sancion de multe la cual materializado al remitir el Acto Administrativo de Sancion, y al no estar conformes es gue en ejercicio del Derecho de
Defensa a través del presente Recurso pretendemos su reexamen por parte de su Autoridad y SE DEJE SIN EFECTO LEGAL ALGUNO LA
REFERIDA RESOLUCION DE SANCION y DISPONGA EL ARCHIVO DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO (...)
Sefior Sub Director, se debe tener presente que en nuestros descargos de fecha 27 de marzo de 2018 (Escrito Administrativo N°® 002312) al
notificamos la Imputacion de Cargos N*® 049-2018 donde expresamos que cumplimos con acreditar el REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA,
yé que se viene implementando dicho sistema a través de medio magnético (CD) en nuestra Sede pero en lo respecla a Aricota se ha adjuntado
en folios 193 lo correspondiente al registro de los meses de mayo a diciembre de 2017 argumento esbozado y sustentado en prueba objetiva que
la autoridad en la fase instructora situacion que no ha merituade, {...)"
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“OCTAVO: Asimismo, revisado el presente Recurso de Reconsideracion no presenta nueva prueba,
tal como lo dispone Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS en adelante TUO de la LPAG en su Articulo 217.- Recurso de reconsideracion: “E! recurso
de reconsideracion se interpondra ante el mismo drgano que dict6 el primer acto gue es materia de la
impugnacion y debera suslentarse en nueva prueba"(...) ARTICULO UNICO: Declarar
IMPROCEDENTE en fodos sus extremos el recurso de reconsideracion (...)".

Situacion generada porque el recurso administrativo de reconsideracion interpuesto por EGESUR

por el asesor legal externo, a requerimiento de Mariela Esther Jiménez Flores, como jefe de Asesoria

Legal, no contiene nueva prueba, situacién que evidencia que no habia nada mas que alegar sobre
el tema materia de controversia, contrario a lo establecido en la normativa especial”, puesto que se

sustenta en los mismos medios probatorios que presenté en el escrito del 27 de marzo de 2018
(Apéndice n.° 10), y conforme se indicé en documento de presentacion del recurso y en la normativa del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS publicado el 25 de enero de 2019 que establece:

“Articulo 217. Facultad de contradiccion.

217.1 Conforme a lo sefialado en el articulo 120, frente a un acto administrativo que se supone viola,
desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa
mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente, iniciandose el correspondiente
procedimiento recursivo.”

(...) d) Recurso de reconsideracion: se interpone ante la autoridad de primera instancia que emitio la
resolucion objefo de impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba”.

Asimismo, en el ambito del Reglamento de la Ley n.® 28806, Ley General de Inspeccion de Trabajo, en su
articulo 55°, sefiala los recursos administrativos que se pueden interponer respecto a la resolucion que
supuestamente desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, los cuales se indican a continuacion:

“Los recursos administrativos previstos en el procedimiento sancionador son los siguientes:
a) Recurso de reconsideracion: se interpone ante la autoridad de primera instancia que emitié la
resolucion objefo de impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.”

En ese sentido, la jefe de Asesoria Legal debi6 emitir un informe segun lo establecido en el Procedimiento
“Seguimiento de procesos administrativos, judiciales y arbitrales”, codige GL-PRO-02 (Apéndice
n.® 13), version 02 en la actividad namero 16 y 22 seiialé que la jefe de Asesoria Legal “16. Coordina
permanentemente y realiza el seguimiento a las actividades del Asesor externo”, asi como, “22. Si
el resultado fue positivo para EGESUR informa verbalmente a la Gerencia General, caso contrario emite
un_informe escrito.”(Enfasis agregado). Como se advirtio, la actividad n® 16 del procedimiento
mencionado sefald que la jefe de Asesoria Legal, que recae en Mariela Esther Jimenez Flores, debi6
coordinar permanentemente con el asesor legal externo, que era necesario y ante un resultado negativo,
debio emitir un informe escrito.

Sin embargo, no obra informe o documento emitido por la jefe de Asesoria Legal en el falso expediente
(Apéndice n.° 12), pese a que de acuerdo a la actividad n.® 25 de la tabla n.° 1, del numeral 8.1. del
Procedimiento “Seguimiento de procesos administrativos, judiciales y arbitrales”, codigo GL-PRO-02,
version 02, vigente desde 15 de julio de 2017 (Apéndice n.° 13) “Consolida fodos los documentos del
proceso y archiva el Falso expediente”, y este informe era necesario a fin de no dilatar mas un proceso
que contaba con antecedentes de ser contrario a sus intereses. Tampoco no obra en el Departamento
de Asesoria legal, segin se evidencia del documento n.® GL-0135-2024 de 13 de noviembre de 2024
. (Apéndice n.® 14) donde la actual jefe de Asesoria Legal indico que no obran en los archivos del area a su

7 Articulo 55° de Reglamento de la Ley n.” 28806, Ley General de Inspeccion de Trabajo.
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cargo’, al haberse internado en archivo central. Y tampoco obra en archivo central segun se evidencia de:
Acta n.® 009-2024-OCI-SCE006 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 15) y Acta n.® 010-2024-OCI-
SCE006 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 15).

Por ende, no se advierte un informe o documento similar emitido por la jefe de Asesoria Legal al respecto,
a fin de cumplir con la responsabilidad sefialada en los numerales 16 y 22 del procedimiento Procedimiento
“Seguimiento de procesos administrativos, judiciales y arbitrales”, codigo GL-PRO-02, version 02.
Y este informe era necesario para no dilatar mas un proceso que contaba con antecedentes de ser
contrario a los intereses de EGESUR.

5.3. Recurso de apelacion infundado que ratifica sancion a EGESUR

El 27 de diciembre de 2018 se notifico™ la Resolucion Sub Directoral n.® 165-2018-SDILSST-TAC que
declaro improcedente el recurso de reconsideracion, empero EGESUR presentd un recurso administrativo
de apelacion® mediante escrito®' de 31 de enero de 2019% (Apéndice n.° 35), suscrito por asesor legal
externo y por Mariela Esther Jiménez Flores, como apoderada de EGESUR y con Decreto Sub
Directoral n.® 189-2019-SDILSST-TAC de 1 de febrero de 2019% (Apéndice n.° 35), se concedio dicha
apelacion con efecto suspendido®.

Posteriomente, con Resolucion Directoral n.° 014-2019-DPSCL-TAC de 29 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 36), notificado el 5 de abril de 2019%, la segunda instancia administrativa declaré
infundado el recurso de apelacion, precisando:

‘OCTAVO: (...) En lo que respecta a la infraccion contemplado en el numeral 25.19 del articulo 25° del
Reglamento de la Ley, debe indicarse que el registro de control de asistencia, es uno obligacion inherente

al empleador, el sujeto inspeccionado, no cumple con llevar el registro de control de asistencia,
en el centro de trabajo Central Hidroeléctrica de Aricota, donde los trabajadores registren
personalmente las horas de ingreso y salido; asimismo no cumple con registrar lo informacion
basica que debe contener el registro de control de asistencia tal como lo establece lo norma, en

A nuestro requerimiento realizado con oficio n. 029-2024-CG/OCI-EGESUR-SCEQ06 de 11 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 14), sobre: “1.

Correspondencia emitida y recibida (oficios, cartas, informes, efc.), y todos sus adjuntos, incluyendo hojas de trémite, referente al Expediente

n.° 037-2018-SDILSST-TAC-PS. 2. Correspondencia emitida y recibida (oficios, cartas, informes, efc.), y fodos sus adjunios, incluyendo hojas

de trémite, referente al expediente n.° 01076-2019-02301-JR-LA-02. 3. {...)".

™ Mediante Cédula de notificacion de Actos Administratives con constancia de notificacion de 10 de enerc de 2019 se notifico al asesor legal extemo.
(Apéndice n.° 35).

® .. interponer RECURSQ ADMINISTRATIVO DE APELACION (...) en contra fa Resolucion Sub Directoral n.® 076-2018-SDILSST-TAC de
06.06.2018, (...), SE ESTIME EL PRESENTE RECURSO ADMINISTRATIVO DE APELACION, DECLARANDOLO FUNDADO Y SE RESUELVA
DECLARAR LA NULIDAD DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR POR CONTRAVENCION AL PRINCIPIO DE
LEGALIDAD, PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y EL PRINCIPIO DE LA DEBIDA MOTIVACION DE LAS
RESOLUCIONES EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (...) ANALICE TODOS LOS ACTUADOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
Y ESPECIFICAMENTE LOS argumentos de defensa presentados en los descargos, recurso de reconsideracion y EN EL PRESENTE RESURSO,
(---) Y/O revogque el acto administrativo impugnado (...), dejando sin efecto la multa IMPUESTA EN LA RESOLUCION DE SANCION (...) Y
ORDENANDO EL ARCHIVO DEL PRESENTE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO.
(...) 5.6. (...) con fecha 27 de diciembre de 2017 & horas 15.17 p.m., se constituye el Inspector de Trabajo al centro de mi representada para llevar
a cabo las actuaciones de inspeccion laboral (...), sin embargo, el Inspector de Trabajo lejos de llevar a cabo su funcidn inspectiva de verificacion
lvego de 12 minutos (...) procedié a refirarse (...)
MEDIOS PROBATORIOS:(...) 1.- Las actuaciones de investigacion ylo comprabatorias generadas en la orden de inspeccion n. ® 097-2017-DRTEPT,
el mismo que se tendré a la vista al momento de emitir pronunciamiento. 2.- El expediente sancionador n.® 037-2018-SDILSST-TAC-PS, el mismo
que se tendra a Ia vista al momento de emitir pronunciamiento. 3.- Todas los documentos que se acompafiaron al Descargo de fecha 27.03.2018,
(Escrito administrafivo con Registro n.® 002312".

#  Suscrito por el asesor legal extemo.

& Recibido en la misma fecha por Tramite documentario de la DRTPET, con registro n.° 0077.

¥ Notificandose al asesor legal extemo, con Cédula de notificacion de Actos Administrativos con constancia de notificacion de 7 de febrero de 2019
(Apéndice n.° 35) a las 10:55 horas. “DECRETA CONCEDASE la apelacion con efecto suspendido que se interpone en contra de la Resolucion
Sub Directoral n.® 165-2018-SDILSST-TAC de fecha 27 de diciembre de 2018, por consiguiente, Eiévese los aulos al superior {...)"

# "DECRETA CONCEDASE la apelacion con efecto suspendido que se interpone en contra de Ja Resolucion Sub Directoral n.® 165-2018-SDILSST-
TAC de fecha 27 de diciembre de 2018, por consiguiente, Elévese los autos al superior |...)".

% Notificandose la citada resolucion con Cédula de nofificacion de actos administrativos con constancia de nofificacion el 5 de abril de 2019 a las
12:10 horas (Apéndice n.° 36) a EGESUR al domicilio procesal, sito en Pasaje Las Malvinas 80-8 primer piso.
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el caso de autos la empresa lleva un registro en formo digital, en cuyo reporte (a folios 805/827 del

expediente de investigacion), solo se aprecia marcaciones de tiempo (no se sabe si es de entrada
o salida puesto que hay dias que solo hay una marcacion), nombre y DNI del trabajador sin
ninguno denominacién, no contiene el nombre de lo empresa ni el RUC, tampoco figura el tiempo
laborado fuero de la jomada normal de trabajo. Al no llevar el registro de asistencia en un centro
de trabajo y al no llevar en forma completo en el otro no se puede determinar lo cantidad real de
horas laboradas, por los trabajadores, fuero de su jornada normal (tales como sobretiempo,
trabajos en dias feriados o de descanso obligatorio). Por consiguiente, tampoco se puede verificar
que el pago efectuade o lo compensacion otorgada, por el tiempo realizado en sobretiempo, sean los
correctos. Y estando a estos conjefurados, es menester sefialar lo descrito en el numeral 2 de Hechos
Verificados del Acto de Infraccion; por tanto los argumentos esgrimidos por la inspeccionada no lo exime
de lo responsabilidad incurrida, ni desvirtua lo infraccion materia de autos, debiendo estarse a los hechos
que han sido constatados por el inspector comisionado y que conllevan a la propuesta de sancién por
tal incumplimiento, siendo acogida dicha propuesta en lo resolucion apelada, por lo que corresponde
confirmar este extremo de lo resolucion {...).

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: deciarar INFUNDADO e/ recurso de apelacion (...).

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR |a Resolucion Sub Directoral n.® 76-2018-SDILSST-TAC (...) que
resuelve imponer sancion de multa (...) con la suma ascendente a S/ 28,012.50 (...), por haber incurrido
en infraccion sobre materia de relaciones laborales |...).

ARTICULO TERCERO: TENER POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA: (...)".

Es importante agregar, que en el falso expediente n.® 037-2018-SDILSST-TAC-PS (Apéndice n.° 12), obra
la Cédula de notificacion de Actos Administrativos con constancia de notificacion de 5 de abril de 2019
(Apéndice n.°36), con la cual se notificd a EGESUR® |a Resolucién Directoral n.* 014-2019-DPSCL-TAC
(Apéndice n.°36).

Asi también, se ubica la hoja de tramite n.® E-2019-01188 de 5 de abril de 2019 (Apéndice n.°37), con el
cual el gerente General (siglas JFC) remitio en la misma fecha a GAF y al departamento de Asesoria Legal,
jefaturada por Mariela Esther Jimenez Flores, esta Cédula de notificacion de Actos Administrativos con
constancia de notificacion de 5 de abril de 2019 (Apéndice n.® 36) que contiene la Resolucion Directoral
n.° 014-2019-DPSCL-TAC de 29 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 36) e indicé a dichas areas “Dar
tramite” e “Informar sobre acciones a desarrollar’. Evidenciando su recepcion con sello de recibido de 5 de
abril de 2019 a las 4:42 p.m. por Asesoria Legal de la cédula de notificacion de actos administrativos con
constancia de notificacion de 5 de abril de 2019 (Apéndice n.° 36).

Lo que evidencia que |a jefe de Asesoria Legal, tenia pleno conocimiento desde el 5 de abril de 2019
sobre la Resolucién Directoral n.® 014-2019-DPSCL-TAC con el cual se agoto la via administrativa

del proceso sancionador; sin embargo, no informé®” mediante informe u otro documento similar
sobre las acciones a realizarse con respecto al tltimo acto resolutivo que agoté la via administrativa

tal como se evidencia el registro de un producto emitido en la misma hoja de tramite. La citada hoja
de tramite y la fecha de recepcion de la cédula de notificacion y documentos adjuntos, se muestran a

continuacion:

% Sito en la Av. Ejército s/n Sub Estacion Para.

¥ Tal como lo establece el MOF, version 6 aprobado con Acuerdo de Directorio n.® 052-2018/5.0.574-2018, vigente desde el 28 de noviembre de
2018, las funciones de la jefe de Asesoria Legal, con el tenor siguiente: “2.2. Asesorar, emitir opinion e informes legales a solicitud de! Directorio,
la Gerencia General, las distinias areas y otras instancias de la empresa en aspectos legales de indole administrativo, laboral, normas del sector
publico, sector electricidad, civil, comercial, etc
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IMAGEN N° 12
HOJA DE TRAMITE QUE EVIDENCIA FALTA DE DE INFORME POR ASESORIA LEGAL

Fuente: Hoja de tramite n.° E-2019-01188 de 5 de abril de 2019 (Apéndice n.° 37).
Obtenido por: Comision de control.
IMAGEN N° 13

CEDULA DE NOTIFICACION QUE EVIDENCIA RECEPCION POR ASESORIA LEGAL

Fuente: Cédula de notificacion de actos administrativos con constancia de notificacion de 5 de abril de 2019 en
EGESUR (Apéndice n.” 35).
Obtenido por: Comisibn de control,

Asimismo, no obra informe o documento emitido por la jefe de Asesoria Legal en el falso expediente n.°037-
2018-SDILSST-TAC-PS (Apéndice n.® 12), pese a que de acuerdo a la actividad n.® 25 de la tablan.® 1,
del numeral 8.1. del Procedimiento “Seguimiento de procesos administrativos, judiciales y arbitrales”, codigo
GL-PRO-02, version 02, vigente desde 15 de julio de 2017 (Apéndice n.° 13) “Consolida todos los
documentos del proceso y archiva el Falso expediente”. Tampoco no obra en el Departamento de Asesoria
legal, segn se evidencia del documento n.” GL-0135-2024 de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.°14)
' donde la actual jefe de Asesoria Legal indico que no obran en los archivos del drea a su cargo®, al haberse
internado en archivo central. Y tampoco obra en archivo central segan se evidencia de: Acta n.°009-2024-
OCI-SCE006 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 15) y Acta n.® 010-2024-OCI-SCE006 de 12 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 15).

&
N

® A nuestro requerimiento realizado con oficio n.® 029-2024-CG/OCI-EGESUR-SCED06 de 11 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 14), sobre: “1,
Correspondencia emitida y recibida (oficios, cartas, informes, elc.), y todos sus adjuntos, incluyendo hojas de tramite, referente al Expediente
n.° 037-2018-SDILSST-TAC-PS. 2. Correspondencia emitida y recibida (oficios, cartas, informes, efc.), y todos sus adjuntos, incluyendo hojas
de trémite, referente al expediente n.* 01076-2019-02301-JR-LA-02 3. (...)".
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Por ende, no se advierte un informe o documento similar emitido por la jefe de Asesoria Legal al respecto,
pese que debid emitir un informe escrito sobre el tema segin lo establecido en el numeral 22 del
Procedimiento “Seguimiento de procesos administrativos, judiciales y arbitrales”, cédigo GL-PRO-
02, version 02, al ser un resultado adverso para EGESUR.

Asimismo, con Auto Sub Directoral n.® 055-2019-SDILSST-TAC de 10 de abril de 2019% (Apéndice n.°
38), notificado el 12 de abril de 2019, la DRTPET requirié® el pago de la multa, intereses y otros a EGESUR.

Por su parte, el asesor legal extemno emitio el informe legal®’ n.® 01-2019-OAVV/EJVV= (Apéndice n.° 39),
recibido por EGESUR el 22 de abril de 2019, el cual, con hoja de tramite n.® 2019-01389-E0 de 22 de abril
de 2019% (Apéndice n.° 39) el gerente General de EGESUR (siglas JFC), remiti6 al departamento de
Asesoria legal (nomenclatura MOF es “GL"), jefaturado por Mariela Esther Jiménez Flores, y da la
instruccion: “De acuerdo a la recomendacion. Evaluar inicio de demanda contencioso- Adm.". Dicho
informe fue recibido por Asesoria Legal el 22 de abril de 2019 a las 05:13 p.m._segun cargo®. Por otro
lado, no se advierte en la hoja de tramite que Mariela Esther Jiménez Flores, jefe de Asesoria Legal,
haya emitido algun informe que evalde el inicio de la demanda, puesto que no hay ningtn informe o
producto registrado en el dictado documento, como se muestra a continuacion:
IMAGEN N° 14

HOJA DE TRAMITE QUE EVIDENCIA QUE INSTRUCCION DE EVALUACION DE INICIO DE DEMANDA CONTENCIOSO DADA
POR EL GERENTE GENERAL A LA JEFE DE ASESORIA LEGAL NO FUE ATENDIDA

ggozo
2019-01389-E0
HOJA DE TRAMITE

URITNC D VARGAR - AT TS
LBGAL SOner A Sl LOCarmtins O el ORBAE ?"1'
ACTIRTR REMNTE ANDTACIORE S ; oS
f J= D e . 0 A
. E:l : g £
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Fuente: Hoja de tramite n.® 2019-01389-E0 de 22 de abril de 2019 (Apéndice n.° 39).
. Obtenido por: Comision de control.

%  Nofificada asesor legal extemo de EGESUR el 12 de abril de 2019 a las 11:05 horas conforme se evidencia en Cédula de notificacion de actos
administrativos con constancia de nofificacion de 12 de abril de 2019 (Apéndice n.® 38) el domicilio procesal sito en Pasaje Las Malvinas n® 80-B.

% “SE RESUELVE: PRIMERQ: declarar EJECUTORIADA la Resolucion Sub Directoral n.® 76-2018-SDILSST-TAC de fecha 06 de junio de 2018
Bfs. 225/229) de autos y REQUERIR (...) a EGESUR S.A. para que cumpla con pagar la multa ascendente a la suma de S/ 28 (12,50 soles |...)
mas los intereses legales que se hubieran generado a partir de cumplirse 72 horas de notificada la resolucidn que impone la sancion de multa |...)".

¥ Asunto; "INFORME LEGAL SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR (EXPEDIENTE N° 037-2018-SDILSST-TAC-PS)", yen
el que informa la asesoria extema y defensa técnica realizada, en mérito a le orden de servicio n,® 1268-AM-2018-S de 14 de mayo de 2018,
precisando los escritos presentados ante la DRTPET y que se indica a continuacion:
‘2.3 (...) con fecha 11 de mayo de 2018, SE PRESENTO EL PRIMER ESCRITO ADMINISTRATIVO CON REGISTRO N.° 003482 {(...).
2.6. Que, el presente Estudio Juridico, postuld en la formacion de un RECURSO DE RECONSIDERACION, presentandolo dentro del plazo de 15
dias habiles, a través del SEGUNDO ESCRITO ADMINISTRATIVO CON REGISTRO N° 004941, DE FECHA 10.07.2018{(...)
Cabe resaltar, que, si bien la infraccion propuesta por la Autoridad Administrativa de Trabajo y sancionada (no llevar el registro de asistencia del
personal), es una infraccidn muy grave insubsanable, sin embargo, imperaba la posibilidad de reconsiderar fa sancion |...)
2.8. El tercer escrito administrativo (...), fue el RECURSO DE APELACION (...) a través del TERCER ESCRITO ADMINISTRATIVO CON
REGISTRO N* 006269, DE FECHA 29.08.2018. (...)
2.10. Que, con fecha 17 DE OCTUBRE DEL 2018, (...) a través del CUARTO ESCRITO ADMINISTRATIVO CON REGISTRO N*® 007396, {...)2.13.
Con fecha 04 de diciembre de 2018, (...) formulo &/ QUINTO ESCRITO ADMINISTRATIVO (...).
2.15. (...) interponer nuevamente con fecha 31 DE ENERO DEL 2019, RECURSO ADMINISTRATIVO DE APELACION{...)."

% Que obra en el Comprobante de Caja Egresos n.” 64480 de 4 de junio de 2019 (Apéndice n.° 32), de forma incompleta sin la pagina de conclusiones

y recomendaciones.

o Queobfaad,untoalCommbantedeCa,aEgmosn 64480 de 4 de junio de 2019 (Apéndice n.°32).

# _Que obra en el Comprobante de Caja Egresos n.® 64480 de 4 de junio de 2019 (Apéndice n.® 32).
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Al respecto, tampoco obra ningtn informe o documento relacionado al analisis requerido por el
gerente General a Mariela Esther Jiménez Flores sobre el inicio de la demanda contenciosa
administrativa, conclusiones que serian del informe legal® n.® 01-2019-OAVV/EJVV (Apéndice n.°
39) emitido por el asesor legal externo, puesto que el citado informe legal de la jefe de Asesoria Legal
no obra en el falso expediente n.® 037-2018-SDILSST-TAC-PS (Apéndice n.° 12), pese a que de acuerdo
a la actividad n.® 25 de la tabla n.° 1, del numeral 8.1. del Procedimiento “Seguimiento de procesos
administrativos, judiciales y arbitrales”, codigo GL-PRO-02, version 02, vigente desde 15 de julio de 2017
(Apéndice n.° 13) “Consolida todos los documentos del proceso y archiva el Falso expediente”. Tampoco
no obra en el Departamento de Asesoria legal, segun se evidencia del documento n.® GL-0135-2024 de 13
de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 14) donde la actual jefe de Asesoria Legal indico que no obra en los
archivos del area a su cargo®, al haberse internado en archivo central. Y tampoco obra en archivo central
segun se evidencia de: Acta n.® 009-2024-OCI-SCEQ06 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 15) y
Acta n.® 010-2024-OCI-SCEQ06 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 15).

Por ende, no se advierte un informe o documento similar emitido por la jefe de Asesoria Legal al respecto,
pese incluso a que debid emitir un informe escrito sobre el tema segun lo establecido en el numeral 22 del
Procedimiento “Seguimiento de procesos administrativos, judiciales y arbitrales”, cédigo GL-PRO-
02, version 02, al ser un resultado adverso para EGESUR.

Por su parte, se advierte que Mariela Esther Jiménez Flores, jefe de Asesoria Legal de EGESUR dio la
conformidad de servicio SAP n.® 219-521 de 22 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 32), y la gestion6 ante la
gerencia General con la Hoja de Tramite documentario n.® 2019-01389-E0 con la indicacion: “Se adjunta
conformidad de servicio. Solicito autorizar el pago del correspondiente recibo de honorarios. No procedera
pago de honorario variable”, y el gerente General lo derivo a la Gerencia de Administracion y Finanzas®
con la anotacion: “Tramite de pago”, y por lo cual se emitio el Comprobante de Caja Egresos n.° 64480 de
4 de junio de 2019 (Apéndice n.° 32) a favor del asesor legal externo. Cabe recordar que los seis (6)
escritos (descargos) y recursos impugnatorios presentados por el asesor legal externo, persisti6 en todos
ellos, la tesis de que a su patrocinado se afectd el principio de la legalidad, principio del debido
procedimiento y al derecho de defensa y no desvirtila en ninguno de ellos la infraccion incurrida por parte
de EGESUR a la norma socio laboral con subsecuente multa. Por lo que, en la ditima instancia
administrativa se declard® infundada el recurso de apelacién y confirma la Resolucion Sub Directoral n.°
076-2018-SDILSST-TAC de 6 de junio de 2018. Situacion que no fue advertida por el asesor legal externo
y tampoco por Mariela Esther Jiménez Flores, jefe de Asesoria Legal a quien le competia, pero que asumio
la misma posicion al emitir las conformidades del servicio, propiciando la dilacion inherente del tiempo para
el pago de intereses.

precisando los escritos presentados ante la DRTPET y que se indica & continuacion:
*2.3(...) con fecha 11 de mayo de 2018, SE PRESENTO EL PRIMER ESCRITO ADMINISTRATIVO CON REGISTRO N.° 003482 (...)
2.6. Que, el presente Estudio Juridico, postuld en la formacion de un RECURSO DE RECONSIDERACION, presentandolo dentro del piazo de 15
dias habiles, a través del SEGUNDO ESCRITO ADMINISTRATIVO CON REGISTRO N° 004941, DE FECHA 10.07.2018(...)
Cabe resaltar, que, si bien la infraccion propuesta por la Autoridad Administrativa de Trabajo y sancionada (no llevar el registro de asistencia del
personal), es una infraccion muy grave insubsanable; sin embargo, imperaba la posibilidad de reconsiderar la sancion |...)
2.8. El fercer escrito administrativo (...), fue el RECURSO DE APELACION (...) a través del TERCER ESCRITO ADMINISTRATIVO CON
REGISTRO N° 006269, DE FECHA 29.08.2018. {...)
2.10. Que, con fecha 17 DE OCTUBRE DEL 2018, (...) & través del CUARTO ESCRITO ADMINISTRATIVO CON REGISTRO N* 007396, {...)2.13.
Con fecha 04 de diciembre de 2018, (...) formulo &l QUINTO ESCRITO ADMINISTRATIVO o
2.15. (...) interponer nuevamente con fecha 31 DE ENERO DEL 2019, RECURSO ADMINISTRATIVO DE APELACION (...)."

¥ A nuestro requerimiento realizado con oficio n.° 029-2024-CG/QCI-EGESUR-SCE006 de 11 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 14), sobre: 1.
Correspondencia emitida y recibida (oficios, cartas, informes, efc.), y todos sus adjuntos, incluyendo hojas de iramite, referente al Expediente
n.* 037-2018-SDILSST-TAC-PS. 2. Correspondencia emitida y recibida (oficios, cartas, informes, etc.), y fodos sus adjuntos, incluyendo hojas
de tramite, referente al expediente n.° 01076-2019-02301-JR-LA-02. 3. {...)".

& Nomenclatura A",

% Resolucion Directoral n.® 014-2019-DPSCL-TAC de 29 de marzo de 2019.
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Por otro lado, en el falso expediente (Apéndice n.°12), obra la cédula de notificacion de actos
administrativos de 29 de abril de 2019 (Apéndice n.° 40) con sello de registro de documentos de
Asesoria Legal en la misma fecha, respecto a la nofificacion de la Carta n.® 126-2019-OCM-OTA-
DRTPE/G.R.TACNA de 25 de abril de 2019 (Apéndice n.° 40), en donde el abogado de Control de multas
de la DRTPET informo: “ (...) en la base de datos figura una deuda por multa laboral impuesta a su
representada, mediante la RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 076-2018-SDILSST-TAC, de fecha 06
de junio del 2018, por un monto de S/. 28,012.50 (VEINTIOCHO MIL DOCE CON 50/100 SOLES), mas
los intereses generados hasta la fecha de pago. /a cual se encuentra con mandato para su cobro por la
via coactiva, al haberse agotado la via administrativa. (...) En caso considere efectuar el pago total de la
deuda, este debera ser abonado con los intereses de Ley (...)". Enfasis agregado Dicha carta se gestiond
con hoja de tramite n.° 2019-01458-E0 de 29 de abril de 2019 (Apéndice n.® 41) en el cual, el gerente
General derivd® a Asesoria Legal'™, GAF y con la anotacion: “Entiendo que el proceso no impide el
pago. AP liderar” (Enfasis agregado), asimismo, consignd en las acciones a realizar el de conocimiento (2)
y de informar (4). Como se evidencia a continuacion:

IMAGEN N° 15
HOJA DE TRAMITE N° 2019-01458-E0 QUE SOLICITA INFORME DE ASESORIA LEGAL
Vel -130 2019-01458-E0
: HOJA DE TRAMITE
REMTENTE DIRECCION REGIONAL DE TRABAJIO ¥ PROMOCION DEL EMPLED FECHA 042018
ASUNTD EXPEMENTE N037-2018-SDILSST-TACPS 2
mvma
FECHA DERIVAR A ACCIONES REMITE oBS
L AP 2,4 2HA ENepo blpl‘ubo ro _
g') A‘ Fenpide. '}% AP: Lidewr
OSSERVACIONES:
ACCIONER: 1) Dar Trimine Qs 3} Evaluacdn &) informe 5; Opiridn 5) Difusdn T) Archive ] Urgende
Fuente: Hoja de tramite n. 2019-01458-E0 de 29 de abril de 2019 (Apéndice n.° 41)
Obtenido por: Comisidn de control.

Sin embargo, Mariela Esther Jiménez Flores, jefe de Asesoria Legal, no emiti6 documentacion y/o
informacion alguna con respecto a una posicion legal respecto al pago a pesar de que debia asesorar segin
sus funciones' como jefe de Asesoria Legal, ya que no obra informe o documento emitido por la jefe de
Asesoria Legal en el falso expediente n.* 037-2018-SDILSST-TAC-PS (Apéndice n.® 12), pese a que de
acuerdo a la actividad n.® 25 de latabla n.” 1, del numeral 8.1. del Procedimiento “Seguimiento de procesos
administrativos, judiciales y arbitrales”, codigo GL-PRO-02, version 02, vigente desde 15 de julio de 2017
(Apéndice n.° 13) “Consolida todos los documentos del proceso y archiva el Falso expediente”. Tampoco
no obra en el Departamento de Asesoria legal, segln se evidencia del documento n.® GL-0135-2024 de 13

¥ Alagerencia de Administracion y Finanzas con nomenciatura A y al jefe de Personal con nomenclatura AP.

w0 Con nomenclatura "GL".

* Tal como lo establece el MOF, version 6 aprobado con Acuerdo de Directorio n.® 052-2018/S.0.574-2018, vigente desde el 28 de noviembre de
2018, Ias funciones de la jefe de Asesoria Legal, con el tenor siguiente: “2.2. Asesorar, emilir opinion e informes legales a solicitud del Directorio,
la Gerencia General, las distintas éreas y ofras instancias de la empresa en aspectos legales de indole administrativo, laboral, normas del sector
plblico, sector electricidad, civil, comercial, efc
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de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 14) donde la actual jefe de Asesoria Legal indico que no obran en
los archivos del area a su cargo'®, al haberse internado en archivo central. Y tampoco obra en archivo
central segin se evidencia de: Acta n.° 009-2024-OCI-SCEQ06 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 15) y Acta n.® 010-2024-OCI-SCEQ06 de 12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 15).

Por ende, no se advierte un informe o documento similar emitido por la jefe de Asesoria Legal al respecto,
a fin de cumplir lo solicitado por la gerencia General.

Conforme lo descrito en los parrafos previos, se evidencio que, en toda la etapa de interposicion de recursos
impugnatorios en la via administrativa participé Mariela Esther Jiménez Flores, jefe de Asesoria Legal, pese
a existir resultados adversos para EGESUR, pese a existir resultados adversos para EGESUR debidamente
sustentados , no se advierte haya emitido documentacion con opinion legal debidamente justificada sobre
el proceso n.° 037-2018-SDILSST-TACPS ante instancias administrativas, pese incluso a que le requirieron
la emision de informes de forma expresa, a pesar que la infraccién a la norma socio laboral era
insubsanable, de la cual tenia pleno conocimiento, ademas de no disponer de nueva prueba; lo que dilato
el tiempo con la interposicion de recursos administrativos que resultaron infructuosos dilatandose el pago
de intereses generados desde el 23 de junio de 2018.

6. Dilacion de pago de intereses por Proceso Contencioso Administrativo seguido por EGESUR en el

Poder Judicial'®:

% Pese a los resultados adversos para EGESUR, Mariela Esther Jiménez Flores, jefe de Asesoria Legal de

EGESUR efectud un nuevo requerimiento de compra n.® 2019-311 de 25 de junio de 2019 por S/ 11 800,00

(Apéndice n.° 42) solicitando: SS. De patrocinio y seguimiento de procesos contencioso- administrativos

derivado de insp. Laborales”, del cual el 26 de junio de 2019 EGESUR emiti6 la orden de servicio n.® 192-

AM-2019-S (Apéndice n.® 42) a favor de un Estudio de asesoria legal externa'®, contratacion que dilato
% aun mas el reconocimiento y pago de intereses de EGESUR.

Con dicho servicio, EGESUR interpuso una demanda'® el 26 de junio de 2019 (Apéndice n.® 43), recibido
en la misma fecha, suscrito por el GAF de EGESUR y un abogado del Estudio de asesoria legal externa,
esto ante el Juez del Juzgado de Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Tacna, en
contra la DRTPET sobre pretensiones'® de nulidad de las resoluciones que impusieron sancion de multa.

A nuestro requerimiento realizado con oficio n.? 029-2024-CG/OCI-EGESUR-SCEQ06 de 11 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 14), sobre: “1.

Correspondencia emitida y recibida (oficios, cartas, informes, etc.), y todos sus adjuntos, incluyendo hojas de tramite, referente al Expediente

n.° 037-2018-SDILSST-TAC-PS. 2. Correspondencia emitida y recibida (oficios, cartas, informes, elc.), y todos sus adjuntos, incluyendo hojas

de framite, referente al expediente n.° 01076-2019-02301-JR-LA-02 3. (...)".

63 De acuerdo al articulo 1° de la Ley n.° 27584, Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo, en donde esiablece: “La accion contencioso
administrativa prevista en el articulo 148 de la Constitucion Politica tiene por finalidad el control juridice por el Poder Judicial de las actuaciones de
la administracion publica sujetas al derecho administrativo y la efectiva tulela de los derechos e intereses de los administrados.” Plazos: Ley n.*
27584, Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo, en lo siguiente: “Articulo 17.- Plazos. La demanda debera ser interpuesta dentro de
los siguientes plazos: 1. Cuando el objeto de la impugnacion sean las actuaciones a que se refieren los numerales 1, 3, 4, 5 y 6 del articulo, el plazo
serd de fres meses a contar desde el conocimiento ¢ notificacion de la actuacion impugnada, lo que ocurra primero.” (...) Articulo 18.- Agotamiento
de la via administrativa. Es requisito para la procedencia de la demanda el agotamiento de la via administrativa conforme a las reglas establecidas
en la Ley de Procedimiento Administrativo General 0 por normas especiales”.

4 Estudio Mufliz-Arequipa Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada, tomara dicha denominacion en el documento.

% Con oficio n.® 2220-2024-ACE-OA-CSJTA-PJ de 7 de agosto de 2024 recibido el 12 de agosto de 2024, el Area de Archivo Central de la Corte
Superior de Justicia de Tacna, remitio copias certificadas del expediente n.” 01076-2019-0-2301-JR-LA-02 (Apéndice n.® 43).

W% “{. PRIMERA PRETENSION PRINCIPAL: (..) se declare le NULIDAD TOTAL del acto administrativo contenido en la RESOLUCION
DIRECTORAL N.° 014-2019-SDILSST-TAC notificada con fecha 05 de abril de 2019, recaida en el Expediente Administrativo n.* 037-2018-
SDILSST-TAC (...). 2.- SEGUNDA PRETENSION PRINCIPAL: (...) se declare s NULIDAD TOTAL del acto administrativo contenida en la
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 076-2018-SDILSST-TAC de fecha 06 de Jjunio de 2018, recaida en el Expediente Administrativo n.® 037-
2018-SDILSST-TAC(...). 3.- PRETENSION ACCESORIA: Que, en visia que los actos administrativos impugnados judicialmente son NULOS, se
declare que: 3.1.- EGESUR S.A. no ha incurrido en una infraccion muy grave. 3.2.- EGESUR S.A. no debe pagar la muilta impuesta ascendente
a S/ 28,012.50 (...)."Asimismo, en la demanda, EGESUR alega en sus fundamentos de hecho lo siguiente: “Tanto la Resolucion Directoral como
Sub Directoral consideran que EGESUR S.A. ha cometido infracciones muy graves al no llevar el control de registro de asistencia de la Central
Hidroeléctrica de Aricofa el 27 de diciembre de 2017, no los dias 08 y 12 de enero de 2018 que se llevaron a cabo las comparecencias ante el
HINTRA. Sin embargo, tal cual lo indicamos al momento de efectuar nuestros descargos, el acta de infraccion no indica cual ha sido el perjuicio
(tipo de dafio) que se ha ocasionado a los trabajadores involucrados (...)Por lo que, tanto la Resolucitn Sub Directoral como Directorai que ahora
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Ademas, se indico en la demanda, que en el Acta de Infraccion n.® 037-2018 (Apéndice n.° 6), y la
Resolucion Sub Directoral n.° 076-2018-SDILSST-TAC carecen de motivacion porque el inspector de
Trabajo se limitd al establecer los hechos y los califico juridicamente a efectos de justificar las sanciones
impuestas, vulnerando sus derechos de defensa y al debido procedimiento administrativo. Ofreciendo como
medios probatorios en la demanda, lo siguiente: “1.- Copia simple de la Resolucion Directoral n.° 014-2019-
SDILSST-TAC, notificada con fecha 05 de abril del afio 2019, (...). 2.- Copia simple de la Resolucion Sub
Directoral n® 076-2018-SDILSST-TAC de fecha 06 de junio del afio 2018, (...). 3.- Expediente administrativo
Nro. 037-2018-SDLISST-TACNA-PS {...)".

Posteriormente, con resolucion n.° 06 de 17 de julio de 2020'" (Apéndice n.° 43), el juez del Segundo
Juzgado Especializado de Trabajo Permanente emitid sentencia decidiendo declarar infundada la
demanda interpuesta por EGESUR en contra de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
de Tacna, disponiendo el archivo definitivo una vez consentida la demanda, entre lo mas resaltante
esta que EGESUR debié poner a disposicion de la DRTPET el registro de control de asistencia a su
requerimiento y la calificacion del incumplimiento como insubsanable, asi como, que se ha respetado el
procedimiento administrativo sancionador, como se evidencia a continuacion:

“Caso de autos:

b3

Por lo tanto, si bien es cierto la demandante pudo haber puesto a disposicion el Registro de Control de
Asistencia a la Autoridad Administrativa de Trabajo en forma posterior al momento en que se realizé la

visita inspectiva, tal como se ha establecido, existe la obligacion de poner a disposicion del referido

cuando la Autoridad Administrativa_de Trabajo lo _requiera, (...) la infraccién se configura al
momento en que se desarrolia la visita inspectiva y al requerir el Registro de Control de Asistencia, éste

no se pone a disposicion del inspector, siendo entonces irrelevante que en el futuro el referido registro

sea puesto a disposicion de la entidad demandada al ser la omision descrita insubsanable.

()
33. (...) se tiene que el tramite del procedimiento sancionador se ha cumplido de conformidad con lo
establecido por el articulo 45° de la Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion de Trabajo, concordante
con el articulo 53° del Reglamento de la Ley General de Inspeccién de Trabajo; por lo tanto, la sancion
de multa requlada impuesta, obedece al incumplimiento de las normas correspondientes citadas,
habiéndose cumplido con realizar la motivacion ademas de cumplir con las formalidades de Ley
y teniendo en cuenta el Acta de infraccion.

34. En este orden de ideas, conforme al procedimiento administrativo sancionador establecido en el
trémite del procedimiento sancionador en conformidad con lo establecido por el articulo 45° de la Ley
N® 28806, que la parte demandante no demuestra en forma fehaciente que la autoridad
administrativa de trabajo, no haya respetado el procedimiento administrativo sancionador
preestablecido por la normatividad legal: debe concluirse que la actuacion de la Entidad
administrativa es conforme a los dispositivos legales que rigen dicho procedimiento, asimismo, se tiene
que la parte demandante ha ejercido su derecho de defensa en la via administrativa, foda vez que
interpuso los recursos impugnatorios que la ley prevé.” (Enfasis agregado)

se impugna contienen una falta de motivacion cuando senalan que EGESUR S.A. ha cometido infraccion muy grave; y no se sefala, justifica ni
muchos menos motiva la decision de calificar como muy grave la supuesta falta. (...)" Ademas se indica en la demanda, que en el Acta de Infraccion
n.® 37-2018 y la Resolucion Sub Directoral n.° 076-2018-SDILSST-TAC carecen de motivacion porque el inspector de Trabajo se limitd al establecer
los hechos y los califict juridicamente a efectos de justificar las sanciones impuestas, vulnerando sus derechos de defensa y al debido procedimiento
administrativo. Ofreciendo como medios probatorios en la demanda, lo siguiente: “1.- Copia simple de la Resolucion Directoral n.® 014-2019-
SDILSST-TAC, notificada con fecha 05 de abril del afio 2019, (...). 2.- Copia simple de la Resolucion Sub Directoral n® 076-2018-SDILSST-TAC de
fecha 06 de junio del afio 2018, (...). 3.- Expediente administrativo Nro. 037-2018-SDLISST-TACNA-PS (...)"

o7 Notificandose a EGESUR y al Procurador Publico Regional de Tacna, al ser el representante y defensor de la DRTPTE ante los procesos judiciales,
la citada resolucion que contiene la sentencia, &l 24 de julio de 2020 mediante cargo de entrega de cédulas de notificacion, cargo de entrega n.®
0041327-2020 (Apéndice n.°43).
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En relacion a ello, EGESUR interpuso el recurso de apelacion, suscrito por abogado del Estudio de asesoria
legal externa, en contra la sentencia contenida en la resolucion n.® 06, mediante escrito n.® 03 recibido el
4 de agosto de 2020 (Apéndice n.® 43), por el Segundo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente
de Tacna el 4 de agosto de 2020'%, Ante lo cual, la Segunda Sala Civil con resolucion n.° 14 de 28 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 43), emitio la Sentencia de Vista y entre lo mas resaltante se tiene lo
siguiente;

“Absolviendo el grado, (...) en primer lugar cuales son las infracciones gue se imputan al
recurrente, y en torno a los cuales debe girar el analisis; en tal sentido, del Acta de Infraccion
Nro.037-2018 que corre de folios dos a cinco del expediente administrativo acompafnado se constata
que son dos las infracciones advertidas: a) No llevar el registro de control de asistencia de veintiséis
trabajadores de la Central Hidroeléctrica de Aricota; y, b) No tener completa la informacion minima que
debe contener el registro de control de asistencia de cuatro trabajadores de la referida central. Es decir,
tnicamente se imputd la infraccion de normas sociolaborales y no a la labor inspectiva, de
manera que el argumento de la apelacion en el sentido que la obstruccion a la labor inspectiva
se hubiera presentado al final del procedimiento, no es atendible, se reifera, al no_haberse
imputado infraccion de normas relativas a dicha labor; teniendo presente esta circunstancia,
tampoco resulta relevante el arqumento de la apelacion en el sentido que considera impuesta la
sancion “...al no levar el control de registro de asistencia de la Central Hidroeléctrica de Aricota los dias
27 de diciembre no los dias 08 y 12 de enero del 2018 que se llevaron las comparecencias ante el
MINTRA", pues, se reitera, no se imputa infraccion a normas procesales vinculadas a la labor
inspectiva, sino a normas de orden sustantivo. En segundo lugar, como una cuestion previa, de la
revision del expediente administrativo se verifica que, por un lado, mediante la Imputacion de Cargos
Nro.049-2018-Fr-SDTLSST-TAC (folios seis y siete del expediente administrativo acompafiado) se le
hace conocer a la recurrente los cargos, la cual es debidamente notificada al administrado, conforme
consta en la cédula de notificacion que corre en el folio ocho del expediente administrativo acompaiiado,
quien cumple con absolver los mismos mediante escrito que corre de folios doscientos cuatro a
doscientos seis, del que se desprende con foda claridad gue tomé conocimiento oportuno de los
dos cargos concretos: a) No llevar el Registro de confrol de Asistencia en la central Hidroeléctrica de
Aricota, en donde ros trabajadores registren personalmente las horas de ingreso y salida, afectando a
veintiséis trabajadores; y, b) Llevar un Registro de control de Asistencia que no cuenta con la
informacion minima exigida se evidencia, de este modo, gue se respeto el derecho de defensa del

administrado, observandose el debido procedimiento administrativo. {...)

SE RESUELVE:

CONFIRMAR la Sentencia del diecisiete de julio de dos mil veinte, corriente de folios sesenta y siete a
setenta y nueve, que declara INFUNDADA la demanda contencioso administrativa, interpuesta por
Empresa de Generacion Eléctrica del Sur Sociedad Anénima en contra de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Tacna, y DISPONE el archivo definitivo de la causa una vez
consentida la Sentencia.”. (Enfasis agregado)

La sentencia de vista (Apéndice n.° 43) que se notifico a EGESUR mediante cargo de entrega de cédulas
~ de notificacion- cargo de notificacion n.® 0195696-2022 el 29 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 43).

>Luego se emitio la resolucion n.® 15 de 27 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 43), donde se declaré
ejecutoriada la resolucion n.® 6, declarando concluido el proceso contencioso administrativo y

"% Que fue dentro del plazo, apelacion interpuesta al quinto dia habil de notificada la resolucion n. 6 que contiene la sentencia. Notificacion realizada
el 24 de julio de 2020, establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27584, Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo aprobado
con Decreto Supremo n.* 011-2019, publicado el 4 de mayo de 2019, Literal f), numeral 27.2 articulo 27 sobre los plazos, establece lo siguiente:
“Los plazos previstos en esta ley se computan desde el dia siquiente de recibida la notificacion: (...) f) Cinco dias para apelar la sentencia, contados
desde su notificacion”.
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disponiendo el archivo definitivo del proceso remitiéndose el expediente al Archivo Central de la Corte
Superior de Justicia de Tacna'®, lo que dilaté aln mas el tiempo de generacion de intereses legales.

En resumen, como se puede advertir, Mariela Esther Jiménez Flores, jefe de Asesoria Legal, tenia
conocimiento que EGESUR debié de pagar dentro de los setenta y dos (72) horas de notificada la
Resolucién Sub Directoral n.® 076-2018-SDILSST-TAC, es decir, hasta el 22 de junio de 2018, el importe
de la multa de S/ 28 012,50 en su totalidad; sin embargo, a pesar de tener conocimiento de la infraccion
muy grave imputada a EGESUR y que era insubsanable, emitié, suscribié y gestioné el
requerimiento de servicios legales externos innecesarios dilatando el proceso con recursos

impugnatorios en la via administrativa y en la via legal carentes de sustento técnico y legal, por lo
cual se generd intereses por incumplimiento de pago de multa a partir del 23 de junio de 2018.

Situacion, que evidencia que Mariela Esther Jiménez Flores, no cumplié con sus funciones seg(in el MOF10
que le competia como jefe de Asesoria Legal, al emitir y validar documentos sin salvaguardar los intereses
/ institucionales con el apoyo de asesoria legal externa para la interposicion de recursos impugnatorios en la
via administrativa y en la via legal (procedimiento contencioso administrativo), cuando su funcion es de
asesorar en base a la evidencia de los hechos que contaba EGESUR, ya que el incumplimiento sobre el
registro de control de asistencia era INSUBSANABLE, y no existia nueva prueba, situacion que
generd perjuicio economico correspondiente a los intereses generados desde el 23 de junio de 2018.

. Jefe de Asesoria Legal recomendo pagar la multa y no los intereses, lo que generé mas dilacion del
tiempo para el pago de los mismos.

Culminado el proceso contencioso administrativo'" (instancia judicial), DRTPET notifico a EGESUR lacarta
n.° 016-2023-OCM-ETSTA-DRTyPE/GOB.REG.TACNA emitida el 9 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 44)
y notificada con Cédula de notificacion de actos administrativos con constancia de nofificacion de 13 de
marzo de 2023 (Apéndice n.® 44), en donde el encargado de la oficina de Control de Multas de la DRTPET
hace recuerdo a EGESUR que se agoto la via administrativa, y la existencia de mandato de cobro por la
via coactiva de la multa, mas intereses generados a la fecha, como se evidencia a continuacion:

“... comunicarles que en la base de datos figura una deuda multa laboral impuesta a su
representada, mediante LA RESOLUCION SUB DIRECTORAL N.° 076-2018-SDILSST-TAC de
fecha 06 de junio del 2018, por un monto de S/ 28 012,50 (VEINTIOCHO MIL DOCE CON 50/100

concluido el proc&so contencioso administrativo, dicha resolucion fue notificada a EGESUR con cargo de entrega de cedulas de notificacion- cargo
de entrega n.° 0212391-2022 de 29 de diciembre de 2022 (Apéndice n.°43), notificandose a las partes.
' Sub numerales 2.1, 2.2, 26, 2.10 y 2.18 del Manual de Organizacion de Funciones, versidn 05, aprobado con Acuerdo de Directorio n.° 054-
2017/8.D.548-2017, version 06 aprobado con Acuerdo de Directorio n.? 052-2018/5.0.574-2018, versién 07 aprobado con Acuerdo de Directorio
n.* 035-2021/S.D.645-EGESUR y version 08 aprobado con Acuerdo de Directorio n.° 033-2022/S.D 674-EGESUR.
""" De lo expuesto, agotada la via administrativa a través de la notificacion de la Resolucion Directoral n.° 014-2019-SDILSST-TAC, EGESUR interpuso
una demanda ante el Juez del Juzgado de Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Tacna, el cual fue ingresada dentro del
plazo establecido en la Ley n.® 27584, Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo, es decir, dentro de los meses desde que fue EGESUR
tuvo conocimiento de la actuacion impugnada. Dicha demanda peticiond la nulidad de las resoluciones Directoral n.* 014-2019-SDILSST-TAC y
Sub Directoral n.° 076-2018-SDILSST-TAC y que se declare que no se ha incumido en infraccion muy grave por lo que no debe pagar la multa
impuesta por S/ 28,012.50 soles, admitiéndose la demanda y contestada la demanda por parte del Procurador Publico del Gobiemo Regional y se
declard saneado el proceso y la existencia de una relacion juridica procesal valida'!’,
Posteriormente, el juez del Segundo Especializado de Trabajo Permanente emitié sentencia, decidiendo declarar infundada la demanda y dispone
el archivo definitivo una vez consentida la demanda; sin embargo, EGESUR interpuso dentro del plazo establecido en el Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 27584, Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo, un recurso de apelacion en contra la sentencia para que sea revocada,
reforme y declare fundada la demanda, debido a que no se indica cual es el perjuicio ocasionado, ni el universo, ni la nommativa sociolaboral
afectada. Dicho recurso impugnatorio se elevo a la Segunda Sala Civil y este, emiti sentencia de vista, el cual confima la sentencia en primera
instancia por el juez del Segundo Especializado de Trabajo Permanente e infundada la demanda interpuesta por EGESUR.
Por lo tanto, agotada la via judicial mediante sentencia en primera instancia y confimada en segunda instancia, el cual declara infundada la
demanda interpuesta por EGESUR, se ratifica la multa por S/ 28,012,50 impuesta en la Resolucion Sub Directoral n.° 076-2018-SDILSST-TAC de
& de junio de 2018 por haber incurrido EGESUR en infracciones a la normatividad sociolaboral.
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SOLES), més los intereses generados hasta la fecha de pago, la cual se encuentra con mandato
para su cobro por la via coactiva, al haberse agotado la via administrativa.

Respecto a ello, se le pone en conocimiento las facilidades de pago que la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Tacna, brinda a las empresas a través del BENEFICIO DE
FRACCIONAMIENTO {...) pudiendo acceder a ello en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
desde su notificacién, contados a partir de la recepcion de la presente, bajo apercibimiento de
efectuarse su cobro por via coactiva...

En caso considere efectuar el pago fotal de la deuda, este deberé ser abonado con los intereses de
Ley..."

En ese sentido, con hoja de tramite n.® 2023-01008-E0 de 13 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 44), se
advierte la derivacion del citado documento al departamento de Asesoria legal, jeafturado por Mariela
Esther jimenez Flores, conforme se muestra a continuacion:

IMAGEN N° 16
EVIDENCIA DE DERIVACION CARTA N° 016-2023-OCM-ETSTA-DRTyPE/GOB.REG.TACNA AL DPTO. DE ASESORIA
LEGAL
2023-01008-E0
HOJA DE TRAMITE
CION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED TACNA FECHA 130%2023
AT N 0016-2022.0CM £ TS TA-DRTYPE:GOR REG. TACHA DOCUMENTT: OTROS n-:inoe
NOTIFICACION DE AL
ADMINISTRATIVOS
© DERNama ACCIONES REMITE ANOTACIONES
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Fuente: Carta n.° 016-2023-OCM-ETSTA-DRT, yPE/GOB.REG.TACNA emitida el § de marzo de 2023 (Apéndice n.° 44)
Obtenido por: Comision de Control

Como se evidencio, la carta n.® 016-2023-OCM-ETSTA-DRTyPE/GOB.REG.TACNA emitida el 9 de marzo
2., de 2023 y notificada el 13 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 44) fue derivada el mismo 13 de marzo al
departamento de Asesoria Legal (nomenclatura “GL") para la accion de “Evaluar e informar”, siendo el
remitente el gerente General. Asi el 29 de marzo de 2023, la jefe del Departamento de Asesoria Legal,
Mariela Esther Jiménez Flores''2 deriv un informe a la gerencia General (nomenclatura “G"), con la accion

"2 Contratada por EGESUR con contrato n.* EGESUR-061-2011-“Contrato de trabajo sujeto a modalidad” de 5 de diciembre de 2011 mediante el cual
la sefiora Mariela Esther Jiménez Flores realiza las labores de Asesor Legal Intemo de EGESUR desde 5 de diciembre de 2011 hasta 26 de julio
de 2024 segin Carta S/N de 28 de junio de 2024.
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“Dar tramite” y anotando como observacion “Se adjunta informe n.® |-6L-028-2023/EGS’. Notese que, a
diferencia de las anteriores ocasiones, en la hoja de tramite se indica el informe que se emite y adjunta.
Asi, el citado documento n.° |-GL-028-2023/EGS de 29 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 45) revela el
conocimiento de la jefe de Asesoria Legal, Mariela Esther Jiménez Flores, que se habia agotado la
via contencioso- administrativa, declarando infundada la demanda ante el poder judicial, pese a ello,
recomendd contrariamente a dicho conocimiento, no pagar los intereses correspondientes
derivados de la multa, como se evidencia a continuacion:

“..JIl. ANALISIS
(...) 3.5. (...) lo resulto en segunda instancia quedé consentido.

Siendo asi, habiéndose agotado la via contencioso- administrativa y dilucidado la causa, estando
al pronunciamiento emitido por el Poder Judicial, que al declarar infundada la demanda; confirma
la validez de la multa impuesta...".

(...)3.6. Al respecto, la Carta n.® 016-2023-OCM-ETSTA-DRTyPE/GOB.RE.TACNA, remitida por la
Oficina de Control de Multas, exhorta a la empresa para el pago de la multa, incluyendo los intereses
generados hasta el dia del pago, considerando el registro de la misma en su base de datos...

Sin embargo, conviene precisar gue la Direccion de Trabajo inicio el Proceso de Ejecucion
Coactiva n.° 073-2019-OEC-DRTPET-TAC, notificando a EGESUR con fecha 14 de junio de 2019,
para el pago de dos muitas, incluyendo la multa impuesta mediante la Resolucion Sub Directoral
n.° 076-2018-SDILSST-TAC y resolucion Sub Directoral n.® 082-2018-SDILSST-TAC, en ambos casos
considerando intereses.

Ante dicha notificacion de pago, EGESUR acredité que en ejercicio de su derecho de defensa cuestiono
ambas resoluciones por la via contencioso- administrativa ante el Poder Judicial, logrando que,
mediante resolucién de fecha 05 de julio de 2019, el Ejecutor Coactivo, disponga la suspensién
del procedimiento de cobranza, archivando provisionalmente dicho expediente.

En tal sentido, |a suscrita considera procedente el pago de la multa impuesta, sin intereses, foda

vez que oportunamente EGESUR solicité y gestiond ante la autoridad de trabajo la suspensién
de la cobranza coactiva.

De igual manera se considera no conveniente la tramitacion del fraccionamiento, toda vez que, de
conformidad con la normativa vigente, este implica un procedimiento adicional que obliga a la
presentacion de una carta fianza de garantia, entre otros requisitos de procedibilidad, como el
reconocimiento de intereses. (...)". (Enfasis agregado)

IV. CONCLUSION:

(...) La validez de la multa impuesta se ha determinado por el Poder Judicial al declara infundada la
demanda contencioso administrativa interpuesta por la empresa, en contra de la referida resolucion y la
Resolucion Directoral n.© 014-2019-DPSCL-TAC; tanto en primera como en Segunda instancia.

Corresponde proceder al pago de la multa impuesta, sin intereses (...). Sin penjuicio del deslinde
de la responsabilidad administrativa y/o civil a que hubiera lugar’. (Enfasis agregado)

Como se advierte, la jefe de Asesoria Legal, Mariela Esther Jiménez Flores concluyd el informe
recomendando a EGESUR pagar la multa, pero no asi los intereses, pese a que tenia pleno conocimiento
que la demanda interpuesta en el Poder judicial fue declarada infundada, conforme lo precisé la
misma funcionaria en el numeral 3.5.
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Dicho documento n.° |-GL-028-2023/EGS de 29 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 45) prosiguio su
derivacion conforme se evidencia de la hoja de tramite n.® 2023-01008-E0 de 13 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 44), por lo cual el 30 de marzo de 2023 fue derivado desde la gerencia General
(nomenclatura “G") hacia la gerencia de Administracion y Finanzas (nomenclatura “A") indicando como
accion tomar “Conocimiento” del documento en mencion. Asimismo, el 31 de marzo de 2023, se derivo el
citado informe al departamento de Contabilidad desde la gerencia de Administracion''s.

Por lo cual, se procedio con el pago de la multa, conforme consta en los documentos adjuntos al
comprobante de caja egresos n.” 81116 (Apéndice n.® 29) por S/ 28 012,50 donde obra el documento
“Consulta de pagos masivos” del sistema BBVA Net Cash, nro. de orden 0414001 de 11 de abril de 2023,
y en que se evidencia el abono de S/ 28 012,50 a favor del Gobiemo Regional de Tacna el 10 de abril de
2023 a 10:40:59 horas.

Asimismo, el gerente General de EGESUR con documento n.* C-G-0379-2023/EGS de 5 de abril de 2023
(Apéndice n.° 46), presentado ante Tramite documentario de la DRTPET el 10 de abril de 2023 comunico
al jefe de la Oficina de Control de Multas, lo siguiente:

“(...)JEn tal sentido, con fecha 04 de abril de 2023, EGESUR ha procedido al pago de la multa

impuesta, por el monto total de S/ 28 012,50 (...) via transferencia, en la cuenta de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Tacna; sin intereses (...)." (Enfasis agregado).

Posteriormente, se notificd a EGESUR, la resolucion n.® 04 de 8 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 47) con
Cédula de notificacion y constancia de notificacion de 11 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 47), emitido por
el ejecutor coactivo de la DRTPET, en donde resolvié reiniciar la cobranza coactiva por el saldo deudor no
satisfecho, como se evidencia a continuacion:

“ARTICULO 1°. - REINICIAR la cobranza coactiva de la multa contenida en |a Resolucién Sub
Directoral n® 076-2018-SDILSSTAC (06/06/2018), en el estado en que se encuentre. Debiendo

mantenerse la suspension del procedimiento coactivo respecto de la multa contenida en la

Resolucion Sub Directoral n°082-2018-SDILSST-TAC (21/06/2018).
ARTICULO 2°. TENGASE por recibido el monto de §/28,012.50 (...) al 10 de abril de 2023, como pago

a cuenta de costas, intereses y mulfa en el presente procedimiento.

ARTICULO 3°.- REQUERIR al deudor (...) a fin de que cumpla con cancelar e/ SALDO DEUDOR
calculado al 08/05/2023, por un monto de S/ 17,047.40 (...), mas los intereses generados hasta la
cancelacion total de la deuda por la multa contenida en la RESOLUCION SUB DIRECTORAL N°
076-2018-SDILSSTAC (06/06/2018); asi como los gastos, costas e intereses que ocasione el presente
procedimiento, conforme indica. Bajo apercibimiento de trabarse medidas cautelares y/o INICIARSE LA
EJECUCION FORZADA de los bienes embargados, en caso de incumplimiento.

ARTICULO 4°.- INFORMESE al deudor que los pagos podran realizarse en la CUENTA CORRIENTE
N° 151-01-8548 del BANCO DE LA NACION... o en la OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
(CAJA) DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, C.P. AUGUSTO B. LEGUIA -TACNA,
SOLICITANDO LA LIQUIDACION DE GASTOS, COSTAS E INTERESES DE LA MULTA A LA
FECHA DE PAGO en la OFICINA DE EJECUCION COACTIVA...”.

El tramite en EGESUR de la citada resolucion n.® 04 notificada el 11 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 47),
se evidencia en el movimiento de la hoja de tramite n.® 2023-02065-E0 de 11 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 47), lo siguiente:

"3 Con la accion “dar trémite”y anotacion “Cargar a responsabilidad”, precisando “2. De acuerdo a informe legal, proceder a dispaner pago e iniciar
proceso de deslinde de responsabilidades”.
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IMAGEN N° 17
EVIDENCIA DE DERIVACION DE RESOLUCION N° 4 DE LA DRTPET AL DPTO. DE ASESORIA LEGAL
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Fuente: Hoja de trémite n.” 2023-02065-E0 de 11 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 47)
Obtenido por: Comision de Control.

Como se evidencio, la Resolucion n.® 04 notificada el 11 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 47) fue derivada
con hoja de tramite n.® 2023-02065-E0 de 11 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 47), en la misma fecha al
departamento de Asesoria Legal (nomenclatura “GL"), jefaturada por Mariela Esther Jiménez Flores, y la
gerencia de Administracion y Finanzas (nomenclatura A) con la accion de “Dar tramite”, y “Conocimiento”,
respectivamente, siendo el remitente el gerente General. Asi el 23 de mayo de 2023, la jefe de Asesoria
Legal, Mariela Esther Jiménez Flores derivé un informe a la gerencia General (nomenclatura “G"), con la
accion “Dar tramite” y anotando como observacion “Para su autorizacion de pago. Se adjunta liquidacion.”
Al respecto, se advierte adjunto a la hoja de tramite el documento n.° I-GL-041-2023/EGS de 23 de
mayo de 2023 (Apéndice n.® 48), recibido en la misma fecha por la asistente de gerencia, el cual
revela contradiccion por parte de la jefe de Asesoria Legal, Mariela Esther Jiménez Flores, respecto
a su primer informe emitido, documento n.° I-GL-028-2023/EGS de 29 de marzo de 2023 (Apéndice
n.® 495), puesto que ahora, en mayo 2023, sefiala que corresponde proceder al pago de los intereses,
conforme se evidencia a continuacion:

“(...) . ANALISIS

(...) 3.3. Ante dicha notificacion de pago, EGESUR acredité que en ejercicio de su derecho de defensa
cuestioné ambas resoluciones por la via contencioso- administrativa ante el Poder Judicial; logrando
que, mediante resolucion de fecha 05 de julio de 2019, el Ejecutor Coactivo, disponga la suspension del
procedimiento de cobranza, archivando provisionalmente dicho expediente. Sin embargo, la autoridad

de trabajo ha reactivado el proceso, requeriendo los respectivos pagos que incluyen los
intereses generados.

3.4. Al respecto, si bien la resolucion de notificacién puede ser materia_de impugnacion, la
suscrita estima que la tramitacion del recurso, ya sea de reconsideracion o apelacion
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incrementarian el monto del cobro sin resultado positivo para la empresa, toda vez gue la
suspension del proceso coactivo no afectaria la obligacion de pago.

3.5. En tal sentido, habiéndose procedido al pago del monto principal, corresponde proceder al
pago de los respectivos intereses, los mismos que se han liquidado hasta el 24 del mes en curso,

conforme el Formato de Liquidacion que adjunto, liquidacion practicada por el Auxiliar Coactivo, y que
asciende al monto de S/ 17 149,60...

IV. CONCLUSION
{...) habiéndose realizado el pago de la multa impuesta, confirmado mediante Resolucion n.° 4,

gue se adjunta, EGESUR debe cumplir con el requerimiento efectuado, cancelando el saldo
deudor.

Corresponde al de lo solicitado, siendo la liquidacién actualizada hasta la fecha
24 de mayo de 2023, por el monto de S/ 17 149.60...". (Enfasis agregado)

En lo referente al analisis del punto 3.4. Al respecto, si bien la resolucion de notificacion puede ser materia
de impugnacion, la jefe de Asesoria Legal, menciona sobre impugnar la resolucion de notificacion de 4 de
mayo de 2023 del procedimiento de ejecucion coactiva recaido en el expediente n.® 073-2019-OEC-
DRTPE-TAC, dicho proceso coactivo es la acumulacién de dos (2) multas impuestas a EGESUR mediante
Resolucién Sub Directoral n.® 076-2018-SDILSST-TAC de 6 de junio de 2018 y Resolucién Sub Directoral
n.® 082-2018-SDILSST-TAC de 21 de junio de 2018 y este Gltimo se encontraba al momento que se notifico
la resolucion de 11 de mayo de 2023, con imposicion de medida cautelar y en instancia judicial (proceso
casatorio). Sin embargo, son dos sanciones de multas impuestas de manera independiente y como ya se
advirtio, la multa impuesta en la Resolucién Sub Directoral n.® 076-2018-SDILSST-TAC de 6 de junio de
2018, culmind su proceso, tanto en la via administrativa como en la via judicial.

Por su parte, el documento n.° |-GL-041-2023/EGS de 23 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 48) prosiguio
su tramite seglin se evidencia de la hoja de tramite n.° 2023-02065-E0 de 11 de mayo de 2023 (Apéndice
n.® 47), por lo cual en la misma fecha de derivacion desde el Departamento de Asesoria Legal , jefaturado
por Mariela Esther Jiménez Flores, el 23 de mayo de 2023 fue derivado desde la gerencia General
(nomenclatura “G") hacia la gerencia de Administracion y Finanzas (nomenclatura “A") indicando como
accion tomar “dar Tramite" y “Conocimiento” del informe en mencion, ademas el gerente General indico
como Observacion “Proceder al pago e iniciar proceso de deslinde de responsabilidades”. Asimismo, el 24
de mayo de 2023, se derivo el citado informe al departamento de Contabilidad (nomenclatura AC) desde la
gerencia de Administracion',

Por lo cual, EGESUR procedié con el pago de los intereses, conforme consta en los documentos adjuntos
al comprobante de caja egresos n.” 81729 de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 49) por S/ 17 149,60
donde obra el documento “Consulta de pagos masivos” del sistema BBVA Net Cash, nro. de orden 0524001
de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 49), y en que se evidencia el abono de S/ 17 149,60 a favor del
. Gobiemo Regional de Tacna el 24 de mayo de 2023 a 13:48:55 horas. Es decir, desde el 23 de junio de
)\ 2018''S al 24 de mayo de 2023'*, han pasado 1797 dias calendario lo que equivale a S/ 17 149.60

que EGESUR pago por intereses generados.

"4 Con la accion “Dar tramite” y anotacson Cargar a responsabilidad”, precisando “2. De acuerdo a informe legal, proceder a disponer pago e iniciar
proceso de deslinde de re
%5 La Resolucién Sub Directoral n.® 076 201B$DILSST -TAC fue notificado a EGESUR el 19 de junio de 2018 y de acuerdo a lo mmbieqdo enel
articulo 14° del Reglamento de Muitas del Mmsteno de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo n.° 012-2012-TR,
publicado el 27 de marzo de 2013, sefiala: ...) to del rala in es y a la ejecucion de las
medrdas ceurela:es segun el procedimiento prevns!o para la ejecucion coactive, regulado en las normas de la materia.
ielp o guda se realiza dentro del plazo de s s de notificada la resolucién que impone la multa, no se
mmm de lo contrario, égg g calculard a partir del mg del plazo antes indicade.” (énfasis agregado)
"¢ _Fecha en que EGESUR pagd los intereses, que deviene al no pagar en su oportunidad la multa impuesta a EGESUR.
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Finalmente, con resolucion n.° 6 de 16 de enero de 2024 (Apéndice n.° 50) el ejecutor coactivo resolvio:

“(...) ARTICULO 2°.-TENGASE por CANCELADA Ja deuda remitida a cobranza por la multa contenida
en la RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 076-2018-SDILSST-TAC de fecha 06 de junio de 2018, por

el monto de S/ 28 012,50 (...). Asi como las costas e intereses generados en el presente
procedimiento.” (énfasis agregado)

Como se puede observar, en el documento n.° -GL-041-2023/EGS de 23 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 48) emitido y suscrito por la jefa de la oficina de Asesoria Legal, Mariela Esther Jiménez Flores,
concluy6 que procede al pago de los intereses por parte de EGESUR,; sin embargo, en su documento
n.° I-GL-028-2023-EGS de 29 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 45) concluyo que corresponde al pago
de la multa impuesta en la Resolucion Sub Directoral n.® 076-2018-SDILSST-TAC sin el pago de
intereses, y adjunté el Formato de liquidacion actualizado al 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 49) para
su pago, a pesar de que en lacarta n.® 016-2023-OCM-ETSTA-DRTy PE/GOB.REG.TACNA de 9 de marzo
de 2023 (Apéndice n.° 44) , la oficina de Control de Multas de la DRTPET, solicitd a EGESUR a realizar
el pago de la multa mas los intereses generados hasta el dia de la fecha de pago y no cambiaron las
circunstancias entre el periodo de marzo a mayo 2023.

En ese periodo se evidencia nuevamente, que no habia salvaguardado los intereses institucionales de
EGESUR al emitir el documento n.® |-GL-028-2023/EGS de 29 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 45) que
resultd contrario al documento n.® -GL-041-2023/EGS de 23 de mayo de 2023, siendo el mismo contexto,
por lo cual EGESUR pagé intereses solo con ocasion del altimo informe en mencion, segln se evidencia
del comprobante de caja de egresos n.® 81729 del 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 49) , ocasionando
una mayor dilacion en el reconocimiento de intereses y su pago''” en perjuicio de EGESUR.

La dilacion del proceso administrativo y judicial, conllevé a que EGESUR no pagara en su
oportunidad la multa impuesta en la Resolucién Sub Directoral n.® 076-2018-SDILSST-TAC de 6 de
junio de 2018, generandose intereses desde el 23 de junio de 2018 al 24 de mayo de 2023, fecha en
que pagé los intereses por el monto de S/ 17 149,60 en razén de 1797 dias calendario.

En resumen, los descargos y recursos solicitados por la jefe de Asesoria Legal, pese a que conocia que el
incumplimiento era insubsanable y que dilataron el tiempo para el reconocimiento y pago de intereses, se
resume en el cuadro siguiente:

CUADRON°® 5
DOCUMENTACION PRESENTADA POR ASESOR LEGAL EXTERNO DE EGESUR A LA DRTPET
DESCARGO Y/O RECURSO INTERPUESTO = ACTO ADMINISTRATIVO EMITIDO POR LA DRTPET
DOCUMENTO | FECHADE SUSCRITO ASUNTO, DOCUMENTO Y NOTIFICADO | RESULTADO
iTEM PRESENTACION INTERPUESTO FECHA AL
CONTRA O ABOGADO
DESCARGO
1 Descargo 1110572018 Asesor legal Informe Final de Resolucion Sub 19/06/2018 Multa por infraccion
extemno instruccion n® 56- Directoral n® 76- muy grave a la
2018-FI-SDILSST- | 2018-SDILSST-TAC noma secio laboral
TAC de 27/04/2018 | de 06/06/2018
2 Reconsideracion | 10/07/2018 Asesor legal Resolucion Sub Decreto Sub 08/08/2018 Improcedente el
extemo Directoral n® 76- Directoral n® 824- recurso de
2018-SDILSST- 2018-SDILSST-TAC reconsideracion
] TAC de 06/06/2018. | de 02/08/2018
3 Apelacion 290812018 Asesor legal Decreto Sub Decreto Sub 121072018 No ha lugar la
extemo Directoral n® 824- Directoral n® 1027- apelacion
2018-SDILSST- 2018-SDILSST-TAC
TAC 20/09/2018
4 Nulidad 171012018 Asesor legal Decreto Sub Resolucion 1611172018 Declara nulo de
extemo Directoral n® 1027- | Directoral n® oficio el Decreto
Sub Directoral n®

' Dias calendarios transcurridos desde emision del documento n.® 1-GL-028-2023/EGS de 29 de marzo de 2023 y n.° I-GL-041-2023/EGS de 23 de
mayo de 2023 son: 3 dias de marzo+ 30 dias de abril + 23 dias de mayo= 56 dias calendarios transcurridos.
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DESCARGO Y0 UESTO | ACTO ADMINISTRATIVO EMITIDO PORLA DRTPET
| conTRAO ABOGADO
2018-SDILSST- 59-2018-DIT-TAC 824-2018-
TAC 20/09/2018 de 14 de noviembre SDILSST-TAC
de 2018
5 Reconsideracion | 04/12/2018 Asesor legal Inferpasicion de Resolucion Sub 10/01/2019 Declara
extemno nueva prueba Directoral n® improcedente el
165-2018-SDILSST- recurso de
TAC-PS de 27 de reconsideracion
diciembre de 2018
6 Apelacion 31/01/2018 Asesor legal Resolucion Sub Resolucion 05/04/2019 Declara infundado
externo Directoral n® 76- Directoral n® el recurso de
2018-SDILSST- 014-2019-DPSCL- apelacion, confirma
\ TAC de 06/06/2018 | TAC de 29 de la multa impuesta
marzo de 2019 en la Resolucion
Sub Directoral n®
76-2018-SDILSST-
TAC y da por
agotada la via

Fuente: Documentacion indicada en este cuadro .

Elaborado por: Comision de control.

Asimismo, no atendio los requerimientos de informes sobre el tema, como se resume a continuacion:

CUADRO N° 6

INFORMACION REQUERIDA POR FUNCIONARIOS DE EGESUR A LA JEFATURA DE ASESORIA LEGAL RESPECTO AL

Hoja de

PROCESO ADMINISTRATIVO N° 37-2018-SDILSST-TAC-PS

1 Informe final de Elinstructor 04/05/2018 | General de “Coordinar No hay informe
instruccion n® 056- recomienda documentario Administraciony | acciones con de la jefa de
2018-FI-SDILSST- imponer sancion n.® 2018- Finanzas G.L. informar’ Asesoria Legal
TAC de 27/04/2018 0000001578 3

2 Resolucion Directoral | Declara infundado | Hoja de tramite | 05/04/2019 | Gerencia “Informar sobre No hay informe
n.° 014-2019-DPSCL- | el recurso de documentario General acciones a de la jefa de
TAC de 29/03/2019 apelacion, n.° E-2019- desarrollar’ Asesoria Legal

confirma la multa 01188
impuesta en la

Resolucion Sub

Directoral n® 76-
2018-SDILSST-

TAC y da por

agotada la via

3 Informe legal 01- Informe del Hoja de tramite | 22/04/2019 | Gerencia “De acuerdo & No hay informe
2019-OAVV/EJVV de | abogadosobreel | n.° E-2019- General recomendacion de la jefa de
09/04/2019 proceso 01389-E0 evaluar inicio de | Asesoria Legal

administrativo Demanda

desde 11/05/2018 Contencioso

al 310172019 Adm.” Enfasis
agregado

4 Carta n.” 126-2019- Cobro de multa Hoja de tramite | 29/04/201% | Gerencia *proceso no No hay informe
OCM-OTA- administrativa n.* E-2019- General impide el pago” de la jefa de
DRTPE/G.R.TACNA 01458-E0 Asesaria Legal
de 25/04/2019

5 Carta n.” 016-2023- Cobro de multa Hoja de framite | 13/03/2023 | Gerencia “Evaluar e Documento n.®
OCM-ETSTA-DRTy administrativa n.* 2023- General informar® I-GL-028-
PE/GOB.REG.TACNA 01008-E0 2023/EGS de
de 09/03/2023 29 de marzo

de 2023,
donde precisa
“Pagar la
multa, mas no
los intereses”
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6 Hoja de tramite | 11/05/2023 | Gerencia Dar tramite Documento n.®
08/05/2023 cobranza coactiva | n.° 2023- General 1-GL-041-
de la Resolucion 02065-E0 2023/EGS de
Sub Directoral n® 23 de mayo de
76-2018-SDILSST- 2023, donde
TAC precisa “pagar
los intereses”

Fuente: Documentacion indicada en este cuadro.
Elaborado por: Comision de control.

Por lo anteriormente descrito, existe un perjuicio econémico en contra de EGESUR, por el monto de
S/ 45 162,10, resultante de : S/ 28 012,50 por concepto de multa segin Comprobante de Caja egresos
n.° 81116 de 4 de abril de 2023 (Apéndice n.° 29), que contiene “Consulta de pagos masivos” de 11 de
abril de 2023 con n.° de orden 0410001 de 10 de abril de 2023 y S/ 17 149,60 por intereses y costas
segin Comprobante de Caja egresos n.° 81729 de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 49) que contiene
“Consulta de pagos masivos” de 25 de mayo de 2023 con n.® de orden 0524001 de 24 de mayo de 2023.

En ese sentido, a la fecha se tiene que EGESUR no a iniciado acciones judiciales para el recupero
econdmico por el pago de la multa e intereses, segin lo informado por la nueva jefe de Asesoria Legal de
EGESUR, con documento n.® GL-0164-2024 recibido el 29 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° $1).

Los hechos descritos transgredieron la normativa siguiente:

Reglamento del TUO de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo aprobado por
Decreto Supremo n.° 008-2002-TR de 3 de julio de 2002.

“Articulo 15.- En el caso de las jornadas que se cumplan en horario corrido segun el Articulo 7 de
la Ley, el tiempo de refrigerio no podra ser inferior a cuarenticinco (45) minutos y debera coincidir en

lo posible con los horarios habituales del desayuno, almuerzo o cena. El empleador establecera el tiempo
de refrigerio dentro del horario de trabajo, no pudiendo otorgario, ni antes ni luego del mismo".
(Enfasis agregado)

Supremo n.° 012-2012-TR publicado el 14 de agosto de 2012.

“Articulo 9.- Componentes de la Deuda

“| a deuda administrativa est4 compuesta por la muita, los intereses moratorios y de fraccionamiento, los
gastos y las costas procesales generadas en el procedimiento de cobranza coactiva, de ser el caso,
previstos en la Resolucién Ministerial N° 050-2000-TR, y la Resolucién Ministerial N° 004-2000-TR, normas
modificatorias o que las sustituya o reemplace”.

&\ Reglamento de Multas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por Decreto

Articulo 14.- Pago

“(...) El incumplimiento del pago dara lugar a la aplicacién de intereses y a la ejecucion de las
medidas cautelares, segin el procedimiento previsto para la ejecucion coactiva, regulade en las normas
de la materia.

Si el pago fotal de la deuda se realiza dentro del plazo de setenta y dos (72) horas de notificada la
resolucion que impone la multa, no se genera interés moratorio, de lo contrario, éste se calculara a partir

del vencimiento del plazo antes indicado”.

Articulo 16.- Intereses

“(...) La deuda no pagada dentro del plazo indicado en el articulo 14, devenga un interés equivalente
a la Tasa de Interés Moratorio (TIM-MTPE).
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La aplicacion de los intereses moratorios se suspende a partir del vencimiento del plazo maximo para
resolver la apelacion correspondiente por la Administracion, hasta la notificacion de la resolucion que
resuelva el recurso de apelacion”. (Enfasis agregado)

Disposiciones sobre el registro de control de asistencia y de salida en el régimen laboral de la actividad
privada, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2006-TR publicado el 6 de abril de 2006.

“Articulo 1.- Ambito

Todo empleador sujeto al régimen laboral de la actividad privada debe tener un registro permanente de
control de asistencia, en el que los trabajadores consignaran de manera personal el tiempo de labores. La

obligacion de registro incluye a las personas bajo modalidades formativas laborales y al personal que es
destacado o desplazado a los centros de trabajo o de operaciones por parte de las empresas y entidades de
intermediacion laboral, o de las empresas contratistas o Subcontratistas”.

"Articulo 2.- Contenido del registro
El registro contiene la siguiente informacion minima:

- Nombre, denominacién o razén social del empleador.
- Numero de Registro Unico de Contribuyentes del empleador.

- Fecha, hora y minutos del ingreso y salida de la jornada de trabajo.

“Articulo 3. Medio para llevar el registro
El control de asistencia puede ser llevado en soporte fisico o digital adoptandose medidas de
sequridad que no permitan su adulteracion, deterioro o pérdida”.

"Articulo 5.- Disposicion del registro
El empleador debe poner a disposicion el registro, cuando lo requieran los siguientes sujetos:
1) La Autoridad Administrativa de Trabajo;”. (Enfasis agregado)

Reglamento interno de trabajo, aprobado mediante Acuerdo de Directorio n.° 021-2004/ S.D.200 -
EGESUR y modificatorias:

“Articulo 29.- EGESUR, para efectos de control de asistencia y puntualidad, ha establecido medios y
mecanismos que facilitaran su supervision; en tal sentido, en los centros de trabajo. Los trabajadores

deberan marcar su fotocheck o tarjeta de control de asistencia a la hora de ingreso, como a la hora

de salida. En aquellos centros que carecieran de este sistema, EGESUR tiene Ia facultad de establecer
otros medios de control que estime pertinente”.

“Articulo 34°.- El tiempo de refrigerio no se computa como jomada de trabajo. Los trabajadores
dispondran de un tiempo necesario (no menos de 45 minutos) para tomar su refrigerio; cuyo horario
sera fijado por sus jefes de acuerdo con las necesidades de su area no menos de 45 minutos.

“Articulo 35°.- Los trabajadores tomaran su refrigerio dentro del horario establecido, para lo cual

deberan marcar su fotocheck o tarjeta a la salida y al retorno. En aquellos centros que carecieran de

este sistema, EGESUR tiene la facultad de establecer otros medios de control que estime pertinentes”.
(Enfasis agregado)

Procedimiento “Elaboracion de planillas de pago del personal”, codigo AP-PRO-06, version 02,
vigente desde el 05 de noviembre de 2016.
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“8. PROCEDIMIENTO. -
8.1. Descripcion de Elaboracion de Planillas de Pago de remuneraciones:
A. Descripcién del procedimiento:

Tabla 1: Descripcion del procedimiento 8.1

Respon . Tipo de
sable Actividad Registro actividad

hﬂmﬂnﬂqﬂmmm)

_ 10. Recopila la informacion sobre descuentos y pagos a aplicar y, oln[m 5;;“0‘;‘?9‘?9"”
Asistente de | adicionalmente, elabora el reporfe de asistencia de trabajadores de Ja & Consolid xl dem Control

personal sede administrafiva, el cual incluye la informacién de asistencia, ; : :
asistencia de trabajadores
vacaciones, permisos, licencias, horas extras, entre ofros. ke s vy

(} = ]

Procedimiento “Elaboracién de planillas de pago del personal”, codigo AP-PRO-06, version 03,
vigente desde el 22 de setiembre de 2017.

“8. PROCEDIMIENTO. -
8.1. Descripcion de Elaboracion de Planillas de Pago de remuneraciones:

A. Descripcion del procedimiento:
Tabla 1: Descripcion del procedimiento 8.1
Respon Tipo de
sable Actividad Registro actividad

;qodemunmhnuddmalsmquﬁmd

A 10. Rmm.nmmmmmymamm » Informes sobre pagos y

g adicionalmente, elabora el rep 3 de trabajadores descuentos a aplicar

% el | 5200 caminsiva, of cual inclove Is informacin de asisienca, i (R
P vacaciones, permisos, licencias, horas extras, entre otros. m !

: (-, s -
(Enfasis agregado)

Procedimiento “Seguimiento de procesos administrativos, judiciales y arbitrales”, codigo GL-PRO-02,
version 02, vigente desde 15 de julio de 2017.

“8. PROCEDIMIENTO.-
8.1. Procedimiento de Seguimiento de procesos administrativos, sancionadores, judiciales y
arbitrales iniciados contra de EGESUR:

A. Descripcion del procedimiento:
()
__Tabla 1: Descripcion del procedimiento
Respon 2 Tipo de
g Actividad Registro actvided
) ‘
()
Jefe de 22. Si el resultado fue positivo para EGESUR informa verbalmente @ | elnforme final del proceso
Asesoria Legal | la Gerencia General, caso contrario emite un informe escrito.

%\ (Enfasis agregado)

os hechos mencionados fueron ocasionados por funcionarios y servidores de EGESUR, quienes incumplieron
sus funciones, ocasionado el pago de S/ 45 162,10 en perjuicio de la entidad.

El detalle del posible perjuicio econémico se sefiala a continuacion:
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CUADRON°®T7
RESUMEN DEL POSIBLE PERJUICIO ECONOMICO
= DESTINO DE - DOCUMENTO DE SUSTENTO
PAGOS | CCEN TPOYN° | N°ORDEN MONTOS/ | CONCEPTO
: : “Consulta de 0410001 de 10/04/2023 Multa
1 | Sobemo Regional | gy1150e | pagos masivos’ (transferencia 2801250
] 04/04/2023 de 11/04/2023 interbancana)
; . “Consulta de 0524001 de 24/05/2023 Intereses y
2 m Regiona) 81729 de pagos masivos” (transferencia 17 149,60 costas
24/0572023 de 25/05/2023 interbancaria)
TOTAL 45162,10

Fuente: Comprobantes de caja egresos n° 81116 (Apéndice n.° 29) y 81729 (Apéndice n.® 49).
Elaborado por: Comision de control.

Los hechos expuestos han sido ocasionados por la omision de los deberes funcionales de Patricia Silvia
Ramos Gil en su puesto de jefe de Personal (e), por no presentar ante la DRTPET el registro de control de
asistencia de la C.H. Aricota y por omitir cumplir y hacer cumplir la normativa sobre la informacién minima
que deben contener los registros de control de asistencia del personal del Centro de Control de la sede
administrativa, ambos del periodo enero a diciembre de 2017. Asimismo, como asistente/analista de
Personal'’é, omitié cumplir la normativa sobre la informacién minima que debe contener los registros de
control de asistencia del personal del Centro de Control de la sede administrativa, por el periodo de enero
a octubre de 2017.

De igual forma Mirella Yessica Adco Mamani, en su condicion de analista de Personal omitié cumplir la
normativa sobre la informacion minima que debe contener los registros de control de asistencia del personal
del Centro de Control de la sede administrativa, en relacion a los registros de control de asistencia del
periodo diciembre de 2017.

Por su parte, Mariela Esther Jiménez Flores, jefe de Asesoria Legal, omitio garantizar el desempefio
eficaz en el desarrollo de sus funciones, pese a tener conocimiento que la multa impuesta a EGESUR fue
por infraccion muy grave a la norma sociolaboral, la misma que era insubsanable, persistio, dilatando el
pago de la multa e intereses en 1797 dias, para lo cual solicito el apoyo de asesoria legal externa para la
interposicion de recursos en el proceso administrativo en segunda instancia ante la DRTPET y para el fuero
judicial del proceso contencioso administrativo, ambos con resultados negativos. Omitiendo elaborar
informes legales que aseguren el desempefio eficaz y obtencién de resultados del proceso de Asesoria
Legal, y que conlleve a mejorar la eficiencia de EGESUR respecto al proceso administrativo, pese a que
incluso existio requerimiento expreso para la emision de informes. Asimismo, cuando emitio opinion fue en
contra de los intereses de EGESUR.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Patricia Silvia Ramos Gil, comprendida en los hechos expuestos, presentd sus comentarios o aclaraciones
no documentados, conforme el Apéndice n.° 52 del Informe de Control Especifico.

Mirella Yessica Adco Mamani, comprendida en los hechos expuestos, presentd sus comentarios o
aclaraciones no documentados, conforme el Apéndice n.° 52 del Informe de Control Especifico.

Mariela Esther Jiménez Flores, comprendida en los hechos expuestos, presentd sus comentarios o
aclaraciones no documentados, conforme el Apéndice n.° 52 del Informe de Control Especifico.

18 Denominacion en MOF era asistente de personal y pasé a ser analista de personal segin cambio de MOF, codigo G-MAN-01, version 04, vigente
desde el 12 de setiembre de 2017, aprobado con Acuerdo de Directorio n.® 032-2017/S.D.538-2017. Puesto de asistente de Personal desde 01 de
enero de 2017 el 11 de setiembre de 2017; y analista de Personal de 12 de setiembre de 2017 al 26 de noviembre de 2017, fecha en que dejo el
cargo de analista de Personal al asumir su reemplazo con confrato n® 020-2017-EGESUR de 27 de noviembre de 2017

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-3905-SCE

Periodo 1 de enero de 2017 al 24 de mayo de 2023 Pagina 59 de 90

000059




’gWCONTRALORI'A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

La Comision de Control evalué los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo
que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, asi como la
cédula de comunicacién y la notificacion, forman parte del Apéndice n.* 52 del presente Informe de Control
Especifico, considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se
resume a continuacion:

1. Patricia Silvia Ramos Gil, identificada con DNI n.® 40069900, en el cargo de: jefe de Personal (e),
durante el periodo del 23 de enero de 2017 al 15 de abril de 2018, encargada mediante Memorandum
n.° M-G-0150-2017/EGS de 23 de enero de 2017 (Apéndice n.® 53), y cesada''® segin el documento
n.% AP-0029-2024 de 15 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 53); a quien se le comunico el Pliego de
Hechos mediante Cédula de notificacion n.® 001-2024-CG/OCI-SCE006-EGESUR de 22 de noviembre
de 2024 (Apéndice n.° 52), y Cédula de nofificacion electronica n.* 00000003-2024-CG/3905-02-007
de 22 de noviembre 2024 (Apéndice n.° 52); presentd sus comentarios o aclaraciones a través del
documento n.® AP-0199-2024 de 29 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 52), manteniendo su
participacion en los hechos comunicados, tal como se evidencia a continuacion:

Como resultado de la evaluacion realizada a los comentarios formulados por Patricia Silvia Ramos
Gil, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 52 del Informe de Control Especifico, se ha identificado
la participacion de Patricia Silvia Ramos Gil, jefe de Personal (e) quien tenia pleno conocimiento que
la DRTPET solicité a EGESUR el registro de control de asistencia de la C.H. Aricota y del centro
de control del periodo enero a diciembre de 2017, y que puso a disposicion del representante legal
de EGESUR unicamente el registro de control de asistencia del personal del Centro de Control, el cual
fue presentado en la comparecencia del 12 de enero de 2018; empero, no puso a disposicion el registro
de control de asistencia de la C.H. Aricota, ni para dicha ocasién, 12 de enero de 2018 (consta en
Actuaciones inspectivas de investigacion- diligencia de constancia de 12 de enero de 2018), ni lo hizo
antes, para el 8 de enero de 2018 (consta en Actuaciones inspectivas de investigacion- diligencia de
constancia de 8 de enero de 2018).

Sin embargo, teniendo pleno conocimiento que podia regularizar la presentacion de dicho registro de
control de asistencia de la C.H. Aricota, antes de la notificacion de la imputacion de cargos'® puesto
que el 19 de enero de 2018, de forma directa suscribié y remitié el documento n.® C-AP-010-
2018/EGS de 19 de enero de 2018, dirigido al inspector de Trabajo solicitante de dicho registro, recibido
en la misma fecha por la DRTPET con registro n.” 000528, y le sefal6 “..alcanzar de manera
complementaria la informacién sobre los Roles de tumos de Centro de Control Sede Para, Permisos,
etc. de la Central Aricota”, y adjunto al documento formatos internos (cuadros resumen ylo reportes
del 4rea intemos) de EGESUR del periodo 2017, que no corresponden a un registro de Control de

Asistencia de la C.H. Aricota; documentos similares a los que presentd en la comparecencia 12 de enero

de 2018, pese a que ella tenia pleno conocimiento, en razén de su puesto y por su deber
funcional, que EGESUR contaba con dicho registro de control de asistencia de la C.H. Aricota y

era llevado de forma manual, y otro, incluso, por el sistema biométrico; no entregando ninguno
de ellos, ante los requerimientos realizados por la DRTEPT.

8 Con documento n.® AP-0029-2024 de 15 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 53), mediante el cual el jefe de Personal, informa sobre el personal
responsable de! control de asistencia, indicando a Patricia Silvia Ramos Gil en el cargo de jefe de Personal (e) hasta el 15 de abril de 2018 En
dicho periodo con Memorandum n.® M-G-1252-2017/EGS de 1 de agosto de 2017 (Apéndice n.° 53), se dispone continte con el encargo temporal
del puesto de jefe de Personal a Patricia Silvia Ramos Gil. Cesé por reemplazo con Contrato n.* 040-2018-EGESUR de 16 de abril de 2018
(Apéndice n.° 53), con el cual se contratd como jefe de Personal a Gina Cecilia Vizcara Oviedo, desde el 16 abil de 2018.

% Respecto al plazo, el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 006-2017-JUS publicado el 20 de marzo de 2017.

“Articulo 255.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones

1.- Constituyen condiciones eximentes de la responsabilidad por infracciones las siguientes:

(...) ) La subsanacion voluntaria por parte del posible sancionado del aclo u omision imputado como constitutive de infraccion administrativa, con
anterioridad a la notificacion de la imputacion de cargos & que se refiere el inciso 3) del articulo 253" (Enfasis agregado)
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Por otro lado, la DRTPET descalifico el registro de control de asistencia del centro de control, del periodo
enero a diciembre de 2017, presentado en la comparecencia del 12 de enero de 2018, puesto que el
Acta de Infraccion n.° 037-2018 de 26 de enero de 2018 preciso que no se cumplié con registrar la
informacion minima que debe tener el registro de control de asistencia del Centro de Control, de la sede
administrativa; situacion que se corrobora también con el documento “"ANALISIS COMPARATIVO DEL
REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA DE CENTRO DE CONTROL CON LA INFORMACION
MINIMA QUE DEBE CONTENER SEGUN EL DECRETQO SUPREMO N.° 004-2006-TR Y RIT", y con el
documento “IMAGENES QUE EVIDENCIAN QUE NO HAY DESCUENTO EN LA BOLETA DE PAGO
PESE A TENER MARCACIONES INCOMPLETAS EN EL REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA
EN EL CENTRO DE CONTROL", que demuestran que no hubo control, inclusive en las marcaciones,
que demuestran que Patricia Silvia Ramos Gil, jefe de Personal (e) omitié cumplir su deber de dirigir,
supervisar y controlar el registro de control de asistencia del personal del Centro de Control del periodo
enero a diciembre de 2017, asimismo, omitié cumplir su deber de supervisar y controlar el cumplimiento
de los dispositivos intenos y de hacer cumplir, al no asegurar el desempefio eficaz de los procesos a
Su cargo.

Ambas situaciones son incumplimientos insubsanables cuyos efectos no pueden ser revertidos
conllevaron a que la DRTPET impusiera una multa con Resolucion Sub Directoral n.” 076-2018-
SDILSST-TAC (Codigo n.® 869.5) de 6 de junio de 2018, por infraccién muy grave a las normas socio
laborales y que EGESUR pague el monto de S/ 28 012,50, segin Comprobante de caja Egresos
n.°81116 de 04 de abril de 2023, que contiene el documento Consulta de pagos masivos” de 11 de abril
de 2023, con nimero de orden n.* 0410001 de 10 de abril de 2023 (transferencia interbancaria).

Tales conductas transgredieron lo establecido en los articulos 1°, 2°, 3° y 5° de las Disposiciones sobre
el registro de control de asistencia y de salida en el régimen laboral de la actividad privada, aprobado
por Decreto Supremo n.° 004-2006-TR, respecto al respecto al ambito, contenido del registro, al medio
para llevar el registro y disposicion del registro de control de asistencia. Los articulos 29°, 34° y 35° del
Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa de Generacion Eléctrica del Sur S.A, referentes a las
marcaciones de los trabajadores en los mecanismos de control, el refrigerio y al deber de la marcacion
a la salida y retomo del mismo. Asimismo, el articulo 15° del Reglamento del TUO de la Ley de Jornada
de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo aprobado por Decreto Supremo n.® 008-2002-TR,
relacionado al tiempo de refrigerio en las jomadas de trabajo de horario corrido.

Situacion que trajo como consecuencia el pago de S/ 28 012,50 por concepto de multa en perjuicio
de la entidad.

Asimismo, incumplio sus funciones como jefe de Personal (g), establecidas en:

Manual de Organizacion y Funciones, coédigo G-MAN-01: version 3, aprobado con Acuerdo de
Directorio n.° 003-2016/S.D.503, vigente desde el 29 de enero de 2016; version 4, aprobado con
Acuerdo de Directorio n.° 032-2017/S.D.539-2017, vigente desde el 17 de julio de 2017, version 5,
aprobado mediante Acuerdo de Directorio n.° 054-2017/S.D. 549-2017 vigente desde el 14 de
% diciembre de 2017 (Apéndice n.° 56).
“A. IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE PERSONAL
CONDICION: PERSONAL DE CONFIANZA
B. DESCRIPCION DE FUNCIONES
1. Funcién General
Administrar los procedimientos de supervision, desarrollo y atencion del personal, controlando
los procesos de seleccion, contratacion, induccion, compensaciones, evaluacion, capacitacion,
bienestar social y todos aquellos que contribuyan a lograr la eficiencia y productividad laboral.

2. Funciones Especificas
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el

2.9. Supervisar y controlar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes, directivas
internas de la empresa y Reglamento Interno de Trabajo, MOF, ROF entre otros de
caracter laboral.

(...)

2.14. Dirigir y supervisar el adecuado control y registros de asistencia, puntualidad,
permisos, licencias, vacaciones y otras acciones que afecten el récord de servicios de cada
trabajador.

(..

2.19. Asegurar el desemperio eficaz de los procesos a su cargo, manteniendo actualizada
la documentacion, atendiendo auditorias, ejecutando oportunamente acciones de mejora,
implementando controles para mitigar los riesgos, entre otros.

(...)". Enfasis agregado.

Reglamento de Organizacion y Funciones version 4, aprobado por Acuerdo de Directorio n.® 003-
2016/S.D.503 y vigente desde el 29 de enero de 2016, version 5 aprobado por Acuerdo de
Directorio n.° 032-2017/8.D.539-2017 y vigente desde el 12 de julio de 2017 y version 6 aprobado
por Acuerdo de Directorio n.° 54-2017/S.D. 549-2017 y vigente desde el 14 de diciembre de 2017

(Apéndice n.° 56).

“CAPITULO Vill: ORGANO DE APOYO

(--)

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Articulo 28.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE PERSONAL

(...

g) Supervisar y controlar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes, directivas
internas de la empresa y Reglamento Interno de Trabajo, entre otros.

(...

J) Efectuar las gestiones e inspecciones ante la Autoridad Administrativa de Trabajo y otras
en materia de su competencia.” (Enfasis agregado)

De igual manera, incumplio las disposiciones establecidas en el Codigo de Etica y Conducta de
EGESUR aprobado mediante Acuerdo de Directorio n.® 042-2017/S.D. 541-2017, vigente desde el
17 de agosto de 2017 (Apéndice n.° 56).

“ARTICULO 14.- PRINCIPIOS

Todo colaborador de EGESUR actuara de acuerdo a los siguientes principios

()

c. Probidad: Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer los intereses
legitimos de EGESUR, sus clientes y la sociedad en su conjunto, y desechando el provecho o
% ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona. Profesa y practica un claro rechazo a la

corrupcion en todos los ambitos de desemperio de EGESUR y cumple cabalmente con las normas
vigentes.

d. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las labores a su cargo, buscando el resultado
mas adecuado y oportuno.

(.)

e. Idoneidad:

Se desenvuelve con aptitud técnica, legal y moral en el desemperfio de su labor. Propende a una
formacion sdlida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento
de sus labores

(--)
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ARTICULO 15.- DEBERES ETICOS

Todos los colaboradores de EGESUR tienen los siguientes deberes éficos en el marco del
cumplimiento de sus funciones.

[

h) Responsabilidad: Los colaboradores deben desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto sus funciones.

Ante situaciones extraordinarias, los Colaboradores pueden realizar aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que enfrenten”. (Enfasis agregado)

Reglamento interno de trabajo, aprobado con Acuerdo de Directorio n.° 021-2004/ S.D.200 -
EGESUR y modificatorias (Apéndice n.° 56).

“Articulo 14° - Son obligaciones de los trabajadores de EGESUR las siguientes:

e Respetar y cumplir las disposiciones legales y/o convencionales, las normas contenidas en el
presente Reglamento Intemo de Trabajo, asi como todas aquellas disposiciones de orden que
pueda dictar EGESUR en el gjercicio de su facultad de direccion.

e Cumplir con las funciones inherentes al puesto que desempefian, con honradez, lealtad,
dedicacion y eficacia, asi como cumplir con las directivas que les puedan ser impartidas por sus
superiores, para la correcta ejecucion de las labores para las cuales han sido contratados,
observando un comportamiento correcto durante la ejecucion de éstas.

Ll

Como resultado de la evaluacion de los comentario o aclaraciones formulados por Patricia Silvia Ramos
Gil, en su calidad de jefe de Personal (e), del periodo de enero a diciembre de 2017, se ha determinado
que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional y civil.

Es importante precisar, con respecto a la presunta responsabilidad administrativa, mediante Informe
Final n.° CDR-004-2023/M-G-0390-2023 de 22 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 52), la Comision
de deslinde de responsabilidades de EGESUR, concluyd que no es procedente dar inicio a un
procedimiento disciplinario a Patricia Silvia Ramos Gil en el cargo de jefe Personal (e) por el principio
de inmediatez, recomendando el archivo del proceso de deslinde de responsabilidad administrativa, por
lo tanto, al haberse realizado el proceso de deslinde de responsabilidad administrativa por parte de
EGESUR, no le son aplicables las medidas disciplinarias por parte de la entidad. No obstante, persiste
su responsabilidad civil.

2. Patricia Silvia Ramos Gil, identificada con DNI n.® 40069900, en el cargo de: asistente de Personal
durante el periodo 20 de mayo de 2015 al 11 de julio de 2017, designada mediante Memorandum n.°M-
G-0903-2015/EGS de 20 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 53), en dicho periodo paso a ejercer como
analista de Personal'?', por cambio de MOF, codigo G-MAN-01, version 04, aprobado con Acuerdo de
Directorio n.° 032-2017/S.D.539-2017, vigente desde el 12 de setiembre de 2017, desde esta fecha
hasta el 26 de noviembre de 2017, segin contrato Contrato n.® 020-2017-EGESUR de 27 de noviembre
de 2017'2(Apéndice n.° 53), por nueva contratacion temporal en dicho cargo; a quien se le comunico
el Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacion n.° 001-2024-CG/OCI-SCEQ06-EGESUR de 22
de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 52), y Cédula de notificacion electronica n.° 00000003-2024-

2 Asimisma, se le notificd con Memoréndum n.* M-G-1207-2017/EGS de 31 de julio de 2017 recibido por la jefe de persanal ( €) el 29 de agosto de
2017, que es la misma persona destinataria, el cambio de nombre del puesto (Apéndice n.® 53).

'z Con el cual se contrato como analista de Personal a Mirella Yessica Adco Mamani, desde el 27de noviembre de 2017 Por el cual, cesd en sus
funciones (temporalmente) Patricia Silvia Ramos Gil, como analista de Personal, quien teniendo retencion del cargo indicado ejercia como Jefe de
personal ( &) en dicho periado.
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CG/3905-02-007 de 22 de noviembre 2024 (Apéndice n.° 52); present6 sus comentarios o aclaraciones
a través documento n.® AP-0199-2024 de 29 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 52).

Como resultado de la evaluacion realizada a los comentarios formulados por Patricia Silvia Ramos
Gil, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 52 del Informe de Control Especifico, Se ha identificado
su participacion como asistente/analista de Personal quien teniendo conocimiento de su deber funcional
establecido en el MOF de “Controlar la asistencia de personal en cumplimiento estricfo de las normas
vigentes”, omitid cumplir con la normativa especifica, es decir las Disposiciones sobre el registro de
control de asistencia y de salida en el régimen laboral de la actividad privada, aprobado por Decreto
Supremo n.® 004-2006-TR, puesto que la DRTPET descalific el registro de control de asistencia del
centro de control (sede administrativa) en razon a que conforme consta en el Acta de Infraccion n.°037-
2018 de 26 de enero de 2018 no se cumplio con registrar la informacion minima que debe tener el
registro de control de asistencia del centro de control; situacion evidenciada también en el documento
“ANALISIS COMPARATIVO DEL REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA DE CENTRO DE
CONTROL CON LA INFORMACION MINIMA QUE DEBE CONTENER SEGUN EL DECRETO

SUPREMO N° 004-2006-TR Y RIT", que el registro de control de asistencia del Centro de Control
no contenia la informacién minima establecida en el Decreto Supremo n.° 004-2006-TR, respecto

fecha, hora y minutos del ingreso y salida de la jornada de trabajo, tampoco las marcaciones de
salida y retorno del refrigerio, establecidos en el RIT, entre otros: nombre, denominacion o razéon
social del empleador, ni nimero de RUC del empleador EGESUR, lo que fue corroborado por la

comision de control y por lo cual fue sancionado EGESUR.

Asimismo, Patricia Silvia Ramos Gil, teniendo pleno conocimiento del RIT, y de su articulo 29° del RIT'23,
omitio y se apartd de su deber de control de la asistencia del personal de enero a octubre 2017, que
quedé evidenciado también en el documento denominado “IMAGENES QUE EVIDENCIAN QUE NO
HAY DESCUENTO EN LA BOLETA DE PAGO PESE A TENER MARCACIONES INCOMPLETAS EN
EL REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA EN EL CENTRO DE CONTROL”, lo cual corrobora
que omitié controlar las marcaciones, puesto que algunos trabajadores del Centro de Control solo
realizaron una marcacion en el dia pero tienen la boleta de pago, evidenciando inaccion de control.

La infraccién expuesta es un incumplimiento insubsanable cuyo efecto no puede ser revertido y conllevo
a que la DRTPET impusiera una multa con Resolucion Sub Directoral n.® 076-2018-SDILSST-TAC
(Codigo n.® 869.5) de 6 de junio de 2018, por infraccion muy grave a las normas socio laborales y que
EGESUR pagd el monto de S/ 28 012,50, segin Comprobante de caja Egresos n.® 81116 de 04 de abril
de 2023, que contiene el documento Consulta de pagos masivos™ de 11 de abril de 2023, con nimero
de orden n.® 0410001 de 10 de abril de 2023 (transferencia interbancaria).

Tales conductas transgredieron lo establecido en los articulos 2° y 3° de las Disposiciones sobre el
registro de control de asistencia y de salida en el régimen laboral de la actividad privada, aprobado por
Decreto Supremo n.* 004-2006-TR, respecto al, contenido del registro, al medio para llevar el registro.
Los articulos 29°, 34° y 35° del Reglamento Intemo de Trabajo de la Empresa de Generacion Eléctrica
del Sur S.A, referentes a las marcaciones de los trabajadores en los mecanismos de control, el refrigerio
y al deber de la marcacion a la salida y retorno del mismo. Asimismo, el articulo 15° del Reglamento del
TUO de la Ley de Jomada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo aprobado por Decreto
Supremo n.* 008-2002-TR, relacionado al tiempo de refrigerio en las joradas de trabajo de horario
corrido.

= El RIT indico “Articulo 29.- EGESUI Mesublecidomlm Qmm
Meﬂmmenbsmmm os trabajadores de arca . _

asistencia a la hora de ingreso, como a la hora de salida. En aqueilos centros que carecieran de esla srslema EGESUR tiene la facurlad de
eslablecerotmsmed:osdeoontmlque estime pertinente”.
“Articulo 35°.- Los trabajadores tomarén su refrigerio dentro del horario establecido, para lo cual deberdn marcar su fotocheck o tarjeta
4 la salida y al retomo. En aquellos centros que carecieran de este sisterna, EGESUR tiene Ia facultad de establecer ofros medios de control que
estime pertinentes”.
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Situacion que trajo como consecuencia el pago de S/ 28 012,50 por concepto de multa en perjuicio
de la entidad

Asimismo, incumplié sus funciones como asistente/analista de Personal, establecidas en:

Manual de Organizacion y Funciones, codigo G-MAN-01, version 3, aprobado con Acuerdo de
Directorio n.° 003-2016/S.D.503, vigente desde el 29 de enero de 2016 (Apéndice n.° 56).

“A. IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: ASISTENTE DE PERSONAL
CONDICION: SUJETO A NEGOCIACION COLECTIVA

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.Funcién General

Lievar el control de personal y registro de la asistencia en forma de estadisticas, (...)
2. Funciones Especificas

2.1. Controlar la asistencia de personal en cumplimiento estricto de las normas vigentes”.
(Enfasis agregado)

E incumplié sus funciones como asistente de Personal, establecidas en:

Manual de Organizacién y Funciones, codigo G-MAN-01, version 4, aprobado con Acuerdo de
Directorio n.° 032-2017/S.D.539-2017, vigente desde el 12 de julio de 2017(Apéndice n.° 56).

“A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: ANALISTA DE PERSONAL

CONDICION: SUJETO A NEGOCIACION COLECTIVA

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Funcién General

Llevar el control de personal y registro de la asistencia en forma de estadisticas, (...)

2. Funciones Especificas

2.1. Controlar la asistencia de personal en cumplimiento estricto de las normas vigentes.

{i-d)

2.19. Cumplir las funciones que le han sido asignadas aplicando los procedimientos y
controles establecidos, en conformidad con la normatividad correspondiente”.

(Enfasis agregado)

Reglamento de Organizacion y Funciones version 4, aprobado por Acuerdo de Directorio n.° 003-

% 2016/S.D.503 y vigente desde el 29 de enero de 2016, version 5 aprobado por Acuerdo de
Directorio n.® 032-2017/8.D.539-2017 y vigente desde el 12 de julio de 2017 y version 6 aprobado
por Acuerdo de Directorio n.® 54-2017/S.D. 549-2017 y vigente desde el 14 de diciembre de 2017
(Apéndice n.° 56).

“CAPITULO VIll: ORGANO DE APOYO

(=)

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Articulo 28.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE PERSONAL

(..)

g) Supervisar y controlar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes, directivas
internas de la empresa y Reglamento Interno de Trabajo, entre otros.
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()
J) Efectuar las gestiones e inspecciones ante la Autoridad Administrativa de Trabajo y ofras
en materia de su compefencia.” (Enfasis agregado)

De igual manera, incumplié las disposiciones establecidas en el Cédigo de Etica y Conducta de
EGESUR aprobado mediante Acuerdo de Directorio n.® 042-2017/S.D. 541-2017, vigente desde el
17 de agosto de 2017(Apéndice n.° 56).

“ARTICULO 14.- PRINCIPIOS

Todo colaborador de EGESUR actuara de acuerdo a los siguientes principios

()

¢. Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer los intereses
legitimos de EGESUR, sus clientes y la sociedad en su conjunto, y desechando el provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona. Profesa y practica un claro rechazo a la
corrupcion en todos los mbitos de desempeiio de EGESUR y cumple cabalmente con las normas

vigentes.

d. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las labores a su cargo, buscando el resuitado
mas adecuado y oportuno.

)

e. Idoneidad:

Se desenvuelve con aptitud técnica, legal y moral en el desempefio de su labor. Propende a una
formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento
de sus labores

/ i
ARTICULO 15.- DEBERES ETICOS

Todos los colaboradores de EGESUR tienen los siguientes deberes éticos en el marco del
cumplimiento de sus funciones.

()
h) Responsabilidad: Los colaboradores deben desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma

naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que enfrenten”. (Enfasis agregado)

Reglamento interno de trabajo, aprobado con Acuerdo de Directorio n.® 021-2004/ S.D.200 -
EGESUR y modificatorias (Apéndice n.° 56).

“Articulo 14° - Son obligaciones de los trabajadores de EGESUR las siguientes:

e Respetar y cumplir las disposiciones legales y/o convencionales, las normas contenidas en el
presente Reglamento Intemo de Trabajo, asi como todas aquellas disposiciones de orden que
pueda dictar EGESUR en el ejercicio de su facultad de direccion.

e  Cumplir con las funciones inherenfes al puesto que desempenan, con honradez, lealtad,
dedicacion y eficacia, asi como cumplir con las directivas que les puedan ser impartidas por sus
superiores, para la correcta ejecucion de las labores para las cuéales han sido contratados,
observando un comportamiento correcto durante la ejecucion de éstas.

().

integral, asumiendo con pleno respeto sus funciones.
Ante situaciones extraordinarias, los Colaboradores pueden realizar aquellas tareas que por su
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Asimismo, incumplié su funcion de velar por el control sobre la asistencia de los trabajadores del
centro de control, de la sede administrativa, segun el Procedimiento “Elaboracion de planillas de
pago del personal”, codigo AP-PRO-06, version 02, vigente desde el 05 de noviembre de 2016.

“8. PROCEDIMIENTO. -
8.1. Descripcion de Elaboracion de Planillas de Pago de remuneraciones:
A. Descripcion del procedimiento:

Tabla 1: Descripcion del procedimiento 8.1

Respon Tipo de
o Actividad Registro

Pmamﬂmmw

10. Recopile la informacion sobre descuentos y pagos a aplicar y, "%‘“m"“”"‘s:;zg;‘f Y
Asistente de | adicionalmente, elabora el reporte de asistencia de trabajadores de la Chncik de Control
personal sede administrativa, l! ml incluye la_informacion de asistencia, o hsdueuﬁndadb s

vacaciones, permisos, licencias, horas extras, enire ofros. : & bk adﬂ"ma.ba’m

()

Procedimiento “Elaboracion de planillas de pago del personal”, codigo AP-PRO-06, version
03, vigente desde 22 de setiembre de 2017.

“8. PROCEDIMIENTO. -
8.1. Descripcion de Elaboracion de Planillas de Pago de remuneraciones:
A. Descripcién del procedimiento:

Tabla 1: Descripcién del procedimiento 8.1

Respon Tipo de
st Actividad Registro actividad

;;mmmmmumamdawma}

« Informes sobre
pagos y

10. Recopila /a informacion sobre descuentos y pagos a aplicar y, adicionaimente, des:;‘;;’fsa

Analista de em? de’.asastermadena jores de la sede administrativa, el cual le Consolidado de Control

personal incluye Ia informacion de asistencia, vacaciones, permisos, licencias, horas
extras, entre ofros. asitencia de |
trabajadores de |
la sede |
administrativa
i : (.) & "
(Enfasis agregado)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Patricia Silvia
Ramos Gil, en su calidad de asistente/analista de Personal del periodo de enero a diciembre de 2017, se
ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irreqularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Es importante precisar, con respecto a la presunta responsabilidad administrativa, mediante Informe
Final n.* CDR-004-2023/M-G-0390-2023 de 22 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 52), la Comision
de deslinde de responsabilidades de EGESUR, concluyé que no es procedente dar inicio a un
procedimiento disciplinario a Patricia Silvia Ramos Gil en el cargo de asistente/analista de Personal, por
el principio de inmediatez, recomendando el archivo del proceso de deslinde de responsabilidad
administrativa, por lo tanto, al haberse realizado el proceso de deslinde de responsabilidad
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administrativa por parte de EGESUR, no le son aplicables las medidas disciplinarias por parte de la
entidad. No obstante, persiste su responsabilidad civil.

3. Mirella Yessica Adco Mamani, identificado con DNI n.® 44649915, en el cargo de analista de Personal,
durante el periodo 27 de noviembre de 2017 al 15 de abril de 2018, contratada Contrato n.® 020-2017-
EGESUR de 27 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 54) y de acuerdo al documento n.° AP-0029-2024
de 15 de setiembre de 2024'* (Apéndice n.° 54); a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante
Cédula de notificacion n.° 002-2024-CG/OCI-SCE006-EGESUR de 22 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 52), y Cédula de notificacion electronica n.® 00000003-2024-CG/3905-02-007 de 22 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 52); y, quien presentd sus comentarios o aclaraciones con
documento S/N de 29 de noviembre de 2024.

Como resultado de la evaluacion realizada a los comentarios formulados por Mirella Yessica Adco
Mamani, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 52 del Informe de Control Especifico, se ha
identificado la participacion de Mirella Yessica Adco Mamani, en su calidad de Analista de personal
quien teniendo conocimiento'” de su deber funcional establecido en el MOF de “Controlar la
asistencia de personal en cumplimiento estricto de las normas de control vigentes”, omitié cumplir la
normativa especifica'®, es decir las Disposiciones sobre el registro de control de asistencia y de salida
en el régimen laboral de |a actividad privada, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2006-TR, puesto
que la DRTPET descalifico el registro de control de asistencia del Centro de Control (sede
administrativa) en razén a que conforme consta en el Acta de Infraccion n.° 037-2018 de 26 de enero
de 2018 no se cumplié con registrar la informacion minima que debe tener el registro de control de
asistencia del Centro de Control del periodo diciembre de 2017; situacion evidenciada también en el
documento “ANALISIS COMPARATIVO DEL REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA DE
CENTRO DE CONTROL CON LA INFORMACION MINIMA QUE DEBE CONTENER SEGUN EL
DECRETO SUPREMO N° 004-2006-TR Y RIT”,_que el registro de control de asistencia del Centro
de Control no contenia la informaciéon minima establecida en el Decreto Supremo n.° 004-2006-
TR, respecto fecha, hora y minutos del ingreso y salida de la jornada de trabajo, tampoco las
marcaciones de salida y retorno del refrigerio, establecidos en el RIT, entre otros: nombre,
denominacion o razén social del empleador, ni nimero de RUC del empleador, por lo cual fue
sancionade EGESUR.

Asimismo, teniendo pleno conocimiento del RIT, y de su articulo 29° del RIT'Z, omitié su deber de
control como analista de Personal, que quedd evidenciado también en el documento denominado

¢ Documento n.* AP-0029-2024 de 15 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 54) mediante el cual el jefe de Personal, informa sobre Mirella Yessica Adco
Mamani en el cargo de analista de Personal con cese el 15 de abril de 2018. El cese se evidencia con: Certificado de 30 de abril de 2018 (Apéndice
n.° 54) suscrito por el Gerente General, mediante el cual certifica que Mirella Yessica Adco Mamani se ha desempefiado como Analista de Personal
del 27 de noviembre de 2017 al 15 de abril de 2018;; Consulta del Registro de Trabajadores, Pensionistas y ofros prestadores de servicio (Apéndice
n.° 54), comrespondiente a Mirella Yessica Adco Mamani, por el periodo laboral de 27 de noviembre de 2017 a 15 de abril de 2018.

1% La comisién de control obtuve la “Ficha de induccion®, AP-FOR-07, version 03 (Apéndice n.® 52), suscrito por la administrada el 27 de
noviembre de 2017, donde se advierte que desde dicha fecha tomd conocimiento del MOF, RIT, codigo de ética y otros.

"% Puesto que incluso teniendo experiencia desde el afio 2012 segun la documentacion adjunta al ‘Formato Documentos para la contratacion de
personal’ de 27 de noviembre de 2017 (Apéndice n° 52), suscrito por Mirella Yessica Adco Mamani, en empresas que estan bajo el mismo marco
legal que EGESUR respecto a dicho registro; sin embargo, no aplico la normativa especifica sobre registros de control de asistencia en EGESUR.
La experiencia indicada y documentacion adjuntada por Mirella Yessica Adco Mamani, fue:

Curriculum vitae (resumen) de 27 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 52)

Cemﬁcadosz de trabajo de 18 de enero de 2016 por haber laborado en el cargo de Asistente Contable y encargada de personal. (Apéndice
°52)

Certificado de trabajo de 31 de julio de 2017 por haber laborado en el cargo de Asistente de Recursos Humanos. (Apéndice n.° 52)

:!ecibo g Honorarios Electronico n.® E001-5 de 21 de setiembre de 2017, por concepto de apoyo administrativo - recursos humanos.

Apéndice n.” 52)

Rwsl;o por Honorarios Electronico . E001-6 de 30 de octubre de 2017, por concepto de apoyo administrativo - recursos humanos. (Apéndice

n.° 52)

“  EIRIT indico “Articulo 29.- EGESUR, para efectos de control de asistencia y puntualidad, ha establecido medios y mecanismos gue
mmwm en tal sentido, en los centros de trabsjo. Los trabajadores deberdn marcar su fotocheck o tarjeta de control de

0, como a la lida. En aquelios centros que carecieran de este sistema, EGESUR tiene la facuitad de
esrablecerolmsmedns de control que estime pertinente”.
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“IMAGENES QUE EVIDENCIAN QUE NO HAY DESCUENTO EN LA BOLETA DE PAGO PESE A
TENER MARCACIONES INCOMPLETAS EN EL REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA EN EL
CENTRO DE CONTROL", lo cual corrobora que omitié controlar las marcaciones, puesto que algunos
frabajadores del Centro de Control solo realizaron una marcacion en el dia, pero tienen la boleta de
pago, evidenciando su inaccion de control.

Dicha situacion, es un incumplimiento insubsanable cuyo efecto no puede ser revertido y conllevé a que
la DRTPET impusiera una multa con Resolucion Sub Directoral n.® 076-2018-SDILSST-TAC (Codigo
n.® 869.5) de 6 de junio de 2018, por infraccién muy grave a las normas socio laborales y que EGESUR
pague el monto de S/ 28 012,50, segtin Comprobante de caja Egresos n.° 81116 de 04 de abril de 2023,
que contiene el documento Consulta de pagos masivos” de 11 de abril de 2023, con namero de orden
n.® 0410001 de 10 de abril de 2023 (transferencia interbancaria).

Esta conducta omisiva transgredio lo dispuesto en los articulos 2° y 3° de las Disposiciones sobre el
registro de control de asistencia y de salida en el régimen laboral de la actividad privada, aprobado por
Decreto Supremo n.® 004-2006-TR, respecto al, contenido del registro, al medio para llevar el registro.
Los articulos 29°, 34° y 35° del Reglamento Intemno de Trabajo de la Empresa de Generacion Eléctrica
del Sur S.A, referentes a las marcaciones de los trabajadores en los mecanismos de control, el refrigerio
y al deber de la marcacion a la salida y retorno del mismo. Asimismo, el articulo 15° del Reglamento del
TUO de la Ley de Jomada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo aprobado por Decreto
Supremo n.® 008-2002-TR, relacionado al tiempo de refrigerio en las jornadas de trabajo de horario
corrido.

Situacion que trajo como consecuencia el pago de S/ 28 012,50 por concepto de multa en perjuicio
de la entidad.

Asimismo, incumplio sus funciones de Analista de Personal establecidas en:

Manual de Organizacion y Funciones, version 4, aprobado con Acuerdo de Directorio n.® 032-
2017/S.D.539-2017, vigente desde el 12 de julio de 2017 y version 5, aprobado mediante Acuerdo
de Directorio n.° 054-2017/S.D. 549-2017 vigente desde el 14 de diciembre de 2017(Apéndice n.°
56).

“A. IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: ANALISTA DE PERSONAL
CONDICION: SUJETO A NEGOCIACION COLECTIVA

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES
1. Funcién General
Llevar el control de personal y registro de la asistencia en forma de estadisticas, |...)
2. Funciones Especificas
2.1. Controlar la asistencia de personal en cumplimiento estricto de las normas vigentes.

{4

2.19. Cumplir las funciones que le han sido asignadas aplicando los procedimientos y controles
establecidos, en conformidad con la normatividad correspondiente.

2.20. Otras funciones que le sean asignadas en materia de su competencia y aquellas que, por
iniciativa propia, conllevan a mejorar la eficiencia de la empresa.” (Enfasis agregado)

“Articulo 35°.-- Los trabajadores tomarén su refrigerio dentro del horario establecido, para lo cual deberén marcar su fotocheck o tarjeta
2 la salida y al retorno. En aquellos centros que carecieran de este sistema, EGESUR tiene la faculiad de establecer ofros medios de control que
estime pertinentes”.
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Reglamento de Organizacion y Funciones, version 5, aprobado por Acuerdo de Directorio n.°
032-2017/S.D.539-2017 y vigente desde el 12 de julio de 2017 y version 6 aprobado por Acuerdo
de Directorio n.° 54-2017/S.D. 549-2017 y vigente desde el 14 de diciembre de 2017(Apéndice n.°
56).

“CAPITULO VIll: ORGANO DE APOYO

()

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Articulo 28.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE PERSONAL

()

g) Supervisar y controlar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes, directivas
internas de la empresa y Reglamento Interno de Trabajo, entre otros.

Bl

J) Efectuar las gestiones e inspecciones ante la Autoridad Administrativa de Trabajo y otras
en materia de su competencia.” (Enfasis agregado)

Cédigo de Etica y Conducta de EGESUR aprobado mediante Acuerdo de Directorio n.° 042-
2017/S.D. 541-2017, vigente desde el 17 de agosto de 2017(Apéndice n.° 56).

“ARTICULO 14.- PRINCIPIOS
Todo colaborador de EGESUR actuara de acuerdo a los siguientes principios

e

c. Probidad: Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer los intereses
legitimos de EGESUR, sus clientes y la sociedad en su conjunto, y desechando el provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona. Profesa y practica un claro rechazo a la
corrupcion en todos los ambitos de desemperio de EGESUR y cumple cabalmente con las normas

vigentes.

d. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las labores a su cargo, buscando el resultado
mas adecuado y oportuno.

(..)

e. ldoneidad:

Se desenvuelve con aptitud técnica, legal y moral en el desemperio de su labor. Propende a una
formacion solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento
de sus labores

()

ARTICULO 15.- DEBERES ETICOS

Todos los colaboradores de EGESUR tienen los siguientes deberes éticos en el marco del
cumplimiento de sus funciones.

(-)

h) Responsabilidad: Los colaboradores deben desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto sus funciones.

Ante situaciones extraordinarias, los Colaboradores pueden realizar aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que enfrenten”. (Enfasis agregado)

Asimismo, sus obligaciones establecidas en el Reglamento interno de trabajo, aprobado con
Acuerdo de Directorio n.° 021-2004/ S.D.200 - EGESUR y modificatorias (Apéndice n.° 56).

“Articulo 14° - Son obligaciones de los trabajadores de EGESUR las siguientes:
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e Respetar y cumplir las disposiciones legales y/o convencionales, las normas contenidas en el
presente Reglamento Intemo de Trabajo, asi como todas aquellas disposiciones de orden que
pueda dictar EGESUR en el ejercicio de su facultad de direccion.

e Cumplir con las funciones inherentes al puesto que desempefian, con honradez, lealtad,
dedicacion y eficacia, asi como cumplir con las directivas que les puedan ser impartidas por sus
Superiores, para la correcta ejecucion de las labores para las cuales han sido contratados,
observando un comportamiento correcto durante la ejecucion de éstas.

(.J

Asimismo, incumplié su funcién de velar por el control sobre la asistencia de los trabajadores del
centro de control, del Procedimiento “Elaboracion de planillas de pago del personal”, codigo AP-
PRO-06, version 03, vigente desde 22 de setiembre de 2017.

“8. PROCEDIMIENTO. -
8.1. Descripcion de Elaboracion de Planillas de Pago de remuneraciones:
A. Descripcion del procedimiento:

Tabla 1: Descripcion del procedimiento 8.1

Respon Tipo de
sable Aniioi Reglstn bl

;qabmmwmwma)

10. Recopila la informacion sobre descuentos y pagos & aplicar y, -lnlmw ens;sob;epagmﬁy

Analista de | adicionalmente, elabora el reporte de asistencia de frabajadores de la ;

AESETeeS Consolidado Control
personal sede administrativa, el cual incluye la informacion de asistencia, ssx'sl;ncia;:!!mba'desdores

vacacionas, permisos, licencias, horas extras, enfre otros. dé i sadle acnhishaive

L)
(Enfasis agregado)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Mirella Yessica
Adco Mamani, en su calidad de analista de Personal, se ha determinado que el hecho con evidencia de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado respecto al periodo diciembre 2017'%, y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Es importante precisar, que las medidas disciplinarias derivadas de la presunta responsabilidad
administrativa, solo se aplican durante la vigencia del vinculo laboral con EGESUR, asi lo prescribe el
articulo 99° del Reglamento Intemno de Trabajo de EGESUR que textualmente sefialo:

“Articulo 99.- Durante la vigencia del vinculo laboral EGESUR podra aplicar las medidas
disciplinarias que se establecen en el presente Reglamento Intemo de Trabajo y aquelias que
prevé la legislacion laboral vigente.”

Considerando que Mirella Yessica Adco Mamani ces6'# el 15 de abril de 2018, segun el documento n.®
AP-00298-2024 de 15 de agosto de 2018'% (Apéndice n.° 54), por lo cual no le son aplicables las
medidas disciplinarias por parte de EGESUR. No obstante, persiste su responsabilidad civil respecto al
periodo diciembre 2017.

%  En laevaluacion de la seccion n.® 1 se desvirtuo por falta de elementos la participacion de la administrada por el periodo octubre de 2017.

% Al haberse contratado con contrato n.” 040-2018-EGESUR de 16 de abril de 2018 (Apéndice n.® 53), a una nueva jefe de Personal, Patricia Silvia
Ramos Gil, jefe de Personal (e), retomnd a su puesto de analista de personal, y por tanto Mirella Yessica Adco Mamani ceso.

% Documento n.® AP-0029-2024, mediante el cual el jefe de Personal, informa sobre el personal responsable del control de asistencia, informanda
sobre Mirella Yessica Adco Mamani en el cargo de analista de Personal hasta el 15 de abril de 2018, el cual se sustenta con: Certificado de 30 de
abril de 2018 (Apéndice n.® 54) suscrito por el Gerente General, mediante el cual certifica que Mirella Yessica Adco Mamani se ha desempenado
como Analista de Personal del 27 de noviembre de 2017 al 15 de abril de 2018; asi como, Consulta del Registro de Trabajadores, Pensionistas y
ofros prestadores de servicio, correspondiente a Mirella Yessica Adco Mamani, por el periodo laboral de 27 de noviembre de 2017 a 15 de abril de
2018 (Apéndice n.° 54).

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-3905-SCE

Periodo 1 de enero de 2017 al 24 de mayo de 2023 Pégina 71 de 90

00007}




@CONTRALORM

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

4. Mariela Esther Jiménez Flores, identificada con DNI n.® 00484991, en el cargo de: jefe de Asesoria
Legal, durante el periodo de 05 de diciembre de 2011 al 26 de julio de 2024, contratada mediante
Contrato n.° EGESUR-061-2011 de 5 de diciembre de 2011 (Apéndice n.® 55) y aceptacion de la
renuncia'® al cargo con documento n.® C-G-0878-2024/EGS recibido el 2 de julio de 2024 (Apéndice
n.° 55); a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de nofificacion n.® 003-2024-
CG/OCI-SCE006-EGESUR de 22 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 52), y Cédula de notificacion
electronica n.® 00000005-2024-CG/3905-02-007 de 22 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 52);
presentd sus comentarios o aclaraciones a través Documento S/N de 29 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 52).

Por lo cual, se ha identificado la participacion de Mariela Esther Jiménez Flores como jefe de Asesoria
Legal, al no garantizar el desempefio eficaz de sus funciones, en el séquito del proceso administrativo
del expediente n.® 037-2018-SDILSST-TACPS, en el que se emitié la Resolucion Sub Directoral n.°076-
2018-SDILSST-TAC de 6 de junio de 2018, la cual impuso a EGESUR una sancién, consistente en una
multa por el monto de S/ 28 012,50, por infracciones muy graves a la normas sociolaborales y que eran
insubsanables, a pesar de ello, validé una serie de mecanismos legales ante instancias administrativas
y judiciales ejercidos por asesores legales externos, servicios legales que fueron requerides por su
persona y que prolongaron el tiempo en que la multa impuesta, no fuera cancelada en su oportunidad,
originando e incrementando la acumulacion de intereses, por el monto de S/ 17 149,60 en razon de
1797 dias calendarios, computados desde el 23 de junio de 2018 al 24 de mayo de 2023.

Dicha multa (conforme a lo descrito en |a referida resolucion), fue a causa de que EGESUR no contaba
con un registro de control de asistencia en un centro de trabajo, mientras que, en otro, contaba con un
registro de control de asistencia que no contenia la informacién minima requerida por la norma en la
materia, constituyendo una infraccion grave, ademas de insubsanable; circunstancias que eran de
conocimiento de Mariela Esther Jiménez Flores, como jefe de Asesoria Legal desde la etapa de
instruccion del procedimiento administrativo que generd la multa interpuesta, habiendo participado y
suscrito el escrito S/N de 27 de marzo de 2018, que implico el descargo de EGESUR, ante el documento
de “imputacion de cargo N° 049-2018-FI-SDILSST-TAC", motivado en el Acta de Infraccion n.° 037-
2018 de 26 de enero de 2018'%2, el cual trajo resultado negativo, pues, producto de ello, se le notifico a
EGESUR'™ el Decreto Sub Directoral n.° 469-208-SDILSST-TAC de 2 de mayo de 2018,
comunicandole el inicio de la fase sancionadora, e Informe Final de Instruccion n.® 056-2018-FI-
SDILSST-TAC de 27 de abril de 2018, con el cual la DRTPET recomendé imponer sancion de multa a

% EGESUR, mencionando que sus incumplimientos eran insubsanables, los cuales también se pusieron
en conocimiento de Mariela Esther Jiménez Flores, en su condicion de jefe de Asesoria Legal'.

Pese a ello, requirié los servicios de un abogado externo'?, que EGESUR contratd, quien presenté ante
la DRTPET un escrito de descargo de fecha 11 de mayo de 2018, solicitando se declare la nulidad del
Acta de Infraccion n.® 037-2018 y como consecuencia la nulidad e insubsistencia del informe final de
instruccion n.® 056-2018-FI-SDILSST-TAC. En dicho descargo no se ofrecio nueva prueba, sino, se

Con documento S/N de 28 de junio de 2024 (Apéndice n.® 55), con el cual Mariela Esther Jiménez Flores renuncid al cargo de jefe de Asesoria

Legal, y documento n.* C-G-0878-2024/EGS recibido el 2 de julio de 2024, mediante el cual se acepta la renuncia al cargo de jefe de Asesoria

Legal (Apéndice n.® 55).

= Enel cual se indico que EGESUR no cumplid con llevar el registro de control de asistencia, en el centro de trabajo Central Hidroeléctrica de Aricota,
y sobre el Centro de Control no cumplié con registrar la informacion minima que debe contener el registro de control de asistencia tal como o
establece la norma., resultando ser infraccion muy grave.

33 mr de Notificacion de Actos Administrativos con constancia de notificacion de 4 de mayo de 2018, recibida el 7 de mayo de 2018 por

egal
™ Los documentos mencionados fueron derivados con la hqadelramlte dowrnemano n 20180000001578de4de mayode2018 La hoja de
tramﬂeevdencnque‘lGAF gerente '.,1.-41 aquiriero n de 1o Ve de ot m

Mamrﬁrﬂotedesud&budedehnderhsmﬂm&daEGESUR noasesonndonumlﬁmdooplmbnuonmfonnulegam
a fin de asegurar el desempefio eficaz y obtencion de resultados del proceso de asesoria legal.

'= Con Requerimiento de bienes y/o Servicios n.° 194 de 11 de mayo de 2018.
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menciond como medios probatorios, los mismos que fueron presentados por Mariela Esther
Jiménez Flores en el escrito de descargo de 27 de marzo de 2018.

En consecuencia, la DRTPE impuso una multa a EGESUR, mediante Resolucién Sub Directoral n.°076-
2018-SDILSST-TAC de 6 de junio de 2018, por infracciones muy grave a la norma sociolaboral, debido
a que este incumplimiento es insubsanable y fijando como plazo de pago de la multa, setenta y
dos (72) horas de notificada la resolucion, lo cual fue puesto en conocimiento de Mariela Esther
Jiménez Flores, en su condicion de jefe de Asesoria Legal; sin embargo, pese a los antecedentes,
persistio en la interposicion de recursos administrativos, a través del asesor legal externo, cuyas
intervenciones validé, al dar la conformidad de servicio n.° 740 de 11 de julio de 2018, y
conformidad de servicio SAP n.° 219-521 de 22 de mayo de 2019; sin embargo, también trajo
resultado negativo, materializado con Decreto Sub Directoral n.® 824-2018-SDILSST-TAC netificado el
8 de agosto de 2018, que declard improcedente el recurso de reconsideracion.

Posteriomente, EGESUR, continué presentando recursos, buscando evitar el pago de la multa
impuesta, a través del asesor legal externo contratado, a solicitud de Mariela Esther Jiménez Flores,
resueltos con Decreto Sub Directoral n.® 1027-2018-SDILSST-TAC notificado el 12 de octubre de 2018
que sefald no ha lugar la apelacion; Resolucion Sub Directoral n.° 165-2018-SDILSST-TAC-PS
notificado el 10 de enero de 2019 que declard improcedente el recurso de reconsideracion; y la
Resolucion Directoral n.* 014-2019-DPSCL-TAC notificada el 5 de abril de 2019, que Declard infundado
el recurso de apelacion y confirma la multa impuesta. Sobre lo enunciado, Mariela Esther Jiménez Flores
no emitié ningun informe legal como jefe de Asesoria Legal apartandose de su deber de emitir
un informe legal ante resultados adversos establecido en el numeral 22 del Procedimiento
“Seguimiento de procesos administrativos, judiciales y arbitrales”, codigo GL-PRO-02, version 02.

Asimismo, persistio la interposicion de recursos ante el fuero judicial mediante proceso contencioso
administrativo, para lo cual solicité otra asesoria legal externa, con requerimiento de compra n.® 2019-
311 de 25 de junio de 2019, contratandose al Estudio de asesoria legal, y por cuyos servicios valido al
otorgar la conformidad de servicio, segun conformidad de servicio n.°s: 2019-721 de 3 de julio de 2019,
2019-1222 de 14 de noviembre de 2019 y 2020-550 de 13 de agosto de 2020 que obran en Apéndice
n.® 52. Por lo cual, con dichas intervenciones en las vias administrativa y judicial, viabilizé se dilatara
el pago de |la multa e intereses en contra de los intereses institucionales de EGESUR.

Ademas, quedo evidenciado que Mariela Esther Jiménez Flores, jefe de Asesoria Legal persisti¢
en no emitir informe legal, pese a |a instruccion expresa del gerente General de informar sobre los
resultados negativos de la Resolucion Directoral n.® 014-2019-DPSCL-TAC de 29 de marzo de 2019,
que le fue derivada con Hoja de tramite documentario n.® E-2019-01188 de 5 de abril de 2019'3%;
tampoco emitié un informe escrito sobre el Informe legal n.® 01-2019-0OAVV/EJVV de 9 de abril de 2019,
emitido por el asesor legal externo, respecto del cual, el gerente General le indicé en la hoja de tramite
n.° 2019-01389-E0 de 22 de abril de 2019: “De acuerdo a recomendacion evaluar inicio de
Demanda Contencioso-Adm."; asimismo, no emitié un informe legal de la Carta n.® 126-2019-UCM-
OTA-DRTPE/G.R.TACNA de 25 de abril de 2019, sobre el cobro de multa e intereses, que le fue
derivada por el gerente General con Hoja de tramite n.° 2019-01458-E0 de 29 de abril de 2019 con la
indicacion de “...el proceso no impide el pago...".

De ofro lado, Mariela Esther Jiménez Flores, jefe de Asesoria Legal emiti¢ y suscribio el Informe
n.° |-GL-028-2023/EGS de 29 de marzo de 2023, donde recomendd “el pago de la multa impuesta, sin
intereses” a EGESUR, emitida en razon de la Carta n.° 016-2023-OCM-ETSTA-DRTy
PE/GOB.REG.TACNA de 09 de marzo de 2023, que solicitaba el pago de la multa e intereses y que fue
derivada a su despacho por el gerente general con Hoja de tramite documentario n.® 2023-01008-EO.

1% Donde el gerente general le solicitd “Informar sobre acciones a desarrollar’.
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Asi como, emitié y suscribié el Informe n.° I-GL-041-2023/EGS de 23 de mayo de 2023, donde
precisd “habiéndose procedido al pago del monto principal, corresponde proceder al pago de los
respectivos intereses”, esto, en mérito a la Resolucion n.° 4 de 8 de mayo de 2023, que reinicio la
cobranza coactiva de la Resolucién Sub Directoral n.° 76-2018-SDILSST-TAC, derivada con Hoja de
tramite n.° 2023-02065-E0 por parte del gerente general.

Dichas interposiciones de recursos administrativos y judiciales y las omisiones de informes legales luego
de resultados adversos, viabilizaron generacion de intereses por 1797 dias calendarios, pese a que
Mariela Esther Jiménez Flores, jefe de Asesoria Legal conocia que el incumplimiento era
insubsanable, y que no contenia nueva prueba, propiciando que la dilacion del proceso
administrativo y judicial, que conllevé a que EGESUR no pagara en su oportunidad la multa
impuesta en la Resolucién Sub Directoral n.° 076-2018-SDILSST-TAC de 6 de junio de 2018,
generandose intereses desde el 23 de junio de 2018 al 24 de mayo de 2023, fecha en que EGESUR
pago los intereses por el monto de S/ 17 149,60 en razén de 1797 dias calendario, segin Comprobante
de Caja egresos n.® 81729 de 24 de mayo de 2023, que contiene “Consulta de pagos masivos” de 25
de mayo de 2023 con n.® de orden 0524001 de 24 de mayo de 2023.

Con su actuar, transgredid los articulos 9°, 14° y 16° del Reglamento de Multas del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo n.® 012-2012-TR, respecto a los componentes
de la deuda, pago y los intereses.

Situacion que trajo como consecuencia el pago de S/ 17 149,60 por intereses en perjuicio de la entidad.
Asimismo, incumplio sus funciones como jefa de Asesoria Legal, establecidas en:

Manual de Organizacién y Funciones, codigo G-MAN-01: version 5, aprobado mediante Acuerdo
de Directorio n.° 054-2017/S.D. 549-2017 vigente desde el 14 de diciembre de 2017; versién 6
aprobado con Acuerdo de Directorio n.® 052-2018/5.D.574-2018 vigente desde el 28 de noviembre
de 2018; codigo S5-1-MAN-01: version 07, aprobado con Acuerdo de Directorio n.° 035-
2021/S.D.645-EGESUR vigente desde 14 de octubre de 2021 y version 08 aprobado con Acuerdo
de Directorio n.° 033-2022/S.D.674-EGESUR vigente desde 22 de diciembre de 2022(Apéndice n.°
56).

“A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE ASESORIA LEGAL
CONDICION: PERSONAL DE CONFIANZA
B.DESCRIPCION DE FUNCIONES

1 .Funcién General
Administrar los aspectos juridicos legales de la Empresa, en salvaguarda de los infereses
institucionales, presentande asesoramiento y asistencia a la gestion del Organo de Ejecucion y
% demés unidades organicas de EGESUR.
2.Funciones Especificas

(...) 2.2. Asesorar, emitir opinion e informes legales a solicitud del Directorio, la Gerencia General,
las distintas areas y ofras instancias de la empresa en aspectos legales de indole administrativo,
laboral, normal del sector publico, sector electricidad, civil, comercial, efc.

(...) 2.6. Interpretar y difundir los dispositivos legales que sean aplicables a la actividad de la
empresa.

(...)2.10. Asegurar el desemperio eficaz y obtencion de resultados del proceso de Asesoria Legal,
disponiendo la actualizacion de la documentacion, la atencion de auditorias, la ejecucion
oportuna de acciones de mejora, la implementacion de controles para mitigar los riesgos, entre
otros.
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(...)2.18. Otras funciones que le sean asignadas en materia de su competencia y aquellas que por
iniciativa propia, conlleven a mejorar la eficiencia de la empresa.”

Reglamento de Organizacién y Funciones, version 06 aprobado con Acuerdo de Directorio
n.°054-2017/S.D. 549-2017-EGESUR, vigente desde el 14 de diciembre de 2017(Apéndice n.° 56).

Articulo 19°. - FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL

‘d) Defender los intereses y derechos de EGESUR ante los rganos jurisdiccionales en todos los
procesos y procedimientos en los que actie como demandante, demandado, denunciado o parte
civil.

e) Asesorar y emitir opinién legal a solicitud del Directorio, Gerencia General y a las distintas &reas
de la empresa en aspectos legales de indole administrativo, laboral, normas del sector publico,
sector electricidad, civil, comercial, efc.

f) Emitir informes de caracter legal sobre temas relacionados o vinculados a la gestion de la empresa
solicitados por la Gerencia General, Gerencias y otras areas.

£

k) Interpretar y difundir los dispositivos legales que sean de competencia y aplicables a la actividad
de la empresa”.

/ Asimismo, incumpli¢ las actividades de las que era responsable, establecidas en el
Procedimiento: Seguimiento de Procesos Administrativos, Judiciales y Arbitrales, codigo GL-
PRO-02, version 02, vigente desde el 15 de julio de 2017.

“8. PROCEDIMIENTO.-
8.1. Procedimiento de Seguimiento de procesos administrativos sancionadores, judiciales
y arbitrales iniciados en contra de EGESUR:

A.  Descripcion del procedimiento:

Responsable [ Actividad | Regisiro | Tipo de actividad
(.- -
Jefe de Asesoria Legal 22. Si el resultado fue positivo para EGESUR | e Informe final del proceso
informa verbalmente a la Gerencia General, -
caso contrario emite un informe escrito.
(.-)

]

Reglamento interno de trabajo, aprobado con Acuerdo de Directorio n.° 021-2004/ S.D.200 —
EGESUR y modificatorias (Apéndice n.° 56).

“Articulo 14° - Son obligaciones de los trabajadores de EGESUR las siguientes:

» Respetar y cumplir las disposiciones legales y/o convencionales, las normas contenidas en el
presente Reglamento Intemo de Trabajo, asi como todas aquellas disposiciones de orden que
pueda dictar EGESUR en el gjercicio de su facultad de direccion.

e Cumplir con las funciones inherentes al puesto que desempefan, con honradez, lealtad,
dedicacion y eficacia, asi como cumplir con las directivas que les puedan ser impartidas por sus
superiores, para la correcta ejecucion de las labores para las cuales han sido contratados,
observando un comportamiento correcto durante la ejecucién de éstas.

L)

Reglamento Interno de Trabajo, aprobado mediante Acuerdo de Directorio n.® 051-2018/S.D. 574-
EGESUR (Apéndice n.° 56).

“Articulo 18° - Son obligaciones de los trabajadores de EGESUR las siguientes:
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a)  Conocer, respetar y cumplir las disposiciones legales vigentes, las normas contenidas

en el presente Reglamento Infemo de Trabajo, el Codigo de Etica, asi como todas aquellas
disposiciones emitidas por la empresa, y de ser el caso por FONAFE.

b)  Permanecer en su lugar de trabajo y cumplir con las funciones inherentes al puesto que

desempefian, con honradez, lealtad, puntualidad, diligencia, dedicacion, eficiencia y eficacia,
asi como cumplir con las directivas, 6rdenes, instrucciones que les puedan ser impartidas por sus

Superiores, para la correcta ejecucion de las labores para las cuales han sido contratados,
observando un comportamiento correcto durante la ejecucion de estas.” (Enfasis agregado)

De igual manera, incumplié las disposiciones establecidas en el Cédigo de Etica y Conducta de
EGESUR, version 02, aprobado mediante Acuerdo de Directorio n.° 042-2017/S.D. 541-2017,
vigente desde el 17 de agosto de 2017 (Apéndice n.° 56).

“ARTICULO 14.- PRINCIPIOS

Todo colaborar de EGESUR actuara de acuerdo a los siguientes principios

()

c. Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer los intereses

legitimos de EGESUR, sus clientes y la sociedad en su conjunto, y desechando el provecho o

ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona. Profesa y practica un claro rechazo a la
/ corrupcion en todos los ambitos de desemperio de EGESUR y cumple cabalmente con las normas

vigentes.

d. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las labores a su cargo, buscando el resultado
mas adecuado y oportuno.

(<)

e. Idoneidad:

Se desenvuelve con aptitud técnica, legal y moral en el desempefio de su labor. Propende a una
formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento
de sus labores

€.}

ARTICULO 15.- DEBERES ETICOS

Todos los colaboradores de EGESUR tienen los siguientes deberes éticos en el marco del
cumplimiento de sus funciones.

(---)

h) Responsabilidad: Los colaboradores deben desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto sus funciones.

Ante situaciones extraordinarias, los Colaboradores pueden realizar aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que enfrenten”. (Enfasis agregado)

Codigo de Etica y Conducta de EGESUR aprobado mediante Acuerdo de Directorio n.° 058-
% 2020/3.D. 623-EGESUR (Codigo: S5-1-DOT-02), vigente desde el 29 de octubre de 2020(Apéndice
n.° 56).

“ARTICULO 14.- PRINCIPIOS

Todo colaborar de EGESUR actuara de acuerdo a los siguientes principios
()

¢. Probidad:

Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer los intereses legitimos de

EGESUR, sus clientes y la sociedad en su conjunto, y desechando el provecho o ventaja personal,
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obtenido por si o por inerpdsita persona. Profesa y practica un claro rechazo a la corrupcion en
todos los ambitos de desemperio de EGESUR y cumple cabalmente con las normas vigentes.
d. Eficiencia:

Brinda calidad en cada una de las labores a su cargo, buscando el resultado mas adecuado

0 no.
{iinl
e. Idoneidad:

Se desenvuelve con aptitud técnica, legal y moral en el desempeiio de su labor. Propende a una
formacion solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento
de sus labores

()

ARTICULO 15.- DEBERES ETICOS
Todos los colaboradores de EGESUR tienen los siguientes deberes éticos en el marco del
cumplimiento de sus funciones.

i)
7/ h) Responsabilidad: Los colaboradores deben desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto sus funciones.

Ante situaciones extraordinarias, los Colaboradores pueden realizar aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulen
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que enfrenten”. (Enfasis agregado)

Como resultado de la evaluacion de los comentario o aclaraciones formulados por Mariela Esther
Jiménez Flores, en su calidad de jefe de Asesoria Legal, se ha determinado que el hecho con evidencia
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional y civil.

Es importante precisar, que las medidas disciplinarias derivadas de la presunta responsabilidad
administrativa, solo se aplican durante la vigencia del vinculo laboral con EGESUR, asi lo prescribe el
articulo 99° del Reglamento Interno de Trabajo de EGESUR que textualmente sefialé:

“Articulo 99.- Durante la vigencia del vinculo laboral EGESUR podra aplicar las medidas
disciplinarias que se establecen en el presente Reglamento Inteno de Trabajo y aquellas que
prevé la legisiacion laboral vigente.”

acredita a traves del documento n.® C-G-0878-2024/EGS recibido el 02 de julio de 2024'7 (Apéndice
n.° 55), con el cual se aceptd la renuncia'® de la administrada, por tanto, no le son aplicables las
medidas disciplinarias por parte de EGESUR. No obstante, persiste su responsabilidad civi.

% Considerando que Mariela Esther Jiménez Flores ceso el 26 de julio de 2024 circunstancia que se

. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Imegularidad “Incumplimiento de
. normativa sociolaboral respecto al registro de control de asistencia generd la imposicion y pago de
1 multa, asi como, el pago de intereses por la interposicion de recursos impugnatorios en la via
administrativa y legal con asesoria legal extema requerida y avalada por asesoria legal, a pesar que, la
infraccion impuesta a egesur era insubsanable, lo que dio origen e incrementa los intereses por dilacion

¥ Documento S/N de 28 de junio de 2024 (Apéndice n.° 55), con el cual Mariela Esther Jiménez Flores renuncid al cargo de jefe de Asesoria Legal
Y con documento n.° C-G-0878-2024/EGS recibido el 2 de julio de 2024(Apéndice n.° 55), mediante el cual se acepta la renuncia al cargo de jefe
de Asesoria Legal, siendo el Gitimo dia de labores el 26 de julio de 2024.

'% _Siendo el Ultimo dia de labores en EGESUR el 26 de julio de 2024,
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del tiempo, generando s/ 45 162,10 en perjuicio de EGESUR’, estan desarroliados en el Apéndice n.°2
del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Empresa de Generacion Eléctrica del Sur S. A., se formulan la conclusion siguiente:

1. Se ha determinado que EGESUR respecto a la Central Hidroeléctrica de Aricota, no exhibié ante la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Tacna el registro permanente de control de
asistencia del personal, del periodo de enero a diciembre 2017, puesto que los documentos exhibidos
no contenian la informacion minima establecida en la normativa para ser considerados como tal (tal es
que ni siquiera contaban con marcaciones) y pese a que contaba con registros de control de asistencia
del personal manuales (fisico) y con lector de huellas digitales o biométrico, ninguno de estos fueron
exhibidos ante la DRTPET, mas aln, si la propia responsable de los mismos, jefe de Personal (e),
entregd documentacion distinta en atencion al requerimiento de la DRTPET el 19 de enero de 2018 para
Su revision.

Asi tambien, respecto al registro permanente de control de asistencia del personal del Centro de Control
de la sede administrativa, del periodo de enero a diciembre 2017, EGESUR entregé a dicha DRTPET
informacion del registro del lector de huellas digitales o registro biométrico, del periodo de enero a
diciembre 2017, que si bien contaba con alguna informacion minima (como marcaciones), estos
carecian de la demas informacién minima establecida en la normativa para el registro permanente de
control de asistencia del personal.

En ese sentido, dichos incumplimientos fueron calificados como infraccién muy grave por DRTPET,
indicando que la normativa aplicable era-insubsanable e inclusive ello se reitera en la documentacion
generada por la DRTPET en las fases instructora y sancionadora, y pese a ello, la jefe de Asesoria
Legal de EGESUR, requiri6 y avalo la contratacion de asesoria legal extena, quienes interpusieron
recursos administrativos de reconsideracion, de apelacion, incluso sin nueva prueba, e interpuso la
demanda en el Poder Judicial, siendo esta ltima instancia quien confirmé la imposicion de la multa,
dilatando con todo ello el tiempo para el pago de la multa e intereses generados, pagando el 10 de abril

%_. de 2023 la multa por S/ 28 012,50 y los intereses de la multa el 24 de mayo de 2023 por S/ 17 149,60,

debido a la nueva intervencion de la jefe de Asesoria Legal, quien emitio un informe recomendando
expresamente el no pago de los mismos, pese a que tenia pleno conocimiento que el Poder Judicial
declard infundada la demanda, en Gltima instancia.

Los hechos descritos contravinieron los articulos 1°, 2°, 3° y 5° de las Disposiciones sobre el registro
de control de asistencia y de salida en el régimen laboral de la actividad privada, aprobado por Decreto
Supremo n.° 004-2006-TR, respecto al ambito, contenido del registro, al medio para llevar el registro y
disposicion del registro de control de asistencia. Asimismo, los articulos 29°, 34° y 35° del Reglamento
Interno de Trabajo de la Empresa de Generacion Eléctrica del Sur S.A, referentes a las marcaciones de
los trabajadores en los mecanismos de control, el refrigerio y al deber de la marcacién a la salida y
retomno del mismo. Y en relacion a esto Gitimo, el articulo 15° Reglamento del TUO de la Ley de Jomada
de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo aprobado por Decreto Supremo n.° 008-2002-TR,
relacionado al tiempo de refrigerio en las jomadas de trabajo de horario corrido. Por otro lado, el articulo
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9°, 14° y 16° del Reglamento de Multas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado
por Decreto Supremo n.® 012-2012-TR, relacionado a los componentes de la deuda, pago e intereses.

Asimismo, se transgredio la actividad n.® 10, tabla n.® 1 del literal a) del numeral 8.1 del Procedimiento
“Elaboracion de planillas de pago del personal’, codigo AP-PRO-06, version 02 y version 03, sobre la
responsabilidad de la asistente y analista de personal y actividad n.° 22 de la tabla n.” 1 del literal a) del
numeral 8.1 del Procedimiento “Seguimiento de procesos administrativos, judiciales y arbitrales”, codigo
GL-PRO-02, versién 02, sobre responsabilidades de la jefe de Asesoria Legal.

Los hechos mencionados han sido ocasionados por funcionarios y servidores de EGESUR, quienes
incumplieron sus funciones, propiciando el pago de S/ 45 162,10 en perjuicio de la entidad.
(Irregularidad n.° 1).

Empresa de Generacion Eléctrica del Sur S.A., se formula la recomendacion siguiente:

\ VI. RECOMENDACION
Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicada a la
A la Procuraduria Piblica de Contraloria General de la Republica
% 1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho de la
imegularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.
(Conclusion n.° 1)
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VI. APENDICES
Apéndice n.° 1: Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndicen.°3: - Copia certificada de la Orden de inspeccion n.® 0000000907-2017-DRTPET de 7
de diciembre de 2017.
- Copia certificada de Actuaciones inspectivas de investigacion - Diligencia de
constancia de 27 de diciembre de 2017.

Apéndicen.®4:  Copia certificada del Requerimiento de comparecencia de 27 de diciembre de 2017,
para el 8 de enero de 2018.

Apéndicen.®5:  Copia simple de Actuaciones inspectivas de investigacion - diligencia de constancia
de 8 de enero de 2018 y documentos adjuntos; alcanzado al OCI mediante el oficio
n.® 1385-2024-DRTPE/GOB.REG.TACNA recibido el 5 de setiembre de 2024.

Apéndicen.®6: - Copia certificada de la Cédula de notificacion de actos administrativos con
constancia de notificacion de 21 de marzo de 2018.
- Copia certificada de la Imputacion de Cargos n.® 049-2018-FI-SDILSST-TAC de
15 de marzo de 2018.
- Copia certificada del Acta de infraccion n.® 037-2018 de 26 de enero de 2018,
suscrito por el inspector de la DRTPET.

Apéndicen.® 7: Copia simple del Requerimiento de comparecencia de 8 de enero de 2018, para el
12 de enero de 2018, alcanzado al OCl mediante el oficio n.° 1385-2024-
DRTPE/GOB.REG.TACNA recibido el 5 de setiembre de 2024.

Apéndice n.°8:  Copia simple de Actuaciones inspectivas de investigacion - diligencia de constancia
de 12 de enero de 2018 y documentos adjuntos, alcanzado al OCI mediante el oficio
n.® 1385-2024-DRTPE/GOB.REG.TACNA, recibido el 5 de setiembre de 2024,

Apéndicen.°9:  Copia fedateada del documento n.* C-AP-010-2018/EGS recibido el 19 de enero de
2018, con registro n.® 000528 de Tramite documentario de la DRTPET, suscrito por
la jefe de Personal (e), y copia simple de documentos adjuntos.

Apéndice n.°10: - Copia simple del Escrito de 27 de marzo de 2018, con registro n.° 002312 de
Tramite documentario de la DRTPET, suscrito por la jefe de Asesoria Legal y el
Gerente de Administracion y Finanzas, con el cual se presenta descargos al
documento de imputacion de cargos n.° 049-2018-FI-SDILSST-TAC. Alcanzado al
QZ OCI mediante el oficio n.° 1116-2024-DRTPE/GOB.REG.TACNA recibido el 30 de
julio de 2024, contenido en el expediente n.° 037-2018-SDILSST-TAC-PS,
expediente que se adjunta en un (1) CD.

- Copia legalizada del oficio n.° 1815-2024-DRTPE/GOB.REG.TACNA de 23 de
octubre de 2024, con el cual la DRTPET remite a la Comision de Control, un (1)
CD que contiene el registro de control de asistencia del personal del Centro de
Control y C.H. Aricota (archivo Excel) del periodo 2017. Se adjunta impresion del
registro de control de asistencia que coresponde al personal del Centro de
Control, de enero a diciembre de 2017.
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Apéndice n.°11: - Copia certificada de la Cédula de Notificacion de Actos Administrativos con
constancia de notificacion de 4 de mayo de 2018, recibido el 7 de mayo de 2018,
por Asesoria Legal.

- Copia certificada del Decreto Sub Directoral n.° 469-2018-SDILSST-TAC de 2 de
mayo de 2018.

- Copia certificada del Informe Final de Instruccion n.® 056-2018-FI-SDILSST-TAC
de 27 de abril de 2018.

- Copia simple de hoja de tramite documentario n.® 2018-0000001578 de 4 de mayo
de 2018.

Apéndice n.°12:  Copia fedateada del documento n.® G-1065-2024 de 5 de agosto de 2024, con el
cual se remite al OCI en copia simple el falso expediente del proceso n.® 037-2018-
SDILSST-TAC-PS.

Apéndicen.°13: Copia fedateada del Procedimiento “Seguimiento de procesos administrativos,
judiciales y arbitrales”, codigo GL-PRO-02, versién 02, vigente desde 15 de julio de
2017.

Apéndice n.° 14: - Copia fedateada del oficio n.° 029-2024-CG/OCI-EGESUR-SCEQ06 de 11 de
noviembre de 2024.
- Copia fedateada del Documento n.® GL-0135-2024 de 13 de noviembre de 2024.

Apéndice n.® 15: - Original del Acta n.® 009-2024-OCI-SCE006 de 12 de noviembre de 2024.
- Original del Acta n.® 010-2024-OCI-SCE006 de 12 de noviembre de 2024.

n.°037-2018-SDILSST-TAC-PS", sin fecha de emision.

- Copia simple del Requerimiento de Bienes y/o Servicios n.® 194 de 11 de mayo de
2018.

- Copia fedateada de la Orden de servicio n.® 128-AM-2018-S de 14 de mayo de
2018.

- Copia fedateada del Documento n.® AL-0282-2024 de 17 de octubre de 2024.

7/ Apéndice n.®16: - Copia fedateada de los Términos de Referencia para Asesoria “Procedimiento

documentaric de la DRTPET, emitido por el Estudio Juridico Vargas Vargas &
Asociados abogados, con el cual se presentd descargos en contra del informe final
de instruccion n.® 056-2018-FI-SDILSST-TAC; alcanzado al OC| mediante el oficio
n.® 1116-2024-DRTPE/GOB.REG.TACNA recibido el 30 de julio de 2024.

E Apéndice n.°17:  Copia simple del Escrito de 11 de mayo de 2018, con registro n. 003482 de Tramite

Apéndicen.® 18: - Copia certificada de la Cédula de notificacion de actos administrativos con
constancia de notificacion de 19 de junio de 2018.
- Copia certificada de la Resolucion Sub Directoral n.® 076-2018-SDILSST-TAC de

6 de junio de 2018.
% Apéndice n.®19:  Copia fedateada del documento n.° G-1211-2024 de 3 de setiembre de 2024. Se
adjunta un (1) CD del “Registro de control de asistencia y salida de trabajadores”
manual o fisico de la Central Hidroeléctrica Aricota de enero a diciembre 2017, dos
(2) tomos.

“_,.

-
TNt

Apéndice n.°20: - Copia fedateada de la Orden de compra n.° 0301-MC-2013-B de 28 de octubre de
2013, sobre adquisicion de lector de huella digital.
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- Copia fedateada del Comprobante de caja de egreso n.° 41156 de 14 de
noviembre de 2013.

- Copia fedateada de la Nota de Salida n.° 1000053 de 7 de noviembre de 2013, por
la salida de aimacen de los relojes biométricos para su uso.

Apéndicen.®21: - Copia fedateada del Acta n.° 001-2024-OCI/EGESUR-RI de 12 de setiembre de

2024.

- Copia fedateada del Acta de entrevista n.° 001-2024-OCI-SCE006 de 24 de
octubre de 2024, y copia simple de sus documentos adjuntos.

- Copia fedateada del Acta de entrevista n.” 002-2024-OCI-SCE006 de 24 de
octubre de 2024, y copia simple de sus documentos adjuntos.

- Copia fedateada del Acta de entrevista n.° 003-2024-OCI-SCE006 de 24 de
octubre de 2024, y copia simple de sus documentos adjuntos.

- Copia fedateada del Acta de entrevista n.° 004-2024-OCI-SCE006 de 24 de
octubre de 2024, y copia simple de sus documentos adjuntos.

- Copia fedateada del Acta de entrevista n.°. 005-2024-OCI-SCEQ006 de 24 de
octubre de 2024, y copia simple de sus documentos adjuntos.

- Copia fedateada del Acta de entrevista n.° 006-2024-OCI-SCEQ06 de 29 de
octubre de 2024, y copia simple de sus documentos adjuntos.

- Copia fedateada del documento n.® AP-0146-2024 de 30 de octubre de 2024.

Apéndice n.° 22:  Original del documento “Analisis comparativo del registro de control de asistencia de
la C.H. Aricota con la informacion minima que debe contener segln el decreto
supremo n.° 004-2006-TR y RIT", suscrito por los miembros de la comision de

control.
/ Apéndice n.° 23:  Copiafedateada del Acta n.® 001-2024-OCI-EGESUR/3905-RMMFP de 1 de octubre
de 2024.

Apéndice n.° 24: - Copia fedateada del Acta de entrevista n.° 007-2024-OCI-SCE006 de 30 de
octubre de 2024.

- Copia fedateada del Acta de entrevista n.° 008-2024-OCI-SCE006 de 30 de
octubre de 2024.

centro de control con la informacién minima que debe contener segin el Decreto
Supremo n.° 004-2006-TR y RIT", suscrito por los miembros de la comision de
control.

S Apeéndice n.® 25:  Original del documento “Analisis comparativo del registro de control de asistencia de

Apéndice n.°26: Copia fedateada del Procedimiento “Elaboracion de planillas de pago del personal”,
codigo AP-PRO-06, version 02, vigente desde el 5 de noviembre de 2016 y version
03, vigente desde el 22 de setiembre de 2017.

Apéndice n.°27: - Copia fedateada del Documento n.® AR-T-0019-2024 de 22 de octubre de 2024,
con el cual se remite los comprobantes de caja egresos correspondiente al pago
de remuneraciones.

- Copia fedateada de los comprobantes de caja egresos n.°s 053870, 053871,
053872, 053873 y 053874, de 31 de enero de 2017.

- Copia fedateada de los comprobantes de caja egresos n.°s 054163, 054164,
054165, 054166 y 054167, de 28 de febrero de 2017.

- Copia fedateada de los comprobantes de caja egresos n.°s 054456, 054457,
054458, 054459 y 054460, de 24 de marzo de 2017.

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-3905-SCE
Periodo 1 de enero de 2017 al 24 de mayo de 2023 Pégina 82 de 90

000082



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’Q’CONTRALORiA

- Copia fedateada de los comprobantes de caja egresos n.°s 054825, 054826,
054827, 054828 y 054829, de 28 de abril de 2017.

- Copia fedateada de los comprobantes de caja egresos n.°s 055165, 055166,
055167, 055168 y 055169, de 30 de mayo de 2017.

- Copia fedateada de los comprobantes de caja egresos n.°s 055495, 055496,
055497, 055498 y 055499, de 27 de junio de 2017.

- Copia fedateada de los comprobantes de caja egresos n.°s 055866, 055867,
055868, 055869, 055870, de 26 de julio de 2017.

- Copia fedateada de los comprobantes de caja egresos n.°s 056247, 056248,
056249, 056250 y 056251, de 31 de agosto de 2017.

- Copia fedateada de los comprobantes de caja egresos n.°s 056601, 056602,
056603, 056604 y 056605 de 28 de setiembre de 2017.

- Copia fedateada de los comprobantes de caja egresos n.°s 056925, 056926,
056927, 056928 y 056929, de 26 de octubre de 2017.

- Copia fedateada de los comprobantes de caja egresos n.°s 057317, 057318,
057319, 057320 y 057322, de 29 de noviembre de 2017.

- Copia fedateada de los comprobantes de caja egresos n.°s 057737, 057738,
057739, 057740 y 057741, de 29 de diciembre de 2017.

Apéndice n.® 28:  Original de documento “Imagenes que evidencian que no hay descuento en la boleta
de pago pese a tener marcaciones incompletas en el registro de control de asistencia
en el Centro de Control®, suscrito por los miembros de la comision de control.

2023, sobre el pago de la multa.
- Copia simple de Consulta de pagos masivos, BBVA Net Cash nro. de orden
041001 de 10 de abril de 2023.

/ Apéndicen.°29: - Copia fedateada del Comprobante de Caja Egresos n.° 081116 de 4 de abril de

Apéndice n.°30:  Copia simple del Informe legal n.” 01-2018-OAVV/EJVV recibido el 10 de julio de
2018, por el area de Asesoria Legal, emitido por el Estudio Juridico Vargas Vargas
& Asociados abogados; alcanzado al OCI mediante el documento n.° G-1065-2024
recibido el 5 de agosto de 2024.

documentario de la DRTPET, emitido por el Estudio Juridico Vargas Vargas &
Asociados abogados, con el cual se presentd el recurso administrativo de
reconsideracion;, alcanzado al OCI con el oficio n® 1116-2024-
DRTPE/GOB.REG.TACNA recibido el 30 de julio de 2024.

S Apéndicen.” 31:  Copia simple del Escrito de 10 de julio de 2018, con registro n.° 00494 de Tramite

Apéndice n.® 32: - Copia fedateada del Comprobante de caja egresos n.° 0060281 de 20 de julio de
2018.
- Copia fedateada de la Conformidad de servicio n.° 740 de 11 de julio de 2018.
- Copia fedateada del Comprobante de caja egresos n.° 064480 de 4 de junio de
2019.
- Copia fedateada de la Conformidad de servicio n.° 219-521 de 22 de mayo de
2019.

Apéndicen.®33: - Copia certificada del Acta de notificacion de 9 de agosto de 2018.
- Copia certificada del Decreto Sub Directoral n.° 824-2018-SDILSST-TAC de 2 de
agosto de 2018.
- Copia simple del Escrito de 29 de agosto de 2018, con registro n.° 006269 de
Tramite documentario de la DRTPET, emitido por el Estudio Juridico Vargas
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Vargas & Asociados abogados, con el cual se present6 el recurso administrativo
de apelacion; alcanzado al OCI con el oficic n° 1116-2024-
DRTPE/GOB.REG.TACNA recibido el 30 de julio de 2024.

Apéndicen.°34: - Copia certificada de la Cédula de nofificacion de actos administrativos con
constancia de notificacion de 12 de octubre de 2018.
- Copia certificada del Decreto Sub Directoral n.® 1027-2018-SDILSST-TAC de 20

de septiembre de 2018.

Copia simple del Escrito de 17 de octubre de 2018, con registro n.° 007396 de

Tramite documentario de la DRTPET, emitido por el Estudio Juridico Vargas

Vargas & Asociados abogados, con el cual se presento la nulidad del Decreto Sub

Directoral n.® 1027-2018-SDILSST-TAC.

- Copia certificada de la Cédula de notificacion de actos administrativos con
constancia de notificacion de 16 de noviembre de 2018.

- Copia certificada de la Resolucion Directoral n.® 059-2018-DIT-TAC de 15 de
noviembre de 2018.

- Copia certificada de la Cédula de notificacion de actos administrativos con
constancia de nofificacion de 29 de noviembre de 2018.

- Copia certificada del Decreto Sub Directoral n.® 1316-2018-SDILSST-TAC de 23
de noviembre de 2018.

- Copia simple del Escrito de 4 de diciembre de 2018, con registro n.® 008541 de
Tramite documentario de la DRTPET, emitido por el Estudio Juridico Vargas
Vargas & Asociados abogados, con el cual se presento el recurso administrativo
de apelacion contra la Resolucion Sub Directoral n.® 076-2018-SDILSST-TAC.

Apéndicen.°35: - Copia certificada de la Cédula de notificacion de actos administrativos con
constancia de notificacion de 10 de enero de 2019.

- Copia certificada de la Resolucion Sub Directoral n.® 165-2018-SDILSST-TAC de
27 de diciembre de 2018.

- Copia simple del Escrito recibido el 31 de enero de 2019, con registro n.° 00774
de Tramite documentario de la DRTPET, emitido por el Estudio Juridico Vargas
Vargas & Asociados abogados y la jefe de Asesoria Legal, con el cual se presentd
el recurso de apelacion y apersonamiento de apoderada de EGESUR.

- Copia certificada de la Cédula de notificacion de actos administrativos con
constancia de notificacion de 7 de febrero de 2019.

- Copia certificada de la Decreto Sub Directoral n.* 189-2019-SDILSST-TAC de 1
de febrero de 2019.

Apéndice n.®36: - Copia certificada de la Cédula de nofificacion de Actos Administrativos con
constancia de notificacion de 5 de abril de 2019.
- Copia certificada de la Resolucion Directoral n.® 014-2019-DPSCL-TAC de 29 de
marzo de 2019.

% ~ Apéndice n.°37:  Copiasimple de la hoja de tramite n.® E-2019-01188 de 5 de abril de 2019, alcanzado
al OCl mediante el documento n.® G-1065-2024 de 5 de agosto de 2024, que
contiene el falso expediente.

Apéndicen.®38: - Copia certificada de la Cédula de nofificacion de actos administrativos con
constancia de notificacion de 12 de abril de 2019.
- Copia certificada del Auto Sub Directoral n.° 055-2019-SDILSST-TAC de 10 de
abril de 2019.
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Apéndicen.® 39: - Copia simple del Informe Legal n.° 01-2019-OAVV-EJVV de 9 de abril de 2019,
alcanzado con el documento n.® AR-T-0002-2024 recibido el 9 de agosto de 2024.
- Copia fedateada de la hoja de tramite n.* 2019-01389-E0 de 22 de abril de 2019.

Apéndice n.° 40: - Copia fedateada de la Cédula de nofificacion de actos administrativos con
constancia de notificacion recibida el 29 de abril de 2019, por el area de Asesoria
Legal de EGESUR.
- Copia simple de la Carta n.® 126-2019-OCM-OTA-DRTPE/G.R.TACNA de 25 de
abril de 2019; alcanzado al OCI con el documento n.® G-1065-2024 de 5 de agosto
de 2024.

Apéndice n.° 41:  Copia fedateada de la Hoja de tramite n.® 2019-01458-E0 de 29 de abril de 2019.

Apéndice n.°42: - Copia simple del Requerimiento de compra n.® 2019-311 de 25 de junio de 2019,
relevado por la Comisién mediante el Acta n.® 010-2024-OCI-SCE006 de 12 de
noviembre de 2024.
- Copia fedateada de la Orden de Servicio n.° 192-AM-2019-S de 26 de junio de
2019, emitida en favor del proveedor Estudio Mufiz-Arequipa Sociedad Civil de
Responsabilidad Limitada.

Apéndicen.® 43: - Copia certificada de la Demanda contencioso administrativo de 26 de junio de
2019, suscrito por el Estudio Muriz-Arequipa Sociedad Civil de Responsabilidad
Limitada y el gerente de Administracion y Finanzas.
- Copia certificada del Cargo de entrega de cédulas de notificacion - cargo de
entrega n.” 0041327-2020 de 24 de julio de 2020.
- Copia certificada de la Resolucion n.° 06 de 17 de julio de 2020, que contiene la
sentencia emitida por el Juez del Segundo Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente.
- Copia visada del Escrito n.® 03 con sello de recibido de 4 de agosto de 2020, por
el Segundo Juzgado Especializado de trabajo permanente de Tacna de la Corte
Superior de Justicia de Tacna, emitido por el Estudio Mufiz- Arequipa Sociedad
Civil, con el cual se interpone recurso de apelacion.
- Copia certificada del Cargo de entrega de cédulas de notificacion - cargo de
entrega n.® 0195696-2022 de 29 de noviembre de 2022.
- Copia visada de la Resolucion n.® 14 de 28 de noviembre de 2022, de la 2° Sala
Civil de la Corte Superior de Justicia de Tacna, que resuelve confirmar la Sentencia
de 17 de julio de 2020 que declara infundada la demanda contencioso
administrativa interpuesta por EGESUR.

- Copia certificada del Cargo de entrega de cédulas de notificacion - cargo de
entrega n.? 0212391-2022 de 29 de diciembre de 2022.

- Copia certificada de la Resolucion n.® 15 de 27 de diciembre de 2022, del 2°
Juzgado Especializado de Trabajo Tacna, que resuelve, declarar ejecutoriada la
sentencia y dispone el archivo definitivo.

- Impresién con firma digital del oficio n.® 2220-2024-ACE-QA-CSJTA-PJ recibido el
12 de agosto de 2024, mediante el cual el Encargado de Archivo Central de la
Corte Superior de Justicia de Tacna, remite a la Comision de Control el expediente
n.* 01076-2019-0-2301-JR-LA-02.

- Copia fedateada de la Cédula de notificacion de actos administrativos con
constancia de notificacion de 13 de marzo de 2023.

- Copia fedateada de la Carta n.° 016-2023-OCM-ETSTA-DRTyPE/GOB.REG.
TACNA de 9 de marzo de 2023.

- Copia fedateada de la Hoja de tramite n.® 2023-01008-E0 de 13 de marzo de 2023.
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Apéndice n.° 45:  Copia fedateada del documento n.® I-GL-028-2023/EGS de 29 de marzo de 2023.
Apéndice n.° 46:  Copia visada del documento n.° C-G-0379-2023/EGS de 5 de abril de 2023.

Apéndice n.°47: - Copia certificada de la Cédula de nofificacién de actos administrativos con
constancia de notificacion el 11 de mayo de 2023.
- Copia certificada de Resolucion n.° 04 de 8 de mayo de 2023, del expediente
coactivo n.° 073-2019-OEC-DRTPE-TAC.
- Copia fedateada de la Hoja de tramite n.® 2023-02065-E0 de 11 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 48: Copia fedateada del documento n.® I-GL-041-2023/EGS de 23 de mayo de 2023.

Apéndice n.°49: - Copia fedateada del Comprobante de Caja Egresos n.” 081729 de 24 de mayo de
2023, correspondiente al pago de intereses de la multa.
- Copia simple de Consulta de pagos masivos del sistema masivo BBVA Net Cash,
nro. de orden 0524001 de 24 de mayo de 2023.
- Copia fedateada del Formato de liquidacion actualizado al 24 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 50:  Copia certificada de la Resolucion n.” 06 de 16 de enero de 2024, que resuelve tener
por cancelada la deuda por multa en el expediente coactivo n.” 073-2019-OEC-
DRTPE-TAC.

Apéndice n.°51:  Copia fedateada del documento n.® GL-0164-2024 recibido el 29 de noviembre de
2024, con el cual la jefe de Asesoria Legal de EGESUR informa que no se han
iniciado acciones judiciales para el recupero economico por el pago de la multa e
intereses.

Apéndice n.°52: Cédula de nofificacion de pliego de hechos, los comentarios o aclaraciones
presentados por las personas comprendidas en la imegularidad y la evaluacion de
comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por cada uno de
los involucrados:

Cédula de notificacion:
- Impresiéon con fima digital de Cédula de notificacion n.® 001-2024-CG/OCI-
SCE006-EGESUR de 22 de noviembre de 2024, impresion con firma digital de
cédula de nofificacion electronica n.® 00000003-2024-CG/3905-02-007 de 22 de
noviembre de 2024, impresion con firma digital de cargo de nofificacion de Cédula
n.® 001-2024-CG/OCI-SCE006-EGESUR de 22 de noviembre de 2024, impresion
con firma digital del pliego de hechos comunicado a Patricia Silvia Ramos Gil como
jefe de Personal (e), asistente y analista de Personal.

- Impresion con fima digital de Cédula de notificacion n.® 002-2024-CG/OCI-
SCE006-EGESUR de 22 de noviembre de 2024, impresion con firma digital de
cédula de notificacién electronica n.® 00000004-2024-CG/3905-02-007 de 22 de

% noviembre de 2024, impresion con firma digital de cargo de notificacion de Cédula

n.® 002-2024-CG/OCI-SCE006-EGESUR de 22 de noviembre de 2024, impresion
con firma digital del pliego de hechos comunicado a Mirella Yessica Adco Mamani
como analista de Personal.

- Impresién con fima digital de Cédula de notificacion n.® 003-2024-CG/OCI-
SCEO006-EGESUR de 22 de noviembre de 2024, impresion con firma digital de
cédula de notificacién electronica n.® 00000005-2024-CG/3905-02-007 de 22 de
noviembre de 2024, impresion con firma digital de cargo de notificacion de Cédula
n.° 003-2024-CG/OCI-SCEQ06-EGESUR de 22 de noviembre de 2024, e
impresion con firma digital del pliego de hechos comunicado a Mariela Esther
Jiménez Flores como jefe de Asesoria Legal.
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Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la

irregularidad:

- Copia fedateada del documento n.® AP-0199-2024 de 29 de noviembre de 2024,
copias simples y copias fedateadas de documentos adjuntos, suscrito por Patricia
Silvia Ramos Gil.

- Copia legalizada del documento S/N de 29 de noviembre de 2024, suscrito por
Mirella Yessica Adco Mamani y copias simples de documentacion adjunta.

- Impresién con firma digital del Documento S/N de 29 de noviembre de 2024,
emitido por Mariela Esther Jiménez Flores, sin documentacion adjunta.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control,
por cada uno de los involucrados. Y evidencia generada:

- Copia fedateada del Informe Final n.° CDR-004-2023/M-G-0390-2023 de 22 de
noviembre de 2023, la Comision de deslinde de responsabilidades de EGESUR,
concluyd que no es procedente dar inicio a un procedimiento disciplinario a Patricia
Silvia Ramos Gil en el cargo de asistente/analista de Personal, por el principio de
inmediatez.

- Copia fedateada de la Ficha de induccion de 27 de noviembre de 2017, de Mirella
Yessica Adco Mamani en el cargo de analista de Personal.

- Copia fedateada del Formato Documentos para la contratacion de personal, de 27
de noviembre de 2017, suscrito por Mirella Yessica Adco Mamani, que entre otros
documentos en copia simple adjunta:

- Curriculum vitae (resumen) de 27 de noviembre de 2017.

- Certificado de trabajo de 18 de enero de 2016 de haber laborado en el cargo
de Asistente Contable y encargada de personal.

- Certificado de trabajo de 31 de julio de 2017 de haber laborado en el cargo
de Asistente de Recursos Humanos.

- Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-5 de 21 de setiembre de 2017,
por concepto de apoyo administrativo - recursos humanos.

- Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-6 de 30 de octubre de 2017, por
concepto de apoyo administrativo - recursos humanos.

- Copia fedateada de la conformidad de servicio n.° 2019-721, de 3 de julio de 2019,
suscrita por la jefe de Asesoria Legal y el gerente General, en favor del proveedor
Estudio Mufiz-Arequipa Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada.

- Copia fedateada de la conformidad de servicio n.® 2020-550, de 13 de agosto de
2020, suscrita por la jefe de Asesoria Legal y el gerente General (e), en favor del
proveedor Estudio Mufiz-Arequipa Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada.

- Copia fedateada de la conformidad de servicio n.” 2019-1222, de 14 de noviembre
de 2019, suscrita por la jefe de Asesoria Legal y el gerente General, en favor del
proveedor Estudio Mufiiz-Arequipa Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada.

Apéndice n.® 53:  Documentacion de la encargatura, designacion y cese de funciones de Patricia
Silvia Ramos Gil como asistente de Personal, posteriormente analista de Personal
y como jefe de Personal (g):

Como asistente de Personal:

- Copia fedateada del Memorandum n.® M-G-0903-2015/EGS recibido el 21 de
mayo de 2015, que dispone designar a Patricia Silvia Ramos Gil como asistente
de Personal a partir de 20 de mayo de 2015.
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Como analista de Personal:

- Copia simple del Memorandum n.® M-G-1207-2017/EGS de 31 de julio de 2017,
recibido el 29 de agosto de 2017, por |a jefe de Personal (e) y Analista de personal
Patricia Silvia Ramos Gil, mediante el cual se precisa las funciones del cargo de
Analista de Personal.

- Copia fedateada del Contrato n.° 020-2017-EGESUR de 27 de noviembre de
2017, con el cual se contraté como analista de Personal a Mirella Yessica Adco
Mamani, desde el 27 noviembre de 2017, en reemplazo de Patricia Silvia Ramos
Gil.

Como jefe de Personal (e):
- Copia fedateada del Memorandum n.* M-G-0150-2017/EGS de 23 de enero de

2017, que dispone encargar a Patricia Silvia Ramos Gil la jefatura de la oficina de
Personal, a partir de 23 de enero de 2017.

- Copia fedateada del Memorandum n.® M-G-1252-2017/EGS de 1 de agosto de
2017, que dispone contintie con el encargo temporal del puesto de jefe de Personal
a Patricia Silvia Ramos Gil.

- Copia fedateada del documento n.® AP-0029-2024 de 15 de agosto de 2024,
mediante el cual el jefe de Personal informa sobre el personal responsable del
control de asistencia, del cual se desglosa a Patricia Silvia Ramos Gil en el cargo
de jefe de Personal () hasta el 15 de abril de 2018.

- Copia fedateada del Contrato n.* 040-2018-EGESUR de 16 de abril de 2018, con
el cual se contratd como jefe de Personal a Gina Cecilia Vizcarra Oviedo, desde

el 16 abril de 2018.
/ Apéndice n.° 54:  Documentacion de la contratacion y cese de funciones de Mirella Yessica Adco
Mamani como analista de Personal:

- Copia fedateada del Contrato n.° 020-2017-EGESUR de 27 de noviembre de
2017, con el cual se contratd a Mirella Yessica Adco Mamani como analista de
Personal, desde el 27 noviembre de 2017,

- Copia fedateada del Certificado de 30 de abril de 2018, suscrito por el Gerente
General, mediante el cual cerifica que Mirella Yessica Adco Mamani se ha
desempefiado como Analista de Personal del 27 de noviembre de 2017 al 15 de
abril de 2018.

- Copia fedateada del documento n.® AP-0029-2024 de 15 de agosto de 2024,
mediante el cual el jefe de Personal, informa sobre Mirella Yessica Adco Mamani
en el cargo de analista de Personal es hasta el 15 de abril de 2018.

- Copia visada de la consulta del Registro de Trabajadores, Pensionistas y otros
prestadores de servicio, correspondiente a Mirella Yessica Adco Mamani, por el
periodo laboral de 27 de noviembre de 2017 a 15 de abril de 2018.

Apéndice n.°55:  Documentacion de la contratacion y cese de funciones Mariela Esther Jiménez
% Flores como jefe de Asesoria Legal.

- Copia visada del Contrato n.* EGESUR-061-2011 de 5 de diciembre de 2011 con
el cual se contratd en el cargo de jefe de Asesoria Legal a Mariela Esther Jiménez
Flores.
- Copia fedateada del documento S/N de 28 de junio de 2024, con el cual Mariela
| Esther Jiménez Flores renuncié al cargo de jefe de Asesoria Legal.
- Copia fedateada del documento n.* C-G-0878-2024/EGS recibido el 2 de julio de
2024, mediante el cual se acepta la renuncia al cargo de jefe de Asesoria Legal.
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Apéndice n.°56: Documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustentan el
incumplimiento funcional/disciplinario de las personas involucradas en los hechos
especificos presuntamente irregulares.

- Copia fedateada del Manual de Organizacién de Funciones, codigo G-MAN-01,
version 03, vigente desde el 29 de enero de 2016 al 11 de julio de 2017,
correspondiente a las funciones especificas del jefe de Personal, asistente de
Personal, y copia fedateada del Acuerdo de Directorio n.® 003-2016/S.D.503-
EGESUR que lo aprueba.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion de Funciones, codigo G-MAN-01,
version 04, vigente desde el 12 de julio de 2017 al 13 de diciembre de 2017,
correspondiente a las funciones especificas del jefe de Personal, analista de
Personal, y copia fedateada del Acuerdo de Directorio n.° 032-2017/5.D.539-
EGESUR, que lo aprueba.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion de Funciones, cédigo G-MAN-01,
version 05, vigente desde el 14 de diciembre de 2017 al 27 de noviembre de 2018,
correspondiente a las funciones especificas del jefe de Personal, analista de
Personal, jefe de Asesoria Legal, y copia fedateada del Acuerdo de Directorio n.®
054-2017/S.D.549-EGESUR que lo aprueba.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion de Funciones, codigo G-MAN-01,
version 06, vigente desde el 28 de noviembre de 2018 al 13 de octubre de 2021,
correspondiente a las funciones especificas del jefe de Asesoria Legal; y copia
fedateada del Acuerdo de Directorio n.° 052-2018/S.D.574-EGESUR que lo
aprueba.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion de Funciones, codigo S5-1-MAN-01,
version 07, vigente desde 14 de octubre de 2021 hasta el 21 de diciembre de 2022,
correspondiente a las funciones especificas del jefe de Asesoria Legal y copia
fedateada del Acuerdo de Directorio n.° 035-2021/S.D.645-EGESUR, que lo
aprueba.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion de Funciones, codigo S5-1-MAN-01,
version 08, vigente desde 22 de diciembre de 2022, comespondiente a las
funciones especificas de Asesoria Legal, y copia fedateada del Acuerdo de
Directorio n.° 033-2022/S.D. 674-EGESUR, que lo aprueba.

- Copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones, version 04, vigente
desde el 29 de enero de 2016 al 11 de julio de 2017, correspondiente a las
funciones especificas de la oficina de Personal, y copia simple del Acuerdo de
Directorio n.° 003-2016/S.D.503-EGESUR, que lo aprueba.

- Copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones, version 05, vigente
desde el 12 de julio de 2017 al 13 de diciembre de 2017, correspondiente a las
funciones especificas de la oficina de Personal, y copia simple del Acuerdo de
Directorio n.° 032-2017/S.D.539-EGESUR, que lo aprueba.

% - Copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones, version 06, vigente
desde el 14 de diciembre de 2017, correspondiente a las funciones especificas de

la oficina de Asesoria Legal y la oficina de personal, y copia simple del Acuerdo
de Directorio n.® 054-2017/S.D. 549-2017-EGESUR que lo aprueba.

- Copia simple del Reglamento Intemo de Trabajo, aprobado con Acuerdo de
Directorio n.° 021-2004/ S.D.200-EGESUR, modificado mediante Acuerdo de
Directorio n.® 005-2006/ S.D.250-EGESUR, obtenido del Portal de Transparencia
Estandar de EGESUR S.A.
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- Copia fedateada del Reglamento Intemo de Trabajo, y copia fedateada del
Acuerdo de Directorio n.° 051-2018/S.D.574-EGESUR, vigente desde 28 de
noviembre de 2018.

- Copia fedateada del Codigo de Etica y Conducta de EGESUR, version 02, y copia
fedateada del Acuerdo de Directorio n.° 042-2017/S.D. 541-EGESUR que lo
aprueba, vigente desde 17 de agosto de 2017.

- Copia fedateada del Codigo de Etica y Conducta de EGESUR, codigo $5-1-DOT-
02 versién 03, y copia fedateada del Acuerdo de Directorio n.* 058-2020/S.D. 623-
EGESUR que lo aprueba, vigente desde 29 de octubre de 2020.

Tacna, 10 de diciembre de 2024

A0 g

" BlancaGladys Ayca Bazan Raquel Marisol Mendoza Flores de
Supervisor de Comision Panduro
Jefe de Comision

Zizi Jean Palza Del Aguila
Abogado

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA
DEL SUR S. A., que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Tacna, 10 de diciembre de 2024

Blanca Gladys Ayca Bazan

Jefe del Oryano de Control Institucional
Empresa de Generacion Eléctrica

del Sur SA.
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Pég. 1de 1
APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 020-2024-2-3905-SCE
RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD
Periodo de Gestion Presunta responsabilidad identificada
Documento Condicion de N° de la Administrativa
N° Sumilla del Hecho con Nombres y | Nacional de Cargo vinculo Casilla Direccion funcional
evidencia de Irregularidad Apellidos Idontl:ud Desempenado Desde Hasta laboral o Electrénica domiciliaria Civil | Penal | Suietaala
N contractual potestad | £ idad
sancionador
I a Contraloria
Incumplimiento de normativa
sociolaboral respecto al registro &
de control de asistencia genero Jﬁf,éﬁf,a. 230172017 | 1510472018
la imposicién y pago de multa, B i Decreto
1 | asi como, el pago de intereses | Falicia  Silv Legislativo X
por la interposicion de recursos | Ramos Gil . ?« 728 L
impugnatorios en la via Asistente/analista
administrativa y legal con de Personal 20087015 ( 2611172017
asesoria legal externa requerida
y avalada por asesoria legal, a
pesar de que, la infraccion
impuesta a EGESUR era| : , Decreto
: 5 Mirella Yessica Analista de el
2 | insubsanable, lo que dio origen e - 2711112017 | 15/04/2018 Legislativo - X
incrementd los inlereses por N amen Rersona n.° 728
dilacién del tiempo, generando s/
45 162,10 en perjuicio de
EGESUR,
: Decreto
Mariela  Esther Jefe de Asesoria iy
3 Jiménez Flores - Legal 05/12/2011 | 26/07/2024 L?lg:slraéhgo - X
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 0526-2024-OCI-EGESUR/3905

EMISOR - BLANCA GLADYS AYCA BAZAN - JEFE DE OCI - COMISION DE
CONTROL DEL SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS
CON PRESUNTA IRREGULARIDAD AL CONTROL DE ASISTENCIA
DE PERSONAL DE SEDE ADMINISTRATIVA'Y ARICOTA. -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : VICTOR MURILLO HUAMAN

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DEL SUR S.A.
Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual, se comunicé el
inicio del Servicio de Control al "Control de asistencia de personal de Sede Administrativa y Aricota"
periodo 2017, en la Empresa de Generacién Eléctrica del Sur S.A. a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del servicio de control, se ha emitido el Informe de Servicio de
Control Especifico N° 020-2024-2-3905-SCE, cuyo inicio de las acciones legales que correspondan,
contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencia de
irregularidad, se realizaré a través del Procurador Publico de la Contraloria.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20279889208:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000006-2024-CG/3905-02-007
2. Oficio N°526-2024- a TITULAR[F]

3. TOMO | pag 1-115[F]

4, TOMO | -116-540

5. TOMO 11-541-1092

6. TOMO 111-1093-1622

7. TOMO IV-1623-1740

8. TOMO IV-1741-1901

9. TOMO [V-1902-2085

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la el
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &34
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: E3
7VHZY1U Ck




10. TOMO [V-2086-2282
11. TOMO [V-2283-2467
12. TOMO V-2668-2797
13. TOMO V-2798-2917
14. TOMO V-2468-2667
15. TOMO V-2918-3045
16. TOMO V-3046-3185

NOTIFICADOR : ERIKA GUADALUPE PAJARES COHAILA - EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DEL SUR S.A. - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
7VHZY1U
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000006-2024-CG/3905-02-007

DOCUMENTO . OFICIO N° 0526-2024-OCI|-EGESUR/3905

EMISOR . BLANCA GLADYS AYCA BAZAN - JEFE DE OCI - COMISION DE
CONTROL DEL SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS
CON PRESUNTA IRREGULARIDAD AL CONTROL DE ASISTENCIA
DE PERSONAL DE SEDE ADMINISTRATIVAY ARICOTA. -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . VICTOR MURILLO HUAMAN

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DEL SUR S.A.
DIRECCION © CASILLA ELECTRONICA N° 20279889208

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS . 3186

Sumilla: Me dirijo a usted con relaciéon al documento de la referencia a), mediante el cual, se
comunicé el inicio del Servicio de Control al "Control de asistencia de personal de Sede
Administrativa y Aricota" periodo 2017, en la Empresa de Generacién Eléctrica del Sur S.A. a su
cargo.

Sobre el particular, como resultado del servicio de control, se ha emitido el Informe de Servicio de
Control Especifico N° 020-2024-2-3905-SCE, cuyo inicio de las acciones legales que correspondan,
contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencia de
irregularidad, se realizara a través del Procurador Publico de la Contraloria.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N°526-2024- a TITULAR[F]
2. TOMO | pag 1-115[F]

3. TOMO | -116-540

4. TOMO 11-541-1092

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: Einiatss
7Q5ALA1 Dl
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5. TOMO 1I-1093-1622 LA CONTRALORIA P 1145 et 171331 0500
6. TOMO IV-1623-1740
7. TOMO IV-1741-1901
8. TOMO 1V-1902-2085
9. TOMO 1V-2086-2282
10. TOMO |V-2283-2467
11. TOMO V-2668-2797
12. TOMO V-2798-2917
13. TOMO V-2468-2667
14. TOMO V-2918-3045
15. TOMO V-3046-3185

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 5
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: &
7Q5ALA1
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Aiio del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas
de Junin y Ayacucho"

Tacna, 11 de diciembre de 2024

OFICIO N° 0526-2024-OCI-EGESUR/3905

Sefior:
Victor Murillo Huaman
Presidente del Directorio

EGESUR S A.

Para grande SIN

TacnalTacna/Tacha

Asunto - Remite Informe de Servicio de Control Especifico N° 020-2024-2-3905-SCE.
Referencia . a) Oficio n.°470-2024-OCI-EGESUR/3905 notificado electronicamente el 3 de

octubre de 2024.

b) Directiva n.° 007-2021CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad’, aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-
CG publicada el 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual, se
comunicé el inicio del Servicio de Control al “Control de asistencia de personal de Sede Administrativa
y Aricota” periodo 2017, en la Empresa de Generacion Eléctrica del Sur S.A. a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del servicio de control, se ha emitido el Informe
de Servicio de Control Especifico N° 020-2024-2-3905-SCE, cuyo inicio de las acciones legales que
correspondan, contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencia
de irregularidad, se realizara a través del Procurador Publico de la Contraloria.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion

Atentamente,

Firmado digitalmente por AYCA BAZAN
* Y Blanca Gladys FAU 20279889208 hard
&k ! Motivo: Soy el autor del documento
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Ing. Blanca Gladys Ayca Bazan
Jefe del Organo de Control Institucional
EGESUR S.A.

Contraloria General de la Republica

BGAB/bab
c.c. : Archivo OCI/EGESUR
PT de comision de Control
Adjunto: Informe N°020-2024-2-3905-SCE con 56 apéndices en V tomos de 0001 a 3,185 folios.



