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“CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-HCLLH - CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA EL HCLLH POR 24 MESES”

PERIODO: DE 23 DE ENERO DE 2023 AL 6 DE JULIO DE 2023
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Carlos
Am Lanfranco La Hoz, en adelante Entidad, corresponde a un servicio de control programado en el

70-2024-HCLLH/OCI de 9 de mayo de 2024 y n.° 85-2024-HCLLH/OCI de 3 de junio de 2024, en
el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-
2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada mediante Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-
CG de 24 de junio de 2021, Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de
2022 y Resolucion de Contraloria n.® 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023.

,\pﬁ‘j’"‘“”-’,ﬁ%’%\\\ Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional (OCI), registrado en el Sistema
i-/;’g" 234  de Control Gubemamental — SCG con orden de servicio n.® 2-3881-2024-001, que se dio inicio
a@g gc. mediante oficio n.® 63-2024-HCLLH/OCI de 30 de abril de 2024, modificado con los oficios n.”
e o
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Objetivo

Determinar si las actuaciones preparatorias, seleccion y perfeccionamiento del Concurso Piblico
n.° 001-2023-HCLLH a la “Contratacion de Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz por 24 meses’, se realizo conforme a la normativa aplicable vigente y
estipulaciones contractuales.

o

e
WY D
“o\jﬁ/

v10

13, Materia de Control y Alcance

1el0yd

La materia de control comprende la verificacion de los hechos suscitados en el desarrollo del
procedimiento de contratacion, desde la fase de actos preparatorios hasta el perfeccionamiento
del contrato, del Concurso Pablico n.° 001-2023-HCLLH para la “Contratacion de Servicio de
Seguridad y Vigilancia para el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz por 24 meses’, mediante el
cual, la Entidad y empresa SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA SENOR DE LA
MISERICORDIA S.A.C. - SESYLSEMI S.A.C., suscribieron el Contrato n.* 009-HCLLH-2023 de
6 de julio de 2023, por el importe de S/ 3 049 200,00 soles.
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& Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 23 de enero de 2023 al 6 de julio de
2023.

Informe de Control Especifico n.° 013 -2024-2-3881-SCE
Periodo de 23 de enero de 2023 al 6 de julio de 2023.
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4, De laentidad o dependencia
El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, es un érgano desconcentrado de la Direccion de Redes
Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Norte, adscrito al Ministerio de Salud, en el nivel de
Gobierno Nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:

©
Imagen n.® 1
Estructura Orgénica de la Entidad
Organo ds Conyl e 5=
Lo ol Direccién Ejecutiva
\-/:{"
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# Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con Resolucion Ministerial n.° 463-
2010/MINSA de 8 de junio de 2010.

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobada
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y modificatorias, Directiva n.° 007-2021-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias,
asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se
cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en los hechos con evidencias de presunta irregularidad (Apéndice n.° 1) a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Informe de Control Especifico n.° 013 -2024-2-3881-SCE
Periodo de 23 de enero de 2023 al 6 de julio de 2023.
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ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD ADMITIERON OFERTA, OTORGARON
BUENA PRO Y PERFECCIONARON CONTRATO DERIVADO DEL CONCURSO PUBLICO N°
001-2023-HCLLH A POSTOR QUE INCUMPLIO REQUISITOS DE ADMISION Y
DOCUMENTACION OBLIGATORIA PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, SIN
QUE SE REALICE LA VERIFICACION CORRESPONDIENTE, BENEFICIANDOLO CON UNA
CONTRATACION ASCENDENTE A S/ 3 049 200,00, SITUACION QUE AFECTO LA VALIDEZ,
TRANSPARENCIA Y COMPETENCIA EN EL PROCESO DE CONTRATACION, ASi COMO EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revisidn a la documentacion brindada por la Entidad, asi como la informacion obtenida por la
Comision de Control, que sustenta el procedimiento de contratacion del Concurso Pablico n.® 001-

o, %% 2023-HCLLH para la “Contratacion de Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Hospital Carlos

i* Lanfranco La Hoz por 24 meses” se evidencia que funcionarios y servidores asignaron funciones de

7 Responsable y/o Coordinador del Area de Seguridad y Vigilancia, a servidor que no tiene objeto de

.2 contrato similar al puesto encomendado, quien también fue designado Presidente titular del Comite

de Seleccion. Asimismo, se evidencia que los miembros del Comité de Seleccion, responsables de
conducir el procedimiento de seleccion, admitieron la oferta presentada por la empresa SERVICIOS
DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA SENOR DE LA MISERICORDIA S.A.C. - SESYLSEMI SAC., y

o ;. otorgaron la buena pro, pese a que la citada empresa, no acreditd el cumplimiento con los requisitos

Yh)
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S

2", de admision ni calificacion establecidos en las Bases Integradas.

2/ La citada empresa no cumplié con la declaracion jurada de mantener su oferta con la que se le

otorgd la buena pro, e incumplié con la documentacion para el perfeccionamiento del contrato;
asimismo, los funcionarios y servidores no realizaron acciones para la verificacion de las
declaraciones, informacion o documentacion presentados en la oferta ganadora conforme a la ley y
RLCE; méxime, a pesar de tener conocimiento de una denuncia revelando hechos irregulares en el
proceso de seleccion, la misma fue evaluada de manera parcial y al margen de la normativa de
contrataciones; permitiendo que la empresa SESYLSEMI S.A.C sustituya a (26) agentes de los (32)
propuestos, aduciendo caso fortuito o fuerza mayor, el cual no se encontraba justificado, y cuando
tenia calidad de postor y no la de “contratista”; ademas, el personal reemplazante tampoco cumplia
con los requisitos exigidos en las Bases Integradas, términos de Referencia y normativa que regula
la Seguridad Privada.

Las situaciones descritas beneficiaron a la empresa SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA
SENOR DE LA MISERICORDIA S.A.C. - SESYLSEMI S.A.C con la contratacion del servicio por 24
meses por la suma ascendente a S/ 3 049 200,00 afectando la validez, transparencia y competencia
en el proceso de contratacion, asi como el correcto funcionamiento de la administracion piblica.

Los hechos expuestos contravinieron el numeral 56.2 del articulo 56 y articulo 57 del Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1213, “Decreto Legislativo que
regula los servicios de Seguridad Privada”; numerales 7.1, 7.2 y 7.8 del inciso VI, de la Directiva n.®
002-2020-OSCE/CD; numeral 7.3 de la Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD; “Bases y Solicitud de
expresion de interés estandar para los procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la
Ley n.° 30225"; numeral 7.4.3. de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 137-2021-OSCE/PRE,
que Formaliza la aprobacion de la modificacion del sub numeral 7.4.3 del numeral 7.4 de la Directiva
n.° 001-2019-OSCE/CD "Bases y Solicitud de Expresion de Interés Esténdar para los
procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley n.° 30225"; numeral 7.2 del inciso VI,
de la Directiva n.° 003-2020-OSCE/CD; “Disposiciones Aplicables para el Acceso y Registro de

Informe de Control Especifico n.° 013 -2024-2-3881-SCE
Periodo de 23 de enero de 2023 al 6 de julio de 2023.
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Informacion en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado — SEACE'; articulos 8 y 9 del
TUQ de la Ley de Contrataciones del Estado; articulos 5, 47, 49, 52, 60, 64, 70, 73, 76 139, 190 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones con el Estado.

Asimismo, el numeral 1.7 del Capitulo | “Etapas del Procedimiento de Seleccion”, literales c), f) y h)
del numeral 2.2 “Contenido de las Ofertas”, literal k) del numeral 2.3 del Capitulo PROCEDIMIENTO
DE SELECCIONCONTENIDO; sub numeral 3.1 del numeral 3 TERMINOS DE REFERENCIA del
CAPITULO lII; literal o) del sub numeral 4.2 del CAPITULO Il REQUERIMIENTO, numerales d) y e)
del inciso "AGENTE" y literales f) e i) del inciso “SUPERIVISOR" del numeral 4.2.2,
CARACTERISITCA DEL PERSONAL DE VIGILANCIA; , literales A), B) y C) del numeral 7 DE LAS
POLIZAS DE SEGURO; inciso B.1.1. (B.1) del numeral 3.2 REQUISITOS DE,CALIFICACION y
ANEXO n.° 2 DECLARACION JURADA y ANEXO n° 3 “DECLARACION JURADA DE
CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA” de las Bases Integradas del Concurso
- Plblico n.® 001-2023-HCLLH, para el Servicio de Seguridad y Vigilancia del Hospital Carlos
> Lanfranco La Hoz.

N
4

. Q
o

*]

B

o

9

/ )

' v ,: _‘/-4-- ‘.\ '\

AT of
™ § ; " ':'/

il G
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1. De las actuaciones preparatoria
1.1. Del requerimiento

.. Mediante nota informativa n.® 2616-08/2022-UL-HCLLH/MINSA de 22 de agosto de 2022 el servidor
. Jaime Roberto Aquino Espinoza, como jefe de la Unidad de Logistica, solicito al jefe de la Unidad de
s ! Servicio Generales y Mantenimiento (USGM), en calidad de area usuaria, formule el requerimiento

=/ del Servicio de Seguridad y Vigilancia por 24 meses para el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz';
< pedido que fue atendido con memorandum n.° 618-11-2022-USGM-HCLLH-MINSA de 15 de
noviembre de 2022 adjuntando los términos de referencia — TDR. (Apéndice n.° 4).

Asi pues, de la indagacion de mercado, el servidor Jaime Roberto Aquino Espinoza?, jefe de la
. Unidad de Logistica con informe n.° 028-02/2023-UL-HCLLH/MINSA de 8 de febrero de 2023
72" comunico al jefe de la Oficina de Administracion, que la contratacion del servicio seria mediante
procedimiento de Concurso Plblico, con un valor estimado de S/ 3 712 859,99 recomendando
=5+ solicitar a la Oficina de Planeamiento Estratégico la disponibilidad y prevision presupuestal®; oficina
que comunico con la nota informativa n.® 039-03/2023-CEP-OPE-HCLLH/MINSA de 7 de marzo de
20234 que cuenta con presupuesto insuficiente para la disponibilidad solicitada. En razén a ello, con
informe n.° 041-03/2023-UL-HCLLH/MINSA de 15 de marzo de 2023 el jefe de la Unidad de Logistica
comunicd al jefe de la Oficina de Administracion nuevamente la indagacién de mercado
recomendando que se solicite la aprobacion de la certificacion presupuestal n.® 5345, la misma que

. ‘;é*b./ /,

o,
=

AQ SRR
;!:, D4 ?\;"/'
I£2 =
\"\%—.:0 : 3’_5,’} Requerimiento reiterado con la nota informativa n.° 2704-08/2022-UL-HCLLH/MINSA de 31 de agosto de 2022; nota informativa n.® 2824~
\% ,Lo‘/ 09/2022-UL-HCLLH/MINSA de 14 de setiembre de 2022 y nota informativa n.° 3666-11/2022-UL-HCLLH/MINSA de 4 de noviembre de 2022.
5 (Ver apéndice n.° 4)
= 2 Designado como jefe de la Unidad de Logistica, mediante Resolucion Directoral n.° 296-12/2022-DE-HCLLH/MINSA, con eficacia anticipada al
10 de noviembre de 2022.

3 El jefe de la Oficina de Administracion con proveido n.° 017-2/2023-OA-HCLLH/MINSA de 8 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 5) solicita la
disponibilidad presupuestal para el afio fiscal 2023, por el monto de S/ 1 082 917,50 de la especifica de gastos 23.23.12 con la Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios; y que se efectie la Prevision Presupuestal para el afio 2024, por el monto de S/ 1 856 429,99 y para
¢l ano 2025 el monto de S/ 773 512,50.

4 Elevado a la Unidad de Logistica con proveido n.* 050-03/2023-OPE-HCLLH/MINSA de 8 de marzo de 2023, suscrito por la jefa de la Oficina
de Planeamiento Estratégico (Ver apéndice n.° 5).

5 Elevado a la Unidad de Logistica con proveido n.® 030-03/2023-OPE-HCLLH/MINSA de 15 de marzo de 2023, suscrito por la jefa de la Oficina
de Planeamiento Estratégico (Ver apéndice n.® 5).

Informe de Control Especifico n.° 013 -2024-2-3881-SCE
Periodo de 23 de enero de 2023 al 6 de julio de 2023.
Pagina 6 de 80



CONTRALORIA I R

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Carlos Lantfranoo La MHoxr

se aprobd mediante nota informativa n.® 043-03/2023-OPE-HCLLH/MINSA de 20 de marzo de 20235
(Apéndice n.° 5).

Posteriormente, el jefe de la Unidad de Logistica solicitd al jefe de la Oficina de Administracion, la
aprobacion del expediente de contratacion’, adjuntando el resumen ejecutivo de las actuaciones
preparatorias del Concurso Publico, el mismo que se aprobé con memorandum n.° 155-2023-OA-
HCLLH/MINSA de 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 6); sin advertir que el jefe de la Unidad de
Logistica, como persona que interviene en el Organo Encargado de las Contrataciones de la Entidad
no contaba con Certificacion otorgada por el OSCE, conforme esta establecido en el inciso 7.1 del
Numeral VII Disposiciones Generales de la Directiva n.® 002-2020-OSCE/CDé “Certificacion de los
profesionales y técnicos que laboren en los 6rganos encargados de las contrataciones de las
entidades’”.

. 1.2. Conformacion del Comité de Seleccion

=/ Una vez aprobado el Expediente de Contratacion, el jefe de la Unidad de Logistica, Jaime Roberto

~ Aquino Espinoza®, mediante nota informativa n.® 885-03/2023-UL-HCLLH/MINSA de 22 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 7) solicitd al servidor Johnny Dennis Navarro Mendoza, jefe de la Oficina de
Administracion’?, la designacion del Comité de Seleccion para que se lleve a cabo el procedimiento
de seleccion, proponiendo para su conformacion como miembro titular al sefior Marcos Augusto
Bravo Cahua 'y como miembro suplente, al sefior Héctor Giancarlo Orué de la Cruz, ambos en
representacion del Organo Encargado de las Contrataciones (OEC).

""Asnmlsmo mediante nota informativa n.° 146-03-2023-USGM-HCLLH-MINSA de 27 de marzo de
2023 (Ver apéndice n.° 7), el jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, servidor
Jackson Neill Pita Zegarra, se dirige al jefe de Ia Oficina de Admmnstracuon serwdor Jhonny Dennls

Febres Jaramillo y José Pedro Silva Venegas, y como miembros suplentes al servidor Felipe Ceferino
Paredes y su persona, en representacion del area usuaria.

e Cabe sefialar, que previo a ello, el jefe de la Oficina de Administracion asigno al servidor Jim Febres
% S "5%;‘/; \“, Jaramillo, como Responsable del Area de Vigilancia (Coordinador del Area de Seguridad y
/ ‘ \E Vigilancia), suscribiendo el memorandum n.° 112-02/2023-OA-HCLLH/MINSA el 20 de febrero de
O"2023 en el que indica “(...) mi despacho ha visto por conveniente asignar como Responsable del
=>/Area de Vigilancia de la Unidad de Servicios Generales al Sefior Jim Febres Jaramillo, contratado
SH bajo modalidad CAS, con eficacia anticipada desde el 01 de Febrero de 2023” (Apéndice n.° 8), en
./ atencion a ello, el jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, Jackson Neill Pita

Zegarra mediante memorandum n.° 153-02-2023-USGM-HCLLH/MINSA de 22 de febrero de 2023 le
asigna funciones al servidor Jim Febres Jaramillo (Ver apéndice n.° 8) indicando: “(...) la jefatura a
mi cargo ha visto por conveniente, asignarle por necesidad del servicio, con eficacia anticipada a
partir del 01 de febrero del presente afio, las funciones como Coordinador del Area de Seguridad y
\ Vigilancia (...)", quien aceptd y en sefial de conformidad suscribié documento, el 22 de febrero de
j 2023, a sabiendas que dichas funciones y cargo no guardaban relacion con el cargo de su contrato'.

# Certificacion de Crédito Presupuestal n.° 534 de 15 de marzo de 2023 por el monto de S/ 773 512,50; modificacion de prevision presupuestal

n.° 005-2023 de 20 de marzo de 2023 para el afio 2024 y 2025 S/ 1 082 917,50 (Ver apéndice n.° 5), derivado a la Oficina de Administracion y

la Unidad de Logistica con proveido n.° 061-03/2023-OPE-HCLLH/MINSA de 20 de marzo de 2023 (Ver apéndice n.° 5).

7 Con nota informativa n.° 884-03/2023-UL-HCLLH/MINSA de 22 de marzo de 2023 (Ver apéndice n.° 6)

8 Aprobada mediante Resolucion n.® 031-2020-OSCE/PRE de 13 de febrero de 2020 y su modificatoria.

¢ Designado como jefe de la Unidad de Logistica con Resolucion Directoral n.° 296-12/2022- DE-HCLLH/MINSA de 30 de diciembre de 2022, con
eficacia anticipada al 10 de noviembre de 2022.

10 Quién a su vez con memorandum n.° 157-2023-OA-HCLLH-MINSA de 23 de marzo de 2023 solicito al jefe de la Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento la designacion de dos (2) miembros del &rea usuaria y dos (2) miembros del area técnica (Ver apéndice n.° 7).

1 Contrato Administrativo de Servicios n.® 385-09-2022 y Adenda n.° 062 (ver Apéndice n.° 8)

Informe de Control Especifico n.° 013 -2024-2-3881-SCE
Periodo de 23 de enero de 2023 al 6 de julio de 2023.
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De esta manera, el jefe de la Oficina de Administracion con el memorandum n.° 176-2022-OA-
HCLLH-MINSA de 30 de marzo de 2023 (Ver Apéndice n.° 7) designo el Comité de Seleccion
quedando conformado de la siguiente manera’2

Imagen n.° 2
Conformacion del Comité de Seleccion

Miembros Titulares;

e  Presidente: Sr, Jim Febres Jaramillo
s Primer Miembro: Sr. Marcos Augusto Brave Cahua
»  Segundo Miembro: Jose Pedro Silva Venegas

\\
:/S/p/;_\\_\
Do LN\
EER -
X Miembros Suplentes:
5 =
,-/ » Presidente: Sr. Felipe Ceferino Paredes.

= e  Primer Miembro: Sr. Hector Crue de la Cruz
= s Segundo Miembro: Sr. Jackson Neit Pita Zegarra

Fuente: Expediente de Contratacion, Formato n.® 4 — Designacion del Comité de Seleccion de 4 de abril de 2023
(Apéndice n.° 7).

/;;:ggm Al respecto, el articulo 44 del Reglamento de la Ley de Contrataciones establece, que de los tres (3)
Pae Cmfef;j% wmiembros del Comité de Seleccion, uno (1) debe pertenecer al Organo Encargado de las
Contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener conocimiento técnico en el objeto de
a contratacion; en el caso en particular se conformé el comité de seleccion con servidor que no
screditaba la certificacion OSCE, al ser representante de la Unidad de Logistica y/o del Organo

ncargado de las Contrataciones.

«,@1 .z
1.3. Elaboracion y aprobacion de Bases Administrativas

Instalado el Comité de Seleccion'®, sus miembros fitulares procedieron a elaborar las Bases
Administrativas para llevar a cabo el procedimiento de seleccion, utilizando “Bases Estandar del
Concurso Pdblico para la Contratacion de Servicios en General” (Apéndice n.° 9), solicitando su
\aprobacién al jefe de la Oficina de Administracion, quien lo aprobé por medio del “Formato n.° 7 -
iSolicitud y Aprobacion de Bases” el 4 de abril de 2023 (Ver apéndice n.° 9).

Al respecto, el Comité de Seleccion para elaborar las bases administrativas tomé como fuente Bases
Estandar del Concurso Piblico para la Contratacion de Servicios en General”, que no correspondia al
objeto de la contratacion de servicios de vigilancia privada, las mismas que fueron aprobadas y con

m las que se ejecuto el procedimiento; cuando conforme al subnumeral 7.4.3 del numeral 7.4. de la
= genror, 2, Directiva n.® 001-2019-OSCE/CD, modificada mediante Resolucion n.° 137-2021-OSCE/PRE,

H':Q ;Q' A0y, S N , - . oy ge i . . St 2
izg & ’«‘él aprobo las “Bases Estandar de Concurso Publico para la Contratacion de Servicios de Vigilancia
ég’é g s iPrivade’, el cual es de utilizacion obligatoria para los procedimientos de seleccion que se convoguen,

&3 7 el cual no se utilizo, contraviniendo lo dispuesto en el numeral 47.3 del articulo 47 del Reglamento de

2 Con memorando n.° 081-03/2023-UL-HCLLH/MINSA de 30 de marzo de 2023 adjuntando las recomendaciones del Comit¢ de Seleccion
(Apéndice n.° 7), el jefe de la Unidad de Logistica hace entrega del expediente de contratacion conforme al articulo 44.6 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado al Comité de Seleccion, dejando constancia de su instalacion segin Formato n.® 5 — Acta de instalacion del
Comité de Seleccion y Elaboracion de Bases de 4 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 7).

13 Formato n.® 4 — Designacion del Comité de Seleccion de 4 de abril de 2023 (Ver apéndice n.° 7)
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la Ley de Contrataciones del Estado. Asi como, lo establecido en el numeral 7.3 de la Directiva n.°
001-2019-OSCE/CD.*

2. Del Proceso de Seleccion

Una vez aprobadas las bases administrativas se convoco el procedimiento de seleccion a traves de
la plataforma del SEACE el mismo 4 de abril de 2023 presentando el siguiente cronograma:

Cuadron.® 1
Cronograma del Concurso Publico n.° 001-2023-HCLLH
ETAPA FECHA INICIO FECHA FIN HORA
Convocatoria 04/04/2023 04/04/2023
A Registro de participantes (Electronica) 05/04/2023 04/06/2023 00:01 - 23:59
.’/ﬁ‘,,_?l}\ Formulacion de consultas y observaciones (Electronica) 05/04/2023 21/04/2023 00:01 - 23:59
, ),ji;\.}. Absolucion de consultas y observaciones (Electronica) 25/05/2023 25/05/2023
Z 2‘.,'-,‘ Integracion de las Bases SEACE 25/05/2023 25/05/2023
5 c , Presentacion de ofertas (Electrénica) 05/06/2023 05/06/2023 00:01 - 23:59
&2 Evaluacion y calificacion de ofertas SEACE 06/06/2023 08/06/2023
O/ Otorgamiento de la Buena Pro SEACE 08/06/2023 08/06/2023 08:30

\\:_/_/ Fuente: SEACE — Proceso de Seleccion Concurso Publico n.® 001-2023-HCLLH

Es de sefialar que, encontrandose el expediente de contratacion en poder del Comité de Seleccion
(Ver apéndice n.° 7), habiéndose elaborado las bases y convocado el procedimiento de seleccion el

y. 4 de abril 2023, ese mismo dia se anula la Certificacion de Crédito Presupuestal (CCP) n° 534
!,f}'r;Q' ® . "’%;v,&;glaborado 20 de marzo de 2023 (Ver apéndice n.° 5), y el mismo dia el jefe de la Unidad de
% 2llogistica, Jaime Roberto Aquino Espinoza, con memorando n.® 090-04/2023-UL-HCLLH/MINSA de 4

‘O § ;dp abril de 2023 (Apéndice n.° 10) solicito a la jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico la
c =, Zaprobacion de una nueva certificacion de crédito presupuestal n.® 876 de 4 de abril de 2023, por el

o _bﬁ;}/'mismo monto
2 ComE2" (S/ 773 512,50), sin motivar y/o justificar la anulacion del CCP n.° 534, siendo aprobada por el Area
de Presupuesto's con la hoja informativa n.® 069-04/2023-OPE-HCLLH/MINSA de 4 de abril de 2023
(Apéndice n.° 10) dirigido a la jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico, quien con proveido n.°
093-04/2023-OPE-HCLLH/MINSA de 4 de abril de 2023 (Apéndice n.° 10) lo derivo al jefe de la

Unidad de Logistica.

jﬁtegraron las Bases, mediante Acta de Integracion de Bases n.° 003-2023 de 25 de mayo de 2023
~/AApéndice n.° 12), que fue suscrita por los miembros del comité: Jim Febres Jaramillo, José Pedro
" Silva Venegas y Héctor Giancarlo Orué de la Cruz; sin embargo, se evidencio que dichas bases no
fueron visados por los integrantes del Comité de Seleccion, contraviniendo lo establecido en el

I numeral 47.4 del articulo 47 del Reglamento de la Ley de Contrataciones que sefiala “(...) Los

%, ‘@fediante Resolucion n.° 013-2019-0OSCE/PRE de 29 de enero de 2019, se formaliza la aprobacion de la citada Directiva, que establece:
* % 7.3 DE LA OBLIGATORIEDAD
$ IT&s Bases y Solicitudes de Expresion de Interés Estéandar que forman parte de la presente directiva son de utilizacién obligatoria por parte de

;< Qié’s Entidades en los procedimientos de seleccion que convoquen, estando prohibido modificar la seccion general, bajo causal de nulidad el

\ ' L~ “procedimiento de seleccion.”

\:_/ A fin de solicitar informacién respecto a la anulacion del certificado de crédito presupuestario n.* 534, el OCI emitio el memorando n.® 052-
2024-HCLLH/OCI de 12 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 10) a la Oficina de Planeamiento Estratégico; obteniendo como respuesta la nota
informativa n.° 030-02/2024-CEP-OPE-HCLLH/MINSA de 16 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 10), precisando que las anulaciones de
certificaciones presupuestales es responsabilidad de la Unidad que la emita o genera la certificacién presupuestal.

16 Aprobado con el “Formato n.° 09 — Acta de aprobacion de la Absolucion de consultas y observaciones” de 25 de mayo de 2023, teniendo en
consideracion, los términos de referencia remitidos por el area usuaria, con memorandum n.° 299-05/2023-USGM-HCLLH-MINSA de 25 de
mayo de 2023, suscrito por el jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, Jackson Neill Pita Zegarra, realizadas en
coordinacion con el comité de seleccion; y memorando n.® 315-2023-A-HCLLH-MINSA de 25 de mayo de 2023 con el que se aprobo el
expediente de contratacion a solicitud del Comité al haberse modificado los TDR. (Ver apéndice n.° 11)
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documentos del procedimiento de seleccion son visados en todas sus paginas por los integrantes del
comité de seleccion o el érgano encargado de las contrataciones, segun corresponda, y son
aprobados por el funcionario competente de acuerdo a las normas de organizacion intera de la
Entidad.”, conforme se muestra en el registro del SEACE del proceso.

2.1. Postergacion de la Admision, Evaluacion, Calificacion de Ofertas - 6 de junio de 2023

En cumplimiento al cronograma del proceso, el 6 de junio de 2023, el Comité de Seleccion se reunio
para realizar la apertura, admision, evaluacion y calificacion de ofertas electronicas presentadas
electronicamente por los postores del Concurso Publico n.® 001-2023-HCLLH, indicando que 46
empresas se registraron como participantes; asimismo, el presidente del comité de seleccion,
manifestd que, como parte de las funciones del comité, procederan a revisar las ofertas presentadas,
a fin de verificar si los postores cumplen con presentar la documentacion obligatoria requerida para
su admision.

/En dicho contexto, de la revision al Sistema Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE, para
la admision de ofertas, se verifico que se registraron cuarenta y seis (46) participantes de forma
electronica y conforme al formato de presentacion de ofertas/expresion de interés, ocho (8) postores
presentaron sus ofertas a través del SEACE, conforme se detalla:

Cuadro n.° 2
Postores que se presentaron al C. P. n.° 001-2023-HCLLH
Orden de
RUC DENOMINACION DA HORA MONTOSI | O
SEGURITY COMPANY SOCIEDAD ANONIVA _.
sppays | SEC T AR D AN 05/06/23 | 04:19:30p.m. | 3897 291,35 7
20539721870 | PROTEKTOR SEGURIDAD INTEGRAL SA.C. 0506123 | 042421p.m. | 395250365 8
A&G SEGURIDAD INTEGRAL SA.C. - AUDAZ s
Boissgendz: | HH0SEOLBERDIIESAL S0e: 0506123 | 04:44:42p.m. | 370153872 6
20551326567 2’2 gYSTEM SECURITY-LOGISTICA INTEGRAL | 4510603 | 06:29:06 p. m. | 3318 624,48 3
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA SENOR —
20601146925 | o Ao Do G ac, (SEYLob Sac) | 090628 | 07:14:55p.m. | 304920000 2
CONSORCIO GUARDIA CIVIL COMPANY SAC — —
FoécEaBATy | SONPORID SUARDIS 05/06/23 | 07:48:56p.m. | 3695 995,69 5
20603336756 | SENTERY SECURITY SALC. 0506/23 | 085111 p.m. | 3042 984,00
20372190028 | AVP Y SEGURIDAD SAC. 0506/23 | 10:26:13 p.m. | 3 603 956,64 2

Fuente: Sistema Electronico SEACE

En el Acta de Postergacién Admision, Evaluacion, Calificacion de Ofertas de 6 de junio de 2023
(Apéndice n.° 13), que levant6 el Comité de Seleccion, dejaron constancia de lo siguiente:

A AR\ . - - o " .

Aexgeemien, 2N, Al momento de la admisién de las oferta el Comité de seleccion realizd las verificaciones de QR de
X", %%\ los camet SUCAMEC, se han presentado casos en que al momento de la verificacion los
carnet no se encuentran vigentes y en la mayoria de los casos no se ha podido comprobar la
veracidad de los carnet presentados, el comité tiene conocimiento del principio de veracidad, que
toda documentacion presentada debe ser tomada como veraz, pero debido a los antecedentes
presentados en los procesos precedentes de la Entidad, el comité de seleccién ha decidido ir a
realizar_la_postergacion del Proceso de Seleccion para realizar la consulta en las

instalaciones de SUCAMEC", y poder llevar sus funciones de manera responsable y eficaz,
en pro de una ejecucion contractual dptima para la entidad.” (Lo subrayado es nuestro)

17 En la pagina 2893, del Expediente de contratacion, se ha visto una hoja en blanco con sello de SUCAMEC de ventanilla nimero 6 y fecha 7 de
junio de 2023 adjunto a unos anexos A, By n.° 2 sin llenar (Apéndice n.° 13).
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En base a ello, el Comité postergd'® la evaluacion y calificacion de ofertas, elevando el Acta sin

especificar cuantos camets se encontraban vencidos y/o que postores los presentaron; sin embargo,

del expediente de contratacion, se advierte una hoja en blanco, con sello de la ventanilla 6

RECIBIDO — SUCAMEC adjuntando el Formato Unico de Tramite - FUT (Anexo 02) sin llenar. Por lo

que, se solicitd al Presidente del Comité, servidor Jim Febres Jaramillo, informacion relacionada a las

consultas realizadas en SUCAMEC, quien en respuesta’® indicé que al momento de la admision y

calificacion de ofertas, los QR y los camets SUCAMEC, no eran legibles y en coordinacién con los

— miembros del Comité de Seleccion decidieron acudir a las instalaciones de SUCAMEC para verificar

m la autenticidad de los camnets presentados, siendo atendido por personal de SUCAMEC (ventanilla 6),
f &

AN controy , N
757 sy A “’” manifestandole que toda solicitud debia ser ingresada por mesa de partes y que dicho trémite iba a
i~ & & 3
i g R )i durar entre 15 a veinte 20 dias; por todo ello, y en virtud al principio de veracidad, el comite de
fom o £ i
jed & > seleccion decidi6 acoger dicho principio y continuar con la etapa de seleccion.
W% <74

v Al respecto, lo manifestado por el Presidente de Seleccion no se condice con lo que se dejo
constancia en el Acta de Postergacion , toda vez que, el mismo comité ya habia identificado la no
vigencia de carnets de seguridad, por lo tanto, los postores identificados no cumplian con la
documentacién obligatoria para admitir sus ofertas, mientras que su carta n.° 0001-JFJ/2024 de 13
de mayo de 2024 manifiesta que “ ... los QR de los Carnet SUCAMEC, no eran legibles, ..." sin dejar

7 o8 conts \\
VG o R
& ;M i > ;/\ constancia en su escrito, de cuantos se encontraban en esa condicion, y que postores lo

i

o\ presentaron; ademas, no se evidencia documento alguno, ni el registro del SEACE, que el comité de
< iseleccion haya generado y solicitado a los postores la subsanacion de los carnets ilegibles, si fuese

Sora
()rga,',n (4
L \ ¢ 4 +
0
’ )

:f\ () leuor
/f v 1 0%

f«, el caso, de conformidad con el numeral 60.3% del articulo 60 del Reglamento de la Ley de
N, ~ Contrataciones del Estado. (Ver apéndice n.° 13)

2.2. Respecto a la Admision de las ofertas — Acta del Comité de Seleccion de 8 de junio de 2023

. Asi es que, el 8 de junio de 2023 los integrantes del Comité se Seleccion se reunieron para realizar la
‘admlsmn evaluacion y calificacion de las ocho (8) ofertas presentadas electronicamente por los
P‘postores a través del SEACE, del cual se observo que cuatro (4) ofertas quedaron “ADMITIDAS™' y
/i cuatro (4) como “NO ADMITIDAS™, tal como se evidencia en el “Acta de Admision, Evaluacion y
" Calificacion de Ofertas” de 8 de junio de 2023, suscritos por los integrantes del Comité (Apéndice n.°
14), conforme se muestra a continuacion:

V\

Cuadron.®°3
Admision de Oferta del Concurso Piblico n.° 001-2023-HCLLH - Comité de Seleccion
AZG SERVICIOS DE
ey~ | PROTEGOR.. | S S e o GUARDINCNL - | seieRv. | AwY
MPA EGRAL | SECURMY- | LIMPIEZA
/f"g%"?."f'gg\s Diﬁggliznmcmn sociepap | SESURIOD | SAC.AUDAZ | LOGISTICA DELA COMPANY SAC | SECURIT | SEGURIDAD
S cente ANONIMA ok PROTECCION | INTEGRAL | MISERICORDIA -OPTIMUS YSAC. | SAC.
Fe CERRADA - | PATRIMONIAL |  SAC. | SAC.-SESYLSEMI | SECURITY SAC
i - SAC. SAC.
= }!e datos del postor. | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE

18 RLCE del numeral 46.1. del articulo 46 “E/ comité de seleccion actia en forma colegiada y es autonomo en sus decisiones, las cuales no
requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del comité de seleccién gozan de las mismas facultades, no
existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables por su actuacion, salvo en relacién a los actos por los cuales
aquellos hayan sefialado en el acta correspondiente su voto discrepante.”

19 Carta n.° 0001-JFJ/2024 de 13 de mayo de 2024, suscrito por el servidor Jim Febres Jaramillo (Ver apéndice n.° 13).

2 60.3. Son subsanables los supuestos previstos en los literales g) y h) siempre que tales documentos hayan sido emitidos con anterioridad a la
fecha establecida para la presentacion de ofertas, tales como autorizaciones, permisos, titulos, constancias, certificaciones y/o documentos
que acrediten estar inscrito o integrar un registro, y otros de naturaleza analoga.

21 Security Company Sociedad Anonima Cerrada, A&G Seguridad Integral SAC; Audaz Proteccion Patrimonial Servicios de Seguridad y Limpieza
Sefior de la Misericordia S.A.C. — SESYLSEMI SAC; Consorcio Guardia Civil Company SAC - Optimus Security SAC

2 Protektor Seguridad Integral S.A.C.; SID System Security- Logistica Integral S.A.C.; Sentery Security S.A.C.; AVP y Seguridad S.A.C.
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T #f s

AG SERVICIOS DE
SECURITY PROTEKTOR SEGURIDAD SID SYSTEM SEGURIDA[I)QY CONSORCIO
COMPANY INTEGRAL SECURITY- LIMPIEZA SENOR GUARDIACIVIL | SENTERY AVPY
Sl S S et sociepap | SESURIDD | sAc.AUDAZ | LOGISTICA DELA COMPANY SAC | SECURIT | SEGURIDAD
ANONIMA SAC PROTECCION INTEGRAL MISERICORDIA -OPTIMUS Y S.AC. S.AC.
CERRADA ’ PATRIMONIAL S.AC. S.A.C. - SESYLSEMI SECURITY SAC
S.AC. S.AC.
b) Documento que acredite |a representacion CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
de quien suscribe la oferta.
¢) Declaracion Jurada de acuerdo con el
fteral b) el articlo 52 del Reglamento, CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
{Anexo n.° 2)
d) Declaracion jurada de cumplimiento de las
Especificaciones Técnicas contenidas en CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la
presente seccion. (Anexo n° 3)
i I 3
Relacion del personal propuesto,
sustentado con la hoja de vida de cada NO
ersonal-.propuesto y casa persona CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
——/:!:‘Ege} contar™con camet SUCAMEC
- Vigente;oSe precisa que el sustento de
e é‘hg“,'_; ds "viga\ seran presentados
Yy £ ph 713 suscripcioh del contrato.
?_E__ RS2 Fde Scansbreio  con  firmas
i\‘.‘c fide Semefjcaso, en la que se
%t es, el representante NO NO NO NO NO
W% comun lio comin y las CONSORCIO CONSORCIO CONSORCIO CONSORCIO NO CONSORCIO CONSORCIO CONSOR CONSORCIO
Ue se compromete cada clo
egrantes del consorcio  asi
como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones. (Anexo n.° 5)
h) El precio de la oferta en SOLES debe
registrarse directamente en el formulario CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
AWSEACE. (ANEXO N° 6)
73S LAR .
p ‘?_@"co-’\‘?o/ L oS ADMITIDA NO ADMITIDA ADMITIDA NO ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA NO NO ADMITIDA
TR pscn e, o Ny ADMITIDA

{’.

0
2>f‘i
)V

gg’fent@dgiontratacién, Acta de Admision, Evaluacion y Calificacion de Ofertas de 8 de junio de 2023 (Ver apéndice n.° 14).
S/ Documentos de presentacion obligatoria literal )

Del cuadro precedente y del Acta suscrita por el Comité de Seleccion (Ver apéndice n.° 14), se

evidencia que acordaron por unanimidad “ADMITIR" la oferta presentada por SESYLSEMI S.A.C.

Imagenes n.° 3y 4

(Apéndice n.° 15), sin embargo, a folios 139 de su oferta se observé el Carnet de Servicios de
Seguridad Privada n.° 7864325, a nombre de Pérez Rios Juan Carlos con DNI n.° 47195230,
xpedido por SUCAMEC el 19 de diciembre de 2019, del cual no se visualiza la fecha de

Carnet SUCAMEC emitido el 19 de diciembre de 2019

oy n't\.“’
L] o?\*‘fs/

/b
7

Y
Q
X

<

SN o e e o e N)ds o < R IR ) =
Fuente: Imagen de Carné SUCAMEC n.° 7864325 que presentd SESYLSEMI SAC a folios 139 de su propuesta.
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De conformidad con la normativa vigente?3, este vencio a los tres (3) afios de su emisidn, que seria el
19 de diciembre de 2022, es decir se encontraba “no vigente” a la fecha de admision del proceso,
incumpliendo con lo establecido en el literal f) del numeral 2.2.1.1. Documentos para la admision de
la oferta, del Capitulo Il Del Procedimiento de Seleccion de las Bases Integradas (Ver apéndice n.°
12), que sefala: (...) Relacion del personal propuesto, sustentado con la hoja de vida de cada
personal propuesto y cada persona debe contar con carnet SUCAMEC vigente (...), tal como si
se observan en otros camets de agentes ofertados del mismo postor y otros tres que fueron
admitidos.

Asimismo, se pudo verificar la no vigencia del referido camet al escanear el QR con cualquier
dispositivo movil, el cual direcciona al enlace del portal SUCAMEC “Verificacién de documentos en
Iinea visualizéndose como resultado "EI documento no se encuentra vigente”, determinandose que

2024, suscrito por la Gerente General de SUCAMEC (Apéndice n.° 16), que adjunta el informe n.°
00119-2024-SUCAMEC-GSSP de 14 de marzo de 2024% (Ver apéndice n.° 16) de la Gerencia de
Servicios de Seguridad Privada remitido a esta oficina, en la que brinda informacion relacionada al
reporte y/o historial de los agentes de seguridad, identificandose la fecha de inicio y cese del agente,
Juan Carlos Pérez Rios en la empresa SESYLSEMI S.A.C., con camet SUCAMEC n° 7864325,
\\consugnando como fecha de emision 19 de diciembre de 2019 y fecha de vencimiento 19 de
ﬂlClembre de 2022, tal como se aprecia a continuacion:

(
i
§

LT 0

/E'um )“

Cuadro n.° 4
Registro de agente de seguridad

)\
‘Q{;/

NG ConickeS ERSONALDE CARNE DE

FECHADE | FECHADE | EXPEDIENTE
Lon -1 o
=T securibap DNIN® | \pENTIDAD

EMPRESA DE SEGURIDAD EMISION VCTO. Ne

VIGENTE

SERVICIOS DE SEGURIDAD

PEREZ RIOS JUAN Y LIMPIEZA SEROR DE LA 25/09/2023 25/09/2026 202300278207

Vigente

=2 | carLos 47195230 | 7864325 | \iSERICORDIA SAC. -
b 44‘\\\ SESYLSEMI SA.C 19/12/2019 19/12/2022 201900362447

Nz

Cesado
15/09/2023

i Fu’e’ate;g(sforme n.° 00119-2024-SUCAMEC-GSSP de 14 de marzo de 2024 (Ver apéndice n.° 16).

LY : g;ﬁdemas la Comision de Control ha verificado la vigencia de los camets de las cuatro (4) ofertas
7 dmitidas, como son: CONSORCIO GUARDIA CIVIL COMPANY SAC - OPTIMUS SECURITY
./ SAC.; SECURITY SAC, &G SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C. - AUDAZ PROTECCION
7" PATRIMONIAL S.A.; SECURITY COMPANY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SECURITY
COMPANY S.A.C. Y SESYLSEMI S.AC,, advirtiéndose que todos los camnets se encontraban
vngentes con excepcion del carnet de seguridad n.° 7864325 expedido a Juan Carlos Pérez Rios,
\, que no tenia la fecha de vencimiento, pero con el QR del reverso del carnet, se podia verificar su no
: \vigencia, la cual correspondia a la oferta presentada por la empresa ganadora de la buena pro, en

ilese sentido la oferta de esta empresa debi6 declararse NO ADMITIDA (Ver apéndice n.° 16).
’U/ De igual forma, se verifico que la empresa SESYLSEMI S.A.C. como parte de su oferta (Ver
apéndice n.° 15) presento cuatro (4) Camets SUCAMEC, con la modalidad de servicio “Prestacién

3 E| Comité de Seleccion decidio aplicar el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1213 de conformidad a la absolucion de consulta n.* 11. El
numeral 56.2 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1213: “La autorizacion del personal de seguridad tiene una vigencia de tres afios,
sujeto a renovacion y contados a partir de la fecha de emisién del mismo, con excepcion del personal de seguridad que presta el Servicio
Individual de Seguridad Personal (SISPE)". Normativa vulnerada.

2 E| cual te direcciona a la pagina web siguiente:https://www.sucamec.gob.pe/sel/faces/qr/car.xhtmi?h=537d7db6bebaf78f0bfaf08380e47d7d

2 |nformacion Solicitada a través del oficio n.® Oficio n.° 033-2024-HCLLH/OCI de 6 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 16)
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de Servicios de Tecnologia de Seguridad?”, de los agentes identificados con DNI n.es 70201520,
74467293, 77024573 y 091094652, modalidad que difiere a la finalidad y objeto de la contratacion
del Servicio de Seguridad y Vigilancia; toda vez que, el articulo 36 del Decreto Supremo n.® 005-
2023-IN, indica que, las formas de prestar este servicio (Tecnologia de Seguridad) son para lo
siguiente: a) Servicio de centrales de alarmas. b) Servicio de deteccion de imagenes
(videovigilancia). ¢) Servicio de sistema de posicionamiento satelital (GPS) o equivalente. d) Otras
que se determine mediante Resolucion de Superintendencia; lo cual no es objeto de la contratacion,
de conformidad con el subnumeral 3.1 Términos de Referencia del numeral 3. “Objeto de la
Contratacion” del Capitulo [l “Requerimiento™ de la Seccion Especifica de las Bases.

o Documentos de presentacion obligatoria - literal h)

También, de la oferta presentada por el postor SESYLSEMI S.A.C, se observa del “Anexo n.° 6 -

ol A . . ok
/ A"’o\,j%-;.\ Precio de la Oferta” registrada en el SEACE (en formato PDF), como se muestra en las imagenes n.o
g’{& g K A 33 i+ 5y 6 que no cuenta con la firma manuscrita o digital del representante adherida al documento, sino
fes & 221 que en su lugar se observa la imagen (pegada) de la firma de la gerente general, segiin se muestra
\\'J’ » ':’_'/' » ° ) e .
Y% =7/ en laimagen n.° 6, contraviniendo el numeral 1.7 Forma de presentacion de ofertas®, del Capitulo |
A _// “Etapas del Procedimiento de Seleccion”, de la Seccion General de las Bases Integradas®, asi como,

el literal h) del numeral 2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta, del Capitulo Il del
AT Procedimiento de Seleccion, de las Bases Integradas; hecho por el cual la oferta presentada por la
‘ O ntrol f”'i\a\y{ empresa SESYLSEMI S.A.C. no debié ser ADMITIDA. (Ver apéndice n.° 15)

Sz \
oy, AN

Imagen n.° 5
Presentacion de Oferta presentada por la empresa SESYLSEMI S.A.C. en archivo PDF

Tenain Lo Socusmenty
1 oot e 8 m .

? oL o 5z o
- Lo BLE

Listds o 2o

Loy e srumocdn &e la ‘At Ton detuile Se Tuts

Derooindelien

_:!’ 1 CONTRATACION DE STRVICIOS DE SECURINAD ¥ VIGLANCIA PARA EL HOSPITAL CARLDS LANFRANCO LA HOZ POR 24 1
3 HESES,
1)

tiente: Aplicativo SEACE.

Situacion que no era susceptible de subsanacion, conforme numeral 60.3%' y 60.4% del articulo 60
del Reglamento de la Ley de Contrataciones. Asimismo, el Tribunal de Contrataciones del Estado en

= 2% DS n.° 005-2023-IN, articulo 34.- Definicion: El servicio de tecnologia de seguridad es prestado por empresas especializadas dedicadas a
cS Ay \Proporcionar proteccion y custodia a personas y bienes a través del monitoreo de sefiales v de respuesta, conectados con dispositivos y

NS SRR

(A °°!,7"’°" /,ff:‘;\.‘ quipos electronicos. Estos servicios pueden comprender la instalacion, desinstalacion y/o mantenimiento de equipos y dispositivos. En caso el

\ '“”-&,.‘ ‘e ’%é_'quipamiento de telecomunicaciones opere en frecuencias piblicas, se debe de cumplir con lo dispuesto en la Le.y de Telecomunicaciones y
«.” % s reglamento.

§2;‘_Q’9' los sefiores Chujutalli Shapiama Segundo Llino, Chuqui Roque Yoni van, Garcia Claudio Jhan Marco, Siguas Del Solar Jaime Marino; folios

NG, SR/ 3 230,226, 214 y 170 de l oferta de SSYLSEMI SAC, respectivamene.
j&i/{.a empresa debera cumplir con los requisitos y normas establecidas en el Decreto Supremo N° 005-2023-IN, que aprueba el Decreto
v Legislativo N° 1213 que regulan los Servicios de Seguridad Privada y demés normas complementarias.”
2 1.7 FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
()

Las declaraciones juradas, formatos y formularios previstos en las bases que conforma la oferta deben estar debidamente firmados por el
postor (...)
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. (...)

% “(..) no se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. (...)

3160.3. Son subsanables los supuestos previstos en los literales g) y h) siempre que tales documentos hayan sido emitidos con anterioridad a la
fecha establecida para la presentacion de ofertas, tales como autorizaciones, permisos, titulos, constancias, certificaciones y/o documentos

que acrediten estar inscrito 0 integrar un registro, y otros de naturaleza anéloga.

Informe de Control Especifico n.° 013 -2024-2-3881-SCE

Periodo de 23 de enero de 2023 al 6 de julio de 2023.
Pagina 14 de 80

00

L



CONTRALORIA -

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Curlos Lanfranco La Hox

el fundamento 43 de la Resolucion n.® 28-2022-TCE-S5 de 6 de enero de 2022, sefiala: (...) el
hecho que al haberse presentado una firma escaneada y pegada, determina una omision de firma en
los documentos cuestionados y, sobre todo, en el Anexo n° 6 “Precio de la oferfa” (...)".

Imagen n.® 6
Anexo n.° 6 Precio de la Oferta - SESYLSEMI S.A.C.

P S Sy 1 ~ B 4 7 7
[ T ACOTNCIIX . FACTATIUTATD W IDISCIITIITNA

PRECIO DE LA OFERTA

Seiiores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N"001-2023-HCLLH

i
2.
Q0
EEN
N/
~

4

©
3

w
e

Epgenta, -
So grato dirigirme a3 usted, para hacer de tu CONOCIMIeNto Gue, de acuerdo con las bases, mi

and

¢ o ", %
7 < <o l“ oferta ee ta siguionte:
. s K H
5% ¥ Si° ) CONCEPTO. PRECIO TOTAL
Wiz YAZdT T = CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
kY N PARA EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ POR 24 Si. 3,042,200.00
/ MESES
AN
v’\vy’ TOTAL SI. 3.049,200.00

E! peacio de la oferta o6 en SOLES, incluyen todos los tributca, te, i

pruebas y, de ser ol caso, o contos labol o la vigente, asi como
cualquier OIro CoNCepto Que Puedna lener INCICeNcia EObre & COSIO Jel Bervicio 3 conwatwr
excepto la de aquetics potioret Que Gocen de Alguna exoneracién legal, no Incluirdn en et precio
de su oferta 10S NHhUutod NESPECUVOS.

?/’:.-" E_Sni*?“b{\ Lima 05 de junio det 2023 Al hacer clic sobre la firma
S e ALY

T ae GONtroy O del representante, en el
700 e B SN

[ wrmsnay, TN formato PDF, esta queda

YN

enmarcada, observandose
que la firma es una imagen
pegada, asi como
encontrandose pixelado

/ L’uogu\“\'\

Central — Tel (01)7C1-7084 —576917997 / informes:
. 3 scmdzeny oo

MZ “A” Lote 04 Asoa. de Prop. Los huertos de Copacabana - Puents Predra.

Fuente: Oferta electronica registrada por SESYLSEMI S.A.C. del SEACE.

(Ver apéndice n.° 12); con Camets SUCAMEC, con modalidad “Prestacion de Servicios de
Tecnologia de Seguridad”, distinta al servicio y objeto requerido y de la contratacion; y un camet de
servicio de seguridad privada encontrandose no vigente, contraviniendo lo dispuesto en el literal f) del
numeral 2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta, del Capitulo Il Del Procedimiento de
Seleccion, Seccion Especifica de las Bases Integradas (Ver apéndice n.° 12), permitiendo con ello,
z\ pasar a la etapa de evaluacion y calificacion de ofertas.
5/ , 2.3. De la evaluacién, calificacién de ofertas y otorgamiento de la Buena Pro - 8 de junio de

4 2023

Del Acta de Admision, Evaluacion, Calificacion de ofertas del 8 de junio de 2023 del Concurso
Publico n.® 001-2023-HCLLH suscrito por los miembros del Comité de Seleccion (Ver apéndice n.°
14), se evidencié que procedieron con la calificacion y luego con la evaluacion de ofertas; sin

2 60.4. En el documento que contiene el precio ofertado u oferta econémica puede subsanarse la ribrica y la foliacion. La falta de firma en la
oferta econémica no es subsanable. (...)
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embargo, conforme las disposiciones generales del procedimiento de selecciéon por Concurso
Publico, el Reglamento de la Ley de Contrataciones, sefiala en el articulo 78, que para contratar
servicios en general por Concurso Plblico, se rige por las disposiciones aplicables a la Licitacion
Publica contempladas en los articulos 70 al 76; y el articulo 70, en la que indica que el orden de las
etapas que debe seguir el Concurso Publico son: “(...) e) Presentacion de ofertas, f) Evaluacion de
ofertas g) Calificacion de ofertas y h) Otorgamiento de la buena pro”; por lo que, el Comité de
Seleccion vulnerd este procedimiento, realizando la admision, calificacion y luego la evaluacion.
Asimismo, incumplio, lo establecido en el Capitulo | Etapas del Procedimiento de Seleccion® de las
Bases Integradas (Ver apéndice n.° 12) del Concurso Publico n.° 001-2023-HCLLH.

Imagen n.°7
e Proceso de otorgamiento de buena Pro
35 LAARY 2 v = - s <
/@_ocng,-o‘_,"/ﬂ},?\a Evaluacién y calificacion para bienes, servicios y obras
'/ W\
;_;;{‘J ¥ J;'.if/ ‘\
9 & CASAN do admisién Factores de de

i 3 ‘B, z f‘"\.} (todos los postores) {4015 pastanes agmitidas) (Sl al postor que ocupa M 17y

f-'r—: E‘ a f'"é; - Admitias * Dvaluacion sobre 100 punt: gy Sy

‘{C»O s> ‘;v' - No admitida 1R pumes + Calificads

= Descalificada

/e

o /,\
& ] S
- 7

Admision M Evaluacién M Calificacion | Buena pro

Se verificy loz documentos de St evelda s ofentas dplicando Sioel 1% y 2% lugar no cumple, @ Previamente, se revisd s ofertas
admisién (DDLU vy vigenda do Ios factores de evaluacion, con el califica a las postares admitidas, segun aconémicns de conformidad con lo
poder) y sl tas ofertas respondaen objetc de determinar t3 ofects el orden dw prelacién, hasta igentificar mstabiecido para e nechaza Ow
a5 EETT o TdR o £TO0. con el mejor puntaje y el orden 2 postares que cumplan con los ofertas (art 68"del RICE).

de prolacidn, requisitos; salve que solo se purda
Para  abras, se declara no identificar 1 Que cumpla,

admindas @s ofertas que o se

encuentren dentro de los limites Pars obes, ¢ identifican 4 postores

del vaiar referencial, que cumplan con los requisitos de
colificacion,

{ EL Pert Primero |

Fuente:https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1294595/Material%20de%20evaluaci%C3%B3n%20y
%20calificaci%C3%B3n%20de%200fertas.pdf

Asimismo, la opinion n.® 064-2022/DTN de 15 de agosto de 2022, indica lo siguiente:
()

2.1.1. En principio, debe sefalarse que todo proceso de contratacion se desarrolla en tres (3)
fases: |) Fase de actos preparatorios, i) Fase de seleccion, y ii) Fase de ejecucion
contractual. Al respecto, es en la Fase de seleccién, donde se distinguen las siguientes
etapas: “admision”, y “evaluacion” y “calificacion”.

()

De igual forma, la opinion n.® 105-2023/DTN de 6 de octubre de 2023, concluye con lo siguiente:

T ()
‘%{ rog Cabe sefialar que, en el caso de los procedimientos de seleccion convocados para contratar
o o g bienes, servicios y obras, la evaluacion de ofertas se realiza antes de la etapa de calificacion;
e{ S8 mientras que para la contratacion de consultorias en general y consultorias de obras, la
't?.go ; etapa de calificacion se realiza previa a la evaluacion de ofertas.
W (i)

3 Bases Integradas del Concurso Publico n.° 001-2023-HCLL “Contratacion de servicio de seguridad y vigilancia para el hospital Carlos
Lanfranco La Hoz por 24 meses”, establece en el numeral 1.9 y 1.10 del Capitulo | Etapas del procedimiento de seleccion:

(i:3)
1.8 Presentacion y apertura de ofertas

1.9 Evaluacién de las ofertas

La evaluacion de ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del Reglamento.

1.10 Calificacion de las ofertas

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2 del articulo 75 del RLCE.
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. TAAX (90 . PUNTAJE | APLICA | BoniFicA | PuNTASE ORDEN DT
N POSTOR PUNTOS) N:s,u";tf":'f‘s TOTAL SUINO (") | CION 5% FINAL PRELACION ESTADO
PUNTOS)
SECURITY COMPANY
SOCIEDAD ANONMA | 70.41 s 78.41 7041
1 3 ;- NO 4TO CALIFICA
T CERRADA- SECURITY | PUNTOS PUNTCS PUNTOS PUNTOS
IR
R S.AC.
o L\ A3 SEGURIDAD
ZZW INTEGRAL S.AC. - 74.13 10 84.13 84.13
¥ < g . 5 \cA
”_; i: 3 | AUDAZ PROTECCION PUNTOS runTes FUNTOS L PUNTOS 3ERO CALIFIC
.08
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De la calificacion realizada por el Comité de Seleccion a las ofertas presentadas por los postores:
SECURITY COMPANY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, A&G SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C. -
AUDAZ PROTECCION PATRIMONIAL S.A.C.; SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA SENOR
DE LA MISERICORDIA S.A.C. - SESYLSEMI SAC; CONSORCIO GUARDIA CIVIL COMPANY SAC
- OPTIMUS SECURITY SAC, se advierte que acreditaron los requisitos de calificacion3 sefialados en
las bases integradas (Ver apéndice n.° 14), pasando a la siguiente etapa.

Asimismo, del Acta de Admision, Evaluacion y Calificacion de 8 de junio de 2023, se observa que el
Comité de Seleccion, sefiala que la empresa SESYLSEMI S.A.C obtuvo un puntaje de 100 puntos,
quedando primero en el orden de prelacion y CONSORCIO GUARDIA CIVIL COMPANY SAC -
OPTIMUS SECURITY SA en segundo lugar con un puntaje de 84.25 conforme se muestra a
continuacion:

Imagen n.° 8
Evaluacion de Propuesta por el Comité de Seleccion por orden de prelacion

PUNTAJC: FACTORES DT SANIFICACION

EVALUACION

MCJORAS A LAS
PRECIO | ©5pEciFICACIO

PATRIMONIAL 3.AC.
SERVICIOS OE
SESURIDAD Y
UMPIEZA SCNOR OO 2% 10 100 . 100 —
LA MISERICORDIA PUNTOS PUNTOS PUNTOS o PUNTOS 1ERO CALINC
3.AC. - SESYLSEMI
S.AC.

CONSORCIO GUARDIA
CIVIL COMPANY SAC ~ 74.26 10 -
OFTIMUS SCCURTY PUNTOS PUNTOS PUNTOS

/L’(,o 7
-~ f*«_!-/“l

84.25
e NO PUNTOS 200 CALIFICA

SAC

Fuente: Acta de Admision, Evaluacion, Calificacion de ofertas de 8 de junio de 2023 por el Comité de Seleccion (Ver apéndice n.° 14).

N4

™
‘fﬂ) /

3

Ioo\

Gyanty

Es asi que, el Comité de Seleccion el 8 de junio de 2023 otorgd la Buena Pro del Concurso Publico
/n.° 001-2023-HCLLH “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL
" HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ POR 24 MESES” al postor SEGURIDAD Y LIMPIEZA
SENOR DE LA MISERICORDIA S.AA.C. - SESYLSEMI S.A.C., conforme muestra el Acta de
Otorgamiento de Buena Pro (Apéndice n.° 17).

O/-/ /é’(,

Lags .
or ,f}b-_.. 2.4, Del consentimiento de la Buena Pro

(Apendlce n.° 18), por medio del cual, presento su denunCIa/queja sustentada con reportes
SUCAMEC, solicitando al Director Ejecutivo, la nulidad de oficio del Concurso Publico n.® 001-2023-
HCLLH por los actos irregulares del postor Servicios de Seguridad y Limpieza Sefior de la
Misericordia S.A.C. - SESYLSEMI S.AC. como son: ‘) Presentacion de oferta sin la declaracion
jurada requerida en el numeral 7, literal ¢, de la pagina 40 de los TDR; ii) Presentacion de

3 Capacidad legal, capacidad técnica y profesional y experiencia del postor en la especialidad
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documentacion inexacta de los agentes de seguridad; iii) Presentacion de documentacion inexacta de
los supervisores de seguridad.”

En ese sentido, el Director Ejecutivo, M.C José Antonio Mendoza Rojas, traslado la denuncia a la
Unidad de Logistica y Asesoria Legal® el mismo dia, para su opinion técnica y legal; asimismo, del
expediente de contratacion se advierte que, el Presidente del Comité de Seleccion, al tener
conocimiento de los hechos iregulares denunciados, emitié el oficio n.® 004-2023-CS/CP-001-2023-
HCLLH de 19 de junio de 2023 (Apéndice n.° 19)%, dirigida al jefe de la Unidad de Logistica, Jaime
Roberto Aquino Espinoza, sefialando que actuaron bajo la presuncion de veracidad, y que “...) se
solicita al 6rgano encargado de la contratacion inicie la fiscalizacion de Procedimiento de Seleccion
Concurso publico n.° 001-2023-HCLLH que de conformidad con el numeral 64.6 del Articulo 64 del
reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, consentido el otorgamiento de buena pro, Y si es
; el caso se compruebe la inexactitud o falsedad en las declaraciones, informacion o documentacion
w, %, %%, presentada (...) se comunique al Tribunal del OSCE y/o Ministerio Publico para las acciones de

1“ oD o
\ ge

.
O 1 X3 ”
* £ ok sancion administrativa y penal de corresponder.” (Lo subrayado es nuestro)
O ¢ H
Avc'_‘,'}’ De lo antes sefialado, el Comité de Seleccion indicd que actuaron bajo la presuncion de veracidad y

\ 7

solicitaron al jefe de la Unidad de Logistica |a fiscalizacion del proceso de contratacion considerando
lo establecido en el numeral 64.6. el cual sefiala la verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador luego de consentida la Buena Pro.

?;él jefe de la Oﬂcma de Admlmstracmn Jhonny Dennis Navarro Mendoza; concluyendo en dicho

y

P

,mnforme “que no se debe declarar Nulidad de Oficio (...) ya que no se encuentra la

/4

fundamentacion legal concreta para dicha solicitud”; informe que el jefe de la Oficina de
Administracion hizo suyo mediante proveido n.° 113-06/2023-OA-HCLLH/MINSA de 19 de junio de
2023 (Ver apéndice n.° 19) y lo derivo a la Asesoria Legal para su opinion.

\

y/A T *,:7,, ‘ .expuestos anteriormente podemos _informar que el comité de Selecc:on adm:tlo, califico y
=" & e 5 evaluo en mérito al Principio de Presuncién de la veracidad de la documentacion presentada por

En ese sentido, en el supuesto que un participante o proveedor advierta la existencia de
inconsistencias o transgresiones a la normativa de contrataciones del Estado, dentro del desarrollo
. del procedimiento de seleccion (y hasta antes del perfeccionamiento del contrato), corresponde que
i reallce la impugnacién respectiva a través del recurso de apelacion.”

Respecto a la presuncion de veracidad, la opinion n.° 093-2019/DTN de 15 de marzo de 2022,
sefiala lo siguiente:

“No obstante, la presuncién de veracidad no tenia un carécter absoluto, dado que la sola
existencia de una prueba en contra de lo afirmado en las declaraciones juradas o de lo

3 Con hoja de envio con expediente 4028 de 16 de junio de 2023, sefialando por corresponderle (Ver apéndice n.° 18).
% El cual cuenta con un sello de la Unidad de Logistica; sin embargo, no contiene visto o firma de recepcion, asimismo, no se ha identificado
documento de derivacion al Comite de Seleccion.
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indicado en los documentos presentados, obligaba a la administracion publica a apartarse de
la referida presuncién.”

Respecto a la impugnacion de recurso de apelacion, la opinion n.° 016-2022/DTN de 15 de marzo de
2022, senala lo siguiente:

“Partiendo de esta premisa, lo dispuesto en el numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley regula
aquellos casos en los que el participante o postor no ha interpuesto su impugnacion a través
de la via correspondiente. Asi, de presentarse solicitudes de nulidad respecto de
cuestionamientos que debieron ser materia de un recurso de apelacion, estas deben ser

///C‘g'j‘\;\ reconducidas conforme al procedimiento correspondiente, es decir, el recurso de apelacion
78 Contror, BN regulado en el articulo 41 de la Ley, para lo cual se deberan cumplir con las reglas aplicables
e X a dicho procedimiento.
"{;\;«5 ‘fj; & F § Finalmente, cabe precisar que independientemente como sean reconducidas y/o resueltas
m 8 ?, las solicitudes de nulidad, /a Entidad conserva su facultad de declarar la nulidad de oficio
N~ cuando a partir de las consideraciones expuestas en dicha solicitud advierta, ello

conforme al numeral 44.2 del Reglamento.” (Enfasis agregado)

Ahora bien, de la revisién al Informe Técnico n.° 009-06/2023-UL-HCLLH/MINSA de 19 de junio de
2023 (Ver apéndice n.° 19) realizada por el jefe de la Unidad de Logistica, no se observa evaluacion
alguna por los hechos irregulares relacionados a la experiencia y carets SUCAMEC que puso en
conocnmnento el Director Ejecutivo, respecto a la denuncia/queja presentada por el postor
CONSORCIO GUARDIA CIVIL COMPANY SAC — OPTIMUS SECURITY SAC, més por el contrario,
J'se han visualizado argumentos que recogié del Comité de Seleccion conforme al oficio n.® 004-2023-
GS/CP-001-2023-HCLLH de 19 de junio de 2023, indicando que: “(...) el comité de Seleccion admitio,
calificd y evalu6 en mérito al Principio de Presuncion de la veracidad (...)", sin evaluar los hechos
irregulares como: i) Presentacion de oferta sin la declaracion jurada requerida en el numeral 7, literal
¢, de la pagina 40 de los TDR ii) Presentacién de documentacion inexacta de los agentes de
seguridad; iii) Presentacion de documentacion inexacta de los supervisores de seguridad; advertidos
por el consorciado. De igual forma, alegd “Que como Organo encargado de las contrataciones
\ advertidos de estos hechos se realizaré el control posterior del procedimiento materia de la presente
con la f/nalldad de esclarecer los hechos materia en controversia”, el mismo que no realizd y se

Cabe senalar que, en el “Acta de Postergacion Admisién, Evaluacion, Calificacion de Ofertas” de 6 de
junio de 2023 (Ver apéndice n.° 13), el Comité de Seleccidn ya tenia conocimiento de los camnets no
vigentes como se sefiald en su acta seglin detalle: “(...) Al momento de la admisién de las oferta el

., Comité de seleccion_realizo las verificaciones de QR de los carnet SUCAMEC, se han

presentado casos en que al momento de la verificacion los carnet no se encuentran vigentes y

en la mayoria de los casos no se ha podido comprobar la veracidad de los carnet presentados {...)".

' Por lo que, el jefe de la Unidad de Logistica, no realizo la evaluacion solicitada y concluy6 que no se

debe declarar Nulidad porque no se encuentra la fundamentacion legal concreta para dicha solicitud,

cuando la presuncion de veracidad no tenia un caracter absoluto al existir pruebas de transgresiones

a los documentos que regian el proceso de contratacion?’.

37 Sin considerar el articulo 44.6 del RLCE, que sefiala: “Cuando la nulidad sea solicitada por alguno de los participantes o postores, bajo
cualquier mecanismo distinto al recurso de apelacion, ésta debe tramitarse conforme a lo establecido en el articulo 41 de la Ley." Y ser
reconducida conforme el articulo 41 de la referida ley, que desarrolla los Recursos Administrativos, cuando existen discrepancias entre la
Entidad, participantes o postores en un procedimiento de seleccion.
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De igual forma, el Asesor Legal de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
emitio el Informe n.° 0201-2023-AJ-HCLLH/MINSA de 20 de junio de 2023% (Ver apéndice n.° 19),
dirigido al Director Ejecutivo de la Entidad, emitiendo opinion legal, sefialando que tuvo en cuenta la
informacion del Comité de Seleccion y el Informe Técnico de la Unidad de Logistica, y concluye
textualmente: “No se habria vulnerado ninguna normatividad aplicable”, recomendando “que se dé
respuesta al administrado declarando que no hay lugar a la queja interpuesta’.

Ahora bien, respecto al informe emitido por el Asesor Legal, sefiala en el numeral 2.6, del acapite
“ANALISIS", lo siguiente:

“Que, el Comité de Seleccion, admite, evalia y califica las propuestas en base a los

requisitos establecidos como Obligatorios en las secciones pertinentes de las bases
Py Administrativas del Procedimiento de Seleccion, por lo cual la Admision, Calificacion y
Evaluacion realizada por el Comité de Seleccion, se cifien estrictamente a lo dispuesto en La
Ley de Contrataciones del Estado.”
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En su informe el Asesor Legal concluye que no hay lugar a queja interpuesta, mencionando ademéas

>/ que no se habria vulnerado ninguna normativa aplicable, sin un mayor anélisis a lo advertido por la
“ denuncia/queja, teniendo como fundamento el Informe Técnico de la Unidad de Logistica e
informacion del Comité de Seleccion.

I

S 3'37?\ w_ Con los citados informes técnico y legal, la Direccion Ejecutiva, comunico la carta n.® 230-2023-DE-
jc °“f_a ;%mb HCLLH/MINSA de 21 de junio de 2023 al postor CONSORCIO GUARDIA CIVIL COMPANY S.A.C. -

M ¢ g 3 {OPTIMUS SECURITY S.A.C., indicando que: “(...) el Procedimiento de Seleccién: Concurso Publico

g IN° 001-2023-HCLLH para la contratacion del Servicio “Contratacion de Seguridad y Vigilancia para el
¢ /Hosp/tal Carlos Lanfranco La Hoz por 24 meses” se ha cumplido estrictamente con lo sefialado en las
4/ Bases Administrativas del Concurso Publico que se hace mencion, por lo cual se declara no ha lugar
la queja interpuesta; al no haberse vulnerado ninguna normativa aplicable.” Asi como también, la
carta n.° 208-06/2023-UL-HCLLH/SA de 21 de junio de 2023 suscrito por el jefe de la Unidad de

Logistica (Ver apéndice n.° 19).
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s Posteriormente, con oficio n.° 005-2023-CS/CP N° 001-2023-HCLLH de 21 de Junlo de 2023
»(Apendlce n.° 20), el Presidente del Comité de Seleccion, Jim Febres Jaramillo, comunlco al jefe de
Ha Unidad de Logistica, el Consentimiento de la Buena Pro* del Concurso Publico n.° 001-2023-
;- /HCLLH “Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Hospital Carlos Lanfranco La
- _. 2/ Hoz'", sefialando sin ninguna interposicion de recursos de apelacion; devolviendo el expediente a la
pervisS 2 Unldad de Logistica con todos los actuados para su perfeccionamiento. Cabe sefialar que el Comité
de Seleccion realiz el “Acta de Postergacion Admision, Evaluacion, Calificacion de Ofertas” de 6 de
junio de 2023, Acta de Admision, Evaluacion, Calificacion de Ofertas de 8 de junio de 2023, asi como
lo establecido en las Bases Integradas (Ver apéndice n.° 12); agregar que, el numeral 46.1 del
articulo 46° del reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, indica, que el comité de
il seleccion actla en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones, las cuales no requieren
; ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del comité de seleccion gozan de las
mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos.

38 Suscrito por el abogado Danny Gabriel Atencio Gonzales.
3% Cabe sefialar, que no se ha observado el consentimiento publicado en el SEACE conforme al numeral 64.4. del Reglamento, que indica: “El
consentimiento del otorgamiento de la buena pro es publicado en el SEACE al dia siguiente de producido.”
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2.5. Adelanto de la prestacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia a SESYLSEMI S.A.C

El 14 de junio de 2023 el jefe de la Unidad de Logistica, Jaime Roberto Aquino Espinoza, emitio la
carta n.° 203-06/2023-UL-HCLLH/SA (Apéndice n.° 21)%, solicitando a la empresa “Servicios de
Seguridad y Limpieza Sefior de la Misericordia SAC - SESYLSEMI S.A.C", empresa a la que
otorgaron la buena pro, el “adelanto de la prestacion del Servicio por motivo de
desabastecimiento™!, sin efectuar proceso alguno, indicando que la instalacion del servicio debia ser
el 16 de junio de 2023%, es de precisar que dicho adelanto se realizé cuando aln no habia quedado
consentido la Buena Pro ni se habia realizado por parte de la Unidad de Logistica u Organo
Encargado de Contrataciones la verificacion de la oferta de la empresa ganadora, SESYLSEMI
S.AC.

2.6. Del perfeccionamiento del contrato

De la revision al expediente de contratacion se tienen que, con carta n.° 069-07-SESYLSEMI,2023-
'/ GG de 4 de julio de 2023 la gerente general de SESYLSEMI SAC, present6 al jefe de la Unidad de
\ & “'/ Logistica, sin observarse el sello de ‘“recibido” ni fecha por dicha Unidad, adjuntando la

\\—-///-'; documentacion para perfeccionar el contrato (Apéndice n.° 22).

7‘ g’ ] (“)‘D",‘f':
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2.6.1. De la autorizacién para sustituir el personal de vigilancia de la oferta ganadora

oy, K\SESYLSEMI 2023-GG de 4 de julio de 2023 dirigida al jefe de la Unidad de Logistica (Ver apendlce

* én 21), la cual no cuenta con sello ni fecha de “RECIBIDO", de cuya documentacion se observa que
-Ofa empresa SESYLSEMI SAC solicitd de manera “excepcional y justificada” que se autorice la
,sustltuclon del profesional ofertado, de su propuesta ganadora, adjuntando 26 renuncias de sus
K j,z trabajadores en copia simple y sin adjuntar alguna justificacion que sustente lo referido,
argumentando entre otros que el cambio no es imputable a su representada, tal como se sefiala a
continuacion:

“Considerando que constituye una obligacion del contratista respetar los términos de su
oferta el_personal profesional propuesto debia ser -en principio- el mismo que
participara_en la ejecucion de la prestacién, toda vez que las calificaciones
profesionales debian mantenerse durante el cumplimiento del contrato. No obstante,
podia darse el caso que, por diferentes circunstancias (caso fortuito o fuerza mayor, por
ejemplo), el contratista se encontrara imposibilitado de ejecutar el contrato con el personal
ofertado durante el procedimiento de seleccion. Por tanto, resultaba razonable -y en
determinados casos hasta necesario - que existiera la posibilidad de reemplazar al personal

Qf‘f.‘:- A ofertado originalmente, a efectos de continuar con la ejecucion del contrato.
AR ot (i)

N,
J
&

v MDA

,{/;"Q Entonces de manera excepcional y justificada solicito que autorice la sustitucién del
iz profesional ofertado toda qué vez que el reemplazante contara con iguales calificaciones y
i},\ 5 experiencia que las previstas por la Entidad como parte de los requisitos de calificacion.

P

0

En este punto, cabe precisar que la solicitud de reemplazo se consideraba como justificada
cuando la imposibilidad de ejecutar la prestacion con el personal ofertado obedecia a
circunstancias que no resultaban imputables al contratista.

40 Remitido con correo electronico de 14 de junio de 2023 (Ver apéndice n.° 21)

41 Habiéndose emitido posteriormente la Resolucion Directoral n.° 296-12/2023-DE-HCLLH/MINSA de 29 de diciembre de 2023 en la que se
reconoce el pago de S/ 88 935,00 por enriqueciendo sin causa; pago que se efectud con los comprobantes de pago n.es 0499 y 0498 de
19/01/2023 en mérito a la Factura Electronica E001-261 de 30 de diciembre de 2023 por el servicio prestado del 16 de junio al 6 de julio de
2023. (ver Apéndice n.°

4 Carta n.° 057-06-SESYLSEMI,2023-GG de 15 de junio de 2023 suscrito por el Gerente General de SESYLSEMI S.A.C. (Ver apéndice n.° 21)
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Es importante precisar que este cambio no es imputable a mi representada toda vez que no
esta considerada ni programada, si no estéa condicionada a la decision de los trabajadores
por lo cual no se podria predecir con anticipacion.”

La empresa SESYLSEMI S.A.C. en su oferta ganadora propuso treinta y uno (31) agentes y dos (2)
supervisores, tal como se expuso en parrafos anteriores, advirtiéndose que el personal de seguridad
que la empresa oferté no reunian la experiencia requerida en las bases, camet de agente de
personal de seguridad no vigente, camets con distinta modalidad (Prestacion de servicio de
tecnologia de seguridad), certificaciones presentaban informacion inconsistente (ver cuadro n.° 7);
sin embargo, el motivo de las renuncias que presentaron fueron por, dos (2) por estudios, tres (3)
razones personales, cuatro (4) por salud y dieciséis (16) por viaje, como se detalla a continuacion:

Cuadron.’° 5
Relacion de personal de seguridad y vigilancia propuesto en su oferta y luego renuncio
PERSONAL OFERTADO CARGO sucs FECHA DE RENUNCIA | MOTIVO DE RENUNCIA

Armas Olortegui Jovita Enma Agente 7912624 10/06/2023 Estudios

Del Rosario Bustamante Lucia Mariela Agente 7912611 14/06/2023 Estudios

Pérez Rios Juan Carlos Supervisor 7864325 25/06/2023 Personal

Siguas Del Solar Jaime Marino Agente 7904334 18/06/2023 Personal

Villanueva Oneglio Moises Ramiro Agente 262764 14/06/2023 Personal
Bendezu Vasquez Cinthia Liliana Agente 7912556 16/06/2023 Salud
Herrera Gémez Raquel Agente 7875749 14/06/2023 Salud
Pastor Caspito Zarela Miriam Agente 7875747 16/06/2023 Salud
Urrunaga Farfan Héctor Raul Agente 7871051 14/06/2023 Salud
k| Ventocilla Zamudio Miguel Angel Agente 7884753 14/06/2023 Salud
vy Calle Colan Ericka Jaquelin Agente 7891552 14/06/2023 Viaje
> . Chujutalli Shapiama Segundo Llino Agente 7907762 18/06/2023 Viaje
:Chuqul Roque Yoni lvan Agente 7903896 18/06/2023 Viaje
/i Coronado Santi Bryan Smith Agente 7912555 15/06/2023 Viaje
7’| Garces Osorio Jorge Amando Agente 141993 17/06/2023 Viaje
Granados Rosales Marco Domingo Agente 50269 14/06/2023 Viaje
Iparraguirre Cadenillas Pauljackson Manuel Agente 7907626 14/06/2023 Viaje
Medina Hernandez Virgilio Andres Agente 7912567 20/06/2023 Viaje
Ostos Carranza Daniel Emiliano Agente 7880658 12/06/2023 Viaje
Panihuara Quincho Junior Orlando Agente 7880659 16/06/2023 Viaje
Pinedo Matos Walter Enrique Agente 7912661 19/06/2023 Viaje
Soplopuco Mio Julio Andres Agente 7869601 22/06/2023 Viaje
34y Ttica Aramburu Timoteo Agente 294229 25/06/2023 Viagje
%\’lk Villegas Trujillo Jhon Cristhian Agente 7844278 13/06/2023 Vigje
25~ I} Zavaleta Carrion Danny William Agente 7873480 05/07/2023 Vigje
'\26//1 Zavaleta Jara Anderson William Agente 7880664 14/06/2023 Viaje

Dichas renuncias se presentaron sin motivar, justificar y/o adjuntar documentacién alguna que
corrobore las renuncias, por ello, se debe mencionar que respecto a la solicitud por imposibilidad de
. €jecutar la prestacion con el personal ofertado, la opinion n.® 017-2020/DTN* de OSCE en el que
2 sefiala: “No obstante, puede darse el caso que por diferentes circunstancias (caso fortuito o fuerza
©1 mayor, por ejemplo) el contratista puede encontrarse imposibilitado de prestar sus servicios con el
mismo_personal propuesto durante el procedimiento de seleccion’. Esta misma opinion cita el
articulo 1315 del Cédigo Civil (Codigo de aplicacion supletoria a los contratos que se ejecutan bajo el
ambito de la normativa de Contrataciones del Estado) y refiere el concepto de “caso fortuito o fuerza
mayor”, indicado que “Caso fortuito o fuerza mayor es la causa no imputable, consistente en un

4 Nimero de camet de SUCAMEC

“ Se ha visto en la opinién n.° 017-2020/DTN de OSCE, si bien es cierto dicha opinion alega lo aplicado al Reglamento anterior de la Ley de
Contrataciones del Estado, también es cierto que se considera aplicable al reglamento actual puesto que se mantiene inalterable el mismo
concepto.
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evento extraordinario, imprevisible e irresistible, que impide la ejecucién de la obligacion o
determina su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso.”

Ademés, la misma opinién sefiala que la renuncia de un trabajador es un hecho que el empleador
conoce con anticipacion®, pudiendo a partir de ello solicitar su sustitucion ante la Entidad, sin
embargo, existen otro tipo de eventos que podian presentarse en forma intempestiva, afectando de
manera inmediata la disponibilidad del personal propuesto como, por ejemplo: muerte, accidentes,
enfermedades de cierto tipo, entre otros. Por lo antes expuesto, la renuncia de los 26 agentes de
P ;_% seguridad (que representa el 79% de la oferta ganadora), no configura un evento extraordinario,

fex, oo g, - imprevisible e irresistible; no es un caso fortuito o de fuerza mayor, que motivaria la susfitucion del
fo o &% 26 profesional propuesto.
i<E b =€
=2 & gl
% g h o ¢ . .
LA M \U:,y Se debe acotar, que de las renuncias del personal de seguridad presentadas por SESYLSEMI S.A.C,
W &4 que fueron presentados con la finalidad de sustituir al personal de seguridad ofertado, se verifico que

{

los veintiséis (25 agentes y 1 supervisor), continuaron con los carnés SUCAMEC vigentes a nombre
de la empresa hasta meses posteriores a las renuncias, los cuales tenian fechas entre finales de
junio y primeros dias de julio de 2023, conforme el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 6
Carnet SUCAMEC del personal que presento la renuncia
N° DATOS VIGENCIA DE CARNET SEGUN REPORTE AGENTE SUCAMEC
1 | Armas Olortegui Jovita Enma Vigente hasta el 25/08/2023.
2 | Bendezl Vasquez Cinthia Liliana Vigente hasta el 14/03/2024, fecha del informe de SUCAMEC.
3 | Calle Colan Ericka Jaquelin Vigente hasta el 28/08/2023.
4 | Chujutalli Shapiama Segundo Llino Vigente hasta el 12/09/2023.
5 | Chuqul Roque Yonilvan Vigente hasta el 14/03/2024, fecha del informe de SUCAMEC.
6 | Coronado Santi Bryan Smith Vigente hasta el 1/09/2023.
7 | Del Rosario Bustamante Lucia Mariela Vigente hasta el 28/08/2023.
8 | Garces Osorio Jorge Armando Vigente hasta el 17/08/2023.
—— 9 | Granados Rosales Marco Domingo Vigente hasta el 14/03/2024, fecha del informe de SUCAMEC.
PGy > L4 10 | Herrera Gomez Raquel Vigente hasta el 14/03/2024, fecha del informe de SUCAMEC.
,;’ &"O S ) 11 | Iparraguirre Cadenillas Pauljackson Manuel | Vigente hasta el 14/03/2024, fecha del informe de SUCAMEC.
:"«"%' S 12 | Medina Hemandez Virgilio Andres Vigente hasta el 28/08/2023.
i ;? i 13 | Ostos Carranza Daniel Emiliano Vigente hasta el 15/01/2024.
| b | 14 | Panihuara Quincho Junior Orlando Vigente hasta el 14/03/2024, fecha del informe de SUCAMEC.
‘«.E\SK Y 15 | Pastor Caspito Zarela Miriam Vigente hasta el 10/03/2024.
16 | Pérez Rios Juan Carlos Supervisor que su primerg:amet ceso el 15/09/2023 y 10 dias después
- renovo su carnet con la misma empresa.
17 | Pinedo Matos Walter Enrique Vigente hasta el 14/03/2024, fecha del informe de SUCAMEC
18 | Siguas Del Solar Jaime Marino Vigente hasta el 15/01/2024.
19 | Soplopuco Mio Julio Andres Vigente hasta el 14/03/2024, fecha del informe de SUCAMEC.
20 | Ttica Aramburu Timoteo Vigente hasta el 14/03/2024, fecha del informe de SUCAMEC.
21 | Urrunaga Farfan Hector Raul Vigente hasta el 1/09/2023.
22 | Ventocilla Zamudio Miguel Angel Vigente hasta el 28/08/2023.
23 | Villanueva Oneglio Moises Ramiro Vigente hasta el 24/01/2024.
24 | Villegas Trujillo Jhon Cristhian Vigente hasta el 14/03/2024, fecha del informe de SUCAMEC.
25 | Zavaleta Carrion Danny William Vigente hasta el 18/01/2024.
26 | Zavaleta Jara Anderson William Vigente hasta el 14/03/2024, fecha del informe de SUCAMEC.

Fuente: Informe n.® 00119-2024-SUCAMEC-GSSP de 14 de marzo de 2024 (Ver apéndice n.° 16)

Al respecto, el Decreto Supremo n.® 005-2023-IN, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.® 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada,

% De acuerdo con nuestra legislacion laboral, conforme al articulo 18 del D. Leg. 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, establece
que “En caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias de anticipacion. El empleador puede exonerar
este plazo por iniciativa propia o a pedido del trabajador; en este ditimo caso, la solicitud se entendera aceptada si no es rechazada por escrito
dentro del tercer dia.”
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indica en el literal w), del articulo 52.- Obligaciones, del Capitulo VII “Obligaciones y Prohibiciones”, lo
siguiente:
“w) Informar a la SUCAMEC sobre el personal de seguridad que deje de laborar, dentro de los
cinco dias habiles posteriores al término del vinculo laboral.” (Enfasis agregado)

De lo antes descrito, se puede determinar que, si el personal de seguridad de los que se presento la
renuncia dejo de laborar para la empresa SESYLSEMI S.A.C, la empresa debié comunicar en los
cinco dias habiles posteriores a SUCAMEC para cesar el estado de los carnets de agentes; sin
embargo, se corrobor6 en el informe n.° 00119-2024-SUCAMEC-GSSP de 14 de marzo de 2024
(Ver apéndice n.° 16) que los mismos continuaron vigentes hasta meses posteriores.

e En ese sentido, en atencion a la solicitud por parte de la empresa SESYLSEMI S.A.C., el jefe de la
/,gvcii Lgflv\p;\\ Unidad de Logistica®, Jaime Roberto Aquino Espinoza, solicito al jefe de la Unidad de Servicios
HO W e %,7 " Generales y Mantenimiento (USGM) autorizacion para la sustitucién de personal de vigilancia para la
_; }‘ e » 25 i : firma del contrato, argumentando que las bases integradas del procedimiento de seleccion del
W8s REte &= Concurso Plblico n.° 001-2023-HCLLH, indican que ‘es la USGM quien debe realizar la
‘\%/ o/ ?9‘/ autorizacion”, quien lo derivo al Coordinador del Area de Seguridad y Vigilancia (Apéndice n.° 23)

il _#~" Cabe sefialar que, de la revision a las bases integradas del proceso en mencion, en el literal o) del
numeral 4.2 Descripcion del servicio, de los Términos de Referencia, Capitulo Il Requerimiento, de
las Bases Integradas establece lo siguiente:

0) “En caso el Contratista pretenda realizar algin cambio de agente, deberéa informar por
escrito mediante Carta dirigida a la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento (copia
al correo electrénico: ulogistica@hcllh.gob.pe), con 48 horas de anticipacion y, solo
realizara dicho cambio una vez obtenida la autorizacion.

TODO CAMBIO DE PERSONAL DEBE SER AUTORIZADO POR LA ENTIDAD, en caso
de presentarse un caso fortuito y/o de fuerza mayor, el puesto podra ser cubierto por
los_agentes descanseros, reten o volante y la_documentacién en la_situacion
planteada debe ser presentada dentro de las 12 horas, fundamentando las razones.”

‘qun respecto a lo antes sefialado, el término “Contratista” es la condicion que se da al postor
; luego de haber suscrito el contrato. En ese sentido, las bases integradas establecen con claridad
v\/que “en caso el Contratista pretenda realizar algun cambio de agente” deben presentarse con

posterioridad a la suscripcion del contrato; mas aun cuando el postor presentd y declard bajo
juramento a través del Anexo n.° 2 “Declaracion Jurada” (art. 52 del RLCE) (Ver apéndice n.° 15), lo
siguiente: “vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de
seleccion y a perfeccionar el contrato, en caso resulte favorecido con la buena pro.”

Asimismo, la opinion n.° 039-2023/DTN de 12 de abril de 2023, que sefiala, respecto al personal
acredltado la permanencia por sesenta (60) dias, conforme a lo siguiente:

“En esa misma linea, el numeral 190.2 del articulo 190 del Reglamento dispone que “El personal
acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la
gjecucion del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este es menor a (60) sesenta dias.

()"

% Con la nota informativa n.® 2556-07/2023-UL-HCLLH/MINSA 5 de julio de 2023 (Apéndice n.° 23)
47 Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Anexo N° 1: Definiciones
Contratista: El proveedor que celebra un contrato con una Entidad de conformidad con las disposiciones de la Ley y el Reglamento.

Informe de Control Especifico n.° 013 -2024-2-3881-SCE
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En tal sentido, el Coordinador del Area de Seguridad y Vigilancia, Jim Febres Jaramillo, quien fue
019-07/2023-SV/USGM-
HCLLH/MINSA de 6 de julio de 2023% (Ver apéndice n.° 23) sefialando que, (...) de la revision
realizada (...) se ha verificado que el personal propuesto cumple con acreditar el perfil y requisitos del
personal establecidos en los TDR”, por tanto, autoriz6 el cambio de personal, derivando su informe al
jefe la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, quien con nota informativa n.® 359-07/2023-
USGM-HCLLH/MINSA de 6 de julio de 2023 lo comunicé a la Unidad de Logistica (Ver apéndice n.°

Presidente del Comité de Seleccion®,

23).

N

%)
% Qo
8.2
XNeE
&)

R

v '\f’\ ‘
ﬁ 2
b

respondid con informe n.°

« Al respecto, el numeral 64.6. del articulo 64 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,

sefiala que consentida la Buena Pro, “el érgano encargado de las contrataciones”, debe verificar las
i: declaraciones, informacion o documentacion para el perfeccionamiento del contrato y de comprobar
inexactitud o falsedad, la Entidad pueda declarar la nulidad de la Buena Pro; sin embargo, el jefe de
la Unidad de Logistica solicito al jefe de la USGM y este derivé al Coordinador del Area de Seguridad
y Vigilancia, Jim Febres Jaramillo habiendo sido Presidente del Comité de Seleccion, para que

autorice el cambio de dicha oferta, cuando el mismo tenia conocimiento del Anexo n.° 2 “Declaracion
Jurada” (art. 52 del RLCE), que indicaba lo siguiente: “vii. Comprometerme a mantener la oferta

i;"‘\u (38
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presentada durante el procedimiento de seleccion y a perfeccionar el contrato, en caso resulte
favoreCIdo con la buena pro” (Ver apendlce n 15), sm realizarse la verificacion de la oferta por

21) que incumplia los requisitos en la admlswn y calificacion, beneficiaba a la empresa SESYLSEMI
S.A.C. toda vez que, el postor CONSORCIO GUARDIA CIVIL COMPANY SAC - OPTIMUS

#"/SECURITY SAC con la denuncia/queja (Ver apéndice n.° 18) advirtio transgresiones a la normativa

i
it

11

a

Stel numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo n° 3)',

Cuadron.°7

"y documentos del proceso de seleccion, hecho que tanto el jefe de la Unidad de Logistica y el
Coordinador del Area de Seguridad y Vigilancia, tenian conocimiento.

.al presentar la “Declaracion jurada de cumplimiento de las Especificaciones Tecnlcas contenldas en
indicando que tiene
l:conocnmlento de todos los alcances y las condiciones detalladas en dichos documentos, sin embargo,
= ~2/'se advierte que se evidenciaron constancias y/o certificados que difieren con el tiempo de servicio
o> W;‘}’ que los agentes prestaron en SESYLSEMI S.A.C, en relacion con la informacion que registra en la
== base de datos de SUCAMEC, segun el cuadro siguiente:

Comparatlvo de anos de expenencla del personal de segundad entre oferta ganadora y registro SUCAMEC

: r: A NOMBRESY | = o =  SEGUN OFERTA " e
B orilioes | DN | Ree S A G | SECONRERORTE UCANEC | RERMA S
2| € "" El documento presentado por Ia empresa
£ i ; : SESYLSEMI S.AC no acredita de manera
hb't‘\,lgurlar %ol;sgfhea S 48451502 Agente 25’;:?3&1;2’?2@&253 15,(161 ﬁgﬁze: L'gflgisz;’zz fehaciente e indubitable la experiencia
7 requerida, el cual, es inconsistente con la
a informacién remitida por SUCAMEC.
i > Cumple con la experiencia, no obstante, es
Huaman Bustamante, 10/12/2020 al 2/06/2023 18/01/2021 al *05/06/2023 ; ; : % -
2 Fran Americo 70002908 Agente 2 afios 5 meses 23 dias (2 afios + 4 meses + 18 dias) gﬁ%n:ﬁ?gte con I8 informacibn ‘femitida por
4 Cumple con la experiencia, no obstante, es
Leytton Guerrero 25/05/2019 al 2/06/2023 10/03/2021 al *05/06/2023 2 : ;i 7 s
3 Jose Felix 25424465 Agente 4 aios 0 meses 8 dias (2 afios + 2 meses+ 26 dias) gﬁog:;t;gte con la informacion remitida por
Navarro Tenicela 1/01/2021 al 2/06/2023 18/01/2021 al *05/06/2023
4 Oscar Rinaldo ABaTTas Agont 2 aflos 5 meses 1 dias (2 aios 4 Meses 18 Dias) j
4 Cumple con la experiencia, no obstante, es
Ostos Carranza 15/02/2020 al 2/06/2023 25/06/2021 &l *05/06/2023 ; : : 4 g
5 Daniel Emiliano 73353733 Agents 3 afios 3 meses 18 dias (1 afio+ 11 meses+ 11 dias) gﬁgl:;;?gte con la: informekian ssmiuda por

<8 Quien fue el Presidente del Comité de Seleccion del procedimiento de seleccion del Concurso Publico n.® 001-2023-HCLLH.

“ Se observa que dicho documento no cuenta con sello de recibido por la jefatura de Servicios Generales.
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" 4 Cumple con la experiencia, no obstante, es
Zavaleta Carrion 18/01/2021 al *05/06/2023 : ; 5 2 s
6 Danny William 80344173 Agente 4 afios 2 meses 8 dias (2 afios + 4 meses + 18 dias) 2&%’}:’;\;?8[3 con la informacion remiida por
4 Cumple con la experiencia, no obstante, es
Zavaleta Jara 15/04/2020 al 2/06/2023 25/06/2021 al *05/06/2023 ; ) : . i
T | adeonWiliam | 711028 | Ageme | giiocimecesf8dias | (1afos+ 11 meses11dias) | Moorsiiente con la informacion femiida por
02/12/2021 &l *05/06/2023
Villegas Trujillo Jhon 10/10/2021 al 2/06/2023 (1 afio + 6 meses+ 3 dias)
8 Cristhian 4odonotl. | dhgents 1 afios 7 meses 23 dias 05/10/2018 &l 21/11/2021 :
(3 afios + 1 meses+ 16 dias)
Panihuara Quincho 1/06/2021 al 2/06/2023 25/06/2021 al *05/06/2023
9 Junior Orlando Wataddt Aot 2 aos 0 meses 1 dias (1 afio + 11 meses +12 dias) B
—— : La experiencia es en modalidad de Prestacion de
Chujutalli Shapiama 2310412020 al 2/06/2023 05/10/2018 al 31/03/2022 e : : "
10 Segundo Llino 70201520 Ageaie 3 afios 1 meses 10 dias (3 afios + 5 meses + 26 dias) Senvicios de ggjcer;glz%'z ::trg;%?gfad‘ distintodl
El documento presentado por la empresa
SESYLSEMI SAC no acredita de manera
fehaciente e indubitable la experiencia requerida,
Chugui Roque Yoni 74457993 Aeonta 15/08/2021 al 2/06/2023 09/09/2022 al *05/06/2023 el cual, es inconsistente con la informacion
by Ivan g 1 afos 9 meses 18 dias (8 meses + 27 dias) remitida por SUCAMEC. Asimismo, la experiencia
",‘;‘ es en modalidad de Prestacion de Servicios de
~ )i Tecnologia de Seguridad, distinto al objeto de
contratacion.
El documento presentado por la empresa
: x SESYLSEMI SAC no acredita de manera
Coronadg n?i?hnu Bean 76007295 Agente }g}iijsz ?r?\ieilozﬁslzd?g: 25/05[20?3:&::#06'2023 fehaciente e indubitable la experiencia requerida,
el cual, es inconsistente con la informacion
remitida por SUCAMEC
4 ,\*f : " Cumple con la experiencia en otras empresas, no
5 (ﬁ\a{ces Osorio Jorge | 44079193 Agente ;/23_1/02:) ionf;szégi/%?ﬁ: (116;%90/‘305:“1 eﬁ%%%?gg) obstante, el documento es inconsistente con la
AN\ informacion remitida por SUCAMEC.
Cumple con la experiencia, no obstante, es
inconsistente con la informacion remitida por
77004573 Ageits 15/03/2021 al 2/06/2023 16/09/2021 al *05/06/2023 SUCAMEC. Asimismo, la experiencia es en
i g 2 afios 2 meses 18 dias (1 afio + 8 meses+ 20 dias) modalidad de Prestacion de Servicios de
LO#/ Tecnologia de Seguridad, distinto al objeto de
Vi contratacion.
3 4 Cumple con la experiencia en otras empresas, no
G‘\r:;rigo[s) o?:;al:s 07152318 Agente gséglmgzrliezslﬂsﬁgﬁ 29/05/202(‘; Zliag)SIOBIZOZS obstante, el certificado es inconsistente con la
9 o5 informacién remitida por SUCAMEC.
—— Iparraguirre * El documento presentado por la empresa
16 . Cadenillas Paul 08165470 Agente 1?’;?; 201211 :ng/soglgf)aia 21,1(16[2:::5' 12"’4?:5023 SESYLSEMI SAC no acredita de manera
- Jackson Manuel fehaciente e indubitable la experiencia
| “Medina Hernéndez 8659233 Nesite 1/11/2021 al 2/06/2023 26/05/ 2023 al *05/06/2023 requerida, el cual, es inconsistente con la
+ .| .- Virgilio Andrés g 1 afios 7 meses 1 dias (10 dias) informacién remitida por SUCAMEC.
— }?’;ggiogsMﬂ SLSSILOID%(;;)S Cumple con la experiencia en las empresas G4S
Mendoza Velasquez 1/03/2020  2106/2023 210120092 21012011 | PERY SAC y PROSEGURIDAD S.A, no
A 43498635 Agente % : 5 3 obstante, el certificado de SESYLSEMI S.AC., es
lexander 3 afios 3 meses 1 dias (2 afios 0 Meses 0 Dias) s : : o o
% inconsistente con la informacion remitida por
26/05/2023 al *05/06/2023
, SUCAMEC.
(10 dias)
El documento presentado por la empresa
Pinedo Matos 15007720202l 15052023 |  29/05/2023 a1 0510612023 | SESYLSEMI SAC mo acredita de manera
Walter Enrique 08059477 Agente 2 afios 10 meses 0 dias (7 dias) fehaciente e indubitable la experiencia
X q requerida, el cual, es inconsistente con la
AN informacién remitida por SUCAMEC.
=1 Soplopuco Mio 20/12/2020 al 2/06/2023 10/03/2021 al *05/06/2023 B}
& [23 Julio Andrés 77434180 i 2 afios 5 meses 13 dias (2 afios + 2 meses + 26 dias)
L Cumple con la experiencia en la empresa HG
N " SECURITY S.A.C.; no obstante, tiene solo siete
p/ UmnegaFartan | arstrror | Agente e 2 202(3 J 32)5/05’2023 dias en la empresa SESYLSEMI S.A.C. siendo el
certificado inconsistente con 2  informacion
remitida por SUCAMEC.
Cumple con la experiencia en otras empresas, no
" : i obstante, no obstante, tiene solo siete dias en la
2 | VWenuewaOnedlo | ygrsze | Agente e 92510163/%1?2: 29’05'202(2 f ag;” 082023 | omoresa SESYLSEMI SA.C. siendo el certficado
inconsistente con la informacién remitida por
SUCAMEC.
: " Cumple con la experiencia, no obstante, es
Ventocllla Zamudio 1/03/2020 al 2/06/2023 14/09/2021 al *05/06/2023 k ; ; £ Y
23 Miguel Angel 09620023 Agente 3 afios 3 meses 1 dias (1 afio + 8 meses+ 22 dias) gﬁ@:;\;tggte con la informacion remitida por
01/09/2021 al *05/06/2023 _—
: Cumple con la experiencia en ofras empresas, no
24 Ttlc%:'oatr::uru 07993123 Agente 120;%‘;/5222;:;323/02%2(252 q;}gg/;oagn:f !13;/6 gf;ol?g) obstante, el certificado es inconsistente con la
(5 meses) informacion remitida por SUCAMEC.
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N Apeilinoss i oV RCARGO B o o SV SEMISA Clvacr (Lo R ORTE RGN S i OBSERVICIONES
El documento presentado por la empresa
SESYLSEMI SAC no acredita de manera
fehaciente e indubitable la experiencia
25 Siguas Del Solar 09109465 Pl 20/09/2020 al 2/06/2023 19/09/2022 al *5/06/2023 requerida, el cual, es inconsistente con la
Jaime Marino g 2 afos 8 meses 13 dias (8 meses+ 15 dias) informacion remitida por SUCAMEC. Ademés,
la experiencia es en modalidad de Prestacion
de Servicios de Tecnologia de Seguridad,
distinto al objeto de contratacion.
. ; » Cumple con la experiencia, no obstante, es
Pérez Rios Juan " 5/11/2018 al 2/06/2023 19/12/2019 al *5/06/2023 i i : 5 &
26 Carlos 47195230 Supervisor 4 aiios 6 meses 28 dias (3 afios 5 meses 17 dias) gs%r::;?gte con la informacion remitida por
Informacion es inconsistente con SUCAMEC.
Ostos Carranza ; 26/10/2018 al 10/05/2023 07/08/2020 al *5/06/2023 stk
27 Rubén Deniz 44065255 Supervisor A afios 6 meses A4 dias (2 afios 9 meses 29 dias) r:l?esctgmple experiencia de tres afos para el
Armas Olortegui 25/11/2020 al 2/06/2023 29/05/2023 al *5/06/2023 El documento presentado por la empresa
Jovita Enma 71388249 fAgente 2 afios 6 meses 8 dias (7 dias) SESYLSEMI SA% no acmfm de mgm
fehacient indubitable | riencia
), BendeziiVésquez | roeoces | poonie 10/12/2021 al 2/06/2023 25/05/2023 al *05/062023 ,zqf,e,ﬁg: Rl i
5= X , Cinthia Liliana 1 arios 5 meses 23 dias (11 dias) informacién remitida por SUCAMEC.
ti Calle Colan 18/12/2021 al 2/06/2023 12/01/2022 al *05/06/2023
'} Ericka Jaguelin 10766651 Agente 1 afios 5 meses 15 dias (1 afio + 4 meses + 24 dias)
b/ El documento presentado por la empresa
/ Del Rosario SESYLSEMI SAC no acredita de manera
Bustamante 06284075 Agente 125:51?12/3222;!:; (325/0163/2(35: 26’05,20(21303;;;5)10612023 fehaciente e indubitable la experiencia
Lucia Mariella requerida, el cual, es inconsistente con la
informacién remitida por SUCAMEC.
10/03/2021 al *05/06/2023
/"E"‘?T}\Tt\ Herrera Gomez 9945957 Acente 25/06/2020 al 2/06/2023 (2 afios + 2 meses + 26 dias)
_}?\1 Rty S, Raquel 9 2 afios 11 meses 8 dias 27/11/2018 al 12/02/2018
A <2\ (2 meses + 14 dias)
X ! % Cumple con la experiencia, no obstante, es
< Pastor Caspito 25/04/2020 al 2/06/2023 10/03/2021 al *05/06/2023 : : A S %
Ep arela Miriam Hasgni igete 3 afios 1 meses 8 dias (2 afios + 2 meses + 26 dias) gﬁ%’:ﬁgge G I Anformecioe Temitds: por

2
Ry,

S ER

. = apéndicen. 12).

.D :

S e . e . R 5 =
\\~/ tendria como experiencia 3 afios, 5 meses, 23 dias, informacion que no guarda relacion con el

reporte y/o historial que SUCAMEC brindé a la Comision de Control, toda vez que, el 13 de marzo de
2020 el agente cumpli6 recién 18 afios (Ver apéndice n.° 15).

Del cuadro precedente donde se hizo la comparacion de la informacion brindada por SUCAMEC (Ver
apéndice n.° 16) y los certificados presentados por la empresa SESYLSEMI S.A.C., se verifico que
los agentes de seguridad ofertado por SESYLSEMI S.A.C, diez (10) agentes (incluyendo el agente
% @;Q@s mencionado) no cumplen con la experiencia minima de un (1) afio para el puesto de *AGENTE
SEGURIDAD’, y un (1) supervisor no cumple con la experiencia minima de tres (3) afios, para el
to de “SUPERVISOR’, respectivamente, requisitos exigidos y que estan establecidos en los
[jerales e) y f) Del Supervisor y literal e) Del Agente del numeral 4.2.2 Caracteristicas del personal de
Uigilancia, de los términos de referencia del capitulo Il Requerimiento, de las Bases Integradas (Ver

demas, del cuadro precedente el agente CORONADO SANTI BRYAN SMITH con DNI 76007295,
: _;o cumpliria con la experiencia exigida para prestar el servicio de seguridad, conforme se evidencia
£ Zen el el reporte y/o historial de SUCAMEC que registra informacion desde el 25 de mayo de 2023, y
hasta el 5 de junio de 2023%, solo tendria 11 dias de labor; sin embargo, si hacemos el célculo de la
~informacion contenida en el certificado de trabajo extendido por SESYLSEMI S.A.C., a folios 221,

Asimismo, se debe considerar que, conforme el numeral 2.3 de la Opinion n.° 042-2019/DTN de 21
de marzo de 2019, sefiala:

% Fecha en que SESYLSEMI S.A.C. present6 su oferta electronicamente por el SEACE.
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“(...) el tiempo de experiencia del personal clave requerido debe acreditarse teniendo en cuenta
las capacidades legales necesarias para ejecutar tales actividades. Dentro de dicho contexto, la
experiencia del personal clave obtenido en el desarrollo de determinada actividad resultaré valida
si ha sido adquirida observando la normativa de la materia que regula dicha actividad.”

Por lo que, la experiencia del personal se determina desde el momento en que contaban con la
capacidad legal, y su inclusion como Personal de Seguridad y Vigilancia ante SUCAMEC.

Es importante mencionar que la empresa SESYLSEMI S.A.C., present6 en su oferta el Anexo n.° 2
“Declaracion Jurada (art. 52 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado)” a folios n.® 293

(Ver apéndice n.° 15) en cuyo numeral vii, declara lo siguiente: vii Ser responsable de la veracidad
de los documentos e informacién que presentd en el presente procedimiento de seleccion” (Lo

%\ subrayado es nuestro). Sin embargo, de la documentacion que sustenta la oferta, la empresa emitio
;l y presento certificados y/o constancias de trabajo como “AGENTE DE SEGURIDAD EN EL AMBITO
5 £/ DE SEGURIDAD EN ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS’ y “SUPERVISOR DE SEGURIDAD EN
e./ EL AMBITO DE SEGURIDAD EN ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS’, lo cual no acreditaria de
manera fehaciente e indubitable la experiencia del personal propuesto, de un (1) afio para agentes de
seguridad y tres (3) afios para supervisor, conforme se advierte del reporte y/o historial del personal
de segun’dad brindado por SUCAMEC (Ver apéndice n. 16) comprobéndose de esta forma, que la

RES L g2
N
G se V°"‘r°, '€<\

QS\O uf"""""-‘;‘

,)n

’VfDe la nueva relacién del personal que presenta SESYLSEMI S.A.C (Ver apéndice n.° 21) para
>~ prestar el servicio de seguridad y vigilancia en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se identifico ocho
(8) certificados no acreditan la experiencia de los agentes y supervisores, puesto que presentan
informacidn inexacta y que no guarda relacion con la base de datos que registra SUCAMEC (Ver
‘ga éndice n.° 16), respecto a la experiencia del personal de seguridad conforme a sus Camnet, que es
‘ '} el ﬁocumento indispensable para prestar el servicio de seguridad y vigilancia®, conforme se detalla

o (g sa~eontmuacnon
\:S‘ e "_.: 4 Cuadron.®° 8
NS, Sf Comparativo de Experiencia del Personal de Vigilancia (por sustitucion)
= sy SRES Y EXPERIENCIA PRESENTADA | TIEMPO SEGUN REPORTE
ltem N.: e 'KPELLIDOS CARNET SUC DNI CARGO EN SESYLSEMIS.AC SUCAMEC OBSERVACION
A SR TN N . No cumple con la experiencia minima de
,,."::"%QG i lF&anlar\\')ochea 7907361 48451502 Aot 26/10/2020 al 2/05/2023 151112022 al **4/07/2023 un aio como agente de seguridad,
/e  SHEONEK g (2 aios 6 meses 6 dias) (0 afios 7 Meses 19 Dias) certificado con informacién inexacta
X K emitido por SESYLSEMI SAC
o Cumple con la experiencia, pero el
7869721 44065255 Agente o fnz'slo’?‘f’goa? %’Og’z"g‘fna's;g’ggsggﬁf certificado emitido por SESYLSEM! SAC
3 ( i ghos e contiene informacion inexacta
) 16/04/2018 al 12/02/2019 "
S b= esdodames 7889049 s | omns (Oafios Smeses 27dias) | 0110312020l °02062028 | Feches emiidas por SUGAMEC cano
===={nior Jean g 24/11/2021 al 24/11/2024 (3afios 3 meses 1 dias) "‘g o e SVLSEM SAC
(3 afios 0 meses 0 dias) P P

SID SYSTEM SECURITY
16/06/2022 al 16/06/2025 | No cumple con la experiencia de un aio
Chivez Espinoza 06/07/2022 al 30/12/2022 (0 afios 9 Meses 20 Dias) | y presentd certificados de dos empresas
4 i e 7900011 72085538 Agente (0 afios 5 Meses 24 Dias) BADIA SEGURIDADY | "Rabi victorioso SA" y "Seguridad
v SID SYSTEM SEGURITY VIGILANCIA S.A.C. Tactica SAC", que no se ha identificado
19/05/2023 al 6/06/2023 en empresas autorizadas por SUCAMEC.

(0 afios 0 Meses 18 Dias)
10/01/2023 al 27/02/2023 No cumpliria la experiencia minima de un
. 20/07/2020 al 10/09/2021 (0 afios 1 meses 17 dias) | afio como agente, segin reporte
3 | MarcaFajerdoKavin L baedts (1afio 1 meses 21 dias) 9l03/2023 21 710612023 | SUCAMEC; sin embargo, se presents
7909490 (0 afios 2 meses 29 dias) | certificados de la empresa GRUSP

51 D.S n.° 005-2023-IN en su articulo 56, numeral 56.2. “La autorizacion del personal de seguridad que presta y desarrolla servicios de seguridad
privada es el titulo habilitante que la SUCAMEC otorga al personal de seguridad que presta o desarrolla servicios de seguridad privada, de
conformidad con las modalidades establecidas en el Decreto Legislativo N° 1213." (Enfasis agregado)
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o NOMBRES Y EXPERIENCIA PRESENTADA | TIEMPO SEGUN REPORTE
ftem N APELLIDOS CARNET SUC DNI CARGO EN SESYLSEMIS.AC SUCAMEC OBSERVACION
8/06/2023 al 20/06/2023 SECURITY SAC, que no se ha
(0 afios 0 meses 12 dias) | identificado registro en empresas
autorizadas por SUCAMEC
No cumple con la experiencia minima de
15/05/2023 al 6/06/2023 ; :
; & . un afio como agente de seguridad, sin
6 Canics: Soks 911777 71626935 Agente A 013[2018 al 30/0612,019 (Danes ) mases 22 dies) embargo, se presentd certificado con
Joseph (1 afio 2 meses 15 dias) 8/06/2023 al 20/06/2023 . : : 2
(0 afios 0 meses 12 dias) informacién  inexacta emitido por
SESYLSEMI SAC
No cumple con la experiencia segun
7912714 SUCAMEC, sin embargo, presentd
7 Alejandria Mestanza 27290337 Agente Presenta certificados de otras 30/05/2023 al 19/06/2023 certificados que la empresa Hunter
Wilmer g empresas (0 afios 0 meses 20 dias) | Security S.R.L y Mercado Central de
Puente Piedra, que no se encuentra
registradas en SUCAMEC.
N stz s | Yo ol o e R
*'/,l'lﬁ)a:‘?'én Flores 05/01/2022 al 15/02/2023 (0 afios 2 meses 29 dias) s > g
.. Sruiido. Manuel 7911300 71641799 Agente (1 afio 1 meses 10 dias) 14106/2023 al 20/06/2023 embargo, se presentd certificado con
< el : informacién inexacta emitido  por
= 5 OY (0 aflos 0 meses 6 dias) SESYLSEMISAC
et 10/01/2023 al 27/02/2023
$‘ j' (0 afios 1 Meses 17 Dias) | No cumpliria la experiencia minima de un
kg 9/03/2023 al 24/05/2023 aio como agente de seguridad segin
&: /'R/oj{s Trejo 7909482 41798839 Agente Presenta certificados de otras (0 afios 2 Meses 15 Dias) | reporte SUCAMEC, sin embargo, se
\__;-,/Méximo Julio empresas 29/05/2023 al 6/06/2023 presentd certificados de la empresa
(0 afios 0 Meses 8 Dias) GRUSP SECURITY SAC, que no se ha
“”'"'“"\\ 7/06/2023 al 20/06/2023 identificado registro en SUCAMEC.
e P
PSS el N (0 afios 0 Meses 13 Dias)
N T, ’tq\‘\ No cumple con la experiencia minima de
(7], Snes ““Oo ovaszg\;es 7914074 10/03/2018 al 10/05/2019 un afio como agente de seguridad;
Fey L ¥
ix & 10‘:\ ‘Q 45463830 Rt 1 afio 2 meses 0 dias 2210612023 21 041072023 | o iicado con informacién inexacta por
3o SESYLSEMIS.A.C.
151072015 al 151 0/2.01 6 Cumple con la experiencia en las empresas
118197 110312020 l 2/06/2023 o0 gi01011 | ©4S PERU SACy PROSEGURDAD SA,
43498635 Agente & g : = é B no obstante, el certificado de SESYLSEMI
3 afios 3 meses 1 dias (2 aios 0 Meses 0 Dias) : ; : =
26/05/2023 3l *05/06/2023 S.A.C., es inconsistente con la informacion
(10 dias) remitida por SUCAMEC.

Plias™
Ya,,
m
B

en.°21)

St \'ﬁ‘de Control.

ue se presenta la documentacion para el perfecclonamlento
de contratacion del Concurso Publico n.® 001-2023-HCLLH, documento adjunto a la carta n.® 069-07-SESYLSEMI,2023-GG de 4 de julio

mismo, de la relacion del personal propuesto como sustitucion, se identifico un camet SUCAMEC

jo la modalidad de servicio de Prestacion de Servicio de Tecnologia de Seguridad del agente

mantenimiento de equipos y dispositivos”.

jGarcia Claudio Jhan Marco con DNI n.® 77024573 y Carnet SUCAMEC n.° 7884985 a folios n.* 153

S

,"‘\T ecnologia de Seguridad refiere que “el serv:c:o de tecnologia de segundad es prestado por
;':empresas especializadas dedicadas a proporcionar proteccion y custodia a personas y bienes a
g >'fravés del monitoreo de sefiales y de respuesta, conectados con dispositivos y equipos

// lectronicos, estos _servicios pueden comprender la instalacion, desinstalacion y/o

La diferencia entre la modalidad anterior y la seguridad de vigilancia privada que establece el articulo
9 del citado decreto radica en que, “el servicio de vigilancia privada es prestado por empresas
especializadas, que tienen por finalidad la proteccion de la vida e integridad fisica de las personas y
la sequridad de bienes publicos o privados, con o sin desplazamiento del personal de seguridad
prestacion de este servicio puede ser brindada con armas de fuego”, y no por medio del uso de video
vigilancia u otros.

Asimismo, mediante oficio n.° 131-2024-SUCAMEC-CG de 19 de marzo de 2024 (Ver apéndice n.°
16), la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y

Informe de Control Especifico n.° 013 -2024-2-3881-SCE
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Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC) sefiald a la consulta realizada respecto, si la modalidad de
servicios de tecnologia de seguridad pueden prestar el servicio de agente de seguridad y vigilancia,
indicando que, “(...) un personal de seguridad autorizado en la modalidad de tecnologia de seguridad
no puede prestar servicios en la modalidad de vigilancia privada. ™ (Enfasis agregado)

Por otra parte, se identificé que la empresa SESYLSEMI S.A.C presenté para acreditar el rubro
capacitacion de la capacidad técnica y profesional del personal clave (supervisor de Seguridad) un
certificado de “Capacitacion en Seguridad Integral” a nombre del sefior Nopo Yovera José Luis,
extendida por el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado “San Vicente®; sin embargo,
mediante oficio n.° 029-2024/DG/IESTP/A.V. de 19 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 24), el Director
General del referido Instituto, actuaimente Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado
“André Vesalio”, comunic® que, el citado certificado “no es conforme la veracidad y autenticidad con

5 < ‘ fecha 30 de junio de 2009”, Certificado de Capacitacion en Seguridad Integral que constituia parte de
W= ¥ los requisitos de calificacion, literal f) del numeral 4.2.2. CARACTERISTICAS DEL PERSONAL DE
‘\; VIGILANCIA de las Bases Integradas y requisito de calificacion conforme al numeral 3.2 del Capitulo

Il de las Bases Integradas (Ver apéndice n.° 12), la misma que fue presentada por la empresa
SESYLSEMI S.A.C, advirtiéndose que dicho documento difiere de la verdad.

Imagen n.° 9
Certificado presentado por la empresa SESYLSEMI S.A.C. para el cargo de Supervisor

4,;‘/

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO

“SAN VICENTE”

AUTORIZABO POR VI MINISTERIO DV EDUCACION
WML Q207-92 -1 0,
FROGRAMAK DL EXTENSION EDUCATIVA

Conficre

Diploma
A KOPO YOVERA _yosaé LUIS

Por haber conclulo satinfaciona s ot
A L Uapweoalacad e

SEGURIDAD INIEGRAL

ner el prenente diplotie JEEE U SO FECanie /o come ol

Do v firmscto on Linm, v Wl

il N
N

'\ ",7 7 ;

N e v, . > .

‘\b’ declaraciones juradas del personal de seguridad declarando no poseer antecedentes penales,
judiciales ni policiales, lo cual no se encontraba exigido en las Bases Integradas, segun cuadro
siguiente:

52 E| Comité de Seleccion decidio aplicar el Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1213 de conformidad a la absolucion de consulta n.° 11. El
reglamento del Decreto Legislativo n.> 1213, conforme al articulo 35.4, dispone: “Las empresas autorizadas bajo esta modalidad (Tecnologia
de Seguridad) pueden instalar sus centros de control en los locales de las empresas usuarias del senvicio, pudiendo, solo en estos casos, el
personal de vigilancia privada, si los hubiere, monitorear, controlar y proteger los bienes y la vida e integridad fisica de las personas”.

53 En atencion al oficio n.° 34-2024-HCLLH/OCI de 12 de marzo de 2024, puesto que, de las coordinaciones telefonicas realizadas nos indicaron
que anteriormente era el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO SAN VICENTE (Ver apéndice n.° 24).
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Cuadron.°9
Certiadultos del personal reemplazante presentan observaciones
. CERTIRICADO SDENOROSEER REGISTRO SEGUN EL CERTIOVEN O CERTIADULTO
i o AN] ECEDENTES FENAEE SN PRESENTADO POR SESYLSEMI SAC
POLICIALES NI JUDICIALES.
1 43419279 No presento Np se puede presgn]ar informacion solicitada debido a inconvenientes con el
sistema Poder Judicial.
. No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el
2 geRe N presenis sistema Poder Judicial.
3 70092998 No presentd Np se puede presgn_tar informacion solicitada debido a inconvenientes con el
sistema Poder Judicial.
4 44093386 No presents No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el

sistema Poder Judicial.

7 ;\ ) - No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con
A 4o AN el sistema PNP.
N A t, 07996303 No presents - No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con

T0ang

(2 4
[
o

o

el sistema INPE. .
- No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con
el sistema Poder Judicial.

e /"’llom\‘u

79085538 No presento No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el
sistema Poder Judicial.
: No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el
£ e No:prese sistema Poder Judicial.
. No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el
R No presentd sistema Poder Judicial.
; No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el
27290337 Noipresento sistema Poder Judicial.
. No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el
R No preseits sistema Poder Judicial.
- El registro consultado esté observado
71641799 No presento - No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con
el sistema Poder Judicial.
44213390 No presento No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el

sistema Poder Judicial

- El registro consultado esta observado.

piiiia Nl - El registro consultado esté observado.
71403143 No presenté El registro consultado esta observado
" No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el
RCeTE No prssentl sistema Poder Judicial
45468450 No present No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el

sistema Poder Judicial.

Conforme lo establecido en el articulo 57° Condiciones del personal de seguridad, Decreto
Legislativo n.° 1213 “Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada’, en la cual

> - ;:fantecedentes penales, judiciales y policiales por la comision de delifos dolosos, excepto el

jmatrimonio ilegal o la omisidn de asistencia familiar, ...", hecho que no se ha podido corroborar con
"los Certiadultos presentados por la empresa SESYLSEMI S.A.C., ya que no muestra informacion
sobre el registro de antecedentes penales casos judiciales ni policiales, tal como se muestra en el
cuadro n.° 9, de conformidad con el literal k) del numeral 2.3 del Capitulo |l de las Bases Integradas
(Ver apéndice n.° 12).

2.6.3. De las Podlizas de Seguro

De igual forma, se identifico que las Pdlizas de Seguros contra Accidentes Personales, de
Deshonestidad por Cargo y de Responsabilidad Civil, extendidas por MAPFRE (Ver apéndice n.°
23), se encuentran con primas pendientes de pago, incumpliendo el literal c) del numeral 7 del
Capitulo Ill, de las Bases Integradas (Ver apéndice n.° 12), el cual indica que, ‘las Polizas antes
mencionadas, deberan ser entregadas por el postor ganador de la buena pro para la suscripcion del

Informe de Control Especifico n.° 013 -2024-2-3881-SCE
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contrato, asi como copias de las primas canceladas y debidamente endosadas a la Entidad y con
vigencia durante la ejecucion contractuarl’, tal como se observa en las siguientes imagenes:

Cuadro n.° 10
Pélizas de Seguro extendidas por MAPFRE que presenté SESYLSEMI S.A.C.

ltem |  Tipo de Péliza Poliza N° Vigencia | mporte Sl oggm'g" "":::ode Stvacion
L 557,75 3000672023 | 30/07/2023
iy WY Péliza de Seguro de Desde 557,75 3007/2023 | 290812023 | b o
45 A responsabilidad 2402310800250 |  30/06/2023 557,75 29/08/2023 | 28/09/2023
" N Civil Al 30/06/2024 557,75 28/09/2023 | 28/10/2023 pago
2231,00
712,02 3010612023 | 30/07/2023
‘ Poliza de Sequro de Desde 712,02 3007/2023 | 2910812023 | oo o
2 | Deshonestidadpor | 2202310800043 | 30/06/2023 712,02 2000812023 | 28/09/2023 0
Cargo Al 30/06/2024 712,02 28/09/2023 | 28/10/2023 Pag
2848,07
Poliza de Seguro Desde Pendiente de
4|, 3 | contraAccidentes | 1012310800165 |  30/06/2023 10027,05 | 30006/2023 | 30/07/2023 0200
Mtroy AR Personales Al 30/06/2024

g, f::_*z;;l_:'q:ente: Documento adjunto a la Carta n.° 068-07-SESYLSEMI,2023-GG de 4 de julio de 2023 (Ver apéndice n.° 21)
T2 % % Elaborado: Comision de Control

~

At

.
~

T

| S£De otro lado, la Péliza de Seguro de Accidentes Personales n.° 1012310800166 extendida por

_ _fv_o//"MAPFRE del RAMO: Accidentes Colectivos de las Condiciones Especiales y/o Datos Anexos,

MsE2"" contiene de DNIs errados en diez (10) nimeros del Documento Nacional de Identidad del personal
coberturado (agentes y/o supervisores de seguridad), tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 11
Pélizas con DNIs errados

Fuente: Péliza de Seguro de Accidentes Personales n.® 1012310800166.

ITEM PERSONAL ASEGURADO - AGENTES DNI OBSERVACION

1 Alejandria Mestanza Wilmer 09924129 Numero de DNI diferente

2 Estrada Davila Carlos Christian 09924130 Numero de DNI diferente

3 Huamén Flores Segundo Manuel 09924131 Numero de DNI diferente

4 Erazo Garcia Junior Pierre 09924132 Numero de DNI diferente

5 Romero Mendoza Cesar Almiro 09924133 Numero de DNI diferente

. g 6 Mendoza Velasquez Alexander (*) 09924134 Numero de DNI diferente

L0 =~ 7 Chiroque Arévalo Luis Alberto 09924135 Numero de DNI diferente

¥, 6o Mor BN 8 Rojas Trejo Méximo Julio 09924136 Numero de DNI diferente

; S ‘ & z 9 Saavedra Torres Josemaria 09924137 Numero de DNI diferente

HEE R 10 Cérdova Flores Luz Bella 45468450 Numero de DNI diferente

o (*) Supervisor

W\ A e 2
N= 7
e

A pesar de las situaciones expuestas, el jefe de la Unidad de Logistica, Jaime Roberto Aquino
Espinoza, suscribio con el representante legal de SESYLSEMI S.A.C, Juana Isabel Trujillo Colén de
Benites el contrato n.® 009-HCLLH-2023 el 6 de julio de 2023, que tiene por objeto la Contratacion de
Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz por 24 meses cuyo
monto asciende a S/ 3 049 200,00 (Apéndice n.° 25).

3. Actuaciones del jefe de la Unidad de Logistica como Organo Encargado de las
Contrataciones

Es de precisar que, en el legajo del servidor se observa el Certificado de OSCE del afio 2019, lo que
a la fecha de asumir el cargo, en el afio 2023, no estaba vigente; por lo que se procedié con la
busqueda en el portal de Certificacion de funcionarios y servidores del Organo Encargado de las
Contrataciones del Estado, identificandose que el jefe de la Unidad de Logistica, no registra
Certificacion OSCE (Ver imagen n.° 10), requisito para intervenir en los procesos de contrataciones

Informe de Control Especifico n.® 013 -2024-2-3881-SCE
Periodo de 23 de enero de 2023 al 6 de julio de 2023.
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del Estado, conforme lo establecido en el numeral 5.3 del articulo 5° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones®.

Imagen n.° 10
Consulta de Certificacion en la plataforma virtual del OSCE

208 Laz
/_\Q\’“& Cor uro//k

o b S e e A i s S bt Pl A M L

: Fuente: https://prodapp2.seace.gob.pe/sican-uiwd-pub/logistico/logisticosCertificados.xhtmi?i=1 - OSCE.

\/concordancia con el numeral 7.8 de la Directiva n.° 002-2020-OSCE/CD respecto a la certificacion
i de los profesionales y técnicos que laboren en el 6rgano encargado de las contrataciones de las

=C~" entidades, sefiala que, la ejecucion de los procesos de contratacion por parte del personal no
certificado no constituye causal de nulidad, cancelacion o suspension del proceso de contratacion,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponda.

" Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con
Decreto Supremo n.° 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019 y modificatorias.

Articulo 8. Funcionarios, dependencias y 6rganos encargados de las contrataciones

7S ()
E,"(:":i ¢) El Organo Encargado de las Contrataciones, que es el drgano o unidad orgénica que realiza las
(= z i actividades relativas a la gestion del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestion
WE5 administrativa de los contratos.

2 (...)

Articulo 9. Responsabilidades esenciales

“9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o @ nombre
de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en
el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el
proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente,
bajo el enfoque de gestién por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de
los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2. De
corresponder la determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de

s¢ 5.3, Los servidores del organo encargado de las contrataciones de la Entidad que, en razon de sus funciones intervienen directamente en
alguna de las fases de la contratacion, son profesionales y/o técnicos certificados. A través del procedimiento de certificacion de los servidores
del drgano encargado de las contrataciones de las Entidades, se certifican, o los ya certificados, mejoran su nivel. Dicha certificacion habilita a
los servidores a prestar servicios en el drgano encargado de las contrataciones y tiene una vigencia de dos (02) afios. (...)

Informe de Control Especifico n.° 013 -2024-2-3881-SCE
Periodo de 23 de enero de 2023 al 6 de julio de 2023. ~
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acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas en el pérrafo anterior con la
Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan. (...)"

()

Articulo 41. Recursos Administrativos

ovs)

“41.6 La resolucion que resuelva el recurso de apelacion agota la via administrativa. La
P interposicion de la accién contencioso-administrativa procede contra lo resuelto en dltima instancia
FOSLEURN.  administrativa, sin suspender su ejecucion.

BTN %
S5 Articulo 4. Declaratoria de nulidad
S/ (.)
74 “44.6 Cuando la nulidad sea solicitada por alguno de los participantes o postores, bajo cualquier
mecanismo distinto al recurso de apelacion, ésta debe tramitarse conforme a lo establecido en el
articulo 41 de la Ley.

N, e ;Ar)ﬁculo 5. Organizacion de la Entidad para las contrataciones
8 LomiE
5.3. Los servidores del 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad que, en razon de sus
funciones intervienen directamente en alguna de las fases de la contratacion, son profesionales y/o
técnicos certificados. A través del procedimiento de certificacion de los servidores del érgano
\" encargado de las contrataciones de las Entidades, se certifican, o los ya certificados, mejoran su
! nivel. Dicha certificacion habilita a los servidores a prestar servicios en el érgano encargado de las
j’ contrataciones y tiene una vigencia de dos (02) afios. El procedimiento es de evaluacion previa
con aplicacion del silencio administrativo negativo y tiene un plazo de treinta (30) dias habiles.
Previamente, los profesionales y técnicos acceden al Examen de Certificacion, que constituye un
servicio prestado en exclusividad y se encuentra sujeto al pago del costo previsto en el TUPA."

(-

Articulo 47. Documentos del procedimiento de seleccion

%)

47.3. El comité de seleccion o el érgano encargado de las contrataciones, segtin corresponda,
elabora los documentos del procedimiento de seleccion a su cargo, utilizando obligatoriamente los
documentos estandar que aprueba el OSCE y la informacién técnica y econdmica contenida en el
expediente de contratacién aprobado.

s

——

47.4. Los documentos del procedimiento de seleccion son visados en todas sus paginas por los
integrantes del comité de seleccion o el érgano encargado de las contrataciones, segun
corresponda, y son aprobados por el funcionario competente de acuerdo a las normas de
organizacion interna de la Entidad.”

Articulo 49. Requisitos de calificacion

49.1. La Entidad verifica la calificacion de los postores conforme a los requisitos que se indiquen
en los documentos del procedimiento de seleccion, a fin de determinar que estos cuentan con las

Informe de Control Especifico n.° 013 -2024-2-3881-SCE
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capacidades necesarias para ejecutar el contrato. Para ello, en los documentos del procedimiento
de seleccion se establecen de manera clara y precisa los requisitos que cumplen los postores a fin
de acreditar su calificacion.

49.2. Los requisitos de calificacion que pueden adoptarse son los siguientes:

b) Capacidad técnica y profesional: aquella relacionada al equipamiento estratégico,
infraestructura estratégica, asi como la experiencia del personal clave requerido. Las calificaciones
del personal pueden ser requeridas para servicios en general y obras. Tratandose de consultoria
en general y consultoria de obra los requisitos de calificacion comprenden obligatoriamente las
calificaciones y experiencia del personal clave. (...)"

Articulo 52. Contenido minimo de las ofertas

(...)

b) Declaracion jurada declarando que:

vi. Es responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta en el
procedimiento.

vii. Se compromete a mantener su oferta durante el procedimiento de seleccion y a perfeccionar el
\.. contrato en caso de resultar favorecido con la buena pro.

SN

0

1A,

Articulo 60. Subsanacion de las ofertas

{.)

"/ 60.3 Son subsanables los supuestos previstos en los literales g) y h) siempre que tales
2% documentos hayan sido emitidos con anterioridad a la fecha establecida para la presentacion de
ofertas, tales como autorizaciones, permisos, titulos, constancias, certificaciones y/o documentos
que acrediten estar inscrito o integrar un registro, y ofros de naturaleza analoga.

Dl
w02

=

60.4 En el documento que contiene el precio ofertado u oferta econdmica puede subsanarse la
\\, rdbrica y la foliacion. La falta de firma en la oferta econémica no es subsanable. En caso de
‘1' d/vergenCIa entre el precio cotizado en nimeros y letras, prevalece este dltimo. En los sistemas de
3 ',contrataCIon a precios unitarios o tarifas, cuando se advierta errores aritmeéticos, corresponde su
Y / correccion al érgano a cargo del proced/m/ento debiendo constar dicha rectificacion en el acta
respectiva; en este Gltimo caso, dicha correccién no implica la variacién de los precios unitarios
ofertados.

(-

Articulo 64. Consentimiento del Otorgamiento de la buena pro

()

64.5. Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion o el drgano
encargado de las contrataciones, segtn corresponda, remite el expediente de contratacion al
drgano encargado de las contrataciones de la Entidad, el que se encarga de ejecutar los actos
destinados a la formalizacion del contrato.

64.6. Asimismo, consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las
contrataciones o el organo de la Entidad al que se le haya asignado tal funcion realiza la
verificacion de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro. En caso de comprobar
inexactitud o falsedad en las declaraciones, informacion o documentacion presentada, la Entidad
declara la nulidad del otorgamiento de la buena pro o del contrato, dependiendo de la oportunidad
en que se hizo la comprobacion, de conformidad con lo establecido en la Ley y en el Reglamento.
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Adicionalmente, la Entidad comunica al Tribunal para que inicie el procedimiento administrativo
sancionador y al Ministerio Publico para que interponga la accion penal correspondiente.

(..)
CAPITULONI
LICITACION PUBLICA
N Articulo 70. Etapas
;gim 70.1. La Entidad utiliza la Licitacion Pdblica para contratar bienes y obras. La Licitacion Publica
‘e contempla las siguientes etapas:

'9\\'\‘
09
o

R SPest

a) Convocatoria.

b) Registro de participantes.

¢) Formulacion de consultas y observaciones.

d) Absolucion de consultas, observaciones e integracion de bases.
e) Presentacion de ofertas.

f) Evaluacion de ofertas.

g) Calificacién de ofertas.

h) Otorgamiento de la buena pro

72 ()

' Articulo 73. Presentacion de ofertas

()

73.2. Para la admision de las ofertas, el comité de seleccion verifica la presentacion de lo exigido
en los literales a), b), c), e) y f) del articulo 52 y determina si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas
especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida”.

Toyg
o L

o

76.1. Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
que cumplen con los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 de ser el caso.

(..)

Articulo 139. Requisitos para perfeccionar el Contrato
139.1. Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro presenta, ademas de lo
previsto en los documentos del procedimiento de seleccion, lo siguiente:

(.

e) Los documentos que acrediten el requisito de calificacion referidos a la capacidad técnica y
profesional en el caso de obras y consultoria de obras.

(..)

Articulo 190. Obligacién del contratista de ejecutar el contrato con el personal acreditado
190.1 Es responsabilidad del contratista ejecutar su prestacion con el personal acreditado durante
el perfeccionamiento del contrato.

190.2. El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su
participacion en la ejecucion del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este es menor a
sesenta (60) dias. El incumplimiento de esta disposicion acarrea la aplicacion de una penalidad no
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menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra. La
aplicacién de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, ii)
invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacion para ejercer la profesion, eventos que el contratista
informa por escrito a la Entidad como méaximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de
solicitar posteriormente la autorizacion de sustitucion del personal.”

e Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1213 “Decreto
Legislativo que regula los servicios de seguridad privada”, aprobado con Decreto Supremo
n.° 005-2023-IN de 12 de mayo de 2023.

n(". )

CAPITULO IX
PERSONAL DE SEGURIDAD
Articulo 56.- Personal de seguridad que presta y desarrolla servicios de seguridad privada
b
Articulo 56.2
£ "‘_:’*“}\ (...) La autorizacion del personal de seguridad que presta y desarrolla servicios de seguridad
:’c’ff,&f?,\\,privada es el titulo habilitante que la SUCAMEC otorga al personal de seguridad que presta o
""" . ©\desarrolla servicios de seguridad privada, de conformidad con las modalidades establecidas en el
< zDecreto Legislativo n.° 1213. La autorizacion del personal de seguridad tiene una vigencia de tres
;;xéﬁos, sujeto a renovacion y contados a partir de la fecha de emisién del mismo (...)"
sa)

Articulo 57.- Condiciones del personal de seguridad

El personal de seguridad debe cumplir, con las siguientes condiciones: (...) d) No tener

o %,
4" 3
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gg@irectiva n.° 002-2020-OSCE/CD formalizada con Resolucion n.° 031-2020-OSCE/PRE
< > fCertificacién de los profesionales y técnicos que laboren en los érganos encargados de

VI, DISPOSICIONES GENERALES
()

7.1 Los profesionales y técnicos del OEC que, en razén de sus funciones intervienen directamente
en alguna de las fases de la contratacion publica, deben contar con la certificacion otorgada por el
OSCE de acuerdo con la presente Directiva

7.2 Es responsabilidad del Jefe de Administracién de cada Entidad Publica, o de quien haga sus
veces, verificar el cumplimiento de la obligacion establecida en el numeral 7.1.”

()

7.8 La ejecucion de los procesos de contratacién por parte del personal no certificado no
constituye causal de nulidad, cancelacion o suspension del proceso de contratacion, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa que corresponda.
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e Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD aprobada mediante Resolucion n.° 013-2019-OSCE/PRE, de
fecha 29 de enero de 2019%; “Bases y Solicitud de expresion de interés estandar para los
procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley n.° 30225”, entre las cuales
se formalizo las Bases Estandar de Concurso Piblico para la Contratacion de Servicios de
Vigilancia Privada, la cual entré en vigencia a partir del 28 de octubre de 2022%.

“.)

7.3 DE LA OBLIGATORIEDAD

Las Bases y Solicitudes de Expresion de Interés Estandar que forman parte de la presente
directiva son de utilizacion obligatoria por parte de las Entidades en los procedimientos de
seleccién que convoquen, estando prohibido modificar la seccién general, bajo causal del
procedimiento de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 137-2021-OSCE/PRE 24 de agosto de 2021, que
Formaliza la aprobacion de la modificacion del subnumeral 7.4.3 del numeral 7.4 de la
Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD "Bases y Solicitud de Expresion de Interés Estandar para

los procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley n.° 30225", en los
> siguientes términos, disponiendo su entrada en vigencia a los siete (7) dias habiles desde la
’z?‘/c}? publicacion de la presente Resolucién en el Diario Oficial El Peruano:

1.‘:
>1/"7.4.3. Respecto de la contratacion de servicios

7 Bases Estandar de Concurso Piblico.

' Bases Estandar de Concurso Publico (Decimosegunda Disposicion Complementaria Final del
Reglamento).

Bases Estandar de Concurso Publico para la Contratacion de Servicios de Limpieza de Oficinas y
%7\ Sedes Institucionales.

% \iBases Estandar de Concurso Plblico para la Contratacion de Servicios de Vigilancia Privada.

ar P
N8 ga ,,;.S\Q/‘,/
e

Directiva n.° 003-2020-OSCE/CD “DISPOSICIONES APLICABLES PARA EL ACCESO Y
REGISTRO DE INFORMACION EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO - SEACE” aprobada mediante Resolucion n.® 029-2020-OSCE/PRE de 13 de febrero de
2020 y sus modificatorias.

“VII. DISPOSICIONES GENERALES

7.2. La informacién registrada en las consolas del SEACE debe ser idéntica a los documentos
finales que correspondan al proceso de contratacion, bajo responsabilidad del funcionario que
hubiese solicitado el Certificado SEACE y de aquél que hubiera registrado la informacion.

Asimismo, son responsables de que el registro se haya realizado de manera correcta debiendo
haber verificado, antes de su publicacion en el SEACE y cuando corresponda, que los archivos
registrados puedan ser descargados y que su contenido sea legible.”

55 Modificada mediante Resolucionesn.® 057-2019-OSCE/PRE, n.° 098-2019-OSCE/PRE, n.° 111-2019-OSCE/PRE, n.° 185-2018-
OSCE/PRE, n.° 235-2019-OSCE/PRE, n.° 092-2020-OSCE/PRE, n.°  120-2020-OSCE/PRE, n.°100-2021-OSCE/PRE, n.*  137-2021-
OSCE/PRE, n.° 193-2021-OSCE/PRE, n.° 004-2022-OSCE/PRE, n.° 086-2022-OSCE/PRE, n.° 112-2022-OSCE/PREy n.® 210-2022-
OSCE/PRE, publicadas en el Diario oficial El Peruano el 3 de abril de 2019, 29 de mayo de 2018, 14 de junio de 2019, 21 de octubre de 2019,
31 de diciembre de 2019, 14 de julio de 2020, 4 de setiembre de 2020, 11 de julio de 2021, 25 de agosto de 2021, 30 de noviembre de 2021,
10 de enero de 2022, 19 de mayo de 2022, 14 de junio de 2022 y 27 de octubre de 2022, respectivamente.

5 https://www.gob.pe/institucion/osce/nommas-legales/3626835-210-2022-osce-pre
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e Bases Integradas del Concurso Publico n.° 001-2023-HCLLH, para el Servicio de
Seguridad y Vigilancia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobadas el 25 de mayo de
2023.

“(" .) )

CAPITULO | “Etapas del procedimiento de seleccion” de las Bases Integradas
Numeral 1.7 del Capitulo | “Etapas del procedimiento de seleccion” de las Bases Integradas.
“(...) no se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. (...)”

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

(...
2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.11. Documentos para la admision de la oferta
(i
. ¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2)
s, \'.'\. (...)

Ny

v 09

. o

Jeuoyo®

o) DOCUMENTACION QUE SERVIRA PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE ALGUN

| COMPONENTE DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA QUE LA ENTIDAD CONSIDERE

.. PERTINENTE:

/" Relacion del personal propuesto, sustentado con la hoja de vida de cada personal propuesto y

cada persona debe contar con camet SUCAMEC vigente; Se precisa que el sustento de las hojas

de vida sera presentado para la suscripcion del contrato.

(...)

h) El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario electronico del

SEACE.

/ “’:' "‘v}. Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos que no se
% 2O .,‘ convoquen a suma alzada.

J 2 >/‘ En el caso de procedimientos convocados a suma alzada tnicamente se debe adjuntar el Anexo

“ /9/ N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la prestacion accesoria o que el postor

goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2)

decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria determina que encuentra necesario

contar con la relacién del personal propuesto para la admision de la oferta, ya que garantiza el

cumplimiento del personal propuesto para el servicio.

()

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

(i) )

k) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certjoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de estudios, certificado de
antecedentes penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

W
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CAPITULO lll
REQUERIMIENTO
3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

(..)
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3. OBJETO DE LA CONTRATACION

La empresa debera cumplir con los requisitos y normas establecidas en el Decreto Supremo N°
005-2023-IN, que aprueba el Decreto Legislativo N° 1213 que regulan los Servicios de
Seguridad Privada y demas normas complementarias.

()

4.2 DESCRIPCION DEL SERVICIO

El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en adelante HCLLH, requiere contar con el servicio de
sequridad y vigilancia para las instalaciones de la Entidad, Sede Administrativa y Local de Rosa
Luz, en los horarios que se detallan a continuacion:

(i)

0)(...)

El agente de reemplazo deberéd cumplir o superar el perfil especificado en el numeral 4.2.2
(caracteristicas del personal de vigilancia), debiendo contar con la experiencia y capacitacion
acreditada mediante los documentos sustentatorios.

EN NINGUN CASO los agentes podran ingresar sin autorizacion, la entidad tiene 24 horas para
responder la solicitud del personal que sera cambiado o rotado, la cual, debe ser sustentada de
“_manera escrita ante la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento (copia mediante correos
. < \electronicos Institucionales) con 48 horas de anticipacion, a su vez se debera coordinar via
: T telefonica con el supervisor de Seguridad y Vigilancia de la Entidad, para que la respuesta sea de
: ‘caracter Urgente.

TODO CAMBIO DE PERSONAL DEBE SER AUTORIZADO POR LA ENTIDAD, en caso de
presentarse un caso fortuito y/o de fuerza mayor, el puesto podra ser cubierto por los agentes
PR descanseros, reten o volante y la documentacion en la situacion planteada debe ser presentada
%) 1 dentro de las 12 horas, fundamentando las razones.

N,
‘

AL

A,
SPHIATS

'\ La entidad realizara la aprobacioén de -manera inmediata, siempre y cuando el personal que se
proponga como reemplazo cumpla con las mismas condiciones y requisitos minimos establecidos
en los Términos de Referencia y la_documentacion presentada por el proveedor se encuentre
completa.

i\

4.2.2. CARACTERISTICAS DEL PERSONAL DE VIGILANCIA
(-

SUPERVISOR

(...)

f) Experiencia minima de tres (03) afios como supervisor de seguridad, debera presentar
copia de constancias de trabajo o copia simple de contratos y su respectiva conformidad o copia
de certificados o cualquier otra documentacion que de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

(i)

i) Tener capacitacion en Administracion de Seguridad Integral o afines a la Seguridad Integral con
un minimo de 120 horas lectivas.

()
AGENTE

(-
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d) Contar con camé de identificacion otorgado por la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil SUCAMEC (vigente) a
nombre de la empresa que prestara el servicio. Se debera presentar copia simple del camet para
la suscripcion del contrato.

e) Experiencia minima de un (01) afio en labores propias de seguridad y vigilancia o ser
Licenciado de las FF.AA. debera presentar copia de constancias de trabajo o copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o copia de certificados o cualquier otra documentacion que
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

()
7. DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

El contratista deberé obtener y mantener vigentes durante el plazo de ejecucion del contrato, las
siguientes polizas de seguros:

A). POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contar con una péliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual
% por dafios materiales y personal causados involuntariamente a terceros, que ademas incluya la
31 Responsabilidad Civil Patronal, que cubra a la Entidad, considerandose éste como un tercero,

=/ debiendo estar vigente por todo el periodo de contratacion y sera equivalente al 8% del monto del
A contrato.

B). POLIZA DE DESHONESTIDAD

<

e ; » - . o s v
Z202 LN El contratista debera contar con una Pdliza de Deshonestidad por dafios y perjuicios mientras
7o s n 2N,  realicen su trabajo dentro de la Entidad, debiendo estar vigente por todo el periodo de contratacion
if EZ\’ S N %3\, Y seraequivalente al 8% del monto contratado.
o I
\.‘9

C). POLIZA DE ACCIDENTES PERSONAL.

Y
f.

El contratista, debera contar con una Pdliza de Accidentes Personales que cubra gastos de
muerte, invalidez, gastos de curacién y gastos de sepelio, debiendo estar vigente por todo el
periodo de contratacion y sera equivalente al 8% del monto contratado.

(i)

Las Polizas antes mencionadas, deberan ser entregadas por el postor ganador de la buena pro
para la suscripcion del contrato, asi como copias de las primas canceladas y debidamente
endosadas a la Entidad y con vigencia durante la ejecucion contractual.

(.)

3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION

(...)

B Capacidad Técnica profesional

B.1 Calificacién del personal clave

B.1.1. Capacitacion

Requisitos:

Los dos supervisores deberan tener capacitacion en Administracién de Seguridad Integral o Afines
a la Seguridad Integral con un minimo de 120 horas lectivas.

Informe de Control Especifico n.° 013 -2024-2-3881-SCE
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Acreditacion

Se acreditara con copia simple de certificado, constancia u otros documentos

B.2 Experiencia del Personal Clave

Requisitos:

o Los dos supervisores deberan tener una experiencia minima de tres (03) afios como
supervisor de seguridad.

Acreditacion

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
. propuesto.

Importante

o Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de
inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento”.

\ ()

i %+ ANEXOS

100,

 ANEXO N°2
/' DECLARACION JURADA

“" (ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

vii. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
= procedimiento de seleccion,

7 ;;':;5/ viii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a

o, 28 “v“ . perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro. (...)"

/5 e’oCO

5ANEXO N°3

" DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las
bases y demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y
las condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de {...),
de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il
de la seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

(.)

Los hechos expuestos beneficiaron a la empresa SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA SENOR
DE LA MISERICORDIA S.A.C. - SESYLSEMI S.A.C, RUC: 20601146925, con el contrato n.® 009-
HCLLH-2023 el 6 de julio de 2023 “Contratacion de Servicio de Seguridad y Vigilancia para el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz por 24 meses”, cuyo monto asciende a S/ 3 049 200,00, afectando
la validez, transparencia y competencia en el proceso de contratacion, asi como el correcto
funcionamiento de la administracion publica.

La situacion descrita fue originada por la conducta irregular del jefe de la Oficina de Administracion, jefe
de la Unidad de Logistica, jefe de la Unidad de Mantenimiento, y miembros del Comité de Seleccion,
quienes conforme a su competencia realizaron acciones en el marco del Concurso Publico n.® 001-
2023-HCLLH para la “Contratacion de Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz por 24 meses’, evidenciandose que asignaron funciones de Responsable y/o
Coordinador del Area de Seguridad y Vigilancia, a servidor que no tiene objeto de contrato similar al
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puesto encomendado, quien también fue designado Presidente titular del Comité de Seleccion.
Asimismo, admitieron la oferta presentada por la empresa SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA
SENOR DE LA MISERICORDIA S.A.C. - SESYLSEMI S.A.C., y otorgaron la buena pro, pese a que la
citada empresa, no acreditd el cumplimiento con los requisitos de admision ni calificacion establecidos
en las Bases Integradas. Ademas, tramitaron y suscribieron el Contrato n.® 009-HCLLH-2023 el 6 de
julio de 2023, derivado del Concurso Publico n.® 001-2023-HCLLH con la citada empresa, a pesar que
incumplié con mantener su oferta con la que se otorgd la buena pro, y la entrega de la documentacion a
la cual se comprometié para suscribir el contrato.

Asimismo, no realizaron acciones para la verificacion del cumplimiento de la oferta ganadora exigida en
_ las Bases Integradas, pese existir una denuncia revelando hechos irregulares en el proceso de
2. seleccion, que contenia documentos sustentatorios, presentada por el CONSORCIO GUARDIA CIVIL

- COMPANY SAC - OPTIMUS SECURITY SAC, emitiendo el jefe de Logistica opinion técnica sin una

evaluacion conforme a la normativa correspondiente, declarando la “no nulidad” argumento que el
Comité de Seleccion actud conforme a la presuncion de veracidad; mas por el contrario procedieron con
tramitar el perfeccionamiento del contrato; méxime cuando la empresa ganadora solicitd la sustitucion
de (26) agentes de los (32) ofertados, aduciendo caso fortuito o fuerza mayor, autorizandose el cambio
de los agentes de seguridad, cuando no justifica lo solicitado y cuando alin tenia la calidad de postor;
. incumpliendo la normativa de contrataciones y los TDR del proceso, permitiendo con ello la suscripcion
» del contrato antes citado.

> Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente

< irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme al
Apéndice n.° 26 del Informe de Control Especifico

‘Evaluacmn de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

biEfectuada la evaluacién a los comentarios o aclaraciones y documentos presentados por los
A

~/involucrados, se concluye que los mismos no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de

- o
/%/ Hechos. La referida evaluacion, las cédulas de nofificacion y los cargos de nofificacion electronica,
FYiSol

forman parte del Informe de Control Especifico (ver Apéndice n. ° 26).

=, La participacion de las personas comprendidas en los hechos, de describen a continuacion:

.“EJalme Roberto Aquino Espinoza identificado con DNI n.° 42965461, en su condicion de jefe de la
= 7 Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y sus actuaciones como Organo Encargado

/ﬂ de Contrataciones en el proceso del Concurso Publico n.° 001-2023-HCLLH “Contratacion del

Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Hospital Carlos Lanfranco la Hoz por 24 meses”, durante el
periodo del 10 de noviembre de 2022 al 31 de agosto de 2023, designado mediante R.D. n.® 296-
12/2022-DE-HCLLH/MINSA de 30 de diciembre de 2022 con eficacia anticipada al 10 de noviembre
de 2022 y cesado con Resolucion Directoral n.° 188-08/2023-DE-HCLLH de 31 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 27), a quien se le notifico el Pliego de Hechos en la casilla electronica n.® 42965461,
mediante la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00004-2024-CG/3881 suscrita el 28 de mayo de
2024, rectificada con Cédula de Notificacion n.° 000011-2024-CG/HOSP.LANFRANCO de 28 de
mayo de 2024, tal como consta en el cargo de notificacion (ver Apéndice n.° 26), quien presento sus
comentarios o aclaraciones mediante Carta S/N de 10 de junio de 2024, el cual consta de 7 folios.
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Como resultado de la evaluacion efectuada por la comision de control a los comentarios y
aclaraciones del citado servidor (ver Apéndice n.® 26) se ha identificado el hecho observado y su
relacion causal, debido a lo siguiente:

En su condicion de de jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, evalué al
margen de la norma de contrataciones la denuncia/queja interpuesta por CONSORCIO GUARDIA
CIVIL COMPANY SAC - OPTIMUS SECURITY SAC, la cual solicitaba la nulidad de oficio del
Concurso Piblico n.° 001-2023-HCLLH con carta n.° 069-2023-CONSORCIO: GCC-OPTIMUS/RC de
16 de junio de 2023, que el Director Ejecutivo derivé a su despacho para opinion técnica, donde se
%> advierte que no se evalud los hechos irregulares del proceso de seleccion revelados en la denuncia
/f’g ylo queja como son: ii) Presentacion de documentacion inexacta de los agentes de seguridad; iii)
~Presentacion de documentacion inexacta de los supervisores de seguridad, méxime cuando el

/44 de la Ley de Contrataciones con el Estado; sustentando que: “(...) el comité de Seleccién admitio,
\“_n;,-:.s“’ calificé y evalud en mérito al Principio de Presuncion de la veracidad (...)", argumento que se recogio
del OﬁCIO n.° 004- 2023 CS/CP 001- 2023 HCLLH de 19 de junio de 2023 emitido por el Presidente del

:imforme que, “(...) no se debe declarar la Nulidad de Oficio del procedlmlento de Concurso Publico N°
4 *1901 2023-HCLLH, (...) ya que no se encuentra la fundamentacion legal para dicha solicitud”, el mismo

_W que no se realiz, hecho que se corrobord con la nota informativa n.® 1477-04/2024-UL-
#" HCLLH/MINSA de 16 de mayo de 2024, ademas, solicito que el expediente pase a Asesoria Legal
. para opinion legal, permitiendo que se prosiga con el consentimiento de la Buena Pro y posterior
23 ",.“,\ contrato a favor de la empresa SESYLSEMI S.A.C.

’cNo cumplié con la normativa técnica y legal en el abastecimiento de la prestacion del servicio de
%egundad y Vigilancia, adelantando y suscribiendo la carta n.® 203-06/2023-UL-HCLLH/SA de 14 de
,}unlo de 2023, argumentando que es por desabastecimiento, sin efectuar proceso alguno, maxime
'v,'uando aun no habia quedado consentida la Buena Pro, por ende, aln no se habla reallzado la

I el perfeccionamiento del contrato, al haber permitido el cambio de la oferta ganadora, por parte de la
: IE empresa SESYLSEMI S.A.C quien estaba obligada a cumplir conforme lo establecido en el articulo 52
WS "~ del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (RLCE) y el Anexo n.° 2 “Declaracion Jurada’
\x‘__.,,/ (art. 52 del RLCE) suscrito por la gerente general de la empresa SESYLSEMI S.A.C. documento que
sefiala textualmente: “vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento
de seleccion y a perfeccionar el contrato, en caso resulte favorecido con la buena pro.”, asi como el
Anexo n.° 3 “Declaracion Jurada de Cumplimiento de los Términos de Referencia” donde la empresa
declara que conoce todos los alcances y las condiciones detalladas en dichos documentos, de
conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo il de la
seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento; a pesar de ello, emitio la nota
informativa n.® 2556-07/2023-UL-HCLLH/MINSA de 4 de julio de 2023, dirigida a la Unidad de
Servicios Generales y Mantenimiento, indicando “segtn lo estipulado en las bases Integradas del
Proceso de seleccion Concurso Publico N° 001-2023-HCLLH es su Unidad de Servicios Generales
quien debe realizar la autorizacion”, solicitando la autorizacién de la sustitucion de 26 trabajadores
(entre agentes y un supervisor) de vigilancia para la firma del contrato, presentado por la empresa
SESYLSEMI SAA.C a través de la carta n.° 068-07-SESYLSEMI,2023-GG de 4 de julio de 2023,

\
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cuando aun la referida empresa no tenia la calidad de contratista, aduciendo que las renuncia de los
trabajadores se debieron a casos fortuitos o de fuerza mayor, los cuales no estaban debidamente
justificadas; permitiendo con ello, la no verificacion de las declaraciones, informacion o documentacion
presentada conforme al numeral 64.6 del articulo 64 del RLCE, de la “OFERTA”, pese a que tenia
conocimiento de los certificados con informacion inexacta advertida por el CONSORCIO GUARDIA
CIVIL COMPANY SAC - OPTIMUS SECURITY SAC vy diez (10) agentes que no cumplian con la
experiencia minima de un (1) afio para el puesto de “AGENTE DE SEGURIDAD" y un (1) supervisor
no cumplia con la experiencia minima de tres (3) afios, para el puesto de “SUPERVISOR’,
. respectivamente, requisitos exigidos y que estan establecidos en los literales e) y f) Del Supervisor y
nt 'Z;%\ literal e) del Agente del numeral 4.2.2 Caracteristicas del personal de vigilancia, de los términos de
ik »‘referencia del capitulo Il Requerimiento, de las Bases Integradas, ademas se identifico un (1) agente
;ge seguridad con el camet vencido, y cuatro agentes que tenian la modalidad de “Prestacion de
F..Servmo de Tecnologia de Seguridad”, el cual, no tenia relacion con el objeto del proceso de la
&/ convocatoria ni el objeto de la convocatoria.

== No verifico las declaraciones, informaciones o documentacion del personal de reemplazo como
AR \documentamon exigida para el perfeccionamiento del contrato, identificandose que ocho (8)

S5 cont

/ &% snuee .,;, @» “ertificados no acreditan la experiencia de los agentes y supervisores, se present6 un (1) carnet con la

c

: —modahdad de Prestacion de Servicio de Tecnologia de Seguridad, un (1) certificado de “Capacitacion

\en Seguridad Integral” carente de veracidad y autenticidad, irregularidades con la Péliza de Seguro de
cl\cmdentes Personales n.° 1012310800166 y polizas de seguro con las primas no canceladas
__Vconforme al numeral 7. Del Capitulo Il de las Bases Integradas, como también, la presentacion de
== dieciséis (16) certiadultos con contenido incompleto respecto de los antecedentes penales, policiales,
judiciales, lo que iria en contra de lo establecido en el Articulo 57.- Condiciones del personal de

',‘IJ,)

/;a‘/fjg\:‘\ seguridad, Decreto Legislativo n.° 1213 “Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad
;,»g‘;;."c .~ :‘ orivada’, en la cual indica, que una de las condiciones que debe cumplir el personal de seguridad es,
'S z& Q No tener antecedentes penales, judiciales y policiales por la comisién de delitos dolosos, excepto
(e~ ; meatnmonlo ilegal o la omisién de asistencia familiar’, asi como en el literal k) del numeral 2.3 del

-; o*dapltulo Il de las Bases Integradas, permitiendo que se prosiga con el perfeccionamiento del contrato
NS i_w///a favor de la empresa SESYLSEMI S.A.C.

Suscribié contrato con la empresa SESYLSEMI S.A.C., a pesar que no se cumplié con acreditar los
requisitos para perfeccionar el contrato, al no corroborarse si los agentes cuentan con antecedentes
- penales, policiales y judiciales, ocho (8) agentes que no acreditan la experiencia, asi como también
~ ,las primas de seguro contra Accidentes personales, de Deshonestidad por Cargo y de
. ¥ /Responsabilidad Civil extendidas por MAPFRE figuraban como pendiente de pago, incumpliendo el
\-/ " literal k) y o) del numeral 2.3 Requisitos para perfeccionar el contrato, del Capitulo Il del

\_/ Procedimiento de Seleccion, de la Seccion Especifica de las Bases, el numeral 7. de las polizas de
seguros, del Capitulo |Il Requerimiento, de la Seccion Especifica de las Bases Integradas, pese a ello
y sin realizar la verificacion correspondiente de la documentacion que exige las bases, se procedi6 a
suscribir el contrato n.® 009-HCLLH-2023 el 6 de julio de 2023, “Contratacion del Servicio de
Seguridad y Vigilancia para el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz por 24 Meses" por el monto
ascendente a S/ 3 049 200,00.

7 /0

‘ 1

Dirigi6 y presté servicios en el Organo Encargado de las Contrataciones sin contar con el Certificado
OSCE vigente, documento que lo habilita a intervenir en los actos preparatorios y perfeccionamiento
del contrato; contraviniendo lo establecido en numeral 5.3 del articulo 5° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones y el numeral 7.8 de la Directiva n.® 002-2020-OSCE/CD; pese a ello, participo en el
proceso de contratacion.
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Los hechos transgreden lo dispuesto en el numeral 9.1 del articulo 9, el numeral 41.6 del articulo 46 y
numeral 44.6 del articulo 44 de la LCE del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado y modificatorias, el articulo 7 del Decreto Legislativo n.® 1057, aprobado
por el Decreto Supremos n.° 075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM,
numeral 5.3. del articulo 5, inciso vi y vii del literal b) del articulo 52, numerales 60.3 y 60.4 del articulo
60, numerales 64.5. y 64.6. del articulo 64, literal ) del numeral 139.1 del articulo 139, numerales
190.1 190.2. del articulo 190 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, publicado el 31
de diciembre de 2018, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 344-2018-EF.

sc -4 :segurldad privada’, aprobado con Decreto Supremo n.® 005 2023-IN de 12 de mayo de 2023;
50 /numerales 7.1, 7.2 y 7.8 del inciso VII, de la Directiva n.® 002-2020-OSCE/CD formalizada con
" Resolucion n.° 031-2020-OSCE/PRE, “Certificacion de los profesionales y técnicos que laboren en los
\\_/ drganos encargados de las contratacnones de las entidades publicas”, de fecha 13 de febrero de 2020;
numeral 7.3 de la Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD aprobada mediante Resolucién n.° 013-2019-
/\,OV .OSCE/PRE, Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD aprobada mediante Resolucion n.® 013- 2019-
2 ol ;“-«,@SCE/PRE de fecha 29 de enero de 2019; “Bases y Solicitud de expresuon de interés estandar para
Q’“’g 4[@5 procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley n.° 30225"; numeral 7.2 del inciso
‘VJJ de la Directiva n.° 003-2020-OSCE/CD; “Disposiciones Aplicables para el Acceso y Registro de
“Iaformacion en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE”; numeral 1.7 del
\ \_/_ oo Oapltulo | “Etapas del Procedimiento de Seleccion”, literales c), f) y h) del numeral 2.2 “Contenido de
N “*‘f, “las Ofertas”, literal k) del numeral 2.3 del Capitulo CONTENIDO DE OFERTA, sub numeral 3 del
.. numeral 3 TERMINOS DE REFERENCIA del CAPITULO lIl, literal o) del sub numeral 4.2 del
~ {"::3‘ > CAPITULO Il OBJETO DE LA CONTRATACION, numerales e) y d) del inciso “AGENTE” y literales f)
; '1‘5":;:““”»%%\ ) del inciso “SUPERIVISOR" del numeral 4.2.2, CARACTERISITCA DEL PERSONAL DE
A ¢ % cfZIGILANCIA literales a), b) y c) del numeral 7 DE LAS POLIZAS DE SEGURO, inciso B.1.1. (B.1) del
3 3N al 3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION y ANEXO n.° 2 DECLARACION JURADA y ANEXO n°
'3/ ‘DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA” de las
— Bases Integradas del Concurso Publico n.° 001-2023-HCLLH, para el Servicio de Seguridad y
Vigilancia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

> . Lo que denota el incumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en su condicion de jefe de la
‘Unidad de Logistica, establecidas en el numeral 4 del Manual de Organizacion y Funciones de la
- Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con Resolucion Directoral n.°
%/ = S /514-11/2012-DE-HCLLH/SA de 09 de noviembre de 2012, que sefiala “4.6. Supervisar y evaluar la
\T/: correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos técnicos del Sistema Logistico del Hospital, a
S==="" su cargo. 4.7. Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes,
prestacion de servicios (...)"; en concordancia con el literal g) del articulo 17 del Capitulo Il del
Titulo Il del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
aprobado mediante Resolucion Ministerial n.° 463-2010/MINSA de 8 de junio de 2010 que sefiala
“Cumplir la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes, la prestacion de
servicios y el equipamiento e infraestructura’.

Igualmente, los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad
administrativa, derivada del deber incumplido establecido en el articulo 2° de la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado sobre los principios que rigen las contrataciones: “b) Igualdad de trato.
Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas,
encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, €l trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente
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situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica
siempre que ese trato cuente con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de
una competencia efectiva. ¢) Transparencia. Las entidades proporcionan informacion clara y
coherente con el fin de que todas las etapas de la contratacion sean comprendidas por los
proveedores, garantizando la libertad de concurrencia, y que la contratacion se desarrolle bajo
condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las
excepciones establecidas en el ordenamiento juridico. e) Competencia. Los procesos de contratacion
incluyen disposiciones que permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la
propuesta mas ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se
encuentra prohibida la adopcion de précticas que restrinjan o afecten la competencia”. Asi como, el
\ articulo 9° de la misma Ley N° 30225, que sefiala “Los funcionarios y servidores que intervienen en
=4 los procesos de contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico
$iique los vincule a esta, son responsables, en el émbito de las actuaciones que realicen, de
5"/ organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la
" ejecucién del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por
resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada
contrato (...)".

o ,*‘\4gualmente habria quebrantado sus obligaciones establecidas el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.®
: ww.\:’ ”@7815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que regula los Principios de la Funcion Pablica:
A vAmculo 7.- Deberes de la Funcién Pablica: E/ servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.
”Rl;-sponsabthdad Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
/ wtntegral asumlendo con pleno respeto su funcién publica. (...)", ello en concordancia con el numeral
RO 1.1 de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificada por el art. 2 del
- Decreto Legislativo n.° 1272, que regula el principio de legalidad y establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley al derecho, dentro de las facultados
:‘\gue le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.
’7&:;; \

@e igual forma, incumpli6 lo dispuesto en el literal d) articulo 2°.- Deberes generales del empleado
”‘, lico, Capitulo | Generalidades, el literal a), articulo 16°.- Enumeracion de obligaciones, el Capitulo
4 "Derechos y Obligaciones del Empleado Plblico, y el articulo 19. Responsab|I|dades Capitulo VII-
</Régimen Disciplinario, de la Ley n.® 28175 — Ley Marco del Empleo Plblico de Ley n.® 28175 de 19

de febrero de 2004, que establecen “Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion en tal
S razon tiene el deber de: (...) d) Desempefiar sus funciones con (...), criterio, eficiencia, (...)";
; “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los
- deberes que impone el servicio publico”; y, “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
C SR adm/nlstratlvamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
X/ 8 /serwao publico”, en concordancia con el numeral 1.Principio de legalidad, del articulo IV-Principios,
: Y 7 <% del Titulo Preliminar de la citada ley, que establece: "El empleado pdblico en el gjercicio de su funcion
v actua respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”.

Del mismo modo inobservé la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el Articulo 39° que dentro de las
obligaciones de los servidores civiles establece “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y
funciones que impone el servicio pablico”; “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses propios o de particulares” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos. (...)". Asimismo, el numeral d) del articulo 85°de la misma Ley,
que sefiala “La negligencia en el desempeifio de las funciones” y el numeral 98.3 del articulo 98°
del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30057 - Ley del
Servicio Civil, que sefiala “La falta por omisién consiste en la ausencia de una accion que el
servidor o ex servidor civil tenia obligacion de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo”.
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Igualmente inobservé lo establecido en los literales a) y x) del articulo 37°, Capitulo IX Obligaciones,
Prohibiciones y Derechos de los Trabajadores del HCLLH, del Reglamento Interno para el Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con Resolucién Directoral n.® 04-01/2017-HCLLH/SA
de 3 de enero de 2017, que sefiala: “Son obligaciones de los funcionarios y empleados de la
institucion, de forma general, los siguientes: “ Conocer, respetar y cumplir los dispositivos legales y
administrativos establecidos, (...)" y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos”.

5, Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el servidor Jaime
_'Roberto Aquino Espinoza, se ha determinado que su participacion en el hecho con evidencias de
;presunta irregularidad no ha sido desvirtuado en los extremos expuestos y subsume en presunta
s S <//responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y la presunta
\:\—/’ responsabilidad penal, por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito
al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
"";””72\J|m Febres Jaramillo identificado con DNI n.° 43412644, en su condicion de Presidente Titular del
‘“__‘“’.f“*Comlte de Seleccion del Concurso Publico N° 001-2023-HCLLH para el Servicio de Seguridad y
e Vlgllan0|a del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz por 24 meses, durante el periodo del 29 de marzo de
ol }5023 al 21 de junio de 2023, deSIgnado mediante Memorando n.° 176-2022-OA-HCLLH-MINSA de 29
% ‘de marzo de 2023 y Formato n ° 04 - “Designacion del Comité de Seleccion” de 4 de abril de 2023
= _W‘hasta la emision del oficio n.° 005-2023-CS/CP N° 001-2023-HCLLH de 21 de Junlo de 2023
729" (Apéndice n.° 27), a quien se le notificé el Pltego de Hechos en la casilla electronica n.® 43412644,
mediante la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00005-2024-CG/HOSP.LANFRANCO suscrita el 28
;/'w T de mayo de 2024, tal como consta en el cargo de notifi icacion (ver Apéndice n.° 26), y presenté sus
fevmro/ /\ﬁ}oomentanos o aclaraciones mediante Documento S/N recepcionado el 10 de junio de 2024, el cual
e 5 consta de 13 folios.

\‘?oc"
< 200

= .-__4-’

S i

- /_=6omo resultado de la evaluacion efectuada por la comision de control a los comentarios y
aclaraciones del citado servidor (ver Apéndice n.° 26) se ha identificado el hecho observado y su
ool felacion causal, debido a lo siguiente:

*... En su condicion de miembro titular (Presidente) del Comité de Seleccion del Concurso Publico
n.° 001-2023-HCLLH

+Elabort las bases administrativas utilizando como fuente “Bases Estandar del Concurso Publico para
; Servicios en General”, solicitando su aprobacion al jefe de la Oficina de Administracion a través del
~~'Formato n.° 07 - Solicitud y Aprobacion de Bases de 4 de abril de 2023, sin considerar lo resuelto en
la Resolucion n.° 137-2021-OSCE/PRE de 24 de agosto de 2021, con vigencia desde el 6 de
setiembre de 2021, que formaliza la modificacion del subnumeral 7.4.3. del numeral 7.4 de la Directiva
n.° 001-2019-OSCE/CD “Bases y Solicitud de Expresion de Interés Estandar para los procedimientos
de seleccion a convocar en el marco de la Ley n.® 30225", que aprobd “Bases Estandar de Concurso
Publico para la Contratacién de Servicios de Vigilancia Privada”, el cual es de utilizacion obligatoria
para los procedimientos de seleccion que se convoquen, bases que no habria utilizado el comité de
seleccion, transgredido lo dispuesto en el numeral 47.3 del articulo 47 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. Asi como, el numeral 7.3 de la Directiva n. ° 001-2019-OSCE/CD,
generando que se convoque el procedimiento de seleccion con bases distintas al proceso de
contratacion.

Admitio la oferta del postor SESYLSEMI S.A.C., pese a que contenia un (1) Carnet de Servicios de
Seguridad Privada n.° 7864325 a folios 139 de su oferta, no vigente, a nombre de Pérez Rios Juan
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Carlos con DNI n.° 47195230, expedido por SUCAMEC el 19 de diciembre de 2019; méxime, cuando
el comité de seleccion dejo constancia en el Acta de Postergacion Admision, Evaluacion y Calificacion
de Ofertas del Concurso Publico n.° 001-2023-HCLLH de 6 de junio de 2023, lo siguiente: (...) las
verificaciones de QR de los camet SUCAMEC, se han presentado casos en que al momento de la
verificacion los carnet no se encuentran vigentes (...)"; verificando la Comision de Control del OC,
que del escaneo al QR del camet antes mencionado, muestra como resultado “El documento no se
encuentra vigente”, a pesar que el camet no mostraba la fecha de vencimiento en la parte posterior; y
corroborandose ademas con el oficio n.° 131-2024-SUCAMEC-GC de 19 de marzo de 2024, suscrito
_ por la Gerente General de SUCAMEC. Asimismo, no verificaron que cuatro (4) camets electronicos
%% expedidos por SUCAMEC, tenian la modalidad de servicio “Prestacién de Servicios de Tecnologia
‘é[;de Seguridad” y no “Prestacion de Servicios de Vigilancia Privada”, cuando no correspondia al
> objeto de contratacion, sin embargo, el comité de seleccion sefialdo que “CUMPLE” con la
S documentacion obligatoria que se exigia en el literal f) del numeral 2.2.1 del Capitulo Il Del
> Procedimiento de la Seccion Especifica, de las Bases Integradas, hechos que se evidencia en el Acta
de Postergacion de 6 de junio de 2023 y Acta de Admision, Evaluacion y Calificacién de Ofertas del
_ Concurso publico n.® 001-2023-HCLLH de 8 de junio de 2023.

S
.'l\’\

LY

’®,
)y 4O

kdmiti6 el denominado “Anexo n.° 6 - Precio de la Oferta” de la oferta ganadora, registrado
Zélectronicamente en la plataforma del SEACE en PDF, la cual no contaba con firma manuscrita o
‘fﬁgltal sino que insertaron en su lugar el pegado de imagen de la firma de la gerente general, sin
/,;embargo el comité de seleccion sefiald que “CUMPLE” con la documentacion obligatoria que se
" exigia en el literal h) del numeral 2.2.1 del Capitulo |l Del Procedimiento de la Seccion Especifica, de
las Bases Integradas, hecho que habria transgredido lo estipulado en el numeral 1.7 del Capitulo |
“Etapas del procedimiento de seleccion” de la Seccion General, de las Bases Integradas, la misma

7 f‘\e 5o\nt.-°,//"'~,§ \gue no seria susceptible de subsanacion, conforme al numeral 60.4 del articulo 60° y numeral 73.2
IS & woef o, 57 el articulo 73° del Reglamento de la Ley de Contrataciones, permitiendo que pase a la etapa de
§§ revaluaCIon y calificacion de las ofertas para luego otorgarle la Buena Pro.

@
k2 Eéllf co y evalud las ofertas de los postores del procedimiento de seleccion en orden distinto a las

o +#etapas que rige dicho procedimiento, dejando constancia de ello en el “Acta de Admision, Evaluacion,
— Calificacion de ofertas” de 8 de junio de 2023, suscrito por los miembros titulares del Comite de
» Seleccion, en el que se evidencia que luego de la admision de las ofertas, procedieron con la
alificacion y luego con la evaluacion; lo que habria inobservado el articulo 70° que contempla el
“orden de las etapas que debe seguir durante el proceso como son: “(...) e) Presentacion de ofertas, f)
Evaluac:on de ofertas, g) Calificacion de ofertas y h) Otorgamiento de la buena. del Reglamento
:; Ae la Ley de Contrataciones del Estado que sefiala “El Concurso Publico para contratar servicios en
‘\\__// general, se rige por las disposiciones aplicables a la Licitacion Publica contempladas en los articulos
70 al 76. El articulo 70° que contempla las etapas que debe seguirse en el siguiente orden: “(...) e)
Presentacion de ofertas, f) Evaluacion de ofertas, g) Calificacion de ofertas y h) Otorgamiento de la
buena pro”, hecho que se evidencia en el Acta de Admision, Evaluacion y Calificacion de Ofertas del
Concurso Publico n.° 001-2023-HCLLH de 8 de junio de 2023.

// )

En condicion de Coordinador y/o Responsable del Area de Seguridad y Vigilancia del HCLLH,
que depende de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Autoriz el cambio y permitid que se sustituya el personal de vigilancia ofertado para la firma del
contrato, suscribiendo el informe n.° 019-07-2023-SV/USGM-HCLLH/MINSA de 6 de julio de 2023, a
solicitud del jefe de la Unidad de Logistica mediante nota informativa n.° 2556-07/2023-UL-
HCLLH/MINSA de 4 de julio de 2023, presentado por la empresa SESYLSEMI S.A.C. mediante carta
n.° 068-07-SESYLSEMI,2023-GG de 4 de julio de 2023, cuando alin no tenia la calidad de contratista

Informe de Control Especifico n.® 013 -2024-2-3881-SCE
Periodo de 23 de enero de 2023 al 6 de julio de 2023.
Pagina 49 de 80

g0

4
i

9



//j , _v‘
CONTRALORIA R N T M

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Caurion Lanfraonoco La Hox

y aducian que las renuncias de los trabajadores se debieron a casos fortuitos o de fuerza mayor, los
cuales no se encontraban debidamente justificadas, més aun, cuando los certificados laborales para
acreditar la experiencia del personal de seguridad difiere respecto al tiempo de experiencia que se
visualiza en el reporte brindado por SUCAMEC, conforme se advierte en el cuadro n.° 8 del Pliego de
Hechos.

Aprobo la autorizacion a pesar que la documentacion del personal de vigilancia contenia un (1) camet
con registro n.° 7884985 a folios 153 con modalidad de “Prestacion de Servicio de Tecnologia de
Seguridad”, distinta al objeto del proceso de la convocatoria y objeto de la contratacion; tambien,
ademas que, dieciséis (16) documentos denominados “CERTIADULTO" de los agentes de seguridad,
7 no registran informacion de poseer antecedentes penales, ni policiales, ni judiciales, segun relacion
¢ 2; del cuadro n.° 9 del pliego de hechos, cuando segun el literal k) del numeral 2.3 Requisitos para
-+ perfeccionar el contrato, del Capitulo |l Del procedimiento de Seleccion, sefiala que de no contar con
+S; dicho documento se debe presentar copia simple de los certificados penales, policiales, y judiciales,
‘\\\;____/ presentando a cambio declaraciones juradas de no poseer antecedentes policiales, penales ni
judiciales, cuando los mismos no se exigian, hecho que vulneraria lo establecido en el articulo 57° .-
/::—a;:\ CondlCIones del personal de segurldad Decreto Leglslatlvo n.° 1213 “Decreto Legislativo que regula

: %@_lﬁos dolosos, excepto el matrimonio ilegal o la om:s:on de asistencia familiar’, informacion
3 documentada que no se acredito.
Permmo con ello que el postor SESYLSEMI no mantenga su oferta ganadora, donde diez (10) agentes
" no cumpllan con la experiencia minima de un (1) afio para el puesto de *AGENTE DE SEGURIDAD’,
.:j:‘:‘;\ y un (1) supervisor no cumpha con la experiencia minima de tres (3) afios, para el puesto de
2 s ’,\\SUPERVISOR" (Ver cuadro n.° 7 del Pliego), respectivamente, requisitos exigidos y que estan
o, *; pstablecidos en los literales e) y f) Del Supervisor y literal ) del “Agente” del numeral 4.2.2
Ear ctenstlcas deI personal de vigilancia, de Ios termlnos de referencia del capitulo III Requenmlento

\ ) 3 ﬁ
ey ©

e

W B |

Qy presentado el Anexo n.° 2 “Declaramon Jurada” (art. 52 del RLCE), que indicaba lo siguiente: “viii.
z ~Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedlmlento de seleccion y a
“, perfeccionar el contrato, en caso resulte favorecido con la buena pro”, asi como el Anexo n.° 3
= “Declaracion Jurada de Cumplimiento de los Términos de Referencia’.

Estos hechos transgreden lo dispuesto en el numeral 9.1 del articulo 9, numerales 47.3. 47.4. del
articulo 47, numeral 49.1 y literal b) del numeral 49.2. del articulo 49, inciso vi y vii del literal b) del
articulo 52, numerales 60.3 y 60.4 del articulo 60, numerales 64.5. y 64.6. del articulo 64, numeral
70.1 del articulo 70 y numeral 73.2 del articulo 73, numeral 76.1. del articulo 76, literal e) del numeral
139.1 del articulo 139, numerales 190.1 190.2. del articulo 190 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, publicado el 31 de diciembre de 2018, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 344-2018-EF.

Asimismo, el numeral 56.2 del articulo 56 y articulo 57 del Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1213, “Decreto Legislativo que regula los servicios de
seguridad privada”, aprobado con Decreto Supremo n.® 005-2023-IN de 12 de mayo de 2023; numeral
7.3 de la Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD aprobada mediante Resolucion n.° 013-2019-OSCE/PRE,
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Directiva n.® 001-2019-OSCE/CD aprobada mediante Resolucion n.® 013-2019-OSCE/PRE, de 29 de
enero de 2019; “Bases y Solicitud de expresion de interés estandar para los procedimientos de
seleccion a convocar en el marco de la Ley n.° 30225"; numeral 7.4.3. de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 137-2021-OSCE/PRE, que Formaliza la aprobacion de la modificacion del
sub numeral 7.4.3 del numeral 7.4 de la Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD "Bases y Solicitud de
Expresion de Interés Estandar para los procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley
n.° 30225"; numeral 7.2 del inciso VII, de la Directiva n.> 003-2020-OSCE/CD; “Disposiciones
Aplicables para el Acceso y Registro de Informacion en el Sistema Electronico de Contrataciones del
.. Estado — SEACE"; numeral 1.7 del Capitulo | “Etapas del Procedimiento de Seleccion”, literales c), f) y
.- h) del numeral 2.2 “Contenido de las Ofertas’, literal k) del numeral 2.3 del Capitulo CONTENIDO DE

% ZOFERTA, sub numeral 3 del numeral 3 TERMINOS DE REFERENCIA del CAPITULO I, literal o) del
£sub numeral 4.2 del CAPITULO IIl OBJETO DE LA CONTRATACION, numerales e) y d) del inciso
= “AGENTE" y literales ) e i) del inciso “SUPERIVISOR” del numeral 4.2.2, CARACTERISITCA DEL
“ PERSONAL DE VIGILANCIA, literales @), b) y ¢) del numeral 7 DE LAS POLIZAS DE SEGURO,
inciso B.1.1. (B.1) del numeral 3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION y ANEXO n.° 2 DECLARACION
JURADA y ANEXO n° 3 “DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE

=] PrQSIdente (Titular) del Comité de Seleccion, incumplio las obligaciones establecidas en el articulo 9°
— deLey de Contrataciones del Estado, que sefiala “Los funcionarios y servidores que intervienen en
\\-E Coms> 5% Jos procesos de contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen
juridico que los vincule a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de
/’,/f‘:‘}k\\ organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la
" \e;ecucron del contrato y su conclusién, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por
C:r.c o‘resultados a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada
ol “'“"ntrato (...)". Asimismo, el numeral 46.1 del articulo 46° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
>del Estado que sefiala “El comité de seleccion actua en forma colegiada y es auténomo en sus
s °/dec:s:ones las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad (...) y el numeral 49.1
“metiss T2 del articulo 49° del mismo Reglamento sefiala “La Entidad verifica la calificacion de los postores
_ conforme a los requisitos que se indiquen en los documentos del procedimiento de seleccion,
_ afin de determinar que estos cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato. (...)"

\

Los hechos anteriormente expuestos configuran el deber incumplido establecido en el articulo 2° de la
: \5 Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado ‘a) Liberfad de concurrencia. Las Entidades
3 ¥ &/ promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los procesos de contratacion que
V’ realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra
prohibida la adopcion de practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.
b) Igualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para
formular sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de
manera diferente situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de
manera idéntica siempre que ese trato cuente con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo
el desarrollo de una competencia efectiva. ¢) Transparencia. Las entidades proporcionan informacion
clara y coherente con el fin de que todas las etapas de la contratacion sean comprendidas por los
proveedores, garantizando la libertad de concurrencia, y que la contratacion se desarrolle bajo
condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las
excepciones establecidas en el ordenamiento juridico. e) Competencia. Los procesos de contratacion
incluyen disposiciones que permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la
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propuesta mas ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se
encuentra prohibida la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia”.

Igualmente se vulnerd el articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
que regula los Principios de la Funcion Publica: “(...) Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica: E/
servidor publico tiene los siguientes deberes: 1. Neutralidad: Debe actuar con absoluta imparcialidad
politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones. (...) 5. Uso
_ Adecuado de los Bienes del Estado: Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo
=2 tilizar los que le fueran asignados para el desemperio de sus funciones de manera racional, evitando
su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que ofros empleen los bienes del
- Estado para fines particulares o propésitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido
“especificamente destinados. 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus
" funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. (...)"; ello
en concordancia con el numeral 1.1 de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, modificada por el art. 2 del Decreto Legislativo n.® 1272, que regula el principio de legalidad
y establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley al
“derecho, dentro de las facultados que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”.

2 j)e igual forma, incumplié lo dispuesto en el literal d) articulo 2°.- Deberes generales del empleado
,f publico, Capitulo | Generalidades, el literal a), articulo 16° .- Enumeracién de obligaciones, el Capitulo
V-Derechos y Obligaciones del Empleado Publico, y el articulo 19. Responsablhdades Capitulo VII-
Régimen Disciplinario, de la Ley n.° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico de Ley n.° 28175 de 19
de febrero de 2004, que establecen “Todo empleado publico esté al servicio de la Nacion en tal

P ,;\(‘azon tiene el deber de: (...) d) Desempeiiar sus funciones con (...), criterio, eficiencia, (...)"; “Todo
A T
VS .gmpleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes

z

Qrga,'

A0 ,f? qye impone el servicio publico”; y, “Los empleados publicos son responsables civil, penal o

— aaat-imrnlstratlvamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
SBrvicio publico”, en concordancia con el numeral 1.Principio de legalidad, del articulo IV-Principios,
\ el Titulo Preliminar de la citada ley, que establece: "El empleado publico en el ejercicio de su funcion
==~ actla respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”.

~SPIA

770

%z, Del mismo modo inobservo la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el Articulo 39° que dentro de las
obligaciones de los servidores civiles establece “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y
% 'func:ones que impone el servicio publico”; “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
= intereses propios o de particulares” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
< sausteramente los recursos publicos. (...)". Asimismo, el numeral d) del articulo 85°de la misma Ley,
-/ que sefiala “La negligencia en el desempeiio de las funciones™y el numeral 98.3 del articulo 98°
del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30057 - Ley del
Servicio Civil, que sefiala “La falta por omision consiste en la ausencia de una accioén que el
servidor o ex servidor civil tenia obligacion de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo’.

Iguaimente inobservo lo establecido en los literales a) y x) del articulo 37°, Capitulo IX Obligaciones,
Prohibiciones y Derechos de los Trabajadores del HCLLH, del Reglamento Interno para el Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con Resolucion Directoral n.® 04-01/2017-HCLLH/SA
de 3 de enero de 2017, que sefiala: “Son obligaciones de los funcionarios y empleados de la
institucion, de forma general, los siguientes: “ Conocer, respetar y cumplir los dispositivos legales y
administrativos establecidos, (...)” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos”.

Informe de Control Especifico n.° 013 -2024-2-3881-SCE
Periodo de 23 de enero de 2023 al 6 de julio de 2023.

Pagina 52de 80 -



O )

CONTRALORIA ... . d—

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Caurios Lantranco La Hox

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el servidor Jim
Febres Jaramillo, se ha determinado que su participacion en el hecho con evidencias de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado en los extremos expuestos y subsume en presunta
responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y la presunta
responsabilidad penal, por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito
al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Héctor Giancarlo Orué de la Cruz identificado con DNI n.° 46430074, en su condicion de Primer
‘miembro suplente del Comité de Seleccion del Concurso Publico N° 001-2023-HCLLH para el Servicio
- de Seguridad y Vigilancia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz por 24 meses, durante el periodo del
;- ,29 de marzo de 2023 al 21 de junio de 2023, deS|gnado mediante Memorando n.® 176-2022-OA-
/ HCLLH-MINSA de 29 de marzo de 2023 y Formato n.° 04 - “Designacion del Comité de Seleccion” de
4 de abril de 2023 hasta la emision del oficio n.® 005-2023-CS/CP N° 001-2023-HCLLH de 21 de junio
de 2023 (Apéndice n.° 27), a quien se le notifico el Pliego de Hechos en la casilla electronica n.®
== 46430074, mediante la Cédula de Notificacion Electrénica n. 00006-2024 CG/3881 suscrita el 28 de

""’?'éclaracwnes del citado servidor (ver Apéndice n.° 26) se ha identificado el hecho observado y su
relacion causal, debido a lo siguiente:

ZG'oae “°_ ’;/,,»3\En su condicion de Primer miembro suplente del Comité de Seleccion del Concurso Publico N° 001-
:° ;,—, %, c12023 HCLLH admiti6 la oferta del postor SESYLSEMI S.A.C., pese a que contenia un (1) Carnet de
S AT :Servncms de Seguridad anada n.° 7864325 a folios 139 de su oferta, no vigente, a nombre de Pérez
\:‘R’;IOS Juan Carlos con DNI n.° 47195230, expedido por SUCAMEC el 19 de diciembre de 2019;
°/r‘nax1me cuando el comité de seleccion dejo constancia en el Acta de Postergacion Admision,
Evaluacion y Calificacion de Ofertas del Concurso Publico n.® 001-2023-HCLLH de 6 de junio de
~==.. 2023, lo siguiente: (...) las verificaciones de QR de los camet SUCAMEC, se han presentado casos
-en que al momento de la verificacion los carnet no se encuentran vigentes (...)"; verificando la
.Comision de Control del OCI, que del escaneo al QR del carnet antes mencionado, muestra como
Ees(ultado “El documento no se encuentra vigente”, a pesar que el camet no mostraba la fecha de
ivenmmlento en la parte posterior; y corroborandose ademas con el oficio n.® 131-2024-SUCAMEC-GC
d}z 19 de marzo de 2024, suscrito por la Gerente General de SUCAMEC. Asimismo, no verificaron que
__%;uatro camets electronicos expedidos por SUCAMEC, tenian la modalidad de servicio “Prestacion
de Serwclos de Tecnologia de Seguridad” y no “Prestacion de Servicios de Vigilancia Privada”,
cuando no correspondia al objeto de contratacion, sin embargo, el comité de seleccion sefialo que
“CUMPLE” con la documentacion obligatoria que se exigia en el literal f) del numeral 2.2.1 del
Capitulo Il Del Procedimiento de la Seccion Especifica, de las Bases Integradas, hechos que se
evidencia en el Acta de Postergacion de 6 de junio de 2023 y Acta de Admision, Evaluacion y
Calificacion de Ofertas del Concurso piblico n.° 001-2023-HCLLH de 8 de junio de 2023.

Como integrante del Comité de Seleccion, admitié el documento denominado “Anexo n.° 6 - Precio de
la Oferta” de la oferta ganadora, registrado electrénicamente en la plataforma del SEACE en PDF, la
cual no contaba con firma manuscrita o digital, sino que insertaron en su lugar el pegado de imagen
de la firma de la gerente general, sin embargo, el comité de seleccion sefialdé que “CUMPLE" con la
documentacion obligatoria que se exigia en el literal h) del numeral 2.2.1 del Capitulo Il Del
Procedimiento de la Seccion Especifica, de las Bases Integradas, hecho que habria transgredido lo
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estipulado en el numeral 1.7 del Capitulo | “Etapas del procedimiento de seleccion” de la Seccion
General, de las Bases Integradas, la misma que no seria susceptible de subsanacion, conforme al
numeral 60.4 del articulo 60° y numeral 73.2 del articulo 73° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones, permitiendo que pase a la etapa de evaluacion y calificacion de las ofertas para luego
otorgarle la Buena Pro.

Calificar y evaluar las ofertas de los postores del procedimiento de seleccion en orden distinto a las
etapas que rige dicho procedimiento, dejando constancia de ello en el “Acta de Admision, Evaluacion,
Calificacion de ofertas” de 8 de junio de 2023, suscrito por los miembros titulares del Comite de
. Seleccion, en el que se evidencia que luego de la admision de las ofertas, procedieron con la
calificacion y luego con la evaluacién; lo que habria inobservado el articulo 70° que contempla el
‘orden de las etapas que debe seguir durante el proceso como son: “(....) e) Presentacion de ofertas, f)
* 5 /Evaluacién de ofertas, g) Calificacion de ofertas y h) Otorgamiento de la buena pro. El
&7 Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado que sefiala “El Concurso Publico para contratar
servicios en general, se rige por las disposiciones aplicables a la Licitacién Publica contempladas en
los articulos 70 al 76. El articulo 70° que contempla las etapas que debe seguirse en el siguiente
>~ orden: “(...) e) Presentacién de ofertas, f) Evaluacion de ofertas, g) Calificacion de ofertas y h)
.= Otorgamiento de la buena pro”, hecho que se evidencia en el Acta de Admision, Evaluacion y
Calificacion de Ofertas del Concurso Piblico n.* 001-2023-HCLLH de 8 de junio de 2023.
flo firma ni visar las Bases Integradas del Concurso Publico, las mismas se muestra en el reglstro de
i “la plataforma del SEACE, integrandose las mismas mediante Acta de Integracion de Bases n.® 003-
2023 de 25 de mayo de 2023, situacion que habria transgredido lo sefialado en el numeral 47.4 del
articulo 47° del Reglamento de la Ley de Contrataciones, que establece que “Los documentos del
3L \s
/‘;: Zont ol ) %\ procedimiento de seleccion son visados en todas sus paginas por los integrantes del comité de

1 C
>

AN

. ageleccion o el brgano encargado de las contrataciones, segun corresponda (s

WY

jeu (.'(3

% . Sjarticulo 47, numeral 49.1 y literal b) del numeral 49.2. del articulo 49, inciso vi y vii del literal b) del
"-A"?-'iioervisgii)}f articulo 52, numerales 60.3 y 60.4 del articulo 60, numerales 64.5. y 64.6. del articulo 64, numeral

=~ 70.1 del articulo 70 y numeral 73.2 del articulo 73, numeral 76.1. del articulo 76, literal ) del numeral
139.1 del articulo 139, numerales 190.1 190.2. del articulo 190 del Reglamento de la Ley de
- Contrataciones del Estado, publicado el 31 de diciembre de 2018, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 344-2018-EF.

=;'Asimismo, el numeral 56.2 del articulo 56 y articulo 57 del Decreto Supremo que aprueba el
" Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1213, “Decreto Legislativo que regula los servicios de
seguridad privada’, aprobado con Decreto Supremo n.® 005-2023-IN de 12 de mayo de 2023; numeral
7.3 de la Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD aprobada mediante Resolucion n.® 013-2019-OSCE/PRE,
Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD aprobada mediante Resolucion n.° 013-2019-OSCE/PRE, de fecha
29 de enero de 2019; “Bases y Solicitud de expresion de interés estandar para los procedimientos de
seleccion a convocar en el marco de la Ley n.° 30225"; numeral 7.4.3. de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.° 137-2021-OSCE/PRE, que Formaliza la aprobacion de la modificacion del
sub numeral 7.4.3 del numeral 7.4 de la Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD "Bases y Solicitud de
Expresion de Interés Estandar para los procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley
n.° 30225"; numeral 7.2 del inciso VII, de la Directiva n.° 003-2020-OSCE/CD; “Disposiciones
Aplicables para el Acceso y Registro de Informacion en el Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado — SEACE”; numeral 1.7 del Capitulo | “Etapas del Procedimiento de Seleccion”, literales c), f) y
h) del numeral 2.2 “Contenido de las Ofertas”, literal k) del numeral 2.3 del Capitulo CONTENIDO DE
OFERTA, sub numeral 3 del numeral 3 TERMINOS DE REFERENCIA del CAPITULO Il literal o) del
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sub numeral 4.2 del CAPITULO Il OBJETO DE LA CONTRATACION, numerales ) y d) del inciso
“AGENTE” y literales ) e i) del inciso “SUPERIVISOR” del numeral 4.2.2, CARACTERISITCA DEL
PERSONAL DE VIGILANCIA, literales a), b) y c) del numeral 7 DE LAS POLIZAS DE SEGURO,
inciso B.1.1. (B.1) del numeral 3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION y ANEXO n.° 2 DECLARACION
JURADA y ANEXO n°® 3 “DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA" de las Bases Integradas del Concurso Publico n.° 001-2023-HCLLH, para el Servicio
de Seguridad y Vigilancia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Lo que denota el incumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en su condicion de Primer
. miembro suplente del Comité de Seleccion, de las obligaciones establecidas en el articulo 9° de Ley
z. de Contrataciones del Estado, que sefiala “Los funcionarios y servidores que intervienen en los

. procesos de contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico
=" que los vincule a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de
organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la
gjecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por
resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada
—.+_contrato (...)". Asimismo, el numeral 46.1 del articulo 46° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
~"del Estado que sefiala “El comité de seleccion actda en forma colegiada y es auténomo en sus
= cdecisiones, las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad (...) y el numeral 49.1

2 el articulo 49° del mismo Reglamento sefiala “La Entidad verifica la calificacion de los postores
*conforme a los requisitos que se indiquen en los documentos del procedimiento de seleccion,
i &a fin de determinar que estos cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato. (...)".

(V Q‘oi“@‘rsb:‘ .. ﬂr“f/,de proveedores en los procesos de contratac:on que realicen, debiendo evitarse exigencias y
RER-Y7 P v’formahdades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que limiten
?:: Lol ,_‘Jafecten la libre concurrencia de proveedores. b) Igualdad de trato. Todos los proveedores
KA~ 4 Odeben disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas, encontrandose prohibida la

 Simgryisoi oA ~ existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o
~ encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y
- .. que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con una
.“justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva. c)
Transparencia. Las entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que todas las
5::.etapas de la contratacion sean comprendidas por los proveedores, garantizando la libertad de
:f concurrencia, y que la contratacion se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
""iv/ objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento
juridico. ) Competencia. Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten
establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés piblico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida la adopcién de

practicas que restrinjan o afecten la competencia”.

Igualmente se vulnero los articulos 6 y 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Plblica, que regula los Principios de la Funcion Publica: “(...) Articulo 7.- Deberes de la Funcion
Piblica: El servidor publico tiene los siguientes deberes: 1. Neutralidad: Debe actuar con absoluta
imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.
(...) 5. Uso Adecuado de los Bienes del Estado: Debe proteger y conservar los bienes del Estado,
debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que ofros empleen los
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bienes del Estado para fines particulares o propésitos que no sean aquellos para los cuales hubieran
sido especificamente destinados. 6. Responsabilidad: Todo servidor piblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. (...)"; ello
en concordancia con el numeral 1.1 de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, modificada por el art. 2 del Decreto Legislativo n.® 1272, que regula el principio de legalidad
y establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley al
e derecho, dentro de las facultados que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
)9 LAFS _ fueron conferidas”.

e O :Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el servidor
& Z/Héctor Giancarlo Orué de la Cruz, se ha determinado que su participacion en el hecho con
S ,/‘/ evidencias de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado en los extremos expuestos y subsume en
v presunta responsabilidad penal, por la existencia de elementos que denotan la comision de delito,
dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

=4, José Pedro Silva Venegas identificado con DNI n.° 46588575, en su condicion de Segundo
"A‘mlembro del Comité de Seleccion del Concurso Piblico N° 001-2023-HCLLH para el Servicio de
seguridad y Vigilancia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz por 24 meses, durante el periodo del 29
‘_de marzo de 2023 al 21 de junio de 2023, desxgnado mediante Memorando n.® 176-2022-OA-HCLLH-
=MINSA de 29 de marzo de 2023 y Formato n.° 04 - “Designacion del Comité de Seleccién” de 4 de
Z‘"abnl de 2023 hasta la emision del oficio n.® 005-2023-CS/CP N° 001-2023-HCLLH de 21 de junio de
2023 (Apéndice n.° 27), a quien se le notifico el Pliego de Hechos en la casilla electronica n.°

46588575, mediante la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00007-2024-CG/3881 suscrita el 28 de
mayo de 2024 tal como consta en el cargo de notificacion (ver Apéndice n. 26) y presenté sus

5 Como resultado de la evaluacion efectuada por la comision de control a los comentarios y
f/ aclaraciones del citado servidor (ver Apéndice n.° 26) se ha identificado el hecho observado y su
"~ relacién causal, debido a lo siguiente:

En su condicion de Segundo miembro del Comité de Seleccion del Concurso Piblico N° 001-2023-
. HCLLH, elabord bases administrativas utilizando como fuente “Bases Estandar del Concurso Publico
~ para Servicios en General”, solicitando su aprobacion al jefe de la Oficina de Administracion a través
" del Formato n.° 07 - Solicitud y Aprobacion de Bases de 4 de abril de 2023, sin considerar lo resuelto
en la Resolucion n.® 137-2021-OSCE/PRE de 24 de agosto de 2021, con vigencia desde el 6 de
setiembre de 2021, que formaliza la modificacion del subnumeral 7.4.3. del numeral 7.4 de la Directiva
n.® 001-2019-OSCE/CD “Bases y Solicitud de Expresion de Interés Estandar para los procedimientos
de seleccion a convocar en el marco de la Ley n.° 30225", que aprob6 “Bases Estandar de Concurso
Pablico para la Contratacion de Servicios de Vigilancia Privada”, el cual es de utilizacién obligatoria
para los procedimientos de seleccion que se convoquen, bases que no habria utilizado el comité de
seleccion, transgredido lo dispuesto en el numeral 47.3 del articulo 47 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. Asi como, el numeral 7.3 de la Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD,
generando que se convoque el procedimiento de seleccion con bases distintas al proceso de
contratacion.

Admitir la oferta del postor SESYLSEMI S.A.C., pese a que contenia un (1) Camet de Servicios de
Seguridad Privada n.® 7864325 a folios 139 de su oferta, no vigente, a nombre de Pérez Rios Juan
Carlos con DNI n.° 47195230, expedido por SUCAMEC el 19 de diciembre de 2019; maxime, cuando
el comité de seleccion dejo constancia en el Acta de Postergacion Admision, Evaluacion y Calificacion
de Ofertas del Concurso Plblico n.° 001-2023-HCLLH de 6 de junio de 2023, lo siguiente: *(...) las
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verificaciones de QR de los carmet SUCAMEC, se han presentado casos en que al momento de la

verificacion los carnet no se encuentran vigentes (...)"; verificando la Comision de Control del OCI,

que del escaneo al QR del camnet antes mencionado, muestra como resultado “El documento no se

encuentra vigente”, a pesar que el camet no mostraba la fecha de vencimiento en la parte posterior; y

corroborandose ademas con el oficio n.® 131-2024-SUCAMEC-GC de 19 de marzo de 2024, suscrito

por la Gerente General de SUCAMEC. Asimismo, no verificaron que cuatro (4) camets electronicos
o expedidos por SUCAMEC, tenian la modalidad de servicio “Prestacion de Servicios de Tecnologia
f;‘oﬁ; de Seguridad” y no “Prestacion de Servicios de Vigilancia Privada”, cuando no correspondia al
: _objeto de contratacion, sin embargo, el comité de seleccion sefiald que “CUMPLE" con la
“documentacion obligatoria que se exigia en el literal f) del numeral 2.2.1 del Capitulo Il Del
= 'Procedlmlento de la Seccion Especifica, de las Bases Integradas, hechos que se evidencia en el Acta
& de Postergacion de 6 de junio de 2023 y Acta de Admision, Evaluacion y Calificacion de Ofertas del
\,/ Concurso publico n.° 001-2023-HCLLH de 8 de junio de 2023.

A

ZONS

) (c‘),\ W\
i
!

,

9,

(.\tgalu, L

%

~ Admitié el documento denominado “Anexo n.° 6 - Precio de la Oferta” de la oferta ganadora,
_..Tegistrado electronicamente en la plataforma del SEACE en PDF, la cual no contaba con firma
manuscrita o digital, sino que insertaron en su lugar el pegado de imagen de la firma de la gerente
Y% general sin embargo el comité de seleccion sefialo que “CUMPLE” con la documentacidn obligatoria

ZGue se exigia en el literal h) del numeral 2.2.1 del Capitulo Il Del Procedimiento de la Seccion
A'Espemﬁca de las Bases Integradas, hecho que habria transgredido lo estipulado en el numeral 1.7
<“del Capitulo | “Etapas del procedlmlento de seleccion” de la Seccién General, de las Bases
T Integradas, la misma que no seria susceptible de subsanacion, conforme al numeral 60.4 del articulo

e 60° y numeral 73.2 del articulo 73° del Reglamento de la Ley de Contrataciones, permitiendo que
'C‘\ V;‘P&‘ \\\pase a la etapa de evaluacion y calificacion de las ofertas para luego otorgarle la Buena Pro.

«x,,

) a'f,CaIlﬁco y evalud las ofertas de los postores del procedimiento de seleccion en orden distinto a las

20 e : ,efapas que rige dicho procedimiento, dejando constancia de ello en el “Acta de Admision, Evaluacion,
f& = >Calificacion de ofertas” de 8 de junio de 2023, suscrito por los miembros fitulares del Comité de

N e ~_/'Seleccnon en el que se evidencia que luego de la admision de las ofertas, procedieron con la

Y22 calificacion y luego con la evaluacion; lo que habria inobservado el articulo 70° que contempla el
orden de las etapas que debe seguir durante el proceso como son: “(...) e) Presentacion de ofertas, f)
Evaluacion de ofertas, g) Calificacion de oferfas y h) Otorgamiento de la buena pro. El
- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado que sefiala “El Concurso Publico para contratar
~.servicios en general, se rige por las disposiciones aplicables a la Licitacién Plblica contempladas en
os articulos 70 al 76. El articulo 70° que contempla las etapas que debe seguirse en el siguiente
2 orden: “(...) e) Presentacion de ofertas, f) Evaluacién de ofertas, g) Calificacion de ofertas y h)
" Otorgamiento de la buena pro”, hecho que se evidencia en el Acta de Admision, Evaluacion y

Calificacion de Ofertas del Concurso Piblico n.® 001-2023-HCLLH de 8 de junio de 2023.

No firma ni visar las Bases Integradas del Concurso Publico, las mismas se muestra en el registro de
la plataforma del SEACE, integrandose las mismas mediante Acta de Integracion de Bases n.° 003-
2023 de 25 de mayo de 2023, situacion que habria transgredido lo sefialado en el numeral 47.4 del
articulo 47° del Reglamento de la Ley de Contrataciones, que establece que ‘Los documentos del
procedimiento de seleccion son visados en todas sus paginas por los integrantes del comité de
seleccion o el rgano encargado de las contrataciones, segun corresponda (...)".

Los hechos transgreden lo dispuesto en el numeral 9.1 del articulo 9, numerales 47.3. 47.4. del
articulo 47, numeral 49.1 y literal b) del numeral 49.2. del articulo 49, inciso vi y vii del literal b) del
articulo 52, numerales 60.3 y 60.4 del articulo 60, numerales 64.5. y 64.6. del articulo 64, numeral
70.1 del articulo 70 y numeral 73.2 del articulo 73, numeral 76.1. del articulo 76, literal e) del numeral
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139.1 del articulo 139, numerales 190.1 190.2. del articulo 190 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, publicado el 31 de diciembre de 2018, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 344-2018-EF.

Asimismo, el numeral 56.2 del articulo 56 y articulo 57 del Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1213, “Decreto Legislativo que regula los servicios de
seguridad privada’, aprobado con Decreto Supremo n.° 005-2023-IN de 12 de mayo de 2023; numeral
7.3 de la Directiva n.® 001-2019-OSCE/CD aprobada mediante Resolucién n.® 013-2019-OSCE/PRE,
Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD aprobada mediante Resolucion n.® 013-2019-OSCE/PRE, de fecha
’-’_ 229 de enero de 2019; “Bases y Solicitud de expre5|on de interés estandar para los procedimientos de
-Zseleccion a convocar en el marco de la Ley n.° 30225"; numeral 7.4.3. de la Resolucion de
_” Presidencia Ejecutiva n.° 137-2021-OSCE/PRE, que Formallza la aprobacion de la modificacion del
-/ sub numeral 7.4.3 del numeral 7.4 de la Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD "Bases y Solicitud de
Nee / Expresnon de Interés Estandar para los procedimientos de selecmon a convocar en el marco de la Ley
® 30225"; numeral 7.2 del inciso VII, de la Directiva n.® 003-2020-OSCE/CD; “Disposiciones

Aplicables para el Acceso y Registro de Informacion en el Sistema Electronico de Contrataciones del

LAy Estado — SEACE”"; numeral 1.7 del Capitulo | “Etapas del Procedimiento de Seleccion’, literales c), f) y
trol ’*"“h) del numeral 2.2 “Contenido de las Ofertas”, literal k) del numeral 2.3 del Capitulo CONTENIDO DE

s,./

o, "”OFERTA sub numeral 3 del numeral 3 TERMINOS DE REFERENCIA del CAPITULO I, literal o) del

;OPERSONAL DE VIGILANCIA, literales a), b) y c) del numeral 7 DE LAS POLIZAS DE SEGURO,
*7 inciso B.1.1. (B.1) del numeral 3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION y ANEXO n.° 2 DECLARACION
JURADA y ANEXO n° 3 “DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE

uCoeque denota el incumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en su condicién de Segundo
\m{embro del Comité de Seleccion, de las obligaciones establecidas en el articulo 9° de Ley de
f)‘ontratamones del Estado, que sefiala “Los funcionarios y servidores que intervienen en los
Deryi sou/ procesos de contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico
que los vincule a esta, son responsables, en el émbito de las actuaciones que realicen, de
organizar, elaborar la documentacién y conducir el proceso de contratacion, asi como la
=ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por
“resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada

»

\v Asimismo, el deber incumplido establecido en el articulo 2° de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones
del Estado “a) Libertad de concurrencia. Las Entidades promueven el libre acceso y participacion
de proveedores en los procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y
formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcién de practicas que limiten
o afecten la libre concurrencia de proveedores. b) Igualdad de trato. Todos los proveedores
deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas, encontrandose prohibida la
existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o
encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y
que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con una
justificacién objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva. c)
Transparencia. Las entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que todas las
etapas de la contratacion sean comprendidas por los proveedores, garantizando la libertad de
concurrencia, y que la contratacion se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato,
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objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento
juridico. e) Competencia. Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten
establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida la adopcion de
practicas que restrinjan o afecten la competencia”.

Igualmente se vulnero el articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
que regula los Principios de la Funcion Publica: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica: El
servidor publico tiene los siguientes deberes: 1. Neutralidad: Debe actuar con absoluta imparcialidad
pollt/ca econémica o de cualquier ofra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
mdependencra a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones. (...) 8. Uso
7\ 'fAdecuado de los Bienes del Estado: Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo
utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando
su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los bienes del
Estado para fines particulares o propésitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido
S LAK ‘q\especrf camente destinados. 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus

) ,,v,‘/;funmones a cabalidad y en forma integral, asum/endo con pleno respeto su funcion publica. (...)" ello
%8n concordancia con el numeral 1.1 de la Ley n.° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
_General modificada por el art. 2 del Decreto Legislativo n.® 1272, que regula el principio de legalidad
y Jestablece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley al
‘*.'--7 “derecho, dentro de las facultados que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
— fueron conferidas”.

\

De igual forma, incumplié lo dispuesto en el literal d) articulo 2°.- Deberes generales del empleado

,0’:0 Ublico, Capitulo | Generalidades, el literal a), articulo 16° .- Enumeracion de obligaciones, el Capitulo

:‘?}“\ r‘ff‘“ "?‘C @erechos y Obligaciones del Empleado Publico, y el articulo 19. Responsabllldades Capitulo VII-
=8 |

ggég|men Disciplinario, de la Ley n.® 28175 — Ley Marco del Empleo Publico de Ley n.° 28175 de 19

& }’ sde febrero de 2004, que establecen “Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion en tal

o, 7 . Syazon tiene el deber de: (...) d) Desempefiar sus funciones con (...), criterio, eficiencia, (...)"; “Todo
'DEFV'SE_//eampleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes

que impone el servicio publico” y, “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
_ administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del

. Servicio publico’, en concordancia con el numeral 1.Principio de legalidad, del articulo [V-Principios,
: del Titulo Preliminar de la citada ley, que establece: "El empleado publico en el gjercicio de su funcién
i actua respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”.

< Del mismo modo inobservé la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el Articulo 39° que dentro de las
obligaciones de los servidores civiles establece “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y
funciones que impone el servicio publico”; “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses propios o de particulares” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos. (...)". Asimismo, el numeral d) del articulo 85°de la misma Ley,
que sefiala “La negligencia en el desempenio de las funciones” y el numeral 98.3 del articulo 98°
del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30057 - Ley del
Servicio Civil, que sefiala “La falta por omision consiste en la ausencia de una accion que el
servidor o ex servidor civil tenia obligacion de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo”.

Igualmente inobservé lo establecido en los literales a) y x) del articulo 37°, Capitulo IX Obligaciones,
Prohibiciones y Derechos de los Trabajadores del HCLLH, del Reglamento Interno para el Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con Resolucion Directoral n.° 04-01/2017-HCLLH/SA
de 3 de enero de 2017, que sefiala; “Son obligaciones de los funcionarios y empleados de la
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institucion, de forma general, los siguientes: “ Conocer, respetar y cumplir los dispositivos legales y
administrativos establecidos, (...)" y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el servidor JOSE
Pedro Silva Venegas, se ha determinado que su participacion en el hecho con evidencias de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado en los extremos expuestos y subsume en presunta
responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y la presunta
responsabilidad penal, por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito
» al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

=5 ;Felipe Christian Ceferino Paredes identificado con DNI n.° 41938153, en su condicion de
& x;;,::"' Presidente Suplente del Comité de Seleccion del Concurso Publico N° 001-2023-HCLLH para el
N - ¥ Senicio de Seguridad y Vigilancia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz por 24 meses, durante el
v periodo del 29 de marzo de 2023 al 21 de junio de 2023, designado mediante Memorando n.® 176-
. 2022-OA-HCLLH-MINSA de 29 de marzo de 2023 y Formato n.° 04 - “Designacion del Comite de
'T‘;x -Seleccion” de 4 de abril de 2023 hasta la emision del oficio n.® 005-2023-CS/CP N° 001-2023-HCLLH
/ﬁe 21 dej Jumo de 2023 (Apéndice n.° 27), a quien se le notificé el Pliego de Hechos en la casilla
Zelectronica n.° 41938153, mediante la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00008-2024-CG/3881
,4 Zascrita el 28 de mayo de 2024, tal como consta en el cargo de notificacion (ver Apéndice n.° 26), y
presento sus comentarios o aclaraciones mediante Documento S/N de 10 de junio de 2024, el cual
_.«--consta de 4 folios.

Como resultado de la evaluacion efectuada por la comision de control a los comentarios y
s Laaclaraciones del citado servidor (ver Apéndice n.® 26) se ha identificado el hecho observado y su
6 glacién causal, debido a lo siguiente:

X
; En su condicion de Presidente Suplente del Comité de Seleccion del Concurso Piblico N° 001-2023-
[ \HBLLH no viso ni fimo las Bases Integradas del Concurso Publico, las mismas se muestra en el
;{eglstro de la plataforma del SEACE, integrandose las mismas mediante Acta de Integracion de Bases
“—"" Vs n.° 003-2023 de 25 de mayo de 2023, situacion que habria transgredido lo sefialado en el numeral
474 del articulo 47° del Reglamento de la Ley de Contrataciones, que establece que “Los
~ documentos del procedimiento de seleccion son visados en todas sus paginas por los integrantes del

comité de seleccion o el drgano encargado de las contrataciones, segin corresponda (...)".

{ & Los hechos transgreden lo dispuesto en el numeral 9.1 del articulo 9 de la LCE, los numerales 47.3.
Vg, ‘e ,\c*,/474 del articulo 47 del Reglamento de la Ley de Contratamones del Estado, publicado el 31 de
\_/ diciembre de 2018, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 344-2018-EF, numeral 7.3 de la
Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD aprobada mediante Resolucion n.® 013-2019-OSCE/PRE, de fecha
29 de enero de 2019; “Bases y Solicitud de expresion de interés estandar para los procedimientos de
seleccion a convocar en el marco de la Ley n.® 30225”.

Lo que denota el incumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en su condicion de
Presidente (suplente) del Comité de Seleccion, de las obligaciones establecidas en el articulo 9° de
Ley de Contrataciones del Estado, que sefiala “Los funcionarios y servidores que intervienen en los
procesos de contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico
que los vincule a esta, son responsables, en el émbito de las actuaciones que realicen, de
organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la
gjecucion del contrato y su conclusién, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por
resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada
contrato (...)".
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Del mismo modo inobservo la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el Articulo 39° que dentro de las
obligaciones de los servidores civiles establece “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y
funciones que impone el servicio publico”; “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses propios o de particulares” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos. (...)". Asimismo, el numeral d) del articulo 85°de la misma Ley,
que sefala “La negligencia en el desemperio de las funciones” y el numeral 98.3 del articulo 98°
del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30057 - Ley del
Servicio Civil, que sefiala “La falta por omision consiste en la ausencia de una accion que el
servidor o ex servidor civil tenia obligacion de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo”.

~: lgualmente inobservo lo establecido en los literales a) y x) del articulo 37°, Capitulo X Obligaciones,
¢ & Prohibiciones y Derechos de los Trabajadores del HCLLH, del Reglamento Interno para el Personal
& del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con Resolucién Directoral n.® 04-01/2017-HCLLH/SA
de 3 de enero de 2017, que sefala: “Son obligaciones de los funcionarios y empleados de la
. Institucién, de forma general, los siguientes: “ Conocer, respetar y cumplir los dispositivos legales y

iR E\administraﬁvos establecidos, (...)" y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
... 22 los recursos publicos”.
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; S TC,omo resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el servidor Felipe
o} Rl ZChristian Ceferino Paredes, se ha determinado que su participacion en el hecho con evidencias de
Nz, ‘/presunta irregularidad no ha sido desvirtuada en los extremos expuestos y subsume en presunta
S Com = responsabilidad administrativa funcional (Entidad).
P q:«z} 6. Johnny Dennis Navarro Mendoza identificado con DNI n.® 40368471, en su condicion de jefe de la
fCr e & ontry, s%, Oficina de Administracion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, durante el penodo de 10 de

i ,“ f‘ noviembre de 2022 al 31 de agosto de 2023, designado mediante R.D. n.° 244-10/2022-
DT ‘ ’: 9 HCLLH/MINSA de 31 de octubre de 2022 con eficacia anticipada al 25 de octubre de 2022 y cesado

*h ,;;_f quien se le notificé el Phego de Hechos en Ia casnlla electronica n.° 40368471, mediante la Cedula de

" Nofificacion Electronica n.° 00009-2024-CG/3881 suscrita el 28 de mayo de 2024, tal como consta en
. el cargo de notificacion (ver Apéndice n.° 26), y presenté sus comentarios o aclaraciones mediante
Documento S/N de 10 de junio de 2024, el cual consta de 11 folios.

“Como resultado de la evaluacion efectuada por la comision de control a los comentarios y
aclaraciones del citado servidor (ver Apéndice n.° 26) se ha identificado el hecho observado y su
& / relacion causal, debido a lo siguiente:

En su condicion de jefe de la Oficina de Administracion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
dispuso y asignd el cargo de Coordinador del area de Vigilancia y/o Responsable del area de
Vigilancia al servidor Jim Febres Jaramillo con memorandum n.° 112-02/2023-OA-HCLLH/MINSA de
20 de febrero de 2023, en el que indica “(...) mi despacho ha visto por conveniente asignar como
Responsable del Area de Vigilancia de la Unidad de Servicios Generales al Sefior Jim Febres
Jaramillo, contratado bajo modalidad CAS, con eficacia anticipada desde el 01 de Febrero de 2023";
cuando el cargo no guarda relacion con el perfil de su contrato, para luego designarlo como miembro
del Comité de Seleccion titular del Concurso Publico n.° 001-2023-HCLLH, a través Formato n.° 4 —
Designacion del Comité de Seleccion de 4 de abril de 2023.

No verifico que el jefe del Unidad de Logistica cuente con la Certificacion OSCE, permitiendo que
actie en calidad de Organo Encargado de las Contrataciones, situacion que habria vulnerado lo
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dispuesto en el numeral 7.1 y 7.8 de las Disposiciones Generales de la Directiva n.® 002-2020-
OSCE/CD.

Aprobo las Bases Administrativas “Bases Estandar del Concurso Publico para Servicios en General’

distintas al objeto de contratacion de servicios de seguridad privada, conforme se advierte del Formato

n.° 07 - Solitud y Aprobacion de Bases suscrito por su persona el 4 de abril de 2023, en calidad de

jefe de la Oficina de Administracion, sin considerar lo resuelto en la Resoluciéon n.° 137-2021-
e OSCE/PRE de 24 de agosto de 2021, vigente desde el 6 de setiembre de 2021, que formaliza la
_ aprobacion de la modificacion del subnumeral 7.4.3. del numeral 7.4 de la Directiva n.® 001-2019-
%, OSCE/CD “Bases y Solicitud de Expresion de Interés Estandar para los procedimientos de seleccion a
- convocar en el marco de la Ley n.° 30225", que aprueba las “Bases Estandar de Concurso Publico
% para la Contratacion de Servicios de Vigilancia Privada’, situacion que habria vulnerado el numeral
- 47.3 del articulo 47 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Tramité el proveido n.° 113-06/2023-OA-HCLLH/MINSA de 19 de junio de 2023, mediante el cual
hace suyo el Informe Técnico n.® 009-06/2023-UL-HCLLH/MINSA de 19 de junio de 2023, suscrito por
1€l jefe de la Unidad de Loglstlca con el que emitid opinion técnica, respecto el pedido de nulidad de
e R (OfCIO del Concurso Publico n.° 001-2023-HCLLH, interpuesta por el Consorciado Guardia Civil
N < —€ompany S.AC. y Optimus Security S.A.C. mediante carta n.° 069-2023-CONSORCIO: GCC-
25 3 OPTIMUS/RC el 16 de junio de 2023, del citado informe no se advierte que se haya evaluado los
,iﬁechos irregulares del proceso de seleccion revelados en la denuncia y/o queja como son: ii)
e SR “Presentacion de documentacion inexacta de los agentes de seguridad; iii) Presentacion de
"‘“«’-7'?—"’ documentacion inexacta de los supervisores de seguridad, méaxime cuando adjunté medios
probatorios, limitandose a argumentar en su informe los numerales 44.2 y 44.6 del articulo 44 de la

Ley de Contratacnones con el Estado, agregando que ( ) el comité de Seleccion admiti() calif co y

hechos se reahzara el control posterior del procedimiento materia de la presente con la finalidad de
z»ijf/esclarecer los hechos materia en controversia”, concluyendo y recomendando en su informe que, “(...)
’is.z_/” no se debe declarar la Nulidad de Oficio del procedimiento de Concurso Publico N° 001-2023-HCLLH,
(...) ya que no se encuentra la fundamentacion legal para dicha solicitud”; ademas, solicité que el
expediente pase a Asesoria Legal para opinion legal.

""No supervisd, evalud, controlé ni dirigio las actividades desarrolladas por la Unidad de Logistica, en el
~proceso de contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia, durante el perfeccionamiento del
“Z* contrato, al no haber observado el cumplimiento de la oferta ganadora, que contravino el articulo 52

~ del RLCE y Anexo n.® 2 “Declaracion Jurada” (art. 52 del RLCE) del postor SESYLSEMI S.A.C., que
declaro lo siguiente: “viii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento
de seleccion y a perfeccionar el contrato, en caso resulte favorecido con la buena pro.”; permitiendo
que el jefe de la Unidad de Logistica tramite la carta n.® 068-07-SESYLSEMI,2023-GG de 4 de julio de
2023, mediante el cual la empresa SESYLSEMI S.A.C., a pesar que tomo conocimiento del contenido
de la carta n.° 069-2023-CONSORCIO: GCC-OPTIMUS/RC de 16 de junio de 2023, presentada por el
postor CONSORCIO GUARDIA CIVIL COMPANY SAC - OPTIMUS SECURITY SAC, con la que
solicita al titular de la entidad se declare la Nulidad de oficio del proceso por los actos irregulares del
postor SESYLSEMI S.A.C.

Los hechos transgreden lo dispuesto en el numeral 47.3 del articulo 47 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, articulo 52 del RLCE, los numeral 7.1 y 7.8 de las Disposiciones
Generales de la Directiva n.° 002-2020-OSCE/CD, el sub numeral 7.4.3. del numeral 7.4 de la
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Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD “Bases y Solicitud de Expresion de Interés Estandar para los
procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley n.° 30225", que aprueba las “Bases
Estandar de Concurso Pablico para la Contratacion de Servicios de Vigilancia Privada”.

Lo que denota el incumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en su condicion de jefe de la
Oficina de Administracion, de lo establecido en el numeral 1 y 4 del Manual de Organizacion y
Funciones de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con Resolucion
Directoral n.® 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de 09 de noviembre de 2012, que sefiala “1 (...) Organizar,
dirigir, controlar y supervisar actividades técnico administrativas de la Oficina de Administracion a
cargo de los Procesos Organizacionales de Recursos Humanos, Integral de Logistica, Financiero y de
> Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital. (...) 4.6. Supervisar y evaluar la correcta
. )# = aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos del Sistema Administrativos del Hospital, a su

> cargo. 4.12. Hacer cumplir la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes, la
%~ prestacion de servicio, el equipamiento e infraestructura y proponer la formalizacion de los
métodos y procedimientos necesarios (...) 4.33. Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de
la Funcién Piblica, las normas y los reglamentos de la institucion”, y el literal g) e i) del articulo
14 del Capitulo Il del Titulo Il del Reglamento de Organizaci()n y Funciones del Hospital Carlos
"\‘\ Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.° 463-2010/MINSA de 8 de junio de
2010 que sefala “g) Desarrollar las actividades de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
: ]ecuclon presupuestal en el marco de las normas de los sistemas administrativos
~correspondientes. (...) e i) Establecer en la unidad organica y en el dmbito de su competencia,
?l' funciones el control interno previo, simultaneo y posterior’.

—

)
D>

Asimismo, incumplio las obligaciones establecidas en el articulo 21°, literales a), b) y h) del Decreto
Legislativo n.° 276 de 6 de marzo de 1984, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
\ Remuneraciones del Sector Pablico, que indican que son obligaciones de los servidores publicos
o »Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico’, “Salvaguardar los
ntereses del estado (...)"y “Las demas que le senalen las leyes o el reglamento.” (Lo subrayado
3( negrita es agregado) Siendo ademés, responsable por el cumplimiento de las normas legales y
“=administrativas en el ejercicio del servicio piblico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25°
G ) > yde la misma norma; incumpliendo admonalmente los articulos 127° y 129° de su Reglamento
o~ TSI aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM que sefiala: “Los funcionarios y servidores se
conduciran con (...) y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; (...)" y “Los funcionarios y
servidores deberén actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
. corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad”, respectivamente.

= |gualmente se vulnerd el articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica,
- que regula los Principios de la Funcion Publica: “(...) (...) Articulo 7.- Deberes de la Funcion
Pablica: El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 5. Uso Adecuado de los Bienes del
Estado: Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran
asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines
particulares o propdsitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente
destinados. 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. (...)”; ello en concordancia con el
numeral 1.1 de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificada por el art.
2 del Decreto Legislativo n.° 1272, que regula el principio de legalidad y establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley al derecho, dentro de las facultados
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.
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De igual forma, incumplié lo dispuesto en el literal d) articulo 2°.- Deberes generales del empleado

publico, Capitulo | Generalidades, el literal a), articulo 16°.- Enumeracion de obligaciones, el Capitulo

V-Derechos y Obligaciones del Empleado Publico, y el articulo 19.-Responsabilidades, Capitulo VII-

Régimen Disciplinario, de la Ley n.® 28175 — Ley Marco del Empleo Publico de Ley n.® 28175 de 19

de febrero de 2004, que establecen “Todo empleado plblico esta al servicio de la Nacién en tal

razon tiene el deber de: (...) d) Desempefiar sus funciones con (...), criterio, eficiencia, (...)";

“Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los

T deberes que impone el servicio publico”; y, “Los empleados publicos son responsables civil, penal o

ot . administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del

servicio publico”, en concordancia con el numeral 1.Principio de legalidad, del articulo [V-Principios,

~ del Titulo Preliminar de la citada ley, que establece: "El empleado publico en el ejercicio de su funcion
'\ acttia respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”.

\*\_/ Del mismo modo inobservé la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el Articulo 39° que dentro de las
obligaciones de los servidores civiles establece “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y
funciones que impone el servicio publico”; “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los

N intereses propios o de particulares” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear

"7, austeramente los recursos publicos. (...)". Asimismo, el numeral d) del articulo 85°de la misma Ley,

. 228 cque sefiala “La neghgenc:a en el desemperio de las funciones” y el numeral 98.3 del articulo 98°
| £ 5del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30057 - Ley del

ZServicio Civil, que sefiala “La falta por omision consiste en la ausencia de una accion que el

“/servidor o ex servidor civil tenia obligacion de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo”.

Igualmente inobservo lo establecido en los literales a) y x) del articulo 37°, Capitulo IX Obligaciones,
~_Prohibiciones y Derechos de los Trabajadores del HCLLH, del Reglamento Interno para el Personal
o/ o adel Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con Resolucion Directoral n.* 04-01/2017-HCLLH/SA
-.;fde 3 de enero de 2017, que sefiala: “Son obligaciones de los funcionarios y empleados de la
=7 mstrtuc:on de forma general, los siguientes: “ Conocer, respetar y cumplir los dispositivos legales y
5 \admlnlstratlvos establecidos, (...)” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
<, dos recursos publicos”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el servidor
Johnny Dennis Navarro Mendoza, se ha determinado que su participacién en el hecho con
evidencias de presunta irregularidad no ha sido desvirtuada en los extremos expuestos y subsume en

v X} #%. Jackson Neill Pita Zegarra con DNI n.® 40436725, en su condicion de jefe de la Unidad de Servicios
W 27 Generales y Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, durante el periodo del 1 de enero
\X;./ de 2023 al 31 de agosto de 2023, designado mediante R.D. n.® 005-01/2023-HCLLH/MINSA de 18 de

enero de 2023 con eficacia anticipada al 1 de enero de 2023 y Cesado con Resolucion Directoral n.®
188-08/2023-DE-HCLLH de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 27), a quien se le notifict el Pliego
de Hechos en la casilla electronica n.° 40436725, mediante la Cédula de Notificacion Electronica n.®
000010-2024-CG/3881 suscrita el 28 de mayo de 2024, tal como consta en el cargo de notificacion
(ver Apéndice n.° 26), y presento sus comentarios o aclaraciones mediante Documento S/N de 10 de
junio de 2024, el cual consta de 9 folios.

Como resultado de la evaluacion efectuada por la comision de control a los comentarios y
aclaraciones del citado servidor (ver Apéndice n.° 26) se ha identificado el hecho observado y su
relacion causal, debido a lo siguiente:
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En su condicion de jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, dispuso y asigné las funciones como Coordinador y/o Responsable del area de
Vigilancia, al servidor Jim Febres Jaramillo, con memorandum n.® 153-02-2023-USGM-HCLLH/MINSA
de 22 de febrero de 2022, indicando: *(...) la jefatura @ mi cargo ha visto por conveniente, asignarle
por necesidad del servicio, con eficacia anticipada a partir del 01 de febrero del presente afio, las
funciones como Coordinador del Area de Seguridad y Vigilancia (...)", pese a que las funciones
asignadas no guardaban relacion con el perfil de su contrato, para luego proponerlo como miembro
titular del Comité de Seleccion del Concurso Pablico n.® 001-2023-HCLLH, en representacion del area
usuaria, el cual se concretizo con el memorandum n.° 176-2022-OA-HCLLH-MINSA de 30 de marzo
"~ de 2023 y Formato n.° 4 — Designacion del Comité de Seleccion de 4 de abril de 2023, ambos
z, suscritos por el jefe de la Oficina de Administracion.

//Tramit6 y autorizo el cambio del personal de vigilancia antes de la suscripcion del contrato, a solicitud
g Aij’ de la nota informativa n.° 2556-07/2023-UL-HCLLH/MINSA de 4 de julio de 2023 emitida por el jefe de
T~ laUnidad de Logistica, emitiendo como respuesta la nota Informativa n.® 359-07/2023-USGM-HCLLH-
MINSA de 6 de julio de 2023 y adjuntando el informe n.® 019-07-2023-SV/USGM-HCLLH/MINSA de 6
de julio de 2023; cuando la empresa SESYLSEMI .S.A.C. aun no tenia la calidad de contratista y
aducian que las renuncias de los trabajadores se debieron a casos fortuitos o de fuerza mayor, los

Asxm|smo tuvo conocimiento de la documentacion que sustituye del personal de seguridad y
vugllanma que contenia un (1) camet con registro n.° 7884985 a folios 153 con modalidad de
“Prestacion de Servicio de Tecnologia de Seguridad”, distinta al objeto del proceso de la convocatoria;

S
f\i;%“ \ también, dieciséis (16) documentos denominados “CERTIADULTO" de los agentes de segurldad que

" *‘; ,\n0 reglstran informacion de poseer antecedentes penales, policiales y judiciales, segin relacion del

S e cuadro n.° 9 del Pliego de Hechos.

==) o:,:-Permltlo con ello que el postor SESYLSEMI no mantenga su oferta ganadora, donde diez (10) agentes
o™ % no cumplian con la experiencia minima de un (1) afio para el puesto de “AGENTE DE SEGURIDAD",

i y un (1) supervisor no cumplia con la experiencia minima de tres (3) afios, para el puesto de
“SUPERVISOR” (Ver cuadro n.° 7 del Pliego), respectivamente, requisitos exigidos y que estan
_ establecidos en los literales €) y f) Del Supervisor y literal e) del “Agente” del numeral 4.2.2
" Caracteristicas del personal de vigilancia, de los términos de referencia del capitulo Il Requerimiento,
” de las Bases; asi como un (1) carnet de seguridad no vigente y cuatro (4) carnets tenian la modalidad
“de “Prestacion de Servicio de Tecnologia de Seguridad”, el cual, no era objeto del proceso de la
NS 4 convocatoria y el objeto de contratacion.

Los hechos transgreden lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto Legislativo n.® 1057, aprobado por el
Decreto Supremos n.° 075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo n.® 065-2011-PCM, que
dispone que las entidades pueden modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion
de servicios por razones objetivas debidamente justificadas; numeral 1.7 del Capitulo | “Etapas del
Procedimiento de Seleccion”, literales c), f) y h) del numeral 2.2 “Contenido de las Ofertas”, literal k)
del numeral 2.3 del Capitulo CONTENIDO DE OFERTA, sub numeral 3 del numeral 3 TERMINOS DE
REFERENCIA del CAPITULO I, literal o) del sub numeral 4.2 del CAPITULO Il OBJETO DE LA
CONTRATACION, numerales €) y d) del inciso “AGENTE” y literales f) e i) del inciso “SUPERIVISOR’
del numeral 4.2.2, CARACTERISITCA DEL PERSONAL DE VIGILANCIA, literales a), b) y ¢) del
numeral 7 DE LAS POLIZAS DE SEGURO, inciso B.1.1. (B.1) del numeral 3.2 REQUISITOS DE
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CALIFICACION y ANEXO n.° 2 DECLARACION JURADA y ANEXO n° 3 “DECLARACION JURADA
DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA” de las Bases Integradas del Concurso
Plblico n.° 001-2023-HCLLH, para el Servicio de Seguridad y Vigilancia del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz.

Lo que denota el incumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en su condicion de jefe de la
Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, de lo establecido en el numeral 2 y 4 del Manual de
Organizacion y Funciones de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado
con Resolucion Directoral n.® 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de 09 de noviembre de 2012, que sefiala

>~ “2.1(...) Supervisa, dirige y controla los equipos de trabajo de los Servicios de: Mantenimiento,
%7 (-..) vigilancia, (...) 4.20. Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, las
-~ £ normas y los reglamentos de la institucion”, y el literal h) del articulo 18 del Capitulo 1l del Titulo I
" del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado
mediante Resolucion Ministerial n.° 463-2010/MINSA de 8 de junio de 2010 que sefiala “h)
Establecer en la unidad organica y en el ambito de su competencia, las funciones de control
interno previo, simultaneo y posterior’.

e ?‘-‘;En ese sentido, incumplié las obligaciones establecidas en el articulo 21°, literales a), b) y h) del
g . ~Decreto Legislativo n.° 276 de 6 de marzo de 1984, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
* 2 Remuneraciones del Sector Publico, que indican que son obligaciones de los servidores piiblicos
‘“Cumpllr personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico’, “Salvaguardar los
“/intereses del estado (...)"y “Las demds que le serialen las leyes o el reglamento.” (Lo subrayado
y negrita es agregado). Ademas, siendo responsable por el cumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25°
de la misma norma; incumpliendo adicionalmente los articulos 127° y 129° de su Reglamento
;’:\ aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM que sefiala: “Los funcionarios y servidores se
Y '*oe Gont ro,, »a\\ conduciran con (...) y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; (...)" y “Los funcionarios y
% ﬂserwdores deberan actuar con correccién y justeza al realizar los actos administrativos que les
55 I % ocorresponda cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
g 2 >responsabl//dad” respectivamente.

N\

J’
~xeryisoi™” Igualmente se vulnerd el articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica,
que regula los Principios de la Funcion Pablica: “(...) Articulo 7.- Deberes de la Funcién Piblica: El
servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 5. Uso Adecuado de los Bienes del Estado: Debe
=, . proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados para el
: desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o
desaprovecham:ento sin emplear o permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines
,pan‘/cu/ares 0 propésitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente
# destinados. 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. (...)"; ello en concordancia con el
numeral 1.1 de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificada por el art.
2 del Decreto Legislativo n.° 1272, que regula el principio de legalidad y establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

De igual forma, incumplio lo dispuesto en el literal d) articulo 2°.- Deberes generales del empleado
plblico, Capitulo | Generalidades, el literal a), articulo 16°.- Enumeracion de obligaciones, el Capitulo
V-Derechos y Obligaciones del Empleado Publico, y el articulo 19.-Responsabilidades, Capitulo VII-
Régimen Disciplinario, de la Ley n.° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico de Ley n.° 28175 de 19
de febrero de 2004, que establecen “Todo empleado publico esté al servicio de la Nacion en tal
razon tiene el deber de: (...) d) Desempefiar sus funciones con (...), criterio, eficiencia, (...)";
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“Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”; y, “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”, en concordancia con el numeral 1.Principio de legalidad, del articulo [V-Principios,
del Titulo Preliminar de la citada ley, que establece: "El empleado publico en el ejercicio de su funcion
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”.

Del mismo modo inobservo la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el Articulo 39° que dentro de las
obligaciones de los servidores civiles establece “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y
funciones que impone el servicio publico”; “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
. intereses propios o de particulares” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos. (...)". Asimismo, el numeral d) del articulo 85°de la misma Ley,
que sefiala “La negligencia en el desemperio de las funciones” y el numeral 98.3 del articulo 98°
% del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30057 - Ley del
Servicio Civil, que sefiala “La falta por omisién consiste en la ausencia de una accion que el
servidor o ex servidor civil tenia obligacion de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo”.

‘f\)lgualmente inobservo lo establecido en los literales a) y x) del articulo 37°, Capitulo IX Obligaciones,
g - Prohibiciones y Derechos de los Trabajadores del HCLLH, del Reglamento Interno para el Personal
- dél Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con Resolucion Directoral n.® 04-01/2017-HCLLH/SA
dé 3 de enero de 2017, que sefala: “Son obligaciones de los funcionarios y empleados de la
,-lnst/tucmn de forma general, los siguientes: “ Conocer, respetar y cumplir los dispositivos legales y
= administrativos establecidos, (...)" y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos”.

“;,Como resultado de la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones presentados por el servidor
ackson Neill Pita Zegarra, se ha determinado que su participacion en el hecho con evidencias de
esunta irregularidad no ha sido desvirtuada en los extremos expuestos y subsume en presunta
esponsabilidad administrativa funcional (Entidad).

X 6’//,'.75(

—

Vst 4[1’ ARGUMENTOS JURIDICOS

Se consigna el parrafo siguiente, segln el nimero de la Irregularidad y el tipo de la presunta
responsabilidad identificada:

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no se sujetan a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios y servidores de la Entidad
admitieron oferta, otorgaron buena pro y perfeccionaron contrato derivado del Concurso Publico n®
001-2023-HCLLH a postor que incumplié requisitos de admision y documentacion obligatoria para el
perfeccionamiento del contrato, sin que se realice la verificacion correspondiente, beneficiandolo con
una contratacion ascendente a s/ 3 049 200,00, situacion que afectd la validez, transparencia y
competencia en el proceso de contratacion, asi como el correcto funcionamiento de la
administracion publica”; argumentos que estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del presente
Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Funcionarios y
servidores de la Entidad admitieron oferta, otorgaron buena pro y perfeccionaron contrato derivado
del Concurso Publico n® 001-2023-HCLLH a postor que incumplié requisitos de admision y
documentacion obligatoria para el perfeccionamiento del contrato, sin que se realice la verificacion
correspondiente, beneficiandolo con una contratacion ascendente a s/ 3 049 200,00, situacion que
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afecto la validez, transparencia y competencia en el proceso de contratacion, asi como el correcto
funcionamiento de la administracion publica”;, argumentos que estan desarrollados en el Apéndice
n.° 3 del presente Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén identificados en el
Apéndice n.° 1.

"
{l AN
L) '\
o)
1
(@)
()

. Tercero participe:

YEotiAL
K Grgang

. £ La empresa SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA SENOR DE LA MISERICORDIA S.A.C.
N\ — _~ SESYSELMI SAAC., con RUC n.° 20601146925, con domicilio legal en la Mz A Lt 4 Asoc. Los
Huertos de Copacabana — Puente Piedra, representada por la sefiora Juana Isabel Trujillo Colan de
Benites con DNI 41152647, segln poder inscrito en la Partida Electronica n.® 13600420 del Registro
; de Personas Juridicas de la Zona Registral N.° IX — Sede Lima Oficina Registral Lima.

§e evidencio que, la representante de la empresa antes citada para acreditar la capacidad técnica
£ present6 a la Entidad el Anexo n.° 6 — Precio de la Oferta en archivo pdf a través de la plataforma
\ el CSEACE con firma escaneada pegada y no con firma manuscrita vulnerando literal h) del numeral
N - S 7291 del Capitulo Il Del Procedimiento de la Seccion Especifica, de las Bases Integradas, hecho que

N Gt habria transgredido lo estipulado en el numeral 1.7 del Capitulo | “Etapas del procedimiento de
—._ Seleccion” de la Seccion General, de las Bases Integradas, la misma que no seria susceptible de
2R 0% Lai subsanacion, conforme al numeral 60.4 del articulo 60° y numeral 73.2 del articulo 73° del
i °’ 2 ?Reglamento de la Ley de Contrataciones; a su vez presento (1) carmet SUCAMEC de supervisor de

2 c»vrgnanma que se encontraba “NO VIGENTE", cuatro (4) agentes con camet SUCAMEC de la
S ‘—modahdad de “Prestacion de Servicio de Tecnologia de Seguridad” distinta al objeto del contrato y

Ob]e'[IVO de la contratacion; ademas, presenté Carta n.° 068-07-SESYLSEMI,2023-GG de 4 de julio
d affde 2023, mediante la cual puso de conocimiento la renuncia de 26 de los 31 personal (seguridad y
- RvisoZ supervisor) propuestas y evaluadas, sin un sustento justificado, y cuando este adn tenia la calidad de
postor o participante y no la calidad de contratista, contraviniendo el articulo 52 del RLCE “Contenido
minimo de las ofertas”y el Anexo n.° 2 “Declaracion Jurada” suscrita por el postor, que indicaba: “viii.
~ Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
< perfeccionar el contrato, en caso resulte favorecido con la buena pro”, asi como el Anexo n.° 3
7 “Declaracion Jurada de Cumplimiento de los Términos de Referencia”. Posterior a ello, de la misma
forma, en la “nueva propuesta” no cumplié con acreditar los requisitos para perfeccionar el contrato,
omitiendo que dieciséis (16) agentes no presentaron antecedentes penales, policiales y/o judiciales,
ocho (8) agentes que no acreditaron la experiencia, asi como también las primas de seguro contra
Accidentes personales, de Deshonestidad por Cargo y de Responsabilidad Civil extendidas por
MAPFRE figuraban como pendiente de pago cuando las Bases exigia que se encuentren
canceladas, pese a ello, finalmente suscribiendo el contrato n.® 009-HCLLH-2023 de 6 de julio de
2023.

Asimismo, para acreditar la capacidad profesional del personal clave, presentd un certificado de
“Capacitacion en Seguridad Integral” a nombre del sefior Nopo Yovera José Luis, extendida por el
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “San Vicente®, sin embargo mediante oficio n.°
029-2024/DG/IESTP/A.V. de 19 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 24), el Director General del referido
Instituto, actualmente Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “André Vesalio”,
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comunic657 que dicho certificado no es veras ni autentico, lo que constituia parte de los requisitos de
calificacion, literal f) del numeral 4.2.2. CARACTERISTICAS DEL PERSONAL DE VIGILANCIA de las
Bases Integradas y requisito de calificacién conforme al numeral 3.2 del Capitulo I, cabe precisar
que mediante Anexo n.° 2 “Declaracion Jurada” el postor declara bajo juramento ser responsable de
la veracidad de los documentos e informacion que presenta en el procedimiento de seleccién,
vulnerando asi, el principio de presuncion de veracidad descrito en el articulo 2 de la Ley de
Contrataciones del Estado, los cuales deben regir a todos los actos vinculados a las contrataciones
publicas.

CONCLUSIONES

’ Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado al Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Se ha determinado que los funcionarios y servidores del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
realizaron el Concurso Publico n.° 001-2023-HCLLH para la “Contratacion de Servicio de
Seguridad y Vigilancia para el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz por 24 meses’, asignando
funciones como Responsable y/o Coordinador del Area de Seguridad y Vigilancia a servidor que
no tiene objeto de contrato similar al puesto encomendado; para luego designarlo como
Presidente titular del Comité de Seleccion.

2. Se ha determinado que los miembros del Comité de Seleccion del Concurso Piblico n.® 001-
023-HCLLH elaboraron bases utilizando como fuente las Bases Estandar del Concurso Publico
para Servicios en General y no para la Contratacion de Servicios de Vigilancia Privada;
admitieron oferta presentada por la empresa SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA SENOR
DE LA MISERICORDIA S.A.C. - SESYLSEMI S.A.C., a quién otorgaron la buena pro y
suscribieron el Contrato n.® 009-HCLLH-2023 el 6 de julio de 2023, derivado del Concurso
=%, Puablico N.° 001-2023-HCLLH “Contratacion de Servicio de Seguridad y Vigilancia para el
%2\ Hospital Carlos Lanfranco La Hoz por 24 meses”, pese a que la citada empresa, ganadora de la
: i buena pro no cumplié con acreditar los requisitos de admision, establecidos en las Bases del
/ proceso; ademas, calificaron y evaluaron las ofertas de los postores en orden distinto a lo
/ establecido en la normativa aplicable.

. Se ha determinado que el jefe de la Unidad de Logistica no realizd acciones respecto del
cumplimiento de la documentacion exigida en las Bases Integradas, para proceder con el
perfeccionamiento del contrato; pese a que la empresa SESYLSEMI S.A.C no cumplié con
mantener la entrega de la documentacion de la oferta presentada para suscribir el contrato; por
el contrario, dio tramite a la solicitud de la empresa ganadora respecto a su solicitud de sustituir
(26) agentes de los (32) ofertados, cuando aun SESYSEMI S.A.C. tenian la calidad de postores
y no la de “contratista”. Asimismo, se ha determinado que la denuncia/queja presentada antes
del consentimiento de la buena pro, por CONSORCIO GUARDIA CIVIL COMPANY SAC -
OPTIMUS SECURITY SAC en la que reveld situaciones irregulares del proceso, como la
presentacion de certificados con informacién inexacta y la inexperiencia de los agentes y
supervisor de seguridad de la oferta ganadora, emitiendo opinién técnica sin realizar la
evaluacion total de los hechos advertidos.

4. Se ha determinado que los funcionarios y servidores, permitieron que el cambio del personal de
seguridad no cumpliera los requisitos para perfeccionar el contrato, omitiendo que dieciséis (16)

5 En atencion al oficio n.® 34-2024-HCLLH/OCI de 12 de marzo de 2024, puesto que, de las coordinaciones telefonicas realizadas nos indicaron
que anteriormente era el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO SAN VICENTE (Ver apéndice n.° 24).
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agentes no presentaron antecedentes penales, policiales y/o judiciales, ocho (8) agentes que no
acreditaron la experiencia, asi como también las primas de seguro contra Accidentes personales,
de Deshonestidad por Cargo y de Responsabilidad Civil extendidas por MAPFRE figuraban
como pendiente de pago cuando las Bases exigia que se encuentren canceladas, finalmente
suscribiendo el contrato n.® 009-HCLLH-2023 de 6 de julio de 2023 por el monto de S/ 3 049
200,00.

Los hechos expuestos ocasionaron que se beneficie a la empresa SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
LIMPIEZA SENOR DE LA MISERICORDIA S.A.C. - SESYLSEMI S.A.C, RUC: 20601146925, con el
contrato n.® 009-HCLLH-2023 el 6 de julio de 2023 “Contratacién de Servicio de Seguridad y Vigilancia
" para el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz por 24 meses’, cuyo monto asciende a

7%z 81 3049 200,00, afectando la validez, transparencia y competencia en el proceso de contratacion, asi
= como el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Estos hechos que inobservan el numeral 56.2 del articulo 56 y articulo 57 del Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1213, “Decreto Legislativo que regula los
y servicios de seguridad privada’; numerales 7.1, 7.2 y 7.8 del inciso VII, de la Directiva n.® 002-2020-
S LANFEY . OSCE/CD; numeral 7.3 de la Directiva n.* 001-2019-OSCE/CD; “Bases y Solicitud de expresnon de
. ’ ciinterés estandar para los procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley n.® 302257,
§ % -,numeral 7.4.3. de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 137-2021-OSCE/PRE, que Formaliza
" Fa aprobacion de la modificacion del sub numeral 7.4.3 del numeral 7.4 de la Directiva n.® 001-2019-
“@SCE/CD "Bases y Solicitud de Expre5|on de Interés Estandar para los procedimientos de selecmon
X a@//a convocar en el marco de la Ley n.® 30225"; numeral 7.2 del inciso VII, de la Directiva n.® 003-
222" 2020-0SCE/CD; “Disposiciones Aplicables para el Acceso y Registro de Informacion en el Sistema
. Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE"; articulos 8 y 9 del TUO de la Ley de
/:’ﬁ;“;:: \Lontratamones del Estado; articulos 5, 47, 49, 52, 60, 64, 70, 73, 76 139, 190 del Reglamento de la

P ey de Contrataciones con el Estaco.
c \ 7. ".. 7 2 %snmlsmo el numeral 1.7 del Capitulo | “Etapas del Procedimiento de Seleccion’, literales c¢), f) y h)
l —— “'\.’_x el numeral 2.2 “Contenido de las Ofertas”, literal k) del numeral 2.3 del Capitulo PROCEDIMIENTO
g N .O*/DE SELECCIONCONTENIDO; sub numeral 3.1 del numeral 3 TERMINOS DE REFERENCIA del

~ “’\’.5_,.0\/;/ CAPITULO lII; literal 0) del sub numeral 4.2 del CAPITULO Il REQUERIMIENTO, numerales d) y €)

. del inciso ‘AGENTE" y literales f) e i) del inciso “SUPERIVISOR" del numeral 4.2.2,
2. CARACTERISITCA DEL PERSONAL DE VIGILANCIA; , literales A), B) y C) del numeral 7 DE LAS
7> POLIZAS DE SEGURO; inciso B.1.1. (B.1) del numeral 3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION y
SANEXO n.° 2 DECLARAQION JURADA y ANEXO n° 3 “DECLARACION JURADA DE
s CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA” de las Bases Integradas del Concurso
~ .S Publico n.° 001-2023-HCLLH, para el Servicio de Seguridad y Vigilancia del Hospital Carlos
\\,_\\-___‘_// Lanfranco La Hoz.

V. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el dérgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz comprendidos en los hechos irregulares del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.°1, 2,3y 4)
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Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores plblicos comprendidos en los
hechos con evidencias de irregularidad n.° 1 del presente Informe de Control Especifico con la

finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.
(Conclusién n.e1, 2,3y 4)

APENDICES

. : Apéndice n.° 1

Relacion de Personas Comprendidas en la Irregularidad

Apéndice n.° 2

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional.

Apéndice n.° 3

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

7" Apéndice n.° 4

Copia autenticada de la nota informativa n.° 2616-08/2022-UL-
HCLLH/MINSA de 22 de agosto de 2022, suscrito por el jefe de la Unidad
de Servicios Generales y Mantenimiento solicitando requerimiento de
servicio de seguridad y vigilancia.

Copia autenticada de la nota informativa n.° 2704-08/2022-UL-
HCLLH/MINSA de 31 de agosto de 2022.

Copia autenticada de la nota informativa n.° 2824-09/2022-UL-
HCLLH/MINSA de 14 de setiembre de 2022.

Copia autenticada de la nota informativa n.° 3666-11/2022-UL-
HCLLH/MINSA de 4 de noviembre de 2022.

Copia autenticada del memorandum n.° 618-11-2022-USGM-HCLLH-
MINSA de 15 de noviembre de 2022, emitido por el jefe de la Unidad de
Servicios Generales, remitiendo los Términos de Referencia en copia
autenticada.

Apéndice n.° 5

Copia autenticada del informe n.® 028-02/2023-UL-HCLLH/MINSA de 8
de febrero de 2023, emitido por el jefe de Logistica.

Copia autenticada del proveido n.° 017-2/2023-OA-HCLLH/MINSA de 8
de febrero de 2023, suscrito por el jefe de la Oficina de Administracion.
Copia autenticada de la nota informativa n.® 039-03/2023-CEP-OPE-
HCLLH/MINSA de 7 de marzo de 2022, recepcionada el 8 de marzo de
2023 emitida por la responsable del area de Presupuesto.

Copia autenticada del proveido 050-03/2023-OP-HCLLH/MINSA de 08 de
marzo de 2023, emitido por la jefa de la Oficina de Planeamiento
Estratégico.

Copia autenticada del informe n.® 041-03/2023-UL-HCLLH/MINSA de 15
de marzo de 2023, emitido por el jefe de Logistica, remitiendo la segunda
indagacion de mercado, recomendando solicitar aprobacion de
certificacion presupuestal.

Copia autenticada del proveido n.® 030-3/2023-OA-HCLLH/MINSA de 15
de marzo de 2023, emitido por el jefe de la Oficina de Administracion y
Hoja de Envio con Expediente 425.

Copia autenticada de la nota informativa n.° 043-03/2023-OPE-
HCLLH/MINSA de 20 marzo de 2023, emitido por la responsable del &rea
de Presupuesto, conteniendo la Certificacion de Crédito Presupuestal
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n.°534 y la prevision presupuestal n.° 005 para el afio 2024 y 2025 de 20
de marzo de 2023 en copias autenticadas.

e Copia autenticada del Proveido n.° 061-03/2023-OPE-HCLLH/MINSA de
20 de marzo de 2023, emitido por la jefa de Planeamiento Estratégico.

e Copia autenticada de la Nota Informativa n.° 884-03/2023-UL-
HCLLH/MINSA de 22 de marzo de 2023, emitido por el jefe de la Unidad
de Logistica, adjuntando el Resumen Ejecutivo de las Actuaciones

Apéndice n.° 6 Preparatorias, solicitando la aprobacion del expediente de contratacion en
copia autenticada.

e Copia autenticada del Memorandum n.° 155-2023-OA-HCLLH/MINSA de
22 de marzo de 2023, emitido por el jefe de la Oficina de Administracién,
aprobando el expediente de contratacion.

o Copia autenticada de la Nota Informativa n.° 885-03/2023-UL-
HCLLH/MINSA de 22 marzo de 2023, suscrita por el jefe de la Unidad de
Logistica, adjuntando el memorandum n.° 157-2023-OA-HCLLH-MINSA
de 23 de marzo de 2023, en copia autenticada suscrita por el jefe de la
Oficina de Administracion.

e Copia autenticada de la Nota Informativa n.® 146-03-2023-USGM-HCLLH-
MINSA de 27 marzo de 2023., suscrita por el jefe de Servicios Generales
y Mantenimiento, proponiendo miembros para el Comité de Seleccion.

e Copia autenticada del Memorandum n.° 176-2022-OA-HCLLH-MINSA de
20 de marzo de 2023, suscrito por el jefe de la Oficina de Administracion.

e Copia autenticada del Formato n.° 4 - Designacion del Comité de
Seleccion, que adjunta la copia autenticada de la Notificacion de
Designacion del Comité de Seleccion suscrito por titulares y suplentes el
30 de marzo de 2023.

e Copia autenticada del Memorando n.® 081-03/2023-UL-HCLLH/MINSA
del 30 de marzo de 2023, adjuntando las recomendaciones del Comité de
Seleccion, sin fecha y en copia autenticada.

e Copia autenticada de Formato n.° 5 - Acta Instalacion del Comité de
Seleccion y Elaboracion de Bases.

e Copia autenticada del Memorandum n.° 112-02/2023-OA-HCLLH/MINSA
de 20 de febrero de 2023, suscrito por el jefe de la Oficina de

K ",t"“:Apéndice ne7

Administracion.
e Copia autenticada del Memorandum n.° 153-02-2023-USGM-
| Apéndice n.° 8 HCLLH/MINSA del 22 de febrero de 2023, suscrito por el jefe de la Unidad

de Servicios Generales y Mantenimiento.

e Copia autenticada de Adenda n.® 062-Contrato Administrativo de Servicio
n.° 385-09-2022 de 3 de enero de 2023

e Copia Autenticada del Contrato Administrativo de Servicio n.° 385-09-
2022 de 30 de setiembre de 2022.

e Copia autenticada del Formato n.° 7 Solicitud y Aprobacién de Bases de 4

Apéndice n.° 9 de abril de 2023.
e Copia autenticada de las Bases Estandar del Concurso Pablico n.® 001-
2023-HCLLH.
e Copias autenticadas del Memorando n.® 90-04/2023-UL-HCLLH/MINSA
Apéndice n.° 10 de 4 de abril de 2023, que adjunta la copia autenticada del proveido n.°

061-03/2023-OPE-HCLLH/MINSA de 20 de marzo de 2023, suscrita por la
jefa de Planeamiento Estratégico.
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e Copias autenticadas de la Nota Informativa n.° 069-04/2023-OPE-
HCLLH/MINSA de fecha 4 de abril de 2023 y la certificacion de crédito
presupuestal n.°876 de 4 de abril de 2023, suscrita por la responsable del
area de Presupuesto, aprobando la Certificacion Presupuesta.

e Copia autenticada del Proveido n.® 093-04/2023-OPE-HCLLH/MINSA de
fecha 4 de abril de 2023, suscrita por la jefa de Planeamiento Estratégico.
e Copia autenticada de la Nota Informativa n.° 030-02/2024-CEP-OPE-
HCLLH/MINSA de 16 de febrero de 2024, suscrita por la Coordinadora de

/Aff"‘ Equipo de Trabajo de Presupuesto, en respuesta al requerimiento del
PR OcCl.

f_c: i e Copia simple del Memorando n.® 052-2024-HCLLH/OCI de 12 de febrero
*\jg; de 2024, suscrito por la jefa del Organo de Control Institucional.

e Copia autenticada del Memorandum n.° 299-05/2023-USGM-HCLLH-
MINSA de 25 mayo de 2023 suscrita por el jefe de Servicios Generales y
Mantenimiento y modificacion del Término de Referencia, en copia

W autenticada.

(‘45.-‘ Apéndice n.° 11 e Copia autenticada del Formato n.° 9 - Acta de Aprobacion de la
ond Absolucion de Consultas y Observaciones, suscrita por Comite de
B4 Seleccion.

20y

e Copia autenticada del Memorandum n.° 315-2023-OA-HCLLH-MINSA de
25 de mayo de 2023, que adjunta la copia autenticada del Oficio n.® 02-
2023-CS/CP-001-2023-HCLLH de 25 de mayo de 2023.

e e Copia autenticada del Acta de Integracion de Bases de 25 de mayo de
Apéndice n.® 12 2023

NS

e Copia simple de las Bases Integradas sin fecha.

e Copia autenticada del Acta de Postergacion, Admision, Evaluacion,
Calificacion de Ofertas de 6 de junio de 2023.

e Copia autenticada de hoja en blanco con sello de recepcion de Ventanilla
n.° 06 SUCAMEC de 7 de junio de 2023, adjunto los anexos 2, Ay Ben
copia simple.

o Copia autenticada de Carta n.° 0001-JFJ/2024 de 13 de mayo de 2024,
suscrito por Jim Febres Jaramillo, dando respuesta a solicitud de
informacion de la Comision de Control.

e Copia simple de Carta n.° 014-2024-HCLLH/OCI de 07 de mayo de 2024

Apéndice n.® 13

&, R Sx suscrito por el jefe de la Comision de Control, solicitando informacion
N &y sobre visita a SUCAMEC.
N

Apéndice n.° 14 o Copia autenticada del Acta de Admision, Evaluacion, Calificacion de

Ofertas de 8 de junio de 2023, con las calificaciones individuales.

Copia simple de la Oferta de la empresa SESYLSEMI S.A.C.

Copia simple del Precio de la Oferta. de la empresa SESYLSEMI S.A.C.

Copia simple de Correo electronico de 21 de marzo de 2024.

Copias simples del Oficio n.° 131-2024-SUCAMEC-GC de 19 de marzo

de 2024 por la Gerente general de SUCAMEC, que adjunta en copia

Apéndice n.° 16 simple el Informe n.° 0119-2024-SUCAMEC-GSSP de 14 de marzo de
2024 y da respuesta a requerimiento de informacion del OCI-HCLLH.

e Copia autenticada del Oficio n.® 033-2024-HCLLH/OCI de 6 de marzo de
2024, suscrito por la jefa del OCI del HCLLH requiriendo informacién a
SUCAMEC, adjunta anexo n.® 1y anexo n.° 2.

Apéndice n.° 15
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Cuadro de Verificacion de vigencia de camnets de las ofertas admitidas
elaborado por la Comision de Control.

Apéndice n.° 17 e

Copia autenticada del Acta de la Buena Pro del 8 de junio de 2023,
suscrita por los miembros del Comité de Seleccion.

Apéndice n.® 18

Copia autenticada de la Hoja de envio con expediente 4028 de 16 de
junio de 2023.

Copia Autenticada de Carta n.° 069—2023-CONSORCIO: GCC-
OPTIMUS/RC de 16 de junio de 2023, suscrita por el representante del
Consorcio Guardia Civil Company SAC — Optimus Security SAC., y
documentacion adjunta en copia simple de los anexos n.s 1,2, 3,4,5y
6

Apéndice n.® 19 o

Copia autenticada del Oficio n.® 04-2023-CS/CP de 19 de junio de 2023,
Suscrita por el presidente del Comité de Seleccion

Copia autenticada del Informe Técnico n.° 009-06/2023-UL-
HCLLH/MINSA de 19 de junio de 2023, suscrito por el jefe de la Unidad
de Logistica.

Copia autenticada del Proveido n.® 113-06/2023-OA-HCLLH/MINSA de 19
de junio de 2023.

Copia autenticada del Informe n.® 201-2023-AJ/HCLLH/MINSA del 20 de
junio de 2023.

Copia autenticada de Carta n.° 208-06/2023-UL-HCLLH/SA, de 21 de
junio de 2023, suscrita por el jefe de la Unidad de Logistica.

Copia autenticada de la Carta n.® 230-2023-DE-HCLLH/MINSA de 21 de
junio de 2023.

Copia autenticada de Nota informativa n.° 1477-04/2024-UL-
HCLLH/MINSA de 16 de mayo de 2024, suscrito por el jefe de la Unidad
de Logistica.

Copia autenticada del Oficio n.® 05-2023-CS/CP N.° 001-2023-HCLLH de
fecha 21 de junio de 2023.

%

7 ._préndice .24

Copia simple del correo electronico del 14 de junio de 2023.

Copia simple Carta n.° 203-06/2023-UL-HCLLH/SA de 14 de junio de
2023, suscrita por el jefe de la Unidad de Logistica.

Copia simple de Carta n.® 057-06-SESYLSEMI,23-GG de 15 de junio de
2023.

Copia simple de Resolucion Directoral n.° 296-12/2023-DE-
HCLLH/MINSA de 29 de diciembre de 2023 adjunta anexo de cargo de
notificacion de Resolucién Directoral en copia simple.

Copia simple de comprobantes de pagos n. 0499 y 0498 ambos de 19 de
enero de 2024, adjunta en copia autenticada de nota informativa n.® 5839-
12/2013-UL-HCLLH/MINSA de 29 de diciembre de 2023 y Factura
Electronica E 001-261 de 30 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 22

Copia autenticada de la Carta n.® 069-07-SESYLSEMI, 2023-GG de 4 de
julio de 2023, suscrita por la gerente general del SESYLSEMI S.A.C.
adjuntando documentacion para perfeccionar el contrato algunas en copia
autenticada (Carta n.° 064-07-SESYLSEMI, 2022-GG de 4 de julio de
2023, Codigo de Cuenta Interbancaria, Domicilio y correo electronico para
efectos de notificacion, Anexo n.® 12, Anexo, n.° 13 y Carta n.° 068-07-
SESYLSEMI, 2023-GG de 4 de julio de 2023) y los deméas documentos en
copia simple.
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Apéndice n.° 23

Copia autenticada de la Nota Informativa n.° 359-07/2023-USGM-
HCLLH/MINSA de 6 de julio de 2023.

Copia autenticada del Informe n.° 019-07/2023-SV/USGM-HCLLH/MINSA
de 6 de julio de 2023.

Copia autenticada de la Nota Informativa n.° 2556-07/2023-UL-
HCLLH/MINSA del 5 de julio de 2023.

Apéndice n.° 24

Copia autenticada del Oficio n.® 034-2024-HCLLH/OCI del 12 de marzo
de 2024, adjuntando en copia simple, los certificados del instituto Superior
Tecnoldgico Privado “San Vicente”.

Copia simple del correo electrénico de 13 de marzo de 2024 vy oficio n.°
029-2024/DG/IESTP/A.V. del Instituto “André Vesalio” del 19 de marzo de
2024.

Apéndice n.° 25

Copia autenticada del Contrato n.® 009-HCLLH-2023 de la Contratacién
Directa n.® 001-HCLLH-2023.

s

[v10%7

~

ii?;

Apéndice n.® 26

Cédulas de notificacion del Pliego de Hechos con presunta irregularidad,
los comentarios 0 aclaraciones presentados por la persona comprendida
en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados:

- Jaime Roberto Aquino Espinoza
Copia autenticada de cédula de notificacion n.® 001-2024/OCI-SCE-
HCLLH de 27 de mayo de 2024.
Copia simple del cargo de Notificacion - Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas - eCasilla CGR firmada digitalmente el 28 de mayo
de 2024.
Copia simple de la cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000004-
2024-CG/3881, firmada digitalmente el 28 de mayo de 2024.
Copia simple del Cargo de Notificacion - Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas - eCasilla CGR firmada digitalmente el 28 de mayo
de 2024
Copia simple de la cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000011-
2024-CG/HOSP. LANFRANCO firmada digitalmente el 28 de mayo de
2024.
Copia autenticada de carta n.° 005-2024-HCLLH/OCI-SCE de 28 de
mayo de 2024.
Copia autenticada del motivo que origind la comunicacion del Pliego de
Hechos

Jim Febres Jaramillo

Copia autenticada de cédula de notificacion n.® 002-2024/0OCI-SCE-
HCLLH de 27 de mayo de 2024.

Copia simple del cargo de Notificacion - Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas - eCasilla CGR firmada digitalmente el 28 de mayo
de 2024.

Copia simple de la cédula de Notificacion Electronica n.® 00000005-
2024-CG/HOSP.LANFRANCO firmada digitaimente el 28 de mayo de
2024,

Copia simple del motivo que origind la comunicacion del Pliego de
Hechos
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Héctor Giancarlo Orue de la Cruz

Copia autenticada de cédula de notificacion n.° 003-2024/0CI-SCE-
HCLLH de 27 de mayo de 2024.

Copia simple del cargo de Notificacion - Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas - eCasilla CGR firmada digitalmente el 28 de mayo
de 2024.

Copia simple de la cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000006-
2024-CG/3881, firmada digitaimente el 28 de mayo de 2024.

Copia autenticada del motivo que originé la comunicacion del Pliego de
Hechos

José Pedro Silva Venegas

Copia autenticada de cédula de notificacion n.® 004-2024/0OCI-SCE-
HCLLH de 27 de mayo de 2024.

Copia simple del cargo de Notificacion - Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas - eCasilla CGR firmada digitalmente el 28 de mayo
de 2024.

Copia simple de la cédula de Notificacion Electronica n.® 00000007-
2024-CG/3881, firmada digitalmente el 28 de mayo de 2024.

Copia autenticada del motivo que origind la comunicacion del Pliego de
Hechos.

Felipe Christian Ceferino Paredes

Copia autenticada de cédula de nofificacién n.° 005-2024/OCI-SCE-
HCLLH de 27 de mayo de 2024.

Copia simple del cargo de Notificacion - Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas - eCasilla CGR firmada digitalmente el 28 de mayo
de 2024..

Copia simple de la cédula de Notificacion Electronica n.° 00000008-
2024-CG/3881, firmada digitalmente el 28 de mayo de 2024.

Copia simple del motivo que originé la comunicacion del Pliego de
Hechos.

Johnny Dennis Navarro Mendoza

Copia autenticada de cédula de notificacion n.° 006-2024/0OCI-SCE-
HCLLH de 27 de mayo de 2024.

Copia simple del cargo de Notificacion - Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas - eCasilla CGR firmada digitaimente el 28 de mayo
de 2024.

Cedula de Notificacion Electronica n.° 00000009-2024-CG/3881,
firmada digitalmente el 28 de mayo de 2024.

Copia simple del motivo que origind la comunicacion del Pliego de
Hechos.

Jackson Neill Pita Zegarra

Copia autenticada de cédula de notificaciéon n.® 007-2024/OCI-SCE-
HCLLH de 27 de mayo de 2024.

Copia simple del cargo de Notificacion - Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas - eCasilla CGR firmada digitaimente el 28 de mayo
de 2024.

Informe de Control Especifico n.° 013 -2024-2-3881-SCE
Periodo de 23 de enero de 2023 al 6 de julio de 2023.
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i e Enoriginal las evaluaciones de los comentarios o aclaraciones elaborados
por la comision de control de los servidores:

e Copia autenticada del Pliego de Hechos.
o Copias fedateadas de los comentarios o aclaraciones presentadas por las
personas comprendidas en la irregularidad:

- Copia autenticada de la solicitud de ampliacién de plazo recibida el 3
de junio de 2024 y copia autenticada de la carta S/N de 10 de junio de
2024, con el que presenta sus comentarios o aclaraciones el sefior
Jaime Roberto Aquino Espinoza.

- Copia autenticada de la solicitud de ampliacion de plazo recibida el 3
de junio de 2024 y copia autenticada de la carta S/N de 10 de junio de
2024, con el que presenta sus comentarios o aclaraciones el sefior
Jim Febres Jaramillo.

- Copia autenticada de la solicitud de ampliacion de plazo recibida el 4
de junio de 2024 y copia autenticada de la carta S/N de 10 de junio de
2024, con el que presenta sus comentarios o aclaraciones el sefior
Heéctor Giancarlo Orue de la Cruz.

- Copia autenticada de la solicitud de ampliacion de plazo recibida el 3
de junio de 2024 y copia autenticada de la carta S/N de 10 de junio de
2024, con el que presenta sus comentarios 0 aclaraciones el sefior
Jose Pedro Silva Venegas.

- Copia autenticada de la solicitud de ampliacion de plazo recibida el 3
de junio de 2024 y copia autenticada de la carta S/N de 10 de junio de
2024, con el que presenta sus comentarios o aclaraciones el sefior
Felipe Christian Ceferino Paredes.

- Copia autenticada de la solicitud de ampliacion de plazo recibida el 3
de junio de 2024 y copia autenticada de la carta S/N de 10 de junio de
2024, con el que presenta sus comentarios 0 aclaraciones el sefior
Johnny Dennis Navarro Mendoza.

- Copia autenticada de la solicitud de ampliacion de plazo recibida el 3
de junio de 2024 y copia autenticada de la carta S/N de 10 de junio de
2024, con el que presenta sus comentarios 0 aclaraciones el sefior
Jackson Neill Pita Zegarra.

Copia simple de la cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000010-
2024-CG/3881, firmada digitalmente el 28 de mayo de 2024.

Copia simple del motivo que origind la comunicacién del Pliego de
Hechos.

- Jaime Roberto Aquino Espinoza, Jefe de la Unidad de Logistica del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

- Jim Febres Jaramillo, Presidente Titular del Comité de Seleccion del
Concurso Publico n.° 001-2023-HCLLH “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL HOSPITAL
CARLOS LANFRANCO LA HOZ POR 24 MESES™ asi como
Coordinador y/o Responsable del Area de Vigilancia de la Unidad de
Servicios Generales del HCLLH.

- Héctor Giancarlo Orue de la Cruz, Primer Miembro Suplente del Comité

Informe de Control Especifico n.° 013 -2024-2-3881-SCE
Periodo de 23 de enero de 2023 al 6 de julio de 2023.
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de Seleccion del Concurso Publico n.° 001-2023-HCLLH
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ POR 24
MESES".

José Pedro Silva Venegas, Segundo Miembro Titular del Comité de
Seleccion  del  Concurso  Pdblico n.°  001-2023-HCLLH
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ POR 24
MESES".

Felipe Christian Ceferino Paredes, Presidente Suplente del Comité de
Seleccion.

Johnny Dennis Navarro Mendoza, Jefe de la Oficina de Administracion
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Jackson Neill Pita Zegarra, Jefe de la Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Danny Gabriel Atencio Gonzales, Asesor Legal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

Apéndice n.° 27

Jaime Robert Aquino Espinoza

Copia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 296-12/2022-DE-
HCLLH/MINSA de 30 de diciembre de 2022 con eficacia anticipada al 10
de noviembre de 2022 y copia autenticada de la Resolucion Directoral n.°
188-08/2023-DE-HCLLH de 31 de agosto de 2023, de la designacion y
cese como Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz.

Jim Febres Jaramillo

Designado como Presidente Titular del Comité de Seleccién Concurso
Pablico n.® 001-2023-HCLLH “Contratacion del Servicio de Seguridad y
Vigilancia para el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz por 24 meses’,
mediante memorando n.® 176-2022-OA-HCLLH-MINSA de 29 de marzo
de 2023 y Formato n.° 04 - “Designacion del Comité de Seleccion”, hasta
la emision del oficio n.® 005-2023-CS/CP N° 001-2023-HCLLH de 21 de
junio de 2023, en copia simple.

Asignado como Coordinador y/o Responsable del Area de Seguridad y
Vigilancia del HCLLH, mediante memorandum n.° 112-02/2023-OA-
HCLLH/MINSA de 20 de febrero de 2023 y memorandum n.° 153-02-
2023-ISGM-HCLLH/MINSA recibido el 22 de febrero de 2023, con eficacia
anticipada al 01 de febrero de 2023, hasta su renuncia presentada
mediante informe n.° 01-03-2024-JFJ-USGM-HCLLH-MINSA, en copia
autenticada.

Héctor Giancarlo Orue de la Cruz

Copias autenticadas de Comprobante de Pago n.° 1427 de 5 de abril de
2023 que adjunta la Orden de Servicio n.° 0000033 de 22 de febrero de
2023 por el servicio especializado en Contrataciones Publicas,
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de 2023, el
informe n.® 03-03-2023-UL-HCLLH/MINSA de 31 de marzo de 2023, que
adjunta el anexo n.® 8 Acta de Constancia de Conformidad de Bienes y
Servicios y Recibo por Honorarios n.° EQ01-33, en copia autenticada.

Informe de Control Especifico n.° 013 -2024-2-3881-SCE
Periodo de 23 de enero de 2023 al 6 de julio de 2023.

Pagina 78 de 80

0078



N Gy
CONTRALORIA W L

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Caciow Lanfranco Lx Hox

Copias autenticadas de Comprobante de Pago n.® 2805 de 2 de junio de
2023 que adjunta la Orden de Servicio n.° 0000605 de 10 de abril de
2023 por el servicio especializado en Contrataciones Publicas,
correspondiente a los meses de abril y mayo de 2023, informe n.® 05-
2023-HGOC-UL-HCLLH/MINSA de 22 de mayo de 2023, que adjunta el
anexo n.°8 Acta de Constancia de Conformidad de Bienes y Servicios y
Recibo por Honorarios n.® E001-35, en copia autenticada.

Copias autenticadas de Comprobante de Pago n.° 3729 de 9 de agosto
de 2023 que adjunta la Orden de Servicio n.° 0001043 de 4 de agosto de
2023 por el servicio especializado en Contrataciones Publicas,
correspondiente a los meses de junio, julio y agosto de 2023, informe n.°
06-06-2023-UL-HCLLH/MINSA de 30 de junio de 2023, que adjunta el
anexo n.°8 Acta de Constancia de Conformidad de Bienes y Servicios y
Recibo por Honorarios n.® E001-36, en copa autenticada.

e José Pedro Silva Venegas

Designado como Segundo Miembro del Comité de Seleccion del
Concurso Publico N® 001-2023-HCLLH para la Contratacion del Servicio
de Seguridad y Vigilancia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz por 24
meses, mediante memorando n.° 176-2022-OA-HCLLH-MINSA de 29 de
marzo de 2023 y Formato n.° 04 - “Designacién del Comité de Seleccion”
hasta la emision del oficio n.° 005-2023-CS/CP N° 001-2023-HCLLH de
21 de junio de 2023, en copia simple.

e Felipe Christian Ceferino Paredes

Designado como Presidente Suplente del Comité de Seleccion del Comité
de Seleccion del Concurso Publico N° 001-2023-HCLLH para la
Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz por 24 meses mediante memorando n.° 176-2022-OA-
HCLLH-MINSA de 29 de marzo de 2023 y Formato n.® 04 — “Designacion
del Comité de Seleccion” hasta la emision del oficio n.® 005-2023-CS/CP
N° 001-2023-HCLLH de 21 de junio de 2023 suscrito por el Presidente del
Comité de Seleccién, en copia simple.

e Johnny Dennis Navarro Mendoza
Designado como Jefe de la Oficina de Administracion del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, mediante Resolucion Directoral. n.° 244-10/2022-
HCLLH/MINSA de 31 de octubre de 2022 con eficacia anticipada al 25 de
octubre de 2022 y cesado con Resolucion Directoral n.® 188-08/2023-DE-
HCLLH de 31 de agosto de 2023, en copia simple.

e Jackson Neill Pita Zegarra
Designado como Jefe de la Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, mediante
Resolucion Directoral n.° 005-01/2023-HCLLH/MINSA de 18 de enero de
2023 con eficacia anticipada al 1 de enero de 2023 y cesado con
Resolucion Directoral n.° 188-08/2023-DE-HCLLH de 31 de agosto de
2023, en copia simple.

Informe de Control Especifico n.® 013 -2024-2-3881-SCE
Periodo de 23 de enero de 2023 al 6 de julio de 2023.
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e Documentos de Gestion de la Entidad, de acuerdo al siguiente detalle:
- Copia simple del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
aprobado mediante Resolucion Ministerial n.° 463-2010/MINSA de 8
de junio de 2010.
TS - Copia simple del Manual de Organizacién y Funciones (MOF),
Ao 23 aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 514-11/2012-DE-
HCLLH/S de 9 de noviembre de 2012, correspondiente a las funciones
de los cargos de jefaturas de la Oficina de Administracion, Unidad de
Logistica y Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento y
funciones del cargo Chofer.
- Copia autenticada del oficio de comunicacion de inicio de Servicio de
Control Especifico y reconformacion de la Comision de Control, con
Apéndice n.° 29 oficio n.® 063-2024-HCLLH/OCI de 30 de abril de 2024, oficio n.° 70-
2024-HCLLH/OCI de 9 de mayo de 2024 y oficio n.° 085-2024-
HCLLH/OCI de 3 de junio de 2024.

Puente Piedra, 25 de junio de 2024

/7

~ Wigue{ Anibal Diaz Fiores

Supervisor de la Comision de Control

Ty

m(\/umg /74

n 'CﬁrMaFrol goitia

Abogadd de la Comisiéw/de Control

La jefa del Organo de Control Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Puente Piedra, 25 de junio de 2024

Informe de Control Especifico n.° 013 -2024-2-3881-SCE
Periodo de 23 de enero de 2023 al 6 de julio de 2023.
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Anexo N° 21: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 13-2024-2-3881-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Presunta responsabllldad identiflcada

Periodo de Gestién ¢
o | St Ao | ey | oot | cane Py | Wl gy i
{ lartdad Apellldos Identidad N° |  Desempefado @ lahoral o Electronica domlciliaria © ministrativa funciona
b ey (¢} contractual (o | Electronica Suetaala
d H t iwil Penal
lopde b Civ (U] potestad Entidad
sanclonadora de
la Contraloria
Funcionarios y Dol
1 Servidores de [a Jaln;\e Eix;geno 42965461 | JefedetaUnidad de Legislativo
Enlidad admitieron E q Loglstica 10/11/2022 | 31/08/2023 n.° 1057 - X X
oferla, otorgaron spinoza CAS
Buena Pro y
erfeccionaron Presidente de Comité
conptralo derivado del i B de Seleccién 2910312023 | 21/06/2023 LD?c‘r:ttio
2 | Concurso Pablico n° g eg slativo P "
001-2023-HCLLH A Jaramillo 43412644 y! n.° 1057 -
postor que incumpli Responsabledel Area | 01/02/2023 | 7/03/2024 CAS
requisitos de de Vigilancia:
admision y Héclor o —
documentacion Giancarlo Orue Lo i
3 obligatoria para el o Eihos 46430074 Sup(ljenée |del %omllé 29/03/2023 | 21/06/2023 Py X
perfeccionamiento € Seleccion
- osznglci)éesllg i JoséPedro Segundo Miembro Decreto
4 verificacion SilvaVenegas 46588575 Suplente del Comité 290032023 | 21/06/2023 Legi:(l)aﬁl;vo " %
correspondiente, de Seleccion n. 5
' = CAS
S——

s51A

_\%o“t rol

Ir,
in




beneficidndolo con | Felipe Christian ; Decreto
2 : Presidente Suplente 4
g e e g:g’: 498153 | deComitde | 29032023 | 21062023 | LeNlElNO
S/.3 049 200,00 Seleocion CAS
situacion que afectd >
la validez, Johnny Dennis Decreto
transparencia y Navarmo 471 Jefe de la Oficina de 11on022 | 31 2 Legislativo
competencia en el Mendoza L Administracion Sifige S1ANENZE n.° 1057 -
Proceso de CAS
Contraiacion, asi -
como ei comrecto Jackson Neill S“::;:;;Z‘i:f:?edse Decreto
funcionamiento dela |  pita Zegarrs 40436725 o Y| 180112023 | 3110872023 | Legislativo
Administracion Mantenimiento. n.° 276
Pablica.

1)
@
@
@
©)
(6)
™

En caso de extranjeros indicar nimero del camet de extranjeria.
Es el cargo desempefiado en el momento de les hechos especificos irregulares.

Es el periodo de gestion vinculado a les hechos espedificas imegulares, en dia, mes y afo.
Precisar lacondicion de vinculo laboral © contractual con la entidad o dependencia, ejemplo: CAP, CAS, entre otros.

Indicar el nimero de la casilla electronica asignada por la Contraloriaa donde se le comunicd el Pliego de Hechos. De ser el caso, indicar si el funcdonario o servidor cred la casilla electronica pero no b activa.
Solo en caso se haya realizado la notificacion personal a través de medios fisicos, indicar el Jiron, Calle, Avenida, Block, Urbanizacion, Zona, Asertamiento Humano, Nimero, Manaana, Lote/Distrito/Provincia/Regidn.
Cuando se hz identificado presunta responsabilidad penal a alguna autoridad que cuenta con prerrogativa de antej_tﬁeio politico, se incorpora una nota al pie del cuadro efectuando esta predsion.
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CONTR ALORI’A Focha: 27-06-2024 19:39:10 -05:0C
CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO : OFICIO N° 106-2024-HCLLH/OCI
EMISOR . JADE RUTH CHAVEZ ROSALES - JEFE DE OCI - HOSPITAL
CARLOS LANFRANCO LA HOZ - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : WILLY GABRIEL DE LA CRUZ LOPEZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Sumilla:

Se remite informe de Control Especifico n.° 013-2024-2-3881-SCE "Concurso Publico n.° 001-2023-
HCLLH - Contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para el HCLLH por 24 meses"

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20203531550:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000023-2024-CG/3881
. AP

. AP

AP

Ap

Ap

AP

8. Ap

9. AP

10. Ap

11. AP

12. Ap

13. Ap

14. Ap

N oo s N

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la :
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria -
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
69KU2MU :




15. Ap

16. Ap

17. Ap

18. Ap

19. Ap

20. Ap

21. Ap

22. Ap

23. Ap

24. Ap

25. AP

26. Ap

27. Ap

28. Ap

29. Ap

30. Ap

31. Informe n° 013-2024-2-3881-SCE[F]
32. Oficion

NOTIFICADOR : JADE RUTH CHAVEZ ROSALES - HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una coplia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente i

direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
69KU2MU
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000023-2024-CG/3881

DOCUMENTO : OFICIO N° 106-2024-HCLLH/OCI

EMISOR : JADE RUTH CHAVEZ ROSALES - JEFE DE OCI - HOSPITAL
CARLOS LANFRANCO LA HOZ - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : WILLY GABRIEL DE LA CRUZ LOPEZ
ENTIDAD SUJETAA
CONTROL : HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20203531550

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O * ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1695

Sumilla: Se remite informe de Control Especifico n.® 013-2024-2-3881-SCE "Concurso Publico n.°
001-2023-HCLLH - Contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para el HCLLH por 24 meses"

Se adjunta lo siguiente:

1. AP
2. AP
3. AP
4. Ap
5. Ap
6. AP
7. Ap
8. AP
9. Ap

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la L
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 43
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cddigo de verificacién:
64X2CFO




10. AP
11. Ap
12. Ap
13. Ap
14. Ap
15. Ap
16. Ap
17. Ap
18. Ap
19. Ap
20. Ap
21. Ap
22. Ap
23. Ap
24, AP
25. Ap
26. Ap
27. Ap
28. Ap
29. Ap
30. Informe n° 013-2024-2-3881-SCE[F]
31. Oficio n

Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contralorfa General de la 3
Replblica, aplicando lo dispuesto por el Art, 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 3z
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
64X2CFO
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Firmado digitalmente por
CHAVEZ ROSALES Jade Ruth FA
20131378972 soft
Motivo: Para notificar
Fecha: 27-06-2024 19:38:25 -05:01

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Puente Piedra, 26 de junio de 2024.
OFICIO N° 106-2024-HCLLH/OCI

Doctor

Willy Gabriel De La Cruz Lopez
Director Ejecutivo (e)

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
Av. Séenz Pefia s/n. cdra. 6

Puente Piedra/Lima/Lima
Asunto . Remision de Informe de Control Especifico n.°013-2024-2-3881-SCE
Referencia : a) Oficion.°063-2024-HCLLH/OCI de 30 de abril de 22024

b) Directiva n.°007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.®134-
2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta [rregularidad “A la
Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz — Concurso
Publico n.* 002-2023-HCLH", Periodo: 23 de enero de 2023 al 6 de julio de 2023,

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta lregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 013-2024-2-3881-SCE contenido
en tres (3) tomos con 1775 folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y/o servidores pablicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar al Organo de Control Institucional las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el citado Informe de Control Especifico
se remifira al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion, para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
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