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IFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 003-2024-2-3861-SCE
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l. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Ivegularidad a la
Municipalidad distrital Challhuahuache, correspende a un servicio de control posterior
programade en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distritai de Challhuahuacho, regisirado en el Sistema de Control
Guberramental - SCG con laorden de servicio n.° 2-38581-2024-002, iniciado mediante
oficio de comunicacion n.* 028-2024-CGR-OCIMECH-AP de 12 de febrerc de 2024,
en &l marco de Jo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CGINCRM “Senvicio de Cantral
Especifico a Heches con Presunta Irmegularidad” aprobada mediante Resclucian de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

1.1.  Objetiva Ganeral
Determinar si Iz contratacién de personal bajc la modalidad del Contratc
Administrativo de Servicio CAS N° (1-2023-MDCH, 02-2023-MDCH y

£3-2023-MDCH, en la Municipafidad distrital de Ghallhuahuache, se realizd
cohforma a la normativa aplicable.

1.2.  Objetivos Espzcifico

1. Daterminar si las bases de los concursos CAS Nes: (01-2023-MDCH,
02-2023-MDCH y 03-2023-MDCH, se elatoraron seg(in lo establecido en
los instrumentos de gestion de la enfidad, nomativa aplicable v
disposiciones inlemas.

2. Establecer si la comision de seleccion de personal designade para los
concursos CAS N 01-2023-MDCH, 02-2023-MDCH y 03-2023-MDCH,
deciararon ganadores a postulantes que cumplieron con el perfil y
requisitos establecidos en las Bases del concurso, Manual de Perfiles de
Puestes y normaliva aplicable.

3 Determinar si los posiulantes ganadores de los concursos CAS e
01-2023-MDCH, 02-2023-MDCH y 03-2023-MDCH suscribieron confrato
y permanecieron en el cargo, segin io establecide en ia normativa
aplicable.

3. Materia de Control y Aicance
Materia del Control Especifico

La materia del control especifico corresponde & los procesos de seleccion para la
conlratacion de personal bajo los alcances de Conirato Administrative de Servicios CAS
Nes 1, 2 v 3, convocades por la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho en adelante
e e ——— e B e — — Pl —
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“Entided”, donde se pudo advertir [o siguiente: Los integrantes ds las Comisicnes de
los Procescs de Seleccion para fa contratacion de personal baja la modalidad de CAS
Nos 1, 2 y 3 no tomaron en consideracion el Manual de Perfil de Puesto, aprobado
mediarte Resolucién de Alcaldia n.® 197-2021-MDCH/A de 3 de junio de 2021 vigente,
nara la elaboracién de las Bases de los Concursos CAS N 1, 2y 3-2023-MDCH, lo
misme que contraviene lo establecido en el iiteral d) de articulo 7° de la Ley 28715, “Lay
Marco del Empiso Pibiico”, publicado el 19 de febrero de 2004, referido a los requisitos ¥
ahiibutos de las plazas vecanles convocadas, posibilitando la contralacion de personal
que no cumple los requisitos minimos establecidos en la citada norma.

De la misma manera, las comisiones ¢e seleccion no advirtiercn que algunos
postulantes no cumplian con lo establecido en los linsamientos de los Concursos CAS
Nes 1, 2 y 3, sin embargo se declaré ganadores a postulantes sin comesponder, ¥
contraviriendo lo establecido en el articulo 9° de la Ley n.* 28175 “Ley Marco def Empleo
Poblico” seqin el cual: “La inchsanvanciz de fas normas de acceso al empiso plblico vuinera
of intarés gensral & impide Iz existencia do una rslacion velida, siendo nuio de plenc derscho el
aclo adminisirativo que las confravenga, sin perjuicios de las responsabilidades administraiivas,
chviles y penales de quien las promueva, orden o parmife’

Alcance

La actividad de mayor impaclo de! proceso en curso, objeto del Servicio de Gontrol
Especifico a Hechos con Presunta Irregulzridad en la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho, se han producido en el periodo de los meses de enera a agesic de
2023,

De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Challhuahuache, es un organisme de gebiemo local que
enmarca de la volunta¢ popular, con personeria juridica de derecho plbiice, que goza
de autonomia pelitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia
conforme & lo establecido en la Constilucién Folitica del Perl; agimismo, su
organizacion y funcionamienic ¢ encuentra normade por fa Ley n.° 27872, Ley
Organica de Municipalidades de 27 de mayo de 2003.

A confinuagion, se muestra la estructura orgarica grafica de la Municipalidad Distrital
de Cralihuahuacho, v las Comisiones de Procsso de Seleccidn CASn. 1,2y 3, las
cuales estén relacionadas a la materia de control del presente Servicio de Control
Pasterior.

et —————
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% Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numerat 7.30 de fas Normas Generales de Control Gubemamental,
aprobadas con Resolucién de Contraloria n® 295-2021-CG, la DCirecfiva
n* 007-2021-CG/NORM “Servicic de Centrol Especifico a Hechos con Presunta
Irregulanidad”, aprobada mediante Resolucidn de Contraloria n.® 134-2021-CG, asi
como ai marco normative que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria, se cumplié con £l precedimiente de natificacion del Pliego de Heches a las
personas comprendidas en el hecho con evidencia de presuntz imegularidad a fin que
farmulen sus comentarios ¢ aclaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION ELABORARON LAS BASES DE
CONVOGCATORIA, SIN CONSIDERAR EL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS Y
ADECUANDO LOS REQUISITOS AL PERFIL DE LOS POSTULANTES, PERMITIENDC SU
ADJUDICACION; ASIMISMO, DECLARARON GANADORES A POSTULANTES A PESAR
DE NO GUMPLIR CON LO REQUERIDO EN LAS BASES, AFECTANDO EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTC DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, AS! COMO LA IGUALDAD,
IDONEIDAD Y MERITOCRACIA EN EL ACCESC AL CARGO PUBLICO.

De la revisién efectuada a la decumentacion obtenida! por parle de la Municipalidad Distrital
de Chalhuahuacho, en adelante “Enfidad”, correspondiente a los procesos de seleccion CAS
Nes 1-2023-MDCH, 02-2023-MDCH v 03-2023-MDCH, se adviere que los integrantes de las
Comisiones de los citades Procesos CAS, elaboraron y aprobaron las Bases de los Cancursos,
con requisitos dislintos, sin fomar en consideragion ko establecido en el Manual de Perfiles de
Pueslos y adecuandoles al perfil de cierlos postulantes, quienes finalmente adjudicaron ptazas
vacantes, asimismo, permifieron la adjudicacion de plazas a profesicnales que no cumplian
con Io requerido en las Bases, lodo ello, afeclando el correcto funcionamiento de la
administracién pablica, asi como la igualdad, idoneidad y meritocracia en el acceso al cargo

publico.

Sobre el pariicular, mediante Resclucion de Alcaldia n.° 197-2021-MDCH/A de 3 de junio de
2021 se aprobd El Manual de Perfiles de Puestos?, sn adelante "MPP" de Ja Municipalidad

Distrital de Challhuahuacho, el cual establece dentro de su afcance! “{...) E presenie insirumento

es de splicacion v cumplimianto por fodo ef personal nombradc, astabic y contratado bajs los regimenes
278, 728 y of 1087 de la municipalidad distnta! de Challfiuahuache, con ef propdsitc de lograr la
ideniificacion de sus funciones en fos diferantes nivelas, objetividad y mayor compresitn en Iz
descripeion de le asfruetiira organice” (...). El énfasis es nuestro.

Los presuntos hechos irregulares, se detalla a condinuacion;

A.  DE LAS PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN EL CONCURSG CAS
N° 01-2023-M:DCH

Mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.* 0075-2023-MDCH/GM de 27 de
febrero del 2023 (Apéndice n.” 4), s& resolvid en su arficulo primero:

AL D \
/\5‘?‘ r

/[ NIROL LOSON “..) CONFORMAR ia Comision CAS 2025, pars ol dasarolo de la primera

TSRS - . ., , il 2 .
f',c; 2 / €\ cenvocelore de seieccion de personal bajo of régimen espscigi de Conlratacion
\‘\ 2, D i C\\s;‘/j_ ' Remific con oficios n. =636, 871 v 948-2023-MDCH-A ¢e 23 ae agosto, 9y 13 de ooluve de 2023 respectivamente,

N4 ot . 7 % Eldisefo de perfl de pueskos de k2 Munisipalidad Distital de Challhuahuacho es el documento t6orico nennalivo de gestion insttucional

que arient al servicdor pillico en la descripgién de kes fimciones especificas a nivel de cargo o puesto de babajo, desarrolladas a perlir
de la estruclura erganica v funciones generales establecicas en el Reglemento de Organizaciones y Funcionas —ROF, ¥ requarimienio
del persanal por dmana y unkdad orgénica detallados on of Cuadra de Asknaciin da Pessonal Provisienal - CAPP
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Administrativa do Servicios (CAS), dei afo 2023, de ia Municipaiidad Distrial de
Chailhuahuacho- Colabambas-Apurimac, s! mismo que esfara corformado bajo af

siguigrile defale;
ltam | Denominacién Cargo Nembras v apelligas

1 Prasidante Jofa dr la oficina da recursos Julio Cesar Farfén Pilico
hUImEnos

2 Tutar Jatix e [3 cffoina general ce adminisiraciin | Dasfdaric Cesar Morofe

Venfura

3 Tular Jefe de /a oiioing de asesorie juridice | Enrgue Garcia Chifo

94 Supienis Jafs de fa gilcine da secretars Zoeli indire Huermén
general Pancorbo

()

Sobre el particular, ios miombros fifufares de la comision, confermada por Julio Cesar
Farfan Pillco, Desideric Cesar Morole Veniura y Enrique Garcia Chilo, en adelante
“Comision CAS N° 1%, en el ejercicic de las funciones encargadas, contravinieron lo
establecido en el MPF y la normativa vigente, advitiendose los siguientes presuntos
hechos irregulares:

a.  Elaboracién de bases de la convecataria inchservando lo regulado en el
MPP:

De la revisién a la documentacion obtenida de la Entidad, se advierle que los
miembres tiulares de la Comision CAS N° 1 {Julio Cesar Faran Pillco, Desiderio
Cesar Morote Ventura y Enrique Garcla Chilo); elaboraron, visaron y
suscribieran las “Bases de la Convocatonia Procese de Seleccion CAS
N? (1-2023-MGCH™ {Apéndice n.” 5) en adelante “Bases CAS N° 1", afin de
convocar el concurso bajo dicho régimen especial, y confratar personal para la
prestacion de semicios en cuarenta y siete (47) plazas en las diferentes
dependencias, unidad organica y/o areas salicitantas,

Sobre el particular, de la revision al contenido de las citadas bases, se advierte
gue, lo requisitos solicitados en éstas, inobservan o regulado en el MPP de fa
Entidad, segin el siguiente detalle;

Cuadron.® 1
Reguisitos minimos no considerados en las bases del concurso CAS N* 1
Requisitos del Puesto
Pueste convocadeo
Sagiin MPP
N Cur<os, tor | Seoun Bases
Nombra Codigo | programasy | Colegimturay Sagén CASN°1
L diptomados de | Hahbllltaclén
especializacién
Jafe de by Clcina " " Lz Comisitn CAS
U | e Presupuesie | 12| Undiplomado s N° 1 eiabom las
AT : Bases sin contar
p E;peclahsta |- 13 Un diplemade ¢ 3 con TDR v sin
TeSUpUESTo uncurso radquenr mauisitss
Jole de Nose elsbard da Cursas,
3 Frogramacion 1q Un diplomade o Si TDRY programas ¢
tuianual de un curso diplomados de
Inverskines espectilzamﬁrl.
asl como
4 Especialistai - 15 Un diplomada o i Colegighura y
ORI un CUSO Habillacion.

*  Se solicitd la contratecion del pueslo convecado mediante Informe n,® 129-2023-JCHZ-OGPPAVMDCH de 9 e febrero de 2023, el cual

ne adpuntd “Téminos de referencie’- TDR (Apéndice n.” €)
L ]
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W
Requisios del Puestio
Puesto convacada
Begim MPP
e
Cursos, : Sagin Bases
Nombre Cédige | programasy | Coleglaturay Sagin TDR GCAEN®1
N | dipfomadosde | Habilitackin
aspacializacion
& | Abogadol-ORH 20 Diplomado Si
Especialista | : N :
€ | (Escamony | 2z | UOPkmERG g Bseglaare
Resnunaracin) progama
Espacialista Il (en : La Gomision
! planibas) > | Dot 8 CAS N° 1
Especialista | ) elabord las
8 (procesos de n U d'cpulum' B 5i .| Bases sih contar
salecchin) 4 an:g{;bum con JOR ¥ sin
Especiaiista | Un diplomade ¢ requar:
8 | (adousiconss) | ¥ o1 S requisitos ¢e
Curses,
Asislente Legal- 5 proqramas y
10 | Oficine de TN L No Nose kRO | iplonados de
Asesorla Juridica Lpatn espaciallzacicn,
he de fa Cfichn N lahert L
Jele dela E] . o5zl Colegiatuna y
M e Tesoria | 2 el =i TOR' Habifacin.
Jele da :
12| fscelmeion | 40 ”“:&Fr:‘r';:” E Si -1l
tributariz
- . Sin
13 | Jeke de patimonio | 32 Un curso Si requerimino
Espaciatisia il
14 1 (Gontrataciones 8 Un curso No aplica
sconel estzda)
Téenica | La Comision
% Ne se alebord e
{elaboracicn de . CASH® 1
15 s 36 Un cureo o aplica TORS alebord s
comparatias} Bases si. conlar
Resnonsable de con DRy eln
16 : k] Un curso No aplica requeris
almacén - requisitos de
Responsable def i a Cursos,
17 Area Técnica 44 Un curso Noaplica ke seFI;bom programas ¥
Mupicipal diplorados da
Askstenta pemalmacnﬁn
Adminishrativo- No se elaborb -
18 Oicinz da kh Un csUrso No aplica TOR®
Tesomrfia
Curso de
\ Respensable de mnanzje del
3 I" 19 Arghiva Municioal o Un ctrso No apfica sistama de
3 archiva

Fuente: Requerinentn da Amas usuarias, Bases CAS N° 1 y MPP de la Entidad vigente.
Elaborada: Comision de Carired

4 55 solieits [a contratacion del pueske convocads Gon [nforme n.* 078-2023 URH-OGA-MDCH/ICFP de 7 de febrer de 2623, &l cual no
adjunth “Térmings ca referencie™ TUR. (Apéndice n.* 7)

5 5g solicitd le contralacion de los puests convorados coq Informe n.” 008-2023-MDCH-LOGISTICA-MDC/RSCC de X de febrera de
2023 (Apéndica n.® ), el cualno adjunt “Términes d2 referencia’™ TOR.

6 Sa salicith [a contratacian del puesto convocado con Infurma n.® 0031-2023-4ADCH-CAIC-A de 8 de fegrer de 2025 (Apéndica n.° 8),
2l cual no adjunté “Términos de rekerencla’- TOR.

7 Sosolicitd la contratacion del puesto convocado con Informe n.” 053-2023 AQTIO TESORERIAOGAMDCHC-4 14 de febrerg de 2023
{Apdndics n.* 10), el cual no acjunts “Témninos de referengia™ TOR.

8 5gsolicitd lacontratacin con Informe n.® 0040-2023 MDCH/SGATISQHC de 27 de fzbrerg de 2023 (Apdndica n.® 11).

9 g solicihs ia conliatacion del pussto comvecada con informe n,® G87-2023-JF v-8G-8GMAR-MDCH!C oo 8 de fatwero de 2025 (Apéndice
a.° 12), el cual no adjuntd “Téminos de refarenciz™- TDR.
10 Se solicits 13 contratacién del puesto convocato con nforme n.* 063-2023-AQT/O. TESORERIATOGARMDGH/C-A 14 de febrers de 2023
(Apéndica n.* 10), el cual no adjunts "Térmings de referencia’™ TDR.

informe: de Centrol Especifico n_® 003-2024-2-3651-5CE
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Dsl cuadrc precedents, se advierte que los miembros de fa Comision CAS N° 1,
en [as Bases CAS N° 1, no tomaron en cuenta el requisito relacionado a fa
presentacion de colegiatura v habilitacion prefesienal en trece (13) puestos
convocados; asimismo, en diecirueve (19) puestos, ne se solicitd los regussitos
relacionados a cursos, programas, diplomades de espedializacion; siendo estos
puestos adjudicadcs’' y contratados, sin asegurar gue los prafesionales cuenten
con dichos requisitos segun lo establecide en o MPP de 1a Entidad.

Asimisme, se adviere que, no se acredit documentalmente |a existencia de
Términos de Referencia adjuntos a los documentos de requerimiento de
personal en diecisiete (17) plazas adjudicadias y en ol caso de la plaza de Cédigo
n.° 32, convocada para fa adjudicacién de jefe de Patrimanio, no cuenta con
documento que acredite su requenimienta o necesidad.

Adicional a ello, se observa gue en & ¢aso del pueste convecado de codigo
n.° 7, el areausuara, con Informe n.° 026-2023-SG-MDCH/ZIHP de § de febrero
de 2023 {Apéndice n.* 14), solicitd la contratacion del puesic de jefe de! area
de Archivo central (responsable de Archivo Municipal), adjuntanda los terminos
de referencia, en los cusles se estaklecieron los parametros de su conlratacian,
entre al'os, los requiskos relacionados a los “Cursos, programas y dipiomadas
de especializacion”, en donde se solicitd: “Curso de manejo del sistema de
archivo y conccimianto basico en computacion”, no obstante, la Comision CAS
N° 1, no tomé en consideracion y elabord las bases, omitiendo este requisito.

Sobre el parlicular, cabe indicar que, mediante memorandum muitipls
n.® 015-2023-GM-MDJCH de 7 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 15), el gerente
Municipal de la Entidad, comunico a los subgerentes y jefes, disposiciones
relacionas a los requerimientos e personal administrative bajo la
modalidad CAS, indicando:

182

Me dirfio 2 Ud. Con ia finalidad de comunicerle que, cada area debera realizar of
requerimiento de personal, para que sslos sean convocadcs bajo el régimen
faboral D.L {057, de acuoroc & numersl 4.1 del articuio N° 4, del DS
075-20098-FCM-REGLAMENTQ DEY. D.L. 1057, uno da los requisitas para su
cefebracién, es ef requerimienta por ia dapendencia dal dres usuaria,

dehiendo lener en cusnia ol manuai de perfiles de puestos MPP.
)

Para mayor informacin venficar las directivas y nomas instifucionalas en el imk
e acceso adiunte

Lini htfps:#munichalihuahtacho.gob. pedirectivas
hips:Amunichalihiatitvache.gob.pe/documentos-de-gastion/

{...J"(El subrayado y negrita es nuestro.)

Al respecto, se advierte que la Comisién CAS N° 1, elabors y aprobd las bases,
sin cansiderar lo comunicado per el gerente Municipal de la Entidad, esto es, sin
soniar con los témminos de referancia de cada puesto convecado, v sin tener en
guenta el MPP de la Entidad, a pesar de que el citado memorandum mikiple fue
dirigido y recepeionade', enfre oiros, por Julio Cesar Farfan Pillco (jefe de

v Aca de Resultado Pnal CAS 01-2023MDCH de 21 marzo de 2023 (Apéndice n.” 13). folios del 135-133 del informe

n."* B98-2023-MDCH-A de 23 de agosto de 2023 remitido por b Entidad a solizitud det GCI.
12 Memerando mditisla 15-2023-GM-MDEH de 7 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 15, recepeionado por [a Oficing de Recurses Humancs
el 7 de febrero de 2023 registro W.° 349, y por Ja Ofizina genera! de Adminfshracién ef 7 ca febrero de 2023 asimismo por ef area de

Asasora.Juridica al 8 de febrero de 2023,

Informe de Control Egpecifico n.* (03-2024-2-3851-SCE Pagina 9¢a
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Cficina de Recurscs Humanos), Desiderio Cesar Morote Ventura (jefe de ia
Oficina general de Administracidn) v Enrique Garcia Chilo (jefe de Asesoria
Legal), fodas ellos, miembros tituiares de la Comisién GAS N* 1.

Por lo expuesto, los miembres de la Comision CAS N* 1, al elzborar, visar y
suscribir las Bases CAS N° 1, no aseguraron que se cumgpla con las exigencias
de los puesios, tal come fo establece ef articulo 7° de Ley n.® 28175 “Ley Marco
del Empleo Piblico” de 19 de fabrero de 2004, que sefiala. “Son requisitos de para
pastular al emplec piblico: {...) o) Reunir loz requisitos wo afrbufos prapios da [a plaza
vacante {...)", asimisme, no se asegurd que los puestos propuesios, se elaboren
de acuerdo a las pautas establecidas en la Guia Metodelbgica para el Disefio
de Perfiles ce Puestos para entidades pablicas®, aplicable al régimen del
Dacreto Legislativa N° 1057 -Contratacion Administrativa de Servicios —CAS,
en la cual se expone:

W E " )
equisitos de formacion académica:

f...)
C. Caleglaturas: Indigue s ei puesto requiere gue ia o el ocupante del puesto se

cneventre registrado en el colegio profesional correspondients. Esle requisifo
debe guardar coherencia con ias funciohes que se sfecufaran. Cuando fas
funcionas dei puesto pueden ser desempaliadas por profesionalzs de distinlas
especiativades, no scré requisito la colcglatura,

D. Habilitacian profesional: ndigue si la o ef coupante del puesto requicre fa
habilifacion det Coiegfo Profesional respective, on coherencia con las funciones
def pussto.

{-s)
Raquisitos oo conocimiontos

...)
B. Cursos y/o Frogramas do Especializacion: Estzblazca los cuisos,

programas de especiaiizacicn wo diplomados que s2 requieren para ooupar of
puests, fos ciraies deben seren matenias espaciiicas relacionadas a fas funcionss
principalzs y misitn dei puesto, los mismos que deben sar susientados con los
documenios respectivos,

(...

Adicianal a allo, inohservd lo indicado en el Informe Técnico
N® 183-2018-SERVIR/GPGSC de! 11 de marzo de 2016, de asunto: Habilitacion
y colegialura para el ejercicio profesional en el seclor publico, emitide por
SERVIR, el cual refiere:

1.}

28 (.) Sin peruicic de ello, en e andlisis parficular las funciones de fos
profesionales que se desempeiian al senvicio del Estado pueden presenferse le
nacesidad de la colegiafura. Da darse tal condicicn, ellc dabard varse raflejzdos
en los instrumanios de gastidn intarna (Manual de Crgenizacion de Funciones
y Manual de Perfiias de Puestos) o os Términos de Referencia, en caso que &f
servidor pertanszca al végimen daf Contrafo Administralivo de Sendeios, Decrelo
Legisialive N°T05T

()

13 Aprobado mediante Resolucidn de Presidansia Ejaculiva N° 313-2017-SERVIR/PE da 28 de diciembre da 2017,
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Finalmente, se advierte que, con esta actuacion, no se asegurd en garantizar la
idoneidad y el adecuado desempefio de las funciones, ello debide a que los
integrantes de la Comision CAS N° 1 no advirlieron que en &l MPP esta
dispueste el cumplimienta de los requisitos de cursos, casactaciones, habilicad
y Colegiatura, tal como lo sefialan su informe tcnico™ de fa Autoridad Nacienal
del Servicio Civil que sostiene la necesidad de fundamentar las razones para
exigir estes requisitos debera estar plasmada en el MPP vigente de 1a Entidad.

Contratacién irregular del jefe de Patrimonio, sin cumplir con los
requisitos del puesto.

En relacion 2 la adjudicacion del puesto de jefe de Palrimenic, $& advierte que,
los miembros de la Comisién CAS N° 1, al elaborar, visar y suscribir las Bases
CAS N° 1, medificaron los requisitos del citado puesto, comespondiente a su
formacion académica y experiencia requerida para el puesto en la funcian,
conlraviniendo lo establecido y aprobado en el MPP de la Entidad, trasgresion
¢ue se detalla a continuacion:

Cuadron.”2
Trasqresién en la formulacion del perfil de puesto ce jefe de Patrimonio
REQUISITCS DEL PUESTOD
item Sequn 'as Observacidn
Seqiin TDR Segin ol Basges CAS N°
MPP q
7 . Se suprimid a
_  Titulor _ Titulo “Econormista’ ¥ con
Formacidn Licenclatura | /Aicencialura en P
académica en Eccnomia, | Contabilidad a6 13 fotm,aci(')n
Noseaduntd | Conebiided |  yioafines. | %0, 2
Requerimientd
Experientia ni TDR 2 afios e o 2 afios sn &l = Iasr basvla: e
requerida para reade area de Contral eiq:gm?'g:nﬁa
&l puasto an Control Fattimenialo | ._;
fungidn Patrimonial simnifgras 5"";—’{;:}? Diig':l’."tml

Fuente Requenmenl d¢ anza Lsuara, Bases CAS N™ 1y MPF de b Entidad vigente.
Elaborado: Comisidn de Confrol

Del cuadro precedents, &5 de precisar que la Comision de Control advirtio™ que
nc se enconlid documento de Requerimianto de personal, ni Términcs de
Referencia para el puesto de jefe de Paimonio.

Sobre el particular, se advierte que los miembros de la comision CAS N* 1,
mediante Acta de adjudicacion de 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 17),
adjudicaron a Yuri Oscric Huamani, la plaza de cédigo n.° 32, correspondients
al puesto de jefe de Fatimonio de la Entidad; no obstante, de la revisidn al
Curriculum vitae (Apéndice n.° 18} y documentacion que lo sustenta,
presentada’ por &l adjudicade, se advierte presuntas irregularidades, que se
detallan a continuacion:

w  [nkorme Téchico n.° 0011853-2022-SERVIR-BPGSC da 7 de julio de 2022,

s Verificado con Acia de Recopilacion de Informacion n.° 01-2024-0GHMDCHSCE-N2 de 18 de marzo te 2024 (Apéndice n.° 16).

 Remilida por la Entdad con Cficio n.” 636-2023-MUCH-A da 23 de agosto de 4023, follon.* 177 (Apéndice n.” 17).

7 Offcio 11.” 636-2023 MDGCH-A. de 23 de agosto de 2023 decumento por el cual la Entided remite enlre atros 6! legajo de persond| del
postulanie Yuri Oscrio Huamani.

Informe de Coniirol Espesiics n.* 003-2024-2-3881-8CE
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Requisitos del pueste de jefe de Patrimonio

REQUISITOS DEL PUESTC Evzluacion de
ltam PP Hases CAS | Acreditado par ﬂug;:!;:{de
N°1 el postulamte
Titulet Tilulo f Curnple debido
Foimacion Licanciziuraen | Licanciatura en Licenciado en a |a frasgresin
académica Economia, Contabilidad yia | Administracion | cal MPP y fa da
Contabilidad atineg erratas
Experiancia 1 2afosene | S mesesy 10dias
raquerida CEE] 4rea de Control en drea de
érea de Control g Control o cumple
para el puesto Pabimoial Fatrimgnial o palrimanial o
en funcion similares cimilares

Fuants: Raqueimianic de drea usuana, Bases CAS n.* 1y MPP de [a Entidad vigank:
Elzborado: Comisidon de Conirel

Sobre ¢l particular, se advierle que, para e! carge de jefe de Pafrimonic de la
Entidad, segun el MPP, se raquiere contar con titula profesionel en aconomia o
conlabilidad, ko cuaf conforme se muestra en el cuadre precedente no fue
recogido en las Bases CAS N* 1; debido a que en éstas, solo requind paradicho
cargo, contar con titulo en coniabilidad {se suprimid a "Economista”); sin
embargo, posteriomnente, el 14 de marzo de 2023, se publicd "Fe de emrafas’,
{Apéndica n.” 19), en cuyo contenido no se visualiza fecha, ni firmat?, en el cual
se agregt coma requisito de formacion academica, ademas del solicitado, la
palabra: “afines*, tal como se revela en la imagen siguiente:

Imagenn.® 2
Fe de erratas de la formacion academica del puesto de jefe de Patrimoenio.

FE E] HAT 55
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LA COMISITN

Fuante: hips:imunicha|huahuzcho.gob.pedmunicipalidzad/cas/
Elaborado: Comision de Condrol

En tal sentido, conforme se puede ver en la imagen precedente, este aspeclo
incorporada a las bases de la convocatoria, permitiendo que Yuri Osorio
Huamani, participe en el pracesc CAS y posteriorments, fuera adjudicado con
la mencionada piaza, debido a que acreditd su formacion académica come

18 Lo cual Fmita |a detarminacion respecto en que fechz se ha emitido v publicado dicho documento

Informe ¢a Control Especifico n.° 003-2024-2-3861-5CE
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Licenciado en Administracion', carera que estaria inmerso en 2l téminos
carreras alines, incorporada en mérito a una fe de ematas?® (Apéndice n.® 19)
emificia por 165 miembros de la Comisitn; sin embargs, 36 advierts que, fanto
en el MPP como en Izs Bases del Concursc CAS N° 1, no se especifica ia
formacion académica que cstentaba el citado pestulante.

Sumado a ello, respecio 2 los requisitcs de expariencia requerida para el
puesta en la funcidn, segin el MPP, se solicitd acraditar dos (2) ahcs en el
area de control patrimonial; nc obstante en las Bases CAS N 1, se agregd a
dicha experiencia en control patrimonial, experiencia “simifar”; sohre el
particular, de Ia revision al Curiculum Vitae y sU documentacion que lo sustenta,

presentado? por Yuri Osorio Huamani, no_acredia dos (2} afios de
experiancia requerida para el puesto en la funcicén, tal como se detalla:

Cuadron°4
Detaile dz experiencia raquerida para €l puesto en funcion
; Experiencia
Ham Empleadar Cargo dasempefado Periode en Confrol
patrimenial
1 Municipalidad Distrital Especialista I -Oficina 10M0/2022- No
de Challkuahuacho General de Adminisiracion | 311122022 | corresponde
2 Red de Salud Responsable de | 17/052021- | aexperiencia
Cotebambas Adguisiciones 312204 en area de
3 Red da Salud Rasponsable de | 1012022 |  control
Cotabambas remuneraciones 30052022 | pelrimonial
Red de Ealud 106022 - | 3 meses y 10
1 Colabambas Responsable de Palrimonio | 40 rryor dlas
Gerencia Sub Regional . 1/04/20220-
3 de Cotglrambas Jefe de adauisicionas | 5415 mi0
Municipalidad Provinclal -, /1o o Desanclc | 3m8m019 -
6 dEi s Sogial 32019
-Tambobamba
Municipalidad Provingial .
il Fe) B
~Tambobamba 0
— - 20T - carrasponda
) UGEL Colabambas Espacizlista en Almacén 31202017 | @ expariencia
— en areade
Espedialista en 10/05/2016-
§ | LGEL Colabambes Planilicacian 122016 pal'::’im'ial
Especialista en 3092015 -
10| USEL Cotabzmbas Geslion Administrativa | 31/12i2015
Municipalidad Fraovincial
11 | deCotabambas | Asisterte administrativo ;ﬂf‘f,%f: "
-Tambobamba
12 Fonco Ss?r:ll asde las Asistents de a0minisracion ;,10!3?!%52
Fondo Social  de Iz . e M0 -
13 Bamhas Asistente de Logistica S1H2R011 cmel;l;ﬂ ”
Fondo Socisl de | . . 11R08/2010- .
14 ong Bar:inm & 18| practicas pre profesionales 10M22010 | @ exgene«;cm
15 UNAMBA Docente 20082015 | S oreade

19 Segan Legajo de Persengl de Yuri Osorio Huamani presentado &l concurse CAS N.” 1-2023-MDCH; Titule Profesionai 2 Nombre de la
Nadibn “Licanciado an Adminstracion” de 15 de agoste da X013, folios 84-85 (Apéndica n.® 18); contrastade masdiants consulta en Ja

pagina de k2 SUNEDU aplicalivo; ‘REGISTRO MAGIONAL DE GRADCS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIOMALES™, busqueda
reglizaga con &f DNI n * 41828313 de Yur Cseris Huamani.
@ Obtenida del partal publict Atpsmunichal huahsechoug ob. pedmunicipalidadicas/, of cual se registnd kda la documentaciin de ka
confratacidn CAS N° 1 v falie 120 o2 fos documentos adiuntos al Oficio n.° 696-2023-MDCH-A de 23 de agosto de 2023 remifido por 12

Entided.

& Qficio n.” 696-2023-MDCH-A de 22 de agosko de 2023 decumento por ei cual la Entidad remile enire ofres el fegajo de persanal del
postulants Yur Qsorfs Huamani (Apdndice n.* 18).

Informa de Condral Eapecifics n ® 003-2024-2-3661-5CF
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Experiencla
ttem Empleadar Cargo desempeiiado Perioda en Centrol
pattimanlal
Municipalidad Provincial | Elaboracion de cuadros 20119010 - contrel
16 de Cotabambas comparalivos Grdenes  de 019 patrimonial
-Tambobamba CIMpra i SBrviciog
L 5052014 -
17 FOSBAM Administrador de obra £10012014
Asistents  personal 1072011 -
9 RESHAM del comitente 304092011
Auxiliar del area de
19 FOSBAM contabilcad afavor el | adZ011
comitenle
Auxdliar del drea de
0 FOSBAM caniabilidad a favor del 10/01/2011-
; 31032011
comitenie
Total 5 meses, 10
dras

Fuanta: Legajo da personal Yuni Osono Huamani (Apéndice n.® 17)
Elaborado: Camision de Gontroi

En ese contexto, se adviriio que, ka documentacion presentada por Yur Qsorio
Huamani, cen 'a finalidad de acreditar expericncia especifica para el cargo &l
que postula, solo sustentd experlencia especifica por tres {3} meses y 10
I dias en control patrimonial, tal como se muestra en el tem 4 cel cuadro n.” &
1 ' sin embargo, los mizmbros de la Comisicn CAS N° 1, ho advirtieran tal situacion,

Al respecto, d= |a revision a las etapas del concurso CAS N° 1, se evidencia que
en la etapa de "Evalvacion de Expadientes Presentados’, el presiderts de la
comisian, a través de! documento denominado: ‘Convocatona N° 001-2023 de 16
de marzo de 2023 (Apéndice n.” 20), convoco a los miembros indicando: ...}
En mi calidad de prasideme de la comisibn CAS N°001-Z022-MOCH, convoco a la
instaiacicn ds ssta, pare fa eveluaciin de los expedientes prasentados al 15 de marzo
da 2023, da scuerto & las bases dei concurse CAS N°001-2023-MDCH. {.) Porlo
expuasio, se lp comvoca e participar de esta etapa, ya que Ud. Es miamiio de ja
comision; de acuerdo a ia resolucion de Gerencia Municinal N° 0075-2023-MDCH/GM
{...)": sobre el particular, e/ citado documento de convocatoria, fue suscrito por
Julio Cesar Pilico {presidents), Enrique Garcia Chilo (miembro fitular) y Zoeii
Indira Huaman Pancorbo (miembro suplente).

Posteriomments, s¢ emite el documentc denominado: “Resuitados de la
evaluacion ctirictiar CAS 001-2023-MDCH, elaborado ei 16 de marzo de 2023
(Apéndice n.” 21), la misma que no contaba con firmas, solo un agregado que
indica: (...) La comision de! concurse derominado CAS 01-2023-MDCH, en atencion
al cronograme, que, de acuerdo 2 las bases del concurso, corresponde al 17 de marzo
a8 2023, fa publicacién de Jos resultadas prodiclo de fg eveluacicn curicilar. En ese
seniido, g comision presenta los resullagcs oftenides ef 16 de marzo de 2023, de
acuerdo al siguiente_iistado. (...} (El subrayado es nuestro); par tal, se podria
establecer gue el citado dociimento, asi como la accion de evaluar el curriculum
de los postulantes, estuve a cargo de los miembros convocados y detallados en

e/ parrafo anterior.

Sabre ei particular, de la revision al listado adjunto, ai documento de “Resullados
de iz evaluacion cumictdar (Apéndice n.° 21), se advierle que, en relacion & la
evaluacion del puesto de jefe de Patrimonio, de cddigo n.® 32, se declararen dos
(2) participantes aptos y dos {2) no aplos, considerando como APTQ  al
postulante Yuri Osorio Huamani, permitiende continuar ¢on la siguiente elapa, a
pesar de que, segan la documentacion presentada, no cumgliria con & requisito
de experiencia especifica, de acuerde a o salicitado en las Bases.

e e e = =
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Con posterioridad, con “Acta de Resuifados de la Entrevista CAS 01-2023-
MDCH" elaboradz y suscrita el 21 de marzo de 2023 (Apendice n.® 22), por los
integrantes de ka Comisidon CAS N* 1, Julio Cesar Pillco (presidente), Enrique
Garcia Chilo (miembro tiufar) y Zoeli Indira Huamén Fancorho (miembro
suplente), se declard como “GANADQR” en el puesto de jefe de Patrimonio al
postulante Yuri Csorio Huamani, reafimando dicha adjudicacicn con “Acta del
Resulffado Final de! CAS N° 01-20232-MDCH" efaborada y suscriia el 21 da
marzo de 2023 (Apéndice n.” 13}, la cual fue suscrita por los mismos miembros
de la Comisién antes detallados (presidente, miembro fitwar y miembro
suplente).

Sobre el particular, la adjudicacion se formaiizé con Corlrato Administrativo de
Servicics n.® 020-2023 de 22 de marzo de 202322 (Apéndice n.® 23, suscrifo
por Enrgue Garcia Chilo, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Desideric
Cesar Morote Ventura, jefe de la Oficina General de Administracion y Julio Gesar
Farfan Pilco, jefe de la Oficina de Recurses Humanas, todos ellos miembros
titukares de la Comision CAS N° 1, Ia cual s2 extendio hasz el 21 de junio del
mismoe afio, fecha en la cual culmina el referido contrato.

Por Io expuesto, se advierte que, fos miembroes titulares de la Comision CAS
N® 1 publicaron y autorizaron la modificacion de la plaza de codigo n.” 32, “jefe
de Patrimonio”, mediante Fe de erratas n.® 04-2023 de 1 de marzo de 2023
{Apéndice n.® 19); publicada en el portal de la Entidad el 14 de marze ds 2023%
agregando al item "FORMACION ACADEMICA™, |a expresion “y/o Afines” afin de
ampliar este requisitc v considerar &l titulo de Licenciado en Administracion de
Empresas ¢ccmo formacion afin, y de esta manera, permitir {a participacicn del
postulante Yuri Osorio Huamani en la Plaza de codigo n.” 32; conllevando aque,
los miembros de la comision {Jufio Cesar Farfan Filico (Thuiar), Zoeli indira
Huaman Pancorbo (Suplenie) y Earique Garcia Chile ( Tifular)), convocades para
la evaluacitn curricular, lo deciaren como ganador para el cargo jefe de
Patrimonio de la Entidad, sin carmesponder y pese a no cumghir con los requisitos
soiicitados, confraviniendo o establecido en las Bases CAS N° 1 y & MPP,
afectando el carrecto funcionamiento de la administracion piblica, asi como 1a
igualdad, idoneidad y meritocracia en &l acceso af cargo publico.

Lo expuesto, incumple le establecido en el articula 9° de la Ley n.® 28175 "Ley
Marco del Empleo Phblico™, en el cual se establece: “La inobservancia de las
riormas de accaso &l emplea publico vuiners ef inferds general e impide la existencia de
wng relaciin vélide, siendo nulo de pleno derecho ef acio administrativo que las
confravenga, sin pasuicio de las responsabiidades administrativas, civiles y penaies d2
Guien las promusva, ordena o permite”

Asimismo, se vulnerd las disposiciones establecidas en la Ley n.” 28175, Ley
Marco del Emplec Pablico, vigente desde el 1 de enero de 2005, la cual
prescribid entre ofros aspectos, que el acceso al empled plblico, se redliza
mediante concurso plblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a meritos
y capacidad de las personas, en un régimen de igua/dad de oportunidades;
ademas, dispuso que, deberan cumplir con los requisitos minimos eslablecidos
para desempefiar 2l puesio o cargo vacante.

% Se evidencio que el sefior Yurl Gsorio Huamani acredita femino de vinculacién laboral medianle Cusdro Resumen de POT Planila
slecirénica de I Entidad, donde indica su vinculacion hasta el 29 de febrer de 2024, requerido mediante Cficio n ° 023-2024-CGR-CCI-
MDCH/SCE-)2 de 26 da abril da 2024, (Apéndice n.® 23)

3 Yeniicado en el portal de la Entidad enlage; httpsimunichaliimahuacha qob peidocwmentasidac casiFE-DE-CRRATAS-(4.pdf,
plataterma Chrome, opcidn propiedades del documenio.

e e s =
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Adicionzl a ello, las acluacionss de los miembros fiulares v suplente, de la
Comisién CAS N° 1, presuntamente favoreciercn la postulacion del prefesional
antes detallado, ya que, al modificar los requisitos del Perfii de puestos
eslablecide en el MPP, trasgredieron lo indiicado en =l articulo 62° de 2 Directiva
1.° 004-2016-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestién de! Proceso de Disedio de
Puestos v Formulacion dal Menual de Perflles de Puestos - MPP", que establece:

M)
Articulo 62. - Relacién dei Frocaso de Disedo de Puestos con ofros
procasos del Sistema

ios siguientes procesos del Sistema Administrative de Geshion Racurses
Humanos deben utlizar ics periies de puesto o MPF an ics siguientes aspectos:

(.
b} En 8l proceso de Sefeccion: Constifuyen ef instrumento an el cual se
esfabiocen las funcionss y requisifos dol pussto Uliles para reshzar los

Procesos de 58lecaion.
n

(.)

Ademas, los citados miembres de la comision, na advirtieron que el régimen
CAS st bajo los alcarces de las nomas generales del empleo pliblico®; por
1al, comespondia qua las Bases CAS N° 1 {Apéndice n.° 5) se efaboren en
base al MPP, de acuerdo a lo establecide en la Ley N° 28175 *Ley Marco del
e D Empleo Publico” de 28 de enero de 2004, que establece en su articulo 7* ...)
' Son requisitcs para postuiar sl empleo piblico. {...) Reunir fos requisitos y/o atributos
propios de la plaza vacante (...)" (Enfasis agregado)

¢ Contratacian irregular del Especialista | - Procesos de Seleccion, sin
cumplir con los requisitos del puesto.

En relacion a la adjudicacién del puesto de Especialista | - Procesos de Seieccién”,
s¢ advierle que, los miembros tiulares de [a Comisién CAS N° 1, al elaborar,
visar y suscribir las Bases CAS N° 1 (Apéndice n.° 3), astablecieron los
requisitos del citado pueste, de acuerdo al siguients detalle:

Cuadron.°5
Requisitos del puesto de “Especialista | - Procesos de Seleccidn’

: REQUISITOS DEL PUESTO
lem Sequin of MPP Seg;r;'s Ia:FE'w:m QObservacién
Sa avidenda que Io
solicitado en &l MPP y en
., | 4 afos contados @ las Bases CASN° 1,
Experiancia -ﬂézﬁos ﬂgtadosﬁ% partir de la Comesponds a los mismos
p:;eral anio en el Sectar misibn del titulo | requisitos; sin embargo, se
9 Piibica v Privado tanto en ol Seclor | anvierte que el postulante
¥ Piblico y Privado no cumpla con los
requisitos para la plazs en
mensitn.

Fuente. Raquerimientc de érea usuaria, Bases CAS N° 1y MPE oz la Entidad vigente.
Elaborado: Comisidn de Conirel

21 Apyobaca mediznts Resclucion de Presidencia Ejecutiva n.? 312-2017-SERVIR-PE o2 28 da diciembre de 2097,

25 Degrete Supremo N 065-2011-PCM "Decreio Supremo qua astablece modificaciones al Reglamento dal Régimen de
Conlratacibn  Administrativa de Sewicios®
Adiculo 17 {...} Al rabajadar sufsio & confrato adiministrativo da servickes fe son apiicebies, en K tue resutts partinente, la Lay N.° 287173,
Ley Marco del Empleo Pblico; la Lay N.° 27815, Ley del Godigo de Etica dafa Funcién Poblica v las dermnds normas de cardcter general
que regulen el Servicio Chil.
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Sobre el particular, de 'a revisién a la documentacicn presentada por Heber
Valerio Chahuara Chacca {Apéndice n.® 24}, v remifida por el Titular de la
Entidad {Curriclum vitze en 44 folios), se adviert2 que no se identified ol fitulo
profesional en fisica del citade profesional, salo se verifica su diploma de grado
de Bachiller, emitido el 13 de julio de 2017 {folio n.® 39}, el cual de la consulta
en |z Superintendencia Nacicnal de Educacion Superior Universitaria, en
adeianle “SUNEDU, s2 advierte su autenticidad, sin embarge, de le misma
consuita, se evidencia que la emision del titulo profesional fue obienido el 17 de
abri de 202¢” {Apéndice n.° 29), lal como se detalla:

Imagen n.” 3
Registro nacicnal de grados académicos y titulos prcfesicnaies

£ - W
£ FobE |
T S J
)
Apciidos y Nombree I
M.

(v ) o i (G % )

(" I'5) Seelrom BEQUINE 330 PIRCION W CXI NOIMICH O G 0T 23t atps)

Roguliade
Facha da dipioma: IErmsmen
eradueda wrado o Tid 251042022
RACHALLER
BAGHILLTH EN G ONTABLIGALD ¥
FiNANIAE
CHAHUARA EHAGCA MESER UNIVENSIDAD FRIVADA THLESUP
VALY Feesa de s ploma 13/27/1 4.
ORIADOME MIMIET 0T LR ARTMIER ! PR SENC AL PRR
Fache matriculo: 06)02) 012
RN ] ;-1.-‘0'.'227
CONTADDRPUBLICO
CHAHUARA THACC A, HERER LNIVEREIDA D PRIVADA TRLOIUP
VAILRID | & F-H
£ 43FTOEE focha de dpioma 2424722 | LI
- . s parsrncia g |

Fuente: biiggien] iea.sunetu0eb.ci

Al respecto, de la revisidn a la documentacion presentada en su expediente de
postulacidn al Proceso de Congurso CAS N° G01-2023-MDCH, que sustentaria
su experiencia general, se advierte que ésta solo sustentaria experiencia desde
la obfencion del titulc por cinco (5) meses y trece {13) dias, segdn el siguientz
detalle;
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Cuadron.® 6
Experiencia general comprobable desde la obtencion del Titule profesional.

TR

G

CONTRALORIA

GEMHERAL IFE 14 ERUMLICS, [ L FERL

Perlodo cchr;eﬁancia ;
Entidad Cargo Ganeral desda Tiempo
Inicio Fin M
Municipalidac
Provnciz de | , S0 | smomeza | stz S dnssesy
Faucartambo q
Profesiona! de
Municipalidad actos
Provincial de | preparatorios y | 17/03/2022 | 1062022 Si Emisa:y
Chumbivilcas | procesos de
salaction
Municipafidad Jefede 2
Distrital de Unidad de GRITR021 | 2B/0212)22 MNo 1]
Suykulambo | Abastecimiento
Municipalidad | Espesizlistz en | amap021 | 27052021 No )
Provincial de | contrataciones
Anta de] Estaco 2002027 | 2210562021 No ¢
Municipelidad é?lede‘\jae 1/0BF2020 | 3100172024 No 0
dsieal et Log?snﬁ?:ay 110812020 | 310712020 N 0
i i}
Pichigua Abastecimignio
| Municipalidad | Especialistz de
{ Provincial de | contralaciones [ 903£20220 | 8062020 No 0
Chumbivilcas del Estado
Téenico
especiaistan 181312019 | 311212010 No 0
Municipalidad | conlralaciones
Proviriclal da dol Estado 1810812019 | 151212019 Mo 0
Chumbivilcas | Especialista en
confrataciones | 7/01/2019 | 30/08£2010 Mo 0
del estado
Municipalidad Jele dela
Dislrital de Oficina de 200172018 | 39M22018 No 0
Ogorura Logistica
ﬂﬂ‘g}aﬁfd Jefadela
T & | Unidadde | 20017017 | 31420017 No 0
illa de Logistica
Quaqueila
Municipalidad ;
Distrils de Je“iﬁ;&ﬁ‘"’ 601/2015 | 31122018 No 0
{Qcorurg
Tiempo total de Experiancia General dasde la obtencian del Titulo Simesesy
Profesional 13 dias

Por lo expuesto, teniendc en cuenta que |a obtencion del Titulo profesional de
Heber Valerio Chahuara Chacca (Apéndice n.® 24), lue e 25 de abril da 2022, ¥
segln la decumentacion preseniada en su expediente de postulacion para el
Proceso de Concursc CAS N° 1 (15 de marze de 2023), el citada, solo acreditd
experiencia general de cinco {5) meses y trece {13) dias desde la obtencion
del titulo profeslonal, esto es. no cumpliria los cuatro (4} aflos de experiencia
general solicitado segin las bases de la convocatoria y MPP de la Entidad.

Al respeclo, de la revision a las etapas del concurso CAS N 1, se evidencia que
en |a stapa de “Evaluacion de Expedicntes Presenitados’, el presidente de la
comision, a través del documento dencminado: “Convocatoria N° 001-2023" de
16 de marzo de 2023 {Apéndice n.® 20), convacd a los miembros indicando:
“(...} En mi calidad de presidente de la comisién CAS N°GQ1-2023-MDCH, comvoco a la
insialacion de esta, para la evaluacién dz los expedienies presentados ¢! 15 de marzo
e N R R = =S |
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de 2093, de acuerdo a las bases dal concurso CAS N°QGT-2023-MDCH. {..) Por io
expuesto, se e convaca a parficipar de esta otapa, ya que Ud. Fs miembro ag la
comision; de acuerio a ia resolucitn de Gerencia Municipal N° 0075-2023-MOCH/GM.
{...)"; sobre el particular, el citado documento de convecaloria, fue suscritc por
Julio Cesar Pillco (presidente), Enrique Garcia Chilo {miembro titular} ¥ Zoeli
Indira Huaman Pancorbo (miembro suplente).

Posteriormente, se emite el documento denominade: ‘Resultados de i
evaiuacion cumicudar CAS 001-2023-MDCH", elaborado el 16 de marzo de 2022
{Apéndice n.® 21}, la misma que no contaba con firmas, solo un agregade que
indica: 4...} La comision def concurso denominade CAS 01-2023-MDCH, an afencicn
&l cronograms, que, de acuerdo a las bases del concurso, corresponda al 17 de marzo
da 2023, I pubiicacién de ios resuitados producto de la evaluacion cumricedar. En ase
sentido, ia comisidn presemta ios resuifados ohtanidos sf 16 de marsc de 2023, de
acuerdo 2l siguiente listade. {...)" (EJ subrayado & nuestro); por fal, se podria
establecer que el citado documento, asi como la accién de evaluar el curticufum
de los postulantes, estuvo a cargo de los miembros convocados y detallados en
gl parrafo anterior.

Sobre ol pariicular, de la revision al listado adjunto, que hace mencidn el
documento de Resullados ds la avalvacion cuniculer CAS 001-2023-MDCH, se
advierfe que, en relacion a ia evaluacion del puesto de Especialista | - Procesos
de Selsccion, de codigo n.° 33, se declararon dos (2} participantes aptes,
'1' incluidc a Heber Valerio Chahuara Chacca, permitiendo contnuar con la
siguiente etapa, a pesar de que, segin la documentacion presentada, no
cumpliria con el requisito de experiencia general, de acuerdo a lo establecido en
las Bases.

Con posterioridad, con “Acta de Restiados de la Enirevisiz CAS
01-2023-MDCH" elaborads y suscrita el 21 de marzo de 2023 (Apéndlice
n° 22), por los integranies de la Comision CAS N°® 7, Jjulio Cesar Pillco
{presidente), Enrique Garcia Chile (miembro titular) y Zeeli Indira Huaman
Pancorbo {miembro suplente), se declard como “GANADOR" en el puesio de
Especialista | - Proceses de Seleccién a Heber Valerio Chahuara Chacca,
reafirmando dicha adjudicacién con ‘Acfa del Resultade Final del CAS
N° (01-20232-MDCH’ elaborada y suscrita el 21 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 14), la cuai fue suscrita por los mismos mismbros de la Comisidn antes
detallados {presidente, miembro litilar y miembro suplente).

Sobre el particular, la adjudicacion se formalizé con Contralo Administrativo de
Servicios n.® 021-2023 de 23 de marzo de 2023% (Apéndice n.” 26), suscrito
por Enrigue Garcia Chilo, jefe de la Cficina de Asesoria Juridica, Desidaro
Cesar Morote Ventura, jefe de la Oficina General de Administracién y Julic Cesar
Farfén Pilico, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, tetes ellas miembros
titulares de ka Comision CAS N° 1, la cual se extendid mediante adenda
n.” 001-2023-ORH-MDCHC-A da 22 de junio de 2023, hasta el 30 de setiembre
de 2023 fecha en la que culmind su vinculacion con la Entidad .

En 1al sentido, se advierte que, las actuaciones reveladas en los pamates precedentes,
evidencian que los miembros titulares y suplente, de la Comision CAS N° 1, no
cautelaron el cumplimignta de las reglas que elles mismo establecieron en las Bases
CAS N° 1: por el contraria, se trasgredid con |a finalidad de permitic la contralacion del
orofesional antes citado.

% S avidancic que Heber Valerio Chahura Cascha agredita terming de vinculacian laboral madiante Cuadro Resumen de FUT Planilla
alactrénica de |a Entidad, donde indica su vincuigeion neske el 31 de enero de 2024, rexjuerido medizme Cfisi n.® 023-2024-CGR-QCI-
MEOICH/SCE-002 de 26 de abril de 2024 (Apéndice n.® 26)

e o —

Informe ce Control Fspacifice n * 003-2024.2-3861-5CE Piginc 19 el ~ =

Periodo: enero a agosio de 2023

npig



[

CONTRALORIA

G E ERAN DE LA JEFLMLICA DEL FARL

Lo expuesto, trasgredic io establecido en &l articulo 9° de [a Ley n.® 28175 'Ley Marco
del Empleo Pitlico”, sequn el cual se estabiece: T4 incbservancia de ias rormes de
accesn ai empleo siblico wilnera el inferés general e impide le exisfencia de una refacién vaiids,
sfendo niufo de pleno derscho ei aclo administrative que les conlravenga, sin pefficio de las
responsahilidades edminisirativas, civites y penalas de guisr [as promueva, ordens o permita”
Asimismg, se wulnerd las dispesiciones establecidas en la Ley n.” 28173, Ley Marco
del Emplec Publico, vigenle desde el 1 de enero de 2005, a cual prescribid entre otros
aspectos, que el acceso al empleo pibilce, se realiza madiante concurso plblica y
abierte, por grupo ocupacional, en base a méritos y capacidad de las personas, en un
régimen e ipualdad de oportunidades; ademas, dispuso que, deberan curnplir con los
requisitos minimos establecidos para desempeiar 2l puesto ¢ cargo vacante.

B. DE LA PRESUNTA CONTRATACION IRREGULAR EN EL PROCESC [CE
CONCURSO CAS N° 02-2023-MDCH

Ce la revisién a la documentacién relacionadz al precese de concurse CAS
N* 02-2023-MDCH, en adelante "CAS N* 2°, llevado a cabo por la Enfidad, se advirli¢
que mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.* 0169-2023-MDCH/GM de 1S de
abril de 2021 (Apéndice n.” Z7), se resolvié en su adicule pAmero:

“{...] CONFORMAR la Comisiin CAS [l - 2023, pars of desanilc de la sequnda
convocaloria de selsccidn de personal bajo e! régimen especial de Confratacicn
Adminisirative de Servicics (CAS), del afio 2023, de la Municipalided Disirial de
Chatihuahvacho-Cotabambas-Apurimac, el mismo que asfara conformado bajo af

siguiente delalls.
/ \
/ ftem | Denominacitn Cargo
1 | PRESIBENTE JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACIGN
£ 2 | iTULAR JEFE DE LA OFIGINA DE RECURSOS HUMANOS
i 3 | TTULAR JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
E{ ANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
4 | SUPLENTE JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

()"

Scbre el particular, los miembras titulares de la comision, Julic Cesar Farfan Fillco, Juet
Choguehuanca Zamalloa v ia miembro suplente, Zoeli Indira Huaman Pancorbe, en
adelante “Comision CAS N° 2% en el sjercicic de las funciones encargadas,
contravinieran lo establecide en el MPP y la normativa vigente, advittiéndose los
siguientes presuntos hechos iregulares:

a, Elaboracién de bases de la convocatoria inobservande lo reguiado en el
MPP:

— Las “Bascs de la Convocatoria Froceso de Seleccidn CAS N° 02-2023-MDCH en

) > adelanle “Bases CAS N° 2" (Apéndice n.* 28), no cuentan con deocumento de
aprobacidn®, no obstante, los miembros titulares de la comision, Julio Cesar
Farfan Fillco, Juel Chequehuanca Zzmalloa vy la miembre supiente, Zoeli Indira
Huaman Pancorbo, elaboraron, visaron y suscribieron las citadas Bases; todo
elo, a fin de convocar el concurso bajo diche regimen especial y contratar
personal para la prestacion de servicics por veintitrés (23) plazas en las
diferentes dependencias, unidades organicas yio areas solicitantes, no

F Inlorme n.® 00417-2023-0RH-0GA-MDCH/MAQH de 26 de diciembre de 2023 (Apéndica n.° 29), emitido por Mirian Alicioneth Cuispe
Hugmari, documento on of que condluve “Nadfe estd obfigado a hacer ko b ley 0o manda, o le Implie hacer fo que efla o
prohfbe® (.. ).
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obstante, de ia revision a los requisitos de |as citadas plazas, se advierle que,
se habria trasgredido lo reguiado, en virtud a que los requisites considerados,
no guardan relacidn a lc establecido en el MPP de la Entidad, segun io siguiente:

Cuadro n.®

7

Comparacion de requisitos de las Bases CAS N° 2, con los TOR y el MPP

Plaza Requisitos minimos
N® Detalle Observacidn
roRvocada Segiin los TOR | Segin el Mpp | 53900 13
; 4afcsenel | 2aflosde Se redup en dos
Espe e cRerciciods i | experiencia | 213105, 18
General: o EXPEMENGIA
profesion. gengval general
Safesen 1aroen
Exparianciz No 5 amifid &reas de areasde | € redufo en cos
Abogado | - requerida (o et i asesora asasoria (2) aftos, la
’ Garancia para 8l puasto a% rminss de Juridica Jridice | experianck para
Muricinal en la funcidn: Refere i a municipal o | munlcisal o @/ pussto
Cadigo: 001 ToRz: similares. sirnilares
Experioncia
reqguerida o Se radujo an un
para &l mgsto 2;@:1* 1;2;“:' (1)_&?19, la
2n Ia funidn Sirlares i expariencia en al
en &l seclor " seclor o blico
publlco
::j‘:ﬂsd gf 2 afios En las bases se
bachileralo desdeel ha reciucida of
Experancia tantoen el titulo tank tiemgo de
Jele de General: Nose emitis e analasctor | expariancla
0E51on da Requermianta ni iblico o pablice o segiin lo gue
2 Riesgos ¥ Téminos da privado privade | indica en el MPP
tlesasiras Referencia —
Cédig: 005 | Experiencia TOR Sl o
go: pe{:ida Zancsengl | 1afoenal [ hareduside un
['eq: L &rea yfo ares yo 1) afkr
Para &) [UES simlaras simizres | requarido para el
en la lunicidn
perfil
Enias hases se
ha reducido la
Experigncia 3 En.“? an 6 canfidad da
‘ eirciciodela | 2 anes - .
Generai; No <6 amitia profesion anos requendos
Especialista Redue e para &l parfil
3 Qficina da e‘?!rminus de 560in ¢ MER
Fresupuesto a0 En las basas se
Cadigo: 007 Experiencia Reaietca fa reduckioun
: raquerida TOR® 2 aios e la Tafoke {1} 8o
para el pusstd maléniz o mateda a raquerico y s8
enla funcion simikings. J
Runcidn: Bahica
: simiiares
En les bases no
Abogada | - habifitzsién - considera habliiacion
Cricpa Requerestc i profesional
general ds e En las bases sa
4 - Témines de ‘

E=z ] Relerencia 2 afond ha retl:ducéd; la
|uridica ‘ J afios de cantidad de
Cdédigo: 008 EIEG enendf_ 2 TORY 3 aﬁjﬁ:ﬂa axperencia | afios requerios

: genarl, para el
perfi' segin &
MPF

% po 52 encontrd documenin que evidencie |a existancia de t2mings da relerencia o raquerimianio, io cual se dajb constencia con Acta
N* 13-2024-CGR-OCI-MDCHASCE-QOZ de 21403/2022 (Apandice n.” 30)
# No <a anconiré documanty qua suidencis 12 existancia de tarmincs da referencia o requerimiente, lo cugl se dejd corskenciz con Acla
N° 17-2024-CGR-CCH-MDCHSCE-G0Z de 25032022 (Apéndice n.° 31)
32 Mo 2& anconira dosumento qua avidancie I exiglencia de 1arminos de referenciz o reguenimients, I cugl se dejd constancia con Acta
N° G3-2024-COR-0CI-MDCHSCE-002 de 21032023 (Apéndice n.* 32)
¥ No se encontrd documentio Gue evidencie le existencia de 1erminos de referancia o reguerimizoto, ko cual se dajo constancia con Acta
N* 06-2024-CGR-OC -MDCHSCE-D02 de 210312023 (Apéndice n.* 33)
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.
! Plaza Requisitos minimas
& Detalle = i
convocada Segin los TOR | Segin of wpp | S0901 i R,
3 afios desde el | 3 arios desde En [as bases se
Experiencla bechileralo al bachlllerat 2 afios ha raducica |a
Benari fanto an el tanto en ¢l experisncia | camtidad de
; sectr pabico 0 | secior pabico general | aios requeridos
Especialista ! privadn o privado para o porfil
5 —Oficinade Enlas bases se
Tesoreria Experiencia 2 afias an el 1 aflo &n ha reducidn la
Codigo: 4 | raquerida areade Zanas ened drea de cantidad de
para & puesio {soreria cesds area de tescrerie | afios requeridos
enk ¢! fludo tesoreria. cosda ol parael
Tanciin: titulo. peril $egin e
MPP
2 arlos
3aios desdeel | 3 afos desdle | desugel | D O LSS
Exnen bach llaraio 8l bachillerato | bachilara "
perien;ia tanenel caitidad de
Cokra) enel lanloenel_ antoenel allcs requencos
sqdorpublm 0 | sector piblico ga:;tm nara al perfi
il O ":I?\'Eu“ segin ol MPP
Se ha reducido
3afosde la canfided de
‘ axpariancia aftos requaridos
Esge;ighsta W | Expedench | o emidesdeel | 3aiosen pata &l
g | ~Cfomade | requenda g i weade | 1FOENe | o segunel
Tesorera para el puesto ‘ Area a
Godigo: 015 e tantnangl‘ tesorana o similares MPP y In que
= . iy Sector Fokico afmes © | seflaleel TOR
] como &l Privade que |e considars
{*) desde el
Bachillerato.
Expariencia Enlas hasas 38
requenca - ha reducide k2
para el puesio | 1 aloen arses 2 ;:‘mman 1 ﬂﬁ;g‘:' cantidad da
ar la similares (*) sinirlgres spimﬂares afios requendos
funcién en @l ' para gl perfll
sector publice: segdn ol MPP
Aunifiar- i
7 Oficina de Expericncia No 6 I:n ;‘g No apkc se;ogzn;:l:crgla
Tesoraria Genaral indispansabls {*) p AN
Codigo: 116 SRS ety
an gl MPP
Jahosda
expenencia 2 afies .
general desde | desde el FI’: : ;ﬂﬁ'f:;’
Experiencia el titulo tamio alos requeridos
Especialista I Genaral: bachlllerate | enef sector ol perfl
{Perd ANk en &l plibfico o para ‘pﬁpp
B COMpPras) seclor plblico | privade, segun e
Ofigina de o privado.
Logistica Expetiencla Enizs bases z8
Cédiga: 017 requenda Zafiosenel | 1aioene h:af;’:dd:ela
pars el puesle | Nosaemitia areadesde sl | drea desds afies mquerkas
enfa Requerimiento i lituky &l titulg | peil
fuocion: | Términos da bt T
Reforoncia 2 afos Es:??i: bases se
— ToR= :;Iat?tﬁadt::dt: desde el ha raducide 1a
Experfancia e e fitula tante canfidad de
Técnia | Gemenal; h en 2l sector | afos requeridos
pblizo & - | pe il
{0CI08) pivato, | Fibleao | pamelpe
g | Oficinade muado __segin ol MPE
Logistica | Exparancia s o
Codgo: 018 | roquerica tanpen | 3caniad de
para ol puesto 2 aflos an 8l Area desca afios requeridos
drea o afines . para el
enfa el Tituho 3
fancien: perfil, 3egin &l
MPP

¥ No se encontra decumenty que evidencie la existencia de temings de referencia o requerimignto, (o cual se dejo constancia con Acla
N 11-2024-CGR-0OC|-MDCHSCE-D02 de 211032023 (Apéndice n.® 34)

e s s
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Plaza Requisitas minimos
N° Detalle Qbearvaciin
convocaa Seuiin los TDR. | Sogiin el MPP S&Qhama‘
Técnico |l Jafosde
(ndadecion eperinci | 25| SRS
de Mercados) hlt genaral desde | ‘ . g idad ¢
0| Oficiade | SPenda eltiuotany | [otmn | canldad 6
Geneml: i enclsechn | anos requernidos
Logietica BN &/ sectr ihlico o @6l parfi
Godigo: 019 pinieon | FLERE 1 B el WRR
privado privads, sagun 8
En lag bazas se
bl § 1 afo de :
Experencia i ha reducido k
s Heil Rl I
. para el pLests Y afins ragueridas
Técnico | - CAYAs materia ylo
(Fiscallzacidn UL WIEILL L similares CEMgos para el
Trhutario) funcidn: Requerdmiento ni slmiilaras perfil segdn el
1 Unidad de Témings de MPP
\Y Fizcalbacién Experiepch Relerencia ¢ meses de En les bases s2
: Godigo; 021 | 1oquenda Thes erciaen | 1 aioenel | M 2umantaca a
=Y para el puesio ?wﬁ:n n = canlidad de
an la kincidn Ll T plu ° axpariancie
enel sfr?:%is SIMIAMS | e jerida en of
sector pablice WP
En Jas bases no
A SE Considens ia
wiﬁm &t Na coleglatura y (2
s habiitacion
profesional
jefedala En las beses se
u;mge Exoerencs | Noseemiio Safos | 2efcs de m&‘aﬁga
pe 3 Requarimientoni | expesencia | sxperienciz .
12 | Jhmiclpal . | GEIRR Térmninos de genenl general | 3108 mquardos
Sub gerencia Refarencie para 2 parfil
de medio ToR: 3equn el MPP
ambiente En las bases se
Codigo: 022 Em:;iga Zafiosenel | 1atoenla h;r:ﬁ;:fg ela
para al puesto deaempe.!nude maeri o ailos requerdes
|a funzién o cames
e & materia sinilares para el
funcion; © | perdilsegin el
VPP
Formaciin
acadamka — Tulo n las hases se
Nivel Univessiteric | universitan agregd
pducatvo complen ootéenica |  aspecialidad
minimo compicto. tBonica.
raquerida
Janes de
[efade ——
. axparisncia En les bases se
Tecn::ogias Requ:: r;:wﬁ i general desde ha reducido la
13 | informacién y Expwem.:l Témminos da &l bachilieralo 2 afios cantkiad de
General: ; tarto an al afics requeridos
soporte Referenia Sect | oerfil
informatico TOR™ ol pele ST
Cédigo: 023 plblico ¢ segln el MPP
’ privada.
=, En [as bases s&
Experiencia N
. ~ 1anoenla | haredusido la
I'E(];:;ﬁ 2 g::: ;:F"I mataria y/o cantided de
L camos | afies requaridos
Ellapf'ﬁ;%? similares simikares para o peri
' segun el MPP
{*} Venficado mecliants of Acta de Recopdlacian da Informasisn N° 09-204-0CIMECH-AR de 12 da fabrero
de 2024 en el Informe n.° 162-2023-AQT/C, TESCRERIAQGANMOCHIC-A de 25 de ahwil de 2023,

Fuenie: Resolucion de Carencia Municipal n.” 0162-2023-MOCHIGN de 27 de febrerg ae 2023
Elaharade: Comisidn de Condral

3 N sa arcontrd documenko qua avidencie [a axislencia da trmincs de raferencta o requesimiento, |0 cual se deja constancia con Acla
N® 12-2024-COR-OCHMOCHISCE-002 de 22/03/20¢23 (Apdndice n.® 35)
 Np ge enconlrd Jocumento gque evidencie ke existencia de temings de referencia o requerimientc, 1o clal se delé conslancia con Acta
N* 17-2024-CGR-OCHFMDCHISCE 002 da 22/02/2023 {Apandica n.* 31)
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m

Del cuadro precedents, se advierte que, en las Bases CAS N* 2 (Apéndice
n° 28), en las 13 plazas convocadas y adjudicadas, los miembros de fa
Comisidn CAS N° 2, sin sustenio téenice de legal que jusiifique, redujeron la
cantidad de fiempo de experiencia General, experiencia requerida para el
puesto en |a funcién y/o experiencia requerida para ¢l puesto en la funcién
en &l sector pblico, lo cual inobservan lo establecido en el MPF de la Entidad,
permiticndo la participacion y posterior adjudicacion de posulantes con mener
experiencia profesional.

Adicional a ello, se advierte que, ias plazas de cédigos N° 014 y 015, cuentan
con requerimientog v 1érminos de referencia, emifidos por ¢l area usuaria, en
lcs cuales s& eslablecid como requisito de Experiencia Ceneral y Experiencia
requerida para el puesto en /a funcion recogidos del MPP, no chstanle, los
miembros de ia Comision CAS N° 2, no fomaron en cuenta ell, y al margen de
lo establecido y lo salicitade por el area soficitante, redujeron en ambos casos,
el periodo de experiencia detallado.

Adicionzlimente a ello, se evidencic que, las piazas de Cadige: G01, 005, 007,
008, 017,018, 219, 021, 022 y 023 no contaban®® con requerimiento de personal
y érminos de referencia para ser incluidos en &l Concurso CAS N° 2 lo que fue
corroborado &l realizar levanlamiento de informacion en las cficinas
correspondientes a las Areas Usuarias involucradas en el Cencursa CAS N° 2;
pese a este hecho se convocarcn jas mencionadas plazas hecho que no fus
advertide por los integrantes de la Comision CAS N° 2.

Asimismo, en las plazas con los codigos 008 (abogado | Cficina General de
Asesorta Juridica) y 022 (jefe de la Unidad de Gestion Municipal - Sub gerencia
de medic ambiente), no se considerd la colegiatura y la habilitacion profesional;
de igual forma, en: la plaza con codigo 023 (jefe de Tecnologias de informacion
y soporte informatico), se requirid el grado de téenico complelo; a pesar que
sagin &l MPP sc astablecio como requisito minimo titulo “Universifario
completa’, aspectos que conforme $6 revela no fueron acogidcs por 08
miembros dz la comisién CAS N° 2, al elaborar las bases de la convocatoria,

Sobre el pariicular, respecto a estas modificaciones realizadas 2 los reguisitos
de los puestos detallades, se precisa que, dentro del expediente™ recepcicnade
por este OCI, no s2 advirtio ningdn informe de sustento que muestre |as razones
por las cuales se suprimio ¢ e redujo los requisitos referidos en ef cuadro
precedente.

Al respecto, los miembros de la Comision CAS N 2, &l elabarar, visar y suscribir
las Bases CAS N° 2, no aseguraron que se cumpla con las exigencias de los
puestos, tai como lo establece e articule 7° de Ley n.° 28175 “Ley Marco de!
Empica Publico” de 19 de febrero de 2004, que seiiala: “Son requisitos de para
postutar al empleo publico: {..) d} Reunir ios raquisiics yro atributos propios de ia
pleza vacanfe ()", asimismo, no se asegurd que los puestos propuestes, sé
afaboren de acuerdo a las pautas establecidas en la Guia Melodclégica para el
Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas=, apiicable 2l régimen

% Acla N° 05-20M-CGR-OCHMDGH/SCE-002 do 210542023 (Apéndice n.” 32}, Aca N° 05-2024-CGR-OCI.MDCHISCE-DUZ de
HAOME023 (Apéndica n.° 33), Acta de n.* 11-2024-COR-CCI-MDCH/SCE-002 ca 21:03/2024 {Apéndice n.° 34), Acta n.® 12-2024-

COR-OCKVDCHISCE-00Z de 22i03/2024 {Apéndice n.” 35), Acta N* 13.2024-0GR-OCEMOCHISCEDD2 o 21/03/2023 (Apéndice
1.° 30) y Acta N° 17-2024-CGR-OGIHMDCHISCE-002 da 251372023 (Apéndice n.” 31}, les mismas que fusron levaniedas en las
Oficines ¢e la Entidad por fa Considn de Cenirol,

% Oficio n.* 948-2023-M0GH-A de 13 octubre g 2023 amifics per |z Entidad.

¥ Aprobado mediants Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIRIFE ce 29 de diciambre de 2017,

M
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del Decrato Legislativo N° 1057 -Contratacién Administrativa de Servicios —
CAS, en [a cual se expene:

IL( - }
equisitas de Formacibn académica:

(.-}

C. Colegiaturas: Indigue sf &f puesto requicre gue ia 0 ef ocupante dei puesio
s encuentre reqgistrado en el colegio profesional correspondienie. Este requisifo
deba guardar coherancia con fas funciones que se esfecuiaran. Cuando jas
funziones dsf puesio pueden ser desempaiadas por profesionaias de disfinlas
sspecialidades, no sera requistto la colagratira.

L. Hahilitacién profesional: indigue 31 ia 0 e acupanfe def pussto requiere la
tiabiitacion del Colegio Profasional respectivg, sn coharencia con las funciones
del puesto,

()

Rsquisitos de conocimisntas

{.)

B. Cursos y/o Frogramas de Especializacion: Esieblezca ics cursos,
programas de aspecializecion yo dipiomados gue se reguieren para ocupar el
puesfe, los cuales deben ser en maferias especificas relacionadas 2 ias
funclones principaies y mifstdn del puesfo, los mismos que deben ser
sustenfadas con los dociumentos respectivos. {..)"

Adicioral a ello, se inobzervd lo indicado en el Informe Tacnico N° 388-2016-
SERVIR/GPGSC del 11 de marzo de 2016, de asunic; Habilitacién y colegiatura
parz el ejercicio profesional en el sector piblico, emitido por SERVIR, &l cual
refiere:

1)

2.4 {..) Sin perjuicto de ello, en of analisis particular ias funclones de Jos
prefesicnales que se desempedal al senviclo del Esfado pueden presentarse fa
necesidad de fa coleglatura. De darse lal condicidn, elic deberd verse
reflefados en los instruimentos de gesidn Interna (Manual de Organizacicn
de Funcfones y Manual de Perfles de Puestos) o los Términas de Referencia
an caso qus of servidar peitenezea af régimen de! Contrafo Adiministrativo o2
Servicios, Decrefo Legistativo N*1057.

(-

Lo expuesto adviertte que, la actuacidn de os miembres da la Comision CAS
N° 2, lue ventajosa para la postulacidn de los 13 profesionales detallados en el
cuadro n.® 7, teniende en cuenta que, al modificar los requisitos del Perfil de
puestos establecido en el MPP (grado académico, reducir fa experiencia general
y especifica), se_adecud ios requisifos al perfil con i gue confaban los
costilanites, quienas finalmente, obtuvieron la adjudicacion de la plaza, a pesar
de que, de haberse cansiderado io establecido en el MPP d= la Entidad, no
calificaron para su postulacion y adjudicacion; advirtiendo con elio, la trasgresion
de loindicado en ei articulo 62° de la Directiva n.” 004-2016-SERVIR-GDSRH™®
“Normas para la Gestidn del Proceso de Diseflo de Puestos y Formtilacion del Manual
de Perfiies de Pueclos - MPFP”, que establace:

A;I-iw!o 62°. - Relscién del Procaso da Disafio de Pueslos con ofros

procasos dal Sistema

Los sigwenfes procesas del Sisfema Adminisirelivo de Gesifon Recursos
Humanos dehen ullizar los perfiies de puesio wo MFPP en los siguientes
espectos:

s

# Aprobada medianie Resclucion de Presidencha Ejecufiva n.” 312-2017-SERVIR-PE de 29 de diciembre ¢e 2017,
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#

{i
c)En sl proceso de Sefeceidn: Constiuyen ef instrumento en el cual se

asigblecen ias funcionss y requisitos dei pucsto Utiles para realizar fos
procesos de seleceidn.

b

Asimismo, los ¢ltados miembros de la comision, no advirtieron gue &) régimen
CAS estén bajo los alcances de las nermas gencrales del empleo pablico™; por
tal, comespordia que las Bases CAS N° 2 se elaboren en concordancia al MPP
de ia Entidad, de acuerda a lo establecido en la Ley N* 28175 "Ley Marca del
Empleo Publico” de 28 de enero de 2004, que establece en su articilo 7°: 7.)
Son requisitos para postuler al empleo pibiico: {. ) Raunir los requisitos wa atributos
propios de {2 plaza vacante {...)" (Enfasis agregado)

Sobre el particular, de la revision a los Currculum vilae de los profesionales
detaliados en el cuadro n.° 7, se advierte que el perfil de experiencia y grado
académico de ¢ de elios, coincide exactamente con los reguisitos modificados
en las Bases del Concurso CAS N° 2 (Apéndice n.* 2B), tal como se mugstra

Cuadre n.” 8
Comparacién de Requisitos de puestos madificados, con los acreditados por él
profesional adjudicado.
Prafssicnal Requisitos minimos
N° | adjudicado fplaza Detalle %o .
oy gon Las Acreditado por
adjudicada Segin ol MPP Bases el adjudicado
4 afics en gl 2ancs
Erperiencia — e 2 afics, & meses
Edgar Ruiz Yargss GP:nmi‘ cjercicio de Ia sxperiencia V1o das
{Abogado | - ] profesion. general
1 Gerencia Experencia
Municipal) requerica parz el 1 aoenal
CODKe 4 pusst on fa 2 afios enel puesio 0 1afio, 1mesy
lﬂpéﬂdi@e n.® 36) furcién en el puestn o similaces. simileres 16 dias
sector piiblico
Edilberto Pinares
Almlrin {jafa de Experencia .
5 | gestion te Rizsgos | raquerida pare el | 2efes enelérea | 1 afaea ol dres Nﬁ'}: :;las;ﬁn
y desaslras) puesk en i ylo sim|lares ylo simildes - IQG
CODN*§ funciem:
{Apéndice n.* 37)
Nijhe i Willy
Gonzales Rocha
{Abagade | - . .
i ¥parencia 3 afes desde ol 2 aiios, 1
* | e ﬁ'f;.",ﬁrj';f Geneal {uko 23008 mases y 28 dies
GOD N8
{Apéndica n.® 35)
Expariensia
Kevin Femando | requerida parae | 3 ados en dreade | 1&fioenel arca 1 afg, 10 mesas
Par Roque pussto en a tescreria o afines o similres. ¥ 3 dias
(Espacialista |l - funcidn
4 ?fa:‘;”:rf; Experiancia
CODN* 15 re%”é';?g ;ﬂ: o z afics 6n cargos 1;5315?::&' 1 adq, 10 meses
{Apendice n.° 39 | pcisn an el smikeres. slmilares y 3 dias
seclor pUbco

= Decreto Supramo N* 0652011-PCM “Decrelo Supremo que establecs modificaclonas al Reylamenio dal Régimen da
Cantralacian Administrativa de Sarvizios”
Articula 1°. - Naturaleza juridiea, definicién dal contrate administrative de servichos y normas aplicables
A rabajedor Sujct a contratn administrative de servicios |2 SN apticables, an lo que resulte pertinert2, |a ey N2 28175, Ley Marco del

Empleo Piblico; ta Ley .2 27315. Ley dal Cadigo de Etica de

Seriick Civil [...)

Infpmna de Contrel Especifico n.” (03-2024-2-3851-SCE
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Yulisa Fvalin
Guillerma Huaraca
[Auxiliar- Oficina Experiancia € meses puesios 1 4 meses y 29
de Tasorerla) Ganaral gimilares. Higgaiicica dias
COD N™ 16
{Apandica n.° 40)
';ﬁr:z“afrrémicu? Experencia
(O08) requarida para gl | 2afiesenaldreaa| 1afioanarea 1 mes v 23 dlas
GODN° 18 puesto en ka afines desde e Titulo =y
{Apbndicens 4ty | nCin
Katetine Kah
Pilzres Cruz J afios de
(Téenlca |l experiencia 2 afos desda sl
(indegacitn de Experigncia generel desde ol | titulo lenfoengl Zahos 10
Mercados Ganaral filulo tarbo enel | sector plblicoo | mesas y 28 dias
)
COMN° 19 sectar pablice o privade.
(Apendice n.” 42) privado
Ademir Rei Ramos 5 afios da Z afloz
Ordofiez (jefa de 12 Eprerranrl;ia experiencia experiencia | | "‘:"3‘5 e
Unidad de Gestidn general general
Municipal - Sub
geranck demedio Fxparisncia
ambiente : Jafgsenel 1afigen la
COD N 2}2 req;;zr‘f :: :: . desemperic de [a meteria ylo I 3203’02 drir;ses
{Apéndics n.® 43) e funciéin o materia | camos similarss.
oy Tiule
Nivel educative Univars tario ynkarsitaioo | Prasenta téue
?\Tx.\ A s campleto eonico eCnico,
S : complalo.
Witfredo Quispe requerido
Sola (efada
: Jafosda
Tecnclogias de .
Informacion y Experencia | Sioeronclageneml | 11 ahos y 16
sopmeccli:nf;nmﬂzs&n) Geneval tanto en ol seckor dias
(Anéndice n.° 44} pdbllen o privado.
Experieitcia
mauenida para | 2 atics an ¢l dma 1 aﬂo'en la
el puesto en ke vio simileres maleriz yio 3 ane
funzidn CARJ0S Similares

[l
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Fuente: Requerimienky de reausuana, Sases CAS n.* 2 y MPP de |a Entidad vigente,
Elaborado: Comisién de Control

Del cuadro precedente, se advierte que, de |a revisian a los curriculums vitae de
los 9 postulantes adjudicados, en relacion a los requisitos de “Experiencia
General®, “Experiencia requerida para of puesie en la funcidn en el seclor
plibilca” ylo “Experiencia requerida para &f puesto en la funcion”, en fedos los
£ases, cumplen con f “periodo reducido” por la Gomision CAS N° 2, siendo el
cumglimiento exactamente ajustado a lo requerida en las Bases del CAS N° 2
{Apeéndice n.® 28), no abstanie, muy alejzdo de lo reguerido en &l MPP de la
Entidad, por lo que, con la reduccion de los afios de experiencia detallades en
el cuadro n.° 7, se advierle que los miembros de la Comision CAS N° 2,
prosuntamente beneficiarcn a los profesionales a fin de lograr su participacion y
adjudicacion, a pesar de no cumplir con los requisitos establecidos en el MPP.

Asimismo, se advirlid gue de la revisidn al curriculum vitae de Yulisa Evelin
Guillerme Huaraca (Apéndice n.® 40) an lo referido a expeniencia laborai para
la plaza de cédigo n.* 18 Auxiliar Oficina de Tesoreria, cuenta con cuatro {4)
meses y veinlinueve {29) dias de experiencia en cargos simiiares; sin embarga,
lo establecide por el MPP es de “6 meses en puesios similaras”, es asi, que log
integrantes de la Comision CAS N° 2, formularan y aprobaron las Bases CAS

= - N077

Pégina 27 (e 69

inferma de Control Espesifico n® 003-2024-2-3861-5CE
Peripde: enens a agosto de 2023




[l

CONTRALORIA

CENERAL DIE LA REPUBLICA (WL PERU

N° 2, estableciende para eslz plaza la condicién “No aplica” entendiéndose Gue
no eran necesario sxperiencia laboral alguna, con o que, presuntamente se
heneficio a la cilada profesional a fin de legrar sy participacion y adjudicacion
del puasto, a pesar de no cumplir con los requisites establecides en el MPP.

Adicioralmente a ello, se advierte que, an relacidn al puesta de jefe de
Tecnclogias de informacién y soporte informatico, de codige n.° 23, los
miembros de la Comisidn CAS N° 2, modificaron €l requisiio de Formacion
soadémica, incluyendo dentro de 1o ya estabiecido en el MPP (Universitario
completo), la formacion de “Téenico compieto’, esto a fin de presuntamente
beneficiar la postulacion y adjudicacicn en dicho puesto al serior Wilfredo Quispe
Scla (Apéndice n.° 44), quien ne cuenta con esfudios universitarios, sing
Técnicos, los cuales se ajusta al requisito medificado por los miembras de la
Comision CAS N° 2, trasgrediendo lo establecido en e/ MPP de {a Entidac.

Al respecic, mediante contratos suscritcs por Julio Cesar Fardan Pillee jafe de la
Cficina de Recursos Humanos miembro titular de la Comision CAS N° 2, se
formalizé 1a contratacién de los mencionades postulantes, la cual se extencio
con adendas, cuyos documen(os se detallan a continuacion:

Cuadron®9
Contratos y Adendas suscritos - Cencursa CAS N* 2
Vingito aborat
c Cargo  Nombresy | conraty Administrative de
N astructural ¢ Apellidos Servicios CAS TEVMPORAL Adenda al centraty
N® Facha N® Fecha
Abogada |- : 028-2023-
{ |Gewnda | SRR ypoRRHH im0z ?:piﬁﬁiﬁ 230023
Nunicina| ga {Apéndice n.” 45) -
Jefade :
¢ Edilberto 034 025
2 | TEACE | iy MOCHARHH® | 1As202 &ﬁﬁ;‘?ﬁi’é‘} A2
dm‘; Abmirgn | (Apénaica n.° 46) :
Abogado | -
Oicina Rl Wty DaL-H)23-
¢ |cameralde | Gonzales | MDCHRRHH | 100512623 ("i‘%ﬁxa‘i'}’% 31H82023
asesaria Reca (Apéndice n.® 47) P )
juridice
Especialista | | Kawin 039-2023- .
6 |-Cionade |Femando | MDGRRHH | 162023 (iﬁaij:afﬂﬁl STHY202S
Tesoraria Parl Roqua | {Apéndice n.” 48) )
. Yulisa
Ausiliar- : 2402023 MDCH!
7 | orcnece Eﬁ;‘m RR.HH 1106/2023 g;gﬁ?ﬂ?‘fg, 222023
Tesoteria Huarasa (Apéndice n.* 48)
. Nora Pilar 0422023 MOCH
g {TO""E'}'S';,' Sermang IRRFH 1/06£2023 ﬁ‘iﬁﬂﬁ?"}u", 3HM0E023
Ahiaraz (Apéndica n.° 50) R L
Téarico |
(Indagackn Keterine 043-2023-MDCH/ Mo
10 | de Marcadss) | Kell Plares RR.HH 10E2023 No comresponde comesponde
Ofinade | Cna {Apéndice n.* 51)
Logistica

# Se evidencio que Ediberto Finares Almirin acredie fener vinculecion lzboral mediante Cuadro Resumen de PDT Planifa clectinica de
la Enfifad, denda indica suvinculacion hasta la 26 de abril de 2024, requetido madiama Oficio n.” 023-2024-CGR-0C|4DCH!SCE-

002 de 26 (e abril de 2024 (Apéndice n.” 46)

... r
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CONTRA_.I.OR[A
Jafa ds la
Unidad de
Gestion AdemirRei | (45-2023-MDCH)
12 |Munidpal- | Rames RRAH R &mﬁfﬁ“& 10312024
Subgerercia | Ordofiez {Apendice n.° 52} i
de madic
ambients
Jefa de
Tecnologias | Wiedo 046-2023-MOCH/
13 | de informackin | Quispe RRKH 10812023 fﬁ?ﬁigﬁ% FNUXD
¥ soporta Soh (Apéndica n.® 53) P L
informetics

Fuanie: Oficia n.° 012-2024-GMMDCH/AP dg 06 de marzo de 2024 remifido por la Entided a solicitud del QCI
Elaborado: Camision de Gontrol

b.  Confratacién irregular del |efe de Gestldn de Riesgos y Desastres, sin
cumplir con los requisitos del puesto.

Se advierte que en refacion al puesto de jefe de gestidn de Riesgos y desastres
(codigo n.® 5), e postulanke zcredita Titulo de Profesor de Educacion
Sacundania, bajo la especialidad de "Educacion Fisica”; sin embargo, las Bases
CAS N°® 2 (Apémndice n.° 28) seiiala: “Gradofs)situscidn académica y
carmerarespeciaidad requerida: Técnico en Administracicn, Informatica, Contabilidad yfo
afines”, por lo tanto, el postulante no cumplina aste requisito debido a que la
Carrara Téchica de Educacién esta fuera de los alcances de carreras técnicas
afines requeridas 12l come lo establece el “‘CLASIFICADOR DE CARRERAS DE
EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO PRCDUCTIVAS {Version 1)" aprobado
mediante Resolucicn Jefatural N 81-2014-INEl de 25 de marzo de 2014 en el
cual se advierte que &l codigo de campo especifico; “13 Educacion Fisics™ N 8s
a fin con los codigos de campo especificos. “33 Cioncias Adminsirativas, 34
Ciancias Foonémivas y Gonfables y 44 informétice”, asimismo, se adviette que, el
mencionado posulante en lo que acredita experiencia como Operador de
Seguridad por fres (3) aiios nueve (9) meses y veinficinco (25) dias, ka misma
que no guarda ninguna relacion con el requisito: “Experiencla requerida para el
puasic en la funcion”™, pese a estos hechos, fa Comisidn CAS N° 2 admitio,
evalud y designé al mencionado postilante en la plaza de codigo 15: jefe de
gestidn de Riesgos y Desastres.

Sobre el particular, de la revisidn a las etapas del concurso CAS N° Z, se avidencia la
slaboracién del “Acia ds Resulfadc de Evaluacion Curricuiar dei Concurso CAS N° 002-2023-
MDCH/C" da 26 de maye de 2023 {Apéndlice n.® 84), suscrita por los miembros de la
Comision, sefiores, Julio Cesar Farfan Pilico (miembro Titular), Juel Cheguehuanca
Zamzlloa {miembro titular) y Ruthbell Monares Espincza (Presidenie), er la que se
realizd ia verificacion de los cumiculum vitae, en dende los citados profesionales
obtuvieron un puntaje aprobzlorio y condicion de “APTO” permiliende continuar con la
stapa de entrevista, la cual con "ACTA DE RESULTADGC DE ENTREVISTA CAS 02-2023
MDCH de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.® §5), suscnita por los mismos miembros
de |la comision que realizaron |2 evaluagion cumicular, declarando a los postulante con
la condicién de “GANADOR®, ¥ finalmente, con "ACTA FINAL DE RESULTADCS CAS 02-
2023-MDCH' de 31 de mayo de 2023 {Apéndice n.° 56), suscrita por los mismos
miembros de la Comision CAS, mediante el cual se declara ganadores a los cilades
postulantes, por obtener el 1° lugar en orden de merite, indicandoseles que daberan
acercarse a realizar el tramile correspondiente para su contratacién.

Hechos por los cuales, Julio Cesar Farfan Pilico jefe de la Oficina de Recursos
Humanos miembro titular de la Comision CAS N° 2, vulnea:é loestablecido en el numeral
2 de articuto 6° de la Ley N° 27815 “Lay del Codigo da Etica de /a Funcion Fiblica™ que
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sefiela. “Actie con rectitud, honradez y honestidad, procurando satfsfacer ef Interes general ¥
desechando loda provecho o vetitafa personial, obfenide por &i o por inlerpdsita persona’

Azimismo, con su actuar, los miembros de la Comisién CAS N° 2, sefiares Julie Cesar
Farfan Pillco (Titular), Juel Choquehuanca Zamaloa (Titular), Ruthbell Monares
Espinoza (presidente} y Zoeli [ndira Huaman Pancorbo (suplente*), transgredieron lo
estatlecidc en el numeral 7 de articulo 6° de la Ley N.¢ 27815 “Ley del Codigo ds Efica
da la Funcign Pibiiza” qua sefiala; “Trene pemmanenie dispasicion para ef cumplimiento de sus
funciones, olorgando 2 cads uno fo que fe es debidc, actuando con equidad en Sus relaciones
con & Eslado, con el admimsirado, cor sus superiares, con sus subordinados v con la
ciugadania an ganeral”

C. DE LAS PRESUNTA IRREGULARIDADES EN EL CONCURSD CAS

N° 03-2023-MDCH

De la revision a la documentacion referida al proceso de concurso CAS
N> 03-2023-MDCH, en adelante CAS N° 3, llevado a cabo por la Enlidad, se advirtie
que medlante Resolucian de Gerencia Municipal n.* 0461-2023-MCCH/GM de 11 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 57) se resolvio en su articulo primero:

*(...) CONFORMAR la Comision CAS il - 2023, (CONFORMAGICN DE LA COMISICN
EVALUACDORA PARA LA SELECCECION DE PERSONAL bajo ei régimen especial
de Confratacidn Administrativa de Scrvicios — NECESIDAD TRANSITORIA (CAS), dei
afio 2023, de la Municipatidad Distrital de Chalihuehuacho-Colabambas-Apurimac; &l
mismio que esfard conformatio bajo el siguicnle defalie:

INTEGRANTES
N° ﬁggfggg: CARGO Y/0 JEFATURA DE LA
COMISION
Mg. MIRIAM
JEFE DE LA OFICINA DE
1 | ALICIONETH QUISPE PRESIDENTE
- RECURSOS HUMANOS
JEFE DE LA OFICINA 10
2 %R%TJE%ER GENERAL DE ASESCRIA | INTEGRANTE
JURIDIGA TITULAR
3 | cHOQUECAHUANA INTEGRANTE
ZAMALLCA PLANEAMIENTO Y TITULAR
PRESUPUESTC MDCH
JEFE DE LA GFICINA
4 gﬂfﬁ:“ QUISPE | GeNERALDE | 1° SUPLENTE
ACMINISTRACION
Abg. ZOELI INDIRA )
5 | I A o | SECRETARIAGENERAL | 2° SUPLENTE
LIC. KARNA QLISPE | JEFEDE OFICINADE LA | ..
6 1 NINA OFICINADE LOGISTICA | © SWPLENTE
(T 8%

Sobre el particular, los miembros titulares de la comision del CAS N* 3, Miram
Alicioneth Quispe Huamani (presidente), Harry Junior Estrada Sencia (1° integrante
Titwlar) y Juel Chogueeahuanz Zamalloa (2° Integrante Titular), elaboraron, visaron y

1 4} g orobar s Bases de ka Convecatoria Proceso ce Seleccion CAS N® 02-2023 MDGH", en las cuales se adaptaron Ins perfilas de fos

puestos convoczdos.,
- w PrfE)

P—
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suscribieron las  “Bases del Proceso de  Selsceion  del Persoriai CAS
N® 063-2023-MCCH/C” (Apéndice n.° 58) en adefanle ‘Bases CASN° ', 1as cuaies con
[rforme n.° 001-2023-ORH-CGA-MDCG/MACH de 11 de julio de 2023 (Apéndice
n.° 59), la presidenta de la comisién CAS N° 3, detiva ala Gerencia Municipal de la
Entidad la propuestas dz Bases para aprobacion mediante acto resolutivo, bajo los
siguientes téminos:

*i_} Medianle el presente lengo el agradc de dirigirme a usted., con s inalided de aicanzar
propucste de Bases para Su aprobacion medisnfe Acto Resolutivo, Proceso de Seleccion
dei Persanal de la Municipalidad de la Municipalidad Distrital da Chailhuahuacho Frovincia
de Colabambas-Apurimac, BASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
CAS N.° 003-2023-MOCH/C NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO, Lin
tolal de 42 folios. (...)"

Al respacto, eliefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Eniidad, Harry Junior Estrada
Senciz, quicn ademas actuaba en el presgnle proceso como 1° Integrante Titular dg /8
comision del CAS N° 3. con Informe 'egal N° 0134-2023-MDCH-0AJ/C-A de 18 de jufo
de 2023 (Apéndice n.° 60), irigido al gerente Municival, concluyé y recomendd:

)
En merilc el informe y &l andlisis corespondiante, se deciara PROCEDENTE la

aprobaciin de Bases del Procssa de Seleceicri de Personai CAS N.® 003-2023-
MECH/C de necesidad transifonia a plazo determinado, presentado poria presidenta dz
la Comision CAS mediante laforme N.° 00-2023-ORH-OGA-MDCHMAQH.

En tai VIRTUD s8 racomiendsa que, para proceder con su respaclivo framitc, se deterd
omitir &l acio resclutiva comaspondiente conforme a Ley, por parte de fa Dependencia
Competente, posteriorments notificar 2! residencia, in spector y dreas orrespondientes.

(.

Sobre el particular, la Gerencia Municipal, visto el Informe n.* 001-2023-ORH-CGA-
MDCG/MAQH de 18 de julio de 2023 (Apéndice n.° 58), el Informe legal
N° 0134-2023-MDCH-OAJIC-A de 18 de julio de 2023 (Apéndice n.° 60) y demas
actuados, con Resolucién de Gerencia Municipal n.” 0503-2023-MDCHIGM# de 19 de
julio de 2023 {Apéndice n.* §1) aprueba las Bases CAS N° 3 {Apéndice n.” 58],
claborada, suscrita y con visios buenos de los miembros titulares de la comisién CAS
N 3.

Al respecto, en las citadas Bases, s establecid el procedimiento, plazas, perfies,
requisitos y demas informacién de interés necesaria para convocar el concurso bajo el
régimen especial, y contralar personal para la prestacién de servicics en ocho (8)
plazas vacantes en las dilerentes dependencias, unidades organicas yio areas
solicitantes; nc obstante, de a revision a los requisitos de 'as citadas plazas, se advierte
que, se transgredié lo regulado, en virud a que los requisitos considerados, na
guardarian relacion a lo establecido en el MPP de la Entidad, segin el siguiente delalle:

@ Suscrita poc ol gerente Municipal y 5on visio buenc de la gergncla Municipal, jefe de ia Oficina ds Recurscs Humanas ¥ Cficina de
Asesora Juridiza
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Guadro n.® 10
Comparacion de reguisitos entre MP?, TDR y Bases CAS N® 3

Requisilos minimos
Plaza
N° chsarvacicnes
convesada Seglin log A Segin las
Detalle TOR () Seejiin ol MPP bases
Minira en el
deiosdestesi | secturpibiio | S 0% %
Experiancia iffuiotanfoen ol | we privado de 1 a0, |0 qua €8
General socior pithiico o ato dosa fa reqt;ie reqm o
priveaco, citencion def VPPFor
bachiler.
Espacialieta i
s Experiencs | Noseemis | aasendmads |y, g0,
: Requerimiento | MO6LTS08 Humencs iabores Eniag Dases se
1| osalalén | P | mincs | © deas viculsdas | #71eS &8 s recucide 2
= S Cédigo i q | afcumphrento de 205y 6
- i de Referoncia instrali HCILE S
ﬁ.-:f L _ " MDCH - 003 funcidn 158 fumcionss. admipstisiivo.
g BN el
7 NG o\ -
'I:.‘:‘ \.oq; =% Exp:dnencla Ho se solicitd
ET=A . e ela para 2eneseneldrea eaperienciz para
-u'.* Mo el 08 r9CIM505 Mo solicitado | el puestoen la
3,70 o /7 puet Feimanos funckinen af
\:.a,-.,\b., AN/ {uncién en e! sectr plblico
R, seclor pdblico
4 #ios de o Se ha
Su Minime e ef .
Experencia EXEHENCiE desde | cory pibiog o |  MEdUCKD I
p al ol tihulo tani an vivada da ? axperiencia en?
gen el seclor piiblico 9 P afos 2ias solicifada
privada, gnel MFP
Abogade | - Expedencia Se he reducido
(Especialista E"p:::;;m o Noseamitld | 2afcsenéress | espacifos: 6 los aflos de
2 | DRecursos | UERAPAR | Roquerimiento | ogales de meses en expariancia
Humanos | & PLC niTdrminos |  gestion putfics recursos | sulicilada en ef
Cidigo g oa Referencia bumancs MPP.
MOCH 04
Expariencia No sa soloith
requerida para experiongia para
gl puasto an la ¢ mﬁ&c;axyos Ko soliciiado elpusstoenta
furion en el funcidn en el
sector publico sector publico.
(") Se edvirbié que en &l acevo docurnentario de la Oficina de Recurses Humanos no existe requerimierita y/o téming
de referancia de emitidz por 1a Oficina de Recurses Humaros, evidenciado medianie Acla da Recopiacion de
Informacion N° 01-2024-GER-OCIHMOCHSCD-02 da 18 de marze de 2024.

Fuente: Lagajo da parsonal presentada por bos pastulantas al Cancarso CAS 0 3
Elaborade: Comision de Conliol

CAS N° 3, al elaborar las bases de |a convocatoria.

Informe de Control Espacifica a.® 003-2024-2-3661-5CE
Periodo; enero a agostn de 2023

Del cuadre precedente, se advierle que, en las Bases CAS N° 3 (Apéndice n.® 58), se
ha reducido er 2 puestos, el fiempo de “experencia ganaraf” ¥ “axperiencia requernds para
el puesto an 2 funcion aspacifica”, Tespecto de lo requaride en el MPP; asimismo, en las
plazas con los codigos MDCH 03 (Especialista | en Escalaion) y MCCH 04 (Abogado |
(Especialista [) Recursos Humanos), no se solicitd el requisito de “experiencia requeniia
para ¢f puesio en ia funcidn en el sector pitblico™, a pesar de que en ambos casos, segun el
MFP, se requeria experiencia én &l area de Recursos Humanos, a fin de asegurar el
buen desempefio de sus labores (2 afios para & codiga €03 y 6 meses al cédigo 004),
aspectos que conforme se revela, ne fuercn acogidos por los miembres de |z comisicn
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Sabre &l particular, respecto a estas medificaciones realizadas a los requisitos de los
puesios detailados, se precisa que, dentro del expediente® recepcionado par este OCI,
nc se advirio ningun informe de sustento que muestre las razones por las cuales se
suprimid o se redujo los requisitos referidos en el cuadro precedente.

Al respeclo, los miembros de la Comisidn CAS N° 3, al elaborar, visar y suscribir las
Bages CAS N° 3 {Apéndice n.° 58), no asegurarch que se cumpia con las exigencias
de los puestos, tal como lo establece ef articulo 7° de Ley n.° 28175 “Ley Marco del
Empleo Pablico™ de 19 de febraro de 2004, que sefiala; "Son requisitos de para postuler af
empico publico: (...) d) Reunir los raquisitos y/o afributos proplos oc ia piaza vacants (...)".

Lo expusste advierie que, la actuzcion de los mismbros de la Comisién CAS N° 3, fue
ventajesa para la peslulacion de los 2 profesionales detallados en el cuadro n.°® 10,
teniendo en cuenta que, al modificar los requisitos del Perfil de puestos establecido en
8l MPP {reducir |z experiencia gencral y especifica y suprimir la experiencia en el seclor
plklico), se agecuo fos requisiios al perfil con ef que contaban los postulantss, quienes
firalmente, cbtuviercn la adjudicacion de la plaza, @ pesar de que, de haberse
consicerado 1o establecido en el MPP de la Enfidad, no calificaban para su postuiacion
y adjudicacion; advirttiendo con ello, la frasgresion de lc indicado en el arficulo 52° de
lz Directiva n.° 004-2016-SERVIR-GDSRHY “Nommes pere le Gasiion del Proceso de
Disefio de Puesfos y Formuiacicn dst Manual de Perfiles de Puestos - MPF”, que establecs:

i

1.}
Articuio 62°. - Relacion del Froceso da Disefio de Puestas con otros procesos de!

Sistema
Los sigufentes procesos dei Sislema Admimsirative de Gestion Recursos Humancs
dzhen uthizar los parfies de puesto y/o MPP en ios siguienles aspectas:

)
d} En ef procesa de Seleccidn: Consitluyan ef instrumente en ei cual se establecen

las funcicnes y requisttos del puests lifiles para reahzar los procesos de seleccion.

(.)

Asimismo, Ios citados miembres de fa comision, no advirtieron que el régimen CAS esta
bajo los alcances de tas normas generales del emplea pablico®; por tal, correspandia
que las Bases CAS N° 3 (Apéndice n.” 58) se elaboren en concordarcia al MPP de
la Entidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo
Publico™ de 28 de enero de 2004, que establece en su articulo 7°: (...} Son requisites
pere postuigr al empiac piblico: {...) Reunir Jos requisitos ylo atribuies propios da Ia plaza
vacante (...)"(Enfasis agraegado)

Adicional a lo advertido, de la revision a los Curriculumn vitae de fos 2 profesionales
detallados en el quadro n.” 10, se advierte que el perfil de experiencia, caincide con los
‘requisitos modfficados” en las Bases del Concurso CAS N° 3, tal como se muestra:

4 Ofio n.* §71-2023-MDCH-A de 3 de octubre de 2023, emilica per la Entidad, documentn en al cual se remits dosumentacion reforida
al Pracaso de Concurso CAS N° 003-2023.

Aprobada medianie Resoluciin de Presidancia Ejscuiva n,* 312-2017-SERVIR-PE de 29 da diclmbre da 2017,

% Dacreto Supreme N* 065-2011-PCM "Decrelo Supreme qua sstablace madificacinnes al Reglamerito del Régimen de
Gontralagion Administrativa da Sarvicias®
Articulo 17, - Naturaleza Jurldlca, definicion ded contrato administralive de serviclos y normas aplicablos
Al frabajador sujetn a convrato administralive de sericias e son aplcables, e b que resultz perinerte, la Ley 1° 26175, Ley Marco
cel Emplzo Plslico; Ley N 27815, Lay tel Codigo de Etica de la Fungian £ Gblica y demes normas da caracter general que raqulen
& Sarvicio Civil {...)
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Cuadron.® 11
Comparacion de Requisites de puestes modificados, con los acreditacos por ef

profesional adjudicada.

Prolesional Requisitos mnimos
N | adjudicade i plaza Detalle ] Acreditado
adjicota Seqin ¢ MPP Seginlsbases || admdlu‘;;'
Titulo profesknal
sentabllidad,
adrinistracion de -y
Tihis ! empresas habilitado con g&:ﬁ
Licenciatura en cnlegh_atura L‘:igente. il abtenidoe\‘gl
Formacian darache, considera “Abogado} | g terraro da
gcadémica cortabilictad, 2023
adminkliracion o co:nz?rda afr;t;”s[. = (5 meses antes
similzres i ol 1 dala
profesional cantbilidad, convocatona)
administracidn, deracho
yfo Bachiller afines al
Hotguer Luis puesio’.
Y | {EESCOFEHELF Aafcsdesceel |  Minine enel sector
' Pecla en fitulo tanto enal | plblico yo privedo de 1 | 1 afo, ¥ masas
\ Escalafon) | Exparoncia Cemerel | ooy cipicoo | atodasde laobmnkin | y28 dias
(Apendice n.° §2) prhiago. del bachiter.
3 aios en areade
Experiencia Hun:r::?:raas Ménima € meses en
requerida pare & \incllindmial laboras de asistenta 1ai0
puesto en b funcion cumptimiants de gdministrathio.
las funciones,
Experenicia .
z 2 afios en el ara
requeia para 'al de racursos Nc selicilado Mo acredita
puesto en la funcion hurgies
enel sector plblics
4 gfios de
Cﬁ:rﬁr::nai gﬁ:&z expariencia dasge | Mimima en of seclor 2 atos, B
{Abogada | Evpedenciagenersl | efiflulofanioen | pubfcooprivacdode? | meses yYdias
. &f seclor publico o anos
2 {Especialista [} .
Recurscs P
Humanos) : el | ,
e i Experiancia Jaflosendress | Experoncia eipeciica
{Apéndice n.”63) raquarde parg el fegales o & mases an recurses = mag;ssy i
puestoen lafuncién | geshion pubica himanas

Fuente: Lagaio de personzl presentedo por los postulantss at Cencurso CAS n” 3
Elaborado: Comigion de Contra/

Al respecto, de la comparacion de (o requerico en las Bases del CAS N° 3 (Apéndice

n.° 58), con las Bases, y lo presentado por los pastulantes detallades en el cuadro
anterior, se advierle, lo siguiente:

De la adecuaclén de las Bases al perfil del sefior Holguer Luis Escobar
Cruz, bajo el cargo de Especialista | en Escalafén,

En el cuadro pracsdente, se advierle que, de la revision al Curriculur Vilae
(Apéndicen.® 62) presentade por el postulante Hoiguer Luis Escobar Cruz para
accader a la plaza codigo MDCH-003 Especialista | en Escalalon, acreditd un
(1) afio, con nueve (9) meses y veintiocho (28) dias® de experiencia general
considerades desde la emision del bachiller; lo cual, se acomoda al perfil y
requisitos “adaptades”, y reducidos por los mismbros de la Comision CA3S

% S caloyla a partirde [a facha de inicio de 3us priclicas preprofesionales 25 de fabrere de 2013 hasta ‘a fecha de egraso 22 de diciambre
de 2019 segin &l numerzl 3.9 de articulo 3° Lay N° 31398 ‘Ley que Reconoce las Practicas Praprolesiongles y Practices Profesionalss
come Expamiancia Laberal y Medifica EY Decreto Legislativo 1401" ¢a 20 de diciembra de 2021,

Infarnma da Control Especifice n.° 003-2024-2-3861-5CE
Feriada: enars a agosio da 2023
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N° 3, quienes formutaron y aprobaron las Bases CAS N° 3 (Apéndice n.® =8)
establaciendo como requisitos de experiencia laboral un (1) afio, desde |a
obtencion del bachiiler, fo cual estaria muy desproporcionado a lo establecido
en ol MPP para este pueste, el cusl se establecia como experiencia de *4 afios
desde e filulo tanto en of seclor publico o privado’, lo que reflsja una reduceion
de 3 afios de experiencia general, asl como la consideracién de oblener la
expeniencia desde a emision de Bachiller, teniendo en cuenta que el citado
posiuiante, solo_contaba con 5 meses de la obtencién de su ttulo
profesional; todo elio, a fin de, presuntamente permitir Iz postulacion de
Holguer Luis Escobar Cruz.

Ademas de lo expuesta, se advisrte que, en relacidn a la experercia requerida
para el puesto en la funcicn, el MPP establecid contar con “3 afos en &rea de
recursos Humanos o éreas vinculadas al cumpliminto de las funcianes™ no
obstante, en las Bases de CAS N° 3, se reduijo dicha experiencia a 6 meses en
labores de asistente administrativ”, io cual, se adapla a la experiencia
presentada por el postulante, quien acreditd contar con “f afio de experiencia
en labores adminisirativas” (no relzcicnadas al 4rea de Recurses Humanos); I
cuai, se aleja de lo requerido en el MPP, al igual que lo solicitaclo en relacion al
requisito de “Experiencia requerida para of guesto en la fuicién en el secior
piblice”, el cual el MPP requiere de “2 arfos en ef érea de Recursos Humenos',
nc obstante ia Comigion del CAS N° 3, no lo solicitd, precisamente porque ¢!
mencionado postulanfe no contaba con eilo, va que no acredith tener
experiencia en el &rea de Recursos Humanos, ni en 1a funcion publica, lo que
_ 8N consecuencia se advierls que presuntamente of referido postulante fue
i _ favorecide por los integrantes de la Comisicn CAS N° 3, quiznes e adjudicaron

: la mencicnada plaza pese a ne comresponder y contravenir lo estabiecido en el

documento de gestion de fa Entidad.

Adicional a elio, se advierte que los miembros de la Comision CAS N° 3,
maodificaron las Bases, a fin de pemitir |a postulacién del citado postulante,
teniendo en cuenta que, en dichas Bases, inicialmente, se solicith como
formacién académica: “Titwlc profesional contabilidad, administracién de
empresas habilitado con colegialura vigente. (No considera "Abcgado)’, con o
cual, no se permitiria la postulacicn, por tal, se publicd un Fa de Erratas el 3 de
agosto del 2023% {Apéndice n.” 64), suscrito por Miriam Alicioneth Huaman:
(presidenta), Junicr Estrada Sencia (1° titular) y Juel Choquecahuana Zamalloa
(2° titular) lodos eilos integrantes de la Comisién CAS N° 3, en ei cual se
modificd el requisito de formacion académica, agregando dantro de /a formacion fa
prolesicn de "Derecho y/o Bachiller, afines af Puesto”, permitiendo la postulacién
citada; para luego declararlo 1° pussto adjudicandole la plaza de "Especialista |
en Escalafn”, sin comesponder y contraviniendo la normativa interna v
aplicable.

» De 2 adecuacion de las Bases al perfil de la sefiora Karina Karen Chambi
Chavez, bajo ef cargo de abogado |, (Especialistz I) de Recursos Humanos.

En lo que se refiere a la pestulante Karina Karen Chambi Chavez (Apéndice
n.” 3), de ia revisicn al Curriculum Vilae acreditado ante el Concurso CAS
N°® 3, se advierte que, contaba con dos (2} afios, ocho (8) meses ¥ hueve {9)
dias contados a partir de la emision de titule de bachiller profesiona!, por lo tanto,

# Fecha de publicacion oblentia de! Porta de la Entidad en la opcion CAS N° 3, apaitn pripiedades del documanto an & enfage:
bipsiimunichalihuahuachnqeh, /SR C20623080 . ¥ lambign an el follo 128 que fome parte
dala informacide remittida en e Oficio n.° 871-2003-MDGH-A de 9 de octubre da 2023 remitido por ia Entidae,
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no cumple con lo estatlecido en el MPP en o referido a: Experiencia general y
Experigncia requerida para el pueste en la funcicr, sin embargo, [os integrantes
d= |a Comisicn CAS N° 3, aprobaron las Bases CAS N* 3 {Apéndice n.° 58)
con los mismes requisitos; pero reduciendo el tiempo de experiencia general de
cuatre (4) afios, aun (1) afio y experiencia raquerida para el puesto en |a funcién
de tres {3) afios a seis (6) meses; sumado a ello, no solfcifaron contar con
experiencia reguerida para o puesto en la funcicn en el secior piglico, hechos
con los cuales, los integrantes de la Comision CAS N° 3, permifieran que la
referida postutante pueda ser evaluada y posteriormente se le adjudicara la
plaza sin corresponder ¥ en contravencion de la nommativa intemna y aplicable.

Sobre el particular, de |2 revisian a las etapas del concursc CAS N° 3, se evidencia la
elaboracion del "ACTA DE EVALUACION CURRICULAR DEL CONGURSD (A3
N° 003-2023-MDCH/C de 9 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 63}, suscrita por Minam
Alicioneth Huamani (presidenta), Harry Junior Estrada Sencia (1° tlular) y Juel
Choquecahuana Zamalloa (2° titular) fodos ellos integrantes de la Comision CASN° 3,
en la que se realizé la verificacion del CV, en donde los citados profesionales chtuviercn
un puntaje aprobatorio y condicién de “APTO” permitiendo continuar con la etapa de
entravistz, la cual con "ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA DEL CONGURSO CAS
N.¢ (03-2023-MDCH/C NECESIDAD TRANSITCORIA PLAZO DETERMINADO RESULTADO
FINAL' de 11 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 86), suscrilta por Minam Alicioneth
Huaman! (presidenta), Saul Quispe Chipana (1° suplente) y Zeeli Indira Huaman
Pancorbe (2° suplente), en la que os citades profesionaies abtuviercn la condicién de
afo | UGAR GANADOR”, indicandoseles que deberdn acercarse a realizar el lramite
comespordiente para su contratacion.

Al respecto, con contrates detallados en el cuado n.? 12, suscrilos por Miriam
Alicioneth Huameani jefe de la Cficina de Recursos Humancs y Harry Junior Estrada
Sencia, jefe |a Cficina de Asesoria Juridica, ambos miembros titulares de [a Comisién
CAS N° 3, se formalizd la contratazion de los mencianados postulantes, la cual se
axendi mediznte adendas descritas en el mismo cuadro, segin s& detaila;

Cuadron.® 12
Contraios y Adendas que celebraron los postulanies ganadores - Concurso CAS N® 3

Vinculo laborak
Conlrato Adminisicathvo da
e | cogoesiuctual | ‘AReCe’ | Saricion CAS TEMPORAL o
N Fecha N° Fegha
. . 049-2023-

Espaciafisia | an Holguer Luls ‘
1 ) MDCHRR, HH | 14108/2023 Noapiica Mo aplica

Escakafon Escabar Cruz (Apéndice n.°67)

Abogaxio | Karina Karen 050-2023-
2 | (Especiglisia l) Chambi MDCHRR HH | 140062023 Ne aplica Mo aplica

Recursos Humanos | Chavez {Apéngice 1.° 63)

Fuente: Ofidio n.° 012-2024 GMMDCH/AP de 06 de marzo de 2024 remilido per la Erticiad a solicitud del OCI
Elahorade: Comisisn de Gontral

Hechas por los cuales, Midam Alicioneth Huamani, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos (presidenta) y Harry Junicr Estrada Sencia, jefe la Oficina de Asesoria
Juridica (1° titular), ambos miembros titwlares de la Comision CAS N° 3, vulneraron lo
esiablecido en &l numeral 2 de articulo 6° de la Ley N° 27815 “Ley del Cédige de Etica de
ia Funcion Publiica” que sellafa; "Acie con rectifud, honradsz y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o vanlaja persongi, cbienfdo por si o
por interpbsita persong’.
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Asimismo, con su actuar Miniam Alicicnelh Huamani {presidenta), Junior Estrada Sencia
{1° titular) y Juel Choguecahuana Zamalloa jefe de Iz Oficina General de Planeamiento
y Presupueste (2° titular) Saul Quispe Chipana jefe de la Oficina General de
Administracion (1° suplente) y Zoeli Indira Huaman Par:corbo (2° suplents), fodos ellos
integrantes de la Comisién CAS N° 3 (ransgredieron lp eslablecido en ef numeral 7 de
articulo 6° de la Ley N.° 27815 "Ley del Cdigo de Etica de fa Funcién Pablica” que
sefiala; “Tiene permanienta disposicion para s! cumphimienfo de sus funclones, otorgando a2
cads uno jo que le es dabi, sctuando cor eguidad en sus relaciones con ef Estada, con &!
administrada, con sus supertores, con sus suborditadas y eon la cludadanta en generai”.

Los hechos expuestos coniravinieron la normativa sigulente:

»  Leyn.” 28175, Ley Marco del Emplec Publico, publicade ol 19 de febrero de 2004
y vigente a partir del 1 de enero de 2005, moedificada por el Decreto Legislative
n.° 1367vigente descle ¢l 30 de juilo de 2018,

Articuia WV, Princlpios

(o)

6. Principio de probidad v ética publca. - el empleado pibiicc achia de acverdo 2
los princiofos y valores élicos establecidos en la consiitucion y las leyes, gue requisra
ia funcidn piblica.

7. Principio de mérito y capacidad - El ingreso, la permanencia i las mejoras
remunerativas de condiciones de frabafo y ascensos en el empleo publico se
fundamentan en el mérto v capacidad de los postulanies vy de! personal de la
/A administracién pibifca. Para los ascensos se considera ademas el tismpo de seivicio.

Articulo 5.- Acceso al empleo publico

£i acceso al emplec pabiico sa realiza mediante cancirso pibiica y ablerto, por grupo
ocupacicnal. en base a los méiitos y capacidad de ias personas, en un régimen de
igualdad de oportunidades.

E]

A&Fcuio 7°. - Requisifos para posfular
Son requisilos para pestular al empleo piblico:

a) Declaracidn de voluntad def postulante.

b} Tener habiles sus derechos civiles y laborales,

¢} Noposeer anfecedentas penaiss M polfciales, incompatibles con la clase de cargo.
d}  Reunirios requisitos wo alributes propios de fa plaza vacante.

g} Los demas que se seflale para cada concurso.

Articulo 9°. - Incumplimiento de {as normas de acceso

La incbservancia de las normas de acceso vilnera gl interés general ¢ impide la
gxistencia de unia refacion vaiida. Fs nulo de pleno derecho ef acto adminisiralivo que
las contravenga, sin perjuicio de las responsahilidades administrativas, civilas o penaies
de guien lo promueva, ordena o permida.

Ley n.® 27815 Ley det Godigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de
agosto de 2002 vigente a partir del 14 de agosto de 2002,

Articufo 4°. - Servidor Publica
*4.1 Para los efactos del presente Codige Se considera como empleado publico a todo
funcicnarto o sendoor de las entidades de fa2 Adminisfracion Publica en cualquiera de

. e s ——————— e
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los niveles jerarquicos sea éste nombrado, confratade, designado, de confianza o
siscto gue desempeie actividades o funciones en nombre dei servicio del Estado”
4.2 Para taf efecto, no importz el régimen juridico de la entidad en la que se pisste
servicics ni ef régimen faboral o de contratacion af que esté sujelo.

4.3 E! ingreso a la funcidn piiblica implica tomar conocimiento del presente Codigo y
asumir of compromiso de su debido curmnpiimientc.

Arficulo 6°. - Principios de la Funcién Pabiica

)

4. Idoneidad

Entendida comc apiifud técnica, lagal y marai, es condicion esenicial para ef acceso y
ejercicio de la funcion pubiica. I servidor publico debe propender a una formacién
sofida acorde a ia realidad, capacilandose permanenfemente para el debido
cumplimiento de sus funciores.

()

¥ Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civll, publicado ¢l 4 de julio de 2013 y vigente a
partir del 5 de julio de 2013.

Articulo 8°. - Procesos de seleccion

Fi proceso de ssleccicn es ef mecanismo de incorporacion al grupo de directivos
pilbiicos, servidores civiles de carrara y sewvidores de aclividades complementarias,
Tiene por finaltded seleccionar a las personas mas idoneas para el pueste sobre ia
base del mérito, compefentia y transparancia, garantizando la igualdad en ef accesv a
la funcién ptbfica.

»  Manual de Perfiles de Puestos de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho,
aprobado con Resolucién Alcaldia n.® 197-2021-MDCH/A ¢l 3 junio de 2021.

“CAPP N° 007: ABOGADCG |

()
EXPERIENCIA
= - Expelencia Genaral: 04 afios de expariencia general en el sjercicio de la profesion
oLyt 72 - Experiencia Especifica: Experiencia requerida para o puesto en la funcidn: G3 afios
en asesoria juridica municipal o similares.
- Experiencia requerila para el puesto en iz funcidn en ¢l sector publico: 02 aflos en

puesios simifares
- Nive! minimo de puesio que se requiers como experiencia especifica ya sea en ol
secter pblico o privado: Especialists.”

“CAPP N° 21: RESPONSABLE DE ARCHIVO MUNICIPAL

(...
REQUISITOS DEL PUESTO

(...

FORMACION ACADEMICA
- Colsgiatura: No aplica
- Mabilidad: No apifca

“CAPP, N° 29: JEFE DE GESTION DE RIESFOS Y DESASTRES.

(-]
REQUISITOS DEL PUESTO

E T e e et e = s
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()

FORMACION ACADEMICA

- Nivel Educativo minimo raquerido. Técnico Superior Compiato Grado{s)/situacion
académica y cemerafospeciaiidad requerida: Thulada en  Administracion,
Informética, Gontabiiioad y ofros.

EXPERIENCIA
- Experigncia General: 03 aflos de experiencia general desde ef bachiflerato fanto

en e! sector piblico o privado
Experfenciz Especifice: Experiericia requerida para el pugsto en la funcion: 02 en

area y/o simifaras.
Experiencia requerida para ef puesto en la funcion en el sector pubiico: 01 anc en

¢l area y/o similares
- Nivel mirimo de puesto Gue se requiers como expsrisncia especifica ya sea en el
sacfor pabiico ¢ privado; Especialista.”

“CAPP N° 49: JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO

{.)
REQUISITOS DEL PUESTO

()

FORMACION ACADEMICA
- Colegiatura: Si

- Habilidad: S

“CAPP N° 50: ESPECIALISTA I: (PRESUPUESTO)

(-
REQUISITOS DEL PUESTO

() .
FORMACION ACADEMICA
- Colegiatura: 51

- Habiiidad: St

“"CAPP N° 51: ESPECIALISTA II: (PRESUPUESTO)
(..)
REQUISITOS DEL PUESTO

EXPERIENCIA
- Experiencia General: 03 afics de experiencia en ef gjercicio de fa profesion
- Experiencia Especifica: Experiencia requerida para el puesio e fa funcion. 02 en

la materiz o funcior.
Experiencia requerida para of puestc en la funcion en e sacltor publico. I &fio en
ol puesto o similares

Nivei minimo da puesto gue se requiere comc expenencia especifica ya sea en af
secfor pitlico o privado; Especialista.”
“CAPP N° 57: JEFE DE FROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES.

()
REQUISITCS DEL PUESTO

() .
FORMACION ACADEMICA
- Colegiatura: 8!
- Habilidad: Sf
Informe de Gontrol Especifico n.* 003-2024-2.3361-5CF Pagina 35 de 69
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“CAPP N° 58: ESPECIALISTA [ (PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES).

()
REQUISITGS DEL PUESTG

)

FORMACION ACADEMICA
- Colegiafura; S!
- Hebiidad: S/

“CAPP N° 85: ABOGADO |
REGUISITOS DEL PUESTO

FORMAGION ACADEMICA
Colegiatura; S
Habilidad" Si

~ EXPERIENCIA
- Experiencia General: 03 affos dg experiencia general desde ef titulo,
- Experiencia Fspecifica. Experfencia requerida para e puesto an la funcion: 02
ailos an Administracion Pibiica, en ef area y/o similaras.
- Experigncia requerida para el pueslo en la funcicn en el seclor piklico: 01 afio en

la mateniz o funcian.
- Nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia especifica ya sea en ef
sector publico o privado; Especialista.”

“CAPP N° 66: ASISTENTE LEGAL
(-t
REQUISITOS DEL PUESTO

()

FORMACION ACADEMICA
-~ Colegfatura: 5
- Kabilidad: 51

“CAPP N° 079/80: ESPECIALISTA I} (CONTRATACIONES DEL ESTADQ}

(-
REQUISITCS DEL PUESTQ

(d

FORMACION ACADEMICA
Colegialura: S
Habfiidad. 5!

“CAPP N° 83: ABOGADQ |

REQUISITOS DEL PUESTO

EXPERIENCIA

- == e ———————————————— — 1
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- Experiencia General: 04 afios de sxperiencia general dasde ef Tiuio tanto en el
sector plbileo ¢ privadc.
Expariencia Especifica: Expenencia requerida para el pussto en ia funcidn: 03
afios en areas fegales de gestion publica.
Experiencia requerida para el puesfo en fa funcién en &l sector ptblico: G6 meses
an carges similares.
Nivel minimo de puesio gue Se requiere como axperiencia especifica ya sea en ef
sector public o privado: Especialista.”

“CAPP N° 086: ESPECIALISTA | (REMUNERACIONES Y ESCALAFON)

{.)

FORMACGION ACADEMICA
Colegiatura: SI
Habilidad: S!

EXPERIENCIA

=\\ - Experiencia General: 04 aflos desde e {itulo tanto en el sector piiblico o privado.
' - Experiencia Espacifica: Experiencia requorida parz o puesto en fa funcidn: G3 aftos
en Area de recursos Humanos o draas vingtiadas al cumplimiento dz las funciones.
- Experiencia requerida para ef puesto en la funcion en el sector pablico; 02 afios enel
area da rectrsos humanos.
- Nivei minimo de puesto que se requisre como axpeniencia especifica ya sea en el
sector pablice o privado; Especialista”

“CAPP N° 88/88: ESPECIALISTA il {PLANILLAS}
(...

REQUISITOS DEL PUESTO

(..

FORMACION ACADEMICGA

- Colegiatwra: Si

- Habilidad: Si

“CAPP N° 092: JEFE DE GONTABILIDAD

()
REQUISITOS DEL PUESTO

(...)

FORMACION ACAGEMICA
- Colagiatura: Si

- Habilided: Si

“CAPP N° 093: ESPECIALISTA (CONTROL PREVIO)

()
REQUISITOS DEL PUESTG

{...)

FORMACION ACADEMICA
Colegiaiure: S
Habiidad: S!

“CAPP N° 087: JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA

()
REQUISITOS DEL PUESTD
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()

FORMACION ACADFMICA

- Colegiatura: Si
Habiirdad: St

“CAPP N° 036: ESPECIALISTA |

REQUISITOS DEL FUESTC

EXPERIENCIA

- Experiencia General: 02 afivs de experiencia general dosde of Bachillerato tanto
en &l sector pibiico o privado.

- Experiancia Especifica: Expenencia requerida para el puesto en ia funcion: 02 en
el &rea de tesoreria,
Experiencia requerida para of puestc en la funcién en ¢f seclor publico: 01 afio en
CAIGOS Simiienas.
Mivel minimo de puesto guc Se requicre como experiencia especifiica ya sea en ef
secfor ptiblico o privady. Asistente.”

"CAPP N° 39/100: ESPECIALISTA it

REQUISITOS DEL PUESTO

EXPERIENCIA

- Experiencia General: 03 affos de experiencia general desde el Bachilierato tanto
en of sactor publice o privado.

- FExperiencia Especifica: Expenencia requarida para e! puesto en fa funcion: 03 en
el area de tesoreriz o alfines.

- Cxperiencia reguerida para el puestc en [a funcion en el sector piblico: 02 aflos
en cargos similargs.

- Nivel minimo de pusslo gue se requiers como experiencia especifica ya sea en ¢f
seclor pablico o privadn: Espacialista.”

“CAPP N° 102: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
(-}
REQUISITOS DEL PUESTO

(.l

FORMACION ACADEMICA
- Colegialura; No apiica
Habiifdad: No gplica

“CAPP N° 103: AUXILIAR
REQUISITOS DEL PUESTO

EXPERIENCIA
- Experiencia General: 08 meses en puesios similares.
- Experiencia Especifica: Experfencia requerida para el puesto en fa funcién: No
aplica.
Experiencia requerida para ei puesto en la funcion en o sector publico: No aplica.
Nivei minimo de puesto gue se requiers como expeniencia vspacifica ya sea on el
seclor piblico o privado; No apiica.”

e —
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“CAPF N° 104: JEFE DE PATRIMONIO

()
Requisfios dol puestc

FORMACICN ACADEMICA
- Nive! edueativo minimo requendo; Universitario completo,
- Grado(s)/sitvacivn académica y carerafespecialidad requerida: THuioMicenclatura en
economia contabilidad.
- Colegiatura: S!
- Habilidad: &

{..)

EXFERIENCIA

- Experiencia general: 05 afivs de expariencia genersl desde el hachillerato tanfo en ei
sector publico o privado,

- Experiencia especifica:

- Fxperiencia requerida para el puesto en fa funcion: 02afios en el ama de controi
patrimoniz! o similares.

(. . .) N
“CAPP N° 107: ESPECIALISTA I (EN PROCESOS DE SELECCION)

(.
REQUISITOS DEL PUESTO

(-.d
EXPERIENCIA
- Experiencia GENERAL: 4 afics de experiencia general dosae el tittio tanto an el sactor

plibifco 0 prvadc”

; “CAPP N° 108: ESPECIALISTA | (ADQUISICIONES)

(..)
FQUISITCS DEL PUESTO

)

FORMACION ACADEMICA
Colegiatura: S!
- Habilidad: 8!

“CAPP N° 108: ESPECIALISTA Il (PERU COMPRAS)

o
REQUISITOS DEL PUESTC

EXFERIENCIA

- Cxperiencia Generai: 03 afios de experiencia general desde el Bachiflerato tanto
seclor publico o privade.
Fxperiencia Especifica: Expenencia requerida para el puesto en ia funclén: 02
aflos en el area desda el titulo.
Experiencia requerida para ef puesto en iz fupcion en ef sector publico: 01 afio en
cangos simiiares,
Nivel minimo de piiesio gue se requiere come expeniencia especifica ya ses en of
sector piitlico o privado: Especiglista.”

“CAPP N° 110: TECNICO ! (ELABORACION DE CUADROS COMPRARATIVCS)

REQUISHTOS DEL PUESTO
T S —— ————
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{..)

FORMACION ACADEMICA
Colegiatura: No
Habllidad: No

“CAPP N° 111: TECNICO { {O/C Y C/5}

{.)
REQUISITOS DEL PUESTO

EXPERIENCIA
- Experiencia Gensral (3 afios de experiancia general desde ef Titulo tanfo secfor

piiblico o privado.

Experienciz Especifica: Experigncia requeride para el puesio en fa funcion: (2
afios en ef area 0 afines.

Experiencia requerida para & puesto en la funcion en el sector piblico: 07 afio en
cargo o afines.

Nivel minimo de puesto que se reguiers Como experiencia sspecifica ya sea en el
sector pubiico ¢ privado; Asistente.”

| “CAPP N° 112/113: TECNICO i (INDAGACION DE MERCADOS)
)
REQUISITOS DEL PUESTO

EXPERIENCIA

- Experiencia General: 03 afics de experiencia general desde &f Tilulo {anto sactor
piibifec o privado,

- Experiencia Especifica; Experiericia requerida pera ef puesto en la funcion: 02
anos desds & Titulo,

- Experiancia requends para el puestc en la funicién en el sector piiblico: (1 afic en
caigo o afines.
Nivai minimo de puesto que se requisre como experfencia especifica ya sea ern of
seclor ptiblico o privado: Asislenta.”

“CAPP N° 118: RESPONSABLE DE ALMAGEN

()
REQUISITOS DEL PUESTO
(o]

FORMACION ACADEMICA
Colegiatura: No aplica
Habilidad: No aplica

“CAPP N° 125: JEFE DE FISCALIZACION TRIBUTARIA {ADQUISICIONES)

REQUISITOS DEL PUESTO
()

FORMACICN ACADEMICA
- Colegiatura: S
- Habilidad: Si

“CAPP N° 128/129: TEGNICO [ (FISCALIZADOR TRIBUTARIOC)

REQUISITOS DEL PUESTO

e O e e — ]
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EXPERIENCIA
- Experfaricia Generai (72 aflos de cxperiencia general.

Experiencia Especifica: Experiencia raquerida pera ef puesto en la funcin: 02 de
experiencia en fa malena y/o cargos simiarss.

Experiencia requerida para el puesto en la funcién en el sector publico: 06 meses
de experiericia en ia materia y/o carges similzres.

Nival minimo te puesto que Se requisie como experiencla especiiica ya sea an ol
sector piblico o privado: Praclicas prefesiopales.”

“CAPP N° 193 SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
MUNICIPALES

REQUISITQS DEL PUESTO
FORMACION ACADEMICA
- Colegiatura: &I
- Habilidzd: SI

EXPERIENCIA
- Expeniercia General: 05 afios de experiencia generdl,

Experiencia Espacifica; Experiencia requerida para of puesto en ia funcion: 03
aiios an ¢l desempedio de la funcidn o materia, y/a gestion piblica.
Experiencia requenida para el puesto en ia funcitn en ol sector piblico: 1 afio an
#reas simflares.
Nivel minimo de puesto gua $e requiers como experiencia especifica ya sea en ef
sector ptitlico o privado: Espacialista.”

“CAPP N° 256: RESPONSABLE DE AREA TECNICA MUNICIPAL

(-}

REQUISITOS DEL PUESTD
(.}

FORMACION ACADEMICA
- Colegiatura: No aplica
- Habhilidad: Nc Apiica

CAPP N.° 260: JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL

()
REQUISITOS DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA
- Cclegiatura: S
- Habilidad: Si

EXPERIENCIA

- Experiencia general: 5 afios de experiencia general

- Experiencia requerida pera €l puesto en fa funcién: 3 afios er ol desempefio de ia
funcién o materia.

- Expariancla requerida para ef puesto on la funcidn en ef sector publica: 1 afio en drea
de la materia o funcion.

- Nivel minimo de puesio que se requiere como expenencia especifica ya sea en ¢!
sector publico o privade. Especialista’.

M
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= Bases de l2 Convecatoria Procese de  Seleccion CAS
N? 01-2023-MDCH, sin fecha de emisién.

CODIGQ 32: JEFE PATRIMCNIO
32 ZREQUISITOS

[

EXPERIENCIA

(...)

» Experiencia Especifica: Experiencia requerida para el puesto en funcion: 02 aiios

en el area de control patrimonial o similares.

= Experiencia requerida para el puesto en funcion en el sector publice: 01 afio
cargas similares.

» Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia especiica ya sea en ef
seclor piiblico o privado; Especiglisia.

CODIGO 33: ESPECIALISTA EN PROCESOS DE SELECCION - LOGISTICA
32.2 REQUISITOS

(.}
EXPERIENCIA
» Experiencia General: (4 afios de experiencia general desde el Tillo tanto en ef

sactor puklico o privado.

] ¥  Bases delaConvocatoria Proceso de Seleccion CAS N° 02-2023-MDCH, sin fecha
/ de emision.

CODIGO 05: JEFE DE RIESGOS Y DESASTRES

(...
10.2 REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

s Nivel Educativo minimo reguerido: Técnico Superior Completo

= Grado{s)isituacion académica y carrera/especialidad requerida: Titulado tacnico en
Administracion, Informatica, Contabilidad y/o afines.

EXPERIENCIA

()

+ Experiencia Especifica: Experiencia requerida para el puesto en funcion: 02 arics
en ¢l &rea desde el Titulo

¢ Experiencia reguerida para el puesto en funcidn 2n ef sector publico: 02 afic cargos
similares.

¢ Nivel minimo de puesi que se requiers como experiencia especifica ya sea en el

7%’ sector pliblico o privado: Especialista.

> La situacién expuesta afecto, ka transparencia en el acceso al empleo plblico de los Concursos
CAS N=1, 2 v 3 realizados por €l Entidad; permitiende la seleceion de personal que no cuenta
con la idoneidad, meritocracia, fegalidad y capacidad parz asumir los puestos convocados,
generando que se transgreda la formaiidad de los actos en la administracion publica, la
probidad e incumplimiente de nomas iaternas y aplicables.

e
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Las personas comprendidas en los hechos, son Desiderio Cesar Morote Ventura, Yuri Osorio
Huamani, Ruthbell Monares Espinoza, Harry Junior Estada Sencia, Heber Valerio Chahuara
Chacca, Edilberte Garcia Chile, Mirian Alctoneth Quispe Huamani, y Enrique Garcia Chile
guienes pese a estar notificados no presentaron sus comenlarios o ackaraciones, mientras que
Juel Choguehuanca Zamalloa los presentd en forma extemporanea; por tal molivo, se concluye
qua no desvitdan los hechos cemunicados en &l Pliego de Heches, asimismo Julic Cesar
Farfan Fillco y Zoeli indira Huamén Pancorbo presentaron sus comentaries dentro del plazo
estipulado, por lo que sus comentarios ¢ aclaraciones y su evaiuacidn se encuentran plasmada
en e Apéndice n.* 74, considerando la participacion de las personas comprendidas en los
mismos, conforme se describe a continuacion:

1. JULIO CESAR FARFAN PILLCO, identificado con DNI N° 45384470, quien ejercio el
cargo de presidenta de la Comision de Concursa CAS N° 71 ¥ Miembro titular de la
Comision CAS N* 2, en los periodos: 27 de febrero al 22 de marzo de 2023 {Apéndice
n.* 4) y 19 de abril al 1 de junio de 2023 {Apéndice n.® 27}, habiéndcsele comunicado
el Pliego de Hechos mediante cédula de nofificacian electronica n.® 00000001-2024-
CG/3861-02-002 de 11 de abril de 2024 {Apéndice n.® 74), presentd sus comentarios
con Carta N® 001-2024-JCFP de 18 da abril de 2024

Participacion en calidad de titular de la Comision de Concurgo CAS N° 1,

Julio Gesar Farfan Pillzo, en su condicidn de ttular de la Comisidn de Concurso CAS
N* 1, designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0075-2023-MDCH/GM
{Apéndice n.® 4), suscribid y registro visto bueno a las Bases de Iz Convccatoria del
Process de Concurso CAS N° 01-2023-MDCH, sin adveriir gue, en éslas, no se
consideraba el requisito de habilidad/colegiatura, de trece (13) puesios convocados
{Codigos n.®12, 13, 14, 17, 15, 20, 23, 24, 28, 32, 33, 34 ¥ 40); asimismo, no advirtid
que en diecinueve [19) puestos, no s considerd &l requisitc de *Cursos, programas y
diplomados de especializacion” {Cédigos n.°s 7, 12, 13, 14, 15,17, 18, 20, 23, 24, 28,
31, 32, 33, 34, 36, 39, 40 y 44); ademas de ello, no advirtio que en la plaza de codigo
n.* 32, modificaron los reqquisitos de "Formacion académica”™ y "Experiencia requerida
para el puasto en funcion’, aunado a elfo, elabord las Bases de! concursa, sin contar
con [os Yrminos de referencia de los puestos convocados, desconcciendo las
condiciones de contratacian, y obviando o establecido en el MPP vigente de la Entidad
(Apendice n.* 73), el cual segln lo indica este documento de gestion y por lo
comunicado por el gerente Municipal, comespondia que las citadas contrataciones se
realicen en concordancia a 1o establecido an el MPP; no obstanta, en su calidad de
presidente de lz comisitén, no advirid ello, generando con este, zfectacion al comecto
funcionamiento de 'a administracion piblica, asi como restriccion a la gualdad,
idoneidad y maritccracia en &l accesc al cargo publico.

Adicicnal a ello, el administrado an su condicidn de presidente de la Comisidn de
Concurso CAS N° 1, al elaborar ias Bases del concurso, medificd los requisitos
establecidos en el MPP del puesto de CODIGC 32, relacionado al “jefe de Patrimonic”,
agregando {con fe de erratas) a la formacién académica la condicion de “afines” y
afadizndo a la "experiencia requerida para 2l puasto en funcidn®, experiencia
“simitares” a las de control patrimonial, tcda ello, 2 fin de permitir l2 participacion del
sefior Yuri Osoric Huamani, quien ostenta la profesian de "licenciado en Administracion”,
Y experiencia distinta a la de control palrimonial; Ademés de ello, se advierle que, a
pesar de la “adaptacion del perfi’, al momenta de reslizar la verificacibn de la

48 CORIGO 32 JEFE PATRIMONIO,
12.2 REQUISITGS, FORMACICN ACADEMICA: + Niva! Fausafiee minima requardo: Uniersilfada Completo, « Grada(sj/sissciin
acuferea y carerafespenklidad requerida; Taufado/Licenciatiura en Comatbwidad, *(...) EXPERIENCIA: Expenencia Especifica.
Experienciz reguaride pasa ef pueste en funcidn: 02 afcs en of érea da control patrimonial.
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documentagion presentada per el sefior Yuri Osorio Huamani, no advirtic que éste, o
acredits experiencia de 2 afios en éreas similares a control patimonial, dandoie visto
bueno y calificandolo APTO, sin cumplir lo establecido en las Bases CAS N°1, posibilitando
de manera imegular que el postulante continde cor les etapas del concurso, gue
finalmente adjudict la piazz mencionada.

Ademas de ells, al calificar el expediente del postulante Heber Valerio Chahuara
Chacca de CODIGO 33: ESPECIALISTA EN PROCESOS DE SELECCION -
LOGISTICA, de igual manera lo declaro “APTO™ & pesar d= que, éste sclo acreditd
cumplir con 5_meses v 13 dfas de_sxperiencia general desde la obtencicn def titulo
orofesional, lo cual incumple con lo solicilade en fas Bases CAS N° 1 que sefialan::
“(..) EXPERIENCIA: + Expariencia General: 04 afios de experientia generai desda ef
Tituio tanto en &l sector pablico o privado (...J°, por tal, el citado funcionario, presidente
de la comisian, valids 'a experiencia general menor a lo soliciado, posibilitand de igual
forma y de manera iregular que el postulanie coniinlie con |as etapas del concurso,
que finalmenite adjudicd la piaza mencionada.

Lo expuasto, se instrumentaiizé al suscribir |2 “Convacatoria N° 0012023 de 16 de
marzo de 2023 (Apéndice n.® 20), asimismo, convalidando su actuar al firmar “Acta de
Resuitados de 12 Enfrevista CAS 01-2023-MDCH” de 21 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 22), para finamente consolidar su participacion a traves de la suscripcicn de “Acta
dei Restitado Final de! CAS N° 01-20232-MDCH” de 21 de marzo de 2023 {Apéndice
n.> 13}, hechos con lo que demostd su parcializacion a favor de los mencionados
postulantes, generando alectacion al corecto funcionamiento de la administracion
péiblica, asi como la igualdad, idoneidad y meritocracia en el acceso al cargo publico.

Contexto por el cual, en su condicion jefe de Recursos Humanos en el periodo 2 de
enero de 2023 a 2 de junio de 2023, designado mediants Resoiucion de Alcald’a
n.° 10-2023-MDCHiA de 2 de enero de 7023 (Apéndice n.* 69), viso 10s Centratos
Administrativos de Servicios, N°S 08-2023 de 22 de marzo de 2073, 08-2023 de 22 de
marzo de 2023, 09-2023 de 22 de marzo de 2023, 014-2023 de 22 de marzo de 2023,
015-2023 de 22 de marzo de 2023, 016-2023 de 22 de marzo de 2023, 017-2023 de 22
de marzo de 2023, 020-2023 de 22 de marzo de 2023, 021-2023 de 22/03/2023, 022-
2023 de 22 de marze de 2023 y 025-2023 de 22 de marzo de 2023, con lo que se
Instrumentalizo el hecho imegular sefialado en el pamafo anterier y generando
contratacion de personal sin idaneidad y merilocrscia en el aceeso al cargo publico,

Participacion en calldad de Miembro Titular de la Comision CAS KN* 2.

Asimismo, se advirtio gque, como Miembro Titular de la Comisidn Ceneurso CASn.° 2,
reviso y califico el curriculum vitae de Edilberto Pinares Almiron, postulante a la plaza
CODIGO G5: Jefe de Gestion de Riesgos, quien adjuntd Titulo de Profesor de
Educacion Sacundaria, con especialidad de “Educacion Fisica’, la cual, esta fuera de
los alcances de carreras téenicas "afines” requeridas, ademas de acreditar experiencia
coma Operador de Seguridad par Ires (3) afios nueve (8) meses y veinticinca (25) dias,
amisma que no guanda ninguna relacion con el requisito: “Experiencia requerida para
8l puesto en fa funcién’, todo ello incumpliendo cen o solicitado en |as Bases* CAS

49 COPKE0 05: JEFE DE RIESGOS Y DESASTRES, 05.2 REQUNSITOS, FORMACION ACADEMI CA:
« Nivel Educaiiza minino requsiite; Técmico Superor Complefo, » Gradofsk/siuacion acadenia i cafrara/aspecialicad requenda
Tiwlado #cnico en Administracion, Infrmadica, Contebifdad i efnes
Experiendia
ol
+ Experizncia Cspecifica: Expenencia requenda para sl pussto en funciin: 02 &ivos e of drea desde ol Tifui
« Expericncia fequerida para 8] puesta en funciin en of sector plblica: 62 8o cergos simitares.
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N° 2, declarandolo "&PTO™ y posiblitando de manera irregular que el postulante
continiie con las etapas del concurso, que finalmente adjudicd 1a plaza mencionada.

Le expussto, se materializd mediante ‘Acta de Fvaluaciin Curricular de! Concurso CAS
N° 002-2023-MDCH/C” (Apéndice n.° 54) suscrita por el administrade, seguidamente
convalido su actuar con la fima del “ACTA DE RESULTADC DF ENTREVISTA CAS 02-
2023-M0CH” de 30 de mayo de 2023 {Apéndice n.> 55), para firalmente cancretar su
aciuar al suscrisir "ACTA FINAL DE RESULTADOS CAS 02-2023-MDCH' de 31 de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 56) con lo que se adjudico la plaza mencionada sin
corresponder y de manera imegular, generando afectacion al correcto funcionamiento
de la administracion piblica, asi como la iguaidad, idoneidad y merilocracia en el
accesa al cargo pubiico por parte de los postulantes.

Adiional a ello, en su condicién de jefe de la Oficina Recursos Humanos, de igual
forma, visd los Contratos  Administrativos de  Servicios CAS  Temporal
NS 28-2023-MDCH/RR. HH de 01 de juriic de 2023, 031-2023-MDCH/RR. HH de €1
de iunio de 2023, 033-2023-MDCHRR. HH de 01 de junio de 2023, 034-2023-
MDCH/RR. HH de 01 de junio de 2023, 038-2023-MDCH/RR. HH de 01 de junio ce
2023, 039-2023-MDCHIRR. HH de 01de junic de 2023, 040-2023-MDCH de 01 dejunio
de 2023, 041-2023 MDCH/RR. HH de 01 de junic de 2023, 042-2023-MDCH/RR. HH
de 01 de junio de 2023, 043-2023-MDCH/RR. HH de 01 de junio de 2023 y 044-2023-
MDCH/RR. HH de €1 junio de 2023, cansecuentemente posibllitaron la realizacion del
heche iregular descrita en ol parrafo anierior; generando contratacion de personal sin
idoneidad v meritocracia en el acceso al carge publico.

Del mismo medo, incumpli$ lo previsio en la Ley n.° 28175, * Ley Marco del Emplea

A Publico’ publicada el 18 de febrero de 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005, on
su Capiiulc | Gensralidades, articulo 2, literal d), que regula los deheres generales del
empleado piblico, el cual establece lo siguiente: ...Ja) Dasempefiar sus funcicres con
henestidad, probidad, criteric, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio {...)", asi come, el
literal a) del articulo 18 def Capitulo V Derechos y Obligaciones del Empleado Piblico,
que establece ...) a) Cumplir personai y diligentemente los deheres que impone &l serviclo
publico (...)".

I £n consecuencia, con &l accionar de Julio Cesar Farfan Pilico, en su condicién de en
-“"‘;_ \ su condicién de presidente de la Comision de Concurso CASN® 1y Miembre Gular de

2\ la Comisitn CAS N* 2, ademéas come jefe de la Oficina de recursos Humanos de la
: Entidad, afectd la idoneldad y meritocracia en el acceso al cargo plbiice y legaidad con
o cual debe desempefiarse como funcionaric publice en el acluar de su funcién y cargo,
como representante del Estado, habiendo ademéas permitido la contratacicn de manera
imegular de wes (3) plazas estruciurales del CAS N° 1y 2, asi también, conereld los
nechos imegulares al firmar los Contratos correspondientss a las plazas estruciurales
mencionadas, sin que les comespondiera.

Como resultado, se ha determinado que, el hecho especifico con evidencia de
imegularidad no ha sidc desvirtuado por Jullo Cesar Farfan Pillco y configura presunta
responsabilidad admiristrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
contraloria y penal, los mismos que son coma resultado de haberincumplido l2 previsto
én la normativa sefialada precedentemente.

DESIDERIO CESAR MOROTE VENTURA, idertificadc con DNI N° 28260329, quien
participd como titular de lz Comision de Concurso CAS n.” 1, desde el 27 de febrero al
22 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 4), habiéndosele comunicaco el Plisgo de Hechos
madiante cédula de notificacion slectranica n.* 00000002-2024-CG/3861-02-C02 de 17
de abril de 2024 (Apéndice n.° 74}, no presentd sus comentarics v aclaraciones.

e e e s R R
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Desiderio Cesar Morote Ventura, en su condicion de titular de la Gomision CAS N° 1,
designado mediante Resolugion de Gerencia Municipal n.* 0075-2023-MDCH/GM
{Apéndice n.> 4), suscribio y registrd viste bueno a 'as Bases de la Convocaloria del
Procese de Concurso CAS N° 01-2023-MDCH, sin advertir que, en éstas, no se
consideraba el requisito de habilidad/colsgiatura, de trece (13} pusstos convocados
(Codigos n.*:12, 13, 14,17, 15, 20, 23, 24, 28, 32,33, 34 ¥ 40); asimismo, no advirtid
que en diecinueve {19) pueslos, no se considerd el requisito de “Cursos, programas
diplomados de especializacién” (Cédigos n."s7, 12, 13, 14, 15,17, 18, 20, 23, 24, 23,
31,32 33, 34, 36, 39, 40 v 44); ademas da ello, no advirié que en la plaza de codigo
n.* 32, modificaron los requisitos de *Formacién académica’ y “Experiencia racuerida
para €l puesta en funcion”, aunado a ello, elaberd las Bases dei concurso, sin centar
con les léminos de referencia de los puesics corvocades, desconociendo las
condiciones de contratacién, y obviando lo establacide en el MPP vigente de la Entidad
(Apéndice n.° 75). el cual segin lo indica este documento de gestion y por o
comunicado por el gerente Municipal, comespondia que las citadas contratzcicnes se
realicen en concerdancia a lo establecido en el MPP; no obstante, en su calidad de
presidente de la comisién, no advirtid ello, generanda con esto, afeclacion al correcto
funcionamientc de la administracidn plblica, asi comc restriccion a la iguzldad,
idoneidad y meritocracia en el acceso al cargo publico.

Adicienal a ello, e! administrado en su condician de titular de Iz Comision de Concurso
CAS N° 1, al elaborar las Bases del concurso, modifice los requisitos establecidos en
el MPP2 del puesto de CODIGO 32, relzcicnado al “jefe de Patrimonio®, agregando
(con fe de erratas) a la formacidn académica la candicion de “afines” y fadiendo a la
“experiencia requerida para el pussto en funcién”, experiencla “similares” a las de
corlrol patimenial, todo ello, a fin de pemilir la participacién del sefior Yur Osoric
Huameri, quien oslenta la profesion de “licenciado en Administracion’, y experiencia
distinta 2 |a de contro! patrimonial; posibilitando de manera irregular que el postulante
parlicipe en el procese de seleccion y en todas las etapas del concurse, que finzimente
adjucicd la plaza mencionada, gererando con ello, afectacion al correcto
funcionamientc de la administracion piblica, asi come la igualdad, ideneidad y
meritocracia en el acceso al carge pablico.

Asimismo, en su condicion de jefe de la Oficina General de Administracian en el periodo
de 2 de anero de 2023 a 11 de mayo de 2023 designado mediante Resclucion de
Alcaldia n.® 04-2023- MDCH/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 70), por viso los
Contratos Administrativos de Servicios, N 06-2023 de 22 de marzo de 2023, 08-2023
de 22 de marzo de 2023, 09-2023 de 22 de marzo de 2023, 014-2023 de 22 de marzo
de 2023, 015-2023 de 22 de marzo de 2023, 016-2023 de 22 da marzo de 2023, 017-
2023 de 22 de marzo de 2023, 020-2023 de 22 de marzo de 2023, 021-2023 de
22003/2G23, 022-2023 de 22 de marzo de 2023 y 025-2023 de 22 de marzo de 2023,
con lo que se instrumentalizo &! hecho imegular sefialado en el oarrafo anterior ¥
generando contratacion de personal sin idoneidad y meritocracia en el accese al carge
publico.

Dei mismo mode, no dio cumplimiento & lo previsto en la Ley n.* 28175, " Ley Marco
del Empleo Piblico” publicada ¢! 18 de febrero de 2004, vigente desde el 1 de enero
de 2005, en su Capitulo | Generalidades, articulo 2, literal d), que reguls lcs deberes
generales del empleado piblico, el cual estabiece ko siguiente: 'Y...)d) Desempefiar sus
funcionas cor honestidad, probidad, critenic, eficiencia, laborinsidad y vocacidn de serviclo {...)%,

¢ £ODIGO 32: JEFE PATRIMONIO.
32.2 REQUISITOS, FORMACION ACADEMICA: « Nivel Educativo minimo requeridn. Universiienic Complelo, GraciojsWstuaeion
acadbmica ¥ Caneralaspeciaidad requerida; Thulesodicencieluia en Comtabifded, *(...) EXPERIENC!A: Experlancin Especifica:
Experiencia requerida para el puesto en funcién: 02 afios an el brea oo controf pairmonial,
eyt S —
Informe de Control Especifico ni.* 003-2024-2-3861-5CE Faging 50 ce 68
Pariado: anaro a agosto de 2023




w

CONTRALORIA

CENERAL DE LA AEFUREICA DB SEKL

asi como, el literal a) del ariculo 16 del Capitulo V Derachos y Obligaciones del
Emplezdc Pablice, que establece *(...) a) Cumplir perscnal y diigenternente fos deberes que
fmpone ef servicio piblico {.,.)",

Como resultado, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de
imegularidac nc ha sido desvirtuado por Desideric Cesar Morote Ventura y configura
presunta respensabitidad adminigtrativa funcional sujeta a la pofestad sancionadera de
lacontraloria y penal, derivadas dei dabar incumplido pravisto en la normaliva sefialada
precedentemente.

3. ENRIQUE GARCIA CHILO, identificado con DNI N°® 23879552, quien participd como
titular de la Comision de Cencurso CAS n.® 1, desde el 27 de febrero al 22 de marzo
de 2023 (Apéndice n.° 4}, habiéndosele comunicado el Pliego de Hechos mediante
cédula de notificacién electdnica n.® 00000003-2024-CG/3861-02-002 de 11 de abril

de 2024 (Apéndice n.° 74, no presenty sus comentarics v aclaragiones.

Enrique Garcia Chile, en su condicion de titular de ia Comisién de Concurso CAS N° 1,
designzde medianle Resolucion de Gerencia Municipal n.* 0075-2023-MDCH/GM
{Apéndice n.° 4), suscribid y regisird visto bueno a las Bases de la Convocatoria del
Procese de Concurso CAS N* 01-2023-MDCH, sin advertir que, en éstas, no se
consideraba el requisito de habilidad/colegiatura, de trece {13) puestes convocados
(Codiges n.”s12, 13, 14, 17, 15, 20, 23, 24, 28, 32, 33, 34 vy 40); asimismo, na advirtié
que en diecinueve {19) puestos, no se considert el requisitc de “Cursos, programas y
dinlcmados de aspecializacidn’ (Gédigos n.°s7,12, 13, 14, 15,17, 18, 20, 23, 24, 28,
31, 32, 33, 34, 36, 39, 40 y 44); ademas de ello, no advirtié que en la plaza de codigo
n.* 32, modificaron los requisitos de “Formacién zcadémica™ y "Expetiencia requerida
para el pugsto en funcion”, aunado a ello, elabord las Bases del concurso, sin conlar
con los términos de referencia de los puestos convocados, desconaciendo las
condiciones de eantratacion, y obviando lo establecido en el MPP vigente de {a Entidad
(Apéndice n.° 75), el cual segin lo indica este documentc de gestion y por lo
comunicado por &l gerente Municipal, comespondia que las citadas contrataciones se
realicen en concordancia a ke establecido en el MPP; no obstanle, en su calidad de
presfdente de 1a comisidn, nc advirtio ello, generanda con esto, afectacion al comecto
funcionamiente de la administracién pablica, asi como restriccidn a la igualdad,
ifeneidad y meritocracia 2n el aceeso al cargn pablico.

—e N Adicional 4 ello, el administrado en su condicion de presidente de la Comisién de
ROL 4N Concurso GAS N® 1, al elaborar les Bases de! concurso, modificd los requisitos
establecidos en el MPF del puesto de CODIGO 32, relacicnado al "jefe de Patrimenio”,
agregando {con fe de erratas) a la formacién académica la condicion de “sfines” y
afadiendc a fa "experiercia requenda para ef puestc en funcidn®, experiencia
"similares” & las de control patrimonial, tode eflo, a fin de permilir [a participacién de
sefor Yuri Csorio Huamani, Guien ostenta la profesién de “licenciado en Administracion’,
y experiencia distinta a la de centrol patrimenial; Ademas de ello, se advierte que, a
pasar de la “adaptacion del perdil’, al momento de realizar la verificacion de la
documentacion presentada por Yuri Osorio Huamani, no advirtié que éste, no acreditd
experiencia de 2 afos en areas similares a coniro! patrimonial, dandole vistc bueno y
calificandolo APTO, sin cumplir lo establecido en las Bases CAS N° 1, posibilitando de
manera irregular que el postulante continile con las etapas del concurse, gua finalmenie
adjudico la plaza mencionada.

51 CODIGO 32: JEFE PATRIAONIO.

32.2 REQUISITOS, FORMACION ACADEMICA: - Nivel Educativo minirm requeride: Umiversifafa Camplalo, + Gradofs)/situacitn

aeadirica y careraiespeciafiiad requeriar TivladaLicencialura en Comebiidad, "] ) EXPERIENCIA: Experfencia Especifica:

Experiencia requerida para el puesto sn funclin: 02 afios an of araa de confrof palimonia,
_— - - - s ————
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Ademas de ello, al calificar el expedierle del postulante Heber Valerio Chahuara
Chacca de CODIGO 33 ESPECIALISTA EN PROCESOS DE SELECCION -
LOGISTICA, de igual manera lo declard “APTO”; a pesar de que, éste solo acreditd
cumplir con 5 meses v 13 dias de gxperienciz genera! desde la obtencion del litulo
profesional, lo cuzl incumple con lo solicitado en las Bases CAS N° 1 que sefialan::
“I ..} EXPERIENCIA: « Experiericia Generai: 04 afios de experioncie general desde ef
Titulo tarto en el sector pibiice o privado {...)', por tal, &l citado funcionario, fitutar de
a comision, validd Ia experiencia general mencr a lo solicitado, posibililando de igual
forma y tie manera irregular que el postulante continde cen las etapas del concurso,
que finaimente adjudico la plaza mencionada.

Lo expuasto, se instrumentalizo &l suscribir la “Convocatoria N* 007-2023" de 16 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 20), asimismo, convalidando su actuar al firmar “Acta de
Resullacos de [z Emrevista CAS 07-2023-MDCH" de 21 de marze de 2023 (Apéndice
n.° 22), para finalmente consofidar su participacion & travées de la suscripcion de “Acta
del Resultado Final del CAS N° G1-20232-MDCH” de 21 de marzo de 2023 (Apéndice
n.® 13}, hachos con lo que demostrd su parcializacion a favor de los mencionados
pestulantes, gererando afeclacion al comecto funcionamiento de la administracion
pliblica, asi como la iguakiad, idoneidad y meritocracla en el accesa at cargo publico.

Del mismo modo, incumplio lo previsto en la Ley n.® 28175, "Lay Marce del Empleo
Piblica’ publicada el 19 de febrero de 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005, en
su Capitulo | Generalidades, articule 2, literal d), que regula los deberes generales del
empleado paklico, el cusl establece lo siguiente: 'f...) ) Dessmpefiar sus funciones con
honastidad, probidad, criterio, eficiecia, laboriosidad y vooacion de senvicio (...)%, asi como, el
lteral a} dei articulo 16 del Capitulc V Derechos y Obligaciones del Empleado Piblice,
que establecs "( ) a) Cumplir persanal y diligentamente los deberes que firpone el seivicio
piblica {.J"

En consecuencia, con el accionar de Enrique Garcia Chilo, en su condicitn de ttular
de la Comision de Concurso CAS n.” 1, ademés como jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica de |a Entidad, afectd la idoneidad y meritocracia en el acceso al cargo plblice
y legalidad con lo cual debe desempefiarse como funcionario plblico en el actuar de
su funcion y carmgo, como representante del Estado, habiendo ademas pemitido la
conTatacion de manera imegular de dos (2) plazas estructurales del CAS N° 1, asl
también, concreté 105 heches imegulares ai fimar los Conatos comespondientes a las
plazas estructurzles mencionadas, sin que les correspondiera.

Como resultado, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de
imegularidad no ha sido desviruadg por Enrique Garcfa Chilo y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta 2 la polestad sancionadora de la
contraloria y penzl, derivadas de! deber incumplido previsto en la normativa sefialada
precedentemente.

4. ZOEL! INDIRA HUAMAN PANCORBO identificada ccn DNL N° 46123258 quien
parficipé como suplente de la Comisitn de Concurso CAS N® 1, desde 27 de febrero al
79 de marzo de 2023 {Apéndice n.° 4) y en su condicion de suplente de |a Comision
de Concurso CAS N° 2 desde 19 de abril al 1 de junio 2023 {Apéndice n.° 27),
habiéndasele comunicado el Pliego de Hechos mediante cédula de notfficacion
elactronica n.° 00C0G008-2024-CG/3861-02-0C2 de 12 de abril de 2024 (Apéndice
n.® 74), presentd sus comentarios con Carta n.°001-2024-JCFP recepcianado en fecha
17 de abril de 2024.
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Particinacién en calidad de suplente de la Comislén de Coneurso CAS N° 1.

Zoell Indira Huaman Pancorbo, en su condicion de suplents de la Comisian de
Concurso CAS N° 1, designado medianle Resolucion de Gerencia Municipal
n.* 0075-2023-MDCH/GM (Apéndice n.° 4}, se advierte que, al momento de realizar
la verificacion de la documentacion prasentada por el sefior Yuri Csoric Huamani, en la
etapa de “evaluacion cumicular”, en la cual participd en reemplazo al miembro titular,
na advitié que el postulante Yuri Oscrio Huamani, stlo acreditd sxperiencia en
"Experiencia requarida para el puesto en funcion” de 3 meses y 10 dias, conlaric a lo
establecido en las Bases del Concurso, que solicitd que dicha experiencia comesponda
a 2 aflos en &reas similares a confrol patrimonial, por 1o que, en contra de o establecido,
y de marera irreguler, dio visto bueno y calificd APTO, al citado postulante,
posibiltando que continlie con las siguientes etapas del concurso, quien finalmente
adjudico la plaza mencionada.

Ademas de eilo, &l calificar el expediente del postulante Heber Valerio Chahuara
Chacca de CODIGO 33: ESPECIALISTA EN PROCESOS DE SELECCION -
LOGISTICA, de igual manera (o deciars “APT0"; a pesar de que, éste 5oio acraditd

cumplir con § meses v 13 dias de cxperiencia general desde la obtencion del titulo

profesional, lo cusl incumple con o soiicitade en las Bases CAS N° 1 que sefialan::
“(...) EXPERIENCIA: « Experioricia Ganeral: 04 afios de experiencia generai desds el

' Triulo fanto en ¢! sector pblico o privado {...}", por tal, el citado funcionario, suplente
de la.comision, validd la experiencia general menor a lo solicitado, posibilitande de igual
forma y de manera imegular que el postulante continde con las etapas del concurso,
que finalmente adjudicd la plaza mencionada.

Lo expuesto, se instrurmentalizo al suscribir la “Convecatoria N° 001-2023" de 16 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 20), asimismo, convalidando su actuar al firmar “Acta de
) Resuitados de fa Entrevista CAS 01-2023-MDCH" de 21 de marzo de 2023 (Apéndice
n.® 22), para finaimenie consolidar su participacién a fravés de la suscripcion de “Acta
' dei Resuifedo Final del CAS N* 01-20232-MDCH" de 21 de marzo de 2023 {Apéndice n.°
13), hechos con lo que demostrd su parsializacion a favor de los menclonados
postulantes, generande afectacion al comecto funcicnamiento de la administracion
pblica, asi como laigualdad, idonzidad y meritocracia en el accesa al cargo pubiico.

Participacién en calidad de Miembro suplente de la Comisién CAS N° 2,

Asimisma, se advirtié que, como Miembro suplente de la Comision Concurso GAS
n.® 2, el periodo 19 de abril 2l 01 de junio de 2023, designado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal n.* 0163-2023-MDCH/GM de 19 de abil de 2023 (Apéndice
n.° 27}, elabord y suscribid las Bases del Concurso, reduciando y “adaptande” los
requisitcs de "Experigncia Ganeral’, “Experiencia requerida para el puesto an la funcién
en el sector plblico” y “Experiencia requerida para el puesto en la funciér”, en 9
puestes, a fin de que los postulantes a astos puestos, cumplan con el “periodo
reducide’, siendo el cumplimiento exactamenle ajustade a lo requerido en las Bases
del CAS N* 2 {Apéndice n.” 28), no obstante, muy alzjado de Io requerido en el MPP
de la Entidad, per ke que, con la retluccién de los afics de experiencia detallados, se
permitid iregulanmente y parcializada la participacién de éslos, quienes finalmente
adjudicaron la plazs a la cual postularon, a pesar de no cumplic ¢on los requisitos
establecidos 2n ef MPP.

- Lo expuesto, se materializé al suscribir "Bases de la Convocatoria Proceso de
Seleccidn CAS N° 02-2023-MDCH” (Apéndice n.” 28) en conjunte con los miembros
titulzres de la comision de seleccion del concurso, o cual generd afectacicn al correcto
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funcionamiento de la administracion puabfica, asi como la iguaidad, idoneidad y
meritacracia en el accesc al cargo publice.

Del mismo modo, incumpiié lo previsto en la Ley n.® 28175, “Ley Marco del Empiac
Fuplico” publicada i 19 de febrero de 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005, en
su Capitulo | Generalidades, articuio 2, literal d), qus requla los deberes generales del
empleadc plblico, el cual establece lo siguiente. .. Jd) Lesempellar sus funciones con
honestidad, probidsd, criteri, eficiencia, labarfosidad y vecacion de senvcio (...)"; &si come, el
iiteral &) dal articulo 16 del Gapitulo Y Derechos y Obligaciones del Empleada Publico,
que establece "(...) &) Cumplir personai y diligeniements s deberes que impone el sericic
pobkica f..)"

En consecuencia, con el accionar de Zoeli Indira Huaman Pancorho, en su condicidn
de suplente de la Comision de Concurso CAS n.° 1 y suplente de la Comision de
Concurso CAS n.° 2, afectd la idoneidad y merifocracia en el acveso al cargo plblico ¥
legalidad con lc cual debe desempefiarse como funcionario pablico en el actuar de su
fungién y cargo, como representante del Estado.

Como resultado, se ha determinado que &l hacho especifico con evidencia de
imegularidad no ha sido desviruado por Zaeli Indira Huamén Pancorbo y configura
presunta responsabilidad administativa sujela a la potestad sancionadora de la
contraloria (CAS N° 2) y penal (CAS N°1), derivadas del deber incumplido previsto en
la normativa sefialada precedentemente.

5. YURI OS50R!0 HUAMANI, identificado con DNI N° 41828313, quien logré hacerse
adjudicar la plaza con cédigo n.° 32 denominado jefe de Patrimonic de fa Municipalidad
Distrital de Challhuahuacho del concurso CAS n.°1, habiéndossle comunicado el Pliego
de Hechos mediante cédula de notificacion electrénica n.® 00000004- CG/3861-02-002

/ de 1% de abril de 2024 (Apéndice n.* 74}, no presente sus comentarios y aclaraciones.

/ - Yuri Osorio Huamani, logré hacerse adjudicar [a plaza con ¢bdigo n.° 32 denominado
Jefe de Patrimonio de la municipalidad distrital de Challhuahuache, dentro del concurso
CAS N°1, ello en fecha 22 de marzo de 2023, a sabiendas de que, al presentar su
curriculum viize y sus decumentos adiuntos, no cumplia con los requisiios eslablecidos
en las Bases® CAS N° 1, asimismo, el mencionado postulante contaba con
Licenciatura er Administracidn de Empresas, lo cual no estaba centemolada en las
hases del concurso, lo cual con fe de erratas se agregd “afines”, con la intencidn de su
postulacin, asimismo, corocedor que ne contaba con ¢l requisito de “Experiencia
especifica” y "Experiencia requerida para &l puesta en funcidn en el sector publico® de
2 afios, reaiizd su postulacidn, haciéndose adjudicar @ una plaza cue no le
correspondia, generando afectacian al correcio funcicnamiento de la administracion
piiblica, asi eemo Iz igualdad, idoneidad y meritocracia en el acceso al cargo publico.

Del mismc modo, incumplié lo previsto en la Ley n.° 28175, " Ley Marco del Empleo
Publico” publicada el 19 de febrero de 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005, en
su Capitula | Generalidades, articulo 2, literal d), que regula los deberes generales del
empleado pablico, el cual establece lo siguiente: (.. Jd) Desempeiiar sus funcionss con
honestidad, probidad, critenio, eficiencis, leboncsided y vocacibn o servicio (...)", asi como, el
lileral a) del articulo 16 del Capitula V' Derechos y Obligaciones del Empleado Plblice,
qua establece (...} a) Cumpiir personal y diiigentemente ios deberss gue fmpone ei seivicio
Riiizo ()"

Como resuliade, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de
imegularidad no ha sido desvintuado por Yuri Osorio Huamani y configura
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responsabilitad penal, derivadas del deber incumplido previsto en la nomativa
sefialzda precedentemeante.

6. HEBER VALERIO CHAHUARA CHACCA, identificade con DNI N° 43170905, quien
iogrd hacerse adjudicar lz plaza con cédigo n.® 33 denominado Especizlista | de la
Municipalidad Distrital de Challhughuacho del concurso CAS n.®1, habiéndoseie
comunicado el Pliege de Hechos mediante cédula de notificacion electronica n.”
00000005-2024-C(/3861-02-002 de 11 de abril de 2024 (Apéndice n.° 74), no
prasentd sus comentarios y aclaraciones.

Heber Valerio Chahuara Chacea, logré hacerse adjudicar la piaza con codigo n.° 33
denominado Especialista i de |z Entidad dentro del cencurso CAS n.*1, ello en fecha
22 de marzo de 2023, pese a tener conocimiento, que al presentar su curriculum vitae,
y sus documentos zdjuntes, solc acreditaba contar con 3 meses v 10 dias de
gxperiencia general desde la chtencién dei titule profesional, {maotive por &l cual, no
adjunié su titulo profesional, sina solo el bachiller), lc cual incumpie can fo salicitado
&n las Bases CAS N® 1 que seiialan.; *(.. )} Expeniencia General 04 aflos de exparicneia
ganers! desde af Tifuic tanto an ef sector publico o privado (...)", no cbstante, se presentd
cemo postulante y como resultado de eilo adjudict dicha plaza, sin comesponder v al
margen de la ley, ya que su perfil profesional nc calzd en las bases del concurso,
| generando afectacion al correcto funcionamiento de la administracion plblica, asi como
/I 1z igualdad, idoneldad y merikicrscia en el acceso al cargo pablico.

Del mismo modo, incumplid o previsto en la Ley n.° 28175, " Ley Marco del Empleo
Pablico" publicada el 19 de febrerc de 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005, en
su Capitulo | Generalidades, articula 2, literal d), que regula los deberes generales del
empleado publice, al cual establece o siguiente: (...id) Desempedar sus funciones con
hansstidad, probidad, critario, eficiencia, iaborosidad v vocacién de servicio (...)™; asi coma, el
literal a) del articulo 16 del Capitulo V¥ Derachos y Obligaciones del Empleado Piblico,
que establece ¥...) a) Cumphir personai y diffgentements los deberes que impone el servicio
publco (..)".

En cansecuencia, con el acclonar de Valerio Chahuara Chacca, al hacerse adjudicar la
plaza con cddige n.* 33 denominado Especialista | Procesos de Seleccion de la Entidad

r dentro del cencurso CAS n.*1 afecto la idoneidad y meritocracia en el accese al cargo
plblico, sin que 2 correspandiera.

Como resultado, se ha determinado que el heche especifico con evidencia de
imegulanidad no ha sido desviruado por Heber Valerio Chahuara Chacca y configura
presunta responsabilidad penal, derivadas del deber incumplide previste en Ia
normativa senalada precedentemente.

1:: = -,

JUEL CHOQUEHUANCA ZAMALLCA identificado con DNl N° 44264707 quien
participo como Titular de ia Comision de Goncurso CAS N 2, desde 19 de abril al 1 de
junio de 2023 (Apéndice n.® 27) y en su condicidn de 2° Titular de ia Comisidn de
Ceneurso CAS N° 3 desde 11 de julic al 14 de agosteo de 2023 (Apéndice n.® 57),
habiéndosele comunicado el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion
electrdnica n.” 00000006-2024-CG/3861-02-002 de 11 de abril de 2024 (Apéndice

n.° 74), po presenio sus comentarios v aclaraciones,

Participacién en calicfad de Miembro Titular de la Comisién CAS N° 2.

Juel Choguehuanca Zamallca, en su condicion de fitular de fa Comisién de Concurso
CAS N° 2, en el periodo 19 de abril al 1 de junic de 2023, designado mediante
Resalucion de Gerencia Municipal n.* 0169-2023-MDCH/GM de 19 de abril de 2023

- - e == e
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(Apéndice n.* 27), elabord y suscribio las Bases del Concurso, reduciende y
“adaptando” les requisitos de “Experiencia General’, “Experiencia requerida para e/
puesto en a funcian en el secter pablico™ y ' Experencia requerida parz el puesto en la
funcian’, en B puestos, a fin de que los postulantes a estos puesios, cumplan con ef
“neciodo reducide’, sienda ef cumplimiento exactamente ajustado a fo requerido en las
Bases del CAS N° Z {Apéndice n.® 28), no obstante, muy alejado de Io requeride en el
MPP de la Entidad, por o que, con [a reduccion de los afios de experiencia detallados,
se permitig irregulammente y parcializada la participacion de éslos, quienes finalmente
adjudicaron fa plaza a lz cual posiularon, a pesar de no cumplir con los requisitos
establecidos en 2l MPP,

Lo expuesto, se materializd al suscribir “Basses de la Convocaloria Progeso de
Seleccitn GAS N° 02-2023-MDCH” {Apéndice n.° 28), en conjunto con los miembros
titulares de la comisidn de seleccién del concurso, lo cual generd afectacién al correcto
funcicnamiento de l2 administracion pablica, asi como la igualdad, idoncidad vy
meritocracia en ei acceso al cargo piiblico.

Asimismo, se advirtid que, come miembro Titular de la Comisidn Concurso CAS N° 2,
revisd y calificd el curriculum vitae de Edilberto Pinares Almiron, postulante a la plaza
CODIGO 05 Jefe de Gestion de Riesges, quien adjuntd Titulo de Profesor de
Educacién Secundaria, con especialidad de “Educacién Fisica®, la cusl, esla fuera de
los alcances de carreras téenicas “afines” requeridas, ademés de acreditar experiencia
como Operador de Seguridad por tres {3) afics nueve (9) meses y veinticingo (25) dias,
la misma gue no guarda ninguna relacién con el requisito: “Experiencia requerida para
ol pueslo en la funcion’, fodo elle incumpliendo con lo solicitado en las Basess2 CAS
N® 2, declarandolo “APTO", y pesibiltando de manera imegular que &l postulante
continlie con as etapas dej concurse, que finalmante adjudicd la plaze mencionada.

Lo expuesto, se materiafizd mediante "Acta de Evaluacién Curricular de! Concurse CAS
N°® 002-2023-MDCH/AC™ (Apéndice n.® 54) suscrita por el administrado, seguidamente
canvalidd su actuar con la firma del “ACTA DF RESLLTADC DE ENTREVISTA CAS 02-
2023-MDCH" de 30 de mayo de 2023 {Apéndice n.® 55), parz finalmente concretar su
actuar al suscribir *ACTA FINAL DE RESULTADOS CAS 02-2023-MDCH" de 31 de mayo
de 2023 {Apéndice n.° 56) con lo que se adjudict la plaza mencionada sin
comesponder y de manera imegular, generando afectacion al correcto funcicnamiento
de la administracion publica, asi como la igualdad, idoneidad y meritccracia en e
acceso al cargo pdklico por parte de los postulantes.

Participacion en calidad de miembro Titular de la Comision CAS N° 3.

Asimisma, Juel Choquehuanca Zamalloa parlicipd en su condicidn de 2° Titular de |a
Comisién de Coneurso CAS N° 3, en el periode 11 de julio al 14 de agosio de 2023,
designado mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.® (461-2023-MDCH/GM de
11 de julic de 2023 (Apéndice n.” 57}, elabord y suscribio las Bases del Coneurso,
reduciendo y “adaptande’ los requisites de “Formacion académica”, “Experiencia
General”, “Experiencia requerida para el puesto en 1a funcidn en el sector piblica” y
"Experiencia requerida para el puesto en lz funcidn®, en 2 puestes, a fin de que los
posltulantes a estos puesios, curmpian con ¢l “pericdo reducide”, siendo el cumplimiento

52 CODIGO 05: JEFE DE RIESGOS ¥ DESASTRES, 05.2 REQUISITOS, FORMACION ACADEMICA:
* Nivel Edtucalive mimmo requends. Tacmeo Supenisr Completo, - Gradals)fsituecitn ecedémica y cemrarespaciafiiad raquarida:
Titulado teiico en Adminisiractn, informeitics, Contabitided y/o afines
Expariancia
(.
+ Experigncia Fspeciiica: Expenencia requerida pere ef puasta an funcidn: 02 aflos en of raa desde ef Tiul
= Experienicia requerida pere el puasta an funcion an al sacler publica: 62 a0 cangos simfares.
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exactamente ajustado a lo requerido er fas Bases del CAS N° 3 (Apéndice n.° 58), no
obstante, muy alejado de lo requerido en el MPP de la Entidad, por lo que, con [a
raduccion de los afios de experiencia detallades, se permitid imegulammente y
narcializada la participacion de éstos, quienes finalmente adjudicaron la plaza a lz cual
pastularon, a pesar de no cumplir con los requisitos establecidos en el MPP,

De! migmo modo, incumplid lo previsto en la Ley n.” 28175, * Ley Marco del Emplec
Piihlico” publicada =l 19 de febsero da 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005, en
su Capltulo | Generalidades, articula 2, literal d), que regula los deberes generales del
smpleado poblico, el cual establece lo siguiente: (...)d) Desempefiar sus fnciones con
honestided, probidad, criterio, eficiencia, labonosidad ¥ vocacian de servicic (...)"; a8l como, &l
literal a) del articulo 16 del Capitulo v Derechos y Cbligacicnes del Empleado Piblico,
que establece ...) &) Cumplir personal y aligentemente los deberes que impane cf servicio
piblico {...)".

En consecuencia, con &l aceionar de Jusl Ghoquehuanca Zamallos, en su condicion de
fitular de la Comision de Concursa CAS nes 2 y 2° titular de la Comisidn de Concurso
CAS n.° 3, afectd 1a ideneidad y meritocracia en el acceso al cargo pdblico y legalidad
con lo cual debe desempefiarse como funclonario plbiice en el actuar de su funcion y
cargo, como representante del Estade, hahiende ademas permitide la confratacion de
manera irregular de una (1) plazas estructurales del CASN® 2.

Como resullade, se ha determinado que el heche especifico con evidencia de
iregularidad na ha sido desvirtuado por Juel Cheguehuanca Zamalloa y configura
presunta responsabiidad administrativa sujeta 2 la potestad sancionadora de la
contralcria (CAS N° 3) y penal (CAS N°2), derivadas del deber incumplido previsto en
la normativa seiialada precetientemente.

RUTHBELL MONARES ESPINOZA identificado con DNI N® 44575741 quien participo
como presidente de la Comisién de Concurso CAS N° 2 desde 19 de abril &l 1 de junio
2023 {Apéndice n.° 27), habiéndosele comunicade &l Pliego de Hechos mediante
cédula de rotificacion slectnica n.® 00000009-2024-CG/3861-02-002 de 12 de abril

de 2024 (Apéndice n.” 74}, no presentd sus comentarios yio aclaraciones.

Ruthbell Monares Espinoza, en su condicion de suplente de fa Comision de Goncurse
GAS n.° 2, en el pericdo 19 de abril al 1 de junic de 2023, designado mediante
Resolucion de Gerencia Munigipal n.* 0189-2023-MDCH/GM de 19 de abril de 2023
(Apéndice n.° 27), revist y calificd el curriculum vitse de Edilberto Pinares Almirdn,
postulante a la plaza CODIGQ 05: Jefe de Geslion de Riesgos, quien adjunto Titulo de
Profesor de Educacicn Secundaria, con especialidad de “Educacion Fisica”, la cual,
esta fuera de los alcances de cameras técnicas “afines” requeridas, ademas de
acreditar experiencia come Operader de Seguridad por tres {3) aflos nueve (9) meses
y veinticinco (25} dias, la misma que no guarda ringuna relacion con el requisitc:
“Experiencia requerida para ef puesfo en la funcidn®, todo ello incunpliendo con lo
solicilado en las Bases®? CAS N° 2, declarandolo “APTQ”, v posibilitando de manera
irregutar que el postulante centinde con las etapas del concurso. que finalmente
adjudict la plaza mencionada.

53 cODIGO 05- JEFE DE RIESGOS Y DESASTRES, 04,2 REQUISITOS, FORMACION ACADEMICA:
« Nive! Educalive mining mguerids: Téenica Supartor Compieln, « Gradulsysiuacion acaddnica y camerafsspecielided requenda:
Thuiade teenlco en Adminisiracion, Informatics, Gontabilidad v/ afines

Experiencia

(-}
« Experionc/a Fspacifica: Experiencia requerida para el puests on funclon: 02 aflos en ¢l area desde ef Tiwfa
« Experiencia requends para ¢l pussta an fincitn sn ef sector plitieo; 7 afio carges similares.
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Lo expuesto, se materializd mediante “Acta de Evalvacion Curmictiar dei Concurso CAS
N® 002-2023-MDCH/C” {Apéndice n.° 54) suscrita por ! administrado, seguidamente
convalidé su actuar con |a firma del “ACTA DE RESULTADO DE ENTREVISTA CAS 02-
2023-MOCH™ de 30 de mayo de 2023 {Apéndice n.® 55), para finalmente cancretar su
actuar al suscribir "ACTA FINAL DE RESULTADCS CAS 02-2023-MDCH' de 31 de mayo
de 2021 (Apéndice n.” 56) con lo que se adjudicd la plaza mencionada sin
corresponder y de manera imegular, generande afectacion al correcto funcienamiento
de la administracion piblica, asi como Iz igualdad, idoneidad y meritccracia en el
accesa al cargo publice por pants de los postulantes.

Del mismo modo, incumplio o previsio en la Ley n.* 28175, " Ley Marco def Empiec

Flblico® pubicada el 12 de febrero de 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005, en

su Capitulo | Generalidades, articulo 2, literal d}, cus regula los deberes generales del

empleade plblico, el cual estabiece lo siguiente: (... }d} Desempeiar sus funcioniss con

fhonsshioad, probigad, crilens, sficiencia, laboriosidad y vocacion de seivicio £...)" asl como, el
! literal a) del articulo 1€ del Capitulc V Derechos y Obligaciones del Empleado Plblice,
: que establece *...) a) Cumplir perscral y diligentemente ios dabsras que impone ei servicio
publico {...)".

=1 En consecuencia, con @f accionar de Ruthbell Mcnares Espinoza, en su condician de
suplenta de la Comisidn de Concurse CAS n.° 2, afecto la idoneidad y meritocracia en
el acceso al cargo plblico y legaiidad con io cual debe desempefiarse como funcionario
oublico en el actuar de su funcidn y carge, coma representants del Estado, hakiendo
ademas permitido 1a contratacion de un postulante a plaza estructural del CAS N° 2.
Como resultado, se ha determinado que €l hecho especifico con evidenciz de
imeguiaridad no ha sido desvirtuado por Ruthbell Monares Espinoza y configura
presunta responsabiidad administraliva sujeta a la potestad sancicnadora de la
centraioria y penal, derivadas del deber incumplido previsto en la normativa sefialada
pracedentemente.

9.  EDILBERTD PINARES ALMIRON, identficado con DNI N° 315224186, quien logrd
hacerse adjudicar la plaza con codigo n.° 005 jefe de gestién de Riesgos y Desasires
de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho del concurse CAS n.°2, el 22 de marzo
de 2023 a la fecha (Apéndice 27}, habiéndosele comunicado el Pliego de Hechos
mediante cédula de neiificacidn electronica n.® 0000007 1-2024-CG5/3861-02-002 de 12

— de abril de 2024 (Apéndice n.° 74), no presentd sus comentarios v aclaraciones.

Edilbertc Pinares Almirén, logrd hacerse adjudicar la plaza con codigo n.® 005 jele de
gesticn de Riesgos y Cesastres de la Municipalidad Distrital de Challhuakuache def
Concurso CAS n.°2, elle en fecha 22 de marzo de 2023, quien teniendo conocimiento
gue no cumpia con los requisites establecides en las Bases CAS N° 2, que establece:
{..) CODIGC 05: JEFE DE RIESGOS Y DESASTRES, 05.2 REQUISITOS, FORMACION
ACADEMICA: + Nivel Cducstive minimo requerido. Técnice Supeior Complefo,
Gredofs)/sifuacion  azadémica y cameralespocialidad requerda: Tulade tonico en
Administracion, Informética, Contabiidad o afinas,; sin embargo, el adminisérado contaba con
Titulo de Profesar de Educacion Secundania, bajo fa especialidad de “Educasion Fisica’,
|la cual, esta fuera de lcs alcances de careras técnicas "afines” requeridas, ademas
da tener conocimiente, al presentar su curriculum vitae y sus documentos adjuntos, que
sclo acreditaba experiencia como Operadar de Seguridad por tres (3) arios nueve (9)
meses y veinficinco (25) dias, la misma que no guarda ninguna relacién con el requisito;
“‘Experiencia requenda para € puesto en la funcidn” solicitado en las Bases, no
obstante, se presentd como postulante y como resultado de ello adjudicd dicha plaza,
sin comespondere, teniendo en cuenta que su perfil profesional no calzd en las bases
del concurso, vulnarando con eflo, 1o establecido en [a normativa vigerile.

e e e e ce—————— e e e e e e
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Contexto en el cual incumplio o previsto en la Ley n.° 28179, "Lay Marco de! Empleo
Fiblico” publicada el 19 de febrero de 2004, vigenie desde el 1 de enero de 2005, &n
s Capitulo | Generalidates, articulo 2, literal d), que regua los deberes generales del
empleado plblico, el cual establece o siguiente: 'f...jd} Desempedar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, labonosidad y vacacion de servicio {...)% asi como, el
literal ) del articulo 16 del Capitulo V Derechos y Obligacicnes del Empleado Pubtice,
qua estabiece ...} a) Cumpiir persone! y diigentemente ios deberes que impone &l servicio
pubiico (...)".

En consecuencia, con €l accionar de Ediiberto Pinares Almiron, al hacerse adjudicar l
plaza con ¢odigo n.° 005, comespondiente & la jefatura de gestion de Riesgos y
Desastres de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho dentro del concursa CASN®
2 alectd la idoneidad y meritocracia en el acceso &l cargo plblice, sin que le
cermrespondiera.

Como resultads, se ha determinado que ol hecho especifico con evidencia de
ireguiaridad no ha sido desvirtuado por Edilberto Pinares Almirén y configura
presunta responsabilidad penal, derivedas del deber incumplida previsto en Ia
rormativa sefiziada precedentemente.

' '/ 10.  HARRY JUNIOR ESTRADA SENCIA identificado con DNI N° 410062486 guien participd
come Titular de la Comision de Ceneurso CAS n.° 3, desde 11 julie al 14 de agesto de
2023 {Apéndice n.° 57), habiéndosele comunicade el Pliego de Hechos mediante
cédula de nolificacion electrénica n.® 00000010-2024-CG/3861-02-002 de 12 de abril

de 2024 (Apéndice n.° 74), no presentd sus comentarios y aclaraciones.

Hany Junior Estrada Sencia, en su condicion de Titular de Ia Comision de Concursc
CAS n.° 3, en el periodo 11 de julio al 14 de agosto de 2023, designado mediante
Resolucidn de Gerencia Municipal n.® 0461-2023-MDCH/GM de 11 de julio de 2023
{Apéndice n.* 57), clabord y suscribio las Bases del Concurso, reduciendc y
"adaptando” los requisivs de “Formacion académica®, "Experiencia Gereral’,
“Experiencia requerida para el pussto en la funcién en el secter pliblico™ y “Experiencia
requerida para el puesio en la funcidn®, en 2 puestos, 4 fin de que los postulantes a
estos puestos, cumplan con el “periodo reducido’, sienda el cumplimiento exactamente
ajustado a lo requerido en fas Bases del CAS N° 3 (Apéndice n.” 53}, no obstante,
muy alsjado de lo requerido en el MPP de la Entidad, por lo que, con |la reduccion de
los afos de experiencia detallados, se pemmiiio imegularmente ¥ parcializada 'a
participacién de estos, quienes finaimente adjudicarcn la plaza a la cual postularon, a
pesar de no cumplir con los requisios estahlecidos en el MPP,

Lo expuesto, se materializd &l suscribir “Bases de la Convocatoria Pracese de
Seleccién CAS N° 03-2023-MDCH’ (Apéndice n.® 58), en conjunio con los miembros
Htutares de (a comision de seleceion del concurso, lo cual generd afectacion al coiecio
funcionamiento de la adminisiracién publica, as! como e igualdad, idoneidad y
merilocracia en el aceeso al cargo piblico.

Asimismo, en su condicion de jefe de Oficina de Asesoria Juridica viso los Centrates
Administratives de Servicies CAS TEMPCORAL n. o= 049-2023-MDCH/RR. HH y 050-
2023-MDCH/RR. HH ambos 14 de agoste de 2023; pese a lo seftalado en el parrafo
anteriory con la que se instrumenitalizo f heche irregular seftalaco en el parrafo anterior
ygenarando contralacion de personal sin idoneidad y meritocracia en el acceso al cargo
plblico.

Del misme modo, incumplia lo previsto en la Ley n.* 28175, " Ley Marco del Empleo
Pitlico" publicada ef 19 de febraro de 2004, vigente desde ¢l 1 de enero de 2005, en
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su Capitulo | Generalidades, articulo 2, literai d), que regula los deberes generales del
empleade pablico, el cual establece lo siguiente: */...)a) Dasempedar sus funciones or
honestidad, probided, criterio, eficencia, laboriosidad y vocacion de senvicic (...)", asl come, el
literal &) del articulo 16 del Capitulo V Derechos y Cbligacicnes del Empleado Piblico,
que eslablece ... a) Cumpiir personal y diigentemente fos deberas qua impong ef servicio
pibiica (..)"

En consecuencia, con el accionar de Harry Junior Estrada Sencia, en su candicién de
Titular de la Comisién de Concurso CAS N° 3 v jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
de la Entidad, afectd ka idoneidad y merilocracia en el acceso al cargo publico y
legalidad con lo cual debe desempefiarse como funcionario piblico en el actuar de su
funcicn y cargo, coma representante del Estado, habiendo adem&s permitido Ta
participacion de manera irregular y parcializada de 2 pestulantes, sin corresponder, en
e! concurso CAS N° 3.

Como resultado, se ha determinado que el hecho especifice con evidercia de
irregularidad no ha sido desvituado por Harry Junior Estrada Sencia y configura
presunta respensabilidad administrativa sujeta a la potestad sancionedera de la
contraloria, derivadas del deber incumplido previsto en la normativa sefialada
precedentemente.

11, MIRIAN ALICIONETH QUISPE HUAMANI identificade con DNI N> 43374751 quien
narticipa como presidente de la Comision de Concursa GAS n.® 3, desde 11 julio al 14
de agesto de 2023 {Apéndice n.* 57), habiéndosele comunicado el Pliego de Hechos
mediants cadula de notificacian electrénica n.° 00000012-2024-CG/3861-02-002de 18

de abril de 7024 (Apéndice n.” 74), no presentd sus comentarics y aclaraciones.

Mirian Alicicrieth Quispe Huamani, en su condicion de presidente de la Comisién de

Concurso CAS n.° 3, en el pericde 11 de julio al 14 de agesle de 2023, designado

mediante Resolucién de Gerencia Muricipal n.® C461-2023-MDCH/GM de 11 de julio

de 2023 {Apéndice n.° 57), elabord y suscribid las Bases del Ceneurso, reduciendo ¥

“adaptando” los requisitos de “Farmacion academica’, “Experiencia General’,

“Experiencia requerida para el puesto en la funcidn en e} sector piblico’ y “Experiencia

requerida para el puesto en Ia funcion”, en 2 puestos, a fin de que los postulantes a

estos puestos, cumplan con el “periodo reducide’, siendo el cumplimisntc exactamente

o aiustado a lo requerido en las Bases dal CAS N° 3 {Apéndice n.” 38), no cbstante,

AN muy alsjado de lo requerido en &l MPP de la Entidad, por 1o que, ccn la reduccion de

los afios de experiencia detallades, se permitié imegulammente y parcializada la

participacion de éstos, quienes finalmente adjudicaron la plaza a la cual postularon, a
pesar de na cumpiir con los requisitos éslablecidos en el MFP.

Lo expucsto, se malerializd al suscribir “Bases de la Convocaloria Proceso de
Seleccion CAS N° 03-2023-MDCH” {Apéndica n.° 58), en conjunto con los miembros
titulares de |a comision de seleccion del concurso, lo cual generd afectacion al correclo
funcionamiento de la administracién publica, asi como la igualdad, idonedad y
maritocracia en el acceso al ¢argo plblico.

Del mismo modo, incumplio o previsto en la Ley n.° 28175, " Ley Marco del Empleo
Publico™ publicada el 19 de febrerc de 2004, vigente desde &l 1 de enero de 2005, en
su Capitulo | Generalidades, articulo 2, literal d), que regula los deberes generales del
smpieado plblico, el cual establece lo siguiente: *(...)d) Desempefiar sus funcionas Gon
honestidad, probidad, criferio, eficiencia, laboriosidad y voracion de servicie {.. )%, asi como, el
literal a) del articulo 16 del Capitule V Cerechos y Obligaciones del Empleada Publice,
que eslablece (...} a} Cumpiir perscnal y diigentamente ios deberes que impone el Servicio
pibiice {..)"
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En consecuencia, con 2l accionar de Mirian Alicioneth Quispe Huamani, en su condicion
de presidente Integrante tifular de la Comision de Concurse CAS n.° 3, afecto la
idoneidad y meritocracia en el aceeso al cargo publico y legalidad con lo cual debe
desempefiarse como funcionzric piblico en el actuar de su funcion y cargo, como
representante del Eslado, habiendo ademas pemmitido la participacion de manera
imegular y parciaiizada de 2 postulantes, sin corrasponder, en el cancurso CAS N° 3.

Como resultado, se ha determinado que el hecho especifico con evidencla de
imegularidad nc ha side desvirtuedo por Mirian Alicloneth Quispe Huamani y
configura presunta responsabiiidad administrativa sujeta a ta potestad sancionadora de
la cortraloria, derivadas el deber incumplido previsto en la normativa sefialada
precedentamente.

l. ARGUMENTOS JURIDICOS

_os argumentos juridicas por presunta respansabilidad administrativa funcicnal sujetan
2 la potestad sancionadora de la Contraloria, de la frreqularidad “Miembros de /a
comisiorn de seleccion eigboraron las bases de convocatoria, sin considerar ef manual
de perfllas de puestos v adeciuando los requisitos ai perfil de los postieantes, permitiando
Y adjudicacion; asimisme, deciararon ganadorss a poslulantes a peser de no cumpiir
con lo requerido en las bases, afectando al correcio fimcionamiento de la administracion
publica, asi como I igualdad, idoneidad y meritocrecia en of aceceso al cargo publco.”
estan desarroliacos en el Apéndice n.” 2 del (nforme de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabllidad penal de la Irregularidad

e “‘Miombros de la comisidn de seleccldn elahoraron fas bases de convocatoria, sin

A considerar of manual de perfiles de puesfos v adectando los requisitos al perfl de los

T posfulantes, permitiendo su adjudicacion; asimismo, declararon ganadores a
postulantes 2 pesar de nc cumplir con lo requeride en ias bases, afectando el comecto
funcicnamienio de la adminisiracion publica, asi como la igualdad, idoneidad y
merfiocracia en o aceceso al carge pibiico” estan desarrollades en ef Apéndice n.* 3
del Informe de Control Especifica.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

. En virtud de la documantacion sustentante, 1a cual se encuenTa detallada en los apendices
2\ del presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos imegulares estan

/| CONGLUSION

S =" Como resultado cel Servicio de Contral Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practiczde a la Municipalidad Distrital de Challhuahuache, se formula ka conclision siguiente:

La Municipalidad Distrital de Chaflhuahuacho, con la finalidad de contratar bajo el régimen
Especial de Contrato Administrative de Servicios CAS, a personal para prestar servicios en las
diferentes dependencias, unidad organica y/c area sclicitante, realizd las convocalorias de
procesos de seleccion CAS Nes 1-2023-MDCH, 02-2023-MDCH y 03-2023-MDCH, designando
para ello a los miembros de la Comisién encargados de llevar a cabo los procesos en mencion,
al respecio, para gjecutar las funcicnes encargadas, correspondia a los miembros de la
Comisidn, fomar en considzracion o establecido en el Manual de Perfiles de Puestos de la
Entidad, por ser de aplicacion y cumplimiento ohligatorio .

e ———— e
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Sobre el particular, los miembros de fa comision de los procesos de seleccién CAS antes
mengcionados, elabcraron y aprobaron las Bases de los Concursos, sin iemar en consideracion
los instrumentos de gestion de la Entidad; consideranda requisitos adaptados at perfil de los
nostulantes, a fin de permitir su postulacién, quienes posteriormente adjudicaron plazas ante
2l cumplimiento de l0s “requisitos medificados”, los cuales no eran concordantes y trasgredian
lo solicitado en &l Manual de Perfiles de Puesios vigente.

Adicional a elio, los miembros de la comision del proceso de seleccion CAS Nes 01 y 02-2023-
MDCH, al realizar la evaittacian curricular, a fin de verificar el cumplimfento del perfil solicitado
en sus Bases, adjudicaron las plazas de jefe de la Oficina de Contrel Patrimonial y Especialista
| (Procesos de seleccidn) (CAS N° 1) y jefe Gestion de Riesges y Desastres (CAS N 2), a
pesar de que los postulantes no cumplieren con el requisilc solicitado en las Bases,
relacionados a la experiencia general, experiencia especifica y formacidn academica,
respectivamente, concretando su iregularidad con la suscrpcién de conwates y la
permanencia en los puesios, sin comesponder; todo ello, afectando el correcto funcionamiento
de la administracion plblica, asi como 1a igualdad, idoneidad y meritocracia en el acceso al
cargo pablico.

RECOMENDACIONES

Al Crgano instructor;

1. Realizar &l procesamiento de los funcionarios y servideres pilblicos de la Municipalidad
Distrital de Challhuahuacho comprendidos en los hechos cbservados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.

Al Procuradar Sspecializado en Delitos de Corrupeidn:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendides en los
hechos de |as irregularidades del Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que comrespondan.

Vil APENDICES
Apéndice n.* 1 . Relacidn de personas ccmprendidas en Ja irragularidad.
Apéndicen®2  : Argumentos juridicos por presunta responsabllidad administrativa
funcional sujeta a 'a potestad sancionadora de Iz Cantraloria,
Apéndicen®3 @ Argumentos juridicos por presunta respansabilidad penal
Apendicen®4  : Copia aulenficada de la Resolucion de Gerencia Municlpal

N° 0075-2023-MDCH/GM de 27 de febrero del 2023, con fa cual se
dasignd a los miembros de la Comision CAS N° 1

Apéndicen.® b : Copia autenticada de la Convocatoria para la Contratacion de
Persanal bajo el Régimen dal Dacreto Legislativo N* 1057 Bases de
la Convocatoria Proceso de Concurso CAS N°® 01-2023-MICH.

Apéndicen®6  : Copia autenticada de Informe N° 129-2023-JCHZ-QGPPMOCH de
§ de febrero de 2023, el Area usuaria no adjuric “Términos de
referencia’- TDR, emitide por Jugl Choguehuanca Zamailoa jefe de
la Oficina da General de Plansamiento v Presupuésto con asunta:
‘Requarimiento de personal®

P
Informa de Control Espacifice n.® (03-2024-2-3861-8CE Pégina 62 de

Pergdy; enero a agests de 2023
cw- NOBZ




("
CONTRALORIA

ICER EEEAL D 1A REFOBLICA DL FEL

Apéndicen.”7  : Copia autenticada de Informe N° 076-2023-URH-OGA-MOCH/CFP
de 7 de febrerc de 2023, el drea usuaria nc adjuntd “Téminos de
referencia™ TDR, emitido por Julio Cesar Farfan Pillcc jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, can asunto: "Remifo reguerimiento

te parsonal’.

Apéndicen.” 8 : Copia autenticada de Informe N° 092-2023-MDCH-LOGISTICA-
MDCIRSCC de 20 de febrero de 2023, el area usuaria no adjuntd
“Términos de referancia’-TDR, emitido por Roberie Silva Ceann jefe
de ia Oficina de Logistica, con asunto: “Remito requerimiento de
personal”

Apéndicen®9  : Copia autenticada de Informe N° 0031-2023-MDCH-OAJ/C-A ce 8
de febrers de 2023, el area usuaria no adjunté ‘Teminos de
referencia™TDR, Enrique Garcia Chilo jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, con asunto; “Remite Requerimiento de Personal para i
Proceso CAS N° 1-2023°

Apéndicen° 10 : Copia autenticada del Informe N° 053-2023-
Z\\ AQT/O.TESORERIA/OGA/MDCHIC-A de 14 de fabrero de 2023, el

= |\ area usuaria no adjuntd "Témminos de referencia™TOR, emitido por
Aida Quispe Ticona jefe de Ia Oficina de Tesoreria, con asunio:
“Requerimiento de contratacion de personal”

Apéndicen.® 11 : Copia autenticada de Informe N° 0040 -2023-MDCH/SCAT/SQHG
de 27 de febrero de 2023, el drea usuaria ne adjuntd “Términos de
referencia®TDR, emitido por Saul Guispe Chipana sub gerenle de
Administracién Tributaria, con asunto: “Requerimiento de perscral”

Apéndicen®12 . Copia autenficada de Informe N° 087-2023-JFV-SC-SGMAP-
MDCH/C de 8 de febrero de 2023, el area usuaria no adjuntd
“Ténminos de referencia’ TDR, emitido por Jim Farfan Vargas sub
gerente de Medio Ambients y Senvicios Piblicos, con asunto:
“Remifo Requerimiento de Personal administrative bajo fa Modalidad
da Convocaloria CAS®

Apéndicen.® 13 : Copia autenticada del “ACTA DE RESULTADO FINAL DEL CAS 01-
2023-MDCH" de 21 marzo de 2023.

Apéndicen.®14 : Copia autenticada de Informe N° (25-2023-SG-MDCH/ZIHP de 8 de
fehbrero de 2023, medianie el cual el area usuaria solicitd la
contratacién ene ofras, del jefe de Area de Archivo Central
(responsahle de Archivo Municipal).

Apéndice n® 15 ¢ Copia auteniicada Memarandum Mdltipie N° 015-2023-GM MO/CH
de 7 de febrero de 2023, mediante el cua! el Gerente Municipal de 'a
Entidad, comunico a los sub gerentes v jefes, disposiciones
refacionadas 2 los requerimientos de personal administrativo bajo la
modalidad CAS.

Apéndice n.°16 . Copia autenticada de "Acla de recopilacicn de informacicn
N° 01-2024-CGR-0CI-MDCH/SCE-002" de 18 de marze de 2024,

Apéndice n.° 17 : Copia autenticada “Acta de adjudicacion” de 22 de marzo de 2023 de
Yuri Osoric Huamani para el cargo de jefe de Patrimonic de la
Enfidad.
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Apéndice n.” 18

Apéndice n.> 18
Apéndice n.” 20
Apéndice n.* 21

Apéndice n.” 22

" Apéndice n.® 23

Apendice n.” 24

Apéndice n.” 23

Apendice n.” 26

Apéndice n.® 27

Apéndice n.® 28

Apéndice n.” 29
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Copia simple de oficio n. £96-2023-MDCH-A de 23 ce agosto de
2023,

Copia autetticada de! legajo de perscnal de Yuri Osorio Huamani y
adjuntos en copia simple

Copia simple de oficio n.° 696-2023-MDCH-A de 23 de agosto de
2023,

Copia auterticada de “Fe de efrafas &f proceso de seleccion CAS
N° 001-2023-MDCH”, publicado en el partal de la Municipalidad de
Chalthuzhuacho el 14 de marzo de 2023.

Copla autenticada de documenlo deneminado Genvocaioria
N° 0H-2023" de 16 de marzo de 2023.

Copla autenticada de “Resullados de fa evaluacién curicuiar CAS
(11-2023-MDCH’ elaborado e! 16 de marzo de 2023.

Copia autenticada “Acta de restltados de la entrevista CAS 01-2023-
MDCH’ elaborada y suscrita ¢! 21 de marzo de 2023,

Copia autenticada de “Contrate Administrative de Servicios N° 020-
2G23" de 22 de marzo de 2023, suscrito por la Entidad y Yur Qsorio
Huamani

Copia simple de oficio n.” 023-2024-CGR-OCI-MDCH/SCE-0C2 de
26 de abril de 2024.

Copia autenticada de Legajo de personal de Heber Valeric Chahuara
Chacea y adjuntes en copia simple.

Copia autenticada de reporte de bisqueda de grados y titwos
profesionales de Heber Valeric Chahuara Chacca de 17 de abril e
2024.

Copia autenticadz de “Confrato Administrafivo de Servicics N° G21-
2023" de 23 de marze de 2023, suscritc por |a Enticad y Herber
Valerio Chahura Chacca

Copia simple de oficio n.> 023-2024-CGR-CCI-MDCH/SCE-002 de
26 de abril de 2024,

Copia simple de Resolucion de Gerencia Municipal N® 0168-2023-
MDCH/GM de 19 de abril de 2023. con a cual s& designd a los
miembros de la Gomision CAS N° 2

Copia autenticada de la “Convocatoria para fa conlratacion de
parsonal bajo el régimen de! decreto legislativo N° 1057- Bases de la
convecatora Proceso de concurso CAS N° 02-2023-MDCH”.

Copia auterlcada del Informe N° 00417-2023-ORH-CGA-
MDCHMAQH de 26 de dicismbre de 2023, emitido por Misiam
Alicoreth Quispe Mamani jefe de la Cfcina de Recurzos Humanes,
con asunto; “BASES DEL PROCESO CAS T Y 1I-2023°
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Apéndice n.* 30 Copia autenficada de Acta de recopilacién de informacion
N°® 13-2024-CGR-OCI-MDCH/SCE-002 de 21 de marzo de 2023.

Apéndice n.* 31 Copia autenlicada de Acta de recopilacion de  informacian

Apéndica n.® 32

Apéndice n.” 33

Apéndice n.° 34

Apéndice n.® 35

Apéndice n.* 36

Apendice n.* 37

Apéndicen.® 38

Apéndice n.” 38

Apéndice n.” 40

Apéndice n.” 41

Apéndice n.” 42

Apéndice n.* 43

Apendice n_* 44

Apéndice n.” 45

Apéndice n.* 43

N°® 17-7024-CGR-OCI-MOCH/SCE-0D2 de 25 de marzo de 2023,

Copia autenticada de Acta de recopilacion de informacion
N° (5-2024-CGR-0CI-MDGH/SCE-C02 de 21 de marzo de 2024.

Copia autenticada de Acta de recopilacion de informacicn
N° (8-2024-CGR-0CI-MDCH/SCE-002 de 21 de marzc de 2024.

Copia autenticada de Acta de recopilacion de informacion
N° 11-2024-CGR-OCI-MDCH/SCE-002 de 21 de marzo de 2024,

Copia autenticada de Acta de recopilacion de informacion
N° 12-2024-CGR-OCI-MDCH/SCE-002 de 22 de marzo de 2024

Copia attenticada de legajo de personal de Edgar Ruiz Vargas y
adjuntes en copia simple

Copia autenticada de legajo de personal de Edilberto Pinares Alnirén
y adjuntos en ccpia simple

Copia autenticada de legzjo de personal de Mijhail Willy Genzales
Rocha y adjuntos en copia simpie

Copia autenticada de legajo de personal de Kevin Fernando Pari
Rogue y adjunlos en copia simple

Copia autenticada de legajo de personal Yulisa Evelin Guillerme
Huaraca.

Copia autenticada de legajo de personal de Mora Pilar Serrano
Alvarez.

Copia autenticada de legajo de personal de Katerin Keli Pilares Cruz
y adjuntos en copia simple

Copia auterticada de legajc de personal de Ademir Rei Ramos
Ordofiez y adjunios en copia simple

Copia autenticad de legajo de personal de Wilfredo Quispe Sota y
adjuntos en copia simple

Copias autenticadas de Contrato Administrativo de Servicios CAS
Temporal N° 028-2023-MDCH/RR.KH. de 1 de junio de 2023.

Copias autenticadas de Adenda N° 003-2023-MDCH/A &l Canlrato
Administrative  de  Servicios CAS Temporal N° 028-2023-
MDCH/RR.HH de 27 de diclembre de 2023, suscritos con Edgar Ruiz
Vargas y la Entidad

Copias autenticadas de Contrato AdiminisTafivo de Servicics CAS
Temporal N° 031-2023-MDCHRR.HH. de 1 de junic de 2023.
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Capias auenticadas de Adenda N* 006-2024-MDCH/A al Contrato
Administrative  de Servicios CAS temporal N°  €31-2043-
MDCH/RR.HH de 1 de marze de 2024, sustrifos con Edilberto
Pinares Almiron y la Enticiad

Copia simple de oficio n.” 023-2024-CER-OCI-MDCH/STE-CD2 de
26 de abril de 2024,

Apéndice n.°47 @ Copias auenticadas de Contralo Administrativo de Servicios CAS
Temporal N° 134-2023-MDCH/RR HH. de 1 de junic da 2023.

Copias autentcadas de Adenda N° 001-2023-MDCH/A al Contrato
Administ-ative  de  Servicios CAS ftemporal N°  034-2023-
MDCH/RR.HH de 31 de agosto de 2023 |, suscritos por Mijhail Willy
Gonzales Roca y la Entidad

Apéndice n.®48 : Cepias autenlicadas de Contrato Administrativo de Servicios CAS
Temporal N° 039-2023-MDCHRR.HH. de 1 de junio de 2023,

Copias autenticadas de Adenda N° 004-2023-MDCH/A a' Contralo

\ Administrativo  de  Servicios CAS  temperal N° 038-2023-

' MCCH/RR.HF de 27 de diciembre de 2023, suscrilos por Kewvin
Fernando Pari Roque y la Eniicad.

\@péndice n®49 : Copias awenticadas de Contralo Adminisirativo de Servicios CAS
Tamporal N* 040-2023-MDCH/RR HH. de 1 de junio de 2023

Copias autenlicadas de Adenda N° 004-2023-MDCH/A AL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS TEMPORAL
N° 040-2023-MDCHARR.HH de 27 de diciembre de 2023, suscritos
por Yulisa Evelin Guillermo Huaraca y 12 Entidad.

Apéndicen.”30 : Copias autenticadas de Cenfrato Administrativo de Servicios CAS
Temporal N* 042-2023-MDCHRR.HH. de 1 de junio de 2023.

Copias auienticadas de Adenda N° 003-2023-MDCH/A AL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS TEMPORAL

IO N° 042-2023-MDCH/RR.HH de 31 de oclubre de 2023, suscritos por
. Nora Pilar Serranc Alvarez y la Entidad.

Copia aulenticada Contrato Administrative de Servicios CAS
Tempora! N° 043-2023-MDCHRR.HH. de 1 de junio de 2023,
suscrito por Katerine Keli Pilares Cruz y fa Entidad.

Copias autenticadas de Contrato Adminisbativo de Servicios CAS
Temporal N° 045-2023-MDCH/RR.HH. de 1 de junio de 2023.

Copias autenticadas de Adenda N° 006-2023-MDCH/A AL
CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS TEMPCORAL
N° 045-2023-MDCH/RR HH de 01 de marzo de 2024, suscritos por
Ademir Rei Ramos Crdofiez y la Entidad.

Apéndice n.°53 . Copia autenticada Contralo Administraiivo de Servicios CAS
Tamporal N° (46-2023-MDCH/RR HH. de 1 de junio de 2023.

Copias autenticadas de Adenda N° (03-2023-MDCH/A al Conlrato
administrativo de servicios CAS temporal N°  046-2023-
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MDCHRR.HH de 27 de diciembre de 2023, suscrilos por Witredo
Quispe Sola y la Entidad.

Apéndice n.” 54 Copia autenlicada de Resultade do evaluacion curricular CAS
N 02-2023-MDCH des 26 de mayo de 2023.

Apéndice n.” 55 Copia autentcada de Acla de resuliedc de la entrevista
CAS (12-2023-MDCH de 30 de mayo de 2023.

Apéndice n.* 56 Copia aulenticada de Acta del resultado final del CAS

Apéndice n.” 57

Apéndice n.” 58

YT
// '.\\- AN
/ N o .
: / X - - Apéndice n.” 59
T — W,

Apéndice n.” 60

Apéndice n.” 61

Apéndice n.* 66

02-2023-MDCH de 31 de mayo de 2023.

Copia autenticada de Resolucion de Gerencia Municipal
N° 0461-2023-MDCH/GM de 11 de julio de 2023, mediante la cual
se designa a los integrantes de la Comision CAS N 3

Capia autenticada de “Bases def procesc de seleccion def personal
CAS N° 003-2023-MDCH/C - Necesidad iransftoria piazo
determinada”.

Copia autenticada de Informe N° 001-2023-ORH-CGA-
WMDCH/MAQH de 11 de julio de 2023, emitido por Mirian Alicioneth
Quispe Huamani jefe de la Oficina de Recursos Humanos, asunto:
“Remilo propuesla de bases para su aprobacién mediante acle
resolutivo-proceso da sefeccion de persenal — CAS”

Copia autenticada de 'nforme Legal N* 0134-2023-MCCH-
OAJHJESIC-A de 18 de julic de 2023, emitido por Harry Junior
Eslrada Sencia jefe de la Oficina de Asescria Juridica, asunte:
“informe Legal sobre la Aprcbacidn de bases del Procesc de
Seleccion Parsonal CAS N° 0036-2023-ORH-2023-MOCHAC”.

Copia autenficada de Resolucion de Gerencia Municipal
N* 0503-2023-MDCH/GM de 19 de julio de 2023, documento con el
cual se aprueban as Bases del Froceso de Selsccion de Personal
Bajo el Régimen Especial de Centratacion Administrativa de
Servicis.

Capia simple de legajo de personal de Holguer Luis Escobar Cruz y
adjuntos en copia simple.

Copia simpie de legajo de personal de Karina Karen Champi Chavez
y adjuntes en copia simple.

Copia autenticada de la pubticacion de Fe de ematas convecatoria
CAS N° 003-2023-MDCH/C  Necesidad fransitoriz  plazo
determinado.

Copia autenticada de Acta de evaluacion curricular del concurso CAS
N° 003-2023-MBCH/C - Necesidad transitoria plazc determinado de

g de agesto de 2023,

Copia autenticada de Acta de evaluacion entrevista del concurso
CAS N° 003-2023-MDCH/C - Necesidad transiforia plazo
determinado resultado finzl de 11 de agosto de 2023
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Apéndice n.° 67

Apéndice n." €8

Anéndice n.© 69

Apéndice n.” 70

Apérdice n.® 71

Apéndice n.” 72

Apéndice n.® 73

Apéndice n.° 74

Apéndice n.” 75

Copia autenticada Contraio Administrative de Servicios CAS
Temporal N® 049-2023-MDCH/RR.HH. de 14 de agosto de 2023,
suscrito por Halguer Luis Escobar Cruz y la Endidad.

Copia autenticada Contwaio Administrativo de Senvicios CAS
Tempaoral N° 050-2023-MDCH/RR HH. de 14 de agostc de 2023,
suscrite Karina Karen Chambi Chavez.

Copia aulenticada de Resolucion ce Alcaldia N° 10-2023-MDCH/A
de 2 de enerc de 2023

Copia autenticada de Resolucién de Alcaldia N° 04-2023-MDCH/A
de 2 de enero de 2023.

Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia N® 02-2023-MDCH/A
de 2 de enero de 2023

Copia autenticadz de Resolucian de Alcaldia N° 03-2023-MDCH/A
de Z de enero de 2023

Cepia aulenticada de Resolucién de Alcaldia N° 184-2023-MCCH/A
de 12 de junio de 2023.

Cedulas de Notificacion, Comentarics Presentados y Evaluacion de
Comentarias presentados per los adminisadas.

Copia autenticada del Manual de Perfiles de Puestos, aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia n.> 187-2021-MDCH de 3 de junio
de 2021.

Challhuahuacho, 25 de abril de 2024
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El jefe del Organc de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y ko hace suyc, procediendo a su aprobacion.

Chaflhuahuachy, 24 de abrl de 2024

Loy 2
3 1 T

£y
" ( "7 Manuel AlexanderREre
25— Jefe del Organ® de Conffol Institucional

o

A ) 0 :

X‘M Municipalidad Distrital de Challhuahuache
~ Contraloria General de la Republica
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000013-2024-CG/3861-02-002

DOCUMENTO : OFICIO N° 083-2024-CGR-OCI/MDCH-AP

EMISOR : MANUEL ALEXANDER HERRERA BALLADARES - SUPERVISOR -
SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHALLHUAHUACHO - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : LUIS IVAN CRUZ PUMA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DIST.DE CHALLHUAHUACHO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20288774553

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 2809

Sumilla: Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 003-2024-2-3861-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto, conforme al detalle del oficio n.° 083-2024-
CGR-OCI/MDCH-AP mediante el cual se remite el informe referido para los fines correspondientes,
con sus evidencias correspondientese.

Se precisa que el informe y sus apendices lo podra descargar en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/1kWvCX65Rilvg1wVuyEalEEuKkIIK21Ys/view?usp=drive_link

Se adjunta lo siguiente:

1. 1601-1800[F]
2. OFICIO N° 083-2024 ALCALDEJF]
3. 0001-0200[F]
4. 0201-0400[F]

direccién Web https //verlflcadoc contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: x:iziemItal
5JNNV4J EIL oy



5. 0401-0600[F]
6. 0601-0800[F]
7. 0801-1000[F]
8. 1001-1200[F]
9. 1201-1400[F]
10. 1401-1600[F]
11. 1801-2000[F]
12. 2001-2200[F]
13. 2201-2400[F]
14. 2401-2600[F]
15. 2601-2800[F]
16. 2801-2808[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: =i
5JNNV4J
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 083-2024-CGR-OCI/MDCH-AP

EMISOR : MANUEL ALEXANDER HERRERA BALLADARES - SUPERVISOR -
SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHALLHUAHUACHO - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . LUIS IVAN CRUZ PUMA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DIST.DE CHALLHUAHUACHO
Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 003-2024-2-3861-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto, conforme al detalle del oficio n.® 083-2024-
CGR-OCI/MDCH-AP mediante el cual se remite el informe referido para los fines correspondientes,
con sus evidencias correspondientese.

Se precisa que el informe y sus apendices lo podra descargar en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/1kWvCX65Rilvg1wVuyEalEEuKkIIK21Ys/view?usp=drive_link

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20288774553:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000013-2024-CG/3861-02-002

. 1601-1800[F]

. OFICIO N° 083-2024 ALCALDE[F]

. 0001-0200[F]

. 0201-0400[F]

. 0401-0600[F]

. 0601-0800[F]

8. 0801-1000[F]

N OO o0~ WN -

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
5MXVA3N
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9. 1001-1200[F]
10. 1201-1400[F]
11. 1401-1600[F]
12. 1801-2000[F]
13. 2001-2200[F]
14. 2201-2400[F]
15. 2401-2600[F]
16. 2601-2800[F]
17. 2801-2808[F]

NOTIFICADOR : LUIS GERMAN BUSTINZA CASTILLO - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la Bl
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria !_Iil‘;g‘.g‘,i
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 4
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

5MXVA3N
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio el Bioentenarib, ce la Consoldactn de Nuestra Independendi, y de la Conmermoracin de las Heroicas Batalas de Junin y Ayacucho”

Challhuahuacho, 3 de mayo de 2024
OFICIO N° 083-2024-CG-OCI/MDCH-AP

Sefior

Luis Ivan Cruz Puma

Alcalde

Municipalidad Distrital de Challhuahuacho
Plaza de Armas Challhuahuacho S/N
Apurimac/Cotabambas/Challhuahuacho.

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico N° 003-2024-2-3861-SCE.

REF. : a) Oficio N° 028-2024-CGR-OCI/MDCH-AP de 12 de febrero de 2024
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-
CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.
c) Oficio N°001- 2024-CGR-OCI-MDCH/SCE-002 de 14 de febrero de 2024.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Contratacion de Personal bajo la Modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, en la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 003-2024-2-3861-SCE, el cual ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Replblica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual
Entidad se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas
por los mismos hechos y las mismas personas, como lo indica el documento de la referencia c).

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido ala Procuraduria Publica Anticorrupcién de Apurimac para el inicio de las acciones legales penales
por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

En ese sentido, se remite el Informe de Control Especifico n.® 003-2024-2-3861-SCE, en
tres (3) tomos de mil ochocientos cincuenta vy siete (1 857) folios, para su conocimiento.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitaimente por HERRERA
. \ BALLADARES Manuel Alexander FAU
k 4 20131378972 soft
- i a Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . 30- iy
‘GenbiaL e L perCRica or ey - echa 03-05-2024 11:32:47 -05:00

Manuel Alexander Herrera Balladares
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho
Contraloria General de la Republica

Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho
Direccion: Plaza de Armas s/n, segundo nivel del Palacio Municipal.
Challhuahuacho- Cotabambas- Apurimac
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CONTRALORIA

GENERAL DE 1A REPUBLICA DEL PERCT

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de fa Consofidecion de Nuestra Independencia, v de la Conmemaracion de fas Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Challhuahuacho, 25 de abril de 2024

OFICIO N° 082-2024-CG-OCIMDCH-AP PROCURADURIA PUBLIC,
Ese IJJ"“IUE;!TQ: Ci:\rz AF e

Sefior: = U_ RN

Guido Valer Huachaca

Abogado(e)

Procuradurfa Publica Anticorrupcion de Apurimac Andrés A/Caceres N°/119

Jr. Andrés Avelino Caceres n.° 119 cume: (Y ) o J7200

Abancay/Abancay/Apurimac

Asunto :  Remision de Informe de Confrol Especifico N° 003-2024-2+3861-SCE.

Referencia : a) Literal d) del articulo 22° de la Ley n.” 27785, Ley/ Orgénica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repiblica.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién a las normativas de la referencia, a fin de hacer de
su conocimiento que se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 003-2024-2-3861-SCE,
denominado "Contratacién de Personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios —
CAS, en la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho', resultante del Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta [rregularidad a la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, en el que se
recomienda la remisién del informe al Procurador Especializado en Delitos de Corrupcion, para el
inicio de las acciones legales respecto de los funcionarios o servidores plblicos involucrados en la
iregularidad a quienes se ha identificado presunta responsabilidad penal.

En ese sentido, se remite adjunto el Informe de Control Especifico
N° 003-2024-2-3861-SCE, incluyendo sus apéndices, en fres (3) tomos de mil ochocientos cincuenta
y siete (1857) folios, para los fines de su competencia funcional.

Sin ofro parficular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho
Direccion: Plaza de Armas s/, segundo nivel del Palacio Municipal.
Challhuahuacho- Cotabambas— Apurimac



