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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 001-2024-2-3861-SCE

“DESIGNACION ‘(ACEPTACION EN CARGOS DE CONFIANZA DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO”

PERIODO: 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022
. ANTECEDENTES
1. Origen
El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la

Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control

Institucional de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, registrado en el Sistema
! de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
;rE > n.° 2-03861-2024-001, cuyo inicio fue comunicado al titular de la entidad mediante

¢$Q p@ : &){% oficio n.° 011-2024-CG-OCI-MPG/AP de 22 de enero de 2024.

]

.\_%3 d? ;5 E| presente servicio a cargo del Organo de Control Institucional - OCI de la
""’3} (TR Municipalidad Distrital de Challhuahuacho; se realizé en el marco de lo dispuesto en
a) ‘?:_figﬂ- Ley n.° 27785 y sus modificatorias, y la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
~7 - Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante

Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG y sus modificatorias.
2 Objetivos

2.1  Objetivo general:

Determinar si el proceso de designaciéon y aceptacion de los funcionarios y
servidores en cargos de confianza de libre designacion y remocion, en la
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, se realizaron de conformidad con lo
establecido en los instrumentos de gestion de la entidad, normativa aplicable y
disposiciones internas vigentes.

2.2  Objetivo especifico:

Determinar si el proceso de designacion y aceptacion de los funcionarios y
servidores en cargos de confianza de libre designacion y remocion, en la
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, se realizaron de conformidad con lo
establecido en los instrumentos de gestion de la entidad, normativa aplicable y
disposiciones internas vigentes.

0003
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3 Materia del Control y Alcance
Materia del Control

El presente servicio de control posterior bajo la modalidad de Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, comprendié la revision y analisis de la
documentacion relacionada a la; “Designacion y aceptacion en cargos de confianza de
libre designacion y remocion en la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho”.

Alcance

El alcance del presente servicio de control es del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2022,

De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, es un organismo de gobierno local que
emana de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico, que goza de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia
conforme a lo establecido en la Constitucion Politica del Pert; asimismo, su
organizacion y funcionamiento se encuentra normado por la Ley n.° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades de 27 de mayo de 2003.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital
de Challhuahuacho:

0004
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ESTRUCTURA ORGANICA GRAFICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHALLHUAHUACHO

CONSEIO COMISION DE REGIDORES
MUNICIPAL
CONSE!O DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL [CONSEID DE
r DESARROLLO TERRITORIAL)
ORGANO DE CONTROL | .
INSTITUCIONAL | COMITEDISTRITAL DE LUCHA CONTRA LAVIOLENCIA A LA
ALCALDIA P MUJER ¥ FEMENICIDIO
ol
OFICINA DE PROCURAUURIA : JUNTA DE DELEGADOS VECINALES ¥ COMUNALES
PUBLICA MUNICIPAL
— Ir- - COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
| ;
OFICINA DE OFICINA DE IMAGEN || OFICINA DE GESTION - - COMITE DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
SECRETARIA GENERAL INSTITUCIONAL ¥ DE RIESGOS Y I
WIS 19 IEEDIN PROTOCOLO DESASTRES L PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
| Municipsl | |
Unidad de Tramite l MESA DE CONCERTACION PARA LA LUCHA CONTRA LA
Documentario L —| ANEMIA Y DESNUTRICION CRONICA
GERENCIA COMISION DE IMPLEMENTACION DEL 5ISTEMA DE CONTROL
NTER
MUNICIPAL bbbk
] ]
] | OFICINA DE SUPERVISION Y OFICINA DE TECNOLOGIAS
OFICINADE OFICINA DE SEGURIDAD OFICINADE EQUIPD L 1D | IONES DE INFORMACION Y
ESTUDIOS SALUD OCUPACIONAL Y MECANICO Y Unidad de Evaluacionde SOPORTE INFORMATICO
CEFINITIVOS MEDIO AMBIENTE - SSOMA MAESTRANZA | ExpedientesTecnicgs |
Unidad de Administracian de
Obras por Contrata
Unidad de Liquidaciony
Transferencia de Gestiones
OFICINA DE EJECUCION OFICINA GENERAL DE I |
COACTIVA ADMINISTRACION OFICINA GENERAL DE OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y ASESORIA JURIDICA
PRESUPUESTO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS I
|| Unidad de remuneracion y Escalafon
OFICINA DE PRESUPUESTD
m OFICINA DE CONTABILIDAD
OFICINA DE PLANEAMIENTO
OFICINA DETESQRERIA T | RACIONALIZACION ESTADISTICA
—| OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL OFICINA DE PROGRAMACION
L OGICINA DE LOGISTICA
Unidad da Almacen OFICINA DE CODPERACION TECNICA
| :
SUB GEREMNCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GEREMNCIA DE SUB GERENCIA DE
ADM INISTRACION INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO DESARROLLO SOCIAL Y MEDIO AMBIENTE Y
TRIBUTARIA DESARROLLO TERRITORIAL ECONOMICO SFRVICHS MITNICIDAT FS SERVICOS PUBLICOS
. : [ | E
UNIIAD DE TSCALIZACION UNIDAD DE DECUCKON OF AR || UNIDAD DIL PROGRAMA DE UNIDAD DI GESTON DE
= TRIBLI TARLA — INTRAESTRUMCTURA PUBLICA - “ﬁmﬁ;;{:}m ROPEC YASD DE LECHE - PWL — BRSO, SOLIMOS
PRODULTIVIDAD ¥ | UNIDAD DI ULE/SISFOM ¥ CRAM
G B REERIE AN ) UNIDAD DT BECUCION DI TURAMO
— TE;::""'“'DL L'ELH- UEHU.I'I. Mmmm.‘tﬂ?ﬁ ﬁ[ 5 - Ukmm ﬂ‘{. ATEM NN hLﬂ.‘.’l it ”H‘U-"-ﬁ ﬁ[ ﬁﬁ?ﬂﬂ :J-
TRIGLUTARA ictensesc UNIDAD DE PERSONAS Fm:l. ru Lr.c:.n.mmr.n FISCALRACION AMBINTAL
Ok PED
— UNIDAD DF DESARROLLO PROMOCION DE LA
UHBAND. RURAL ¥ CATASTRO INVERSION ] S ri
PRVANA st o ARLA TECNICA MUNTIPAL

Fuente: Ordenanza Municipal n.° 005-2021-MDCH/C-A de 3 de junio de 2021(Apéndice n.° 33)

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, sus modificatorias y el
numeral 6.8 de la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta lIrregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resolucion de Contraloria
n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, se cumplid con el procedimiento de
comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con
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evidencias de presunta irregularidad, a fin que formulen sus comentarios ©
aclaraciones.

Los ex servidores Eduardo Huamani Huacho y Simon Juan Merino Rojas no
presentaron sus comentarios y aclaraciones, a pesar de haber sido notificado, segun el
procedimiento establecido en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resolucion de
Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION, ACEPTACION Y PERMANENCIA EN CARGOS DE CONFIANZA SIN

CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE PERFILES DE

PUESTOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO, AFECTO EL

CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, ASI COMO LA
k IGUALDAD, IDONEIDAD Y MERITOCRACIA EN EL ACCESO AL CARGO PUBLICO.

4@“ i? 2 De la revision y analisis efectuado a la documentacién proporcionada por la Municipalidad
XS ; f&% Distrital de Challhuahuacho, en adelante la “Entidad”; se advirtio que, en el afio 2022, el sefior
I~ é‘; %% Porfirio Gutiérrez Paniura, alcalde de la Entidad, designé a Uribe Antero Quispe Ttito, como
22NTY =&
e X

3 gerente Municipal, a pesar de no acreditar la experiencia general solicitada en el Manual de
2] /st /) Perfiles de Puestos de la Entidad' (Apéndice n.° 32), en adelante "MPP"; en ese mismo
D § fﬁ‘“" contexto, también design6 a los sefiores Simon Juan Merino Rojas y Eduardo Huaman
Huacho, a propuesta del gerente Municipal, en los cargos de jefe de la Oficina General de

Jos requisitos para dichos cargos, a pesar que no solo las resoluciones de designacion le
fueron notificadas: sino también, existio la solicitud de verificacion presentada por |a
procuraduria de la Entidad a la Oficina de Recursos Humanos.

Las situaciones expuestas vulneraron las disposiciones establecidas en la Ley n.” 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005, la cual prescribio entre otros
aspectos, que el acceso al empleo publico, se realiza mediante concurso publico y abierto, por
grupo ocupacional, en base a méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades; ademas, dispuso que, deberan cumplir con los requisitos minimos
establecidos para desempeniar el puesto o cargo vacante.

Asimismo, se vulnero lo establecido en la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde
el 1 de enero de 2016 donde se dispone que los funcionarios publicos de libre designacion o
remocion deben contar con estudios superiores 0 experiencia, asi como cumplir con los
requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos
de gestion de la entidad o en la norma correspondiente; de la misma forma, el Reglamento de
la Ley del Servicio Civil?, dispuso que los servidores de confianza deben cumplir con el perfil
del puesto en funcién de conocimiento y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba.

' Aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 197-2021-MDCH/A de 3 de junio de 2021 (Apéndice n.® 32).
2 Aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM de 4 de julio de 2013 y modificatorias.

DH06
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La Autoridad Nacional de Servicio Civil® en adelante el SERVIR, mediante la Directiva
n.° 001-2021-SERVIR-GDSRH* “Lineamientos para el transito de una entidad publica al
régimen del Servicio Civil" (Apéndice n.° 5), establecié que la aprobacion del Manual de
Perfiles de Puestos por el titular de la Entidad reemplaza al Manual de Clasificador de Cargos
y al Manual de Organizacion de Funciones, de corresponder; es asi que bajo dicha
observancia, la Entidad, mediante Acuerdo de Consejo Municipal n.® 032-2021-MDCH/A de 3
de junio de 2021, aprob6 el MPP de la Entidad (Apéndice n.° 32), el mismo que entro en
vigencia a partir del 1 de julio de 2021.

En tal sentido, el MPP aprobado por la Entidad (Apéndice n.° 32), se constituye como el

documento normativo de gestion que contiene, de manera estructurada y detallada, toda la

informacion correspondiente a los perfiles de puestos de la Entidad; a su vez, el referido MPP

(Apéndice n.° 32), en cada perfil presenta la informacion de un puesto dentro de la estructura

. organica y describe de manera concreta las funciones, competencias, requisitos y exigencias

\ | que esta demanda para que una persona pueda desempefarse correctamente, conforme lo
X enmarca la Directiva n.® 001-2021-SERVIR-GDSRH (Apéndice n.° 5).

__ consecuencia, los funcionarios competentes para la proposicion y designacion de

s@rvidores en cargos de confianza de libre designacion y remocion, debieron supeditar su

A tuacion en materia de designacion de funcionarios y servidores de confianza de libre

__ , Hesignacion y remocion, conforme a lo enmarcado en el MPP de la entidad (Apéndice n.° 32),

N sin embargo, en el ejercicio de dichas funciones, se advirtié hechos irregulares que se revelan
a continuacion:

DE LA DESIGNACION DE URIBE ANTERO QUISPE TTITO, EN EL CARGO DE
CONFIANZA DE GERENTE MUNICIPAL

De la revision al Cuadro de Asignacion de Personal Provisional® (Apéndice n.° 6), en
adelante “CAP" de la Entidad, se advirti6 que el puesto de gerente Municipal esta
asignado con codigo n.® 308.02.00.2 y clasificado como empleado de confianza; lo cual
revela que dicho puesto es de libre designacion y remocion por tratarse de un cargo de
confianza definido en el CAP; asimismo, de |a verificacion efectuada al MPP (Apéndice
n.° 32), se observo que para desempefiar la Gerencia Municipal se debe acreditar los
requisitos relacionados a la formacion académica, conocimientos y experiencias que el
profesional propuesto debe ostentar al momento de su designacion, los mismos que
son de obligatorio cumplimiento, conforme lo establecio el articulo 54° de la Ley

n.° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual dispone que: “Los funcionarios publicos de libre

designacion o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir
con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo senalado en los

documentos de gestién de la_entidad o en la norma correspondiente”. (El enfasis y

: C
5 %ﬂ“’ﬁx?¢¢, subrayado es nuestro)
Yy & v l.':"_? 1||‘ S . " .
ES g s/ Asimismo, la designacion del gerente Municipal, al tratarse de un puesto de confianza
2] AL de libre designacion y remocidn, debe observar el articulo 263° del Reglamento de la
440/ L o DE © L . . .
s Ley del Servicio Civil, aprobado el 3 de julio de 2013, el cual dispone que los servidores
~ de confianza: “(...) deben cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimiento y

3 Creado mediante Decreto Legislativo n.° 1023 a los veinte dias del mes de junio del afio dos mil ocho.
4 Aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000068-2021-SERVIR-PE de 13 de abril de 2021 (Apéndice n.° J).

5 Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 006-2021-MDCH/C-A de 3 de junio de 2021 (Apéndice n.° 6).
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experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba (...)"; adicionalmente a ello, el articulo
20° de la Ley n.° 27972, Ley Organica Municipalidades, publicado el 27 de mayo de
2003 y modificatorias, dispuso que el alcalde debe: “(...) 17. Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestion interna que requlan el perfil de cada puesto (...)". (El énfasis y
subrayado es nuestro)

En tal sentido, bajo la observancia de las disposiciones legales antes citadas, se debio
proceder con la designacion de servidores y funcionarios publicos en cargos de
confianza definidos como tal en el CAP (Apéndice n.° 6) y MPP de la Entidad
(Apéndice n.° 32); sin embargo, se advirtio que el sefior Porfirio Gutierrez Paniura,
alcalde de la Entidad®, no tom¢ en cuenta las disposiciones citadas en los parrafos
procedentes.

Sobre el particular, la comision de control, de la revision efectuada al Curriculum vitae
del sefior Uribe Antero Quispe Ttito (Apéndice n.° 7), remitida al Organo de Control
Institucional de la Entidad, en adelante el “OCI", a través del oficio
n.° 02-2022-ORH-OGA-MDCH/ECHA de 8 de marzo de 20227 en 55 folios (Apéndice
n.° 7), se pudo advertir que la experiencia general requerida de 8 afios, prevista en el
MPP como requisito para el puesto de gerente Municipal, no fue acreditado, conforme
se revela

Cuadro n. 1
Cuantificacion de la experiencia general de Uribe Antero Quispe Ttito

. __ Documentopresentado = = Periodo de labores aliteenbie s
. .. |Fechade| Emiserf | L e Total | Valido | Observacion
- g = emision Entidad | Carga i N | i | .
Certificado de | Se valida desde
Trabajo 14104/ Gobierno Formulador 109/ 1 mes la obtencion del
1 | n.° 286-2010-GR 2010 Regionalde | de Proyectos 2007 31/12/2007 y 25 Sl grado de
CUSCO/ORAD- Cusco de inversion. dias bachiller
OPER (7/11/2007)
Asncigcién i oo
Benéfica 4
Certificado de 9/08/ Catdlica Facilitador y 1/02/
: trabajo s/n 2010 Nuestra responsable 2009 SRIDLO1S mg;es S|
Sefora de Afaa
Guadalupe.
Periodo
traslapado como
7101/ "Facilitador y
2010 31/03/2010 0 NO responsable’
Certificado de (itemn.°2 de
Trabajo 14104/ Gobierno Formulador este cuadro)
3 | n.°286-2010-GR 2010 Regionalde | de Proyectos Fecha de
CUSCO/ORAD- Cusco de inversion. 1071 emision del
30/08/2010 0 :
OPER 2010 certificado es
NO anterior a la
fecha de
o | 15122010 0 srestacion del
servicio

6 Credencial otorgada a Porfirio Gutiérrez Paniura, para su reconocimiento como alcalde de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho,
provincia de Cotabambas, departamento de Apurimac, por el periodo de gobierno municipal 2019-2022; emitido el 14 de noviembre de
2018, remitida al OCI mediante el oficio n.° 274-2021-MDCH/A de 20 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 8).

7 Requerida mediante oficio n.° 0037-2022-0CI-3861/MDCH-02 de 17 de enero de 2022 (Apéndice n.° 9).
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il ~ Detalle de experiencia general m | Evaluanlbn del OCI
£ Nt :'..:.:::.. i Du_:umantu prasantadn Aﬂ S o b e i PEF{Odu : &iahorag '-f i : + i fiie . ! R .': : : i i
i Fecha de Emisor! - o0 o be o - L Total | Vilido t Observacion

. :'-:f:'f--:f?:?Tin i emision | Entidad Lalgo Inicio Fin o B i
Contrato de
Locacion de Municipalidad No adjunta
4 | servicios n.” 0084- ;5012; Provincial de ;:m:él'aei?uf ;gg sain hrf;bahle 0 NO conformidad de
2012-OLOG-LS- Espinar PIoy. P servicio
MPE-C
il Cp Formulador
Lpgacmnﬂde 8/04/ Munlplpghdad Sl Dieiie 2001/ No No ad_junta
5 | servicios n.® 272- 2013 Provincial de Desarrollo 2013 TN 0 NO conformidad de
2013-CD-OLOG- Espinar. | £ P servicio
MPE-C
Contrato de
servicios de
consultoria Gobierno No adjunta
6 n.° 1400-162- 123[;?? Regional de Consultor 1236’?? - rEbabie 0 NO | conformidad de
2013-DE- Cusco P servicio
COPESCO/PROD
ER CUSCO/CGR
investigacion No se identifica
7 C,[E”Lﬁc.ad; e 250163:’ q A Elll Rsspnng&bie lef;sa No precisa 0 NO | fechade inicio y
EDER =M hurigignsic © equipo e fin del servicio.
Contrato de
prestacion de Direccion No ad
i : junta
servicios n.° 40- 4110/ Regional de . 4/10/ No .
2013- 2013 Educacion del Profesional 2013 comprobable 0 NG cnnf:erﬂg;d de
CUSCO/DRE- Cusco.
C/DOA
Contrato de
prestacion de Direccion No adi
2 : junta
servicios n.° 117- | 21/05/ Regional de : 21/056/ No :
2014- 2014 | Educaciondel | O | 5014 | comprobable | 0 | NO | comormeadde
CUSCO/DRE- Cusco.
C/DOA
Responsable 1 afio
de la Oficina 0
321;11 62 / de ;EDFé 31/08/2016 meses Sl
' Programacion 30
e Inversiones. dias
Responsable )
M2 | delaUnidad | joo (31122016 | M |
Constancia de M[;',mtc.'ﬁtjdad Formuladora. dias
Trabajo s/n b Periodo
Ccatcca
traslapado como
"responsable de
Supervisor de la Unidad
P Proyectos ;3019‘;’ 31/12/2016 0 | NO |Formuladoraen
Sociales. la Municipalidad
Distrital de
Ccatcca (Item
n.? 10)
Contrato de
prestacion de No se precisa
senvicios n.° 360- | o0 - /No 0 | NO | e pene
SA-2016-1I- Universidad Profesor comprobable e
ASE/UTH/DIGA Nacional San auxiliar a cetlifisado di
Contrato de Antonio Abad tiempo ;
4 | N . conformidad de
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i I _ Detalle de experiencia general . g L Evaluacion del OCl
- . |Fechade! 'Emisorl | . o0 L Total | Valido | Observacion
TipD ! N il Emlﬂlén Entidad | ?Hl’gﬂ' L Iniciﬂ ' """ Fin it : “‘ ;
Memorandum n.° 22/01/ Municipalidad | Responsable Noss No indica fecha
14 | 001-2018-OPED- 2018 Distrital de de la unidad fened No se precisa 0 No | de Inicioy cese
MDE/LC. Echarati formuladora | P de encargatura
e 9
: Municipalidad
Constancia de 911/ N Evaluador de 16/01/ meses
S| irabajo SN j01g | Distitalde | "o tectos | 2018 | 12018 | o | S
Echarati ,
dias
N° DE ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL 5 afios, il:::“‘"‘ y a1

Fuente: Curriculum vitae de Uribe Antero Quispe Ttito (Apéndice n.® 7)
Elaborado por; Comision de control.

Segln el cuadro precedente, con la documentacion presentada por el sefior Uribe
Antero Quispe Ttito, se acredito solo 5 afios, 5 meses y 27 dias de experiencia general;
la cual, es menor a lo establecido en el MPP (“8 afios de experiencia general en el ejercicio
de la profesion desde el bachillerato”) (Apéndice n.° 32), para ser designado como gerente
Municipal: en tal sentido, a pesar de tener conocimiento® que no acreditaba con la citada
experiencia, alcanzo su Curriculum vitae al sefior Porfirio Gutiérrez Paniura, alcalde de
la entidad, para ser designado como gerente Municipal.

En ese contexto, el sefior Porfirio Gutiérrez Paniura, alcalde de la Entidad, a pesar que
Uribe Antero Quispe Ttito, no acreditd su experiencia general para asumir la Gerencia
Municipal, procedié a formalizar la designacion del mencionado funcionario mediante
la Resolucion de Alcaldia n.° 01-2022-MDCH/A de 3 de enero de 2022 (Apéndice

n.° 10); en cuyo contenido indica:

H(' ' JI)
VISTOS. -

La decision adoptada por el titular del Pliego, y;

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, establece (...)

Que, las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo, (...)

Que, el articulo 8° de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece {...)

Que, de conformidad con el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, precisa que (...),

Que, estando vacante a la fecha el cargo del Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Challhuahuacho, resulta necesario adoptar las acciones pertinentes que
garanticen el funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de dicha unidad organica;

Que, en uso de las facultades normadas por los numerales 6) y 17) del articulo 20° de
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

RESUELVE:

& Tuvo conocimiento sobre la elaboracion y aprobacion del Manual de Perfiles de Puestos y por ende de los requisitos establecidos para
el cargo que ostenta desde el 2021, debido a que en su condicion de gerente Municipal desde el afio 2021, impulso la elaboracion y

aprobacion de dicho instrumento de gestion.
Informe de Control Especifico n.° 001-2024-2-3861-SCE. H' |B 1 O
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ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha al Econ. URIBE ANTERQO
QUISPE TTITO, en el cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho, funcionario de confianza, quien debe asumir el cargo con
responsabilidad de acuerdo al ROF vigente hasta nueva disposicion, debiendo
efectuar la recepcion de bienes y acervo documentario de su antecesor, con las
formalidades que establece la Directiva N° 005-2020-A/MDCH “Normas y
Procedimientos para efectuar la Entrega y Recepcion de cargo de los Funcionarios y
Servidores de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho con motivo de conclusion del
vinculo laboral”.

(...)". (El subrayado es nuestro)

Adicionalmente, se precisa que la designacion efectuada por Porfirio Gutierrez Paniura,
A se efectud en sentido contrario a lo indicado en el informe técnico

n.° 002011-2021-SERVIR-GPGSC de 7 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 11), debido

a que: “(...) las personas que ingresan a los cargos previstos en el CAP de |a entidad, ya
sea por concurso publico o por designacion deben cumplir con dichos requisitos minimos

o perfil establecido en los documentos de gestion interna de la entidad (...)"; (El enfasis
y subrayado es nuestro).

Asimismo, el citado informe técnico enfatiza que: (...) la inobservancia de las normas
de acceso al empleo publico vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion valida, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga,
sin prejuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo

promueva, ordena o permita (...)". (El énfasis es nuestro)

s asi que, en mérito al articulo primero de la Resolucion de Alcaldia
n.° 01-2022-MDCH/A de 3 de enero de 2022 (Apéndice n.° 10), el sefior Uribe Antero
Quispe Ttito, aceptd el puesto de gerente Municipal desde el 3 de enero de 2022,
ejerciendo funciones hasta el 31 de diciembre de 2022, conforme consta en la
Resolucion de Alcaldia n.® 491-2022-MDCH/A de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 12); ello a sabiendas que en el momento de su designacion no_acredito la
experiencia general de 8 afios previsto como requisito minimo exigido en el MPP
(Apéndice n.° 32), para el ejercicio del mencionado cargo; es decir, acepto y ejercio el
cargo a pesar que el Curriculum vitae que alcanzé no acredito los 8 arios de experiencia
general solicitada.

En tal sentido, el sefior Porfirio Gutiérrez Paniura, alcalde de la Entidad, al designar al
sefior Uribe Antero Quispe Ttito, como gerente Municipal, transgredio el principio de
mérito y capacidad preceptuado en el articulo [V de la Ley n.° 28175, Ley Marco del

Empleo Publico, el cual prescribe que: ‘7. (...) El ingreso, la permanencia y las mejoras
remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en

el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica (...)";
del mismo modo, vulnerd el articulo 7° del mismo cuerpo normativo, que prescribe
como requisitos para postular al empleo publico: “d) Reunir los requisitos y/o atributos
propios de la plaza vacante”; inobservancias que concurren en el articulo 9° de la

0011
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mencionada Ley?, las mismas que fueron subrayadas por SERVIR™, en los diversos
informes técnicos emitidos. (Enfasis agregado)

Aunado a lo referido precedentemente, se debe tener en cuenta a manera de
antecedente, el actuar de Porfirio Gutiérrez Paniura, alcalde de la Entidad, quien ya
habia nombrado como gerente Municipal a Uribe Antero Quispe Ttito, en el aiio 2020
advirtiéndose un proceder contrario a la normativa vigente en lo que respecta al
nombramiento de personal de confianza; no obstante, este OCI no realizo observacion,
debido a que, no se obtuvo' documento de gestion vigente en dicho periodo a fin de
identificar el perfil del puesto.

Asimismo, con dicha designacion contravino el articulo 8° de la Ley n.® 30057, Ley de
Servicio Civil, donde se dispone que: “en el caso de servidores de confianza, el proceso de
seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto y no requieren
aprobar un concurso publico de méritos”; asi también inobservo el articulo 53° de la misma
normativa, el cual establecid que: “para ser funcionario publico se requiere cumplir con los
requisitos _contemplados para cada puesto segun la ley especifica”, de igual forma,
quebrantd el articulo 54° de la misma Ley, en el cual dispuso que: “los funcionarios
publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores 0
experiencia, asi como cumplir los requisitos minimos establecidos para el puesto, de
acuerdo a lo sefalado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma

correspondiente”. (Enfasis agregado)

De la misma manera, transgredio el articulo 263° del Reglamento de la Ley del Servicio

Civil, en el cual se preceptud que: “el servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin
concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de
conocimiento y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. EI no cumplimiento del
perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad (...) sin perjuicio de la

responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidio su incorporacion”,
(Enfasis agregado)

En consecuencia, Porfirio Gutiérrez Paniura, y Uribe Antero Quispe Ttito, alcalde y
gerente Municipal de la Entidad, al designar y aceptar respectivamente, afectaron el
mérito, la idoneidad, legalidad del acceso a la funcion publica y el correcto
funcionamiento de la administracion publica.

En ese mismo contexto, se advirtio que la continuidad de Uribe Antero Quispe Ttito,
como gerente Municipal hasta el 31 de diciembre de 2022'%, también fue permitida por
Erit Eloy Chipana Amesquita, jefe de la Oficina de Recursos Humanos™ de la Entidad,
en la medida que no efectud la revision y verificacion del Curriculum vitae, a pesar que
segun el articulo 82° del ROF'® de la Entidad (Apéndice n.° 33), el jefe de Recursos

9 La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno
derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita.

10 |a Autoridad Nacional del Servicio Civil, formula la politica nacional del Servicio Civil, ejerce la rectoria del sistema y resuelve las
controversias de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1023 y sus normas modificatorias, garantizando desde su
eleccion como drgano técnico su autonomia, profesionalismo e imparcialidad. (articulo 5° de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil)

1! Designacion de Uribe Antero Quispe Ttito mediante Resolucion de Alcaldia n.* 001-2020-MDCH/A de 2 de enero de 2020 (Apéndice
n.° 13).

12 Mediante oficio n.° 38-2023-GM/MDCH/CA de 17 de agosto de 2023, se informé que la entidad no cuenta con el Manual de Perfiles de
Puestos en el periodo 2019-2020 (Apéndice n.° 14).

13 Cesado en el cargo mediante Resolucion de Alcaldia n.° 491-2022-MDCH/A de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 12).

4 Designado mediante la Resolucion de Alcaldia n.? 004-2022-MCH/A de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 15)

15 Aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 005-2021-MDCH/C-A de 3 de junio del 2021 (Apéndice n.° 33).
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Humanos: “es el responsable de ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos
y politicas de gestion establecidas por SERVIR y leyes sectoriales que le son de alcance,
como es la Ley N° 30057 y su Reglamento (...)"; lo cual evidencia que inobservo el articulo
6° de la Ley del Servicio Civil, referida a que es funcion de la Oficina de Recursos

Humanos: “a) ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por el SERVIR y la Entidad’; "Supervisar {...) el

sistema de gestion de recursos humanos” y “Gestionar los perfiles de puestos’. (Enfasis
agregado)

Dicha funcion no fue efectuada, a pesar que la Resolucion de Alcaldia
n.° 001-2022-MDCH/A de 3 de enero de 2022 (Apéndice n.° 10), mediante el cual se
formalizé la designacion de Uribe Antero Quispe Ttito, fue notificado a la Oficina de
Recursos Humanos, tal como se tiene del sello consignado al reverso de dicha
resolucion con la denominacion de “V°B° de jefe de la Unidad de Recursos Humanos’;
es decir, Erit Eloy Chipana Amesquita, habiendo tomado conocimiento sobre la
designacion del servidor de confianza, en calidad de jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, no efectud, ni dispuso la verificacion del Curriculum vitae del servidor
designado; por el contrario, desconociendo sus funciones indicé que la revision: “3. (...

lo realizaba la Gerencia Municipal”; y que ademas segun afirmo: “(...) 4. los Curriculum
vitae no se remitian a mi despacho como jefe de la Oficina de Recursos Humanos para

realizar la revision y evaluacion del perfil para cada cargo”; conforme se tiene de la carta
n.° 001-2024-ECHA de 31 de enero de 2022 (Apéndice n.° 16); afirmacion que no se
ajusta a la realidad, dado que la resolucion de designacion si fue notificado a la Oficina
del jefe de Recursos Humanos, conforme se reveld. (Enfasis agregado)

Adicional a ello, el referido jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en sus comentarios
y aclaraciones presentadas mediante carta n.® 002-2024-ECHA de 7 de marzo de 2024
\ (Apéndice n.° 31), indico que Uribe Antero Quispe Ttito, asumio la gerencia en enero
|1 de 2020, periodo en el que aun no estuvo como responsable de Recursos Humanos;
afirmacion que revela que tenia conocimiento sobre la designacion del citado
funcionario; en tal sentido, a pesar de tener conocimiento sobre la nueva designacion
en enero de 2022, del funcionario referido no efectud el control posterior, permitiendo
con dicha omisién, la continuidad en el ejercicio del cargo sin que correspondiera.

Con esta actuacion, Erit Eloy Chipana Amesquita, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad, también incumplio su funcion prevista en el MPP de la Entidad
(Apéndice n.° 32), el cual prescribe que el jefe de la Oficina de Recursos Humanos
debe: “controlar y ejecutar el permanente cumplimiento de la normatividad aplicable al
sistema del personal”; de la misma manera, inobservo el articulo 3° del Reglamento de

la Ley del Servicio Civil, el cual establece que la Oficina de Recursos Humanos son: “c)
(...) responsables de implementar las normas, principios, métodos, procedimientos y

técnicas del Sistema’®”: del mismo modo, transgredié el articulo 8° del mismo cuerpo
normativo, el cual dispone que: (...) en el caso de los servidores de confianza, el proceso
de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto”; asi tambien
inobservo el articulo 9° de la citada norma, el cual prescribe como requisito para
acceder al servicio civil: “cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto”.
(Enfasis agregado)

De la misma manera, el referido jefe de Recursos Humanos contravino el articulo 7° de
la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el cual prescribe como requisitos para

16 Primer parrafo incorporado por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 085-2021-PCM, publicado el 29 de abril de 2021.
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postular al empleo publico: “d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza
vacante” asimismo, transgredio el articulo 263° del Reglamento de la Ley de Servicio
Civil, en el cual se dispone que: “el servidor civil de confianza ingresa al servicio civil
sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de
conocimientos y experiencia”, (Enfasis agregado); disposiciones que Erit Eloy Chipana
Amesquita, jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, no cautelo, a pesar
de estar prescrito como actividad funcional en el MPP (Apéendice n.” 32) y el ROF de
la Entidad (Apéndice n.° 33). (Enfasis agregado)

Asimismo, con dicha actuacion incumplio sus funciones previstas en el MPP (Apéndice
n.° 32), los cuales prescriben que el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, son
responsables de: “Administrar, organizar y asumir las acciones del sistema de personal
con eficacia y eficiencia’ y “controlar y ejecutar el permanente cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema de personal’ y “controlar y ejecutar el permanente
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema del personal”; (El enfasis es

nuestro)

Adicional a ello, se precisa que, en relacion a sanciones administrativas aplicadas a
Uribe Antero Quispe Ttito, por ejercer el cargo sin acreditar la experiencia requerida
ene el MPP, se advierte que, segun el informe n.° 038-2024-ST-PAD-MDCH de 30 de
enero de 2024 (Apéndice n.° 17), el secretario Técnico de Procedimientos

Administrativos Disciplinarios de la Entidad, informd: (...) revisado la documentacion
obrante en esta oficina, informo que en esta oficina de Secretaria Técnica de PAD no existe
ninguna sancién a Uribe Antero Quispe Ttito, (...) por la aceptacion de servidores en cargos de
confianza. sin cumplir los requisitos previstos en el Manual de Perfiles de Puestos de la Entidad

(periodo 2022 y /2023)": informacion que corrobora que Erit Eloy Chipana Amesquita, en
su condicion de jefe de la Oficina de Recursos Humanos, no efectud la verificacion del
Curriculum vitae de Uribe Antero Quispe Ttito, quien aceptd el cargo de gerente
Municipal sin cumplir los requisitos previstos en el MPP (Apéndice n.° 32), y normativa
citada en los parrafos precedentes.

DE LA DESIGNACION DE SIMON JUAN MERINO ROJAS COMO JEFE DE LA
OFICINA DE GENERAL DE ADMINISTRACION

De la revision al Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de la Entidad — CAP
(Apéndice n.° 6), se advirti6 que el puesto de jefe de la Oficina General de
Administracion tiene asignado el codigo 308.16.00.2 y clasificado como “empleado de
confianza” lo cual revela que dicho puesto es de libre designacion y remocion por
tratarse de un cargo de confianza definido en el CAP y previsto en la Ley n.” 28175,

Ley Marco del Empleo Publico; por lo que su designacion, al margen de la
discrecionalidad atribuida al alcalde, correspondia que se efectle previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el MPP de la Entidad (Apéndice

n.° 32).

FALS
E \En ese marco, Uribe Antero Quispe Ttito, gerente Municipal de la Entidad, mediante
Z | linforme n.° 003-2022-GM-MDCH de 20 de enero de 2022 (Apéndice n.° 18), remitio a
'Porfirio Gutiérrez Paniura, alcalde de la Entidad, el Curriculum vitae de Simon Juan
Merino Rojas en 72 folios'” (Apéndice n.° 19), solicitando se le designe como jefe de

la Oficina General de Administracion de la Entidad, bajo los siguientes terminos: (...) la
propuesta de personal para la contratacion de funcionario de confianza para el ano 2022,

17 Remitido mediante oficio n.° 02-2022-ORH-OGA-MDCH/ECHA de 8 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 19).
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los cuales cumplen con los requisitos del MPP {(...), por lo que se solicita su evaluacion
y/o designacion mediante Resolucion de Alcaldia. Para lo cual se adjunta el CV

documentado”. (El subrayado y énfasis es nuestro)

Es decir, segun el informe remitido y suscrito por Uribe Antero Quispe Ttito, gerente
Municipal; Simon Juan Merino Rojas si cumpliria con los requisitos para asumir y
ejercer el cargo de jefe de la Oficina General de Administracion; motivo por el cual
solicito a Porfirio Gutiérrez Paniura, alcalde de la Entidad, su designacion en dicho
cargo; sin embargo, de la revision efectuada al Curriculum vitae (Apéndice n.® 19) del
servidor propuesto, se advirtié que no cumpliria los requisitos del puesto, conforme se
revela a continuacion: -

21  Acreditacion de la formacion académica.

De la revision al MPP de la Entidad (Apéndice n.° 32), se advirtio que para el
cargo de jefe de la Oficina General de Administracion se establecid como
requisitos contar con la formacion academica siguiente:

N
FORMACION ACADEMICA:

- Nivel educativo minimo requerido: Universitario Completo.

- Grado(s)/situacion ~ académica y  carrera/especialidad  requerida:
Titulo/Licenciado en Administracion, Contabilidad, Economia y Similares

- Colegiatura: Si

- Habilitacion profesional: Si

(..)

Sobre el particular, se advierte que, para ejercer el cargo de jefe de la Oficina
General de Administracion de la Entidad se debe cumplir todos los requisitos
establecidos en el MPP (Apéndice n.° 32); empero, el sefior Simon Juan Merino
Rojas, propuesto por Uribe Antero Quispe Ttito, gerente Municipal, para asumir
dicho cargo; no cumplié con acreditar todos los requisitos, debido a que, Ia copia
simple de su titulo profesional a Nombre de la Nacion, emitido el 14 de octubre
de 1988 y suscrito por el Rector de la Universidad de San Martin de Porres,
otorgandole el titulo profesional de Ingeniero de Sistemas, tal como se puede
advertir en el folio n.° 63 del Curriculum vitae presentado (Apéndice n.° 19), y
la imagen siguiente:

0015
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Imagen n.° 1
Copia de titulo de Ingeniero de Sistemas de Simon Juan Merino Rojas
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Fuente: Carﬁculum vitae d.e Simén Juan Merino Rojas (Apéndice n.® 19)
Elaborado por: Comisién de control

Sobre el particular, se precisa que, la carrera profesional de Ingeniero de
Sistemas, no esta determinada como una de las formaciones profesionales que
permita postular al cargo de jefe de la Oficina General de Administracion, debido
a que segun se tiene del folio 197 del MPP de la Entidad (Apéndice n.° 32),
solo las carreras de Administracion, Contabilidad, Economia y similares, son las
previstas para asumir el referido cargo de confianza; asimismo, se debe tener
en cuenta que la profesion de Ingenieria de Sistemas tampoco es similar a las
carreras previstas en el MPP (Apéndice n.° 32), en la medida que su
competencia técnica esta dirigida a: *(...) anélisis, disefio, implementacion y gestion
de sistemas de informacién basados en software apuntando a mejorar y optimizar
los procesos en las organizaciones (...)"’8. (El énfasis es agregado)

En tal sentido, Simon Juan Merino Rojas, no contaba con la formacion
profesional requerida en el MPP (Apéndice n.° 32); no obstante, fue propuesto
por Uribe Antero Quispe Tito, gerente Municipal, para ser designado como jefe
de la Oficina General de Administracion de la Entidad.

Adicional a ello, con la finalidad de determinar la veracidad del titulo profesional
presentado por el sefior Simén Juan Merino Rojas, este OCI solicito informacion
a la Universidad de San Martin de Porres, quienes mediante informe
n.° 004-2022-GT-FIA de 20 de setiembre de 2022, de la Direccion de Grados

18 Extraido de: hitps://portal.uni.edu.pe/index.php/facultades/ingenieria-industrial-y-de-sistemas/ingenieria-de-sistemas, el 7 de febrero de
2024

19 Documento de respuesta adjunta al informe n.® 1133-2022-D-FIA de 20 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 20), que fue canalizado al
0C| mediante el oficio n.° 489-2022-SG-USMP de 20 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 20), documentos que fueron emitidos en
merito al oficio n.° 236-2022-0CI-3861/MDCH-02 de 16 de setiembre de 2022 (Apéndice n.® 20).

Informe de Control Especifico n.° 001-2024-2-3861-SCE.
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y Titulos de la Universidad de San Martin de Porres (Apéndice n.° 20), informo
que: “(...) el programa de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura otorga el titulo
profesional de ingeniero de computacion y sistemas y el senor SIMON JUAN MERINO
ROJAS no se encuentra registrado en las base de datos de la Universidad de
San Martin de Porres (...)"; por lo que se puede deducir que Simon Juan Merino
Rojas presentd copia de titulo profesional no fidedigno, para ser designado
como jefe de la Oficina General de Administracion.

Ademas, se precisa que de las consultas efectuadas al portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion - SUNEDU; se observa que no existen
registros de la obtencion de grados académicos emitidos a nombre del sefior
Simoén Juan Merino Rojas, cuya busqueda se realizd con su nimero de DNI y
nombres completos, conforme se muestra en las imagenes siguientes:

Imagen n.° 2
Busqueda en la pagina web de la SUNEDU de grados académicos del sefior
Simon Juan Merino Rojas, mediante N° de DNI

% enlineasunedi.gobpe Q@ %« =0 g

[ Tedos ios i

Aplicativo Guia o

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Aviso

i Noose ancontroron resuftooos con este nimieno do DN infente regizendo 1o busquedn e
o cosifienn de apeliidos y nomibnes compietos

Fuente: Portal web de SUNEDU: https://enlinea.sunedu.qob.pe/

0017
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Imagen n.’ 3

Busqueda en la pagina web de la SUNEDU de grados academicos del sefor
Simén Juan Merino Rojas, mediante nombres y apellidos completos

s enlineasunedu.gob.pe Q % # v 0 A

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Aviso

Mo S aneonlnaron rosuitookis con eatod apeslickos ¥ nombng, inbente MegNande a
basgueda en o cosillero de DN

5o e b i

Fuente: Portal web de SUNEDU: https://enlinea.sunedu.gob.pe/

En tal sentido, ante la respuesta de la Universidad de San Martin de Porres y
las consultas realizadas en la pagina web de la SUNEDU, se advierte que, €l
sefior Simon Juan Merino Rojas, no cuenta con formacion profesional y/o grado
académico registrado en la SUNEDU, demostrandose que no cuenta con la
formacion académica profesional para asumir el cargo de jefe de la Oficina
General de Administracion de la Entidad; sin embargo, este acepto y ejercio el
referido cargo, sin que le correspondiera.

Aunado a lo expresado se tiene lo establecido en el MPP de la Entidad
(Apéndice n.° 32), donde se advierte ademés que, para aceptar y ejercer el
cargo de jefe de la Oficina General de Administracion, se requiere estar
colegiado y contar con la habilidad para el ejercicio profesional; aspectos que
tampoco acreditd Simon Juan Merino Rojas, a razon que se tiene lo expresado
por el Director Secretario Nacional del Consejo Nacional del Colegio de
Ingenieros del Pert, quien mediante Carta n.® 951-2022-2024/SN-CN de 19 de

setiembre de 2022 (Apéndice n.° 21), informd que: “SIMON JUAN MERINO
ROJAS, no se encuentra registrado en nuestra orden, en la fecha de consulta

realizada (19/09/2022)" (Enfasis agregado); conforme se muestra en la imagen
siguiente:

Informe de Control Especifico n.° 001-2024-2-3861-SCE.
Periodo: 1 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022,
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Imagen n.° 4
Verificacion de colegiatura en el CIP

......

S RB  Colegio de | :
AMELE  Ingenieros del | FORMULARIO UNICO DE REGISTRO Y VERIFICACION DE COLEGIATURA

FUR-Y varsdn 1.0 23112018

.................................... FPeTes

..............................................

EETEIEN.

......................................

El{La) Sr{a). MERINO ROJAS SIMON JUAN

No esta registrado en la Base de Datos del Consejo Nacional del CIP,
Pardmetros de Busqueda

Primer Apellido  ; MERINO
Segundo Apeliido : ROJAS
Nombres - SIMON JUAN

...................
e e A e TP
; Y T Fr S TRerp rrore il

Listadn(: O I tadion
WMENEIVIV

Faicha de mpresitn
TSRS 1008

M Dl s e e VA B ERTTRNTSTITINY

Fuente: Carta n.° 951-2022-2024/SN-CN de 19 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 21)
Elaborado por; Comision de control

Asimismo, respecto al ejercicio de los profesionales en ingenieria, el articulo 4°
de la Ley n.° 160532, refiere que, (...) Para el ejercicio de las profesiones de
ingenierias y de arquitectura en el pais, sera indispensable la inscripcion de los
respectivos titulos en los registros de matricula de los colegios de Arquitectos y de
Ingenieros del Perti (...)"; asimismo, el articulo 4° de la Ley n.° 28858 refiere que:
“(...) El certificado que acredita la habilitacion (certificado de habilitacion) sera exigido a
todo profesional que desempefie cargos en actividades inherentes a la ingenieria en
entidades privadas, publicas o independientes, a fin de garantizar su situacion de

colegiado y su habilitacion para el ejercicio de la profesion (...)". (Enfasis agregado)

De lo vertido se advierte que Simon Juan Merino Rojas, no acredité formacion
académica que cumpla con lo requerido para el puesto de jefe de la Oficina
General de Administracion de la Entidad, ello conforme lo dispuesto en el MPP
(Apéndice n.° 32); ademas, presenté documento carente de veracidad, para
sustentar el grado académico; empero, fue propuesto y designado en el cargo
sin que correspondiera, pudiéndose evidenciar el actuar desplegado tanto por
el gerente Municipal y el alcalde, al contravenir lo establecido en los

instrumentos de gestion.

2 | ey que Autoriza a los Colegios de Arquitectos del Perl y al Colegio de Ingenieros del Peru para supervisar a los profesionales de

Arquitectura e Ingenieria de la Republica.
21 Ley que contempla la Ley n.° 16053, ley que autoriza a los Colegios de Arquitectos del Pert y al Colegio de Ingenieros del Peru para

supervisar a los Profesionales de Arquitectura e Ingenieria de la Republica.
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2.2  Acreditacion de la experiencia especifica

Al respecto, sequn el MPP de la Entidad (Apéndice n.° 32), los requisitos
relacionados a la experiencia que debe contar el candidato para asumir la
jefatura de la Oficina General de Administracion, fueron establecidos conforme
al detalle siguiente:

H(. . .)
EXPERIENCIA

(...

Experiencia especifica.
Experiencia requerida para el puesto en la funcion: 04 afios en el ejercicio de la
profesion en areas de cumplimiento de su funcion.

Experiencia requerida para el puesto en la funcion en el sector publico: 02
anos en el cargo o afines.

Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia especifica ya sea en
el sector publico o privado; Especialista

()"

En tal sentido, bajo la observancia de lo citado en el parrafo precedente, Ia
comision de control procedid a la verificacion de todos los documentos
contenidos en el Curriculum vitae de Simon Juan Merino Rojas (72 folios); marco
en el cual, se advirtio que solo nueve (9) documentos (folios 1 al 10) mostrarian
la experiencia especifica adquirida por el referido servidor, los mismos que no
serfan suficientes para acreditar la experiencia requerida en el MPP de la
Entidad (Apéndice n.° 32), conforme se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 2
Cuantificacion de la experiencia especifica requerida para el puesto de jefe de
la Oficina General de Administracion

 Documentopresentado == = |Periododelabores = | = |

Tipo/N° | Fecha o Cargo lnit‘:h‘-‘-I _ Fin

: 1/06/ 31112/
Certificado | 10/04/ Gobierno Responsable 2009 2009 7 meses

Regional del de S
s/n 2014 g 1/03/ 3112/ 10
Cusco. Adquisiciones 2010 2010

meses
Constancia Gobiermno Responsable
de locacion 124[‘;?21’ Regional del de 33011; 321[;?? 43?5?;; Sl
de servicios. Cusco. Adquisiciones
No se valida.
Certificado | 30/06/ | Municipalidad | e oadode | 2001/ | 15/03/ Traslape con la
3 o/ 2013 Provincial de Liquidaciones 9011 2011 0 NO experiencia del
Calca. ltem 2 de este
cuadro.
Conatantia No se valida.
i Gobiemno Responsable Traslape con la
4 é’: ;‘;ﬁﬂ;’; 124{‘]'[1}3’ Regional de de ;?121’ 3‘,;6’??’ 0 NO | experiencia del
Cusco. Adquisiciones ltem 2 de este
sin cuadro.

i s et bt S B AN  U
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o e Detalle de experienciageneral |  Evaluacién del OCI
e Documentopresentado  |Periodo de labores| |
o sl Emisorl” +¢ . = ... 1 o | Total | Vdlido || Observacion
S No precisa cargo
- | Certiicado | 1301 punapaldad | unidadde | 1101 | 31121 | o o | dejefaturac
s/n 2012 Caloa Logistica 2011 2011 direccion similar
' al cargo.
Jefe de 1/03/ 30/11/ B IripseE
Adquisiciones | 2012 2011
. e Jefe de la
Certificado Municipalidad . 2121 | 3012/ :
6 | detrabaio | 200 | “pistitalde | Ynidadde | an1p | o999 | 0UES | g
2013 Logistica
s/n Quellouno Totaa s
i de | 6001 | 17007/ | 6 meses
g 2013 2013 | 12 dias
logistica
Certificado Municipalidad Jefe de la
7 de trabajo ggﬂ Distrital de Unidad de ?0{3’11 ‘i 1255%! 31‘2”3?:; Sl
s/n Ocobamba. logistica
o Traslape con la
8 Documento | 4/04/ M;::fr;?;lgsd JUErfliEdgedlea 6/01/ 4/04/ 0 0 experiencia del
s/n 2014 | 5 parmba oqistica 2014 2014 ltem 7 de este
' J cuadro
Resolucion —n
Directoral N° Direccion Jefe de |a
177-2016- | 20/04/ | Regonalde | ofcinade | 601 | N No acredita
g fransportes y i : 0 0 .
GR- 2016 | comunicaciones | Lodistica. Jefe | 2014 Verificable periodo de cese.
CUSCO- del Cusco. de OEC.
DRTCC.
N° DE ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA GENERAL | 3 afios, 5 meses, 26 dias.

Fuente: Curriculum vitae de Simén Juan Merino Rojas, (Apéndice n.° 19)
_Elabnracln por. Comision de control

Y/i Al respecto, conforme se muestra en el cuadro n.” 2, se advirtio que de los nueve

(9) documentos presentados por Simon Juan Merino Rojas y que estan
contenidas en el Curriculum vitae revisado (Apéndice n.° 19), solo los

documentos citados en los items 1, 2, 6 y 7 serian validos para acreditar la

experiencia especifica, en la medida que solo de estos documentos se pudo
advertir de manera fehaciente 3 afios 5 meses y 26 dias de experiencia
especifica; en tanto que los documentos anotados en los items 3, 4, 5, 8 y 9 no
serian validos para acreditar la experiencia especifica, en vista que habrian sido
obtenidos en un mismo periodo, ademas de no acreditar el cese en el cargo,
conforme se muestra en la columna de comentarios del cuadro precedente.

En tal sentido, efectuada la precision respecto a la validacion de los documentos
citados en el cuadro precedente, se advierte que el citado profesional no cumplio
con presentar y acreditar los 4 afos de experiencia especifica establecida como
requisito en el MPP de la Entidad (Apéndice n.° 32), para aceptar y ejercer la
jefatura de la Oficina General de Administracion de la Entidad; sin embargo, a
pesar del incumplimiento revelado en el cuadro n.® 2, Uribe Antero Quispe Ttito,
gerente Municipal, propuso al alcalde de la Entidad, a Simén Juan Merino Rojas,
a fin de ser designado como jefe de la Oficina General de Administracion.

0021
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2.3 De la verificacion por parte de la Oficina de Recursos Humanos

El procurador Publico de la Entidad, con informe n.® 107-2022-MDCH-PPM/AHF
de 6 de junio de 2022 (Apéndice n.° 22), remitido a Erit Eloy Chipana

Amesquita, jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad: “SOLICITO
VERIFICAR URGENTE CON OTROS MEDIOS EL TITULO PROFESIONAL DEL JEFE

DE (0GA)", requerimiento que efectud en merito a la informacion obtenida de las
consultas efectuadas al portal web de la SUNEDU y el Colegio de Ingenieros del
Per(, en los cuales el procurador no encontré registros sobre la formacion
profesional presentado por Simon Juan Merino Rojas como Ingeniero de
Sistemas.

Al respecto, el procurador de la Entidad al no tener respuesta alguna a la
solicitud presentada en el parrafo precedente; mediante informe
n.° 234-2022-MDCH-PPM/AHF de 2 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 22),
remitido a Uribe Antero Quispe Ttito, gerente Municipal, con conocimiento a la
Oficina de Recursos Humanos: “SOLICITO DE MANERA REITERADA POR SU

INTERMEDIO A LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS LA REMISION DEL
INFORME DE SERVIDORES PUBLICOS QUE SUSCRIBIERON CONTRATOS CON

LA ENTIDAD SIN CUMPLIR EL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS", respecto
del cual, Erit Eloy Chipana Amesquita, jefe de la Oficina de Recursos Humanos
y Uribe Antero Quispe Ttito, gerente Municipal no efectuaron ni dispusieron,
acciones conducentes a la verificacion de la autenticidad del titulo profesional
de Simén Juan Merino Rojas; afirmacion sustentada en el informe
n.° 002-2024-MDCH-PPM/AHF de 27 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 22),
donde el procurador informé al OCI que: “no tuvimos respuesta alguna’, a las
solicitudes efectuadas en forma reiterativa.

Asimismo, se advirtio que el referido jefe en sus comentarios o aclaraciones
presentados mediante la carta n.° 002-2024-ECHA de 7 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 31), adjunto el informe n.° 341-2022-ORH-OGA-MDCH/ECHA
emitido el 27 de junio de 202222(Apéndice n.° 31), el cual fue remitido a Simon
Juan Merino Rojas, jefe de la Oficina General de Administracion, indicando de
manera general, que se venia realizando la verificacion posterior de los
curriculum vitae, y que posteriormente se estaria tomando las acciones
administrativas y penales correspondientes.

Al respecto, a pesar que el jefe de Recursos Humanos tomé conocimiento sobre
el titulo falso de Simén Juan Merino Rojas, tal como se tiene de sus comentarios

y aclaraciones, no acreditd haber comunicado a las areas correspondientes para
el inicio de las acciones administrativas y penales, que el mismo indico;
afirmacion que se sustenta en el informe n.° 002-2024-MDCH-PPM/AHF de 27
de febrero de 2024(Apéndice n.° 31), en el cual el procurador indico que la
Oficina de Recursos Humanos, respecto al titulo profesional de Simon Juan
Merino Rojas, no le remitié ningtin informe, a pesar de las peticiones efectuadas
mediante los informe n.° 107-2022-MDCH-PPM/AHF de 6 de junio de 2022
(Apéndice n.° 31) y el informe n.° 234-2022-MDCH-PPM/AHF de 2 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 31), en los cuales informo al referido jefe que
el titulo profesional presentado por Simén Juan Merino Rojas, seria falso.

—

22 En el Gltimo parrafo indica que adjunta 90 folios, sin embargo, de la revision al sello de recepcion consignado por mesa de partes, solo

indica que se recepciond 10 folios.
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Asimismo, se revela que el informe n.° 341-2022-ORH-OGA-MDCH/ECHA de
27 de junio de 2022 (Apéndice n.° 31), fue remitido en referencia el informe
n.° 098-2022-MDCH-PPM/AHF de 25 de mayo de 2022 (Apéndice n.® 31), en
el cual el procurador solicité al jefe de la Unidad de Presupuesto y Planificacion
con conocimiento del jefe de Recursos Humanos: "OTORGAR
CERTIFICACION PRESUPUESTAL PARA PAGO DE REMUNERACION DEL
MES DE MAYO DE 2022, PREVIO CONTROL POSTERIOR DEL
CURRICULUM VITAE POR JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PLANTA”, debido a que habria tomado
conocimiento respecto al titulo falso de Soledad Quispe Ayma?,

En tal sentido, el informe n.°® 341-2022-ORH-OGA-MDCH/ECHA de 27 de junio
de 2022 (Apéndice n.° 31), fue emitido en merito al informe
n.° 098-2022-MDCH-PPM/AHF de 25 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 31), cuyo
tenor fue referido al caso de Soledad Quispe Ayma y no de Simon Juan Merino
Rojas; lo cual evidencia que Erit Eloy Chipana Amézquita, no comunico a las
areas correspondientes la informacion que obtuvo respecto a que el titulo
profesional de Simén Juan Merino Rojas era falso; a pesar de la peticion
efectuada por el procurador de la Entidad mediante el informe
n.° 107-2022-MDCH-PPM/AHF de 6 de junio de 2022 (Apéndice n.° 31), y el
informe n.° 234-2022-MDCH-PPM/AHF de 2 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 31), en los cuales puso de manifiesto que el titulo profesional presentado por
Simon Juan Merino Rojas, seria falso.

En consecuencia, de los parrafos precedentes se revela que Erit Eloy Chipana
Amesquita, jefe de la oficina de Recursos Humanos de la Entidad, a pesar de
tomar conocimiento sobre la presunta falsedad del titulo presentado por Simon
Juan Merino Rojas, no comunicé la informacion que obtuvo a las areas
correspondientes; permitiendo con dicha actuacion la permanencia en el cargo
de jefe de la Oficina General de Administracion sin que correspondiera;
asimismo, Uribe Antero Quispe Ttito, gerente Municipal, no obstante de tomar
conocimiento sobre la peticion del procurador, no dispuso al jefe de la Oficina
de Recursos Humanos de la Entidad que efectue la verificacion del presunto
titulo falso, dando conformidad con dicha actuacién a la permanencia en el cargo
sin que correspondiera, dado que el titulo presentado por Siméon Juan Merino
Rojas, no existe, conforme se revelo en los péarrafos precedentes.

Adicionalmente a ello, se p'recisa que segun el informe
n.° 038-2024-ST-PAD-MDCH de 30 de enero de 2024 (Apéndice n.° 17), el
Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la

Entidad, informé que: “(...) revisado la documentacion obrante en esta oficina, informo
que en esta oficina se Secretaria Técnica de PAD no existe ninguna sancion a (...)
Simoén Juan Merino Rojas (...) por la (...) aceptacion de servidores en cargos de
confianza, sin cumplir los requisitos previstos en el Manual de Perfiles de Puestos de la

Entidad (periodo 2022 y /2023)”; informacion que corrobora que Erit Eloy Chipana
Amesquita, en su condicion de jefe de la Oficina de Recursos Humanos, no
efectud ni dispuso accion alguna contra Uribe Antero Quispe Ttito y Simon Juan
Merino Rojas, quien propuso y acepto, respectivamente, cargos de confianza

23 Soledad Quispe Ayma, habria presentado copia del diploma de titulo profesional de Ingeniero Civil, otorgado por la Universidad Andina
del Cusco, el cual conforme lo afirmé el procurador de la Entidad seria falso.
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sin cumplir los requisitos previstos en el MPP (Apéndice n.° 32) y normativa
citada en los parrafos precedentes.

En consecuencia, conforme se viene revelando en los parrafos precedentes,
Simén Juan Merino Rojas, a pesar de no contar con la formacion profesional y
experiencia especifica previstas como requisitos para ser designado y ejercer €l
cargo de jefe de la Oficina General de Administracion de la Entidad, fue
propuesto por Uribe Antero Quispe Ttito, gerente Municipal, para ser designado
como jefe del referido puesto, indicando que si cumplid con los requisitos
previstos en el MPP (Apéndice n.° 32), afirmacion que conforme se revelo en
los parrafos precedentes, no es coherente con la verdad.

Es asi que, Uribe Antero Quispe Ttito?4, gerente Municipal, con la propuesta
efectuada incumplio sus funciones establecidas en el MPP de la Entidad

(Apéndice n.° 32), el cual prescribe al gerente Municipal: “4. Conducir y
monitorear la administracion municipal respecto a las actividades financieras y
administrativas (...) en sujecion a la funcién administrativa de (...) evaluacion y

control previo y concurrente, asi como aplicar las medidas correctivas” y “17.
Proponer la designacion o remocion de los gerentes, sub gerentes y demas
responsables de las unidades organicas, asi como los contratos, ceses, sanciones y

otros procesos y acciones técnicas del personal; del mismo modo, incumplio su
funcion prevista en el articulo 12 del ROF de la Entidad (Apéndice n.° 33), el

cual define que la: “gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable
de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de
la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho; de acuerdo con la normatividad que

requla y rige los gobiernos locales”. (Enfasis agregado)

En ese mismo contexto, se advirtid-que Porfirio Gutiérrez Paniura, alcalde de la
Entidad, a pesar que Simén Juan Merino Rojas, no cumplié con los requisitos
previstos para el cargo, lo designd como jefe de la Oficina General de
Administracion mediante la Resolucion de Alcaldia n.? 028-2022-MDCH/A el 24
de enero de 2022 (Apéndice n.° 23); acto que el mencionado alcalde ejecutd
en contravencion del articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Organica
Municipalidades, publicado el 27 de mayo de 2003 y modificatorias, que

prescribe al alcalde: “(...)17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta
de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo
con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los

documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto’. (Enfasis
agregado)

Asimismo, se precisa que Simén Juan Merino Rojas?®; a pesar de no cumplir los
requisitos establecidos en el MPP para asumir el puesto de jefe de la Oficina
General de Administracion de la Entidad, suscribio la declaracion jurada de
competencias profesionales de 24 de enero de 2022% (Apéndice n.° 24), donde

declard que: “ocupa el cargo de jefe de OGA en armonia con el articulo 51 de la
Constitucion Politica del Peru y con el caracter de DECLARACION JURADA, declaro
ostentar las calificaciones profesionales (...), por lo que asumo plena

24 Segun el informe n.° 038-2024-ST-PAD-MDCH de 30 de enero de 2024, Uribe Antero Quispe Ttito, gerente Municipal, no fue sancionado

por el PAD de la Entidad (Apéndice n.® 17). |
%5 Segln el informe n.° 038-2024-ST-PAD-MDCH de 30 de enero de 2024, Simon Juan Merino Rojas, jefe de la Oficina General de

Administracion, no fue sancionado por el PAD de la Entidad (Apéndice n.° 17).
% Remitido a la comisién de control mediante el oficio n.° 003-2024-GM/MDCH/AP de 5 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 24).
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responsabilidad personal de las decisiones y actos administrativos que suscribo en
ejercicio de las funciones” (Enfasis agregado), es decir, acepto y ejercio dicho
cargo sin que correspondiera hasta el 30 de junio de 2022, conforme se puede
advertir de la Resolucion de Alcaldia n.° 218-2022-MDCH/A de 27 de junio de
2022 (Apéndice n.° 25), mediante el cual se dio por concluida su designacion.

En ese mismo contexto, se advirtio que la continuidad de Simén Juan Merino
Rojas, como jefe de la Oficina General de Administracion hasta el 30 de junio
de 2022, también fue permitida por Erit Eloy Chipana Amesquita, jefe de la
Oficina de Recursos de la Entidad, en la medida que no comunico la informacion
que obtuvo respecto al titulo falso del referido servidor; a pesar que segun el
articulo 82° del ROF? de la entidad (Apéndice n.° 33), el jefe de Recursos

Humanos: “es el responsable de ejecutar e implementar las disposiciones,
lineamientos y politicas de gestion establecidas por SERVIR y leyes sectoriales

que le son de alcance, como es la Ley N° 30057 y su Reglamento (...)"; lo cual
l evidencia que inobservo el articulo 6° de la Ley del Servicio Civil, referida a que

es funcion de la Oficina de Recursos Humanos: “a) ejecutar e implementar las
disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por el SERVIR y la Entidad”; “Supervisar (...) el sistema de gestion de

recursos humanos”y “Gestionar los perfiles de puestos”. (Enfasis agregado)

Dicha funcion no fue efectuada, a pesar que la Resolucién de Alcaldia
n.° 028-2022-MDCH/A de 24 de enero de 2022 (Apéndice n.° 23), mediante el
cual se formalizé la designacion de Simén Juan Merino Rojas, fue notificado a
la Oficina de Recursos Humanos el 24 de enero de 2022, en 28 folios, con
registro n.° 1033, tal como se tiene del sello consignado al reverso de dicha
resolucién (Apéndice n.° 23); es decir, Erit Eloy Chipana Amesquita, no
obstante de tomar conocimiento sobre la designacion del servidor de confianza,
en su condicion de jefe de la Oficina de Recursos Humanos, no comunico la
informacion que obtuvo; por el contrario, desconociendo sus funciones indico

que la revision: “3. (...) lo realizaba la Gerencia Municipal”; y que ademas segun
afirmo: “(...) 4. los Curriculum vitae no sé remitian a mi despacho como jefe de la
Oficina de Recursos Humanos para realizar la revision y evaluacion del perfil para

cada cargo” (Enfasis agregado); conforme se tiene de la carta n.® 001-2024-
ECHA de 31 de enero de 2022 (Apéndice n.° 16); afirmacion que no se ajusta
a la realidad, dado que la resolucion de designacion si fue notificado al jefe de
Recursos Humanos, conforme se revelo.

Con esta actuacion, Erit Eloy Chipana Amesquita, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad, también incumplié su funcion prevista en el MPP de la
Entidad (Apéndice n.° 32), el cual prescribe que el jefe de la Oficina de
Recursos Humanos debe: “controlar y ejecutar el permanente cumplimiento de
la normatividad aplicable al sistema del personal”, de la misma manera,
inobservé el articulo 3° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, el cual

establece que la Oficina de Recursos Humanos son: “) (...) responsables de
implementar las normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas del

Sistema?¢”: del mismo modo transgredio el articulo 8° del mismo cuerpo
normativo, el cual dispone que: “(...) en el caso de los servidores de confianza, el
proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto’,; asi

27 Aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 005-2021-MDCH/C-A de 3 de junio del 2021 (Apéndice n.° 33).
2% Primer parrafo incorporado por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 085-2021-PCM, publicado el 29 de abril de 2021. 9 ﬂ 2 5
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también. inobservo el articulo 9° de la citada norma, el cual prescribe como
requisito para acceder al servicio civil: “‘cumplir con los requisitos minimos
exigidos para el puesto”. (Enfasis agregado)

De la misma manera, el mencionado jefe de Recursos Humanos contravino el
articulo 7° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el cual prescribe
como requisitos para postular al empleo publico: “d) Reunir los requisitos y/o
atributos propios de la plaza vacante”: asimismo, transgredio el articulo 263° del

Reglamento de la Ley de Servicio Civil, en el cual se dispone que: “el servidor
civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe
cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia”;

disposiciones que Erit Eloy Chipana Amesquita, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad, no cautelo, a pesar de estar prescrito como actividad
funcional en el MPP y el ROF de la Entidad (Apéndices n.°s 32 y 33); asimismo,
incumplio sus funciones previstas en el MPP de la Entidad (Apéndice n.® 32),
los cuales prescriben que el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, son
responsables de: “Administrar, organizar y asumir las acciones del sistema de
personal con eficacia y eficiencia” y “controlar y ejecutar el permanente
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de personal’. (Enfasis
agregado)

Las actuaciones reveladas en los péarrafos precedentes, contravinieron lo enmarcado

por SERVIR, en el sentido que: “Las personas que ingresan a los cargos previstos en el
CAP de la entidad, ya sea por concurso publico o por designacion deben cumplir con
dichos requisitos minimos o perfil establecido en los documentos de gestion interna de

la entidad”, conforme se tiene en el informe técnico n.° 000502-2022-SERVIR-GPGSC
de 6 de abril de 2022 (Apéndice n.° 26); en ese entender, los documentos de gestion
de la entidad son de aplicacion atodas las personas que ingresan a los cargos previstos
en el CAP de la Entidad (Apéndice n.° 6), ya sea por concurso publico o por
designacion, quienes deben cumplir los requisitos minimos del perfil de puesto. (Enfasis
agregado)

Adicional a lo vertido, se puede hacer referencia a lo establecido en el Codigo Penal
Peruano vigente, en su articulo 381° que indica respecto al delito de nombramiento,
designacion, contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo, indicando

textualmente lo siguiente: “El funcionario publico que nombra, designa, contrata o encarga a
persona en quien no concurren los requisitos legales para un cargo publico, sera reprimido con
pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios y con sesenta a ciento veinte
dias-multa. EI que acepta el cargo sin contar con los requisitos legales sera reprimido con las

mismas penas’.

De lo revelado podemos deducir que Porfirio Gutiérrez Paniura en calidad de alcalde
de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho ha vulnerado lo establecido en el
Cddigo Penal Peruano vigente, por lo que podemos afirmar que habria cometido delito
en calidad de alcalde (transgresion del articulo 381° del Codigo Penal vigente) al
nombrar a personas que no cumplian con los requisitos establecidos en el MPP de Ia
Entidad (Apéndice n.° 32); situacion que sucede también con los profesionales que
aceptaron los cargos, sin contar con los requisitos establecidos en el MPP (Apéndice
n.° 32), y normativa vigente, siendo esta persona Simon Juan Merino Rojas, como jefe
de la Oficina General de Administracion. |

0026
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En tal sentido, la proposicion efectuada por Uribe Antero Quispe Ttito, gerente
Municipal, a través del informe n.° 003-2022-GM-MDCH de 20 de enero de 2022
(Apéndice n.° 18), lo realizd inobservando lo indicado en el informe técnico
n.° 002011-2021-SERVIR-GPGSC de 7 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 11), debido

a que este informe senalo que: “las personas que ingresan a los cargos previstos en el CAP
de la entidad, ya sea por concurso publico o por designacion deben cumplir con dichos
requisitos minimos o perfil establecido en los documentos de gestion interna de la

entidad"; y que: “la inobservancia de las normas de acceso al empleo publico vulnera el
interés general e impide la existencia de una relacion valida, siendo nulo de pleno derecho
el acto administrativo que las contravenga, sin prejuicio de las responsabilidades

administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita". (El enfasis
en nuestro)

DE LA DESIGNACION DE EDUARDO HUAMANi HUACHO COMO SECRETARIO
GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

Se observa en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de la Entidad — CAP
(Apéndice n.° 6), que el puesto de Secretario General es un cargo de confianza,
signado con cadigo 308.05.00.2 y catalogado como empleado de confianza; lo cual
revela que dicho puesto es de libre designacion y remocion por tratarse de un cargo de
confianza definido en el CAP (Apéndice n.° 6), y previsto en la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo PuUblico; por lo que su nombramiento, al margen de la
discrecionalidad atribuida al alcalde, correspondia que se efectle previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el MPP de la Entidad (Apéndice

n.° 32).

En ese marco, Uribe Antero Quispe Ttito, gerente Municipal de la Entidad mediante
informe n.° 001-2022-GM-MDCH de 3 de enero de 2022 (Apéndice n.° 27), remitio el
Curriculum vitae de Eduardo Huamani Huacho (un expediente) a Porfirio Gutiérrez
Paniura, alcalde de la Entidad, solicitando se designe como Secretario General de la
Entidad, debido a que el servidor propuesto cumplia con los requisitos previstos en el
MPP de la Entidad (Apéndice n.° 32), ello conforme se tiene del informe mencionado,

donde se plasmo: “(...) la propuesta de personal para la contratacion de funcionario de
confianza para el afio 2022, por lo que se solicita su evaluacion y/o designacion mediante

Resolucion de Alcaldia. Para lo cual se adjunta el CV documentado”. (Enfasis agregado)

Es decir, segun el informe remitido y suscrito por Uribe Antero Quispe Ttito, en calidad
de gerente Municipal, Eduardo Huamani Huacho habria cumplido con los requisitos
para asumir y ejercer el cargo de jefe de Secretario General; motivo por el cual solicito
a Porfirio Gutiérrez Paniura en su calidad de alcalde de la Entidad, su designacion en
dicho cargo; empero, de la revision efectuada al Curriculum vitae?® del servidor
propuesto (Apéndice n.° 28), se advirti6 que no acreditd los cursos, programas y
diplomados de especializacion requeridos en el MPP de la Entidad (Apéndice n.° 32),
conforme se revela en los parrafos siguientes.

En tal sentido, la proposicion efectuada por Uribe Antero Quispe Ttito, gerente
Municipal, a través del informe n.° 001-2022-GM-MDCH de 3 de enero de 2022
(Apéndice n.° 27), lo realizd incumpliendo lo referido en el informe técnico
n.° 002011-2021-SERVIR-GPGSC de 7 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 11), donde

29 Remitido a este despacho en 28 folios, tal como consta en el oficio n.” 011-2022-MDCH-OSG/EHH de 14 de setiembre de 2022 (Apéndice
n.° 28).

- ) (27
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se sefald que: “las personas que ingresan a los cargos previstos en el CAP de la entidad, ya
sea por concurso publico o por designacion deben cumplir con dichos requisitos minimos
o perfil establecido en los documentos de gestién interna de la entidad”, y que: “la
inobservancia de las normas de acceso al empleo publico vulnera el interés general e
impide la existencia de una relacion valida, siendo nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin prejuicio de las responsabilidades

administrativas, civiles o penales de lo promueva, orden o permita”. (El enfasis es
nuestro)

Sobre el particular, segun el MPP de la Entidad (Apéndice n.° 32), para el cargo de
secretario General de la Entidad, se establecid como requisitos minimos contar con
formacion académica, conocimientos y experiencias conforme se muestra en los folios
54, 55 y 56 del MPP (Apéndice n.° 32); respecto de los cuales podemos advertir que
Eduardo Huamani Huacho, no acreditd cursos, programas y diplomados requeridos
para el cargo, conforme se revela a continuacion:

Acreditacion de la formacion acadéemica

De la revision al MPP de la Entidad (Apéndice n.° 32), se advirtio que para el cargo
de secretario General de la Entidad se establecié como requisitos contar con la
formacion académica siguiente:

{I{. . ')
CONOCIMIENTOS

(-

Cursos, programas y diplomados de especializacion (Sustentar con documento
fehaciente, cada curso debe tener minimo 12 horas de capacitacion y programas,

diplomados no menos de 90 horas).

03 cursos en Sistemas de Administracion Publica con un minimo de 36 horas acumuladas
y/o 01 diplomado en algun Sistema de Administracion Publica o Gestion Publica.

(..)"

Partiendo de lo vertido en el parrafo anterior correspondia que Eduardo Huamani
Huacho en su hoja de vida que presento, para ser designado como secretario General
de la Entidad, acredite de manera fehaciente haber llevado cursos, programas 0
diplomados relacionados al Sistema de Administracion de Publica o Gestion Publica,
que son requisitos requeridos para el puesto en mencion; sin embargo, de la revision
al Curriculum vitae del referido servidor (Apéndice n.° 28), se ha podido advertir que
no cuenta con algun tipo de capacitacion relacionado a Gestion Publica o Sistema de

Administracion Publica conforme se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.° 3
Cursos, capacitaciones y programas acreditados por Eduardo Huamani Huacho

N° | Denominacién o | Entidad . Horas
Programa de capacitacion dirigido a funcionarios y
trabajadores de la Sub Gerencia de Desarrollo Social del | Municipalidad distrital de 64

Gobierno Local, frente a la violencia contra las mujeres € | Challhuahuacho
integrantes del Grupo Familiar.

carersalori soboe.dako ol i o) acUto el Pishy | IO D IOMGARION 5 Sep gt
: J Judicial de la Corte Superior de 4

Nacional Jurisdiccional Civil 2017, Justicia de Arequipa.
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"N° I'Denominacion..... = "l Pnfldad - Horas
Escuela de formacion e investigacion
Judicial de la Corte Superior de 2
Justicia de Arequipa.

Jornada juridica El plazo razonable en la Jurisprudencia
del Tribunal Constitucional.

Seminario denominado Importancia de la etapa

4 | intermedia en el proceso penal: ;,Se desarrolla un
verdadero control de la investigacion?

5 | Jornada Judicial Penal |y Il Jornada Judicial Penal 8

Capacitacion Juridica del Programa SECIGRA

llustre Colegio de Abogados de 3
Arequipa.

6 | DERECHO -2016, “Presente y futuro de las pensiones en Eortg SUDTIC 06 JListicia 60 2
e purimac.
el Peru.
7 | Capacitacion “Perfiles Profesionales del Abogado” Universidad Catdlica de Santa Maria 1
Seminario La importancia de los estudios de género en la
8 | administracion de justicia, una mirada a la Ley de Corte Superior de Justicia de Arequipa :

Violencia Familiar y su Reglamento.

Capacitacion Juridica del Programa de SECIGRA
9 | Derecho 2016 Tramites en los procesos laborales de la Corte Superior de Justicia de Arequipa 2
nueva Ley Procesal del Trabajo.

Capacitacion Juridica del Programa de SECIGRA
Derecho 2016 La Prision Preventiva a la luz de la

10 casacion 626-2013 que incrementa a cinco sus Corte Superior de Justicia de Afequipa ‘
presupuestos de calificacion.
Capacitacion Juridica del Programa de SECIGRA . - .

" | Dérech 2016 Usidad Bibibgica vs, Establlidad Famillar, | COrte Superior de Justicia de Arequipa | 2
Capacitacion Juridica del Programa de SECIGRA

12 | Derecho 2016 Motivacion y redaccion de resoluciones Corte Superior de Justicia de Arequipa 2

judiciales.
Capacitacion Juridica del Programa de SECIGRA
13 | Derecho 2016 Determinacion de la pena, bajo el principio | Corte Superior de Justicia de Arequipa 2
de proporcionalidad.

Capacitacion Juridica del Programa de SECIGRA

e Derecho 2016 Control de convencionalidad. Corte Superior o6 Justicla de qUpa ;
IX Congreso Nacional de Derecho Civil, Procesal Civil, Escuela de Administracion, Negocios

15 : : 50
Registral y Notarial. y Empresa. Grupo Romeo.

Fuente: Curriculum vitae de Eduardo Huamani Huacho (Apéndice n.® 28)
Elaborado por: Comision de control

Conforme se puede observar en el cuadro n.° 3, Eduardo Huamani Huacho, de los
documentos contenidos en el rubro de capacitaciones contenidos en su Curriculum
vitae (Apéndice n.° 28), no acreditd contar con los conocimientos en Gestion Publica
o Sistemas de administracién Publica; los cuales, conforme se tiene del MPP de la
Entidad (Apéndice n.° 32), fueron establecidos como requisitos minimos para aceptar
y ejercer el cargo de secretario General de la Entidad.

En tal sentido, no obstante a la observacion revelada, Uribe Antero Quispe Ttito,
gerente Municipal, propuso al mencionado servidor para ser designado como
Secretario General de la Entidad, en merito al cual Porfirio Gutiérrez Paniura en calidad
de alcalde de la Entidad emitio la respectiva resolucion de designacion; a pesar que,
Eduardo Huamani Huacho no acreditd los requisitos para ser designado como
secretario General de la Entidad, puesto que no tenia las capacitaciones requeridas en
el MPP (Apéndice n.° 32); materializandose su designacion mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 003-2022-MDCH/A de 3 de enero de 2022 (Apéndice n.° 29);
contraviniendo con este actuar los requisitos previstos en el MPP de la Entidad

(Apéndice n.° 32).

00Z3
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Asimismo, podemos indicar que Eduardo Huamani Huacho acepto y ejercio el cargo de
secretario General de la Entidad a sabiendas que no cumplia las capacitaciones
previstas como requisitos en el MPP (Apéndice n.° 32); sin embargo, pese a ello
acepto el cargo y lo ejercio sin haber cumplido con los requisitos dados, vulnerando asi
la normativa vigente.

En ese mismo contexto, se advirtio que la continuidad de Eduardo Huamani Huacho,
como jefe de la Oficina de secretaria General hasta el 31 de diciembre de 2022%,
también fue permitida por Erit Eloy Chipana Amesquita, jefe de la Oficina de Recursos
de la Entidad, en la medida que no efectuo la revision y verificacion del Curriculum vitae
(Apéndice n.° 28); a pesar que segun el articulo 82° del ROF de la Entidad (Apéndice
n.° 33), el jefe de Recursos Humanos: “es el responsable de ejecutar e implementar las
disposiciones, lineamientos y politicas de gestion establecidas por SERVIR y leyes
sectoriales que le son de alcance, como es la Ley N° 30057 y su Reglamento (...)"; lo cual
evidencia que inobservo el articulo 6° de la Ley del Servicio Civil, referida a que es

funcion de la Oficina de Recursos Humanos: “a) ejecutar e implementar las
disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por el

SERVIR y la Entidad”; “Supervisar (...) el sistema de gestion de recursos humanos” y
“Gestionar los perfiles de puestos”. (Enfasis agregado)

Adicional a ello, el referido jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en sus comentarios
y aclaraciones presentadas mediante carta n.° 002-2024-ECHA de 7 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 31), indico que Eduardo Huamani Huacho, asumi¢ el cargo en enero de
2020, periodo en el que aun no estuvo como responsable de Recursos Humanos;
afirmacion que revela que tuvo conocimiento sobre la designacion de dicho servidor,
en tal sentido, a pesar de tener conocimiento sobre la nueva designacion del referido ,
en el mes de enero de 2022, no efectud la verificacion posterior, permitiendo con dicha
omision, la continuidad en el ejercicio del cargo sin que correspondiera.

Dicha funcion no fue efectuada, a pesar que la Resolucion de Alcaldia
n.° 003-2022-MDCH/A de 3 de enero de 2022 (Apéndice n.° 29), mediante el cual se
formalizo la designacion de Eduardo Huamani Huacho, fue notificado a la Oficina de
Recursos Humanos, tal como se tiene del sello consignado al reverso de dicha
resolucion con la denominacion de V°B® del jefe de la Unidad de Recursos Humanos
(Apéndice n.° 29); es decir, Erit Eloy Chipan Amesquita, no obstante de tomar
conocimiento sobre la designacion del servidor de confianza, en su condicion de jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, no efectud ni dispuso la verificacion del Curriculum
itae del servidor designado (Apéndice n.° 28); por el contrario, desconociendo sus
unciones indicd que la revision: “3. (...) lo realizaba la Gerencia Municipal™; y que

ademas segun afirmé: “(...) 4. los Curriculum vitae no se remitian a mi despacho como
jefe de la Oficina de Recursos Humanos para realizar la revision y evaluacion del perfil

para cada cargo” (Enfasis agregado); conforme se tiene de la carta n.® 001-2024-ECHA
de 31 de enero de 2022 (Apéndice n.° 16); afirmacion que no se ajusta a la realidad,
dado que la resolucidn de designacion si fue notificado al jefe de Recursos Humanos,

conforme se revelo.

Con esta actuacion, Erit Eloy Chipana Amesquita, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad, también incumplio su funcion prevista en el MPP de la Entidad
(Apéndice n.° 32), el cual prescribe que el jefe de la Oficina de Recursos Humanos

% Cesado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 492-2022-MDCH/A de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 30). 0 0 3 0
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debe: “controlar y ejecutar el permanente cumplimiento de la normatividad aplicable al
sistema del personal”; de la misma manera, inobservo el articulo 3° del Reglamento de

la Ley del Servicio Civil, el cual establece que la Oficina de Recursos Humanos son: “c)
(...) responsables de implementar las normas, principios, métodos, procedimientos y

técnicas del Sistema®'”: del mismo modo, transgredio el articulo 8° del mismo cuerpo
normativo, el cual dispone que: “(...) en el caso de los servidores de confianza, el proceso
de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto”; asi tambien
inobservo el articulo 9° de la citada norma, el cual prescribe como requisito para
acceder al servicio civil: “cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto”.
(Enfasis agregado)

De la misma manera, el mencionado jefe de Recursos Humanos contravino el articulo
7° delaLeyn.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el cual prescribe como requisitos
para postular al empleo publico: “d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza
vacante”: asimismo, transgredio el articulo 263° del Reglamento de la Ley de Servicio
Civil, en el cual se dispone que: “el servidor civil de confianza ingresa al servicio civil
sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de
conocimientos y experiencia” (Enfasis agregado); disposiciones que Erit Eloy Chipana
Amesaquita, jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, no cautelo, a pesar
de estar prescrito como actividad funcional en el MPP y el ROF de la Entidad

(Apéndices n.°s 32 y 33).

Por lo expuesto, se precisa que segun el informe n.° 038-2024-ST-PAD-MDCH de 30
de enero de 2024 (Apéndice n.° 17), el secretario Técnico de Procedimientos

Administrativos Disciplinarios de la Entidad, informé que: “(...) revisado la documentacion
obrante en esta oficina, informé que en esta oficina se Secretaria Técnica de PAD no existe
ninguna sancion a (...) Uribe Antero Quispe Ttito, Eduardo Huamani Huacho (...) por la
designacion y aceptacion de servidores en cargos de confianza, sin cumplir los requisitos

previstos en el Manual de Perfiles de Puestos de la Entidad (periodo 2022 y/2023)"; informacion
que corrobora que Erit Eloy Chipana Amesquita, en su condicion de jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, no efectud ni dispuso accion alguna contra Uribe Antero Quispe
Ttito y Eduardo Huamani Huacho, quien propuso y acepto, respectivamente, cargos de
confianza inobservando los requisitos previstos en el MPP de la entidad (Apéndice
n.° 32) y la normativa citada en los parrafos precedentes.

Finalmente, de los parrafos precedentes se advirtio que Porfirio Gutiérrez Paniura en calidad
de alcalde de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho ha vulnerado lo establecido en el
Codigo Penal Peruano vigente, por lo que podemos afirmar que habria cometido delito en
calidad de alcalde (transgresion del articulo 381° del Codigo Penal vigente) al nombrar a
personas que no cumplian con los requisitos establecidos en el MPP de la Entidad (Apéndice
n.° 32); situacion que sucede tambiéen con los profesionales que aceptaron los cargos, sin
contar con los requisitos establecidos en el MPP y normativa vigente, siendo estas personas
Uribe Antero Quispe Ttito, como gerente Municipal; Simoén Juan Merino Rojas, como jefe de
a Oficina General de Administracion y Eduardo Huamani Huacho como secretario General de

a Entidad.

PD31

31 Primer parrafo incorporado por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 085-2021-PCM, publicado el 23 de abril de 2021.
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> Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003
y modificatorias

()

“Titulo Preliminar

Articulo Il.- AUTONOMIA
La autonomia que la constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,

con sujecion al ordenamiento juridico.

Articulo 20.- Atribuciones del alcalde

Son atribuciones del alcalde:

(-+)

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas
funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos

previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion

RITAL | -
ﬁ.& e OF interna que requlan el perfil de cada puesto,
> { A,
.f:.};?-{h{:j-‘ ":f% F L ] [ 3 I L ] [ ]
3 I' =ck iculo 26.- Administracion municipal
i 1 Ao . W, . ¥ ’ ¥ o
Y (/e § ): administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios
- 1 -h

/ S e programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se
AHSTAS Zrige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444

Articulo 27.- Gerencia Municipal

La administracion municipal estéd bajo la direccion y responsabilidad del gerente
municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado
por el alcalde,

()

Articulo 149.- Transparencia funcional

Los alcaldes (...), asi como los funcionarios y servidores de los gobiernos locales, estan
prohibidos de ejercer actividades inherentes a su cargo con el objeto de obtener ventajas
de cualquier orden. Asimismo, estan obligados a actuar imparcialmente y a no dar trato
preferencial de naturaleza alguna a ninguna persona natural o juridica (...)"

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 28 de enero de 2004 y vigente
desde el 1 de enero de 2005

“TITULO PRELIMINAR

[x0)

Articulo IV.- Principios

1. (...) el empleado publico en el ejercicio de su funciona actua respetando el orden legal

y las potestades que la Ley le senala.
(...)

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras
remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se
fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la
administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de

serviclio”,
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.......

“CAPITULO |
()

Articulo 2.- Deberes generales del empleado publico

(2] |

1. Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del
Servicio.

()

2. Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad
y vocacion de servicio”.

“CAPITULO lll

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de
igualdad de oportunidades.

()

Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico

()

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

(..

Articulo 9.- incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la
existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las
contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de
quien lo promueva, ordena o permita’.

Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde
el 5 de julio de 2013.

()
TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

{io1)

Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos

Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,

constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,

sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector.

En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene

las sigquientes funciones:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestion establecidas por Servir y por la entidad.

¢) Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que
conforman el sistema de gestion de recursos humanos.

e) Gestionar los perfiles de puestos.

()

Articulo 8. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos
publicos, servidores civiles de carrera y servidores de actividades complementarias.
Tiene por finalidad seleccionar a las personas més idoneas para el puesto sobre la base
del mérito, competencia y transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la

funcion publica. ﬁﬁ 33
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En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al
cumplimiento del perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso
publico de meritos.

Articulo 9. Requisitos para acceder al Servicio Civil
Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere:

(..)

d)  Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

()

f) Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Peru y las leyes.

o,

Articulo 53. Requisitos de los funcionarios publicos

Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para
cada puesto segun la ley especifica.

(..

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o
remocion

Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios
superiores 0 experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos
para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o
en la norma correspondiente”.

Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2022,
aprobada el 26 de noviembre de 2021 y publicada el 30 de noviembre de 2021.
(o

Articulo 8. Medidas en materia de personal

8.1 Prohibase el ingreso personal en el sector Publio por servicios personales y el
nombramiento salvo en los supuestos siguientes:

a) la designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion
y remocion, conforme a los documentos de gestion de entidad, a la Ley 28175, Ley Marco
del Empleo Publico y demas normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley
30057, Ley del Servicio Civil".

> Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, publicado el 28 de junio de 2008

o)

Articulo 1.- Finalidad

La presente norma requla el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracion publica’.

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de 25 de enero
de 2019 y derogd el TUO aprobado con el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.
(o)
Articulo IV. Principios del Procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los principios
siquientes, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo:
1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto

0034
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a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”

» Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014, vigente desde el 14
de setiembre de 2014.

o,

CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA

Articulo 263. Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de meritos.
Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia (...). El
no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidio Su
incorporacion”.

Manual de Perfiles de Puestos, aprobado por la Resolucion de Alcaldia
n.° 197-2021-MDCH/A de 3 de junio de 2021, vigente desde el 1 de julio de 2021

i (, : )
5.9 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

()
CAPP N° 078: JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

()
REQUISITOS DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA:

e Nivel Educativo minimo requerido : Universitario Completo

e Grado(s) situacion académica y carrera/especialidad requerida: Titulo/ licenciatura en
Administracion, Contabilidad, econémica y similares

e Colegiatura ;S
e Habilitacion profesional !SI

CONOCIMIENTOS

- Conocimientos principales requeridos para el puesto.
Conocimiento de la Ley de Procedimiento Administrativo; Ley de Contrataciones del
Estado, Ley del Sistema de Contabilidad; Ley del Sistema de Tesoreria; Ley General
del Sistema Nacional de Bienes.

- Cursos, programas y diplomados de especializacién (sustentar con documento
fehaciente, cada curso debe tener minimo 12 horas de capacitacion y
programas, diplomados no menor de 90 horas).

EXPERIENCIA
- Experiencia general: 05 afios de experiencia general desde el Titulo tanto en el

sector publico o privado.
- Experiencia especifica:
Experiencia requerida para el puesto en la funcion: 04 afios en el ejercicio de Ia
profesion en areas de cumplimiento de su funcion.
Experiencia requerida para el puesto en la funcién en el sector publico: 02 ano

en cargo o afines.

0035
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el sector publico o privado: Especialista”.

2]
2 GERENCIA MUNICIPAL

)
CAPP N° 006: GERENTE MUNICIPAL
)

REQUISITOS DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA:
e Nivel Educativo minimo requerido . Universitario
Completo
. e Grado(s) situacion académica y carrera/especialidad requerida: Titulo/ licenciatura de
/ Preferencia en Economia, Administracion, Contabilidad, econémica y otras ciencias
| sociales, pudiéndose ser excepcionalmente ingenieria, arquitectura, con especialidad
WAL DF A en Gestion Publica. Titulo de Maestria en Gestion Publica y/o Planificacion y/o
o\l Wf? Gestion de Proyectos y/o similares acorde al cargo.

Y
L% . |
=<\\ * Colegiatura : g
0 M =- e - : |
V° J25]] ° Habilitacion profesional - &

CONOCIMIENTOS

- Conocimientos principales requeridos para el puesto.

Manejo de personas y conocimientos de los sistemas administrativos del Estado.

- Cursos, programas y diplomados de especializacion (sustentar con
documento fehaciente, cada curso debe tener minimo 12 horas de
capacitacion y programas, diplomados no menor de 90 horas). 02 diplomas y/o
programas de especializacion en Sistemas de administracion publica o similares.

- Conocimiento de Ofimatica e idiomas
Ofimatica: Nivel Basico
Castellano escrito y hablado nivel avanzado, quechua hablado nivel basico.

EXPERIENCIA

- Experiencia general: 08 afios de experiencia general en el ejercicio de la profesion
desde el Bachillerato tanto en el sector publico o privado.

- Experiencia especifica:
Experiencia requerida para el puesto en la funcion: 05 afios en el ejercicio de Ia
profesion en el sector publico.
Experiencia requerida para el puesto en la funcion en el sector publico: 02 ano
en puestos de jefatura, direccion o similares.

s ()
4. ORGANOS DE APOYO
4.1 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

()
CAPP N° 018: SECRETARIO/A GENERAL

()
REQUISITOS DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA:
e Nivel Educativo minimo requerido ‘Universitario D36
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Completo .

e Grado(s) situacion académica y carrera/especialidad requerida: Titulo de abogacia.
e Colegiatura ' Sl

e Habilitacion profesional ' S
CONOCIMIENTOS

- Conocimientos principales requeridos para el puesto.

Sistemas administrativos del Estado y su funcionamiento, labores administrativas
en gobiernos locales.

- Cursos, programas y diplomados de especializacion (sustentar con
documento fehaciente, cada curso debe tener minimo 12 horas de
capacitacion y programas, diplomados no menor de 90 horas).

03 cursos en Sistemas de Administracion Publica con un minimo de 36 horas
acumuladas y/o diplomado en algun Sistema de Administracion Publica o Gestion
Publica.

- Conocimiento de Ofimatica e idiomas
Ofimatica: Nivel Basico
Castellano escrito y hablado nivel avanzado, quechua hablado nivel basico

EXPERIENCIA

- Experiencia general: 04 afios de experiencia general desde el egreso y/o
Bachillerato tanto en el sector publico o privado.

- Experiencia especifica:
Experiencia requerida para el puesto en la funciéon: 02 aios en el area o areas
de ejercicio de abogacia en gestion publica.
Experiencia requerida para el puesto en la funcion en el sector publico: 01
ano en el area o areas de ejercicio de la abogacia en Gestion Publica.
Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia especifica ya sea
en el sector publico o privado: Especialista.

Los hechos mencionados afectaron el mérito, la idoneidad, legalidad en el acceso a la funcion publica
y el correcto funcionamiento de la administracion publica.

0s hechos expuestos fueron generados por la actuacion funcional consciente y voluntaria de Porfirio
Sutiérrez Paniura, alcalde de la Entidad; Uribe Antero Quispe Ttito, gerente Municipal; Erit Eloy
hipana Amesaquita, jefe de Recursos Humanos, Simon Juan Merino Rojas, jefe de la Oficina General
de Administracion y Eduardo Huamani Huacho como secretario General de la Entidad.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones los cuales se
adjuntan en el Informe de Control Especifico (Apéndice n.° 31).

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no se desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos; asimismo, la referida
evaluacion, la cédula de comunicacion forman parte del Apéndice n.° 31, considerando la
varticipacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

#
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1, Porfirio Gutiérrez Paniura, identificado con DNI N° 42185374, alcalde de la Municipalidad
Distrital de Challhuahuacho, periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022°; a
quien se le notifico mediante  Cédula de  Notificacion  Electronica
n.° 00000004-2024-CG/3861-02-001 de 1 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 8); presentd sus
comentarios y aclaraciones mediante documento s/n de 11 de marzo de 2022, de tres (3) folios,
al que adjunté dos (2) folios de documentos en copia simple (Apéndice n.° 31).

Al respecto, efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados sobre los
hechos comunicados, se concluye que los mismos no han sido desvirtuados, cuyo desarrollo
consta en el Apéndice n.° 31 del Informe de Control Especifico; puesto que, en su condicion
de alcalde de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, design6 a Uribe Antero Quispe
Ttito, como gerente Municipal mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 01-2022-MDCH/A de 3
de enero de 2022 (Apéndice n.° 10); a pesar que el mencionado servidor en el momento de
su designacion no acreditd los ocho (8) afios de experiencia general prevista como requisito
en el MPP de la Entidad (Apéndice n.° 32).

Asimismo, en su condicion de alcalde de la Entidad, designo a Simén Juan Merino Rojas, como
jefe de la Oficina General de Administracion, mediante la Resolucion de Alcaldia
n.° 028-2022-MDCH/A el 24 de enero de 2022 (Apéndice n.° 23); no obstante que el citado
profesional no acreditd la formacién académica solicitada y mas aun no se encontraba
registrado en la SUNEDU y colegio profesional (presumiendo la presentacion de
documentacion falsa e inexacta); asimismo, designé a dicho servidor a pesar que no cumplio
con acreditar los cuatro (4) afios de experiencia especifica requerida en el MPP de la Entidad

(Apéndice n.° 32).

Del mismo modo, en su condicion de alcalde de la Entidad, nombrd a Eduardo Huamanl
Huacho, como secretario General de la Entidad mediante la Resolucién de Alcaldia
n.° 003-2022-MDCH/A de 3 de enero de 2022 (Apéndice n.° 29); a pesar que dicho servidor
en el momento de su designacion no acredité las capacitaciones previstas en el MPP, como

requisitos para aceptar y ejercer el cargo de secretario General.

Con los hechos expuestos ha contravenido las disposiciones establecidas en los articulos |I,
20°, 26° y 149° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de

mayo de 2003 y modificatorias, los cuales prescriben que: “La autonomia que la constitucion
Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”; “17. Designar y cesar al
gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos
de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”; “La administracion municipal adopta una
estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision,
control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley
N° 27444”: y “Los alcaldes (...), asi como los funcionarios y servidores de los gobiernos locales, estan
prohibidos de ejercer actividades inherentes a su cargo con el objeto de obtener ventajas de cualquier
orden. Asimismo, estan obligados a actuar imparcialmente y a no dar trato preferencial de naturaleza

alguna a ninguna persona natural o juridica (...)", respectivamente.

Del mismo modo, estas situaciones contravinieron los articulos 1V, 2°, 5°, 7°, 9° y 16°de la
Ley n.° 28175, Ley marco del Empleo Publico de 28 de enero de 2004 y vigente desde el 1 de

% Vinculo acreditado mediante la credencial de 14 de noviembre de 2018, otorgado por el Jurado Especial Electoral de Grau a Porfirio
Gutiérrez Paniura, como alcalde de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho durante el periodo 2019-2022, remitido al OCI mediante

el oficio n.° 274-2021-MDCH/A de 20 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 8).
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actua respetando el orden legal y las potestades que la Ley le sefiala; (...) 7. Principio de mérito y
capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y
ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio’;
‘(...) b) supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio (...);
d) Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio”™ “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades”: “d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante’; “La inobservancia
de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo
de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita’, y “(...) g) Actuar con
imparcialidad, omitiendo participar o intervenir por si o por terceras personas, directa o indirectamente,

en los contratos con su entidad en los que tenga interés el propio empleado, (...)". respectivamente.

De igual forma contravino, los articulos 8°, 9°, 53° y 54° de la Ley n.* 30057, Ley de Servicio
Civil publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de julio de 2013, los cuales disponen

que: “(...) En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento
del perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos’; "Para
participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...) b) Cumplir con los requisitos
minimos exigidos para el puesto. (...) f) Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del
Pert y las leyes”: “Para ser funcionario piblico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para
cada puesto sequn la ley especifica” y “Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben
contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos
para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma

correspondiente”, respectivamente.

De igual manera, vulneré el numeral 8.1 de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022, aprobada el 26 de noviembre de 2021 y publicada el 30 de
noviembre de 2021, el cual establece que: “8.1 Prohibase el ingreso personal en el sector
Publio por servicios personales y el nombramiento salvo en los supuestos siguientes: a) la
designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion,
conforme a los documentos de gestion de entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo
Publico y deméas normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil": del mismo modo, transgredid el numeral 1.1 de la Ley n.° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019 y derogo el TUO aprobado con el Decreto Supremo

N° 006-2017-JUS, que dispone a: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

Asimismo, contravino el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado con Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014,
vigente desde el 14 de setiembre de 2014, que enmarca los siguiente: “El servidor civil de
confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto
en funcion de conocimientos y experiencia (...). El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad
administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo
- N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidio
Su incorporacion’”.

Del mismo modo, con la designacion efectuada de los servidores mencionados en los cargos
de confianza, incumplio los requisitos establecidos en el MPP de la Entidad (Apendice

Informe de Control Especifico n.° 001-2024-2-3861-SCE.
Periodo: 1 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022. > oy
38 de 58 I‘BBB



B L:WCONTRALORM

. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

e

n.° 32). aprobado por la Resolucion de Alcaldia n.° 197-2021-MDCH/A de 3 de junio de 2021
(Apéndice n.° 32), vigente desde el 1 de julio de 2021, conforme al detalle siguiente:

(.)
CAPP N° 006: GERENTE MUNICIPAL

()
REQUISITOS DEL PUESTO

()
EXPERIENCIA

- Experiencia general: 08 afios de experiencia general en el ejercicio de la profesion desde
el Bachillerato tanto en el sector publico o privado.

()

CAPP N°018: SECRETARIO/A GENERAL

()
REQUISITOS DEL PUESTO

()
CONOCIMIENTOS

()

\\- Cursos, programas y diplomados de especializacion (sustentar con documento
fehaciente, cada curso debe tener minimo 12 horas de capacitacion y programas,
diplomados no menor de 90 horas).

03 cursos en Sistemas de Administracion Publica con un minimo de 36 horas acumuladas
y/o diplomado en alguin Sistema de Administracion Publica o Gestion Publica.

()
EXPERIENCIA

NG -\ - Experiencia general: 04 arios de experiencia general desde el egreso y/o Bachillerato tanto
en el sector publico o privado”.

CAPP N° 078: JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

()
REQUISITOS DEL PUESTO

. FORMACION ACADEMICA:
e Nivel Educativo minimo requerido: Universitario Completo

|| @ Grado(s) situacion académica y carrera/especialidad requerida: Titulo/ licenciatura en
Administracion, Contabilidad, econémica y similares

e Colegiatura: si

e Habilitacion profesional: si

CONOCIMIENTOS

- Conocimientos principales requeridos para el puesto.
Conocimiento de la Ley de Procedimiento Administrativo; Ley de Contrataciones del Estado,
Ley del Sistema de Contabilidad; Ley del Sistema de Tesoreria; Ley General del Sistema

i Nacional de Bienes.

. Cursos, programas y diplomados de especializaciéon (sustentar con documento
fehaciente, cada curso debe tener minimo 12 horas de capacitacion y programas,

diplomados no menor de 90 horas).

()
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EXPERIENCIA
()

- Experiencia especifica:

Experiencia requerida para el puesto en la funcion: 04 arios en el ejercicio de la profesion
en areas de cumplimiento de su funcion”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Porfirio Gutierrez
Paniura y configura presunta responsabilidad administrativa y penal, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada.

2. Uribe Antero Quispe Ttito, identificado con DNI N° 42957109, gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, periodo de 3 de enero de 2022 al 31 de diciembre
de 20223 a quien se le comunico mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000005-2024-CG/3861-02-001 de 1 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 31); presento sus
comentarios y aclaraciones mediante la carta n.® 004-2024-AQUIT-CUSCO de 14 de marzo
de 2024 en tres (3) folios, adjuntando 53 folios de documentos conforme de tiene en el

Apéndice n.° 31.

Al respecto, sobre los hechos comunicados, se concluye que los mismos no han sido
desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 31 del Informe de Control Especifico;
puesto que, en el ejercicio consciente y voluntario de sus funciones como gerente Municipal,
propuso mediante el informe n.° 003-2022-GM-MDCH de 20 de enero de 2022 (Apéndice
n.° 18), que Simon Juan Merino Rojas, sea designado como jefe de la Oficina General de
Administracién: sin advertir que el citado profesional no cumplié con la formacion academica
solicitada, y mas aln no se encontraba registrado en la SUNEDU vy colegio profesional
(presumiendo la presentacion de documentacion falsa e inexacta); asimismo, se realizo la
propuesta, pese que no cumplio con la experiencia especifica requerida en el MPP de la
Entidad (Apéndice n.° 32); no obstante ello, el mencionado gerente indico en el referido
informe que el servidor propuesto si cumplia el perfil previsto en el MPP (Apéndice n.® 32), y
procedio a proponerlo sin que correspondiera.

Asimismo, en su condicién de gerente Municipal no efectud ni dispuso acciones dirigidas a
verificar el Curriculum vitae de Simon Juan Merino Rojas; a pesar que el procurador de la
Entidad mediante el Informe n.° 234-2022-MDCH-PPM/AHF de 2 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 22), solicité a su despacho que disponga la verificacion del CV del jefe de la
Oficina General de Administracion: indicando que de las consultas efectuadas al portal web de
la SUNEDU, el titulo presentado por el referido servidor no existiria y que ademas segun el
portal web del Colegio de Ingenieros del Peru, el mencionado servidor no estaria registrado
como miembro y mucho menos contaria con su habilitacion profesional para el ejercicio
profesional.

Del mismo modo, en el ejercicio de sus funciones propuso a Eduardo Huamani Huacho a
través del informe n.° 001-2022-GM-MDCH de 3 de enero de 2022 (Apéndice n.° 27), a fin de
ser designado como secretario General de la Entidad; a pesar que en el momento de su
designacion no acredito las capacitaciones previstas en el MPP (Apéndice n.° 32), para
asumir dicho cargo; de igual forma, en su condicion de servidor acepté y ejercio el cargo de

3 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 001-2022-MDCH/A de 3 de enero de 2022 (Apendice n.° 10), y cesado en el cargo
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 491-2022-MDCH/A de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 12).
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confianza de gerente Municipal en el periodo 2022; no obstante, que en el momento de su
designacion no acredito los 8 afios de experiencia general requerida en el MPP de la Entidad
(Apéndice n.° 32), para asumir el puesto referido.

Con los hechos expuestos se ha contravenido las disposiciones establecidas en los articulos
1, 20°, 26°, 27° y 149° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27

de mayo de 2003 y modificatorias, los cuales prescriben que: “La autonomia que la constitucion
Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”; “17. Designar y cesar al
gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos
de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto’; “La administracion municipal adopta una
estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision,
control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley
N° 27444 “La administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal,
funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde™ y “Los
alcaldes (...), asi como los funcionarios y servidores de los gobiernos locales, estan prohibidos de
ejercer actividades inherentes a su cargo con el objeto de obtener ventajas de cualquier orden.
Asimismo, estan obligados a actuar imparcialmente y a no dar trato preferencial de naturaleza alguna a

ninguna persona natural o juridica (...)", respectivamente.

Del mismo modo, estas situaciones contravinieron los articulos 1V, 2°, 5°, 7°, 9° y 16°de la
Ley n.° 28175, Ley marco del Empleo Plblico de 28 de enero de 2004 y vigente desde el 1 de

enero de 2005, los cuales preceptian que: “2 (...) el empleado publico en el ejercicio de su funciona
actua respetando el orden legal y las potestades que la Ley le sefiala; (...) 7. Principio de merito y
capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y
ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracion pablica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio’;
~“(...) b) supeditar el interés particular al interés comdn y a los deberes y obligaciones del servicio (...);
\\ d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de

2% | servicio”; “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
g ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un regimen de igualdad de
- &°// oportunidades”: “d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante’; “La inobservancia
/" de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo
de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena Q permita’, y “(...) g) Actuar con
imparcialidad, omitiendo participar o intervenir por si o por terceras personas, directa o indirectamente,

en los contratos con su entidad en los que tenga interés el propio empleado, (...)"; respectivamente.

De igual forma contravino, los articulos 8°, 9°, 53° y 54° de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio

Civil publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de julio de 2013, los cuales disponen
que: “(...) En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento
del perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de meritos’; "Para
participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...) b) Cumplir con los requisitos
minimos exigidos para el puesto. (...) f) Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del
Pert y las leyes”: “Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para
cada puesto sequin la ley especifica” y “Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben
contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos
para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma

correspondiente”, respectivamente.

De igual manera, vulneré el numeral 8.1 de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022, aprobada el 26 de noviembre de 2021 y publicada el 30 de
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noviembre de 2021, el cual establece que: “8.1 Prohibase el ingreso personal en el sector Publio
por servicios personales y el nombramiento salvo en los supuestos siguientes: a) la designacion en
cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los
documentos de gestion de entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico y demas normativa

sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil’; del mismo modo,
transgredio el numeral 1.1 de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019 y derogo

el TUO aprobado con el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que dispone a: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

Asimismo, contravino el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado con Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014,

vigente desde el 14 de setiembre de 2014, que enmarca los siguiente: “El servidor civil de
confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto
en funcion de conocimientos y experiencia (...). El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad
administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo
N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidio
Su incorporacion’.,

Del mismo modo, con la proposicion y aceptacion en los cargos de confianza incumplio los
requisitos establecidos en el MPP, aprobado por la Resolucion de Alcaldia
n.° 197-2021-MDCH/A de 3 de junio de 2021 (Apéndice n.° 32), vigente desde el 1 de julio de
2021, conforme al detalle siguiente:

.h'(' ' ')

CAPP N° 006: GERENTE MUNICIPAL

()

REQUISITOS DEL PUESTO

(-:)

EXPERIENCIA

- Experiencia general: 08 afios de experiencia general en el gjercicio de la profesion desde

el Bachillerato tanto en el sector publico o privado.

()"

()
CAPP N° 018: SECRETARIO/A GENERAL

()
REQUISITOS DEL PUESTO

()
CONOCIMIENTOS

()

- Cursos, programas y diplomados de especializacion (sustentar con documento
fehaciente, cada curso debe tener minimo 12 horas de capacitacion y programas,

diplomados no menor de 90 horas).
03 cursos en Sistemas de Administracion Publica con un minimo de 36 horas acumuladas y/o

diplomado en algun Sistema de Administracion Publica o Gestion Publica.

()
EXPERIENCIA

- Experiencia general: 04 afios de experiencia general desde el egreso y/o Bachillerato tanto
en el sector publico o privado’
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CAPP N° 078: JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

(..

REQUISITOS DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA:

e Nivel Educativo minimo requerido : Universitario Completo

e Grado(s) situacion académica y carrera/especialidad requerida . Titulo/ licenciatura en
Administracion, Contabilidad, economica y similares

e Colegiatura ' Si
e Habilitacion profesional ;8
CONOCIMIENTOS

- Conocimientos principales requeridos para el puesto.

Conocimiento de la Ley de Procedimiento Administrativo; Ley de Contrataciones del Estado,
Ley del Sistema de Contabilidad; Ley del Sistema de Tesoreria; Ley General del Sistema
Nacional de Bienes.

- Cursos, programas y diplomados de especializacion (sustentar con documento
fehaciente, cada curso debe tener minimo 12 horas de capacitacion y programas,

diplomados no menor de 90 horas).

()

EXPERIENCIA

()

- Experiencia especifica:

Experiencia requerida para el puesto en la funcion: 04 afios en el ejercicio de la profesion
en areas de cumplimiento de su funcion”.

<)/ Delamisma manera, incumplio sus funciones establecidas en el MPP de la Entidad (Apendice

n.° 32), el cual prescribe al gerente Municipal: “4. Conducir y monitorear la administracion
municipal respecto a las actividades financieras y administrativas (...) en sujecion a la funcion
administrativa de (...) evaluacion y control previo y concurrente, asi como aplicar las medidas

correctivas” y “17. Proponer la designacion o remocion de los gerentes, sub gerentes y demas
responsables de las unidades organicas, asi como los contratos, ceses, sanciones y otros procesos y
acciones técnicas del personal; del mismo modo, incumplio su funcion prevista en el articulo 12
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad (Apéndice n.° 33), el cual
preceptla que la: “gerencia Municipal es el érgano de alta direccion responsable de dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital
de Challhuahuacho; de acuerdo con la normatividad que regula y rige los gobiernos locales”.
(Enfasis agregado)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Uribe Antero Quispe
Ttito y configura presunta responsabilidad administrativa y penal, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada.
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3. Erit Eloy Chipana Amesquita, identificado con DNI n.° 41271197, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, periodo de 3 de enero de
2022 al 31 de diciembre de 20223, a quien se le comunico mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000006-2024-CG/3861-02-001 de 1 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 31);
presentd sus comentarios y aclaraciones mediante carta n.° 002-2024-ECHA de 7 de marzo
de 2024 en 5 folios, adjuntando documentacion en copia simple de 7 folios. (Apéndice n.® 31).

Al respecto, efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados sobre [0S
hechos comunicados, se concluye que los mismos no han sido desvirtuados, cuyo desarrollo
consta en el Apéndice n.° 31 del Informe de Control Especifico; puesto que, en el ejercicio
consciente y voluntario de sus funciones, no dispuso ni efectud la verificacion de los Curriculum
vitae de Uribe Antero Quispe Ttito, designado como gerente Municipal, no efectuo la
verificacion oportuna y de manera diligente del curriculum vitae de Simon Juan Merino Rojas,
designado como jefe de la Oficina General de Administracion y no ejecuto la verificacion del
curriculum vitae de Eduardo Huamani Huacho, designado como secretario General; a pesar
que las resoluciones de designacion de estos servidores le fueron notificadas conforme se
reveld en el presente informe.

Asimismo, omitié efectuar la verificacion de manera oportuna y diligente del titulo profesional
del jefe de la Oficina General de Administracion; no obstante, que dicha verificacion fue
solicitada por el procurador de la Entidad, mediante el informe n.® 107-2022-MDCH-PPM/AHF
de 6 de junio de 2022 (Apéndice n.° 22), y el informe n.° 234-2022-MDCH-PPM/AHF de 2 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 22), en los cuales puso de manifiesto que el titulo profesional
presentado por el servidor designado seria falso, dado que de las consultas que el procurador
efectud al portal web de la SUNEDU y el Colegio de Ingenieros del Peru, no existen registro
de dicho titulo, conforme se reveld en el presente informe de control especifico.

~% 11 Al respecto, en los comentarios y/o aclaraciones presentados por el referido servidor
(Apéndice n.° 31), afirmd que si efectut la verificacion, acreditando la misma con capturas de
pantalla obtenidas de la SUNEDU, Colegio de Ingenieros del Perti y Universidad San Martin
de Porres, de los cuales se puede advertir que el titulo de Simon Juan Merino Rojas no existiria
0 seria falso; sin embargo, esta informacion obtenida por el jefe de Recursos Humanos no fue
comunicada oportunamente a las &reas correspondientes, debido a que recien el 13 de julio
de 2022, 13 dias después que fue cesado en el cargo de jefe de Administracion, puso de
conocimiento dicha informacion mediante el informe
n.° 414-2022-ORH-OGA-MDCH/ECHA de 13 de julio de 2022 (Apéndice n.° 31),. Esta
situacion, corrobora que, a pesar de tener conocimiento sobre dicha situacion, no comunico
oportunamente, permitiendo que el citado administrador permaneciera en el cargo sin
corresponder.

Asimismo, a pesar de tener conocimiento sobre dicha situacion, el referido jefe de Recursos
Humanos, no comunico al titular de la Entidad, a efectos que se inicie las acciones legales y
administrativas  correspondientes, afirmacion que se sustenta en el informe
n.° 002-2024-MDCH-PPM/AHF de 27 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 22), donde el
orocurador informé al OCI que el jefe de Recursos Humanos a la fecha del presente informe,
no remitio informacion respecto al titulo falso del jefe de la Oficina General de Administracion,
a pesar que fue requerido a su despacho mediante el informe n.* 107-2022-MDCH-PPM/AHF

# Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 004-2022-MDCH/A de 3 de enero 2022y cesado mediante (Apéndice n.° 15) y cesado
en el cargo con Resolucion de Alcaldia n.® 493-2022-MDCH/A de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.” 15).
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de 6 de junio de 2022 (Apéndice n.° 22) y el informe n. 234-2022-MDCH-PPM/AHF de 2 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 22). |

Asimismo, si el jefe de Recursos Humanos de la Entidad, habria comunicado la informacion
que obtuvo respecto al titulo falso de Simén Juan Merino Rojas, a las areas correspondientes;
este habria permitido iniciar las acciones legales y administrativas; sin embargo, segun se
tiene del parrafo precedente, el procurador de la Entidad afirmé que el jefe de Recursos Humanos
no alcanzé ningun informe a pesar de sus requerimientos; del mismo modo, el secretario Tecnico del
PAD mediante informe n.° 038-2024-ST-PAD-MDCH de 30 de enero de 2024 (Apéndice n.° 17),
indicd que no se tiene ninglin proceso en curso o sancién contra Simon Juan Merino Rojas, Eduardo
Huamani Huacho y Uribe Antero Quispe Ttito.

Con los hechos expuestos se ha contravenido las disposiciones establecidas en los articulos
1, 26° y 149° de la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo
de 2003 y modificatorias, los cuales prescriben que: “La autonomia que la constitucion Politica del
Per establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”; “La administracion municipal
adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y sequridad ciudadana, y por los contenidos
en laLey N°27444” y “Los alcaldes (...), asi como los funcionarios y servidores de los gobiernos locales,
estan prohibidos de ejercer actividades inherentes a su cargo con el objeto de obtener ventajas de
cualquier orden. Asimismo, estan obligados a actuar imparcialmente y a no dar trato preferencial de

naturaleza alguna a ninguna persona natural o juridica (...)", respectivamente.

Del mismo modo, estas situaciones contravinieron los articulos IV, 2°, 5°, 7°, 9° y 16°de la
Ley n.° 28175, Ley marco del Empleo Publico de 28 de enero de 2004 y vigente desde el 1 de
enero de 2005, los cuales preceptuan que: “2 (...) el empleado publico en el ejercicio de su funciona
1 actta respetando el orden legal y las potestades que la Ley le sefala; (...) 7. Principio de merito y

Z\\ capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y
= % || ascensos en el empleo publico se fundamentan en el merito y capacidad de los postulantes y del
= 2 /| personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio”;
/7 “(...) b) supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio (...);
d) Desempeniar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio™ “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades”; “d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante”, “La inobservancia
de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo
de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”, y “(...) g) Actuar con
imparcialidad, omitiendo participar o intervenir por si o por terceras personas, directa o indirectamente,

en los contratos con su entidad en los que tenga interés el propio empleado, (...)". respectivamente.

De igual forma contravino, los articulos 6°, 8°, 9°, 53° y 54° de la Ley n.” 30057, Ley de
Servicio Civil publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de julio de 2013, los cuales
disponen que: (...)Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que
hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos
humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector. En cada entidad publica la
~ oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las siguientes funciones. a)
Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion establecidas por Servir y por la entidad. ¢) Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas
de mejora continua en los procesos que conforman el sistema de gestion de recursos
humanos; e) Gestionar los perfiles de puestos. (...)"; “(...) En el caso de los servidores de

Informe de Control Especifico n.° 001-2024-2-3861-SCE. 9’046

Periodo: 1 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.
45 de 58



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

i &:WCONTRALOMA

requieren aprobar un concurso publico de méritos”; “Para participar en un proceso de incorporacion al
Servicio Civil se requiere: (...) b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto. (...) f) Los
demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pert y las leyes”; “Para ser funcionario publico
se requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada puesto segun la ley especifica” y "Los
funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores o
experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo
sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente”,

respectivamente.

De igual manera, vulner6 el numeral 8.1 de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022, aprobada el 26 de noviembre de 2021 y publicada el 30 de
noviembre de 2021, el cual establece que: “8.1 Prohibase el ingreso personal en el sector Publio
por servicios personales y el nombramiento salvo en los supuestos siguientes: a) la designacion en
cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los
documentos de gestion de entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico y demas normativa
sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil"; del mismo modo,
transgredio el numeral 1.1 de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019 y derogo
el TUO aprobado con el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que dispone a: “Las autoridades

administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Asimismo, contravino el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado con Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014,

vigente desde el 14 de setiembre de 2014, que enmarca los siguiente: “El servidor civil de
confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto
en funcion de conocimientos y experiencia (...). El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad
administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo
N N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidio
““\\ Su incorporacion”.

=, Del mismo modo, con dichas actuaciones permitio el incumplimiento de los requisitos

establecidos en el Manual de Perfiles de Puestos — MPP, aprobado por la Resolucion de
Alcaldia n.° 197-2021-MDCH/A de 3 de junio de 2021, vigente desde el 1 de julio de 2021
(Apéndice n.° 32), conforme al detalle siguiente:

H(' . ')
CAPP N° 006: GERENTE MUNICIPAL

7\ ()
=/| REQUISITOS DEL PUESTO

(...
EXPERIENCIA

- Experiencia general: 08 afios de experiencia general en el ejercicio de la profesion desde
el Bachillerato tanto en el sector publico o privado.

()

ﬁ(. - .)

CAPP N° 018: SECRETARIO/A GENERAL

()

REQUISITOS DEL PUESTO

()

CONOCIMIENTOS 0047

#
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- Cursos, programas y diplomados de especializacion (sustentar con documento
fehaciente, cada curso debe tener minimo 12 horas de capacitacion y programas,

diplomados no menor de 90 horas).
03 cursos en Sistemas de Administracion Publica con un minimo de 36 horas acumuladas y/o

diplomado en algun Sistema de Administracion Publica o Gestion Publica.

()
EXPERIENCIA

- Experiencia general: 04 afios de experiencia general desde el egreso y/o Bachillerato tanto
en el sector publico o privado”.

i { " ) '
CAPP N° 078: JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

(o)

REQUISITOS DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA:

e Nivel Educativo minimo requerido : Universitario Completo

e Grado(s) situacion académica y carrera/especialidad requerida : Titulo/ licenciatura en
Administracion, Contabilidad, economica y similares

e Colegiatura sl

e Habilitacion profesional ;S

CONOCIMIENTOS

- Conocimientos principales requeridos para el puesto.

Conocimiento de la Ley de Procedimiento Administrativo; Ley de Contrataciones del Estado,
Ley del Sistema de Contabilidad; Ley del Sistema de Tesoreria; Ley General del Sistema
Nacional de Bienes.

- Cursos, programas y diplomados de especializacion (sustentar con documento
fehaciente, cada curso debe tener minimo 12 horas de capacitacion y programas,
diplomados no menor de 90 horas).

()

EXPERIENCIA

(...)

- Experiencia especifica:

Experiencia requerida para el puesto en la funcion: 04 arios en el ejercicio de la profesion
en areas de cumplimiento de su funcion”

Asimismo, incumplio sus funciones previstas en el Manual de Perfiles de Puestos de la Entidad
(Apéndice n.° 32), los cuales prescriben que el jefe de la Oficina de recursos Humanos, son
responsables de: “Administrar, organizar y asumir las acciones del sistema de personal con eficacia y
eficiencia” y “controlar y ejecutar el permanente cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema
de personal’; de la misma manera, incumplio sus funciones establecidas en articulo 82° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad (Apéndice n.® 33), el cual dispone

que el jefe de Recursos humanos: ‘es el responsable de ejecutar e implementar las
disposiciones, lineamientos y politicas de gestion establecidas por SERVIR y leyes sectoriales

que le son de alcance, como es la Ley N° 30057 y su Reglamento (...)". (Enfasis agregado)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Erit Eloy Chipana
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Amesquita y configura presunta responsabilidad administrativa y penal, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada.

4. Simén Juan Merino Rojas, identificado con DNI N° 23984829, jefe de la Oficina General de
Administracion de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, periodo de 24 de enero de
2022 al 30 de junio de 2022%, a quien se le comunicod mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000007-2024-CG/3861-02-001 de 1 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 31);
no presentd sus comentarios y aclaraciones (Apéndice n.® 31).

Al respecto, de los hechos comunicados, se concluye que los mismos no han sido
desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 31 del Informe de Control Especifico;
quien, pese a no cumplir con la formacién profesional, colegiatura, habilitacion profesional y
experiencia especifica establecidos como requisitos previstos en el Manual de Perfiles de
Puestos de la Entidad (Apéndice n.° 32), para ejercer el puesto de jefe de la Oficina General
de Administracion, acepto y ejercio el referido cargo desde el 24 de enero de 2022 hasta el 30
de junio de 2022, sin que correspondiera, conforme se reveld en el presente informe de control.

Asimismo, en dicho proceso de designacion presentd copia del diploma de titulo profesional
de Ingeniero de Sistemas que habria sido emitido por la Universidad San Martin de Porres; el
cual, conforme se revelo en el presente informe seria presuntamente falso, dado que esta no
fue emitida por dicha universidad, asi como tampoco existen registros de dicho titulo en la
SUNEDU y el Colegio de Ingenieros del Peru.

Con los hechos expuestos se ha contravenido las disposiciones establecidas en los articulos
1, 26° y 149° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo

de 2003 y modificatorias, los cuales prescriben que: “La autonomia que la constitucion Politica del
Per(i establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”; “La administracion municipal
adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, (...), y por los contenidos en la Ley N° 27444"; y *(...) asi
como los funcionarios y servidores de los gobiernos locales, estan prohibidos de ejercer actividades

inherentes a su cargo con el objeto de obtener ventajas de cualquier orden. (...)", respectivamente.

Del mismo modo, estas situaciones contravinieron los articulos 1V, 2°, 5°, 7°, 9° y 16°de la
Ley n.° 28175, Ley marco del Empleo Publico de 28 de enero de 2004 y vigente desde el 1 de

enero de 2005, los cuales preceptuan que: “2 (...) el empleado publico en el ejercicio de su funciona
actua respetando el orden legal y las potestades que la Ley le sefiala; (...) 7. Principio de mérito y
capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y
ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio”;
“(...) b) supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio (...);
d) Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio”: “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades”: “d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante”; “La inobservancia
de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo
de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita’, y ‘(...) g) Actuar con

% Designado como jefe de la Oficina General de Administracion mediante Resolucion de Alcaldia n.° 28-2022-MDCH/A de 24 de enero
de 2022 (Apéndice n.° 23), y cesado mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 218-2022-MDCHI/A de 27 de junio de 2022 (Apéndice

n.° 25).
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en los contratos con su entidad en los que tenga interés el propio empleado, (...)". respectivamente.

De igual forma contravino, los articulos 8°, 9°, 53° y 54° de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio
Civil publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de julio de 2013, los cuales disponen

que: “(...)En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento
del perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos”; “Para
participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...) b) Cumplir con los requisitos
minimos exigidos para el puesto. (...) f) Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del
Pert y las leyes”; “Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para
cada puesto segun la ley especifica” y “Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben
contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos
para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma

correspondiente”, respectivamente.

De igual manera, vulnerd el numeral 8.1 de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022, aprobada el 26 de noviembre de 2021 y publicada el 30 de
noviembre de 2021, el cual establece que: “8.1 Prohibase el ingreso personal en el sector Publio
por servicios personales y el nombramiento salvo en los supuestos siguientes: a) la designacion en

cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los
documentos de gestion de entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico y demas normativa

sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil".

Asimismo, contravino el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado con Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014,

vigente desde el 14 de setiembre de 2014, que enmarca lo siguiente: “El servidor civil de
confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto
en funcion de conocimientos y experiencia (...). El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad
administrativa para la entidad (...), sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a
la autoridad que decidio su incorporacion”.

Del mismo modo, aceptd el puesto de jefe de la Oficina General de Administracion
incumplimiento los requisitos establecidos en el Manual de Perfiles de Puestos, aprobado por
la Resolucion de Alcaldia n.° 197-2021-MDCH/A de 3 de junio de 2021 (Apéndice n.° 32),

vigente desde el 1 de julio de 2021, conforme al detalle siguiente:

“CAPP N° 078: JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

()
REQUISITOS DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA:

e Nivel Educativo minimo requerido : Universitario Completo

e Grado(s) situacion académica y carrera/especialidad requerida : Titulo/ licenciatura en
Administracion, Contabilidad, econémica y similares

e Colegiatura ;S
e Habilitacion profesional : Si
CONOCIMIENTOS

- Conocimientos principales requeridos para el puesto.
Conocimiento de la Ley de Procedimiento Administrativo; Ley de Contrataciones del Estado,
Ley del Sistema de Contabilidad; Ley del Sistema de Tesoreria; Ley General del Sistema

Nacional de Bienes.

I—————---- T
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fehaciente, cada curso debe tener minimo 12 horas de capacitacion y programas,
diplomados no menor de 90 horas).

()

EXPERIENCIA

(..

- Experiencia especifica:
Experiencia requerida para el puesto en la funcion: 04 arios en el gjercicio de la profesion
en areas de cumplimiento de su funcion’.

En consecuencia, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad
no ha sido desvirtuado por Simén Juan Merino Rojas y configura presunta responsabilidad
penal, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada.

Eduardo Huamani Huacho, identificado con DNI n.° 43585276, secretario General de la
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, periodo de 3 de enero de 2022 al 31 de diciembre
de 20223, a quien se le comunico mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000008-
2024-CG/3861-02-001 de 1 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 31); no presentd sus

comentarios y aclaraciones (Apéndice n.° 31).

Al respecto, de los hechos comunicados, se concluye que los mismos no han sido
desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 31 del Informe de Control Especifico;
puesto que, acepto y ejercio el cargo de secretario General de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho desde el 3 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, a pesar que
no acreditd los cursos de capacitacion requeridos en el MPP (Apéndice n.° 32), los cuales
estan previstos como requisitos para asumir y ejercer dicho cargo.

Con los hechos expuestos se ha contravenido las disposiciones establecidas en los articulos
11, 26° y 149° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo

de 2003 y modificatorias, los cuales prescriben que: “La autonomia que la constitucion Politica del
Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”; “La administracion municipal
adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, (...), y por los contenidos en la Ley N° 274447, *(...) asi
como los funcionarios y servidores de los gobiernos locales, estan prohibidos de ejercer actividades

inherentes a su cargo con el objeto de obtener ventajas de cualquier orden. (...)", respectivamente.

Del mismo modo, estas situaciones contravinieron los articulos 1V, 2°, 5°, 7°, 9° y 16°de la
Ley n.° 28175, Ley marco del Empleo Publico de 28 de enero de 2004 y vigente desde el 1 de

enero de 2005, los cuales preceptlan que: “2 (...) el empleado publico en el ejercicio de su funciona
actua respetando el orden legal y las potestades que la Ley le sefiala; (...) 7. Principio de mérito y
capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y
ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracion pablica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio’;
“(...) b) supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio (...);
d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio”; “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de

%  Designado como secretario General mediante Resolucion de Alcaldia n. 003-2022-MDCH/A de 3 de enero de 2022 (Apéndice
n.° 29), y cesado en el cargo mediante Resolucion de Alcaldia n.® 492-2022-MDCH/A de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 30).
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oportunidades”; “d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la p,*aza vacanre”; “La inobservancia
de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo
de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”, y “(...) g) Actuar con
imparcialidad, omitiendo participar o intervenir por si o por terceras personas, directa o indirectamente,
en los contratos con su entidad en los que tenga interés el propio empleado, (...)". respectivamente.

De igual forma contravino, los articulos 8°, 9°, 53° y 54° de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio
Civil publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de julio de 2013, los cuales disponen

que: “(...)En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento
del perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de meritos”; "Para
participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...) b) Cumplir con los requisitos
minimos exigidos para el puesto. (...) f) Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del
Pert y las leyes”; “Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para
cada puesto segun la ley especifica” y “Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben
contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos
para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma

correspondiente”, respectivamente.

De igual manera, vulnero el numeral 8.1 de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022, aprobada el 26 de noviembre de 2021 y publicada el 30 de

noviembre de 2021, el cual establece que: “8.1 Prohibase el ingreso personal en el sector Publio
por servicios personales y el nombramiento salvo en los supuestos siguientes: a) la designacion en
cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los
documentos de gestion de entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico y demas normativa

sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil"

Asimismo, contravino el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado con Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014,

vigente desde el 14 de setiembre de 2014, que enmarca lo siguiente: “E/ servidor civil de
confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto
en funcion de conocimientos y experiencia (...). El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad
administrativa para la entidad (...), sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a
la autoridad que decidio su incorporacion”.

Del mismo modo, acept6 y ejercid el puesto de jefe de la Oficina de Secretaria General
incumplimiento los requisitos establecidos en el Manual de Perfiles de Puestos - MPP,
aprobado por la Resolucion de Alcaldia n.° 197-2021-MDCH/A de 3 de junio de 2021, vigente
desde el 1 de julio de 2021, conforme al detalle siguiente:

() |
CAPP N° 018: SECRETARIO/A GENERAL

()
REQUISITOS DEL PUESTO

()
CONOCIMIENTOS

()
- Cursos, programas y diplomados de especializacion (sustentar con documento
fehaciente, cada curso debe tener minimo 12 horas de capacitacion y programas,

diplomados no menor de 90 horas).
03 cursos en Sistemas de Administracion Publica con un minimo de 36 horas acumuladas

y/o diplomado en algtn Sistema de Administracion Publica o Gestion Publica.

() D052
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- Experiencia general: 04 afios de experiencia general desde el egreso y/o Bachillerato tanto
en el sector publico o privado”.

En consecuencia, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad
no ha sido desvirtuado por Eduardo Huamani Huacho y configura presunta responsabilidad
administrativa y penal, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente

sefialada.

IIl. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la lrregularidad:
‘DESIGNACION, ACEPTACION Y PERMANENCIA EN CARGOS DE CONFIANZA SIN
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE PERFILES DE
PUESTOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO, AFECTO EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, ASI COMO LA
IGUALDAD, IDONEIDAD Y MERITOCRACIA EN EL ACCESO AL CARGO PUBLICO",
estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de |la Contraloria, de la Irregularidad “DESIGNACION, ACEPTACION
Y PERMANENCIA EN CARGOS DE CONFIANZA SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO, AFECTO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA, ASI COMO LA IGUALDAD, IDONEIDAD Y
MERITOCRACIA EN EL ACCESO AL CARGO PUBLICO’, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico”.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad DESIGNACION,
ACEPTACION Y PERMANENCIA EN CARGOS DE CONFIANZA SIN CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO, AFECTO EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, ASI COMO LA IGUALDAD,
IDONEIDAD Y MERITOCRACIA EN EL ACCESO AL CARGO PUBLICO’, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.”

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apendices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan

identificados en el Apéndice n.° 1.

. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho se formula la siguiente conclusion:

——————————— o —— el ininciimn AN O
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designacion y remocion en la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, se advirtio que, en el afo
2022, el sefior Porfirio Gutiérrez Paniura, alcalde de la Entidad, designé a Uribe Antero Quispe
Ttito, como gerente Municipal, a pesar de no acreditar la experiencia general solicitada en el
Manual de Perfiles de Puestos de la Entidad; en ese mismo contexto, también designo a los
sefiores Simon Juan Merino Rojas y Eduardo Huamani Huacho, a propuesta del gerente
Municipal, en los cargos de jefe de la Oficina General de Administracion y secretario General de
la Entidad, respectivamente; sin tomar en cuenta que éstos en el momento de su designacion no
acreditaron los requisitos exigidos en el MPP; no obstante ello, aceptaron, permanecieron y
ejercieron el cargo sin que correspondiera; del mismo modo, dicha situacion tambien fue permitida
por Erit Eloy Chipana Amesquita, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, debido a que no
efectud la verificacion del cumplimiento de los requisitos para dichos cargos, a pesar que no solo
las resoluciones de designacion le fueron notificadas; sino también, existio la solicitud de
verificacion presentada por la procuraduria de la Entidad a la Oficina de Recursos Humanos.

Las situaciones expuestas vulneraron las disposiciones establecidas en el articulo Il, 20°, 26,
27° y 149° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de
2003 y modificatorias; articulos IV, 2°,5°, 7°,9° y 16° de la Ley n.° 28175, Ley marco del Empleo
-\Publico de 28 de enero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005; articulos 6°, 8°, 9°, 53° y
64° de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el
de julio de 2013; numeral 8.1 de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2022, aprobada el 26 de noviembre de 2021 y publicada el 30 de noviembre de 2021;
numeral 1.1 de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General de 25 de enero de
2019 y derogd el TUO aprobado con el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; articulo 263” del
Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto Supremo

TR0/ CoN . n.° 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014, vigente desde el 14 de setiembre de 2014;

\ Manual de Perfiles de Puestos y Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad.

©:7/) Los hechos expuestos, han afectado el correcto funcionamiento de la administracion publica, asi
5/ como la igualdad, idoneidad y meritocracia en el acceso a la funcion publica.
(Conclusion 1)

. RECOMENDACIONES

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios de
Apurimac:

1. Dar inicio a las acciones legales por responsabilidad penal contra los servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico. (Conclusion n.c 1)

Al Organo Instructor:

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
Distrital de Challhuahuacho comprendidos en los hechos observados del presente Informe
de Control Especifico, de acuerdo a su competencia. (Conclusion n.” 1)

Al alcalde de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho:

3. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectue el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la

e —————————————————————————————
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Municipalidad Distrital de Challhuahuacho comprendidos en los hechos observados del
presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion n.® 1)

VIl. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2:

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
l a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

%ﬂﬁ 7 Apéndice n.°4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Q;’-i'*"‘@ﬂ ;,;,fé;;, Apéndice n.°5:  Copia simple de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000068-2021-SERVIR-
S c‘a« 2% PE de 13 de abril de 2021.
%% ) S; Copia simple de la Directiva n.® 001-2021-SERVIR-GDSRH “Lineamientos para el
*\ 4 N transito de una entidad publica al regimen del Servicio Civil.
7 g6 AUSTAS péndice n.°6:  Copia fedateada de la Ordenanza Municipal n.° 006-2021-MDCH/C-A de 3 de junio

de 2021.
Copia fedateada del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional. - CAPP.
Apéndice n.°7:  Copia fedateada del oficio n.® 002-2022-ORH-OGA-MDCH/ECHA. de 8 de marzo
de 2022.
Copia fedateada del oficio n.° 0037-2022-OCI-3861/MDCH-02 de 17 de enero de
2022,
Copia fedateada del anexo curriculum vitae documentado de los siguientes
colaboradores de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.
Copia fedateada de a Resolucién de Alcaldia n.® 001-2020-MDCH/A. de 2 de enero
de 2019.
Copia fedateada del Curriculum vitae del sefior Uribe Antero Quispe Ttito.
Apéndice n.°8:  Copia fedateada del oficio n.® 274-2021-MDCH/A de 20 de mayo de 2021.
Copia fedateada de la Credencial otorgada a Porfirio Gutiérrez Paniura, de 14 de
noviembre de 2018.
Copia fedateada del oficio n.® 0191-2021-OCI-3861/MDCH-02 de 19 de mayo de
2021.
péndice n.°9:  Copia fedateada del oficio n.” 0037-2022-OCI-3861/MDCH-02 de 17 de enero de
2022.
Copia fedateada del anexo curriculum vitae documentado de los siguientes
colaboradores de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.
Apéndice n.° 10: Copia fedateada del oficio n.® 665-2023-MDCH-A de 16 de agosto de 2023.
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 507-2021-MDCH/A de 23 de

diciembre de 2021.
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 514-2021-MDCH/A de 27 de
diciembre de 2021.
Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 001-2022-MDCH/A. de 3 de enero
de 2022.
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 003-2022-MDCH/A. de 3 de enero
de 2022.
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 028-2022-MDCH/A. de 24 de
enero de 2022.
Apéndice n.° 11:  Copia simple del informe técnico n.® 002011-2021-SERVIR-GPGSC de 7 de

octubre de 2021.

Informe de Control Especifico n.° 001-2024-2-3861-SCE.

;e:z;n;z: fdeu:nzu :eﬁezct;ztﬁ:sta el 31 de diciembre de 2022. 0 0 5 5

54 de 58



LL:WCONTRALORM

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.° 12: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 491-2022-MDCH/A de 7 de
diciembre de 2022.

Apéndice n.° 13  Copia simple de la Resolucion de Alcaldia n.® 001-2020-MDCH/A de 2 de enero de
2019.

Apéndice n.° 14:  Copia fedateada del oficio n.° 38-2023-GM/MDCH/CA de 17 de agosto de 2023, se

inform6 que la entidad no cuenta con el Manual de Perfiles de Puestos en el periodo

2019-2020.

Copia fedateada del informe n.° 0157-2023-MDCH-SG-UAC/ECM de 17 de agosto
dCiSingédateada del memorandum n.° 632-2023-GM-MDCH de 15 de agosto de
é?}i?a fedateada del oficio n.° 233-2023-0CI-3861/MDCH-02 de 14 de agosto de
%%i?a fedateada del informe n.° 050-2023-MDCH-OPRE/ACE. de 8 de agosto de
z:g:z)Za fedateada dél oficio n.® 221-2023-0CI-3861/MDCH-02 de 4 de agosto de

Copia fedateada del memorandum n.® 335-2023-MDCH/A de 7 de agosto de 2023.
Copia fedateada del oficio n.® 221-2023-OCI-3861/MDCH-02 de 4 de agosto de
2023.

Copia fedateada del oficio n.® 639-2023-MDCH-A de 9 de agosto de 2023,

Copia fedateada del informe n.° 0899-2023-JCHZ-OGPP-MDCH/C. de 8 de agosto
de 2023.

Copia fedateada del informe n.° 050-2023-MDCH-OPRE/ACE. de 8 de agosto de
2023.

Copia fedateada del oficio n.° 221-2023-0OCI-3861/MDCH-02 de 4 de agosto de
2023.

Copia fedateada del memorandum n.® 335-2023-MDCH/A de 7 de agosto de 2023.
Copia fedateada del oficio n.® 221-2023-OCI-3861/MDCH-02 de 4 de agosto de
2023.

Apéndice n.° 15: Copia fedateada del oficio n.® 023-2024-GM/MDCH/AP. de 12 de marzo de 2024.

Copia fedateada del informe n.° 072-2024-MDCH-SG-UAM/ECM de 12 de marzo

de 2024,
Copia fedateada del memorandum n.° 230-2024-GM-MDCH/AP. de 11 de marzo
' de 2024.
Vbl DF
IR0 (yff*?f,- Copia fedateada del oficio n.° 027-2024-CGR-OCI/MDCH-AP-CSCEHPI de 11 de
S '1' 22 marzo de 2024,
3= 7 ' ;E Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 004-2022-MDCH/A de 3 de enero
N ;E de 2022.
& cut Rz Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 493-2022-MDCH/A de 7 de
= diciembre de 2022

Apéndice n.° 16  Copia fedateada de la carta n.® 001-2024-ECHA recibido el 31 de enero de 2024.
Apéndice n.° 17:  Copia fedateada del oficio n.® 009-2024-SG-MDCH. de 5 de febrero de 2024.
Copia fedateada del informe n.° 22-2024-ORH-OGA-MDCH de 2 de febrero de
2024
Copia fedateada del informe n.® 038-2024-ST-PAD-MDCH de 30 de enero de 2024.
Copia fedateada del informe n.® 012-2024-MDCH-SG-UAM/ECM de 30 de enero
de 2024.
Copia fedateada del oficio n.° 006-2024-CGR-OCI/MDCH-AP-CSCEHPI de 29 de

enero de 2024.
Apéndice n.° 18: Copia fedateada del informe n.° 003-2022-GM-MDCH de 20 de enero de 2022.
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Copia fedateada del oficio n.° 02-2022-ORH-OGA-MDCH/ECHA. de 8 de marzo de
2022,

Copia fedateada del oficio n.° 0037-2022-OCI-3861/MDCH-02 de 17 de enero de
2022.

Copia fedateada del anexo curriculum vitae documentado de los siguientes
colaboradores de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.

Copia fedateada del Curriculum vitae de Simén Juan Merino Rojas.

Copia fedateada del oficio n.® 489-2022-SG-USMP de 20 de setiembre de 2022,
Copia fedateada del oficio n.® 1133-2022-D-FIA de 20 de setiembre de 2022.
Copia fedateada del informe n.® 004-2022-GT-FIA de 20 de setiembre de 2022.
Copia fedateada del oficio n.° 236-2022-OCI-3861/MDCH-02 de 16 de setiembre
de 2022.

Copia fedateada de la carta n.° 951-2022-2024/SN-CN de 19 de setiembre de
2022.

Copia fedateada del formulario tnico de registro y verificacion de colegiatura.
Copia fedateada del correo electronico de19 de setiembre de 2022.

Copia fedateada del oficio n.° 002-2024-MDCH-PPM/AHF de 27 de febrero de

2024
Copia fedateada del informe n.° 088-2022-MDCH-PPM/AHF de 25 de mayo de

2022.

Copia fedateada del informe n.® 098-2022-MDCH-PPM/AHF de 25 de mayo de
2022.

Copia fedateada de hoja de servir.

Copia fedateada del informe técnico n.° 933-2018-SERVIR/GPGSC de 15 de junio

de 2018.
Copia fedateada del informe n.° 107-2022-MDCH-PPM/AHF de 6 de junio de 2022.

Copia fedateada del informe n.° 234-2022-MDCH-PPM/AHF de 2 de diciembre de
2022. |
Copia fedateada del informe n.® 138-2023-MDCH-PPM/AHF de 13 de junio de

2023.
Copia fedateada del informe n.° 140-2023-MDCH-PPM/AHF de 13 de junio de

2023.

Copia fedateada de la constancia del caso

Copia fedateada de la denuncia interpuesta por el procurador Publico de la
Municipalidad de 27 de diciembre de 2023 y recepcionada el 29 de diciembre de
2023 por el Ministerio Publico.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 028-2022-MDCH/A. de 24 de
enero de 2022.

Copia fedateada del oficio n.° 003-2024-GM/MDCH/AP. de 5 de febrero de 2024.
Copia fedateada del informe n.° 003-2022-GM-MDCH de 20 de enero de 2022,
Copia fedateada de la declaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente segun
registro nacional de sanciones de destitucion y despido- RNSDD.

Copia fedateada de la declaracion jurada de no tener antecedentes penales,
policiales ni judiciales (Ley n.® 29607).

Copia fedateada de la declaracion jurada de no tener vinculo de parentesco.
Copia fedateada de la declaracion jurada de consentimiento de notificacion.

o

Copia fedateada de la declaracion jurada de competencias profesionales de 24 de

enero de 2022.
Copia fedateada del oficio n.® 010-2024-CGR-OCI/MDCH-AP-CSCEHPI de 30 de

enero de 2024.

ol
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Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 218-2022-MDCHIA de 27 de junio

de 2022.

Copia simple del informe técnico n.° 000502-2022-SERVIR-GPGSC de 6 de abril
de 2022.

Copia fedateada del informe n.° 001-2022-GM-MDCH de 3 de enero de 2022.
Copia fedateada del oficio n.® 011-2022-MDCH-OSG/EHH de 14 de setiembre de

2022.

Copia fedateada del Curriculum vitae de Eduardo Huamani Huacho.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 003-2022-MDCH/A. de 3 de enero
de 2022.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 492-2022-MDCH/A de 7 de

diciembre de 2022

Cédula de notificacion.

Porfirio Gutiérrez Paniura

- Copia de Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000004-2024-CG/3861-02-001 de 1
de marzo de 2024.

- Copia de Cargo de notificacion.

Uribe Antero Quispe Ttito

- Copia de Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000005-2024-CG/3861-02-001 de 1
de marzo de 2024.

- Copia de Cargo de notificacion.
- Copia de Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000009-2024-CG/3861-02-001 de 8

de marzo de 2024.
- Copia de cargo de notificacion.
- Copia de Carta n.° 003-2024-AQUIT-CUSCO de 8 de marzo de 2024.
- Captura de pantalla de recepcién de solicitud de ampliacion de plazo

Erit Eloy Chipana Amesquita
- Copia de Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000006-2024-CG/3861-02-001 de 1

de marzo de 2024.
- Copia de Cargo de notificacion.

Juan Simén Merino Rojas
- Copia de Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000007-2024-CG/3861-02-001 de 1

de marzo de 2024.
- Copia de Cargo de notificacion.

Eduardo Huamani Huacho
- Copia de Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000008-2024-CG/3861-02-001 de 1

de marzo de 2024.
- Copia de Cargo de notificacion.
- Capturas de pantalla de los mensajes enviados al wasap 958122717,
- Capturas de pantalla del correo enviado a: eduhh.asociados@gmail.com.

Comentarios o aclaraciones presentados.

- Copia fedateada del Documento s/n de 11 de marzo de 2024.
- Copia simple de la Carta n.° 004-2024-AQUIT-CUSCO de 14 de marzo de 2024.

- Copia simple de la Carta n.° 002-2024-ECHA de 7 de marzo de 2024.

- Captura de pantalla de wasap, donde envi¢ su descargo.

- Copia del Informe n.® 414-2022-ORH-OGA-MDCH/ECHA de 13 de julio de 2022.
Original de la Evaluacion de comentarios o aclaraciones.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 197-2021-mdch/a de 3 de junio

de 2021.

Copia fedateada del Manual de Perfiles y Puestos.
Copia fedateada de la Ordenanza Municipal n.® 005-2021-MDCH/C-A de 3 de junio

de 2021.
Copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones.

0038

Informe de Control Especifico n.° 001-2024-2-3861-SCE.
Periodo: 1 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022,
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Challhuahuacho, 18 de marzo de 2024

errera Balladares
de-Comision de Control

erfman Bustinza Castillo
de Comision de Control

,-..-_"' |
Edgard-Freddy Rios Rios
Abogatio de fa Conision de Control

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO.

El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Challhuahuacho, 18 de marzo de 2024

&) T
-,. A@/m;..r Bulludnres
ManustAdexanaeriérrers BhliAd4res
Jefe del rgano de Control Institucional
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho

Contraloria-General de la Republica

-

T ) L

Informe de Control Especifico n.° 001-2024-2-3861-SCE.

Periodo: 1 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000010-2024-CG/3861-02-001

DOCUMENTO : OFICIO N° 52-2024

EMISOR : LUIS GERMAN BUSTINZA CASTILLO - JEFE DE COMISION -
SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : LUIS IVAN CRUZ PUMA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DIST.DE CHALLHUAHUACHO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20288774553

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 743

Sumilla: Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, practicado a la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, se ha emitido el
Informe de Control Especifico N° 001-2024-2-3861-SCE, la misma que se comunica a traves de
oficio n.° 052-2024-CGR-OCI/MDCH-AP, para el inicio de las acciones administrativas contra los
servidores inmersos en el referdo informe, respecto del cual cual debera informar sobre las acciones
adoptadas al respecto, tal como indica el oficio referido; asimismo, se precisa que el informe y sus
apendices pueden ser descargados del siguiente link: https://contraloriape-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lbustinza_contraloria_gob_pe/EQVk_z5cfQFDoSk-
4yMNuWsBTOvk6HkoQgJaNTbxxsFkVw?e=xP1kNO (haga click para descargar)

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 052-2024[F]
2. TOMO III[F]

3. TOMO VIII[F]

4. TOMO XII[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: £%
55SZPZP
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5. TOMO I[F] CONTRALORIA Fotve Sohs s e mers
6. TOMO II[F]
7. TOMO IV[F]
8. TOMO IX[F]
9. TOMO V[F]

10. TOMO VI[F]
11. TOMO VII[F]
12. TOMO X[F]
13. TOMO XI[F]
14. TOMO XIII[F]
15. informe n

16. oficio-Procuraduria[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: £
55SZPZP
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 52-2024

EMISOR : LUIS GERMAN BUSTINZA CASTILLO - JEFE DE COMISION -
SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . LUIS IVAN CRUZ PUMA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DIST.DE CHALLHUAHUACHO
Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, practicado a la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, se ha emitido el Informe de
Control Especifico N° 001-2024-2-3861-SCE, la misma que se comunica a traves de oficio n.° 052-
2024-CGR-OCI/MDCH-AP, para el inicio de las acciones administrativas contra los servidores
inmersos en el referdo informe, respecto del cual cual debera informar sobre las acciones adoptadas
al respecto, tal como indica el oficio referido; asimismo, se precisa que el informe y sus apendices
pueden ser descargados del siguiente link: https://contraloriape-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lbustinza_contraloria_gob_pe/EQVk_z5cfQFDoSk-
4yMNuWsBTOvk6HkoQgJaNTbxxsFkVw?e=xP1kNO (haga click para descargar)

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20288774553:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000010-2024-CG/3861-02-001

. OFICIO N° 052-2024[F]

. TOMO IlI[F]

. TOMO VIII[F]

. TOMO XII[F]

. TOMO I[F]

. TOMO II[F]

8. TOMO IV[F]

N OO o0~ WN -

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
58VLMVA




9. TOMO IX[F]
10. TOMO VJF]
11. TOMO VI[F]
12. TOMO VII[F]
13. TOMO X[F]
14. TOMO XI[F]
15. TOMO XIII[F]
16. informe n

17. oficio-Procuraduria[F]

NOTIFICADOR : LUIS GERMAN BUSTINZA CASTILLO - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
58VLMVA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Challhuahuacho, 18 de marzo de 2024.
OFICIO N° 052-2024-CGR-OCI/MDCH-AP

Sefior:

Luis Ivan Cruz Puma

Alcalde

Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.
Plaza de Armas s/n Challhuahuacho
Challhuahuacho/Cotabambas/Apurimac

Asunto :  Remite Informe de Control Especifico N° 001-2024-2-3861-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 011-2024-CG-OCI-MPG/AP de 22 de enero de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria

N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacidn al documento de la referencia a), mediante el cual
este Organo de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad a la: “Designacién y aceptacién en cargos de confianza de libre designacién
y remocion en la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho”.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 028-2023-2-0351-SCE, el cual ha
sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Replblica para el procesamiento de
los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad
(Responsabilidad administrativa PAS), y respecto del cual, la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas, conforme se ha informado con el oficio
n.° 001-2023-CGR-OCI/MDCH-AP-CSCEHPI de 23 de enero de 2024.

Asimismo, en el citado informe, se recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
iregularidad (Responsabilidad administrativa Entidad), debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto, para cuyo efecto se remite el informe en versién
digital en | tomo, en 632 folios.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de las
acciones legales penales, por las irregularidades identificadas.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
Firmado digitalmente por HERRERA

oy \ BALLADARES Manuel Alexander FAU

20131378972 soft
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Manuel Alexander Herrera Balladares
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho
Contraloria General de la Republica

Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho
Direccion: Plaza de Armas s/n, 2° nivel del Palacio Municipal
Challhuahuacho — Cotabambas — Apurimac.



