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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 037-2024-2-3859- SCE

“CONTRATACION DE SERVICIOS A PROVEEDOR IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RONDOS"

PERIODO: 02 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE JULIO DE 2023
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Rondos, en adelante “entidad’, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional (OCI) de la Municipalidad
Provincial de Lauricacha, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden
de servicio n.® 2-3859-2024-004, iniciado mediante Cficio n.® 525-2024-CG-OCI/MPLau, de 27 de
mayo de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si en la Municipalidad Distrital de Rondos durante el periodo 2023, se efectuaron
S contrataciones y pagos de personas impedidas a contratar con el Estado.
\;:',.

N oo S .
\@%L-\n/\“y 3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

S

- &S
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La materia de control del Servicio de Cantrol Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
comprende la revision y evaluacion de la contratacion de proveedores de servicios en la
Municipalidad Distrital de Rondos, con impedimento para contratar con el Estado en el periodo
2023, en el cual se evidencio que, funcionarios de dicha Entidad contrataron a una persona natural
que se encontraba con inhabilitado! por el Poder Judicial para contratar con el Estado, por el delito
contra la administracion plblica en la modalidad de negociacién incompatible en agravio del
Estado el cual se encuentra vigente a la fecha, lo que genero un desembolso total de $/15,500.00,
todo ello sin considerar lo establecido en el articulo 11 del TUO de la Ley n. 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, asi como lo previsto en la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, entre otros instrumentos normativos aplicables.

Alcance

El alcance del Servicio de Control Especifico comprende procesos y actividades realizadas
durante el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

a) Entidad: Municipalidad Distrital de Rondos, ubicada en el distrito de Rondos, provincia de
Lauricocha y departamento de Huanuco.

b) Sector: No Aplica.

c) Nivel de Gobierno: Local

¥ Sancion interpuesta por el Poder Judicial, inicio de sancion 26 de mayo de 2022 hasta 1 de diciembre de 2029
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Imagen n.° 1
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Rondos
CONSEJO MUNICIPAL
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL
. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y
ORGANO DE  CONTROL ALCALDIA COMUNALES
INTERNO
COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD
| CIUDADANA
SECRETARIA GENERAL GERENCIA MUNICIPAL
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION OFICINA GENERAL DE OFICINA GENERAL DE
ASESORIA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
I
OFICNA DE TESORARIA l
— OFICINA DE PROGRAMACION
MULTIANUALDE INVERSIONES
_— OFICNA DE CONTABILIDAD
gl OFICNA DE ABASTECIMIENTO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

| |  OFICNA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

. GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y SERVICIOS

MIUNICIDAI EC

o SRR e

.| SUGERENCIA DE PALANIFICACION
URBANA Y RURAL

UNIDAD DE FORMULACION DE
] PROYECTO - UF

UNIDAD EJECUTORA DE
L_| INVERSIONES, SUPERVISION Y
LIQUIDACION - UEI

SUB GERENCIA DE SERVICIOS
SOCIALES Y PROGRAMAS

—_—
— UNIDAD DE RECGISTRQ CIVIL

UNIDAD DEL PROGRAMA DEL VASO
r— DE LECHE

DEMUNA, OMAPED, CIAM

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

GESTION AMBIENTAL

[ e

UBGERENCIA  DE GESTION
AMBIENTAL Y  DESARROLLO
PRODUCTIVO

UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL Y
LIMPIEZA PUBLICA

UNIDAD DE MERCADOS Y POLICIA
MUNICIPAL

UNIDAD DE PROMOCION

UNIDAD DE SEGURIDAD
CIUDADANA

hJ

4

UNIDAD EDUCACION CULTURA Y AGROPECUARIO DE DESARROLLO
DEPORTES PRODUCTIVO Y TURISMO
_‘ UNIDAD LOCAL DE UNIDAD TECNICA MUNICIPAL
EMPADRONAMIENTO

UNIDAD DE GESTION DE RIESGO Y
DESASTRES

AGENCIAS MUNICIPALES

MUNICIPALIDAD DE CENTROS POBLADOS

Fuente: Ordenanza Municipal n.° 003-2022-MDR de 05 de agosto de 2022.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N* 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria
N°134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo que regula
la notificacién electrénica emita por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

GENERAL OF

a U
& \GQ“N_ e Coy ,"0,

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RONDOS,
CONTRATARON A UN LOCADOR DE SERVICIOS QUE SE ENCONTRABA IMPEDIDO E
INHABILITADO PARA EJERCER CARGO PUBLICO CON EL ESTADO DURANTE EL PERIODO
2023, PESE A NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA REQUERIDOS POR EL AREA USUARIA; ASIMISMO EXISTEN
IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA EMISION Y PAGO DE LAS ORDENES DE
SERVICIOS.

De la revision y analisis realizado a los documentos proporcionados por la Oficina de Administracién
y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Contabilidad y Tesoreria de la Municipalidad
Distrital de Rondos, en adelante la “Entidad", se advierte que a la fecha de evaluacién realizada a los
documentos de contratacion del Sr. Ray Anderson Hilario Calderén, emitidos durante el periodo 2023,
este proveedor se encontraba inhabilitado e impedido de ejercer la funcién pablica, sin embargo los
funcionarios y servidores de la Entidad, contrataron sus servicios para que ocupe un cargo publico
propio de las funciones de un funcionario piblico.

Tal proceder de parte de los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Rondos durante
el periodo 2023, vulnerd lo dispuesto en el articulo 3 numeral 3.1 Ley n.® 31298 Ley que prohibe a las
entidades plblicas contratar personal mediante la modalidad de Locacion de Servicios para
actividades de naturaleza subordinada, publicada 21 de julio de 2021, que refiere “Prohibase a las
entidades mencionadas en el arficulo 2, contratar personal a fravés de la modalidad de locacion de servicios
para cubrir puestos o funciones de caracter permanente o no permanente, bajo responsabilidad administrativa,
penal y civil, de corresponder, de los funcionarios o servidores que soliciten o autoricen la contratacion.f...]"

o 3
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De esta manera, mediante oficio n.° 449-2024-CG-OCI/MPLau de 9 de mayo de 2024 (Apéndice n.°
4), este Organo de Control Institucional, en adelante “OCI", solicité al Titular de la entidad, remitir en
original y en calidad de préstamo los comprobantes de pago efectuados al Sr. Ray Anderson Hilario
Calderon, emitidos durante el periodo 2023; habiendo sido atendido con informe n. 013-2024-MDR-
L-HCO/NCH, de 13 de mayo de 2024 (Apéndice 5), suscrito por la Sra. Noemi Castro Huayanay,
monitora de Seguimiento de Control Interno de la Entidad, quien remitio los comprobantes de pago y
los documentos que lo sustentan. En tal sentido se procedio a efectuar la revision de dicha
documentacion, conforme se detalla a continuacion:

(,(’,\'\E'h'l‘.l e

» 4
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1. CONTRATACION DE LOCADOR DE SERVICIOS CON IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO:

1.1. Contratacién del Sr. Ray Anderson Hilario Calderén como Gerente de Desarrollo Social
y Econémico de la Entidad

El locador fue contratado como Gerente de Desarrollo Social y Econdmico bajo la modalidad
de locacion de servicios por la Entidad, con 6rdenes de servicios nes 0026, 0106, 0147, 0221,
0276 y 0343 (Apéndices n°s 20,21,22,23,24 y 25), durante los meses de enero, marzo, abril,
mayo, junio, julio respectivamente; no obstante, el locador se encuentra inhabilitado por el
Poder judicial? por el delito contra la administracion piblica, delitos cometidos por
funcionarios plblicos, corrupcién de funcionarios en la modalidad de Negociacion
Incompatible en agravio del estado.

Segln el inciso 4.1. del articulo 4 del Decreto Legislativo n.° 12952 menciona que: ...) En
todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacion de
los titulares de fas Oficinas de Recursos Humanos, (...), verificar de modo previo a la vinculacion, que
la persona no de encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (...)", evidencidndose que la C.P.C Noemi Castro Huayanay,
jefa de Recursos Humanos de la Entidad no cumplié con tal decreto ocasionando con ello la
contratacion del locador bajo la modalidad locador de servicios impedido para contratar con

2 g
) oS el estado,
""}:f;,f"hm L ‘“‘“\3 )

LIRS
= En ese sentido, se solicitd informacion mediante oficio n.” 291-2024-CG-OCI/MPLau de 13
de marzo de 2024 (Apéndice 6) a la Corte Suprema de Justicia de Huanuco, el cual fue
atendido con oficio n.° 864-2024-REDIJU-USJ.CSJHN/PJ de 15 de marzo de 2024
(Apéndice 7), suscrito por Maria Roncagliolo de Trujillo, donde sefiala: “(...), verificado la base
de datos del Registro Nacional de Condenas la persona Hilario Calderén Ray Anderson con DNI
N® 43635460 (...) S| REGISTRA ANTECEDENTES PENALES, quien fue sentenciado por el cuario
Juzgado Penal Unipersonal de Huanuco, en el Expediente n.® 3488-2028, por el delito contra la
Administracién Pdblica, cometidos por funcionarios publicos por corrupcion de funcionarios en la
modalidad de negociacion incompatible en agravio del estado”.

N

Sumado a ello, se procedio a corroborar en el portal del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC) de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
(Apéndice 8), si el Sr. Hilario Calderon, Ray Anderson, cuenta sancion vigente. Para mayor

detalle se muestra en la imagen siguiente:

‘g,u‘.uw or 7

é;s;f\hil?'i @,

JOLADT 5

¥ Decreto Legislativo n.® 1295, Decrelo Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y
establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion Piblica, publicado el 30 de diciembre de 2016,
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Imagen n.° 02
Consulta de estado de vigencia de la sancion del Locador
ssc REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
o SERVIDORES CIVILES
TRANSPARENCIA Fecha de Reporte 29/05/2024 11:4840
Informacion detaliada de la persona sancionada
DATOS PERSONALES
Nombres y Apelidos: RAY ANDERSON HILARIO CALDERON
Documento de Idenlidad:  DOCUMENTOC NACIONAL DE IDENTIDAD 43635460
DATOS DE LA SANCION
Entidad AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
> ‘ Cawegoriadela Sancion:  INHABILITACION DEL PODER JUDICIAL
\'. £ & Tipa ¢e Sancion: CONDENAS PENALES POR DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
X W o ;
\'v-:_:rﬂ*mum‘r\‘(,;v Inhabilila S
oMLY
\&-HM "| Estaco de fa Sancion: VIGENTE

Fuente: htips:/fwww.sanciones gob.peimssc/#fransparencialconsutla

De la consulta realizada al portal del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC) de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) el 29 de mayo de 2024,
se denota que el Sr. Hilaric Calderén, Ray Anderson, se encuentra con inhabilitacion vigente
por Poder judicial" por el delito contra la administracion piblica en la modalidad de
negociacion incompatible en agravio del Estado el cual se encuentra vigente.

Por lo que, mediante oficio n.” 453-2024-CG-OCI/MPLau de 9 de mayo de 2024 (Apéndice
n. 9), el jefe del Organo de Control Institucional solicitd apoyo interinstitucional al Dr. Elmer
Richard Ninaquispe Chavez, presidente de la Corte Superior de Justicia de Huanuco, para
requerir la siguiente informacion:

GLULRAL s
&ib\&s,\u.\ M (g,

e B

)

x
”G\
A2

“(...), sirvase a proporcionar una copia certificada o validado de la sentencia emitida por el 4io
Juzgado Penal Unipersonal de Huanuco, proceso llevado en contra del Sr. Hilario Calderdn Ray
Anderson identificado con DNI 43635460, segtin el proceso judicial contenida en el Exp.N°® 3486-
2018, por el delito Negociacion incompatible o aprovechamiento indebido del cargo; por lo que
nos resulta necesario.

bl

En virtud a ello, mediante oficio n.®00205-2024-ADMNCPP-GAD-CSJH-PJ de 27 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 11), Analy Narvi Velasquez Pimentel, administrador del médulo del
Nueva Cédigo Procesal Penal, atiende la informacién requerida y quien sefiala:

“{...), remito a su Despacho la Sentencia N° 020-2022, que contine Resolucion N°® 07 de 25 de
mayo de 2022; correspondiente al Expediente n.° N°3488-2018-84, sequido confra Hilario
Calderén Ray Anderson, por el delito de Negociacion incompatible o aprovechamiento indebido
del cargo, emitido por el Cuarto Juzgado Penal Unipersonal del distrito de Pillco Marca, provincia
de Huanuco”.

Ahora bien, en la Sentencia n.® 020-2022, Resolucion n.° 8 de 25 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 11) sefiala: “VISTOS Y 0/DO: en Audiencia oral y virtual la presente causa, mediante

4 Sancicn interpuesta por el Poder Judicial; inicio de sancion 26 de mayo de 2022 hasta 1 de diciembre de 2029.
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el aplicativo google meet; interviniendo como Director del Proceso el magistrado Luis Pasquel
Paredes” dicto la sentencia en la parte resolutiva; en la numeral 2) de Falla sefiala: *{..),
CONDENO a (...) Ray Anderson Hilario Calderdén, como autor del delifo contra la Administracion
Ptblica - Delitos cometidos por funcionarios publicos — Corrupcién de funcionarios en la
modalidad de Negociacion Incompatible, en agravio de la Municipalidad Distrital de Rondos™
asimismo, describe en la numeral 3)/MPONGO a (...) Ray Anderson Hilario Calderén, TRES
ANOS, CINCO MESES Y CUATRO DIAS DE PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD CON CARATER
SUSPENDIDA”".

GERERAL o
e
“\_\h\""’“ DI (gy P

Asi también, en el numeral 6) de la sentencia n. 020-2022, se encuentra descrito lo
siguiente: “INHABILITASE a los sentenciados (...) Ray Anderson Hilario Calderén, por periodo de
UN ANQO, (...) la presente se OFICE (...) a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) para su
respectiva inscripcion y ejecucion, con conocimiento de la entidad agraviada”.

Por lo expuesto, el locador de servicios suscribié declaracion jurada de no tener antecedentes
penales, la cual no se ajusta a la realidad; a pesar de tener pleno conocimiento de la
sentencia condenatoria consentida y ejecutada que le impuso el Cuarto Juzgado Penal
Unipersonal del Distrito de Pillco Marca, provincia de Huanuco.

\7a, T

5 3
o o
s .

Nt
S 1.2. El Sr. Ray Anderson Hilario Calderén, presentd ante la Municipalidad Distrital de
Rondos documentos carentes de veracidad para sustentar el cumplimiento de los

términos de referencia.

De la revision de los documentos remitido por la Entidad, se encontré adjunto los Términos
de Referencias realizados por las &reas usuarias, quienes sefialan que el locador de servicios
debe cumplir con el perfil minimo requerido:

&
o

& 0 il g
W PERFIL MINIMO REQUERIDO:
Experiencia minima de 2 aiios en puestos similares al cargo
No estar inhabilitado (Por ninguna instancia de los 6rganos del estado,

L

A virtud a ello, el Sr. Ray Anderson Hilario Calderén, presentd los documentos con aras de
cumplimiento de los Términos de Referencia requeridos por las areas usuarias; no obstante,
la declaracion jurada y dos (2) certificados de trabajos que acreditan cargos a similares
carecen de veracidad, los cuales se detalla a continuacion:

ZENRAL g7
Sl ‘04;'4};'4*3
o i, “

« Declaracion jurada de “No tener Antecedentes Penales” para obtener el contrato de
locacién de Servicios n.® 26, de 2 de enero de 2023, que carece de veracidad.

Se encontré adjunto la Declaracion Jurada de 19 de enero de 2023 (Apéndice n.° 12) en
el cual se sefiala la declaracion bajo juramento y/o promesa de honor como sigue: ....) no
tener antecedentes penales, policiales y no haber sido destituido o despedido por causal grave en
el sector publico”, el cual fue suscrito con firma y huella digital del Sr. Ray Anderson Hilario
Calderdn, con la finalidad de obtener el contrato como locador de servicios que se
materializd con orden de servicio n.° 026 de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 20)
realizada por la Entidad por un monto de s/.4,600.00 (Cuatro mil seiscientos y 00/100 soles);
asimismo, fue retribuido mediante comprobantes de pagos n°¢58 y 85 de 24 de febrero y 1
de marzo de 2023 con registro SIAF nos 27 y 65 (Apéndice n.° 20). Para mayor detalle se
muestra la imagen siguiente:

SERVICIO DE CONTROL ESPEGIFICO A LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RONDOS
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Imagen n.° 03
Declaracién Jurada suscrito por el Sr, Ray Anderson Hilario Calderén

DECLARACION JURADA

RhY_ AuQenson  HWLARIO Chipenss densticado con DNIN® YIGASHED
condomialoenel____CEMTAB  PolchApo  De Seccyh
Dstnio___TAOMpQS Provincis_Lhunicec 44, D Jfunnuc &

declarn bajo juramento yla promesa de hooor, o siguiente:

1. Notencr antecezentes penales, poliiales y no encontiamme requisitodzdo,
2. Mo lenet paveniesco con abajadares, funcionanos, alcalde y regiores. que impiden 3 conzatacsin
3. No haber sido cesado en los Gltimos cinco afos, acogendome a programas de incentvos en el secior

1. No tener antecedentes penales, policizles ¥ no encontrarme requisitonado.

funcién para 1 cual asuma.
5 wa‘. e 4 &n mi heys de wida ylo cumrioulo vitae es veridica y real, asi
coma las can ks arigi que bbs go en mi poder,

7. Que curplo con los requisios estobiecidos en ol ROF y MOF y olos disposaivos les, vigen
asumir el cargo y b plaza que se me designa. TR

8 Mo lener incompatibifdad de ingresos 3 que hace referencia el Articulo 40° de I Constaudion Poltea,
.;::wuh tl::;wmb 7:.:.: g.mwlmpgtm. Articula ¥ de I3 Ley Marco del Empleo Pubhco - Loy N7

¥ slative N* 276 - L istrat
o s i e ka;oi oy de Bases de la Canera Administratia y de

Conlorme a ko regulada en el noso 1.7 del Articulo IV de 1a Ley N* 27444, aciuaiznte Decrelo Suprem:

N* 004-2019-JU5 = ng!. :iumm- que aprueba &l Texlo ﬂ.:'lro Omdenade de ja Lqrn- zuuo- Ley d:|

Procedimienta lllmlfle(rllr\m General, la presenie declaracion Jorada espresa la veedad de la informandn
; alas ] en caso de flalsedad.

Lugary fecha B2 14 O Q8 I? do_EMERD  gmzn

Fuente: Oficio n.° 270-2024-MDR-L-HCO/A de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 12)

De la imagen precedente, corresponde sefalar que el locador de servicios al momento de
suscribir la declaracién jurada se encontraba con inhabilitacion judicial vigente; no obstante,
indicd lo contrario; a pesar de tener pleno conocimiento de la sentencia condenatoria,
consentida y ejecutada; porque mediante la Sentencia n.* 020-2022, Resolucién n.° 8 de
25 de mayo de 2022 (Apéndice 11) sefiala: “VISTOS Y 0fDO: en Audiencia oral y virtual la
presente causa, mediante el aplicativo google meet; inferviniendo como Director del Proceso el
Magistrado Luis Pasquel Paredes” dicto la sentencia en la parte resolutiva; en la numeral 2)
de Falla sefiala: “{...), CONDENO a (...) Ray Anderson Hilario Calderdn, como autor del delito
contra la Administracién Puiblica - Delitos cometidos por funcionarios publicos — Corrupcion
de funcionarios en la modalidad de Negociacion Incompatible, en agravio de la Municipalidad
Distrital de Rondos”: asimismo, describe en la numeral 3) “IMPONGO a (...) Ray Anderson
Hilario Calderén, TRES ANOS, CINCO MESES Y CUATRO DIAS DE PENA PRIVATIVA DE
LIBERTAD CON CARACTER SUSPENDIDA”.

“ %
N\ RO
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Aunado a lo expuesto, el Sr. Ray Anderson Hilario Calderon suscribié la declaracion jurada
de no tener antecedentes penales, la cual no se ajusta a la realidad; para obtener contrato
de locacién de servicios n.° 26 de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 20), con el cual
transgredié el inciso 1.7 del articulo IV de la Ley del Procedimiento Administrativo General
n.° 27444 respecto a la presuncion de veracidad al haber realizado una falsa declaracion
en la tramitacion del procedimiento administrativo. Asimismo, el articulo 4 del TU.O de la
Ley Organica del Poder Judicial, respecto a |a obligatoriedad de acatar y dar cumplimiento
a las decesiones judiciales, sin poder calificar su contenido y restringir efectos.
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* Declaracion jurada de “No tener Antecedentes Penales” para la obtencion de
contratos de locacion de Servicios n°s 106, 147, 221, 276 y 343, de 1 de marzo, 25 de
abril, 24 de mayo, 23 de junio y 20 de julio de 2023 respectivamente, que carecen de
veracidad.

D
i Mediante oficio n.* 002-2024-CG-OCI/MPLau-SCE3 de 28 de mayo de 2024 (Apéndice
13), se solicitd al titular de la Entidad, (...) remitir los documentos que acredité el Sr. Ray
Anderson Hilario Calderén, requerido en los Términos de Referencia; siendo uno de los requisitos:
"(3) No estar inhabilitado (Por ninquna instancia de los érganos del estado)” para accederala
contratacion realizada por la Municipalidad Distrital de Rondos mediante ordenes de servicios nes
106,147,221,276 y 343, de 1 de marzo, 25 de abril, 24 de mayo, 23 de junio y 20 de julic de 2023; en
caso contrario, confirmar que el locador de servicios acreditd un solo declaracién jurada de 19 de

enero de 2023 para la emision de tadas los 6rdenes de servicios anteriormente citado”.

Motivo por el cual, mediante el oficio n.° 326-2024-MDR-L-HCO/A de 5 de junio de 2024
(Apéndice n.® 14), a través del cual adjunta informe n.® 020-2024-MDR-L-HCO/NCH de 4
de junio de 2024 (Apéndice n.° 14), suscrito por la C.P.C. Noemi Castro Huayanay,
e S responsable de Control Interno quien sefiala: “(...) se confirma que se utilizé 1 solo
@E’W declaracién Jurada para todos las ordenes de servicios”.

» Certificados de trabajos que acredita a cargos similares para obtener el contrato de
locacion de servicios n.® 26 de 2 de enero de 2023.

De |a revision efectuada de los documentos que sustentan la contratacion del locador de
servicios, se encontraren adjunto en el curriculum vitae dos certificados de trabajos que
acredita la experiencia laboral similares al cargo para obtener contratos mediante drdenes
de, lo cuales carecen de veracidad y son los siguientes certificados de trabajos:

i
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Certificado de trabajo emitido por la Municipalidad Provincial de Lauricocha como
responsable de Sistema de Focalizacion de Hogares — SISFQH, a favor del Sr, Ray
Anderson Hilario Calderdn el 2 de febrero de 2015, donde se detalla: {...), quien ha laborado
como responsable de Sistema de Focalizacion de Hogares — SISFOH, de esta Municipalidad
desde el 01 de enero del 2014 al 31 de diciembre dei 2014, (...)", |a misma se encuentra suscrito
porel C.P.C. Pompeyo Minaya Mallqui, subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial
de la Municipalidad Provincial de Lauricocha, la cual se ilustra en la imagen siguiente:
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Imagen n.°04
Certificado de tr.abajo acreditado para cargos similares

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAURICOCHA V
p REGION HUANUCO - LEY N* 26458
; SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIM ONIAL t

CERTIFICADO

El Gerente de la Municipalidad Provincial de
Lauricocha, otorga el presente certificado de trabajo a:

Don. RAY ANDERSON HILARIO CALDERON,
identificado con DNI N2 43635460, con domicilio en el Jr.
Mayro primera cuadra Pasaje Esteban pabletich N2 169-
Huanuco, quien ha Laborado como Responsable de Sistema de
Focalizacién de Hogares-SISFOH, de esta Municipalidad,
desde el 01 de Enero del 2014 al 31 de Diciembre del 2014,
desempefidndose con responsabilidad, honestidad v
profesionalismo.
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Se expide el presente a solicitud de la interesada para
los fines que crea conveniente.

Jestis, 02 de Febrero del 2,015, VvV

Jr. Cristdbal Coldn S/N® Jesds - Laurlcocha
My ni-deuricoon s @hounell ca m

Fuente: Oficio n,* 270-2024-MDR-L-HCO/A de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 12)

De la imagen precedente, se denota que el Sr. Ray Anderson Hilario Calderén, acreditd
el certificado de trabajo de haber prestado servicios como responsable de Sistema de
Focalizacién de Hogares — SISFOH desde el 01 de enero del 2014 al 31 de diciembre del
2014 en la Municipalidad Provincial de Lauricocha; sin embargo, mediante oficio n.® 047-

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RONDOS
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2024-MPL-WREE/GM de 22 de mayo de 20245 (Apéndice n.° 15) , el Econ. Wilmer
Esteba Eugenio, gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Lauricocha, adjunté
el informe n.* 0017-2024-MPL/GMH de 17 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 15), suscrito
por la Sr. Guillermina Morales Huari, responsable de Archivo General, quien sefiala: que
realizo la bisqueda en el Archivo General de la Entidad; a consecuencia de ello, encontro
los contratos de locacion de servicios nes 051 y 0118 (Apéndice n.° 15) respecto del afio
2014. De acorde, a los contratos vistos, el citado locador de servicios prestd servicios
como Asistente Administrativo IIl, en la Unidad Ejecutora de la Gerencia de Instituto Vial
Provincial Lauricocha, desde 01 de enero de 2014 hasta 30 de junio de 2014.
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Seguidamente el Econ. Walmer R. Esteban Eugenio, gerente Municipal de la Entidad,
mediante oficio n.* 056-2024-MPL-WREE/GM, de 5 de junio de 2024 (Apéndice 16),
comunico la no existencia de la constancia de trabajo dentro de los archives de la Entidad,
y que el funcionario quien firmé dicho certificado ya no laboraba en el afio 2015,
desconociendo de manera expresa la procedencia de la constancia de frabajo.

= \unm
3}3"@»19( o, -;-;r'

Certificado de trabajo emitido por la Municipalidad Distrital de Rondos como
Asistente del area de Planificacion y Presupuesto, a favor del Sr. Ray Anderson Hilario
Calderdn el 5 de enero de 2010, donde se detalla: “(...), quien ha laborado como asistente
del érea de Pianificacion y Presupuesto desde mes de febrero de 2009 hasta el mes de
diciembre de 2009 (...)", la cual se ilustra en la imagen siguiente:

0y uwu\h
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Imagen n.° 05
Certificado de trabajo acreditado para cargos similares

ﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
X RONDOS

R aLD A BRETATIAL T LAURICOCT LA - ETUANT )

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
RONDOS, PROVINCIA DE LAURICOCHA, REGION
HUANUCO, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA

Que, el sefior RAY ANDERSON HILARIO CALDERON, con DNI. N° 43835460, ha
laborado en la Municipalidad Distrital de Rondos, como Asistents del Area de
Planificacion y Presupuesto, desde el mes de Febrero del 2009, hasta sl masa de
Diciembre del 2009, desempefandose con eficiencia, puntuahdad y honradsz,

Se le expide el presente certificado, para los fines pertinantes del intoresado.

Rondos, 05 de Enero de 2010.

Fuente: Oficio n.® 270-2024-MDR-L-HCO/A de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.* 12)

De la imagen precedente, se denota que el Sr. Ray Anderson Hilario Calderdn, acredito
con un certificado de trabajo, de haber prestado servicios como asistente del area de
Planificacion y Presupuesto desde el mes de febrero de 2009 hasta el mes de diciembre

# Obtenido mediante oficio n.® 457-2024-CG-OCI/MPLau de 14 de mayo de 2024 (Apéndice 10)
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de 2009 en la Municipalidad Distrital de Rondos; sin embargo, mediante oficio n.® 313-
2024-MDR-L-HCO/A de 29 de mayo de 2024¢ (Apéndice n.° 17), el Sr. Euclides Huaman
Albomoz, alcalde de la Municipalidad Distrital de Rondos, a través del cual adjuntd el
informe n.® 018-2024-MDR-L-HCO/NCH de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 17),
suscrito por la C.P.C Noemi Castro Huayanay, control interno quien detalla: ‘(...), se remite
los comprobantes de pago originales en calidad de préstamos para su validacion de constancia se
servicios prestados a favor de la Municipalidad Distrital de Rondbos (...)" Vistos los comprobantes
de pagos remitidos del citado locador de servicios quien fue contratado como responsable
del Programa de Vaso de Leche en los meses de febrero, marzo, abril y los meses de
agosto, setiembre y octubre como secretario General del 2009,

» EIl Sr. Ray Anderson Hilario Calderon, presenté dos (2) certificados de trabajos que
acredita a cargos similares para obtener contratos de locacion de Servicios n°s 106,
147, 221, 276 y 343, de 1 de marzo, 25 de abril, 24 de mayo, 23 de junio y 20 de julio
de 2023 respectivamente que carecen de veracidad.

Mediante el oficio n.” 326-2024-MDR-L-HCO/A de 5 de junio de 2024 (Apéndice 14), a
través del cual adjunta informe n.° 020-2024-MDR-L-HCO/NCH, de 4 de junio de 2024
(Apéndice 14), suscrito por la C.P.C. Noemi Castro Huayanay, responsable de Control

Interno quien sefiala: “f...) se utilizd el mismo curriculum vitae para todas las
contrataciones”.
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De lo expuesto, se denota que el locador de servicios transgredit el inciso 1.11 del articulo
IV de la Ley del Procedimiento Administrativo General n.® 27444 respecto la veracidad del
material, al haber adulterado o creado el certificado de trabajo para obtener contratos
mediante ordenes de servicios; asimismo, el locador de servicios al momento de presentar
el curriculum vitae documentado a la Entidad para obtener contratos mediante 6rdenes de
servidos, no actud con honradez y honestidad acuerdo a la Ley n.° 27815 Ley del Codigo
de la Funcion Pablica.

IS 2. LOCADOR DE SERVICIOS NO CUMPLIO CON ACREDITAR LOS TERMINOS DE

3
A7 ol O
’/.;o Lo

AN REFERENCIA EXIGIDOS POR EL AREA USUARIA Y PRESENTO DOCUMENTOS CARENTES
2 65 DE VERACIDAD:

.....

La Entidad a través de |as unidades de Administracién y Finanzas y Oficina de Recursos Humanos,
en los meses de enero a julio de 2023, solicitaron la contratacion de un encargado de la Gerencia
de Desarrollo Social y Gestion Ambiental, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron® 01
Requerimiento de contratacién de un encargado de Gerencia de Desarrollo Social y Gestion Ambiental
Requerimiento Area usuaria Objetivo de la contratacién Perfil minimo requerido TDR

v Titulado en economia, administracion,
socidlogo

v Experiencia minima de 2 afios en
puestos similares al cargo.

v No estar inhabilitado (por ninguna
instancia de los drganos de estado).

n.°  005-2023-DES- | Econ. Criséstomo Torres gg:‘:;ﬁfggié?a?em&g:ﬁgﬁ v’:g;l;dooen e

AFICTG, de 7 de | Gamarra, jefe de - y g

il A ; Ambiental v Experiencia minima de 2 afios en
marzo de 2023 Administracion y Finanzas puestos similares al cargo.

- Encargado de la Gerencia de
n.”002-2023-DES- | Econ. Crisdstomo Torres | Desarrollo Social y Gestion

AF/CTG,de23de | Gamarra, jefe de | Ambiental
febrero de 2023 Administracion y Finanzas.

& Obtenido mediante oficio n.* 457-2024-CG-OCIUMPLau de 14 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 10}
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Requerimiento

Area usuaria

Objetivo de la contratacién

Perfil minimo requerido TDR

v"No estar inhabilitado (por ninguna
instancia de los drganos de estado).

requerimiento n. 003-
2023-MDR/URH/NCH,
de 20 de abril de 2023

CPC.  Noemi  Castro
Huayanay, jefa de Recursos
Humanos

Encargado de la Gerencia de
Desarrollo Social y Gestion
Ambiental

v’ Titulado en economia, administracion,
socidlogo

v Experiencia minima de 2 afios en
puestos similares al cargo.

v'No estar inhabilitado (por ninguna
instancia de los érganos de estado).

Encargado de la Gerencia de

¥ Tilulado en economia, administracion,
sociologo

n.° 004-2023- | CPC. Noemi Castro : s o bl .
; Desarrollo Social y Gestion | v* Experiencia minima de 2 afios en
MDR/URHINCH, de | Huayanay, jefa de Recursos Ambiental y pug sios similares al cargo,
Wdemayode3y | | Humaos v No estar inhabilitado (por ninguna
SNGHIERIT 53 instancia de los érganos de estado).
OO 7, v Titulado en economia, administracion,
2 a ; Encargado de la Gerencia de socitlogo
n. 005-2023- | CPC. Noemi Castro : : ER .
: ; Dl p Desarrolle Social y Gestion | v Experiencia minima de 2 afios en
=~ = / ?DRIURHII:OC;; da 8 | Huayanay, jefa do Recursos Ambiental ; pugslos similares al cargo.
i o \“@S" / B ke Htrg8 ¥ No estar inhabilitado (por ninguna
B POLKST AR instancia de los 6rganos de estado).
"{\@35\;{‘;\“ tancia de los 6 de estado)
= ¥ Tilulado en economia, administracion,
ne 007-2023- | cee. Noami Gaio Encargado de la Gerencia de socidlogo

MDR/URHINCH, de 7
de julio de 2023

Huayanay, jefa de Recursos
Humanos

Desarrollo Social y Gestion
Ambiental

¥ Experiencia minima de 2 afios en
puestos similares al cargo.

¥ No estar inhabilitado (por ninguna
] instancia de los organos de estado).
Fuente: Oficio n.® 270-2024-MDR-L-HCO/A de 13 de mayo de 2024 (Apéndices n°* 20,21,22,23 24 y 25)

Elaborado: Comision de Servicio

Del cuadro que antecede, se denota que la Entidad requirié la contratacidn de un encargado de la
Gerencia de Desarrollo Social y Gestion Ambiental considerando tres (3) aspectos en los distintos
terminos de referencia de enero a julic de 2023, referidos al grado académico, experiencia en
puestos similares y no estar inhabilitado para trabajar en el estado.

Al respecto, habiéndose tomado conocimiento que la Entidad contraté bajo la modalidad de
locacién de servicios al Sr. Ray Anderson Hilario Calderdn, como encargado de la Gerencia de
Desarrollo Social y Gestion Ambiental de enero a julio de 2023, segln la ordenes de servicio nes
26, 106, 147, 221, 276 y 346 (Apéndices nes 20,21,22,23,24 y 25), motivo por el cual, se tuvo a
bien solicitar el curriculum documentado del citado locador de servicios, para lo cual se emitio el
oficio n.® 449-2024-CG-OCI/MPLau de 9 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 04), el cual fue atendido
con oficio n.” 270-2024-MDR-L-HCO/A de 13 mayo de 2024 (Apéndice n.° 05), suscrito por el Sr.
Euclides Huaman Albornoz, alcalde de la Entidad; en el cual adjunté lo solicitado; por lo que, se
procedié a revisar el curriculum Vitae documentado (Apéndice n.® 12), en cuanto a su grado
academico y experiencia laboral, como sigue:

CNERAL p7
‘.ngf’s‘%\ ] (Uy/‘,i'

)
o o WALEL

¥ Respecto al grado académico
Se revisd que el locador de servicios, adjunto el grado académico titulo de “Economista”,
otorgado por la Universidad Hermilio Valdizan Medrano, emitido el 30 de setiembre de 2021.

Asimismo, se procedio a consultar al Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales del portal se SUNEDU en Linea (Apéndice n.® 19), conforme se muestra en la
imagen siguiente:
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Imagen n.° 06
Consulta SUNEDU en Linea

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

ENECD

Fecha de gipeme: 67/08/2008
Modalidod ¢e estudios: -

HILARIO CALDEROM, RAY
ANDERSON
DNI 43635460

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO

FERY
Fecha matricuto: $ininlermacion
o

F

so: Sin informacon (**) |

A
HILARIO CALDERON, RAY

ANDERSON
DHI 43635460

UNIVERSIDAD NAGIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO
Fecha de diploma: 30/08/7) Pipy
Modalidod de estudios: PRESENCIAL

Fuente: hitps:i/enlinea.sunedu.gob.pe!
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Por lo que, se evidencio que el Sr. Ray Anderson Hilario Calderon, contratado como encargado
de la Gerencia de Desarrollo Social y Gestion Ambiental, cumplié con el grado académico
solicitado para el puesto.
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> Respecto a la experiencia laboral
De la revision a la informacion proporcionada por la Entidad, respecto al curriculum vitae
documentado (Apéndice n.° 12) del Sr. Ray Anderson Hilario Calderon, se denota que el
locador adjunté cinco (5) certificados de trabajo emitidos por diversas Entidades del Estado,
para lo cual, se procedié a corroborar si estos cumplen con los términos de referencia

solicitados por la Entidad, seglin se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 2
Experiencia Laboral del Sr. Ray Anderson Hilario Calderén

N°|  Cargo Inicio de labores | Fin de labores | Mes/aiio Documento de acreditacion Observacién
Asistente del Certificado de Trabajo emitido el §
Cumple con Ja
area de i de enero de 2010 por el alcalde de o
1 Planificacion y Febrero/2009 Diciembre/2009 11 meses la_ Municipalidad Distital de e_xp_(lanenmzlaen puestos
Presupuesto Rondos TR AL
Certificado de Trabajo emitido el
13 de junio de 2013 por Gerente No ?umple con la
2 Tesorero 01/01/2011 30/12/2012 2 anos i Abor experiencia en puestos
Municipal de la Municipalidad dmilares & saro
Distrital de Rondos g
Certificado de Trabajo emitido el
e No cumple con la
Jefe de 13 de junio de 2013 por Gerente S
3 Abastecimiento s S Binenes Municipal de la Municipalidad gi’:npﬁ:;';c;? sgrpgestos
Distrital de Rondos. g
Responsable de Certificado de Trabajo emitido 2
Sistema de de febrero de 2015 por Gerente | Cumple  con  la
4 | Focalizacion de 01/01/2014 31/12i2014 1 afio Municipal de la Municipalidad | experiencia en puestos
Hogares - Provincial de Lauricocha. similares al cargo
SISFOH
Certificado de trabajo emitido el No cumple con la
Técnico 14 de enero de 2016, por la experiencia en
Reqistral TR Rl 10meses | nidad de personal del Gobierno | puestos similares al
Regional de Huanuco cargo.

Fuente: Oficio n.° 270-2024-MDR-L-HCO/A de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 12)

Elaborado por: Comision de Servicio
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Del cuadro presentado arriba, se muestra que el locador de servicios no cumplié con acreditar
la experiencia de dos (2) afios similares al cargo como lo establecic el TDR y de acuerdo con
las funciones plasmadas en el Reglamento de Organizaciones y Funciones’ (Apéndice n.°
18); sin embargo, el Econ. Criséstomo Torres Gamarra, jefe de Abastecimiento de la Entidad,
emitio las ordenes de servicios en los meses de enero a julio de 2023.

Asi también, se procedié a revisar cada uno de los certificados presentados por el citado

locador de servicios, a fin de corroborar la autenticidad de los mismos, evidenciandose lo
siguiente:

v" Que el certificado de trabajo emitido el 5 de enero de 2010 (Apéndice n.° 12) por el alcalde
de la Municipalidad Distrital de Rondos, a favor del Sr. Ray Anderson Hilario Calderén,
como Asistente del area de Planificacion y Presupuesto, por el plazo de 11 meses de
febrero a diciembre de 2009, no guarda relacion con el servicio efectivamente prestado en
dicho municipio, ello segln lo sefialado en el contrato administrativo de servicios n.® 0015-
MDR/A de 2 de febrero de 2009 (Apéndice n.° 17), cuya clausula tercera, objeto del
contrato sefiala: ‘LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que éste
preste los servicios de caracter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo
origina y que forma parte infegrante del presente Contrafo, en el érgano de linea, como Secretario
General" (Subrayado y resaltado nuestro).

Ademas, que con oficio n.® 313-2024-MDR-L-HCO/A de 29 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 17), el sr. Euclides Huaman Albornoz, alcalde de la Municipalidad Distrital de Rondos,
adjunto los comprobantes de pago n°s 101 de 4 de marzo de 2009; 147 de 27 de marzo
2009; 205 de 29 de abril de 2009; 382 de 15 de setiembre de 2009 y 430 de 21 de actubre
de 2009 (Apéndice n.° 17), a favor del Sr. Ray Anderson Hilario Calderon, por los servicios
prestados como secretario general de dicho municipio.

v" Que el cerlificado de trabajo emitido el 2 de febrero de 2015 por la Subgerencia de
Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad Provincial de Lauricocha, a favor
del Sr. Ray Anderson Hilario Calderdn, como Responsable de Sistema de Focalizacion de
Hogares - SISFOH, por el plazo de 1 afio, de enero a diciembre de 2014, no guarda relacion
con el servicio efectivamente prestado en dicho municipio, ello segin lo sefialado en el
contrato administrativo de servicios n.® 118-2014-MPL de 8 de abril de 2014 (Apéndice n.°
15), cuya clausula segunda sefala: LA ENTIDAD Y EL CONTRATADO suscriben el presente
contrato a fin de que éste preste los servicio de caracter no auténomo detallados en el requerimiento
de servicio que lo originan y que forma parte integrante del presenfe contrato, como ASISTENTE
ADMINISTRATIVO Ili; en la unidad ejecutora de la; GERENCIA DE INSTITUTO VIAL PROVINCIAL
LAURICOCHA; de la Municipalidad Provincial de Lauricocha.
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Siendo que con oficio n.® 047-2024-MPL-WREE/GM de 22 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 14), el Econ. Walmer Esteban Eugenio, gerente Municipal de la Municipalidad Provincial
de Lauricocha, informé a este Organo de Control Institucional, lo siguiente: “[...] Cabe
Precisar que NO se encontré contratos y ordenes de servicios como responsable del sistema de

"Reglamento de Organizaciones y Funciones aprabado mediante Ordenanza Municipal n.* 003-2022-MDR/CM, de 5 de agosto de 2022.
(-}
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

)
Articulo 68°. Son funciones de la Gerencia de Desarrolio sacial y Servicios Municipales
1. Planificar y promover el desarrollo social en armonia con politicas nacionales, Plan Regional, Plan Bicentenario, PDC, Plan Eslralégico
Institucional, entre otros.
()
5. Supervisar, monitorear y efecutar el Programa del Vaso de Leche y demas programas sociales (...).

()
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focalizacion de hogares — SISFOH, para mayor detalle se adjunta el informe de la responsable de
archivos de Ia entidad.”; asi también, adjuntd los comprobantes de pago n°s 1y 2 de 2 de abril
de 2014, 3y 5 de 2 de mayo de 2014, 10 de 28 de mayo de 2014 y 79 de 1 de julic de
2014 respectivamente (Apéndice n.° 15), por los servicios prestados como asistente
administrativo en el Instituto Vial Provincial de Lauricocha.

Bajo lo expuesto, se denota que el Sr. Ray Anderson Hilario Calderén, presentd certificados
contrarios a la verdad correspondiente a la experiencia laboral en la Municipalidad
Provincial de Lauricocha y Municipalidad Distrital de Rondos y, por ende, no acreditd el
cumplimiento de los terminos de referencia para el servicio de encargado de la Gerencia
de Desarrollo Social y Gestion Ambiental.

» No estar inhabilitado (por ninguna instancia de los érganos de estado)
Conforme se denota en los terminos de referencia se requirid que el locador de servicios a
contratar no se encuentre inhabilitado para contratar con el estado; por lo que, el Sr. Ray
Anderson Hilario Calderdn, locador de servicios contratado por la Entidad, presentd su
declaracion jurada de 19 de enero de 2023 (Apéndice n.° 12), declarando en el punto n.® 1:
“No tener antecedentes penales, policiales y no encontrarse requisitoriado”.

GERERE
*“\":gm b1y
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Al respecto, corresponde sefialar que con oficio n.® 864-2024-REDIJU-USJ.CSJHN/PJ. de 15
de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7), suscrito por la Sra. Maria Roncagliolo De Trujillo, jefa de
Registro Distrital Judicial de la Corte Superior de Justicia de Huanuco, quien sefialé: {...) se
cumple con informar, verificado la base de Datos del Registro Nacional de Condenas la persona de
Hilario Calderon Ray Anderson, con DNI N° 43635460, (...) SIREGISTRA ANTECEDENTES PENALES,
quien fue sentenciado por el 4to. Juzgado Penal Unipersonal de Huanuco, en el Exp. N°® 3488-2018,
delito de Negociacion incompatible o aprovechamiento indebido del cargo (...)".

Ademds, con oficio n.* 000205-2024-ADMNCPP-GAD-CSJH-PJ de 27 de mayec de 2024
(Apéndice n.° 11), suscrito por la Sra. Analy Narvi Velasquez Pimentel, administrador del
Modulo del Nuevo Codigo Procesal Penal de la presidencia de la Corte Superior de Justicia de
Huanuco, remitié a este Organo de Control Institucional la sentencia n.® 020-2022 extraida del
Sistema Integrado Judicial - SIJ, cuyo numeral 6, sefiala: “INHABILITESE a los sentenciados (...)
Ray Anderson Hilario Calderén, por el periodo de UN ANO, para ejercer funcién, cargo o comision
que ejercia el condenado, aunque prevenga de eleccion popular e incapacidad o impedimento para
obtener mandato, cargo, empleo o comision de caracter publico, de conformidad con el articulo 36°
incisos 1y 2 del Codigo Penal modificado mediante Ley N° 29439 (vigente a la fecha de los hechos);
consentida y ejecutoria que sea la presente se OFICIE al Registro Nacional de Estado Civil RENIEC,
Oficina de Registros Publicos (Registro de Personas Naturales) y la Auforidad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) para su respectiva inscripcién y ejecucion, con conocimiente de la entidad agraviada.”

Por lo que se denota que el Sr. Ray Anderson Hilaric Calder6n, locador de servicios al
momento de presentar su curriculum vitae y la declaracion jurada sefialando no tener
antecedentes penales, policiales y no encontrarse requisitoriado, si contaba con inhabilitacion
vigente por el delito de negociacién incompatible o aprovechamiento indebido del cargo.

Conforme a lo anteriormente descrito, se evidencia que el Sr. Ray Anderson Hilario Calderon,
locador de servicios, contratado en la Municipalidad Distrital de Rondos en los meses de enero
a julio de 2023, no cumplié con los términos de referencia establecidos por las unidades de
Administracion y Finanzas y Oficina de Recursos Humanos; pese a ello fue contratado por la
Entidad.

3. IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA CONTRATACION DEL LOCADOR DE
SERVICIOS
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De la revision a la documentacion remitida por la Entidad, se denota la emision de siete (7)
comprobantes de pago y seis (6) érdenes de servicios, los cuales fueron emitidos por el Econ.
Criséstomo Torres Gamarra, jefe de Abastecimiento durante los meses enero, marzo, abril, mayo,
junio y julio de 2023, en los citados documentos se evidencit la existencia de irregularidades

administrativas cometidas por los funcionarios y servidores de la Entidad, los cuales se detalla a
continuacion:;

AL O, « Emision y pago de la orden de servicio n.° 026 de 2 de enero de 2023.

NBLagg
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Segun la revision documentaria correspondiente de la orden de servicio n.® 26-2023 de 02 de
enero de 2023 (Apéndice n.°® 20), se evidencio que el econ. Crisbstomo Torres Gamarra, jefe
de Administracién y Finanzas de la Entidad, emitid los términos de referencia para la
contratacion de un personal responsable como encargado de Gerencia de Desarrollo Social y
Gestion de Medio Ambiente.

Es asi que se emitié la referida orden® a favor del sr. Hilario Calderén, Ray Anderson, para que
preste sus servicios a la Municipalidad Distrital de Rondos por el concepto de responsable
como Gerente de Desarrollo Social y Econémico de la Entidad, desde el 02 de enero 2023
al 28 de febrero de 2023 (negrita mia).

Por lo que, de |a revision de los mismos, se evidencit la Certificacion de Crédito Presupuestario
n.° 0000000005, con fecha de aprobacion de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 20);
corroborandose asi que al momento de emitir la orden de servicio n.° 26-2023 de 02 de enero
de 2023 (Apéndice n.® 20), éste no contaba con certificacion de crédito presupuestal, toda vez
que fue aprobado posterior a la emisioén del contrato.

3

Aunado a ello, se evidencié que en el tramite de pago correspondiente al mes de enero, carece
de la conformidad otorgada por el &rea usuaria o responsable segin los términos de
referencia®; no obstante, a ello el Prof. Euclides Human Albornoz, alcalde de la Entidad,
mediante el Memorandum Multiple n.° 046-2023-MDR-L-HCO-/A, de 9 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 20), se dirige al jefe de la Unidad de Logistica, jefe de la Unidad de Contabilidad
y jefe de la Unidad de Tesoreria, para autorizar el pago a favor de Hilario Calderén Ray
Anderson, por los servicios prestados como gerente de Desarrollo Social y Econdmico.
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o M P En ese orden de ideas, mediante requerimiento n.® 002-2023-DES-AF/CTG, de 23 de febrero
de 2023 (Apéndice n.® 20), el Econ. Crisostomo Torres Gamarra, jefe de Administracion y
Finanzas de la Entidad, remitié al Prof. Euclides Human Albornoz, alcalde de la Entidad, el

requerimiento de personal de administracion y finanzas para el afio 2023, de acuerdo al cuadro

siguiente:
Cuadro n.° 03
Puestos requeridos por Administracion y Finanzas
N | DESCRIPCION CANTIDAD
1 | Responsable del area de presupuesto 01
2 | Responsable del area de lesoreria 01
3 | Responsable de recursos humanos 01
4 | Responsable del &rea de contabilidad 01
5 | Practicantes 02

Fuente: Requerimiento n.” 002-2023-DES-AF/CTG, de 23 de febrero de 2023 (Apéndice n.°20)
Elaborado por: Comision de Control

8 Orden de servicio n.” 26-2023 de 02 de enero de 2023
¢ Administracion y Finanzas
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De la visualizacion del cuadro precedente se pudo evidenciar que el area usuaria™®, no requiere
los servicios del responsable como encargado de Gerencia de Desarrollo Social y Gestion de
Medio Ambiente, pero si requiere los servicios de un responsable del area de presupuesto.

Aunado a ello, mediante Informe n.® 009-2023-PP-MDR, de 28 de febrero de 2023 (Apéndice
n.* 20), el Econ. Criséstomo Torres Gamarra, jefe de Administracion y Finanzas de la Entidad,
remite al Prof. Euclides Human Albornoz, alcalde de la Entidad, “la conformidad de labores
correspondiente al mes de febrero del afio 2023 Ray Anderson Hilario Calder6n, quien labora como
responsable del érea de Planeamiento y Presupuesto, (...)" (negrita mia)

En ese sentido, el Prof. Euclides Human Albornoz, alcalde de la Entidad, mediante
memorandum miltiple n.® 058-2023-MDR-L-HCO/A, de 01 de marzo de 2023 (Apéndice n.°
20), se dirige al jefe de la Unidad de Logistica, jefe de la Unidad de Contabilidad y jefe de la
Unidad de Tesoreria, para autorizar el pago a favor de Hilario Calderén Ray Anderson, como
Gerente de Desarrollo Social y Econémico (...)" (negrita mia)

T Concretandose asi el pago del servicio correspondiente al mes de febrero, mediante el

Comprobante de Pago n.® 85, de 01 de marzo de 2023, con registro SIAF n.° 0000000062

(Apéndice n.® 20), en donde se evidencia en el concepto lo siguiente: “Se gira por el pago de
servicio como jefe de Planeamiento de la Entidad mes de febrero 2023".

S lomaon

N

» Emision y pago de la orden de servicio n,° 106 de 1 de marzo de 2023, como jefe de

;”&,,a Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad.
;§ De la revision de la Orden de Servicio n.° 00106, de 01 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21),
e mw\@i‘-ﬂs‘\’ a favor del sr. Hilario Calderén Ray Anderson, para la prestacian del servicio como jefe de la
Dyn ONTR o

Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad, durante el periodo 01 de marzo hasta el
31 de marzo de 2023, se evidencio el requerimiento n.° 005-2023-DES-AF/CTG, de 7 de marzo
de 2023 (Apéndice n.° 21), donde el Econ. Crisostomo Torres Gamarra, jefe de Administracion
y Finanzas, solicité al Prof, Euclides Human Albornoz, alcalde de la Entidad la contratacion de

Sl

@1@&%”@5@{4 los siguientes personales:
S5 g, 1
2 Cuadro n.° 04
R Puestos requeridos por Administracién y Finanzas
N X N DESCRIPgIION : ST
1o ppn ::' WA 1 | Responsable del area de presupuesto
\\.2”_‘./ 2 | Responsable del area de tesoreria 01
3 | Responsable de recursos humanos 01
4 | Responsable del area de contabilidad 01
5 | Responsable de almacén 01
6 | Practicantes 02

Fuente: Requerimiento n.* n.° 005-2023-DES-AFICTG, de 7 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 21)
Elaborado por: Comisién de Control

Adjuntando a ello los términos de referencia para la contratacion de un personal responsable
como encargado de Gerencia de Desarrollo Social y Gestion de Medio Ambiente, firmado
por el responsable del area requirente™, (negrita mia)

Aunado a ello se evidencit la Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 0000000037
(Apéndice n.° 21), con fecha de aprobacion de 24 de marzo de 202312,

10 Administracion y Finanzas
' Economista Crisostomo Torres Gamarra
12 \Veinticuatres (23) dias después de |a emision de la orden de servicio.
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Asi mismo, del tramite de pago realizado, referente al servicio prestado, se pudo evidenciar el
Informe n.® 012-2023-OPP-MDR, de 27 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 21), en el que el
sr. Anderson Hilario Calderén, remite al Prof. Euclides Huaman Albornoz, alcalde de la Entidad,
con atencion al Econ. Crisostomo Torres Gamarra, jefe de Administracion y Finanzas; su
informe de labores correspondiente al mes de marzo de 2023, en el que manifiesta que adjunta
su recibo por honorarios y retencién de cuarta; por lo que de la revision de los documentos
adjuntos del referido informe se pudo evidenciar que el Recibo por Honorarios Electronico n.°
E001-19, tiene como fecha de emision 30 de marzo de 2023 (Apéndice n.* 21) y forma de
pago “al contado”. (negrita mia)

En se sentido mediante Informe n.° 017-2023-DES-AF/CTG, de 28 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 21), se pudo observar que el Econ. Crisdstomo Torres Gamarra, jefe de
Administracion y Finanzas, se dirige al Prof. Euclides Huaman Albornoz, alcalde de la Entidad,
para remitir la conformidad de labores correspondiente al mes de marzo de 2023 de los
personales responsables del area de Administracion y Finanzas; (evidenciandose dentro de
ese cuadro al Econ. Anderson Hilario Calderon).

Por lo que de la evaluacion del referido informe se puede evidenciar que la emisién de la
conformidad lo realiza de manera conjunta, mas no de forma independiente por cada prestador
de servicio, teniendo en consideracion que cada proveedor presté sus servicios de manera
independiente y con funciones distintas.

En ese mismo orden de ideas mediante Memorandum Muitiple n.° 130-2023-MDR-L-HCOJA,
de 26 de marzo de 2023 (Apéndice n.* 21), el Prof. Euclides Huaman Albornoz, alcalde de la
Entidad, se dirige al jefe de la Unidad de Logistica, jefe de la Unidad de Contabilidad y jefe de
la Unidad de Tesoreria, para autorizar el pago a favor de Hilario Calderén Ray Anderson, como
jefe Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (...)".

4 "O.mm\‘a\\;g\
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« Emision y pago de la orden de servicio n.° 147 de 25 de abril de 2023, como jefe de la
Oficina de Desarrollo Social y Servicios Municipales de la Entidad

De la revision de la Orden de Servicio n.* 00147, de 25 de abril de 2023 (Apéndice n.° 22), a
favor del sr. Hilario Caldern Ray Anderson, para la prestacion del servicio como jefe de la
Oficina de Desarrollo Social y Servicios Municipales de la Entidad, durante el periodo 01 de
abril hasta el 30 de abril de 2023, se evidencio el Requerimiento n.® 003-2023-
MDR/URH/NCH, de 20 de abril de 2023'5(Apéndice n.° 22), donde la CPC. Noemi Castro
Huayanay, jefe de Recursos Humanos, solicité al sr. Hernan Luis Vasquez Salazar, gerente de
la Entidad, el requerimiento de personal para el mes de abril de 2023 de los siguientes puestos:

Cuadro n.° 05
Puestos requeridos por Administracién y Finanzas
N | DESCRIPCION CANTIDAD
1 | Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental 01
2 | Sub Gerencia de Administracion y Finanzas 01
3 | Secretario General 01
4 | AsesoraLegal Externa 01
5 | Gerencia de Desarrollo Sacial y Servicios Municipales 01

Fuente: Requerimiento n.® 003-2023-MDR/URH/NCH, de 20 de abril de 2023 (Apéndice n.® 22)
Elaborado por: Comision de Control

 Con fecha de recepcion de 28 de marzo de 2023.
* Dos (2) dias después de haber sido recepcionado su informe de labores.
5 Recepcionado el 20 de abril de 2023 por Gerencia Municipal con un (01) folio, segiin sello de recepcion.

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RONDOS
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 037-2024-2-3859- SCE

000020



Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 21 de 37

Asi mismo, del tramite de pago realizado, referente al servicio prestado, se pudo evidenciar el
Informe n.* 010-2023-GDSySM-MDR, de 24 de abril de 2023"%(Apéndice n.° 22), en el que
el sr. Anderson Hilario Calderdn, remite al Prof. Hernan Vasquez Salazar, gerente Municipal
de la Entidad; su informe de labores correspondiente al mes de abril de 2023, en el que
manifiesta que adjunta su recibo por honorarios y retencion de cuarta; por lo que de la revision
de los documentos adjuntos del referido informe se pudo evidenciar que el Recibo por
Honorarios Electronico n.* E001-20, tiene como fecha de emision 26 de abril de 2023
(Apéndice n.® 22); y forma de pago “al contado”. (negrita mia)

En se sentido mediante Informe n.® 030-2023-URRHH-MDR-NCH, de 26 de abril de 2023
(Apéndice n.° 22), se pudo observar que la CPC. Noemi Castro Huayanay, jefe de Recursos
Humanos, se dirige al Prof. Hernan Vasquez Salazar, gerente Municipal de la Entidad, para
remitir la conformidad de servicio al gerente de Desarrollo Social y Servicios Mltiples,
correspondiente al mes de abril de 2023.

Sin embargo, se pudo evidenciar que |a responsable de otorgar la conformidad, se pronuncié
sin tener acceso al informe de labores, toda vez que de la visualizacion del referido
documento™, no existe el sello de recepcién de parte de la Oficina de Recursos Humanos,
existiendo Unicamente el proveido y sello de recepcion de la Unidad de Logistica.

En ese mismo orden de ideas mediante Memorandum Multiple n.® 062-2023-MDR-L-HCO/GM,
de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 22), el Prof. Hernan Vasquez Salazar, gerente Municipal
de la Entidad, se dirige al jefe de la Unidad de Logistica, jefe de la Unidad de Contabilidad y
jefe de la Unidad de Tesoreria, para autorizar el pago a favor de Hilario Calderon Ray
Anderson, como Gerente de Desarrollo Social y Servicio Municipales (...)".

Del texto precedente, se denota que el locador de servicios presenté su informe de labores el
24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 22), sin haber contado con un contrato u orden de servicio;
pese de haber sido emitido la orden con fecha posterior al referido documento, se evidencia
que el plazo establecido para su pago era desde el 01 de abril hasta el 30 de abril de 2023; sin
embargo el area usuaria otorgd su conformidad de servicios con menos dias de lo establecido
en la referida orden, hecho que favorece al proveedor y perjudica a los recursos de la Entidad.

« Emision y pago de la orden de servicio n.® 221 de 24 de mayo de 2023, como jefe de la
Oficina de Desarrollo Social de la Entidad
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De la revision de la Orden de Servicio n.° 00221, de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 23),
a favor del sr. Hilario Calderén Ray Anderson, para la prestacion del servicio como jefe de la
Oficina de Desarrollo Social de la Entidad, durante el periodo 02 de mayo hasta el 31 de
mayo de 2023, se evidencit el Requerimiento n.® 004-2023-MDR/URH/NCH, de 10 de mayo
de 2023"°(Apéndice n.° 23), donde la CPC. Noemi Castro Huayanay, jefe de Recursos
Humanos, solicitd al sr. Hernan Luis Vasquez Salazar, gerente de la Entidad, el requerimiento
de personal para el mes de mayo de 2023 de los siguientes puestos:

6 Con fecha de recepcion de 24 de abril de 2023.

' Dos (2) dias después de haber sido recepcionado su informe de labores.

* Informe n.” 010-2023-GDSySM-MDR, de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.® 23}

1% Recepcionado el 10 de mayo de 2023 por Gerencia Municipal con un (01) folio, seguin sello de recepcién.
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Cuadro n.° 06
Puestos requeridos por Administracién y Finanzas
N | DESCRIPCION CANTIDAD
1 | Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental 01
2 | Sub Gerencia de Administracion y Finanzas 01
3 | Secretario General 01
4 | Asesora Legal Externa 01
§ | Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales 01
6 | Jefe de Planificacién y Presupuesto 01

Fuente: Requerimiento n.® 004-2023-MDR/URHINCH, de 10 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 23)
Elaborado por: Comisidn de Control

Asi mismo, del tramite de pago realizado, referente al servicio prestado, se pudo evidenciar el
Informe n.* 037-2023-GDSySM-MDR, de 29 de mayo de 20232(Apéndice n.° 24), en el que
el sr. Anderson Hilario Calderén, remite al Prof. Hernén Vasquez Salazar, gerente Municipal
de la Entidad; su informe de labores correspondiente al mes de mayo de 2023.

En ese mismo orden de ideas mediante Memorandum Multiple n.® 162-2023-MDR-L-HCO/GM,
de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 24), el Prof. Hernan Vasquez Salazar, gerente Municipal
de la Entidad, se dirige al jefe de la Unidad de Logistica, jefe de la Unidad de Contabilidad y
jefe de la Unidad de Tesoreria, para autorizar el pago a favor de Hilario Calderén Ray
Anderson, como Jefe de Desarrollo Social (...)".
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Del texto precedente, se denota que la autorizacion de pago lo realiza el gerente Municipal,
mas no el jefe de Administracion y Finanzas de la Entidad. (Apéndice n.° 23)

« Emision de la orden de servicio n.° 276 de 23 de junio de 2023, como Gerente de
Desarrollo Social de la Entidad

De la revision de la Orden de Servicio n.* 00276, de 23 de junio de 2023 (Apéndice n.° 24), a
favor del sr. Hilario Calderén Ray Anderson, para la prestacion del servicio como Gerente de
Desarrollo Social de la Entidad, durante el periodo 01 de junio hasta el 30 de junio de 2023,
se evidencio el Requerimiento n.® 005-2023-MDR/URH/NCH, de 08 de junio de 2023
(Apéndice n.° 24), donde la CPC. Noemi Castro Huayanay, jefe de Recursos Humanos,
solicitd al sr. Hernan Luis Vasquez Salazar, gerente de la Entidad, el requerimiento de personal
para el mes de mayo de 2023 de los siguientes puestos:

EN T
X \:\\-‘\f“n\ L{P/_ﬂg 4(:2
o NATE g {'S'; 2

Cuadro n.° 07
Puestos requeridos por Administracion y Finanzas
N | DESCRIPCION CANTIDAD
1 | Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental 01
2 | Sub Gerencia de Administracion y Finanzas 01
3 | Secretario General 01
4 | Asesoralegal Externa 01
5 | Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales 01
6 | Jefe de Planificacion y Presupuesto 01

Fuente: Requerimiento n.® 004-2023-MDR/URH/NCH, de 10 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 24)
Elaborado por: Comisién de Control

Asi mismo, del tramite de pago realizado, referente al servicio prestado, se pudo evidenciar el
Informe n.® 056-2023-ODSySM-MDR, de 26 de junio de 2023%'(Apéndice n.° 24), en el que el
Econ. Anderson Hilario Calderon, remite al Prof. Hernan Vésquez Salazar, gerente Municipal

2 Con fecha de recepcion de 29 de mayo de 2023
2 Con fecha de recepcion de 26 de junio de 2023.
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de la Entidad; su informe de labores correspondiente al mes de junio de 2023.

En se sentido mediante Informe n.® 055-2023-URRHH-MDR-NCH, de 26 de junio de 2023
(Apéndice n.> 24), se pudo observar que la CPC. Noemi Castro Huayanay, jefe de Recursos
Humanos, se dirige al Prof. Hernan Vasquez Salazar, gerente Municipal de la Entidad, para
remitir la conformidad de servicio al gerente de Desarrollo Social y Servicios Mltiples,
correspondiente al mes de junio de 2023.

Sin embargo, se pudo evidenciar que la responsable de otergar la conformidad, se pronuncio
sin tener acceso al informe de labores, toda vez que de la visualizacion del referido
documento®, no existe el sello de recepcién de parte de la Oficina de Recursos Humanos,
existiendo Unicamente el proveido y sello de recepcion de la Unidad de Logistica.

En ese mismo orden de ideas mediante Memorandum Mailtiple n.® 245-2023-MDR-L-HCO/GM,
de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 24), el Prof, Hernén Vasquez Salazar, gerente Municipal
de la Entidad, se dirige al jefe de la Unidad de Logistica, jefe de la Unidad de Contabilidad y
jefe de la Unidad de Tesoreria, para autorizar el pago a favor de Hilario Calderon Ray
Anderson, como Gerente de Desarrollo Social y Servicio Municipales {...)".

WNEL;

o™\
(oL 21, TN

Del texto precedente, se denota que el locador de servicios presento su informe de labores el
26 de junio de 2023 (Apéndice n.° 24), sin haber contado con un contrato u orden de servicio;
pese de haber sido emitido la orden con fecha posterior al referido documento, se evidencia
que el plazo establecido para su pago era desde el 01 de junio hasta el 31 de junio de 2023,
sin embargo el area usuaria otorgd su conformidad de servicios con menos dias de lo
establecido en la referida orden, hecho que favorece al proveedor y perjudica a los recursos
de la Entidad.

« Emision de |a orden de servicio n.° 343 de 20 de julio de 2023, como jefe de Desarrollo
Social de la Entidad

De la revision de la Orden de Servicio n.° 00343, de 20 de julio de 2023 (Apéndice n.° 25), a
favor del sr. Hilario Calderon Ray Anderson, para la prestacion del servicio como Gerente de
Desarrollo Social de la Entidad, durante el periodo 01 de julio hasta el 31 de julio de 2023,
se evidencio el Requerimiento n.® 007-2023-MDR/URH/NCH, de 07 de julio de 2023
(Apéndice n.® 25), donde la CPC. Noemi Castro Huayanay, jefe de Recursos Humanos,
solicito al sr. Hernan Luis Vasquez Salazar, gerente de la Entidad, el requerimiento de personal
para el mes de mayo de 2023 de los siguientes puestos:

Cuadro n.®° 08
Puestos requeridos por Administracion y Finanzas
N | DESCRIPCION CANTIDAD
1 | Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental 01
2 | Sub Gerencia de Administracion y Finanzas 01
3 | Secretario General 01
4 | Asesora Legal Externa 01
5 | Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales o]
6 | Jefe de Planificacion y Presupuesto 01

Fuente: Requerimiento n.* 007-2023-MDR/URH/NCH, de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.® 25)
Elaborado por: Comisién de Control

Asi mismo, del framite de pago realizado, referente al servicio prestado, se pudo evidenciar el
Informe n.® 079-2023-ODSySM-MDR, de 21 de julio de 2023 (Apéndice n.° 25), en el que el

2 [nforme n.* 056-2023-0DSySM-MOR, de 26 de junio de 2023
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Econ. Anderson Hilario Calderdn, remite al Prof. Hernan Vasquez Salazar, gerente Municipal
de la Entidad, con atencion a la CPC. Noemi Castro Huayanay, jefe de Recursos Humanos; su
informe de labores correspondiente al mes de julio de 2023, en el que manifiesta que adjunta
su recibo por honorarios y retencién de cuarta; por lo que de la revision de los documentos
adjuntos del referido informe se pudo evidenciar que el Recibo por Honorarios Electrénico n.®
E001-23, tiene como fecha de emision 24 de julio de 20232 (Apéndice n.° 25) y forma de
pago "al contada”. (negrita mia).

En ese mismo orden de ideas mediante Memorandum Multiple n.® 338-2023-MDR-L-HCO/GM,
de 24 de julio de 2023 (Apéndice n.° 25), el Prof. Hernan Vasquez Salazar, gerente Municipal
de la Entidad, se dirige al jefe de la Unidad de Logistica, jefe de la Unidad de Contabilidad y
jefe de la Unidad de Tesoreria, para autorizar el pago a favor de Hilario Calderén Ray
Anderson, como Gerente de Desarrollo Social y Servicio Municipales (...)".

Del texto precedente, se denota que el locador de servicios presenté su informe de servicio el
21 de julio de 2023 (Apéndice n.° 25), sin haber contado con un contrato u orden de servicio;
pese de haber sido emitido la orden un dia anterior, donde se evidencia que el plazo
establecido para su pago era desde el 01 de julio hasta el 31 de julio de 2023; sin embargo el
area usuaria otorgo su conformidad de servicios con menos dias de lo establecido en la referida
orden, hecho que favorece al proveedor y perjudica a los recursos de la Entidad.

Es asi que, de lo manifestade en los parrafos anteriores, se pudo evidenciar que el Econ.
Crisdstomo Torres Gamarra, jefe de Abastecimiento emitit las ordenes de servicios? (Apéndices
n°s20,21,22,23,24 y 25) sin contar con la certificacion de crédito presupuestario®; sumado a ello
el mismo servidor, pero en calidad de jefe de Administracion y Finanzas y la C.P.C Noemi Castro
Huayanay, jefa de Recursos Humanos en calidad de &rea usuaria, favorecieron al locador de
servicios, dando la conformidad de labores antes del plazo de culminacion de la orden de servicio.

Asi también, el Sr. Hernan Vasquez Salazar, gerente Municipal, realizo, funciones propias de la
oficina de Administracién y Finanzas (Apéndices n°s22,23,24 y 25), pese de contar con personal
a cargo responsable autorizando los pagos del servicio realizado por el sr. Hilario Calderon Ray
Anderson, antes de la culminacion del plazo establecido en la orden se servicio.

Finalmente se pudo evidenciar que los funcionarios y servidores de Entidad requirieron y
contrataron al locador de servicios para cubrir puestos establecidos en su documento de gestién
y realizar funciones de caracter permanente o no permanente®, asi como también que el
responsable de la Unidad de Contabilidad no cumplié con realizar un control previo eficiente,
debido que realizo el devengado sin verificar el cumplimiento de las especificaciones de los
terminos de referencia del servicio contratado.

& Tres (3) dias después de haber sido recepcionado su informe de labores.

 QOrden de Servicio nes 00026-2023, 00106-2023 y 00276-2023

% Decrelo Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, numeral
41.2 del Arliculo 41. “La certificacion resulla requisilo indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un contralo o adquirir un
compromiso, adjuniandose al respectivo expediente. Dicha cerfificacién implica ia reserva del crédifo presupuestario, hasta el perfeccionamiento
del compromiso y la realizacion del correspondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad del Titular del Pliego”,

® Ley n.® 31298, Ley que prohibe a las entidades piblicas contratar personal mediante modalidad de locacion de servicios para actividades de
naluraleza permanente, publicada 21 de julio de 2021, numeral 3.1 del Articulo 3, * Prohibase a las enlidades mencionadas en el arficulo 2, coniratar
personal a través de la modalidad de locacion de servicios para cubnir puesfos o funciones de carécter permanenie o no permanente, bajo
responsabilidad administrativa, penal y civil, de corresponder, de los funcionarios o servidores que soliciten o auloricen la contratacion’”.
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Criterio:
Los hechos advertidos transgreden la normativa siguiente:

« Texto Unico ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con
Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019,

1)

Articulo 11, Impedimento

111 Cualquiera sea el régimen legal de contratacién aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas:

l) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o
suspendidas para contratar con el Estado.

m) En todo proceso de contratacion, las personas condenadas, en el pais o el extranjero,
mediante sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de concusion, peculado, (...).

()

g) En todo proceso de contratacion (...). Asimismo, las personas inscritas en el Registro
Nacional de Abogados Sancionados por Mala Préctica Profesional y en el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido, por el tiempo que establezca la ley de la materia; asi
como en todos los otros registros creados por Ley que impidan contratar con el Estado.

Ll

e Ley n.° 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante
modalidad de locacion de servicios para actividades de naturaleza permanente, publicada
21 de julio de 2021.

"‘:r;’ e
%}"’”"l\)l‘-““«:{)‘_\:&/ L ) —— . ;
SR Articulo 3. Prohibicién de contratos para cubrir puestos o funciones

3.1. Prohibase a las entidades mencionadas en el articulo 2, contratar personal a través de la
modalidad de locacién de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente o
no permanente, bajo responsabilidad administrativa, penal y civil, de corresponder, de los
funcionarios o servidores que soliciten o autoricen la contratacion.

Gal

* Ley n.° 27444, actualizado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo
Ll
1.7 Principio de presuncion de veracidad
En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y
declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden
a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa
competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motive a sus decisiones,
para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley,
aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de
ellas.
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|1

“Articulo 263.- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles consolida toda la infermacion
relativa al ejercicio de la potestad administrativa sancionadora disciplinaria y funcional ejercida
por las entidades de la Administracion Piblica, asi como aquellas sanciones penales impuestas
de conformidad con los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382,
383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo
Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1,
2y 3 del Decreto Legislativo 1106°.

e Ley n.° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, publicado 13 de febrero de
2004

i [ L .]
Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

()

1. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.

[.J.

« Decreto Legislativo n.° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la Administracion Publica, publicado el 30 de diciembre de 2016.

\»’. % 3
T S
S
Articulo 4. Obligaciones de consulta

mr_g;\ 4.1. En todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es
St ‘Ll4‘4[:e;’f;,;\ obligacion de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las
= 2 entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma, verificar de
modo previo a la vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcion
plblica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

()

4.3. La no verificacion de la informacién contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada
falta administrativa disciplinaria.

Pt

M

A

» Texto Unico ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado con Decreto Supremo
n.® 017-93-JUS, de 2 de junio de 1993.

Articulo 4.- Caracter vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la administracion
de justicia.

Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o
de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad,
cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial,
puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede
dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido,
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ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica,
administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso.

Ll

GENERAL o7
S e bt "fa i e .
il N, » Decreto Legislativo n.° 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos

Legislativos 1243 y 1295, publicado el 29 de julio de 2018, que establece.
ll(. o )

Articulo 242, Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles consolida toda la informacién relativa
al ejercicio de la potestad administrativa sancionadora disciplinaria y funcional ejercida por las
entidades de la Administracion Publica, asi como aquellas sanciones penales impuestas de
conformidad con los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383,
384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal,
asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del
Decreto Legislativo 11086."

Articulo 3.- Modificacion de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295

Modificase los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo
242 de laLey 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar
la integridad en la administracion publica, en los siguientes términos:

“Articulo 2. Impedimentos

()

Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos previstos
en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393,
393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto
Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, no pueden prestar
servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcion de la condena en el Registro
de Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna modalidad de
vinculacion con el Estado, éste debe ser resuelta.

o

¢ 5\_\
CUTRGLY ’\\\“g‘
G VHI[\M—

e Decreto Legislativo n.° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado 16 de setiembre 2018.

1. ‘

Articulo 41.- Certificacion de crédito Presupuestario

41.1. Las unidades ejecutoras de los Pliegos del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales,
a través del responsable de la administracion de su presupuesto, y los Gobiernos Locales a
través de su Oficina de Presupuesto, emiten la certificacion del crédito presupuestario. La
certificacion del crédito presupuestario es expedida a solicitud del responsable del area que
ordena el gasto o de quien tenga delegada esta facultad, cada vez gue se prevea realizar un

gasto, suscribir un contrato o adquirir un compromiso.

Octava. Referencia a la Ley N° 28411

A partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo todas las referencias legales o
administrativas a la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, se
entienden hechas al presente Decreto Legislativo, en la disposicion que corresponda.

[.].
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o Ley N.° 28693 Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado 21 de marzo de
2006.
T

Articulo 30.- Autorizacion del Devengado
30.1 La autorizacion para el reconocimiento de los devenqados es competencia del Director
General de Administracién o quien haga sus veces, en la Unidad Ejecutora o el funcionario a
quien se delega esta faculfad de manera expresa.
30.2. El Director General de Administracion o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora
establece los procedimientos para el procesamiento de la documentacion sustentatoria de la
obligacién a cancelar.

Asimismo, imparte las directivas para que las areas relacionadas con la formalizacion del
devengado, tales como Logistica y Personal, u oficinas que hagan sus veces, cumplan con la
presentacion de la documentacion sustentatoria a la correspondiente Tesoreria, u oficina que
haga sus veces, con la suficiente anticipacién a las fechas o cronogramas de pago asegurando
la oporfuna y adecuada atencién del pago correspondiente.

[T

» Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital de Rondos,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 003-2022-MDRICM, de 5 de agosto de 2022,

"Articulo 35. Son funciones de la oficina de Abastecimiento
2.- Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento, conforme a los lineamientos y
politicas de la Municipalidad Distrital de Rondos, normas presupuestales y otras normas pertinentes.

L]
= 14.- Coordinar con las unidades organicas sus necesidades y especificaciones técnicas para la
%%, 0 &S adquisicion y coniratacion de bienes y servicios y obras.
\\%oi"-ifam\“"“e}/ L

A0V IO

 Términos de referencia para la contratacion de un personal responsable como encargado
de Gerencia de Desarrollo Social y Gestion de Medio Ambiente

Requisitos Detalle
Denominacién del servicio Encargado de Gerencia de Desarrollo Social y
Gestion Ambiental
Area Desarrollo Social y Gestion Ambiental
Objetivo de la Contratacion Contratar los servicios en titulado en economia,

administracion, socidlogo para la gerencia de

desarrollo social y gestion ambiental.

Perfil minimo requerido o Titulado en economia, administracion,
socidlogo.

» Experiencia minima de 2 afios en puestos
similares al cargo.

+ No estar inhabilitado (por ninguna instancia de
los 6rganos de estado).

+« DNI.

+ FICHARUC.

[ ]

L[]

CUENTA INTERBANCARIA (CCI)
RNP VIGENTE
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

Cabe precisar que no remitieron ni presentaron extemporaneamente sus comentarios o aclaraciones
al Pliego de Hechos comunicado a los sefiores: Crisostomo Torres Gamarra, Hernan Luis Vasquez
Salazar, Noemi Castro Huayanay, Euclides Huaman Albornoz y Ray Anderson Hilario Calderan.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los mismos no desvirtian ios hechos comunicados. La referida evaluacion forma parte del
(Apéndice n.° 27) de! Informe de Control Especifico; considerando la participacion de las personas
comprendidas en el mismo, conforme se describe a continuacion:

1. Criséstomo Torres Gamarra, identificado con DNI n. N cfc de Iz Oficina de
Administracion y Finanzas de la Entidad, desde 2 de enero de 2023 segun Resolucién de Alcaldia
n.* 003-2023-MDRJA, de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.°28) a quien se le nolifico mediante
casilla electronica el pliego de hechos con célula de notificacion electrénica n.° 00000007-2024-
CG/3858-02-004 de 10 de junio de 2024, Ia misma que adjunto la cedula de notificacion n.” 001-
2024-CG/OCI-SCE3-MPLau de 10 junio 2024, decumentos que forman parte del {Apéndice
n.°26).

Como resuitado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo resultado consta en el
{Apeéndice n.°27), se ha determinado que no se desvirlud los hechos comunicados, por las
situaciones siguientes:

Que, de acuerdo a sus funciones como jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, requirid
personal para que ejerza sus funciones de una unidad organica de la Entidad, contemplada dentro
de su documento de gestion.

Asi mismo, olorgd la conformidad de los servicios prestados con dias anteriores al plazo estipulado
en la orden de servicio, favoreciendo de esa manera al proveedor en realizar su cobro sin cumplir
Shansie al cien (100) porciento de la ejecucion contractual.

Aunado a ello, se evidencid que particip como responsable de la Unidad de Abastecimiento, en
el cual no cumplio con revisar y verificar el cumplimiento de los requisitos minimos sefiaiados en
los términos de referencia, del servicio requerido.

En ese sentido, transgredi el articulo 3, de la Ley n.° 31298 “Ley que prohibe a las entidades
publicas contratar personal mediante modalidad de locacién de servicios para actividades
de naturaleza permanente”, publicada e} 21 de julio de 2021,

Asi mismo, infringié el numeral 9.1 del articulo 9 del Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, Texto
Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones de! Estado, publicado e 13 de
marzo de 2019y vigente a partir del 14 de marzo de 2019, que a lefra prescriben:

Articulo 9. Responsabilidades esenciales
9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contralacion por o a nombre
de la Entidad, con independencia de! régimen juridico que los vincule a esta, son responsables,
en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y
conducir el proceso de contratacion, asi comoe la ejecucién del contrato y su conclusidn, de
manera eficiente, bajo e enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de
las normas aplicables y de los fines piblicos de cada contrato, conforme a los principios
establecidos en el articulo 2. .
\
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De corresponder la determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de
acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas en el parrafo anterior con la
Enfidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan.

En este orden, de igual forma vulnerd el numeral 2 Probidad del articulo 6° Principios de la Funcidn
Piblica de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piiblica de 22 de julio de
2002, ¢! cual establece “Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interds
general y desechando todo provecho o ventaja persona, obtenido por si o por interpdsita persona’,
incurriendo en prohibicién &tica de la funcién plblica establecida en e! numeral 2 del articulo 8°
de Iz ley acotada, que dispone que el servidor piblico esta prohibido de: “Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante &l uso de su cargo, auloridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Por lo que, se concluye que la citada funcionaria se encuentra incurso en lo establecido en el
Articulo 85° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente
desde el 14 de setiembre de 2014, que prevé como falta de caracter disciplinario |...}: o) Actuar o
influir en olros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para terceros. Aunado a
elio, inobservé sus obligaciones de “Cumplir perscnal y difigentemente los deberes que impone &l
servicio pablico” y "Salvaguardar los intereses del Estado” conforme lo establece e literal 2} y ¢)
del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico de 19 de febrero de 2004, en
concordancia con el numeral 1.1 Principio de Legalidad y 1.5 Principio de Imparcialidad del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, que dispone: “Les autoridades administrativas deben de actuar con respelo a la
Canstitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas® y “Las autoridades administrativas aciian L.}
resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencién al interés general®; encontrandose
por ende sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 18° de ta acoteda
Ley n.° 28175, que dispone: “Los empleados piblicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publice”; asimismo, en el Titulo Preliminar, Articulo Ill, se prevé el ambito de
aplicacion de la presente Ley, que establece: "Regula la prestacion de los servicios personales,
subordinada y remunerada entre una Entidad de la administracion plblica y un empleado piblico,
cualquiera fuera la clasificacion que éste tenga, y la parle organica y funcional de ia gestién del
empieo pablico. {...] Los trabajadores sujetos a regimenes especiales se regulan por la presente
norma y en el caso de las paricularidades en la prestacion de su servicio por sus leyes
especificas”.

2. Hernan Luis Vasquez Salazar, identificado con DNI n."— Gerente Municipal de la
Entidad, desde 23 de marzo de 2023 segin Resolucion de Alcaldia n.® 051-2023-MDR-L-HCQIA,
de 23 de marzo de 2023 (Apéndice n.°28) a quien se le notifico mediante casilia electronics e!
pliego de hechos con célula de notificacion electronica n. .° 00000008-2024-CG/3859-02-004 de
10 de junio de 2024, la misma que adjunto ia cedula de notificacion n.® 002-2024-CG/OCI-SCE3-
MPLau de 10 junic 2024, documentos que forman parie del (Apéndice n.°26).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo resultado consta en ef
{Apéndice n.°27), se ha deferminadc que no se desvirtué los hechos comunicados, por ias
situaciones siguientes:

Que, de acuerdo a sus funciones como Gerente Municipal, ne contempla a autorizacion de pagos,
sin embargo, mediante varios memorandos maltiples autorizé los pagos a favor del proveedor
inhabiiitado sin verificacion alguna del cumpiimiento de sus servicios para el pago respectivo.
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En ese sentido transgredio el articulo 30, de Iz Ley n.° 28693 “Ley General del Sistema Nacionai
de Tesoreria”, publicada ef 21 de marzo de 2005.

En tal sentido, infringi® el numeral 9.1 de! articulo 9 del Decreto Supremo n.° 082-2019-EF,
Texto Unico Ordenado de fa Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, publicado &l
13 de marzo de 2019 y vigente a partir del 14 de marzo de 20189, que a letra prescriben:

AT W Articulo 9. Responsabilidades esenciales

r\_e"] i =& 3.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombrs

o v de fa Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule 2 esta, son responsables,
en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacién y
conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de
manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resuitados, a través del cumplimiento de
las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme 2 los principios
establecidos en el articulo 2.

De corresponder la determinacion de responsabilidad por las conirataciones, esta se realiza de
acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas en el parrafo anterior con la
Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan.

En este orden, de igual forma vulnero el numeral 2 Probidad de! articulo 6° Principios de la Funcion
Piblica de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica de 22 de julio de
2002, el cual establece "Actia con rectifud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si ¢ por interpdsita persona”,
incurriendo en prohibicion ética de la funcion pliblica establecida en e! numeral 2 del articulo 8°
de fa fey acotada, que dispone que el servidor plblico esta prohibido de: “Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.

Por lo que, se concluye que la citada funcionaria se encuentra incurso en lo establecido en ef
Articulo 85° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigenle
desde el 14 de setiembre de 2014, que prevé como faltz de caracter disciplinario {...J: @} Actuar o
influir en ofros servidores para obtener un benelicio propio o beneficio para terceros. Aunedo 2
elflo, inabservo sus obligaciones de "Cumplir personat y diligentemente los deberes que impone |
servicio publico” y "Salvaguardar los intereses del Estado” conforme lo establece el literal alyc)
del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico de 19 de febrero de 2004, en
concordancia con el numeral 1.1 Principio de Legalidad y 1.5 Principio de Imparcialidad del
articulo IV del Titulo Preliminar de fa Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, que dispone: “Las autoridades adminisirativas deben de actuar con respeto 2 la
Constitucion, la fey y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas’ y *Las auloridades administrativas actian [..]
resolviendo conforme &l ordenamiento juridico y con atencion al interés general™: encontrandose
por ende sujeto a responsabilidad de acuerdo 2 lo establecido en el articulo 19° de Iz acoiads
Ley n.° 28175, que dispone: “Los empleados piblicos son responsables civil, penal o
administrativamente por ef incumplimiento de las normas legales y adminisirativas en el ejercicio
del servicio plblico”; asimismo, en el Titulo Preliminar, Articulo Hl, se prevé el ambilo de
aplicacion de la presente Ley, que establece: *Regula la prestacion de los servicios personales,
subordinada y remunerada entre una Entidad de la administracion publica y un empieado pibiico,
cualquiera fuera la clasificacién que éste tenga, y la parte organica y funcional de la geslion del
empleo piblico. [...] Los trabajadores sujetos a regimenes especiales se regulan por {a presente
norma y en el caso de las particularidades en la prestacion de su servicio por sus leyes
especificas”.
m
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3. Noemi Castro Huayanay, identificado con DNI n.” Gjjiilliresponsable de 1a Unidad ds
Recursos Humanos, desde 23 de febrero de 2023 segiin Ordenes de Servicios nos 00060 y 00094,
(Apéndice n.°28) a quien se le notifico mediante casilia electronica e! pliego de hechos con céiulz
de notificacion electronica n.” 00000009-2024-CG/3858-02-004 de 10 de junio de 2024, la misma
que adjunto la cedula de notificacion n.° 003-2024-CG/OCI-SCE3-MPLau de 10 junic 2024,
documentos que forman parte del (Apéndice n.°28).

Como resultado de la evaluacion de fos comentarios o aclaraciones, cuyo resultado consta en el
{Apéndice n.°27), se ha determinado que no se desvirdud los hechos comunicados, por las
si{uaciones siguientes:

Por lo que, de acuerdo a sus funciones como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, requirié
personal para que ejerza sus funciones de una unidad organica de la Entidad, contemplada dentro
de su documento de gestion.

Asi mismo, otorgd la conformidad de fos servicios prestados sin verificar el informe de los servicios,
tal como se detalla en el desarrolio de la misma, asi como también habria otorgado la conformidad
para su pago del proveedor con dias anteriores al plazo estipulado en Ia orden de servicio,
favoreciendo de esa manera al proveedar en realizar su cobro sin cumplir al cien {100) parciento
de la ejecucion contractual.

También habria transgredido el articuio 3, de la Ley n.” 31298 *Ley que prohibe a las entidades
pubiicas contratar personal mediante modalidad de locacion de servicios para actividades de
naturaleza permanente”, publicada el 21 de julic de 2021.

4. Euclides Huaman Albomoz, identificado con ON! n. @Il Alcalde de ta Entidad, desde 1
de enero de 2023 segln Acta de Proclamacion de Resultados de Computo y de Autoridades
Municipales Distritales Electas, de 23 de octubre de 2022 (Apéndice n.°28) a quien se le nofifico
mediante casilla electronica el pliege de hechos con célula de notificacion electronica n.°

TE 00000010-2024-CG/3859-02-004 de 10 de junio de 2024, la misma que adjunio ia cedula de

RETTZRE N notificacion n.® 004-2024-CGICCI-SCE3-MPLau de 10 junio 2024, documentos que forman parie

del (Apéndice n.°26).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo resultado constz en &l
Qg S o {Apéndice n.°27), se ha determinade que no se desvirtud los hechos comunicados, por fas
R situaciones siguientes:

Por lo que, de acuerdo a sus funciones como alcaide, no contempla la autorizacion de pagos, sin
embargo, mediante dos (2) memorandes misltiples de plazos distintos, autorizd los pagos a faver
del proveedor inhabilitado sin verificacion alguna del cumplimiento de sus servicios para el pago
respectivo.

En ese sentide transgredi ef articulo 30, de la Ley n.° 28593 "Ley General del Sistema Nacional
de Tesoreria”, publicada el 21 de marzo de 2006.

5. Ray Anderson Hilario Calderdn, identificado con DNI n. GNP Gerente de Desarrallo Social
y Econdmico de la Entidad, desde 2 de enero de 2023 segin ordenes de servicios n.o 026, 108,
147,221, 276 y 343, de 2 de enero, 1 de marzo, 25 de abril, 24 de mayo 23 de junio y 20 de julio
de 2023 respectivamente {Apéndices nes 20,21,22,23,24 y 25) a guien se le notifico mediante
casilla electronica el pliego de hechos con célula de nofificacion electronica n.° 00000011-2024-
CG/3853-02-004 de 10 de junio de 2024, la misma que adjunto la cedula de notificacion n.” 005-

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A LA MUNICIPALIBAD DISTRITAL DE RONDOS
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 037-2024-2-3838- SCE

D0003¢



Ql
CONTRALORIA

GENTHAL DE LA REPUBLICA DEL PIRU

Pagina 33 de 37

2024-CG/OCI-SCE3-MPLau de 10 junio 2024, documentos que forman parte del (Apéndice
n.°26).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo resultado consta en el
(Apéndice n.°27), se ha determinado que no se desvirtu¢ los hechos comunicados, por las
situaciones siguientes:

Por lo que, pese de estar inhabilitado para ejercer la gestién piblica, incumplié con dicha sancion
y prestd sus servicios como gerente de Desarrollo Social y Economico en la Municipalidad Distrital
de Rondos.

’(,:h[ ALDE

et ,”«';a Asi como también, brindd informacion carente de veracidad en el lienado de su declaracion jurada,

en el que manifiesta en el item 1. Que "no tiene antecedentes penales, policiales y no encontrarse
requisitoriado”; hecho que contradice lo manifestado por el 4rea de registros del Poder Judicial de
Huanuco.

En ese sentido transgredio el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobado con Decreto Supremo n.® 017-93-JUS, de 2 de junio de 1993; y el articulo 6 de
la Ley n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Fusion Publica, publicado el 13 de febrero de
2004,

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios y servidores de la municipalidad
distrital de Rondos, contrataron a un locador de servicios que se encontraba impedido e inhabilitado
para ejercer cargo pliblico con el estado durante el periodo 2023, pese a no cumplir con los requisitos
minimos de los términos de referencia requeridos por el area usuaria; asimismo existen irregularidades
administrativas en la emision y pago de las ordenes de servicios”, estan desarrollados en el (Apéndice
n.°02) del informe de Control Especifico.

e,
R Lvm
\ﬂrmvn”:m
‘su.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Funcionarios y
servidores de la municipalidad distrital de Rondos, contrataron a un locador de servicios que se
encontraba impedido e inhabilitado para ejercer cargo plblico con el estado durante el periodo 2023,
pese a no cumplir con los requisitos minimos de los términos de referencia requeridos por el 4rea
usuaria; asimismo existen irregularidades administrativas en la emision y pago de las ordenes de
servicios”, estan desarrollados en el (Apéndice n.® 03) del informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén identificados en el
{Apéndice n® 01)

V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con evidencia de irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Rondos, se formula conclusion siguiente:

Funcionarios y servidores de la municipalidad distrital de Rondos, contrataron a un locador de servicios
que se encontraba impedide e inhabilitado para ejercer cargo plblico con el estado durante el periodo
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2023, pese a no cumplir con los requisitos minimos de los términos de referencia requeridos por el 4rea
usuaria; asimismo existen irregularidades administrativas en la emision y pago de las ordenes de
servicios.

mmt Dy, [4,
\q\ \nw uua,,

=_|IVI. RECOMENDACIONES

o * En caso se identifique presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
S sancionadora de la Contraloria, se consignan las siguientes recomendaciones:

Al Alcalde de la Municipalidad Distrital de Rondos:

1. Realizar las acciones tendentes a fin de que el 6rgano competente efectiie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las narmas que regulan la materia.

(Conclusién tnica)

Al Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Rondos:

2. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico a fin de que disponga el inicio
de las acciones que correspondan. (Conclusién Gnica).

%,
S o g
§\\- (ﬁ\l‘) 1 wé(‘; 2\

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios:

3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de la irregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (conclusién tnica).

APENDICES

Apéndice n.°01:  Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 02:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 03:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndice n.° 04: Copia simple del oficio n.® 449-2024-CG-OCI/MPLau de 9 de mayo de 2024,

Apéndice n.° 05: Copia autenticada del oficio n.° 270-2024-MDR-L-HCO/A de 13 de mayo de 2024 e
informe n.° 013-2024- MDR-L-HCO/NCH de 13 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 06: Copia simple del oficio n.® 291-2024-CG-OCI/MPLau de 13 de marzo de 2024,

Apéndice n.° 07: Copia Simple del Oficio n.* 864-2024-REDIJU-USJ.CSJHN/PJ. de 15 de marzo de
2024,

Apéndice n.° 08: Impresion de la Consulta del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles
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Apéndice n.° 09: Copia simple del Oficio n.® 453-2024-CG-OCI/MPLau de 9 de mayo de 2024,
Apéndice n.° 10  Copia simple del Oficio n.* 457-2024-CG-OCI/MPLau de 14 de mayo de 2024
Apéndice n.” 11:  Copia Simple del oficio n.®00205-2024-ADMNCPP-GAD-CSJH-PJ de 27 de mayo de

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13:

2024 y Resolucion n.° 08, de 25 de mayo de 2022,
Copia autenticada del Curriculum Vitae del sr. Ray Anderson Hilario Calderén.

Copia simple del oficio n. 002-2024-CG-OCI/MPLau-SCES3 de 28 de mayo de 2024,
e Cedula de notificacién electrénica n.° 00000002-2024-CG/3859-02-004.
« Cargo de notificacion de la cedula de notificacion electronica.

Apéndice n.° 14: Copia autenticada del oficio n.* 326-2024-MDR-L-HCO/A de 6 de junio de 2024 e
informe n.° 020-2024-MDR-L-HCO/NCH, de 4 de junio de 2024
Apéndice n.° 15:  Copia autenticada del oficio n.* 047-2024-MPL-WREE/GM de 22 de mayo de 2024
 Copia autenticada del informe n.® 0017-2024-MPL/GMH de 17 de mayo de 2024
» Copia autenticada del Contrato de Locacion de Servicios nos 051 y 118 del 2014
Apéndice n.° 16: Copia autenticada del oficio n.® 056-2024-MPL-WREE/GM de 5 de junio de 2024.
Apéndice n.° 17: Copia autenticada del oficio n.® 313-2024-MDR-L-HCOJA de 29 de mayo de 2024
« Copia autenticada del informe n.® 018-2024-MDR-L-HCO/NCH de 28 de mayo de
2024
» Copia autenticada de los comprobantes de pago ne 101 de 4 de marzo de 2009;
147 de 27 de marzo 2009; 205 de 29 de abril de 2009; 382 de 15 de setiembre de
2009 y 430 de 21 de octubre de 2009
SRAL D
--,\‘*_“},\3-\ " ‘Wff,,;,p Apéndice n.° 18: Copia autentificada de Reglamento de Organizaciones y Funciones - ROF/2022
T Ordenanza Municipal n.® 003-2022-MDR de 05 de agosto de 2022.
Apéndice n.°19: Impresion de la Consulta del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales del portal se SUNEDU en Linea
Apéndice n.° 20: Copia autenticada de los Comprobantes de pago n° 58 y 85, de 24 de febrero de
2023 y 1 de marzo de 2023, respectivamente.
Apéndice n.® 21: Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 200, de 30 de marzo de 2023
Apéndice n.° 22: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 285 de 26 de abril de 2023.
Apéndice n.°23: Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 414 de 30 de mayo de 2023.
Apeéndice n.® 24: Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 518 de 27 de junio de 2023.
Apéndice n.® 25: Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 679 de 26 de julio de 2023.
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Apéndice n,° 26:  Copia simple de las cedulas de notificacion electronica:

* Cédula de Notificacion n.* 001-2024-CG-/OCI-SCE3-MPLau, de 10 de junio de
2024, con su respectiva Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000007-2024-
CG/3859-02-003, de 10 de junic de 2024 y cargo de notificacion.

« Cédula de Notificacion n.® 002-2024-CG-/OCI-SCE3-MPLau, de 10 de junio de
2024, con su respectiva Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000008-2024-
CG/3859-02-003, de 10 de junio de 2024 y cargo de notificacion.

« Cédula de Notificacion n.® 003-2024-CG-/OCI-SCE3-MPLau, de 10 de junio de
2024, con su respectiva Cedula de Notificacion Electronica n.> 00000009-2024-
CG/3859-02-003, de 10 de junio de 2024 y cargo de notificacion.

» Cedula de Notificacion n.® 004-2024-CG-/OCI-SCE3-MPLau, de 10 de junio de
2024, con su respectiva Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000010-2024-
CG/3859-02-003, de 10 de junio de 2024 y cargo de notificacion.

* Cédula de Notificacion n.® 005-2024-CG-/OCI-SCE3-MPLau, de 10 de junio de
2024, con su respectiva Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000011-2024-
CG/3859-02-003, de 10 de junio de 2024 y cargo de notificacion.

Apéndice n.° 27:  Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision
de Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 28: Documentos que acreditan el vinculo con la entidad de las personas involucradas en

los hechos:

« Copia simple de la Resolucion n.* 4204-2022-JNE, alcaldes provinciales y
distritales, proclamados por los Jurados Electorales Espaciales competentes, para
el periodo 2023-2026.

e Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 003-2023-MDR/A, de 2 de
enero de 2023,

« Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.” 051-2023-MDR-L-HCO/A, de
23 de marzo de 2023.

« Copia autenticada de la Orden de Servicio n.° 00060-2023 de 23 de febrero de
2023.

« Copia autenticada de la Orden de Servicio n.° 00094-2023 de 01 de marzo de
2023.

Jess, 20 de junio de 2024,

20 nal avier Rivera

SLAOVIRUIAL 2
= Cienfuegos
Jefe de Comision

is Javier Rivera
o2z Cienfuegos
Abogado de Comision
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El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Lauricocha que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Jesus, 20 de junio de 2024

Q&\\iRM or 7
oh 0k g, 4
G\'ﬁuuﬂn .rfﬂfi,%

!

CPC.Jean Carlos Cajaleén Eulogio
efé del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Lauricocha

e ——————— L e ———————————————_— s e
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ﬂ Firmado digitalmente por CAJALEON
‘ ‘ ] Qk EULOGIO Jean Carlos FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Jesus, 25 de Junio de 2024
OFICIO N° 000615-2024-CG/OC3859

Sefor(a):
Euclides Huaman Albornoz

Municipalidad Distrital de Rondos
Jr. Palmas S/N - Plaza De Armas
Huanuco/Lauricocha/Rondos

Asunto :  Remision de Informe de Control Especifico n.° 037-2024-2-3859-SCE

Referencia :a) Oficio n. 323-2024-CG-OCI/MPLau, de 27 de marzo de 2024.
b) Directiva 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-
2021-CG de 12 de junio de 2021, y modificatorias.
Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Contratacion de Servicios a Proveedor
Impedido para Contratar con el Estado en la Municipalidad Distrital de Rondos”, de la Entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 037-2024-2-3859-SCE de 20
de junio de 2024, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Especifico n.® 037-
2024-2-3859-SCE de 20 de junio de 2024, se le recomienda disponer €l inicio a las acciones legales que
correspondan, contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias
de irregularidad, a través de los érganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de
los intereses del Estado.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jean Carlos Cajaleon Eulogio
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De Lauricocha
Contraloria General de la Republica

(JCE/Irc)

Nro. Emision: 00060 (3859 - 2024) Elab:(U20581 - 3859)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de =

Afos verificacion: EIFCBDD
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000012-2024-CG/3859-02-004

DOCUMENTO . OFICIO N° 000615-2024-CG/OC3859

EMISOR : JEAN CARLOS CAJALEON EULOGIO - JEFE DE OCI - 00000012-
2024-CG/3859-02-004 - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

DESTINATARIO . EUCLIDES HUAMAN ALBORNOZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RONDOS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20213882890

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £gpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS o 442

Sumilla: Notificacion del informe del Servicio de Control Especifico a la "Contratacién de Servicios a
Proveedor

Impedido para Contratar con el Estado en la Municipalidad Distrital de Rondos",

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000615-2024-OC3859
2. Informe n
3. Informe n

4. Informe n

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la EI- ;
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: &z
649MF77
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000615-2024-CG/OC3859

EMISOR . JEAN CARLOS CAJALEON EULOGIO - JEFE DE OCI - 00000012-
2024-CG/3859-02-004 - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

DESTINATARIO - EUCLIDES HUAMAN ALBORNOZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RONDOS

Sumilla:

Notificacion del informe del Servicio de Control Especifico a la "Contratacién de Servicios a
Proveedor

Impedido para Contratar con el Estado en la Municipalidad Distrital de Rondos",

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20213882890:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000012-2024-CG/3859-02-004

2. OFICIO-000615-2024-0OC3859

3. Informe n

4. Informe n

5. Informe n

NOTIFICADOR : LUIS JAVIER RIVERA CIENFUEGOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAURICOCHA - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g ¥l
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
68W755X




