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ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE

IRREGLLAR

Funcionarios y servidores de la entidad a pesar que la empresa EFAHL

SECURITY 5.A.C. presentd documentos que no cumplian con los requisitos

establecidos en las bases integradas del Concurso  Publico

n.” 001-2021-HHV, suscribieron el Contrato n.® 001-2022-HHH: asimismo, 7

durante la jecucion contractual no verificaron las vigencias de las pélizas

de sequros y no aplicaron “otras penalidades’ &l contratista; situaciones fus

generaron ventajas a dicha empresa y ocasionaron un presunto perjuicio

econdmico a la entidad por S/ 8 065,00,

ARGUMENTOS JURIDICOS a7

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS 4

ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES

CONCLUSIONES 48

RECOMEMNDACIONES 48

APENDICES 50
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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 023-2024-2-3831-SCE

CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-HHV
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN ¥ CENTRO DE REHABILITACION DE NANA PARA UN PERIODO DE 12
MESES"

PERIODO: 18 DE ENERO DE 2022 AL 1 DE MARZO DE 2023
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico & Hechos con Presunta Imegularidad al Hospital Hermilic
Valdizan, en adelante [a ‘Entidad”, comesponde a un servicio de control posterior programado
en el Flan Anual de Control 2024 def Organo de Control Institucional de la “Entidad”, registrado
en el Sistema de Control Gubemamental - SCG, con la orden de servicio n.® 2-3831-2024-001,
iniciado mediante Oficio n.” 048-2024-HHV-0C1 de 25 de marzo de 2024, en &l marco de lo
previsto en ka Directiva n.” 007-2021-CG/NORM *Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Imegularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de
panic de 2021, modificada mediante Resclucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 da junio
the 2021, Resolucion de Contraloria n.* 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resoluckin
de Contraloria n® 158-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucion de Contraloria
n.* 239-2023-CG de 16 de junio de 2023,

Ohjetivo

Determinar =i la suscripcion del contrato y ejecucidn contractual de ka “Confratacion del
servicio de Sequridad y Vigdancia para el Hospital Hermilio Valdizan y Centro de
Rehabilitacion de Nafa para un periodo de 12 meses”, se efectuaron de conformidad a |a
normativa aplicable, bases iMegradas v estipulaciones contracluales establecidas,

Materia del Control y Alcance
Materia de Control

La matera general, comprende la suscripcion del Contrato n,® 001-2022-HHV derivado del
Concurso Fablico n."001-2021-HHV para la “Contratacion del servicio de seguridad y
vigilancia para el Hospital Hermilio Valdizan y Centro de Rehabilitacian de flafia para un
periodo de 12 meses”, suscrito entre la Entidad y la empresa EFAHL SECURITY SAC., por
511 285 104,12 (un millin doscientos ochenta y cinco mil ciento cuatro con 13/100 soles):
asi como, |a ejecucion del citado contrato, con un plazo de ejecucion de la prestacion desds
€l dia 24 de febrero de 2022 hasta el 23 de febrero de 2023,

En & marco del perfeccionamiento del contrate la empresa EFAHL SECURITY SAC,
mediante Carta s/n de 18 de enero de 2022 presentd a la Entidad los documentos para
perfeccionar el contrato, entre olros, polizas de sequro de Responsabilidad Civil ¥y por

-==—=b
Informa: de Control Especifico n.” 023-2024-2-3651-8CE
Periodo de 18 de enero de 2032 al | de mas de 2023
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Deshonestidad por Cargo, que no cumplian con ks requisitos y condiciones necesarias para
sU aceptacion, adviniéndose estas sin fimas por parte del ASEGURADC y pendientes de
pago, asi fambién, en lugar de presentar la Poliza de Seguro Complementanio de Trabajo de
Riesgo — SCTR (pensin y salud), presentd ef documento que tiene como encabezado la
denominacidn: “Constancia de Aseguramiento” y que indica como fech+a de vigencia de
170152022 & 16M22022, plazo diferente con o establecido en el Contrato
n." 001-2022-HHY, que senala desde el dia 24 de febrero de 2022 hasta el 23 de febrero de
2023 (plazo de ejecucion de la prestacion), por tanto, se evidencia que no presentd la
referida; a pasar de efio, prosiguieron con la suscrpcion del mismo, evidenciandose un
interes de favorecerko con la suscripcion del contrato, por parte del jefe de la oficing de
Logistica®, quien no obsenvd ni soficiia la subsanacion comespondiente

Asimismo, se ha advertido que en determinados pericdos de prestacion del senvicio la
empresa EFAHL SECURITY 5.A.C., incurmid en incumplimientos contraciuales enmarcadas
en lo establecido como “Otras penalidades”, pese a ello, Ia oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento en su condicidn de area usuaria, dio conformidades del servicio de sequridad
¥ vigilancia sin consignarse observacion al respecto, por los meses abril, mayo y satiembre
de 2022 y enerc y febrero de 2023, sifuacitn que conllevaron a que sa deje de aplicar las
penalidades de: “Cambiar el personal de vigilancia sin autorizacion de |a entidad”, ademas,
no verificaron la vigencia de las pdlizas de sequros permitiendo que la mencionada emgresa
preste sus servicios sin las respectivas polizas de coberturas; ocasionando perjuicio
econdmico a la Entidad que ascienden al importe de 5/ 8 065,00,

Los hechos expuestos, beneficiaron a la empresa EFAHL SECURITY SAC. con la
contratacion por un mento de S/ 1 285 104,13 (Un mildn doscientos ochenta y cinco mil
ciento cuatro con 13100 soles), a pesar de que no cumplié con los requisitos para la
suscripeion del contrato; asimismo, no verificaron las vigencias de las polizas de seguros,
ademas ‘ofras penalidades” no fueron aplicadas por el importe de 5/ 8 065,00, ccasionando
perjuicia econtmico.

Aleance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 18 de enero de 2022 al 1 de marzo

de 2023, comespondients a la revision y anélisis de |a documentacion relativa a hecho con
evidencias de presunta imegularidad,

4. De la entidad o dependencla

El Hospital Hermilio Valdizan pertenece al sector salud, en el nivel de goblemo nacional, es
una institucion pblica de nivel [l - 1, que brinda senvicios especializados en Salud Mental ¥
Psiquiatria, al individuo, familia y a la comunidad.

El Hospital Hermilio Valdizan, es un érgano desconcentrade del Ministerio de Salud
dependients de la Direccion de Redes Integradas en Salud de |a jurisdiccién Lima — Esta.

! Asokalitn Direciaenl v O DA 202D B0 3 i 30 3637 [hpnadioe " B | Aieude 77— Diegar 007 BBcacia akcipads ol 1 de s de 007 Latslidies s musbertn
o Dorbaticrws oel D, af jebe 42 i G Ol da Lagisica | | Wi &) Ewmaibar coommns ¢ DS TESDESTink Sl goe BB TVER BT KE ROCELES N Saecren

hh
Inlgame de Controd Expacilico n.® 023-2024-2-3831-5CE
FPeriodo de 18 de enero de 2022 &l 1 de mares de 2023
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Promueve |a docencia y la investigaciin especializada en salud mental y psiqulatria, siendo
referente nacional que depende técnica y funcionalmente de la Direccidn de Redes
Integradas en Salud de su jurisdiccion, segin Decreto Supremo n.® 00B-2017-SA, Decretn
Supremo que apreeba el Reglamento de Organizacion v Funciones del Ministerio de Salud,

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Hospital Hermilio Valdizan:

mtorme de Control EBpacilics n.” 022-2024-2-35H 80
Fariadn de 18 de enero de 2022 81 1 de maren de 2123
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3. Notificacidon del Pliego de Hechos

En aplicackon del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental
aprobadas con Resolucidn de Contraloria n,® 295-201-CG, la Directiva n.® 007-2021-
CGINORM *Senvicio de Control Especifico a Hechos con Prasunta Irequlanidad”, aprobada
can Resolucion de Contraloria N* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 v modificatorias, asi
tomo al marco normative que regula la natificacion electronica emitida por la Contraloria, se
cumplio con el procedimients de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con avidencias de presunta imegulanidad a fin que formulen sus
comentanos o aclaraciones.

# las personas comprendidas en los hechos con evidencia de presunta imegulardad no fus
posible realizar ka notificacion electronica y se ha optado por la comunicacion personal a
fravés de medios fisicos, en ese sentido 52 cumphid con la netificacion del Pliegoe de Hechos
a las personas comprendidas en estos; e indicando que se adjunta fa razon fundamentada ¥
conformidad de b jefa del Organo de Control Instiucional. (Apéndice n,® 42).

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

“FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES DE LA ENTIDAD A PESAR QUE LA EMPRESA EEAHL
SECURITY 5.A.C. PRESENTO DOCUMENTOS QUE NO CUMPLIAN CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES INTEGRADAS DEL CONCURSO PUBLICO N° 001.2021-
HHV, SUSCRIBIERON EL CONTRATO N® 001-2022-HHV; ASIMISMO, DURANTE LA
EJECUCION CONTRACTUAL NO VERIFICARON LAS VIGENCIAS DE LAS POLIZAS DE
SEGUROS Y NO APLICARON "OTRAS PENALIDADES" AL CONTRATISTA: SITUACIONES
QUE GENERARON VENTAJAS A DICHA EMPRESA Y OCASIONARON UN PRESUNTO
PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 8 065 00",

Oe |z revision y analisis a la documentacin perteneciente al expediente de contratacion que
sustenta el procedimiento de seleccidn Concurso Piblico n.® 001-2021-HHV “Contratacion del
senicio de seguridad y vigilancia para el Hospital Hermilio Valdizan y Centro de Rehabilitacién
de Nafia para un periodo de 12 meses’, se ha evidenciade que la empresa EFAHL SECURITY
SAC. presento para el perleccionamiento del contrato los documentos, entre atros, polizas de
seguro de Responsabilidad Civil y por Deshonestidad por Cargo, que no cumplian con los
requisitos y condiciones necesarias para su aceplacion, adviriéndose estas sin firmas por parte
del ASEGURADO y pendientes de pago; asimismo, en lugar de presentar la Poliza de Seguro
Complementaric de Trabajo de Riesgo — SCTR (pension y salud) presentd el documendo que
biene coma encabezado la denominacién: *Constancia de Aseguramiento” y qua indica como
fecha de vigencia de 17/01/2022 al 16/02/2022, plazo diferente con |o establecido en &l Cantrato
n.” 001-2022-HHV, que sefisla desde el dia 24 de febrero de 2022 hasta ef 23 de febrero de
2023 (plazo de la ejecucidn de la prestacion), por tanto, se evidencia que no presentd la referida
pdliza, & pesar de elle, prosiguweron con la suscripcion del misme, evidencindose un interés de

Infarme de Control Especifice n® (23 2034-2-3831-5CE.
Perinda de 15 de enaro de 2052 al 1 de marzo de 2033
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favorecerka con la suscripcion del contrato, por parte del jefe de la oficing de Logistica?, quién
no obsenvd ni solicto la subsanacion comespondiente

Asimismo, se ha advertido que en determinados pericdos de prestacian del servicio la amprasa
EFAHL SECURITY SAC, incumid en incumplimientos contraciusles enmarcados en o
establecido como “Otras penalidades’, pese a ello, la oficina de Senvicios Generales ¥
Mantenimiento en su condicion de 4rea usuana, dio conformidades del servicio de sequridad y
vigitancia sin consignarse obssrvacion al respecto, por los meses abril, mayo ¥ sefiembre de
2022 y enero y febrero de 2023, situacion que conllevaron 2 que se deje de aplicar las
penalidades de: "Cambiar el personal de vigancia sin autorizacion de la entidad”, ademas. no
verificaron las vigencias de las polzas de seguros permitiendo que la mencionada Empresa
preste sus servicios sin las respectivas polizas de coberuras; ocasionando perjuicka econdmico
a la Entidad que ascienden al importe de S/ § 065,00,

Dichos hechos transgredieron el Iiteral a) del articulo 141°; numeral 163.1 def articulo 163° ¥ los
numerales 168.1 y 168.2 del articulo 168% del Reglamenio de la Ley de Contrataciones ded
Estado, relacionados a plazos para el perfeccionamiento de contrato, otras penalidades,
recepcion y conformidad, respectivamente.

Da igual forma confravinésron lo establecido en la Seccion Especifica, Capitulo Il, numeral 2.3
Requisitos para perfeccionar el contrato; asi como, el numeral 3.1 Témminos de Referencia, del
Capitulo |1l Requerimiento, Seccidn Especifica de las Bases Integradas, en concordancia con gl
numeral 139.1 del articulo 139° det Reglamento referidos a los documentos para perfeccionar
el confrato y terminos de referencia; ademas, clausula quinta, clausula octava, clausula novena
¥ clausula duodécima del Contrato n.® 004-2022-HHY,

Los hechos expuestos, beneficiaron a la empresa EFAHL SECURITY S.4.C.. conla contratacion
por un monta de S 1 285 104,13 (Un millon doscientos ochenta y cince mil ciento cuatre con
13100 soles), a pesar de que no cumpld con los requisitos para Ia suscripcion del contrato:
asimismo, no verificaron las vigencias de [as polizas de sequros, ademas “otras penalidades” no
fueron aplicadas por el importe de S/ 8 065,00, ocasionando perjuicio sconémico,

Los hechos sefalados se desarrollan & continuacian’

. Del perfeccionamiento y suscripeidn del contrato

De acuerdo con el "Acta de evaluacion de las ofetas y calificaciin: Servicios® de 20 de
diciembre de 20217 (Apéndice n.® 6), el comité de seleccitn olorgo la buena pro al postor
EFAHL SECURITY 5.A.C., identificado con RUC n.* 20601729017, siendo su representants
Luis Enrique Ayala Davila, identificado con DNI n.” 40327090, por &l monto de 5/ 1 285 104,13,

} Fciplugian Diaciornd n, " D01 DM 3822 4w 1w avesg s D020 i gabiion .7 5|, | e 2.« Dhebegar’ cma whenouw waficipada o | o deds o S00. i e, o ruaierdy
Ciratacoras da E4tad0, o jrke (af cle Ln i de Loghtosa | .| el ) Semster coniraboe, ¥ at eipettasn Aend . (UB JATVER B S preadok da pasrn

! Eeeoie por Jox, raembees ol Correbd de SRR, ke Fal Talo Ak, presidenis Alapin Sas: Vielar, privr miemir ¢ Lus Herein blata Endrigues, sequndy sers,
ol Tediark Funsivasn Aosinisralva 4 ° DSOS oe T do ackibes Ba S031 Dhpinaicn L

Ietorme de Cantrod Especifico n.* 023-2024-2-3831.5CE
Pariodo de 18 de enero de 2022 o 1 de marzo de 2023
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D atro lado, las Bases administrativas del Concurso Plblico n.* 001-2024-HHV “Contrataciin
del servicio de segurdad y vigilancia para el Hospital Hermillo Valdizan y Centra de
Rehabilitacion de Nafa para un periodo de 12 meses™ (Apéndice n.° 8), establecieron en la
Seccion Especifica, Capitulo |1 Procadimiento de Seleccidn, numeral 2.3 Requisitos para
perfeccionar el contrato, qua el postor ganador de ka buena pro debia presentar, entre otros, ks
documentos, que se defallan a confinuacion:

s

n) Poliza (s de Sequro, seqvn &l Capifulo ) de la prosants Seccidn,

- Paliza da A iidad Civil Ext fual

- Péliza de Deshonestidad

- Filiza da Sequri contra Accidantes o Sequro Complementan de Trabajo de Rigsgo - SCTR
— pensidn y salu”

{...) El subrayado es agregado

Con respecto, del Capifulo Il Reguenmients, 3.1 Témminos de referencia, numeral 5.
Caracteristicas y descripcion del servicio a contratar, 5.5 Sequros - Polizas de Sequros, sefiala;

‘La empresa ganadora de e Buena Pro, fener ¥ man gntes durante

plazo de contratacién del servicio. i siguienles plizas de sequros:

al POLIZA DE SEGURQ DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
La empresa debera de contar con una Poliza de Sequros de Responsabilidad Civii Extra
Contractual, por dafios materiales y personales, causados fvoluntariamente a fercens,
que ademas incluya la Responsabilidad Civil Pafronal que cubra &l Hospital Hermilio
Valdizan, considerandose esta comg un lercero. [..)

b) POLIZA DE DESHONESTIDAD
La empresa ganadora de la Buena Pro deberd confar con una Péliza de Deshonestidad por
dailos y penuicios mientras realicen su frabajo dentro del Hospital Hermilio Vialdizén, |...)

¢} POLIZA DE SEGURO CONTRA ACCIDENTES O SEGURD COMPLEMENTARIO DE
TRABAJO DE RIESGO (SCTR)
La empresa ganadora de 12 Buena Pro asumird los dafios contra ef cuerpo y la salud que pudiera

SUTnr su persona! 8 consecuancia de la prestacion del senvicio. Eﬁ[ﬂ el efecfn, rm'n &l parsongf
destacaty g g enfidad deberd co ar con 18 Poliza da Se ; SN S
Sequre Complementano de Trabale de Riesge SCTR E'F"l.-‘.!rr.srm ¥ Salud J Ls: auhrag.radn gs
agragade,

=  Enrelacién a las Polizas de Seguros de Responsabilidad Civil y de Deshenestidad por Cargo

En el marco del perfeccionamiento del confrato, el postor ganador EFAHL SECURITY
S.A.C., presentd la Carta sin de 18 de enero de 2022 (Apéndice n.° 10), ante el Organo

! Aokl mednk Miaiadan ' G- DEAHHNLITH e 15 e reviembe de 7820 [Rplndi nt )

m
Infeama da Contrel Especifico n.® §33-1024-2-3631-8CE
Pariodo de 10 do enaro de 2032 al 1 de mamo de 2023
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Encargado de las Contrataciones, mediante el cual adjuntd los documentos en seiscientos
seis (606} folios, entre otros, ka Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil de 17 de ener
de 2022° (Apéndice n." 11) y la Pdliza de Deshonestidad por Cargo de 17 de enero de
2022 (Apéndice n.® 12) emitidas por MAPFRE, de cuya revision se advierte que estas se
encuentran sin firmes por parte del ASEGURADOD v pendientes de pago, tal como se
muestran en |as imagenes siguantes:

Imagen n,” 1
Paliza de Seguro de Responsabilldad Civil n.® 2402220200046

MAPFRE

SAFFRE PERL COMPANIA TE SEGURDE ¥ REASEGUEOE & & - R BA0238062]
Ineecimn: Ay Weddsstho de Julis 873, Miaflores -Telelonoe 713-11%3

CAPITAL BOCIAL 50 335474, 709 IR TE

(PO CALEE TN
POLIZA DE SEGURO DE | syumosomene -
RESPONSABILIDAD CIVIL  [VIGCENCIA PESIH HASTA ,
[ PR e PR RSE F w

e pegzen elecimdos g o8 conseecialismidnie por bos ontraianies del SEUTe. 0 beroems eecaigatus il paso, W
cosiieran dbwialis a3 pmpems oo b fecks de realizaciin del pape. Asimismo, la cmpresa debe prover g o
merciahathy leve el comral de diclnos TR

T g ',l-"r'
ff__‘:}{;;r—_&fﬂ'_g

FL ASECURADD

CENERADOMHE  Liriii
Se adviene que la poliza

B ancuenla sis firma

*# Fodis (0 33al 1k e la Carta 5 i 1480 e da 3207 Apndice e 0L slerds s pressniackie. de dod e pers o pareociororisna 6 cowa
* & Pl [ 13 6 200 re b Carta &' b 18 da sasn de 20 fptnid i 10, i e e o panE g i3 E Dataa

Informe de Controd Especilics n.® 023.2024-3-3831-5CE
Periodo da 18 de enero de 3022 a1 de mares de 2023
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Imagen n.* 2
Poliza de Seguro de Deshonestidad por Cargo n.° 2202220200006

—

,5}
AFFRE PERU COMPANIA DE SEGURDS Y REASEGUROS S.A - RUC: 2000380621
ieocwon: Av. Veintiocho de Julio 873, Miraflores -Telefona: 213-3333

CAPITAL SOCEAL 5. 335 374 769 Pade |

‘POLIZA COLECTIVO
POLLZA DE SEGURODE I
; DESHONESTIDAD POR CARGO [VIGENCIA DESDE T OHASTA
FRENON {20 Hr 5 i e

ban gagon elecisddos a los comercialisadores por ke contratanies ded WepuTD. 0 teeered encargadis del page. w

vt abonadns o la emgresa en la fecha e rallzackin dd pagn. Aslmising, b empresa debe peever que o
mercializader feve o comtrod de dickeos pages,

Sa adviere g i poliza
22 encugnica 5in frma

GENERADODPOR - 8031840

Infares de Comiral Especifice n® 023-2024.2-0031.50E
Pesindo de 18 de enero de 2022 al 1 de marzo de 2023
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Es asi que, madiante Oficio n.” 014-2024-HHV/OC! de 30 de enero de 2024 (Apéndice
n.* 13} la jefa del Crgano de Control Institucional - OCI HHV solicild. informacion a la
aseguradora MAFRE PERU COMPARIA DE SEGUROS ¥ REASEGUROS 5 A, entre otros,
(..} “adjuntarnos copias de las renovaciones de las pélizas antes mencionadas”, al no lener
atencion con Cficio n.®* 029-2024-HHVIOCI de 23 de febrero de 2024 (Apéndice n,® 14), se
reilerd el requerimients de informacion.

e —
Infiarme de Comrol Especifice n® 023-2024.2:3091.8CE
Pesindo de 15 de anero de 2022 al 1 de marzo de 2023
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Sendo que en respuesta a dicho requenmienta mediante Carta DRG-011-2024, de 17 da
febrero de 2024 (Apéndice n.” 15), la directora Unidad Riesgos Generales de la smpresa
MAPFRE PERL, Laura Arboleda Morales, con respecto a las polizas de Responsabilidad
Civil y Deshonestidad por Cargo, entre oiros, indict textusimente:

{23

Imagen m” 3
Carta DRG-011-2024, de 17 de febrere de 2024

Al Tespecio, ha ifonmo gue las folocopias remniidss en sy comunicackin redandas &
Ereaitnn O de fas polizas ndicadas @n el asumo spencuenizan conlormes,

For ot lad, 18 comursce I SiguesTie &N ralasion A BU consuta ¥ segln sansls &n pdiza

£022F0INC0ME — Surna endosada a tavar diel Hesptal Mermilo Wakizan
2402200001 - Aseurato aicianal Hemily Valdizan

Azamismd, e infonma que las mencionadas polizas hoeon anuladas por faita oe pago ean
Facha 26,08 3022

Se adviarie: que bs
rerlonidas phiizas
funron anuladasz, al

{i::] 2022

Farabr Carta DRI0- 09 02004 o 1T o Sebhesr e 3124 {Rpdredicn ot 130
bir ik e Cirmatn da conamol
De acuerdo a lo expuesto, por |a aseguradora MAPFRE PERL S.A. sefiala que las polizas
indicadas se encuentran conformes; sin embarge, éstas polizas que presentd a empresa EFAHL

SECURITY 5.AC. para el perfeccionamiento del contrato, fueren anuladas por falta de pago
con fecha 26 de abril de 2022

* En relacion a las Pélizas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR
(Salud y Pensian)

Asimisma, con respecto a la Paliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR,
en el numeral 2.3 REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO, de la Seccion
Espacifica, de las bases infagradas, establecia que el postor ganador de fa buena pro. para
perfeccionar &f confrato, entre otros, debia presentar *Pdliza de Seguro contra Accidentes o
Seguro Complementario de Trabajo de Riesge — SCTR - Pensian y Safud™ asimismo, conforme
al numeral 3.1 Términos de Referencia, numeral 5., 5.5 Sequros — Polizas de Segurus sefiala:
‘La empresa ganadora de la Buena P i : e :

fratacion del las siguisntes a5 de s

d) POLIZA DE SEGURO CONTRA ACCIDENTES O SEGURC COMPLEMENTARIO DE
TRABAJO DE RIESGO (SCTR)

irdorma de Controf Especifico n.” 023-2024-2- 363450
Periodo de 18 de enero de 2022 al 1 de marzo ds 2023
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La empresa ganadora de la Buena Pro asumird los dafies conlra el cuerpo i la salud que

pudiers suffir su personal & consecuencia de Ja prastacion del servicio,_ Para el efecto, todo
rsonal destacado a la enlidad deberd contar con la Poliza de 5 identes

Personales o sequro Complementano de Trabajo de Riesgo SCTR (Pensin v Salud). Lo

subrayado es agregado,

Coma resultado de la revision y verificacion de dicho documento se advierte, que la empresa
EFAHL SECURITY 5.A.C. en lugar de presentar la Pdliza de Sequro Complementario de
Trabajo de Riesgo — SCTR presentd e documento que fiene como encabezado la
denominacion: “Constancia de Asequraméento™ de 17 de enero de 2022 (Apéndice n.” 16)

¥ Qe indica como perioda de vigencia del 17/01/2022 hasta el 16/02/2022% plazo diferente
con lo establecido en el Contrato n.® 001-2022-HHV (Apéndice n.® 17), que sefialaba desda

el 24 de febrero de 2022 hasta ef 23 de febrero de 2023: por tanto, se evidencia que el

eniodo no cub lazo de ejecucidn de la prestacion : resentd la refer

poliza; incumpliendo kos requisitos para perfeccionar el coniraln, para mayor Bustracion s

muastra la imagen siguienta:

Imagen n” 4
Congtancla do Aseguramiento?
Nro. De Constancia MPI2022/6305543 (%) MAPFRE PERU
[Wm]

Ladiditn W pidvkenis } oo s -1:,| P Itl-l-ru wﬂlll} i) areg
COTHEINE & ST e W g aE EF AL SOCLLE iy’

e Sl Mo TOZLIOOOOTIAD. COM vipEiesd O
.:mmumd:.q_mhpmuwn‘ ]

e - SEBUMIDAD PRIVADE

i ] 21808 ma AOULE Savl MARTIN ENRIDUE crrmeRgpenad ke
b i Y] AzisaE BVRLOE LECEN [ DABARTI S DS

a Lbi AU T ATALA DEWILA LLIE ENAIDIUE

a2 o 2RI BALTATAS GUERRS J0MMNY UDER

& al ¥ BEEITATR b e AT UL A TER AN ANTONID

fi Hh A0 AT CARLOE HUAYRATE EMERSON MARTOR

1. Epdoin Eipucifon, safisia 7. | Pord il ish (G A N e ooz ly

'E-rw'ml-nnmu:lﬂ-msjhpm Poitran s GEgETa Lm:uPund-hncmmu&,nwunw&mmmrm

Al

Tt oy Faripe: ST 7 iPporon p Cahal”

'hruhmrnguﬂ il 55 Gagurps - o de Gogieek, isfale T2 oors s peuRIone i e Bl s, gebars CHAERT | ANSAON iistin nay o g e

conlrwiacen g jpein . 1

= A, Frivar iried X0 34, 34 b Cidr i 10 ke et e 0T (Agd 110 e am o prosind e o s e ol perk S rminks Be comEE
m_—

informe de Conlrol Especificn n® 023-2004-2.3894. 508
Percdo de 18 de eméro de 2022 al 1 de marzo de 2003
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I
&Y kLS LT PAREDES JESLLS PEROC

a? (] ATMETTE PRsaind CARSION CHFSTLAM ALCK

¥ | (1] Pk Hinird] QUSPE AYALL ASDARER

= (&) U0 S0 GRSl AT HAF AEL

m [E]] AECATIAZ Bl AMNERDS HELWMUTH

k| Doy SCridaghgd HLE CARIEMAS LUE MICAEL A

] g OGRS 3 SALVATIER A VALLADARES J06E Luts

b Dkt el FALVATIIERES VILEL S JEAMN PERE

4 [ Rl ] TERCHO CUEVARA JOSE WARTIN

k] Ot TEAGGEHT PREHC NG PACHAS Cakl 0% aRTaD

) L7} wliesnds WASQUES CHIPFAMNA NISE ANTOMD
HINTAL La ki el @ fan bk prdican pla fac
EEBS BAE B CORUNT o Curfli on o PIp0 ORaras B e (riesis dal SOTR, o ol sk 8 qes w i lecha s s el

Pl s ST EETd B FECMRE

Pusds vonficar Ls validez o oxie documssto, ingresando » Bilps: (constanciss.mapire. com pani

Tuepte: Doomindd it ada por ol (oation onas s i persciormesnty 84 coninai M ki Carts ain e 11 e snern e 2007 | eria fica 0 1
Elabasnde par: Darvickia 68 ool

Par Io tanto, el sefior Carlos Edmunds Ruiz Alvan, jsfe de la oficina de Logistica - Organo

Encargado de las Confrataciones - OEC ¢on una revision visual literal del referido
nin debid adwerti o cumpli rBquisitos & idos en las bases

integradas, numeral 5.5, Seguros - Pdlizas de seguros, literal ¢}, Seccitn Especifica, Asi
coma , en la Clawsula Canta: Del plazo de ka ejecucion de la prestacion, del Contrata n. °001-
2022-HHY de 19 de enero de 2022 (Apéndice n.® 17), sedala: “El plazo de ejecucidn dal

presenta contrato es de doce meses {365 dias calendarnio), &l Mismo que se computa desds
& dia 24 de febarg de 2022 hasta el 23 de febrero de 2023" hablendose incumplido con o

precisado en las bases integradas.

Es asi. que el Omgano de Control Institucional — OC| HHV, mediante Oficio
n.” 014-2024-HHVIOCH de 30 de enero de 2024 (Apéndice n." 13) solicitd informacian a la
aseguradora MAFRE PERU, entre otros, (...) “adjuntamos copias de las renovaciones de
las polizas antes mencionadas”, al no tener atencidn con Oficie n.® 029-2024-HHVIOC! de
23 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 14), se reiterd el requerimients de infarmacian.

Siendo que en respuesta a dicho requermientc mediante comeo  electdnico
“pponted@mapfre com.pe> de 27 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 18), &l sefior Pal
Gilberto Ponte Dominguez, de la Unidad de Riesgo de Trabajo, con respecto al Seguro
Complementaric de Trabajo de Riesgo - SCTR. Pensidn (Apéndice n.° 19) y Salud
(Apéndice n.® 20), entre ofros, indicd textualmente:

()

Inlaeme de Congrod Especilico n.® 023-024-2-3631-5CE
Parlode de 18 de enero de 2022 &l 1 de mareo de 3023
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1. Renovaciones de las polizas: La pdliza fue emitida con vigencia anual pero solo declararn

1 mes en e periodo 17/01/2022 hasta el 160212022, y no llegaron & declarar o {renovar) los
meses siquientes por lo que no hay registro en nuestro sistema,

B
3. Constancia de Aseguramiento, es Igual a una péliza; La pdliza es el contrato donde la
85 ¥ las

sa realiza el vinculo con la compadia de sequros indica |
claysulas detalladas es donde se van a manejar las deciaraciones de los asequrados que
van a laborar en un determinado tiempo esto kgade al punto 2 es deeir |a poliza mos va indicar
las coberturas y periodo por el cual se va ejecutar &l proyecto y la constancia son las
declaraciones de los trabajadores que laboraron. Se adjunta las pélizas. El subrayado
B5 agregado.

De acuerdo a ko expuesto en el comeo electronico precedente, se evidencia que la Empresa
EFAHL SECURITY SAC. presenté una “Constancla de Aseguramiento” para el
perfeccionamients de contrato an lugar de Poliza de ro Complemen Trabajo
de Riesgo — SCTR. Polizas que fueron adjuntadas en el referido comeo, tal como se
aprecian en las imagenes siguientes;

Infiarme de Comrol Especifice A 023-2034.2-3034-5CE
Perindo de 18 de enarn da 2022 al 1 de marzo de 200
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Imagen n.* §
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo n.” 7042200006233 - SCTR Pensionas
{i:-]
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Infarme da Comlrol Especifics m® 023-2004.2.3031-508
Perinda de 18 de anero de 2002 al 1 de marza de 2031

00018



O PP

CONTRALORIA G, 5

Pagis 10 de 54

Imagen n.® &
Seguro Complementarle de Trabajo de Rlesgo n.® 7022200007240 - SCTR Salud
o MAPFRE | EPS

AP RE PERE % Wb D PRES ARHIEY DE wy 0

SMOTH SAllD

MLNIEIRC IE 4 OV TRA T Tl it ] i TP ¢ EAVRE TR Thugilio
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TINTHATANTI = b b AR SEOVERITY s Dac.ladl § HLA o Sias) Fvpn
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| nlviwe Yag = sl R BRIV DY
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PP TS DR LA DD Ayl i
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EABALL X REE 5 AL 111 iR S B Lman LR 33110
Prnia { smrreal i
Pwimid @ iimercial & (4:Y _ PmM

St

Bihl HAMIEFRF NjoE I g
UL D S ms DEL TRAKAHD
RN §

L A TS

Fusirdta: decininica o 27 de

i I3, mrida par Paad (b Pors Dorsegear, Ukdad 45 o dol Tiana 44 & prpreay VAFFRE FERL (Apdedion a7 1]
ElaSerndio par: Carigen de coeami

En lal sentido, al momento de la suscripeitn del confrato el Organo Encargado de las

Contrataciones tomo pleno conocimiento que dicha poliza (SCTR) tenia vigencia solo de

Informa e Comtrol Especifice n.® 073-2024.2.831.80E
Periodo de 18 de anaro de 2022 al 1 do marzo de 2023

00019



_"""u AEFAL 4
- . g\.,n_— &"ﬁe{;
CONTRALORIA G
Pagina M) do 54
un mes; sin ambargo, no cautelo que dicha poliza sean renovada, conforme se detalla mas
adelante,
Por lo tanto, el la oficina de stica debid icar soli la

subsanacion™ de dicha documentacion requerida en fas bases (en el expedients de
contratacion y documentacion adicional solicitada, no se aprecia documento alguno gue
evidencia ko observada'') para el perfeccionamiento del contrato; =in embargo, el sefor
Carles Edmundo Ruiz Alvan, jefe de la oficina de Logistica, por el contrario, dio valido ¥
cumplido los referidos requisitos, prosiguiendo con la suseripcion del Contrate n,* 001-2022-
HHY {Apéndice n.® 17).

Finalmente, de lo expuesio con las actuaciones reveladas en los pamafos precedentes, ef
jefe da la eficina de Logistica — Organo Encargade de las Contrataciones — no cumplia con
verificar y exigir los documentos presentados para la firma del contrato cusnten con los
requisitos establecidos en las bases intagradas; es decir con su acclonar contraving as
formabidades que debi) cumplir obligatoriamente por las partes a efectos de perfeccionar el
confrat las mismas que se enmarcan en concordancia con ef Principio de Legalidad'",
beneficiando a la empresa EFAHL SECURITY 5AC. con la suscripcion del Contrato
n.* 001-2022-HHY por el monto de S 1 285 104,13 (Apéndice n.> 17).

. Dela ejecucién contractual

Durante 1a ejecucion confractual, la contratista EFAHL SECURITY S.A.C., incumid en
mcumplimientos de kas condiciones establecidas en las bases y el contrato, no obstante,
estos no fueron chservados por el area usuaria, emitiendo informas y actas de conformidad
fque diercn lugar a la inaplicacion de penafidades por S/ & 065,000 ademas del
incumplimiento de las renovaciones de las Polizas de Seguro de Responsabilidad Civi,
Péliza de Seguro de Deshonestidad por Cargo y Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo - SCTR, que a continuacion se detallan;

= En relacién a “Otras penalidades™ no aplicadas; “Cambiar o personal de vigllancia sin
autorizacidn de la entidad"”

Con fecha 19 de enero de 2022, se suscrbié el Confrato n.® 001-2022-HHV para la
“Contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para el Hospital Hermilio Valdizan y
Centro de Rehabilitacion de Nafla para un pericda de 12 meses” (Apéndice n.” 17), por
un monto de S/ 1 285 104,13,

LAt b st o Dl M1 - Pliwa v pracegimionio pard ¢ peritions e ek el coren” el 1) 3 FLCE sahuda .. ) olorge v placo koo D9 it s
fe mpardar, 8 (U N0 Sk driader g cusb 0 B AR RS o vte ol e i e o ke ki o e e[|

! faon Ok 0 * 0153834 HETH ge 1Y de orien 0 JEM (Apandice n® 1), digae & e geracal. b by el Crgane de Conied masshociorsd - (368, wndchy pregisar o
AR 3 e LFAML SECURITY BAL lkubaarocea conespoofent B4 Scipeaity f 65, oo Mersoranga i 11000 -Hiat. 3104 ds 13 4 i b e 5004 [LRTEE R
1.° 13} ul jd 0w L i e Liogphabo, el O o avsa i S clica che O R BOTEE O Pt O e dabowsr che POV (11 | ikt ) v
s cone e LT T o i 7 o O A 0150 G
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De Ia revision y analisis & expediente de contratacitn, asi como a los comprobantes de pago
proporcionados por la enfidad, se ha evidenciade que durante la ejecucion del Contrato el
centratista EFAHL SECURITY S.A.C. incumia en incumplimientos enmarcades coma “Otras
penalidades” durante los meses abril, mayo y setiembre de 2022 y enero y febrero de 2023,
tue ascienden al importe de 5/ B 065,00

Es asl come, en la sjecucion de la prestacion del servicio de seguridad y vigitancia realizd las
labores con personal no ofertado, siendo diez v slete (17) cambios de personal de vigilancia

&in contar con izacion previa de |a ofici Senicios General nimiento™.4,
sequn o establecido en los teminos de referencia; los cambios realizados se muestran en al
cuadro siguiente:

Cuadro n.” 1

Cambios de Agentes de Vigilancia sin la autorizacion de la oficina de Servicios Ganarales
Relacicn de Agentes de Vigllanca EFAHL

SECURITY 5.A.C. Tatsl camblon
2022 2023 do agentes
ABRIL | MAYD | SETIEMERE| EHERD | FEBRERQ | (oturmencias)
DESCRIPCION -
o g E e L+ E ﬂ -
35 (88| €5 |55 8
& =E5| 28 |22| =
E=|d=| Z% |[E=| E=
Cantidad da agenies de vigilancia
segin rafacion) 30 1 1 £l an
Camblos de sgendes de wigilancia sin . i 1 4 E 17
amtorizacion de b O5G7M |ocurencias)

Funeln: Halcun daf Parsasl destocadn & Hosnal el Vakrde (Apaasion 0. 6} y Rk asics 4l Parscasl s bnterpen el Hosoisd Mol Vakdtde - EFAHL
Eeounty 5AC Ppdneliod n® 2EL
Elakaripda ped. crvemoce go conksd

Dl cuadro antenor y conforme a los reportes presentados por ef contratista en sus expedientes
de pago, luego de verificar con los cuadros mensuales, denominade: *Relacion del parsonal
que labora en el Hospital Henmilio Valdizan - EFAHL SECURITY S.A.C." (Apéndice n.® 25), se
constate que el personal que se cambio sin autorizacion prestt sus senvicios en el Hospital, tal
como se detalla en el cuadro siguiente:

* Er rongieda 11 indci ‘Ev meopn, sl (ooiekRy a0 6F ceTpineni auessh 5 BROESM [T (i i el peras D pORNRE OF PRk
CTFUINLRS RACEDCN i e e Ly panenrd) o s prideiiesl o rolciar ques i Sl bV So dasiieda’ Opradnn " 017 X0E0TR b . o b d
PT (it ralo 0. Db arreida por ' Diveachdn Ticria Hormitna daf OS50

" 5 vETiE dl iipode Vel gl Fasoan’ (e labun i o Hoaaial Heardis Valinn - EFAML Sodanly’ [pindics 5. 29) rr Tk o8 puisousd deilaceh o by anigad -
ol Himmali Vel [ipdepion A.° 1 ackirade i dhacmnte {17] cormtens 40 porsinad i gl o nudorscan 34 i ol 48 vy Ciirmiz g 7 Nk wimie i

- .

Indorme de Control Especiico n.® (23 2024-2-3831-50E
Pericdo de 18 de enere de 2022 & 1 de marzn de 2053
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Cuadro n.® 2
Relacién de agentas de vigilancia que prestaron serviclos sin autorizacion de la OSGyM (")
i = — TAL IURAS = mw - EFARLSECAMITY SAT |
i"' K | FECHA N APORTE & Rgringa li “ Dietalle s bo camibion de sgermies 4 Wiglancia
Cmi GEQIID KR sl ] E-H-Lﬂ,?'?EdJ?n SA0 maal en 'H
- (= 5 e b ik man ca ebed ge wn (L] cambin de aqes de
B . [ L | B W : wiplwea, y el u:-rr.nu:l-.-..:la-rm:d. i deta s
Bon i wdnii 'V akdarrara Rimarachin Joed
Fara & ﬂ'ﬂkmr:d-!m‘umEﬁh
S SECURMTY SAC r|.|..:1 = T T
s | e e . . Jedar b rian de Chedavan Birchar Lalorga
| | M S | OTOREEE | BMtEL | eor e o IS :. g i - i e :|
I Mmmn Ewen Amasm, Swooewe Cabezay Lecsin -'lnn;-
— — . = Aengis Loinchosss &L%L
s ﬂ‘lﬁ;.?."sd;. I:_grm!a :_Inrm:;la EFAkL
o, c: AR ' . D L70E020 BECL sapizd AT di nim
Sesede | BN | ZOSN0D | EOMBIT | srvtRatyns | Moot i  wgincikc Cabrins Vaieguss Darial Mongokgs
[ ey 9 Yorosd Padie Jewn T
. i “ap o v de wewes ow 1077 e svgesss EFASL
Swe | on | Gbt2ae | ecse | sdeames | D iZHI20 2 Ly A el on Y e iy
- — Flormn Dl Wiy
— oy Farm o mag ds dabres oe 900 In @mzmam FEEHL
el i SECUAITF “SALC ssaind carrbees da cinco (08
o v s | ey o Dol [ H3 N @2 whlenok Locar Flome Jopd D
Fewrg B | S0 | - ahaloits ':?3'!.-\_'2‘-{) : m: Wckae ﬂ:a-r = A R L
Warine, Sacha Senches Wigus! hege ¢ Yilsgaeny
. - Edtada Haci Aldshy,
TOTAL
17
1 QCURRE RS

Famvie: el b Pzl Sastacos. ol Fos plal Harrsiie Vaidcin Jpstecizn n* 35 y Abecionas dal promrsl e Lo 1 Hhiripdal Harrsiis Yaldiche A pdnaiion 8.2 15
Elabvisnda por: Cormasin de conirol

[0y = Dicina de Sericios Ganasiba v Rave smienia

De la revisiin efectuada a la dmmaubn nhrarﬂa an el expediente de confratackn'® 58 ha

Genersles y Mgg@m‘mnmde la Enfidad; pnrlanm 56 hadaiarmlrradn que ks c:amhms :Iaupemﬂm
52 realizaron sin autorizacian de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y sin los requisitos
minimos establecidos en las bases.

Teniendo en cuenta ello, mediante Oficio n.* 008-2024-HHVIOCH de 12 de enero de 2024 (Apéndice
n.* 28) el Grgana de Control Institucional solicit &l director general Hugo William Lovatan, entre
otras, {...) Tos ducm;anm u:iar p&mﬂnﬂa’ ragemes i wgﬂma,l da la am,nrs-.sa EFAHL SEEURJT‘:’
SAC, que imiancia disfintos :

Confrato suscrito E,] =202 2-HHY |" gy preste los senvicios en las Inslala-:mnes del Hnsputal

En respuesta a diche requenimiento mediante Memorandum n.® 047-0EA-HHV-2024 de B de febrera
te 2024 (Apéndice n.® 29) el director ejecutive de Administracin, adjuntd el Informe n.® 19-05GM-
HHV-2024 de 7 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 30) emitide por el jefe de la oficina de Servicios
Generales y Manieniméento, Jorge A, Castafieda Espinaza indicando, entre ofros, (...} S embangs,

no_hemos podido _encownfrar afg!ﬂ-tﬂ'wdadd&ﬁﬂgm_n soficitadns solre & personal de

sedundad que bindd senvicios distinfos al personal e an ol corfrato suscrifo (...)" el cual
con respects al mencionado documento, también Edjll'l'[ﬂ la Ealta sin de 24 de febrero de 2022
(Apendice n." 31} dirigida al jefe de Servicios Generales y Mantenimisnto, Victor Radl Tedlo Aliaga,

—

" Ca hib e obiwia Se resin 7 vahatki B8tk inlepal por I Comisiin i coeel

Infarme da Contral Especifice n® 023-2004.2:9891- 508
Perioda de 1 de anaro de 2022 ai 1 de marzo de 2003
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donde la empresa comunicd: *[...) hacerls de su conocimiento que se confard cov) 13 agentas v 1
Supen ﬁ@{m ¥ 8poyos A partir del dia martes (1 ge marzo (...)", tal como se aprecia an
la imagen si
Imagen n." 7
Carta sin de 24 de febrero de 2022
EFAHL
SICERPIT G 8 A s LT A

Soopdepre Yof o ma | 00 | tiew 1 _r\.-rll 2 ¥ Aiperih Bavnn i LARED IFATEIT

corvard con 13 ageniea 1 ™ '-' srhuisials a Fornils bk Aritoe [Canamanis weemvion T Rew |

Sagerean Exte o | 3| Bnlalion Freminels Relyiiaies R Tauzraise ASEMTE FiMw

e & puirir cel TOVMLE ¥ '-- » Baemiilin isise * Wi SRR LT P AGLMTL FHHW
' |- aa ey b i
4 | eI TuTa AGFRTT e
. ATTINTN? AEENTE  Rb
) ] Al ATk LT T
i jaddianig AL EATT i
. I A Teran AEIFNTE T B0 phiEtE. paea Techi de
T | FrsmTim acEmTe Hiw Pl T W Rt 1
T ars ANIATLY  AGINTE e WA A L ek
i (P TN TSI (S S R o= =] AL CNTT T paweniar § ke 84 ranbey
1 T T T 1 Py r——— A3 IR A bR My de permanal 1 @ man o
1 ham Fankn &iirhasi Py ACIMETE HHA G

[ L} il
L = Bl ek
T

.l: J.E\HI. |'l.r\.-|l-

“ﬂ-‘ﬁ'ﬁ

Fanmba: i v oe M de ebvern do N0 (hpdadian n® 1)
W iabwurachy o Do Kbt i il

Da la imagen precedente, se evidencia que el jefe de ia oficing de Servicios Generales y
Mantenimiento, Vicior Radl Teflo Aliaga tenia conocimiento de |2 solicitud del contratista EFAHL
SECURITY 5.A.C. para contar 13 agentes y 1 supenvsor como retenss y apayo a partir del 1 de

marzo de 2022 (.} cumplen con las caracteristicas detalladas en los términcs de referencia del
Concurso Pibico n.® 001-2021-HHY.

Al respecio, segln lo establecido en &l Meral b) del acapite 5.1, numeral 5. Caracteristicas ¥
descripcion del servicio a confratar, 3.1 Témminos de referencia, Capitulo 1l - Requermiento,

%
Informs i Contral Especifice n® 033-7034-2-3831-5CE
Pesioda de 18 de enero de 2022 al 1 de marzo de 2023
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se establece. “De mediar un supuesto excepcional no alribuitie & la empresa, e.sdasr'r@ggg

ﬂ!ur!c:r o fueaza il En*r alencitn al g

sonal de | g de S

Generales A.d' m
g 58 rea[lzaf

mnﬁﬂmmasmnnh&mpo EL
re ¥ ciando &l

-::a"aﬂﬂﬂsf.ina& que penmitieron ganﬁ'r ]

Euena Pro &l proveedor adiudicado”

For tanta, la situacion descrita ocasiond la ejecucitn det servicio con la participacion de diez ¥
sigte {17) agentes de wigilantes que no contaron con fa autarizacion de cambio y sin los requisitos
minimos establecidos en las bases, por lo cual comespondia la aplicacion de "otras penalidades”
por cada ocurmencia; onginando peruicio econdmico de S/ 8 065,00, conforme se detalla en el

cuadro siguients;
Cuadro n.® 3
Calculo de la penalidad n.” 3 “Cambiar el parsonal da vigilancia sin autorizacion de la entidad”
no aplicadas
FORMA DE
! el o - CALE LD HUMERD DE 'E"‘:‘"I'::" e
VIGEWTE WewT eoR | URRENCIAR] o rmAD 5
ne DESCHIPCION PELARG | acuRRENGIA
) [t |a k]
TG B SRR D 9 e el 4 m"‘ﬂ &0 il 4 &
- R L5 1 :
st e hyens a8 ) P 7 E¥T waura N
APLICACT
TOTAL PERALIOAD & 8,065 |
Fammiec Relaciin el Pt i i ads of roptal e Wt pbndics n* 28 y Anscores del persnad (s H00n o Heipdal Hasmiio sz phpdndion 1> 250 P Al

b pior: Cosan o aomdl

[ Letad gt Tebotamg - AT pag o ' 202
[} lmdpd rpemie Tobatada = UIT paid il s 0
Al respecto, de conformidad con bo dispuesto en el numeral 163.1 del articulo 163 - Ofras penalidades
del Reglamento de la Ley n.* 30225, Lay de Contrataciones del Estado, sefiala: “Los documentos def
procedimiant de seleccion pueden establecer penalidades distinfas a la mencionada en el anficulo
162, siempre y cuando sean objefivas, razonables, congruentes y propoicionales con el objeto de ia
confratacian (...J°. asimisme, s de precisar que, en el acapite 7.7 "Otras penalidades aplicables”, del
numera! 3.1 Terminos de Referencia, Capitulo |ll, Seccitn Especifica de las bases integradas del
Concurso Piblico n.® 001-2021-HHY, v en la Clausula duodécima del Contrato n.® (001-2022-HHV
(Apéndice n.” 17), se establecid | aplicacion de “Otras penalidades”, siendo una de ells la siguiente:

-ﬁh
Fvlorme de Control Especifico n.” 023-2024-2-3831.5CF
Periodo di 18 de enere de 2022 21 1 de marzo de 2023
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Imagen n." 8
Otrag penalidades aplicables
7.7 OTHAS PENALIDADES APLICABLES
Clisficanion oe s falkas v s respoctivas sanchamss:
J. Camblo g roemplero of personal ! 10%: de wuna IJJ-T-_, i -I-H-_I'a.i'_l_l_|l—.._'¢nlq:.h|.1 :

Mo abersder wna  solicts 80 | enes pof cadia oourrencla detalada

x — - cn ool numersl 3, ¢ oretiro dal Aganke
inmediatamenta hesks by adogoian de
medidas corracthvas warificadas por s |
Supsrdsidn Intesma.

Camnbiar « personal do viglsncia
N dutorizacidn de b anddad

Funte; Baces vesidad del Concuron Pubic 1" 099008144 . 1 Corvoewady |Aphndice n® 17
Elsa§raio §4i: Ceveotr decooho!

De la imagen anterior, se aprecia que el *Cambiar & personal de vigilancia sin autorizacion de la
entidad’, constiluia una penalidad sancionada, es decir, implicaba la aplicacién de “Otras

penalidades” por 5/ 8 065,00 que no se informaran, observaron ni aplicaron,

«  En relacion al otorgamiento de la conformidad del servicie

De lo antes citado, los incumplimientos contractuales antes descritos no fueron advertidos
oporunamente  por los vigilantes  intemmos del  Hospital  Hermilie  Valdizan®
de la oficina de Senvicios Generales y del jefe de ka oficina de Servicios Generales y Manienimiento,
durante la ejecucitn del servicio a pesar que tuvieron | responsabilidad de supervisar y otorgar las
conformidades segin lo establecido en las bases integradas™, advitiendose el interés de beneficiar
a la confratista por parte de los encargados, oda vez que, al momento de |2 conformidad ded servicio,
emitieron y suscrbieron informes con asunto: ‘informe de Servicia de vigdancia® (Apéndice n.® 33)
& informes mensuales con asunto: “Informe de cumplimiento de sendcio prestado” (Apéndice
n.® 34). respectivamente; asimismo, ambos suscribleron los Formatos de “Conformidad del Servicia®
(Apendice n.® 35) en la que sefialaron: “La oficing de Senvicios Generales da conformidad a ia
prestacitn sefalads en el numeral 5.1 por camplir con fos términos de referencia™ conforme se
describe en el cuadro siguients:

Py § Mok g0 Dasasi ickma, dal Capduta M o 13 Secein Evpuciicn v bn omes injagrodas, selia L sty da Senecior Saterahes i ENTRVIAAL Sk con of
Ar 99 Vodie bee sieonaa por X, 4 i Fl ey o sl v Soui) canharag’. St e
i-t'l-l'"'l:"w-lﬂ'lxMWWEJMMMTHWMMHLWM-E*.“M-mnm;utﬁnﬁhm'
Relosir i e |
* it .1 e rurneral 7 o Capllb 1 o e Erpacifcn, sef i "ot i Sxgacina. Eriand  congn 98 I OGS 99 St Carsnilay y Msslssimierta 5G4 L
?"#Wmm:|--l'mﬂmiFHWEmumﬁiﬂhuﬁmm'W

_——— — — —e,e . ————
Inlasme de Conkrod Especifico n.” 023-2024.2.3811-5CE
Periodo e 18 de enera de 2022 al 1 de naares de 2023
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Cuadro n.” 4
Informes mensuales y conformidades de servicios
e I T T T —rTY ! s Bervicin (8 pindion & - 151
Ficita [T [rr— Fiis | S g Facka e Barviin pod:
i G b ikt gy St e R L R boinam B oo Al Teskts Ay Ml Cncerw S
] i V| 2o i AR M [ fu Tl g | AR T [ater il Tosken i Mooy T i G
SEIENEE T ¥ |uerimenes | amorml W | Ve P e i | B0 E T e ——
ERERC dre 1 broes 2 (et et LU [ ) - T r— T T 8 T-"-"#'#Wh.-:lu-
__JTLFLPQ Rﬁﬁﬂi& 1 [T TET— AT L] ke ;;;;‘. TR [ Ve Pyl Tl g s s ol Cidan

Fusrés: Corpestaies g pagen. = 1457 phpdncion n.® T, TH05 [hgiemiicn n® 18] p 3167 (hpachon 8." 380 il iha 5033 v 574 JApbndics " 4] § TES fApincics ™ e
- LB ]

Elnkorade par oo OF CEiNed

Es asl que, las bases integradas establecieron &n su numeral 7.1 Coordinacion con otras dAreas, que
el sislema de supervision estard sujeto & control de la oficing de Servicios Generales ¥
Mantenimienta (area usuaria); asi como, el drea que brindara ks conformidad sefiala: “eslars & cano
de la Oficina de Senicios Generales y Mantsnimiento (OSGM) quian otorgara la conformidad de
FECEPCION y cumplimiento de fos TOR, para emitir la conformidad dal senvicio™ asimismo, en su
numeral 7.5, Medidas de Control durante la jecucion contractual, seflala: “La oficing de Senvicios
Ganerales y Mantenimiento supervisars dianamente la ejecucion de la prestaciin, v es ja Unidad
Organica responsable de la conformidad de! senicio”

For otr lado, en su Clausula Novena del Contrato sefiakd que, *La conformidad ds la prestacion def
senvicio se regula por lo dispuesto en el arficulo 168 del Reglamento de la Ley de Confrataciones def
Estado”. La Conformidad serd olorgada por la oficina de Servicios Generales y Manteniminto fif

Sobre el articulo 166 Recepcion y conformidad, de! Reglamento de |a Ley de Contrataciones del
Estado, establecid en su numeral 168.1 que: ‘La recepcion y conformidad es responsabiidad del
ared usuana (... y 168.2 La conformidad reguiere del informe del funcionario responsable del drea
wsirang, quien verfica, dependiendo da la naluralera de iz prestaciin, la cafidad, canfidad y

CLITTI anio de lag condicionas confracluales, debiendo ealizar lgs prirsbas que fiseran

n relacion a ello, en el numeral 7.3.9 Recepcion y conformidad de las prestaciones de la Directiva
9.7 002-2019-0L-0EA-HHV “Procedimientos que regulan kas adquisiciones de bienes y contratacitn
de senicios en el Hospital Hermilio Valdizan bajo el 4mbito de la normativa de contrataciones
publicas™ {Apéndice n." 36), sefala; La recepcitn y conformidad es responsabilidad del dres

Apstiaids por Mol scion Aiminisinaliv i * 375-OEAHEN 2013 de 14 de fowsenden 8¢ 3972 JApindice n™ T

—ﬁ*
Ilorme de Control Especifics n.® 023.2004-7-3331-50F
Periodo da 18 di enero de 2022 211 de mareo de 2023
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En el caso de SERVICIOS:

La recepcidn y conformidad de los servicios serd oforgada por ef directar o fefe responsable de Ja
dependencia solicitante quien debera especificar fa fecha en [a cual se concluyd &l senvicio de acuendo
a lag Bagses wo Téming de Referancia.

£

A lo antes descrito, es importante resaltar que el sefior Victor Radl Tells Aliaga jefe de la oficing de
servicios Generales y Mantenimiento (4rea usuania), también tu o de

de seleccion, por tanto, paricipd elaboracion d 585 administrativ mencionado
procedimiento de seleccion, es decir, tenia pleno conocimient de los incumplimientos por parte de
| confratista,

La siuacion expuesta ha generado que no se apliquen "Otras penalidades” por S/ B 065,00 y el
pestenor paga total de |z prestacion, en atencion a las drdenes de servicios por 5/ 1 365 65267, tal
como se detallan en el siguiente cuadm:

Iidorme de Control Especifice n.® 023.2004-2.3831-5CF
Poriedo de 18 de enero de 2022 a1 de mareo de 2002
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Cuadron* 5
Pagos efectuados a |a empresa EFAHL SECURITY S.A.C.
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= En relacidn a la prestacion del serviclo sin “polizas de seguros” renovadas a8 cargo del
confratista.

De |a revision del expediente de contratacion y de los comprobantes de pago comespondientes, se
verficd que no contenian adjuntas las Pélizas de Seguro de Responsabilidad Cril y de
Deshonestidad por Cargo rencvadas. Es asi que, mediante Oficio n.° 014-2024-HHVIOC! de 30 de
enero de 2024 (Apéndice n.* 13), la jefa del Organo de Control Institucional - OC1 HHY solicits
informacion a la aseguradora MAFRE PERL COMPANIA DE SEGUROQS ¥ REASEGUROS SA.

i
Infarme de Conirol Especifico m.® 0F3-2024-2-1831-5CE
Periods de 18 de enero da 2022 al 1 de marzo de 323

00028



- i
;\.

i %,
CONTRALORIA 2

(BRI T ]

Paging 2 da 54

entre otras, (...) “adjuntamos copias de las renovaciones de las polizas antes mencionadas”. al no
lenar alencion con Oficio n.” 028-2024-HHV/OC de 23 de febrero de 2024 {Apéndice n.° 14), 52
reiterd el requerimiento de informacian,

Skendo que, con respecta a dichos requerimientos la asequradora MAPFRE PERL nos remitieran en
respuesta los siguientes documentos:

» Carta DRG-011-2024. de 17 de febrero de 2024 {Apéndice n.* 15), la directora Unidad

Riesgos Generales de la empresa MAPFRE PERL), Laura Arboleda Moralas, enfre ofros,
indicd texlualmenta:

Imagen n.* %
Carta DRG-011-2024
{--)

Al reppects, le mformo gue 188 fobocopias remitides en su comunicasen referidas a in
Emisian [ cle las pakzas indicadas en =l asunto & sncsnian condamas

Por ulrd lado, ke conwinics ke sigulente en reaciin & su cansulla y segin consta en plizs

S22 ARHIOM ~ Suma endosads & faver del Hospital Hermidlo Valdizan
2A0E2ANFHE - Asegurado adidional Heemilio Wakizan

Aslmismo. kt rdormo que (33 mencionadas pokzas fusron anuiadas por fala @ paga con
fscha 2604 2022

S¢ adviere qua las
referidas polzas
lueror anuladas, al

[..] L I i vy

Frurdn; oty OG-0 12004, e 17 o fiboin da 3000 A plnciea B 153
Flabarads por: Core s 44 eaatrs

De acuerdo a o expuesto, se advierle que éstas polizas que presentd la empresa EFAHL SECURITY
5.A.C. para el perfeccionamiento del contrato, fueron an or falta de h fecha 26 de

abril de 2022

» Asimismo, mediante comeo electronico <pponted@mapire.com.pe> de 27 de febrero de
2024 (Apéndice n,” 18), el sefior Pall Giberto Ponte Dominguez, de la Unidad de Riesgo
de Trabajo de la empresa MAPFRE PERLU, con respecto al Sequro Complementario de
Trabajo de Riesgo — SCTR (Salud v Pension), entre otros, indicd:

1. Renovaciones de las polizas: La pliza fue emitida con vigencia anual pern solo declararon 1

mes en ¢ periodo 17/01/2022 hasta el 16102/2022, v no llegaro larar o (reno
meses siguientes, por ko que no hay registro en nuestro sistema. Lo subrayado es agregado.

(o)

Inbaime de Comirol Especifice n® (0-7034-2-3631-5CE
Pesioda de 18 de enaro da 2002 al 1 de mano de 723
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De los documentos precedentes, se evidencian que fas Palizas de Sequro de Responsabilidad Civil
Extracontractual n.* 2402220200016 {Apéndice n.” 11) y la Paliza de Sequro de Deshonestidad por
Cargo n.® 2202220200006 (Apéndice n,® 12), ambas con vigencia desde el 17/01/2022 hasta ef
1?-1]1-'2&23 fueron anuladas el 26 de abril de 2022, fecha a partir de ks cual la entidad quedd
das o5 dafios m les & causados invaluntanamente a lerceros

darios y perjuicios durante |a reslizacion de su tral:ra'g. respeciivamente.

Asimismo, las Pédizas de Sequro Complementario de Trabajo de Riesgon.* 7022200007240 - SCTR
SALUD {Apéndice n.® 20) y PENSIONES n.® 7012200006233 (Apéndice n.” 19), an'ﬂms con
wigencia desde el 17/01/2022 hasta el 17/01/2023, solo declararon un m teriormen

del 17/02/2022 no fueron renovadas; por lo gue nde | de wigil
suparvisores no se enconiraban cublertos por ks dafios conlra el cuerpo v a salud que pudieran sufrir

a encia de slacion dal

Situacion que se detalla en el cuadro siguiente;

Cuadron® 8

Detalle e las Pélizas da Seguros que han sido anuladas yie no renovadas

W 24 B i o -!rlq:mu: WENDE FEBAL BT ﬂ-nu:.ﬁ:'
W ]
LU ] L LB
EELDER M w e L] i mc oy | Fomora | oo (OO

|_ r—— — |

! PO R RN AL v PETNONE | vy [T [ [y [T IFPEEIL | WDCEER |
| 1 POLLN EF ERHP 1O O (1 ot Z s TG | CELRE | DEIRR T T WRLNLL | IWMEEIT | WDCERRLL
— g | TR S B SPIECI i B it w ierreil S - FoEI Rt irmdenedid

1 RN CCL FRFTLTAR i ) "kl D, FILERE- BCTH . A Pkl | cwupgg TVLRRT ULl B T MO CRERL
e ) = ——iie

(] ST A E T [ TR0 P W TR Pl hilais | e ommmary) [ e ol i THELTED =] [[E-="T] e
e i —

Tod i HAL T

B ey e el G e 1 S e T
Elszradc par Drviss o0 coabe!

Del cuadro se evidencia que las Polizas de Seguro de Resporsabilidad Civil y de Deshonestidad por
Cargo fueron anuladas y el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo {Salud y Pensiones) no
fueron renovadas; asimismo. se identificd una inadecuada supervision por parte de la oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento durante la ejecucion contractual del senvicio de vigilancia y
sequndad, refendos a la verificacion de las vigencias, coberturas yio anulacion de las mismas;
: | incurnpliendo lo establecido en las bases integradas y el Contrato.

Al respecto segun las Bases en el Capitulo il Requerimiento, 3.1 Téminos de Referencia, numersl
5. Caracleristicas y descripcion del servicio a contratar, 5.5 Sequros - Palizas de Seguras, establecia;

‘La empresa ganadora de a Buena Pro, deberd obtener y mantener vigentes durante el plazo de

o del servicio, siguienies

8) POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
La empresa deberd de contar con una Péliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extra
Contractual, por dafics materiales y personaes, causados involuntariamente a terceros.
que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal que cubra al Hospital Hermiio
Valdizan, considerandose este como un tercero. |, )

Inferme de Contral Especifico n® §F1-3034-2-3831-5CE
Ferindo de 18 de enero de 2032 al 1 de smarro de 2003
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bl POLIZA DE DESHONESTIDAD
La empresa ganadora de la Buena Pro deberd contar con una Péliza de Deshonastidad por
dafics y perjuicios mientras realicen su trabajo denro del Hospital Hermilio Valdizan, (...}

¢l POLIZA DE SEGURO CONTRA ACGIDENTES O SEGURD COMPLEMENTARIO DE
TRABAJQ DE RIESGO (5CTR)

La empresa ganadora de la Buena Pro asumird los dafos corira el cuerpo i fa salud que pudiers
suffir su persanal a consecuencia de 13 prasfacion del senvicio, Para &l efeclo todo ef personal
destacado a la entidad d&bﬂ:ﬂmn[ﬂ[&mm%'g'agﬁ@ggusdaww
Sequro Complementanio de Trabafo de Riesgo SCTR (Pension y Salud). Lo subrayado es
agragado,

Asi como | en la Clausula Quinta: Ded plazo de la ejecucion de la prestacion, del Contrato
n."001-2022-HHV de 19 de enero da 2022 (Apéndice n.® 17). sefiala; “Ef plazo da afecucidn
del presen fo es de eses (3635 dias calendario), al o gue s c

die &l dia 24 de febrero de hasta el 23 ero de 2023

Mo obstante, lo expuesto s encargades de Senvicios Generales v Mantenimiento,
responsables de fa verificacion ylo supenision del servicio, asi como el Organo Encargado de
las Confrataciones®®- incumplieron con lo precisade en la nomativa correspondienta,
permitienda gue la empresa EFAHL SECURITY S.A.C., durante el periodo dal 26/04/2022 al
230212023, la prestacion del servicio sin las polizas de Responsabilidad Civi ¥ Deshonestidad
por Cargo; asi como durante ef periodo del 17/02/2022 & 23/02/2023, I prestacion del senvico
sin las polizas SCTR (Pensian y Salud) v sin sus respectivas renovaciones, originando gue la
eniidad yfo trabajadores de la mencionada empresa se encusntren desprotegidos ante
cualquier contingencia yio evenio adverso, situacin tal, que evidencia claramente o
favorecimiento indebido por parte de éstos funcionarios a la contratista EFAHL SECURITY
SAC

Por consigulente, de lo detallado en los puntos 1. v 2. de situaciones yio hechos denclan la
existencia de indicios razonable por la presunta responsabilidad administrativa funcional, civil ¥
por & comisin de una presunta responsabiidad penal, segun el articulo 399 (Negociacion
incompatible y aprovechamiento indebido de cango) dentro de a cual 52 evidencia un presunto
favorecimiento por parte de los funcionanos de la entidad, con el interés de beneficiar a la
empresa EFAHL SECURITY 5.A.C., por su accion u omisin en el cumplimiento de sus deberes
funcionales, es decir el interesarse indebidamente en un condrato u operacibn estatal como una
“actuacion interesada”, la misma que implica actuar unilateral por parte ded funcionario en contra

# Hartatal 5.3 el ety 0 Do 2aids 6w b Erded pora L covramasana chl Brglarwnin 32 b Lep i3 Contilacorse. safiady F1irpas ok s
pmay Ny ke e i prninkiddne il cortrela, ey ivekeorp o Viliska o m CATRCTRANTEY 3 aih (8 s sanakiacen o [0 eETRreD g8 99 i i g coTRpEa,
NS olim pewoaei O ool adkerarinela |

Ll 2 g sil rwsaral E1, ariiouin 1 F-.rmu'-cnmvmummum:rtMn-nﬂmnun' O, Loy oe Conimdacionss S Enled,
sediaday “F Cvgand Encirgacio gy g Coslradacina G A o £AN0 0 LTI T e el far Bt virlavies TR i e pueite i Bk ESCENATE O B SRS Aciada iy
FRIEDN BTN R O ST OO

%
Ielarme de Conbrod Especilics n® 023-2024-2-3831.5CE
Farkodo de 18 de enero de 2022 &1 de marzo ds 2023
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de los paramedros de ka legalidad y ef arden juridico, ef mismo que presupone un interés privado
sobre el intergs plblico contraviniendo &l ejercicio de las funciones del cargo, en su calidad de
servidor pablico.

Los hechos expuestos, evidencian que la oficina de Logistica - Organo Encargado de las
Contrataciones, sefior Carlos Edmundo Ruiz Alvan suscribié el Contrata n.*001-2027-HHY por
edimporte de 5/ 1 285 104,13 con el postor ganador empresa EFAHL SECURITY SAC & pesar
que no cumplic con presentar la documentacidn con los requisitos establecidos en las bases
para el perfeccionamiento del contrato, sumado a ello, durante la ejecucion del servicio sl
Coordinador del Equipo de Transporte, Milton Tomas Zeoarra Salas v el sefior Amadeo Antonio
£avala Oblitas, Coordinador del Equipa de Vigilancia Interna de la oficina de Servicios Generales
¥ el jefe de la oficina de Servicios Generales y Mantenimients, sefior Victor Rail Tello Aliaga,
=, Do verificaron ylo supervisaron que el servicio se brinde conforme a ko requenido v contratado
%i dando conformidad de servicio, situacién que conBlevaron a que se deje de aplicar "otras
Jpenalidades” por la suma de 5/ 8 085,00, (monto a resarcirse) en perjuicio econdmico de [a
enfidad; ademas, no verificaron las vigencias de las palizas de seguros, permitiendo que la
mencionada empresa preste sus servicios sin las respectivas polizas, es decir no se
encontraban con as coberuras corespondientes; actuaciones que denotan un interés indebida
que en conjunto favorecieron a la referida contratista.

Los hechos expuestos contravienen a la normativa siguiente:

~ Reglamento de la Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por el
Decreto Supremo n.” 344-2018-EF, publicada el 31 de diciembre de 2018

Articuto 5. Organizacion de la Entidad para las contrataciones

o]

+.2 El organo encargado de las confralaciones tiene como funcion la gestion adminstrativa del
conirafo, que mvolucra ef frimite de su perfeccionamianto, la aplicacion de las penafidades,
el procedimiento de page, en lo que comesponda, entre ofras actvidades de indols
adrminisfrativo.

Las normas de arganizacion ntema de ia Entidad pueden asignar dicha funcion & ofro
(gara,

La supendsion de la efecucitn del confrato compete & &rea usuaria o al drgano al gue ze o
haya asigrado tal funcian,

i)
Articulo 139.- Requisitos para perfeccionamiento el Contrato

138.1 Fara perfeccionar el contrafo, &l postor ganador de 3 buena pro prasents, ademas de los
prawista en los documentos dal procedimiento de seleccion, o siguienta {i:

Infizme de Control Espacifice n.® 023.2024.2.3031-5CE
Periodo de 18 da enero de 2833 al | de sarms de 2023
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Articulo 141.- Plazos y procedimientos para el perfaccionamiento del Contrato

Los plazos y ef procedimiento para parfaccionar ef contrato son Jos siguisnfes.

8 Dentro del plazo de ocho (8) dias hables siguionfes & registro en & SEACE de
consentimiento de la busna pro o de que esta haya quedado admmistrafivamente fime, el
poslor ganador de fa buena pro presenta fos requisitos para perfeccionar el contrata. |...),
u otorge un pazo sdicional para subsansr los requisitos, el que no puede exceder de cualo
(4) dias habites contados desde e dia siguiente de la notificacion de la Entidad. |_.)

Articulo 163, Otras penalidades

163.1 Los documenfos del procedimiento de selsccion pueden estabiecer penalidades
distintas & la mancionada en e ariculo 162, siempre y cuando sean objetivas,
razonables, congruentes y proporcionales con ef objeto de fa contratacion. Para esfos
efectos, incluyen Jos supusstos de aplicacion de penalidad, distintas & refraso o mora, fa
forma de calculo de 3 penalidad para cada supuesto y &l procedimiento mediante el cual
se verllica ol supuesio a penalizar.

iz
Articulo 168, Recepeion y conformidad

168.1 La recepeion y conformidad es responsabilidad del drea usuaria. En el caso de bignes,
la recepeion es responsabifidad del area de afmacen y fa conformidad es responsabiidad
de quien se indigue an los documentos del procedimients de seleccion.

168.2 La conformidad requere del informe dal funcionanio responsable del drea usuania, quisn
veriiica, dapendiendo de ja nafuraleza de la prestacion, la calidad, cantidad
cumplimianto de las condiciones confractuates, debiendo realizar fas pruebas que fusrsn
necesanas. Tratandose de drdenes de compra o servicio, fa conformidad pusde
congignarse en dicho documento.

# Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremeo n.” 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019

8.1 Se encueniran encargados de los procesos de confratacicn de la Entidsd:
{i]

¢l £l Organo Encargadn de las Conlralacionss, que o5 of drganc o unided orgénica que
realiza las actividades relalivas & la gestion del abastecimiento de la Entidad, incluids [a
geshion admimisirativa de los contralos,

o,

e — e —
Falorme de Contrd Eepecifica n.? 023.2004-2-3834-5CE
Pariotde de 18 de enero de 2022 &l 1 de mareo de 2003

00033



_.‘\ ‘:_ Htﬂiﬂﬁ'_-ﬂ‘%.

CONTRALORIA f@

Pégina 34 de 58

Articulo 9. Responsabilidades esenciales

8.1 Los funclonarios y senvidores que intervienen en los procescs de contratacion poro a
nombre de ia Entidad, con independencia del rgimen juridico gue los vincule 3 esta. son
responsables. en of ambito de las acfuaciones que realicen, de organizar, elaborar I3
documentacion y conducir ef proceso de confratacin, asi como la efecucion del confrato ¥
SU conclusion, de manera eficients, bajo el enfoque de gestion por resulfados, a fravés del
cumplimiento di las nomias aplicables v de los fines publicos de cada confralo, corforme
& los principios eslablecidos en ef articulo 2,

foil
Articulo 10. Supervision de la Entidad

10.1 La Enfidad debe supenisar el proceso de contratacitn de fodos sus nivelas, direclamente
0 a fravés de lerceros. ()

= Texto Unico Ordenade de Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo n,” 004-2018-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, vigente
desde del 26 de enero de 2019.

Articule IV.- Principios del Procedimiento Administrativo
1. EI procedimiento admimisirativo se sustenta fundamentaimente an los siguientes prncipios,
sin perjuicio de la vigencia de ofros principios genarales del Derecho Administralivo:
Principdo e legalidad. - Las aulordades administrativas deben acfuar con respeio a la
Conslitucion, Ia fey y al derecho, dentro de fas facullades que le estén atribuidas y de acuardo
con los fines para los que les lusron conferidas.

~ Bases del Concurso Publico n.® 001-2021-HHV “Contratacion Bases Integradas del
Concurso Publico n.” 01-2021-HHV “Contratacién del servicio de sequridad y vigilancia
para el Hospital Hermilio Valdizan y Centro de Rehabilitacion de Nafia para un periodo de
12 meses", publicado el 2 de diciembre de 2021,

Seccion General

Capitulo | Elapas del procedimiento de sefeccitn

g

1.6 Penalidades

1.6.2 Otras Penalidades
La Enfidad pueds eslablecer penafidades distinfas a la mencionads en af numera!
precederte, segin lo previsto en el articufo 163 def Reglamentn y o indicada en la seccion
espacifica de las bases.
Estos dos fipos de penalidades se calculan en foma independienta y pusden alcanzar cada
una un monte maximo equivalente al diez por ciento (10% ) del monto del contrato vigente, o
the ser &l caso, dal fam que debid sjacutarse.

%

-““

Infarme de Conbrod Espacilics n? 023-2024-2-3631-5CE
Parlodo da 18 de enero de 2022 811 e marzp de 23
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Capitulo If Del procedimignto de selaccion

2.3 Requisitos para perfeccionar el contrato

El postor ganador de la buena pro debe presemtar los sigiiantes documentos para
perfaccionar el confrato:

[

n} Paliza (s} de Seguro, sequn e Capitulo Il de la presenta Seceion

-Foliza de Responsabilidad Chal Extraconiraciual (10 % del monio de 1a oferfs ganadora).

-Piliza da Deshonestidad (10% del monfo de i3 oferta ganadora)

-Poiiza de Seguro confra Accidentes o Seguro Complemantario de Trabajo de Rissgo -

SCTR- pansion y salud,

i

Capitulo Il Reguerimignto

3.1 Términos de referencia

f+:1)

5. Caracteristicas y descripcion del servicio a contratar

foat

4.1 Descripcion y cantidad del servicio a contratar

)

bl “De mediar un suptesto excepcional no alribuible a la empresa, es decir por caso forfuito

o fuerza mayor, en afencion &l cual, of personal de la Empresa de Sequridad de Viglancia

particular, requigran ser cambiados, la empresa debers comunicar asta stuscion a! Hazpital

(Oficing de Senvicios Generales y Mantanimianta), con 60 minutos como tiempo, a fin de que

la enfidad evaide y aprusbe &f cambio, que se realizard siempre ¥ cuande af personal que 58

froponga al Hospital como reemplazo, cumpla con fas mismas condiciones y requisitos

minimos estabiecidos en los Téminos de Referancia, caracteristicas que pemilieron ganar

fa Busna Pro al proveedor adiudicada”

3.5 Seguros - Polizas de Seguros

La empresa ganadora de fa Buena Pro deberd oblensr y mantener vigentes durants & plazo

da comlratacion del senvick, las siguientes polizas de saguros:

al  Foliza de Seguro de Responsabilidad Civl Exfracontractual
La empresa deberd contar con una Polize de Seguros de Responsehilidad Civl Extra
Confractual, por dafios materialas y personales, causados involuntanamente a ferens,
que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal gue cubra af Hospital Hermilio
Valelizan, considerdndose éste como un fercere. {...)

bl Pdliza de Deshonastidad
La empresa ganadora de ia Buana Pro debera contar con una Poliza de Deshonestidad
por dafos v peruicios misnfras reaficen su frabajo dentro del Hospital Hermille Valdizan,
[t

M

Infsre de Comrol Especifice n® 023-3134.2-3831-5CE
Pesindo de 18 de enero de 2002 al 1 de marza de 2003
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¢l Poliza de Seguro Contra Accidantes o Segquro Complementario de Trabajo de Rissgo
(SCTR)

La empresa ganadora de [a Buena Pro asumir los dafios contra ol cuerpo v la salud que
pudisra sufnir su personal a consecuencia de fa prestacion del seniclo, Para f efacto,
fodo el personal destacado & la entidad daberd contar con la Poliza de Segur de
Accidentes Personales o Seguro Complemantario de Trabajo de Rissgo SCTR (Pensidn
¥ Salind).

Las fres (3] Palizas serén enfragadas al Hospital Hemitio Vialdizén como requisifo para
1a firma del contrato.

(i)

7. COORDINACION PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION: El contratista reafizar
coordinaciones con ef drea usuarls, respecto de cualquier contingencla que pueda surgir
amtes o an plend efecucidn dal servicio.

7.1 COORDINACION CON OTRAS AREAS

« Area que supervisa:
Estaré a cargo o la Oficina de Servicios Generales y Mantenimianta (OSGM), quisn
efechuard la supenision fécnica de la prestaciin por pare del Cantratista

» Area que coordinara con el proveedor:
Eslara a cargo de la oficha de Logistica, que s el drea encargada con la que el
proveedor coordinard ia parfe contractual de la prestacion.

= Area que brindara la conformidad:
Eslara & cargo de fa Oficing de Senvicios Generates y Manfenimiento (OSGM), quien
clorgara la conformidad de recepcion y cumplimienio de fos TDR, para emitir ja
comformidad del servicio,

{-)
7.5 MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La oficing de Senacios Generales y Mantanimiento supenisars dianamente 2 EMarLCion
ol 13 prestacion, y es Ja Unidad Organica responsable de s conformidad del senvicio.

fii
7.7 OTRAS PENALIDADES APLICABLES

Clasificacian da ias fallas y sus respactivas sanciones;

i)

m

Infosme de Controd Especilico n.® 023-2024-2-38311-5CE
Parlode de 18 de enero de 2022 61 1 de marzo de 2073
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{)
& MEDIDAS DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Servicios Generalas y Manfenimiznto cuenta con el Area da Vighancia infema
integrada par trabajadores del Hospital, Jos que se encargen de la supenvision de la
prestacion del servicio de vigitancla y sequridad confralada,

Ante fa ocumencia de alguna supuesta faita estabiecida en log Téminos de Referencia. log
vigilanfes infamaos de fumo deben infarmar de inmediato a la Oficing de Senvicios Genersles
¥ Mantenimiento (ancfacion en af cuademao de ocumancias de vigihancia intermna, suscrila por
&! (foz) wigilanle () de tumo,

(..]

= Contrato n.* 001-2022-HHV “Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigllancia para e
Hospital Hermilio Valdizdn y Centro de Rehabilitacién de Naia para un periodo de 12
meses”

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plaza de sfecicion del presente contrato es do Docs meses (365 dias calendanos), e mismo
que se computa desde el dia 24 de febrero def 2027 hasia & 23 de fabrero del 2023

(B

CLAUSULA OCTAVA: POLIZAS DE SEGURO

El contratista es rasponsable de manfenar vigenfe las pifizas de sequro presentadas para la
apecucion del presente contrato. Laz pdlizas presentadas son las siquentes:

* Paliza de seguro de Deshonestidad por Carge emilida por MAPFRE PERU Comparia de
Seguros y Reasaguros 5.4, Poliza n. "2202220200008, por ef valor asequrado de S/ 128
510,41 - Vigencia del 1701/2022 & 177012023,

» Poliza de Seguro de Responsabiidad Civil emilida por MAPFRE PERU Compafia de
Seguros ¥ Reaseguros 5.A., Poliza n.° 2402220200016, por el valor asequrado de S/ 128
21041 - Vigencia del 17/01/2022 al 1701/2023,

s Seguro  Complamentano  de  Trabajo de Riesgo- Pdliza de  Pensiones
A® TOT2200006233 y de Salwd n.° FO22200007240, de acuerdo a Consfancla de
Asaguramisnio emilido por MAPFRE

m

Informme: ta Comirol Eapecifico n.® 033-2024-2.3831.80E
Pesinde de 18 de snaro de 2022 al 1 de manzo de 2023
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CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del senvicio se regula por ko dispuesto an ef aicwlo 188 dal
Reglamento de la Ley de Confrataciones del Extada. La conformidad sers otorgada por la Oficina
de Senvicios Generales y Mantenimiento en ef plazo maximo de shete (07) diaz de producida la

FECECTN.
{..-JI. .
CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES
{oo)
OTRAS PENALIDADES:
Coimdeny 0 i de persars 1'% oo urd LT, e @ dorbamcen
o i ma slemud 82 manal P cady tecemencly deteiads
rerplars de persaral, : an o numess 1,y rothe del Agerne
el m:':: :I.,'I. PR nmeckararmente hasts |8 adapcidn de
oy o = tiklidas orrectives veeificadas o i
...... BrASDs [Alemm
i...}

'\~ Directiva n.* 002-2019-OL-O0EA-HHV “Procedimientos que regulan las adguisiciones de
bienes y contratacién de servicios en el Hospital Hermilio Valdizdn bajo el ambito de la
—normativa de contrataciones publicas”, aprobado con Resolucién Administrativa n.” 075
OEAHHV-2018 de 14 de noviembre 2019,
.o}
7.3.9 Recepcion y conformidad de las prestaciones

La recepoion y conformidad es responsabilidad del drea usuaris segin lo previsto en el
Reglamsnta {,..)

En el cago da SERWICIOS:

La recapeion y conformidad de los senvicios serd oforgada por & director o jefe responsable de fa
dependencia solictante quien deberd especificar a fecha en Ia ciial 82 conciupl e senvicio de acusrdo
& Igs Bases o Térming de Referencla,

hechos descritos, beneficiaron a la empresa EFAHL SECURITY S.A.C., con la contratacién por
un monte de 561 285 104,13 (Un millin doscientos ochenta v cince mil ciento cuatro con
131100 soles); asimismo, han ocasionado que no se apliquen "ofras penalidades’ por el importe de
=/ 8 065,00, monto que constituye perjuicio econdmico para ka entidad.

Los hechos expusstos, se originaron por el accionar del jefe de la oficina de Logistica — Organa
Encargado de las Confrataciones, sefior Caros Edmunda Rulz Alvan quien suscribio el Contrato
n.* 001-2022-HHY por S/ 1 285 104,13 con la empresa EFAHL SECURITY SAC. & PESAr QUE N
cumphio con presentar la documentacian con los requisilos establecidos en las bases integradas para
el perieccionamiento del contrato; ademas, la falia de control permitic que a referida contratista prests
sus servicios sin las pélizas de Responsabilidad Civil, Deshonestidad por Cargo y Seguro

%

infarma de Control Especifico n.” 023-2024-2-3821.5CEF
Periodo de 15 de anare de 2022 2l 1 de marzo de 2023
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Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR (pension y salud), todo ello con un interés indebide
de beneficiar a la mencionada contratista.

Asimismao, durante fa ejecucion del servicio los encargados de la verificacion ¥io supervisian del
senvicio de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (area usuaria) sefiores Milton Tomas
Zegarra Salas, Coordinador del Equipo de Transporte, sefior Amadeo Antonio Zavala Ohblitas,
Ceordinador del Equipo de Vigilancia Interma v & sefior Victor Radl Telio Aliaga, al haber emitido
mfarmes de conformidades del servicio sin ninguna observackn al respecto, situacion que conflevd a
que se deje de aplicar "ofras penalidades” por S/ § 065,00, Ademas, no verificaron las vigencias de
las polizas de sequros, permitiendo que la empresa EFAHL SECURITY SA.C. preste sus senicios
sin las respectivas polizas, es decir, no se encontraban con las coberturas corespondientes;
actuaciones que denatan un interés indebido que en conjunto favorecienon a ka referida contratista,

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irmagulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, confonme se
detalla en el {Apeéndice n,” 41) ded Informe de Control Especifico.

Fersonas que presentaron sus comentarios o aclaraciones adjuntando informacion documentada
adicional:

o Caros Edmundo Ruiz Alvan
o ictor Radl Tello Aliaga

Farsonas que presentaron sus comentanos o aclaraciones sin adjuntar informacion documentada:

= Miltan Tomas Zegara Salas
» Amadeo Antonio Zavala Oblitas

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentas presentados, se concluye
que no desviruan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacidn y las
Cédulas de notificacion, forman parte del (Apéndice n.® 41) Informe de Control Especifico. Por lo que
ka participacion de las personas comprendidas en los mismos, se describe a continuacion:

~ Carlos Edmunde Rulz Alvan, identificado con ONI n? 07191385, en calidad de Organo
Encargado de las Contrataciones - OEC y en su condician de jefe de la oficina de Logistica
designado con Resclucion n.® 182-DGHHV-2020 de 10 de diciembre de 2020 (Apéndice
n.” 43), Resolucion Directoral n.* 035-0GHHV-2021 de 15 de febrero de 2021 (Apéndice
n." 43) y Resolucion Directoral n.” 071-DGMHHV-2022 de 31 de mayo de 2022 (Apéndice
n.” 43) aceptacidn de su renuncia al cargo, & quien se le comunics &l Pliego de Hechos mediante
la Cedula de Comunicacion n.° 01-2024-CGIOCI-SCEM-HHV de 22 de abril de 2024 (Apéndice
n." 41), quien solicitd ampliacion de plazo con Carta /n de 24 de abril de 2024 (Apéndice
n.” 41), presentando sus comentarios mediante Carta sin de 3 de mayo de 2024 en (23) folios,
(Apéndice n.® 41).

Infarme da Caoniral Especifico n® 023-2034-2.3831.80E
Periodo de 18 de engro de 2022 al 1 de marzo de 2023
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En su condicidn de jefe de ka Oficina de Logistica, como responsatie del Organo Encargado de
las Contrataciones — OEC, su parficipacién en &l hecho imeqular expuesto es el siuiente:

En el perfeccionamiento del contrato dio como valida las condiciones formales necesarias para
la  aceptaciin de las pokizas  de  sequro  de Responsabiidad  Cavil
n." 2402220200016 y poliza de sequro de Deshonestidad por Cargo n.* 2202220200008, las
cuales figuraban sin firmas por parte del ASEGURADO (EFAHL SECURITY 5.4.C.) y pendientss
de pago; sin embargo, con su accionar mobservd las formalidades qua debid cumplir
abligatoriamente por kas partes, las mismas que se enmarcan en concardancia con el Principio
de Legalidad®

De igual modo, no verfich con la debida observancia la documentacion presentada por la
empresa EFAHL SECURITY S.A.C. con Carta sin de 18 de enero de 2022, que en lugar de
presentar la Poliza de Seguro Complementaric de Trabajo de Riesgo - SCTR (Pensin y Salud)
presentd el documento que fiene como encabezado la denominacion: “Constancia de
Aseguramiento” y con periodo de vigencia del 17/01/2022 al 16/02/2022, plazo diferente con lo
establecido en el Contrato n.® 001-2022-HHY que sedala desde el dia 2410212027 hasta el
23102/2023 (plazo de la ejecieidn de la prestacidn). por tanto, se evidencia que el perioda no
cubria el plazo de ejecucion de la prestacion y ademas no presentd la referida poliza,
ncumpliendo kos requisitos establecidos en las bases integradas para el pedeccionamients del
contrato.

Asimismo, no actud con la debida observancia al no haber gestionado e impulsado i
subsanacion de los documentos que le facultaba ef Reglamento da la Ley de Contrataciones,
suscribio el Contrato n.® 001-2022-HHY de 19 de enero de 2022 “Contratacion del servicio de
seguridad y vigilancia para el Hospital Hermilio Valdizan v Centro de Rehabilitacion de Rafia
para un peniodo de 12 meses” por 5/ 1 285 104,13, con la empresa EFAHL SECURITY S.A.C..
ne obstante que no cumplié con presentar fos documentos con los requisitos y condiciones
exigickas en las bases para el perfeccionamiento del contrato; denotando de esta manera gl
interes de favorecer a la referida empresa,

En atencion a su cargo, de realizar b gestion administrativa de los contratos por no haber tomado
a5 acciones pertinentes en cautelar ef cumplimiento de Ia vigencia de cobertura (renovadas yio
anufadas) de las polizas de seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, péliza de sequro
de Deshonestidad por Cargo y Constancia de Aseguramiento (pension v salud), foda vez que,
esiuvo a cargo del perfeccionamiento de contrato, etapa donde fuercn presantadas par &l postor
ganador EFAHL SECURITY S.A.C. y tuvo conocimient que ef documento “Constancia de
Asequrameento” - SCTR con vigencia de solo un mes | del 17/01/2022 al 16/02/2022). Es de

I gl Ot 8.7 118201 G0TR o 3 00 a0 & B116 pApncion 2. TIL 6 cadl s g o somameon 8 Cartatacions sl Elfac At ariwiincic 1x prscepnsanty
ERpEing 03 N Sacipian pel coatrdo: i) cuel i sevetels de o perie o Auetalucter ke rruser - DRI OO ol Pries: c Cepuiiog! - g SeT (RTORNS DS i
945 & el oo e perfer coruw &' pawRie”

R —————————————
Infarme de Cotrol Espacifice m® 0233034-2.9831-50E
Perindo de 18 de enero de 2022 al 1 de marzo d 2033
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sefialar, que ninguna de las polizas se encontraba wigentes durante todo el periodo de la
jecucion contractual

Con su accionar contravino lo establecido en el literal o) numeral 8.1 del articulo 8 y el numeral
9.1 del articulo 9 articule del Texto Unico Ordenade de |a Ley n." 30225, Ley de Confrataciones
del Estado, referidos a los funcionarios, dependencias y organos encargedos de las
contrataciones y a las responsabilidades esenciales de los servidores que intervienen en los
procedimienios de seleccion, respectivaments,

Asimismo, transgredid el numeral 5.2 del articulo 5; numeral 139.1 del articuln 139° v literal a)
del 141° del Reglamento de la Ley n* 30225, Ley de Confrataciones del Estado, referidos a la
organizacion de la enfidad para las contrataciones, los requisios y plazos para el
perfeccionamiento del contrato, respectivamente.

Dal mismo modo, numeral 2.3 del Capltulo 11, sub numeral 5.5, numeral 5 y sub numeral 7.1,
numeral 7 del Capliufo IIl, 3.1 Terminos de Referencia, Seccién Especifica de las bases
integradas, referidas a requisitos para perfeccionar &l confralo y tarminos de referencia ¥
clausulas quinta: Plazo de la ejecucion de la prestacion y octava: Pdlizas de seguro del Cantrato
n,” 001-2022-HHY

| Ademas, vulners Io establecido en ef numeral 1.1 del articulo IV Brincipios del procedimento
administraivo del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, referido al principio de legalidad.

En consecuencia, incumplio las funciones como jefe de la oficina de Logistica, establecidas en
el articubo 21" OFICINA DE LOGISTICA, en el Meral g) del Reglamenin de Organizacion ¥
Funciones — ROF del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por Resoluciéa Ministerial n.® 797-
2003-5A/DM de 9 de julio de 2003 (Apéndice n.® 44), que establece:

g! Cumplir con ia nomafividad tecnica y legal en ef abastacimiento de bienes, la prastacitn de
sanvicios y el equipamiant e infraestruciura”

Asimismo, con su accionar incumplio las funciones establecidas en el numeral 4. “FUNCIONES
ESPECIFICAS" del cargo jefe de la Oficina de Logistica del Hospital Hermiio Valdizan del
Manual de Organizacidn y Funciones - MOF del citado Hospital, aprobado por Resokucion
Direcloral n.” 221-DGIHHV-2012 de 20 de octubre de 2012 (Apéndice n.” 45), que establecen:

4.2 Velar por el desarrolio de los procedimientos Logisticos con esticta sujecitn a los
dispositivos legales vigantes que le sean apliicabias,

4.8 Cumpiir y hacer cumpiir fas normas, reglamertos, procedimientos v dispositivos vigerfas”

Finalmente, con su conducta incumplic a los deberes, establecidos en el numeral § del articulo
7% de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, que establece que “Todo
servidor poblico debe desarrofiar sus funciones a cabalidad ¥ &n forma infegral, asumigndo con

™ St Lot DRG-L1E-2004, o 17 oy Pebresg d 004 [igiaticn n® 151 eniids por s Descsds i Urided Bemgns Sererses de b enpresa MAPFRE PERLI 54, 7 cpmen
e L TS L B e 2T o e e XM plpsnaiion m TH) ey (o Ta Linkdd e Fisingn Sa Tisian

%
Infarme de Comiral Especifics it (25-024.2.3831-5CE
Pesindo de 18 de enero de 2002 al 1 de marza de 203
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plena respelo su funcidn pitica” y las obligaciones que se establecen en los Kerales a} "Cumplir
personal y diigentemante los debares que impane el sarvicio pablico” y r) “Las demés que fe
sefiale fa preserits Lay, los reglamentos y directivas o las leyes de desarrollo de esta Ley marco”
ded articulo 167 de la Ley n.* 28175 Ley Marco del Emples Pibiico,

Como resultado de la evaluacion de ks comentarios o aclaraciones formuladas, cuyo desamollo
consta en el (Apéndice n.® 41) del Informe de Control Especifico; se ha determinado que los
heches con evidencia de presunta imegularidad no han sido desvirluados: siendo parcialmente
desvirtuado el punto n.” 1 sefialado en el motive del Pliego.

Par o que respecto a las actuaciones de Caros Edmundo Ruiz Ahvan, configura presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contralorla
General de la Replblica y presunta responsabilidad penal dando mérito al inicio de las acciones
legales a camo de las instancias competentes.

= Victor Raul Tello Aliaga, dentificado con DN n.* (B406872, en su condicion de jefe de la
Oficina de Servicios Generasles y Mantenimiento designado con Resolucion Adminisirativa
n." 104-0F-HHV-2018 de 22 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 43) y Reschucion Directoral
n.* 102-DGEHHV-2023 de 18 de julio de 2023 (Apéndice n.® 43) dar termino a la asignacion de
funciones como jefe de la Oficina de Servicios Generales, a quien se le comunicd el Pliege de
Hechos mediante la Cédula de Comunicacion n,® 02-2024-CGI0CI-SCEDT-HHY de 22 de abeil
de 2024 (Apendice n.® 41}, quien solicita ampliacién de plazo con Carta sin recepcionada el 24
de abril de 2024 (Apéndice n.® 41), presentanda sus comentarios mediante Carta sin de 3 de
mayo de 2024, en siete (7) folios. (Apéndice n.® 41).

En su condicién de jefe de la oficing de Senvicios Generales y Mantenimiento, &rea usuaria del
s@rvicio, su participacion en el hecho imegular expuesto es el siguiente:

Durante la etapa de ejecucion contraciusl, suscribio las actas de conformidad de servicios ne
128 de 5 de mayo, 128 de & de junio y 128 de 4 de octubre de 2022, asi coma las conformidades
de servicios n 6 de 8 de febrero de 2023 y 6 de 27 de febrero de 2023, oforgando
Indebidamente conformidad a las prestaciones de servicios efectuadas por la empresa EFAHL
SECURITY S.A.C., siendo diez y siete (17) cambios de personal de vigilancia sin contar con
autorizacion previa de la oficing de Senvicios Generales y Mantenimiento v sin los requisitos
minimos establecidos en ls bases, a pesar de haber fenido conocimiento de las condicicnes ¥
requistos del servicio debado & que participd como presidente del comité de seleccion en la
elaboracion de las bases administrativas; conflevands con su actuar a la inaplicacitn de las
penalidades comespondientes y viabilizo el pago total de la prestacion; ocasionando perjuicio
econdmico a la enfidad por 5/ 8 065,00, beneficiando Begalmente al contratista,

Asimismo, en atencin a su cargo, omitio realizar una adecuada verificacian ¥ SUPervision
duranie la ejecucion contractual del servicio de vigilancia y sequridad, & no haber tomado las
acciones pertinentes en cautelar el cumplimienio de fa vigencia de cobertura (renovadas Wio
anuladas) de las polizas de sequro de Responsabilidad Civil Extracontractual, poliza de sequro
da Deshonestidad por Cargo y Constancia de Aseguramiento (pensin y salud), a pesar de
haber lenido conccimiento de las condiciones y requisitos del sendcio, toda vez que, fue

._ﬁ—
Infestirie: de Control Especifico n.® 8F1-H34-2-3831-5CE
Parlode de 18 de enoro de 2022 al 1 de maszo de 7023
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presidente del comite de seleccion encargado de Ia elaboracion de las bases administrativas del
procedimiento de seleccion Concurso Pablico n.® 001-2021-HHV. Es de sefalar, que ninguna
de las pokzas se encontraba vigentes durante el periodo de la ejecucidn contractual,
permitienda que la empresa EFAHL SECURITY 5.A.C. efectué la prestacion del senvicio sin las
pilizas de coberuras comespondientss; originando que la entidad y'o trabajadores de la
mencionada empresa se encueniren desprotegidos ante cualquier contingencia yio evento
adverso, situacion tal, que evidencla claramente el favorecimiento indehida par parte del
funcionaric,

Con los hechos sefialados contraving el numeral 9.1 del articule 9 dal Texto Unico Ordenada de
‘a Ley de Contrataciones n® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, referente a las
responsabilidades esenciales de los senidores que intervienen en los procedimientos de
SERECCion.

Asimismo, con su accionar transgredio lo prescrito en el numeral 163.1 del aniculo 163°, jos
«f numerales 168.1 y 168.2 del articulo 168° del Reglamento de la Ley n.® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, referidos a ofras penalidad y recepcitn y conformidad; asimisme, el
sub numeral 5.5, numeral §; los sub numerales 7.1, 7.5 y 7.7 del nureral 7, Capitulo IIl, 3.1
Terminos de Referencia, Seccidn Especifica de las bases integradas v clausuias quinta: Plazo
de la epecucion de |a prestacion, octava: Péliza de seguro, novena: Conformidad de |2 prestacion
del servicio y duodécima: Penalidades, ded Contrato n.* 001-2022-HHY,

Ademas, el numeral 7.3.9 Recepcion y conformidad de las prestaciones de I Directiva
. 002-2019-0L-0BEA-HHV “Procedimientos que ragulan las adquisicionss de bienes y
contratacion de senvicios en e Hospital Hermillo Vaidizén bajo e ambito de 13 normativa de
confrataciones pibifcas”

En consecuencia, con su conducta incumplit el numeral 4. *FUNCIONES ESPECIFICAS” del
cargo denominado jefe de la Oficing de Servicios Generales de Mantenimiento del Manual de
Crganizacson y Funciones - MOF, aprobado con Resolucion Directoral n.* 221-DGE/HHV-2012
de 29 de octubre de 2012 (Apéndice n.” 45), que establecen:

410 “Cumplir ¥ hacer cumplir las nonmas reglamentos, procedimientos y disposiciones
wigentes”,
4.11 “Las demas funciones y responsabilidades que se je asigne su jefe inmedialy”

Finalmente, con su conducta incumplio a los debseres, establecidos en el numeral 6 del articulo
" delaLey n.® 27815, Ley de! Cadigo de Elica de la Funcion Publica, que establece que "Todo
senador pbiico debe desamoifar sus funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo con
pleno respeto su funcidn piliica” y lo establecido en los literales a) “Cumplir persanal y
difigentemente los deberes que impone el servicio pablice” y c) “Salvaquardar los inferezes dal
Eslado y emplaar austeramente los recursos publicos. destindndoles s6lo para la prestacidn dal
sevicio plbfico” del articulo 16° de la Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo Piblico.

* e Cara DRG-011-2024 de 17 82 fbaarm oo 234 jhpdocicn n." 15, orite b la Dinsciie 6a Ui Hissgos Gessos 83 13 areras SAPIRE PERY 54 5 oo
O PO, L T T T D 0 2T 4 b g S22 (il " BN i e ba Uik o Bunga fe Trabai:
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Como resultado de |2 evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados, cuyo desamollo
consta en el (Apéndice n.® 41) del Informe de Controf Especifico; se ha determinacds fue los
Rechos can evidencia de presunta imeguiaridad no han sido desviruados: siendo parcialments
desviruado el punto n.* 1 sefialado en &l motivo del Pliego.

Por lo que respecto a las actuaciones de Victor Radl Tella Aliaga configura presunta
responsabiidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de ta Confraloria
General de la Replblica, presunta responsabilidad civi por el perjuicio econdmico causade a la
entidad y presunta responsabilidad pena! dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo
de las instancias compatentes.

= Milton Tomés Zegarra Salas, identificado con DNI 0. 07652196 en su condicién de Técnico en
Transporte | (Equipo de Trabajo Transporte v Vigilancia) de la oficing de Servicios Generales ¥
Mantenimiento, designado con Resolucion Directaral n,® 380-02-HHY de 28 de setiembre de 2002,
Coordinador de Equipo de Transportes de la oficing de Servicios Generales ¥ Mantenimienta,
designado con Resolucion Directoral n.® 285-DG-HHV-2012 de 31 de diciembre de 2012
{Apéndice n.” 43) y Memorandum n.® 480-0SGM-HHV-2023 de 28 de seliembee de 2023
(Apendice n.” 43) se dio tmino a la encargatura que asumio coma Coordinador del Area de
Transporte y Vigilancia, a quien se le comunict el Pliego de Hechos mediante la Cédula de
=0municacion n.® 03-2024-CGIOCH-SCENT-HHV de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.® 41), quien
solicitd ampliacidn de plazo con Carta s/n recepcionada el 24 de abril de 2024 {Apéndice n.® 41),
presentando sus comentarios mediante Carta s/n de 3 de mayo en (13) folios. (Apéndice n.® 44).

En su condicion de Coordinador del Equipo de Transparte de la oficina de Servicios Generales ¥
S AT Mantenimiento {area usuaria), su participacian en el hecho imeguiar expuesto es el siguients;

:--*"' Durante la etapa de ejecucion contractual no verifics v supervisé que en determinadas periodos la
empresa EFAHL SECURITY S.AC. incumid en incumplimientos contractuales enmarcados en:
‘cambo de personal de seguridad y vighancia sin contar con autorizacion previa de la oficing de
Servicios Generales y Mantenimiento”, a pesar de ello, suscribié informes con asunto: “nforme de
senvicio de vighancia’ n* 4 de 4 de mayo y 9 de 4 de octubre de 2022, otorgando indebidaments
conformidad a las prestaciones de servicios efectuadas porla empresa EFAHL SECURITY SA.C.
conlizvando con su actuar que no se apliquen “olras penalidades”; ccasionando perjuicio
econdomico 3 ka entidad por S/ 8 065,00,

n alencion a su carge, omitia realizar una adecuada verificacion y supervision durante la BjECUCIOn
ntractual del servicio de vigilancia y seguridad referidos a las vigencias, coberturas yio anulacidn
de las polizas de seguros establecidos en las bases integradas y contrato, &l no haber fomado las
accionas pertinentes en caulelar el cumplimiento de la vigencia: de las piizas de seguro de
Responsabisidad Civil Extracontractual, poliza de sequro de Deshonestidad pos Cargo y Conslancia
de Aseguramiento (pension y salud). Es de sedalar, que mnguna de las polizas se encontraba
vigentes durante el periodo de Ia ejecucion contractual®® con su acluar permitio que la empresa
EFAHL SECURITY SAC. efectué la prestacion del servicio sin las polizas de coberturas

“‘iumhhlzuxiﬂll:-l!lmﬂnhnnuezt-zwwﬁn:.‘ma-ma:rl::rmmmnummmuummhtmum1mrm
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comespandientes; onginando que la entidad o trabajadores de la mencionada emprasa se
encueniren desprotegidos ante cualquier contingencia y/o evento adverso.

Con su accionar, infringio el numeral 3.1 del articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones n." 30235, Ley de Contrataciones del Estado, referidos a responsabilidades
asenciales.

Asirnisma, transgredio bo prescrto en el numeral 163.1 del articulo 163°, los numerales 168 1 ¥
168.2 del articulo 168° del Reglamento de la Ley n." 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
referidos a olras penalidades y recepcion y conformidad, asimismo, los sub numerales 5.1 y 5.5
del numeral 5; los sub numerales 7.1, 7.5y 7.7 del numeral 7, y numeral 8 Capitulo 111, 3.1 Términas
de Referencia, Seccitn Especifica de las bases integradas y clausulas quinta: Plazo de ka ejecucion
de la prestacidn, oclava: Poliza de Seguro, novena: Conformidad de la prestacion del servicio y
duodésma: Penalidades, del Contrato n.” 001-2022-HHY,

Consecuentements, con su conducta incumplio el numeral 3, *FUNCIONES ESPECIFICAS” dal
2 cargo denominade Tecnico en Transporte | (Equipo de Trabajo Transporte y Vigilancia) de la
Cficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Manual de Organizacian y Funciones — MOF,
aprobado por Resclucion Directoral n.* 221-DG/HHV-2012 de 29 de octubre de 2012 (Apéndice
n.” 45), que establecen:

3,12 *Cumplir ias normas, reglamentos, procedimientas y disposiciones vigentes”,
3.13"Las demds funciones y responsabilidades que se le asigne su jefe inmediato”,

Finalmente, con su conducta incumplit a los deberes, establecidos en el numeral § del articuls 7°
de la Ley n." 27618, Ley del Codige de Etica de la Funcidn Pablica, que establece que “Todo
senidor publice debe desamollar sus funciones & cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respefo sy funcion piblica” y Jo establecido en los Merales a) “Cumplic personal y
difgentemente los deberes que impone el senvicio piblico” v ¢) “Salvaguardar los infersses del
Esfado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandales stlo para la presfacion def
servicio publico” del articulo 16" de la Ley n." 28175 Ley Marco del Empleo Piblico.

Como resuffado de |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados, cuyo desamoll
consta an el (Apéndice n.” 41) del Informe de Control Especifico; se ha determinado que los hechos
con evidencia de presunta imegularidad no han sido desvirtuados; siendo parcialmente desviriuado
el punto n.™ 1 sefialado en el motvo del Pliege,

Por I que respecto a las actuaciones de Miton Tomas Zegara Salas configura presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General
de la Replblica y presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causada 2 la entidad,
danda merito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

~ Amadeo Antonio Zavala Oblitas, identificade con DM n.® 06859849 en su condicidn de
Coordinador del Equipo de Vigilancia Intema de la Oficina de Sendcios Generales y
Mantenimiento (Area usuaria), designade a través de la Resolucidn Administrativa n.* 363-0P-
HHV-2012 de & de julio de 2012 (Apéndice n.” 43), y Nota Informativa n.® 030-AT-0SGM-HHY-
2023 de 27 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 43), dar témino de la encargatura que asumid

e _—_—_—,—, — .|,
Informe de Control Especifico n® 023-2024-2-3831-50E
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del Area de Vigiancia Intema de |a oficina de Servicios Generales v Mantenimianto del Hospital
Hermilic Valdizan, a quien se le comunich el Pliego de Hechos mediante la Cédula de
Comunicacion n." 04-2024-CGIOCI-SCEDN-HHY de 22 de abril de 2024 {Apandice n,*41),
quien solicitd amplacion de plazo con Carta s/n recepcionada el 24 de abil de 2024 (Apéndice
n.” 41), prasentando sus comentarios mediante Carta sin de 3 de mayo de 2024 en (01} folio
(Apéndice n.® 41).

En su condicion de Coordinador del Equipo de Vigilancia Intema de la oficing de Servicios

Generales y Mantenimiento (4rea usuaria), su participacion en el hecho ireqular expuesto es &l
siguiente;

Durante |a etapa de ejecucion contractual no verdics v suparvist que en determinados periodos
la empresa EFAHL SECURITY S.A.C. incurrid en incumplmientos contractuales enmarcados
en. “cambéo de personal de segunidad y vigiancia sin contar con autorizacion previa de |2 oficina
de Servicios Generales y Mantenimiento”, a pesar de ello, suscrbio informes con asunto:
Informe de servicio de vigiancia® i 5 de 6 de junio de 2022 0% 1 y 2 de & y 27 de febrero de
2023 respectivamente, otorgando indebidamente conformidad a las prestaciones de sarvicios
efectuadas por la empresa EFAHL SECURITY S.A.C.; conllevando con su actuar fue no se
aphguen “otras penalidades’; ocasionando perjuicio econdmico a la entidad por S/ 8 085,00,

En atencion a su cargo, omitio realizar una adecuada verificacidn y supervisian durante |a
elecucion contractual del servicio da vigilancia y seguridad referidos 2 las vigencias, coberuras
¥10 anulacion de las polizas de sequros establecidos en las bases integradas y contrato, &l no
haber tomada las acciones pertinentes en cautetar el cumplimiento de la vigencia: de las polizas
de sequro de Responsabilidad Civil Extracontractual, péliza de seguro de Deshonestidad por
Cargo y Constancia de Aseguramiento (pension y salud). Es de sefialar, que ninguna de las
polizas se enconiraba vigentes durante el periodo de la ejecucion contractual®, con su actuar
permitia que la empresa EFAHL SECURITY SA.C. efectud la prestacion del sarvicio sin las
polizas de coberturas comespondientes; originando que la entidad yio trabajadores de la
mencionada empresa se encuentren desprotegidos ante cualquier contingencia y'o evento
adviarsa,

Con su accionar, Infringio el numeral 9.1 del articulo 3 del Texto Unico Ordenado de ka Ley de
Contrataciones n.* 30225, Ley de Conlrataciones del Estado, referides a responsabilidades
esenciales,

Asimisma, transgredio bo prescrito en el numeral 163.1 del articula 162°, los numerales 1681 ¥
168.2 del articulo 168” del Reglamento de la Ley n.® 30225, Lay de Contrataciones ded Estado,
referidos a otras penalidades y recepeion v conformidad; asimismo, los sub numerales 5.1 ¥ 55
del numesal 5 los sub numerales 7.1, 7.5 y 7.7 del numeral 7; y numeral 8 Capitulo 1Il, 3.1
Terminos de Referencia, Seccion Especifica de las bases integradas y clausulas quinta; Plazo

':‘-J-:r-l:ﬂD%ﬂllmm“ﬂumumuﬁmic-n'la.m:wm:.ﬁnummmmﬁunumumwsﬁpwm
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de la ejecucion de la prestacidn, octava: Pélizas de seguro, novena: Conformidad de |a
prestacion del serviclo y duodécima: Penalidades, del Contrata n,® 001-2022-HHV.

Consacuentemente, con su conducta incumplio el numeral 4. "FUNCIONES ESPECIFICAS” del
cargo denominado Tecnico en Transporie || (Coordinador del Equipo de Trabagpo Transporte y
Vigilancia} de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Manual de Organizacidn ¥
Funciones — MOF, aprobado por Resolucion Directaral n.* 221-DGIHHV-2012 de 29 de ocfubre
de 2012 (Apéndice n." 45), que establecen:

4.13 *Cumpdir kas normas, reglamentos, procedimientos v disposiciones vigentes”,
4.14 "Las demas funciones y responsabiiidades que se e asigne su jefe Inmediato”.

Finalmente, con su conducta incumplid a los deberes, establecidos en el numeral 6 del articulo
" delaleyn” 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, que establace que “Todo
senvidor piiblico debe desamodar sus funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo con
pleno respelo su funcidn piblica® y |o establecido en el literal a) “Cumplir personal ¥
diigentements los deberes que impane &f senicio publice” del articulo 16° de la Ley n.® 28175
Ley Marco def Emplec Pablico,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados. cuyo desamrolio
consta en el {Apendice n.” 41) del Informe de Control Especifico: se ha determinada que los
hechos con evidencia de presunta imeguiaridad no han sido desviruados; siendo parcialmente
desviruato ef punto n.® 1 sefialado en el motivo del Pliego

Por ko que respecto a las acluaciones de Amadeo Antonio Zavala Oblitas configura presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Repiblica y presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a
la entidad, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

ARGUMENTOS JURIDICOS

“Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Imegularidad “Funcionarios y servidores de
\a Entidad a pesar que |la empresa EFAHL SECURITY S.A.C. prasentt documentos que no
cumplian con los requisitos establecidos en las bases integradas del Concurso Pablico n.°
001-2021-HHV, suscribieron el Contrato n.* 001-2022-HHV; asimisma, durante la ejecucion
contractual no verificaron kas vigencas de las polizas de seguras ¥ no aplicaron “olras
penalidades” sl contratista; siluaciones que generaron ventajas a dicha empresa v
OCASIONAMN Un presunio peruicio econdmico a la entidad por S 8 065,00°, estan
desamollados en el (Apendice n.* 2) del Informe de Control Especifica”.

‘Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de |3 Imegularidad
"Funcionanos y servidores de la Entidad a pesar que la empresa EFAHL SECURITY SAC.
presentd documentos que no cumplizn con los requisitos establecidos en las bases
integradas del Concursa Pablico n.* 001-2021-HHY, suscribieron el Contrato n,® 001-2022-
HHV, asimismo, durante la ejecucion contractual no verificaron las vigencias de las palizas
de seguros y no aplicaron “olras penalidades” al contratista; situaciones Que generaron

Infrme g Cosral Espacifice n® 023-2024.2.3031-50E
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ventajas a dicha empresa y ocasionaron un presunto perjuicio econdmico a la entidad por
518 065.00", estan desarrollados en el (Apéndice n.® 3) del Informe de Control Especifico”

- ‘Los amgumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad
“Funcionarios y servidores de la Entidad a pesar que la empresa EFAHL SECURITY SA.C.
prasentt documentos que no cumplian con los requisitos establecidos en las bases
IMegradas del Concurso Pablico n,® 001-2021-HHV, suscribieron &l Confrate n,® (01-20232-
HHVY; asimismo, durante |a ejecucion contractual no verificaron las vigencias de las polizas
de segures y no aplicaron “otras penalidades’ al contratista; situacionss QUE generarn
ventajas a dicha empresa y ocasionaron un presunto perjuicio econdmico a la entidad pror
5 8 065,00°, estan desarrollados en el (Apéndice n.® 4) del Informe de Control Especifica”.

V. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentaciin sustentante, ka cual se encuentra detallada en bos Apandices del

presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos imegulares estin
ientificados en el (Apéndice n.® 1).

V. CONCLUSION

Loma resultade del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Imegqularidad
practicado al Hospital Hermilio Valdizan, se formula ba conclusian siguiente:

__ El jefe de la oficina de Logistica, sefior Carlos Edmundo Ruiz Alvan suscribio el Contrata n.® 001-
 2022-HHV “Contratacion del servicic de sequridad y vigilancia para el Hospital Hermilio Valdizan
y Centro de Rehabilitacion de Nafia para un periodo de 12 meses” de 10 de enero de 2022, pese
& que e conlratista EFAHL SECURITY 5.A.C. presentd documentacion que no curnplia con los
requisitos establecidos en las bases para el perfeccionamients del contrato, no obsend mi salicitd
la subsanacion que le facultaba e Reglamento de la Ley de Contrataciones, referidos a los
documentos: pdliza de seguro de Responsabilidad Civil y Deshonestidad por Cargo que se
encontraban sin firmas por parte de ASEGURADO y pendientes de pago; asimisma, en lugar de
presentar |a Poliza de Seguro Complementaric de Trabajo de Riesgo — SCTR (pension y salud)
presento el documento con la denominacitn; ‘Constancia de Aseguramiento” y que indica como
penodo de vigencia de 17/01/2022 al 16/022022, plazo diferente a lo establecido en el Contrato
n." 001-2022-HHV, que sefialaba desde el dia 24 de febrero de 2022 hasta el 23 de febrero de
2023 (plaze de ejecucion de la prestacian), por tanto, se evidencid que el perdodo no cubria el
plaze de ejecucion de |2 prestacion y ademds no presentd |a referdda poliza; a pesar de ello,
prosiguic  con la suscripcidn  del  confrate  por el momle de
a1 285 104,13,

Ademas, |a falta de controd duranie la ejecucion confractual permitié que la referida contratista
preste sUS servicios sin las polizas de Responsabilidad Civil, Deshonestidad por Cargo y Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR {pension y salud), todo allo con un interés indehide
de beneficar a la menclonada contratista

Indorme de Control Especifics . 023-2004-2-3834- 508
Perindo da 18 de ensro de 2022 al 1 de marzo de 2032
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Por otro lado, durante la ejecucion del servicio los encargados de la verificacion yio supervision
ded servicio de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (area usuaria) sefiores Milton
Tomas Zegarra Salas, Coordinador del Equipo de Transporte | sefdor Amadeo Antonio Zavala
Oblitas, Coordinador del Eguipo de Vigllancia Intema y el sefior Victor Raid Tello Aliaga, al haber
emitido y suscrito informes de conformidades ded servicio sin ninguna observacion al respects,
sifuacion que conllevd a que se deje de aplicar "otras penalidades”. Ademas, no verificaron las
vigencias de las polizas de seguros, permitiendo que la empresa EFAHL SECURITY S.A.C. preste
sus senvicios sin las respectivas polizas, es decir, no se encontraban con las coberfuras
comespondientes; actuaciones que denotan un interés indebida que en conjunto favorecieron ala
referida contratista; ocasionando perjuicio econdmico a la entidad por S/ 8 065,00

Los hechos expuesios, beneficiaron a la empresa EFAHL SECURITY 5.4.C.. con la contratacion
par un monto de 3 1 285 104,13 (Un millon doscientos ochenta y cinco mil ciento cuatro con
131100 soles); asimismo, han ocasionado que no se apliquen “oiras penalidades” par &l importe
de 5/ B 065,00, monto que constituye perjuicio econdmico para Ia enfidad,

(Irregularidad Gnica).
Vl. RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor de la Contraloria General de la Repliblica

Al Titular del Hospital Hermilio Valdizan

1. Disponer que, a través de los drgancs que ejerzan la representacion legal para la defensa
juridica de los intereses del Hospital Hermilio Valdizan, el inicio de las acciones civiles y
penates contra los funcionarios y senidores comprendidos en los hechos de la iregulanidad
unica del Informe de Control Especifice con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que comespondan,

(Conclusién Gnica)

Al Organo Instructor de la Contraloria General de la Repiblica

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores pibicos del Hospital Hermilio
Valdizan comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a su competentia,

(Conclusion dnica)

Informe de Comirol Especilice n® (23-2024.2.3031-50E
Petlodo de 18 de enero de 2062 al 1 de marzo de 2023
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Relacion de personas comprendidas en la imegulanidad.

Argumentos Juridicos por presunta responsabilidad Administrativa Funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria,

Argumenios juridicos por presunta responsabilidad civil.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Fotocopia fedateada de la Resolucidn Directoral n.* 001-DGHHV-2022 de 3 de
enero de 2022,

Fotocopia fedateada del Acta de Evaluacion de las ofertas y calificacion: Servicios
de 20 de diciembre de 2021,

Folocopla fedateada de la Resolucidn Administrativa n.® 057-0EAMHHV-2021 de
27 de octubre de 2021,

Folocopia fedateada de las Bases Administrativas del Concurso Piblico n.® 001-
2021-HHV "Contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para el Hospital
Hermilio Valdizan y Centro de Rehabilitacion de Mafa para un periodo de 12
Meses .

Fotocopia fedateada del Memorando n.® 658-0EA-HHV-2021 de 15 de noviembre
de 2021.

Fotocopia fedateada de la Carta s/in d2 18 de enero de 2022,

Fatocopla fedateada de la Poliza de Sequro de Responsabdidad Civil n.®
2402220200016 emitida por MAPFRE PERL Compafiia de Seguros y Reaseguros
S de 17 de enero de 2022 por 5/ 128 510,00 con fecha de vigencia desde el 17
de enero de 2022 hasta el 17 de enero de 2023,

Fatocopia fedateada de la Poliza de Seguro de Deshonestidad por Cargo n.*
2202220200006 emitida por MAPFRE PERU Compafiia de Seguros y Reasequros
5.4, de 17 de enero de 2022 por 5/ 128 510,00 con fecha de vigencia desde &l 17
de enero de 2022 hasta el 17 de enero de 2023

Fotocopla fedateada del Oficio n.® 014-2024-HHVOC! de 30 de enera de 2024,
Fotocopla fedateada del Oficio n.® 029-2024-HHVOCH de 23 de fabrero de 2024
Fotocopia fedateada de la Carta DRG-011-2024 de 17 de fabrero de 2024,
Fotocopia fedateada de la Constancia de Aseguramiento de 17 de enero de 2022,
con vigencia de 17 de enero de 2022 hasta al 16 de febrero de 2022,

Folocopia fedateada del Confrato n.® 001-2022-HHY de 19 de enero de 2027
“Contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para el Hospital Hermilio
Valdizan y Centro de Rehabiltacion de Nafa para un pericdo de 12 meses por
51285 104,13

Impresion de comeo elecindnico ppontedi@mapie com.pe de 27 de febrero de
2024

Fotocopia fedateada de Poliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
n.* 7012200006233 - SCTR Pensiones de 17 de enero de 2022, con fecha de
vigencia desde &l 17 de enero de 2022 hasta el 17 de enero de 2023

Fotocopia fedateada de Poliza de Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo
n.® 7022200007240 - SCTR Salud de 17 de enero de 2022, con fecha de vigencia
desde el 17 de enero de 2022 hasta el 17 de ensro de 2023,

Fotocopia fedateada de Oficio n.® 015-2024-HHV/OC] de 31 de enero de 2024,

Indarme de Control Especifics n® 025.2004.2-3831-5CE
Percdo de 18 de enero de 20202 al 1 de marzo de 2001
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Folocopia fedateada de Memorando n,® 113-0L-HHV-2024 de 12 de febrero de
2024,

Impresion de fa Opinién n.* 119-2018/DTN de 9 de agosto de 2018, emitida por |3
Direccion Tecnica Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado - OSCE, publicada en |z pagina web  institucionak
{hittps:ifwww.osce gob.pe).

Impresion de fa Opinian n.* 017-2020/0TN de 14 de fabrero de 2020, emitida por
ia Direccion Tecnica Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado - OSCE, publcada en la pégina web  institucional:
(hittps=www.osce.gob.pe).

Fotocopia ledateada de la Relacion del personal que labora en el Hospital Hermilio
Valdizan — EFAHL SECURITY S.AC.

Folocopia fedateada de [a Relacion de personal destacado a la entidad - Hospital
Hermilo Valdizan, trabajadores asignados para la prestacion del servicio de
sequridad y vigilancia.

Fotocopea fedateada de Facturas Electronicas n.s EO01-749 (05/05/2022), ED01-
761 (07/06/2022), E00-817 (27/09/2022), E001-880 (08/02/2023) y EO01-887
(28/02/2023), emitidas por la empresa EFAHL SECURITY S.A.C

Fatocopia fedateada de Oficio n,® 008-2024-HHV/OC! de 12 de enero de 2024,
Folocopia fedateada de Memaranda n.* 047-0EA-HHV-2024 de & de febrero de
2024,

Fotocopia fedateada de Informe n.* 19-05GM-HHV-2024 de 7 de febrer de 2024
Fotocopia fedateada de Carta sin de 24 de febrero de 2022,

Fotocopia fedateada de las Bases intagradas del Concurso Piblico n.® 001-2021-
HHV "Contratacion def servicio de seguridad y vigilancia para el Hospital Hermilio
Valdizan y Centro de Rehabilitacion de Nafia para un periodo da 12 meses”,
Fotocopia fedateada de Informes de Vigilanca Intema n.= 004-V FOSGM-HHY-
2022 de (M de mayo de 2022, 005 V.1-05GM-HHV-2022 de 06 de junio de 2022
008- V.| -OSGM-HHV-2022 de 04 de octubre de 2022; 001- V -OSGM-HH\-2023
de 08 de febrero de 2023 y 002- V. -OSGM-HHV-2023 de 27 de febrero de 2023,
Folocopia fedateada de Informes de la oficing de Servicios Generales y
Mantenimiento n= 026-05GM-HHV-2022 de 05 de mayo de 2022; 035-0SGM-
HHV-2022 de 06 de junio de 2022; 79-0SGM-HHV-2022 de 04 de octubre de
2022 ; 11-08GM-HHY-2023 de 08 de fabrero de 2023 y 014-0SGM-HHV-2023 de
27 de febrero de 2023,

Fotocopia fedateada de Formatos “Conformidad de Servicio” n= 128 de 05 de
mayn de 2022, 128 de 06 de junio de 2022; 128 de 04 de octubre de 2022: & de
08 de febrero de 2023 v 6 de 27 de febrero de 2023,

Faotocopia fedateada de la Directiva n,® 002-2019-0L-OEA-HHY “Procedimientos
que requlan las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios en el Hospital
Hermilic Valdizan bajo ef ambito de la normativa de contrataciones plblicas”
Folocopia fedateada de Resolscion Administrativa n,® 075-0EAMHHVY-2019 de 14
de noviembre da 2019,

Fotocopia fedateada de Orden de servicio n.= 128 de 08 de marzo de 2022 412
de 04 de noviembre de 2022; 682 de 27 de diciembre de 2022: 683 de 28 de
diciermbre de 2022 y 6 de 02 de febrero de 2023,

-
Infarme de Conbred Especilico n.® 023-2024-2-3831-5CE
Parlode de 18 de enero de 2022 al 1 de mares de ME3
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Folocopias fedateadas de los Comprobantes de page re= 1141 de 20 de abril de
2022; 1142 de 20 de abril de 2022; 1143 de 20 de abril de 2022: 1457 de 11 de
mayo de 2022 1458 de 11 de mayo de 2022; 1459 de 11 de mayo de 2022; 1460
de 11 de maye de 2022, 1906 de 14 de junio de 2022; 1907 de 14 de junio de
4022; 1908 14 de junio de 2022, 2283 de 06 de julio de 2022), 2284 de 0F de julio
de 2022, 2285 de 06 de plio de 2022, 2564 de 26 de julic 2027), 2565 de 26 de
Julio de 2022, 2566 de 26 de julio de 2022. 2872 de 01 de setiembre de 2022 2873
de 01 de seliembre de 2022; 2874 de 01 de setiembre de 2022 3167 de 03 de
octubre de 2022, 3168 de 03 de oclubre de 2022; 3650 de 11 de noviembre de
2022, 3651 de 11 de noviembre de 2022, 3944 de 05 de diclembre de 2022 y 3945
de 03 de diclembre de 2022, los cuales, cada uno contienen: orden de semvicia,
infarmes de Vigilancia Infema, Informes de OSGM, conformidad del senvicio, cartas
de EFAHL SECURITY 5.A.C., y factura elecironica,

Folocopias fedateadas de los Comprobantes de pago n.= 254 de 11 de enero de
2023; 265 de 11 de enero de 2023; 266 de 11 de enero de 2023: 267 de 11 de
enere de 2023; 506 de 26 de enero de 2023, 506 de 25 de enero de 2023 507 de
26 de enero de 2023; 508 de 26 de enero de 2023; 574 de 09 de febrero de 2023
73 (90212023, 769 de 01 de marzo de 2023 y 770 de 1 de marzo de 2023; los
cuales, cada uno contienen: orden de senvicio, informes de Vigilancia Intema,
Informes de OSGM, conformidad del servicio, cartas de EFAHL SECURITY S.A.C..
y factura electronica.

Fatocopia fedateada de las Cédulas de Mofificacin del pliego de hechos, fotocopia
fedateada de ampliacién de plaze y fotocopia fedateada de los comentarios o
aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la Imegularidad y
onginal de fa evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisicn
de Control, respecto de cada una de ks imvolucradas:

41.1 Cédula de Nofificacion de pliego de hechos:

Folocopia fedateada de la Cédula de nofificacion n.® 01-2024-CGIOCKSCED -
HHY de 22 de abril de 2024, cursada a Carlos Edmundo Ruiz Alvan, que contiena
&l pliego de hechos comunicada y refacion de anexos cormespondientes, asi come
del modive gue ariging la comunicacln en copia fedateada; asimismo, Carta sin
de 24 de abril de 2024 da solicited de ampliacion de plazo en copia fedateada,
Fatocopea fedateada de la Cédula de notificacion n.* 02-2024-CGIOCI-SCEDI-
HHY de 22 de abril de 2024, cursada a Victor Raiil Tello Aliaga, gue contiene el
motivo que origing |a comunicacidn en copia fedateada; asimismo, Cara sin
recepcionada el 24 de abnl de 2024 de solicitud de ampliacion de plazo en copia
fedateada.

Fotocopia fedateada de la Cédula de natificacion n.® 03-2024-CGIOCI-SCED-
HHY de 22 de abril de 2024, cursada a Milton Tomas Zegarra Salas, que contiene
&l motiva que origind la comunicacion en copia fedateada; asimismo, Carta sin
recepcionada el 24 de abril de 2024 de solicitud de amplacion de plazo en copia
fedateada.

Fotocopia fedateada de la Cédula de notificacion n.* 04-2024-CG/OCHSCED-
AHY de 22 de abril de 2024, cursada a Amadeo Anfonio Zavala Oblitas, que
contiene &l mativo que origing ka comunicacion en copia fedateada; asimismo,
Carta sin recepcionada ef 24 de abnl de 2023 de solicitud de ampliacion de plazo
en copia fedateads,

Infarma da Controd Especilico n.® 023-2024-2-3831-5CE
Farlode de 18 de enero de 2022 &l 1 de maro de 2023
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41.2 Comentarios presentados:
Folocopias fedateadas del documento sin de 3 de mayo de 2024, suscrito por
Carlos Edmundo Ruiz Alvan, incluido documentacion en veinte y tres (23) folios.
Folocopias fedateadas de documento s/n de 3 de mayo de 2024, suscrito por
Victor Ral Tello Aliaga, incluido documentacion en siete (7) folios.
Folocopias fedateadas del documento sin de 3 de mayo de 2024, suscrito por
Milion Tomés Zegarra Salas, incluido documentacion en frece (13) folios.
Fotocopias fedateadas del documento s/n de 3 de mayo de 2024, suscrito por
Amadeo Antonio Zavala Oblitas, en un (01) folio.
41.3 Evaluacion de los comentarios elaborada por ka Comisién de Control, en
onginal por cada uno de los ivolucrades.
Fatocopia fedateada del Memorandum n,® 037-2024-HHVIOC! de 19 de abril de
2024, Conformidad para efectuar la notificacion personal del Pliego de Hechos a
través de medios fisicos, suscrito por la sefiora Graciela Lizeth Quito Rivera, Jefa
del Organo de Contral Institucional del HHY y fotocopia fedateada de la Heja
Informativa n.® 001-2024/0C1-HHV-SCED de 18 de abril de 2024
Folocopia fedateada de s resoluciones de designacidn y cese en el camo de las
personas invoiucradas en los hechos especificos irmegulares:
=  Carlos Edmundo Ruiz Alvan, jefe de ka Oficing de Logistica
-Encarge: Resolucion Directoral n.° 182-DG/HHV-2020 de 10 de

diciembra de 2020
-Designar: Resolucion Directoral n.* 035-DGMHHV-2021 de 15 de febrero
de 2021
-Renuncia: Resolucion Directoral n.® 071-DGMHHY-2022 de 31 de mayo
de 2022.

* Viclor Raol Tello Aliaga, jefe de la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento.
-Asignar. Resoluciin Administrativa n.® 104-0P-HHV-2018 de 22 de
marzo de 2018
-Cese: Resolucion Directoral n.® 102-DG/HHV-2023 de 18 de julio de
2023.

*  Milton Tomas Zegarra Salas. Técnico en Transporte | {Equipo de Trabajo
Transporte y Vigilancia) y Coordinador del Equipo de Transparie
-Resolucian Directoral n,” 380-02-HHY de 28 de sefiembre de 2023
-Resolucidn Directoral n® 285-DGHHY-2012 de 31 de diciembre de
2012
-Dar por concluida la encargatura; Memorandum n.” 480-05GM-HHY-
2023 de 28 de setiembre de 2023

+ Amadeo Antonio Zavala Oblitas, Coordinador de Equipo de Vigilancia
Intema de la Oficina de Sendcios Generales y Mantenimiento.
-Resolucion Administrativa n.* 363-0OP-HHV-2012 de 6 de julio de 2012.
-Dar por concluida la encangatura: Nota Informativa n.* 030-AT-0SGM-
HHV-2023 de 27 de diciembre de 2023,

Fotocopia fedateada de la parte pertinente del Reglamento de Organizacian v
Funcienes (ROF) del Hospital Hermilie Valdizan, aprobado mediante Resalucian
Ministeriad n.” 797-2003-54/0M de 8 de julio de 2003, de fa Oficina de Logistica ¥
Oficina de Senicios Generales y Mantenimiento.

Informe de Conirol Especifics n .= 025-2004.2.3831-5CF
Pericdo de 18 de enero de 2022 al 1 de marzo de 2023
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Apendice n.” 45 Folocopia fedateada de la parte pertinente del Manual de Organizacin y
Funciones (MOF) del Hospital Hermilie Valdizan, Resolucitn Directoral
n.* Z21-0GHHV-2012 de 29 de octubre de 2012, de las Unidades Organicas
Cficina de Logistica, Oficina de Sarvicios Generales y Mantenimiento, Equipo de
Transporte y Vigitancia y Coordinader del Equipo Trabajo y Vigilancia de la oficing
de Servicios Generales y Mantenimiento y Resclucion Directoral n.® 020-DG/HHY-
2017 de 03 de febrera de 2017,

Santa Anita, 21 de mayo de 2024
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Abogade

A LA SENORA JEFA DEL ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL HERMILIO
VALDIZAN

La jefa del Organo de Control Institucional del Hospital Hermilio Valdizan que suscribe el presente informe
ha revisade su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacian.

5/

-

Santa Anita, 21 de mayo de 2024

Graciela Lizeth Quito Rivera
Jefa del Organo de Control Institucional
Hospital Hermilio Valdizan

Informe de Contred Espaciico n.? 023-2024-2-3539-5CE
FParindo de 18 de enero de 20282 &l 1 de marzo de 3173
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Santa Anita, 21 de mayo de 2024

OFICIO N. ® 071-2024-HHVIOCI =

MINISTERIO OE SALUD F

Sefior; .I'q“‘h—-’  DRECCION GENERA .
Dr. Hugo William Pefia Lovatén C A R .'
Director General | 22 NMAYD 2024 \ |
Haspital Hermilio Valdizan L
Carretera Central Km 3.5 - Santa Anita MESA DE ,"-”EHTE,F,
Santa Anita/LimalLima s 5 ]lr A

ASUNTO: Remision de Informe de Control Especifico N° 028-2024-2-3831-SCE,

REF a) Oficio n.* 048-2024-HHVIOC de 16 de marzo de 2024

b) Directiva n.® 007-2021-CGNORM *Servicio de Contral Especifico a Hechos
con Presunta Imegulardad” aprobada mediante Resolucidn de Confraloria
N*134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias

Me dirijo a usted con relacion al documento de ka referencia aj, mediante el cual se
comunich el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad al Concurso
Piblico n.® 001-2021-HHY *Cantratacidn del senicio de segquridad y vigilancia para ef Hospifal Hermitio
Valdizan y Centro de Rehabilitacion de Nafi pars un penodo de 12 meses”, en el Hospital Hermilic
Valdizén a su camgo.

Al respecio, como resuliado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N® 023-2024-2-3831-8CE, el cual ha sido
remitido mediante Oficio N.* 070-2024-CG/OCI de 21 de mayo de 2024, al Organe Instructor de la
Contraloria General de la Repiblica, para & procesamiento de hos funcionarios yio servidores
involucrados en fos hechos con evidencia de imegulandad, y respecto del cual el Hospital Hemmilio
Valdizan =e encuentra impedida de realizar las acciones de desiinde de responzabilidades
administrativas por los mismos hechas v [as mismas personas, comunicado con Oficio N® 002-2024-
CGEIOCI-SCE-HHY de 21 de mayo de 2024,

Finalmente, s de indicar que de acuerdo al Informe de Control N® 023-2024-2-3831-
SCE, que se adjunta en dos (02) juegos de tres (3) Tomos con un tolal de setecientos cuarenta y nueve
(74%) fobos, cada una, 5 le recomienda disponer &l inicio 3 las acciones legales que cormespondan (chl
y penal), conira los funcionarios y servidores pdblicos comprendidos en los hechos con evidencias de
imegularidad, a través de los drganos que ejerzan la representacion legal para la defensa puridica de los

intereses del Estado
Es propicia la oportunidad para expresarde las seguridades de mi especial
consideracion y estima,
Atentamente,
[T ]

Ca Archien

“[iecenio de la igmidad de Cportunidades para Bujeres y Hombires™
“hds dil Bindepari, o b ooveaidesias do npnsia oeperdonchy, § oo W conmereracin 4e 1 verekos baalas oo

L)

Juran y Aypcacaz
T Carretera Camtral Km., 3.5

Santa Anita, Lima 43
T Directa: [511) 3516205
Centrad Tedf,: 4942410 fnexos 250 - 312
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000022-2024-CG/3831

DOCUMENTO : OFICIO N° 071-2024-HHV/OCI

EMISOR : GRACIELA LIZETH QUITO RIVERA - JEFE DE OCI - HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN ATE - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : HUGO WILIAM PENA LOVATON

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20172155317

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS . 58

Sumilla: Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al
Concurso Publico n.° 001-2021-HHV "Contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para el
Hospital Hermilio Valdizan y Centro de Rehabilitacion de Nafia para un periodo de 12 meses", en el
Hospital Hermilio Valdizan a su cargo.Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control
N° 023-2024-2-3831-SCE, que se adjunta en dos (02) juegos de tres (3) Tomos con un total de
setecientos cuarenta y nueve (749) folios, cada uno, se le recomienda disponer el inicio a las
acciones legales que correspondan (civil y penal), contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con irregularidad

Se adjunta lo siguiente:

1. 071-REMSCE_VIGILANCIA[F]
2. SCE 023-2024 + Ape 1[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria FE:
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: ¥z
5T1FAYJ B
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 071-2024-HHV/OCI
EMISOR : GRACIELA LIZETH QUITO RIVERA - JEFE DE OCI - HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN ATE - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : HUGO WILIAM PENA LOVATON
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el
inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Concurso Publico n.°
001-2021-HHV "Contratacién del servicio de seguridad y vigilancia para el Hospital Hermilio Valdizan
y Centro de Rehabilitacion de Nafia para un periodo de 12 meses", en el Hospital Hermilio Valdizan
a su cargo.Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control N° 023-2024-2-3831-
SCE, que se adjunta en dos (02) juegos de tres (3) Tomos con un total de setecientos cuarenta y
nueve (749) folios, cada uno, se le recomienda disponer el inicio a las acciones legales que
correspondan (civil y penal), contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los
hechos con irregularidad

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20172155317:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000022-2024-CG/3831

2. 071-REMSCE_VIGILANCIA[F]

3. SCE 023-2024 + Ape 1[F]

NOTIFICADOR : GRACIELA LIZETH QUITO RIVERA - HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN ATE - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

SXHN1YT



