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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 033-2024-2-3789-SCE

“AL DESCANSO FISICO ADICIONAL OTORGADO A PROFESIONALES DE LA SALUD POR
EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES O SUSTANCIAS RADIACTIVAS EN EL CENTRO
QUIRURGICO DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS”

PERIODO: 2 DE ENERO DE 2021 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2021

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital de Emergencias
Pediatricas, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control del OCI a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-3789-2024-004, iniciado mediante Oficio
n.° 178-2024-OCI-HEP/MINSA-SCE?2 del 26 de agosto de 2024, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG-CG y modificatorias.

. Objetivo

Determinar si el Descanso Fisico Adicional otorgado a los profesionales médicos del Hospital de
Emergencias Pediétricas por exposicion a radiacion ionizante y sustancias radiactivas, durante el
periodo comprendido entre el 2 de enero de 2021 al 30 de diciembre de 2021, se realizé en
concordancia con la normativa vigente y disposiciones internas.

. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

Los hechos con evidencia de presunta irregularidad corresponden a la programacion, goce y pago
por Descanso Fisico Adicional a profesionales médicos del Hospital de Emergencias Pediétricas
que no cumplieron los requisitos establecidos en la Ley n.® 30646 Ley que regula el descanso fisico
adicional del personal de la salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas,
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.® 009-2019-SA.

De la revision de la informacion obtenida se evidencié que siete (07) profesionales médicos del
Hospital de Emergencias Peditricas se beneficiaron con la programacion, goce y pago de diez (10)
dias calendario continuos de Descanso Fisico Adicional, por exposicion a radiaciones ionizantes o
sustancias radiactivas sin haber estado expuestos durante los seis (6) meses de labores continuas,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley n.° 30646 y su Reglamento.

En este orden de ideas, el monto objeto de control asciende a S/ 16 618,00 (dieciséis mil seiscientos
dieciocho y 00/100 soles), que corresponde a la remuneracion otorgada a siete (07) profesionales
médicos del Hospital de Emergencias Peditricas por los dias que gozaron de Descanso Fisico
Adicional sin cumplir con haber estado expuestos durante los seis (6) meses de labores continuas,
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en el periodo comprendido entre el 2 de enero de 2021 al 30 de diciembre de 2021, originando con
ello que no se use adecuadamente los recursos de dicho nosocomio.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo del 2 de enero de 2021 al 30 de diciembre de

2021, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

. De la entidad o dependencia

El Hospital de Emergencias Pediatricas pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobierno nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica del Hospital de Emergencias Pediatricas:

Fuente: Resolucion Ministerial n.° 428-2007/MINSA de 25 de mayo de 2007, Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital de Emergencias Pediatricas.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG y modificatorias, la Directiva N® 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de
Contraloria N°® 134-2021-CG y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion
electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de nofificacion del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Cabe sefalar que, de los siete (7) involucrados, a seis (6) se les notifico el pliego de hechos mediante
su casilla electronica y a una (1) involucrada, se optd por la comunicacion personal a través de
medios fisicos, debiendo sefialar haber cumplido con la notificacion del Pliego de Hechos a todas

e —
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las personas comprendidas en estos e indicando que en el Apéndice n.° 67 se adjuntan la razon
fundamentada y conformidad respectiva.

Cabe sefialar que, no fue posible realizar la notificacion electronica a una (1) involucrada y se ha
optado por la comunicacién personal a través de medios fisicos debiendo sefialar haber cumplido
con la notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en estos e indicando que en
el Apéndice n.° 68 se adjuntan la razon fundamentada y conformidad respectiva.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORES DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS PROGRAMARON Y
OTORGARON EL DESCANSO FISICO ADICIONAL POR EXPOSICION A RADIACION IONIZANTES
O SUSTANCIAS RADIACTIVAS A PROFESIONALES DE LA SALUD, QUE NO CUMPLIERON CON
LA EXPOSICION DE MANERA CONTINUA EN LOS SEIS MESES ANTERIORES; GENERANDO
QUE LOS BENEFICIADOS NO LABOREN, OCASIONANDO UNA AFECTACION ECONOMICA POR
EL IMPORTE DE S/ 16 618,00.

LaLey n.° 30646, Ley que regula el descanso fisico adicional del personal de la salud por exposicion a
radiaciones ionizantes (en adelante RI) o sustancias radiactivas (en adelante SR), y su reglamento,
establece que el personal de la salud en el ambito plblico o privado, tienen derecho a gozar del
descanso fisico adicional (en adelante DFA) remunerado de diez (10) dias calendario continuos por
cada seis (6) meses de labores continuas’ desempefiando funciones de manera efectiva en areas
donde se encuentre expuesto a Rl o0 SR? de manera directa y permanente.

Al respecto, el otorgamiento de DFA que refiere la citada ley y reglamento, no son una medida
establecida en la jerarquia de controles para el riesgo y peligro para la salud en los ambientes de trabajo,
tampoco esta descrito como una medida de proteccion radiolagica en la Norma Técnica IR. 003.2013:
Requisitos de Proteccion Radiologica en Diagnostico Médico con Rayos X, por lo que no se constituye
en un derecho laboral y tampoco en una condicién de trabajo para el personal de salud, sino es un
beneficio supeditado al cumplimiento de requisitos por un marco legal, el mismo que es antagénico a
las disposiciones de las normas especiales en seguridad radiolégica®. En consecuencia, toda exposicion
a Rl o SR que no se ajuste a los preceptos sefialados previamente, ya sea por no cumplir el minimo de
meses 0 por no satisfacer alguna caracteristica que debe tener la exposicion a Rl o SR, no resultara
valida para efectos de programar el goce del DFA; y a su vez, resultara contraria a las disposiciones de
la ley de la materia.

En la misma linea, debe tenerse en cuenta que, a partir del contenido de las normas previamente
sefialadas, se verifica que, una vez cumplido con el requisito de seis (6) meses de labores continuas,
desempefiando funciones de manera efectiva en areas donde se encuentre expuesto a Rl o SR de
manera directa y permanente, se debe seguir una secuencia de acciones desde la exposicion a Rl o

! Numeral 2.1 Descanso fisico adicional, del Decreto Supremo n.° 009-2019-SA, publicado el 28 de abril de 2019.

2 Numeral 2.2. Exposicidn a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas, del Decreto Supremo n.° 009-2019-SA,
publicado el 28 de abril de 2019.

3 El Reglamento de Seguridad Radioldgica, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 009-97-EM, que establece los
requisitos fundamentales para la proteccion contra la exposicion a la radiacion ionizante y para la seguridad de las fuentes de
radiacion que causan dicha exposicion, con la finalidad de garantizar la proteccion del personal trabajador plblico y del medio
ambiente, contra los riesgos indebidos originados por la exposicion a radiaciones ionizantes. Ademas, en su arliculo 20° que:
“No se concederan ni utilizardn compensaciones o fratamientos salariales especiales o preferenciales o proteccion especial por
un seguro, horas de trabajo, duracion de vacaciones, dias libres suplementarios o prestaciones de jubilacion, como sustifutos
de las medidas de seguridad y proteccion que se requieren para cumplir con las prescripciones del reglamento o normas
especificas”
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SR, hasta el otorgamiento del DFA por parte del jefe de la Oficina de Personal.

El Memorando Circular n.® 004-2019-OP-OEA-HEP/MINSA? (Apéndice n.° 4), fue notificado a los jefes
de Departamento y Servicios del Hospital de Emergencias Pediatricas, describiendo los requisitos para
el goce del Descanso Fisico Adicional, precisando lo siguiente:

i

1. Condiciones para el descanso fisico adicional: Es el descanso fisico remunerado de diez (10)
dias calendario continuos que se otorga al personal de salud por cada seis (6) meses de labores
contintias desemperiando funciones efectivas en areas donde se encuentre expuesto a
radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas de manera directa y permanente, en
establecimientos de salud publicos y/o privados.

Para el cémputo de los seis (6) meses de labor efectiva no se consideran los siquientes supuestos:

a) Las inasistencias por enfermedad o accidente que excedan de treinta (30) dias calendario en el
periodo de seis (6) meses.

b) Las sanciones de suspension por la comision de falta disciplinaria.

¢) Las licencias sin goce de haber por motivos personales que excedan de treinta dias calendario
en el periodo de seis (6) meses.

d) Los dias de huelga que haya sido declarada improcedente o ilegal.

2. Oportunidad de goce del descanso fisico adicional: £/ descanso fisico adicional se efectua enla
oportunidad establecida en la programacion que realice el jefe del departamento y/o servicio. La
programacion de dicho descanso no puede exceder del mes inmediato siguiente de generado
el derecho. Por lo mismo, el referido descanso fisico adicional no es acumulfable.

(1)

3. Verificacion de los requisitos: El jefe inmediato del personal de la salud expuesto a radiaciones
ionizantes o sustancias radiactivas debera verificar el cumplimiento de las condiciones para acceder
al descanso fisico adicional (anexo 1), en coordinacion con Control de Asistencia de la Oficina de
Personal.

Verificado el cumplimiento de los requisitos, el jefe inmediato efectia fa programacion de la licencia
por radiacién y la Oficina de Personal a través de Control de Asistencia, emite la autorizacion
correspondiente para el goce.

()"

En ese sentido, con la finalidad de verificar el debido cumplimiento de la Ley n.® 30646, la comision de
control identificd sobre la base de la informacion proporcionada por la Oficina de Estadistica e
Informética® del HEP; asi como, de la revision a la informacion proporcionada por la jefa del Servicio de
Anestesiologia a través del enlace: https://hepgobpe-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aachuy hep gob pe/EmDnaZIT-

itdrgkx6xZboOcBelx2L ZdQ5RYpF|_ZxCkJEw?e=uwhLYM remitido mediante Hoja de Tramite Interno -
OEA N° 000822 de 26 de junio de 2024 (Apéndice n.° 6), que, en el periodo comprendido entre el 1
de julio de 2021 al 30 de diciembre de 2021, siete (7) médicos desempefiaron sus labores haciendo uso
del Centro Quirlrgico del HEP, area en la que comunmente ocurre la exposicién a Rl o SR.

N 4’"71'7' £
JEFEDECOMBICH G,
‘“C‘ o @l

4 ElMemorando Circular n.° 004-2019-OP-OEA-HEP/MINSA (Ver apéndice n.° 4) fue recibido por los jefes del Departamento de
Enfermeria, Servicio de Anestesiologia y Centro Quirdrgico, Servicio de Medicina y Especialidades Pediatricas, Servicio de
Cirugia Pediatrica y Especialidades, Servicio de Traumatologia Pediatrica, Servicio de Neuracirugia Pediatrica, Servicio de
Diagnostico por Imagenes, con sello de recepcion del 20 de junio de 2019.

5 Mediante correo electronico de 3 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 5), la Oficina de Estadistica e Informatica remitio la base de
datos en formato Excel con informacion del Sistema de Control de Sala de Operaciones.

Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-3789-SCE
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Respecto del personal de salud del HEP que gozo del DFA dentro de periodo sefialado en el parrafo
precedente, cabe sefialar que, a partir de la revision de la base de datos en formato Excel con
informacién de los “Reportes Operatorios”; asi como, de la verificacion en el Sistema de Control de Sala
de Operaciones®, del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirdrgico del HEP, se pudo evidenciar que
siete (7) médicos no cumplian con los requisitos para gozar del mencionado beneficio.

En relacién con la informacion precitada, la Oficina de Personal, mediante Oficio n.°062-2023-0OP-OEA-
HEP/MINSA de junio de 2023 (Apéndice n.° 8); Oficio n.° 028-2024-OP-OEA-HEP/MINSA de 31 de
enero de 2024 (Apéndice n.° 9); Oficio n.® 057-2024-OEA-HEP/MINSA de 26 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 10); asi como, de la Lista de Licencias por Radiacion (Apéndice n.° 11), proporciono a
esta comision de control informacion de profesionales de la salud: siete (7) médicos que estuvieron
expuestos a Rl o SR, y que posteriormente gozaron del DFA de diez (10) dias, durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

No obstante, a partir de la revision efectuada por esta comision de control, se verifico que el personal
de salud que gozo del DFA en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de
2021, no contaba con los seis (6) meses continuos de exposicion a Rl o SR, conforme se expone a
continuacion:

Servidores no cumplieron con exposicion a Rl o SR durante seis (6) meses de labores continuas:

Esta comision de control realizé una verificacion cuyo enfoque fue la comparacion de la informacion
contenida en la base de datos en formato Excel con informacion de los “Reportes Operatorios”; asi
como, de la verificacion en el Sistema de Control de Sala de Operaciones, donde se evidencia entre
otros datos, la fecha de exposicion a Rl'y SR, como por ejemplo: 1) Uso de equipo de Rayos X (UERX)
y 2) Uso de Arco en C (ArcoC) (Imagen n.° 1); que los médicos que hicieron uso del DFA en el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2021, no cumplieron con lo establecido
en la Ley n. 30646 y su reglamento.

Imagen n.® 1
Siglas® del Reporte Operatorio en formato Excel con indicacion del uso de radiacion
ionizante o sustancia radiactiva

11 ] | 1] 1 1 NI

[FchOpera cmpl cmp2 cmp3 CMPAnes [Nrolnst Nroinstd UERx ArcaC

Fuente:  Base de datos en formato Excel con informacion de los “Reportes Operatorios” del Sistema de Control de Sala
de Operaciones.

A continuacion, se presenta el Cuadro n.° 1, que detalla el periodo de exposicion de los siete (7) medicos
que gozaron de DFA, y se verifica que ninguno de ellos cumplié con el requisito de exposicion
permanente durante seis (6) meses continuos y previos al goce del DFA:

6 Acceso brindado por la responsable del Equipo de Trabajo de la Oficina de Estadistica e Informética del HEP, como se evidencia
del correo elecironico del 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7).

7 Elarco en C esta compuesto por un generador que produce Rayas X, a través de los cuales se penetra en el cuerpo del paciente.
Fuente: https://www.essalud.qob.pe/essalud-la-libertad-cuenta-con-equipo-de-rayos-x-arco-en-c/

& Proporcionadas por la Oficina de Estadistica e Informatica del HEP a través del correo electronico de 30 de enero de 2024
(Apéndice n.° 12).

Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-3789-SCE
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Periodo de exposicidn a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas a personal de salud del HEP
entre el 1 de julio de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021
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Con
5 exposicion
Personal de salud que goz6 de los 10 2RIV SR Cumple con los seis meses de exposicién CONTINUOS a Rly SR
Programa dias de DFA? & y(m segun Reporte Operatorio
N° cion del A g °q
Mes nexo n. s ;
: a'y Mes que estuvo en
No:'nbr Cargo DlaDsF;on Si No Si No exposicion'® previos al Observacién
DFA
Acredita exposicion a RI
¥y SR
Mes 1, previo al DFA:
Julio 2021
Un (1) exposicion aR.l. y
SR
24/07/2021
Mes au”;;‘"z‘;;‘: DFA: Mes 6, febrero 2021
Un (1)expgsli:ibn aR.lLy Un (1) mes sin
06 /05 12'021 exposicion a radiacion
Gambo Médico ” ;
aKcomt | especialista 01/08/2021 Mes 3, previo al DFA: MM?;;:_%ESE;_OZB'
1 Agosto Segund en Cirugia al X - - X Mayo 2021 HEPIMINSA de 31 de
] Pediatrica y 10/08/2021 Cinco (5) exposiciones a enero de 2024 2024 (Ver
Teddulo Urologia RLySR. P ¢
13,14, 21,28y apend[ce n.°9), el jefe
2'9/0’5 120’21 de oficina de Personal,
indicé que no obran los
i s Anexos n.s 1y 2 del
M 4Ag:?lv2|32a11 oFA: profesional de la salud.
Cuatro (4) exposiciones a
R.LySR.
9,19, 20y 30/04/2021
Mes 5, previo al DFA:
Marzo 2021
Un (1) exposicién aR.L y
SR.
27/03/2021

¢ Verificado con el Reporte de Asistencia del Sistema de Control de Asistencia del Hospital de Emergencias Pediatricas,
proporcionado por la Oficina de Personal a través del correo electronico de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 13)

10 Se deja constancia de que todas las exposiciones corresponden al uso del “Arco en C'.

Informe de Control Especifica N° 033-2024-2-3789-SCE
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Con
i exposicion i S
Personal de salud que gozo de los 10 aRIv SR Cumple con los seis meses de exposicion CONTINUOS aRIly SR
Programa dias de DFA? i gﬁ 5 segun Reporte Operatorio
i 4
i ci:ﬁne;iel Anexon.®1
A Dia y Mes que estuvo en
Nombr Cargo Diasioon Si No Si No exposicion™ previos al Observacion
e DFA
DFA
Acredita exposicién a RI
y SR
Mes 1, previo al DFA:
Setiembre 2021
Una (1) exposicion aR.l.y
SR.
156/09/2021
Mes 3, previo 1DFA: | Mes 2, Agosto 2021
i Un (1) mes sin
e (é)le;(pso;laones A exposicion a radiacion
- Medico 05,07, 14y 210712021 | yperjante Oficio .2 028-
Davia | especialista | 55000051 2024-OP-OFA-
2. | Setiembre | Estrada | en Ortopedia al X - - X Mes 4, previo al DFA: HEPIMINSA de 31 de
E(:\arirﬁe Traurnyato[ogi 01402021 Tres (S)Jel:(:gﬁ:?::es aRl. | Ener tl 2024 2024 e
5 YSR 2 apéndice n.° 9) el jefe
A de dficina de Personal,
% 14y 10/m602021 indicé que no obran los
: i Anexos n.= 1y 2 del
Mes 5,\;‘2;%‘"2%231' R profesional de la salud.
Tres (3) exposiciones a R.l.
ySR.
26, 30 y 31/05/2021
Mes 6, previo al DFA:
Abril 2021
Una (1) exposicion a Rl y
SR
23/04/2021
Mes 6, Abril 2021
Mes 5, Mayo 2021
Acredita exposicion a Rl Mes 4, Junio 2021
y SR Mes 3, Julio 2021
Vera Médico Mes 1 previo al DFA: Tres Dos (2) meses sin
Montalv | especialista (3) exposiciones aR.l. y exposicion a radiacion
; : 08/10/2021
3. Octubre o0lJosé | en Ortopedia al X } ) X . SR. . _
Luis y 1710/2024 Setiembre 2021 Mediante Oficio n.° 028-
Alejandr | Traumatologi 03, 11y 20/09/2021 2024-OP-OEA-
0 a HEP/MINSA de 31 de
Mes 2 previo al DFA: una enero de 2024 (Ver
(1) exposicion aR.l.y S.R. | apéndice n.°9), el jefe
Agosto 2021 de oficina de Persanal,
16/08/2021 indica que no obran los
Anexos n.=s 1y 2 del
profesional de |a salud.

_————— e e e e e e
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Con
Personal de salud que gozo de los 10 e:;:gsucsl;n Cumple con los seis meses de exposicion CONTINUOS a Rly SR
Programa dias de DFA® segyt'm segln Reporte Operatorio
o A
N cl?dne:el Anexo n.°1
i Dia y Mes que estuvo en
By Cargo Dacol Si No Si No exposicion'® previos al Observacién
e DFA
DFA
Mes 6, Mayo 2021
Mes §, Junio 2021
Mes 4, Julio 2021
Mes 3, Agosto 2021
Mes 2, Setiembre 2021
Medico Mes 1, previo al DFA:
Pascual sspacialista 2211072021 Julio 2021 Cinco (5) meses sin
4. Octubre Zembo P Ciruai Al X - - X Una (1) exposicion a R.l. y exposicion a radiacian.
Javier | MU 14011 SR
Pediatrica Gt 5
04/10/2021 DFA aprobado segtin
Anexo n.° 1 (Apéndice
n.° 14) por Elizabeth
Pinelo Chumbe, jefa del
Departamento Médico
Quirirgico
: o Mes 6, Mayo 2021
Acredita ex;;a:lcton aRI Mes 3, Agosto 2021
y Mes 2, Setiembre 2021
Mes 4 previo al DFA: Mes 1, Octubre 2021
i Julio 2021 s
Vargas Médico S Cuatro (4) meses sin
5 Noviembr | Aymitu | especialista o1 1312021 X ) ) X Unzft) ex%o;lt):lon aRl.Y exposicion a radiacion.
’ e ma en st
Alcides | neurocirugia A2 230772021 DFA aprobado segtin
; s Anexon.® 1 (Apéndice
R n.® 15) por Elizabeth
Ft Pinelo Chumbe, Médico
Una (1) exgo;l(;mn aRlLy Jefe del Departamento
18/06/2021 Médico Quirargico.
Seis (6) meses sin
exposicion a radiacion.
Médico z
Herrera o , . DFA aprobado segin
; Noviembr | Ruelas espeglall§ta 1171172021 No acredita exposicion a Anexon° 1 (Apéndice
. en cirugia Al X - - X Rly SR pi .
e Beto lastica 201112021 RECS] prie e
Angel rg o doZa Pascual Zembo, jefe del
P Senvicio de Cirugia
Pediatrica y
Especialidades
Acredita exposicion a Rl Mes 4, Setiembre 2021
y SR Mes 2, Noviembre 2021
Mes 1, previo al DFA: Dos (2) meses sin
Medico Diciembre 2021 exposicion a radiacion.
Delgado o Dos (2) exposicion a R.l.y
7 Diciembre Pérez espe:;ahsta 211 2312021 X . 3 X S.R) DFA aprobado segln
: Hellen anestesiologi | 3011212021 16y 20/12/2021 Anexon.’ 1 (Apéndice
Margath a 9 n.° 17} por Fernando
Mes 3, previo al DFA: Carlos Soncco Llulluy,
Octubre 2021 Médico Jefe del
Una (1) exposiciona R.l. y Departamento de
SR) Atencion al Paciente
08/10/2021 Crilico

Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-3789-SCE
Periodo de 2 de enero de 2021 al 30 de diciembre de 2021
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Con
exposicion
aRly SR
seglin
Anexon.°1

Personal de salud que goz6 de los 10
Programa dias de DFA?
N° cion del

Cumple con los seis meses de exposicion CONTINUOS a Rly SR
segun Reporte Operatorio

Mes Dia y Mes que estuvo en
Dias con y 4

Cargo Si No Si No exposicidon previos al Observacién
DFA DFA

Nombr

Mes 5, previo al DFA:
Agosto 2021
Dos (2) exposiciones a R.l.
ySR)
19/08/2021
31/08/2021

Mes 6, previo al DFA:
Julio 2021
Dos (2) exposiciones a R.I.
ySR)
18107/2021
24/07/2021

Elaborado por: Comision de Control.
Fuente: Base de datos en formato Excel con informacion del “Sistema de Control de Sala de Operaciones’, y “Kardex de
Asistencia Mensual"!t

A partir de lo sefialado en el cuadro precedente, se evidencio que los siete (7) médicos a quienes se les
otorgd el DFA no estuvieron expuestos por periodos de seis (6) meses continuos en areas de exposicion
a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas, como lo establece el numeral 3.1 del Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 009-2019-SA, corroborandose que el referido personal de
salud peticionante permanecio expuesto en un plazo menor al establecido en la Ley n.° 30646 y su
reglamento, de acuerdo con el siguiente detalle:

1. Gamboa Kcomt Segundo Teddulo, Médico especialista en Cirugia Pediatrica y Urologia, NO
CUMPLE, porque de la consulta efectuada al Reporte Operatorio y Sistema de Control de Sala de
Operaciones, se evidencio que, de los meses de febrero, marzo, abril, mays, junio y julio de 2021,
previos al DFA, sdlo tuvo exposicion a Rl y SR en los meses de marzo, abril, mayo, junio y julio de
2021, no cumpliendo con exposicion a Rl 'y SR los 6 meses previos al DFA.

El DFA fue tomado del 1 al 10 de agosto de 2021, como se advierte del “Kardex de Asistencia
Mensual” (Imagen n.° 2) del afio 2021 (Apéndice n.° 18) (seis meses previos al DFA) asi como, el
“‘Reporte Mensual de Asistencia’ (Imagen n.° 3) (Apéndice n.° 19).

1 Obtenido de la revision en el Sistema de Control de Asistencia, acceso que fue proporcionado mediante correo electranico de
22 de enero de 2024 (Ver apéndice n.° 14).

Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-3789-SCE
Periodo de 2 de enero de 2021 al 30 de diciembre de 2021
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Imagen n.° 2
Kardex de Asistencia Mensual del afio 2021, con indicacién del mes que gozé del Descanso
Fisico Adicional:
Gamboa Kcomt, Segundo Teddulo — agosto de 2021

$ISTEMA CONTROL DE ASISTENCIA

-hon-204
61836

Kardex de Asistencia Mensual

A I U I I A N A T 15 T I P O A L LI Y U ST I

ENE o P i 0 ‘ — T g %
FEg 0 N ? 0 i 1 ?

AR N ; N I H 2 ]
AER | ! ! | u g
Wy o i 0 i ! ; i ?

JUN U ! ! v

Ul ¢ 2 3 ] ] ]

O EIEEE R R R i ] T ?
SET o N vy - ; i

0T v vy ¥ v vy % v 8 % v vy i i i

KoV F i 9 f ] y g I

Bic i i 2 LI K Do 2

|rabajador 53159 GAMBOAKCOHT - GG
Adividad :  ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS

Cago  :  Cirugia

Fuente: Sistema de Control de Asistencia de la Oficina de Personal.

Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-3789-SCE
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Imagen n.c 3
Reporte de Asistencia con indicacion del Descanso Fisico Adicional:
Gamboa Kcomt Segundo Teédulo

SISTEMA CONTROL DE ASISTENGIA 1 25-Jun.-2024 17:30:23

[CoR=ePeTarzn) Impezsa por.  LAURA ZEVALLOS - OCI{U)

Reporte mensual de asistencia del 01/08/2021 Al 31/08/2021
GAMBOAKCOMT SEGUNDO TEQDULO

Marcas Reloj

Fecha Tuma ) MintTard. Tmi32  HPwg HeTwb  Autorizadon Heei  Hein
Ingeeso Saida

08 AGOSTO
-Aga.

DSXR
DSXR
DSXR
DSXR
DSXR
DSXR
D5XR
DSXR
DSXR
DSXR

1
2-Ag.
mar 3-Ago.
4-Ag
3-Ag0
§-Aca
s3b 7-Ago
8-Ago.
9-Ago
'%“53"1aiAg:' |
miz  11-Ag

= m-m m M ;D ;oW om om on

757 i 20 2o
jue 12-Agr |

ve fi-Agt e D O o3 20 120
sib f4-Age )

dom 13-Age

A ln 15-Age

e et W7-Age Pomw ) w0 240

mE 3-Ag

pe 19-Ag 727

Ve 2-Ag 0706

sib 20-Age P a7 0748 %0 240
dom 22-Age

e Z3-Age

mar 24 -Age

mié 25-Age
e Mg N 0H 444 6.0 60
vie  7-Age 0 0534 1916 120 20
s3b 28-Ag: )

dom 29-Age 1743

e 30-Ag o701

mar 31-Ag D i) 1904 120

]
<

Fuente: Sistema de Control de Asistencia de la Oficina de Personal.

De la revision de la base de datos en formato Excel y Sistema de Control de Sala de Operaciones,
se evidencio que el médico Gamboa Kcomt Segundo Teodulo, estuvo expuesto a radiacion ionizante
o sustancias radiactiva, en doce (12) ocasiones (Cuadro n.® 01); no obstante, en el mes de febrero
de 2021, no estuvo expuesto a fuente de radiacion (Cuadro n.° 01), aspecto que no se considerd,
incumpliéndose lo establecido en el numeral 3.1. del articulo 3 del Reglamento de la Ley n.® 30646.

Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-3789-SCE
Periodo de 2 de enero de 2021 al 30 de diciembre de 2021
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2. Davila Estrada Carlos Enrique, Médico especialista en Ortopedia y Traumatologia, NO CUMPLE,

porque de la consulta efectuada al Reporte Operatorio y Sistema de Control de Sala de Operaciones,
se evidencio que, de los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y setiembre de 2021, previos al
DFA, no tuvo exposicion a Rl y SR en el mes de agosto de 2021; si estuvo expuesto a Rl y SR por
un periodo de cinco (5) meses: abril, mayo, junio, julio y setiembre de 2021 (exposicion no continua
de 6 meses).

El DFA fue tomado del 22 de setiembre al 1 de octubre de 2021, como se advierte del “Kardex de
Asistencia Mensual” (Imagen n.° 4) del afio 2021 (Apéndice n.° 20) (seis meses previos al DFA)
asi como, el Reporte Mensual de Asistencia (Imagen n.° 5y 6) (Apéndice n.° 21y 22).

Imagen n.°4
Kardex de Asistencia Mensual del afio 2021, con indicacion del mes que gozo del Descanso
Fisico Adicional
Davila Estrada Carlos Enrique

l
SISTEMA CONTROL DE ASISTENCIA
23-Jun-2024
02116
: Kardex de Asistencia Mensual
u ) { 0 0 0 X [ N
L} H ' 0 0 L] ] H h
8 R K 8 \ u ] H [l [} 2 2
v A ¢ 0 ? Q 0 M (4 i
N 2 b] | ] [ W [ 2 0
N 3 ] 2 N ? ] bl il 0 0 b
JuL ' 0 0 DI B 0 ] 0 0 [ ? i
AG0 ! ] ] 2 Moo 0 ! ] ; X
SET 0 ] T 0 ] ¢ 1] N b £ R & R R £ L S S
OCT ‘.' + 8 ¥ e Ny R i i Y4 ki Y v i K vy ¥ N ¥ K K i ¥ q
NOV ? N o b v Ll b] DI 0 ? Hl i
e 0N bl oo ] [ g 2 ] b
|Trab3jador: X0259 DAVILA ESTRADA-TH
Actividad :  ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS
Cargo :  Traumatologia

Fuente: Sistema de Control de Asistencia de la Oficina de Personal.

Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-3789-SCE
Periodo de 2 de enero de 2021 al 30 de diciembre de 2021
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Imagen n.°5
Reporte de Asistencia con indicacion del Descanso Fisico Adicional:
Davila Estrada Carlos Enrique — Setiembre 2021
SISTEMA CONTROL DE ASISTENCIA 1 25-Jun-2024 17:31:42
{CoRecP=iTarzt) Ingezsopor.  LAURA ZEVALLOS - OCI{U)
Reporte mensual de asistencia del 01/09/2021 Al 31/10/2021
DAVILA ESTRADA CARLOS ENRIQUE
Marcas Reloj
Fecha Tumo - ki MintTad., Tmi32  HPwmg HeTmb  Autorzacos Hini  Hefin
09 SETIEMBRE
mé {-Set D o3 1201 130 0120 1440
EERVEEES
vie 3-S5z Do 005 120 120
s 4.5z
dom 3-852
lin §-52 T 610 04 10.00 0 &0 33
mar 7-5&
nE §-5et D T8 2012 50 0 20 HE
jge 9-5s
ve  10-5¢ NOOTH t0 5 @8y 20 120
53 11-5&
dom 12-8#
wn 43-5¢ Do 1214 13.00 b B B TR
mar 4.5
mé  15-5¢ D 0T 1022 0.0 0 20 HE
% e 16-5=
SRR T ve 7-5g N 13 192 074 20 120
s3h  18-5=
dom $9-S&7 T UMD (76 1812 18.00 2120 1140
it W D-se
mat 2f-52
mé - 22:54 R DSXKR
e 13- 3 05X3
vie 24-§¢ R DSXR
s 23-8¢ R DSXR
dom 26-5% R DSXR
a0 7 -5 R DSKR
mar 28 -5¢ R DSXR
 nE 252 ] DSIR
pe NS5z R DSXR
Fuente: Sistema de Control de Asistencia de la Oficina de Personal.
B N T e S . e
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Imagen n.°6
Reporte de Asistencia con indicacion del Descanso Fisico Adicional:
Davila Estrada Carlos Enrique — Octubre 2021
SISTEMA CONTROL DE ASISTENCIA 1 28-Jun-2024 14:19:44
(CpRecPerTarela) Impresopor:  OPERADOR DE OCI(U)
Reporte mensual de asistencia del 01/10/2021 Al 31/10/2021
DAVILA ESTRADA CARLOS ENRIQUE
Marcas Rebj
Fecha Tumo — S MolTad, Tmi2  HPog  Hlred  Auterizacion Hii  Hfa

10 OCTUBRE

ve 1-0d R DSXR

s 2-0d. v VAT9

don 3-0ct v VAI9

kn  4.0d v VAI9

myr 5.0t W VAI9

mé -0t v VA9

e 7-0c v VA1

ve 8.0a v VAI9

s §-0ct. v VA9

dom 10-0ct. v VATD

n 1.0 v VA19

mr o 12-0d v VAT

mé  13-0a. v VAIS

pe 14-0a v VAIY

vie  15-0d. v VAIS

% 16-0d. v VAI9

dom 17.0¢t. v VAI9

n  18-0d. v VAI9

mr 19-0dl v VA9

mé 200 v VA9

pe 21-0¢. v VA1

ve  22-0a, v VA9

s 23.0e. v VAT
| e e v VA9
0 " 250 Ty VAI9

my  26-0ct. ) 4 VAIS

mé 27-0g v VAIS

‘e B-0d v VAI9

Yo 2-0¢ v VAI9

& 3-0c. v VAI9

dom  31-0dt. v VAIS

*P*:PorReakzar 0w 0

Fuente: Sistema de Control de Asistencia de la Oficina de Personal.

De la revision de la base-de datos en formato Excel y Sistema de Control de Sala de Operaciones,
se evidencié que.el médico Davila Estrada Carlos Enrique, estuvo expuesto a radiacion ionizante o
sustancias radiactiva, en doce (12) ocasiones (Cuadro n.° 01); no obstante, en el mes de agosto de
2021 no estuvo expuesto a fuente de radiacion (Cuadro n.® 01), aspecto que no se considero,
incumpliéndose lo establecido en el numeral 3.1. del articulo 3 del Reglamento de la Ley n.° 30646.

Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-3789-SCE
Periodo de 2 de enero de 2021 al 30 de diciembre de 2021
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3. Vera Montalvo José Luis Alejandro, Médico especialista en Ortopedia y Traumatologia, NO
CUMPLE, porque de la consulta efectuada al Reporte Operatorio y Sistema de Control de Sala de
Operaciones, se evidencié que, de los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y setiembre de 2021,
previos al DFA, no tuvo exposicion a Rl y SR en los meses de abril, mayo, junio y julio de 2021; si
estuvo expuesto a RI'y SR por un periodo de dos (2) meses: agosto y setiembre de 2021 (exposicién
no continua de 6 meses).

El DFA fue tomado del 8 al 17 de octubre de 2021, como se advierte del “Kardex de Asistencia
Mensual’ (Imagen n.° 7) del afio 2021 (Apéndice n.° 23) (seis meses previos al DFA) asi como, el
Reporte Mensual de Asistencia (Imagen n.° 8) (Apéndice n.° 24).

Imagen n.°7
Kardex de Asistencia Mensual del afio 2021, con indicacién del mes que gozé del Descanso
Fisico Adicional
Vera Montalvo José Luis Alejandro — octubre de 2021

SISTEMA GONTROL DE ASISTENCIA .
23-Tun-2024
6:17:43
Kardex de Asistencia Mensual
NES L 42 45 ¢& 45 §B 47 g8 g8 £10 Q0 403 M3 gtk 905 00 ST M6 600 430 §20 431 921 420 435 436 4T 98 4D £R0 43
“\'(;\'7’\’\6 ’ J,\ ENE R I ] M o T no2 3 T =
/é‘:; >‘3>\ONAU‘)’2(; A FEE st ¥ 2 LI LI v o2 T e o ow
i*‘; 9 ' MAR u 0 2 a " 2 2 ) 0N W -
Ee R 2 2
\%égb A8R 8 RK® R R 8 R R 3 ] 2 o ° S R T R S 1}
%’_ SAY TN g vy v vy Vo U )
uN ° £ o 0 0 ] i t &
JuL 3 ? b] & ? b3 woou 7 RS
AGD v v 7 s s b ” L 8
SET ? 2 (TR} s ] s
ocT a g T M L R £ & 2 PR I 5 & . N 5
NOV b 9 00t EI 3 TN 5 : 2
Dic 7 0 o L i i 0 ° 70 oY ow
ILrabajador © 99990 VERA MONTALVO -TM—|
Adtividad :  ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS
Cargo © Traumatologia

Fuente: Sistema de Control de Asistencia de la Oficina de Personal.
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Imagen n.o8
Reporte de Asistencia con indicacion del Descanso Fisico Adicional:
Vera Montalvo José Luis Alejandro
SISTEMA CONTROL DE ASISTENCIA i 25-Jun-2024 17:56:44
{CoRecPeiTarzta) Impresopor  LAURA ZEVALLOS -QCI{U)
Reporte mensual de asistencia del 01/10/2021 Al 31/10/2021
VERA MONTALVO JOSE LUIS
Marcas Reloj
Fecha Tumo 2 MntTad, Tm132  HPwg  HeTeb  Autorizacion Hiri  HFin
Ingreso Saida

10 OCTUBRE

vie  {-Qct D 0708 1820 8K 1 120 18

sih 2-0ct

dom 3-0Qut

i 4.0zt Do 1803 ) 0 120 1:50

mar 3-0ct

mié 6-0ct T 6% 130 1305 ] &0

je 7-0ct N 08 1426 &0 &0

vie  B8-0ct R DSXR

sab 9-0ct R DSXR

dom 10-0ct R D5XR

un 11 -0ct R DSXR

mar 12-0ct R 08X3

miE  13-0¢ R DSXR

we 14-0c R DSXR

vz 15-0ct R DSXR

s3b  16-0ct R DSXR

dom 17 -0ct R D3XR

ar 18-Qct D BR 1600 12:0 12:0

mar 1§-0c

m# 20-0ut T 0557 1303 1900 &0 60

e 21-0ct

Ve 22-0ct D 0 1600 120 129

s 23-0c

dom 24-Qct

W 25-0u D OFOT 1200 0 10 120 1:3

mar 26-0et N B35 0700 120 12:0

mg 7 -0¢

vz 28-0c

ve -Qct D 055 1806 12:0 120

sdh  30-0c

dom 31-0ct .

Fuente: Sistema de Control de Asistencia de la Oficina de Personal.

De la revision de la base de datos en formato Excel y Sistema de Control de Sala de Operaciones,

se evidencid que el médico Vera Montalvo José Luis Alejandro estuvo expuesto a radiacion

|on|zante 0 sustancias radiactiva en cuatro (4) ocasiones (Cuadro n.® 01); no obstante, en los Meses
" de abril, mayo, junio y julio de 2021 rio estuvo expuesto a fuente de radiacion (Cuadro n. °01),

aspecto que no se considerd, incumpliéndose lo establecido en el numeral 3.1. del articulo 3 del
'Reglamento de la Ley n.° 30646,

Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-3789-SCE
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4. Pascual Zembo Javier, Médico especialista en Cirugia Pediatrica, NO CUMPLE, porque de la
consulta efectuada al Reporte Operatorio y Sistema de Control de Sala de Operaciones, se
evidencid que, de los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y octubre de 2021, previos al
DFA, no tuvo exposicion a Rl y SR en los meses de mayo, junio, julio, agosto y setiembre de 2021;
si estuvo expuesto a Rl y SR por un periodo de un (1) mes: octubre de 2021 (exposicion no continua
de 6 meses).

El DFA fue tomado del 11 al 20 de noviembre de 2021 como se advierte del “Kardex de Asistencia
Mensual” (Imagen n.° 9) del afio 2021 (Apéndice n,® 25) (seis meses previos al DFA) asi como, el
Reporte Mensual de Asistencia (Imagen n.° 10) (Apéndice n,° 26).

Imagen n.°9
Kardex de Asistencia Mensual del afio 2021, con indicacion del mes que gozé del Descanso
Fisico Adicional
Pascual Zembo Javier - octubre de 2021

SISTEMA CONTROL DE ASISTENCIA .
23-Ag0.-2024
13:03:26
Kardex de Asistencia Mensual
MES 1t 22 g3 35 g5 20 g7 0 g8 45 @Mt D @13 214 305 #1¢ 90T 203 20 330 gAr gI 433 @2 934 93¢ 927 #3833 g3 @
ENE " ° ° ° o ° ] ] 2 0 u
FE o o ] LI o ] ] 8
MAR o 3 ] v vV ¥ v 9 ¥ g v v ? '] 2 ] [} o
AZR u : o ] 2 3 RoR R 8 R & R R 0 ] 0 ¥ 0 T
MAY u 2 o T = f ] 9 ° ° L] 0 b G
JUN uT [ ] i L] 0 c 0 s g T ] ]
L " 2 ] 2 o ° ] T 0 3 0
AGD 2 T [ S ) ¥ '] ¥ ¥ ] 0 0 -] -] 2 -]
SET L] o o T ¢ ) 2 P A A A A A ]
0LT 2 () 2 Y v e vy v F [ 9 I § F R i R 3 & &
KoV ? ? 0 H 2 2 [ A A I DN O L { 0
2I1C ut 0 0 [ (] ] ¥ o 0 e ] 2 0
“ Trabajador : 61525 PASCUAL ZENMBO - CG
Adtividad :  ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS
Cargo . Cirugia
Fuente: Sistema de Control de Asistencia de la Oficina de Personal.
h——— e ———— e e e e e i e
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Imagen n.210
Reporte de Asistencia con indicacion del Descanso Fisico Adicional:
Pascual Zembo Javier
SISTEMA CONTROL DE ASISTENCIA 1 23-A70.-202¢ 15:06:37
{CoRecPerTarzta) Impreso poe. LAURA ZEVALLOS-OCI{U)
Reporte mensual de asistencia del 01/10/2021 Al 31/10/2021
PASCUAL ZEMBO JAVIER
Marcas Reloj
Fecha Tumo . MintTard, Tm32  HPmg HeTob  Autorizacion Heni  HeFin
Ingreso Salda
10 OCTUBRE
ve 1-0ct 2 Qo707 1203 700 W 120 15
sdb  2-Qct
dom 3-Qct
s 4-0ct D 03 1918 12:0 12:0
mar 5-0ct
mé §-0ct D 0353 1828 12:0 12:3
we T7-0ct
ve 8-0ct
ssh 9-0ct v
dom 10 -0at v VAZY
e 11-0ct v VAZ
mar 12-0ct v VAZ0
m#& 13-0¢ v VAZY
sz 14-0a1 v VaZd
vie 15-0¢t v Vaz)
s3b 15-0¢ T &0 €0 Va2
dom 17 -0ct 0528 1303
n 18-00t D 0658 1803 120 12:0
mar 19 -Oct
miz  20-0e¢t D 0655 1604 12:0 12:0
Be 2t -0ct
ve 22-0¢t R DSXR
sdb 23-0ct R DSXR
dom 24-Qct R D3XR
un 25-0ct R DSXR
mar 28-0ct ] DSXR
mig 27-0ct R DSXR
Mz 28-0ct ] DSXR
vie 28-0ct R OSXR
s3b 30-0ct R DSXR
dom 31 -0ct ] OSXR

Fuente: Sistema de Control de Asistencia de la Oficina de Personal.

De la revision de la base de datos en formato Excel y Sistema de Control de Sala de Operaciones,
se evidencid que el médico Pascual Zembo Javier, estuvo expuesto a radiacion ionizante o
sustancias radiactiva, en una (1) ocasidn (Cuadro n.° 01); no obstante, en los meses de mayo, junio,
julio, agosto y setiembre de 2021, no estuvo expuesto a fuente de radiacion (Cuadro n.” 01), aspecto
que no se considero, incumpliéndose lo establecido en el numeral 3.1. del articulo 3 del Reglamento
de la Ley n.° 30646. Sin embargo, suscribi6 el Anexo n.° 2. Declaracién Jurada, en el que declard
bajo juramento: (...) 1. Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley n.° 30646 y su Reglamento

(.)
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5. Vargas Aymituma Alcides, Médico especialista en Neurocirugia, NO CUMPLE, porque de la
consulta efectuada al Reporte Operatorio y Sistema de Control de Sala de Operaciones, se
evidencio que, de los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y octubre de 2021, previos al
DFA, no tuvo exposicion a Rl y SR en los meses de mayo, agosto, setiembre y octubre de 2021; s
estuvo expuesto a Rl'y SR por un periodo de dos (2) meses: junio y julio de 2021 (exposicién no
continua de 6 meses).

El DFA fue tomado del 1 al 10 de noviembre de 2021, como se advierte del “Kardex de Asistencia
Mensual” (Imagen n.° 11) del afio 2021 (Apéndice n.° 27) (seis meses previos al DFA) asi como,
el Reporte Mensual de Asistencia (Imagen n.° 12) (Apéndice n.° 28).

Imagen n.°11
Kardex de Asistencia Mensual del afio 2021, con indicacién del mes que gozoé del Descanso
Fisico Adicional
Vargas Aymituma Alcides — noviembre de 2021

SISTEMA CONTROL DE ASISTENCIA

23Jun-2024
9:23:06
Kardex de Asistencia Mensual

MES g1 42 d3 ‘92 ¢5 ¢f 47 33 34 410 air 433 4¢3 gid 413 412 90T 403 gig 9ot 931 92 423 403 223 4N &1 428 420 430 ¢3
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7 ~:$5\0NA<%.,.“'" ‘ HAR ] 0 LI LI ] 7 5 T 0
ABR R &2 R’ & R B R .R o0 [ 0 LI T
BAY: Y & ¥ 8 ¥ ¥ ¥ ¥ oW Y 2 0 0 ¢ ? 2 0 o
UN  wr T 00 3 o0 L] 2 0 1 0
Jut g ) 0 woo ¥ b 0 2 0
= AGO % 9 2 2 2 paoT oYY o v v
g
e SET v v v v 1 40 0 o 0 2 ° T 80
T 0 T 0 2 0 0o ] T o N 2
) NOV |= RR & R R & R 8 ] ] 2 0 I ] 0
DIc L] 2 TN 00 ] LI ? 0 L]

|Trabajador . 61893 VARGASAYMITUMA-NC |
Acividad :  CUIDADOS INTENSIVOS

Cargo . Neurocirugia

Fuente: Sistema de Control de Asistencia de la Oficina de Personal.
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Imagen n.212
Reporte de Asistencia con indicacién del Descanso Fisico Adicional:
Vargas Aymituma Alcides

SISTEMA CONTROL DE ASISTENCIA 1 13-Jun-2024 17:39:16

Imorzso por. LAURA ZEVALLOS - QCIH{U)

{CoR=eParMarzta)

Reporte mensual de asistencia del 01/11/2021 Al 30/11/2021
VARGAS AYMITUMA ALCIDE S

Marcas Reloj

Fecha Tumo MintTad. Tm132  HPmg  Helrdb  Autorizacion Hini  EfFin

Ingresa Saida

1" NOVIEMBRE
Nov.

DSXR
DSXR
DSXR
DSXR
DSXR
DSXR
DSXA
DSXR
DSXR
DSXR

- Now.
-Nov.
-Now.
-Now
-Now

=
"

- Y P N

B '

1232 1805 &0 50
0703 1800 12:0 12:0

(S I L R - - R T )

mar 16 -Now D G708 1504 80 @0 1290 13
miE 17 -Now D [y} 1907 12:0 12:0
e 18 -Nov

8.9 20 120 11:40

it
B
o
e
©

=
@
>
i1

sy 20-New

dom 21 -Now

e 22-Nov

mar 23 -Nov D 0555 1600 12:0 120
mE 24 -Nov N Qe 1300 &0 &0

e I -Now

©

vie  25-Now 0708 1304 6.00 10 120 11:30

s3b 27 -New

dom 28 -Nov

e 29-New T 1341 1902 1.00 20 &0 540
30 - Nov b 0701 180 120 120

Fuente: Sistema de Control de Asistencia de la Oficina de Personal.

De la revision de la base de datos en formato Excel y Sistema de Control de Sala de Operaciones,
se evidencio que el médico Vargas Aymituma Alcides, estuvo expuesto a radiacion ionizante o
sustancias radiactiva, en dos (2) ocasiones (Cuadro n.* 01); no obstante, en los meses de mayo,
agosto, setiembre y octubre de 2021 no estuvo expuesto a fuente de radiacion (Cuadro n.° 01),
aspecto que no se considerd, incumpliéndose lo establecido en el numeral 3.1. del articulo 3 del

““Reglamento de la Ley n.° 30646. Sin embargo, suscribid el Anexo n.° 2. Declaracion Jurada, en el

que declart bajo juramento: (...) 1. Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley n.® 30646 y

" su-Reglamento (...)".
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6. Herrera Ruelas Beto Angel, Medico especialista en Cirugia Plastica y Reparadora, NO CUMPLE,
porque de la consulta efectuada al Reporte Operatorio y Sistema de Control de Sala de Operaciones,
se evidencio que, de los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre y octubre de 2021, previos
al DFA, no tuvo exposicion a Rl y SR en los seis (6) meses citados (exposicidon no continua de 6
meses).

El DFA fue tomado del 11 al 20 de noviembre de 2021, como se advierte del “Kardex de Asistencia
Mensual® (Imagen n.° 13) del afio 2021 (Apéndice n.° 29) (seis meses previos al DFA) asi como,
el Reporte Mensual de Asistencia (Imagen n.° 14) (Apéndice n.° 30).

Imagen n.213
Kardex de Asistencia Mensual del afio 2021, con indicacion del mes que gozé del Descanso
Fisico Adicional
Herrera Ruelas Beto Angel - noviembre de 2021

!
SISTEMA CONTROL DE ASISTENCIA
23-Ag0.-2024
13:00:12
Kardex de Asistencia Mensual

MES 4L £ 8 9 85 g5 gf g8 0§13 MY M 903 g1s 95 g0d 20T 8N @00 430 g8 €23 @23 g3 g2 438 AT AN 48 @33 f3
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ABR 0 2 ] ) B0 o @ u 0 70
MAY LI ] ] 3 B a u
JUN [ ITEN- T} [ 2 [ N3 0 M 3 3
UL o2 0 2 u o0 M LU B 0 2
AGOD °? ) 3 0 M T 9 N M a 8
SET 30 o2 2 oM 00 2 1M | I R TR
0cT I ] U " T [} 8 0 oM 2
Nov 3 e 0 0 | T R R o2 M0 M
DIc MY ow N2 o ¥ 2 u 2 0 E] #
Trabajador :  T0005 HERRERARUELAS-CG
Adividad :  ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS
Cargo : Ciugia

Fuente: Sistema de Control de Asistencia de la Oficina de Personal.
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Imagen n.°14
Reporte de Asistencia con indicacién del Descanso Fisico Adicional:
Herrera Ruelas Beto Ang_;el

SISTEMA CONTROL DE ASISTENCIA 1 23-Ag0.-202: 13:04:31
{CoRecParTarzta) Imprzso por.  LAURA ZEVALLOS - OCI{U)

Reporte mensual de asistencia del 01/11/2021 Al 3011112021

HERRERARUELAS BETO ANGEL
Marcas Reloj
Fecha Tuma ) MrtTad, Tmi32  HPmg  HeTrb  Autorzacon Hiri  Hefin
Ingresa Saida

1 NOVIEMBRE
un 1-Now
mar 2-Now. Do 190z 129 120
mE  3-Now
e 4-Nov. D o7t 1005 120 129
vie  5-Now.
sib  6-Nov.
dom 7-Now.
an 8-Nov. D 1005 20 120
mar 9-Nov. D o703 130 20 120
m#  10-Nov
pE o 1 -Now R DSXR
v Z-Nov ] DSXR
sab 13 -Now R DSXR
dom 14 -Now R D8XR
sn .13 -Now R DSXR
mar 16-Now R DSXR
mE 17 -Nov ] DSXR
e 1B-Nov R DSIR
Ve 19-Nev R DSYR
sib  20-Nov R DSXR
dom 21 -Nov L]
ln 27 -Now L1 1322 50 2] _
mar 23 -Now D s 1808 12:0 120 !
mié 24 - Now N 1343 12.00 0 60 54
pe 25-New D o740 1008 20 120
vie 26 -Now [ 70 1519 50 &0
sia 27 -New
dom 28-Now
e 2-Nov D oTs 1905 500 0 20 H®
mar 3 -KNow

Fuente: Sistema de Control de Asistencia de la Oficina de Personal.

De la revision de la base de datos en formato Excel y Sistema de Control de Sala de Operaciones,

; - se evidencio que el médico Herrera Ruelas Beto Angel, no estuvo expuesto a radiacion ionizante o
a U w sustancias radiactiva en ninguno de los seis (6) meses previos (Cuadro n.° 01) aspecto que no se
‘ considerd, incumpliéndose lo establecido en el numeral 3.1. del articulo 3 del Reglamento de la Ley
n.° 30646. Sin embargo, suscribio el Anexo n.° 2. Declaracion Jurada, en el que declaré bajo

< juramento: *(...):1." Cumplir con lo§ requisitos establecidos en la Ley n.° 30646 y su Reglamento

Calt
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7. Delgado Pérez Hellen Margoth, Médico especialista en Anestesiologia, NO CUMPLE, porque de
la consulta efectuada al Reporte Operatorio y Sistema de Control de Sala de Operaciones, se
evidencio que, de los meses de julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021,
previos al DFA, no tuvo exposicion a Rl y SR en los meses de setiembre y noviembre de 2021; si
estuvo expuesta a RI'y SR por un periodo de cuatro (4) meses: julio, agosto, octubre y diciembre de
2021 (exposicion no continua de 6 meses).

El DFA fue tomado del 21 al 30 de diciembre de 2021, como se advierte del “Kardex de Asistencia
Mensual’ (Imagen n.° 15) del afio 2021 (Apéndice n.® 31) (seis meses previos al DFA) asi como,
el Reporte Mensual de Asistencia (Imagen n.° 16) (Apéndice n.° 32).

Imagen n.°15
Kardex de Asistencia Mensual del afio 2021, con indicacion del mes que gozo del Descanso
Fisico Adicional
Delgado Pérez Hellen Margoth — diciembre de 2021

SISTEMA CONTROL DE ASISTENCIA
23-Tun.-2024

12:39:25
Kardex de Asistencia Mensual
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Trabajador : 22023 DELGADO PEREZ - AN
Actividad :  CUIDADOS INTENSIVOS

Cargo : Anestesiologia

Fuente: Sistema de Control de Asistencia de la Oficina de Personal.
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Imagen n.216
Reporte de Asistencia con indicacion del Descanso Fisico Adicional:

Delgado Pérez Hellen Margoth

26 de 57

SISTEMA CONTROL DE ASISTENCIA 1 25-Jun-2024 18:07:22
{CoRecPerTarzta} Imgraso por. LAURA ZEVALLOS -QCI{U)
Reporte mensual de asistencia del 01/12/2021 Al 31/12/2021
DELGADO PEREZ HELLEN MARGOTH
Marczs Reloj
Fecna Tuma MntTad. Tmi32  HPrg  Helmb  Astorizacon Hiei  Hrfin
Ingreso 53
12 DICIEMBRE
mé 1-Dic
jpe 2-Dk. D 07 1903 12:0 12:0
vie 3-Di. 0742
sib 4-Di N 130 1802 12:0 120
dom 35-Dic )
un 6-Dt 0707 1335
mar 7-Di N 1828 oTE7 120 120
m 8-Di
FE T N Q708 184 12:0 120
ve  10-Dw.
53 11-De. 1901
dom 12-Die. 0718
lin  13-Die.
mar 14-Dic D 7oz 806 120 120
mé 5-D&
pe  18-D D 0700 1803 12:0 {20
vie {7-Die 033%
sab 18-De. N 0705 1902 12:0 12:0
dom 19-Dk.
wn 20-Dk L] Lzat) 1342 18.00 2 &0 340
mar 21-Di R DSXR
mé 22-D R DSXR
pe 23-D R DSXR
ve 2.-De R OSXR
sib Z5-Die R OSXR
dom 26-Dic R DSXR
e 7-Dic R DSXR
mar 23-Di R DSXR
mi 2 -Di ] DSXR
jie 3-Di ] DSXR
vie 31Dk 2 7 1903 20 12.0

Fuente: Sistema de Control de Asistencia de la Oficina de Personal.

De la revision de la base de datos en formato Excel y Sistema de Control de Sala de Operaciones,
se evidencid que la médico Delgado Pérez Helien Margoth, estuvo expuesta a radiacion ionizante o
sustancias radiactiva, en siete (7) ocasiones (Cuadro n.® 01) no obstante, en los meses de setiembre
y noviembre de 2021 no estuvo expuesta a fuente de radiacion (Cuadro n.° 01), aspecto que no se

Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-3789-SCE

Periodo de 2 de enero de 2021 al 30 de diciembre de 2021
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n.° 30646. Sin embargo, suscribié el Anexo n.° 2. Declaracion Jurada, en el que declaré bajo
juramento: “(...) 1. Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley n.° 30646 y su Reglamento

foull

Por lo anteriormente expuesto, se evidencio que los médicos: Gamboa Kcomt Segundo Teddulo, Davila
Estrada Carlos Enrique, Vera Montalvo José Luis Alejandro, Pascual Zembo Javier, Vargas Aymituma
Alcides, Herrera Ruelas Beto Angel y Delgado Pérez Hellen Margoth, no cumplieron con la exposicion
continua en los seis (6) meses previos al DFA, dispuesto en el numeral 3.1 del articulo 3° del
Reglamento de la Ley n.” 30646 que establece: “(...) tiene derecho a gozar del descanso fisico adicional
remunerado de diez (10) dias calendario continuos por cada seis (6) meses de labores continuas
desempefiando funciones de manera efectiva (...)", asimismo, el Memorando Circular n.° 004-2019-
OP-OEA-HEP/MINSA (Ver Apéndice n.° 4) precisa: “(...) 1. Condiciones para el descanso fisico
adicional: Es el descanso fisico remunerado de diez (10) dias calendario continuos que se oforga al
personal de salud por cada seis (6) meses de labores contintias desempeiiando funciones efectivas
en &reas donde se encuentre expuesto a radiaciones jonizantes o sustancias radiactivas de manera
directa y permanente, en establecimientos de salud publicos y/o privados (...)".

Respecto a la conformidad para el DFA efectuado por los médicos jefes de solo cuatro (4)
médicos:

De los siete (07) profesionales de la salud, se obtuvo el Anexo n.° 2 Declaracién Jurada suscrito
Unicamente porcuatro (4) médicos: Pascual Zembo Javier (Apendlce n.° 33), Alcides Vargas Aymituma
(Apéndice n.° 34), Herrera Ruelas Beto Angel (Apéndice n.° 35) y Hellen Margoth Delgado Pérez
(Apéndice n.° 36), y quienes indicaron en dicho formato el cumplimiento de haber sido expuestos a Rl
o SR los seis (6) meses anteriores al DFA, afirmacion que seria contrario a lo evidenciado por la
comision de control como se describe en cuadro n.° 1; asimismo, se obtuvo el Anexo n.° 1 Formulario
de Verificacion a los mencionados médicos, que fueron suscritos por los jefes de departamento y/o jefe
de servicio: Elizabeth Pinelo Chumbe - Jefa del Departamento Médico Quirlrgico; Fernando Carlos
Soncco Llulluy - Jefe del Departamento de Atencion al Paciente Critico y Javier Pascual Zembo — jefe
del Servicio de Cirugia Pediatrica.

En relacion con el Anexo n.° 1, conforme a lo establecido en el articulo 8 del Decreto Supremo n. 009-
2019/8A"2, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 30646, Ley que regula el descanso fisico adicional
del personal de la salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas, establece es
el jefe inmediato quien debe verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas para acceder al
descanso fisico adicional por parte del personal de salud solicitante. De la consulta realizada a los

~médicos jefes de departamento y jefe de servicio que suscribieron el Anexo n.° 1 Formulario de

Verificacion de cuatro (4) médicos que gozaron del DFA, informaron lo siguiente:

12 Articulo 8.-Verificacion de requisitos {...) el Jefe inmediato del personal de Ja salud expuesto a radiaciones ionizantes o
sustancias radiactivas de los establecimientos de salud publicos o privados, debe verificar el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el articulo 3 del presente reglamento, para acceder al descanso fisico adicional, en coordinacién con el érea de
recursos humanos o la que haga sus veces (...)".

Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-3789-SCE
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Cuadron.® 2

Documento remitido por los jefes de Departamento y/o Servicio indicando cémo efectuaron la
verificacién para suscribir el Anexo n.°1 Formato de Verificacién

N° Documento de Fecha Recibido de: Comentarios de los jefes de

respuesta Departamento y Servicios de la
forma de verificar para otorgar DFA

1. Memorande n.° 001- 26/01/2024 Médico “(....) Por cuanto informo que me basaba
2024-JPZ-HEP/MINSA Javier PascugI.Zembo para solicitar a la Oficina de Personal fa
(Apéndice n.° 37) Jefe del Servicio de Cirugiay licencia def personal a mi cargo (...,

Especialidades Pedidtricas con los siguientes documentos:

a)Anexo 2: Declaracion Jurada Del
Personal De Salud.

b)Reporte  Operatorio  digital -SOP
(Indica el uso a exposicion de
radiacion) (...)"

2. Informe n.° 01-2024- 29/01/2024 Médico “(...) Se verifico los requisitos para el
EPCH-SMEP-DMQ- Elizabeth Pinelo Chumbe gace de descanso adicional y e/
HEP . Jefa del Departamento Médico computo de récord faboral (Articulo 3
{Aparidion . 3] Quiriegicy del Reglamento de fa Ley 30646). Como

son:

* Los reportes operatorios emitidos,

O PR con uso de radiacion Jonizante a

g B e A través de fluoroscopia y/o arco en
C (Sistema electrénico de control
de SOP V2.5). Cabe destacar que
la emision de rayos X por estos
sistemas es elevado.

e Récord de asistencia (Oficina de
Personal).

o Declaracion jurada (Anexo 2) que
obra en poder de la Oficina de
Personal {...)"

3. Cata n.°  002- 31/01/2024 Médico “(...) manifestar que los documentos

FCSLL/HEP Femando Carlos Soncco Liuluy revisados han sido flos reportes

_ {Apéndice n.? 39) Jefe del Departamento de operatorios donde el personal ha

' Atenion &l Paciente Crifico participado en procedimientos con Arco
b ; enC(.)"

e T

Elaborado por: Comision de control.

" De 1o expuesto en el cuadro n.® 2, se aprecia que los médicos argumentan que, antes de suscribir el
Anexo n.° 1 Formulario de Verificacion, realizaban revisiones a las Declaraciones Juradas; asi como, a
los reportes operatorios; sin embargo, en la practica suscribieron el Anexo n.° 1 Formulario de
Verificacion, a personal que no cumplio con las condiciones de continuidad de los seis (6) meses previos
al DFA.

- En ese sentido, debe sefalarse que los médicos jefes de Departamento y jefe de Servicio, Elizabeth

B .. Pinelo Chumbe - jefa del Departamento Médico Quirtirgico; Fernando Carlos Soncco Liulluy - jefe del
’ Departamento de Atencion al Paciente Critico y Pascual Zembo Javier, jefe del Servicio de Cirugia y
Especialidades Pediatricas, suscribieron el Anexo n.° 1 Formulario de Verificacion, a pesar que los

cuatro (4) médicos: Javier Pascual Zembo, Alcides Vargas Aymituma, Beto Angel Herrera Ruelas y

Hellen Margoth Delgado Pérez, no cumplian con el requisito exigido por la ley y su reglamento, de tener

exposicion continua en los seis (6) meses anteriores, consignaron en el subtitulo: “(...) Verificacién

Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-3789-SCE
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(...)", la frase: *(...) si cumple (...)", dando por cierto a través del registro de su firma que verifico el
cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento del DFA de los referidos médicos.

Sin embargo, de la lista contenida en el Cuadro n.° 01, se advierte que se autorizo, a través de la
suscripcion del Anexo n.° 1, el otorgamiento del DFA para cuatro (4) médicos: Pascual Zembo Javier
(Ver apéndice n.° 14), Vargas Aymituma Alcides (Ver apéndice n.° 15), Herrera Ruelas Beto Angel
(Ver apéndice n.° 16) y Delgado Pérez Hellen Margoth (Ver apéndice n.° 17), quienes no acreditaron
exposicion a radiacion ionizante o sustancias radiactivas en los seis (6) meses continuos, previos al
DFA.

Lo anterior, demuestra que se ha inobservado lo dispuesto en el articulo 8° del reglamento de la Ley
n. 30646, que dispone:

“(...) El jefe inmediato del personal de la salud expuesto a radiaciones fonizantes o
sustancias radiactivas (...) debe verificar el cumplimiento de las condiciones

establecidas en el articulo 3 del presente reglamento para acceder al descanso fisico
adicional, en coordinacion con el drea de recursos humanos o la que haga sus veces
(Anexo 1) (...)". (el resaltado y subrayado es nuestro)

Programacion Mensual de Turnos y Horarios del Servicio Asistencial

Debe ndtarse que el jefe de Departamento yfo Servicio del HEP, elabora la “Programacion Mensual de
Turnos y Horarios del Servicio Asistencial’, para todo el personal de salud de su area, incluyendo a
quienes se les programé el DFA. La mencionada programacion ya suscrita por el jefe de departamento
y jefe de servicio es remitida al jefe de la Oficina de Personal, y posteriormente es suscrita por el director
general dél HEP, como se advierte de las programaciones mensuales de los médicos que gozaron del
DFA presentados por su “jefe inmediato” al jefe de la Oficina de Personal del HEP, como se describe a
continuacion:

Cuadron.®°3
Memorandos remitidos al jefe de la Oficina de Personal con la “Programacioén Mensual de
Turnos y Horarios del Servicio Asistencial” de médicos que gozaron de DFA con
Anexo: n.° 1 Formulario de Verificacion y Anexo n.° 2 Declaracién Jurada

Memorando Remite Programacion Remite al
Mensual de Turnos y jefede la Descanso SR T
N° Horarios del Servicio Oficina Fisico :
Nimero Fecha Asistencial incluyendo los de Adicional para B2f
diez (10) dias de DFA Personal
e Elizabeth Pinelo Chumbe,
082-2021- Jefe del jefa del Departamento
SCPE-DMQ- Javier Servicio  de | Hipolito ol Médico Quirirgico
1. | HEPMINSA | 100712021 | Pascual  Ciugia | Vargas :mmt'd b Javier Pascual Zembo,
(Apéndice Zembo Especialidades | Ccoscco T:g;[]loo Jefe del Servicio de Cirugia
n.° 40) Pedidtricas y Especialidades
Pediatricas.
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Memorando Remite Programacion Remite al
Mensual de Turnos y jefedela Descanso
N°® Horarios del Servicio Oficina Fisico
Nimero Fecha Asistencial incluyendo los de Adicional para
diez (10) dias de DFA Personal

Programacion firmada
por:

o Pinelo Chumbe, Elizabeth
jefa del Departamento
Médico Quirtirgico.

e Vera Montalvo José Luis
Alejandro, jefe del Servicio

Dévila Estrada | de Traumatologia

2. Carlos Pediétrica.

PEEFAEE S Enrique’? Hipolito Vargas Ccoscco,

LT o R jefe de la Oficina de

FECTUR SR U .

i : Personal.

Femando Wiadimiro

Ramos Neyra director

general.

L

Pinelo Chumbe, Elizabeth
jefa del Departamento
Meédico Quirirgico.
Vera Montalvo José Luis
073-2021- . s Alejandro, jefe del Servicio
STP-DMQ- Jos.e Lug .lefeu gl Hipélito Vera Montalvo | de Traumatologia
3. | HEPMINSA | sqpopqpy | Alelandro  Senico  de | oo | jsse  Luis | Pedidtica.

Vera Traumatologia ; sty
(Apéndice Montaliio Pediatrica Ceoscco Alejandro Hipdlito Vargas Ccoscco,
n.° 42) jefe de la Oficina de
Personal.
Femando Wiadimiro
Ramos Neyra director
general

Pinelo Chumbe, Elizabeth
jefa del Departamento
Médico Quirtrgico.
104-2021- Javier Pascual Zembo, jefe
SCPE-DMQ- e Jefe' . del Hipolito ‘ del 'ngmo de Cirugia
4. | HEPMINSA | 45002021 | Pascual Sgwncflo de Vargas Javier Pascual Pgdllétnca.

o Zeritbi Clrugla. Cidcos Zembo Hipolito Vargas Ccoscco,
(Apéndice Pediatrica jefe de la Oficina de
n.°43) Personal.

3 Femando Wiadimiro
Ramos Neyra director
general.

 Elizabeth Pinelo Chumbe,
063-2021- jefa del Departamento
SNP-DMQ- Vagas e del oaie | vamas b Vargas Aymituma Alcides,
5. | HEPIMINSA | 39/1012021 | Aymituma Ee“"c".’ % | Vagas | Aymituma jefe del Servicio de
{Apéndice Alcides P::{;;;gg'a Ceoscco | Alcides Neurocirugia P edidbrica. ‘
n.° 44) e Femando Wiadimira

Ramos Neyra director
general.

13 La “Programacion Mensual de Tumnos y Horarios del Servicia Asistencial’ del médica Davila Estrada Carlos Enrique (Apéndice
n.° 41), fue remitida sin adjuntar el Memorando al jefe de la Oficina de Personal,
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Memorando Remite Programacion Remite al
Mensual de Turnos y jefe de la Descanso Brbig i 2cion Fonada
N° Horarios del Servicio Oficina Fisico |
Nimero Fecha Asistencial incluyendo los de Adicional para RoG
diez (10) dias de DFA Personal
e Hipdlito Vargas Ccoscco,
jefe de la Oficina de
Persanal.
% o Pinelo Chumbe, Elizabeth
~ jefa del Departamento
" Médico Quinirgico.
. 119-2021-. - Joks del 3 JavierPas.c'uaIZembg,jefe
SCPE-DMQ- | ~ Javier Senvicio  de | Hipélito 9 ”Sgrvmlo U oo
6. | HEPMINSA | 21102021 | Pascual  Ciugia  y | Vargas :et”e;\a R:‘e'as e
prénd.ii:é" Zembo Especialidades | Ccoscco TIAER " Hlpohto Vargas C‘coscco,
: Pediatricas jefe de la Oficina de
n.° 45) Personal.
= Femando Wiadimiro
Ramos Neyra director
general
e Soncco Llulluy Femando
Carlos, jefe del
100-2021- Departamento de Atencion
SACQ- Gidliado Jefa del al Paciente Critico.
DAPC- 9 Senvicio  de | Hipdlito .. P Delgado Pérez Hellen
Pérez o Delgado Pérez ; ek
7. | HEP/MINSA 301172021 Hillog Anestesiologia | Vargas Hellen Margoth Margoth, jefa del Servicio
o Matiofh y Centro | Ccoscco de Anestesiologia y Centro
(Apéndice g Quirtrgico Quirdirgico
n.® 4) . Femando Wiadimiro
Ramos Neyra director
general

Elaborado por: Comision de Control.

Fuente: 1) Oficio n.® 028-2024-OP-OEA-HEP/MINSA de 31 de enero de 2024 (Ver apéndice n.° 9), 2) Memorandum n.° 043-
2024-DAPC-HEP-MINSA de 10 de julio de 2023, 3) Memorando n.* 042-2024-STP-DMQ-HEP/MINSA de 12 de julio de 2024
y Memorando n.° 077-2024-SCPE-DMQ-HEP/MINSA de 12 de julio de 2024.

Asi entonces, se identifico que de los siete (7) médicos del servicio de salud que se beneficiaron con el
DFA, cuatro (4) de ellos fueron validadas por los jefes de Departamento y jefes de Servicio, quienes
dieron por valida la informacion declarada en el Anexo n.° 2 (Ver apéndices n.os 33, 34, 35y 36), de
haber sido expuestos de manera continua y consecutiva los seis (6) meses anteriores sin haber
verificado los requisitos, y aun asi autorizaron a través de su firma y la anotacion manuscrita de la frase:
“Si cumple” en el Anexo n.° 1, con ello, los cuatro (4) médicos que no cumplieron con los requisitos
previamente mencionados, se beneficiaron con los diez (10) dias de DFA.

Respecto a la conformidad para el DFA efectuado por el jefe de la Oficina de Personal sin contar
con los Anexos n.° 1y n.° 2 de tres (3) médicos; asi como, de cuatro (4) médicos que si contaron
con los Anexos n.° 1y n.° 2, incumpliendo requisitos para el otorgamiento.

Sobre el particular, reviste amplia importancia la remision del Anexo n.° 1 por parte de los jefes de
. departamentos y/o jefes de servicios al jefe de la Oficina de Personal del HEP, toda vez que son
requisitos obligatorios para que una solicitud de DFA efectuada con el Anexo n.° 2, sea evaluada y
autorizada por el jefe de la Oficina de Personal de la Entidad. Sin embargo, en el caso de tres (3)
médicos: Gamboa Kcomt Segundo Teddulo, Davila Estrada Carlos Enrique, Vera Montalvo José Luis
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Alejandro, mediante Oficio n.® 028-2024-OP-OEA-HEP/MINSA de 31 de enero de 2024 (Ver apéndice
n.° 9), el Jefe de la Oficina de Personal, informé a esta Comision de contral lo siguiente:

)
“(...). Cabe sefialar que en el archivo del equipo de Control de Asistencia no obra los
Anexos 1y 2”.

()

En ese sentido, el sefior Hipdlito Vargas Ccoscco, Jefe de la Oficina de Personal del HEP, quien estuvo
en el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2021 al 30 de diciembre de 2021, inobservo y
continud con el tramite del otorgamiento del beneficio de DFA, pese a que no obraban los Anexo n.® 2
Declaracion Jurada y Anexo n.° 1 Formulario de Verificacion, de los médicos solicitantes de dicho
beneficio, permitiendo la programacion, otorgamiento, goce y pago del referido DFA tanto de los tres (3)
meédicos citados en el parrafo precedente y de los cuatro (4) médicos: Pascual Zembo Javier, Vargas
Aymituma Alcides, Herrera Ruelas Beto Angel y Delgado Pérez Hellen Margoth, quienes teniendo los
Anexos n.® 1y 2 incumplieron los requisitos para el otorgamiento del DFA; asimismo, omitié y no verifico
que en el Sistema de Control de Asistencia, los jefes de departamento o jefes de servicio dentro de su
“Programacion mensual de tumos y horarios del servicio asistencial” registraron la nomenclatura ‘R"
(Cuadro n.® 2) para que los siete (7) médicos solicitantes del DFA se ausenten por €l periodo de diez
(10) dias, sin que les corresponda, ya que no cumplian el requisito de seis (6) meses continuos de
exposicion a R.l. 0 S.R. (Cuadro n.° 1); conforme se advierte del “Kardex de Asistencia Mensual"* con
la nomenclatura ‘R" y del ‘Reporfe mensual de asistencia’> (Ver apéndices del 18 al 32) con
nomenclatura ‘DSXR".

Lo antes expuesto, evidencia que el sefior Hipdlito Vargas Ccoscco, ex jefe de la Oficina de Personal,
no vel6 por el cumplimiento de las normas y disposiciones legales respecto al otorgamiento del DFA de
los tres (3) médicos beneficiarios, al permitirles que se les otorgue el DFA sin contar con la presentacion
del Anexo n.° 2 Declaracién Jurada y Anexo n.° 1 Formulario de Verificacion, y de cuatro (4) médicos
que contando con los Anexos n.° 1y 2 los cuales incumplieron los requisitos para otorgamiento del
DFA, hecho contrario a lo establecido en el Reglamento de la Ley n.” 30646, Ley que regula el descanso
fisico adicional del personal de la salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias
radioactivas, vigente a partir del 29 de abril de 2019, que establece:. *(...) Articulo 8.-Verificacion de
requisitos (...) El jefe inmediato del personal de la salud expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias
radiactivas de los establecimientos de salud pablicos o privados, debe verificar el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el articulo 3 del presente reglamento, para acceder al descanso fisico
adicional, en coordinacion con el area de recursos humanos o la que haga sus veces. Verificado el
cumplimiento de los requisitos, el area de recursos humanos o la que haga sus veces, efectia la
programacion del descanso considerando lo dispuesto en el articulo 4 del presente reglamento. {...)"
(subrayado y negrita es nuestro), siendo un aspecto que la comision de control evidencio al obtener la
respuesta de que no obran dichos anexos en la Oficina de Personal, que sustente el otorgamiento del
DFA de los tres (3) médicos precitados.

En ese orden de ideas, el sefior Hipolito Vargas Ccoscco en su condicion de jefe de la Oficina de
Personal, prosigui¢ con el tramite de pago a la Oficina de Econgmia del HEP para el pago
correspondiente al personal de salud, incluyendo a los médicos beneficiarios del DFA, conforme a los
documentos que se detallan:

4 Obtenido del Sistema de Control de Asistencia de la Oficina de Personal del HEP.
15 Obtenido del Sistema de Control de Asistencia de la Oficina de Personal del HEP.
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Cuadron.® 4
Relacion de memorandos remitidos por el jefe de la Oficina de Personal al jefe de la Oficina de
Economia, para el tramite de abono al Banco de la Nacién del personal del HEP

Memorando Comproba | Remitido por jefe
N° nte de de la Oficina de
n.° Fecha Asunto del memorando pago n.° Personal
1 371-2021-0EA-OP-HEP 19/08/2021 Planilla Unica de pagos, 002245 Hipolito Vargas
(Apéndice n,° 47) agosto 2021 Ceoscco
. 415-2021-0EA-OP-HEP 1710912001 Planilla Unica de Pagos, 002581 Hipdlito Vargas
(Apéndice n,° 48) Setiembre 2021 Ccoscco
459-OEA-OP-HEP-2021 .
3. 141102021 P'a”'”sc‘fsbf:%%g: CAS 1 onaon7
(Apendice n,” 49) Hipdlito Vargas
Ccoscco
465-2021-OEA-OP-HEP i s
4 toop0p1 | Flanila t"t‘)'cazdoe;ag“' 003014
(Apéndice n,® 50) PES
5 520-2021-OEA-OP-HEP 1911112021 Planilla Unica de Pagos, 003402 Hipolito Vargas
(Apéndice n,° 51) noviembre 2021 Ccoscco
6 582-2021-0EA-OP-HEP 931212021 Planilla Unica de Pagos, 003859 Hipolito VVargas
(Apéndice n,° 52) diciembre 2021 Cooscco

Elahorado por: Comision de Control.
Fuente: Nota Informativa n.® 311-2024-OE-OEA-HEP de 18 de julic de 2024.

En ese sentido, ha quedado claro que la inobservancia de la Ley n.° 30646, Ley que regula el descanso
fisico adicional del personal de la salud por exposicién a radiaciones ionizantes o sustancias
radioactivas y su Reglamento, por parte de los jefes inmediatos y la Oficina de Personal, ha ocasionado
lo siguiente:

1. El otorgamiento de diez (10) dias de DFA remunerado a siete (7) médicos del HEP, sin haber
cumplido con el requisito de exposicion a R.l. y S.R. por seis (6) meses continuos previos al DFA
(Cuadro n.° 1), situacion evidenciada con el rol de programacién de turnos de los meses de julio a
diciembre de 2021 (Cuadro n.° 3); lo que permiti6 la inasistencia al Hospital de Emergencias
Pediatricas por parte del personal de salud beneficiado con los dias de DFA otorgados.
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Cuadron.°5
Calculo de dias de DFA usados por los 7 médicos
Dias no atencidn a pacientes (julio - diciembre 2021)
Médicos que _ Dias
gozo de DFA® | julio agosto setiembre octubre noviembre | diciembre | de
DFA

Gamboa Kcomt
Segundo Teddulo
(Ver apéndice
n.°19)
Davila Estrada
Carlos Enrigque
(Ver apéndices
n.os 21y 22)
Vera Montalvo

José Luis 08/10/2021
3 Alejandro al 10
(Ver apéndice 1711072021
n.° 24)
Pascual Zembo 2011072021
4 Javier Al 10
' (Ver apéndice 3111072021
n.° 26)

Vargas /_\ymltuma 01/11/2021
Alcides

5. = o "
{Ver apéndice 10/11/2021

n.° 28)
Herrera Ruelas
Beto Angel
(Ver apéndice
n.° 30)
Delgado Pérez
Hellen Margoth
(Ver apéndice
n.° 32)
TOTAL 70 dias de Descanso Fisico Adicional 70

01/08/2021
al 10
10/08/2021

22/09/2021
al 10
01/10/2021

1171172021
al 10
20/11/2021

211212021
al 10
30/12/2021

Fuente:  Reporte Mensual de Asistencia HEP de los meses julio a diciembre de 2021 (Ver apéndices n.s 19, 21, 22,
24, 26, 28,30y, 32)
Elaborado por: Comision de Control

2. Que la Entidad haya usado los recursos pblicos para el pago de los setenta (70) dias de descanso
fisico adicional a los siete (7) medicos beneficiados por el importe de S/ 16 618,00 (dieciséis mil
seiscientos dieciocho y 00/100 soles) (Ver Cuadro n.° 6).

18 Verificado con el Reporte de Asistencia del Sistema de Control de Asistencia del Hospital de Emergencias Pediatricas,
proporcionado por la Oficina de Personal a través del correo electronico de 22 de enero de 2024 (Ver apéndice n.° 13).
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Cuadron.® 6
Calculo del pago de diez (10) dias correspondiente al Descanso Fisico Adicional - Periodo
2021
Personal de salud que gozé de los 10 dias de il Calculo de
» | Programacion del DFA Ingresoenecclokos los 10 dias
N. M en el mes que gozo
e de DFA S/ porDEA
Nombre Dias con DFA S/
1 AGOSTO Gamboa Kcomt Segundo 0”02:12021 6 432,00 2144.00
) Teodulo 10/08/2021 (Apéndice n.° 53 y 60) ’
S 22/09/2021
Davila Estrada Carlos 8 166,00
2. SETIEMBRE A al el ’ 2722,00
Enrique 011012021 (Apéndice n.° 54y 61)
" 08/10/2021
Vera Montalvo José Luis 6 500,00
3. OCTUBRE : I g e : 2166,67
Alejandro 171 6",2021 (Apéndice n.° 55y 62)
22/10/2021 8 166.00
4, OCTUBRE Pascual Zembo Javier Al oo 5 2 2722,00
311012021 (Apéndice n.° 56 y 63)
01/11/2021 7726.00
5. NOVIEMBRE Vargas Aymituma Alcides al P 2 2575,33
10/1/2024 (Apéndice n.° 57 y 64)
) 11/11/2021 643200
6. NOVIEMBRE Herrera Ruelas Beto Angel Al o B s : 214400
2011172021 (Apéndice n.° 58 y 65)
3 21112/2021
Delgado Pérez  Hellen 6 432,00
7 DICIEMBRE | g g 214400
Margoth 30 5/2021 (Apéndice n.® 59y 66)
Importe Total pagado por DFA 16 618,00

Fuente: Planilla Unica de Pagos de los médicos del HEP de los meses agosto a diciembre de 2021 (Apéndices n.os 53,
54, 55, 56, 57, 58 y 59); asi como, la Relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion (Apéndices
n.°s 60, 61, 62, 63, 64, 65 y 66).

Elaborado por: Comision de Control.

La situacion expuesta, se ocasiond debido a que, en el periodo del 1 de julio de 2021 al 30 de diciembre
de 2021, siete (7) personal de salud gozaron de DFA, por un monto ascendente a S/ 16 618,00 (Dieciséis
mil seiscientos dieciocha y 00/100) que corresponde a los ingresos percibidos en el mes que gozaron
de DFA, a quienes se les programo el goce de Descanso Fisico Adicional remunerado sin cumplir con
los requisitos establecidos en la Ley n.° 30646 y su Reglamento.

CRITERIO APLICABLE A LA MATERIA DE CONTROL

La normativa aplicable al hecho con evidencia de presunta irregularidad objeto del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, es la siguiente:

> Ley n.° 30646, Ley que regula el descanso fisico adicional del personal de la salud por
exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas, publicada el 17 de agosto de
2017, vigente a partir del 29 de abril de 2019, que establece:
1)
Articulo 3. Descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias
radiactivas
3.1 El personal de la salud comprendido en el articulo 2, que labora expuesto a radiaciones
fonizantes o sustancias radiactivas goza, ademas de su periodo vacacional, de un descanso fisico
adicional semestral de diez dias calendario.
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3.2 El descanso fisico adicional no es acumulable ni disponible.
3.3 La entidad a la que pertenece el personal de la salud beneficiado con esta ley, es responsable
de su cumplimiento.

()"

> Decreto Supremo n.° 009-2019/SA, que aprueba el reglamento de la ley n.° 30646, Ley que
regula el descanso fisico adicional del personal de la salud por exposicion a radiaciones
ionizantes o sustancias radioactivas, vigente a partir del 29 de abril de 2019, que establece:

%)

Articulo 3.- De los requisitos para gozar del descanso adicional y el computo del récord
laboral

3.1 El personal de la salud, en el &mbito pablico o privado, tiene derecho a gozar del descanso fisico
adicional remunerado de diez (10) dias calendario continuos por cada seis (6) meses de labores
continias desempefiando funciones de manera efectiva en areas donde se encuentre expuesto a
radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas de manera directa y permanente.

(i)

Articulo 6.- Responsabilidad del empleador

La entidad empleadora a la que pertenece el personal de la salud, debe realizar la programacion de
los descansos fisicos adicionales, sin afectar el normal funcionamiento de los servicios de salud.
()

Articulo 7.- Solicitud del descanso fisico adicional

El descanso fisico adicional establecido por la Ley n.° 30646 se otorga al personal de la salud
expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas que cumpla lo establecido en el articulo
3 del presente reglamento.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal de la salud suscribiré la Declaracion
Jurada prevista en el Anexo 2 del presente Reglamento, la cual seré entregada a su jefe inmediato
para su verificacion respectiva.

En caso que el personal de la salud labore en dos (2) o mas establecimientos de salud con
exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas, debe sefialar dicha situacion en el
formato de Declaracion Jurada (Anexo 2). En dicho supuesto, el descanso fisico adicional es
otorgado por la entidad empleadora en la que se cumpla el periodo de exposicion a que se refiere
el articulo 3 del presente reglamento, debiendo dicho empleador comunicar a la ofra entidad
empleadora sobre el otorgamiento del referido descanso, a fin que esta Gltima otorgue al personal
de la salud licencia sin goce de remuneraciones, o disponga el desplazamiento temporal del mismo
a otras areas del campo asistencial de la salud donde no esté expuesto a radiaciones ionizantes o
sustancias radiactivas u otras facilidades para el disfrute efectivo del descanso fisico adicional.

Articulo 8.-Verificacion de requisitos

El jefe inmediato del personal de la salud expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas
de los establecimientos de salud publicos o privados, debe verificar el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el articulo 3 del presente reglamento, para acceder al descanso fisico
adicional, en coordinacion con el &rea de recursos humanos o la que haga sus veces (anexo 1).

Verificado el cumplimiento de los requisitos, el &rea de recursos humanos o la que haga sus veces,
efecttia la programacién del descanso considerando lo dispuesto en el articulo 4 del presente
reglamento.

fo®
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> Directiva Administrativa n.° 207-MINSA/DGSP-V.01, Directiva Administrativa para la
Programacion de los Turnos del Trabajo Médico en los Hospitales e Institutos Especializados
del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.® 343-2015-MINSA, publicada
el 3 de junio de 2015, que establece:

i

(...)

V. DISPOSICIONES GENERALES

()

5.2 La programacion de tumnos del trabajo médico debe partir de un anélisis previo de la brecha

demanda-oferta de horas médico con el proposito de atender la demanda de las necesidades de

salud de la poblacion objetivo y de optimizar la oferta médica existente. Para dicho anélisis se tiene

en cuenta los siguientes elementos:

5.2.1 Las prestaciones de la cartera de servicios para atender la demanda de las necesidades de
salud de la poblacion objetivo.

5.2.2 Las horas-médico requeridas en las UPSS para el periodo a programar aplicando los
indicadores de produccion y de calidad.

5.2.3 Las horas-médico disponibles en las UPSS para el periodo a programar.

()

5.5, El Médico Jefe de Servicio o de la unidad orgéanica correspondiente elabora la programacion

de turnos de trabajo médico del personal médico a su cargo y de ser el caso, lo remite al Jefe

del Departamento para su revision y visacion {(...)

()

5.7 Los Jefes de Servicio y los Jefes de Departamento, son los responsables de la programacion
de los turnos asi como de la permanencia de los médicos programados; los Jefes de las UPSS
correspondientes seréan responsables de la supervisién del cumplimiento de la programacion
de los turnos de trabajo médico (...)

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS , ’

6.1 DE LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION DE TURNOS DEL TRABAJO MEDICO
(i)

6.1.2 El Médico Jefe del Servicio elabora a programacion de turnos de trabajo médico priorizando e
cumplimiento de las prestaciones de las diferentes UPSS del Hospital o Instituto Especializado.

.
EFECTO

Presuntamente se habria afectado economicamente al Estado Peruano hasta por el monto de
S/ 16 618,00 (Dieciséis mil seiscientos dieciocho y 00/100 soles) que corresponde a los ingresos
percibidos en el mes que gozd de DFA, por siete (7) médicos de “la entidad” a quienes se les programé
el goce de Descanso Fisico Adicional remunerado sin cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
N° 30646 y su Reglamento.

CAUSA

Los hechos se originaron debido al accionar irregular del personal médico, aunado al de los médicos
jefes respectivos que solicitaron y autorizaron respectivamente el descanso fisico adicional, sin
haber cumplido con la exposicién a la radiacion durante seis (6) meses de manera continua,
transgrediendo las normas.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

La persona: Fernando Carlos Soncco Llulluy, comprendida en los hechos (Apéndice n.° 01) no
presentd sus comentarios, respecto del Pliego de Hechos que se les fuera notificado en sus
respectivas casillas electrénicas y medios fisicos teniéndoseles por bien notificados, conforme el
Apéndice n.° 68 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos:

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
los mismos no desvirtdan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y
cédula de comunicacion forman parte del Apéndice n.° 67 del Informe de Control Especifico,
considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a
continuacion:

1. Javier Pascual Zembo, identificado con DNI n.® 07562849, personal médico nombrado mediante
Resolucion Directoral n.® 042-2004-D-HEP/UP del 12 de abril de 2004, teniendo la condicion de
jefe del Servicio de Cirugia Pediatrica y Especialidades del Hospital de Emergencias Pediatricas,
durante el periodo del 01 de enero de 2009 al 01 de setiembre de 2022, presentd sus comentarios
y aclaraciones mediante Documento s/n de 18 de setiembre de 2024,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que los hechos
comunicados no han sido desvirtuados y subsiste su participacion, siendo que, en su condicion de
jefe del Servicio de Cirugia Pediatrica y Especialidades del Hospital de Emergencias Pediatricas,
efectud las siguientes acciones:

Por haber llenado, suscrito, firmado y sellado el documento denominado “Anexo 1 Formulario de
Verificacién”; en el que indic haber verificado que el médico Beto Angel Herrera Ruelas, solicitante
para el otorgamiento del beneficio de diez (10) dias de descanso fisico adicional remunerados,
incumplio con las condiciones para hacer uso de dicho descanso, especificamente el requisito de
haber sido expuesto a radiacion ionizante o sustancias radiactivas por un periodo anterior de seis
(6) meses continuos.

Por otro lado, por haber llenado, suscrito y firmado en condicion de medico solicitante, el documento
denominado “Anexo 2 Declaracién Jurada®, declarando haber cumplido con las condiciones
dispuestas en el numeral 3.1. del articulo 3 del Reglamento de la Ley n.° 30646 para el
otorgamiento del beneficio de diez (10) dias de descanso fisico adicional remunerados, pese a que
no transcurrieron seis (6) meses de exposicion a Rl y aun asi gozo del referido beneficio desde el
22 al 31 de octubre de 2021.

De esta manera incumplié con la Ley n.® 30646, Ley que regula el descanso fisico adicional del
personal de la salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas, publicada
el 17 de agosto de 2017, vigente a partir del 29 de abril de 2019, que establece: *(...) Articulo 3.
Descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas: 3.1 El
personal de la salud comprendido en el articulo 2, que labora expuesto a radiaciones ionizantes o
sustancias radiactivas goza, ademas de su periodo vacacional, de un descanso fisico adicional
semestral de diez dias calendario; 3.2 El descanso fisico adicional no es acumulable ni disponible;
3.3 La entidad a la que pertenece el personal de la salud beneficiado con esta ley, es responsable
de su cumplimiento.(...)".
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Adicionalmente, ha contravenido lo dispuesto en el Decreto Supremo n.° 009-2019/SA, que
aprueba el Reglamento de la Ley n.® 30646, Ley que regula el descanso fisico adicional del
personal de la salud por exposicidn a radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas, vigente a
partir del 29 de abril de 2019, que establece en: “(...) Articulo 8.-Verificacion de requisitos {...) El
jefe inmediato del personal de la salud expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas
de los establecimientos de salud publicos o privades, debe verificar el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el articulo 3 del presente reglamento, para acceder al descanso fisico
adicional, en coordinacion con el area de recursos humanos o la que haga sus veces. Verificado el
cumplimiento de los requisitos, el &rea de recursos humanos o la que haga sus veces, efecttia la
programacion del descanso considerando lo dispuesto en el articulo 4 del presente reglamento.

fl

De la misma forma, ha infringido la Directiva Administrativa n.® 207-MINSA/DGSP-V.01, Directiva
Administrativa para la Programacién de los Turnos del Trabajo Médico en los Hospitales e Institutos
Especializados del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucién Ministerial n.° 343-2015-
MINSA, publicada el 3 de junio de 2015, que establece: “(...)V. DISPOSICIONES GENERALES
(...) 5.2 La programacion de turnos del trabajo médico debe partir de un anélisis previo de la brecha
demanda-oferta de horas médico con el propésito de atender la demanda de las necesidades de
salud de la poblacion objetivo y de optimizar la oferta médica existente. Para dicho anélisis se tiene
en cuenta los siguientes elementos: 5.2.1. Las prestaciones de la cartera de servicios para atender
la demanda de las necesidades de salud de la poblacion objetivo., 5.2.2 Las horas-médico
requeridas en las UPSS para el periodo a programar aplicando los indicadores de produccion y de
calidad., 5.2.3 Las horas-médico disponibles en las UPSS para el periodo a programar. (...), 5.5. El
Médico Jefe de Servicio o de la unidad orgénica correspondiente elabora la programacion de turnos
de trabajo médico del personal médico a su cargo y de ser el caso, lo remite al Jefe del
Departamento para su revision y visacion (...), 5.7 Los Jefes de Servicio y los Jefes de
Departamento, son los responsables de la programacion de los turnos asi como de la permanencia
de los médicos programados; los Jefes de las UPSS correspondientes seran responsables de la
supervision del cumplimiento de la programacion de los turnos de trabajo médico (...).; VI.
DISPOSICIONES ESPECIFICAS.6.1 DE LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION DE
TURNOS DEL TRABAJO MEDICO: (...) 6.1.2 EI Médico Jefe del Servicio elabora la programacion
de turnos de trabajo médico priorizando el cumplimiento de las prestaciones de las diferentes UPSS
del Hospital o Instituto Especializado. {...)".

En adicion a lo sefialado anteriormente, los hechos narrados denotan la transgresion a lo
establecido en los numerales 4.1 y 4.10, de las Funciones Especificas del CARGO CLASIFICADO:
JEFE/A DE SERVICIO de la Unidad Organica: SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA que sefiala:
“(...) 4.1. Dirigir, organizar, supervisar y controlar las actividades del Servicio de Cirugia Pediatrica
y Especialidades (...) 4.10. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, normas y procedimientos
vigentes en el hospital (...)" del Manual de Organizacion y Funcién (MOF) del Departamento de
Atencion al Paciente Critico, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 009-2014-DG-
HEP/MINSA de 8 de enero de 2014.

Del mismo modo, vulnerd lo establecido en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica del 13 de agosto de 2002, en los numerales 1y 2 del articulo 6.- Principios de la Funcion
Publica: “(...) 1. Respeto (...), 2. Probidad (...)", numerales 2 y 6 del articulo 7° Deberes de la
Funcion Publica: “(...) 2. Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de manera
transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor pablico debe de brindar y facilitar
informacién fidedigna, completa y oportuna., {...) 6. Responsabilidad: (...) Todo servidor publico

— e e e —
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debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo 55 de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General. {...)"; asi como, los numerales 1y 6 del articulo IV -
Principios de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Pablico: “(...) 1. Principio de Legalidad. - Los
derechos y obligaciones que generan el empleo plblico se enmarcan dentro de lo establecido en
la Constitucion, leyes y reglamentos. (...), 6. Principio de Probidad y ética publica. - El empleado
publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en fa Constitucion y las
leyes, que requiera la funcién publica (...)".

Senalamiento de la presunta responsabilidad administrativa y penal

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo por la
presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comisién del delito,
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones legales
a cargo de las instancias competentes.

Alcides Vargas Aymituma, identificado con DNI n.° 23850127, personal médico especialista en
Neurocirugia Pediatrica del Hospital de Emergencias Pediatricas, nombrado mediante Resolucion
Directoral n.° 042-2004-D-HEP/UP del 12 de abril de 2004, presentd sus comentarios y
aclaraciones mediante Carta 001-2024-AVA-HEP de 25 de setiembre de 2024.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios, se ha determinado que los hechos
comunicados no han sido desvirtuados y subsiste su participacion, siendo que, en su condicién de
médico especialista en Neurocirugia Pediatrica del Hospital de Emergencias Pediétricas, efectud
las siguientes acciones:

En su condicién de médico especialista, por haber llenado, suscrito y firmado el documento
denominado “Anexo 2 Declaracion Jurada”, declarando haber cumplido con las condiciones
dispuestas en el numeral 3.1. del articulo 3 del Reglamento de la Ley n.° 30646 para el
otorgamiento del beneficio de diez (10) dias de descanso fisico adicional remunerados, pese a que
lo sefialado no guarda concordancia con la informacion verificada y no transcurrieron seis (6) meses
desde su primera exposicién a Rl y aun asi gozo del referido beneficio del 1 al 10 de noviembre de
2021, incumplié el articulo 3.1 del articulo 3 del Reglamento de la Ley n.°30646.

De esta manera, incumplio con la Ley n.° 30646, Ley que regula el descanso fisico adicional del
personal de la salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas, publicada
el 17 de agosto de 2017, vigente a partir del 29 de abril de 2019, que establece: {...) Articulo 3.
Descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas: 3.1 El
personal de la salud comprendido en el articulo 2, que labora expuesto a radiaciones ionizantes 0
sustancias radiactivas goza, ademas de su periodo vacacional, de un descanso fisico adicional
semestral de diez dias calendario; 3.2 El descanso fisico adicional no es acumulable ni disponible;
3.3 La entidad a la que pertenece el personal de la salud beneficiado con esta ley, es responsable
de su cumplimiento.(...)".

Adicionalmente, ha contravenido lo dispuesto en el Decreto Supremo n.° 009-2019/SA, que
aprueba el Reglamento de la Ley n.° 30646, Ley que regula el descanso fisico adicional del
personal de la salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas, vigente a
partir del 29 de abril de 2019, que establece en: *(...) Articulo 3.-De los requisitos para gozar del
descanso adicional y el computo del récord Jaboral: 3.1 El personal de la salud, en el émbito publico
0 privado, tiene derecho a gozar del descanso fisico adicional remunerado de diez (10) dias
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calendario continuos por cada seis (6) meses de labores continuas desempefiando funciones de
manera efectiva en éreas donde se encuentre expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias
radiactivas (...)"; asimismo, del (...) Articulo 7.-Solficitud del descanso fisico adicional. El descanso
fisico adicional establecido por la Ley n.° 30646 se oforga al personal de la salud expuesto a
radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas que cumpla lo establecido en el articulo del presente
reglamento (...)".

Lo expuesto denota que, en el desempefio de su cargo, incumplio con sus funciones establecidos
en los numerales 4.1, 4.2 y 4.4 de las Funciones Especificas del CARGO CLASIFICADO: MEDICO
ESPECIALISTA de la Unidad Orgénica: SERVICIO DE NEUROCIRUGIA PEDIATRICA del Manual
de Organizacion y Funcion (MOF) del Departamento Médico Quirlirgico, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 009-2014-DG-HEP/MINSA de 8 de enero de 2014, que sefiala: ...) 4.1.
Realizar la actividad médico quirdrgica con puntualidad y oportunidad (...)", 4.2. Cumplir con las
normas, reglamentos y manuales de procedimientos del servicio (...), y 4.4. Permanecer en el
servicio correspondiente durante su turno de guardia u hospitalizacion, garantizando la continuidad
de la atencion {...)".

Del mismo modo, vulnerd lo establecido en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de ética de la Funcion
Publica del 13 de agosto de 2002, en los numerales 1 y 2 del articulo 6.- Principios de la Funcién
Publica: “(...) 1. Respeto (...), 2. Probidad (...)"; numerales 2 y 6 del articulo 7° Deberes de la
Funcién Publica: ‘(...) 2. Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de manera
transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio carécter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y facilitar
informacién fidedigna, completa y oportuna., (...) 6. Responsabilidad: (...) Todo servidor pablico
debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo 55 de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General. (...)"; asi como, los numerales 1y 6 del articulo V.-
Principios de laLey ~ N° 28175 Ley Marco del Empleo Pablico: (...) 1. Principio de Legalidad. -
Los derechos y obligaciones que generan el empleo pablico se enmarcan dentro de lo establecido
en la Constitucion, leyes y reglamentos. (...), 6. Principio de Probidad y ética pablica. - El empleado
publico actuard de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las
leyes, que requiera la funcién pablica (...)"

Senalamiento de la presunta responsabilidad administrativa y penal

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision del delito,
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones legales
a cargo de las instancias competentes.

3. Beto Angel Herrera Ruelas, identificado con DNI n.® 29613453, personal médico especialista en
Cirugia Plastica y Reparadora del Hospital de Emergencias Pediatricas, nombrado mediante
Resolucion Directoral n.® 056-014-HEP/MINSA del 31 de enero de 2014, presentd sus comentarios
y aclaraciones mediante el Documento s/n de 19 de setiembre de 2024,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que los hechos
comunicados no han sido desvirtuados y subsiste su participacion, siendo que, en su condicién de
medico especialista en Cirugia Plastica y Reparadora del Hospital de Emergencias Pediatricas,
efectud las siguientes acciones:
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En su condicion de meédico especialista, por haber llenado, suscrito y firmado el documento
denominado "Anexo 2 Declaracion Jurada”, declarando haber cumplido con las condiciones
dispuestas en el numeral 3.1. del articulo 3 del Reglamento de la Ley n.® 30646 para el otorgamiento
del beneficio de diez (10) dias de descanso fisico adicional remunerados, pese a que lo sefialado
no guarda concordancia con la informacion verificada y no transcurrieron seis (6) meses desde su
primera exposicion a Rl y aun asi gozé del referido beneficio del 11 al 20 de noviembre de 2021,
incumplio el articulo 3.1 del articulo 3 del Reglamento de la Ley n.°30646.

De esta manera, incumplid con la Ley n.° 30646, Ley que regula el descanso fisico adicional del
personal de la salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas, publicada el
17 de agosto de 2017, vigente a partir del 29 de abril de 2019, que establece: “(...) Articulo 3.
Descanso fisico adicional por exposicién a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas: 3.1 El
personal de la salud comprendido en el articulo 2, que labora expuesto a radiaciones ionizantes o
sustancias radiactivas goza, ademas de su periodo vacacional, de un descanso fisico adicional
semestral de diez dias calendario; 3.2 El descanso fisico adicional no es acumulable ni disponible;
3.3 La entidad a fa que pertenece el personal de la salud beneficiado con esta ley, es responsable
de su cumplimiento.{...)".

Adicionalmente, ha contravenido lo dispuesto en el Decreto Supremo n.* 009-2019/SA, que aprueba
el Reglamento de la Ley n.° 30646, Ley que regula el descanso fisico adicional del personal de la
salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas, vigente a partir del 29 de
abril de 2019, que establece en: “(...) Articulo 3.-De los requisitos para gozar del descanso adicional
y el computo del récord laboral: 3.1 El personal de la salud, en el &mbito publico o privado, tiene
derecho a gozar del descanso fisico adicional remunerado de diez (10) dias calendario continuos
por cada seis (6) meses de labores continuas desempefiando funciones de manera efectiva en éreas
donde se encuentre expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas (...)"; asimismo, del
‘(...) Articulo 7.-Solicitud del descanso fisico adicional. El descanso fisico adicional establecido por
la Ley n.° 30646 se otorga al personal de la salud expuesto a radiaciones jonizantes o sustancias
radiactivas que cumpla lo establecido en el articulo del presente reglamento (...)".

Lo expuesto denota que, en el desempefio de su cargo, ha incumplido con sus funciones
establecidos en los numerales 4.2 de las Funciones Especificas del CARGO CLASIFICADO:
MEDICO ESPECIALISTA de la Unidad Organica: SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA del Manual
de Organizacion y Funcion (MOF) del Departamento Médico QuirGrgico, aprobado mediante
Resolucion Directoral n. 009-2014-DG-HEP/MINSA de 8 de enero de 2014, que sefala: {...) 4.2,
Cumplir con las normas, reglamentos, y manuales de procedimientos del servicio {...)".

Del mismo modo, ha vulnerado lo establecido en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de ética de la
Funcién Publica del 13 de agosto de 2002, en los numerales 1y 2 del articulo 6.- Principios de la
Funcion Publica: {...) 1. Respeto (...), 2. Probidad (...)", numerales 2 y 6 del articulo 7° Deberes de
la Funcién Pablica: “(...) 2. Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de manera
transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio carécter ptblico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y facilitar
informacion fidedigna, completa y oportuna., (...) 6. Responsabilidad: (...) Todo servidor publico
debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo 55 de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General. (...)"; asi como, los numerales 1y 6 del articulo IV.-
Principios de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico: (...) 1. Principio de Legalidad. - Los
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion, leyes y reglamentos. (...), 6. Principio de Probidad y ética publica. - El empleado
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publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las
leyes, que requiera la funcion publica |...)".

Senalamiento de la presunta responsabilidad administrativa y penal

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision del delito,
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones legales
a cargo de las instancias competentes.

4. Hellen Margoth Delgado Pérez, identificada con DNI n.* 42049784, personal médico contratado
a plazo fijo con eficacia anticipada a partir del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, conforme se
evidencia de la Resolucion Administrativa n.® 099-2021-OP-HEP/MINSA del 29 de marzo de 2021,
teniendo la condicion de médico especialista del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
Especialista del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirlrgico del Hospital de Emergencias
Pediatricas, durante el periodo del 29 de setiembre de 2020 al 26 de agosto de 2022, presentd sus
comentarios y aclaraciones mediante el Documento s/n de 19 de setiembre de 2024.

Como resultado de la evaluacidén de los comentarios, se ha determinado que los hechos
comunicados no han sido desvirtuados y subsiste su participacion, siendo que, en su condicion de
médico especialista del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirlrgico Especialista del Servicio de
Anestesiologia y Centro Quirdrgico del Hospital de Emergencias Pediatricas, efectuo las siguientes
acciones:

Por haber llenado, suscrito y firmado el documento denominado “Anexo 2 Declaracién Jurada”,
declarando haber cumplido con las condiciones dispuestas en el numeral 3.1. del articulo 3 del
Reglamento de la Ley n.® 30646 para el otorgamiento del beneficio de diez (10) dias de descanso
fisico adicional remunerados, pese a que lo sefialado no guarda concordancia con la informacion
verificada y no transcurrieron seis (6) meses desde su primera exposicién a Rl y aun asi gozd del
referido beneficio del 21 al 30 de diciembre de 2021, incumplido el articulo 3.1 del articulo 3 del
Reglamento de la Ley n.°30646.

De esta manera, ha incumplido con la Ley n.® 30646, Ley que regula el descanso fisico adicional
del personal de la salud por exposicién a radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas, publicada
el 17 de agosto de 2017, vigente a partir del 29 de abril de 2019, que establece; “{...) Articulo 3.
Descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas: 3.1 El
personal de la salud comprendido en el articulo 2, que labora expuesto a radiaciones ionizantes o
sustancias radiactivas goza, ademas de su periodo vacacional, de un descanso fisico adicional
semestral de diez dias calendario; 3.2 El descanso fisico adicional no es acumulable ni disponible;
3.3 La entidad a la que pertenece el personal de la salud beneficiado con esta ley, es responsable
de su cumplimiento.(...)".

Adicionalmente, ha contravenido lo dispuesto en el Decreto Supremo n.° 009-2019/SA, que aprueba
el Reglamento de la Ley n.® 30646, Ley que regula el descanso fisico adicional del personal de la
salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas, vigente a partir del 29 de
abril de 2019, que establece en: “(...) Articulo 3.-De los requisitos para gozar del descanso adicional
y el computo del récord laboral: 3.1 El personal de fa salud, en el &mbito publico o privado, tiene
derecho a gozar del descanso fisico adicional remunerado de diez (10) dias calendario continuos
por cada seis (6) meses de labores continuas desempefando funciones de manera efectiva en areas
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donde se encuentre expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas (...)"; asimismo, del
‘(...) Articulo 7.-Solicitud del descanso fisico adicional. El descanso fisico adicional establecido por
la Ley n.° 30646 se oforga al personal de la salud expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias
radiactivas que cumpla lo establecido en el articulo del presente reglamento (...)".

Lo expuesto denota que, en el desempefio de su cargo, ha incumplido con sus funciones
establecidos en los numerales 4.1, 4.2, 4.5 y 4.8 de las FUNCIONES ESPECIFICAS del CARGO
CLASIFICADO: MEDICO ESPECIALISTA de la Unidad Organica; SERVICIO DE
ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO que sefiala: *(...) 4.1 Brindar atencion especializada
en su érea de trabajo correspondiente (...), 4.2. Ser responsable de la atencion que reciban los
pacientes en el area de Centro Quirdrgico., 4.5 Cumplir y hacer cumplir las Guias de Atencién y de
procedimientos, asf como los reglamentos, manuales, normas y disposiciones vigentes en el servicio
y la institucién (...)" y 4.8. Cumplir con el rol de guardias e iniciar su labor en los horarios
establecidos” del Manual de Organizacién y Funcion (MOF) del Departamento de Atencion al
Paciente Critico, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 296-2013-DG-HEP/MINSA del 30 de
setiembre de 2013.

Del mismo modo, ha vulnerado lo establecido en la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la
Funcién Publica del 13 de agosto de 2002, en los numerales 1y 2 del articulo 6.- Principios de la
Funcion Publica: “(...) 1. Respeto (...), 2. Probidad (...)"; numerales 2 y 6 del articulo 7° Deberes de
la Funcion Publica: “(...) 2. Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de manera
transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio carécter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor pablico debe de brindar y facilitar
informacion fidedigna, completa y oportuna., (...) 6. Responsabilidad: {...) Todo servidor publico
debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo 55 de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General. (...)"; asi como, los numerales 1y 6 del articulo IV.-
Principios de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico: (...) 1. Principio de Legalidad. — Los
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion, leyes y reglamentos. (...), 6. Principio de Probidad y ética publica. - EI empleado
publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las
leyes, que requiera la funcién publica (...)".

Senalamiento de la presunta responsabilidad administrativa y penal

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision del delito,
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones legales
a cargo de las instancias competentes.

5. Elizabeth Pinelo Chumbe, identificada con DNI n.® 06621235, personal médico nombrada a partir
del 1 de febrero de 1991, conforme se evidencia de la Resolucion Directoral n.® 022-91-D-EP/P del
31 de enero de 1991 y con la condicion de jefa del Departamento Médico Quirtrgico del Hospital
de Emergencias Pediatricas durante el periodo del 21 de setiembre de 2020 al 26 de agosto de
2022, presento sus comentarios y aclaraciones mediante el Documento s/n de 19 de setiembre de
2024.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que los hechos
comunicados no han sido desvirtuados y subsiste su participacion, siendo que, en su condicion de
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jefa del Departamento Médico Quirdrgico del Hospital de Emergencias Pediatricas, efectud las
siguientes acciones:

Por haber llenado, suscrito, firmado y sellado el documento denominado “Anexo 1 Formulario de
Verificacion”, asimismo, registrar en el subtitulo: "Dafos del personal de la salud (...)" del Anexo
n.° 1y colocar una anotacion manuscrita con la frase “de Reportes Operatorios en Rx", en el que
indico haber verificado que los médicos Javier Pascual Zembo y Alcides Vargas Aymituma,
solicitantes del otorgamiento del beneficio de diez (10) dias de descanso fisico adicional
remunerados, incumplieron con las condiciones para hacer uso de dicho descanso, especificamente
el requisito de haber sido expuesto a radiacion ionizante o sustancias radiactivas por un periodo
anterior de seis (6) meses continuos.

<
TROL WS
RGeS

De esta manera, ha incumplido con la Ley n.® 30646, Ley que regula el descanso fisico adicional
del personal de la salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas, publicada
el 17 de agosto de 2017, vigente a partir del 29 de abril de 2019, que establece: “(...) Articulo 3.
Descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas: 3.1 El
personal de la salud comprendido en el articulo 2, que labora expuesto a radiaciones ionizantes o
sustancias radiactivas goza, ademas de su periodo vacacional, de un descanso fisico adicional
semestral de diez dias calendario; 3.2 El descanso fisico adicional no es acumulable ni disponible;
3.3 La entidad a la que pertenece el personal de la salud beneficiado con esta ley, es responsable
de su cumplimiento.(...)".

Adicionalmente, ha contravenido lo dispuesto en el Decreto Supremo n.® 009-2019/SA, que aprueba
el Reglamento de la Ley n.° 30646, Ley que regula el descanso fisico adicional del personal de la
salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas, vigente a partir del 29 de
abril de 2019, que establece en: (...) Articulo 8.-Verificacién de requisitos (...) El jefe inmediato del

S 28 personal de la salud expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas de fos
{58 Jﬂ 2 establecimientos de salud publicos o privados, debe verificar el cumplimiento de fas condiciones
iz g AL 835) establecidas en el articulo 3 del presente reglamento, para acceder al descanso fisico adicional, en
\\“f}. i,// \.r! coordinacion con el area de recursos humanos o la que haga sus veces. Verificado ef cumplimiento

NGatces/ de los requisitos, el area de recursos humanos o la que haga sus veces, efectta la programacion
o del descanso considerando lo dispuesto en el articulo 4 del presente reglamento. {...)".
De la misma forma, ha infringido la Directiva Administrativa n.® 207-MINSA/DGSP-V.01, Directiva
Administrativa para la Programacion de los Turnos del Trabajo Médico en los Hospitales e Institutos
Especializados del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.® 343-2015-
MINSA, publicada el 3 de junio de 2015, que establece: “(...)V. DISPOSICIONES GENERALES (..))
5.2 La programacion de tumnos del trabajo médico debe partir de un anélisis previo de la brecha
demanda-oferta de horas médico con el propésito de atender la demanda de las necesidades de
salud de la poblacion objetivo y de optimizar la oferta médica existente. Para dicho anélisis se tiene
en cuenta los siguientes elementos: 5.2.1. Las prestaciones de la cartera de servicios para atender
la demanda de las necesidades de salud de fa poblacién objetivo., 5.2.2 Las horas-médico
requeridas en las UPSS para el periodo a programar aplicando los indicadores de produccion y de
calidad., 5.2.3 Las horas-médico disponibles en las UPSS para el periodo a programar. (...), 5.5. El
Médico Jefe de Servicio o de la unidad organica correspondiente elabora la programacion de turnos
de trabajo médico del personal médico a st cargo y de ser el caso, lo remite al Jefe del Departamento
para su revision y visacion (...), 5.7 Los Jefes de Servicio y los Jefes de Departamento, son los
responsables de la programacion de los tfurnos asi como de la permanencia de los médicos
programados; los Jefes de las UPSS correspondientes serén responsables de la supervision del
cumplimiento de la programacion de los turnos de trabajo medico (...).; VI. DISPOSICIONES
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Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-3789-SCE
Periodo de 2 de enero de 2021 al 30 de diciembre de 2021

nnay



(@
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

46 de 67

ESPECIFICAS.6.1 DE LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION DE TURNOS DEL TRABAJO
MEDICO: {(...) 6.1.2 El Médico Jefe del Servicio elabora la programacion de tumnos de trabajo médico
priorizando el cumplimiento de las prestaciones de las diferentes UPSS del Hospital o Instituto
Especializado. (...)".

En adicion a lo sefialado anteriormente, los hechos narrados denotan la transgresion a lo establecido
en los numerales 4.3y 4.13, de las Funciones Especificas del CARGO CLASIFICADO: JEFE/A DE
DEPARTAMENTO de la Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO del Manual
de Organizacion y Funciéon (MOF) del departamento Médico Quirlrgico, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 009-2014-DG-HEP/MINSA del 08 de enero de 2014, que sefiala: “(...)
4.3.0rganizar y coordinar la admision de los pacientes para su atencién en los servicios a su cargo
(...) mediante gestion de la programacion, la disponibilidad de turnos, ambientes y profesionales
para los cuatro servicios especializados.; (...) 4.13. Cumplir y hacer cumplir los Reglamentos,
Normas y Procedimientos vigentes del Hospital y del Departamento.”

Del mismo modo, ha vulnerado lo establecido en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de ética de la
Funcién Publica del 13 de agosto de 2002, en los numerales 1 y 2 del articulo 6.- Principios de la
Funcion Publica: (...) 1. Respeto (...), 2. Probidad (...)"; numerales 2 y 6 del articulo 7° Deberes de
la Funcién Pdblica: “(...) 2. Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de manera
transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y facilitar
informacion fidedigna, completa y oportuna., (...) 6. Responsabilidad: (...) Todo servidor pablico
debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo 55 de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General. (...)"; asi como, los numerales 1y 6 del articulo IV.-
Principios de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico: “(...) 1. Principio de Legalidad. — Los
derechos y obligaciones que generan el empleo pliblico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion, leyes y reglamentos. (...), 6. Principio de Probidad y ética publica. - El empleado
publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las
leyes, que requiera la funcién publica (...)".

Senalamiento de la presunta responsabilidad administrativa y penal

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision del delito,
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones legales
a cargo de las instancias competentes.

6. Fernando Carlos Soncco Llulluy, identificado con DNI n.° 10445771, personal médico nombrado
a partir del 1 de febrero de 2014, conforme se evidencia de la Resolucion Directoral n.® 056-2014-
HEP/MINSA del 31 de enero de 2014, teniendo la condicion de jefe del Departamento de Atencion
al Paciente Critico del Hospital de Emergencias Pediatricas, durante el periodo del 29 de setiembre
de 2017 al 26 de agosto de 2022; sin embargo, no presento sus descargos ni aclaraciones.

Determinando que los hechos comunicados no han sido desvirtuados y subsiste su participacion,
siendo que, en su condicion de jefe del Departamento de Atencion al Paciente Critico del Hospital
de Emergencias Pediatricas, efectud las siguientes acciones:

Por haber llenado, suscrito, firmado y sellado el documento denominado “Anexo 1 Formulario de
Verificacion”; asimismo, registrar en el subtitulo: “Datos del personal de la salud {...)" del Anexo
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n.° 1y colocar una anotacién manuscrita con la frase “Si cumple”, en el que indico haber verificado
que la médico Hellen Margoth Delgado Pérez, solicitante para el otorgamiento del beneficio de diez
(10) dias de descanso fisico adicional remunerados, ha cumplido con las condiciones para hacer
uso de dicho descanso, especificamente el requisito de haber sido expuesto a radiacion ionizante o
sustancias radiactivas por un periodo anterior de seis (6) meses continuos.

De esta manera, ha incumplido con la Ley n.® 30646, Ley que regula el descanso fisico adicional
del personal de la salud por exposicién a radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas, publicada
el 17 de agosto de 2017, vigente a partir del 29 de abril de 2019, que establece: *(...) Articulo 3.
Descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones fonizantes o sustancias radiactivas: 3.1 El
personal de la salud comprendido en el articulo 2, que labora expuesto a radiaciones ionizantes o
sustancias radiactivas goza, ademas de su periodo vacacional, de un descanso fisico adicional
semestral de diez dias calendario; 3.2 El descanso fisico adicional no es acumulable ni disponible;
3.3 La entidad a la que pertenece el personal de la salud beneficiado con esta ley, es responsable
de su cumplimiento.(...)".

Adicionalmente, ha contravenido lo dispuesto en el Decreto Supremo n.° 009-2019/SA, que aprueba
el Reglamento de la Ley n.® 30646, Ley que regula el descanso fisico adicional del personal de la
salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas, vigente a partir del 29 de
abril de 2019, que establece en: (...) Articulo 8.-Verificacion de requisitos (...) El jefe inmediato del
personal de la salud expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas de los
establecimientos de salud publicos o privados, debe verificar el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el articulo 3 del presente reglamento, para acceder al descanso fisico adicional, en
coordinacion con el area de recursos humanos o la que haga sus veces. Verificado el cumplimiento
de los requisitos, el area de recursos humanos o la que haga sus veces, efectua la programacion
del descanso considerando lo dispuesto en el articulo 4 del presente reglamento. (...)".

De la misma forma, ha infringido la Directiva Administrativa n.® 207-MINSA/DGSP-V.01, Directiva
Administrativa para la Programacién de los Turnos del Trabajo Médico en los Hospitales e Institutos
Especializados del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.® 343-2015-
MINSA, publicada el 3 de junio de 2015, que establece: (...)V. DISPOSICIONES GENERALES {(...)
5.2 La programacion de turnos del trabajo médico debe partir de un anélisis previo de la brecha
demanda-oferta de horas médico con el propdsito de atender la demanda de las necesidades de
salud de la poblacion objetivo y de optimizar la oferta médica existente. Para dicho anélisis se tiene
en cuenta los siguientes efementos. 5.2.1. Las prestaciones de la cartera de servicios para atender
la demanda de las necesidades de salud de la poblacion objetivo., 5.2.2 Las horas-médico
requeridas en las UPSS para el periodo a programar aplicando los indicadores de produccién y de
calidad., 5.2.3 Las horas-médico disponibles en las UPSS para el periodo a programar. {...), 5.5. El
Médico Jefe de Servicio o de la unidad organica correspondiente elabora la programacion de turnos
de trabajo médico del personal médico a su cargo y de ser el caso, lo remite al Jefe del Departamento
para su revision y visacion (...), 5.7 Los Jefes de Servicio y los Jefes de Departamento, son los
responsables de la programacion de los tumnos asi como de la permanencia de los médicos
programados; los Jefes de las UPSS correspondientes seran responsables de la supervision del
cumplimiento de la programacion de los tumnos de trabajo médico (...).; VI. DISPOSICIONES
ESPECIFICAS.6.1 DE LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION DE TURNOS DEL TRABAJO
MEDICO: (...) 6.1.2 El Médico Jefe del Servicio elabora la programacion de turnos de trabajo médico
priorizando el cumplimiento de las prestaciones de las diferentes UPSS del Hospital o Instituto
Especializado. {...)".
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En adicion a lo sefialado anteriormente, los hechos narrados denotan la transgresion a lo establecido
en los numerales 4.1, y 4.9, de las Funciones Especificas del CARGO CLASIFICADQO: JEFE/A DE
DEPARTAMENTO de la Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PACIENTE
CRITICO del Manual de Organizacion y Funcion (MOF) del Departamento de Atencion al Paciente
Critico, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 296-2013-DG-HEP/MINSA del 30 de setiembre
de 2013, que sefala: ‘(...) 4.1.Ser responsable del funcionamiento administrativo, asistencial y
docente del Departamento (...) 4.9. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas,
procedimientos y disposiciones vigentes (...)".

Del mismo modo, ha vulnerado lo establecido en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de ética de la
Funcion Pulblica del 13 de agosto de 2002, en los numerales 1y 2 del articulo 6.- Principios de la
Funcion Publica: {...) 1. Respeto (...), 2. Probidad (...)"; numerales 2 y 6 del articulo 7° Deberes de
la Funcién Publica: “(...) 2. Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de manera
transparente, eflo implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor pablico debe de brindar y facilitar
informacion fidedigna, completa y oportuna., (...) 6. Responsabilidad: (...) Todo servidor publico
debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo 55 de la Ley N° 27444,
p . Ley del Procedimiento Administrativo General. {...)"; asi como, los numerales 1y 6 del articulo IV -
I D ¢ Principios de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico: {(...) 1. Principio de Legalidad. — Los
JEAEDECT v . .y .
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en Ia
Constitucién, leyes y reglamentos. (...), 6. Principio de Probidad y ética publica. - El empleado
publico actuaréa de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las
leyes, que requiera la funcién publica (...)".

A
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Seialamiento de la presunta responsabilidad administrativa y penal

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision del delito,
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones legales
a cargo de las instancias competentes.

7. Hipolito Vargas Ccoscco, de profesion Abogado, teniendo la condicion de jefe de la Oficina de
Personal del Hospital de Emergencias Pediatricas, mediante la Resolucion Ministerial n.® 235-
2019/MINSA del 12 de marzo de 2019, por el periodo comprendido desde el 12 de marzo de 2019
hasta el 16 de agosto de 2022, presentd sus comentarios y aclaraciones mediante el Documento
s/n de 19 de setiembre de 2024.

Como resultado de la evaluacidn de los comentarios, se ha determinado que los hechos
comunicados no han sido desvirtuados y subsiste su participacion, siendo que, en su condicion de
jefa del Departamento Médico Quirtrgico del Hospital de Emergencias Pediatricas, efectud las
siguientes acciones:

Por haber permitido que se realice la “Programacién mensual de tumnos y horarios del Servicio
Asistencial”; asimismo, el pago a personal médico del Hospital de Emergencias Pediatricas,
ocasionando que se otorgue de manera irregular el beneficio de diez (10) dias de descanso fisico
adicional remunerados, siendo que no ha verificado y supervisado que el personal médico solicitante
no cumplia con las condiciones para hacer uso de dicho descanso, inobservando el requisito de
haber desempefado funciones con exposicion a radiacién ionizante o sustancias radiactivas en un
periodo de seis (6) meses de labores continuas, previo al goce del referido beneficio y la remision
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de los formatos: Anexo n.° 1 Formulacidon de Verificacion y Anexo n.° 2 Declaracion Jurada
sefialados en el Reglamento de la Ley n.® 30646.

De esta manera, se ha incumplido con la Ley n.” 306486, Ley que regula el descanso fisico adicional
del personal de la salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas, publicada
el 17 de agosto de 2017, vigente a partir del 29 de abril de 2019, que establece: “(...) Articulo 3.
Descanso fisico adicional por exposicién a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas: 3.1 El
personal de la salud comprendido en el articulo 2, que labora expuesto a radiaciones ionizantes o
sustancias radiactivas goza, ademas de su periodo vacacional, de un descanso fisico adicional
semestral de diez dias calendario; 3.2 El descanso fisico adicional no es acumulable ni disponible;
3.3 La entidad a la que pertenece el personal de la salud beneficiado con esta ley, es responsable
de su cumplimiento.(...)"

Adicionalmente, ha contravenido lo dispuesto en el Decreto Supremo n.® 009-2019/SA, que aprueba
el Reglamento de la Ley n.® 30646, Ley que regula el descanso fisico adicional del personal de la
salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radioactivas, vigente a partir del 29 de
abril de 2019, que establece en: *(...) Articulo 8.-Verificacion de requisitos (...) El jefe inmediato de/
personal de la salud expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas de los
establecimientos de salud publicos o privados, debe verificar el cumplimiento de Jas condiciones
establecidas en el articulo 3 del presente reglamento, para acceder al descanso fisico adicional, en
coordinacion con el area de recursos humanos o la que haga sus veces. Verificado el
cumplimiento de los requisitos, el area de recursos humanos o la que haga sus veces, efectia
la programacioén del descanso considerando lo dispuesto en el articulo 4 del presente
reglamento. {...)".

En adicion a lo sefialado anteriormente, los hechos narrados denotan la transgresion a lo establecido
en los numerales 4.8, 4.9, 4.17, 418 y 4.19, de las Funciones Especificas del CARGO
CLASIFICADO: JEFE/A DE OFICINA de la Unidad Organica: OFICINA DE PERSONAL del Manual
de Organizacion y Funcion (MOF) de la Oficina de Personal, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 054-2014-DG-HEP/MINSA del 30 de enero de 2014, que sefiala: *(...) 4.8. Supervisar
los procesos de administracion de personal (...); 4.9. Velar por el cumplimiento de las normas y
disposiciones legales de acuerdo a la politica de personal.; 4.17. Analizar, revisar, visar y firmas
resoluciones, informes técnicos y demés documentos que se someta a su consideracion y/o sea
emitido por la Oficina.”, 4.18. Firmar las planillas Unicas de pago de haberes y de pensiones, y 4.19.
Desarrollar actividades de control interno previo y simulténeo.

Del mismo modo, ha vulnerado lo establecido en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Pablica del 13 de agosto de 2002, en los numerales 1y 2 del articulo 6.- Principios de la
Funcion Publica: (...) 1. Respeto (...), 2. Probidad {...)": numerales 2 y 6 de/ articulo 7° Deberes de
la Funcién Publica: “(...) 2. Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de manera
transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio carécter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y facilitar
informacion fidedigna, completa y oportuna., (...) 6. Responsabilidad: {...) Todo servidor Publico
debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo 55 de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General. (...)"; asi como, los numerales 1y 6 del articulo V.-
Principios de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico: *(...) 1. Principio de Legalidad. — Los
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion, leyes y reglamentos. (...), 6. Principio de Probidad y ética pablica. - El empleado
publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las
leyes, que requiera la funcion pablica.”
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Sefalamiento de la presunta responsabilidad administrativa y penal

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la
presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision del delito,
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones legales
a cargo de las instancias competentes.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “SERVIDORES DEL HOSPITAL DE
EMERGENCIAS PEDIATRICAS PROGRAMARON Y OTORGARON EL DESCANSO FISICO
ADICIONAL POR EXPOSICION A RADIACION IONIZANTES O SUSTANCIAS RADIACTIVAS A
PROFESIONALES DE LA SALUD, QUE NO CUMPLIERON CON LA EXPOSICION DE MANERA
CONTINUA EN LOS SEIS MESES ANTERIORES; GENERANDO QUE LOS BENEFICIADOS NO
LABOREN, OCASIONANDO UNA AFECTACION ECONOMICA POR EL IMPORTE DE S/ 16 618,00”,
estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

“Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “SERVIDORES DEL
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS PROGRAMARON Y OTORGARON EL DESCANSO
FISICO ADICIONAL POR EXPOSICION A RADIACION I[ONIZANTES O SUSTANCIAS
RADIACTIVAS A PROFESIONALES DE LA SALUD, QUE NO CUMPLIERON CON LA EXPOSICION
DE MANERA CONTINUA EN LOS SEIS MESES ANTERIORES; GENERANDO QUE LOS
BENEFICIADOS NO LABOREN, OCASIONANDO UNA AFECTACION ECONOMICA POR EL
IMPORTE DE S/ 16 618,00”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control
Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Hospital de Emergencias Pediatricas, se formulan las conclusiones siguientes:

1. De la revision, evaluacion y analisis a los “Anexo n.° 1 Formulario de Verificacion”, “Anexo n.° 2
Declaracion Jurada’, Sistema de Control de Sala de Operaciones, base de datos en formato Excel
del Sistema de Control Sala de Operaciones, "Programacion Mensual de Turnos y Horarios del
Servicio Asistencial’, “Reporte Mensual de Asistencia” y “Kardex de Asistencia Mensual” del afio
2021, se ha evidenciado que los profesionales médicos Pascual Zembo Javier, Alcides Vargas
Aymituma, Herrera Ruelas Beto Angel y Hellen Margoth Delgado Pérez solicitaron y gozaron del
Descanso Fisico Adicional de diez (10) dias remunerados, de acuerdo a su programacion individual,
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 al 30 de diciembre de 2021, sin cumplir
con las con las condiciones para el goce del referido beneficio, de conformidad con lo establecido
en la Ley n.” 30646 y su reglamento.
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(Irregularidad n.° 1)

2. Asimismo, se advirtid que los médicos jefes de Departamento y jefes de Servicio: Javier Pascual
Zembo, Elizabeth Pinelo Chumbe y Fernando Carlos Soncco Llulluy; registraron de forma

mismo.

manuscrita informacion correspondiente al personal de salud, validando a través de su firma que
verifico el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento del DFA; verificindose de esta manera
que en todo momento los mencionados servidores estuvieron en pleno conocimiento de las
personas a las que les fue otorgado el mencionado beneficio incumplieron con los requisitos para el

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

Al Procurador Publico Especializado en los Delitos de Corrupcion de Funcionarios:

1. Dar Inicio a las acciones penales contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los
hechos con evidencias de irregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusiones n.° 1y 2)

Al Titular del Hospital de Emergencias Pediatricas:

2. Realizar las acciones tendentes a fin de que el 6rgano competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los servidores plblicos del Hospital de Emergencias
Pediétricas comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusiones n.° 1y 2)

. VI APENDICES

Apéndice n.° 1:
Apéndice n.® 2:

Apéndice n.° 3:
Apéndice n.° 4:

Apéndice n.° 5:
Apéndice n.° 6:
Apéndice n.° 7:
Apéndice n.* 8:
Apéndice n.® 9:

Apendice n.° 10:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia fedateada del Memorando Circular n.® 004-2019-OP-OEA-HEP/MINSA de 20
de junio de 2019.

Copia fedateada del correo electronico de 3 de agosto de 2023.

Copia fedateada de la Hoja de Tramite Interno — OEA N° 000822 de 26 de junio de
2024,

Copia fedateada del correo electronico del 16 de agosto de 2024,

Copia fedateada del Oficio n.” 062-2023-OP-OEA-HEP/MINSA de 15 de junio de
2023,
Copia fedateada del Oficio n.® 028-2024-OP-OEA-HEP/MINSA de 31 de enero de
2024,
Copia fedateada del Oficio n.® 057-2024-OP-OEA-HEP/MINSA de 26 de febrero de
2024,
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Copia fedateada de Ia Lista de Licencias por Radiacién, recibido el 15 de marzo de
2024,

Apéndice n.° 12:  Copia fedateada del correo electronico de 30 de enero de 2024,
Apéndice n.° 13;  Copia fedateada del correo electrénico de 22 de enero de 2024.
Apéndice n.° 14:  Copia fedateada del Anexo n.° 1 Formulario de Verificacion del médico Pascual

Apéndice n.° 15:
Apéndice n.° 16:
Apéndice n.® 17:
Apéndice n.® 18:

Apéndice n.° 19:

Zembo Javier.

Copia fedateada del Anexo n.° 1 Formulario de Verificacion del médico Vargas
Aymituma Alcides.

Copia fedateada del Anexo n.° 1 Formulario de Verificacion del médico Herrera
Ruelas Beto Angel.

Copia fedateada del Anexo n.° 1 Formulario de Verificacion de la médico Delgado
Pérez Helen Margoth

Copia fedateada del Kardex de Asistencia Mensual del médico Gamboa Kcomt
Segundo Teddulo.

Copia fedateada del Reporte Mensual de Asistencia del 01 de agosto de 2021 al 31
de agosto de 2021 del médico Gamboa Kcomt Segundo Teddulo.

Apéndice n.® 20:  Copia fedateada del Kardex de Asistencia Mensual del médico Davila Estrada Carlos
Enrique.

Apéndice n.° 21:  Copia fedateada del Reporte Mensual de Asistencia del 1 de setiembre de 2021 al
30 de setiembre de 2021 del médico Davila Estrada Carlos Enrique.

Apéndice n.° 22:  Copia fedateada del Reporte Mensual de Asistencia del 1 de octubre de 2021 al 31
de octubre de 2021 del médico Davila Estrada Carlos Enrique.

Apéndice n.® 23:  Copia fedateada del Kardex de Asistencia Mensual del médico Vera Montalvo José
Luis Alejandro.

Apéndice n.® 24:  Copia fedateada del Reporte Mensual de Asistencia del 1 de octubre de 2021 al 31
de octubre de 2021 del meédico Vera Montalvo José Luis Alejandro.

Apéndice n.° 25 Copia fedateada del Kardex de Asistencia Mensual del médico Pascual Zembo
Javier.

Apendice n.® 26:  Copia fedateada del Reporte Mensual de Asistencia del 1 de octubre de 2021 al 31
de octubre de 2021 del médico Pascual Zembo Javier.

Apéndice n.° 27:  Copia fedateada del Kardex de Asistencia Mensual del médico Vargas Aymituma
Alcides.

Apéndice n.° 28:  Copia fedateada del Reporte Mensual de Asistencia del 1 de noviembre de 2021 al
30 de noviembre de 2021 del médico Vargas Aymituma Alcides.

Apéndice n.° 29:  Copia fedateada del Kardex de Asistencia Mensual del médico Herrera Ruelas Beto
Angel.

Apendice n.° 30:  Copia fedateada del Reporte Mensual de Asistencia del 1 de noviembre de 2021 al
30 de noviembre de 2021 del médico Herrera Ruelas Beto Angel.

Apéndice n.° 31:  Copia fedateada del Kardex de Asistencia Mensual de la médico Delgado Pérez
Hellen Margoth.

Apéndice n.° 32.  Copia fedateada del Reporte Mensual de Asistencia del 1 de diciembre de 2021 al
31 de diciembre de 2021 de la médico Delgado Pérez Hellen Margoth.
Copia fedateada del Anexo n.° 2: Declaracion Jurada del médico Pascual Zembo

Apéndice n.° 33

Javier.
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Apéndice n.° 34:
Apéndice n.® 35;
Apéndice n.° 36:
Apéndice n.° 37:
Apéndice n.° 38:
Apéndice n.® 39;
Apéndice n.° 40:
Apéndice n.° 41:
Apéndice n.° 42:
Apendice n.° 43:
Apéndice n.° 44:
Apéndice n.° 45:
Apéndice n.° 46:
Apéndice n.° 47;

Apéndice n.° 48:

Apéndice n.°49;

Apéndice n.° 50:
Apéndice n.° 51:
Apéndice n.® 52
Apéndice n.° 53:
Apéndice n.° 54:
Apéndice n.° 55:

Apéndice n.° 56:
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Copia fedateada del Anexo n.® 2: Declaracion Jurada del médico Alcides Vargas
Aymituma.

Copia fedateada del Anexo n.° 2: Declaracion Jurada del médico Herrera Ruelas
Beto Angel.

Copia fedateada del Anexo n.® 2: Declaracion Jurada del médico Hellen Margoth
Delgado Pérez.

Copia fedateada del Memarando n.° 001-2024-JPZ-HEP/MINSA del 26 de enero de
2024,

Copia fedateada del Informe n.® 01-2024-EPCH-SMEP-DMQ-HEP de 29 de enero
de 2024,

Copia fedateada de la Carta n.® 002-2024-FCSLL/HEP de 31 de enero de 2024.

Copia fedateada del Memorando n.° 082-2021-SCPE-DMQ-HEP/MINSA de 19 de
julio de 2021.

Copia fedateada de la Programacion Mensual de Turnos y Horarios del Servicio
Asistencial del mes de setiembre 2021.

Copia fedateada del Memorando n.® 073-2021-STP-DMQ-HEP/MINSA de 30 de
setiembre de 2021.

Copia fedateada del Memorando n.® 104-2021-SCPE-DMQ-HEP/MINSA de 15 de
setiembre de 2021.

Copia fedateada del Memorando n.° 063-2021-SNP-DMQ-HEP/MINSA de 29 de
octubre de 2021.

Copia fedateada del Memorando n.® 111-2021-SCPE-DMQ-HEP/MINSA de 21 de
octubre de 2021,

Copia fedateada del Memorando n.® 100-2021-SACQ-DAPC-HEP/MINSA de 30 de
noviembre de 2021.

Copia fedateada del Memorando n.® 371-2021-OEA-OP-HEP de 19 de agosto de
2021.

Copia fedateada del Memorando n.® 415-2021-OEA-OP-HEP de 17 de setiembre de
2021.

Copia fedateada del Memorando n.® 459-OEA-OP-HEP-2021 de 14 de octubre de
2021,

Copia fedateada del Memorando n.° 465-2021-OEA-OP-HEP de 19 de octubre de
2021,

Copia fedateada del Memorando n.® 520-2021-OEA-OP-HEP de 19 de noviembre
de 2021.

Copia fedateada del Memorando n.® 592-2021-OEA-OP-HEP de 23 de diciembre de
2021.

Copia fedateada de la Pianilla Unica de Pagos del mes de agosto de 2021 del médico
Gamboa Kcomt Segundo Teddulo.

Copia fedateada de la Planilla Unica de Pagos del mes de setiembre de 2021 del
médico Davila Estrada Carlos Enrique.

Copia fedateada de la Planilla Régimen Especial C.A.S. del mes de octubre de 2021
del médico Vera Montalvo José Luis Alejandro.

Copia fedateada de la Planilla Unica de Pagos del mes de octubre de 2021 del
médico Pascual Zembo Javier.
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Apéndice n.° 57:  Copia fedateada de la Planilla Unica de Pagos del mes de noviembre de 2021 del
médico Vargas Aymituma Alcides.

Apéndice n.° 58:  Copia fedateada de la Planilla Unica de Pagos del mes de noviembre de 2021 del
médico Herrera Ruelas Beto Angel.

Apéndice n.° 59:  Copia fedateada de la Planilla Unica de Pagos del mes de diciembre de 2021 de
médico Delgado Pérez Hellen Margoth.

Apéndice n.° 60:  Copia fedateada de la Relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion
de la P.U.P de Agosto de 2021 del médico Gamboa Kcomt Segundo Teddulo.

Apéndice n.° 61:  Copia fedateada de la Relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion
de la P.U.P del mes de setiembre de 2021 del médico Davila Estrada Carlos Enrique.

Apéndice n.° 62:  Copia fedateada de la Relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion
de la P.U.P del mes de octubre de 2021 del médico Vera Montalvo José Luis
Alejandro.

Apéndice n.° 63:  Copia fedateada de la Relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion
de la P.U.P del mes de octubre de 2021 del médico Pascual Zembo Javier.

Apéndice n.° 64:  Copia fedateada de la Relacidn de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion
de la P.U.P del mes de noviembre de 2021 del medico Vargas Aymituma Alcides.

Apéndice n.° 65:  Copia fedateada de la Relacién de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion
de la P.U.P del mes de noviembre de 2021 del médico Herrera Ruelas Beto Angel.

Apéndice n.° 66:  Copia fedateada de la Relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion

Apéndice n.° 67:

de la P.U.P del mes de diciembre de 2021 del médico Delgado Pérez Hellen Margoth.

Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la persona
comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

Copia fedateada de la Cédula de Notificacion n.® 001-2024-CG/OCI-SCE-HEP,
Cédula de Natificacion Electronica n.® 00000005-2024-CG/3789-02-004 y Cargo de
Notificacion del médico Pascual Zembo Javier.

Copia fedateada de los comentarios o aclaraciones presentados por el médico
Pascual Zembo Javier, a través de Documento s/n de 18 de setiembre de 2024.

Copia fedateada de la Cédula de Notificacion n.° 002-2024-CG/OCI-SCE-HEP,
Cédula de Notificacion Electronica n.” 00000002-2024-CG/3789-02-004 y Cargo de
Notificacion del médico Vargas Aymituma Alcides.

Copia fedateada de los comentarios o aclaraciones presentados por el médico
Vargas Aymituma Alcides, a través de Carta 001-2024-AVA-HEP de 25 de setiembre
de 2024.

Copia fedateada de la Cédula de Notificacion n.° 003-2024-CG/OCI-SCE-HEP,
Cédula de notificacion electronica n.® 00000003-2024-CG/3789-02-004 y Cargo de
Notificacion del médico Herrera Ruelas Beto Angel.

Copia fedateada de los comentarios o aclaraciones presentados del médico Herrera
Ruelas Beto Angel, a traves de Documento s/n de 19 de setiembre de 2024.

Copia fedateada de la Cédula de Notificacion n.° 004-2024-CG/OCI-SCE-HEP,
Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000006-2024-CG/3789-02-004 y Cargo de
Notificacion a la médico Delgado Pérez Hellen Margoth.
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Copia fedateada de los comentarios o aclaraciones presentados por la médico
Delgado Pérez Hellen Margoth, a través del Documento s/n de 19 de setiembre de
2024,

Copia fedateada de la Cédula de Notificacion n.® 005-2024-CG/OCI-SCE-HEP,
entregado a la médico Pinelo Chumbe Elizabeth.

Copia fedateada de los comentarios o aclaraciones presentados por la médico Pinelo
Chumbe Elizabeth, a través del Documento s/n de 19 de setiembre de 2024.

Copia fedateada de la Cédula de Notificacion n.° 006-2024-CG/OCI-SCE-HEP,
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000004-2024-CG/3789-02-004 y Cargo de
Notificacion del médico Soncco Llulluy Fernando Carlos.

No presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos.

Copia fedateada de la Cédula de Notificacion n.° 007-2024-CG/OCI-SCE-HEP,
Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000001-2024-CG/3789-02-004 y Cargo de
Notificacion del médico Vargas Ccoscco Hipdlito.

Copia fedateada de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Vargas
Ccosceo Hipdlito, a través de Documento s/n de 19 de setiembre de 2024.

Documento original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaboradas por
la Comision de Control presentadas por los sefiores: Pascual Zembo Javier, Vargas
Aymituma Alcides, Herrera Ruelas Beto Angel, Delgado Pérez Hellen Margoth,
Pinelo Chumbe Elizabeth, Soncco Llulluy Fernando Carlos, Vargas Ccoscco Hipdlito.

Apéndice n.° 68:  Conformidad para notificacion personal de Pliego de Hechos a través de medios
fisicos:
Copia fedateada del Memorando n.” 203-2024-OCI-HEP/MINSA-SCEZ2 de 11 de
setiembre de 2024.
Copia fedateada de la Hoja Informativa n.° 002-2024-OCI-HEP-SCE2 de 10 de
setiembre de 2024.

Apéndice n.° 69:  Documentos de designacion de cargo y cese de las personas comprendidas en las
irregularidades, segun detalle siguiente:

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 042-2004-D-HEP-UP de 12 de abril
de 2004, donde se nombra al médico Javier Pascual Zembo especialidad Cirujano
Pediatra.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 497-2008-HEP/MINSA de 23 de
diciembre de 2008, asignan a partir del 1 de enero 2009 las funciones del cargo
estructural de Jefe de Servicio de Cirugia y Especialidades Pediatricas del
Departamento Quirlrgico al médico Javier Pascual Zembo.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 118-2022-DG-HEP/MINSA de 01 de
setiembre de 2022, dan por concluida la designacion del médico Javier Pascual
Zembo, como jefe de Servicio de Cirugia y Especialidades Pediatricas del
Departamento Quirtrgico.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 042-2004-D-HEP-UP de 12 de abril
de 2004, donde se nombra al médico Alcides Vargas Aymituma en la especialidad
de Neurocirujano.

e
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Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 056-2014-HEP/MINSA de 31 de
enero de 2014, que nombra al médico Herrera Ruelas Beto Angel en el cargo de
Médico Especialista.

Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.® 099-2021-OP-HEP/MINSA de
29 de marzo de 2021, que renovo Contrato a plazo fijo de la médico Delgado Pérez
Hellen Margoth, del 1 de enero a 31 de diciembre de 2021.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 022-91-D-EP/P de 31 de enero de
1991, que nombro a la médico Elizabeth Pinelo Chumbe.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 116-2020-DG-HEP/MINSA de 21 de
setiembre de 2020, que encarga la jefatura del Departamento Médico Quirdrgico a
la médico Elizabeth Pinelo Chumbe.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 115-2022-DG-HEP/MINSA de 26 de
agosto de 2022, que da por concluida la designacion de la medico Elizabeth Pinelo
Chumbe como jefa del Departamento Médico Quirdrgico.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 056-2014-HEP/MINSA de 31 de
enero de 2014, que nombra al médico Fernando Carlos Soncco Llulluy en el cargo
de especialista en gestion de salud.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 139-2017-DG-HEP/MINSA de 29 de
setiembre de 2017, que asigna funciones de jefe del Departamento de Atencion al
Paciente Critico al médico Femando Carlos Soncco Llulluy.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 113-2022-DG-HEP/MINSA de 26 de
/'s ; agosto de 2022, que da por concluida la designacion del médico Fernando Carlos
4 . Soncco Llulluy como jefe del Departamento de Atencion al Paciente Critico.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 556-INE-SA-P-86 de 30 de
diciembre de 1986, que regulariza la prestacion de servicios como empleado de
carrera al sefior Hipélito Vargas Ccoscco a partir del 1 de julio de 1986.

Copia fedateada de la Resolucion Ministerial n.® 235-2019/MINSA de 12 de marzo
de 2019, que designa al sefior Hipdlito Vargas Ccoscco en el cargo de jefe de la
Oficina de Personal.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 103-2022-DG-HEP/MINSA de 16 de
agosto de 2022, que da por concluida la designacion del sefior Hipolito Vargas
Ccoscco como jefe de la Oficina de Personal.
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Documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustentan el
incumplimiento funcional/disciplinario de las personas involucradas en los hechos
especificos presuntamente irregulares.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 296-2013-DG-HEP/MINSA de 30 de
setiembre de 2013, que aprobd el “Manual de Organizacion y Funciones del
Departamento de Atencion al Paciente Critico” del Hospital de Emergencias
Pediatricas.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 009-2014-DG-HEP/MINSA de 08 de
enero de 2014, que aprobd el “Manual de Organizacién y Funciones del
Departamento Médico Quirlirgico” del Hospital de Emergencias Pediatricas.

Apéndice n.° 70:
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Informe de Control Espegcifico N° 033-2024-2-3789-SCE
Periodo de 2 de enero de 2021 al 30 de diciembre de 2021
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Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 054-2014-DG-HEP/MINSA de 30 de
enero de 2014, que aprobd el “Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de
Personal” del Hospital de Emergencias Pediatricas.

La Victoria, 21 de octubre de 2024.

i

) %

Carlog Rubén Moreno Salomén Kllasi Ventocilla
Leyva Jefe de Comision
Supervisor

Yuriko Espino Joo
Abogada

El jefe del Organo de Control Institucional del Hospital de Emergencias Pediétricas que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

La Victoria, 21 de octubre de 2024,

MINISTE

.........................................

ENO LEYVA
ROL INSTITUCIONAL

Carlos Rubén Moreno Leyva
Jefe del Organo de Control
Hospital de Emergencias Pediatricas

_————_—_—_—e—™———— e e e e e e e

Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-3789-SCE
Periodo de 2 de enero de 2021 al 30 de diciembre de 2021
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

La Victoria, 22 de octubre de 2024
OFICIO N° 221-2024-OCI-HEP/MINSA-SCE2

e R AT

Jorge Asdribal Jauregui Miranda DIRECCION GENERAL

Director General

Hospital de Emergencias Pediatricas 7 9 0CT. 2024

Av. Grau N° 854

La Victoria, Lima, Lima Folio: ____-_z____H T N‘Ozi .....
Hora: 4363 _Fima:_ O -

ASUNTO : Notificacion de Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-3789-SCE
REFERENCIA  : a) Oficio N° 178-2024-OCI-HEP/MINSA-SCE2 recibido el 26 de agosto de 2024.
Oficio N° 206-2024-OCI-HEP/MINSA-SCE recibido el 02 de octubre de 2024.
Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 314-
2021-CG y modificatorias.

O
_-— =

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a) y b), mediante el cual se
comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad "AL DESCANSO
FISICO ADICIONAL OTORGADO A PROFESIONALES DE LA SALUD POR EXPOSICION A RADIACIONES
IONIZANTES O SUSTANCIAS RADIACTIVAS EN EL CENTRO QUIRURGICO DEL HOSPITAL DE
EMERGENCIAS PEDIATRICAS” periodo 02 de enero de 2021 al 30 de diciembre de 2021, en conformidad
de la Directiva de la referencia c), en la entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-3789-SCE, el mismo
que se ha registrado y aprobado en el Sistema de Control Gubernamental, el cual remitimos en un (1) tomo,
con un total de cuatrocientos treinta y ocho (438) folios.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por MORENO
N LEYVA Carlos Ruben FAU 20131378972
K ! soft
Motivo: Soy el autor del documento

CONTRALOR(A Fecha: 23-10-2024 09:49:44 -05:00

MAL OC L4 RPUM

Mg. Carlos Rubén Moreno Leyva
Jefe del Organo de Control Institucional
Hospital de Emergencias Pediatricas

CRML/ceov

Av. Miguel Grau N° 854
La Victoria, Lima- Peru
(511) 2158838 - 4749790
Anexos 141 - 157

www.hep.gob.pe
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000062-2024-CG/3789

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 221-2024-OCI-HEP/MINSA

CARLOS RUBEN MORENO LEYVA - JEFE DE OCI - HOSPITAL DE
EMERGENCIAS PEDIATRICAS - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

JORGE ASDRUBAL JAUREGUI MIRANDA
HOSPITAL EMERGENCIAS PEDIATRICAS

CASILLA ELECTRONICA N° 20139776403

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

. 439

Sumilla: como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-3789-SCE, el mismo que se ha registrado
y aprobado en el Sistema de Control Gubernamental, el cual remitimos en un (1) tomo, con un total
de cuatrocientos treinta y ocho (438) folios.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. INFORME 033 SCEJ[F]

2. APENDICE | SCE HEP c[F]

3. APENDICE 2 SCE HEP c[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la AR

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria W
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 43
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: r; 3

784CWRQ
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO . OFICIO N° 221-2024-OCI-HEP/MINSA
EMISOR : CARLOS RUBEN MORENO LEYVA - JEFE DE OCI - HOSPITAL DE

EMERGENCIAS PEDIATRICAS - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - JORGE ASDRUBAL JAUREGUI MIRANDA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL EMERGENCIAS PEDIATRICAS

Sumilla:

como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 033-2024-2-3789-SCE, el mismo que se ha registrado y
aprobado en el Sistema de Control Gubernamental, el cual remitimos en un (1) tomo, con un total de
cuatrocientos treinta y ocho (438) folios.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20139776403

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000062-2024-CG/3789

2. INFORME 033 SCE[F]

3. APENDICE | SCE HEP c[F]

4. APENDICE 2 SCE HEP ¢[F]

NOTIFICADOR : CARLOS RUBEN MORENO LEYVA - HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
7DDZQNP



