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s = “PROCESO DE OTORGAMIENTO DE DESCANSO FiSICO ADICIONAL POR EXPOSICION A
3 u;::.f;e - RADIACIONES IONIZANTES AL PERSONAL MEDICO DEL SERVICIO DE CIRUGIA-1 DEL HOSPITAL
-l 74 NACIONAL DOS DE MAYO”

PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

I.  ANTECEDENTES

2% 1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Dos
de Mayo, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
- Plan Anual de Control 2024 del OCI Hospital Nacional Dos de Mayo, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-3762-2024-001, iniciado mediante
Oficio N° 261-2024-OCI/HNDM/3762 de fecha 02 de octubre del 2024, en el marco de lo previsto
en la en la Directiva N°007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°134-2021-CG, publicada
el 12 de junio de 2021. Modificada con Resolucion de Contraloria N°140-2021-CG publicada el 26
de junio de 2021, Resolucion de Contraloria N° 043-2022-CG publicada el 26 de febrero de 2022,
Resolucion de Contraloria N° 159-2023-CG publicada el 12 de mayo de 2023 y Resolucion de
Contraloria N° 239-2023-CG publicada el 18 de junio de 2023.

2. Objetivo

Determinar si el proceso de otorgamiento de descanso fisico adicional por exposicion a
radiaciones ionizantes al personal médico del servicio de cirugia-1 del Hospital Nacional Dos de
Mayo, se realizé en cumplimiento de la normativa vigente.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde al Proceso de Otorgamiento de Descanso Fisico
Adicional por Exposicion a Radiaciones lonizantes al personal médico del Servicio de Cirugia-1
del Hospital Nacional Dos De Mayo.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre
de 2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4, De la entidad o dependencia
El Hospital Nacional "Dos de Mayo", es un establecimiento de salud con internamiento, nivel |lI-
1y un 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud. Se ubica dentro de la jurisdiccion de la
Direccion de Redes Integradas de Salud (DIRIS) - Lima Centro.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Servicio de Cirugia - 1:

! Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 del Hospital Nacional Dos de Mayo.
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Fuente: https://www.hdosdemayo.gob.pe/Institucional/Organigrama

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG, asi como al marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida por
la Contraloria General de la Republica, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego
de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LOS RESPONSABLES DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA, DEL SERVICIO
DE CIRUGIA-1 Y DEL EQUIPO DE TRABAJO DE SEGURIDAD RADIOLOGICA Y FiSICA MEDICA,
DEL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO, DURANTE EL PERIODO DEL 01 DE ENERO 2022 AL
31 DE DICIEMBRE DE 2023 PERMITIERON QUE PERSONAL MEDICO DEL REFERIDO SERVICIO
GOCE DEL DESCANSO FiSICO ADICIONAL POR EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES,
SIN CUMPLIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA, GENERANDO QUE LOS
BENEFICIADOS NO LABOREN DURANTE DIEZ (10) DIAS Y RECIBAN REMUNERACION,
OCASIONANDO UNA AFECTACION ECONOMICA POR EL IMPORTE DE S/ 26 258.36.

El personal de salud expuesto a radiacion ionizante o sustancias radioactivas tiene derecho al goce de
diez (10) dias de descanso fisico adicional; sin embargo, este es un derecho condicional, es decir
sujeto al cumplimiento de requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n° 30646, asi como en
la Directiva Administrativa N° 04-HNDM-2019-ETSRFM-OESA que establece requisitos especificos
para el personal de salud que labora en el Hospital Nacional Dos de Mayo.

Es preciso mencionar que, para gozar del descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones
ionizantes, el personal de salud de la entidad debe realizar seis (6) meses de labores continiias
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P desempefiando funciones de manera efectiva en areas donde se encuentre expuesto a radiaciones
/ e ionizantes o sustancias radiactivas de manera directa y permanente, debiendo llevar a cabo 10
3 ,’Q ~ | procedimientos por semestre y 02 por mes como minimo.

AN - 4 Habiendo realizado la revision y andlisis de la documentacion que sustenta la programacion del
descanso fisico adicional correspondiente a la exposicion a radiacion ionizante del personal medico
del Servicio de Cirugia - 1 del Departamento de Cirugia del Hospital Nacional Dos de Mayo durante el
l'y Il semestre de 2022 y | semestre de 2023, se obtuvo lo siguiente:

A) DESCANSO FiSICO ADICIONAL OTORGADO AL PERSONAL MEDICO DEL SERVICIO DE
CIRUJIA - 1 POR EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES DURANTE EL_PERIODO DE
ENERO A JUNIO DEL 2022

Al respecto, mediante Nota Informativa n.® 082-2022-Ser.Cirugia 1-(H4)-DC/HNDM, de 28 de
setiembre de 2022 (Apéndice n.° 4), los médicos Christian Roland Rojas Rivera - jefe del Servicio de
Cirugia- 1y el jefe del Departamento de Cirugia remitieron a la Lic. Nora Acosta Rengifo - responsable
del Equipo de Trabajo de Seguridad Radiolégica y Fisica Médica, la relacion de pacientes intervenidos
quirargicamente durante el periodo de enero a junio 2022 del servicio de Cirugia - 1, para justificar los
descansos por exposicion a radiacion ionizante del personal médico.

Posteriormente, con Nota Informativa n.® 094-2022-Serv.Cirugia 1-(H4)-DC/HNDM, de 20 octubre de
2022 (Apéndice n.° 5), remitieron a la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, la relacion de
medicos del Servicio de Cirugia -1 que tomaron descanso por exposicion a radiaciones ionizantes
correspondiente al | semestre de 2022.

Por otra parte, la Lic. Nora Acosta Rengifo - responsable del ETSRFM, el dia 10 de diciembre de 2022,
emitio el Oficio n.® 186-2022-ETSRFM-OESA-HNDM (Apéndice n.° 6) mediante el cual comunica a la
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental de la entidad la programacion del descanso fisico adicional
de los profesionales médicos Edwin Wilder Damian Bello y Juan Carlos Chong Lazo, del 04 al 13 y del
21 al 30 de noviembre de 2022, respectivamente.

Asimismo, el dia 09 de enero de 2023, emitio el Oficio n.° 001-2023-ETSRFM-OESA-HNDM (Apéndice
n.° 7) a través del cual remite la programacion del descanso fisico adicional de los médicos Rosario
Del Pilar Chuquispuma Torres, Christian Roland Rojas Rivera y Oscar Alberto Farfan Espinoza, del 01
al 10, del 12 al 21 y del 22 al 31 de diciembre de 2022, respectivamente.

No obstante, a partir de la revision efectuada por esta comision de control, se procedié al conteo de
cada procedimiento, asi como también se corrobord con la informacion registrada en los libros de
intervenciones quirirgicas e historias clinicas de los pacientes durante los meses de enero a junio de
2022 (Apéndice n.° 10), documentacion que fue prestada a la comision de control por la Oficina de
Estadistica e Informatica mediante Acta de entrega de libros de intervenciones quirurgicas,
procedimientos anestésicos y registros de recuperacion post anestésica, de 25 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 8), y Nota Informativa n.® 030-2024-OEI-HNDM, de 27 de agosto de 2024, (Apéndice
n.° 9), obteniéndose como resultado lo detallado a continuacion:

1. EIM.C. Edwin Wilmer Damién Bello, personal asistencial del Servicio de Cirugia - 1 del Hospital
Nacional Dos de Mayo, en el mes de enero de 2022 no registra intervenciones quir(irgicas con
exposicion a radiaciones ionizantes.

En la relacion que dio sustento al descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes
se encontro duplicidad en el registro de intervencion quirlrgica, de 08 de abril de 2022, realizado a
la paciente de iniciales BRY, con historia clinica N° 2659055, la cual no se encuentra registrada en
el libro correspondiente, sin embargo, se encontr en el expediente de la historia clinica un informe
operatorio de fecha 22 de marzo de 2022.
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2 Adicionalmente, se consignaron cuatro (04) intervenciones quirirgicas que no se encuentran
[ F2 registradas en los libros correspondientes, por lo que se procedio a verificar los expedientes de las
[+ 3 Bk historias clinicas, teniendo como resultado lo que se detalla en el cuadro n° 01,

Cuadro n° 01
Revision de informacion sobre intervenciones quirdrgicas con participacion del médico Edwin Wilmer Damian Bello
(01/01/2022 -30/06/2022)
item| Fecha Historia clinica Paciente Begmo :Il:iitr&:]z:iz;nstewencxones Ubicado en la Historia Clinica
1 101/0212022 292120 i [ |Siregistra S —
2 101/0312022 2657381 Siregistra R
10410 ; Si. se encontro informe operatorio de
3 [08/042022 2659055 No registra P
05/0412022 2661396 No registra Si. se encontrd informe operatorio
5 108/0412022 2659055
Si. se encontrd informe operatorio de
6 101/06/2022 2669822 No registra fecha 3110512022, sin exposicion a
; radiacion ionizante
1 (0710612022 2666762 No registra Si. se encontro informe operatorio
8 11310612022 2669504 Siregistra e e
9 113/0612022 2670277 Siregistra e
10 [20/0612022 224858 Siregistra e

No Cueala QoMo Proceamento Cos eXpOSICION 3 1303 Maante
Coenta Com DIOCROIm 210 CON 2XD0SICON 2 13030GR VAR 3NN

Fuente: Nota Informativa n.” 082-2022-Ser.Cirugia 1-{H4)-DC/HNDM, anexada en la Nota Informativa n. 094-2022-Ser.Cirugia 1-(H4)-
DC/HNDM. Libros de intervenciones quirirgicas del Hospital Nacional Dos de Mayo. Historias Clinicas de los pacientes registrados.
Elaborado por: Comisién de control.

2. En la relacion que dio sustento a la programacion descanso fisico adicional por exposicion a
radiaciones ionizantes del M.C. Oscar Alberto Farfan Espinoza, personal asistencial del Servicio
de Cirugia - 1 del Hospital Nacional Dos de Mayo, la comision de control encontro duplicidad en
los registros de intervenciones quirtirgicas del 04 de febrero de 2022 realizados a los pacientes de
iniciales RGM con H.C. 2639024, VAJ segn H.C. 2031937, PMO con H.C. 1808314 y del 04 de
mayo de 2022 realizado a la paciente de iniciales STM segiin H.C. 2660376.

También, se consignaron cinco (05) intervenciones quirirgicas las cuales se encuentran
registradas en los libros de intervenciones quirtrgicas con un médico distinto.

Asimismo, se consignaron siete (07) intervenciones quirdrgicas que no se encuentran registradas
F en los libros correspondientes.

Cuadron® 02
Revision de informacion sobre intervenciones quinirgicas con partcipacion del médico Oscar Alberto Farfan Espinoza (010172022 -
30062022)
tem| Fecha | Historia clinica Paciente Womﬂpoam Ubicado en la Carpeta de Historia

_Quirurglcas Clnica

| 180022 | 190951 Siregsta.
Si, s& encontro informe operatorio
D Bl Mo foah de fecha 25/91/2022

3 W02 2031837 Siregsta S
Si, se encontro informe operatorio

W Dol Whoviaces o de fechs 25/01/2022

S | Nz 2639004

6 | AR 031837

7 | R 1808314

8 | 010302 AT2% S\ regsta e s
Registra un médico distinto: Juan

2 Carios Chong Lazo.

10 | 0903202 250622 Siregsta o i S
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Si, se encontro informe operatorio
11 1500372022 2247881 No registra de fecha 11/03/2022, registra
medico distinto: Karen Cruz Cortez.
12 1700372022 2534116 Registra un meédico distinto: Juan
Carios Chong  Lazo.
13 241032022 265%36 Siregsya e A,
14 2410312022 2659041 Si regisya. D e TS
Registra un médico distinto: Juan
1° Sz e Carlos Chong Lazo. A S e
16 12/04/2022 2639616 Si regista.
17 1204/2022 2377280 Si registra
18 | 190472022 2662404 |Si regista
19 19/04/2022 2663488 Sir
20 2110472022 2664853 No regista No existe historia clinica
21 26/04/2022 1859163 No a8 Si, se encontrd informe operatorio
52022 Si, se encontrd informe operatorio
i o i i¥0-fegieta de fecha 01/04/2022
23 | 030572022 26661%6 R R A T S R
24 03052022 2664147 |Siregista o e o
25 040052022 2660376 i B ————— O S S SEaiEes
26 09052022 2514743 |Sireqisya e i o s
27 1005/2022 2666323 Sin exposicdn a X D ———
0572022 Regi un médico di Rosario
Gl i del Pilar Chuquispuma Torres. A T
29 08/06/2022 2667211 INo regista Si, se encontrd informe operatorio
30 21/06/2022 2647397 Si regisya. B 51 S
31 21062022 1811110 Si regisra. - e
32 | 27/06/2022 1762280 |Si regisya R
33 27106/2022 2668962 |Sin exposicion a rad ion S G e
34 2710672022 2663498 CeustraT un médico distinto: Muail

No cuenta como procecimeento CON SXpOSOIAN 3 radacon KZan
Cuecta come procedimeento con exposcOn 2 radacdn ionzante

Fuente: Nota Informativa n.” 082-2022-Ser.Cirugia 1-{H4)-DC/HNDM, anexada en la Nota Informativa n.° 094-2022-Ser Cirugia 1-
(H4)-DC/HNDM. Libros de intervenciones quirirgicas del Hospital Nacional Dos de Mayo. Historias Clinicas de los pacientes
registrados.

Elaborado por: Comision de control.

El M.C. Christian Roland Rojas Rivera, personal asistencial del Servicio de Cirugia — 1 del
Hospital Nacional Dos de Mayo, en el mes de enero de 2022, no registra intervenciones quirtirgicas
con exposicion a radiaciones ionizantes.

También, se consignaron dos (02) intervenciones quirirgicas las cuales se encuentran registradas
en los libros de intervenciones quirlrgicas con un médico distinto.

Asimismo, se consign6 una (01) intervencion quirdrgica la cual segin lo registrado en el libro de
intervenciones quirdrgicas se realizo sin exposicion a radiacion ionizante.

Ademas, consignaron una (01) intervencion quirlirgica que no se encuentra registrada en los libros
correspondientes; sin embargo, de la revision del expediente de historia clinica se obtuvo que la
intervencion quirtirgica se realizé en una fecha distinta.

Cuadro n® 03
Revision de informacién sobre intervenciones quirirgicas con participacion del médico Christian Roland Rojas Rivera
(01/01/2022 - 30/06/2022)
item| Fecha | Historia clinica Paciente Ragivimse m;;m Ubicado en la Historia Clinica
1 0810272022, 2653047 Siregista ol o i
2 15032022 2659486 Siregsira. A T S R
3 150372022 2506816 Siregistra. Sl
4 0504/2022, 2661389 Siregista. S, R
Si, se encontré informe operatorio

21/042022, 2066902 No regsta de fecha 20/04/2022

26/04/2022| 2663028 Siregista. s R e Ry
i 03052022, 2664987 Siregista. R i e

Registra un médico distinto: Oscar
8 10052022 2218700 Farfan Espinoza
9 2000672022 2068988 Sin exposicién a radiacion ioni
gistra un médico distinto: Juan

" 2800612022 1761123 Carlos Chong Lazo T e i

$ NO CLBNA COMO POCACITHEND CON BXPONGN 3 780KKHON Krezacke
Cuerta como procedmento Gon BIPomaGN 3 FE3ACON 1N Zants.

Fuente: Nota Informativa n.® 082-2022-Ser Cirugia 1-(H4)-DC/HNDM, anexada en la Nota Iinformativa n.” 094-2022-Ser.Cirugia 1-
(H4)-DC/HNDM. Libros de intervenciones quinirgicas del Hospital Nacional Dos de Mayo. Historias Clinicas de los pacientes
registrados.

Elaborado por: Comision de control.
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En la relacion que dio sustento a la programacion descanso fisico adicional por exposicion a
radiaciones ionizantes de la M.C. Rosario Del Pilar Chuquispuma Torres, personal asistencial
del Servicio de Cirugia — 1 del Hospital Nacional Dos de Mayo, se consignaron cuatro (04)
intervenciones quirlrgicas las cuales se encuentran registradas en los libros de intervenciones
quirirgicas con un meédico distinto.

También se encontrd duplicidad en el registro de la paciente con historia clinica n® 2658008
consignandose intervenciones quirargicas los dias 28 de abril de 2022 y 06 de mayo de 2022, las
cuales no se encuentran registradas en el libro de intervenciones quirdrgicas; sin embargo, de la
revision en el expediente de historia clinica de la paciente se encontré un informe operatorio del 01
de abril de 2022, como se puede apreciar en el cuadro n® 04.

Cuadro n® 04

Revision de informacion sobre intervenciones quinirgicas con participacion del médico Rosario Del Pilar Chuquispuma Torres
(01/01/2022 - 30/06/2022)

item| Fecha | Historia clinica Paciente PREREO AR VEIAOOMN. | s g A Sl
! quirdrgicas :
1 1210112022 2650462 |Siregsta e e
2 09/02/2022 2455285 |Siregisya T T A,
3 090022022 2640845 |Si regsta SR S A i
4 080372022 2657090 Siregsta, S TGS
L5 % ; l Registra un médico distinto: Oscar
i Farfdn Espinoza
) 23/03/2022] 2658644 Siregista. & s
" y Si, se encontré informe operatoric
7 28/04/2022 2658008, regista
o de fecha 01/04/2022
8 0610572022, 2658008 e LT S
9 10/0572022) 2664587} Siregsta. P i Y
[ 10| 17052022 mml gis vomedico Sracar 155
Farfan Espinoza
11 171052022 2665850 Registra un médico distinto: Mijail
Vargas Torrején.
[ 12 311052022 2667566) Si regista. BRSO
13 300672022 19201 Registra un médico distinto: Alenkar % o
Torres Terreros

NO Cuenta Como procedsmento 0on eXpOGOn 3 radacon NZante
Coenta como procedimwento Con EXPOKCON 3 rAGACKHN LAZAte

Fuente: Nota Informativa n.® 082-2022-Ser.Cirugia 1-(H4)-DC/HNDM, anexada en la Nota Informativa n.° 094-2022-Ser.Cirugia 1-
(H4)-DC/HNDM. Libros de intervenciones quirirgicas del Hospital Nacional Dos de Mayo. Historias Clinicas de los pacientes
registrados.

Elaborado por: Comisién de control.

En la relacion que dio sustento al descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes
del M.C. Juan Carlos Chong Lazo, personal asistencial del Servicio de Cirugia - 1 del Hospital
Nacional Dos de Mayo, se encontré duplicidad en el registro del paciente con historia clinica n°
2650008, consignandose dos veces la intervencion quirargica del 04 de febrero de 2022, no
encontrandose registrado en el libro de intervenciones quirtirgicas, ni en el expediente de la historia
clinica.

También se encontré duplicidad en el registro de la paciente con Historia Clinica n° 2663695,
consignandose intervenciones quirirgicas los dias 19 de abril de 2022 y 28 de abril de 2022; al
revisar en los libros correspondientes solo se encontré el registro de la intervencion quirirgica del
19 de abril de 2022.

Asimismo, se consignd una (01) intervencién quirirgica y segin lo registrado en el libro de
intervenciones quirirgicas se realizo sin exposicion a radiacion ionizante.

Ademas, se encontro que el paciente con iniciales S.M.J. tenia doble registro, cada uno con un
nimero de historia clinica distinto, consignandose intervenciones quirirgicas el 22 de marzo de
2022, con historia clinica n® 2374320, y 08 de abril de 2022, con historia clinica n° 2874920; al
corroborar en los libros de intervenciones quirirgicas solo se encontré el registro del 22 de marzo
de 2022; sin embargo, consta un médico diferente.
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De igual forma, se consigno la intervencion quirirgica, de 08 de marzo de 2022, del paciente con
historia clinica n® 2657826, la cual segun el registro en el libro correspondiente consta un médico
distinto.

Asi también, consignaron cuatro (04) intervenciones quirirgicas que no registran en los libros
correspondientes, por lo que se procedio a realizar la verificacion en los expedientes de historias
clinicas, obteniéndose el resultado descrito en el cuadro n° 05.

Cuadro n* 05
Revision de mformacion sobre intervenciones quirdrgicas con participacion del médico Juan Cados Chong Lazo
{01/01/2022 - 30/06/2022)

Historia Registro enellibro de . » oo s
item Fecha iy Paciente intervenciones quirirgicas Ubicado en la Historia Clinica
1 04/01/2022 2640868 No tegistra Si, SEBOCO“VOI"?OQ‘"\?ODQI&TOHON
fecha 12/10/2021
2 14/01/2022 2649752 S R R, B PR
3 18/01/2022 2647027 S | T e R T R
4 04/02/2022 2650008 No registra No se encontrd informe operatorio
5 01/02/2022 2654467 | T T R, S e ST e
6 04/02/2022 R e ——
74 08/02/2022 2648330 Siregistra.
8 08/02/2022 2658218 Siregstra,
g 15/02/2022 2656247 Siregstra.
10 15/02/2022 2656572 Siregistra.
11 08/03/2022 1840098 Sin exposicion a radiacion
{243 un médico distinto: Rosario
12 08/03/2022 2657826 del Pitar Chuquispuma Tomres.
{Registra un médico distinto: Oscar
13 15/03/2022 2659501 Farfan Espinoza
i Registra un médico distinto: Oscar
14 22/03/2022 2374320 efnEspnoza:. - - 0 H e
{ 15 08/04/2022 2874920
16 13/04/2022 2661176 No registra Si, se encontré informe operatono
17 19/04/2022 2663694 Siregstra.
18 2870472022 2663695
19 08/06/2022 2194555 No registra Si, se encontrd informe operatono
20 14/0672022 2670153 Siregstra. et e

NO Cants CIme rOCedrn i tn Chn apoRCn B ¢ aaeOdn et
Tt COMTED PICCE e COR SADOMOGN B TAG SO0 O IATE

Fuente: Nota Informativa n.* 082-2022-Ser.Cirugia 1-(H4}-DC/HNDM, anexada en la Nota Informativa n * 094-2022-Ser Cirugia 1-
(H4)-DC/HNDM. Libros de intervenciones guinirgicas del Hospital Nacional Dos de Mayo. Historias Clinicas de los pacentes
registrados.

Elaborado por: Comisidon de control

Luego de la revision de los documentos sefialados lineas arriba, se evidencio que los cinco (05)
-, profesionales medicos del servicio de cirugia — 1, no cumplieron los requisitos, establecidos en la
| norma, para gozar de descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes; como se
detalla a continuacion:

Cuadro n° 06
EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES - SEMESTRE 2022
PERSONAL MEDICO ENE | FEB |MAR|ABR|MAY | JUN [TOTAL DFA* REQUISITOS
—~ Edwin Wilmer Damian Bello 0 1 2 1 0 4 8 | 04 al 13/11/2022 No cumple
Oscar Alberto Farfan Espinoza 3 4 1 6 | 3| 4] 21 | 22al31/12/2022 No cumple
Christian Roland Rojas Rivera OMIRES] 2 | 3 1Mo 7 | 12al21/12/2022 No cumple
Rosario Del Pilar Chuquispuma Torres 1 2 2 1 2 0 8 | 01al10/12/2022 No cumple
Juan Carlos Chong Lazo 2 | 5 im0l 2 R0 2 L 1181%24 al 30/11/2022 No cumple

*Fecha de programacion de descanso fisico adicional.
Fuente: Nota Informativa n.> 082-2022-Ser.Cirugia 1-(H4)-DC/HNDM, anexada en la Nota Informativa n.® 094-2022-Ser.Cirugia 1-(H4)-C/HNDM.
Elaborado por: Comision de control.

Posterior a ello, se verifico los Registros Permanentes de Asistencia - correspondientes al periodo de
enero a diciembre de 2022- proporcionados a la comision de control por la Oficina de Personal
mediante Memorandum N° 439-2024-OP-ECA-HNDM, de 22 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 11),
a fin de corroborar que el referido personal médico ha gozado efectivamente de los dias de descanso
fisico adicional programado?; obteniéndose que solo el médico Oscar Alberto Farfan Espinoza, a quien
le programaron los diez dias de descanso sin haber cumplido los requisitos y criterios establecidos en
la norma, no hizo efectivo su goce, toda vez que fue designado a ESSALUD y se encontraba con
reserva de plaza desde el 02 de diciembre de 2022, tal como informé el Jefe de la Oficina de Personal
de la entidad mediante Nota Informativa N° 367-2024-OP-ECA-HNDM, de 23 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 12). Asi también, se observo que el médico Juan Carlos Chong Lazo solo gozo de siete

2En las fechas programadas se aprecia que se ha consignado la frase “licencia por radiacion”.
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/{:' (7) dias de descanso fisico adicional, del 24 al 30 de noviembre de 2022, por encontrarse de licencia
s por paternidad del 14 al 23 de noviembre de 2022.

remunerado, ninguno ha cumplido con los requisitos establecidos, en la normativa, para gozar del
descanso fisico adicional, es decir, no cumplieron con realizar seis (6) meses de labores continuas
desempefiando funciones de manera efectiva en areas donde se encuentre expuesto a radiaciones
ionizantes de manera directa y permanente3, debiendo llevar a cabo 10 procedimientos por semestre
y 02 por mes como minimo*.

oy \%b// De lo expuesto, se aprecia que de los cuatro (04) profesionales médicos, que hicieron uso del descanso
N Y/

A pesar de ello, los médicos Christian Roland Rojas Rivera - jefe del Servicio de Cirugia -1, el jefe del
Departamento de Cirugia y la Lic. Nora Acosta Rengifo - responsable del Equipo de Trabajo de
Seguridad Radiolégica y Fisica Médica permitieron que los cuatro (04) profesionales médicos
sefialados en el Cuadro n°® 06 gocen del descanso fisico adicional sin tener derecho a ello, aun asi, se
programaron y gozaron con posterioridad al mes inmediato siguiente de generado el beneficio.

Cabe precisar, que el médico Christian Roland Rojas Rivera - jefe del Servicio de Cirugia -1 es uno de
los cuatro (04) médicos profesionales que gozo de los descansos fisicos adicionales y como se puede
advertir del anexo de verificacion de requisitos, de 14 de noviembre de 2022, adjunto en el Oficio n.°
001-2023-ETSRFM-OESA-HNDM (Apéndice n.° 7), es quien firma como su jefe inmediato, es decir
autorizd y programo su propio descanso fisico adicional, avalado por el jefe del Departamento de
Cirugia, situacion que no fue observada por la Lic. Nora Acosta Rengifo - responsable del Equipo de
Trabajo de Seguridad Radiologica y Fisica Médica, a quien le corresponde verificar la programacion y
el informe del jefe del Servicio.

B) DESCANSO Fisico ADICIONAL OTORGADO AL PERSONAL MEDICO DEL SERVICIO DE
CIRUJIA - 1 POR EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES DURANTE EL PERIODO DE JULIO
A DICIEMBRE DE 2022

Habiendo verificado, las Notas Informativas n® 037 y 043-2023-Ser.Cirugia 1-(H4)-DC/HNDM, de 19
de mayo de 2023 (Apéndice n.° 13) y 06 de junio de 2023 (Apéndice n.° 14) respectivamente,
mediante las cuales los medicos Edwin Wilmer Damian Bello - jefe del Servicio de Cirugia - 1y
Christian Roland Rojas Rivera - jefe del Departamento de cirugia, remitieron a la Lic. Nora Acosta
Rengifo - responsable del Equipo de Trabajo de Seguridad Radiologica y Fisica Médica la relacion de
pacientes intervenidos quirirgicamente desde el periodo de julio a diciembre 2022 del servicio de
e Cirugia - 1 para justificar los descansos por exposicion a radiacion ionizante de los profesionales
médicos.

Asimismo, mediante las Notas Informativas n.® 038 y 044-2023-Ser.Cirugia 1-(H4)-DC/HNDM, de 23
mayo de 2023 (Apéndice n.° 15) y 07 de junio de 2023 (Apéndice n.° 16) respectivamente, remitieron
a la responsable del Equipo de Trabajo de Seguridad Radioldgica y Fisica Médica la relacion de
médicos del servicio de Cirugia 1 que tomaron descanso por exposicion a radiaciones ionizantes
durante el Il semestre de 2022.

Posteriormente, el 01 de agosto de 2023, la Lic. Nora Acosta Rengifo - responsable del Equipo de
Trabajo de Seguridad Radiolégica y Fisica Médica, mediante Oficio n.° 151-2023-ETSRFM-OESA-
HNDM (Apéndice n.® 17) comunica al jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental de la
entidad, la programacion del descanso fisico adicional de los médicos Edwin Wilder Damian Bello, del
11 al 20 de junio de 2023, Juan Carlos Chong Lazo y Rosario Del Pilar Chuquispuma Torres, ambos
del 21 al 30 de junio de 2023. Se advierte que dicha comunicacion la realiza con posterioridad al goce
de los referidos descansos adicionales.

3 Art. 3.1 del Reglamento de la Ley n° 30646.
4 Art. 4.10 de la Directiva Administrativa N® 04-HNDM-2019-ETSRFM-OESA.
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P ~ De la revision realizada a la documentacion sefialada lineas arriba, asi como de la verificacion de la
o ..\ informacion registrada en los libros de intervenciones quirirgicas e historias clinicas de los pacientes
*/ durante los meses de julio a diciembre de 2022 (Apéndice n.° 18), se obtuvo como resultado lo que
se detalla a continuacion:

1. Enla relacion que dio sustento al descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes
del M.C. Edwin Wilmer Damian Bello, personal asistencial del Servicio de Cirugia - 1 del Hospital
Nacional Dos de Mayo, se consigno una (01) intervencion quirargica la cual segtn lo registrado en
el libro de intervenciones quirurgicas se realizd sin exposicion a radiacion ionizante.

Asimismo, se consigné una (01) intervencion quirirgica que no se encuentra registrada en los libros
correspondientes; sin embargo, si consta en la historia clinica del paciente, lo cual se detalla en el
cuadro n° 07.

QONAL °p

Cuadron® 07
Revision de informacion sobre intervenciones quirirgicas con participacion del médico Edwin Wilmer Damian Bello
(0110612022 - 31/12/2022)

= #em| Fecha | Historiaclinka Paciente | s b Pkt P
quirirgicas
1 | 12/07/2022{ 2671115 regsta $i, se encontro informe operatorio
I S regis
31 oxs/zn] 0m21% Si regista
1| oos20n2] 207279 i regista
5 | 16082022 eun Siregistra B
§ | 16/08/2022] 1669486 Sl registra S
7| 13/09/2022] 2669524 Sl regista
8 | 19/09/2022] 2684832 Siregistra o 4
5 | 18/10/2022] 1943859 Siregistra s i
0| 24/10/202] 267132 Siregistra P -
11| 297172002 2666776 Sl regitra i o
2] 130200 0681 Sin exposicion a radiecion lonizante CE T
1| 20127200 2693781 Siregistra S
1| 20/mnon| Bme i regitra R
5| 20/12/2022] 1808768 i registra -

No cuenta como procediment 0on expaSCon 3 radacin ongante.

Cuenta como procedimento 0on exposiodn 3 adaain onaanke
Fuente Notas Informativas n° 038 y 044-2023-Ser.Cirugia 1-(H4)-DC/HNDM, de 23 mayo de 2023 y 07 de Junio de 2023
respectivamente. Libros de intervenciones quirirgicas del afio 2022. Historias Clinicas de los pacientes registrados.
Elaborado por: Comision de controi.

2. La M.C. Rosario Del Pilar Chuquispuma Torres, personal asistencial del Servicio de Cirugia — 1
del Hospital Nacional Dos de Mayo, en el mes de octubre de 2022 no registra intervenciones
quirGrgicas con exposicion a radiacion ionizante.

En la relacion que dio sustento al descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes
se consignaron dos (02) intervenciones quirlrgicas las cuales se encuentran registradas en los
libros de intervenciones quirtrgicas con un médico distinto.

Asimismo, se consignaron tres (03) intervenciones quirirgicas que no se encuentran registradas
en los libros de intervenciones quirargicas; sin embargo, se encontraron en las historias clinicas de
los pacientes.

Lo indicado, se detalla en el cuadro siguiente:
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Cuadro n°® 08
Revision de informacion sobre intervenciones quirdrgices con participacion del médico Rosario Del Pilar Chugquispuma Tores (01/06/2022 -
3112/2022)
Nom| Focha | Hstoriacleica| Paciente i o [IRR—
quirirgicas
1} 05/07/2022 2651780 Sleegistrss ... . | essecssdaana
Si, se encontro informe operatorio
2| 05/07/2022 2664587 No regista de fecha 10/05/2022.
3| 07/07/2022 2677133 No regista Si, se encontro informe operatorio.
41  13/07/2022 2675239 Si registra B
5| 13/07/2022 1817277 sregistra. .. ] s
6| 02/08/2022 1579849 S R e
7] 09/08/2022 2366971 Siregistra, ... .~ ] eecnecasesd
8| 06/09/2022 2682512 Si registra D —
9| 14/09/2022 2684829 Si registra S ——
10} 27/09/2022 1820840 S R | | ——
i Si, se encontro informe operatorio
11} 27/09/2022 2669097 No regista de fecha 22/11/2022.
12| 22/11/2022 2693556 Registra un médico distinto ™ | 0 cemmemmee.
13| 22/11/2022 2508810 Registra un médicodistinto ™ | 0 ceeeeeeeeeeee.

No cuenta como procedmienty con expsicdn a radiacion onizanks
Coerta como procedimienty con exposiién 2 radaciin ionzarte

jonizante.

Fuente: Notas Informativas n. 038 y 044-2023-Ser.Cirugia 1-{H4)-DC/HNDM, de 23 mayo de 2023 y 07 de junio de 2023 respectivamente. Libros
de intervenciones quirirgicas del afio 2022. Historias Clinicas de los pacientes registrados.
Elaborado por: Comisién de control.

En la relacion que dio sustento al descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes
del M.C. Juan Carlos Chong Lazo, personal asistencial del Servicio de Cirugia - 1 del Hospital
Nacional Dos de Mayo, se consignaron dos (02) intervenciones quirargicas las cuales segin lo
registrado en los libros de intervenciones quirlirgicas se realizaron sin exposicion a radiacion

También, se consignaron dos (02) intervenciones quirargicas que en los registros de los libros de
intervenciones quirargicas figura un médico distinto.

Asimismo, consignaron tres (03) intervenciones quirlrgicas que no se encuentran registrados en
los libros correspondientes, corroborandose en solo uno de ellos el informe operatorio
correspondiente. Lo mencionado se detalla en cuadro siguiente:

Cuadron® 09
Revision de nformacion sobre intervenciones quinirgicas con participacion del médico Juan Carlos Chong Lazo (01/06/2022 -
H1N12022)
iom|  Fecha | Historia cinica Pacienie Regishoeneli“w-od'em Mmhmam
Quirirgicas Clinica
1| 04/07/202 - {No regsta No existe historia clinica
2| nopon . {No regista [No s encontrd informe operatorio
3 | 2607200 262088 | Siregistra i e
4 | 26/07/202] 2640%3 | Siregitra R
S, se encontro informe operatorio
5 | 27/07/2022] 2638979 No regista de fecha 22/12/2022,
6 | 10/08/2022] 216394 Sin exposicion a radiacion ionizante
7| 23/08/2022 2462381 Registra un médico distinto
8 | 20/08/2022] 2130486 S registra SRS
9 | 06/09/2022] 2680039 Siregistra S
10 | 19/09/2022] 2686463 Sl registra e
Pégina 12 de 38

00012



Q CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

11 ] 04/10/2022] 2110368 Siregistra e s
12 | 04/10/2022] 2660207 i registra s
13| 12/10/2022) 2658374 Sin exposicion a radiacion ionizante o TR
14| 18/10/20] 2649988 T N e
15 | 08/11/202) 2012133 | Registra un médico distinto Spotrreras
16 | 06/12/2022 G IR
171 14/12/200f 2684404 Sl registra S ——
18] 112200 2139 | S R e
19| 14/12/2022] 1926977 S registra S
20 | 26/12/2022f 2689476 i | e

No cuerta como procedimiento 0on exposa0n 3 adaoon cnznte.

Cuerta como procedimento con exposicdn 3 radacn onzante.
Fuente: Notas Informativas n.* 038 y 044-2023-Ser Cirugia 1-{H4)-DCHNOM, de 23 mayo de 2023 y 07 de junio de 2023
respectivamente. Libros de intervenciones quirdrgicas del afio 2022. Histonias Clinicas de los pacientes registrados.
Elaborado por: Comision de control.

De los Registros Permanentes de Asistencia (Apéndice n.® 11) - correspondientes al periodo de julio
de 2022 a junio de 2023, se evidencio que los tres (03) profesionales médicos del servicio de cirugia -
1 hicieron uso del descanso fisico adicional; empero, tal como se indico lineas arriba, no cumplieron
los requisitos, establecidos en la norma, para gozar de este beneficio; como se detalla a continuacion:

Cuadro n® 10

EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES -l SEMESTRE 2022

PERSONAL MEDICO JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC |TOTAL DFA* REQUISITOS
Edwin Wiimer Damian Bello 2 4 2 2 1 3 14 112l 200612023 No cumple
Rosario Del Pilar Chuquispuma Tomes| 4 2 3 0 1 0 10 21al 30/06/2023 No cumple
Juan Carlos Chong Lazo 2 1 2 3 0 6 14 21 al 3010612023 No cumple

*Descanso fisico adicional

Fuente: Nota Informativa n.° 038 y 044-2023-Ser Cirugia 1-(H4)-DC/HNDM, de 23 mayo de 2023 y 07 de junio de 2023 respectivamente Registro
Permanente de Control de Asistencia — Penodo.01/01/2022 al 31/08/2023

Elaborado por: Comision de control

De lo expuesto en el cuadro lineas arriba, se aprecia que los tres (03) profesionales médicos, que
gozaron del descanso fisico adicional remunerado, no han cumplido con los requisitos establecidos,
en la normativa, para gozar del descanso fisico adicional por exposicion a radiacion ionizante, es decir,
no cumplieron con realizar seis (6) meses de labores continuas desempefiando funciones de
manera efectiva en areas donde se encuentren expuestos a radiaciones ionizantes de manera
directa y permanente, ademés de ello, conforme a la directiva del hospital® deben llevar a cabo 10
procedimientos por semestre y 02 por mes como minimo, incumpliendo con el minimo de atenciones.

Por tanto, los médicos Edwin Wilmer Damién Bello - jefe del Servicio de Cirugia— 1y Christian Roland
Rojas Rivera - jefe del Departamento de Cirugia y la Lic. Nora Acosta Rengifo - responsable del Equipo
de Trabajo de Seguridad Radiologica y Fisica Médica permitieron que los tres profesionales médicos
sefialados en el Cuadro n°® 10 gocen del descanso fisico adicional sin tener derecho a ello, ademas se
programaron con posterioridad al mes inmediato siguiente de generado el beneficio.

Cabe precisar, que el médico Edwin Wilmer Damian Bello - jefe del Servicio de Cirugia -1 es uno de
los tres (03) profesionales medicos que gozo de los descansos fisicos adicionales, y como se puede
advertir del anexo de verificacion de requisitos, en el cual no se consigna fecha (Apéndice n.° 17), es
quien firma como su jefe inmediato, es decir autorizé y programé su propio descanso fisico adicional,
avalado por el médico Christian Roland Rojas Rivera - jefe del Departamento de Cirugia, situacion que
no fue observada por la Lic. Nora Acosta Rengifo - responsable del Equipo de Trabajo de Seguridad
Radioldgica y Fisica Médica, quien también suscribio el referido anexo.
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C) DESCANSO FiSICO ADICIONAL OTORGADO AL PERSONAL MEDICO DEL SERVICIO DE

CIRUJIA - 1 POR EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES DURANTE EL PERIODO DE ENERO
A JUNIO 2023

La comision de control comprobo que, mediante Nota Informativa n.® 143-2023-SERV-CIRUGIA1-
DC/HNDM, de 9 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 19), los médicos Edwin Wilmer Damian Bello - jefe
del Servicio de Cirugia - 1 y Christian Roland Rojas Rivera - jefe del Departamento de Cirugia,
remitieron, a la Lic. Nora Acosta Rengifo — responsable del Equipo de Trabajo de Seguridad
Radiologica y Fisica Médica, la relacion de pacientes intervenidos quirrgicamente desde el periodo
de enero a junio 2023 del servicio de Cirugia 1 para justificar los descansos por exposicion a radiacion
ionizante de los médicos profesionales.

Asimismo, mediante Nota Informativa n.° 161-2023-SERV-CIRUGIA 1-(H4)-DC/HNDM de 06
noviembre 2023 (Apéndice n.° 20), remitieron a la responsable del Equipo de Trabajo de Seguridad
Radiologica y Fisica Médica la relacion de médicos del servicio de Cirugia 1 que tomaron descanso
por exposicion a radiaciones ionizantes correspondiente al | semestre de 2023.

Posteriormente, la Lic. Nora Acosta Rengifo - responsable del Equipo de Trabajo de Seguridad
Radiologica y Fisica Médica, con Oficio n.® 002-2024- ETSRFM-OESA-HNDM, de 09 de enero de 2024
(Apéndice n.® 21) comunica al jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental de la entidad, la
programacion del descanso fisico adicional de los médicos Rosario Del Pilar Chuquispuma Torres,
Juan Carlos Chong Lazo y Edwin Wilder Damian Bello, del 04 al 13, del 06 al 15 y del 22 al 31 de
diciembre de 2023, respectivamente. Se advierte que dicha comunicacion la realiza con posterioridad
al goce de los referidos descansos adicionales.

Los documentos sefialados lineas arriba, fueron contrastados con la informacién registrada en los
libros de intervenciones quirdrgicas e historias clinicas de los pacientes durante el periodo de enero a
junio de 2023 (Apéndice n.° 22), obteniéndose como resultado lo detallado a continuacion:

':\["\ 1. EIM.C. Edwin Wilmer Damién Bello, personal asistencial del Servicio de Cirugia - 1 del Hospital

A%\ Nacional Dos de Mayo, en el mes de enero de 2023 no realizé intervenciones quirirgicas con
exposicion a radiaciones ionizantes.

En la relacion que dio sustento al descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes,
se consignaron cuatro (04) intervenciones quirlrgicas las cuales segun lo registrado en los libros
iy de intervenciones quirtrgicas se realizaron sin exposicion a radiacion ionizante.

Revisada la relacion de pacientes con intervenciones quirirgicas realizadas en el | semestre del
2023 con participacion del médico Edwin Wilmer Damian Bello que sustenté la programacion de su
descanso fisico adicional, y conforme a lo observado lineas arriba, el profesional médico en
mencion no cumplié con los requisitos establecidos.

Cuadro n° 11
Revision de informacion sobre intervenciones quirtirgicas con participacion del médico Edwin Wilmer Damin Bello
(01/01/2023 - 30/06/2023)
item Fecha Historia clinica Paciente Regleicomn e(:::lbr ::‘zgc:zai:temncmnes
1 20/02/2023 2708384 Si registra
2 20/02/2023 2707888 Si registra
3 20/02/2023 2297853 Si registra
4 27/02/2023 2530929 in exposicién a radiacién ionizante
5 16/03/2023 2711652 Si registra
6 28/03/2023 2184080 in exposicién a radiacién ionizante
il 30/03/2023
8 03/04/2023 in exposicién a radiacién ionizante
9 11/04/2023 in exposicién a radiacidn ionizante
10 13/04/2023
13 17/04/2023
12 20/04/2023
13 24/04/2023
14 24/04/2023
15 24/04/2023
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16 27/04/2023 Si registra
17 27/04/2023 Si registra
18 27/04/2023 1823747 i registra
19 09/05/2023 2721352
20 15/05/2023 2723054
21 29/05/2023 2697328
22 30/05/2023 2723077
23 05/06/2023 2723763 Si registra
24 06/06/2023 2644879 Si registra
25 26/06/2023 2730762 Si registra

No cuenta como procedimiento con exposcion 2 fradiacion 10nzants.
Cuenta como procedimiento con exposicion a radiaodn onzante

Fuente: Nota Informativa n.® 161-2023-Ser.Cirugia 1-(H4)-DC/HNDM, de 06 de noviembre de 2023. Libros de intervenciones
quirirgicas del afio 2023. Historias Clinicas de los pacientes registrados.
Elaborado por: Comision de control.

2. LaM.C. Rosario Del Pilar Chuquispuma Torres, personal asistencial del Servicio de Cirugia -1
del Hospital Nacional Dos de Mayo, en el mes de enero 2023 no registra intervenciones quirrgicas
con exposicion a radiacion ionizante.

En la relacion que dio sustento al descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes
se consignaron tres (03) intervenciones quirtrgicas las cuales segun lo registrado en los libros de
intervenciones quirargicas se realizaron sin exposicion a radiacion ionizante.

Asimismo, se consignaron dos (02) intervenciones quirlirgicas que no se encuentran registradas
en los libros correspondientes; sin embargo, se encontraron los informes operatorios en las historias
clinicas de los pacientes.

También se consigné una (01) intervencion quirirgica, la que seglin anotacion en el libro de

intervenciones quirargicasno, no se realizo.

Cuadron® 12
Rewision de informacion sobre intervenciones quirirgicas con participacion del médico Rosario Del Pilar Chuquispuma Torres (01/01/2023 -
30/062023)
item Fecha Historia clinica Paciente Ao Il.bro de Merenciones Ubicado en la Historia Clinica
quirdrgicas
i 1 | 06/02/2023 2706091 Sin exposicion a radiacion ionizant
e 2 06/02/2023 2694175 SUEERSta ok svmeaceeasssssssnisied
: 3 | 07/02/2023 2705871 NOGETEAl I R Bl e G
4 | 13/02/2023 2311176 Si registra
_, 5 | 21/02/2023 2660644 No registra
s 6 | 28/02/2023 1826219 Si registra
—~ 7 | 27/03/2023 2714038 Si registra
8 | 01/04/2023 2713583 Si registra
9 | 04/04/2023 4557542 Si registra
10 | 20/05/2023 1321967 Sin exposicion a radiacion io
11 | 22/05/2023 2725161 No registra
12 | 29/05/2023 2682677 Si registra
13 | 29/05/2023 2715841 Si registra
14 | 05/06/2023 2725866 Si registra
15 | 05/06/2023 2727062 | e
16 | 06/06/2023 2722311 Si registra
17 | 15/06/2023 2727062 Si registra
18 | 19/06/2023 2695671 Si registra
N 20 exposcdn nzane

Cuenta como procedimentocon exposodn 3 tadantn onzante,
Fuente: Nota Informativa n © 161-2023-Ser Cirugia 1-(H4)-DC/HNDM, de 06 de noviembre de 2023
Libros de intervenciones quirirgicas del ano 2023. Historias Clinicas de los pacientes registrados

Elaborado por: Comision de control
3. EIM.C. Juan Carlos Chong Lazo, personal asistencial del Servicio de Cirugia - 1 del Hospital

Nacional Dos de Mayo, en el mes de enero 2023 no registra intervenciones quirargicas con
exposicion a radiacion ionizante.

Pagina 15 de 38

C00U013



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU)

() CONTRALORIA

En la relacion que dio sustento al descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes,
se consignd una (01) intervencion quirirgica, la cual segin lo registrado en el libro de
intervenciones quirlrgicas se realizo sin exposicion a radiacion ionizante.

También se consigno una intervencion quirirgica la cual no se realizé segun se indica en el libro
correspondiente.

Asimismo, se consigné una (01) intervencion quirirgica, la cual segin lo registrado en el libro de
intervenciones quirrgicas fue realizada por un médico distinto.

Luego de la revision de la relacion de pacientes con intervenciones quirdrgicas realizadas en el |
semestre del 2023, y conforme a lo sefialado, el profesional médico en mencion no cumplio con los
requisitos establecidos en la normativa, lo cual se detalla a continuacion:

Cuadro n°® 13
Revision de informacion sobre intervenciones quirirgicas con participacion del médico Juan Carlos Chong Lazo (01/01/2023 -
30/062023)
item Fecha Historia clinica Paciente Registro en el ",b r.o d'e intervenciones
quirargicas
1 06/02/2023 2078176 Siregistra
2 09/02/2023 2645816 Siregistra
3 07/03/2023 2761123 Siregistra
4 04/04/2023 275721 Siregistra
5 10/04/2023 1761375 Siregistra
6 11/04/2023 2711180 Siregistra
7 11/04/2023 2712346 Siregistra
8 02/05/2023 2719992 Siregistra
9 02/05/2023 2311914 Sin exposicion a radiacion ionizante
10 08/05/2023 2721212 Siregistra
11 08/05/2023 2707051 indica que no se realizé
Registra un médico distinto: Helfer
12 16/05/2023 2722610 Dueflas Ramirez
13 20/05/2023 2724909 Siregistra
14 22/05/2023 2687737 Siregistra
15 23/05/2023 1356162 Siregistra
16 23/05/2023 2722431 Siregistra
17 13/06/2023 2672595 Siregistra
18 20/06/2023 2729128 Siregistra
19 20/06/2023 2729585 Siregistra

No cuenta coma procedimeento CON EXPOSIOON 3 r3CIACON ionzante
Cuenta como procedeTients Con EXPOSIOON 3 IAGIACON I0niZante

Fuente: Nota Informativa n.” 161-2023-Ser.Cirugia 1-(H4)-DC/HNDM, de 06 de noviembre de 2023. Libros de intervenciones
quirargicas del afic 2023. Historias Clinicas de los pacientes registrados.
Elaborade por: Comision de control.

De los Registros Permanentes de Asistencia (Apéndice n.°11) - correspondientes al periodo de enero
a diciembre de 2023, se evidencia que los tres (03) profesionales médicos del Servicio de Cirugia — 1
hicieron uso del descanso fisico adicional; a pesar de no cumplir con los requisitos sefialados por la
norma, como se detalla a continuacion:

Cuadro n® 14
EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES -| SEMESTRE 2023

PERSONAL MEDICO ENE | FEB [MAR| ABR| MAY| JUN | TOTAL DFA* REQUISITOS
Edwin Wilmer Damian Bello 0 3 2 9 4 g 21 22 AL 311212023 No cumple
Rosario Del Pilar Chuquispuma Torres 0 4 1 2 3 B 14 04 AL 13/12/2023 No cumple
Juan Carlos Chong Lazo 0 2 1 4 6 3 16 06 AL 151212023 No cumple
*Descanso fisico adicional.
Fuente: Nota Informativa n.” 161-2023-Ser.Cirugia 1-(H4)-DC/HNDM, de 06 de noviembre de 2023. Libros de intervenciones quirirgicas del afio
2023.

Elaborado por: Comision de control
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De lo expuesto, como se detalla en el cuadro n® 14, los tres (03) profesionales médicos gozaron del
descanso fisico adicional por exposicion a radiacion ionizante, sin cumplir los requisitos, es decir, no
cumplieron con realizar seis (6) meses de labores continuas desempefiando funciones de manera
efectiva en areas donde se encuentre expuesto a radiaciones ionizantes de manera directa y
permanente® ademas de ello, conforme a la directiva del hospital® no cumplieron con llevar a cabo 02
procedimientos por mes, como minimo. A pesar de ello solicitaron el descanso fisico adicional,
suscribiendo declaraciones juradas en las que afirman cumplir con los requisitos.

Por tanto, los médicos Edwin Wilmer Damién Bello - jefe del Servicio de Cirugia - 1 y Christian Roland
Rojas Rivera - jefe del Departamento de Cirugia y la Lic. Nora Acosta Rengifo - responsable del Equipo
de Trabajo de seguridad Radioldgica y Fisica Médica permitieron que los tres profesionales médicos
sefialados en el Cuadro n® 14 gocen del descanso fisico adicional sin tener derecho a ello, ademas se
programaron con posterioridad al mes inmediato siguiente de generado el beneficio.

Cabe precisar, que el médico Edwin Wilmer Damian Bello - jefe del Servicio de Cirugia -1 es uno de
los tres (03) profesionales médicos que gozo6 de los descansos médicos adicionales, y como se puede
advertir del anexo de verificacion de requisitos, en el cual no se consigna fecha, adjunto al Oficio n.°
002-2024- ETSRFM-OESA-HNDM (Apéndice n.° 21), es quien firma como su jefe inmediato, es decir
autorizo y programoé su propio descanso fisico adicional, avalado por el médico Christian Roland Rojas
Rivera — jefe del Departamento de Cirugia, situacion que no fue observada por la Lic. Nora Acosta
Rengifo - responsable del Equipo de Trabajo de Seguridad Radiologica y Fisica Médica, a quien le
corresponde verificar la programacion y el informe del jefe del Servicio.

SOBRE EL PROCESO DE OTORGAMIENTO DE DESCANSO FiSICO ADICIONAL POR
EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES AL PERSONAL MEDICO DEL SERVICIO DE CIRUGIA
-1 DURANTE EL PERIODO DE ENERO 2022 A DICIEMBRE 2023

De acuerdo a lo desarrollado en los puntos A), B) y C) del presente informe, se advierte que cuatro
(04) profesionales médicos del servicio de Cirugia 1 del Departamento de Cirugia del Hospital Nacional
Dos de Mayo gozaron de descansos fisicos adicionales durante el | y Il semestre de 2022 y | semestre
de 2023, conforme se detalla en los cuadros n° 06,10 y 14, sin que cumplieran los requisitos sefialados
en el reglamento de la Ley n° 30646 y de la Directiva de Descanso Fisico Adicional de la entidad.

Luego de la revision y andlisis de la documentacion que sustenta la programacion del goce del
descanso fisico adicional correspondiente a la exposicion a radiacion ionizante del personal médico
del servicio de Cirugia 1 - del Departamento de Cirugia del Hospital Nacional Dos de Mayo durante el
l'y Il semestre de 2022 y | semestre de 2023, se advirtio lo siguiente:

1. El jefe del Servicio de Cirugia — 1, avalado por el jefe del Departamento de Cirugia, programo el
descanso fisico adicional del personal médico a su cargo incumpliendo lo establecido en el articulo
4.12. de la directiva en mencion que establece que la programacion de dicho descanso no podra
exceder del mes inmediato siguiente de generado el derecho; como se detalla en el siguiente
cuadro:

Cuadro n® 15

PERIODO DE EXPOSICION FECHA DE FECHA SEGUN |JEFE DE SERVICIO DE JEFE DE
ARADIACION IONIZANTE |  PROGRAMACION LANORMA CIRUGIA -1 DEPARTAMENTO

ISEMESTRE 2022 {20 de octubre 2022 julio de 2022 Christian Rojas Rivera Pedro Soto Padilla
IISEMESTRE 2022 |23 de mayo de 2023 enero de 2023 |Edwin Damian Belio Christian Rojas Rivera

I SEMESTRE 2023 |06 de noviembre de 2023 |julio de 2023 Edwin Damian Bello Christian Rojas Rivera

Fuente: Nota Informativa n.® 094-2022, 038 y 161-2023-Ser Cirugia 1-(H4)-DC/HNOM.
Elaborado por: Comision de control
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2. El jefe del servicio de Cirugia - 1 informé a la responsable del Equipo de Trabajo de Seguridad
Radiologica y Fisica Médica que los descansos radiologicos correspondientes a los semestres | y
II'2022 y | 2023 se encuentran sustentados en las relaciones de pacientes intervenidos
quirargicamente anexados en las notas informativas n° 082-2022 (Apéndice n.° 4), 037-2023
(Apéndice n.° 13) y 143-2023- Serv.Cirugia 1-(H4)-DC/HNDM (Apéndice n.° 19); sin embargo, la
comision de control encontrd incongruencias en las listas de intervenciones quirdrgicas que
sustentan los descansos del personal médico en los tres semestres evaluados; como: duplicidad
de pacientes, intervenciones quirlrgicas realizadas por un médico distinto, operaciones sin
exposicion a radiacién, como se puede advertir en los cuadros n° 01- 05, 07-09 y del 11-13.

Estando a lo anterior, el otorgamiento del descanso fisico adicional a los cuatro (04) profesionales
médicos se sustentdé en documentos que, contrastados con la informacién de los libros de
intervenciones quirdrgicas e historias clinicas, no acreditan que cumplieron con llevar a cabo 10
procedimientos por semestre y 2 por mes como minimo, con exposicién a radiaciones

ionizantes de manera directa y permanente, durante seis (6) meses de labores continuas
desempefando funciones de manera efectiva.

. El reglamento de la Ley 30646, asi como la Directiva del hospital establecen que, en este caso,
tanto el jefe del Servicio de Cirugia - 1 (como jefe inmediato), avalado por el jefe del Departamento
de Cirugia y la responsable del Equipo de Trabajo de Seguridad Radiologica y Fisica Médica
realizan la verificacion del cumplimiento de los requisitos para gozar del descanso fisico adicional:
sin embargo, durante los tres semestres evaluados, la Lic. Nora del Pilar Acosta Rengifo -
responsable del citado equipo de trabajo, no cumplié con verificar las programaciones de los
descansos, las cuales se realizaron fuera del plazo y oportunidad establecida por la norma, asi
como no verifico el cumplimiento del criterio establecido por el hospital, en la directiva mencionada,
es decir no contabilizo que el personal médico beneficiado haya cumplido con realizar 10
procedimientos por semestre y 02 por mes como minimo, permitiendo que cuatro (04) profesionales
medicos del Servicio de Cirugia-1 de la entidad se beneficien con el descanso fisico adicional,
sin cumplir los requisitos, generando que no laboren durante diez (10) dias y reciban remuneracion,
como se aprecia en las constancias anuales mensualizadas de haberes de los afios 2022 y 2023,
remitidas por el Equipo de Tesoreria de la entidad con Memorandum n.° 0255-2024-ETT-OE-
HNDM, de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23), ocasionando una afectacién econdmica por el
importe de S/ 26 258.36, detallada a continuacion:

Cuadron.® 16
. DESCANSO FISICO ADICIONAL POR EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS

MONTO TOTAL

PERSONAL MEDICO ISEMESTRE 2022*| REMUNERACION® | Il SEMESTRE 2022 | REMUNERACION" | SEMESTRE 2023 | REMUNERACION" PERCIBIDO DURANTE EL
DFA

Ebn e Do | OatSHIL | § D52 | aNWAL | S 6% | 2a0ME| 8 3WE | S 4%

Ovsn FolndRosoens | a2 | § 0085 | — |~ | - — |y m
R0 DePlaChosmma | o Lo | o | mawms | S 2508 | Wawoun | § amn |

Toms | | | L
lenCaosChonglan | | § 10024 2NN | § 2500 | BaBUND| § 1% § 10 |
TOTAL POR DEVOLVER| §/ H50%

* Dias de Descanso fisico adicional,

** Remuneracion recibida por los dias de descanso fisico adicional.

Fuente: Nota Informativa n.* 094-2022, 038 y 161-2023-Ser Cirugia 1-{H4-DCHNOM. Memoréndum n° 0255-2024-ETT-OF-HNOM.
Elaborado por. Comision de Control,

Los hechos antes expuestos contravienen la normativa siguiente:

Pagina 18 de 38

v00018



- /‘j ’
G CONIRMORA

\r Ley n.° 30646 “Ley que regula el descanso fisico adicional del personal de la salud por
< ) exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas”, publicada el 17 de agosto de
S/ 2017,

1...)

Articulo 3. Descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas.

3.1El personal de la salud comprendido en el articulo 2, que labora expuesto a radiaciones ionizantes
0 sustancias radiactivas goza, ademés de su periodo vacacional, de un descanso fisico adicional
semestral de diez dias calendario.

3.2 El descanso fisico adicional no es acumulable ni disponible.

3.3 La entidad a la que pertenece el personal de la salud beneficiado con esta ley, es responsable de
su cumplimiento.

(...)’

> Decreto Supremo n.° 009-2019/SA que aprueba el reglamento de la Ley n.° 30646 “Ley que
regula el descanso fisico adicional del personal de la salud por exposicion a radiaciones
ionizantes o sustancias radiactivas”, publicada el 28 de abril de 2019.

o N

Articulo 3.- De los requisitos para gozar del descanso adicional y el computo del récord laboral

3.1 El personal de la salud, en el ambito publico o privado, tiene derecho a gozar del descanso fisico
adicional remunerado de diez (10) dias calendario continuos por cada seis (6) meses de labores
continuas desempefiando funciones de manera efectiva en areas donde se encuentre expuesto a
radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas de manera directa y permanente.

Articulo 4.- Oportunidad de goce del descanso fisico adicional

El descanso fisico adicional se efectia en la oportunidad establecida en la programacion que realice
el empleador. La programacion de dicho descanso no puede exceder del mes inmediato siguiente de
generado el derecho.

(=)

Articulo 6.- Responsabilidad del empleador

La entidad empleadora a la que pertenece el personal de la salud, debe realizar la programacion de
los descansos fisicos adicionales, sin afectar el normal funcionamiento de los servicios de salud. (...)
Articulo 7.- Solicitud del descanso fisico adicional

El descanso fisico adicional establecido por la Ley n.° 30646 se otorga al personal de la salud
expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas que cumpla lo establecido en el articulo 3
p del presente reglamento.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal de la salud suscribira la Declaracién
Jurada prevista en el Anexo 2 del presente Reglamento, la cual sera entregada a su jefe inmediato
para su verificacion respectiva.

(-..)’

Articulo 8.- Verificacion de requisitos

El jefe inmediato del personal de la salud expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas
de los establecimientos de salud publicos o privados, debe verificar el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el articulo 3 del presente reglamento, para acceder al descanso fisico adicional, en
coordinacion con el area de recursos humanos o la que haga sus veces (Anexo 1).

Verificado el cumplimiento de los requisitos, el area de recursos humanos o la que haga sus veces,
efectia la programacion del descanso considerando lo dispuesto en el articulo 4 del presente
reglamento.

> Directiva Administrativa n.° 04-HNDM-2019-ETSRFM-OESA, “Descanso Fisico Adicional
Remunerado de 10 dias correspondiente a Trabajadores Expuestos a Radiaciones en las
Instalaciones Radiol6gicas y Radiactivas del Hospital Nacional Dos de Mayo”, aprobado
mediante Resolucion Directoral n.° 188-2019/D/HNDM de 19 de noviembre de 2019.

Te)
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V. DISPOSICIONES GENERALES
. i .
. oy </ 410 El descanso fisico adicional remunerado de diez (10) dias calendario continuos se otorgara al
N % g personal de la salud, cada seis (6) meses de labores continias desempefiando funciones efectivas
en areas donde se encuentre expuestos a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas (areas
controladas y supervisadas), de manera directa y permanente (diez procedimientos por semestre, dos
por mes como minimo).
()
4.12 (...). la programacion de dicho descanso no podra exceder del mes inmediato siguiente de
generado el derecho.
(...)
4.15 Los Jefes de Departamento y Servicios que utilizan radiaciones para diagnostico y tratamiento
medico, seguiran los criterios establecidos en la presente directiva para la aplicacion ordenada y
programacion oportuna del descanso fisico adicional remunerado de diez (10) dias, el mismo que sera
semestral.
()
V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
—~ 5.1. Los Jefes de Servicio avalados por los Jefes de Departamento, programaran el descanso fisico
adicional remunerado de diez (10) dias de los trabajadores expuestos, luego de la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para acceder al descanso, en coordinacion con el jefe inmediato
(Informe de procedimientos con radiaciones o sustancias radiactivas, realizados por el trabajador
expuesto); con el responsable del Equipo de Trabajo de Control de asistencia (ETCA) de la Oficina de
Personal (Informe de labores efectivas en seis meses) y con el ETSRFM - OESA (Informe de aptitud
de los TE para la toma del descanso fisico adicional). Anexo II: Verificacion de Requisitos.
()
5.3. El Equipo de Trabajo de Seguridad Radiologica y Fisica Medica, para la emision del Informe de
aptitud para la toma del descanso adicional de 10 dias, verificara:
5.3.1. La programacion e informe de las actividades con radiaciones ionizantes de los trabajadores
expuestos en las areas de trabajo, emitido por los jefes de servicios avalados por los jefes de
departamentos; en el que se considerara como criterio necesario la realizacion de procedimientos, en
numero, el mismo que no deberé ser menor de 10 procedimientos por semestre (como minimo dos
procedimientos por mes).

A ()
!

Los hechos expuestos generaron que los médicos beneficiados con el descanso fisico adicional, sin cumplir
—_ los requisitos, no laboren durante diez (10) dias y reciban remuneracion, ocasionando una afectacion
econdmica por el importe de S/ 26 258.36.

La situacion descrita se origino debido a que i) El jefe del Servicio de Cirugia - 1, avalado por el jefe del
Departamento de Cirugia, programé el descanso fisico adicional del personal médico a su cargo
.} incumpliendo lo establecido en el articulo 4.12. de la directiva de DFA del hospital que establece que la
& programacion de dicho descanso no podra exceder del mes inmediato siguiente de generado el derecho;
ademas ii) El jefe del Servicio de Cirugia - 1, no verifico el cumplimiento de los requisitos e informo a la
responsable del Equipo de Trabajo de Seguridad Radiologica y Fisica Médica que los descansos
radiologicos correspondientes a los semestres | y Il 2022 y | 2023 se encuentran sustentados en las
relaciones de pacientes intervenidos quirirgicamente anexados en las notas informativas n® 082-2022,
037-2023 y 143-2023-Ser.Cirugia 1-(H4)-DC/HNDM; en las que se encontraron incongruencias; como:
duplicidad de pacientes, intervenciones quirlrgicas realizadas por un médico distinto, operaciones sin
exposicion a radiacion. Asimismo, debido a que iii) la responsable del Equipo de trabajo de seguridad
Radiolégica y Fisica Médica, no cumplié con verificar las programaciones de los descansos, las cuales
se realizaron fuera del plazo y oportunidad establecida en la normativa y tampoco verifico el cumplimiento
del criterio establecido en la Directiva de Descanso Fisico Adicional del Hospital Nacional Dos de Mayo, es
decir no contabilizé que el personal médico beneficiado haya cumplido con realizar 10 procedimientos por
semestre y 02 por mes como minimo, permitiendo que gozaran de un beneficio del que no tenian derecho
al no cumplir con los requisitos de acuerdo a la normativa.
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/tomentanos de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares:

\ &

Nk

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, y documentacion
sustentaria conforme se detalla a continuacion:

1.- Nora del Pilar Acosta Rengifo
Como respuesta a lo sefialado en el pliego de hechos, la responsable del Equipo de Seguridad

Radiologica y fisica Medica, Lic. Nora del Pilar Acosta Rengifo, brindo los siguientes comentarios y
aclaraciones (Apéndice n.° 24):

“(...)

[ La aplicacion de los descansos fisicos adicionales por exposicion a radiaciones o
sustancias radiactivas, se viene aplicando en el HNDM desde el afio 2012, afio en que se elabord
la primera directiva administrativa, para la aplicacion y programacion ordenada del descanso
semestral adicional de 10 dias correspondiente a profesionales médicos y profesionales de la
salud tecnologos médicos de la especialidad de radiologia del HNDM, cuando se puso de
manifiesto la necesidad de establecer criterios para la aplicacion de la norma vigente y evitar el
desorden que se venia dando en las diversas instalaciones donde utilizaban radiaciones ionizantes
con fines de diagnéstico y tratamiento médico, la misma que se aprobé y mantuvo vigente hasta
el 2015, afio en el que se aprobé la segunda directiva administrativa para la aplicacion y
programacion del descanso adicional de 10 dias, correspondiente a los trabajadores expuestos a
radiaciones ionizantes en las instalaciones radiologicas y radiactivas del HNDM, en la que se
incorporé ademas a otros grupos ocupacionales.

2. El 19 de julio de 2017, se promulgé la Ley N° 30646, Ley que regula el Descanso fisico
adicional del Personal de salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas”,
el 26 de abril de 2019 se aprob6 con Decreto Supremo N°009-2019-SA el Reglamento de Ia Ley
N° 30646, por lo que, en el HNDM se actualizé la Directiva administrativa N°003-2015-ETSRFM-
OESA-HNDM.V.01, participando en este proceso los jefes de departamentos y servicios
involucrados en el uso de las radiaciones para diagnostico y tratamiento médico, el Jefe de OESA,
la responsable del ETSRFM-OESA, el jefe de la Oficina de Personal, la responsable de ETCA OP,
la Jefe de Asesoria Juridica.

3 La directiva administrativa actualizada (...), fue aprobada con Resolucién Directoral N°
188- 2019/0/HDM de fecha 19 de noviembre de 2019, como Directiva Administrativa N°004-
HNDM-2019-ETSRFM-HNDM-OESA. Descanso Fisico Adicional Remunerado de 10 dias
correspondiente a trabajadores expuestos a radiaciones en las instalaciones radiolégicas y
radiactivas del Hospital Nacional Dos de Mayo, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de
la normativa nacional, en lo relativo al Descanso fisico adicional de diez (10) dias, correspondiente
al personal de salud clasificado como trabajador expuesto a radiaciones en las instalaciones
radiologicas y radiactivas del Hospital Nacional Dos de Mayo; del mismo modo establecer los
criterios para su aplicacion y programacion.

4, Actualmente, el HNDM cuenta con 200 trabajadores ocupacionalmente expuestos (...)
Para la efectivizacion del descanso fisico adicional de estos TOE (a excepcion de los capacitandos
y cirujanos dentistas), se consideran los criterios y disposiciones, asi como los mecanismos de
aplicacion de la Directiva Administrativa N°004-HNDM-2019-ETSRFM-HNDM-OESA. Descanso
Fisico Adicional Remunerado de 10 dias correspondiente a trabajadores expuestos a radiaciones
en las instalaciones radioldgicas y radiactivas del Hospital Nacional Dos de Mayo, de tal manera
que su aplicacion sea ordenada, equitativa y en condiciones de igualdad, sin perjudicar el normal
funcionamiento de los servicios de salud y por lo tanto de los pacientes.

()
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Sobre el presunto incumplimiento por parte de la Lic. Nora del Pilar Acosta Rengifo, como responsable
del Equipo de Seguridad Radiolégica y Fisica Medica, al no cumplir con verificar las
programaciones de los descansos, las cuales se realizaron fuera del plazo y oportunidad
establecida en la norma, indicé lo siguiente:

B El articulo 4°, Decreto Supremo N° 009-2019-SA, Reglamento de la Ley N° 30646, refiere
sobre la oportunidad de goce del descanso fisico adicional que, el descanso fisico adicional se
efectia en la oportunidad establecida en la programacion que realice el empleador. La
programacion de dicho descanso no puede exceder del mes inmediato siguiente de generado el
derecho.

Sobre el articulo, menciona que de realizarse, entonces “...los trabajadores ocupacionales
expuestos (TOE) deberian tomar el descanso fisico adicional, en los primeros dias del mes de
enero (primer semestre) y en los primeros dias del mes de julio (segundo semestre), lo que dejaria
sin personal profesional y técnico de la salud para atender la demanda de los servicios de salud,
afectando su normal funcionamiento (pues segun la naturaleza de cada uno de ellos, sus
trabajadores no solo realizan actividades con radiaciones ionizantes, sino otras labores
asistenciales como consultas externas, hospitalizacion, procedimientos médicos, etc.), situacion
que conllevaria a perjudicar gravemente la atencion de los pacientes que acuden al HNDM’.

6. El articulo 6°, del Decreto Supremo N° 009-2019-SA, Reglamento de la Ley N° 30646,
refiere sobre la Responsabilidad del empleador que, la entidad empleadora a la que pertenece el
personal de la salud, debe realizar la programacion de los descansos fisicos adicionales, sin
afectar el normal funcionamiento de los servicios de salud.

En este punto, menciona que en virtud del cumplimiento, de lo sefialado en el articulo 6°, “...en el
HNDM se considerd establecer un mecanismo de aplicacion del descanso fisico adicional de diez
(10) dias para no perjudicar el normal funcionamiento de los servicios asistenciales y por ende la
atencion de los pacientes, (...)". (el subrayado es nuestro)

i Es asi que, “en la reunion convocada por ETSRFM-OESA para la Socializacion de la
Directiva  Administrativa N°004-HNDM-2019-ETSRFM-OESA: Descanso fisico adicional
remunerado de 10 dias correspondiente a Trabajadores expuestos a radiaciones en las
instalaciones radioldgicas y radiactivas del Hospital Nacional Dos de Mayo, asi como de sus
mecanismos de aplicacion y otros, realizada el 29 de noviembre de 2019 (...), a la que asistieron
los jefes de departamentos y servicios involucrados en el uso de las radiaciones ionizantes, la
responsable de ETCA OP, el representante del jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el Jefe de
OESA y la responsable del ETSRFM; se present6 y aprobé los mecanismos de aplicacion de la
directiva administrativa con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la norma, sin afectar el
normal funcionamiento de los servicios de salud y que los TOE gocen de este derecho de manera
ordenada, equitativa y en condiciones de igualdad, asi como para evitar quejas y denuncias por
parte de los TOE, de los gremios y sindicatos de los trabajadores y sobre todo de los pacientes.”
(el subrayado es nuestro)

8. La reunion convocada, tuvo como resultado el Acta N°003-2019-ETSRFM-OESA-HNDM,
y en su anexo N°1 detalla los mecanismos de aplicacion de la Directiva Administrativa N"004-
HNDM-2019-ETSRFM-OESA, entre ellos los referidos a la programacion del descanso fisico
adicional de 10 dias por exposicion a radiaciones o sustancias radiactivas, siendo los siguientes:

)

*  Considerando que la toma de este derecho es semestral (semestre 1. enero a junio / semestre
II: julio a diciembre), los TOE deberan presentar los procedimientos con radiaciones ionizantes
realizados en el semestre anterior al que se les programara el descanso fisico adicional de diez
(10) dias por exposicion a radiaciones, ejemplo: Si el TOE en coordinacion con su jefe inmediato,
esta programado para tomar el descanso fisico adicional del 10 al 19 de febrero 2020 (semestre
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2020-1), debera presentar los procedimientos con radiaciones realizados en el semestre 2019-II.

Si el TOE en coordinacion con su jefe de servicio, esté programado para tomar el descanso fisico

adicional del 20 al 29 de agosto 2020 (semestre 2020-1l), debera presentar los procedimientos

realizados en el semestre 2020-1.

* Namero minimo de procedimientos con radiaciones ionizantes: 10 procedimientos (TOE del
Departamento de anestesiologia y centro quirtirgico: Servicio de Centro Quirargico,
Departamento de Cirugia: Servicio de Cirugia 1-H4, Servicio de Cirugia 2-H3, Servicio de
Cirugia 3-13, Servicio de Ortopedia y Traumatologia, Servicio de Cirugia Pediétrica, Servicio
de Neurocirugia, Servicio de Urologia; Departamento de Especialidades Médicas: Servicio de
Gastroenterologia), 12 procedimientos (TOE del Departamento de Diagnéstico por Iméagenes:
Servicio de Diagnéstico y procedimientos por radiologia, Servicio de Diagnéstico y
procedimientos por Tomografia Computarizada y RM, Servicio de Medicina Nuclear y
Departamento de Cirugia de Torax y Cardiovascular). En el mes de vacaciones el trabajador
expuesto colocara como N° de procedimientos: 0, considerando que este periodo no
interrumpe la contabilizacion de los seis meses de labores con radiaciones ionizantes.

* Los jefes de servicio deberan enviar al ETSRFM la programacion e informe de las actividades
con radiaciones o sustancias radiactivas realizadas por los trabajadores expuestos en el
periodo correspondiente para justificar la toma del descanso fisico adicional; de tal manera,
que el ETSRFM pueda validar que los trabajadores expuestos cumplen con las medidas de
seguridad y proteccion radiolégica, asi como el acatamiento de sus deberes durante ese
periodo, para dar la aptitud de la toma del descanso fisica adicional de 10 dias.

* Los jefes de Servicio avalados por los jefes de Departamento remitiran al ETSRFM la
programacion del descanso fisica adicional remunerado de diez (10) dias de los trabajadores
expuestos, elaborada segun necesidades de los servicios y siguiendo los mecanismos de
aplicacion de la Directiva Administrativa N°004-HNDM-2019- ETSRFM-OESA.

*  El Equipo de Trabajo de Seguridad Radiolégica y Fisica Medica, para la emision del Informe
de aptitud para la toma del descanso fisico adicional de 10 dias, debera verificar la
programacion e informe de las actividades con radiaciones ionizantes de los trabajadores
expuestos en las areas de trabajo, para validar que estos cumplen con las medidas de
seguridad y proteccion radiolégica, asi como con el acatamiento de sus deberes durante ese
periodo (licencia individual vigente para trabajar con rayos X en los casos que lo requieran, uso
adecuado del dosimetro individual, devolucion mensual del dosimetro, asistencia al curso
obligatorio de proteccion radiolégica y otros).

* EI'ETSRFM debera remitir a la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental la programacion
de los trabajadores expuestos aptos para la toma del descanso fisico adicional de 10 dias
adjuntando los anexos 2 y 3 de la directiva administrativa entregada por los trabajadores
expuestos, para que esta sea elevada a la Oficina de Personal,

*  El Equipo de Trabajo de Control de Asistencia ETCA de la Oficina de Personal debers verificar
las labores efectivas de los trabajadores expuestos en seis meses, luego de esta verificacion
dara el pase para la elaboracién de la Resolucion Administrativa correspondiente de cada
trabajador expuesto.

*  Oportunidad del tramite: Debera realizarse 15 dias antes de la toma del descanso fisico
adicional.

* Documentos requeridos: El trabajador expuesto debera entregar al ETSRFM, tres (03) copias
del Anexo 2: Verificacion de requisitos (firmada por el jefe inmediato superior y avalado por el
Jefe del departamento), y del Anexo 3: Declaracion jurada (firnada por el trabajador expuesto),
asi como una (01) copia de la constancia de capacitacion.

9. Como responsable del Equipo de trabajo de Seguridad Radioldgica y Fisica Médica, para
ejecutar las disposiciones encargadas inherentes a mi cargo funcional, he sequido los mecanismos
de aplicacion de la Directiva Administrativa N°004-HNDM-2019- ETSRFM-OESA: Descanso fisica
adicional remunerado de 10 dias correspondiente a trabajadores expuestos a radiaciones en las
instalaciones radiologicas y radiactivas del Hospital Nacional Dos de Mayo.
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10. Como responsable del Equipo de trabajo de Seguridad Radiolégica y Fisica Médica de
acuerdo con la competencia de mi cargo funcional, no estoy encargada de verificar las
programaciones de los descansos fisicos adicionales que los jefes de servicios elaboran segun
necesidades del mismo y siguiendo los mecanismos de aplicacion de la directiva administrativa.

e

Respecto el presunto incumplimiento expuesto en el pliego, se indico: “...tampoco verifico el
cumplimiento del criterio establecido en la Directiva de DFA del hospital, es decir no contabilizé
que el personal médico beneficiado haya cumplido con realizar 10 procedimientos por
semestre y 02 por mes como minimo, permitiendo que gozaran de un beneficio del que no tenian
derecho al no cumplir con los requisitos de acuerdo a la normativa; La Lic. Nora paso a precisar:

11. Reitera que, ‘como responsable del Equipo de trabajo de Seguridad Radiologica y Fisica
Médica, para ejecutar las disposiciones encargadas inherentes a mi cargo funcional, he sequido
los mecanismos de aplicacion de la Directiva Administrativa N°004-HNDM-2019- ETSRFM-
OESA..”
12 ‘En los numerales 5.1., 5.2., 5.3. de las Disposiciones Especificas de la directiva
administrativa, se dispone para los involucrados en la aplicacion del descanso fisico adicional,
ejecutar estas disposiciones segun las competencias inherentes a sus cargos funcionales.”
13! “Como responsable del ETSRFM realizo la verificacion del cumplimiento de los requisitos
para gozar del descanso fisico adicional de acuerdo con la competencia de mi cargo funcional, es
decir, verifico la programacion e informe de las actividades con radiaciones ionizantes realizadas
por los trabajadores expuestos en las areas de trabajo en el periodo correspondiente, para validar
que estos cumplen con las medidas de seguridad y proteccion radiolégica, asi como con el
acatamiento de sus deberes durante ese periodo (licencia individual vigente para trabajar con
rayos X en los casos que lo requieran, uso adecuado del dosimetro individual, devolucion mensual
del dosimetro, asistencia al curso obligatorio de proteccion radiolégica y otros).”
14, Asimismo, aclara que, “...el numeral 5.3. de las Disposiciones Especificas de la directiva
administrativa, sefala: El Equipo de Trabajo de Seguridad Radiologica y Fisica Medica, para la
emision del Informe de aptitud para la toma del descanso adicional de 10 dias, verificara:
5.3.1. La programacion e informe de las actividades con radiaciones ionizantes de los
trabajadores expuestos en las areas de trabajo...
Se refiere a la programacion e informe de las actividades con radiaciones ionizantes de los
trabajadores expuestos en las areas de trabajo, para validar que estos cumplen con las
medidas de sequridad y proteccion radioldgica, asi como con el acatamiento de sus deberes
durante ese periodo, no se refiere a la programacién de los descansos fisicos adicionales. (el
Subrayado es nuestro)
5.3. 1....emitido por los jefes de servicios avalados por los jefes de departamentos; en el que
se considerara como criterio necesario la realizacion de procedimientos, en nimero, el mismo
que no debera ser menor de 10 procedimientos por semestre (como minimo dos
procedimientos por mes).
Este es un criterio que los jefes de servicios siquen de acuerdo con los mecanismos de
aplicacion de la directiva administrativa.” (el subrayado es nuestro).

185. “Como responsable del Equipo de trabajo de Seguridad Radiologica y Fisica Médica de
acuerdo con la competencia de mi cargo funcional, no estoy encargada de contabilizar
procedimientos que se ejecutan en los servicios asistenciales, ni de verificar firmas, ni
programaciones de los descansos fisicos adicionales que los jefes de servicios elaboran segiin
necesidades del mismo y siguiendo los mecanismos de aplicacion de la directiva administrativa;
asi como, no esta a mi alcance poner en duda la documentacion remitida por un jefe de servicio
avalado por su jefe de departamento; ademas, dudar de la buena fe de los trabajadores expuestos
que han firmado sus declaraciones juradas.”

Como sustento de lo mencionado en los comentarios y aclaraciones, la Lic. Nora del Pilar Acosta
Rengifo, presenté adjunto:
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\ ‘...};‘ '_ ,’ - Copia del memorandum N°401-2018-OESA-HNDM, cuyo asunto es “Actualizacion de
\_- W S84 asignacion de funciones”.
- Copia del Acta de Reunion N°003-2019-ETSRFM-OESA-HNDM, denominada “Socializacion

de la Directiva Administrativa N"004-HNDM-2019-ETSRFM-OESA: Descanso fisico adicional
remunerado de 10 dias correspondiente a Trabajadores expuestos a radiaciones en las
instalaciones radiologicas y radiactivas del Hospital Nacional Dos de Mayo, asi como de sus
mecanismos de aplicacion y otros”, y su Anexo N°1, denominado “Mecanismos de aplicacion
de la Directiva Administrativa N"004-HNDM-2019-ETSRFM-OESA: Descanso fisico adicional
remunerado de 10 dias correspondiente a Trabajadores expuestos a radiaciones en las
instalaciones radiolégicas y radiactivas del Hospital Nacional Dos de Mayo”.

2. Christian Roland Rojas Rivera
Como respuesta a lo sefialado en el pliego de hechos, el sefior Christian Roland Rojas Rivera
refiere lo siguiente (Apéndice n.° 25):

“(..) la Directiva ha determinado un rango de diez procedimientos por semestre, dos por mes como
minimo; dicha disposicién carece de proporcionalidad, en el sentido que la Ley y su Reglamento
no delimitan un minimo o méximo de intervenciones, solo dispone que estan se realicen de forma
continua; bajo esa premisa, si un profesional de la salud hubiera realizado cuatro procedimientos
en un mes y al siguiente no hubiera participado en ninguna, bajo el tenor de la directiva, no tendria
el derecho de gozar del descanso que por Ley le asiste; mas atin si el bien Juridico protegido por
la norma es la salud de los profesionales de la salud.

Asimismo, de acuerdo al principio de jerarquia normativa, la Ley y su Reglamento estan por encima
de una norma de organizacion intema. Por otra parte, dicha Directiva, vulnera el principio de
razonabilidad, en la medida que no resulta razonable los parametros de minimos en la cantidad
de intervenciones, cuando se trata de una exposicion que puede causar graves lesiones al
personal de salud.

(...) En consecuencia, la Directiva actual no se ajusta a la realidad de la institucion, ni mucho
menos a los dispuesto por la Ley y su Reglamento, al generar un vacio para determinados
supuestos, que podria conllevar a que no se otorgue un derecho expresamente establecido y que
generaria perdidas a la entidad, como es sobreexponer al personal de salud vulnerando su
integridad fisica.

Aunado a ello, se debe tener en consideracion que de acuerdo al Principio de Tipicidad requlado
en el numeral 4 del articulo 248 de la Ley Procedimientos Administrativo General, solo constituyen
conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas
con rango de ley mediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva o
analogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especificar o graduar aquellas
dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas
sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que la ley o Decreto Legislativo permita
tipificar infracciones por norma reglamentaria.

En consecuencia, no se puede atribuir una conducta de infraccion o vulneracion a la Ley y su
Reglamento, cuando estas no han sefialado expresamente cuantas intervenciones como minimo
debe realizar un operador médico al momento de usar fuentes ionizantes; y por otro lado, si bien
la Directiva establece un procedimiento intemo, esta no es una norma con rango de Ley, es un
instrumento de gestion intema y que no puede ser-objeto de atribucion de responsabilidad
funcional.

Por otra parte, en mi calidad de jefe del Servicio de cirugia - 1 al momento de los hechos, autorice
los descansos conforme lo establecido por la Ley y Reglamento, asi como también en atencion al
Principio de Confianza, pues se entiende que los encargados de verificar el cumplimiento de los
requisitos han actuado en el ambito de su competencia. (...)
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Luego, es importante traer a colacion, que ante la escasez de personal era indispensable realizar
las programaciones conforme se han venido realizando, toda vez que, de no hacerlo quedaria
desabastecido el servicio y no tendriamos médicos asistentes para cubrir las diferentes actividades
diarias que tiene que hacer cada servicio, pues se realizan guardias diumas y noctumas,
hospitalizacion, consulta extemna, interconsultas y lo mas importante salas de operaciones. Por
esa razon se programaron de tal forma para que no afecte el funcionamiento del servicio.

Por lo tanto, se ha venido realizando la verificacion del cumplimiento de la Ley, verificando que el

personal haya realizado intervenciones y que a su vez presenten sus declaraciones juradas, tal

it como expresamente lo dispone la Ley y su Reglamento; para ello, adjuntamos los reportes de

S Dosimetria de Radiaciones, que acreditan que efectivamente los profesionales han venido

: realizando actividades con fuentes ionizantes y que, por ende, les corresponde el goce del
descanso establecido por Ley.

Finalmente, sefialar que, mediante Informe N° D000002-2024-OGAJ-MINSA, sefial6 en el literal
b) del numeral 3.6, que se debe entender por seis meses de labores continuas, a aquella que se
materializa con el cumplimiento de la jornada laboral llevada a cabo de manera sequida, por el
personal asistencial que desarrolla actividades en su ambiente laboral expuestos a radiaciones
fonizantes o sustancias radiactivas. Para el personal asistencial la jornada laboral aplicable es de
seis (06) horas diarias ininterrumpidas de lunes a sabado o 365 horas semanales o 150 horas al
mes, todo ellos durante seis meses seguidos. En esta jornada laboral esta comprendido el trabajo
de guardia. Partiendo de ello, se advierte que no existe un minino para poder negar el derecho al
goce de descanso, dado que la norma requiere es que se realice labores continuas y que se
encuentren expuestos a fuentes ionizantes o sustancias radiactivas; teniendo en cuenta ello, es
que se realizaron las programaciones.

(...) en mi calidad de Jefe aprobé los descanso en base a la Ley y su Reglamento que, (...), no
establece un minimo de intervenciones, teniendo como Utnica formalidad la presentacion de Ia
declaracion jurada.

()

Edwin Wilder Damian Bello.

Como respuesta a lo sefialado en el pliego de hechos, el sefior Edwin Wilder Damian Bello refiere
lo siguiente (Apéndice n.° 26):

“(...) la Directiva ha determinado un rango de diez procedimientos por semestre, dos por mes como
minimo; dicha disposicion carece de proporcionalidad, en el sentido que la Ley y su Reglamento
no delimitan un minimo o méximo de intervenciones, solo dispone que estan se realicen de forma
continua; bajo esa premisa, si un profesional de la salud hubiera realizado cuatro procedimientos
en un mes y al siguiente no hubiera participado en ninguna, bajo el tenor de la directiva, no tendria
el derecho de gozar del descanso que por Ley le asiste; més atn si el bien juridico protegido por
la norma es la salud de los profesionales de la salud.

Asimismo, de acuerdo al principio de jerarquia normativa, la Ley y su Reglamento estan por encima
de una norma de organizacion interna. Por otra parte, dicha Directiva, vulnera el principio de
razonabilidad, en la medida que no resulta razonable los parametros de minimos en la cantidad
de intervenciones, cuando se trata de una exposicion que puede causar graves lesiones al
personal de salud.

(...) En consecuencia, la Directiva actual no se ajusta a la realidad de la institucion, ni mucho
menos a los dispuesto por la Ley y su Reglamento, al generar un vacio para determinados
supuestos, que podria conllevar a que no se otorgue un derecho expresamente establecido y que
generaria perdidas a la entidad, como es sobreexponer al personal de salud vulnerando su
integridad fisica.
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Aunado a ello, se debe tener en consideracion que de acuerdo al Principio de Tipicidad regulado
en el numeral 4 del articulo 248 de la Ley Procedimientos Administrativo General, solo constituyen
conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas
con rango de ley mediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva o
analogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especificar o graduar aquellas
dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas
sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que la ley o Decreto Legislativo permita
tipificar infracciones por norma reglamentaria.

En consecuencia, no se puede atribuir una conducta de infraccion o vulneracion a la Ley y su
Reglamento, cuando estas no han sefalado expresamente cuantas intervenciones como minimo
/7 E debe realizar un operador médico al momento de usar fuentes ionizantes; y por otro lado, si bien

: la Directiva establece un procedimiento intemo, esta no es una norma con rango de Ley, es un
: instrumento de gestion intema y que no puede ser objeto de atribucion de responsabilidad
funcional.

Por otra parte, en mi calidad de jefe del Servicio de cirugia - 1 al momento de los hechos, autorice
los descansos conforme lo establecido por la Ley y Reglamento, asi como también en atencion al
Principio de Confianza, pues se entiende que los encargados de verificar el cumplimiento de los
requisitos han actuado en el ambito de su competencia. {(...)

Luego, es importante traer a colacion, que ante la escasez de personal era indispensable realizar
las programaciones conforme se han venido realizando, toda vez que, de no hacerlo quedaria
desabastecido el servicio y no tendriamos médicos asistentes para cubrir las diferentes actividades
diarias que tiene que hacer cada servicio, pues se realizan guardias diumas y noctumas,
hospitalizacion, consulta extema, interconsultas y lo mas importante salas de operaciones. Por
esa razon se programaron de tal forma para que no afecte el funcionamiento del servicio.

Por lo tanto, se ha venido realizando la verificacion del cumplimiento de la Ley, verificando que el
personal haya realizado intervenciones y que a su vez presenten sus declaraciones juradas, tal
como expresamente lo dispone la Ley y su Reglamento; para ello, adjuntamos los reportes de
Dosimetria de Radiaciones, que acreditan que efectivamente los profesionales han venido
realizando actividades con fuentes ionizantes y que, por ende, les corresponde el goce del
descanso establecido por Ley.

Finalmente, sefialar que, mediante Informe N° D000002-2024-OGAJ-MINSA, sefialo en el literal
b) del numeral 3.6, que se debe entender por seis meses de labores continuas, a aquella que se
materializa con el cumplimiento de la jomada laboral llevada a cabo de manera seguida, por el
personal asistencial que desarrolla actividades en su ambiente laboral expuestos a radiaciones
ionizantes o sustancias radiactivas. Para el personal asistencial la jormada laboral aplicable es de
seis (06) horas diarias ininterrumpidas de lunes a sabado o 365 horas semanales o 150 horas al
mes, todo ellos durante seis meses sequidos. En esta jorada laboral esta comprendido el trabajo
de guardia. Partiendo de ello, se advierte que no existe un minino para podernegar el derecho al
goce de descanso, dado que la norma requiere es que se realice labores continuas y que se
encuentren expuestos a fuentes ionizantes o sustancias radiactivas; teniendo en cuenta ello, es
que se realizaron las programaciones.

(...) en mi calidad de jefe aprobé los descansos en base a la Ley y su Reglamento que, (...), no
establece un minimo de intervenciones, teniendo como Unica formalidad la presentacion de la
declaracion jurada.

(-
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos:

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en
los hechos, se concluye que los mismos no desvirtian los hechos notificados en el Pliegue de Hechos. Las
referidas evaluaciones forman parte del Apéndice n.° 27, del Informe del Control especifico, conforme se
detalla a continuacion:

1. Nombres y apellidos: Nora del Pilar Acosta Rengifo.

DNI N°: 09177838.

Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad:
Responsable del Equipo de Trabajo de Seguridad Radiologia y Fisica Médica.

Periodo de gestion: De 21 de noviembre de 2011 a la fecha.

Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion N° 001-2024-
CG/OCI-SCE-HNDM, de 29 de octubre de 2024.

Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carta SIN
recibido el 08 de noviembre de 2024.

En relacion a los comentarios y aclaraciones presentado por la Lic. Nora del Pilar Acosta Rengifo, como
responsable del Equipo de Seguridad Radiologica y Fisica Médica, se debe indicar que de acuerdo a la
Directiva Administrativa N°004-HNDM-2019-ETSRFM-OESA, se le asigna como funcion, lo sefialado
en la siguiente disposicion especifica:

“...5.3. El Equipo de Trabajo y Seguridad Radiologica y Fisica Medica, para la emision de Informe de
Aptitud para la toma del descanso fisico adicional de 10 dias, VERIFICARA:

5.3.1. La programacion e informe de las actividades con radiaciones ionizantes de los trabajadores
expuestos en las areas de trabajo, emitido por los jefes de servicios avalados por los jefes de
departamentos; en el que se considerara como criterio necesario la realizacion de procedimientos,
en numero, el mismo que no debera ser menor de 10 procedimientos por semestre (como minimo
dos procedimientos por mes).

5.3.2 Elinforme de la supervision en las areas de trabajo (evaluacion de actividades con radiaciones,
del uso adecuado de los dispositivos de proteccion y del dosimetro individual o de &rea sea el caso)
5.3.3 La evaluacion del reporte dosimétrico.

5.3.4 El informe del cumplimiento de recepcion y devolucién de los dosimetros individuales
mensualmente, por los trabajadores expuestos.

5.3.5 El informe de asistencia a los recursos obligatorios de Proteccion radioldgica realizados por el
ETSRFM.”

Como se observa en la transcripcion, la funcion asignada en la disposicién 5.3 de la directiva, numeral
5.3.1, indica de manera expresa y clara que, VERIFICARA la programacion e informe de actividades
con radiaciones ionizantes de los trabajadores expuestos en las areas de trabajo, EMITIDO POR
LOS JEFES DE SERVICIOS Y AVALADOS POR LOS JEFES DE DEPARTAMENTOS; en el que se
considerara como CRITERIO NECESARIO LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS, EN
NUMERO, el mismo que no debera ser menor de 10 procedimientos por semestre (como minimo
dos procedimientos por mes)”. El presente texto, no deja lugar a la duda o error en la interpretacion.
(la negrita es nuestra)

En ese sentido, el pliego de hechos sefiala que la Lic. Nora del Pilar Acosta Rengifo, como responsable
del Equipo de Seguridad Radioldgica y Fisica Médica, no cumplié con verificar las programaciones
de los descansos, las cuales se realizaron fuera del plazo y oportunidad establecida en la norma,
y no verifico el cumplimiento del criterio establecido en la Directiva de DFA del hospital, es decir
no contabilizé que el personal médico beneficiado haya cumplido con realizar 10 procedimientos
por semestre y 02 por mes como minimo. A continuacion, se expone la evaluacion:
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Al respecto, de la evaluacion se corrobora que el Articulo 4.- Oportunidad de goce del descanso fisico
adicional, del Reglamento de la Ley N° 30646 - Ley que regula el descanso fisico adicional del personal
de la salud por exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas, no se cumple, ya que la
administrada indica que de realizarse, entonces, “.../os trabajadores ocupacionales expuestos (TOE)
deberian tomar el descanso fisico adicional, en los primeros dias del mes de enero (primer semestre) y
en los primeros dias del mes de julio (sequndo semestre), lo que dejaria sin personal profesional y
técnico de la salud para atender la_demanda de los servicios de salud. afectando su normal
funcionamiento “(...)"situacioén que conllevaria a perjudicar gravemente la atencion de los pacientes que
acuden al HNDM’. (el subrayado es nuestro)

Sin embargo, se advierte que el referido articulo 4, no indica que el descanso tiene que ser otorgado
dos veces por cada afio, ni que deba programarse los primeros dias del mes de enero o Julio, sino que
debe programarse al mes inmediato siguiente de generado el derecho, indicacién que también
se establece en el punto 4.12 de la directiva administrativa del hospital, sefialando: “...La
programacion de dicho descanso no podra exceder del mes inmediato siguiente de generado el
derecho”.

Asimismo, se hace mencion, que de cumplirse con la oportunidad del descanso fisico adicional, se
dejaria sin personal profesional y técnico de la salud para atender la demanda de los servicios de salud,
no obstante, en el Il del Semestre de 2022, y | Semestre del 2023, los médicos del Servicio de Cirugia
1, salieron en el mismo mes, incluso en los mismos dias, de acuerdo a los siguientes cuadros:

EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES -Il SEMESTRE 2022

PERSONAL MEDICO JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | TOTAL DFA* REQUISITOS
Edwin Wilmer Damian Bello 2 4 2 2 1 3 14 11 al 200672023 No cumple
Rosario Del Pilar Chuguispuma Torres| 4 2 3 0 1 0 10 21 al 30/06/2023 No cumple
Juan Carlos Chong Lazo 2 1 2 3 0 ) 14 21 al 300672023 No cumple

EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES -1 SEMESTRE 2023

PERSONAL MEDICO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | TOTAL DFA* REQUISITOS
Edwan Wilmer Damian Bello 0 3 2 9 4 3 21 22 A 3111272023 No cumple
Rosario Del Pilar Chuguispuma Torres 0 4 1 2 3 4 14 04 A 131272023 No cumple
Juan Carlos Chong Lazo 0 2 1 4 6 3 16 06 AL 151272023 " Nocumple

Respecto el punto N°6, la administrada indico sobre el articulo 6°, del Decreto Supremo N° 009-2019-
SA, Reglamento de la Ley N° 30646 , “La entidad empleadora a la que pertenece el personal de la
salud, debe realizar la programacion de los descansos fisicos adicionales, sin afectar el normal
~ funcionamiento de los servicios de salud”, y en virtud de su cumplimiento, el Hospital Nacional Dos de
Mayo considerd establecer un mecanismo de aplicacion de la Directiva Administrativa N°004-HNDM-
2019-ETSRFM-OESA, para no perjudicar el normal funcionamiento de los servicios asistenciales v por
ende la atencion de los pacientes. (el subrayado es nuestro)

Vale precisar que, la administrada, no presenté informacion estadistica u otros documentos, que
permitan sustentar lo sefialado respecto al perjuicio en el normal funcionamiento de los servicios
asistenciales y por ende la atencion de los pacientes.

Continuando con la evaluacion, de acuerdo a la informacion presentada por la administrada, se tomé
conocimiento del Acta N°003-2019-ETSRFM-OESA-HNDM, en cuyo anexo N°1 se detalla los
mecanismos de aplicacion de la Directiva Administrativa N"004-HNDM-2019-ETSRFM-OESA,
referido lineas arriba, entre los mecanismos, se ha considerado lo siguiente:

*  “Considerando que la toma de este derecho es semestral (semestre 1: enero a junio / semestre |l:
Julio a diciembre), los TOE deberan presentar los procedimientos con radiaciones ionizantes realizados
en el semestre anterior al que se les programara el descanso fisico adicional de diez (10) dias por
exposicion a radiaciones, ..."

*  “Oportunidad del tramite: Debera realizarse 15 dias antes de la toma del descanso fisico adicional.”
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En los mecanismos de aplicacion citados, se expresa una contradiccion al articulo 4° del Reglamento
\ ‘ de la Ley que regula el descanso fisico adicional del personal de la salud por exposicion a radiaciones
Lopogne ionizantes 0 sustancias radiactivas, asi como una contradiccion a lo establecido en la Directiva
Administrativa N°004-HNDM-2019-ETSRFM-OESA, lo que muestra una incongruencia, ya que el
mecanismo de aplicacion de la misma directiva, no va acorde a sus disposiciones.

R
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Por ello es necesario resaltar que, la finalidad de la Directiva Administrativa N°004-HNDM-2019-
ETSRFM-OESA, es garantizar el cumplimiento de la normativa nacional, en lo relativo al descanso fisico
adicional de 10 dias, correspondiente al personal de salud clasificado como trabajador expuesto

a radiaciones en las instalaciones radioldgicas y radiactivas del Hospital Nacional Dos de Mayo, sin
embargo en los comentarios recibidos, se ha expresado el incumplimiento del articulo 4° del
Reglamento de la ley que regula el descanso fisico adicional del personal de la salud por exposicion a
radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas (normativa nacional), indicando que se realiza asi para
cumplir con el articulo 6°, lo cual a todas luces resulta incongruente, mas atin cuando la propia directiva
interna, va acorde a la normativa nacional, pero ello no se cumple en los mecanismos de aplicacion
presentados.

Sobre lo expresado por la Lic. Nora del Pilar Acosta Rengifo, respecto a sus funciones:

“Como responsable del Equipo de trabajo de Seguridad Radiolégica y Fisica Médica, para ejecutar las
disposiciones encargadas inherentes a mi cargo funcional, he sequido los mecanismos de aplicacion
de la_Directiva Administrativa N°004-HNDM-2019- ETSRFM-OESA: Descanso fisica adicional
remunerado de 10 dias correspondiente a trabajadores expuestos a radiaciones en las instalaciones
radiologicas y radiactivas del Hospital Nacional Dos de Mayo.” (el subrayado es nuestro)

No obstante, tal como se ha expuesto, los mecanismos de aplicacion de la directiva en lo referido a la
toma del descanso de manera semestral, es contrario al articulo 4° del reglamento de la Ley N° 30646
y a la disposicion 4.12 de la directiva del Hospital Nacional Dos Mayo, por lo que, no exime del
cumplimiento de la funcion asignada, indicar que “cumplio con los mecanismos de aplicacion de la

\ directiva’, mas atin cuando la propia directiva del hospital tiene por finalidad garantizar el cumplimiento
de la normativa nacional, en lo relativo al descanso fisico adicional de 10 dias.

Ademas, sefialo: “Como responsable del Equipo de trabajo de Seguridad Radiolégica y Fisica Médica
de acuerdo con la competencia de mi cargo funcional, no estoy encargada de verificar las
programaciones de los descansos fisicos adicionales que los jefes de servicios elaboran sequin
necesidades del mismo y siquiendo los mecanismos de aplicacion de la directiva administrativa.” (el
subrayado es nuestro)

“Como responsable del Equipo de trabajo de Seguridad Radiolgica y Fisica Médica de acuerdo con la
competencia de mi cargo funcional, no estoy encargada de contabilizar procedimientos que se ejecutan
en los servicios asistenciales, ni_de verificar firmas, ni programaciones de los descansos fisicos
adicionales que los jefes de servicios elaboran seqtn necesidades del mismo y siquiendo los
mecanismos de aplicacion de la directiva administrativa; asi como, no esta a mi alcance poner en duda
la documentacion remitida por un jefe de servicio avalado por su jefe de departamento; ademas, dudar
de la buena fe de los trabajadores expuestos que han firmado sus declaraciones juradas.”(el subrayado
es nuestro)

Ante tal afirmacion, queda claro que efectivamente la funcion de verificar, conforme lo sefialado en la
directiva, no se realizo, ya que la responsable del Equipo de trabajo de Seguridad Radiologica y Fisica
Médica, consideré que no tiene por funcidn realizar la verificacion de las programaciones,
emitidas por los jefes de servicio y avalada por los jefes de departamentos. En este punto es
pertinente aclarar, que la verificacion no implica, realizar o elaborar la programacion, ni validar si los
procedimientos se realizaron, sino solo de constatar que se cumpla el criterio establecido por la directiva
de 10 procedimientos por semestre, 2 como minimo por mes, y que se programe en la oportunidad
establecida por la normativa nacional y la directiva del hospital.
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2\, Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Nora del Pilar Acosta
“.\ Rengifo, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
' desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

. Nombres y apellidos: Christian Roland Rojas Rivera.

DNI N°: 09606344.

Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad:

Jefe del Servicio de Cirugia - 1.

Periodo de gestion: De 15 de noviembre de 2020 a 30 de enero de 2023.

Jefe del Departamento de Cirugia.

Periodo de gestion: De 17 de enero de 2023 a 07 de febrero de 2024.

Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion N° 003-2024- CG/OCI-
SCE-HNDM, de 29 de octubre de 2024.

Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento
SIN, de 07 de noviembre de 2024.

Sobre gue, en su condicidn de jefe del Servicio de Cirugia - 1 no verificé el cumplimiento de los
requisitos, y tampoco el criterio establecido por el hospital, en la Directiva Administrativa n.° 04-
HNDM2019-ETSRFM-OESA, es decir no contabilizé que el personal médico beneficiado haya
cumplido con realizar 10 procedimientos por semestre y 02 por mes como minimo.

El sefior Christian Roland -Rojas Rivera refiere que “(...) la Directiva ha determinado un rango de diez
procedimientos por semestre, dos por mes como minimo; dicha disposicion carece de
proporcionalidad, en el sentido que la Ley y su Reglamento no delimitan un minimo o maximo de
intervenciones, solo dispone que estan se realicen de forma continua (...)”

Agrega también que (...) /a Directiva, vulnera el principio de razonabilidad, en la medida que no resulta
razonable los parametros de minimos en la cantidad de intervenciones, cuando se frata de una
exposicion que puede causar graves lesiones al personal de salud. (...)". Asi también sefiala que “(...)
la Directiva actual no se ajusta a la realidad de la institucion, ni mucho menos a los dispuesto por la Ley
y su Reglamento (...)"

Ademas, refiere que “(...) no se puede atribuir una conducta de infraccion o vulneracion a la Ley y su
Reglamento, cuando estas no han sefialado expresamente cuantas intervenciones como minimo debe
realizar un operador médico al momento de usar fuentes ionizantes; y por otro lado, si bien la Directiva
establece un procedimiento interno, esta no es una norma con rango de Ley, es un instrumento de
gestion intema y que no puede ser objeto de atribucion de responsabilidad funcional. (...)"

Agrega que, (...) en mi calidad de jefe del Servicio de cirugia - 1 al momento de los hechos, autorice los
descansos conforme lo establecido por la Ley y Reglamento, asi como también en atencion al Principio
de Confianza, pues se entiende que los encargados de verificar el cumplimiento de los requisitos han
actuado en el ambito de su competencia. (...)

Sefiala también que “(...) se ha venido realizando la verificacion del cumplimiento de la Ley, verificando
que el personal haya realizado intervenciones y que a su vez presenten sus declaraciones juradas, tal
como expresamente lo dispone la Ley y su Reglamento (...)” asimismo precisa que “(...) se advierte
que no existe un minino para poder negar el derecho al goce de descanso, dado que la norma requiere
es que se realice labores continuas y que se encuentren expuestos a fuentes ionizantes o sustancias
radiactivas; teniendo en cuenta ello, es que se realizaron las programaciones. (...)

De lo expuesto por el sefior Christian Roland Rojas Rivera se advierte que conoce el criterio establecido
en el articulo 4.10 de las DISPOSICIONES GENERALES de la Directiva Administrativa n.® 04-
HNDM2019-ETSRFM-OESA, que sefala: “ (...) 4.10 El descanso fisico adicional remunerado de diez
(10) dias calendario continuos se otorgaré al personal de la salud, cada seis (6) meses de labores
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\ continuas desempefiando funciones efectivas en areas donde se encuentre expuestos a radiaciones
' lonizantes o sustancias radiactivas (areas controladas y supervisadas), de manera directa y permanente
(diez procedimientos por semestre, dos por mes como minimo). {...)"

Pese a ello, como Jefe del Servicio de Cirugia - 1, no verifico el cumplimiento de los requisitos, y
tampoco el criterio establecido por el hospital, en la Directiva Administrativa n.° 04-HNDM2019-
ETSRFM-OESA, es decir no contabilizo que el personal médico beneficiado haya cumplido con realizar
10 procedimientos por semestre y 02 por mes como minimo, permitiendo que personal médico del
referido servicio goce del descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes, sin cumplir
los requisitos establecidos en la normativa, generando que los beneficiados no laboren durante diez
(10) dias y reciban remuneracion, ocasionando una afectacion econdmica a la entidad.

Cabe precisar, que en el pliego de hechos se indicd como hecho irregular que el sefior Christian Roland
Rojas Rivera como jefe del servicio de Cirugia - 1 inform¢ a la responsable del Equipo de Trabajo de
Seguridad Radioldgica y Fisica Médica que los descansos radiologicos correspondiente al semestre |
2022 se encuentra sustentado en las relaciones de pacientes intervenidos quirGirgicamente anexado en
la nota informativa n°® 082-2022- Serv Cirugia 1-(H4)-DC/HNDM; en las que la comision de control
encontro incongruencias como: duplicidad de pacientes, intervenciones quirirgicas realizadas por un
médico distinto, operaciones sin exposicion a radiacion; sin embargo el sefior el sefior Christian Roland
Rojas Rivera no present6 ninguna aclaracion o comentario al respecto.

Sobre que, en su condicién de jefe del Servicio de cirugia — 1 no cumplié con realizar la
programacion del descanso fisico adicional del personal médico del Servicio de Cirugia-1,
expuesto a radiacion ionizante durante el | semestre 2022, dentro del plazo y oportunidad
establecida por la norma.

Sobre el particular, el sefior Christian Roland Rojas Rivera sefiala que “(...) que ante la escasez de
personal era indispensable realizar las programaciones conforme se han venido realizando, toda vez
que, de no hacerlo quedaria desabastecido el servicio y no tendriamos médicos asistentes para cubrir
las diferentes actividades diarias que tiene que hacer cada servicio, pues se realizan guardias diunas
y nocturnas, hospitalizacion, consulta externa, interconsultas y lo mas importante salas de operaciones.
Por esa razén se programaron de tal forma para que no afecte el funcionamiento del servicio”

Se tiene que ello no condice con las programaciones de los descansos que los médicos del servicio de
Cirugia 1 tomaron por exposicion a radiaciones ionizantes durante el | semestre de 2022 pues se
advierte que mediante la Nota Informativa n.® 094-2022-Serv.Cirugia 1-(H4)-DC/HNDM, de 20 octubre
de 2022, se programaron los descansos de los médicos Christian Roland Rojas Rivera y Juan Carlos
Chong Lazo, del 04 al 13 y del 21 al 30 de noviembre de 2022, respectivamente y de los médicos
Rosario Del Pilar Chuquispuma Torres, Christian Roland Rojas Rivera y Oscar Alberto Farfan Espinoza,
del 01 al 10, del 12 al 21 y del 22 al 31 de diciembre de 2022, respectivamente. Es decir solo en los
meses de noviembre y diciembre 2022.

De lo expuesto, se tiene que el sefior Christian Roland Rojas Rivera realizo las programaciones de los
descansos fisico adicional del personal médico del Servicio de Cirugia - 1, contraviniendo el articulo
3.2 de la de la Ley N° 30646 que sefiala que “El descanso fisico adicional no es acumulable ni
disponible’, asi como el articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 30646 y en el articulo del 4.12, de las
Disposiciones Generales de la Directiva n.® 04-HNDM-2019-ETSRFM-OESA que establecen que la
programacion del descanso no podra exceder del mes inmediato siguiente de generado el derecho.

Sobre que, en su condicion de jefe del Departamento de Cirugia avalé las programaciones del
descanso fisico adicional del personal médico del Servicio de Cirugia-1 expuesto a radiacion
ionizante durante el |l semestre 2022 y el | semestre 2023, realizadas por el jefe del Servicio, y no
cumplié con verificar que la programacion del referido descanso se realice dentro del plazo y
oportunidad establecida por la norma.
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¥ g&é Sobre el particular, el sefior Christian Roland Rojas Rivera no emitié ningtin comentario y/lo aclaracion.
\% ooy vv / Sin embargo, de lo expuesto por el sefior Christian Roland Rojas Rivera se advierte que tiene pleno
\%‘b ~~ conocimiento de la Directiva Administrativa n.° 04-HNDM2019-ETSRFM-OESA, de las funciones que
le asigna como Jefe de Departamento, asi como de los requisitos que en ella se establece para que

personal de la salud del Hospital Nacional Dos de Mayo pueda beneficiarse del descanso fisico adicional
por exposicion a radiacion ionizante. Afirma también conocer del criterio establecido en el articulo 4.10
de las DISPOSICIONES GENERALES de la citada directiva: “ (...) 4.10 El descanso fisico adicional
remunerado de diez (10) dias calendario continuos se otorgara al personal de la salud, cada seis (6)
meses de labores continuas desempefiando funciones efectivas en areas donde se encuentre
expuestos a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas (areas controladas y supervisadas), de
manera directa y permanente (diez procedimientos por semestre, dos por mes como minimo). (...)" y
también de la oportunidad y plazo para el goce del beneficio.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Christian
Roland Rojas Rivera, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

. Nombres y apellidos: Edwin Wilder Damién Bello.

DNI N°: 10112979.

Cargo desempeiiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Jefe del
Servicio de Cirugia - 1.

Periodo de gestion: De 30 de enero de 2023 a 21 de febrero de 2024.

Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion N° 004-2024- CG/OCI-
SCE-HNDM, de 29 de octubre de 2024.

Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento
S/N, de 07 de noviembre de 2024.

Sobre que en su condicién de jefe del Servicio de cirugia — 1 no verificé el cumplimiento de los
requisitos, y tampoco el criterio establecido por el hospital, en la Directiva Administrativa n.°
04-HNDM2019-ETSRFM-OESA, es decir no contabilizé que el personal médico beneficiado haya
cumplido con realizar 10 procedimientos por semestre y 02 por mes como minimo.

El sefior Edwin Wilder Damian Bello refiere que “(...) la Directiva ha determinado un rango de diez
procedimientos por semestre, dos por mes como minimo; dicha disposicion carece de proporcionalidad,
en el sentido que la Ley y su Reglamento no delimitan un minimo o méximo de intervenciones, solo
dispone que estéan se realicen de forma continua (...)"

Agrega también que “(...) la Directiva, vulnera el principio de razonabilidad, en la medida que no resulta
razonable los parémetros de minimos en la cantidad de intervenciones, cuando se trata de una
exposicion que puede causar graves lesiones al personal de salud. (...)". Asi también sefiala que “(...)
la Directiva actual no se ajusta a la realidad de la institucién, ni mucho menos a los dispuesto por la Ley
y su Reglamento (...)"

Ademas, refiere que “(...) no se puede atribuir una conducta de infraccién o vulneracion a la Ley y su
Reglamento, cuando estas no han sefialado expresamente cuantas intervenciones como minimo debe
realizar un operador médico al momento de usar fuentes ionizantes; y por otro lado, si bien la Directiva
establece un procedimiento interno, esta no es una norma con rango de Ley, es un instrumento de
gestion interna y que no puede ser objeto de atribucion de responsabilidad funcional. (...)"

Agrega que, (...) en mi calidad de jefe del Servicio de cirugia - 1 al momento de los hechos, autorice los
descansos conforme lo establecido por la Ley y Reglamento, asi como también en atencion al Principio
de Confianza, pues se entiende que los encargados de verificar el cumplimiento de los requisitos han
actuado en el ambito de su competencia. (...)
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 Sefialatambién que “(....) se ha venido realizando la verificacion del cumplimiento de la Ley, verificando

c Mg - | que el personal haya realizado intervenciones Y que a su vez presenten sus declaraciones juradas, tal

N ./ como expresamente lo dispone la Ley y su Reglamento (...)" asimismo precisa que “(...) se advierte

~~ Que no existe un minino para poder negar el derecho al goce de descanso, dado que la norma requiere

es que se realice labores continuas y que se encuentren expuestos a fuentes ionizantes o sustancias
radiactivas; teniendo en cuenta ello, es que se realizaron las programaciones. i)

De lo expuesto por el sefior Edwin Wilder Damian Bello se advierte que conoce el criterio establecido

en el articulo 4.10 de las DISPOSICIONES GENERALES de la Directiva Administrativa n.° 04-

HNDM2019-ETSRFM-OESA, que sefiala: “(...) 4.10 El descanso fisico adicional remunerado de diez

s (10) dias calendario continuos se otorgara al personal de la salud, cada seis (6) meses de labores

N continuas desempefiando funciones efectivas en areas donde se encuentre expuestos a radiaciones

2 ionizantes o sustancias radiactivas (areas controladas y supervisadas), de manera directa y permanente
; (diez procedimientos por semestre, dos por mes como minimo). (...)"

Pese a ello, como Jefe del Servicio de Cirugia — 1, no verifico el cumplimiento de los requisitos, y
tampoco el criterio establecido por el hospital, en la Directiva Administrativa n.° 04-HNDM2019-
ETSRFM-OESA, es decir no contabilizo que el personal médico beneficiado haya cumplido con realizar
10 procedimientos por semestre y 02 por mes como minimo, permitiendo que personal médico del
referido servicio goce del descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes, sin cumplir
los requisitos establecidos en la normativa, generando que los beneficiados no laboren durante diez
(10) dias y reciban remuneracion, ocasionando una afectacion econdmica a la entidad.

Cabe precisar, que en el pliego de hechos se indicd como hecho irregular que el sefior Edwin Wilder
Damian Bello como jefe del servicio de Cirugia - 1 informo a la responsable del Equipo de Trabajo de
Seguridad Radiologica y Fisica Médica que los descansos radiologicos correspondientes a los
semestres |l 2022 y | 2023 se encuentran sustentados en las relaciones de pacientes intervenidos
quirirgicamente anexados en las notas informativas n® 037-2023 y 143-2023- Serv Cirugia 1-(H4)-
DC/HNDM; en las que la comision de control encontrd incongruencias como: intervenciones quirirgicas
realizadas por un médico distinto, operaciones sin exposicion a radiacion; sin embargo el sefior el sefior
Edwin Wilder Damian Bello no present ninguna aclaracion o comentario al respecto.

Sobre que en su condicién de jefe del Servicio de cirugia — 1 no cumplié con realizar la
programacion del descanso fisico adicional del personal médico del Servicio de Cirugia-1,
expuesto a radiacion ionizante durante el |l semestre 2022 y el | semestre 2023, dentro del plazo
y oportunidad establecida por la norma.

Sobre el particular, el Edwin Wilder Damian Bello sefiala que ‘(...) que ante la escasez de personal era
indispensable realizar las programaciones conforme se han venido realizando, toda vez que, de no
.~ hacerlo quedaria desabastecido el servicio y no tendriamos médicos asistentes para cubrir las
% diferentes actividades diarias que tiene que hacer cada servicio, pues se realizan guardias diurnas y
nocturnas, hospitalizacion, consulta extema, interconsultas y lo mas importante salas de operaciones.
Por esa razon se programaron de tal forma para que no afecte el funcionamiento del servicio”

Se tiene que, ello no condice con las programaciones de los descansos que los médicos del servicio de
Cirugia 1 tomaron por exposicion a radiaciones ionizantes durante el Il semestre de 2022 pues se
advierte que mediante las Notas Informativas n.° 038 y 044-2023-Serv Cirugia 1-(H4)-DC/HNDM, de 23
mayo de 2023 y 07 de junio de 2023, el sefior Edwin Wilder Damian Bello, como Jefe del Servicio de
Cirugia - 1, programé dichos descansos solo en el mes de junio de 2023, incluso programé en las
mismas fechas, esto es del 21 al 30 de junio de 2023, los descansos de los médicos Rosario del Pilar
Chuquispuma Torres y Juan Carlos Chong Lazo.

Tampoco coincide con las programaciones de los descansos que los médicos del servicio de Cirugia 1
tomaron por exposicion a radiaciones ionizantes durante el | semestre de 2023, las cuales fueron
programadas por el sefior Edwin Wilder Damian Bello en su calidad de Jefe del Servicio de Cirugia -1,
para ser gozados por el personal médico durante el mes de diciembre de 2023, incluso se advierte que
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S\ las fechas programadas para los descansos de los médicos Rosario del Pilar Chuquispuma Torres y
|

o | Juan Carlos Chong Lazo se sobreponen.
¥ ~ De lo expuesto, se tiene que el sefior Edwin Wilder Damién Bello realizo las programaciones de los
' descansos fisico adicional del personal médico del Servicio de Cirugia - 1, contraviniendo el articulo
3.2 de la de la Ley N° 30646 que sefiala que “El descanso fisico adicional no es acumulable ni

disponible”, asi como el articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 30646 y en el articulo del 4.12, de las
Disposiciones Generales de la Directiva n.® 04-HNDM-2019-ETSRFM-OESA que establecen que la
programacion del descanso no podré exceder del mes inmediato siguiente de generado el derecho.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Edwin
Wilder Damian Bello, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y Civil.

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no Sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria de la Irregularidad “Los Responsables de la Jefatura del Departamento
de Cirugia, del Servicio de Cirugia-1 y del Equipo de Trabajo de Seguridad Radiolégica y Fisica Médica,
del Hospital Nacional Dos De Mayo, durante el periodo del 01 de enero 2022 al 31 de diciembre del
2023 permitieron que personal médico del referido Servicio goce del Descanso Fisico Adicional por
Exposicion a Radiaciones lonizantes, sin Cumplir los requisitos establecidos en la normativa,
generando que los beneficiados no laboren durante diez (10) dias y reciban remuneracion,
ocasionando una afectacion econdmica por el importe de S/ 26 258.36" estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Los Responsables de
/ la Jefatura del Departamento de Cirugia, del Servicio de Cirugia-1 y del Equipo de Trabajo de

. Seguridad Radiologica y Fisica Médica, del Hospital Nacional Dos De Mayo, durante el periodo del 01
de enero 2022 al 31 de diciembre del 2023 permitieron que personal médico del referido Servicio goce
del Descanso Fisico Adicional por Exposicion a Radiaciones lonizantes, sin Cumplir los requisitos
establecidos en la normativa, generando que los beneficiados no laboren durante diez (10) dias y
reciban remuneracion, ocasionando una afectacion econémica por el importe de S/ 26 258.36" estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Hospital Nacional, se formulan las conclusiones siguientes:

1. De la revision de la documentacion vinculada al proceso de otorgamiento de descanso fisico
adicional por exposicion a radiaciones ionizantes al personal médico del Servicio de Cirugia-1 del
Hospital Nacional Dos de Mayo, durante el periodo comprendido del 01 de enero 2022 a 31 de
diciembre de 2023, se determin6 que los responsables de la Jefatura del Departamento de Cirugia,
del Servicio de Cirugia-1 y del Equipo de Trabajo de Seguridad Radiologica y Fisica Médica de la
entidad permitieron que personal médico del referido servicio goce del descanso fisico adicional
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/& ; G por exposicion a radiaciones ionizantes, sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa,
: generando que los beneficiados no laboren durante diez (10) dias y reciban remuneracion,
ocasionando una afectacion econdmica por el importe de S/ 26 258.36. (Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectiie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Hospital
Nacional Dos de Mayo comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusion n.° 1)

Al A la Procuraduria Piblica de la Contraloria General de la Republica

2. Iniciar la accion civil contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las
iregularidades n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusion n.° 1)

APENDICES
Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apendice n.° 3: | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndice n.° 4: | Fotocopia Autenticada de Nota Informativa n.> 082-2022-Ser.Cirugia 1-(H4)-
DC/HNDM, de 28 de setiembre de 2022.
Apéndice n.® 5. | Fotocopia Autenticada de Nota Informativa n.° 094-2022-Serv.Cirugia 1-(H4)-
DC/HNDM, de 20 octubre de 2022.
Apéndice n.° 6: | Fotocopia Autenticada de Oficio n.° 186-2022-ETSRFM-OESA-HNDM, del dia
10 de diciembre de 2022.
Apéndice n.° 7: | Fotocopia Autenticada de Oficio n.° 001-2023-ETSRFM-OESA-HNDM, del dia
09 de enero de 2023.
Apéndice n.° 8: | Fotocopia Autenticada del Acta de entrega de libros de intervenciones
quirdrgicas, procedimientos anestésicos y registros de recuperacion post
anestésica, de 25 de marzo de 2024.
Apéndice n.° 9: Fotocopia Autenticada de la Nota Informativa n.° 030-2024-OEI-HNDM, de 27
de agosto de 2024.
Apéndice n.° 10: | Fotocopia Autenticada de los registros de informes operatorios extraidos de
los libros de intervenciones quirtrgicas e historias clinicas de los pacientes de
enero a junio de 2022.
Apéndice n.° 11: | Fotocopia Autenticada del Memorandum N° 439-2024-OP-ECA-HNDM, de 22
de octubre de 2024 que anexa los Reportes de Asistencias del 01 de enero
2022 al 31 de diciembre 2023.
Apéndice n.° 12: | Fotocopia Autenticada de Nota Informativa N° 367-2024-OP-ECA-HNDM, de
23 de agosto de 2024
Apéndice n.° 13: | Fotocopia Autenticada de Nota Informativa n® 037-2023-Ser.Cirugia 1-(H4)-
DC/HNDM, del 19 de mayo de 2023.
Apéndice n.° 14: | Fotocopia Autenticada de Nota Informativa n°® 043-2023-Ser.Cirugia 1-(H4)-
DC/HNDM, del 06 de junio de 2023.
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Apéndice n.° 15:

Fotocopia Autenticada de Nota Informativa n.° 038-2023-Ser.Cirugia 1-(H4)-
DC/HNDM, del 23 mayo de 2023.

Apéndice n.° 16: | Fotocopia Autenticada de Nota Informativa n.° 044-2023-Ser.Cirugia 1-(H4)-
DC/HNDM, del 07 de junio de 2023.
Apéndice n.° 17: | Fotocopia Autenticada de Oficio n.° 1561-2023-ETSRFM-OESA-HNDM, del 01

de agosto de 2023.

Apéndice n.° 18:

Fotocopia Autenticada de los registros de informes operatorios extraidos de
los libros de intervenciones quirtirgicas e historias clinicas de los pacientes de
julio a diciembre de 2022.

Apéndice n.° 19:

Fotocopia Autenticada de Nota Informativa n.® 143-2023-SERV-CIRUGIA1-
DC/HNDM, del 9 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 20:

Fotocopia Autenticada de Nota Informativa n.° 161-2023-SERV-CIRUGIA 1-
(H4)-DC/HNDM del 06 noviembre 2023.

Apéndice n.° 21:

Fotocopia Autenticada de Oficio n.* 002-2024- ETSRFM-OESA-HNDM, de 09
de enero de 2024.

Apéndice n.° 22:

Fotocopia Autenticada de los registros de informes operatorios extraidos de
los libros de intervenciones quirargicas e historias clinicas de los pacientes de
enero a junio de 2023.

Apéndice n.° 23:

Fotocopia Autenticada de Memorandum n.° 0255-2024-ETT-OE-HNDM, de
27 de junio de 2023.

Apéndice n.® 24:

Cédula de notificacion electronica N°00000006-2024-CG/3762-02-001,
cedula N°001-2024-CG/OCI-SCE-HNDM, de fecha 29 de octubre de 2024, y
cargo de notificacion; fotocopias autenticadas y simples de los comentarios o
aclaraciones presentados por Nora del Pilar Acosta Rengifo.

Apéndice n.° 25:

Cédula de notificacion electronica N°00000004-2024-CG/3762-02-001,
cédula N°003-2024-CG/OCI-SCE-HNDM, de fecha 29 de octubre de 2024, y
cargo de notificacion; fotocopias autenticadas y simples de los comentarios o
aclaraciones presentados por Christian Roland Rojas Rivera.

Apéndice n.° 26:

Cédula de notificacion electronica N°00000005-2024-CG/3762-02-001,
cédula N°004-2024-CG/OCI-SCE-HNDM, de fecha 29 de octubre de 2024, y
cargo de notificacion; fotocopias autenticadas y simples de los comentarios o
aclaraciones presentados por Edwin Wilder Damian Bello.

Apéndice n.° 27:

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas
en la irregularidad.

Apéndice n.° 28:

Fotocopia Autenticada de la Resolucion Directoral N°1103-86/D-UP-HN2M,
de 14 de noviembre 1986, que nombra a la Lic. Nora del Pilar Acosta Rengifo
como empleado de carrera.

Apéndice n.® 29:

Fotocopia Autenticada de la Resolucion Directoral N°0580-2012/D/HNDM, 14
de diciembre 2012, que nombra al M.C. Christian Roland Rojas Rivera.

Apéndice n.° 30:

Fotocopia Autenticada de la Resolucion Directoral N° 0287-2023/D/HNDM, 07
de diciembre 2023, que nombra al M.C. Edwin Wilder Damian Bello.

Apéndice n.® 31:

Fotocopia Autenticada de la Resolucion Directoral N°0441-2011/D/HNDM, de
21 de noviembre del 2011, que designa a la Lic. Nora del Pilar Acosta Rengifo
como Responsable del Equipo de Trabajo de Seguridad Radiolégica y Fisica
Medica.

Apéndice n.° 32:

Fotocopia Autenticada de la Resolucion Administrativa N° 700-
2020/OP/HNDM, de 29 diciembre de 2020, que asigna al M.C. Christian
Roland Rojas Rivera en el cargo jefe del Servicio de Cirugia - 1.
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Fotocopia Autenticada de la Resolucion Administrativa N° 044-
2023/OP/HNDM, de 30 de enero 2023, que concluye la asignacion del M.C.
Christian Roland Rojas Rivera en el cargo jefe del Servicio de Cirugia - 1.
Fotocopia Autenticada de la Resolucion Administrativa N° 014-
2023/0OP/HNDM, de 17 enero de 2023, que asigna al M.C. Christian Roland
Rojas Rivera en el cargo jefe del Departamento de Cirugia.

Apéndice n.° 33:
Fotocopia Autenticada de la Resolucion Administrativa N° 072-
2024/OP/HNDM, de 07 de febrero 2024, que concluye la asignacion del M.C.
Christian Roland Rojas Rivera en el cargo jefe del Departamento de Cirugia.
Fotocopia Autenticada de la Resolucion Administrativa N° 044-
2023/OP/HNDM, de 30 de enero 2023, que asigna al M.C. Edwin Wilder
Damian Bello en el cargo jefe del Servicio de Cirugia - 1.

Apéndice n.° 34:
Fotocopia Autenticada de la Resolucion Administrativa N°  099-
2024/0OP/HNDM, de 21 de febrero 2024, que concluye la asignacion del M.C.
Edwin Wilder Damién Bello en el cargo jefe del Servicio de Cirugia - 1.
Fotocopia Autenticada de la Directiva Administrativa N°04-HNDM-2019-
ETSRFM-OESA, sobre descanso fisico adicional remunerado de 10 dias
Apéndice n.® 35: | correspondiente a trabajadores expuestos a radiaciones en las instalaciones
radiologicas y radiactivas del Hospital Nacional Dos de Mayo, aprobada por
Resolucion Directoral N° 188-2019/D/HNDM, de 19 de noviembre 2019.
Fotocopia Autenticada del Manual de Organizacion y Funciones del
Apéndice n.° 36: | Departamento de Cirugia del Hospital Nacional dos de mayo, aprobada por
Resolucion Directoral N° 0030-2013/D/HNDM, de 25 de enero 2013.

Lima, 25 de noviembre de 2024.

‘(:G;,'Na )
\‘-- ; ;/ j%
M.C. Luis Miguel Chambi Calcina Abog. Claudia Paola Del Aguila Ly
Supervisor Jefa de Comision
AL y

: Abbg. Ma Paola Del Aguila Ly bog. Elizabeth Beatriz Garcia Barrientos
Abogada de la Comision de Control Integrante de la Comision de Control

La jefa del Organo de Control Institucional del Hospital Nacional Dos de Mayo que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

i 8P

PiC. Nela Al aga faga Ponce
Jefa deI rgano de C ntrol Institucional
Hospital Nacional Dos de Mayo SIHIRE

£

Lima, 25 de noviembre de 2024
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OFICIO N.° 289-2024-OCI/HNDM/3762
Lima, 26 de noviembre de 2024

Sefor
M.C. Victor Rafael Gonzales Pérez
Director General
Hospital Nacional Dos de Mayo
Avenida Grau 1300
Limal/Limal/Lima
ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico N° 042-2024-2-3762-SCE
REF. . a) Oficio N.° 261-2024-OCI/HNDM/3762, de 02 de octubre de 2024.

b) Directiva n.> 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a hechos con
presunta irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria n® 134-2021-CG, del 12
de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunic el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, al proceso de
otorgamiento de descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes al personal médico del
servicio de cirugia-1 del Hospital Nacional Dos de Mayo, durante el periodo comprendido del 01 de enero
2022 al 31 de diciembre de 2023, en la entidad su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se emite el Informe de Control Especifico N° 042-2024-2-3762-SCE, que recomienda disponer
el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos
con evidencias de irregularidad, el cual se remite en un (1) tomo, conteniendo setecientos cincuenta y tres (753)
folios, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles
por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por ALIAGA
‘ \ PONCE Nela FAU 20131378972 soft
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000010-2024-CG/3762-02-001

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O -
PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 289--2024-OCI/HNDM/3762

NELA ALIAGA PONCE - JEFE DE OCI - COMISION DE SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO AL PROCESO DE OTORGAMIENTO DE
DESCANSO FiSICO ADICIONAL POR EXPOSICION A RADIACIONES
IONIZANTES AL PERSONAL MEDICO DEL SERVICIO DE CIRUGIA 1
DEL HNDM - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

VICTOR RAFAEL GONZALES PEREZ
HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO

CASILLA ELECTRONICA N° 20160388570

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

754

Sumilla: Los responsables de la jefatura del Departamento de Cirugia, del Servicio de Cirugia-1y del
Equipo de Trabajo de Seguridad Radiolégica y Fisica Médica, del Hospital Nacional Dos de Mayo,
durante el periodo del 01 de enero 2022 al 31 de diciembre de 2023 permitieron que personal
médico del referido servicio goce del descanso fisico adicional por exposicién a radiaciones
ionizantes, sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa, generando que los beneficiados
no laboren durante diez (10) dias y reciban remuneracién, ocasionando una afectacién econémica
por el importe de S/ 26 258.36.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio 289 [F]

2. APENDICE 6_[F]
3. APENDICE 8_[F]
4. INFORME SCE_]F]
5. APENDICE 1_[F]
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6. APENDICE 2_[F]

7. APENDICE 3_[F]

8. APENDICE 4_[F]

9. APENDICE 5_[F]

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
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APENDICE 7_[F]
APENDICE 10_[F]
APENDICE 9_[F]

APENDICE 11_[F]
APENDICE 12_[F]
APENDICE 13_[F]
APENDICE 16_[F]
APENDICE 21_[F]
APENDICE 26_[F]
APENDICE 14_[F]
APENDICE 15_[F]
APENDICE 17_[F]
APENDICE 18_[F]
APENDICE 19_[F]
APENDICE 20_[F]
APENDICE 22_[F]
APENDICE 23_[F]
APENDICE 24_[F]
APENDICE 25_[F]
APENDICE 36_[F]
APENDICE 27_[F]
APENDICE 28_[F]
APENDICE 29_[F]
APENDICE 30_[F]
APENDICE 31_[F]
APENDICE 32_[F]
APENDICE 33_[F]
APENDICE 34_[F]
APENDICE 35_[F]
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 289--2024-OCI/HNDM/3762

EMISOR - NELA ALIAGA PONCE - JEFE DE OCI - COMISION DE SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO AL PROCESO DE OTORGAMIENTO DE
DESCANSO FiSICO ADICIONAL POR EXPOSICION A RADIACIONES
IONIZANTES AL PERSONAL MEDICO DEL SERVICIO DE CIRUGIA 1
DEL HNDM - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : VICTOR RAFAEL GONZALES PEREZ
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO
Sumilla:

Los responsables de |a jefatura del Departamento de Cirugia, del Servicio de Cirugia-1 y del Equipo
de Trabajo de Seguridad Radiolégica y Fisica Médica, del Hospital Nacional Dos de Mayo, durante el
periodo del 01 de enero 2022 al 31 de diciembre de 2023 permitieron que personal médico del
referido servicio goce del descanso fisico adicional por exposicion a radiaciones ionizantes, sin
cumplir los requisitos establecidos en la nhormativa, generando que los beneficiados no laboren
durante diez (10) dias y reciban remuneracion, ocasionando una afectacién econémica por el
importe de S/ 26 258.36.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20160388570:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000010-2024-CG/3762-02-001
. Oficio 289 [F]

. APENDICE 6_|[F]

. APENDICE 8 _[F]

. INFORME SCE_JF]

. APENDICE 1_[F]

. APENDICE 2_[F]

. APENDICE 3_][F]

. APENDICE 4 _[F]
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10. APENDICE 5_[F]
11. APENDICE 7_[F]

12. APENDICE 10_[F]
13. APENDICE 9_[F]

14. APENDICE 11_[F]
15. APENDICE 12_[F]
16. APENDICE 13_[F]
17. APENDICE 16_[F]
18. APENDICE 21_[F]
19. APENDICE 26_[F]
20. APENDICE 14_[F]
21. APENDICE 15_[F]
22. APENDICE 17_[F]
23. APENDICE 18_[F]
24. APENDICE 19_[F]
25. APENDICE 20_[F]
26. APENDICE 22_[F]
27. APENDICE 23_[F]
28. APENDICE 24_[F]
29. APENDICE 25_[F]
30. APENDICE 36_[F]
31. APENDICE 27_[F]
32. APENDICE 28_[F]
33. APENDICE 29_[F]
34. APENDICE 30_[F]
35. APENDICE 31_[F]
36. APENDICE 32_[F]
37. APENDICE 33_[F]
38. APENDICE 34_[F]
39. APENDICE 35_[F]

NOTIFICADOR : ELIZABETH BEATRIZ GARCIA BARRIENTOS - HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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