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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 021-2024-2-3694-SCE

“PROCESO DE SELECCION CAS N° 03-2023-GSRJ-REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS TEMPORAL”
PERIODO: 14 DE JUNIO 2023 AL 3 DE OCTUBRE 2024

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Gerencia Sub
Regional Jaén, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2024 del Organa de Contral Instifucional de la Gerencia Suh Reqinnal
Jaén, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio N° 2-

. 3694-2024-001, iniciado mediante oficio N® 206-2024-CG/0C3694 de 14 de octubre 2024, en el
marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-
2021-CG de 11 de junio 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ - Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal, convocado por la Gerencia Sub
Regional Jaén, se realizd de conformidad con la normativa aplicable y con lo establecido en las
bases del concurso.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

| a materia de control comprende la contratacian de personal haio el Decreta | eqgislativa N® 1057
- Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
ello en virtud de lo advertido de los documentos que conforman las actuaciones del Proceso de
Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ - Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS Temporal, convocado por la Gerencia Sub Regional Jaén, dentro del cual
resalta las bases de dicho proceso, mismas que recogieron el perfil formulado para los puestos,
confoime la necesidad de cada una de ias uiidades oiganicas Gue iequiliieion ia contratacion
de personal.

Entendiéndose que, en atencion al contenido de las bases aprobadas por la Entidad, se debieron
evaluar los documentos presentados por los postulantes, a fin de determinar si estos cumplian
con el perfil requerido; sin embargo, de los documentos alcanzados por la Entidad, se ha
comprobado que el Comité a cargo de la conduccion del referido proceso, en contravencion a lo
establecido en las bases, declaro como ganadores a seis (6) postulantes pese a que no
acreditaron el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los perfiles requeridos
para cada puesto.

Finalmente, Ins rontratos respectivos fuernn susrritos por el gerente de Ia Enfidad, quien ademas
requiri la contratacion de personal como area usuaria en el mismo proceso de seleccion.
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Alcance

El periodo del presente Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
comprende los hechos suscitados desde el 14 de junio 2023 al 3 de octubre 2024,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia
La Gerencia Sub Regional de Jaén pertenece al nivel de gobiemo regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

Grafico N° 1
. Estructura Organica de la Gerencia Sub Regional Jaén
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Fuente: Manual de Organizacién y Funciones de la Gerencia Sub Regional Jaén, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
N°® 142-2003-GR.CAJIP de 2 de abnil 2003,
Elaborado por: Comision de Control.
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5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG, asi como al marco normativo que regula la notificacion electrénica
emita por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a
las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

ENTIDAD CONTRATA BERSONAL BA I0 EI REGIMEN DEI NECRETO | EGISL ATIVO N° 4057

PR DU ) . BRE W S W W S B Rt W e R b N Rt AN Rl VA RS W Y AW

PESE A NO CUMPLIR CON REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO,

. LIMITANDO LA CONTRATACION DE PERSONAS IDONEAS PARA EL EMPLEO PUBLICO,
OCASIONANDO UN PERJUICIO CUALITATIVO AL ESTADO, YA QUE NO SE HA
GARANTIZADO LA LEGALIDAD, IGUALDAD Y MERITOCRACIA EN EL ACCESO A LA
FUNCION PUBLICA.

De la revision efectuada a la documentacion alcanzada por la Gerencia Sub Regional Jaén, en
adelante “Entidad’, relacionada con el Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ-Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS Temporal, en adelante “Proceso CAS
N° 03-2023-GSRJ"; se evidencio que el Comité de Evaluacion y Convocatoria designado para la
conduccion del Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ, en contravencion a lo establecido en las bases,
declaré como ganadores a seis (6) postulantes pese a que no acreditaron el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en los perfiles requeridos para cada puesto.

Asimismo, se suscribieron los contratos respectivos a los mencionados ganadores, con la
participacion del gerente de la Gerencia Sub Regional Jaén, asi como de la responsable de
Recursns Humanos de la Fotidad, quien atorgd su vista buenn a cada uno de los contratos, sin haber
recibido completamente las hojas de vida debidamente fedateadas de los postulantes declarados
ganadores y sin haber informado dicha omision a la Entidad para proceder con la convocatoria de
los accesitarios, tal como lo establecen las bases del concurso.

Por otro lado, de los seis (6) postulantes declarados ganadores que no cumplen con los requisitos

imiinimnos estabiecidos ei 10s peifiles, ties (3) de elios hain mantenido relacion contractual previa con
la Entidad, habiendo brindado servicios en las oficinas de la Division de Obras, Division de Estudios
y Division de Supervision y Liquidacion, las cuales estan bajo la dependencia de la Subgerencia de
Operaciones de la Entidad. Cabe destacar que el Subgerente de Operaciones participé como area
usuaria y como presidente del Comité Especial del Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ.

Ademas, las bases del concurso del Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ fueron aprobadas mediante
un memorando en lugar de una "Resolucién de Gerencia Sub Regional”, lo que contraviene el art.
36 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF). Del mismo modo, el gerente (¢) encargado
de la Entidad carecia de la facultad resolutiva requerida para aprobar dichas bases, debido a la
ausencia del titular de la Entidad, vulnerando el art. 37 del ROF.

Ahora bien, de la revision y andlisis a la documentacion remitida por la Entidad, se tiene lo siguiente:
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I. Designacion de los miembros del Comité Especial.

Con fecha 3 de julio de 2023, |a Entidad emiti6 la Resolucién de Gerencia Sub Regional N°
130-2023-GR.CAJ-GSRJ (Apéndice N° 4), mediante la cual se designa la conformacién del
Comité de Evaluacion y Convocatoria del Concurso para Contratos Administrativos de Servicios
- CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, en adelante “Comité Especial’, el mismo que estuvo
conformado de la manera siguiente:

%l

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR la Conformacion del Comité de Evaluacion y Convocatoria del Concurso
para Contratos Administrativos de Servicios — CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ el mismo que estaré conformado
de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:

Ing. Juan Alberto Contreras Moreto Presidente
- Mg. Alexander Marcial Suarez Correa 1° Miembro
. - CPC. Noemi Julcahuanga Bemi 2° Miembro
SUPLENTES:
- Ing. César Diaz Coronel Suplente Presidente
CPC. Ceferino Cajusol Yovera 1° Miembro
- Adm. Thalia del Rocio Torres Diaz 2° Miembro

()

De ello es preciso aclarar que, el sefior Juan Alberto Contreras Moreto, fue designado como
Sub Gerente de Operaciones mediante Resolucion de Gerencia Sub Regional N° 171-2023-
GR.CAJ-GSRJ 3 de agosto del 2023 (Apéndice N° 5) con eficacia anticipada a partir del 29 de
mayo de 2023, el sefior Alexander Marcial Suarez Correa, fue designado como responsable
de la Unidad de Logistica y Patrimonio mediante Memorando N° 305-2022-GR.CAJ-GSRJ de 15
de noviembre 2022 (Apéndice N° 6), y la sefiora Noemi Julcahuanga Berri, fue designada
como responsable de la Unidad de Recursss Humanos mediantc Memorande N° 204-2023-

GR.CAJ-GSRJ de 8 de junio 2023 (Apéndice N° 7).

ll. Remision de perfiles, términos de referencia y documentacion relacionada para la
elaboracion de perfiles de puestos a ser convocados en el Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ.

Las diversas oficinas de la Entidad, remiten los perfiles y/o termino de referencia (1DR) de las
plazas o puestos que por las necesidades de servicio requieren en el proceso de contratacion
CAS, detallandose lineas abajo aquellos que resultan Utiles para el analisis del hecho materia
de la presente hoja informativa.

a) Con Memorando N° 317-2023-GR.CAJ-GSRJ de 21 de junio 2023 (Apéndice N° 8), el
Gerente Sub Regional - Lic. Cristian Efrén Garcia Orihuela, comunica al Sub Gerente de
Administracion que se_requiere la contratacion administrativa de un (1) asistente
administrativo y un (1) relacionista publico, para el afio 2023, adjuntando el Perfil de
Puestos, Caracteristicas del Puesto y/o Cargo y Funciones, y la Justificacion del
Puesto, de las plazas a convocar; siguientes:

e
_PERFIL DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
PERFIL DEL PUESTO
"REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
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A, EXPERIENCIA =  Experiencia general no menor de cinco (5) afios en el
sector publico o privado.

»  Experiencia especifica no menor de tres (3) afios en
labores a fines al drea en el sector publico.

B. COMPETENCIAS s  Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.
s Alfo sentido de responsabilidad y pro actividad.
»  Capacidad para trabajar en equipo.
»  Capacidad analitica de organizacion iniciativa.
= Habilidades comunicacionales/ empalia.
C. FORMACION ACADEMICA, »  Titulo Profesional y/o Grado de Bachiller en Contabilidad
GRADO ACADEMICO Y/O o Administracion.
NIVEL DE ESTUDIOS o Estudios de Maestria en Gestion Piblica.
D. CURSOS Y/O ESTUDIOS s Diplomado en "Proyectos de Inversion Piblica con
DE ESPECIALIZACION duracién minima de noventa (90) horas y ser organizado

por disposicion de un ente rector
¢  Diplomado en "Gestion Piblica® con duracion minima de
noventa (90) horas y ser organizado por disposicion de

un ente rector
. E. CONDICIONES PARA EL =  Conocimiento de software de ofimética y programas
PUESTO Y/0 CARGO informaticos afines.

= Conocimiento en la Ley del Procedimiento Administrativo

Peamaral man AN haran lastnme
Ml B W e T G ke ¥ .

CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGQ Y FUNCIONES
Ei contratado prestara el servicio de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, para Ia Gerencia Sub
Regional Jaén, desarrollado por las siguientes aclividades:

1. Apoyar en la elaboracion de los documentos e informacion para la programacion, ejecucion,
control y evaluacion presupueslaria.

2. Coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion, verificacion
y archivo dei movimiento documeniario

3. Recoger informacion y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas y procedimientos
técnicos.

4, Ejecutar procesos técnicos sencillos de adminisiracion de personal.

b Elaborar cuadros ststentatorios sobre procedimientos téchicos de su compelencia

6. Participar en la elaboracion de normas complementarias y procedimientos administrativos en
la Unidad de Presupuesto.

7. Redaclar documenios y iramitarios por disposicién superior.

8. Colaborar en la programacion de actividades técnico - administrativas y en reuniones de
frabajo.

9. Realizar acciones de seguimienfo para la presentacion oportuna de in formacion
presupuestaria.

10. Participar en la programacion de aclividades técnico administrativas en reuniones y
camisionas de frahain

11, Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos

12, Ejecutar tramites adminisirativos y otros que se le soliciten.

JUSTIFICACION DEL PUESTO B

Brindar apoyo administrativo asistencial medianie la alencion, seguimiento, registro y control de tramites,
actividades, documentacion y requerimientos del érea funcional, acorde con las normas y procedimientos
internos, asegurando que la gestion integral de las acciones se realice de forma eficienie y efectiva.

La iiccesidad de coiliatar un asistaiie aaninisiialivo paia 1a Gereiicia Sul Regioial 08 Jaéi, iace de fa milipie
y copiosa informacion que ingresas a este Gerencia Sub Regional, la cual debe ser ordenada, clasificada y
derivada a las distintas sub gerencias, oficinas y unidades, para su atencion; en ese sentido se busca lograr la
ayuda necesaria y/o anticipada para la fluidez en el drea de trabajo, es decir, por medio de medidas preventivas
como lo son llevar al dia los tramites requeridos, agenciar las reuniones/actividades por hacer, evitar la
acumulacion de trabajo, elc., se mantiene un ambiente de trabajo positivo, sin estrés que proporciona una mayor

_productividad.
i
PERFIL DEL PUESTO: RELACIONISTA PUBLICO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MIN’MOS | DETALLE
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A.  EXPERIENCIA « Experiencia General, no menor de cinco (5) anos en el sector publico o
privado.

= Experiencia especifica no menor de cuatro (4) afios en labores afines en
dreas de relaciones publicas, ciencias de la comunicacion, imagen
institucional o periodismo en el sector publico.

B. COMPETENCIAS » Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

= Alfo sentido de responsabilidad y pro actividad.

= Capacidad para trabajar en equipo.

» Lapacidad analitica de organizacion imciativa.

» Habilidades comunicacionales/ empalia.

C. FORMACION » Titulo profesional en Ciencias de la Comunicacion, Relacionista Piblico,
ACADEMICA, GRADO 0 Periodismo.
ACADEMICO Y/O » Colegialura vigente.

NIVEL DEESTUDIOS | « Capacitacion especializada en las dreas de relaciones publicas, ciencias
de la comunicacion. Imaaen institucional o periodismo.

D. CURSOS Y/0 « Diplomado y/o cursos de especializacion en maleria de ciencias de la
ESTUDIOS DE comunicacion, relaciones publicas, imagen insfitucional o periodismo,
ESPECIALIZACION con un minimo de 250 horas lectivas acumuladas.
. | = Curso y/o Taller de especializacion en Ofimatica y programas
informaticos afines.
E. CONDICIONES PARA | e Manejo y dominio de los sasremas informéticos y aphcalwos de
EL PUESTO YO pmg'ama.‘:.'m, disciic w'éﬁw, asi como la edicibn de audic Gy vides.

CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y FUNCIONES
El contratado prestara el servicio de RELACIONISTA PUBLICO, para la Gerencia Sub Regional Jaén,
dasarmllado las siguientes actividades:
Dirigir, coordinar, proponer y ejecutar actividades de informacion, divulgacion y
comunicacion de publicaciones infemas y exiemnas de la Gerencia Sub regional de Jaén
Coordinar ias aciividades de reiaciones pubiicas, proiocoio y precedencia con organismos
publicos y privados
3 Elaborar y mantener actualizada la Agenda Diaria de Compromiso- de Protocolo y Ceremonial de
la Gerencia Sub Regional de Jaén.
4. Coordinar y facilitar los acfos de inauguraciones de obras y proyectos ejecutados por la Gerencia
Sub Regional de Jaén
5. Elaborar, informes, comunicados y similares de la gestion institucional para su divulgacion por los
medios de comunicacién social.
6 Efectuar acciones de registro de video y fotografia, organizando los archivas correspondientes.
7. Elaborar material gréfico, de audio y video sobre la gestion institucional.
8. Organizar y conducir los actos protocolares de la entidad.
9 Coordinar y facilitar las ruedas y conferencias de prensa del titular de la entidad, asf como del
compromisa para participar en acciones de difusion a través de los medios de comunicacion

Mo

social.

10. Cautelar el adecuado uso y conservacién de los equipos de comunicacién a su cargo.

11 Representar a la entidad por delegacion, en asunlos de su compelencia.

12, Hacer uso de los medios informaticos para la difusion de las notas informativas sobre la gestion
instifucional.

13. Otras funciones que se le asigne y
JUSTIFICA CION DEL PUESTO
Gobierno Regtonal de Ca;amarca tiene la necesidad de establecer una comunicacion estmtég:ca enfucado en
construir relaciones ventajosas entre las organizaciones y su publico. Por tanto, el responsable de relaciones
publicas se encargara de construir y gestionar la imagen de la Gerencia Sub Regional, de cara al piblico, desde
los empleados hasta la comunidad, los medios de comunicacién y la sociedad en general. Este profesional tendré
dentro de sus objetivos estratégicos: 1) Elaborar el plan de comunicacion de la organizacion 2) Producir
contenidos 3) Realizar estudios de opinion publica 4) Gestionar los contactos y las relaciones y 5) Lidiar con las

Ciitivas ¥ lﬂé SIS,

Iy

b) El22 de junio 2023, el Sub Gerente de Operaciones — Ing. Juan Alberto Contreras Moreto,
mediante Informe N° 274-2023-GR.CAJ-GSRJ/SGO (Apéndu:e N° 9), comunica al Sub
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Gerente de Administracion, sobre la necesidad urgente de contratar a cuatro (4)
profesionales en_ingenieria civil para cumplir con las metas de la ejecucién de
proyectos en la Divisién de Estudios (Un Ingeniero | e Un Ingeniero V) - Divisién de
Obras (Un Ingeniero lil) y la Divisién de Supervision (Un Ingeniero Ill), adjuntando para
cada uno de ellos el Perfil de Puesto, Caracteristicas del Puesto y/o Cargo, y
Condiciones esenciales del contrato, conforme se detalla:

)
1.1 PERFIL DEL PUESTO: INGENIERO | (DIVISION DE ESTUDIOS)
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
a.  Expeniencia = Experiencia profesional en el sector publico y/o privado tres (03) afios.
5. Compslencias | w Liderazgo y onenlacion af iogio ve objelivos.
« Alfo sentido de responsabilidad y proactividad.
» Capacidad para trabajar en equipo.
.. |« Capacidad analifica de organizacion e iniciativa
» Habilidades de comunicaciones, asertividad/empalia
c. Formacion « Bachiller en Ingenieria Civil y/o Ingeniero
académica, ‘
grado
académico y/o
nivel de
estudios
d.  Cursos y/o  Curso y/o diplomado de AufoCAD y Civil 3D

estudios de  Curso ylo diplomado de Sistema de Informacién Geografica y Anélisis

especializacion Espacial (Are gis).

= Curso de Ofimatica (Excel, Power Point, Word).

« DISENO ESTRUCTURAL DE ELEMENTOS DE CONCRETO ARMADO
DE EDIFICIOS CON ETABS Y SAFE

e. Condiciones « Mangjo de software de Ofimatica y Programas afines a las 4reas e

aara al niasta T P o
P U puead ulvomEt ia.

yfo cargo = Manejo de software de dibujo asistido por computadora

= Conocimiento del reglamento y contrataciones con el Estado.

« Manejo de software de modelacion y diserio esfructural.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y FUNCIONES

El contrato prestara servicios de BACHILER EN INGENIERIA CIVIL en la DIVISION DE ESTUDIOS,

desarrollando las siguientes actividades:

a. Participar de los procesos de planeamiento, propuesta, direccion, organizacion ejecucion y
supervision de las acciones y procesos para la formulacion de estudios de obras y proyeclos de
inversion de la Gerencia Sub Regional, en concordancia con los lineamientos de politicas de
desarrollo nacionales y prioridades de desamollo regional.

b. Ejecutar la formulacion de los expedientes técnicos de los proyecios de inversion de acuerdo a las
necesidades determinadas en el ambito Sub Regional.

c. Participar en la elaboracion del Plan anual de la Sub Gerencia.

d Elaborar metrados e informes de los maleriales, de los proyeclos a cargo de

la Division de Estudios GSRJ.

e. Asesorar y brindar apoyo técnico especializado en maleria de su

competencia.

f Apoyar en las acciones propias de identificacion y calificacion de estudios de obras y proyectos de
inversion, con la participacion de las entidades plbiicas, privadas y organizaciones de la poblacién.
a Elahorar planns, arquitectinicns y estructurales de lng nrovectns a cargo de fa Divisidn de Estudins
GSRJ.

h Emitir informes técnicos, asesorar y absolver consulfas, en asuntos de su competencia.

3 Elaboracién de mapas con software Gis.

Ji Emitir informes de revision de los Expedientes técnicos de la Entidad.

k Otras funciones que se le asigne y corresponda.
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] Verifica, vigila y exige el cumplimiento de las normas del RNE (Reglamento Nacional de
Edificaciones) y oiras intervinientes en la elaboracion de expedientes técnicos.
m. Revision de expediente técnica en la parte de Disefio Estructural de elementos de concrefo y
armaduras metalicas armado Con Software ETABS y SAP
‘ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Gerencia Sub Regional Jaén
servicio
Duracion del coiiliaio Del 01 e agosiv ai 31 ve oulubie del 2025
Retribucion Mensual 5/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

al trabajador.

Otras condiciones = Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar el servicio del
esenciales del confrato Estado.

» No haberse declarado la quiebra culposa o fraudulenta.

» No haber sido condenado por la comisién de delifo doloso o conclusion
anticipada o por acuerdo bajo el principio de oportunidad para la comisién
de un delito doloso. No tener deuda pendiente de pago por sancién penal.

» « No haber sido sancionado con destitucion o despido.

= No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, con carécter
preexistente a su postulacion, derivado de una accion de conirol o servicio
de control posterior o del eiercicio de la funcién pdblica.

» No tener sancion vigenle derivada de un proceso administrativo
sancionador por parte de la CGR.

(i)
2.1 PERFIL DEL INGENIERO IV (DIVISION DE ESTUDIOS)
PUESTO:
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
f.  Experiencia « Experiencia profesional en el sector publico y/o privado tres (03) anos

g. Competencias

« Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

« Alfo sentido de responsabilidad y proactividad.

« Capacidad pera irabejar 61 eGuipo.

« Capacidad analitica de organizacion e inicialiva.

« Habilidades de comunicaciones, asertividad/empatia.

h. Formacién
académica,
grado académico
y/o nivel de
asludios

» Titulo profesional de Ingeniero Civil, colegiado y habilitado.

i. Cursos ylo
estudios de
especializacion

» Capacitacion especializada en el érea.

« Capacitacion en elaboracion de expedientes lécnicos.

« Diplomado en Gestién, Residencia y Supervision de Obras
= Certificacion en reglamento y contrataciones con el Estado.
e Curso Valorizacion y Liquidacion de Obras.

e Cursn | FAN CONSTRUCTION

» Certificacion en modelacion y disenio estructural.

J. Condiciones para
el puesto y/o
cargo

= Manejo de software de Ofimética y Programas afines a las éreas e ingenieria.
= Manejo de software de dibujo asistido por computadora.

» Conocimiento del reglamento y contrataciones con el Estado.

« Conocimiento en supervision y liquidaciones

« Manegjo de software de modelacién y disefio estruciural.

CARACIERIS 1IUAS DEL PUES 1O Y/U CARGU Y FUNCIONES

actividades:

El contrato prestaré servicios de INGENIERO CIVIL en la DIVISION DE ESTUDIOS, desarrollando las siguientes

a Participar de los procesos de planeamiento, propuesta, direccién, organizacion ejecucion y
supervision de las acciones y procesos para la formulacion de estudios de obras y proyectos de

Informe de Control Especifico N° 021-2024-2-3694-SCE
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inversion de la Gerencia Sub Regional, en concordancia con los lineamientos de politicas de
desarrollo nacionales y prioridades de desarrolio regional. ) —
b. Ejecutar la formulacion de los expedientes técnicos de los proyectos de inversion de acuerdo a las
necesidades deferminadas en el &mbito Sub Regional.
G, Participar en la elaboracién del Plan anual de la Sub Gerencia.
d Organizar y mantener actualizado la Base de datos sobre Precios unitarios y olros, de bienes y
Servicios, necesarios para la formulacion de los presupuestos de obras y proyectos.
e Asesorarybmdsragoyo técnico espeaakzadoen maleria de suoompefencra
Apuym el id-b dwum:-a Mupﬁ’a W WIMMMLMI y b&ﬂlMWl W cmuwua Ut: Wﬂa] MUNUW Ub'
inversion, con la participacion de las entidades publicas, privadas y organizaciones de la

g Supervisar la realizacion de investigaciones sobre resistencia de suelos, rendimiento de

maquinaria, mateniales y otros estableciendo sus costos.

h. Emitir informes técnicos, asesorar y absolver consultas, en asuntos de su competencia.

A Contribuir en la formulacion y propuestas de normas técnicas en materia de su competencia.
B

k

—~—

Emitir informes de revision de los Expedientes técnicos de la Entidad
Otras funciones que se le asigne y corresponda.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
* CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Gerencia Sub Regional Jaén
servicio
Duracion del contrato Del 01 de agosto al 31 de octubre del 2023
Retribucion Mensual S§/ 4,600.00 (Cuatro mil Seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones = Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar el servicio del Estado.

esenciales del contrato  No haberse declarado la quiebra culposa o fraudulenta.
= No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusién
anlicipada o por acuerdo bajoelprm:pnde oportunidad para la comision de

M o oo Nl furrn s mar aaneili pamal
un delic 300G, NG teier d ucuuapwlunmn dé‘ Sago por Sancion penal,

© No haber sido sanaonadomndestxuadnadespcdo

= No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, con carécter
preexistente a su postulacion, derivado de una accion de control o servicio de
control posterior o del ejercicio de la funcion pablica.

= No tener sancién vigente derivada de un proceso administrativo sancionador

por parte de la CGR.
(il
. 3.1 PERFIL DEL PUESTO: INGENIERO il (DIVISION DE OBRAS)
PERFIL DEL PUESTO
RgQUfSITOS DETALLE
MINIMOS
K. Experiencia =  Experiencia profesional en el sector publico y/o privado tres
(03) afos
L. Competencias »  Liderazgo y orientacion al logro de objelivos.
=  Alfo sentido de responsabilidad y proactividad.
s  (Capacidad para trabajar en equipo.
s Gapacidad analitica de organizacion e iniciativa.
»  Habilidades de comunicaciones, asertividad/empatia.
M. Formacion «  Titulo profesional de Ingeniero Civil, colegiado y habilitado.
académica, grado
académico y/o nivel
ZSUB 2 de estudios _
el N.  Cursos y/o estudios *  Capacitacion especializada en el drea.
de eopecializacion «  Capacilacion en slaboracion de expedisnies lécnicos.
+  Diplomado en Gestion, Residencia y Supervision de Obras
=  Certificacion en reglamento y contrataciones con el Estado.
=  Curso Valorizacion y Liquidacién de Obras.
e  Curso LEAN CONSTRUCTION

Cemﬁeacm en nmdelaaén y diserio estmcrura’
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0. Condiciones para el s  Manejo de software de Ofimatica y Programas afines a las
puesto y/o cargo dreas e ingenieria.
»  Manejo de software de dibujo asistido por computadora.
=  Conacimiento del reglamento y contrataciones con el Estado.
*  Manejo de software de modelacion y diseno estructural.
s  Residente de obra
» Inspector de obra
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y FUNCIONES
El contrato prestara servicios de INGENIERO CIVIL en la DIVISION DE UBRAS, desafroliando las
siguientes aclividades:
a. Participar de los procesos de planeamiento, propuesta, direccion, organizacion ejecucion y
supervision de las acciones y procesos para la formulacin de estudios de obras y proyectos de
inversion de la Gerencia Sub Regional, en concordancia con los lineamientos de politicas de
desarrollo nacionales y prioridades de desarrollo regional.
b. Ejecutar la formulacion de los expedientes técnicos de los proyeclos de inversion de acuerdo a
las necesidades determinadas en el ambito Sub Regional.
c. Participar en la elaboracion del Plan anual de la Sub Gerencia.
d. Organizar y mantener actualizado la Base de datos sobre Precios unitarios y otros, de bienes y
. servicios, necesarios para la formulacion de los presupuestos de obras y proyectos.
e. Asesorar y brindar apoyo técnico especializado en materia de su competencia.
f Apoyar en las acciones propias de identificacion y calificacion de estudios de obras y proyecios
de inversian. eon la parficinacion de las enfidades pithlicas, nrivadas v organizaciones de la
poblacion.
g Supervisar la realizacion de investigaciones sobre resistencia de suelos, rendimiento de
maquinaria, materiales y ofros estableciendo sus costos.
h. Emitir informes técnicos, asesorar y absolver consultas, en asuntos de su competencia.
I
1;.

Contribuir en la formulacion y propuestas de normas técnicas en materia de su compelencia.
Emitir informes de revision de los Expedientes técnicos de la Entidad

B o Kool o = o L o - o o ol

n. fas iUnGGnes Gue 56 Ig a31Gii6 y COITGSpoiiaa.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Gerencia Sub Regional Jaén
servicio
Duracién del contrato Del 01 de agosto al 31 de octubre del 2023
Retribucién Mensual S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 Soles). incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como foda deduccion aplicable al frabajador.
Otras condiciones Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar el servicio del
esenciales del conlrato Estado.

No haberse declarado la quiebra culposa o fraudulenta.

No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusién
anticipada o por acuerdo bajo el principio de oportunidad para la comision
de un delito doloso. No tener deuda pendiente de pago por sancion penal.
No haber sido sancionado con destitucion o despido.

No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, con
caracler preexistente a su postulacion, derivado de una accion de control
o servicio de control posterior o del ejercicio de Ia funcion piblica.

No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo

sancionador por parte de la CGR.
(.-)
4.1 PERFIL DEL PUESTO:  INGENIERO Ili (DIVISION DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES)
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

s Experioncia profesional on 6l seclor piblics y/o privads tres (08) afios
Q. Competencias = Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

« Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

« Capacidad para trabajar en equipo.

» Capacidad anaiitica de organizacion e iniciativa,

» Mabilidades de comunicaciones, asertividad/empatia.

D Exneriencia
. CXpenenta
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R.  Formacion = Titulo profesional de Ingeniero Civil, colegiado y habilitado.
académica, grado
académico ylo
nivel de estudios

S.  Cursos y/o = Capacitacion especializada en el drea.
estudios de = Capacitacion en elaboracion de expedientes técnicos.
especializacion = Diplomado en Gestion, Residencia y Supervisién de Obras

« Certificacion en reglamento y contrataciones con el Estado.

s Curso vaiorizacion y Liquidacion e Obras.

» Curso LEAN CONSTRUCTION

» Certificacion en modelacion y diseno estructural.

T.  Condiciones para | e Manejo de software de Ofimética y Programas afines a las éreas e ingenieria.
el puesto y/o » Manejo de software de dibujo asistido por computadora.
cargo = Conocimiento del reglamento y contrataciones con el Estado.

| » Maneio de software de modelacion v disefio estructural.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y FUNCIONES
El contrato prestara servicios de INGENIERO CIVIL en la DIVISION DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES,
. desarrollando las siguientes aclividades:
a. Participar de los procesos de planeamiento, propuesta, direccion, organizacion ejecucion y
supervision de las acciones y procesos para la formulacion de estudios de obras y proyectos de
inversién de l2 Gsrencia Sub Regional, en concordancia con los fineamiantos da politicas de
desarrollo nacionales y prioridades de desarrollo regional.
b. Ejecutar la formulacion de los expedientes técnicos de los proyectos de inversion de acuerdo a las
necesidades determinadas en el &mbito Sub Regional.
it Participar en la elaboracion del Plan anual de la Sub Gerencia. )
d. Organizar y mantener actualizado la Base de datos sobre Precios unitarios y ofros, de bienes y
servicios, necesarios para la formulacion de los presupuestos de obras y proyecios.
Asesorar y Drindar apoyo 6cnico especiaiizado en maieria ge su compeiencia.
Apoyar en las acciones propias de identificacion y calfficacion de estudios de obras y proyectos de
inversion, con la participacion de las entidades publicas, privadas y organizaciones de la poblacion.
g Supervisar la realizacion de investigaciones sobre resistencia de suelos, rendimiento de
maquinana, materiales y olros estableciendo sus costos.
h. Emitir informes técnicos, asesorar y absolver cansultas, en asuntos de su compelencia.
i
J.
k.

L

o

Contribuir en la formulacion y propuestas de normas lécnicas en malena de su competencia.
Emitir informes de revision de los Expedientes técnicos de la Entidad
Otras funciones que se le asigne y comresponda.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Gerencia Sub Regional Jaén

servicio

Duracidn del contrain Nal 01 da anasta al 31 de actubre del 2023

Retribucién Mensual S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los monfos y
affliaciones de ley, asi como foda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones = Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar el servicio del

esenciales del contrato Estado.

« No haberse declarado la quiebra culposa o fraudulenta.

= No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusion
aniicipada 0 por acuerao bajo el principio de oporiunidad para ia comision de
un delito doloso. No tener deuda pendiente de pago por sancion penal.

| ® No haber sido sancionado con destitucion o despido.

« No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, con carédcter
preexistente a su postulacion, derivado de una accion de control o servicio
de control posterior o del ejercicio de la funcion pablica.

» No tener sancitn vigente derivada de un proceso administrativo sancionador
por parte de la CGR.

(..

c) Seguidamente, el Sub Gerente de Promocion del Desarrollo - Ing. Hugo Antonio Ferrefian
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Inofian, mediante el Informe N° 32-2023-GR.CAJ-GSRJ-SGPD de 22 de junio 2023
(Apéndice N° 10), comunicé al Sub Gerente de Administracion la necesidad de incorporar
personal al Concurso CAS 2023. Especificamente, solicito dos (2) profesionales en ingenieria
civil, uno (1) para la Division de Defensa Civil (Ingeniero I) y otro (1) para la Divisién de
Recursos Naturales y Medio Ambiente (Ingeniero I). Asimismo, adjunt6 para cada puesto el
perfil, las caracteristicas del cargo, las funciones y las condiciones esenciales del contrato,
conforme se detalla:

]

PERFIL DEL PUESTO: INGENIERO | - DIVISION DE DEFENSA CIVIL
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
A, EXFERIENCIA » Experiencia General, no menor de (2) anos en el sector pablico o
privado

) » Experiencia especifica no menor de (1) afio en acciones inherentes
. al Sistema de Gestion de Riesgos de Desastres, asi como
programas y proyeclos en materia de Defensa Civil, en el sector
plblico o privado
B. COMPETENCIAS « Liderazqo v orientacion al logro de obijetivos.
 Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
« Capacidad para trabajar en equipo.
» Capacidad analftica de organizacion e iniciativa
» Habilidades comunicacionales/empatia

C. FORMACION » Titulo profesional Universitario de Ingeniero Civil.
ACADEMICA, » Colegiatura vigente
CRADO * Habiiivad anle Culegiv de ingeniervs uei Perd-CiP
ACADEMICO YO | 4 Capacitacion en el irea de Defensa Civi
NIVEL DE « Conocimiento de Computacion.
ESTUDIOS
D. CURSOSY/O = Diplomado, Talleres y/o cursos en materia de Defensa Civil, con un
ESTUDIOS DE minimo de 90 horas lectivas.
ESPECIALIZACION | « Diplomado, talleres y/o cursos en materia Gestion de Riesgos, con
un minimo ae S0 horas feciivas.

= Curso y/o Taller de especializacion en Ofimatica afines.

E. CONDICIONES = Manejo de software de Ofimética y Programas informaticos, afines.
PARA EL PUESTO
Y/0 CARGO
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y FUNCIONES
El contrato prestara el servicio de INGENIERO |, para la Division de Defensa Civil, de la Sub Gerencia de
Promacion y Desarrollo de la Gerencia Sub Regional Jaén, desarrollado por las siguientes aclividades:

1 Intervenir en las acciones inherentes al Sistema de Gestién de Riesgos de Desastres, asi
como en los planes de seguridad ciudadana y movilizacién y otros que correspondan.

2 Participar en las acciones y procesos de las aclividades programadas en malerial de
Defensa Civil, en el marco del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional. para prevenir
danios v oroporcionar ayuda oportuna en momentos de calamidades

3 Coordinar y concertar acciones pertinentes a la Defensa Nacional con las Municipalidades
Provinciales y Distritales, asi como con la poblacién en el &mbito Sub Regional

4. Coordinar el apoyo y la distribucién de a Tuda humrinitaria a los damnificados, en el caso
de desastres

5. Promaver y coordinar la ejecucién de trabajos de investigacion cientifica de los fenémenos
o eventos naturales o tecnolbgicos de utilidad en acciones de prevencion de desastres
natiraloc

6. Supervisar y evaluar la ejecucion de proyectos de inversion en Defensa Civil

75 Elaborar perfiles y expedientes técnicos sobre proyectos de inversion de prevencion y
mitigacion de desastres.

8. Brindar apoyo técnico especializado en materia de su competencia

9. Emitir informes lécnicos y absolver consullas, en asuntos de su competencia
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10. | Otras funciones afines que se le asigne y comespondan.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Gerencia Sub Regional Jaén
servicio
Duracion del contrato Julio - Diciembre
Retribucion Mensual S/3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Giras cundiciones » Ausencia de impedimenio o incompatibiiidad para iaborar ei servicio
esenciales del contrato del Estado.

» No haberse declarado la quiebra culposa o fraudulenta.

« No haber sido condenado por la comision de delifo doloso o
conclusion anticipada o por acuerdo bajo el principie de oportunidad
para la comision de un delito doloso. No tener deuda pendiente de
pago por sancion penal.

= No haber sido sancionado con destitucidn o despido.

« No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, con

caracter preexistente a su postulacion, derivado de una accion de

. control o servicio de control posterior o del ejercicio de la funcion
publica.

= No tener sancién vigenle derivada de un proceso administrativo
sancionador por parte de la CGR.

()
PERFIL DEL PUESTO: INGENIERO | - DIV. DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
F. EXPERIENCIA « Experiencia General, no menor de (1) afio en el sector pliblico o privado
* EXpenencia especiiica no menor de (Ub) meses en acciones inherentes a
Recursos Naturales y Medio Ambiente, en el sector pablico o privado
G. COMPETENCIAS « Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.
« Alto sentido de responsabilidad y pro actividad.
= Capacidad para trabajar en equipo.
» Capacidad analitica de organizacion e iniciativa

» Habilidades comunicacionales/empatia
H.  FORMACION « Titulo profesional y/o Bachiller Universitanio de Ingeniero Civil.
g(;:g%MICA, « Capacitacion en el drea de Medio Ambiente
- (:Dn(){*"n w‘"pm .
ACADEMICO Y/O e =
. NIVEL DE
ESTUDIOS
1 CURSOS VD » Diplomads, Tallerss y/o cursos en materia de Recursos Naturales, con un
ESTUDIOS DE minimo de 80 horas lectivas.
ESPECIALIZACIO | » Diplomado, Talleres y/o cursos en materia Medio Ambiente, con un minimo
N de B0 horas lectivas.

s Curso y/o laller de especializacion en Ofimética afines.
J. CONDICIONES = Manejo de software de Ofimética y Programas informaticos, afines.
PARA EL PUESTO

Y70 CARGO

= , CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO Y FUNCIONES
El contrato prestara el servicio de INGENIERO Y/O BACHILLER, para la Division de Recursos Naturales y Medio
Ambiente, de la Sub Gerencia de Promocion y Desarrollo de la Gerencia Sub Regional Jaén, desarrollado por

las siguientes actividades:

1 Promover la formulacién y ejecucién de planes, programas y proyectos relacionados con
Mecanismos de Desarrollo Limpio (MDL) dando especial alencion a la Reduccién de Emisiones.

2 Proponer programas y aclividades de capacitacion y difusin en maleria ambiental y areas
nalurales prolegidas

3 Emitir informes lécnicos y absolver consultas en materia ambiental

4 Apoyar en la formulacion de politicas de medio ambignte, utilizacion y aprovechamiento de recursos
naturales del Ambito Sub Regional y dreas naturales protegidas
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5, Participar y apoyar en los programas de capacitacion y difusion en materia ambiental y 4reas
nalurales prolegidas
6. Promaver y coordinar el correcto manejo del Sistema de Informacion Ambiental Regional (SIAR)

asi como los inventarios de recursos naturales y de la poblacion de fauna y flora silvestre,
concertadamente con las instituciones de investigacion y centros de capacitacion profesional

7. Evaluar, determinar y resolver sobre loe estudios de Riesgo Ambiental que se presenten para la

_realizacion de actividades de Riesgo, asi como dictaminar los programas de contingencia ambiental

8. Fomentar y realizar el programas de restauracion ecoldgica con la cooperacion de las autoridades
05! 3aClor pUbics i empresas ol sector privado

9. Investigar, evaluar y vigilar permanentemente los recursos naturales renovables que hagan viable

Su conservacion y aprovechamiento racional
10. Elaborar perfiles y expedientes técnicos sobre proyeclos de inversion de prevencion y mitigacion

de desasires.

11. Brindar apoyo técnico especializado en materia de su competencia.

12, Emitir informes técnicos y absolver consultas, en asuntos de su compelencia

13. Otras funciones afines que se le asigne y correspondan.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
. Lugar de prestacion del | Gerencia Sub Regional Jaén

senvicio

Duracién del contrato Julio - Diciembre

Retribucion Mensual 5/2.500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles). Incluven los montos v afiliaciones

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones » Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar el servicio del Estado.

esenciales del contrato | e No haberse declarado la quiebra culposa o fraudulenta.

« No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusion anticipada
o0 por acuerdo bajo el principio de oportunidad para la comisién de un delito
doloso. No tener deuda pendiente de pago por sancion penal.

Mo beombe i, i - g iy i,
= No hiaber sids sancionada can destitucin ¢ despids.

= No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, con caracier
preexistente a su postulacion, denivado de una accion de control o servicio de
control posterior o del ejercicio de la funcion publica.

= No tener sancién vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por
parie de la CGR.

2 1

d) Del mismo modo, el responsable de la Unidad de Logistica y Patrimonio - Sr. Alexander
Marcial Sudrez Correa, mediante el oficio N° 096-2023-GR.CAJ-GSRJ-SGA/LOG.PAT de
14 de junio 2023 y el oficio N° 100-2023-GR.CAJ-GSRJ-SGA/LOG.PAT de 20 de junio 2023
(Apéndice N° 11) respectivamente. comunica al Sub Gerente de Administracion, que
requiere de personal para que sea considerado en el CONCURSO CAS del 2023, un (1)
profesional Especialista Administrativo en Adgquisiciones; un (1) profesional para
Asistente Administrativo y de los servicios de un (1) Chofer, adjuntando para cada uno
de ellos el Perfil de Puesto, Caracteristicas del Puesto y/o Cargo y Funciones, y
Condiciones esenciales del contrato, conforme se detalla:

Meedl
PERFIL DEL PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO lil- LOGISTICA Y PATRIMONIO
PERFILDELPUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
A EXPERIENCIA v Experiencia General no menor de cuairo (1) afios en el sector piblice yo
privado.
« Experiencia especifica no menor de tres (3) afios en labores afines en dreas
de logistica en el sector publico y/o privado.
B. COMPETENCIAS * Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.
» Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
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= Capacidad para trabajar en equipo.
« Capacidad analifica de organizacion e iniciativa.
« Habilidades comunicacionales/empatia.

C. FORMACION  Titulo profesional Administracion, Ingeniero de Sistemas yfo Ingeniero
ACADEMICA, Industrial
GRADO « Colegiatura vigente.
ACADEMICO Y/O | o Certificacién OSCE Vigente.
NIVEL DE
CSTUDICS
D. CURSOSY/O « Diplomado y/o cursos de especializacion en materia de Contrataciones del
ESTUDIOS DE Estado, con un minimo de 200 horas lectivas.
ESPECIALIZACION

= Diplomado y/o cursos de especializacion en /a matena de/ SIAF y SIGA-MEF,
con un minimo de 200 horas lectivas.

« Curso ylo Taller de Etica en la funcion piblica.

= Curso y/o Taller de Control Gubemamental.

« Curso y/o Taller de Gestion de Ja Logistica.

» Curso y/o Taller de especializacion en Ofimatica

= Manejo de Jos Sistemas administrativos SIGA, SIAF, SEACE.

CONDICIONES
PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y FUNCIONES
Fi contratn prastaré el sanvicio de FSPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN ADQUISICIONFS, nara la [nidad de
Loglstica y Patrimonio de la Gerencia Sub Regional Jaén, desarrollado por las siguientes actividades:
1 Participar del proceso de adquisiciones de bienes para la gestién institucional.

2. | Mantener actualizado y ordenada la documentacion correspondiente a su drea

k! Elaborar y procesar las solicitudes de cotizacion, efectuando el estudio de mercado correspondiente.

4 Elaborar y archivar las érdenes de compra.

5. Mantener actualizado e! directorio de proveedores. ,

o. Absuiver cunsuiias de cardcier isumicu conespondienies ai Sisiema ue Abasiecimieniv, en aspecivs
de su competencia.

7. Apoyar en acciones relacionadas con el Sistema de Abastecimiento.

8. Elaborar informes lécnicos de su competencia que requiera la Direccion Subregional de
Administracion.

9. Coordinar con los proveedores /a entrega oportuna de la adquisicion de bienes para su ingreso a
almacén.

10. | Asistencia técnica en los sistemas SIGA, SIAF-MEF.
11. | Registro de informacion en el SEACE, PERU COMPRAS.
12. | Registrar en el Sistema Elecirnico de Contrataciones del Estado - SEACE, la informacion referida a
la Ejecucion contractual.
13. | Conformar parte del Comité de Seleccion.
14. | Oftras funciones afines que se le asigne y comesponda.
~ CONDICIONES FSENCIALES DFEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Gerencia Sub Regional Jaén

Servicio

Duracién del contrato 03 meses, a partir de la suscripcion del Contrato.

Retribucién Mensual §/4,200.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 Soles).

Otras condiciones « Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar el servicio del

apamelalee ool oambvefe
GSGIICIaIGs Gl COimiats

CSiauo.

+ No haberse declarado la quiebra culposa o frauduienta.

* No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusién
anticipada o por acuerdo bajo el principio de oportunidad para la comision de
un delito doloso. No tener deuda pendiente de pago por sancién penal.

« No haber sido sancionado con destitucion o despido.

« No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, con caracter
preexistente a su postulacion, derivado de una accién de control o servicio de
control posterior o del ejercicio de la funcién publica.

= No tener sancion vigente denivada de un proceso administrativo sancionador
por parte de la CGR.

()
I EEEE——
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PERFIL DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ALMACEN

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
A.  EXPERIENCIA  Experiencia General, no menor de dos (2) afios en el sector publico o privado.

= Experiencia especifica no menor de un (1) afio en labores afines en Logistica
y Patrimonio y/o almacén en el sector piblico y/o privado.

B. COMPETENCIAS e Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

= Alto sentido de responsabilidad y pro actividad.

e Uapacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad analitica de organizacion inicialiva.

= Habilidades comunicacionales/empatia.

C. FORMACION e Titulo profesional Contabilidad, Administracion carreras afines o Bachiller
ACADEMICA, universitario.
GRADO
ACADEMICO Y/O
NIVEL DE
ESTUDIOS
D. CURSOSY/O = Diplomado y/o cursos de especializacion en materia de Contrataciones del
. ESTUDIOS DE Estado.

ESPECIALIZACION |« Diplomado y/o cursos de especializacion en la materia del SIAF y SIGA-MEF.

e Curso y/o Taller de especializacion en Ofimatica y programas informaticos
afines.

E. CONDICIONES = Poseer una combinacién equivalente de formacion y expenencia.

PARA EL PUESTO | e Mansjo de los Sistemas administrativos SIGA, SIAF.
Y/0 CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y FUNCIONES

El contrato prestara el servicio de ASISTENTE ADMINISTRATIVO (almacén), para la Unidad de Logistica y
Patrimonio de la Gerencia Sub Regional Jaén, desarrollado por las siguientes actividades:
1. | APGyal et la ejecucion Ue i0s Piocesos IECiicos de antiacefiailieio ¥ UisnibuciOn de 10s bisdes adyuilidos
para la gestion de la Gerencia Subregional.
2. | Desarrollar mecanismas y practicas apropiados para la conservacion, seguridad, manejo y control de los
bienes almacenados, de acuerdo a las normas técnicas establecidas.
Registrar el movimienio de bienes por unidades (Tarjeta de control visible)
Recibir, verificar, controlar y dar conformidad a la cantidad, calidad y caracteristicas de los bienes
enunciados en las ordenes de compra respeclivas.
Verificar la entrega de material para la ejecucion de obras por administracion directa.
Recopilar, consolidar y elaborar informacion relacionada al drea de su compeiencia.
Apoyar en la elaboracion de informes técnicos y en documentacion del movimiento diario de Aimacén, para
los registros contables correspondientes.
8. | Elaborar estadisticas e informes técnicos sobre movimiento de almacén por unidades organicas con fines
de evaluacion para aplicar medidas de austeridad en el abastecimiento.
9. | Ofras funciones que le asiane v corresponda. o )

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

E b

~|o|en

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Gerencia Sub Regional Jaén

servicio

Duracion del contrato 03 meses, a partir de la suscripcion del Contrato.

Retribucion Mensual S/. 2 500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles)

Ciras conaicionses = Auseicia Ue inipedinieniv o inconipalibiidad para laboiar e seivicio dei
esenciales de! confrato Estado.

o No haberse declarado la quiebra culposa o fraudulenta.

o No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusion
anticipada o por acuerdo bajo el principio de oporfunidad para la comision de

| un delifo doloso. No tener deuda pendiente de pago por sancién penal.
» No haber sido sancionado con destitucion o despido.

» No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, con caracler
preexistente a su postulacion, derivado de una accién de control o servicio de
control posterior o del ejercicio de la funcién pablica.

» No tener sancion vigenfe derivada de un proceso administrativo sancionador
por parte de la CGR.
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En este punto, es necesario mencionar lo establecido por el articulo 3° del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, que establece lo siguiente:

1)

Articulo 3.- Procedimiento de Contratacion

1.Pmpautom nde el rimiento_del no o unidad nica_usuaria, que incluye la
descripcion dei servicio a reaiizar y ios requisiios minimos y ias compeiencias que debe reunir ei
postulante, asi como la descripcion de las elapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de
contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus
veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia del
Decrefo Legislativo N° 1057 y de este reglamento.

[.]

3.9 aGchCIOﬂ uumplanoe ia gvaiuacion UDJGUVB ael pOSlqulllE Daoa ia espeaanoao oei .reglmen se !Bdllld

necesariamente, mediante evaluacion cumicular y enfrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros
' mecanismos, como la evaluacion psicologica, la evaluacion técnica o la evaluacion de competencias
especificas, que se adecuen a las caracleristicas del servicio materia de la convocatonia.

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades dei servicio y garaniizando ios principios te mériio, capacidad e iguaidad de vpuriunidades.
El resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de los mismos medios utilizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los
postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

()

D¢ confoiiidad coii ia noimativa antes sefialada, se llega a la conclusidn de gue esta
remisién de perfiles o TDR para las plazas que van a ser convocadas en el proceso CAS,
ES DE GRAN RELEVANCIA, toda vez que son los requerimientos de las unidades
organicas usuarias de las gue nacen los perfiles que seran establecidos en las Bases del
Proceso de Seleccion y QUE EN LA EVALUACION, SE TENDRA EN CUENTA LOS
REQUISITOS RELACIONADOS CON LAS NECESIDADES DE SERVICIO, es decir, SON
PARAMETROS QUE NO SE PODRIAN DEJAR DE LADO AL MOMENTO DE LA
EVALUACIGN DE LOS POSTULANTE S, YA QUE ES UN IMPERATIVO LEGAL, y ello resulta

. necesario teniendo en cuenta que justamente son en dichas unidades organicas usuarias, en las
que el personal que cumpla con dichos requisitos, van a laborar en la misma.

. Aprobacién de las bases de seleccion.

El 5 de julio 2023, mediante Acta de Instalacién del Comité Especial (Apéndice N° 12) designado
mediante Resolucion de Gerencia Sub Regional N° 130-2023-GR.CAJ-GSRJ de 3 de julio 2023
(Apéndice N° 4), el cual llevara a cabo el Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ en la Entidad, se
indica lo siguiente:

1)

La responsable de Recursos Humanos mediante documenlo hizo conocer al Sub Gerente de Administracion que
sequn el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Piblico - AIRSHP, existen 10 plazas vacantes como se indica en el cuadro y contando con los
raquarim:’anros raa!izados por las dependencias usuarias por necesidad del servicio de manera excepcional y

+ Handn ln A ihalird A jogtal nam In Mn--u-nlnnn f‘h(‘ mnm&u-l-udr- nar nl < l-. anno.\ F‘ﬁ
u Yo ¥ CRISUCNTC 18 SISRONISIGET PSS LS L, ppee AL A S e A A

Planificacién y Presupuesto; dando Ja conformidad y por unanimidad acuerdan la instalacion del comité y
elaboracion del proyecto bases del proceso CAS, para su revision y posterior aprobacion.

()
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Asimismo, el 6 de julio 2023 mediante Acta de Revision y Aprobacitn de Proyecto de Bases del
Concurso Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ — Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS Temporal en la Entidad (Apéndice N° 14), los integrantes del
Comité de Seleccion designados, llegan al siguiente acuerdo:

1)

Los miembros de la Comision, lo han revisado el proyecto de bases y acuerdan que aprueba por unanimidad a
fin de ser elevado a la autoridad compelente para su aprobacion final y poder continuar con el proceso de
contratacion de los 10 profesionales.

()"

Por lo que, el 6 de julio de 2023, se aprueban las Bases del Proceso de Seleccion CAS N° 003-

2023-GR.CAJIGSRJ - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios -CAS

Temnoral de la Entidad, mediante MEMORANDO N° 350-2023-GR.CA.J-GSR. el Gerente (e)

Sub Regional (Apéndice N° 15), dirigido al presidente de la Comision CAS - Ing. Juan Contreras
. Moreto, para comunicarle lo siguiente:

“(...), se APRUEBA las Bases del Concurso CAS N°® 003-2023-GR.CAJ/GSRJ, por lo que deberé dar inicio al
proceso de seleccion para la coniratacion de personal en el érea indicada en dichas bases; asimismo una vez
aprobado procedera a la publicacion de las bases en la pagina Web de la Entidad, bajo responsabilidad. (...)"

Al respecto es preciso mencionar lo establecido por nuestra constitucion politica del Peru, en su
articulo 191° y por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatoria Ley
N° 27902 y, Resolucion Ejecutiva Regional N° 142-2003-GR.CAJ/IP de 2 de abril 2003, conforme
se cita a continuacion:

CONSTITUCIGN POLITICA DEL PERU.

An 191°. - Los gobienos regionales tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. {...).

L
LEY N° 27867, LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES.

e
Art. 15°, - Atribuciones del Consejo Regional
Son atribuciones del Consejo Regional:
a. Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y
materias de competencia y funciones del Gobierno Regional.

L

Art. 21°. - Atribuciones
*El Gobernador Regional tiene las siguientes atribuciones:”
()
‘c)  Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerente Regionales, asi como nombrar
y cesar a los funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que
regulan el perfil de cada uno.”

(-)
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@) Aprobar las normas reglamentarias de organizacion y funciones de las dependencias
administrativas del Gobiemo Regional.
(..)

Art. 36°. - Generalidades
Las normas y disposiciones del Gobiemo Regional se adecuan al ordenamiento juridico nacional, no
pueden invalidar ni dejar sin efecto normas de otro Gobiema Regional ni de los oiros niveles de

I ae mamnae 1 dienasininnme dn lne enbinemae seeinmnlne om e
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territorialidad, legalidad y simplficacion administrativa

i mmw bnm i Al sl nd el s A
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Art. 37°. - Normas y disposiciones regionales
Los Gobiemos Regionales, a través de sus 6rganos de gobiemno, dictan las normas y disposiciones
siguientes:
a)El Consejo Regional: Ordenanza Regionales y Acuerdos del Consejo Regional.
UjLa Fiesidencia Regional. Decreios Regionaies y Resoluciones Regionales.
Los drganos internos y desconcentrados emiten Resoluciones conforme a sus funciones y nivel que
sefiale el Reglamento Respectivo.

'

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 142-2003-GR.CAJ/P de 2 de abril 2003, que aprueba “El
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Gerencia Sub Regional Jaén.

Art. 1°. - Naturaleza y Finalidad
La Gerencia Sub Regional Jaén, es un drgano desconcentrado temitorialmente del Gobierno Regional
Cajamarca, con dependencia jerarquica y administrativamente de la Gerencia General Regional.

Art. 4°. - De las competencias

La Gerencia Sub Regional Jaén, es competente para;

a) Formular, programar, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones de desarrolio integral en la
Jjurisdiccion subregional.

b) Velar por el cumplimiento de las normas legales y dispasiciones emitidas por el Gobierno Regional
Cajamarca, en el mbito de su competencia.

c) Representar al Gobiemo Regional Cajamarca en el &mbito subregional.

d) Proponer su organizacion interna y su presupuesto.

) Administrar sus bienes y recursos financieros

()

Art. 8°. - Del Organo de Direccién

Son funciones de la Gerencia Sub Regional:

(...

) Cumplir y hacer cumplir las normas legales y disposiciones emitidas por el Gobiemo Regional de
Cajamarca.

f) Coordinar y supervisar la ejecucion del presupuesto Sub Regional y administrar su patrimonio
conforme a ley.

(i)

Art. 36°. - De las Facultades Normativas
“Las decisiones resolutivas en asuntos de caracter normativo y/o ejecutivo, son emitidas por el

Gerente Sub Regional, a través del dispositivo denominado “Resolucion Gerencial Sub Regional”.

Art. 37°. - De las Facultades Normativas
‘La Resolucion que emite la Gerencia Sub Regional, debe ser firmado por el titular de la reparticion,
en ausencia procede ser firmada Unicamente, por el que haga sus veces, siempre que este Uftimo
cuente con la autorizacion resolutiva de la instancia correspondiente.

(o

De conformidad con la normativa antes mencionada, se concluye que las Bases del Concurso
CAS N° 003-2023-GR.CAJ/GSRJ no fueron aprobadas por el Gerente de la Gerencia Sub
Regional Jaén mediante una “Resolucion de Gerencia Sub Regional". En su lugar, fué
aprobado a fravés del MEMORANDO N° 350-2023-GR.CAJ-GSRJ, de 6 de julio 2023 (Apéndice
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N° 15), contraviniendo el articulo 36° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Gerencia Sub Regional Jaén', sin tener en cuenta que, al ser una norma de Caréacter Normativo
ésta debio ser emitida por el Gerente Sub Regional, a través de una “Resolucién Gerencia
Sub Regional’.

Asimismo, se debe precisar que, el 6 de julio 2023 el CPC. Ceferino Cajusol Yovera, en su
condicion de Gerente (e) Sub Regional Jaén encargado mediante MEMORANDO N° 348-2023-
GR.CAI-GSR.l de 6 de julio 2023 (Apéndice N° 16) del Titular de la entidad, no estaha facultado
para aprobar las Bases del Concurso CAS N° 003-2023-GR.CAJ/GSRJ, por no contar con la
autorizacion resolutiva de la instancia correspondiente, por estar ausente el fitular de la
reparticion, contraviniendo el articulo 37° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de la Gerencia Sub Regional Jaén?, (Apéndice N° 17), sin tener en cuenta que por ser un
documento de caracter normativo, esta encargatura de funciones debié contar con la
alitorizacion resolutiva emitida por el Gerenie Sub Regionai.

. En consecuencia, el Comité de Evaluacion y Convocatoria designados mediante Resolucion de
Gerencia Sub Regional N° 130-2023-GR.CAJ-GSRJ de 3 de julio 2023 (Apéndice N° 4), sin
tener en consideracion estas limitaciones, continuaron con dar inicio al proceso de seleccion
para la contratacién de personal mediante Concurso CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ.

De ello es preciso aclarar que, el sefior Ceferino Cajusol Yovera, fue designado como Sub
Gerente de Administracion, mediante Resolucion de Gerencia Sub Regional N° 008-2023-
GR.CAJ-GSRJ de 17 de enero 2023. (Apéndice N° 18)

En ese sentidn, se procede a detallar I establecido por las BASES PROCESO DE SELECCION

CAS N° 03-2023-GSR. - REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS - CAS TEMPORAL (Apéndice N° 19) conforme lo siguiente:

&

I. Objeto:
La Gerencia Sub Regional Jaén — Gobiero Regional de Cajamarca, requiere contratar 10
profesionales bajo el Régimen de contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057 a través del proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ, TEMPORAL.

Il. Plazas:
[ ITEM | CODIGO PLAZA | CARGO TOTAL
GERENCIA
91 RELACIONISTA PUBLICOT 1
88 ASISTENTE ADMINISTRATIVO B 1
SUB GERENCIA DE OPERACIONES
DIVISION DE ESTUDIOS
3 96 INGENIEROT 1
] 83 INGENIERO IV 1
DIVISION DE OBRAS
5 | 90 | INGENIERO W1 1
DIVISION DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES 7
6 94 | INGENIERO i 1
LOGISTICA

1 Aprobado mediante Resolucion Epecutlva Regional N° 142-2003-GR.CAJ/P de 2 de abril 2003.
: a Reg umal N" 142 2003-GR.CAJIPde 2de ahnl 2003
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7 89 ESPECIALISTA ADMINISTARTIVO I 1
8 92 ASISTENTE ADMINSITARTIVO
SUB GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO
DIVISION DEFENSA CIVIL
§ 97 INGENIERO | 1
DIVISION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
10 95 [ INGENIERO T T

lll. Entidad convocante:
Nombre de la Entidad convocante: Gerencia Sub Regional Jaén — Unidad Ejecutora 004 Jaén
0778 RUC: N° 20368807916, DOMICILIO: Tahuantinsuyo N° 765 — Jaén.

BASE LEGAL:
a) Conslitucion Politica del Peru.
b) Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios Reglamento y Modificaciones.
¢) Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057 que regula el régimen Especial de Contrataciones
. Administrativas de Servicios aprobado por Decreto Legisiativo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
d) Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobierno Regionales y sus modificatorias
e) Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto
f) Ley N* 31636 - Ley dei Presupuesto Publico para ei ano 2023.
g) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias.
h) Ley N 28175, Ley Marco del Empleado Pdblico.
i) D.S. N° 033-2015-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley del Codigo de Etica de ia Funcion
Publica.
J) Ley N° 27444 Ley del procedimiento Administrativo General.
&) Ly N° 27588 Ley Gue establecs Mratiibiciones & incompatibilidadss de funcionanos y servidores
Publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad
conlraciual y su Reglamento el D.S. N° 019-2002-PCM.
l) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

3.1 Responsabilidad:

La comision designada mediante Resolucion de Gerencia Sub Regional N° 130-2023-
GR.CAJ/GSRJ de fecha 03 de julio del 2023, es responsable del cumplimiento de las Bases para la
conlratacion de personal bajo el régimen, Especial de Contralacion Administrativa de Servicios —
CAS y de los demas dispositivos citados en Ia Base Legal que regulan el procesoc de concurso
Publico CAS N° 03-20123-GSRJ. REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS — CAS TEMPORAL.

3.2 Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.

Gerencia Sub Regional

Sub Gerencia de Operaciones.

Sub Gerencia de Promocion y Desarrolio
Unigad de Logistica y patrimonio

3.3 Dependencia encargada de realizar el proceso

Unidad de Recursos Humanos
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_ Lugar de prestacion de servicio Provincia de Jaén
Duracion del Contrato 90 dias
Modaidad de frabajo Presencial
3.4 Cronograma y etapas del proceso.
s AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAM | pespoNsABL
s T e
CONVOCATORIA
| Instalacién del Comié 05/07/2023 f P ’“""""’e
| — ~+—
! 2 Aprobacaéndecgqyopatona ) 06/07/2023 | Comﬂé Cas
', | Pubiicacién de la convocatoria en el Portal web | Del 1007/2023 |
e | % | deTolento Peridel SERVR aizinse | COMTECHS |
Publ‘lsmcn l‘o '-: Mmmm-.fnnﬂ en ‘-: pagvnn u:eb r\a‘ 1'1'\7’2923 i |
| dela Gerencia Sub Regional de Jaén. | & 2100772023 | P |
_ SELECCION )
5 Consun‘ras - 20072023 ;
Pmsenlac.-bn de Hoja de wda (expediente) TRAMITE '

6 ' debidamenfe documentado en mesa de pades

21/07/2023 | DOCUMENTA |
| | age, en ia siguiente direccion Tahuaniinsuyo N* I

| 765 Pueblo Libre Jagn., = |
i 24/07/2023 al ‘
7 uecion
| 7 {EMacinmipdi | semoms | COMBENOAR
COMISION
Publicacion de Resultados de hoja de vida en el CAS i
portal Instituciona de 12 T annxn PAGING
U e | weB
f  ENTREVISTA
Entrevista Personal |
9 | Lugar: Unidad de Recursos humanos 31/07/2023 | COMISION CAS |
Hora: 9 am. I
IP- hlinamidmn An lraauuqr‘nr- ﬂn&fes an Ev' pcna'l 31m7 ‘
Institucional GSRJ l ’2"?3 = N
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
CONTRATO

11| Suscripcion de contrato ¢ inicio de labores | 0082023 |

V. CTAPAS DC CVALUACICN:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes.

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) EVALUACION DE CURRICULUM VITAE PARA
PERSONAL PROFESIONAL, BACHILLER.

v SUB
(\c’@mg 3&

1/

APELLIDOS Y NOMBRES:..............ccrmmmmmensanens
NCEXPEDIENTE:............conmmmmmninnn e e e s 5
CODIGO DE PUESTO: B ————
PUESTO AL QUE POSTULA............... %
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CRITERIOS DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO TOTAL
FORMACION ACADEMICA
GRADO DE MAESTRIA 5 3
|_ESTUDIOS TERMINADOS DE MAESTRIA 3
TITULO PROFESIONAL, BACHILLER 5
EXPERIENCIA LABORAL
Sector Publico y/o Privado
Experiencia Laboral 10
Corresponde 0,5 punto por mes acreditado un mes equivalente a 30 dias. 30
Experiencia Laboral Especifica 20
CoiTesponue 1,5 punto por i1es aUTEUaus Ui ies GUIvaIs @ Ju dias. B (.
CAPACITACION AREA O AFINES
Estudios de especializacion relacionados al cargo (minimo 60 horas lectivas) 5
Capacitacion en el area relacionados al cargo (duracion minima de 50 horas 01 12 17
punto por cada una de ellas, maximo 12 puntos. ‘
PUNTAJE MAXIMO TOTAL EVALUACION CURRICULAR 60
ENTREVISTA PERSONAL
1.Dominio del tema relacionado al puesto ‘ 15
2.Capacidad de analisis 1 10
. 3.Facilidad de comunicacion 7
4.Etica y competencia ‘ 8
PUNTAJE MAXIMO TOTAL DE ENTREVISTA PERSONAL 0
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100

EVALUACION CURRICULAR: SUB TOTAL (A)

ENTREVISTA PERSONAL: SUB TOTAL (B)

TOTALC:A+B

BONIFICACION

ART. 36 DE LA LEY 27050 Por discapacidad debidamente acreditada: 15% de puniaje

ART. 61 DE LA LEY 29248 Personal licenciado del servicio militar tiene una bonificacion del 10% en el
presente concurso
Total Obtenido{D)

TOTAL GENERAL @ + (D)

V. DE LA CALIFICACION:

Solo formaran parte del proceso de seleccion aquellos/as postulantes que cumplan con los requisitos
minimos del puesto calificandose como postulante apto/a los que no cumplan con los requisitos
minimos se calificaran como no apto/a.

Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefalado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa.

5.1 Evaluacion de Ia haja de vida:

+  El postulante que no presente su Curriculo Vitae en la fecha establecida seglin cronograma del
proceso y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialadas
en los términos de referencia, perfil del puesto, asf como los indicados en la ficha Resumen
Curricular, sera descalificado.
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+  El sustento del curriculo Vitae debe acreditar la permanencia (inicio y fin del cargo/puesto),
acreditado mediante contrato, certificado de trabajo, constancia de trabajo u orden de servicio,
caso contrario se excluiré de la calificacion de dicho documento.

* El postulante que no presente las declaraciones juradas debidamente firmadas, queda

descalificado del proceso de seleccion.
En cuanto a los estudios de especializacion comprende aquellos cursos, diplomados y otras que
acrediten una formacion académica especializada en determinada matenia, por igualdad o mas
de 60 horas lectivas (por lo tanto, los certificados deben indicar las horas lectivas, para ser
tomadas en cuenta).

+ En cuanto a los cursos de capacitacion, comprende aquelios cursos u otras actividades de
formacion académica de no menos de 12 horas de capacitacion.

5.2 Entrevista:

* La entrevista se realizard bajo la MODALIDAD de PRESENCIAL, realizada por el Jurado
calificador, quienes evaluaran conocimientos, desenvolvimiento, actitud, cualidades y
. competencias del postulante para el cargo al cual postula.

* Eldiade la entrevista el /la postulante presentara ante la comision, su DNI original, para verificar
su identidad.

vi. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Los postulantes deberén presentar su curriculo Vitae documentado en la mesa de partes de la
Gerencia Sub Regional Jaén, ubicada en la calle Tahuantinsuyo NP 765, en la fecha sefialada y en
el horario de 9.00 am a 1.00 pm y de 3.00 pm a 5.00 pm.

2. Los postulantes deberan presentar los siguientes formatos que seran descargados del portal Web
de la Gerencia Sub Regional impresos debidamente llenados.

a. FORMATO N° 01 Solicitud de inscripcion de postulante.

b. FORMATO N* 02: Declaracion Jurada Ficha Curricular del postulante.

c. Curriculo Vitae simple actualizado.

d. Copias simples de toda la documentacion que sustenta el cumplimiento de los requisitos minimos
y otros documentos adicionales para el puntaje adicional.

e. FORMATO N* 03: Declaracion jurada de no tener impedimento de contratar con el Estado.

f. FORMATO N° 04: Declaracién Jurada de no contar con denuncia por alimentos.

La informacion consignada en los Formatos N° 02, 03, y 04, tienen caracter de Declaracion Jurada,
slendo ei POSTULANTE, responsabie de ia informacion consignada en dichos documentos y
sometiéndose a dicho procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

3. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato N° 02

demostrando la hoja de vida (1. Dalos personales, Il. Estudios realizados, lll. Cursos y/o estudios de
especializacion y IV Experiencia Laboral).

4. El postulante que no presente todos los datos y la documentacion solicitada no se calificara para
la siguiente etapa del proceso, siende descalificado automaticamente de fodo el proceso.

VIl. DE LA DESCALIFICACION:
Las personas aue desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:
1. La documentacién en su totalidad (incluyendo copia del DNI y los formatos 01, 02, y 03) deberé

estar debidamente FOLIADA con nimero y lapicero sin enmendaduras (iniciar con numero 1y
continuar numerando la totalidad de los documentos que se presenten) comenzando por el tftimo
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documento en la parte superior derecha, no se usara letras del abecedario o cifras | Q, IB, 1 Bis, 0
los términos "Bis, o tris", de no encontrarse foliado los documentos de acuerdo a los antes indicado
SERAN DESCALIFICADOS AUTOMATICAMENTE, asi mismo de estar foliados con lapiz.

2. Los postulantes deberan presentar los formatos antes descrifos impresos y debidamente llenados,
sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original de lo contrario la documentacion
presentada quedara DESCALIFICADA.

3. Los postulantes deberan presentar de manera obligatoria el diploma de colegiatura y el
CERTIFICADO DE HABILIDAD de conformidad a la plaza que postula, estos estan considerados
requisitos minimos indispensables, la no presentacion de estos dara lugar a la DESCALIFICACION
AUTOMATICA.

i ’.‘!ODEL»; E b, :’QEI’T AN,

(5= LRl -vr--

1. Modelo de foliacion

¥ 2 . ~| 02

. o S g

2. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADQS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

o0 Para acreditar tiempo de experiencia por designacion o similar, debera presentarse tanto la
Resolucion de inicio de designacion, como la de cese del mismo.

o Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto), debera
presentar copia del Certificado de Habilitacion de/ colegio profesional correspondiente.

o El Curriculum Vitae presentado NO SERA DEVUELTO al postulante.

3. La recepcion de las Hojas de Vida documentadas se presentara de acuerdo a la publicacion que
se realizara en la pagina web de la Gerencia Sub Regional Jaén, segun la plaza a la que postula, en
un sobre cerrado, en las fechas establecidas segiin cronograma, dirigido al PRESIDENTE DEL
COMITE DE EVALUACION Y SELECCION, en cuya caratula debera consignar el siguiente rotulo:

Sefiores:

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

Atencion: Presidente de la Comision CAS.

PROCESO DE SELECCION CAS No 03 - 2023-GSRJ
Nombre completo del postulante: ..

Cargo al que posiula.
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4. La admision de la informacion y documentacion declaradas por elfla postulante al momento de su
inscripcion al proceso de seleccion, se realiza al amparo del principio de presuncion de veracidad,
por lo tanto, esta sujeta a las acciones de fiscalizacion posterior con la consecuente aplicacion de
sanciones previstas en el numeral 32.3 del articulo 32 si se comprueba el fraude o falsedad (D.L. N°
1272- D.L. que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y deroga la
Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo).

IX. DE LAS BONIFICACIONES:
1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal,

a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad

con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha de

resumen cumcular y haya adjuntado en su curriculum vitae documento en copia simple del

documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de
. las Fuerzas Armada.

2. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para ei puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973. Siempre que el postulante haya adjuntado
en su curriculum vitae el certificado de discapacidad de conformidad con el articulo 76° y 78° de la
mencionada Ley

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

Ei postulante declarado ganador en el presente proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de
Recursos Humanos (Escalafan), dentro de los 03 dias habiles posteriores a los resulfados finales
los siguientes documentos:

a. Doclimentos aiiginaics Gue sustenten e CuiTiCuium vitac, paia icanzar ia YEimcacion y ¢l 160ale0
respectivo, fales como: grados o ftitulos académicos, cerlificados de estudios, certificados o
constancias de trabajo y otros documentos que serviran para acreditar el perfil.

b. Fotografia actualizada.

Si el postulante declarado ganador, no presenta la informacién requerida durante los 03 dias habiles
posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario
segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la plaza
se declarara desierta.

Xi. DE LA DECLARA TORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
11.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan los postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.
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11.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

11.2.1 Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

11.2.2 Por restricciones presupuestales.

11.2.3 Otros supuestos debidamente justificados.

12.3 Otros Aspectos: Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de la presente
convocatoria, sera resuelto por la Comision Permanente.

()

De lo antes expuesto, se puede observar que las bases mencionadas, aprobadas mediante
. memorando N° 350-2023-GR.CAJ-GSRJ de 6 de julio 2023, han tenido en cuenta los

requerimientos y remisién de perfiles de puestos realizados por las unidades orgénicas
usuarias, conforme lo establece el articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto

Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que requla el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios.

Sobre el particular, se debe precisar que las Bases del Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ, que
llevan las rubricas del Comité de Seleccion (Titulares: Presidente, Primer Miembro y Segundo

Miembro), se aprecian en el rubro |ll. Entidad convocante, en la Base Legal consignan la
normativa siquiente:

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contralacion
Administrativa de Servicios Reglamento y Modificaciones.

¢) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen Especial de
Contrataciones Adminisirativas de Servicios aprobado par Decreto [ egislativo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobierno Regionales y sus modificatorias.

e) Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

f) Ley N° 31638 - Ley del Presupuesto Publico para el afio 2023,

g) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica y normas
coitipreiiieiitaiias.

h) Ley N 28175, Ley Marco del Empleado Pblico.

i) D.S.N°033-2015-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica.

J) Ley N° 27444 Ley del procedimiento Administrativo General.

k) Ley N° 27588 Ley que establece Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores Publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual y su Reglamento el D.S. N° 019-2002-PCM.

l) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

Tamhién se debe indicar, aiie las Areas usuarias: Gerencia Sith Redinnal .Jaén, mediante oficin
N° D586-2024-GR.CAJIGSRJ de 24 de julio 2024, el Sub Gerente de Operaciones con Informe
N°® D200-2024-GR.CAJ/GSRJ/SGO de 24 de abril 2024 y el responsable de la Unidad de
Logistica y Patrimonio a través del Informe N° D42-2024-GR.CAJ/GSRJ-SGA/LOG.PAT de 11
de abril 2024, consignan entre otros los numerales 2.4, 2.5, 2.6, que para elaborar los perfiles
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de puestos hemos tenido en consideracion el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Gerencia Sub Regional Jaén aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°® 413-2014-
GR.CAP/P, El Manual de Organizacién Funciones de la entidad de la Gerencia Sub Regional de
Jaén aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 412-2014-GR.CAP/P y Clasificador
de cargos.

Asimismo, sefiala en el rubro Conclusiones: (...), ademas como area usuaria el perfil de puesto
cumple con los requisitos de coherencia, consistencia y pertinencia con el MOF y ROF. En todo
momento nuestro actuar es con tecnicismo, cautelando la legalidad, razonabilidad y eficacia,
teniendo como referencia los instrumentos de gestion, promoviendo la mayor participacion en el
Concurso CAS.

Sin emhargo, se ahserva que lo eonsignado por los responsables de las Areas usuarias en los

documentos precedentes no guardan relacion con la documentos normativos indicados en la

Base Legal, toda vez que en la Base Legal no consignan que para elaborar los perfiles de
. puestos han tenido en consideracion el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia
Sub Regional Jaén aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2014-GR.CAP/P;
el Manual de Organizacién Funciones de la Gerencia Sub Regional Jaén aprobado mediante
Resoiicion Cjeciitiva Regional N° 412-2014-GR.CAF/F y Clasificador de cairgos, documentos
que también debieron ser de conocimiento de todos los postulantes al Concurso BASES
PROCESO DE SELECCION CAS N° 03-2023-GSRL - REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS TEMPORAL, documentos que
debieron ser usados y aplicados como criterio aplicable vigente, en dicho proceso de seleccion,

IV. Presentacion de Hojas de Vida - Expediente

De acuerdo al Cronograma establecido en las Bases del Proceso de Seleccion, se aprecia que
la Entidad el 21 de julio 2023, recepciond treinta y cinco (35) expedientes — Hojas de vida de
personal a participar para cubrir diez (10) plazas en el PROCESO CAS N° 03-2023-GSRJ -
PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
TEMPORAL, que se detallan a continuacion:

Cuadro N° 1
Lista de Postulantes del PROCESO CAS N° 03-2023-GSRJ - PROCESO DE SELECCION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS TEMPORAL
N° | CODIGO EXPEDIENTE NOMBRE DEL PARTICIPANTE
DE LA = :
PLAZA N FECHA FOLIOS
1 000088 | 8185809 21/07/2023 32 CARLOS ENRIQUE VARGAS DELGADO
-2 | 000089 | 8186093 21/07/2023 64 MELINA LIZBETH ZENA MONDRAGON
3 8186230 21/07/2023 55 MARTIN ALFONSO SUMILLAN RAMIREZ
4 000000  |-B186302 21/07/2023 88 JIMMY HENRY FERNANDEZ GONZALES
5 185749 21/07/2023 42 PERCY OMAR VILLALOBOS
GRANADINO
6 000091  |-B186315 21/07/2023 24 DIANA ELIZABETH BECERRA RUIZ
7 8184391 21/07/2023 130 STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ
(8 R1RA2RR 2110712023 20 MARIA LUCELINA VASOIIEZ GLEVARA
9 8186206 21/07/2023 43 FRANKLY  ANTONIO  SALDANA
FUENTES

10 8184229 21/07/2023 50 DARGUIN YERSON TORO GUEVARA

11 | 000092 | 8185698 21/07/2023 71 LILIBETH LILIANA POLO VILLALOBOS

: R1RE721 21712023 47 ARNOL  RONAIDINO  SAAVFDRA
1% | CAMPOS

13 8184826 21/07/2023 70 HABILA VASQUEZ RUIZ

14 8185364 21/07/2023 | 48 JORGE ISAIAS TERRONES CHAVEZ
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N° | CODIGO EXPEDIENTE NOMBRE DEL PARTICIPANTE
DE LA :
g N FECHA | FOLIOS
5 Bigdes2 | 210772023 | 123 | GISELALOVDALLALLE HUARIPATA
16 8185643 | 21/0712023 % | MELVIARACELY CASTILLO GUEVARA
. No No tiene 65 | ROSA ELIZABETH JULCA HUARNIZO
consigna
T8 8185572 | 210772023 | 28| CARMEN BRIAIDA BRAVO ROJAS
9 8185714 | 21/07/2023 | 26| LIIAMIRELLY CHAPONAN FLORES.
20 8185820 2110712023 26 JENSY LIZABETH OBLITAS PEREZ
24 284315 | 24070003 E2 | MANUEL HERNAN LALANGU! ZURITA
22| W98 imaser | 2107202 109 | JOSE MERCY TOCTO OLIVERA
23 000004 8185855 211072023 90 EDINSON GUERRERO
AR | CHOQUEHUANCA
2% 8186192 21/07/2023 61 STEFANY ALEXANDRA SANZ
SERRANO
% Bigoazs | 210772023 61| VIVIANA VIOLETA POLO VILLALOBOS
2% 8185995 210712023 2b WALIER FRANCISCU ZENA
000095 SEMPERTIGUE
27 8184222 21/07/2023 32 PEPE LUIS RODRIGUEZ LA TORRES
28 8186028 | 21/07/2023 18| JENIFER JULISATAPIAN VILLALOBOS
29 8185683 | 21/07/2023 26| LUZMARIA QUEVEDO VELASQUEZ
30 8186219 21/07/2023 40 SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON
3 8186330 | 21A0712023 26| JUAN FELIPE RIOS NUNURA
2| oones | B186073 | 210772023 66| JUAN AUGUSTO VERTIZ ALMENGOR
3 Bigded? | 2110712023 33 | JHONATAN  MICHAEL  VASQUEZ
| cRUZADO
= Bleddez | 2110772023 3 | YANNA  LISSET  HERNANDEZ
000097 MACHADO
% Bie4Ts2 | 210712023 41| YESSICA MARIBEL DIAZ CHAVEZ

Fuante: Evnadiantes nimems: 8185800, R186007 R1AR2IN A1286202, R1A5740 R1RA1S R184701 R1RE28R R1AGINE R1R422Q
8185698, 8185731, 8184826, 8185364, 8184682, 8185643, No consigna N° de expediente, 8185572, 8185714, 8185820, 8184315,
8184567, 8185855, 8186192, 8186328, 8185995, 8184222, 8186023, 8185693, 8186119, 8186339, 8186073, 8084847, 8184482 y
8184752, presentados a la Entidad el 21 de julio 2023, para participar en el Proceso CAS N° 03-2023-GSR.J - Proceso de Seleccion
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal.

Sobre el particular, se ha verificado la participacion en el PROCESO CAS N° 03-2023-GSRJ -
PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

TEMPORAL, de los siguientes postulantes:

Cuadro N° 2
Lista de Postulantes del Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Contratacion
Administrativa de Servicios — Cas Temporal, que han mantenido relacion contractual con la

Informe de Control Especifico N° 021-2024-2-

Periodo: 14 de junio 2023 al 3 de octubre 2024

3694-SCE

Entidad.
o VINCULO CONTRACTUAL
cODIGO (**) FOLIOS DEL
P e oy FILE- | NOMBRE DEL
Pt RELACION | POSTULANTE UNIDAD O
PLAZA | N RO | S responsasLe | DR
CON LA
ENTIDAD
Melina Lizbeth | Unidad de
1 | 000089 | 8186093 | 2110712023 | Folios 12 al 28 Zefia ”;::"r:z“cmza' Logistica y
Mondragén Patrimonio
Percy Omar | Sub Gerencia
Juan Alberto
2 | 000080 | 8185749 |21/07/2023 |  Folios 8 v_i!aloboi i c—.,.sd:., _
Sheila
5 Juan Alberto Division de
3 | 000005 | stestto | onz0zs | Fobosgalts | Valemna | oot Bl | e
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Juan Felipe | a0 Aberto | Division de
Fuente: Expedientes nimeros: 8186093, 8185749, 8186119 y 8186339, presentados a la Entidad el 21 de julio 2023.

{**): Documentos de verificacion, de postulantes que acreditan que ha venido laborando en la Entidad hasta antes del proceso de
seleccion, consignados en los expedientes nimeros: 8186093, 8185749, 8186119 y 8186339,

Elaborado por: Comision de control.

L.ns miembros que conforman el comité de seleceion de personal para el Proceso CAS N° 03-
2023-GSRJ, se encuentran el Ing. Juan Alberto Contreras Moreto — Presidente Titular y Sub
Gerente de la Sub Gerencia de Operaciones?, la misma que se encuentra conformada por la
Divisién de Estudios, Division de Obras y Division de Supervision y Liquidacién; por otro lado, el
Sr. Alexander Marcial Suarez Correa — Primer Miembro Titular y Responsable de la Unidad de
Logistica y Patrimonio?, la CPC. Noemi Julcahuanga Bermi — Segundo Miembro Titular y

[ oSS IORR (AN RGO, S PO B I T T IR b TS -
Clitdalydud Ue Id Ulliuau ue RELUlsUsS nulldnus®.

Del cuadro precedente, la comision de control pudo evidenciar a través de los documentos
revisados en las hojas de vida de los postulantes mencionados anteriormente previo al Proceso
CAS N° 03-2023-GSRJ, tuvieron vinculo contractual con la Entidad durante el proceso de
seleccion de personal, con dos (2) miembros ftitulares del comité de seleccion, y que fueron los
responsables, tanto en la Unidad de Logistica y Patrimonio, y Sub Gerencia de Operaciones
(Division de Estudios, Division de Obras y Division de Supervision y Liquidacion); por lo que, los
miembros que conformaron este comité de seleccion de personal tenian pleno conocimiento que
su personal postulo a dichas plazas, pese a ello, no se abstuvieron de participar como miembros
del comité fitular, con la finalidad de evitar cualquier tipo de posible favorecimiento, mas bien al
contrarin, continiiaron con el procesn de seleccion de personal, sifuacion qiie pone en riesgo 13
transparencia del concurso, y ademas, del cuadro anterior tres (3) postulantes resultaron
ganadores del concurso sin cumplir los requisitos de los perfiles de cada cargo.

V. Etapa de evaluacion de Hoja de Vida - Expediente

Fl Comité de Selecrion luegn de un pracesn de verificacion de expedientes de Ins participantes
que se presentaron al proceso de evaluacion curricular, de acuerdo al Cronograma establecido
en las Bases del Proceso de Seleccion, se aprecia que el 24 al 26 de julio 2023, llevo a cabo la
Evaluacion de Hoja de Vida del Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ - PROCESO DE
SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS TEMPORAL
(Apéndice N° 20), con el resultado de evaluacion curricular de dieciocho (18) APTOS y diecisiete
(17) DESCALIFICADOS, que se detailaii e ias imagenes siguieites:

3 Designado mediante Memorando N° 255-2023-GR.CAJ-GSRJ de 29 de mayo 2023.
* Designado mediante Memorando N° 305-2022-GR.CAJ-GSRJ de 15 de noviembre 2022.
5 Designada mediante Memorando N° 294-2023-GR.CAJ-GSRJ de 8 de junio 2023.
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Imagen N° 1
Resultados de Evaluacion Curricular del Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS Temporal. (Apéndice N° 21)
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO CAS N? 003-2023-GC-GSRI-TEMPORAL
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

Area : Gerencia
Codigo de la Plaza :000091 - Relacionista Publico |

N? ? APELUDQS Y NOMBRES DONI PUNTAJE CONDICION
1 | DIANA ELIZABETH BECERRA RUIZ 70033770 DESCALIFICADO
2 [STEPHANIE CRISTELL SIALER GOME?Z 71997393 52 | APTO
' Area : Gerencia
Cddigo de la Plaza : 0000088 - Asistente Administrativo
| o APELLIDOS Y NOMBRES DNI PUNTAJE | CONDICION
{1 |CARLOS ENRIQUE VARGAS DELGADC 71250138 49 AFTO

Oficina : Sub Gerencia de Operaciones
Area : Division de estudios
Codigo de la Plaza : 000096 - Ingeniero |

-
Ne APELLIDOS Y NOMBRES DNI PUNTAJE CONDICION h
|

1 HUAN FELIPE RIOS NUNURA 7 44973754 46 APTO
2 JUAN AUGUSTO VERTIZ ALMENGOR 70466718 DESCALIFICADOD |
JHONATAN MICHAELL VASQUEZ CRUZADO 74815444 DESCALIFICADO |

Oficina : Sub Gerencia de Operaciones
Area : Divisidn de estudios
Codigo de la Plaza : 000083 - Ingeniero IV

Ni APELLIDOSYNOMBRES | ON | PUNTAXE | CONDICION |

|

1 |MANUEL HERNAN LALANGUI ZURITA 77017705 51 APTO ﬁ‘,

2 |JOSE MERCY TOCTO QOUVERA 43654936 51 APTO ]

Fuente: Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS
Temporal.

Pégina33de1§2
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Imagen N° 2
Resultados de Evaluacion Curricular del Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS Temporal. (Apéndice N° 21)

Oficina : Sub Gerencia de Operaciones
Area : Division de Obras
Cadigo de la Plaza : 000090 - Ingeniero Il

[N APELLIDOS Y NOMBAES DA PUNTAJE CONDICION
1 MARTIN ALONSO SAMILLAN RANMIREZ 72812984 50 APTO )
1 IMMY HENRY FERNANDEZ GONZALES 46463535 41 APTO

| k| PERCY OMAR VILLALOBOS GRANADING ¥ 47707384 52 APTO

Oficina : Sub Gerencia de Operaciones
' Area : Division de Supervision y Liquidacion
Cédigo de la Plaza : 000094 - Ingeniero Il

NE APELLIDOS Y NOMBRES DI PUNTAJE CONDICION ]
|

1 |EDINSON GUERRERO CHOQUEHUANCA 44954071 so |  apet0 |

Oficina : Logistica y Patrimonio
Area : Logistica y Patrimonio

Codigo de la Plaza : 000089 - Especialista Administrativo

N¢ APELLIDOS Y NOMBRES DNi PUNTAJE CONDICION

i
-
r
|

1
| 4
1 |MEUINA LIZBETH ZENA MONORAGON | 43534496 45 APTO

| Oficina : Logistica y Patrimonio
| Area : Logistica y Patrimanio
| Codigo de la Plaza : 000092 - Asistente Administrativa {Almacén)

N APELLIDOS Y NOMBRES DN | PUNTAE | CONDICION
L__|MARIA LUCELINA VASQUEZ GUEVARA 47569693] | DESCAUFICADO
7 |[FRANKLY ANTONIO SALDARA FUENTES 44424111 53 APTO
3 |DARGUIN YERSON TORD GUEVARA 71626129 | DESCAUFICADO
4 LILIBETH LILIANA POLO VILLALOBOS 45593460 DESCALIFICADO
S ARNOL RONALDINHO SAA"H’DF!& CAMPOS 75321844 DESCALIFICADO
6  [VASQUEZ RUIZ MAV'LA 46735064 57 APTO
7 DORGE [SAAS TERRONES CHAVEZ 72498311 41 APTO
8 |GISELA LOYDA LLALLE HUARIPATA 71071114 49 APTO
9 [MELVI ARACELY CASTILLO GUEVARA 46752710 43 APTO
10 |ROSA ELIZABETH JULCA HUARNIZO 47019857 DESCALIFICADO
“[CARMEN BRISAIDA BRAVO ROJAS 10041460 CESCALIFICADO
12 LILA MIRELLY CHAPONAN FLORFS 75868030 DESCALIFICADO
13 JENSY LIZBETH OBLITAS PEREZ 70039760 43 AFTO
Fuente: Proceso CAS N° 03-2023-GSR\J - Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS
Temporal.
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Imagen N° 3
Resultados de Evaluacién Curricular del Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS Temporal. (Apéndice N° 21)
Cficina : SUB GERENCIA DE PROMOCION DFL DESARROLLO
Area . DIVISION DE DEFENSA CIVIL

Codigo de la Plaza : 000097 - INGENIERO |

N APELLIDOS ¥ NOMBRES ohi__| PUNTAE | CONDICION |
1 YANINA LSSET HERNANDEZ MACHADO 75005961 | DESCAUIFICADO |
2 |YESSICA MARIBEL DIAZ CHAVEZ 75313373 | DESCALIFICADO |

Oficina : PROMOCION DEL DESARROLLO
Area : DIVISION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

' Codigo de la Plaza : 000085 - INGENIERO |
N§ APELLIDOS Y NOMBRES Okt PUNTAJE CONDICION |
|1 [STEFANY ALEXANDRA SANZ SERRANO 70054151 DESCALIFICADO |
|2 __POLO VILLALOBOS VIVIANA VIOLETA 44166753 DESCALIFICADD |
|3 [WALTER FRANCISCO 2ENA SEMPERTEGU! 70035300  DESCALIFICADD
4 |PEPE LUIS RODRIGUEZ LA TORRE , 70040828/ DESCALIFICADO
5 [TAPIA VILLALOBOS JENIFER JULISSA 75062588 DESCALIFICADO |
| & |LUZ MARIA QUEVEDD VELASQUEZ | 75623488, 40 APTO
|7 [SHELAVALENTINADIZPINZON | 71071387, %2 APTO |

NOTA : LA ENTREVISTA PERSONAL SE REALIZARA A LAS 9:00 AM EL DIA 31-07-2023
EN EL AUDITORIO DE LA GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

N JAEN.126 DF MLIOOEL 2023

( 2 /
\ LN v \ e
=5 Sl et 2 . ot Y s

/' PRESIDENTE ¥ MIEMBRO

s

Fuente: Proceso CAS N° 03-2023-GSR. - Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS
Temporal.

Posteriormente, el Comité de Seleccion el 31 de julio 2023, emitié el documento que contiene el
RESULTADO FINAL DEL CONCURSO CAS N° 003-2023-GC-GSRJ-TEMPORAL-GERENCIA
SUB REGIONAL JAEN (Apéndice N° 21) con su visto bueno y las firmas correspondientes de

cada uno de ellos, con el nombre y apellidos de los nueve (9) ganado una (1 desierta,
que se detallan a continuacion:
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Imagen N° 4
Resultados Finales del Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS Temporal, (Apéndice N° 21)

RESULTADO FINAL
CONCURS 4% N0 D0116] 3 50 GSR) TEMPORAL
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
Ama Gerenca
Cédgo de a Plaza 000051 - Relacionista Publico |
! e T ‘ a
i £ o EVALUACION | (i} RESULTADC
- MLLLOS T NOVBRES B Do | omea | Otk
i B Foe CURRIC CAUHCADO
1 _[STEPHANIE CRSTELL SALER GOMEZ Inwmsl s | ¥ | ®
Args  Gerercnd
Codigo oe la Maras DDOODSS - Asstente Admeatratsys
I | rvatuacon T s
~, . APELUDOS ¥ NOWBRES o ,[ 5 ‘_-"I'-A‘ ENTREVISTA x " : :
CURRICULAR CAUMCACION
1 [CARLDS ENRICUE VARGAS DELGADD [nsow — w | w | w
Ohana Sub Gerenia ds Operacongs
Area  Drwidn de estudios
Cogo o by Mlaza (0000%6 nigeniene
,! S S O—— - -
v{"' - APELLDOS ¥ NOMBRES e f.i‘.‘.L:iO..h A 1oTAL BESULTADD
CURRICULAR CAUFICACION FiNA
- - i - s .
_ 1 LJUAN FEUPE RIOS NUNLRA BECEE % | 38 | w4 GANADCS |
f
Ohcina - Sub Gerencia de Operaciones
1 7 Meea : Diitsdn de ertudio
/ /' Codigode iaMaza 000043 - Ingeniets IV
I 4 :
' /g” T —
77 L S . I
L i VALUACIO! * a |
b L APELLDOS ' NOMBRES o t’.ul. ,J " ENTAEVISTA ol | RESUWTALO
' CURRICULAR | CAURCATION |  PNaL
/ 1 [MANUEL KEFNAN LALANGUL 2URTA il o 0 | m | oanaos |
| [3 st wency Tocto ouvena s i £
I/ -
Fa /4
P :’ Ofema Sub Gerenca de Opetaniones
{'/ ) Area - D 4o Db
“ Codgode b Plaza 00ODK0 - Ingenwrs
‘ EVALUACION ' TOTA RESULTADD
N APELLIDOS ¥ NOMBAES o, I ENTREVISTA | (e BESULIADD
By CUMRKUM | | CAUFCACION | i
1 [MARTIN ALONSO SAMILLAN RAMIREZ | 72812984 ] 2 %
3 ISAMY HENRY FERNANDEZ GONZALLS T T T T
3 oM ukeoschwaone | omes s2 | s | e | Gawaooh
Ofcina  Sub Garencia 3¢ Operacones
Area . Drasion de Supervdn v Ligudackin
(oo dela Plaza 00005 - |ngeniers i
B o s ] LR EVALUACION | TOTAL | AESULTADO |
L APELUDOS Y NOMBRES ] o INTREVISTA = e
! comcuun | TR onioon | i
|1 |EORNSON GUERRERD CHOQUEHUANCA LB 5 3 i SANADOR |
= i . ¥ S |

Fuente: Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccién de Contratacion Administrativa de Servicios ~ CAS

Temporal.
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Imagen N° 5

Resultados Finales del Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS Temporal. (Apéndice N° 21)

NESULTADD FINAL
CONCURSO CAS N® 0032025 -GC-GSRI- TEMPORAL
GERENCIA SUS REGIMOMNAL JAEN

Oficina
Ares

Logatca ¢ Fatrirg
LOGWIICA § Patriman

Sbigo Ao ia Piars OOOOET  § LPeeahsts Admamn gty stivs

Ny | APTLLIDOS ¥ NOMBRES I D ENTRE A AL RESULTADD |
: . < S el ' W CURRICULAR i AUFICACICN FIMAL
1 [MEUNA LZBETH 20 R4 MONDRAGON L Aassasse s ' 82 GANADOR |
Mcme  Logstes v Parnme
Area  Loganca y Patrmana
COdgo de ke Plazs  DOODHZ - Asmvents Adminsytranvo (Almachy
— i S ’
ALUAZICN TOTA -
| w-] APTLLDOS ¥ NOMBRES. l o ] R 7L RESATACS
URRCUAAN | : 1 cauncacon 1A
2 [FRANKLY ANTONID SALOMGA FLENTES asa2411 ] NO SI PRESENTD | ]
6 |VASOUEZ RUIE HAVILA . 67 36064 1 20 1 « GANADOR |
T ORGE HAAS TERKONES Cravid ST LIV MO St PRESEN |
B |GRELA LOYDA LLALLE WUARIBATA F1071114] FT) 2l !
| 9 IWEivi ARACELY CASTIUO GUEVARA 4,.”,';(:; : T ) |
19 EMST LIZEETH ORUTAS PESET OGS TR0]| 4 B ]
Ofcma SUS GERENCIA DF PROMOCION DL DESARRCLLO
Acea  CWvi
fnd4igo oo 18 W
T AvALUACION | TOTA SESULTADK
' il l cusmcuLas | ENTREVISTA | AT e
fhil v " 1 ALICIT AL ‘ FINA
[ L[ VANINA USSET HEENANDEZ MACHADD X EICALIFICADC
— -= - e A St - - ]
| [VESSICA MARIBEL DA CHAVED E I73]  OFSCALF ,,.KW..“Iv I GESERT A
ficina  PROMOCION DEL GESARROLLD
Afed  DIVISION DE RECURSOS NATURALES ¥ MEDIC AMABENTT
Codige de (s Plaza 000098  INGENERO |
— e T & — - -
| EVALUADION TOTA &L o
|- ] APELUDOS ¥ NOMBAES B = < ENTREVISTA VATADS
e CURRIC ULAR ALt - ey
LU MARLA QUEVEDD VELASGUEZ 621489 ) N SE PRESENTC
SEILA VAL E N TING DiAZ & T071 387 .2 1 e i od | GANADOS

NOTA 37 COMUNICA A (O GARADORTES PAl S AnTARSE £N LA OFICINA DE RECURSOS HURMANDS CLDIA G1 OF AGDST LERESENTE A
MONA T 30 AN TEMER £ CUBNTA £L ITENE X D% LAS BASES (SUSCRPCION ¥ RECSTRD O CONTRATO
—_ AENY, A1 GE ULIO BEL 3023
7 o~ .

/ / P g

/ /w‘ - A =~

L I - - e

e . £ =

Vil DTN 1 smEnBR

7 S’Q? f@“f‘f}

Fuente: Proceso CAS N° 03-2023-GORJ - Proceso de Selecaion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS
Temporal.

Por otro lado, del presente documento Resultado Final Concurso CAS N° 003-2023-GC-GSRJ-
TEMPORAL — GERENCIA SUB REGIONAL JAEN realizada por la Comisién de Evaluacién
(integrada por el Sub Gerente de Operaciones, Ing. Juan Alberto Contreras Moreto en calidad de
Presidente Titular; responsable de la Unidad de Logistica y Patrimonio, Mg. Alexander Marcial
Suarez Correa en calidad de Primer Miembro Titular; y la responsable de la Unidad de Recursos
Humanos, CPC. Noemi Julcahuanga Bemi, como Sequndo Miembro Titular), se puede observar
que, en las distintas plazas convocadas, VARIOS POSTULANTES EN SUS FICHAS DE
EVALUACION HAN SIDO DECLARADOS NO APTOS (en todas las plazas convocadas) por

lo siguiente:

i) NO cumple con la experiencia laboral general y especifica.
ii) NO cumple con la experiencia laboral.

Informe de Control Especifico N° 021-2024-2-3634-SCE
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iv) NO apto.

Sin embargo, existen POSTULANTES QUE A PESAR DE NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
MINIMOS establecidos en las BASES, fueron declarados APTOS, los mismos que se detallan a
continuacion:

Integrantes del Comité de Evaluacion y Convocatoria del Concurso para Contratos
Administrativo de Servicios - CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ declaran APTOS a postulantes
que no acreditaron el cumplimiento de los requisitos exigidos en el Perfil del Puesto
correspondiente, inobservando los criterios de evaluacién establecidos en las Bases del
“Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSR-Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS Temporal”.

1.- Relacionista Piiblico — Cédigo de la Plaza N° 000091 - STEPHANIE CRISTELL SIALER
GOMEZ

De la revision a la documentacion relacionada con el Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSR,
se ha evidenciado que el Gerente Sub Regional Jaén mediante Memorando N° 317-2023-GR.CAJ-
GSR.I de 21 de junin 2023, requiria la contratacidn administrativa de un (1) Relacinnista Piihlicn,
cuya plaza fue asignada con el codigo 000091, adjuntando el Perfil de Puesto, consignando los
Requisitos Minimos, Caracteristicas del Puesto y/o Cargo y Funciones, y la Justificacion del
Puesto, de la plaza a convocar.

Al respecto, de la revision al Perfil del Puesto para |a citada plaza (Apéndice N° 22), Expediente
N° 6164351 - Hoja de Vida (Ciento cuarenta y uno (i41) folios), informacion propoicionada por ia
Responsable de Recursos Humanos a través del Cuademo de Cargos del 2 de mayo 2024,
documento consignado en el Oficio N° D586-2024-GR.CAJ/GSRJ de 24 de julio 2024 y bases
publicado en la pagina web de la Gerencia Sub Regional Jaén con el enlace URL:
ntips/fiaen? regioncalamarca.gob pe/convocatorias y suscritos por los sefiores Juan Alberto
Contreras Moreto, Alexander Marcial Suarez Correa y Noemi Julcahuanga Berrl, presidente y
miembros del Comité de Evaluacion y Convocatoria del Concurso para Contratos Administrativos
de Servicios - CAS N® 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, se advierte que se establecieron los siguientes

requisitos minimos:

%..)
CODIGO DE LA PLAZA: 000091 (segtin AIRHSF)
PERFIL DEL PUESTO: RELACIONISTA PUBLICO | - GERENCIA SUB REGIONAL
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

F.  Experiencia = Experiencia General, no menor de cinco (5) anos en el sector
piblico o privado.

» Expeniencia especifica no menor de cuatro (4) afios en labores afines
en areas de relaciones pdblicas, ciencias de la comunicacion, imagen
institucional o periodismo en el sector publico.

G. Competencias = Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.

= Alfo sentido de responsabilidad y pro actividad.

« Capacidad para trabajar en equipo.

« Capacidad analitica de organizacion iniciativa.

= Habilidades comunicacionales/ empatia.

i Pummmime wdm fm ™o mni i Tom m i v i 8

C, ey = Tlhelm - | - e ™ H 1A - MNa -
ih L L Ll - e ool on O WO Ua 19 LU NUINLaLIUE,  IGIdwiuiolg

académica, grado |  Pabiico, o Periodismo.
académico y/o « Colegiatura vigente.

nivel de estudios | e Capacitacion especializada en las éreas de relaciones publicas,
ciencias de la comunicacion. Imagen institucional
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. Cursos ylo = Diplomado y/o cursos de especializacion en materia de ciencias de la
estudios de comunicacion, relaciones publicas, imagen institucional o periodismo, |
especializacion con un minimo de 250 horas lectivas acumuladas.

= Curso ylo Taller de especializacion en Ofimatica y programas
informéticos afines.

J.  Condiciones para s Manejo y dominio de los sistemas informaticos y aplicativos de
el puesto y/o cargo |  programacion, disefio grafico, asi como la edicidn de audio y video.

fd

Conforme se ha evidenciado, el perfil de puestos de |a plaza con cédigo 000091 (segin AIRHSP)
- Perfil del Puesto: Relacionista Piblico 1 - Gerencia Sub Regional, establecié como
requisitos minimos en el literal | A) Experiencia: Experiencia General, no menor de cinco (5)
anos en el sector publico o privado, y Experiencia especifica no menor de cuatro (4) afios en
labores afines en éreas de relaciones publicas, ciencias de la comunicacion, imagen institucional
o periodismo en el sector publico; asimismo, se establecié como requisitos minimos en el literal C)
. Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios: Titulo profesional en Ciencias
de la Comunicacion, Relacionista Publico, o Periodismo, Colegiatura vigente, capacitacion
especializada en las areas de relaciones publicas, ciencias de la comunicacion, imagen
insfitucional o perindismo; tamhién, se establecié coma requisitos minimos en el literal D) Cursos
ylo estudios de especializacion: Diplomado y/o cursos de especializacion en materia de ciencias
de la comunicacion, relaciones plblicas, imagen institucional o periodismo, con un minimo de 250
horas lectivas acumuladas; y Curso ylo Taller de especializacion en Ofimatica y programas
informéticos afines.

De ia revision a la docuimentacion remitida por la Entidad, se advierte gue, mediante el "FORMATO
N° 01 - SOLICITUD DE INSCRIPCION COMO PORTULANTE”, folio 130 (Apéndice N° 22),
presentado por la postulante STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ, solicitd su “Inscripcion
como Postulante al PROCESO DE SELECCION CAS N° 03-2023-GSRJ" indicando lo siguiente:

1)

iiedianie ia presenie soficiio se me considere para pariicipar en ei proceso CAS N° 003-2023-GSRJ, convocado
por la Gerencia Sub Regional Jaén. Para lo cual declarc que cumplo infegramente con los requisitos de! perfil
establacido en las Bases de las bases del presente proceso y que adjunto a la presente mi expediente contenido
en un folder manila con la documentacion solicitada.

Ly

De acuerdo con lo sefialado en el Formato N° 1 (Apéndice N° 22), se colige que. el postulante
STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ, conocia los requisitos y condiciones establecidas en
las bases del proceso de seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ, para el puesto RELACIONISTA
PUBLICO | de la Gerencia Sub Regional Jaén (Codigo de la Plaza: 00091 — Relacionista Publico
0).

Asimismn, en &l FORMATO N° 02 - DECLARACION JURADA FICHA CURRICULAR DFL

POSTULANTE folio 129 (Apéndice N° 22) la postulante STEPHANIE CRISTELL SIALER
GOMEZ sefialo:

DECLARO haber revisado las bases del concurso y los criterios de evaiuacion que se encuentran en la pagina WEB
de la Gerencia Sub Regional Jaén y acepto las condiciones de postulacion. Asimismo, _M que la informacion
pmpomonaoa BS veraz y en caso sea necesano aulonzo su lrrvesugaclon ﬂ ser coniraiado ¥ de venngtg;s que
la informacién sea falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro aufomético y asumo las

responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca. (El formato es negrita y subrayado es agregado).
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Es decir, la postulante STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ, al momento de su postulacion,
tuvo pleno conocimiento respecto a que, la informacion proporcionada es veraz y en caso sea
necesario autorizo su investigacion. Asimismo, indica: “De ser contratado y de verificarse que la
informaci6n sea falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico y asumo
las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca”.

Ahora bien, respecto a la informacion consignada en el Formato N° 2 - Declaracion Jurada Ficha
Curricular del Postulante (Apéndice N°® 22), en cuanto a la Experiencia Laboral - Sector Publico
ylo privado, y Experiencia Laboral Especifica - Sector Pablico y/o privado, requeridos, el postulante
STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ registr6 la siguiente informacion:

Imagen N° 6
Formato N° 2 - Declaracion Jurada Ficha Curricular del Postulante - STEPHANIE CRISTELL SIALER
GOMEZ
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Fuente: Expediente N°® 8184391 — Postulante Stephanie Cristell Sialer Gomez, folios 126 al 128 respecto del Proceso CAS N° 03-
2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal.
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imagen N° 7
Formato N° 2 - Declaracion Jurada Ficha Curricular del Postulante - STEPHANIE CRISTELL
SIALER GOMEZ
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Fuente: Expediente N° 8184391 — Poslulante Stephanie Crislell Sialer Gomez, folios 126 al 128 respeclo del Proceso CAS N° 03-
2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Conlralacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal.
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Imagen N° 8
Formato N° 2 - Declaracion Jurada Ficha Curriclélar del Postulante - STEPHANIE CRISTELL SIALER
GOMEZ
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Fuente: Expediente N° 8184391 — Postulante Stephanie Cristell Sialer Gémez, folios 126 al 128 respecto del Procesa CAS N° 03-
2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS Temporal.

Se observa que el Comité Especial no reviséd ni evalué de manera razonable la informacion
consignada en el numeral 6 (Experiencia Laboral General y Experiencia Laboral Especifica) del
Formato N° 02 - Declaracion Jurada Ficha Curricular de la postulante Stephanie Cristell Sialer
Goémez. Esta informacion, incluida en las bases del Proceso de Seleccion CAS N® 03-2023-GSRJ,
debia compararse con la documentacion del Expediente N° 8184391 (folios 8 al 84) - Hoja de Vida
de ia posiuianie, preseniada el 21 de juilo de 2023.

La informacion en la Declaracion Jurada no coincide con la documentacion presentada. Segun el
literal A) del Codigo de Plaza 000091, donde la postulante consigna una experiencia laboral
general de cinco (5) afios, siete (7) meses y 5 dias, y una experiencia laboral especifica de cuatro
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(4) arios, once (11) meses, dos (2) dias. Sin embargo, la_postulante solo acreditd una
experiencia profesional general y especifica de cuatro (4) afios, once (11) meses, trece (13
dias, por lo que no cumple con el requisito minimo de 5 afios de experiencia general en el sector
publico o privado, tal como se establece en |as bases. A pesar de esto, la Comision de Evaluacion
le otorgé un puntaje de 10, considerando que cumplia con el requisito minimo, lo cual no fue
razonable.

La Comisién de Servicios de Control determiné que la postulante no acreditd la experiencia
profesional minima de 5 afios, ya que solo demostrd tener cuatro (4) afios, once (11) meses, frece
(13) dias. Segun los documentos presentados entre otros, la postulante trabaj6 en los afios 2016,
2018, 2021 y 2022; respecto a los periodos 2016 (del 05/08/2016 al 08/11/2016 folios 8 y 10) y
2018 (del 16/07/2018 al 31/10/2018 folios 9), como experiencia profesional no le corresponde, si
se tiene en cuenta que |as lahores realizadas en los perindos sefialados, la postulante aiin no
contaba con la constancia de egresada o grado de bachiller. La Universidad Sefior de Sipan le
emitio su constancia de egresada recién el 19 de noviembre de 2018 (folio 112). Por tanto, su
. experiencia profesional se considera vélida solo a partir de esa fecha.

En cuanto a los afios 2021 (periodo 01/09/2021 al 31/12/2021 folios 16 al 19) y 2022 (periodos
01/03/2022 ai 30/04/2022, folios 14 al 15, y del 01/07/2022 al 31/12/2022, folios 11 al 13), la
postulante emitié recibos por honorarios electronicos entre los periodos indicados por trabajos
realizados para diversas empresas, estos no se han considerado porque no incluyen fechas de
inicio y fin del cargo/puesto, y los recibos por honorarios no estan contemplados en las bases del
Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ-Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios - CAS Temporal, ademas, hay superposicion de fechas con el Certificado de Trabajo
emitido por la Municipalidad Distrital de San José de Lourdes (periodo 02/01/2019 al 31/12/2022
folio 20), lo que también impide acreditar el cumplimiento del requisito minimo.

Es importante destacar que, segin el Cddigo de Plaza 000091, el requisito de "Experiencia
General" establece un minimo de cinco (5) afios en el sector plblico o privado y “Experiencia
especifica’ no menor de cuatro (4) afios en labores afines en dreas de relaciones piiblicas, ciencias
de la comunicacion, imagen institucional o periodismo en el sector publico; sin embargo, segun las
bases del concurso, no sefiala desde cuando se contabilizara dicha experiencia requerida; en ese
sentido, de acuerdo con |a Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRHS, en su numeral 3.3.4.4, indica
que el tiempo de experiencia se cuenta desde la fecha de egreso o la obtencion del grado de
bachiller.

Respecto a los requisitos minimos de "Formacion académica” y "Cursos de especializacion” del
Cadigo de Plaza 000091, el Comité de Evaluacion determind que la postulante si cumplié con
estos requisitos segln la informacion del Expediente N° 8184391, presentado el 21 de julio de
2023,

Es necesario precisar que en la Ficha de Evaluacion para Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) Evaluacion de Curriculum Vitae para Personal Profesional, Bachiller no se consigna el
Puntaje Méaximo Total de Entrevista de Personal, tampoco se consigna el Puntaje Méaximo Total,
como se muestra en |la imagen siguiente:

5 “Guia Metodolégica para |a elaboracién del Manual de Perfiles de Puesto — MPP, aplicable al Régimen de la Ley del Servicio Civil - Ley N°
30057", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-201R de 21 de marzo 2016.
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Imagen N° 8
Ficha de Evaluacion para Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Evaluacién de Curriculum
Vitae para Personal Profesional, Bachiller - STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ
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Fuente: Oficio N* D576-2024-GR.CAJIGSRJ de 19 de julio 2024 e Informe N° D82-2024-GR.CAJ/GSRJ-SGA/RR.HH de 18 de
julio 2024, relacionados al Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Contralacion Administrativa de Servicios -

CAS Temporal.

Finalmente, el Comité de Evaluacion y Convocatoria Especial del Concurso para Contratos
Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, en el documento Resultado Final
Concurso CAS N° 003-2023-GC-GSRJ, consignd como ganador al postulante Stephanie Cristell
Sigier Gomes con ei Tuial de Caiilicacion de 83, que comprende Evaiuacion Curricuiar 52 y
Entrevista 37, como se muestra en |a imagen siguiente:
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Imagen N° 10
Resultado Final - STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ
RESULTADO FINAL
CONCURSQ CAS N* 003-2023-GC GSR)- TEMPORAL
GERENCIA SUUB REGIONAL JAEN

Area Gerenca
Codigo de fa Plaza 000091 - Relacionista Piblico |
N W'm o EVALUACION | REVIST | TOTAL RESULTADO
L cuRcum | ENTREVSTA | caumcacion | s
|2 STEPHANIE CRISTELLSIALERGOMEZ | 71997393 52 | w 8| GANADOR ||

Fuente: Oficio N* D21-2024-GR.CAJ/GSRJ-SGARR.HH de 26 de marzo 2024 relacionado al Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ —
Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal.

En Resumen, la postulante Stephanie Cristell Sialer Gomez, no resulta ganadora de la plaza de
codigo 000091 - Relacionista Publico | - Gerencia Sub Regional, por no haber acreditado el
requisito minimo establecido en el literal A) experiencia de contar con la experiencia general, no
menor de cinco (5) afios en el sector publico o privado, acreditando obtener cuatro (4) afios, once
(11) meses, trece (13) dias, cantidad obtenida por debajo de lo establecido en las Bases, tal como
s [1a Uelaliado en ei cuadio siguienie.
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En ese sentido, la postulante STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION,
sin embargo y pese a ello, el Comité de Seleccion decidié declararlo APTO, desconociendo el
requerimiento de necesidad de servicio del 4rea usuaria, y desconociendo Io establecido en las
Bases del Proceso de Seleccion.

Con el resultado Final del Concurso CAS N° 03-2023-GR-GSRJ.TEMPORAL - GERENCIA SUB
REGIONAL JAEN, se culmina con el encargo del Comité de Evaluacion y Convocatoria del
Concurso para Contratos Administrativos CAS N° 03-2023-GR-GSRJ.TEMPORAL de llevar a
cabo dicho proceso, dando lugar a que el Organo de Control Institucional de la Gerencia Sub
Regional Jaén, de acuerdo a sus competencias, realice la recopilacion de informacion a efectos
de obtener la confirmacién de los Certificados de Trabajo por parte de la Municipalidad distrital
de San José de Lourdes; valer decir confirmar si la postulante STEPHANIE CRISTELL SIALER
GOMEZ labor¢ ininterrumpidamente en dicha entidad.

. CONTROL POSTERIOR REALIZADO POR EL OCI - GSRJ A LA POSTULANTE
STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ

El Organo de Control Institucional de la Gerencia Sub Regional Jaén, mediante Oficio N°
000173-2024-CG/OCI de 21 de agosto 2024, dirigido al Titular de la Municipalidad Distrital de
San Joseé de Lourdes (Apéndice N° 23), solicitd informacion y documentacion, respecto al
Certificado de Trabajo de 31 de diciembre 2022, otorgado a favor de la LIC. STEPHANIE
CRISTELL SIALER GOMEZ, con DNI. 71997393, que se detalla en la imagen siguiente,
precisandole se sirva confirmar si la LIC. STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ, laboro en
la Municipalidad Distrital de San José de Lourdes en el periodo de 2 de enero del 2019 al 31 de
diciembre de 2022, de manera ininterrumpida y bajo que modalidad, desempefiandose como
Jefa de Imagen Institucional. Asimismo, si el Certificado de Trabajo fue otorgado por el Sr. M.V,
Marlo Brito Camacho, alcalde de la Municipalidad Distrital de San José de Lourdes de ese
entonces.
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Imagen N° 11
CERTIFICADO DE TRABAJO - STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ

RUC: 10719971006

““Adie del Fortalecimienta de lo Soberania Nacional ™

CERTIFICADO DE TRABAJO

FI. QUE SUSCRIBE. ALV. MARLON BRITO CAMACHO, ALCALDE DEL
DISTRITO DE SAN JOSE D LOURDES - SAN IGNACIO - CAJAMARCA,
o CERTIFICA:
. -_-‘ QUE, LA LIC. STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ IDENTIFICADA

50 CON DNI N2197393, Ha LABORADO EN 1A MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN

J0SE DE LOURDES, DESEMPESANDOSE COMO JEFA DR IMAGEN
INSTITUCIONAL, DESDE K1, 62 DE ENERO DKL 3017 AL 31 DE DICTEMBRE DEL
w2 y o1 ¥

DURANTE SU PERMANENCIA EN ESTA INSTITUCION MENICIPAL, SE HA
DESEMFENADO CON MUCHA RESPONSABILIDAD, EFICTENCIA ¥ CUMPLIENDO
LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS.

SE EXPIDE EL PRESENTE CERIIFICADO A SOLICITUD DE LA PARIE
INTERESADA PARA LOS FINES ESTIME CONVENIENTE.

SAN JOSE DE LOURDES. 3 DE DICIEMIBRE DEL 22

Fuente: Expediente N° 8184391 — Postulante Stephanie Cristell Sialer Gomez, folios 20 respecto del
Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Conlratacion Administrativa de Servicios
~ CAS Temporal.

En respuesta a lo solicitado, el Gerente Municipal de la municipalidad distrital de San José de
Lourdes, con oficio N° 0032-2024-MDSJL/GM de 22 de agosto 2024 (Apéndice N° 24), alcanz6
la informacion solicitada “indicando que, de la revision realizada por la oficina de Recursos
Humanos, en la cual se verifica que existe en los archivos un certificado de trabajo a nombre de
SIALER GOMEZ STEPHANIE CRISTELL, con DNI N° 71997393, emitido por el servidor TEC.
RENAN CALLE ARRIETA, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de fecha 14 de abril del
2023"; adjuntando los siguientes documentos: Informe N° 0228-2024-MDSJL-C-RR-RR emitido
por Recursos Humanos y el Certificado de Trabajo, del Sr (a) SIALER GOMEZ STEPHIANE
CRISTELL, emitido por el servidor TEC. RENAN CALLF ARRIETA, Jefe de la Unidad de

Recursos Humanos de fecha 14 de abril del 2023, documento que muestra a continuacion:
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Imagen N° 12
CERTIFICADO DE TRABAJO - STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ
o — —s ~ — ~r———— ..-‘-.‘ e
g MUNICIPALIDAD DISTRITAL m‘“ pas.
SAN JOSE DE LOURDES |
SAN IGNACIO - CAJAMARCA s B
: RUC. N° 20201842647 i
mr:‘.mr,. A e B IS i R R SR o SRR ST 5 L
ANODE LA UNIDAD. LA PAZ Y E1L DESARROLLOY
g
A
EL QUE AL FINAL SUSCRIBE JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS DE LA Y
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE DE LOURDES, PROVINCIA DE SAN IGNACIO - |
CAJAMARCA OTORGA EL PRESENTE: ey
e
A SIALER GOMEZ, Stephanie Cristell  identificago con DNI N° 71997393 quien ha al
laborado en esta Municipalidad Distrital de San José de Lourdes, como ENCARGADA DE LA ‘_
DFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL, condicidn de trabajo Locacion desde el 02 de enero del o o
afio 2019 hazta of 20 de mayo del 2019, y desde el 31 de mayo del 2019 hasta el 31 diciembre -
del afio 2019 condicion Isboral contrato CAS, desempedandose como JEFE DE LA OFICINA DE =
IMAGEN INSTITUCIONAL; y desde el 02 de enero al 31 de enero del aflo 2020, modahdad de e
omtrato CAS como JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL, y desde &l 01 de o del s
2020 al 31 de owsembre del 2020, modalidad de contrato CAS, como JEFE DE LA OFICINA DE Biss
IMAGEN INSTITUCIONAL y desde el 04 de enero del afio 2021 al 31 de diciembre del afio s
2021, modalidad de contrato CAS, como JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL; desds ]
& 04 de enero del afio 2027 al 31 de diciembre del aflo 2022, modalidad de contrato CAS, como e
JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL y finalments desde ¢! 02 de enero del siio 7023 N
hasta ¢l 17 de enero del aflo 2023 modahdad de contrato CAS, como ASISTENTE de la OFICINA "“
DE IMAGEN INSTITUCIONAL e ¢
Uurante su permanencia ha demostrado responsabilidad, puntualidad y eficiencia en el &
desempena de sus funciones encomendadas ‘
€ expide '3 prasente 3 solicitud de la parte interesada para los fines pertinentes
San José de Lourdes, 14 de abnil del 2023
R s
r, BE Lounpe 3.
DA O BT, 600 mamanty ;1«;"
S
Fuente: Oficio N* 0032-2024-MDSL/GM de 22 de agosto 2024 e Informe N* 0228-2024-MDSL-C-RR-RR de 22 de
agosto 2024,

Sobre el particular, en el Certificado de Trabajo de 14 de abril 2023, remitido por el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos de la municipalidad distrital de San José de Lourdes a favor de
la postulante STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ, se observa que hay un periodo de
trahain que no es coneordante (1 de febrern 2020 hasta el 31 de maya de 2020) con el Cerfificadn
de Trabajo de 31 de diciembre 2022 (folio 20) del Expediente N° 8184391 de 21 de julio 2023
presentado por Tramite Documentario de la Gerencia Sub Regional Jaén para el Proceso de
Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ, documento expedido por el M.V. Marlo Brito Camacho,
Alcalde de la Municipalidad distrital de San José de Lourdes, en ese entones, certificado de
trabajo por haber laborado desde el 2 de enero del 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022,
desempenandose como Jefa de Imagen Institucional en la municipalidad distrital de San José

de Lourdes.
B
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En tal sentido se advierte, que |a postulante STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ, presentd
documentacion inexacta al Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ, documento que no
refieja la verdad, de acuerdo al Certificado de Trabajo de 14 de abril de 2023 emitido por el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos de la municipalidad distrital de San José de Lourdes,
documento remitido por gerente municipal de la municipalidad antes citada, en el cual se
consignan las fechas que labord en dicha municipalidad como encargada de la Oficina de Imagen
Institucional y como Jefe de la Oficina de Imagen, observandose que desde el 1 de febrero al
31 de mayo 2020, no labord en la indicada municipalidad distrital, tal como se acredita en
el Certificado de Trabajo de 14 de abril 2023, inobservando lo consignado en el numeral 6 de la
Declaracion Jurada Ficha Curricular del Postulante - Formato N°02 de las Bases del proceso de
Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ - Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS Temporal, formato adiunto en su Expediente N® 8184391 de 21 de julio 2023
presentado por Tramite Documentario de la Gerencia Sub Regional Jaén para el Proceso de
Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ.

. En consecuencia, la Comision de Servicios de Control de acuerdo al Certificado de Trabajo de

14 de abril 2023, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la municipalidad
distrital de San .Insé de Lourdes, ha determinado aue la nostulante Stephanie Cristell Sialer
Gomez por presentar documentacion inexacta su experiencia general y especifica, ha sido
reducida de (4) afios, once (11) meses, trece (13) dias a cuatro (4) afios, ocho (8) meses,
cinco (5) dias, en tal sentido no acredita cumplir el requisito minimo de contar con la Experiencia
General, no menor de cinco (5) afios en el sector publico o privado requerida en las Bases, como
se muestra en el cuadro siguiente:
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

2.- Asistente Administrativo — Cddigo de la Plaza N° 000088 - CARLOS ENRIQUE VARGAS
DELGADO

De la revision a la documentacion relacionada con el Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-
GSR, se ha evidenciado yue e Gerenie Sub Regional Jaén medianie Memorando N° 317-2023-
GR.CAJ-GSRJ de 21 de junio 2023, requiri6 la contratacion administrativa de un (1) Asistente
Administrativo, cuya plaza fue asignada con el codigo 000088, adjuntando el Perfil de Puesto,
consignando los Requisitos Minimos, Caracteristicas del Puesto y/o Cargo y Funciones, y la

Justificacion del Puesto, de la plaza a convocar.

Al respecto, de la revision al Perfil del Puesto para la citada plaza (Apéndice N° 25), Expediente
N° 8185809 — Hoja de Vida (cuarenta y dos (42) folios), informacion proporcionada por la
Responsable de Recursos Humanos a través del Cuademno de Cargos del 2 de mayo 2024,
documento consignado en el Oficio N° D586-2024-GR.CAJ/GSRJ de 24 de julio 2024 y bases
publicado en la pagina web de la Gerencia Sub Regional Jaén con el enlace URL:
ntips:/fjaen2 regioncajamarca.qob.pe/convocatorias y suscritos por los sefiores Juan Alberto

. Contreras Moreto, Alexander Marcial Suarez Correa y Noemi Julcahuanga Berrt, presidente y
miembros del Comité de Evaluacion y Convocatoria del Concurso para Contratos Administrativos
de Servicios - CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, se advierte que se establecieron los siguientes
requisitos minimos:

1)
CODIGO DE LA PLAZA: 000088 (segtin AIRHSP)

PERFiIL DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - GERENCIA SUB REGIONAL
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
K.  Experiencia = Experiencia general no menor de cinco (5) afos en el sector
pliblico o privado.
= Experiencia especifica no menor de tres (3) afios en labores
a finas al drea en el sector nithlico.

L. Competencias » Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

 Alfo sentido de responsabilidad y pro actividad.

» Capacidad para lrabajar en equipo.

» Capacidad anailtica de organizacion iniciativa.

s Habilidades comunicacionales/ empatia.

M.  Formacion académica, s Titulo Profesional y/o Grado de Bachiller en Contabilidad o
grado academico y/o nivel Administracion. \
de estudios s Estudios de Maestria en Gestion Publica.

N.  Cursos y/o estudios de = Diplomado _en "Proyectos de Inversién Publica con |
especializacion duracion minima de noventa (90) horas y ser organizado

por disposicion de un ente rector.

= Diplomado en "Gestion Publica” con duracién minima de

noventa (90) horas v ser oraanizado por disposicion de un
ente rector.

0. Condiciones para el puesto |  Conocimiento de software de ofimatica y programas
y/o cargo informéticos afines.

» Conocimiento en la Ley del Procedimiento Administrativo

General con 200 horas leclivas.

Conforme se ha evidenciado, el perfil de puestos de la plaza con cédigo 000088 (seglin
AIRHSP) - Perfil del Puesto: Asistente Administrativo — Gerencia Sub Regional, estableci6
como requisitos minimos en el literal F) Experiencia: Experiencia General, no menor de cinco
(5) afios en el sector publico o privado, y Experiencia especifica no menor de tres (3) afios en
-
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labores afines el area en el sector publico; asimismo, se establecié como requisitos minimos en
el literal H) Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios: Titulo profesional
ylo Grado de Bachiller en Contabilidad o Administracién, y Estudios de Maestria en Gestion
Publica; también, se establecié como requisitos minimos en el literal ) Cursos ylo Estudios de
Especializacién: Diplomado en “Proyectos de Inversion Pblica” con duracién minima de
noventa (90) horas y ser organizado por disposicion de un ente rector; y Dipiomado en
“Gestion Publica” con una duracion minima de noventa (90) horas y ser organizado por
disposicion de un ente rector; y finalmente se establecio como requisitos minimos en el Literal
J) Condiciones para el puesto ylo cargo. (...), Conocimiento en la Ley del Procedimiento
Administrativo General con 200 horas lectivas.

De la revision a la documentacion remitida por la Entidad, se advierte que, mediante el “Formato
N° 01 — SOLICITUD DE INSCRIPCION COMQ PQOSTULANTE" folio 32 (Apéndice N° 25),
presentado por el postulante CARLOS ENRIQUE VARGAS DELGADO, solicitdé su “Inscripcion
como Postulante al PROCESQ DE SELECCION CAS N* 03-2023-GSRJ” indicando lo siguiente:

(6
. Mediante la presente solicifo se me considere para participar en el proceso CAS N° 003-2023-GSRJ, convocado
por la Gerencia Sub Regional Jaén. Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos del perfil
establecido en las Bases de las bases del presente proceso y que adjunto a la presente mi expediente contenido
en un folder manila con la documentacion solicifada.

()

De aguerdu con jo seiiaiado en ei Fonaio N° 1 {Apeéndice N® 25, se cuiige yue, i pusiuianie
CARLOS ENRIQUE VARGAS DELGADO, conocia los requisitos y condiciones establecidas en
las bases del proceso de seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ, para el puesto ASISTENTE
ADMINISTRATIVO de la Gerencia Sub Regional Jaén (Codigo de la Plaza: 000088 — Asistente
Administrativo ).

Asimismo, en el FORMATO N° 02 - DECLARACION JURADA FICHA CURRICULAR DEL
POSTULANTE folio 31 (Apéndice N° 25) el postulante CARLOS ENRIQUE VARGAS
DELGADO senalo:

“..)

DECLARQ haber revisado las bases del concurso y los criterios de evaluacion que se encuenlran en la pagina
WEB de la Gerencia Sub Regional Jaén y acepto las condiciones de posfu!acton Asimismo, DEQLARQ que la
informacion p(opomonaua es veraz y en caso sea necesario auionzo su lnvemgaaon De ser coniraiado Y ge
verificarse_que la_informacion sea falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro
automatico y asumo las Msabilidades y consecuencias legales que ello produzca. (El formato es
negrita y subrayado es agregado).

()

Es decir, el postulante CARLOS ENRIQUE VARGAS DELGADO, al momento de su postulacion,
tuvo pleno conocimiento respecto a que, la informacion proporcionada es veraz y en caso sea
necesario autorizo su investigacion. Asimismo, indica: “De ser contratado y de verificarse que la
informacion sea falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico y
asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.”

i v 99 Nanl liirndn Cinkhn
Ahora bicn, respecto a la informacion consignada cn ¢l Formato N° 2 - Declaracidn Jurada Ficha

Curricular del Postulante (Apéndice N° 25), en cuanto a la Experiencia Laboral - Sector Publico
ylo privado, y Experiencia Laboral Especifica - Sector Publico y/o privado, requeridos, el
postulante CARLOS ENRIQUE VARGAS DELGADO registro la siguiente informacion:
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Imagen N° 13
Formato N° 2 - Declaracion Jurada Ficha Curricular del Postulante - CARLOS ENRIQUE VARGAS
DELGADO
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Fuente: Expediente N* 8185808 — Postulante Ca‘hsEmmeVaruas Delgado, folios 28 y 30 respecto del Proceso CAS N° 03-
2023-GSRJ - Proceso de Selection de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal.
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Imagen N° 14
Formato N° 2 - Declaracion Jurada Ficha Curricular del Postulante - CARLOS ENRIQUE VARGAS
DELGADO
2
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Fuente: Expediente N° 8185809 — Postulante Carlos Enrique Vargas Delgado, folios 28 y 30 respecto del Proceso CAS N° 03-
2023-GSRJ - Procesa de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal.

Se observa que el Comité de Evaluacion y Convocatoria Especial del Concurso para Contratos
Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ reviso y evalu6 de manera
razonable la informacion consignada en el numeral 6, respecto a la Experiencia Laboral General
y Experiencia Laboral Especifica, y la Formacién Académica del Formato N° 02 - Declaracion
Jurada Ficha Curricular de la postulante Cados Enrique Vargas Delgadn. Fsta informacion,
incluida en las bases del Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ, se compar6 con la
documentacion del Expediente N° 8185809 (folios 4 al 27) - Hoja de Vida de la postulante,
presentada el 21 de julio de 2023, otorgandole un puntaje maximo de 30, y 5 respectivamente,
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considerando que cumple con el requisito minimo; en_consecuencia, si acredita cumplir con
la_Experiencia_General, Experiencia Especifica y la Formacién académica, requisitos
minimos establecido en las Bases.

Sin embargo, en relacion a Ios requisitos minimos establecidos en el literal I) “Cursos y/o estudios

do o e e e e Mlama AANAOO An T e
uc E.)yGClcm;awun del \.auu|3u de la Plaza 000088 Asistente r\unllﬁlatfauv'u, €1 wonmine Ge

Evaluacion y Convocatoria Especial del Concurso para Contratos Administrativos de Servicios
CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, no_contrasté ni evalud razonablemente la informacion
consignada en el Cuadro de Perfil de Puestos del Cadigo de la Plaza: 000088 que establece
en el Detalle: Diplomado en “Proyectos de Inversion Publica” con una duracion minima de
noventa (90) horas y ser organizado por disposicién de un ente rector y Diplomado en
“Gestion Publica” con una duracion minima de noventa (90) horas y ser organizado por
dtsmg:c:dn de un ente rector; con la documentacion que sustenta el cumplimiento de los
requisitos minimos contenidos en el Expediente N° 8185809 (folios 16 y 17) - Hoja de Vida del
postulante Carlos Enrique Vargas Delgado, recepcionado el 21 de julio 2023, para lo cual adjunté
los cursos de capacitacion en “Proyectos de Inversion Pablica” de 20 de diciembre 2022 y el
Curso de Capacitacion en: “Gestion Publica” de 20 de diciembre 2021, ambos certificados
. emitidos por la Asociacion de Graduados de la Universidad Nacional de Truijillo, capacitaciones
que no son concordantes con el Diplomado en “Proyectos de Inversion Publica” y el Diplomado
en “Gestion Publica”, de acuerdo con lo establecido en |a Directiva “Normas para la Gestién
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publica”, formalizada con Resolucion
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de 8 de agosto 2016:

o)
6.1.1.1 Tipos de Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral

()

b) Curso:

Es una estrategia de ensefianza -aprendizaje que comprende una secuencia de sesiones
articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje previstos.

¢) Diplomado o Programa de Especializacion:

Es una eslrategia de ensefianza -aprendizaje que comprende un conjunto de cursos o médulos
organizados para profundizar en una fematica que tiene como propésito la adquisicion o
desarrollo de conocimientos tedricos y/o practicos, debiendo completarse un total de veinticuatro

(24) creditos de conformidad con el articuio 43 de la Ley Universitana — Ley N* 30220.

()

Sobre el particular, la presente Directiva, en su alcance sefialan que estan sujetas al
cumplimiento, todas las entidades publicas de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordado con lo establecido con el articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1023. También estan sujetos al cumplimiento (...); a los contratados bajo el
régimen especial del Decreto legislativo N° 1057 y, (...).

Del mismo modo, también se observa que el Comité de Evaluacién y Convocatoria Especial del
Concurso para Contratos Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, en la
Ficha de Fvaluacion para Contrata Administrativo de Servicins (CAS) Fvaluacion de Curriculum
Vitae para Personal Profesional, Bachiller, en Criterios de la Evaluacion de Hoja de Vida -
Capacitacion Area o Afines, otorg el Puntaje Total de 14, entendiéndose que cumplio en
acreditar con este requisito minimo establecido en las Bases.

i ~e " Inrane Nalaad nfarme a la infarmacian
En consecuencia, el postulante Carlos Enrique Vargas Delgado, conforme 2

contenida en el Expediente N° 8185809 de 21 de julio 2023, no ha cumplido con acreditar los
Requisitos Minimos establecidos en el literal I), de las bases antes sefialada, asimismo, el Comité
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de Evaluacion y Convocatoria Especial del Concurso para Contratos Administrativos de Servicios
CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ inobservo su cumplimiento del literal I) “Cursos y/o estudios de
especializacién” del Codigo de la Plaza 000088 Asistente Administrativo.

Es necesario precisar que en la Ficha de Evaluacion para Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) Evaiuacion de Curricuium Vitae para Personai Proiesionai, Bachiiier no se consigna ei
Puntaje Maximo Total de Entrevista de Personal, tampoco se consigna el Puntaje Maximo Total,
como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen N° 15
Ficha de Evaluacion para Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Evaluacién de Curriculum
Vitae para Personal Profesional, Bachiller - CARLOS ENRIQUE VARGAS DELGADO.

Vi GOBIERNO REGIONAL CAJAMARC A

GERENCEA SUR REGION AL JAEN

Ao de T Unisdindd, Lo gtz o o] Dlwssesro s | 2
\ i PROCESO DE SELECCION CAS N* 03 - 2023-GSRJ o, T CAdAMART)

. FICHA DF FVALUACION PARS CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) EVALLIAT ON DF
CURRICULUM VITAE PARA PERSONAL PROFESIONAL, BACHILLER
. .
CRITERIOS DE LA EVALUACION DE HOIADE | | susitase | pun
VIDA SHET  Masoaa Y

FORMACION ACADEMICA

| { Sactor PUbbco y/o prived o
] Experiencia Laboral

Experiencia laboral especifica

;
. | CAPACITACION AREA O AFINES
b * 3 L2 ¢

—~—
—

A 60
ENTREVISTA PERSONAL

40

PUNTAIE MAXIMO TOTAL 100

Fuente: Oficio N* D576-2024-GR.CAJ/GSRJ de 19 de julio 2024 e Informe N* D82-2024-GR.CAJ/GSRJ-SGA/RR.HH de 18 de julio
2024, relacionados al Proceso CAS N° 03-2023-GSR\ - Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS
Temporal.

Finalmente, el Comité de Evaluacion y Convocatoria Especial del Concurso para Contratos
Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, en el documento Resultado Final
Concurso CAS N° 03-2023-GC-GSRJ, consigné como ganador al Sr. Carlos Enrique Vargas
Delgado con el Total de Calificacion de 80, que comprende Evaluacion Curricular 49 y Entrevista
31, como se muestra en ia imagen siguiente:

Y —
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Imagen N° 16
Resultado Final - CARLOS ENRIQUE VARGAS DELGADO

Area : Gerencia
Codigo de 1a Plaza 000008 - Asistente Administrativo

W APELLIDOS Y NOMBRES | CYAUMION T mevisTa TOTM, | RESULTADO
CURRICULAN CAUFICACION FINAL
I

I
! ! . 4 4— !
L1 |CARLOS ENRIQUE VARGAS DELGADC | 71250138 LRl 1 i1 80 | GANADOR

Fuente: Oficio N° D21-2024-GR.CAJIGSRJ-SGA/RR.HH de 26 de marzo 2024 relacionado al Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ -
Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal,

En Resumen, el postulante Carlos Enrique Vargas Delgado, no resulta ganador de la plaza de
codigo 000088 — Asistente Administrativo - Gerencia Sub Regional, por no haber acreditado el
requisito minimo establecido en el literal I) Cursos y/o estudios de especializacion de contar
con el Diplomado en “Proyectos de Inversion Publica” con una duracion minima de noventa (90)
horas y ser organizado por disposicion de un ente rector; y con el Diplomado en “Gestién Publica”
. con una duracién minima de noventa (90) horas y ser organizado por disposicion de un ente

rector, asimismo, por el accionar del Comité de Evaluacion y Convocatoria Especial del Concurso
para Contratos Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, en la
inobservancia del literal 1) “Cursos y/o estudios de especializacion” del Codigo de la Plaza
000088 Asistente Administrativo, tal como se ha detallado en el cuadro siguiente:

—

. Ufﬁ\

S7EN R iy &
2N u\

/=

o5 =
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”'LLLCONTRAI.ORI'A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

En ese sentido, el postulante CARLOS ENRIQUE VARGAS DELGADO NO CUMPLIO CON
LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION, sin embargo y pese a ello, el Comité de Seleccion decidié declararlo APTO,
desconociendo el requerimiento de necesidad de servicio del area usuaria, y desconociendo lo
establecido en las Bases del Proceso de Seleccion.

Con el resultado Final del Concurso CAS N° 03-2023-GR-GSRJ.TEMPORAL —- GERENCIA SUB
REGIONAL JAEN, se culmina con el encargo del Comité de Evaluacion y Convocatoria del
Concurso para Contratos Administrativos CAS N° 03-2023-GR-GSRJ.TEMPORAL de llevar a
cabo dicho proceso, dando lugar a que el Organo de Control Institucional de la Gerencia Sub
Regional Jaén, de acuerdo a sus competencias, realice la recopilacién de informacion a efectos
de obtener la confirmacién si fue organizado por disposicion de un ente rector, en este caso,
por parte de la Universidad Nacional de Truijillo, de la autenticidad de los Cursos de Capacitacion
en “Proyecios de Inversion Publica” de 20 de diciembre 2022 y el Curso de Capacitacién en:
‘Gestion Publica” de 20 de diciembre 2021, emitidos por la Asociacidon de Graduados de Ia
Universidad Nacional de Trujillo, para los fines consiguientes.

. CONTROL POSTERIOR REALIZADO POR EL OCI - GSRJ AL POSTULANTE CARLOS
ENRIQUE VARGAS DELGADO :

Sobre el particular, el Organo de Control Institucional de la Gerencia Sub Regional Jaén, a través
del correo electrénico tdsount@unitru.edu.pe remite el Oficio N° 033-2024-GR.CAJ/GSRJ-0TA
de 3 de setiembre 2024 (Apéndice N° 26), dirigido al Dr. Carlos Alberto Vasquez Boyer - Rector
de la Universidad Nacional de Truijillo, solicitandole informacion y documentacion, en relacion si
la Universidad Nacional de Trujillo como ente rector, cuenta con autorizacion, tiene
representacion, reconocimiento institucional o convenio de auspicio con la Asociacion de
Graduados de la Universidad Nacional de Truijillo, para la realizacion de cursos de capacitacion,
seminarios, diplomados y otras actividades similares; conforme a la emision de los certificados
ntorgadns a Carlos Fnrique Vargas Neloadn, nor haber particinadn en Ins cursos de capacitacion
en: Proyectos de Inversion Piblica de 20 de diciembre 2022; y Gestion Publica de 20 de
diciembre 2021.

Como respuesta a los solicitado la Universidad Nacional de Trujillo, mediante su secretaria
general, con Oficio N® 0797-2024-SG/UIVT, de 9 de setiembre 2024 (Apéndice N° 27), indica

ln sinuiente:
ot

“(...) sobre autenticidad de las copias de los Certificados en los Cursos de Capacitacion denominados:
"PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA" y de "GESTION PUBLICA", otorgado al ciudadano
CARLOS ENRIQUE VARGAS DELGADO, le comunico que la Universidad Nacional de Trujillo, no

uede avalar dicho certificados, por cuanto la Asociacion de Graduados de la UNT — AGUNT,
no tiene reconocimiento por parte de nuestra Institucién, tampoco autorizacion para organizar
eventos de capacitacion, de conformidad con la Resolucién de Consejo Universitario N' 193-
2016/UNT y Resolucion Rectoral N° 1341-2019/UNT; dichas resoluciones las puede obtener
ingresando en el Portal de Transparencia de la UNT; lo que comunico para su cohocimiento y
fines pertinentes. (...)"

Es preciso indicar que de acuerdo con lo establecido en la Directiva “Normas para la Gestion

del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publica”, formalizada con Resolucion
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de 8 de agosto 2016, indica lo siguiente:

.
5.2 ACTORES DE LA CAPACITACION
{--2)
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5.2.2 Entes Reclores:

Los Enles Rectores, en su condicion de ico — normativa, promueven llan
capacitacion en el ambito de su competencia. Para ello, aprueban sus planes de Capacitacion
debiendo informar a SERVIR su programacidn, asi como su ejecucion.

La planificacién de la capacitacién de los Entes Reclores, sirve para definir las Acciones de
Capacitacion y Formacion Laboral dirigida a los operadores de los Sistemas en el sector publico.

()"

Al respecto, se puede apreciar que los Certificados en los Cursos de Capacitacion denominados:
"PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA" y de "GESTION PUBLICA", presentados por el
postulante declarado ganador CARLOS ENRIQUE VARGAS DELGADO, no han sido emitidos
por un ente rector en calidad de autoridad técnico - normativa que haya promovido o desarrollado
la capacitacion; ademas, no se ha brindadn el reconocimientn o autorizacion mediante |a
resolucion respectiva a la Asociacion de Graduados de la UNT para llevar a cabo el desarrollo
de los cursos antes mencionados.

. 3.- Ingeniero | (Division de Estudios) — Codigo de la Plaza N° 000096 - JUAN FELIPE RIOS
NUNURA

De la revision a la documentacion relacionada con el Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-
GSR, se ha evidenciado que el Sub Gerente de Operaciones mediante Informe N° 274-2023-
GR.CAJ-GSRJ/SGO de 22 de junio 2023, requirié entre otros la contratacién de un Ingeniero |
para la Divisién de Estudios, cuya plaza fue asignada con el codigo 000096, adjuntando el Perfil
de Puesto, consignando los Requisitos Minimos, Caracteristicas del Puesto y/o Cargo y

e

F......:- e sl liimbifimmmiAe Al Diimmdn s le wlasn A Ao
unciones, Y 18 dudunuauiul UGH 1 UGolY, UG 1a placa a wiivueai,

Al respecto, de la revision al Perfil del Puesto para la citada plaza (Apéndice N° 28), Expediente
N° 8186339 — Hoja de Vida (treinta y seis (36) folios), informacion remitida por la Responsable
de Recursos Humanos a través del Oficio N° D21-2024-GR.CAJ/GSRJ-SGA/RR.HH de 26 de
marzo 2024 y bases publicado en la pagina web de la Gerencia Sub Regional Jaén con el enlace
URL: https://jaen2.regioncajamarca.qob.pe/convocatorias y suscritos por los sefiores Juan
Alberto Contreras Moreto, Alexander Marcial Suarez Comrea y Noemi Julcahuanga Berru,
presidente y miembros del Comité de Evaluacion y Convocatoria del Concurso para Contratos
Administrativos de Servicios - CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, se advierte que se establecieron
los siguientes requisitos minimos:

1.l
CODIGO DE LA PLAZA: 000096 (segun AIRHSP)
1.1. PERFIL DEL PUESTO: INGENIERQ | (DIVISION DE ESTUDIOS)
i PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE ‘
a.  Experiencia ' « Experiencia profesional en el sector publico y/o privado |
tres (03) afios.
b.  Compelencias ‘ = Liderazgo y orienlacion al logro de objelivos.
« Al santido de resnonsahilidad v nroactividad,
= Capacidad para trabajar en equipo.
= Capacidad analitica de organizacion e iniciativa
» Habilidades de comunicaciones, asertividad/empatia
¢.  Formacién académica, grade « Bachiller en Ingenieria Civil y/o Ingeniero
académico y/o nivel de estudios
d.  Cursos y/o estudios de # Curso y/o diplomado de AutoCAD y Civil 3D
especiaiizacion s Curso_y/o dipiomado de Sistema de informacion
Geografica y Andlisis Espacial (Arc gis).
= Curso de Ofimética (Excel, Power Point, Word).
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e DISENO ESTRUCTURAL DE ELEMENTOS DE
CONCRETO ARMADODE EDIFICIOS CON ETABS Y

SAFE
e.  Condiciones para el puesto y/o = Manejo de software de Ofimatica y Programas afines a las
cargo areas e ingenieria.

® Maiigjo Ue SUllwale UE UIDUjO asistico por Cuiipuiadona

» Conocimiento del reglamento y contrataciones con el
Estado.

» Manejo de software de modelacion y diseiio estructural.

()

Conforme ge ha evidenciado, el perfil de puestos de la nlaza con cadiao DONNAE [searin

-----

AIRHSP) - Perfil del Puesto. GENIERO | IDMSION DE ESTUDIOS), establecié como
requisitos minimos en el literal a) Experiencia: Experiencia profesional en el sector ptblico o
privado tres (03) afios; asimismo, se estableci6 como requisitos minimos en el literal c)
Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios: Bachiller en Ingenieria Civil

. ylo Ingeniero; también, se estableci6 como requisitos minimos en el literal d) Cursos ylo
Estudios de Especiaiizacion: Curso y/o dipiomado de AuioCAD y Civii 30; Curso yio dipiomado
de Sistema de Informacion Geografica y Andlisis Especial (Arc gis); Curso de Ofimatica (Exel,
Power Point, Word); y Disefio Estructural de Elementos de Concreto Armado de Edificios con
ETABS y SAFE.

De la revision a la documentacion remitida por la Entidad, se advierte que, mediante el “Formato
N° 01 - SOLICITUD DE INSCRIPCION COMO POSTULANTE” folio 26 (Apéndice N° 28),
presentado por el postulante JUAN FELIPE RIOS NUNURA, solicitdé su “Inscripcion como
Postulante al PROCESO DE SELECCION CAS N° 03-2023-GSRJ" indicando lo siguiente:

1.+

Mediante la presente solicito s me considere para participar en el proceso CAS N° 003-2023-GSRJ, convocado
por la Gerencia Sub Regional Jaén. Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos del perfil
esiabiecido en ias Bases de ias bases dei presenie proceso y que adjunio a ia presenie mi expedienie conienido
en un folder manila con la documentacién solicitada.

(..

De acuerdo con lo sefialado en el Formato N° 1 (Apéndice N° 28), se colige que, el postulante
JUAN FELIPE RIOS NUNURA, conocia los requisitos y condiciones establecidas en |as bases
del procesn de seleccidn CAS N° 013-2023-GSR.I, para el puesta INGFNIFRO | (nIVISION NF
ESTUDIOS) de la Gerencia Sub Regional Jaén (Cédigo de la Plaza: 000096 — Ingeniero ).

Asimismo, en el FORMATO N° 02 (DECLARACION JURADA FICHA CURRICULAR DEL
POSTULANTE) folio 25 (Apéndice N° 28) el postulante JUAN FELIPE RIOS NUNURA sefialo:

& |
{+rf
DECLARQ haber revisado las bases del concurso y los criterios de evaluacion que se encuentran en la pagina WEB
de la Gerencia Sub Regional Jaén y acepto las condiciones de postulacién. Asimismo, DECLARQ que la informacion
pmparcmnade es veraz y €0 caso sea necesarno autonzo su mvestlgaﬁdn De ser conﬂtado y de venﬂurse que
‘ !

resmnsabmdades z consecuenaas I_eggles gg ello M {EI formato es negma y subrayado es agregado).

Es degir, el postulante JUAN FELIPE RIOS NUNURA, al momento de su postulacion, tuvo pleno
conocimiento respecto a que, la informacion proporcionada es veraz y en caso sea necesario
autorizo su investigacion. Asimismo, indica: “De ser contratado y de verificarse que la informacion
sea falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico y asumo las
responsabmdades y consecuenc:as legales que ello produzca
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Ahora bien, respecto a la informacién consignada en el Formato N° 2 - Declaracion Jurada Ficha
Curricular del Postulante (Apéndice N° 28), en cuanto a la Experiencia Laboral - Sector Piblico
ylo privado, y Experiencia Laboral Especifica - Sector Publico y/o privado, requeridos, el
postulante JUAN FELIPE RIOS NUNURA registrd la siguiente informacién:

Imagen N° 17
Formato N° 2 - Declaracién Jurada Ficha Curricular del Postulante - JUAN FELIPE RIOS NUNURA
XY/ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
' GERENCIA SUB REGIONAL JAIN | B oon
“Ao de e Uneidad, i paz v ol Desarrolle® wm
PROCESO DE SELECCION CAS N 03 - 2023G5R) E

TUNVERSTARA.

o

:im T ' T ) |

wesma - o ‘ [
DOCTORADO

(1) De consignar en NIVEL ALCANZADO: NCOMPLETA - ndicar  ARD 0 CCL0 0 SEMESTRE alcantado en fa colda de Fecha de Expedicon e
Grado o Egreso Dear 106 espacios en blanco para b formacidn académica que no apique para ef perfil

CURSOYE T FICIAEE | FCORADE | TORAL %
| ¥ L e Bty
N - ESPONDAD i c‘ L]
{ | o VN e
WGl Wi e T M0 | MAVEN | wenn) |

i TION NTEGRAL LR | 2% WAL D .
_ TERATORIL DISTRITAL { 50 L ESTADISTICH € INFORMATICA (INEH |
124 £n la columaa CURSO Y/0 ESPECIALIOAD - Especificar tipo de capackacidn: CURSO, TALLER, SEMINARIO, CONFERENCIA, PROGRAMA DE

ESPECIALZACON O DIPLOMADO

Lol =5

Fuente: EXPEDIENTE N° B186339 —Juan Felipe Rios Nunura-Cargo de Ingeniero | (Division de estudios) - Codigo de Plaza N°
000096 de 21 de julio 2023, folios 22 al 25 respecto del Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccién de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS Temporal.
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Imagen N° 18
Formato N° 2 - Declaracion Jurada Ficha Curricular del Postulante - JUAN FELIPE RiOS NUNURA

N GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

“Asio de Ta Unidad, la paz v el Desarrollo™ o Do

PROCESO DE m;cc’:)u c;s':« ;; - 202 ;cm '&"“me‘
5. Experiencia Laboral General

. I 3 u::ou ’ FEOHA D ]
(NOVBREOEENTOND | rwaco [ossweitaoo | omin | opwa | otevewexcs

Tiempo total de la experiencia laboral general

3. _Experiencia LaboralEspecifica

? i ; ool Bl O
f | PUBLCY | CARGO | MO0 | TERWING IMESES/TVAS
(NOMBREDEENTIOAD | swwvaco | omtwehoo | OWA | OAWA | orowomnoa

Afios ;Ma-l Dias |
1 ¢ . i |
Tiempo total de la experiencia laboral general "y
DECLARD habsr revisado las bases de WCurs0 y Crverios o evaluaodn gue s encuentran én ia
paging WEB de la Gerencia B Rea al fagn v acepto las condiciones de postulacion Aseniser
DECLARD gue la informaciin proporconada ©4 veras y &0 (340 403 necesatio, aulorlo su
@stiga . @ SLor rerat et de verdicare que la mforma sea falsa 10 ExBfPL e MTE
& 13 ¢n1idad (roceda a rétdd JUOMBLICO v asun A% 1eSDONSADNCa0es y CONSECUe 3% g
 aé
7 =
14 >
Sl A
o del Postulante
I N R a4l

Fuente: EXPEDIENTE N° 8186339 —Juan Felipe Rios Nunura-Cargo de Ingeniero | (Division de estudios) - Cédigo de Plaza N°
000086 de 21 de julio 2023, folios 22 al 25 respecto del Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS Temporal.
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Se observa que el Comité Especial no revisé ni evalué de manera razonable la informacion
consignada en el numeral 6 (Experiencia Laboral General y Experiencia Laboral Especifica) del
Formato N° 02 - Declaracion Jurada Ficha Curricular del postulante Juan Felipe Rios Nunura.
Esta informacién, incluida en las bases del Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ, debia
compararse con la documentacion del Expediente N° 8186339 (folios 4 al 21) - Hoja de Vida del
postulante, presentada el 21 de julio de 2023.

La informacién indicada en la Declaracion Jurada del postulante Rios Nunura, indica tener la
experiencia laboral general de cinco (5) afios, y de tres (3) afios en la experiencia laboral
especifica; sin embargo, no coinciden con la documentacion presentada, segun el literal A) del
Cédigo de Plaza 000096, estable experiencia profesional en el sector publico y/o privado tres
(03) afios, v, el postulante Juan Felipe Rios Nunura, s6lo acreditd una experiencia profesional
en el sector publico y/o privado de cuatro (4) meses, por lo que no cumple con el requisito
minimo establecido en el Perfil del Puesto, contenidos en el Proceso de Seleccion N° 03-2023-
GSRJ ~ Régimen Especial de Contratacion Administrativa - CAS Temporal. A pesar de esto, el
Comité de Evaluacion y Convocatoria Especial del Concurso para Contratos Administrativos de
Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ le otorgd un puntaje maximo de 30, considerando que

. cumplia con el requisito minimo, lo cual no fue razonable

La Comision de Servicios de Control concluyé que el postulante no cumplié con acreditar los
tres (03) afios de experiencia profesional requeridos, ya que solo demostré contar con
cuatro (4) meses. Segun los documentos presentados, el postulante trabajo en los periodos
2011-2013, 2016-2017, 2018-2019 y 2019-2020; sin embargo, dicha experiencia no puede ser

coinsideiada valida, dado Gue, paia su reconociimieito, se debe lomai en cuenta ia fecha de
emision de la constancia de egresado o del grado de bachiller que el postulante haya adjuntado.
En este caso, el postulante unicamente presento su grado de bachiller, emitido por la Universidad
Nacional de Piura el 28 de septiembre de 2021 (folio 19). Por lo tanto, su experiencia profesional

es valida Unicamente a partir de esa fecha.

El periodo comprendido entre el 28 de febrero de 2023 al 27 de junio de 2023 acredita cuatro (4)
meses de experiencia profesional, lo cual resulta razonable, ya que las labores se realizaron
después de que el postulante obtuviera el grado de bachiller. Sin embargo, el postulante Juan
Felipe Rios Nunura, segun la informacién contenida en el Expediente N° 8186339 del 21 de julio
de 2023, no cumplié con acreditar el requisito minimo establecido en el literal a) de las bases
mencinnadas, inohservandose el Perfil del Puesto, en relacion a lns requisitos minimos
establecidos en el literal a) Experiencia, no le corresponde aplicar la Experiencia Laboral General
y la Experiencia Laboral Especifica contenida en la Ficha de Evaluacion para Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) Evaluacion de Curriculum Vitae para Personal Profesional,
Bachiller; toda vez que las bases establecen acreditar experiencia profesional en el sector
publico y/o privado tres (03) afios.

Es importante destacar que, segin el Codigo de Plaza 000096, el requisito de "Experiencia
profesional” en el sector publico y/o privado tres (03) afios; sin embargo, segun las bases del
concurso, no sefiala desde cuando se contabilizara dicha experiencia requerida, en ese sentido,
de acuerdo con la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH?, el numeral 3.3.4.4, indica que el
tiempo de experiencia se cuenta desde la fecha de egreso o la obtencion del grado de bachiller.

Respecto al requisito minimo establecido en el literal ¢) "Formacion académica, grado académico
ylo nivel de estudios” el postulante Juan Felipe Rios Nunura, si acredit en su condicion de
postulante el grado académico de Bachiller en Ingenieria Civil. En consecuencia, es razonable
el Puntaje Maximo asignado de 5, por corresponder de acuerdo a la Ficha de Evaluacion para

7 “Guia Metodologica para |a elaboracion del Manual de Perfiles de Puesto — MPP, aplicable al Régimen de la Ley del Servicio Civil - Ley N°
30057" agbada g Resolucion de Presidencia gﬁva N° 052-2016-SERVIR-PE de 21 de marzo 2016,
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Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Evaluacion de Curriculum Vitae para Personal
Profesional, Bachiller.

En relacion a los requisitos minimos establecido en el literal d) Cursos y/o estudios de
especializacion, no_cumplié con acreditar el “Curso ylo diplomado de Sistema de
Informacidn Geografica y Analisis Espacial (Arc gis)”, sin embargo, el Comité de Evaluacion

03-2023-GR.CAJ-GSRJ, le ha otorgado un Puntaje Total de 11 como se aprecia en la Imagen
N° 19 - Ficha de Evaluacion para Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Evaluacion de
Curriculum Vitae para Personal Profesional, Bachiller, en el Rubro Capacitacién Area o Afines.
En consecuencia, el postulante Juan Felipe Rios Nunura, conforme a la informacién contenida
en el Expediente N° 8186339 de 21 de julio 2023, no cumplié con acreditar el Requisito Minimo
establecidos en el literal d) de las bases antes sefialada. (El formato es negrita y subrayado es
agregado).

Es necesario precisar que en la Ficha de Evaluacion para Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) Evaluacion de Curriculum Vitae para Personal Profesional, Bachiller si se consigna el

. Puntaie Maximn Total de Entrevista de Personal, sin embaran, no se consigna el Puntaje Maximn
Total, como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen N° 19
Ficha de Evaluacion para Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Evaluacién de Curriculum
Vitae para Personal Profesional, Bachiller - JUAN FELIPE RIOS NUNURA

—— GORIERNO REGIONAL C ATAMARC A
GERENCIA SUR REGION AL JAEN

Vior ol don Llsiialanad. Jon pronz ol § Domanvrordlon

PROCESO DE SELECCION CAS N* 03 — 2023-GSR ik RIAT
FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADAMIMISTRATIVO DE SEAWVCIOS (CAS] EVALUAT ©
CURRICULUM VITAE PARA PERSONAL PROFESIONAL BACHILLER
” ’ ki — —r >
Aios Nurnayoe s TS u Ay ]’ € L\ ¥Pe
INSCNWKEC | (Dw. €Yo oles)

CRITERIOS DE LA EVALUACION DE HOJADE | " PUNTAI x
VIDA WA
FORMACION ACADEMICA

] _ EXPEMIENCIA LABORAL
k,—f{', Sector Put v/ prve
/‘ Experiencia Laboral |
ENpRnencLl laDOrs) eipedcifics
-
ol » CAPACITACION AREA O AFINES
|~ v Lt APACITACION AREA O A A
i 1 ‘_.
\_,J"
-A,rf' 60 ‘/\,
L ENTREVISTA PERSONAL :
=

PUNTAJE MAXIND TOTA 100

Z5UB

e :
ey

<
%

it , Fuente: Oficio N° D336-2024-GR.CAJ/GSRJ de 14 de mayo 2024 e Informe N° D26-2024-GR CAJIGSRJ-SGA/RR HH de 13 de
e, mayo 2024, relacionados con el Proceso CAS N° 03-2023-GSR - Proceso de Seleccion de Contratacion Adminisirativa de Servicios
N - CAS Temporal.
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Finalmente, el Comité de Evaluacién y Convocatoria Especial del Concurso para Contratos
Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, en el documento Resultado Final
Concurso CAS N° 003-2023-GC-GSRJ, consigné como ganador al Sr. Juan Felipe Rios Nunura
con el Total de Calificacion de 84, que comprende Evaluacion Curricular 46 y Entrevista 38, como

se muestra en la imagen sigulente:

Imagen N° 20
Resultado Final - JUAN FELIPE RIOS NUNURA
Oficina - Sub Gerencia de Operaciones
Araa  Divisidn de estudios
Cédigo de la Plaza 000096 - Ingeniera |
r = e _.,A,T_w, - e —_
| Ne APELLIDOS Y NOMBRES DN 1| EVALUAGION | craevisTa TULAL ResULraDO |
‘ | CURRICULAR | CAUFICACION FINAL |
"1 |JUAN FELIPE RIGS NUNURA I T 38 s | canaoor | |

Fuente: Oficio N° D21-2024-GR.CAJ/GSRJ-SGA/RR HH de 26 de marzo 2024 relacionado al Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ -
Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal.

En Resumen, el postulante Juan Felipe Rios Nunura, no resulta ganador de la plaza de codigo
. 000096 — Ingeniero | (Division de Estudios), por no haber cumplido con acreditar el requisito

minimo establecido en el literal a) “Experiencia Profesional” en el sector pblico y/o privado
tres (03) afos, tan solo acredito contar con cuatro (4) meses; asimismo, por no haber cumplido
con acreditar el requisito minimo establecido en el d) Cursos y/o estudios de especializacion,
“Curso y/o diplomado de Sistema de Informacion Geografica y Analisis Espacial (Arc gis)”
de las bases antes sefialada. Asimismo, por el accionar del Comité de Evaluacion y Convocatoria
Especial del Concurso para Contratos Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-
GSRJ, en la inobservancia del literal d) “Cursos y/o estudios de especializacion” del Codigo de
la Plaza 000096 Ingeniero | (Division de Estudios), tal como se ha detallado en el cuadro
siquiente:
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. LLLCONTRALORI'A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

=Y
i 1

En ese sentido, el postulante JUAN FELIPE RIOS NUNURA FELIPE RIOS NUNURA NO CUMPLE CON LOS

_gwsnos MINIMOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES ECIDOS EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION,
sin embargo y pese a ello, el Comité de Seleccion decidié declararlo APTO, desconociendo el

requerimiento de necesidad de servicio del drea usuaria, y desconociendo lo establecido en las
Bases del Proceso de Seleccion.

ingeniero iV _(Division de Estudios) - Codigo de ia Piaza: 000093 MANUEL HERNAN
LALANGUI ZURITA

De la revision a la documentacion relacionada con el Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-
GSR, se ha evidenciado que el Sub Gerente de Operaciones mediante Informe N° 274-2023-
GR.CAJ-GSRJ/ISGO de 22 de junio 2023, requiri6 entre otros la contratacion de un Ingeniero IV
para la Divisién de Estudios, cuya plaza fue asignada con el codigo 000093, adjuntando el Perfil
de Puesto, consignando los Requisitos Minimos, Caracteristicas del Puesto y/o Cargo y
Funciones, y la Justificacion del Puesto, de la plaza a convocar.

Al respecto, de la revision al Perfil del Puesto para la citada plaza (Apéndice N° 29), Expediente
N° 8184315 — Hoja de Vida (setenta (70) folios), informacion remitida por la Responsable de
Recursos Humanos a través del Oficio N° D21-2024-GR.CAJ/GSRJ-SGA/RR.HH de 26 de
marzo 2024 y bases publicado en la pagina web de la Gerencia Sub Regional Jaén con el enlace
URL: https://jaen2.regioncajamarca.qob.pe/convocatorias y suscritos por los sefiores Juan
Alberto Contreras Moreto, Alexander Marcial Suarez Correa y Noemi Julcahuanga Berry,
presidente y miembros del Comité de Evaluacion y Convocatoria del Concurso para Contratos
Administrativos de Servicios - CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, se advierte que se establecieron
los siguientes requisitos minimos:

y
CODIGO DE LA PLAZA: 000093 (segtin AIRHSP)
PERFIL DEL PUESTO: INGENIERO IV (DIVISION DE ESTUDIOS)
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS ) DETALLE
a. Experiencia » Experiencia profesional en el sector pliblico y/o privado tres (03) afios
b.  Competencias = Liderazgo y orientacion al logro de objelivos.

» Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

& Canacidad para trahajar en equipo

« Capacidad analifica de organizacion e iniciativa.

« Habilidades de comunicaciones, asertividad/empata.

¢. Formacion académica, » Titulo profesional de Ingeniero Civil, colegiado y habilitado.

grado académico y/o nivel
de estudios
d.  Cursos y/o estudios de » Capacitacion especializada en el area.
espeLialiZavioi » Capaciiacion en eiaboracion de expedienies iécnicos.
= Diplomado en Gestién, Residencia y Supervision de Obras.
« Certificacion en reglamento y contrataciones con el Estado.
 Curso Valorizacion y Liquidacion de Obras.
| = Curso LEAN CONSTRUCTION.
e Cerificacion en modelacion y disefio estructural.
e. Condiciones para el e Manejo de software de Ofimatica y Programas afines a las 4reas e
puesto y/o cargo ingenieria.

« Manejo de software de dibujo asistido por computadora.
« Conocimiento del reglamento y contrataciones con el Estado.
« Conocimiento en supervision y liquidaciones

« Manejo de software de modelacion y disefio estructural.

()"
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Confonne se ha ewdenc:ado, el perfil de puestos de Ia plaza con cglgo 000093 (sg_qu
AIRHSP) - Perfil del Puesto: INGENIERO IV (DIVISION DE ESTUDIOS), establecié como

requisitos minimos en el literal a) Experiencia: Experiencia profesional en el sector publico o
privado tres (03) afios; asimismo, se establecid como requisitos minimos en el literal c)
Formacién académica, grado académico ylo nivel de estudios: Titulo profesional de
Ingeniero Civil, colegiado y habilitado; do; también, se establecié como requnsutos minimos en el
iiterai d) Cursos yio Estudios de Especiaiizacion: Capacitacion especiaiizada en ei area;
Capacitacion en elaboracion de expedientes técnicos; Diplomado en Gestion, Residencia y
Supervision de Obras, Certificacion en reglamento y contrataciones con el Estado; Curso
Valorizacion y Liquidacion de Obras; Curso LEAN CONSTRUCTION; y Certificacion en
modelacion y disefio estructural.

De la revision a la documentacion remitida por la Entidad, se advierte que, mediante el “Formato
N° 01 - SOLICITUD DE INSCRIPCION COMO POSTULANTE" folio 58 (Apéndice N° 29),
presentado por el postulante MANUEL HERNAN LALANGUI ZURITA, solicitd su “Inscripcion
como Postulante al PROCESO DE SELECCION CAS N° 03-2023-GSRJ", indicando lo siguiente:

¥}

. Mediante la presente solicito se me considere para participar en el proceso CAS N° 003-2023-GSRJ, convocado
por la Gerencia Sub Regional Jaén. Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos de! perfil
establecido en las Bases de las bases del presente proceso y que adjunto a la presente mi expediente contenido
en un folder manila con la documentacion solicitada.

(-

De acuerdu gon o sefdiado en e Fonnaio N° 1 u\penmce N® £3), S€ wuge yue, el pUbLUIdlllH
MANUEL HERNAN LALANGUI ZURITA, conocia los requisitos y condiciones establecidas en
las bases del proceso de seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ, para el puesto INGENIERO |V
(DIVISION DE ESTUDIOS) de la Gerencia Sub Regional Jaén (Cédigo de la Plaza: 000093 -
Ingeniero IV).

Asimismo, en el FORMATO N° 02 - DECLARACION JURADA FICHA CURRICULAR DEL
POSTULANTE folio 57 (Apéndice N° 29) el postt postulante MANUEL HERNAN LALANGUI ZURITA
sefialo:

)
DECLARQ haber revisado las bases del concurso y los criterios de evaluacion que se encuentran en la pagina
WEB de la Gerencia Sub Regional Jaén y acepto las condiciones de postulacion. Asimismo, DECLARQ que la
informacion proporciondoa es veraz y en caso sea necesario auiorizo su invesiigacion. De ser coniratado y de

verificarse_gue la informacién sea falsa, ace resamente _que la_entidad pro a_mi_retiro
automatico y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca. (E| formato es
negrita y subrayado es agregado).

()

Es decir. el postulante MANUEL HERNAN LALANGUI ZURITA, al momento de su postulacion,
tuvo pleno conocimiento respecto a que, la informacion proporcionada es veraz y en caso sea
necesario autorizo su investigacion. Asimismo, indica: “De ser contratado y de verificarse que la
informacion sea falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro automético y
asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca”.

o
Ahora bicn, respecto a I informacion consignada cn ¢f Formato N° 2 - Declaracién Jurada Ficha

Curricular del Postulante (Apéndice N° 29), en cuanto a la Experiencia Laboral — Sector Publico
ylo privado, y Experiencia Laboral Especifica - Sector Publico y/o privado, requeridos, el
postulante MANUEL HERNAN LALANGU! ZURITA registré la siguiente informacion:
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Imagen N° 21
Formato N° 2 - Declaracién Jurada Ficha Curricular del Postulante - JUAN HERNAN LALANGUI
ZURITA
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Fuente: EXPEDIENTE N° 8184315 — Manuel Hernan Lalangui Zurita -Cargo de Ingeniero IV (Division de estudios) - Cédigo de Plaza
N° 000093 de 21 de julio 2023, folios 52 al 57 respecto del Proceso CAS N® 03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccitn de Conlratacion

Administrativa de Servicios — CAS Temporal.
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Imagen N° 22
Formato N° 2 - Declaracién Jurada Ficha Curricular del Postulante - JUAN HERNAN LALANGUI
ZURITA
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Fuente: -EXPEDIENTE N° 8184315 — Manuel Heman Lalangui Zurita -Cargo e Ingeniero IV (Division de estudios) - Cadigo
de Plaza N° 000093 de 21 de julio 2023, folios 52 al 57 respecto del Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion
de Contratacion Adminisirativa de Servicios — CAS Temporal.
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Imagen N° 23
Formato N° 2 - Declaracién Jurada Ficha Curricular del Postulante - JUAN HERNAN LALANGUI
ZURITA
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Fuente: EXPEDIENTE N° 8184315 — Manuel Heman Lalangui Zurita -Cargo de Ingeniero IV (Division de estudios) - Codigo de Plaza
N° 000093 de 21 de julio 2023, folios 52 al 57 respeclo del Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Contratacion
Administrativa de Servidios — CAS Temporal.
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Se observa que el Comité de Evaluacion y Convocatoria Especial del Concurso para Contratos
Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ reviso y evalué de manera
razonable la informacion consignada en el numeral 6, respecto a la Experiencia Laboral General
y Experiencia Laboral Especifica, y la Formacién Académica del Formato N° 02 - Declaracion
Jurada Ficha Curricular de la postulante MANUEL HERNAN LALANGUI ZURITA. Esta
informacion, incluida en las bases del Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ, se compard
con ia documentacion dei Expediente N° 8184315 (folios 01 ai 41) - Hoja de Vida de ia
postulante, presentada el 21 de julio de 2023, otorgandole un puntaje maximo de 30, y 5
respectivamente, considerando que cumple con el requisito minimo; en consecuencia, si acredita
cumplir con la Experiencia laboral y la Formacion académica, requisitos minimos establecido en
las Bases.

La Comisién de Servicios de Control de acuerdo a lo establecido en el literal a) Experiencia del
Cédigo de la Plaza 000093 contenida en las Bases de Seleccion CAS N°® 03-2023-GSRJ-
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
TEMPORAL, ha determinado que el postulante Juan Hernan Lalangui Zurita conforme a la
informacién verificada adjunto en el Expediente N° 8184315 (folios 15 al 37) de 21 de julio 2023,

. si cumplié en acreditar su “Fxperiencia Profesional” de cinco (5) afios, cuatro (4) meses y doce
(12) dias, en consecuencia, el postulante Juan Hernan Lalangui Zurita, ha cumplido con acreditar
el Requisito Minimo establecidos en el literal a) de las bases antes sefialada.

Respecto a lo establecido en el literal c) “Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios, el postulante Juan Heman Lalangui Zurita, en su condicion de postulante si acredito el
Titulo profesional de Ingeniern Civil, enlegiado v hahilitado (folins 39 al 41), En conseciiencia, es
razonable el puntaje asignado de 5, por coresponder de acuerdo a la Ficha de Evaluacion para
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Evaluacién de Curriculum Vitae para Personal
Profesional, Bachiller.

También, se observa en la “Ficha de Evaluacion para Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
Evaluacion de Cuiiculum Vilae paia Peisonal Fiolesional, Bachiliei”, gue, e ielacion 4 ia
CAPACITACION AREA O AFINES, el Comité de Evaluacion y Convocatoria Especial del
Concurso para Contratos Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ le otorgd
un Puntaje Maximo de dieciséis (16), entiéndase que con este puntaje otorgado ha cumplido con

acreditar el Requisito Minimo establecidos en el literal d) de las bases antes sefialada.

En relacion a los requisitos minimos establecido en el literal d) Cursos y/o estudios de
especializacion, no_cumplié con acreditar el “Diplomado en Gestion, Residencia y
Supervision de Obras” y el “Curso LEAN CONSTRUCTION”, sin embargo, el Comité de
Evaluacion y Convocatoria Especial del Concurso para Contratos Administrativos de Servicios
CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, le otorgd un puntaje de 16 como se aprecia en la Ficha de
Fvaliiacion para Contrato Administrativo de Servicins (CAS) Evaluacion de Curriculum Vitae para
Personal Profesional, Bachiller, en el Rubro Capacitacion Area o Afines. En consecuencia, el
postulante Manuel Hernan Lalangui Zurita, conforme a la informacion contenida en el Expediente
N° 8184315 de 21 de julio 2023, no cumplié con acreditar el Requisito Minimo establecidos en
el literal d) del Codigo de la Plaza 000093 Ingeniero IV (Division de Obras) contenida en las
Bases de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ-REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

A PSE BIA ST A N IA ™ ArEMmLIasInAe AN TFrELIRAN AL
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS = CAS TEMPORAL.

Es necesario precisar que en la Ficha de Evaluacion para Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) Evaluacién de Curriculum Vitae para Personal Profesional, Bachiller no se consigna el
Puntaje Maximo Total de Entrevista de Personal, tampoco se consigna el Puntaje Maximo Total,

rnmn se muestra en la imaanen siauienta:
cOomo Se muestra en |a imagen siguientel
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Imagen N° 24
Ficha de Evaluacién para Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Evaluacion de
Curriculum Vitae para Personal Profesional, Bachiller - MANUEL HERNAN LALANGUI ZURITA

Ty GOBIERNO REGIONAL CAJAMARC A
ES, (lltl\(l\\llll(l(l“\\‘I\I‘\
Ades ol by Untisdasd, Lt e g oF Dirweres] b .
‘ PROCESO DE SELECCION CAS N- 03 - 202 2GS B, TR AMARC)
FIOHA DE EVALUADON PARA CONTRATO ADMIMNISTRATIVO DE SESVICICS (CAS) EvALUA
URRICULUM VITAL PARA PERSONAL PROF ESIONAL, PBALHILLER

CRITERIOS DE LA EVALUACION DE MOJADE | | BNt
PUNTS

FORMACION ACADEMICA

’
. R tilian EXPERENCALABORAL. =~ 5
\a"( . Sector Pubilico v/o prive s

’ Experiencs Laboral

CAPACITACION AREA O AFINES

ENTREVISTA PERSONAL

Fuente: Oficio N° D576-2024-GR.CAJIGSRJ de 19 de julio 2024 & Informe N* D82-2024-GR.CAJ/GSRJ-SGA/RR.HH de 18 de julio
2024, relacionados al Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios ~ CAS
Temporal,

Finalmente, el Comité de Evaluacion y Convocatoria Especial del Concurso para Contratos
Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJJ, en el documento Resultado Final
Concurso CAS N° 003-2023-GC-GSRJ, consigné como ganador al Sr. Manuel Heman Lalangui
Zurita con el Total de Calificacion de 91, que comprende Evaluacion Curricular 51 y Entrevista
40, como se muestra en |la imagen siguiente:

Imagen N° 25
Resultado Final - MANUEL HERNAN LALANGUI ZURITA

Oficina : Sub Gerencia de Operaciones
Area ' Divisidn de estudios
Codige de la Plaza 000093 . Ingeniero IV

e o S b
. EVALUACION | T T SULT
" APELLIDOS Y NOMBRES N MO | e | TO i
% : CuR m(‘,uulg | Y, ‘mﬁ_»'-unU\Efq@ .
[ 1 [MANUEL HERNAN LALANGUI 2URITA | moes] s ] W | w
2 |JOSE MERCY TOCTO OLIVERA | 43654936 51 30 | R 81

Fuente: Oficio N° D21-2024-GR.CAJ/GSRJ-SGA/RR HH de 26 de marzo 2024 refacionado al Proceso CAS N” 03-2023-GSRJ -
Proceso de Seleccion de Coniratacién Administrativa de Servicios — CAS Temporal.
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En Resumen, el postulante Manuel Hernan Lalangui Zurita, no resulta ganador de la plaza de
codigo 000096 — Ingeniero IV (Division de Estudios), por no haber acreditado el “Diplomado
en Gestién, Residencia y Supervision de Obras” y el “Curso LEAN CONSTRUCTION,
requisito minimo establecido en el literal d) Cursos ylo estudios de especializacion del
Cédigo de la Plaza 000096 contenida en las Bases de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ-
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
TEMPORAL. Asimismo, por el accionar del Comité de Evaluacion y Convocatoria Especial del
Concurso para Contratos Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, en la
inobservancia del literal d) “Cursos y/o estudios de especializacién” del Cédigo de la Plaza
000096 Ingeniero IV (Division de Estudios), tal como se ha detallado en el cuadro siguiente:
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

En ese sentido, el postulante MANUEL HERNAN LALANGUI ZURITA NO CUMPLIO CON LOS
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION,
sin embargo y pese a ello, el Comité de Seleccién decidio declararlo APTO, desconociendo el
requerimiento de necesidad de servicio del area usuaria, y desconociendo lo establecido en las
Bases del Proceso de Seleccion.

Con el resultado Final del Concurso CAS N° 03-2023-GR-GSRJ.TEMPORAL — GERENCIA SUB
REGIONAL JAEN, se culmina con el encargo del Comité de Evaluacion y Convocatoria del
Concurso para Contratos Administrativos CAS N° 03-2023-GR-GSRJ.TEMPORAL de llevar a
cabo dicho proceso, dando lugar a que el Organo de Control Institucional de la Gerencia Sub
Regional Jaén, de acuerdo a sus competencias, realice la recopilacion de informacion a efectos
de obtener la confirmacién por el Gerente General del Equipo Académico Tecnologia y
Educacion Innovadora - TEDI, si otorgd o no, el certificado al particinante Manuel Heman
Lalangui Zurita (DNI 77017705), por haber participado en el curso: VALORIZACION Y
LIQUIDACION DE OBRAS, realizado en fecha abril del 2021, con una duracién de 43 horas
lectivas, con codigo: CVLO21-02-17, (...); v de ser el caso adjuntar copia del mismo, debiendo

. indicar la modalidad del desarrollo del curso, y la nota de aprobacion, para los fines
consiguientes.

CONTROL POSTERIOR REALIZADO POR EL OCI - GSRJ AL POSTULANTE MANUEL
HERNAN LALANGUI ZURITA

El Organo de Control Institucional de la Gerencia Sub Regional Jaén, mediante Carta N° 11-
2024-GR.CAJ/GSRJ-OCI-OTA de 28 de agosto 2024 (Apéndice N° 30), dirigido al Sr. Fredy
Zorrilla Bravo — Gerente General del Equipo Académico Tecnologia y Educacion Innovadora,
solicitd informacion y documentacion, respecto si su representada TEDI otorgé o no, el
certificado al participante Manuel Hernan Lalangui Zurita (DNI 77017705), por haber participado
en el curso: VALORIZACION Y LIQUIDACION DE OBRAS, realizado en fecha abril del 2021,
con una duracién de 43 horas lectivas, con codigo: CVLO21-02-17. (...): v de ser el caso adjuntar
copia del mismo, debiendo indicar la modalidad del desarrollo del curso, y la nota de aprobacion.

En respuesta a lo solicitado, el Sr. Fredy Zomilla Bravo - Gerente General TEDI, con documento
SIN de 9 de setiembre 2024 de Tecnologia y Educacion Innovadora E.I.R.L RUC: 20604606153
(Apéndice N° 31), dirigido al Sr. Oskar Torres Aguilar — Jefe de la Comision de Servicio
Relacionadn de Gesfion de Denuncias, precisandn que tras una revision exhaustiva de nuestra
base de datos, hemos notado que el nombre proporcionado Manuel Hernan Lalangui Zurita
(DNI'77017705), no coincide con ninguno de los registros que tenemos almacenados en el curso
de VALORIZACION Y LIQUIDACION DE OBRAS.

También manifiesta, que el codigo del certificado: CVL021.02.117 que se ha enviado si esta
asociado con una tefcera peisoiia en iiuestio sisteina y gue, poi razones de confidencialidad y
cumplimiento de nuestras estrictas politicas de privacidad, no estamos autorizados a revelar la
identidad de esta persona.

Al respecto, la Comision de Servicios de Control de acuerdo a lo consignado en el documento
SIN de 9 de setiembre 2024, emitido por el Sr. Fredy Zorrilla Bravo - Gerente General TEDI, se
nrestime atie el Sr. Manuel Heman Lalangui Zurita (DNI 77017705), na se encilentra registrardo
en el curso de “Valorizacién y Liquidacién de Obras”, y que el codigo del certificado pertenece
a una tercera persona, presumiendo que el documento presentado habria sido adulterado, en
consecuencia este accionar conllevo al incumplimiento del requisito minimo establecido en el
literal d) Curso vio estudio de especializacion respecto al “Curso de Valorizacion y Liquidacion
de Obras”, por lo tanto no le correspondi6 ser ganador de la Plaza con Codigo: 000093,
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Ingeniero Il (Division de Obras) - Cédigo de la Plaza: 000090 PERCY OMAR VILLALOBOS
GRANADINO

De la revision a la documentacion relacionada con el Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-
GSR, se ha evidenciado que el Sub Gerente de Operaciones mediante Informe N° 274-2023-
GR.CAJ-GSRJ/SGO de 22 de junio 2023, requirid entre otros la contratacion de un Ingeniero lli
para la Divisién de Estudios, cuya plaza fue asignada con el codigo 000090, adjuntando el Perfil
de Puesto, consignando los Requisitos Minimos, Caracteristicas del Puesto y/o Cargo y
Funciones, y la Justificacién del Puesto, de la plaza a convocar.

Al respecto, de la revision al Perfil del Puesto para la citada plaza (Apéndice N° 32), Expediente
N° 8185749 - Hoja de Vida (sesenta (60) folios), informacion remitida por la Responsable de
Recursos Humanos a través del Oficio N° D21-2024-GR.CAJIGSRJ-SGA/RR.HH de 26 de
marzo 2024 y bases publicado en la pagina web de la Gerencia Sub Regional Jaén con el enlace
URL: hitps:/jaen2.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias y suscritos por los sefiores Juan
Alberto Contreras Moreto, Alexander Marcial Suarez Correa y Noemi Julcahuanga Berru,

. presidente y miembros del Comité de Evaluacion y Convocatoria del Concurso para Contratos
Administrativos de Servicios - CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, se advierte que se establecieron
los siguientes requisitos minimos:

".ss)
CODIGO DE LA PLAZA: 000090 (segtin AIRHSP)
PERFIl DFIL PUESTOD: INGENIFRO Il {DIVISION DF ORRAS)
____ PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

a. Experiencia . a al en el sector pliblico y/o privado
fres (03) afios.
b. Competencias » Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.
= Alfo sentido de responsabilidad y proactividad.
» Uapacidad para trabajar en equipo.
» Capacidad analitica de organizacion e iniciativa.
» Habilidades de comunicaciones, asertividad/empatia.
¢. Formacién académica, grado » Titulo profesional de Ingeniero Civil, colegiado y habilitado.
académico y/o nivel de
gstudios
d. Cursos y/o estudios de « Capacitacion especializada en el érea.
especializacion = Capacitacion en elaboracion de expedientes técnicos.
= Diplomado en Gestion, Residencia y Supervision de Obras
« Certificacion en reglamento y contrataciones con el Estado.
» Curso Valorizacion y Liquidacion de Obras.

- = Curso LEAN CONSTRUCTION
bt Ol « Certificacién en modelacion y diserio estructural.

&. Condiciones para e puesio = Manejo de soitware de Giimaiica y Frogramas aiines a fas
y/o cargo areas e ingenieria.
= Manejo de software de dibujo asistido por computadora.
= Conocimiento del reglamento y conirataciones con el
Estado.
 Manejo de software de modelacion y disefio estructural.
* Residente de obra

= Inspector de obra

Conforme se ha evidenciado, el perfil de puestos de la plaza con cédigo 000090 (segun
AIRHSP) - Perfil del Puesto: INGENIERO Ill (DIVISION DE OBRAS), establecié como
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requisitos minimos en el literal a) Experiencia: Experiencia profesional en el sector publico o
privado tres (03) afios; asimismo, se establecid como requisitos minimos en el literal c)
Formacién académica, grado académico ylo nivel de estudios: Titulo profesional de
Ingenieria Civil, colegiado y habilitado; también, se establecié como requisitos minimos en el
literal d) Cursos y/o Estudios de Especializacion: Capacitacion especializada en el area;
Capacitacion en elaboracion de expedientes técnicos; Diplomado en Gestion, Residencia y
Supervision de Obras; Certificacién en reglamento y contrataciones con el Estado; Curso
Valorizacion y Liquidacion de Obras, Curso LEAN CONSTRUCTION; y Certificacion en
modelacion y disefio estructural.

De la revision a la documentacion remitida por la Entidad, se advierte que, mediante el “Formato
N° 01 — SOLICITUD DE INSCRIPCION COMO POSTULANTE” folio 42 (Apéndice N° 32),
presentado por el postulante PERCY OMAR VILLALOBOS GRANADINO, solicitd su “Inserincidn
como Postulante al PROCESO DE SELECCION CAS N° 03-2023-GSRJ™ indicando lo siguiente:

1.)
Mediante la presente solicito se me considere para participar en el proceso CAS N° 003-2023-GSRJ, convocado
. por la Gerencia Sub Regional Jaén. Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos del perfil
aestablecido en las Bases de las bases del presente proceso y que adjunto a la presente mi expediente contenido
en un foider maniia con ia documeniacion soiiciiaga.

()

De acuerdo con lo sefialado en el Formato N° 1 (Apéndice N°® 32), se colige que, el postulante
PERCY OMAR VILLALOBOS GRANADINO, conocia los requisitos y condiciones establecidas
en las bases del proceso de seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ, para el puesto INGENIERO |lI

------

Ingeniero Ill).

Asimismo, en el FORMATO N° 02 - DECLARACION JURADA FICHA CURRICULAR DEL
POSTULANTE folio 40 (Apéndice N° 32) el postulante PERCY OMAR VILLALOBOS
GRANADINO sefialo:

(..

DECLARQ haber revisado las bases del concurso y los criterios de evaluacién que se encuentran en la pagina WEB
de la Gerencia Sub Regional Jaén y acepto las condiciones de postulacion. Asimismo, DECLARO que la informacion
proporcionada es veraz y en caso sea necesario autoriza su invesligacion. De ser contratado y de verificarse que
la informacidn sea falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico y asumo las

responsahlilidades v consecuencias legales que aflo produzea, (! formato es negrita y subrayado es agregada),

fuif

Es decir, el postulante PERCY OMAR VILLALOBOS GRANADINO, al momento de su
postulacion, tuvo pleno conocimiento respecto a que, la informacion proporcionada es veraz y
en caso sea necesario autorizo su investigacion. Asimismo, indica: “De ser contratado y de
verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro

automatico y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca’.

Ahora bien, respecto a la informacion consignada en el Formato N° 2 - Declaracion Jurada Ficha
Curricular del Postulante (Apéndice N° 32), en cuanto a la Experiencia Laboral - Sector Piblico
ylo privado, y Experiencia Laboral Especifica - Sector Pdblico y/o privado, requeridos, el

g | oy MARTA MM jom ol Vo slmsafasnbe fnfmcmnn m aflons
postiilaite PERCY OMAR VILLALOBOS GRANADING iegisiis ia siguieiite infoimacion:
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Imagen N° 26
Formato N° 2 - Declaracion Jurada Ficha Curricular del Postulante - PERCY OMAR VILLALOBOS
GRANADINO.
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A e L U b el Desarrolle” ¢.;"”‘ —_—
ROCESO DE SELECCIONCAS 03 - M2JGS0) A
eyl y - A
T
| | a0y | FECADE
. T OGN | WESIONO e | o] | SPOXK
i l e DELGRADO
15 o et |-
UNNVERSITARA T U0 L6 Mo X | e T
e 0€ noheyeac | [0 {02 [awL
TEORCA ; 1
i il | -
- + — -—4? -—L—- 1
: i ;

/ mamuwnmumwomA MMMOMDOMMMNMMMMWUM
(Grado o Cpresa. Deja os aspacios en batcd para  a formarkin acaddonca qu ra aghue pura f perf

AV 05 OOV 0 OGS X SO

; GEOW | ROWN | ftowd | | o
W | - BADBY NGO i | o
L el I
A\l vl'i"’TﬂT "'N"l. FWfa‘-Si!l)iMl"qw 0! -'f" 7 ‘ £AP W
’Jf l'» .f»,ﬁ’(_f"&l${:n-.w:::!tilmm (wtso | Cferjed Mm EW |
| e o pecormen v ] ooicT (W04 xflftﬁc: e SAT oy
| i bt i o Pl & e + ul = + =
Vooe (e lea (it .i-r'm,‘:'a!f:‘:;?: it Eszep 1y
(S (oA N PGS *)E/ S W Ll ’J n.E 'M‘.fz'e \USAT e

{21 L cohmag CURSO) ¥/0 ESPECIRLIOAD - Espacifcar tpo de capucticitn: (RSO, TALLER, SEMNARID, CONFERENCIA, POGRAMA DE ESPECIALZACION O
DIPONAD0

»&2

Fuente: Expediente N° 8185748 - Postulante Percy Omar Villalobos Granadino, (folios 38, 39 y 4) respecto del Proceso CAS N*
03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal.
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Imagen N° 27
Formato N° 2 - Declaracién Jurada Ficha Curricular del Postulante - PERCY OMAR VILLALOBOS
GRANADINO.
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Fuente: Expediente N° 185749  Postulanie Percy Omar Villalobos Granadino, (1olios 36, 39 y 4) respecio del Proceso CAS N°
03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal.
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Imagen N° 28
Formato N° 2 - Declaracion Jurada Ficha Curricular del Postulante - PERCY OMAR VILLALOBOS
GRANADINO.
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Fuente: EXPEDIENTE N° 8185749 —Percy Omar Vilialobos Granadino-Cargo Ingeniero lll (Division de Obras)- Cédigo de Plaza
N° 000080 de 21 julio 2023, (folios 37 al 40) respecto del Proceso CAS N° 03-2023-GSR - Proceso de Seleccién de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS Temporal,

Se observa que el Comité Especial no revisé ni evalué de manera razonable la informacion
consignada en el numeral 6 (Experiencia Laboral General v Experiencia Laboral Especifica) del
Formato N° 02 - Declaracién Jurada Ficha Curricular del postulante Percy Omar Villalobos
Granadino. Esta informacién, incluida en las bases del Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-
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GSRJ, debia compararse con la documentacion del Expediente N° 8185749 (folios 8 al 35) -
Hoja de Vida del postulante, presentada el 21 de julio de 2023.

La informacion indicada en la Declaracion Jurada, respecto a la experiencia laboral general de
2.62 aiios, 31.53 meses, 946 dias (Dos (2) afios, siete (7) meses, seis (6) dias); y de 0.78 aios,
9.36 meses, 281 dias (Un (1) afio, siete (7) meses, trece (13) dias), en la experiencia laboral
especifica, respectivamente, las mismas que no coinciden con la documentacion presentada,
segun el literal a) del Codigo de Plaza 000090, estable experiencia profesional en el sector
publico y/o privado tres (03) afios, sin embargo, el postulante Percy Omar Villalobos Granadino,
solo acredité una experiencia profesional en el sector piblico y/o privado de dos (2) afios,
cinco (5) meses, catorce (14) dias, por lo que no cumplié con el requisito minimo establecido
en el Perfil del Puesto, contenidos en el Proceso de Seleccion N° 03-2023-GSRJ - Régimen
Especial de Contratacion Administrativa - CAS Temporal. A pesar de esto, el Comité de
Evaluacion y Convocatoria Especial del Concurso para Contratos Administrativos de Servicios
CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ le otorgd un puntaje maximo de 30, considerando que cumplia
con el requisito minimo, lo cual no fue razonable.

. La Comision de Servicios de Control concluy6 que el postulante no logré acreditar los tres (03)
Al an s san =l an B o d masersmmial mm sna shemlamm ambes sawhifial doe A oo
anvs de e iesioiial ie Ue uiicaiiieinne Ceruicu aovs |£) anos

cinco (5) meses y catorce (14) dias. De acuerdo con los documentos presentados, el
postulante trabajé durante el afio 2020, especificamente del 13 de enero al 15 de diciembre,
acumulando un periodo equivalente a once (11) meses y tres (3) dias. Sin embargo, esta
experiencia no puede considerarse valida, dado que, para su reconocimiento, se debe tomar en
cuenta la fecha de emision de la constancia de egresado o del grado de bachiller presentado.
En este caso, el postulante Unicamente adjuntd su grado de bachiller en Ingenieria Civil
Ambiental, el cual fue emitido por la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo el 16 de
febrero de 2021 (folio 35). Por consiguiente, su experiencia profesional solo puede considerarse
vélida a partir de esa fecha.

Es importante destacar aue, segiin el Cédigo de Plaza 000090, el requisito de "Experiencia
profesional" establece un minimo de 3 afios en el sector piblico o privado, sin embargo,
segun las bases del concurso, no sefiala desde cuando se contabilizara dicha experiencia
requerida; en ese sentido, de acuerdo con la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH?, el
numeral 3.3.4.4, indica que el tiempo de experiencia se cuenta desde la fecha de egreso o la
obtencion del grado de bachiller.

También es necesario revelar, que el Sr. Percy Omar Villalobos Granadino, consigné en el
FORMATO N° 02 (Presentacion Obligatoria) DECLARACION JURADA FICHA
CURRICULAR DEL POSTULANTE, en el numeral 6 “Experiencia Laboral General” haber
desempefiado el cargo de Asistente de Supervisor en el Consorcio Supervisor; sin embargo,
en la Constancia de Trabajo otorgado por el Consorcio Supervisor Soritor, de 16 de diciembre
2023, indica lo siguiente: “(...) el Sr. Villalobos Granadino Percy Omar, identificado con DNI N°
47707984 a laborado en nuestra empresa como “Ingenierc asistente de supervisién” en el
Consorcio Supervision Soritor que se encuentra brindado servicios de consultoria para la
supervision de la ejecucion de la obra {...)", denotando inconsistencia en su Declaracion Jurada,
al presentar este documento, teniendo en cuenta que a esa fecha el Sr. Villalobos Granadino,
no tenia la condicidn de ingeniero, en ese sentido, dicho documento es inexacto. debiéndose
de haberse declarado no admitido.

8 “Gula Metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puesto — MPP, aplicable al Régimen de la Ley del Servicio Civil - Ley N*
30057", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 052-2016-SERVIR-PE de 21 de marzo 2016.
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Respecto a lo establecido en el literal c) “Formacién académica, grado académico y/o nivel de
estudios, el postulante Percy Omar Villalobos Granadino, en su condicion de postulante si
acredit6 con el Titulo profesional de Ingeniero Civil, colegiado y habilitado (folios 29 al 34). En
consecuencia, es razonable el Puntaje asignado de 5, por corresponder de acuerdo a la Ficha
de Evaluacion para Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Evaluacion de Curriculum Vitae
para Personal Profesional, Bachiller.

También, se observa en la “Ficha de Evaluacion para Contrato Adminisirativo de Servicios (CAS)
Evaluacién de Curriculum Vitae para Personal Profesional, Bachiller”, que, en relacion a la
CAPACITACION AREA O AFINES, el Comité de Evaluacién y Convocatoria Especial del
Concurso para Contratos Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ le otorgd
un Puntaje Maximo de diecisiete (17), entiéndase que con este puntaje otorgado ha cumplido
con acreditar el Requisito Minimo establecidos en el literal d) de las bases antes sefialada.

Es necesario precisar que en la Ficha de Evaluacion para Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) Evaluacion de Curriculum Vitae para Personal Profesional, Bachiller si se consigna el

. Puntaje Maximo Total de Entrevista de Personal, pero no se consigna el Puntaje Maximo Total,
como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen N° 29
Ficha de Evaluacion para Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Evaluacién de
Curriculum Vitae para Personal Profesional, Bachiller
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Ane de lo Wniddodd, (a gz w ol Dresarvolis
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Fuente: Oficlo N* D21-2024-GR.CAJ/GSRJ-SGARR.HH de 26 de marzo 2024 (Folio 1 del CV del postulante Percy Omar
Villalobos Granadina — 60 folios), relacionado con el Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS Temporal.
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Se deja constancia que la imagen mostrada - Ficha de evaluacién para Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) Evaluacién de Curriculum Vitae para Personal
Profesional, Bachiller, no tiene nombre consignado: sin embargo, es la ficha de
evaluacién que obra en el file del postulante Percy Omar Villalobos Granadino.

Finalmente, el Comité de Evaluacién y Convocatoria Especial del Concurso para Contratos
Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, en el documento Resultado Final
Conenrsn CAS N° 003-2023-GC-GSR., consigné como ganador al Sr. Percy Omar Villalohos
Granadino con el Total de Calificacion de 91, que comprende Evaluacion Curricular 51 y
Entrevista 39, como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen N° 30
Resultado Final - PERCY OMAR VILLALOBOS GRANADINO

Oficina - Sub Gerencia de Operaciones
Area * Divisién de Obras
Codigo de la Plaza 000090 - Ingeniero 1

» ? " : o | Evawacon | ; ~TOTAL RESULTACO
. AR comcurn | PSR ccacon | pna
1 [MARTIN ALONSO SAMILLAN RAMIREZ | 72812984 50 ] 3 R
|3 |iMMY HENRY FERNANDEZ GONZALES | 40463335 i1 35 N
{3 [PERCY OMAR VILLALOBOS GRANADING [ srmomed] w2 ¥ 51 GANADOR |

Fuente: Oficio N° D21-2024-GR.CAJIGSRJ-SGA/RR HH de 26 de marzo 2024 relacionado al Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ -
Proceso de Seleccion de Conlratacion Adminisirativa de Servicios — CAS Temporal.

En Resumen, el postulante Percy Omar Villalobos Granadino, no resulta ganador de la plaza de
codigo 000090 - Ingeniero Ill (Division de Obras), porque no cumplié con acreditar con el
requisito minimo establecido en el literal a) Experiencia del Cddigo de la Plaza 000090, tan solo
acredité obtener una Experiencia Profesional de dos (2) afios, cinco (5) meses y catorce (14)
dias respecto a la “Experiencia Profesional” en el sector plblico y/o privado tres (3) afios,
rontenida en las Rases del Pracesn de Selaccidn CAS N° 03-2023-GSR.I-RFGIMEN FSPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ CAS TEMPORAL. Asimismo, por el
accionar del Comité de Evaluacion y Convocatoria Especial del Concurso para Contratos
Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, en la inobservancia del literal a)
Experiencia del Cddigo de la Plaza 000090 Ingeniero Il (Division de Obras), tal como se ha
detallado en el cuadro siguiente:
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GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

"L ™ CONTRALORIA

En ese sentido, el postulante PERCY OMAR VILLALOBOS GRANADINO NO CUMPLIO CON
LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION, sin embargo y pese a ello, el Comité de Seleccion decidio declararlo APTO,
desconociendo el requerimiento de necesidad de servicio del &rea usuaria, y desconociendo lo
establecido en las Bases del Proceso de Seleccion.

o
1

Ingeniero | (Divisién de Recursos Naturales y Medio Ambiente) — Cédigo de la Plaza:
000095 SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON

De la revision a la documentacion relacionada con el Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-
GSR, se ha evidenciado que el Sub Gerente de Promocion de Desarrollo mediante Informe N°
32-2023-GR.CAJ-GSRJ-SGPD de 22 de junio 2023, requirio entre otros la contratacion de un
Ingeniero | para la Divisién de Recursos Naturales y Medic Ambiente, cuya plaza fue asignada
con el codigo 000095, adjuntando el Perfil de Puesto, consignando los Requisitos Minimos,
Caracteristicas del Puesto y/o Cargo y Funciones, y la Justificacion del Puesto, de la plaza a
convocar.

. Al respecto, de la revision al Perfil del Puesto para la citada plaza (Apéndice N° 33), Expediente
N° 8186219 - Hoja de Vida (cincuenta y uno (51) folios), informacion remitida por la Responsable
de Recursos Humanos a través del Oficio N° D21-2024-GR.CAJIGSRJ-SGA/RR HH de 26 de
marzo 2024 y bases publicado en la pagina web de la Gerencia Sub Regional Jaén con el enlace
URL: htips://jaen2 regioncajamarca.gob.pe/convocatorias y suscritos por los sefiores Juan
Alberto Contreras Moreto, Alexander Marcial Suarez Correa y Noemi Julcahuanga Berru,
presidente y miembros del Comité de Evaluacion y Convocatoria del Concurso para Contratos
Administrativos de Servicios - CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, se advierte que se establecieron
los siguientes requisitos minimos:

1)
CODIGO DE LA PLAZA: 000095 (seguin AIRHSP)

PERFIL DEL PUESTO: INGENIERO | - DIV. DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS i DETALLE
A.  Experiencia  Experiencia General, no menor de (1) afo en el sector publico
0 privado.

» Experiencia especifica no menor de (06) meses en acciones
inherentes a Recursos Naturales y Medio Ambiente, en el
sector publico o privado.

B.  Competencias » Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

e Alto sentido de responsabilidad y pro actividad.

» Capacidad para trabajar en equipo.

» Capacidad analitica de organizacion e iniciativa.

» Habilidades comunicacionales/empatia.

C. Formacion académica, grado o Titulo profesional y/o Bachiller Universitario de Ingeniera

académico y/o nivel de estudios forestal y/o Ingeniero Civil.

« Capacitacion en el area de Medio Ambiente.

» Conocimiento de computacion.

D.  Cursos ylo estudios de « Diplomado, Talleres y/o cursos en materia de Recursos

aspecializacion Naturales, con un minimo de 80 horas lectivas.
= Curso y/o taller de especializacion en Ofimética afines.

E Condiciones para el puesto y/o » Manejo de software de Ofimatica y Programas informaticos,
cargo afines.

()
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Conforme se ha evidenciado, el perfil de puestos de la plaza con cddigo 000095 (segun
AIRHSP) — Perfil del Puesto: INGENIERO | - DIVISION DE RECURSOS NATURALES Y
MEDIO AMBIENTE, establecié como requisitos minimos en el literal a) Experiencia:
Experiencia General, no menor de (1) afio en el sector ptiblico o privado; Experiencia especifica
no menor de (06) meses en acciones inherentes a Recursos Naturales y Medio Ambiente en el
sector publico o privado; asimismo, se establecié como requisitos minimos en el literal )
Formacién académica, grado académico ylo nivel de estudios: Titulo profesional y/o
Bachiller Universitario de Ingeniero forestal y/o Ingeniero Civil; también, se establecio como
requisitos minimos en el literal d) Cursos ylo Estudios de Especializacion: Diplomado, Taller
y/o curso en materia de Recursos Naturales, con un minimo de 80 horas lectivas; Diplomado,
talleres y/o cursos en materia Medio Ambiente, con un minimo de 80 horas lectivas; y Curso y/o
Taller de especializacion en Ofimatica afines.

De la revision a la documentacion remitida por la Entidad, se advierte que, mediante el “Formato

N° 01 — SOLICITUD DE INSCRIPCION COMO POSTULANTE® folio 40 (Apéndice N° 33),

presentado por la postulante SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON, solicité su “Inscripcion como
. Postulante al PROCESQ DE SELECCION CAS N® 03-2023-GSRJ”; indicando lo siguiente:

" 1\

Pree)

Mediante la presente solicito se me considere para participar en el proceso CAS N° 003-2023-GSR., convocado
por la Gerencia Sub Regional Jaén. Para lo cual declaro que cumplo infegramente con los requisitos del perfil
establecido en las Bases de las bases del presente proceso y que adjunto a la presente mi expediente contenido
en un folder manila con la documentacion solicitada.

()

De acuerdo con lo senalado en el Formato N” 1 (Apendice N° 33), se colige que, la postulante
SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON, conocia los requisitos y condiciones establecidas en las
bases del proceso de seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ, para el puesto INGENIERO |- DIVISION
DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE de la Gerencia Sub Regional Jaén (Codigo
de la Plaza: 000095 - Ingeniero |).

Asimismo, en el FORMATO N° 02 - DECLARACION JURADA FICHA CURRICULAR DEL
POSTULANTE folio 39 (Apéndice N° 33) la postulante SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON
sefald:

DECLARO haber revisado las bases del concurso y los criterios de evaluacion que se encuentran en la pagina
WEB de la Gerencia Sub Regional Jaén y acepto las condiciones de postulacion. Asimismo, DECLARO que la
infarmacion proporcionaga es veraz y en caso sea necesario auiorizo su invesiigacion. De ser coniraiado y de
verificarse_gue la_informacién_sea falsa, acepto expresamente que la_entidad proceda a mi retiro

automatico y asumo las responsabilidades y consecuencias legales gue ello produzca. (El formato es
negrita y subrayado es agregado).
O

Es decir, la postulante SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON, al momento de su postulacion, tuvo
pleno conocimiento respecto a que, la informacion proporcionada es veraz y en caso sea
necesario autorizo su investigacion. Asimismo, indica: “De ser contralado y de verificarse que la
informacién sea falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico y
asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca”.

Ahcra bicn, respecto a la informacion consignada cn ¢! Formato N° 2 - Declaracién Jurada Ficha
Curricular del Postulante (Apéndice N° 33), en cuanto a la Experiencia Laboral — Sector Plblico
ylo privado, y Experiencia Laboral Especifica - Sector Publico y/o privado, requeridos, la

postulante SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON registrd la siguiente informacion:

Informe de Control Especifico N°® 021-2024-2-3694-SCE
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Imagen N° 31
Formato N° 2 - Declaracion Jurada Ficha Curricular del Postulante - SHEILA VALENTINA DIAZ
PINZON.
Y GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
'mmmhﬁz ' t GLBOANG R,
“Aito de la la paz y el Desarrollo™ o8 tepxama
PROCESO DE SELECCION CAS N 03 - 2013638 s

FORMACION ACADEMICA
Formacian Acadenica. - detalie

T e o
NVELALCANZADO
TIPO DEFORVACONIGRADO. crpy oy wpevich  UaVERSOADRENIRODEESTuo0s (el baclef | EXPEDCON

ACADEMICO erad/ DELGRADO

LR P e B o ey |
UNIVERSITAZA INGENERA CVIL UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAIAMARCA BACHILER 134

st : L., R ...
. 'SIC,,'NDARH- -1 1 1 ) R
e I I S e .

[ — - . . -—

(11D consgnar e NIVEL ALCRNZADG: INCOMEPLETA - ndicar &l ARO 0 DL 0 SEMESTRE aicanuado en i ceida de fechy de xpecic e
Grado o Egreso. Dejar los espacios en bianco para a la formavidn académica que no apligue para ¢ perfi.

3. CURS0S, DIAOVADOS Y/ PROGRAMAS B ESPEOMIZAOON B :
QADYD | HOWDE | FEORACE | vomacn
VIO |

1 En ol CURSD V0 ESPECALDAD - Especiiar 0 oo apachacn: CURGD, TALLER, SEENARI, CONFERENGIA, PROGRAMA DF ESPECIALZAON O
DOV

3

Fuente: Expediente N°* 8186219 — Postulante Sheila Valentina Diaz Pinzon, folios 36 al 39 respecto con el Proceso CAS N°
03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal.

Informe de Control Especifico N°® 021-2024-2-3694-SCE Pégina 121 de 182
Periodo: 14 de junio 2023 al 3 de octubre 2024
0000121



""QCONTRALORiA

GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

Imagen N° 32
Formato N° 2 - Declaracion Jurada Ficha Curﬂclal:lr del Postulante - SHEILA VALENTINA DIAZ
PINZON.

233

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN b
“Anlo d la Unidad, la paz y el Desanvollo” - AN A
PROCESO DE SELECCION CAS Ne 03 - 2023-GSR b CAIAIART

4. CERTIFICACION RELACIONADO AL PUESTO(s) AL QUE POSTULA.

: CERTIACADO | Fecha de caducidad | (') N" de Follo en ol que e |
| (D:aMen/AN0) encuentra of documento |

: SUSteNIAloNo i

» | f |

Para sor llenado sdlo por los postulantes de los puestos que requieran Colegiatura/Habilitacion

| NOMBRE DEL COLEGIO
T (") N’ de Folio en el que se
< | encuentra el documento
‘ COLEGIADO Colegiatura y Habilitacion | sustentsioro
* TR BV Y |
| _ Colegiatura - 4
| Mabilitado
i Lot esime) e — ]

5. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

Al amparo del Principio de Veracidad seflalado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y
Io dupuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

-~ moddicado por ¢l Decreto Legislativo N* 1277, DECLARO BAJO JURAMENTO tener los conocimientos
solicitados, que NO pueden ser acreditados mediante constancias yfo centficados, de acuerdo ol
siguiente cuadro

N CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO /0 CARGO R
Vv e e e e e e b B e e s e e e G e S S - < S e
1 | Evaluar e implementar medidas de Mitigacion y correccidn.

1 o Ny ST L Y T Ty RS P
|2 |Elaborar expedientes técnicos sobre proyectas de inversion de prevencian y ‘
| mitigacion de desastres S
| 3 Conocimiento en Ciencias Bisicas guiadas al medio ambiente y su movimiento con los
3
[
1

___procesosproductives.
4 Servir de apoyo en la mejora ambiental de todo tipo de proyectos, especiaimente en
obra civil

s 5
$a OVI"&;;:&;V!AH\DV}I\ cuents ko3 requesitos minimes 30icA adon en €l Campa” COnGCimento paro beuﬂrd y/o
cargo minimo indrngemable y deseoble del Anexo 1) Perfil del Puesto de lay Bases del Proceso CAS.

Fuente: Expédiente N° 8186219 — Postulante Sheila Valentina Diaz Pinzén, folios 36 al 39 respecto con el Proceso CAS N°
03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Contratacion Adminisirativa de Servicios — CAS Temporal,
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Imagen N° 33
Formato N° 2 - Declaracién Jurada Ficha Cun'Ichar del Postulante - SHEILA VALENTINA DIAZ
PINZON.

e aiRs GORIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

“Aiio de la Unidad, la paz y ol Desarrollo® B w iy
PROCESO DE SELECCION CAS N 03 - 2023-GSRJ '\}"ﬂ-’m

R e o

[ iy [ | e it |
NOMBRE DE ENTIDAD PUBLICOY CARGO INICIO TERMING ARGV, |
. Sl | wwaD0 | DeseweefaD0 | OMWA DM/A | DEDPERIENCA |
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN PUBLICO ASISTENTE ‘.‘.‘ﬂii!.‘;.l.‘“; 19/07/2023 § MESES

ELNN

’ . - . . ‘
COMERCIO AMAZONIA PRIVADO CADISTA  [10/01/2023} 03/03/2023 1 MESES

| %
CAMR CONSULTORIA PRIVADO ASISTENTE  |04/01/20211 30/12/2021 1 ARO y
4 . - + ) - . i {
CONSORCIO EJECUTOR PRIVADD ASISTENTE  [10/08/20201 31/12/2020 4 MESES

MIRAFLORES | 1
| Tiempo total de la experiencia laboral general “-'"‘;*"—‘[ ;:—

- I.‘Ewm‘wwﬂ L . =i
ST v | FeoWDE | FEOWADE [ =
PUBLCOS CARGO | INIOO TERMING | AROS/MESES/DIAS

OMMEDECNTIOND . | | OMA | DAWA | DEDIERENGA

i mind B

SUE—— S-S A Y

CONSORCIO SUS ASISTENTE  25/03/2022] 30/12/2022 B MESES

LOMA LARGA

——

Afos | Meses ] Dias |
Tiempo total de la experiencia laboral general e FEOREETA

b(culo'acw revisado las Dases del concursa y los critenos oe evaluacidn que se encuentranen iy
pagina WEB de la Gerencia Sub Regional Jaén y acepto 135 condiciones de postulation Asimismo
DECLARD que la informacion proporcionada e veral y €n (350 $€a NECesario, autoro sy
nvestigacion. De ser contratado v de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente
qQue la entidad proceda a mu retiro ulomatico y asumo las responsab lidades y consecuencias legales
que elip produzca

-

Jaen _i., ge T“L'l r_" . 30

sl A%
W el d

|\

Firma ded Postulante 2
DNL N o3y ) g

el

Fuente: Expediente N® 8186218 — Postulante Sheila Valentina Diaz Pinzén, folios 36 al 39 respecto con el Proceso CAS N°
03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccian de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal.
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Se observa que el Comité de Evaluacion y Convocatoria Especial del Concurso para Contratos
Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ revisé y evalud la informacion
consignada en el numeral 6, respecto a la Experiencia Laboral General y Experiencia Laboral
Especifica, y la Formacién Académica del Formato N° 02 - Declaracion Jurada Ficha Curricular
de |a postulante SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON. Esta informacion, incluida en las bases del
Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ, se compard con la documentacion del Expediente
N°® 8186219 (folios 4 al 30) - Hoja de Vida de la postulante, presentada el 21 de julio de 2023,
otorgandole un puntaje maximo de 30, y 5 respectivamente, considerando que cumple con el
requisito minimo; en consecuencia, si acredita cumplir con la Experiencia |aboral y la Formacion
academica, requisitos minimos establecido en las Bases.

L a Comisién de Servicios de Control de acuerdo a lo establecido en el literal a) Fxperiencia del
Cédigo de la Plaza 000095 contenida en las Bases de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ-
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
TEMPORAL, ha determinado que la postulante Sheila Valentina Diaz Pinzén conforme a la

. informacion verificada adjunto en el Expediente N° 8186219 (folios 4 al 30) de 21 de julio 2023,
si cumplio en acreditar su “Experiencia General” de un (1) afio, un (1) mes y veintiocho (28) dias;
y su Cxpeiiencia Cspeciica’ con ocho (0) meses, ocho (0) dias, respectivaments, en
consecuencia, la postulante Sheila Valentina Diaz Pinzén, ha cumplido con acreditar el Requisito
Minimo establecidos en el literal a) de las bases antes sefialada.

Respecto a lo establecido en el literal c) “Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios, la postulante Sheila Valentina Diaz Pinzon, en su condicion de postulante si acredito
el Grado de Rachiller en Ingenieria Civil (folios 29 v 30). Fn consecuencia, es razonahle el puntaie
asignado de 5, por corresponder de acuerdo a la Ficha de Evaluacion para Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) Evaluacién de Curriculum Vitae para Personal Profesional,
Bachiller.

También, se observa en la “Ficha de Evaluacion para Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
Evaluacion de Curriculum Vitae para Personal Profesional, Bachiller”, que, en relacion a la
CAPACITACION ARFA O AFINES, el Comité de Fvaluacion v Convocatoria Fspecial del
Concurso para Contratos Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ le otorgo
un Puntaje Maximo de diecisiete (17), entiéndase que con este puntaje otorgado ha cumplido
con acreditar el Requisito Minimo establecidos en el literal D) de las bases antes sefialada.

Sin embargo, en relacion a los requisitos minimos establecidos en el literal D) “Cursos y/o
estudios de especiaizacitin” del Codigo de la Plaza 000080 iingenieio i — Division de Reciisos
Naturales y Medio Ambiente, el Comité de Evaluacion y Convocatoria Especial del Concurso
para Contratos Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, no contrasté ni
evalué razonablemente la informacion consignada en el Cuadro de Perfil de Puestos del Codigo
de la Plaza: 000095 que establece en el Detalle: Diplomado, Talleres y/o Cursos en materia
de Recursos Naturales, con_un_minimo_de 80 horas lectivas”, con la documentacion
Programa de Especializacion en MONITOREO Y EVALUACION DE LA CALIDAD AMBIENTAL,
que sustenta el cumplimiento de los requisitos minimos contenidos en el Expediente N° 8186219
(folios 27 y 28) - Hoja de Vida de la postulante Sheila Valentina Diaz Pinzén, recepcionado el 21

de julio 2023.

L a postilante Sheila Valentina Diaz Pinzén, NO ACREDITO el Dinlomada, Taller yin cirso en
materia de Recursos Naturales, con un minimo de 80 horas lectivas, sin embargo, se hace
necesario precisar sobre la materia de Recursos Naturales, el siguiente fundamento:
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Fundamento: La postulante ganadora a la plaza Ingeniero | - Division de Recursos Naturales y
Medio Ambiente, no cumple con el perfil del puesto requerido en los términos de referencia de
las bases del concurso; referente a estudios de especializacion materia de Recursos Naturales,
dado que, se observa que en los documentos presentados por la postulante ganadora solo
existen 2 certificados relacionados a “Monitoreo y evaluacion de la calidad ambiental” y “Medio
ambiente”, ninguno referente a “Recursos Naturales”.

Ademas, ninguno de los modulos del Certificado del Programa de Especializacion en “Monitoreo
y evaluacion de la calidad ambiental” hace referencia al estudio de los “Recursos Naturales®, que
segln la Constitucién Politica del Peru, se clasifican 2 categorias: Recursos Renovables y no
renovables, siendo que estos constituyen una parte del medio ambiente, y este Gltimo representa
el medio en el que interactian entre si los ecosistemas, por el contrario, dichos médulos hacen
referencia al estudio o estandares de calidad ambiental, los cuales segiin la Ley n.” 28611 - Ley
General del Ambiente lo define como la medida que establece el nivel de concentracion de
elementos fisicos, quimicos y bioldgicos, presentes en el aire, agua o suelo.

. De esta manera, se demuestra que la postulante no cumplia el perfil del puesto en el momento
que fue evaluada por la Comision Evaluadora para resultar ganadora, dado que no contaba con
Ins estudios de especializacion requeridos por el area usuaria de la Division de Recursos

Naturales y Medio Ambiente”, ver Cuadro N° 9, literal d) Cursos y/o estudios de especializacion

Del mismo modo, también se observa que el Comité de Evaluacién y Convocatoria Especial del
Concurso para Contratos Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, en la
Ficha de Evaluacion para Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Evaluacion de Curriculum
Vitac para Personal Profesional, Bachiller, en Criterios de la Evaluacién de Heja de Vidas -
CAPACITACION AREA O AFINES, otorgd el Puntaje Total de 17, entendiéndose que cumplio
en acreditar con este requisito minimo establecido en las Bases.

En consecuencia, el postulante Sheila Valentina Diaz Pinzon, conforme a la informacion
contenida en el Expediente N° 8186219 de 21 de julio 2023, no_cumplié con acreditar los
Requisitos Minimos establecidos en el literal D) del Cadigo de la Plaza: 000095 INGFNIFRO | -
DIV. DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE, respecto del “Diplomado, Talleres
ylo cursos en materia de Recursos Naturales”, con un minimo de 80 horas lectivas. Asimismo,
el Comité de Evaluacion y Convocatoria Especial del Concurso para Contratos Administrativos
de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ inobservo su cumplimiento del literal D) “Cursos
y/o estudios de especializacion” del Codigo de la Plaza 000095 INGENIERO | - DIV. DE
RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE, de las Bases de Seleccioin CAS N° 03-2023-

GSRJ - Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal.

Es necesario precisar que en la Ficha de Evaluacion para Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) Evaluacion de Curriculum Vitae para Personal Profesional, Bachiller si se consigna el
nombre de “Velentina”, y el Puntaje Maximo Total de Entrevista de Personal, sin embargo, no
se consigna el Puntaje Méaximo Total, como se muestra en la imagen siguiente:
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Imagen N° 34
Ficha de Evaluacion para Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Evaluacion de Curriculum
Vitae para Personal Profesional, Bachiller - “Velentina”

y GOBIERNO REGIONAL CATAMARC A

U= llm\(l\\lnuu.tn\\l l\l\
vd | s ale Jor Wiminden 1 ez ol e rar il
. PRO(I&OO!’SFIF((I(‘)‘«I(A';M o3 201!65 4
FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMNISTRATIVO DE SEAWVICIOS (CAS) EVALL ¢ N D
CURRICUL UM VITAE PARA PERSONAL PROFESIONAL BACHILLER
l‘ = ( At | A

| CRITERIOS DE LA EVALUACION DE HOJADE |, - | PUNTAK | pubc
viDa i . [ S
_ FORMACION ACADEMICA P

: T EXPERIENCIA LABORAL

f Experancia LAboral

e
Expermencia laboral especifica
0
- - ! ! - e ————— —— —_ - —
2 ; CAPACITACION AREA O AFINES
:’ 1 1
&Y
ot ST O, B ! :
»7.' y 60 i -!"F o T
L ENTREVISTA PERSONAL
{
i0 L »
| ¥
!

PUNTAJE MAKINO TOTAL 100

Fuente: Oficio N° D26-2024-GR.CAJ/GSRJ-SGA/RR HH. de 13 de mayo 2024, de la Unidad de Recursos Humanos.

Se deja constancia que la imagen mostrada - Ficha de evaluacién para Conirato Administrativo
de Servicios (CAS) Evaluacion de Curriculum Vitae para Personal Profesional, Bachiller, tiene
nombre consignado como “Velentina”; sin_embargo, es la ficha de evaluacion adjuntada
mediante Oficio N* D26-2024-GR.CAJ/GSRJ-SGA/RR.HH. de 13 de mayo 2024, de la Unidad
de Recursos Humanos.

Finalmente, el Comité de Evaluacién y Convocatoria Especial del Concurso para Contratos
Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, en el documento Resultado Final
Concurso CAS N° 003-2023-GC-GSRJ, consigné como ganadora la Srta. Sheila Valentina Diaz
Pinzon con el Total de Calificacion de 92, que comprende Evaluacion Curricular 52 y Entrevista
40, como se muestra en la imagen siguiente:
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Imagen N° 35
Resultado Final - SHEILA VALENTINA DIiAZ PINZON

Oficina - PROMOCION DEL DESARROLLO
Area : DIVISION DE RECURSOS NATURALES ¥ MEDIO AMBIENTE
Codigo de ia Plaza - 000095, - INGENIERO |

' R EVALUACION | [ roral [ RESULTADO |
Ne APELLIDOS ¥ NOMBRES | ENTREVISTA e |

! : ; = CURRICULAR | EVSTA | caurcacion |
6 |LUZ MARIA QUEVEDO VELASQUEZ | 75623485 L) | NG 5¢ PRESENTO s 1 =

[ 7 ISHEWAVAUNTINADIAZPINZON [ 7io7uer] 52 | 40 . 52 | GANADOR

Fuenté: Oficio N® D21-2024-GR.CAJIGSRJ-SGA/RRHH de 26 de marzo 2024 relacionado al Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ -
Proceso de Seleccion de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS Temporal.

En Resumen, la postulante Sheila Valentina Diaz Pinzon, no resulta ganador de la plaza de
cddigo 000095 — Ingeniero | (DIV. DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE), porque
no cumplié con acreditar con el “Diplomado, Talleres ylo cursos en materia de Recursos
Naturales”, requisito minimo establecido en el literal D) Curso y/o estudio de especializacién
del Cédigo de la Plaza 000095 contenida en las Bases de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ-
. REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
TEMPORAL. Asimismo, por el accionar del Comité de Evaluacién y Convocatoria Especial del
Concurso para Contratos Administrativos de Servicios CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, en la
inobservancia del literal D) Curso yl/o estudio de especializacion del Codigo de la Plaza
000095 Ingeniero | (DIV. DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE), tal como se ha

Antallad oAl miaders misniantac
GElanalo en & Cualrd Siguienic:
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B g’WCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Por lo que, en ese sentido, la postulante SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON NO CUMPLE
CON LOS RE?UISITQS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCESO
DE SELECCION, sin embargo y pese a ello, el Comité de Seleccién decidié declararlo
APTO, desconociendo el requerimiento de necesidad de servicio del area usuaria, y
desconociendo lo establecido en las Bases del Proceso de Seleccion.

Con el resultado Final del Concurso CAS N° 03-2023-GR-GSRJ.TEMPORAL - GERENCIA
SUB REGIONAL JAEN, se culmina con el encargo del Comité de Evaluacion y
Convocatoria del Concurso para Contratos Administrativos CAS N° 03-2023-GR-
GSRJ.TEMPORAL de llevar a cabo dicho proceso, dando lugar a que el Organo de Control
Institucional de la Gerencia Sub Regional Jaén, de acuerdo a sus competencias, realice la
recopilacion de informacion a efectos de obtener la confirmacién por el Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en
adelante “UNMSM", respecto a la emision del Certificado emitido por el Decanato de la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNMSM v la Escuela Internacional de Graduados
~ EIGRA, de 31 de marzo 2023, otorgado a SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON, respecto
. al curso de capacitacion MEDIO AMBIENTE, para los fines consiguientes.

CONTROL POSTERIOR REALIZADO POR EL OCI - GSRJ A LA POSTULANTE
VALENTINA DIAZ PINZON

Posteriormente, el Organo de Control Institucional de la Gerencia Sub Regional Jaén,
mediante Carta N° 07-2024-GR .CAJ/GSRJ-OCI-OTA de 8 de julio 2024 (Apéndice N° 34),
dirigido al Dr. Pedro Miguel Bamientos Felipe - Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en adelante “UNMSM",
solicitd informacién y documentacion, respecto a la emision del Certificado emitido por el
Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNMSM y la Escuela Internacional
de Graduados — EIGRA, de 31 de marzo 2023, otorgado a SHEILA VALENTINA DIiAZ
PINZON, respecto al curso de capacitacion MEDIO AMBIENTE.

Imagen N° 36
CERTIFICADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - EIGRA DE LA
POSTULANTE: SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON

5 ﬁ ’i
Certificabdo

Otorgado a
SHEILA VALENTIMA DIAZ PINZON
For haver zoncludo sus estuchion del Cursa de Capacitacian er:
MEDIC ANTMENTE

Crgarzats por BIGRA  vouwde dr 02 de Erero dei 2023 ot 30 do Warze del 2321 Segun Resctucon
Cocamal W' FORDFCE 211 cor na Suracen de () reses. 260 herms acacdeeas o eqaanon 3 1

;,Whv—wﬁnw‘mwew o
Q-P--umam:

q.aur—--w-a—

Fuente: Expediente N° 8186219 — Postulante Sheila Valentina Diaz Pinzén, folio 26 respecto con el Proceso CAS N° 03-
2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal.

Informe de Control Especifico N° 021.2024-2-3694-SCE Pégina 134 de 182 ,
Periodo: 14 de junio 2023 al 3 de octubre 2024 :
0000134
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Imagen N° 37
CERTIFICADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - EIGRA DE LA
POSTULANTE: SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON

B |
Py . @
t‘!‘:i ? T |
i® $:
vE e B
g " IaE|
il |
g’“ ;ij: P ——
E PR La verificacin se realizard es |
g "F;‘ | Jeae Nyl o W 3 Bamndn 1593 . Limy
i o | Teltona 31 - TTRINED Col ORVETORME
£ a3 .S | Coren sigraglivigre ety pe

Fuente: Expediente N® 8186219 - Postulante Sheila Valentina Diaz Pinzbn, folio 25 respecto con el Proceso CAS N° 03-
2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS Temporal.

Asimismo, se solicitd si a la fecha se encuentra vigente la Resolucién Directoral N° 707-D-
FCE-2016, respecto al auspicio académico para la realizacion de los diferentes eventos
académicos en convenio con la Escuela Internacional de Graduados - EIGRA.

En respuesta a lo solicitado, el Dr. Pedro Miguel Barrientos Felipa — Decano de Facultad
de Ciencias Econbmicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, mediante Oficio
N°® 000515-2024-D-FCE/UNMSM de 10 de julio 2024, informa al Organo de Control
Institucional, que el Diploma de “Medio Ambiente” no fue emitido por la Facultad de Ciencias
Economicas (Apéndice N° 35), se adjunta documento:

e ——

Informe de Control Especifico N° 021-2024-2-3694-SCE Pagina 133 de 182
Periodo: 14 de junio 2023 al 3 de octubre 2024 0 0 0 0 1 35
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Imagen N° 38
Oficio N® 000515-2024-D-FCE/UNMSM de 10 de julio 2024, emitido por el Dr. Pedro Miguel
Barrientos Felipa - Decano de Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional

Mayor de San Marcos
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
D "u'\r.'..”-,‘->‘\.“‘.l‘_.\‘
Lima, 10 de Julic del 2024 e -
| Gad SORER~ ¢ h G A
OFICIO N* 000515-2024-D-FCE/UNMSM o i st
| > o : i
Sefor IR et 21
OSKAR TORRES AGUILAR | & ] F
Auditor del Organa de Control insttucional I & =
Gerencia Sub Reglonal Jadn - e -
La Contratoria i T oA C J2:08 |
Cresgote § saousyn 0f v Fole . .
Asumto: Verificacidn de Documento
Referencia: CARTA N* 07.2024-GR CANGSRJ-OCLOTA
. De mi mayor consideracion:

Es grato airigirme a usted, para salucaro cordiaimente y, en atencion al documento
de la referencia on ol quo se soficita la verificacion del diploma de "Medio Ambiente” a
nombre de SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON. de la Eascuela Internscional de
Graduados-EIGRA.

Al respecto, se informa » su despacho que el diploma en consufta, no fue emilicio
por la Facultad de Clencias Econdmicas

Sin otro particular, sea propicia la oportunidad para reiteraris los sentimientos de mi
espadial considoracitn y astima personal

Atentamente,

Firmado Digitaimente
Dr. PEDRO MIGUEL BARRIENTOS FELIPA
DECANO

Enin e on o o it Wrigrirdile de rarie MeCEORTE MTPREdo PO In Univereidied Mecone My
ou Siar Marnns. aplosido 6 Giepoasto por & At 25 ow DS O70-3010-PCH v a Tarcers Disposiodin
Cormprsnamains Firal dol D 8 020 2016-PCM Sy saeriete o reagrivisd puedes e conbastaden & Uaves O s
g b merion st e fapegd unam ad Befeafilealiniein S5 5 TUgres s al sigeseete o dn
vormeaco. REMDGND

Fuente: Oficio N° 000515-2024-D-FCE/UNMSM de 10 de julio 2024,

Seguidamente, el Organo de Control Institucional de la Gerencia Sub Regional Jaén,
mediante Carta N° 08-2024-GR.CAJ/GSRJ-OCI-OTA de 7 de agosto 2024 (Apéndice N°
36), dirigido al Dr. Pedro Miguel Barrientos Felipe - Decano de la Facultad de Ciencias
Economicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, solicitd precise la
informacion siguiente:

)
o el sia fa fecha se encueniia vigenle la Resolucion Decanal N° T07-D-FCE-2016, iespecio al
auspicio académico para la realizacion de los diferenfes evenios académicos en convenio con la
Escuela Internacional de Graduados — EIGRA, adjuntando copia de dicha resolucion.

Informe de Control Especifico N° 021-2024-2-3694-SCE Pégina 136 de 182
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e Informar, si su persona reconace la veracidad de su firma y sello como decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas, del Certificado expedido por el Decanato de la Facultad de Ciencias
Economicas de la UNMSM y la Escuela Internacional de Graduados - EIGRA, de fecha: Lima, 31 de
marzo 2023, otorgado a SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON, respecto al curso de capacitacion
MEDIO AMBIENTE.

e Informar, si en su despacho obra el libro N° EIGRA - FCE - 003, folio 118 registro N° 3511-E, de
fecha 31.03.2023; de ser el caso, adjuntar copia del folio 118.

&

En respuesta a lo requerido, el Dr. Pedro Miguel Barrientos Felipa - Decano de Facultad de
Ciencias Economicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, mediante Oficio
N° 000578-2024-D-FCE/UNMSM de 9 de agosto 2024 (Apéndice N° 37), informa
documentadamente al Organo de Control Institucional respecto de:

1)

Informar si a la fecha se encuentra vigente la Resolucién Decanal N° 707-D-FCE-2016,
respecto al auspicio académico para la realizacion de los diferentes eventos académicos en
convenio con la Escuela Internacional de Graduados - EIGRA, adjuntando copia de dicha
resolucion.

» Que, existe la Resolucién Decanal N° 707-D-FCE-2016 de fecha 29 de noviembre 2016, que
resuelve aprobar Auspicio académico con la Escuela Internacional de Graduados EIGRA,
suscrito por el ex — Decano Dr. Guillermo Aznarén Castillo (+).

Asimismo, informar que citado Resolutivo, tuvo una duracién de 03 afos, no se encuentra
vigente (se adjunta).

Informar, si su persona reconoce la veracidad de su firma y sello como decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, del Certificado expedido por el Decanato de la Facultad de Clencias
Econdmicas de la UNMSM y la Escuela Internacional de Graduados - EIGRA, de fecha: Lima, 31
de marzo 2023, otorgado a SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON, respecto al curso de capacitacion
MEDIO AMBIENTE.

Al res seinf 2 su d o que el diploma en consulta, no corresponde la firma
del seior Decano. (falso).

Informar, si en su despacho obra el libro N° EIGRA - FCE - 003, folio 118 registro N° 3511-E, de
fecha 31.03.2023; de ser el caso, adjuntar copia del folio 118.

e En relacién a, lo solicitado se informa que, no obra en los archivos de esta Unidad
Académica.

()

Documento que se puede apreciar de la imagen siguiente:
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Imagen N° 39
Oficio N° 000578-2024-D-FCE/UNMSM de 9 de agosto 2024, emitido por el Dr. Pedro Miguel
Barrientos Felipa - Decano de Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos

UNIVERSIDAD NACIO! Al MAYOR DE SAN MARCOS
e ! w! Puy L-.m-r\..-
FACULTAD DE CIENCIAS DOONOMICAS

Lima, 09 de Agosto del 2024
OFICIO N* 000578-2024-D-FCE/UNMSM -

Sefar e .
OSKAR TORRES AGUILAR | i el ‘
Auditor del Organo de Control Institucional 3
Gervncia Sub Regional Jedn
Contralorie i
Cresants. - " s ‘s
i TTCJ@eNC . 5:0F
Asunto: Solicitud de niormacian ] /o ’ olan

Referencia:  CARTA N® 08-2024-GR.CAVGSRJ-OCIOTA

Oa mi mayor conslderaciin

Ex grale Rgime & Usted. para saludario cordisimente y, on stencién al documento de lo referancis
on al que solicila Precaar |8 INTOIMAGION Sigulenta:

Informar -l-um-—mn—mhm Decanal N* 707.D-FCE-2016,

al ion de los diferentes svantos académicoa sn
mnv.nlo con Ia Escuala lnlamndnnll de Graduados - CIGRA, adjuntando copla de dichs
resolucion.

Que, axists e Resolucion Decanal N* 707-D-FCE-2018 o fecha 20 de noviembre 2610, que
rusualve aprobar Auspicio academico con ia Escuela Internacionel de Graduados EIGRA, suscrito
por el ex Docano Or. Guillerma Aznsrén Castilio (1)

Asimiamao, iInformar gue ctado Rasolutivo, tuvo una duracién de 03 sfos. no se encuentra vigents

(s mdjunta)
lMo-moruwmlmhnwd‘wm,mmmonauul'leum
de Ch fns E dal Car apadid wrﬂDﬂMhllF.cunndchkm:lu
Econdmicas deo la UNMBM y ia E i in i do Grady EIGRA, de fecha: Lima,
31 de marpo 2021, olargado a SHEILA VALENTINA DIAZ mtou reapactn al curso de
capacitacion MEDIO AMBIENTE

Al respecto, se informa @ su despacho que & diploma &n consullta, no corresponda 1a firma del sefor
Decano. (faiso)

obra el libro N* EIGRA ~ FCE — 003, folio 118 registro N.” 3511-E,
dl'.d’lllllllﬂll.l'nrﬂun adjuntar copla del follo 118

En relacon a, o citado se informa que, no obra en los archives de esta Unidad Académica

Sin oiro pariiculer, sea propicia Ia oporlunidad para rellerarie los sentimientos de mi especia!
conaideracidn y ostima personal

Atentarmenis,
G G umu i~ c.u.-lu
OF AL WEWA
.o:wﬂno -""-'o -'-DU
Fumado Digitalmante
Or. PEDRO MIGUEL BARRIENTOS FELIPA 28 .}uyl ) [
DECANOD
- M"‘*"ﬂ.&" ..w ST
o
- e olf
e me una cowsd . MNGeR e u chiemdo or la | ivees nadad NRSGE MEyor
gn Nan Maroon spbeenda 0 (MBS Dor 8l A I8 uu! VTR0V IHCM y la Feromrn Dinposacios @Y
Comghanmantats Yrat oal 0.8 030 F016SCM. By pner ver .w_mh i
i e . fapegd areme e n"v-vﬂ-‘ﬂnhi'\dn N e R < A, . 51

o Mmes 01 BNPIEHREH

Fuente: Oficio N° 000578—2024-D~FCEMNMSM de 9 de ngnsln 2024,

Al respecto, la Comision de Servicios de Gestion de Denuncia de acuerdo a lo consignado
en los Oficios N° 000515 y 000578-2024-D-F-FCE/UNMSM de 10 de julio 2024 y 9 de
agosto 2024, respectivamente, emitidos por el Dr. Pedro Miguel Barrientos Felipa — Decano
de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
se presume que la Srta. Sheila Valentina Diaz Pinzén, presentd documentacion falsa
respecto al “Certificado Curso de Capacitacién en MEDIO AMBIENTE”, teniendo en
consideracion que la Resolucion Decanal N* 707-D-FCE-2016, a la expedicion del
Certificado en mencion ya no se encontraba vigente, fuvo un periodo de vigencia de tres
afios a partir del 29 de noviembre 2016; asimismo, la firma del Decano no corresponde,
habiendo mencionado el mismo titulai gue la firma consignada en el ceitificado es faisa;
ademas, indica que el citado Certificado no obra en los archivos de la Unidad Académica
de la Universidad Nacional de San Marcos, en consecuencia este accionar conllevo al

e ————
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incumplimiento del requisito minimo establecido en el literal D) Curso y/o estudio de
especializacion respecto al “Certificado Curso de Capacitacion en MEDIO AMBIENTE”,
por lo tanto no le correspondié ser ganadora de la Plaza con Cédigo: 000095.

En conclusion, estos SEIS (6) POSTULANTES FUERON DECLARADOS APTOS POR EL
COMITE DE SELECCION EN LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR, quienes no
cumplian con Ins requisitos minimons establecidos en las Bases del Praceso de Seleccion
de Personal CAS N° 03-2023-GSRJ, y que debieron ser declarados NO APTOS.

VI. Resultados finales.

Con fecha 31 de julio de 2023, el Comité de Evaluacion y Convocatoria del Concurso para
Contratos Administrativos de Servicios — CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ emiten el
documenta Resultados Finales Concursa CAS N° 003-2023-GC-GSR.I-TEFMPORAI
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN (Apéndice N° 21).

De la lista de ganadores, se puede apreciar seis (6) personas fueron favorecidos en la etapa
. de evaluacion curricular, teniendo en cuenta que no cumplian los requisitos minimos de
las Bases del Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ REGIMEN ESPECIAL DE

A A P PP (R | ra
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS TEMPORAL y a pesar de elio,

fueron declarados APTOS y FINALMENTE GANADORES DEL CONCURSO, tal como se
detalla a continuacion:

Cuadro N° 10
Relacién de ganadores que no cumplen requisitos minimos )
N° Nombres y Apellidos Cadigo de Cargo
Plaza
1 | STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ 000091 | Relacionista Publico
2 | CARLOS ENRIQUE VARGAS DELGADO 000088 Asistente
Administrativo
3 | JUAN FELIPE RIOS NUNURA 000096 Ingeniero |
4 | MANUEL HERNAN LALANGUI ZURITA 000093 Ingeniero IV
5 | PERCY OMAR VILLALOBOS GRANADINO 000090 Ingeniero Il
B | SHEILA VALENTINA DIAZ FINZON 000GS5 inyenieiu i
Fuente: Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios
- CAS Temporal.
Elaborado por: Comision de control,

Como ya se indico, estos seis (6) ganadores del concurso, no cumplian los requisitos

{mirame Aa | am Danas Aal Drarans Aa enlnaah'\r f‘Ae 4 9N vy = nanar Aa all
mll"mw UT LAY Uasto UGH | TULLOU UL VlITLUWUIT WMo 174U §y a pooal U U}

declarados APTOS y finalmente GANADORES del concurso.

frinranm
IMGIJI

Suscripcion de contratos

El 1 de agosto 2023, los nueve (9) ganadores del concurso, entre ellos, los seis (6)
ganadores (quienes no cumplian los requisitos minimos ya mencionados), suscriben los
contratos conforme al siguiente detalle:

1.- STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ, quien firmé el CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS N° 10-2023-GR.CAJ-GSRJ (Apéndice N° 38)°, conforme al siguiente
detalle:

()

% Se adjuntan todas las adendas generadas a partir del Contrato Administrativo De Servicios N° 10-2023-GR.CAJ-GSRJ

informe de Control Especifico N° 021-2024-2-3694-SCE Pégina 138 de 182
Periodo: 14 de junio 2023 al 3 de octubre 2024
9000139



’Q( CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

LA CUARTA: D TO.
LA ENTIDAD y LA CONTRATADA suscriben el presente Contrato a fin que LA CONTRATADA se desempeiie
de forma individual, subordinada, en el puesio como RELACIONISTA PUBLICO I, con Cédigo de Plaza
000091 AIRHSP, Gerencia Sub Regional Jaén, cumpliendo las funcicnes detalladas en la convocatoria CAS
N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ - Primera Convocatoria (Bases y Perfil del puesto) y que forma parte integrante del

prasente contratn, nor el nlazo sefialado en Ia cldysula siguienta,

Imagen N° 40
Contrato CAS - Stephanie Cristell Sialer Gomez

<.z  GOBIERNG REGIONAL DE CAJAMARCA
=" 2

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
s CaE - -
0 G oA LA, A Y L DAL MAD 8219097
F) Ofros supuestos esiablecidos en normas de dicance geneal o los que delermine LA
ENTIDAD en sus direclivas intemas,

2. Suspension sin confroprestacion: Por hacer uso de permisos porsancies en foma excepcional,
cuando legoimente Camespondan.

8 contrato administalivo de servicios se exingue en 108 Spuientes supuesios:

o) Ftokecimenio oo LA CONTRATADA

g Lo extincion de LA ENTIDAD

2; Pwrmmmenmmmaoumﬂ:acummnmumlcmooﬂde
freinia (ﬂhm\:ﬁoﬁpﬂmdcm.uﬂvﬂm‘ﬂﬂﬂbbwl&um plazo menor
o Is axonere de dicho piaro 08 oficio © a pedido da LA CONTRATADA.

d)  Por mutuo ocuerdo anire LA CONTRATADA y LA ENTIDAD.

8} Si LA CONTRATADA, podecs de incopacidad abrsolula penmanente sobreviniente:
'!.\l 1) Porresolucion arbilrasia o injustiicada.
g) Inhabilacion odminbsiraliva judicial o pollica pov mds do ires Mmoses.
\ h  Vencimienio del plazo del contrate.

o lmouﬁg:ldwmvmmucmimVumm.nandmnmcmb;n
A odginan por ko sstablecido en éste y en 6l Decrelo Legsialivo N 1057 y s Reglamento, el Dacrelo
‘24 el waw&mmmvmmmmyWUGﬂuMwﬂhmm,
Lot *
2]

el meimm@mdaﬂciomucﬁnrﬂummﬁgummbnwmlmm
Contiolo, ugar donde se les curc vihdamants ias notificociones de ley.

Lot camibios domicBanos Que Pudieron oCur. serdn comunicodos nmmmadmﬁan legal
ae o oo pane, dentro de los CNco dlicn siguientes ae mniciodo el dmife.

al memabmw&-dsmmmmcwumnem
Contiata serdn somelidos ol procew contencioso-odminiiofivo, previo ogotomiento de
io via adminiirativa comespondente.

o) @Mmhﬂmmdmﬂhtuﬁuhmmuwmmv
rmm.muemubmumaawmummtwmwma:,y
s NAMas complementarnios, conexas y reglomentonas.

c) Impabesmmconqmbvuuciénmsummmmaamrﬂcmmadd
comamploda exclusivamente pof & Decreto Lagislalive N° 1057 y narmas reglamentarios
¥ complementarios.

En wenal oe conformidod y oprobaciin de ias jones previstos en el presente Conlrato,
umwmmmmmm.ummwmmmbwma.

EL CONTRATADO

=gy

Glh

Fuente: Contralo Administrativo de Senvicios N° 010-2023-GR.CAJ_GSRJ de 1 de agosto 2023,

Del mencionado contrato, se verifican las firmas y el visto bueno de las siguientes personas:

1. Firma del LIC. CRISTIAN E. GARCIA ORIHUELA, Gerente Sub Regional Jaén.

2. Firma_de STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ, postulante ganadora del
Proceso CAS-N°03-2023-GR.CAJ-GSRJ - Primera Convocatoria (favorecida en el
concurso, va aue no reunia los requisitos minimos).

3. Visto Bueno Oficina Sub Gerencia de Asesoria Juridica.

4, Visto Bueno de la Sub Gerencia de Administracion.

5. Visto Bueno de la Unidad de Recursos Humanos.

T e e i e et s et
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Asimismo, a la fecha de elaboracién del presente documento la Srta. Stephanie Cristell Sialer

Gomez contintia laborando segun Addenda N° 05-2024 al Contrato de Servicios N° 10-2023-
GR.CAJ-GSRJ (NATURALEZA TRANSITORIA) de 30 de setiembre 2024, cuya vigencia del
indicado Contrato CAS se extiende a partir del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2024

(Apéndice N° 38).

Imagen N° 41
Addenda al Contrato CAS - Stephanie Cristell Sialer Gomez

e ot o prsete dacmanss, s Adesds ¢ CONTRATO ADMINISTRATTVO [ SERVICIOS N° (6
WY GRLCA| GEN, g ories 80

NI St Pl Liber- LNt » Provinc e |t Kegde Caterigs, detadarmerar eprasenvads pur e L
CHISYIAN EFREN GARCIA ORINUELA doyigrads ssediaicis Resilackis Becutive Rageasal N° D933
GRUANGH de techa 13INEI82Y, sdernificade com DINT R 45450011, & quen o o e

LA ENTIDAD, v, de 'a wva parve s Lic. TTEFH ANTE CRISTEL! SIALER GOMED e
DN N TR we Nepa s
e IreRal, v ki N e,

B | Deeionin de Yo, degaramedo de Ui

Carerchs S ool |at, cont dommilon an |2 Tatmar moym

Onks e Conibuvense N° 1071

 witbiois ot i Gestnunard LA CONTRATADA, wio

TR R R

CLASULA FRIMERA: ANTRCEDENTES

"."" ‘i sie CONTRATD ADMINISTRATIVO D8 SERVICIOS N'90 5005 GRLCALGMY & o
o ! o A 3z1 w commd s wrvicess e LA CONTRA TADA comes Relaciatets Pulblico L. i adips & Mars
LA ! aons ATKHN - Crencis Sub Beiond L

@ »

Forw Mowecardhe DR 202408 CAVOGSR] e 0t 9058 2904 oL Carrmne Sub Rapassal lar by Snpueo w
P o Adlends ol CONTRATD ADMINISTRATIVO D SHEVICION DEL FROCESO CAS N° 289 9033
e .\".. LCAY AR, & ports a0 e OCTURRE o 31 e DRCTRMIRE de 2534

e

Lo § CLALSULA BEGUNDA NATURALEZA DEL CONTRATE
L

abecales € ol Ot

e i, modticakrian y et 5ol e ¢

s e 4 v s ey e

e o i) | ) 1) el covicnis 31 e a Ley % 3aws Ly e Povncpirain del Seton

W57 A e o

vus W O 32

e Co
Camplenataris Fngl dd Decww e Ungesie N° 03
) del i 1 de by Cnentaima Ducioss Canra Do

« Seande Disguan
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Complemmtn'a de la Loy N Y1304 Livrsen d) ¥
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(LAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL PLAZO CONTRACTUAL

8

|| LA ENTIDAD de mvton sowedo com LA CONTHRATADA, pectis a pelevoge de pliso Jdf LONTRATO

A i;‘J ADMINSTRATIVO DE SRVICION Nj0 82p G CAL GSIL e comacsencis, b vigeachs del indionde
i Contrate CAS i extiende s partie el 01 de OCTURRE ol 11 de DICTEMERE de 224

CLAUSULA CUARTA: RATIFICACION D TERMENOS ¥ CONIRCIONIS DEL CONTRATO PRINCIPAL
LA ENTIOALD § 1A CONTRATADA ratfican b alcntaes, comtenisdo, mtipolachanes, obiigacionn v demmb
oodivunes del CONTRATO ADMINTSTRATIVE DE SERVICION N*5é 502 3-GRUCALGSN], of ool exiende
o pher v e i 1 e A0 de i TR o £ L (Ut e, i tetodon mondacre

ot tadow 12y eXTmOL enpe) © evtablecido ety adecda

Bty extrade. o porto dei cantesks & & preseoic Adbesda, b sennien o wtel dr conformated e
e B o, how 0 e el e e setiembor el D03

(N sy
WET
o s

LYENDOAD

=

LACONTRATADA

Fuente: OFICIO N° D855-2024-GR.CAJ/GSRJ de 15 de octubre 2024.

2.- CARLOS ENRIQUE VARGAS DELGADO, quien firmé el CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS N° 09-2023-GR.CAJ-GSRJ (Apéndice N° 39)", conforme al siguiente

detalle:

CQAUSUM CUARTA: OBJETO DEL CONTRATO.
LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que EL CONTRATADO se

desempefie de forma individual, subordinada, en el puesto como Asistente Administrativo, con Cédigo 000088
AIRHSP, cumpliendo las funciones detalladas en la convocatoria CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ - Primera
Convocatoria (Bases y Perfil del puesio) y que forma parte integrante del presente contrato, por el plazo

sefialado on lo cldusula siguients,

10 g adjuntan todas las adendas generadas a partir del Contrato Administrativo de Servicios N° 09-2023-GR.CAJ-GSRJ

S —————
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Imagen N° 42
Contrato CAS - Carlos Enrique Vargas Delgado

<2 GOBIERNO REGIONALDE CUAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN Pl -
o o AR5 P IR N s pa
Sl i s i N MAD 8219096
1 Dl O 1

B contrato oaminsirativo de servicios se extingue en jos sguentes iupuasios:
@) Higkeciento de B CONTRATADO.
b} La mudincidn de LA ENTIDAD
©) Por renuncin, En estos casos. debers comunicor a LA ENTIDAD con uno oniCIPOCtn, de
freinta [30) dies naturales previot al cese. talvo que LA ENTIDAD le auterice un plazo mendor
k o @xonere de dicho plozo de oficio o o pedido de EL CONTRATADO.
dl  Por mulue couendo entie EL CONTRATADO y LA ENTIDAD.
7 8)  SiEL CONTRATADO padece de ncapacidad absoluta permanente sobravinkente
] Por reselucian aibiarin o injustific ado
gl Inhabitocién odminshaliva. pdciol o politica por Mmos de fres mases
h) vancimento del plazo del conato.

¢
i »
P" Les oblgaciones y derechos de EL CONTRATADO y LA ENTIDAD apbcobles ol predents Conralo, se
« /oniginan por o establecido en éite y on ol Docrclo Leghlative N* 1057 v w Reglomento, el Decreto
= Suprammo N 0752008 PCM y foda normatvidad conexa y apicable o esfa medalidad controctual

 GLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICIIO

7af
Lot partes sefakan como domiciio legal tas direcciones que figuran anla introducoidn del presenia
. peimoniato. lugist dontke e les cursand vélidamaen e oy nofificocioness di ey

/ Los comimos domicllanos que PUCTTan oeurmin yordn comunicados nolaialmente al domiciio legal
de la ofro porie, déntio de (o cinco dias siguentes de iniciado el komite

AAUSULA VIGESIMO QUINTA; DISPOSICIONES FINALES
al Los conliictos derivodos dé la prastacion de ks servicios ejecutados conforme o edle

Conlrato seran sometidos al proceso contencioso-odminisiroliva, previo agolomiento de
ia vio odminisirafiva comrespondiente

b) Los dsposiciones conlenidas en o prejente Conliolo. an refacidn o su cumplimiento y
resolucion, se sujeion a ko que establerco of Reglamento dal Dacreto Legsialivo N* 1057, v
A NOMMas complomenianas, Coneeas y regiamentonios.

¢) los partes ratiicon qua ia relacion que ks vincula & uno de coracio especial

conemplodo exclusivamente por el Decreto Legigalivo N® 1057 y normas reglomentorias

y CoOmplamentonos.

n sefial de confarmidad y opiobocion de ias eslipulaciones previsias @n el prewonte Contrato
s partes lo suscriben en o cludod de Joén, ol Prmer dia del mes de ogosic del 2023

LA urnn EL CONTRATADO
‘ y ,'/'T-’,a’s'. z

ZARE

e Yy

Fuente: Confrato Administrativo de Servicios N° 09-2023-GR.CAJ-GSRJ de 1 de agosto 2023.

Del mencionado contrato, se verifican las firmas y el visto bueno de las siguientes personas:

1.- Firma del LIC. CRISTIAN E. GARCIA ORIHUELA, Gerente Sub Regional Jaén.

2.- Firma de CARLOS ENRIQUE VARGAS DELGADO, postulante ganador del
Proceso CAS-N°03-2023-GR.CAJ-GSRJ - Primera Convocatoria (favorecido en
el concurso, ya que no reunia los requisitos minimos).

3.- Visto Bueno Oficina Sub Gerencia de Asesoria Juridica.

4 - Visto Bueno de la Sub Gerencia de Administracion.

5.- Visto Bueno de la Unidad de Recursos Humanos.

Asimismo, a la fecha el Sr. Carlos Enrique Vargas Delgado continta laborando segiin Addenda
N° 05-2024 al Contrato de Servicios N° 09-2023-GR.CAJ-GSRJ (NATURALEZA TRANSITORIA)
de 30 de setiembre 2024, cuya vigencia del indicado Contrato CAS se extiende a partir del 1 de
octubre al 31 de diciembre 2024 (Apéndice N° 39).
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Imagen N° 43
Addenda al Contrato CAS - Carlos Enrique Vargas Delgado
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CLAUSULA CLARLA RATIFCACION D TERMINOS Y CONDICIONES DEL CONTRATO FRINCIPAL

L ADDENDA N* 05-2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
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Fuente: OFICIO N°® D855-2024-GR.CAJIGSRJ de 15 de octubre 2024.

3.- JUAN FELIPE RIOS NUNURA, quien firmd el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 07-2023-GR.CAJ-GSRJ0 (Apéndice N° 40)", conforme al siguiente detalle:

()

CLAU§ULA CUARTA: OBJETO DEL CONTRATO.
LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Conirafo a fin que EL CONTRATADO se

desempefie de forma individual y subordinada, en el puesto en Ingeniero I, con Codigo 000096 AIRHSP
(SUB GERENCIA DE OPERACIONES - Division de Estudios), cumpliendo las funciones delalladas en
la convocatoria CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSR.J - Primera Convocatoria (Bases y Perfil del puesto) y que
forma parte integrante del presente contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

11 Se adjuntan todas las adendas generadas a partir del Contrato Administrativo de Servicios N° 07-2023-GR.CAJ-GSRJ
e ——
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Imagen N° 44
Contrato CAS - Juan Felipe Rios Nunura
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Fuente: Contrato Administrativo de Servicios N° 07-2023-GR.CAJ-GSRJ de 1 de agosto 2023.
Del mencionado contrato, se verifican las firmas y el visto bueno de las siguientes personas:

1.- Firma del LIC. CRISTIAN E. GARCIA ORIHUELA, Gerente Sub Regional Jaén.

2.~ Firma de JUAN FELIPE RIOS NUNURA, postulante ganador del Proceso CAS-
N°03-2023-GR.CAJ-GSRJ - Primera Convocatoria (favorecido en el concurso,
ya que no reunia los requisitos minimos).

3.- Visto Bueno Oficina Sub Gerencia de Asesoria Juridica.

4.- Visto Bueno de la Sub Gerencia de Administracién.

5.- Visto Bueno de la Unidad de Recursos Humanos.

Asimismo, a la fecha el Sr. Juan Felipe Rios Nunura continda laborando segin Addenda N° 05-
2024 al Contrato de Servicios N° 07-2023-GR.CAJ-GSRJ (NATURALEZA TRANSITORIA) de 30
de sefiemhre 2024 (Apéndice N° 40), cuya vigencia del indicadn Contrato CAS se extiende a
partir del 1 de octubre al 31 de diciembre 2024, conforme se muestra en la imagen siguiente:
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Imagen N° 45
Addenda al Contrato CAS - Juan Felipe Rios Nunura
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Fuente: OFICIO N* D855-2024-GR.CAJ/GSRJ de 15 de octubre 2024.

4.- MANUEL HERNAN LALANGUI ZURITA, quien firmé el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 06-2023-GR.CAJ-GSRJ (Apéndice N° 41)%2, conforme al siguiente detalle:

()

e drrmiar 2 e

CLAUSULA CUARTA: OBJETU DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que EL CONTRATADO se
desempeiie de forma individual y subordinada, en el puesto en Ingeniera Ill, con Cédigo 000093 AIRHSP
(SUB GERENCIA DE OPERACIONES - Division de Estudios), cumpliendo las funciones detalladas
en la convocatoria CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ - Primera Convocatoria (Bases y Perfil del puesto)
y que forma parte integrante de! presente contrato, por el plazo seiialado en la cléusula siguiente.

12 8 adjuntan todas las adendas generadas a partir del Contrato Administrativo de Servicios N° 06-2023-GR.CAJ-GSRJ
e ——
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Imagen N° 46
Contrato CAS — Manuel Hernan Lanlangui Zurita
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Los obigaciones y derechos de EL CONTRATADO y LA ENTIDAD, apicabiles ol presente Contrato, se
originan por lo esiablecido en dste v en o Decrelo Legliativo N* 1057 y su Reglomento, &l Decreto
Supremo N 07 52008-PCM y loda narmmaiividod conaxa y oetar conlractual.
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Fn sefal da conformidar y aprobacién de las esfipulaciones previslas en el presente Contiato,
Ius partes lo suscriben en la ciudod de Jaén, ol Primer dio del mes de agosto dol 20023

Fuente: Contralo Adminisiralivo e Senicios : @ 1deag

Del mencionado contrato, se verifican las firmas y el visto bueno de las siguientes personas:

1.- Firma del LIC. CRISTIAN E. GARCIA ORIHUELA, Gerente Sub Regional Jaén.

2.- Fima_de MANUEL HERNAN LALANGUI ZURITA, postulante ganador del

Procesn CAS-N°03-2023-GR CAJ-GSR.) — Primera Convocatoria (favorecidn en
el concurso, ya que no reunia los requisitos minimos).
3.- Visto Bueno Oficina Sub Gerencia de Asesoria Juridica.

4.- Visto Bueno de la Sub Gerencia de Administracion.

5.- Visto Bueno de la Unidad de Recursos Humanos.

Asimismo, a la fecha &l Sr. Manuel Hernan Lalangui Zurita contintia laborando seglin Addenda
N° 05-2024 al Contrato de Servicios N° 06-2023-GR.CAJ-GSRJ (NATURALEZA TRANSITORIA)
de 30 de setiembre 2024 (Apéndice N° 41), cuya vigencia del indicado Contrato CAS se
extiende a partir del 1 de octubre al 31 de diciembre 2024, conforme se muestra en la imagen

siguiente:
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Imagen N° 47
Addenda al Contrato CAS - Manuel Hernan Lanlangui Zurita
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Fuente: OFICIO N° D855-2024-GR.CAJIGSR de 15 de oclubre 2024,

5.- PERCY OMAR VILLALOBOS GRANADINO, quien firm el CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS N° 04-2023-GR.CAJ-GSRJ (Apéndice N° 42)"*, conforme al siguiente
detalle:

()

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONTRATO.

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que EL CONTRATADO se
desempeie de forma individual y subordinada, en el puesto en Ingenieria I, con Cddigo 000099 AIRHP
(SUB GERENCIA DE OPERACIONES -~ Divisién de Obras), cumpliendo las funciones detalladas en la
convocatoria CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ — Primera Convocatoria (Bases y Perfil del puesto) y que
forma parte integrante del presente contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

13 Gg adjuntan todas las adendas generadas a partir del Contrato Administrativo de Servicios N° 04-2023-GR.CAJ-GSRJ

e ————
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Imagen N° 48
Contrato CAS - Percy Omar Villalobos Granadino
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Fuente: Contrato Admlmstrahvn da Semuos N°® 04-2023—GR CAJ-GSRJ de 1 de agostn 2023.

Del mencionado contrato, se verifican las firmas y el visto bueno de las siguientes personas:

1.- Firma del LIC. CRISTIAN E. GARCIA ORIHUELA, Gerente Sub Regional Jaén.

2.- Firma de PERCY OMAR VILLALOBOS GRANADINO, postulante ganador del
Proceso CAS-N°03-2023-GR.CAJ-GSRJ - Primera Convocatoria (favorecido en
el concurso, ya que no reunia los requisitos minimos).

3.- Visto Bueno Oficina Sub Gerencia de Asesoria Juridica.

4 - Visto Bueno de la Sub Gerencia de Administracion.

5.- Visto Bueno de la Unidad de Recursos Humanos.

Asimismo, a la fecha el Sr. Percy Omar Villalobos Granadino contintia laborando segin Addenda
N° 05-2024 al Contrato de Servicios N° 04-2023-GR.CAJ-GSRJ (NATURALEZA TRANSITORIA)
de 30 de sefiembhre 2024 (Apéndice N° 42) cuya vigencia del indicadn Contrato CAS se
extiende a partir del 1 de octubre al 31 de diciembre 2024, conforme se muestra en la imagen
siguiente:
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Imagen N° 49

Addenda al Contrato CAS - Percy Omar Villalobos Granadino
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Fuente: OFICIO N* D855-2024-GR.CAJ/GSRJ de 15 de octubre 2024.

(=)
UARTA: 0

6.- SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON, quien firmé el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 05-2023-GR.CAJ-GSRJ (Apéndice N° 43)*, conforme al siguiente detalle:

LA ENTIDAD y LA CONTRATADA suscriben el presente Contrato a fin que LA CONTRATADA se
desemperie de forma individuai, subordinada, en ei puesio en ingenieria i, con Codigo 000035 AiRHSP,
Sub Gerencia de Promocién y Desarrollo de la Gerencia Sub Regional Jaén Division de Recursos
Naturales y Medio Ambiente, cumpliendo las funciones detalladas en la convocatoria CAS N° 03-2023-
GR.CAJ-GSRJ - Primera Convocatoria (Bases y Perfil del pussto) y que forma parte infegrante del
presente contrato, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente.

14 5 adjuntan todas las adendas generadas a partir del Contrato Administrativo de Servicios N° 05-2023-GR.CAJ-GSRJ.
S —

Informe de Control Especifico N° 021-2024-2-3634-SCE
Periodo: 14 de junio 2023 al 3 de octubre 2024

Pagina 149 de 182

0000149




- @l N CONTRALORIA

Imagen N° 50
Contrato CAS - Sheila Valentina Diaz Pinzén
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@) Inhabitacion odminiskoliva, jdiciol o polifica por mds de res meses.

h)  Veéncimienio del plazo del contralo.

Las oblgociones y derechos de LA CONTRATADA y LA ENTIDAD. aplicables al prasente Controto, se
wriginan por 1o estotiecido an dste ¥ en el Dacrelo Lagiofiva N® 1057 y w Reglomento, el Decrelo
Supremo N° 075-2008-PCM y toda nomalividod conexa y aplcable o esla moddlidod confractual

CLAUSULA VIGESIMO CUARIA: ROMICING

- Los partes saficlon como damiciio legol ios direcciones que figuran en ia inlroduccian del presente
L Contrato, lugor donde so s cursand wilidamenie las nolificaciones de ley.

)
i iu i ‘) Los cambios domicilionos que pudieron ocunis, serdn comunicados notariclimente al domicillo legal
2/ de o ora parte, denino de los cinco dios siguientes de iniciodo & rdmite,

a) Los confiictos dedvados de la presiacidn de los senicios gjeculodos confame o esle
Cantrato serdn somelidos ol (Foceso conlencioso-adminiialivo, previc agolamien!o de
¥ lax vi aaiminisiativa corespondiente.

V ) Los dsposkciones contendas on el presenie Contralo. en relacidn a su cumglimisnto y
resolucian. se sujetan o o que estcbiezca el Reglomenio dal Dacreto Legisiative N* 1057, v

sus nemmas complementarios, conexas v reglamenianas.
<) Las partes rofiican que o melocidn que s vincula o3 una de caracier especial
'L{” confemplodo exclusivarmenta por of Decrelo Legisiativo N® 1057 y normas reglamentardos

r ¥ complemen imas.

L
7

7‘,’ En sehol de conformidad y aprobocion de ks asfipulocionss previsias an & présenta Contialo,
s s paries o suscriben en o cludad de Joén, ol Primer dia del mas de agosto del 2023,

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios N° 05-2023-GR.CAJ-GSRJ de 1 de agosto de 2023.

Del mencionado contrato, se verifican las firmas y el visto bueno de las siguientes personas:

1.- Firma del LIC. CRISTIAN E. GARCIA ORIHUELA, Gerente Sub Regional Jaén.

2.- Firma de SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON, postulante ganadora del Proceso
CAS-N°03-2023-GR.CAJ-GSRJ - Primera Convocatoria (favorecida en el
concurse, ya que ne reunia los requisitos minimos).

3.- Visto Bueno Oficina Sub Gerencia de Asesoria Juridica.

4 - Visto Bueno de |la Sub Gerencia de Administracion.

5.- Visto Bueno de la Unidad de Recursos Humanos.

Asimismo, a la fecha el Srta. Sheila Valentina Diaz Pinzon continta laborando segin Addenda
N° (5-2024 ai Coniraio de Servicios N° 05-2023-GR.CAJ-GSRJ (NATURALEZA TRANSITORAI)
de 30 de setiembre 2024 (Apéndice N° 43), cuya vigencia del indicado Contrato CAS se
extiende a partir del 1 de octubre al 31 de diciembre 2024, conforme se muestra en la imagen

siguiente:

S —
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Imagen N° 51
Addenda al Contrato CAS - Sheila Valentina Diaz Pinzén
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CLALRULA TREECRRA PRORIGGA DEL PLAZD CONTRACTUAL
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Fuente: OFICIO N* D855-2024-GR.CAJIGSRJ de 15 de octubre 2024,

De todos los contratos mencionados se puede observar que en el visto bueno de la Unidad de
Recursos Humanos de la Entidad tnicamente existe una ribrica, sin mencionar quien es el
funcionario que realizo la misma, sin embargo, este OCI a efectos de verificar dicha situacién,
realizo el acta de entrevista N° 01-2024-GSRJ/OCI-SCE de 17 de octubre 2024 (Apéndice N°
44) con la ex encargada de la Unidad Recursos Humanos de la Entidad, la CPC. Noemi
Julcahuanga Berru, en la que se dejo constancia lo siguiente:

1)

2.2 ;Su persona participé como miembro titular de la comisién en el Proceso de Seleccién CAS
N° 03-2023-GSRJ-Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios - CAS
Temporal?

Responde: Si, formé parte del comité.

2.3 ;Su persona en fecha 1 de agosto 2023, otorgd conformidad mediante el visado o visto
bueno a los contratos de los postulantes declarados ganadores en el Proceso de Seleccion
CAS N° 03-2023-GSRJ-Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS
Temporal?

Se deja constancia que se le pone a la vista los contratos originales del concurso que se encuentran
en los expedientes de los postulentes declarados ganadores siguientes:

1. STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 10-
2023-GR.CAJGSRJ, DE FECHA 1 DE AGOSTO 2023,

2. CARLOS ENRIQUE VARGAS DELGADO - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 08-
2023-GR.CAJ-GSRJ, DE FECHA 1 DE AGOSTO 2023.

e ————
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3. JUAN FELIPE RIOS NUNURA - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 07-2023-
GR.CAJ-GSRJ, DE FECHA 1 DE AGOSTQ 2023.

4. MANUEL HERNAN LALANGUI ZURITA - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 06-
2023-GR.CAJ-GSRJ, DE FECHA 1 DE AGOSTO 2023.

5. PERCY OMAR VILLALOBOS GRANADINO - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N°®
04-2023-GR.CAJ-GSRJ, DE FECHA 1 DE AGOSTO 2023.

6. SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 05-2023-
GR.CAJ-GSRJ DE FECHA 1 DE AGOSTO 2023

'LLLCONTRAI.ORI'A

Responde: Si, son mis vistos.

2.4 ;Ademds de su persona, quién mas participd el visado o visto bueno a los contratos de los
ganadores en el Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ-Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS Temporal?

Responde: Dario Vargas Paredes (Oficina de Asesoria Juridica), Ceferino Cajusol Yovera (Oficina de
la Sub Regional de Administracion) y Cristian Efrén Garcia Orihuela (Gerente Sub Regional)

2.5 Su persona cuando estuvo a cargo de la Unidad de Recursos Humanos de la Gerencia Sub
Regional Jaén, luego de haber culminado o durante el Proceso de Seleccién CAS N° 03-2023-
GSRJ-Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS Temporal, ;realizé

. la fiscalizacién posterior a Ias hofas de vida de los postulanies declaradss ganadores de dicho
concurso?

Responde: No lo hice, porque renuncié posterior al Concurso CAS, porque pretendia sacar ofros
Proceso CAS, pero se presentaron problemas y renuncié.

i)

2.6 Su persona cuando estuvo a cargo de la Unidad de Recursos Humanos de la Gerencia Sub
Regional Jaén, luego de haber culminado el Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ-
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS Temporal, segun lo
establecido en la bases del concurso, en su literal a, numeral X. SUSCRIPCION Y REGISTRO
DEL CONTRATO, los postulantes declarados ganadores del concurso en el plazo 3 dias hébiles
posteriores a los resultados finales, /entregaron sus documentos originales que sustenten el
curriGuium vitae (expedienie) para ia verificacion y fedaieo respeciivo?

Responde: Cuando termind el proceso CAS y se dieron los resultados finales el dia 31 de julio de 2023,
al dia siguiente los postulantes llegaron a la oficina de administracion y los reuni para indicarfes /a
presentacion de sus documentos, todos llegaron con sus documentos originales y procedi a verificar,
y les mandé a fedatear, pero no me presentaron sus documentos verificados y fedateados por el
fedatario, y en ese mismo dia visé los contratos.

(-

2.7 Su persona, como responsable de Recursos Humanos visé los contratos de los
postulantes ganadores del Procesa de Seleccién CAS N° 03-2023-GSRJ-Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS Temporal sin haberse asegurado de que los
postulantes hayan presentado sus documentos tal como lo mencionan las bases?

Responde: Por la premura del tiempo me he confiado de que todos los documentos de los
postulantes estén fedateados, por eso visé todos los contratos.

2.8 ;Su persona comunicé a la Gerencia Sub Regional Jaén, la no presentacion de los
documentos originales que sustenten el curriculum vitae (expediente) de los postulantes
declarados ganadores del concurso para la convocatoria de los primeros accesitarios segin
orden de mériio para que proceaa a ia suscripcion dei coniraio?

Responde: No se comunicé a la Gerencia Sub Regional la presentacion de dichos documentos.
()

Por lo que siendo asl, se tiene la certeza de que la ex encargada de Recursos Humanos de la
Entidad, CPC. Noemi Julcahuanga Berr(, viso los seis (6) contratos antes mencionados, sin
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haber presentado los postulantes declarados ganadores copias fedateadas de sus curriculums
vitae (expediente).

Es decir, de todos los contratos ya mencionados, se puede observar que por parte de la Entidad
participa el Gerente Sub Regional, Lic. CRISTIAN EFREN GARCIA ORIHUELA'™, la Sub
Gerencia de Administracién, la Sub Gerencia Juridica y la responsable de la Unidad de
Recursos Humanos, y a ia vez miembro dei Comité Especiai: NOEMI JULCAHUANGA
BERRU, quien contrata con cada uno de los postulantes, los mismos que muestran su
conformidad a sus contratos con su firma y visto bueno respectivamente.

Por ofro lado, el Organo de Control Institucional de la Gerencia Sub Regional Jaén, mediante
oficio N° 032-2024-GR/OCI-GSRJ-OTA de 29 de agosto 2024 (Apéndice N° 45), requiri6 al

Titular de la Entidad informacidn y/o documentacidn, precisande si se realizg la fiscalizacién
posterior, a los profesionales ganadores del proceso de Seleccion CAS N° 003-2023-
GR.CAJIGSRJ - Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS Temporal
de la Entidad; conforme lo establece la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General y las Bases del Proceso de Seleccion CAS N° 003-2023-GR.CAJ/GSRJ - Régimen

. Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS Temporal de la Entidad.

En respuesta a lo solicitado, la responsable de la Unidad de Recursos Humanos, mediante
Informe N° D95-2024-GR.CAJ/GSRJ-SGA/RR. HH de 4 de septiembre 2024 (Apéndice N° 46),
informa que se ha realizado |a busqueda en los archivos del periodo del 01 al 03 de agosto del
2023 y no se ha encontrado el registro del cumplimiento con el capitulo X sobre la suscripcion y
registro de contrato contenido en las Bases de Seleccion CAS N° 003-2023-GR.CAJ/GSRJ.

Asimismo, indica que se ha realizado la verificacion de los file de cada uno de los servidores
ganadores Y solo dos de ellos han fedateado sus documentos por fedatarios de esta institucion
correspondiente a las servidoras: Diaz Pinzon Sheila Valentina y Zefia Mondragén Melina
Lizbeth.

De lo mencionado anteriormente y segun lo establecido en las Bases del Proceso de Seleccion
CAS N° 03-2023-GSRJ REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS TEMPORAL aprobada mediante memorando N° 350-2023-GR.CAJ-GSRJ
de 6 de julio 2023, respecto a la suscripcion y registro del contrato, sefiala lo siguiente:

%)
X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El postulante declarado ganador en el presente proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de
Recursos Humanos (Escalafon), dentro de los 03 dias habiles posteriores a los resultados finales los

emum ntee dnctmentos:

ca oconstanciasden'aba otros documenlos sorvinin raacmditarel
b. Fotografia acfuahzada
i tula anador, no la informac erldl durante los 0 _I

h“‘i'" """'-":cm 2 3 g"""ca"‘é" de resuliados finafes, s2
OFrQ Je B ’ 2. 2

De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mi.smas consideraciones anteriores, /a
plaza se declararé desierta.

(.r

15 Designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° D52-2023-GR.CAJIGR de 13 de enero 2023 (APENDICE N° 13).
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Siendo asi, estando a lo normado y segn lo verificado por esta comision de control, los Gnicos
postulantes declarados ganadores que han presentado su Curmiculum vitae debidamente
fedateado para la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios ante la Oficina
de Recursos Humanos, han sido las ganadoras: Diaz Pinzon Sheila Valentina y Zefia Mondragon
Melina Lizbeth; y respecto a los demas postulantes declarados ganadores como son: Edinson
Guerrery Cioyuehiuanca, Juan Feipe Rivs Nunura, Carivs Eniigue Vargas Deigadu, Manuel
Hernan Lalangui Zurita, Havila Vasquez Ruiz, Percy Omar Villalobos Granadino y Stephanie
Cristell Sialer Gémez, no han realizado el requisito indispensable de entrega de los documentos
originales de su Curriculum vitae para la verificacion y el fedateado respectivo que serviran para
acreditar el perfil, obrando en su expediente tnicamente copias simples de su curriculum vitae,
para la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios ante la Oficina de Recursos
Humanos; sin embargo, a pesar de la irreqularidad comentada, los postulantes declarados
ganadores firmaron contrato laboral el 1 de agosto 2023, contraviniendo lo estipulado en las
Bases del Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS TEMPORAL.

Fs precien indicar que, seqin la normafiva sefalada en las hases del concurso, ante el
. incumplimiento de la entrega de documentacion por parte del postulante declarado ganador, en
el plazo establecido y posterior a la publicacién de los resultados finales, la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad, quien en ese periodo se encontraba como encargada la CPC.
Noemi Julcahuanga Berrui'%, debid informar a la Entidad para convocar a los accesitarios
o declarar |a plaza desierta, seqlin corresponda, situacion que no ocurrié.

Estando a lo antes expuesto, al no haberse realizado la verificacion de los documentos
originales de los postulantes declarados ganadores del concurso CAS, por parte de la
CPC. Noemi Julcahuanga Berri, que en esa fecha era encargada de la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad, quién ademas tenia pleno conocimiento de lo normado en las
bases del concurso, al haber sido miembro titular de la Comision de Evaluacién y
Convocatoria_Especial del concurso CAS, dicho actuar origind que algunos de los
ganadores puedan presentar documentos presuntamente falsos en sus Curriculum vitae,
maxime si la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, en ese periodo, no realizé la
fiscalizacion posterior regulado en el articulo 32° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, conforme lo ha mencionado la CPC. Miria Araceli Chamba Elera’,
responsable de Ia Unidad de Recirsos Humanos de |a Entidad, mediante Informe N°® D95-2024-
GR.CAJIGSRJ-SGA/RR. HH de 4 de septiembre 2024 (Apéndice N° 46); ademas, los seis (6)
postulantes declarados ganadores del concurso CAS, continian laborando en la Entidad
conforme a las Ultimas adendas de contrato que se han descrito anteriormente con visto bueno
de la Unidad de Recursos Humanos de le Entidad, que actualmente esta a cargo de la CPC.
Miria Araceli Chamba Elera y conforme lo ha sefialado mediante acta de entrevista N° 02-2024-
GSRJ/OCHISCE de 22 de octubre 2024 {Apéndice N° 47), eni la que se dejo constancia 1o
siguiente:

1)

1.1 ;Su persona en fecha 30 de setiembre 2024, otorgd conformidad mediante el visado o visto

bucne 2 Jas addondas do contratos de los postulentes declarades ganadores en of Procese de

Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ-Régimen Espeml de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS Temporal?

Se deja constancia que se le pone a la vista las adendas de contratos en copias fedateadas remiidas
mediante OFICIO N® DB55-2024-GR.CAJ/GSRJ de 15 de octubre 2024, de los postulantes declarados
ganadores siguientes.

CMRTURA " 16 Designada mediante Memorando N° 294-2023-GR.CAJ-GSRJ de 8 de junio 2023.
&“ -7V Designada mediante Memorando N° 465-2023-GR.CAJ-GSR. de 24 de agosto 2023.
et et e e e e e e e e et
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1. STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ - ADDENDA N° 05-2024 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 10-2023-GR.CAJ-GSRJ, DE FECHA 1 DE AGOSTO 2023.

2. CARLOS ENRIQUE VARGAS DELGADO - ADDENDA N° 05-2024 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 08-2023-GR.CAJ-GSRJ, DE FECHA 1 DE AGOSTO 2023.

3. JUAN FELIPE RIOS NUNURA - ADDENDA N® 05-2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO N*® 07-2023-GR.CAJ-GSRJ, DE FECHA 1 DE AGOSTO 2023.

4 MANUEL HERNAN | A1 ANGLI ZURITA - ADDENDA N° 05.2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIO N° 06-2023-GR.CAJ-GSRJ, DE FECHA 1 DE AGOSTO 2023.

5. PERCY OMAR VILLALOBOS GRANADINO - ADDENDA N° 05-2024 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° (4-2023-GR.CAJ-GSRJ, DE FECHA 1 DE AGOSTO 2023,

6. SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON - ADDENDA N° 05-2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO N 05-2023-GR.CAJ-GSRJ, DE FECHA 1 DE AGOSTO 2023.

Racnnnda: €F son mic vistoe
mesgponce’ gl Son mMis VISIosS.

g

Iguaimente, entrevistado el Lic. Ceferino Cajusol Yovera, Administrador de la Sub Gerencia

de Administracion de la Entidad, mediante acta de entrevista N° 03-2024-GSRJ/QCI-SCE de
. 22 de octubre 2024 (Apéndice N°® 48)‘ en la que se deid constancia lo siguiente'

Bl

2.1. 4Su persona estuvo como encargado de la Gerencia Sub Regional Jaén, en fecha 30 de
setiembre 20247

Responde. Si esiuve eicaigado inediaiie memoiainduin, 1o recuerGo e Huneio fi la fecha, peio si e
puedo alcanzar el dia de manfana.

2.2. ;Su persona en fecha 30 de setiembre 2024, otorgd conformidad mediante el visado o visto
bueno a las addendas de contratos de Jos postulantes declarados ganadores en el Proceso de
Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ-Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios -
CAS Temporal?

Se deja constancia que se le pone a la vista las adendas de contratos en copias fedateadas remitidas
mediante OFICIO N° D855-2024-GR.CAJ/GSRJ de 15 de octubre 2024, de los postulantes declarados
ganadores siguientes:

1. STEPHANIE CRISTELL SIALER GOMEZ - ADDENDA N° 05-2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIO N° 10-2023-GR.CAJ-GSRJ, DE FECHA 1 DE AGOSTO 2023.

2. CARLOS ENRIQUE VARGAS DELGADO - ADDENDA N° 05-2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIO N* 09-2023-GR.CAJ-GSRJ, DE FECHA 1 DE AGOSTO 2023.

3. JUAN FELIPE RIOS NUNURA - ADDENDA N° 05-2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO N° 07-2023-GR.CAJ-GSRJ, DE FECHA 1 DE AGOSTO 2023,

4. MANUEL HERNAN LALANGUI ZURITA - ADDENDA N° 05-2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIO N° 06-2023-GR.CAJ-GSRJ, DE FECHA 1 DE AGOSTO 2023.

5. PERCY OMAR VILLALOBOS GRANADINO - ADDENDA N° 05-2024 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 04-2023-GR.CAJ-GSRJ, DE FECHA 1 DE AGOSTO 2023,

6. SHEILA VALENTINA DIAZ PINZON - ADDENDA N° 05-2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIO N* 05-2023-GR.CAJ-GSRJ, DE FECHA 1 DE AGOSTO 2023.

Responde: Si, son mis vis nto_como e la Gerencia Sub Regional Jaén y como
Administrador de la Sub Gerencia de Administracién.

2.3. ;Su persona en fecha 30 de setiembre 2024, firmd las addendas de contratos de los postulantes
deciarados ganadores en ei Froceso de Seieccion CAS N° 03-Z023-GSRJ-Régimen Especiai de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS Temporal, como gerente subregional encargado?

Responde: Si, es mi firma, he realizado /a firma con un (por) *x", con la post firma (sello) del titular.
2.4. ;Ademis de su persona, quién mas participd en el visado de las addendas de contratos de los

pusiuianies ganadores en ei Proceso de Seieccion CAS N 33-2023-GSRJ-Régimen Especiai de

Contratacion Administrativa de Servicios - CAS Temporal, de fecha 30 de setiembre 20247
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Responde: Yo fui el iltimo en firmar, han pasado de oficina en oficina, primero firma la oficina de Asesoria

Juridica, a cargo del Abg. Dario Vargas Paredes, luego la : li Ch. El ncargada
de la_Unidad de Recursos Humanos, luego ya firma mi persona y firmo como Sub Gerente de
Administracion y como encargado de la Gerencia Sub Regional Jaén.

(-

Finalmente, es preciso indicar que, del cronograma establecido en las Bases del Proceso de
Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS TEMPORAL, los resultados finales tiene como
fecha el 31 de julio 2023, y el proceso de contratacion de los ganadores del Concurso
Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ, tiene como fecha 1 de agosto 2023, conforme
se aprecia de los contratos de cada ganador del concurso; sin embargo, no se cumplié con
el plaza de tres (3) dias hahiles para la entrega de documentos originales nue sustenten el
curriculum vitae, para la realizacion de la verificacion y el fedateo respectivo que deberian
presentar cada uno de los ganadores del concurso para efectos de la suscripcion y registro
de Contrato Administrativo de Servicios; en ese sentido, existe responsabilidad de la
Comision de Evaluacion y Convocatoria Especial del concurso CAS, al no haber cumplido
. con lo dispuesto en las bases.

Del mismo modo, en las Bases del Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS TEMPORAL
aprobada mediante Memorando N°* 350-2023-GR.CAJ-GSRJ de 6 de julio 2023; en su
numeral 3.1, referido a la responsabilidad; indica que, la Comisién de Evaluacion y
Convocatoria Especial del concurso CAS, es la responsable del cumplimiento de las bases
para la contratacion del personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
servicios — CAS.

Al producirse los hechos expuestos, se ha contravenido la siguiente normativa:

» Decrato Supremo n.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que
regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el
25 de noviembre de 2008.

*.)

Articulo 3°.- Procedimiento de Contratacion

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas:

(..)

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se
realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades
aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicoldgica, la evaluacién técnica o la evaluacion de
compelencias especinicas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio matena de ia convocalona.

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracién los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de meérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. El resuitado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de los
mismos medios utilizados para publicar la convocaloria, en forma de lista por orden de mérifo, que debe
contener 165 nombies de los postulantss y los puntajes oblenidos por cada unc Ge &ilos.

(ol
» Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicado el 19 de febrero de 2004.

A
R

Articulo IV. Principios
Son principios que rigen el empleo publico:

W
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7. Principio de mérito y capacidad. - E/ ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el emplea ptblico se fundamentan en el mérito y capacidad de
los postulantes y del personal de la administracion piblica. Para los ascensos se considera ademas el
tiempo de servicio”.

fi)

Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ecupacional, en
base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

(..)
Articuio 7.- Kequisitos para postuiar
Son requisitos para postular al empleo publico:

{:.)
d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

L)

» Bases del Proceso de Seleccién de Personal CAS1-2024-MPH Por Necesidad a Plazo
Determinado. | Convocatoeria, de fecha 22 de febrero de 2024.

%
I. Objeto:

La Gerencia Sub Regional Jaén - Gobiemno Regional de Cajamarca, requiere contratar 10
profesionales bajo el Régimen de contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057 a través dal procesn de Selaccidn CAS N° 03-2023-GSR.), TEMPORAL

Il. Plazas:
fTEM | CODIGO PLAZA | “ CARGO TOTAL
GERENCIA
91 RELACIONISTA PUBLICO | 1
88 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
SUB GERENCIA DE OPERACIONES
DIVISION DE ESTUDIOS
. 3 9% INGENIERO | 1
4 93 INGENIERO IV 1
DIVISION DE OBRAS
5 9 | INGENIERO il - 1
~ " DIVISION DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES
6 94 [ INGENIERO Tl 1
LOGISTICA
T 89 ESPECIALISTA ADMINISTARTIVO il 1
8 92 | ASISTENTE ADMINSITARTIVO 1
SUB GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO
DIVISION DEFENSA CIVIL
9 97 INGENIERO | 1
DIVISION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
10 95 | INGENIERO | 1

iii. Entidad convocante;

Nombre de la Entidad convocante: Gerencia Sub Regional Jaén — Unidad Ejecutora 004 Jaén 0778
RUC: N° 20368807916, DOMICILIO: Tahuantinsuyo N° 765 — Jaén.

- — — — —
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BASE LEGAL:

a) Constitucion Politica del Perd.

b) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contralacion Administrativa de
Servicios Reglamento y Modificaciones.

¢) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen Especial de Contrataciones
Administrativas de Servicios aprobado por Decreto Legislativo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobierno Regionales y sus modificatorias

e) Ley N°® 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto

f) Ley N° 31638 - Ley del Presupuesto Publico para el afio 2023.

g) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias.

h) Ley N 28175, Ley Marco del Empleado Piblico.

ij D.5. N* 033-2015-PCM, que aprueba ei regiamento de ia Ley dei Codigo de Etica de ia Funcion
Flblica.

J) Ley N° 27444 Ley del procedimiento Administrativo General.

k) Ley N° 27588 Ley que establece Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
Publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad coniractual
y su Reglamento el D.S. N° 019-2002-PCM.

Nta= d--..l- i s m i mrim wm s e mm s bl ] P mdemdn A -
I} Lao USHIED UISPUSILANIGD YUT 1G3UIIGTT apiivavico al wuliiaww Ao auyw

o~ et
il

VIGIOS.
3.1 Responsabilidad:

La comision designada mediante Resolucion de Gerencia Sub Regional N° 130-2023-GR.CAJ/GSRJ de
fecha 03 de julio del 2023, es responsable del cumplimiento de las Bases para la contratacion de
personal bajo el régimen, Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS y de los demas
dispositivos citados en la Base Legal que regulan el praceso de concurso Plblico CAS N° 03-20123-
GSRJ. REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
TEMPORAL.

3.2 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.
+ Gerencia Sub Regional

+ Sub Gerencia de Operaciones.

+ Sub Gerencia de Promacién y Desarrollo

* Unidad de Logistica y patrimonio

3.3 Dependencia encargada de realizar el proceso

Unidad de Recursos Humanos

3.4 Condicion del puesto

Las condiciones del puesto son las siguientes:

i CONDICIONES DETALLE
~ lugarde preslacion de servicio o Provincia de Jaén
. Durgu'dn del Contrato - 90 dias
Modalidad de trabajo Presencial
3.4 Cronograma y etapas del proceso.
. EIAPAS DELAROCESD CRONOGRAMA ARES
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 E Instalacion del Comité 05/07/2023 Presidente Comité
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2 | Aprobacion de convacaloria e 0607/2023 | Comité Cas |
Publicacion de la convocatoria en el Portal web de | Del 10/07/2023 al
3 | Talento Pert del SERVIR 21072023 COMITE CAS
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la |  Del 10/07/2023 al
4 | Gerencia Sub Regional de Jaén. , 210772023 COMITE CAS
SELECCION
5 |Consuhbes | 20072023
Presentacion de Hoja de vida (expediente)
6 debidamente documentado en mesa de partes de, en la 2107/2023 TRAMITE
siguiente direccion Tahuantinsuyo N° 765 Pueblo Libre DOCUMENTARIO
Jaén. = I S| —
7 24/07/2023 al ; ¢ R
Evaluacion de Hoja de Vida 26/07/2023 COMISION CAS
Publicacion de Resultados de hoja de vida en el portal COMISION CAS /
8 | Institucional de la GSRJ _ s PAGINA WEB
ENTREVISTA
Entravista Personal
.‘ 9 | Lugar: Unidad da Recursos humancs 21/07/2023 COMISION CAS
| | Hora:9am. S
Publicacion de resultados finales en el portal
"0 | institucional GSRY i
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11| Suscripcion de contrato e inicio de labores 01/08/2023 ]
IV. ETAPAS DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes.

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) EVALUACION DE CURRICULUM VITAE
PARA PERSONAL PROFESIONAL, BACHILLER.

CODIGO DE PUESTO............
PUESTO AL QUE POSTULA:. .......couiveusiisusasssassssassasnssineisos NG
CRITERIOS DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO | TOTAL
FORMACION ACADEMICA
GRADO DE MAESTRIA 5 1
ESTUDIOS TERMINADOS DE MAESTRIA 3
TITULO PROFESIONAL, BACHILLER b 5
EXPERIENCIA LABORAL
Sector Publico Y /0 Privado
Experiencia Laboral 10
Corresponde 0,5 punlto por mes acreditado un mes equivalente a 30 dias. 20
Experiencia Laboral Especiiica 20
Corresponde 1,5 punto por mes acreditado un mes equivale a 30 dias.
CAPACITACION AREA O AFINES
Estudios de especializacion relacionados al cargo (minimo 60 horas lectivas) 5
Capacitacion en el drea relacionados al cargo (duracién minima de 50 horas 12 17
01 punio por cada una de ellas, maximo 12 punios.
PUNTAJE MAXIMO TOTAL EVALUACION CURRICULAR 60
ENTREVISTA PERSONAL
1.Dominio del tema relacionado al puesto 15
2.Capacidad de analisis 10
3.Facilidad de comunicacion 7
4.Etica y competencia []
PUNTAJE MAXIMO TOTAL DE ENTREVISTA PERSONAL 40

e —
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PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100

RESUMEN FINAL

APELLIDOS Y NOMBRES:......cccooivtititetisisii st sttt e ss s s s smsasns sn s sa s s s s s bbb v is
GORIGO DEL PUBSTO i saanminimsisiammmsosi i s st e v avsiinians

EVALUACION CURRICULAR: SUB TOTAL (A)

ENTREVISTA PERSONAL: SUB TOTAL (B)

TOTALC:A+B

BONIFICACION

ART. 36 DE LA LEY 27050 Por discapacidad debidamente acreditada: 15% da puniaje

ART. 61 DE LA LEY 29248 Personal licenciado del servicio militar tiene una bonificacion del 10% en el
presenta concurso |

Total obtenido(D) |

TOTAL GENERALC+D

V. DE LA CALIFICACION:

Solo formaran parte del proceso de seleccion aquelios/as postulantes que cumplan con los requisitos
minimos del puesto calificandose como postulante apto/a los que no cumplan con los requisitos minimos
se calificaran como no apto/a.

Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado en el cuadro anlerior para pasar a la siguiente etapa.

5.1 Evaiuacion de la hoja de vida:

« El postulante que no presente su Curriculo Vitae en la fecha establecida segun cronograma del
proceso yfo no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialadas en los
{érminos de referencia, perfil del puesto, asi como los indicados en la ficha Resumen Curricular, sera
descalificado.

P 1 ol U

s Floismdmmbo ol arodmi sl Vidde o oo b fom o -
# L1 SUSIENI0 GG CUMCUWI0 vilat GBUG adicanai ia polinai

rmianeincia (inicio y fin del cargo/puesto), acreditado
mediante conirato, certificado de trabajo, constancia de trabajo u orden de servicio, caso contrario se
excluira de la calificacion de dicho documento.

« El postulante que no presente las declaraciones juradas debidamente firmadas, queda descalificado
del proceso de seleccion.

« En cuanto a los estudios de especializacion comprende aquellos cursos, diplomados y otras que
horas lectivas (por lo tanto, los certificados deben indicar las horas lectivas, para ser tomadas en cuenta).
« En cuanto a los cursos de capacitacion, comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion
académica de no menos de 12 horas de capacitacion.

5.2 Entrevista:
« La entrevista se realizara bajo la MODALIDAD de PRESENCIAL, realizada por el Jurado calificador,
quienes evaluaran conocimientos, desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante

para el cargo al cual postula.

+ El dia de la entrevista el / la postulante presentara ante la comision, su DNI original, para verificar su
identidad.

Vi. DOCUMENTOS A PRESENIAK:

Las personas que desean postular, deberén considerar las precisiones descritas a continuacion:
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1. Los postulantes deberan presentar su curriculo Vitae documentado en la mesa de partes de la
Gerencia Sub Regional Jaén, ubicada en la calle Tahuantinsuyo NP 765, en la fecha sefialada y en el
horario de 9.00 am a 1.00 pm y de 3.00 pm a 5.00 pm.

2. Los postulantes deberan presentar los siguientes formatos que serén descargados del portal Web de
la Gerencia Sub Regional impresos debidamente llenados.

a.FORMATO N* 01 Solicitud de inscripcién de postulante.

b.FORMATO N° 02: Declaracion Jurada Ficha Curricular del postulante.

c.Curriculo Vitae simple actualizado.

d.Copias simples de toda la documentacion que sustenta el cumplimiento de los requisitos minimos y
otros documentos adicionales para el puntaje adicional.

€.FORMATO N* 03: Declaracion jurada de no tener impedimento de contratar con el Estado.

i. FORMATO N° 04: Declaracion Jurada de no contar con denuncia por aiimentos.

La informacion consignada en los Formatos N° 02, 03, y 04, tienen caracter de Declaracion Jurada,
siendo el POSTULANTE, responsable de la informacién consignada en dichos documentos y
sometiéndose a dicho procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

3. Tl postulanie preseniara ia documeniacion susteniatona i & Oiden Gue Séiaia & Fonmato N° 02
demostrando la hoja de vida (I. Datos personales, ll. Estudios realizados, lll. Cursos y/o estudios de
especializacion y IV Experiencia Laboral).

4. El postulante que no presente todos los datos y la documentacion solicitada na se calificara para la
siguiente efapa del proceso, siendo descalificado automaticamente de todo el proceso.

Vil. DE LA DESCALIFICACION:
Las personas que desean postular, deberén considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. La documentacion en su lotalidad (incluyendo copia del DNI y los formatos 01, 02, y 03) debera estar
debidamente FOLIADA con numero y lapicero sin enmendaduras (iniciar con numero 1 y continuar
numerando la totalidad de los documentos que se presenten) comenzando por el Gltimo documento en
la parte superior derecha, no se usara letras del abecedario o cifras | Q, IB, 1 Bis, o los términos "Bis, o
tris", de no encontrarse foliado los documentcs de acuerdo a los antes indicado SERAN
DESCALIFICADOS AUTOMATICAMENTE, asi mismo de estar foliados con lapiz.

2. Los postulantes deberan presentar los formatos antes descritos impresos y debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados y con huella digital en original de lo contrario la documentacion presentada
quedard DESCALIFICADA.

3. Los postulantes deberan presentar de manera obligatoria el diploma de colegiatura y el
CERTIFICADO DE HABILIDAD de conformidad a la plaza que postula, estos estan considerados
requisitos minimos indispensables, la no presentacion de estos daré lugar a la DESCALIFICACION
AUTOMATICA.

Vi, MODELOS DE PRESENTACION:

1. Modelo de foliacion

_,ﬂ
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2. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberén ser

ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

o Para acreditar tiempo de experiencia por designacion o similar, debera presentarse tanto la Resolucién
de inicio de designacion, como la de cese del mismo.

o Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto), debera
presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional correspondiente.

o El Curriculum Vitae presentado NO SERA DEVUELTO al postulante.

3.La recepcion de las Hojas de Vida documentadas se presentara de acuerdo a la publicacion que se
realizara en la pagina web de la Gerencia Sub Regional Jaén, segun la plaza a la que postula, en un
sobre cerrado, en las fechas establecidas segun cronograma, dirigido al PRESIDENTE DEL
COMITE DE EVALUACION Y SELECCION, en cuya caratula debera consignar el siguiente rétulo:

’ Sefiores:

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

Atencion: Presidente de la Comision CAS.

PROCESO DE SELECCION CAS No 03 - 2023-GSRJ

Nombre completo del pOSIUIante: ..................ccooooiiiiiieieeeee e ;
Cargo al que postula. ..

4. La admisién de la informacion y documentacion declaradas por eifla postulante al momento de su
inscripcion al proceso de seleccion, se realiza al amparo del principio de presuncion de veracidad, por
lo tanto, esta sujeta a las acciones de fiscalizacion posterior con la consecuente aplicacion de sanciones
previstas en el numeral 32.3 del articulo 32 si se comprueba el fraude o faisedad (D.L. N° 1272- D.L.
que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N° 29060,
Ley del Silencio Administrativo).

IX. DE LAS BONIFICACIONES:

1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se olorgaré una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a
. los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha de resumen
curricular y haya adjuntado en su curriculum vitae documento en copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado de las Fuerzas Armada.

2. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para ei puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio; se ies otorgara una bonificacion del 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973. Siempre que el postulante haya adjuntado en
su curriculum vitae el certificado de discapacidad de conformidad con el articulo 76° y 78° de la
mencionada Ley

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El postulante declarado ganador en el presente proceso de seleccion de personal para efectos de /a
suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberéd presentar ante la Oficina de
Recursos Humanos (Escalafon), dentro de los 03 dias habiles posteriores a los resultados finales los
siguientes documentos:
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a. Documentos originales que sustenten el curriculum vitae, para realizar la verificacion y el fedateo
respectivo, fales como: grados o titulos académicos, certificados de estudios, certificados o constancias
de trabajo y otros documentos que serviran para acreditar el perfil.

b. Fotografia actualizada.

Si el postulante declarado ganador, no presenta la informacién requerida durante los 03 dias hébiles
posteriores a la publicacién de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segtin
orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plaze, contado a partir
de la respectiva notificacion.

De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la plaza se
declarard desierta.

Xi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

11.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan los postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

11.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

11.2.1 Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
11.2.2 Por restricciones presupuestales.
11.2.3 Otros supuestos debidamente justificados.

12.3 Otros Aspectos: |odo aspecto no contemplado, que surna de la aplicacion de la presente
convocatoria, sera resuelto por la Comision Permanente.

()

Los hechos expuestos han generado que la Entidad, contrate a personal que no cumplian los
requisitos minimos establecidos en sus perfiles, limitando el acceso al empleo publico de
personas idoneas y afectando la transparencia, legalidad, probidad, igualdad de
oportunidades, mérito y capacidad con las que se debe acceder a la administracion publica;
ocasionando con ello perjuicio cualitativo al Estado, debido a que no se cumplié con el Principio
de Mérito y Capacidad, en el acceso a la funcion publica.

La situacion descrita ha sido ocasionada por el actuar de los miembros del Comité Especial,
quienes declararon como ganadores en el proceso de seleccion CAS N° 003-2023-GSRJ, a
postulantes que no cumplian los requisitos minimos exigidos en el perfil de cada uno de sus
puestos y suscribieron los contratos respectivos, a través del Gerente Sub Regional Jaén.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios y aclaraciones.

Evaiuacion de ios comentarios o aciaraciones de ias personas comprendidas en ios
hechos

e —
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Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que Unicamente se desvirtian los hechos con referencia al funcionario Ceferino
Cajusol Yovera y en un extremo al funcionario Cristian Efrén Garcia Orihuela; de los demas
administrados no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida

evaluacion, y las cédulas de notificacion, forman parte del Apéndice N° 49 del Informe de
Controi Especifico.

A continuacion, se expone la participacion de las personas comprendidas en los hechos
observados, conforme se describe a continuacion:

Juan Alberto Contreras Moreto, identificado con DNI N'-‘, Encargado de la Sub
Gerencia de Operaciones de la Gerencia Sub Regional Jaén, designado mediante Resolucion
de Gerencia Sub Regional N° 171-2023-GR.CAJ-GSRJ de 3 de agosto 2023 (con eficacia
anticipada a partir del 29 de mayo 2023), y Presidente Miembro Titular del Comité de
Evaluacion y Convocatoria del Concurso para Contratos Administrativos de Servicios - CAS N°
03-2023-GR.CAJ-GSRJ, se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion

. N°® 002-2024-CG/OCI-SCE-GSR. de 24 de octubre de 2024 (Cédula de nofificacion electronica
N° 00000026-2024-CG/3694 y cargo de notificacion de 24 de octubre de 2024) y presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante Documento S/N de 7 de noviembre 2024.

Luego de la evaluacion de comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Juan Alberto
Contreras Moreto, se ha determinado que mantiene presunta responsabilidad en los hechos
nhservaros, riva desarrolln de esta evaluacion consta integramente en el Apéndice N° 49
del Informe de Control Especifico; esto, debido a que en su condicion de Presidente Miembro
Titular del Comité Especial, a cargo del Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ-Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal, puesto que DECLARO
APTOS y posteriormente GANADORES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CAS N° 03-2023-GSRJ, A SEIS (6) PERSONAS, QUE NO CUMPLIAN LOS REQUISITOS
MINIMICS, ocasionando que la Entidad contratara personal gue ino cumiplia coin los requisitos
minimos establecidos en sus perfiles, lo cual ha limitado el acceso al empleo publico de
personal mas idoneo y calificado para el puesto requerido, debiendo entenderse idoneo, no
solo como ser "adecuado y apropiado para algo”, sino como un principio de la ética profesional
que abarca la "capacidad para operar competentemente en una determinada actividad"; es
decir, con aptitud técnica, legal y moral en el desempefio de su labor. Este escenario ha
causado un perjuicio cualitativo al Estado al no garantizar |a legalidad, igualdad, y sobre todo
el Principio de Mérito (mérito personal y capacidad profesional) en el acceso a la funcion
publica.

En ese sentido, contravino sus funciones como miembro del Comité de Evaluacién y
Convocatoria del Concurso para Contratos Administrativos de Servicios - CAS N° 03-2023-
GR CAJ-GSR.), estahlecidas en el apartado 3.1 v 5.1 de las Bases del mencionadn Proceso
de Seleccion'®, que establecen lo siguiente: "3.1 Responsabilidad: La comision designada
mediante Resolucién de Gerencia Sub Regional N° 130-2023-GR.CAJ-GSRJ de fecha 03 de
julio_2023, es responsable del cumplimiento de las Bases para la contratacion de
personal bajo el régimen, Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y
de los demas dispositivos citados en la Base Legal que requlan el proceso de concurso
Publico CAS N°_03-2023-GSRJ. - REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — TEMPORAL. y 5.1 Evaluacién de la hoja de vida: E!
postulante que no presente su Curriculo Vitae en la fecha establecida segtin cronograma del

proceso y/o no_sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialadas en los términos de referencia, perfil del puesto, asi como los indicados en la

18 Aprobadas mediante Memorando N° 350-2023-GR-CAJ-GSRJ de 6 de julio 2023.

m
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ficha Resumen Curricular, sera descaliﬂcado Es decir, la FUNCION DE EVALUAR Y
CALIFICAR EL CURRICULO VITAE DE CADA POSTULANTE TENIA QUE REALIZARSE
RESPETANDO LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Sin embargo, dicha funcién, fue incumplida por el sefior Juan Alberto Contreras Moreto, ya que
con su actuar como miembro del Comité Especial del Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-
GR.CAJ-GSR.I, rontravinn varins disnnsitivos lenales, entra allos In establecido en al articilo
3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, el mismo que establece
lo siguiente: "[..] En lodo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los
requisitos relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios
de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades |...]"

También contravino lo sefialado en el numeral 7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
N° 28175, Ley marco del empleo publico, que establece lo siguiente: 7. Principio de mérito
y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de
trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el ménito y capacidad de los
. postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera

ademas el tiempo de servicio", asimismo, contravino, asi como los articulos 5° y 7° de la Ley
N° 28175, Ley marco del empleo publico, que establecen lo siguiente: "Articulo 5.- El acceso
al empleo publico se realiza mediante concurso ptiblico y abierto, por grupo ocupacional, en
base a los meritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.
Articulo 7.- d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante."

De la misma forma, también contravino, lo sefialado por La Autoridad Nacional del Servicio
Civil SERVIR, que en los numerales 39, 40 y 41 del literal “i" del PRECEDENTE
ADMINISTRATIVO VINCULANTE, establecido en la Resolucién de Sala Plena N° 001-
2022- SERVIRT/ TSC, se ha establecido lo siguiente: "39. Este supuesto se configura cuando
el postulante impugnante cuestiona que el postulante ganador no cumple con algin
ieguisito_minimo_del_peifil_iegueiido, Coimo, poi_gjemipio, la foiimacidii_acadéiiica o
experiencia; o, que se le ha otorgado indebidamente puntaje en algun factor de evaluacion. En
este escenario, aunque el postulante ganador haya suscrito contrato, frente a la
fransgresion del principio de mérito, no podrfa mantenerse una relacion valida con la
entidad en_aplicacion del articulo 9° de la_Ley N° 28175. 40. por consiguiente, de

constatarse que efectivamente el postulante ganador no cumple con algun requisito
. minimo de! perfil requerido, entonces corresponde que se declare fundado el recurso de

apelacion, se revoque los resultados finales, se descalifique al postulante ganador y se declare
coma ganador al postulante que continie en el orden de mérito, debiendo disponerse ademas
que, en caso se hubiese suscrito contrato con el postulante ganador, la entidad aplique

el articulo 9° de la Ley N° 28175 _pues no podria ocupar el puesto convocado un
postulante que no relina las condiciones minimas del perfil 41 De iqual morn, de
constatarse que efectivamente se ha otorgado indebidamente puntaje al postulante ganador
en algun factor de evaluacion, entonces corresponde que se recalcule su puntaje, se
establezca un nuevo orden de mérnito, se declare fundado el recurso de apelacion, se revoque
los resultados finales, y se declare como ganador al postulante que corresponda, debiendo
dnsponerse ademas que en caso se hubiese suscrito contrato con el postulanre ganador, la

crmuuu apuqut—; b‘l dHlbUlU H uu Id :..uy llvg £0119 puua o pUU“d Ubupdl b'l pUb‘aiU uu:wuuauu
un postulante cuyo puntaje no le otorgue el primer orden de mérito”.

Asimismo, con su actuacion contravino también lo previsto en la Ley N° 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7° ...]
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica [...J", estando prohibido de conformidad con
el item 2 del articulo 8° de ‘[...] Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o

e ——
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para otros, mediante el uso de su cargo [...]", concordante con el Reglamento de la citada Ley,
aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde
se define Ventaja Indebida como: ‘[...] Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la
Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para sf o para terceros los empleados ptiblicos,
sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omision de ésta,
prometiendo una actuacién u omision propia o ajena [...J".

Finalmente cabe indicar que con su actuacion también contravino lo dispuesto en el literal “d)
Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacién de servicio” del articulo 2° y los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del
Empleo Publico, aprobada por Ley N° 28175 de 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de
enero de 2005, en el sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™, y “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [...]", respectivamente; y,
de “...] actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al
numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, aprobado
mediante Decretn Supremo N° 004-2019- JUS, publicada el 25 de enero de 2019, vigente
desde el 26 de enero de 2019.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley N* 28175, que
establece: 7...] Los empleados pblicos son responsables civil, penal o administrativamente
por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico

r m

Alexander Marcial Suarez Correa, identificado con DNI N° - Responsable de la
Unidad de Logistica y Patrimonio de la Gerencia Sub Regional Jaén, designado mediante
Memorando N°® 305-2022-GR.CAJ-GSRJ de 15 de noviembre 2022, y Primer Miembro Titular
del Comité de Evaluacion y Convocatoria del Concurso para Contratos Administrativos de
Servicios - CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, se le comunicé el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Notificacion N° 006-2024-CG/OCI-SCE-GSRJ de 24 de octubre de 2024 (Cédula de
notificacion electronica N° 00000029-2024-CG/3694 y cargo de notificacion de 24 de octubre
de 2024) y present6 sus comentarios o aclaraciones mediante Documento S/N de 7 de
noviembre 2024.

Luego de la evaluacion de comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Alexander
Marcial Suérez Correa, se ha determinado que mantiene presunta responsabilidad en los
hechos observados, cuyo desarrollo de esta evaluacion consta integramente en el Apéndice
N° 49 del Informe de Control Especifico; esto, debido a que en su condicion de Primer Miembro
Titular del Comité Especial, a cargo del Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ-Régimen
Especial de Confratacion Administrativa de Seivicios — CAS Temporal, puesto gue DECLARD
APTOS y posteriormente GANADORES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CAS N° 03-2023-GSRJ, A SEIS (6) PERSONAS, QUE NO CUMPLIAN LOS REQUISITOS
MINIMIOS, ocasionando que la Entidad contratara personal que no cumplia con los requisitos
minimos establecidos en sus perfiles, lo cual ha limitado el acceso al empleo piblico de
personal mas idoneo y calificado para el puesto requerido, debiendo entenderse idéneo, no
solo como ser "adecuado y apropiado para algo", sino como un principio de la ética profesional
que abarca la "capacidad para operar competentemente en una determinada actividad"; es
decir, con aptitud técnica, legal y moral en el desempefio de su labor. Este escenario ha
causado un perjuicio cualitativo al Estado al no garantizar la legalidad, igualdad, y sobre todo
el Principio de Mérito (mérito personal y capacidad profesional) en el acceso a la funcion
niiblica

T PR AR T T SRR R e TR b o T e T T P T Y s e T e e e T e I T S TS S eeAr

Informe de Control Especifico N° 021-2024-2-3694-SCE Pégina 166 de 182
Periodo: 14 de junio 2023 al 3 de octubre 2024

0000166



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

) L\ CONTRALORIA

En ese sentido, contravino sus funciones como miembro del Comité de Evaluacion y
Convocatoria del Concurso para Contratos Administrativos de Servicios - CAS N° 03-2023-
GR.CAJ-GSRJ, establecidas en el apartado 3.1 y 5.1 de las Bases del mencionado Proceso
de Seleccion'®, que establecen lo siguiente: "3.1 Responsabilidad: La comision designada
mediante Resolucién de Gerencia Sub Regional N° 130-2023-GR.CAJ-GSRJ de fecha 03 de
julio_2023, es responsable del cumplimiento de las Bases para la_contratacion de
personai bajo ei régimen, Especiai de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS y
de los demas dispositivos citados en la Base Legal que requlan el proceso de concurso
Piblico CAS N°_03-2023-GSRJ. - REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — TEMPORAL. y 5.1 Evaluacion de la hoja de vida: El
postulante que no presente su Curriculo Vitae en la fecha establecida segtn cronograma del
proceso y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
senaladas en los términos de referencia, perfil del puesto, asi como los indicados en la
ficha Resumen Curricular, serd descalificado”. Es decir, la FUNCION DE EVALUAR Y
CALIFICAR EL CURRICULO VITAE DE CADA POSTULANTE TENIA QUE REALIZARSE
RESPETANDO LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Sin emharqn, dicha funcidn, fue incumplida por el sefior Alexander Marrial Suarez Correa, va
que con su actuar como miembro del Comité Especial del Proceso de Seleccion CAS N° 03-
2023-GR.CAJ-GSRJ, contravino varios dispositivos legales, entre ellos, lo establecido en el
articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, el mismo que
establece lo siguiente: "[.] En lodo caso, la_evaluacion se realiza tomando en
consideiacion _ios reguisitos ielacionados coil_ias _iecesidades del_Seivicio y
garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades [...]".

También contravino lo sefialado en el numeral 7 del articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley
N° 28175, Ley marco del empleo publico, que establece lo siguiente: “7. Principio de mérito
y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de
trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la adminisiracion publica. Para los ascensos se considera
ademds el tiempo de servicio®, asimismo, contravino, asi como los articulos 5° y 7° de la Ley
N° 28175, Ley marco del empleo piblico, que establecen lo siguiente: “Articulo 5.- £/ acceso
al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en
hase a Ins méritos v canacidad de las personas, en tin régimen de iqualdad de oportinidades
. Articulo 7.- d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.”

De la misma forma, también contravino, lo sefialado por La Autoridad Nacional del Servicio
Civil SERVIR, que en los numerales 39, 40 y 41 del literal “" del PRECEDENTE
ADMINISTRATIVO VINCULANTE, establecido en la Resolucién de Sala Plena N° _001-
2022- SERVIRT/ TSC, s¢ fia estabiecido lo siguiente: "39. Este supiesio se t.utmgwa cuaido
el postulante impugnante cuestiona que el postulante ganador no_cumple con algin

requisito_minimo_del perfil requerido, como, por ejemplo, la_formacién académica o
experiencia; 0, que se le ha otorgado indebidamente puntaje en alquin factor de evaluacion. En

este escenario, aungue el postulante ganador haya suscrito contrato, frente a la

transgresion del principio de mérito, no podria mantenerse una relacion valida con la
entidad en aplicacion del articulo 9° de la Ley N° 28175. 40. por consiguiente, de

constatarse que efectivamente e Jostulante ganador no_cumple con algin requisito
e N minimo_del perfil requerido, entonces coresponde que se declare fundado el recurso de
N apelacion, se revoque los resultados finales, se descalifique al postulante ganador y se declare
como ganador al postulante que contintie en el orden de mérito, debiendo disponerse ademas
aue, en caso se hubiese suscrito contrata con el postulante ganador. la entidad aplique

19 Aprobadas mediante Memorando N° 350-2023-GR-CAJ-GSRJ de 6 de julio 2023.
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el articulo 9° de la Ley N° 28175 pues no podria_ocupar el puesto convocado un

ostulante que no retna las condiciones minimas del perfil. 41. De igual modo, de
constatarse que efectivamente se ha otorgado indebidamente puntaje al postulante ganador
en algun factor de evaluacion, enfonces corresponde que se recalcule su puntaje, se
establezca un nuevo orden de mérito, se declare fundado el recurso de apelacion, se revoque
los resultados finales, y se declare como ganador al postulante que corresponda, debiendo
disponerse ademas que, en caso se hubiese suscrito contrato con ei postuiante ganador, ia
Entidad aplique el articulo 9° de la Ley N° 28175 pues no podria ocupar el puesto convocado
un postulante cuyo puntaje no le otorgue el primer orden de mérito".

Asimismo, con su actuacion contravino también lo previsto en la Ley N* 27815, Ley del Cddigo
de Etica de la Funcién Piblica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7° “...]
Todo servidor piihlico debe desarrollar sus finciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pablica [...]", estando prohibido de conformidad con
el item 2 del articulo 8° de “[...] Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o
para otros, mediante el uso de su cargo [...]", concordante con el Reglamento de la citada Ley,
aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde
se define Ventaja Indebida como: ...] Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la
Ley, de cualquier naluialeza, Gue propicien paia Si 0 paia leiveios i0s eilipieados pubicos,
sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimienfo u omisién de ésta,
prometiendo una actuacion u omisién propia o ajena [...J".

Finalmente cabe indicar que con su actuacion también contravino lo dispuesto en el literal “d)
Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
voearion de servicin” del articulo 2° v los literales a) v ¢) del articulo 16° de la | ey Mareo del
Empleo Publico, aprobada por Ley N° 28175 de 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de
enero de 2005, en el sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; y “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [...]"; respectivamente; y,
de “[...] actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estéi aliibiidas y de acueido coil los fines paia ios Gie ies fueioi coileiidas”, coilfviine ai
numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, publicada el 25 de enero de 2019, vigente
desde el 26 de enero de 2019. ‘

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley N° 28175, que
establece: ...] Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente
por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico

L.L

Noemi Julcahuanga Berri, identificado con DNI N9 Ex responsable de la Unidad
de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional Jaén, por el periodo del 14 de junio al 24
de agosto 2023 v Sequndo Miembra Titular del Comité de Fvaluacion y Convoratoria del
Concurso para Contratos Administrativos de Servicios - CAS N° 03-2023-GR.CAJ-GSRJ, se le
comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion N° 001-2024-CG/OCI-SCE-
GSRJ de 24 de octubre 2024 (Cédula de notificacion electronica N® 00000025-2024-CG/3694
y cargo de notificacion de 24 de octubre 2024) y present6 sus comentarios o aclaraciones
mediante Documento S/N de 6 de noviembre 2024.

Luego de la evaluacion de comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora Noemi
Julcahuanga Berrt, se ha determinado que mantiene presunta responsabilidad en los hechos
observados, cuyo desarrollo de esta evaluacion consta integramente en el Apéndice N° 49
del Informe de Control Especifico; esto, debido a que en su condicion de Segundo Miembro
Titular del Comité Especial, a cargo del Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ-Régimen

————
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Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal, puesto que DECLARO
APTOS y posteriormente GANADORES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CAS N° 03-2023-GSRJ, A SEIS (6) PERSONAS, QUE NO CUMPLIAN LOS REQUISITOS
MINIMIOS, ocasionando que la Entidad contratara personal que no cumplia con los requisitos
minimos establecidos en sus perfiles, lo cual ha limitado el acceso al empleo publico de
personal mas idoneo y calificado para el puesto requerido, debiendo entenderse idéneo, no
soio como ser “adecuado y apropiado para aigo”, sino como un principio de ia ética profesionai
que abarca la "capacidad para operar competentemente en una determinada actividad”; es
decir, con aptitud técnica, legal y moral en el desempefio de su labor. Este escenario ha
causado un perjuicio cualitativo al Estado al no garantizar la legalidad, igualdad, y sobre todo
el Principio de Mérito (mérito personal y capacidad profesional) en el acceso a la funcion
publica.

En ese sentido, contravino sus funciones como miembro del Comité de Evaluacion y
Convocatoria del Concurso para Contratos Administrativos de Servicios - CAS N° 03-2023-
GR.CAJ-GSRJ, establecidas en el apartado 3.1 y 5.1 de las Bases del mencionado Proceso
de Seleccion?, que establecen lo siguiente: "3.1 Responsabilidad: La comision designada
mediante Resolucitn de Gerencia Sub Reninnal N° 130-2023-GR CA.J-GSR.! de fecha 03 de
julio 2023, es responsable del cumplimiento de las Bases para la contratacion de
personal bajo el régimen, Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y

de los demas dispositivos citados en la Base Legal que requlan el proceso de concurso
Pablico CAS N°_03-2023-GSRJ. - REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - TEMPORAL. y 5.1 Evaluacion de la hoja de vida: El
postulanite Gue o piesente su Curriculo Vilag eil la fecha eslabiecida segun cioinograiiia del
proceso y/o no _sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos

senaladas en los términos de referencia, perfil del puesto, asi como los indicados en la
ficha Resumen Curricular, sera descalificado’. Es decir, la FUNCION DE EVALUAR Y

CALIFICAR EL CURRICULO VITAE DE CADA POSTULANTE TENIA QUE REALIZARSE
RESPETANDO LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. Ademas, no realizo la fiscalizacion
posterior y la verificacion de la documentacion fedateada de los postulantes antes de suscribir
los contratos, contraviniendo el numeral X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO,

de las bases que senala: ‘El postulante declarado ganador en el presente proceso de
seleccion _de personal para efectos de la_suscripcion y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, deberd presentar ante la Oficina de Recursos Humanos
(Escalafon). dentro de los 03 dias habiles posteriores a los resultados finales los
. siguientes documentos: a. Documentos originales que sustenten el curriculum vitae,

para_realizar la_verificacion y el fedateo respectivo, tales como: grados o titulos
académicos, certificados de estudios, certificados o constancias de frabajo y otros
documentos que serviran para acreditar el perfil. (...) Si el postulante declarado ganador,
no_presenta la_informacion _requerida durante los 03 dias habiles posteriores a la

piiblicacidii de iesiiliados fiiales, se piocedeia a Coilvocai al piifier accesiiario Seguii
orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion’. Del mismo modo, infringi6 lo establecido en
las propias Bases del Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ, que establecian
principalmente, LOS REQUISITOS QUE DEBERIAN CUMPLIR POR CADA PLAZA, y que ya

han sido debidamente detalladas en el presente informe.

Sumado a ello, contravino lo estipulado en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la

Gerencia Sub Regional Jaén?', sefiala lo siguiente: (...) Articulo 23° Corresponde a la Unidad

T N de Recursos Humanos, desempeiiar las funciones siguientes: a) Ejecutar y supervisar los
s \'

IBA

\ bl .20 Aprobadas mediante Memorando N° 350-2023-GR-CAJ-GSRJ de 6 de julio 2023.
\; " # * Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 142-2003-GR.CAJ/P de 2 de abril 2003,

M
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procesos de seleccion, ingreso desplazamiento y evaluacion del personal en la Gerencia
Sub Regional. (..)"

Sin embargo, dicha funcién, fue incumplida por la sefiora Noemi Julcahuanga Berr, ya que
con su actuar como miembro del Comité Especial del Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-
GR.CAJ-GSRJ, contravino varios dispositivos legales, entre ellos, lo establecido en el articulo
J° dei Decreio Supremo N° 075-2008-PCM, regiamento dei Decreto Legisiativo N* 1057, que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, el mismo que establece
lo siguiente: "[..] En todo caso, la_evaluacién se realiza tomando en consideracion los
requisitos relacionados con las necesidades de! servicio y garantizando los principios
de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades |..]".

También contravino lo sefialado en el numeral 7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
N°® 28175, Ley marco del empleo publico, que establece lo siguiente: "7. Principio de mérito
y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de
trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera
aremas el tiempo de sarvicio™ asimismo, eontraving, asi eoma los articilos 5° v 7° de la Ley
N° 28175, Ley marco del empleo publico, que establecen lo siguiente: "Articulo 5.- El acceso
al empleo plblico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en
base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.
Articulo 7.- d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante."

O€ ia imisima forma, tamien conliaving, 10 sefalado por La Auloridad Nacional del Seivicio
Civil SERVIR, que en los numerales 39, 40 y 41 del literal ‘" del PRECEDENTE
ADMINISTRATIVO VINCULANTE, establecido en la Resolucién de Sala Plena N° 001-
2022- SERVIRT!/ TSC, se ha establecido lo siguiente: "39. Este supuesto se configura cuando
el postulante impugnante cuestiona que el postulante ganador no cumple con algin
requisito_minimo_de! perfil requerido. como, por ejemplo. la_formacién académica o
experiencia; 0, que se le ha otorgado indebidamente puntaje en algin factor de evaluacion. En
este escenario, aunque el postulante ganador haya suscrito contrato, frente a la
transgresion del principio de mérito, no a_mantenerse una relacion valida con la
entidad en aplicacion del articulo 9° de la Ley N° 28175. 40. por consiguiente, de

constatarse que efectivamente el postulante ganador no cumple con algun requisito
minimo_del perfil requerido. entonces commesponde que se declare fundado el recirso de

. apelacion, se revoque los resultados finales, se descalifique al postulante ganador y se declare
como ganador al postulante que contintie en el orden de mérifo, debiendo disponerse ademéas
gue, en caso se hubiese suscrito contrato con el postulante ganador, la entidad aplique
el articulo 9° de la Ley N° 28175 _pues no podria ocupar el puesto convocado un
ostulante que no reuna las condiciones minimas del I. 41. De igual modo, de
constataise gue efectivamente se hia oloigado indebidaimente puniaje al postulaiile ganador
en algun factor de evaluacion, entonces corresponde que se recalcule su puniaje, se
establezca un nuevo orden de mérito, se declare fundado el recurso de apelacion, se revoque
los resultados finales, y se declare como ganador al postulante que corresponda, debiendo
disponerse ademas que, en caso se hubiese suscrito contrato con el postulante ganador, Ia
Entidad aplique el articulo 9° de la Ley N° 28175 pues no podria ocupar el puesto convocado
un postulante cuyo puntaje no le otorgue el primer orden de mérito".

Asimismo, con su actuacion contravino también lo previsto en la Ley N° 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7° “...]
Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiando con plena respeta su funcion piiblica [, estando prohibido de conformidad con
el item 2 del articulo 8° de ...] Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o
para otros, mediante el uso de su cargo [...J", concordante con el Reglamento de |a citada Ley,
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aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde
se define Ventaja Indebida como: “[...] Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la
Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los empleados pliblicos,
sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisién de ésta,
prometiendo una actuacién u omision propia o ajena |[...J".

Finaimente cabe indicar que con su actuacion iambiéen coniravino io dispuesio en ei iiterai “d)
Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio” del articulo 2° y los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del
Empleo Publico, aprobada por Ley N° 28175 de 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de
enero de 2005, en el sentido que, todo empleado plblico se encuentra sujeto a: “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, y “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [...]"; respectivamente; y,
de “[...] actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al
numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, publicada el 25 de enero de 2019, vigente
desde el 26 de enero de 2019.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley N° 28175, que
establece: “[...] Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente
por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico

L

Cristian Efrén Garcia Orihuela, identificado con DNI N9 Gerente Sub Regional de
la Gerencia Sub Regional Jaén, designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® D52-
2023-GR.CAJ/GR de 13 de enero 2023, se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula
de Notificacion N° 005-2024-CG/OCI-SCE-GSRJ de 24 de octubre de 2024 (Cédula de
notificacion electrénica N® 00000030-2024-CG/3694 y cargo de notificacion de 24 de octubre
de 2024) y presentd sus comentarios o aclaraciones mediante Documento S/N de 7 de
noviembre 2024,

Luego de la evaluacion de comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Cristian Efrén
Garcia Orihuela, se ha determinado que mantiene presunta responsabilidad en los hechos
ohservadns, ciyn desarrollo de esta evaliacion consta integramente en el Apéndice N° 49
. del Informe de Control Especifico; esto, debido a que en su condicion gerente sub regional y

area usuaria (requirio 1 relacionista publico y 1 asistente administrativo, para ser considerado
en el concurso CAS, adjuntando los perfiles de cada puesto) tenia conocimiento de las Bases
del concurso CAS N° 03-2023-GSRJ, ademas, su funcion era VELAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS LEGALES, LA FUNCION DE SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS ACCIONES

T TP AT A o Talle] AN IERTIAD
DE GESTION INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVA, ADEMAS DE SUSCRIBIR CONVENIOS

Y/O CONTRATOS DE CONFORMIDAD SEGUN NORMATIVA LEGAL; sin embargo, dichas
funciones fueron incumplidas, ya que con su actuar firmé los contratos del Proceso de
Seleccion CAS N° 03-2023-GSRJ-Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS Temporal, otorgandoles vinculo laboral a profesionales que no cumplian los
requisitos minimos del perfil de puesto, lo cual ha limitado el acceso al empleo publico de
personal mas idéneo y calificado para el puesto requerido, debiendo entenderse idéneo, no
solo como ser "adecuado y apropiado para algo", sino como un principio de la ética profesional
que abarca la "capacidad para operar competentemente en una determinada actividad®; es
decir, con aptitud técnica, legal y moral en el desempefio de su labor. Este escenario ha
causado un perjuicio cualitativo al Estado al no garantizar la legalidad, igualdad, y sobre todo
el Principin da Mérita (mérito personal v eapacidad profesional) en el acresn a la funcitn

publica.
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En ese sentido, el sefior Garcia Orihuela, al suscribir los seis (6) contratos administrativos de
servicios, con profesionales que no cumplen los requisitos minimos de cada perfil de puesto
contravino su funcién como gerente sub regional de la Gerencia Sub Regional Jaén,
establecido en los articulos 4°, 5° y 8° en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Gerencia Sub Regional de Jaén?, que indica lo siguiente: (...) Articulo 4° La Gerencia Sub
Regional Jaén, es competente para: (...) b) Velar el cumplimiento de las normas legales
(...). Articuio 5° La Gerencia Sub Regionai Jaén, desarroila ias funciones generaies
siguientes: (...) d) Velar por el cumplimiento de la normativa legal (...) Articulo 8° Son
funciones de la Gerencia Sub Regional: (...) e) Cumplir y hacer cumplir las normas legales

(...)"; igualmente lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones de la Gerencia Sub
Regional®, que sefiala lo siguiente: “(...) CAPITULO II: DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANICAS - 2.1 ORGANO DE DIRECCION {...)
ESPECIFICACIONES DE LOS CARGOS - HOJA DE FUNCIONES POR CARGO -
DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL IV - Gerente
Subregional - CODIGO: D6-05-290-4 - FUNCIONES ESPECIFICAS a) Planear, organizar,
integrar, dirigir, supervisar y controlar las acciones de gestion institucional y
administrativa de la Gerencia Subregional. (...) f) Suscribir convenios y/o contratos de
conformidad, seqiin normatividad legal (. )" funciones nue dehia cumplirse respatandn las
normas antes mencionadas, sin embargo, esto no ha sido realizado por el sefior Cristian Efrén
Garcia Orihuela, ya que vulnerd las mismas.

Ademas, el sefior Cristian Efrén Garcia Orihuela, al ser area usuaria y haber firmado los
contratos con las seis (6) personas que no cumplian con los requisitos minimos establecidos
en sus perfiles, confravinn varins disposifivos legales, entre ellos_lo establecido en el arficuio
3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, el mismo que establece
lo siguiente: “[..] En todo caso, la_evaluacion se realiza tomando en consideracion los
requisitos relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios

de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades [...]".

También contravino lo sefalado en el numeral 7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
N°® 28175, Ley marco del empleo publico, que establece lo siguiente: “7. Principio de mérito
y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de
frabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera
ademas el tiempo de servicio®, asimismo, contravino, asi como los articulos 5° y 7° de la Ley
N°® 28175, Ley marco del empleo publico, que establecen lo siguiente: "Articulo .- El acceso
al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en
base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.
Articulo 7.- d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.”

De la misma forma, con su actuacion al firmar los contratos, también contravino, lo sefialado
por La Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, que en los numerales 39, 40 y 41 del
literal " del PRECEDENTE ADMINISTRATIVO VINCULANTE, establecido en la Resolucion
de Sala Plena N° 001- 2022- SERVIRT/ TSC, se ha establecido lo siguiente: "39. Este
supuesto se configura cuando el postulante impugnante cuestiona que el postulante ganador
i10 ciiinple coil algii iequisito ininiino del peiiil i egueiigo, coino, poi ejemnpiv, ia foiimacioi
académica o experiencia; o, que se le ha otorgado indebidamente puntaje en algin factor de
evaluacion. En este escenario, aungue el postulante ganador haya suscrito contrato,

2 Aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N* 142-2003-GR.CAJ/P de 2 de abril 2003, que aprueba “E| Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la Gerencia Sub Regional Jaén,

23 pprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2014-GR CAJIP de 24 de julio 2014, que aprueba “El Manual de Organizacion
y Funciones — MOF de la Gerencia Sub Regional Jaén.

e ——
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frente a la transgresion del principio de mérito, no podria mantenerse una relacion valida
con la entidad en aplicacion del articulo 9° de la Ley N° 28175. 40. por consiguiente, de
constatarse que efectivamente el postulante ganador no cumple con algun requisito
minimo del perfil requerido, entonces corresponde que se declare fundado el recurso de
apelacion, se revoque los resultados finales, se descalifique al postulante ganador y se declare
como ganador al postulante que contintie en el orden de mérito, debiendo disponerse ademas
que, en caso se hubiese suscrito contrato con ei posiuiante ganador, ia entidad apiigue
el articulo 9° de la Ley N° 28175 pues no podria ocupar el puesto convocado un

fulante gue no reiina las condiciones minimas del perfil. 41. De igual modo, de
constatarse que efectivamente se ha otorgado indebidamente puntaje al postulante ganador
en algun factor de evaluacién, enfonces corresponde que se recalcule su puntaje, se
establezca un nuevo orden de mérito, se declare fundado el recurso de apelacion, se revogue
los resultados finales, y se declare como ganador al postulante que corresponda, debiendo
disponerse ademas que, en caso se hubiese suscrilo contrato con el postulante ganador, la
Entidad aplique el articulo 9° de la Ley N° 28175 pues no podria ocupar el puesto convocado
un postulante cuyo puntaje no le oforgue el primer orden de mérito".

Asimismo, con st actuacin contravino también lo previsto en la Ley N° 27815, 1 ey del Cédign
de Etica de la Funcién Pblica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7° ...]
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica [...]", estando prohibido de conformidad con
el item 2 del articulo 8° de “[...] Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para sf o
para otros, mediante el uso de su cargo [...]", concordante con el Reglamento de la citada Ley,
aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, publicada el 19 de abiil de 2005, donde
se define Ventaja Indebida como: [...] Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la
Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los empleados publicos,
sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisién de ésta,
prometiendo una actuacion u omision propia o ajena [...J".

Finalmente cabe indicar que con su actuacion también contravino lo dispuesto en el literal “d)
Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio” del articulo 2° y los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del
Empleo Publico, aprobada por Ley N° 28175 de 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de
enero de 2005, en el sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir
nersonal v diligentemente Ins deheres que impone el servicio piiblico™ v “Salvaguardar los
. intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [...]"; respectivamente; y,

de “...] actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al
numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, publicada el 25 de enero de 2019, vigente

amda = P e - AN
aesde el 20 de enero de 2018,

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley N° 28175, que
establece: ...] Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente
por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio ptblico

L.p

Miria Araceli Chamba Elera, identificada con DNI NG, Responsable de la Unidad
de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional Jaén, por el periodo del 24 de agosto al
3 de octubre 20242 y, se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion N°
004-2024-CG/OCI-SCE-GSRJ de 24 de octubre 2024 (Cédula de nofificacion electronica N°
0NONNN28-2024-CG/3R4 v cargo de notificacion de 24 de octubre 2024) v presentt sis

24 Designada mediante Memorando N° 465-2023-GR.CAJ-GSRJ de 24 de agosto 2023.
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comentarios o aclaraciones mediante Carta n® D13-2024-GR.CAJ/GSRJ-SGA/RR.HH. de 31
de octubre 2024, adjuntando el DESCARGO DE INFORME DE LA OCI - PLIEGO DE HECHOS
GERENCIA SUB REGIONAL JAEN.

Luego de la evaluacion de comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora Miria Araceli
Chamba Elera, se ha determinado que mantiene presunta responsabilidad en los hechos
nhservados, ciivo desarrollo de esta evaliacion consta integramente en el Apéndice N° 49
del Informe de Control Especifico; esto, debido a que en su condicién de responsable de la
Unidad de Recursos Humanos de la Entidad; otorgd su visto bueno a las adendas de los
contratos del Concurso para Contratos Administrativos de Servicios — CAS N° 03-2023-
GR.CAJ-GSRJ, de seis (6) postulantes declarados como ganadores que no cumplian los
requisitos minimos exigidos en el perfil de cada uno de sus puestos; omitiendo su funcion de
supeivisai y coitiolar mediante la fiscalizacion posterior a las Hojas de Vida de ios postulaiites
declarados ganadores del Concurso para Contratos Administrativos de Servicios - CAS N° 03-
2023-GR.CAJ-GSRJ, durante el periodo del 24 de agosto 2023 al 3 de octubre 2024 (fecha de
término del alcance del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad),
habiendo generado que algunos postulantes declarados ganadores del concurso CAS estén
laborando en la Entidad, con documentos ylo informacién presuntamente falsos y/o inexactos,
ocasionando ademas, que la Entidad continie contratando a personal que no cumplia con los
requisitos minimos establecidos en sus perfiles, lo cual ha limitado el acceso al empleo publico
de personal mas idoneo y calificado para el puesto requerido, debiendo entenderse idéneo, no
solo como ser "adecuado y apropiado para algo", sino como un principio de la ética profesional
que abarca |a "capacidad para operar competentemente en una determinada actividad"; es
decir, con aptitid técnica, legal v moral en el desempefio de su labor. Este escenarin ha
causado un perjuicio cualitativo al Estado al no garantizar la legalidad, igualdad, y sobre todo
el Principio de Mérito (mérito personal y capacidad profesional) en el acceso a la funcion
publica.

En ese sentido, contravino sus funciones como responsable de la Unidad de Recurso
Huimanos, dentio del penodo del 24 de agosto 2023 al 3 de octubie 2024, eslablecido en el
Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional Jaén?, sefiala lo siguiente:
“(...) CAPITULO Il: DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES
ORGANICAS (...) 2.4 ORGANO DE APOYO - Oficina Sub Regional de Administracion (...)
Unidad de Recursos Humanos (...) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Corresponde a la
Unidad de Recursos Humanos, desempeniar las funciones siguientes: a) Ejecutar y supervisar
. los procesos de seleccion, ingreso desplazamiento y evaluacion del personal en la

Gerencia Subregional. (...)". Del mismo modo, transgredié lo establecido en el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional Jaén#, sefiala lo siguiente: ...)
Articulo 23° Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos, desemperiar las funciones
siguientes: a) Ejecutar y supervisar los procesos de seleccion, ingreso desplazamiento y

evaluacion del personal en la Gerencia Sub Regional [ )"

Sumado a ello, contravino lo estipulado en la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en su articulo 32.1, sefiala lo siguiente: “(...) 32.1 Por la fiscalizacion
posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de aprobacion automética,
evaluacion previa o haya recibido la documentacion a que se refiere el articulo 41, queda
obiigada a verificar de oficio iedianie el sislema del nuesireo, ia avieniicidad de ias
declaraciones, de los documentos, de las informaciones y de las traducciones
proporcionadas por el administrado. (...)".

25 Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2014-GR.CAJ/P de 24 de julio 2014,
26 Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 142-2003-GR.CAJ/P de 2 de abril 2003,
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En todos estos casos, con su actuacion contravino también lo previsto en la Ley N® 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002 item 6 del
articulo 7° ...] Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respetc su funcién publica [..]", estando prohibido de
conformidad con el ftem 2 del articulo 8° de “...] Obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas, para si o para ofros, mediante el uso de su cargo [...]", concordante con el
Regiamenio de ia ciiada Ley, aprobado con Decreto Supremo iN® 033-2005-PCM, pubiicada ei
19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: ‘[...] Cualquier liberalidad o
beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o0 para
terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento,
incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena [...]".

Finalmente cabe indicar que con su actuacion también contravino lo dispuesto en el literal “d)
Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio” del articulo 2° y los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del
Empleo Publico, aprobada por Ley N° 28175 de 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de
enero de 2005, en el sentido que, todo empleado plblico se encuentra sujeto a: “Cumplir
. nersnnal v diliopentemente Ins deheres que imnone el servicio piiblico™ v “Salvaguardar Ins
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos [...]"; respectivamente; y,
de ...] actuar con respelo a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al
numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, publicada el 25 de enero de 2019, vigente

desde el 20 de eiieio de 2015.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley N° 28175, que
establece: ...] Los empleados publicos son responsabies civil, penal o administrativamente
por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico

LI
ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional, de la
irregularidad: “Entidad contraté personal bajo el régimen del Decreto Legisiativo n® 1057, pese
a nn cumplir con requisitos minimos requeridns para el puesto, limitando la contratacién de
personas idoneas para el empleo publico, ocasionando un perjuicio cualitativo al estado, ya
que no se ha garantizado la legalidad, igualdad y meritocracia en el acceso a la funcion
publica”, estéan desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal, de la iregularidad: "Entidad
coiitiall peisonal bajo € icgimien del Decielo Legisiativa n® 1067, pese a no cumphic con
requisitos minimos requeridos para el puesto, limitando la contratacion de personas idoneas
para el empleo publico, ocasionando un perjuicio cualitativo al estado, ya que no se ha
garantizado la legalidad, igualdad y meritocracia en el acceso a la funcion piblica”, estan
desarrollados en el Apéndice N° 3 del Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

,//’_\ En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
Sl e \ presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
NG identificadns en el Apéndice N° 1.
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Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Gerencia Sub Regional Jaén, se formula la conclusién siguiente:

» La Entidad contraté personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n® 1057, pese a no
cumpiir con requisitos minimos requeridos para ei puesto, iimitando ia coniratacion de
personas idoneas para el empleo publico, lo que ha ocasionado un perjuicio cualitativo al
Estado, ya que no se garantizd la legalidad, igualdad y meritocracia en el acceso a la
funcién publica.

V. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectiie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la
. Entidad comprendidos en lns hechns ohservadns del nresente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion tnica)

A la Procuraduria Piblica de la Contraloria General de la Repiblica

2. Iniciar las accinnes penales contra los funcionarios v servidores comprendidos en los
hechos de las irregularidades del Informe de Control Especifico, con la finalidad de que
se determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion tnica)

A la Procuraduria Especializada en Delitos de Corrupcion

3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los
hechos de la irregularidad del Informe de Control Especifico, con la finalidad de que se
determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusién (nica)

APENDICES
Apendice n.° 1: - Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2: - Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.° 3: - Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndice n.° 4: - Copia autenticada de la RESOLUCION DE GERENCIA SUB
REGIONAL N° 130-2023-GR.CAJ-GSRJ de 03 de julio del 2023.
Apéndice n.° 5: - Copia Simple de la RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL
N° 171-2023-GR.CAJ-GSRJ de 03 de agosto del 2023.
Apéndice n.° 6: - Copia simple del MEMORANDO N° 305-2022-GR.CAJ-GSRJ de 15
de noviembre 2022.
Apéndice n.° T: - Copia simple del MEMORANDO N° 294-2023-GR.CAJ-GSRJ de 08
A0 de junio del 2023.
e o ”‘\ Apéndice n.® 8: - Copia autenticada del MEMORANDO N° 317-2023-GR.CAJ-GSRJ
T Y de 21 de junio del 2023 y documentos adjuntos,
Apéndice n.° 9: - Copia autenticada del INFORME N° 274-2023-GR.CAJ-GSRJ/SGO

de 22 de junio de 2023 y documentos adjuntos.

]
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de 22 de junio del 2023 y documentos adjuntos.

Copia autenticada del OFICIO N° 096-2023-GR.CAJ-GSRJ-
SGA/LOG.PAT de 14 de junio de 2023 y documentos adjuntos.
Copia autenticada del Oficioc N° 100-2023-GR.CAJ-GSRJ-
SGA/LOG.PAT de 20 de junio de 2023 y documentos adjuntos.
Copia auteniicada dei ACTA DE iNSTALACION dei Comité Especiai
de 05 de julio del 2023.

Copia simple de la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° D52-
2023-GR.CAJ/GR de 13 de enero de 2023.

Copia autenticada del ACTA DE REVISION Y APROBACION DE
PROYECTO DE BASES DEL CONCURSO de 06 de julio del 2023.
Copia autenticada del MEMORANDO N° 350-2023-GR.CAJ-GSRJ
de 06 de julio del 2023.

Copia simple del MEMORANDO N° 348-2023-GR.CAJ-GSRJ de 06
de julio del 2023.

Copia autenticada de la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°

440 ANNA MR MAIM da AN do kel AN o2 moacia oleacla Ao
IFLTLUUOTONLAYIT UG UL UT auill 2uuw ¥ Wpia Simpie Qe

documento adjunto.

Copia autenticada de la RESOLUCION DE GERENCIA SUB
REGIONAL N° 08-2023-GR.CAJ-GSRJ de 17 enero del 2023.
Copia autenticada de las BASES PROCESO DE SELECCION CAS
N° 03-2023-GSRJ - REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS TEMPORAL y
documentos adjuntos.

Copia autenticada de la FICHA DE EVALUACION PARA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE PARA PERSONAL
PROFESIONAL, BACHILLER.

Copia simple de los Resultados de Evaluacion Curricular del
Proceso CAS N° 03-2023-GSRJ - Proceso de Seleccion de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal, de 26 de
iulio 2023.

Copia autenticada del RESULTADO FINAL CONCURSO CAS Ne
003-2023-GC-GSRJ-TEMPORAL GERENCIA SUB REGIONAL
JAEN, de 31 de julio del 2023.

EXPEDIENTE N°® 8184391 - Stephanie Cristell Sialer Gémez - Cargo
2023, contiene:

Copias simples y autenticadas de Hoja de vida.

Copia autenticada del Formato N° 01 — Solicitud de Inscripcion
Como Postulante - Stephanie Cristell Sialer Gémez.

Copia autenticada del Formato N° 02 - Declaracién Jurada Ficha
Curricular del Postulante-Stephanie Cristell Sialer Gémez.
Impresidn con firma digital del OFICIO N® 000173-2024-CG/OC3694
de 21 de agosto de 2024 y de documentos adjuntos.

Copia Simple del OFICIO N° 0032-2024-MDSJL/GM. de 22 de

el +, Ainimt
agosto dol 2024 y de documentos adjuntos.
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EXPEDIENTE N° 8185809 - Carlos Enrique Vargas Delgado -
Cargo de Asistente Administrativo - Codigo de Plaza N° 000088 de
21 julio 2023, contiene:

- Copias simples y autenticadas de Hoja de vida.

- Copia autenticada del Formato N° 01 - Solicitud de Inscripcion

............
- Copia autenticada del Formato N° 02 - Declaracién Jurada Ficha
Curricular del Postulante - Carlos Enrique Vargas Delgado.

Apéndicen.®26: -  Impresion con firma digital del OFICIO N° 033-2024-GR.CAJ/GSRJ-

OCI-OTA de 3 de setiembre 2024 y copia simple de documentos

adjuntos.

Copia simple del Oficio N® 0797-2024-SG/UNT de 09 de setiembre

del 2024 y de documento adjunto.

EXPEDIENTE N° 8186339 — Juan Felipe Rios Nunura - Cargo de

Ingeniero | (Division de estudios) - Codigo de Plaza N° 000096 de

21 de julic 2023, contiene:

- Copias simples y autenticadas de Hoja de vida.

- Copia autenticada del Formato N° 01 — Solicitud de Inscripcion
Como Postulante - Juan Felipe Rios Nunura.

- Copia autenticada del Formato N° 02 - Declaracion Jurada Ficha
Cuiricular del Postulante - Juan Felipe Rios Nunura,

- Copia simple de ORDEN DE SERVICIO N° 0000030 de 28 de
febrero 2023 - Juan Felipe Rios Nunura.

Apéndicen.®29: - EXPEDIENTE N° 8184315 — Manuel Hernan Lalangui Zurita -Cargo
de Ingeniero IV (Division de estudios) - Codigo de Plaza N° 000093
de 21 de julio 2023, contiene:

- Copias simples y autenticadas de Hoja de vida.

- Copia autenticada del Formato N° 01 - Solicitud de Inscripcion
Como Postulante-Manuel Hernan Lalangui Zurita.

- Copia autenticada del Formato N° 02 - Declaracion Jurada Ficha
Curricular del Postulante-Manuel [leman Lalangui Zurita.

Apéndice n.°30: -  Impresion con firma digital de la CARTAN® 11-2024-GR.CAJIGSRJ-
OCI-OTA de 28 de agosto 2024 y copia simple de documentos
adjuntos.

Apéndice n.°31: -  Copia simple del Documento SN de TECNOLOGIA Y EDUCACION
INNOVADORA C.LR.L RUC: 206046061353, de 05 de
2024,

Apéndice n.°32: - EXPEDIENTE N° 8185749 - Percy Omar Villalobos Granadino -

Cargo Ingeniero Ill (Division de Obras) - Cédigo de Plaza N° 000090

de 21 julio 2023, contiene:

P A llaim Ada

- Copias simpies y autenticadas de 1ioja de vida

- Copia autenticada del Formato N° 01 — Solicitud de Inscripcion
Como Postulante-Percy Omar Villalobos Granadino.

- Copia autenticada del Formato N® 02 - Declaracion Jurada Ficha

Curricular del Postulante - Percy Omar Villalobos Granadino.

Apéndice n.® 25:

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

anblamebes dal
SEuUCIToic Ui
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- Copla 5|mple de la Constanc:a de encargatura de la Division de
Obras y Division de Supervision y Liquidaciones - Percy Omar
Villalobos Granadino de 20 de julio del 2023.

Apéndicen.”33: - EXPEDIENTE N° 8186219 — Sheila Valentina Diaz Pinzon - Cargo
de Ingeniero | (Division de Recursos Naturales y Medio Ambiente) -
Cadigo de Plaza N° 000095 de 21 de julio 2023, contiene:

- Copias simples y autenticadas de Hoja de vida

- Copia autenticada del Formato N° 01 — Solicitud de Inscripcion
Comn Poshilante - Sheila Valentina Diaz Pinzdn

- Copia autenticada del Formato N° 02 - Declaracién Jurada Ficha
Curricular del Postulante - Sheila Valentina Diaz Pinzon.

- Copia simple de la ORDEN DE SERVICIO N° 0000056 - Sheila
Valentina Diaz Pinzén de 22 de marzo 2023.

Anéndice n ° 24: = Imnmmr\n con firma dml?nl dela CARTAN®07-2024-GR.CAJ/IGSR I-

OCI-OTA de 8 de julio 2024 y copia simple de documentos adjuntos.
. Apéndicen.® 35: -  Copia simple del OFICIO N° 000515-2024-D-FCE/UNMSM de 10 de

julio del 2024.

Apéndice n,° 36: -  Impresion con firma digital de la CARTA N° 08-2024-GR.CAJ/GSRJ-
QOCI-OTA de 7 de agosto 2024,

Apéndicen.”37: -  Copia simple del OFICIO N° 000578-2024-D-FCE/UNMSM de 09 de
agosto del 2024 y de documentos adjuntos,

Apéndicen.” 38: - Copia autenticada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS N° 10-2023-GR.CAJ-GSRJ de 01 de agosto 2023 y
copia simple de documentos adjuntos, de Stephanie Cristell Sialer
Gomez.

- Copia autenticada de ADDENDA N° 05-2024 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 10-2023-GR.CAJ-GSRJ
(NATURALEZA TRANSITORIA) de 30 de setiembre del 2024, de

utcﬁuaﬁie Cristell Sialer Gomez.
Apéndicen.°39: - Copia autenticada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS N° 09-2023-GR.CAJ-GSRJ de 01 de agosto del 2023 y
copia simple de documentos adjuntos, de Carlos Enrique Vargas

Delgado.
ARMPMMFEAIMA MO A ARN4A AL MAARITRATA
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ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 09-2023-GR.CAJ-GSRJ
(NATURALEZA TRANSITORIA) de 30 de setiembre del 2024,
Carlos Enrique Vargas Delgado.

Apéndicen.°40: - Copia autenticada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

CEP AN MO AT ARAN MDD AA L ACD T J
GLNVIVIVI IN UM =LUuia-UOn. bAJJ-OoNJ ut: U I uc ayual.u UI:I LULJ y

copia simple de documentos adjuntos, de Juan Felipe Rios Nunura.
- Copia autenticada de ADDENDA N° 05-2024 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 07-2023-GR.CAJ-GSRJ
(NATURALEZA TRANSITORIA) de 30 de setiembre del 2024, de

JUdll f cmpc mua nuuu:a

Apéndicen.°41: - Copia autenticada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 06-2023-GR.CAJ-GSRJ de 01 de agosto del 2023 y
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copia simple de documentos adjuntos, de Manuel Hernan Lalangui
Zurita.

Copia autenticada de ADDENDA N° 05-2024 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 06-2023-GR.CAJ-GSRJ
(NATURALEZA TRANSITORIA) de 30 de setiembre del 2024,
Manuel Hernan Lalangui Zurita.

Copia autenticada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 04-2023-GR.CAJ-GSRJ de 01 de agosto del 2023 y
copia simple de documentos adjuntos, de Percy Omar Villalobos
Granadino.

UUF}!G auuurluwua UQ r‘\UDENDI“\ .u‘no Gu—2324 nL CC:‘!TR;\T\J
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 04-2023-GR.CAJ-GSRJ
(NATURALEZA TRANSITORIA) de 30 de setiembre del 2024, de
Percy Omar Villalobos Granadino.

Copia autenticada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

PN /SIS RO AR ANND M AAlL AR LA 4 ~
SCRVICIOS N° 05-2023-GR.CAJ-GSRJ de 01 de agosto del 2020 y

copia simple de documentos adjuntos, de Sheila Valentina Diaz
Pinzon.

Copia autenticada de ADDENDA N° 05-2024 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 05-2023-GR.CAJ-GSRJ

lllh"'ll"'lnl l"lﬁ Tnnum'rnnu\ A= n
(U IalRe NANOLVINIA) US DU uc bcuemum ucl LU“P, uc

Sheila Valentina Diaz Pinzon.

Copia autenticada del ACTA DE ENTREVISTA N° 01-2024-
GSRJIOCI-SCE de 17 de octubre 2024 y copia simple del
documento adjunto

impiesion coi fima digital del OMCIC N° 032-2024-GR/CCI-GSRJ-
OTA de 28 de agosto 2024 y documento adjunto.

Copia simple del INFORME N° D95-2024-GR.CAJ/GSRJ-
SGA/RR.HH de 04 de septiembre de 2024 y documentos adjuntos.
Copia autenticada del ACTA DE ENTREVISTA N° 02-2024-

GSRJ/OCI-SCE de 22 de actubre 2024,
Copia autenticada del ACTA DE ENTREVISTA N° 03-2024-
GSRJ/OCI-SCE de 22 de octubre 2024 y copia simple de

documentos adjuntos.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion N° 0001-2024-

CG / OCI-SCC-GSRJ de 24 de octubre 2024, que adjunta impresidn
de la cédula de notificacion electronica N® 00000025-2024-CG/3694 y
cargo de notificacion, firmados digitalmente el 24 de octubre 2024.

Impresion con firma digital de la cédula de notificacion N° 0002-2024-
CG / OCI-SCE-GSRJ de 24 de octubre 2024, que adjunta impresion

A mbhdida da bl amatie Ao mima MO ANANANDER ANAA MAOINCDA
uc ‘a wGuula uc ﬁubnwuuﬂ cicw UIIICO | VUUUDULU=L UL LD/ JUI ¥

cargo de notificacion, firmados digitalmente el 24 de octubre 2024.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion N° 0003-2024-

CG / OCI-SCE-GSRJ de 24 de octubre 2024, que adjunta impresion
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de la cédula de notificacion electronica N° 00000027-2024-CG/3694 y
cargo de notificacién, firmados digitaimente el 24 de octubre 2024.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion N° 0004-2024-
CG / OCI-SCE-GSRJ de 24 de octubre 2024, que adjunta impresion
de |a cédula de notificacion electrénica N° 00000028-2024-CG/3694 y
cargo de notificacion, firmados digitalmente el 24 de octubre 2024.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion N° 0005-2024-
CG / OCI-SCE-GSRJ de 24 de octubre 2024, que adjunta impresion
de la cédula de notificacion electrénica N° 00000030-2024-CG/3694 y
cargo de notificacion, firmados digitalmente el 24 de octubre 2024.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion N° 0006-2024-
CG / OCI-SCE-GSRJ de 24 de octubre 2024, que adjunta impresion
de la cédula de notificacion electrénica N° 00000029-2024-CG/3694 y
cargo de notificacion, firmados digitaimente el 24 de octubre 2024.

- Comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la iregularidad

» Copia autenticada de la Carta N° D13-2024-GR.CAJ/GSRJ-
SGA/RR.HH. y copia simple de documentos adjuntos - Sra. Miria
Araceli Chamba Elera, de 31 de octubre 2024,

» Copia autenticada del Documento s/n y copia simple de
documentos adjuntos - Sra. Noemi Julcahuanga Berrt, de 6 de
noviembre 2024.

» Copia autenticada del Oficio N° D908-2024-GR.CAJIGSRJ vy
copia simple de documentos adjuntos — Sr. Cristian Efren Garcia
Orihuela, de 6 de noviembre 2024,

» Copia autenticada del Documento s/n y copia simple de
documentos adjuntos - Sr. Alexander Marcial Suarez Correa, de
7 de noviembre 2024.

» Copia autenticada del Documento s/n y copia simple de
documentos adjuntos - Sr. Juan Alberto Contreras Moreto, de 7
de noviembre 2024.

» Copia autenticada del Documento sin - Sr. Ceferino Cajusol
Yovera, de 7 de noviembre 2024.

- Original de evaluacion de comentarios o aclaraciones.

Jaén, 27 de noviembre 2024.
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Abogado

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE
JAEN que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Jaén, 27 de noviembre 2024.

Wilmer Sanchez Montenegro
Jefe del Ordano de Control Institucional
rencia Sub Regional Jaén
ontraloria General de la Republica

—
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Firmado digitalmente por Agente
Automatizado CGR

‘k Motivo: Soy el autor del documento

CONTRAibR(A Fecha: 04-12-2024 14:55:27 -05:00
3l Ve
CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO - OFICIO N° 238-2024-CG/OC3694
EMISOR . CARLOS ISMAEL BRAVO MONTENEGRO - JEFE DE OCI -
GERENCIA SUB REGIONAL DE JAEN - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO . ROGER GUEVARA RODRIGUEZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Sumilla:

Me dirijo a usted a fin de hacer de su conocimiento que se ha emitido el Informe de Control
Especifico n.° 021-2024-2-3694-SCE denominado "PROCESO DE SELECCION CAS N° 03-2023-
GSRJ-REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS
TEMPORAL", periodo 14 de junio de 2023 al 3 de octubre de 2024, resultante del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Gerencia Sub Regional Jaén, para realizar las
acciones pertinentes a fin de que el érgano competente efectle el procesamiento y deslinde de
responsabilidades que corresponda, respecto de los funcionarios y servidores publicos de la
Gerencia Sub Regional Jaén involucrados en los hechos de presunta irregularidad.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20453744168:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000034-2024-CG/3694
2. OFICIO-000238-2024-OC3694

3. 1020240001671 (Tomo 01 de 04) (Signed)]F]
4. 1020240001671 (Tomo 02 de 04) ( )[F]
5. 1020240001671 (Tomo 03 de 04) (Signed)]F]
6. 1020240001671 (Tomo 04 de 04) (Signed)]F]

Signed

NOTIFICADOR : CARLOS ISMAEL BRAVO MONTENEGRO - GERENCIA SUB REGIONAL DE JAEN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7U95UH9
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MONTENEGRO Carlos Ismael FAU

(D 20131378972 soft

5 Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORl’A Fecha: 04-12-2024 14:55:08 -05:00
GONERAL DE A REPORICA L IR0
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000034-2024-CG/3694

DOCUMENTO . OFICIO N° 238-2024-CG/OC3694

EMISOR . CARLOS ISMAEL BRAVO MONTENEGRO - JEFE DE OCI -
GERENCIA SUB REGIONAL DE JAEN - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ROGER GUEVARA RODRIGUEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20453744168

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £gpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1538

Sumilla: Me dirijo a usted a fin de hacer de su conocimiento que se ha emitido el Informe de Control
Especifico n.° 021-2024-2-3694-SCE denominado "PROCESO DE SELECCION CAS N° 03-2023-
GSRJ-REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS
TEMPORAL", periodo 14 de junio de 2023 al 3 de octubre de 2024, resultante del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Gerencia Sub Regional Jaén, para realizar las
acciones pertinentes a fin de que el 6rgano competente efectle el procesamiento y deslinde de
responsabilidades que corresponda, respecto de los funcionarios y servidores publicos de la
Gerencia Sub Regional Jaén involucrados en los hechos de presunta irregularidad.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000238-2024-0C3694

2. 1020240001671 (Tomo 01 de 04) (Signed)[F]
3. 1020240001671 (Tomo 02 de 04) (Signed)[F]
4. 1020240001671 (Tomo 03 de 04) (Signed)[F]
5. 1020240001671 (Tomo 04 de 04) (Signed)[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la i.';-.?j&'"f""
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria :_"E_'Jl‘f-’ ;
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 2
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:

70U7C19
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ﬂ Firmado digitalmente por BRAVO
‘ ‘ Qk £ MONTENEGRO Carlos Ismael FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Jaen, 04 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000238-2024-CG/OC3694

Sefor:

Roger Guevara Rodriguez

Gobernador Regional

Gobierno Regional Cajamarca

Jr. Santa Teresa De Journet N° 351 Urbanizacién La Alameda Cajamarca

Cajamarca/Cajamarca/Cajamarca
Asunto ¢ Remite Informe de Control Especifico n.° 021-2024-2-3694-SCE.

Referencia : a) Literal d) del articulo 22 de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional y de la Contraloria General de la Republica.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relaciéon a las normativas de la referencia, a fin de
hacer de su conocimiento que se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 021-2024-2-
3694-SCE denominado “PROCESO DE SELECCION CAS N° 03-2023-GSRJ-REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS TEMPORAL",
periodo 14 de junio de 2023 al 3 de octubre de 2024, resultante del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Gerencia Sub Regional Jaén, para realizar
las acciones pertinentes a fin de que el érgano competente efectle el procesamiento y deslinde
de responsabilidades que corresponda, respecto de los funcionarios y servidores publicos de la
Gerencia Sub Regional Jaén involucrados en los hechos de presunta irregularidad.

En ese sentido, se remite adjunto el Informe de Control Especifico
n.° 021-2024-2-3694-SCE, incluyendo sus apéndices en cuatro (4) tomos, con un total de mil
quinientos treinta y siete (1537) folios, conforme al detalle siguiente:

- Tomo I de IV, folios de 000001 al 000185
- Tomo Il de IV, folios de 000186 al 000686
- Tomo lll de IV, folios de 000687 al 001121
- Tomo IV de IV, folios de 001122 al 001537

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las
seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Carlos Ismael Bravo Montenegro
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Gerencia Sub Regional de Jaén(e)
Contraloria General de la Republica

(CBM)
Nro. Emisién: 00190 (3694 - 2024) Elab:(U63433 - 5766)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
afos verificacion: OHIOEBP




