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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 011-2024-2-3382-SCE

“PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAP 2023-001 (SUPLENCIA) - ASESOR/A
JURISDICCIONAL Ill PARA EL GABINETE DE ASESORES JURISDICCIONALES Y EJECUCION
DEL. CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD”

PERIODO: 1 DE MARZO AL 12 DE DIC!IEMBRE DE 2023

ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad al Tribunai
Constitucional, en adelante "entidad”, corresponde a un servicio de contro! posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del OCI a carge del servicio, registrado en
el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 2-3382-2024-001
iniciado mediante oficio n. ° 061-2024-OCI/TC de 5 de abril de 2024, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Iregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Confraloria n.® 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la etapa preparatoria del Concurso Plblico de Seleccién de Personal
CAP 2023-001 para cubrir la plaza CAP 127, PAP 109 de Asesor Jurisdiccional Il {por
suplencia) asi como, la prestacién de servicios personales en la citada plaza; se
efectuaron de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, normativa interna aplicable y
al Contrato de Trabajo.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde al pedido de la suplencia del asesor
jurisdiccional Il (plaza CAP 127, PAP 109), el mismo que no se efectud conforme a la
directiva que regula el procedimiento para la Contratacion de Personal 728 en el Tribunal
Constitucional” (aprobada por Resolucion Administrativa n.® 145-2022-P/TC de 4 de
octubre de 2022 y modificatoria), asi como el perfil del postor ganador de este proceso
de seleccion de personal no esta acorde a lo requerido en las bases respectivas y la
ejecucion de los servicios personales no se desarrollaron para suplir las funciones para
las que fue contratado.

Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-3382-SCE Pagina 1 de 25
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Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de marzo al 12 de
diciembre de 2023, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion
relativa al hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
El Tribunal Constitucional pertenace al Sector Justicia, en el nivel de gobierno nacional.

A continuacién, se muestra la estructura orgénica grafica de! Tribunal Constitucional.
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolugion Administrativa n.® 084-2023-P/TC de 8
de mayo de 2023,

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubermnamental,
aprobadas con Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021
y modificatorias, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
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que regula la notificacion electronica’ emitida por la Contraloria, se cumplio con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

1. FUNCIONARIOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL CONTRATARON POR
SUPLENCIA LA PLAZA CAP 127, PAP 109 DE ASESOR JURISDICCIONAL Il DEL
GABINETE DE ASESORES JURISDICCIONALES SIN CONTAR CON EL SUSTENTO
POR PARTE DEL AREA USUARIA, ADEMAS LA PRESTACION DEL SERVICIO SE
EFECTUO EN UNA UNIDAD ORGANICA DISTINTA A LA PLAZA REQUERIDA;
AFECTANDO EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS DEL ESTADO, ASi COMO LA
GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD

El Concurse Plblico de Seleccion de Personal CAP 2023-001 para la contratacion en
modalidad de suplencia bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 728, de una plaza
para Asesor Jurisdiccional lIl del Gabinete de Asesores Jurisdiccionales (CAP 127), se
aprueba con la Resolucion Administrativa n.® 072-2023-P/TC de 10 de abril de 2023, en

LA 2\ la cual se advierte de su sustento documentario, que el inicio de la convocatoria no se
({5 & W realizé conforme a lo establecido en la directiva que regula el procedimiento para la
\ ),_ /8 Contratacion de Personal del Régimen Laboral 728 en el Tribunal Constitucional.

Asimismo, en el articulo segundo de la resolucion antes mencionada, se constituyo la
Comision Evaluadora encargada de conducir el Proceso de Seleccion de Personal
referido, en cuyas Bases se tiene el Perfil establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos del Tribunal Constitucional, para el Cargo Estructural de Asesor/a Jurisdiccional
lll. Sin embargo, en |a evaluacion del cumplimiento de los REQUISITOS DEL CARGO
ESTRUCTURAL, con relacion a la EXPERIENCIA, en el inciso b) Experiencia Especifica,
se solicitd: “Tres (03) afios de experiencia en asesoria a Organos de Alta Direccion
y/o Organos de Linea y/o en cargos directivos en el sector Piblico.”

Al respecto, segln consta en el ACTA DE EVALUACION CURRICULAR de 8 de mayo
de 2023, suscrito por los miembros de la comision evaluadora; asignaron el puntaje
méximo al sefior abogado Joe! Martin Qyarce Calderon, lo cual implicaba que cumplia
plenamente con la experiencia especifica requerida.

No obstante ello, conforme se acredita de las respuestas obtenidas por el Congreso de
la Replblica, entidad emisora de la constancia de trabajo presentada por el sefior Joel
Martin Oyarce Calderdn, no cumplié con acreditar la experiencia especifica requerida en
las bases del proceso de seleccién de personal CAP 2023-001 (suplencia), toda vez que
las labores desarrolladas no se consideran como experiencia en asesoria a Organos de
Alta Direccién y/o Organos de Linea y/o en cargos directivos en el sector Publico y, por
lo tanto, no cumplié con el perfil requerido en las Bases del Proceso de Seleccion de
Personal CAP 2023-001.

Por ofro parte, seglin la informacion brindada por fa Oficina de Asesoria Juridica, se
evidencia que las labores realizadas por el Abog. Joel Martin Oyarce Calderon en esta

1 Directiva n.° 007-2022-CG/DOC ‘Notficaciones elactronicas en el Sistema Nacicnal de Control” aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 102-2022-CG de 11 de marzo de 2022,
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oficina, son propias de dicha unidad organica; las mismas que difieren con las funciones
para las que fue contratado, que comesponden a un Asesor Jurisdiccional, quien debe
brindar apoyo y soporte para las decisiones de los Magistrados del Tribunal
Constitucional, tal como consta en las Bases del Proceso de Seleccion de Personal por
suplencia CAP 2023-001.

Los hechos descritos anferiormente, son contrarios a lo establecido en les articulos 2.1,
2.2 y 2.5 de la Directiva que regula el procedimiento para fa contratacion de personal
Régimen Laboral 728 en el Tribunal Constitucional, aprobada mediante Resolucion
Administrativa n.° 145-2022-P/TC y modificatorias; numeral 2.3 de las bases del
Concurso Publico del Tribunal Constitucional para cubrir por suplencia a la plaza de un/a
asesor/a jurisprudencial Il CAP n.° 2023-001, Clausula Segunda del Contrato de Trabajo
sujeto a modalidad por suplencia suscrito con Joel Martin Oyarce Calderon, Articulo 85°
del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Tribunal Constitucional aprobado
mediante Resolucién Administrativa n.® 192-2018-P/TC, articulo 9 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo. n.® 728, ley de productividad y competitividad laboral,
Decreto Supremo n.° 003-97-TR y numeral 5 del Codigo de Etica del Tribunal
Constitucional aprobado mediante la Resolucion Administrativa n.® 257-2017-P/TC.

200 Por lo antes expuesto, al no haberse seguido el procedimiento regulado en la directiva
/ / ! del Tribunal Constitucional que regula el procedimiento para la contratacion de personal
. _ I bajo el régimen del Decreto Legislativo n.? 728 para la contratacion de la suplencia, se
& s ha afectado el uso eficiente de los recursos del Estado, ast como, el proceso de gestion

N oo / de los recursos humanos de la entidad, toda vez que no se ha aprovechado la
especializacion del personal para cubtir una plaza con funciones a desarrollar en labores
jurisdiccionales relacionadas con el cumplimiento misional de la entidad, evidenciandose
que los servicios se efectuaron en una unidad orgénica distinta para la cual fue
contratado, desempefiando funcicnes vinculadas a labores administrativas.

Los hechos sefialados se exponen a continuacion:

En la etapa preparatoria del Concurso Pablico de Seleccion de Personal CAP 2023-001
(suplencia), la Oficina de Gestidn y Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional, emitio
el oficio n.? 094-2023-OGDH/TC de 15 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 3), dirigido a la
Presidencia del Tribunal Constitucional, solicitando la autorizacién para dar inicio a los
tramites administrativos correspondientes de la convocatoria por suplencia de la plaza
CAP 127, PAP 109 de Asesor Jurisdiccional Il dependiente del Gabinete de Asesores
Jurisdiccionales del Tribunal Constitucional, en la modalidad de suplencia, bajo el
régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo n.° 728, postericrmente, emitio e
memorando n.° 148-2023-OGDH/TC de 24 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 4), mediante
el cual solicito a la Oficina de Presupuesto del Tribunal Constitucional, la disponibilidad
presupuestal de la mencionada plaza a convocar.

Al respecto, la Directiva que regula el procedimiento para la Contratacion de Personal
Régimen Laboral 728 en el Tribunal Consfitucional, aprobada por Resolucion
Administrativa n.° 145-2022-P/TC de 4 de octubre de 2022 y modificada con Resolucion
Administrativa n.° 213-2022-P/TC de 15 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 5),
establece en su numeral 2.2 ETAPA PREPARATORIA, inciso 2.2.1 lo siguiente: "La
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano informa a la Presidencia y/o Secretaria General
Y/ érea usuaria, las plazas vacantes previstas en el Cuadro para Asignacion de Personal
- CAP que cuentan con disponibilidad presupuestal en el Presupuesto Analitico de
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Personal (PAP) para su convocatoria” (el subrayado es agregado).

Sin embargo, de las actuaciones realizadas por parte de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano del Tribunal Constituional, se aprecia que el 1 de marzo de 2023
recibid el memorando n.° 003-2023-FMS/TC (Apéndice n.° 6), emitido por el despacho
de la presidencia del Tribunal Constitucional donde: “Se le solficita, por motivos de
necesidad de servicios, se de inicio al procedimiento de convocatoria para ef concurso
piiblico de suplencia, de la plaza CAP 0127, PAP 109 de Asesor Jurisdiccional IHf,
perteneciente a la abogada Susana Esther Victoria Tavara Espinoza’.

En la evaluacion del sustento documentarioc de la Resolucion Administrativa
1.2 072-2023-P/TC, de 10 de abril de 2023 (Apéndice n.° 7), (resolucion que aprueba la
convocatoria del Concurso Piblico de Seleccion de Personal CAP 2023-001) se advierte
que el inicio de la convocatoria se realizo con el memorando n.° 003-2023-FMS/TC, mas
no con una actividad exclusiva de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano del Tribunal
Constitucional, que conlleve a informar sobre la disponibilidad presupuestal en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para su convocatoria, por o que se ha
incumplido lo establecido en la directiva antes sefialada.

Mediante el Articulo Segundo de la Resolucion Administrativa n.® 072-2023-P/TC, de 10
de abril de 2023, se constituyd la Comision Evaluadora? encargada de conducir el
Proceso de Seleccidn de Personal CAP 2023-001, en cuyas Bases {Apéndice n.° 8), se
tiene ¢l Perfil establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Tribunal
Constitucional, para el Cargo Estructural de Asesor/a Jurisdiccional lll. Sin embargo, en
la evaluacion del cumplimiento de los REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL, con
relacion ala EXPERIENCIA, en el inciso b) Experiencia Especifica, se solicito: “Tres (03)
afios de experfencia en asesoria a Organos de Alfa Direccion y/o Organos de Linea
y/o en cargos directivos en el sector Piiblico.”

Al respecto, seglin consta en el ACTA DE EVALUACION CURRICULAR de 8 de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 9), suscrito por el sefior Berly Javier Femnando Lopez Flores, el
sefior Gonzalo Carlos Mufioz Heméndez y la sefiora Nathalie Nilda Maritza Mejia
Morales, presidente y miembros, respectivamente; asignaron el puntaje maximo de 5
puntos al sefior abogado Joel Martin Oyarce Calderon, o cual implicaba que cumplia
plenamente con la experiencia especifica requerida.

No obstante, lo anterior conforme se explica en los parrafos siguientes, el sefior Joel
Martin Oyarce Calderdn no cumplié con acreditar |a experiencia especifica requerida en

2 Resolucion Administrativa 072-2023-P/TC de 10 de abril de 2023. *(...)
SERESUELVE(...)
ARTICULO SEGUNDO. - CONSTITUIR la comision evaluadiora encargada de concluir ef proceso de seleccion, fa cual

gstara integrada por las siguientes personas!

Titulares

Seitor Berly Javier Fernando Ldpez Flores, presidents
Sefor Gonzalo Carlos Muioz Hernandez

Sefior Carlos Enrique Peldsz Camacho
Sefiora Rosario Del Pilar Rodriguez Carpio, quien actuaré como secrefaria técnica.

Suplentes

Sefiora Susana Esther Victoria Tavara Espinoza, quien actuara como presidenta
Sefior Stephen Yuri Haas Def Carpio
Sefiora Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales {...)"
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las bases del proceso de seleccion de personal CAP 2023-001 (suplenciay:

¢ En la evaluacion a la documentacion que sustenta lo solicitado en las bases del
proceso de seleccion, se tiene que el sefior abogado Joel Martin Oyarce Caliderdn,
presentd la Constancia de Trabajo n.° 0240-2023-GFRCP-AAP-DRRHH/CR de 14
de abril de 2023 {Apéndice n.® 10}, emitido por el Congreso de la Replblica, donde
sefiala como experiencia laboral haber desempefiado en el cargo de Asesor nivel
SP-8 y Asesor Principal nivel SP-9 en el Parlamento Andino, Asesor nivel SP-9
en una de las comisiones del Congreso de la Replblica, Asesor nivel SP-9 de
Grupo Parlamentario y Asesor nivel SP-8 de Despacho Congresal; informacion que
fue corroborada ante el Departamento de Recursos Humanos del Congreso de la
Republica, mediante oficio n.° 033-2024-OCI/TC de 7 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 11).

e Con oficio n.° 702-2024-DRH-DGA/CR de 5 de marzo de 2024 {Apéndice n.® 12),
suscrito por 'a Jefa del Departamento de Recursos Humanos del Congreso de la
Repliblica; se adjunté el Informe n.° 253-2024-GFRCP-AAP-DRH/CR de 21 de
febrero de 2024, elaborado por &l Grupo Funcional Registro y Control de Personal
del Congreso de la Repiiblica, donde se informa que *(...) revisada fa informacion
registrada en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA- de Recursos

TN Humanos, asi como el acervo documental que obra en este Grupo Funcional, se
T [ // confirma la autenticidad de la Constancia de Trabajo N.° 0240-2023-GFRCP-AAP-
/_./ ' DRRHH/CR, {...)".

e De igual manera mediante Informe n.° 031-2024-C-AAL-DRH-DGA-CR de 26 de
febrero de 20243, se indico entre otros que: “(...), se aprecia que la Constancia de
Trabajo en consulta es como Personal de Confianza de la_Organizacion
Parlamentaria; por Io tanto, segdn el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), en ef
capitulo flf, art. 13° ‘Naturaleza Juridica del Vinculo Laboral del Personal de
Confianza de la Organizacion Parlamentaria’ norma que precisa que: 'Ef
desempefio de sus funciones, cada congresista tiene derecho a contar con personal
de confianza que labore bajo sus directas drdenes y supervision, de conformidad
con el derecho establecido en el articuto 22°, inciso f) del Reglamento def Congreso
de la Republica’: por lo expuesto, NO desempefié cargo directivo en el Servicio
Parlamentario de la Fntidad (...)"; asimismo, sugiere que las consultas realizadas
con el oficio n.° 033-2024-OCHTC sean derivados al Area de Modemizacion de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, por ser de su competencia
segun lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) vigente.

e  Con oficio n.? 050-2024-OCI/TC de 18 de marzo de 2024 {Apéndice n.° 13), se
formuld requerimiento de informacion a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion del Congreso de la Replblica, habiéndose recibido respuesta
mediante oficio n.? 722-2023-2024-OM-CR de 25 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 14), suscrito por el Oficial Mayor del Congreso de la Repiblica, adjuntando el
Informe n.° 110-2024-OPPM-OM-CR de 21 de febrero de 2024, elaborado por la
Oficina de Planeamiento Presupuesto y Modemizacion del Congreso de la
Republica, el mismo que se refiere al Informe n.° 099-2024-AM-OPPM-OM-CR de
20 de marzo de 2024, donde se precisa: “(...) Que, dando respuesta a los puntos 1

2 Documento adjunto al oficio n.° 702-2024-DRH-DGAICR de 5 de marzo de 2024, remitido por la jefaiura del Departamento
de Recursos Humanos del Congrese de la Repiblica,
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al 4 del requerimiento soficitado mediante Oficio de la referencia por el Organo de
Control Institucional del Tribunal Constitucional, al respecto debo de precisar, que
los Despachos Congresales, Comisién Especial y Grupos Parlamentarios, NO
CONSTITUYEN 6rganos de alta direccién u érganos de linea, ni unidades organicas
del Servicio Parlamentario y que por esta razén no estan incluidos en la Estructtira
Orgénica del Servicio Parlamentario (...)".

Conforme a la informacion brindada por el Congreso de la Repiblica, se concluye que
las labores efectuadas por el Abog. Oyarce Calderén indicadas en la Constancia de
Trabajo n.° 0240-2023-GFRCP-AAP-DRRHH/CR de 14 de abril de 2023, no se
consideran como experiencia en asesoria a Organos de Alta Direccion y/o Organos de
Linea y/o en cargos directivos en e sector Pablico y, por lo tanto, no cumple con el perfi
requerido en las Bases del Proceso de Seleccion de Personal CAP 2023-001 (Suplencia).

Por ofro lado, como resultado del proceso de seleccion de personal {convocado en virtud
a la Resolucion n.° 072-2023-P/TC), la Comision Evaluadora declard ganador del
Proceso de Seleccion de Personal por suplencia CAP 2023-001 al sefior abogado Joel
Martin Oyarce Calderén, segin como consta en el Informe Final n.* 001-2023/TC de 5
de junio de 2023 {Apéndice n.° 15).

Mediante Resolucion Administrativa n.° 101-2023-P/TC de 12 de junio de 2023, el mismo

A7) SON que cuenta con el visto bueno del Secretario General, se autorizdé en via de
“EEEToE ¥ regularizacién, su contratacion en la modalidad de suplencia a partir de! 8 de junio de
!,_._-.‘,_,:;' LY 2023, en la plaza CAP 127, PAP 109 de Asesor Jurisdiccional Ili para el Gahinete de
b Asesoresfas del Tribunal Constitucional; habiéndose suscrito el Contrato de Trabajo

N = ' Sujeto a Modalidad por Suplencia el 7 de junio de 2023 (Apéndice n.° 16).

f\ En tal sentido, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las labores y funciones por
parte del sefior abogado Joel Martin Oyarce Calderén, en su condicion de Asesor
Jurisdiccional Il del Gahinete de Asesores Jurisdiccionales, el cual depende de la
Secretaria General del Tribunal Constitucional; mediante correo electronico institucional
de 25 de enero de 2024, se solicitd informacion a la jefatura de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano (QGDH) para que informe sobre fas Unidades Orgénicas del Tribunal
Constitucional en las que el sefior abogado Joel Martin Oyarce Calderén, contratado por
Suplencia en la plaza de Asesor Jurisdiccional Il (SP-ES), desarroll6 sus labores durante
el periodo de vigencia de su contrato (8 de junio al 13 de diciembre de 2023).

Mediante correo electrénico institucional de 25 de enero de 2024 (Apéndice n.° 17), la
Sra. Jessenia Dagache Reafio (personal de la OGDH) atendiendo a lo solicitado, sefialo
que las unidades organicas en las cuales labord el citado profesional son las detalladas
a continuacién:

«  Del 8 de junio al 20 de junio de 2023 - Gabinete de Asesores Jurisdiccionales.
»  Del 21 junio al 13 de diciembre de 2023 - Oficina de Asesoria Juridica.

Ademas, adjuntd copia de un correo electronico de fecha 21 de junio de 2023 {Apéndice
n.° 18), suscrito por el Secretario General de la entidad, en el cual precisé que por
necesidad del servicio se dispuso la rotacion del servidor Joel Oyarce a la Oficina de
Asesoria juridica a partir de la misma fecha. Al respecto, no se advierte documento
alguno donde se sefiale las razones o fundamentos para haberse dispuesto la rotacion
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de! abogado Joe! Martin Oyarce Calderdn, del Gabinete de Asesores Jurisdiccionales a

la Oficina de Asesoria Juridica.

En atencion a la informacién recibida de la OGDH, con oficio n.° 020-2024-0CI/TC de 25
de enero de 2024 {Apéndice n.° 19), se solicitd a la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ)
informe detalladamente y con el sustento documentario correspondiente, las labores
realizadas por el sefior abogado Joel Martin Oyarce Calderdn, en el periodo comprendido
entre el 21 de junio al 13 de diciembre de 2023. Este requerimiento fue atendido a través
del oficio n.¢ 005-2024-OAJ/TC de 7 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 20), adjuntando
varios correos elecironicos que sustentan las labores realizadas por el citado servidor,
de cuyo analisis se tiene el resumen que se muestra en el cuadro n.° 1:

Cuadron.’1

Resumen del sustento de labores del Abog. Joel Martin Oyarce Calderén en la OAJ

FECHA

CONTENIDO

COMENTARIQS OCl

12.06.2023

“remifo por esta via la propuesta de R.A. mediarite fa cual
se formaliza la renuncia de la servidora Mosi Meza, para
consideracion”.

En este periodo segln lo informado por OGDH,
dicho funcionaric estuve ejerciendo  sus
funciones de Asesor Jurisdiccional; sin embargo,
la actividad desarrcllada es propia de la OAJ,
demosirando coordinaciones con dicha unidad
organica antes de su traslade (21.06.2023),

3.07.2023

“Conforme & o solicitado, remito por esta via un proyecio de
RSG que plantea modificar el PO! 2023 del TC, en atencin
al informe de fa OPD y los susfentcs presentades por fos
Grganos y unidades orgénicas involucrados”,

25.07.2023

"Remito por esta via el prayecto da opinion legal referido al
convenio con UNIR, UNIR México y NEWIMAN",

4.08.2023

“Fn atencion & lo solicitado, remito el proyecte de opinion
legal referido a fa observacion realizada por fa ONP, como
producio de sus procesos de fiscalizacion”,

28.08.2023

...} el proyecto de informe legal sobre la propuesta de
"Cédigo de Etica y Conducta del Tribunal Constifucional”

18.09.203

"En afencion a lo soiicitado, remite el Proyecio de
Resolicion de DIGA de aprobacién de ejecucitn de
prestaciones adicionafes, referida al Contrato 17-2022-TC
(Servicio de limpieza en fas sedes del TC)"

27.09.2023

“Rermito por esta via un Documento de Trabajo (Borrador)
relacionado & une posible Directiva sabre proteccion de
informacion confidencial del TC, en el marse de las normas
de acceso a fa informacion pabfica’.

6.10.2023

“reifo por este via la 2da version de fa propuesia de
"Directiva para el adecuado ejercicio del derecho de acceso
a la informacion publica, y fa profeccién de informacion
confidencial en el Tribunal Constitucional”

8.11.2023

“Conforme a fo solicitado, remito el proyecto de RSG que
modifica la Matriz de Acciones def Programa de Infegridad
del TC 2023, sugerido por el Responsable de Infegridad y
gug cuenta con el VB de la OPD".

14.11.2023

“En atenclén al correo infra, mediante el cual fa OGDH
solicita precision yo ampfiacién de lo expuesio en el
numerai 223 de! informe Legal 082-2023-CAJ/TC,
sspecificaments, el orden de prelacion para las refencionss
por mandato judicial y un converio existente, se precisa lo
siguients:

Segon lo correos electronicos que sustentan las
labores en la QAJ!, se evidencia que las labores
realizadas no guardan relacion con las labores
jurisdiccionales para Ja cual fue contratado,
segln bases del Proceso de Seleccion de
Personal por supfencia CAP 2023-001.

4 |as labores de la OAJ, considerando que es un organo de asesoramiento, se orientan basicamente, en términos
generales, a la elaboracion de informes legales que sustentan los actos de administrativos de la entidad y la revisién de
documentos normativos para |a gestion intema del Tribunal Censtitucional, conforme al Regiamento de Organizacion y
Funciones del Tribunal Consfitucional aprobado mediante la Resolucién Administrativa n.® 196-2022-PITC de 30 de

noviembre de 2022 mocificado por Resolucion Administrativa n.° 084-2023-P/TC de 08 de mayo de 2023,
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“En atencion a lo coordinado, remito un proyecto de
Memorando dirlgido a la Oficina de Imagen Institucional, a
fravés del cual se soficita un informe téenico previo al
informe legal relacionado al uso de medalla, simbolos
patrios y loge del Tribunal Constifucional, ef cual ha sido
requerido por fa 5G”

“Estimada Nathalie,

Revisé el documento Infra, respecto del cual te comento fo

siguignte:

11.12.2023 | 1. Se observa que el monto contractual es menora 8 UIT,
por tanto, no es de la aplicacion de la normativa de
contrataciones.

% ()l

Fuente: Oficio n.* 005-2024-CAJITC de 7 de febrero de 2024.

Elaborado por: Comisién de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hachos con Presunta Iregularidad

21.11.2023

Se hace referencia a un proyecto de contrato
para el mantenimiento de ascensores, lo cual
corresponde a una actividad administrativa que
ne es propia de la labor jurisdiccional.

Segln la informacion contenida en el cuadro precedente, se evidencia que las labores
realizadas por el Abog. Joe! Martin Oyarce Calderon en la Oficina de Asesoria Juridica,
son propias de dicha unidad orgénica; las mismas que difieren con las funciones de un
Asesor Jurisdiccional, quien debe brindar apoyo y soporte para las decisiones de los
magistrados del Tribunal Constitucional, tal como consta en las Bases del Proceso de
Seleccion de Personal por suplencia CAP 2023-001.

Con relacién a la suplencia de un trabajador, el Informe Téchico n.° 979-2019-SERVIR-
GPGSC de 28 de junio de 2019, (hitps://www.gob.pefinstitucion/servirfinformes-
publicaciones/5048970-informe-tecnico-979-2019-servir-gpgsc) sefiala lo siguiente:

ik A - Del poder de direccion del Estado - empleador como premisa para el desplazamiento
cotig ' de un servidor
> -]

2.12 Ahora bien, en fodo confrato de trabajo confluyen fres (3) elemenfos o caracleristicas
esenciales: prestacion personal de servicios, remuneracion y subordinacién, siendo este
Gifimo el elemento determinante, caracteristico y diferenciador del contrato de trabajo frente
a ofros que no tienen esa naturaleza (los contratos de locacion de servicios, por ejemplo).

213 Elelemento subordinacién implica, del lado def empleador, el ejercicio del denominado
poder de direccion, que comprende una pluralidad de facultades necesarias e
indispensables para el funcionamiento normal de la empresa o entidad, y del lado def
trabajador, el deber de sujetarse a dicho poder, cumpliendo estrictamente las Ordenes
impartidas.

2.14 Una de las manifestaciones del poder de direccién del empleador es fa facultad de
variacion, ius variandi. Al respecto, de acuerdo con la Casacion N.° 12861-2014 CUSCO
" ... se entiende como aquella facuitad especial que tiene el empleador de modificar,
entre ofros, los elementos no esenciales de una relacion laboral o aquelias
condiciones accesorias a la relacion faboral: ademas, que esta faculfad se encuentra
expresada dentro del poder de direccion del empleador, es decir, del elemento de
subordinacion (elemento esencial del vinculo faboral}, toda vez que el empleador, como
duefio del centro labaral, puede realizar las acciones pertinentes, asi como establecer las
directrices necesarias para el correcto y adecuado funcionamiento del centro faboral.
Asimismo, este precepto deberé estar dentro de los criterios de razonabilidad, tal como
lo prevé el articulo 9 ° def Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decrefo Supreme N.° 003- 97-TR ... "

2.15 Asimismo, en la cifada casacion se sefiald que "El contrato de naturaleza accidental de
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stplencia, tiene como causa objetiva que el trabajador confratado supla al trabajador estable
cuyo vinculo se encuentre suspendido, lo que supone que deberd realizar las mismas
funciones del titular; sin embargo, dicha situacion no fimita la aplicacién del ius
variandi por parte del empleador, toda vez que se encuentra dentro de su facultades gjercer
su poder de direccion dentro de los criterios de razonabilidad.”

2.16 En ese sentido, debernos sefalar que en el caso de variacién de las condiciones no
esenciales del contrato de trabajo por parte def Estado - empleador, la aplicacion de la
facultad del jus variandl ha de estar debidamente razonada y fundamentada, en
funcion a Ias necesidades de la entidad, para lo cual, el Estado - empleador tendré que
actuar siempre deniro de los limites constitucionales y legales, respetando siempre los
derechos de los trabajadores (...)".

{Resaltado y subrayado es agregado)

En relacion con lo vertido en el Informe Técnico citado, se tiene las conclusiones
siguientes:

s El contrato laboral de suplencia (el cual tiene una duracion definida), tiene como
causa objetiva que el frabajador contratado supla al trabajador estable cuyo vinculo
se encuentre suspendido, lo que supone que deberé realizar las mismas funciones
del titular.

¢ Si durante el desarrollo de labores {ejecucion del contrato laboral) surge la
necesidad de variar las condiciones o clausulas del contrate de trabajo, éstas deben
cumplir ciertas condiciones: Primero que deben estar vinculadas a situaciones no
esenciales; y segundo, que las modificaciones deben ser razonadas y
fundamentadas segun las necesidades reales de fa Entidad.

La normativa aplicable es la siguiente:

o DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL REGIMEN LABORAL 728 EN EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, aprobado
mediante Resolucién Administrativa n.® 145-2022-P/TC de 4 de octubre de 2022 y
modificatorias.

it

2.1, EL PROCESO DE CONTRATACION

2.1.1 El ingreso de servidores/as al Tribunal Constifucional, se realiza a través de un
Concurso Publico de Mérifos, que asegura la contratacion de servidores/as en funcion
a la capacidad y al mérito profesional o técnico; aplicando_obligatoriamente los
procedimientos y mecanismos respecto a los medios y sistemas de convocatoria,
evaluacion y seleccion establecidos en fas disposiciones infernas y en las normas
vigentes sobre ia materia, y segun la naluraleza de las plazas.

2.1.2 El proceso de contratacion de servidores civiles comprende las siguientes etapas:

{i} Preparatoria
{ii} Convocatoria

(i} Seleccitn
{iv} Vinculacion

2.1.3 En ef Tribunal Constitucion los procesos de seleccion se rigen de acuerdo con los
siguientes principios:
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o Marito: Ei proceso de incorporacion incluyendo la permanencia e basa en la
aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto
de los/as postulantss. (...}

2.2. ETAPA PREPARATORIA
La etapa preparatoria comprende todas las actividades que deben realizarse para iniciar el
concurso plblico de mérios. (...)

2.2.1 La Oficina de Gestién y Desarrollo Humano informa a la Presidencia y/o Secretaria
General y/o érea usuaria, las _plazas vacantes previsias en el Cuadro para
Asignacién de Personal — CAP que cuentan con disponibifidad presupuestal en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP} para su convocatoria. {...)

2.2.5. Conformacion de la Comisién Evaluadora {...)

La Comisién Evaluadora cumplira sus funciones de acuerdo a fo recogido en la
presente Direcfiva.
Asi seran de cumplimiento obligatorio las siguientes disposiciones:

a) La comisibn conduce la integridad del proceso de seleccién, desde la
convocatoria hasta la seleccion delfla postufanie ganador/a.

b} Interpreta y resuelve los aspectos no previstos, dentro del marco legal
vigente, adoptando las medidas que resulfen razonablemente pertinentes y
adecuadas para la Institucion. (...)

g) Los miembros de la Comision evaluadore se someten a las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que puedan generarse producto del
incumplimiento de sus deberes (...)" (Resaltado y subrayado es agregado}

e  BASES DEL CONCURSO PUBLICO DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PARA CUBRIR
POR SUPLENCIA A LA PLAZA DE UNA ASESORIA JURISPRUDENCIAL il CAP
N.© 2023-001, Aprobado por Resolucion Administrativa N.° 072-2023-P/TC. (Pag. 6)

[

2.."3-Perﬁl de la Plaza (Manual de Clasificador de Cargos)

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Pubfico - " .
Especialists SP-ES Asesor/a Jurisprudencial Il

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

%)

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

(..}

Experiencia:

a) Experiencia general: Seis (06) afios de experiencia.

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia en asesoria a Organos de Alta
Direccién y/o Organos de Linea v/o en cargos directivos en el secfor ptiblica

”

(Iiés.altado y subrayado es agregado}

«  CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD POR SUPLENCIA DE 7 DE JUNIO
DE 2023.

I.F(' . )
CLAUSULA Segunda. -

()
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En virtud del presente contrato, el empleador, contrata bajo la modalidad de suplencia los
servicios de el contratado a partir del 08 de junio de 2023, hasta que dure el encargo dado
al fitular de fa plaza; y realice las funciones propias y complementarias en el cargo de
Asesor/a Jurisdiccional lil de Ia Jefatura de Gabinete de Asesores Jurisdiccional y otros
que sean inherentes a su cargo (...)". (Resaltado y subrayado es agregado).

e« REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL aprobade mediante Resolucién Administrativa N.° 192-2018-P/TC
de 17 de octubre de 2028
CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Articulo 85.- Es facultad del Tribunal Constifucional planear, reglamentar, organizar,

coordinar, dirigir, orientar, evaluar y controfar fas actividades def personal en el centro de

trabajo y sancionar cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo de los

servidores civiles.

Dicha facuftad comprende, entre ofras, fas siguientes prerrogativas:

(.-.)

k) Adoptar medidas disciplinarias, desplazamientos o despidos a los servidores civiles, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes. (...)" (Resaltado y subrayado es
agregado).

e« TEXTO UNICO ORDENADO DEL D. LEG. N.° 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD LABORAL, Decrato Supremo N.° 003-97-TR de 27 de marzo de 1997.

1)
Articulo 9.- Por ja subordinacion, el frabajador presta sus servicios bajo direccion de su
smpleador, ef cual tiene facultades para normar reglamentariamente las
labores, dictar las 6rdenes necesarias para la ejecucion de las mismas, y
sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad,
cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del

trabajador

(..)”

(é'esaltado y subrayadc es agregado).

« CODIGO DE ETICA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL aprobado mediante la
Resolucion Administrativa N.° 257-2017-P/TC de 26 de octubre de 2017.
5. DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES ETICAS
5.1. De los Principios. - Los/las funcionarios/funcionarias y servidores/servidoras deberan
observar los siguientes principios requfados en ef Cédigo de Etica de fa Funcion Piblica que
a continuacion se detalla:
{..)
¢. Eficiencia. - Brindar calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurande
obtener una capacitacion solida y permanente. (...)".
(Resaltado y subrayado es agregado}.

Estos hechos se ocasionaron por la decision que adoptaron los funcionarios de ejecutar
la etapa preparatoria del proceso de seleccion por suplencia de manera distinta a lo
establecido en normativa interna, asi como de no requerir y fundamentar
documentalmente la rotacion del Sr. Martin Joel Oyarce Calderon a una unidad orgénica
diferente a la cual fue contratado bajo la modalidad de suplencia; asi como la decision de

los miembros de la comisién evaluadora de validar |a constancia de trabajo presentada -

por el postulante pese a que no cumplia con la experiencia requerida en las bases del
proceso de seleccion.
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La situacion expuesta afecta uso eficiente de los recursos del Estado, asi como el
proceso de gestion de los recursos humanos de la entidad, al acreditarse que no se
respetd el procedimiento indicado en la Directiva que regula el procedimiento para la
contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 728, ni se respetaron
los requisitos de calificacion determinados en las bases del proceso para la calificacion
de la experiencia profesional especifica, y tampoco se aprovecho la especializacion del
personal para cubrir una plaza con funciones a desarrollar en labores jurisdiccionales
relacionadas con el cumplimiento misional de la entidad, evidenciandose que los
servicios se efectuaron en una unidad organica distinta para la cual fue contratado,
desempefiando funciones vinculadas a labores administrativas.

Los hechos expuestos han ocasionado una afectacién al uso eficiente de los recursos
del Estado, asi como el proceso de gestion de los recursos humanos de Ia entidad,
originado por el incumplimiento del Procedimiento para la Contratacion de Personal
Régimen Laboral 728 en el Tribunal Constitucional de la servidora Susana Esther
Victoria Tavara Espinoza ex jefa de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano del
Tribunal Constitucional, en el periodo de 17 de enero de 2022 al 26 de junio de 2023; el
incumplimiento de Ias Bases del Proceso de Seleccion de Personal CAP 2023-001 de los
servidores Berly Javier Fernando Lépez Flores, Gonzalo Carlos Mufioz Hernandez y
Nathalle Nilda Maritza Mejia Morales presidente y miembros de la Comision
Evaluadora, respectivamente, designados mediante Resolucion Administrativa
n.° 072-2023-PITC de 10 de abril de 2023, y el incumplimiento del articulo & del Decreto
Legislativo 728 que sefiala que los actos de rotacion deben estar previamente
sustentados por fundamentos razonables, de los servidores Susana Esther Victoria
Tavara Espinoza ex jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano del Tribunal
Constitucional, en el periodo de 17 de enero de 2022 al 26 de junio de 2023 y Alberto
Boris Che-Piu Carpio Secretario General del Tribunal Constitucional, en el periodo de 8
de septiembre de 2022 a la fecha

N Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos
presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones
documentadas, conforme se detalla en el Apéndice n.° 21 del Informe de Control
Especifico.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de ias personas comprendidas en
los hechos

Ffectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, se concluye que
no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. Las referidas
evaluaciones, y las cédulas de comunicacién y las notificaciones glectronicas
correspondientes forman parte del (Apéndices n.° 21) considerandose la participacion
de las personas comprendidas en los hechos conforme se describe & continuacion:

s  Susana Esther Victoria Tavara Espinoza, identificada con DN! || NN <"
su calidad de jefa de la Oficina de Gestion y Desarrolio Humano del Tribunal
Constitucional, durante el periodo de 27 de junio de 2022 al 3 de octubre de 2023,
segun Resoluciones Administrativas n.es 086-2022-P/TC y 173-2023-P/TC,
(Apéndice n.® 22), a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula
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de Notificacion Electranica n.° 00000026-2024-CG/3382 y cédula de nofificacion
n.° 001-2024-OCI/SCE-TC, ambas de 3 de mayo de 2024, a través de la casilla
electronica [ solicitando una ampliacion para la presentacion de
aclaraciones y comentarios mediante Carta n.° 001-2024-SEVTE de 6 de mayo de
2024, concediéndole una promoga de tres (3) dias hébiles, plazo que vencia el 15
de mayo de 2024, presentando sus descargos a través del Escrito
n.° 001-2024-SEVTE de 15 de mayo de 2024, en un total de ciento sesenta y ocho
(168) folios, siendo evaluada por la comision de control (Apéndice n.° 21).

Como jefa de Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, no cumplio con el
Procedimiento para la Contratacion de Personal Régimen Laboral 728 en el
Tribunal Constitucional, toda vez que segin el mencionado procedimiento, es el
despacho de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, la que informa a la
Presidencia y/o Secretaria General y/o Area Usuaria (Gabinete de Asesores
Jurisdiccionales) las plazas vacantes previstas en el Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP que cuentan con disponibilidad presupuestal en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) para su convocatoria. Sin embargo, no se respeto el
mencionado procedimiento, al haberse iniciado el proceso de contratacion en su
etapa preparatoria con fa solicitud de inicio de procedimiento de convocatoria
presentado por la presidencia del Tribunal Constitucional, mediante memorando
n.? 003-2023-FMS/TC de 1 de marzo de 2023.

Asi también, durante a ejecucion de los servicios personales del sefior abogado
Joel Martin Oyarce Calderon como Asesor Jurisdiccional lli de la Jefatura de
Gabinete de Asesores Jurisdiccionales del Tribunal Constitucional, [a ex funcionaria

Pl recibio el correo electrénico institucional de fecha 21 de junio de 2023, emitido por
Sy y O\ el Secretario General del Tribunal Constitucional, donde dispone por necesidad del

: ) servicio la rotacion del sefior abogado Joel Martin Oyarce Calderon, de la Jefatura
Gabinete de Asesores Jurisdiccionales a la Oficina de Asesoria Juridica a partir de
S/ la misma fecha, procediendo hacer efectivo dicha rotacion sin advertir ni requerir
W Zontrol =2 documento en donde se sefialen las razones o fundamentos que sustentaron la
requerida rotacion, toda vez que las funciones a desarrollarse en la Oficina de
Asesoria Juridica, son distintas a las que se determinaron en el Contrato de Trabajo
para realizar sus funciones en la Jefatura de Gabinete de Asesores Jurisdiccionales

Por lo tanto, ha incumplido con lo establecido en el inciso 2.1.1 del numeral 2.1 El
Proceso de Contratacion y el inciso 2.2.1 del numeral 2.2 Etapa Preparatoria de la
Directiva que Regula el Procedimiento para la contratacion de personal régimen
laboral 728 en el Tribunal Constitucional, aprobado mediante Resolucion
Administrativa n.2 145-2022-P/TC de 4 de octubre de 2022 y modificatorias, en la
Segunda Clausula del Contrato de Trabajo sujeto a modalidad por suplencia de 7
de junio de 2023, en el literal k) del articulo 85° del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del Tribunal Constitucional aprobado mediante Resolucion
Administrativa n.” 192-2018-P/TC de 17 de octubre de 2028 (Apéndice n.° 23), en
el articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legistativo n.” 728, y en el literal
¢) del numeral 5.1 del Cédigo de Efica del Tribunal Constitucional aprobado
mediante |la Resolucion Administrativa n.® 257-2017-P/TC de 26 de octubre de 2017,

Asimismo, el accionar de la sefiora Susana Esther Victoria Tavara Espinoza, como
ex jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano incumplio, lo dispuesto en el
Reglamento de Reglamento de Organizacion y funciones del Tribunal
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Constitucional que regufa en articulo 32 sus funciones, siendo que el literal a) indica:
“Conducir, stupervisar, planificar, dirigir, ejecutar, evaluar y controfar los procesos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, asi como del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo; y el literal d), sefiala: “Planificar, organizar,
dirigir, conducir, ejecutar y controlar la vinculacion y desvinculaciones,
administracion de legajos, desplazamientos, control de asistencia, remuneraciones
y funciones;”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por la sefiora
Susana Esther Victoria Tavara Espinoza, en su condicion de ex jefa de la Oficina
de Gestidn y Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional, se determina que el
hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria de la Repiblica

 Berly Javier Fernando Lopez Flores, identificado con DN [ NI n su
calidad de presidente de la comision evaluadora designado con Resolucion
Administrativa n.? 072-2023-P/TC de 10 de abril de 2023 (Apéndice n.® 22}, durante
el periodo de 10 de abril de 2023 al 5 de junio de 2023, a quien se le comunico el
pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica n.° 00000027-2024-CG/3382
y cédula de notificacion n.° 002-2024-OCI/SCE-TC, ambas de 3 de mayo de 2024,
a través de la casilla electronica | sclictando una ampliacion para la
presentacion de aclaraciones y comentarios mediante documento s/n de 7 de mayo
de 2024, concediéndole una prorroga de tres (3) dias habiles, plazo que vencia el
15 de mayo de 2024, presentando sus descargos a través del documento s/n de 15
de mayo de 2024, en un total de treinta y cinco (35) folios, siendo evaluada por la
comision de control (Apéndice n.° 21).

Como presidente de la Comisidn Evaluadora, del Proceso de Seleccidn Personal
CAP 2023-001, designado con Resolucién Administrativa n.” 072-2023-P/TC de 10
de abril de 2023, no cumplié con calificar la experiencia especifica del postor Joel
Martin Oyarce Calderén segln las Bases del Proceso de Seleccion de Personal
CAP 2023-001, toda vez que el Departamento de Recursos Humanos del Congreso
de la Republica mediante oficio n.° 702-2024-DRH-DGA/CR de 5 de marzo de 2024,
en respuesta a lo solicitado por la comision de control, adjunta el Informe
n.° 099-2024-AM-OPPM-OM-CR de 20 de marzo de 2024, en el que precisa:

“Que, dando respuesta a los puntos 1 al 4 del requerimiento solicitade mediante Oficio de
fa referencia por el Organo de Control Institucional del Tribunal Constifucional, al respecto
debo de precisar, que fos Despachos Congresales, Comision Especial y Grupos
Pariamentarios, NO_CONSTITUYEN drganos de alta direccién u drganos de linea, ni
unidades organicas del Servicio Parfamentario y que por esta razén no estan incluidos en
la Estructura Organica del Servicio Parfamentario”.

Por lo que, la experiencia acreditada por parte del postor Joe! Martin Oyarce
Calderon mediante Constancia de Trabajo n.° 0240-2023-GFRCP-AAP-DRRHH/CR
de 14 de abril de 2023, ante el Proceso de Seleccién Personal CAP 2023-001, no
corresponde a asesoria en Organos de Alta Direccion yfo Organos de Linea y/o en
cargos directivos en el sector Plblico y, por lo tanto, no cumple con el perfil
requerido en las Bases del mencionado proceso.
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Por lo tanto, ha incumplido con lo establecido en el numeral 2.1.3 del 2.1 El Proceso
de Contratacion y el literal b) del numeral 2.2.5. Conformacion de la Comision
Evaluadora de la Directiva que regula el Procedimiento para la Contratacion de
Personal Régimen Laboral 728 en el Tribunal Constitucional, aprobado mediante
Resolucion Administrativa n.® 145-2022-P/TC de 4 de octubre de 2022 y
modificatorias; el numeral 2.3 Perfil de la Plaza (Manual de Clasificador de Cargos}
de las Bases del Concurso Plblico del Tribunal Constitucional para cubrir por
suplencia la plaza de una Asesor/a Jurisprudencial Ill CAP N.° 2023-001, aprobado
por Resolucion Administrativa n.” 072-2023-P/TC y el literal ¢) del 5.1 del numeral
De los Principios, Deberes y Prohibiciones Eticas del Codigo de Etica del Tribunal
Constitucional, aprobado mediante Resolucion Administrativa n.® 257-2017-P/TC de
26 de octubre de 2017, Brindar calidad_en cada una de las funciones a su cargo,
procurando obtener una capacitacion sélida y permanente.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Berly

Javier Fernando Lopez Flores, en su condicion de presidente de la comision

evaluadora del Proceso de Seleccion de Personal CAP 2023-001, designado con

Resolucion Administrativa n.® 072-2023-P/TC de 10 de abril de 2023, se determina

que el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado y

_ ) configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
LI sancionadora de la Contraloria de la Replblica

{ ; ,{P . s Gonzalo Carlos Mufioz Hemandez, identificado con DNI || cn su
\& h ~/ 5l calidad de miembro de la comision evaluadora designado con Resolucion
RE o &/ Administrativa n.° 072-2023-P/TC de 10 de abril de 2023 (Apéndice n.° 22}, durante
el periodo de 10 de abril de 2023 al 5 de junio de 2023, a quien se le comunicé el
pliego de hechos mediante cédula de nofificacion electronica n.° 00000031-2024-CG/3382
y cédula de natificacion n.° 003-2024-OCI/SCE-TC, ambas de 3 de mayo de 2024,
a través de la casilla electronica [ s'icitando una ampliacion para la
presentacion de aclaraciones y comentarios mediante Correo Electronice de 3 de
mayo de 2024, concediéndole una prorroga de tres (3) dias habiles, plazo que
vencia el 15 de mayo de 2024, presentando sus descargos a través del documento
s/n de 15 de mayo de 2024, en un total de treinta y ocho (38) folios, siendo evaluada
por la comision de control (Apéndice n. 21).

Como miembro de la Comision Evaluadora, del Proceso de Seleccion Personal
CAP 2023-001, designado con Resolucion Administrativa n.° 072-2023-P/TC de 10
de abril de 2023, no cumplio con calificar la experiencia especifica del postor Joel
Martin Oyarce Calderon segin las Bases del Proceso de Seleccion de Personal
CAP 2023-001, toda vez que el Departamento de Recursos Humanos del Congreso
de la Repliblica mediante oficio n.° 702-2024-DRH-DGA/CR de 5 de marzo de 2024,
en respuesta a lo solicitado por la comision de control, adjunta el Informe
n.° 099-2024-AM-OPPM-OM-CR de 20 de marzo de 2024, en el que precisa:

“Que, dando respuesta a los puntos 1 al 4 del requerimiento soficitado mediante Oficio de
la referencia por el Organo de Control Institucional del Tribunal Constifucional, al respecto
debo de precisar, que los Despachos Congresales, Comision Especial y Grupos
Parlamentarios, NO_CONSTITUYEN érganos de alfa direccion u 6rganos de linea, ni
unidades orgénicas del Servicio Parlamentario y que por esta razon no estan incluidos en .
la Estruciura Orgénica del Servicio Parlamentario”. i
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Por lo que, la experiencia acreditada por parte del postor Joel Martin Oyarce
Caideron mediante Constancia de Trabajo n.° 0240-2023-GFRCP-AAP-DRRHH/CR
de 14 de abril de 2023, ante el Proceso de Seleccion Personal CAP 2023-001, no
corresponde a asesoria en Organos de Alta Direccion y/o Organos de Linea y/o en
cargos directivos en el sector Plblico y, por lo tanto, no cumple con el perfil
requerido en las Bases del mencionado proceso.

Por lo tanto, ha incumplido con lo establecido en el numeral 2.1.3 del 2.1 El Proceso
de Contratacion y el literal b) del numeral 2.2.5. Conformacion de la Comision
Evaluadora de la Directiva que regula el Procedimiento para la Contratacion de
Personal Régimen Laboral 728 en el Tribunal Constitucional, aprobado mediante
Resolucién Administrativa n.° 145-2022-P/TC de 4 de octubre de 2022 y
modificatorias; el numeral 2.3 Perfil de la Plaza (Manual de Clasificador de Cargos)
de las Bases del Concurso Publico del Tribunal Constitucional para cubrir por
suplencia la plaza de una Asesor/a Jurisprudencial Il CAP N.° 2023-001, aprobado
por Resolucion Administrativa n.° 072-2023-P/TC y el literal ¢) del 5.1 del numeral 5
De los Principios, Deberes y Prohibiciones Eticas del Codigo de Etica del Tribunal
Constitucional, aprobado mediante Resolucion Administrativa n.® 267-2017-P/TC de
26 de octubre de 2017, Brindar calidad en cada una de fas funciones a su cargo
procurando obfener una capacitacion sélida y permanente.

/“’ - Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior
f Gonzalo Carios Mufioz Hernéndez, en su condicion de miembro de la comision
] evaluadora del Proceso de Seleccion de Personal CAP 2023-001, designado con
® Contror Resolucion Administrativa n.® 072-2023-P/TC de 10 de abril de 2023, se determina
o que el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria de la Republica

o  Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales, identificado con DNI | N S <n su
calidad de miembro de la comisién evaluadora designado con Resolucion
Administrativa n.2 072-2023-P/TC de 10 de abril de 2023 (Apéndice n.? 22}, durante
el periodo de 10 de abril de 2023 al 5 de junio de 2023, a quien se le comunico el
pliego de hechos mediante céduta de nofificacion electronica n.° 00000029-2024-CG/3382
y cédula de notificacion n.? 004-2024-OCI/SCE-TC, ambas de 3 de mayo de 2024,
a través de la casilla electronica | I sclicitando una ampliacion para la
presentacion de aclaraciones y comentarios mediante Carta n.® 001-2024-NMM de
7 de mayo de 2024, concediéndole una prorroga de tres (3) dias habiles, plazo que
vencia el 15 de mayo de 2024, presentando sus descargos a traves del documento
s/n de 15 de mayo de 2024, en un total de cincuenta (50) folios, siendo evaluada
por la comision de control (Apéndice n.° 21).

Como miembro de la Comision Evaluadora, del Proceso de Seleccion Personal
CAP 2023-001, designado con Resolucion Administrativa n.® 072-2023-P/TC de 10
de abril de 2023, no cumplié con calificar la experiencia especifica del postor Joel
Martin Oyarce Calderon segln las Bases del Proceso de Seleccion de Personal
CAP 2023-001, toda vez que el Departamento de Recursos Humanos del Congreso
de la Replblica mediante oficio n.? 702-2024-DRH-DGA/CR de 5 de marzo de 2024,
en respuesta a lo solicitado por la comision de control, adjunta el Informe
n.2 099-2024-AM-OPPM-OM-CR de 20 de marzo de 2024, en el que precisa:

Informe dle Control Especifico n.® 011-2024-2-3382-8CE Pagina 17 de 25
Periodo: 1 de marzo al 12 de diciembre de 2023

019



e

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPLUBLICA DEL PERLD

“Que, dando respuesta a los puntos 1 al 4 del requerimiento solicitado mediante Oficio de
Ia referencia por ef Organo de Controf Institucional del Tribunal Constitucional, al respecto
debo de precisar, que los Despachos Congresales, Comisidn Especial y Grupos
Parlamentarios, NO CONSTITUYEN Grganos de alfa direccién u érganos de finea, ni
unidades orgénicas del Servicio Parlamentario y que por esta razén no estan incluidos en
la Estructura Orgénica del Servicio Parlamentatio”.

Por lo que, la experiencia acreditada por parte de! postor Joel Martin Oyarce
Calderon mediante Constancia de Trabajo n.° 0240-2023-GFRCP-AAP-DRRHH/CR
de 14 de abril de 2023, ante el Proceso de Seleccion Personal CAP 2023-001, no
corresponde a asesoria en Organos de Alta Direccion y/o Organos de Linea y/o en
cargos directivos en el sector Plblico y, por lo tanto, no cumple con el perfil
requerido en las Bases del mencionado proceso.

Por lo tanto, ha incumplido con lo establecido en el numeral 2.1.3 del 2.1 El Proceso
de Contratacion y el literal b) del numeral 2.2.5. Conformacién de la Comision
Evaluadora de la Directiva que regula el Procedimiento para la Contratacion de
Personal Régimen Laboral 728 en el Tribunal Constitucional, aprobado mediante
Resolucion Administrativa n.° 145-2022-P/TC de 4 de octubre de 2022 y
modificatorias; el numerat 2.3 Perfil de la Plaza {Manual de Clasificador de Cargos)
de las Bases del Concurso Piblico del Tribunal Constitucional para cubrir por
suplencia la plaza de una Asesor/a Jurisprudencial lll CAP N.° 2023-001, aprobado
por Resolucian Administrativa n.° 072-2023-P/TC y el literal c) del 5.1 del numeral 5
De los Principios, Deberes y Prohibiciones Eticas del Codigo de Etica del Tribunal
Constitucional, aprobado mediante Resolucion Administrativa n.° 257-2017-P/TC de
26 de octubre de 2017, Brindar calidad en cada una de [as funciones a su cargo,
procurando obtener una capacifacion sélida y permanente.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por la sefiora
Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales, en su condicion de miembro de la comision
evaluadora del Proceso de Seleccion de Personal CAP 2023-001, designado con
Resolucion Administrativa n. 072-2023-P/TC de 10 de abril de 2023, se determina
que el hecho especifico con evidencias de iregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de |a Contraloria de la Reptblica

Alberto Boris Che-Pil: Carpio, identificada con DNI || NN ¢n sv calidad
de Secretario General, segiin Resolucion Administrativa n. 125-2022-P/TC de 8 de
setiembre de 2022 (Apéndice n.® 22) y continla a la fecha, a quien se le comunico
el Pliego de Hechos mediante Cédula de Nofificacion Electronica

n,% 00000030-2024-CG/3382 y cédula de nofificacion n.® 005-2024-OCI/SCE-TC,
ambas de 3 de mayo de 2024, a través de la casilla electronica [ NN
solicitando una ampliacion para la presentacion de aclaraciones y comentarios
mediante Carta n.? 001-2024-ACHC de 6 de mayo de 2024, concediéndole una
prorroga de tres (3) dias héabiles, plazo que vencia el 15 de mayo de 2024,
presentando sus descargos a través del Escrito n.® 001-2024-ACHC de 15 de mayo
de 2024, en un total de sesenta y cinco (65) folios, siendo evaluada por la comision
de control {Apéndice n.” 21).

Como Secretario General det Tribunal Constitucional, no cumplié con sefialar y
adjuntar conjuntamente al correo electronico institucional de fecha 21 de junio de
2023, donde dispone y solicita por necesidad del servicio la rotacion def sefior
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Il

abogado Joel Martin Oyarce Calderon, de la Jefatura Gabinete de Asesores
Jurisdiccionales a la Oficina de Asesoria Juridica a partir de la misma fecha; las
razones o fundamentos que sustenten la rotacion, toda vez que las funciones a
desarrollarse en la Oficina de Asesoria Juridica, son distintas a las que se
determinaron en el Contrato de Trabajo para realizar sus funciones en la Jefatura
de Gabinete de Asesores Jurisdiccionales

Por lo tanto, ha incumplido con lo establecido en e! articulo 9° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, literal ¢) del numeral 5.1 del Codigo de
Ftica del Tribunal Constitucional aprobado mediante la Resolucion Administrativa
n.0 257-2017-P/TC de 26 de octubre de 2017 v el literal 1) del articulo 13° del
Reglamento de Organizacion y funciones del Tribunal Constitucional® (Apéndice
n.° 23).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior
Alberto Boris Che-Pill Carpio, en su condicion de Secretario General del Tribunal
Constitucional, segin Resolucion Administrativa n.° 125-2022-P/TC de 8 de
setiembre de 2022, se determina que el hecho especifico con evidencias de
imegularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria de
la Republica

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios del Tribunal
Constitucional contrataron por suplencia la plaza CAP 127, PAP 109 de asesor jurisdiccional
lll del gabinete de asesores jurisdiccionales sin contar con el sustento por parte del area
usuaria, ademas la prestacion del servicio se efectud en una unidad orgénica distinta a la plaza
requerida; afectando el uso eficiente de los recursos del estado, asi como la gestion de los
recursos humanos de la entidad” estan desarrollados en el {Apéndice n.® 2) del Informe de
Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices
del presente Informe de Control Especifico, fos responsables por los hechos iregulares estan
identificados en el (Apéndice n.° 1).

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado al Tribunal Constitucional, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Se advierte que el Tribunal Constitucional contratd bajo la modalidad de suplencia la
plaza CAP de Asesor Jurisdiccional 111, sin cumplir con lo establecido por |a Directiva de

§ Articulo 13° (...
r} Supervisar la gestion de los sistemas administrativos y jurisdicclonales bajo su responsabilidad; {...)
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la Entidad que regula el Procedimiento para la Contratacion de personal del régimen
faboral 728. Asimismo, dicho proceso de contratacion se realizd mediante convocatoria
del proceso de seleccion CAS 2023-001, en la cual la Comisién Evaluadora validé |a
experiencia especifica presentada por el postor Joel Martin Oyarce Calderon, otorgando
el puntaje méximo; sin considerar que no cumplia con lo establecido en los requisitos de
calificacion “Experiencia Especifica’ de las Bases del Concurso Plblico del Tribunal
Constitucional para cubrir por suplencia a la plaza de una Asesoria Jurisprudencial lll
CAP N.° 2023-001.

Aunado a ello, se ha acreditado que el ganador de la plaza referida, ejecuto labores en
virtud a la rotacion dispuesta sin evidenciar justificacion alguna, en la Oficina de Asesoria
Juridica de 1a entidad, unidad organica para la cual no fue contratado, y cuyas funciones
en dicha oficina difieren de las que corresponden a un Asesor Jurisdiccional, quien debe
brindar apoyo y soporte para las decisiones de los Magistrados dei Tribunal
Constitucional.

Estas actuaciones transgreden lo establecido en los numerales 2.1y 2.2 de la Directiva
que regula el Procedimiento para fa Contratacion de personal Régimen Laboral 728 en
el Tribunal Constitucional, aprobada mediante Resolucion Administrativa
n.° 145-2022-P/TC y modificatorias; el numeral 2.3 de las Bases del Concurso Publico
del Tribunal Constitucional para cubrir por suplencia a la plaza de una Asesoria
Jurisprudencial Ill CAP n.° 2023-001, la CLAUSULA Segunda del Contrato de Trabajo
sujeto a modalidad por suplencia suscrito con el sefior Joel Martin Oyarce Calderén, el
articulo 85° del Reglamento Intemo de los Servidores Civiles del Tribunal Constitucional
aprobado mediante Resolucién Administrativa n.” 192-2018-P/TC, el articulo 9° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, ley de productividad y competitividad
laboral, Decreto Supremo n. 003-97-TR y el literal c) del numeral 5.1 del Codigo de
Etica del Tribunal Constitucional aprobado mediante la Resolucion Administrativa
n.° 257-2017-PITC.

Esta situacion ha afectado el uso eficiente de los recursos del Estado, asi como, el
proceso de gestion de los recursos humanos de la entidad, toda vez que no se ha
aprovechado la especializacion del personal para cubrir una plaza con funciones a
desarrollar en labores jurisdiccionales relacionadas con el cumplimiento misional de la
entidad, evidenciandose que los servicios se efectuaron en una unidad organica distinta
para la cual fue contratado, desempefiando funciones vinculadas a labores
administrativas y no bajo las cuales fue contratado.

(Irregularidad n.° 1)

Vl. RECOMENDACION

Al Titular de la Entidad

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectle el deslinde de

las responsabilidades que correspondan, de fos funcionarios y servidores plblicos del

Tribunal Constitucional comprendidos en los hechos observados del presente Informe de

Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. {Conclusién n.° 1).
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Vil

APENDICES
Apéndice n.° 1

Apéndice n.? 2;

Apéndice n.° 3.

Apéndice n.® 4:

Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:

Apéndice n.* 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.® 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:

Apéndice n.? 15:

Apéndice n.° 16:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Copia autenticada del oficio n.° 094-2023-OGDH/TC de 15 de marzo de
2023.

Copia autenticada del memorando n.° 148-2023-OGDH/TC de 24 de marzo
de 2023.

Copia autenticada de las Resoluciones Administrativas n.% 145-2022-P/TC
de 4 de octubre de 2022 y 213-2022-P/TC de 15 de diciembre de 2022.

Copia autenticada del memorando n.® 003-2023-FMS/TC de 1 de marzo de
2023.

Copia simple de la Resolucion Administrativa n.® 072-2023-P/TC de 10 de
abril de 2023 (publicada: hitps:/iconcursos.sedetc.gob.peficoncursos/detalle).

Copia autenticada de las Bases del Concurso Piblico de Seleccion de
Personal CAP 2023-001.

Copia autenticada de! Acta de Evaluacion Curricular de 8 de mayo de 2023.

Copia simple de la Constancia de Trabajo n.° 0240-2023-GFRCP-AAP-
DRRHH/CR de 14 de abril de 2023.

Impresion con firma digital del oficio n.® 033-2024-OCI/TC de 7 de febrero
de 2024.

Copia autenticada de! oficio n.° 702-2024-DRH-DGA/CR de 5 de marzo de
2024,

Impresion con firma digital de! oficio n.* 050-2024-OCI/TC de 18 de marzo
de 2024.

Copia autenticada del oficio n.® 722-2023-2024-OM-CR de 25 de marzo de
2024.

Copia autenticada del Informe Final n.° 001-2023-TC(CE-CAP-013-2023)
de 5 de junio de 2023.

Copia autenticada del Contrato de Trabajo sujeto a modalidad por
suplencia de 7 de junio de 2023 y de la clausula adicional de 12 de junio
de 2023.
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Apéndice n.® 17;

Apéndice n.° 18;

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Impresion del correo electronico institucional de 25 de enero de 2024
dirigido al OCI, suscrito en original por la jefa de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano del Tribunal Constitucional.

Impresion de correo electronico institucional de 21 de junio de 2023 de la
Secretaria General dirigido a la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano,
suscrito en original por la jefa de dicha oficina.

Impresion con firma digital del oficio n.® 020-2024-OCI/TC de 25 de enero
de 2024.

Impresion con firma digital del oficio n.® 005-2024-OAJ/TC de 7 de febrero
de 2024,

Cédula de notificacion, solicitud de ampliacién de plazo, comentarios o
aclaraciones presentada por la persona comprendida en |a irregularidad
y Ia evaluacion de los comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision de Control, de acuerdo al detalle siguiente:

Susaria Esther Victoria Tavara Espinoza

o Impresion de la Cédula de Notificacion  Electronica
n.° 00000026-2024-CG/3382 de 3 de mayo de 2024 dirigido a la
sefiora Susana Esther Victoria Tavara Espinoza, con la impresién de
la Cédula de notificacion n.° 001-2024-OCI/SCE-TC, pliego de hechos
y la impresion del cargo de notificacion del Sistema de Notificaciones
y Casillas Electrénicas eCasilia CGR.

» Copia autenticada de carta n.* 001-2024-SEVTE de 6 de mayo de
2024, solicitando ampliacion de plazo.

» Copia autenticada de escrito n.° 001-2024-SEVTE recibida el 15 de
mayo de 2024 de la sefiora Susana Esther Victoria Tavara Espinoza,
y copia simple de sus medios probatorios, con un total de ciento
sesenta y ocho (168} folios, en el cual obran los comentarios o
aclaraciones al Pliege de hechos.

» Original de la Evaluacion de los comentarios o aclaraciones
presentados por la sefiora Susana Esther Victoria Tavara Espinoza,
elaborada por la Comisién de Control.

Sefior Berly Javier Fernando Lopez Flores

s Impresion de la Cédula de Notificacion Electronica
n.? 00000027-2024-CG/3382 de 3 de mayo de 2024 dirigido al sefior
Berly Javier Fernando Lopez Flores, con la impresion de la Cedula de
notificacién n.® 002-2024-OCI/SCE-TC, pliego de hechos y la
impresion del cargo de notificacion del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas eCasilla CGR.

» |mpresian con firma digital de documento sin de 7 de mayo de 2024,
solicitando ampliacién de plazo.

e Copia autenticada de documento s/h recibido el 15 de mayo de 2024
del sefior Berly Javier Fernando Lépez Flores y copia simple de
anexos que adjunta, con un total de treinta y cinco (35) folios, en el
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cual obran los comentarios o aclaraciones al Pliego de hechos.

¢ Original de la Evaluacion de los comentarios o aclaraciones
presentados por el sefior Berly Javier Fernando Ldpez Flores,
elaborada por la Comision de Control.

Sefior Gonzalo Carlos Mufioz Hernandez

o Impresibn de la Cédula de Notificacion  Electrénica
n.° 00000028-2024-CG/3382 de 3 de mayo de 2024 dirigido al sefior
Gonzale Carlos Mufioz Hernandez, con la impresion de |a Cédula de
notificacion n.° 003-2024-OCI/SCE-TC, pliego de hechos y la
impresion del cargo de notificacion del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas eCasilla CGR.

» |mpresion del correo electronico institucional de 3 de mayo de 2024
dirigido al OCl, suscrito en original por el sefior Gonzalo Carlos Mufioz
Hernandez, solicitando ampliacion de plazo

 Copia autenticada del documento s/n recibido el 15 de mayo de 2024
del sefior Gonzalo Caros Mufioz Herndndez y copia simple de
adjuntos, con un total de ireinta y ocho (38) folios, en el cual obran los
comentarios o aclaraciones al Pliego de hechos.

o Original de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones
presentados por el sefior Gonzalo Caros Mufioz Hernandez,
elaborada por la Comision de Control.

Sefiora Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales

e Impresion de la Cédula de Notificacion  Electrnica

e n.° 00000029-2024-CG/3382 de 3 de mayo de 2024 dirigido a la

;-f’g sefiora Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales, con la impresion de |a

A Cofl ' Cédula de notificacion n.° 004-2024-OCI/SCE-TC, pliego de hechos y

il la impresion del cargo de notificacion del Sistema de Notificaciones y
e Casillas Electrénicas eCasilla CGR.

o Copia autenticada de carta n.° 001-2024-NMM- de 6 de mayo de
2024, solicitando ampliacién de plazo.

"\ » Copia autenticada del documento s/h recibido el 15 de mayo de 2024

' de ia sefiora Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales y copia simple de
adjuntos, con un total de cincuenta (50) folios, en el cual obran los
comentarios o aclaraciones al Pliego de hechos.

/ s Qriginal de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones
presentados por la sefiora Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales,
elaborada por la Comisién de Control.

Sefior Alberto Boris Che-Pill Carpio

o Impresion de la Cédula de Nofificacion  Electronica
n.° 00000030-2024-CG/3382 de 3 de mayo de 2024 dirigido al sefior
Alberto Boris Che-Pili Carpio, con la impresién de la Cédula de
notificacion n.° 005-2024-OCI/SCE-TC, pliegc de hechos y la
impresion del cargo de notificacion del Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas eCasilla CGR.

» Copia autenticada de carta n.° 001-2024-ACHC de 6 de mayo de
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2024, solicitando ampliacion de plazo.

s Copia autenticada del escrito n.? 001-2024-ACHC recibido el 15 de
mayo de 2024 del sefior Alberto Boris Che-Pil Carpio y copia simple
de anexos, con un total de sesenta y cinco (65) folios, en el cual obran
los comentarios o aclaraciones al Pliego de hechos.

e OQOriginal de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones
presentados por e sefior Alberto Boris Che-Piu Carpio, elaborada por
la Comisién de Control.

Apéndice n.°® 22 Copia autenticada de los documentos de designacion y cese de las
personas involucradas en los hechos especificos presuntamente
iregulares:

e  Susana Esther Victoria Tavara Espinoza
Resolucion Administrativa n.° 086-2022-P/TC de 27 de junio de
2022.
Resolucién Administrativa n.° 173-2023 de 3 de octubre de 2023.

e Berly Javier Femando Lopez Flores, Gonzalo Carlos Mufoz
Hernéndez y Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales
Resolucion Administrativa n.® 072-2023-P/TC de 10 de abril de

2023.
SN e Alberto Boris Che-Pid Carpio
. /6’_'/-/- _ Resolucion Administrativa n.® 125-2022-P/TC de 8 de setiembre
o | de 2022,

Apéndice n.* 23: Documentos de Gesfion de la entidad que sustenta el incumplimiento
disciplinario de las personas involucradas en los hechos especificos
presuntamente irregulares:

e  Copia simple del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del
Tribunal  Constitucional aprobado mediante  Resolucion
Administrativa N.° 192-2018-P/TC de 17 de octubre de 2028.
(publicado:
hitps://www.fransparencia.gob.pe/enltaces/pte _transparencia_en!
aces.aspx?id_entidad=24&id_tema=5&ver=D)

Prerrogativa del Tribunal Constitucional, adoptar medidas de
desplazamientos de los servidores civiles, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

o  Copia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones —
aprobado con Resolucion Administrativa n.® 196-2022-P/TC de 30
de noviembre de 2022 rectificada con Resolucion Administrativa
n.® 084-2023-P/TC de 8 de mayo de 2023:

Funciones de la Secretaria General.
Funciones de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano.

o  Copia simple de la Directiva que regula el procedimiento para la
contratacién de personal régimen laboral 728 en el Tribunal
Constitucional, aprobada con Resolucién Administrativa n.” 213-
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2022-P/TC {funciones de la comision evaluadora de los procesos
de seleccion de personal) (publicada en el portal transparencia del
Tribunal Constitucional:
https:/www.transparencia.gob.pelenlaces/pie_transparencia_enl
aces.aspx?id_entidad=24&id_tema=107).

e  Copia simple de la Resolucion Administrativa n.® 257-2017-P/TC
de 26 de octubre de 2017, que aprueba el Codigo de Etica del
Tribunal Constitucional (publicada en: https://www.tc.gob.pe/wp-

content/uploads/2023/05/Codigo-de-Etica-del-TC.pdf).

Lima, 30 de mayo de 2024

| CONTTUT Gdtat6 Rafos Vasquez
77/ Jefe de Comisién

Adolfo Pajares Géméz
Abogado

La jefa del Organo de Control Institucional que suscribe el presente Informe ha revisado su contenido
y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 30 de mayo de 2024

¥ f' 2 del P o La Rosa
“=~Jefa del Qfgano de'Contrhfistitucional
ribunal G ucional
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CONTRALORJA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Lima, 31 de Mayo de 2024
OFICIO N° 000090-2024-CG/OC3382

CONTRALOR(A Motivo: Soy el autor del decumante
— Fecha: 31-05-2024 11:24:37 -05:00

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
FRANCISCO MORALES SARAVIA

Sefiora Magistrada: MAGISTRADO

Luz Imelda Pacheco Zerga

Presidente (e) = 3 JUN. ZUZII

Tribunal Constitucional

Av. Arequipa n.° 2720 RE 1D

Lima/Lima/San Isidro Fitma:,..LL% 0. Hora: (... 2 E L
o o

Asunto : Remite Informe de Control Especifico

Referencia : a) Oficio n.® 061-2024-0CI/3382 de 5 de abril de 2024
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG del 12 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documente de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicic de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad al “Proceso de Seleccion de Personal CAP 2023-001 (Suplencia) - Asesor/a
Jurisdiccional Il para ef Gabinete de Asesores Jurisdiccionales y Ejecucion del contrato de
trabajo sujeto a modalidad” en el Tribunal Constitucional a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.® 011-2024-2-3382-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores piblicos involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmentie
Aida Del Pilar Guerrero La Rosa
Jefa del Organo de Control Institucional del
Tribunal Constitucional
Contraloria General de la Repiblica

(AGL)

Nro. Emision: 00012 (3382 - 2024} Elab:(U18075 - 3382)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Centraloria General de 13 mg?
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000090-2024-cg/

EMISOR : AIDA DEL PILAR GUERRERO LA ROSA - JEFE DE OCI - TRIBUNAL

CONSTITUCIONAL - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : FRANCISCO HUMBERTO MORALES SARAVIA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Sumiilla:

"Proceso de Seleccion de Personal CAP 2023-001 (Suplencia) - Asesor/a Jurisdiccional Il para el
Gabinete de Asesores Jurisdiccionales y Ejecucion del contrato de trabajo sujeto a modalidad"”

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20217267618:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000043-2024-CG/TC
. INFORME-Y-APENDICES-1AL4[F]

. OFICIO-000090-2024-OC3382(REM-INF-TITULAR)

. INFORME-APENDICES-6AL12[F]

. APENDICE-21-PARTE-II-DE-II[F]

. APENDICE-5[F]

. INFORME-APENDICES-13AL20[F]

. APENDICE-21-PARTE-I-DE-II[F]

. APENDICE-22y23[F]

© 00 N O O b WO N -

NOTIFICADOR : AIDA DEL PILAR GUERRERO LA ROSA - TRIBUNAL CONSTITUCIONAL - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000043-2024-CG/TC

DOCUMENTO : OFICIO N° 000090-2024-cg/

EMISOR : AIDA DEL PILAR GUERRERO LA ROSA - JEFE DE OCI - TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : FRANCISCO HUMBERTO MORALES SARAVIA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20217267618

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1287

Sumilla: "Proceso de Seleccion de Personal CAP 2023-001 (Suplencia) - Asesor/a Jurisdiccional 11
para el Gabinete de Asesores Jurisdiccionales y Ejecuciéon del contrato de trabajo sujeto a
modalidad"

Se adjunta lo siguiente:

1. INFORME-Y-APENDICES-1AL4[F]
. OFICIO-000090-2024-0C3382(REM-INF-TITULAR)
. INFORME-APENDICES-6AL12[F]

. APENDICE-21-PARTE-II-DE-II[F]

. APENDICE-5[F]

. INFORME-APENDICES-13AL20[F]

. APENDICE-21-PARTE-I-DE-II[F]

0 N o a b~ W DN

. APENDICE-22y23[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
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5W5ROA?2 [of




