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I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial de

Picota en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan

Anual de Control 2024 del OCl a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control

Gubernamental = SCG con la orden de servicio n.° 2-2981-2024-003, iniciado mediante

. oficio n.® 161-2024-CG/OCI-MPP, de 16 de mayo de 2024, en el marco de lo previstc en la

Directiva n.° 007-2021-CG/INORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta

Irregularidad aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021,

modificada con Resolucibn de Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021,

Resolucion de Contraloria n.” 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resolucibn de Contraloria

n.° 158-2023-CG, de 12 de mayo de 2023 y Resolucion de Contraloria n.” 239-2023-CG, de 18 de
|un|o de 2023. )

2. Obijetivo

Determinar si las contrataciones realizadas por el Organo Encargado de las Contrataciones de la
entidad, se efectuaron de conformidad con la normativa legal aplicable a nepotismo, como es la Ley
n.° 26771 - Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector pablico en casos de parentesco, su reglamento normas relacionadas, disposiciones
internas y estipulaciones contractuales.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control de los hechos evaluados, consiste en la verificacion del cumplimiento a lo
establecido en la Ley n.® 26771 “Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco”, respecto a las contrataciones
por parte del Organc Encargado de las Contrataciones en la Entidad, por montos iguales o inferiores a
ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT); en las que, se revisé las contrataciones bajo la
modalidad de locacion de servicio del 1 de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024, identificando
hechos con evidencias de irregularidad que configuran actos de nepotismo.

Alcance

Los hechos con evidencia de presunta irregularidad se produjeron en el periodo comprendido desde el
30 de enero de 2023 hasta el 31 de enero de 2024.

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-2881-SCE
Periodo de 30 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024
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4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Picota pertenece al nivel de gobiemno local, y tiene la siguiente

estructura organica grafica:
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Fuente: Ordenanza Municipal n.* 013-2018-MPP de 4 de setiembre de 2019, (Apéndice n.° 20)

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubermamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
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Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacién del
Pliego de hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones,

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR.

Responsable del Organo Encargado de las Contrataciones de la Municipalidad Provincial de Picota
contraté los servicios de la progenitora de sus hijos incurriendo en acto de nepotismo en
contravencion a la normativa aplicable y pese a encontrarse impedida para contratar con el Estado,
favoreciéndola con dicha contratacion y con el pago de S/ 25 500,00, ademéas que no acredité el
perfil requerido; afectando la legalidad, el correcto funcionamiento de la administracion piblica, la
transparencia en las contrataciones del Estado, y limitando el acceso a la funcién piblica en
condiciones de igualdad.

De la revision y analisis efectuados a la documentacion relacionada a la contratacion de personal por
locacién de servicios y a los legajos de personal CAS de las jefaturas, contratadas por la Entidad; se
evidenci6 que el responsable del Organo Encargado de las Contrataciones, en adelante “OEC", contrato los
servicios de la progenitora de sus hijos mediante érdenes de servicio, desde el 1 de febrero de 2023 hasta
el 31 de enero de 2024, pese a estar prohibido de contratarla por tener vinculo de parentesco por afinidad
con ella, incurriendo en acto de nepotismo conforme a lo establecido en la Ley n.® 26771 y su reglamento,
asimismo sin considerar el impedimento de contratarla por dicho vinculo parental como servidor plblico con
poder de contratacion y/o decision en fa.Entidad para la contratacion de servicios, con cargo a fondos
publicos en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento, conforme al articulo 11° de la Ley n.” 30225,
Ley de Contrataciones del Estado; a ello se suma que, el OEC inobservé que la contratada no cumplié con
acreditar los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia presentadoes en el requerimiento
del &rea usuaria, para dicho servicio, situacion que permitié que dicha contratada® realice servicios
mediante contratos iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en el periodo
indicado. Ademas, en su condicion de jefe de Abastecimiento y Control Patrimonial, ha omitido informacion
en su declaracion jurada de conflicto de intereses para el periode 2023, al no haber declarado los empleos
que ha tenido durante los 5 Gltimos afios y al no haber declarado la relacion de personas con las que tiene
vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, pues el servidor en
referencia, no ha consignado a ninguna persona con quien tiene parentesco, incumpliendo lo establecido
enlaleyn.® 31227

La situacién expuesta incumplio el articulo 1° de la Ley n. ® 26771 Establecen prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco,
publicade el 15 de abril de 1997 y modificatorias; asimismo transgredio los articulos 2°, 8°, 9° y 11° del
Texto Unico Ordenado de la Ley n° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto
Supremo n.° 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019 y modificatorias; ademas el articulo 83° de la
Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y modificatorias, asimismo, el literal a)
del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004; asi
come los articulos 2 y 3 del Decreto Supremo n.° 021-2000-PCM, “Aprueban Reglamento de la Ley que
establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector
Publico, en casos de parentesco”, publicado el 30 de julio de 2000 y modificatorias.

Dicha situacion, afectd la legalidad de los actos que deben regir la administracion plblica, su correcto
funcionamiento, la transparencia en las contrataciones del Estado, y limité el acceso a la funcién publica en
condiciones de igualdad.

' Confratacion realizada mediante ordenes de servicio bajo la modalidad de |ocacion de servicios.

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-2981-SCE
Periodo de 30 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024
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Lo descrito se origind por el accionar irregular del sefior Alexander Javier Solis Montesinos, jefe de la
Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial, quien en su calidad de responsable del Organo Encargado
de las Contrataciones de la Entidad, en el ejercicio de sus funciones, decidio contratar mediante érdenes de

servicio a la progenitora de sus hijos para prestar sus servicios profesionales? bajo la modalidad de locacion
de servicios® en la Subgerencia de Gestion Ambiental y Servicios Municipales, pese a encontrarse
prohibido de hacerlo conforme a lo establecido en la normativa aplicable, incurriendo en acto de nepotismo,
al existir vinculo de parentesco en primer grado de afinidad con la contratada, y favoreciéndola con dicha
contratacién, satisfaciendo su interés particular (familiar) de beneficiar a su pariente con contrataciones
menores a 8 UIT por el monto total de S/ 25 500,00, que incluye una percepcidn superior a la requerida en
los términos de referencia por el area usuaria en el mes de noviembre de 2023. Asimismo, se evidencié la
participacion del Subgerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales, sefior Luis Junior Alva Pinedo,
quien otorgd la conformidad de servicios de la contratada, en el mes de noviembre de 2023, aprobando un
pago superior a lo consignado en los términos de referencia requerides por su misma area.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

1 Del acto de nepotismo en la administracion publica.

La Ley n.” 26771 “Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector pablico, en casos de parentesco”, establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector plblico en casos de parentesco, e incorpord al
crdenamiente juridico peruano una regulacion especifica en materia de nepotismo. Dicha ley fue
reglamentada por el Decreto Supremo n.* 021-2000-PCM, modificado posteriormente por los Decretos
Supremos n.=017-2002-PCM y 034-2005-PCM.

El articulo 1° de la mencionada ley, modificada por el articulo Gnico de la Ley n.° 31299 sefiala
expresamente que:

‘Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones
publicas conformantes del Sector Publico Nacional, as/ como de las empresas del Estado, que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en &l proceso de
seleccidon se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a ofro a hacerio en su entidad respecto a sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razon de matrimonio, union de
hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del concubino,
conviviente y progenitor del hijo. Extiéndase la prohibicién a la suscripcién de contratos de locacion de
servicios, contratos de consultoria y otros de naturaleza similar.” (E| resaltado es agregado).

El articulo 5° de la citada Ley, indica: ‘En los contratos que impliquen prestacion de servicios en el
sector pubiico, vigentes a la fecha de promulgacion de la presente Ley, si se prueba la relacion de
parentesco a que se refiere el Articulo 1, no podran ser renovados.”.

Siendo asi, la finalidad de la norma es impedir la incorporacion de personal a la Administracion Piblica
sustentada en los vinculos parentales que pudiera existir con el funcionario o servidor competente
para contratar ¢ con capacidad para influir sobre quien puede efectuarlo, de alli que se proscribe el
nombramiento o contratacion del pariente por consanguinidad o afinidad.

2 Contratacion realizada mediante ordenes de servicio bajo |a modalidad de locacion de servicios.

1 Seqiin consta an los actos de administracion intema (Notas de coordinacion e informes).

4 Ley que modifica el Articula 1 de la Ley n.* 26771, que establece |a prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector plblico en caso de parentesco

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-2981-SCE
Periodo de 30 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024
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Es decir, que un servidor plblico o funcionario con la facultad para nombrar o contratar o con alguna
injerencia (directa o indirecta) respecto de dicha decision esta impedido de ejercer tal poder a favor de
un pariente®,

La justificacion de la prohibicion expuesta se encuentra expresada en el segundo pérrafo del Decreto
Supremo n.° 021-2000-PCM que aprueba el reglamento de la Ley n.° 26771, al senalarse que: “E/
nepotismo constituye una practica inadecuada que propicia el conflicto de interés entre el interés personal y el
servicio publico; restringe el acceso en condiciones de igualdad a las funciones publicas, la dificulfad que las
entidades plblicas puedan cumplir objetivamente con las funciones para las que fueron creadas; debilita un
ambiente saludable para el control interno y para la evaluacion; e incluso perturba la disciplina laboral debido a la
faita de imparcialidad del superior para ejercer su potestad de mando en un plano de igualdad sobre los servidores
vinculados familiarmente con los funcionarios con poder de decision.”.

En esa linea, SERVIR se ha pronunciado en el Informe Técnico n.° 000135-2022-SERVIR-GPGSC de
1 de febrero de 2022, sefialando que el acto de nepotismo se configura cuando un funcionario,
directivo y servidores publicos, y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones plblicas
conformantes del Sector Publico Nacional tiene dentro de sus facultades la potestad de hacer
efectivo el nombramiento o la contratacion de personal, realizdndola a favor de algln pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de
hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos; o cuando ejerce alguna injerencia directa o
indirecta en el nombramiento y/o contratacidn de dicho personal.

Es de acotar que, el articulo 83° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil define coma nepotismo al
acto por el cual: “Los servidores civiles incluyendo a los funcionarios qtie gozan de la facultad de nombramiento
y contratacién de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion o contratacion de
personas, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en su entidad respecto a sus parientes hasta e/ cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matnmonio. Son nulos los contratos o
designaciones que se realicen en contravencién de lo dispuesto en este articulo. Se aplica las mismas
reglas en el caso de convivientes o uniones de hecho o progenitores de sus hijos. Para los efectos de la
presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del concubino, conviviente y
progenitar del hijo". (El resaltado es agregado).

Asimismo, el articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado aprobado por Decreto Supremo n.” 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019, prohibe,
entre otros, la contratacion de parientes hasta el segundo grado de afinidad:

*11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5 de la
presente Ley, las siguientes personas: {...)

e) Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos,
empleados de confianza, servidores publicos con poder de direccién o decision, segun ia ley especial de la
materia, y los gerentes de las empresas del Estade. Ei impedimento se aplica para todo proceso de
contratacion durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después sélo
en la entidad a la que pertenecieron. Los directores de las empresas del Estado y los miembros de los
Consejos Directivos de los organismos ptiblicos del Poder Ejecutivo se encuentran impedidos en el ambito de
la Entidad a la que pertenecen, migntras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de haber
culminado el mismo, {...)

h) El conyuge, conviviente o los parientes hasta el segundo grade de consanguinidad o afinidad de las personas
sefialadas en los liferales precedentes, de acuerdo a los siguientes criterios:
(iii) Cuando la relacion existe con las personas comprendidas en el literal e), el impedimento se configura en la
Entidad a la que pertenecen estas personas mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después
de concluido; {...)”

Sobre el particular, de acuerdo al articule 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.” 004-2019-JUS (en adelante,

* Fundamento 17 del Expediente n.° 0020-2014-PIfTC, Caso “incompatibilidad por parentesco en sede judicial®

Infarme de Control Especifico N° 020-2024-2-2981-SCE
Periodo de 30 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024
Pégina 7 de 46

007



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

TUO de la LPAG), establece las causales de abstencion aplicables a todos los servidores yfo
funcionarios en el marco de un procedimiento administrativo, en los siguientes términos:

“La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan infiuir en el
sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los
siguientes casos:

1. Si es conyuge, conviviente, parienie dentro dsl cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con
cualquiera de los adminisirados o con sus represenlantes, mandatarios, con los administradores de sus
empresas, 0 con quienes les presten servicios. (...)

3. Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
sequndo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en olro semejante, cuya resolucién pueda
influir en la situacion de aquel. (subrayado es agregado) (...)

2 Respecto a la facultad de contratacion de personal del Jefe de la Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial.

De la revision a la documentacién recopilada en la Entidad y alcanzada mediante Oficio
n.° 005-2024-OGTH/MPP de 16 de enero de 2024 (Apéndice n.°4), a la comision de control del Organo
de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Picota, en adelante, la “comisién de control”,
se evidencia que, el sefor Alexander Javier Solis Montesinos, fue jefe de la Cficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial de la Entidad, durante el periodo del 2 de enero de 2023 hasta el 31 de enero de
20245 (Apéndice n.” 5).

Siendo su designacion efectuada mediante Resolucion Gerencial n.* 005.2023-MPP/GM de 5 de enero
de 2023 {Apéndice n.°8), que en su articulo primero, resuelve: ‘Designar en via de regularizacion y con
sficacia anticipada a partir del 03 de eneio de 2023 al Econ. SOLIS MONTESINOS ALEXANDER JAVIER, en el
cargo de JEFE DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL en la plaza N°: 034, Codigo: 01.10.04.04,
Clasificacion: SP-EJ, da la Municipalidad Provincial de Picota, dentro del Régimen Laboral Especial requlado por
el Decreto Legislafivo N° 1057.”; del mismo mode, mediante el articulo primero de la Resolucion Gerencial
n.° 001-2024-MPP/GM de 4 de enero de 2024 (Apéndice n.°7), la Entidad resuelve: ‘Designar con

eficacia anticipada desde e! 03 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024 al Econ. SOLIS
MONTESINOS ALEXANDER JAVIER, en el cargo.de JEFE DE ABASTECIMIENTQ Y CONTROL

PATRIMONIAL de la municipalidad Provincial de Picota.”; sin embargo, mediante Resolucion Gerencial
n.° 020-2024-MPP/GM de 31 de enero de 2024 (Apéndice n.°8), la Entidad resuelve dejar sin efecto al
31 de enero de 2024 la designacion del citado servidor como jefe de Abastecimiento y Control
Patrimonial .

Al respecto, se tiene que el sefior Alexander Javier Solis Montesinos, en dicho periodo fue responsable
del Organo Encargado de las Contrataciones conforme lo establece el literal c) del articulo 8° de la Ley
n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado que refiere: ‘c) £/ Organo Encargado de las Contrataciones,
que es el 6rganc o unidad organica que realiza las actividades relativas a la gestién del abastecimiento de
la Entidad, incluida la gestion administrativa de los contratos’, asimismo el numeral 5.2 del articulo 5° del
Reglamento de la misma ley, refiere que: 5.2, El érgano encargado de las contrataciones fiene como
funcion la gestion administrativa del contrato, que involucra el tramite de su perfeccionamiento, la aplicacion
de las penalidades, el procedimiento de pago, en lo que corresponda, entre olras actividades de indole
administrativo. Las normas de organizacion interna de la Entidad pueden asignar dicha funcion a ofro érgano. La

% Confralado medianta Contrata Administrative de Sarvicios n. ® (04-2023-MPP/GM de 12 de enero de 2023, y renovado mediante las Adendas n. 004,
020, 040 y 057-2023-MPP/GM al Conirato Administrativo de Servicios . * 004+ ?O?S-MPP/GM da 3 da febrero, 3 de abril, 3 de julio y 3 de octubre de
2023 respectivaments, asimismo fue renovado medianle Adenda n.° 001-2024-MPP/GM al Contrato Administrativo de Servicios
n.® (04-2023-MPP/GM suscrito el 3 de enero da 2024. (Apéndice n.°5).

7 El servidor mediante Carta S/N de 12 de enero de 2024, presentd su carta de renuncia al cargo, la misma que fue aceplada mediante Cata
n.” 012-2024-OGTH-GAF-MPP/J de 16 de enero de 2024 (Apéndice n.°8).

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-2981-SCE
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supervision de la ejecucién del contrato compete al &rea usuaria ¢ al organo al que se le haya asignado fal
funcién.”. (El resaltado es agregado)

De lo expuesto precedentemente, la normativa sobre contrataciones del Estado establece que el
Organo Encargado de las Contrataciones es aquel 6rgano o unidad organica que realiza |as actividades
relativas a |a gestion del abastecimiento al interior de una Entidad; por ello, en las entidades publicas es
conocida como “Logistica” o “Abastecimiento”. Puede tener la categoria de gerencia, oficina, unidad,
area o equipo. Ello depende de las normas de organizacion interna de cada institucion piblica; sobre el
particular, segun lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones® (Apéndice n.° 20) de
la Enfidad, esta se encuentra considerada como Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial tal
como se evidencia en el articulo 97°, que indica: “...fiene como objefivo desarrollar las acciones propias
del sistema de abastecimiento y/o aprovisionamiento de la funcion logistica y de la gjscucion de los servicios
generales tales como: conservacion, seguridad y mantenimiento de los locales, equipes, maquinarias y vehiculos
de propiedad de la municipalidad. Base Legal: Concordante con el articulo 34° de la Ley Organica de
Municipalidades y los articulos 5° del Reglamento de Ley de Contrataciones del Estado.” Por lo que, se
colige que el jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial, es el responsable del Organo
Encargado de las Contrataciones en la Entidad.

En tal sentido, el sefior Alexander Javier Solis Montesinos, en su calidad de responsable del Organo
Encargado de las Contrataciones, gozaba de la facultad de contratacion de personas naturales y/o
juridicas para el abastecimiento de servicios en la Entidad, en las modalidades correspondientes para
dichas contrataciones. -

Asimismo, es importante precisar que el'mencionado sefior, se encuentra certificado por el OSCE, de
acuerdo a la consulta realizada en el portal del OSCE, la misma que tiene una vigencia desde el 1 de
setiembre de 2022 hasta el 31 de agosto de 2024 en el Nivel Basico®, con lo cual, se encontrd habilitado
para ocupar el cargo de jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Entidad, y por
ende facultado para ser responsable del Organo Encargado de las Contrataciones, por lo que, en su
periodo de servicio como tal, contaba con pleno conocimiento de las normas de contrataciones del
Estado'®, incluyendo las prohibiciones establecidas en la citada Ley y su reglamento y por ende las
normas que rigen la administracion pdblica, por. tanto, se encontraba instruido para realizar sus
funciones y advertir cualquier situacion que contravenga la normativa aplicable.

3 De la configuracidn de acto de Nepotismo efectuado por el Jefe de la Oficina de Abastecimiento
y Control Patrimonial.

3.1 Relacion de parentesco por afinidad del Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial con locadora de servicios que contratdé mediante 6érdenes de servicio para la
Entidad.

De la revision a la documentacion proporcionada por la Entidad respecto a la contratacion del
sefior Alexander Javier Solis Montesinos (legajos), como jefe de la Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial; se obtuvo informacion y documentacion familiar, donde se constatd que es
padre de dos menores de edad, que responden a las iniciales de: L.F.S.M (De 5 afios de edad) y
M.V.5M (De 1 afio de edad), de acuerdo a sus fotocopias de DNI (Documento Nacional de
Identidad), contenidas en su legajo personal, de donde también se pudo constatar que la

# Aprobada con Ordenanza Municipal n.* 13-2019-MPP de 4 de setiembre de 2019 (Apéndice n.® 20).

s Se encuentra disponible en el siguiente link: hitps://apps osce.qob palsican-certificado/?86168 asimismo se verifica ofro Cerlificado, desde el 25 de
marzo de 2024 hasta el 24 de marzo de 2026. (Apéndice n.°9).

10 Ley n.® 30225, Ley de conlrataciones del Estado publicado el 11 de julio de 2014 y modificatorias.
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progemtora de estos dos menores, es la sefiora Flor Isabel Mayhuire Orizano™'; como se puede
apreciar en las siguientes imagenes:

Imagen n.® 1
DNI de menor de iniciales L F.S M, donde se evidencia el nombre de sus padres

o S

acr
17 09 2018
Fecha Emision
03 08 2020
ducidad
12 10 2026

e "‘:,"' 5

‘<<<< &
;*<<<<<<<<
K<<<<L<L<L<L<

“\

i

R B LR G | RN

Fucnh Legajo Personal del sefior Alexandar Javier Solis Monlesinos, anado mediante Oficio n.°005-
2024-0GTHMPP da 16 de enero de 2024 (Apéndice n."4),

" Gonlratada a través de ordenes de servicio por la modalidad de locacion de servicios, tal como se ha detaliado en el numeral 3.2 de la presente.

" = s R T I R P T T T e A e I D e e S L RSP TTIE S MIS A e

Inlorma dn Corlu'ol Etplcil’l:o N“ 020 2024-2 1981 SCE
Periodo de 30 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024
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Imagen n.° 2
DNI de menor de iniciales M.V.S.M, donde se evidencia el nombre de sus padres

Fuente: Legajo Personal del sefior Alexander Javier Solis Montesinos, alcanzado mediante Oficio
n.°005-2024-0OGTH/MPP de 16 de enero de 2024 (Apéndice n.°4),

De las imagenes precedentes, se evidencia que los datos de los padres o progenitores de los
menores mencionados son los siguientes:

Padre: ALEXANDER JAVIER SOLIS MONTESiNOS con DNI n.®
Madre: FLOR ISABEL MAYHUIRE ORIZANO con DNI n.°

IR AR e 7 TR

o

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-2981-SCE
Periodo de 30 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024
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Imagen n.° 3
DNI de Alexander Javier Montesinos donde se corrobora su identificacion.

Covmtals Comtiscia | Sy so Uemrine 3! »
OPAUDEAS 251 PAUCARSAMGILLA ié'»‘
. -
e % N R 8"
HUANUCCHUANUCOIAMARY S 4
Camme ' o 20V a0
et Nar.vma
I<PER 5K CLLLCLLLLLLLLKLKL
W}_Q06092PER<<<<<<<<<<<2
SOLIS<<ALEXANDER<JAVIERf<<<<KLK
Fuente: Legajo Personal del seﬂos; Alexander Javier Solis Montesinos, alcanzado mediante
Oficio n.*005-2024-OGTH/MPP de 16 de enero de 2024 (Apéndice n.°4),
" forme de Control Especifico N° 020-2024-2:2081-CE -
Periodo de 30 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024
Pégina 12 de 46

012



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

ai s
Al CONTRALORIA

Imagon no 4
DNI de Flor Isabel Mayhuire Orizano donde se corrobora su identificacion.

it :
£'~I~j ,\f;{‘ s
: a"' SRERY ‘1‘\
Fuente: Adjunto al Oficio n.*002-2024-GAF-MPP e 10 de enero de 2024 (Apéndice n.*10).

Al respecto, con el fin de ratificar lo antes expuesto, la comisién del OCI, solicité informacion al
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC, siendo atendidos mediante
Oficio n.° 000047-2024/DSR/OR10/RENIEC recibido el 19 de enero de 2024 (Apéndice n.°11),
mediante el cual, el RENIEC remiti6 el Certificado de Inscripcion (Ficha RENIEC) de los sefiores
Alexander Javier Solis Montesinos y Flor Isabel Mayhuire Orizano (progenitores); asimismo,
mediante Oficio n.® 000082-2024/DRI/SDVAR/RENIEC recibido el 16 de febrero de 2024
(Apéndice n.°12), el RENIEC remitio las Actas de Nacimiento de los menores de edad (hijos de
los progenitores) de iniciales L.F.S.M (De 5 afios de edad) y M.V.S.M (De 1 afio de edad), tal como
se evidencia en las siguientes imagenes:

Inlom-doComol Eapeelbo N'020-2024-2-29|1-SCE
Periodo de 30 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024
Pagina 13 de 46
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Imagen n.°5
Acta de Nacimiento de hijo de Alexander Javier Montesinos y Flor Isabel Mayhuire Orizano

REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

ACTA DE NACIMIENTO
Cédigo Unico de 1dentificacion
cul
FECHA DE NACIMIENTO JULIO DE 2018 HORA
LOCALIDAD HUANUCO / HUANUCO / HUANUCO (09 01 01 000)

LUGAR DE OCURRENCIA CLINICA SAN GABRIEL ARCANGEL
SEXO MASCULINO

gy
"""" ' Nombre: . SOLISMAYHUIRE
DATOS DE LOS PADRES /‘= PADRE MADRE T
Prenombres ALEXANDER JAVIER FLOR ISABEL
Primer Apellido SOLIS MAYHUIRE
Segundo Apelldo MONTESINOS ORIZANO
Nacionalidad PERUANA PERUANA
Documento de [dentidad m&u DNILE J
Domicillo de la madre HANAG ROSAVERO PARCELA 19, HUANUCO HUANUCO PILLCO

Fuente: Acta de nacimiento alcanzada por el RENIEC mediante oficio n.° 000082-2024/DRI/SDVAR/RENIEC recibido el 16 de
febrero de 2024 (Apéndice n.°12),

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-2981-SCE
Periodo de 30 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024
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Imagen n.° 6
Acta de Nacimiento de hija de Alexander Javier Montesinos y Flor Isabel Mayhuire Orizano

REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

ACTA DE NACIMIENTO

Cédigo Unico de Identificacién
cul
FECHA DE NACIMIENTO SETIEMBRE DE 2022 HORA
LOCALIDAD LIMA / LIMA / SURQUILLO (14 01 31 000)

LUGAR DE OCURRENCIA CLINICA INVERSIONES GENERALES SALOMON § A

SEXO FEMENIN

Nombre: ' SOLIS MAYHUIRE

DATOSDELOSPADRES 4~ PADRE MADRE

Presombres ALEXANDER JAVIER FLOR ISABEL

Primer Apelido SOLIS MAYHUIRE

Segundo Apelido MONTESINOS ORIZANO

Naclonaldsd PERUANA PERUANA

Documeato de Identidad \Quu: DNILE

Domicllo de b madre IR, ESTEBAN DELGADO 1600, SAN MARTIN TOCACHE
TOCACHE

Fuente: Acta de nacimiento alcanzada por el RENIEC mediante oficio n.° 000082-2024/DRI/'SDVAR/RENIEC recibido el 16 de febrero de
2024 (Apéndice n.*12).

Como se puede evidenciar con la informacion proporcionada de las actas de nacimiento, se
confirma que los datos de los padres o progenitores de los menores referidos, corresponden a los
sefiores Alexander Javier Solis Montesinos'?, como Padre y Flor Isabel Mayhuire Orizano, como
Madre; quienes se encuentran identificados correctamente en la ficha RENIEC de cada uno de los
progenitores, tal como se muestra a continuacion:

12 Tenla la condicion de jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial (Organo Encargado de las Contrataciones) quien estaba a cargo de
las contrataciones por montos menores a 8 UIT.
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Imagen n.°7
Ficha RENIEC de Alexander Javier Montesinos
JtagonTaom “
Datos Consultados
Nowmbees: ALEXANDER JAVIER :
Apellidos: SOLIS MONTESINOS
Tipo de Documento: 'DNI
Nt'nnélo dc- documento -
Fecha de Nacimiento 10507/1991
Nivel de Instruccién: ' SECUNDARIA COMPLETA
Estado Civil 'SOLTERO
Domicilio - Direccién JR LAS ORQUIDEAS 251 PAUCARBAMBILLA
Domucihio - Distrito: AMARILIS
Donucthio - Provincia: HUANUCO
Domicilio - Departamento ' HUANUCO

Fuente: Consulta Aplicativo RENIEC efectuado el 5 de enero de 2024 (Apéndice n.°13),

Imagen n.° 8

Ficha RENIEC de Flor Isabel Mayhuire Orizano
o A SONTRALORI
R N Datos Consultados
Nombres: \ | FLOR ISABEL
Apelidos: ~ MAYHUIREORIZANO
TlpodeDocummto B ‘DN'I A
o T— , R
Fecha de Nacimiento: ~ os/3/1988
Nivel de Instruccidn: ‘ ’.EECI}VDARIA COMPLETA
Estado Civil - [SOLTERO
Domxcnho Dxrccc:on JR ESTEBAN DELGADO 1600
Dommho Dns(mo TOCACHE
Dommho Provincia: TOCACHE
Dommllo Depanammto bAN MARTIN

Fuente: Consulta Aplicativo RENIEC efectuado el 5 de enero de 2024 (Apindlce n. '13)

3.2 Contratacién y pago de los servicios de la sefiora Flor Isabel Mayhuire Orizano como
locadora.

La Entidad a través del Organo Encargado de las Contrataciones, contraté los servicios de la
sefiora Flor Isabel Mayhuire Orizano, identificada con DNI n. (Apéndice n.°10),
mediante 6rdenes de Servicio, bajo la modalidad de locacion de servicios en la Subgerencia de
Gestion Ambiental y Servicios Municipales (&rea usuaria) por el servicio de Asistencia en Sanidad

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-2981-SCE
Periodo de 30 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024
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Animal — Servicio de contratacion de un Profesional para la_supervision de faenado de
animales de abasto en el Camal Municipal.

La contratacion descrita en el pamrafo precedents, se realizd en funcion al requerimiento de
servicios profesionales para supervision de faenado en el camal municipal de la Entidad, requerido
por el Subgerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales, Ing. Luis Junior Alva Pinedo™
(Apéndice n.° 14), quien adjunta a sus requerimientos, los respectivos términos de referencia;
sobre el particular, segiin la documentacion revisada, el requerimiento para dicho servicio fue
realizado para cada mes, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.®1

Requerimiento de los servicios de Profesional para la supervision de faenado de animales de abasto en
el Camal Municipal.

NOTA DE FECHADE | souicirapo | MONTO "g‘:,? an | e | e

COORDINACIONN® | RECEPCION POR 5/ s/ RECEPCION

e ane | BN 200000 | 200000 | Febrerode 20212023

i | zwow | P s

e Macs 250000 | 2500004 | “7re¢ s

e s | o | o e,
e N b T T e

e euma | awoozy | Amberisly | joo000 | 2000 | 'S o ;c,;,": " sz

et | fon M“""’g'ﬁ‘f - | 200000 | 200000 | AogSiode Pammonel ™ era0a

ey | s | M g | 2 000,00 i 11912023

éﬂéﬁ%‘éﬁﬁéﬁ” 20/0/2023 200000 | 200000 | Ochbrede 31012023

L 10 é‘é:éﬁ%éfﬁéﬁ” 311012023 200000 | 250000 | MO 1411112023
(= F) é%t?;ggﬁﬁﬁ“’ 5/12/2023 250000 | 250000 Hoeee 6/12/2023
'\".lu:-lj fa | O | i 250000 | 250000 E”z'};gfé 15/172024

Fuente: Oficios n.=002 (Apéndice n.° 15) y 004-2024-GAF-MPP de 16 de enero y 28 de febrero de 2024, respectivamente {Expedientes SIAF) (Apendices n.° 17)
Elaborade par: Comision de conirol.
(*) Orden de Servicio

De la revision a los expedientes de contratacion de la sefiora Flor Isabel Mayhuire Qrizano, y tal
como se observa en el cuadro precedente, las propuestas presentadas junto con la documentacion
que sustenta® el perfil requerido® (Apéndice n.° 15) desde marzo, abril y mayo de 2023, se
encuentran sin fecha y sin sello de recepcion de la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial; asimismo existieron dos (2) requerimientos emitidos con fecha posterior al inicio de la

13 Contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios n.” 125-2020-MPP/G de 30 de diciembre de 2020, con efectividad desde el 4 de enera de
2021, y que mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.” 022-2022-MPP/GM de 23 de diciembre de 2022 (Apéndice n.>14), modifican la clausula
Cuarta referido al plazo del contrato, basdndose a la aprobacion de la Ley n.® 31131, por lo que la convierlen a plazo indeterminado.

1t Se precisa que, en la conformidad de servicio, han considerado el monto de S/ 2 000,00 correspondiente a 24 dias del mes de abril de 2023.

13 Curriculum Vitae y documentacian que lo sustenta (Formacion académica, capacitaciones, experiencia y otros) (Apéndice n.° 15)

16 |os Tarminos de Referencia sag(n requerimientos del Area usuaria para dicho servicio es (Apéndice n.” 15):

“_IV. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR (Obligatoric)
E! locador que se prefende conlratar en el presente termino de referencia deberé cumplir con los siguientes requisios:

Estudios Superior Universitario Medicina Veterinaria o Afines

Colagiatura Activa y Habilitada,

Expenencia de 2 anos en Insfituciones Piblicas o Privadas.

Cuente con RUC.

Cuente con CCI. (...)"

v

VYVYY
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gjecucion del servicio (en Diciembre de 2023 y enero de 2024); y més ain, se ha verificado que los
certificados o constancias de trabajo que presentd la contratada” (Apéndice n.® 15), se
encuentran sin firma del responsable o titular de la institucion yfo empresa que lo emite; pues ha
presentado cuatro (4) constancias de trabajo que no se encuentran suscritos por la institucién o
empresa que la emite, por lo que, no debid ser admitido por el Organo Encargado de las
Contrataciones; a continuacion se observa los certificados y constancias sin las firmas respectivas:

Imagenn.®9
Constancias y Certificados de trabajo sin firmas

CONSTANCIADE THARALID

CONATANCIA DR TRABAIOQ

-

t M
o ' {4 i) !@ng MUNICIEALIAD PROVINCIAL DI

AT A TOCAL K

CERTIFICADO DF TRABAIO

CEMIWILA

o

PicoTh

Fuente: Curriculum Vitae (Expedientes de contratacion de la sefiora Flor Isabel Mayhuire Orizano)
{Apéndice n.*15)

Es asi que, dichos certificados o constancias de trabajo, sin la firma correspondiente del emisor
carecen de validez para efectos de contabilizar la experiencia requerida por el area usuaria en los
términos de referencia, lo que trae como resultado el incumplimiento de los requisitos minimos
exigidos, y no garantiza una adecuada contratacion del servicio para el logro de sus metas u
objetivos estratégicos y operativos'®, En cualquiera de los casos, correspondia que el OEC, exija
minimamente la presentacion formal del Curriculum Vitae debidamente documentada, con
certificados y constancias de trabajo emitidas por la respectiva entidad o empresa y debidamente
suscritas (firmadas), caso contrario no debié contratarla hasta que la proveedora de servicio,
acredite el cumplimiento de los requisitos u optar por otro postor que acredite los términos de
referencia a cabalidad, ello en aplicacion a la normativa aplicable.

Del mismo modo, se ha evidenciado que, para la contratacién del mes de noviembre de 2023, el
area usuaria ha consignado en sus TDR el monto del servicio por S/ 2 000,00, sin embargo, el

1 Contratacion realizada mediante 6rdenes de Servicio, bajo |a modalidad de Locacion de Servicios

" Articulo 14° del Reglamento del Decreto Legisiativo n.° 1439, Decrato Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado con Decrato
Suprema n.” 217-2019-EF, publicado el 15 de julio de 2019, donde establece: “La contrafacion constituye una actividad de le Gestion de Adquisiciones
a fin que las Entidades ss provean de bisnes, servicios y obras asumiendo el pago con fondos publicos, para el logro de sus metas u objetivos
esiratégicos y operativos,”

9 Segln Términos de Referencia requeridas por el area usuaria, indica:

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-2981-SCE
Periodo de 30 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024
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Organo Encargado de las Contrataciones ha solicitado la certificacion presupuestal por el monto
de S/ 2 500,00, que también ha sido consignado en su Orden de Servicio; situaciones que han
contravenido la normativa aplicable.

Lo expuesto se evidencia en las imagenes siguientes:

Imagen n.® 10

Contratacién de la sefiora Flor Isabel Mayhuire Orizano en el mes de noviembre de 2023

AT O G Wb o v m\
\oeador de forma mensual of infarfme de servicios ce forma menasual:

l HOUICITLo0 £ ORIV ACEDS D CREDVTT PRESUMLEIAAI0 WL Ca: 06T a ]““ "

e | TR SLOTGARS | EowMO0

| _omeoms |

|

Ry ——

Trs 15648 WAL AN W b

T T INFORME DE

| (LTIMA SEMANA DE CADA SERVICIOS
QN ENTREORSLE MES | ENSUALES

L PSSR [

Vil COMFORMIDAD (OuRgatote) |
ﬁim@a serd otorgada por la Sub Gerenda o6 Gestion Ambientaly Senvicios |
Muricizales de la Munidisalicad Provincal De Ficota \

" FGRIIA ¥ CGHEIITNES DE PAGD {QBUIGATORIO) 1
|| [ o mensual serd d€ 2.006.00 (Dos M y /100 cles] i

13 entidad debé pagar las cuntrapsestaciones pactacas 4 favor cel mm.ym.' .:ﬁ;“.
‘ umuc\awncetlﬂmmnom-iemuhwni«miwdehsumun.; e o

siompre que se verifiguen Iss concliciongs establecidas en 1a arden dr servicio v/0 A2 s :
L rentrato, por eemplo 4
‘ Joutunto | e f e 2m‘w
/ “8l pago se efecudrd ¢ un plazo masm 0 de quinee (15) dias calendaria siguienie | =
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Fuente: Expediente SIAF n.® 2757 (Téminos de refarencia, Solicitud de cerfificacién presupuestal y orden de servicio n.°1291)
(Apéndice n.°15).

Al respecto, se ha constatado que la sefiora Flor Isabel Mayhuire Orizano ha presentado
propuestas econémicas para prestar servicios de Asistencia en Sanidad Animal, especificamente
para la supervisién del faenado de animales de abasto en el Camal Municipal de la Entidad. Estas
propuestas consistieron en un monto mensual de S/ 2 000,00, durante los meses de febrero,
marzo y de mayo a octubre de 2023, y del monto mensual de S/ 2 500,00 durante los meses de

IX. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (OBLIGATORIO)
£1 pago mensual seré de 2,000.00 (Dos Mily 06/100 soles)
La entidad debe pagar las confraprostaciones pactadas a favor del contratista dentro de los quince (15) dias celendario siguiente a la conformidad
de servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en la orden de servicio y/o contrato. ..."

S

I T e e e e e ]
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abril y diciembre de 2023, y enero de 2024. Respecto al mes de noviembre de 2023, se ha
constatado la existencia de dos propuestas econémicas con el mismo nlimero, pero con montos
diferentes: Una de S/ 2 000,00 y otra de S/ 2 500,00, tal como se observa en las imagenes

siguientes:
Imagen n.” 11 Imagen n.® 12

Propuesta presentada por S/ 2 000,00 Propuesta presentado por S/ 2 500,00
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Fuente: Expediente SIAF n.* 002757 (Apéndice n.*15). Fuente: Expediente SIAF n.° 002757 (Apéndice n.*15).

Como se puede observar, existen dos propuestas econdmicas emitidas por la citada lecadora con
el mismo nimero, pero con montos diferentes para el mes de noviembre de 2023, pese al monto
menor (S/ 2 000,00) establecido en los Términos de Referencia presentado por el Subgerente de
Gestion Ambiental y Servicios Municipales, Ing. Luis Junior Alva Pinedo (&rea usuaria), el Organo
Encargado de las Contrataciones optd por contratar por el monte de S/ 2 500,00, a lo que el area
usuaria otorgd conformidad mediante Informe n.* 349-2023-SGGASM-GGASMDEL/MPP de 24 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.°16), por el monto de S/ 2 500,00, sin realizar la observacion y
sin considerar el monto establecido en sus términos de referencia requeridos, es decir, el area
usuaria no ha tenido en cuenta lo establecido en el literal b) del articulo 8° del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 30225 Ley de Contrataciones del Estado®, que establece: £/ Area Usuaria,
que es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con determinada contratacion o, que
dada su especialidad y funciones, canaliza los requerimientos formulados por ofras dependencias, que
colabora y participa en la planificacién de las contrataciones, y realiza la verificacion técnica de las

2 Aprobado con Decreto Supremo n.” 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019
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contrataciones efectuadas a su requerimiento, para su conformidad.” (El resaltado y subrayado es
agregado)

Como se ha referido, la Entidad contratd los servicios mencionados a través del Organo
Encargado de las Contrataciones, mediante Ordenes de Servicio bajo la modalidad de Locacion de
Servicios, estos servicios se llevaron a cabo durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023, y enero de 2024. Habiendo
cancelado la Entidad a la contratada Flor Isabel Mayhuire Orizano, por dichos servicios, un total
de S/ 25,500.00. A continuacion, se detalla el proceso de contratacion de la citada sefiora:

Cuadro n. 2
Contratacion realizada a la locadora Flor Isabel Mayhuire Orizano, segiin Expedientes SIAF.

Datos personales Curiificacion Orden de Servicio
Presupuestal
Expediente NI oo Monto
SIAFN°  |Nombres y | Descripcion del / Eonidhnii] Eacha - Lut 1 packa Meses S/
Apellidos servicio contratados
RUC on
159-2023-
000319 - 2023 QAyCP- | 13/2/2023 | 100 | 22/2/2023 | Febrero 2.000.00
GAF-MPP '
401-2023-
000476 - 2023 OAyCP- | 13/3/2023 | 203 | 21/3/2023 Marzo 200000
GAF-MPP '
722-2023-
000786 - 2023 OAyCP- | 14/4/2023 | 382 | 18/4/2023 Abril 2 500,00
GAF-MPP
Servicio de
Asistencia en 947-2023-
001060 - 2023 Sanidad Animal OAyCP- | 11/5/2023 | 475 | 16/5/2023 Mayo 2000.00
- Servicio de CGAF-MPP
Flor Isabel w"méd";:’:;‘:;?;:g 13182023
001333 - 2023 | Mayhuire s / OAyCP- | 13/6/2023 | 608 | 19/6/2023 Junio 2000.00
Orizano P GAF-MPP :
supervision del
camal de la 15172023
6 | 001688 - 2023 et OAYCP- | 147772023 | 808 | 2512023 | wulo | 5
Picota.
1744-2023-
7 | 001937 - 2023 OAyCP- | 16/8/2023 | 917 | 23/82023 Agosto
GAF-MPP $I0
2044-2023-
8 | 002237 - 2023 OAyCP- | 19/9/2023 | 1042 | 25/9/2023 | Setiembre 2.000.00
GAF-MPP )
2283-2023-
9 | 002469 - 2023 OAyCP- |17/10/2023 (1163 | 23/10/2023 |  Octubre 2000.00
GAF-MPP '
7 Se precisa que, en la conformidad de servicio, han considerado el monto de S/ 2 000,00 correspondiente a 24 dias del mes de abril de 2023.
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Datos personales Gartiianiin Orden de Servicio
Expediente s e Monto
P DNI | Notas de

SIAFN®  |Nombres y| Descripeion del Meses Si

e l Coordinaci| Fecha | N° | Fecha
Apellidos servicio RUC 5 contratados
2549-2023-
10 | 002757 - 2023 OAyCP- | 16/11/2023|129

GAF-MPP

=

23/11/2023 | Noviembre 2 500.00

2716-2023-
11| 002927 - 2023 OAyCP- |12/12/2023 (1372 |13[12/2023 | Diciembre

GAF.MPP 2500.00

0018-2024-
12 | 000076 — 2024 OAyCP- | 18/1/2024 | 033 | 22/1/2024 Enero

2500.00
GAF-MPP

Monto total de contratacion 25 500.00
Fuente: Oficios n.s 002 (Apéndice n.° 15) y 004-2024-GAF-MPP de 16 de enero y 28 de febrero de 2024, respectivamente (Apéndice

n.° 17).

Elaborado por: Comision de conirol.

Como se ha referido anteriormente, el sefior Alexander Javier Solis Montesinas era el jefe de la
Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial, encargado de desarrollar las acciones propias del
sistema de abastecimiento y/o aprovisionamiento de la funcién logistica y de la ejecucion de los
servicios generales, siendo que, segun lo referido en su normativa intera? (Apéndice n.” 20), era
el responsable del Organo Encargado de las Contrataciones de la Entidad; y en el ejercicio de
dicha funcién efectud la contratacion de la sefora Flor Isabel Mayhuire Orizano, quien como se ha
evidenciado, es la progenitora de sus dos menores hijos, por lo que, es pariente de primer grado
de afinidad del referido ex servidor publico, ello conforme a lo establecido en la Ley n.? 267712
"Estabiecen prohibicion de ejercer la facultad de pombramiento y contratacion de personal en el sector
pablico, en casos de parentesco”, que en su articulo 1° establece: /. . .) Para los efectos de fa presente
ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del concubino, conviviente y progenitor del
hijo. (...)", concordante con la Ley n. ® 30057 "Ley del Servicio Civil'#, que en su articulo 83°
establece: "Nepotismo (. . .) Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende
también respecto del concubino, conviviente y progenitor del hijo". (El resaltado y subrayado es
agregado).

En tal sentido, y teniendo en cuenta la normativa citada precedentemente, dicha contratacion se
encontraba prohibida, debido a que, existe la relacion de parentesco por afinidad entre ambas
personas, tal como se desprende del cuadro siguiente:

2 Raglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 013-2018-MPP de 4 de setismbre de 2019 (Apéndice

1. 20).

2 Anticulo modificado con la Ley n.° 31299, vigente desde el 21 de 1 julio de 2021, en donde amplian los supuestos de nepolismo a la contratacion de
progenitores de los hijos, velanda por los principios de meritocracia, buena administracion y comecto uso y asignacion de los recursos publicos.

 Modificada con la Ley n.” 31299, vigente desde el 21 de julio de 2021,
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Cuadron.” 3
Contratacion de parientes por afinidad del responsable del OEC en |a Municipalidad Provincial de Picota
Como responsable del OEC contratd a su pariente: Evidencias de la contratacion
Alexander Javier ERUERD/ eTa i -
Solis Montesinos Stei Hoar NE :
Responsable del - Hijo / Hija del cbnyuge No - _ :
rgano Encargado | AFINIDAD en Contratd a Flor Is:abel Mayhuire ?nzano,
de las 1 Grado del que es la progenitora de sus hijos con
Confrataciones — responsable iniciales L.F.5.M (De 5 afios de edad) y
OEC desde el 2 de del OEC MV.SM (De 1 afio de edad), mediante
enero de 2023 - Conviviente o progenitor de sus hi si | érdenes de servicio para la “Conratacion
hasla el 31 de de un médico veterinario para la supervisién
enero de 2024) del camal” de la Entidad, desde el 1 de
febrero de 2023 hasta el 31 de enero de
2024, (Ver detalle en cuadron.® 2)

Fuente: - Ley n.° 26771 “Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de persenal en el sector
plblico, en casos de parentesco” y modificatorias.
- Ley n. ® 30057 "Ley del Servicio Civil" y modificatorias.
- |nforme Técnico n.® 135-2022-SERVIR-GPGSC de 1 de febrero de 2022
- Actas de Nacimiento de los mencres,
Elaboracion: Comision de control

En consecuencia, habiéndose acreditado el vinculo de parentesco entre el senor Alexander Javier
Solis Montesinos y la sefiora Flor Isabel Mayhuire Orizano, contratada mediante érdenes de
servicio bajo la modalidad de locacion de servicios para la subgerencia de Gestion Ambiental y
Servicios Municipales de la Entidad, se evidencia que, los mismos, son parientes en primer
grado de afinidad, por ser progenitores de sus hijos.

Al respecto, es de referir que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR), emitic el Informe
Técnico n.® 000135-2022-SERVIR-GPGSC% de 1 de febrero de 2022 en cuyo numeral 2.19
precisd lo siguiente:

"2.6 El articulo 1 de la mencionada ley, modificada por el articuio tnico de la Ley N° 31299 sefiala
expresamente que: : ,
“Los funcionarios, directivos v servidores pliblicos, v/o personal de confianza de las entidades y reparticiones
ublicas conformantes del Sector Piblico Nacional, asi como de las empresas del £ ue n de la
facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
procesa de seleccién se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su
enfidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequnde de afinidad, por razon
de malrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos. Para los efectos de la presenie
ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del concubino, conviviente y progenitor de! hijo.
Extiéndase la prohibicién a la suscripcion de contratos de locacion de servicios, contrafos de
consuitoria y otros de naturaleza similar.” (E| resaltado es agregado)

2.19 En cuanto al parentesca por afinidad, de acuerdo al articulo 237" del Cédigo Civil establece que el
mismo se produce respecto de los parientes consanguineos de su pareja por razén de malrimonio. Sin
embargo, es de sefialar que el articulo 1 ° de la Ley N' 26771 ha incorporado otras razones para el
parentesco por afinidad para efectos de la aplicacion de la prohibicion, siendo estas la union de hecho,

convivencia o ser progenitores de sus hijos.

En tal sentido, los grados de parentesco por afinidad se reflejan de la siguiente manera.
Primer Grado: Suegro(a), yerno, nuera, hijo del conyuge, conviviente o progenitor de sus hijos.

2 |nforme ratificado por el Informe Técnico n.® 000448-2024-SERVIR-GPGSC de 18 de marzo de 2024, sobre la configuracion del acto de nepotismo.
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Sequndo Grado: Cufiados, abuslos Y. nigtos del conyuge o conviviente o progenitor de sus hijos." (El
resaltado y subrayado es agregado).

Asimismo, en sus conclusiones refiere lo siguiente:

“lll. Conclusiones

3.1 El acto de nepotismo se configura cuando funcionario, directivo y servidores publicos, y/o personal de
confianza de las entidades y reparticiones plblicas conformantes del Sector Publico Nacional tiene dentro de
sus facultades la potestad de hacer efectivo el nombramiento o Ia contratacion de personal, realizandola a
favor de algun pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad por razon de
matrimonio, union de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hjjos; o cuando ejerce alguna injerencia
directa o indirecta en el nombramiento y/o contratacion de dicho personal.

3.4 E! Organo de Administracién de cada entidad recaba de loda persona que ingresa a prestar servicios,
independientemente de su régimen laboral o contractual, una declaracion jurada, en la que consigne el
nombre completo, grado de parentesco, o vinculo conyugal y la oficina en la que eventualmente presten
servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o su conyuge, en la
misma entidad.

3.6 Correspondera a cada entidad puiblica determinar los actos que contravengan las exigencias del ingreso
de personal a la Administracién Publica -incluye empresas del Estado- y la prohibicion del acto de
nepotismo, debiendo adoptar las medidas pertinentes sobre los mismos; asi como, el deslinde de
rasponsabilidades administrativas, segin corresponda.

3.7 La finalidad de la norma es impedir la incorporacion del personal a la Administracion Publica sustentada
en los vinculos parentales. Ep tal sentido, no hay la opcion de establecer limites un méxima para la
contratacion de parientes que sé-ancuentran dentro de la prohibicién prevista por la Ley N° 26771, toda vez
que la misma se encuentra proscrita expresamante.”

Es importante precisar que, lo citado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR en dicho
informe, ha sido ratificado en el Informe Técnico n.° 001731-2023-SERVIR-GPGSC de 20 de
noviembre de 2023, sobre |a prohibicidn del nepotismo en el marco de la Ley n.° 26771, Ley que
establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector plblico, en casos de parentesco.

La norma busca impedir la incorporacion de personal a la Administracion Plblica sustentada en la
cercania familiar que pudiera existir con el funcionario o servidor competente para contratar o con
capacidad para influir sobre quien puede hacerlo, de alli que se proscriba el nombramiento o
contratacion del pariente por consanguinidad o afinidad e incluso, del conyuge, conviviente o
progenitor del hijo.

En el presente hecho, se ha podido evidenciar que, la sefiora Flor Isabel Mayhuire Orizano, ha
sido contratada por el responsable del Organo Encargado de las Contrataciones de la Entidad,
sefior Alexander Javier Solis Montesinos® pese a que, se encontraba prohibido de realizar
dicha contratacién, sin embargo, decidid llevar a cabo el procedimiento administrativo para
contratar los servicios de la mencionada sefiora, y no hizo ninguna observacion cuando la misma
no acredité el requisito requerido de experiencia, sino que, procedié a solicitar las certificaciones
presupuestales para los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2023, asi como de enero de 2024 (en requerimiento mensual);
dichas salicitudes de certificacion lo realizd mediante notas de coordinacion, cuyo detalle se
mostré en el cuadro n.° 2 del presente. A las citadas notas de coordinacion, el mismo jefe de
Abastecimiento y Control Patrimonial, adjuntd y firmé las solicitudes de certificacion de crédito

% Quien se encontraba facultado de realizar las contrataciones por mantas menores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias
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presupuestario?” n.es CCMN: 001152, 001355, 001516, 001670, 001910, 002027, 002263, 002455,

002632, 002790 y 002910 de 9 de febrero, 13 de marzo, 11 de abril, 10 de mayo, 13 de junio, 10
de julio, 14 de agosto, 11 de setiembre, 17 de octubre, 14 de noviembre y 12 de febrero de 2023,
respectivaments; y del mes de enero de 2024 se ha evidenciado en el expediente de contratacion,
que no cuenta con la solicitud de certificacion de crédito presupuestario, pero si fue solicitado por
el citado jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial mediante Nota de Coordinacion
n.° 0019-2024-0OAyCP-GAF-MPP de 18 de enero de 2024,

Por consiguiente, se obtuvieron las certfficaciones de crédito presupuestario por cada uno de los
meses mencionados anteriormente, estas certificaciones fueron suscritas por el Jefe de
Abastecimiento y Control Patrimonial, sefior Alexander Javier Solis Montesinos; posteriormente,
emitio las drdenes de servicio descritas en el cuadro n.° 2 de la presente; prosiguiendo luego, a la
contratacion de la madre de sus hijos sefiora Flor Isabel Mayhuire Orizano, pese a encontrarse
impedido de contratarla.

Como se puede advertir, el responsable del Organo Encargado de las Contrataciones realizé el
tramite correspondiente para la contratacion de los servicios de la sefiora Flor Isabel Mayhuire
Orizano, esto es, la evaluacion y aprobacion del requerimiento de servicios, evaluacion de la
propuesta, requerimiento de la certificacion de crédito presupuestario, y finaimente la emision de
las 6rdenes de servicio, por tante, se evidencia el favorecimiento realizado por el sefior Alexander
Javier Solis Montesinos, al contratar a la madre de sus hijos, pese a la contravencion de la
normativa aplicable y pese a que, la referida sefiora no acreditd el perfil requerido sobre la
experiencia.

Por lo expueste, la contratacion de la mencionada sefiora configura acte de nepotismo por cuanto,
el sefior Alexander Javier Solis Montesinos jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial, pese a tener conocimiento de las normas de contrataciones y mas aun sabiendo que
la locadora contratada es madre de sus dos menores hijos; decidié contratarla, conforme se
advierte de las 6rdenes de servicio detalladas en el cuadro n.° 2 de la presente, por lo que, la ha
privilegiado con dicha contratacion por el monto de S/ 25 500,00 desde febrero de 2023 hasta
enero de 2024,

4 Omisién de informacién en la declaracion jurada de intereses por parte del servidor Alexander
Javier Solis Montesinos como Jefe de Abastecimiento y Control Patrimonial.

Es de referir que, al haberse acreditado el parentesco del sefior Alexander Javier Solis Montesinos con
la proveedora Flor Isabel Mayhuire Orizano y por consiguiente la configuracién de nepotismo; ante tal
situacion, la comision de control realizé la busqueda de la declaracion jurada de intereses presentada
por el sefior Alexander Javier Solis Montesinos a fin de verificar si cumplic con presentar dicha
declaracion conforme lo establece la Ley n.” 31227 - "Ley que transfiere a la Coniraloria General de la
Replblica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la declaracion jurada
de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos pUblicos” (en adelante Ley n.° 31227), la misma
que precisa:

".. Articulo 2. Obligatcriedad de la presentacion de la declaracion jurada de intereses (...)

¥ Documento donde se evidencia el monto para la contratacion de la locadora.

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-2981-SCE
Periodo de 30 de enero de 2023 al 31 de enerc de 2024
Pégina 25 de 46

025



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

— YA T ST . - R szt &7 sam s N T R et e A P AT R il AT LR S T T Y

22. La declaracion jurade de infereses es un documento de caracter publico cuya presentacion constituye
requisito indispensable para el gjercicio del cargo o funcién publica y demas situaciones que regula la presente
ley.

Articulo 3. Sujetos obligados

Estén obligados a presentar la declaracién jurada de intereses quienes ocupen los siguientes cargos o desarrolien
las funciones de: {...)

p) Titulares o encargados de los sistemas de gestion de recursos humanos, abastecimiento, presupugsto ptiblico,
tesoreria, endeudamiento pubiice, contabilidad, inversion pablica, planeamiento estratégico, defensa judicial del
Estado, control y modernizacién de la gestion pablica...".

En virud de ello, a través del aplicativo del Sistema de Declaraciones Juradas de Intereses de la
Contraloria General de la Republica, se encontrd el reporte simplificado de publicacién de la
Declaracion Jurada de Intereses del Ejercicio 2023 del sefior Alexander Javier Solis Montesinos, en el
cual, se observa lo siguiente:

Imagen n.*13
Falta de informacion en el numeral 4 y 6 de la declaracién jurada de intereses del pericdo

2023 del sefior Alexander Javier Solis Montesinos

DECLARACION JURADA DE INTERESES

Habendo tomado conocimento de ta normativa aplicable respectc del presente formulano, declaro bajo juramento gue toda
fa mlormacion conlenida en la presente declaracion conbene lodos los dalos relevanies. es veraz y exacla

Informacidn de empresas, sociedades u olras entidades, en las gque usted y/o su conyuge o
conviviente posea alguna clase de particpacién palrimomal o similar, canstituidas en el pais o en Si[] NoiXx)
el extenon

AR

52-385-578444. 314152958
-

2 Informacion sobre las representaciones, poderes y mandatos olrogados a usted, su conyuge o Si[] NelX
convivienle por personas lqlurihs a juridicas, publcos o privados.

La participacion de usted, su'conyuge o conviviente en directorios, consejos de administracion y
3 vigilancia, consejos consultivas, consejos directives o cualquier cuerpo colegiado semajante, sea  Si[] No [X]
remunarado o no, en el pais o en el externor

4 Empleos, asesorias. consultorias y similares, en los sectores plblico y privado, sea remunerado o si[] [ Na[x]
no, en el pais o en el exterior

5 Participacion en organizaciones privadas, lales como organizaciones pollticas, asociaciones Si[] Neo[X
cooperativas, gremios y organismos no gubernamentales y olros.

6 Participacion en Comités de Seleccion de licilacion pubilica, concurso pablico, contratacidn direcla si()

y adjudicacion simpifficada, fondos por ancargo y olros No [X]

Relacion de personas con |a que tiene vinculo de consanguinidad hasta el cuario grado y vinculo

7 de afinidad hasta ¢! segundo grado, por razén de matrimonio, unisn de hecho o convivencia. La Si[]1] NoX
informacion respecto de 108 hijos mencres de edad es protegida y excluida para electos de ia
publicacion (**)

8 Ota informacion relavante que considers necesano declarat Si[}] Neo[X]

385-578444-3141926858

e |

M T

Fuente: Sistema de Declaraciones Juradas para la gestion de Conflicto de Intereses de la CGR
Elaborado par: Comision de control

Conforme se puede visualizar, el mencionado servidor ha omitido informacién, al no haber declarado los
empleos que ha tenido durante los 5 tltimos afios, pues ha marcado la opcion “NO” en el numeral 4,
pese a que en su legajo personal que obra en la Entidad, la declaracion jurada del anexo n.” 01 - Ficha
Personal (Apéndice n.° 18), se demuestra que ha desempenado funciones en otras entidades publicas,
tal como se observa en la siguiente imagen:
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Imagen n.® 14
Empleos obtenidos durante los 5 Gltimos afios del seiior Alexander Javier Solis
Montesinos (Experiencia laboral)

ANEXO 01 - FICHA PERSONAL
) FORMATO N* 01
FICHA PERSONAL, DATOS GFNERALES DEL SERVIDOR
DATOS GENERALES
APELLIDO PATERNG: : : ___souis - !
APELLIDO MATERNO: B MONTESINOS e e )
NOMBRES: ‘ ALEXANDERJAVIER i
Y—A e 'ﬁf Coordinor, efecutar y |
‘ controiar las
1 { procesas de
MUNICIPALIDAD | JEFE DE ‘ [ & '[1?‘;:";":"0":7’"'
TALDE | 3 | P : | 01/07/2020 | 31/1272022
QFSTRI TAL DE : LOGISTICA Y }F UsLicQ | aiseribucion y control 01/07/202, /e
NUEVO PROGRESO | Ai.MACF.N } | e nehlaner.
| servicios y ejecucidn
| de obras requeridos
_por iq entidod I |
:7 Z) [ Coardinar, e;ecumr y
{ controlar (0
[ procesos de
o an,
01/01/2019 | 31/05/2020
| EDUCATIVA LOCAL A"ASTES'M"NY | PUBLICO| geribucion yeantyol| SOV, -
DE TOCACHE [ de los hienes, |
| servicios y ejecucion |
| de ohras requeridos
! | = .| poriaentidod | R

Fuente: Legajo Personal del sefior Alexander Javier.Solis Montesinos (Apéndice n® 18)

Asimismo, el mencionado servidor ha omitide informacion, al no haber declarado la relacion de
personas con las que tiene vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, pese a la obligateriedad de consignar dicha informacion y teniendo en cuenta que la misma
declaracién jurada requiere de datos especificos; dado que, como se observa en la Imagen n.® 13, en el
numeral 7 de la Declaracién Jurada de Intereses, marco la alternativa “NO", cuando en realidad cuenta
con parientes que debieron ser considerados de manera obligatoria en su declaracion jurada de
intereses, tal es el caso de sus hijos, padres, hermanos, tios, abuelos, la madre de sus hijos entre los
que refiere la normativa aplicable.

Al respecto, la referida Ley n.° 31227, en su articulo 4°, precisa lo siguiente:

“... Articulo 4. Contenido de la declaracion jurada de intereses

4.1. La declaracion jurada de intereses contiene informacion relevante de los sujetos obligados referida a. (...)

g) Parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad por razén de matrimonio, union de
hecho o convivencia®®, indicande su nimerc de documento de identidad, sus aclividades, ocupaciones y centros
0 lugares de trabajo actuaies.”.

% Es de precisar que desde el 2021, el parentesco por afinidad se ha extendido hasta los progenitores de los hijos, hecho que obligaba al mencionado
servidor, consignar dentro de su declaracion jurada, a la madre de sus hijos.

—— - " — — - — R— B— - ra— — B TR P S s ST
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En tal sentido, el sefior Alexander Javier Solis Montesinos, inobservando sus obligaciones como
servidor piblico, como jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial (Organo Encargado de
las Contrataciones) de la Entidad, también ha omitido declarar a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, entre ellos se encuentran sus dos hijos y a la sefiora Flor Isabel
Mayhuire Orizano, madre de sus hijos. Como se puede observar en la declaracion jurada de intereses
mencionada, el servidor en referencia, no ha consignado a ninguna persona con quien tiene parentesco,
inobservando lo exigido en el articulo 5° de la Ley n.° 31227%,

5 Respecto al monto econémico con el que se ha favorecido a la locadora contratada.

Conforme a lo expuesto en los numerales anteriores, la contratacion en mencién se realizo mediante
Ordenes de Servicio durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre, diciembre de 2023, y enero de 2024, pues la citada contratacion se realizé pese al
impedimento legal existente que conllevo a la configuracion del acto de nepotismo, favoreciendo a la
contratada con un monto total de S/ 25 500.00, tal como se puede apreciar en el cuadro siguiente:

Cuadron.’4
Calculo del monto econémico cancelado a la locadora Flor Isabel Mayhuire Orizano
segln comprobantes de Pago.
Datos personales Vel Orden de Servicio Comprobante de Pago
KRR Importe
Nombres y Descripcién r_ Dﬂl S ~ Recibo por
Apellidos | del servicio | '\ < G o BBl B [y o

| RUC Ne ¥
100 | 2222083 | 467 | 7A7023 | EO0T5 | 200000

203 | 21/3/2023 | 832 | 14/4/2023 | E001-6 2000.00

382 | 18/4/2023 | 1173 | 17/6/2023 | E001-7 2000.00

Servicio de
Asistencia en 475 | A6/5/2023 | 1478 | 12/6/2023 | EO001-8 | 2000.00
Sanidad
Animal - 608 | 19/6/2023 | 1656 | 23/6/2023 | E001-9 2000.00
Servicio de
Flor Isabel  |contratacién de 808 | 25/7/2023 | 1959 | 26/7/2023 | E001-10 | 2000.00
Mayhuire un médico /
Orizano  |veterinario para 917 | 23/82023 | 2311 | 28/8/2023 | E001-11 2000.00
|a supervision
del camal de la 1042 | 25/9/2023 | 2720 | 29/9/2023 | E001-12 | 2000.00
Municipalidad
Provincial de 1163 | 23/10/2023| 2896 |[26/10/2023| E001-13 | 2000.00
Picota.

1281 |23/11/2023 | 3270 |28/11/2023| E001-14 2500.00

1372 | 13/12/2023 | 3504 |15M2/2023 | EO001-15 2500.00

033 | 22/1/2024 | 243 212/2024 | E001-17 2500.00

Total 25 500.00

Fuente: Oficio n.> 002-2024-GAF-MPP de 10 de enero de 2024 (Apéndice n.° 15) y Oficio n.® 004-2024-GAF-MPP de 28 de
febrero de 2024 (Apéndice n.° 17).
Elaborado por: Comision de control

» Articulo 5. Presentacion de la declaracion jurada de intereses.

K T £ A T S S U T T
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Conforme se puede evidenciar del cuadro precedente, la sefiora Flor Isabel Mayhuire Orizano durante
el periodo de febrero a octubre de 2023 percibié S/ 2 000,00; y en la contratacion a partir de noviembre
de 2023 hasta enero de 2024, percibi¢ el monto de S/ 2 500,00, en forma mensual, por el mismo
servicio.

Ademas, como se menciond en la presente, en el mes de noviembre de 2023, se ha podido evidenciar
que para la prestacion de servicios, los TOR establecian un monto de S/ 2 000,00 para el pago por
dichos servicios, sin embargo, de la documentacion proporcionada por la Entidad (Expediente SIAF
n.° 002757) (Apéndice n.° 15), se advierte que el responsable del Organo Encargado de las
Contrataciones consigna en la Orden de Servicio n.°* 1291 de 23 de noviembre de 2023 el monto de S/
2 500,00 alterando el monto establecido por el &rea usuaria en los términes de referencia, al adicionar
S/ 500,00 soles, a favor de la contratada Flor Isabel Mayhuire Crizano, progenitora de sus hijos.

En tal sentido, se evidencia que el responsable del Organo Encargado de las Contrataciones realizé un
aumento respecto de lo percibido mensualmente en los nueve (9) primeros meses del 2023, dado que,
existe una diferencia de S/ 500,00 en el mes de noviembre de 2023 pese a lo requerido por el drea
usuaria, y que la locadora efectuaba el mismo servicio en todos los meses de su contratacion; respecto
a diciembre de 2023 y enero de 2024, el aumento procedi6 desde el 4rea usuaria. Con dicho accionar el
responsable del Organo Encargado de las Contrataciones sefior Alexander Javier Solis Montesinos,
favorecio con el pago de la misma, al tener parentesco por afinidad en primer grado, con la sefiora Flor
Isabel Mayhuire Orizano.

Al respecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado el fundamento 21 del Pleno jurisdiccional recaido en el
Expediente n.° 0020-2014-PI/TC que: "el nepotisma [...) no solo se manifiesta en procesos de contratacion
nombramiento. En realidad ia politica para combatir el nepotismo busca proscribir, en general, aquellas preferencias
dadas a los parientes en el ambifo laboral de la funcion publica. Preferencias que no se limiten a la contratacién o
nombramiento. En realidad, la preferencia o pueden incluir mejoras salariales, mejor frato que al resfo de trabajadores,
diferenciacion en [a carga de trabajo, privilegios en el ascenso, entre ofros ejemplos”.

Los hechos descritos de la contratacion efectuada por-el OEC configuran acto de nepotismo, ademas que,
evidencian la contratacion de persona con impedimento para contratar con el Estado conforme al numeral
11.1 del articulo 11° de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado; dado que, se ha evidenciado

ue durante el ano 2023 (Febrero a diciembre) y enero de 2024, la Entidad a través del responsable de su

rgano Encargado de las Contrataciones, sefior Alexander Javier Solis Montesinos, contratd los
servicios de la sefiora Flor Isabel Mayhuire Orizano, mediante 6rdenes de servicio bajo la modalidad de
locacion de servicios en la Subgerencia de Gestion Ambiental y Servicios Municipales de la Entidad, para el
servicio de supervisién de faenado de animales de abasto en el Camal Municipal, pese a la prohibicién
de contratarla, dado que, mantiene con ella, un vinculo de parentesco en primer grado de afinidad, pues
como se ha demostrado, es progenitora de sus dos menores hijos; configurandose de esta forma, el acto
de nepotismo y la contratacién de persona impedida para contratar con el Estado.

Ademas, en su condicién de jefe de Abastecimiento y Control Patrimonial, ha omitido informacion en su
declaracion jurada de conflicto de intereses para el periodo 2023, al no haber declarado los empleos que ha
tenido durante los 5 Gltimos afios y al no haber declarado la relacion de personas con las que tiene vinculo
de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, pues el servidor en
referencia, no ha consignado a ninguna persona con quien tiene parentesco, cuya presentacion es de
caracter obligatorio, segun lo establecido en la Ley n.* 31227 -"Ley que transfiere a la Contraloria General
de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a la
declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidalos a cargos plblicos’, cuyo objeto es
la deteccion y prevencion de conflictos de intereses, siendo un requisito indispensable para el ejercicio del
cargo.
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Dicha situacion, vulneré las normas del acceso al empleo pablico, lo cual afecté la legalidad de los actos
que deben regir la administracion plblica, su comecto funcionamiento, la transparencia en las
contrataciones del Estado y, limitd el accesoc a la funcion plblica en condiciones de igualdad.

El hecho expuesto, se origind por el accionar del sefior Alexander Javier Solis Montesinos, jefe de la Oficina
de Abastecimiento y Control Patrimonial, quien en su calidad de responsable del Organo Encargado de las
Contrataciones de la Entidad, en el ejercicio de sus funciones, decidié contratar a la progenitora de sus
hijos mediante 6rdenes de servicio bajo la modalidad de locacion de servicios de la Subgerencia de Gestion
Ambiental y Servicios Municipales, pese a encontrarse prohibido de hacerlo conforme a lo establecido en la
nommativa aplicable, por incurrir en acte de nepotismo al existir vinculo de parentesco en primer grado de
afinidad con la contratada, y favoreciéndola con dicha contratacion y con el pago de S/ 25 500,00, que
incluye una percepcion superior a la requerida por el 4rea usuaria en el mes de noviembre de 2023;
asimismo sin advertir el impedimento de contratarla por dicho vinculo parental con servidor piblico con
poder de contratacién, decision y/o decision en la Entidad para la contratacién de servicios con cargo a
fondos piblicos en el marco del Sistema Nacicnal de Abastecimiento, conforme al articulo 11° de la Ley n.°
30225, Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento; ademéas, en su condicion de jefe de
Abastecimiento y Control Patrimonial, ha omitido informacién en su declaracién jurada de conflicto de
intereses para el periodo 2023, al no haber declarado los empleos que ha tenido durante los 5 (ltimos afios
y al no haber declarado la relacién de personas con las que tiene vinculo de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, pues el servidor en referencia, no ha consignado a
ninguna persona con quien tiene parentesco, cuya presentacion es de caracter obligatorio, segin lo
establecido en la Ley n.° 31227 -'Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancidn respecto a la declaracion jurada de
intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos”, cuyo objeto es la deteccion y
prevencion de conflictos de intereses, siendo un requisito indispensable para el ejercicio del cargo.

Con este accionar, el jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial, ha incumplido lo
establecido en el literal c) del articulo 8° de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado que refiere:
“c) EI Organo Encargado de las Contrataciones, que es el érgano o unidad organica que realiza las
actividades relativas a la gestién del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestion administrativa de los
coniratos.”, asimismo en el numeral 5.2 del articulo 5° del Reglamento de la misma ley, refiere que: “5.2. £/
organa encargado de las contrataciones tiene como funcion la gestién administrativa del contrato, que involucra ef
tramite de su perfeccionamiento, la aplicacion de las penalidades, el procedimiento de pago, en lo que corresponda,
entre ofras actividades de indole administrative...”; asimismo ha incumplido lo establecido en el articulo 98° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad®, donde sefiala que la Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial tiene las siguientes funciones. “.. c¢. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los
procedimientos de contratacién de bienes, servicios y obras que requieran los ¢rgancs y unidades organicas, de
conformidad a los dispositivos legales sobre la malena. (...) 0. Supervisar permanentemente la documentacion de los
proveedores, asi como realizar la verificacion posterior de la documentacion presentada por los contratistas para e/
perfeccionamienta del contrato de acuerdo a la normatividad vigente aplicable. (...) Ofras funciones que se deriven de
las disposiciones normativas o que le sean asignadas...”.

Asimismo, se evidencio la participacion del Subgerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales,
sefior Luis Junior Alva Pinedo, quien otorgd conformidad de servicios de la contratada que aprueba un pago
superior al consignado en los términos de referencia requeridos por su misma area, en razon a que, el
monto de S/ 2 500, consignado en la Orden de Servicio n.° 1291 correspondiente al mes de noviembre de
2023, no era el mismo monto de la prestacion del servicio que consignd en los Términos de Referencia del
requerimiento, es decir, de S/ 2000,00; otorgando asi su conformidad, mediante el Informe n.* 349-2023-
SGGASM-GGASMDEL/MPP de 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 16), por el monto de S/ 2 500,00.
Con este accionar incumplio lo establecido en el literal b) del articulo 8° del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 30225 Ley de Contrataciones del Estado®, donde establece: “E/ Area Usuaria, que es la dependencia

% Establacidas en el Reglamento de Crganizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Picota, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.*
013-2019-MPP ds 4 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 20).
1 Aprobado con Decreto Supremo n.” 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019
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cuyas necesidades prefenden ser atendidas con deferminada contratacién o, que dada su especialidad y funciones,
canaliza los requerimientos formulados por ofras dependencias, que colabora y particioa en la planificacion de las
contrataciones, y realiza la verificacion técnica de ias contrataciones efectuadas a su_requerimiento, para su
conformidad.” (E| resaltado y subrayadoe es agregado)

Asi también, con su accionar ha incumplido sus funciones establecidas en el articulo 129° del Reglamento
de Organizacion y Funciones®, donde establece lo siguiente: 's. Supenvisar, evaluar y optimizar los procesos
que se Llevan a cabo en los 6rganos a su cargo para asegurar su eficiencia y permanente perfeccionamiento. u.
Identificar ylo detectar los riesgos a los que esté expuesta la unidad orgéanica y su subordinada y el servicio que
brinda, determinar la gravedad del riesgo (probabilidad e impacto), diseiar e Implementar las esltrategias y acciones
para administrar los riesgos que pudieran amenazer los servicios publicos, asi como los fines y objetivos de la gestion
municipal, aa. Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas (...)".

El hecho descrito contraviene las siguientes disposiciones legales:

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019, y sus
modificatorias.

“TiTULO !

DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Principios que rigen las contrataciones.
Las contrataciones de! Estado se desarrollan con fundamento en los siguientes principios, sin perjuicio de la
aplicacion de otros principios generales del derecho publico que resulten aplicables al proceso de contratacion.

Los principios sirven de criterio de interprefacion para la apiicacién de la presente norma y su reglamento, de
integracion para solucionar sus vacios y como paramefros para la actuacion de quienes intervengan en dichas
contrataciones:

a) Libertad de concurrencia. Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los
procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e innecesarias.
Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) lgualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus
ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principic exige que no se trafen de manera diferente situaciones
que son similares y que situaciones diferentes no sean fratadas de manera idéntica siempre que ese fralo
cuente con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.

¢) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que todas ias etapas
de la contratacién sean comprendidas por los proveedores, garantizando la libertad de concurrencia, y que la
contratacién se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este principio
respeta las excepciones establecidas en el ardenamiento juridico.

Articulo 8. Funcionarios, dependencias y 6rganos encargados de las contrataciones
8.1 Se encuentran encargados de los procesas de contratacién de la Entidad: (...)

b) El Area Usuaria, que es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con determinada
contratacion o, que, dada su especialidad y funciones, (...) realiza la verificacién técnica de las contrataciones
efecluadas a su requerimiento, para su conformidad

¢) E! Grgano Encargado de las Contrataciones, que es el 6rgano o unidad orgénica que realiza las actividades
relativas a la gestién del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestion administrativa de los contratos.

% Establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Picota, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.®
013-2019-MPP de 4 de setiembre de 2019 (Apéndice n.® 20).
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Articulo 9. Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarics y servidores que intervienen en los procesos de coniratacion por o a nombre de la Entidad,
con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el ambito de /as actuaciones
que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la gjecucion
del contrato y su conclusion, de manera eficients, bajo el enfoque de gestion por resuifados, a través del
cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios
establecidos en el articulo 2 de la presente Ley (..).

De corresponder la determinacion de responsabilidad por las contrétaciones, esta se realiza de acuerdo al
régimen juridico que vincule & las personas sefialadas en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que correspondan.

9. 2 Las Entidades son responsables de prevenir y solucionar de manera efectiva los conflictos de intereses que
puedan surgir en la contratacion a fin de garantizar el cumplimiento de los principios regulados en el articulo 2.

CAPITULO il CONDICIONES EXIGIBLES A LOS PROVEEDORES
Articulo 11. impedimento

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas, incluso en fas contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, fas
sigufentes personas: (...)

e) Los tifvlares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos,
empleados de confianza, servidores publicos con poder de direccion o decision, segin la ley especial de ia
materia, y los gerentes de las empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de confratacion
durante el ejercicio del cargo; luego de culminade el mismo hasta doce (12) meses después s6lo en la entidad a la
que pertenecieron. Las directores de las empresas del Estado y los miembros de los Consejos Directivos de los
organismos poblicos del Poder Ejecutivo se encuentran impedidos en el ambito de la Entidad a la que pertenecen,
mientras gjercen el cargo y hasta doce (12) meses después de haber culminado el mismo. {...)

h) El conyuge, conviviente o los parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad de las personas
sefialadas en los literales precedentes, de acuerdo a los siguientes criteros: {(...)-

(iii) Cuando la relacién existe con las personas comprendidas en el literal e), el impedimento se configura en fa
Entidad a la que pertenecen eslas perscnas mieniras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de
concluido (...)"

Articuio 16. Requerimiento

16.1 El érea usuaria requiere los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de formular las
especificaciones técnicas, términos de referencia (...} Tespectivamente, asi como los requisitos de calificacion;
ademés de justificar la finalidad ptblica de la contratacion. Los bienes, servicios u obras que se requieran deben
estar orientados al cumplimiento de las funciones de la Entidad.

16.2 Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben formularse de forma
objetiva y precisa por el drea usuaria, alternativamente pueden ser formulados por el 6rgano a cargo de las
contrataciones y aprobadcs por el érea usuaria. Dichas especificaciones técnicas, términos de referencia o
expediente técnico deben proporcionar acceso &l proceso de contralacion en condiciones de igualdad y no tienen
por efecto la creacion de obstacuios ni direccionamiento que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las
excepciones previstas en el reglamento, en el requerimienio no se hace referencia a una fabricacion o una
procedencia determinada, o a un procedimiento concrelo que caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un
proveedor determinado, 0 a marcas, patentes o tipos, 0 a un origen o a una produccion determinados con fa
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos”

‘d

Ley n.° 26771. Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico, en casos de parentesco, publicada el 15 de abril de 1997 y
modificada con la Ley n.° 30294 publicada el 28 de diciembre de 2014 y la Ley n.” 31299
publicada el 21 de julio de 2021.

"Articulo 1. Los funcionarios, directivos y servidores plblicos, y/o personal de confianza de las entidades y
reparticiones pubiicas conforman/es del Sector Publico Nacional, asf como de las empresas del Estado, que gozan
de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion se encuentran prohibidos de nombrar, coniratar o inducir a ofro a hacerio en su entidad respeclo a sus
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parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonic, union de
hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del concubing,
conviviente y progenitor del hijo.

Extiéndase la prohibicion a Ia suscripcion de contratos de locacion de servicios, confratos de consultoria y otros de
naturaleza similar.”

"7

Ley n. ® 30057, Ley del Servicio Civil de 4 de julio de 2013 y sus modificatorias

"Articulo 83. Nepotismo

Los servidores civiles inciuyende a los funcionarics que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de
personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion o contratacién de personas, estan
prohibidos de ejercer dicha facultad en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matiimenio. Son nulos los contratos o designaciones que se
realicen en confravencion de lo dispuesto en este articulo.

Se aplica las mismas reglas en el caso de convivientes o uniones de hecho o progenitores de sus hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del concubina,
conviviente y progenitor del hijo.”

» Ley n.° 31227 - Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para
recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a la declaracion jurada de intereses
de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos.

‘(.. .) Articulo 2. Obligatoriedad de la presentacion de la declaracion jurada de intereses

2.1. Dispénese la presentacion obligatoria ante el sistema de la Contraloria General de la Republica de la
declaracién jurada de intereses por parte de los sujetos obligados sefialados en el articulo 3 de la presente norma,
Gl

2.2. La declaracion jurada de.intereses es un documento de carécter publico cuya presentacion constituye
requisito indispensable para ¢l ejarcacio de! cargo o funcibn piblica y demas situaciones que regula la presente
ley.

Articulo 3. Sujetos obligados

Estan oblrgados a presentar la daclaraclén jurada de inferesas quienes ocupen los siguientes cargos o desarrollen
las funciones de:

(...) p) Titulares o encargados de los s:stemas de gestion de recursos humanos, abastecimiento, presupuesto
pubhco tesoreria, endeudamiento publico, contabilidad, inversion publica, planeamiento estratégico, defensa
judicial del Estado, contro! y modernizacion de'la gestton publica.( .. .)

Articulo 4. Contenido de la declaracién ;urada de inl&reses

4.1. La declaracién jurada de intereses contiene informacion relevante de los sujetos obligados referida a: (...)

g) Parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad por razén de matrimonio, union de
hecho o convivencia, indicando su nimero de documento de identidad, sus actividades, ocupaciones y centros o
Jugares de trabajo actuales.

Articulo 5. Presentacion de la declaracion jurada de intereses

(...) El incumplimiento de la presentacion de las declaraciones juradas de intereses establecidos en los incisos b) y
¢) o la presentacion tardia, incomplela o falsa daré luger a la respectiva sancién administrativa a cargo de la
Contra/aria General de la Repblica.."

» Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004.

*(...) TITULO PRELIMINAR (...)
“Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone e/ servicio puiblico.

c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos séio para la
prestacion de! servicio ptiblico.

Articulo 19.- Responsabilidades.
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Los empleados publicos son responsables civil, penal 0 administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en e jercicio del servicio publico. (...)".

» Decreto Supremo n.° 344-2018, que aprueba el Reglamento de Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, publicado el 31 de diciembre de 2018 y modificatorias.

“Articulo 29

29.8. El 4rea usuaria es responsable de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad
técnica y reducir la necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso
de contratacion. (...

Articulo 168. Recepcién y conformidad
168.1. La recepcion y conformidad es responsabilidad del rea usuaria. (...).

168.2 La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del area usuaria, quien verifica,
dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, canfidad y cumplimiento de las condiciones
contractuales, debiendc realizar las pruebas que fueran necesarias. Traténdose de ordenes de compra ¢ de
servicio, la conformidad puede consignarse en dicho documento. (...)"

» Decreto Supremo n.° 021-2000-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 26771. Establecen
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector
Publico, en casos de parentesco, publicado el 30 de julio de 2000 y modificatorias.

“(...) Articulo 2.- Configuracion del acto de nepofismo

Se configura el acto de nepotismo, descrito en el Articulo 1 de la Ley cuando los funcionarios de direccion ylo
personal de confianza de la Entidad ejerzan su facuitad de nombramiento y contratacion de personal respecto de
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y por razén de matrimonio; o cuando los
funcionarios descritos precedentemente ejerzan injerencia directa o indirecta en el nombramiento y contratacién
de personal. (. . )

Articulo 3.- De las Prohibiciones

Las prohibiciones establecidas por el Articulo 1 de la Ley, comprende:

a) La prohibicidn de ejercer la facultad de nombrar, contratar, infervenir en los procesos de seleccion de personal,
designar cargos de confianza o en actividades ad honorem o nombrar miembros de 6rganos colegiados.

b) La prahibicion de ejercer injerencia directa o indirecta en gl nombramiento, coniratacion, procesos de seleccion
de personal, designacion de cargos de confianza o en achdades ad honorem o nombramiento de miembros de
drganos colegiados.

Las prohibiciones sefialadas en el literal a) y b) del presente articulo, son aplicables respecto de parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad. por razon de matrimonio. ( ...)"

Dicha situacion, afectd la legalidad de los actos que deben regir la administracion publica, su correclo
funcionamiento, la transparencia en las contrataciones del Estado, y limité el acceso a la funcion publica en
condiciones de igualdad.

Los hechos se originaron por el accionar irregular del ;efe de la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial, sefior Alexander Javier Solis Montesinos, quien en su calidad de responsable del Organo
Encargado de las Contrataciones en el ejercicio de sus funciones, decidid contratar los servicios de la
progenitora de sus hijos mediante ordenes de servicio bajo la modalidad de locacion de servicios de la
Subgerencia de Gestion Ambiental y Servicios Municipales, pese a encontrarse prohibido de hacerlo conforme
a lo establecido en la normativa aplicable, incurriendo en acto de nepotismo, al existir vinculo de parentesco en
primer grado de afinidad con la contratada, y favoreciendola con dicha contratacion y con el pago de
S/ 25 500,00, que incluye una percepcidn superior a la requerida por el area usuaria en el mes de noviembre
de 2023; asimismo sin advertir el impedimento de contratarla por dicho vincule parental con el servidor publico
con poder de contratacion y/o decision en la Entidad para la contratacion de servicios con cargo a fondos
publicos en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento, conforme al articulo 11° de la Ley n.* 30225,
Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento; ademas, en su condicion de jefe de Abastecimiento y
Control Patrimonial, ha omitido informacion en su declaracion jurada de conflicto de intereses para el periodo
2023, al no haber declarado los emplecs que ha tenido durante los 5 Glimos afios y al no haber declarado la
relacion de personas con las que tiene vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
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segundo de afinidad, pues el servidor en referencia, no ha consignado a ninguna persona con quien tiene
parentesco, cuya presentacion es de caracter obligatorio, segun lo establecido en la Ley n.° 31227.

Asi también, los hechos fueron generados por el accionar del Subgerente de Gestion Ambiental y Servicios
Municipales, sefior Luis Junior Alva Pinedo, quien otorgd conformidad de servicios de la locadora contratada
que aprueba un pago superior al consignado en los términos de referencia requeridos por su misma area, en
razon a que, el monto de S/ 2 500,00 consignado en la Orden de Servicio n.® 1291 correspondiente al mes de
noviembre de 2023, no era el mismo monto de la prestacion del servicio que consigné en los Términos de
Referencia del requerimiento, es decir, de S/ 2000,00; otorgando asi su conformidad, mediante el Informe
n.° 349-2023-SGGASM-GGASMDEL/MPP de 24 de noviembre de 2023, por el monto de S/ 2 500,00.

Respecto a las personas comprendidas en los hechos, se debe mencionar que, el sefior Alexander Javier
Solis Montesinos no presenté sus comentarios o aclaraciones, y el sefior Luis Junior Alva Pinedo, si
presenté sus comentarios o aclaraciones, conforme se detalla en el Apéndice n.® 19 del Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, y luego de evaluar los comentarios o aclaraciones presentados, asi como la participacion de
cada una de las personas referidas, se concluye que no se ha desvirtuado los hechos notificados en el Pliego
de Hechos. La referida evaluacion, las cédulas de comunicacion y las notificaciones forman parte del
Apéndice n.° 19 del Informe de Control Especifico; siendo las personas comprendidas en el mismo, las que se
describen a continuacion:

» Alexander Javier Solis Montesinos, identificado con DNI n.° . Jefe de la Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial, en el periodo de gestion de 30 de enero de 2023 al 31 de enero de
2024, fue notificada con cédula de notificacion n.” 01-2024-CG/OCI-SCE2-MPP, de 12 de junio de 2024
(Apéndice n.° 19) y no presenté sus comentarios o aclaraciones.

Dicha notificacion fue efectuada en su condicion de Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial de la Municipalidad Provincial de Picota, en cuyo ejercicio, decidié contratar a la progenitora de
sus hijos mediante ordenes de servicio bajo la modalidad de locacion de servicios de la Subgerencia de
Gestion Ambiental y Servicios Municipales, pese a encontrarse prohibido de hacerlo conforme a lo
establecido en la normativa aplicable, por incurrir en acto de. nepotismo al existir vinculo de parentesco en
primer grado de afinidad con la contratada, y favoreciéndola con dicha contratacion y con el pago de
S/ 25 500,00, que incluye una percepcion superior a la requerida por el area usuaria en el mes de
noviembre de 2023.

Asimismo, sin advertir el impedimento de contratarla por dicho vinculo parental con el servidor pablico con
poder de contratacion, direccion y/o decision en la Entidad para la contratacién de servicios con cargo a
fondos publicos en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento, conforme al articulo 11° de la Ley
n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 marzo 2019; a ello se suma que, el OEC inobservé que la
contratada no cumplié con acreditar los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia
presentados en el requerimiento del area usuaria, para dicho servicio, situacién que permiti6 que dicha
contratada® realice servicios mediante contratos iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas
Tributarias (UIT) en el periodo indicado.

Ademas, en su condicion de jefe de Abastecimiento y Control Patrimonial, ha omitido informacién en su
declaracion jurada de conflicto de intereses para el periodo 2023, al no haber declarado los empleos que ha
tenido durante los 5 Gltimos afios y al no haber declarado la relacién de personas con las que tiene vinculo
de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, pues el servidor en
referencia, no ha consignado a ninguna persona con quien tiene parentesco, cuya presentacion es de
caracter obligatorio, segun lo establecido en la Ley n.® 31227 -"Ley que transfiere a la Contraloria General
de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién respecto a la

3 Contratacion realizada mediante ordenes de servicio bajo la modalidad de locacion de servicios.
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declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos”, cuyo objeto es
la deteccion y prevencion de conflictos de intereses, siendo un requisito indispensable para el ejercicio del
cargo.

La situacion expuesta, transgredio lo establecido en el articulo 1° de la Ley n. ® 26771 Establecen
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector pablico, en casos
de parentesco, publicado el 15 de abril de 1997 y modificatorias; asimismo transgredio los articulos 2°, 8°,
9° y 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con
Decreto Supremo n.® 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019 y modificatorias; ademas el articulo
83° de la Ley n.? 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y modificatorias, asimismo, el
literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicado el 19 de febrero de
2004; asi como los articulos 2 y 3 del Decreto Supremo n.® 021-2000-PCM, “Aprueban Reglamento de Ia
Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
Sector Publico, en casos de parentesco”, publicado el 30 de julio de 2000 y modificatorias,

Asimismo, en su condicion de jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial responsable del
Organo Encargado de las Contrataciones, ha incumplido lo establecido en el literal c) del articulo 8° de la
Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado que refiere: ‘c) E Organo Encargado de las Contrataciones,
que es el 6rgano o unidad organica que reaiiza las actividades relativas a la gestion del abastecimiento de la Entidad,
incluida la gestion administrativa de los contratos.”, asimismo en el numeral 5.2 del articulo 5° del Reglamento
de la misma ley, refiere que: “5.2. El drgano encargade de las contrataciones tiene como funcion la gestion
administrativa del contrato, que involucra el tramite de su perfeccionamiento, la aplicacién de las penalidades, el
procedimiente de pago, en lo que corresponda, entre otras actividades de Indole administrativo...”.

De la misma manera, ha incumplido lo establecido en el articulo 98° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Entidad* (Apéndice n.” 20), donde sefiala que la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial tiene las siguientes funciones: *.. ¢ Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los
procedimientos de contratacion de bienes, servicios y obras que requieran los drganos y unidades organicas, de
conformidad a los dispositivos legales sobre la materia. {...) 0. Supervisar permanentemente la documentacion de los
proveedores, asi coma realizar la verificacion posterior de la documentacion presentada por los contratistas para el
perfeccionamiento del contrato de acuerdo a la normatividad vigente aplicable. {...) Otras funciones que se deriven de
las disposiciones normativas o que le sean asignadas...”.

Aunado a ello, transgredié el principio de legalidad que rige el empleo publico, establecido en el numeral 1
del articulo |V del titulo preliminar de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe: “Los
derechos y obligacionss que generan el empleo publico se énmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica. El empleado publico en el gjercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la ley
le sefiala.” en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar, de
la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las aultoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al dereche, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidos”. De igual forma, vulnerd el literal a)
y ¢) del articulo 16° de la misma Ley n.° 28175, que establece obligaciones a todo empleado publico, como:
“a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, “c) Salvaguardar los intereses del
Estado y (..."); de igual forma, inobservé el articulo 19° de la citada Ley n.® 28175, que sefala: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
adminisiralivas en el ejercicio del servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion a la participacion del sefior Alexander Javier Solis Montesinos, se ha
determinado que los hechos con evidencias de presunta iregularidad no han sido desvirtuados y
configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la Potestad Sancionadora
de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad penal, a carge de las instancias
pertinentes para las acciones correspondientes.

# Establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Picota, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 013-2018-MPP de 4 de setiembre de 2018.
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» Luis Junior Alva Pinedo, identificado con DNI n.° , Subgerente de Gestion Ambiental y Servicios
Municipales, en el periodo de gestion de 27 de octubre de 2023 al 24 de noviembre de 2023, fue notificado
con cédula de notificacion n.° 02-2024-CG/OCI-SCE2-MPP, de 12 de junio de 2024, y presenté sus
comentarios o aclaraciones mediante Escrito: 02 recibido el 19 de junio de 2024, en 4 folios firmados,

adjuntando solo copias de las cédulas de notificacion (3 folios), sin documentacion adicional a la notificada
por la comision auditora. (Apéndice n.° 19).

Dicha notificacion fue efectuada en su condicion de Subgerente de Gestion Ambiental y Servicios
Municipales de la Municipalidad Provincial de Picota, en cuyo ejercicio, otorgé conformidad de servicios a la
sefiora Flor Isabel Mayhuire Orizano, aprobando un pago superior al consignado en los términos de
referencia requeridos por su misma area, en razén a que, el monto de S/ 2 500,00, consignado en la Orden
de Servicio n.° 1291 correspondiente al mes de noviembre de 2023, no era el mismo monto de la
prestacion del servicio que consigno en los Términos de Referencia del requerimiento, es decir, de
S/ 2000,00; otorgando asi su conformidad, mediante el Informe n.® 349-2023-SGGASM-GGASMDEL/MPP
de 24 de noviembre de 2023, por el monto de S/ 2 500,00.

Con este accionar incumplié lo establecido en el literal b) del articulo 8° del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 30225 Ley de Contrataciones del Estado™, donde establece: “El Area Usuaria, que es la dependencia
cuyas necesidades pretenden ser atendidas con determinada contratacion o, que dada su especialidad y funciones,
canaliza los requerimientos formulados por ofras dependencias, que colabora y participa en la planificacion de las

contrataciones, y realiza la_verificacion técnica de las contrataciones efectuadas a su requerimiento, para su
conformidad.” (El resaltado y subrayado es agregado)

Asi también, con su accionar ha incumplido sus funciones establecidas en el articulo 129° del Reglamento
de Organizacién y Funciones® (Apéndice n.° 20), donde establece lo siguiente: “s. Supervisar, evaluar y
optimizar los procesos que se Llevan a cabo en los 6rganos a su cargo para asegurar su eficiencia y permanente
perfeccionamiento. u. Identificar y/o detectar los riesqos a los que esta expuesta la unidad orgénica y su subordinada y
el servicio que brinda, determinar la gravedad del riesgo (probabilidad e impacto), disefiar e Implementar las
estrategias y acciones para administrar los riesgos que pudieran amenazar los servicios publicos, asi como los fines y
objetivos de la gestion municipal. aa. Otras funciones que se deriven de las disposiciones normativas (...)".

Aunado a ello, transgredié el principio de legalidad que rige el empleo publico, establecido en el numeral 1
del articulo 1V del titulo preliminar de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe: “Los
derechos y obligaciones que generan el empleo piblico sé enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actdd respetando el orden legal y las potestades que la ley
le sefiala.” en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar, de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidos”. De igual forma, vulnerd el literal a)
y ¢) del articulo 16° de la misma Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece obligaciones
a todo empleado publico, como: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”;
“c) Salvaguardar los intereses del Estado y (...)", asimismo no considerd lo establecido en el articulo 19° de la
citada Ley, que sefiala: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion a la participacion del sefior Luis Junior Alva Pinedo, se ha determinado
que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la Potestad Sancionadora de la Contraloria
General de la Repablica.

3 Aprobado con Decreto Supremo n.® 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019
* Establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Picota, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.*
013-2019-MPP de 4 de setiembre de 2019.
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lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

1.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Responsable del Organo Encargado de las
Contrataciones de la Municipalidad Provincial de Picota contrat6 los servicios de la progenifora de sus
hijos incurriendo en acto de nepotismo en contravencion a la normativa aplicable y pese a encontrarse
impedida para contratar con el Estado, favoreciéndola con dicha contratacién y con el pago de
S/ 25 500,00, ademéas que no acreditd el perfil requerido; afectando la legalidad, el correcto
funcionamiento de la administracion pablica, la transparencia en las contrataciones del Estado, y
limitando el acceso a la funcion publica en condiciones de iguaidad”, estan desarrollados en el
Apéndice n.” 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irreqularidad “Responsable del
Organo Encargado de las Contrataciones de la Municipalidad Provincial de Picota contraté los servicios
de la progenitora de sus hijos incurriendo en aclo de nepofismo en contravencion a la normativa
aplicable y pese a encontrarse impedida para contratar con el Estado, favoreciéndola con dicha
contratacion y con el pago de s/ 25 500,00, ademas que no acreditd el perfil requerido; afectando la
legalidad, el correcto funcionamiento de la administracion publica, la transparencia en las
contrataciones del estado, y limitando el acceso a la funcién publica en condiciones de igualdad”, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.
CONCLUSION.

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechds con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Municipalidad Provincial de Picota, se formula la conclusion siguiente:

De la revision y analisis efectuados a la documentacion relacionada a la contratacion de personal por
locacion de servicios y a los legajos de personal CAS de las jefaturas, contratadas por la Municipalidad
Provincial de Picota; se evidencié que el responsable del Organo Encargado de las Contrataciones,
contratd los servicios de la progenitora de sus hijos mediante 6rdenes de servicio, desde el 1 de
febrero de 2023 hasta el 31 de enero de 2024, pese a estar prohibido de contratarla por tener vinculo
de parentesco por afinidad con ella, incurriendo en acto de nepotismo conforme a lo establecido en la
Ley n.° 26771 y su reglamento, asimismo sin considerar el impedimento de contratarla por dicho
vinculo parental como servidor piblico con poder de contratacién y/o decisién en la Entidad para la
contratacion de servicios, con carge a fondos publicos en el marco del Sistema Nacional de
Abastecimiento, conforme al articulo 11° de la Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su
Texto Unico Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 marzo
2019; a ello se suma que, el Organo Encargado de las Contrataciones inobservé que la contratada no
cumplié con acreditar los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia presentados en
el requerimiento del area usuaria, para dicho servicio, situacion que permitié que dicha contratada®’
realice servicics mediante contratos iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias
(UIT) en el periodo indicado.

Ademas, en su condicion de jefe de Abastecimiento y Control Patrimonial, ha omitido informacion en su
declaracion jurada de conflicto de intereses para el periodo 2023, al no haber declarado los empleos

 Contratacion realizada mediante ordenes de servicio bajo la modalidad de locacién de servicios.
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que ha tenido durante los 5 Gltimos afios y al no haber declarado la relacién de personas con las que
tiene vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, pues el
servidor en referencia, no ha consignado a ninguna persona con quien tiene parentesco, incumpliendo
lo establecido en la Ley n.® 31227.

La situacion expuesta incumplio el articulo 1° de la Ley n. ® 26771 Establecen prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco,
publicade el 15 de abril de 1997 y modificatorias; asimismo transgredio los articulos 2°, 8°, 9° y 11° del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto
Supremo n.” 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019 y modificatorias; ademas el articulo 83°
de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y modificatorias, asimismo, el
literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero
de 2004, asi como los articulos 2 y 3 del Decreto Supremo n.° 021-2000-PCM, “Aprueban Reglamento
de la Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el Sector Piblico, en casos de parentesco’, publicado el 30 de julio de 2000 y modificatorias.

Dicha situacion, afecto la legalidad de los actos que deben regir la administracion plblica, su comrecto
funcionamiento, la transparencia en las contrataciones del Estado, y limitd el acceso a la funcion
publica en condiciones de igualdad.

Lo descrito se origind por el accionar irregular del sefior Alexander Javier Solis Montesinos, jefe de la
Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial, quien en su calidad de responsable del Organo
Encargado de las Contrataciones de la Entidad, en el ejercicio de sus funciones, decidié contratar
mediante ordenes de servicio a la progenitora de sus hijos para prestar sus servicios profesionales®
bajo la modalidad de locacion de servicios® en la Subgerencia de Gestion Ambiental y Servicios
Municipales, pese a encontrarse prohibido de hacerlo conforme a lo establecido en la normativa
aplicable, incurriendo en acto de nepotismo, al existir vinculo de parentesco en primer grado de
afinidad con la contratada, y favoreciéndola con dicha contratacion, satisfaciendo su interés particular
(familiar) de beneficiar a su pariente con contrataciones menores a 8 UIT por el monto total de S/ 25
500,00, que incluye una percepcion superior a la requerida en los términos de referencia por el rea
usuaria en el mes de noviembre de 2023. Asimismo, se evidencié la participacion del Subgerente de
Gestion Ambiental y Servicios Municipales, sefiof Luis Junior Alva Pinedo, quien otorgd la conformidad
de servicios de la contratada, en el mes de noviembre de 2023, aprobando un page superior a lo
consignado en los términos de referencia requeridos por su misma area. (Irregularidad n.® 1)

RECOMENDACIONES.

Al Titular de la Municipalidad Provincial de Picota:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
Provincial de Picota comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:
2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de |a

imegularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusion n.° 1)

# Contratacion realizada mediante ordenes de servicio bajo la modalidad de locacion de servicios.
® Segun consta en los actos de administracion intema (Notas de coordinacion e informes).
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Apéndice n.° 6:

Apéndicen.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.” 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.® 11:
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Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Fotocopia fedateada de los siguientes documentos:

- OFICIO N° 005-2024-OGTH/MPP de 16 de enero de 2024, INFORME N° 008-2024-
EA-OGTH-GAF/IMPP de 16 de enero de 2024, MEMORANDUM N*® 021-2024-
OGTH/GAF/MPP de 11 de enero de 2024, OFICIO n.® 009-2024-CG/OCI-MPP de 11
de enero de 2024,

- DNI de menar de inicial L.F.S.M.

- DNI de menor de inicial M.V.S.M

- DNI del sefior SOLIS MONTESINOS ALEXANDER JAVIER

Folocopia fedateada de los siguientes documentos:
- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 004-2023-MPP/GM de 12 de
enero de 2023.

- ADENDA N° 004-2023-MPP/GM AL CONTRATO ADMINISTRATIVQ DE SERVICIOS
N.° 004-2023-MPP/GM de 3 de febrero de 2023.

- ADENDA N° 020:2023-MPP/GM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N.® 004-2023-MPP/GM de 3 de abril de 2023,

- ADENDA N° 040-2023-MPP/GM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N.® 004-2023-MPP/GM de 3 de julio de 2023.

- ADENDA N° 057-2023-MPP/GM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

N.° 004-2023-MPP/GM de 3 de octubre de 2023
- ADENDA N° 001-2024-MPP/GM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 004-2023-MPP/GM de 3 de enero de 2023.

Fotocopia fedateada de la RESOLUCION GERENCIAL
N* 005-2023-MPP/GM de 5 de enero de 2023.

Fotocopia fedateada de la RESOLUCION GERENCIAL
N° 001-2024-MPP/GM de 4 de enero de 2024, MEMORANDUM N° 003-2024-
QGTH/GAFIMPP de 4 de enero de 2024, MEMORANDUM N° 003-2024-GM-MPP de 4
de enero de 2024.

Fotocopia fedateada los siguientes documentos:

- RESOLUCION GERENCIAL N° 020-2024-MPP/GM de 31 de enero de 2024.
- CARTA DE RENUNCIA de 12 de enero de 2024.

- CARTA N° 012-2024-OGTH-GAF-MPP/J de 16 de enero de 2024.

Fotocopia simple de los siguientes documentos:

- Certificado emitido por EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADQ — OSCE de 1 de setiembre de 2022,

- Certificado emitido por EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE de 25 de marzo de 2024

Fotocopia fedateada del OFICIO N° 002-2024-GAF-MPP de 10 de enero de 2024 y DNI
de la sefiora MAYHUIRE ORIZANO FLOR ISABEL.

Fotocopia simple del OFICIO N° 000047-2024/DSR/OR10/RENIEC de 19 de enero de
2024, y fotocopia simple del CERTIFICADO DE INSCRIPCION N° 00065989-24-
000674-RENIEC, correspondiente a los sefiores SOLIS MONTESINOS, ALEXANDER
JAVIER, y MAYHUIRE ORIZANO, FLOR ISABEL.
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Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:
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Fotocopia simple del OFICIO N° 000082-2024/DRI/SDVAR/RENIEC de 16 de febrero
de 2024, ACTA DE NACIMIENTO N° , y ACTA DE NACIMIENTO N°

Fotocopia simple de consulta aplicativo RENIEC del sefior ALEXANDER JAVIER SOLIS
MONTESINOS, y sefiora FLOR ISABEL MAYHUIRE ORIZANO.

Fotocopia fedateada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 125-2020-
MPP/G de 30 de diciembre de 2020, DNI del sefior ALVA PINEDO LUIS JUNIOR, y
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 022-2022-MPP/GM de 23 de diciembre
de 2022.

Fotocopia fedateada de los siguientes documentos:

- OFICIO N° 002-2024-GAF-MPP de 10 de enero de 2024.

- INFORME N° 006-2024-OT-GAF-MPP de 10 de enero de 2024.

- COMPROBANTE DE PAGO N°® 0467 de 7 de marzo de 2023 (REGISTRO SIAF
0000000319), MEMORANDUM N° 267-2023-GAF-MPP de 3 de marzo de 2023,
INFORME N° 057-2023-SGGASM-GGASMDEUMPP de 3 de marzo de 2023,
INFORME N° 01 FIMO-MVCMP/MPP 2023 de febrero de 2023, RECIBO POR
HONORARIOS ELECTRONICO Nro: E001-5 de 6 de marzo de 2023, Suspensiones
de 4ta Categoria-Formulario 1609, ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS N°
206-2023, NOTA DE COORDINACION N° 296-2023-OAyCP-GAF-MPP de 27 de
febrero de 2023, ORDEN DE SERVICIO N° 0000100 de 22 de febrero de 2023,
PEDIDO DE SERVICIO N° 000130, NOTA DE COORDINACION N° 211-2023-GPyP-
MPP de 22 de febrero’de 2023, CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
Nro.: 000119, INFORME N° 071-2023-OPYR/GPyP/MPP de 21 de febrero de 2023,
MEMORANDUM N° 044-2023-GPyP-MPP de 20 de febrero de 2022, NOTA DE
COORDINACION N° 184:2023-GAF-MPP de 13 de febrero de 2023, NOTA DE
COORDINACION N° 159-2023-OAyCP-GAF-MPP de 13 de febrero de 2023,
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Nro CCMN:
001152, NOTA DE COORDINACION N° 029-2023-SGGASM-GGASMDEL-MPP de 30
de enero de 2023, TERMINOS DE REFERENCIA-SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE FAENADO DE ANIMALES DE ABASTO
EN EL CAMAL MUNICIPAL, correspondiente al mes de febrero de 2023,
PROPUESTA N° 001-2023/FIMO, CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO DE
MAYHUIRE ORIZANO FLOR ISABEL.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 0832 de 14 de abril de 2023 (REGISTRO SIAF
0000000476), MEMORANDUM N°® 535-2023-GAF-MPP de 13 de abril de 2023,
INFORME N° 100-2023-SGGASM-GGASMDEL/MPP de 12 de abril de 2023,
INFORME N° 02 FIMO-MVCMP/MPP 2023, de marzo de 2023, RECIBO POR
HONORARIOS ELECTRONICO Nro: E001-6 de 11 de abril de 2023, Suspensiones de
4ta Categoria-Formulario 1609, NOTA DE COORDINACION N° 516-2023-OAyCP-
GAF-MPP de 23 de marzo de 2023, ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS
N°® 385-2023, ORDEN DE SERVICIO N° 0000203 de 21 de marzo de 2023, PEDIDO
DE SERVICIO N° 000261, NOTA DE COORDINACION N° 444-2023-GPyP-MPP de
15 de marzo de 2023, INFORME N° 204-2023-OPYR/GPyP/MPP de 15 de marzo de
2023, CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Nro.. 000284,
MEMORANDUM N° 069-2023-GPyP-MPP de 14 de marzo de 2023, NOTA DE
COORDINACION N° 403-2023-GAF-MPP de 13 de marzo de 2023, NOTA DE
COORDINACION N° 401-2023-OAyCP-GAF-MPP de 13 de marzo de 2023,
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Nro CCMN:
001335, NOTA DE COORDINACION N° 047-2023-GGASMDEL-MPP de 28 de
febrero de 2023, NOTA DE COORDINACION N° 059-2023-SGGASM-GGASMDEL-
MPP de 28 de febrero de 2023, TERMINOS DE REFERENCIA-SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE FAENADO DE ANIMALES DE ABASTO
EN EL CAMAL MUNICIPAL, CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO DE MAYHUIRE
ORIZANO FLOR ISABEL.
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- COMPROBANTE DE PAGO N°® 1173 de 17 de mayo de 2023 (REGISTRQ SIAF
0000000786), MEMORANDUM N° 738-2023-GAF-MPP de 9 de mayo de 2023,
INFORME N° 125-2023-SGGASM-GGASMDEL/MPP de 8 de mayo de 2023,
INFORME N° 04 FIMO-MVCMP/MPP 2023 de 4 de abril de 2023, RECIBO POR
HONORARIOS ELECTRONICO Nro: E001-7 de 2 de mayo de 2023, Suspensiones de
4ta categoria-Formulario 1608, NOTA DE COORDINACION N° 777-2023-OAyCP-
GAF-MPP de 20 de abril de 2023, ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS N°
515-2023, ORDEN DE SERVICIO N° 0000382 de 18 de abril de 2023, PEDIDO DE
SERVICIO N° 000409, NOTA DE COORDINACION N° 770-2023-GPyP-MPP de 17
de abril de 2023, INFORME N° 385-2023-OPYR/GPyP/MPP de 14 de abril de 2023,
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Nro. 000486, NOTA DE
COORDINACION N° 765-2023-GPyP-MPP de 14 de abril de 2023, NOTA DE
COORDINACION N° 671-2023-GAF-MPP de 14 de abril de 2023, NOTA DE
COORDINACION N° 722-2023-QAyCP-GAF-MPP de 14 de abril de 2023,
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Nro CCMN:
001516, NOTA DE COORDINACION N° 078-2023-GGASMDEL-MPP de 29 de marzo
de 2023, NOTA DE COORDINACION N° 081-2023-SGGASM-GGASMDEL-MPP de
28 de marzo de 2023, TERMINOS DE REFERENCIA-SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL PARA LA SUPERVISION DE FAENADO DE ANIMALES DE
ABASTO EN EL CAMAL MUNICIPAL, correspondiente al mes de abril de 2023,
PROPUESTA N® 003-2023/FIMO y fotocopia simple de CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADO DE MAYHUIRE ORIZANO FLOR ISABEL.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 1478 de 12 de junio de 2023 (REGISTRO SIAF
0000001060), MEMCRANDUM N° 962-2023-GAF-MPP de 2 de junio de 2023,
INFORME N° 164-2023-SGGASM-GGASMDEL/MPP de 2 de junio de 2023,
INFCRME N° 05 FIMO-MVCMP/MPP 2023, de 2 de junio de 2023, RECIBO POR
HONORARIOCS ELECTRONICO Nro: E001-8, Suspensiones de 4ta Categoria-
Formulario 1609, ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS N° 664-2023, NOTA DE
COORDINACION N* 1107-2023-QAyCP-GAF-MPP de 22 de mayo de 2023, ORDEN
DE SERVICIO N° 0000475 de 16 de mayo de 2023, NOTA DE COORDINACION N°
1023-2023-GPyP-MPP de- 15 de mayo de 2023, INFORME N° 505-2023-
OPYR/GPyPIMPP de 12 de mayo de 2023, CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro.: 000608, NOTA DE COORDINACION N° 836-2023-GAF-
MPP de 11 de mayo de 2023, NOTA DE COORDINACION N° 947-2023-OAyCP-
GAF-MPP de 11 de mayo de 2023, NOTA DE COORDINACION N° 974-2023-GPyP-
MPP de 11 de mayo de 2023, SOLICITUD DE CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro CCMN: 001670, PEDIDO DE SERVICIO N° 000554, NOTA
DE COORDINACION N° 121-2023-GGASMDEL-MPP de 26 de abril de 2023, NOTA
DE COORDINACION N° 103-2023-SGGASM-GGASMDEL-MPP de 25 de abril de
2023, TERMINOS DE REFERENCIA-SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA LA
SUPERVISION DE FAENADO DE ANIMALES DE ABASTO EN EL CAMAL
MUNICIPAL, correspondiente al mes de mayo de 2023 y fotocopia simple de
CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO DE MAYHUIRE ORIZANO FLOR ISABEL.

- COMPROBANTE DE PAGQO N® 1656 de 23 de junio de 2023 (REGISTRO SIAF
0000001333), MEMORANDUM N° 1103-2023-GAF-MPP de 21 de junio de 2023,
INFORME N° 177-2023-SGGASM-GGASMDEL/MPP de 21 de junio de 2023,
RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO Nro: E001-9, Suspensiones de 4ta
Categoria-Formulario 1609, INFORME N° 06 FIMO-MVCMP/MPP 2023 de 21 de junio
de 2023, ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS N° 767-2023, NOTA DE
COORDINACION N° 1380-2023-OAyCP-GAF-MPP de 20 de junio de 2023, ORDEN
DE SERVICIO N° 0000608 de 19 de junic de 2023, PEDIDO DE SERVICIO N°
000768, NOTA DE COORDINACION N° 2286-2023-GPyP-MPP de 19 de junio de
2023, INFORME N° 693-2023-OPYR/GPyP/MPP de 19 de junic de 2023,
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Nro.. 000832, NOTA DE
COORDINACION N° 2268-2023-GPyP-MPP de 14 de junic de 2023, NOTA DE
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COORDINACION N° 1100-2023-GAF-MPP de 13 junio de 2023, NOTA DE
COORDINACION N° 1318-2023-OAyCP-GAF-MPP de 13 de junio de 2023,
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Nro CCMN:
001910, NOTA DE COORDINACION N° 165-2023-GGASMDEL-MPP de 1 de junio de
2023, NOTA DE COORDINACION N° 131-2023-SGGASM-GGASMDEL-MPP de 1 de
junio de 2023, TERMINOS DE REFERENCIA-SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
PARA LA SUPERVISION DE FAENADO DE ANIMALES DE ABASTO EN EL CAMAL
MUNICIPAL, correspondiente al mes de junio de 2023 y fotocopia simple de
CURRICULUM VITAE DOCUMENTADC DE MAYHUIRE ORIZANO FLOR ISABEL.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 1959 de 26 de julio de 2023 (REGISTRO SIAF
0000001688), MEMORANDUM N° 1267-2023-GAF-MPP de 26 de julio de 2023,
ORDEN DE SERVICIO N° 0000808 de 25 de julic de 2023, PEDIDO DE SERVICIO
N°® 001053, NOTA DE COORDINACION N° 2470-2023-GPyP-MPP de 25 de julio de
2023, INFORME N° 821-2023-OPYR/GPyP/MPP de 25 de julio de 2023,
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Nro.: 001062, NOTA DE
COCRDINACION N° 2469-2023-GPyP-MPP de 25 de julio de 2023, NOTA DE
COORDINACION N° 1285-2023-GAF-MPP de 25 de julio de 2023, NOTA DE
COCRDINACION N° 1624-2023-OAyCP-GAF-MPP de 25 de julio de 2023,
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Nro CCMN:
002158, INFORME N° 193-2023-SGGASM-GGASMDEL/MPP de 24 de julio de 2023,
INFORME N° 07 FIMO-MVCMP/MPP 2023 de 21 de julic de 2023, Suspensiones de
4ta Categoria -Formulario 1609, RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO Nro:
E001-10 de 21 de julio de 2023, ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS N* 911-
2023, NOTA DE COORDINACION N° 1582-2023-OAyCP-GAF-MPP de 20 de julio de
2023, ORDEN ‘DE SERVICIO N° 0000720 de 19 de julio de 2023, NOTA DE
COORDINACION N° 2432-2023-GPyP-MPP de 19 de julio de 2023, INFORME N°®
786-2023-OPYR/GPyP/MPP de 19 de julio de 2023, CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIOQ Nro.: 000954, NOTA DE COORDINACION N° 2421-2023-GPyP-
MPP de 17 de julic de 2023, NOTA DE COORDINACION N° 1247-2023-GAF-MPP de
14 de julio de 2023, NOTA DE COORDINACION N° 1517-2023-OAyCP-GAF-MPP de
14 de julio de 2023, SOLICITUD DE CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro CCMN: 002027, NOTA DE COORDINACION N° 200-2023-
GGASMDEL-MPP de 28 de junio de 2023, NOTA DE COORDINACION N° 153-2023-
SGGASM-GGASMDEL-MPP de-26.de junic de 2023, TERMINOS DE REFERENCIA -
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL MEDICO VETERINARIO, correspondiente al
mes de julio de 2023 y fotocopia simple de CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
DE MAYHUIRE ORIZANO FLOR ISABEL.

- COMPROBANTE DE PAGO N® 2311 de 28 de agosto de 2023 (REGISTRO SIAF
0000001937), MEMORANDUM N° 1496-2023-GAF-MPP de 25 de agosto de 2023,
INFORME N° 226-2023-SGGASM-GGASMDELU/MPP de 25 de agosto de 2023,
RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO Nro: E001-11 de 24 de agosto de
2023, INFORME N° 08 FIMO-MVCMP/MPP 2023 de 24 de agosto de 2023, NOTA DE
COORDINACION N° 1829-2023-OAyCP-GAF-MPP de 24 de agosto de 2023,
ORDEN DE SERVICIO N° 0000917 de 23 de agosto de 2023, ACTA DE
CONFORMIDAD DE SERVICIOS N® 1026-2023, PEDIDO DE SERVICIO N°® 001103,
NOTA DE COORDINACION N° 2582-2023-GPyP-MPP de 23 de agosto de 2023,
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Nro.: 001200, MEMORANDUM
N°® 337-2023-GPyP-MPP de 16 de agosto de 2023, NOTA DE CQORDINACION
N° 1744-2023-QAyCP-GAF-MPP de 16 de agosto de 2023, SOLICITUD DE
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Nro .CCMN: 002263, NOTA DE
COORDINACION N° 253-2023-GGASMDEL-MPP de 1 de agosto de 2023, NOTA DE
COORDINACION N° 174-2023-SGGASM-GGASMDEL-MPP de 26 de junio de 2023,
TERMINOS DE REFERENCIA - SERVICIOS DE UN PROFESIONAL MEDICO
VETERINARIO, correspondiente al mes de agosto de 2023, PROPUESTA
N° 007-2023/FIMO y fotocopia simple de CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
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DE MAYHUIRE ORIZANOC FLOR ISABEL.

- COMPROBANTE DE PAGO N°® 2720 de 29 de setiembre de 2023 (REGISTRO SIAF
0000002237), MEMORANDUM N° 1747-2023-GAF-MPP de 28 de setiembre de 2023,
INFORME N° 288-2023-SGGASM-GGASMDEL/MPP de 28 de setiembre de 2023,
RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO Nro: E001-12 de 25 de setiembre de
2023, INFORME N° 09 FIMO-MVCMP/MPP 2023 de 25 de setiembre de 2023, NOTA
DE COORDINACION N° 2092-2023-OAyCP-GAF-MPP de 26 de setiembre de 2023,
ORDEN DE SERVICIO N° 0001042 de 25 de setiembre de 2023, ACTA DE
CONFORMIDAD DE SERVICIOS N° 1148-2023, PEDIDC DE SERVICIO N* 001223,
NOTA DE COORDINACION N° 2721-2023-GPyP-MPP de 23 de agosto de 2023,
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Nro.: 001417, INFORME N°
1038-2023-OPYR/GPyPMPP de 25 de setiembre de 2023, NOTA DE
COORDINACION N° 1552-2023-GAF-MPP de 19 de setiembre de 2023, NOTA DE
COORDINACION N° 2044-2023-OAyCP-GAF-MPP de 19 de setiembre de 2023,
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE CREDITQ PRESUPUESTARIO Nro CCMN:
002455, NOTA DE COORDINACION N° 297-2023-GGASMDEL-MPP de 29 de agosto
de 2023, NOTA DE COORDINACION N° 200-2023-SGGASM-GGASMDEL-MPP de
28 de agosto de 2023, TERMINOS DE REFERENCIA — SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL MEDICO VETERINARIO, correspondiente al mes de setiembre de
2023, PROPUESTA N® 007-2023/FIMO, Suspensiones de 4ta categoria-Formulario
1609 y fotocopia simple de CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO DE MAYHUIRE
ORIZANO FLOR ISABEL.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 2896 de 26 de octubre de 2023 (REGISTRO SIAF

0000002469), MEMORANDUM N° 1945-2023-GAF-MPP de 26 de octubre de 2023,

INFORME N° 318-2023-SGGASM-GGASMDEL/MPP de 26 de octubre de 2023,

INFORME N° 010 FIMO-MVCMP/MPP 2023 de 23 de octubre de 2023, NOTA DE

COORDINACION N° 2349-2023-OAyCP-GAF-MPP de 25 de octubre de 2023,

ORDEN DE SERVICIO N° 0001163 de 23 de octubre de 2023, RECIBO POR

HONORARIQS ELECTRGNICO Nro: E001-13 de 23 de octubre de 2023, ACTA DE

CONFORMIDAD DE SERVICIOS N° 1290-2023, PEDIDO DE SERVICIO N° 001399,

NOTA DE COORDINACION"N® 2809-2023-GPyP-MPP de 23 de octubre de 2023,

CERTIFICACION DE CREDITO-PRESUPUESTARIO Nro.: 001535, INFORME N°

2024-2023-OPYR/GPyP/MPP. de 23 de octubre de 2023, MEMORANDUM N° 571-

2023-GPyP-MPP de 17 de octubre de 2023, NOTA DE COORDINACION N° 1677-

2023-GAF-MPP de 17 de octubre de 2023, NOTA DE COORDINACION N° 2283-

2023-0AyCP-GAF-MPP de 17 de octubre de 2023, SOLICITUD DE CERTIFICACION

DE CREDITO PRESUPUESTARIO Nro CCMN: 002632, NOTA DE COORDINACION

N® 341-2023-GGASMDEL-MPP de 2 de octubre de 2023, NOTA DE

COORDINACION N° 221-2023-SGGASM-GGASMDEL-MPP de 29 de setiembre de

2023, TERMINCS DE REFERENCIA - SERVICIOS DE UN PROFESIONAL MEDICO

VETERINARIO, correspondiente al mes de octubre de 2023, PROPUESTA

N° 009-2023/FIMO y fotocopia simple de CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

DE MAYHUIRE ORIZANO FLOR ISABEL.

COMPROBANTE DE PAGO N° 3270 de 28 de noviembre de 2023 (REGISTRO SIAF

0000002757), MEMORANDUM N° 2207-2023-GAF-MPP de 28 de noviembre de

2023, INFORME N° 349-2023-SGGASM-GGASMDEL/MPP de 24 de noviembre de

2023, RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO Nro: E001-14 de 27 de

noviembre de 2023, Suspensiones de 4ta Categoria-Formulario 1609, INFORME N°

011 FIMO-MVCMP/MPP 2023 de 24 de noviembre de 2023, PROPUESTA N° 010-

2023/FIMO, por un monto total del servicio: S/ 2,500.00, NOTA DE COORDINACION

N° 2603-2023-OAyCP-GAF-MPP de 24 de noviembre de 2023, ORDEN DE

SERVICIO N° 0001291 de 23 de noviembre de 2023, ACTA DE CONFORMIDAD DE

SERVICIOS N° 1419-2023, PEDIDO DE SERVICIO N° 001540, NOTA DE

COORDINACION N° 2952-2023-GPyP-MPP de 23 de noviembre de 2023,

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Nro.: 001699, MEMORANDUM
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N° 725-2023-GPyP-MPP de 16 de noviembre de 2023, NOTA DE COORDINACION
N°2549-2023-0OAyCP-GAF-MPP de 16 de noviembre de 2023, SOLICITUD DE
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Nro CCMN: 002790, NOTA DE
COORDINACION N° 378-2023-GGASMDEL-MPP de 31 de octubre de 2023, NOTA
DE COORDINACION N° 242-2023-SGGASM-GGASMDEL-MPP de 27 de octubre de
2023, TERMINOS DE REFERENCIA - SERVICIOS DE UN PROFESIONAL MEDICO
VETERINARIO, correspondiente al mes de noviembre de 2023, PROPUESTA N° 010-
2023/FIMO, por monto total del servicio: S/ 2,000.00 y fotocopia simple de
CURRICULUM VITAE DOCUMENTADC DE MAYHUIRE ORIZANC FLOR ISABEL.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 3504 de 15 de diciembre de 2023 (REGISTRO SIAF
0000002927), MEMORANDUM N° 2393-2023-GAF-MPP de 15 de diciembre de 2023,
INFORME N° 381-2023-SGGASM-GGASMDEL/MPP de 15 de diciembre de 2023,
RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO Nro: E001-15, Suspensiones de 4ta
Categoria-Formulario 1609, INFORME N° 012 FIMO-MYCMP/MPP 2023 de 15 de
diciembre de 2023, NOTA DE COORDINACION N° 2757-2023-OAyCP-GAF-MPP de

0D 14 de diciembre de 2023, ORDEN DE SERVICIO N°® 0001372 de 13 de diciembre de

;f________ 2023, ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS N° 1504-2023 de 13 de diciembre
ABOGAD de 2023, PEDIDC DE SERVICIO N° 001677, NOTA DE COORDINACION N° 3024-

----- 2023-GPyP-MPP de 13 de diciembre de 2023, CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro.: 001795, INFORME N° 2255-2023-CPYR/GPyP/MPP de 13
de diciembre de 2023, NOTA DE COORDINACION N° 1959-2023-GAF-MPP de 12 de
diciembre de 2023, NOTA DE COORDINACION N° 2716-2023-OAyCP-GAF-MPP de
12 de diciembre de 2023, SOLICITUD DE CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIQ Nro CCMN: 002910, NOTA DE COORDINACION N° 424-2023-
GGASMDEL-MPP de 5 de diciembre de 2023, NOTA DE COORDINACION N° 259-
2023-SGGASM-GGASMDEL-MPP de 27 de noviembre de 2023, TERMINOS DE
REFERENCIA - SERVICIOS DE UN PROFESIONAL MEDICO VETERINARIO,
correspondiente al mes de diciembre de 2023, PROPUESTA N° 011-2023/FIMO y
fotocopia simple de CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO DE MAYHUIRE
ORIZANO FLOR ISABEL:.

Apéndice n.° 16:  Fotocopia fedateada del INFORME N° 349-2023-SGGASM-GGASMDEL/MPP de 24 de

noviembre de 2023.

Apéndice n.° 17:  Fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
- OFICIO N° 004-2024-GAF-MPP de 28 de febrero de 2024.
- INFORME N° 031-2024-OT-GAF-MPP de 28 de febrero de 2024.
COMPROBANTE DE PAGO N° 243 de 2 de febrero de 2024 (REGISTRO SIAF
0000000076), MEMORANDUM N° 0167-2024-GAF-MPP de 1 de febrero de 2024,
INFORME N° 033-2024-SGGASM-GGASMDEL/MPP de 1 de febrero de 2024, ,
RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO Nro: E001-17 de 31 de enero de 2024,
Suspensiones de 4ta Categoria-Formulario 1609, INFORME N° 01 FIMO-MVCMP/MPP
2024 de 25 de enero de 2024, COLEGIO MEDICO VETERINARIO DEL PERU de 31 de
enero de 2024, NOTA DE COORDINACION N° 073-2024-OAyCP-GAF-MPP de 23 de
enero de 2024, ORDEN DE SERVICIO Y/O TRABAJO NUMERO 000033 de 22 de
enero de 2024, REQUERIMIENTO DE SERVICIOS N° 041-, NOTA DE
COORDINACION N° 039-2024-GPyP-MPP de 19 de enero de 2024, CERTIFICACION
DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000059 de 19 de enero de 2024,
INFORME N° 042-2024-OPYR/GPyP/MPP de 18 de enero de 2024, MEMORANDUM
N° 050-2024-GPyP-MPP de 18 de enero de 2024, NOTA DE COORDINACION N° 085-
2024-GAF-MPP de 18 de enero de 2024, NOTA DE COORDINACION N° 0019-2024-
OAyCP-GAF-MPP de 18 de enero de 2024, NOTA DE COORDINACION N° 005-2024-
GGASMDEL-MPP de 10 de enero de 2024, NOTA DE COORDINACION N° 009-2024-
SGGASM-GGASMDEL-MPP de 9 de enero de 2024, TERMINOS DE REFERENCIA -
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL MEDICC VETERINARIO, correspondiente al mes
de enero de 2024, CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO DE MAYHUIRE ORIZANO
FLOR ISABEL.
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Apéndicen.” 18  Fotocopia fedateada del ANEXQ 01- FICHA PERSONAL del sefior Alexander Javier
Solis Montesinos de 12 de enero de 2024.

Apéndicen.°19: Impresion con firma digital de la Cédula de Nofificacion, Cargos de Notificacion
Electronica, fotocopia autenticada del comentario o aclaracién de persona comprendida
en la imegularidad; y la evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comisién de Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndicen.° 20  Fotocopia fedateada de la ORDENANZA MUNICIPAL N°® 013-2019-MPP de 4 de
setiembre de 2019, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la entidad.

Picota, 19 de junio de 2024.

———————e = T

‘" x
f;‘t—‘ﬁ'ﬁ:ﬁi

OCI

Froon

Vana Luish Castlllo Tuesta Fernando Nicplas Ramirez Grandez
Supervisora < Jefe de Comision

Vanelsa Luisa Castillo Tuesta
Abogada de la Comision de Control

La Jefa del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Picota que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacidn.

Picota, 19 de junio de 2024.

Vandssa Luisa Castillo Tuesta
Jefa del Organo de Control Institucional
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GANTRAL DF LA REPUSLICA (W4 PR

Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Aflo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independancia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Picota, 27 de Junio de 2024
OFICIO N° 000003-2024-CG/0C2981

Sefior:

Pedro Garcia Ushifiahua

Alcalde

Municipalidad Provincial de Picota
Jr. Miguel Grau N° 396

San Martin/Picota/Picota

Asunto : Remito Informe de Control Especifico n.° 020-2024-2-2981-SCE.

Referencia : a) Oficio n.* 161-2024-CG/OCI-MPP de 16 de mayo de 2024
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad®, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.
c) Oficio n.” 000005-2024-CG/OC2981-SCE de 27 de junio de 2024

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual este Organo de Control Institucional (OCI), acredito a la Comisién de Control para el
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en la “Verificacién del
cumplimiento de la Ley n.° 27661-Establecen Prohibicion en Ejercer la Facultad de
Nombramiento y Contratacién de Personal en el Sector Publico en Casos de Parentesco, en la
Municipalidad Provincial de Picota en el Periodo 2023 y Enero 2024".

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 020-2024-2-2981-SCE, el

mismo que remito en copia digital autenticada, en el siguiente enlace: Informe SCE 020-
2024-2-2981.0CI MPP, para su conocimiento.

Asimismo, debo referir que, el Informe de Control Especifico citado, esta
siendo remitido mediante documento de la referencia c), a la Procuraduria Especializada en
Delitos de Corrupcion de Funcionarios para el inicio de las acciones legales penales por las
irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi mayor

consideracion.
|MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTAI Atentamente,
MESA DE PARTES
D ne ] ;
FRECIBIDO
8 : Documento firmado digitalmente
‘ rrg_u,wz JaN, 2024., A 8’7.(,?3_'1 Vanessa Luisa Castillo Tuesta
FIRMA . 3393 ! Jefe del Organo de Control Institucional de la
I heriad v N e LSS ) Municipalidad Provincial De Picota
| FOLIO: ., of. .. Contraloria General de la Republica
(VCT/rg)

Nro. Emisién: 00005 (2981 - 2024) Elab (U19264 - 2981)
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000003-2024-CG/OC2981

EMISOR : VANESSA LUISA CASTILLO TUESTA - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO © PEDRO GARCIA USHINAHUA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al Oficio n.° 161-2024-CG/OCI-MPP de 16 de mayo de 2024, mediante
el cual este Organo de Control Institucional (OCI), acredito a la Comisién de Control para el Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en la "Verificacion del cumplimiento de la
Ley n.° 27661-Establecen Prohibiciéon en Ejercer la Facultad de Nombramiento y Contratacién de
Personal en el Sector Publico en Casos de Parentesco, en la Municipalidad Provincial de Picota en
el Periodo 2023 y Enero 2024" Asimismo, debo referir que, el Informe de Control Especifico citado,
esta siendo remitido mediante el Oficio n.° 000005-2024-CG/OC2981-SCE , a la Procuraduria
Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios para el inicio de las acciones legales
penales.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20154546953:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000205-2024-CG/2981

2. OFICIO-000003-2024-0C2981

NOTIFICADOR : VANESSA LUISA CASTILLO TUESTA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: ¥
69K7EFN
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000205-2024-CG/2981

DOCUMENTO . OFICIO N° 000003-2024-CG/OC2981

EMISOR . VANESSA LUISA CASTILLO TUESTA - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . PEDRO GARCIA USHINAHUA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20154546953

TIPO DE SERVICIO

CONTROL

GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE APOYO

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al Cficio n.° 161-2024-CG/OCI-MPP de 16 de mayo de 2024,
mediante el cual este Organo de Control Institucional (OCI), acredito a la Comisién de Control para
el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en la "Verificacién del
cumplimiento de la Ley n.° 27661-Establecen Prohibiciéon en Ejercer la Facultad de Nombramiento y
Contratacién de Personal en el Sector Publico en Casos de Parentesco, en la Municipalidad
Provincial de Picota en el Periodo 2023 y Enero 2024". Asimismo, debo referir que, el Informe de
Control Especifico citado, estd siendo remitido mediante el Oficio n.° 000005-2024-CG/OC2981-
SCE , a la Procuraduria Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios para el inicio de las
acciones legales penales.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000003-2024-0C2981

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: EzE:
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