CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA

o

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
P N° 011-2024-2-2980-SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECiFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO
SAN PABLO - BELLAVISTA - SAN MARTIN

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS POR PARTE DE
FUNCIONARIOS DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN PABLO”

PERIODO: 3 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

TOMO | DE |
SAN MARTIN - PERU

17 DE JUNIO DE 2024

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

0 7 2 9 0 1 0 4 2 2 8 8 0 0 0

2

1 2



»CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2024-2-2980-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS POR PARTE DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO”

INDICE
DENOMINACION N° Pag.
ANTECEDENTES 3
1. Origen 3
2. Objetivos 3
3. Materia de Control y Alcance 3
4. De la entidad o dependencia 4
5. Notificacion del Pliego de Hechos 4
ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR 5
Funcionarios de confianza de la Municipalidad Distrital de San Pablo, incurrieron S
en la prohibicion de doble percepcion al brindar servicios y obtener ingresos de
forma simultanea de otras Entidades Publicas, afectando el deber de dedicacion
exclusiva al cargo desempefiado, ocasionando perjuicio al estado
por S/ 28 600,00 soles.
ARGUMENTOS JURIDICOS 21
IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS 22
ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES
CONCLUSION e
RECOMENDACIONES 22
APENDICES 23
Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-2980-SCE Pagina 2 de 28

Periodo: 3 de enero de 2023 al 30 de noviembre de 2023

" 002



-
\..
y

-

ACONTRALORiA

\\ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

e

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2024-2-2980-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS POR PARTE DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO”

PERIODO: 3 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
l. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de San Pablo, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Bellavista, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.® 2-2024-2980-002, iniciado mediante oficio n.® 189-2024-CG/0C2980 de 23 de mayo de 2024,
en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el Gerente Municipal y Gerente de Desarrollo Local e Infraestructura de la
Municipalidad Distrital de San Pablo, incurrieron en la prohibicién de doble percepcion de ingresos,
conforme lo establecid la normativa vigente y disposiciones aplicables sobre la materia.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifico corresponde al incumplimiento del mandato legal que prohibe la
doble percepcion de ingresos en el sector publico, toda vez que se advirtié que dos funcionarios
de confianza quienes desempefian el cargo de Gerente Municipal y Gerente de Desarrollo Local
e Infraestructura de la Municipalidad Distrital de San Pablo, a pesar de contar con vinculo laboral
vigente y obteniendo como remuneracion mensual el importe de S/2 204,00 soles y S/6 525,00
soles respectivamente, el Gerente Municipal durante el mes de marzo de 2023, brindé servicios
profesionales en la Municipalidad Distrital de Caspizapa, en el mismo periodo y obtuvo de manera
simultanea ingreso por el importe de S/ 3 600,00 soles, y, el Gerente de Desarrollo Local e
Infraestructura durante el periodo de 1 de setiembre al 31 de octubre de 2023"; brindd servicios
profesionales en la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de El Dorado, Departamento
de San Martin en el mismo periodo y obtuvo de manera simultanea ingresos por el importe de
S/ 15 000,00 soles; asimismo, durante el periodo de 1 octubre al 30 de noviembre de 2023, brindo
servicios profesionales en la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de Jaén,
Departamento de Cajamarca con el cual obtuvo de manera simultanea ingreso por el importe de
S/10 000,00 soles, situacion que ocasiond perjuicio al Estado por el monto de S/28 600,00 soles.

1 Se considerd slo los meses en que se identifico la doble percepcion.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 3 de enero de 2023 al 30 de noviembre

de 2023, corresponde a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de San Pablo se encuentra en el nivel de Gobierno Local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de San
Pablo.:

Imagen n.° 1
Estructura Orgénica de Entidad
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 007-2020-CM-MDSP de 25 de
setiembre de 2020.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
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Contraloria n.° 134-2021-CG y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

l. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO,
INCURRIERON EN LA PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION AL BRINDAR SERVICIOS Y
OBTENER INGRESOS DE FORMA SIMULTANEA DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS,
AFECTANDO EL DEBER DE DEDICACION EXCLUSIVA AL CARGO DESEMPENADO,
OCASIONANDO PERJUICIO AL ESTADO POR $/28 600,00 SOLES.

De la revision y andlisis efectuada a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de
San Pablo, en adelante “Entidad’, se evidenci6 que mediante Resolucion de Alcaldia
n.s 001 y 003-2023-MDSP/A ambas de 3 de enero de 2023, el titular de la Entidad designé a los
sefiores Jorge Joao Manrique Isuiza y José Orlando Ayala Santisteban, como Gerente Municipal y
Gerente de Desarrollo Local e Infraestructura, respectivamente, bajo el marco de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, sujeto al régimen laboral publico regulado por el Decreto Legislativo n.® 276
y su reglamento, quienes se encuentran ejerciendo funciones desde el 3 de enero de 2023 hasta la
fecha.

Al respecto, de la revision al aplicativo “Consulta de Proveedores” del Portal de Transparencia
Econdémica del Ministerio de Economia y Finanzas; se identifico que el sefior Jorge Joao Manrique
Isuiza, durante el mes de marzo de 2023, percibi6 ingresos simultaneamente de la Entidad y de la
Municipalidad Distrital de Caspizapa, Provincia de Picota, Departamento de San Martin; asimismo, de
la obtencion de los comprobantes de pago de las municipalidades citadas, se advirtieron pagos como:
Gerente Municipal en la Entidad por el monto de S/2 204,00 soles y como consultor del “Servicio de
elaboracion de la Directiva de lineamientos para gestionar la contratacion de bienes, servicios y obras
por montos menores o iguales a ocho (8) unidades impositivas tributarias”, para la Municipalidad
Distrital de Caspizapa, Provincia de Picota, Departamento San Martin, por el monto de S/3 600,00
soles; con ello, percibié un segundo ingreso por parte del Estado, pese a estar prohibida por Ley.

Asimismo, de la revision al aplicativo “Consulta de Proveedores” del Portal de Transparencia
Econdmica del Ministerio de Economia y Finanzas; se identificé que el sefior José Orlando Ayala
Santisteban durante los meses de setiembre, octubre y noviembre de 2023, percibié ingresos
simultdneamente de la Entidad, de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de El Dorado,
Departamento de San Martin y de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de Jaén,
Departamento de Cajamarca; del mismo modo, con la obtencién de los comprobantes de pago de las
municipalidades citadas, se advirtieron pagos como: Gerente de Desarrollo Local e Infraestructura de
la Entidad, por el monto de S/6 525,00 soles; como Residente de Obra, para la ejecucion del proyecto
“Creacion del local comunal en la localidad de Santa Rosa - Provincia de El Dorado - Departamento
de San Martin" por el monto de S/15 000,00 soles, y como Supervisor de obra para la ejecucion del
proyecto “Construccion de Ambiente de Usos Multiples; en el (la) .E N° 057 en la localidad Puerto
Huallape, Distrito de Santa Rosa — Provincia de Jaén — Departamento de Cajamarca”, por el monto de
S/10 000,00 soles; con ellos, percibié mas de un ingreso por parte del Estado, pese a estar prohibida
por Ley.

Los hechos expuestos, transgredieron lo previsto en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru,
referido a la prohibicion de funcionarios o servidores publicos de desempefiar mas de un empleo o
cargo publico remunerado; articulos 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, relacionados a la prohibicién de doble percepcion de ingresos y la obligacion de
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empleados publicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo y no suscribir
contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad publica; articulo 38° de la
Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido a la prohibicion de doble percepcién de ingresos;
articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 276, sobre impedimentos para desempefiar mas de un empleo
0 cargo publico remunerado; articulo 7° del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, que dictan Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, relacionados a la prohibicién de percibir en forma
simultanea doble ingreso incluso el de honorarios por servicios no personales, asesorias 0
consultorias; articulo 139° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, referido al impedimento tanto los funcionarios como los servidores
para desempefiar otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier
modalidad con otra entidad publica; y articulo 158° el Reglamento General de la Ley n.° 30057,
aprobado mediante Decreto Supremo n. © 040-2014-PCM, relacionado a la incompatibilidad de doble
percepcion.

La situacion descrita, ha ocasionado una afectacion a los principios de respeto, probidad y veracidad
que rigen la funcion publica, generando un perjuicio al Estado por el monto de S/28 600,00 soles.

La situacion expuesta, fue ocasionados por las acciones y decisiones que adopto el gerente Municipal
y el gerente de Desarrollo Local e Infraestructura de la Entidad, quienes pese a tener vinculo laboral
vigente con la entidad y obtener una primera percepcion del Estado, se vincularon simultaneamente
con otras entidades publicas, a través de orden de servicio y contrato, afectando el deber de dedicacion
al cargo desempefiado y contraviniendo el mandato legal de prohibicion de la doble percepcion.

Los hechos se desarrollaron de la siguiente manera:
1. Del Gerente Municipal de la Entidad.
1.1. Vinculo laboral con la Entidad.

El cargo de Gerente Municipal, se encuentra establecida en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional: — CAP (Apéndice n.° 4) de la Entidad con la clasificacion de “FP”,
funcionario publico, con codigo n.° 01-1-EC; y de acuerdo al articulo 23°del Reglamento de
Organizacion y Funciones: (Apéndice n.° 5), precisa ser empleado de confianza a tiempo
completo y a dedicacion exclusiva; designado por el alcalde. En atencion a ello, el sefior
Rodonson Coérdova Sangama+, alcalde de la Entidad, mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 001-2023-MDSP/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6), designo al sefior Jorge Joao
Manrique Isuiza como Gerente Municipal de la Entidad, de acuerdo al detalle siguiente:

“

AkﬂCULO PRIMERQ: DESIGNAR a partir del 3 de enero de 2023 al Bach. Econ. JORGE
JOAO MANRIQUE ISUIZA, identificado con DNI n.° 46495668, en el cargo de confianza de
Gerente Municipal, (...)

ARTICULO SEGUNDO: El funcionario designado debera cumplir las funciones y obligaciones
inherentes al cargo previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
aprobados por Ordenanza Municipal n.° 007-2020-CM-MDSP, de 25 de setiembre de 2020;
encontrandose sujeto al régimen laboral publico regulado por el Decreto Legislativo
n.° 276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo n.® 005-90-PCM.

(...)" (El resaltado es agregado)

2 Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 010-2020-CM-MDSP de 25 de setiembre de 2020. (Apéndice n.° 4).
3 Aprobado mediante la Ordenanza Municipal n.® 007-2020-CM-MDSP de 25 de setiembre de 2020. (Apéndice n.° 5).
4 Credencial otorgada a Rodonson Cordova Sangama, para su reconocimiento como alcalde. (Apéndice n.° 7)
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Del parrafo precedente, se designé al Gerente Municipal, bajo el marco de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publicos, sujeto al régimen laboral piblico regulado por el Decreto
Legislativo n.° 276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM,
designacion que viene siendo ejercida desde el 3 de enero de 2023 hasta la fecha.

1.2. Ingreso simultaneo percibido durante el cargo de Gerente Municipal de la Entidad

De la revision al aplicativo “Consulta de Proveedores” del Portal de Transparencia Econdmica
del Ministerio de Economia y Finanzas; se identifico que el sefior Jorge Joao Manrique Isuiza,
durante el mes de marzo de 2023, percibi6 ingresos simultdneamente de la Entidad y de la
Municipalidad Distrital de Caspizapa, Provincia de Picota, Departamento de San Martin.

Al respecto, el Organo de Control Institucional, mediante Acta n.° 15-2024-CG/OC2980 de 19
de abril de 2024 (Apéndice n.° 8), denominado “Recopilacion de informacion para labores de
servicios de control” recopild informacion en la Entidad, correspondiente a los pagos
efectuados al sefior Jorge Joao Manrique Isuiza como Gerente Municipal durante los meses
de enero, febrero, marzo y abril del 2023; obteniéndose, entre otros el comprobante de pago
n.® 114-2023 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 9), con sus respectivos antecedentes.

Asimismo, el Organo de Control Institucional, mediante oficio n.® 155-2024-CG/OC2980 de 9
de mayo de 2024 (Apéndice n.° 10), solicito al sefior Rubén Dario Garcia Navarro, alcalde de
la Municipalidad Distrital de Caspizapa, comprobantes de pagos efectuados al sefior Jorge
Joao Manrique lsuiza, durante el periodo 2023; en atencion a ello, mediante oficio
n.° 077-2024-MDC/A de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 11), remitié el comprobante de
pago n.° 111-2023 de 6 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 12), con sus respectivos
antecedentes.

Al respecto, de la evaluacion a los comprobantes de pagos obtenidos de la Entidad se advirtio
que, en el mes de marzo de 2023, segin Planila de remuneraciones
n.° 03-2023 - D.L 276 (Apéndice n.° 13), el sefior Jorge Joao Manrique Isuiza, obtuvo ingreso
mensual de S/2 204,00 soles, como Gerente Municipal de la Entidad, monto que fue efectuado
mediante comprobante de pago n.® 114-2023 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 9).

De otra parte, de la evaluacion a los comprobantes de pagos remitidos por la Municipalidad
Distrital de Caspizapa, se advirtio que el sefior Jorge Joao Manrique Isuiza, cont6 con la orden
de servicio n.” 050-2023 de 1 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 14) denominada “Servicio de
elaboracion de la Directiva de Lineamientos para Gestionar la Contratacion de Bienes,
Servicios y Obras por montos menores o iguales a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias”;
por el monto de S/3 600,00 soles; quien, mediante documento s/n.° de 1 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 15) present6 al Alcalde de la Municipalidad Distrital de Caspizapa, la directiva
para su aprobacion; asimismo, en la misma fecha emitio su recibo por honorarios n.® E001-21
(Apéndice n.° 16).

Posterior a ello, el sefior Jhon Richard Cueva Flores, jefe de Abastecimiento, mediante
documento denominado “Conformidad de servicio n.° 050" de 1 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 17) otorgd la conformidad; en esa linea, el sefior Wesler Ramirez Isuiza
Administrador Municipal (e) mediante memorandum n.® 0073-2023-MDC de 1 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 18), autorizd al sefior Cristébal Lozano Armas, tesorero de la

5 Precisado en el parrafo n.” 7 de la seccion “Considerando” de la Resolucion de Alcaldia n.® 003-2023-MDSPI/A, sefala: ...) a) La
designacién en cargos de confianza y directivos superiores de libre designacién y remocién, conforme a los documentos de
gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demas normativa sobre la materia, (...)"
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Municipalidad, el pago por el servicio de la elaboracion de la directiva; finalmente, la
Municipalidad Distrital de Caspizapa emitié el comprobante de pago n.° 111-2023 de 6 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 12) a nombre del sefior Jorge Joao Manrique Isuiza por el monto
de S/3 600,00 soles.

Por lo expuesto, el sefior Jorge Joao Manrique Isuiza percibié ingresos simultdneamente del
Estado, pese a estar prohibida por Ley; conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.®1
Ingresos percibidos simultaneamente por el sefior Jorge Joao Manrique Isuiza
Municipalidad Distrital de San Pablo Municipalidad Distrital de Caspizapa
P;g;g° Cargo Remuneracion Cargo Ingreso
5 Comprobante de Importe Comprobante de | Importe
Gerente Municipal pago n.° s/ Consultor pago n.° s/
()
Resolucion de orden de servicio
] o 111-2023 de 6
v °/?JIS?I.3|§2& 114-2023 de 21 de n1. d(c)asr?;azroz? die de marzo de
Marzo . marzo de 2023 2 204,00 2023 3 600,00
MDSP/Ade3de | (aogndicen.o9) 2023 (Apéndice
enero de 2023 P : (Apéndice :, 12)
(Apéndice n.° 6) n.° 14) '
()
Total remuneracion S/ 2 204,00 Total Ingresos S/ 3600,00
Ingresos por doble percepcion 3,600.00

Fuente: Comprobantes de pago n.® 114-2023 (Apéndices n.° 9) y 111-2023 (Apéndices n.°12).
Elaborado por: Comisién de Control

En ese sentido, se advierte que el sefior Jorge Joao Manrique Isuiza, en el mes de marzo de
2023, cuando desempefiaba el cargo de Gerente Municipal en la Entidad, percibié un segundo
ingreso como consultor en la Municipalidad Distrital de Caspizapa por el monto de S/3 600,00
soles, con ello obtuvo ingresos simultaneos, inobservando la prohibicién de doble percepcion.

2. Del Gerente de Desarrollo Local e Infraestructura de la Entidad.
. 2.1. Vinculo laboral con la Entidad.

El cargo de Gerente de Desarrollo Local e Infraestructura, se encuentra establecida en el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisionals — CAP (Apéndice n.° 4) de la Entidad con la
clasificacion de “EC”, Empleado de Confianza, con cddigo n.® 06-4-EC; también, precisada en
el articulo 192° del Reglamento de Organizacion y Funciones” (Apéndice n.° 5) de la Entidad;
por consiguiente, el sefior Rodonson Cordova Sangama, alcaldes de la Entidad, mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 003-2023-MDSP/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 19),
designd al sefior José Orlando Ayala Santisteban como Gerente de Desarrollo Local e
Infraestructura, de acuerdo al detalle siguiente:

“

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del 3 de enero de 2023 al Ing. José Orlando
Ayala Santisteban, identificado con DNI n.° 42883271, en el cargo de confianza de
Gerente de Desarrollo Local e Infraestructura, (...)

& Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 010-2020-CM-MDSP de 25 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 4)
7 Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 007-2020-CM-MDSP de 25 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 5)
8 Credencial otorgada a Rodonson Cordova Sangama, para su reconocimiento como alcalde. (Apéndice n.° 7)
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ARTICULO SEGUNDO: El funcionario designado debera cumplir las funciones y obligaciones
inherentes al cargo previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
aprobados por Ordenanza Municipal n.° 007-2020-CM-MDSP, de 25 de setiembre de 2020;
encontrandose sujeto al régimen laboral publico regulado por el Decreto Legislativo
n.° 276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM.

(...)" (El resaltado es agregado)

Del parrafo precedente, el sefior José Orlando Ayala Santisteban fue designado en el cargo de
confianza de Gerente de Desarrollo Local e Infraestructura, bajo el marco de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publicos, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, el cual viene
ejerciendo las funciones a partir del 3 de enero de 2023 hasta la fecha.

. Ingresos simultaneos percibidos durante el cargo de Gerente de Desarrollo Local e
Infraestructura de la Entidad.

De la revision al aplicativo “Consulta de Proveedores” del Portal de Transparencia Econémica
del Ministerio de Economia y Finanzas; se identifico que el sefior José Orlando Ayala
Santisteban, durante los meses de setiembre, octubre y noviembre de 2023 percibié ingresos
simultaneamente de la Entidad, de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de El
Dorado, Departamento de San Martin y de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia
de Jaén, Departamento de Cajamarca.

Al respecto, el Organo de Control Institucional, mediante Acta n.® 15-2024-CG/OC2980 de 19
de abril de 2024 (Apéndice n.° 8), denominado “Recopilacion de informacion para labores de
servicios de control” recopilé informacion en la Entidad correspondiente a los pagos efectuados
al sefior José Orlando Ayala Santisteban como Gerente de Desarrollo Local e Infraestructura
' de la Entidad durante los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre

@3 del 2023; obteniéndose, entre otros los comprobantes de pago n. °s 789 de 18 de setiembre de
SUPBRY s 2023 (Apéndice n.° 20), 902 de 18 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 21) y 1016 de20 de

y noviembre de 2023 (Apéndice n.° 22).

Asimismo, el Organo de Control Institucional, mediante Acta n.° 16-2024-CG/OC2980 de 22
de abril de 2024 (Apéndice n.® 23), denominado “Recopilacion de informacion para labores
de servicios de control” recopilé informacién en la Municipalidad Distrital de Santa Rosa,
Provincia de EI Dorado, Departamento de San Martin, correspondiente a los pagos efectuados
al sefior José Orlando Ayala Santisteban, durante el periodo 2023, obteniéndose los
comprobantes de pagos n.s 1001 de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 24), 1008 de 26
de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 25), 1099 y 1100 ambos de 18 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 26 y 27).

Del mismo modo, el Organo de Control Institucional, mediante oficio
n.° 153-2024-CG/0C2980 de 2 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 28), solicitd al sefior Ner
Eleazar Quispe Quintana, alcalde de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de
Jaén, Departamento de Cajamarca, comprobantes de pagos efectuados al sefior José Orlando
Ayala Santisteban, durante el periodo 2023; quien en atencion a ello, mediante oficio
n.° 0192-2023-MDSR/A de 20 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 29), remiti6 los comprobantes
de pagos n.s 013 y 014 -LEHUALLAPE 2 ambos de 25 de octubre de 2023

¢ Precisado en el parafo n.° 7 de la seccion “Considerando” de la Resolucion de Alcaldia n.° 003-2023-MDSP/A, sefiala: “...) a) La
designacion en cargos de confianza y directivos superiores de libre designacién y remocion, conforme a los documentos de
gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, y demés normativa sobre la materia, (...)"
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(Apéndice n.° 30 y 31), n.>s 023 y 024 -I.E.HUALLAPE ambos de 20 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 32y 33).

Al respecto, de la evaluacion a los comprobantes de pagos obtenidos en la Entidad, se advirti
que, en los meses de setiembre, octubre y noviembre de 2023, segin planillas de
remuneraciones n.”s 09, 10y 11 del 2023 (Apéndice n.° 34, 35 y 36), respectivamente, el
sefior José Orlando Ayala Santisteban, obtuvo ingresos mensuales de S/2 175,00 soles,
ascendiendo a un monto total de S/6 525,00 soles, como Gerente de Desarrollo Local e
Infraestructura en la Entidad, monto que fue efectuado a través de los comprobantes de pago
n.° 789 de 18 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 20), n.° 902 de 18 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 21) y n.° 1016 de 20 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 22); lo expuesto se
detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 2
Remuneracién percibida por el sefior José Orlando Ayala Santisteban
como Gerente de Desarrollo Local e Infraestructura en la Entidad
de setiembre a noviembre de 2023

Comprobante de pago Planilla de remuneraciones
n.° Fecha Mes Afio Imporst7 fotal

789 (Apéndice n.° 20) 18/09/2023 | setiembre 2023 2175,00

902 (Apéndice n.° 21) 18/10/2023 octubre 2023 2175,00

1016 (Apéndice n.° 22) 20/11/2023 | noviembre | 2023 2175,00

Total S/ 6 525,00

Fuente: Comprobantes de pago de la Entidad.
Elaborado por: Comisién de Control.

De otra parte, de la evaluacion a los comprobantes de pagos remitidos por la Municipalidad
Distrital de Santa Rosa, Provincia de EI Dorado, Departamento de San Martin, se advirti que
el sefior José Orlando Ayala Santisteban, contd con contrato de servicio
n.” 004-2023-MDSR-GM de 18 de julio de 2023 (Apéndice n.® 37), para realizar el servicio de
Residente de Obra, para la ejecucion del proyecto denominado "Creacion del local comunal
en la localidad de Santa Rosa - provincia de El Dorado - departamento de San Martin", por el
monto de S/15 000,00 soles, con plazo de ejecucion de 90 dias calendarios, siendo su fecha
de inicio de servicio el 1 de agosto de 2023, con la suscripcion del acta de inicio de obra
(Apéndice n.° 38), finalizando el 31 de octubre de 2023.

Al respecto, para el primer pago de valorizacion de Residente de obra, correspondiente al
periodo de 1 al 31 de agosto de 2023, la Municipalidad Distrital de Santa Rosa emiti6 la Orden
de Servicio n.® 393-2023+ (Apéndice n.° 39) por el monto de S/9 225,00 soles, a nombre del
sefior José Orlando Ayala Santisteban, quien para solicitar el pago de servicio, presento la
Carta n.® 011-2023-RO de 4 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 40) dirigido al sefior Israel
Rafael Torres, supervisor de obra, conteniendo la valorizacion n.® 1; quien a su vez, mediante
carta n.° 0012-2023-CONSTRUCTORES CONSULTORES F&N ASOCIADOS SAC/SO de 6
de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 41), presenté a la Municipalidad Distrital de Santa Rosa,
la Valorizacion n.° 1y conformidad del servicio del residente de obra, documentos que fueron
de conocimiento del sefior Confesor Montalvan Cérdova, gerente de la Direccion de Desarrolio
Territorial e Infraestructura, para la emision de conformidad del servicio, el cual fue otorgada

19 De 21 de setiembre de 2023.
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mediante informe n.° 0576-2023-MDSR-GDTI/CMC de 21 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 42); con ello; la Municipalidad procedié a emitir los comprobantes de pago
n.° 1001 de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 24) y n.° 1008 de 26 de setiembre de
2023 (Apéndice n.° 25), por los montos de S/738,00n soles y S/8 487,002 soles,
respectivamente, a nombre del sefior José Orlando Ayala Santisteban, ascendiendo a un
monto de S/9 225,00 soles, en atencion al recibo por honorarios n.° E001-122u
(Apéndice n.° 43).

Asimismo, para el segundo pago de valorizacion de Residente de obra, correspondiente al
periodo de 1 al 30 de setiembre de 2023 la Municipalidad Distrital de Santa Rosa emiti6 la
Orden de Servicio n.° 433-2023« (Apéndice n.® 44), por el monto de S/4 057,00 soles, a
nombre del sefior José Orlando Ayala Santisteban, quien para solicitar el pago de servicio,
presento la Carta n.° 015-2023-RO de 4 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 45), dirigido al
sefior Israel Rafael Torres, supervisor de obra, conteniendo la valorizacion n.® 2, quien a su
vez, mediante carta n.® 0017-2023-CONSTRUCTORES CONSULTORES F&N ASOCIADOS
SAC/SO de 5 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 46), presentd a la Municipalidad Distrital de
Santa Rosa, la Valorizacion n.° 2 y conformidad del servicio del residente de obra, documentos
que fueron de conocimiento del sefior Confesor Montalvan Cérdova, gerente de la Direccion
de Desarrollo Territorial e Infraestructura, para la emision de conformidad del servicio, el cual
fue otorgada mediante informe n.® 0633-2023-MDSR-GDTI/CMC de 12 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 47); con ello; la Municipalidad procedi6 a emitir los comprobantes de pago
n.s 1099 y 1100 ambos de 18 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 26 y 27), por los montos de
S/324,56 soles y S/3 732,44+ soles, respectivamente, a nombre del sefior José Orlando Ayala
Santisteban, ascendiendo a un monto de S/4 057,00 soles, en atencion al recibo por honorarios
n.® E001-123~ (Apéndice n.° 48).

Del mismo modo, para el tercer y Ultimo pago de valorizacion de Residente de obra,
correspondiente al periodo de 1 al 29 de octubre de 2023 la Municipalidad Distrital de Santa
Rosa emiti6 la Orden de Servicio n.° 453-2023'® (Apéndice n.° 49), por el monto de
S/1 718,00 soles, a nombre del sefior José Orlando Ayala Santisteban, quien para solicitar el
pago de servicio, presentd la Carta n.° 019-2023-RO de 31 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 50), dirigido al sefior Israel Rafael Torres, supervisor de obra, conteniendo la
valorizacion n.° 3, quien a su vez, mediante carta n.° 0022-2023-CONSTRUCTORES
CONSULTORES F&N ASOCIADOS SAC/SO de 3 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 51), presenté a la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, la Valorizacion n.° 3 y
conformidad del servicio del residente de obra, documentos que fueron de conocimiento del
sefior Confesor Montalvan Cérdova, gerente de la Direccion de Desarrollo Territorial e
Infraestructura, para la emisién de conformidad del servicio, el cual fue otorgada mediante
informe n.* 0690-2023-MDSR-GDTI/CMC de 14 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 52);
con ello; la Municipalidad procedio a emitir los comprobantes de pago n.os 1194 y 1195 ambos
de 16 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 53 y 54), por los montos de S/137,44» soles y
S/1 580,56= soles, respectivamente, a nombre del sefior José Orlando Ayala Santisteban,

1 Segun constancia de pago n.® 081-23000871 de 26/09/2023. (Apéndice n.° 24)
12 Segln Constancia de pago n.® 081-23000878 de 27/09/2023. (Apéndice n.° 25)
13 25 de setiembre de 2023.

%12 de octubre de 2023

15 Segun constancia de pago n. 081-23000971 de 19/10/2023. (Apéndice n.° 26)
16 Segun constancia de pago n.® 081-23000973 de 19/10/2023. (Apéndice n.° 27)
17 4 de octubre de 2023.

18 27 de octubre de 2023

9 Segun constancia de pago n.° 081-23001072 de 17/11/2023. (Apéndice n.° 53)
% Segun constancia de pago n.” 081-23001073 de 17/11/2023. (Apéndice n.° 54)
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ascendiendo a un monto de S/1 718,00 soles, en atencion al recibo por honorarios
n.° E001-126= (Apéndice n.° 55); lo precisado lineas arriba, se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.’ 3
Ingresos percibidos por el sefior José Orlando Ayala Santisteban en la

Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de El Dorado, Departamento San Martin

Solicita pago de Residente Orden de Informe de Monto
n.° de de Obra Servicio Supervisién Conformidad Recibo por | Comprobante | Montode| Constancia total
Contrato emitio carta n.® de servicio honorarios de pago n.° pago S/ de pago s/
Documento Concepto [ Fecha ne
Iifomiio 1008 de 081-23000878
i 0012-2023- 5 26/09/2023 27109/2023
Cartan” 011- | respondient CONSTRUCTORES | 105762023 | gooq 459 | (apéndice | 248700 | (apéndice
2023RO ) veriodo 1 al CONSULTORES MDSR- | 2510912023 n.” 25) n. 25)
4/09/2023 393 | 21/09/2023 | F&N ASOCIADOS GDTI/CMC % y 9 225,00
i 31 de agosto SAC/SO 6/09/2023 (Apéndice 1001 de 081-23000871
(Apéndice 21/09/2023 o
. de 2023 (Apéndice : n.° 43) 25/09/2023 26/09/2023
) ne 41) (Apsasiey (Apéndice | 7220 | (Apéndice
' "4 n.° 24) n.° 24)
1100 de 081-23000973
Sk 5 . 00172003 , Informe 1811012023 191012023
- Carta n.° 015- |Correspondient CONSTRUCTORES | n.° 0633-2023- ; 373244 3
% . CONSULTORES 3 E001-123 (Apéndice (Apéndice
MDSR-GM de| 2023-RO e al periodo 1 al F&N ASOCIADOS MDSR: 411012023 n.° 27) n.° 27)
18/07/2023 4/10/2023 30 de 433 [ 12/10/2023 SAC/SO GDTI/CMC (Apéndice 1 0'99 % 08 1_2'300097 1 4 057,00
(Apéndice (Apéndioe setiembre de 5/10/2023 12/10/2023 n.° 48) 1811012023 1911012023
n.°37) n.° 45) 2023 (A:o:;::;)co (A:éol;(;l)ce (Apéndice 324,56 (Apéndice
i . n.°26) n.° 26)
1195 de 081-23001073
Cartan.* 019- CONSTRUGIORES | n® 06002023 IS | g | 1R
2023.-RO Correspondient CONSULTORES ’ MDSR- E001-126 (Apéndice ' (Apéndice
le al periodo 1 al F&N ASOCIADOS 1111/2023 n.° 54) n.” 54)
SM02023 [og o0 octubre | 453 | 27110/2023 SACISO GDTUCMC | ) indice 1194 de G81-23001072| 111800
(Apéndice 311012023 14/11/2023 °
° de 2023 n.° 55) 16/11/2023 17111/2023
n.° 50) (Apfndlcg (Apé;ndlce (Apéndice 137,44 (Apéndice
n.° 51) n.° 52) n° 53) n.° 53)
Total de ingresos S/ | 15 000,00

Fuente: Comprobantes de pago proporcionada por la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de El Dorado, Departamento San Martin.
Elaborado por: Comision de Control.

De ofra parte, de la evaluacion a los comprobantes de pagos remitidos por la Municipalidad
Distrital de Santa Rosa, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca, se advirtio que el
sefior José Orlando Ayala Santisteban conté con Orden de servicio n.® 318-2023 de 21 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 56), para realizar el servicio de Supervisor de Obra para la
ejecucion del proyecto denominado "Construccion de ambiente de usos multiples en el (la) L.E
057 en la localidad Puerto Huallape, distrito de Santa Rosa, provincia de Jaén, departamento
Cajamarca", por el monto de S/10 000,00 soles, con plazo de ejecucion de 60 dias calendarios,
pagadas en dos meses en montos de S/5 000,00 soles cada uno.

Al respecto, para el primer pago el sefior José Orlando Ayala Santisteban mediante carta
n.° 015-2023-MDSR/JOAS-RO de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 57), solicito al sefior
Enrique Gabriel Berain Coronel, gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial,
conformidad de pago por el servicio de supervisor de obra, correspondiente al periodo de 20
setiembre al 19 de octubre de 2023, por el monto de S/5 000,00 soles; quien a su vez, mediante
informe n.° 01237-2023-MDSR/GIDT/EGBC de 24 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 58)
otorgd conformidad de pago; con ello, la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de
Jaén, Departamento de Cajamarca, procedi6 a emitir los comprobantes de pago n. 013y 014
-|.E.HUALLAPE 2 ambos de 25 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 30 y 31) por los montos de
S/4 600,00z soles y S/400,00= soles, respectivamente, ascendiendo a un monto de S/5 000,00
soles, en atencion al recibo por honorarios n.® E001-125« (Apéndice n.° 59).

211 de noviembre de 2023.

2 Segun constancia de pago n.° 081-23001190 de 27/10/2023. (Apéndice n.° 30)
2 Segun constancia de pago n.° 081-23001191 de 26/10/2023. (Apéndice n.® 31)
% De 20 de octubre de 2023.
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Del mismo modo, para el segundo y Ultimo pago el sefior José Orlando Ayala Santisteban
mediante carta n.° 030-2023-MDSR/JOAS-S.0 de 17 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 60), solicitd al sefior Enrique Gabriel Beraun Coronel, gerente de Infraestructura
y Desarrollo Territorial, conformidad de pago por el servicio de supervisor de obra,
correspondiente al periodo de 20 octubre al 15 de noviembre de 2023, por el monto de
S/5 000,00 soles; quien a su vez, mediante informe n.® 01367-2023-MDSR/GIDT/EGBC de 17
de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 61) otorgd conformidad de pago; con ello, la
Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca,
procedi6 a emitir los comprobantes de pago n.s 023 y 024 -l.E.HUALLAPE
ambos de 20 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 32 y 33), por los montos de S/4 600,00
soles y S/400,00= soles, respectivamente, ascendiendo a un monto de S/5 000,00 soles, en
atencion al recibo por honorarios n.° E001-127x (Apéndice n.° 62); lo precisado lineas arriba,
se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 4
Pagos de Servicio de Supervisor de Obra para proyecto ejecutado en la Municipalidad
Distrital de Santa Rosa, Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca

Solicita pago de Supervisor de Obra | ping por m“m:dd;. Comprobante de d.lkl :'m"m Constanciade | Monto total
honorarios %
Documento Concepto Servicio L i S/ s i o
Carta n.° 015- ) , Informe 013 IE. HUALLAPE 2 081-23001190 de
2023- Correspondienteal | oo, 1o n.” 01237-2023- de 25/10/2023 4 600,00 27/10/2023
MDSRIJOASRO | , beriodo "; o | 20102023 %%SE"G'DT’EG (Apéndice n.” 30) (Apéndice n.” 30)
20/10/2023 e setiembre (Apéndice /10/2023 5000,00
19 de octubre de o (Apéndice 014 |.E. HUALLAPE 2 081-23001191 de
(Apéndice 023 n.° 59) n.° 58) de 25/10/2023 400,00 26/10/2023
21/08/2023 n.° 57 (Apéndice n.° 31) (Apéndice n.° 31)
(‘,"’f’;'f‘ Catant0a0- | o Informe 023 | E. HUALLAPE de 081-23001259 de
s 2023- 2330 de E001-127 n.° 01367-2023- 20/11/2023 4600,00 211112023
MDSRIJOAS- 20‘; At 1711112023 | MDSR/GIDT/EG (Apéndice n.° 32) (Apéndicen.°32) | oo
SO17M2023 | 00 iembre (Apéndice BC 17/11/2023 [~ 0241 E. HUALLAPE de 081-23001260 de '
(Api;ndwe de 2023 n.° 62) (Apfndk:c 20/11/2023 400,00 21/11/2023
n. 60) n.’ 61) (Apéndice n.° 33) (Apéndice n.® 33)
: Total S/ | 10 000,00
nte: Expedientes de comprobantes de pago proporcionada por la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de Jaén, Departamento

jamarca.
laborado por: Comision de Control.

En ese sentido, se advierte que el sefior José Orlando Ayala Santisteban, en los meses de
setiembre, octubre y noviembre de 2023, mientras desempefiaba el cargo de Gerente de
Desarrollo Local e Infraestructura en la Entidad, percibi6 ingresos simultineamente como
Residente de Obra para la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, provincia de El Dorado,
Departamento San Martin por el monto de S/15 000,00 soles y como Supervisor de Obra para
la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de Jaén, Departamento Cajamarca por el
monto de S/10 000,00 soles, con ellos, obtuvo una doble percepcion de ingresos, pese a estar
prohibida por Ley; lo precisado se detalla en el cuadro siguiente:

(Ver pagina siguiente)

% Segun constancia de pago n.° 081-23001259 de 21/11/2023. (Apéndice n.° 32)
% Segun constancia de pago n.° 081-23001260 de 21/11/2023. (Apéndice n.° 33)
2 De 17 de noviembre de 2023.
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Cuadron.’ 5
Ingresos percibidos simultaneamente por el sefior José Orlando Ayala Santisteban

Municipalidad Distrital de Santa Rosa,
Municipalidad Distrital de San Pablo Provincia de El Dorado, Departamento San |, Municipalidad Dnmm a';a";"m
Martin 5
Periodo Cargo Remuneracién Cargo Ingreso Cargo Ingreso
o Gerente de
Desarrollo Comprobante Residente de | Comprobante Supervisor | Comprobantede | Importe
Local e de pago n.° importe 8/ Obra de pago n.® Spocte & de Obra pago n.° S/
Infraestructura
(...) ) (..) 2 ®
. ; contratode | 1001-2023 738,00
Setiembre Res;lg:{: de 789-2023 217500 | e ion® | 10082008 8487.00 sgﬁrm (:]e“
004-2023- :
n.° 003-2023- 1099-2023 32456 | 318-2023de | 013 LE. HUALLAPE2 | 4 600,00
Octubre | \insp/Ade 3de | 9022023 217500 1;‘23;?’& 1100-2023 373244 | 21deagosto | O14E HUALLAPE2 | 400,00
enero de 2023 de 2023
) 2023 1194-2023 137,44 023 LE.HUALLAPE | 4600,00
Noviembre 1016-2023 2175,00 1195-2023 158056 024-1E. HUALLAPE 400,00
Total remuneracion S/ 6 525,00 Total Ingresos S/ 15 000,00 Total Ingresos S/ 10 000,00
Ingresos por doble percepcién 25 000,00
Fuente: Comprobantes de pago de la Entidad, de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de El Dorado, Departamento de San
Martin y de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca.
Elaborado por: Comision de Control.
Es de precisar, que el sefior José Orlando Ayala Santisteban, durante el periodo que percibio
ingresos simultaneamente de otras entidades del Estado, registrd su asistencia en la Entidad,
entre ofros, en los meses de agosto, setiembre, octubre y noviembre, como Gerente de
Desarrollo Local e Infraestructura, de acuerdo al cuadro siguiente:
Cuadro n.° 6
Asistencia del sefior José Orlando Ayala Santisteban, periodo
de 1 de agosto al 30 de noviembre de 2023 en la Entidad
Agosto 2023 Setiembre 2023 Octubre 2023 Noviembre 2023
(Apéndice n.° 63) (Apéndice n.° 64) (Apéndice n.° 65) (Apéndice n.° 66)
Ingreso | Salida Ingreso | Salida Ingreso | Salida Ingreso | Salida
Fecha Fecha Fecha Fecha
(@m) | (p.m) @m | (m | "€ (@m) | (pm) | € @m) | (p.m)
1/08/2023 7:53 9:40 1/09/2023 8:00 10:20 2/10/2023 8:00 7:40 2/11/2023 8:00 7:40
No
2/08/2023 8:00 5:30 4/09/2023 - - 4/10/2023 7:58 registro | 3/11/2023 8:00 6:20
salida
No
3/08/2023 | 7:45 | 850 | 5/09/2023 7:57 9:40 | 5/10/2023 8:00 | registo | 6/11/2023 7:53 6:20
salida
No
4/08/2023 | 7:50 | 8:50 | 6/09/2023 7:55 10:30 | 6/10/2023 7:59 | registro | 8/11/2023 8:01 5:40
salida
7/08/2023 | 7:59 | 10:50 | 7/09/2023 7:55 840 | 9/10/2023 s s 9/11/2023 7:58 5:50
No No
8/08/2023 | 7:56 | 9:40 | 8/09/2023 759 | registro | 10/10/2023 | 8:01 | registro | 10/11/2023 - -
salida salida
No No
9/08/2023 | 7:49 | 845 | 11/09/2023 | 8:00 | registo | 11/10/2023 | 8:00 | registo | 13/11/2023 | 7:45 6:20
salida salida
No No
10/08/2023 | 7:55 8:50 12/09/2023 8:00 registro | 12/10/2023 8:00 registro | 14/11/2023 7:56 5:20
salida salida
No
11/08/2023 | 7:56 | 10:20 | 13/09/2023 - - 13/10/2023 | 8:00 | registro | 15/11/2023 | 7:58 5:40
salida
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Agosto 2023 Setiembre 2023 Octubre 2023 Noviembre 2023
(Apéndice n.° 63) (Apéndice n.° 64) (Apéndice n.° 65) (Apéndice n.° 66)

Ingreso | Salida Ingreso | Salida Ingreso | Salida Ingreso | Salida

Focha |\ | o) | o | T | ) | et | am) | pm) | M | m) | (o
No

14/08/2023 | 7:56 9:00 | 14/09/2023 757 7:20 | 16/10/2023 8:00 registro | 16/11/2023 - -
salida

No

15/08/2023 | 7:56 | 10:20 | 15/09/2023 7:54 9:55 | 17/10/2023 8:00 6:20 | 1711/2023 8.01 registro

salida
No

16/08/2023 | 7:56 9:50 | 18/09/2023 8:00 7:50 | 18/10/2023 - registro | 20/11/2023 8:02 6:40
salida

17/08/2023 | 7:58 5:.00 | 19/09/2023 757 7:26 | 19/10/2023 8:00 - 21111/2023 8:01 6:29
No

18/08/2023 | 8:01 10:10 | 20/09/2023 752 5:50 | 20/10/2023 8:00 registro | 22/11/2023 7:58 6:36
salida
No

21/08/2023 | 8:30 9:40 | 21/09/2023 - - 23/10/2023 8:00 registro | 23/11/2023 8:00 6:40
salida

No No

22/08/2023 | 8:00 9:50 | 22/09/2023 753 7:40 | 24/10/2023 8:00 registro | 24/11/2023 8:00 registro

salida salida

No No

23/08/2023 | 7:59 6:30 | 25/09/2023 7:56 7:10 25/10/2023 8:00 registro | 27/11/2023 8:00 registro

salida salida

No No

24/08/2023 | 8:00 8:50 | 26/09/2023 7:56 6:50 | 26/10/2023 - registro | 28/11/2023 | 8:00 registro

salida salida

2508/2023 | 8:00 9:50 | 27/09/2023 8:01 7:20 | 27/10/2023 - - 29/11/2023 - -

2808/2023 | 7:30 6:20 | 28/09/2023 7:59 10:20 | 30/10/2023 8:00 - 30/11/2023 - -
No

29/08/2023 | 7:29 | 10:40 | 29/09/2023 7:59 9:40 | 31/10/2023 8:00 registro - - -
salida

30/08/2023 - - - - - - - 7:50 - - .

31/08/2023 | 7:59 7:40 - - - - - - - - -

Fuente: Control de asistencia de ingreso y salida de los meses de agosto, setiembre, octubre y noviembre de 2023 de la Entidad.
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, se advierte que el vinculo laboral del sefior José Orlando Ayala
Santisteban con la Entidad no se suspendid por ninguna causal durante el periodo
comprendido entre el 1 de agosto al 30 de noviembre de 2023.

De lo expuesto, el sefior Jorge Joao Manrique Isuiza, gerente Municipal de la Entidad, durante el mes
de marzo de 2023 pese a tener vinculo laboral vigente sin suspension de labores y percibir una
remuneracion mensual, contratd simultaneamente con la Municipalidad Distrital de Caspizapa,
Provincia de Picota, Departamento de San Martin, para prestar el servicio de elaboracion de la Directiva
de lineamientos para gestionar la contratacion de bienes, servicios y obras por montos menores o
iguales a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias, por el monto de S/3 600,00 soles.

Asimismo, el sefior José Orlando Ayala Santisteban, gerente de Desarrollo Local e Infraestructura de
la Entidad, durante los meses de setiembre, octubre y noviembre de 2023, pese a tener vinculo laboral
vigente sin suspension de labores y percibir una remuneracion mensual, contrat6 simultaneamente con
la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de El Dorado, Departamento de San Martin y la
Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca, para prestar
servicios de Residente y Supervisor de Obra, por el monto de S/15 000,00 soles y S/10 000,00 soles,
respectivamente; situacion que conllevo, que ambos funcionarios de la Entidad incurran en doble
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percepcion, sin considerar la prohibicion que tiene todo servidor publico del Estado, conforme lo
establece la Constitucion Politica del Pert, asi como otras normas aplicables sobre la materia, lo que
genero un perjuicio al Estado por el monto de S/28 600,00 soles.

La normativa aplicable al hecho con evidencias de presunta irregularidad objeto del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, es la siguiente:

»  Constitucion Politica del Perd de 1993, promulgada el 28 de diciembre de 1993 y vigente a partir del
1 de enero de 1994,

“€)

Articulo 40°. Carrera Administrativa

(...) Ningan funcionario o servidor pablico puede desempefiar méas de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcién de uno mas por funcién docente

()

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicado el 19 de febrero de 2004, vigente desde el
1 de enero de 2005.

")

Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos.

Ningtin empleado publico puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado. Las nicas excepciones las constituye la funcién docente y la precepcion de dietas
por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas {...)

(:s)

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

(...)

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podréa
ser ejercida fuera de la jornada de trabajo.

(..)

0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica

()"
Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013.

Ly

Articulo 38. Prohibicién de doble percepcion de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacioén economica,
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion
simultanea de dichos ingresos (...)

Las tnicas excepciones las constituye la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en
Tribunales Administrativos o en otros organos colegiados.

()

> Decreto Legislativo n.° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del
sector publico, publicado el 24 de marzo de 1984.

£

Articulo 7.- Ningun servidor piblico puede desemperiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,
inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible
asimismo la percepcion simultanea de remuneraciones y pension por servicios prestados al Estado. La
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(nica excepcion a ambos principios esta constituida por la funcion educativa en la cual es compatible la
percepcion de pension y remuneracion excepcional.

(..)"

>  Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan normas de austeridad y racionalidad en el gasto publico,
publicada el 12 de agosto de 2006.

#(.ad)

Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos

En el sector publico no se podré percibir simultdneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios
por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcioén docente y la percepcion de dietas
por participacion en uno (1) de los directorias de entidades o empresas publicas.”

()"

Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, publicado el 18 de enero de 1990.

Ly

Articulo 139.- Mientras dure su relacion laboral con la Administracion Publica, a través de una entidad,
tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desempefar otro empleo remunerado y/o
suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del
Estado, salvo para el desempefio de un cargo docente.

(.)”

Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, vigente desde el 14 de junio de 2014.

“q.::)

Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion.

Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacion
temporal o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una
compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso.

()"

La situacion descrita, ha ocasionado una afectacion a los principios de respeto, probidad y veracidad
que rigen la funcién pablica, generando un perjuicio econémico al Estado por el monto de S/28 600,00
soles.

La situacion expuesta, fue ocasionados por las acciones y decisiones que adoptd el gerente Municipal
el gerente de Desarrollo Local e Infraestructura de la Entidad, quienes pese a tener vinculo laboral
igente con la entidad y obtener una primera percepcion del Estado, se vincularon simultaneamente
on otras entidades publicas, a través de orden de servicio y contrato, afectando el deber de dedicacion
al cargo desempefiado y contraviniendo el mandato legal de prohibicion de la doble percepcion.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones conforme al
Apéndice n.° 67 del presente Informe de Control Especifico.

Asimismo, se precisa que el sefior Jorge Joao Manrique Isuiza, comprendido en los hechos, no
presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de hechos comunicado, a pesar de que fue
validamente comunicado.
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

La Comision de Control ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos
presentados, concluyendo que no se desvirttian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La
referida evaluacion, la cédula de notificacion y la cédula de notificacion electronica, forman parte del
Apéndice n.° 67 del Informe de Control Especifico.

Por lo tanto, se considera la participacion de las personas comprendidas en los hechos, conforme se
detalla a continuacion:

> Jorge Joao Manrique Isuiza, identificado con DNI n.° Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de San Pablo, durante el periodo de gestion de 3 de enero de 2023 hasta
la actualidad, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MDSP/A de 3 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 6), a quién se le notifico el Pliego de Hechos el 31 de mayo de 2024,
mediante Cédula de Notificacion n.° 01-2024-CG/0C2980-SCE1 y Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000001-2024-CG/2980-02-002 (Apéndice n.° 67); asimismo, no remitié sus
comentarios o aclaraciones al pliego de hechos (Apéndice n.° 67), por lo tanto, se ha determinado
que no desvirttia los hechos comunicados, evidenciando su participacion en el hecho siguiente:

En tal sentido, al haber incumplido el mandato legal de la prohibicion de doble percepcion de
ingresos por parte del Estado, percibié de la Municipalidad Distrital de San Pablo durante el mes
de marzo de 2023 la remuneracion de S/2 204,00 soles en virtud a la Resolucion de Alcaldia
n.° 001-2023-MDSP/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6); asimismo, de la Municipalidad
Distrital de Caspizapa, Provincia de Picota, Departamento de San Martin durante el mes de marzo
de 2023 el monto de S/3 600,00 soles; en atencion, a la orden de servicio n.° 050-2023 de 1 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 14).

En consecuencia, con dicho accionar vulnero la Constitucion Politica del Pert de 1993. “Articulo
40. Carrera Administrativa (...). Ningtin funcionario o servidor publico puede desemperiar més de un empleo
0 cargo publico remunerado, con excepcion de uno més por funcién docente.”

Asimismo, transgredio el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que sefiala: “Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos. Ningtn
empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado. (...)", “Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado esté sujeto a las
siguientes obligaciones: (...) b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la Jjornada de trabajo, salvo
labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de la Jjomada de trabajo. (...) o) No suscribir contrato de
locacion de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad publica. (...)".

Del mismo modo, inobservé lo previsto en el articulo 38° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil, que describe: “Articulo 38. Prohibicién de doble percepcion de ingresos. Los servidores del Servicio
Civil no pueden percibir del Estado méas de una compensacion econémica, remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...)", de igual manera, incumplié el articulo 7° del Decreto
Legislativo n.° 276, que sefiala: “Articulo 7.- Ningin servidor publico puede desemperiar més de un
empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado
o0 de Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion simulténea de remuneraciones y pensién por
servicios prestados al Estado. La tnica excepcion a ambos principios esta constituida por la funcion
educativa en la cual es compatible la percepcion de pension y remuneracion excepcional. {...)".

Asi también, vulnero el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, medidas de austeridad
y racionalidad en el gasto pablico, que establece: “Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos. En el Sector
Publico no se podra percibir simultineamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios
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no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas. (...)".

Igualmente, transgredié el articulo 139° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que menciona: “Articulo 139.- Mientras dure
su relacion laboral con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los
servidores estan impedidos para desemperiar otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacion de
servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica 0 empresa del Estado, salvo para el desemperio
de un cargo docente. (...)", del mismo modo, inobservo lo establecido en el articulo 158° del
Reglamento General de la Ley n.° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 040-2014-PCM, que sefiala: “Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion. Los funcionarios
publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o
servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado méas de una compensacion
economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...)”

En ese sentido, el precitado funcionario se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que dispone lo
siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

De esta manera, la relacion causal atribuible radica en el accionar del sefior Jorge Joao Manrique
Isuiza, gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de San Pablo durante el mes de marzo de
2023, pese a tener vinculo laboral vigente sin suspension de labores y percibir una remuneracion
mensual de la citada Municipalidad, contraté simultaneamente con la Municipalidad Distrital de
Caspizapa, Provincia de Picota, Departamento de San Martin, para prestar servicio de consultor
por el monto de S/3 600,00 soles, situacion que conllevo, incurrir en la doble percepcion, sin
considerar la prohibicion que tiene todo servidor publico del Estado, conforme lo establece la
Constitucion Politica del Pert, asi como otras normas aplicables sobre la materia, lo que generé
un perjuicio econémico al Estado por el monto de S/3 600,00 soles.

En ese sentido, el sefior Jorge Joao Manrique Isuiza, gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de San Pablo, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones, se ha determinado
que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran una
presunta responsabilidad administrativa sujeta a la Potestad Sancionadora de la Contraloria
General de la Republica, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por la existencia de elementos que denotan
la comision de control.

Los hechos antes descritos, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la Potestad Sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por la existencia de elementos que denotan la comisién de control.
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» José Orlando Ayala Santisteban, identificado con DNI n.° . Gerente de Desarrollo
Local e Infraestructura de la Municipalidad Distrital de San Pablo, durante el periodo de gestion de
3 de enero de 2023 hasta la actualidad, designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 003-2023-MDSP/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.® 19), a quién se le notifico el Pliego
de Hechos el 31 de mayo de 2024, mediante Cédula de Notificacion
e 02-2024-CG/OC2980-SCE1 y Cédula de Notificacion Electrénica
n.° 00000002-2024-CG/2980-02-002 (Apéndice n.° 67); asimismo, remitid sus comentarios o
aclaraciones mediante Carta n.° 01-2024-JOAS recibido el 3 de junio de 2024 en seis (6) folios
(Apéndice n.° 67), como resultado de la evaluacion de los comentarios del funcionario, se ha
determinado que no desvirtia los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los
hechos siguientes:

Al haber incumplido el mandato legal de la prohibicién de doble percepcion de ingresos por parte
del Estado, percibié de la Municipalidad Distrital de San Pablo durante los meses de setiembre,
octubre y noviembre de 2023 la remuneracion de S/6 525,00 soles, en virtud a la Resolucién de
Alcaldia n.° 003-2023-MDSP/A de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 19); del mismo modo, de la
Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de El Dorado, Departamento de San Martin,
durante los meses de setiembre, octubre y noviembre de 2023 el monto de S/15 000,00 soles, en
merito al contrato de servicio n.® 004-2023-MDSR-GM de 18 de julio de 2023 (Apéndice n.° 37)
y ordenes de servicio n.° 393 de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 39), n.° 433 de 12 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 44) y n.° 453 de 27 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 49); asi
también, de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de Jaén, Departamento de
Cajamarca durante los meses de octubre y noviembre de 2023 el monto de S/10 000,00 soles, en
atencion al orden de servicio n.° 318 de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 56).

En consecuencia, con dicho accionar vulnero la Constitucion Politica del Pert de 1993. “Articulo
40. Carrera Administrativa (...). Ningtin funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo
o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente.”

Asimismo, transgredi6 el articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que sefiala: “Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos. Ningtn
empleado publico puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado. (...)", “Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado esta sujeto a las
siguientes obligaciones: (...) b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo
labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo. (...) o) No suscribir contrato de
locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica. (...)".

Del mismo modo, inobservd lo previsto en el articulo 38° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, que describe: “Articulo 38. Prohibicion de doble percepcion de ingresos. Los servidores del Servicio
Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensaciéon econémica, remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...)”, de igual manera, incumplié el articulo 7° del Decreto
Legislativo n.® 276, que sefiala: “Articulo 7.- Ningtin servidor publico puede desempefiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado
o de Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion simultanea de remuneraciones y pension por
servicios prestados al Estado. La tnica excepcion a ambos principios esta constituida por la funcion
educativa en la cual es compatible la percepcion de pension y remuneracion excepcional. (...)".

Asi también, vulnerd el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, medidas de austeridad
y racionalidad en el gasto publico, que establece: “Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos. En el Sector
Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios
no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas. (...)".
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Igualmente, transgredio el articulo 139° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que menciona: “Articulo 139.- Mientras dure
su relacion laboral con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los funcionarios como los
servidores estan impedidos para desempenar otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacion de
servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio
de un cargo docente. (...)’, del mismo modo, inobservo lo establecido en el articulo 158° del
Reglamento General de la Ley n.° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, que sefala: “Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion. Los funcionarios
publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o
servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado méas de una compensacion
econoémica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...)”

En ese sentido, el precitado funcionario se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que dispone lo

siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

De esta manera, la relacion causal atribuible radica en el accionar del sefior José Orlando Ayala
Santisteban, gerente de Desarrollo Local e Infraestructura de la Municipalidad Distrital de San
Pablo, durante los meses de setiembre, octubre y noviembre de 2023, pese a tener vinculo laboral
vigente sin suspension de labores y percibir una remuneracion mensual de la citada Municipalidad,
contratd simultdneamente con la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de El Dorado,
Departamento de San Martin; asi como, con la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de
Jaén, Departamento de Cajamarca, para prestar servicios de Residente y Supervisor de Obra, por
el monto de S/15 000,00 soles y S/10 000,00 soles, respectivamente; situacion que conllevo,
incurrir en la doble percepcion, sin considerar la prohibicién que tiene todo servidor publico del
Estado, conforme lo establece la Constitucion Politica del Perd, asi como otras normas aplicables
sobre la materia, lo que generd un perjuicio al Estado por el monto de S/25 000,00 soles.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior José
Orlando Ayala Santisteban, como Gerente de Desarrollo Local e Infraestructura, se ha
determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la Potestad
Sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta responsabilidad
civil por la existencia de elementos que denotan la comision de control.

Il. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios de confianza de la
Municipalidad Distrital de San Pablo, incurrieron en la prohibicién de doble percepcion al brindar
servicios y obtener ingresos de forma simultanea de otras Entidades Publicas, afectando el deber
de dedicacion exclusiva al cargo desempefiado, ocasionando perjuicio al estado por S/ 28 600,00
soles”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios de
confianza de la Municipalidad Distrital de San Pablo, incurrieron en la prohibicion de doble
percepcion al brindar servicios y obtener ingresos de forma simultdnea de otras Entidades
Publicas, afectando el deber de dedicacion exclusiva al cargo desempefiado, ocasionando
perjuicio al estado por S/ 28 600,00 soles”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe
de Control Especifico.”
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. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice n.° 1.

. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de San Pablo, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Durante el periodo de 2023, el funcionario Jorge Joao Manrique Isuiza, mantenia vinculo laboral
como Gerente Municipal de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.® 001-2023-MDSP/A; sin embargo, de manera simultanea presté servicio a través de orden de
servicio con la Municipalidad Distrital de Caspizapa, Provincial de Bellavista, Departamento de San
Martin, incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de ingresos por parte del Estado,
situacion que generd perjuicio al Estado por el monto de S/3 600,00 soles.

. Asimismo, durante el periodo 2023, el funcionario José Orlando Ayala Santisteban, mantenia
vinculo laboral como Gerente de Desarrollo Local e Infraestructura de la Entidad, a través de la
Resolucién de Alcaldia n.° 003-2023-MDSP/A; sin embargo, de manera simultanea prest6
servicios a través de contrato y ordenes de servicio con la Municipalidad Distrital de Santa Rosa,
Provincial de El Dorado, Departamento de San Martin y la Municipalidad Distrital de Santa Rosa,
Provincial de Jaén, Departamento de Cajamarca, incurriendo en la prohibicion de doble percepcion
de ingresos por parte del Estado, situacion que gener6 perjuicio al Estado por el monto
de S/25 000,00 soles.

RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios publicos de la Municipalidad Distrital de San Pablo
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a su competencia.
(Conclusion n.° 1y 2)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica

2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios comprendidos en los hechos de las
iregularidades del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1y 2)
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VIIl. APENDICES
Apéndice n.° 1:

Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:

Apéndice n.° 4:

Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:

Apéndice n.° 7:
Apéndice n.° 8:
Apéndice n.° 9:
Apéndice n.° 10 :
Apéndice n.° 11 :

Apéndice n.° 12 :

Apéndice n.° 13 :

Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:

- ORDENANZA MUNICIPAL N° 010-2020-CM-MDSP de 25 de setiembre de
2020.

- CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP
PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO - 2020.

Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:

- ORDENANZA MUNICIPAL N° 007- 2020- CM-MDSP de 25 de setiembre del
2020.

- INFORME TECNICO N° 001-2020/LMLE Sustento para la Formulacion y
Aprobacién del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Proceso
de Reorganizacion Administrativa y de Restructuracion Organica.

Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2023-MDSP/A
de 03 de Enero del 2023.

Fotocopia autenticada de la Credencial del Jurado Electoral Especial de Mariscal
Caceres, del sefior RODONSON CORDOVA SANGAMA Periodo de gobierno
municipal 2023 — 2026, de 7 de noviembre de 2022.

Fotocopia del ACTA N.° 15-2024-CG/OC2980, RECOPILACION DE
INFORMACION PARA LABORES DE SERVICIOS DE CONTROL de 19 de abril
de 2024, visado por el Jefe de OCI.

Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:
- COMPROBANTE DE PAGO N° 0114 de 21 de marzo de 2023.

- CONSTANCIA DE PAGO - CARTA ORDEN ELECTRONICA de 23 de marzo
de 2023.

Fotocopia del OFICIO N° 155-2024-CG/OC2980 de 9 de mayo de 2024, visado
por el Jefe de OCI.

Fotocopia simple del OFICIO N° 077-2024-MDC/A de 10 de mayo del 2024, que
adjunta copia simple del INFORME N° 037-2024-JRCF-A-MDC de 09 de mayo
del 2024.

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 111. de 6 de marzo
de 2023.

Fotocopia autenticada de la PLANILLA DE REMUNERACIONES
N° 03-2023-D.L. 276, de marzo 2023.
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Apéndice n.° 14 : Fotocopia autenticada de la ORDEN DE SERVICIO Nro. 000050 de 28 de febrero
de 2023.

Apéndice n.° 15: Fotocopia autenticada de documento s/n de 01 de marzo 2023.

Apéndice n.° 16 : Fotocopia autenticada de RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
Nro: E001-21 de 01 de Marzo del 2023.

Apéndice n.° 17 : Fotocopia autenticada de la CONFORMIDAD DE SERVICIO N° 0050 de 1 de
Marzo de 2023.

Apéndice n.° 18 : Fotocopia autenticada del MEMORANDUM Nro: 0073-2023-MDC de 1 de Marzo
de 2023.

Apéndice n.° 19 : Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 003-2023-MDSP/A
de 03 de Enero del 2023.

Apéndice n.° 20 : Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:
- COMPROBANTE DE PAGO N° 789 de 18 de setiembre de 2023.
- CONSTANCIA DE PAGO - CARTA ORDEN ELECTRONICA de 28 de
setiembre de 2023.

Apéndice n.° 21 : Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:
- COMPROBANTE DE PAGO N° 902 de 18 de octubre de 2023.
- CONSTANCIA DE PAGO - CARTA ORDEN ELECTRONICA de 23 de octubre
de 2023.

Apéndice n.° 22 : Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:
- COMPROBANTE DE PAGO N° 01016 de 20 de noviembre de 2023.
- CONSTANCIA DE PAGO - CARTA ORDEN ELECTRONICA de 24 de
noviembre de 2023.

Apéndice n.°23: Fotocopia del ACTA N.°16-2024-CG/OC2980, RECOPILACION DE
INFORMACION PARA LABORES DE SERVICIOS DE CONTROL de 22 de abril
de 2024, visado por el Jefe de OCI.

Apéndice n.° 24 :  Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:
- COMPROBANTE DE PAGO N° 1001 de 25 de setiembre de 2023.
- CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA de
05 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 25: Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:
- COMPROBANTE DE PAGO N° 1008 de 26 de setiembre de 2023.
- CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA de
05 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 26 : Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:
- COMPROBANTE DE PAGO N° 1099 de 18 de octubre de 2023.
- CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA de
27 de octubre de 2023.
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Apéndice n.° 27 :

Apéndice n.° 28 :

=7/ Apéndice n.® 33 :

Apéndice n.° 29 :

Apéndice n.° 30 :

Apéndice n.° 31 :

Apéndice n.° 32 :

Apéndice n.° 34 :

Apéndice n.° 35 :

Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:

- COMPROBANTE DE PAGO N° 1100 de 18 de octubre de 2023.

- CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA de
27 de octubre de 2023.

Fotocopia del OFICIO N° 153-2024-CG/OC2980 de 2 de mayo de 2024, visado
por el Jefe de OCI.

Fotocopia simple del OFICIO N° 0192-2023-MDSR/A de 17 de mayo del 2024.

Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:

- COMPROBANTE DE PAGO N° 013 I.E. HUALLAPE 2 de 25 de octubre de
2023.

- CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA de
31 de octubre de 2023.

Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:
- COMPROBANTE DE PAGO N° 014 |.E. HUALLAPE 2 de 25 de octubre de

2023.
- CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA de
31 de octubre de 2023.

Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:
- COMPROBANTE DE PAGO N° 023 I.E. HUALLAPE de 20 de noviembre de

2023.
- CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA de
22 de noviembre de 2023.

Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:
- COMPROBANTE DE PAGO N° 024 |.E. HUALLAPE de 20 de noviembre de

2023.
- CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA de
28 de mayo de 2024.

Fotocopia autenticada de la PLANILLA DE REMUNERACIONES N° 09-2023
de setiembre 2023.

Fotocopia autenticada de la PLANILLA DE REMUNERACIONES N° 010-2023
de octubre 2023.

Apéndice n.° 36 : Fotocopia autenticada de la PLANILLA DE REMUNERACIONES N° 011-2023
de noviembre 2023.
Apéndice n.° 37 :  Fotocopia autenticada del CONTRATO DE SERVICIO N.° 004-2023-MDSR-GM
de 18 de julio del 2023.
Apéndice n.° 38 :  Fotocopia autenticada del ACTA DE INICIO DE OBRA de 01 de Agosto de
2023.
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Apéndice n.° 39 :

Apéndice n.° 40 :

Apéndice n.° 53 :

Apéndice n.° 54 :

Apéndice n.° 41 :

Apéndice n.° 42 :

Apéndice n.° 43 :

Apéndice n.° 44 ;

Apéndice n.° 45 :

Apéndice n.° 46 :

Apéndice n.° 47 :

Apéndice n.° 48 :

Apéndice n.° 49 :

Apéndice n.° 50 :

Apéndice n.° 51 :

Apéndice n.° 52 :

Fotocopia autenticada de la ORDEN DE SERVICIO N° 0000393 de 21 de
setiembre de 2023.

Fotocopia autenticada de la CARTA N° 011-2023-RO de 04 de setiembre de
2023.

Fotocopia autenticada de la CARTA N° 012-2023-CONSTRUCTORES
CONSULTORES F&N ASOCIADOS SAC/SO de 05 DE SETIEMBRE DEL 2023.

Fotocopia autenticada del INFORME N°0576-2023-MDSR-GDTI/CMC de
21 de setiembre del 2023.

Fotocopia autenticada del RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
Nro: E001-122 de 25 de setiembre del 2023.

Fotocopia autenticada de la ORDEN DE SERVICIO N° 0000433 de 12 de octubre
de 2023.

Fotocopia autenticada de la CARTA N° 015-2023-RO de 04 de Octubre de 2023.

Fotocopia autenticada de la CARTA N° 017-2023-CONSTRUCTORES
CONSULTORES F&N ASOCIADOS SAC/SO de 04 DE OCTUBRE DEL 2023.

Fotocopia autenticada del INFORME N° 0633-2023-MDSR-GDTI/CMC de
12 de Octubre del 2023.

Fotocopia autenticada del RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
Nro: E001-123 de 04 de Octubre del 2023.

Fotocopia autenticada de la ORDEN DE SERVICIO N° 0000453 de 27 de octubre
de 2023.

Fotocopia autenticada de la CARTA N° 019-2023-RO de 31 de Octubre de 2023.

Fotocopia autenticada de la CARTA N° 022-2023-CONSTRUCTORES
CONSULTORES F&N ASOCIADOS SAC/SO de 31 DE OCTUBRE DEL 2023.

Fotocopia autenticada del INFORME N° 0690-2023-MDSR-GDTI/CMC de
14 de noviembre del 2023.

Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:
- COMPROBANTE DE PAGO N° 1194 de 16 de noviembre de 2023.

- CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA de
22 de noviembre de 2023.

Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:
- COMPROBANTE DE PAGO N° 1195 de 16 de noviembre de 2023.

- CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA de
22 de noviembre de 2023.
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Apéndice n.° 55 : Fotocopia autenticada del RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
Nro: E001-126 de 01 de Noviembre del 2023.

Apéndice n.° 56 : Fotocopia autenticada de la ORDEN DE SERVICIO Y/O TRABAJO
NUMERO 000318 de 21 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 57 : Fotocopia autenticada de la CARTA N° 015-2023-MDSR/JOAS-RO de 20 de
Octubre del 2023.

Apéndice n.° 58 : Fotocopia autenticada del INFORME N° 01237-2023-MDSR/GIDT/EGBC de 25
DE OCTUBRE DEL 2023.

Apéndice n.° 59 : Fotocopia autenticada del RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
Nro: E001-125 de 20 de Octubre del 2023.

Apéndice n.° 60 : Fotocopia autenticada de la CARTA N° 030-2023-MDSR/JOAS-S.0 de 17 de
Noviembre del 2023.

Apéndice n.° 61 : Fotocopia autenticada del INFORME N° 01367-2023-MDSR/GIDT/EGBC de 17
DE NOVIEMBRE DEL 2023.

Apéndice n.° 62 : Fotocopia autenticada del RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
Nro: E001-127 de 17 de Noviembre del 2023.

Apéndice n.° 63 : Fotocopias autenticadas del CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL A
PLAZO FIJO LEY 276 - EJERCICIO FISCAL 2023 MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN PABLO DISTRITO DE SAN PABLO - SAN MARTIN. MES: AGOSTO.

Apéndice n.° 64 : Fotocopias autenticadas del CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL A
PLAZO FIJO LEY 276 — EJERCICIO FISCAL 2023 MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN PABLO DISTRITO DE SAN PABLO - SAN MARTIN. MES: SETIEMBRE.

Apéndice n.° 65 : Fotocopias autenticadas del CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL A
PLAZO FIJO LEY 276 — EJERCICIO FISCAL 2023 MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN PABLO - SAN MARTIN. MES: OCTUBRE.

Apéndice n.° 66 : Fotocopias autenticadas del CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL A
PLAZO FIJO LEY 276 - EJERCICIO FISCAL 2023 MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN PABLO - SAN MARTIN. MES: NOVIEMBRE.

Apéndice n.° 67 : Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la
persona comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaboradas por la Comision de Control.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION

N° 01-2024-CG/OC2980-SCE1 de 31 de mayo de 2024.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000001-2024-CG/2980-02-002 de 31 de mayo de 2024 y del CARGO DE
NOTIFICACION de 31 de mayo de 2024.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 02-2024-CG/OC2980-SCE1 de 31 de mayo de 2024.
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- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000002-2024-CG/2980-02-002 de 31 de mayo de 2024 y del CARGO DE
NOTIFICACION de 31 de mayo de 2024.

- Fotocopia simple de los comentarios y/o aclaraciones del sefior José Orlando
Ayala Santisteban, presentado a través de la Carta N° 01-2024-JOAS. de 03
de junio del 2024, visado por el Jefe de Comision.

- Evaluacion de comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas,
elaborada por la comision de control.

Bellavista, 17 de junio de 2024

Oswaldo Auayra Romero Mafin Rivera Castillo
Supervisor Jefe de Comision

Iva Del Aguila
ogado

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BELLAVISTA que suscribe elpresente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobacion.

Bellavista, 17 de junio de 2024

Oswaldo)ﬁEyﬁ Romero
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Bellavista
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho
Bellavista, 20 de Junio de 2024

OFICIO N° 000022-2024-CG/OC2980

Sefor(a):

Rodonson Cordova Sangama

Alcalde

Municipalidad Distrital de San Pablo-Bellavista

Jr. Miguel Grau Nro. S/N (Cuadra 4 Frente Plaza De Armas San Pablo)
San Martin/Bellavista/San Pablo

Asunto : Remito Informe de Control Especifico N° 011-2024-2-2980-SCE

Referencia : a) Oficio N° 189-2024-CG/OC2980 de 23 de mayo de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 vy
modificatorias.

~

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredit6 a la Comisién de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad al “Doble percepcion de ingresos por parte de funcionarios de confianza
en la Municipalidad Distrital de San Pablo”.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 011-2024-2-2980-
SCE, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica
para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con
evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Municipalidad Distrital de San Pablo se
encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas
por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Oswaldo Huayra Romero
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De Bellavista
Contraloria General de la Republica

(OHR)
Nro. Emisién: 00029 (2980 - 2024) Elab:(U18163 - 2980)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
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ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000153-2024-CG/2980

DOCUMENTO . OFICIO N° 000022-2024-CG/OC2980

EMISOR : MARTIN RIVERA CASTILLO - JEFE DE COMISION - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BELLAVISTA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . RODONSON CORDOVA SANGAMA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO

DIRECCION © CASILLA ELECTRONICA N° 20193188851

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 327

Sumilla: Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 011-2024-2-2980-SCE, el cual ha
sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento
de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y
respecto del cual la Municipalidad Distrital de San Pablo se encuentra impedida de realizar las
acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas
personas. Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles. (...)

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000022-2024-OC2980[F]
2. INF. 011-2024_PARTE |

3. INF. 011-2024_PARTE Il

4. INF. 011-2024_PARTE Il

5. INF. 011-2024_PARTE IV

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
638R99X
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7. INF. 011-2024_PARTE VI

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO - OFICIO N° 000022-2024-CG/OC2980
EMISOR © MARTIN RIVERA CASTILLO - JEFE DE COMISION - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BELLAVISTA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO . RODONSON CORDOVA SANGAMA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO

Sumilla:

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 011-2024-2-2980-SCE, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del
cual la Municipalidad Distrital de San Pablo se encuentra impedida de realizar las acciones de
deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.
Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles. (...)

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20193188851:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000153-2024-CG/2980

. OFICIO-000022-2024-OC2980[F]

. INF. 011-2024_PARTE |

. INF. 011-2024_PARTE Il

. INF. 011-2024_PARTE Il

. INF. 011-2024_PARTE IV

. INF. 011-2024_PARTE V

. INF. 011-2024_PARTE VI
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