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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 040-2024-2-2970-SCE

“CONTRATACION DE PERSONAL EN EL CARGO DE SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE,
ORNATO Y LIMPIEZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO”

PERIODO: 1 DE MARZO DE 2024 AL 30 DE SETIEMBRE DE 2024

|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en la Municipalidad Provincial
de Yunguyo, en adelante ia “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Yunguyo, registrado en el Sistema de Control Gubemamental ~ SCG, con la orden de servicio
n° 2-2970-2024-003, iniciado mediante oficioc n.° 000858-2024-CG/OC2970 de
11 de octubre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM - “Servicio

de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo
Determinar si el ingreso de ciudadana al empleo piblico, y desempeiio en el cargo de sub gerente de
medio ambiente, ornato y limpieza en la Municipalidad Provincial de Yunguyo, se realizé conforme a

la normativa aplicable y disposiciones internas.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a la revision sobre presuntas irregularidades advertidas
en el uso de titulo profesional carente de veracidad en concurso pablico de méritos permitio a
ciudadana acceder al empleo publico y ejercer profesion sin poseerla.

e

Alcance

Los hechos considerados en el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
comprende el periodo de 1 de marzo al 30 de setiembre de 2024.

. De la entidad o dependencia

La Entidad pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion se muestra la estructura organica grafica de la Entidad.
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GRAFICO N° 1
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD

I—| COMISION DE REGIDORES
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Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Yunguyo aprobado con Ordenanza
Municipal N° 023-2011-CM-MPY del 15 de julio de 2011.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, asi como la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM *Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Respecto a las notificaciones del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con
evidencia de presunta irregularidad, se efectuaron mediante la casilla electronica que fue creada y
activada durante la ejecucion del presente servicio de control.

. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

USO DE TiTULO PROFESIONAL CARENTE DE VERACIDAD EN CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PERMITIO A CIUDADANA ACCEDER AL EMPLEO PUBLICO Y EJERCER PROFESION
SIN POSEERLA, AFECTANDO LA FE PUBLICA Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision efectuada a la documentacion e informacion recabada de la Municipalidad Provincial de
Yunguyo, en adelante la “Entidad”, relacionada a la convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS n.° 002-2024-MPY en adelante “Proceso CAS’, se evidencio que, durante el desarrolio
de la misma Mary Luz Quispe Sucapuca, postulante a la plaza de Sub gerente de medio ambiente, omato
y limpieza, declaro bajo juramento segin Ficha Resumen de la Hoja de Vida de poseer el titulo profesional
de ingeniero ambiental, adjuntando copia simple del titulo profesional, siendo declarada ganadora en la
mencionada plaza; sin embargo, se encuentra acreditado que la mencionada postulante presento titulo
profesional carente de veracidad ef cual era uno de los requisitos indispensables para postular ala plaza
de Sub gerente de medio ambiente, omato y limpieza, lo que le permitié acceder a la etapa de entrevista
personal, y luego ser declarada ganadora en la mencionada plaza.

Es asi que, Mary Luz Quispe Sucapuca a sabiendas que no poseia titulo profesional suscribié contrato
administrativo de servicios de CAS Transitorio y adendas; asi como ejercio ilegalmente la profesion en el
cargo de Sub gerente de medio ambiente, omato y limpieza.

Los hechos mencionados contravienen los numerales 1.1. Articulo [V del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, numerales 1y 6 del articulo IV y literal d) del
=2\ articulo 7 del capitulo Iil de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, articulo 1y numerales 1,2,4

|y 5 del capitulo 1l de la Ley n.° 27815. Ley del Codigo de Efica de fa Funcion Publica, articulo 38 del
-/ Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo n.” 005-90-PCM
y numeral 3.8.4.4 del Manual de Organizacion y Funciones; afectando la fe plblica y el correcto
funcionamiento de la administracién publica.

Los hechos se describen a continuacion
a) Respecto a la determinacion de los miembros dei Comité del Proceso CAS N° 002-2024-MPY.
Con la finalidad de llevar a cabo el Proceso CAS N° 002-2024-MPY, la Entidad mediante Resolucion

de Gerencia Municipal n.° 038-2024-MPY/GM de 7 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 4), conformo
el Comité, que en su parte resolutiva decreta: “Articulo 1°.- RECONFORMAR, la COMISION
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ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA, E VALUA'CION Y SELECCION PARA CONTRATACION DE
PERSONAL bajo la modalidad de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) para
el alo fiscal 2024 (...) la misma que estara integrada por los siguientes funcionarios:

CARGO PROCEDENCIA
PRESIDENTE CPC. Carlos Manuel Istana Ramos
Gerente de Administracion de fa Entidad
PRIMER MIEMBRO Abg. Alan Vilcanqui Chura
Gerente de Asesoria Juridica de la Entidad
SEGUNDO MIEMBRO CPC. Elvis Sucasaire Monroy
Gerente de Administracion Tributaria de fa Entidad

()"

Del cronograma y etapas del proceso establecido en el numeral 13 de ias bases del Proceso CAS
N° 002-2024-MPY (Apéndice n.° 5) se tiene que la etapa de Publicacion de la convocatoria del
5 al 18 de marzo de 2024; mientras que, la etapa de Presentacion de expedientes en sobre cerrado

( fue programada para el 19 de marzo de 2024 en horario de 08:30 a 16:00 horas, a través de Mesa de
Partes de la Entidad, tal como se muestra a continuacion.

IMAGEN N° 1
ETAPAS DEL PROCESQO Y CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS N° 002-2024-MPY

] 13. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

{ ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA 1
CONVOCATORIA

Publicacién da la convocatoria:

» Portal de Talentos Peri —SERVIR 05 marzo del 2024 ‘

|

|

= Publicacién de la convocatoria en el portal | 05 a1 18 de marzo de 2024
Web del Servicio Nacional del Empleo
Publico y ofertas laborales; portal web
Institucional y otros medios de
comunicacion de la Municipalidad

e . Presentaci6n de Expedientes en sobre cerrado: | El 19 de marzo de 2024
\ -Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de
'_2 Yunguyo. Desde las 8:30 a.m. hasta 16:00 horas |
: ¥ SELECCION = i §
+ w2 [ Evaluacién de Expedientes. 120 y 21 de marzo de 2024 |
. 3 Z "Publicacién de resuitados de la evaiuacidn | 21 de marzo de 2024 \
L2 4 | curicular (Expedientes): ‘ ‘
{ | -Portal informativo principal de [a Municipalidad. | = 1

-Entrevista Personal 22 de marzo de 2024
% | Lugar a determinar por la entidad. = | (Segun horario a publicar)
”©_Publicacién del resultado final: | 22 de marzo de 2024
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcidn de contratos- Sub Gerencia de | A partir del 25 de marzo de 2024 (de |
ecursos Humanos-Municipalidad Provincial de acuerdo a normatividad)

unguyo.
nicio de Actividades. A partir del primero (01) de abril de 2024
Jornada de induccién a personal de Cas 01 de Abril de 2024 2

Fuente: Bases del Proceso CAS N° 002-2024-MPY.

Es de resaltar que, entre las plazas convocadas al mencionado proceso se encuentra la de Sub
gerente de medio ambiente, ornato y limpieza'; cuyo perfil del puesto se encuentran establecidas
en el numeral 12 del item 14.3 de las bases del Proceso CAS N° 002-2024-MPY (Apéndice n.° 5),
concordante con los requisitos minimos para ocupar el cargo Sub gerente de medio ambiente,
ornato y limpieza del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 023-2011-CM/MPY de 15 de julio de 2011 (Apéndice n.° 6), tal como se
muestra a continuacion:

1 Plaza organica que $e encuentra contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal -CAP de la Entidad, aprobada con Ordenanza Municipal
n.° 024-2011-CM-MPY de 15 de julio de 2011. (Apéndice n.° 7)
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IMAGEN N° 2
PERFIL DEL PUESTO DE LA PLAZA SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE, ORNATO Y LIMPIEZA

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD

12. SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE, ORNATO Y LIMPIEZA
PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITCS L DETALLE

Experiencia minima i Experiencia laboral en manejo de sistema de |
Sl proteccion de medio ambiente en entidades
T l piblicas y/o privadas, de 02 afios

Experiencia en el manejo de personal de
] serviclos para otnato y limpleza
t | Experiencia profesional de 02 afios
Formacion académica, grado académico y/o | Tiulo Profesional de Ingeniera, Forestal

nivel cargo Agrénomo, o carrera a fin relacionado con el
drea de Medio Ambienta |
| Conocimiantos esenciales para el puesto | Conocimientos especlalizados en el drea
ylcargo
| Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacién especializada en ol drea

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Pnnclpales funciones a desarrollar:
Planear, organizar, diriglr, coordinar, controlar y evaluar las acciones destinadas o
preservar, mejorar y controlar las actividades relacionadas con la proteccién del medio
{ ambiente provincial
= Coordinar, ejecutar y evaluar las politicas ambientaies y normas para el desarrolio
sostenible local y para prevenir o contrarrestar |la contaminacién ambiental
= Desamollar actividades proplas de proteccibn y preservacion de!l Medio Ambiente
coordinando politicas con el nivet regional y nacional

Fuente: Bases del Proceso CAS N° 002-2024-MPY. (Apéndice n.° 4).

b) Respecto a la presentacion del titulo profesional carente de veracidad por parte de la
postulante Mary Luz Quispe Sucapuca.

Es decir que, entre otros los requisitos exigidos en el perfil del puesto para la mencionada plaza fue
titulo profesional de ingeniero, forestal, agronomo, o carrera a fin relacionado con el medio
ambiente; siendo que, la postulante Mary Luz Quispe Sucapuca, el 19 de marzo de 2024 present6 en
%\ sobre manila cerrado? su curriculum vitae documentado para participar en el Proceso CAS

N° 002-2024-MPY3 (Apéndice n.° 8), tal como se muestra a continuacion:

IMAGEN N° 3
SOBRE MANILA CERRADO EN EL CUAL MARY LUZ QUISPE SUCAPUCA PRESENTO
SU CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO PARA EL PROCESQ CAS N° 002-2024-MPY

Sefiores:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO

CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 002-2024-MPY/CAS

PUESTOALQUEPOSTULA: \, .\ vy pmbiemle

Ornaito v lbmpic2cy

POSTULANTE: ING. AMBIENTAL

MARY LUZ QUISPE SUCAPUCA

\ AR, 2024
| = !

w 23506  ol- ok
St __é—__—cu_‘i_.@_.

Fuente: Acta de recopilacion de informacion n.® 001-2024-0CI/2970-AMV-MPY-CT de 21 de agesto de 2024 (Apéndice n.* 9)

2 Siendo que el referido sobre se consigné el sello de Tramite Documentario con el registro n.® 2306.
3 Remitido mediante Acta de recopilacién de informacion n.° 001-2024-OCY2970-AMV-MPY-CT de 21 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 9).
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De! contenido del sobre manila se tiene el curriculum vitae documentado presentado por 4
Mary Luz Quispe Sucapuca, para participar en el Proceso CAS N° 002-2024-MPY a folios ciento
treinta y nueve (139), figura el Anexo 1 - Solicitud del Postulante de 19 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 10), en ¢! cual consigné el niimero de folios de su curriculum vitae, firma, nimero de
su DNI, fecha de presentacion y huella dactilar, conforme se muestra a continuacion:

IMAGEN N° 4
ANEXO 1 - SOLICITUD DE LA POSTULANTE MARY LUZ QUISPE SUCAPUCA

139

ANEXO 1
SQUCITUD DEL POSTULANTE

IMPRENTA Y | A

DATOS PERSONALES:

APELLIOC (S} Y NOMBRE (S): MARY LUZ QUISPE SUCAPUCA
BIEI;EA:R%L’I‘? Affarpata MZ C Lote 10 DISTRITO: CUSCO PROVINCIA: CUSCO.

TELEFONO FLIO XXXXX i [

DOCUMENTO DE iDENTIDAD: &w

SENORES OE LA COMISION PARA EL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL, SOLICITO EVALUACION DE MI
?'?’Tegieme PRESENTADO EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS EN EL CRONOGRAMA Y EN
DE{1] HOJAS FOLIOS, PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCIOM DE PERSONAL, DE
ACUERDO AL PUESTO QUE POSTULO.

PUESTO AL QUE

POSTULA: 32 Subrgwn‘w- de. Ynotiny  Asdadaly | 0 v hs i Voempwac
PUESTO: GEW DE s&mos PUBLICOS Y SEGURIDAD

DECLARD BAJO JURAMENTO QUE LIS UATOS CONSIGNADTS SON VERAGCES Y SE
SUSTENTAN ENLA DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESD; SUJETANDOME
ENESE SEN“DOALOSALWQESDELQNOWENLOSSUBNUWST 7Y 1.16
DEL NUMERAL 1 DEL. ARTICULO IV DEL TITULO PRELIMIAR DE LA ELY N* 27444 LEY
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL. ASI COMO REGLADO EN EL ARTICULO 422
DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO.

FECHA 19 demarzo zoqa.
HUELLA DACTILA

Fuente: Curriculum vitae decumentado de Mary Luz Quispe Sucapuca, presentado para participar en el Proceso CAS
N° 002-2024-MPY a folios ciento treinta y nueve {139). (Apéndice n.® 9).

Asimismo, se evidencid que el curriculum vitae documentado contiene el Anexo 2 - Ficha Resumen
de la Hoja de Vida® de 19 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 11), suscrito por
Mary Luz Quispe Sucapuca, documento que en su item 1l Formacion académica de acuerdo al
puesto que postula, consignd poseer el titulo profesional de ingeniero ambiental, emitido por la
Universidad Peruana Union — UPEU, tal como se muestra a continuacion:

¢ A folios ciento treinta y tres (133) al ciento treinta y seis (136).
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IMAGEN N° 5
ANEXO 2 - FICHA RESUMEN DE LA HOJA DE VIDA DE LA POSTULANTE
MARY LUZ QUISPE SUCAPUCA
@ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO o=
“CAPITAL DEL MUNDO AYSIARA, CRUDAD RDUCADORA, COMPUERTA NE 1A PERUANTDAD™ K‘:!,
ANEXO 2
HCHA RESUMEN DE LA HOJA DEVIDA
1. DATOS FERSONALES
Ex A 5 | APELLIDO MATERNO TM OMBRE (5)
QiHSPE SUCAPUCA MARY LUZ
FECRA DE NACIMIENTO SEXO | ESTADG CiviL
{ 10 DE FEBRERO DE 1996| FEMENINO | SOLTERA =il
pe AT ¢ DIRECC)GN DOHICIUARIAACTU
DISTRITO | PROVINCIA T DEPARTAMENTO
T | cusco cusco
DOCUMENTO DE | NUMERO DE DOCUMENTD | NUMERO BREVETE Y
| IDENTIDAD | DEIDENTIDAD CATEGORIA |
E“rz%zmrmo'mo 1 m | CORREC ELECTRONICO |
B — g . ol

il. FORMACION ACADEMICA DE ACUERDO AL PUESTO GUE POSTULA.

f CERTIFICADO, GRADO |

f

ACADEMICO,TITULD
| estupios | CONCLUIDOS | CenTRODEESTUDIOS OBTENIDO U OTRA
T — I . OBSERVACION |
St NO
pramos | 81 | | i i
PRIMARIOS | B [
[TECHICOS (12 | — T
AROS) i =
TEGNICOS 34 | — | |
'UNIVERSTARIOS | O UNIVERSIDAD | INGENIERO AMBIENTAL
J PERUANA UNION - ‘

| UPEU ‘
POST GRADO s | UNIVERSIDAD EGRESADA \
i NACIONAL DEL |

. ALTIPLANO w
, — | |
{oTROS | ! I g =

COLEGIO PROFESIONAL |
NOMERG OF ANG DE
COLEGIATURA COLEGIATURA HASILITADO

1. Mamgue con una axgis (x) #n la casiia que coresponde
2 Marue con una agess (x) en la casita que cormespanda

Fuente: Curriculum vitae documentado de Mary Luz Quispe Sucapuca, presentado para participar en el Proceso
CAS N° 002-2024-MPY a folios ciento treinta y nueve (139). (Apéndice n. 10).

Mientras que, en la ultima pagina del Anexo 2 - Ficha Resumen de la Hoja de Vida® de
19 de marzo de 20245, Mary Luz Quispe Sucapuca, declaré bajo juramento que los datos
consignados son veraces y se sustentan en la documentacion presentada en este proceso,
sujetandose a los alcances de lo previsto en los subnumerales 1.77 y 1.6, numeral 1, articulo IV, del
Titulo preliminar de la Ley N° 27444, tal como se muestra a continuacion:

5 Siendo que en Ultima pagina Mary Luz Quispe Sucapuca consigné su firma, el nimero de su DN, la fecha de presentacion y su huella dactitar

8 A folio ciento treinta y tres (133) del cumiculum vitae documentado de Mary Luz Quispe Sucapuca, debidamente suscrito y huella dactilar impresa.
7 Alude al principio de informalismo, que establece: “Las normas de procedimiento deben ser interpretadas en forma favorable a fa admision y decision
final de fas prefensiones de los administrados, de modo que sus derechos e intereses no sean afectados por la exigencia de aspectos formales que
puedan ser subsanados dentro def procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o ef inferés publico”.

8 Alude al principio de presuncion de veracidad, que establece: “En fa tramitacion def procedimiento administrativo, se presume que los documentos
y declaraciones formulados por los administrados en fa forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afiman. Esta
presuncion admite prueba en contrario”.
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IMAGEN N° 6
ANEXO 2 - FICHA RESUMEN DE LA HOJA DE VIDA DE LA POSTULANTE
MARY LUZ QUISPE SUCAPUCA

133

- J‘ 4_‘
5 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO 5 |
“CAPITAL DI MUNDO AYMARA, CIURAD ERUCADORA, COMPUKKTA DB LA PERUANIDAD" | 1 -4

T ————
VL OTROS DATOS DE RELEVANCIA

DEGLARO BAJO JURAMENTO QUE LGS DATOS CONSIGNAIIOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA
DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCES, SUJETANDOME EN ESE SEMTIDO A LOS ALCANCES DE LD
NORMADO EN LO6 5UB NUMERALES 1.7 ¥ 1.16 DEL NUEMRAL 1 DEL ARTICULO I DEL TITULO PRELIMINAR OE
LALEY N* 27444 “LEY DE) PROCETHMIENTO ADMRSSTRATIVO GENERAL®, AS) COMO REGLADO EN EL ARTICULO
42 DEL CUERPU NORMATIVO PRECITADO.

FIRMA:.. mw Rereee: a0 S

N*DN. l \ [ o

FECHA: 19 de'marzo 2024, ’ R
HUELLA DACTILA

Fuente: Curriculum vitae decumentado de Mary Luz Quispe Sucapuca, presentado para participar en el Proceso CAS
N° 002-2024-MPY a folios ciento freinta y nueve {139). (Apéndice n.° 11).

Finalmente se evidencio que el curriculum vitae documentado contiene a folio ciento catorce (114)
copia simple del titulo profesional de ingeniero ambiental a nombre de Mary Luz Quispe Sucapuca,
emitido por la Universidad Peruana Unién — UPEU, en el cual se consignd una ribrica de la
mencionada persona, tal como se muestra a continuacion:

IMAGEN N° 7
COPIA DE TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO AMBIENTAL A NOMBRE DE
MARY LUZ QUISPE SUCAPUCA

h €3

LI Y P T i)

UNIVERSIDAD PERUANA UNIGN

A SRR DK A NAL LN

[
Mary Luz Quispe Sucapuca
Crsdadnes pemians con DIND FEF2056 v baddulier do X € amera Profosimal T bagmiona Arbionti,
abtondy ke o vovdicionss 3 roquidies oo, w4 Corsege de b Facubisd de Ingomenay y Arquibectuns sprohs stomes o ausee Je
ochubee £ s mld dicmere
TITULO PROFESIONAL
d
INGENIERO AMBIENTAL

La wiverddad, 0= plaas sprnno do e aniomemes coasdomiar y camphinmnto & . miion, zavds on Consoo Llitarsitars comfome of reforids
stk o Jfhacioche de tine de dos ml e
Diads. femads:  expadiio ol wiphma pang o a5 rocmere v amanks come L S g v henoficioy e L foy v I Bus
Stovgort o0 Naiy Rama 2 ks vemtichos iz da oenebee do e il Socmme

=
-3

Fuente: Curriculum vitae documentado de Mary Luz Quispe Sucapuca, presentado para participar en el Proceso CAS N° 002-2024-MPY
a folios ciento treinta y nueve (139). (Apéndice n.° 12).
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Siendo asi, se evidencidé que la postulante Mary Luz Quispe Sucapuca, presentd el
19 de marzo de 2024 en un sobre manila cerrado su curriculum vitae documentado (Apéndice n.° 8),
a folios ciento freinta y nueve {139) para participar en el Proceso CAS N° 002-2024-MPY para la plaza
de “Sub gerente de medio ambiente, omato y limpieza", consignando en el Anexo 2 - Ficha Resumen
de la Hoja de Vida (Apéndice n.° 11), que ostentaba el titulo profesional de ingeniero ambiental a
su nombre, el mismo que habria sido oforgado por la Universidad Peruana Unién - UPEU el
22 de octubre de 2019, declarando que este dato era veraz y se sustentaba en la documentacion
presentada.

c¢) Respecto a la determinacion de los miembros del Comité para declarar ganadora a Mary Luz
Quispe Sucapuca en ¢l puesto de Sub gerente de medio ambiente, ornato y limpieza del
Proceso CAS N° 002-2024-MPY.

Cabe sefialar que, el procedimiento de seleccion establecié dos (2) etapas, conforme se advirtio del
numeral 8 de las bases del Proceso CAS N° 002-2024-MPY (Apéndice n.° 5), siendo estas:
1.- Evaluacién curricular y 2.- Entrevista personal; es asi que, respecto a la primera etapa en el
numeral 7 de las bases del Proceso CAS N° 002-2024-MPY, se describieron los documentos que
debian presentar los postulantes en sus curriculums vitae documentados, los cuales se muestran a
continuacion:

IMAGEN N° 8
DE LA PRESENTACION DE CIRRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

~r =
| B/ r‘.{ ¥ PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES
Los postulantes debersn pragentar su curricular Vitae documantado en fotocopias simples Lagibles

~en file A-4 con su respectiva fastener, ordenado cronokigicaments, foliado (Comenzando por fa
' primera hoja de atras hacia adalante) y con ia respectiva firma y en Siguiente orden, debiendo ser
\ msentado de acuerdo al cronograma en el siguisnte orden.

\ Anexo 1. Formato solicitud de Postulanta dirigida a la comision de Evaluacion dsl
Concurse Publico de Contrataciones Administrativa de Servicios del personal CAS N*
001- 2024

\ «  Copia simpie de DNI
« Ficha Ruc de Ia Sunat que acredite conter con RUC active y habido
*  Anexo 2. Formato ficha resumen de la hoja de vida

+  Curriculum Vitae documentado o fatocopia simple, ordenade de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados

= Anexo 3. Formato declaracién Juradas Simple de ausencla de incompatibilidades,
nepatismo, antecadantas penales y policiales, salud fisica y mental. no parcibir del estado
otro ingresa a excepcidn de docencia y. de no figurar en el registro de deudores
alimentanos morosos.

» Anexo 4. Declaracion jurada sobre prohibicion de doble percepeidn

Fuente: Bases del Proceso CAS N° 002-2024-MPY. (Apéndice n.° 5).

Los cuales fueron materia de evaluacion curricular por parte de los miembros del Comité, quienes
luego de realizar la evaluacion de la totalidad de los curriculums vitae documentado de los postulantes
que se presentaban a la plaza de Sub gerente de medio ambiente, ornato y limpieza; entre ellos,
el de Mary Luz Quispe Sucapuca, determinaron a esta postulante como “APTO" otorgandole un
puntaje ascendente a treinta y nueve (39) puntos conforme se evidencio del Acta de Evaluacion
Curricular de 20 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 13); mientras que, en la entrevista personal, le
otorgaron treinta y cuatro (34) puntos; obteniendo el puntaje méas aito entre los postulantes a la
mencionada plaza obteniendo un resuitado final ascendente a setenta y tres puntos (73), y declarada
ganadora en la referida plaza, conforme se evidencié del Acta de Entrevista Personal y Resultado
Final del 22 de marzo de 2024 {Apéndice n.° 14), la cual se muestfra a continuacion:
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IMAGEN N° 9
ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL DEL PROCESO CAS

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

Siendo las 11:00 a.m. horas del dia 22 do marzo dol 2024, sc reunisron los
miembros dal Comité encargados de llevar a cabo el proceso de contratacion de
CAS N Q02-2024-MPY designedo con Resolucidn de Gerencia Municipal N°038
2024-MPY/GM. se presentaron a ia entrevista personal con os slguisntas
postulantes, obteniendo el siguiente resultado:

e

NRO, APELLIDOS YNOMBRES | EVALUACICN | ENTREVISTA | PUNTAJE RESULTADO
'\ S| oS : _CURRICULAR _ PERSONAL = ACUMULATIVO  FINAL
l : & R ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO
001 | PONGO CHALTO NELLY ELIZABETH | 35 44 79 _ GANADGR
002 | HANCCO MAMANI JUSTO 1T___ %0 E=—==g 1 T T s S
2% ________SUG GERENTE DE PLANIFICACION ¥ RACIONALIZACION It
003 [ TITO CCOPA ENRIGUE JAME a6 1 26 Fr=
ASISTENTE ADMINISTRATIVO — RELACIONES PUBLICAS 3
/1 [ 004 | WiLDERFRANZ WAMANI LOZA 32 32 54 GANADCR
| = ) ) RECAUDACION Y REGISTRO TRIBUTARIO = ]
| [008 |BRTIZVALDEZROCIO DEL PLAR 37 o 81 GANADGHK
006 | RIOS CONDORI ARVANDO 31 | NoSe | T i

VALENTING Prasento
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE ORNATO ¥ LMPIEZA
¥ Al FEl

| FIGURRGA Fo0T b
N lma | QUISPE SUCAPUCA MARY LUZ | 39 34 73 Ganaocr |
w — e ——— -

Fuente: Bases del Proceso CAS N° 002-2024-MPY (Apéndice n.° 4)

Sin embargo, considerando que Mary Luz Quispe Sucapuca presentd en su curriculum vitae
documentado a folio ciento catorce (114) copia simple del titulo profesional de ingeniero ambiental
a su nombre emitido por la Universidad Peruana Union — UPEU (Apéndice n.° 12), y que en el Anexo
2 - Ficha Resumen de la Hoja de Vida® de 19 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 11), consigné que
poseia el titulo profesional de ingeniero ambiental emitido también por la mencionada universidad.

Se requirio informacién en relacion al mencionado titulo a nombre de Mary Luz Quispe Sucapuca a
la Universidad Peruana Unién — UPEU™, adjuntandose una copia simple del titulo profesional en
mencién, ante o cual, Rene Wilberth Gonzales Taco, secretario General de la citada universidad,
mediante oficio n.® 122-2024/UpeU-SG de 4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 16), indico: ...)
Mary Luz Quispe Sucapuca no cuenta con Titulo Profesional de Ingeniero Ambiental emitido por
nuestra casa superior de estudios. {...)".

Aunado a ello, de la bisqueda efectuada en el registro de grados académicos y titulos profesionales
de la SUNEDU, no figura ningin titulo profesional de Ingeniero Ambiental otorgado por la
Universidad Peruana Union - UPEU de 22 de octubre de 2019, a nombre de
Mary Luz Quispe Sucapuca, identificada con DNi n.° |l pues solo se registra el grado de
bachiller en ingenieria ambiental a nombre de la citada persona, tal como se muestra a
continuacién:

? A folios ciento freinta y tres (133) al ciento treinta y seis (136).
" Mediante Oficio n.® 000744-2024-CG/OC2970 de 26 de agosto de 2024. {Apéndice n.° 15),
't Recepcionada el 11 de setiembre de 2024,

Informe de Controf Especifico n.° 040-2024-2-2970-SCE. Pégina 12 de 21
Periodo de 1 de marzo de 2024 al 30 de setiembre de 2024

{33012




GENERAL DE 1A REPUBLICA DEL PERU

g LQCONTRALORiA

IMAGEN N° 10
RESULTADO DE LA BUSQUEDA DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
EN LA PAGINA DE LA SUNEDU
Resultado
ACHIL N
QUISPE SUCAPUCA, MARYLUZ | Fecha de diploma: 05/09/18 | UNIVERSIDAD PERUANA UNIGN
DNI _ Modalidad de estudios: PRESENCIAL | PERU
| Fecha matricula: 15/07/2013
1 Fecha egreso: 28/06/2018

Fuente: https://constancias.sunedu.gob.pe/verificainscrito

Es decir, Mary Luz Quispe Sucapuca pese a tener conocimiento que no poseia titulo profesional
de ingeniero, en las especialidades de forestal, agronomo o carrera a fin relacionado con el area del
medio ambiente, el cual era requisito indispensable para postular a la plaza de Sub gerente de
medio ambiente, ornaio y limpieza convocado en el Proceso CAS N° 002-2024-MPY,

/ aprovechando que las bases del citado proceso, solamente exigian la presentacion de copias simples
de los documentos, presento e incluyé en su curricuium vitae documentados!2 una copia simple del
titulo profesional de ingeniero ambiental a su nombre que habria sido otorgado por la Universidad
Peruana Uni6n ~ EPEU el 22 de octubre de 2019, el cual carece de veracidad.

Siendo que la inclusién y presentacion de esta copia del titulo profesional de ingeniero ambiental a
su nombre carente de veracidad le permitié acceder a la etapa de entrevista personal, y luego ser
declarada ganadora al obtener el mayor puntaje entre los postulantes a la plaza de Sub gerente de
medio ambiente, ornato y limpieza del mencionado proceso de seleccién conforme se evidencié
del Acta de Entrevista Personal y Resultado Final del 22 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 14).

d) Respecto a la suscripcion de contrato y ejercicio ilegal de la profesion en el cargo de Sub
gerente de medio ambiente, ornato y limpieza del Proceso CAS N° 002-2024-MPY.

Es asi que, habiendo sido declarada ganadora de la plaza de Sub gerente de medio ambiente,
ornato y limpieza Mary Luz Quispe Sucapuca , se advirtid que Carlos Manuel Istafia Ramos, gerente
de Administracion remitid para las acciones de personal y formalizacion de contratos a
Wilmer Romario Phala Aguilar, subgerente de Recursos Humanos, mediante memorandum
n.° 0464-2024-MPY/GA/CMIR de 25 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 17), los expedientes de los
curriculums vitae documentados de los postulante ganadores del Proceso CAS N° 002-2024-MPY;
entre estos, el presentado por Mary Luz Quispe Sucapuca.

Por lo que, José Huanca Tonconi, gerente Municipal y Mary Luz Quispe Sucapuca, identificada con
ONI n. . suscribieron el contrato administrative de servicios de CAS Transitorio 002
n.° 056-2024-MPY/GM de 1 de abril de 2024 (Apéndice n.° 18), cuyo objeto contractual era
desempefiar el cargo de Sub gerente de medio ambiente, orato y limpieza, por el periodo
comprendido entre el 1 de abril al 30 de junio de 2024, y ampliado hasta el 31 de agosto de 2024 a

12 Conforme se advierte del numeral 7 de las bases del Proceso CAS N° 002-2024-MPY.
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través de adendas suscritas el 1 de julio (Apéndice n.° 19) y 1 de agosto de 2024%
(Apéndice n.° 20).

Es decir, Mary Luz Quispe Sucapuca pese a tener conocimiento que no poseia titulo profesional
de ingeniero, en las especialidades de forestal, agrénomo o carrera a fin relacionado con el area del
medio ambiente, requisito indispensable para desempefiar el cargo de Sub gerente de medio
ambiente, ornato y limpieza, suscribio el contrato administrativo de servicios de CAS Transitorio 002
n.® 056-2024-MPY/GM y sus respectivas adendas, y en merito a ello, ejercié profesion sin ostentar la
misma.

Hechos con los cuales se transgredi6 la siguiente normatividad:

> Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, publicada el 11 de abril de 2001 y vigente desde el
10 de octubre de 2001.

"TITULO PRELIMINAR
()

Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo
(..)
1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho dentro de las facultades que te estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas {...)".

Titulo 1,
Capitulo Il
Subcapitulo V

Articulo 67.- Deberes generales de los administrados en el procedimiento
Los administrados respecto del procedimiento administrativo, asi como quienes participen en €l
tienen los siguientes deberes generales:

1. Abstenerse de formular pretensiones o articulaciones ilegales, de declarar hechos contrarios a
la verdad o no confirmados como si fueran fehacientes, de solicitar actuaciones meramente
dilatorias, o de cualquier otro modo afectar el principio de conducta procedimental.

().

» Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, aprobada mediante publicada el
8 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero 2005.

“TITULO PRELIMINAR

(r)

Articulo IV.- Principios

Son principios de) empleo piblico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo pablico se
enmarcan dentro de lo establecido en fa Constitucion Politica leyes y reglamentos

El empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las potestades
que la ley le sefala.

(.)

12 Habiéndose efectuado los pagos mediante las boletas de pago corespondiente a los meses de abril, mayo, junio, julio y agosto de 2024.
{Apéndice n.° 20).
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6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios
y valores éticos establecidos en la Consfitucion y las leyes, que requiera fa funcion piblica.

CAPITULO I ,

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

()

Articulo 7°. - Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empieo publico:
{=)

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

.

> Ley n.° 27815. Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el
12 de agosto de 2002 y vigente desde el 13 de agosto de 2002.

“CAPITULO |

DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 1°.- Ambito de aplicacién ’
Los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el presente Codigo de Etica
de la Funcién Publica rigen para los servidores publicos de las entidades de la Administracion
Plblica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 del presente Codigo.

(o

Articulo 6°.- Principios de la Funcion Publica
El servidor plblico actia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecta su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las Leyes garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos se respeten los derechos a la defensa y el debido procedimiento.

2. Probidad

Actia con rectitud honradez y honestidad procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona.

(..)

4. |doneidad

Entendida como aptitud técnica legal y moral es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcién publica.

5. Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su
institucion y con la ciudadania. (...)"

CAPITULO Il : ,
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM de 15 de enero de 1990.

‘7

“CAPITULO IV
DEL INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA Y A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 36.- Para el ingreso al Grupo Ocupacional Profesional se acreditara el titulo profesional o
grado académico expedido por las instituciones superiores reconocidas por la ey universitaria.
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» Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado mediante Decreto de Alcaldia
n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010.

(-..)

3.8.4.4 Subgerencia de medio ambiente, ornato y limpieza.

{...)

Requisitos minimos ,

e Titulo Profesional de Ingeniero Forestal, Agrénomo o carrera afin relacionadas con el Area
de Medio Ambiente {(...)".

los hechos expuestos ocasionaron la afectacién a la fe piblica y el correcto funcionamiento de la
administracion pubiica.

Situacion originada por la conducta de la subgerente de medio ambiente ornato y limpieza quien pese
a tener conocimiento que no poesia titulo profesional de ingeniero en las especialidades de forestal,
agrénomo o carrera a fin relacionado con el area del medio ambiente, requisito indispensable para
desemperiar ef cargo de sub gerente de medio ambiente, omato y limpieza, declaro bajo juramento y
suscribi6 ficha resumen de la hoja de vida de poseer el titulo profesional de ingeniero ambiental,
adjuntando copia simple del titulo profesional, siendo declarada ganadora en la mencionada plaza quien
posteriormente suscribié el contrato administrativo de servicios, y en merito a ello, ejercio profesion sin
ostentar la misma.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares
% La persona comprendida en el hecho irregular, vencido el plazo otorgado no remitié comentarios o

aclaraciones al pliego de hechos.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se efectud la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo que
no se desvirttia los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion forma parte del
Apéndice n.° 22 del Informe de Control Especifico.

La participacion de la persona comprendida en los hechos se identifica a continuacion:

1. Mary Luz Quispe Sucapuca, identificada con DNI n.° |l en su calidad de Sub gerente de
medio ambiente, ornato y limpieza, contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios de
CAS Transitorio 002 n.° 056-2024-MPY/GM de 1 de abril de 2024 al 31 de agosto de 2024
(Apéndices n.s 18, 19 y 20), a través de adendas suscritas el 1 de julio y 1 de agosto de 2024, a
quien se ie notifico el pliego de hechos con cédula de notificacion n.° 001-2024-CG/OCI-SCE-2970 de
6 de noviembre de 2024, notificada €l 6 de noviembre de 2024 a través del Sistema de Notificaciones y
Casilla Electronica “e casila CGR" a la casilla electronica n.° |l con la cedula de notificacion
electrénica n.® 00000001-2024-CG/2970-02-003 de 6 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 22), quien
no presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos.

Se le atribuye responsabilidad, asi como en su calidad de Sub gerente de medio ambiente, ornato
y limpieza, ejercio ilegalmente la profesion en el cargo de Sub gerente de medio ambiente, omato y
limpieza de la Entidad por el periodo comprendido entre el 1 de abril al 31 de agosto de 2024; hechos
que han ocasionado la afectacion a la fe publica y el correcto funcionamiento de la administracion
publica.
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De esta manera, contravino el numeral 3.8.4.4., del Manual de Organizacion y Funciones — MOF
aprobado mediante ordenanza municipal n.° 023-2011-CM-MPY de 15 de julio de 2011, que
establece: “Titulo Profesional de Ingeniero forestal, Agronomo o carrera afin relacionados con el rea
de Medio Ambiente”; €l numeral 1.7 principio de presuncion de veracidad del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, que establece: “En la tramitacion
del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos
afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario”, y el articulo 56° de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Abstenerse de formular pretensiones 0
articulaciones ilegales, de declarar hechos contrarios a la verdad o no confirmados como si fueran
fehacientes, de solicitar actuaciones meramente dilatorias, o de cualquier otro modo afectar el
principio de conducta procedimental”.

Consecuentemente, incumplié sus deberes de la funcion plblica previstas en el numeral 2} y 5) del
articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aprobado con la Ley n.® 27815, que
establece que todo servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: ...) 2 Probidad:
Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona. (...) 4. Idoneidad:
Entendida como aptitud técnica legal y moral es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la
funcion publica. (...) 5. Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los
hechos™ asi como el numeral 6) del articulo 7° del mismo cuerpo legal, que prescribe que todo
servidor publico tiene los siguientes deberes: “6. Responsabilidad: Todo servidor Publico debe
desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion”.

Asimismo, con dicho actuar, quebranté lo previsto en los numerales 1y 6 del articulo IV de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: (...) Principio de legalidad. - Los derechos
y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actta respetando el
orden legal y las potestades que la ley le sefala. (...)”y *(...) Principio de probidad y ética publica. -
El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica”, asi como articulo 19° del mismo cuerpo
legal, que establece: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente
por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio ptblico”.

También lo establecido en el numeral 1.1. del Articulo 1V, del Titulo Preliminar, del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefiala: “(...)
Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
laley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas”.

En consecuencia y considerando que la administrada no present6 sus comentarios y aclaraciones, se
ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado,
configurando presunta responsabilidad funcional y presunta responsabilidad penal, dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo sancionador a cargo de la entidad y de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

l. ARGUMENTOS JURIDICOS
Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujetan a la potestad

sancionadora de la Contraloria de la irregularidad “Uso de titulo profesional carente de veracidad en
concurso pubiico de méritos permitié a ciudadana acceder al empleo pubiico y ejercer profesion sin
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poseerla, afectando la fe puiblica y el correcto funcionamiento de la administracion publica.” estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Uso de tituio profesional
carente de veracidad en concurso publico de méritos permitio a ciudadana acceder al empleo piblico y
ejercer profesion sin poseerla, afectando Ia fe plblica y el correcto funcionamiento de la administracion
publica.” estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1,

V. CONCLUSIONES

Como resultado de la Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Entidad, se formula la conclusion siguiente:

1. En la convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios - CAS n.° 002-2024-MPY, se
evidencié que, durante el desarrollo de la misma Mary Luz Quispe Sucapuca, postulante a la plaza
de Sub gerente de medio ambiente, ornato y limpieza, declaro bajo juramento segin Ficha Resumen
de la Hoja de Vida de 19 de marzo de 2024 de poseer el titulo profesional de ingeniero ambiental,
adjuntando copia simple del titulo profesional, siendo declarada ganadora en la mencionada plaza;
sin embargo, se encuentra acreditado que la mencionada postulante presento titulo profesional
carente de veracidad el cual era uno de los requisitos indispensables para postular a la plaza de Sub
gerente de medio ambiente, ornato y limpieza, lo que le permitié acceder a la etapa de entrevista
personal, y luego ser declarada ganadora en la mencionada plaza.

Es asi que, Mary Luz Quispe Sucapuca a sabiendas que no poseia titulo profesional suscribié contrato
administrativo de servicios de CAS Transitorio y adendas; asi como ejercio ilegalmente la profesion
en el cargo de Sub gerente de medio ambiente, ornato y limpieza.

Los hechos mencionados contravienen lo regulado en la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, aprobada mediante publicada el 8 de febrero de 2004, Ley n.® 27815, Ley
del Cadigo de Etica de la Funcion Pblica, publicada el 12 de agosto de 2002, Reglamento de la Ley
de Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-30-PCM de
15 de enero de 1990 y Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado mediante Decreto de
Alcaldia n.® 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010, lo que conllevo a la afectacion a la fe publica
y el correcto funcionamiento de la administracion pabiica.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de la ex servidora publica, comprendida en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.® 1)
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Al Procurador Pliblico de la Contraloria General de ia Republica:

2. Darinicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores ptiblicos comprendidos
en los hechos con evidencias de imegularidad del presente Informe de Control Especifico, con la
finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1)

VIl. APENDICES
Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabiiidad penal

Apéndice n.°4:  Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 038-2024-MPY/GM de
7 de febrero de 2024.

Apéndicen®5:  Copiafedateada de Il Proceso de Seleccién de Personal para el ejercicio 2024 Bases
para el proceso de seleccion para contratacion de personal de naturaleza transitoria
a plazo determinado en el régimen especial de contratacién administrativo de
servicios CAS n.° 02-2024-en la Municipalidad Provincial de Yunguyo parte
pertinente.

Apéndicen.°6:  Copia simple de la Ordenanza Municipal n.° 023-2011-CM-MPY de
15 de julio de 2011 que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la
Entidad, adjunto en copia simple parte pertinente.

Apéndice n.°7:  Copia simple de la Ordenanza Municipal n.° 024-2011-CM-MPY de 15 de julio de
2011 que aprueba del Cuadro de Asignacion de Personal -CAP de la Entidad, adjunto
en copia simple con parte pertinente.

Apéndice n.°8:  Copia fedateada del rotulo del sobre mediante el cual Mary Luz Quispe Sucapuca
remite documentos para participar en el Proceso CAS n.” 002-2024-MPY.

Apéndicen.°9:  Copia simple del Acta de recopilacion de informacién n.® 001-2024-OC1/2970-AMV-
MPY-CT de 21 de agosto de 2024.

Apéndice n.° 10:  Copia fedateada del Anexo 1~ Solicitud del Postulante de 19 de marzo de 2024.

Apéndicen°11: Copia fedateada del Anexo 2 - Ficha Resumen de la Hoja de Vida de
19 de marzo de 2024

Copia simple del titulo profesional de ingeniero ambiental a nombre de Mary Luz
Quispe Sucapuca.

Apéndice n.° 13:  Copia fedateada del Acta de Evaluacién Curricufar de 20 de marzo de 2024,

Apéndice n.°14: Copia fedateada del Acta de Entrevista Personal y Resuttado Final del
22 de marzo de 2024.
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Apéndice n.°15:  Copia simple del Oficio n.° 000744-2024-CG/OC2970 de 26 de agosto de 2024.

Apéndice n.° 16:  Copia fedateada del oficio n.° 122-2024/UpeU-SG de 4 de sefiembre de 2024 que
contiene copia certificada del acta de sustentacion de tesis de
21 de diciembre de 2018.

Apéndice n.°17: Copia fedateada del memorandum n.° 0464-2024-MPY/GA/CMIR  de
25 de marzo de 2024.

Apéndice n.°18: Copia fedateada del contrato administrativo de servicios de CAS Transitorio 002
n.° 056-2024-MPY/GM de 1 de abril de 2024.

Apéndice n.°19: Copia fedateada Adenda al Contrato Administrativo de Servicio CAS Transitorio
n.° 002-2024-MPY/GM. de 1 de julio de 2024.

Apéndice n.° 20: Copia fedateada Adenda al Contrato Administrativo de Servicio CAS Transitorio
n.° 002-2024-MPY/GM. de 1 de agosto de 2024

Apéndice n°21: - Copia simple de boleta de pago correspondiente al mes de Abr-2024,
- Copia simple de boleta de pago correspondiente al mes de May-2024.
- Copia simple de boleta de pago correspondiente al mes de Jun-2024.
- Copia simple de boleta de pago correspondiente al mes de Jul-2024.
- Copia simple de boleta de pago correspondiente al mes de Ago-2024.

Apéndice n.°22: - Representacion impresa de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000001-2024-CG/2970-02-003 y Representacion impresa Cargo de
Notificacién con destinatario Mary Luz Quispe Sucapuca

Evaluacion de comentarios o aclaraciones. elaborados por la comisién de control,

Yunguyo, 14 de noviembre de 2024

! G

Alfredg Omar Alegre Choque Yeny Garcia Santa Cruz
Supervisor de la Comision Jefa de Comisién de Control
de Control

Alfredo gmag/Alegre Choque
Abogado dg fa Comision de Control
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El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Yunguyo, que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Yunguyo, 14 de noviembre de 2024

Yi/ctqrfbiﬂd Mamahi Canaza
fe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Yunguyo
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ﬂ Firmado digitalmente por MAMANI
‘ ‘ Qk CANAZA Victor David FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Yunguyo, 20 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 000927-2024-CG/OC2970

Sefior:

Fernando Coya Valdivia

Alcalde

Municipalidad Provincial de Yunguyo
Jr. Zepita N° 112

Puno/Yunguyo/Yunguyo

Asunto : Remite Informe de Control Especifico n° 040-2024-2-2970-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 000858-2024-CG/OC2970 (110CT2024).
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a los documentos relacionados al Il Proceso de Seleccion de Personal para el
ejercicio 2024, para la contratacion de personal de naturaleza transitoria a plazo determinado
en el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 02-2024-MPY,
para la plaza de “Sub gerente de medio ambiente, ornato y limpieza”’, en la Municipalidad
Provincial de Yunguyo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 040-2024-2-2970-SCE, adjunto en ciento dieciséis (116) folios, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en
los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional,
las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Victor David Mamani Canaza
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Yunguyo
Contraloria General de la Republica

(VMC/amv)
Nro. Emision: 00444 (2970 - 2024) Elab:(U20666 - 2970)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria £

ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente {5
o direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de &

Afos verificacion: PYYAUDQ
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000031-2024-CG/2970

DOCUMENTO . OFICIO N° 000927-2024-CG/OC2970

EMISOR . VICTOR DAVID MAMANI CANAZA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE YUNGUYO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . FERNANDO COYA VALDIVIA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20192146641

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 147

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
realizado a la Municipalidad Provincial de Yunguyo, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 040-2024-2-2970-SCE, adjunto en ciento dieciséis (116) folios, que recomienda disponer el inicio
del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos
con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000927-2024-0C2970
2. informe_040_2024[F]
3. apendices 1 al 22[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %%
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente o
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: Eigis:
7JT491Z
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000927-2024-CG/OC2970

EMISOR : VICTOR DAVID MAMANI CANAZA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE YUNGUYO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . FERNANDO COYA VALDIVIA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad realizado a
la Municipalidad Provincial de Yunguyo, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 040-2024-
2-2970-SCE, adjunto en ciento dieciséis (116) folios, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20192146641:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000031-2024-CG/2970

2. OFICIO-000927-2024-OC2970

3. informe_040_2024[F]

4. apendices 1 al 22[F]

NOTIFICADOR : VICTOR DAVID MAMANI CANAZA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria £
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 33
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7P6TF5K




