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PERIODO: 22 DE SETIEMBRE DE 2023 AL 17 DE ENERO DE 2024

. ANTECEDENTES

1. Origen
El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad a la Municipalidad Provincial
de Puno, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Operativo 2024 de la Gerencia Regional de Control de Puno, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental — SCG, con la orden de servicio n.° 2-2970-2024-001, comunicado
mediante oficio n.* 379-2024-0C1/2970 de 28 de mayo de 2024, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Establecer si la adquisicion de indumentaria deportiva se efectué conforme a la normativa
aplicable.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a la adquisicion de indumentaria deportiva destinado
a los trabajadores para que participen en los “XXII Juegos Olimpicos Municipales Regién Puno-
2023", lo que ha ocasionado un perjuicio econémico ascendente a S/ 35 040,00.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 22 de setiembre de 2023 al 17 de enero
de 2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

. Dela entidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Yunguyo, en el nivel de gobierno local.

' A continuacion, se muestra la estructura organica de la Municipalidad Provincial de Yunguyo:
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structura Organica de la Municipalidad Provincial de Yunguyo
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Fuente: Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Yunguyo aprobado con Ordenanza Municipal N° 023-2011-

CM-MPY del 15 de julio de 2011,

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
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que regula la notificacion electrénica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencia de
presunta iregularidad a fin que formulen sus comentarios y/o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

AUTORIZACION DE FONDOS PUBLICOS PARA LA ADQUISICION DE INDUMENTARIA
DEPORTIVA PARA PARTICIPAR EN UN EVENTO DE CONFRATERNIDAD, OCASIONO UN
PERJUICIO ECONOMICO ASCENDENTE A S/ 35 040,00, LO QUE CONSTITUYE UN PERJUICIO
ECONOMICO A LA ENTIDAD.

De la revision a la documentacion que sustenta la adquisicion de bienes y prestacion de servicios para
participar en los “XXII Juegos Olimpicos Municipales Regién Puno-2023", se advirtio que ante el
requerimiento de bienes y servicios contenidos en el Plan de Trabajo para participar en los “XXII
Juegos Olimpicos Municipales Regién Puno - 2023”, él gerente Municipal mediante acto resolutivo
aprobé el mencionado plan, y asignd el desembolso de fondos pablicos por S/ 79 660,00: ello con la
participacion del gerente de Planeamiento y Presupuesto, quien sefialo que se contaba con
disponibilidad del crédito presupuestario para la implementacién del Plan de Trabajo.

Luego, a fin de adquirir indumentaria deportiva para los trabajadores que participarian en los “XXII
Juegos Olimpices Municipales Region Puno - 2023”, mediante acto resolutivo aprobd el desembolso
por la modalidad de encargo interno ascendente a S/ 35 040,00: de los S/ 79 660,00, que habia
aprobado inicialmente; y posteriormente dispuso la habilitacion de estos fondos publicos, ante lo cual
el gerente de Planeamiento y Presupuesto emitio la Certificacion de Crédito Presupuestario por
S/ 35 040,00; a través de los cuales se adquirieron los mencionados bienes para participar en una
actividad de confraternidad deportiva, cuyo objetivo no se encuentra previsto en el Plan Operativo
Institucional POI 2023-2025 de la Entidad.

Aunado a ello, la cantidad de indumentaria deportiva requerida en el Plan de Trabajo sobrepasaba el
nimero real de trabajadores municipales de la Entidad, serian entregadas a libre disponibilidad, lo
que resulta ser un beneficio prohibido por la normativa de presupuesto, ademas que no constituia una
condicion de trabajo o derivada de una Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, siendo que estos
fondos pablicos desembolsados constituyen un perjuicio econémico a la Entidad.

De esta manera, se trasgredio los articulos 1y 4 de la Ley n.° 31188 —Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal, articulos 2° y 20° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico; articulo 6° de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2023 y el Plan Operativo Institucional POl 2023-2025.

/ Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

A. Del requerimiento y aprobacion del plan de trabajo que incluia el desembolso de fondos
publicos.

Mediante oficio muitiple n.® 001-2023-MPP-CO de 22 de septiembre de 2023 (Apéndice n.° 4), el
comité olimpico de la Municipalidad Provincial de Puno invita a reunion de Coordinacion para los
XXIl Juegos Olimpicos Municipales de la Regién de Puno, al respecto cabe precisar que la
invitacion es para llevarse a cabo la Primera Reunién de Coordinacion, con la participacion de los
representantes y delegados de las Municipalidades Provinciales de la Region Puno.
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En atencién a ello, con oficio n.® 013-2023-SG/SITRAMUN-MPY de 4 de octubre 2023 (Apéndice
n.* 5), Ascencio Condori Huanca, secretario General del Sindicato de Trabajadores Municipales
de la Municipalidad Provincial de Yunguyo “SITRAMUN-YUNGUYQ”, en adelante SITRAMUN-
Yunguyo, solicitd al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Yunguyo, en adelante la Entidad, la
conformacion del Comité Olimpico de la Entidad! a fin de participar de los XXl Juegos Olimpicos
Municipales de la Regién Puno, evento a desarrollarse los dias 22,23 y 24 de noviembre del 2023.

Adicionalmente a través del oficio n.° 014-2023-SITRAMUN-YUNGUYO/MPY de 12 de octubre de
2023 (Apéndice n.° 6), Ascencio Condori Huanca, secretario General del “SITRAMUN-Yunguyo”,
remitio el plan de trabajo para los “XXII Juegos Olimpicos Municipales Region Puno-2023" a folios
tres (3), en adelante el “Plan de Trabajo”, y solicitd su aprobacion al Alcalde de la Entidad?; en el
cual se consigné que se buscaba optimizar Ia participacién a la confraternidad y a la unién de
esfuerzos y voluntades entre los trabajadores,’ y entre sus objetivos, incentivar la practica de las
disciplinas deportivas con la participacion de los trabajadores municipales de la Regién Puno,
para lo cual requeria, entre otros, la adquisicion de implementos deportivos, en cantidades y por
precios, que se muestra a continuacion:

CUADRO N°1
Requerimiento Indumentaria deportiva segin Plan de trabajo del SITRAMUN
a el 1 Precio

N Descripcién Cantidad Unitario S/. Monto S/
1| Confeccién de Buzos 200 Unidades 140,00 28 000,00
2| Polos Deportivos 160 Unidades 20,00 3200,00
3 | Truzas Deportivas 160 Unidades 20,00 3200,00
4 | Medias Deportivas 160 Pares 15,00 2400,00
5 | Gomos 160 Unidades 15.00 2400,00
6 | Maletin Deportivo 160 Unidades 25.00 4 000,00
7 Balon de Futbol 4 Unidades 100.00 400,00
8 | Balon de Boleibol 2 Unidades 100.00 200,00
9 Balon de Basket 2 Unidades 100.00 200,00
Sub Total S/ 44 000,00

Fuente: Plan de trabajo y oficio n.® 014-2023-SITRAMUN-YUNGUYO/MPY de 12 de octubre de 2023,
Elaborado por: Comision de Control.

Es de mencionar, que Ascencio Condori Huanca en el Plan de Trabajo* que elabord y suscribid,
solicitd la cantidad de doscientos (200) buzos y ciento sesenta (160) polos deportivos, truzas
deportivas, medias deportivas, gorros y maletines, cantidades que sobrepasaban el nimero real
de trabajadores municipales de la Entidad, que ascendian a setenta y nueve (79) trabajadores,
conforme se tiene de la carta n.* 031-2024-MPY/SGRH/WRPA de 25 de abril del 2024 y carta n.®
035-2024-MPY/SGRH/WRPA de 29 de abril del 2024 (Apéndice n.° 10); es decir, a pesar que &l
representaba a los trabajadores, y consecuentemente tenia conocimiento de la cantidad de estos,
formulé un requerimiento que supera hasta en tres (3) veces el nimero real de trabajadores que
laboraban bajo el régimen laboral 276 y CAS, tal como se muestra a continuacion:

' En atencion a ello, se evidencio que Yovany Omar Mamani Guillen, subgerente de Educacion, Cultura y Deporte mediante informe n.® 138-
2023/GSPS/ECD/MPY de 16 de octubre del 2023 (Apéndice n.° 7), solicita a Luisa Quifiones Larico, gerente de Servicios Plblicos y Seguridad,
la conformacion del Comité Olimpico de la Entidad: por lo que con informe n.® 771-2023-MPY/GSPYS de 17 de octubre del 2023 (Apéndice n.®
8), se requiere dicha conformacién a José Huanea Tonconi, Gerente Municipal; es asi que, a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 318-2023-
MPY/A de 17 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 9), se conforma el Comité Olimpico de la Municipalidad Provincial de Yunguyo, quienes estaran
encargados de organizar la participacién en los Juegos denominado “XIl Juegos Olimpicos Municipales de la Regién de Punc”, a desarrollarse
los dias 22,23 y 24 de noviembre de 2023,

2 Con copia a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

¥ Leyn.” 28175, Ley Marco del Emples Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005.

“Articulo 4.- Clasificacion
El personal del empleo publico se dlasifica de la siguiente manera:
1. Funcionario pablico (...)
2. Empleado de confianza {...)
3. Servidor publice (..)".
# Elcudl es la descripcion del Cuadro n.” 2 del Plan de Trabajo
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CUADRON° 2
Relacion de trabajadores del 1 de septiembre al 31 de diciembre 2023
N° Tipo de Régimen Laboral Cantidad Descripcién
Personal Nombrado y Contrato Permanente ylo
1 Decreto Legislativo 276. 40 Reposicion Judicial al 31 de diciembre del 2023,

bajo el decreto legislativo 276 y 1057.
Trabajadores bajo el Decreto Legislativo 1057,
2 Decreto Legislativo 1057 39 correspondiente de los meses de 01 de setiembre
al 31 de diciembre del 2023.

Fuente: Carta n.° 031-2024-MPY/SGRH/WRPA de 25 de abril de 2024 y carta n.°035-2024-MPY/SGRHMWRPA de 29 de abril
de 2024

Elaborado por: Comision de Control

Asimismo, cabe sefialar que la solicitud para adquirir indumentaria deportiva para los trabajadores
municipales, entre otros; destinados a la participacion en los “XXII Juegos Olimpicos Municipales
Region Puno-2023", no se encontraba contenida en un convenio colectivo, regulado en la Ley n.°
31188,° Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, pues si bien mediante Resolucién de
Alcaldia n.® 130-2022-MPY/A de 29 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 11), se aprobo el Acta Final
de Acuerdos en la Negociacion Colectiva 2022, vigente a partir del 1 de enero del 2023, en la
misma no existe acuerdos respecto a la adquisicion de indumentaria deportiva para participar en
actividades de confraternidad, como era los “XXII Juegos Olimpicos Municipales Regién Puno-
2023", descrita expresamente en el Plan de Trabajo.

Mas adn si, cuando la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por el objeto, la
regulacion del ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de

; trabajadores estatales, las cuales deben tener previsién y provisién presupuestal, en virtud del
[ cual, todo acuerdo de negociacién colectiva que tenga incidencia presupuestaria debe
| considerar la disponibilidad presupuestaria;® siendo que entre los acuerdos previsto en el Acta
i

Final de Acuerdos en la Negociacion Colectiva 2022, no se encontraba la adquisicion de
indumentaria deportiva para los trabajadores destinados a participar en los “XXI1 J uegos Olimpicos
Municipales Region Puno-2023", es decir, en una actividad de confraternidad de los trabajadores
municipales de la Region Puno.

Aunado a ello, que la indumentaria deportiva requerida en el Plan de Trabajo no resultaba ser
condiciones del trabajo, es decir, elementos imprescindibles y/o necesarios que deben ser
entregados al trabajador para el total cumplimiento y desempefio de sus labores o facilitan la

o

Ley n.” 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal

Articulo 4. Materias comprendidas en la negociacion colectiva

Son objeto de la negociacion colectiva la determinacion de todo tipo condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y
otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las
relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores

Leyn.” 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal

Articulo 1. Objeto de la Ley

La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica def Peru y Io sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la
Organizacion Intemacional del Trabajo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La Ley no es aplicable a los trabajadores pablicos que, en virtud de lo sefialado en los articulos 42 y 153 de Ia Constitucién Palitica del Perd,

se encuentran excluidos de los derechos de sindicalizacion y huelga.

Articulo 3. Principios que rigen la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales

d. Principio de prevision y provision presupuestal: En virtud del cual tado acuerdo de negociacion colectiva que tenga incidencia presupuestaria
debera considerar la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 4. Materias comprendidas en la negociacién colectiva

Son objeto de la negociacion colectiva la determinacion de todo tipe de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y
otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las
relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Articulo 17. Convenio colectivo

17.1 Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas en cuyo nombre se celebré Yy a quienes
les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorperen con posterioridad dentro de su ambito.

17.6 No es de aplicacion a los funcionarios y directivos plblicos, Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario,

@
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prestacion de servicios’; por cuanto eran requeridos para participar en una actividad de
confraternidad de los trabajadores municipales de la Regién Puno, denominado: “XXII Juegos
Olimpicos Municipales Region Puno-2023", més atn si iban a ser cedidos a libre disponibilidad,
como en efecto ocurrid, lo que constituye la entrega de un beneficio, prohibido por el articulo 6°
de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2023; incluso dicha
entrega fue extendida a personal con contrato de locacion de servicios, quienes no contaban
con vinculo laboral con la Entidad.

Por consiguiente, siendo que la solicitud de adquisicion de indumentaria deportiva para los
trabajadores, entre otros, estaban siendo requeridos para los trabajadores municipales que
participarian en la actividad de confraternidad deportiva denominada “XXII Juegos Olimpicos
Municipales Regién Puno-2023", no se encontraba amparada en la Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal, y prohibida expresamente por la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el afio fiscal 2023, se advirtio que no fue cuestionado u observado durante su tramite y aprobacion
por parte de los funcionarios y servidores pblicos que por razén de cargo debian cautelar el uso
adecuado de los recursos publicos de la Entidad, y por el contrario fue otorgado mediante acto
resolutivo, cuando no correspondia.

Asi mismo, luego de la aprobacion del Plan de Trabajo® adjunto al oficio n.° 014-2023-SITRAMUN-
YUNGUYO/MPY (Apéndice n.° 6), y el desembolso de fondos publicos destinados a la
adquisicion de bienes y prestacion de servicios, entre otros, la adquisicion de indumentaria
deportiva para los trabajadores, se evidencié que fue recibido el 12 de octubre de 2023 por la
Gerencia Municipal a cargo de José Huanca Tonconi, ' de lo cual tuvo conocimiento del contenido
del mencionado plan.

Por otro lado, la Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte, haciendo referencia al oficio n.°
014-2023-SITRAMUN-YUNGUYO/MPY  (Apéndice n.° 6), con informe n.° 140-
2023/GSPS/ECDIMPY de 25 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 12), solicito la aprobacion del
Plan de Trabajo a la Gerencia de Servicios Pablicos y Seguridad y remitio mediante informe n.°
816-2023/MPY/GSPYS de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 13), a José Huanca Tonconi,
gerente Municipal, con atencién a Fredy Huarilloclla Mamani, gerente de Planeamiento y
Presupuesto.

" Entre estos los bienes, servicios, asistencias, gastos, montos dinerarios, y que por falta de alguno de estos elementos el servidor no podria
laborar en la forma esperada ni ser responsable por incumplimiento de las tareas asignadas, cuyo otorgamiento y reconocimiento se encuentra
establecido en la Ley N° 31188, Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal.

Cadigo Civil Decreto Legislativo N° 295

Locacion de Servicios

Articulo 1764.- Por la locacion de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o
para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion.

Informe Técnico n.” 1428- 2016-SERVIR/ GPGSC de 26 de julio de 2016, donde precisa:

Locacion de Servicios

Informe Técnico n.° 1428- 2016-SERVIR/ GPGSC de 26 de julic de 2016, donde precisa:

2.8 Las personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de servigios no personales, es decir como Locadores de Servicios, no estan
subordinados al Estado, sino que prestan sus servicios bajo las del codigo civil y sus normas complementarias, cuya contratacién se efectiia
para realizar las labores no subordinadas, de manera auténoma por un tiempo determinado a cambio de una retribucién, sin que ello implique
en modo alguno una vinculacién de caracter laboral o estatutaria con el Estado, es decir, se frata de un contrato distinto a los contratos laborales,
los cuales si contemplan beneficios para los trabajadores por existir un vinculo laboral,

2.9 En ese sentido, a los locadores de servicios, en su condicién de prestadores de servicios autonomos que se rigen Gnicamente por el marco
normativo del cédigo civil no es legalmente factible extenderles la aplicacion de disposiciones exclusivas de un régimen lzboral del Estado (como
esdel del D. L N° 276 y D.L. N° 728), debiendo precisarse asimismo que no existe base alguna que permita reconocer derechos laborales por
las actividades de caracter civil.

® Dirigido al alcalde de la Entidad.

™ Conforme se advirtié del sello de recepcion de la mencionada gerencia.

o
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Fredy Huarilloclla Mamani, gerente de Planeamiento y Presupuesto mediante informe n.° 546-
2023-MPY/GPP de 30 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 14), comunico la remision de
disponibilidad presupuestal para el Plan de Trabajo, indicando: “(...) con la finalidad de remitir
pronunciamiento de disponibilidad de crédito presupuestario en relacion al plan de frabajo para los
XXl juegos Olimpicos Municipales Region Puno, presentado por la Gerencia de Servicios Publicos
y Seguridad. Al respecto, debo sefialar que seguin el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
y Presupuesto Modificado para el Ejercicio Fiscal 2023 aprobado mediante la Resolucion de
Alcaldia n.® 549-2022-MPY/A, se cuenta con disponibilidad del crédito presupuestario para
la implementacién del plan de trabajo a responsabilidad del érea usuaria, conforme a la
estructura funcional programética siguiente:

Actividad: 5000637 Deporte fundamental

Meta / Finalidad: 0067-0005546 Educacion, cultura y deporte
Fuente Financiamiento: 5.07 FONCOMUN

Genérica de Gasto: 2.3 Bienes y servicios

Monto: /79 660.00(...)".

Es decir, Fredy Huarilloclla Mamani tuvo conocimiento que se requeria el desembolso de fondos
publicos para adquirir, entre otros, indumentaria deportiva para los trabajadores a fin que participen
en una actividad de confraternidad de los trabajadores municipales de la Regién Puno,
denominado: “XXII Juegos Olimpicos Municipales Region Puno-2023", el cual a su vez no
constituye un objetivo previsto en el Plan Operativo Institucional POl 2023-2025 de la Entidad
(Apéndice n.° 15), como se muestran a continuacién:

CUADRON° 3
Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025
Cadigo Descripcion Nombre del Indicador
OEL01 Fortalecer la gestién insttucional Porcentaje de cumphfmepio _anual del plan estratégico
institucional
OEIL.02 . - N Proporcion de la poblacion que vive en hogares con
Mejorar Ia:g c;orggfi;g;eds;d\,eul;aartibllldad 2 acceso a servicios basicos sector rural (agua,
guy saneamiento).
OELO03 G : - Proporcion de estudiantes de segundo grado de
‘ Contribuir ax la calidad de Ips Sevicos primaria con nivel satisfactorio en comprensién de
educativos en la provincia r—
OEL04 Promover la gestién ambiental en la Proporcidn de estudiantes de segundo grado de
provincia primaria
OELO05 Promover el desarrollo humano y habitos Porcentaje de la poblacian de la provincia, atendida
saludables en la provincia por los servicios municipales y proteccidn social.
OELO06 Reducir los indices de inseguridad Porcentaje de la poblacion que denuncia el evento que
S ciudadana en la provingia atenta confra su sequridad.
OELO7 | Incrementar la oferta turistica con enfoque NUmero de establecimientos formales de servicios
cultural en la provincia turisticos y/o relacionados a la cultura.
OEI0O8 | Mejorar el servicio transporte y transito en Porcentaje de vehiculos de servicios de transporte, en
la provincia. Optimas condiciones de transpirabilidad y confort.
P | Promover e desarolo utar il | Popore e oty ars aue v de barts
ordenado y sostenible en la provincia & ' S p
inadecuadas.
OEL10 Contribuir en el acceso al mercado de los Paitsfitiie i srodiinkn & aceedinal mercad
productores agrarios de la provincia. fesiriaje fe prcliciones qu n al mercaco
OEL11 | Mejorarla proteccién de Iz poblacién y sus . o ;
medios de vida, entea o pelgros de | NiMero de senidas pibicos con mayores ivees de
origen natural y antropicos. g peligros.
OEl12 Frameveria cﬂ?ﬂfgmgl%d GaonpmicR £n Porcentaje de trabajadores con empleo formal (PEA)

Fuente: Oficio n.” 180-2024-MPY/GM de 26 de abril de 2024 (Plan Operativo Institucional Multiznual 2023-2025)
Elaborado por: Comision de Control
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Adicionalmente no se cuestioné que lo requerido no estaba contenido en un convenio colectivo o
en un objetivo previsto en el Plan Operativo Institucional POI 2023-2025 (Apéndice n.° 15),
contrariamente indico que se contaba con disponibilidad del crédito presupuestario para la
implementacion del Plan de Trabajo por S/ 79 660,00, inobservando asi, lo previsto por el articulo
20° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, que establece:

“Articulo 20. Los Gastos Piblicos

Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a
los créditos presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencion de /a prestacion de
los servicios publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus
funciones, para el logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos
institucionales”.

\ Por otro lado, el presupuesto para la implementacion del Plan de Trabajo, fue afectado a la fuente
}’ . de financiamiento del Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN); no obstante, que estos

recursos previo a ser utilizados debian ser aprobados mediante Acuerdo de su Consejo Municipal,
y acorde a sus necesidades reales, fijandose anualmente en porcentajes para gastos corrientes e
inversiones;'2 sin embargo, del informe n.° 0114-2024-MPY/SG-PHPS de 3 de mayo de 2024
(Apéndice n.® 16), se advirtié que para el afio 2023 no se realizd Acuerdo de Consejo Municipal
respecto a la fijacion anual de la utilizacion de los recursos percibidos por el Fondo de
Compensacién Municipal (FONCOMUN), por consiguiente no podia afectarse a la mencionada
fuente de financiamiento.

Asi también, la especifica genérica de gasto afectada fue la de: 2.3 Bienes y Servicios™, el cual,
segun clasificador econémico de gastos del afio fiscal 2023, estaba destinado para la adquisicion
de bienes y la contratacion de servicios para el funcionamiento institucional y cumplimiento
de funciones; y no para para participar en los “XXII Juegos Olimpicos Municipales Regién Puno-
2023", es decir, actividades de confraternidad y esparcimiento.

En Consecuencia, Fredy Huarilloclla Mamani, gerente de Planeamiento y Presupuesto, confravino
sus funciones, establecidas en el ROF**y el articulo 8° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, que sefiala controlar las actividades
- relacionadas a los sistemas de planificacion y presupuesto de acuerdo a la normativa vigente y
' '/ asesorar a la Alta Direccion y demas dependencias en el proceso presupuestario de la

TS De los cuales S/ 44 000,00 estaban destinados a la adquisicién de indumentaria departiva para los trabajadores, conforme se consigné en en el
Cuadro n.* 2 del Plan de Trabajo

2 Texto Unico Ordenado De La Ley De Tributacion Municipal, Aprobado Mediante Decreto Supremo n.* 156-2004-EF de 15 de noviembre de 2004.
Articulo 88°. Los recursos que perciban las Municipalidades por el Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN), seran utiizados
Integramente para los fines que determinen los Gobiemos locales por acuerdo de su Consejo Municipal y acorde a sus propias necesidades
reales. El concejo Municipal fijiara anualmente la utilizacién de dichos recursos, en porcentajes para gastos corrientes e inversiones, determinando
los niveles de responsabilidad correspondiente.
El articulo 86° del Decreto Legislativo 776, Ley de Tributacién Municipal (modificado por el articule 31° del Decreto Legislativo N° 952), determina
los recursos que conforman el FONCOMUN:
a. Impuesto de Promocion Municipal (IPM)
b. Impuesto al Rodaje
¢. Impuesto a las Embarcaciones de Recres

1 Sistema de Gestion Presupuestal
clasificador econémico de gastos para el aio fiscal 2023
anexo 2
2.3 bienes y servicios
- gastos por concepto de adquisicion de bienes para el funcionamiento institucional y cumplimiento de funciones, asi como por los pagos por

servicios de diversa naturaleza prestados por personas naturales, sin vinculo lzboral con el estado, 0 personas juridicas
* Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 006-2011-CM-MPY de 23 de marzo de 2011,
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Municipalidad'®; asi como su responsabilidad de conducir el proceso presupuestario de la Entidad,
sujetandose a las disposiciones que emita la Direccién General de Presupuesto Publico, para cuyo
efecto verifica la informacion que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras, asi como
controla la informacion de ejecucion de gastos autorizados en los Presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados 6.

Asi mismo José Huanca Tonconi, gerente Municipal, también tuvo conocimiento del contenido del

Plan de Trabajo, elaborado y suscrito por el secretario del SITRAMUN-Yunguyo, a través del cual

se requeria el desembolso de fondos ptiblicos para adquirir, entre ofros, indumentaria deportiva

en cantidades sobredimensionadas para los trabajadores a fin que participen en una actividad de

confraternidad deportiva sin que se encuentre contenida en un convenio colectivo ni previsto entre

sus objetivo del Plan Operativo Institucional POI 2023-2025 de la Entidad (Apéndice n.° 15), o

constituya una condicion de trabajo, y que iba a ser entregado a libre disponibilidad, es decir el

otorgamiento de un beneficio, sin cuestionario lo aprobé mediante la Resolucién de Gerencia

Municipal n.® 437-2023-MPY/GM de 30 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), y con ello el

desembolso de fondos publicos hasta por S/ 79 660,00"7. Inobservando la Ley de Negociacion

+ Colectiva en el Sector Estatal, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, e

/ incumpliendo su funcién de dirigir y controlar las funciones de la administracion, asi como dirigiry
controlar la calidad de las operaciones administrativas de la municipalidad .

B. De la autorizacién de desembolso de fondos publicos por encargo interno para adquirir
indumentaria deportiva.

En merito a lo resuelto en la Resolucion de Gerencia Municipal n.* 437-2023-MPY/GM (Apéndice
n.° 17), Plan de Trabajo y Requerimiento de Bienes n.® 01572 de 27 de octubre de 2023!°, la
Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte, con informe n.° 146-2023/GSPS/ECD/YOMG de 6
de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 18), remitid el requerimiento de bienes y servicio a la
Gerencia de Servicios Publicos y Seguridad, la que a su vez mediante informe n.° 843-
2023/MPY/GSPYS de 6 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 19) , fue derivado a José Huanca
Tonconi, gerente Municipal.

Por otro lado, este requerimiento fue presentado al Area de Abastecimientos a cargo de Percy
Gustavo Chavez Flores, quien a través del informe n.° 1102-2023-MPY/GA/SGA/PGCF de 8 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 20), dirigido a Evaristo Quintin Coaquira Quispe, gerente de
Administracion, le comunic la imposibilidad de atender el requerimiento mediante el proceso de
adquisicion menores o iguales a ocho (08) unidades impositivas tributarias (UIT)%; sugiriéndole
que se realice mediante la habilitacion de fondos pablicos.

1% Establecidos en el literal a) y b), articulo 42° del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Entidad

€ Decreto Legislativo n.” 1440. Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
Articule 8°. Oficina de Presupuesto de la Entidad
“La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las
disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Piblico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion
que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina y controla la informacion de ejecucion de
ingresos y gastos autorizades en los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios
aprobados’”.

17 De los cuales Sf 44 000,00 estaban destinados a la adquisicion de indumentaria deportiva para los trabajadores, conforme se consigné en el
Cuadro n.* 2 del Plan de Trabajo.

'® Establecidos en el literal b) y ¢), articulo 18° del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Entidad

'8 Suscrito por Yovany Omar Mamani Guillen, subgerente de Educacion, Cultura y Deporte en calidad de solicitante, y Luisa Quifionez Larico,
gerente de Servicios Plblicos y Seguridad, en su condicién de jefe inmediato; y Evaristo Quintin Coaquira Quispe, gerente de Administracion,

2 Alegando que el tiempo era insuficiente para efectuar las cotizaciones, elaborar el cuadro comparativo, solicitar la certificacion presupuestal,
elaborar las ordenes de servicio, nofificacion de las mismas, y que los proveedores solicitan un adelanto del 50%, o cual no podia efectuarse
dado que los "XXII Juegos Olimpicos Municipales Region Puno-2023", se realizarian el 22, 23 y 24 de noviembre de 2023,
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Luego, la Gerencia de Administracién mediante informe n.° 0485-2023-MPY/GA/EQCQ de 10 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 21), dirigido a José Huanca Tonconi, gerente Municipal, le
precisa que la habilitacion de fondos publicos en la modalidad de encargo interno sea mediante
acto resolutivo por el monto de S/ 35 040,00 a fin de cumplir el Plan de Trabajo aprobado con
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 437-2023-MPY/GM (Apéndice n.° 17), para lo cual adjunto,
el informe n.® 1102-2023-MPY/GA/SGA/PGCF (Apéndice n.° 20), y los Anexos 01 (Apéndice n.°
22) y 02 (Apéndice n.° 23) de 10 de noviembre de 2023, los cuales se muestran a continuacion:

IMAGEN N° 1

Anexo 01y 02

AR
AUTORMIZACION OFL ENCARSADO INTIRNG A PERSCNAL JF LA INSTITUCION o

Fuente: Anexo 01 — Solicitud de Encargo Intemo. y Anexo 02 — Autorizacion de Encargo Intemo a Personal de la Institucion.

¢ Al respecto cabe resaltar que del contenido del Anexo 01 - Solicitud de Encargo Interno (Apéndice
n.® 22), se evidencio que fue suscrito por José Huanca Tonconi, gerente Municipal, en su calidad
de jefe inmediato, y Carlos Laurente Mamani, gerente IVP, en su condicién de servidor encargado
del Encargo Interno, y que a través del mismo se requirié la adquisicion de la indumentaria
deportiva descrita en el Plan de Trabajo, y por montos totales, que se muestran a continuacion:

CUADRON° 4
Indumentaria deportiva requerida y costos totales

N° Concepto del gasto Importe solicitado (S/)
1 Buzos Deportivos 24 000,00
2 Camisetas Deportivas 4 080,00
3 Truzas Deportivas 312800
4 Medias Deportivas 1632,00
5 Sombreros 2200,00

Total 35 040,00

Fuente: Anexo 01 - Solicitud de Encargo Interno
Elaborado por: Comisién de Control

Asimismo, del Anexo 02 — Autorizacion de Encargo Interno a Personal de la Institucion (Apéndice
_n.° 23), se advirtio que fue suscrito por Carlos Laurente Mamani, en calidad de servidor encargado
el Encargo Interno, y José Huanca Tonconi, en su condicion jefe inmediato y gerente Municipal,
siendo que este Ultimo en su calidad de maxima autoridad administrativa de la Entidad autorizé el
3" ,desembolso de fondos piiblicos por la modalidad de Encargo Interno por la suma de S/ 35 040,00,
7 destinados a la adquisicion de indumentaria deportiva para participar en la actividad de
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confraternidad deportiva denominadas “XXII Juegos Olimpicos Municipales Region Puno-2023",
formalizndose a través de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 471-2023-MPY/GM de 10 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 24), mediante el cual se resolvio habilitar fondos por Encargo
Interno en favor de Carlos Mamani Laurente, por S/ 35 040,00; sefialado en el Anexo 02, y afectado
a su respectiva Meta, los cuales son parte de los S/ 79 660,00 que aprobd mediante Resolucion
de Gerencia Municipal n.® 437-2023-MPY/GM de 30 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17).

En consecuencia, se evidencié que José Huanca Tonconi, gerente Municipal habilitd fondos
publicos destinados a la adquisicion de indumentaria deportiva para participar en una actividad de
confratemidad deportiva sin contar con un convenio colectivo ni previsto entre los objetivo del Plan
Operativo Institucional POI 2023-2025 (Apéndice n.° 15) o constituya una condicion de trabajo, y
que iba a ser entregado a libre disponibilidad, esto al margen de la Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal y en contravencion a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2023.

Asimismo, y con la finalidad de ejecutar el desembolso de fondos pblicos por S/ 35 040,00
mediante memorandum n.® 599-2023-MPY/GM de 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 25),
se dispuso habilitar fondos por encargo intemo en favor de Carlos Laurente Mamani; es asi que
en merito a lo dispuesto, la Gerencia de Administracién emitié el memorandum n.° 01387-2023-
MPY/GA/EQCQ de 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 26), a través del cual solicité a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y Subgerente de Contabilidad, respectivamente la
certificacion de crédito presupuestal, compromiso mensual, anual y devengado de encargo interno
por S/ 35 040,00 para cumplir el Plan de Trabajo.

Siendo asi, Fredy Huarilloclla Mamani, gerente de Planificacion y Presupuesto mediante
Certificacién de Crédito Presupuestario - Nota n.° 0000001001, de 10 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 27), por S/ 35 040,00; otorgd disponibilidad del crédito presupuestario por encargo
interno para adquirir indumentaria deportiva para participar en una actividad de confraternidad
deportiva sin contar con un convenio colectivo ni previsto entre los objetivo del Plan Operativo
Institucional POI 2023-2025 (Apéndice n.° 15) o constituya una condicion de trabajo, y que iba a
ser entregado a libre disponibilidad, esto al margen de la Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal y en contravencion a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2023.

Aunado a ello, que segun la certificacion presupuestal fue afectada a la fuente de financiamiento
del Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN) a pesar de no haber sido previamente
aprobados mediante Acuerdo de su Consejo Municipal, y acorde a las necesidades reales de la
Entidad; y considerando la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios?!, el cual segun clasificador
economico de gastos del afio fiscal 2023, esta destinado para la adquisicion de bienes yla
contratacion de servicios para el funcionamiento institucional y cumplimiento de funciones,
Y no para actividades deportivas de confraternidad de los trabajadores.

Es asi que, en atencidn vy lo resuelto por la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 471-2023-
MPY/GM (Apéndice n.° 24) y la Certificacion de Crédito Presupuestario - Nota n.° 0000001001
(Apéndice n.° 27), se elabord el comprobante de pago n.° 5235 de 16 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 28), se gir6 la habilitacion de Fondos por Encargo Interno a favor de Carlos
Laurente Mamani por la suma de S/ 35 040,00, destinados a la adquisicion de indumentaria

2 Sistema de Gestién Presupuestal
clasificador economico de gastos para el afio fiscal 2023
anexo 2
2.3 bienes y servicios
- gastos por concepto de adquisicion de bienes para el funcionamiento institucional y cumplimiento de funciones, asi como por los pagos por
servicios de diversa naturaleza prestados por personas naturales, sin vinculo laberal con el estado, o personas juridicas
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deportiva para participar en “XXIII Juegos Olimpicos Municipales de la Regién de Puna - 2023”:
cuando no correspondia, lo que constituye un perjuicio econémico a la Entidad, pues luego de
otorgarse estos fondos publicos a Carlos Laurente Mamani, se evidencié que éste presentd su
rendicion del encargo interno a través del informe n.° 253-2023-MPY/IVPY/CLM, de 11 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 29), del cual se advirtié los comprobantes de pago que sustentan
la adquisicion de la indumentaria deportiva, y que se muestran a continuacion:

CUADRON® 5
Anexo 3 — Rendicién de Cuenta de Encargo Interno
Comprobante de . . Unidades Precio Sub total
L
N pago Descripcion Cantidades de medida unitario con IGV
2 Busos color .
1 Factura Electrénica & 200 unidad 101.70 24 001,20
1 E001-2de 30/11/2023 g‘;ﬁf;rz;o?” a:”"g;’
con RUC 10768777468 ! 100 unidad 18.65 2200,0
color y modelo

3 g;:;‘;ﬁﬁn & 105 unidad 28.00 2940,00
4 ’;;%‘?’gog'ggggﬁa Truzas 105 unidad 20.00 21000
5 B o RUeC Medias 100 unidad 11.00 1100,00
6 10421157958 Camiseta Basquet 36 unidad 30.00 1080,00
7 Truza Basquet 36 unidad 30.00 1080,00
8 Medias Basquet 36 unidad 15.00 540,00
Total, Adquisicion de Busos e Indumentaria Deportiva segin comprobantes de pago (facturas 35 041.90

electronicas) !
Encargo Interno por 35 040,00

Fuente: Anexo 3 - Rendicion de Cuenta de Encargo Interno de 11 de diciembre de 2023, Factura Electronica E001-2 de 30/11/2023
con RUC 10768777468 y Factura Electrénica FF01-00000098 de 25/11/2023 con RUC 10421157958,

Posteriormente, se realiz6 la entrega de indumentaria deportiva: buzos deportivos, al personal de
la Municipalidad Provincial de Yunguyo, de acuerdo a seis (6) relaciones de personas que
recibieron la indumentaria deportiva 2023, detallando su modalidad de trabajo, los cuales se
encuentran incluidos en la rendicion de encargo interno, del cual se observa que 175 personas,
recibieron la indumentaria deportiva, de los cuales, 42 fueron personal nombrado, 39 personal
CAS, 3 personal decreto legislativo 728, 67 locadores de servicios (vinculo contractual de
naturaleza civil) y 24 personas que no mantienen ningtin tipo de vinculo laboral con la Entidad
(Consejeros Municipales, tareos y jugadores de refuerzo), al 11 de diciembre de 2023. Sobrando
17 unidades de buzos deportivos, los mismos que fueron intemados en el almacén central de la
Entidad, segln acta de entrega de indumentaria deportiva de 17 de enero de 2024.

Asi mismo, se realizé la enfrega de indumentaria deportiva de: 94 sombreros, 92 camisetas en
confeccion, 88 truzas, 81 medias, 29 camiseta de basquet, 28 truza basquet y 36 medias basquet,
al personal de la Municipalidad Provincial de Yunguyo, de acuerdo a las relaciones de participantes
de varones y mujeres, que recibieron la indumentaria deportiva y su modalidad de trabajo, que se
encuentran incluidos en la rendicion de encargo inteno, del cual se observa que ambos listados
en total suman 95 personas, de los cuales, 8 fueron personal nombrado, 35 personal CAS, 8
personal decreto legislativo 728, 1 personal permanente, 8 personal decreto legislativo 276, 21
locadores de servicios (vinculo contractual de naturaleza civil), 14 personas que no mantienen
ningln tipo de vinculo laboral con la Entidad al 11 de diciembre de 2023. Cabe mencionar que no
se tiene un registro individual de la indumentaria deportiva entregada. Sobrando 6 sombreros, 11
camisetas en confeccion, 15 truzas, 17 medias, 7 camiseta de basquet y 8 truza basquet, los
mismo fueron internados en el almacén central de la Entidad, segin acta de entrega de
indumentaria deportiva de 17 de enero de 2024.

-~
A
G

Los hechos descritos contravienen la nomativa siguiente:
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e Leyn.” 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, vigente desde el 3 de mayo
de 2021

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto de la Ley

La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28 de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio
151 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Capitulo Il

Materias Negociables

Articulo 4. Materias comprendidas en la negociacién colectiva

Son objeto de la negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de frabajo y
empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia
economica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y
las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

» Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, vigente desde el 1 de enero de 2019

Articulo 2. Principios

5. Orientacién a la poblacion: Consiste en que el Proceso Presupuestario se orienta al logro de
resuftados a favor de fa poblacion y de mejora o preservacion en las condiciones de su entorno.

6. Calidad del Presupuesto: Consiste en la realizacion del proceso presupuestario bajo los
criterios de eficiencia asignativa y técnica, equidad, efectividad, economia, calidad y oportunidad
en la prestacion de los servicios.

12. Programacion multianual: Consiste en que el Presupuesto del Sector Publico tiene una
perspectiva multianual orientada al logro de resultados a favor de la poblacion, en concordancia
con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroeconémico Multianual y los instrumentos de
planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN).

Articulo 8. Oficina de Presupuesto de la Entidad

‘La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccién General de
Presupuesto Pdblico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacién que
se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina
y controla fa informacion de ejecucidn de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados”.

Articulo 20. Los Gastos Pdblicos
. Los Gastos Piblicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los
3 créditos presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencion de la prestacion de los
'servicios publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones,

' . /para el logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.
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¢ Ley n.° 31638, Ley de presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2023, vigente desde
el 1 de enero de 2023.

Articulo 6°. Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemnos regionales, gobienos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de Repdblica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades pablicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida fa aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. Los arbifrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

e Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 de agosto del 2022,

VIIL. Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Objetivos Estratégicos Institucionales
Cédigo Descripcion

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento anual del plan
estratégico institucional
Proporcion de la poblacion que vive en hogares
con acceso a servicios basicos sector rural
(agua, saneamiento).
Proporcidn de estudiantes de segundo grado de

OEl.01 Fortalecer fa gestion institucional

Mejorar las condiciones de habitabilidad en a
OEL02 o
Provincia de Yunguyo

Contribuir con la calidad de los servicios ke . 4 , .
OEL03 educativos en la provincia primaria con nivel satisfactorio en comprensién
de lectora.
OEL04 | Promover la gestion ambiental en la provincia Iporckoin ds esrud;a::;sﬁa;‘e Sagocio graor
Objetivos Estratégicos Institucionales Nombis el Thdicador

Cadigo Descripcion

Porcentaje de la poblacicn de Ia provincia,
atendida por los servicios municipales y
proteccion social.

Promover el desarrolio humano y habitos
OEL05 i
saludables en la provincia

OFL.06 Reducir los indices de inseguridad ciudadana Porcentaje de la poblacion que denuncia el
| ) en la provincia evento que atenta contra su sequridad.
/ OELO7 Incrementar la oferta turistica con enfoque Ndmero de establecimientos formales de
) cuftural en la provincia Servicios turisticos y/o relacionados a la cultura.

Mejorar el servicio transporte y trénsito en la Porcantaje de vehiculos de servicios de

OEl.08 s transporte, en dptimas condiciones de
provincia. transpirabilidad y confort
G 3 Proporcién de la poblacion urbana que vive de
OElL09 P;?dn;i:zroei ziz?;?gfe'ﬁ?;o :svﬁiﬁz.;a’ barrios marginales, asentamientos improvisados
y P 0 viviendas inadecuadas.
OEI10 Contribuir en el acceso al mercado de los Porcentaje de productores que acceden al

productores agrarios de la provincia. mercado
Mejorar la proteccion de fa poblacion y sus
OEL11 | medios de vida, frente a los peligros de origen
natural y antropicos.

Ndmero de servicios pablicos con mayores
niveles de seguridad frente a los peligros.
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Promover la competitividad econémica en la Porcentaje de trabajadores con empleo formal

OEL12 provincfa. (PEA)

Los hechos antes descritos fueron originados por el accionar de los funcionarios y servidores de la
Municipalidad Provincial de Yunguyo, quienes adquirieron indumentaria deportiva por S/ 35 040,00
(treinta y cinco mil cuarenta con 00/100 soles), para los trabajadores, locadores de servicios y otros,
en contravencion a la normativa aplicable; generando la adguisicion y entrega de bienes, sin marco
normativo, los cuales no se encontraban alineados a los objetivos institucionales, ocasionando
perjuicio economico total de S/ 35 040,00.

La situacion expuesta fue ocasionada por el actuar del gerente Municipal y gerente de Planeamiento
y Presupuesto, al haber autorizado y otorgado, fondos publicos para la adquisicién de indumentaria
deportiva para participar en los “XXII Juegos Olimpicos Municipales Region Puno-2023", sin
observacion alguna, pese a no encontrarse contempladas en alglin marco normativo: convenio
colectivo, POI 2023-2025 de la Entidad y no corresponden a los objetivos institucionales.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Es preciso sefialar que los sefiores José Huanca Tonconi y Fredy Huarilloclla Mamani, remitieron sus
comentarios y aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos
Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, los mismos
que se adjuntan conjuntamente con las cédulas de comunicacion y los comentarios o aclaraciones
que forman parte del (Apéndice n.° 30) del Informe de Control Especifico, se concluye que los mismos
no desvirtdan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos, considerando la participacion de las
personas comprendidas en el mismo, conforme se detalla a continuacion:

/. José Huanca Tonconi, identificado con DNI n.° - en su condicién de gerente Municipal
de la Municipalidad Provincial de Yunguyo, siendo su participacion en los hechos de 22 de
setiembre de 2023 al 17 de enero de 2024, designado mediante Resolucidn de Alcaldia n.° 003-
2023-MPY/A de 04 de enero de 2023 (Apéndice n.° 31), a quien se le comunic el pliego de
hechos con la cédula de notificacion n.* 001-2024-CG/OCI-2970/SCE-MPY de 28 de mayo de
2024, notificada el 28 de mayo de 2024 a través del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas “e casilla CGR” con la cédula de notificacion electranica n.® 00000008-2024-CG/2970
de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 30), quien presentd sus comentarios y aclaraciones con el
escrito: 01-2024 de 4 de junio de 2024, con cuarenta y cuatro (44) folios, remitido de manera fisica
el 4 de junio de 2024.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.® 30) del Informe de Control Especifico, se advirtié que José Huanca Tonconi, en su
condicion gerente Municipal, quien teniendo conocimiento que el requerimiento de prestacion de
servicios y adquisicion de bienes, entre estos, la indumentaria deportiva en cantidades
sobredimensionadas, contenidas en el Plan de Trabajo, y destinadas a los trabajadores
municipales que participarian en una actividad de confraternidad deportiva denominada “XXII
Juegos Olimpicos Municipales Region Puno-2023", la cual no constituia el otorgamiento de una
condicion de trabajo derivado de una Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, y que el referido
evento no se encontraba dentro los objetivos previstos en el Plan Operativo Institucional POl 2023-
: 2025, aprobé el mencionado Plan de Trabajo mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.° 437-
>/ 2023-MPY/GM de 30 de octubre de 2023, y consecuentemente autorizé el desembolso de fondos
# publicos por S/ 79 660,00 , para su implementacion.
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Luego y con el fin de adquirir la indumentaria deportiva mediante Resolucién de Gerencia
Municipal n.* 471-2023-MPY/GM de 10 de noviembre de 2023, resolvié habilitar fondos por
Encargo Interno por S/ 35 040,00; de los S/ 79 660,00, que habia aprobado inicialmente: de esta
manera, generd un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 35 040,00; derivado de la autorizacion
del desembolso de fondos publicos destinados a la adquisicion de implementos deportivos para
los trabajadores, siendo que estos bienes no constituian condicién de trabajo, y que serian
entregadas a libre disponibilidad.

En consecuencia, con dicho accionar el citado funcionario transgredio lo establecido en los
articulos 1° y 4° de la Ley n.” 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal: articulos
2° y 20° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pblico; articulo 6° de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2023 y el Plan Operativo Institucional POI 2023-2025.

Asimismo, con tales acciones, vulnerd las funciones establecidas en los literales b) y ¢) del articulo
18° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.® 006-2011-CM-MPY de 23 de mayo de 2011, el cual sefialan que “h)
Planificar, organizar, dirigir y controlar la calidad de las operaciones administrativas y técnicas de
la municipalidad y c) Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas del
Concejo Municipal.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por José Huanca
Tonconi, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no
ha sido desvituado y configura presunta responsabilidad civil: y, asimismo, presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

. Fredy Huarilloclla Mamani, identificado con DNI n.° - en su condicion de gerente de
/ Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Yunguyo, siendo su participacién
en los hechos de 22 de setiembre de 2023 al 17 de enero de 2024, designado mediante Resolucion
de Gerencia Municipal n.° 004-2023-MPY/GM de 06 de enero de 2023 (Apéndice n.° 32), a quien
se le comunico el pliego de hechos con la cédula de nofificacion n.° 002-2024-CG/OCI-2970/SCE-
MPY de 28 de mayo de 2024, notificada el 28 de mayo de 2024 a través del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas “e casilla CGR” con la cédula de nofificacion electrénica n.°
00000009-2024-CG/2970 de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 30), quien presento sus
comentarios y aclaraciones con carta n.® 004-2024-FHM de 3 de junio de 2024, con catorce (14)
folios, remitido de manera fisica el 3 de junio de 2024.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 30) del Informe de Control Especifico, se advirtié que Fredy Huarilloclla Mamani,
en su condicion de gerente de Planeamiento y Presupuesto, quien teniendo conocimiento que el
requerimiento de prestacion de servicios y adquisicion de bienes, entre estos, la indumentaria
deportiva en cantidades sobredimensionadas, contenidas en el Plan de Trabajo, y destinadas a
los trabajadores municipales que participarian en una actividad de confraternidad deportiva
denominada “XXII Juegos Olimpicos Municipales Region Puno-2023", la misma que no constituia
el otorgamiento de una condicion de trabajo derivado de una Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, y que el referido evento no se encontraba dentro los objetivos previstos en el Plan
Operativo Institucional POl 2023-2025, comunicé mediante informe n.° 546-2023-MPY/GPP de 30
de octubre de 2023, que se contaba con disponibilidad del crédito presupuestario para la
implementacion del plan de trabajo por el monto de S/ 79 660,00; dando lugar a que a través de

| la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 437-2023-MPY/GM de 30 de octubre de 2023, se autorice
/el desembolso de los mismos a fin de implementar el Plan de Trabajo.

-

s oy
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Luego con la finalidad de adquirir la indumentaria deportiva otorgé disponibilidad del crédito
presupuestario mediante Certificacion de Crédito Presupuestario - Nota n.° 0000001001 de 10 de
noviembre de 2024 por el monto de S/ 35 040,00, siendo afectada a la fuente de financiamiento
del Fondo de Compensacién Municipal (FONCOMUN) a pesar de no haber sido previamente
aprobados mediante Acuerdo de su Consejo Municipal, y acorde a las necesidades reales de la
Entidad; y considerando la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios?, el cual segtin clasificador
economico de gastos del afio fiscal 2023, esta destinado para la adquisicién de bienes y la
contratacion de servicios para el funcionamiento institucional y cumplimiento de funciones, y no
para actividades deportivas de confrateridad de los trabajadores.

Dando lugar a la emision de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 471-2023-MPY/GM de 10 de
noviembre de 2023 a través de la cual se resolvid habilitar fondos por Encargo Interno ascendente
a la suma de S/ 35 040,00; de esta manera, generd un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 35
040,00; derivado de la autorizacion del desembolso de fondos publicos destinados a la adquisicion
de implementos deportivos para los trabajadores, siendo que estos bienes no constituian condicién
de trabajo, y que serian entregadas a libre disponibilidad.

En consecuencia, con dicho accionar el citado funcionario transgredio lo establecido en los
articulos 1°y 4° de la Ley n.® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal: articulos
2° y 20° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
/Presupuesto Pblico; articulo 6° de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el
ano fiscal 2023 y el Plan Operativo Institucional POI 2023-2025. Incumpliendo sus funciones
establecidas en el articulo 40° y literales b) y c), del articulo 42° del Reglamento de Organizaciones
y Funciones aprobado por Ordenanza Municipal n.° 006-2011-CM-MPY de 23 de marzo de 201 1,
que sefialan: 4{...) es el Organo de Asesoramiento, encargado de planificar, organizar dirigir
y controlar las acciones y procesos técnicos de planificacion, presupuesto (...) de acuerdo
a la normatividad vigente”, “Asesorar a la Alta Direccion y demas dependencias en materia de
planificacion del desarrollo local, disefio de las politicas institucionales y el proceso
presupuestario de la Municipalidad”y Normar y controlar las actividades relacionadas a los
sistemas de planificacién y presupuesto, en armonia con la legislacion vigente”y articulo 8°
del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, que sefiala: (...) es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de Ia
Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto
Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion Que se genere
| en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina y controla
la informacion de ejecucién de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios
aprobados”.

Asimismo, con tales acciones, vulnerd las funciones establecidas en los literales a) y b) del articulo
\ 42° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Entidad, aprobado mediante
2\, Ordenanza Municipal n.® 006-2011-CM-MPY de 23 de mayo de 2011, el cual sefialan que “a)
";“frogramar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las dependencias a su cargoy b)
|/Asesorar a la Alta Direccion y demés dependencias en materia de planificacion del desarrollo local,

,/ disefio de las politicas institucionales y el proceso presupuestario de la Municipalidad.”

2 Sistema de Gestion Presupuestal
clasificador econamico de gastos para el afio fiscal 2023
anexo 2
2.3 bienes y servicios
- gastos por concepto de adquisicion de bienes para el funcionamiento institucional y cumplimiento de funcicnes, asi como por los pages por
servicios de diversa naturaleza prestados por personas naturales, sin vinculo laboral con el estado, o personas juridicas
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Fredy
Huarilloclla Mamani, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta
iregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil; y, asimismo, presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Autorizacién de fondos publicos para
la adquisicion de indumentaria deportiva para participar en un evento de confraternidad, ocasioné
un perjuicio econoémico ascendente a s/ 35 040,00, lo que constituye un perjuicio econémico a la
entidad” estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Autorizacién de
fondos pdblicos para la adquisicion de indumentaria deportiva para participar en un evento de
confraternidad, ocasiond un perjuicio econémico ascendente a s/ 35 040,00, lo que constituye un
perjuicio econémico a la entidad” estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del Informe de Control
Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
(Apéndice n.° 1)

V. / CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de Yunguyo, se formulan las conclusiones siguientes:

1. La Municipalidad Provincial de Yunguyo, adquirié indumentaria deportiva en noviembre 2023, para
trabajadores municipales, locadores de servicios y otros por S/ 35 040,00, sin que estas compras
se encuentren contempladas dentro de algin marco normativo: convenio colectivo, POI de la
Entidad 2023-2025, a su vez no resultaban ser condiciones del trabajo, es decir, elementos
imprescindibles y/o necesarios que deben ser entregados al trabajador para el total cumplimiento
y desempefio de sus labores o facilitan la prestacion de servicios y, por cuanto eran requeridos
para participar en una actividad de confraternidad de los trabajadores municipales de la Region
Puno, denominado: “XXII Juegos Olimpicos Municipales Regién Puno-2023", mas aln si iban a
ser cedidos a libre disponibilidad, como en efecto ocurrié, lo que constituye la entrega de un
beneficio.

Hechos que contravinieron Io regulado en la Ley n.° 31188, Ley de Negociacian Colectiva en el
Sector Estatal, Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, Ley n.* 31638 — “Ley de presupuesto del sector plblico para el afio 2023 y
el Plan Operativo Institucional 2023-2025 de la Municipalidad Provincial de Yunguyo; generando
la adquisicién y entrega de bienes, sin marco normativo, los cuales no se encontraban alineados
a los objetivos institucionales, ocasionando perjuicio econémico total de S/ 35 040,00.

Situaciones que fueron ocasionados por la actuacion de los servidores y funcionarios de la Entidad,
quienes aprobaron la adquisicion, habilitaron los de fondos piblicos y gestionaron el compromiso
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presupuestal, durante el periodo 2023, sin observacion alguna, pese a no encontrase
contempladas en algin marco normativo.
(Irregularidad n.° 1).

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendientes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la Municipalidad
Provincial de Yunguyo, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién 1)

A la Procuraduria Pablica de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores piblicos, comprendidos en los
hechos de las iregularidades comprendidas en el Informe de Control Especifico con la finalidad
que se determine las responsabilidades que correspondan. (Conclusién 1)

VIl. APENDICES
Apéndice n.° 1 :  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2 . Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
Apéndicen.® 3 :  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndice n.° 4 : Copia simple del Oficio Mdltiple n.° 001-2023-MPP-CO de 20 de
septiembre de 2023.
Apéndicen.° 5 : Copia simple del Oficio n.° 013-2023-SG/SITRAMUN-MPY. de 4 de
octubre 2023.
Apéndice n.° 6 . Copia simple del Oficio n.® 014-2023-SITRAMUN-YUNGUYO/MPY. de 12
/ de octubre de 2023 y documentos adjuntos en copias simples.
/
(s Apéndice n.° 7 . Copia simple del Informe n.® 138-2023/GSPS/ECD/MPY. de 16 de octubre
) del 2023.
Apéndice n.° 8 . Copia simple del Informe n.® 771-2023-MPY/GSPYS de 17 de octubre del
2023.
’ Apéndice n.® 9 :  Copia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 318-2023-MPY/A de 17 de
octubre de 2023.
Apéndice n.° 10 :  Copia simple de la Carta n.° 031-2024-MPY/SGRH/WRPA de 25 de abril

del 2024 y Carta n.° 035-2024-MPY/SGRH/WRPA de 29 de abril del 2024
y documentos adjuntos en copias simples.

y | Apéndice n,” 11 : Copia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 130-2022-MPY/A. de 29 de
/ marzo de 2022 y documentos adjuntos en copias simples.
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y

Apéndice n.° 12

Apéndice n.° 13

Apéndice n.° 14

Apéndice n.° 15

Apéndice n.° 16

Apéndice n.° 17

Apéndice n.° 18

Apéndice n.° 19

Apéndice n.° 20

Copia simple del Informe n.® 140-2023/GSPS/ECD/MPY de 25 de octubre
de 2023 y documentos adjuntos en copias simples.

Copia simple del Informe n.® 816-2023/MPY/GSPYS de 26 de octubre de
2023.

Copia simple del Informe n.® 546-2023-MPY/GPP. de 30 de octubre de
2023,

Copia simple del Plan Operativo Institucional Multianual POl 2023-2025
de la Municipalidad Provincial de Yunguyo de agosto del 2022, numeral
VIl objetivos y acciones estratégicas institucionales (parte pertinente).

Copia simple del Informe n.® 0114-2024-MPY/SG-PHPS de 3 de mayo de
2024 y documentos adjuntos en copias simples.

Copia simple de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 437-2023-
MPY/GM de 30 de octubre de 2023.

Copia simple del Informe n.° 146-2023/GSPS/ECD/YOMG de 6 de
noviembre de 2023.

Copia simple del Informe n.° 843-2023-/MPY/GSPYS de 6 de noviembre
de 2023.

Copia simple del Informe n.° 1102-2023-MPY/GA/SGA/PGCF de 8 de
noviembre de 2023.

Apéndice n.® 21 Copia simple del Informe n.° 0485-2023-MPY/GA/EQCQ de 10 de
noviembre de 2023.
Apéndice n.° 22 Copia simple del Anexo 01 - Solicitud de Encargo Interno de 10 de
. noviembre de 2023.
| / Apéndice n.° 23 Copia simple del Anexo 02 — Autorizacion del Encargo Interno a Personal
de la Institucion de 10 de noviembre de 2023.
L/
Apéndice n.° 24 Copia simple de la Resolucién de Gerencia Municipal n.° 471-2023-
) MPY/GM de 10 de noviembre de 2023.
Apéndice n.° 25 Copia simple del Memorandum n.° 599-2023-MPY/GM de 10 de
— noviembre de 2023.
Apéndice n.° 26 Copia simple del Memorandum n.° 01387-2023-MPY/GA/EQCQ de 10 de
noviembre de 2023.
Apéndice n.° 27 Copia simple del Certificacion de Crédito Presupuestario - Nota n.°
0000001001 de 10 de noviembre de 2023.
= | Apéndice n.° 28 Copia simple del Comprobante de Pago n.° 5235 de 16 de noviembre de
2023,
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Apéndice n.° 29 : Copia simple del Informe n.° 253-2023-MPY/IVPY/G/CLM de 11 de
diciembre de 2023.

Copia simple del Anexo 3 - Rendicion de Cuenta de Encargo Interno de
11 de diciembre de 2023 y documentos adjuntos en copia simple.

Apéndice n.° 30 : Cedula de Notificacién, comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la irregularidad y la evaluacion de comentarios
o aclaraciones elaborada por la Comisién de Control, conforme al detalle
siguiente:

» Representacion Impresa de la Cédula de la Notificacion Electronica n.®
00000008-2024-CG/2970 firmada digitalmente de 28 de mayo de 2024
y Representacion Impresa del Cargo de Notificacion.

o Representacion Impresa de la Cédula de la Notificacidn Electronica n.°
00000008-2024-CG/2970 firmada digitalmente de 28 de mayo de 2024
y Representacion Impresa del Cargo de Notificacion.

» Copia fedateada de la Carta n.° 004-2024-FHM. de 03 de junio de 2024
y documentos adjuntos en copia simple.

e Copia fedateada del Escrito: 01-2024 de 04 de junio de 2024 y
documentos adjuntos en copia simple.

e Evaluacién de Comentarios o Aclaraciones, elaborados por la comision

de control.
Apéndice n.° 31 :  Copia simple de la Resolucion de Alcaldia n.® 003-2023-MPY/A. de 04 de
enero de 2023.
Apéndice n.° 32 . Copia simple de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 004-2023-

MPY/GM de 06 de enero de 2023,

Apéndice n.® 33 : Documentos de gestion de la entidad que sustentan el incumplimiento
. . q
funcional de las personas involucradas en los hechos especificos
presuntamente irregulares.

e Copia simple del documento que aprueba el documento de gestion
(Reglamento de Organizacion y Funciones), Ordenanza Municipal n.°
006-2011-CM-MPY.

e Capia simple del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF (parte
pertinente).
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Yunguyo, 10 de junio de 2024

Victor David Mémanj/ Canaza Anacely Miranda Vargas
upervisor Jefe de Comisién

- a |

Alfredo Omar Alegre Choque
Abogado

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
YUNGUYO, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Yunguyo, 10 de junio de 2024

:_Nictor David Mamafii Canaza
Jefe del c’:rgano de Sontrol Institucional
Munici rovincial de Yunguyo

" Contraloria General de la Repiblica
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

OFICIO N° 429-2024-0Cl/2970 Yunguyo, 14 de junio de 2024

Sefior:

Fernando Coya Valdivia

Alcalde

Municipalidad Provincial de Yunguyo
Jr. Zepita n.° 112

Yunguyo/Yunguyo/Puno. -
ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico n° 014-2024-2-2970-SCE.
REF. . a) Oficion.° 379-2024-0CI/2970 de 28 de mayo de 2024.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-
CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la materia de control corresponde a la
adquisicion de indumentaria deportiva destinado a los trabajadores para que participen en los “XXII
Juegos Olimpicos Municipales Region Puno-2023".

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 014-2024-2-2970-SCE, que
se adjunta en 276 folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por MAMANI
T \ CANAZA Victor David FAU 20131378972
\k ! soft
. # » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . o8- .
GENERAL [ LA REPUBLICA DEL PERL Fecha: 17-06-2024 14:28:54 -05.00

Documento firmado digitalmente
Victor David Mamani Canaza
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Yunguyo
Contraloria General de la Republica

C.c: Archivo

Organo de Control Institucional — Jr. Zepita N.° 112, 4° piso - Yunguyo
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000012-2024-CG/2970

DOCUMENTO : OFICIO N° 429-2024-0OCl/2970

EMISOR : VICTOR DAVID MAMANI CANAZA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE YUNGUYO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : FERNANDO COYA VALDIVIA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20192146641

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 2277

Sumilla: Me dirijo a usted para comunicarle el resultado del Servicio de Control Especifico a la
materia de control corresponde a la adquisicion de indumentaria deportiva destinado a los
trabajadores para que participen en los "XXII Juegos Olimpicos Municipales Regiéon Puno-2023".

Se adjunta lo siguiente:

1. INFORME[F]

2. APENDICE PRIMERA PARTE[F]
3. APENDICE SEGUNDA PARTE[F]
4. oficio N° 429-2024[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 3
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
6262FSZ
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CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO . OFICIO N° 429-2024-0OCl/2970
EMISOR : VICTOR DAVID MAMANI CANAZA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE YUNGUYO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : FERNANDO COYA VALDIVIA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO
Sumilla:

Me dirijo a usted para comunicarle el resultado del Servicio de Control Especifico a la materia de
control corresponde a la adquisicion de indumentaria deportiva destinado a los trabajadores para que
participen en los "XXIl Juegos Olimpicos Municipales Region Puno-2023".

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20192146641:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000012-2024-CG/2970
2. INFORMEJF]

3. APENDICE PRIMERA PARTE[F]

4. APENDICE SEGUNDA PARTE[F]

5. oficio N° 429-2024[F]

NOTIFICADOR : ANACELY MIRANDA VARGAS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: ¥
66QYFHC



