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“APROBACION Y PAGO DE DIETAS DEL PERIODO 2023-2024 DE REGIDORES DE LA GESTION
2023-2026 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACANGA”

PERIODO: 31 DE MARZO DE 2023 AL 11 DE JULIO DE 2024
|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Distrital de Pacanga, en adelante la “Entidad’, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Chepén, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la
orden de servicio n.° 2-2951-2024-004, acreditado mediante Oficio n.° 000062-2024-CG/0C2951
notificado el 22 de agosto de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si los procesos de aprobacion y pago de las dietas a los Regidores de la gestion municipal
2023-2026 se efectuaron conforme a la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control del Servicio de Control Especifico corresponde a las presuntas irregularidades
que se habrian suscitado en la aprobacion y pago de dietas de los regidores de la gestion 2023-2026
de la Municipalidad Distrital de Pacanga. Al respecto, se ha evidenciado que el Concejo Municipal de la
de la Entidad, en el mes de marzo de 2023 celebro el acuerdo por el cual los regidores de la gestion
2023-2026 fijaron el monto de su dieta en S/ 501,00 por sesion (equivalente a S/ 1 002,00 mensual),
importe que, en comparacién con la dieta que se venia pagando hasta la gestién precedente
(2019-2022), se advierte que, tuvo un incremento de S/ 111,00.

A pesar de contarse con el Acuerdo de Concejo con vigencia a partir de abril de 2023, este no tuvo

eficacia puesto que, hasta la fecha de su celebracion (31 de marzo de 2023), la Entidad no conté con

crédito presupuestario en la especifica de gasto de Dietas de Regidores, es decir, no contd con

;% capacidad econémica real y tangible para ejecutar dicho aumento; en consecuencia, el acto en cuestion

devino en ineficaz, esto se ha acreditado con los comprobantes de pago del afio 2023 en donde se

advierte que, el monto pagado desde la celebracion del acuerdo ha sido de S/ 390,00 por sesion

(equivalente a S/ 780,00 mensual), monto que corresponde a la dieta que se venia pagando hasta la

5} gestion precedente, es decir que no se pago el incremento acordado que correspondia a un monto fijado
en S/ 501,00 por sesion (equivalente a S/ 1 002,00 mensual).

Pese a que el acto se mantuvo ineficaz de abril a diciembre de 2023, para el afio 2024 se realizaron
gestiones para hacerlo efectivo, a través del pago de las dietas con el importe fijado segtin Acuerdo de
Concejo de 2023; por lo que se habria configurado un aumento de dietas. Asimismo, a consecuencia
de la eficacia ex post del acuerdo en mencién, en febrero de 2024 se efectuaron reintegros, para abonar
a los regidores la diferencia que se habria dejado de pagar por el periodo abril a diciembre de 2023,
ademas, a partir de enero de 2024 se increment6 indebidamente por el monto de S/ 1 002,00 la dieta
mensual de los alcaldes de las municipalidades de los centros poblados de Pacanguilla y San José de
Moro. : .
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Es de precisar que, el monto de la materia de control asciende a S/ 19 314,00, importe que corresponde
al pago en exceso por dietas incrementadas de S/ 6 660,00 a los regidores municipales por hacer
efectivo el pago de dietas incrementadas en S/ 222,00 mensuales de enero a junio de 2024; el pago en
exceso de S/ 9 990,00 por el reintegro de la diferencia mensual no pagada de S/ 222,00 de abril a
diciembre de 2023; y, el pago en exceso de S/ 2 664,00 a los alcaldes de las municipalidades de los
centros poblados de Pacanguilla y San José de Moro, a quienes se les incrementd indebidamente sus
dietas en S/ 222,00 mensuales adicionales pagados desde enero a junio de 2024.

Alcance
El alcance del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad comprende del

31 de marzo de 2023 al 11 de julio de 2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion
relativa al hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la Entidad

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:
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Fuente Ordenanza Municipal n.® 007-2020-MDP. de 14 de setiembre de 2020, con la que se aprob6 la estructura organica de la
Municipalidad Distrital de Pacanga.
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5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contralorfa n.° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, la Directiva
n.” 007-2021-CG/NORM *Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias; asi como del marco normativo que regula la nofificacion electrénica emitida por la
Contraloria, se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

APROBACION DE DIETAS DE REGIDORES DE LA GESTION 2023-2026 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PACANGA SIN LA ADVERTENCIA OPORTUNA DE QUE LA ENTIDAD NO CONTABA
CON CREDITO PRESUPUESTARIO EN LA RESPECTIVA ESPECIFICA DE GASTO, GENERO EL
PAGO EN EXCESO DE DIETAS DE REGIDORES DE ENERO A JUNIO DE 2024 Y EL REINTEGRO POR
EL PERIODO ABRIL A DICIEMBRE DE 2023, ASi COMO EL PAGO EN EXCESO DE DIETAS A LOS
ALCALDES DE CENTROS POBLADOS, OCASIONANDO UN PERJUICIO ECONOMICO PARA LA
ENTIDAD DE S/ 19 314,00,

La Ley n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades publicada el 27 de mayo de 2003, establece que los
regidores desempefian su cargo a tiempo parcial y tienen derecho a dietas fijadas por acuerdo del concejo
municipal dentro del primer trimestre del primer afio de gestién y que el monto de las dietas es fijado
discrecionalmente de acuerdo a la real y tangible capacidad econémica del gobiemo local, previas las
constataciones presupuestales del caso, no pudiendo otorgarse méas de cuatro dietas mensuales a cada
regidor.

Sobre el particular y de la evaluacion realizada a la documentacion alcanzada por la Municipalidad Distrital
de Pacanga, en adelante la “Entidad"; se ha evidenciado que el Concejo Municipal en marzo de 2023
aprobd en acta de sesién ordinaria la fijacion de dietas a los regidores municipales para la gestion de
gobiemno 2023-2026 en un importe de S/ 501,00 soles por sesion, lo que implicaba un incremento de
S/ 111,00 en comparacion a la dieta que venia percibiendo la gestion del gobiemo anterior (S/ 390,00); esta
decision se sustentd principalmente en un informe elaborado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
expuesto por la jefa de dicha oficina durante la sesion; sin embargo, el informe en mencién no garantizo la
real y tangible capacidad econémica de la Entidad, esto es, la existencia de crédito presupuestario para
asumir dicho incremento.

Debido a la falta de credito presupuestario, la Entidad no pudo hacer efectivo el Acuerdo de Concejo de
fijacion de dietas, es decir no pudo pagar a los regidores la dieta fijada en dicho acuerdo, Gnicamente se
limitd a abonar la dieta que venian percibiendo los regidores de la gestion de gobierno anterior, es decir el
monto de S/ 390,00 por sesion a partir de abril de 2023, a pesar que el Acuerdo estipulaba su cumplimiento
desde dicha fecha.

Sin embargo, durante la fase de programacion multianual 2024-2026, la jefa Unidad de Recursos Humanos
solicitd presupuesto para el pago de Dietas de Regidores de 2024 considerando el nuevo monto que se fijo
en el Acuerdo de Concejo de marzo de 2023; asimismo, la jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
incluy6 dicho presupuesto en la programacion sin tener en cuenta que ya no era oportuno programar mayor
presupuesto, dado que la modificacion presupuestaria debio realizarse antes de la fijacion de dieta.

Luego, dicha programacion multianual motivé la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
del afio 2024, para dietas por el monto de S/ 60 120,00, permitiendo la certificacion y posterior pago de
dietas por el importe de S/ 501,00 por sesion, desde enero de 2024; asimismo, contando con opinién
favorable por parte del encargado de la Oficina de Asesoria Juridica de la Entidad, en febrero de 2024 se
hizo efectivo el pago de la diferencia de las dietas no pagadas en el importe incrementado durante el periodo
de abril a diciembre de 2023, por un monto total de S/ 9 990,00 y, el pago de dieta a los alcaldes de las
Municipalidades de Centros Poblados de Pacanguilla y San José de Moro.
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Lo expuesto ha transgredido el articulo 12 de Ley n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, que
establece el régimen de dietas; asimismo, se ha transgredido lo establecido en los incisos 34.2 y 34.3
articulo 34 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, relacionado a la exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios; y, articulo 6 de la Ley
n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, relacionado a ingresos del
personal.

Ademas, se transgredid6 la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo
n.” 413-2019-EF, referida a la prohibicion de reajuste del monto de dietas para los regidores.

Tales hechos han generado un perjuicio econdmico para la Entidad de S/ 19 314,00, correspondiente al
pago en exceso a los regidores por s/ 6 660,00 de enero a junio de 2024, reintegro por el periodo abril a
diciembre de 2023 por s/ 9 990,00 y pago en exceso a los alcaldes de centros poblados por S/ 2 664,00.

Los hechos se suscitaron por el accionar de la jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, quien
durante su participacion en sesion de concejo de 31 de marzo de 2023 donde expuso el informe que
otorgaba disponibilidad presupuestal y documento adjunto, emitidos por el anterior jefe de la Oficina de
Planificacion y Presupuestos no advirtio que no fueron suficientes para garantizar la existencia de real y
tangible capacidad economica de la Entidad para poder fijar una dieta superior a la que venian percibiendo
los regidores, sino que se requeria modificar el presupuesto institucional en la especifica de gasto de Dietas
de Regidores y Consejeros incrementandolo con el saldo que se tenia disponible en ese momento para
que posibilite continuar con el ciclo del gasto y asi cumplir con la obligacion contraida mediante el Acuerdo
de concejo que se apruebe dentro del primer trimestre del primer afio de gestion de gobierno, coma requisito
legal para la fijacion de dietas.

Asimismo, por el accionar de la encargada de la Oficina de Administracion y Finanzas, la jefa de la Unidad
de Recursos Humanos y la jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto: quienes tomaron conocimiento
del Acuerdo de Concejo de Fijacion de Dietas de la gestion de gobiemo 2023-2026, recepcionandolo
el 14 de abril de 2023, sin embargo, no efectuaron ningtin tramite formal posterior, para evaluar de manera
oportuna la eficacia de dicho documento y su implicancia con la planilla de dietas de regidores.

Del mismo modo, por el accionar de la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, quien durante el proceso
de programacion multianual 2024-2026 efectuado en junio de 2023, solicitd un Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) - 2024 de dietas para regidores por S/ 60 120,00, importe mayor al Presupuesto de 2023
(S/ 46 800,00); asi como, la jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuestos, quien, no advirtio que la
Unidad de Recursos Humanos estaba solicitando un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de
S/ 60 120,00 por concepto de dietas, mayor al que se tenia hasta ese momenta, es decir, no superviso la
correcta programacion, requiriendo el sustento o motivo del incremento. Ademés, no advirtié que, ya no
correspondia programar un Presupuesto Institucional mayor por concepto de dietas puesto que, la

? oportunidad para requerir presupuesto para dietas de regidores por un importe mayor, fue durante el
proceso de aprobacion de fijacion de dietas, es decir dentro del limite temporal del primer trimestre del
primer afio de gestion (hasta el 31 de marzo de 2023).

/} Asi como, por el accionar de la jefa de Planificacion y Presupuestos, quien aprobd certificacion de crédito

presupuestario para el pago de dietas del afio 2024 por el monto de S/ 60 120,00; a pesar de que tenia

conacimiento que dicha certificacion debio efectuarse en el afio 2023, previa modificacion presupuestal,
inmediatamente después de tomado el acuerdo.

Ademas, por el accionar del encargado de la Oficina de Asesoria Juridica, quien mediante informe juridico
recomendo realizar acciones administrativas a efectos de que la Entidad ejecute el reintegro y reajuste del
monto de asignacion de dietas conforme al Acuerdo de Concejo de Fijacion de Dietas de marzo de 2023,
por lo que se efectud el pago de reintegro a los regidores por el importe que dejaron de percibir durante los
meses de abril a diciembre de 2023, una diferencia en el pago de sus dietas por el monto de S/ 9 990,00
y, recomendo Fijar el monto de la dieta de los alcaldes de las municipalidades de Centros Poblados de
Pacanguilla y San Jose de Moro, del distrito de Pacanga, en el monto de S/ 1 002,00 mensuales.

Informe de Control Especifico n.° 025-2024-2-2951-SCE
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Los hechos antes sefialados se desarrollan a continuacion:
Antecedentes:

En el afio 2022 se realizo a nivel nacional el proceso de elecciones regionales y municipales, resultando
para la Entidad un (1) alcalde y cinco (5) regidores electos, conforme se puede verificar en la impresion del
Observatorio para la Gobernabilidad del Jurado Nacional de Elecciones - elecciones 2022' (Apéndice
n.° 4) en comparacion con la gestion del periodo precedente (2019 a 2022), se advierte que existe una
reduccion en el nimero de regidores electos?, pues en el periodo de gestion anterior se habian elegido a
siete regidores, conforme se verifica en la Impresion del Observatorio para la Gobernabilidad del Jurado
Nacional de Elecciones - elecciones 20182 (Apéndice n.° 5).

Asimismo, mediante Acta de ceremonia de juramentacion de alcalde y regidores de la Municipalidad Distrital
de Pacanga periodo 2023 - 2026. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6), se dio por consentida el Acta
de Proclamacion de Resultados de Coémputo y de Autoridades Municipales Distritales Electas del distrito
de Pacanga, quedando designados las autoridades electas periodo de gestion 2023 — 2026: a continuacion,
se muestra las autoridades periodos de gestion 2019 — 2022 y 2023 - 2026:

Cuadron.®1
Autoridades politicas electas, periodos de gestion 2019 - 2022 y 2023 - 2026

Nombres y Cargos

Gestién 2019-2022 Gestion 2023-2026
1. Santos Apolinar Cerna Quispe - Alcalde distrital 1. César Cegnili Cerna Cruzado — Alcalde distrital
2. Alan Villalobos Hernandez — Regidor distrital 2. Dilberto Cieza Rimarachin — Regidor distrital
3. Dilberto Cieza Rimarachin — Regidor distrital 3. Roxana Guadalupe Quifiones Damian - Regidor distrital
4. Tania Lisbeth Zelada Quiroz - Regidor distrital 4. Juan Elmer Malca Pérez — Regidor distrital
5. Julio César Acufia Villanueva — Regidor distrital 5. Perla Nallely Yepez Chiclayo — Regidor distrital
6. Kemy Dayan Cabanillas Guanilo - Regidor distrital | 6. Juan Miguel Leyva Cabanillas — Regidor distrital
7. Patricio Baltazar Pérez Alvitres ~ Regidor distrital

Considerando la nueva conformacion de las autoridades politicas para la gestion de gobiemo
2023-2026, la sefora Jhanlly Beri Torres Saucedo?, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, mediante
informe n.* 007-2023-MDP-URH recibido el 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 8), sugiri6 al encargado
de la Oficina de Administracion y Finanzas tramitar la certificacion para el pago de dietas® indicando que
necesitarian para el afio 2023 el monto de S/ 46 800,00; correspondiendo hasta ese momento el monto

8. Elbert Segundo Rios Vasquez — Regidor distrital
Fuente : Observatorio para la Gobernabilidad del Jurado Nacional de Elecciones (Apéndices n.°s 4y 5).
Elaborade por : Comision de control.
. a) Aprobacion de la dieta de regidores para la gestion 2023-2026
/5/ de S/ 780,00 mensuales por regidor; siendo el calculo, conforme al siguiente cuadro:

! Obtenido de htips://infogob.jne.gob.pe/Localidad/Peru/la-libertad/chepen/pacanga_procesos-electorales_HOWIBJTsTA=7X

% De conformidad con lo establecido en la Resolucion n.° 0913-2021-JNE de 22 de noviembre de 2021, en su parte resolutoria numeral 2:
PRECISAR que a las provincias y distritos que no se encuentren sefialados en el numeral anterior les corresponden concejos municipales con
cinco (5) regidores, por tener 25 000 (veinticinco mil) habitantes o menos.

3 Obtenido de hitps:/finfogob.jne.gob.pe/Localidad/Peru/la-libertad/chepen/pacanga_procesos-electorales_HOwWIBJTSTA=7X

4 Designada como jefa de la Unidad de Recursos Humanos, desde el 3 de enero de 2023 hasta el 8 de mayo de 2024, seglin memorando
n.® 01-2023-MDP/GM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7) y memorando n.° 407-2024-MDP/OAF de 8 mayo de 2024 (Apéndice n.° 7,
respectivamente; y Constancia de Alla del Trabajador Formulario 1604-1 (Apéndice n.° 7).

5 Laley n.® 27972 Ley Organica de Municipalidades, en su Articulo 12.- Régimen de Dietas establece: Los regidores desempedan su cargo a
tiempo parcial y tienen derecho a dietas fijadas por acuerdo def cancejo municipal dentro del primer trimestre del primer afio de gestion, El
acuerdo que las fija seré publicado obligatoriamente bajo responsabilidad [...].

Q, )
€CDNTI(OL/‘N?/
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Cuadro n.° 2
Planilla de dietas de los regidores para el 2023

Pago de dieta Pago de dieta
Regidor mensual Anual
S/ S/
(a) (a)*12
1. Dilberto Cieza Rimarachin 780,00 9 360,00
2. Roxana Guadalupe Quifiones Damian 780,00 9 360,00
3. Juan Elmer Malca Pérez 780,00 9 360,00
4. Perla Nallely Yépez Chiclayo 780,00 9 360,00
5. Juan Miguel Leyva Cabanillas 780,00 9 360,00
TOTAL 3900,00 46 800,00
Fuente  Informe n.® 007-2023-MDP-URH recibido el 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 8).

Elaborado por : Comisién de control.

Posterior a ello, y atendiendo a dicha sugerencia el encargado de la Oficina de Administracion y
Finanzas mediante memorando n.° 041-2023-MDP/OAF recibido el 17 de enero de 2023 (Apéndice

° 9) solicitd al jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto disponibilidad presupuestal y
certificacion, quien la aprobd mediante Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000037 de
23 de enero de 2023 (Apéndice n.° 10).

Cabe precisar que, para el afio 2023 se tenia aprabado un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
para el pago de dietas por el monto de S/ 65 520,005, este monto cubria el pago anual de dietas por
S/'780,00” mensuales por los siete (7) regidores que habian en la gestion 2019 - 2022; por lo que, luego
de certificar el monto de S/ 46 800,00 requerido para el pago de dietas afio 2023, se tuvo una diferencia
de S/ 18 720,00 (S/ 65 520,00 — S/ 46 800,00) monto que fue anulado del clasificador especifica de
gasto 2.1.1 10.1 2 Dietas de regidores y consejeros, y habilitada para otros clasificadores de gasto,
conforme se verifica en la Modificacion presupuestal por notas - Nota 0000000002 aprobada el
10 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 12).

Posterior a ello, la jefa de la Unidad de Contabilidad mediante el informe n.° 036-2023-MDP-UC de
17 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 13), comunicé a Kelita Elisa Boado Urtecho® encargada de la
Oficina de Administracion y Finanzas, que habia recepcionado un correo electronico de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, en el cual
se adjunté el Comunicado n.° 002-2023-EF/53.01 de 20 marzo de 2023 (Apéndice n.° 13); de la
revision de dicho comunicado tenemos que, se establecieron las reglas sobre las dietas de los regidores,
siendo estas las siguientes:

[.1
E. REGLAS SOBRE LAS DIETAS DE LOS REGIDORES
e £/ monto de la dieta que se paga a los regidores por cada sesion en la que participe es fijada mediante
acuerdo de concejo municipal.
e L a dieta es fijada dentro del primer trimestre del primer afio de gestion, es decir, hasta el 31 de marzo.
e Solo se pueden pagar 4 dietas por mes.
e La suma de las 4 dietas no debe superar el 30% de los ingresos mensuales del alcalde, por todo
concepto.
e Se debe contar con el crédito presupuestario.

¢ Resumen del Marco Presupuestal y la Ejecucion del Gasto de enero a diciembre de 2023 (Apéndice n.° 11), el importe es el resultado del
producto de 390,00 (Dieta por sesion) * 2 (numero de sesiones por mes) * 12 (meses del afio 2023) * 7 (nimero de regidores al inicio de 2023)
=65 520,00.

Importe calculado considerando el page por asistencia a dos sesiones por mes, donde la dieta por sesién de S/ 390,00.

Designada como encargada de la Oficina de Administracion y Finanzas, desde el 21 de febrero de 2023 hasta el 1 de junio de 2023, segin
memorando n.* 059-2023-MDP-URH de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 14) y memorando n.® 151-2023-MDP-URH de 1 de junio de 2023
{Apéndice n.° 14), respectivamente, y Constancia de Alta del Trabajador Formulario 1604-1 (Apéndice n.° 14),

Informe de Control Especifico n.° 025-2024-2:2951-SCE
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e No es posible el incremento y reajustes posteriores del monto de fas dietas fijadas por los concejos
municipales.

e Los gobiemos locales deben remitir al MEF hasta el lunes 17 de abril los acuerdos del concejo
municipal que aprueban las dietas de los regidores para actualizar el AIRSHSP.

Luego, Jhanlly Beri Torres Saucedo jefa de la Unidad de Recursos Humanos, el 27 de marzo de 2023
mediante informe n.® 170-2023-MDP-URH (Apéndice n.° 15) puso en conocimiento a la sefiora Kelita
Elisa Boado Urtecho, encargada de la Oficina de Administracion y Finanzas, que: el alcalde percibia
una remuneracion mensual de S/ 6 200,00°, mencionando ademas que, mediante Ley de Presupuesto
para el afio 2023, se autorizo un incremento de S/ 52,21 mensual para el alcalde: asimismo, informé
que los regidores recibian una dieta mensual de S/ 780,00 y que, conforme al tope del 30% del ingreso
mensual del alcalde por todo concepto, indico que la dieta a fijarse por los Regidores seria de hasta
S/ 1 875,66.

En resumen, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Jhanlly Beri Torres Saucedo, informé que el
alcalde y regidores percibian los siguientes montos:

Cuadron.°3
Resumen de remuneracién del alcalde y dietas de regidores periodo de gestion 2023- 2026
Remuneracion mensual del alcalde Dieta mensual de regidores
Sl S/
6 200,00 780,00

Fuente : Informe n.® 170-2023-MDP-URH recibido el 27 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 15) y R08: Trabajador
~ Datos de bolela de pago de enero y febrero de 2023 de César Cegnili Cerna Cruzado (Apéndice
n.° 16).

Elaborado por : Comision de control.

Acta seguido, Kelita Elisa Boado Urtecho, encargada de la Oficina de Administracion y Finanzas emitio
el proveido de 27 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 15) dirigido a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, alcanzando el informe n.® 170-2023-MDP-URH (Apéndice n.° 15) y solicitd a dicha oficina
emitir el informe de disponibilidad presupuestal sobre lo expuesto por la Unidad de Recursos Humanos;
este proveido fue recibido por la Oficina de Planificacion y Presupuesto el mismo dia
27 de marzo de 2023.

Continuando con el tramite, el jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, mediante informe
n.° 083-2023-MDP/OPP de 29 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 17), indico a Kelita Elisa Boado Urtecho
encargada de la Oficina de Administracion y Finanzas, que tenia un marco presupuestal de
S/ 10 509,00, del cual otorgé disponibilidad presupuestal hasta por el monto de S/ 10 039,00 para la
fijacion de la dieta mensual de los regidores; cuya encargada paso dicho documento a la Oficina de
Asesoria Juridica, mediante proveido de 29 de marzo de 2023" (Apéndice n.° 17), para opinion legal.

&)

Por su parte, el asesor juridico mediante el informe juridico n.° 81-2023-MDP/OAJ recibido el

31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18) por la Gerencia Municipal, emitié opinion legal en el siguiente

/9/ sentido: [...] RECOMIENDA si se estima pertinente fijar la dieta de los regidores mediante el respectivo acuerdo
‘ de Concejo durante el primer trimestre del primer afio de ejercicio de la gestion.

Posterior a ello, el gerente Municipal pasé el informe antes mencionado mediante proveido de
31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18) a la secretaria General, quien a su vez lo recibié el mismo dia
alas 3:38 p.m.; luego, el alcalde emitié el proveido de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18), dirigido
a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para que precise el calculo de disponibilidad presupuestal;
en respuesta, la sefiora Ingri Kateri Lezcano Urbina', jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

g 9 Conforme a lo prescrito en el articulo 1y Anexo del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF de 30 de diciembre de 2019 y segun lo verificado en R08:
3 Ea Trabajador - Datos de boleta de pago de César Cegnili Cerna Cruzado (Apendme n.° 16) periodo enero y febrero de 2023,
i N ¢ 19 De conformidad con lo establecxdo por el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 311-2022-EF de 25 de diciembre de 2022.
\, s/ 11 Comesponde al cargo n.° 1423,
%ﬁbmcuﬂ“‘ 12 Designada como jefa de la Oficina de Planificacion y Presupueste desde 30 de marzo de 2023 al 1 de junio de 2023 y del 7 de julio de 2023 al

18 de marzo de 2024, segun Resolucion de Alcaldia n.° 102-2023-MDP/A de 30 de marzo de 2023 (En la Resolucién se ha consignado

Informe de Control Especifico n.° 025-2024-2-2951-SCE
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emitié proveido de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18) dirigido a la Secretaria General indicando
que: [...] de la revision del presupuesto se ha verificado que el aumento es por S/ 222,00 para los regidores.
Finalmente, el Ultimo proveido en mencion fue recibido por la secretaria General el mismo dia
31 de marzo de 2023.

Ahora bien, el 31 de marzo de 2023 se realizd la sesion ordinaria de concejo, la cual consta en Acta
n.° 010.2023.MDP de la Sesion Ordinaria de Concejo n.° 006.2023.MDP del 31 de marzo del 2023
(Apéndice n.° 20), en adelante “Acta n.® 010.2023.MDP”; en dicha sesién se dio lectura a los
documentos antes mencionados: el informe n.* 036-2023-MDP-UC de 17 marzo de 2023 (Apéndice
n.° 13), el informe n.® 170-2023-MDP-URH recibido el 27 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 15), el
informe n.® 083-2023-MDP/OPP de 29 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 17) y el informe juridico
n.” 81-2023-MDP/OAJ recibido el 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18).

Asimismo, en el Acta n.* 010.2023.MDP de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 20) se dej6 constancia
de la participacion de Ingri Kateri Lezcano Urbina, jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
quien durante la sesion informé que la fijacion debe realizarse en el primer trimestre del primer afio de
gestion y, segln expuso el informe elaborado por el anterior jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, donde se mencionaba que se contaba con presupuesto de S/ 10 509,00 en esa genérica
de gasto, que corresponde para dietas de los regidores mas los S/ 52,21 para compensacion del alcalde;
ademas, segun consta en |a referida acta, la funcionaria indicé que la norma es clara al indicar que la
dieta no debe superar el 30% de los ingresos mensuales por todo concepto del alcalde, que se debe
contar con credito presupuestario y que la aprobacion de dietas se debe realizar en el primer trimestre
del primer afio de gestion, no siendo posible incrementos y reajustes posteriores.

Luego de haber escuchado la exposicion de Ingri Kateri Lezcano Urbina, jefa de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, los regidores procedieron a emitir sus votos, que con cuatro (4) votos a
favor y una (1) abstencion se aprobo la fijacion de las dietas que los regidores percibirian a partir de
abril de 2023. El acuerdo arribado se materializé en el Acuerdo de Concejo n.° 033-2023/MDP de
31 de marzo de 2023'3 (Apéndice n.° 21), en cuyo articulo primero se acordo:

FIJAR la compensacion econémica del alcalde, en atencion a la Ley de Presupuesto para el afio 2023; en
un monto de S/ 52.21 mensual, sobre la remuneracion que venia percibiendo hasta el mes de marzo del
ano 2023, dicho compensacién rige a partir del mes de abril del afio 2023.

Y, mediante el articulo segundo se resolvio:
FIJAR en la suma de &/ 501,00 {Quinientos uno y 00/100), el monto de la dieta que percibira cada regidor

de la Municipalidad Distrital de Pacanga por asistencia efectiva a cada Sesién de Concejo, abonandose el
pago hasta por un méximo de dos (02) sesiones al mes, el cual rige a partir del mes de abril del afio 2023

/)

Es preciso mencionar que, al reverso del Acuerdo de concejo n.° 033-2023/MDP de
31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21) obran los sellos y rubricas de la Oficina de Administracién y
ZL Finanzas, Oficina de Planificacion y Presupuesto y la Unidad de Recursos Humanos, todos con fecha
de recepcion de 14 de abril de 2023, los cuales evidencian que Kelita Elisa Boado Urtecho, Ingri Kateri
Lezcano Urbina y Jhanlly Beri Torres Saucedo encargadas de dichas areas, respectivamente, recién
ese dia tomaron conocimiento del referido acuerdo; sin embargo, la encargada y jefas de las oficinas y
unidades antes mencionadas indicaron mediante Acta de entrevista n.® 03-2024-CG/0C2951-SCE041

30 de marzo de 2024, sin embargo, de la revision del documento tenemos que, en el encabezado la denominacién del afio es “Afio de la unidad,
la paz y el desarrollo” el cual corresponde al afio 2023) (Apéndice n.° 19), Resolucion de Alcaldia n.° 198-2023-MDP/A de 1 de junio de 2023
(Apéndice n.° 18}, Resolucion de Alcaldia n.° 238-2023-MDP/A de 7 de julio de 2023 y Resolucién de Alcaldia n.° 100-2024-MDP de
18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 19), respectivamente, del mismo modo mediante Constancia de Alta del Trabajador Formulario 1604-1
) (Apéndice n.° 19).

[P Se verifico que fue publicado el 31 de marzo de 2023 en el portal web de la Entidad - https:/www.gob.pefinstitucion/munipacanga/normas-
legales/5418585-033-2023-mdp-a, Impresion de publicacion del acuerdo de concejo n.° 033-2023-MDP/A (Apéndice n.° 22).

¢/ 1* Realizado a Ingri Kateri Lezcano Urbina, jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, pregunta 7: Diga usted, ;por qué no se realizo el pago
desde el mes de abril de 2023 como indica el acuerdo de concejo n.° 033-2023 de 31 de marzo de 20237, a lo que respondi: {...] De repente
fue error mio no advertirles por escrito que me remitan el informe respectivo donde se me solicite la certificacion presupuestaria, [...].
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de 10 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 23), Actas de entrevistas n.os 06'5 y 07-2024-CG/OC2951-
SCE0418 de 11 de setiembre de 2024 (Apéndices n.°s 24 y 25), efectuadas por la comision de control,
que ante la recepcion de dicho acuerdo, no ejecutaron ningan tramite formal, posterior a su recepcion.

Ademas, es de advertir que, era necesario que la encargada de la Oficina de Administracion y Finanzas,
Kelita Elisa Boado Urtecho dé tramite al acuerdo recepcionado a fin de que la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Planificacién y Presupuestos ejecuten acciones para evaluar de manera
opartuna la eficacia de dicho documento y su implicancia con la planilla de dietas de regidores.

Luego, el 17 de abril de 2023 el alcalde comunicé al Ministerio de Economia y Finanzas — MEF Ia fijacion
de la dieta de los regidores a partir de abril del 2023, mediante oficio n.” 238-2023-MDP/A (Apéndice
n.° 26), adjuntando el Acuerdo de Concejo n.® 033-2023/MDP de 31 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 21).

De lo manifestado y, conforme a lo establecido en la Ley n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades
y Opinion n.° 0042-2023-DGGFRH/DGPA de 13 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 13), se advierte que
para la aprobacion de las dietas para regidores de la gestion 2023-2026 se requeria cumplir con tres
requisitos para su fijacién:

1. Lafijacion debe realizarse en el primer trimestre del primer afio de gestion:

Conforme lo indica el articulo 12 primer parrafo de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, publicado el 27 de mayo de 2023: Los regidores desempefian su cargo a tiempo parcial
y tienen derecho a dietas fijadas por acuerdo del concejo municipal dentro del primer trimestre def primer afio
de gestion. [...]

Segln los hechos expuestos, se ha evidenciado que el acuerdo de fijacion de dietas se llevo a cabo
dentro del primer trimestre, pues el Acta n.® 010.2023.MDP (Apéndice n.° 20) y Acuerdo de concejo
n.° 033-2023/MDP. (Apéndice n.° 21) se efectuaron en la misma fecha, el 31 de marzo de 2023.

2. El monto fijado no debe superar el 30% de la remuneracién del alcalde:

Conforme al articulo 5 inciso 1 de la Ley n.° 28212 Ley que desarrolla el articulo 39 de la Constitucion

Politica en lo que se refiere a la Jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades

del Estado, publicada el 27 de abril del 2004: Los Concejeros Regionales y Regidores Municipales reciben

dietas, segtin el monto que fijen los respectivos Consejos Regionales y Concejos Municipales, de conformidad

con lo que disponen sus respectivas leyes organicas. En ningtin caso dichas dietas pueden superar en total

el treinta por ciento (30%) de la remuneracién mensual del Presidente del Gobiemno Regional o del Alcalde
j correspondiente. [...]

Segun los hechos expuestos, se ha evidenciado que, a la fecha del acuerdo, el alcalde percibia un
sueldo de S/ 6 200,00, computando un tope para la fijacion de dietas de hasta S/ 1 860,00
mensuales; en ese sentido, habiéndose fijado mediante el Acuerdo de concejo n.° 033-2023/MDP

/3/ de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21) una dieta por sesion de S/ 501,00'7 (lo que implicaria
un importe de S/ 1 002,00 mensual), se advierte que el monto fijado para la gestion municipal
2023-2026 no supero el tope establecido legalmente, cumpliendo con este requisito, tal como se
muestra a continuacion:

15 Realizado a Kelita Elisa Boado Urtecho encargada de la Oficina de Administracion y Finanzas, pregunta 4: Respecto al Acuerdo de Concejo
1.2 033-2023-MDP de 31 de marzo de 2023, diga usted si, ;ejecuto alguna accion posterior para hacer efectivo el referido acuerdo de concejo?
[...J. a lo que respondid: [...] no efectué coordinaciones para hacer efectivo el acuerdo.

S\ Realizado a Jhanlly Beri Torres Saucedo jefa de la Unidad de Recursos Humanos, pregunta 5: Se Je pone a fa vista el Acuerdo de Concejo
n.° 033-2023-MDP de 31 de marzo de 2023, diga usted si, ;¢! sello y visto bueno que obran en el documento son de su autoria?, a lo que
respondio: [...] £l sello recibido es de mi érea, pero el visto bueno es de mi asistente, sin embargo, no recuerdo haber leido el acuerdo en esa
fecha.

7 Segln el Acuerdo n.* 033-2023/MDP de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 23) en su arliculo segundo: FIJAR en la suma de S/ 501,00
(Quinientos uno y 00/100), e/ monto de la dieta que percibiré cada regidor de fa Municipalidad Distrital de Pacanga por asistencia efectiva a cada
Sesion de Concejo, abonéndose el pago hasta por un méximo de dos (02) sesiones al mes, [...].
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Cuadron.°4
Resumen de remuneracién del alcalde y dietas de regidores periodo de gestion 2023- 2026
Remuneracion Mensual del alcalde Tope maximo (30%) Dieta de regidores
S/ S/ S/
6 200,00 1.860,00 501,00 por sesién / 1 002,00 mensual
Fuente + Informe n.® 170-2023-MDP-URH recibido el 24 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 15) y R08: Trabajador - Datos

de boleta de pago de enero y febrero de 2023 de César Cegnili Cerna Cruzado (Apéndice n.® 16).
Elaborado por : Comisién de control.

3. Contar con crédito presupuestario:

Conforme al articulo 12 segundo pérrafo de la Ley n.° 27972 Ley Organica de Municipalidades,
publicado el 27 de mayo de 2023: £/ monto de fas dietas e fijado discrecionalmente de acuerdo a la real
y tangible capacidad econémica del gobierno local, previas las constataciones presupuestales del caso. [...]

Si bien, el dispositivo normativo no enuncia expresamente la necesidad de contar con crédito
presupuestario, la Opinion n.® 0042-2023-DGGFRH/DGPA de 13 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 13), establece que una de las condiciones legales que se debe tener en cuenta para aprobar los
montos de dietas es contar con crédito presupuestario. Esta interpretacion es acertada toda vez que,
lo que exige la Ley n.° 27972 en su articulo 12 segundo pérrafo, coincide con la definicion que da el
Decreto Legislativo n.® 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico en
su articulo 15, el cual prescribe que “El crédito presupuestario es la cantidad de recurso
economico destinado exclusivamente a la finalidad para la que haya sido autorizado en los
presupuestos.” (lo resaltado y subrayado es agregado)

En este caso, para garantizar la existencia de crédito presupuestario en la Especifica de gasto Dietas
de Regidores y Consejeros, era necesario que el reporte del SIAF evidencie que se contaba con
Marco Presupuestal en dicha especifica de gasto, es decir, se debié contar con un Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) mayor, esto es, un PIM que garantice que la Entidad tenia la
capacidad economica para asumir el posible pago de dietas a los regidores por un importe superior
a 5/ 390,00 en el periodo restante del afio 2023.

Al respecto, es de precisar que, para contar con un PIM mayor al momento de la fijacién de las
dietas para los regidores, era necesario haber contado con una nota modificatoria en la especifica
de gasto proyectando el posible incremento ya mencionado, considerando el monto adicional de
S/ 223,00 ya sugerido en el informe n.® 083-2023-MDP/OPP de 29 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 17), que posteriormente, luego de aprobado el Acuerdo de Concejo n.° 033-2023/MDP de
31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21), permitiera la respectiva certificacion presupuestaria.

j/ Ademas, cabe precisar que hasta el 31 de marzo de 2023, a fin de aprobar el acuerdo de fijacion de
dietas por el monto incrementado ascendente a S/ 501,00 por sesion; se debié cumplir con todos
los requisitos expuestos, incluyendo el referido a la capacidad econémica (contar con crédito
presupuestario); es decir que la modificacion del Presupuesto Institucional que garantizaria la

g/ existencia de crédito presupuestario en la Especifica de gasto Dietas de Regidores y Consejeros se
debi¢ realizar hasta la fecha antes indicada.

En este sentido, respecto del Informe n.* 083-2023-MDP/OPP de 29 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 17) por el cual el jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, otorgd disponibilidad
presupuestal hasta S/ 10 509,00 para alcalde y regidores; sustentandolo con documento adjunto
denominado resumen de marco presupuestal para ejecucion de gasto de enero a diciembre 2023
se puede verificar que dentro del clasificador de gasto 2.7 Personal y Obligaciones Sociales, la
Entidad si contaba con saldo para poder disponer; sin embargo, no se verifica que en la Especifica
de gasto Dietas de Regidores y Consejeros exista crédito presupuestario para poder cubrir el monto
de dieta para cada regidor ascendente a S/ 501,00 por sesion desde abril a diciembre de 2023
unicamente se verifica que el PIM tiene un crédito de S/ 46 800,00 que respalda el pago de dieta
por el monto de S/ 390,00 por sesién para cada regidor que desde la gestién anterior venian
percibiendo, tal como se verifica en el siguiente cuadro:
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Cuadron.®5
Resumen del Marco Presupuestal y la Ejecucion del Gasto del mes de enero a diciembre del
Proceso Presupuestario del afo 2023

RUBRO DE FINANCIAMIENTO PIM CERTIFI | COMPROMISO
SEC. FUNC. PROD/PRY ACT/OBR FN DVF GRPF (P1A) (a) CACION ANUAL
Cat Gto / Gn SubGn SubGnDetEsp EspDet (b) {c)

0624 9001 3999999 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 03 005 0007
Meta: 00001 - 0001109 NORMAR Y FISCALIZAR: SESION: 24.000; LA LIBERTAD, CHEPEN, PACANGA

5 GASTOS CORRIENTES
[.]
2.1.110.12 DIETAS DE REGIDORES Y CONSEJEROS 65520,00 | 46800,00 | 46800,00 46 800,00
Fuente : Proceso Presupuestario del afio 2023 - Resumen del Marco Presupuestario y la Ejecucién del Gasto del
mes de enero a diciembre adjunto al Informe n.® 083-2023-MDP/OPP de 29 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 17).

Elaborado por : Comision de control

Cabe aclarar que, si bien la Ley n.° 31638, Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal
2023, en el articulo 9 incisos 9.1, impone una limitacion para habilitar o inhabilitar al clasificador de
gasto 2.1 1 Retribuciones y Complementos en Efectivo'® desde o para un clasificador distinto, no
existe limitacion para que dentro de la misma partida de gasto 2.1 1 se proceda a inhabilitar o
habilitar presupuesto durante todo el afio; en este sentido, dicha modificacion presupuestal si podria
haberse efectuado dentro del plazo establecido.

En consecuencia, se colige que el informe n.° 083-2023-MDP/OPP de 29 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 17) y documento adjunto no fueron suficientes para garantizar la existencia de real y
tangible capacidad econémica de la Entidad para poder fijar una dieta superior a la que venian
percibiendo los regidores. Si bien si se acredito crédito presupuestario en la Subgenérica 2.1
Personal y obligaciones sociales, este no fue habilitado para la Especifica de gasto Dietas de
Regidores y Consejeros; pues, puede darse el caso que esa capacidad pueda variar en el transcurso
del aio, y se pueda destinar a otras Especificas de gasto, impidiendo que se pueda certificar crédito,
comprometer y girar para cumplir con la obligacion contraida: el pago del monto de la dieta fijada en
el Acuerdo de concejo n.* 033-2023/MDP de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21).

Este hecho, no fue advertido por el funcionario que elabort el referido informe y tampoco por la jefa
de Planificacion y Presupuestos, Ingri Kateri Lezcano Urbina, quien expuso conforme al contenido
del documento, tal como, se evidencia en el Acta n.° 010.2023.MDP de la Sesién Ordinaria de
Concejo n.” 006.2023. MDP. del 31 de marzo del 2023 (Apéndice n.° 20)

? Siendo asi, dentro del primer trimestre se necesitd no solo contar con disponibilidad presupuestaria
para regidores por S/ 10 039,11 en el clasificador de gasto sub especifica 2.1 Personal y
obligaciones sociales; sino también, se debio contar con documento que acredite que en la
Especifica de gasto Dietas de Regidores y Consejeros cuente con crédito presupuestario; esto
significa que el presupuesto institucional para dicha Especifica de gasto se modifique,
incrementandolo con el referido saldo disponible para que posibilite continuar con el ciclo del gasto

y asi cumplir con la obligacién contraida mediante el Acuerdo de concejo que se apruebe.

Con ello se tendria que, al 31 de marzo de 2023, fecha en que fue celebrado el Acuerdo de Concejo
n.° 033-2023/MDP (Apéndice n.° 21), el Presupuesto Institucional para la Especifica de gasto
Dietas de Regidores y Consejeros no contaba con crédito suficiente para la fijacion de dietas en un
monto mayor al que los regidores venian percibiendo; por lo que, el acuerdo no seria eficaz, en
concordancia con lo prescrito en el articulo 34 inciso 34.2 del Decreto Legislativo n.° 1440 Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto: Las disposiciones fegales y reglamentarias, los actos
administrativos y de administracion, los contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion de las
Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios

18 La Partida de 2.1 1 Retribuciones y Complementos en Efectivo se ubica dentro del clasificador de gasto 2.1 Personal y Obligaciones sociales,
llamada también subgenérica de gasto.
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autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacién a créditos
presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo sancion de
nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa de! Titular de fa
Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de administracion no son
eficaces. (El resaltado es agregado)

b) Pago de dietas en el periodo enero a diciembre de 2023

Mediante los comprobantes de pago de las planillas de dietas de regidores correspondientes a los
meses de enero a diciembre de 2023 (Apéndice n.° 27), se verific que los cinco regidores percibieron
por concepto de dietas, el monto de S/ 390,00 por sesion (e importe mensual de S/ 780,00), conforme
se puede visualizar en el siguiente cuadro:

Cuadron.°6
Pagos de planilla de dietas de regidores, periodo de enero a diciembre de 2023
I"l;ri’;:e 1. Dilberto Cieza é;laRg:Iau ':,ae 3. Juan Elmer 4. Perla Nallely 5. Juan Miguel
por Rimarachi OtilRonds Dsmién Malca Pérez Yepez Chiclayo | Leyva Cabanillas e
: sesion | o Dieta @ o | Dieta o o | Dieta » o | Dieta o o | Dieta Fecha de
Patiodos § § recibida § § recibida § '§ recibida § § recibida “g’ S | recibida (cl{(i)-;(g) pago
22 52 g2 g2 g2 i
o) |8 ) o8| ) s8] ) | S8 ) | 38| ©)
(@) (b) [(c)=@b)| (d) |(e)=(a)(d)| (D |(@)=@@)}M | (h) |(@=Ga)th)| () |(K=(a))
Ene-23 | 390,00 1 390,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 | 3510,00 | 8/02/2023
Feb-23 | 390,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 | 3900,00 | 6/03/2023
Mar-23 | 390,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 | 3900,00 | 3/04/2023
Abr-23 | 390,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 | 380000 | 3/05/2023
May-23 | 390,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 760,00 | 3900,00 | 15/06/2023
Jun-23 | 390,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 | 3900,00 |11/07/2023
Jul-23 | 390,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 | 3900,00 |10/08/2023
| Ago-23 | 390,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 | 3900,00 | 5/09/2023
Set-23 | 390,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 | 3900,00 | 4/10/2023
Oct-23 | 390,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 | 3900,00 | 8/11/2023
Nov-23 | 390,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 | 3900,00 | 4/12/2023
Dic-23 | 390,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 2 780,00 | 3900,00 | 5/01/2024
Total 23 8970,00 | 24 | 936000 | 24 | 936000 | 24 | 936000 | 24 | 9360,00 | 46410,00
uente : Comprobantes de pago de las planillas de dietas de regidores - periodo enero a diciembre de 2023 (Apéndice n.° 27).

borado por : Comision de control.

Tal como evidencia el cuadro precedente, y de la verificacion realizada por la Comision de control en el

¥ portal de Transparencia Economica del Ministerio de Economia y Finanzas, tenemos que al finalizar el
afio 2023 se efectud un pago total de S/ 46 410,00 por concepto de dietas, lo cual corresponde a los
cinco (5) regidores municipales (enero a diciembre de 2023), importe que se encontraba dentro del
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 46 800,00, presupuesto real y tangible para el afio
fiscal 2023. Es decir, durante el 2023 los pagos por concepto de dietas se ejecutaron de acuerdo al
monto que venia percibiendo en la gestion anterior (S/ 390,00 por sesion y S/ 780,00 mensual).

/9/ Cuadron.°7

Ejecucion del gasto de las dietas a los regidores 2023

PIA PIM Ejecucion
Detalle Especifica Devengado Girado | Avance %
(Sh) (S1) (s) (Sl)
Dietas de regidoresy | 5550000 | 4680000 | 4641000 | 46410,00 | 9920
consejeros
Fuente : Consulta al Portal de Transparencia Economica, Seguimiento de la Ejecucion Presupuestal
(Consulta amigabie) de la Municipalidad Distrital de Pacanga del afio de ejecucion de 2023
(Apéndice n.° 28).

https://apps5.mineco.gob. peftransparencia/Navegador/default. aspx?y=2023&ap=ActProy
Elaborado por : Comisién de contral.
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El cuadro n.® 7, evidencia que el ejecutado de pagos a regidores (girado) al finalizar del afio 2023 fue
de 99,20% respecto del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 46 800,00; por lo tanto, aun
cuando se tenia el Acuerdo de Concejo n.* 033-2023/MDP de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21),
se considerd la dieta de la gestion 2019-2022 (S/ 780,00 mensuales), es decir este acuerdo no se hizo
efectivo durante el aio 2023.

Asimismo, de la revision efectuada por la Comision de control a los pagos de dietas mensuales a los
regidores, se verifico que, estos no superaron el tope méximo del 30% (S/ 1 860,00) de la remuneracion
mensual del alcalde en el periodo de enero a diciembre de 20231,

c) Programacion presupuestal para el pago de dietas del afio 2024

Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 177-2023-MDP/A de 16 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 29), en
su articulo primero la Entidad resolvio conformar la Comision de Programacién Multianual
Presupuestaria y Formalizacion Presupuestaria para el periodo 2024-2026, presidida por la jefa de
Planificacion y Presupuesto, a quien ademés, mediante la misma resolucion de alcaldia, se le encargo
brindar el apoyo técnico a dicha Comision y laimplementacion de lineamientos técnicos adicionales que
sean necesarios para la fluidez y consistencia de la Programacion Multianual Presupuestaria y
Formulacion Presupuestaria 2024-2026.

En mérito a ello, mediante informe n.° 041-2023-MDP/OPP/IKLU de 17 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 30), la jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, Ingri Kateri Lezcano Urbina, solicito la
proyeccion de planillas para los tres afios 2024, 2025 y 2026 de todos los regimenes laborales entre
ellas las dietas. En respuesta, Jhanlly Beri Torres Saucedo jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
mediante informe n.® 313-2023-MDP-URH de 2 de junio de 2023 (Apéndice n.° 31), remitio la
proyeccion de las planillas para lo cual sugiri6 realizar los tramites respectivos y detall6 el presupuesto
que se necesitara en el afio 2024, en donde se puede ver por concepto de planillas de dietas de
regidores es de S/ 60 120,00.

Posteriormente, mediante oficio n.® 424-2023-MDJ/A recibido el 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 32)
el alcalde de la Municipalidad Distrital de Pacanga inform¢ al alcalde de la Municipalidad Provincial de
Chepén que se registro la informacion de la Programacion Multianual 2024-2026, para ello adjunt6 la
carpeta de la Formulacion Presupuestaria en cuyo folio 06 se evidencia la Programacion Multianual
para el afio fiscal 2024-2026 Resumen de Personal (Apéndice n.° 33) y en lo que respecta al cuadro
referido a Dieta se verificé que al 31 de diciembre de 2023 se consigné el monto de S/ 46 800,00 y para
el afio 2024 se consignd un nuevo importe por S/ 60 120,00, este documento fue suscrito por la jefa de
la Oficina de Planificacion y Presupuesto, Silvia Esperanza Vasquez Saldafia?.

Posteriormente, el 29 de diciembre de 2023 se llevo a cabo la sesioén ordinaria de concejo
n.° 21.2023.MDP, la cual consta en el Acta n.® 035.2023. MDP (Apéndice n.° 34) de la misma fecha,
en cuyo cuarto acuerdo indica lo siguiente: VISTO: e/ informe n.° 221-2023-MDP/OPP/IKLU, emitido por la
Sra. Ingri Kateri Lezcano Urbina Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, sobre aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2024; Un punto muy importante el Presupuesto para el afio 2024, es
un formalidad porque el presupuesto ya ha sido elaborado en el mes de julio se hace en base la planeacion
multianual para tres afio, pero la aprobacion se hace anual [...J; acto seguido, seglin consta en el acta, se
debatio en sesion y finalmente se acordd por unanimidad aprobar el Presupuesto Institucional de
Apertura para el afio 2024 por el monto total de S/ 11 861 353,00, que comprende para la especifica de
gasto de Dietas, el monto de S/ 60 120,00.

1 Seglin lo reportado en las boletas de pago del alcalde de enero y febrero de 2023, percibié una remuneracion econdmica mensual de S/6 200,00
(Apéndice n.° 16).

% Designada como jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto del 2 de junio de 2023 hasta el 6 de julio de 2023, segtn Resolucion de Alcaldia
n.* 203-2023-MDP/A de 2 de junio de 2023 (Apéndice n.® 33), Resolucion de Alcaldia n.® 238-2023-MDP/A de 7 de julio de 2023 (Apéndice
n.° 33) y Constancia de baja de trabajador Formulario 1604-3 y de Registro de trabajadores, pensionistas y ofros prestadores de servicios
Apéndice n.° 33).

Informe de Control Especifico n.° 025-2024-2-2951-SCE
Periodo del 31 de marzo de 2023 al 11 de julio de 2024
13ded4 0 0 1 5



—

Y CONTRALORIA

\gh,__» GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Continuando con el tramite, dicho acuerdo se materializo en el Acuerdo de Concejo n.° 111-2023/MDP
de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 35) y se gestiono mediante Resolucion de Alcaldia
n.” 447-2023-MDP de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 36) en cuyo articulo quinto se resolvio
lo siguiente: RATIFICAR, la Compensacién Economica que percibira el Sefior Alcalde Distrital en la suma de
S/ 6 200 (Seis Mil Doscientos y 00/100 soles), asimismo el monto de las Dietas que percibiran los sefiores
Regidores, que asciende al importe mensual de S/ 1,002.00 (Mil Dos y 00/100 soles).

De lo expuesto, se advierte que el Acuerdo de concejo n.° 033-2023/MDP de 31 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 21) no se hizo efectivo desde abril de 2023; recién en el mes de junio se programo el
presupuesto para el siguiente afio (2024); ello evidencia que para el afio 2023 no habia capacidad
econémica real y tangible para poder fijar una dieta por un monto incrementado en relacion al importe
que se venia pagando en la gestion anterior; por lo que, en dicha oportunidad debié considerarse el
Acuerdo de concejo n.* 033-2023/MDP de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21) como ineficaz por
no supeditarse oportunamente al presupuesto institucional autorizado hasta el 31 de marzo de 2023
que consideraba un monto de S/ 46 800,00 como tope maximo para el afio.

Es de precisar que, durante el proceso de programacion multianual 2024-2026 efectuado en junio de
2023, la jefa de la unidad de Recursos Humanos, Jhanlly Beri Torres Saucedo, solicitd un Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) - 2024 de dietas para regidores por S/ 60 120,00, importe mayor al
Presupuesto de 2023 (S/ 46 800,00), pese a que, hasta dicho momento no se habia hecha efectivo el
pago a los regidores por S/ 501,00 por sesion; ademas, la oportunidad para programar y/o requerir
presupuesto para dietas de regidores por un importe mayor al que venian percibiendo, fue durante el
proceso de aprobacion de fijacion de dietas, es decir dentro del limite temporal del primer trimestre del
primer afio de gestion (hasta el 31 de marzo de 2023).

Por su parte, la jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuestos, Silvia Esperanza Vasquez Saldaia,
en el praceso de programacion multianual 2024-2026 realizado en junio de 2023, no advirtio que la
Unidad de Recursos Humanos estaba solicitando un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de
S/60 120,00 por concepto de dietas, mayor al que se tenia hasta ese momento, es decir, no superviso
la correcta programacion, requiriendo el sustento o motivo del incremento. Ademas, no advirtio que, ya
no correspondia programar un Presupuesto Institucional mayor por concepto de dietas puesto que, la
oportunidad para requerir presupuesto para dietas de regidores por un importe mayor, fue durante el
proceso de aprobacion de fijacion de dietas, es decir dentro del limite temporal del primer trimestre del
primer afio de gestion (hasta el 31 de marzo de 2023).

Si la oportunidad para autorizar presupuesto institucional se limitaba hasta el 31 de marzo de 2023y,
hacer efectivo el Acuerdo de Concejo n. 033-2023/MDP (Apéndice n.° 21), correspondia a partir del
mes de abril de 2023; al no existir presupuesto autorizado y por ende crédito presupuestario hasta el
31 de marzo de 2023; era inevitable la ineficacia del acuerdo desde abril de 2023.

Este hecho concuerda con lo prescrito por el articulo 34 inciso 34.2 del Decreto Legislativo n.° 1440
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, el cual indica que: [...] los actos administrativos
y de administracion, fos contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto
deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que
dichos actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los
establecidos en los Presupuestos, bajo sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujefos a
responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos
actos administrativos o de administracién no son eficaces. (Lo resaltado es agregado)

Posteriormente, a pesar de haberse aprobado la fijacién de dietas para regidores por S/ 501,00 por
sesion a cumplirse a partir de abril de 2023; la Entidad forzosamente debia limitarse a pagar por
concepto de dietas el mismo monto que venia percibiendo la gestion anterior, es decir Unicamente el
monto de S/ 390,00 por sesion.
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El referido monto de S/ 390,00 por sesion ya no podia variar para ninglin afio durante la misma gestion
de gobiemno, puesto que dicho acto encajaria en la prohibicion establecida por el Articulo 34 inciso 34.2
del Decreto Legislativo n.° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, al
condicionar la aplicacion del Acuerdo n.° 033-2023-MDP de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.21) a
presupuestos adicionales; asimismo, se estaria configurando un incremento de dietas que el Decreto
Supremo n.° 413-2019-EF, de 30 de diciembre de 2019, también lo prohibe, conforme a lo indicado en
su primera disposicion complementaria final: no autoriza a los concejos municipales a reajustar el monto
correspondiente a las dietas para los regidores, dispositivo normativo que coincide con la interpretacion
efectuada por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF en su Opinion
n.° 0042-2023-DGGFRH/DGPA en el cual prescribe en su respuesta: [...] se cuente con crédito
presupuestario y que dicha aprobacion se lleve a cabo dentro del primer trimestre del primer afio de gestion, no
siendo posible incrementos y reajustes posteriores. (Lo resaltado es agregado)

d) Pago de dietas en el periodo enero a junio de 2024

Es de advertir que, mediante Acta n.° 030.2023.MDP de la sesion ordinaria de concejo
n.* 17.2023.MDP. de 25 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 37), se dejo constancia en la seccion
pedidos que, el regidor Juan Eimer Malca Pérez solicito al alcalde en sesion de concejo, se haga efectivo
el acuerdo sobre la fijacion de dietas contenido en el Acuerdo de Concejo n.° 033-2023/MDP de
31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21); ello motivo a que mediante memorando n.° 070-2023-MDP/A
de 7 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 38), el alcalde solicite a la Gerencia Municipal efectuar las
coordinaciones correspondientes para el cumplimiento de lo requerido por el regidor mediante Ia sesion
de concejo antes citada.

Es asi que, el gerente Municipal, mediante memorando maultiple n.° 026-2023-MDP/GM recibido el
10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 39) solicitd al encargado de la Oficina de Administracion y
Finanzas realizar los procedimientos administrativos respectivos a fin de dar cumplimiento al Acuerdo
de Concejo n.° 033-2023/MDP de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21); este, a su vez, emitid
proveido de 14 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 39) por el cual solicitd a la Unidad de Recursos
Humano que informe, en el plazo de un dia habil, lo referido a las dietas de los regidores,

Ante ello, la sefiora Jhanlly Beri Torres Saucedo, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, emitio el
informe n.* 566-2023-MDP-URH recibido el 28 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 40), por el cual
comunico a la Oficina de Administracion y Finanzas que, hasta la fecha de la emision de su informe, a
pesar que existia el Acuerdo de Concejo n.® 033-2023/MDP de 31 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 21) en donde se aprobo fijar la compensacion econdmica del alcalde por el monto de S/ 52,21
mensual sobre la remuneracion de S/ 6 200,00 que venia percibiendo y la fijacion de la dieta de los
"‘ regidores por el monto de S/ 501,00 por cada sesion; estos acuerdos no se habian cumplido, dado que
% se encontraban a la espera de respuesta por parte del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), por
lo que, desde abril de 2023 se le habia seguido pagando anicamente S/ 6 200,00 mensuales al alcalde
y S/ 780,00 mensuales a los regidores.

En este sentido, la encargada en mencion, adjunto a su informe una proyeccion de la planilla de los
regidores, con la diferencia del monto a cancelar desde el mes de abril a diciembre de 2023, el cual
ascendia a S/ 9 990,007, tal como se evidencia en la imagen mostrada a continuacion:

# Imparte calculado como la sumatoria de S/ 222,00 mensuales por cada regidor, para el periodo abril a diciembre de 2023, donde no se efectivizd
el pago de dietas por el importe fijado de S/ 501,00 por sesion, segin Acuerdo de Concejo n.® 033-2023-MDP de 31 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 21). Elimporte 8/ 222,00 es la diferencia de S/ 1 002,00 menos S/ 780,00, montos mensuales de las dietas de regidores de la actual gestion
de gobiemno y de la anterior (2019 a 2022), respectivamente.
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Imagen n.® 1
Planilla de la diferencia de dietas de los regidores de abril a diciembre de 2023
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Fuente  Informe n.® 566-2023-MDP-URH recibido el 28 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 40).
Elaborado por; Comision de control

Cabe precisar, que la sefiora Jhanlly Beri Torres Saucedo, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
indic en su informe n.° 566-2023-MDP-URH de 17 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 40) que el
motivo por el cual no se cumplio con lo fijado en el Acuerdo de Concejo n.° 033-2023/MDP (Apéndice
n.° 21) se debia a que se comunicé al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) dicho acuerdo para
ser aprobado, sin embargo, hasta la fecha de la emision de su informe no habian obtenido respuesta.

Ante ello, es preciso indicar que la referida comunicacion realizada al MEF, (inicamente tenia como
finalidad la actualizacion del AIRSHP (Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico), més no implicaba la aprobacion del acuerdo
por parte de dicho ministerio; pues, segun el articulo n.° 12 de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, las dietas son fijadas por acuerdo de concejo municipal y, en ninglin extremo se exige
como condicién para su aprobacion la intervencion de otra autoridad o institucidn; asimismo, ello
vulneraria su autonomia.

Adicionalmente, en el Comunicado n.® 002-2023-EF/53.01 de 20 marzo de 2023 (Apéndice n.° 13),
establecia que, los gobiernos locales debian remitir al MEF los acuerdos de concejo para actualizar el
AIRHSPZ, lo que confirmaria que el envio del acuerdo de concejo de fijacion de dietas al MEF era un
acto meramente informativo.

Posteriormente, la sefiora Jhanlly Beri Torres Saucedo, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, emitio
el informe n.® 010-2024-MDP-URH de 8 de enero de 2024 (Apéndice n.° 41) dirigido al encargado de
la Oficina de Administracion y Finanzas, por el cual sugiri¢ tramitar la certificacion para las planillas de
pago de los regidores de la Municipalidad Distrital de Pacanga, detallando mediante “cuadro de
programacion de dietas anual para el afio 2024" que el presupuesto necesario era de S/ 60 120,00. Una
vez recibido dicho informe, el encargado de la Oficina de Administracién y Finanzas emitio el
memorando n.° 025-2024-MDP/OAF de 10 de enero de 2024 (Apéndice n.° 42), por el cual recomendd
a la Unidad de Recursos Humanos el reajuste de las planillas segun el monto consignado en el Marco
presupuestal segun PIA 2024.

2 Comunicado n.® 002-2023-EF/53.01 de 20 marzo de 2023 (Apéndice n.° 13)
[]
E. REGLAS SOBRE LAS DIETAS DE LOS REGIDORES
[]
Los gobiernos locales deben remitir al MEF hasta el funes 17 de abril los acuerdos del concejo municipal que aprueban fas dietas de fos
regidores para actualizar ef AIRHSP.

[

Informe de Control Especifico n.° 025-2024-2-2951-SCE
Periodo del 31 de marzo de 2023 al 11 de julio de 2024 S G
156e4d) ()1 8



() CONTRALORIA

Qs\‘\,:\;f:-»- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

g—

Luego, tal como evidencia el informe n.® 020-2024-MDP-URH de 10 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 43), la sefiora Jhanlly Beri Torres Saucedo, jefa de la Unidad de Recursos Humanos solicito al
encargado de la Oficina de Administracion y Finanzas, autorizacién y opinion legal sobre el asunto de
pagos del alcalde y regidores para continuar con el tramite respectivo de solicitar la certificacion
presupuestaria anual para el afio 2024. Asimismo, con informe n.° 021-2024-URH de
10 de enero de 2024 (Apéndice n.° 44), remiti6 planillas de pago de los trabajadores, entre los cuales
figuraba la planilla de dietas para los regidores por el monto de S/ 60 120,00, considerando un total de
cinco regidores con una dieta mensual de S/ 1 002,00 para el periodo enero a diciembre de 2024.

No obstante, sin contar con la opinion legal solicitada por la encargada de la Unidad de Recursos
Humanos, el encargado de la Oficina de Administracion y Finanzas, remitid el memorando
n.® 28-2024-MDP/OAF recibido el 17 de enero de 2024 (Apéndice n.° 45) a la sefiora Ingri Kateri
Lezcano Urbina, jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, solicitando emision de certificado de
crédito presupuestario por el monto de S/ 3 129 127,56, para cancelacion de remuneracion y beneficios
de los trabajadores, en donde se incluyen los S/ 60 120,00 soles para planilla de dietas de los regidores.

A continuacion, atendiendo lo solicitado por el encargado de la Oficina de Administracion y Finanzas a
través del memorando n.® 28-2024-MDP/OAF recibido el 17 de enero de 2024 (Apéndice n.° 45), y sin
contar hasta ese momento con la opinion legal requerida por la unidad de Recursos Humanos, la sefiora
Ingri Kateri Lezcano Urbina, jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto procedio a certificar crédito
presupuestario mediante la nota n.” 0000000030 aprobada el 17 de enero de 2024 (Apéndice n.° 46),
en cuya especifica de gasto 2.1. 1 10. 1 2 DIETAS DE REGIDORES Y CONSEJERQS, figura un monto
de crédito presupuestario certificado por S/ 60 120,00. El mismo monto se verifica en el Resumen del
Marco Presupuestal y la Ejecucion del Gasto del mes de enero a diciembre de 2024 (Apéndice n.° 47),
en donde la especifica de gasto 2.1. 1 10. 1 2 DIETAS DE REGIDORES Y CONSEJEROS figura con
un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/ 60 120,00, un Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) de S/ 60 120,00 y una certificacion de crédito presupuestario de S/ 60 120,00.

Cabe precisar que, la sefiora Ingri Kateri Lezcano Urbina, como jefa de Planificacién y Presupuestos, al
certificar crédito presupuestario por S/ 60 120,00, para hacer efectivo el Acuerdo de Concejo
n.® 033-2023/MDP. de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21), que consideraba una dieta por un
importe mayor a lo percibido por los regidores en la gestion anterior, habria actuado inobservando lo
establecido por el Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, en cuyo articulo 34 inciso 34.2 precisa que, los actos de administracion que no
cuentan con creditos presupuestarios autorizados son ineficaces; por lo que, el referido Acuerdo de
Concejo suscrito en 2023, no habria cumplido con tener el respectivo presupuesto institucional que

garantice el crédito presupuestario hasta el 31 de marzo de 2023 (plazo limite temporal), por lo que el
acto devino en ineficaz para los cuatro afios de gestion de dicho gobierno.

Ademas, mediante la Acta de entrevista n.® 03-2024-CG/OC2951-SCE04 de 10 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 23) efectuada por la Comision de control, Ingri Kateri Lezcano Urbina, ex jefa de
Planificacion y Presupuestos, indico que a su parecer?, no es lo correcto (hacer efectivo el acuerdo en
el afio siguiente), debio darse en ese momento, en el afio 2023, no es idoneo lo que se ha hecho.

Posterior a ello, el encargado de la Oficina de Administracion y Finanzas, recién solicité autorizacion y
opinion legal sobre el asunto de pagos del alcalde y regidores para continuar con el tramite respectivo
de solicitar la certificacion presupuestal anual 2024, mediante informe n.° 018-2024-MDP/OAF de
12 de enero de 2024 (Apéndice n.° 48) dirigido a la gerente municipal, de igual manera solicitd evaluar
la dieta de los alcaldes de centros poblados ya que, segln el articulo 13124 de la Ley Organica de
Municipalidades, es equivalente a la dietas fijadas por lo regidores.

1| » Respuesta precisada en la pregunta n.° 16, donde la Comision formuld los siguiente: Diga usted ¢ Si el acuerdo se realizé en ef afio 2023, pero
~//  nose hizo efectivo durante dicho afio, es posible hacerlo efectivo en el afio siguiente 2024?

/% ARTICULO 131. DIETAS
%o, m.;\ S 2 La municipalidad provincial o distrital, segtin corresponda, asigna una dieta mensual al alcalde de municipalidad de centro poblado ascendente
oLt ala fijiada para los regidores distritales.

a0 WU/
r.)b. ‘
O
)
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Por su parte, ante lo solicitado mediante informe n.° 018-2024-MDP/OAF de 12 de enero de 2024
(Apendice n.° 48) la gerente municipal emitio proveido de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.° 48)
dirigido a la Oficina de Asesoria Juridica a fin de que esta emita su opinion legal, dicho proveido fue
recibido el mismo dia. En respuesta a ello, recién el 22 de enero de 2024, el sefior Miguel Eduardo
Mostacero Sanchez asesor juridico de la Municipalidad Distrital de Pacanga®, emitié el informe juridico
n.® 22-2024-MDP/OAJ de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 50), por el cual: [...] opina recomendando
REALIZAR LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS POR LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DE
LA MDP, a efectos del reintegro y reajuste del monto de asignacion de dietas de los regidores municipales y de/
alcalde de la MDP, conforme al acuerdo de concejo 33-2023-MDP.; del mismo modo, recomienda; FIUAR, el
monto de la dieta de los alcaldes de las municipalidades de Centros Poblados de la jurisdiccion del Distrito de
Pacanga, que seré sobre ef nuevo monto mensual establecido para los regidores distritales conforme a la ley
n.° 31970 Y acuerdo de concejo 33-2023-MDP, es decir S/ 1 002,00 soles mensuales.

Elinforme juridico mencionado en el parrafo anterior fue recibido el 22 de enero de 2024 por la Gerencia
Municipal, derivado posteriormente el mismo dia mediante proveido (Apéndice n.° 50) a la Oficina de
Administracion y Finanzas, oficina que lo recibié el 23 de enero de 2024 y que a su vez lo derivo
mediante proveido n.® 193 de 23 de enero de 2024 (Apéndice n.° 50) dirigido a la Unidad de Recursos
Humanos autorizando el monto de la planilla de dietas de los regidores segun acuerdo de concejo.

Si bien, dicho informe juridico recomendé proceder con el tramite para el pago de dietas por el monto
de S/ 501,00 por sesion (importe equivalente a S/ 1 002,00 mensuales) durante el afio 2024, éste se
emiti posterior a la certificacion de crédito presupuestario (tres (3) dias habiles después) que incluia el
importe mensual antes precisado, es decir que, no tuvo incidencia para que la encargada de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto decidiera aprobar dicha certificacion. Ademas, el mencionado informe
recomendo el pago del reintegro de los montos de dietas de regidores no ejecutados durante el 2023 y,
del mismo modo, recomendd fijar las dietas para los alcaldes de las municipalidades de centros
poblados equivalentes al monto fijado para los regidores de S/ 1 002,00 mensuales.

Sin embargo, conforme a la Opinion n.° 0042-2023-DGGFRH/DGPA (Apéndice n.° 13), la misma que
el sefior Miguel Eduardo Mostacero Sanchez asesor juridico de la Municipalidad Distrital de Pacanga
citd en su informe juridico n.° 22-2024-MDP/OAJ de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 50), |a Fijacion
de dietas debio aprobarse hasta el 31 de marzo de 2023 (primer trimestre del primer afio de gestion)
previo cumplimiento de los requisitos establecidos que incluia la certificacion de crédito presupuestario,
conforme alo antes expuesto; ademas debit hacerse efectivo desde el mes siguiente de su aprobacion,
es decir desde abril de 2023, tal como indicaba el mismo acuerdo; por lo que, con la no ejecucion de
dicho acuerdo, se evidenciaria el incumplimiento de requisitos anteriormente desarrollados, referidos a
la temporalidad (dentro del primer trimestre) y la capacidad econdmica de la Entidad (contar con crédito

';; | presupuestario).

En ese sentido, recomendar la ejecucion del Acuerdo de Concejo n.° 033-2023/MDP (Apéndice n.° 21)
de manera posterior, en el siguiente afio 2024; supondria respaldar un incremento de dietas respecto a
lo que venian percibiendo los regidores hasta el mes de diciembre de 2023, lo cual, segun la Opinion
/j n.? 0042-2023-DGGFRH/DGPA ya precisada, no esta permitido.
.~

Ahora bien, de la informacién brindada por la Entidad, la Comisién de control verifico que los cinco (5)
regidores, recibieron pagos por concepto de dietas de S/ 501,00 por sesién (monto equivalente a
S/ 1 002,00 mensuales) en el periodo enero a junio de 2024, recién haciendo efectivo, el importe
establecido en el Acuerdo de Concejo n.° 033-2023/MDP (Apéndice n.° 21). Dichos abonos se
encuentran sustentados mediante Comprobantes de pago de las planillas de dietas de regidores
correspondientes a los meses de enero a junio de 2024 (Apéndice n.° 51), tal como se puede visualizar
en el siguiente cuadro:

% Ejercid funciones en el mes de enero de 2024 en mérito de la Orden de Servicio n.® 00018 de 15 de enero de 2024 (Apéndice n.° 49).
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Cuadron.°8
Planilla de dietas de regidores, periodo de enero a junio de 2024
2. Roxana
1. Dilberto Cieza Guadalupe 3. Juan Elmer 4. Perla Nallely 5. Juan Miguel
Import Rimarachi Quifiones Malca Pérez Yépez Chiclayo | Leyva Cabanillas
e Dieta Damian
Total

- por o o ® P @ Fecha de

Perlodos | sesion S& Deta | S S| Dieta é S| Dieta | 58| Dieta £ & Dieta (c.):i(i)(;()g) pago

S) | g | recibida | § 3| reciida | 8 F| recibida | g Z| reciida | Z E| recibida | ‘T
2B 6 | SR ®) | J' G | JE © | SF @)
(a) (b) [cl@)‘b) | (d) |e)=@d) | O |(@=@® | () | @O=@®0 | 6 | K=@""4
Ene-24 | 501,00 2 1002,00 2 1002,00 2 1002,00 2 1002,00 2 1002,00 | 5010,00 2/02/2024
Feb-24 | 501,00 2 1002,00 2 1002,00 2 1002,00 2 1002,00 2 1002,00 | 501000 | 28/02/2024
Mar-24 | 501,00 2 1002,00 2 1002,00 2 1002,00 2 1002,00 2 1002,00 | 5010,00 12/04/2024
Abr-24 | 501,00 2 1002,00 2 1002,00 2 1002,00 2 1002,00 2 1002,00 | 5010,00 13/05/2024
3/06/2024
May-24 | 501,00 2 1002,00 2 1002,00 2 1002,00 2 1002,00 2 1002,00 | 5010,00
12/06/2024
Jun-24 | 501,00 2 1 002,00 2 1 002,00 2 1 002,00 2 1002,00 2 1 002,00 5010,00 9/07/2024
Total 12 | 601200 | 12 | 601200 | 12 | 601200 | 12 | 601200 | 12 | 6012,00 | 30060,00
Fuente : Comprobantes de pago de las planillas de dietas de regidores - periodo enero a junio de 2024 (Apéndice n.° 51).

Elaborado por : Comisién de Control.

Como se evidencia el cuadro precedente, en el primer semestre de 2024 se hizo efectivo un pago total
de S/ 30 060,00 por concepto de dietas a los cinco (5) regidores municipales; considerando el importe
fijado con Acuerdo de Concejo n.* 033-2023/MDP (Apéndice n.° 21), porlo que, en el periodo de enero
a junio de 2024 (segundo afio de gestion), recién se ejecutaron pagos de dietas por un monto
incrementado en S/ 111,00 por sesion (equivalente a S/ 222,00 mensual) respecto al importe percibido
en la gestion de gobierno anterior (2019 a 2022), asi como lo percibido por los regidores durante el afio
2023, tal como se muestra a continuacion:

Cuadron.°9
Comparativo de dietas de regidores 2024 y 2023
Dietas de regidores Dietas de regidores Diferenca lheiamonto)
i
Enero a diciembre de 2023* Enero a junio de 2024** g/
S/ S/ (b)-(2)
(@) (b)
390,00 por sesién 501,00 por sesion 111,00 por sesion
780,00 mensual 1002,00 mensual 222,00 mensual
Fuente : Comprobantes de pago de las planillas de dietas de regidores - periodos enero a diciembre de
2023 y enero a junio de 2024 (Apéndices n.os 27 y 51).
Leyenda : * Importe por sesién corresponde a la dieta de la gestion de gobierno del periodo 2019-2022.

““Importe por sesién corresponde a lo establecido en el Acuerdo de Concgjo n.° 033-2023/MDP
de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21)
Elaborado por : Comisién de contral.

Considerando que el Acuerdo de Concejo n.” 033-2023/MDP de 31 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 21) devino en ineficaz en el 2023, debido a que la Entidad no conté con presupuesto autorizado y
por tanto con crédito presupuestario dentro del primer trimestre del primero afio de gestion (2023) para
la fijacion de dietas ya precisada; hacer efectivo el pago de dietas por el importe de S/ 501,00 por sesion
(equivalente a S/ 1 002,00 mensual) desde enero de 2024, habria configurado un incremento en la
dietas de los regidores; de esta manera, la Entidad habria efectuado un pago en exceso de S/ 111,00
por sesion y S/ 222,00 mensuales en el periodo enero a junio de 2024 - seis (6) meses - haciendo un
total de S/ 6 660,00, segun detalle a continuacion:
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Cuadron.° 10
Calculo del pago en exceso a regidores, periodo de enero a junio de 2024
; Dieta mensual :

Dieta mgnsual segiin Acuerdo | Incremento Cantidad de Importe
gestion ; ; meses total pagado
eieriar de Concejo Cantidad de (enero a R

n.° 033- regidores Junio de
st g o 2024) sl
(@ (b) (c)=(b)-(a) (d) (e) (c)*(d)*(e)
780,00 1002,00 222,00 5 6 6 660,00
Fuente : Comprobantes de pago de las planillas de dietas de regidores - periodo enero a junio de 2024
{Apéndice n.° 51).

Elaborado por : Comisién de control.

Si bien, el pago de dietas S/ 501,00 por sesion efectuado a partir de enero de 2024 venia sustentado
en el hecho de que la entidad conté con Presupuesto Institucional y certificacion presupuestaria de 2024
de S/ 60 120,00 que le permitiria cumplir con el monto de dietas fijado con Acuerdo de Concejo
n.° 033-2023/MDP (Apéndice n.® 21), la oportunidad para requerir presupuesto para dietas de
regidores por un importe mayor al que venian percibiendo habia culminado, puesto que, tal como se ha
venido desarrollado, la oportunidad correspondia durante el proceso de aprobacion de fijacion de dietas,
es decir dentro del limite temporal del primer trimestre del primer afio de gestion (hasta el 31 de marzo
de 2023). De esta manera, al no haber existido presupuesto autorizado ni crédito presupuestario al
finalizar el mencionado limite temporal, era inevitable la ineficacia del acuerdo desde abril de 2023.

Todo ello concuerda con lo prescrito por el Articulo 34 inciso 34.2 del Decreto Legislativo n.® 1440
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, el cual indica que:

[...]los actos administrativos y de administracion, los contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion
de las Enfidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos
presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a
créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo
sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del
Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de
administracion no son eficaces. (Lo resaltado es agregado)

Posteriormente, a pesar de contar con el Acuerdo de Concejo n.° 033-2023/MDP (Apéndice n.° 21),
donde se precisaba la fijacion de Dietas para regidores por S/ 501,00 por sesion a cumplirse a partir de
abril de 2023; la Entidad forzosamente debia limitarse a pagar por concepto de dietas el mismo monto
que venia percibiendo la gestion anterior, es decir inicamente el monto de S/ 390,00 por sesién durante
los cuatros afios de gestion de gobierno.

%/

e) Aprobacion del pago por diferencia de dietas de regidores de 2023 (reintegro)

Mediante Acta n.° 002.2024.MDP de la sesion ordinaria de concejo n.° 001.2024.MDP de
29 de enero de 2024 (Apéndice n.° 52), se evidencia que, entre otros pedidos, el regidor Juan Elmer
Malca Rojas, sobre las dietas, solicitd que se les atienda y reintegre lo que estaba pendiente desde
mayo a diciembre de 2023%; al respecto, el alcalde remitio a la gerente municipal el memorando
n.° 04-2024-MDP/A de 30 de enero de 2024 (Apéndice n.° 53), por el cual le precisd: [...] realizar fas
coordinaciones con las areas correspondientes a fin de que se le reintegre el incremento de dietas de los regidores
correspondiente al mes de mayo del 2023 hasta diciembre del 2023, [..]. Dicho memorando fue
remitido por la gerenta municipal, anexéndolo al memorando mdltiple n.° 005-2024-MDP/GM de
31 de enero de 2024 (Apéndice n.° 54), el cual fue dirigido a la Oficina de Administracion y Finanzas y
aotras areas, afin de que dicha oficina le dé la atencion respectiva. En vista que no se obtuvo respuesta,
el 8 de febrero de 2024, la gerente municipal reitero lo solicitado mediante memorando miiltiple
n.® 008-2024-MDP-GM (Apéndice n.° 55).

% Si bien en el pedido formulado por el regidor se precisa periodo de mayo a diciembre de 2023, este correspondia a abril a diciembre de 2023.
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Ante ello, el encargado de la Oficina de Administracion y Finanzas emiti6 el memorando
n.® 147-2024-MDP/OAF de 12 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 56), dirigido a la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, a través del cual le solicito la proyeccion de planilla de la diferencia del monto de
dietas de los regidores de la Municipalidad de Pacanga correspondiente a los meses de abril de 2023
hasta diciembre de 2023 a fin de cumplir con el Acuerdo de Concejo n.° 033-2024-MDP de
31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21).

Como respuesta, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos emiti6 el informe n.® 084-2024-MDP-URH
de 12 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 57), por el cual comunicé que a pesar de que se tenia el
Acuerdo de Concejo n.” 033-2023/MDP (Apéndice n.° 21) en el periodo de abril a diciembre de 2023
lo regidores no percibieron el monto de S/ 501,00 por asistencia efectiva a cada sesion, por lo que
adjunto proyeccion de la planilla de regidores con la diferencia del monto a cancelar, desde el mes de
abril a diciembre de 2023, cuyo monto asciende a la suma de S/ 9 990,007,

Imagen n.° 2
Planilla de la diferencia de dietas de los regidores de abril a diciembre de 2023
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACANGA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

" . - 1
“Aito de [a unidad, Ia paz y el desarrolio ? i\
PLANILLA DE LA DIFERENCIA DE DIETAS DE LOS REGIDORES CORRESPONDIENTE AL MES DE AURIL A DICIEMBRE DEL 2023

. - DIFERENCIA DE PAGO DE DIETAS A CANCELAR TOTAL A
| xe NOMBRES Y APELLIDOS DN | merim CANSTAR
ANRIE MAYO JINIO WL AGOSTO | STTIEMBRE | OCTURRE | NOVIENIRRE | DICIEMERE
b DURERTOCIZA RINMARACIEN 25608 REGIDOK VoW S | s 22200 N S m| & M| & |y pALITTH BN mm| s, 1,998.00
2 IRDNANA GUADALUPE QUINONES DANIAN l 19226480 REGIDOR L 21 1] R | S 22w N 2008 20| W 220 | & 2206 8 00§ mm| s, 1,995.00
3ONANLINMERMAICAPIRLY? MR kY REGIDOR S 2| s Moo s NN M| S w8 Mool s M| s parit) B RALDHY B YA 199500
& [PERLANALLLLY YEMFZ CHICT AYO TITRS] REGINGR Y ANuw| S 20| s MmN Mms Mum | s RAMUETE Y 22060 ™ pARLB Y B Wm | s, 1,998.00
5 UAN MK L EVVA CABANI LANY 19326140 RECIDOR N 2200 8 2200 K RAMKUN SN ANOU Y R M| N muils 22209 229| 5. 1.993.00
TOTAL St 9,990.00
‘ .‘
/ \
&N
~,
. -] - . )
Fuente : Informe n.® 084-2024-MDP-URH de 12 febrero de 2024 (Apéndice n.° 57).

Elaborado por : Comisién de control.

Continuando con el tramite respectivo, el encargado de la Oficina de Administracién y Finanzas emiti

el memorando n.® 154-2024-MDP/OAF de 13 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 58) por el cual solicito

al encargado de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la certificacion de crédito presupuestario por

el monto de S/ 9 990,00 para atender la planilla de los regidores con la diferencia del monto de sus
@( dietas a cancelar, desde el mes de abril a diciembre de 2023.

Sin embargo, mediante informe n.® 007-2024-MDP/OPP/LORA de 15 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 59), el encargado de la Oficina de Planificacion y Presupuesto informé que para atender planilla de
los regidores con la diferencia del monto de sus dietas a cancelar, desde el mes de abril a diciembre de

g; 2023, segun la meta 00001-NORMAR Y FISCALIZAR; SESION 24.000; LA LIBERTAD, CHEPEN,
PACANGA con la especifica del gasto 2.1.1 10 DIETAS, se hahia agotado el presupuesto asignado;
por lo tanto, recomendd: [..] cancelar con el CERTIFICADO DE CREDITO PRESUPUESTARIO
N® 30, con la especifica del gasto 2.1.1 10.12 DIETAS DE REGIDORES Y CONSEJERQS, y posteriormente con
los créditos suplementarios producto de la recaudacion mayor a lo presupuestado, poder incorporar el saldo
pendiente de cancelacion seguin el informe detallado.

" Importe calculado como la sumatoria de S/ 222,00 mensuales por cada regidor, para el periodo abril a diciembre de 2023, donde no se efectivizo
el pago de dietas por el importe fijado de S/ 501,00 por sesion segin Acuerdo de Concejo n.° 033-2023-MDP de 31 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 21). Elimporte 5/ 222,00 es la diferencia de S/ 1 002,00 menos S/ 780,00, montos mensuales de las dietas de regidores de la actual gestion
de gobiero y de la anterior (2019 a 2022), respectivamente.
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Al respecto, es de advertir que, la ejecucion de la recomendacion efectuada por el servidor implicaba
afectar el Certificado de crédito presupuestario Nota n.® 0000000030 aprobada el 17 de enero de 2024
(Apéndice n.° 46), cuyo fin era el pago de la planilla anual de dietas de los regidores del periodo fiscal
2024, segun informe n.° 010-2024-MDP-URH de 8 de enero de 2024 (Apéndice n.° 41) emitido por la
jefa de la Unidad de Recursos Humanos, para pagar con ello una obligacién de un periodo fiscal distinto
(2023) y reconociendo asi en el afio fiscal 2024, una deuda por concepto de dietas, basada en a fijacion
efectuada con Acuerdo de Concejo n.® 033-2023/MDP de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21),
documento que habria sido ineficaz en el afio 2023, toda vez que, la Entidad no habria acreditado tener
capacidad economica real y tangible para ejecutar el pago correspondiente, pues hasta el 31 de marzo
de 2023 (primer trimestre del primer afio en gestion) no se aprobd la certificacion de crédito
presupuestario respectiva.

Ademas, es de advertir que, lo precisado por el encargado de la oficina de Planificacion y Presupuestos
sobre cubrir el pago de dietas de regidores 2024 con créditos suplementarios productos de la
recaudacion mayor a lo presupuestado posteriormente, es un hecho incierto a la fecha de emision del
informe n.* 007-2024-MDP/OPP/LORA de 15 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 59).

En relacion a elio, Leny Omar Ruiz Amaya jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuestos, mediante
Acta de entrevista n.® 04-2024-CG/OC2951-SCE04 de 11 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 60),
sobre la certificacion presupuestal por concepto de dietas de un periodo fiscal anterior, indicé que: e/
gasto no estaba presupuestado para el 2024, ademas, preciso que?: es posible efectuar el pago, pero con saldo
de balance de la misma partida;, sin embargo, a esa fecha, el saldo de balance ya estaba incorporado [...J: por lo
que la tinica opcion para cumplir con la obligacion era la incorporacion de crédito suplementario.; adicionalmente,
respecto al reconocimiento de una deuda pendiente de pago, como el caso de las dietas de los regidores
por el importe no pagado del afio 2023, afiadi6®: realizo verificacién de los documentos que vienen adjuntos
al memorando de requerimiento de certificacion; para el caso de fas dietas a reconocer del afio 2023, reviso los
documentos remitidos por la Unidad de Recursos Humanos.

En ese sentido, en virtud del informe n.° 007-2024-MDP/OPP/LORA de 15 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 59) antes mencionado, el encargado de la Oficina de Administracion y Finanzas emitio
el proveido n.® 408 de 15 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 59) dirigido a la Unidad de Recursos
Humanos, con la finalidad de que dicha unidad elabore la planilla, asimismo, mediante el proveido antes
precisado autorizé afectar la certificacion de crédito presupuestal n.° 3031

En respuesta a ello, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Jhanlly Beri Torres Saucedo, emitié el

! informe n.° 94-2024-MDP-URH recibido el 20 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 61), por el cual hace

llegar el monto correspondiente a la diferencia que no se cancelé de la planilla de dietas de regidores,

?( por los meses de abril hasta diciembre de 2023, por la suma de S/ 9 990,00, adjuntando como sustento
Planilla de la diferencia de dietas de los regidores correspondiente a dicho periodo.

Posteriormente, se hizo efectivo el reintegro de la planilla de dietas de los regidores por el periodo abril
a diciembre de 2023, como se evidencia mediante Comprobante de pago n.° 00588% de

/j; 28 febrero de 2024 (Apéndice n.° 62) por el monto de S/ 9 990,00; reconociendo asi, el pago por el
diferencial de una dieta fijada que no se ejecutd en el primer afio de gestion y que incluso no se habria
tenido presupuestado para el afio 2024.

Al respecto, es de advertir que, la afectacion a la certificacion de crédito presupuestario nota
n.® 0000000030 de 17 de enero de 2024 (Apéndice n.° 46) para realizar el pago de reintegro a los

# Pregunta n.® 4: Diga usted, ;el gasto por el cual le solicitan aprobar certificacion presupuestaria estaba previsto en el Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) 2024 o en la certificacion de crédito presupuestario?

® Pregunta n.° 8: Diga usted, ;es posible ejecutar certificacion presupuestal por concepto de dietas de un periodo fiscal anterior?

=/{ % Pregunta n.° 7: Diga usted, ;cémo verifica que una deuda esta reconocida, por efemplo, en el caso de las dietas pendientes de pago de 2023?

% Certificado de crédito presupuestario Nota n.” 0000000030 aprobada el 17 de enero de 2024 (Apéndice n.° 46).

2 Es |mportanle precisar que el comprobante relevado por la comision de control presenta enmendadura en su numeracion, indicaba comprobante
n.° 00589 y corresponde al 00588, segun Acta de recopilacién informacion en la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Pacanga
de 8 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 62).
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regidores por el periodo abril a diciembre de 2023 por S/ 9 990,00; podria generar un déficit
presupuestario en el ltimo bimestre del afio, razon por la cual, Leny Omar Ruiz Amaya, jefe de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, habria propuesto en su informe n.® 007-2024-MDP/OPP/LORA
de 15 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 59) la incorporacion de créditos suplementarios posteriores.
Dicho déficit presupuestario y la ejecucion de pagos de dietas para todo el 2024, se proyecta en la
imagen a continuacion:

Imagen n.° 3
Proyeccion de pagos de dietas de regidores para el 2024
considerando la afectacion por pago de reintegro

| Presupuesto | Dietas regidoresii Reintegro de | Importe Total Importe 4 Saldo disponible
Descripcion S )| regidores s (S) | acumulado (S1) ‘g f‘(’:)',‘("a‘; PIM (51}

N R e
Presupuesto Institucional “ !
Modificado (P 2024« | 5012000 ! i ;

| Ene24 | L SO00 - 501000 50000 g% | 5000

| Feb-24 501000 | 9,990.00 15,000.00 20,010.00 | 3% |/ 40,410.00

. Mar-24 5,010.00 | - 5,010.00 25,020.00 | 4% | 35100.00

Ejecutado - SN P ol St N B e

_Abr2d | 501000 | 501000  30030.00 | 50% |/  30,080.00

 May-24 5,010.00 5,010.00 35,040.00 58% |/ 25,080.00

o Jun | . 5010.00 - | 501000 | 4005000  67% |/ 2007000

i L Juls - 501000 | ¥ 501000 | 4508000 | 75% |/ 15,080.00

Ago-24 501000 | 5,010.00 50,070.00 | 83% |« 10,050.00

 set24 5,010.00 5,010.00 55,080.00 9% |« 5,040.00

Proyectado ———————— belation; SECN:

Oct-24 5,010.00 501000 | 60,000.00 | 100% |7 30.00

Nov-24 5,010.00 5,010.00 65,100.00 108% (3¢ 4,080.00

| D | SO 5,010.00  70,110.00 A17% (9 -9,090.00

Ejecutado + proyectado 60,20.00 |  9,980.00 9,990.00

: Comprobantes de pago de dietas de regidores de la Municipalidad Distrital de Pacanga, periodo enero a junio

Fuente
de 2024 (Apéndice n.° §1).

Leyenda : " PIM 2024: EI PIM 2024 de la subgenérica Dietas de la Entidad fue igual al Presupuesto Institucional de
apertura (PIA) 2024,

** Elimporte acumulado es calculado como la sumatoria del importe total al periodo de corte.
Elaborado por : Comision de control.

Como se evidencia en la imagen precedente, considerando los pagos efectuados de enero a junio de
2024, los cuales incluyen las dietas mensuales de S/ 1 002,00 a los regidores, asi como el reintegro
efectuado en febrero de 2024 por S/ 9 990,00 correspondientes al periodo abril a diciembre de 2023, la
Entidad habria ejecutado pagos acumulados a junio de 2024 por S/ 40 050,00, importe que representa
el 67% de avance respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) para la partida de gastos de
dietas de regidores. Con ello, se tendria un saldo disponible de S/ 20 070,00 que resultaria insuficiente
para cubrir los pagos de dietas para los meses pendientes de 2024; puesto que, para el segundo
semestre de 2024 se requeriria un presupuesto de S/ 30 060,00 para cumplir dicho objetivo, por lo que
se generaria un déficit total de S/ 9 990,00 desde noviembre de 2024,

7

Pago a los alcaldes de las Municipalidades de centros poblados del Distrito de Pacanga

Como consecuencia del incremento efectuado a las dietas mensuales de los regidores desde enero de
2024, el encargado de la Oficina de Administracién y Finanzas emiti6 el memorando
n.® 077-2024-MDP/OAF recibido el 23 de enero de 2024 (Apéndice n.° 63) dirigido a la jefa de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, Ingri Kateri Lezcano Urbina, en el cual preciso:

[...], se solicita a su despacho emitir el certificado presupuestal respectivo para el pago de la planilia de
dietas de los alcaldes de las Municipalidades de Centros Poblados del Distrito de Pacanga para el presente
afio 2024, de Enero a Diciembre, segun detalle:

CENTRO POBLADO ASIGNACION MENSUAL | MESES TOTAL
PACANGUILLA S/, 1,002.00 12 S/, 12,024.00
SAN JOSE DE MORO S/, 1,002.00 12 S/, 12,024.00

MONTO TOTAL S/. 24,048.00
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Cabe mencionar que los nuevos montos asignados al pago de la planilla de dieta de los alcaldes de las
Municipalidades de Centros Poblados son fijados sobre el nuevo monto mensual establecido para los
regidores distritales conforme a la Ley n°31970 y al Acuerdo de Concejo 33-2023-MDP.

(-]

En atencion a lo solicitado, la sefiora Ingri Kateri Lezcano Urbina, jefa de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto emitio la Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000084 aprobada el
1 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 64) por el monto de S/ 24 048,00, \

Posteriormente, el sefior David Omar Quiroz Quispe, encargado de la Oficina de Administracion y
Finanzas emitio resoluciones administrativas de forma mensual de enero a junio de 2024, donde
autorizo transferencias de S/ 1 002,00 a las Municipalidades de los Centros Poblados de Pacanguilla®
y San José de Moro*,

Es preciso mencionar que, de la revision a los comprobantes de pago de los alcaldes de los Centros
Poblados del Distrito de Pacanga, se verifico que, durante el 2023, dichas autoridades percibieron una
dieta mensual de S/780,00 y el incremento de la misma inicié recién desde enera de 2024, tal coma se
puede visualizar en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 11
Dietas de alcaldes de las Municipalidades de Centros Poblados de
Pacanguilla y San José de Moro, periodos enero de 2023 a junio de 2024

Alcalde de la Municipalidad del Alcalde de la Municipalidad del Centro
: Centro Poblado de Pacanguilla Poblado de San José de Moro
Feriodos Importe Dieta Importe Dieta
(sl) Fecha de pago (sl) Fecha de pago
Ene-23 780,00 07/03/2023 780,00 13/02/2023
Feb-23 780,00 07/03/2023 780,00 28/02/2023
Mar-23 780,00 05/04/2023 780,00 24/03/2023
Abr-23 780,00 03/05/2023 780,00 24/04/2023
May-23 780,00 09/06/2023 780,00 07/06/2023
Jun-23 780,00 11/07/2023 780,00 07/07/2023
Jul-23 780,00 07/08/2023 780,00 03/08/2023
Ago-23 780,00 06/09/2023 780,00 05/09/2023
&/ | Set-23 780,00 11/10/2023 780,00 05/10/2023
Oct-23 780,00 13/11/2023 780,00 06/11/2023
Nov-23 780,00 06/12/2023 780,00 04/12/2023
Dic-23 780,00 29/12/2023 780,00 201212023
g; Ene-24 1.002,00 26/02/2024 1.002,00 08/02/2024
Feb-24 1.002,00 18/03/2024 1002,00 13/03/2024
Mar-24 1.002,00 09/04/2024 1.002,00 09/04/2024
Abr-24 1002,00 06/05/2024 1002,00 08/05/2024
May-24 1002,00 12/06/2024 1.002,00 13/05/2024
Jun-24 1002,00 11/07/2024 1002,00 10/07/2024
Fuente : Comprobantes de pago de dietas de alcaldes de las Municipalidades de Centros Poblados

de Pacanguilla y San José de Moro, periodo enero de 2023 a junio de 2024 (Apéndices
n.°s 67, 68, 69 y 70).
Elaborado por : Comision de control.

¥ Resoluciones Administrativas n.s21, 052, 095, 121, 156 y 182-2024-OAF/MDP (Apéndice n.° 65).
% Resoluciones Administrativas n.s22, 053, 094, 129, 157 y 183-2024-OAF/MDP (Apéndice n.° 66).

Informe de Control Especifico n.® 025-2024-2-2951-SCE

Periodo del 31 de marzo de 2023 al 11 de julio de 2024 U U 2 5
24 de 44 liks



——

() CONTRALORIA

o meee—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Al respecto, los incrementos en las dietas de los alcaldes de centros poblados verificados en el 2024,
se efectuaron en el marco del articulo 131 de la Ley Organica de Municipalidades: [...] La municipalidad
provincial o distrital, segun corresponda, asigna una dieta mensual al alcalde de municipalidad de centro poblado
ascendente a la fijada para los regidores distritales. Ademas, considerando el Articulo 1 de la Ley n.® 31970,
publicada el 30 de diciembre de 2023, dicha dieta mensual asignada a los alcaldes de las
municipalidades de centros poblados, es equivalente al monto mensual fijado para los regidores
distritales, por dietas, conforme al acuerdo de concejo correspondiente.

No obstante, considerando que el Acuerdo de concejo n.° 033-2023/MDP de 31 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 21) devino en ineficaz por no haberse contado con presupuesto institucional autorizado
y por ende credito presupuestario dentro del primer trimestre de 2023, se tendria un pago en exceso
por el mismo importe a los alcaldes de los centros poblados, el cual se detalla a continuacion:

Cuadron.® 12
Célculo de pago en exceso a los alcaldes de Municipalidades de
Centros Poblados de Pacanguilla y San José de Moro, periodos enero a junio de 2024

Irz;i);:e Importe dieta lncrgmento enla Cantidad de exz:g: ael:os
. Mansial men§ual dieta de los alcaldes de lcaldes de
Periodos Aniaae actualizada alcaldes de centros ariise
(2024) centros poblados poblados
(2023) (b) (€)=(b)-(a) (d) poblados
(a) (e)=(c)*(d)
Ene-24 780,00 1002,00 222,00 2,00 444,00
Feb-24 780,00 1002,00 222,00 2,00 444,00
Mar-24 780,00 1002,00 222,00 2,00 444,00
Abr-24 780,00 1002,00 222,00 2,00 444,00
May-24 780,00 1002,00 222,00 2,00 444,00
Jun-24 780,00 1002,00 222,00 2,00 444,00
Total 2 664,00
Fuente : Comprobantes de pago de dietas de alcaldes de las Municipalidades de Centros Poblados de
Pacanguilla y San José de Moro, periodos enero de 2023 a junio de 2024 (Apéndices n.%s 67, 68, 69
y 70).

Elaborado por : Comision de control.

E\ En ese sentido, los hechos antes expuestos ocasionaron perjuicio econémico total para la Entidad de S/ 19
' 314,00, por cuanto, se efectud el pago en exceso de S/ 6 660,00 a los regidores municipales al hacer
efectivo el pago de dietas incrementadas en S/ 222,00 mensuales de enero a junio de 2024: el pago en
exceso de S/ 9 990,00 por hacer efectivo el reintegro por la diferencia no pagada de S/ 222,00 mensuales
de abril a diciembre de 2023; y, por el pago en exceso de S/ 2 664,00 a los alcaldes de las municipalidades
de los centros poblados de Pacanguilla y San José de Moro, a quienes se les incremento indebidamente
sus dietas en S/ 222,00 mensuales adicionales pagados desde enero a junio de 2024, de acuerdo al
resumen detallado a continuacion:

1))

Cuadron.®13
g/ Resumen del Perjuicio econdmico para la Entidad
Concepto Periodo Importe Calculo
Pago en exceso a los regidores Enero — junio de 2024 S/6 660,00 S/222,00 (excgso) X6
meses x 5 regidores
Reintegro a los regidores Abril - diciembre de 2024 $/9.990,00 ploie ger":;jg)r .
Pago en exceso a los alcaldes de S/ 222,00 (exceso) x 6
g, centros poblados de San José de Enero ~ junio de 2024 S/ 2 664,00 meses x 2 alcaldes de
A\Woro y Pacanguilla centros poblados
Efecto total (perjuicio economico) S/19 314,00
Fuente : Cuadros n.* 10 y 12, Comprobante de pago n.” 00588 de 28 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 62).

Elaborado por : Comision de control.
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Los hechos expuestos han transgredido los dispuesto en la siguiente normativa:

> Ley n.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003 y sus
modificatorias.

Articulo 12.- REGIMEN DE DIETAS

Los regidores desempefian su cargo a tiempo parcial y tienen derecho a dietas fijadas por acuerdo del concejo
municipal dentro del primer trimestre del primer afio de gestion. El acuerdo que las fija seré publicado
obligatoriamente bajo responsabilidad. £l monto de las dietas es fiiado discrecionalmente de acuerdo a la real y
tangible capacidad economica del gobierno local, previas las constataciones presupuestales def caso. o]

> Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
publicado el 16 de setiembre de 2018.

Articulo 34. Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios

[

34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los contratos ylo
convenios asi como cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta,
a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a
créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo sancion de nulidad
de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de Ia Entidad yde
la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de administracion no son eficaces.

34.3 Los creditos presupuestarios tienen carécter fimitativo. No se pueden certificar, comprometer ni devengar
gastos, por cuantia que exceda del monto de los créditos presupuestarios autorizados en los presupuestos. No
son eficaces los actos administrativos o de administracion que incumplan esta limitacion, sin perjuicio de las
responsabilidades civil, penal y administrativa que correspondan.”

[]

> Ley n.° 31638, Ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2023, publicada el
6 de diciembre de 2022.

Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las Entidades del Gobierno Nacional, gobiermnos regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico,
Jurado Nacional de Elecciones, Ofi cina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de ldentificacion y
Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal
Constitucional, universidades publicas, y demés Entidades y organismos que cuenten con un crédifo
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, [...]

Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba disposiciones para determinar
la compensacion econémica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 30 de diciembre de 2019.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Primera. - Prohibicién de reajuste del monto de dietas para los regidores

El presente Decreto Supremo no autoriza a los concejos municipales a reajustar el monto correspondiente a las
dietas para los regidores.
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Tales hechos han generado un perjuicio economico para la Entidad de S/ 19 314,00, correspondiente al
pago en exceso a los regidores por s/ 6 660,00 de enero a junio de 2024, reintegro por el periodo abril a
diciembre de 2023 por s/ 9 990,00 y pago en exceso a los alcaldes de centros poblados por S/ 2 664,00.

Los hechos se suscitaron por el accionar de la jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, quien
durante su participacion en sesion de concejo de 31 de marzo de 2023 donde expuso el informe que
otorgaba disponibilidad presupuestal y documento adjunto emitidos por el anterior jefe de la Oficina de
Planificacion y Presupuestos no advirtié que no fueron suficientes para garantizar la existencia de real y
tangible capacidad economica de la Entidad para poder fijar una dieta superior a la que venian percibiendo
los regidores, sino que se requeria modificar el presupuesto institucional en la especifica de gasto de Dietas
de Regidores y Consejeros incrementéndolo con el saldo que se tenia disponible en ese momento para
que posibilite continuar con el ciclo del gasto y asi cumplir con la obligacion contraida mediante el Acuerdo
de concejo que se apruebe dentro del primer trimestre del primer afio de gestion de gobierno, como requisito
legal para la fijacion de dietas.

Asimismo, por el accionar de la encargada de la Oficina de Administracién y Finanzas, Ia jefa de la Unidad
de Recursos Humanos y la jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto; quienes tomaron conocimiento
del Acuerdo de Concejo de Fijacion de Dietas de la gestion de gobierno 2023-2026, recepcionandolo
el 14 de abril de 2023, sin embargo, no efectuaron ningtin tramite formal posterior, para evaluar de manera
oportuna la eficacia de dicho documento y su implicancia con la planilla de dietas de regidores.

Del mismo modo, por el accionar de la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, quien durante el proceso
de programacion multianual 2024-2026 efectuado en junio de 2023, solicitd un Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) - 2024 de dietas para regidores por S/ 60 120,00, importe mayor al Presupuesto de 2023
(S/ 46 800,00); asi como, la jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuestos, quien, no advirti que la
Unidad de Recursos Humanos estaba solicitando un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de
S/ 60 120,00 por concepto de dietas, mayor al que se tenia hasta ese momento, es decir, no supervisé la
carrecta programacion, requiriendo el sustento o motivo del incremento. Ademés, no advirtié que, ya no
correspondia programar un Presupuesto Institucional mayar por concepto de dietas puesto que, la
oportunidad para requerir presupuesto para dietas de regidores por un importe mayor, fue durante el
proceso de aprobacion de fijacion de dietas, es decir dentro del limite temporal del primer trimestre del
primer afio de gestion (hasta el 31 de marzo de 2023).

Asi como, por el accionar de la jefa de Planificacion y Presupuestos, quien aprobo certificacion de crédito
presupuestario para el pago de dietas del afio 2024 por el monto de S/ 60 120,00; a pesar de que tenia
conocimiento que dicha certificacion debio efectuarse en el afio 2023, previa modificacion presupuestal,
inmediatamente después de tomado el acuerdo.

ﬁ( Ademas, por el accionar del encargado de la Oficina de Asesoria Juridica, quien mediante informe juridico
recomendo realizar acciones administrativas a efectos de que la Entidad ejecute el reintegro y reajuste del
monto de asignacion de dietas conforme al Acuerdo de Concejo de Fijacion de Dietas de marzo de 2023,
por lo que se efectud el pago de reintegro a los regidores por el importe que dejaron de percibir durante los
meses de abril a diciembre de 2023, una diferencia en el pago de sus dietas por el monto de S/ 9 990,00
y, recomendo Fijar el monto de la dieta de los alcaldes de las municipalidades de Centros Poblados de
Pacanguilla y San Jose de Moro, del distrito de Pacanga, en el monto de S/ 1 002,00 mensuales.

De otro lado, se precisa que las personas comprendidas en los hechos, dos (2) de cinco (5) no presentaron
comentarios o aclaraciones a pesar de haber sido notificado segun el procedimiento establecido en la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechas con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con
;S Resoluciones de Contraloria n.os 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, 043-2022-CG de 24 de febrero de
%\ 2022, 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y 239-2023-CG de 6 de junio de 2023, concordante con la

1 Directiva n.® 007-2022-CG/DOC “Notificaciones Electronicas en el Sistema Nacional de Control”, aprobada
con Resolucion de Contraloria n.° 102-2022-CG de 11 de marzo de 2022; tal como consta en el Apéndice
n.° 1 del presente Informe de Control Especifico.
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Acorde con ello, asi como, efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluye que
subsiste y/o no se desvirta los hechos comunicados en el Pliego de Hechos, siendo que, la cédula de
notificacion electronica, el cargo de notificacion, el reporte de notificacion del Sistema de Casilla Electronica
de la Contraloria General de la Replblica del Pert, los comentarios presentados y el documento de
evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborado por la Comision de control, forman parte del Apéndice
n.° 71 del presente Informe de Control Especifico; en tal sentido, se identifica la presunta responsabilidad
de la siguiente persona:

> Ingri Kateri Lezcano Urbina, identificada con DNI n. I, jefa de 1a Oficina de Planificacion
y Presupuesto, periodo del 30 de marzo de 2023 al 1 de junio de 2023 y del 7 de julio de 2023 al
18 de marzo de 2024%, a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000001-2024-CG/2951-02-004% depositada en su casilla electrénica n.® el
26 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 71), alcanzando sus comentarios o aclaraciones mediante
Cargo - Carta respuesta al pliego de hechos de la cédula de notificacion n.° 01-2024-CG/OCI-SCE04-
2951 recibido el 3 de octubre de 2024, total 42 folios (incluye documentacién de sustento en copia
simple).

Sustentandose su participacion en los hechos observados; por cuanto, durante su participacion en la
sesion ordinaria realizada el 31 de marzo de 2023, tal como consta en el Acta n.° 010.2023.MDP de la
sesion ordinaria de concejo n.° 006.2023.MDP (Apéndice n.° 20), donde expuso el informe
n.* 083-2023-MDP/OPP de 29 de marzo de 2023¥ (Apéndice n.° 17) que otorgaba disponibilidad
presupuestal; donde no advirtié que, dicho documento no era suficiente para garantizar la existencia de
lareal y tangible capacidad econémica de la Entidad para poder fijar una dieta superior a la que venian
percibiendo los regidores, sino que, se requeria modificar el presupuesto institucional en la especifica
de gasto de Dietas de Regidores y Consgjeros, incrementandolo con el saldo que se tenia disponible
en ese momento para que posibilite continuar con el ciclo del gasto y asi cumplir con la obligacion
contraida mediante el acuerdo de concejo que se apruebe dentro del primer trimestre del primer ano de
gestion de gobierno municipal, como requisito legal para la fijacion de dietas, tal como se indica en el
articulo 12 de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ademas, tomo conocimiento del Acuerdo de Concejo n.® 033-2023/MDP. de 31 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 21), recepcionandolo el 14 de abril de 2023, sin embargo, su persona no efectud ningtn
tramite formal posterior para evaluar de manera oportuna la eficacia de dicho documento.

También, aprobo la certificacion de Crédito presupuestario mediante nota n.® 0000000030 aprobada el
17 de enero de 2024 (Apéndice n.° 46), para el pago de dietas para el afio 2024 por el monto de
S/ 60 120,00; a pesar de que tenia canocimiento que dicha certificacion debio efectuarse en el afio
2023, previa modificacion presupuestal, inmediatamente después de tomado el acuerdo.

Siendo que, se habria configurado el incumplimiento de los requisitos para la fijacion de dietas de
regidores referidos a la temporalidad y la capacidad economica, perdiendo eficacia el Acuerdo de
concejo n.® 033-2023/MDP de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21); por lo tanto, la programacion
presupuestaria y posterior pago por concepto de dietas por S/ 501,00 mensual realizados de manera
extemporanea en 2024 supondrian un incremento de dietas, lo cual, segin el Decreto Supremo

% Designada como jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto desde 30 de marzo de 2023 al 1 de junio de 2023 y del 7 de julio de 2023 al
18 de marzo de 2024, segin Resolucion de Alcaldia n.® 102-2023-MDP/A de 30 de marzo de 2024 (En la Resolucién se ha consignado
30 de marzo de 2024, sin embargo, de la revision del documento tenemos que, en el encabezado la denominacion del afio es “Afio de la unidad,
la paz y el desarrolle” el cual coresponde al afio 2023) (Apéndice n.° 19), Resolucion de Alcaldia n.° 198-2023-MDP/A de
1 de junio de 2023 (Apéndice n.° 19), Resolucion de Alcaldia n.° 238-2023-MDP/A de 7 de julio de 2023 y Resolucion de Alcaldla
n.” 100-2024-MDP de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 19), respectivamente, del mismo modo mediante Constancia de Alta del Trabajador
Formulario 1604-1 (Apéndice n.° 19).

De conformidad con la Directiva n.® 007-2022-CG/DOC “Notificaciones Electrénicas en el Sistema Nacional de Control", aprobada con Resolucion
de Contralorfa n.* 102-2022-CG de 11 de marzo de 2022; y la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *Senvicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Iregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resoluciones
de Contraloria n.cs 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y
239-2023-CG de 6 de junio de 2023.

3 Documento emitido por el anterior jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuestos
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n.° 413-2019-EF de 30 de diciembre de 2019 y la Opinion n.° 0042-2023-DGGFRH/DGPA de
13 de marzo de 2023, no est4 permitido.

Con su conducta como jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, coadyuvé a que se
materialice un perjuicio econémico a la Entidad; por cuanto, se efectud el pago en exceso de S/ 6 660,00
a los regidores municipales al hacer efectivo el pago de dietas incrementadas en S/ 222,00 mensuales
de enero a junio de 2024.

Por lo tanto, se ha vulnerado lo dispuesto en el articulo 12 sobre régimen de dietas de la Ley n.° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades publicada el 27 de mayo de 2003 y sus modificatorias: asi como
los numerales 34.2 y 34.3 del articulo 34 sobre exclusividad y limitaciones de los créditos
presupuestarios del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF de 30 de diciembre de 2019, de igual manera
el articulo 6 sobre ingreso del personal de la Ley n.° 31638, Ley de presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022; finalmente también incumplié lo
dispuesto en la primera disposicién complementaria final referida a prohibicion de reajusta del monto de
dietas para los regidores del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba
disposiciones para determinar la compensacion econémica para los alcaldes distritales y provinciales
en el marco de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 30 de diciembre de 2019.

Asimismo, incumpliendo sus funciones como jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
sefialadas en los numerales 10 y 28 del articulo 122 del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Entidad®*(Apéndice n.° 72), que establece: Supervisar, coordinar, asesorar y ejecutar el proceso
presupuestario en sus fases de programacion, [...], modificacion y evaluacion, mediante el registro en el Sistema
integrado de Administracion Financiera para el Sector Pablico — Modulo de Gobiernos Locales (SIAF-SP)., Y, En
materia de gasto publico tiene competencia para aplicar acciones y adoptar medidas administrativas en materia
de control, debiendo realizar el control previo, concurrente y posterior en los expedientes que se derivan para el
otorgamiento de fa certificacion presupuestal., siendo estas, las mismas ocupaciones determinadas en las
funciones del puesto del jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto establecidos en el
Perfil de Puestos Provisional (Apéndice n.° 73) aprobados mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 120-2020-MDP/A. de 25 de setiembre de 2020.

Adicionalmente, la referida servidora vulner6 lo establecido en el articulo 21°, literales a) y b) del Decreto
Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico,
publicado el 24 de marzo de 1984, que obliga a los funcionarios y servidores a: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone en servicio piiblico y b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos pblicos; asi como, el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM -
_ Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
j/ publicado el 18 de enero de 1990, que indica: Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y
Justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.

publicada el 19 de febrero de 2004, que indica: Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de
legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo establecido en
la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado plblico en el ejercicio de su funcién actta respetando
el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. [...] 5. Principio de eficiencia.- EI empleado puiblico sjerce
sus actividades empleando los medios estrictamente necesarios, teniendo en cuenta los escasos recursos con
que cuenta el Estado. 6. Principio de probidad y ética puiblica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion piblica. |...]
10. Principio de provision presupuestaria.- Todo acto relativo al empleo pdblico que tenga incidencia
presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado.”y encontrandose inmerso a lo estipulado
por el articulo 19° de la mencionada Ley, que dispone: Los empleados publicos son responsables civil, penal
y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico.

g/ Asi como, su accionar inobservé el articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,

% Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 007-2020-MDP de 14 de setiembre de 2020.
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Por lo tanto, se ha identificado que incumplié con lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, el cual sefiala: £/ servidor publico actia de
acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad:
Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho
0 ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona, numeral 6 del articulo 7° de la misma ley que
refiere: E/ servidor pdblico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad: Todo servidor pdblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la Ley n.° 28175, que indica: Los empleados
pblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico.

v

Silvia Esperanza Vésquez Saldafia, identificada con DNI n. il jefa de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, periodo del 2 de junio de 2023 y del 6 de julio de 2023%, a quien se le
notificoc el Pliegp de Hechos mediante Cédula de Nofificacion  Electronica
n.° 00000002-2024-CG/2951-02-0049 depositada en su casilla electronica n.° | I <
26 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 71), no habiendo hecho llegar sus comentarios o aclaraciones.

Sustentandose su participacion en los hechos observados; por cuanto, en el proceso de programacion
multianual 2024-2026 realizado en junio de 2023, no advirtié que la Unidad de Recursos Humanos
estaba solicitando un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/ 60 120,00 por concepto de
dietas, mayor al que se tenia hasta ese momento, es decir, no superviso la correcta programacion,
requiriendo el sustento o motivo del incremento. Ademas, no advirtio que, ya no correspondia programar
un Presupuesto Institucional mayor por concepto de dietas*! puesto que, la oportunidad para requerir
presupuesto para dietas de regidores por un importe mayor, fue durante el proceso de aprobacién de
fijacion de dietas, es decir dentro del limite temporal del primer trimestre del primer afio de gestion (hasta
el 31 de marzo de 2023).

Lo que gener6 que se gestionara la certificacion de crédito presupuestario para planilla de dietas de
regidores por S/ 60 120,00 y pagos de S/ 501,00 mensual a partir de enero de 2024, pese a la ineficacia
del Acuerdo de concejo n.° 033-2023/MDP de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21) por el
incumplimiento de los requisitos para la fijacion de dietas de regidores referidos a la temporalidad y la
capacidad economica, configurandose un incremento de dietas en 2024, lo cual, segun el Decreto

> Supremo n.® 413-2019-EF de 30 de diciembre de 2019 y la Opinion n.° 0042-2023-DGGFRH/DGPA de
13 de marzo de 2023, no esta permitido.

Con su conducta como jefa de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, coadyuvd a que se

@( materialice un perjuicio econémico a la Entidad; por cuanto, se efectud el pago en exceso de S/ 6 660,00
a los regidores municipales al hacer efectivo el pago de dietas incrementadas en S/ 222,00 mensuales
de enero a junio de 2024.

articulo 34 sobre exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios del Decreto Supremo
n.® 413-2019-EF de 30 de diciembre de 2019, de igual manera el articulo 6 sobre ingreso del personal
dela Ley n.° 31638, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023, publicada el

& De esta manera, la servidora plblica ha inobservado lo dispuesto en los numerales 34.2 y 34.3 del

% Designada como jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto del 2 de junio de 2023 hasta el 6 de julio de 2023, seg(in Resolucion de Alcaldia
n.° 203-2023-MDP/A de 2 de junio de 2023 (Apéndice n.° 33), Resolucion de Alcaldia n.° 238-2023-MDP/A de 7 de julio de 2023 (Apéndice
n.° 33) y Constancia de baja de trabajador Formulario 1604-3 y de Registro de trabajadores, pensionistas y ofros prestadores de servicios
Apéndice n.° 33).

4 De conformidad con la Directiva n.® 007-2022-CG/DOC “Notificaciones Electrénicas en el Sistema Nagional de Control", aprobada con Resolucién
de Contraloria n.® 102-2022-CG de 11 de marzo de 2022; y la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Sewvicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta lrregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resoluciones
de Contraloria n.>s 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y
239-2023-CG de 6 de junio de 2023.

“ Adjunto a la carpeta de la Formulacion Presupuestaria en el folio 08, se evidencia la Programacion Multianual para el afio fiscal 2024-2026
Resumen de Personal (Apéndice n.° 32) y en lo que respecta al cuadro referido a Dieta se verifico que al 31 de diciembre de 2023 se consignd
el monto de S/ 46 800,00 y para el afio 2024 se consigné un nuevo importe por S/ 60 120,00, este documento fue suscrito por su persona.
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6 de diciembre de 2022; finaimente también incumplié lo dispuesto en la primera disposicion
complementaria final referida a prohibicion de reajusta del monto de dietas para los regidores del
Decreto Supremo n.® 413-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba disposiciones para determinar la
compensacion econdmica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, publicado el 30 de diciembre de 2019.

Asimismo, incumpliendo sus funciones como jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
sefialadas en los numerales 10 y 28 del articulo 122 del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Entidad*(Apéndice n.° 72), que establece: Supervisar, coordinar, asesorar y ejecutar el proceso
presupuestario en sus fases de programacion, [...], modificacion y evaluacion, mediante el registro en el Sistema
integrado de Administracion Financiera para el Sector Piblico — Modulo de Gobiernos Locales (SIAF-SP)" y "En
materia de gasto publico tiene competencia para aplicar acciones y adoptar medidas administrativas en materia
de control, debiendo realizar el control previo, concurrente y posterior en los expedientes que se derivan para el
otorgamiento de la certificacion presupuestal, siendo estas, las mismas ocupaciones determinadas en las
funciones del puesto del jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto establecidos en el
Perfil de Puestos Provisional (Apéndice n.° 73) aprobados mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 120-2020-MDP/A. de 25 de setiembre de 2020.

Adicionalmente, la referida servidora vulnerd lo establecido en el articulo 21°, literales a) y b) del Decreto
Legislativo n.® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
publicado el 24 de marzo de 1984, que obliga a los funcionarios y servidores a: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone en servicio publico Y b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos; asi como, el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM -
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
publicado el 18 de enero de 1990, que indica: Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y
Justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.

Asi como, su accionar inobservo el articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
publicada el 19 de febrero de 2004, que indica: Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de
legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en
la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando
el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. [...] 5. Principio de eficiencia.- El empleado publico ejerce
sus actividades empleando los medios estrictamente necesarios, teniendo en cuenta los escasos recursos con
que cuenta el Estado. 6. Principio de probidad y ética piblica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion plblica. [...]
10. Principio de provisién presupuestaria.- Todo acto relativo al empleo publico que tenga incidencia
presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado.” y encontrandose inmerso a lo estipulado
por el articulo 18° de la mencionada Ley, que dispone: Los empleados publicos son responsables civil, penal
y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico.

Por Io tanto, se ha identificado que incumplié con lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° de la Ley
n.? 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, el cual sefiala: &/ servidor piblico actia de
acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
Leyes, garantizando que en fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad:
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho
0 ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona, numeral 6 del articulo 7° de la misma ley que
refiere: £l servidor piblico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién plblica.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la Ley n.° 28175, que indica; Los empleados
piblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico.

“ Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 007-2020-MDP de 14 de setiembre de 2020.
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> Jhanlly Beri Torres Saucedo, identificada con DNI n.° -jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, periodo del 3 de enero de 2023 hasta el 8 de mayo de 202443, a quien se le notifico el Pliego
de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2024-CG/2951-02-0044
depositada en su casilla electronica n. el 26 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 71),
alcanzando sus comentarios o aclaraciones mediante Carta n.° 0001-2024-JBTS/CONTRALORIA
GENERAL DEL PERU de 3 de octubre de 2024, total treinta y dos (32) folios incluye documentos de
sustento en copia simple.

Sustentandose su participacion en los hechos observados; por cuanto, tomé conocimiento del Acuerdo
de Concejo n.° 033-2023/MDP de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21), recepcionandolo el
14 de abril de 2023, sin embargo, su persona no efectud ningun tramite formal posterior para evaluar
de manera oportuna la eficacia del documento y su implicancia con la planilla de dietas de regidores.

Del mismo modo, durante el proceso de programacion multianual 2024-2026 efectuado en junio de
2023, solicitd un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) - 2024 de dietas para regidores por
S/ 60 120,00, importe mayor al Presupuesto de 2023 (S/ 46 800,00), pese a que, hasta dicho momento
no se habia hecho efectivo el pago a los regidores por S/501,00 mensual; ademas, la oportunidad para
programar y/o requerir presupuesto para dietas de regidores por un importe mayor al que venian
percibiendo, fue durante el proceso de aprobacion de fijacion de dietas, es decir dentro del limite
temporal del primer trimestre del primer afio de gestion (hasta el 31 de marzo de 2023).

Siendo que, se configuré el incumplimiento de los requisitos para la fijacion de dietas de regidores
referidos a la temporalidad y la capacidad econémica, perdiendo eficacia el Acuerdo de concejon.® 033-
2023/MDP de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21); por lo tanto, la programacion presupuestaria y
posterior pago por concepto de dietas por S/ 501,00 mensual realizados de manera extemporanea en
2024 supondrian un incremento de dietas, lo cual, segiin el Decreto Supremo n.° 413-2019-EF de
30 de diciembre de 2019 y la Opinion n.° 0042-2023-DGGFRH/DGPA de 13 de marzo de 2023, no esta
permitido.

Con su conducta como jefa de la Unidad de Recursos Humanos, coadyuvo a que se materialice un
perjuicio economico a la Entidad; por cuanto, se efectud el pago en exceso de S/ 6 660,00 a los regidores
municipales al hacer efectivo el pago de dietas incrementadas en S/ 222,00 mensuales de enero a junio
de 2024,

De esta manera, la servidora piblica inobservé lo dispuesto en los numerales 34.2 y 34.3 del articulo
34 sobre exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios del Decreto Supremo
n.® 413-2019-EF de 30 de diciembre de 2019, de igual manera el articulo 6 sobre ingreso del personal
de la Ley n.° 31638, Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2023, publicada el
6 de diciembre de 2022; finalmente también incumplio lo dispuesto en la primera disposicién
complementaria final referida a prohibicion de reajusta del monto de dietas para los regidores del
Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba disposiciones para determinar la
compensacion econémica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley n.° 30057,
j/ Ley del Servicio Civil, publicado el 30 de diciembre de 2019.

%N

Asimismo, incumpliendo sus funciones como jefa de la Unidad de Recursos Humanos, sefialadas en
los numerales 9y 11 del articulo 84 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad 4
(Apéndice n.° 72), que establece: Regular y controlar e/ cumplimiento de los [...], derechos [...] de los

* Designada como jefa de la Unidad de Recursos Humanos, desde el 3 de enero de 2023 hasta el § de mayo de 2024, segin memorando
n.° 01-2023-MDP/GM de 3 de enero de 2023, memorando n.® 407-2024-MDP/OAF de 8 mayo de 2024, respectivamente y Constancia de Alta
del Trabajador Formulario 1604-1.

=1 “ De conformidad con la Directiva n.” 007-2022-CG/DOC “Notificaciones Electronicas en el Sistema Nacional de Control", aprobada con Resolucién

de Contraloria n.® 102-2022-CG de 11 de marzo de 2022; y la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con

Presunta Iregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resoluciones

I, de Contraloria n.c 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y

L ConmoL & 239-2023-CG de 6 de junio de 2023.

S % Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 007-2020-MDP de 14 de setiembre de 2020.
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funcionarios [...] de acuerdo al régimen laboral al que pertenecen., y, Emitir opinion técnica sobre la aplicacion de
normas legales o normas técnicas vinculadas a la administracién de recursos humanos., siendo estas, las
mismas ocupaciones determinadas en las funciones del puesto del jefe de la Unidad de Recursos
Humanos establecidos en el Perfil de Puestos Provisional (Apéndice n.° 73) aprobados mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 120-2020-MDP/A. de 25 de setiembre de 2020,

Adicionalmente, la referida servidora vulnero lo establecido en el articulo 21°, literales a) y b) del Decreto
Legislativo n.® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico,
publicado el 24 de marzo de 1984, que obliga a los funcionarios y servidores a: a) Cumpliir personal y
diligentemente los deberes que impone en servicio puiblico y b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos puiblicos; asi como, el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM -
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico,
publicado el 18 de enero de 1990, que indica: Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y
Justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.

Asi como, su accionar inobservo el articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
publicada el 19 de febrero de 2004, que indica: Son principios que rigen el empleo piblico: 1. Principio de
legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo pliblico se enmarcan dentro de lo establecido en
la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado piblico en el ejercicio de su funcion actia respetando
el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. [...] 5. Principio de eficiencia.- E/ empleado publico ejerce
sus actividades empleando los medios estrictamente necesarios, teniendo en cuenta los escasos recursos con
que cuenta el Estado. 6. Principio de probidad y ética piblica.- El empleado puiblico actuara de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en fa Constitucion y las leyes, que requiera la funcién plblica. |[...]
10. Principio de provisién presupuestaria.- Todo acto relativo al empleo publico que tenga incidencia
presupuestaria debe estar debidamente auforizado y presupuestado.”y encontrandose inmerso a lo estipulado
por el articulo 19° de la mencionada Ley, que dispone: Los empleados puiblicos son responsables civil, penal
y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gfercicio del servicio
publico.

Por lo tanto, se ha identificado que incumplié con lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° de la Ley
n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, el cual sefiala: £/ servidor publico actta de
acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de fa Constitucion y las
Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad:
Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho
0 ventaja persona, obtenido por si o por interpésita persona, numeral 6 del articulo 7° de la misma ley que
refiere: El servidor publico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la Ley n.° 28175, que indica: Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico.

> Miguel Eduardo Mostacero Sanchez, identificado con DNI n.° Ml encargado de la Oficina
de Asesoria Juridica, periodo del 1 de enero de 2024 al 31 de enero de 2024, a quien se le notific
el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000004-2024-CG/2951-02-00447
depositada en su casilla electronica n.° I el 26 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 71), no
habiendo hecho llegar sus comentarios o aclaraciones.

“ Ejercio funciones en el mes de enero de 2024 en mérilo de la Orden de Servicio n.° 00018 de 15 de enero de 2024,

" De conformidad con la Directiva n.® 007-2022-CG/DOC “Noificaciones Electronicas en el Sistema Nacional de Control’, aprobada con Resolucion
de Contralorfa n.® 102-2022-CG de 11 de marzo de 2022; y la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resoluciones
de Contraloria n.>s 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y
239-2023-CG de 6 de junio de 2023.
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Sustentandose su participacion en los hechos observados; por cuanto, emitid informe juridico
n.® 22-2024-MDP/OAJ de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 50) por el cual recomendo realizar
acciones administrativas a efectos de que la Entidad ejecute el reintegro y reajuste del monto de
asignacion de dietas conforme al Acuerdo de Concejo n.° 033-2023/MDP de 31 de marzo de 2023
(Apéndice n.® 21); por lo que se efectud el pago de reintegro a los regidores por el importe que dejaron
de percibir durante los meses de abril a diciembre de 2023 una diferencia en el pago de sus dietas por
el monto de S/9 990,00 y, recomendd Fijar el monto de la dieta de los alcaldes de las municipalidades
de Centros Poblados de Pacanguilla y San José de Moro, del distrito de Pacanga, en el monto de
S/1002,00 mensuales.

Ademas, con la emision del informe juridico n.° 22-2024-MDP/OAJ de 22 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 50) habria generado que el encargado de la Oficina de Administracion y Finanzas gestione la
certificacion y pago de reintegro a los regidores por el periodo abril a diciembre de 2023 por S/ 9 990,00
en febrero de 2024.

Del mismo modo, con la emision de dicho informe, habria generado que el encargado de la Oficina de
Administracion y Finanzas gestionara desde enero de 2024 la homologacién de pagos a los alcaldes de
centros poblados del distrito de Pacanga, emitiendo resoluciones administrativas de forma mensual de
enero a junio de 2024 donde autorizé transferencias de S/ 1 002,00 a las Municipalidades de los Centros
Poblados de Pacanguilla®® y San José de Moro®.

Ello a pesar de que el Acuerdo de Concejo 033-2023/MDP de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21)
si bien fue aprobado dentro del primer trimestre de 2023, devino en ineficaz por carecer de los requisitos
referidos a la temporalidad y capacidad econdmica, pues no se logro modificar el presupuesto
institucional en la especifica de Dietas de Regidores y Concejeros respectivo dentro del primer trimestre
del afio 2023, esta ineficacia se evidencio por el hecho de que las dietas se continuaron pagando desde
el mes de abril de 2023 con el monto fijado para la gestion anterior 2019-2022. Por lo tanto, la
programacion presupuestaria y posterior pago realizados de manera extemporanea en 2024 supondria
un incremento de dietas, lo cual, segtn el Decreto Supremo n.° 413-2019-EF de 30 de diciembre de
2019y la Opinién n.? 0042-2023-DGGFRH/DGPA de 13 de marzo de 2023, no esta permitido.

Con su conducta como encargado de la Oficina de Asesoria Juridica, coadyuvo al perjuicio
econdmico a la Entidad puesto que se pagd en exceso la suma de S/ 6 660,00 a los regidores
municipales al hacer efectivo el pago de dietas incrementadas en S/ 222,00 mensuales de enero a junio
de 2024,

Del mismo modo, generd un perjuicio econdémico a la Entidad, puesto que se pagd en exceso la suma
‘ de S/9 990,00 por hacer efectivo el reintegro por la diferencia no pagada de S/ 222,00 mensuales de
?/ abril a diciembre de 2023, asi mismo se pag6 en exceso la suma de S/ 2 664,00 a los alcaldes de las
municipalidades de los centros poblados de Pacanguilla y San José de Moro, a quienes se les
incremento indebidamente sus dietas en S/ 222,00 mensuales adicionales pagados desde enero a junio
de 2024,

/2, De esta manera, el asesor juridico, ha inobservado lo dispuesto en los numerales 34.2 y 34.3 del articulo

34 sobre exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios del Decreto Supremo
n.® 413-2019-EF de 30 de diciembre de 2019, de igual manera el articulo 6 sobre ingreso del personal
de la Ley n.° 31638, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023, publicada el
6 de diciembre de 2022; finaimente también incumplio lo dispuesto en la primera disposicion
complementaria final referida a prohibicion de reajusta del monto de dietas para los regidores del
Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba disposiciones para determinar la
compensacion econémica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, publicado el 30 de diciembre de 2019.

8 Resoluciones Administrativas n.¢ 21, 052, 095, 121, 156 y 182-2024-OAF/MDP (Apéndice n.° 65).
* Resoluciones Administrativas n. 22, 053, 094, 129, 157 y 183-2024-OAF/MDP (Apéndice n.° 66).
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También se ha inobservado lo dispuesto en el segundo y tercer punto del numeral 5 referido
al alcance y descripcion del servicio de los términos de referencia adjuntado al Requerimiento
n.” 001-2024-GM/MDP de 3 de enero de 20245 (Apéndice n.° 49): Velar por la adecuada administracion
legal y técnica de la gestion municipal, en el marco de las normas vigentes aplicables a la administracion publica
[...], Y, Asesorar a la alta direccion y a los demés 6rganos y unidades orgénicas de la Municipalidad en los asuntos
de su competencia.

Adicionalmente, la referida servidora vulner lo establecido en el articulo 21°, literales a) y b) del Decreto
Legislativo n.® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
publicado el 24 de marzo de 1984, que obliga a los funcionarios y servidores a: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone en servicio publico y b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos; asi como, el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM -
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
publicado el 18 de enero de 1990, que indica: Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y
Justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.

Asi como, su accionar inobservo el articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico,
publicada el 19 de febrero de 2004, que indica: Son principios que rigen el empleo pdblico: 1. Principio de
legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en
la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. EI empleado publico en e/ efercicio de su funcion actia respetando
el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. [...] 5. Principio de eficiencia.- £/ empleado publico ejerce
sus actividades empleando los medios estrictamente necesarios, teniendo en cuenta los escasos recursos con
que cuenta el Estado. 6. Principio de probidad y ética publica.- El empleado piiblico actuaré de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera fa funcion publica. |[...]
10. Principio de provision presupuestaria.- Todo acto relativo al empleo publico que tenga incidencia
presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado.” y encontrandose inmerso a lo estipulado
por el articulo 19° de la mencionada Ley, que dispone: Los empleados publicos son responsables civil, penal
y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el efercicio del servicio
publico.

Por lo tanto, se ha identificado que incumplié con lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, el cual sefiala: £/ servidor publico actia de
acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad:
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho
0 ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona, numeral 6 del articulo 7° de la misma ley que
refiere: El servidor publico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe
j ‘ desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pblica.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la Ley n.° 28175, que indica: Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico.

> Kelita Elisa Boado Urtecho, identificada con DNI n. | encargada de 1a Oficina de
/i Administracién y Finanzas, periodo del 21 de febrero de 2023 al 1 de junio de 20231, a quien se le
notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000005-2024-CG/2951-
02-004% depositaca en su casila electronica n.” || flle! 26 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 71), alcanzando sus comentarios o aclaraciones mediante Carta n.° 001-2024-KEBU recibida el
3 de octubre de octubre de 2024, en seis (6) folios.

% Ejercio funciones en el mes de enero de 2024 en mérito de la Orden de Servicio n.° 00018 de 15 de enero de 2024 (Apéndice n.° 49),

o Designada como encargada de la Oficina de Administracién y Finanzas, desde el 21 de febrero de 2023 hasta el 1 de junio de 2023, seglin
memorando n.® 059-2023-MDP-URH de 21 de febrero de 2023 y memorando n.° 151-2023-MDP-URH de 1 de junio de 2023, respectivamente,
y Constancia de Alta del Trabajador Formulario 1604-1.

De conformidad con la Directiva n.® 007-2022-CG/DOC “Notificaciones Electronicas en el Sistema Nacional de Control", aprobada con Resolucion
de Contraloria n.® 102-2022-CG de 11 de marzo de 2022; y la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resoluciones
de Contraloria n.s 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y
239-2023-CG de 6 de junio de 2023.
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Sustentandose su participacion en los hechos observados; por cuanto, por cuanto, tomé conocimiento
del Acuerdo de Concejo n.° 033-2023/MDP de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21),
recepcionandolo el 14 de abril de 2023, sin embargo, su persona no efectud ningan tramite formal
posterior, para que la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Planificacién y Presupuestos
ejecuten acciones de control para que de manera opartuna se determine la eficacia de dicho documento.

Con su conducta genert que la Entidad, posteriormente, programe presupuesto 2024, certifique y
pague dietas a los regidores por 8/ 501,00, haciendo efectivo el Acuerdo de Concejo desde enero
de 2024,

De esta manera, la servidora plblica ha inobservado lo dispuesto en los numerales 34.2 y 34.3 del
articulo 34 sobre exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios del Decreto Supremo
n.” 413-2019-EF de 30 de diciembre de 2019, de igual manera el articulo 6 sobre ingreso del personal
de la Ley n.° 31638, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023, publicada el
6 de diciembre de 2022; finalmente también incumplio lo dispuesto en la primera disposicion
complementaria final referida a prohibicién de reajusta del monto de dietas para los regidores del
Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba disposiciones para determinar la
compensacion economica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, publicado el 30 de diciembre de 2019.

Asimismo, incumpliendo sus funciones como encargada de la Oficina de Administracién y Finanzas,
sefialadas en los numerales 8 y 23 del articulo 122 del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Entidad® (Apéndice n.° 72), que establece: [...], dirigir y controlar las acciones relacionadas con fos
Sistemas Nacionales de. Presupuesto (gjecucion), Contabilidad, Tesoreria, personal [...] de conformidad con las
normas vigentes, Y, Controlar, seguir y monitorear el adecuado cumplimiento de las actividades de las Unidades
Organicas a su cargo, siendo estas, las mismas ocupaciones determinadas en las funciones del puesto
del jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, establecidos en el Perfil de Puestos Provisional
(Apéndice n.° 73) aprobados mediante Resolucion de Alcaldia n.° 120-2020-MDP/A. de
25 de setiembre de 2020.

Adicionalmente, la referida servidora vulnert lo establecido en el articulo 21°, literales a) y b) del Decreto
Legislativo n.® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
publicado el 24 de marzo de 1984, que obliga a los funcionarios y servidores a: a) Cumplir personal y
diligenterente los deberes que impone en servicio plblico y b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos; asi como, el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM -
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico,
publicado el 18 de enero de 1990, que indica: Los funcionarios y servidores deberan actuar con corraccion y
Justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad v el patrimonio del
j Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.

Asi como, su accionar inobservo el articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Péblico,
publicada el 19 de febrero de 2004, que indica: Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de
legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en
la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando
el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. [...] 5. Principio de eficiencia.- El empleado piblico ejerce
sus actividades empleando los medios estrictamente necesarios, teniendo en cuenta los escasos recursos con
que cuenta el Estado. 6. Principio de probidad y ética publica.- El empleado publico actuara de acuerdo a fos
principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica. [...]
10. Principio de provisién presupuestaria.- Todo acto relativo al empleo piblico que tenga incidencia
presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado.” y encontrandose inmerso a lo estipulado
por el articulo 19° de la mencionada Ley, que dispone: Los empleados publicos son responsables civil, penal
y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio

publico.

3 Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 007-2020-MDP de 14 de setiembre de 2020.
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Por lo tanto, se ha identificado que incumplio con lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° de la Ley
n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, el cual sefiala: £/ servidor publico actia de
acuerdo a fos siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia e/ respeto de fa Constitucion y las
Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad:
Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho
0 ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona, numeral 6 del articulo 7° de la misma ley que
refiere: E/ servidor plblico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la Ley n.° 28175, que indica: Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad: “Aprobacién de dietas de regidores de la gestion 2023-
2026 de la Municipalidad Distrital de Pacanga sin la advertencia oportuna de que la entidad no contaba con
crédito presupuestario en la respectiva especifica de gasto, geners el pago en exceso de dietas de
regidores de enero a junio de 2024 y el reintegro por el periodo abril a diciembre de 2023, asf como el pago
en exceso de dietas a los alcaldes de centros poblados, ocasionando un perjuicio econémico para la entidad
de s/ 19 314,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad: “Aprobacion de dietas de
regidores de la gestion 2023-2026 de la Municipalidad Distrital de Pacanga sin la advertencia oportuna de
que la entidad no contaba con crédito presupuestario en la respectiva especifica de gasto, genero el pago
en exceso de dietas de regidores de enero a junio de 2024 y e reintegro por el periodo abril a diciembre de
2023, asi como el pago en exceso de dietas a los alcaldes de centros poblados, ocasionando un perjuicio
economico para la entidad de s/ 19 314,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de
Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el

? Apéndice n.° 1.
V. CONCLUSION
Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Municipalidad Distrital de Pacanga, se formula la conclusion siguiente:

/j/ 1. De la revision a la documentacién alcanzada por la Municipalidad Distrital de Pacanga, en adelante la
“Entidad”; se ha evidenciado que el Concejo Municipal en marzo de 2023 aprobo en acta de sesion
ordinaria la fijacion de dietas a los regidores municipales para la gestion de gobiemo 2023-2026 en un
importe de S/ 501,00 soles por sesion, lo que implicaba un incremento de S/ 111,00 en comparacion a
la dieta que venia percibiendo la gestion del gobierno anterior (S/ 390,00); esta decision se sustento
principalmente en un informe elaborado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, expuesto por la
jefa de dicha oficina durante la sesion; sin embargo, el informe en mencién no garantizé la real y tangible
capacidad economica de la Entidad, esto es, la existencia de crédito presupuestario para asumir dicho
incremento.

Debido a la falta de crédito presupuestaric, la Entidad no pudo hacer efectivo el Acuerdo de Concejo de
fijacion de dietas, es decir no pudo pagar a los regidores la dieta fijada en dicho acuerdo, Gnicamente
se limito a abonar la dieta que venian percibiendo los regidores de la gestién de gobierno anterior, es
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decir el monto de S/ 390,00 por sesién a partir de abril de 2023, a pesar que el Acuerdo estipulaba su
cumplimiento desde dicha fecha. Sin embargo, durante Ia fase de programacién multianual 2024-2026,
la jefa Unidad de Recursos Humanos solicito presupuesto para el pago de Dietas de Regidores de 2024
considerando el nuevo monto que se fijo en el Acuerdo de Concejo de marzo de 2023; asimismo, la jefa
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto incluy dicho presupuesto en la programacion sin tener en
cuenta que ya no era oportuno programar mayor presupuesto, dado que la modificacion presupuestaria
debio realizarse antes de la fijacion de dieta.

Luego, dicha programacién multianual motivé la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) del afio 2024, para dietas por el monto de S/ 60 120,00, permitiendo la certificacion y posterior
pago de dietas por el importe de S/ 501,00 por sesion, desde enero de 2024; asimismo, contando con
opinion favorable por parte del encargado de la Oficina de Asesoria Juridica de la Entidad, en febrero
de 2024 se hizo efectivo el pago de la diferencia de las dietas no pagadas en el importe incrementado
durante el periodo de abril a diciembre de 2023, por un monto total de S/ 9 990,00 y, el pago de dieta a
los alcaldes de las Municipalidades de Centros Poblados de Pacanguilla y San José de Moro.

Habiéndose transgredido el articulo 12 de Ley n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, que
establece el regimen de dietas; asimismo, se ha transgredido lo establecido en los incisos 34.2 y 34.3
articulo 34 del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, relacionado a la exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios; y, articulo 6 de la
Ley n.? 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, relacionado a ingresos
del personal.

Ademés, se transgredié la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo
n.® 413-2019-EF, referida a la prohibicion de reajuste del monto de dietas para los regidores.

Tales hechos han generado un perjuicio econémico para la Entidad de S/ 19 314,00, correspondiente
al pago en exceso a los regidores por s/ 6 660,00 de enero a junio de 2024, reintegro por el periodo
abril a diciembre de 2023 por s/ 9 990,00 y pago en exceso a los alcaldes de centros poblados por S/ 2
664,00.

Los hechos se suscitaron por el accionar de la jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, quien
durante su participacion en sesion de concejo de 31 de marzo de 2023 donde expuso el informe que
otorgaba disponibilidad presupuestal y documento adjunto, emitidos por el anterior jefe de la Oficina de
Planificacion y Presupuestos no advirtié que no fueron suficientes para garantizar la existencia de real
y tangible capacidad economica de la Entidad para poder fijar una dieta superior a la que venian
percibiendo los regidores, sino que se requeria modificar el presupuesto institucional en la especifica
de gasto de Dietas de Regidores y Consejeros incrementandolo con el saldo que se tenia disponible en
ese momento para que posibilite continuar con el ciclo del gasto y asi cumplir con la obligacion contraida
mediante el Acuerdo de concejo que se apruebe dentro del primer trimestre del primer afio de gestion
de gobierno, como requisito legal para la fijacion de dietas.

/;L Asimismo, por el accionar de la encargada de la Oficina de Administracion y Finanzas, la jefa de la
Unidad de Recursos Humanos y la jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto; quienes tomaron
conocimiento del Acuerdo de Concejo de Fijacion de Dietas de la gestion de gobierno 2023-2026,
recepcionandolo el 14 de abril de 2023, sin embargo, no efectuaron ningtin tramite formal posterior,
para evaluar de manera oportuna la eficacia de dicho documento y su implicancia con la planilla de
dietas de regidores.

Del mismo modo, por el accionar de la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, quien durante el
proceso de programacion multianual 2024-2026 efectuado en junio de 2023, solicitd un Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) - 2024 de dietas para regidores por S/ 60 120,00, importe mayor al
Presupuesto de 2023 (S/ 46 800,00); asi como, la jefa de la Oficina de Planificacién y Presupuestos,
quien, no advirtio que la Unidad de Recursos Humanos estaba solicitando un Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) de S/ 60 120,00 por concepto de dietas, mayor al que se tenia hasta ese momento,

Informe de Control Especifico n.° 025-2024-2-2051-SCE
Periodo del 31 de marzo de 2023 al 11 de julio de 2024

sdets (J(140



7@ CONTRALORIA

o GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Vi,

es decir, no supervisd la correcta programacion, requiriendo el sustento o motivo del incremento.
Ademas, no advirtié que, ya no correspondia programar un Presupuesto Institucional mayor por
concepto de dietas puesto que, la oportunidad para requerir presupuesto para dietas de regidores por
un importe mayor, fue durante el proceso de aprobacion de fijacidn de dietas, es decir dentro del limite
temporal del primer trimestre del primer afio de gestion (hasta el 31 de marzo de 2023).

Asi como, por el accionar de la jefa de Planificacién y Presupuestos, quien aprob¢ certificacion de
credito presupuestario para el pago de dietas del afio 2024 por el monto de S/ 60 120,00 a pesar de
que tenia conocimiento que dicha certificacion debié efectuarse en el afio 2023, previa modificacion
presupuestal, inmediatamente después de tomado el acuerdo.

Ademas, por el accionar del encargado de la Oficina de Asesoria Juridica, quien mediante informe
juridico recomenda realizar acciones administrativas a efectos de que la Entidad ejecute el reintegro y
reajuste del monto de asignacion de dietas conforme al Acuerdo de Concejo de Fijacion de Dietas de
marzo de 2023, por lo que se efectud el pago de reintegro a los regidores por el importe que dejaron de
percibir durante los meses de abril a diciembre de 2023, una diferencia en el pago de sus dietas por el
monto de S/ 9 990,00 y, recomendo Fijar el monto de la dieta de los alcaldes de las municipalidades de
Centros Poblados de Pacanguilla y San José de Moro, del distrito de Pacanga, en el monto de S/ 1
002,00 mensuales

(Irregularidad Unica)

RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores piblicos de la Municipalidad Distrital de
Pacanga comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a su competencia.

(Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad del Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las responsabilidades
que correspondan.

(Conclusién n.° 1)

. APENDICES

Apeéndice n.° 1 :  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.®2 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3 :  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil,

Apendicen.°4 : Impresion de Infogob Observatorio para la Gobernabilidad del Jurado Nacional de
Elecciones - Elecciones regionales y municipales 2022, visada por la comision de
control.

Impresion de Infogob Observatorio para la Gobernabilidad del Jurado Nacional de
Elecciones - Elecciones regionales y municipales 2018, visada por la comision de
control.

Copia fedateada de Acta de ceremonia de juramentacion de alcalde y regidores de la
Municipalidad Distrital de Pacanga periodo 2023 - 2026. de 2 de enero de 2023.
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Apéndice n.° 7

Apéndice n.° 8

Apéndice n.° 9

Apéndice n.° 10 :

Apéndice n.° 11 :

Apéndice n.° 12 :

Apéndice n.° 13 :

Apéndice n.° 14 :

Apéndice n.® 15 :

Apéndice n.° 16 :

Apéndice n.® 17 :

Apéndice n.° 18 :
Apéndice n.° 19 :

Apéndice n.® 20 :

Apéndice n.® 21

Apéndice n.® 22 :

-/

Copias fedateadas de memorando n.° 01-2023-MDP/GM de 3 de enero de 2023,
memorando n.® 407-2024-MDP/OAF de 8 mayo de 2024 e impresion visada de
Constancia de Alta del Trabajador Formulario 1604-1 de Jhanlly Beri Torres Saucedo.

Copia fedateada del informe n.* 007-2023-MDP-URH de 13 de enero de 2023 y
documento adjunto en copia fedateada.

Copia fedateada del memorando n.® 041-2023-MDP/OAF de 16 de enero de 2023.

Copia fedateada de Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000037 de
23 de enero de 2023.

Impresion visada de Proceso presupuestario del afio 2023 resumen del marco
presupuestal y la ejecucion del gasto del mes de enero a diciembre.

Copias fedateadas de Proceso presupuestario del afio 2023 modificaciones
presupuestarias por notas — Nota 0000000002 de 10 de febrero de 2023, de
memorando n.° 043-2023-MDP/OAF de 16 de enero de 2023 y memorando
n.® 048-2023-MDP/OAF de 18 de enero de 2023.

Copia fedateada de informe n.” 036-2023-MDP-UC de 17 de marzo de 2023 y
documentos adjuntos en copias simples.

Copias fedateadas de memorando n.° 059-2023-MDP-URH. de 21 de febrero de 2023
y del memorando n.* 151-2023-MDP-URH. de 1 de junio de 2023; e impresion visada
de Constancia de alta del trabajador formulario 1604-1 de Kelita Elisa Boado Urtecho.

Copia fedateada de informe n.® 170-2023-MDP-URH de 24 de marzo de 2023.

Impresiones visadas de R08: Trabajador — Datos de boleta de pago de enero y febrero
de 2023 de Cesar Cegnili Cema Cruzado.

Copia fedateada de informe n.° 083-2023-MDP/OPP de 29 de marzo de 2023 y
documentos adjuntos en copias simples.

Copia fedateada de informe juridico n.® 81-2023-MDP/OAJ de 28 de marzo de 2023.

Copias fedateadas de Resolucion de Alcaldia n.° 102-2023-MDP/A. de
30 de marzo de 2024, de Resolucion de Alcaldia n.° 198-2023-MDP/A. de
1 de junio de 2023, de Resolucion de Alcaldia n.° 238-2023-MDP/A. de
7 de julo de 2023 y Resolucion de Alcaldia n.° 100-2024-MDP.A de
18 de marzo de 2024; e impresion visada de Constancia de alta del trabajador
formulario 1604-1 de Ingri Kateri Lezcano Urbina.

Copia fedateada de Acta n.° 010.2023.MDP. de la sesion ordinaria de concejo
n.® 006.2023.MDP. de 31 de marzo de 2023.

Copia fedateada de Acuerdo de Concejo n.° 033-2023/MDP. de 31 de marzo de 2023.

Impresion de publicacion de Acuerdo de Concejo n.° 033-2023-MDP/A. el
31 de marzo de 2023 en el portal web de la Municipalidad Distrital de Pacanga, visada
por comision de control.

Copia fedateada de Acta de entrevista n.° 03-2024-CG/0C2951-SCE04 de
10 de setiembre de 2024.

Copia fedateada de Acta de entrevista n.° 06-2024-CG/OC2951-SCE04 de
11 de setiembre de 2024.

Informe de Control Especifico n.° 025-2024-2-2951-SCE
Periodo del 31 de marzo de 2023 al 11 de julio de 2024

40de 44

0042



( ") CONTRALORIA

-~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndicen.”25 : Copia fedateada de Acta de entrevista n.° 07-2024-CG/OC2951-SCE04 de
11 de setiembre de 2024.

Apéndice n.° 26 :  Copia fedateada de oficio n.® 238-2023-MDP/A. de 17 de abril de 2023 y documento
adjunto en copia simple.

Apendice n.* 27 :  Copias fedateadas de comprobantes de pago que sustentan el pago de la planilla de
dieta de regidores, correspondientes a los meses de enero a diciembre de 2023; y
documentos de sustento en copias fedateadas.

Apéndice n.° 28 :  Impresion de Transparencia Econdmica Per(i - Consulta de Ejecucion del Gasto de la
Municipalidad Distrital de Pacanga del afio de ejecucion de 2023, visada por la
comisién de control.

Apéndicen.®29 : Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 177-2023-MDP/A. de
16 de mayo de 2023.

Apendice n.° 30 :  Copia fedateada de informe n.° 041-2023-MDP/OPP/IKLU de 17 de mayo de 2023.
Apéndice n.° 31 :  Copia fedateada de informe n.® 313-2023-MDP-URH de 2 de junio de 2023.

Apendice n.° 32 :  Copia fedateada de Oficio n.° 424-2023-MD/A. de 26 de junio de 2023 y documento
adjunto en copia fedateada.

Apéndice n.° 33 : Copias fedateadas de Resolucion de Alcaldia n.° 203-2023-MDP/A. de
2 de junio de 2023 y Resolucion de Alcaldia n.°-238-2023-MDP/A del
7 de julio de 2023; impresiones visadas de Constancia de baja de trabajador
Formulario 1604-3 y de Registro de trabajadores, pensionistas y otros prestadores de
servicios de Silvia Esperanza Vasquez Saldaria.

Apéndice n.” 34 ; Copla fedateada de Acta n.° 035.2023.MDP. de la Sesién ordinaria de concejo
n.® 21.2023.MDP. del 29 de diciembre de 2023,

Apéndicen.® 35 : Copia fedateada de Acuerdo de Concejo n.° 111-2023/MDP. De

29 de diciembre de 2023.
Apéndicen. 36 : Copia fedateada de Resolucidn de Alcaldia n.° 447-2023-MDP/A de
29 de diciembre de 2023.
Apéndice n.° 37 . Copia fedateada de Acta n.° 030.2023.MDP. de la sesién ordinaria de concejo
% n.° 17.2023.MDP. del 25 de octubre del 2023.

Apéndice n.° 38 : Copia fedateada de memorando n.° 070-2023-MDP/A. de 7 de noviembre de 2023.

Apéndicen.39 : Copia visada de memorando mlltiple n.° 026-2023-MDP/GM  de
/l 8 de noviembre de 2023 y copia fedateada de Acta de recopilacion de
informacién n.® 09-2024-CG/0C2951-SCE04 de 24 de setiembre de 2024,

Apéndice n.° 40 . Copia fedateada de informe n.* 566-2023-MDP-URH de 17 de noviembre de 2023 y
documentos de adjuntos en copias fedateadas.

Apéndice n.° 41 : Copia fedateada de informe n.® 010-2024-MDP-URH de 8 de enero de 2024 y
documento adjunto en copia fedateada.

Apéndice n.°42 : Copia fedateada de memorando n.® 025-2024-MDP/OAF de 10 de enero de 2024.

c”;’boé* r«'.\'(‘i’":’ /
¥‘?~""—‘”35""/’/ Apéndice n.° 43 : Copia fedateada de informe n.° 020-2024-MDP-URH de 10 de enero de 2024.

Informe de Control Especifico n.° 025-2024-2-2951-SCE
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Apéndice n.° 44 : Copia fedateada de informe n.° 021-2024-MDP-URH de 10 de enero de 2024 y
documentos adjuntos en copias fedateadas.

Apéndice n.°45 :  Copia fedateada de memorando n.° 28-2024-MDP/OAF de 10 de enero de 2024.

Apeéndice n.° 46 :  Copias fedateadas y copias simple de Certificacion de crédito presupuestario nota
n.® 0000000030 de 17 de enero de 2024.

Apendice n.° 47 : Impresion visada de Proceso presupuestario del afio 2024 Resumen del marco
presupuestal y la ejecucion del gasto del mes de enero a diciembre.

Apéndice n.® 48 : Copia fedateada de informe n.° 018-2024-MDP/OAF de 12 de enero de 2024.

Apendice n.” 49 :  Copia fedateada de Orden de servicio n.° 00018 de 15 de enero de 2024 y
documentos adjuntos en copias fedateadas.

Apéndice n.° 50 : Copia fedateada de informe juridico n.° 22-2024-MDP/OAJ de 22 de enero de 2024.

Apendice n.° 51 :  Copias fedateadas de comprobantes de pago y copias visadas de Notas de pago que
sustentan el pago de la planilla de dieta de regidores, correspondientes a los meses
de enero a junio de 2024; y documentos de sustento en copias fedateadas.

Apéndice n.°52 . Copia fedateada de Acta n.° 002.2024.MDP. de la sesién ordinaria de concejo
n.® 001.2024.MDP. del 29 de enero del 2024.

Apéndice n.° 53 : Copia fedateada de memorando n.° 04-2024-MDP/A. de 30 de enero de 2024.

Apéndice n.°54 : Copia fedateada de memorando mlltiple n.° 005-2024-MDP/GM de
31 de enero de 2024.

Apendicen.®55 : Copia fedateada de memorando mdltiple n.° 008-2024-MDP-GM  de
8 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 56 : Copia fedateada de memorando n.° 147-2024-MDP/OAF de 12 de febrero de 2024.

Apendice n.° 57 : Copia fedateada de informe n.® 084-2024-MDP-URH de 12 de febrero de 2024 y
documento adjunto en copia fedateada.

Apéndice n.° 58 : Copia fedateada de memorando n.° 154-2024-MDP/OAF de 13 de febrero de 2024.
Apendice n.°59 : Copia fedateada de informe n.® 007-2024-MDP/OPP/LORA de 15 de febrero de 2024.

Apéndicen.°60 : Copia fedateada de Acta de enfrevista n.° 04-2024-CG/0C2951-SCE04 de
11 de setiembre de 2024.

Apéndice n.°61 . Copia fedateada de informe n.® 94-2024-MDP-URH de 19 de febrero de 2024 y
documento adjunto en copia fedateada.

Apendice n.° 62 : Copias fedateadas de comprobante de pago n.° 00588 de 28 febrero de 2024 y
documento adjunto en copia fedateada y de Acta de recopilacién informacion en la
Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Pacanga de 8 de agosto de 2024.

Apéndice n.° 63 : Copia fedateada de memorando n.° 077-2024-MDP/OAF de 23 de enera de 2024.

Apéndice n.° 64 : Copia fedateada de Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000084 de
1 de febrero de 2024,
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Apéndice n.° 65 :
Apéndice n.° 66 :

Apéndice n.° 67 :
Apéndice n.° 68 :
Apéndice n.° 69 :

Apéndice n.° 70 :

S Apéndice n.° 71 :

Apéndice n.® 72 :

Apéndice n.° 73:

Copias fedateadas de Resolucion Administrativa n.° 21-2024-OAF/MDP de
2 de febrero de 2024, Resolucion Administrativa n.° 052-2024-OAF/MDP de
29 de febrero de 2024, Resolucion Administrativa n.° 095-2024-OAF/MDP de
5 de abril de 2024, Resolucion Administrativa n.. 121-2024-OAF/MDP de
30 de abril. de 2024, Resolucidn Administrativa n.° 156-2024-OAF/MDP de
10 de junio de 2024 y Resolucion Administrativa n.° 182-2024-OAF/MDP de
3 de julio de 2024.

Copias fedateadas de Resolucion Administrativa n.° 22-2024-OAF/MDP de
2 de febrero de 2024, Resolucion Administrativa n.° 053-2024-OAF/MDP de
29 de febrero de 2024, Resolucion Administrativa n.° 094-2024-OAF/MDP de
o de abril de 2024, Resolucion Administrativa n.° 129-2024-OAF/MDP de
7 de mayo de 2024, Resolucion Administrativa n.° 157-2024-OAF/MDP de
10 de junio de 2024 y Resolucion Administrativa n.° 183-2024-OAF/MDP de
3 de julio de 2024.

Copias visadas de comprobantes de pago que sustentan el pago de dieta de alcalde
de Centro poblado de Pacanguilla, correspondientes a los meses de enero a
diciembre de 2023 y documentos de sustento en copias visadas.

Copias visadas de comprobantes de pago que sustentan el pago de dieta de alcalde
de Centro poblado de Pacanguilla, correspondientes a los meses de enero a junio de
2024 y documentos de sustento en copias visadas.

Copias visadas de comprobantes de pago que sustentan el pago de dieta de alcalde
de Centro poblado de San José de Moro, correspondientes a los meses de enero a
diciembre de 2023 y documentos de sustento en copias visadas.

Copias visadas de comprobantes de pago que sustentan el pago de dieta de alcalde
de Centro poblado de San José de Moro, correspondientes a los meses de enero a
junio de 2024 y documentos de sustento en copias visadas.

Impresiones con firma digital de Cédulas de notificacion electrénica, de cargos de
notificacion e impresion visada por la comision de control de reportes de lectura de
notificaciones del Sistema de Casilla Electronica de la Contraloria General de la
Republica del Peri; copias fedateadas de comentarios y/o aclaraciones presentadas,
con documentos adjuntos en copia simple; y Evaluacion de comentarios y/o
aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos elaborado por la comision
de control.

Copia fedateada de Ordenanza Municipal n.° 007-2020-MDP. de
14 de setiembre de 2020, Ordenanza que aprueba la actualizacion de la Estructura
Organica, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF 2019 y cuadro de
Asignacién de Personal Provisional — CAP-P 2019 de la Municipalidad Distrital de
Pacanga; copias fedateadas de las paginas n.o 45, 46, 47, 55, 56, 57, 58, 79, 80, 81,
82, 83 y 84 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
de Pacanga y organigrama.

Copia visada de Resolucion de Alcaldia n.° 120-2020-MDP/A. de
25 de sefiembre de 2020, incluye copia visada de portada Perfil de Puestos
Provisional, copia fedateada de las paginas n.s 55, 56, 57, 58, 74, 75, 76, 77, 123,
124,125, 126, 128, 129, 130, 131 y 132 del Perfil de Puestos Provisional de la
Municipalidad Distrital de Pacanga.
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Chepén, 15 de octubre de 2024

Maritza Elizabeth Galvez Sanchez Sonia Andrea Tucto Sanchez
Supervisora Jefe de Comision

Alex Virgilio Montenegro 805}\
Abogado

El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Chepén que suscribe el
presente Informe ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Chepén, 15 de octubre de 2024.

Lenin Willidm Villégas Baca
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Chepén
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Firmado digitalmente por Agente
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Motivo: Soy el autor del documento

CONTRAibR(A Fecha: 17-10-2024 16:49:33 -05:00
3l Ve
CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO - OFICIO N° 000102-2024-CG/OC2951
EMISOR © LENIN WILLIAM VILLEGAS BACA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHEPEN - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO . CESAR CEGNILI CERNA CRUZADO
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACANGA

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.© 025-2024-2-2951-SCE, en un total de ochocientos trece
(813) folios, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica
para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, y respecto del cual la Municipalidad Distrital de Pacanga se encuentra
impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos
hechos y las mismas personas.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20182163962:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000034-2024-CG/2951
. OFICIO-000102-2024-0C2951
. 0 ICE 025-2024-2-2951-SCE[F]
. APENDICE 1[F]

. APENDICES 2 Y 3[F]

. APENDICES 4 AL 6[F]

. APENDICE 7[F]

. APENDICES 8 AL 12[F]

9. APENDICE 17[F]

10. APENDICE 13[F]

11. APENDICE 14[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7BXFF5I
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12. APENDICE 15[F]

13. APENDICE 16[F]

14. APENDICE 18[F]

15. APENDICE 19[F]

16. APENDICE 20[F]

17. APENDICES 21'Y 22[F]
18. APENDICE 23[F]

19. APENDICE 24[F]

20. APENDICE 26[F]

21. APENDICE 28[F]

22. APENDICE 25[F]

23. APENDICE 27[F]

24. APENDICE 33[F]

25. APENDICE 34[F]

26. APENDICE 48[F]

27. APENDICES 29 AL 32[F]
28. APENDICE 35[F]

29. APENDICE 36[F]

30. APENDICE 38[F]

31. APENDICE 39[F]

32. APENDICE 40[F]

33. APENDICE 41[F]

34. APENDICE 42[F]

35. APENDICE 43[F]

36. APENDICES 44 AL 47[F]
37. APENDICE 49[F]

38. APENDICE 50[F]

39. APENDICE 51[F]

40. APENDICE 52[F]

41. APENDICE 57[F]

42. APENDICE 58[F]

43. APENDICE 53[F]

44. APENDICE 54[F]

45. APENDICE 55[F]

46. APENDICE 56[F]

47. APENDICE 59[F]

48. APENDICE 60[F]

49. APENDICE 65[F]

50. APENDICE 61[F]

51. APENDICE 62[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la = =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion: &
7BXFF5I




52. APENDICE 63[F]
53. APENDICE 64[F]
54. APENDICE 66[F]
55. APENDICE 68J[F]
56. APENDICE 69[F]
57. APENDICE 70[F]
58. APENDICE 72[F]
59. APENDICE 71 [F]
60. APENDICE 37 [F]
61. APENDICE 67 [F]
62. APENDICE 73 [F]

NOTIFICADOR : SONIA ANDREA TUCTO SANCHEZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7BXFF5I
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5 Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORl’A Fecha: 17-10-2024 16:46:57 -05:00
GONERAL DE A REPORICA L IR0
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000034-2024-CG/2951

DOCUMENTO . OFICIO N° 000102-2024-CG/OC2951

EMISOR © LENIN WILLIAM VILLEGAS BACA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHEPEN - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . CESAR CEGNILI CERNA CRUZADO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACANGA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20182163962

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 814

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 025-2024-2-2951-SCE, en un total de ochocientos
trece (813) folios, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la
Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, y respecto del cual la Municipalidad Distrital de Pacanga se
encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los
mismos hechos y las mismas personas.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000102-2024-0OC2951
2. 0 ICE 025-2024-2-2951-SCE[F]
3. APENDICE 1[F]

4. APENDICES 2 Y 3[F]

5. APENDICES 4 AL 6[F]

6. APENDICE 7[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion: llil
76R5DIK




Firmado digitalmente por TUCTO
SANCHEZ Sonia Andrea FAU

(D 20131378972 soft

Motivo: Soy el autor del documento

7. APENDICES 8 AL 12[F] CONTRALORIA Fei P40 e 64657 553

8. APENDICE 17[F]

9. APENDICE 13[F]

10. APENDICE 14[F]

11. APENDICE 15[F]

12. APENDICE 16[F]

13. APENDICE 18[F]

14. APENDICE 19[F]

15. APENDICE 20[F]

16. APENDICES 21 Y 22[F]

17. APENDICE 23[F]

18. APENDICE 24[F]

19. APENDICE 26[F]

20. APENDICE 28[F]

21. APENDICE 25[F]

22. APENDICE 27[F]

23. APENDICE 33[F]

24. APENDICE 34[F]

25. APENDICE 48[F]

26. APENDICES 29 AL 32[F]

27. APENDICE 35[F]

28. APENDICE 36[F]

29. APENDICE 38[F]

30. APENDICE 39[F]

31. APENDICE 40[F]

32. APENDICE 41[F]

33. APENDICE 42[F]

34. APENDICE 43[F]

35. APENDICES 44 AL 47[F]

36. APENDICE 49[F]

37. APENDICE 50[F]

38. APENDICE 51[F]

39. APENDICE 52[F]
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =%
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria j
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Chepen, 17 de Octubre de 2024
OFICIO N° 000102-2024-CG/OC2951

Sefor:

Cesar Cegnili Cerna Cruzado
Alcalde

Municipalidad Distrital de Pacanga
Calle 28 de Julio N° 525

Pacanga/Chepen/La Libertad

Asunto : Remito Informe de Control Especifico n.° 025-2024-2-2951-SCE

Referencia : a) Oficio n.° 000062-2024-CG/OC2951 recibido el 22 de agosto de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias.

Me dirijo a usted con relaciéon al documento de referencia a), mediante el
cual se acreditd la Comision de Control del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de Pacanga denominado: “Aprobacién y
pago de Dietas del Periodo 2023-2024 de Regidores de la Gestion 2023-2026 de la
Municipalidad Distrital de Pacanga”.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 025-2024-2-2951-SCE, en un total de ochocientos trece (813) folios, el cual ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento
de los funcionarios y/o servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, y respecto del cual la Municipalidad Distrital de Pacanga se encuentra impedida
de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos
hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica
para el inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Lenin William Villegas Baca
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Chepén
Contraloria General de la Republica

(LVB)
Nro. Emisién: 00321 (2951 - 2024) Elab:(U18290 - 2951)
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