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“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO DE SERVIDORA PUBLICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHICAMA, QUE PRESTO SERVICIOS DE MANERA SIMULTANEA EN
OTRA ENTIDAD PUBLICA BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS”

PERIODO: 1 DE FEBRERO 2023 AL 1 DE JUNIO DE 2023
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Chicama, en adelante “entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Operativo 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Ascope,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-2950-2024-
5, iniciado mediante oficio n.° 000146-2024-CG/OC2950 de 10 de setiembre de 2024, en el marco de
lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio
de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si la jefa designada en la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Chicama, vulner6 la normatividad sobre la prohibicion de la doble percepcion de ingresos con el
Estado para los servidores publicos.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia del presente servicio de control, corresponde a determinar el vinculo laboral de la jefa de
la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Chicama, Provincia de Ascope del
Departamento de la Libertad y la prestacion de servicios simultaneos en la Municipalidad Distrital de
Razuri como locadora de servicios, vulnerando la normatividad que prohibe la doble percepcion de
ingresos del Estado.

Sobre el particular, con Resolucion de Alcaldia n.° 013-2023-MDCH, de 01 de febrero de 2023 se
designa en el cargo de Confianza a Leonor Yasmin Vera Lopez, como jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Chicama, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 -
CAS y posteriormente con la Resolucion de Alcaldia n.° 087-2023-MDCH/A de fecha 31 de mayo de
2023, es cesada en el cargo a partir del 1 de junio de 2023.

Simultaneamente en dicho periodo, |a precitada servidora presté servicios en la Municipalidad Distrital
de Razuri, en la modalidad de locacion de servicios, siendo contratada con la Orden de Servicio n.°
055-2023 de 22 de febrero de 2023, para realizar servicios de asesoramiento y apoyo para la
preparacion y presentacion de la informacion financiera y presupuestaria, cierre anual periodo 2022,
con un plazo de prestacion del servicio de 20 dias calendario, por un monto de S/ 6 000,00 y verificado
mediante el Comprobante de Pago n.° 0215 de 14 de marzo de 2023, con el cual se ejecuté el pago
del servicio contratado.
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Posteriormente con la Orden de Servicio n.® 251-2023 de 3 de mayo de 2023, se contraté nuevamente
a Leonor Yasmin Vera Lopez para realizar servicios de asesoramiento y apoyo para la preparacion y
presentacion de la informacion financiera y presupuestaria, primer trimestre 2023, de la Municipalidad
Distrital de Razuri, plazo de prestacion del servicio de 30 dias calendario, por un monto de S/ 5 000,00
soles y verificado mediante el Comprobante de Pago n.° 0714 de 25 de mayo de 2023, con el cual se
ejecutod el pago del servicio contratado.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de febrero de 2023 al 1 de junio de 2023,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Chicama es un 6rgano de gobierno local, con personeria juridica de
derecho publico y goza con autonomia administrativa y econémica en los asuntos de su competencia
dentro del ambito de su territorio, establecido en la Ley n° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion y la Ley n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; asi como el marco legal de
los diferentes sistemas funcionales y administrativos del Estado, que organizan las actividades de la
Administracion Publica.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Chicama:
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Graficon.°1
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Chicama
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 134-
2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos a la persona comprendida en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
a fin que formule sus comentarios o aclaraciones.

e e e )
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORA PUBLICA EN EL PERIODO QUE DESEMPENABA EL CARGO DE JEFA DE LA UNIDAD
DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHICAMA, BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL D.L. N° 1057 (REG. CAS); INCURRIO EN DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL
ESTADO AL PRESTAR SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS DE FORMA
SIMULTANEA EN OTRA ENTIDAD PUBLICA, ASIMISMO, SUSCRIBIO Y PRESENTO
DECLARACIONES JURADAS CON INFORMACION CARENTE DE VERACIDAD, AL HABER
SENALADO NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL SECTOR PUBLICO; AFECTANDO LA
LEGALIDAD DEL USO DE LOS RECURSOS POR S/ 11 000,00 Y VULNERANDO LA FE PUBLICA E
IDONEIDAD LEGAL PARA EL ACCESO A LA PRESTACION DEL SERVICIO OFERTADO.

De la revision a la informacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Chicama y la Municipalidad
Distrital Razuri, se evidencio que la servidora Leonor Yasmin Vera Lopez, fue designada como jefa de la
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Chicama, siendo su periodo de gestion
(1 de febrero de 2023 al 1 de junio de 2023), percibiendo mensualmente su remuneraciones y sin contar
con licencia sin goce que suspenda su vinculo laboral, contraté de manera simultanea en otra entidad
publica (Municipalidad Distrital Razuri) en la modalidad de locacion de servicios, por el servicio de
asesoramiento y apoyo en la preparacion de la informacion financiera y presupuestaria, los mismos que
no se encuentran dentro de los supuestos de excepcion que permitan percibir ingresos adicionales en el
sector publico, por no corresponder al ejercicio de la docencia ni la percepcion de dietas por participacion
en directorio de entidades o empresas publicas, con lo cual incumplio la normativa referida a la prohibicion
de doble percepcion de ingresos en el sector publico.

Y Asimismo, suscribi6 y presentd declaraciones juradas ante la Municipalidad Distrital de Rézuri para
acceder a la contratacion por locacion de servicios, en las cuales declard bajo juramento: “no percibir
' ningun ingreso como remuneracion, ni pension del Estado Peruano (institucion publica o empresa del
Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicién de la doble percepcion e incompatibilidad de
ingresos, salvo por funcion docente o por ser miembros tnicamente de érgano colegiado”, las mismas que
fueron suscritas el 19 de febrero de 2023 y el 24 de abril de 2023; no obstante, dichas declaraciones
contenian informacion carente de veracidad, toda vez que, en la oportunidad de la firma de dichas
declaraciones, la referida servidora se encontraba laborando como jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Chicama, por el periodo de 1 de febrero al 1 de junio de 2023;
en consecuencia percibia ingresos del Estado derivados de la prestacion de servicios ejecutados y
pagados en otra entidad.

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert,
publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de enero de 1994, los articulos 3 y 16 de la Ley
Marco del Empleo Publico - Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2002, vigente a partir de 1 de
enero de 2005, asi como, el articulo 38 de la Ley del Servicio Civil - Ley n.® 30057, publicada el 4 de julio
de 2013, vigente a partir de 14 de junio de 2014, articulo 158 del Reglamento General de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014,
asi también el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de
2019, el articulo 4 del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, publicado
el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2008 y el articulo 7 del Decreto de
Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, publicado el 12
de agosto de 2006, vigente desde el 13 de agosto de 2006.

La situacion descrita, afecto la legalidad en el uso de los recursos publicos por el monto de S/ 11 000,00
(once mil con 00/100 soles) y vulnerado la fe publica e idoneidad legal para el acceso a la prestacion del
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servicio ofertado, asi como, el deber de dedicacion exclusiva que deben tener los empleados publicos,
ademas de presentar declaraciones juradas con informacion carente de veracidad.

Lo descrito se detalla a continuacion:

De la contratacion como jefa de la Unidad de Recursos Humanos en la Municipalidad Distrital de
Chicama.

De la revision a la informacion remitida por la Municipalidad Distrital de Chicama, se identific que mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 013-2023-MDCH de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 4), se design6 a la
C.P.C. Leonor Yasmin Vera Lopez en el cargo de confianza como jefa de la Unidad de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Chicama, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057-CAS,
posteriormente, con Resolucion de Alcaldia n.® 087-2023-MDCH/A de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.°

5), la citada servidora fue cesada con vigencia a partir de 1 de junio de 2023, tal como se puede evidenciar
en las siguientes imagenes.

Imagen n.® 1
Resolucion de designacion como jefa de la Unidad de RR.HH.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHICAMA

Fundada el 02 de enero de 1857

RESOLUCION DE ALCALDIA N°013-2023-MDCH

Chicama, 01 de febrero de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CE CHICAMA.

VISTO: El Informe N°003-2023-MDCH/GM de fecha 31 de enero del 2023 alcanzado por la
GCerencia Municipal, en donde alcanza la propuesta de designacion de funcionarios para las
Jetaturas en ias unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Chicama, y:

CONSIDERANDO.

Que, de conformidad con lo que establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del

Estado, en armonia con el Articulo 11, del Titulo Preliminar de la Ley N°279872-Ley Organica de

Munlclpal[dadeo los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica vy

administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de

N ege‘rjoer actos de gobierno, administrativos y de administraciéon, con sujecién al ordenamiento
jurx 1CO;

/ Que. conforme a lo esiablecido en el articulo 6° de la Ley 27972-Ley Organica de
Municipalidades; la alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local, asi como el representante
legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa. Asimismo, el articuto 20" inciso
X de la anotada ley, sefala que es atribucion del alcalde designar y cesar al gerente municipal
XaNp ropuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;

, de acuerdo al Informe ce Visto la Gerencia Municipal comunica la necesidad de designar a los
; esionales idoneos para desempeiiar las funciones en las Unidades de Recursos Humanos y
ogistica y Servicios Generales de esta Municipalidad: para lo cual, alcanza la propuesta de
designacion de la senorita Leonor Yasmin Vera Lépez de profesion Comtador Publico Colegiado,
para ocupar el cargo designado en |a jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, cuyas funciones
estan establecidos en el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF vigente;

¥, Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidos por el inciso 8) del articulo 20° de la
. -ey Orgénica de Municipalidades-Ley N"27872 y en mérito a los considarandos pracedentes.

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la fecha a la sefiorita C.P.C. Leonor Yasmin
Vera Lépez en ei cargo de confianza como jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Chicama, bajo el
régimen de! Decreto Legslativo N°1057-CAS reconociéndosele el
nivel remunerativo que le corresponde.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Unidad de Recursos
Humanos, adoptar las medidas pertinentes para el cumplimiento de
la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO:. DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto resolutivo que se aoponga a la
presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, a [a Secretaria General, cumpla con notificar al

interesa y publicar la presente resolucién en el portal web
institucibna
Registrese y Co'nuniquese‘{i" AN

@ I ol 0!.?'"7&.
“77%/&5"(@5 o Liperiac N* 636 — Plaza de Armas — Chicama
- ALCALR Teiéf.. (044) 540286

www.munichicama gob . pe

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.® 013-2023-MDCH de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comision de Control.
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Imagen n.° 2
Resolucion de cese como jefa de la Unidad de RR.HH.

i >

’ Que la ‘N.Iudcipaﬁdad como drganc de goblemo local goza de los principios de autonomia

| Sqonomica, administrativa y politica en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establacido
en el articulo 194qu Constitucion Politica del Pais, concordante con el articulo |1 del T. P. de la Ley
Org&}ca de Munlcpaidades N® 27972 y tiene competencia para emitir Acuerdas y Ordenanzas a nivel de

concejo municipal y Resoluciones de Alcaldia para inpuisar los procedimientos administrativos intemos.

Que de acuendo a lo establecido en el adticulo 5° de la 27972, anica de
» Mm!cpaﬁdades. la alcaldia es el drgano ejecutivo del gobiemo local, asi oocLar; sl recres";::zangglega! dela
DgpAN uNicipalidad y su maxima avtoridad administrativa. Y por mandato del inciso 17 del articulo 20 de esta
Nyisma ley, es atribucion del alcalde designar y cesar af gerente municipal, asi como a los demas
bajadores de confianza,

y Queconarregioalodtspmsmporeli\dsoe)delanlcuwdelaLeyti(XJSHeydelServk:bCivil.

servidor de cqnﬁ_anza Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato da los
funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y
sn_:pgdttadaalecorﬁamporpaﬂede a persona que lo designd. Puede formar parte del grupo de directives
publicos, servidor civil de camrara, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso pablico
de méritos, sobre la base dal pader discracional con que cuenta ol funcionario que lo designa.

) Queseha:emoasmocesaaipe’sonaldeconﬁamdeJefede‘amedaddeRecursosHumm
y designar su reemplazo

Estando a las facultades que otorga fa Lay Oménica de Municipalidades 27972,

5 ) 4l MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHICAMA :
w0 Fundada ef 02 de Enero de 1857
@ “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
- , ,
\3) RESOLUCION DE ALCALDIA N° 087-2023-MDCH/A
= Chicama, 31 de mayo del 2023

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CESAR, a partir del 01 de Junio del 2023, en el cargo de Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Chicama, CPC. LEONOR YASMIN VERA LOPEZ,
agradeciéndole por fos serviclos prestados a esta entidad. En consecuencia, diese sin efecto ta Resolucién
de Alcaidia N® 013-2023-MDCH de fecha 01/02/2023,

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.® 087-2023-MDCH/A de 31 de mayo de 2023 (pagina 1) (Apéndice n.° 5).
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, de la revision a la planilla del personal contratado bajo el régimen de CAS confianza,
correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril y mayo 2023 (Apéndice n.° 6), de igual manera con
elinforme n.° 136-2024-MDCH-URH de 22 de agosto de 2024, emitido por el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, donde remite las boletas de pago (R08: Trabajador — Datos de Boleta de pago) de los periodos:
02-2023, 03-2023, 04-2023 y 05-2023 (Apéndice n.° 7), se corrobor6 que la citada servidora percibié por
concepto de remuneracion mensual, bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo n.® 1057 - CAS,
el monto de S/ 3 564,19 (tres mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) por parte de la
Municipalidad Distrital de Chicama, y los importes netos cancelados segn los comprobantes de pago n.s
180-A-2023 de 23 de febrero de 2023, 359-A-2023 de 22 de marzo de 2023, 542-A-2023 de 20 de abril de
2023, 761-2023 de 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 8) y detalle de las cartas 6rdenes electronicas por

cada comprobante de pago. El detalle se evidencia en las imagenes y cuadro siguiente:

Informe de Control Especifico n.° 034-2024-2-2950-SCE
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Imagen n.®3
RO08: Trabajador - Datos de boleta de pago febrero - 2023

RO8: Trabajador - Datos de boleta de pago
(Contiene datos minimos de una Boleta de Pago)

RUC : 20178833643
Empleador : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHICAMA
Periodo : 02/2023
POT Planilla Electrénica - PLAME Numero de Orden :
Documento de Identidad
Ti Numero Nombre y Apellidos Situacion
DNI LEONOR YASMIN VERA LOPEZ ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador _Regimen Pensionario CUSPP
01/02/2023 REG. ESPECIAL D. SPP INTEGRA 650090LVLAE3
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiados| Condicién | Total Horas | Minutos | Total Horas | Minutos
28 0 0 Domiciliado 160
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de Sta categoria
No tiene
codigo | Conceptos | ingresoss/. [Descuentoss/] Netos/
Ingresos
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 3,564.19
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601  COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 65.58
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 356.42
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar 3,142.13
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAS 200.48

Fuente: Informe n.° 136-2024-MDCH-URH, de 22 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision de Control.
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Imagen n.° 4
RO08: Trabajador - Datos de boleta de pago marzo - 2023

RO8: Trabajador ~ Datos de boleta de pago
(Contiene datos minimos de una Boleta de Pago)

RUC : 20178833643
Empleador : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHICAMA
Periodo : 03/2023
PDT Planilla Electrénica - PLAME Numero de Orden :
Documento de identidad
Tipo Numero Nombre y Apellidos Situacién
DNI LEONOR YASMIN VERA LOPEZ ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
01/02/2023 REG. ESPECIAL D. SPP INTEGRA 650090LVLAE3
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiados| Condicion | Total Horas| Minutos | Total Horas | Minutos
31 0 0 Domiciliado 184
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo l Conceptos l Ingresos 5/. IDnscuontos S/.l Neto S/
Ingresos
2039  RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 3,564.19
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601  COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0606  PRIMA DE SEGURQ AFP 65.58
0608  SPP - APORTACION OBLIGATORIA 356.42
0618  RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.0
Neto a Pagar 3,142.19
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD{REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 200.48

LgornOU Yimi(n) \k m\f,&» t

Fuente: Informe n.° 136-2024-MDCH-URH, de 22 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision de Control.
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Imagenn.°5
R08: Trabajador - Datos de boleta de pago abril - 2023

RO8: Trabajador - Datos de boleta de pago
{Contiene datos minimos de una Boleta de Pago)

RUC : 20178833643
Empleador : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHICAMA
Periodo : 04/2023
PDT Planilla Electrénica - PLAME Ndmero de Orden :
Documento de [dentidad
Tipo Ndmero Nombre y Apellidos Situacion
DNI LEONOR YASMIN VERA LOPEZ ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CuUspp
01/02/2023 REG. ESPECIAL D. SPP INTEGRA 650090LVLAE3
Dias Dias No Dias Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados |subsidiados| Condicién | Total Horas| Minutos | Total Horas Minutos
30 0 Domiciliado 134 10
Motivo de Suspensién de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.2 Dias | Rentas de 5ta categoria
No tiene
Codigo l Conceptos ] Ingresos S/. [Descuentos S/.[ Neto 5/.
Ingresos ' j
2039 RETRIB CONTRATACION ADM SERVICIOS 3,564.19
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601  COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 65.58
0608  SPP - APORTACION OBLIGATORIA 356.42
0618 RENTA CUARTA CATEGORIA RETENCIONES -CAS 0.00
Neto a Pagar 3,142.19
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 200.48

f.,-‘(j‘; 2

Fuente: Informe n.° 136-2024-MDCH-URH, de 22 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision de Control.
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Imagen n.° 6
R08: Trabajador - Datos de boleta de pago mayo - 2023

RO8: Trabalado Datos de boleta de pago »
Tipo de Vv;)l’;u)‘:.hj R 7~y r
Diasg Cias No Dias Condicion Jornada Ordinaria i S0 tratiempo
worados Laborados | Subsidiados | Total Horas Minutos | TotalHomas | Minutos
1 Domicitiado 4
g i ST Maotivo d g e Lat o O v~:v~pr;..yy ym; ';; "
Tipo : Motivo I N°Dins Rentas de Sta categoria
N tiesres
Codigo _iConceptos = | Ingresos S/, |Descuentes S/.|  Neta S/
e
2039 RETRIZ CONTRATACION ADM SE ( S 3
' - APCGRTACION OBLK IRI 3 e
A CUARTA CAT R CA ]
314
D(RE AR CBSSP HRARIA AB 200 48
Fuente: Informe n.® 136-2024-MDCH-URH, de 22 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 7).
' Elaborado por: Comision de Control.
Cuadron.’1
Detalle de los pagos realizados segiin comprobantes de pago y
detalle de carta orden electronica
IMPORTE NETO
REGISTRO | COMPROBANTE | ... mpoRTE | TOTALOETALLESARTA | TRANSFERIDO
SIAF DE PAGO N.° TOTALEN S/ ENS/ SEGUN DNI EN
s/
180 180-A-2023 23/02/2023 22 081,67 44 620,52 314219
359 359-A-2023 22/03/2023 17 391,46 41717,30 314219
542 542-A-2023 20/04/2023 21 856,05 4171731 314219
761 761-2023 19/05/2023 40 862,00 4174816 314219
TOTAL, TRANSFERIDO SEGUN DNI DEL BENEFICIARIO 12 568,76
Fuente: Comprobantes de pago n.os 180-A-2023, n.° 359-A-2023, n.® 542-A-2023 y n.° 761-2023 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comision de Control
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De lo verificado se puede advertir que, Leonor Yasmin Vera Lopez estuvo designada en la Municipalidad
Distrital de Chicama, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057-CAS, en la Unidad de Recursos
Humanos a partir del 1 de febrero de 2023 al 1 de junio de 2023, percibiendo ingresos de la Entidad, y
ejerciendo sus funciones ininterrumpidamente, puesto que durante dicho periodo, no hizo uso de ningin
tipo de licencia con o sin goce de haber, en la Municipalidad Distrital de Chicama, hecho corroborado, a
través de las boletas de pago (R08: Trabajador — Datos de Boleta de pago) de los periodos: 02-2023, 03-
2023, 04-2023 y 05-2023 y de lo manifestado en el informe n.° 136-2024-MDCH-URH de 22 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 7), suscrito por la actual jefa de la unidad de Recursos Humanos', quien indico que
Leonor Yasmin Vera Lopez, durante el periodo de 1 de febrero de 2023 al 1 de junio de 2023, no registro
ningun tipo de licencia con o sin goce de haber.

De la contratacion bajo la modalidad de locacion de servicios para asesoramiento y apoyo en el
Area de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Razuri.

De la informacion proporcionada con oficio n.® 263-2024-MDR-A de 21 de agosto de 2024 (Apéndice n.°
9), suscrito por el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Razuri, se adjunté el informe n.® 081-2024-
UT.MDR/LRPS? de 20 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 10), suscrito por la jefa de la Unidad de Tesoreria,
donde se remite la informacion y anexos detallados a continuacion:

1. Comprobante de pago N° 0215 (OS N° 055) - Del folio 001 al 0403.
2. Comprobante de pago N° 0714 (OS N° 251) — Del folio 041 al 1044
3. Comprobante de pago N° 1546 (OS N° 590) — Del folio 105 al 1745.
4. Comprobante de pago N° 2123 (OS N° 788) — Del folio 175 al 2188.

De la primera contratacion por locacion de servicios.

De la informacion recibida se verificé el informe n.° 007-2023-UC/MDR - Expediente n.° 889-2023 de 13
de febrero de 2023 (Apéndice n.° 11), emitido por el jefe de la Unidad de Contabilidad de la Municipalidad
Distrital de Razuri, donde hace llegar el requerimiento n.® 001-2023-MDR/UC - Términos de referencia,
dirigido al Gerente Municipal de la Entidad, para la contratacion de un proveedor para el servicio de
asesoramiento y apoyo, para la preparacion y presentacion de informacion financiera y presupuestaria,
cierre anual periodo 2022 de los estados financieros y presupuestales de la Municipalidad Distrital de
Razuri, donde se sefialan las siguientes actividades:

' CPC. Paola Silva Marcos.

2 Suscrito por la sefiora Lidia Ruth Portilla Saldafa, jefa de la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Razuri.
3 Comprobante de pago n.° 0215, de 14 de marzo de 2023

4 Comprobante de pago n.° 0714, de 25 de mayo de 2023

5 Comprobante de pago n.® 1546, de 04 de setiembre de 2023

& Comprobante de pago n.® 2123, de 23 de noviembre de 2023
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEE PERL

) ‘REQUERIMIENTO N.° 001-2023-MDR/UC
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

()

Se Debera tener en cuenta como referencia la Directiva N° 005-2022-EF/51.01 (Resolucion

Directoral N° 010-2022-EF/51.01) “Normas para la Preparacion y Presentacion de la

Informacion Financiera y presupuestaria de las Entidades del Sector Publico y Otras Formas

Organizativas No Financieras que Administren Recursos Publicos para el Cierre del

Ejercicio Fiscal 2022": Las entidades presentan su informacion a través del aplicativo web

“Presentacion Digital de la Rendicién de Cuentas”.

Ill. ACTIVIDADES  Registro de informacion financiera y presupuestaria en el sistema SIAF-SP.

e Registro y elaboracion de Notas Contables y presupuestales en el SIAF-SP.

e Procedimiento de Informacion Financiera ene | Modulo Contable WEB del Cierre anual
periodo 2022.

e Presentacion de Estado Financieros y Presupuestario de la Municipalidad Distrital de
Raézuri.

e Entre otras actividades.

(...)
V. ENTREGABLES Y/O | Documento de Presentacion Digital de la informacion Financiera y Presupuestaria
PRODUCTOS correspondiente al Cierre anual periodo 2022.

VII. PLAZO DE EJECUCION | 20 dias calendarios.
(.2

Posteriormente, el Gerente Municipal mediante el documento interno denominado ‘hoja de ruta n.°
expediente 889-2023" (Apéndice n.° 11), derivé el requerimiento al jefe de la Unidad de Logistica y
Control Patrimonial, sefior Daniel Isquiel Valencia de la Cruz, indicando lo siguiente: “Atencion a lo
solicitado”, verificandose luego que Leonor Yasmin Vera Lopez mediante correo electronico dirigido a
logistica@munirazuri.gob.pe. de 20 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 12), indico: “Sr. Logistica, se adjunta
cotizacion solicitada’, a pesar que en dicha fecha su persona estaba designada con Resolucion de Alcaldia
n.° 013-2023-MDCH de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 4), en el cargo de confianza como jefa de la
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Chicama, bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.* 1057-CAS, verificandose en la documentacion alcanzada en su correo electronico que
adjunté los documentos siguientes:

1. Anexo n.° 058 — Formato de cotizacion del proveedor, debidamente firmada.

2. Anexo n.° 06° — Formato de declaracion jurada del proveedor, debidamente firmada.

3. Anexo n.° 07'° — Formato de carta de autorizacion (CCl), debidamente firmada.

4. Anexon.® 08'"" - Formato de declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo, debidamente
firmada.

5. Anexo n.° 092 - Formato de declaracion jurada de normas de antisoborno y anticorrupcion
debidamente firmada.

Al respecto, se comprobd que en el Anexo n.° 06 (Formato de Declaracion Jurada del proveedor
debidamente firmada) de 19 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 13), suscrita por Leonor Yasmin Vera
Lopez, se senala:

“El que suscribe, al amparo del principio de presuncion de veracidad establecido en el numeral 1.7 del
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

7 Documento intemo que evidencia el recorrido del documento signado con expediente n.° 889-2023 por las areas de la Municipalidad Distrital de
Razuri.

8 Formato de cotizacion del proveedor, de 19 de febrero de 2023

% Formato de declaracion jurada del proveedor, de 19 de febrero de 2023

10 Formato de carta de autorizacion (CCl), de 19 de febrero de 2023

! Formato de declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo, de 19 de febrero de 2023

12 Formato de declaracion jurada de normas de antisoborno y anticorrupcion, de 19 de febrero de 2023
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(...)

4. No percibir ningun ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano (Institucion Publica o
Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble percepcion o
incompatibilidad de ingresos, salvo por funcién docente o por ser miembros tnicamente de 6rgano
colegiado.

LJ

Como puede verse, en el Anexo n.° 6: Formato de Declaracion Jurada del proveedor, la servidora
declaré no estar percibiendo otro ingreso por el Estado al momento de contratar con la
Municipalidad Distrital de Razuri, pese a que ella venia laborando en la Municipalidad Distrital de
Chicama como jefa de la Unidad de Recursos Humanos, desde el 1 de febrero de 2023, es decir, con
fecha anterior a la presentacion de la cotizacion antes sefialada, trasgrediendo asi la normativa aplicable,
rélacionado con la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado.

En tal sentido, con informe n.® 007-2023-MDR-ULYCP/DIVD de 20 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 14),
suscrito por el jefe de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Razuri,
se informé al Gerente Municipal, que se realiz6 la indagacion de mercado, seleccionando la proforma
presentada por Leonor Yasmin Vera Lopez, y se recomienda la emision del Certificado de crédito
presupuestario para la ejecucion del gasto, en esa linea, con informe n.® 081-2023/OPP-MDR de 22 de
febrero de 2023 (Apéndice n.° 15), el jefe de la Oficina de Presupuesto, Planificacion y Cooperacion
Técnica Intemacional, informa al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Razuri, que se otorga
certificacion de crédito presupuestario para la contratacion del servicio de asesoramiento y apoyo para la
preparacion y presentacion de la informacion financiera y presupuestaria, cierre anual periodo 2022, de la
Municipalidad Distrital de Razuri, por el monto de S/ 6 000.00 (seis mil con 00/100 soles), adjuntando
certificado de crédito presupuestario nota n.° 0071 de 22 de febrero de 2023.

Posteriormente, con memorandum n.° 086-2023-GM-MDR/SAGCH de 22 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 16), el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Razuri, autoriza el presupuesto para servicio
de asesoramiento y apoyo para la preparacion y presentacion de la informacion financiera y
presupuestaria, cierre anual periodo 2022 de la Municipalidad Distrital de Razuri, por el monto de
S/. 6 000,00 (seis mil con 00/100 soles), emitiéndose la orden de servicio n.® 055-2023 de 22 de febrero
de 2023 (Apéndice n.° 17), mediante la cual se ordena la contratacion de Leonor Yasmin Vera Lopez para
los servicios para asesoramiento y apoyo para la preparacion y presentacion de la informacion financiera
y presupuestaria, cierre anual periodo 2022, de la Municipalidad Distrital de Razuri, plazo de prestacion
del servicio por 20 dias calendario, por un monto de S/ 6 000,00 (seis mil con 00/100 soles), como se
muestra en la siguiente imagen:
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Imagen n.°7
Orden de Servicio n.° 055-2023

s,

A SIAF Uoi

- 23271199
S o9
U

Municipalidad

DGistrital de Razuri
ORDEN DE SERVICIO B0B0000007 1
00n9L03 8
° ey % DiA [ MES | ANO |
N 00000000055 -2023 F_J’,, 2] zozaj
R.UC. : -
Seflor(es) : VERA LOPEZ LEONOR YASMIN
| Referencia : MEMCRANDUM N* 086-2023-CM-MDR/SAGCH
| Arvea Solicitante : UNIDAD D!- (‘ONTARIUDAD
GASTO CORRIENTE o
2327 1199 SERNACIOS DNV RSOS
e
ESCRIPCION VALOR (8
S RVICIO DE ASESORAMIENTO Y APOYO PARA LA PREPARACION Y PRESENTAGION DE §,000.00
LA INFORMACION FINANGIERA Y PRESUPUESTARIA, CIERRE ANUAL PERICDO 2022 DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RAZURL.
PiAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO 20 UIAS CALENDAROS
scm Sdslvl Oonoo noo Soles sh 6,000.00
B.C. DANITAA 1A Ci
oe e Unigsd QIW'“M'WU
VT R* LOGISTICA
smomm se ada sin u fing mancumunada ce | ngiatca y Gerencla I i

Fuente: Oficio n.® 263-2024. MDR-A de 21 de agosto de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

Posteriormente, mediante carta n.° 01-2023-LYVL" de 2 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18), Leonor
Yasmin Vera Lopez, solicita al jefe de la Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Razuri, la
conformidad de los servicios prestados, por el asesoramiento y apoyo para la preparacion y presentacion
de la informacion financiera y presupuestaria, cierre anual periodo 2022 de la Municipalidad Distrital de
Razuri, adjuntando el recibo por Honorario-E001-119 de 1 de marzo de 2023, validado segun consulta en
la web de SUNAT: https://ww1.sunat.gob.pe/ol-ti-itconsultaunificadalibre/consultaUnificadaLibre/consulta,
(Apéndice n.° 19).

Finalmente, le otorgaron la conformidad por el servicio prestado, a través del informe n.° 12-2023-UC/MDR
de 3 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 20), siendo cancelado los servicios prestados por Leonor Yasmin
Vera Lopez, a través del comprobante de pago n.° 0215 de 14 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21),
adjuntando la constancia de pago electronica, emitida por el area de tesoreria de la Municipalidad Distrital

'3 Mediante documento interno denominado “Hoja de ruta n.° expediente 1341-2023", se evidencia el recorrido de la carta n.® 01-2023-LYVL por las
areas de la Municipalidad Distrital de Razuri
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de Razuri, donde se hizo efectivo el pago de la orden de servicio n.® 055-2023 por el monto de S/ 6 000,00
(seis mil con 00/100 soles), tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 8
Comprobante de Pago n.° 0215
R 00205040
COMPROBANTE DE PAGO —w D eS|
REGISTRO SF (000000401 0215 14 03 2023
NOMBRE VERA LOPEZ L FONOR YASMIN RUC
SON SEIS MIL Y 00/100 SOLES

IMPORTE QUE SE GIRA, PARA CANCELAR EL SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y APOYO PARA LA PREPARACION Y PRESENTACION DE LA INFORMAGION
FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA, CIERRE ANUAL PERIODO 2022 DE LA MUNICI PALIDAD DISTRITAL DE RAZURI. SEGUN OS N*055-2023, HR N*1341.2023 (AUTORIZA
PAGO), INF.N"012-2023-UC/MDR (CONF ), CARTA N*01-2023-LYVL (ACTIVIDADES), OF ICIO N*147-2023-MDR-A (PRESENTACION DIGITAL), HOJAS DE PRESENTAGION
DE INF_FINAC PRESUP.YCOMP, RNP, RHE N*ED01-119, SUSPFNSION DE ATA-17638262, MEMO, N"086-2

CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RE SEC ¥ CP PRG PRODPRY ACTIAVORR EN DIVE GRPF _ META FINAL | CLASFICADOR i IMPORTE |
09 0026 2.9001 3999999 5000003 .03.0080008 00001 0000888 i DE GASTO T TPARGIAL TOTAL i
| 23271198 { 6,000.00
i H I
FauniemaLiors ot 3]
UN ALIz,rn,,u\ L TE RAZURI
TESO I
5k B 4 b sn €
¥ 58 | € | |
g v ] i
& T i
- |
i M3 il
| §
i J |

TOTAL TTTTTT8.000 00
i DEDUCCIONES 0 00
| UQUIDO A PAGAR 5,000 00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O D [ meoRTE |
_____ DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORYE
7103 070102 { 8,000 00 1161.1201 6,00000

MUNICIPALIDAD DISTRIFSL DE RAZURD
PUERT o

Segunda Apullnnmaxln Chirinos
Gerenle @ Lumc zaidd Dsint ») *v Razufi

TOTAL RETENCIONES C 00

FORMA DE PAGO AUTORIZACION
ANO . -]
BANCO 001 BANCO DE LA NACION
CYACTE
TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS 23000151
SR i o — ca
oNI RUC TIPO DE OPERACION
GASTO - ADCUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

LIBRETA MILITAR

Fuente: Oficio n.® 263-2024. MDR-A de 21 de agosto de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

De la segunda contratacion por locacion de servicios.

Mediante informe n.° 024-2023-UC/MDR - Expediente n.° 2310-2023 de 12 abril de 2023 (Apéndice n.°
22), el jefe de la Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Razuri, remite al Gerente Municipal
de la Entidad, el requerimiento n.° 003-2023-MDR/UC términos de referencia, para la “contratacion del
servicio de asesoramiento y apoyo, para la preparacion y presentacion de estados financieros y
presupuestales de la Municipalidad Distrital de Razuri, correspondiente al primer trimestre de afno
2023", donde se senalan las siguientes actividades:
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‘a. Actividades

(...

6. Asesoramiento y apoyo para registro de informacion financiera y presupuestaria en el sistema
SIAF-SP.

7. Asesoramiento y apoyo para registro y elaboracién de Notas Contables y presupuestales en el
SIAF-SP.

8. Asesoramiento y apoyo para procedimiento de Informacion Financiera ene | Médulo Contable WEB
del Primer Trimestre 2023.

9. Presentacion de Estado Financieros y Presupuestario de la Municipalidad Distrital de Razuri.

10. Entre otras actividades.

.8 PLAZO DEL SERVICIO
Treinta (30) dias calendario desde el dia siguiente de notificada y recibida la orden de servicio.
-

1.13 FORMA DE PAGO:
El pago se realizara una vez obtenido el Documento de Presentacion Digital de la Informacion
Financiera y Presupuestaria del Primer Trimestre 2023.

r.JE

Posteriormente, el Gerente Municipal mediante el documento interno denominado “hoja de ruta n.°
expediente 2310-2023"* (Apéndice n.° 22), derivé el requerimiento al jefe de la Unidad de Logistica y
Control Patrimonial, sefior Daniel Isquiel Valencia de la Cruz, indicando lo siguiente: “Atender lo solicitado”,
verificandose luego que Leonor Yasmin Vera Lopez mediante correo electronico dirigido a
' logistica@munirazuri.gob.pe de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 23), indico: “Sr: Daniel Valencia se
adjunta cotizacion solicitada”, a pesar que en dicha fecha su persona estaba designada con Resolucion
de Alcaldia n.® 013-2023-MDCH de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 4), en el cargo de confianza como
jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Chicama, bajo el régimen del
Decreto Legislativo n.® 1057-CAS, verificandose en la documentacion alcanzada en su correo electronico
que adjunté los documentos siguientes:

Anexo n.° 05'S — Formato de cotizacion del proveedor, debidamente firmada.

Anexo n.° 06'® — Formato de declaracion jurada del proveedor, debidamente firmada.

Anexo n.° 07'7 — Formato de carta de autorizacion (CCl), debidamente firmada.

Anexo n.° 08'8 — Formato de declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo, debidamente
firmada.

Anexo n.° 09'° — Formato de declaracion jurada de normas de antisoborno y anticorrupcion,
debidamente firmada.

= OO =

o

En relacion a ello, se verifico que en el Anexo n.° 06 (Formato de Declaracién Jurada del proveedor
debidamente firmada) de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 24), suscrita por Leonor Yasmin Vera Lopez,
la cual sefala:

4 Documento intemo que evidencia el recomrido del documento signado con expediente n.° 2310-2023 por las areas de la Municipalidad Distrital de
Razuri.

's Formato de cotizacion del proveedor, de 24 de abril de 2023

'6 Formato de declaracion jurada del proveedor, de 24 de abril de 2023

17 Formato de carta de autorizacion (CCl), de 24 de abril de 2023

'8 Formato de declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo, de 24 de abril de 2023

9 Formato de declaracion jurada de normas de antisoborno y anticorrupcion, de 24 de abril de 2023
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“El que suscribe, al amparo del principio de presuncion de veracidad establecido en el numeral 1.7 del
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

(..

4. No percibir ningun ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano (Institucion Publica
0 Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble percepcion
o0 incompatibilidad de ingresos, salvo por funcion docente o por ser miembros unicamente de
organo colegiado.

Como puede verse, en el Anexo n.° 6: Formato de Declaracion Jurada del proveedor, la servidora
declaré6 no estar percibiendo otro ingreso por el Estado al momento de contratar con la
Municipalidad Distrital de Razuri, pese a que ella venia laborando en la Municipalidad Distrital de
Chicama como jefa de la Unidad de Recursos Humanos, desde el 1 de febrero de 2023, es decir, con
fecha anterior a la presentacion de la cotizacion antes seialada, trasgrediendo asi la normativa aplicable,
relacionado con la prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado.

Posteriormente, con informe n.° 144-2023-MDR-ULYCP/DIVD de 25 de abril de 2023 (Apéndice n.° 25),
el jefe de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Razuri, informa al
Gerente municipal de la Entidad, que se realizé la indagacion de mercado seleccionando la cotizacion
presentada por la Leonor Yasmin Vera Lopez, solicitando la emision del certificado de credito
presupuestario para la ejecucion del gasto. Por consiguiente, con informe n.° 223-2023/OPP-MDR de 3
de mayo de 2023 (Apéndice n.° 26), el jefe de la Oficina de Presupuesto, Planificacion y Cooperacion
Técnica Intenacional de la Municipalidad Distrital de Razuri, informa al gerente municipal de la Entidad,
que se otorga la certificacion del credito presupuestario para la contratacion del servicio de asesoramiento
y apoyo para la preparacion y presentacion de la informacién financiera y presupuestaria, primer trimestre
2023 de la Municipalidad Distrital de Razuri, por el monto de S/ 5 000,00 (cinco mil con 00/100 soles),
adjuntando la certificacion de crédito presupuestario con nota n.° 0208 de 2 de mayo de 2023.

Con memorandum n.° 208-2023-GM-MDR/SAGCH de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 27), el Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Razuri, autoriza el presupuesto para servicio de asesoramiento
y apoyo para la preparacion y presentacion de la informacion financiera y presupuestaria, primer trimestre
2023, por el monto de S/ 5 000,00 (cinco mil con 00/100 soles), emitiéndose la orden de servicio n.® 251-
2023 de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 28), a favor de Leonor Yasmin Vera Lopez, con la finalidad de
prestar el servicio de asesoramiento y apoyo en la preparacion y presentacion de la informacion financiera
y presupuestaria, primer trimestre 2023, de la Municipalidad Distrital de Razuri, plazo de prestacion del
servicio por 30 dias calendario, por un monto de S/ 5 000,00 (cinco mil con 00/100 soles), como se muestra
en la siguiente imagen:

B i e
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Imagen n.°9
Orden de Servicio n.° 251-2023
.
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Distrital de Razuri — —
‘ ' ORDEN DE SERVICIO (W tohe.| e

N° |oooooooon2st -202 RO
— R R TR S ,..-.W\)

Seflor(es) : VERALOPEZ LEONOR YASMIN i
: Referencia : MEMORANDUM N° 208-2023-GM-MDR/SAGCH ‘
| Area Solicitante : UNIDAD DE CONTABILIDAD 1

GASTO CORRIENTE
2327 1150 SERVICIOS DIVERSOS

DESCRIPCION VALOR (8))

SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y APOYO "ARA LA PREPARACION Y PRESENTACION DE 5§,000.00
LA INFORMACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA, PRIMER TRIMESTRE 2023 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RAZURL.
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Fuente: Oficio n.* 263-2024. MDR-A de 21 de agosto de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

Seguidamente con carta n.® 02-2023-LYVL? de 16 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 29), Leonor Yasmin
Vera Lopez solicita al jefe de la Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Razuri, la
conformidad de servicios por el servicio prestado para el asesoramiento y apoyo para la preparacion y
presentacion de la informacion financiera y presupuestaria, primer trimestre 2023 de la Municipalidad
Distrital de Razuri, segun la orden de servicios n.® 251-2023, adjuntando el Recibo por Honorarios - E001-
120 de 15 de mayo de 2023, validado segln consulta en la web de SUNAT: https://ww1 sunat.gob.pe/ol-ti-
itconsultaunificadalibre/consultaUnificadaLibre/consulta, (Apéndice n.° 30).

% Mediante documento interno denominado “Hoja de ruta n.° expediente 3128-2023", se evidencia el recorrido de la carta n.° 02-2023-LYVL por las
areas de la Municipalidad Distrital de Razuri
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En consecuencia, el jefe de la Unidad de Contabilidad de la Entidad, otorgd su conformidad suscribiendo
elinforme n.° 035-2023-UC/MDR de 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 31), el cual fue dirigido al Gerente
municipal (e) de la Entidad, luego de lo cual se remite la conformidad del servicio, siendo asi que, mediante
el comprobante de pago n.® 0714 de 25 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 32), se verifico que se ejecuto el
pago por el servicio de asesoramiento y apoyo para la preparacion y presentacion de la informacion
financiera y presupuestaria, primer trimestre 2023 de la Municipalidad Distrital de Razuri, por parte de
Leonor Yasmin Vera Lopez, a su vez, con la constancia de pago electronica de 26 de mayo de 2023, el
area de tesoreria de la Entidad, hizo efectivo el pago del servicio por el monto de S/ 5 000,00 (cinco mil
con 00/100 soles), como que se evidencia en la siguiente imagen:

Imagen n.° 10
Comprobante de Pago n.° 0714

—ﬁ“;‘”m Focha : 26/06/2023
P g
COMPROBANTE DE PAGO L mﬂ

REGISTRO SIAF 0000000987 0714 25 1 08 2023

NOMBRE VERA LOPEZ LEONOR YASMIN __% 4

SON CMOMLYOOIWO SOLES e VIO «T‘_rj 1

CONCEPTO

IMPORTE QUE SE GIRA, PARA CANCELAR EL SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y APOYO PARA LA PREPARAGION Y PRESENTACION DE LA INFORMACION
FINANGIERA Y PRESUPUESTARIA, PRIMER TRIMESTRE 2023 DE LA MUNRICIPALIDAD DISTRITAL DE RAZURI, SEGUN 0S. N°0251-2023, HR. N*3128-2023 (AUTORIZA
PAGC), INF.N"035-2023-UG/MOR (CONF.), CARTA N"02-2023-LYVL (ACTIVIDAGES). OFICIO N*274-2023-MDR/A (PRESENTACION DIGITAL), RNP RHE.N£001-120,
SUSPENSION DE 4TA-17639262, MEMO.N*0208-2023-GM-MDR/SAGCH (AUTORIZA PPTO. CONT ), INF.N"223
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Fuente: Oficio n.® 263-2024.MDR-A de 21 de agosto de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.
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Aunado a lo anterior, mediante acta de manifestacion del jefe de la Unidad de Logistica y Control
Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Razuri?' de 26 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 33), a quien
se |e formularon las consultas siguientes:

“1 ¢Siel correo electronico logistica@munirazuri.gob.pe se encontré habilitado y en uso el afio
2023, a su vez, quien fue el administrador de dicho correo?
Indica que, al asumir el cargo encontré dicho correo electronico asignado a su area, encontrandose
habilitado desde esa fecha y en uso por su persona y el personal que presta servicios en la Unidad
de Logistica.

()

3 ¢ Confirmenos si su persona realizo el estudio de mercado y solicito las cotizaciones para los
servicios que dieron origen a la contratacion en la modalidad de locacion de servicios de
Leonor Jazmin Vera Lopez para la Municipalidad Distrital de Razuri, en virtud de las ordenes
de servicio n.’ 055-2023, de 22 de febrero de 2023 y n.° 251-2023 de 3 de mayo de 2023, las
mismas que se le ponen a la vista?

Indica que, si realizé el estudio de mercado y solicito las cotizaciones mediante el correo institucional
(logistica@munirazuri.gob.pe) y proporcioné los formatos que figuran en el expediente de
contratacion, asi como, se realizd dos (2) cotizaciones, siendo las mismas personas en ambas
ordenes de servicios y un formato de cuadro comparativo de servicios. Ademas, sefala que, no tiene
acceso en la actualidad a los correos del afio 2023, por tener problemas en el almacenamiento del
correo corporativo antes citado, sin embargo, visa la impresion de los correos y formatos que figuran
en el expediente de contratacion, en senal de conformidad.

()

5 ¢Qué nos diga que documentos adjunté Leonor Jazmin Vera Lopez para la contratacion de

los servicios sefalados en las ordenes de servicio n.” 055-2023, de 22 de febrero de 2023 y
n.° 251-2023 de 3 de mayo de 2023?
Indica que, la referida proveedora adjuntd su curriculum vitae, constancia de inscripcion del RNP,
anexo n.° 05 (formato de cotizacion del proveedor), anexo n.° 06 (formato de declaracion jurada del
proveedor), anexo n.° 07 (formato de carta de autorizacion CCI), anexo n.° 08 (formato de
declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo), anexo n.° 09 (formato de declaracion jurada
de normas antisoborno y anticorrupcion), correo electronico con el asunto “cotizacion de servicio” de
20 de febrero de 2023 al correo institucional (logistica@munirazuri.qob.pe), para orden de servicio
055-2023, de 22 de febrero de 2023; asi como, su curriculum vitae, constancia de inscripcion del
RNP, anexo n.° 05 (formato de cotizacion del proveedor), anexo n.° 06 (formato de declaracion
jurada del proveedor), anexo n.° 07 (formato de carta de autorizacion CCl), anexo n.° 08 (formato
de declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo), anexo n.° 09 (formato de declaracion
Jjurada de normas antisoborno y anticorrupcion), correo electronico con el asunto “solicitas cotizacion
de servicio de consultoria® de 24 de abrii de 2023 al correo institucional
(logistica@munirazuri.gob.pe), para orden de servicio n.° 251-2023 de 3 de mayo de 2023.

De lo manifestado por el del jefe de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital
de Razuri, se evidencia que la informacion presentada por Leonor Yasmin Vera Lopez, a través del correo
logistica@munirazuri.gob.pe de 20 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 12) y de 24 de abril de 2023
(Apéndice n.° 23), es conforme al que obra en el expediente de contratacion (Comprobantes de pago -
ordenes de servicios, etc.); documentacion que fue tomada en cuenta para la seleccion y posteriormente
formalizar la contratacion del servicio a través de las ordenes de servicio n.os 055-2023 de 22 de febrero
de 2023 (Apéndice n.° 17) y 251-2023 de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 28).

21 Acta de manifestacion del jefe de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Razuri de 26 de setiembre de 2024,
suscrito por el sefior Daniel Isquiel Valencia de la Cruz.
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De acuerdo a los hechos expuestos, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, en adelante “SERVIR", ente
rector de la gestion de recursos humanos del Estado, con anterioridad a las citadas contrataciones emitio
el informe tecnico n.® 220-2017-SERVIR/GPGSC de 22 de marzo de 2017, referido a los contratos de
locacion de servicios y la prohibicion a la doble percepcion de ingresos, sefialando lo siguiente:

“Ill. Conclusiones

3.1 El ejercicio de una funcion publica en una entidad de la Administracion Publica determina la
condicion de funcionario o servidor publico, indistintamente del régimen laboral o modalidad de
contratacion de dicha persona. En ese sentido, todo aquel que desempeiie funcion publica es
pasible de ser considerado empleado publico y sujeto de la prohibicion de doble percepcion, salvo
las excepciones normativamente permitidas (docencia y participacion en directorios de entidades
y empresas del Estado).

3.2 Laprohibicién de doble percepcion de ingresos implica: i) Que el servidor no pueda laborar en otra
entidad publica bajo otros regimenes de vinculacion, salvo que cuente con licencia sin goce de
haber respecto de su vinculo primigenio para asi poder suscribir un nuevo vinculo; y, i) Que el
servidor no pueda laborar en otra entidad publica mediante contrato de locacion de servicios que
implique ejercicio de funcion publica, pues estaria percibiendo un segundo ingreso del Estado.”

En esa mismallinea, durante el periodo 2020, SERVIR emitio el informe técnico n.® 000895-2020- SERVIR-
GPGSC de 29 de mayo de 2020, desarrollandose con mayor amplitud los alcances de la prohibicion de
doble percepcion de ingresos, sefialando:

“3.1 Todos los servidores publicos se encuentran prohibidos de recibir por parte del Estado cualquier
ingreso adicional a su remuneracion, como producto de la prestacion de un servicio. La prohibicion
se configura sin importar el monto, la frecuencia, fuente de financiamiento, oportunidad de la
segunda prestacion de servicios o naturaleza del vinculo que origina el ingreso adicional; inclusive
si este ultimo es la contraprestacion de un contrato de locacion de servicios.”

Asimismo, para el periodo 2022, SERVIR a través del informe técnico n.® 001510-2022-SERVIRGPGSC
de 24 de agosto de 2022, emitié6 un nuevo pronunciamiento respecto a la prohibicion de doble percepcion
de ingresos, sefialando en el numeral 2.9 del citado informe, lo siguiente:

‘2.9 En ese sentido, podemos colegir que ningun servidor publico se encontraria habilitado para recibir
contraprestacion adicional derivada de cargo o funcion publica de otra entidad de la Administracion
Publica, indistintamente del régimen laboral (a manera de ejemplo: Decreto Legislativo N° 276,
Ley N° 30057, u otros) o modalidad de contratacion bajo el cual se vinculen con éste (locacion de
servicios); excepto las que se encuentren expresamente permitidas (docencia, participacion en
directorios de entidades y empresas del Estado, y percepcion de la pensién de jubilacion o cesantia
de los regimenes del Decreto Ley 20530 y Ley 19990).”

De igual modo, el informe técnico n.* 00179-2024-SERVIRGPGSC de 6 de febrero de 2024, se pronuncia
respecto a la prohibicion de doble percepcion de ingresos, sefialando en el numeral 2.8 del citado informe,
lo siguiente:

28 (i)
Siguiendo esta linea, el supuesto infractor podra encontrarse vinculado en las entidades de la
siguiente forma:
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1) Primer escenario: Vinculo laboral + Vinculo de naturaleza civil

Cuando el presunto infractor mantuviera vinculo laboral con una determinada entidad publica
y vinculo de naturaleza civil (locacion de servicios) con otra entidad, percibiendo de ambas
compensaciones econoémicas de forma simultanea, sera unicamente la entidad con la cual
mantiene vinculo laboral la que ostenta la potestad disciplinaria, debido a que esta prerrogativa,
para el caso de las entidades publicas, se origina como consecuencia de la relacion de
subordinacion que existe entre el servidor y su empleador, caracteristicas que solo pueden
presentarse en un vinculo de naturaleza laboral. En concordancia con ello, el Tribunal del
Servicio Civil ha sefialado en la Resolucion N° 00140-2020-SERVIR-TSC Primera Sala, de 17
de enero de 2020, lo siguiente:

“(...) la facultad de sancionar, potestad sancionadora disciplinaria o ius puniendi, en términos
generales, es una prerrogativa de los empleadores inherente al poder direccion -tanto en el
ambito publico como el privado-; y tiene sustento en la relacion de subordinacion que nace
entre un trabajador y su empleador a partir del contrato de trabajo. De esta manera, permite
sancionar aquellas acciones u omisiones que pudieran constituir faltas dentro de la relacion
laboral por el incumplimiento de obligaciones o deberes que emanan del contrato de trabajo”.

(.)

Conforme a los situaciones descritas en los parrafos precedentes y en virtud a lo desarrollado en los
multiples informes de SERVIR, se desprende que, la citada servidora no podia desempefiar mas de un
cargo publico remunerado, inclusive si proviene de un contrato de locacion de servicios; sin embargo, se
evidencio que, Leonor Yasmin Vera Lopez en su condicion de jefa de la Unidad de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Chicama, durante el periodo que comprendié su gestion, contratd
/simultaneamente con otra entidad publica, incurriendo en la doble percepcion de ingresos por parte del
/) Estado.

Aunado a ello, el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativa de la Contraloria General de la
Republica, en los numerales 21 al 24 de la Resolucion n.° 00029-2023-CG/TSRA-SALA2 de 23 de
noviembre de 20232, relacionado a la doble percepcion de ingresos en el sector publico, sefalo:

“21. En cuanto a la configuracion de la infraccion descrita y especificada en el numeral 22) del articulo
46° de la Ley, conforme a los hechos imputados y sancionados, resulta necesario la concurrencia
de los siguientes elementos constitutivos de la conducta infractora:

> Contravenir el mandato legal que prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector publico.
> (Generar perjuicio econémico para el Estado o grave afectacion al servicio publico.

A lo senalado, el referido tipo infractor no sefiala expresamente como elemento del tipo para su
configuracion, una vinculacion contractual, si no el solo hecho de obtener una doble percepcion
en el sector publico.

22. Es asi como, respecto a la doble percepcion el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert
establece el mandato legal que prohibe la doble percepcion de ingresos del sector,
estableciéndose lo siguiente: “La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos,
deberes y responsabilidades de los servidores publicos. (...) Ningun funcionario o servidor publico
puede desempenar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas
por funcion docente. (...)".

2 Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativa. Resolucion n.® 00029-2023-CG/TSRA-SALA2 de 23 de noviembre de 2023, pagina 10
y 11.
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23.  Asimismo, sobre la doble percepcion en el sector publico, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que tiene como finalidad establecer los lineamientos generales para promover, consolidar
y mantener una administracion publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada
y desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y la
dignidad de la persona humana, el desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento
de los principios democraticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el
logro de una mejor atencion a las personas, en su articulo 3°, establece lo siguiente: “Ningun
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension
por servicios prestados al Estado. Las unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas”. (Enfasis agregado)

Se debe precisar que, la ley mencionada en el parrafo precedente no delimita ni restringe cuando
sefala cualquier tipo de ingreso, debiendo entender que dichos ingresos, pueden ser aquellos
pagos que se realicen con fondos de caracter publico; por lo que, ningun funcionario o servidor
publico puede percibir un segundo ingreso del Estado por cualquier servicio prestado.”

De la presentacion de declaracion jurada de no percibir otros ingresos del Sector Publico, en la
contratacion bajo la modalidad de locacion de servicios para asesoramiento y apoyo en el Area de
Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Razuri

De la revision a la documentacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Razuri relacionada a la
ejecucion de las ordenes de servicio emitidas por el jefe de la Unidad de Logistica de la misma Entidad,
donde se ha identificado que, Leonor Yasmin Vera Lopez designada como jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Chicama, para la formalizacion de su contratacion bajo la
modalidad de locacion de servicios en el Area de Contabilidad en la Municipalidad Distrital de Razuri,
suscribié y presenté declaraciones juradas, en las cuales declard bajo juramento: “no percibir ningun
ingreso como remuneracion, ni pension del Estado peruano (institucion publica o empresa del Estado) y
no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos,
salvo por funcion docente o por ser miembros unicamente de 6rgano colegiado”, las mismas que fueron
suscritas el 19 de febrero de 2023 y el 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 13) y (Apéndice n.° 24); cuyo
contenido y remision de dichas declaraciones juradas fueron corroboradas con el acta de manifestacion
del jefe de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Razuri?3, de 26 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 33), que en el numeral 5), manifesté lo siguiente:

1.

5 ¢Qué nos diga que documentos adjunté Leonor Jazmin Vera Lopez para la contratacion de
los servicios senalados en las ordenes de servicio n.” 055-2023, de 22 de febrero de 2023 y
n.° 251-2023 de 3 de mayo de 2023?
indica que, la referida proveedora adjunté su curriculum vitae, constancia de inscripcion del RNP,
anexo n.° 05 (formato de cotizacion del proveedor), anexo n.° 06 (formato de declaracion jurada del
proveedor), anexo n.° 07 (formato de carta de autorizacion CCl), anexo n.° 08 (formato de
declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo), anexo n.° 09 (formato de declaracion jurada
de normas antisoborno y anticorrupcion), correo electronico con el asunto “cotizacion de servicio” de
20 de febrero de 2023 al correo institucional (logistica@munirazuri.qob.pe), para orden de servicio
055-2023, de 22 de febrero de 2023, asi como, su curriculum vitae, constancia de inscripcion del
RNP, anexo n.° 05 (formato de cotizacion del proveedor), anexo n.° 06 (formato de declaracion
jurada del proveedor), anexo n.° 07 (formato de carta de autorizacion CCI), anexo n.° 08 (formato
de declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo), anexo n.° 09 (formato de declaracion

2 Acta de manifestacion del jefe de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Razuri de 26 de setiembre de 2024,
suscrito por el sefior Daniel Isquiel Valencia de la Cruz.
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Jurada de normas antisoborno y anticorrupcion), correo electronico con el asunto “solicitas cotizacion
de servicio de consultoria” de 24 de abrii de 2023 al correo institucional
(logistica@munirazuri.gob.pe), para orden de servicio n.° 251-2023 de 3 de mayo de 2023.

(' . ') ”

Se adjuntan imagenes de las declaraciones juradas suscritas y presentadas por Leonor Yasmin Vera
Lopez, a través del correo logistica@munirazuri.gob.pe;

Imagen n.° 11
Anexo n.° 06 formato de declaracion jurada del proveedor
Anexo N°06
B FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR
Seriores:

Unidad de logistica y Control Patrimonial
Presente. -

Nombres y Apellidos/Razon Soclal:
' LEONOR YASMIN VERA LOPEZ
oni: I
RUC o

— S — W— —_

Dweccxon de Notifi icacion:

‘Nombre de contacto:
LEONOR YASM!N VERA LOPEZ

Telf ,Correo

Fijo/Movil: I Electrénico [ |

El que suscribe, al amparo del principio de presuncién de veracidad establecido en el
numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presento para la presente contratacion.
2. Conocer, aceptar y someterme a las condicicnes y reglas de la contratacion
de manera independiente sin tener ninguin vinculo labaral con la entidad.
3. Cumplir en todos los extremos con fos términos de referencia o
especificaciones técnicas, segun corresponda. Que cuento con stock
sufi cuente y asu Ilbre d|sposact6n para atender !a contratacion, y me someto

No permb«r nmgun ingreso como remuneracion ni pension del Estado
Peruano (Institucion Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro

incurso dentro de la prohibicién de la doble percepcion e incompatibilidad de
ingresos, salvo por funcion docente o por ser miembros Unicamente de
érgano colegiado.

No tener impedimento para ser pariicipante, postor y/o conlrala

Estado, conforme a lo estipulado en el articulo 11 del TUO de la Ley de
Fuente: Correo electronico dirigido a logistica@munirazuri.qob.pe de 20 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 13) - Pag. 1
Elaborado por: Comision de Control.
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Imagen n.° 12
Anexo n.° 06 formato de declaracion jurada del proveedor

A" ARl
Anexo N°06

FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

Sefores:
Unidad de logistica y Control Patrimonial

Presente. -

Nombres y Apellidos/Razén Social: o
LEONOR YASMIN VERA LOPEZ

DN B
foiraccién de Notificacion:

"Nombre de contacto:

' LEONOR YASMIN VERA LOPEZ

Fiomsvi: I Etectronico: I

El que suscribe, al amparo del principio de presuncion de veracidad establecido en el
numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. Soy respensable de la veracidad de los documentos e informacion que
presento para la presente contratacion,
2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y reglas de {a contratacion
de manera independiente sin tener ninglin vinculo laboral con la entidad.
3. Cumplir en todos los extremos con los términos de referencia o
especificacicnes técnicas, segin comesponda. Que cuento con stock

suficiente y a su libre disposicion para atender la contratacion, y me someto

gluer incanacinn o 221 0 ~ aotorn -

4. No percibir ninglin ingreso como remuneracién ni pensién del Estado

Peruano (Institucién Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro

incurso dentro de la prohibicion de la doble perceprién e incompatibifidad de

ingresos, salvo per funcion docente o por ser miembros Unicamente de

6rgano colegiado.

G npedimenio para ser participanie, postor y/o contratar con el

Estado, conforme a lo estipulado en el articulo 11 del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

6. No tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios al Estado conforme al
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles ~ RNSSC, e
Inhabilitacion o sancidn del colegio profesional, de ser el caso.

7. No encontrarme en una situacién de conflicto de intereses de indole
economico, politico, familiar o de otra naturaleza que puedan afectar la
contratacion.

Fuente: Correo electronico dirigido a logistica@munirazuri.gob.pe de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 24) - Pag. 1
Elaborado por: Comision de Control.

Tal como puede verificarse, dichas declaraciones juradas contienen informacion carente de veracidad,
toda vez que, en la oportunidad de la suscripcion y presentacion de dichas declaraciones, la referida

servidora se encontraba laborando como jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Chicama, por el periodo de 1 de febrero al 1 de junio de 2023, conforme a las resoluciones
detalladas en las imagenes n.os 1 y 2 del presente documento; en consecuencia percibia ingresos del
Estado, ejecutados y pagados como se parecia en las boletas de pago (R08: Trabajador — Datos de Boleta

de pago) (Apéndice n.° 7) y comprobantes de pago (Apéndice n.° 8).
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En ese sentido, se corrobora que los anexos n.s 6 formatos de las declaraciones juradas, suscritas por
Leonor Yasmin Vera Lopez mostradas en las imagenes n.°s 11 y 12, que a su vez las presenté mediante
el correo electronico |ogistica@munirazuri.gob.pe, fueron tomadas en cuenta para la formalizacion de la
contratacion de los servicios, a través de las ordenes de servicio n.® 055-2023 de 22 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 17) y n.° 251-2023 de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 28) en la Municipalidad Distrital
de Réazuri, como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.’2
Detalle de la presentacion de las declaraciones juradas
Nombres y | Declaracion | Fechade Fecha de c ¢ Orden de
apellidos jurada suscripcion | presentacion Servicio N°
“El que suscribe, al amparo del principio
de presuncién de veracidad establecido
en el numeral 1.7 del articulo IV del 55-2023 de
Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, 22102/2023
Ley del Procedimiento Administrativo
19/02/2023 | 20/02/2023 | General, DECLARO BAJO Plazo de
. ejecucion: 20
Ao N'B .{/U.;?AMENTO. je téclaos 2
I\;z:;]?; gggﬁ?;%g; 4. No percibir ningdn ingreso como | ~ calendarios.
v . remuneracién ni pensién del Estado
eraLépez | Juradadel P S i
Brovaador eruano (Institucién Publica o Empresa
del Estado) y no me encuentro incurso | 251-2023 de
dentro de la prohibicion de la doble | ~03/05/2023
percepcion e incompatibilidad  de
24/04/2023 | 2410412023 | ingresos, salvo por funcion docente o Plazode
por ser miembros Unicamente de | ejecucion: 30
érgano colegiado. dias
" calendarios

Fuente: correos electronicos dirigidos a logistica@munirazuri.gob.pe de 20 de febrero y 24 de abril de 2023.
Elaborado por: Comision de Control.

La situacion en mencion ocasiond que se afecte la fe piblica, dado que dichas declaraciones conllevaron
a que la administracion publica tenga por cierto un hecho (no tener doble percepcion) dandole apariencia
de conformidad con la realidad, cuando lo declarado no se ajusté a la misma; asi como, la afectacion de
la idoneidad legal para el acceso a la prestacion del servicio y correspondiente percepcion de ingresos del
Estado, idoneidad que comprende no estar incurso en alguna prohibicion para contratar con el Estado,
siendo que al haber sido contratado como locador bajo el influjo de un documento carente de veracidad,
no actud con la aptitud legal para acceder a dicha contratacion, a su vez, vulnero el principio de presuncion
de veracidad que reviste a los procedimientos administrativos ejecutados por las entidades publicas.

En ese sentido, de lo sefialado ha quedado evidenciado que Leonor Yasmin Vera Lopez, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Chicama, como consecuencia de su
contratacion simultanea en la Municipalidad Distrital de Razuri, durante el periodo de 1 de febrero al 1 de
junio de 2023, incurrié en la prohibicion de doble percepcion en el periodo de 22 de febrero al 15 de marzo
de 2023 y el periodo de 3 de mayo al 26 de mayo de 2023; asi como, el 19 de febrero de 2023 y el 24 de
abril de 2023, suscribio y presenté declaraciones juradas con informacion carente de veracidad ante la
Municipalidad Distrital de Rézuri, de no percibir otros ingresos del Estado, pese a que venia percibiendo
remuneraciones en la Municipalidad Distrital de Chicama como jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
por los meses de febrero a mayo de 2023.
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Los hechos expuestos, transgredieron lo dispuesto en la siguiente normativa:

> Constitucion Politica del Pert, publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de
enero de 1994,

“Carrera Administrativa

Articulo 40°. - (...) Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o
cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente. {(...)”

Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2002, vigente de
1 de enero de 2005.

“Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion
y pension por servicios prestados al Estado.

Las unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

()

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones.

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo labor docente, la
cual podra ser ejercida fuera de la jomada de trabajo.

(..)

0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica.

(. J

Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde el 14 de
junio de 2014.

“Articulo 38. Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado méas de una compensacion
economica, remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la
percepcion simultanea de dichos ingresos con la pensién por servicios prestados al Estado o por
pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley.

Las unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en Tribunales Administrativos o en otros érganos colegiados. (...)”

> Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014.

“Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion

Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con
contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado
mas de una compensacion econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
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ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea percibido
por funcion docente efectiva o por su participacion en un 6rgano colegiado percibiendo dietas, asi
como las excepciones conforme al articulo 38 de la Ley.

(.)

> Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

“Articulo 51.- Presuncion de veracidad

51.1  Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y la informacion
incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la realizacion de
procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a su
propia situacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en contrario.
En caso de documentos emitidos por autoridades gubernamentales o por terceros, el administrado
puede acreditar su debida diligencia en realizar previamente a su presentacion las verificaciones
correspondientes y razonables. (...)"

» Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.°
1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado
el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2006.

“Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

()

4.3 Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.”

» Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, publicada el 12 de agosto de 2006, vigente desde el 13 de agosto de 2006.

“Articulo 7.- Incompatibilidad de Ingresos.

En el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas”.

Los hechos expuestos han ocasionado la afectacion en la legalidad del uso de los recursos por
S/ 11 000,00 al haber obtenido una segunda prestacion de ingresos en otra entidad publica a pesar que
se desempefiaba como jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Chicama;
asi como, se afectd la fe publica, dado que en sus declaraciones juradas conllevaron a que la
administracion publica tenga por cierto un hecho (no tener doble percepcion) dandole apariencia de
conformidad con la realidad, cuando lo declarado no fue veraz, a su vez, se afectd la idoneidad legal para
el accesos a la prestacion de servicio y correspondiente percepcion de ingresos con el Estado, siendo que
fue contratada como locador de servicios bajo la apariencia de un documento carente de veracidad.

La situacion antes descrita se ha originado por el actuar de la servidora Leonor Yasmin Vera Lopez, quien
pese a tener vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Chicama, contraté y recibié ingresos de forma
simultanea en otra entidad publica (Municipalidad Distrital de Razuri), conducta que se le atribuye a titulo
intencional, dado que dicho servidor realizé actos adicionales para lograr dicha percepcion de ingresos de
manera simultanea en dos (2) entidades publicas provenientes de recursos del Estado, consumandose
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estos actos al haber suscrito y presentado dos (2) declaraciones juradas el 19 de febrero de 2023 y el 24
de abril de 2023, sefialando no tener doble percepcion de ingresos del Estado.

Comentarios de la persona comprendida en los hechos especificos presuntamente irregulares

La persona comprendida en los hechos (Apéndice n.° 1) no presenté sus comentarios o aclaraciones al
pliego de hechos, comunicado a través de cédula de notificacion n. 001-2024-CG / OCI-SCE-MPA y cargo
de notificacion que forma parte del (Apéndice n.° 34).

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de la persona comprendida en los hechos

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, se concluye que no desvirtua los hechos
otificados en el Pliego de Hechos, siendo que, la referida evaluacion, la cédula de notificacion, la cédula
de notificacion electronica y el cargo de notificacion, forman parte del Apéndice n.° 34 del Informe de
Control Especifico; conforme se describe a continuacion:

> Leonor Yasmin Vera Lopez, identificada con DN [INEEMBN jcfa de la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Chicama, en el periodo de gestion de 1 de febrero de 2023
al 1 de junio de 2023%, se le notifico el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion n.® 001-
2024-CG / OCI-SCE-MPA via casilla electronica ||l Sl scoun consta en la cédula de
notificacion electronica n.° 00000135-2024-CG/2950 y cargo de notificacion de 2 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 34); sin embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones, lo cual no le exime de
responsabilidad; ya que, en su condicién de jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chicama, y durante el periodo que mantenia vinculo laboral, contrato y
percibié ingresos de forma simultanea en otra entidad publica (Municipalidad Distrital de Razuri),
producto de la orden de servicio n.° 055-2023 de 22 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 17) por un
importe de S/ 6 000,00, cancelado con el comprobante de pago n.° 0215 de 14 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 21) y la orden de servicio n.° 0251-2023 de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 28) por
el importe de S/ 5 000,00 cancelado con el comprobante de pago n.° 0714 de 25 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 32), conducta que se le atribuye a titulo intencional, dado que dicha servidora realiz6
actos adicionales para lograr dicha obtencién de ingresos de manera simultanea en dos (2) entidades
publicas provenientes de recursos del Estado

Asimismo, se afecto la fe publica, dado que, para formalizar el servicio requerido: “Asesoramiento y
apoyo para la preparacion y presentacion de la informacion financiera y presupuestaria, cierre anual
periodo 2022 de la Municipalidad Distrital de Razuri", adjunté mediante correo electrénico de 20 de
febrero de 2023 (Apéndice n.° 12) la declaracion jurada segun anexo n.° 6 Formato de declaracion
jurada del proveedor suscrita con fecha 19 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 13), manifestando lo
siguiente:

(..)

4. No percibir ningun ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano (Institucion
Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble
percepcion o incompatibilidad de ingresos, salvo por funciéon docente o por ser miembros
tunicamente de organo colegiado.

()

Asi también, para formalizar el segundo servicio requerido: “Asesoramiento y apoyo para la
preparacion y presentacion de la informacion financiera y presupuestaria, primer trimestre 2023 de la
Municipalidad Distrital de Razuri", adjunté mediante correo electronico de 24 de abril de 2023

24 Designada con Resolucion de Alcaldia n.” 013-2023-MDCH de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 4), cesada con Resolucion de Alcaldia n.® 087-
2023-MDCH/A de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 5).
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(Apéndice n.° 23) la declaracion jurada segln anexo n.° 6 Formato de declaracion jurada del
proveedor suscrita con fecha 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 24), manifestando lo siguiente:

(...)

4. No percibir ningun ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano (Institucion
Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble
percepcion o incompatibilidad de ingresos, salvo por funcion docente o por ser miembros
tunicamente de organo colegiado.

()

Situacion corroborada con Acta de manifestacion de 26 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 33),
suscrita por el jefe de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de
Razuri, quien efectu6 el estudio de mercado a traves del correo electronico
logistica@munirazuri.gob.pe, tomando en cuenta para las invitaciones, la lista de proveedores con el
que cuenta la Entidad, remitiendo la solicitud de invitacion a Leonor Yasmin Vera Lopez a su correo
electronico de |G <" <! que se remitieron todos los formatos que figuran en el
expediente de contratacion, tales como: anexo n.° 05 (formato de cotizacion del proveedor), anexo
n.® 06 (formato de declaracion jurada del proveedor), anexo n.° 07 (formato de carta de autorizacion
CCl), anexo n.° 08 (formato de declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo), anexo n.° 09
(formato de declaracion jurada de normas antisoborno y anticorrupcion).

Materializandose su contratacion a través de la orden de servicio n.° 055-2023 de 22 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 17) y orden de servicio n.° 251-2023 de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 28),
acciones que conllevaron a que la administracion publica tenga por cierto un hecho (no tener doble
percepcion) dandole apariencia de conformidad con la realidad, cuando lo declarado no fue veraz, a
su vez, se afectd la idoneidad legal para el acceso a la prestacion de servicio y correspondiente
percepcion de ingresos con el Estado, siendo que fue contratada como locador de servicios bajo la
apariencia de un documento carente de veracidad.

Es asi que con los hechos expuestos han ocasionado la afectacion en la legalidad del uso de los
recursos por S/ 11 000,00 (once mil con 00/100 soles) por parte de Leonor Yasmin Vera Lépez, al
haber obtenido una segunda prestacion de ingresos en otra entidad publica a pesar de que se
desempeniaba en la Municipalidad Distrital de Chicama como jefa de la Unidad de Recursos Humanos.
Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del
Pert, publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de enero de 1994, los articulos 3 y
16 de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2002, vigente
a partir de 1 de enero de 2005, asi como, el articulo 38 de la Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, vigente a partir de 14 de junio de 2014, articulo 158 del Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-
PCM, publicado el 13 de junio de 2014, asi también el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444 - ey de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-
2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, el articulo 4 del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM,
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26
de noviembre de 2008 y el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, publicado el 12 de agosto de 2006, vigente desde el
13 de agosto de 2006.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados, Leonor Yasmin Vera
Lopez?, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad NO HA SIDO
DESVIRTUADO Yy configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad penal.

lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Servidora publica en el periodo que desempefiaba
el cargo de jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Chicama, bajo
el régimen laboral del D. L. n® 1057 (REG. CAS); incurri6 en doble percepcion de ingresos del Estado
al prestar servicios en la modalidad de locacion de servicios de forma simultanea en otra entidad
publica, asimismo, suscribié y presentd declaraciones juradas con informacién carente de veracidad,
al haber sefialado no percibir otros ingresos del sector publico; afectando la legalidad del uso de los
recursos por s/ 11 000,00 y vulnerando la fe publica e idoneidad legal para el acceso a la prestacion
del servicio ofertado” esta desarrollado en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.”

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Servidora publica
en el periodo que desempefiaba el cargo de jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chicama, bajo el régimen laboral del D.L. n® 1057 (REG. CAS); incurri6 en
doble percepcion de ingresos del Estado al prestar servicios en la modalidad de locacion de servicios
de forma simultanea en otra entidad publica, asimismo, suscribié y present6 declaraciones juradas
con informacion carente de veracidad, al haber sefalado no percibir otros ingresos del sector publico;
afectando la legalidad del uso de los recursos por s/ 11 000,00 y vulnerando la fe publica e idoneidad
legal para el acceso a la prestacion del servicio ofertado” estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3)
del Informe de Control Especifico.”

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, la responsable por los hechos irregulares esta identificado en el Apéndice
n.°1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Municipalidad Distrital de Chicama, se formula la conclusion siguiente:

1. Leonor Yasmin Vera Lopez, contratada como jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chicama, incurri6 en la percepcion de la doble remuneracion de ingresos del
Estado, producto de la obtencion de ingresos (remuneracion y otros ingresos econémicos), por las
labores realizadas como jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Chicama y de la percepcion de otros ingresos (honorarios) por la prestacion de servicios en la
Municipalidad Distrital de Razuri bajo la modalidad de locacion de servicios, no encontrandose dentro
de la excepcionalidad que permite la obtencion de ingresos adicionales del Estado, por no configurarse
como funciéon docente, dietas por participacion en directorio de entidades o empresas publicas;
asimismo en los meses de febrero y abril de 2023, suscribié y presento declaraciones juradas carentes
de veracidad ante la Municipalidad Distrital de Razuri, en las que manifesté no percibir otros ingresos

% Servidor o funcionario publico, definida en la Novena Disposicion Final de la Ley n.” 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica, es todo aquel que independientemente del régimen laboral en que se encuentra, mantiene vinculo
laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza con alguna de las entidades, y que en virtud de ello ejerce funciones en tales entidades.
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del Estado, pese a que tenia vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Chicama y recibia
remuneracion por la funcién como jefa de la Unidad de Recursos Humanos; hecho que ocasioné un
perjuicio econémico por el importe de S/ 11 000,00 (once mil con 00/100 soles), por haber accedido a
un segundo ingreso economico del Estado. Asimismo, afect6 la fe publica y la idoneidad legal al
presentar declaraciones juradas con informacion carente de veracidad para el acceso a la prestacion
del servicio.

La situacion antes expuesta vulnerd el siguiente marco legal establecido en el articulo 40° de la
Constitucion Politica del Pert, publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de enero de
1994, los articulos 3 y 16 de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.° 28175, publicada el 19 de
febrero de 2002, vigente a partir de 1 de enero de 2005, asi como, el articulo 38 de la Ley del Servicio
Civil - Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013, vigente a partir de 14 de junio de 2014, articulo
158 del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, asi también el articulo 51 del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, el articulo 4 del Decreto
Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008,
vigente desde el 26 de noviembre de 2008 y el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Dictan
Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, publicado el 12 de agosto de 2006, vigente
desde el 13 de agosto de 2006.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES

Al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica:

1. Realizar el procesamiento de la servidora publica de la Municipalidad Distrital de Chicama
comprendida en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su
competencia. (Conclusion n.°1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar la accion penal contra la servidora comprendida en los hechos de la irregularidad del Informe

de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.
(Conclusion n.°1)

VI.  APENDICES
Apéndice n.°1: RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Apéndice n.° 2:  Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Administrativa Funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4: RESOLUCION DE ALCALDIA N° 013-2023-MDCH de 01 de febrero de 2023,
resolucion de designacion como jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chicama, en copia autenticada.
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Apéndice n.°5: RESOLUCION DE ALCALDIA N° 087-2023-MDCH/A de 31 de mayo de 2023,
resolucion de cese en el cargo como jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chicama, con vigencia a partir de 1 de junio de 2023, en
copia autenticada.

Apéndice n.° 6: Planilla CAS CONFIANZA FEBRERO, en copia autenticada.

Planilla CAS CONFIANZA MARZO, en copia autenticada.

Planilla CAS CONFIANZA ABRIL, en copia autenticada.

Planilla CAS CONFIANZA MAYO, en copia autenticada.

Apéndice n.°7:  INFORME N° 136-2024-MDCH-URH de 22 de agosto de 2024, en copia autenticada,
adjunta.

R08: Trabajador — Datos de boleta de pago Periodo 02/2023, en copia autenticada.
RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago, Periodo 03/2023, en copia autenticada.
R08: Trabajador — Datos de boleta de pago, Periodo 04/2023, en copia autenticada.
R08: Trabajador — Datos de boleta de pago, Periodo 05/2023, en copia autenticada.

CONSTANCIA DE BAJA DE TRABAJADOR Formulario 1604-3 Comprobante de
Informacion Registrada, en copia autenticada.

Apéndice n.°8: COMPROBANTE DE PAGO N’ 180-A-2023 de 23 de febrero de 2023 y DETALLE
DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA 084, en copia autenticada.

COMPROBANTE DE PAGO N’ 359-A-2023 de 22 de marzo de 2023, y DETALLE
DE LA CARTA ORDEN ELECTRONICA 084, en copia autenticada.

COMPROBANTE DE PAGO N’ 542-A-2023 de 20 de abril de 2023 y DETALLE DE
LA CARTA ORDEN ELECTRONICA 084, en copia autenticada.

COMPROBANTE DE PAGO N° 761-2023 de 19 de mayo de 2023 y DETALLE DE
LA CARTA ORDEN ELECTRONICA 084, en copia autenticada.

Apéndice n.°9: OFICIO N° 263-2024-MDR-A. de 21 de agosto de 2024, en copia autenticada.

Apéndice n.° 10: INFORME N°081-2024-UT-MDR//LRPS de 20 de agosto de 2024, en copia
autenticada.

Apéndice n.° 11: INFORME N° 007-2023-UC/MDR de 13 de febrero de 2023, en copia autenticada,
que adjunta.

REQUERIMIENTO N° 001-2023-MDR/UC, TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA
CONTRATACION DE PROVEEDOR DE SERVICIOS, en copia autenticada.

HOJA DE RUTA Tramite Interno N° de Expediente 889-2023, en copia autenticada.
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Apéndice n.° 12: Correo electronico logistica@munirazuri.gob.pe de 20 de febrero de 2023, en copia
autenticada, que adjunta

Anexo N° 05 FORMATO DE COTIZACION DEL PROVEEDOR de 19 de febrero de
2023, en copia autenticada.

Anexo N° 06 FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR
de 19 de febrero de 2023, en copia autenticada.

Anexo N° 07 FORMATO DE CARTA DE AUTORIZACION (CCl) de 19 de febrero de
2023, en copia autenticada.

Anexo N° 08 FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS
DE NEPOTISMO de 19 de febrero de 2023, en copia autenticada.

Anexo N° 09 FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NORMAS
ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION de 19 de febrero de 2023, en copia
autenticada.

Reporte Relacion de proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones del
Estado con sancion vigente de fecha 20 de febrero de 2023, en copia autenticada.

Apéndice n.° 13: Anexo N° 06 FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR de 19 de
febrero de 2023, en copia autenticada.

Apéndice n.° 14: INFORME N° 007-2023-MDR-ULYCP/DIVD de 20 de febrero de 2023, en copia
autenticada.

Apéndice n.°15: INFORME N° 081-2023/OPP-MDR de 22 de febrero de 2023, en copia autenticada,
que adjunta.

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000071 de 22
de febrero de 2023, en copia autenticada.

Apéndice n.° 16: MEMORANDUM N° 086-2023-GM-MDR/SAGCH de 22 de febrero de 2023, en copia
autenticada.

Apéndice n.° 17: ORDEN DE SERVICIO N° 000000000055-2023 de 22 de febrero de 2023, en copia
autenticada.

Apéndice n.° 18: CARTA N°01-2023-LYVL de 2 de marzo de 2023, en copia autenticada, que adjunta.

PRESENTACION DE INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y
COMPLEMENTARIA, en copia autenticada.

EXPEDIENTE N° E-033375-2023 - Situacion actual: EN PROCESO, en copia
autenticada.

OFICIO N° 147-2023-MDR-A de 1 de marzo de 2023, en copia autenticada.
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Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

/ Apéndice n.° 23:

z
a.m

.
4 Apéndice n.° 24:

CUENTA GENERAL DE LA REI?UBLICA EJERCICIO 2022, HOJA DE
PRESENTACION DE INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y
COMPLEMENTARIA ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO, en copia autenticada.

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES, CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA de VERA LOPEZ
LEONOR YASMIN, de 2 de marzo de 2023, en copia autenticada.

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO Nro: E001-119 de 1 de marzo del
2023, en copia autenticada.

Suspensiones de 4ta Categoria — Formulario 1609, en copia autenticada.

Impresion de CONSULTA INDIVIDUAL DE COMPROBANTES DE PAGO, en copia
simple.

INFORME N° 012-2023-UC/MDR de 3 de marzo de 2023, en copia autenticada.

COMPROBANTE DE PAGO N° 0215 de 14 de marzo de 2023, en copia autenticada,
que adjunta.

CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA
EJERCICIO 2023, en copia autenticada.

INFORME N° 024-2023-UC/MDR de 12 abril de 2023, en copia autenticada, que
adjunta

REQUERIMIENTO N° 003-2023-MDR/UC TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS, en copia autenticada.

HOJA DE RUTA Tramite Interno N° de Expediente 2310-2023, en copia autenticada.

Correo electronico logistica@munirazuri.gob.pe de 24 de abril de 2023, en copia
autenticada, que adjunta.

Anexo N° 05 FORMATO DE COTIZACION DEL PROVEEDOR de 24 de abril de
2023, en copia autenticada.

Anexo N° 06 FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR de 24 de
abril de 2023, en copia autenticada.

Anexo N° 07 FORMATO DE CARTA DE AUTORIZACION (CCl) de 24 de abril de
2023, en copia autenticada.

Anexo N° 08 FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS
DE NEPOTISMO de 24 de abril de 2023, en copia autenticada.

Anexo N° 09 FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NORMAS
ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION de 24 de abril de 2023, en copia autenticada.

Anexo N° 06 FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR de
24 de abril de 2023, en copia autenticada.
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Apéndice n.° 25: INFORME N° 144-2023-MDR-ULYCP/DIVD de 25 de abril de 2023, en copia
autenticada, que adjunta.

FORMATO DE CUADRO COMPARATIVO (SERVICIOS), en copia autenticada.

Apéndice n.° 26: INFORME N° 223-2023/OPP-MDR de 3 de mayo de 2023, en copia autenticada, que
adjunta.

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000208 de 2 de
mayo de 2023, en copia autenticada.

Apéndice n.° 27: MEMORANDUM N° 208-2023-GM-MDR/SAGCH de 3 de mayo de 2023, en copia
autenticada.

Apéndice n.° 28: ORDEN DE SERVICIO N° 000000000251-2023 de 3 de mayo de 2023, en copia
autenticada.

Apéndice n.°29: CARTAN°02-2023-LYVL de 15 de mayo de 2023, en copia autenticada, que adjunta.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y APOYO, PARA LA PREPARACION Y
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RAZURI | TRIMESTRE 2023, en copia
autenticada.

EXPEDIENTE N° E-075972-2023 - Situacion actual: FINALIZADO, en copia
autenticada.

OFICIO N° 274-2023-MDR/A de 12 de mayo de 2023, en copia autenticada.

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES, CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA de 16 de mayo de 2023,
en copia autenticada.

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO Nro: E001-120 de 15 de mayo del
2023, en copia autenticada.

Suspensiones de 4ta Categoria — Formulario 1609, en copia autenticada.

Apéndice n.° 30: Impresion de CONSULTA INDIVIDUAL DE COMPROBANTES DE PAGO, en copia
simple.

Apéndice n.° 31: INFORME N° 035-2023-UC/MDR de 19 de mayo de 2023, en copia autenticada.

\ Apéndice n.°32: COMPROBANTE DE PAGO N° 0714 de 25 de mayo de 2023, en copia autenticada,
que adjunta.

CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA
EJERCICIO 2023, en copia autenticada.

Apéndice n.° 33;: ACTA DE MANIFESTACION DEL JEFE DE LA UNIDAD DE LQGiSTICA 4
CONTROL PATRIMONIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RAZURI de 26
de setiembre de 2024, en original.
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Apéndice n.° 34: CEDULA DE NOTIFICACION N° 001-2024-CG/OCI-SCE-MPA de 2 de octubre de
2024, impresion con firma digital.

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000135-2024-CG/2950 de 2 de
octubre de 2024, impresion con firma digital.

CARGO DE NOTIFICACION de 2 de octubre de 2024, impresion con firma digital.
PLIEGO DE HECHOS

Impresion del correo electronico mediante el cual se avisa la notificacion pliego de
hechos, de 2 de octubre de 2024, copia simple.

Reporte de la eCasilla-CGR, copia simple.

EVALUACION DE COMENTARIOS O ACLARACIONES, elaborado por la Comision
de Control.

Ascope, 22 de octubre de 2024

: /
Pablo Jhon Loyaga Salinas
Jefe de Comision

§ Maryen Loyola Diaz
Abogada

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ASCOPE, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Ascope, 22 de octubre de 2024.

: y $0 Galarreta Moreno

gano de Control Institucional

Municipalidad Provincial de
Ascope
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CONTRALORIA  Motivo: Soy el autor del documento
oL rexG

CONTRALORIA (A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

= ’ﬂ Firmado digitalmente por GALARRETA
‘ ‘ Qk MORENO Jorge Alfonso FAU

Fecha: 28-10-2024 11:33:01 -05:00

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Ascope, 28 de Octubre de 2024
OFICIO N° 000225-2024-CG/OC2950

Edilberto Bada Castillo

Alcalde Distrital

Municipalidad Distrital de Chicama
Calle Libertad N° 635

La Libertad/Ascope/Chicama

Asunto : Remite Informe de Control Especifico

Referencia :a) Oficio n.2 00146-2024-CG/OC2950 de 10 de setiembre de 2024.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con
Resolucién de Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021,
Resolucién de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022,
Resolucién de Contraloria n.° 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y
Resolucién de Contraloria n.° 239-2023-CG de 16 de junio de 2023.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a ‘Doble percepcion de ingresos del Estado
de servidora publica de la Municipalidad Distrital de Chicama, que presto servicios de
manera simultanea en otra entidad publica bajo la modalidad de locacion de servicios”, en
la Municipalidad Distrital de Chicama a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 034-2024-2-2950-SCE de 22
de octubre de 2024, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la
Republica para el procesamiento del funcionario y/o servidor involucrado en los hechos con evidencia de
irregularidad, y respecto del cual la Municipalidad Distrital de Chicama se encuentra impedida de realizar
las acciones de deslinde de responsabilidad administrativa por el mismo hecho y la misma persona,
comunicado con el oficio n.° 01-2024-CG/OCI2950-SCE de 12 de setiembre de 2024.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales penales por la irregularidad identificada en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jorge Alfonso Galarreta Moreno
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ascope
Contraloria General de la Republica

(JGM/pls)
Nro. Emisién: 00337 (2950 - 2024) Elab:(U22235 - 2950)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria =

/% Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
o direccion web: https:/verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de &

Afos  — verificacion: CAEQOBY
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5 Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALOR rA Fecha: 28-10-2024 12:05:08 -05:00
"GINERAL DE LA RPOBLICA DEL PR

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000169-2024-CG/2950

DOCUMENTO : OFICIO N° N° 000225-2024-CG/OC2950

EMISOR . JORGE ALFONSO GALARRETA MORENO - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . EDILBERTO BADA CASTILLO
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHICAMA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20178833643

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS o227

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico a "Doble percepcidén de ingresos del Estado

de servidora publica de la Municipalidad Distrital de Chicama, que prestd servicios de manera
simultanea en otra entidad publica bajo la modalidad de locacién de servicios", en la Municipalidad
Distrital de Chicama a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 034-2024-2-2950-SCE de 22 de
octubre de 2024, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la
Republica para el procesamiento del funcionario y/o servidor involucrado en los hechos con
evidencia de irreg

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000225-2024-0C2950
2. INFORME N° 034-2024-2-2950-SCE[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
790DMLY
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e Motivo: Soy el autor del documento
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CONTRALORIA
‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° N° 000225-2024-CG/OC2950

EMISOR . JORGE ALFONSO GALARRETA MORENO - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . EDILBERTO BADA CASTILLO
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHICAMA

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el
inicio del Servicio de Control Especifico a "Doble percepcidén de ingresos del Estado

de servidora publica de la Municipalidad Distrital de Chicama, que presté servicios de manera
simulténea en otra entidad publica bajo la modalidad de locacién de servicios", en la Municipalidad
Distrital de Chicama a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 034-2024-2-2950-SCE de 22 de
octubre de 2024, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la
Republica para el procesamiento del funcionario y/o servidor involucrado en los hechos con
evidencia de irreg

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20178833643:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000169-2024-CG/2950

2. OFICIO-000225-2024-0C2950

3. INFORME N° 034-2024-2-2950-SCE[F]

NOTIFICADOR : PABLO JHON LOYAGA SALINAS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 2L
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: £
7EXKG2C




