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“SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA SUPERVISION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN LA AVENIDA CHIQUITOY
HASTA EL CEMENTERIO DEL CENTRO POBLADO CHIQUITQY, DISTRITO DE SANTIAGO

DE CAO DE LA PROVINCIA DE ASCOPE DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”

PERIODO: 24 DE OCTUBRE DE 2023 AL 24 DE ENERO DE 2024

|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de

Santiago de Cao, en adelante “Entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado

en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de

Ascope en adelante “OCI-MPA", registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la
. orden de servicio N° 2-2950-2024-001, iniciado mediante oficio N° 0128-2024-OCI/MPA de 11 de
marzo de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada mediante Resolucion de Contraloria
N° 043-2022-CG, de 24 de febrero de 2022.

¥. Objetivo

Determinar si el desarrollo del procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada 006-2023-
MDSC-PRIMERA CONVOCATORIA, para la contratacion del servicio de supervision de consultoria
de obra: “Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial interurbana en la avenida Chiquitoy hasta el
cementerio del centro poblado Chiquitoy, distrito de Santiago de Cao de la provincia de Ascope del
departamento de la Libertad”, se llevo a cabo conforme a la normativa establecida por el Organismo
Supervisor de Contrataciones del Estado — OSCE vy al cumplimiento de las Bases Integradas del
procedimiento de Seleccion.

. Materia del Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control corresponde a las presuntas irregularidades que se habrian suscitado durante
la contratacion del servicio de consultoria de la obra: “Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial
interurbana en la avenida Chiquitoy hasta el cementerio del centro poblado Chiquitoy, distrito de
Santiago de Cao de la provincia de Ascope del departamento de la Libertad”, en la Municipalidad
Distrital de Santiago de Cao.

Al respecto, como resultado de la revision a la documentacion que contiene el expediente de
contratacion, se evidencié que: el formato de Bases Integradas establecidos por el Organismo
Supervisor de las Contrataciones — OSCE, el cual fue aplicado al procedimiento de seleccion, se
encontraban desactualizadas, pese a ello, el comité de seleccion continuo con las siguientes etapas,
sin que se advierta el hecho irregular, otorgando la buena pro de manera irregular y que contratista
no haya presentado la vigencia poder del representante legal del consorcio, pese a ello suscribio
contrato con la Entidad.
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El servicio de control especifico al servicio de supervision de consultoria de obra: “Mejoramiento del
servicio de transitabilidad vial interurbana en la avenida Chiquitoy hasta el cementerio del centro
poblado Chiquitoy, distrito de Santiago de Cao de la provincia de Ascope del departamento de la
Libertad, comprende el periodo de 24 de octubre de 2023 a 24 enero 2024.

. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Santiago de Cao pertenece al nivel de gobiemo local. A continuacién, se
muestra |a estructura organica gréafica de la Entidad:
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Fuente: Estructura organizacional de la Entidad del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal
Ordenanza Municipal N° 017-2015-MDSC de fecha 24 de setiembre de 2015, sus Modificatorias aprobadas por Ordenanza Municipal
N° 005-2017-MDSC de fecha 24 de mayo de 2017, Ordenanza Municipal N° 012-2017-MDSC de fecha 18 de agosto de 2017 y otras

modificatorias.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada mediante Resolucion de Contraloria
N° 043-2022-CG, de 24 de febrero de 2022, asi como al marco normativo que regula la notificacion
electronica emita por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad, a fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SE ESTABLECIO EN EL RUBRO OTRAS PENALIDADES DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION, FORMAS Y PORCENTAJES DE CALCULO INFERIORES A LAS
SENALADAS EN LOS DISPOSITIVOS LEGALES, ASIMISMO, SE ELABORO LAS BASES

. ADMINISTRATIVAS CONSIDERANDO DICHAS FORMAS DE CALCULO Y UTILIZO UN FORMATO DE
BASES ESTANDARES QUE NO SE ENCONTRABAN VIGENTES; DEL MISMO MODO, EN LA
ADMISION DE OFERTAS SE INCLUYO UN REQUISITO DE ADMISIBILIDAD, EL CUAL NO ESTUVO
ESTABLECIDO EN LAS BASES ADMINISTRATIVAS, OTORGANDO IRREGULARMENTE LA BUENA
PRO.

ADEMAS, SE INCLUYO EN EL CONTRATO PORCENTAJES MENORES POR EL CONCEPTO DE
OTRAS PENALIDADES, EL CUAL DIFIERE DEL FORMATO DE CONTRATO DE LAS BASES
ESTANDAR; OCASIONANDO DE ESTE MODO QUE NO SE SALVAGUARDE LOS INTERESES DE LA
ENTIDAD, GENERANDOSE UN PERJUICIO AL ESTADO EN RELACION A LA LEGALIDAD,
TRANSPARENCIA, EFICIENCIA Y EFICACIA E IGUALDAD DE TRATO EN LA CONTRACION

Condicion:
a. De la elaboracion irregular de los términos de referencia

De la revisién y evaluacion realizada a la documentacion remitida por la Entidad, se advierte que
mediante informe n.® 0244-2023/MDSC/GDUI/HASZ de 24 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 4),
modificado con informe n.° 0278-2023/MDSC/GDUIHASZ de 15 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 4), el Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura, en calidad de rea usuaria alcanzéd
al gerente municipal los términos de referencia del del servicio de consultoria para la supervision de la
obra "Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial interurbana en la avenida Chiquitoy hasta el
cementerio del centro poblado Chiquitoy, distrito de Santiago de Cao de la provincia de Ascope del
departamento de la Libertad”.

No obstante, en dichos términos de referencia se establecio en el rubro otras penalidades formas y
porcentajes de calculo inferiores a las sefialadas en los formatos de bases estandares y proforma de
contrato tipificadas en la Directiva n.® 001-2019-OSCE/CD, “Bases y solitudes de interés, para el
procedimiento de seleccion a convocar en el marco de la ley n.° 30225", la misma que entro en vigencia
a partir del 28 de octubre de 2022, aprobada con Resolucién n.® D000210-2022-OSCE-PRE de 26 de
octubre de 2022, emitido por el Organismo Supervisor de las Contrataciones - OSCE
(Apéndice n.° 5).

Es asi que el literal g) del numeral 3.1.2, numeral 3.1 del capitulo Il “Requerimiento” de la seccion
especifica de las bases estandares establece las formulas de célculo para otras penalidades en los
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numerales 1y 2, que no pueden ser menor al 0.5 % de una UIT, y que en el numeral 3 no puede ser

menor a 1% ni mayor a 5% (Apéndice n.° 5), asi se advierte del siguiente cuadro:

Imagen n.° 1

Otras penalidades

~.

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de cdlculo

Procedimiento

Cuando el personal acreditado
permanece menos de sesenta
(60) dias desde el inicio de su
participacion en la ejecucion
del contrato o del integro del
plazo de efecucion, si este es
menor a los sesenta (60} dias,
de conformidad con las
disposiciones establecidas en
el numeral 190.2 del articulo
190 del Reglamento.

[INCLUIR LA FORMA DE
CALCULO, QUE NO PUEDE
SER MENOR A LA MITAD DE
UNA UNIDAD IMPOSITIVA
TRIBUTARIA (0.5 UIT) NI
MAYOR A UNA (1) UIT] por
cada dia de ausencia del
personal en el plazo previsto.

Segun informe
del
[CONSIGNAR
EL AREA
USUARIA A
CARGO DE LA
SUPERVISION
DEL
CONTRATO].

En caso el contratista incumpla
con su obligacion de ejecutar la
prestacion con el personal
acreditado o debidamente
sustituido.

[INCLUR LA FORMA DE
CALCULO, QUE NO PUEDE
SER MENOR A LA MITAD DE
UNA UNIDAD IMPOSITIVA
TRIBUTARIA (0.5 UIT) NI
MAYOR A UNA (1) UIT] por
cada dia de ausencia del
personal.

Segun informe
del
[CONSIGNAR
EL AREA
USUARIA A
CARGO DE LA
SUPERVISION
DEL

CONTRATO].

Si como consecuencia de
verificar el funcionamiento u
operatividad de la
infraestructura culminada y las
instalaciones y equipos en
caso corresponda, el comité de
recepcion advierte que la obra
no se encuentra culminada.

[INCLUR LA FORMA DE
CALCULO, QUE NO PUEDE
SER MENOR A 1% NI MAYOR
A 5%] al monto del contrato de
supervision.

informe
de

Segun
del comité
recepcion.

4

(--)

Fuente: Formato de bases estandares y proforma de contrato tipificadas en la Directiva n.* 001-2019-OSCE/CD. Aprobada con resolucion
n.” 013-2019 -OSCE/PRE de 29 de enero de 2019 y modificada con Resolucion D000004-2022-OSCE-PRE de 7 de enero de 2022
(Apéndice n.° 5)

Del mismo modo, la clausula décimo tercera “penalidades” rubro “otras penalidades” de la proforma de
contrato del capitulo |V de la seccién especifica de las bases estandares, sefiala las formulas de calculo
que no pueden ser menor al 0.5 % de una UIT para los numerales 1y 2; asimismo el numeral 3 no
puede ser menor a 1% ni mayor a 5%, segun detalle en siguiente cuadro:
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Imagen n.° 2
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Donge
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Fuente: Formato de bases estandares y proforma de contrato tipificadas en la Directiva n.® 001-2019-OSCE/CD. aprobada con
resolucion n.° 013-2019 -OSCE/PRE de 29 de enero de 2019 y modificada con Resolucién D000004-2022-OSCE-PRE de 7 de enero
de 2022

Sin embargo, en los términos de referencia del servicio de consultoria para la supervision de la obra
elaborado por el Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura, en calidad de area usuaria, establecio
en el rubro otras penalidades formas y porcentajes de célculo inferiores a las sefialadas bases
estandares y proforma de contrato, toda vez que se detallé el porcentaje de 0.05 % de una UIT en los
numerales 1, 2 y 3, asi se advierte en el siguiente cuadro:
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Fuente: Formato de bases estandar — Del requerimiento, tipificadas en la Directiva n.® 001-2019-OSCE/CD. aprobada con resolucion
n.° 013-2019 -OSCE/PRE de 29 de enero de 2019 y modificada con Resolucion D000004-2022-0SCE-PRE de 7 de enero de 2022
(Apéndice n.° 5)

Aunado en el caso, de lo sefialado, se evidencia que el Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura,
en calidad de area usuaria, considero las formulas de calculos inferiores a las permitidas en los
dispositivos legales que regulan el procedimiento de seleccion y contratacion. En tal sentido, no se
observo los parametros de objetividad y razonabilidad al momento de establecer otras penalidades.

Al respecto, es importante indicar que de acuerdo a lo establecido en el articulo 161 del Reglamento, el
contrato establece las penalidades aplicables al contratista ante el incumplimiento injustificado de sus
obligaciones contractuales, las cuales deben ser objetivas, razonables y congruentes con el objeto de
la convocatoria. Asimismo, el citado articulo dispone en su numeral 161.2 que “La Entidad prevé en los
documentos del procedimiento de seleccion la aplicacion de la penalidad por mora; asimismo, puede
prever otras penalidades {...)".
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En relacién a ello, la Opinion N° 023-2017/DTN y N° 264-2017/DTN emitida por el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado (en adelante, OSCE) sefiala lo siguiente:

‘(...) la Entidad podia establecer, (...), penalidades distintas a penalidad por mora —entiéndase, “otras
penalidades™ con la finalidad de desincentivar el incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista y resarcir posibles perjuicios que dicho incumplimiento le fuese a causar.

Dicha potestad debia ser ejercida observando, cuando menos, tres parémetros: la objetividad, la
razonabilidad (...), con el objeto de la convocatoria.

1. La objetividad implicaba que la_Entidad establezca de manera clara y precisa [os tipos de
incumplimiento que serian penalizados, los montos o porcentajes de la penalidad para cada tipo
de incumplimiento, y la forma o procedimiento mediante el que se verificaria la ocurrencia de tales
incumplimientos, segun la naturaleza y caracteristicas particulares de cada contratacion,

2. Porsu parte, la razonabilidad implicaba que cada uno de los montos o porcentajes de la penalidad
que se aplicarian al contratista sean proporcionales a la gravedad y reiteracion del incumplimiento.
{)

. Por estas consideraciones, se advierte que la Gerente de Desarrallo Urbano e Infraestructura, en calidad
de area usuaria, no debid considerar las formulas de calculos inferiores a las permitidas en los
dispositivos legales que regulan el procedimiento de seleccién y contratacion, dando lugar a que no
cumpla con la finalidad de “ofras penalidades” que es el desincentivar el incumplimiento del contratista,
asi como resarcir a la Entidad por el perjuicio que le hubiera causado tal incumplimiento o el retraso en
la ejecucion de las prestaciones a su cargo.

. De la elaboracion y aprobacion de bases administrativas

Mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 147-2023-GM de 5 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 6), se designé al comité de seleccion’ de la Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-
MDSC-PRIMERA CONVQCATORIA, para la contratacion del servicio de consultoria para la supervision
de la obra “Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial interurbana en la avenida Chiquitoy hasta el
cementerio del centro poblado Chiquitoy, distrito de Santiago de Cao de la provincia de Ascope del
departamento de la Libertad”. Seguidamente, el comité de seleccion elabord las bases administrativas
del procedimiento de seleccion y propuso su aprobacién mediante Carta n.” 001-MDSC-01/AS06-2023-
1 de 7 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 7), emitida por Higinio Alejandro Sanchez Zapata,
presidente del comité de seleccion, dirigida al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de
Santiago de Cao, indicando lo siguiente: “(...), mi persona en calidad de Presidente del Comité de
seleccion, acudo a su Despacho con la finalidad de remitir las bases administrativas debidamente
visadas por este colegiado, para su debida aprobacion de acuerdo a sus facultades (...)". En base a
ello, mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.* 148-2023-MDSC, de 6 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 8), se aprobaron las bases administrativas.

Cabe indicar, que el 21 de diciembre de 2023, quedaron integradas las bases del procedimiento de
seleccion.

Sin embargo, de la revision y evaluacion realizada a las citadas bases, se advierte que fueron
elaboradas utilizando un formato de bases estandares que no se encontraba vigente, toda vez que
emplearon la Directiva n.” 001-2019-OSCE/CD, "Bases y solitudes de interés, para el procedimiento de
seleccién a convocar en el marco de la ley n.° 30225", aprobada con resolucion n.° 013-2019 -
OSCE/PRE de 29 de enero de 2019 y modificada con Resolucion D000004-2022-0SCE-PRE de 7 de
enero de 2022, a pesar que dicha norma fue modificada por la Resolucion n.® D000210-2022-0SCE-

! Conformado por Higinio Alejandro Sanchez Zapata como presidente; Gilson Bryan Chacon Nontol como primer miembro y Jhon
Henry Villanueva Trujillo como segundo miembro
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PRE de 26 de octubre de 2022, emitido por el Organismo Supervisor de las Contrataciones — OSCE
(Apéndice n.° 5). Tal como se muestra las siguientes imagenes:

Imagen n.® 4

BASES ESTANDAR DE ADJUDICACIC)N
SIMPLIFICADA PARA LA CONTRATA.C;C’DN DEL
SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA

Aprobode mediante Directiva N® 001-2019-OSCE/CD

@®SCE

SRS DERECT N DE MCHRACA TTVERAD ~ DERECCROMN TECNRCT MNORAMMA TV &
ORC AP SAD SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DL ESTADOD - OSCE

N A

Fuente: Formato de Bases Estandar, utilizadas por la Entidad - aprobada mediante directiva n.” 001-2019-OSCE/CD aprobada
con resolucion n.® 013-2019 -OSCE/PRE de 29 de enero de 2019 y modificada con Resolucion D000004-2022-0SCE-PRE de 7
de enero de 2022 (Apéndice n.° 5)

Imagen n.® 5

Fuente: Formato de Bases Estandar, utiizadas por la Entidad - No vigente. De enero de 2019, aprobada mediante directiva n.®
001-2019-0SCE/CD aprobada con resolucién n.® 013-2019 -OSCE/PRE de 29 de enero de 2019 y modificada con Resolucion
D000004-2022-0SCE-PRE de 7 de enero de 2022 (Apéndice n.° 5)
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Imagen n.° 6

ra MUNICTPALIGAD DES TRITAL DE SAMTIAGO DE CAO TN
AL ASDAC AT s SMAENE O RLIA N G- ZOT B AOOEC — FRRAAE A CONVOCA ¥ ORA

BASES INTEGRADAS DE ADJUDICACION
SIMPLIFICADA PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 006-2023-MDSC
PRIMERA CONVOCA TORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE
OBRA

. PARA LA SUPERVISION DE 1A OBRA “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN LA AV. CHIQUITOY
HASTA EL CEMENTERIO DEL CENTRO POBLADO CHIQUITOY,
DISTRITO DE SANTIAGO DE CAO DE LA PROVINCIA DE ASCOPE
DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD"™ CUI N* 2590953.

e Bt s R e b s Sl S vARs ah AT B % . i L SR, s M T Y G
. . O A

Canbubions Se obre S
A B e b b

@ J
Fuente: Formato de Bases Estandar, utilizadas por la Entidad — No vigente. De enero de 2019, aprobada mediante directiva
n.° 001-2019-OSCE/CD aprobada con resolucién n. 013-2019 -OSCE/PRE de 29 de enero de 2019 y modificada con Resolucion
D000004-2022-0SCE-PRE de 7 de enero de 2022.

Por otro lado, las bases administrativas (Apéndice n.° 9), utilizd para “ofras penalidades” formas y
porcentajes de calculo inferiores a las sefialadas en los formatos de bases estandares y proforma de
contrato tipificadas en la Directiva indicada precedentemente.

En tal sentido el literal g) del numeral 3.1.2, numeral 3.1 del capitulo Il “Requerimiento” de la seccion
especifica de las bases estandares? (Apéndice n.® 5) establece las formulas de calculo para otras
penalidades que no puede ser menor al 0.5 % ni mayor a una (1) UIT, para los numerales 1y 2, y para
el numeral 3 el célculo no puede ser menor a 1% ni mayor a 5% al monto del contrato de la supervision,
asi se muestra del siguiente cuadro:

2 Directiva n.® 001-2019-OSCE/CD, “Bases y solitudes de interés, para el procedimiento de seleccion a convocar en el marco de
fa ley n.° 30225", aprobada con resolucion n.® 013-2019 -OSCE/PRE de 29 de enero de 2019.
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Imagen n.®7

Oftras penalidades

~l

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de cdlculo

Procedimiento

Cuando el personal acreditado
permanece menos de sesenta
(60) dias desde el inicio de su
participacion en la ejecucion
del contrato o del integro del
plazo de ejecucion, si este es
menor a los sesenta (60) dias,
de conformidad con las
disposiciones establecidas en
el numeral 190.2 del articulo
190 del Reglamento®,

[INCLUR LA FORMA DE
CALCULO, QUE NO PUEDE
SER MENOR A LA MITAD DE
UNA UNIDAD IMPOSITIVA
TRIBUTARIA (0.5 UIT) NI
MAYOR A UNA (1) UIT] por
cada dia de ausencia del
personal en el plazo previsto.

Segun informe
del
[CONSIGNAR
EL AREA
USUARIA A
CARGO DE LA
SUPERVISION
DEL
CONTRATO].

En caso el contratista incumpla
con su obligacion de ejecutar la
prestacion con el personal
acreditado o debidamente
sustituido.

[INCLUR LA FORMA DE
CALCULO, QUE NO PUEDE
SER MENOR A LA MITAD DE
UNA UNIDAD IMPOSITIVA
TRIBUTARIA (0.5 UIT) NI
MAYOR A UNA (1) UIT] por
cada dia de ausencia del
personal.

Segun informe
del
[CONSIGNAR
EL AREA
USUARIA A
CARGO DE LA
SUPERVISION
DEL

CONTRATO].

Si como consecuencia de
verificar el funcionamiento u
operatividad de la
infraestructura culminada y las
instalaciones y equipos en

[INCLUR LA FORMA DE
CALCULO, QUE NO PUEDE
SER MENOR A 1% NI MAYOR
A 5%)] al monto del contrato de
supervision.

Segun informe
del comité de
recepcion.

caso corresponda, el comité de
recepcion advierte que la obra
no se encuentra culminada.

4 0(.)

Fuente: Formato de Bases Estandar aprobado con Directiva n.* 001-2019-OSCE/CD. (Apéndice n.° 5)

No obstante, numeral 25.2 “Otras penalidades” del capitulo Il “Requerimiento” de la seccion especifica
de las bases integradas del procedimiento de seleccion establece porcentajes menores para las
férmulas de calculo para otras penalidades de 0.05 % de una UIT, tal como se evidencia lineas arriba
en la imagen n.® 3.

De lo sefialado, se advierte que el comité de seleccion, no actud en acorde con el Articulo 47° del
Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, donde se indica que: (...) el comité
de seleccion elabora los documentos del procedimiento de seleccion a su cargo, utilizando
obligatoriamente los documento estandar que aprueba el OSCE; en ese sentido, para la elaboracion de
las bases administrativas del procedimiento de seleccion, no debio utilizar el formato de bases
estandares que no estaban vigentes, de las misma manera, no debié considerar para el rubro otras
penalidades formulas de calculos inferiores a las permitidas en los dispositivos legales que regulan el
procedimiento de seleccion y contratacion, dando lugar a que no se cumpla con la legalidad en el
procedimiento de seleccion y la finalidad de desincentivar el incumplimiento del contratista, asi como
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resarcir a la Entidad por el perjuicio que le hubiera causado tal incumplimiento o el retraso en la
ejecucion de las prestaciones a su cargo.

c. De la Admision irregular de ofertas.

El comité de seleccion luego de haber revisado las propuestas presentadas por los cinco (5) postores,
efectud la verificacion del cumplimento de los requisitos de admisibilidad de dichas ofertas, segun Acta
de presentacion, verificacion de admisibilidad, evaluacion, calificacion y otorgamiento de buena pro de
Adjudicacion Simplificada n.° 006-2023-MDSC-Primera Convocatoria de 4 de enero de 2024
(Apéndice n.° 10). Sin embargo, el comité, incluyé en la presente etapa un requisito de admisibilidad
el cual no estaba sefialado en las bases integradas del procedimiento de seleccion, tal como se advierte
en las siguientes imagenes:

Imagen n.° 8
Presentacion de Ofertas

2. ACTO DE PRESENTACION Y ADMISIBILIDAD DE OFERTAS
Acto seguido, de conformidad con lo dispuesto en [a normativa de contratacidn y las
bases integradas del procedimiento de seleccidn, se procedi6 a revisar cada una de las
propuestas presentadas en estricto orden cronoldgico segn su registro en el SEACE,

siendo el detalle:
| " PRESENTACION DE LA
LN Ru NOMBRE 0 RAZON SOCIAL | OFERTA
1 (ONSORCIO CONSULTOR SUPERVISIOR AMDI
Conformado por: i =
| ESENTO
10181582206 | Valdemar Cesar Vera Visquezy g S
10421660918 | Sergio Amado Diaz Mogolldn :
1 10267222849 | LUCIO BUSTAMANTE MARRUFO | $I PRESENTO
3 CONSORCIO SUPERVISIOR INARQ
Conformado por: S ORESENTO
10433867527 | Juan Manuel Gil Velasquezy R
10481028006 | [hordyn Humberto Pichen Pastor
E CONSORCIO CONSULTOR EL MILAGRO
| Conformado por: ' ;i
0706553747 | Linda Amirica oreno Palacioy | San
| 10329047230 | Luis Alberto Otiniano Roldaa -
3 . CONSORCIO SUPERVISOR NORTE :
| Conformado por: | S PRESENTO

10026574299 | Prancisco Romlo Chiroque Salldny
10720184255 | Ademar josé Reves Herrada

Fuente: Acta de presentacion, verificacion de admisibilidad, evaluacion, calificacion y otorgamiento de buena pro de
Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-MDSC-Primera Convocatoria (Apéndice n.° 10)
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Imagen n.° 9
Presentacion de Documentos de Admisibilidad

s = REQUISITOS / POSTOR Conmsorcio | Lucke | Comsorcic | Consostio | Comsercio
Co it §a} B te Supervisor Consultor Supervisor
. Milagro | Moy walo INARQ Supervisor Norte
i : N | . b AMDE |
Do wmenta on de prescniacion
. abligaiocia it | ) ——
, J"*:.':':_;:;(:“ e - - PRESENTO | PRESENTO “ | PRESENTS | PRESENTO
Daocumen to Gue a<rexdite L g 1
representacsén de quien suscribe Ya | itk N TO - AESENTO PRESENTO | PRESENTO | PRESENTO
ofcrta
- Declaracion |ureda de 3 g o B | R T |
literal B) del  artc FPRESENTO FRESENTO FRESENTS | PRESENTO | PRESENTO
Regiaments [Anews N 2 - 1 i o | ) S

Declarscidn jurada de
de los Tdrmimos da
_contepidos en o] numors] 3.1 ded

| PRESENTO

PRESENTO

PRESENTO

PRESENTO | PRESENTO

T aemeral 3.1 del Capitulo 11l de a
| presente secckim. (Anexo X781 |
| -Declarackin jurada de plazo de | {
prestackon el Servicio ae PRESENTO PRESENTO |
consaitoris [Anexo N 4] e
-Promess 4@ Consargio con fHromes
legalinadan de sor el canos, en s
que se cofisigne los mtegranies, of
representante com Gn, o domucilio
comén y las obligacicnes a las que
s compromete cada wne Je Jos |
mtegrantes del consorcio, s |
| como el porcentaje equivalente 3 |
dis has obligacione s (Anexo N* 5)
Evaluar v aprobar ]
cronogramas de epexucitn de obra { |
formuiados por o Cootratista, ! i
vernficandc quec contengan la rMsta
critica, el caal la supervistdn - | NO NO
mbin lo propondard v serd|l PRESENTO | NOPRESENTO | Lppquwro | PRESENTO | PRESENTO
presentado en la oferva paras s i 1
admisidén. ¥y toda ki informacidn
HeCOEATia Pars su CcOrTeCIo Control
Ldclpiaze
Decumentacidn ... d=

. NO ! . |
PRESENTO CORRESPONDE | PRESENTO | PRESENTO PRESENTO

En cl cato de micToempresas y T
poquenas cmpresas integr adas
por personas con discapacdad o
en ol caso de ConsOraos
coaformados en sa totalidad por
cstas empresan d<ben presentar
b comItanciIa o CerTficado con el |
Cual scredite su iasonpidn en &l ] i ¥
Registro de Empresas
Promocioasics para Perwsnas con |
L Piscapactdad
simcorporar on la oferta os
Socumentos Que screfitan los
| “Factores de Evaluscibdn™
establecidos e ol Capitalo [V de
b proesmis aaccide de Ihe biese. # PRESENTO | PRESENTO | PRESENTO | PRESENTO | PRESENTO
efectos de obtencr of puntaje i
previsto en dicho Capitulo para |
Bactor SR e — SRS R | s
Hcited de boaificacda por |
| tener s condicidn de micro y . PRESENTO PRESENTO | PRESENTO | PRESENTO PRESENTO
| pequetia empress (Anewo N7 31) |
Soixitud de bonifikacion por
servicios prestados fuera & la
3 | prowvincis de Lima y Callao (Asexo

W

—,—— e ———— P - Y S ——

PRESENTO | - PRESENTO PRESENTO | PRESENTO

e

W

B mmm—— L /MO ISR WA RIS WS
i ——SSTADO / CONDICION | ADMITIDA | NOADMITIDA | acsamipa | apsevion | acegmios |

Fuente: Acta de presentacion, verificacion de admisibilidad, evaluacion, calificacion y otorgamiento de buena pro de Adjudicacion Simplificada
n.* 006-2023-MDSC-Primera Convocatoria (Apéndice n.° 10)
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Imagen n.® 10
Documentos de presentacién Obligatoria de las Bases Administrativas

2.2.1, OFERTA TECNICA T
La oferta contendra, ademds de un Indice de documentes®, ia siguiente documentacion
2.21.4. Documentacién de presentacion obligatoria
| A. Documentos para la admisién de la oferta
a.1) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
a.2) Documento que acredite la representacién ce quien suscride 2 oferta

En caso de perscna juridica. copa dei certificade de vigencia de poder del
representants legal, apoderado 0 mandatario designado para 2 efecto

En caso da persona natural, copia del documento nacional ce denticad ©
! documenta analoge, o del certificado de vigencia de poder Ctorgado por persona
natural, del apoderado ¢ mandatario, segun corresponda

En ol caso de consorcios, aste documento debe ser presentaco por cada unc de
| los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de CONSOrCo. segun
: corresponda

Advertencia

' Laomisidn Gel incice no ins 4 nO admisidn de la oferta
! mayor informacion W wcwk&mmmumwwumlw" ubilidad de
Para t infor de as od ¥ i Snedace e & i a7 05

/" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAO 006235 \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 006-2023-MDSC ~ PRIMERA COWOCA TCRIA T !

— i

a.3) Declaracién jurada de acuerdo con el iteral b) del articulo 52 del Reglamento |
(Anexo N° 2)

a.4) Declaracién jurada de cumplimientc de los Términcs e Referencia contenidos en
ol numeral 3.1 del Capitulo il de la presente seccion. (Anexo N* 3)

2.8) Deciaracion jurada de plazo de prestacién del servicio de consultoria de cbra
(Anexo N° 4).

a B) Promesa de consorcio con firmas legaiizadas, de ser el caso, en la que s@
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y 'as
cbiigaciones a las que s& compromets cada uno de ios integrantes del consorcio
as! coma el porcentaje equivalents a dichas obligaciones. (Anexo N° §)

Importante

Jad0 de (as contrataciones ¢ & comité de se
cumentos reguendos. De no

oferta sé congidlers no acmilida

Fuente: Bases Administrativas de procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-MDSC-Primera Convocatoria
(Apéndice n.° 9)

Tal como se muestran en las imagenes precedentes, el comité de seleccion integrado por Higinio
Alejandro Sanchez Zapata; Gilson Bryan Chacon Nontol y Jhon Henry Villanueva Trujillo, como
presidente, primer y segundo miembro; respectivamente, omitio el parrafo establecido en el formato de
Bases Estandar de Adjudicacion Simplificada para la Contratacion del Servicio de Consultoria de obra,
donde se indicaba la presentacion de alglin otro documento que acredite algun componente de los

Términos de referencia, el cual debié indicarse como numeral a.5, tal como se muestra en la siguiente
imagen:
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Imagen 11
Parrafo extraido de las Bases Administrativas aprobadas por OSCE donde se indica incluir requisito de
admisibilidad

Importante para la Entidad

En caso se determine que adicionaimente a la declaracion jurada de cumplimiento de los
Términos de Referencia. el postor deba presentar algun otro documento para acreditar
algun componente de los Términos de Referencia consignar el siguiente fiteral:

a.5) [DOQUMENTACION QUE SERVIRA PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE
ALGUN COMPONENTE DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA QUE LA ENTIDAD

CONSIDERE PERTINENTE].

o riidia % 1 Tl LE C s mino C
referencia serdn acreditados. En este literal no debe exigirse ningun documento
vinculado a los requisitos de calificacién del postor, tales como: i) capacidad legal., ii)
capacidad técnica y profesional: equipamiento estratégico, calificaciones y
experiencia del personal clave y iii) experiencia del postor. Tampoco se puede incluir
documentos referidos a cualquier tipo de equipamiento, infraestructura, calificaciones
y experiencia del personal en general.

Ademas, no debe requerirse declaraciones juradas adicionales cuyo alcance se
encuentre comprendido en la Declaracion Jurada de Cumplimiento de los Términos de
Referencia y que, por ende, no aporten informacion adicional a dicho documento.

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda.

Fuente: Bases estandar de Adjudicacion Simplificada para la Contratacion del Servicio de Consultoria de Obra -
aprobado mediante Directiva N® 001-2019-OSCE/CD (Apéndice n.° 5)

Bajo ese contexto, se evidencia que, los 4 postores no admitidos desconocian de la presentacion de
este requisito “obligatorio”, establecido en las bases integradas del procedimiento de seleccion. En
consecuencia, solo fue admitida la oferta del postor Consorcio Consultor el Milagro, toda vez que era el
tnico que cumplio con requisito exigido por el citado comité de seleccion.

. Respecto a la evaluacion, calificacion de ofertas y otorgamiento irregular de la buena pro
efectuada por el comité de seleccion.

En efecto, a la irregular admisibilidad de las ofertas, el comité evalud y califico la oferta técnica y
econdmica, presentada por el Consorcio Consultor el Milagro, otorgandole cien (100) puntos por cada
oferta, quedando en el primer lugar en el orden de prelacién, y por consiguiente, se le otorgd la buena
pro, mediante Acta de presentacién, verificacion de admisibilidad, evaluacion, calificacion y
otorgamiento de buena pro de Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-MDSC-Primera Convocatoria de
4 de enero de 2024, tal como se muestra en las siguientes imagen:
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Imagen n.° 12
Calificacion de Ofertas

3. EVALUACION DE OFERTAS

Considerando los factores de evaluacidn establecidas en las bases del pr ocedimiento de

scloccién

C POSTOR - ~— PRECIO et _PUNTAJE

[T CONSCRCIO CONSULTOR $/.96.576.80 100 PUNTOS
—EL MILAGRO S =0 U S _

CONSORCIO CONSULTOR | 90 PUNTOS

EL MILAGRO

o — B. METODOLOGIA PROPUESTA_
POSTOR JPRESENTA?
[CONSORCIO CONSULTOR si
___ELMILAGRO _

PUNTAJE
10 PUNTOS

DELERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

GSTOR | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
oSt IEFmC'O —\ECONOMICO o TOTAL

CONSORCIO

100 100 100

Quedando por lo tanto el sigulente orden de prelacidn del Procedimiento de Seleccion

T NOMBRE O RAZON SOCIAL
| CONSORCIO CONSULTOR EL MILAGRO

- ORDEN DE PRELACION

1* LUGAR __

Fuente: Acta de presentacion, verificacion de admisibilidad, evaluacion, calificacion y otorgamiento de buena pro de Adjudicacion Simplificada
n.* 006-2023-MDSC-Primera Convocatoria

Por estas consideraciones, se advierte que el comité de seleccion otorgd irregularmente la buena pro
al postor, originado por incluir un requisito de admisibilidad en presentacion de ofertas, la cual no se
encontraba establecido en las bases integradas del procedimiento de seleccion, dando lugar a que se
declare inadmisible cuatro (4) propuestas que contenian mejores ofertas economicas.

No obstante, la comisién auditora, con la finalidad de demostrar la irregular evaluacion y calificacion
efectuada por el comité de seleccion, evalué de manera integral las ofertas de los postores que fueron
considerados como no admitidas, asi como la del postor ganador de buena pro; evidenciandose lo
siguiente;

EVALUACION Y CAIFICACION RELIZADA POR LA COMISION DE CONTROL

1. De la Evaluacion efectuada a las Ofertas Econémicas

Los postores Consorcio Supervisor Norte y Consorcio Consultor el Milagro, presentaron ambos una
oferta econdémica cuyo importe fue de S/ 96 576,80, mientras que los postores Lucio Bustamante
Marrufo, Consorcio Supervisor INARQ y Consorcio Supervisor AMDI, presentaron su oferta
econdmica por el mismo importe de S/ 86 919,12; no obstante, de la evaluacion efectuada por la
comisién auditora, se obtuvieron los siguientes puntajes:

Cuadron.® 1
Cuadro de Evaluacion de Propuesta Econémica

Postor ‘ | lmporte de  Oferta Puntaje evaluado por
- | Econémica (Apéndices comision auditora
11,12, 13, 14y 15)

Consorcio Consultor el Milagro 96,576.80 90
Lucio Bustamante Marrufo 86,919.12 100
Consorcio Supervisor INARQ 86,919.12 100
Consorcio Supervisor AMDI 86,919.12 100
Consorcio Supervisor Norte 96,576.80 90

Fuente: Propuestas economicas presentadas por postores. ~ Leyenda:

Elaborado por: Comision auditora. Valor mas bajo 86 919,12

Max. Puntaje 100
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De Io establecido en las bases, el menor precio ofertado obtendra un puntaje de 100 puntos, tal
como se muestra en el cuadro precedente, y los que ofertaron un mayor precio se determinara
aplicando la formula® obteniendo puntajes inversamente proporcionales a sus precios. Por lo cual la
propuesta econdmica, del Consorcio Consultor el Milagro ganador de la buena pro, debid ser
calificada con 90 puntos y no con 100 puntos tal como se detalla en el acta de presentacion,
verificacion de admisibilidad, evaluacion, calificacion y otorgamiento de buena pro de Adjudicacion
Simplificada n.® 006-2023-MDSC-Primera Convocatoria de 4 de enero de 2024.

2. De la Evaluacion efectuada a las Ofertas Técnicas
2.1 Experiencia del Postor en la Especialidad

De la evaluacion efectuada por la comision auditora, a la oferta técnica presentada por los cinco
(5) postores, los cuales cumplieron con presentar su experiencia en la especialidad por montos
facturados superiores o iguales a 3 veces el valor referencial’, se determind que obtuvieron una
calificacion de 90 puntos cada uno al cumplir con lo establecido como criterio, lo cual se muestra
a continuacion en siguiente cuadro:

Cuadron.®° 2
Cuadro de Evaluacion de Propuesta Técnica
Experiencia del Postor en la Especialidad

Postor Monto facturado: >= 3 N° de veces el Puntaje
Veces el Valor Valor Referencial
Referencial S/
Consorcio Consultor el
Milagro (Apéndice n.° 11) 451,465.54 4.67 90
Lucio Bustamante Marrufo
(Apéndice n.° 12) 445,019.91 4.61 90
Consorcio Supervisor
INARQ (Apéndice n.° 13) e B15 %
Consorcio Supervisor
AMDI (Apéndice n.° 14) 300,531.27 3N 90
Consorcio Supervisor
Norte (Apéndice n. 15) 42,012.95 4.58 %

Fuente: Propuestas técnicas presentadas por postores.
Elaborado por: Comision auditora.

2.2 Metodologia Propuesta

Asimismo, como parte de la oferta técnica, se evalud la metodologia propuesta de los cinco (5)
postores, de lo cual se determind que cuatro (4) presentaron lo requerido obteniendo una
puntuacion de 10 puntos y uno (1) 0 puntos al no presentar metodologia propuesta, tal como se
evidencia en el siguiente cuadro:

3P = OmxPMP | = Oferta; Pi= Puntaje de la oferta a evaluar; Oi = Precio |; Om = Precio de la oferta mas baja; PMP = Puntaje
maximo del precio

Oi
4 Valor referencial es igual a S/ 96 576,80 (>= 3 veces el varlor referencial S/ 289 730,40)
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Cuadron.°3
Cuadro de Evaluacion de Propuesta Técnica
Metodologia Propuesta

Postor Presenta Metodologia Propuesta Puntaje
Si No

C{_)nsorcm Consultor el X 10
Milagro

Lucio Bustamante Marrufo X 0
Consorcio Supervisor INARQ X 10
Consorcio Supervisor AMDI X 10
Consorcio Supervisor Norte X 10

Fuente: Propuestas técnicas presentadas por postores.
Elaborado por: Comision auditora.

Adicionalmente, de acuerdo a las bases aprobadas por el comité de seleccion se otorgaba una
bonificacién por residencia ante los servicios prestados por encontrarse fuera de la provincia de
lima y callao de 10% y otra bonificacién por tener la condicion de micro y pequefia empresa de 5%
sobre el puntaje total calificado a los postores, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 4
Cuadro resumen de puntuacién y bonificacion del 5% y 10%

rmotn | Eratin | Punae — e ] 0 ok
uac
Tecca | Econdmica | Towldel | SN | TKTOIR | ponicaciones
: postor | (Lo Soliite)

Peso0.80 |  Peso020 -
EL MILAGRO CONSORCIO
CONSULTOR (Apéndicen.s | 100 % % 95 475 10925
11)
LUCIO BUSTAVANTE
sk N 100 % 0 475 9175
CONSORCIO SUPERVISOR
i 100 100 100 10 5 115
CONSORCIO SUPERVISOR
T 100 100 100 10 5 115
CONSORCIO SUPERVISOR
NORTE (Apéndice n.° 15) 100 % % 95 0 1045

Fuente: Anexo 10y 11 de la propuesta técnica de los postores.
Elaborado: Comision auditora

De la evaluacion efectuada por la comision auditora a las propuestas presentadas por los postores,
tal como se muestra en el cuadro precedente, se determiné que el Consorcio Supervisor INARQ y
Consorcio Supervisor AMDI fueron los que obtuvieron la mayor puntuacion; por consiguiente, entre
los dos postores, se debio elegir un ganador, para el otorgamiento de la buena pro; no obstante,
se otorgd la buena pro al postor Consorcio Consultor el Milagro, toda vez que se incluyd un
requisito de admisibilidad que no se encontraba sefialado en las bases integradas y
consecuentemente se realizo una irregular evaluacion de ofertas.

e. Del formato de Contrato.

Posteriormente al haberse dado la conformidad a la presentacion de los documentos para el
perfeccionamiento del Contrato, la oficina de Asesoria Juridica proyectd el contrato, asimismo visd
conjuntamente con la oficina general de administracion y finanzas y Gerencia de Desarrollo Urbano e
Infraestructura el contrato de la Adjudicacion Simplificada n.° 006-2023-MDSC-PRIMERA
CONVOCATORIA, para la contratacion del servicio de consultoria para la supervision de la obra
“‘Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial interurbana en la avenida Chiquitoy hasta el cementerio
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del centro poblado Chiquitoy, distrito de Santiago de Cao de la provincia de Ascope del departamento
de la Libertad".

Seguidamente, la Entidad y el Contratista, suscribieron el contrato el 24 de enero de 2024. No obstante,
de la verificacion a dicho documento, se evidencié que en su Clausula Décima Tercera: Penalidades,
en donde se indican la seccion “otras penalidades”, en referencia a la forma de célculo de los numerales
1,2, 3, que los porcentajes a calcular eran de 0.05 % de una UIT, es decir inferiores a los establecidos
en el formato de contrato aprobados por el OSCE; asi se muestra en la siguiente imagen:

Imagenn.® 13
Clausula Décimo Tercera del Contrato firmado entre la Entidad y Contratista

do con @ Articulo N® 162 del Reglamento de ia Ley de Contratacionas del Estado, la
g:mmr' ‘:plinnr‘ al GOWNQULTOR una penalidad por mora por cada die de atraso, h--:- por
un monto Méaximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual. Cuando .:mmu.r
& cubrir e montc maximo de la penalidad, la Entidad podrd resciver el Contr: po
incumplimiento segun al Articulo 1685 del Reglamento.

ta mm.snmumm-mowmnﬁml,mmnponmn.i -
fEu..r:n.c-urio.urz:br-d.lmontor.sull-nl.ocInujoca.u:ldndcl-g-ranll-u.ﬁ.l imianto, =

Penalidad diaria = 0. 10 = monto

f x plazo en dias

Dénde: st

F= 0.40 (Cuando el plazo es igual 0 menar a 80 dias en bienes, servicios an
de abras’

;: 0.25 (Cuandeo el plazo es mayor a 60 dias en bienes, servicios en general y consultorias)
F=0.15 (Cuando al plazo es mayor a 80 dias, para obras)

Adicionaimente a la penalidad por mora se aplicara la siguiente penalidad:
= [ Otras Penalidades }

IIN' Supuestos de apih “dnl' 19 i

ndo parsonal acreditado ‘
| permanece menos de sesenta (80) |
| dias desde sl inicio de dl: [ |
parlicipacién en |m ejecucién
I contrato o del integro del plazo de ‘ 0.08 UIT s dia de ! g:qan -In'::m:h“ =
| siwcucian. s! ssie es menor & los | o0 ci-"" e on e mnni-l o “mur-. .
sesenta (80) dias, de conformidad ] sar roanc o Infraestruct !
| | con las disposiciones establacidas an |
el numeral 190.2. del articulo 190 del | | [
1 | Reglamento. l |

Municipalidad Distrital de Santiago de Cao
“Tierra de Mdrtires”

EPENDENCIA, Y DE LA
«AfO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA IND
As CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

1‘ prestacion con el personal acreditado | ausencia. Urbano e Infraestructura.
© debidamente sustituido. i

Otras Penalidades i‘
. Su "'I"’“ﬂ ; ml de de calculo Procedimiento
N l puestos El Forma h‘
caso ntratista incumy | informe de
| obﬁg':::n de cpcu$ “a | 0.05UIT porcadadiade | Gatencia  de Mlb!
|

Si como consecuencia de verificar el | !

u d de la . . |
fraestructu; culminad las Segun informe de la
n jac . Yy oos, nny caso 0.05 UIT por cada dia de G.mndll de Desarroilo 1l
% ey mité i ausencia. | Urbane e Infraestructura.
ité de n |
corresponda, el com recepcid '|

| advierte que la obra no se encuentra | !‘

i4

{ cuiminada. 3 B |
o En caso el supervisor de obra no e s
absusiva las consutas o las absuslve | 0,05 UIT por cada dia d@ | Garencia de  Desarrolio

4 fuera P cia. f

] % numeral 193.3. del articulo 193 del | 245 l Urbano e Infraestructura

Reglamento. ~+ ] T I
Fuente: Contrato del servicio de consultoria de obra para la Supervision de obra: “Mejoramiento del servicio de Transitabilidad vial interurbana
en la Av. Chiquitoy hasta el cementerio del centro poblado Chiquitoy, distrito de Santiago de Cao de la Provincia de Ascope, Departamento
de la Libertad”. (Apéndice n.° 16)

En relacion a ello, el formato de contrato recogido en la Directiva n.” 001-2019-OSCE/CD, “Bases y
solitudes de interés, para el procedimiento de seleccion a convocar en el marco de la ley n.° 30225",
aprobada con resolucion n.° 013-2019 -OSCE/PRE de 29 de enero de 2019, sefiala como porcentaje
en la forma de calculo de 0.5% de una UNIT, tal como se aprecia en la siguiente imagen:
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Imagen n.° 14
Formato de Contrato establecido en las bases estandar aprobadas por el OSCE

5 FL CONTRATIGTA nCure on toirdso INusiNcado en @ gjecuckon de las prestaciones obyeto Sl
cortrato. LA ENTIDAD ie apbca aulomadicamente und ponalidad por mcra HOOF Cada dia oo Jirasds
de acuerdo & la siguiente FormuRs.

Q10 x Mmoo viperie
F x ploco vipente on dias

Penaddad Diana =

TOONSIGNAR NOMENTLATURA DEL PROCEDRSEN TO]

F = 0.29 para plazos mayores a sesenta (60) dias o
F = 0.40 para plazos menores ¢ iguales a sesonta (00} dias.

€1 revaso so LSERCa 2 baves do ia nolcBud do amgaacin g Diazo Jebidanmenis
AScionaimernte, So Considoera sticaco el retraso y on CONSeQuencis no se apiics
cuardgs EL CONTRATISTA agedie, de modo objetivaments susientado, que of mayor Serngo
franscurnias o ke resuita mputatile B0 oste GO cato @ calfoacisn Sel retraso Como [usiticado
por parte de LA ENTIDAD no da uga & Dago de gastos peneraies ri costos direchos de ningon
oo, conforme ol numeral 162 9 cel articuio 107 dol Reglamentss ge i Ley de Contratacionas oed
Estado

Adficionalererde 8 3 penalicnad por Mo se apiicarns ia uguiente penalicad

Otras penalidades

| N° | __Supuestos de splicacion de penaidad £ Er ="
1 Cuando o pemsona acredtacdo permanece | IRCLUIR LA FORMA | Segun rformee el
mencs Ge seserts (60) dias desde o Fico oo | DE CALOULO, OQUE NO | ICONSIONAR EL AREA
B PABCREISt a0 3 sjecuton del cordrato o | PUEDE SER MENOR A | USUARIA A CARGO DE
det Integro Gef (4320 de scucn, u onte o | LA MITAD DE UNA | LA SUPERVISION DEL
menor 3 ks sesests (00) dias. de conformicad MPOSITIVA | CONTRATOL
con las dsposesores eslablecidas en o | TRIBUTARIA (0.3 UM
numeral 1902 oo aniculo 100 ool | NI MAYOR A UNA (1)
Regiaments UIT] por cada o oo
ausencia def personal
en vl plaro prewaio
2 En cato e cortratists incurmgia con su | INCLUMR LA FORMA | Segon ke del
cbEQaccn de ejlecular la prestacien con e | DE CALCULO. OUE NO | ICONSIGNAR EL AREA
perscral acreditaco o detidarsente sustBusso | PUEDE SER MENOR A | USUARIA A CARGO DE
LA MITAD DE UNA | LA SUPE OEL
UNDAD MPOSITIVA | CONTRATOL

TRIBUTARIA (0.5 LIT)
Hi BAYTR A UNA (1)
T} por cadta Cla de

Susencis Sei pertoes)
PNCLLER LA

Segin woeme  det
COITite Ge teCeHTIon

3 S como consecusncia de werificar el
uncionamientc U operainadas e la
IACSINTINS CUlFTINads ¥ IS Nslaaciones
¥ SQUEXS O CAS0 COMesioreia. el Comite de
recepcicn adviertie que b obra No S
ENCUETTra CUimInais monto del contrato oe
SO

'y i
Fuente: Formato de bases estandares y proforma de contrato tipificadas en la Directiva n.” 001-2019-OSCE/CD, aprobada con
resolucion n.® 013-2019 -OSCE/PRE de 29 de enero de 2019 y modificada con Resolucion D000004-2022-0SCE-PRE de 7 de enero
de 2022

En tal sentido, como se observa en la imagen precedente, del contrato suscrito por la Entidad y el
Contratista, no se incluyé en la forma de calculo en los numerales del 1 al 3 de “otras penalidades’, lo
establecido en el formato de contrato de las bases estandar aprobado por el OSCE, toda vez que se
considerd el 0.05 de la UIT por cada dia de ausencia; situacion que debié ser advertida por la oficina
de Asesoria Juridica quien elabor6 y viso el contrato de supervision, del mismo modo por la Oficina
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General de Administracion y Finanzas y Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura que también
visaron dicho contrato.
Criterio:

> Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, vigente a partir del 14 de marzo de 2019 y
modificatorias.

“Articulo 2. Principios que rigen las contrataciones

)

b) lgualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular
sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que ni se traten de manera diferente
situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre
que ese trato cuente con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

¢) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que todas las
etapas de la contratacion sean comprendidas por los proveedores, garantizando la liberfad de
concurrencia, y que la contratacion se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e
imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.

()

e) Competencia. Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para satisfacer el interés
publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que restrinjan o
afecten la competencia

f) Eficacia y Eficiencia. EI proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su ejecucion debe
orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objefivos de la Entidad, priorizando estos sobre la
realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines
publicos para que tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como
del interés publico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos.

()

J) Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esta guiada
por la honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida, la misma que, en caso de producirse,
debe ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oportuna.

(..)"
Articulo 9. Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre de la
Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables en el ambito de
las actuaciones que realicen, de organizar elaborar la documentacion y conducir el proceso de
contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion de manera eficiente, bajo el enfoque de
gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada
contrato, (...)"

Articulo 16. Requerimiento

““16.1 El area usuaria requiere los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de formular
las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, respectivamente, asi como los
requisitos de calificacion; ademas de justificar la finalidad pablica de la contratacion. Los bienes, servicios
u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones de la Entidad.

16.2 Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben formularse de
forma objetiva y precisa por el rea usuaria; alternativamente pueden ser formulados por el 6rgano a cargo
de las contrataciones y aprobados por el area usuaria. Dichas especificaciones técnicas, términos de
referencia o expediente técnico deben proporcionar acceso al proceso de contratacion en condiciones de
igualdad y no tienen por efecto la creacion de obstaculos ni direccionamiento que perjudiquen Ia
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competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el reglamento, en el requerimiento no se
hace referencia a una fabricacion o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas, patentes o tipos,
0 a un origen 0 a una produccion determinados con la finalidad de favorecer o descartar ciertos
proveedores o cierfos productos.

()"

Articulo 73. Presentacion de ofertas

1)

73.2. Para la admision de las ofertas, el comité de seleccion verifica la presentacion de lo exigido en los
literales a), b), ), e) y f) del articulo 52 y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o
requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas especificadas en las bases. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida. (...)".

Articulo 74. Evaluacion de las ofertas

“74.1 La evaluacion de ofertas consiste en la aplicacion de los factores de evaluacion a las ofertas que
cumplen con lo sefialado en el numeral 73.2 del articulo 73, con el objeto de determinar la oferta con el
mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas.

74.2. Para determinar la oferta con el mejor puntaje, se toma en cuenta lo siguiente: a) Cuando la
evaluacion del precio sea el unico factor, se le otorga el maximo puntaje a la oferta de precio mas bajo y
se otorga a las demas ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, segun la
siguiente formula: Pi= Om x PMP Qi Donde: | = Oferta Pi = Puntaje de la oferta a evaluar Oi = Precio i Om
= Precio de la oferta mas baja PMP = Puntaje maximo del precio Cuando existan otros factores de
evaluacion ademas del precio, el mejor puntaje se determina en funcion de los criterios y procedimientos
de evaluacion enunciados en las bases. La evaluacion del precio se sujeta a lo dispuesto en el presente
literal. {(...)"

Articulo 75. Calificacion

“75.1. Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion califica a los postores que obtuvieron el
primer y segundo lugar, segtn el orden de prelacion, verificando que cumplan con los requisitos de
calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion
es descalificada.

75.2. Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacion, el comité de seleccion
verifica los requisitos de calificacion de Jos postores admitidos, segun el orden de prelacion obtenido en la
evaluacion, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificacién; salvo que de
la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla con tales requisitos. (...)"

Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, vigente desde el 30 de enero de 2019, modificado
mediante Decretos Supremos N° 377-2019-EF, publicado el 14 de diciembre de 2018,
Decreto Supremo N° 168-2020-EF, publicado el 30 de junio de 2020, Decreto Supremo N°
250-2020-EF publicado el 4 de setiembre de 2020, Decreto Supremo ° 162-2021-EF
publicado el 26 de junio de 2021.

1.

Articulo 46. Quérum, acuerdo y responsabilidad

(..)

46.5. Los integrantes del comité de seleccion se encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad,
transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar oporfunamente sobre la
existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre cualquier
acto de corrupcion de la funcion publica del que tuvieran conocimiento durante el desempefio de su
encargo, bajo responsabilidad.

(...)
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Articulo 47. Documentos del procedimiento de seleccion

()

47.3. El comité de seleccion o el 6rgano encargado de las contrataciones, segun corresponda, elabora los

documentos del procedimiento de seleccion a su cargo, utilizando obligatoriamente el documento estandar

que aprueba el OSCE y la informacion técnica y econémica contenida en el expediente de contratacion

aprobado.

()

Articulo 105. Comité de Seleccion

(i)

a) Elaborar las bases, conforme al contenido del expediente de contratacion. En las bases se distingue
claramente el requerimiento de cada Entidad participante del convenio, para los efectos de la
suscripcion y ejecucion del contrato respectivo.

(i
Articulo 161. Penalidades

161.1. El contrato establece las penalidades aplicables al contratista ante el incumplimiento injustificado
de sus obligaciones contractuales a partir de la informacion brindada por el area usuaria, las mismas que
son objetivas, razonables y congruentes con el objeto de la convocatoria. 161.2. La Entidad prevé en los
documentos del procedimiento de seleccion la aplicacion de la penalidad por mora; asimismo, puede
prever otras penalidades. Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio
ejecutarse.

Articulo 163. Otras penalidades

163.1. Los documentos del procedimiento de seleccion pueden establecer penalidades distintas a la
mencionada en el articulo 162, siempre y cuando sean objetivas, razonables, congruentes y
proporcionales con el objeto de la contratacion. Para estos efectos, incluyen los supuestos de aplicacion
de penalidad, distintas al retraso o mora, la forma de célculo de la penalidad para cada supuesto y el
procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar.

Decreto Legislativo n.° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento,
aprobada el 15 de setiembre de 2018 y publicada en el diario oficial “El Peruano” el 16 de
setiembre de 2018.

1.

Articulo 2. Principios

()

2. Eficacia: Consiste en una gestion orientada al cumplimiento de las metas y objetivos, con los recursos
disponibles, en la oportunidad requerida, cumpliendo las normas y procedimientos establecidos.

3. Eficiencia: Consiste en una gestion empleando los medios necesarios, con criterios de calidad y
buscando siempre el maximo rendimiento de los recursos humanos y materiales asignados.

RESOLUCION N.° 013-2019-OSCE-PRE de 29 de enero de 2019, resolucion que formaliza
la aprobacion de la directiva n.° 001-2019-OSCE/CD “Bases y Solicitud de Expresion de
interés estandar para los procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley
n.° 30225".
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Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD

BASES Y SOLICITUD DE EXI_’RESION DE INTERES ESTANDAR PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION A CONVOCAR EN EL MARCO DE LA LEY 30225

L “FINALIDAD

Orientar a las Entidades sobre el contenido y obligatoriedad de la utilizacion de las Bases y Solicitud
de Expresion de interés Estandar para los procedimientos de seleccion que convoquen en el marco de
la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y sus modificatorias.

(.
V.. DISPOSICIONES GENERALES

(.

6.2. El numeral 47.3 del articulo 47 del Reglamento establece que el OSCE aprueba los documentos
estandar que debe utilizar obligatoriamente el comité de seleccion o el érgano encargado de las
contrataciones a cargo de los procedimientos de seleccion que lleven a cabo las Entidades.

. VI.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.3. DE LA OBLIGATORIEDAD

()

En el caso de la seccion especifica, ésta debe ser modificada mediante la incorporacion de la
incorporacion de la informacion que corresponde a la contratacion en particular, segun las instrucciones
previstas en dicha seccién. Respecto de la proforma del contrato puede incluirse clausulas adicionales
a las previstas o adecuar las que se encuentren propuestas en dicha proforma, dependiendo del objeto
del contrato, siempre que dichas incorporaciones o adecuaciones no resulfen contrarias a la normativa
de contrataciones del Estado.

()"

> BASES ESTANDAR DE ADJ'UDICACI()N SIMPLIFICADA PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA - Aprobado mediante directiva n.° 001-2019-
OSCE/CD

CAITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
1)

2.2 CONTENIDO DE LAS OFERTAS

(..)
Importante para la Entidad

En caso se determine que adicionalmente a la declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de
Referencia, el postor deba presentar algun otro documento para acreditar algun componente de los
Términos de Referencia consignar el siguiente literal:

a.5) [DOCUMENTACION QUE SERVIRA PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE ALGUN
COMPONENTE DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA QUE LA ENTIDAD CONSIDERE PERTINENTE].
La Entidad debe precisar con claridad qué componente de los términos de referencia_seran
acreditados. En este literal no debe exigirse ningtn documento vinculado a los requisitos de calificacion del
postor, tales como: i) capacidad legal, ii) capacidad técnica y profesional: equipamiento estratégico,
calificaciones y experiencia del personal clave y iii) experiencia del postor. Tampoco se puede incluir
documentos referidos a cualquier tipo de equipamiento, infraestructura, calificaciones y experiencia del
personal en general.

Ademas, no debe requerirse declaraciones juradas adicionales cuyo alcance se encuentre comprendido en
la Declaracion Jurada de Cumplimiento de los Términos de Referencia y que, por ende, no aporten
informacion adicional a dicho documento.
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Incorporar a las bases o eliminar, segtn corresponda. (...)"

CAPITULO I
REQUERIMIENTO

“

3.1 TERMINOS DE REFERENCIA

()

g) De las otras Penalidades

()

“CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Adicionalmente a la penalidad por mora se aplicara la siquiente penalidad.

Otras penalidades

N° Supuestos de aplicacion de penalidad Forma de calculo Procedimiento

1 Cuando el personal acreditado permanece | [INCLUIR LA FORMA | Segin informe  del
menos de sesenta (60) dias desde el inicio | DE CALCULO, QUE [CONSIGNAR EL
de su participacién en la ejecucion del | NO PUEDE  SER | AREA USUARIA A
contrato o del integro del plazo de | MENOR A LA MITAD | CARGO DE LA
ejecucion, si este es menor a los sesenta | DE UNA  UNIDAD SUPERVISION  DEL
(60) dias, de conformidad con las | IMPOSITIVA CONTRATO].
disposiciones establecidas en el numeral | TRIBUTARIA (0.5 UIT)

190.2 del articulo 190 del Reglamento22. | NI MAYOR A UNA (1)
UIT] por cada dia de
ausencia del personal
en el plazo previsto.

2 En caso el contratista incumpla con su | [INCLUIR LA FORMA | Segun informe  del
obligacion de ejecutar la prestacion con el | DE CALCULO, QUE | [CONSIGNAR EL
personal acreditado o debidamente | NO PUEDE  SER AREA USUARIA A
sustituido. MENOR A LA MITAD | CARGO DE LA

DE UNA UNIDAD | SUPERVISION  DEL
IMPOSITIVA CONTRATO].
TRIBUTARIA (0.5 UIT)

NI MAYOR A UNA (1)

UIT] por cada dia de

ausencia del personal.

3 Si como consecuencia de verificar el | INCLUIR LA FORMA | Segin informe del
funcionamiento u operatividad de la | DE CALCULO, QUE | comité de recepcion.
infraestructura ~ culminada y  las | NO PUEDE  SER
instalaciones y equipos en caso | MENOR A 1% NI
corresponda, el comité de recepcion | MAYOR A 5%)] al monto
advierfe que la obra no se encuentra | del  contrato  de
culminada. supervision.

4 ({.s)

CAPITULO V

PROFORMA DE CONTRATO

menos de sesenta (60) dias desde el inicio

DE CALCULO, QUE

Otras penalidades
N° Supuestos de aplicacion de penalidad Forma de calculo Procedimiento
1 Cuando el personal acreditado permanece | [INCLUIR LA FORMA | Segin informe  del

[CONSIGNAR EL

de su participacion en la ejecucion de/ | NO PUEDE  SER | AREA USUARIA A
contrato o del integro del plazo de | MENOR A LA MITAD | CARGO DE LA
gjecucion, si este es menor a los sesenta | DE UNA  UNIDAD SUPERVISION ~ DEL
(60) dias, de conformidad con fas | IMPOSITIVA CONTRATOJ.
TRIBUTARIA (0.5 UIT)
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disposiciones establecidas en el numeral | NI MAYOR A UNA (1)
190.2 del articulo 190 del Reglamento22 . | UIT] por cada dia de
ausencia del personal
en el plazo previsto.

2 En caso el contratista incumpla con su | [INCLUIR LA FORMA | Segin informe  del
obligacion de ejecutar la prestacion con el | DE CALCULO, QUE | [CONSIGNAR EL
personal acreditado o debidamente | NO PUEDE  SER | AREA USUARIA A
sustituido. MENOR A LA MITAD | CARGO DE LA

DE UNA UNIDAD | SUPERVISION  DEL
IMPOSITIVA CONTRATO].
TRIBUTARIA (0.5 UIT)

NI MAYOR A UNA (1)

UIT] por cada dia de

ausencia del personal.

3 Si como consecuencia de verificar el | [INCLUIR LA FORMA | Segun informe  del
funcionamiento u operatividad de la | DE CALCULO, QUE | comité de recepcion.
infraestructura  culminada y  las | NO PUEDE  SER
instalaciones y equipos en caso | MENOR A 1% NI
corresponda, el comité de recepcién | MAYOR A 5%] al monto
advierte que la obra no se encuentra | del  contrato  de
culminada. supervision.

4 ()

()"

Los hechos expuestos ocasionaron que no se cumpla con la legalidad en el procedimiento de seleccion,
al utilizar dispositivos legales no vigentes, asimismo, de no salvaguardar los intereses de la entidad,
toda vez que se establecieron porcentajes de formas de célculo para otras penalidades inferiores a las
sefialadas por la normativa de contrataciones; del mismo modo se otorgd al contratista se otorgo
iregularmente la buena pro, generandose un perjuicio al estado en relacion a la legalidad,
transparencia, eficiencia y eficacia e igualdad de trato en la contratacion publica.

La situacion descrita se ha originado por el accionar del Comité de Seleccion, designado mediante
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 147-2023-GM, durante el periodo del 5 de diciembre de 2023 al
4 de enero de 2024, al proponer la aprobacion de las bases las cuales no se encontraban vigentes;
asimismo por haber incluido un requisito de admisibilidad el cual no se encontraba en las bases, lo cual
ocasiond que la admision de ofertas se parcialice en un solo postor y que se haya otorgado la buena
pro de manera irregular. Del mismo modo por el accionar del Gerente de Desarrollo Urbano e
Infraestructura, al elaborar los Términos de Referencia los cuales fueron remitidos informe
n.° 0244-2023/MDSC/GDUI/HASZ de 24 de octubre de 2023(Apéndice n.° 4), modificado con informe
n.° 0278-2023/MDSC/GDUI/HASZ de 15 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 4)al Gerente Municipal,
por el cual se establecio en el rubro otras penalidades formas y porcentajes de calculo inferiores a las
sefaladas en los formatos de bases estandares y proforma de contrato tipificadas en la Directiva n.®
001-2019-OSCE/CD. Ademas, por el accionar del jefe de asesoria juridica, quien proyectd y suscribio
el contrato sin tomar en consideracion la forma de calculo en los numerales del 1 al 3, del formato de
contrato establecido en las bases estandar aprobado por el OSCE. Asi como el no accionar del Jefe de
la Oficina General de Administracion y Finanzas al incumplir su funcion de supervisar, evaluar y controlar
los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras que requieran los 6rganos y unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Santiago de Cao.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, debidamente
documentados, conforme se detalla en el (Apéndice n.° 17) del informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo
que no se desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula

Informe de Control Especifico N° 019-2024-2-2950-SCE
Periodo de 24 de octubre de 2023 al 24 de enero de 2024
27 de 47

000027



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

de comunicacion y notificacion, cuando corresponda, forman parte del (Apéndice n.® 17) del Informe
de Control Especifico.

- Elsefior Higinio Alejandro Sanchez Zapata, identificado con DNI N° 18901369, en su calidad de

gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura, periodo de gestion del 4 de agosto de 2023 al 1

de febrero de 2024, designado con Resolucion de Alcaldia n.* 290-2023-MDSC de 4 de agosto de

2023 y cesado con Resolucion de Alcaldia n.® 027-2024-MDSC de 1 de febrero de 2024,

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 014-2023-MDSC/OGTH de 4 de agosto de

2023, a quien se le notificd el pliego de Hechos con Cédula de Notificacion Electronica n.°

00000054-2024-CG/2950 de 10 de abril de 2024, pese al plazo concedido no presentd

comentarios a los hechos observados; sin embargo, en su calidad de Gerente de Desarrollo

Urbano e Infraestructura, su participacion subsiste, toda vez que en calidad de area usuaria

mediante informe n.° 0244-2023/MDSC/GDUI/HASZ de 24 de octubre de 2023, modificado con

informe n.° 0278-2023/MDSC/GDUI/HASZ de 15 de noviembre de 2023, alcanzd al gerente

municipal los términos de referencia del servicio de consultoria para la supervision de la obra

. “‘Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial interurbana en la avenida Chiquitoy hasta el

cementerio del centro poblado Chiquitoy, distrito de Santiago de Cao de la provincia de Ascope

del departamento de la Libertad"; sin embargo, en dichos términos de referencia establecio en el

rubro otras penalidades formas de calculo con porcentajes inferiores a los sefialados en los

formatos de bases estandares y proforma de contrato utilizados y tipificadas en la Directiva n.’

001-2019-0OSCE/CD, “Bases y solitudes de interés, para el procedimiento de seleccioén a convocar

en el marco de la ley n.° 30225", aprobada con resolucion n.° 013-2019 -OSCE/PRE de 29 de

enero de 2019 y modificada con Resolucion D000004-2022-OSCE-PRE de 7 de enero de 2022,

emitido por el Organismo Supervisor de las Contrataciones — OSCE; en vista que fijo para los

supuestos de aplicacion de los numerales 1, 2, 3 de “otras penalidades”, los porcentajes de 0.05

% de una UIT, debiendo ser como minimo 0.5 % de una UIT para los supuestos de aplicacion n.*

1 y 2, asimismo no menor de 1% del monto de contrato de supervision para el supuesto de

aplicacion n.° 3, ocasionando de este modo que no se salvaguarde los intereses de la entidad,

toda vez que establecio “otras penalidades” carentes de objetividad y razonabilidad, al no sealar

de manera clara y precisa los montos o porcentajes de la penalidad en relacion a la

proporcionalidad de la gravedad y reiteracion del incumplimiento del contratista, dando lugar a que

no se cumpla con la finalidad de “otras penalidades”, que es el desincentivar el incumplimiento del

contratista, asi como resarcir a la Entidad por el perjuicio que le hubiera causado tal incumplimiento

o el retraso en la ejecucion de las prestaciones a su cargo; generando de este modo un perjuicio

al estado en relacion a la legalidad, transparencia, eficiencia y eficacia e igualdad de trato en la
contratacion publica.

Por lo tanto, se ha evidenciado que el citado funcionario incumplio sus funciones sefialadas en el
literal b) del articulo 8° y numerales 16.1 y 16.2 del articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 082-2019-EF, vigente a partir del 14 de marzo de 2019 y modificatorias.

Articulo 8. Funcionarios, dependencias y organos encargados de las contrataciones

b) El Area Usuaria, que es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con
determinada contratacion o, que dada su especialidad y funciones, canaliza los requerimientos
formulados por otras dependencias, que colabora y participa en la planificacion de las
contrataciones, y realiza la verificacion técnica de las contrataciones efectuadas a su
requerimiento, para su conformidad.
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Articulo 16. Requerimiento

“16.1 El &rea usuaria requiere los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de
formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, asi como los requisitos de calificacion; ademas de justificar la finalidad publica
de la contratacion. Los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar orientados al
cumplimiento de las funciones de la Entidad.

16.2 Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben formularse
de forma objetiva y precisa por el area usuaria; alternativamente pueden ser formulados por el
6rgano a cargo de las contrataciones y aprobados por el érea usuaria. Dichas especificaciones
técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben proporcionar acceso al proceso de
contratacion en condiciones de igualdad y no tienen por efecto la creacion de obstaculos ni
direccionamiento que perjudiquen la competencia en el mismo.

Del mismo modo, infringi6 el articulo 3°, “la Funcion Piblica” de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo
. de Etica de la funcion Publica; que indica: “Los fines de fa funcién pdblica son el Servicio a la Nacion,

de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y la obtencién de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco
de Modemizacion de la Gestién del Estado’”.
De la misma forma inobservo el articulo 6°, “Principios de la Funcién Publica”, del mismo cédigo,
que sefiala “que el servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios”:

“1. Respeto.

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las
fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos,
se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

3. Eficiencia
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion sélida
y permanente.

4. Idoneidad.

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y gjercicio de la
funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

7. Justicia y Equidad.

Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que
le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus
superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

8. Lealtad al Estado de Derecho
El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucion y al Estado de Derecho.

Asimismo, incumplio sus deberes sefialados en el Articulo 7°, “Deberes de la Funcion Publica’, El
servidor publico tiene los siguientes deberes:

6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.
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De igual modo vulnero los “Principios que rigen el empleo publico” tipificados en el Articulo IV del
Titulo Preliminar, de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe:

“1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan
dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el
gjercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala.

6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica’.

Por (ltimo incumpli6 sus obligaciones sefialadas en el Literal a), ¢) y f) del articulo 16° “Enumeracion
de obligaciones”, de la misma ley, que indica:

“a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico.
c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”.

. f) Actuar con transparencia en el ejercicio de su funcion (...)"

Siendo responsable conforme a lo prescrito en el articulo 9° de la Ley n.® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, recogida en el TUO aprobado mediante Decreto Supremo n.® 82-2019-
EF de 13 de marzo de 2019, el cual sefiala las responsabilidades esenciales de los funcionarios y
servidores que intervienen en los procesos de contratacion.

Asimismo, en su condicion de Presidente de comité de seleccién de la Adjudicacion Simplificada
n.° 006-2023-MDSC-PRIMERA CONVOCATORIA, para la contratacion del servicio de consultoria
para la supervision de la obra “Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial interurbana en la
avenida Chiguitoy hasta el cementerio del centro poblado Chiquitoy, distrito de Santiago de Cao
de la provincia de Ascope del departamento de la Libertad"., periodo de gestion del 5 de diciembre
de 2023 al 4 de enero de 2024, designado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 147-2023-
GM de 5 de diciembre de 2023, propuso su aprobacion mediante Carta n.® 001-MDSC-01/AS06-
2023-1 de 7 de noviembre de 2023, a pesar que las elabord utilizando un formato de bases
estandares que no se encontraba vigente, en vista que empled la Directiva n.° 001-2019-
OSCE/CD, ‘Bases Y solitudes de interés, para el procedimiento de seleccion a convocar en el
marco de la ley n.° 30225", aprobada con resolucion
n.° 013-2019 -OSCE/PRE de 29 de enero de 2019 y modificada con Resolucion D000004-2022-
OSCE-PRE de 7 de enero de 2022; no obstante dicha norma habia sido modificada adicionalmente
por la Resolucion n.° D000210-2022-OSCE-PRE de 26 de octubre de 2022. Asimismo, establecio
en el rubro otras penalidades de las bases administrativas luego integradas formas de célculo con
porcentajes inferiores a los sefialados en los formatos de bases estandares y proforma de contrato
utilizados y tipificadas en la Directiva n.® 001-2019-OSCE/CD, “Bases y solitudes de interés, para
el procedimiento de seleccion a convocar en el marco de la ley n.° 30225", aprobada con
resolucion n.° 013-2019 -OSCE/PRE de 29 de enero de 2019 y modificada con Resolucion
D000004-2022-OSCE-PRE de 7 de enero de 2022, emitido por el Organismo Supervisor de las
Contrataciones — OSCE; en vista que fijo para los supuestos de aplicacion n.os 1, 2, 3 de “otras
penalidades’, los porcentajes de 0.05 % de una UIT, debiendo ser como minimo 0.5 % de una UIT
para los supuestos de aplicacion n.s 1, 2, del mismo modo no menor de 1% del monto de contrato
de supervision para el supuesto de aplicacién n.® 3.

Por Gltimo, incluyé en la etapa de admisibilidad de ofertas® un requisito el cual no estaba sefialado
en el numeral 2.2.1.1 del numeral 2.2. “Oferta Técnica” del capitulo Il de la seccion especifica de

5 Requisito de admisibilidad: Evaluar y aprobar los cronogramas de ejecucion de obra formulados por el Contratista, verificando que contengan la
ruta critica, el cual la supervision también lo propondra y sera presentado en la oferta para su admisién, y toda la informacion necesaria para un
correcto control del plazo
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las bases integradas del procedimiento de seleccion, asimismo otorgd irregularmente la buena pro
al postor Consorcio Consultor el Milagro, a pesar que existian ofertas con mayor puntaje;
ocasionando de este modo que no se salvaguarde los intereses de la entidad, toda vez que utilizd
dispositivos legales no vigentes, exigié requisitos arbitrariamente y establecio “otras penalidades”
carentes de objetividad y razonabilidad, al no sefialar de manera clara y precisa los montos o
porcentajes de la penalidad en relacién a la proporcionalidad de la gravedad y reiteracion del
incumplimiento del contratista, dando lugar a que no se cumpla con la finalidad de “otras
penalidades’, que es el desincentivar el incumplimiento del contratista, asi como resarcir a la
Entidad por el perjuicio que le hubiera causado tal incumplimiento o el retraso en la ejecucion de
las prestaciones a su cargo; generando de este modo un perjuicio al estado en relacion a la
legalidad, transparencia, eficiencia y eficacia e igualdad de trato en la contratacion publica.

Por lo tanto, se ha evidenciado que el citado funcionario incumplié sus funciones sefialadas en los

numerales 43.1 y 43.3 del articulo 43° y numerales 47.1, 47.2 y 47.3 del articulo 47° del

Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 344-2018-EF, modificado mediante Decreto Supremo N° 377-2019-EF, Decrefo
. Supremo N° 168-2020-EF y Decreto Supremo N° 162-2021-EF que indica:

Articulo 43. Organo a cargo del procedimiento de seleccion

43.1. El drgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la preparacion,
conduccibn y realizacion del procedimiento de seleccién hasta su culminacion. Los procedimientos
de seleccion pueden estar a cargo de un comité de seleccidn o del organo encargado de las
contrataciones.

43.3. Los 6rganos a cargo de los procedimientos de seleccién son competentes para preparar los
documentos del procedimiento de seleccion, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo
acto necesario para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion, sin que puedan alterar,
cambiar o modificar la informacién del expediente de contratacion.

Articulo 47. Documentos del procedimiento de seleccion

47.1. Los documentos del procedimiento de seleccion son las bases, las solicitudes de expresion
de interés para Seleccion de Consultores Individuales, asi como las solicitudes de cotizacion para
Comparacion de Precios, los cuales se utilizan atendiendo al tipo de procedimiento de seleccién.

47.2. Tratandose del método especial de contratacion de Acuerdo Marco, los documentos del
procedimiento de seleccion se denominan documentos asociados.

47.3. El comité de seleccion o el érgano encargado de las contrataciones, segun corresponda,
elabora los documentos del procedimiento de seleccion a su cargo, utilizando obligatoriamente los
documentos estandar que aprueba el OSCE y la informacion técnica y econdmica contenida en el
expediente de contratacion aprobado.

Asimismo, infringié el articulo 3°, “la Funcién Publica” de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la funcion Publica; que indica: “Los fines de la funcién pablica son el Servicio a la Nacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto porla Ley Marco
de Modernizacion de la Gestion del Estado’”.

De la misma forma inobservo el articulo 6°, “Principios de la Funcion Publica”, del mismo cadigo,
que sefiala “que el servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios”:
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“1. Respeto.

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

3. Eficiencia
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion
sélida y permanente.

4. Idoneidad.

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. El servidor pablico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

7. Justicia y Equidad.

Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, oforgando a cada uno lo

que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con
. sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

8. Lealtad al Estado de Derecho
El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucion y al Estado de Derecho.

Asimismo, incumplio sus deberes sefialados en el articulo 7°, “Deberes de la Funcion Piblica, El
servidor pdblico tiene los siguientes deberes:

6. Responsabilidad Todo servidor puablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcidn publica.

De igual modo vulnero los “Principios que rigen el empleo plblico” tipificados en el Articulo IV del
Titulo Preliminar, de la Ley n.® 28715, Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe:

“1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado
publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le
sefiala.

6. Principio de probidad y ética pablica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios
y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica”.

Poo ultimo incumplié sus obligaciones sefialadas en el Literal a), c) y f) del articulo 16°
*Enumeracion de obligaciones”, de la misma ley, que indica:

“a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”.

f) Actuar con transparencia en el ejercicio de su funcién {...)"

Siendo responsable conforme a lo prescrito en el articulo 9° de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, recogida en el TUO aprobado mediante Decreto Supremo n.® 82-2019-
EF de 13 de marzo de 2019, el cual sefiala las responsabilidades esenciales de los funcionarios y
servidores que intervienen en los procesos de contratacion.

El sefior Gilson Brayan Chacén Nontol, identificado con DNI N° 75385811, en su calidad de
Primer miembro del Comité de Seleccion de la Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-MDSC-
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PRIMERA CONVOCATORIA, para la contratacion del servicio de consultoria para la supervision
de la obra “Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial interurbana en la avenida Chiquitoy
hasta el cementerio del centro poblado Chiquitoy, distrito de Santiago de Cao de la provincia de
Ascope del departamento de la Libertad"., periodo de gestion del 5 de diciembre de 2023 al 4 de
enero de 2024, designado con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 147-2023-GM de 5 de
diciembre de 2023 y contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios n.* 013-
2023-MDSC/OGTH de 13 de marzo de 2023, a quien se le notifico el pliego de Hechos con Cédula
de Notificacion Electronica n.° 00000056-2024-CG/2950 de 10 de abril de 2024, presentando sus
comentarios y/o aclaraciones al correo electronico oci@muniascope.qob.pe de 17 de abril de
2024, adjuntando la carta S/N de misma fecha, en 8 folios. En su condicion de primer miembro de
comité de seleccion elaboro las bases administrativas del procedimiento de seleccién utilizando
un formato de bases estandares que no se encontraba vigente, en vista que empled la Directiva
n.° 001-2019-OSCE/CD, “Bases y solitudes de interés, para el procedimiento de seleccion a
convocar en el marco de la ley n.® 30225", aprobada con resolucién n.® 013-2019 -OSCE/PRE de
. 29 de enero de 2019 y modificada con Resolucién D000004-2022-OSCE-PRE de 7 de enero de
2022, no obstante dicha norma habia sido modificada adicionalmente por la Resolucion
n.® D000210-2022-OSCE-PRE de 26 de octubre de 2022. Asimismo, establecid en el rubro otras
penalidades de las bases administrativas luego integradas formas de célculo con porcentajes
inferiores a los sefialados en los formatos de bases estandares y proforma de contrato utilizados
y tipificadas en la Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD, “Bases y solitudes de interés, para el
procedimiento de seleccion a convocar en el marco de la ley n. ° 30225", aprobada con resolucién
n.° 013-2019 -OSCE/PRE de 29 de enero de 2019 y modificada con Resolucion D000004-2022-
OSCE-PRE de 7 de enero de 2022, emitido por el Organismo Supervisor de las Contrataciones —
OSCE; en vista que fijo para los supuestos de aplicacion n.%s 1, 2, 3 de “otras penalidades’, los
porcentajes de 0.05 % de una UIT, debiendo ser como minimo 0.5 % de una UIT para los
supuestos de aplicacion n.es 1, 2, del mismo modo no menor de 1% del monto de contrato de
supervision para el supuesto de aplicacion n.® 3. Por ditimo, incluyd en la etapa de admisibilidad
de ofertas® un requisito el cual no estaba sefialado en el numeral 2.2.1.1 del numeral 2.2. “Oferta
Técnica” del capitulo Il de la seccion especifica de las bases integradas del procedimiento de
seleccion, asimismo otorgd irregularmente la buena pro al postor Consorcio Consultor el Milagro,
a pesar que existian ofertas con mayor puntaje; ocasionando de este modo que no se salvaguarde
los intereses de la entidad, toda vez que utilizd dispositivos legales no vigentes, exigié requisitos
arbitrariamente y estableci¢ “otras penalidades” carentes de objetividad y razonabilidad, al no
sefalar de manera clara y precisa los montos o porcentajes de la penalidad en relacién a la
proporcionalidad de la gravedad y reiteracion del incumplimiento del contratista, dando lugar a que
no se cumpla con la finalidad de “otras penalidades”, que es el desincentivar el incumplimiento del
contratista, asi como resarcir ala Entidad por el perjuicio que le hubiera causado tal incumplimiento
o el retraso en la ejecucion de las prestaciones a su cargo; generando de este modo un perjuicio
al estado en relacion a la legalidad, transparencia, eficiencia y eficacia e igualdad de trato en la
contratacion publica.

Por lo tanto, se ha evidenciado que el citado funcionario incumplio sus funciones sefialadas en los
numerales 43.1 y 43.3 del articulo 43° y numerales 47.1, 47.2 y 47.3 del articulo 47° del
Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto

5 Requisito de admisibilidad: Evaluar y aprobar los cronogramas de ejecucion de obra formulados por el Contratista, verificando que contengan la
ruta critica, el cual la supervision también lo propondra y sera presentado en la oferta para su admision, y toda la informacion necesaria para un
correcto control del plazo

Informe de Control Especifico N° 019-2024-2-2950-SCE
Periodo de 24 de octubre de 2023 al 24 de enero de 2024
33 de 47

000033



(A
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Supremo N° 344-2018-EF, modificado mediante Decreto Supremo N° 377-2019-EF, Decreto
Supremo N° 168-2020-EF y Decreto Supremo N° 162-2021-EF que indica:

Articulo 43. Organo a cargo del procedimiento de seleccion

43.1. El érgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la preparacion,
conduccién y realizacion del procedimiento de seleccién hasta su culminacion. Los procedimientos
de seleccion pueden estar a cargo de un comité de seleccion o del érgano encargado de las
contrataciones.

43.3. Los brganos a cargo de los procedimientos de seleccion son competentes para preparar los
documentos del procedimiento de seleccion, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo
acto necesario para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion, sin que puedan alterar,
cambiar o modificar la informacion del expediente de contratacion.

Articulo 47. Documentos del procedimiento de seleccion

47.1. Los documentos del procedimiento de seleccion son las bases, las solicitudes de expresion
. de interés para Seleccién de Consultores Individuales, asi como las solicitudes de cotizacién para

Comparacion de Precios, los cuales se utilizan atendiendo al tipo de procedimiento de seleccion.

47.2. Tratandose del método especial de contratacion de Acuerdo Marco, los documentos del
procedimiento de seleccion se denominan documentos asociados.

47.3. El comité de seleccion o el érgano encargado de las contrataciones, segun corresponda,
elabora los documentos del procedimiento de seleccion a su cargo, utilizando obligatoriamente los
documentos estandar que aprueba el OSCE y la informacion técnica y econdmica contenida en el
expediente de contratacion aprobado.

Asimismo, infringié el articulo 3°, “la Funcién Publica’ de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la funcion Publica; que indica: “Los fines de la funcion publica son el Servicio a la Nacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco
de Modernizacién de la Gestién del Estado’.

De la misma forma inobservo el articulo 6°, “Principios de la Funcion Piblica”, del mismo cédigo,
que sefiala “que ef servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios”:

“1. Respeto.

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

3. Eficiencia

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion
sdlida y permanente.

Idoneidad.

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicio de
la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,

S ——
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capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
7. Justicia y Equidad.

Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo
que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con
sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

8. Lealtad al Estado de Derecho
El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucion y al Estado de Derecho.

Asimismo, incumplio sus deberes sefialados en el articulo 7°, “Deberes de la Funcién Plblica”, El
servidor pUblico tiene los siguientes deberes:

. 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.

De igual modo vulnero los “Principios que rigen el empleo publico” tipificados en el Articulo [V del
Titulo Preliminar, de la Ley n.® 28715, Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe:

“1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado
publico en el gjercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le
sefiala.

6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios
y valores éticos establecidos en la Constitucitn y las leyes, que requiera la funcién pablica”.

Por ultimo incumplié sus obligaciones sefialadas en el Literal a), c) y f) del articulo 16°
“Enumeracion de obligaciones”, de la misma ley, que indica:

“a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

c¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”.

f) Actuar con transparencia en el ejercicio de su funcién (...)"

Siendo responsable conforme a lo prescrito en el articulo 9° de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, recogida en el TUO aprobado mediante Decreto Supremo n.* 82-2019-EF de 13 de marzo de 2019,
el cual sefiala las responsabilidades esenciales de los funcionarios y servidores que intervienen en los
procesos de contratacion.

El sefior Jhon Henry Villanueva Trujillo, identificado con DNI N° 41246289, en su calidad de
Segundo miembro del Comité de Seleccion de la Adjudicacion Simplificada n.° 006-2023-MDSC-
PRIMERA CONVOCATORIA, para la contratacion del servicio de consultoria para la supervision
de la obra “Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial interurbana en la avenida Chiquitoy
hasta el cementerio del centro poblado Chiquitoy, distrito de Santiago de Cao de la provincia de
Ascope del departamento de la Libertad", periodo de gestion del 5 de diciembre de 2023 al 4 de
enero de 2024, designado con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 147-2023-GM de 5 de
diciembre de 2023, y contratado bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios n.°
015-2023-MDSC/OGTH de 4 de agosto de 2023, , a quien se le notifico el pliego de Hechos con
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Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000055-2024-CG/2950 de 10 de abril de 2024,
presentando sus comentarios y/o aclaraciones al correo electronico oci@muniascope.gob.pe de
17 de abril de 2024, adjuntando la carta S/N de misma fecha, en 8 folios.

En su condicion de segundo miembro de comité de seleccion elabor las bases administrativas
del procedimiento de seleccion utilizando un formato de bases estandares que no se encontraba
vigente, en vista que empled la Directiva n.® 001-2019-OSCE/CD, “Bases y solitudes de interés,
para el procedimiento de seleccion a convocar en el marco de la ley n.” 30225", aprobada con
resolucion n.° 013-2019 -OSCE/PRE de 29 de enero de 2019 y modificada con Resolucion
D000004-2022-OSCE-PRE de 7 de enero de 2022, no obstante dicha norma habia sido
modificada adicionalmente por la Resolucion n.® D000210-2022-OSCE-PRE de 26 de octubre de
2022,

Asimismo, establecio, en el rubro otras penalidades de las bases administrativas luego integradas,

formas de calculo con porcentajes inferiores a los sefialados en los formatos de bases estandares

y proforma de contrato utilizados y tipificadas en la Directiva n.* 001-2019-OSCE/CD, “Bases y
. solitudes de interés, para el procedimiento de seleccién a convocar en el marco de la ley n.°

30225", aprobada con resolucion n.® 013-2019 -OSCE/PRE de 29 de enero de 2019 y modificada
con Resolucion D000004-2022-OSCE-PRE de 7 de enero de 2022, emitido por el Organismo
Supervisor de las Contrataciones — OSCE; en vista que fijo para los supuestos de aplicacion n.s
1, 2, 3 de “otras penalidades’, los porcentajes de 0.05 % de una UIT, debiendo ser como minimo
0.5 % de una UIT para los supuestos de aplicacion n.os 1, 2, del mismo modo no menor de 1% del
monto de contrato de supervision para el supuesto de aplicacion n.® 3. Por dltimo, incluyo en la
etapa de admisibilidad de ofertas” un requisito el cual no estaba sefialado en el numeral 2.2.1.1
del numeral 2.2. “Oferta Técnica" del capitulo Il de la seccion especifica de las bases integradas
del procedimiento de seleccion, asimismo otorg6 irregularmente la buena pro al postor Consorcio
Consultor el Milagro, a pesar que existian ofertas con mayor puntaje; ocasionando de este modo
que no se salvaguarde los intereses de la entidad, toda vez que se utilizo dispositivos legales no
vigentes, exigio requisitos arbitrariamente y establecio “otras penalidades” carentes de objetividad
y razonabilidad, al no sefialar de manera clara y precisa los montos o porcentajes de la penalidad
en relacion a la proporcionalidad de la gravedad y reiteracion del incumplimiento del contratista,
dando lugar a que no se cumpla con la finalidad de “otras penalidades’, que es el desincentivar el
incumplimiento del contratista, asi como resarcir a la Entidad por el perjuicio que le hubiera
causado tal incumplimiento o el retraso en la ejecucion de las prestaciones a su cargo; generando
de este modo un perjuicio al estado en relacién a la legalidad, transparencia, eficiencia y eficacia
e igualdad de trato en la contratacidn publica.

Por lo tanto, se ha evidenciado que el citado funcionario incumplié sus funciones sefialadas en los
numerales 43.1 y 43.3 del articulo 43° y numerales 47.1, 47.2 y 47.3 del articulo 47° del
Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, modificado mediante Decreto Supremo N° 377-2019-EF, Decreto
Supremo N° 168-2020-EF y Decreto Supremo N° 162-2021-EF que indica:

Articulo 43. Organo a cargo del procedimiento de seleccion

43.1. El 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccién se encarga de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de sefeccion hasta su culminacion. Los procedimientos
de seleccion pueden estar a cargo de un comité de seleccion o del organo encargado de las
contrataciones.

7 Requisito de admisibilidad: Evaluar y aprobar los cronogramas de ejecucion de obra formulados por el Contratista, verificando que contengan la
ruta critica, el cual la supervision también lo propondra y sera presentado en la oferta para su admision, y toda la informacion necesaria para un
correcto control del plazo
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43.3. Los 6rganos a cargo de los procedimientos de seleccion son competentes para preparar los
documentos del procedimiento de seleccion, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo
acto necesario para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion, sin que puedan alterar,
cambiar o modificar la informacién del expediente de contratacion.

Articulo 47. Documentos del procedimiento de seleccion

47.1. Los documentos del procedimiento de seleccion son las bases, las solicitudes de expresion
de interés para Seleccion de Consultores Individuales, asi como las solicitudes de cotizacion para
Comparacion de Precios, los cuales se utilizan atendiendo al tipo de procedimiento de seleccion.

47.2. Tratandose del método especial de contratacion de Acuerdo Marco, los documentos del
procedimiento de seleccién se denominan documentos asociados.

47.3. El comité de seleccion o el érgano encargado de las contrataciones, segun corresponda,

elabora los documentos del procedimiento de seleccion a su cargo, utilizando obligatoriamente los

documentos estandar que aprueba el OSCE y la informacion técnica y econdmica contenida en el
. expediente de contratacion aprobado.

Asimismo, infringi6 el articulo 3°, “la Funcién Piblica’ de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica
de la funcién Publica; que indica: “Los fines de la funcion publica son el Servicio a la Nacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto porla Ley Marco
de Modernizacion de la Gestion del Estado’.

De la misma forma inobservd el articulo 6°, “Principios de la Funcion Publica”, del mismo codigo,
que sefiala “que el servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios”:

“1. Respeto.

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

3. Eficiencia
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion
solida y permanente.

4. Idoneidad.

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicio de
la funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

7. Justicia y Equidad.

Tiene permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, oforgando a cada uno lo
que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con
sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general,

8. Lealtad al Estado de Derecho

El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucion y al Estado de Derecho.

Asimismo, incumplioé sus deberes sefialados en el articulo 7°, “Deberes de la Funcion Publica”, El
servidor publico tiene los siguientes deberes:

6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.
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De igual modo vulnero los “Principios que rigen el empleo plblico” tipificados en el Articulo IV del
Titulo Preliminar, de la Ley n.® 28715, Ley Marco del Empleo Piblico, que prescribe:

“1, Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado
publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le
sefiala.

6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios
y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién pablica’.

Por Ultimo incumplié sus obligaciones sefialadas en el Literal a), ¢) y f) del articulo 16°
“Enumeracion de obligaciones”, de la misma ley, que indica:

“a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico.
¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico”.
. f) Actuar con transparencia en el gjercicio de su funcién (...)"
Siendo responsable conforme a lo prescrito en el articulo 9° de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, recogida en el TUO aprobado mediante Decreto Supremo n.® 82-2019-
EF de 13 de marzo de 2019, el cual sefiala las responsabilidades esenciales de los funcionarios y
servidores que intervienen en los procesos de contratacion.

- El sefior Roberto Martin Monzén Chacon, identificado con DNI N° 18901369, en su calidad de
jefe de Asesoria Juridica, del procedimiento de Seleccion de la Adjudicacion Simplificada n.® 006-
2023-MDSC-PRIMERA CONVOCATORIA, para la contratacion del servicio de consultoria para la
supervision de la obra “Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial interurbana en la avenida
Chiquitoy hasta el cementerio del centro poblado Chiquitoy, distrito de Santiago de Cao de la
provincia de Ascope del departamento de la Libertad", designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 004-2023-MDSC de 2 enero 2023 y contratado mediante la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicio n.° 008-2023-MDSC/OGTH 1 marzo 2023.

En su condicion de jefe de Asesoria Juridica, proyecto, elaboré y viso, el contrato de la
Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-MDSC-PRIMERA CONVOCATORIA, para la contratacion
del servicio de consultoria para la supervision de la obra “Mejoramiento del servicio de
transitabilidad vial interurbana en la avenida Chiquitoy hasta el cementerio del centro poblado
Chiquitoy, distrito de Santiago de Cao de la provincia de Ascope del departamento de la Libertad”,
suscrito entre la entidad y el contratista el 24 de enero de 2024; no obstante, establecio en su
Clausula Décima Tercera: “Penalidades”, seccion “otras penalidades”, forma de célculo de los
numerales 1, 2, 3, inferiores a los establecidos en el formato de contrato aprobados por el OSCE®
, toda vez que consigno el 0.05 % de una UIT para los supuestos de aplicacion, debiendo ser como
minimo de 0.5 % de una UIT para lo supuestos de aplicacion n.>s 1y 2, asimismo no menor de 1%
del monto del contrato de supervision para el supuesto de aplicacion n.° 3, ocasionando de este
modo que no se salvaguarde los intereses de la entidad, toda vez que establecio “ofras
penalidades” carentes de objetividad y razonabilidad, al no sefialar de manera clara y precisa los
montos o porcentajes de la penalidad en relacion a la proporcionalidad de la gravedad y reiteracion

8 Formato de contrato utilizado y recogido en la Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD, “Bases y solitudes de interés, para el procedimiento de seleccion
a convocar en el marco de la ley n.° 30225", aprobada con resolucién n.* 013-2019 -OSCE/PRE de 29 de enero de 2019, y modificada con
Resolucion D000004-2022-OSCE-PRE de 7 de enero de 2022.
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del incumplimiento del contratista, dando lugar a que no se cumpla con la finalidad de “otras
penalidades’, que es el desincentivar el incumplimiento del contratista, asi como resarcir a la
entidad por el perjuicio que le hubiera causado tal incumplimiento o el retraso en la ejecucion de
las prestaciones a su cargo; generando de este modo un perjuicio al estado en relacion a la
legalidad, transparencia, eficiencia y eficacia e igualdad de trato en la contratacion publica.

Por lo tanto, se ha evidenciado que el citado funcionario incumplio sus funciones sefialadas en el
literal f) del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado mediante acuerdo de consejo
n.® 122-2010-MDSC de 18 de octubre de 2010, que sefiala:

“f. Preparar y/o revisar los Contratos para la adquisicion de bienes, servicios, obras, bienes de
capital; contratacion de personal, asi como los convenios de cualquier naturaleza que la
Municipalidad programe realizar’.

Asimismo, infringio el articulo 3°, “la Funcién Piblica’ de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica
de la funcién Publica; que indica: “Los fines de la funcion publica son el Servicio a la Nacion, de

. conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando ef uso de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco
de Modernizacion de la Gestién del Estado’.

De la misma forma inobservo el articulo 6°, “Principios de la Funcion Puablica”, del mismo codigo,
que sefiala "que el servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios”:

“1. Respeto.

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

3. Eficiencia

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion
sélida y permanente.

4. ldoneidad.

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicio de
la funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

!

7. Justicia y Equidad.

Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo
que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con
sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

8. Lealtad al Estado de Derecho

El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucion y al Estado de Derecho.
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Asimismo, incumplié sus deberes sefialados en el articulo 7°, “Deberes de la Funcion Publica”, El
servidor pablico tiene los siguientes deberes:

6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.

De igual modo vulnero los “Principios que rigen el empleo publico” tipificados en el Articulo [V del
Titulo Preliminar, de la Ley n.® 28715, Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe:

“1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado
publico en el gjercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le
sefiala.

6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios
. y valores éticos establecidos en la Constitucién y las leyes, que requiera la funcion publica”.

Por ultimo incumplié sus obligaciones sefialadas en el Literal a), c) y f) del articulo 16°
“Enumeracion de obligaciones”, de la misma ley, que indica:

“a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente fos recursos publicos,
destinandolos sdlo para la prestacion del servicio publico”.
f) Actuar con transparencia en el ejercicio de su funcién (...)"

Siendo responsable conforme a lo prescrito en el articulo 9° de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, recogida en el TUO aprobado mediante Decreto Supremo n.® 82-2019-
EF de 13 de marzo de 2019, el cual sefiala las responsabilidades esenciales de los funcionarios y
servidores que intervienen en los procesos de contratacion.

El sefior Odar Job Chuquisapon Salas, identificado con DNI N° 80470796, en su calidad de jefe
de la Oficina General de Administracion y Finanzas, periodo de gestion 8 de enero de 2024 al 6
de marzo de 2024, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 004-2024-MDSC de 8 enero
2024 y concluyendo su designacion con Resolucion de Alcaldia n.® 049-2024-MDSC de 6 de
marzo de 2024. Contratado mediante la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio n.* 008-
2023-MDSC/OGTH 1 marzo 2023; se comunico el pliego de hechos mediante Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000057-2024-CG/2950 de 10 de abril de 2024, presentando sus
comentarios y/o aclaraciones al correo electrénico oci@muniascope.gob.pe de 17 de abril de
2024, adjuntando la carta S/N de misma fecha, en 11 folios.

En su condicion de jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, visé el contrato de la
Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-MDSC-PRIMERA CONVOCATORIA, para la contratacion
del servicio de consultoria para la supervision de la obra “Mejoramiento del servicio de
transitabilidad vial interurbana en la avenida Chiquitoy hasta el cementerio del centro poblado
Chiquitoy, distrito de Santiago de Cao de la provincia de Ascope del departamento de la Libertad”,
suscrito entre la entidad y el contratista el 24 de enero de 2024; no obstante, no advirtio en el
marco de su funcidon de supervisar, evaluar y controlar que en la Clausula Décima Tercera:
Penalidades del contrato, en donde se indican la seccion “ofras penalidades”, en referencia a la
forma de calculo de los numerales 1, 2, 3, que los porcentajes a calcular eran de 0.05 % de una
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UIT, es decir inferiores a los establecidos en el formato de contrato aprobados por el OSCE® y la
normativa de contrataciones, toda vez que debieron ser como minimo de 0.5 % de una UIT para
lo_supuestos de aplicacion n.>s 1 y 2, asimismo no menor de 1% del monto del contrato de
supervisién_para_el _supuesto de aplicacion n.° 3, ocasionando de este modo que no se
salvaguarde los intereses de la entidad, en vista que se establecio “‘ofras penalidades” carentes
de objetividad y razonabilidad, al no sefialar de manera clara y precisa los montos o porcentajes
de la penalidad en relacion a la proporcionalidad de la gravedad y reiteracion del incumplimiento
del contratista, dando lugar a que no se cumpla con la finalidad de “otras penalidades’, que es el
desincentivar el incumplimiento del contratista, asi como resarcir a la entidad por el perjuicio que
le hubiera causado tal incumplimiento o el retraso en la ejecucion de las prestaciones a su cargo;
generando de este modo un perjuicio al estado en relacion a la legalidad, transparencia, eficiencia
y eficacia e igualdad de trato en la contratacion publica.

Por lo tanto, se ha evidenciado que el citado funcionario incumplié sus funciones sefialadas en el
numeral 2 del articulo 63°, del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 017-2015-MDSC de fecha 24 de setiembre de 2015, sus Modificatorias
aprobadas por Ordenanza Municipal N° 005-2017-MDSC de fecha 24 de mayo de 2017;
Ordenanza Municipal N° 012-2017-MDSC de fecha 18 de agosto de 2017 y otras modificatorias,
que sehala:

2. Supervisar, evaluar y controlar los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras que
requieran los 6rganos y unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Santiago de Cao.

Asimismo, infringi6 el articulo 3°, “la Funcién Publica” de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la funcién Publica; que indica: “Los fines de la funcion publica son el Servicio a la Nacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos puablicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco
de Modernizacion de la Gestion del Estado”.

De la misma forma inobservé el articulo 6°, “Principios de la Funcién Pablica”, del mismo cédigo,
que sefiala “que el servidor publico actia de acuerdo a los siquientes principios”:

“1. Respeto.

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

3. Eficiencia

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion
sélida y permanente.

4. [doneidad.

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y egjercicio de
la funcion publica. El servidor pablico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,

® Formato de contrato utilizado y recogido en la Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD, “Bases y solitudes de interés, para el procedimiente de
seleccion a convocar en el marco de la ley n.® 30225", aprobada con resolucion n.® 013-2019 -OSCE/PRE de 29 de enero de 2019, y modificada
con Resolucion D000004-2022-0SCE-PRE de 7 de enero de 2022
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capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
7. Justicia y Equidad.

Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que
le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus
superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

8. Lealtad al Estado de Derecho
El funcionario de confianza debe leaftad a la Constitucion y al Estado de Derecho.

Asimismo, incumplié sus deberes sefialados en el articulo 7°, “Deberes de la Funcion Publica”, El
servidor pUblico tiene los siguientes deberes:

. 6. Responsabilidad Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

De igual modo vulnero los “Principios que rigen el empleo publico” tipificados en el Articulo 1V del
Titulo Preliminar, de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe:

“1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado
publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le
sefiala.

6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios
y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica”.

Por ultimo incumplio sus obligaciones sefaladas en el Literal a), ¢) y f) del articulo 16°
“‘Enumeracion de obligaciones”, de la misma ley, que indica:

“a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio ptblico”.

f) Actuar con transparencia en el gjercicio de su funcién (...)"

Siendo responsable conforme a lo prescrito en el articulo 9° de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, recogida en el TUO aprobado mediante Decreto Supremo n.° 82-2019-
EF de 13 de marzo de 2019, el cual sefiala las responsabilidades esenciales de los funcionarios y
servidores que intervienen en los procesos de contratacion.

ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, del proceso de contratacion del
servicio supervision de consultoria de obra: “Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial
interurbana en la avenida Chiquitoy hasta el cementerio del centro poblado Chiquitoy, distrito de
Santiago de Cao de la provincia de Ascope del departamento de la Libertad". distrito de Santiago

B e T A e R M L T S S )
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de Cao, provincia de Ascope, departamento La Libertad, estdn desarrollados en el
(Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de Irregularidad del proceso de
contratacion del servicio supervision de consultoria de obra: “Mejoramiento del servicio de
transitabilidad vial interurbana en la avenida Chiquitoy hasta el cementerio del centro poblado
Chiquitoy, distrito de Santiago de Cao de la provincia de Ascope del departamento de la Libertad”.
distrito de Santiago de Cao, provincia de Ascope, departamento La Libertad”, estan desarrollados
en el (Apéndice n.° 3) del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
(Apéndice n.° 1).

. V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Entidad, se formulan las conclusiones siguientes:

El Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura, en calidad de area usuaria, consideré las formulas
de célculos inferiores a las permitidas en los dispositivos legales que regulan el procedimiento de
seleccion y contratacion, dando lugar a que no cumpla con la finalidad de “ofras penalidades” que es
el desincentivar el incumplimiento del contratista, asi como resarcir a la Entidad por el perjuicio que le
hubiera causado tal incumplimiento o el retraso en la ejecucion de las prestaciones a su cargo.
Asimismo, se ha determinado que el comité de seleccion elabord y propuso la aprobacion de las Bases
Administrativas las cuales no se encontraban vigentes, dando lugar a que no se cumpla con la legalidad en
el procedimiento de seleccion.

Ademas, Comité de Seleccion para admitir las ofertas de los postores, incluyd en el acta de
presentacion, verificacion de admisibilidad, evaluacion, calificacion y otorgamiento de la buena pro de
Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-MDSC-Primera Convocatoria, un requisito de admisibilidad, la
misma que no fue agregada en el numeral 2.2.1.1 Documentacion de presentacion obligatoria de las
Bases integradas, toda vez que en el formato de Bases Estandar aprobado por el OSCE se establecia
incorporar 0 no segln corresponda la presentacion de algln otro documento para acreditar algin
componente de los Términos de Referencia, lo cual ocasiond que el procedimiento de seleccion no
sea transparente, parcializando la decision del comité en un solo postor, otorgandole la buena pro al
Consorcio Consultor el Milagro.

Del mismo modo el jefe de Asesoria Juridica al proyectar y elaborar el contrato para el servicio de
consultoria para la supervision de la obra “Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial interurbana
en la avenida Chiquitoy hasta el cementerio del centro poblado Chiquitoy, distrito de Santiago de Cao
de la provincia de Ascope del departamento de Ia Libertad”, en referencia a la forma de calculo de los
numerales 1, 2, 3, que los porcentajes a calcular eran de 0.05 % de una UIT, los cuales fueron inferiores
a los establecidos en el formato de contrato aprobados por el OSCE, siendo este hecho no advertido
por el funcionario; por otro lado, al jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas al visar el
contrato, dando conformidad del hecho, e incumpliendo su funcién especifica establecida en el
Reglamento de Organizacion y Funciones donde se indica la de supervisar, evaluar y controlar los
procesos de contratacion de bienes, servicios y obras que requieran los 6rganos y unidades organicas
de la Municipalidad Distrital de Santiago de Cao.

(Irregularidad n.° 1)
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Vi

RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital
de Santiago de Cao comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusion n.°1)

Al Procurador Publico especializado en delitos de Corrupcion

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los
hechos de las irregularidades, del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen
las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.°1)

APENDICES

Apéndice n.°1:  RELACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

Apéndicen.°2: ARGUMENTOS JURIDICOS POR PRESUNTA  RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA FUNCIONAL EN “SE ESTABLECIO EN EL RUBRO OTRAS
PENALIDADES DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION, FORMAS Y PORCENTAJES DE CALCULO INFERIORES A
LAS SENALADAS EN LOS DISPOSITIVOS LEGALES, ASIMISMO, SE
ELABORO LAS BASES ADMINISTRATIVAS CONSIDERANDO DICHAS
FORMAS DE CALCULO Y UTILIZO UN FORMATO DE BASES ESTANDARES
QUE NO SE ENCONTRABAN VIGENTES; DEL MISMO MODO, EN LA
ADMISION DE OFERTAS SE INCLUYO UN REQUISITO DE ADMISIBILIDAD,
EL CUAL NO ESTUVO ESTABLECIDO EN LAS BASES ADMINISTRATIVAS,
OTORGANDO IRREGULARMENTE LA BUENA PRO.

ADEMAS, SE INCLUYO EN EL CONTRATO PORCENTAJES MENORES POR
EL CONCEPTO DE OTRAS PENALIDADES, EL CUAL DIFIERE DEL FORMATO
DE CONTRATO DE LAS BASES ESTANDAR; OCASIONANDO DE ESTE MODO
QUE NO SE SALVAGUARDE LOS INTERESES DE LA ENTIDAD,
GENERANDOSE UN PERJUICIO AL ESTADO EN RELACION A LA
LEGALIDAD, TRANSPARENCIA, EFICIENCIA Y EFICACIA E IGUALDAD DE
TRATO EN LA CONTRACION PUBLICA.

Apéndice n.°3:  ARGUMENTOS JURIDICOS POR PRESUNTA RESPONSABILIDAD PENAL EN
“SE ESTABLECIO EN EL RUBRO OTRAS PENALIDADES DE LOS TERMINOS
DE REFERENCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, FORMAS Y
PORCENTAJES DE CALCULO INFERIORES A LAS SENALADAS EN LOS
DISPOSITIVOS LEGALES, ASIMISMO, SE ELABORO LAS BASES
ADMINISTRATIVAS CONSIDERANDO DICHAS FORMAS DE CALCULO Y
UTILIZO UN FORMATO DE BASES ESTANDARES QUE NO SE
ENCONTRABAN VIGENTES; DEL MISMO MODO, EN LA ADMISION DE
OFERTAS SE INCLUYO UN REQUISITO DE ADMISIBILIDAD, EL CUAL NO
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Apéndice n.° 4:

Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:

Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ESTUVO ESTABLECIDO EN LAS BASES ADMINISTRATIVAS, OTORGANDO
IRREGULARMENTE LA BUENA PRO.

ADEMAS, SE INCLUYO EN EL CONTRATO PORCENTAJES MENORES POR
ELCONCEPTO DE OTRAS PENALIDADES, EL CUAL DIFIERE DEL FORMATO
DE CONTRATO DE LAS BASES ESTANDAR; OCASIONANDO DE ESTEMODO
QUE NO SE SALVAGUARDE LOS INTERESES DE LA ENTIDAD,
GENERANDOSE UN PERJUICIO AL ESTADO EN RELACION A LA
LEGALIDAD, TRANSPARENCIA, EFICIENCIA Y EFICACIA E IGUALDAD DE
TRATO EN LA CONTRACION PUBLICA.

Copia certificada del INFORME N° 0244-2023/MDSC/GDUIHASZ. de 24 de
octubre de 2023 e INFORME N° 0278-2023/MDSC/GDUI/HASZ. de 15 de
noviembre de 2023.

Copia simplede BASES ESTANDAR DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA PARA
LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA, Aprobado
mediante Directiva n.® 001-2019-OSCE/CD.

Copia certificada de la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 147-2023-
GM de 5 de diciembre de 2023.

Copia certificadade CARTA N°001-MDSC/SC-1/AS06-2023-1 de 6 de noviembre
de 2023.

Copia certificada de la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°148-2023-
MDSC, de 6 de diciembre de 2023,

Copia certificada de BASES ESTANDAR DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA
Aprobado mediante Directiva n.” 001-2019-OSCE/CD.

Copia certificada de ACTA DE PRESENTACION, VERIFICACION DE
ADMISIBILIDAD, EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA
BUENA PRO DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA N.° 006-2023-MDSC-
PRIMERA CONVOCATORIA, de 4 de enero de 2024.

Copia simple de INDICE DE OFERTA TECNICA DE CONSORCIO SUPERVISOR
NORTE. Demés documentos adjuntos en copia simple.

Copia simple de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°006-2023-MDSC -
PRIMERA CONVOCATORIA PROPUESTA TECNICA CONSORCIO
CONSULTOR EL MILAGRO. Demés documentos adjuntos en copia simple

Copia simple de DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA OFERTA de LUCIO
BUSTAMANTE MARRUFQ. Deméas documentos adjuntos en copia simple.

Copia simplede OFERTA TECNICA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°006-
2023-MDSC-PRIMERA CONVOCATORIA de CONSORCIO SUPERVISOR
INARQ. Demés documentos adjuntos en copia simple.
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Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

e i e —

Copia simple de DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA Economica
y Técnica de CONSORCIO CONSULTOR SUPERVISOR AMDI. Demés
documentos adjuntos en copia simple.

Copia certificada de CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE
OBRA PARA LA SUPERVISION DE OBRA “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN LA AV. CHIQUITOY HASTA EL
CEMENTERIO DEL CENTRO POBLADO CHIQUITQY, DISTRITO DE SANTIAGO
DE CAO DE LA PROVINCIA DE ASCOPE DEL DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD" CUI N° 2590953, DE 24 DE ENERO DE 2024.

Cédulas de notificacion, comentarios u aclaraciones y evaluacion de comentarios.

ACUERDO DE CONCEJO N° 122-2010-MDSC de 18 de octubre de 2010, de
aprobacion de ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF. Se adjunta parte pertinente.

Copias certificadas de: RESOLUCION DE ALCALDIA N° 290-2023-MDSC de 4 de
agosto de 2023 de la designacion de Higinio Alejandro Sanchez Zapata como
Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura de la Municipalidad Distrital de
Santiago de Cao; RESOLUCION DE ALCALDIA N° 027-2024-MDSC de 1 de
febrero de 2024 de la renuncia al cargo de Gerente de Desarrollo Urbano e
Infraestructura y CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 014-2023-
MDSC/OGTH de 4 de agosto de 2023.

Copias certificadas de: RESOLUCION DE ALCALDIA N° 098-2023-MDSC de 13
de marzode 2023 de ladesignacion de Gilson Brayan Chacon Nontol comojefe de
la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de
Santiago de Cao; CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 013-2023-
MDSC/OGTH de 13 de marzo de 2023.

Copias certificadas de: RESOLUCION DE ALCALDIA N° 290-2023-MDSC de 4 de
agosto de 2023 de la designacion de Jhon Henry Villanueva Trujillo como
Subgerente de Obras Publicas de la Municipalidad Distrital de Santiago de Cao y
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICOS N° 015-2023-MDSC/OGTH de 4
de agosto de 2023.

Copias certificadas de: RESOLUCION DE ALCALDIA N° 004-2023-MDSC de 2 de
enero de 2023 de |a designacion de Roberto Martin Monzén Chacon como Jefe de
la Oficina General de Asesoria Juridica de Municipalidad Distrital de Santiago de
Cao y CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICOS
N° 008-2023-MDSC/OGTH de 1 de marzo de 2023.

Copias certificadas de: RESOLUCION DE ALCALDIA N° 004-2024-MDSC de 9 de
enero de 2024 de la designacion de Odar Job Chuquisapon Salas como Jefe de la
Oficina General de Administracion y Finanzas; RESOLUCION DE ALCALDIA
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N° 049-2024-MDSC de 6 marzo de 2024, que deja sin efecto la designacion Odar
Job Chuquisapon Salas como Jefe de la Oficina General de Administraciony
Finanzas y  CONTRATO  ADMINISTRATIVO DE  SERVICOS

N° 001-2024-MDSC/OGTH de 9 de enero de 2024.

Ascope, 8 de mayo de 2024

/

efn dopd? Matlenzo Castillo " Miguel Angel Mlontoya Terrones
Supe isordéla Comision de Control Jefe de Conpision de Control

Luis Antonio Cabréra Gonzales
Abogado de la Comision de Control

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ASCOPE, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su

aprobacion.

fnafido Junior Matiénzo Castillo
Jefe deI rgano de Control Institucional

Ascope, 8 de mayo de 2024

Informe de Control Especifico N° 019-2024-2-2950-SCE

Periodo de 24 de octubre de 2023 al 24 de enero de 2024
47 de 47

000047






- emmmm - NVEVHLINOON3
v UoI008[eS 3s ON ano
%P HLOO/STN 3p aHwoD ol |sTuvanyisa  sasve
¥ -€202-G10 vZ0Z/L0P0 | €202/ZH/S0 i SR | ensnuel|iA Yy €
.’U SODIAJRS mw ohm%%_s fsy uoyr | 30 OLVINEO4 NN QZIT1LN
E—— 3P OAEAISIUILIPY punbes A 0TN2TYD 30 SYWHOA
GG SVHOIIQ OONYY3AISNOD
SVALLVYLSININGY
e202 sasva SV
o— ap 0zieW B € 0¥08V13 3S ‘OWSINISY
|i ap _.._.rmvﬁw\.omn_ﬁ ugIa8jes [OJUON UgIRY) CERVRER SOALLISOdSIa
X IR | SR R _mw_mo _mmm ¥20z/L0m0 | €202/24/S0 ow%swn%w h_ﬁ_un_ A . wosi9 | SO NI SYAVIYNIS SY1| ©
SRR STt it o M%mmo_mwmuc m_ﬂ__m_ww.__%
Ojeqjua)
A SYWYO4 ‘NQID2313S
£202 o Eauewwmm_wc_ E[d] OLN3INIA300¥d
- osobeapy | yzozrzon0 | £202/80/H0 s epdez | 130 VION3Y343Y
“ il ap ,_Ecw_mm 4 =°% (3 SONIW¥3L
X ¥ - -€202-%10 s _
e _— +'U SOIDINBS ugiooales o%um_ﬂ< SO7T 3d S3AvalvN3d
T p OABASIUILIPY | 4Z0Z/LOK0 |  €202/24/S0 | o gHwo) s SYH10 o¥any
OleAuo) [P Sjuspisald 13 N3 Q10318v.is3 3S
elO[eNU0)
e|9p
pephug | eiopeuoioues [eeeejwwpp] | [eeee/ww/pp] N
peysajod | jeuad | AID pepRUap|
_.._oucu%%m seomop | B | oo opeyedusseq | ap | sopujedy | pepueinBou opepudpie |
i o381 O et ejsey apsaq obie) _.._w_aouz K seiquioN U02 0Y92H [P efjjwng
(x uoo Jeasep) uawnsog
epeayuap| uopsan ap opouad
Pepijiqesuodsal ejunsalg

F4OOSY 3G
TVIONIAO¥d AQVATTVIIDINAN

SIUVINOIYYI SOI4103dST SOHIFH SOT N3 SYAVHINTOANI SYNOSH3d 30 NOIDY13Y

} oN 3JIONIdV

30S-0562-2-¥202-610 oN 091193ds3 [013u0Q ap dwiioju|

VI4OTVIINOD

000049


Highlight


ll

¥202
apoJaus ap §
9P H1D0/JSAW
-£¢02-100
'l soineg
ap OABJSIUILPY
OJeJjuo)

£¢02/€0/90

£202/10/80

sezueul
K uoensiuiwpy
ap
[BJOUSS) BUIDYO
€| 3p 991

seleg
uodesinbnyn
qgor fepQ

£202
8p 0zZiew ap |
3p HLOO0/OSANW
-£202-800
»'U S0I0IAJeS
ap OAEAISIUIWPY
0jeuo)

pepiienioe
BlY

£202/10/20

ealpunf
B110S8SY 3p 3jor

uogeyn
UQZUOW
ullep opuaqoy

'¥OI18Nd NQIOVEINOD
vIN3 0LV¥13d avaivnol
3 VIOVOI43 A VION3IOIA3
‘VIONTHVISNVHL
‘avarnvoan

V1 v NOIOV13Y
N3 0av1s3 1V 012INry3d
NN 3SOANYYINIO
‘vQILN3 V130 S3SIHILNI
SO1 30¥VNOVATVS
3S ON 3nD OaoW
31S3 30 OANVNOISYI0
'MYANV1S3 S3SvE SV1 30
OLVYINOD 30 OLVWYO4
3@ 3¥3IHAa WND
13 'S3AVAIYNId SYAdL0
30 01d3ONOD 13 ¥Od
SIYONIW  S3ArVINIONOd
OLV¥INOD 13
N3 QANTONI 3S ‘Syw3av

‘O¥d YNINg

V1 3ININAEVINOIWI
OONVOYO0L0
‘SYAILVHLSININGY
sasva

SV1 N3 0d12318vis3
OANLS3 ON VNI
73 ‘avanigisingy 3a
OLISIND3Y NN QANTINI
3s SV1¥340 30
NOQISINGY V1 N3 ‘OQOW
OWSIN 130 ‘S3IN3I9IA

4005V 30
TVIONIAO¥ AVATTVII NN

R4 130 VOITENENE V1 30 TVENID

VIIOTVIINOD

Q

000050



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD

‘Decenio de fa lgualdad de Oporturidades para Mujeres y Hombres”
"Afio def Bicentenario, de fa consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Jurtin y Ayacucho”

I , Firmado digitakmente por MATIENZO
"ﬁ CASTILLO Femando Junior AL
. (R 20131378972 soft

o: Soy el avtor del decumento

CONTRALORIA  CoMRAORA RS SEENIES

Ascope, 08 de mayo de 2024 . WONCEALERD DRTRGIL 3 Sﬂﬂmﬁﬁﬂf (A0

TRA UMENTAR
OFICIO N° 0237-2023-OCI/MPA BTN O
Ser"}or: ] ) 1 3 MMU 202‘!
llilec:;?:eSantlago Cerna Garcia SRR | Q @4,8 __________
Municipalidad Distrital de Santiago de Cao HORA: %OS Hao rouos: O -+ ol

Jr. Calle San Martin N° 360

£D

La Libertad/Ascope/Santiago de Cao

Asunto ! Remite Informe de Control Especifico N® 019-2024-2-2950-SCE.

Referencia : a) Oficio N° 0128-2024-OCI/MPA de 11 de marzo de 2024.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documente de la referencia a), mediante el
cual este Organo de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad al “Servicio de consultoria para la supervision de la obra:
Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial interurbana en la avenida Chiquitoy hasta el
cementerio del centro poblado Chiquitoy, distrito de Santiago de Cao, de la provincia de Ascope,
del departamento La Libertad”, en el marco de la normativa de la referencia b), en la
Municipalidad a su cargo.

Scbre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N°® 019-2024-2-2950-SCE de 8 de mayo de 2024, el mismo que se remite en un CD para
conocimiento y fines pertinentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

firm igit
Fernando Junior Matienzo Castillo
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Ascope
Contraloria General de la Republica

INSTITUGIONAL

(FIMCImamt)



